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F~~ULTAO DE DERECHO 
S E M 1 tl ti H 1 O 

O E 
Ut p,E: 110 ¡;¡, fff¡i\Clat:AL 

La Organ1zaci6n Internacional del Trabajo (O.I.T.) nació 

en 1919 con •l Tratado de Paz de Versallee, firmado al concluir 

la priaera guerra mUDdial. 

Para coaprender aejor el origen, desarrollo y naturaleza 

particular de la O.I.T. es necesario recordar los hechos princi­

pales de lo que podriaaoa llamar sus antecedentes. Este ea el 
.. 

fin del preaente capitulo. 

En •l de•arrollo de lo• organismos internacionalee, como 

en toclo, la idea ha precedido •iempre al acto. Asi tenemos que 

en el aoaento de surgir la O.I.T., el moviaiento de ideae que 

l• dieron origen babia eapezado un siglo antes, e inclueiYe 

babia crietalizado en experiencia• que podian serYir de guía y 

ejeaplo a la nueva organización, antes de la.guerra. 

Ea interesante ver que este movimiento se remonta, en de­

finitiYa, al origen aiemo de la legislación del trabajo,la cuá~ 

ae ••pieza a rormar cuando surge el proletariado con la llamada 

r•Yoluo16n industrial. 

Dtade fines del siglo IVIII aparecen en In~laterra !!bri­

ca• en la• que sob ocupado• centenares ae obreros en localee que 

pertenecen a partioularea capitalista• / donde se aueven numerosas 

alquina• que repreaentan un fuerte capital. Es el tipo del nuevo 

régiaen industrial que causa el cierre de numerosos talleres de 

arte1ano1 en loe que el productor trabaja solo o con un pequeño 

núaero de compañeros una materia vrima que le pertenece, con 

inetruaentoe de trabajo de loe que también es dueño y con 101 

que elabora un producto que vende directan:ente al consumidor. 
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Al mismo tiemro que desaparecP. el artesanado, desapar! 

cen, por obra de la revoluci6n politice, las corporaciones. -

La revoluci6n industrial, como consecuencia de la aplicac16n 

del vapor y la mecánica, ori~ina el maquinismo moderno y sus­

tituye el anterior r~f!rninen por el del asalariado, en el que· 

los tra·oajadores por un salario venden su fuerza de trabajo -

al empleador que dispone del capital y de los medios de pro-­

ducci6n. 

LA Revoluci6n industrial aparece primero en Inglaterra 

y se extiende después a todo el continente europeo, surgiendo 

concomitantemente la doctrina ~el liberalismo político y eco­

n6micr. 

Je~n lg Declaraci6n de Derecnos del Hombre, ~ste nace 

y permanece libre; de ahi debia resultar en el orden social -

la desaparic16n de las corporaciones y la nel":ativa del Estado 

a intervenir en la orl"'ani:>.aci6n iie la ect>nomf.a e en la re,;11-

mentación de laA relaciones de trabajo. El inñiv1dual1smo --­

acompar.a al liberalismo y se admite que la felicidad del ind! 

viduo supone un aislamiento, con lo que se rompen los laze• -

ne solidaridad social. ~>n afirma que siendo todos los hombres 

li~res, estAn coloca~os en un plano ~e i(J'llaldad natural. Am{ 

ln idea de la if"u'lldad se asociA siempre, en los textos reT!! 

lucionarios, a la de la libertad. Ad se justifica el imper! 

tivo ~e la ahstenci6n ~el ~stado en nuanto a la orvanizaci6n 

de~ 1·r· 1•ojo, rueo si el c:otuGo interv~ ni era, violaría el pria 

clpio de lR i,-~1aldad al lei::-inlar para una una purte de la D! 

ci6n, Y'J que> t 0·1 fl cxcepci6n al derecho común constituiría un 

r"'1 viléf!'io, ~sta ideolo"'ia nol!tica concordahn con la dC'ctr,! 

n~ co~iinntn <lel lihernlisrno 0non6micn, que repoHa so~re la 

creenc' n 1!0 una armonía natural; la Actividad econ6mica se º!: 
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p:aniza esponthneamcnto por ln búsqueda .rlel ¡r,9yor 1:4neficio ; 

el interéR indi v:I dual cni ndóe con e] int~r6s rr.1rner•al. El 1::!!_ 

tado deb!A, pues, flbntenerse 1le interv~nir f!n lfl viJn ec.on6-

. lllicA.. To<1.0l'l los· que particj pan en la pronucción se deberían 

colocar en un plano de irn1aldaJ c0mpl~to. :ntre ellos reina­

r1a la ley de la co~petencia, que estimulnria la acttvidfld -

~en~ra!~ estimulando a los rnnjores y eliminando a los otros. 

Zl trabajo debe estar somctidn R la ley N'eneral tle la 11cono­

m1a; no dj riere ~le los otroE' 'hienes. Pna t:enñl'!ncia mater:lali~ 

ta imrre~naña toda la doctrina liberal. 

El sistema liberal trajo a los tr:-i"ba,;adores resultados 

funestos. El r'gimen· corporRtivn les habia ase~rado una --­

cierta protecci6n: se habiH Or~anizado el apren~izaje, y si -

bien la prohibici6n del trabajo nocturno y la obl1p:aci6n a.el 

descanso semanal fueron inspiradas por preocupaciones ajenas 

a la idea de una protecci6n social serv!an sin embar~o los -

intereses de los trabajadores. La econonie liberal, rroberna­

da por la ley de la competenciH tiende A rebajar le condi--­

ci6n del asalariado: la no~petencia ti~nde a rebajar la con­

ci6n del asalariado: entre dos o'hreros que poseim calidades 

iiruales, el e~pleador esco~e a quien acP.rta las condiciones 

de trabajo m~~ rajas. El empleador está constrerido a ello, 

pues el mismo sufre la ley ~e la compnte.ncia co~o e~presa-­

rio y no· puede colocar a su emrresa en una situación desfa­

vora~le. Ahora bien, el rnecanis~o contractual no da a los -

trahaja~ores un medio de defensa ílUficinnte contra Jgs con-

diciones que les son ofr0c1dae. ~n efecto, como se ha com--

probn<io sier.pre, nl tr11ha,jad0r ante la nP.cPRirlad absoluta -

e i1?roeriosa 'e 1·a:rnrse ln "i::n no tione ln lirertad de no -

contratar. Colocador <'!l un11 f1itt111ción ·!o dopendencin oconó-



mico, se.va c0nrit~J~ido ~cr~l~ontc a aceptar los cóndiciones 

.-~·-_:_o.-~.O ·.~ ".-·_,.:_, -=' ... 

··;::::-:\ ~ 

La -concición-_.(le,la -clase ()~rerti e~:_;~\c;~:fitn6Rkc.W~to· del 

si-f;fo XI:\~ ft~~)~o·;:~~~:~.n~-~:~fjQ~i6g,ijtr,~·_:_··~yq8~~-)~-¿:~;ff¡,i~j_~;t2l'Íª···--
LR e:rnansi6n incl~·~~~i'.11-se -hHí•'.l.-~ cr,r.t~-~d~ 1~~_-:'ti·~b~Ja~:lores • 

. ;;~¡,~~i~!~~~~1~~~v¡~~1ri~if1~~~~~,~i~r~~,~~r~~1JRi~!f ~~ 
.. · "· -:~- :-: .. -:.if·:~~~;'_~/~-; :·. ~ ':, ~ --~~-";·:.,, -, -,·~:.: ' -,, . · -:.«~:-,,>::·;\ ~;~;'._:_~--·_-_· -.. ~;;:;:·: ::::-;:.; :;;, :._,:.-:,_,: ·:- -· -' ..... .--::·,- 1

:~.;t:~:-2,' L .\·i~:: ;:> ,.-,·,·.e:¡ ··- · ;-·:'.:: _ 
. ·-'~:::~yS :>::~:_-' :~>;;~ " -~---/;{,~<,:~.;-:·;:}·-:; .. ~·::;·:y :..:¿.3:~~< ,_,;""' .L;·:;-~'l >;·.·: :.:¿-- _._,. -:,'·. 

nas~ e ,;;:· .>~;< .. <J~;,;;,; '> -- -··i_:;;;~.,~~:;~5, .}'..i1\1.:.;~;;.~;?;;p;:;;_'.'}'n<., .~"'? /·~ 
-.•• -.-La ;sttúaci<)I1-·;tie1;~ó~ 0 ~br~I'b~L-~r,';_t:u11~··~~~~'.i'§J>:';~~~ci~K~ri7;'.:Pró·---

.. , ·:- - - -- - -- - · ;- ·' -_, ~- -:· ---.---. :. :-.-,'":-.-:..;_'--:-._: ;·,~--~· -·'!'"'':-:_j-~--:·~ _:~~:_;{:_:;~',·':--.,»-:-_~.:::;_,:.,;:i/<·:~~~~;;:::;:'··,tst1:,. · .. 7i:_~;.;,, ~'<_,.;,-.,:/i'T~ ;~~~-;~;·,_:.:· ·=;'·:-_::_,'·~·':·.~- ·:~:,,,- :,__ \ 

· irocarse- un novimiento}d8::~e11ccfon{ent~u{laC.-opinio~-~w1bl?-c;·r----- --

-__ -en pe~i~s:, -ae ;~i~e;~~o~f::1~~~·~-~~~,~f:~[~~~~~~~f~m~~~~~~Bc~~~·ei~~~·"., -
, ·;- · -'.-<._·~:-:/.:,~.:- ..... ~ ,.'.:;·;_~~éo~:·_:'.;~-.,<\~-)::-~; ;-.:-.:-~ <'';/¿~:,~'.:-'----;~-:_-:=;·~_·'.- ·'..:~ .-·~·::.:-~.:~~?--. ··/··... ;<-'<;: ·. · 

publico!' para detP.rT1er ·la'. ~.X:Pl~ta9icm.J1ul:í.!ll'lªY? ~i'.\:":;s:;/:'' H4 < -·------··· •. 

b~ te e B e 1 ~rf;ee~;i~~'1E?grl~i~i1~,~~'~{~~o,1[t~-~\~E~r~:"_i~~i1~1e:~ 
ción del traba jo. 0abe- record~;r<;~j{~~~··:;'fii~]c~o~~~~~h;~~l/ ~1-----._~ 
proponer la le~/ de 1802 sobre lo's apretjdices ,'erí las f~bricas. 

reconocía ~l oismo loo ~busos que ~xifitf~ri ~~,iifshiland.erias 
. _._,:, .... _¿:_'----'--:~-~: ~~:, __ '"-~.:._-' 

de que era propietario. rln,io 13 p~~si6n rl~ ese primer movimien 

to a .favor de 111 intervel"ci6n del~etado, se promula:6 en Ingl~ 
terra dicha ley, que es lo primeraTrle Tas leyes protectoras -­

del ; rabajo, aunque result6 inAfica?. y no rué aplicada, ya que 

estaba deAprovistn de sanciones. 

a) El intervencionismo en ~~:plano internacional: los -

precursores. - - _,, 

-s i!nport'lnte anotar que 1on vrir.1eros planteamientos de 

protecci6n 11?<·'11 de lor; tr:-ibn,}o~lres ~o~~Tirerirlían el principio -

de 1H r~otecci6n en el !llano inte-rnacional. P;s nsi como el tex 

to rrh anti"Uo crnod.<lo rP.cJri.,a ln dob}e rrotección, nacional 
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r~e )Rfl opinio!'lC:J J:'.elidoi:;ns", •en relación'coT) ).a\defensa de 

1n inca a.el cteséR~so 

1ln 8 años mAs tár~e.,'1ri.'1<lP._aS~,{~~-fa¿p~bi~cci6n lep;al 
'.· ,,, ,·• .. , •. , ', .,,: ;'" -~':;\ ::~;~'.'2)~~'.~;.;;-·.o;;;: te-:•':;.-- ;,·'O·--·· -

_ .. en ·•.:;~ •.• f~~~_j,;i;~.~.~~~~~(t\~.~R~~~~.~;~'C,'~~'~;~t?,'~~~,~~~If:~ento por Rober 
to O•~eir,. 1P:ran 11'9f,gr~~~or 1P.I'~tá~f~q:1~¡n~a!lder~~o de la pro te~ 

;~~hi~Jf l~Í~~~~~~~I~Ü!~~f f~~ii~f~,,~: ~:·::::.::º:::b:!:~ 
a:R ·b (} ri~l>~'-~ki·~i~~:~.~:~:::.¡c;~ ~-.•·.'.•·.: .. '. ... · . .c?;.:r:.:;:· ·.~.;;. :/: .< , ... 

-;~:e··'-:._'._ .. - , .. • - -

:~~~~~ti~1~~t~~ti~~;~JE:::::::::::::~::::::: 
can~~-s·~~~~i3_t:~~~~)Wb~~-~· ... ~C'--6f1éÍa~: los mio~o, tí.e jorar las con­

dicfo"i1~s d.k15)fr~bii"jo si'1'~iricaba aumentar los costos de pro--
,-··,··. __ ·-,:, __ ;,,;:;: .. '"·".• . . - -

cucci6n~g'6ri 'e.l ries11:0 de que los precios de venta de los pr2 

nuctos ~~ri~racturadoR serian tan altos que no podrian compe-
·- '· 

t:!.r C!n los mercados mundiales con los productos rle los otros 

psíses. I.o que era necesario, concluy6 Owen, era abordar el 

~roblemA internacional~ente. 

·viniendo después de Necker, el !1rincipal mérito de --

Owen en estl'l !Hmnto fué ~Aber intentado realizar inmediata--

rnnnte sus iieRs en la pr~ctica. Cn 1818 redactRhn su primera 

y célebre Vemoria dirimida a todos los Kobiernos, en la cual 

rr.cla:~G de ellos que tomen medidAs de consumo pnra me,iorar -

lo suerte de los trabajadores. ~n el misro afio, y en dos ºº! 
nioncs, ne dirii:i:e a los ¡::1enipotnndales dfl los .c.stados de -

la .'.nnta 1\linnzn que estaban reunidos en Aquisr'rán, ror.tándo-

1 •'S "l '.1 introñuc ci 6n Ah t.o<los loi: poísnn lle medidas pn ra pr2 

tc.,.,..r n 1of'. o''T'""'.'NJ cnntrn ln i~or<inr.iR y l'l c~xpllhtaci6n -­

\~P. :n10 snn víc~:~:~.1¡: 11 , A invitándoloB a constituir una Comisión 
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de trAhajo con tal fin, y particula1•m1:mte pnra lo,..rar una -

reducci6n internacion9l de ]a jornada de trnbnjo. 

la labor de Owen fu~ una tentativa prer.iatura. Veinte 

años m!s tarde, en 183íl, el profesor francéa Jer6nimo Adolfo 

Blanqu1, llevaha por primera vez la mismn idea al terreno -

cientifico, cuando señalo en su cátedra ae Economía indus-­

trial que<"dictaba en La Soborna, que para que introdujesen 

reformas sociales en la industria tenían que ser adopt~das 

simultAneament.e por las naciones competidoras. Y argumenta­

ba con los siiruientes t~rminos, que tantas veces han sido -

citados desde entonces: "Se han concertado entre las poten­

cies tratados para compremeterae a matar a los hombre. ¿por 

qu6 no hacerlos pare proteger su vida y hacerle feliz?". 

De 1838 a 1859 entra en escena el industrial alsaci! 

no Daniel Le Grand. En 1841, invocando las leyes de in~lat! 

rra ~Prusia (leyes de 1802 y 1819, de la primera, y de - -

1639 de la segunda) y aprovechando la presentaci6n al Parl! 

mento frencAs del primer proyecto ae ley sonre el trabajo de 

los niaoe, present6 a éste y al Gobierno una inicjativa ten 

diente a que consi~ieran en uni6n con otros Estados tndus­

triali zados uilB ley internacional que fijara como mAxima -­

una ~ornada de doce·horas en los.establecimientos aue usarAn 

tuera• •otrlz. Cuando en 184? trat6 de persuadir a los pode­

re• p6bl1coe de Francia de que se deb1a promul~ar leyes de 

protecdi6n a loe trabajadores, se les respondi6 lisa y llan! 

mente que eso era 1mpo~ih1e debido a la competencia interna+ 

cional. CntoaQel se diri~e en 1848 n varios paises europeos, 

instándoles a que adoptasen" leyes particuJnres y una ley i!! 

ternecional para la protecci6n de lo clase o~rAra c0ntrn el 

troha,10 excesivo y 11 una e<l~d de':l11sinc10 ternrrnria, cnu~n pr1.-
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mera y principal cte su ~ecadencia f!Aica, de su embruteci­

mien·l'io moral y r1e su privaci6n da las bendiciones de la v! 

da ele vamilia". Insistienrlo en ellas, vuelve a tomar part! 

ao a favor de sus ideas en 1853 y dirige a los parla~entos 

y a los ~ohiernos sus llamamientos en favor de una levisl! 

ci6n.internacional del trabajo. 

... su muerte Le Grand no 10~6 ver lo que se babia -

p1·opuesto, pero el problema babia sido planteado a la op1-

ni6n p~blica y a diferentes ~obiernos. 

b) Lo que sucedi6 en la S-AUJld& ~itad del ei~lo III. 

Con el objeto de que la idea de la colaborac16n 1ntet 

nacional en Materia de le~islaci6n del trabajo lle~arA a -

ser lo suficientemente fuerte como para llegar a result~doa 

positivos, era necesario que el movimiento por la le~iala-­

c16n laboral en si misma se reforzara internamente en cada -

pais y triunfara sobre la doctrinn del 11beral1s~o econ6mieo 

que hasta entonces habia constituido un obet§culo o su proc! 

so. Fué lo oue sucedi6 en la sef!:UJlda mitad del ai~lo 'nX. 

Las leyes de protecci6n obrera se htcteron mAe numerosas; las 

reivin~icaciones eran m~e ur~entes, y la idea de una le~isla­

ci6n internacionRl del trabajo tomaba un nuevo impulso. En -­

Franci~, en Aler.i11nia, en Subn, en el seno <le las universida­

ctes y parlamentos, asi como en conr,resos de particulares, ho! 

brcs de diversas tenr.encias desarrollan el argumento de que -

parri consolidar los modestos pror.re11oe alcarizados en el •~,·~re 

no social por las masas obreras y conseguir nuevas ventajas, 

~s necesario eliminar la oesventajas, es necesario eliminar -

lri desvent.n;jn que tnlnn rrncfrnos, por el nu:r.•'rto •lP lo: ·'ontus 



i.niCintivas oficiales.-.' EnT~8o~ el--

Pr~sidente del Conse,jo Nacional Suizo preirunt6 ·a la corpo.ra-­

ci6n ei Suiza no debed.a "p-::-ovocar ln concluii6n <le tratados 

internacionales tendiented a re11lamentar las cond1ciones de 

los óbreros rle una ¡,:era unif~rrr~ <le todos. Jos Esta.dos i.dus--'­

triales". r::n d1.ciem1'r-e ~!e dj cho aiio presentó la noc:l.6n, .acio11;.. 

tad a el 30 de abril de 1881 , iba a poner en camino i1:;~rfafira 
• 0-. -,'•' •':;,_,_~ -~-:>n;o .. ~; .• • • < ' ' 

acci6n oficial de tipo internacional sobre la mate~l~.·/n~Üa' . 
, . o . ~" ' ,;e 

con los principales estados industria!es con el objeto'.,a-.t~pr~· 

vocar la creaci6n de una:1e~i~laci6n internacionai sob~e 

fAbricas". 

Ocho años más tarde, :luiza toma de nuevo la· iniciativa 

con base en una proposici6n aprobada por el Consejo Nacional 

3uizo y presentada a la corporacjÓn por el diputado cat61ico 

Decurtins y el socialista Favon, p
0

ropoeici6n que fué adoptada 

el 27 de junio de 1888 y en la ciial se sul1'eria la conclusi6n 

de "tratados o de una ley internacional rara re~lamentar la -

protecci6n del trabajo en lao Minas, la protección rrel traba­

jo de los menores, la limit3ci6n dHl trAhajo <le 1as mujeres,­

el descanso semanal y la duraci6n de la. jornr<la <le trabajo". 

El 15 de marzo de 1P89 el Gobierno suizo <liridó una nota a 

varios i;!;O°biernos sobre el part"ir.u111r, v de nuevo les diri'."'16 

otra nota el 12 de julio del mismo a~o en la que convocaha -

definitivar.iente a una Confer~ncia internac:'...onal para el 5 c1e 

r1ayo de 18º0 en P.ern11. La convocqtoria f•Jé titu1nrüi: "froyec-

to Je un pro~rama de djscusión r,~rn la Conferencia inter~aci2 
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nal_conce~niente a la r~otecci6n de los obreroa". El orden -

del día constaba de seis puntos técnicos, y cada uno de ellos 

rué ob,jeto de veintiuna pre~ntas preparatorias diriizidas a -

los p:o'.)iernos. :~1 rrobierno suizo elaboraba así un método que, 

treinta años más tarde, seria serruido por la CrRanizaci6n --­

Internacional del Trabajo. 

La invitación suiza fu~ acept::ida por alr.unos :Sstados. 

Franci3, Austria, Bél~ica, fortu~al, Paises Bajos y Luxeabur­

~o. La idea de un Con~reso o vonferencia Internacional sobre 

El- trabajo estaba madrua y habría de realizarse, si bien no 

en cumrlimiento de la propuesta suiza, por los motivos que se 

expresan más adel~nte. 

d) La Conferencia de Berlín de 18qo.- Por razones so-­

ciales y políticas, el jo\ren Emperador Guillermo II de Alema­

nia expresñ el 4 de· febrero rle ieqo su deseo, o mejor su volll!! 

tad 1é ayudar a los trabajadores en el plamnacional y en el -

pleno internacionenl. Fué así como en cuanto a esto:. último, -

ordenó el Canciller, 'll príncipe ie Bismarck, sondear la opi-­

ni6n de ~rancia, In~lat~rra, Bél~ica y Suiza, y, desde que la 

propuesta fuera aceptada en principio, convocar a una Conferen 

cia Tnternacional del Trnbajo.(l) ta ~otivaci6n para la misma 

se la hahia dado a Bismnrck expresándole que el desarrollo de 

ln le~islaci6n nacional tiene que tener en cuenta la compete~ 

cia internacional. Le di,jo: "Las ·iil'icultades que se oponen -

a la mejora tle la suerte <:1e nuestros obreros, y que provienen 

jp la competencia internaciona, puc~en ser, si no superadas al 

nnnos (~ isir.inuidas, cólo por el acuerdo internncional de los 

1'AÍSAG 11e -lorinan el ~·~rc'ldo :iiurnlial", '.:''.1:nbién le puso Je nre 

se11te Pl d~se0 :r.unir.~st¡¡;~o por otros 1robicrnos y lns aspiracio 

nea !o los tr·i°t'ajudorcs. Sulza, frontll a la in:t.Ciativa alama-
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na, renunc:i ó a la ConfcrenciR que l'rnbía proyectado •. 

Ja Conferencio se reunió del 15 al 29 de r.iarzo i!11 -

1A90, en nerlin, con partici~aci6n ~e representnntes ~e ca-· 

torce paises, entre los cui- lcs h,.:ibfo d iplom~ ticos, 11ori"ore -

de Sstado eminentes y - cosa dif"nn df! tenerse en·cuenta co­

mo antecedente del sistema que i~~erar! ri~s tarde en la 

O.I.T. - un patrcno inv.16s y un trqnajador francés bncían 

parte de su respectiva delerracHh nacional al lado ~e los -

diplom~ticos y tAcnicos. Por otra rarte, el Smperador babia 

. · 1olicitedo y obtenido el apoyo moral del Para Le6n XIII, P! 

ra eeta Conferencia. 

Los ~esultados fueron limit~dos. La conferencia bahía 

sido mal preparada; le susce~tibilidad de los ~obiernos hizo 

que se limitaran. en exceso los poderes de los delerados, por 

J.o cual hubieron de contentarse con adoptar una serie de re-

1oluciones en que se consignaba lo que se consideraba "desea 

ble" respecto a la 11mitaci6n del trabajo de los niños y ce 

las mujeres, al trabajo en las minas y al descanso semanal. 

W1h est'l Conferencia, aunque de -resultados nada con-­

cretoe, tuyo Rl~nR Fi["nificaci6n: ;iuso en evidencia las de­

ficiencias del m~todo ·adoptado y demostr6 que sin una prepa­

raei6n tAcnica cuidadosa, sin una acci6n continua y se11;Uida, 

nin~n profZ'.l'e&o se podria reRlizar; por otra parte, fu6 la -

primera reunión internacional en que representantes oficia-­

lee de los ~obiernoe considerRron la lc~islaci6n deJ tr~hajo. 

Pese a su fracaso desde el l'Unto rle viRta práctico e inme--

(1) Del Rosa\ Amare: F.d. Grijalro ~léxico 1958 
Par. 374 - 376 • biJ~C...Q.!1~ :~os Gb:·cro:: Int;Grn:.iciunoles 
en el Sip:lo XI.;(. 
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diato, la reunión ayud6 a crear una conciencia internacional 

fevorable a la adopci6n de un programa internacional de re--_ 

forma sociales. (2) 

e) La Asociaci6n Internacional para la Protecci6n Le­

p~l de loa Tr~bajadores.- En septiembre de 1897, se reuni6 -

en Bruselas un Con~reso Internacional de Le~islaci6n del tr~ 

hRjo, de inspirnci6n científica, compuesto sobre todo de ecg, 

nomistas, en su ~ran mayoría alemanes y·tranceses. Principe! 

mente procedian del sector privado, aunque acudieron tambi&n 

al~nos funcionarios. La inciciativa del, Congreso se dellt& -

a 'Ernesto W.ahaim, el i;ran jurista Belp:a '1 uno de los ptoneroe 

de la le~is¡aci6n social internacional. El 6on~eso no vot6 - -

resoluciones, pero ya al terminar las sesiones deai~6-un Co•! 

té de tres miembros, compuesto por el mismo Mehala, el duque 

de Ureal y Victor Branis para que intercambiara ideas 1 prop! 

dieran alr-o práctico. El comid, deapuh :~e.dos años de eetu­

diar los diversos puntos de vista, redact6 un pro7ecto de ••­

tatutos de una asociaci6n Internacional, loa que fueron e4op.. 

tados el 29 oe julio de 1900 en el Congreso de Legi1lac1a~ del · 

TrabR,jo ,,e 1-aris, también de carActer privado, y el que tuA ..;_ 

or~anizado con ccasi6n de la Exposici6n UniYersal que tuyo lu­

P.ar en dicha ciudad. 

•n septiembre ñe 1901 se conatit\116 definitivamente en 

B1tsiles 1 con el nombre de "Asociaci6n InterMcional para lA -

rrotecc16n Le~al de los TrabRjadores". La lsociac16n, que re! 

nia hombrea politices, directores de empresa y especialista• 

en cuestionPs scciales, se financiaba mediante contribuciones 

(2) Del Honnl op.cit: Fa~s. 416 
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'rolun~r:irias ~e loi:; r.-ohiernos y de lós parti c111 ares, :~staha 

formada por secciones naciona]es (lle~6 a contar catorce ) 

y cre6 en Basiles una secretarla permanente con el nombre 

de Vficina Internacional del Tr·¡bnjo, p:!"ecurscrra directa -

de la actual, 

nesde su constitución en 1'101, la Asociación adqui­

ri6 una gran influencia y tomó en sus manos T.ndas las ini-­

ciativa~ para la realizAción de la lerrirlación internacional 

del trabajo. Sn los trece afios que trancurrieron de la func! 

ci6n de la asociación ('el est1ülido de la primera rruerra m~ 

dial, el ideal de una re~lación internacional de las condi­

ciones ~e trabajo comenz6 a ser realizado, Ia A&ocieci6n ti! 

ne el m~ri:to de haber sido fnctor princir.al rte dicho pror-:rc­

so, ?ajo la influencia de la Asociación se firmaron los pri­

meros tratados bilaterale~ ae trabajo, pero su lHbor merece 

destecar~e especialaente por haber sido la inspiradora de -­

las primeros trRtados multilaterales de trnbajo, 

f) loe Convenios ~e Berna.- Sstoe fueron los primeros 

tratados multilaterales de trHba,io, los cu'!Jes fueron adopt~ 

dC's, y luerro puestos en vitre~1cia, rrr.<Jc::as a la lobcr il<.i la -

ftsociación de que se ha venido ~ablando. fara lo"~ar su r~a­

lización, ]a hSOciaci6n se diri~i6 al ~nbierno Sui~o solici­

tondole que propiciara la reuni6n de una conferencia interna 

cional, En efecto, fu~ canvoca~a para que tuviera lurar en -

13erne, en 1905. [;e rrJUnieron cnsi exclusivamente técnicos o 

exp~rtos, como se dice hoy, Je una veintena de pRÍsee, los 

que redactaron los t()ztos "'e '.'los rroyectos o bases d0 conve­

nioA (pues se n&tcndi6 Jcsde el princ!pio nue no snr!a nino 

una confe~enc:in pre1.arAtol'iu), Bohre ln rro!:ibici6n del em-­

pleo ~el r6sfnro hlnnco en ]q fabricnci6n de cerillos y sobre 



la prohibici6n .d.eL traba,io nocturno de las mujeres. Al año · 

sirruiente,'y e'n·ia misma ciudnd, una nueva··Conferencia, P! 
- - -·-e;-.,.-.,_;-º--

re ahol.•a de plenipotenciarios, adoptaba = los mismos textos 

~~ forma de .convenios internncioneles,(3) 

Apenas concluida la Conferencia, el "obierno suizo -

comiP.nza- lo!'I preJiarativos de la si1t1.1iente; en efel!to, por -

nota del 14 de junio r1e 1905 comunica oficialmente a cada 

uno rle Jos rrnhiernos participantes las "Bases" aprobadas, e! 

presando a este respecto "que ·parece indispnnsable celebrar 

un::i conferencia diplomática, para transfo;r-rner esas decisio-­

nes en convenios", recorc\ando tar:bi~n que, se~ el .-eta fi­

na], -e le ha1·!a encar!2'!ldo promover entre loe !l;obiernos "las 

ner.:ociaciones ~iploriáticas que juzgasen útil realizar"; todo 

ello le hacia expresar " la firme eer,eranza de que, inciada 

~ajo tan felices au~rios, la obra humanitaria de que •• tr! 

ta, sería llevada a buen fin~ 

Se ori~in6 así un intercambio de notas entre el go--­

bierno suizo y los distintos robiernos europeos, c~o resumen 

hada el primero un año despu~s, señalando sus diez Estado ee 

hahinn dP.cl~rado partidarios de "trartucir" las "Bases" en co_!! 

veniso. Sl r-obierno suizo estimaba que "el resultado era muy 

alent dor, pues constituye de parte de un n6mero importante -

de est9dos al si~o de una firma voluntad de re~la~ por via -

de convenios internacionales tales cuestiones de protecci6n -

obr"T'n''/ Y llF"re~aba: " una vez puesta le piedra 8DF"Ular, se 

pue~e alentar la esperanza de un desarrollo favorable de la 

rrotecci6n obrera internacional y, por consecuencia, ta~bién -

nucional", 

(3) Del Rosal Op. Cit. Pag, 371 
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El mismo ambiente de tensi6n entre JlOSiciones antin6mie 

ces que bable caracterizado la reun16n anterior, confir,ur6 ! 

ap;ravado - el :ie la conferencill diplom§tica, oue se inaue;ur6' -

el l? de septieEbre de 1906, En Berna. 

En cuanto al problema de la prohibici6n del uso del f6! 

roro blanco, la situaci6n en el planteo rlfl la cuesti6n no su-­

tri6 variaciones de inter6s. Aquellos i:robiernos que habían su­

bordinado su lldhesi6n al convenio n la aceptación un6.nime de 

Aste por todos los Estados productores, mantuvieron su crite~­

rio; Suecia, Austria, HunRria, B~l~ica y Gran Bretaf:a, no varia 

r8n en lo sustancial su activitud. F.spaña y Dinam8rca, por su 

parte, mantuvieron igualmente su abstenci6n. 

Lo ~stas circunstancias, y cuando nada hacia preveer -­

que el convenio pudiera ser.suscrito, Alemania propuso que los. 

palees que ee habf.11n pronunciado de modo afirmativo, se reuni!! 

ran sepa~ademente; al grupo se adhiri6 Dinamarca y los siete -

Estados suscribleron el primer convenio multilateral de traba-

jo. Los siete Estados firmantes fueron: Alemania, Dinamarca, -

Francia, Italia, J,uxemburRo, Paises 1<a;jos y Ciuiza, (4) Fu~ sus 

crito el 26 de septiembre de 1906, y en la misma fecr1a se sus­

cribi6 el otro convenio, relativo a ln re¡!lamPntaci6n del tra­

bajo noct1irno de les mujeres, en la industria el que fué firm~ 

do tambf~~ en Berna, en nombre de los trec~ países si~uientes 

Alemania, Austria-HunF,ria, B~l~ica, ~inamarca, Es~ar.a, Francia 

Gran 'qret1tr1e, Italia, Luxe111burp;o, Paises Ea.jos, l'ortuf'!"al, Sue­

cia y Suiza. 

(4) De la Cueva !;ario, ,!?_~;!Cho t.~xicnno cwJ Trabajo 
Ji~xkn Porrúu t~d. ~.,,,, ·no 
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El Convenio sobre la prohibici6n del uso del f6sforo 

blanco entró en vi~or el lo. de enero de 19•2 para los pli­

ses si1n1ientes: Alenania, Francia, Dinamarca, Luxemburgo, -

raises Bajos y 3uiza¡ el 2A de didiembre de 1913 para Gran 

Br8 taña: el 2~ de octubre de 1914, para España; y el 6 de -

julio de 1915, para Italia. Este convenio eetA actualmente 

en vigor, habi~ndose adherido a ~l, mds de 35 Estados. 

El Convenio sobre la prohibic16n llel trabajo noctur­

no de las mujeres, empleadRs en la industria - de 1906 - e!! 

- tró en vir:or el 14 de enero <le 1912 para los paf.ses eiguie!! · 

tes: •'lemania, Austria-Huní?T!a, B~l!';ica, Dinamarca, Francia, 

Gran Eretai:a, Italia, I.uxemburgo, I'a!ses Bajos, rortugal, 

Su~cin y Suiza, y üos aüos m~s tarde para España. 

La cuesti6n de la extensi6n y aplicaci6n de los dos -

Convenios de i3erna fu~ inscrita en el 6rden del df.a de la pr! 

· mera reunión de la ~onferencie Internacional del Trabajo 

(\'iashinr-ton, 1C'll9), la cual adoptó un nuevo convenio sobre el 

trabajo nocturno de la muj~r en la Industria, y en cuanto a -

la probibici6n del uso del f6sforo blnnco edopt6 una recomen­

daci6n en virtud de la cual los Estados miembros de la Organ! 

zación Internacional del Trabajo, si todavía no lo hábieran 

hecho, deberían adherirse al Convenio. 

i•nt&s de estallar la primera r;uerra mundial, la Asociación In 

ternRcionel para lo Protecci6n Le~al de los Trabajadores, pr! 

pur6 una nucvn conferencio de expertos, la que tuvo lugar en 

Berna en in13, y a la cu~l concurrieron catorce de los dieci2 

cho paises invitados. üll! Pn o~optaron laa "Baaes" para doe 

nuevos convenios internncionnlen: un proyecto fu6 adoptado JO 

br1) lfl limitar'! 6n ,Je ln jornndn de trabajo, t'le las mujere;..1 y 
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·de los menores; y otro sobre la prohibición del tr:c11iajo de 

~11onoreF1 nocturno en lo industria. Respecto de ~stos conve­

ni cs, debla se~uirse el mi?mo procedimiento adopt3do para 

los de 1906; por ello, ñespu~a:; de la conferenr.ia de 1913, · 

otro, de diplom~ticos, hablA sido convocada para septiembre 

rte 1914, la que transformerf.a los proyectoa o "Bases", en 

convenios internacionales. l'ero sobrevino la mierra, y r'li-­

cha reu~i6n no pudo efectuarse. 

g) Ta Obra de las Or~anizaciones Sindicales.- Si la -

r••1erra euspendi6 la activ1.dtid de la Asoc:i.ación Internacional 

para la Protecci6n Le~al de los Trnbajadores, en cambio pro­

cur6 la labor yn'inic¡ade de la internacionalización del de­

recho de trabajo, un apoyo nuevo y decidido: el del proleta­

riado organizado; Pero antes de hablar sobre su actividad en 

la primera ~erra mundial, ea importante anotar algunos he-­

ches anteriorea que demustran c6mo los trabajadores, los más 

interesado&, tambi~n se hablan manifestado en pro de la eren 

~ión de un derecho internacional del trnbajo, en el siglo --

......... (5). 

En 1893, el Con~eeo de la Uni6n Obrera de ~uizA, dec! 

.l l6 ccnvoc11r un con~eso internacional de orrr,anizaciones obrst 

r11s, sin dietinro de credos pol!th~os o reli1dosos. Habiendo 

dacto su autorizac,.6n el e:obierno ''e Suba, el Con!Ueso se reu 

ni6 en Zurich, del 23 el 28 de ap.:osto de 1897. ".~s en ~str Con 

~reso donde por primera vez, las or~anizaciones sin~icales fo! 

r.ulen el expreso deseo do que se elabore unA lo~iA1nci6n inte! 

nacional dAl tr&bejo. Unn circunstancia hace extremadamente --

(5) Op. Cit. del Rosnl PAF• 383 
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ponderable esta primera petici6n¡ el Con~resc tle ~urich ve 

unirse conjuntamente a or~nnizaciones obreras socialistas y 

cristianas de diversos palees, en une reuni6n internacional 

aut~6ticamente obrera en que, por encima de las diver~enciae 

que separan a estas dos ideolo~{as, frP.CUP.ntemente opuestas 

en la elecci6n 'e los fines y medios que P-Uien su acci6n ai~ 

dical, identifican plenamente sus puntos de vista en las re­

soluciones adoptadas sobre la elaboraci6n rle una lep;1slac16n 

del trabajo y la creaci6n de une Oficina internaciooal de pr2 

tecc16n obretia. 

Al estallar la primera !!'Uerra munedial 1914, las trab! 

jadores alcanzaron un poder mds p,runde que antes de la misma, 

al que vino a cer decisivo. El llamado que en todos los paf-­

ses se hizo por los gobiernos a la clase obrera no ~uvo sola-­

mente por efecto desarrollarle la conciencio de su eolari~od, 

sino ta~biln el <le atraerle le ntenci6n de la naci6n antera y 

hocer comprender la necesidad ne proporcionarle una mejor ni­

vel moral y material. La ~e,..ra, por el cambio que oper6 en -

loe es'Plritus ;r pot' el crecimiento prodip:ioso de leA tuerzas 

sindica.Je~ que sirnl16, vino & ¡JOner Rl alcance de loe tr1h11,ja­

~nres lo que parecía, pocos nílos ant~s, como l~pon1ble le nbte 

ner, Lurante la f"Ue-rra, y cuando todos loq eu la diri!"lan afir 

mehan que era la rruerra, y cuando todon los ~ue ln diri~fan -­

afirmaban ,~ull P.ra la ruel'rn de1 dnrecho y :lfl la justicia, la -

ldea dFl 11'1 jur,tich1 r:ocial de 11 ~unrlrt'llentaci 6n de ID pn z !!OhrP 

ln justicia inci t6 a lon orr:nnismoi;; o1•rcros a esforzarse ·m •r! 

nar, primero, lns opiniones p~hlicas n;1cinulee y lUC'(2'0 la cip.!, 

nit~n µúl~lica nun•1inl, pnro sus d·~nl1•nk:c. 

r \~ r: r, x B i; 1 ,, l' t r. - f., n 1 ~ r¡ . -
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fun:!ado--en 1886.;;, sur;iere qu" una conferencia de reprer:ientHn~~ 

ten tle lofl tr'1baja:1ores organizados de todas las naciones lle 

reunrina al mismo tiAm'J)o que la Conferencia de la .paz que hfl­

bria rlí! tcm~r lup;ar al concluir la ~erra,. con la es pernaza de 

que sus conclunioncs en mateT.'ia do condiciones de tr·abnjo se -

incluyerAn en el Tr~tedo de ra1.Renov6 esta proposici6n en sus 

~on~esos de Sen Francisco (1915) y Baltimore (1º16). Posteri2r 

mPnte esta misma or~nnizaci6n sindical -considerada entonces -

como la mAs r.rande y poderosa organizaci6n obrera del mundo- -

solicit6, en 191? al Presidente Wilson que se incluyeran repr~ 

eentaciones obreres en la ·nele~aci6n que ne~ociaria el Trata­

do de rez. 

La ¡irimera l)l"oposici6n de la A. F. L·., comtmicada a la F~ 

deraci6n Sindical Internacional sur~ida en el Con~reso de - -

Zurich de 1913 y a las Centrales sindicales de varios paises, 

deaencaden~ todo un movimiento en los medios obreros de la m! 

yor!e de los paises europeoBi 

En la primavera de 191~, le vonfederaci6n General del -

Trabajo (C. G.T. ) ele '!.i'rancia di6 a conocer un infor'lle muy co~ 

ploto sobre la cueeti6n de la futura re~lamentaci6n internacin 

nal del tNbajo y expreea\la QUe la clase tral)ajadora, que pag,! 

ba un peeado tributo a la defensa del país, tenin el derecho 

d!! ser escuchada cuando se discutiera el futuro trR.tndo de Paz; 

aaimiamo afirmaba la c.r..T. que dicho Trotado debia contener -

"Cláusul:ie econ6micas obreras", que nsel7Ut'aeen internaciona lmen 

te ~arantias m!nimus en cuanto a la du,..aci6n del tr'.lbajo, el r! 
p;imen 1 '1bcw11l en los estahlnci:-:i<'ntos de funcionamiento conti­

ndo, o le protecci6n esp~nial de lao mujerec y de los menores, 
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a los sef!'uros sociales (accidentes, enfermedades pro fi.f i '" .!---- · , 

a las garant!as sindicales, etc. 

Al año sir,uiente, el lo. de reayo t'le 1916, tuvo lu••ar 1•11 

Paria una reuni6n de deleP.ados de la C.G.T. de Francia, de l<'B 

Trade-Uniones de la Gran Bretaña, de la c. G.T. de 1tal111 y ti• 

la Comisi6n Sindical Belt!a, en la que se decidi6 convocar a uno 

conferencia internacional de los trabajadores de loe paises 

aliados con el objeto de "examinar debida111ente las con11cioneR 

generales :le la '{>BZ desde el punto de vista que interesnt1a a -

los obreros". 

La Conferencia tuvo lu~ar en Leeds, In~lnterra, en sep­

tiembre de 1916, y se le considera una de las mAs importantes, 

si no la mAs, de las llevadas a cabo por.las or~anizaciones ui~ 

Aicales por sus conclu6iones telativas a la estructurac16n de 

un sistema para la p~otecci6n de los trabajadores en el plan -

internacional. 

Es conveniente ~ubray11r que las importantes resolucion~! 

all! tomadas no se limitan a la reivindicac16n de condic1onee 

sociales m!nimae que deberían inscribirse en el Tratado de Fnz 

Se reclama tambi8n la creaci6n de una comisi6n encar~ada de -

vi~ilar la ejecuci6n de las c14usulas correspondientes de di­

cho tratado, com1si6n que "dictair.inard sohre tncles las cueet:i.2, 

nes que 1e sean planteadfls y sr.bre las quAjas que le fueron H,2 

metidas" sin perjuicio de 'lue "en '1lti1110 t~rmino, las i:uP.et1_2 

nes en litic::io, ap retid6n le unei cualqui.t!ru ~e lno pHrten" -

sean sometidas a un tribunal dP ar~)itraje (6) 

(6) De la Cueva Op, ~it. Far. 311 

}--
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a los serruron sociales (occidentes, enfermedades prof•;t i "''L~ . , 

a los ~arant!as sindicales, etc. 

Al año s~p;uiente, el lo. de ir.ayo ne 1916, tuvo lu••:tr 1•ri 

Feria una reuni6n de dele1>:ados de la C.G.T. de Francia, de ](l!I 

Trade-Uniones de la Gran Bretaña, de la C. G.T. ile italiR y ti• 

la Comisi6n Sindical Bel~a, en la que se decidi6 convocar a uno 

conferencia internacional de loe trabajadores de los po{see 

aliados con el objeto <1e "examinar debidel!lente las con11cioneR 

generales ie la paz desde el punto de vista que interesnha a -

los obreros". 

I.a Conferencia tuvo luf?ar en Leeds, lnplRterra, en sep­

tiembre de lql(), y se le considera uno de leo mAs importantns, 

si no la mAs, de las llevadas a cabo por.las or~anizaciones ui~ 

ticales por sus conclu6iones telativae a la estructurac16n Je 

un sistema para la p~otecci6n de los trabajadores en el plan -

internacional. 

Es conyeniente subrayRr que las importantes resolucion"! 

allf tomadas no Re limitan a la re1vindicac16n de condiciones 

soc:l.alea m!nimus que deber!an inscribirse en el Tratado de F11z 

Se reclama tamb13n la crenc16n de unn com1si6n cncar~ode de -

vigilar la ejecuci6n de las cl~usulas correspondientes de di­

cho tratado, com1si6n que "dicta~inar~ sohre todes lns cuos~io 

nea que lA sean planteadas y sobre los quPjas que le fueron HQ 

metidas'' sin perjuicio de 1ue "en ~ltil!'o t~rmino, las r:-u~et12 

nea •·n litil!'io, ap r~tid6n 1(' unB cualr¡ui.1!ra ele l:rn ;-wrt~r." -

sean sornotidos a un tribunal dP ar~'itra,1e (6) 

(6) De lo ~uovn 0p, ~it. far. 311 
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J,a comiEi16n internacional estad ~nc:irr.;:H.".o -continúa é!eJ doc:!! 

mento fj nal- " de las ne~cr:iaciones rt'elim~hd~~s'y\~e la OJ"(l'fi 
- . . . ·- ' - - . ,,-~'.> •' .. ' •· ... ,. ->~> - . - -

nizaci6n de conferencia internacjonnl~~··:qÜ:~\\ii6~ r;khiernoc de 
- - -"<i:,·:;:"-;;.:, ':~ ,._::::.·:.l;.-~.: '· .-:-<-' 

los diversos ~atados debedn convocari\fü~~~~'~'e'J?_;nr + desa1•ro­

llar la lei?islad6n ~.el tra'!-sfo". Jr~;cC>~iz6; /~zi/~i~, Ja Conf,!! 
,_·.-,.,,_ ;._,'.·; 

rP.ncia ~e Leeds, la cread~n ele una or19~~~ffii~~~~~bional uel 

trabajo de cuyo cargo est1:1rfa la coordi~~~{~~·~~j.:i,o~ Qstudios 

encuestas, estadísticas, ~emorias nacionaif~j¡¡~~¡·~a'.ft~~$:~~i~r1 
' _ ·.-· ;,-~ ,-,-- • ··- ·:,o,-~-= '.o;,--~-.7-, ·~ ~, '~,,' ·_.:;-

~ ~i·ia~,;~¡ b;3~~¡nI~:cat os 

~e la le~islaci6n ~el tr3bajo. 

En tres ocasiones ~~o,cturante la 

plan de acci6n, en loe Gonr,resos de Londres d~ i9i7,·~ 1918, ha . .. . ~. • .. ·. -
bi~ndose hecho votos en el de febrero de este último año por-­

que en ceda delepación nacional ál ConP"reso · r1,e la foz hubiera 

un representante· del trabajo. 

En junio de 1918 tuvo lugar en Le Havre el Congreso de 

las Uniones Profesionales Cristirlas y libres de BHti;ica. AlH 

se vot6 una reeoluci6n por la que se solicitab11 que el Trata­

do de Paz contuviera las cl~usulas esenciales de una l~"isla-

c16n protectora del trabajo y " que los re~resentantas de las 

diYersas asociaciones sindicales sean invitgdas a cclRbor11r -

en le preparaci6n <le ns te ucuerdo". 

Se puede expresar CJUP las reuniones internacionales sin 

dicales d.e lqlB tu'vif!r~n como earacter!stica particular la ex­

presi6n de la voluntad de que las orf"a:-ijzacion~s de tr1bajado-

res aeeirur1teen con su pr1Joencia en lns delr.("acionca oficinles 

de las nRclonos hoUrrnrnnt¡~n. 11 inncripci6n en el tr·1tudo 0.e 

paz de las cláusulao ~oncr1ninntrs q loe Jnrechos obreros y n 

la leP:inlac1 f>n internado•w 1, 
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As1, durante el mirmo curso :le la Guerra Mundial 191' 

a 1918 y con todas las dificultades que ella suponía, las º! 

~Anizaiiones sindicales fueron precisando cada vez m~s compl~ 

tamente sus ex:i1rnnci3s ~e un ordenamiento jurídico de las CO!! 

dicicni:is de tr.'lb.1jo, que fuern elaborado y defendido por un -

orranismo internociona, del cual aspiraha a formar parte. 

la conclusi6n fiel armisticio no dettivo, todo lo contr! 

rio, este movimiento rei~indicatorio, .ya que la proximidad de 

l~s ne~ociaciones de paz al problema una especial actualidad 

y exi~ia esfuerzos redobl~doe para aproveQhar ocasi6n tan p~ 

picia. As1, pues, terminadn la P-"Uerra la ecci6n se multiplica. 

r.as orr-anizaciones sindicales de las tres potencias aliadas -

;,:i~s importante$, Estados Unidos, Gran 13retaña y Francin, rea­

lizan una intensa labor, para lo~ar de eus respectivos go---. 

biernos la inclusi6n de representantes obreros en lee delega­

ciones oficiales a la Conferencia de Faz. 

En Berna, en febrero de 1Q19, se reanud6 una conferen­

cia Tntersindíc~l con nU111eroeas dele,aciones ae paises belig! 

rantes y neutrales, procedentes de Alemania, Austria, Bohemia, 

Bul~aria, Ganad~, Dinamaaca, :spañe, Francia, Gran Bretaña, -

Grecia, Hun¡i.-r1a, Italia, Norner-a, Faiaea Bajos, Suecia y Guiza 

diri~i6 a la Comisi6n ne Legislaci6n !nternocional del Trabajo 

una ñec1Araci6n en la que solicitaba que la Jociedad de las -­

:U\ciones cu:va constituci6n se anunciobA- aplicara una Le~isla­

ci6n Internacional el Trabajo a trav~s de un sistema interne­

cionnl que fijnra lns condiciones del trnbajo, Apoy!ndose en -

la¡:; decisioner ª'loptRdtla en leeds y Berna, elabor6 u.n pro[7rema 

.!~ rril!indict1cioncs nlÍtl mAs (lctalludo que deber!a ser inscrito 

en el tratn~o d0 pez a menAra do Carta IntA~nacionalddol traba 

jo, Asimismo solicitobon que con el fin de loFrar la aplica--



ci6n r\f) la lflr._"fH1úói6n Tntcor.·1ttdóna1 ::r;1·1fi\ cr.,1,1;•r-:e \l!io' corni-

ni6ri·. rr.r~~ne~f.i?>?nh~9t;1fr}E~fn'!ri~,~~j:~~(~A~.:· 
106 tnfR¿JJ>1rJ.~1~'broii•,:li~1f1é~d~E-i~i~tili'.~~21os.•· :.~cj 0ncR y-f'~l~r:a· 

,- ·- -·.·; .,:,,,... - ·-,'./<i:i( ' ',< . ' .¡. ~ ~:: ,:;,~ ~. ,, ·' .,., 

nos .. sfn·lf;;:ilcs. ;óic1S.Cc:ímfoi6?1 '.~fihía\':co111;cch~i.:1.1::a{t:ño:· Unfl -
' ·.;:,_ : ·¡ ''<'.'.'.:·:- ~-... ,-" ,.,'"-. ,·, .,-7_ '; _:.:.:_.,._. -' -

e ~~fo rbn ?i~~:~~~ ü~~~:~·E~rf ~:s~;~r1;f fü~~~Dg~:t,~(f qH?;.f;~r1,r~,~~~g);f o~ •• ,mito a 
por·.·._d~},c;~~<l-~9/t~á1)~.úia'6i~~:~fs(1n'.q{((i.~·21~·;~:~t~•~:s~'i~Tiaf •. 1:~\18·.· 

- - . ' ... ' - ,. -:\.>· 1~': e;:«.- -; ·~_._ ,,; 0° -~>l'.'> :, ;;;s::~~- . '::.:-:·{~~: ,,_ .·.·";.;:- .. ,_;:~· ';-"-;_;;,>;-. '.;;.. . ·'·', .~;-'{."". :;-- ··:\,-'.C:·- <:::t·- • ,-"?-: ···. :'·.· ·, ' - ·-·-

~rs.+~·~ i .. §~·'::t~9~~!l~f'~~~Y'iA;~1~:~~¡;~~;jo:;.~f .. ~'f~f ';,~h~t'~f~i~%§1· •pÓd~r-··· 
de 

so 

All! se erd tieron los "Votos" una 
"··; :;.;;;;;,~··· · \ . .-~ ·L< ::·<~).'h 

Insti tuci6n Internacional del T~ál>fÍ~·c; 'en'c'i1rga'ci'.o;['cie;·:Preparar 
·:1,)f'':;{,:-·_:,.:-

y promover ln lef!islaci6n obrera ac'ia c1itl1:~;1'iti~rif~6ii.fo:marse 
,. '<~}/(. ','_:':i)~~ •,":~::éf,, 

las di versar, lerin laciones nacionales, y ;·q,e~y~Ja~; por su apl_! 

caci 6n ror me<l 1. o '.~e una inspección in~el:'n~~51~~~].j~~y~b}~·r¡epré-:­
sentad 6n ·1e c:idn E:stado fln el seno (1e 1~ mismn por dos dele­

~ados ~1bernnmentalns, dos de]e~H<los riotronales ~dos dole~a-

dos •le los trqhu,iedores, Veamos 11qui ,por primera vez solicita 

da en los medios oinlicales, )H fnr~a triparquita de represen 

thci6n que.adortar~, m~s tarie, lo Cr~unización Internncional 

del Tr·1b11jo. 

h) Ar.d6n pu J'] n:ncntarin y Gubernamental al Concluir la 

Guerra Gua nrl0 ol ~~uh-secrot::.rio 1l~ :~St.<1(1 U para la "Uf'rrr1, t~Un 

tín uodurt ni{li6 (> 1 3 ·le octul11'1~ ({ h -.:owiriión do .• nuntou Lao 
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plazo un tnforme'"éónf~~trna f~~~isl'1citSn i:nternocional del -

trnrrnjo, ~U1~i .. fi~iti~J~.i~:~,éJ?9drÍ~l1 -insertarse en el tratado 

ne Fiú~; füi~ci;i~·~j,j.¡;~~·6I~~~:;:'~ll-b~~~. -nicho informe, que fu6·:rP.-

::t~~~1~;f ií~i~!i~::· .::n·:::::::ó P:: :: ::::::.:l • -
la '.é~~i.~t~á~·'.fJ~~:t'fu'fh~s~e:rial de tratados internacionales de 

·._,._,_. - 2·-- ··_.·_;,;;·:~=.<·.'7·-:·~-~-,·0c;:<f·'!; 1<:~:::. ')::0\·_.c,_::. ·, 

t!'a;ÍJ";io~·~-Jl'af~ -~uyc-ilric~pto, la cual prdcticamente lo acept6 

el'! sÚ~;-;itri:!~~ -~~~e~ales y con fundamento en H adopt6 unas 

bas~er,~¡~-~-y~ de'.diciembre, que fue.ron incorporadas en el -

· 'I>ii#éi~oi~f~a'nc~s que ser~ deposita do mAs tarde ante la Com! 

siórl de I.eP:islt=1ci6n IntArnacional d.el Trabajo. que seré cr! 

qJa por la "Conferencia de loP Preliminares de Faz" en 1919. 

El 5 de octubre de 1918- dos dias despu~s de la pro­

puesta GodRrt en Faris- El Canciller ~ax de 3ade declaraba 

en el neichstag:: ""El )!obierno alemán intervendrá para que, 

en los tratados, se inserten cllusulas reJativas a le pro-­

ter.ci.6n del tr::ib1:i ,iador y a los i;·erroros sociales y que obli-

p;uen a los "'Obiernos". 

'Por su partn, el Jt'!fe del Gobie1•no InP:l(ls Lloyd Geo! 

r:e en numflroAas ocasiones no cesó ne declarar que, en reco­

nocimi~ntos a los servicios que la clase obrera babia pres­

tado durante la Guerra en la nctividad industrial, los ven­

ceclo:t;'cs les acorr!arían las reformas principales que reclama 

bon desde bacín lRr~o tiempo. Confirm6 y precis6 ou pensa--

. mianto en un mPnsa~o al pueblo inrl~s. 

'le VE>r6, J'Or otr11 p3rtc, ~u~ el pro;rcto que sF.lrvir~ 
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;:;n los F:stados Unidos, la ;\. fi' .L. insist1a conetuteae!! 

te ante el Presidente Wileon por objetivos idénticos recl .. 8! 
do una repreRentac16n obrera en la dele~aci~n de los negocia­

dores ·fo 1a pnz. fje sa'l:>e que eJlo tuvo ~x:ito: con Samuel Goa• 

pera, su Fresi•~e~te, un dele~ado de los trabajadores organi•! 

dos tom6 parte, como tal, por la primera vez en la discuai6n 

de un tratado 1e pez. 

Independientemente del precio que había que pa~ar a la 

clase obrera por su ~sfuerzo en la ¡ruerra, independientemente 

a6.n de la necesidad de mejorar su bienestar, Hiitonen anota--·, 

oportunamente: " se babia recalc~do, especialmente durante la 

Guerra Mundial, que las ~erras son provocadas en gran parte 

por cuestiones econ6mic;is y sociales.' De otra parte, se hab{a 

~eclarado durante lo ~erra, tanto por los ~obiernos como por 

la opini6n pdblica, que la ~erra se hacia para defender un -

ideal ~e justicia y de hW11anidad, as! como para evitar, en el 

futuro, otras mierras. !Je e 1.lo se deduc!a naturalmente, que ae 

querfo rem.i1ar ~ o"'iranizar internacionalmente lae cuestiones 

econ6mi~:s y sociales. 
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' .·, 

i) Nacimiento de la Orgi::nizaci6n InternacionaLdel •rrabajo. > 

:_:~:-,. 

"'" ~·· 1.- El Tratado de Versan·es de 1919. · 

Nos correponde ahora emprender el estudio directo dé la· 9~· 

ganizaci6n Internacional del Trabajo arrancando desde sus fuen­

tes formales constituidas por la famosa.parte XIII del Tratado 

de Versalles de 1919 que puso fin a las hostilidades de la Fri­

mera Guerra 14undial. 

Bl análisis precedente del fen6meno evolutivo de la idea -

de una legislaci6n internacion~l del trabajo, incluso de una o¡ 

ganizaci6n, nos proporcion6 la posibilidad de conocer un conjua 

to de opiniones que emitieron diversos sectores sociales inter~ 

sados en la soluci6n del problema moderno de la producci6n in-­

dustrial, en la medida que fuera posible homogeneizar los proc! 

so• productivos por medio de disposiciones legislativas semejan 

tea, que consiguieran eliminar ventajas por desigualdad en el -

trato obrero y otras cuestiones. El arribo de la Humanidad a -

los dias cr!ticos del año 1919 no fué por caminos de libertad o 

de simple desarrollo del tiempo, sino todo lo contrario: fué ID! 

nester sufrir dificultades calamitosas como la misma guerra mua 

dial (1914-1918), aparte de la agudización de la lucha de ala-­

ses en.un plano no belicista, pero sí de gran violencia, que -­

condujo al fin a la inteligencia de los Estados para la elabor~ 

ci6n de un instrumento capaz ds suavizar las relaciones Docia--

les, nacionales e internacioncihs, sntre las clases proC:.ucto- -

ras. El froyec;;o l&nz;;..io en pl¿¡nu Guerra en el sentido de .:;¡ué 

en el tratad.o dE ¡:E>: ;.r6ximo z:; incluyera un ussnti::.iento casi 
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tantC' por lll mflduración de ln idea a tr• v6;,~~ ~ 111'uriho~ años 

transcurrj dos, como por la presencia -~P. ri l?~~n-~~~Jg?riticos 
perturbAdoreo riue ya amenaznban con inrni~~!ls~~1;~~s~.JicÁ,~~u~t!! 
ras clAsicas a~ convivencia confome ª los ¡,(,:i:~~~\cj.o Oc9ide_!! 

> ,-··---'''';::;"''--,,-_._,. 

llee, a fin .'e localizar la ubicaci6n formal\~e:l6s fundame!! 

tos ·e la Or¡Laniznción Intern1:tcional del 'l'ríl.ba¡jo_cÍ'Zs~.funciQ 
namient¿ inicial, estructuru y de~fts conn ecu~nH~sf (8) . 

- ;;;:"::_~---.~ ~~-~:;_-~:'--'-'-~;:_: .. :o: 

la jornada diAria y semanal del traha,jo, el r~diÜt~rnierÚ;O de 

la mano de ohra, la lucha contra r.l paro, un salario f]Ue gara~ 

tice condiciones convenientes '!11 P.Xisten<'ia, laR enfnrrr.ec1edes 

generales o profesionales y los accidentes de trabajo, la pro-

t~cción dn los m~nore, ~e los ni~os y 1e las mujeres, las pqn-

sioncs de vejez, la defensa delos intereses de los trabajadores 

que se encuentren en el extranjero, lR afircaci6n del principio 

<le la libertad. sindical, la or!':mizaci6n ,;e la enseñanza profe-

sional 'J técnica y otras mP.didris análo••as ••• "El solo anHisis 

critiCoo de esta declaraci6n introductivu a la rarte 8 del 'ra 

ta<lo, suscrito entre los paises aliados y alemania el \tÍ1 2fl -

de ,junio 'e Fll9, produce 111 convir.ri~n d€' qw~ !'Se documento -

constituy<' tnd.q una s1nt· ... sin cidr:irab1o y hior; ,·1xruesta c":r todo 

el conjunto ~0 ~rincipios que heruoCT r2letu1!0 y exs~inudo hast~ 

(íl) De la Cuevri 
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aqui relacionadoA con el derecho ·internacional del trabajo, -

Ó 1 t . trata ahora rle hshlar, ya -a~ cuya coronaci n P.VO u 1va ne 

] n,,e inici~n.: todas loe actividaaes en torno a la i! que c~1 ~ _ 

t<~f'.:ración .ror'llBl rle unA nueva rama jur!dica de cnrácter inte_!: 

nacional. 

·'.;_uiz<'i es posible a~ept~~?la idea de 8celle, en el sent,! 

. :~~~~¡'*Ji6~il~~~}l~~~~!~~::~~:~.· ~~.;;:·::·:":::~::!:: ~ 
... ~~%gt~¡t~~~~~f í:::~::.::::1::·:0::• d::,::·:::·:~ :o:;~ 

J !K~~::ur:~crom;I;.}:?0J ·.• THABA,TO que, a nuestro ,iuicio, sa 1 vaf'"u::irdo -« .. ~. ·:·-;.·,'.'·,_·>;~-:,;:;;/o.·~>"·~·:._;_:;,:. 

eri 'deE;1i\:';,~;il~/c'.j·(yaloi:• ~tico · ;júrí11:::co del factor trabajo colo­

c~naoi~-~dm~·i'·g~-~Íi~ a~ .izravedad de las relaciones internacion! 

les. Ho''O.bstante}l.á enorr~e traaeendcncia que extrnña por si mi~ 

· mo.ei,.:1;~~~~~fd-.4ü~ venimos mencion:mdo, debemos advertir que 
--.:~~;:;~~~;:__ . : 

J.e tenÚnda jú:rld:!.ca original del preambulo t que se hace m~s 
- y _·;····» 

comprensivo cci'~ el estudio l:el artículo 427 el fratado, tiene 

una meta rirofcsionista, tutelar, ,; e todo aquello que sea trab§. 

,fo, trrtb'l jaii.orer. ~, s1111 consecu )ncias; contrifiendose esta prime. 

ra etapa ~e lo. intop::ración y evoluci6n foTmal del lJerecho In-­

ternacional. 3el Tr~bajo a constituir las norm'le jurióicas en -

~erantian sociales M1nimas en favor de 111 clase obrera sin otra 

af1rli:forri, Después hubo un cambio nncesario ~ue impusieron las 

circlln!1tnnci'l!J a la OIT amrli6 RUS rerspectivas funci.onales' -

t1l y como recl11:naha el mun•to din6mico de ahora. 

:·~otn dJorot:i d6n lerral oP.] tratado 1e 'lersalles consti.!,u 

yo Hl r•:nJaruento i~ustnncial ·'~] Huevo Derflcho Jnt:ernaci.onal --

pu4r' resumi6 en tH sponi e iones concrntns las reivindicaciones S!!, 
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cia les apor't!'!dar:; • Así tene:nos: "(1 Sl tráhajo :r16\lehe ~ór cl)n­

side1•Ado como una mercanci a; 2) El derg6hpi~~\~~'s6'6{oc::i.6n p'3ra · 
, - :o·,!' __ " ~,' ,, J 

res de un salario que les asegurP. un nive1J~:ti.cJ.a cónvoniente 

tal COl!lO se comprende en su tiempo y en su pafs; l+) La adppci6n 

de la jornada de A hrs. ó 'e la sa~ana ~e ~8 hrs. como objetivo 

a alcanzar en todas partes en nae abn no ha~o·sido obteni~o; -

5) J.a adopci6n (le un descanso hebdomanlario de VAinticuatro h,2 

ras como mínimo que deberia 11e comprender el domin¡:ro siempre -

que fuera posible; (6) La supresi6n del tra1ia,io de los niños y 

la obli~aci6n de introducir en el trabajo de los j6venos de -­

ambos sexos, las limitaciones necesarias r;ue les permita cont.1 

nuer su educaci6n y asegurar su desarrollo fisico; 7) El prin­

cipio del salario i~ual, sin distinción de sexos, por un trab~ 

jo de iFual valor¡ 8) Las rc~lac dictadas en cada ~~is sobre -

las condiciones de trabajo deberán Ase¡¡:urar un tratamiento ec2 

n6mico equitativo a todos los obreros que le~alm11nte residan -

en el país¡ 9) Cadn Estado deberá orcraniznri!' un servicio de ina 

pecci6n en que haya mujeres, con el fin de ase['llrar la aplica­

ci6n de las Leyen y R"~lamentos de protecci6n a los obreros ••• 

"••• Esta~os,pues, por fin frente n la disponici6n especifica 

que reco~io todo el problema mo~erno de nuestr~ tiempo y lo -

plasmo con ~n conteni1lo de absoluta jur1<lidtlr-1d; nero corno no 

ee ob~eto de nuestro trutajo propiamente nl Rn~lia's ~e Aoto8 

te111an flllfl corresponde:1 a ln espid!'1 c•J "s1f"nntura l11bor3rl, si 

consid erar.-.ou •le intrr~s estar. tr:1n3cri pelones por ¡ue ani con-

tcmrlHmns lnn l!Mitna observ'.doR en nl nacimiento del Huevo -

Der(•c110 conformu a nua textoo J'o1•muloe, rero lu taxti Yfl ne -
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se observará m.!'is estrecha T.'es·pecto a la organ1zaci6n permane~ 

te del trar.ajo que surcr"i6 ahi mismo con fundamento en los art! 

c1ilos 387 y si.P'uientes del Tr:1taclo en cita 1 pu~s su actividad 

diuncional;.. motivo de nuest:Da investüraci6n- se•' amplio recono­

ciendose las exi~encies del tiempo con motivo de la Declara--­

ci6n -:e : ~'iladelfia en 194-4, de transforma, la Org:anizaci6n 

Internar.ional del T.rnl)ajo en una insti tuci6n mds dinAmica y con 

f'3Cultndes juriñic:is do colaboración con las Naciones Unidas 

m&G extensas y or~anismoe. afin~s; que elevaron su importancia 

internacional,aparte de que ipsof<Jcto se reconoci6 la justeza 

antir:encia f influjo de sus actividades precedentes en todos -

los ~mbitos en ~onde se dejo Rentir su presencia • 

j) Declaraci6n.de Filadelfia, ~n el considerable espacio 

de 20 años que me-dió entre 1919 y 193q ruAepoeible apreciar -

loo aciertos que ~actecia la OIT, aunque como ya hemos dicho el 

valnnce P-eneral le es fHvorallle y '~e esta manera fu~ necesario 

imprimirle refor~as necesarias a fjn de lo~rar con ello mejor 

ap11caci6n, dandole facul':;•1des para intervenir en terrenos de 

priiu'?l'a importancia en norn~e rintes ni siquiera se concedía su 

pr•ciiencia. Bste tipo ;1e actividaden funcionales de la nueva -

OIT, sur~id6 Je la Conferencia de ~iladelfia, estAn analizados 

fln el '1ltimo csp!tulo -1 e este tr·iba,;o por lo que no se hablar• 

c .. ~üt ilri ello con m~s oxtensi6n unicamente barow.os referencias 

~n l~ ~ec1Arnci6n. La 16~ica 1 e 13 evoluci6n hiBt6rico protiujo 

~~n la r9rto ocho ~~l Tritodo ne Vernn11~A el resultado natu--

T"J] ,·10 1 .. G exi··'.1nd.~n rcoc:IAl"~ ·~ tal m11ner;1 qud fu~ meaester 

:.~ur. t°:'.1nAcurri·~rn·1 nl ¡rnr!oño r1e.1 :'..o entre lllr. ñon rruerras mu!! 

t11nl""P f'.1''ª T'eroHiit· 11: nocoair1nd ·~~ un r-i:1'MO riAs tit.11110 de 
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eGcenciaks r1 P. ,iUSt1.cia Soc::l.al, la l'eun:i.Ón S"1 }::ronuncÚ· i.i:".áhi~~~ 
!l'"!nte, rorque se incorporen tl l"ls fMul tadf's consti tucicrn:il~·s,'·,~·~ 

la 0I'P otl'nr. en materia econ6~fo.r:¡ con r.il af!in de co!'.:r.J~i~r/"~·~¡ .>~o 
personalidnd inter~acional. 

pudiera intel.1venir na1! ar.?aR <>n 

do y carecer de prerro~ativas 

~~o poaia ser 16!"ico quR')a~·cI:rr~·x~,~'f~ 

aqueEM rasos ~e trab~j6':~Ústlt11L 
. ,. ' ' . '·':. ·,Í'; ':'·,_ '·-~>-'~ 1( ¡. -;,-;-·--,,~ - - ·• 

le~ales 11era üar 01'..1iiig~~~·T~:fi~>¿a.~_. 
sos concretos como seria en ffiateria d~ 1 nvers ion~~~JP~A~~~~~~?a~c 
los, que pueden traer npArejado nuevas fuentes .de;G'~b~J:ó,.;en 

;<·;·, "-- ::'~"-'-::e<:~:'?~.';,-"'-:'-' . - -::,· ~·:· /" .; 

aquellos fenómenos econ6mic0s en :lende Ya a T:~~ii;i,f,~~~,i~i~~~;~'.ff~·~:~ 
el trabi:i,io, en donde posiblemento se ubran riuevascfuentes,ae _.;;. 

. rroducci6n 1 t~S factible j• as1 ln SOStene~OS en/~~:;~~~f!t~~~~~C;~~~"'º~ 
postPrior, quC:l lo r.r.• con reriova<loT'os facul tac1oi:;~int,ervfoi'era ..;_ 

::-··:<· ·-· - :::::.:'¡':~-;. ~ .. -.. 'f1:·~{.";:.,:-,: 1:- >" ,;,>~ ·-~:· ',. 

para <li"erocn ob,1etos como lR rer:ulaci6ri~~t#?Íí.i~'ff{'riy~·t~~~~H~:(t?~i·~te!:00 ·, 
nacionales. Con forme a esta nuova cohcopción, desde luo·~o; · ~e -
amplían senciblernente lns faculte~es funcionale~ fe la CT~. Vea-. 

mos lo "ue ~ice ~1 pftrrafo cuarto je Pea declnraci6n: "la Confe­

rencia convenci•~n de qu~ una utili:rnci6n rnns corn1eta y arrplia -

~e los recurcrs rrn~uctivos ~Pl mundn, necosari~ al cumplimiento 

de los ob,ieti•·os rnnu!'leractos en la PrMente 1ec1"rnci6n, :;u¡:.~f> -

aeePUra:rse por una acci6n so':'r<' ;;1 rJano tnte,...:-.acionol, 71 csre-­

cialnente por "111<~iñac 'H'c'lr inadHR n pr.n.riover la cxpansltiri de la 

producc16n y el con$umo, 1 evitar. rluctuBciones ncon6ricos, R 
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los rrecios 1nundiales de las CJllterias !'rimas y de las mercanciAs, 

y a promover un coy;¡11rcio internacional lle vol\imen elevado, la 

Conferencia~promet~ total colaboruci6n con todos los or~anismos 

3.nternr-icio~F.-les a los cu!ll~s !)Uede confiarse una ¡::arto c"e respo_!! 

.sabiliJa1 en esa rr"an tarea, as! corno en el :mejoramiento de la -

saluo, educación y bienestar de los pueblos ••• "·Un rápido·exa­

men de este p~rrafo nos dice que la misión de la OI~ es ahora -­

r:ncho mas amplio y, a nuestro. juicio cumple y se conecta con la 

natura:!..eza ahicrarrada n nuestro tj er.rpo, pues esta11;os en apocas -

de la con~esti6n ad~inistrativa en el plano empresarial, y la -­

colaboract6n entre orr-ani!'"mos y no es !'1As que la manifestaci6n -

multiple de la coor·eración internacional dentro clel mismo espir! 

tu de r.az y justicia socinl. 

k) Composición y Or~anis~os de la O.I.T.- namos a conti-­

nuación una noticia r§pida de la estructura y composici6n de la 

o.r.~. a efecto de darnos cuenta de que tipo de or~anismo se tra 

ta tal y col'\O surf•ió ririMero d.e Versalles y tal como está actual 

mente inteirrado y rindiemlo frutos. Después nos ocuparemos de --

sus funciones de rrran trascendencia en el r.iundo moderno. Atento 

el articulo 3P.íl ael "..'r<"•tafl.o de 'leri:rnlles te!leJTIOS que acertar que 

ahi se hahl a de r:¡;¡, CGt:?"ERENGIA GENEilAL DE RSIRSJ'.::1,~TA•-'TES DE LOG 

"•"., .,,.- ' 

y 1;or lo tanto, dé dos oriranismoR, la Conferencia del Conse,jo --

,;"1 acuerdo c~n·la ide~ auton6T'lica c'le cada ur.o de elles. ·~in ember 

ro, es convenÜmt.e. dfotinruir: Los f.stodos Vier.bros, I a r::onferen 
. - -. 

cia ;,-ei_-C:0ñ~ejo--y;-rci--C'ffoil1a Tnte-rnacional iel '}'ra11fl;jo, que se 
----·.o= .. ---.--·-o-o_- -,-_ -

<mc11"lnt1•ar, n lo ~1.~tn . .i~mediElta a?. este articulo. rrevia:r.ente -

¡~1 0.1'1.Í.nul;:; )A'"' Aci~tiut'll'.' r1un lot> ~in~·"~' roe; 0ridnarios rie Ja so-­

ci.edad do lRs ::Hcionnn a1ltoínaticarrnnto .1eterrrina el ser mieinhro-
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tamllién de~y1s o~rránlz:aciones que· fl'i<:at"~rfümos. Com? 11na'discji · 

· .. si6n. s~bre',,q1finn~s3)oc1ia~'."s'~~; ~icj:in11fos de'/1E1 ~;~.~niz~~i.6n .-, 
·, --·;.~,..--, •; ';: ; , 

supu~--~t~·· cÍtie 
cumplir para el ~SOé~~~~rii_~~;~I~1[4~;{~ft\~~it1]i~~l~~l ::·.~~t~~" -·· 

- -·:, .. :·º-:--.(}!;;- ;~~~.;.<.:3~< :··\.Y2~ff~( ,~,,.,-.,.:, -'~":: ·, -· 

•rt!cu1: l 3:: ::~··;:.'l~~t~~·i~f ~ª~~¡~f l~~~~f ii~~~J~.1~1\ 
- ' .. '.-(.;e;;,·.-_ ·:_ > ·::<,,' ,-~ ¡; :-.-. 

h 0.I.T; deb:f.n estar inte~rado ver 24 pe.rr:ori11s:Vi.2CP~.~son:is 

i;epresentando a loi:; . p;obiernos; 6 J.eler,Ados pat;()niiles ::r § · a.s .. 
le¡rndos obreroE. Lfl refnl'.'ILB ·3e 1922 que entr6 en vi~~:t':e1 dih 
4 de juUo :fo lC\34, elev6 el númi:?ro de inte~nntes.cJ~:d~ri¿~jo 
a 32 personaR; con flstas refol'mas lt1 inte~:raci6n c:eL'.t~nqejo 

,--:_;__-__ -_ ~--- -- --- - --
---'----'-----o:-__o"'~'--óo--~--= ·. 

se hizo consistir de r repreRentantAs de l~ri~~i&dos "Impar-
.· ,' 

tlincia Industrial m~a considerv'hle" 8 rep:resentalés C"Ubi:rrna-
.. ,-·.-·',' 

mentale8 diversos de lo que acnh3r1ofl :Je mencionar~ F3 repretw.n 

1 anteo :~e los er.:p-:"eflarios q_11~ son des·ifT!i:tdos po-r las re:rrcse!! 

tación ratronal a la vonrerencin y f\ representanten obreror:J 

deoi~nados por la repr~sentnci6n obrern u la Gonforencis mis-

ffa, en la inteliPoncin ae que loA roprerentonteo ~atronalin e­

i("'ua~ numero ae representnntirn obreros~ tienen ·~U(J oer ·fo crí-

.;.::en no europeom, idea que ti.ene por ob/oto fijarl'! unu pofd.li-

va pernN1nlidañ mundial a este orr"Hli;:;r:o. ~~o dej6 1~c cru:rnr~t e 

neriaA dificultnJes el problcna del o los ":sta~or AA I~portA~ 

cia In1trntrinl nAn c0t1r:dorq1,1n" 1''.lrn ]o!) efcctoP '<' "mo tnte-
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.- ·t'JP. r•es'5l,-iér correctf.)r.:cntc ~esa 'sifoación, 111 resolución que se 
- ., ___ ,'-:---:,-- --- . ,. ' 

hubiera d ic:tado ,e:r-8,'art'{iil;i¡)', ante ·el ·Consejo e inicialmente 

ante .la .. im'Poi:;ib:i.lia¡:¡.cJ~;A~;r~ijoXver correctament'3 esa situaci6n 
" ~j~§~' -~~ ·.¿_:~;~~--,~"- 1 

lti're5'ófúc:l.6ri;que'se hubiera dict<ido era apelable ante el con-

se,i() ~1~ i~' Soci~d.i1d el~ las Haciones. Una reforma de tercer pá-

rra.fó.iefr;~r'ticti10'·393 del Tratado en el año de 1946 facult6 -
>-~\ './.X:;~t~.::~~·:::~~¡ :::. '5 , .- .,. . 

exclus~vfi~;cfütea la O.I'.T., para resolver esta cuestión dentro 

de iú J{Í~;~hÜn siempre de darle m5s autonomia a .:licho orrrani! 

mo i~tef~~cional. La representaci6n debe renovarse cada tres -

afio~;-.É1/6~nsejo de Administraci6n actúa J!ajo la direcci6n de 

un;~e:j_~:nte y lo nombra el propio consejo, y i!ste se norma 
.. -, ~---_:_ ;_~ 

_por unrep;lamento que exr-idi6 el propio Consejo, o cuando lo 

solicite por escrito, pol' lo menos 10 miembros del mismo. 

Ni)-li'unciones.- Es evidente que el Consejo dé'.r..ldministr! 

ción do la Or~anizoci6n Internacional del Trabajo tienen encom• 

ll'.end··das una serie de funciones especifictie conforme a su estJ! 

tuto. r,a oficina Internacional deJ Trabajo estA bajo Sil con:..-­

trol; incluso desi~na a su director; tiene la delicada encomien 

~a •le elaborAr el orden (lel dia las reuniones ~e la Confer1111cia 

documento·(1ue'natúral!Il~nte se hace con lne diversas propocisio 

nea. o ~~l~erencios que :proceden de los sectores que integran la 

Orf!Clni~n~j 6n. 'Tiene que c~l~ricar la personalidad _,e los re pre 

sentAntes mediante el ex:rim.en de los documentos que los acredi­

t~n, p11 '•ci es obvio '11lfl no habiendo represAntaciones autenticas 

no :pue:':e hobe1~, conr¡ecuentemcnte, un funcionami·mto lefl:almente 

corrooto rle la0t'i:ranizaci6n. ~ione tamhi~n, que estudiar las -

que,jae gne,. se pr·nsente en contrn é1e lo¡; Sstndos -t.'.iembros, -­

con motiv0 de inoum¡üitnfrntos o violaci.oncs clel ·Derecho Inter-

=i11d onal aAl tr•lba,io, y l!\~S clnrancr1to, de lng ~r·opins resclu- \ 
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.:::;:~.~:,~:d~~~¡;~g$¡~~~!~~1~tl~i~~~~~]i;.;i~*i1~i.'.¡~~:~1~ .. 
pués(,se .·•.·.···.·.··· . '~·ª. D.nt~.··.~.} .. : ... ~·g~~.~ri1i,e~~';·éi~{-

-- - --- .,>,~,''. ,. : - - . ·- ;:.;; :':'. . ~ :-=;:.. 

-:~·-.~ 

-,, ,,- " .. : :.~i.f-X·~-- . . -
-.:; 

venidoº 

dera .·influonc ia ... Y·· cont~Ó {'· ~~~f·~~;~~dÍ~~·;~;~~~~:~~~~~{~Ij~~~~~~~~~~¡_i'.~~;;T .. 
Orp;anizaci6n, <i e tal modÓ qÚ~-''fiiiJ~-"fili61Y=J.;~~-iiz{i~ádóCl1nF.l~ caten:.2, · 

. ·-.,,:-· -·-:-:·: ·:.~ ~{·:~; -~~ ~~- _::."'.: ;;.· ;~'.}~.-~::~;~~ ~-\'.·:- -.-:, ·.: ~· /-: ;\~~:-:))/; ~-:~,~-~ - :: .<""-~ . " -
_ :~'.._.·co-~::_~; ~'.'.-~~;~~~){[!~~~¡~:;_;~~~~~ -~~l,~-L~'.~;.?r~:~d----"~--~:~:~_¿~-S"·=· _·._, __ ·,.;; ría de pr:!.mera importancia. 

~, __ ;,;.:.~:·;:-~_,,_: __ ~ ;l;,:-~;--d-~~_;->-.~ ~,~;~+.::i,:k~:\/;_o;';:-}'.~~---\--'~'"'' --. ,_ 
N) J.a Oficina r?lternacional d~l Traba;jo ~~<Esta; ori.ciña 

está prevista en el 'ilratado de Versalles, precis·a~~~~~ iii';i·b~· 
.... , ;_,' ;.,:.~·: <' 

Art1culos 394, 395, 396, 398 y 3cy1, en donde puede ºE:lstúdi'ar'iie 
:.' '.•,,:';,,-.· 

su caracter juridico y sus atribuciones. '-l frente 0 dÓ; {~36;.ic! 
na estará un Director desigonado por el Conse,io que es el respo!! 

sable del correcto funcionamiento de la misma. Esef.Úl'\Cionario 

indicado desir-:mirll ol pers0nal administrativo dl9 la -propia of! 

cinn, debiendo esco~erlo entre perRonas pertonRciontes a diver 

888 nacionalidades, y en los tAr~inos ~e la capacidad t~cnica 

dP cn.'.ln quien. Dehen i~cluirse, '1tmtro r1P. las poaibilL4.nd~s r.1~ 

jercf1 en esas desirrn.rnionrs. Fu~ r.l I'ritr.<'!r J.Jirector C.e la Clfi­

cina ,\.lbcrt. ':'homas, dirl("ent"' :fol fartido Socj.aUst;JJ'ranc~s 

el que lo,r6 darle re~petabili=ad y conciencia a Jn 0ficinn --

por mo:lio rle _una V'.llunh<i extr~ot•.Jinn"i.1:1 .-.n las primicins or"'.n 

ni~ndoras, cue:i<io 111F1 ¡Jesconrjnnz'.ls ~· lr.s ~n·1:1f.eren0:!:-::s. (3) 

11ne' 0 '1:1t"'. i'nn sorrr1~:'1li~ ]'.-lf'Dnorrr" rt"ti•.ri'.11Yl ;.·el t:;.lento ru"~ 

t0s po!' ~r"' ;:r11n "rnnc~r. ,'Jl fr•rnt • 'e 111 tHlcin:1 TntPr1'.~·2ional 



T 3 of':icin::i.:centrnliz.€1. Y t"U strihu:ye .~'i,as inforwae1ónes 

conce;ni:~ntes_;(1.i.1'e~imrieüta~i61;/~~;,.j~n~ciotla\'d;J~:s(·¿on~~gi2. ·. 
;· ;_=::~:: ,., ::~' . ·,~ ~' _, ... ·-.. -

'1 es .~.e ,.·.1 0 ~ •. ti':i~'·"·:{$r\or.~.~·.:;1}ª1;~{·tl~·~~~t~?}l~·f·~~~f~~·i~~'.:;{•t[f ;S,,~~~~~ '!······!As 
D'. fAr¿;1t~s . cue::;tion.:is•:i:nid':d~herfin 'scrneté~ne:·anu<llmente. a la -

. "º"'Óro),c'·· frrf f [;~ff j~'~j~I~l~ff~~~~,~~~~,~~il~f !i~Xw ré.. ·-
.. '!01'da,1ós por:la'vpnfere:ci&";:11r.opope\.''.'L~'·:;or:aen· del· dia de la 

;:~::it;1~f }~'~!~f lll1Jlf tit!If lt l~!~~t~~·· ::::~::~: 
t<Jrni~:i?~.~.ü:feip'BI6p&i'.ª.~né'~co~.~1f.l~~.~1fs.tf~·a'•Y el Trabajo" j y' --

-- -- --;- ; ~ ;,·:·. -- ·:. '.::< ·~>·:--~-;,~_.¡-;_~~¿~~;,:;;;_;.;,~-_;,_<·,. :f:c·c-'.:_~;:{:_~¿;c.:_: 'V~/_":-- ::\ -;--.;:,.'. ,' ,.'·. '_.:- ! •<, .:.::0 : 

r·or iulti¡r,o;,~!"jec\it'á\,ll;~Todás 0 1piellofl fnncioMs ouP. le sean en-
"":::-:;·: ~-.:·?:=·::_:=-;.-=':T;,":: 0-:·:-;:'.-.~:"· .~~-;: /·:;,:t.:;:·.-~_'S~.,~;:-, ;'.-'.~:-, ~, '"'"::·.>_- :·· <-.-._ : . . . ·" . , -___ - . -- : 

colileridadns'.:JjoK~1~f~'Sonferencia .••• •: Se trata puós, por la natu-

raleiá ,}~''i~~~~'.fr~liónes en;,omendadns de una insti tuci6n perma-
,,_- .. - -- -o:-+~.':":'~:=r~",'-·,:-_- -

eerite '.6ón asiento en Ginebra' como los otros Ot'p-Rnismos inte~e~ 
·:"-·:~·:-'' ,'~;· f[-'~ >=_~,: .,_; : .. ' ·. , . 

tN'l .·~ 'péro";eh'. s1i propio Cfl rae ter )'ermanente tenemoe que en con­
·- ·- ·:.:~':- ~.:_~.::.'.:. d 

tr'll' 1.~'.i;c:li.?~'1,i:;ivA infJuenciq que debe tener y tiene en los dest! 
, • ·,"' -'¡,. ·. ~--~-

nos de~·la<o~r·.T: Por d!!scontado qui'.! al frentfl <1e esa Cficina tle 

sele~J¿~~~~/~~rsonalidades ria notorios conocirientos en la mat! 

ria 6~~'¿''~;h.ef, caso· de los otros or"""1nisMos especializados en 
oá~;-: "'.='--= 

donde se'enc~entran Cotr.O clirectot'eR O presi1Jentes a Verdaderas 

uutoridnñes en lns disciplinas qoncrct:is, activi.d!l.deA cientifi 

cns C'Omisiones ::>ocia1es de qUP. se trote eRpecficnrnente. ~To ol­

v1derios l~ delicHdfle.o r,;~ éstos concertos en r.uento r:!ne la t~c­

nifi1~r-ci6n y Jns. es:peQ;.nli7.nciones son,factor~s estructurales 
·,,._. .. ",·- ·'' ' 

en la vB."l, ~ode~n;,-,,<; '"" 

,,.0)Ja Crnferenci.a.- l~OT' h forro én ,iUe ~e constitu:;e -

ln ~nn~er0nciR ron rPpr ·sentuci0neR ~abi~Amrnt~ ~creditl~Do de 

lao claaeA Pociel0s ~ nroductorRR y~~ loe ~ohiarnos, ~unrJa -

"SO <"rr'·~ni~'MO una '.lrnricncia ohjeti·n '0 un parle.mento sui-•.,.en,2_ 
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ü1Clé .. sí: • ..• Le Org<mizaci6n Iriternélcibii.al del Tr8bajo .. goza.cá ~· · 

<-'"' -.: __ ~· 

e:n. iti:rrhurio -ó.e cad a uno d.;é-~ilt~~:riíi:~Ihb'i~Ó~-;-~~~'~:1'6'~;~.~i-'ii:iic~giÓs e 
~ ·:. _;¡:.:,:J,'.¡ {\:'.:) '. •,. ~~ °'')'~-;~j":.~· .... ,. ··» .•:' -,~_'.,-0'_~,--·:.-·o-- -

fumumid~des que sean necesado~~para}:ra·.:·c.:ofis~cu2~6ri'4~<s-us. fi-~ 
mes. 2.- ~s delegados a 1a~co~t~~~~~~\~-t~t~i~~~;~-~~~tg~~~é~Xsc·a,n:{ 
sej~ de Jidministraci6n, así como'ElJ.wr_e_c~?:r;Gerie.faty·7osd:un-

~i@I»ados de la Oficina, go~a~á~:.t~~t~~e·g~~~~:~;_.(:~;~-~~R~A~g~o~•~ 
re in:m.u;;lllLidades que sean necesario~-f~ra ejer()e'r.c6riftóda 'fl'i(ie~:_e1 · 
<fileu:ia lais .funciones relacionad~~ :coh'XI~:ró~~~~±-~a,~i6D.: '·. 3.~: Es-

=~=~::~::;.::·::i:::::i:~~~i~t~~~~ln~~~j~~~~¡~~¡~~;:, 
::-/.<_ .. : ·.;;:« :r::~:: .~;r>~?~: ;·:~{{¡~(>\-:·· S/{;;;/f -

Hl:sltados imi.embros. }.'.'.' .'J =:x • ·=· ;= · · ·: 
:.-,~~:}(:?.:_:~; ·:..., .. , . ,~·~f;"~i ..(· .,:,,·, '•,. \: ;~-·,. ;. 

~ .. : ::.::::::::·:~:::~Í!~f if ~r~l~~~il~s~~~~!,:~~ 
llldi.Jm¡¡¡irudlo ~1t.:ntos a los datos súbst?liciai~s,q~{nemos\risto, pod~ 

lli.<WS waJin:t.:stór que la O.I.T. es Üri=_o·~~~~A~~~')'.~~~~~acional extr~ 
!lllJl'l!ft:W.¡¡¡,rfa¡;¡¡"<?nte dotudo, '-iue, conform~:.º.P:~nion~s j;losteriores es -

-·':;'e·\ 

Jp;<lllsilbile ,,.11.1<: pueda jugar un papel ~e .P~f~~f'.'.\&9-~n en 1~ planifi-
-: .,:,\."··=<.,; '" ::,,º-

a:¡¡..d<Ó,n .fi,.Jrl(Jlfundu de la sociedad bumana~ii'nterriuc'iohai. : 
- . ' ' ."( ·~ >;:.: .. :.¡-'·, .. ;:,.,.' _.,· -~- - --;-·--;__·--=:: - - - - ·- ;- .. 

.. J.- iU C6dit,o Inhrnbcion'aTdü=Trabajo•~Al{fan~~ y pu-­

lj¡)Jliic:""·'~º e:n diversos idiomas -tuvimos u ia''vistó'laá versiones -

'"=llll IIL, .. .l·~.: ¡ .Frt.nc~s- es~~ c.-;l CMiso Int;e1·nacional del 'l'rubujo, 

<t:Jl. :e:i:;: ... JL H>rci.a un dilu~uuo volumen contE:niendo loo. ren.;lunes mós 

.:a.:;:_¡¡i; .• i¡¡¡.;;;. ;¡¡ ..:iiversos t;n ¡¿¡;¡ti.:l'iu de trubajo in.Justriul, ucciJentE:.s 

y eni' "l: 
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nales del t:i;-abajo, qtledanclo conztreñida la actividad legislati­

va, es ·cúrt(),;·~es_~_~;{~b10 aspecito. El Dr. Mario de la Cueva -

ht;ce not~f ~Üe·rri_wrii~'j¿jd_~'..de los autores a;geri~t;,os le asignan 

El cará¿1{C:~.~~);.~~~}.~~~·n_~:~ ~<~a Conferencia, pero por nuestra -­

parte ~rgi!TI6~:ta_~:Yj~kti~\·~· sostenuf·que este-organismo, de acue~ 
do con;Ta~~·~;a2ilri;g~~-~~i.{~~~les e#I'.esas. cl~~·tue está dotado (Arti . . ' ·: ·... --'···,·· ' . ·' -, ~----· 

c u10 s { 40d~:J4'ó~-~~1B2!!:Y.'.~ct3?e.tch:/a#<Ti~t~d.ó), 
-·~.; ,_ -··.- ~· -' ,". ~-~· _:· _;;"' ' '"' .' ,,, 

tiene la calidad 

ci<= un c':ree:cro!f· e'siSec'f~jJ~~~~~·reYes~:,;iií:1i~r.~ac iona1 es que se expresan 

fritici'ip;1l~~~~i't·~'-'~~~~-~~~i~§:~ci":{g~~'.~11gi;~i~s de r~comendación, de -
-- ""-'--- '-'-~~.;~·- .. ·,_;:.:.-·~1.~·-';_ ·"'-..lc\.0:;,":'~~¿1~~~::-;'\i~ _.:\:_<::::;·º~~:_:. 

•Prº'!~.~~oti de·~9·3.:1~~~;[o.~;~l¿t·•·• ·~,'..i~r·· · 
. No es ócio'sB 1eJ(p•tt?saI'.~q e~ffi~Enuestro juicio, y de acuerdo 

'> ·, ·' .,: '::', '·};,,_-·;.'.:··¿·, '-"•" ·,·; •'·<·"·~>:::; ' '.'~_:,"'.-'·:'·'e-, - ~ 
--~- ~:::.,- : __ ·:_:'.: '.)'-~}:':' . 

con una c.0~9.ep1,_ºI1 ·~~~~~·~~~~M'~-~~g·~ 4e, los tiempos, la O.I.T. tea 

~:áu~~.~~~~;~{~i~~Ji~i~{~~~i!~;tr.:::·::: .:::::::::n:: :::_ 
mo que ó9,etáI1e·~~~-Jie ~~~~~~~~~~Í~~disminuci6n de los poderes s_q 

be ranos de los E'stddó~ ~ q~e\·.Perm:Ltirán el cumplimiento de estas 
- ,. ·-. ----'--'--'- - • ··. ----~:-~;_-:::··~·-· .'·-~;:'·:><"•' 

ideas. ~.ient!'as~·¡¡u-nt67;·'e;s._ct~~?f'~},lr1·que~a base de acuerdos aa--

pleados y reformas estatGtaH~s;\J{a.·9.r.1•. vaya cumpliendo dis­

cretamente la comisi6n · ~ncolD.enciad.Ü"'~i·p la historia. 

La Cónferencia. se .ifrlieS'r~·c~rif!'.apreáencia de cuatro repr.!! 

:· ' ' - ,~_:_·-.-.-~ 

~.e. ·.lo.s .eobiernos ·····y·los .. o ~ros;ci§s\ró?'~ear~tarán, 
or6-a~ioc~·o~--;~t;¡,~iw1e~~.-J'-_ob~ercfa~i&ás~~-J.~1'~i.t<lntes 

caua uno, a los 

de los !JaÍses. 

que cempeu en ~stos orgsnisnioa, end0nd.é deben estor presentes 

lo::; r;obic:.:.'nos, loe potl'ones ; io~ 't~~bujadores. Como uquí es 
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donde verdader~rr;e!lt~~ s~_ ~~~.~~:·a>·toda la legislaci6n. del trübajo 

de caréc'tur __ ---i~Je7;na~_ion'~t{;:~~gú~ ;se haüicho y debe\apr~ciÓrse -

así, por su~u_7_~e~fa~u;~;á;~-~"~~~i~-~~Si __ -º_._._·_,n_.}s tii~~!l~ ~~~l1).t'actF~;iwra -
- -' ' ";" ' ·,: •'' ,"--.... ·~\~·;,'o~;C/_'/:'--:,'.=·i~-:··~-~--~--~:i: <:''·~~~'~.t:.'.f~i;~\~~;';~·~;<~:'.;~~~·"··,,;-~••:---,~,--.~ .... ¡O-\"-co;::'.'-_~; ~~.'~ .'..·'·. •. 

contar con .asesoras• tGc111c9s;\e~-ft1~~r~1-110,-mayor,,~e}~-~~;-a efecto 

:::i:::::· l::· :::.::~·1rt~~!ii~t*~1i~~~ti~l11~1}~i~i{~~f 
:: :: ::::::.::':::;:::¡v~;c;!0'1~~~~j~~*~f t_~~:_:;~~&t~~ 

, --·¿>_ '.;};;'-:::oc,,,,, -.~-- - .. ; ¡ ·~--

:~i::::. l:::~·::. ::.:::n~::~~: :1~~r~r~~lf ~'~i~i~ii 
::·::::d:: ::::~º::· ~;;~~}!~l~!i,;ili~~Mti~~~~~~ 
tantea que est~n present_es~_-• :.::: ·.· 5.y ·-,·-_:_ ,_. ;<:' •._._.-·_•·_:_·_~_;-_. ·'..-\~;:.;: -~··· :_?\ :<:>_,::_·•/· . ,_.,,,· ,'. .,. " . ' -~·~~ty-J;''/:,:: ·:'} .. -

Loa productos deÚbe.~k~f'(~~-~};'.~~1_.1i;~J;.'at~f'~'~~~~i~~·;; ~f;fi. e;1

, e 1-· 
' ·"- . :~-I~~~;t:.:~~~;~i ·.).~.;~'~-~s"i:~·'.':.~'f}~,;-~~: :~:-{.f ;0-c}:2-~?.-;:~:.'.:~~"(.;; ~- .;¡{] ·:~;_("' >: }_':- ~~~:.~-~, .·/·; ~: 

::::::::ºy d:,:u P::;¡~~}~~;~~~~~g~~t~~~if if~h~~@l~~i~::~ 
··',-~:>-:-· -·:",,,,~-·-_ ... _:;: -;_·::_·A" .-. "~ .:~·:;.~-:~t:; ~':.: ;-=~>:- ,_;.·:~~·;:::·:t:r:~-~.~;1.;~¡~:.~~\v:r:·)~-.,~ ··' · ~.' ·:·;·':· .>_ 

r1dic6 disbinto. >< \<~ i .. S,·._: __ .-_-.1 ••.. _;
1
_·:•<,:t_; _,._,., -,_ •. :.,.,-.• ,,;.,•:._-+-: ····-<.'•: ··· ·· 

. ,-_,-- _,- ·,.,'·.:' "}.','.:'.f~~-:; ~-·.:., ~ "". . '. ;;;:;:·.;~ >?:--~j ~-~·~i: ;.,.,·' ·-~-~;¡-.<·-,,<;;<~:~- :,-,::~'·(°"'· :'>,;·: ~; ·,é.' .-

- -'--...::.::~-='.~;"~-~-'.-;_;.-~.o):-,~-=.:-.:ª~~gs~3'~ ~- - ;--"·\ . ···'' ·:-.~:-·-·:. -~·:.. - ,,__ -~ 

El Ar'uículoH.05, c1'€1·· •. Tt~t~a.~·,~gm~Fºª;c ª~'ª-_-- __ -_-•-<"e~t~t$~cur~ 
tad de lu Conl'e;encia,•:'~i~;J'~~lª·:{~t;;ji.~:·i¡;3~j{i~~i~~¿~'~a:i•;~~e1hed~·c1 
dir•LJe de ll¡¡ce da lieva~,:~:J_{it~~~~'0e:~¡;.~~t.¡i~;~ih~:1~~\~ x~riiy· ~J6l6nü 1 

::l o:r:
0 
::~:::;.,~· ¡~~~%{YJ~~~~~~)~,á\t0~;~~-~¿;i~ 'in~Órnao io-

Se puede~ dcc·i~~~~2~~i:~~s:,~i-:ncia 1 11l1~ ~lf3s recomenda e iones -
Oit:ll ;. U;.;d1;tt S,E;;r~~~1[~_i4~'k~o ~r7chazadtiS por los J.llstOUOS l:.iewb:COS, 

u(n ~01 t:-;u·::lloo, cu;y~~ l'Ef·N:s~ni,¡,,¡ntes Gn la Con;L'.s:::-.~nci;: ~~ro--

(10) De lti Cuevu, o~. ~it. 1 ~· ~~l. 
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banco Un'~ 1ú·islatura: nacional un proy"!ctc de cou·rnilio, es ley 

en CHf' J~io_~~.;fil'.t:~fafri~·() . una rcccmend aci6n Sr> MCed ta riof!terior-­

~.ente 1Íf~t~1~ iK.~1.oy .t>espectiva para que acoja las disposiciones 

soCiale~-~~".~~qJ~Úa, conforme las condiciones del rala que se -

tr~te~ CoJ.J:'.)~:_ .. 
",:'.)L_ 

·. ':- __ · --<>:~'!¡ 

.. ; \ff~~ .f~do ún mecanisrio previsto en los articulos que men­

ciona~os .hasta e1. 421 que nos indican la actuación oe los "?sta­

dos• Miembros en relaci6n con los proyectos de convenci6n y las 

recomendaciones en donde inclusive puede intervenir la Corte --­

rermanente de Ju!t1cia Internacional por diversas razones, no -­

incumbiendonos el an~lisis Je ese articulado aquí por extensi6n. 

:'razamos con la reayor fidelidad la estructura jurldica 

y 6rr;anos que inte¡:rran la 0rf"anizaci6n Internacional del Trabajo, 

que vive y se nutre del Tratado de Versalles de 1919 y abreva 

con mAA ri~or de la declaraci6n de Filadelfia, incluso de su 

constituci6n propia ae la misma fecundidad carr.biante de los tie! 

pos :r,ode:rnos • .n.hoT.'a 1 con base en las sil!uientes partes y últimas, 

queremos reconociendole oesde lue¡:m la cate110rfo ,iurirlica ele or­

~anis~o especializado permanente, ~estacar espccificarncnte sus -

funciC'nes y 13.benturar la afirr:ac1ón en el senticto 1le sAr la C'r~pa 

nizaci6n Int~rnacionnl del ~rahajo el ~~s iMnortante or~anismo -

de lns i;uciones TTnioas, tratAndo de vincul'lr su i nn uenr.ia con -

lo:- ot,.,os orrranimnos especializadrrn para con!.'truir teétric•wrnte 

una uni~ao jur!~ica internacional dn cnl~bornci6n t~cnica d~ntrc 

l1e Ja P-r<m m1::iién fo sohtción di! todor los pt'o'hl 0 r.'a::i Al"CiAles. 

(11) AlfrP.J G.Qrber Gita.io :rnr ~\n 1:1 rueva Cp. 1~it. 
¡ltlr<'~ )32. 
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Todavía el aplastante pP.so t'l.e los intereses particulares nos 

tiene alejados de este ideal, ~ero el nuevo sentido de las -

relaciones humanas, individuales y nacionales, nos produce -

1a sensaci6n, rayana en convicci6n plena de que la evoluci6n 

histórica se ri~e, por ahora, con ru-mbo a realizaciónes téc 

nicas esccnciales de ~ayor trascendencia que reclama la col~ 

toración or··anizada. V.eremos tan siquiera si nos acercaMoi> 

a ese objetivo de grRndes y respetables proporciones confor­

me a los sit!uientes datos que expresan en los capítulos si-­

~ientAs: 

F) ta Consti tuc i6n de la 011'. Q nna vez que determina­

do ente jurídico ha sur~ido a la vida social, las circunstan 

cias especificas imponen la necesidad ineludible de estable­

cer para ese orP"anismo sus elementos.constitucionales. Ia -

construcci6n deontol6r-ica del estatuto constitucional de la­

úlT. Implica un documento histbrico de la rr.!lyor trascenden-­

cia de nuestro tiempo. 

~l texto ori~inal de la Constituc16n de la OI~ fuA -

aprobad.o en 11)19; y hubo una P.runienda en el afín ele 1922 que 

cntr6 en viror el d:{a 4 de junio 1e iq34. St~ estableci6 -­

otra ennio~ña en el año de 1945, que en su tiempo entró en­

vil'."or el 2G do Sl?'!'Jtiemi.re ne 1Q46. :-~e fH~ta1ileció otrn enmion 

,,:, 1•n r~l a~'o :le 1cihr·, que fnf? vir:ente n ¡;¡1rtir oel tHa 20 (;e 

11h1 i l ·:1• l~V:íl y, por úl ti!"o huho otra enmienda en el afio de­

l~~( 1~· ~rtr6 en v1Por el dia 20 "o royo 0c lOS4. 

A ccntiQuaci6n trnnscrihiMnP M] urtlcnlo \C) ele ]q 

~o"ntituci6n ic ln CT~ (CD~, ~1~dinroAicir~es divnrARC~ 1 que 
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med1ides prof<.?sionalP.s cate¡roria, clases de trabajo especifico 

etc. , etc; y que m~s bién resume la experiencia de los muchos 

años dP. exist~ncta de la OJT, y las consecuencias sociale~ --­

prácticas que de ah! se derivan. Es el com~e~dio humano más ac! 

bado que haya poaido producir la OIT en los a~os ~e su existen 

cia coneetRda con el trabajo univeraal de los hombres, mujeres 

niños, ~ ancianos, relacionados con la rroducci6n y los servi­

cios sociales. Una cultura vinculada con la sociP.dad moderna 

eminentemente tAcnica, reclama el reconomimiento exhaustivo del 

C6digo Internacional d.el Trabajo, estudio a3eno a este pequeño 

hato de ideas. Y por nuestra parte por dltimo, hubimos de men­

cionar eJ C.I. del T., porque junto con ln constituc16n inte-­

~A lo~ mejores frutoE1 obtenidos en la colaboraci3n lntern~ci2 

nal 6.e las clases, a pa'l'te ,·:e las convenciones y recomendacio­

nes y todos loo demlis fen6menos funcionales a que hacemos reta 

rencia en el lu;•or pertinente. 
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On.l-ITULO II 

TRATADOS INTERl~ACIONALISS 

a) Conc'~:Pto. 

b)CJ:a~~Údridi6n d€ los tratsdos. 

e} frifí~~ÜC31;faº'd.e los ··tréltadós. 
,- : .:- -~. ,'.·. -:.-. -, '.:<·· e·:«~"-~ ·:. 

d) ConclüsÍ6rrd~ los tratados. 

e) La firma.del 

f) La adhesi6n. 

g) Las reservas. 

h) El registro de los ·t;ratados. 

i) Revisi6D.;de io~<1;;!31;~dos •. 

j) · .11'Xtinoi6n d~ 1.o~ tratados. 
- - ~~-.:·~~~~~~--- ., 

k) Tratados InterD.l:icionales -de Tratiájo.=­
Convenios· y Recomendaciones. 

·• 



.• 

a) .concepto/<··· , .. 
. . ··-'"''" 

.Las definiciones de tratado. no son unHormes,,podemos en:--

de . .;;. 

. ,,-,,;,--. 

En sebundo lugar .. pu_ed~···~erse ~oznÓf.bl*.~rc~;x¡~i~r~~~··1.~1~~~~;~:••·· 
COnCeptÚa al tratado 1 COILO un acuerdo entr0e'.~'U'jeJo'S'ccd~0f~~~~e'2ho .. 

e->','·~"<·'.'· 

Internacional Público; para incl,uir denfro ele:. esti•d.ehorii:Úi'.~bi6IJ. 
'" /~-.;.;:;<-: ,·;·!";·::?- :~ 

_;;¡ujetos del derecho internacional tanto a los ~stád1:~.·~.~:~m0 a ::;_, 
las organizaciones internacion~les. Pueden vef'~é;'~'fr•:~~t~·(~·e'ht:i. 

do las definiciones del Dr. Seara V~zquez (i5'~·~.:~~tfüJ~iie'~)Ro~~· 
seau (2) 'iUE definen al tratado en esta f~rifia}·'''f.Est~·§ dti~>auto­

---'--_-o'-=-- ~·,=;;)_2§~~~;~\~i~k~~,~~~°"t~~~~~ilk~:~~~~"';~:,,_~-~ ---- 2~ 

res agregan una definici6n en.· .. · se!ltició est:EI'ét(;'•9.Ge.Xes~ i8• siguieu 
te: "Tratado es un acuerdo entre ~~j~tb~~·~áel'de~~~l1Ó/Ínt&\;ri~ú~ 

>· ;>t': .... •;t 

nal público interviniendcl Ú 6rg~nhiirÍvest :J.d_c) "del,pocler •pera C.§.' 

lebrélr trotados y contenido ~d·~~ihs't:hmentd io~mai:·k~i6bli, .· 

Tarubién de interés resulfa u~ai~e;ce~a ~a'lie~orÍa M defini 

ciones ~ue rué elaborada recientement~ ~or l~ Comisi6n da Dere­

cho Internucionol de las Nociones Unidos en 1~66 y sometida u -

(1) 

(2) 

Searu Vlz4uez, f..odedo: .l!.l Der.::cho Int<:rn<..cional .Público. 
téxico, }ormaca, 19~4, Pf• 4-5· 

Rousseau, Charles: Der~ct~ lntcrn;_cioncl ~u~lico¡ ~~. ed. 
Ba~celonu, ~riLl, 1¿60, r~· 11-lZ. 

1 

( 
! 
1 

J 
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la considernci6~ de to4os iqs~l!;stados'.t'.iemb.l:;os:,cie la.Orgoniza--

::::,::::n 1:o:~:::~6~~!~d~#ii~k~~~~~~~~1~~~~t~1~1'1;~i¡::;;7~,-
., ,. ~·o··· -•·;·., ... ""'.. --~ ,. •;,-·---.-~ ·. ,';''.•;-~;'. ''-''?ó.: ._o{;;;'.;.'.:_"-.. ;._-.·· ;_·-;•, 

la cuLl se espe.r~'. sa~~F.::iM'~.i:~~~~Eed&: i,"~·~;-e_,agc~i§~\~,aé'í·1riúi\ra. 
Esta cteriuici6n .• séña1~·.@.~~s~J{'i~~~ú}~ci'o .e;s.:,I~~,y6üci'if<ió;;,(~·1;~6~_~ktá:_ 

::i::::::::::·:::~~~f ii~l~J~~1~~0~~~1~;i~~;" 
'-.---~-/_,--,.: .. ,_''•'e' t.-, -- .,,~:;c._ .·.\• ~.,'-' -·--·;"-;~,"·~:".;. ·.·,i'·•'' :-·,··,";· ,;,,, ,<.·"· 

:~::::::::::::::~~~!~l~~~~ii{i;11~1~1;ó~~:.· 
ciones Unidas que niegue a· 1;~·:o~~b'anizac_iones:.~inte.rnec1on~~es -

:::::,::

1 :::.::n::::~:'!::~;~]Sf ~t~~~t!\~~i~f~li~t~~i~ •··· 
entre !Sstados; esto es r<J.zon,,a,e,:que,'losya~u·ergof);'gue,é.,se~ebran, 

las. orGanizaciones interna~f~t!~~~~,~~f~~6~~j~~;JJ~;~~f!';~i~·;af~~~ 
laridüd€s pro11ias que no encajan>d.ehtr()~d'.ci 'Í~~:iJii61d¿s··tradicio­
nales dt. los trattldos entre J5staclos¡~:pél;~/ei¡'~4'~~~;:·;~petimos, -

de la re¡;lamentaci6n el tratudo es un·aCU~rd.oentre Estados sin 
. " ... · .... · .... -- .... 

negarle: la posibilidc;d u las ore;imizad¡d~~·~'.i~t~;nacional<:s de 

celebre:.r t.ru Lados. En se..;undo lu¡;;or dice 'que debe ser un acuer 

do en forma escrita. También esto es para efectos de la presen 

te re¡:,lúi;,entaci6n ya L¡ue tradicioncl¡¡¡en·~e oe ha estableci<lo LJ.Ue 

la forrr.ú l;n la cual se Atpresa el comientiü.icnto puede ser v1::.--

tad del ~st~do para obli~hrse, euto es, ~ue ~CJQe considcr~rue 

como trct.LJo un GcuerJo cJl~bredo ver~ul~tnte o un ucueruo in--

elusiva c~lbbrb~o en uehus cowc lo EGüala h~leen ~n su Obru Je 

i 
¡ 
1 

i 
'~ 
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PI'incipios. de: Derecho ·rnterriecion:al Fi.í_bJico . .C3); e inclusive 
.:- ) . \ ·~·.;,.,,.__-_ .e;·;,_·_,- __ , ·-· 

Utiliz:füdo :loe~-. ¡;;~-~cidos,iiocierno¿ ,~podrá .s~r·c~ns:Í.d.erad.o·.como tr~ 
'"-\ ,. :· ·' _ · ·· .· · <' · - : -· .. ~ '.: -:·'· -· ·, -·,_:-:-_'._-·:--~ ·:.::/::-··: _:.: ,:.,.~_- . :~-:_·::z~.- ._- ·- . :e-_:::<<>_: __ --. '- ~:;·•/;:._._.,;e·<:-·;< ' '<··:· 

·tacio .. S(,iUtHa ·expresi~n·de:cvo].'úntad qu~f'esté c.onteilfd•a en alguna 

e iilt a m~tr .. ~.ft ia.:·.·~.:i~· :~1q; 1~2;~~"t~.~~·~-:~<i~;;;~,{;~A~·f~J~i~~-j¡l¡;~t-~ ··.·que 1 a f or-
,,_. ___ , ' •" ,•,, : ,o._·~/1_'.; ,;-, '• ,,,_. '1 :,,,-,J ,,, ' • - ., ••; •Y 

, <·/ -.~- :". ·'. "!' \ :,. , ... ;, .. ~ ,- ',. :t_ · . .;.·.': ':': ~<'.. -::-·-~·-.;~~>:;·:-: ::~- :_::.:"i' -:;(\~'-,~~- ':<:'. ·<·· __ ;,,_,_.,~-_:::::-~:_.:,::.:o.'., ~,:1\'.:~,-;.~;-,:~~';:,':~ -
me .. escr1'tapera:los}trátádos"es;'.·cu1 formá'\iiiasó'us\ial en nuestros 

., -., ;- /: .. :,:c~'-~_l,':~;>:·,;;_"'.,y,;.-~ : ~ ' .: .. C.::·,,~· ;:.:;~-~;c!~c';(::? !.'::.:--,' / ' 
.' -_ ~ - ,, -; ___ . ' . .,· ;,'.'°"'-: ~'.'·~?--~''.';'.:-/- :'-'.~: : .''.¡;·.~-·•e:·~''<~,·, .. ;' ~">, '.:.;: ::.::,,:· ~ ~ ';e e;';,::-_": - -;,':-:.· ... ~·-y;:; ~ )':;','' -. •;,.,·~.·~~·?O:.•;''· - \·' , 

días·· y practica~ente-)'18,/iq~e;:en uri.ni~e7'.~~iv.ers.~l ha sido acep-

tada. >ia';:~~~~~-?~~~~~{'~X;_il:{~·~.f~J~~(~sd~f0~,;~a;a · 1os tratados, -
- _.:~·--, ;·,,-/ . ...,_ -:.-... , ~<{·:·s:-·~ ~" _-;·.,-,_.,~«· ·.:,;· .-···,-__, ~:-_,,:',!:-:·.: · .. 

la póg'.efü~:~;;'.éB~'~1t~i,i'.2\ieP.~,€i~~ftisúló:~o2'?d:~~~yª carta de las Ba--

. :::~i~~~glt!i~~~t~~&~k;f~t~~lt~~~;¡~:::::::o::r• ~o:= 
gist.ro§únfoaníeiíte' pú~dtú§elebrarse~ a trav~s. de la presentaci6n 

de un~·~Q6'&~'[t{tt':~~~:~'~:;~a~,~~·()i~t!{o'~ '~~h~embargo la exigencia de 

la~'r'~~~~,'~~~:~#i~~\I>~~;~~,:~~:).~~fÍni~i4~, ... como a~untábam~s ante--

riorm~?lt~:,'/bi)·;d.JC~ 6J'{l~2e~t~<~ i~i necesidades de la reglamen­

taci6n ~iiüorme d¿~ti6.'cf~~.e~·ta Convenci6n. Se establece tam- -
' , -- .. , . . .. "·'·· ... ' ' . 

. bién··~n-esta~eÍ:i~ici6*el~bo'.r~da por la Comisi6n de Derecho In 
ternacional dEl·.las Naéiones Unidas el hecho de que el acuerdo -

esté. gob~~ll§iio~,po~~~h~De~ec~~~~1~~~~a~~iorial. Esto es, que hay -,.,,,, ~>: 

en diverstis ocaS'iones acuerdÓs,entre los Estados que se gobier-
,_,_, 

que parUcipan ~h; l~ ~~ia~i6n; ~s~n acuérdos de comp1•a venta, de 

tr<:msmis16n de \ie~~s y'qu~ estári sujetos a la re¿;lamentaci6n de 

loe 01'den6mienlids internos. Se señ.,la i.ambién, dentro de la d.!!, 

finici6n Cfo. trut<;úo, el hecho de ~Ue el acuerdo puedo estur CO,!! 

tenido ~n uno o roCc instrLmentos~rcrLlules, esto ~uiere decir, -

~ue ya no ;riva lG visi6n riQidu ~ue veiumos en lbs definicio--

ncs élnt~~iurm~n~e ~punt8dus del Dr. Seuru V6z~uez y Rousseau, -

C) KcL:cn, Hunc; l.áuc i. hs 01' Int;, ~·nt' t;iond Lu-.v. Naw York, 
19~·::.. 



;~"' - ,.-_ 

en la cual exigen que él dbÓumihit·o. esté corite~D.icio ·en un ·instru-
~,:;~~~ _._._ -. . --<:' ~ -,. 

mento formal único. · > < 
Actualmente hay tx;atados cdn oon·menos -

rormalidad y que tienenlos~i.sk6~:.fectos de obligar a las Pª1'. 

tes y se contienen en diferentes instrumentos ya no en un solo 

cuerpo. El ejemplo palpable de esto son los intercambios de n~ 

tas, en los cuales a travh de una correspondencia entre los. -­

Cancilleres o lúinistros de Relaciones se establece el vinculo -

obligatorio. Una estadística señalaba queéproximadamente una 

cuarta parte de los tratados actualmeiitl'.';h ~igo;,· han. sido - -

aceptados a travh de intercambio de notas; con lo cual se .ve -

la tendencia aplastante en favor de la redacci6n simplista de -

los tratados y a abandonar los moldes y los recipientes exager,!a. 

demente formales. En 6ltima instancia se señala que indepéri.:;_ • 

dientemente de la denominaci6n que reciba un tratado, estÓcqui.§. 
. -- -:: 

re decir, que la nomenclatura en el orden internacional .para ;;;_ 

los tratados, no es en forma alguna uniforme, 1!~.f::··'iJ.~~6'.ritr~fro; 
existtn inanidad de denominaciones para ~·sta Íigu~~: ~ei De re-­

cho Internacional. 

3e habla de convenci6n, de convenio, de ·~c~erdo~ de tratado, 

de pacto, de carta, de acta general, de acta final, de protoco­

lo, de modus viyendi; una seriede denominaéiones que se refie­

ren tn r·eulidad a la u.isma figura y que producen el wismo efec­

~o: el .ie obli¡;ur a los Est1;Jdos en el orden internilCional. Con 

oidcr~~uE cocveniente citar dentro de les definiciones de trat! 

V.o ~s~u eluboroca rcdfenL~·mente por la Comisi6n de Dsrecho In-­

terni:icional de l-.;s lfociut1..:u Unidas, ya '.ue en un t0r·i:iino muy -­

breve ser~ le ~ue r~ive a nivel cunv~ucional enLre lou ~studos. 

( 
¡ 

i. 



b) Clasificación dé'los tratados. 

Las ~J.¿Úica6iones que se han elaborado referentés a los 

Las dos - -

15.ri.tl.~f~~i.~~~,~~G'.~'.:~e tl~nen presentes, son la que atiende al núm~ 
ro de l9~';',~~,t,ados que participan en el Tratado y la clasifica--

cióri'};ih;~;~":'á'~iende al fondo del mismo tratado. In el primer caso 

se:cl~'~{tfd~Il. los tratados en l>ilaterales y multilaterales • 
. ·_ -:"::__',.,._;>,¡~·~- '" , 

·L~s p;iméros, son aquellos en los cuales participan dos Estados 

l16~'~egundos aquellos en los que participan más de dos. fil -

t.r'~t~do ~ultilateral es una creaci6n reciente, aparece dentro -

de la evolución histórica, a fines del siglo pasado. .Antigua-­

mente los tratados que s~ celebraban entre diversos ~stado3 eran 

en realidad un enjambre múlUple de tratados bilaterales. Cada 

Estado celebraba un tratado bilateral con los dem~s Estados - -

miembros de esa oblig,ación. .Existe dentr•:> del criterio numéri­

co otra clasificación que se ha pretendido adoptar: tratados -­

unilaterales, que quiere decir que son tratados en los cuales -

participa por iln lado, una parte, un solo Estado, y en la con--
- .. · ' 

trapartevarios o diversos Estados. Ejemplo de esto es el Tra-

·t;edo de Versalles de 1919, en el cual Alemania, como potencia -

vencida en la. :Primera Guerra 1\1.undial, pactaba frente a los de-­

más ~stados ~ue eran su contraparte; los Estados Aliados. En -

cuanto a la clasificación por el fondo se han clasificado los -

trotados en Trotado Contrato y en Tratado Ley. Far Trut.udo Cúll 

tratu se entiende el .,ue se realiza pi:.ra una oblit:;t>cl('n en ,1:-:.:.r-

tioular¡ una vez que esta obli_,c.ci6n se cumi"le el tru,;u.:io ne el; 

tin¿ue. Conio ejem,i:lo de ce ~,e coso put::dc- seí1ular:::iG la ccsi~n dt: 
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cumple, el l;ratado se agota en su régimen, es un :!;rato contrats. 
·' -·. - ·. -

do. El Tratado Ley es ayuél que va a regir ~ar~ ,uii riunI~~¿·indi 
terminudo de situac'iones; va a contemplar ~~ d¿~J:;~;¿ -~:~'si·{u~cÍQ· 

. ··'i{.'!;'-, .;::'.'-1'.-\' ~~1--

nes a priori. Esta es la raz6n por la cual s~~B~bi~···:*~1:j#~tado 

Ley, ya que va a regir hacia el porvenir (4).: 9Jk:~J,~j·e:m.PT0 . .Pu.§. 

den citarse las Convenciones de Ginebra de 1958 ~o·b;~-~l-R~gj;'...,;.:. 
men del ~ar,, en las cuales se establece el rágimen para eJ.' 13Üa..:. 

-'':-º~~:-·:-· 

mar, el mar territorial, la explotación de los recursos vi~os ~~- \ 

del mar, etc., que contemplan posibilidades infinitas. -~~~~fe~·) ~ 
otros criterios de clasHicaci6n, que atienden al contenid~t§.e.i:~¡t~::: ·_. [ · 

tratado. De esta forma se habla de tratados econ6micos, de tri 
tados políticos, de tratados sociales, de tratados administrat~ 

vos; sin embargo, esta clasificaci6n no ofrece para la pr~ctica 

internacional el mayor interés. 

Una nueva clasificaci6n en la cual quisieramos detenernos, 

es la ~ue se refiere a tratados iguales y ·tratados desiguales. 

Es un~ claQificaci6n, que desde sus inicios ofrece el Estado S~ 

viético como aportaci6n al Derecho Internacional. Actualmen·te 

hb sido tomada por los países del tercer mundo y en los foros -

intern~cionales la sostienen y definen como propia. El tratado 

ibu~l es aquel que ofrece igualdad en las contraprestaciones; -

al1utl en el cual las partes se benefician en forma recíproca. 

El tr~tudo desiGual, por su parte, es aquel en el que su da un 

grt..do út ex1.lotoci6n huciu alc;una de las partes; es en el que -

st tuL~bl~ct un r~~illi~n perjudicial paru uno de los Astados. 

Loo truto~os a~sicuults 1 opunt~ la Doctrina 3ovi€tica, son unu 

v~6ctico coL~n ~ corriente en l~e relaciones internucionules de 
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los Estados :Burgueses y Cu.pi tf:.listas. Eota cluoHicución, inte­

restmte en su plhntewniento, tiene una consecueucia uun mds int~ 

resante y es la que se refiere a que el tratauo uesivw.l no debe 

tener vigencia en el orli.en int ... rnacional. Los tr<.:.tauos ii.,1W.les, 

se tle"ben cumplir, esMn bajo la oblit:,atorieüau u.e loe puctoe, lo 

que es un enuncie.do cen·tra.l a.el derecho internacional; pero loe 

tratadoe.ueai~i.u:;.lea, los tratados de explotación a truvés de loe 

cuales se establecen bases inilitares o se pretenuen implantar~ 

las tácnica.s econ6micae sutiles ue los Estal.l.os C&:iitalistas, co­

mo el Heocolonialismo no tienen vigencia y no pueden regir en el 

orden internucional. 

Otra clusificaci6n de inter~s pura la préctica del derecho 

ue los tratados es la clusificncidn de tratados abiertos y trat! 

uos cerruá.os. Esta clasii'ica.cicSn nace de la í'icura y del tema -

u.e la auh~si6n o de lu accesidn a loe tratau.os. líny Etlt.-unoa tr!!_ 

tu.úes que contem¡:ilan la posibiliua.d de que un tercer Estallo que 

no ha participado en la. elGl>orución, en lu fh'L'ln 'I en la ratifi­

caci6n üel tratado puede eritrar ú fori:iar pari;e 1..e ou réLimen. 

Loa tri:. t~uoa abi ortos son los 1.1uu 1rnr1.;i teu la atlhesió:1 a.e turce-

ros I::stulios. los Trutulios cern.v.o~ uon uquelloo 'lue i.::¡1i11cn la 

i1osi biliu.ad ue 1Jt..rtici1n.ció11 y 0011;;. bvrhci1fo ue ·turcoros EutuJ.oo, 

e) Innuancia ue loa trr.to:O.oa. 

Ltt inI'luonoin üt: loo tr.athJoa eu el L'1tmuo actur1l, c.J.'i'.licro 

UUU Íln'oOl'tHncit~ ºtrunaoec\CUtUl~-º Lt1. I'-Llhtt.; ... eo se•1.\!'t!':untc die--
•. co---· - _, ' ..... 

ne noticie. conclui.¡o 40 ci~oa unt•.a..1 cte Grieto, mitru loe roi1:00 
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le()odUi1fcÚcfOiics, lti. re.,Úr~~:l¡fo al tr~fiCO· úe Lt!'OLHS 1 larG{:lllP.10_!! 

t~1ci6n ~e rti rit¡11z~~i~·n~ ~e,:t.de~i)ü~¡¿:B~smr~~i etc •...• ~·~~l~ decir-
,~.'~ ;:: ,'·;.~--'• ._,.-,. "'' •. '<.(·,",,-:.-:•-;. .:.-". -;':" ;;-;_ :~--' ~-, ',·_•_, ~---~·e~· 

se que •actuiii1He4:te.ii'§~~J::i~Sl;;.V,:r/.''.d°í~5fcri)ei}qui:!11.o.;s'e r~aa:óteó···a6ú""-· 
c1 uya .... un · ··~iDt¿~~ ~n~::.~t~.t~1:&.·.é~.l~f-b~i·~4~i~ railii·~~~ ~¡: EiiZtfüf{.~~st~<l:tsú-
"" que· 01 r .~{~i, á'út6f> iif ,hf ·~J,.w Clis · <tiJV~~~ f rj?~i;~i~~~!)i~.~~~< 
1864 a 1899 se hicieron ¡Ú t~a.tados multilaterá:les·,·;.:eritre•1900; 

.-., ~- ."":-:~('.::,'.· . .':; .,, '{}~·'-<-~:./·',--,.',;,·:·: ·¡·?-,,·:;o--··:. 

y 1919 se hic:i,eron 124 tra.tacios y entre los·a'i:1o~·~ri'e'if~2'o~'~f1937 
'.';•'_0'c,<, .-:::{;,'.'.i;· 

se celebr~.ron 500 tru -caa.os. Para el aiio úe 195G.;i4~oI'f:;hil:f~aciÓn 
'),,_::~::~:. 

ue las Naciones Uniuas tenía recistraclos · 5715\t~i:ftados"·:i.lit'dr'náói.9_-"' 

llales ( J). Poa.ernos apreciar la tenU.encia e;one;ri:Cd.~~tro del 

recho internacional pdblico, u.e <lue eJ. tratedO cl.esplace a 

tumbre como í'uente primoruial del a.erecho internacional. !As -­

v:Íti~ y los instrumentos que existen actualmente hc..cen que se pu! 

dan codificar en molues convencionales aquellas normas úispersas 

que existían eu. el oro.en in1iern ... cio~l aceptadas por la. costum-­

bre. Un ejemplo palp<.ble de t:sto lo vemos en las Conferencias -

de. Ginebra de 19~8, sobr.e el d.erucho uel mar, en los cuales ae -

co<ii:t'ican todas las normas husta entonces existentes. En este -

mismo sentido pueden verse tuL'i"Oién las Conv\;)ncioneo de Viena de 

1961 y de 1963, que coui:tican lus normus co11suorncii11urius i.;:xisteE_ 

tes sobre derechos e i1unUl1ir..10des diploJii!!ticas y úeri_::chos e iruau­

nidadee Consul.urea respectivameHte. Actuulmente la Convención -

sobre Tratados a la que hu-oíamos uluu.iclo anteriormente que se -­

discute en Vieña. 

d} Conclusión .ue los tratados. 

(5) 

El tri:... tai.to pura que i1ueuu iwri'eccivllL.l'Oe y flUl;)Ua. aüq_uirir -

I,uohs, l1Íl:l.n1·red 1 l'..Volucióa ~' l'w1cion::rn c:.e los tr[.-tt.d.os muJ.­
til&·t;;;rales. n6xioo, rn.Ai:t, bbc, Jlp. U-), 

i 
¡ 
t, 

( 
í 
í 
t 
¡ 
\ 
1 
\ 
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l>U yl°C:ÚCt v:ftencia necesfttt r:;e¡:;uir iOS tres pasos de SU conclu- -

:Jión (6)r· Er1~:1J~:tl!l~.~II~~f ·p~ri.e.mo¿. la negociación, en segundo l~ 
,': ·-'/{i; :.' :·~-.:;.;:::·";'' ; .. ~-"'-~': _,::_~_"/-,.;_.:,,--<-

¿Jtl' l~ ;E~f~~.!if.~;;~1~.fto~cef 'iuGar la . ra. tificacidn. Dentro de la -

ne;.;:óf~~,i~rió•i•9'.~i:).,.1a ;priniera f'i:..se, úüberán seguirse los conduc--

to'i\'11~J'.&~~~~~~··p~~~ llegl.Íl' a la i:.ceptacidn y redacci6n del texto 
.. , '\.- "'"'•' l~\:,._:-."/ ,-, ·-

.Y tlei?a~tf.{)() 'Ciel tratado, en esa misma etapa adquiere interés la 
" ¡,. :· •. •· ,, ·.>--·"· ~ <.-' >,. :>. - -

. ~e1~d~:i.'6ri?J~Í.::Í.clioma en el cual se va a redactar el tratado. 

liikt6~{·¿·[fa~1~-iie. e=i: lu t:!n fué la. leneuu uiplomática por excelencia 

. }:)ostér,·riiili~ri·t;~.~ lo lure;o ó.el Sic;lo 19 el francés aüquiere rango. 

·eré i;e't~~[~I;i~mi!tioa y finalmente, en nuestro siglo a partir de 

la pa:l;de Ve;salles u.e 1919, poo.emos ver el ingreso del ingl'• a 

Encontrumoa la 

tendencia ci.e darle w.lor probt.:.torio a toda.e las len¡;u.as en las -

cuales so celebra un tratado; lo que va en contra de una nece•t­

dan práctica, ya que el meuio m~s conveniente es el de redactar 

en un solo idioma un tratado, o por lo menos, si se redacta en -

distintos idiomas, d&rle u uno do ellos valor probatorio frente 

- ~alas demás. Sin eml>areo, esta temlencia que veíamos se enou•ns 

tra acentuc.uG>. 0011 firmeza. En el cuso de la Carta de las Nacio-

nes Uniuas éstu se eucueutru reuuctaua en cinco iuiomast inglés, 

:t':rt..nc&s, esptüiol, ruso y c1lino y lt:..a cinco len&>Uas son lenGUae ... 

aut.'.:nticus, tollas tiuwm el úlismo valor probatorio. 
Dentro <le le. conclusión, en lo que se refiere u la ndopoicSn 

üel cuerpo uel tr&tllao; :poúcwos ver que ésta consta tro.uiciona1-

iuail'tiu ue tres rnses. l:I1 primer lu¡;,ur el predmbulo, que allti¿;ua.-

Hie:rrte es LUVu 1,,.i;)U ~iriLiuo a l:;.s invuci:.ciont:s u lu ui vinidad, a J.ae 

ú1:rmao sobruhumunas. Los tr::.tuuou se celebra·o1:m antic,u.ameute, -

u11 nombrv 1.1u lu SutrtÍuiJJJU e lnuivisiole 'l'rinidi:..u, un nombre de -



cr.n~.eu los 00:nl!orüatus(1t.\c c,i1ú'iSru. Lu.a.invom,cionesa lu·uivi 

'-,:·ir:;.'=-·~~·,,·.~.;:~·.· . . •" .... ·."' .{L :·;_ ·<··';L-~;.· ::,;:i~i~('-~~ ~~~;'.;:~~;;t+:~~/~~:·fr~~, 

011tir1ci~~:y~~fJEO:·~~]·EJ;~.?.~;~~: 
~~· .~ºil.{~~6.f 6i(~;i 
fu so a~i ;¿ü~i·t¡s 
en la c.ual se ~X!f~·i1e11.·la~ razpnes ;{ 

los '.r:atuuos a corn:luir Ull 

sul ta U.e utiliüud pu1·u l:ll 

que una 

, . . 

tlaci O.el trú tu.uo y la in t; unción.·. u~ iás' :Pdft~fi';'i;ci'?·Jí(¡¡JJ,,c{Ü'.~!.;~i'e'a'.en 
·:;__,_;_· '.""'./; ~_::'..~ ;,,, º~--::. :--~º-:"'"-

aer uescu·oit:::rtas en lu exposici\S1:i~ue'rn;ii~ol3:~·116j/~pll11trr y tles­

menuzar los consiu1:Jrt..nuos <1ue 11.t:ivan a los l::stü.dos :Partes a puc­

tt.r w:. trutt.clo. La tercera purte u.el cuerpo del tratado , es el 

cuerpo propia.mente dicho, que consta de artículos se0'dn la exten 

ei6n uel miorao y en uonde se lletulla taÍlto los tierechos como las 

oblib11ciones que asumen las :riurtes. 

e) La ürm& \.lel tratauo. 

La i'ir1m ... eri la conclusión uu los trateJ.oo, es la se.:::1m.:io. i'!!:, 

ae. UJ?á vez que .el cucr~·,o u.el trute.a.o hl• :üu.o l'.c~11tuuo, los Bs­

tauoe pasan a i'irr1arlo n tru.v6s uc suo reprcseutúntes. Los re--

preuentantes puru ;.:iouer 1·ir1ao.r 1 c..lelion eeti:.r inve1rdúos tle Plenos 

poderes. .Esta irwti tuci6H eo üistinta. de loo rJoueres p¡;,ru neco­

ciar y dnimtl!ieute el cnviauo ple11i;;¡Qtenciario l!U<l üetuiltc. la :pl~ 

ni:¿otenciu uel l!:stuuo .l:JUOU.c firmur \U1 tru tuuo. ,;i1.mtro ue las ~ 

(1) Houosenu, o.J, cit., P:?• 19-20. 
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;,:i...: .·.~t!.:úi:.:,t:;: • ,:~\:;~:.JC::~~;y i~:J~iJ!lt~~ u~l aeri;óJiO U.e los trf. tuuos, 
-··.'· ::_-_,_ 

;;.¿·uü.v01·:~e ~F~res1'.l;.:i:·,iil:ii1~J\úe ;ia·i·li•ft~.EP:~~afülo _una im11ortfan---

. ~!1f f ljll~lliltlll~~~!!~~~:~~:¡~~::~::ª~~~ 
(;.01,~f (.¡ ~~- Í~.cl\~füH~itifi~:-1;Ó~t~i:iju~0ri ct:iJias trn tl'. de imponer nuevos -

,.~.,- ,o·- :~~·-·,:::·r:-·· 

J!!olues u· lu ~ó::~Yif~i.3ii:uc· lus ucuerdos. Ho van a ser ya '11nica--
-- - -- '.,._:::_'.~: ~}~~;;~:_:____,. '-<"::,-;·-·~ , ... 

11.tfüte, loo )!r:rii<:::i..Q~_s:o/lÓs monarcafJ, quienes por su propia ini-
,- _- -,_ - - ___ , ="'-""""'-·'.o=----'C~,,-.~"' :·'.~-:-;---:-. ·:·:::·:_:-'o.~< 

ci!:ttiva obli,¿_uc.m ~ 'tr1;;.vés ue su firma, a lu corporE..cicSn E!itatal. · 

La ratil'ict.ci6n trLt& t.e uarlc 1mrticipacicSn al pueblo en los 

asuntos u.e la :política y ue lns reluciones interm,cionales. 

La auo1ici611 ue un tr~tado, .:J.esde el momento en que a:parece 

la ratificación, scSlo polU'ú ser consetuiüa a trav4e de la vota-­

ci6n d.el ime·u10 por l:!UO rc1!resentEmtes en las Cdme.ras. La rati­

i'icC:1ción cubre entonc1.;Js esta í'i1u:i.liuad, desplazar e. la firlllB por 

el CL;.ré.cter antiueuocr&tico que la i..compui'ia. No obstante en - -

nuestros u:fos, lti extrttoruina.ria dinamizacidn de las relacione• 

internt.cionules no perrni te, que w1 tratauo, pase al trdmi te len­

to y somnoliento úe la diocusi6n en '1aa C!:'tmaras, con la firm de 

loo trútauoo au~uiere lu vi&cnoia anterior. Puede destace.rae que 

actm.lrnonte un trutc:do en el que no se aeriale algdn precepto o -

clúusulc. rclutiva a lu t:nt;raua en vicor uel tratado, éste babr4 

ue outri:.r en vitar a trav's de la firma. Se invierte absoluta­

J.'lente lu J!OJici6n c1uc hastu ahora hu predominado de (!Ue la rati­

í'ic<.ci6n era cü rno:wnto a tr. vés uel cual el tra tudo entraba en 

vi¡_,ur. l:o onbemoo !:'i eo'~i.. si tu~ ei6n htibrli uc ser ue:fini ti va o -

pol' íÜ co1_tr¡,rio Lic:;.:.iontc trunoi toria, lo cierto es que la i'ir 
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±'} Lu rnihu13i6ii~ 2"' · ; .. •.·. · . · ·.·. ·• •.... . /> ·· . . · 

cuuuüo·' .. hif,biifoa1noa•. éii los';trEt0~3~ .~1G10i·~()·~ .•·:iJ?; trctt·-~tos -· 
. . l.-' ·, - ' ' ~ . . : '·:,.< >:-~ ·:.;.:'C.: =~:::.· 

cel'rtlLlos 1 ....• üec:!amo~ ClUO est~'c1arfai~j}~~g\~¡1!J:~i~iya;;y~~bl.~ri:;•/~du dé 

la i'itUrrL u~ la. ull~~~id~; • Eré·~it6~kiii-fí~l~~j1;•;'~·it;~~I~y;o11:0r . .:le-
: .· ' , :- _:,'.. ':'-- · ' , . '., - . , ·' ·.· , · ~~:· ,- . ~ < '.:>::-'. ~)'.i/ :~~-~~~:~.q:t_~~;:'.~~J~-t~~'i?(~'.~ }';~¡~~~';· :;j,~J;;::~-~;~ktt~~¿~_~/~~~~-~~~;~:;~~+i~:-~-~~;f_::·c '. :-.-__ , ~- . -

recho üe los tratC'.uos, .. cx1stc.81~:;.¿¡riterL:::i~.ue:;:!l.li:1\los·, • .i:;r~foúut. qui:! 

:::::r:~:::::::Sf ~~t~ll~1i11lllilf~~~f L 
::::j~(;~~lll~~llil~~~~~~i~~if ~lti~~[~\lI~t~iú~i 
he si·6~~: uci -~:;j~:¿~1s~62~i~~1fk~~i:4iiº8f~;r-~if ~';~W"~~i~[~~t¿AÚfa"-tritaüo. -

que 110 i'il'mó, ni :i·2;:~t~~.gi~~?J.~;~j"t~l;t1]1:~J~~~ii·1~~~~~~~%5~~I;¿lu~ .. 
cur~oter eo"Griotl:.l1~entt.J~yp:~;iilli~~~1-o·~;:c~otü v9lttntE,11 ie~ali üe.De· üur-

r~e tulJtO pt.ra lo!J, Britú&ds H~~ oeÚulUl1 ei ;;¿~{l~~it·'of.{,Eiú(.,l' ud -­

tru tauo, como 1iE•ru loo··.l!:at<.Jos tor~oros tiT\o';;j.'Gi'fe¡(~1'·uene1·icio 
C!e adherirse. Purc. los Bstl~do"' quti oolebrun;~lt~1E¡tL1úo oriciual 

-;-, .. , ,'' -
mentu, eo voltmt:....rio el oolíulur <m quo .conu:Í.t.dónes y oon c1ue re-

quioi tos ,;ueden ¡x .• r'ticipc::.r tu1•cu1•os ::<;ato.ti.os. Pru.'u los :C:stnúos -

haciú los cunlea se eetaol~oe el benoi'ioio es tarnbi6n voluntario, 

ya que ue ello~ ueJ.Juncie si ht.cen uso üE! 61 o no, si se o.1.ilüuren 

o no se uuhiure11 u un tru.t:..uo (U). Bil; emburco, u.üste unn ex--

oepci6n un cuto último ct100; u11u1.ül.os tru tulio u quu oe i1i1po1,en 11. 

w1 .i:istuuo venoiuo. Bl c<>.rlcti.r Lle volwlturio so ro111io ;jti que 

(U) .1Jel '.;.'oro, ¡ü .• quol 1 Uoo.Lict«oión uul lJvrocho L<O lo::i '.t.'rutCtLtOS, 
(Teuio) L1L.ico, 1~68, Pi." 146-14U. 
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Ut<be 2;0é:ir1~L¡tuu .iJuue el rno1:1(:mto en que un tercer Estado se 

i:.Jl.ic:r"e·á~~·t;Ntl .. :~c)~;o:¡uiere l!.i 1JlenituLl de derechos y ouligaoio-
, 'i ·:~?(-;• :é~~{:: ... ~\;"_'. :< 

nes. i P.er.o Ji'',;ll~,~i~o .... u e11trar posteriorfaen1ie al trELtado, no qui~ 

ru .i~?Í:~.riI~fü!~\li·~l.lal~ún menoocl:lbo en sus derechos en relacicSn -

C011 l~~ m.Jii1'oros~oficim,rios . 

• < - ~ •• _· .' • - - .. ; :: -· :·_· 

I..-1 íieue:rvÍi"co lUlú· u.e. ks lituro.s :propü.s o.el derecho de los 
-- ,:_:;;-'~=-:.:..:. 

:~::':j;i!1c~!~~~{~~~~~~~~~¿~~. ·:~::~ ::~:·::u::n: .: 
tro .:.e i<)~'~{f'iii{JG~~.lr3Wf~fJ'.2{;j~~ies. La reserva es la posibili-

_,_ ,. - - ·-:.' °'~º~'.'~;~':,~:~:~~'.:;_,_,2~~==-.~,~'::_,.f:;'~-·-}.'.._· ~-~:;:_,:._ .. :_:~~~~;~~:::;:;~º -··-----·- .. 

UúU ~-e r~chiizür;\.O, Uetuarú:,;ili1. sen ti U.o es¡1ecial, a una de la.e -

;,~~~~t~~~~i~Ji~!~~~~~i~~~·::r:i:::~ .::::n:: .. ::':-= 
lo lit.: ~téü8~i1Ü'.é;,'(ií:if!tb'Üicci{H:uno uo lou pr0ce_ptos üel tratado, 

. . .· ;.;,:,} -<, :'"/,\·Y ".-.:'.·~·-:~.~'.-h.:"~::\."il:·:~:.;·:~;::~;;'.~~<:·;Jt .. ; --:· :·-/-
o e:rá resorva"ue;:.o;tcluo.ioll!:',cUando so ruohuce touo un artículo o 

-. _,,_ - "'· - ':_' -· i:"«:¡< ~~-.- '_;.\ ~,_ 

totlo w1jii1 eóó¡}"11b~ll~iftr~~tíiü~.'r,'var·oitrLtcia, lt. vosici6n de !116xi-

co 1ü pru;,úÚ·tL,f :rw¿~rv¡··,¿~,~'G.X.¿1 d~fón al urtículo 21 uel Pacto de 

lú tiooieuuu · uo J.1.1i 1.~~il)'~¿ci'~, en lu 'llttl oe nec,a"tm la valitiez como· 

1.1.octrinu jurfoicu tt lu uóotrÚ1á. L.01U'oe e11 ol Continente Americe.-

no. 

lu uoot1·inu oor•\O ou ül óruen llU li:.. prL~cticL. llun sur¡_,iuo üoa P.2. 

uiuiu1nw .i.LU1dH1H:lüLt.lou 1 lt1 ,,01 001,tillentc 1u.ro~;eo y la uel Conti 

11011"\iu J.1:n.rict.110, .c;l ou11ti11..irr~u ú\U'ú,JüO seúuli.. qui;l unu reserva -

uúlo ¡'Uuuo l•Lll'ou, oor int.ur~JUOS1ia, cur.1.uo o.dote. el conoentimie!! 

1 
.. ·-· i 
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to w1J.uisne üe los .de1:1i!s· rdu::iuro:J ~~Í trd::'.üo./'3f: :rlo :o;~{;;:f.;: el 
O e 'j.¡~,',, ,• <:<' · ...... ·. ~::, :. :-.~-;: ~< • • ,,-_,• .:.: .. -.:~ .. •" .'_·.-. • • • _.: 

CV,;lJOlL'~il~~~uif·to 1.u:l~~it~; .. 1~'.. r·~oorvy 110 -'· uo~iedtii10r· 'yi~:.ot:.ci~.: Le .. 

110Giciún • .i'ei·.vonti.he1f~~.":'.J~1.i'&i-'.j:J1.:ii8&t1·~i:t;i\;].\c'..·;31.{~(:;€:f{~~t§ !lo$ición 
l• ~me. siuüo rí c,i ¿fo;, ·f, ti~:.:v¿~ "'-~tJf!{l~~>:FQJ!:lfu.ti"J~'fai!;i.·r~;i~:~¿{~:J.¿·~ •• Bl •.• con~ 

: ·.- ·.:;-< :·.~:-:,'.. ;~;:'~:·:~: -:/-: ·):'.r_:~c"-~- "'.·."'3-L. -

tilili:Utl:l .IUul:lriCU.110 no exie;e _¡;i<.<ro. la'•vúÜuez{de/Í.Ü'lfr: reservá, J.a --
'.," /,:_:·· )!_'-:!"'- '·- ·,'-~·,_~- '.: ,~,~-, .. 

: :'--.. ::, '~,; . 

sin el coii."entimieuto unánime de ·~oti.os los i1:Í.e1llbros, basti:;. siL1--

pleroente que lt:.i. acepten otros mi1.;1JJú.iros ü.el trutado. .C:n lo que -

es interoui:.rite lu l)Osiciún uel üon.tine:.te Íl.IUGricano en cU1:1.nto a 

la reserva, e..; el efecto que prou.u.ce. Cum1u.o un .bstuúo presenta 

una reserva y el otro .i!;stuu.o ace1;·~u esta r1;1servu, el trata.do en­

tru en vibor entre liia pi..rtes, salvo el artículo ecpec:l'.fico al -

cual se re1·iere la reserva. ~ntre un Estauo que presenta una r~ 

serva y otro Eatudo que no a.ce1r~a. la r~aerva, debe destacarse y 

subraye.rae a verse con claridad llUe el tratado no entra en vii::;or. 

El tratl:l.iO todo y no '5.nicamente la reservu no entra en vigor. 

~stua aos posiciones lle¡_;aron a chocur en el aüo de 1940 en 

la discuai6n J.e la Convención su·ore Genocidio ue 1948, :putrocin!;!:_ 

un por la Asé.lmblea General o.e llu:l lmci nes Uniuaa, la imsici6n -

europea y la posición u.merici:.uu, ¡;¡e tlll'u .... ron ante la imposibili­

daU. de conciliuci6n, ul conocimi e11to u.e la Corte Intcrni...cio11al -

de Justicia, lt.. cual emitid en ~1 afio ue 1951, por una mayorta -

m!nima, um. opini6n conoul ti va en 111 cusl a~ inclinabl.i por la V!. 

li<lez úe la posicidn e.rneric~nu sobr0 lt.o reservas. Sin embt,rc;o, 

a1'iad!a i1uovus nociones qut> vinicrui, a '->embrar oonl'usi6n en el r~ 

gimen c.xiateute ao·orc lu reservu. m i:Jrincipio uce11ta la Corte 

Intí:.lruc..cional ue Ju2ticia lo. pouici6n t1t1cric¡~nu, uo e0 lluCOGúrio 

yu. el conueutiiili till to Ul1á11ime purL. <.!. uo una reoervi.. se t(;)u¡}l 1)or -

• 
1 
1 
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.i.:;n oe...,W::uo lí.l.¡).:.i' i;;ce1r¡;a el e1'0cto q11e i)rouuce la reser­
. . ~~:~~-?-· - ' ... ~ . 

va, t::..l colíic{ e~ 001'.~~obi<:i.a ~6r el. . continente americano; una rese!:_ 

va (fü~r~ r::l;i:;st~J;;q~~·, J.L preoeut~ y el l::sté:i.U.O que la acepta --
• :.,':- ~·; ;::::···. "<-,;, , . .:: ( -.-~' ~ ;.-: .... ,-::."-.-·,_: ~ ,-.. ~·~- , 

prou11~e·.~~i~~;,i;~~~~~·f;~~iV:f~or ~el "Grt,t:.c·:i.o. Lu pre~er.tc.ci6n ae ww. 

r~ser'i1~:.:¡;9i,f'.P4#il~- ~é w1 .i:;stt;.éio y la no üce:¡Yl'L1ci6n de w:w. reserva 
_:-, .. ·:: ;_;. ·.':~.:.\:::~~,;~ ;., '·; '· 

1;oi' ii¡¿l.'-~a':·~~?§'.~t?} ili:piéie lli entraua on vit,or uel tra ti.e.to entre -

estoc.'ciúo :fisfaú9s. Pero le. Corte Iut.,rr¡¡_,cio11al el.e Justicia sefl!, 

la ~~&-~;.¿: r.~§§~'/U !i0"4I'Ú ser ,i.JUE:Ota sií::iapre :¡- CUUUÚO no contrarie 

los eler;illÚ:to~.vi·incivales del trutuu.o. l!:s esta una nueva nocidn, 

es,ürm~i'lU:bv~.::~~pl'~~~ción. La reserve, esté.Ir~ supeditada a no con­

tr2~fu~ ":-il:.ilA'. l;Unto yriint.1·io e¡;e.uciul uel tratado, pero viené a 

001.twlliir y a couplicú.r el r~uimen sobre lus ~caervaa, ya que no 

se es1i~ul~cli:l, ;¡ uo muy -.:Lil':Ccil o.e precisar, que se entiende por 

reserva a ur1 punto :principal u.el tratud.o y uo h<i.ce referencia --

tc.mpoco en formi.:. tilGuria. r:. quien es la autoridad competente o - -

quitmcJs son le.a pt...rtes avocuuas a lo. defiuicidn y a le. califioa­

ci6n u.e wm reserva a un puntu subs1i:..nciul ci.el tre.tacio. Sin em­

·ourt;o 1 es u.e interés uestucar 11;1 posicidn de la Corte Internaci,! 

nt:.l ue Juo"tioia eu tuuto que respalua la ,posic16n aceptada den­

tro uel eonUneut\l i.wt11•icano. Hecüntllmeute la Comisidn de Der.! 

cho In'Gcrw .. cio1~l u.e lb.o Naciones Uuiuus en su Proyecto de Con­

vención ¡:¡ubre el Derecho ue los 'fn .• taúoa, se pronuncid por la p~ 

oición uu¡.;;:..·iui..na puru y oimple y e:.bt:..uucma aqutll elemento novedo­

so (J.Ut.: intt;rpoa!u lu Cortl;l Int~rnLoio:ruü o.e Justicia. 

h) 11 l'u:_.iut1·0 ut:: lou "tru ~Ul.lOO • 

..:.1 ru._,iutro -.u 101.: tr;,..tuilos, IJS tuia de lus &porti.ciones re-

ciunt1....: y novu-.usi:w -..o 11uost.1.·o sit...lO ;¡ encu.í:l1ltrL. su u.e1'inici6n -

clur1.. ul.l<.tl'o u.ol l'••uto ... u lu l:i\.HJie-..u .. uu lL..o l,t..cioues e11 el aí1o 
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neceisui:.u ue i::uolir l"- uiplomt.ciu secreta. La experi<::ncia remJ! 

tante de la. Primera Guerra l';iuntiiul eru que se llabíun colubra~o -

una serie de ~cuurdoa·ue eap~lda a los pueblos y que eru nocesa­

rio u.urlos u h. luz y 4 la o:piuiún pú"tü.icu, ya que !::l:íl in:finiuad 

o.e ocu~iones cont1;1n!a.11 regírnenes ú.emasiaclo [7'üVosos y perjuuici! 

leo pú.r&. el .t;stuuo eu t;e111.::ral. J!iste IUovimiento h;;.ciu el re¿;is--

tro ue los tl·utt:.uos, no ü.parece únicuweiite en forrna ir.i.JJediata --

uentro ue las FOSiciones que toma el :Prusiu.ente de los Estados -

Unid.os lie Aru~rica Wilson en sus í'u!llosos 14 puntos, y que son so­

bre 11..;.s C\lliles se inspira el artículo 18 que esti:;.lJlece el r6l)i--

men ae registro en la SocieUlid u.e las füi.cioD:es y sobre las cua-­

lea se estructura toc.W o casi tocia la. Socieua.ó. de las Naciones. 

Ent1·e loe antecedentes de esta. teucJ.encia lJUeden lllencionarse la -

poeici6n ue w1 jurista, Hulzemiorff 1 quien sugería en 1875 que -

loa trútauoa ue·oer:fon ser de.»osi tau.os y publicados ante una e.ut~ 

ridad central (10). For otro luuo 1 el Instituto de Derecho In-­

ternuoional se pronunció en el mismo sentido de inveati¡;a.r las -

poeibiliciacies ilara est<.blecer recomenúliciones sobre el re::;istro 

y publicación ue los trata<ios. l::ato i'ué en el afio u.e 1Cl83. En 

el !llano ue lu pri!ctica, en el mismo aiío ue 1883 lu Ol'icioo In-­

term.cio1llil u.e la Uni6n U.e la Protección .... e le. Proriieuad Inuus-­

trial, estuulecid bajo la Convención ue Hlu3 1 la necesiúaü e.te -­

ww. publicc.cidn sobre lus lebisluciones y los trutuuos eu el or-

11en intorn ... cional, referontes u la lJroi_.iieuL.u inuut:JLrial 1 con lo 

c'Ubl se ua el l)rilllt:lr v.ntocedente uw1 cw..nu.o oea en urm lllliteria -

(10) 

.: 
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1il.4rticlll.ar.. )::n el 1;1iswo oró.en de iu.\:ju.s, 11osterior.wente en el -

aii~ u.¿ ~La6. en lu ccfovención ue Berna la actitud toIDl.'.ua por la -

Unión>1i{~~I'nucioú . .i pt.:.r1::. la prot\;Jcci6n -.e los trabajos Litera­

fi~s y ht.Ísticos, existe es Li:. tenuencia que culmina en el aíio 

ue 1904. con li.:. pu'olicaci6n tie los tratuuos relativos a esta mat.! 

ria~ La Unióu ::lovi1hica eu el aüo lle 1917 al ser derrotado el -
.···:,_:".:· 

r~,Jüu11 ::1e:.riata, va a en·au.icc;.r la tenuencia a la diplomacia se-

cretu. k. Uni6n 3ovi ~'tica. uenw1ci;;.,. w:ia serie ue a.cuerí.l.os mili t!!:_ 

res secrutos qu1:: t~i~ío. el r6¡_,iwen zurista con o·tr1..;.s potencias -

pc..rtici.i,Jt:.n .;es er, la Primera Guerra Mundial ( ll). Todo este mov.!. 

Uliento ue iueus lo cona.e11sa el Presiuente W. Wilaon dentro de -

sus 14 puntos y culmina con la adopción del artículo 18 del Pao­

to o.e l~ Lit.U ue la. Socieua<i de las Naciones. El artículo que -

se Gdopta seüti.lu lo si~uientea todo trataüo o compromiso int&rll!, 

cional celebraúo eutre los miembros de la Liga debe ser regietr~ 

uo unte la Secretur:!u lo más pronto posiblu y publicado por ella.· 

Hint,ún trt. tuuo int"rn ... cion.ül o com11romiso interru:.cional, será -

o'uli¡,:,atorio sino lu ... stu ueo1iu~s ue ser ret;iatrado. Si apreciamoe 

el ;:,¡,;~fri tu l.ie este ur·tíclll.o, vemos que aJ.emás de las fases de -

cu11cluLión tri...uicion;;iles ue los tr:.. tauoa u.e lue cu.a.les hablábe.-­

mos uHtco, ue...,ocil•ción, :rirmu y rutii'ica.cidn, para la perfeccidn 

uo un traté.u.O u.e u.cu0rdo con lo señi:.luuo por el artículo 18 el -

trutt.uv 11uc.;;situuu estu.r r.;¡;,Ürlirndo, la 111.timu parte de esta. ar­

tíclll.o l:leüu.lu1 11 11L,1)m tratuuo o coinpromiso interx~cional ser4 

oulit.}lturio untus ue ser l.'et.,istr~i(.(0 11 (12). El ret:;;istro era en-

(11) lletter, Iu,_,i·il.1: .c.ssa¡s ou th.i la\~ o~~ Treaties. Stock- -

holm, 1JG7, )~· 36 y J7. 

tl2) ~ettor, ~ij_., p. J?. 



- -. - ; ,: " ,-. ~.. . -.... :: '. . . '~ .-. -;; ,, . 

t.\:_rnu c"-io11ci1 ~- ·r;··t:~- ¿-á. r~íti c1-(~·Li:-o~.-~~·~~~~f.~'t~;~ 
:·: ¡ ."'' ·"'·:··_- ..• 

scr·ie<de coU:f;c;mfsos!{li&S no·• .. ·:¿11~ i;rop:i.orr;.¿iit:::i ~~i;·~r;í~ct6s ;_;íls:c,~'le.'-

bún los i!ist~,dos úi :{6~~~ cJti6éy' ~¿;orii~1ire:_,~~,,iJJ~,~;t?~fJ)i;c\ti~"~do· ~- . 
. - --- . ··---- - .:. -: ·· .,,. .. _. · e)·· · ·· ~~T-:: :_.'~~ :; ~~:::.-j:~.~~:<_~~ ~,~~~:~~-( ;~~~-;~~: P~-:·.;~~~:~:<S ::·-~~-~~.[\~:~§;;\<~'.~-(~}::{~«J,:?f ;~r\~:;:c:.:;~:;i~;·ii:~~:?\~~::_~;j~A'.~l;:·:/;<~·- -~---~ . . 

::::~: .';~"" º'.~;;;·i'~'····; r"'º"i;'"'b, "Cf ~' .~ •. ,.7,º b, ''º :r· -

atE:mperar 

hecho de .que un tra'b'~jo 'Iio 

sanción en extremo severa. 

por que un tratado 

tos 

brindadas poi lo 

viene a redactar un fª~~~'.~~~t~·~~J~@é.~<r·t~~~~;it/;r~'f1·ff.}t~~a·•·~~ sus 
dE:talles y que es el conteiiido¿enrel'~·a,rtículo 102 de l<i Cartc -

' ';'.._.,,.~~--,;'.«!{,;:,;<'"-,'·.' 'L"'~<-

de la~ N1:1ciones Unidas cftle\'<li'c:r:"i~T6'do tt~taüo:;y acuerdo inter-

UGciond (n6tese 'fUE llO diárd~,~fc:'~In¡Jl~~llli~b intei'nacional) Céle­

brado ,por ol¡:,ún miellibro de l.us Na~il'.lni::s Unidas deepu~s c10 la --

péHnte Cart;a déb<;r{, ser re¿iG~r-aci.o lo rr.{;.JJ p;;on'co ünte 1& Se--

cretaria y ser fUblicü~O ;or elle"~ 



\ a ... i. .• ·r.-.:.-0- ú~::~~º-.'-~º-:~~~'61~~r,~~~~-;i.:Lji~-~ó:,-_:_o_~J --~,~l~j~)t~~c:ct<.:(o pr.i_l_~\~~,o- ·i:..e ·:este ·urt!Cti.­

lo, 1.0 .)t1:;;;;:; 'i::.'1Üd~::c ~J. ·~:.::c.{J{.o. a~1.í.;~ EÍ.LL.~~-..:ó;¿uf.~ úe~ fr,EJ·•· Iracio-
:_-. _<'•,:,::• ', ,, :; '• :.w ··;•,-~e •;• -•- ~ • • ,.; ' : ·~-, '•, _ ",• ";' <:_ '. ~ ·',. 

i·~t; u t; r:± ;-'"·~·n.!,t~:_,~ .. :~,-~~;~1~;. i~\~ ,·tL~2~";i~ '-~~~,i-.¿-:~~:_9:~4~L'.~:-~:~:-~~~ci'·~-'.~-~ V~b :·_,_-.-~'~·'.:.ifi ~áo;Cfi ea:acl :·-:de. 
i:.~rJ i~Lc i(,,::~"&,::·:iO:f-,j.J_:z~ ,~JsI::;1¿··5~~¿tÍ ~·a: ,cbór&c•ci1jiidLrící!' ·;_~· ·ca; ta· 

,, ·, ,.- } , C',-•• ,:, -,·,-:-'· J: -.'.-' :-:· '.· ";.!<,:._,;, -»:,, .-._,;,<'·;_/.: ,_.,~, 

U
•! e l~~r-~ .:·: ¡-!¿¿{:;:rur~.0.~ .. ;·6.:~.~,;·0tii:C~.'-~t.·:·a /{,}t.:·~·. ~~- C'-. •. ;'._.:L:/.~::~¿·.; .!~.;_ ... ;.:~~:~<. ,-- ·-:. -_- .... -._.-· ; ~ - • " . - - -··-.-, .-·>.~ ... .-·;··. 

'.·;":.< :· __ :·._ ···- ;<-__ .,~·- ,f;_.~-~ :-· . -~::··./:< .·.·-+ . <<.!:~)_;~~{'' ·:>·<' 
i) ~1 evT~~~:f'i'· ~~e:':1c) !f;~'B:if fLLd~;','/': ; · • .. ·· . ··· · 

·~~-~<·:~.~ü2i.t;G{d~.~·~i~~f i~f-~;'.1_~_~ür,~b1~~d~?~o· .. 601~'.::~: 'ae ia·~ cl~usula 
i'oüuu· s:i.d IJ~?~:ii-~:ti&~¡·.:2L~~-:6~ú-~~1:Ui&~:i.i ~L~iJi.~GJ¿>cif ;~¡ott.ncias. 
n' tr"-~~·¿·~-~·be•ici.oiI~f;/:,:a61i'.:~t8;;.J~= b~i±7C:i:s'-tJii~i1f&;no~i;~les, · oin eo-

. ,- - ,. - ·, " .,.. · "'-~"'~·2 0:-'.~-- ~::.:.:-=-·'=" ,_. ---~,~:f;-_:_'.f:i-5;;:;- -,_~""~ ,t:~i.~_~\-~=;7.~-~~~c0,~2A~·1~~-.~~¿: ~-;.·· ,, __ .,_. -~,. :. -,'.-. .~.~~--=--::-=- -~~-=.:·~~ 
·o<:.r ;;,o; ~u·~u~h';)U.Cd()fr;cc.i:i-uiú~;'' i() :q_iie 11&.:.suceúe.t26~;·:·;i;-trata:io · (13). 

cio}~F!t@~~~~f.~~~if~t~i~~~l.~tF~il~lf~~~;~:~: 
" ','.-·. ':-:':,' :· ~':O-,. . " ' : -~ :-,., ,· ' »j"• ••• ' 

1·t:~o .. por ·J:Ci~ t~~í~\7Ji.lh:L~ri"~··°'ª[:: ~M'·:~W.Át2~.~i~4=~~(,~t.~R,!i''~~to s ac onte-

:~:i:n:::.Yr rtJt~~,~~!{2l¡f~!!¡;t~~~~~rt~~~;t.·:~::.::-
Ot:C(... (.G .ulfJi~;~; ?;jb' lid, uiUCl.tÚ,t:O.' G~t~ ,~L~::1b¡O ~¡ .. ~~-~· Cil'CUllStan- -

.. ; .. :-':.::: ··;~~ .. :_.};;,,;:·: '" .· './:>!~:;~·: -o::.,. __ .t.< ·'>( .. ·: ,: ,: " . \:·:" .. : :.' ,".:\ 

. ::·~¡;-f ::l~~~~t!~~J~~~~~~~¡~d:'"i~~:::::? .. :: 
ti"uus,' ~Lr.ti ~~tr ciitia~{B.2, -t2.ciith\~ii '"t6~ó8/i6s tratauos. La conse 

.. "<-,; '• ':'.' .. ,:_.:.. 

ctlG11ciu ec:i, {iút bf'~biunc clr.~ustiJ.L;, tL:Ó:i. tu, .••. aí es una clúusula --
-, uc. 8u oi:tivli2(), ;:;~.otd~c. ·~11•to~o·~ y oÜ~¡{:}tu'lo úe Úis trútalios, al 

oo·u1'0Vuni:.• el ~(,;;:l){d. t~~ bi1'u~~iot~1.()ü.~? ia~ ~d~ta que sea v:!ctir.ia 

uc ·~ta=oibi,t~oiJú :;~~,¿ _.o:Jvinc~L~,~~ ~ri;:Íf~i11l~"'hu·~o1iiñÚÓu úel tra . , V ... ·~·"~=·"' 

=~ = ·····.~···~~ ?i~2 . k:.u.o. 



d ur~ u eri torio v.C ci.:.~,u tmo ú:e. lou EstLid.os úeciU.i;r. C:í.uini.o han 
.4·- ... ·. 

cw:1bfoLLO · fos .· 'cfrC:~1&~!&1:f~f4.~~~,l·~~:t~~\~o~X:?rt,;J.1~i,rtiI'·~iX~e. .6~~ sis. y al 

ueomoro11umi 0;1to . uÜcio~u~~;,;~~'.~i~~./~.'~1\c4oiÓ~e~·>~~11f;~i1~~6l1a1cs, por 

~:.·~·:: ::t:·:::::· .~: :~~t,i~~iií~~~~~~~~I~·~~~~t~:z~: 
uus sic sti:.ntilius es a la ;}:~itf¿X;fa~1id'~'.:;~f~~'.i~~ád~;/'ia·revisi6n 

·.·· .-, .>',::r:._';_' >·e:>.·: "· r,••' ·-~·· 
- ; · ---- . -:. __ ~-; .. -, -; ·< ·-/,: ~>-": -,.-..::::;~,.::.: 0 -_-: ~,0~~1:~:W: , .. ; -··:_~_:--,:~\ . ;- ·: -__ ,_ · _ , 

s6lo puede proceder u trav6s de·:uir a·cuerdO:':é~'.f;re;lao,,partes, la 
' _ -. ··.~-: ~':::- -~··:t:;,'--f:-·i:-;~--::::~..::~~~:· ~~-::::,; ~-~~ ;~,~~'~·;;~.?r-:,T;:-·:~i~---~-~~·- -· --- · · 

revisi6n tiene uri carr!cter i,ro1Uri:t4~~~.~_,~i,'.~~,~~$º~'tª~:6n-de;lu Juris­

pruucncia internucionul, en· a1~1ul~~J;~~,a~~;~]:,~~¡i~~D~.é"~stirnar. ala 

~:ª~:~:~~;~a~~~~:~::~ltlll~lilí111~1i.!g;· 
. _: >.:·:.:~,--~. ~ . --'.·-~> :·:·, - ; ''i>;~ ,-¡;-;' '•;'!'.~' /'~-:::1;0,/ ~~·.:··' -- ",°":<' ,., 

timionto e.le lns uos p~1rtesT hallrá 'q\le~.t'érfert:Efñ•:~:U:éntil'.i~~e~~Ua.n-

do existo w1 perjuiciC> ~ª;~ alguna ue la~·j~~\·:~·JT~~i'~úrá ·siém­

pre un bensi'icio.~pa:i:~J3._::l~~otrn, la. t1ue.n~}~st~1~d~c1{a~ite6tEi'ou;rn'e~2.-­
der este uenoficio; con lo cual, lu 1•evisi6h'~i~rt~··E~ ·Jaq~irirvu 

"-.- -··»-. . ___ ·, _; __ . ' -

liUOZ WÜCUL10llt9 en Ulé,1.ln sonti.do üO CV.nfoto~' p~l:(tfoo, COluO se-

l!ulu Lorü J.loNair (14). 

La rcviui6n uo loo trc.tuuos, puede procutler a truv~o. de múJ. 

tiples v:t'.uo, u trt.v6s üú ú.ivcrsos proceciimientos que hun ido se­

iiulundo ';/ ¡ru:.rct.nU:o lo. roulitiud intorm.cional. E~dste un orHc-­

rio cro1~6l6¡_,ico, iJor uje1.1plo, cu el caso u.e lo. Ort.):tnizaci6n del 

Trt~tt.u.o aol l1tll-utico ucl llortc, que ostc.'olece 01: su Curte. Cons-

ti tutivt., t~u~ el c.utwruo po,..rl uer roviuu'lo uca,:u6o uo uiu~ ~~:iou. 

(l·D LorC: : !c;,:.i:I': 'J'Lu fa:,: ü- '~':i.··:~. ,ic;c, 101 ••• u¡i, O;:.~L'oru, A t -­
'i.'iw Lllu1·011ltOn Pl'llos, l';Jlll, JhJ• 1,3:)-•t•fÜ-

--- " -

1.· 
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v:Lui6á .¡gx;.,c\AC~Ú3iÓri0~~~1~1;~L~~,·::,.~~~0Eeo;c~quB· ·si·. no 'oc ·.establee.e. un 

t~r i:li 110 .U C ~.~ ül'1:ii~1L~td:'ij~1~~· ~x'.bó;b~~~ .~>J.ll/1~vi oÍtSn'• dei\tt.2i~tlÓ •• Se -
; -~- ;.~'.¡-:<J:,; , .. ..:.-.~,:,_ .:,,:~_; • 

:i_.¡uec.ie. ir z. }Jj:l¡;¡ ~ :~t~~~·é.~.·: ti¿,1 ·¿~·nscnÚrniento Ui.úiij_Jri~::'¿r~;t'o:das .1a.s 

. pt..;i~:~~.~: 'J!~~t1~i~~~~'.'~t~&"¡'f@~[~i€~:~~·~'.ri ~i~tintos t;¿t~tlos~6t~~~· si~t~ 

::~::t~~~-~í~f ~i~~~~~~:s 1:: :t:::.::·:~:.:~::v:: 
::~ ~~!~ilf ~;rii11~~: ~:::~;:~:::::::~:ª::~ :::: 
daC~,~a.e~·.~í~~~{t~~~~{~~~~~h~~~ttf.atacio y que contenai la posibilidad -

. ,.,- k.-,.,.,, .. 

ú.e que. aflúh'Estrid.0';··5.puü1élse rei'orwar el tr~ taJ.o al cambio ele --
- ... ' . _;' ._ ~' ~}~ --'~~~oói~.:;. '...~~~.~~-~'.'. ~l~~~~'~c-!!.;· ~.-:';~';; ~;r ~--~:~.;·-:;-:.:,: --;-

cir c uiii{~é•#?}.~s.!~t;i~f~~il~ta'Unilaterul o revisarlo, un ejemplo de 

ústo,¡ l~~:nco11trB~b~:
1

~C~1Lc1 cratado l1l~val do Washillt;ton de 1922, 

en ei:~~~~t~t~º:)"¿tri~·~[~~ce•F~11~e;uentro del orden de iueas de que· · 

la~~tY~x~~~~~~~:~~~~*t·~rt~~lli~~~~~~~:~,~,e, .. ~~:li~~ unik t ora1, .vemos,.~ª, i~ 
portunt:e Carta:" tie'Íu irabaña de' i92a, en la Conveucidn cobre Tra-

:~¡~:~~~~~~~~l.ili ..•. :~~.-.~.~~ii~~l.\rtr~Jt~:::l~'~:::~~~É: · 
- ' ; ,;;"'.':, :,{:_;;.;.~'-:-·~··.- ' -

uii'icar ··auo· estipÜJ..ifo:i.'oriéa Xsino>oa:,con. el acueruo, olltenido. por 
·,.-, .; .·:::·.::-_ -. . ;-: ; . ,· ~1-~,;~ ·:': -_ .-:.:,: ':::S:"-- .... 

meuios pud±'icos, .üe lo's {)tras :~~iauos contratuntes. 
",~ .·:·::-·i:f.¡J. :·,:·; 

Existe cic1'tu 1'6sii:i11Aá!fa de que· los tratuüos oe rovisen a 

Por ejeuplo, el art!culo 

19 uo lE\ Lico. de .lq.§~~i~"t\[~: ·d~\h~ No.ciones, estu1llco!ti qllc lu 

J,sui;1bleu pouíu 1 Q_e,tió,.,1~~ ~n tie~po uconscjL..r la.rwiohfo a loo 
=---~-=-~"00',. __ , -~"'-;'O'-

i,1ieubro;J \.lO J.~G~t.x•~,j;ciSoo' qué hu'ciese11 llo..;uuo u oe1• in::iplicaules, 

Uü.bC úCOil' 1 qtto \~oihri',,\.Jl ol"don l)l'(;otico ue OOlíU 'tio~;:Ouici6n --

11\.UlOD. pruc~i:f61tt.1;dyi1;ioll tlhÍoo trutU(iOO :l Oll t1)l\0"1Ju1Jti"O fu6 

lt;t:cu muurtu. el Út~.~to~u:rt~utQoc.19, Tul vez, bota llüt< li, l'• :;<b 

' 1 
í'. 
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¡Jor lt' clllil, il1::nt1·ci de l~LCurta ·O.e lao nc.ciones .Unit:as. no exioto 

nint,,i1n px·oceu.iuicmto esvocífico pare.. la revisi6n úe i~ci >~fütti~o_s. 
Alt:.ui.o:::; 1:..utores pretunl...en encoutrc.;.r este sister.io. .o J~-t{v!a. 

en el artículo 34 u.e la Carta lle las Naciones Unidas, ;;1.;~l· c'UU1 

se estu-olece la fucul ta.e... a la Oré,anizaci6n, al Consej6 de ~s~c,~{ 
dad de revisar toúos aquellos casos o conflictos que pueuun po-­

ner en pelibl'ó la puz y la oe.:,uridao. iri.turnacionales, poro corno 

se ve, ea un enu11cie.li.o cemasiado ara}?lio, que en nint;;una forma se 

refiere al probleua específico ¡¡e la revioión ele los trataúos: 

j) Extincidn de los tratados. 

En lo que se refiere a la extinción de loa tratados, puede 

decirse que antit:,uamente los tratad.oc; eran celebra.U.os :para ret;ir 

por un tiempo inuefiniúo, en alfutmaS ocasiones, para que rigierán· 

en t4rminoa ue.wasiauo largos y, en otras, inclusive a perpetui-­

clad. Sin embarbo, la pr~cticn reciente es la de establecer sis­

t1::mas para la terminación, la extinción a.e los trata.dos dentro -

de éstos, un trutuuo se cxtín¡;ue, ux1 tratado termina. en primer -

lUBBJ', por ejecución, cuanuo estu.mos en ol su:pueato üel tl'.,'t·.to.do 
- 1-,--.-::-=."'-._-_,=--'--

contra to¡ si uquel trc tuuo quo contiene unu oblÍ.c;ación. er~·;~rti~ 
cular y estu obli._.L.ción se cwnple, el trato.do terr.1inu con el e~ 

plimi¡;x~to e.e los c11ui1ciuuos contenitlos en él (15); en se:.:tu11lo 11! 

t,.;Ur, el trutuuo lJUode teruinur por extinción del Estado. ~ouas 

l4a oblicacion9s que tiene, puetlen perecer, sin emburto, este 

precevto se um.u.cia v.e manero. abso."!.uta, con cierta fw.ciliüc.~d. 

llobemoa ou!itúL.r t¡Ue c,¡,,iston o.lt.;unuo excu~icioneo, por ejc1:1plo, 

cw..:.1:.do un ..t:stuuo .... osuparece, pero otro pouer su·uurc.no oe huce 

curt,;o de lus rol:;,ciunoo internucionclou e.Le éote c1uu u.est•.~1urcce, 

(1~) Detter, 0 1i. cit., pp. 35-38. 
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lu.:.y ul¡_,ui1os trate.e.loa que ;:io pueuen extint,uirse; por ejemplo, los 

·ün:.fa.u()~ cfiu ~~tc.lJlecen si tl.1l..ciones jurídicas o·ojetivas, como -· 
·-" - ·-·--·-" '::.-,,.-

·. _;," ':.'::.;,.:_,-

los•. t:c·C.tudos que tielimi tan regi.wenes fronterizos. El nuevo po~ 
,-,, ,. ·-~_-:e~~-',.;; • 

üer soberano que va a hucerse car¿;o uel Eotauo que desaparece, -

~ion~ lu obligación ue cwnplir con lE.s demarcaciones ya acepta­

éi.ao por vio. convencional. Existe otro tipo de tratados, como -­

los trvtados que eotalilecen regíroenüs humuni tarios, tratados que 

estu·olccen una. persecución al tr~fico de esclavos, etc. Este t! 

po ue tratados pueuen continw.:.r en vigencia, sin embargo, en se.a 

ticio geHeral, puede a.í'ir~rs; que la desaparicidn del Estado 11! 

va a la uesaparici6n tie los tratauos que éste tenía celebrados. 

Los tratauos pueden terminar también por término, esto ea, 

que los trutauos al nenas en estos u!as son ce~ebrados para Ti-. 

gr.mcia dentro lie un período determinado, cinco afios o diez ailos, 

al cabo de los cu.o.les. el tratado se extingue. En este orden de 

iüC!l~tP'Uºde verse que los trafoJos si se celebran en principio. 

para un períoüo determinad.o, puede existir alguna cldusula tdci­

ta úe prolonu:i.ci6n 6.e vi¡;encia uel tratado de cinco años, si no 

existe al(!.U11.E.i. uenuncia al nisr.Jo, el tratado puede continuar en -: 

vicencia por un término it,'U.al. 

El tru ta\).o turJ·uién puede teruinar por tlenw1cia, eu el caso 

ue la ü.enuriciu, u.cliumos ver que es una forma unilateral de term! 

UG.l' con los trc,tti.LL00 1 sin e1;úiar.:..;o, es unilatoral en cw:..nto a su~ 

oj ucuoi6n y llO un oui:..nto ul r~._,il:.en, yü que IJari.:. que pueda pro e! 

ll.er lu ..... c11'1.u1ciu 1 \:HJ \lucir, el u(:ls.i;rend .. :ier,to wült~teral al réta, 

;iion 1~e w1 'Ll't.. tu.c10, ae neccui tu f'or:::;os:::..1.:onte quc esta uo1~w1cia ha 
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i'or1ui. cx1;rosa u.e1rl;ro :iel tra.tudo. i ua Úrifo61tlente unilr:.~:teral en -

cui::mto a uu ejercicio, e:n cu.arito al momento. en que se lleva a º.!:. 

bo, con lo ouul nos afirmamos en el p:r::ir1cipio ex consensu o.dve--
"-,-.:_ -'/~_-:' '.:é~: 

nit vinculwn, principi'o rector uel derecho de los trata.dos, que 

sit11íficu que el corwentiraiento es la buce del derecho de lós --

tratu<los. 

El trtLtado puede terminar ta.mbi~n por renuncia, sin ernbar.;.­

GO, solalilente po.:irá proceder para. terminar 
' -- " 

cía cuumlo un Estado a.liandona sus derechos y no sus"'obligaciOnes, 

solamente podrá renunciara e un tra·ta.do cuando una de las par;;{;_()~ ~ .. 

sea wücc..monte la beneficiada y cuanu.o únicamente 

obli~aciones. Si el tratado establece derechos 
- - "-e~·;.~=:~~-~:. '"= ~ 

no pou.rá terminarse con el r6gimen del tratado, verbigracia, las ; 

cupi tulaciones que i'ueron acuerdos que se celebro.ron entre ·lgs·t · 

.l!:otac....os U.e 1.1uyor desarrollo con los de menor desarrollo, cohie1. 

objeto U.e que se eotublecierá alt;iS.n r6¡;imen favorable :Para i-fri''-iri 
versi6n u.e cu.pi ~ulcs o pura lo. resiuenciu de nacionales _de ·~~~te 
'pu:!o en el otro, es d.ecir, eru11 l~nicaracnte pr:i.vil'ee;io~~;~~[;+~I!=:-
tea en favor de un Esto.do. 

,· ---- ~·- -. ':'':,: 

La Uni6n SovHtica bu renunciado mucbos.de·eóto~ sistor.ias -

de cu1:i tuluciones quo únicumente le concedían beneficios, 

1!:1 trutu.d.o tm1bi6n puede torminar en cualquier .t:1omento, no 

obotLnte el lJor:!ouo para el cual esté deotinado a trav6o del 

ucuuruo ~ntre lus partes, que es tul vez el medio o el coih;.ucto 

m~u vfo:ulu c. oai:.;uir, porque procede a tr_avéCJ ae la net,ocic..ci~n y 

u .. <.:UJ.J,,lü1i0nto u este prilici1iio del dcruoho üo los trutt.Jos, --

ex conoenau o.uvcni t vinculw:1, en el cuul el cono01~ti;;ii01,to O})era 

1.0 {..,.L·~ .. :ui.to un el uo1.10uto cm quo el trutuúo oe in;1tuurn, oino 

C-~/-~ 

f 
í 
f 
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. ~·- ~'¿,.::~~~~-~~--~_,;_-~' __ : ~~:~>~·> .' 
le) Trate.üos Intornacioilaies lle Tl'i:üiajo':.;.· coí:JV'crlfoS f féicómenda--

ciories~' ·· · ; .. ; · ~e: ' · · · ·· .·.·. ···· ··· ·· · · 

. : cil~l'lt~;d:M1g~:;~~~'.&~lioJJn~·~rnt:icional· tiel .Trabajo las norrnas in­

terrik·ci¡&@'fai ;J~i~:tfü1doa form~s aistintas, que consisten en -
... v ... :,"':.\:::;--.::':-·_-

iO~chJnV:etii.tis i las recornenclaciones, entre las cuuloa hay una d!, 

f~rCiffci~;;jí.ri-Íél.ica i'unüamental 1 los convenio e están deotinauoa a 

crc~~:-~a'obli~toriedud en cuanto son ratificad.os, mientras que 
·~~ __ ·· .. .:.::'.... ,,_,,..,.- - .,,~--- -~ -- ' 

las. fecomendaciones·, al contrurio, no creau o"iüitiuCiones sino --

que tr8fi~n la Í'inaliuad exclusiva ele definir pu.utas que se comu-

niCanTa':~ocios los Miembros pü.ru su examen, a f'in ue que, si son 

cd11v~1:i.'erite.:S,. se pongan en ejec\\ci6n por medio ue la le¡;islaci6n 

ri~LCio1~J556'.ccfec~tro ·modo (17). 
•\,, .. ;: .-• 

LÓ~ bb~iehios al oer ratificados, ae convierten en instru-~ 
--- -·'· -·'"·--'""c..- ' 

mento~ btÍi1~~to~ios, en tunto que lao recouendaciones señalan l:! 
, .. _, . . ,·:,_' .. "·· :.~:-:_,· _; -. -

neaa_ui~;~ótf{oes"a la actividad nacional de loa países; sin em-­

burco, ~eb~~ó~.admitir que esta diotinción es uenos u·ooolutu en 

el 01·<1~~1,~f'.~¿~i;;,·_~uo en el jurfoico. 

De .a.Cuerdo con el art:!culo 133 de· núeetru Constitución Pol.! 
.. " . -

tica, los tratuc1os int;:irnacionulea oolellrauos por nuestro Presi-

dente, en su ui::.r1foter de ti tulur del PoU.er Ejoct,-úivo, u tr1.:.v6s -

de los :pleni1iotenciarios, requieren oer uprobc~c.lo3 1)0l' lu Mmuru 

üe Senud.01•00 pnru o.uquirir vi¡;;cncia. Podemos cloJ.ucir u.o lo o.nto 

rior quo los QonV(')ni_()_~l!ut~ficcuoa tienen, en r.uo.:itro p:..::!ri, co.l! 

clul.i y vi.:.lor uc ley, y i:ior lo tu.11to úo oblic,atoriolctl tc.l ~- 001ao 

lo üioponc ol .Aota Conati tutivu uo lo. o. I. •r. 

(lG) :Uot ~ur, oü. <Ji t., l>ll· 39-41. 

(17) Oóuij..U htGl'llL.ciom.l "ºl .Ú'L.ilajo. Uinebru, 19:i7' r· '/G. 

1 
1 



. ' 

J:u1'iu. ,:o 1tJ: 0úovú.Oo ue lo; 0¡1i11i6n lLO que; "loo I>I'irici:~ios 
>_<-:.:::::'.:.'< :L . 

int01·i1t::.oio rnclo.á. co~yf?:j~E~s~§e:_é§r[(~~;fü ci~&-i,;_.m:cion¡)s q lic. ·rn.wct·.n.· 

r u ~01v01· e ~\s ·· .¡)~·iJ?~H;:'.~.8 .i~~.8f~~~e••Il/~~·{¡0_~.7~i_;[·~~1-~~-€;~~·~~Jiy§p···- or ct cric.-

:::~::n:~:::~:~~~~~t;t11~1iif itl~~~~í1~¡~f~E 
uidcra.ci6n, en.la ~ii:r~: ... 
i)iuuua. Si 

nizucionus úe tr:.~.'ut~ji.;.u.ores 

El conjunto u.e cunvonioa. y/redo'1~otiá'.ac'ióJ:l68' 'fo~i{iarr fi\c6tlito> 
·~· ~ . "~::. ,~~.-~'-':./::· r·.-:_+--o;,- :· ""~:--: '.-,,,,, ~~:/_,.;_:'..:: 

Intern1...cioriul u.el •¡ri;..bajo, no . en -~d1~ti~o<~6-~r\ic~p~n~~';-~~.Jj~-~6t'6; •. 

sino como una siute!Jlu tbuci6n u.o las normas~ ti·P,:tii'n[9l:~~~")fEA.~r~,?r ·-·· 
UllU ilu'luenciu posi tivu sobre la políticu ooci.u1:;;.lúbo'tai:ra.e_'o:i~ 

versos _pa:!sos. 

real y watu.l>lc 

pr~cticu uo los pu!soo que lua hun uceptuU.Ó.•;;t:~i:.;ra:¿,'.i·u"C~;;¿¡~'!,. 
- .. t '.('-'-;i.:' ,,·,~ ;. 

la acti Vi Ul.U rlOrl.li.. ti VU J.C la 0.; l. 1~ o correría' '~i ;~i0'o26<"J'e -~()f un 

e11¡_,u.•o y ue e:xtiu'-'uiroe. 

J)euue lo.; prilllúI'O:J u!us U.o au u;~isto1,ciu. lu OI\,uni:~L~:::ión se 

poroat& u.o usu pelit;;ro y poco a poco perí'ucoion6 el procelÁimicnto 

deotim ... uo u ¡;uruntizur lt: ejccuoi6n ;...O lou co1npro1aicos E;suni,~oo. 

~UU..!Ul~uo 1LL13 1·ucu11u11uo.ciones ooino ye. viL:ios, no uujet:.u u r_!;!; 

tifice.ci6n 1 or .JL.rtc -..u los .c<stu.uos, ei1 tt..¡¡to que los c0Hvu1lioo 

u! lu re4uicrcn. 

.; 

i .,. 
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un~ .ú luu· cio1iLu.oivfH.:~!1·ur¡:"'t'.áiiit:.tco c1ue<lu gonstituci6n ele 

1u o. I •. ~.· iri1;~11c :.{ib·i,to·oidfr1ob·:~;·.1z~·d~1 ·qÜc 6t·ta~·~·ci11 W'.1,plazo 

. -,.. ' ·' < .- . -· --

estos imrtruwentos a la~ uu.toriti.::.ues competentes y la ratifica--

ci6n, ya que la ouli¡_,aci6n de someterlos, que ea e.te cart!cter ge­

nerul, no llevu !.r;ipl!ci ta la. ratil'icv.ci6n .... el convenio. Adems, 

esta obli¿,uci6n se extien-.i.e a las rcco;aenclaciones que coI.Jo heiJos 

u.icho no son ouce:p"tibles ele rutif'icuci6n. 

Los convenios en rnct0ria l!:l:ooro.1 pueden ser bilaten.iles o -

multilatorr.les, se,_;ún s.: 4cuurü.en ontre dos o 1ut1s pu:!nes. 

(19) C6ui~o I. T., cit., p. 78. 



Ci~PITULO III 

RA'::H'ICAOIOH DE LüS TRATAilOS 

InT .l!:f\HACIOl:ALES 

a) Antecedentes. 

'' - . ~_-:-c-..0:---~·.o;--é-"--< - ---
.......... 

b) Diveroos tipos lle -lJrocedimientos constit~cioriaÍ~~-~arª la ra­
ti±'icttci6n eu materia de tratados intefi-lácioú~'.les~ - · 

e) Ratificación U.e los tra.ta~os en lrl~xi~L-~:;,.i/;¿}J~i ,;;,¿ A-~-' 
. --,:·.:·.-~·:,_j -:"":~:·:j _ _.,~lJ>:S\~'.·.o,;~'- --~-'~_ce·.,.: -- ·--,-__ ;.-- -' --

>· - iJ,iL"·~-;:~-

l. - Antecedentes. '.~.:,-~.W,<":~_-· .;:;;.: · 
u) Sistema de ratificación de los cot1v~ri{g~f,fü-t'~~xili.~i'6ri~ies en 

lllllteria de trabajo. ->> ::·- -'-:::\:_. --·-.-- ··- --- -. -·- ·. -- -
e) El procedimiento de ratificación de -los cbn~'ehi.'6~- eil--rnuteria 

de trebo.jo en :.~~x~co. · --- ____ ,,--_--



a) i1ntcceuentes. 

La concluei6n c.ie los tratados comprende dos operaciones di.!, 

tint1;1.s: la nee,ociuci6n ttirminada por la f'irma, cuyo objeto es f!. 
jar lu volWltud de loe Estados contratantes y la ratificaci6n -­

quu va a cr~ar un lazo de derecho entre esos ~atados, o lo que -

ea ieu.o.l una recla obli¿ptoria para ellos. La re.tificacidn ea, 

por lo ·tc...nto, el ucto por el cual el poder soberuno declara que 

ucepta el tratado. 

El procedimiento de cuua Estado ee el medio por el cual se 

ratifica un trutatio y no simplemente se to.man lus firmaa de los 

:plenipotwnoiurioe como col!clusidn ue la ne(;;ociacidn de Wl trata­

do, Ln rH ·cificuci6n es· mu,¡r necesaric.. en el derecho moderno, ya 

quo ul concluir un tri:. tt:iuo y no ser expresada la reserva ue que 

uicho trc.tudo s6lo será vúliüo o.es9ués ue su ratií'ica.cidn, 11sta 

se sobreentiend.e 1 uuu.o 11u0 en las Constituciones actunles, siem­

pre existe un urtíctüo rcfereute a la rutificuci6n. El maestro 

Oa.lvo Gxpresa que: "La rati:t'icuci6n es el acto que de al tratado 

ett cot1Bt..t,l't~ció11 j' tr•.ll!;;J:Jortn uel i:e~.ocinuor a la autoridad supr! 

1nu de cnt\U Eatudo el uetier u0 usecurur su ejeouoi6n¡ es en otros 

t6rl!linos, el noto por el cuul el Jefe Lte Gobierno aprueba y con­

i'ir:au lo <1ue hn ohto cot,vuuüio y eotipulndo en su nombre, por el 

a;.;.e1ite ui)lomthico c1ue lm.o!n siuo provisto parr: este efecto de -

:plenos pol\ereo eo1>ecialco 11 (1), 

(1) 0tt1Vo, 1.)ul'lO:...ll i.·,1 1;oruel1l1 Ltufi¡; ciu11~ü. l't,r:ío, lcl6ú 1 p, 
.:/u. 
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O bli ¡~¡:¡ tOl'ÍO. 

---.: .,__: '\,. >- -:-.: ::::;._ ·. ,'\\ ;;_ ''.--\·· ·<··.- -\-·. ->-~;- '.', '·:_:· ·. ''.:;' ·::. ·;-.-- - . ·,,,- ~--· ... -. -::-·~~~~~7·-~:~~~0--'-,<.'.¿-0-:....->~-- __ : ;·. --~ _'.. '· . " .. ~- :.~. -.· :~ 
r:icnve·· tiOrfe;.Cf;. O!.t.CÍu~~d; excltí.EJiY,Íi clo •COliCl.u1r/¡trL, vü.U.os;c,cé'</';,,; 

::~:::¡:¡~~llf !~f ~t~~ttf~~~~{~t4~rr~~~¡~i~t:~·~·· 
.-·,:~": .:,\;• ;;_;:;'' ·:~.;/J• :-:~-~\:•\'":_}'~',] ~,¡; c!,;,r.,__;:,-.;;,:,:: ,•:~~-·;_.:,_"~;~'.}-~~'¡:- •f;?;}::::, '•-s.::,~,,-;•-; ·,'; -:-;·'.: 

un e.oto ue ej¿cuc~6Wi .¿" ·· > : ?· ;y :., :, ;;~~;·~;~ './' 
t::áu lou E~túui~ h0.ri ei1c61~·ht:.úo .·taHlúién en 1e.:'fati:hC:~ci~n 

'--~·-:; :- ''.-:.' -~:,:., 

la !llemi::r¡,¡ a.e rett~rw::i.r o 110 llevar a cEú)O la cj fcll.ci±ori·áe uii tra.:.. 

tuuo 1'i:rmt.uo _por sus pleni,potc:11ciarios, a.s! co1no u.na excusa para 

l!lOú.il'i cnrlo t ale ... anuo que los COJ::IÍSÍOrn .. UOS jla:t'U llevu'rf~·a. cabo 
.. 

ae extralili1i tL.ron en sus !'unciones o que lc..s Cd1J1art..s 'i10' lo C:1Ui;;;~ 

aiuron aprobar tt.l como í'ue rr:;cu.,ctuúo o se o::;ionen a él. ;3in em­

bargo, también huy casos en loo que la ratií'icaci6n no es necea!!, . . 

riu puesto que hay nUlilerusos acucruos entre Estaúos que no la r! 

quieren. 

Tt.1 como se enthrnue la r&tii'ici:.ci611 en la nctuc;liuau, sol!l 

mente se plc.ntl::!a en aquellos ~stauoa en los cuales e:.üste la di­

fereucia ue poderes y la uiutribución Lle la soberlin!a en Poder -

Let;,islativo, ~jucutivo y Juuicüü. 

Anteriormente se u.::c!e. que 11 Un trb.tti.do es un acto de cobier 

no, no uu ucto ue let,islución11 • Haetu lo. Hevolución F'r&.nccsa ea 

cuunuo ue torna eu cuú11ta tumbién lti pur tici_pt-ción uel lJUe'ulo en 

ln conclusión l4e los tr:..túaos, conoiuert,nuo que si wi trutulo -­

oülil)l. a lou ciuui.uunos, no i1ueue sor este asu11to solamente c.,e -

los ¡_;ober11antes, sir.o t•.ml1i~n uu lus ¡_;obernnuos • 

.!:.oto ini'luyu uetcr111int.nt(;r.io1.-te en la i or¡:,t.ción uc lus Cono-
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e.tu- eri. 1ü uu1.i'l1lo tJUl:l e~"Ini~r~Sóri9tible e iriuivisi'tlle; se esta--
--- ' ' - - ,, 1.~ "'-:-, ---:-,C': ,,, :• '- .• , -,-',~"'":- ""''' - -- '• -,, ' 

'ülúce lb. i..i~fa::fú.Xbii':t;_ciB~poJbte~ Y: se da cm todas ellas partic!, 

"""iJ~¡~~hJ~~!~i~t~f ~f:~~:i::::
6

:;:u:::i~~:::: Ueciai-

VL•i ¿ií.eff11i:'.ii';t:e,iJ.~~~~~;i~&i!dia'd.e los :t:st&dos Unidos de I:ortear.J~ri-
.-: ~ _-,-, ,-';;-, . "i--,-'",7''<";"". ,~·;:._-¿-.'.;._:;,--::::-- ~ 

cu 0'uy~-§~i~-~,~~'~SJ~;~~1~;,·~i~o i'actor iill!)Ortante en las normas fun~ 
,mentaié'~:¿_·~;';'i~o\:dif6fe1i~Gs países hispanoamericanos. 

·::· ~·~-~~~>;:~~: \:_~L ~,~;:·~:'/ _}/:. 
b) D:i.vúrb66' t:i.{os"C\réa)ro'ccuir:,i0ntos oonr~ti tucioml.les para lEt ra­

i;iI'ici::ciiSr;. eri<·Í:iatei;ia ·c..e trL. tt....:i.os int.::rrn .. cionales. 
- - -·-_:: ~ ·-- . -- ~--- --- - - -- ·.·-·;::-.-: -·:::_ . -

<8xfoto un procuu.i111ic.:nto por inouio u.el cual el poder ejecut!, 

vo e;:; ¿:l úuiuo uo~1 curn.ile·¡;encia exulusiva pare. la ra tificuci6n de 

los trc. tau.os. Oomo ej cmplo tenemos el caso del JapcSn que eegdn 

su Constituci6n le otorga al l::I!lper~uor la facultad exclusiva pa­

ra ri:.til'icc:..r los tr::.tc..a.os interni;.cionales sin necesidad de con--

sul t::.r a nincún otro oru•nim:io eota tc..l. "Estu competencia a bao-

luta uel .Lrnp<Jrt..u.or, el! mi:.terü. de tri;.tauos interm.cionales, en-­

tnjla urcr, Lloro;;,ttción ul principio constitucional, se¿ún el cual, 

sólo el~-:poüur c10.::;ir:üa tivo '.:.medec u·broc;ar o mollificar Ullll leciala.­

ción vi~en,;ce 11 • (2). 

,t:;n tu:1u 6.:.ioct, oo ti·utó Lle L1trouucir al Japón en el ejerci-­

do ,,el Traity !11<!.ldn¡_; ];?o .• er, :pero siempre fue unér[icamente rech!_ 

zatLO 1Jor el Bm,,e:cacior, :iuien tuvo que recurrir a disolver la Di! 

ta untus a.e riue ésta l'e::::olvie1•a en fuvor uel Treaty I!lakin4 power. 

:i;.;.;iste1, ~ue1::tfa otroo illd'.ues corno Etiop!a y el Vaticano que si[.Uen 

ütro 1.1e los o:i.8to11uo !:is ~Ól'i el cual los trt~tui.ios son obra --

,tol I'otJ.tir :::j eoutivo, J01•0 "ei Par1L~u10nto, ~ior J:111uio a.e votos lle -

~~) .Jo Vis:,J1"'r 1 ?uul: ::.os Tr1.;tL~lloo Iut .. rr;c.cioiiules. Pt<rís, -­
luGú. p, 29. 
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a.probución o u.e cmisura, ilüt::l'Vieliú iru:ir"'o,tú :; ui'icGzméi;to .r.m • 

la con:!:.'ocuiÓH lle u.:i.cr!ó~ trl<túuos. Este es el f.li~td!:Jc.':'.;.e,:111L:::lo:l:i!!_ 
,. -:.~~\{;!,. '.-;-~ ', ;, ' ',',• 

rra, e11 el cual la "CowJnon Law detemin~que'itl)Cloiuha'·és el ór- · 

Gano encúJ.'¿uuu ue coucluir trutados i11tu;n~~~~~~1~1'~'.~·"/~~r{.J1)cinerle 
nin~ún o·ost~culo lL 6sta facul t~u, uesQ~··¿i7~·~;·~·~~b.; á~·i'ri.~iilfuciz 
internt.cional. Pero a é:ito, el Hey. pu~a~\ci;~:i.1:fa~~; cualquier né­

r;oci1:.ción inti::1·nL..ciouul por m1::dio tle ;~~ h~Íii.~trci ele Ji.sunto u Ext~ 
riores, quil:m ue't11.:rá rt::o)Onu.er, en cei.so tl.e que haya concert&do -

un trutt1.lio uei:.lvent¡:;.joao o ueshonroso pi:.i.rE. el país, unte el Parl~ 

mento y pour~ ser acusado :por cui;.lquier miembro del l?arltrn1ento. 

Este acto no tiene efecto ul1.:,ur10 sobre lu vulili.ez internacional 

uel tratuó.o, sólo tis de oro.en uiuci¡ilint;.rio interno (3). 

El ré¡¿;imen parlamentario, cuya si¡JJ.ificación pol:!tica con-­

siete en el hecho de que el Potler ~jecutivo no es más que un IDa,!l 

datario ae la C~ra y de que no hay lucha entre los Poderes Le­

gielEa.tivo y .l!;jccutivo ua carimt:!as serios al :Parlamento en 11iate­

rio a.e política extúrior. 

Un tercer :proceciiu:iento er; el seLJliUo lJOl' loo frw1iceses y -

belgas, en el cuul se nucesitu obli¿;_'ti.torü.1;1ente el co11sentimien­

to a.el Parlfa!Mmto pL.ra. touos lou tro.tE.:.dos referentes al comercio 

y todos los que t.1\icto.11 u lu Hr:cienua P\iblicu tlel Estado o a la 

le¿:;isl¡¡¡.cidn en viL,or (4). 

Un cw.;.rto proceuiwiento es i:..qu1::l en ol cual los trt.:tnu.01;1 1.,!! 

ternucio1u..lus son cunclu:!uos _ .• or el Poül.:lr :C:jeoutivo con el con--

(3) 

(4) 

Si eJ, SeÜUtl.O no c.prue~o~ tui tru ta 

!.~rlünti 1.iuctzuvi tch: i.u8vt~'; t ~l 1.ue11ciua Uonoti tttci•1r~'J.lrn. 
lia·.triú, 19J6, ll~·· 1:1.::-?J. 
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.:--~ -:.''·-º--- -.-! -. ·:.~~ '._,-.-.::,· 

:.::s.te G:i.nt.emu es, ce.;\l:i.do por i:..li::.unos Est8.úos .Americanos, en-

t;ri;. ~110.s .¡,t~;,.ióO, ~eL, ;w;.1 was te.ri:te eotudfare'.'.:os • 

. ~11 B~i~;á;&·~'.·&hi~~:~{a'es;de: la Constitución de 1767 sus autores 
. <, -,, ·~:,,:·.:-c{_";;:'.'f:·: '-;·· .·1~· ·; .. -,?,~;~: 

ueciÚ~~~i,(';o,fBre~r·a1::iJresiue11te el aerecho cie concluir los tra­

taüosriÜt~111l~.dfü~~J.~·.~,··0~.m1que en la redacción final añadieron la 

cor.~~c~;ó;1;;~¡1¿i'·i~~·~I;~~~~~;ión uel s~nado • 
. ~:.·~~~f{!i~~~~~~:~;.~-~~\~~.nrA le ha ciE!dO concesiones al Ejecutivo -

- - ,.,, - •·-;-.• ;,r,; ';)/•\/L ·'" • -Í'.-'-'/·'r'0-- ': ''°" • ''~ '' 

en coiúilu~~o~~~· O.u }i.crtos trE, tuu.os intorru:icior!hles sin necesi-­

üt.u ue~la autorizacióu· uel ;3enudo. Pero también en algunos ca-

sos, como en les Clerou::cion~s ue wia ley, u.eben recibir una apr.2. 

·ouciór. J.e;~_Üllú ti vt; coropletu, es uucir, su ru tii'icucidn estli sub­

orui11acm, no sdlo úl con8entirnieuto u.el ~enauo, sino incluso a -

lu C~mcr~, de los Hopreoentantl:lS ( 5). 

En w.1 quinto l1rocuúi1;,ilmto, que se presenta en aquellos pa! 
ses uonue lu f:.l1l'Obt,ción parl1..J.1ei.tt:ria es Wl requisito de vulidez 

iutLol'Jl<.oio1ml pi:4ra touos lo::; tri'. tuuos juuto con la intervencidn 

uel ;.·ouer lu¡_islu tivo, se: nucesi te. la parUcipacicSn oblibcttoria 

uo t.riLJEd:l cá1m.1rl1s. 

Prt::seutu tiste sio-.,..ima lu purticulariuau. ue que a pedimiento 

de los uos tercios u.e los mieL1bros uel Con¡;reso, los tratados de 

ali1..nzu, surdn somt;tiuos a ex.aJ:'1en en sesión secreta • 

.!.!.stu sistema lo sit,ueu paíseG co:no l?ortnuü, Arc;enliina y Ilo 

livin (6) • 

.c;n UH LU ti1.10 )l'OCuuiuiu1,to inturvi~nen t1..nto la Asaui"olea F! 

uerutiva, l.!01:10 lt~ ;x.1·tici1x.ción ú.cultL,tiva Jel pueblo por v!a -

b) ::ir!cfoe Uuetsevit.oh: .uervclll.> Oo11stituc~ Intornacioual. 
; .. :o.~1.riu, 1:)36, .tl• 174. 

(6) ~. l'• l7J. 
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el.e referendwn. .&l este caso vernos que s6lo os factible este si_!! 

te111a en pa:!.seu uom.le la uernocrucia sea e1'ectivu, ya que el ~­

rendum o sea la participúcidn uel 9ueblo es una dcmoatrüci6n ue 

madurez política existente en países de alto nivel de vicia y po­

lhiza.ci6n. 

Es el caso de Suiza, pe.:!.s conocido por su neutru.lidad y cen 

tro de Organismos Interm:cionales cie s~ importancia, en el 

cual el pueblo interviene uemocrrl:ticarJente en las decisiones de 

los Consejos (7). 

A nuest1·0 parecer es el sistema más avfauzado en la actuali-

uad. 

,e) Ratit'icucidn de loe tratados en M~xico. 

l.- Antece~entes. 

Encontramos· los primeros in~icios de ratificucidn de trata­

dos en M6xico en la Constitución e.le Aputzingán de 1814. En ella 

aparece en el Capítulo VIII lo si&'Uiente: 

"il Supremo Congreso pertenece exclusivumente: 

Artículo 104.- r-:iombrur los hlinistros Públicos, que con cr..rá.2_ 

ter de Embajadores Plenipotenciurios u otra representación dipl~ 

mática, hayan ue enviarse a las demás naciones. 

Artículo 108.- Decretar lü 0-uerra y dictur las instruccio-­

nee be jo de las ctlliles haya. ae pro :ionerse o a.clmi tirse la paz¡ -­

las que ue·cen _rec;ir para aprobur antes u.e su ra tificu ción eGos -

tra tauoe". 

En el Ct.1JÍtw.o ..l(.Il se dis~,ione lo .:iio:)liente: 

"Al ::iup~ 1.:r:10 Uobitirno toca privé'.tivm1ente1 

(7) í.lirkine Uuet:::evitch: Derocho ••• _sil., pp. 176-77. 



- 81 -

Art:!culo 159•~ Pu.ulic"r 11::. &"U.erra y ajustl:l.r la paz. Cele­

.brar ·trb;tí.túC>a ó.e ulianza. y comercio con le.e naciones extrne.je- -

ras 0c)fil·~~~,1~ 6.1 artículo 108, correponui~nüose con sus gabine--
,_ :o•····v.-.-••. -

tes en las necociHciones que ocurrnn, por sí o por z:iedio de loa 

minist~~s·~~~ficos úe t1ue habla el artfoulo 104; los cuales han 

ue ~11t~~1~é;.~~'.f1uneuiutu.mente con el c;obierno, quien despachará -

ltis coríte~taciones con im.i.~lJenJeucin U.el Con17"eao, a menos que -

se·~~;-s~:1· asuutos c.uya resoJ.uci6n no esté en sus ft<cul tadee; :¡ -
__ , ' 

-~ -; :, - -- - : -: 

o.e .tau.a u«1·& cuent<;. oporturJL.Llentti al mismo Gongreso". 

:Ue ncu(:lrdo 11 lo ünterior, u.euuciir:os que las ratificaciones 

ueber:!un ser hechas por el Congreso y por el Poder Ejecutivo o -

Supremo Gobierno, el cual sc&ún versa el artículo 132 se compon­

urá úe tres indiviuuos. 

En la Constituci6n u.e 1824 tenemos en materia Lle ra.tit'ica--

cionea lo sieuiente: 

Artículo 13.- Pertl:lnece exclusivamente al Congreso General 

úur leyes y decretos. 

10.- Paru e.rret;lar el comercio con las naciones extrnajeraa 

y entre los úií'erontes Beta.dos de lu Federación y tribus de loe 

inu.ios. 

14.- l'arf,l uvrobur los Trtitados de Paz, de Alianza, de Amis­

tad, de federación, cie neutraliuad armada y cualquier otro que -

cele-ore el Poder Ejl:!cutivo 11 • 

Bl pouer ~jecutivo ya no es uepositado en tres personas, ya 

que hulila u.e w1 ir1úivittuo o ino.iviuuos que la Constitucidn seHa-

le. 

.c;n lo que rt:D~.'ectu u trutuuos uice la Cons'Vi tucidn en el A! 
tículo 16,- 11Sus o.tribucivnl:ls (hrn ut:Jl iouer .l::jecutivo) a. mita de 

otrc.i::: que se i'ijLcrifo en la Conatituci6u son las siolienteet 
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11. - Dirif,i.r lus necocüi.cionos diploi:.1~ticus, celebrar trat! 

cios L~e pciz,. aufotúd, ¿~1ian~ri', :fe~cr~ción, tré11-ua, neut:t'.uii(irid a;;:, 
__ ,:~ -,;.:,: -; . ~-~- ·:-..!'' -· . 

maaa, comercio >i o:t;ros; 1nas ·,· il~ra .prestar ·.ci'riet;;ái•Tsµ·rat:t1·fc"'t:ci6n·· 

a cuall1uiera>~~··•~H.o's; 'it~ü~;á tif~~·e.~~r?f~,:.~~?@~a·1:6~';f$~·~ .·:9o;h~e-
'· ,, ~ ,: .. , .,, '. -, . ~--.- -,, ; , .. --, i.· ... ·.~-.¡~:{~.·.~.·::~. "¿ ... ; - ··"- .... :. -. .. -. -· -· •. -- - •.. -

so Gen.:ral" (8). -··~·-.-~;;'"\:{)<~~;-~·,?3:~:~~ -.•,, ---- .. /:':.;-._~--~:·~;.;;f,}~·-~(;;:_ -:/~): .. \-.'.~-: -
- , 1-:·:r·.-;.,: ,,_ ~}·'.:-.;:¿{{: ,"/ .. -_ .. -; <·- -::--:-,,:..:.~: ,· ~--~-,-. ·. ,.·::.:.~ ··- ·' --- ' ' 

Esta si tuuci6n privó dur~1it~~Í~;~/~i¿,~{~iii~~';'.~o'~~'.~:~~io~;:· has-

ta la trr.nsfor~ci6n del lJds a· UriS:'1{~¡;~JÍÍ~~·7~~hlf11';•~'·~·6~.·~un Su 
,.~·~· . __ ,, ~>:;'.f-.. ~i. ;~r. ·:/':;·.;.: .,_ .. ,_-· ·:, ·-··-' :· ~L>' 

preroo Pouur Conservador. -~,-z-::x·':,.~,··.:,~"· __ -- ···· · 

se habld entonces ue las.~fr-fbtrfll~~:~~~~~f~~e's'i::lei!te (fo la 
• - - ·- -· • -· - • -.O;-_ - ~-: '.-.' • 

. · ~-,\»'.'.:.',:.·~;.'.f_{'.i'.-.~,:- ;-

Hepúolica en el Artículo 17.-: •fsÓÍ'.iJ,~~~~f·j_1;l{¿iorúl~ tlei Presidente -

u.e la Hepública: XIX.- uirigi~[;~~;r~~!~~~f~~1C>n~s diplomátice<s y 

celebrL.r trnto.uos de vaz, amis~!:l.ci~'S;'~i.I~Az~, tregua, neutralidad 
.,,,_._'-1'.j 

armaua., suJ etándolos a. la aprob'u'.h6n:a.'ei<o()ric;reso 
:;-~~,; :/'.~.\?' ~!~~~-~~~-:~ -~~~>-~,--;~- -.,:.:, 

:_.,-' ';'.;_:.· 
·-~::: -'.:.:.·. ;. ·>:'< -ti1'icü.cidn11 • 

su ra. .-
-~ '-·, __ :,'---=\·:í'A.'"~-:- ', \ -~~::~-.L·_·, --=:~~~:,;.~.:_~~ ',';~,-- _____ ,,~:o =- _ 

En la Consti tucidn Oentr~1ii3té:!' cÍ~í ,13'.~Aci:j1.uiio de 1843 se -

sio~''.'. ~:~::~:~:i:::n;~o~t~~ii~!i~il!~~~\C~~c:fy,~ 
IX.- A~robar toda chlse ue trátaüCJ:~.·~~Jc·},~~t·e,~~,~ :~J.t~·}ecutiv6 

con las potencias extranj erua. ., n!>.;.,;;"'.)~'; .. :>.,_;s,; :{~:~¡; ./.;,'' 
X.- Aprobar paru su ru~i:o.'icu'ci6rl loa•coriÓcifJ.~toi.\6eíeb;adoe 

~'.· !<: ... ·.~~;;: ... t :~<·;:\;·.; ,.,..:,;;-':,,, :::,,·-7_ ~:-:'/,: ':._,.·' :·:,;,:,_: _,., 

con la Sede Apostólica, y arreG].tir ef,eje~;6f'6{8"fü~i;~~bj:g;,iáto en 

todu la nación. ';;;.,'''¿;(;';::·~·~ ;~;~; '.:i:;;; ;'!Jc'.'F·· 
- -- -~·~-~-_;;,;~~;~~·~~e~-~ ¿:1;d~ ~~;~~i/i~~~~~~~'. -·-·-=--=--

.íü Prusidente lle la Hepúblict:i. le cori'eol'•ohdÍEÍ 1 

Art:!cul.o 87 .- XVI. - l.Jil•igii' lus :r1~t6·c{f.íJ'rotl.es uiplomi! ticas 

y cclebrt~r trLctllúOo U.e ,paz, amiotuu., a~fur1za, tre:u~1 1 neutrlifü;u 

urrnuu.a, y dem~s cu11venios con las naciones extrr,;:jerus, OUJetán­

uulos u la aprobuci6n .:.el Oon.:.:rcso 11ntec cte t:>u ruti.Lic~.ci6n 11 • 

( 8 ( Coleccidu ue Ley1;Je J!'unJt.::ne11t1ües que hmi re iuo on la He­
públimt Lexicunn ue los a;~oc do lbcl u 18?b; 
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LlC~(.,l.J0B.des::u6s 'ú.{i.~ arios L:'ii:1.Gomrtituciüri' Federal de --

ltí ~7, tlue 1Je=ins:#1dAf!i~~1~f~Dit~i'.11~~;!~füió.:1'~1ericana de 1789, en 
-;; ' - ~·¡,, . . . ·/ . 

"' ,.~~iil~I~~~ll1t~~ii~~~¡f~~1~:e · 
. '.ir ... ·.1.·_Í~1 b:i?&~'t~~[l;~~~t~:.i·g;~{~~-~~~;~~~cf¡·~·aAJe*i6 s . o convenciones 

;: . .. _;}:-.F·;- -.~. , ... ,.. ,._ .~ ,,._,,. .... - "· .. ~;-,(·.;,:: ·'•.":.···:-'·. ·-~~-- -: . 

• oi:;±~gr~Ó~;;f ~~¡~~~Íl~ii~~~I~ffi~~Wf~~Oel PresiOente 
sun if..u.·s:LGU.i·e~1Ws·:> · • -~ · ·· .···.· ·• ,, •.:-: ·;•;,e:. 

··-=· -~-. ::· . .:-· .· ' -~:_:~;- . ' :. · .. ' ~~~~~-i-~-i~~-;~-;~i_:·: ~'.f~ ~ -;~;· ¿~~'.:)?:~-~,:e~~~:,.~;-: 

uo:(:~l2t~~f~~~~~!~~~!~;r~~~i~~~r::~::'. ·::·::,:~ 
.·::>~:.fe'.::,,'..- . .,,_:· ,·.01·.\: ~,. ~, --.~::_;.· __ . <~:},:.:~ . .'. .•':~;iºf: :,,,,-~.'! ~,;~-;1_:,-;,{'/·:, 

01611· c.ei'Có1~1&~sa_<}1a-ri~~ht!'l~,'0~:-,,;{X~.;:;,;· 
'~¡,;~JtWi~ft!}'~~~:J&;~ .. d~tb;C:B~~~il~~~·1íist6ri co s en materia de ratif! 

~a~i"6fr;~·ili1li;f~f ¿;_;~0iELI~';2Ji,~;é;{"134¡;1~ de c0ncl usi6n de los trata do a 

por eJ.1)~dci~' ej~~~tÜ~f e~tuvi~re éste representado por una o V,! 

- rii,;s peroonas, con- el co111.rnntioiento úe la Al ta Cámara, o sea el 

Uont·reso. 

ú) Sistema ue ratir'icaci611 úe trtt·ttHí.os internucionales en la ac­
tu:.:.liuw.i en el lJerecho i:exicano . 

.J:a artículo o') fr<-<cci6n X ae la Constitución Pol:!tica de --

los Estl4uOfJ U11i,!os : 'e:~ico.noG, da fucul tud al Ciumidano Presiden-

te u.o 11.4 irnpúúlica p[,rt, c:.il'it:,H lus n0'-'oci~ciones diplomáticas y 

celebrur trt.-tLlUOS con lLrn yoteucius extrunjerus, sometiénnolos a 

la uprok.ci6n u1:1l Goncrouo ?eueral. 

.c.J. urtículo 76 ¡·r~.cuióu I .... i: le. Uonoti tución establece como 

ft,c1,U.tL.1.i ,,_,oJ.usivu uu ln 11. Cdmt.ra ue denauores üel Cont;reso de 

lu Ui1iún lu .iu u;;ruot.r lOLt trt.tc.1.10.:i y convenciones diplo:riáticoe 

11u0 º"lvl1l'u ol PruLJit,011t.c .:e lu iiC¡:Úuliuu con ltiu potenciuo ex-



--'--,_--o_--o- ----

Antes ue ::_JrOCl:lUUr u la rt:.til'ict¡oion,. accesión;. au!1esión,. Lle 

pcSsi to o canje U{;l los ill(:; Gl'Wnentos. uo rA~i:ri6~cf6n';{s~; so!llete a 
,~ ,! ~~ ::. 

··~.:J-' 

lu consiueri:.ción ae 11.H1 uutoriuuues conroeteüte~',d.ei';a'o··~~~:t'r1o,. el 

texto uel tratudo o uel convenio. ~oto-~~f()~~~g~r,Wi¡i'¡~~~~i~~fíúe1ii'e 
;','; ¡~1-:' r •" ,'- ;. 

paru evi tr.r que una O VElXÍ!.lS depeno.enoiás:é'del~;EJi~ÜtÍyb.'pueÚan; .. 

eúl' ui'cctactus por el conteniuo üel C:oú;~~i{~¿·~,:·f; ·iI1\t~ ·;~·~:1 :;;~\(":':; ;.< . 
,-,. 

1eapu~u ne ostu paso, la Secreturía l'.le·Gó·o'i~#10?~.~·'.~~1~~~8a. 

ue tr<-na111i tir el convenio a la li. Cá100r~ de ~i~J~f~·~ ~f~}z§()~~'.#i 
so ue la Uui6n, pur~ los ef'"ctos ael artículo ·76.- ~/{ú' <\; ,: 

,~ ··-

La CálJW.l'a <l.iscute el convenio y ues9u~s de aprobaf ió'<1[ Se.:;; 

oretarla él.e Gobernuci6n Pública ú.icha aprobt,ción en el :Di~fi~ o~" 

1'icic.l u.e lú füi.ci6n. 

A í'in u.e 11ue li:1s :proposiciones ue un t.cati;..do o convenio S"':!:, 

tan efectos en el territorio d.e la Repliblica l:Iéx.icana, .una vez 

· efectuadu la aUhesi6n, accesión, ratificaci6n, depósito o canje 

11el instrwaunto de ratií'icación, el liijecutivo expide ru1 Decreto 

que iJromul[;b el acuerdo ue rt:li'E::n::ncia. 
·, 

fil artículo 133 ue la. Constitución dice lo siguiente:· 

•Eatli constitución, las leyes del Oon?yeso~ccttfc.-1rfu~r1Íón-q;~ 

emanen u.e ella y touos los trutau.os que estén de i:;cuerdo con la 

miBIOO, culebri:.úos y que se celuureu l10r el Prl:lsiueute de la Hep.!1 

blica, ·con aprobi::.ciún uel Senaüo, serán la Ley Supremu üe toda -

la fiacidn. Los juecea ue cada ~stado se arreglar'n a dicha Con!! 

'11iucidn, le.ves y tratados a pesar ue las disposiciones en con-­

trario que .11uedu haber e11 la Constitución o leyes ne los Estados!, 

fil. tri:.tuúo se im'olica en el 1Jic.rio C.'1'icial y u.o no eoti '.JU--

larae nadh en cuutr ... rio, surte e¡·ectoa u lou tres uÚ'.G ue :JU )U-

Olicl.Oi6ü l11.mtl'O Lle le. CiU..i.ttU L'.e ::~.;:iCO ~; u_. L·.:fr. mt{s Ol' OUiC. --

-. 
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1)J.ic&. ;Jaca;.iO:J ~,e .. 0:::rto," '1ue touci trtitu.uo o. converiio que se oom~ 

U6 y L:pf·o·o6 ~i ~2ú{f.,_.d¿I!1e:~a de' Sena~ores l.eberi!n turnbHn ser --
.· _., ~>,i~ i~·~:,.: · i:s-- ~;·:~_<'.·',.-:-··· -

J.):co ... ul~~riúo~' :P§i.dfc.n#.'.t~t~'.;~:t~~t§s .i::.entro de la República Mexicana. 

L1r ;3;~r;ci:icE;t!&'.;~Le'_•~ef_G:é:i.8hes Exteriores comunica a las depe!!. 

L.oricias• d~f/E~:;i:i'~ifi~~·&i~{ri'.t~:é~·~acÍas, .la entraó.a en vie;or del trat~ 
• • ;• ' ~~'.':.';'LA - :);}, • • > 

úo o cp.ÚyéJi~icbK'.'.~~~~~~~i~\}_~-~::meliiclas necesariL.s para la aplica- -

ci6n .uc{á~lf() .. f'.Íl~~rcih'~hto/:internacional. 

~~~~-f~~ªV~I~~~~~-1~~I~.~g:feforfo de Relúciones Exteriores Y -

Li.e los. mieiobr·oS~G.él'.CserV-icio Exterior loiexico.no la vigilancia del 

y acuerdos internaciona-

11) Ri1tif.;i~~;ciióii'.<l~'ios cÓ1wenios internacionales en materia de -

tr~t~!:-~~~-~-&~~ii~~~-
1

de la rutii'ic~ci6n en los convenios inter-

nacion~~~~-'\it·{fi1h.~j·~ ~it;ue el de los tratados en general, con -

al[,úr1l?.~ :v20inhte¡':Je,;~cueruo al sistema. 

~~~Eñ°~l~,i~~~~~i1f~~f6ftctfo~la O~I.T., en el artículo 19 párrafo 
, .. ·, ' . '• , ;». \";. ~ 

5 d, apo.~~~c~ {(),i~i:[:Jii3rl.te: "Si el miembro obtuviere el caneenti-
,. ¡ ',, ·.:· .. -;;--- --.. -.. · ' .. 

miento:u·ci?J:~Ch\itÓfictri.d o autoridades a quienes competa el asunto, 
·::<,·, .. , ·.- - ~--, --'.''" 

comw1icó.rl.('iu ~iitiÍ;fcaci6n formal u.el convl:lnio al Director Gene-

rL'l y uÜ.d1~iL~1~ú ius ll1eu:i.-:.aa neoesarfos para hacer efectivas las -

ciisposiciÓ1~es:üe O.icho convenio" ( 9). 

Eute D.J:'t:!culo 11.t~~üii:.. sobre le. manera en que se le comunicará. 

la. ri:.tH'icLci6n hacha por cm.lquier pt.:!s miembro. Púra esto la 

í:. I. ~. se bu.st.rá \:111 lE.:.s t1utoric.c..t1.os, su. oet..n los plenipontencia-

rioo:1 o :uL1i:.;troo ltOl Jt..Ís r.ii..irnu1•0 • 

.l)Uu"'o ol 1:101;,..:;:rto e1, qu..: ue le comunique al Director Gl:lneral 

(9) He lc..;;i0:.1to ~e la Coni't~renciu In-
.. Ol'l L.Cl.Olll..'. \.lJ l:l'LcUt-.1.JO• 



hu·1üe:i.•c hocl10 :,obc-

cidn 

ex.iste en 

c.l.e variar se¡::,ÚlJ. 

país. El 

quid too: 11 a) 

uios 

ei'ectuur 

riorua, 
. ' '· - . 

e) coho;bi tt;tJ~ }ti. rutif'ict:;ción -

J.'Ol'iua.l uel •1tto oe tro.tu, sien&o ¡11•ei'cri- .. 

(10) l.L •• 1.u::.l ;;uuJ.'O ¡.;:cücc.,,:i.;.,iwllto::; w;1 :.Lt~ .. :i;. \..U cu:;.vorliul:l ;¡ í.'ll- · 
co~.1l..!H .... ~,ci0i~l.!~• i1i"~._'.~.:~~~ ..;i0L~~1~¡.:; 1...C "t:i..1 :.ut~JO, ....... LC:i..'..:'L., :..;t>?, 
pp. 1~, lj, lb j 17. 
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iJeclt.rw.:io1100 u ... icio1;L.l00 e:1 o ·con ocuJi6n c.;e la misma rat! 

:i.·i c::•eiÓi~.~·· "Ci81°tcr:~t't:t1E:1·()-ce'.• cói..Vc&roi:r ció11~~iúnen cii sposiciones en 

r 01 •. oi611.;;uK'~~ ~~·rJLJ,~ot.~~Ó~1\iL~·:4~~J_~~ncÍ6~0~, sea en la propia 

rt tii-f dtC~~L;uA(F~ili~;f~~{~slli~Y~0_;;·0ex;'v.1\te'.;61f1,;,t0~~.;·.;c;,1f~;t'.~'1i1_~ .•• v;~Lª··~x~ 01: r.0.11sJaiia la ri:. tif i ca-

. cf&~~r 1{~r.10¡:,~ift\GJG.iiló,¿:• c.~.".: ,'.'.',e:,:-:;,'.~;,;~:·•/• c&sos en los --

ctmÍ0s :'sar'.~Ht"~·1,;f~up~f~~l~f?,~,;,~~:~;·:g·e~f,~!~:~~~~!~~'} f:it1º por su propio ca-
~ 1 l,:i- ;.. 

1·/ut;.;ii, uuol~c:n aue ;·~tir UlW. de.sticúf:cl .el:1 ·el momento de su aplic!_ 
- ''':° - - ,l ·.1~ -

.º·i6n. 3);·~~~'.lqr~t~~~~~ij~ji*~~~~~y~~~~*~~'.~?~~{I1;~~i-~.~-G~n a)untur con cará~ 
ter ~e··o·nli~~~c>~_i~µ~u;:estüso;\~sposic~~~e~.· En otros casos, los 

miGmo}i~!~;~'YJ~~~~~:J .• ,:erxft~?rv_'.,~.ne.~r"~.~.~.·.:.po~ .•.. -.•.• ~1:1·.-.;,-s:rm)~ª1·1t1 .• u~i1·0 ri ºªe' 1°
16

cnai··'p
01
o ero._ te11a5plcliác~!. 

sultls o ·~·e~c~t~~~~Il~º·s :~);rz.~~s\~;~: ,,- ... ; \·· . ~: ,, .. " 
ción u.~1~,:~oiív:cúit32/•~Sf.';;.:; ···· _ -···"~>~. 2.\·}'i~ .. 

---' •• .,-.e; ' ·., ;;_:; : ,,_:~- - -· • • -··::...C~" ~ . ·.- -·-- ·- .. , -- -,-·,--, .. ,-,· -

~ ••:811·;~i'°-t'fu'.s({f~~?:'.t~tc;·~·~e;~·it()'~d;;~~riV¿i~i~s debe considerarse an-
,,, ' "\:'.i':t .,_,' :_/-'.:' ·- "~:\',-:.\., ,, 

te.s d~.·~~.,~~~i~:~9~l.c.Í1~,t::~~;··~~~;tti~~~,;'.de la declaracidn que haya 

::j;~i~it1~~~~t~~t,~l~~[~it~~1·•'.ii la ratific•ci6n o acomP! 

ullri 2i~-.iú~~'.;n\b,~e:2ifr:Edes·,.::¿~·ff1•d ct'e1 proble!lla de la ratifica-

::1~~~*iil~t~lil~~~~~~¡:~!!1::,~:1:::::1: 
lidad td 1~6ci6~~ifs·~·B'112;·f~pi;g~~liciI6i~~;,;}y;:~uiere decir que no se -

1mode rLti±·ia~~;·,ttii.J?'o'hvú1·í:i.'6'1!''1Jonfi~I~6i~ ;iiriites o calif'icar las 

ouliu: .. oiof1Cí~'{tiuf)~61'ltiJ1,rn~,:· ;,:,;·2: <?~',:,('>.,•·•. 
En•·,1~;/~i~o'',;~ooiJ0o·fü~;t\l ·r~2ib·ti~ci\¡fu ÚÚJ rt.tií'icuciones, den-­

tro ·de_ .lo.s' tá•tJiJtii2ki·1.1~L-leci~I~J.:'&i1~~'J1lf;6º'.·~i ornpre se con ti en en -

.,io)o~i;~=~~cs :,º~J.L~!'/'L<s tlly8(;~~i~b_~Jt~c.~ rc~tiriot.ciones. De 

o.cuor~io ooH ol crt:Ccttlo 102 u.e 1ll' Curte; t .. c lno Eaciones Uni~s, 

frn proudl.U L :.•c:Jut1·cr le.u rttLicc.cio;1úo ~- t~ ser ocf:o.lcL·.ua ul -

(11) ;:; :.;U. J. ;:,UU1'0 ~Ji'OUc;c.i::L:lltoLl, •• 1 º~'· cit., p, lG. 
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ci6n11 (12). 

tificr,cioncs 

Lor a los üoce ~eses. 

los puíses sus 

raismos t. los üoce neses. 

En lo que respecto. a 

• ricacidn, el artículo 19 de 

,,,, ._i,2~~pJ#!f.~t~~~~r~7~2rf:Í~~'~ftr~:?~~ -que al ratificar un Esto.do 

•1us i:1euiúBS nucesaric.;.s puro. 

ue ll.icho convenio" (13). 

tividad al convenio e11 lo. 

bi6n la ncccciüaü U.e ase¡_,urur nu apliouci6n en la pri.fotica. 

Para h:. ilicorpor&ci6n de lc.s u.is1iosicionos, que eotc.'ulece -

un convenio, eu el uer(:;cho inte;;rno, se sicuen d.e acuerdo o. los -

sisteLJE.s constitucionules u.e CUú.U pu:!s, uiotintoo proccuimientoo. 

Voooa pues t1ue hc.;.l' pu!ucs en loo cuu.los, loo convenios, ul ser -

rutii'icUúOS uu1¡uü.:ruL el ci.,.rc".ctur -.e ley ru . .:L:iur~t~l. :c;n tLlco cu-

(12) 

(13) 

: . .r...nu.ul uobrc ¡Jrocuuil..icntoo •• , 1 o;, cit., .1. 17. 

ContJ"uituci6n L..e lt~ uI'.l'" ,,o,_;lt.11olltoo ••• 1 o·i, c:it, p~-:. 10-
rn. 

-- '<! 



. . . ; 

:.;oo eo t•(ui i;ecúsurio .. ,el'. toti .. :C in'~d:Í..Ú;i;s .aclicionales: a) para elim!, 
,., - . .. - ", -~ . ~- ;,': ~ ·.;-,,·,,-:-

"", ;,,;;·.<• ;•~'.:;.C,:c__é;:~.'.;-;::·,_--,•!_,"'.• «;,c-_'Í•-'.' '·,~'- '• • 

0~~~¡~y¡~~~i~ti1iit~;?'~f [ii~~f ~~;~~~:n: u::.::~:m_: 
1:.:.s .t::.iú•>o1üói6nóá U.ol;convcnio\que.¡noi;so11•¡;~uto-ej ecutivas. Por 

. cjd;~~~):::;~~r;t~d~g~~-~~~~~.f~~~:~)·!~r~~·~~~~~ür~~~~-l1'ttr~ '.ciertas materias ~ 
.. , ''· - . '-'.!~'. :\'-~·~'::i.;,, -~< -'-·s::~;>-< ... :>:-~_;:o:;ii~;~~+··..;r.> 

o üividi-

que re- -

trabajadores, aerv!, 

porució'ii <l:e:i/Boriv~h~¿c!·~~i~a:í:1:~tr~~~h~; interno (14). 

u. ::, ?%~~i~~f ~t~i~i~~~~~[;::::: :::·:::v::º:u:.:.:ª::: 
de la inca!_ 

dentro ct~]I~'é:9t#~-~t~~~-~ó~r si~º que tunbién ªª encarca y procura 

que ~:u~~;i~~~~i:~, .. :;~embroa· las cumplan y hagan efectivas pa-

ro. s:.~~~~~~~~~;;;1 •• que los Estados taembros participen a 

rJ1.10 trl,.\j~j[a~f''J~~;·t'é1npleo.clo1•1.:s u.e lc..s oblici:.cionea y derechos, -
' ··¡~,.,..;, ;·-··~- _;,.):_·>.·;'. 

que :t'es1.\~~tif,,~i~'.;do)L\.ichoo convenios ratificados. Dentro del der_! 

cho int~i·:ri¿ d~ c&llt;, pu:!'.s existen ciertos preceptos que disponen 
··.-, .. \. 

ú.o lu. ;1Siiho~C.: y forma en que habrún uc swr informados los naoiOil!, 
--~o..--·C ~-~ --

J.c;~,:~ cauu pti.:!s oobre lus innovuciones dentro ue los :preceptos 

let:,tüeo que oc vil;culen iutcrnacionc.lwonte a otros, 

Cor~ rcl1...ci611 l. 10,, te.i:ri torios J.c cto.ycci) rclt.ciones int0rna-

(H) 
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. - . . 
con li:.6 ,¡116Z1ó~sic:i.()nG"o Ce écitU~coúatitución,. a lor~· to:t:'1;itlirióo no 

uetro:)oli tfr.noa· ele cl.lyc.~ rol1.:cic1ios iútm•n:e:ior:aler; set\n rJG)Onon 
.·.--.'.. :.-".',-

bles ·ii1~11.tit1~s: ~~:J:·.~~el:·r1 tafi~.~·~ efi•· i·~~~aiCoJ:::i.o~··•··~~ J..¿;~·91.1~:í')º r_,¿~,11 .. ·. 
la uu~tox·i'.ut:gt~:.¿.;:1~rA~"~~6:1;p/ii; : .. t;(ú,~1;t,o?.ct1~11~{(0,1~i> :, c4q~\iÓ11 (~o •.• ti~1'F~~ 
úco···ü•1 ·.e1 ··~o~é§i1~ci'é8~\~8ufi·.~:~J:r~r:c)~~c~'.'.J.t1.)g~1;rl)'ci·t:dli~ili'Ae'.1Q:h·ui.{i;.()J'.'i_ 

do . u··· li.~; '. e §h~t~ i.~1\cs '..:f ócu~~:3~:) ó •. i{J:.°~'béi~V-ii ~;~o': iµ~'.¡nÓ \lif i6 tfo i bne.s. "." .. 

llue ce. reLl~ierl11-f·}Sul'~:u,1~1)·~dl.;l() ··~i~s co{1c&ci~nos. lCJcL¡le811 ;(15 ). 
-~.:~ f ., ·- ·:·~ -· -·-- -

Autr cuariacÍ i'es1Jl:lato·fr _co;l;o ··a:ft:ChÜJ.d · Ú·co11f·eronc:i.eu<lCl éltÓ· .. ~ •.... 
•:·.~•'•.~•;., ·:•,··>•,'"g,¿,,,; •. ~•. ;:·~· cC.::.c;··~···•c•.··"''·c•;~é• •• ..... ·•·; .• -. ·'•• •''' . 

un inutrw.1entpué orJ:'.ionc~u· ~~·¡···el cuti1····préve :l..li ct6s~¡Jarici6n 'cié1···· .·. 
artículo y3~·1:ipi;t1•i c.i.6n .de .rJ.ucvaJ.:d~)o~ic:Lo11~6···; er1 ~i~:l't:t'.~ti~'~ 
19 de ia Cori~-tH~cics~·,~,~~tris ~~~ 11;,_n.'6nt~'adÓ e11 vigo~:<~La·:'¿;;~·;: 
renciu desde .1964 lli~cu~ic5. y. a.ProbcS lu éruaienda; ?.;,:L ' 

Dentro· de1: t~1uii~:·d~)In '.ueríunciu yarnosa•encontrarL;táin'ói~n~•·· 
que caua convehió"~~iii.:i.~iie .v.n· urt:Ccuio ·que ···ttei'in~Ú¡s:·db~fiicj,o~-7· 
ncs LiUC hun de ob'Eia:t:'var lo\3 Es:tados l.;ie11bros que :no lo' ilE.Ü{rtiti-

ficuuo. ~cn}~E§.31~~~~:~~~~~R~3~~~¿~~~~~i~ct~}filf\MWi,ª~vJ.ctn~ J;J?a;_tir. -··· ~ ...... ·. 
de úiez UÍÍOS de qué (!:( coi1ve11i¿:lley~ G~1trriú~ ~r1 Yigor, ·. ''.~i C.cis~-
pu6s ue la expiru.ción ti.e Url p~r:Cbu.o •ue 'ltiG~ afios no SEl h~•Cll use 

!1~.J.r.\1~0
1 

espera?' ~ la· c:q)iracf6n' iic caua 
: ·'.· .'' ·:·.:·~ 

pcr!ouo ue á.iez o.lioo. ,-_: .. ;-

.l:!n lo lu cieuui16in, si hcce 

L~OpLuuou por lu O.I.T. uo~~e 1919 

ul 27) uo pe1•111i -cv lo. t•UHU.noiu :::, lu ú~t;_)iri.0.ci6n C.e tti1 pcr:!o-;..o oot~ 

·i.;l1.;cL.o, ¡_uuorL\luonte '"º 1..iu::. c.ílos y eri uJ.:,imos cuoos Lle cL1co, 

(l?) Cou;.ititucic.S., dJ lL. l.;I'.~ y ltet,l::.rna:to ••• , o .. uit., ).'• 3-
la. 

• 
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- '~--e:-~- .. - •. -=:-

Ooráenió s.· ado:;?taí:los .'desde - -

. J·~r1~¡i;bc J.~·~ t~ot-~1ci'a C.~rii~~ Ae un in te! 

v,.J.o ue· i (.L;fo}. 6Jút~~r :.·¿r~L~_it(é;é,i].;~~:i.'6MJci: Ür~·_·odt;~~i6n de P2. 

1, 1 ,l~.0;, ··-~~ü\~iº.~.-· .~. 6rn~o·-2::ó~1·.~1,~sf~tiz's~~~'.~l~~i·~-~~ii~~{focha en que 

01.it;,im.lJJon·t;u crr~l'ó, ?~< ;:i\~f iYJ.6)C 'Parí:('tl.otórfri'i.n~;·la ·si tuaci6n 
;;~~>'.' ·--· 

cr. un oc.:"0 1i:~1' tict{J.f1· uc·d0 :11J~~*?·~ .. ~~;0±·6!i~~if~~~ i ias ·pro11ias clia­

•. o;.:iuior,c::: .. 01 cuiivúriio _c'.:.'1 iií.icuti6h. • >' '.{ .• ·.· .. ·· 

:Je oli11~. ~r1.1i,,,;,, cói/ J~t~ri ·'-<{·~~;bo~bi~i~~~ pertinentes fü3.:todos 1 
lo:; CUllV1.;r;iori, __ )D. l~G!j\i,!ICh:~. ~e'.'ro~.J.1:iíi Úe~1iantE) ~1 l.1:11~ªº:t'~ comúri:ic!, 
L;tc )L.r:.:. ::n,1 ro;)ot1;0 (~i:¡lc1;n;e't}tó~'c}¿iS~ii',~~ la ();f~ T: · El inatr!! 

.. icnto ~e ..• ~1mncia·~,c:tw: ··.t{) i:.e~1-1;i:d0,:1;eop9cí:dcu1n~~te el· conve-
' -· ,. ···- "'' 

::io ,tv quó· ;:;ot1'cd;c¡ ~[r). inGicm' coü úlu.i•:i.üad c1ue constituye la -
.- - . -

,,u;n.uuüu l'úr:::til «el convonio ¡ y, e) cs·t<.-..rfirrru:iAo por una perao-

nu üucorfauüi:.: pu1•t.. udtüll' cn 1~0¡.¡orl:l del Estado interesa.do. To­

dt.s lu.s ,;01.llrwic.s :~oH no·ti:fic~d.o.s nl Secretario. General de la O. 

i:. u., 'J !i toüofü 10;) BotuL~os tliembroo Ci.o lÜ 0.1. T. y son señala-

1..,00 ul Conoéjo LcC Auiainiá~r~ción. . :I.::1 texto aeLinstrumento · se -

Do acu~1'~lo a lo fülGcll'iol', :Je ::_mo&e ·tloc':Lr que la. lteuuncia de 

uu 1hu~.r ciurtos .roq1üsitos :L'on:t.i~~ y d~.~~()i1teuido para que 

cuuso. o:rec·tos unto ·1a 01\.:,ü.11:i.zuui6i1.C ;&.d.·, que ia uenuncia. cause 

ci'uc·lioo m.\liJ:i convanio lo in1.c~dül'~~> U:uriquo · ge11erul1aente lo surten 
.. -<::.:;'}" 

Con l'ViJJ.JCCrto. Ll 1:.. c.01 .. u:,cit:; -~~~-vi1~iLüi. U.e lo. ru diic:.:..ci6n de· 
·. ;~~~~:~~=='~ -- . _.d_ -

1.u. conVl'lliu 1•uviLl~tuo ,1 t4C ~ c1.i<:5\lo Li lec c011v1..aüos llovn consigo 

(16) ,,; •.. \l,.l uu·1.J;:·0 +l'Oü1,uil.tiviltoP •• , 1 01?. cit. 1 p. 44, 

(17) ~·' .:..'• .¡:;. 



le ucwn:.ciD.. uutü_iJlt~e poi'· loo :;idsoó ,,¡;¡1 cJrivuuio untu:dor. 

Dcscle la focha ~e lu'eúi;~~·.:.en yi¡;or·Eel ~coi:•·.~nÚ..:r~virih~lo, _ol 

convenio ~.nt.;rio; ¡;c·;Ja á~Ui~·falr -d·oi:~:J.;"t6Yri :r2·Úi.'±;bUcío'irr ·i~t0 : __ . 
- -- c:-·,,_.·· .. ,-._.~-·,,·;. :·¡.::://,~>1i.:}:,_~_'} .··,:·-:::·e:.:;·,-· .-,<::·(~':~: --

::::~::":".y:::·.:" :~~~i¡~~~&I~~~~~¡;~;~~i~1f ~;: 
<·/T.~:!;; :;:;;:~· --~~-: ~-~'.~'.~ · :'_'_ - ¿(;:_,:::- ~/j~~,~\' '!'·};~-~:-:¿\Y'~;··'.~~-:-: 

visado. '·:~o •-~;' . ., ',?/:. ·,;·•,.¿-- :·;:.;;,_~~ }":'.'",¡,_;,·, -e-.· .... :" 
..,_·,·;o,'· ~r:;.·_,-,,~;-- ,:_,;;·-~:j-,·::>~< ~~5\·~:?, 

En cuco ue retiro cJ.e·ifili&'. · u~~¡oró'~1!.~~iii~.:.·d?ff1'rt??,~ .el -

articulo lo., :;Lrrai"o•.;5;~~~~t~i·~~~~~~~~~~1:f1·~.~~·Jf~Í{ilii.~~~,{~Í~~:· 0 1\i~· 
¿,ún iliehlbro ue la O. LT.'.·.2f~·f.~.~%~~~~~f~~:i1"f~~icfu~'~f'.~~~t~z~6{~n. sin .. 
de.r avi:.;o IJNVio de su intüiú'.ii~6A\."1,J:jl)il'ectór~.'Genufri:lcc.u.e:;1a o,:i;; T. 

Dicho uviso rmrtirá ef'i,cfo· C.~.,~;{~~~ci~··~¿;;i1é~&-~e}J.~Jf~·6f1~~·•te'. ''"' 
ce:¡;cidn por ul .Director General;:a~~r~ser~c('6_c.qtie<en esÜ'Ú.lÚma 

fecha el i;ii cLforo huya cUJJpli lio • ... t;J~;:t·i~~· ~bÚttic·t~~i~~¡'.•t:i.i~~~i•e:,._ '" 
.. ,.:, 

no ueuoscuiJcri! lu vulidez lle to~o.s Ú:LÓbliG~~{ol.fo;'..'~{J.0'.oélle;i-
= -0- --.º . "'°'~ - <"' -"'"'-"".'S-·-~ "-""'--'..:o--,,, __ 

ven uel co¡iv1.mio o ::;e rufier<..n o. ~1,iredp~c~6 a.éi'períó;.1ó oefüll~ 

º<~·<· >~.> . do en uicho cvnvenio 11 • 

LE> ü.I.7. ~uolic~ uos 
'"==-"~r::~:,-::_- ·-'_--.-

veces al tillo un ov..o.clJ:·o:aa•:ratnrc&:éi~·~ 

w1 convenio. 

e) El procedLJicnto "'e ruti1'icaci6n de loo doriveriib~'.··.~h:tm~tb•iu 
üe tr:..:.bajo en :.i~:;ico. ,. 

1
;; 'i ;:'.:',\;;;\ '>;.< , 

En el J:JOL1lmto ei, '.U-' lt. O. l.~', t;úopttt Uit:.Bfü~,?Jf{i5· '~x~~t~ eo 

pru<Hmtt.i.lO L 11: Secrct:.r:!u ue Hekcionea E~tQ'J.~Í~~~il;t;.~mp;lozri ~al 
!,ll'Ocedittiento <le ratificucidn o no re.tifiodbi61r;~{eí~'r.:i~m6' •. 

le Sec.ccü., !t. ..tül '.i::c::.li"'jo ~· P:r·ovirii61: dooinl. Dontr•o d: eu·tt: 3,9_ 



.. ·- --- - . - - ·- - -

. . 

o:ru·tL.ríc:_··: JJG ,;~;~u: :Cs6r&.if''bl":.eo'~1,lttio· i::.r.úÚi;:i.(}() inás ii.1porte.rite. ·· En 

al ámbito in-
. ;._, ·~:--:~· _:-.;-;~. ?'·'-: ,~: :_-_.:.,: 
.º'._ .. --~·- .. :.·>.J._"_':·:.. ;~fo_~-=~~:{:;~__: ~~-~';i~~-~~"--

::~~~~i\iil~~~1~~~J~~\~~il~~~~:;::· Go:::::~::·~. -. 
:~~~i~~f *~~~~~i~~l~~~íi~~::::c::: ~~:.:::~:: : 
tun-Ú;: T1i~f;,~;~{f~J'Í;,ªf~ii1JBJg~~llhzj~"~~fin .fecha tlliic~rnente se ha modi­

ficud.o·•Üiib·;ife1i~~o',rde'~ih~'¡júj~~:.cio Sonadores. El clictE.r;ien consta 
. : ' ·« ,-, -;~~ ~l",r:··.~:-~_'»~.,.--,·.-.<.'' ;: J~~·', >>\--';:-,-,~·_.--. -, 

~el convenio, sus a:: 
se explicará la mot! 

vt1ci6n• ;:~~í,t~-tb ti lf.~:Iiif.·iKencia en el d:obi to nacional, y por \U.­

timo. se·a·e:i::2~<iá¿t~~1uiJ.~~. ya sean oncal'.linaclos a ciar una res- -

i.n.i.eotd;~:éiriritiúi/;\·o J.t;L,O.t:lva con reluoión a la ratificación. Al 
: • ·, ;. :· ,_ - "- ·.' ~;/'. ,. . ' ' :-;· '- . ', ,_ '>'. . •.. - i.. . 

·:.-h~ ._,, ·-:-·;, ·:!'.;.:,.. :_.,,-,,-, .,. ··¿, ., 

· os1Juoici±atiu"e& fd~of.Ei;;~l~ o i10 paru la ri::.tif'ici:.ci6n del conve--

nio• ... 

lL (){,j,1cru üO LiOilt.uoreo, on ouLin-lio (.iooute y revisa el conve 

nio 1 ~ co11 uuao e¡¡ el vict~.::1011 pt~ou ¡;, rutii'iccr o no el co;nvenio. 

Po:c c~l·t:L..10 1 oo c.wv!u. le. üecioi6n n lu ~; JcretL.l'Ít: u.e Gobdnaci6n, 

l,or..c0 :;;<J )tÜJlicL ul! el .l.li:.;i•io ü:.·ioiul tic lo. Fuücrt,oión. 

Por;i;.1·i01•1J1 . .m~0, ;.;0 oo;,1m.ictu'1.~ tcl Diroctor Gonurul do la - -



~ - ~ - ._ 

- 94 "'."' 

O.I.'.i:. lu rutificó.Ci6n•':lcl con\~1.mio .~I ci1t1~crt~ en vi:'_,01·, 
. "-·. - -.- »-:~·- : 

':~oco uc-

aes li0s1Jü~·f(:: ·ac.,_·h:··~chri·~~~~1·e:-i:ini~smft~\:¡ ~·;~~-:··: ··/,:·_~'.·:~-~ 
'. '"·:; -""·'" 

'' 1·:· 

De loo c6~v~iri:~~':;!f;t;il;"f6t:~6~!1~·c>i·,1~~i:.icci~é;~{~'i6ii '\T1fri60. que · 

no se hun .po ui (a· •··h~i~~k~'~;:~?~~~g~j·r1~~.r:~6~·t~·~~t~i{,,c~~~~1~~' .. ~e;,ni¿.,ct~. 

ncoo1u1vª1· rcntíeculpo1:serº ..... ".•1.•aic~.~t1)~.-.: ....•. ;.,º_'· .. cr.~.·.:··.·.c_ •... ·.·.·····.·.··1 .. e· .• :.;01: ... ·.~~·~~~.~~I':jG~~:~i'.?rnfs'~.~~~~f~.2~1.:~ .. ·.¡i.'i··~·f·}····.·.'.º.·• .. •.'.ª .•. ·.·~~/ no·. .. _ ...... . ¿c:o.íív~If±'a·:3~~;v;¿.::~:.:.·0;'.;, ... . . • -- - '"" ~ " • ,·· '""" ;;/( :·~·:;·_o -• • i '>'.,_.: ):';';'-

Eo tas co11truui~6±C>ries'•. ~:*i~tfü~~~§~~~~:(){J;.''..6 ... jª.·.·-,j~;~~/.·~~~~t'fá~~~()·[lrtf .. 
~ . · ··· - "i', '2,! ;·L.?' 

culos en u~:dco con detcrr.1ina~~º .tíi'.§ij~q}~c~:8J$~e'~j5·efo'y~~g;-'.€~~=~f:{C,~ 
do Ull convenio intur1u;.cional COll otfu'~ ti.,;c:J~~~~fcií~1~:s'Tf~ü~'fg~~=c=o11;... 

-'-- - -- ·-'··.=~·:-:7'~.;;,'~ ··;--,,--'.~~::·_f':;-;·,-.-.-'.·/:,~:,o=--;.:, ;>- . _. .,_: 

truponen ul c.erecho mexicano, se ue'beh a.::¿iii.'ci',l'h~~::¿~·;'i·i~0Ó",:,t;[Ó~bo. 
wi estudio exnhuativo sobre la ma t0ria~•"i·jKci?i.i~\,{~:r~6trg~f~f{}'ii6~{~2.~ 

¡e--· , .-'\,,¡_;:) r :;;~=-·;e ., ·.Jf:i(C ··,:.',',',' ,.. ,/"~ <~/; ',_: 
r epr e~~f(tai;'j . .:j()~éfodi1f.f ~/i'.;.ri1 

10.. ac-

Conio • y~·;:~~~~~·~(~rI1~#·~~~~,~:p1:16~dri''_: 

~11 ª1
- ~~~:·~~~f ~~.~.¡2.~.~i~~i~-'.~~~~}E~t 

lJOcos cú.oos, 6s i,os son lm::rl;t.nte 

ti tud intar:ru..cional de ~.!~xico. 

aiio la O.I.T. :publica: un libro 

eos en que la cr!tica publicc.uu es severa~ i(poyá1ílfB'~~i:iu•o.r>.::. 

ucjt' pasur 11or ulto tisposi~f8~~~·~~fr~~~~~~1?Í~~~ir7otf eri que ui 

tucidn ti.e la ü.I.'i'. llcc.urá un no~oút~'.c1iqti.'~'>rió teúG.ré nin~una 
razdn úe oer y ele axistir la mim;ia Or[El.i1:i.~~~Lfa.i,', > 

-\,--



CAFI'l'ULO IV 

¡\i!.L.aCIUN'li~ ,¡,o,s CONV.ii;NIO¡;) RATI.l!'ICADOS POR 

-.-·.:.:.· 

a) De.• I9i0 ~ ~i.~29 •. 
-. ~ -~i:_~~· .~:: :< ~~f:--~-~" ~~~,-~·~: ', .·- ·; ·- . 

b) De 1930 a ,1939. 
~ -· ' . : 

e).-·~~ 194oa·i94-9. 
tl) De l~~o a_ ~959. 

e) De 1960 á 1968. 



' . 

...... L.0101: .. jj ... LO,j cc::rs.:rvs ~Iu.· ... 011•10¡.:Jos Po:a · 
· ··úkcrcc .1919:..1968 ·~ · · < 

. <<:~'.-'.-~·~:'"~ " -- ,:;'..'.. :'. .. ;c;<~--~·: _,_,-,.-r 
··t:¿J~.{':~- ,;:-~-~--:/ ·>~~;::-.-- . ·.,:~<;·:__,: 

:,:_J,lli.JrJ ~·.deTu:iff:·oYJ.ff}ú:)S :Hifios(~¡:.i;J:iA:.f:L;ÜS'.t~:ÜL .· (Revi oác:.o. ) 

v. o. ue 1 :~9r;ú:~;:~~:~:¡f~~i1~f·e·"á'.~Si9j~·},~~~cbi1v:0rn:a;fü~.1 .. G.t1e ln o. r. '..!. 
-.:'~· .. _... ~.·.· - · __ • .o;;.-··. ,. ,¡ :~~"-Vi:;;~-.~ .. ' . ·- ,,\,.;·_: .. ,. ~ ~-¡'. · ·. 

;~!;!~llil~lf lf il~f illl~!i;f !~~~~s~rt··· · 
-;-:;.'~- ';'C ._ •• -.r '"· ., ' '•".~',·.,~·:.:: .:··._':'.,'./t;..'.c ::- _~,k~:Cc ;. -~~'.~J-~;~j';:.:-:~/f-~~' ~?¿~f..- ._.; ·'co -¡-~ -:; ,:. .· . .. ·~ ,;e :_,. ' --·,-;· " ,·:;··:-~:: ~< j_;.'> . - _ 

. un· il!:r~t'~¿fo:~p<?~t~f~t'r,fü~~;].'o i0:V{~iú ·. ·· ><' .. ··· :'. ,:;:;-,,~~~: ·:; .·:;1•· a /:e ··· 
·, '.'·'::.,:- ,:,' ~.·'.~ - .. -, -- ~ - :~:: .. :~:J:.;~ ! ~- ~-.-o>:>-:· o;=;-. '"--"k','''"'-'. 

::<l~!~B~1~~~~~1·~~t~\i~ilf ~f~~ll~~:~;~~~~i1~t~ 
t,ur ... una 100.i~~: pfo\~dci6n ario'si .. ii~r~8?é'~}ü.;pie:~¡\~~)'.·0ri;;J.i~·i{l~,uótria; 

. es. aa1···ciue:~.:~1;).7~'~~,;~j·~itj~~i~·.~;_ª:4~¡;:J.?,:cb~·ra~1¿~1di~.fe{~ícfa··.·eI1 Gi~ · 
nebra;re\Tit~·.(¿~¿~~J~i1.·¿1Ü~:·~~~~íéi·~ui1:;faic±'6~tto\iafios'pl.·ece~)t2s:º~~c .. ·· 

.:.': ,s_ --~;_:.,,:.';' :".-~f.~·~, e.» .. ':·. r''• ._ ·.,,;~;·; -;,. :--,· ·-<\'., 1 ••• • • • ·.•¡', .·. '. ,;_ ,v,.- _ ~-=-

::·c:~i~~,ii~i;~~~~~~f ~~~~~#lf it~;~11~!f~Yf :•~··· Cn \ionüe 

El'-11I6~ciinstrum6nto revi~~~1b b6~p¿~i i{ruliilro11o~~ntn Y· úos 

do J.6ssanoionallOS por la ü.I.T •. Y. eJ.~n.ú~cro t1•eintc, y cinco l)Or 

orti.en lle rutii'icu::::i6n en nueotro pd.ia,c 

EDAD MiliII.'fA DB A1Jl.:ISI01; AL '2RAllAJO ;:;¡1.fl!Til:IO• (llevioado.) 

L.O. de 3 de febrero U.e 1939. Conv\.iúfo"'frJ_¡;;~· 7 de lo. O.I.~. Se-

t,unüu Hcuni6n, Ginebra, 15 üc junio lle 1920. 

Con el i'in ue wapli<..l' el co11to11i(,o úC loo proc(j¡rtos que r :i-

lutivos o. ostu u::..t0riu uc.1~cionu el il:otrllülonto, en benoi'icio üe 
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CtiÓ tJ en" Gfo~b0

l'a-c, én l.Sl;íE:, habiéndosele añadido'. varios conceptos 

imerfre~a.~~vp:~.\ ''.:' L: .·'¿ . · ·· 
"· · ""• ' ' , ; .• "- --· •<' ··~· "" , - '""e·.· r·-··" ·c.-" ·C •· - ;~~::,~~~J:.'i()-): .. 

. .. , ~~~·~>.'S~~~:~~~j.ifü~'.:,~'.~~ir¿~ .. '.f~<~~·~{?,; este·· Convenio .estuvo en -
vi¡;or>ha.~ta·ra\adopci6nidel;:Iú1e.voiinstruciento revisado que tiene 

~- ,,.~: ,~, ,.-,c.~ '·.: -::¡··_·.:.-<· ·; ., ,<'~ : : .• · ::: ·.~!: .-·. :_--·.' ".', .- ::-::-__ :·;~. i '.~:.:, ".:' :-- '"""'''~';. ·. ·. ·. - ,. 

ei ... n.úlll¿io~08~ci~;/r·ci~le'I~b·b¡:'Omj~·.~'ó/ia· Organizaci6n Internacional 

del' T;k'b~j·b;:c~·{5;d~'.;,J:·d~\~1~!i;t~f:i6'~dos por el Gobierno Mexicano. 

)lutontlVic'a'.iheiité;:."<l~''ta~Jª_i:á.o .~on lo previsto en el Tratado -
':,";;.:..· __ .,;>:: \/.J:,.·'>.,·:·'-' . e".,_-. : (. -. ::~.-

de V~r~El~í~t,".~~~~€i~~t~2~t~ii~·§,,: frte Convenio queda cerrado a ~-
11uex~2;~!='!Ü'.~~·,~~~5Ü§&~,~;tir~ii~ttu,d de la existencia de un Instru-­

me~tÓ ~()~t~rib:i• ~ue lo :;~~l~~-
,· - - - :· -_.: : . . ' -_-: ' - ·-~-.::_-.---:,':'~·:.:-. ' 

IlU>EMNIZ:AClONFOR FahO l!'O.Rioso EN CA.:.:iü .DE NAUF&GIO. D.O. de 27 

de septierubrede 1937· Oonvenio Núm. 8 de la O.I.T. Segunda 

Reuni6n, Ginebra.! 15 de junio de 1920. 

Para eteCJ~~i;'. d~l. Ccnv~~Ío, el término "Marinos" se aplica a 
- • o - ' • -~ • _.-, .' < 

·-',-\:.:'., 

·bodás las persÓnaÉ;°~eínpÍe~adas a bordo de toda embarcación que re.! 

lice >na\T~g~~,i~~~é~1~ffbI~a\l/~J..'Ürmino "buque" será aplicable a t,2 
.. -.-,.<.-_'»Aí-\::(.;;~-·. ·:.:,:.·;:-.-::. ;;'. · · ~---... ~ -; 

, _:_- -~::, -.:,_~-"'~:_~-;~:-·::~· .ú}~F;l:L:'.::'f~¡ ?<'<~i:.~:~é\:~~:,:j,~!·-~:.<~;~,'-:;::.;i:':~L ,-- .;·:-- -~ - --. :- . , 
• . º das'óla.s~embar~ ~c1o~e.s,,,c~a:·~~1era -que sea, de propiedad publica 

o P~·i~~'.d~,:jd'.~~:e·f~~~f~~:~~~~,~~'.~~.:.~f~ nave~aci6n marítima, con exclu- -

si6n.de los\buyues·de'guerra.c· 
~ -•,,,'_::,.' :' -, ' -_, ·:~ -- ;~:, 

En ca~ó'd.e ~érdfdB.'~8,i.'.z'.ia\.ii'ragio de un buque cua1,1uiera -d! 

ce el ;66~J~nio...., el arÍn~dor o la persona con la cual el marino h!! 

biere cel.&br&d.o cull.truto pa;a servir a bordo del buque, debed -

pu¡;é.lI' a cada uno de los marirfos empleauos en dicho buque, una i!! 

demnizaci6n que le permita hacer !'rente al paro forzoso, resul-­

tun~e de lu pérdida del bu,.:ue por m1u1'rc.c;io; dicho indemnizaci6n 

se pabur6 por touos los dius del p~riodo efectivo de poro forzo­

so del murino, con arreglo ul tipo del salario pa~adero en vir-­

tud del oL,ntru to¡ ptiro el irufor¡¡e 1,otal de lu indemnizoci6n pa~ 

dera a coda ruurino podr6 limitarse u dos meses de salario. 
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Las mene iorú:icic:i s -indeJil11izácCfolles 'gozgr~if de los mi~mos pri vi 
>,-:, 

legios yÜe l_os ~.tras9:3 .CleT,lP.S s,a~ar:Í.Oll•d.even:badb~.durai:i~f.'el SE,!: 

·.-;-·-':' 

'collío .,.-

repa t ric r_ a·~1:~~·•:t~f~-~~~~~!·J·c~&~~~!~1~~~Z~,g~~~ffe&Ai~~4f~~~~~~~i~-eJ;~_ª·- -- -
sus -- salarios' ve!lcid~s¡O~hora•i'..sf.F1a-.ria~~Uest~ :~s .. e'ii,úraa.~ ~-éai•'-_ha:...-

o'·:'."· :~··,,>·, •;··~-:.~,; ;.,_,·.·. :¡'-··"'·'-~' .... ;'· '": .. :,·~'.;:·i~~- .{''- ·-~~ "' .¡;_.-~;-" .. ~; -=--_ •_ -

::::• í::::::~~~{t~~~!~~~~~~~~~}i~~f ¡~~1~i~~~1~lt~n 
al puerto de salida, o al qÚe haya s~'fíal"ad.ó)~~l\~é{ontf'á:~ª<-~V < · 

'.--/ . '.:-··-:··V<:.'_;--'~~:"-· ·¡;.-:'it{f:·,;} "-"'" 

El contenido del· instrumento•.•intefñ~cf9~a~;·.•'0i~t~94~q~~;--¡J~~--·_---

modificaci6n en el mencionado artícJ105~~·~¡i~~:;if:~';'i~;~ik~-~~i6D. na­

cional, fues impone al armador -entb'~'ci~;b;~,,-,~~'~áfd.i~a por apr~ 
semiento o siniestro- no s6lo la ~bl{~~~~6~ cl~:;ep~triar a Jos -

-~~~A-1~;;-7;'_o-X~:~-~:~"·=.~-~-. ..o:~..:_-~7---"i-'=-'--,-c~o-----.,_-- - ------- -- - -

tripulantes y cubrir el importe de'ro~ s,ai~i-ios devengados, como 

señala dicho precepto, sino que sub~i~te para el armador la obli 

gaci6n de pag~r º cada uno de los marineros una indemnizaci6n 

que les permita hacer frente al paro forzoso; en todo caso, e i!! 

dependíentemente que la embarcaci6n ei:lté o no asegurada, esta i!! 

demnización para cada marino podr~ l_i~Ü~rºf!f¡ ftd()s meses de oal!?_ 

rio. 

CULOOaCluN .D~ La \J.J!.NTE D.!!j li.AR. D.Q, de·4;;¿e/fuktio dif 1940. Co!l, 

venia Nún;. 9 de la O.I.T. Se~unda Reu~i6n',-~i~ebra, 15 de junio 

de 1920. 

Puru los .::i'c:c \.os de u¡:licuoi6n del Convenio, debe entender-

se por el término "c;ente de mur" u tod1;1s lus pe1•sonas <HUpleuú<:Jo 

: -"~' 
t·-~ .. 



co!llo trifulantes en buc-:1.ues ciedicáél.b.S a la navegaci6n marítima e~ 

cepto el p6rsonal~Cle ~irid1a~~~·:~· .~~···· 
Se prescriba~ t= ll és;te' {fl~ii;~nieb:to,·que- el ;servicio de coloca-

::~~f~~~~¡~~l!~!~~~~~~~~~~~~:~l~t~;~;oc ::.:::::: 1:n e ~:r:: 
-.~' ; ' ,. t , _-.. • ·•',· ·~ .;.-., 

qu ª" P?·~;_.~I,~~!l~~~~;~~·~.s;)'.~u·~:!±~;.:.W~~~~·gd.e; :mar pague una re mune raci6n 

cu·~1(!úie#i:?/4\iJ'i;~'e'~·~t<:tfféb't·~~:¿•;)~ilriii'eét?me nte, a persona, socie--
';c-"_7;:. -·"··;_: ~:~ > '., ~ 

se dediquen a 

competente sj. 

gan funci6n~il<i~;.rtlmpóta1'In~rife?;§J·~i~~pre •que queden debidamente -
. -··:- .. ~ -~~~~ 

garantizados 166 d.erecho~".d.é'ias partes interesadas; a estable--
"'"., __ ,..:__.", .. ·:;,:;; y " ~-e:.----~-- .· :::, 

cer oconserv~h·~~'..~f~t~~;~•é'!i~!1~1;i.~clecuado de agencias de colst 

cae iones para liúg@_t_é d~ iñih;;;.cüclio sistema será sobre la base 

de part;icipac:i.onesp'J.~~;~;c/i6t~ie~·~~6 ·representantes de los arma-
º - ·- ~; ... ;' : ·'' , _.,--: :-- -¿;: ::\::-.~ ._,,. ' o ,\ ., , ;!' ,· ,~,. • 

:::::::~J¡~~:t~~~~~*&~~~~~~~~~~1tt:: ::r l:•:.:::::::1::::.:: 
tent;e, re'~l.iro~·á~"fa~ dpet~ci~ná~ ,de colocaci6n de marinos. 

Es Ób{i~~~iÓf de ios bo~ie'r~on el constituir "comisiones• 
' ' 

~i~mas 
,· 

bifart:1.liéls, que serán consultadas en los aspectos que se 

refieran al funcionamiento e fo te ¡;rtic i6n de las agencias de col51 

cociones;. asimismo debe establecerse en cada pois, un sistema de 

.Sl;lt.:.ciones i;.<ir.s el caso de viofuciono s a lo previsto anteriormente. 

iü contr!;tO de enro'li:lmiento de la gent;e de mar, deberá con-

teuer cuan~~n 0arun~ÍJs sean neceoarias para prot~ger a todas --

los partes interesadas y d~berá dorse a le gente de mar toda el,!!_ 

se de fi;.cilid.ades p~ua firmorlo, osí como examinarlo antes y de.§. 
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¡;u~s de este acto; duront.:' lu~>o_¡¡::.I:C:Oi611-d.é cohtratuciún ¿·., hl -­

gente de mar, se consid~·frifiJ.6dl1lb .• \lri;~der~cho;de.10s UJai·il1os el -
. ·~:-·~'-·.·.::\,:o"-;~·.: "o•/,;~·;.··.:;.:-;'.. '_:<.;(,·· 

mar, a sí como · e 1 f une ioh~jri·j_~:~b~,:~~~;\;~Ú~~~~·g~.~~.~~:~;~~.;_•~----.'.·i.;_ .. i_?_::_.º ...• _'.i .•. :_3·2~~iones . 
¡:':_,.···, .. ~>~~~ ··/:¿>;~. - •' -, - - .. :T:':.-:~-;~-;~,~~:~~-:-~ .' -

:::: ::,:::::::º ::: t:t;~~~lit~~~í~il~~·f ~i~~~*¡~~:. 
na mercante es muy incipiente;·,5fo~~embarg9~!;'._en<-J.:o;qffe.··'ri:!sp~cta 7 

. ~ _, ,_ -:_. ._.,-;_,, ·,.;;;,. · · ;--;-;,- ._ .. ,-~;. ~---;~~'..cr >:-.-:..-(:.'., .. ~:~. ·-~Or·:-f ~ ·t::-:,'~-~;->0--7,;-c;'l_o-.__,.;:7 _ _,,_,o"'-o~-~~;~:~~~~:~··~):é-\_;'..:_ ' : .. <¿_·~~e:....~ . 

al servicio grat;uito de 1~~~~~¡1'6í~t-.;[l;/<t'6i~~ij"c:~í~ifi:'~;t'-,-'~'~}débéi:ei 
tar a lo dispuesto en la. r~gi~' 0~,~~ifü], cr~;i~~~'..f:c.'~t~i6ri,:i){v d'.éi, a;r. 

tículo 123 constitucional ~"~qGe;;es,~éri'eJ>~e-k~~~().¿!i'~-~~{i:i.~-:~.-los 
'.j' ,_,._.--1v_,-. "<'..--~ of::,';: ·'-:]--'.,;-,-~'"- ·- ,•·,-··- _, o. 0 o-o·~-~~~ -:~- ::·:;·.::"::~~~~-, 

trélbajadores sin distinci6~-, -d~-'~f~~tri~J?ic\1?iqJ'i~r :R"~~~)~~ este 

servicio sea quien fuere que lq·,re~i~ce', /<·~· '!· 'C.'~ .. ;}'·,:.:~~-
~ ,~,;· '. -

R.~fud1IVO AL D~liliCHO DE .i\SüCIAOIÓNiY:~coA:Lrbr.oN-~~ili'Lo~-;ó:Bllliii'.86' 
~GkICvLAS. D.o. de 28 de septie:~~;~-·~1/ ~9~~-'.-~bJ~Jiill·,);~~~F1i 
de la ü.I. T. Tercera Reuni6n 1 Ginebr~, ;;_ de ;jh~{~ ele 1921·~ 

E.ste Convenio, en su artícul~ primeio ~hlig~ a los Estados 

lü.embros a asegurar a ~odas las personas .ocupadas en lu _ agricul­

tura 1 los mismos derechos de asociaoi6n y coalici6n, que a. los -

trabLJjadores dE la industria, 

La disposici6n contenido en la fracoi6n XVI del artículo 
- . __ '-?;· -, : 

123 consLitucionul ase¡;ura a fC:Jvor de todos los trabajadores, 

sin disLinci6n, este derecho¡ en tal virtud el Convenio no alte­

ra el cun~enido ue lu leGisl~ci6n nocional, ya ~U6 Ge incluyen -

en el prece~to ~u~ 8e trat;a 1 a loo obreron a0ricolou. 
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Ihu,.!JLJ.;I¿,,.GlGI;. l>.!!.t i.,06 ,1'.CCI.U.c1h'l.;;;;> .üiili 1.riL>BMü .l!.H ~ AGRICULTURA. 

n.o. de l;. a.e rá:i;yó·de1~::>7~ Cor1venio Núm. 12' de la O.I.T. Ter-

ceL'o 1\~unj_GnF'.;~~~~:~~4+".~/~,:áe;{ cic·tubre . de .. 1921. 

, ' 6"·. ~:~~JTu~~~j~f ~~tl~{{~~~f~iii~:§~i~~¡1rf~~~~'.:~. l:~::~~::: : 
' ''. . ·::' _\" :: <_;;_:, /'• ':·:_:_ .::;;--: ." . .' •_, .. -' . __ ,'.;"." .''".-.: -~ ,'·---_'."· .:-· "'""'::.:~,'· ·:-:;(·~:·:;,., .< . '..·- -: ·.,-. -'--,- ,_, ·:.:--__ :--\_-.:·.<~.'- ",:·_,_ ,-~ ·;'_<-. --;-· ·,, .. _ '_:_ - ' ' -

~ s Ge'• :de; ,e2t~~~er;'ª:"~tódo.s;los\asala~iadosagr1c.olas·.· .. el beneficio 

d•· 
1~~ 1·.f .~~&~i!~l~~~~U~;~~~~i~íhf,t~i~m;~~•mni••r ª ~ 

las v1ctimas,~dei;oacciden'.:es·~':;cbrevenidos por.·~el. hecho del trabaJo 

:.:::~';¡¡~i!tiiil\!if l~lilíí~éi:::~::l .:: 
tre obreros}i.jofnálerps,"eif ple<((os,:;.d,~rné~ticos y artesanos y de 

una ma~er~a..·;:·~ci:*~'H·{}~~:~§~~fül:~~'.~~h~~~~;~~t~E~~·trabajo; en _tal virtud, 

: :;:t~&~~~~~~l~l~~~~~~i~!t~c~;::n::::::: • l::i::::i:~: 
' ... -···;.'~,·!:_:;:_.;-,·::;.·o"/~,- »-:;:!:;:,";_:·º,'';.: ;··;,--.;::·.;~ .''.·.~·~«;!• .;.~·y:.: .. .\- ·" 

como 10 es 'é1'Dilen6ióD.~a.·¿,·r;árr&ü:cYiúiitróductivo, que se completa -

con el art'íól1I6~~f9~c~~~~~t~Í,-~ 1l~;J'~~~i;cdel Trabajo que establece 

\iUe el arre~d.~ta;j_·~ Ó.)ap~;~~;¡,·~J~á'iJ:.cbnsiderados, respecto de -

los trabujadores·'agi,fc'olfi~,··;6·6~6\~\itFa'h~s, con las obligaciones 
.... ::' ·--->i·· ,"·, ~ -e-:. >::~~,:,_.-: '.;-~::::;;:<·:>:-' :· __ :..":--·· .. :·. -

inherentes a esta concl.icf6n};'.d:etéc1..úírdoYcón la ley. 
-.. ;,.~;·5:,:,... '.,_·.;:,,,;-· "·? j'·-~-, ::,·.,-;,~-" ; "-"."• 

··o::>:.._····-»- - ';.:;·\,-:•" ··~ 

~ll..l:'L.i!iO DJil Lb CEHUSil. EN.LA:1?INTURA~i ID•Q~ '.de 11 de marzo de 1938. 

Convenio Núm. 13 J~.{; ot_f{T~;'i'~iJ~;c_~~~ ~~~u~i6n, Ginebra 1 31 de -
- -!~--.:.- .-v" 

at:;osto de 1921. 

En 'ei áno de 1$21., HÚn no. se conocían lcis innumer:;bles mat.§. 

rivs f•l'Íl!.L>O 1,UG 6n lu ac tuulidud tiene ó SU alc<.iUCe la industria 

de fubricaci6n de pinturas, por tal motivo se cousider6 de sumo 

intei·ls re,,lumen~or el uoo de lu cerusa y sulfatos, principalmea 

~e Jel 1lcr .. o, J'O "ue estc1s fit,,mentou erun cuoi con exclusividad 



~c102 

,. 
/ 

___ ,_ --~----.;;=·--.,,;· 
""" ==--~=-------' - - -

la mate:í:'ia J:!r.irnél esencii:ilen lú elaboreciÓn de :i:..:.irHU1:'8Gj Ci..lmo -- . 
·,···,.-:·· -- - -- -

e onsec,G~!l~i~,,;~~F~T~.úé~eute i re e uente····,:;~e ···los tz;~ o'aj~dofesl~ue .:. 

manej~·~~n.·.f.a'Pi#1,·ü~~ ·cie:~lbayr.1de contrajeran ·1a eni~~~~a:~~ ded9. 

min2J~ (,''~~~.~:fis~o'J;'.eti la adualidad, füdo el.notab{~·t¿;,J.~ri.'to -

. yue e·~';2ue·~~.~~~'..~ef.~~a.b~fa2;ióI1sie Í'i.nturas, esta ~~G,;~~1::ª~i~a,·­
baid·ejéaó';.:a:e·t~Ii~~.;~~~1kó.;~ri lo: que se reúctre a'· si} i.is~;· e¿;~ el§_ 

. . - - ' - ' . ',' \ '--' ~- ',- ··--'' - !'i' ~ . : ,• (· 

ínenii~bi.~e·;<. ,., >< ··• · .U é; ·· · · · 
:. ·_:_·: . ~~'.: ·-:;~;;~~:_;-: ~:i-~-~- . -. -~ --~- ·~L~-~----~~~_:~ ·. :,~·;;:~-= ~::-~-->-- ~~ -_- --" --- , . -, ·~ --~ ~~~~~?:·-·: ·:· -

· · · J~1; odD.~~·íf:ta]Jiace;~¡ge.f~f~n'é:ia ~ ia.o 61~gca'ci~!l~'~li'e~~1ti6!1c:;~; io~r 
_, "~~:;~_-:-~~··x=--~-~ ~~-~:_,~·::;::---~- -;;.,; c::;_oe,.,-:-.,~-!c.-c-·- . -

ii.iemoJ.,~s:.a~;;·J..á'.ófgilii'~ta,~'f6ri'.t:l~:,;~~hibif:;~L e1L1)1e 'a;d.8;·:1~ cey usa'; 
: · ~'o-·,'~-,-_: ·• .,:_,,=--' '-~·(;;:~-~ --·:¡'•e¡_;, ' ,,._,·:";"• ·,; ;"-" ' )ocfC¡;~.: /I . 5- - _,_, • · -·" .--: " · ".' · ;.-.- --- " .! · ____ _ 

.. · ... e1~~.u.iJ~~i~~:~j~·~f~~~~t~~i~¿-~f~~)§j;1}5'.~i~~(·~-~·~~V#t~:~,~~~1~º~·~e~ga·;cl.i- ,~ 
. chas/pigmentos.~~ ~w·,~;tf.~ti.~jo~ §~' 1<i~tll,r~ '-.~~te~1~r./de.'edificios, 

,• ,•,,'•'>".:.'•'•" ,'u.'',,_•·._;·,_, 

a weh~s.é ~~e el emplSo' éi'~•;ió~; D1i:sfno~:'ée'a /tfegl~r~d'.;'Ji~c.e~a;io j se 

autoriza· el empleo, de pigmentÓ~··bÍ~1lóbs ~~·~~bbnt~~gan <3oino máXi-
-- "-..'· - -

mo 2% de plomo, expresado en ploma· mé'taL J ··· < · •.·. ·.·· · 

~ueda terminantemente prohi

0

bidb e~ple~; f i6~~ri~s,~eriores de 

18 años y él las mujeres de cualquie.r-eaad-=-en":"].c{ét'fio~jk~'~de pi,g 
''.. :·, ·.~ - <:. - ' ., .· 

tura indu;;.trial '"ue entrañ.en el empleo de la ce.it'usa o derivados 

del plomo; en general solbmente en los casos de formélci6n profe-

sionéll podrá au¡;oriza2se su empleo. 

En aquelloo trubojos donde esté autorizado el émpleo de la 

cerusa o d~rivadoti de plomo, se deberá, y es obligaci6n de los -

Gobitrnon ret,léimentar el empleo de ~stos so'bre la· base de los --

princi~ios siguientes: 

a),- La cerusa J derivados del plomo, no yodr~u ser usados 

en los Lrubi:.jos ·.ÍE ,;:intura sinu solumente en formu de pasta o de 

fintura ya prepurada puru su Sffifleo, 

b),- Se deuen uauitur me~iduu ~ara evitar el p~li¿ro proce­

dente ue: l!:i u,t.licaci611 de lu ,,L1 .ur·u rur ,t:ulve.::·i~uciÜn ;} uul poJ:. 

vo provucudo por el u1omuzado y tl rus~~JU en utco. 
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e), - Los obrero:. ,;;in;;orc:s d.ebE;ctir~ usar ropa de ·trabajo/todo 

Gl l>i·2r:11'0 qu<: dure ~s;te ~ .ad domo se evúkrá ,q:h~· la rbi);a\¡~e: no 

!it. uiK d:ur¡;rL~ e1:'tr.ábaj?'f es .~
0

.en '~~·~t8.d't{) ·9,6h ~~~'.~a~~~iaies 
E:Thi-lea..co~.en-lá'.P~~~J:c~J·:·;·: .··,·. ··.;,·; ). ''.'~:.~~\·· ... ·.·.· · 

--:-, __ .,,.,· o· ,, .. :::_-:; :·, -::.:,:--.~· ··~.~-: "'.;~'. e·~~ ~·::::~::·, ) .. :1'<:<· 

•.u') ~<·i.~' a,tÚ~o.~Iailcl.'c~hlpetehG~ ~t~¿º~.:;:·~¿j¿gJ:?· i'o:"~~ti~e·· conve-

niente , .€.St~éip~~~¿_l};;.~~i~él'.fiC:ri./ ni€d{Jt;<J.~.z·~~~.;j~f~'.~~j'~·d~;~i~ ; ~:este examen 

· dt:.oe ~á 1e~c.~f;¡a~~~a~~:i&·l:~r ;~;;k~s:~?,n~}:i~~.,~ll.~{·j~.;~gzie,diclla ·.autori 
\· ·~"; . _ _:. --'---:_-· :~ --~>--'-~}-~---. ~y:· ·7t·r -:-):~~~·-e,,\-'.'.,·.,: · ' : ·.;;;. ·::.;~~::-;: 

dad. ''""·' <'::::Le: .. •:;,;, ,/;>:' .... , .··. ~.i~,;·"'':;i'e,'!c ';"'..,-, .---- •. ,. ' ; ~}2.' .. <' ·;' -,;;..-·e -_s-=-~~·;/•· •: '• -~~~~;;o:~;'}f-f=~-: ;--,,-.<¡'-:.----,-:, ... ,, 

m;;~~:)~rii~~~~~f ~;~~~~if~~~~;~~}~l~~~t,!i3~1~t~:~. :::::: 
·:¡"~-.,¡ ,·,··, ~·-· ' ,, ,;·e -::.:.:.~· iJY " .· ;~_,;;-;o:-:...;:-;"-_'¡-;~~:=~;(·,':- -~;..=!\•,''·; ,_,, _ _, ,._. _ -.'.j :'=:·:·:_,-Y.-;- oc:·' 

::::~r'.;.m~~R~·~~;~~jlic~~r'(!~f~~·~"Yé~~#i~~i plomo, en au pro-

n~schúóo ~jJi~{~:~ri1i~~ ;~~~~~~~~~~~ir~~ol~'.r~nusTRIALF.S. D. o. de 
< , ' .• .. -·_,_. __ . -.·.·. "..;.,·, --·- ,!·'..:..;'.~'.;:. ~.:';·""·9:.:·-- , ,,_':.:-,: i',,-_.- .. -·---; 

.16 de · .. mabz~,~~ J.93·a·.,~ dtri~~üfci);JJci'~;!~'iif~~:~"'ia o. r. T. 

ni6n; girieb~~·: .·~5-de .. :~~~'b;~,''üe?f;~r~~-;,·:-:.>'. 
,-:· ... •,;;,,_·:~·-.-, ;;<. ¡::;'."':'. - ' . 

Tercera Re,!! 

P~ra los efectos; d~ ak~~2~ri~j:_6riide~~ÓonvE!I:lio, se considerará 
~~~o~-f-'::o~-'=t~·-,,---é=:~.-:-: ~ ,; ... ·./'~'.~;y-

_ co¡¡¡b 11Est"ábi"eé.i.mientó ,IridUslirial 11 : 

lo.- Las.minás,.¿ant~r~s e'ii:Ídustrias extractivas de todas 

el aa' :: • ~ ~a \,~:u~i~~á~ ,d f~, se manufsc t uren, modifiquen, 1 im-

p ie n, 1·e1l.,i-~ri',· a4orn~i:t/V~rn.inen º prei:aren productos para ia 

ven tu o ~11 'ió'fu b;~aJ.:¿~:,{~¡¡_¡lllaterias sufran un1:1 trunsformaci6n, 

compri;ri\:i..1e·x~d; l.~ ~onstrucci6e J.e buques, industria de demolición, 

trunsruisión y trc.ns1.ormación de fuerzu ¡¡¡o¡;riz y en t;;eneral de --

ehctricidt.d. 

)o,- La const..rucci6n, reconstrucción, sostenimiento, rapar~ 

ci6n, mouiíicb~ión o ~emoli~¡Ón de Gui1iciuo J construcciones de 

totJ.;::u cll:ls€s, fei·rocarrilts, trt.nvfo:.;, puentes, depósitos, mue--
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.L les, ut.i~duo 1 üio·~;...li;;ciun,:,8 ;l}til.·c. lt:;,. ni . .Nu¡;,~ciú11 irü1;;.ciur, c:::..r.ü- -

lius, ·Gilriwl\j·~, >vf.~.i~Ctos ,. (}1C>a,cfas, • p¿~¿ s ,i iÍ1~·GiühÓiÓh&d .:~~út611i-
.. , .;~ OJ.- ;'_·<·.·,.:. º\' ~,_--- . --- ·~ ._;,. .. ~< 

cas, -t'ul~{~·~~~-?~a,}.~i~~~-~.r.1·ii~§; :&e·• .. _L&b i/'.Áe'.'ci,illi;·/ii~í'Lho;¡i~.--·10d'tr:·u~ · 
----- - .-- ·- -~ - ---~ --- ' -.. - - ~ ;·'.~;~· {../· ;~--i=_~~' -•,•/, .\_¡"_ -··:._, ' -- ',°~ .. ";,;,,,,.-;·. 

bú j º ª ._.<f º ~ifr;t\~R~~~~.~.~1}i€;.·;:~~·~·~~~~~·.iíi~§~~\i~'.i~1}1~~-~~~~:·;~f-._ig.~_;_.~t~t\~~-~~é 1 t·i~!l 
el.. •'nr;·u'·o·'·_·s··.''.· ;; ·•'· .,. '· ... _, ... -,·.:,:e:.···• ,y·::'.••0:•11'• ···· · •·· ·;,;'" ·· ·· · · .... - -; ; :' .. ~; ;::~~:;·,':; i}¡~{:~~>/": -t~'- ,_ .. ,,,;;~-,:-.·.:;:;-·,· ,:.._~>_,:-; ::/·'.~-~·':', ,-,";.t·.~".º."'>:,y:~~;.;:~y:;'\~ .. ,- ·,'',;" 

v!u r ~::::~· ::ti¡:si~~~~~~~~~~t~ii~~~ilf lf~~~~~~f 
• -- .~· - - " ;;:;:;~~ ~- ~-.~ -_ ;~ -:~-::."~.,~ .·-',-, __ , ~'<:'.';.;','-,~~:: ~;'.';·-'ª-::- ,, .. -

mer cuné:Cas en ltroa.sn·u
0

·:·Pep
0

.r6tsie··· to~·-fj~~~~*~~~~~~~~]~:~~(~~~~~~11~~.;;.~~~:~~.·.·•_ •. · 
excevci6n del a.:illa11oi~ ;/ ·.··· ... ' · ·,; . . ;J,'.{' -~.-~t,i. . ............. . 

. ~::.:.<',;':;:-,_-:;-;~~~:"~·.=:.5'_-- :.·:~:·,¿~~;_:' ., - - - - '2:.:--:-/_,_.,~:~.-'-, ', 

};l articulo seGundo de~!~~:!€~~§fe~;f .f f f ·tfu~~;~!Jí~;~f?f Y%}faEl; 
personal ocupado en cualqu.ier establecimíéntó;;iñaUstrfii.1j·;;:püfüico 

o privado, ueberá uisf'rucar en"el curso··11~·¿~cii"@'¿~~~aó',ie{~:iote 
Jías ue lubor, ue un descanso .que '?ºrnM~@~i~f~~~j~~~J~tif~~~f~~·:. ~~~n~ .··. 

ticuutro horus j ..... ; .••. ;;._····' j. ,,.······ ····'-'··.:,· ;¿······ • · ·_, .-, :~~~<·¡)__ - --- . -- ,--.-~~-o-o~ :;~~~: .:-::._:·¿~~>:~ ~-:~e-.. :·:·;\-'··,:;: 
Las excepciones a la apli~aciób.)C!.~#it':a+d:i.'a~óhciSn~s del ar-

tfo4lo aet;umio del Coúveniofae Jne1;~io~1~Íi ~Úi~sELrticUl()·~ 3·1 _4, 
-=------ --.-·._____,____' --

.:..:~----=-

? y 6 del wiomo y se refiere11 a est~blccimieffl;oa i;;J;;~~riulea don~ 

do labore unu mismu familia, costumbres locales en contrario, etc, 

Para facili ta.r la plicación de las meaiuaa de refereiwia, cada p~ 

tr6n uebt:lrá 1 

A.- Dar a conocer ul personal, eu el cuso de que el descanso 

at:1ill.l.nal. se conce<la colectivamente, los u:Cas y horus de descanso -

colectivo, por medio de anuncios puestos ue manera visible en el 

eatubloci111iento· o en W1 lugu.r conveniente. 

B.- Da.r a conocer ul _personal, cuunuo el deaounso no se oon­

ceua coleotiva1;itwte, los u!us y horus üe uescu11so personal, :por -

i..1uu1o lle W1 re¡;istro llevado en la :formu uprobada. por la lec;iala­

oi6H rw.oional. 
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nenl, o~. uL:io~" . .:L10.c:luc. ~01;c1~~~~:c~a cunocor. !il personal por me-­

uio l.<: ui:.w;cidúS:i.biu10~;;,i~~~,li(J:cl.;~ . .Y.'ü~~ti.h~~oiJ,ffe13,·semt.nB.les, ya 

su~. . ~;; ·u~·:~~··.·~&ii¿~;:G5.;J~l:64Ec~t¿n;0J.66-ti%i:ii!~1W'e .. 6 no, .. es una ob1~ 

~~c t:iii)~~~~}iti~~~i~t~i~1~*}~f~~~~l~~ti~~~: ~~t~::i~~.::.: 
1
• 11u·u·· s· .,..1;1"1:1· &s •. ·· ... <;.· · ·<;· · ·· .;? '+•·<· ' .. ~:.'/•;. {T :>;.> ·. 

.. u - - ' " ....... ·. - :·::;~,-~ .. ' :h-,\'t: ' -~,-<:~~:· ~-,:_,:-';. - . - - ··-:·_,· 
·--, :·'·>··::.·{;:.,;·;·;;º. · · '.:\:.-;;::·1 ,·,-;·.·.•}n~ -··.··''Y 

bn lo qu.e se::Gr~t:·~·~;~~~~~~~·.~~i~~·(··~'j~~,~~;}i~E;.~~r.~ legislaci6n 
yu prl:lvú 1fü lu 1·r~céi6r1•.ri¡;;;u.e1' 1212Ji'é'óiiá;;itucíona1 y 78 clel Esta~ 

•"'••• '• '' ,,-i,-';''.'v' • - ' ,·::'i?:'>':;;.;'• • •• 

to üel ~raba jo, iu6nt:i.d~,~~:rii~ÜKff~ÍITé'~''ifüF'j':[;'riue se refiere al -

a.>a~s <~;o~~~'lf!ir~i~j~5Jb~1i;,J[~1i><oos .,. ros &neos . 
.u. u. a.e 23 de;8.Bf.~1i: fr~~~.r~38'~ Tercera Reuni6n, Ginebra, 23 de oc-

- -:·:>J.~!<">·.-·'··. - -·· -
tubre de i921t::; 

EStd. óc)fivenfo con ti ene úi versas liisposicionee destinadas a 

prote¡s~r ~;~~'Óe nirios y menores empleudos a bordo ele los buques, -

entendiendo por este término 1 las Dél, Ves o embarcaciones, cualqui~. 

ra que sea, ú.e propieclau pública. o privada que efecti1e una nave@_ 

ci6n marítima, con exclusi6n de los buques de t:,-uerra. 

Se cstublt:icG l['. prohil.Jici6n de em1Jlea.r a bordo ue estas na-­

ves u niiios y j6venus menores ae 18 aiíos, sin la debi!la presenta­

ci6n ue un cortii'icado méuico en que conste su aptitud para dicho 

tru'lmjo, í'ormuluuo vor w1 méuico autorizado por la autoridad oom-

pei;ente. 

lü em1üoo u.e es·to1::1 111e1wres en el trabajo mur!timo -art:Cculo 

tercero uel Convenio- no pol.ll·ri continuurso sino mediante renova-­

ción uel excw1e11 m~uico en int&rvalos que no excedan de un ailo y -

pr1;oenn1ci6J1 u.::s 1,u~o U.e caua nuevo e.x.urnen ue un certificado facuJ 

tutivo en lluu cui10te su uptitud para el trubajo marítimo; sólo en 

ousoo J.o ur¡,uiiciu, ln uuto1•iuuu. corn¡iutunte poJ.rá ao.mi tir a un jo-
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veu llleuor ue 12. uáos qu.e se emb1..rque sin someterse a los exrunenes 

~r~vistos, a condicidn de que ~ste se realice en el primer puerto 

que toque el buque. 

l;il tai virtud se impone tanto a loe trabajadores marítimos, 

como para los putrones, la obli0acidn de someter a los primeros -

-cuanao ee trate ~e menores de 16 aflos- a un examen médico perío­

uico, cWJ.nuo menos cada afio, a fin de determinar su aptitud para 

el trabajo en el mar¡ ~ebe, pues, hacerse constar esta dispoei- -

cidn internucione.l en el Capítulo XV "Del Trabajo en el l&lr y v!.­

aa fiave~bleaM de la Ley Federal del Trabajo, como Ulla obligacidn 

ianto para loe trabajadores como para los armadores o patronea. 

Hay que hacer notar que nuestra leGislacidn laboral prohibe 

ex¡iresamente en el artículo 231, que los menores de 16 afios deaeE 

pei1en laboree de u.prendicea en el trabajo marítimo y ferrocarril!, 

. ro. 

liEPA.HACION m; LOS ACCl.Lll:;i\~ES DbL THAllAJO. n.o. de 3 julio de - -

1935· Convenio Ndm. 17 de la O.I.T. S~ptima Reuni6n, Ginebra, -

19 ne mayo de 1925. 

Eeta.blece eata Convenci6n lh obli¡;:;aci6n que tienen loa .J;;ata.- . 

dos Miembros de procurar a las víctima.e de nociuentes del trubajo 

o ~ aue oaueahubientca, condiciones de repuracidn por lo menos -­

iguulee a laa previstas en el instrumento; la reparaoi6n compren­

de a obreroo, empleados o apren~icca que laboren en empresas, ex­

plotaciones o establecimientos úe cualquier nuturaleza, sean pd-­

ulicoa O priVl:i!lOB¡ lao ltit.;ialucionee ru...oionules ,l)Ui:;;i.J.en prever lus 

oxcc,¡;ciones cuuuuo se refiera ul trabajo n uornicilio, tra:onjo fa­

rnilit...r, tri.buJauores evoutuulus, etc. 

L1 T!tulo VI "lJe loo rliv:.i"os P1·01'eoionules 11 011 :w Ley l~ou.e-­

rnl uol 'l'rubujo y la Ley o.el !:JCLU!'O Jociul -roi).ume1.L~·rit• u.o la -
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i'r<Lcci6i:. :~XIJ~ U.el 1.;rt!culo 123 consti tucionnl- contienen uÜJiiooi­

ciones .varticulü.res que com¡irenuen no e6lo el pat;o de la repara­

ci6r •. a lo.a v!ctiI:JaB cJ.e acciuentes de trabajo o eue derechobabien­

toe, sino auemds contiene uiepoeiciones relativas a seguros úe i!!, 

valiucz, de vida, de cesacidn involuntaria úel tra'bajo y en!erme­

dadE:e profeeioIU:llee. 

Eete Convenio, no altera el contenido ~e la legislacidn na-­

cionnl, ya que en ésta, se encuentran superadas dichas preetacio-

nea. 

lUJJi.TIVú A LA IGUALDAl> lll!. '.füATO mTltt !rRABAJADOBES EU.lW~JEHOS Y 

HJ.Ulúl~AUS El! l1íATfuilA JJ.r: HlJl:J,ilHUCION POR ACCIDEr\TE5 DE '?RABAJO. 

v.o. de 3 de julio de 1935. Convenio Ndm. 19 de la O.I.T. S6pt!, 

ma Reuni6n, Ginebra, 19 de mayo de 1925. 

Se buce referencia en el Convenio a la obligacidn que entra• 

ña para loe Eetndoa Miembros de la OrganizacicSn, que ratifiquen -

este instrwnento el conceder e. loa nacionale• d.e cualquiU' otro -

:r:otado Miembro, que fut:re v:!.ctima de accidentes de traba~o, ocu­

rridos en el territorio de aquél, o a sus causahabientes, el mi~ 

mo trato que otor0ue a eua propios :nacionales, en materia de in-­

ue1nni~a.ci6n },lOr t:.uciuenteo uol trabajo. 

Eotu i&-ualu~u lle truto, ser~ otorcada a loe trabajauorcs ex­

tranjeros y a suo d.ert:chohubientes, sin ningwl& condicidn de rea! 

ue1.oiu ¡ oi11 omllL.l'L,0 -u.ice el convenio- en lo que se refiere n loa 

pu..,oo que un 'Mimubro u sus ru..cionules ten{.;an que hacer fuera úe -

su tt:ri·i turio, <:HJ vir ~uu ue este principio, laa disposiciones que 

huyun u.e l.U!Jlúl'se, se rf;l¡_;irtn, si fuere necesario, por acuerdos e• 

peciulee celebrauoo entre loa Miembros interesa.dos • 

.r.;l urt:!culo oe¡,,w1uo uu.t InotrUJD\':llto eo1iuci1'icu que los l::ota­

i..oo 1ntorout.uoo l'ºur~H coL .. un,1· u.cuoruou 0s;1uciuloo eu lou que eo 
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típulen Y,Ue lt..s indé1wi;~<l:i.oiios floi· acciueiitcs ue tre;.lJujo .ocurr-i-

ú.oo a tri:..lmji...úor us empl~~Úos. U.e una r.u:nioru teÍ!liJOral o in ter.mi ten­

te en el terri·torio ele wi l'.iie111'01·0, vor cuenta cic uria empresu si-­

·tuuda. eu el teri·i torio U.e otro r:..ier:ibro, aebar&n rei.,ü•se po1' la -­

lc(.islacidn de cote dltimo l.iiembro. 

Loa Miembros u.e lu 0.1.T. que ratif'iqu.eu este Convenio, se -

olilítJ•U ü prus~urse mutw.1111e11te asistencia con oujt.Jto ue i'u.cili tar 

la a..l)lícu.dón uel r.1iswo, y la a_plicu.ci6n y ejecución u.e lus leyes 

Y re¡).u1úoutoo l'l:l:.:pectivoa en muteria ue inúeLlllizuci6n ,Por acch.ell 

tes del trabajo, y a comunicar a la. Oi'icinu Internt>cional del Tr~ 

bajo toc.lu roouhicu.ci6n cw lu lei::üllaci6n vit.;ente en muteria de i:n, 

uemnizacidn :por uccidentea uel trubajo. 

Ya lu leL,islt..ci6n mexic1:rna determina expresameute y sin dia­

tincícSn, en el pi!rrafo_introductivo del urt:!culo 123 constitucio-

.nal que lus leyes sobre el tr&lia.jo re.r::.irún ele una mu.nera general 

sobre todo contr~to ue trtibajo; adewús, el articulo 291 tie la Ley 

Federal uel Trabujo establece la rcsponscbili~~d ue los patrones, 

aim ouuuao contruten por intermeliiarios, ele los riesgos profeoio- · 

na.lea realizuuos en las personas ae sus trubujndores; res~ecto de 

los causahabientes, el rnis;uo ordenumie11to tleterr1ina en el art:!cu-

lo 297 lns personas que en todo caso tienen uerecho a percibir ln 

inúerr111i:i.o.ci6n corresl;unuiimte. 

Ifü:lP.i:.CüIOII .LJ,i:; 10:.:i ill.JIGllAM~.c.ó A Lü'.:lAJ DE LOS J3UQU.!:;S. lJ.O. do 3 de 

mu.rzo de 1Y37. aouvenio Hwu. 21 ue la O.I.T. Octava UeW1i6n, G! 

ne'b:•, 25 de w.iyo ue 1926. 

Todo Miembro ue la ~.I.'.l.'. que ratifique el presente Convenio 

se obli¡_,u a ucoptur el principio de qu1:1 el aorvicio oriciul ele -­

illspllcción OHChI'U•U.O ue volur por lu. yrotocción c..le loe crniLri::.ntus 

a ·uo.1.'lio de w1 ·uw1u.e de omiL,I'Ulltea, no ser. renlízuuo por m~u cie un 
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Gobivrno. 

Los t6rllli11os u-ouquc ue emit.rantes" y "erni{.7l'antea11 ser4n deí',;h 

niuoo iior li;.s úutoricJ.L.uez ue cadE. país. 

:u iusfcctor 01'icial u.e ewi@'a.cicSn eerá ueeignado por el Go­

'ohrno uel im!s cuyu pu·oel16n lleve el buque; sin embargo, dicho 

inuiJ'-ctor que se envía a bordo, ,1-)0iil'ii ser desi¿;;nado por otro Go­

bierno eu virtud ue un Elcueró.o anterior; eu todo caso, este ins-­

p~ctor será de la llf.a.cioil4liuad a que pertenezcan loa emigrantes -

que Ge c11cuen tren a ·oor<.lo. 

las cui:.liU1.;.uen morules y cúnocimientos pr~cticos de loa ins­

pectores ser~1:. u.eterroimw.os por el Gobierno que los c.t.eaigne;_ en -

ninL,ún cuso ul ili::>p~ctor i.ie emi¡7t..ci6n :poará depender, directa. ni 

inJ.irectamente úel cu..._ii t~11, ú.el armi:.uor o ue la compatúa de nave­

¡_:;u.ci6n; s6lo en caso e,<ee.:_;cional potl.rú serlo el médico del buque. 

:t:l i11:.;p1;!cl:ior velt.rá por el res)eto de loe derechos que posean 

los eu1i1...X'-'~•tes, en vir'tuu. o.e la ley del país cuyo pabell6n lleve 

el l>U:i_ue, cw...lquiuri~ qui;! st;Ji.... a.i:Jlic!:.ble al caso y de loe acuerdos 

intl:lrr&.t.cionu.l\;la. 

La autoriduu u.el cu1,i tái. ue u borll.o no esta.rt! limi tau.a por -

el ~rc:.iente Convl-lnio; el ius_puctor oficial no usurpará, en nin@Sn 

caso, lu &utoriduu uel ca.1ü ti!n y solumeute se ocupará de velar -

por lu a}?licucidn ue las leyes y reglumentoa, acuerdos y contra-­

tau que se refieruu uirco Ltúlleute a la protección y bienestar de -

los emi¡;l't.uteo. llespués u.e ocho tt:!o.s de arribo al puerto de des­

tino, ul i11s1Juctol' oí'iciul turJllÍli!:..l'~ su ¿;i>sti6n uebieuu.o itú'oroar 

ul Gollivrno úol p~:!s qu~ -lo hu·oiei·e 11ombrv.úo, el resulta do de su 

L"Bti611, 

.l!;n I.!~ .... iuo uo e;-l:foté p~o·~loun úe emi¡_;ruoidn üe tra·oujauores, 

por tL,l Vil''liuu 1 ol inu~i .. ~füi¡t<:2\1~ J;ione úe momento uplio1.,ci611 - -
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práctica. 

cowmATO llh JLLI:;¡~AJ.'.l.!:;¡,;To D~ LOS l'íliUUl!OS. :u.o. de 6 de o.c;osto ele 

1935· Convenio N'Wn. 22 de la O.I.T. Novena ltewii6n, Gine·ora, 7 

de junio ue 1926. 

El Convenio en cuestión contiene veintitrés art!culos que -­

tratan entre otros, lo que debe entenuerse por 11 navio 11 , 11 marino 11 

:¡ "oapitl:tn11 , para los efectos u.e su aplicución; í'ormaliúades y g~ 

rant!a.e concernientee a la coucluaión úel contrato de trabajo en 

el mar, menciones que de"irnn hacerse constar en el mismo, duración 

:¡ caeos en que puede ser resuelto en derecho; m!nimos que supera 

la ley mexicana del trabajo, en el cap!tulo respectivo. 

Sin emburgo, el urtículo trece del Convenio que a la letra -

dice a 11 ••• ei el murino prueba al armudor o a su represeniante -­

que tiene la posibilictau de ob·i;eqer el mando de un navío, el em--

. pleo de 01·icial, el ue o:t'icit:l.l mecánico, o lle cU1:1lquier otro cm-­

pleo de mayor cate¿;;orfo. que el que ocupa o que por circunstuncias 

surLidus uespu~s ue ser contratado, ol ubunU.ono preGenta para él 

un inter~s ca11i tul, puede ~e<l.ir su licencia.miento a. condición ti.e 

q,ue a.oe¡.:,ure su suusti tuci6n por una persona competente, aceptada 

por el armudor o su repx·esentante, sin que ello signifique nuevos 

castos al. armador ••• ti. 

Debe, pues, en morito de lo expuesto en le. disposición tran!!. 

ori ta, adicionarse el Capítulo 't:f, "Del Trabajo en el IJar y Vías 

Navet:,ublea", incluyendo entre las causa.les de terminuci6n del con_ 

trato ue tru·oajo en el mur, e1Jtu disposición. 

Salvo esta excepci6n, la le¡_;ioluci6n mexicm1e. contiune en el 

oup!tulo reopectivo, tow.rn lúo m1:H1iuao auecut1duo lmru crnccurúr la 

obaorvunciu !.le las uiuvooicioneo uel prouente Convenio. 
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¡(J!.:Pil.'.t.i.•hOiül\ .lJi!I LO ti 1·:IA.1lll1ü::i. D. o. U.e 7 de agosto de 1935. Conv!_ 

nio 11WII. 23 ue la o. I. ~. Novena lteunidn, Ginebra, 7 de junio de 

1926. 

~ste instrw.a(;¡uto interru..cional que viene a completar al ant~ 

rior, esti:.:olece en el artículo tercero el derecho que tiene todo 

ruE.Lrino ueaemburcado, durunte su contrato, o al t~rmino de ~ate, -

el ser uevuelto a su pa!e o al puerto de alietamien"to, o al puer­

to ue suli.:i.a. 

Es import~nte la l!ispoeicidn contenio.a en el artículo sexto 

del Trutado, en el senliido de que ea oblisacidn de la autoridad -

pdblica uel país uel ~abelldn del buque, el cuidar de la repatri!, 

ci6n o.e ·t;ocios los murinoo, oin U.istincidn de naciunalio.ad, en loa 

casou en qu(;¡ el Convenio les sea. aplicable. 

se seii<..lr.. tuwbién en uisgosicidn expresa, que loe Gobiernos 

tienen lú o·oli¿_:..1.uió1; u.e vi~ilt.i.r que en la contrata.cidn se gurant!, 

can suiicientemcmte los o.:.stos ue repatriacidn¡ en todo caso .Seta 

no correrá por cuenta o.el marino en loe casos de accidente, Dall-­

frbgio, en1'ermeuau involuntaria o despido injustificado. 

1;ue:.::tra le¡_;ish.ción lulJoral, adopta. en el capítulo r.f que -

trata U.el tru·oa jo en ol cur, todas laa modalidades rela ti vaa a la 

re~utric.ción do los murinos. 

!l.C:Lh'rl Vu il. L(J;;¡ f,lli'fü.lJü::i PAW\ LA .l:'lJACHJt: Dl::L SAWtlO Mlli 1110. D. O. 

da 9 u.e u¡;ooto de l'.J35. <Jouvenio l\i1m. 26 de la O.I.T. Und~cime. 

l(oui1ión, GinelJru, jU ütl 1ui:..yo o.o l·j28 • 

.i!;staulucc el Convonio la obli¡_,uci6n que tit:mm los Estudoa -

r.tit:1¡;¡broo 'luu ri...til'i:¡ucu ei:i~o illoúrw;;uuto, U.e creur o conservur en 

uus reu.,cctlvo:.; tur.t:Hwrios, 1aG·~o1.oo <1uo .LJUn1i tan la fijtcci6n de 

:.;;;¡J..t,rluu rní11i:.1ou _¡.¡t.:ru loo tr:..buj:..uoroo ue lu inuu.:;triu., oapecin1-
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mente en ac.iuollos l,)UÍ~es uprii.ie 1,o tixictl.i U.n r6Li11iOl• -~:ricuz pura - .. 

la fij 14ci6n 1.1e oulurios '.Por n1euio uci-~tiir~l'll'i;bu ~6i~éh"V'os o ulc;ún 

otro oi1:>terna; loo ti~iOS rnfoimo¡¡ i:i.U'óvh eofoolOcforsc-previu COliSul­

ta u.el dr¡.,uno pl:l.trou.nl interesado, ueüitn~u.o c:onsiu.erurse una vez 

es·ti·:.."ulc1,;ic.Los curoo o°Lili¡:,r.i:~orios, sin j}osi"uiliú.úu. ú.c que swn reba­

jauos, ni in1.1iviuuul n ... colectivawmte. 

Sin uuuu 4,uu el Co11ve11io hace refere:.icia a uuestras Co.!!lisio­

nes .t:speciules Li.cl ::ir..11..rio }.!Ínimo, estalJluciUús utwde el aJio de -

1~17 en 11ueutro .tJUÍs y que e:,nán conte11iuus en la i'r:.cci6n VI y -

IX del artículo 123 constitucionúl y el Capítulo IX "J..le lus Comi­

siones Espaciales uel l:)alario l.":!ni!ao y del Procl:lóirlie11to pare. fi­

jarlo", de la Ley Uexicana. del 'i!r1:.oujo; 011 tal virtucl, no se in-­

trouuce nin¡:;u11a rnodii'icaci6n en nuestro uerccho, sino que se re-­

fuerza el coutenido ue los prece:¡;Jtoa rel<.;.tivos. 

~. u. ~e 12 ue ucosto ue 1935~ oorivaí:iio· Húm. 27 cie lu .o. 1. T. 

Duouécima Hew1i6n, Ginebra, 30 ·J'e,!íiíjy()-u.~"l929., "···' · ··. , ... 
', ·, .. ', :~ '."!,:,>.; • ••' ,io;.'",. L -

Artículo Primero,_ '.Couo bul to.\1 b_~j~t.of<i~e.;pe~eflru,i~. de. mil -
kilo17umos de peso bruto consicuu.uo~errü§i.ü.~J..í_llJi'!i~,.;'~d13l_:tsl'J:'.t~-~~º . _ 

ue ·touo füe:ubro t1ue ratil'iqu.e el pre(J~ri.t~'có~ven¡o, yque ho.ys. el.e 

ser tr1.111s,Jor·tauo por mar o vía nu.vet,a·u1e interior, ú1.ioiará antes -

ue ser e1u·0Llrcuuo, llevl!.l' 1;inrcudo su peso en el exterior en forma 

~stf:I. uis_osici6n eo cie obsorvaucin s6lo purr.. -
1 

el ~o1>ierno ucl pt.Ís de OX:tJlll.iici6n, inúepuuui~uteili:mte ue cuu.lc1u!_ 

er otro pu!s que hu.ya ue utrt.ve:.mr el"uulto,para llei...EU' a ou des-

tino. -- =---- ~ -. 

-,_· . 

.u:c;L 'úud~~Jc. .l!IJnii\.í:lv U u~LlUJ,ji'UhlO~ :.i. 0. do lJ. ,te o..:~octo di.él i·J35. 
',:·.·,.l.:;,-.---- - ,- -

uouvunio i.W.1. <!; uo fo ú, r. 1.t1¡ Dé~11&io~rtU. .:e~1iú11 1 Crinei>ra, lü 

uc jmlio úu 1~30, 
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se rcl'i01·u ul Convenio al comprollliso que entra.la para todo -

Jüern'CJro u.e ll:l. u.I.~. qul:l 1'ui;i1'iquc uicho instrur.iento, de suprimir 

el e!11pl(;)o 1.:.u trabajo 1·or~oao u oblibr..torio, bajo cualquiera de -

auu .i:ol'l!iL-S, ui.lien.!i6Hu.o.;;.: .i:>Or .. ute t~ri!d.no: todo servicio exigido 

u. uuü. J:J<:ruuun 'oo.jo lu ~<:uaza ue wia pe~ cualquiera que sea, y -

11ur ... ul cual, u.icho inuiviuuo no se ofrece voltmtariamente. 

l. \11:utx·o ur li!culo 5o. consti tu.cional estublece expresamente -

que iu.:.d.iu iJUuue ser o'oli._.E..uo a prestar tra·oajos personales sin la 

justt: re~ri't1ución y sin uu .!lleno conseutimiento, salvo del impue!. 

to cumo pcrni por la. 1;;.utoriw:.u juuicia1, el cual se ajustarll a la 

i'r~.cción I ( jorm..da máxima de ocho horas) y II (prohibici6n de l~ 

·corea :veliJOsas) e inaalu·ores para mujeres y menores y misma pr.2_ 

hi'tlici6n paru a.i:foos en el tra·oajo nocturno industrial. 

a cit:....uo Convenio, cst~ ue ucul:lruo con nuestro r~gimen de -

LL.ri:.irc!&o inuiviutu.:.les. 

ii.l!.lil...h .. 1' • .j;i.,·..:;.0I0h .i.J_¿ LA LiU!u.üiúH l.JLL '.r1LJ1JJMO Eli J!;L COMRltCIO Y EN OF!. 

VüiL;:J. D. u. ue lO cic a¿;oeto de 1935. Convenio Nl1m. 30 de la O. 

I.T. 

.l.'or úispouiéi6wuei tii:~l~ÜiirJiito inturuucional se estc;.blece -

cuJuo oüli1.:,uto~~i¡;¡ .PL-iri.t~X "~S~i~~Iaji'que labori;. en establecimientos 

corne1•cil:.lcs, seun,.Púb~:i.co~ot·l?'i>ivaJ.os, oott:.blecimicntos cuyo fun­

c:iuuu1:iie1ito cÜ11riI~1;ti';t[)·~ri6:i.~D~eAte eu trabujo ue o1'1cinu, o esta­

·01ucimi ul!tof~ (f~~ i1dUJci'h~~y'jf~:{' Óuri!cter de inauutriules, la semana 

ue cÜtirei!ta y;oclio'hol.~us \fe tri::.\Jujo y ocho horus diurius de labor; 
-':· 

uejunuo ~ 7;juiÜio °Ú'B~i4"Cutoriciu.l cuiaiiuto1, ;;e en caua 1Ju!s miembro, 

el o::JtL(ulucor lo quo ..(Ohü enii~w.iorse por 11 estubluci1::iento inúus--

triul y 't1•t.üujó ul:l o:dcim1 11 • 

:;o ou¡¡uL.Lcra corno júl:'llt..Llu úe ·~rE.Úlajo -Llice el Convenio- el -
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cusus ue exco,;ci6r. ~u que puoú.eu inodi~;io~fse;c·ó>:aupr:Í.mirEle' las. di!?_ 

posiciones en 61 cunteuiaas, <ie-t;~;;rif~~··t J~~~'frfiÍcu1o bnce que a 
"- . -:.-.,-.-;:;- ' ·:.· ,,;·~ .... -- , 

i'in ue huc~l' u1'ec-¡;ivas lus aplic~,c:i.ci~~~ '•. 6-ti.is medidas si.:.11oio1ia~~ 
- ¡·.·, 

uus, cuela pu."¡¡r6n <.i.ebi,;rás . 

a).- .!Jur u c .. mocer, 1ior meuio U(;l a.iluncios de lllémerv: visible 

en el ei.>tubleciuiento, las hori:.s en que se inicia y termina la ..;_ 

jornudu cie t1·u·ot:.jo; si el tr~1 oajo se ei't:ctú.a por equi¡Jos, la hora 

en que lo inicia y teri.1ülh cada 0i,iui110. 

b). - lJar u conocer e.1 personal, en i¿,u.al forma, los desean-­

sos .conc eu.iuos. 

e).- Inscrioir ~n un rec,istro a.urobuúo por·1u e.utorió.E\d com­

pe-i;ente, ¡¡odas lv.s i;rolon~ciones úe le.' ~\ll'uci6n del tra."oajo en -

los caeos de aocü.entes ocurrió.os o~illminentes~ fuerza mayor, evi 

tar péruiJ.& U.e uateriul Ue ft!oil U.eSCOlJl)OSici6n1 inventarios, ba-

11;1.ncea, li,_1.ü~cionco, etc., c..oí corno el im::_;orte O.e su retribu- -

cidn. 

u).- Se corn:Jiilcrltrá Ili.;:.l.l\L el hecho ·.~l1:1 ernplear a urn:. pürsona, 

14 üUl'L.ció11 :t'i jr..u.a u.el trthujo en el i11oi so "u 11 o a.uxun 
\··-····e" 

·-~-__ -=:o\~~~~~ 

te 

1

~~ n::::º:~~i:::
0

:::i::~1: c_~11tr5i{~i~'e11 lü í'r~cciór. I ~~l 12J --

cuuoti t;uoiui.i;.l y 6~, '7;, 1 74 y 10\re-i~/J:,ey tuueru.l u.el 'fr: .. bujo, -

uis1;osicionus nlL.1;i.f.l.;:; c. la jorru.:~h<~o trt¡bu.jo iu.1ktiot.:.i :.;, lr:..u 

que lu.:.ce ru!'üro:.ci ..... ul 1Jonvo11io, 1:rn J.o ·~Uu uo 1•0:1.·iu1'0 [, .iur: oj.Ún. 

o:>i11 uLlllt.r,_.v 1 h.u 1.H .... :.ü..t..:.; u. '~Lhl h¡..cü ,,c,.oiói: e1. u:i. u1•'.;ioulo 
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~al JO(.n;iyo, ü.cúie. cunoiuorLrse, uúfoionauo i;;l Capítulo VIII "De las 

ü"i;Úu.~~ion~-s,JooJ.oo'~a·~róries 1r-eYJ.;o:Í>seütiüu de ho.cer constar estas 
,:,':" 

ui:;i:.;osiciicíiH:i~;coníi:i-6ui:ilét0i.;ilis;;·~rí·tod.u esti:..'olecimiento comercial 

cuy~···· iUJ~qf~~1;~1i~ii::tg'.:,~~h~f~~,~~.rt~.t41~_ente·· lle o1'icim1. 

p¡tl;:¿;!.JuiC2 :t:.;{{·ffü{/LJ;XJ.Gu:i.J~;~Ús ni; Lu~ TlüúlAJ.1'.llO.l:lEd OCUPADOS EH 

Lii ui'~((;k··i( T~;)0l1:G2 JJ~ iü~ BU"'Ui.S (Hevieauo.) D. o. de 14 de ago.! 

·to cw l'.:!35~ conveuio Nwn. 2.3 de la o. I. T. Dácimasexta ReUlli6n, -

Gine·ora, 12 e.le a·oril de 1932. 

El presenta Acuerdo internacional establece una serie de me­

diuas de proteccidn encaminadas a proteeer a loe trabajadores e~ 

pleauos en la carga y descar¡;a de los buques, con el fin de disJD! 

nuir el m'unero de ucci0.entes ue trabajo, en estas maniobras; ta-­

les i.aec.iiuas u.e car~cter o'bliGa'torio se reí'ieren a condiciones del 

alw:úirauo, uimerwidn u.e los pasillos ue tránsito, sefiales y deme 

rnoúaliut..ucs que ueben tener las vías tle ucceso que utilicen los -

tri;·uajlluores pura las rnanio·oras ¡ medilia.s de securidad que deben -

ob9ervarse en los pasajes peli~osos, dispositivos que es necesa­

rio em1ilear en la car::,a y descarga, mediaas y lugares c.londe deben 

colocf..rse ¡ ret;lus tiue utJ·oen secuirse :pura el manejo de ¡;;rúas, ca­

brias y elevadores ue cer¿:ra. 

Las Jiieui.:.as ae se:.:tirh•.uli. que reglE:Lrnenta el Convenio minucio-

sw11et11ie, ue·mm a.1lliof.~rse cada vez que sea necesario interpretar -

la 1'rcioci6n V üel c~rtícuio 111 11 De las Ubli¡:;aciones Lle los Patro­

nes" cu~1mto · 6ot1.1l:l oo roí'iere.n. a los tri:,·oajauores que hacen onnio-

ue lJ.37. Convenio !.ÚJ,¡, 34 Lle lu ü,l.'.C, lJécimuseptimu Hew1i6n, -

llilllÚlI'llr Ll '.le jUlliO uO l::J:U. 
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Paru los fines del Convenio la ex,Presidn "Agencia Retribuida 

o.e <.:olocucion<:ls 11 desi[:.nu: 

a).- Las u~enci<..o de colocL\Ciones con finee lucrativos, ea -

uecir& tou~ gorsonu, sociedad, institucidn u otra oreanizacidn ~ 

que sirva ue intermedibrio :para procurar un empleo a un trabaja-­

uor, o w1 trc..:oajauor a un putrón, con el objeto de obtener de uno 

u otro, un üerwi icio r.'la terial directo o indirecto; esta defini- -

ci611
1 
no se Etplica c. los perióciicos o puulicaciones, a no ser que 

teht.m; por objeto exclusivo el de uctw..r como intermediarios en--

tre patronea :¡ truliajt:.<iores. 

b).- las at,;eHcius ..ie colocaciones, sin fines lucrativos, ea 

uecir, los servicios do colocacidn de las sociedades, institucio­

nes, uccnci::.s u otras orL-:;.nizaciones, que sin buscar un beneficio 

mat<::rial, IJerciuen a.el pb.u6n o del trr .. :oajador por dichos servi-­

cios un derucho de entraua, una cotización o rel'.1Ulleruci6n cual- -

quiera. 

Las a¿encius ue, colpcuciones co11 fines lucrativos que se men, 
------- --_-=:--~e-';_ 

ciornm en el i:drruf(), 11a 11 -U.ice el Convenio- ueburán ser suprimi-­

ul.:J en un plü~d,,:hri,')i;~1~ ~i!os a. contar dl:l la entrauu en vi¡:;or para 
._:+,::";:·.,·, .·~···::e¿;,:.:!::,;~: :'.·, 

cud.e. : • .ie11i"Óro', i{j).'s:i.'ei1ií0' ;ci;1~i~:i,cto :que en el intervulo se establez 

ca nin¡,una·,~g¿:rf~¡~;'}itl~~{)cbh thf~rlÚ'ines; respecto de las exiate!l 
, ':;:" • -o~~ ,. ,••• • • • _.,.. • ' ' 

too, ucfÜe:r'¿¡l~'6~í'tri~J":sJri1~:¿idctd :~rn~~i11irol ue 1n r.utoridnd competen-
::.·;-~~:),.{"'.'.:,~_';;~_::;: :\c..· ;.¡¿:,''.~.~~(, .' -, .. :, -: :·.:..·--. ./ .·: . 

t.o ••... )!:+~~13·-¡;~,;~L_G5:'~f1i.91¡j;°-~s'lo'.11uúyl.\s uf:onciu o ro tribuidas de colocn-

cicrnoo í1c>:'1,8,~í.(Och• c1\tt6Hú.lub' ;~llfJ. vez e;:,,irHLio el :ür,:;;o ele - -
' .. - ..... ~' .·._ ----~~-~=-7~,:~~~~~'-.'¿,,~-~'7\~_:~.~~'~'~';,;:;_~:.~-''..:;o\·_:_,.=.'..c;.o;-:-o;-.--~~- -

~ros H:ici~pr:ey~:o·tÓ ti(11rt}ritl'u~J,·o;'.t vi~or üc eute Trntuuo. 

i~t:i:i.·~·c~c}~~t·:L,~ ¿2ur;cifw ru:tl·niuiur.o uo cviocticion•Js, ueue--

1·t~:1 'ti.:ncl.~ ~1.l: .:.•t:Í•·::i•~Ü ~t~ J.~ ,nu'toril.i.Ut co:npute! 1te ;¡ e!Jter so1:1ctiUH o 
• 
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t!.J'&toe ocasionados; en cuso de rcclut~r trabajadoros en el extra!! 

jero, deberán tener un permiso especial. 

En México, el funciona.miento ae las aGencias_tle coloco.cionee 
,•. 

ee ri{;e por el He.c;lamcnto ree.::;iectivo, vit.:,eirte desda el 14 de -

abril de 1934 y en uonéie se coutienen dis.:.1osicioncs relativao c. 

oreanizucidn, inte¡:;ración y funcionamiento ó.e dichas ac;enciae; en 

el artículo 5o. de ciicho orueni:.miento ee determina que edlo en -­

forma excepcionul podr~n 1'uncionur a[;encias privadas de colocaci2_ 

nea; en todo c1:;.oo -previene el re;_;lu.mei~to- corresponue al Dep::.rt!':_ 

mento del Trabajo, estnoleccr a~c¡:¡ci!:i.s de. colocaciones en lu ciu­

liud lle U6xico y lueares de la República donde se consiüere necesa 

rio eu 1'w1cionamiento, que en toó.o caso serún era tui to.a. El e.rt! 

cul.o 36, frc.cci6n Il uel ll.egluI11euto Interior d.e la Secretaría del 

Trabajo y Previai6n Social determina. que corresponde al Departa--

. mento de Proteccidn Gcncrul 1 

a).- Yi¡:;ilur el i'w1cionamiento ·de lao c.gencius ue colocacio-

n~s. 

b) .- Promover la apertura+d1t'liüeV'fi~~a~ei1cifoa, seLún lao nec~ 

aidudea de la poblacidn. 

c).- Autorizar lu ~pcrtura de acencius de colocaciones de ca 

r~cter privado, cuici.unuo de que su í'uncionumiento se ajuste a lus 

dio:posioiones del rt:lcli::.c1euto oficial. 

d) .- Hucer ln roc:o11centruci611 do uatoo relL.tivos al movioic!! 

to ue o!ertuo :i eolici tudes 11e tru'uajo. 

lt'inulmente, de todo lo untol'ior1mmtt1 eximcsto se deuuce que 

el Convenio InturnL,cionul purtici1m ciol es.;i:!ri tu U.el le!_'.isluuor -

moxicuno, conteniuo en lu 1'rucci61; XX.V uel urtículo 123 consti tu­

cionr.ü, llUo estLuloco quo ol servicio uo colocuci6n ue loe truuu­

juuoreo, eerJ c.;rutuito .!:JUl'L~ 6stos 1 ytt seü. 'lUl:l su uí'uctúe por o!'i-
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cinas municipales, bolsas ue trabajo o cualquier inetituoi6n ... 

purticul~r u 01icial. 

Rfil'juLJ~UION lJE LA~ .iil·::r'.filU¡'iJ.ID.A.LlES PROFJ!ISIOKALES. (R.evisado). D. o. 
de 27 ue septiembre o.e 1937. Convenio NWn. 42 de la O.I.T. Die! 

nw.ootava rteuni6n, Gineora, 4 de junio de 1934. 

con ln aplicaci6n uel Convenio de acuerdo con el artículo --

13J ue la Constituci6n Pol!tica Mexicana, se adiciona el alcance 

o.e la 1'r.,.cc:i6n Jt...,í.J..I uel artículo 326 de la Ley Federal del Traba­

jo, en el seHtiuo ue que el Tratado que se menciona, coneide:ra el 

"Saturnismo" -e111·ermed.au producida por el manejo constante del -

plomo o sus derivad.os- como una enfermedad profesional de los tr§ 

baji:.doree que la·ooran üiliricúnci.o o repctrando acwnuladoree. 

Incluye tt.mbién el Cuauro Comparativo de enfermedades del -

Convenio, en el segunúo O'UlJO que se menciona, que el "Hidragiri.! 

mo" -eru·ermeu&u producida por consecuencia del manejo del mercu­

rio o sus uerivü.cioe- au.e1:iás de los trt-,bt>.j&dores que menciona la -

Ley, e:..; tni:J:\:rmeuau profesional a.e los obreros ciedicr>.dos a. prepa.-­

rur materics prim~s paru la sombrerería, así como de loe dedicados 

al tr~uajo lit: uoruuo al I·uec;o. E11 relución con la fracci6n XXXII 

uel E<r-dculo 326 uel C6úito del Trubajo, a.ebe interprethrse esta 

frucci6n cuanuo se ht'.:ola de mtmipulauorea del mismo metal, a loe 

obreros empleados a fabricar aparatos de medioidn o de laboratorio, 

fubricuutes a.e lámparas incandescentes cuanuo e!!lpleen bombas de -

rJercurio, y tri.bajtAorea dedicados u ft:ú)ricur ce·oos con fulmino -

de !'lorcurio. 

Lu .t'r!ioci611 I uel 326 ue la Ley Lex:icana, uetermina que la -

''Iní'ección Car1.n.u1cosa 11 ea c1ú'ermeuuú llroi'esionul cie: curtiuores, 

trt.:.)t:ros, curcuúorcs uo luna, l)Ustores, :peleteros, rr.i;¡niiiule.uores 
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de c:r!n, cerua, cuernos, carne y huesus ue 'bovideo; el Convenio -

que se c.naliza h&.ce más ex~CllSO el C8.1D.!,)O ci.e aplicuci611 de esta -­

fruccidn al co11siderar que uicha cní'ermedau es profesional no sd­

lo ue los traliujadores uedicaclos a las uctividi:.~tu# ei11llne,J:;~~~s, -- ·. 

sino que en beneficio üe los trtúJaju.dores amplia su ~;~+,~¡{j_~o:,~~l .· 
;,,;__:'=.:''·~···-,,:::·,:/:<;jo' 

comprenuer, auemds: trabajadores r1ue mani1)Ulcn despojos éié'·á.nfma;,.. 
··'-_:-.,>_~:.·~-<": 

lee en cenerul, tri...:oajc.clores que ct,ráuen, uc~¿a:rt..,j¿i-J\o: trrtas].lor-­

ten mercancía y, auemás, aquéllos que cst·~n en contacto con anilll!, 

iee carbw1cosos. 

Es importante hacer notnr que en el texto de la Ley, las an­

teriores en'Ullleracionee¡ que sin duda otorgan en fuvor de los tra­

bajadores una mayor pi-oteccidn cuando son víctimas de enfermeda-­

dea profesionales, ae libera a éstos de la carGa de la prueba, -­

que en el caso corresponde al patrdn • 

. JURISPRtJl),U.;OIA.- El artículo 326 del Cddigo Federal del Trabajo -

que enumera cuales son las en1'ermedades profesionales, no es lim!, 

tatiVO ¡ lo wi.ico que hace es desconocer O est1:i'Olecer determinada 

preawio1dn a fuvor del obrero, y cuando d.icho padecimiento no es­

tll catalogado en la tabla qut:: contiene dicho artículo, es el obr~ 

ro o un i'timilic.r quienes tienen que probar que la enf'ermeüac.l. se -

contrajo con motivo del servicio, convirti6ndola en profesional. 

Tomo XLI.- The Cananea Consolidated Copper uompany, S.A., -·­

Pltg. 3081¡ Tomo XLIV.- Sindicato cie l!'errocarrileros de la ilep'1bli 

ca Mexicana, Pd~. 4156; Tomo XLVIII.- Silva Bartola, Pdg. 2392; -

Tomo XLIX.- Medina Hamos Luis, l'áw• 679 y, Prado ltuperto, Pt!e. --

20tll. 

El Convenio tL.mbién incluye eu el Guau.ro Col.!lparL.tivo, lus si 

&uienteu eu"tistúuciae tdxicas y su enl.'err.1cliau llro:t'esioual consectte!!: 

te y qu.:: t:l C6uii:,o I.lexic;...110 no h1..cc mención: 
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iü!::i.l!'OHüt Intoxicuci6n por ~ste o sus .compuestos, ¡ las consecuen­

cias, ue e~ta intoxicllción, iiuru los tra"tiajadores que separen, 1D! 
, ,. · .. ·• ·"· .· '· ,· 

Úc~n () :Pf~ciuzca.h fósforo o sus uerivauos. 

Bi!'lC~~ol J:i:i't'6~iiinciün por ~ste o sus how6loi:.;os, sus derivadoa ni­

trosos y \~~i,mi~os y las consecuencias uirectas de esta intoxica­

ción,\~~Dios obreros que producen, separen o utilicen benceno, 

sus 'homólo[;OS o sus l.ierivudos ni trosas o anímicos. 

J1I.•.iúúGA1LtlUHO~ G:iJ\.SU;:j: Intoxicución i)rodució.a por los derivados ~ 

161,!;enos de l<>s hiüroc!:irburos grasos, que comprende todas laa op .. 

raciones de que consta la producci6n, separacidn o utilizaci6n 4• 

los derivacios de ~stos ••• ". 

Se introduce por virtud de la aplicacidn del Convenio un coa 

teniuo mJs amplio ae la 1·r1:1cción XV del artículo 326 de la r.1, • 

en el sentido de que no sdlo son enfermedades profesiona1•• laa -

"Derrui tis" causaC1Els por agentes f:l'.sicoe1 ••• fraccicSn IV.- Ratlia­

cionee l!;ltfotricas1 Hayos X ••• y fracción V.- Radiacionea Jlinera­

les: Radio ••• , sino cualquie~ trastorno patoldi~co en general, -­

ocasionauo por estos mismos agentes í'Ísicos, awique se produzca o 

no la dernitis, que en tal caso sdlo constituye un síntoma. 

Bs i:..rllicuule twnbién lo dispuesto en el '1ltimo enunciado del 

Trutuao que se re1icro a los 11 Bpiteliomae Primitivos de la Piel• 

como en.J:'err.1uuad pro1·e¡¡ioual en touaa las operE1ciones de mnipul.a­

ci6n o er.11J.loo ue 1.::.lqui trán, breE~, betún, aoei tee minerales, pa.ra­

í'ino., o ue cowpuestoo, productos o residuos de estas substancias. 

HOnl~...i i.J.c. J.~Uu.J\JU ,¡,;., L;,.;; l1'A.tJ1<1CA.;; AU'iü 1 .J~TICAS l.l:b; VI:UHIO. D.O. de 

23 tH! uliril U.e l:;JJt). Convenio I wn. 43 ue la O.I.T. D~cimaoctava 

Hotmión, jw1io 4 ue 1:134. 

lliu!.', u!:.u útll.l. u6u u.o uuuur ui ... o L<11robudo el Convenio relati-

.· .· 
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vo a Jornada de Trabajo en la Industria de las Botellas de Vi- -

· drio, se da vigencia en M~xico a est;e nuevo Instrumento Interna­

cional que se refiere no s6lo a una actividad determinada en la 

indust;riu del vidrio,· como lo es la i'abricaci6n de botellas, si­

no que generalizando más su contenido, el.Convenio amplía ia prQ 
- ·r._ -. . 

tecci6n a los trabajadores, al determinar en su artículo prime;..-

ro: "••• las disposiciones en él contenidas se aplicarán o las -

personas ~ue ~rabajen por equipos sucesivos, en operaciones nec~ 

sariarnente continuas en las fábricas de vidrio continuo para ve!! 

tanas, o vidrio de características similares; se considerará co­

mo opernci6n continua toda operaci6n que por el carácter automá­

tico y contfnuo de la alimentaci6n en vidrio fundido de las má-­

quinas y d'l funcionamiento de ~stas, se efectde necesariamente 

sin interrupci6n alguna en el transcurso del día, de la noche y 

de la sem<ma ••• ".-

Rt;s¡)ect\5 de los modalidades relativas a sistema de trabajo, 

n6mero ~e ~~ui;os, horus de trabajoie cada equipo, duraci6n de 

- oudu t;m•no~~y-·üescrnnsos -en Ure:: los;di versos ~turnos de cada equipo, 

:,t,; udop Lun iú6nLicc:s medidos gue ~1 Convenio N6m. 2?, en el sen-
--

Liuo du ,1ue la jornudu de trabajo será un promedio de 42 horas -

de trabajo u lt. semana y ladur~ci6n de cada turno nv podrá exc!:l. 

der do.och~ horas diotias. 

Tambi&n se htice·referencia en el Convenio que se estudia, -

de las liruituciones 0y"excepoiones en llUe pueden modificcirs.i re-­

t!_;lus en 6Lcontenidas 1 lii::les son: accidente, fuerza mayor 1 ause.n 

cit. de peruonul'1 etc., usí como mediü.us necesurios que se ü.eben 
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abril de 1938. Décimanovena Reunión, Ginebra, junio 4 de 1935. 

· .El Convenio Internacional que se trata establece en su art.! 

·culo prin;ero que para los efectos de su aplicación debe entende~ 

8~ por "Mina" toda empresa pública o privada, dedicada a la ax-­

tracción de substancias situadas bajo la tierr!:l. 

El artículo segundo establece que en los trabajos subterrá­

neos de las minas no podr~ emplearse a ninguna persona del sexo 

femenino, sea cual fuere su edad. 

· El mismo Instrumento deja a juicio de las legislaciones na­

cionales los casos de excepci6n a esta prohibici6n cuando se tra 

te .de: 

1o~- Mujeres que ocupan un cargo de direcci6n en la empresa 

y.no re~.ÚC:en un trabajo. manual. 

:2a::~:._·~~J~r~s empleadas en los servicio.a. sanitarios y socia-
-_. ~ ~: .• ;, -;-----·= ' --:.:.' .. ).:_-,:-.. ·~ , .... =,-=~:-,=--

1~ ~:C !~ \lh~J;f E ~d.;,{~: a • dur:iJr 'f ~ · , a tud ios a re e U.ar pr! ~ 
~ ,,•_ :=.·..,_~ -'- ~ _: 

., -·- -~---. ·._--,.-· '-'=-"----~ -- =- - ---

tictás~~en-Ta-parte subterránea de ·la lllina, con fines de formuci6n 

profesional. 

Lto.- ¡,;ujeres que ocasionalmente hayan de descender a lu pa.r 

te subterránea de la mina en ejercicio de una profesión que no -

sea de carácter manual. 

Lo previsto en la Legislación Mexicana en los artículos 123 

constitucional, fracci6n II y 108, fracción III de la Ley lede-­

ral del Trabajo superan en favor de los trabajadores lo previuto 

en el Instrumento Internucional, ya que estublecen sin excepción, 

que qu~dun prohibiuas para las mujeres las labores peliGrosas e 

insulubres, con~iderLndo entre estca tr~bujos ~1 subterr&neo y -
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HORAS Dlll TRABAJü ~ LAS MINAS DE CAR.BON. (Revisado.) D.O. de 2 

de enero de 1940. Convenio Núm. 46 de la O.I.T. D~cimanovena -

Reuni6n, Ginebra, 4 de junio de 1935· 

l!iste impor·tante Convenio establece modalidades a que debe -

ajustarse el trabajo de la industria minera, pues señala entre -

otras, limitaciones a la duraci6n de la jornada diaria de traba­

jo al indicar.los minimos de tiempo de "presencia" de los traba­

jadores dentro de la mina, manera de computar este tiempo; máxi­

mo de horas extras que cada trabajador debe trabajar cada día y 

total de horas de esta clase que debe laborar al año. 

El Instrumento deja a juicio de la autoridad competente. de 

cada Estado, el señalar los casos de excepci6n, en los cuales 

pueden rebajarse los mínimos establecidos, así como se impone a 

la direcci6n de la empresa, por virtud del mismo Convenio, obli-· 

gociones tendientes a facilitar la ~plicaci6n de estas medidas; 

El Trt;tado está destinado a aplicarse a todas las minas de 

carb6n, es decir, a toda mina de la que se extraiga "hul:Lélp~lig-:-~ 

nito" principalmente, o las mismas-substancias junto con otros-

minerales. 

Fara los efectos de su ai)licaci6n se considera como 11mina -

de lignito" toda mina de la que se extraiga carb6n de uno edad -

geol6gica posterior a la carbonifera. 

El t~rmino "Trabajador" significa: 

a).- ••• ·en las minas subterráneas de carb6n, toda persona 

empleada en trabajos subterráneos, sea cual fuere la empresa que 

lo emplee, o la natural~za de los trubujos que re~lice, con ex-­

cefci6n de lus personas que desempeñan un cargo de vigiluncia, -

de direcci6n y no participen normulmenle en nint.;ún trabajo ma- -

riuul. 
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b) .- ••• en las minas de carb'6n, a cielo abierto, tod11 per­

sona empleada directa o indirectamente en la extracci6n de car-­

b6n con exce~ci6n de las personas que desempeñen cargos de vigi­

lancia o de direcci6n y no participen normalmente en ning6n tra­

bajo manual. 

Se previene -en el artículo tercero- que el •tiempo de pre­

sencia" de cada· trabajador en la mina, no podrá exceder de siete 

horas cuarenta y cinco minutos al día, en ninguna mina subterrá­

nea de hulla. Se considerará como "tiempo de presencia" en la -

mina subterránea,- el período transcurrido desde que ~l trabajador 

entra para descender en la jaula, o en las minas en las que se -

entra por galería., desde el momento en que entra a la misma; he.§ 

ta que regresa a la superficie después de la ascensi6n. Cuando 

el sistema de trabajo es por equipos, se contará el tiempo, des­

de ~ue el Último trabajador del equipo deja la superficie, hasta 

que el primer trabajador del mismo equipo sale de nuevo a la su­

perficie; en este caso no deberá exceder en ninguna mina de sie­

te horas cuarenta y cinco minutos. 

Sin embargo, la autoridad pública podrá fijar tiempos de -­

presencia mAs cortos que los sefialados para aquellos trabajado-­

res que estén empleados en lugares de trabajo que por sus condi­

ciones anormales de tem~eratura, humedad o de otra índole, resul 

ten insalubres, así como también podrá la misma autoridad prolo~ 

gar los limites establecidos en los casos de accidente, peligro 

grave, fuerza mu~or, trabajos urgentes por avería de maquinaria, 

equi_¡:o, instulaciones o trabajos necesariamente continuos. 

Hes_¡.ecto de los trabujudores emplec;dos en 1Jlantas de venti­

lt.ci6n, bomb00, iümncenes subterrúneoa, mu11uinistas de grúas, CQ 

brias subterrln&us ~ conJuc~orcs, lua le~ioluciones particulares 



-au~orizaéel. aut;orizar una .iornac1a mayor de - -
.. ,' ' . ,;·-.. : 

ocho horas J.i~I'Ü.ls,,qu'e.s~'1y() ió pfevisto en lÓs casos· del' párr!! 
···-~ ~· - ." . ,, .. · .. ~.\~-· :·.,,,;'o-.~~_,'._--:;·:~:_._¡<~-,,>.__· .. -'-·:;¡_.,.'.,-:.-··--... -~- .. 

ro anterior9 's~r~~-~.·~:·Lrilga·'·;'..i;~;~h~t.a··········· :.~º.·ª .•. ··~·~· .•. ·.~.d ... ·. í.·.··~.·¡:/:'·""" · ·,... .:,·•.:.(.·:·.'· ... ·./c: .. i>•> •· · 
·. ·.·· > . .· <~ . ~~~'E 

cribe el 

permite que :l'a's · 
,·é-'"-; ·--~ ~-~ ,;-'.'-1"_'.c-~ 

- -- ~'·· _--
_:2~~:··_·~--

de sesent;á l'.lo'r~; 

otras s ~ten La ;T6iri6ri'~ho'i~~C.extr'~o~dirl~rJ~~·}_p~~~::·~~§~'··~¡.~1{ijador; 
:>.;;·,·~·-.:~ ,.;;:;_,01:-,_·.- l'--.;·<:·'·--

e n ambos casos Í··.·estci~ liofasCext;ras ;é.X:án::r'emliD'.i~~d.::i~;··¿~~faa ·t~sa' · 
-. -T J->. "''. . ;_: :;:: .. )_:.:._:.; -~ , , - » ·=-:· ·,. \;.'~s:·¿.~~\':~: .'(·~~-.:-~~-- :.·:> 

::~::-:::::1~~1r~~~;rf ;,~%i~I~ifü1t11~~i~t~f í~!:~!::t~ 
de anunc io~2fs1~~~~"Jil;gii~'.~t'i~f·p~~&f~u~d;<f;7Í;~~ ;f~

1

~rS~~;,~u'~"de ba -

:::::::::,:.:,~~t~~~~~~~~!~?~~\;~}~~~11t~1il'{:":~:d:r:::o~ 
horsrio normal de ·u!'a~,~~j5;(::§;i·rienipb '.~~t;raordinario. 

Finalmente, los r¿~10fu~ritoí:i ;i.'élkLivos ·a es~u rama de lu in­

dustria deben ser dictados previa conoulta a las ort:;<:inizaoiones 

interesucl<..s de emt-leadores y tr~1bajadores de la especiulidad. 

VI.DHIO. D. o. de 16 de abril de 1938. Convenio Núr.i. 49 de la -

O.I.T. Décimbnovcna Reuni~n, Ginebra, junio ~ de 19)5, 
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bo·t;ellus, por. medio ele máquinas automáticas trabajen por equipos 

sucesivos, en la~ operaciones requeridas por el funcionamiento -

de los gen~f~~~res, de los hornos de fuego continuo, de las má­

quinas auliomáticas y de los hornos ele recocci6n, así como en los 

trabájos accesorios de dicho funcionamiento. 

El tármino "botella" comprende todos los objetos similares 

de vidrio, producidos por los mismos procedimientos que las bot1 

llas propiamente dichas. 
• 

illiículo 2.- Las personas a quienes se aplica este Convenio, 

deberán trc.~bajarconcar.reglo,a .un sis.tema de equipos que compre11 

::~·ili~i11tl~illill!!!!!!!:¡¡~~::~~~:~::::: 
. :::~:~~~tiiii;lli!!lllll}~:~~:~:::' ::::~::i:: el 

adecuada por/das .,horas:Yextraordinarias trabajadas. 
:: ··~·::• >~.~L~¡j,·:,f.~':/~·-~~~:/·.~,./i, ,.,:-,~/~.:·;.·>·..-· i /,;:··:·.':~.~~--·:···:·:,, • '.í'.,<·~ \•. • •''' 

·. De.Uo~;et~§''6ori';1pjDp~ci.~"f~J6•·.~~el Convenio, los trabajadores 

de l~ i~tiús.ti~~·a~i~J{~·~4~~·a";<~U~~e~ invocar válidamente lo esta-­

bled.d'()'.'.~ii;;eü•rh::tfrru'xrient'of··e·s'.'d.ecir, la semana de cuarenta y dos ' ,'. ~<:-·> O. ... -·- ,:,:,;1 /·1.":;\·.~·,'00..::;;o,"•'.t"-·-· ·• { ' -· -· •. ·• " '-

horriiF~clec7Vr'lil)'~~;.5T'~-~Cn."~co~'.k~'au~enciá, se introduce en la lee;isla- -

ci6n·n.¿cf6~df~~á~m~diflcaci6n parcial, por lo que respecta a la 

du¡·u~i6ri de la jornuda de trabajo semanal, cuando 6sta se refie­

re a los tr::ibajwiorc s de la industrio vidr·iera. 

V;;\.:11ClON.i.!id i.illi.11.L~;.J l'.;.J.t1.1.M3. D. U, de '21 de ubl'il de 1938. Con-

venio H6w. )~ d~ lo u.1.T, Vi~~oimu Rtuui6u, Ginebra, ~ de ju--

.. 
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Por virtud de este Instrumento Internacional se modific6 la 

legislaci6n nacional del trabajo en su artículo 82, pues es ind~ 

dable que beneficia a los trabajadores el disfrutar de mayor nú­

mero· de días de vacaciones anuales, pues el Convenio a que se h~ 

ce referencia establece en su artículo segundo: "··· toda perso­

na tendrá derecho, después de un año de servicios continuos, a -

unas vacaciones anuales pagadas, comprendiendo por lo menos seis 

d!as hábiles; los menores y aprendices disfrutar~µ también, des­

pués de un año de servicios continuos, de vacaciones anuales pa7 

gadas que comprendan por lo menos doce días laborables ••• ". 

En consecuencia fué menester refo.!-mar el artículo 82 de' la 

Ley Federal del Trabajo, ya que este precepto s6lo otorgaba a f~ 

vor de los trabajadores cuatro días hábiles de vacaciones. 

Es de notarse que esta disposici6n internacional que sin d~ 

da favorece a los trabajadores al proporcionarles más dias de 

descanso por concepto de vacaciones anuales, a pesar de estar en 

vigor desde el 21 de abril de 1938; fecha de su publicaci6n en -

el Diario Oficial de la Federaci6n, no se hizo constar en el te~ 

to de la ley nacional, sino basta las reformas de 1957· 

CER'UFICADO DE CAPACIDAD PHOF.i!iSIONAL DE LOS CAPI'l'ANEIS Y OJ:nCIALi!.:S 

DE LA MARINA M.l!lliCANTE. D. O. de 29 de febrero de 1940, Conve-­

nio Núm. 53 de la O.I.T. Vigésimaprimera Reuni6n, Ginebra, 6 de 

octubre de 1936. 

El Instrumento Internacional que se trata, se refiere a to­

das las embarcaciones dedicadas a la naveGaci6n marítima matricli 

ladas en alguno de los países Miembros; excep~uando las nuvcs de 

guerra, 11rn no comel'ciules, luo de mudera :; uquellus cu;¡o túnelQ. 

je de de~pluzumiento seu menor de 200 toneludas. 
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Fara los efectos de aplicaci6n se interpretará: 

"Capit6n o Patr6n" a toda persona encargada del mando de -

una nave. 

"Oficial de Puente" a toda persona encargada de la navega--

ci6n o de las maniobras del buque, excepto los prácticos. 

"Primer Maquinista" significa toda persona que de hecho es-: 

té encargada de las máquinas propulsoras del buque. 

Nadie podrá ejercer, ni ser contratado para ejercer a bordo 

de un buque al que se aplique este Convenio, las funciones de CA 
pitán o Patrón, Oficial de Puente, Primer Maquinista, sin tener. 

un Certificado que pruebe su capacidad para .el ejercicio de es-. 

tas funciones, e::q;euido por la autoridad pública del territorio 

donde el buque esté matriculado. 

Para obtener este. Certificado de Capaci.dad;· cada interesado 

deberá haber alcanzado la edad mínima exigida, aprobar en los -­

exámenes organizados y vigilados por la autoridad pública ª· fin 

de comprobar su capacidad. 

En los casos de personas que no hayan ocurrido a sustentar 

ex6menes de capacidad, la autoridad competente·podrá expedir di­

chos certificados si de hecho estas personas poseen práctica su­

ficiente para el desempeño de la funci6n correspondiente al cer­

tificado que se trata de obtener, y siempre que no se haya impu­

tado a estos individuos ninguna falta técnica grave. 

1'n 11;6xico no existe propiamente marina mercante superior a 

las 200 toneladas de desplazamiento, en tal virtud no tiene apli 

cación prlctico este Convenio, sin eIGburbo, habrá que recurrir a 

61 en lou CLil.:iOS en clUE: Ge Grate de determinar qué debe entender-. 

se por Cal ií.~n, Oficicil de .Puente y Primo· l~iuquinistu, 
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'lr.v;,';jl(,K,,,..., .-.'í:·,li .. J.J.C:S :i:'i..JADiiS ii JJ;>• J;;I\'f~ U.:!Í ll'i:.ü{, j), (¡,.d.·~ h dG OQ 

Conve11iCJNúm~>5;¡ cie la ··o;l. tlibre d..o 19:12 .• 
: ~--O~:· ' 

~\euni6r1, ••·Girieb~;a ,·)i 1.ie /óctubi;;:, ü.'c '13)6 • 
. '.. . ·, '· - . ' - . ' -=-:.;·. ' .,·. ". ' 

.·· gJ./c~11~uni~'.·~~ t;116éi]~. ']_{)b' Cupit;~.í1e r~f c~·iciá~1.;; 
-:·-,,:-....-<~· :,'.,,-·:.:. ,:',: ,>', .. ·_, -'._.::, __ '.-:::-·· :_._ .. : 

de: lu .t;ripl.:láci6ii', ii101üiáos,. l6s· operaC.orr:i3 -y radió·i;c;l•3[:;:C1;:lü;l;;.;;s 

t:n .touo~>ios· buJUes,·~e4.tc:as§s ? l~•.n~v~ 6~Ó±6l1-ª;~i~~rn~·do11 tJ.;.~ 
nes ..• co1ricor6i~ie'.s,~·~U.i:Viii;rterici~é1~ de re clYo··· deüd~~ d.~; G11·-~:&o iJ.:••­
servÚf6d·i:&tifrhfrih~s~;~~-1é· m~::,FJ _0,~1r-1·~s~,

1 

acv;;~aGiü~.e~Li111lhJ.e¡i ·~Q 
'"' .' ,·,,:·;:·:_ ' -· " 

~··e, .. •.,,.,•.':.-, .. ,'·.'.·-c.•,·,«_,', .. -. __ .,-.. •·· '",:,, "/'_'.~'.~:;."<_:> .. ', 
.·[$ud¡)s cll:i~>d\l:í.~~q·i§rJ.rne~~á:,;,__ ...• •-' :·•.~·•·•.{'ir . e· .•.• •··· · 

;- ': ,-~·: .. < :<"' "·'.:'.:··.··· =:--;·:/_<·.-'._'._;·:-::-: .. :>:; -.":'>"_, ·.' :.:.·:._:-
. ·i- ;a)·~pt'd.e~~i.12.?a.I~~~~h.§IJúes·¡.-"i)of~fc)Jierl.cis .iic:if ~§~~:cy1{Lt~-nes, 

~ ", ,~, •"<:.::é,::~ . 

of:LCÜi·~·~ !;. Jrleii~úbre~ racliot.elecr·~.t'ist\:1s}; 

"··. -~ ... t~af .:ttiéi19~-~~~-~~~i~c8.b9ra,~les·, :~t-~~:t~·~~_é:.~~i\ IJ:l'.ª~-~;~'.~ ·~euú ~' mi e 1Y. 

bros d~'i' f~ft·~~~l1J.~~i6n. .·· ... ·. . .. . 
.:i:¿:.~ (foÜtiriii:lcl.~ci de los s~rvic:i.o~ nci;d.elJ~iá ~onbiderár·se int.§. 

r~Jill1lI~~·.~·~~i~;·.~-0·m~i8 clé· la. propiec1~d:.l.le1•.bu(Jué,:.-h'i',p'cí.r.1ac in­

. ~tertul-'citorie·t·ctii~·t~·f3¡ c'úya· dtÍrsc:i.Óll'iio'e~cea~ ·d~·i-sii~··.~f1harias 'en 

tota.1,;·~:ri:jJü.~; ¿~~~' aii~:~clo 'i.i'.servi¿io .. def .• otque].6 r~'i~ie;ra' -

····• podiárí::c~~~1~~~bf~tirti'Hiaffi{}1•6r~Ltru3Lindenmi zaci 6u•.e n~~e·~ú li e o ••.. e __ ; 

,.-:-;;<;:<' :, <:--·;f.· '.fo,~-7 .. ,'~,?i;·:=-''';;, -<:: ¡-.;-, 

• ... L6"-\leE;ici1écióí{!J.ú6_ion~l'de.cadu lli€nbro deb,:rá determinar -
.. -.. .-:.:/'.-: ... \.;i;:-~'..~·~:'(~r:;~~·-:~~y:'.: }:,- ·:-::-. ~-: ·-/:.' 

los casos de .. eXcG;<oiun en l'os cut:Jles no s.s a¡.licarú lo _¡;::·evis·i;o 

en ei"6~110~~i()( 
- ¿'-~·::.:·.::-,"·.:- . 

· .illl Conl;enido dü Convenio ;,;Jidonu el O..'.'~ÍCulo 150 d·;;l Célrj, 

tulo "Del Tri.1bajo en el }kar y Vías fü.veLables" de lu le;y iwcio--

nélen ~l ~entiJo de que debe hccer~e constar el nÓffiero de dias 

I 
._ ·'..I .,:_,; • 
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ci6n, H1oj6.1~nto h&sti el rest~~1ebiki;;;1:Ódel herido o enfermo, 

o h<i&l:u quG se dG .;<:i'Iaini;; t.l cu.:-.'C.chr ',Pe1'Lísm:nte de la enfermedad 

O incu:¡;uciCiudl ·en toú.ó CciGO, lo le¿;inlt.CÍÓrl naoionol podr6 limi­
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nor d~ 16 ~2~~n~s; 
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para la partida al puerto de Gh~riiamiento o al de salida del bu-
,_:·:.~,_::-·-,;~. 

que. 

El arlíiculo siete del irf~trclmento, finalmente de termina que 

el armador deberá sufragar los gastos de funeral en caso de muei;: 

·te sobrevenida a bordo, o en caso de muer!; e sobre.venida en ~ie-­

rrat si en el momento de ocurrir ésta, el difunto hubiere podido 

reclamar la asistencia del armador. 

De lo expuesto se deduce que el contenido del Convenio está 

de acuerdo con lo previsto en la legislaci6n nacional del traba­

jo en el sentido de establecer la responsabilidad de los riesgos 

profesionales para el armador, cuando dichos riesgos ocurran al 

personal que labora a bordo de los buques, en todos los casos • 

.il>A» lilNiü l>R •Dli1ISION D.i LOS NINOS iN BL TRJ\BAJO MA.iUTIMO. 

(Revisado.) D. o. de 3 de febrero de 1939. Convenio Núm. 58 de 

la O.I.T. Vig~simasegunda Reuni6n, Ginebra, 22 de octubre de --

1936. 

Pura los efec t;os del Convenio, el término 11 buque" comprende . 

todas las embarcaciones, buques o barco~, cualquiera que sea su 

clase, de propiedad particuh1r o pública, que se dediquen a la -

navegaci6n marítima, excepción hecha de los buques de guerra. 

Los niños menores de ,,ullm.1!1 &~os, no podr~n prestar servi-­

cios a bordo de nincún buque, excepci6n hecha de aquéllos en que 

est~n empleado.s los n..iembron de una misma familia. 

La out.oridc..d podrl peri;;i tir que niños menores de 'iuince 

años ue empleen en busues, eicmpre .1ull la autoridad considere -­

que este elil.~.leo es vcntujoso pura elloo, y desi.ul::; U.e lluber aon­

siderc1o debidumente el escuao físico, Hulud, uaí como l~u vcnt¡ 

jas futuru~ e inmfJiG~&s ~ue dicho empleo pudieru r~~orturleo u 

lou mi.:nori:c. 
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Las disposiciones de este Convenio nó se aplicarán a los 111.! 

nores, que en periodo de formaci6n profesional, presten sus ser­

vicios en los buques-escuelas. 

SEGURIDAD J!;N LA INuUSTRIA D~ LA CONSTRUCCION. D. o. de 10 de f,t 

brero de 1941. Convenio N6m. 62 de la O.I.T. Vig~simatercera -

Reuni6n, Ginebra, 3 de junio de 1937• 

En capítulos ya estudiados, se ha dejado asentado que una -

de las múltiples labores que lleva a cabo la O.I.T. consiste en 

llevar estadísticas relativas a los más diversos t6picos en mat,t 

ria de trabajo, a fin de determinar cuál es el tema pertinente a 

tratar en la Orden del l>ia de la Conferencia y dictar las medi-­

das más adecuadas a resolverlo; como resultado de esta labor, la 

O.I.T. ha elaborado este Instrumento destinado a imponer modali­

dades a los trabajadores y patronos dedicados a la industria de 

la construcción, en lo que se refiere a empleo de andamiajes en 

general, con el fin de reducir en lo posible los accidentes de -

trabajo en est;a especialidad de la industria. El Reglamento de 

Higiene y Seguridad vigente en M~xico, que contiene preceptos ~ 

nerales en materia de seguridad industrial se completa con lo d.!!, 

terminado en el Convenio, cuando se haga referencia a la rama de 

la construcci6n, puesto que determina con más presici6n todo lo 

relativo a medidus de seguridod en esta industria. 

Comprende entre las actividades liGadas a la edificación, -

los tr<>bujos de cono<irucción, reparación, tr:J.nsrormación, conse,¡: 

vuci6n y ue~olici6n de toda clase de edificios¡ ya que en estas 

aclividudes ec o.onue ,por medio de estuJisticas se hu demostrado 

•1ue es Úlctible, i:..clo1. ,;tn:do ciei'tu~ meüidus minimus do seguridad, 

~vit~r ri~s0os de ~ccident~s. 
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El artículo primero consigna la obligc:ici6n,dEi:?ª:.i:lut6ri<l_ad 

competente, en el sentido de que debedictar'i~e;gla:~~!ltb~·rde~tiha""· 
dos a dar cumplimiento cuando menos, a 

lentes a las del Reglamento-tiíiO sobre 

dad¡ asimismo, cada ~iembro de 

de rendir un informe indicando 

miento a las disposiciones en el 

lil contenido del mencionado 

once artículos y en su parte primera. trata ~;;··,·~;'\•':' ·~ .. ;~;.;~ -··~' > · 
._:_::'.~'.;.>~{ ~.:,~:~-(.¿~ó-_.;,_-:-;_,_:J:.. --~-'---'--. - . 

"Disposiciones referentes a los and~~ia~e~:. "' ~.,~· ~ 

Andamiajes en general, que trata de ~~~.~-ci'~:L9{~~~·f>·_~el~tivas 
, ·.,.;·1."-~;.~<:·~"$-,~~::" ~'<,;r:.~--~ ~>'.~(..,_: ·:, -' ·: · · 

a la construcci6n, montaje' calidad y perºson~l ¡q\1ej4ebe construi!: 
r <:~·-~::~~;:'' L ••• ,,_, '"'• ~/ 

loe, pruebas y forma de uso. 

•aceleras de mano, que previene igual~'s disposiciones. 

Plataformas de trabajo, que hace referencia a la manera como 

deben construirse, altura sobre el pis.o, -m:a-teriales, cercados, -

seguridad para su uso, dispositivos que deben emplear'se para evi 

tar caidas de personas y materiales, vías de acceso, iluminaci6n. 

Aparatos elevadores, examen y ensayo de dichos aparatos, ag 

tes y despu~s de usarlos, montujes en el tajo, cables, inspec- -

ci6n de anillos, cadenas, garfios, poleas, eslabon~s giratorios, 

carga útil, indicaciones gráficas que debe tener adheridas cada 

aparato, personal para el manejo, uso y prohib1ciones. 

Motores y Engranajes, que trata de los dispositivos de segy, 

ridad, transmisiones, cubles, partLs peligrosas, precauciones, -

manejo, accident~s y curgu sucpendida. 

E,1uivo de Frohcci6u -:i· 1-'rim(.-'ros l\UXilios, que huce referen­

cia a todo lo "ue trate de protL..:ci6n iudiviciuul, uso U.el equipo, 

conoervaci6n, mediduo en caso d~ ~elisro, pri~erou uuxilios. 
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Las auooricladi;;s muxi<.:anas uel traoajo, a fin de dar debido -

cumpli111ieuto a lo previsto en el Reglamento-tipo al que se ha he­

cho mención, tienen oblicaci6n de u.arlo a conocer a los empleado­

res a quienes sea aplica·o1e, y a la vez, 6stos deben de hacerlo -

del conocimiento cie touoa loa interesados; en dicho reglamento ae 

deben hacer constar las sanciones aplicables en caso de violacidn. 

Es obliL'llcidn ue los Estados Miembros tambi,n, el mantener -

en vieor, o cerciorarse de que existe, un sistema de inapeccidn 

que t,urantice la aplicación efectiva de la legielacidn, ref'erente 

a la seguridad en la inuuatria de la edificacicSn. 

Los artículos quinto y sexto ciel Convenio, se refieren a laa 

excepciones que pueden hacerse al mismo, como por ejemplo el O&llO 

de países con diseminacidn de población en vasto territorio, ba~o 

desarrollo econ6mico, etc.; aeí como la obligaoidn que•• impone 

a los gobiernos de informar a la oficina, los datos eetaa1•tioo• 

sobre el nilinero de acciQentes, causas, etc., eui'ridoe por eata --

clase de tr1:::.bajaciores. 

:l!;S1'A.1JIOTICA~ m; SALAHIO y HORAS DE TRAliAJO. D. o. de 11 de no- -. 
viembre de 1942. Convenio N&n. 63 de la O.I.T. Vig~aimaouarta -

Reuni6n, Ginebra, 22 de junio de 1938. 

Convenio m1mero sesenta y tres de la O.I.T. que ae refiere a 

lu oblic.aci6n que se impone a touo rúiembro que baya ratificado el 

presente Inatrwnuuto: 

Artículo Prine1•0: '.l'odo Miembro ue la Organizac16n tiene obl!, 

caci611 Je: 

a). - Oumpilur uotos üe co11í'ormiuüd 0011 las di aposiciones del 

prc:i:;onte Convo11io, <¡ue oe rel'ieran u estuu:l'.stione de salarios y -

hor¡•c ,to trnuujo; 
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b) .- Publicv.r, tuu rl!picll:l.r:wute como sea posible, los datos -

coruriilaúoe en cumplimiento uel presente Oonvcnio, esforzdnciose -­

por publiuur los uatos recociuos u intorvuloo trirnestrules o rudo 

frecuentemente durunte el trim.::stre sit.;,uionte, y loo elatos recoe;i, 

dos a intervhlos seoeutr1:1les o anUhlea, respectivamente, durunte 

el semestre o el uiío eiL,"Uiente; 

e).- comunico.r u la Oficina Inter~cio11al del Trabajo, den-­

tro del plBZO mds breve posi·o1e, los uato1:1 compilados en cumpli-­

miento del presente Convenio. 

BJ. contenido y disposiciones de este Instrumento hacen refe­

rencia a lus atribuciones que son propias del Departamento de· In­

forriu.i.ciones ;.-Jociales y EstaU.ír.iticas ue la SecretE.ría. del Trabajo 

y .Previsión Sociul, que se contienen en el artículo 42, frncci6n 

I y VIII, inciso 11 d11 del Heglumonto Interior de esta lJer>endenciu, 

.en u.onde se huce referencia a la obiil:,~icidn que tiene estu Secre­

ti::r:!a de recolóctE,l' dutoo ea·to.u!stÍ~o~ erimateria de salarios) '?E. 

no el inciso citauo no liaoi-o. tictla·t~ti!~-t~~n~·-für11'1'.ir~·s~:(j_e~~~fi~b~jo;_c 
es menester atento lo uispuesto en el Trlltad'ci;.Trtlnscri t~ ad.iCio­

nar este enunciado incluyenuo entre lus~bii~ciJ~0~de. l~-~f'ici-· 
na mencionaun, este aspecto del trti.bujo, 

DOS POH LA 01.Jl-".l".C:..L:.!.CIA G.:.L.;:J.Jl.L DE LA OHGJ1l!HAIJIOl: H'~lliü:AOIOl!AL -

l.lBL T.H.ABAJO, J:;l'l ::iU3 Vi:.IITICIMO R1'Ul;I0!1BS J\ :!!'IN DE IfoGTJ\l.~'I:'i'A.H EL 
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D. 0. ue 11 de :i:'e'lxcero üo 1948. Có!lvenío I\'1m 80 de la O.I.'.l:. Vi 

:.:;6ofaunovc4~ 1(eti'.r;i6K;;r~r&1ú;~eá1, Ce.ruclá, 19 de oe11tiernbre de 1946. 
--=----~'---- -;'!. -~--· __ 

001!10 :i:'é1:mlt~;.J.() o.e' .i~ ~isoluci611 ue la !:locieili:td o.e lo.s Nacio-. . ..... - _,_ . 

nos, coris~¿t1.~-r1~·iÜ de lii Setuncla Guerra Iáu1tiial, y el nacimiento -

a.e lt• 01;trh1izaci6il tle-fos Naciones Unic.us, se operd en la Oreani-
.... , ,..-.·,. --·-

~aciÓn Irit~~ri!lcitortal úel Trubajo una mouific:-.ci6n de sus Estatu-

tos;a fi1{.ó:íj.~~_tér!f1inúr su nueva conúici6n üentro del naciente º!. 

¡_;unÍsmo %~~fb~{6~onul; esta moo.i:.t'ict:ci6n üe la Consti tucidn cte la 
- - -·_, '/ ·-~-->''. -. ·: __ ·' _--:· -<~- ' .· .. 

u.r.Tio0~'pófi(}cf~'.con tll nom·bre ue "l.leclurE>.cidn de Filadelfia" y-

es donde Ele rikb-~rr constar la.a moui:í:'ice.ciones pertinentes a fin de 
,- ', ', - :,-~-- -· _-- --

ujusta±Iaf~1.'; esta nueva. entiuuu y 100 principios pol:!tícos que en 

lo oucesivo. ref,'1nfo lu política d.e los Bstados. La o. I. T. en su 

ViGÚ1iu1á~~cpÚ1:la Reünión General, celebrada en Pu.r!s, en el aílo de 

194~, a1)ro·o6 estas re±'or1JD.s; que se. contienen en este Instrumento 

r<Ú!ne1•0 80 (LO los ouncionaüos por lu Orctmizacidn y que se re1'ie--
,·. '-:·': ''. . 

tW nuevos tér~1:i.nos y' su·octi tución ue anteriores; ta-

les son: lc.s :pul~oras Secretu~Ío G(lnerul ele la Sociedad de las Hf: 

ciones, se su'usti tuirá por las de Director General ue la Oficina 

Ir~te!;i;¿·¿rofan·-ci:el"Tri:.:oajo_;.c±!i_.'lc_Pn;u::.bras 11 ••• ue la Societiad de -­

las Nuciones; ~; 11 qut:l E1parecen en el pri~wr p~rrafo ciel preámlmlo 
. ' . , . 

a.e cuua uno ue. los. ConvoliiOs adoptados üurante sus aieciocho pri-
- - . . . . 

merua re\.l.iübnefj, 1Út~uarán suprililidas en lo sucesivo; luo palabras 
,_--,--'.;_-.. _' - ·, 

11 ••• u.rt!culo 4DG U.el Trutaúo ue Veraalles., • 11 aerdn aubatituiu.as 

por lo.s ue 0 ••• ur·dculo 22 ue ln Constituoi6n ue la vr._,anizo.cidn 

Inte1•mcciol1ul ú.ul Tru llajo", 

-Tuloa mouiticucionos yu se htiCE:ll constur en el texto uo nuea 

trr~ l~:_·i::Jluci6n. 



,_ ---~.- - - ----

,., .. .., •. ;,.;.~ 26 d.e enero <ie· 19?0. Convenio LlÍ.ni. 07 U.e la o. I. 'r. 'l'rl 

.¿J-·r;.i:ll?.pri:'.::.'era ¡{e\uüón, :Jo.n Francii:ico, J:.1H •• , 17 íi.e julio ue 1948. 

:F•o:r '7irtud ue este Conv(:)nio, lu::i ..:.otuios 1.d.embros a.e lo. Ü!'C§';. 

ni;:e~i.6;;:, lnt.u.rru.:.cional úel 'l'rabajo se obli;:;,;;.n a otorcar en sus --

:::as.s;·t::ei:;:i-;as le¿i.sluciones y en n.:vor üe los trCbajú.dores sin d.is-

~ómi :¡ sin previa autorización, el cre1:1r las org"4nizaciones --

''li\ll!le! e:sr\tlien convenientes, así como o.filiarse .a dichas organizacig_ 
:- •• 1 

<:z>-.--r:/: , l!lles. 
-"·' 

ks ore.u.nizaciones sin<.iice.les tieile1\ n i~:~;d?:~';~~ciii~ a re--

oocitar mus esmtutoa y reglameutoo a~in±~irci~i:.,j~)f;~~a.~í dBrti6i el :. 

dereellu~ ~e elegir a sus reprGsent!l11tesy rei~~-'.ó~\i¡,:r-i~;ii~fci~~é'fi : .... · 
:f@r'Jlllllhr su prot.raiuu c..e tra·oajo:. 

lIDm el artículo 40. se prevé que ia_a oreahi;~()ion~s ~'.e;tr~~~; . 
, , , 

je®:t:'es ;¡ empleauores no estarán sujetas u d.isolt1ci6n .p~r~:úi a~-
'J.::: 

tP1 ¡¡¡¡e las ,:a.runtíus previstas en este Convenio~ -

IJ,ie lo e:.:~iuesto se ueuuce que el Trutrulo que se estuuia no h~ 

ce :s.~ ·Nrl.fir1:iur d p1·i11Cii..iio conteniuo en lu f'rncci6n X:VI del -

&rtft::iilo 12J connti tucionnl y eua relc. ti vos en el Título Cuarto 

19.i.'e l~s ,;,ir. .. ..ici.,;ton" en lu Ley Federal <el Trabajo, 'lue tn1tan de 

lo ri?:.1L;..ltivo u li\1c:rtuu i..e asociuci6n, con;3ti tuci6n, funoionamien-

t:oy e't:i:., .;e loo ainilicELtos. 
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los ef"ctos ó.c ·su aplict..ci6li cl~he co!lS:i.d~rarse como 11 estableoi-
.- .:,-:·"--·"o:._· •.,. 

mien·to ÜJ(lurrtrial 11 a sa~~~:.Y .~~~.;·F:.::· .~¡/i·· ~;. 
u).;_ Las .mirl!:J.S, caútei:-~1~;;·:~'\{1i.ciü:citl!i.as extrae ti vas 

1i). - Las inuustr¡~;ú.k\1~~~·i~~?#,1l1l:e~.;turen, modifiquen, lim--

_piel!, repur~n, ·~ú:to~·n~h, /~~~iniiÍ~X;6':1Jr'.e:Pa~en productos para la Ve_!! 

to. i aq uéllfa13 donú.~ ·in ro ted~·.·:ixt'fa una trr..nsí'ormaci6n incluyendo 
'.:_:'-:'-- ~· 

la cox,1strucói6n;ue ·tiuque·a~· inuust;ia de demolición, transforma- -
",' • • • • •' " • • • ·.e 

~.<E~··E~;(Qg~~t~~c~~§rt~;réC61{9fir,uc()i6ri, sostenimiento, repara­

.• ci6n;i·!no~i:ficu§i~1~··~ d.émol:Í.~i6n de euií'icios, construcci6n de fe­

rroca~l'ii.e~,··.'tr~rtv:Í17~;:_pu.~;:tos, . dép6sitos, muelles, canales, ine-

ta:iuc:ione~~~~rir {~ cilv~ga.oi6n interior, caminos, túneles, :puen- -

tes, viaduct():, ~o~bsde'.todusclas~s, instalaciones telegráficas 

y telefo~liÓ~~' elé9tl'i.cas, e.le gas, así como las obras de repara-­

ción y ciiAenfocicS11\te lo~ tf~bajos arriba mencionados. 
> ' • -,' :, - '. • ,,'' ·',' ., ___ •• •• • 

. ú).~ .•. • .. fa tl'Lnsp~rt~,uep···er~ónaa o mercunc:Cas por carretera, -
" '. , .. , ·. . · .. ·,. •, 

vía férrea.,~;yía~dé.lo.~1;~cmaiifphluºéi611 de mercancías en los dep6e,!. 

tos; n1:ii~~i uJE:li'~co~es y almacenes, exceptuando el transporte a. 

inuno. 

:t;.n el artíct\lo segundo uel Convenio' se CSthblece la prohibi 

ción ú.e empleúr uiu·e.nte la noche a los nil'íou menores ue DIECIUCHO 

;;.t:os, en loo est<.blucirnientos industriales, pltblico.:i o privudos, 

ex.ce.:rt;u~1nüo .uquollos e11 quu est~n em.vleud.oa loa wie::icros 11e unn -

mism:;. lL.Jiiiliu¡ lu 1·r:..cci6n sucw1uu uel 1~3 coiisti tucionul establ2_ 

ce, u.l 2•e:t\;ri:csc t; los 111u11ores J.e u.ieciséis anos y a lo.s :nujerest 

·~rh .. L .• "; en tul vir··tuu, ,,eL11J cutffrc~ :-. lo pruviuto en el Instr~ 
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t1eiito I1:turm:óioi#l y~apÚci..rsri'<és'.t~ .en au·usti tuci6n üe lo clete!:_ 

uinL11io 11or li.:. .i:'ri:.cci6n (}tii1s~itdciobJi mencionaua., :pues es inuuu! 
L:·,-::': 

ble ciue ltt üio.:/osicidn in-túr?!~;C'i(:)110.1'u1 omktlar mm mayor ctlnd -

paru lo. uuiilioi6n ul tr2:uajo imlustriü.l ue los menores, como lo 
uo lu eüuu ue ditlciocho años, otor1;.u en í'avor de ~stos, v.nn ma-­

:¡or i•rotccci6n. 

Debe, t.•.J:e111ds, rl:lcttrrir:.ie al Convenio en los casos en que 

aou neceuurio uete:rmi:r.ur cwfol.Lo se truta ue un trabajo indus­

trial, por contener 11:1. interpretucidn uuténtica aplicable. 

PHOT.c;COluJ, i•L :lALA•ilO. D. O. de 2tl ue febrero de 1955. Conve-­

nio ~dm. 95 de la O.I.T. TricésimaseL-unua Reunión, Ginebra, o -
lle junio ue 1949. 

t:J. térrJiuo "Salc.rio" -pnra los efoctoa llel Convenio- se en­

tienue como 1 la remunert;ci6n o é,Unancia, sea. cual fuere su ueno­

minuci6n o m~touo ut: ct!lculo, siempre quo pucuu evuhmrse en d.i­

nero, 1'1.juua por ucueruo o por lu le:;;iult•ció11 nacionnl, y uebicla 

por un erupltia.uor a un tru·oujo.uor en virtud ue i.u1 contra.to uo tr!:, 

bajo, escrito o verbal, i.ior \jl tnbajo (1ue eate '1ltimo ho.ya efes:. 

tur>uo o ueoa ete:ctUllr, o lJOr sorvicioEi r1uc haya preotno.o o dc·ba 

prcstt.r. 

i:li :
0
uu ul Tratuuo sew.ilunúo rJ.ouc.liuc.ues que i.leuen ob:.Jcrvaroe 

ruu1Jticto ul oulurio, tL.les prevenciones se refieren u r¡u.:.: el au-

lurio ... eo1: .9u..;uroll uil·üctu!..uuve o.l tr:... Lmjt.o.uor intoreac.uo, o n la. 

:pu1·uouu iuu el rnisuo u•~;.;i,)1e; ueüe .P~rmitirse que ul obrero u.is­

l)Oh"tl l.i uruJ.\tlllte etc 6sto; cu.1.u .... o u.e:• tro -..el coll tro üe tr(;.uajo 

''·\L t.t. .. ti1;1.u.:..a, l'O \.óCuur~ ejurcero•:: 11in;...uu" prooi6n uobrc ol 
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cj.o justo uentro uo (:¡stas tieuut:.s; se prohibe cualquier ticscuen­

to on los uuli:..rioo p&ra é;.'llrantizur el pago directo o indirecto -

por un trt;IJujau.or a un emplea.uor, con objeto ue obtener o conset 

vnr un empleo; el sulario no pot.:..rli eznbl:irt.:.brse o cederse, uebien­

uo lu letiolaci6n prote¡_;¡;;rlo en la i'orma que se consiuere neceS! 

ria para t,art:tntizf;41' el want~niniento uel tre.bujaúor y de su !ami_ 

lia; el salario ueberd pa~urse u int~rvuloe regulares, en efect! 

vo, en 1.das lutlort . ."olcs y en ul lui.:.ur de trobajo; antes de ocupar 

un enipleo, el tri. bajador ue'btird cunocer las condiciones uel sal!, 

rio, elcmentoo, período uc JlG&O, etc., el pugo úel salario debe­

rd huooroe en moneua del curso lei:..al, aunque pueue permitirse el 

pu[SO con cheque en contra U.e un llaneo, o tiro postal. 

El urt!culo seb'l.UluO uel Convenio truta ue lue excepciones -

que pueuen hucc¡rse al wiswo cu.anuo su aplicEi.ci6n sea inapropiada 

o no se tni.tc de trt.bujauores manu.ules, casos cie servicio domés­

tico, etc., uebüniuo eu touo cu.so iu1'01•l!l[..r en la memoria anual, 

lns outeLur:foe U.e pu.ruunuu u lus que se excluye, seilalando los -­

motivos. 

De lo expuos·~o so üoüuoe que l':Jl Tri..tnuo h&cti referencio. a --

lus uia11o:Jioionea>o~ÚÍ;Rfü~lü(:ep lus í'r1.cciones VI, VIII, X, :<.XIV 

iucisou ·u, ú, u 1 o y.·1' 1 fo·~i'hrtícu.lo 123 constitucional y dende 

rclutivoa en el 0~1>i-t~tÍ~~;i1{'":0~1ke .~~s t3afol'ios" en la Ley Feliornl 
-:._· .. ·.•.',,._._·_::;_·,,-,------.-

úCl Truuc.jo, uunúo 80 cbr1al.i._;~ •. eu fovor uo loo trt.bUJUuorus :.-
1 ~ 

i·ui. t.:Cl. • .:: ¡'rot,;otori;:s onci.:.1nin~d:.;~ a pr9t~-for el sulnrio, ~ulü"' sun 

' - ·~: -.. · '" .·. - . 

unJ '-' ~t.r lo n oor.i.1~.11m. tüór11 ~ltiL.lOUuatu o thllll' .,._1 .:r1..1 ju.:.icit.l 1 L. 

L<v í.llU'.Ju ltJ1..ul ~ 1.m ol lu,,t..r 01~ .;onuu uo 1¡1·t1utt. ~l servicio, y, 
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finalmente, la preferencia de créuitoe qu.e tienen loa obreros S.2,. 

bre cui:.lquier otra obliguci6n qu.e tuviere el patrón< 
. ·-·,·-o,-::.·-,,.;··}··.· .. ·_. 

lli:TODOS PAHA LA }'IJACION s.::: SALAHIOS Mil'iI?:l03 .EH LA AGl1~CULTU:0· 

lJ. o. de 28 de junio de 1952. 
. ,:,, ,_,_,,;__~ «" ~- - . 

• ~"' < 

Trie':~:·::r:·::d:: .::::::·:.:: ::n~::.::,::~~ ~i~~~I<. 
primero- se obiita a estt..blecer o conservi:.r métoo.os adoc~;~ds.pa.,> 
ra fijar i¡l.:isaa m!nirnus de salarios pE•ra los obreroo emplead~~;:~;~ ·c. 

las empresas ag,r:!colas y en ocupuciont;is afines¡ as:! 

eul tar a las orcaniza.ciones de empleador ea y trabajadores, si...;_ -

existieren, para deterininar las empresas, ocu:paciones y cate~~.:;_ 
r:!ae de personas a las cuales sean aplicables estas tasas, d.e'i.-­

mismo modo c1ue lo. auturidau pocJrd fij'"r loo casos de ex.cepqi6n~-' 
. ~<~--· .:·~->~.?-~-~:·<•; 

cuando se trate de una í'cimilia o pircunatancia.s aemejan:tes., f , 
.,, .' ._ .-, .' 

El artículo segundo 1 permite a juicio ue la le~falEJ.cdÓn na..;;.. 
cional que el salario a.e estor: trabajo.dores ucricolas se2La.ki2Rª'!:' 

-- . . , .. 

ciulmente en esytlcie' en los casos en que esta iorma ae pa,;;o sea 

u.eseable o ue uso corriente, y siempre que estas prestaciones ..;_ 

ae~n üdecuudas puru el uso uel tr~bajuaor y üe su fumilia y que -

el v~lor atribuido a üichus prestucioneo sea justo y r~zonublc. 

Pile.de la a.utoridt..ú 1 cuancJ.o ello fuere neceoa.rio, establecer 

excepciones inuividuales a las tusas mínima.e de salo.ria, u fin de 

evitar la <iisminu.ci6n ue lus posibiliu4dea de lllllpleo ue los traba 

jadoree de ca:pnciuaC1 física o ment~tl rcduoiúa.; se ueben aJopto.r -

en caua. pu:!s medidas tl:lnuientea u ejercer un sistema de control, 

inopecci6n y sanciones pr,ra el cE>-so ae puc;o ue salurioo inferio--

rea a las tt.sas estt.:bleciúas; en este caso, el tr~:(1ti.jLtu.or tcn.irú 

uereoho iior lu víu juuiciul o por 111 víu Eillropit,, .... u a cobr:.lr el :i.n 



- --- ,_ __ _ 

142 - ~ 

porte t:..el aueuuo por la. uií'erencie., üentro de un plazo que fije 

la lec;islación. 

lle lo expuesto se il.d'iere que el Convenio hace referencia a 

dos instituciones ú.e nuestra le&islaci6n que son; "De las Comi-­

siones Especia.les uel Salario Idínimo y Del Trabajo en el Campo", 

uonde se contienen superad.as en fuvor ue los trabaja.dores agr:!c2_ 

las uisposiciones a este particular • 

.Ln ti:..l virtuu, el Instrumento no introduce ninglll18. modific~ 

ci6n en el texto de la Ley Nacional, ya que 6eta contiene dispo­

siciones obli~atorias parú el patrono, que otorgan, en provecho 

uel obrero uel campo prestaciones de mayor alcance que las del -

Convenio; s6lo debemos considerarlo como partícipe del esp!ritu 

del le~isludor mexicano. 

IGUJ.Lilld; ).).b lU.:i'.'!UNEfücClON EN'.Pl\E LA !'.J.AJ!O DE OBRA FEMENINA Y LA MANO 

Dl!: OBHA MASCULINA POH. m¡ TRlí.llAJO DE IGUAL VALOR. JJ. O. de 26 de 

junio de 1954. Convenfo Núm. 100 de la O. I. •r, Tri¡;6simacuarta 

l\etmi6ri, Gi~ebrtt\>6. Ú~ junio ue 1952. 

Co~~~E;surt~:tl6~-doi••eatuuio de lnt:1 
, .-- . , ... :., ,' -· 

divers!:is iiropoaiciones 

comi1rerid.iüas en el s6)timo punto a.e la Orden O.el ú:Ía de la .Reu--

ni6n de lo. Coni'úreucia, se uco1•ú6 finall!lente, adoptar z:iedidas -­

tend.itmteo a hacer oi'ectivo el :princirlio de igUaldad de remuner!l 

ci6n entre lo. ma.no uo obra furne11inu y la mri oculina por un traba­

jo ~e ic,i.u.l vrllor. 

Eott10 pro1)ooicionos r;,¡visten i'ini.•lmente la forma de un Con­

Vt<nio cuyus üid!'Osiciones no h< con sino coufirlll&r lo preceptuado 

en la 1'rt.cci6n VII del 123 con~ti tucionul y b6 de la Ley ?!cxica­

nf' uel '.l.'rúbujo; sin embi:.rL:o, en ul urticuluuo uel I1istr1u.10nto se 

contiuno una intcrp1·et<.ci6n lle Ju ley, l-.l ucter'i:i.nur lo que uebe 
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entenderse por .ei_J;ér·iliho 11rémüíierá:qi6ri.11 , cúando a lGi letra di-
~""":,.- >., ·, 

ver .: l:b::::::6

:.:• .::d:o::::::, d:o:~:~~;~~,::!i~f~~if 1i-
ran tizar la aplicación a todos los tré:lbajadore${á.e';;:fa;,1é;u'aid.aá. . 

":·: _,'.~ ·,',: .·- ,. '· -'-~;:-__ ;-

de remuneraci6n entre la mano de obra mascú~~h~,If1g~~~ti~eeM~a, 
por un trabajo de igual valor, ~in atender,_~&f~~f~~U~'~I~;'.f~:~.· i .• , • 

ABOLICION l)fil, TRABAJO FORZOSO. D.o. de 10 d.e:Ucbr~'rcLá:e:1959 • 
.. ~·.;:·;~:/! - :,:~:;~-.. ·,:,:.:;:º- ··> "-,:·,:'· .. :·" ·:~.:. ' 

Convenio N-6m. 105 de la O. I. •r. Cuadragé sima'R~ilni6ii.1i:(}fnebrEi, ,_ ...•.. 
A~;~;¿~i#f:~¡f~!~;2''~~,·t~T'". •.; ·'" r· . 

25 de junio de 1957 • ~-~-_-o___ - .,,._~_-:~;:_··: ~:;-<·:( :-~~}D!::~·-~--/'/~ .''- .. ~, . 

El artículo 5º constitucional es~ab~éd~¿f\1~~'.t~ ''.Niló.T~' ~ocirá 
ser obli~ado a prest;or irrabajos person~l~~.·.;i'i~?·~~· h~(:lta'i~triblJ. 
ci6n y sin su pleno cvnsentimie_nto, salv() él t;~¿~a~ti/i~r1Ji~·t;o -

como P,ena por l<> autoridad judicial, el. cual ·~··~·. ~j·ll·~~~~~ a l¿ -

dis¡:uesto en las fracciones I y II del artícuio i23~< -~= 
- ' :_ :_~:/.;~~,"'-~ ".·:·~--- -;..!:-:=:~o..:~--

l.\n cuunto a los servicios públicos, i::i6io . .Pocl.rán ser obÚru!, 

torios, en los tfrminos i.jUe establezcan las~le;~sI'e~~e~~;~~~' 
el de las armuu y los de juraclos, asi c.;;mo el desempeilo du los 

car~os concejiles y los de elecci6n popular, directa o in~irecta. 

Lus funciont:c ehctorales y cenaales t.rn:\rón ca~lcl;er obli~ato­

rio y Gratuito; los servicios profesionblet de !udole 3cciul u~ 
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rán obligatorios i<retribuldos en lós · t~.rminos de con 

::::~;~~lti1ll~iltii~füii[t~~~~~t1~'!1'~,::. ::~:~ 
zosoen~us"~Míc\1lósi~4Q!'S5º1'~!~f3flf5ª:~c.i9.nes.··I, II y llVII, 

:::?!~~~l~~~i~$¡~t~~t~W~4~¡¡¡~¡f ¡~~"~tf ~~::~:: :: :"'::!: 
t~}o.VIIr ';y·1~ Ley' Penal ~~ .. ~J.··-~io;"Íf~~:~~i?5 .. ' establecen las mo­

):l.álidadés del trabajo obligato!'íój'qüe<son los casos de excep- -

ci6n contenidos también en el co~y.~:i,~§:; · .· 

:0.EiSCiiliSO SE!iwlAL, CO!o'J!lltCIOS Y Ól•'ICIN".A.S/ D.O. de 21 de agosto -
:,,:·;:;'::/¿' ,,.,,;_·· 

de 1959. Convenio Núm. 106 de •. lá''o··~J:'.i.; C1.ia.drag~sima Reuni6n, 

Ginebra, 5 de junio de 1957~~/): .. f,;h}~'.·~~.;¡:; i.' >L_ ·· 
·-.· -.- ,"". y1':'" -~: -, ~· . ·-~· "~~;::;,·'f .:·::· '.,-; ·,': . 

En Mhico no exis.~e.Il.iri.~ariil·~~~i~mento· 'adoptado por el Eje-

cutivo Federéll y por:J.¿.5··;,:FJ]~Bü5t'i~il~\(~~<i6s Estados en relaci6~ 
---- ~ --'.-'·:./"·,:_ ,_ ;,;: ::·/ __ .:·;·~ .. ~~-~v.:,;_ if}~ , :::2;-\ -~· .· -

. :i:~:i~~~'~*~~~~tti;~":~~~r~~~\1f ~f r;~:::::~:c: ::::::ª~ :: 
.-.:·,_::,~,;>.:', '.~r:.):;_.: ':" .. ,.~: :i;~ -1:A~~ -- .. -·· "- -

lllaD.era/foviolabl'é.;'é\<> '1• '( • •. ·~;J':) [. e 
_\~" -·;¡·; :\_l ::<-~"-,,";:·.·~;{:-·.;e.e:;:-· -; -· . ·";:.:--:>:{.: i.···,.- ' : 1 

. :Eri .réa1id.ád.;;.'6re'éw.6i3f~J€~(ií3t@convenio no tiene problemas -

paú{ su ·6J'm~J.i·~,i~:~i()·.,;_i~u~~
1

s;}~1·~;\i~'.s}:~'.~;c)·.~em;mal en la República, 
• ::_·-e·,-:·: ·'< ~!t•\'.j .,:. --. - ·:~·:;;!~·.; "·- ; -~r;Z :, . ·.''i.~ 'l/~L:'-/ ,-/ ,,._.':-'":~·!. ·-·, 

Gobierno de 

\LUG los ~~~étoi:í''~éitivivos-ai,ci~scanso seruanal son aplicables sin 

nin¡:;une. ~~~'hj_~ci6n a t·fa~ persona ~ue realice servicios por 
cuente dé o·ü~c:s personas. La CoraisiÓr; en~t:ndi6 que por lo tun­

to1 las p.;:rsont::::: em1;leadtts en todus lt1s cate0odas de cstublecj. 

witntos en~crcsJos del plrr0fo 1 ul 3 tienen der~uho u ~n des--



---- --- -e_-~ _.:--

te: 

so 

b) inf ormaci6n 

·se excepciones temporales, en Vi;t~0d 
. ·.· ... · ~\}~i }~c.~~~~;l~~;~f{~Í:~~~Í;ti,;'.c;~L 

_ .,~, . -,·:\.~:~ .. ~s·_:~~.s-~::·.",.. ..,. 1><··:);:·'~ ;:<:·:-"' ; 
,. ·:/,,, 

articulo 8. 

de llenar ciertós c<>rncterísticas en la t~iiJet~·;:; pero hta a la 

vez surtir~ efectos en t;odos los ·puertos::1:1·To~que llet:;are el -

marino que la. porta. 
.\, -,·',.-' 

El documento o tarjeta contendr~ los 
0

sigui1mtes• datos: ·a) 
:.:_:_.,:_-;~=,·~~~:__::_:..· :_ ----·--

Nombre completo; b) :b'echa y lugar de nc::cimiento ¡ o) NáC:i.onáÜ-­

dc-d ¡ d) Caroct aíst ict;s i'ísica s; y. e)° Un~ Í:;t'6si~t·íu:;y~-J.f/tirfua,. 
o le. il.•frEsi6n del .i.:·r:l¡;ar cuando r::l titula1' no sepa firrri::ir. 
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CühDICIOlli:;S l.lt; EM:PL:l!:O DE;LÜS THAEAJADüli.ES DE LAS PLANTACIONES. 
-

D. O~ de i4 d~ ~~pt:i.~IJlbr.e de 1960. Convenio Nmn. 110 de la O.I.T. 

Cuadr~g~~:i.~iris~g&Xda•Rethli6Íl, Ginebra, 4 de Junio ·de 1958. 
•' ~>,,~--- -~-. '- -~~-.-~·_,- -.-.·,·,·-- ~'-

p;~;~~?ifk7ft1ií~~¡~!~0:::1:: ,:: ::n:':.:n::::::.:·~ 
subtro~'.t~il:iJ'.'tih~'·O'c.Üpe''fodri.regularidad a trubajadores asalariados 

~"t._('; :\·,ó";,~1 ,;-:-:;-~-'. ;·:_-<i;{~./·,- _.;,_,: ¿'",:; ~:.:'·::-··-' 

y que principal111ente«·se dedique al cultivo o producción, para fi-
·~ _..,":_. ,.;:-.•.··;.,. ";. :; . 

nes }c?!ílet~'ii)'.~~~:·ª~,;c~{é,}.,'.:t~~~i caña de azúcar, etc. Este convenio 

110 es a;J.iel:Lbi~'a-'1~é5~itlpi'i~~s. familiares o .pequeñas empresas que 
~ ----~4--- __ :.._:.,;':_ -·--_ -~---~;::.:__;~,:::;;-,·,~---- - • 

produ~?,ari __ pil.i5i_ei;'.m.eJ~§a_~B.-,~?cal. y que no empleen regularmente tra 

·- baj~ció;~~ -~~~1él~iad.6~. :'···••· · 
<: ,._.,.;-: '-'·.:_; .':~/_,...._·-! ;_';' _:--; /,-- ·~--

º De le{ q~~i,t:r~ríscri'b:i,.mos en las líneas anteriores se puede -
' 'c-oi-· ',7_·:C:.,"'ccc.'- ;';::_-..;_.,-c;'o -·~,· "" 

determinar hE°LciB:foúe y quienes se dirigen las disposiciones del -

convenib.: .:; í.{• 

Eíf'c9~~~l1.i~;'Yest~ muy completo, ya que se refiere a todos -
;:,o•(.·'> ::::c':_,-C\O.f-' :_..: .-. 

loa as:P~~~~·~-,:~lie:l.Pueden existir en u.na plantacidn. Aun cuando la 

materia e~{tfüy?';;~pecífica y se refiere a ciertas zonas geográfi-. 

()lJ.S•; ~~1;i()~:i.~iiio~mexicuno considerd que debía de ratificarse, ya 

que en tl~t:ri~s·:;~rtes de la Hepública se encuentran estas condi­

ciones geocráf'icas, usí como las plantaciones. 

DISCRHiINACION ·EN MATbRIA DE };MPLEO Y OOUPACION. D. O. de 11 de -

agosto á.e 1962. · Convenio Nllin. 111 ue la. o. I. T. Cuadragésimase-­

[.,1ll1utt iieimi6n, Giliefa•a, 4 de junio ue 1958. 

Purü louoi'0ctos ue a:plicuci6n de este convenio se conside­

rurá como uiscrimimwión: 

u) Gut.:.lquior uis·tinci611, exclusión o preferencia basada en 

wotivos uo raza, rdi._;i6n, opinió1l política, uscenU.encia nacio--

rml u vl'i: .. 1C11 cociul qu;;; tullL,'°D. por oi'octo E:.nular o alterar la - -
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igualdad de o:portuniuaúes o de trato en el empleo y la ocupaci6n. 

b) Adquirir otra uistinci6n, exclusi6n o preferencia que -­

·ten~a. por efecto anular o alteI'E:l.I' la igualdad de oportunidad o -

de trato en el empleo u ocupaci6n, que potlrá ser especificada. -­

por el mierubro intere~ado previa consulta con las organizaciones 

representativas de empleudores y trabajadores, cuando dichas or­

gani~aciones existan, o con otros organismos apropiados. 

Este convenio tiene la finalidad ele evitar la discrimina .. "" 

c16n en los empleos. En las líneas anteriores se expresa, lo que 
--:::~:-~. 

se entiende por discriminación en los empleos. ~ :--.:~~~.>~~~~ .. ~~:~f~J2~~-;;~~~: ~-- -~~. -
México ratií'ic6 este convenio por estar d~ ªº:1~R!~,~~;;~~f~~~¡¡f' 

sus uispoaiciones y por ir éstas paraleiamente,,~~9"~;:~7~~;,~~"x~~-!~t~s-
en nuestras leyes. , 

'" ,.,,,_'~}:·_ .. ,.:,.- ',\'? 

EDAD MII'UMk DE A.LJMISION AL THAliAJO n:g LOS PESCADOR~;':~5' D:o: 'á.e -. 
25 de octubre de 1961. Convenio Nrun. 112 (le_~;~"f1<f~~~;c,~·t({gé- . 
aiootercera Reunidn, Ginebra, 3 de junio tle \9Y9:i!°, ;\: L¡'\ > 

:,J>"'"' __ , ·;=--·· 

) ,'· ·;~·; ... '.··.'.Í:i'-i~::·;:<,~:'..,:~·-~'.'.·:.:.,::<·.::'.·.::-,';-_c -, -. 
En el urt!culo 2 de este convenio apárecen.·1us.''siguientes 

diaposicioneei "J:.- Los niños men~res. d~-G~1i~d~:~~ff~"a:.~%1;~~~Wfá~ .. -
prestar servicios u bordo !lu ningún buque cle pesca. 2.-. sin em­

bargo, dichos niiios lJOurán tornar parte .ocasionalmente en lo.s ac:.. 

tividadea u borúo uc los bureos ue pesca, siempre que 

rra Liurc.m t<.: lau vucucioneo escolar es". 

A cuntii:U;.tui6n ..:.eú.:lui:ios los Convenios ouu hustu la' fí:!clÜ1 ·-... -.. '" ... 

han e11Lruuo u rutiücuci6n, pero que no hu oaliüo supu1lifóuci6n 

acomp1..i:u.uu Jul U.ict:>.mcn: Convenio Núm. 116, llRevfsicSn de 100-Ar­

t:!culo:.; Finulca"; Co11v1,;1;io Ewa 120 1 11Hit¡;feno. (Oorno:tcio y 0,~·ici-,.; 

nuü)" :i. !Jo11vcnio !iw.1. 124, 11 .C:x.L¡¡:;e¡¡ M6uioo do loo J.Icuoreo (~rubn-
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CONCLUSIONES 
' ' ¿<;<;·_.:: 

PRlllllliRA. - El De:r.·ecbo Ixi'tér.rÍ.ac1onal Público se forma con el con-

junto á.e voluntad~~emélrla<las de los diversos Estados en las CoJl 
- .· ' . '"-~· .,. ' ' . . ' 

ferencias Int'er?laciionales, como un medio de dar origen al Trat.1 · 

do en que comunmente se insertan las normas juridicas de carác­

ter esyecial o general a las que se sujetan esos Estados. 

S~GUNDA.- La competencia para celebrar un Tratado Internacional, 

recae en el Jefe de Estado, con la aprobaci6n del 6rgano inter­

no cpr1:espondiente, que en Mhico lo es el Poder Legislativo, -

concretamente, el Senado~ 

1rEHCERA.- En el Derecho moderno, no basta que los representantes 

de los Estados, para la negociación de los tratados, hayan es-­

tampado su firma. · Sino que es necesario que el tratado, de - -

acuerdo con el lJrocedimfeuto propio de cada Estado, sea ratifi­

cado. La ra !;ifí~~~fó~l'i~~~&~~,:,tal punto necesaria en el Derecho -

moderno, que 

serva de que 

.. :~;::::::n;;¡~l~iJ~~~~~t:~::::::::~::::::::::~::::
0

:1 
consif!,nan:. ~ti aigun'J'7J~~:·ü'trsttirúc1llos lo referente a la ratifica 

- ----- . -- - .·- ... ,. ___ ··-,: ' - ... ·'t'• --- -

ci6n; Lo-;;-6_,~~1::2~;-'g#1le~~b.~~e;;·ia_,_raLi1icaci6n, un elemento de 

vul;l.dez ¿bbÚt.tincial~< .'i{k::r •d•<-

CUAH'l.1.11.-, El T1·~~~ad:6~;·¡fü-octo §.\l.Lg_vgirj.G, que tiin ,tJerder su -
'-'· .. _ 

c:..n~ot<il' dá in1-;tpt1~1erito inL01m:don:ü 1 -Jue ooli u directomc:nte 

~. lus ~OtGd.oa 1 obrú wl r.:üimu tiu:E,o, ec: el ¡:luno del d<H'ld10 in 
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-..UlN~'i •• - La influencia del Derecho de los Tratados en Gl mundo 

actual ha adquirido una impor.tánciá transcenden~al. · .. Podemos -­

apreciur le tendencia e;eneral dentro del Derecho InteJ:'na~io~al 
·-···· 

:fdblico de que el tratado desplace a la costlimbre cÓ~~:l&Jnte .:. 
. , . ;:~· , ',;_ " 

.'.:::«':·_:_ •• ':~ ·:·:·v, '.'-'V\~f,,,~;;,:/;~:;-

primordial del mismo. {' ,J ,, , ;(,; • 
' -- .\e;;:~n ·: ,.;,,~:-:, :>, .. --

~~XTA.- 14hico, como país miembro de la OIT9 éd~~Y·<~Jti'~~~"o' á' -,­

cumplir con las disposiciones de todo conveniodes~~~i'~omento 
en que lo raUfica, con lo cual fortalece las baseé• y'Tuiid.ainen­

tos de la Organizaci6n y deja entrever su capacidad en cuanto a 

su responsabilidad internacional. 

o~TIJ4.l.- Los Convenios Internacionales son fuente de Derecho -

de manera que, en el campo laboral, deben de ser fuentes forma­

les específicamente señaladas para evitar el conflicto de jera.t 

quia de lo• mis~os. Hasta ahora la Ley Federal del Trabajo de 

19;1 no los llega a mencionar. Este punto se actualiza en el -

Proyecto de Ley Federal del Trabajo que en el ar~iculo 17 esta­

blece la jerar~u!a de los Convenios y, en el articulo 62 su va­

lidez, quedando al mismo nivel de la Ley Federal del Trubajo, o 

superior a €sta en tunto establezca mayoies beneficios para los 

trabajadores. 

OCTAVA.- La le~isluci6n mexicana contiene un sistema de adopción 

automática de los cunvenios en cuanto ~stos se hallen r~üifica-

dos cunvenietiLemente, sin emburgo, no debe descarturse la posi­

bilidGd de -1u<: en materia laboral se estudiarli la conveniencia 

de udo~Lur un sistema en el ~ue se hiciese necesario crear re--

l,lur.:en\.os t1ue adecuen las normaa interm.cionales de trabajo u -

la l(Lislüci6n respectiva. 
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NOV!liNA.- Podría consider~rse ~ue la actitud de nuestro país re¡ 

p&cto a las pocas ratificaciones que ha hecho sobre los m6lti-­

ples convGnios de trabajo que ha elaborado la O.I.T. se debe -­

fundamentalmente a dos cuesLionesa una de ellas de car&cter am­

bient~l, es decir, la imposibilidad de aplicarlos en nuestro m~ 

dio por circunstancias de índole socio-econ6mica o industrial y, 

la_se5unda, en.virtud a que lo que establecen dichos convenios 

se encuentra ya legislado en la Ley Federal del Trabajo, o aun 

más, alcanza mayores beneficios • 

• 
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