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PROLOGO

_ Sefiores Maestros:

El tema que me permit! escoger de entre una serie de cuestiones de sumo inferés, el
que m&s me ha llamado la atencién para presentar mi tésis profesional, es el concer

niente al Artesano en el Derecho del Trabaje.

Sin sor este trabajo, un estudio que abarque las obras artlsticas de los Artesanos ol
través de la Historla del Arte, st aprecic que la close Artesanal se encuentra por
cs} decirlo, olvidodos si no en una forma total, st relativa por las autoridades gube_x_'
namentales y es en este humilde, pero empedoso trabajo, dor;de he tratado no sélo
de cumplir un requisito m&s que nos sefiala nuestra Universidod para que se me ofor-
gue Thulo Profesional, sino el de hacer resaltar también, cémo esta clase de tmbg
jadores, o pesar del olvido y pobreza en que se encuentran, rt;.presenfan sus esfuer=
zos hechos obras de arte, parte de la idiosincracia y del folklore de nuestro México
que le ho dado fama internacional, y que se encuentra dentro de sus tradiciones y

éqztumbm .

Que vaya pues este trabajo con la esperanza y deses sincero de que algindla no
lejano, se dé a esto clase de humildes trabajadores, los beneficios y prestaciones

necesarios, no sélo de una Legislacién justa, sino vigente y actual.




INTRODUCCION

\
)

Es de necesaria importancia para referimos a un tema como el que nos ocupu ' ;l

que, por tratarse de un pr;b!em relacionado con el Derecho del Trabajo, nos lle-
ve ¢ imbuimos de lo que es el trabajo de una manera general, para ast, por medio
del camino correcto, l!egur a realizar con vgncidud una investigacitn y estudio y
presentarlo en forma objetiva y tangible, como me propongo ew ol t‘cm de mi

tésis.,

Haciendo un ar\éiisis histérico-jurldico del concepto del trabajo basade primordial-
mente en la exposicién tan clara y digfana que nos presenta el -muedto Felica. de

Battaglia, cuando manifiesta “sue ¢l trabajo artistico entre los gnegos no era con-
siderado totalmente noble, aunque st la actividad especulativa® (1). Por lo tanto,

cc?pfqremos que los trabajadores y los esclavos o artesanos estaban privades de la”

moralidad y no eran dignos de pensamienta ai de libertad.

En combio, en el Oriente, se vela al trabajo como una manifestacién externa de la-

vida pura, dado que era considerado como la expiacién de los pecudos.'\ Al traba=

jo, en resumidas cuentas, lo velan como sagrado.

Por otra parte, durante el cristianismo primitivo se pensaba que lo que realmente

importaba era la f&, més no el trabajo; el amor y la caridad, y no el lucrarse

(1) Felice de Batcgha. “Filosofla del Derecho®. Pég. 33. Editorial Rewsfa de
Derecho Privado 1935,
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para acumular riquezas. Asl consideramos que el que trabaja produce, pero si el
que produce se deja aprisionar de los productos, del chorro y de la acumulacion,

entonces es factible que se olvide fécilmente de su destino superior.

El trabajo tiene pues, "una dignidad indirecta de medio, no tlega o ser jamds un

finenst”, (2)

Nos sefala Bottaglia en forma brillante “que en la Patrlstica y en la Escoléstica se
habla de lo peligrosidad del ocio y se subroga el correctivo del trabajo, quizés hu-
millacion del cuerpo, pero sin duda, un deber necesario” (3). Se decla que " el

trabaio libra de los malos placeres, purifica™ {4).

El mismo autor sefiala que San Agusttn sabiamente declo "que era preciso distinguir
trabajo de trabajo, pues es lIcita la Artesanta, mas no es por el contrario la usura ’
(5). E’. f;olg;:i& manual servia para el sostenimiento, respondiendo a exigencias que
tenlan un .oﬁtﬁqtez secundario, pero lo que no justificabo, era el interés en acumu-
- lar riqueza y mucho menos el chorro y la usura, De ahf que surja la jerarquizacién
entre las profesiones, que van desde lo Agricultura a trovés de la Artesanta bojando

al Comercio,

Debido @ que el trabajo manual cede ante el intelectual, dado que en el primero,

los hombres estén inclinados o las cosas y tienden o contaminarse con elles; mien-

(2) Ob. Cit. P&g. 55

(3) Ob. Cit.. Pag. 60
(4) Ob. Cit. Peg. 67
(5) Ob. Cit. Pég. 68



tras que en el segundo, se derrumban las barreras de una ecanoma feudalmente ce- .
rrada y se vive entonces, una libre economia de empresa, la cual conoce de alma-

cenes y tréfico, ast como de artesanos y bancos, etc.

.

Ya en el Renacimiento se ensalza el trobajo, pues se considera el ocio como inhuma

no, constituyendo al trabajo, la verdadera esencia humana.
ngl hombre necesita dé fos instrumentos y les d§ forma, cmndo ast las Artes*'(6).

Al considerar al trabajo en-cuantoa universal e infinito, vemos que aproxima al

hombre o Dios; en otras paicbms,' lo hace divino.

Ya pora los Humanistas como Alberti, es otra la concepcién del trabajo, pues sig-

nifica “civilizacién y progrese” (7).

Se hace la distincién entre un trabajo sumamente creador y un trabajo inferior que
es el mecdnico y manual, al cual se le despreciaba porque se ogofoba en los senti--

" dos y se encom‘mba privado de luces intelectuales.

Considerando que “el trabajo significa historia y progreso” (8), nos encontramos ‘
con "la necesidud de que existan artesanos, mecénicos, agricultores, soldados, etc.,
pues de ofra forma, no podrian existir tampoco los ﬂiésofos, pdtrmos, copataces,
etc." (9). Con ello apreciamos, que no conocemos estudio por elevado que sea,

(6) Ob. Cit. Pég. 81

(7) Ob. Cit. P4g. 82

(8) Ob. Cit. Pég. 89
(9) Ob. Cit. Pég. 2



que separe la Ciencia de la actividod manual. Asl pues, eran artes comunes o los
hombres y a las mujeres, las especulativas y las mecénicas, tomando en cuento que
los oficios realizados sentados y quietos, por lo general, correspondian a las muje~

res.

Al trabajo mecénico, hemos dicho, se le consideraba en el fondo, como inferior si
no es que se le sefialaba servil. Por lo anterior, es como nos explicamos el porqué
de lo subordinacién de las clases Artesanas a las Militares, y cuéndo se exigla que

todos los hombres fueran educados en el ejercicio de un oficio,

Al entrar @ la Reforma, podemos observar que el Calvinismo considera al trabajo

come un servicio divino y en donde ya existe un esplritu copitalista, en donde todo
s

_ depende de lo economla y del trabojo.

En el Protestantismo, estudiamos que el hombre doblega las cosas, para elevarlas a
lo eterno,  Asl, al hoblarse de los predestinados y los elegidos, los traducimos por

sus efectos en el dualismo.de proletarios y capitalistas,

También aparecen posiciones en las que se aprecio la dignidad del trabajo manual,
no solo en cuanto sea la manera-mds ampliomente Gtil o la sociedad, sino en cuan-
tc a la forma de la Artesanla, asegura al trabojodor su mayor independencia, ;/u
que el artesano no depende, mds que de'su esfuerzo en el trabajo.

Battaglia sefiala a Igunos autores y pensadores de esta &poca como Voltaire quien

1

.
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consideraba "el trabajo es el secreto de lc.vida, el imperativo categsrico que per=

mite la civilizacion" (10).

En Inglaterra, Locke, el tedrico del indivn;duoﬁsmo liberal "considera al trabajo y

o la tierra, como los dos factores de la vida econémica, en el sentido de que obran
do el primero.sobre la segunda, se cred la riqueza" (11). Posteriormente, Hume,
més enérgico todavla, sefiala que "el trobajo es tal, que distingue ol hombre de la. ‘

bestia, pues por medio del trabojo, se aduedia éste de la Naturaleze® (12). -

Smith "consideraba la riqueza como el resultado del trabajo, pues el trobajo siem~

. pre es produccién, no hay trabajo imptodhcﬁvo‘f (13). El trabajo en ol pensamien~

to de los Setecientos "es el centro de la economla sin distinci6n de clases, signifi-

cando solamente la 6til actividad del hombre, confirméndose en él, su dignidad mo

ral" (14,

" En la filosofta moderna "el resultado profundo es el trobajo” (15). El hombre tiene

un destino sobre esta tierra, el cual es, el debergie trabajar; por este motivo, se
consideraba pecado el suicidio, en virtud de que significaba el deseo de no traba-

jor més,

(10) Ob. Cit. Psg. 125

(11) Ob. Cit. Pég. 126

(12) Ob. Cit. Pég. 127 .

(13) Ob. Cit. Pg. 129

"(14) Ob. Cit, P4g. 129

(15) Ob. Cit. Pag. 137
10°



R

ks

grigch

Hay entonces lo obligacion del Estado de asegurar y organizar el trabajo para todos,
ya que es de esta forma como al desplegar energlo creativa, el sujeto obtendré los

bienes y servicios necesarios para subsistir,

Pora Bergson, nos sefala Battaglia “el trabajo es loboriosidad, esplritu constructivo
e histérico" (18). El hombre, para deminar la Noturaleza, ha tenido que aplicar la
intéligencia, construyendo instrumentos mecénicos y de esto forma, convertir la in-

teligencia en focultad fabril,

Para Bergson "el homo faber ha llegodo a ser sinénimo de homo sapiens, pues la in-

teligencia humana, para el gran pensodor francés, es esencialmente artesana y me-
— .

cdniea” (17).

A nuestra Era se fe ho llamado del trobajo, ya que éste es lo caracterlstica salien-

te, por significar el Estado Moderno, una economia de grandes industrios y del rei=

no de los mdquinas* {18).

En esta época, nos dice Battaglia, Marx igualabo el criterio de valor, of de traba--
jo, diciendo: "e! valor de los bienes producidos por el trabajo, es igual a lo conti~

dad de trabojo socialmente necesario para producirlos” (19).

Giuseppe Mozzini ofirma que "el individuo estd llamado o mejorar y o dominar por

medio del trabajo material al mundo flsico” (20). Observamos qbe para este autor,

(16} Ob. Cit, Pag. 144
(17) Ob. Cit. Pag. 148
(18) Cb. Cit. psg. 151
(19} Ob. Cit. Psg, 154
{20) Ob. Cit. Pag. 159 "



el trabajo esté en la expresién més alta de lo dignidad humana. Sin embargo, pos-
teriormente asevera que "que el trabajo es aGn servil, pues es tributario de la em~
presa” (21}, Esto nos lo explicamos, al pensor que el trabajo que practica, no es
tibremente elegido, ni siquiera (etriburdo proporcionalmente a su valor, sino es tal,
que el empresario capitalista lo proporciona cuando quiere, retribuyéndolo de esta
manera, @ su propia conveniencia, con base en lo anterior, considero que el trgba-
jador libre tiene un rendimiento mayor dentro de la productividad que el trabajador
esclavizado, pues el hombre libre actuars siempre con mds dignidad y por lo tanto,
serfn mayores sus aporfaciones tanto en la distribucién como en las finalidades aco~-

némicas,

Yo una civilizacién del trabojo como es la actual, que se desorrolla en el trabajo
libre y desinteresado, es donde se multiplican los juegos y se dé impulso al multico

lor enjambre del sport.

Podemos sefalar que cualquier actividad que emprenda el hombre con seriedad y en
forma racional es trabajo; también es trabajo, !;: obra que realiza el hombre al trans-
formar lo materia prima a su olconce, pora posteriormente disfrutar de los bienes

que con ella se procurs. Podemos sostener por consiguiente que “el trabajo es cual

quier actividad del hombre conciente para los fines de la vida" (22).

Considero que el trabajo justo, es el esfuerzo manual que el hombre realiza, para

entrar en relacién de las cosas, en cuanto g la adquisicién y produccion de la ri-

(21) Ob. Cit. Pég. 161
(22) Ob. Cit. Pég. 182
1 ]2 .




queza. Y por lo que se refiere al trabajo en el sentido extricto, es la relacién

que lo une a la tierra, a los cosas.

Bottaglia escribe que el autor Rensi es socialista y piense en-forma definitiva que
"el verdadere trabajo es solo el manual, y que el trobajo intelectual, no merece

tal nombre" (23):

“Nosotros sabemos bien que no existe obra de la mano que no se encuentre guiada . -
© encaminada por la sagacidad del artista y en su técnica hoy una cierta ciencia
suye que es el intelecto y que es ciertamente lo que le permite superar la resisten-

cio de la materia opuesta” (24).

La Naturaleza se encuentra situada frente al hombre, tratondo de oprimirlo y limi- .
‘tarlo, pero ésto puede ser vencida y dominada, haciendo que coopere a los fines
de los hombres en una serie de actos vélidos en donde sobresale lo capacidad, lo

virtud que es precisaumente el trabajo.

Sefala Battaglia que Ruge considera ol trabajo como “lo Gnica realidad que redi-

me y que hace felices" (25).

No podlamos dejor de hacer mencién con respecto al Capitalismo, en donde el tra-
bajador no es hombre de verdad, no es libre, pues se encuentra abandonedo o todas

las fluctuaciones de la oferto y la demanda, y queda envilecido y reducido a mer-

(23) Ob, Cit. Pag. 191
(24) Ob. Cit. Pag. 192
(25) Ob. Cit. Pég. 208
13



cancla al igual que los objetos que produce, y lo anotamos més claro al decir, que

al verse'el traba jador reforzado por las mdquinas, entrafia contrastes profundos, pues
quiere realzar al hombre y lo dnico que hace es desplazario de la actividad produc~
tiva; quiere robustecerlo y lo enajena; le promete riquezas y solamente engendra mi

seria en &1,

Sin embarga, los tecn6eratas "afirman que las méquinas acabarén por quitar ol hom-
bre la propia preocupacién por trabajar, trabajando para' él, le sustraerdn af rmbn;
jo". Por lo expuesto, vemos que el trabajo robustecido por la técnica y por la mé=
quing, tiene lo pretensién de lograr el dominio de las cosas y el esfuerzo por Iogr;:-[

lo,

3

Con Battaglia vemos que el autor De Man opina “el trabajo con anterioridad o la
difusién de las miquinas, habla sido alegre, o por lo menos tolerable, llega luego
a ser penoso e intolerable, a;:oplcdc a las méquinas que constituyen la tumba de
aquel sentido de la individualidad que tanto coopers a hacer estimables las tareas
del artesano prgmitiva, dado que la mdquina perfeccionada, recliza precisamente
en lugar del obrero, el conjunto de tareas repetidas que antes, en el sistema dei

artesano o en el sistema de los méquinas no perfeccionadas, correspondla al traba=-

jador® (27).
Baratono, nos dice Battaglia, piensa con m/oyor sistemdtica “en una sintesis de la

téenica con la belleza, de la cultury técnica con la sensibilidad artesana, en una

(27) Ob. Cit. Pag. 231
14
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unided rodical de la vida productiva y de la estética de un pueblo entero® (28),

Se presupone una organizacién artesana del trabajo que hoy decae ante el empuje
de la gran industria organizada de nuestros tiempos, Asl tenemos, que es diffcil

pensar la calificacién artlstica del trabajo para un pueblo entero, salvo aquel n6-
cleo superviviente de artesanos que nuestra sociedad ha dejado vivir al margen de

esa poderosa industria.

Por lo que se refiere o lo pena o alegrla que nos puede reportar el trabajo, piensa

Groce Yque solamg\nfe el trabajo que no conseguimos hacer nuestro y que no se iden
tifico con nuestras disposiciones, tendencias y aspiraciones fundiéndose en ellas,
nos procura pena y desagrade; en cambio cuando seguimos nuestras tendencias y as-
pirociones, no advertimos pena alguna, por el controrio, producimos creando en
medio de satisfoccién y alegria, y es entonces cuando realizamos lo Personalidad

en la libertad més completa® (29).

Podemos agregar que cuando el trobajo llege a ser responsable y libre en la perso-
nalidad, es asimismo, olegre, pues cugndo el trabajo es actividud conciente del
hombre y produce libremente, eligiendo de manera.esponténea los medios y los fi=

nes, entonces el trabajo, en lugar de producirmos fotige, nos proporciona diversidn.

En cuanto a la ética del trabajo se dice que "el deber moral del trabaijo, se troduce
en una octividad desinteresado o cabalmente desprovista de utilidad econdmica, en
(28) Ob, Cit, Pag. 239

(29) Ob. Cit. Pg. 241 ,
15
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cultivar el propio esplritu, en educarse” (30). Se ha incurrido en el equlvoco de

suponer que la vida fué hecho para trabajar, en lugar del trabojo para o vida.

De llegarse a legitimar el deber de trabajar, se llegarfa a una forma de servidum=

bre ptblica, tan opresiva como la privada.

El trabojo es moral, en cuanto por el tabajo, el hombre se eleve a sujeto libre y
conciente de s mismo, como inteligencia y como voluntad”. El trabajo mira al or

den moral y al &tico, es Ley Humana préctica,

Podemos damos cuenta de que existe una ética social del trabajo, que pone de re-
lieve, un nivel social de trabajar, asf tenemos que “el proceso del trabajo, tiene
lugar en un &mbito social; ademds, es deber social porque abdrca a uno mismo y a

los demés™ (31).

El sujeto tiene la facultad de trabajar, siendo el trabajo activided Ieita, ya que’

no se puede dejar ITcito, lo que es obligatorio.

Visto lo anterior, propiamente se puede entrar ya al tema que me ha llamado la aten
’ : ! b
cidn, por su evolucién y su dialéctica al través del devenir histérico, jurldico y so=

cial.

(30) Ob. Cit. Pég. 251
(31) Ob. Cit. Pég. 266

16



I. EN LA ANTIGUEDAD

1. El Trabajo Servil

2, El Trabajo Libre

3. La Mano de Obra

4, Nacimiento de .los Artesanlas



1. Trabajo Servil

En lo ontiguedad, si bien hubo trabajo libre, el que verdaderamente predoming,

fué el trobajo servil que era el ejercido por los esclaves, quienes todo lo que

realizaban repercutla en beneficio de sus amos.

Prevalecié la idea de que el trabajo era una tarea que no debfan de ejecutar los

ciudadanes, por lo que es consecuente suponer que la produccién estaba a cargo

de los esclavos,

En el Antiguo Oriente hubo el trobajo servil, y vemos que en la ciudad de Babi=,
lonia, la condicién de los esclavos era mucha més bénigna y mds sugve su trato,

ain mejor que a los esclavos de la misma Roma.

Ert la América Precolombing, el servicio personal gratuito en beneficio del Inca
y-de los caciques, constitufa la "nilta”, la cual tenfa gran semejanza con la ser

vidumbra. Los indios se encontrabon reducidos a lo condicién de servidumbre.

En Argentina durante el régimen Colonial, con respecto a las diversas industrias,
los establecimientos industriales se hallaban en manes de los residentes espafioles,

que haclan trabajar a los artesanos libres y esclavos negros. Esto ‘era comGn en

casi toda la América,

Algunos gremios se hicieron corporaciones de cargcter patronal més que obrero,

por lo cual auments considerablemente la miseria, o la vez que se pusieron tra=-

19



bos a la industric y a la libertad de trabajor.

En Grecia, habla también trabajo esclavo y se consideraba o éste como una co-

sa 0 ser que trobajoba para sus respectivos amos,

En la misma Ciudad de Atenas, notable por sus instituciones, admitla el trabajo
servil y, aunque las Leyes de Solén dignificaron el trabaje, los oficios manua~
les y el comercio, fueron abandonados a manos de los esclavos y de los extran=

jeros.

Las funciones realizadas por los esclavos, consistlan principalmente, en desem-
pefiar los quehaceres domésticos; por su cuenta corrfan la climentacién y lo ves=
timenta; velaban por la seguridad de las familias y trabajaban para terceros, en

provecho exclusivo de sus duefios.

Los esclavos que realizabon trabajo servil, no tenfon derecho a salaries, sino a
alimentos; si trabajoban fuera de la familia sus ganancias, hemos dicho, perte-
neclan a sus respectivos amos, dado que el esclavo carecla de personalidad pro
pia y pertenecta al duefio como si fuera un simple dbieté més de sus implemen=
tos de labranza. Los esclavos que realizaban trabajo sewvil, tenfan obligacio-

nes pero carecfan de derechos,
2. Trabajo Libre

El Trabajo Libre existi6 en la ontiguedad y lo vemos més claro en el extraordina

20



rio Cédigo de Hammurabi, que en su texto nos sefiala "La sociedad de Babilonia
estaba compuesta por fres clases: los hombres libres, los esclavos y una clase in

termedia llomada "Muchkinu® (1),

El Cédigo Hammurabi, que data de més de 2,000 afos antes de la Era Cristiana,
contenla también disposiciones por loge se refiere a salarios, tales como el salf;:
rio minimo de los artesanos, as! como ciertas disposiciones que no dejan de lla~
_marnos la atencién, la forma en que trataban lo referente al aprendizaje, swobre
* todo en los Artfculos 188° y 189 de dicho Cédigo, donde claramente manifies=
tan "si un artesano ha tomado @ un nifio para educarle y le ha ensefiado su oficio,
no puede rec:lgm&rselo. Si no le ha ensefiado su oficio, ese educando puede vol

ver a casa de sus padres” (2).

En la &poca Colonial, ol lado de los indlgenas de condicién més o menos libre,
habla artesanos que trabajoban por cuenta propia, formando parte del proletaria
do urbano y rural, sin dejar de ver que muchos esclavos negros importados de -

Africa, haclan competencia libre.

En el Antiguo Egipto, bajo los reyes de las Dinastlas X1I y XX, rigi6 una especie
de Socialismo de Estado; es comprensible lo anterior, si pensamos que todos sus
habitontes sin distincién de nacimiento ni de fortuna, eran llamados a desempe-

(1) Daniel Antokoletz. "Derecho del Trabajo y Previsién Social®. Pég. 32, 2/a.
£d. Tomo I, Edit. Kraft 1953, Buenos Alres.

(2) Ob. Citada Pag. 33.
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rio Cédigo de Hommurabi, que en su texto nos sefiala "La sociedad de Babilonia
estaba compuesta por tres clases: los hombres libres, los esclavos y una clase in

termedia llomada "Muchkinu® (1),

El Cédigo Hammuicbi, que data de més de 2,000 afios antes de la Era Cristiano,
contenfa también disposiciones por loqe se refiere o salarios, tales como el solé
rio minimo de los artesanos, as! como ciertas disposiciones que no dejan de {la-
marnos la atencién, la forma en que trotaban lo referente al aprendizaje, sobre
todo en los ArtTculos 1882 y 18%° de dicho Cédigo, donde cloramente manifies-
tan "si un artesano ha tomedo a un nifo para educarle y le ha ensefiado su oficio,
no puede rec!gmﬁrselo. Si no le ha enseflade su oficio, ese educando puede vol

ver a cosa de sus padres® (2).

En la época Colonial, al lado de los indlfgenas de condicién més o menos libre,
habla artesanos que trabajaban por cuenta propia, formando parte del proletaria
do urbano y rural, sin dejor de ver que muchos esclavos negros importados de

Africa, haclan competencia libre.

En el Antiguo Egipto, bajo los reyes de las Dinastlus X1 y XX, rigi6 una especie
de Socialismo de Estado; es comprensible lo anterior, si pensamos que todos sus
habitantes sin distincién de nacimiento ni de fortuna, eran |lamados a desempe=

(1) Daniel Antokoletz. "Derecho del Trabajo y Previsién Social”, Pag. 32, 2/a.
Ed, Tome |, Edit. Kraft 1953, Buenos Aires.

(2) Ob. Citada Pég. 33,
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Alejandro Severo organizé colegios correspondientes o cada oficio, proporcio=

néndoles una minuciosa reglamentacién. Estos tenlan un cardcter eminentemen -

te religioso,

En el Bajo Imperio, lejos de estimularse el trabajo libre, se coloca a los ortesa~

nos a nivel de trabajo servil. Se les considers siervos de oficio, sin que jomds

se procupasen de la condicién material o moral del artesano.

Pic aofirma "se buscarla vanomente un rastro en las Leyes Romanas de disposicio

nes protectoras del trabajo” (4),

Los Collegia reaparecieron en la época de Augusto, quien mediante lo "Lex Ju-

‘

lio¥, los someti6 o uno nueva reglamentaci6n,

s
Alejandro Severo permiti6 o cada Collegia, la reduccién de sus propios estatu~

<

tos, sin llegar a constituir aOn, verdaderas corporaciones de artesanos; dado que

B

‘

continué predominando sobre el interés profesional, el esplritu religioso y mutuo

lista.

Rema no ofrece una Legislocién de conjunto sobre lo organizacién del trobajo

libre,
3, Lo Mano de Obra ‘ !

Podemos observar que aparece ésta en cierta forma, y hociendo un poco de his-

(6) Juan D.Pozzo “Derecho del Trabaje". Tomo I. Pég. 18. Editorial, S.A,

Editores.
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toria, en lo Américo Precolombing, cuando algunos trabajadores libres o los que

»

se les Hamaba artesanos, yo hoblon alcanzado la categorla de verdaderos artis-

tas.

+

Los artesancs del imperio Azteca tenfan una inverostmil habilidad manual, que
se compensaba con lo mediocridad de los implementos que utitizaban pars la

creacién de sus y afin admiradas obros,

En los ciudades del Imperio Inca, el Estado era el dnico patrén, pagéndose los

“tributos en especies o en servicio personal,

Los artesanos andinos tenlan que redimir acopio de hobilidad manual, siendo en
sus trabajos de mano de obra, unos verdaderos maestros de fa alfarerfa y de su
decoracién, Estos artesanos especializados en el refinomiento-de los trabajos
que realizaban en sus respectivos oficios, se consideraban hereditarios, por lo
que los talleres fueran de fndole familiar. Zin embargo, tenfan que trabajor pa
ra satisfacer las necesidades de la Corte, de los caciques, de los sacerdotes y

de sT mismos.

Los negros africanos que vinieron a América, ejercieron toda clase de oficios.
Como la mano de obra de éstos era mds barata que la de los artesanos libres, en
cierta forma fueron desplazados estos Gltimos por los africancs, debido a que en

el mercado se preferfan los productos baratos atn cuando fueran de mala calidad.

En Grecia, no faltoron los artesanos {ibres que trabajaban por su propic cuanta y
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ofreciendo su mano de obra a cambio de salaric determinado; es decir, ofrecfan

su qctividad creadora a cambio de una equivalente remuneracisn,

Hubo coexistencia entre el trabajo Iibré y el trabajo servil en Roma, donde el
trabajo manual fué igualmente despreciodo, a taf grado, que a los patricios en
los primeros tiempos les estabo vedado desempefiar oficios considerados como pro
pios de los esclavos. Paro ese entonces, el artesano no gozaba de derechos civi

les y polfticos.

Diocleciano reprimi6 con la pena de muerte o los artesanos que por su mano de

obra exigieron salarios mayores a los fijados por las autoridades como retribuciéh

méxima.

Ya en los afios posteriores ol Imperio, se adquirié un mayor desarrollo, es decir,
hubo una mayor demanda de mano de obra de los trabajadores libres, en virtud

v

¥
de que vino una disminucién en el ndmero de esclavos,
¢

Lo mano de obra de! artesano organizado, cre6 los Guildas, costumbre creada por
Técito y que consistla, en trator sobre la meso y durante repetidas libaciones, los
negocios més graves e importantes, bien fuera en &poca de paz como en perlodos
de guerra. Eran familias artificiales que se encontraban unidas por el juramento

de ayudarse y protegerse mutuamente en determinadas circunstancias.

El nombre genérico de Guilda sivié para designar instituciones de diversa Indole
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polftica ortesano y mercantil, ete.
Su Organizacién comprendla tres categorfas:

a) Religiosas o sociales
b) Artesanal

¢} Mercaderes

Tentan sus propios estatutos y regla en aflos un fuerte principio de solidaridad,
Uno de sus principales fines, ero el aprendizaje para quienes ingresaban en la’
Guilda, a fin de que se dedicaran o una actividad creativa determinada. Por

tal motivo, se consideraba que las Guildas de Artesanos, eran un tipo de Orga-

nizocién Laboral,

Nacimiento de los Arfesanlas

Es indiscutiblemente diffcil adentrarme en este inciso de una manera profunda,
dado que represel;ta un serio problema, si nos ponemos a estudiarlo desde el pun
to de vista de qué los autores que estudian la Artesanla, no nos sefialon clara=

mente, cual es el preciso momento en que podemos considerar, nace la Artesanta.

Sin embargo, a China le afribuyen orfgenes remotos.y miticos a la Artesanfa, Y
de hecho, son muchas las razones que nos inducen o pensar que el trabajo artesa

no tiene una honda y remotisima tradicién en China y, prueba objetiva de lo an-

27
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terior, lo observamos en la unificacién bajo los Han, en que se desarroll6 nota~
blemente el tréfico de productos artesanos,, hechos con ‘gran perfeccién y‘ meti~
culoso cuidado, l;rueba palpable es de que, a pesar de ser antiqulsimos, no se
les considera como simples trabajos artesancles, sino por el contrario, como ver

doderas obras de arte.
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EN LA EDAD MEDIA

1. € ;Aﬂ'mnoen el w\;imiemo

Comunal

2. Las Corporaciones de Oficio

3. Desarrollo del Artesanado
4. El Edicto de Turgot,



1. El Artesano en el Movimiento Comunal

En-la Edad Media, el trabajo se caracterizé por el predominio de la servidumbre
y la organizacién cooperutiva de oficios, y ast como en la Antigueded, ol lado
del trabajo libre, se practics el trubajo servil, canvirtiéndoss lo antigus escla-

yitud, en servidumbre,

El Feudalismo, con sus soberanfas territoriales independientes, utilizé el trabajo

gratuito de los siervos, sin dejarse dﬁ abolir el trabojo libre de los ortesanas,

Los siervos pertenecfan en cuerpo y bienes al Sefior Feudal y formaban perte de

lo explotacién rural, pudiendo transferirse como una cose accesoria del feudo,

.

La servidumbre en ellos se parecla al Colonato Romaro. El siervo emancipado,
no carecla de personalidod civil fante pam casarse, como para contratar, here~
dor y rodicar en las ciudodes. En dichas poblaciones, el frabajo libre rivaliza-

bo con el frobajo servil.

4
B ’ -
t

. Muchos siervos, aprovechando las prolong;udas ausencics de los Sefores Feudales
que partion de sus feudas a combatir duranie lus Cruzadas, se refu;;ic:ban en los
c}ﬁudades, con el obieto de trobajor en asociaciones gremicles, en donde exista
un esplritu de unidad entre las pevsonas de un mismo oficio. "La organizacién de

las asocicciones gremiales, sirvié’ como medio de lucha en contra de la opresién

de sus mismos amos,

3
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Podemos aseverar que desde la calda del Imperio Romano hasta el Siglo X1I, las
clases fuertes estaban representadas, no por el Estado, sino por los Sefiores Feu=
dales, en tanto que la servidumbre, colonato o vasallaje no podlan, en ningdn

momento, cbiener un amparo eficaz a sus respectivos intereses.

Por ese consideromos que propiamente un Derecho del Trobajo en la Fdad Medis,
sort las reglus que regulan la erganizacién y funcionamiento de fas Corporacio-
nes, enfocando el problema desde el punto de vista de los productores; sacrifi=

4

cando en aros de su bienestar la propia salud de los trabajadores.

En Furopa, durante el Siglo X1, puede decirse que la esclavitud ha dejado de ser
mana de obru digna de mencién; dads que en los dominios mediavales existen o-
tras dos formas de trabajo arfesano y que son los talleres en que las mujeres e hi-
jas de los colonos, acuden a trabajar efectivamente. Estos "gineceos” son aludi
dos en méltiples artfeulos del Cr;pifuh; de Villis y concretamente en el 4% que
dice "que en nuestros gineceos impere el orden; es.decir, que estén previsios d;
viviendas adecuadas, de cuartos con estufa y cuartos para la veladg; q\;e vayan

rodeados de vallas en‘buenas condiciones y que las puertas sean sélidas para que

puedan hacerse bisn nwestros obrajes® (1),

En seguida, podemas mencionar a los artesancs especializados, que pueden estar

(1) Philippe Wolff y Fréderic Mauro "La Epoca del Artesanado®, Sigles V y. XI1lI,
Phg. 65. Bd. Grijalve. Dir, Louis Henry Parias.
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alojados en los edificios del patio central, Algunos personajes, laicos o ecle-
sidsticos; reyes o prelados, mantenfan un séquito de artesanos especializados,

que en ocasiones eran considerados como esclavos.

Las "Leyes” bérbaras, o sea, aquellas compilaciones llenas de costumbres que los
invasores mandaron plasmar después de su asenfamiento, abundan en gran canti-
dud las estipulaciones que delimitan las indemnizaciones que deben pagarse al

amo cuyo artesano ha sido muerfo o lesionado.

Ciertos amos, incapaces de emplear sin interrupcién a los artesanos o su servicio,
les presentan a sus amigos y les autorizan o trabajor para el poblico por su pro-

pia cuenta,’

+

3

La Ley de los Burgundios, tiene previsto este caso y establece entre otras cosas,
que en caso de mediar falta de honradez por parte del artesano esclovo, suamo

debe indemnizar o la vlctima o entregarle al esclovo en cuestién,

En tuanto a los ya mencionados Colegios Romanos, estos se hablari convertido
durante el Bajo Imperio, en verdaderos instrumentos de opinién, Por le tanto,
no es de extrafiar que uno vez desaparecido el Estado que los protegla, la mayo

rla de ellos dejaran de existir,

Sin embarge, podemos ver que ciertas Corporaciones perduraron en las zonos en
donde la civilizaciép y poderlo del Imperio Romano ejercié con mayor intensidad

aunque, probablemente, con metas diferentes, si mas ajustadas a las necesidades
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de sus componentes.

El cardeter hereditario del oficio, la autoridad de los jefes con tftulos caracte~
rlsticos (Capitularius), son otros tantos indicios que los unen a sus orfgenes roma

'

nos,

Al frente de cada gremio hay un mesfro»iéfe, responsable de la ejecuciénde .

fos imperativos legales.

‘En‘io Espafia Visigoda del Siglo VI, perduran al fin de cuentas ciertos "Collegics";

pemo bien pronto decaen y finalmente se axtinguen,

El apelativo francés "guildes” proviene del vocablo alemén geldan, que se refe~

rfa a la solidaridad pecunaria del grupo, reuniendo a gran cantidad de artesancs.

Desde al Siglo IX, los textos ya distingulan perfectamente dos clases de hombres:
los libres que participaban de los instituciones pGblicas del reino franco, y los es
clavos que estaban excluldos de dichas instituciones, Sin embargo, ambos esta~

futos fueron-confundiéndose lentamente en un Estado nuevo ¥, ya en el Siglo XIi

se comprendla a la gron mayorla de los campesinos, dentro de la servidumbre.

La servidumbre se encontraba bastante cerca de la esclavitud, y las relaciones
entre sefior y siervo, estaban marcadas con una dureza, de la que seguramente |

habla carecido la relacién entre amo y esclavo.

Existen sin embargo, en el movimiento comunal, diferencias esenciales entre
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siervo y esclavo, pues el primero podfa poseer bienes legalmente, h:_:stu ser pro=
pietario de ellos; es decir, gozaba de independencia jurldica y quien lo lesiona
ra en sus infereses, debga de indemnizarlo al mismo tiempo que al seffor. En tér
minos generules, sus relaciones se regulaban, no teniendo como base o arbitra-
riedad d_el amo, sino en un marco referencial de usanzos, la "costumbre® del

Sefiorfo; mientras que el segundo, por su condicion de esclavo, no era libre de

poseer absolutamente noda. Menos aGn su libertad.

En Espafia, las primeras agrupaciones de artesanos, son Cofrodlas que reunen a
los miembros de un mismo gremio en torno al culto de un santo patrén, Estas or-
ganizaciones tenfan una rudimentaria tendencia social, puesto que auxiliaban a
los c6frades enfermos y para el efecto construtan y sostenlan el mantenimiento
de centros de salud; oyudaban a su manutencién o las viudas de los cfrades, ast

como a los huérfanos de &stos,

Las Corporaciones de Oficio

-

.Con lo calda del Imperio Romano, hemos diche, se extinguen los Colegios Roma

nos y se dé paso a los sistemas corporativos entre los cuales no hay abismos, aun
que parece que su origen no fueran los citados Colegios, Lo mayorla de los in-
vestigadores estiman por el contrario, que su antecedente esté en la Guilda, ins
titucién escandinava, conocida ya en el Siglé Vil en Engéoferro y extendida o

los pueblos germanos a partir del Siglo VIIL.
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Como anteriormente sefialomos, los Guildas eran asociaciones de asistencia mu-
tua en todos los aspectos de la vida, incluso en el religioso. Es decir, abarca-

ban la vida entero del asociado.

Sin embargo, hubo continuidad en las nueves corporaciones, con respecto a las
anteriores romanas, Existe una situacién diffcil en ese paso: los esclavos se con
vierten en siervos de gleba, la poblacitn e de pequefios grupos urbanos, la eco
nomla es reducida o la rural y mal podfan {as condiciones sociales suficientes
para determinar la continuidad de corporaciones o la agrupacién de horbres de

un mismo oficio,

La constitucibn de fa corporacién, no es sino po;rerior, cuando ya se¢ monifiesta
una necesidad de normas estatutarias que deriven de una economla incipiente

bien pronto en franca progresién, '

Nacido el gremio y constitulda la corporacién, las necesidades vitales de ella,
imponen‘ le perentorio de regular la produccién y fijar la competencia, asT co~
mo determinar los precios, facilitar lo distribuci6n correcta de las materias pri=
mas y reglamentar de una manera genegal todo lo concemiente al trabajo, evi-

tando no solo la sobreproduccién, sino ademés, la competencia desleal.
. )

Justificamos, en esta forma, la necesidad que tuvieron los artesanos de unirse
y formar, de esta manera, sus primeras asocigciones y considerando como verda

dera la relacién en el movimiento comunal al responder a la tendencia de eman
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cipacién del poder opresivo del feudalismo, para asi abatir por completo al ré-
gimen de la servidumbre, actitud que no solo denigra al hombre, sino que ade~
més no le permite ampliar sus facultades fisicas y mentales y por ende su propio

progreso. -

El gremio, no es otra cosa que una asociacién de mercaderes y menestrales fun-
dado con el dnico fin de establecer el régimen de oficios y regular las cuestio=
nes relocior;:das con el eiércicio de los mismos, Eran entidades de tipo profe~
sional y confesional identificadas unas veces con el estado y otras con las civ-
dades, cuyo gobierno llegaron o asumir en ocasiones y estaban constitufdas por

un acverdo auténomo, libres de individuos del mismo oficio o idéntica profesion,

Las Corporaciones aparecieron después del perfodo de las invaciones y fueron

-conocidas en Francia, con el nombre de Corps de Métier,

F‘;te en el Siglo X cuancjo empiezq'su pleno funcionamients, y su apogeo corre
hasta los Siglos XV y XVI, en que principia su decadencia, mofivadu por las
nuevas y mds eficientes relaciones econémicas. Estas Corporaciones \se integra~
ban Fundamenfaln;ente por tres grupos de personas: maestros, compaiieros y apren
dices. Esta sencilla estructura, no corresponde a la realidad; pues en la corpo- -
racién se observa la unién de pequefios talleres o pequefias unidades de produc-
cibn, en donde cada una es propiedad de un maestro, a cuyas 6rdenes laboran

uno o mds compadieros lamados también oficiales y uno o més aprendices.
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La Corporacién la podemos considerar, como una unién de pequefos propietarios,

y en el caso de que fuera asimilada por algunia de las organizaciones modernas,

serfan las patronales.

Pic define a In Corporacién come "una asociacién de artesanos del mismo oficio,

residentes en una ciudad, que ejerce el monopolio riguroso de la f;ibricacién; '

de la venta; monopolio resultante de la homologacién de sus estatutos y reglomen
' tos, bien sea por la municipalidad, por la autoridad seforial o por la outoridad

“Real" (2).

Hay quienes consideran que existen pocos temas en la historia que hayan dado
lugar o tan alagvedias inexactitudes, como las Corporaciones de Oficios Medie=

vales,

Se dice de visiones enternecedoras de aquel pequefio patrén que repartla su ho-
gaza familiar con sus criados y aprendices; una sociedad de modestos jefes de

taller, realizando un' ideal cristiano de vida trabajadora y humﬂde y en la que
se cumplen los requisitos de la justicia, prqﬁorcionando a cada cual, lo qua le
pertenece del bien comGn, Lo anterior, obviamente, se trata de un comunismo

primitive.

Verdad es que tedo no es absolutamente falso en esta imdgen. El vocablo "Cor-
poraciones" no fué utilizado por principio, en la Edad Media, por cémodo y ade
cuado que nos parezca, hemos de reconocer con sinceridad que fue hasta ef Si=

(2) Juan D, Pozzo "Derechos del Trabajo"., Tome I. RSg. 22. Editorial:
S.A. Editores, .
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glo'XVIil, en que empezé a aparecer en la literotura.  Sin embargo, existlan
gran variedad de vocablos sinénimos, haciendo resaltar la diversidad imperante

en la orgonizacién y reglamentacién de la Artesanla.

Les'Corporaciones de Oficio etan agrupaciones esponténeas destinadas a defen-

der los intereses profesionales mutuos,

Los Sefores mantuvieron relaciones con los artesanos de la ciudad, y claro, tam
bi#n les impusieron toda clase de tributaciones, pero a la vez, contribuyeron
para que los trabajadores de la artesanta entraran en los estructuras institucio -

nales.

" No son ofra cosa que la consecuencia l6gica de una época extremadamente dura ,
buro el individuo disgregado de lo sociedad, privado de cuanta proteccién pue~
de‘aguardurse de instituciones piblicas fuertes. Consecuencia también, de un

_ ‘momento en que tuvo que manifestarse el esplritu de asociacién, bajo especies

de lo més heterogéneas.

En cuanto los Corporaciones adquirieron el carcter de personas jurfdicas, con-
troladas por el "defensor ;?viraﬁs", &stas adquirieron el derecho @ poseer patri
monio propio. Asimismo, se encontraron facultadas para proporcionarse su pro= .
pia legislacién, siempre y cuando no fueran en contra de los intereses del Esia=
do. Cuando convocaban a su personal para realizar sus asambleas, éstos siem=

pre fueron presididas por magistrados, prefectos o cénsules.

39




La mayorls se colocaiaan baijo la pmi-egcién de algin patrono, personaje rico o

de gran influencia, de quien los miembros de la corporacién se titulaban Clien-
tes. Era un sistema, en el cual los hombres de una misma profesién, oficio o es
pecialidad, se unfan en defensa de sus intereses comunes en Gremios, Corpora=
ciones o Guildas, Bucher ha denominado a esta forma-de produccidn *Sistema -

de Clientela" (3).

-

A cambio de la proteccién que brindaba el patrén a los artesancs, le tributaban
honores especiales, mientras que & contribula a la reclizacién de festejos y ce
remonias. Sin embargo, cada Corporacién renda culto a alguna divinidad rela

cionada con los oficios que representaba.

El fondo social se integraba con un derechio de ingreso, cuotas semanales, lega-

dos y donaciones, Pero se discute si los Corporaciones practicaban o no, la

i

asistencia mutua.

N i

Las Corporaciones de Qficio respondieron a la necesidad de emanciparse de la
opresidn del feudalismo. Asl tenemos, que o sélo hubo Corporaciones en Fran

cia, sino también en Alemania, Inglaterra y Espaita.

t

Ciertas Corporaciones recibieron el encargo de atender los servicios pablicos,
de aprovisionamiento, de navegacién. Estos trabajos fueron considerados en el

Siglo V, como una carga ‘ptblica obligatoria, a cambio de la cual, las Corpora

(3) Mario de lo Cueva. "Derecho Mexicano', Tomo |. Sexta Edicién, Edite~
rial Purrda Hnos., S.A, 1961. Pig. 10
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ciones gozaban de ciertos privilegios y exenciones de impuesto,
La Corporacién Medieval, fu# de Indole patronal.
El régimen corporativo tenla como principales caracterlsticas:

lo. El Monopolio de Oficio; y

20. Lo Reglomentacisn técnica de la profesién,

en el gremio respactive, Fuero de &1, nadie podla dedicarse a sus trabujos.
Cualesquiera que aspirase a ejercer una determinada profesién, necesitaba ods-
cribirse a la Corporacién respectiva y recorrer el proceso estgblecido en los es-
tatutos. La libertad industrial, era totalmente desconocida en todo el tiempo

" que durs el sistema gremial.

Respecto a lo segundo, o sea, lo que podic llamarse libertad técnica, tampoco

existi6 durante el régimen.

Ninguna innovaci6n era tolerada, si previamente no la aceptaba la Corporacién. -
La produccién debla de ajustarse estrictamente a los procesos o procedimientos

técnicos establecidos en los reglamentos del rame.

El progreso, por lo demés, no era cosa fundamental en un régimen, en que el
monopolio por la Corporacién, alejuba la posibilidad y el peligro de la compe~

tencia.
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Las finalidades principales de la Corporacién, erm:’

Jo. Deferder el mercado contra extrafios;
20, Impedir el trubajo o quienes no formaban parte de ell; y

30. Evitor la libre concurmrencia entre maestros.

Estos finalidades son los que aclaran la diferencia esencial que existe con los
sindicatos de los trabajadores, pues mientras éstos son armas efectives en la fu~
cha de clases, los corporaciones tratan de establecer el monopolio de la produc
cién, evitando asf, la lucha dentro de la misma clase; funciones, sobre todo lo

primera, exclusivamente patronales,

Tenlan fines, comeo el de la proteccién de los oficios, la preparacién técnica
de los artesanos, la lucha contra lo competencia desleal, el control de la bue-

na calidad de los productos y la asistencio mutva.

Para alcanzar sus fines, mediante el Consejo de Maestros, las Corporaciones
reglamentaban la forma de produccién, redactaban sus estatutos, -fijaban los pre
cios, vigilaban lo compra de metales y materiales; controlaban, en suma, toda

la produccién.

En su estructuracién, lo Corporacién se regla por estatutos aprobados por el Se~

fior Feudal o por lo Autorided Reol.

it

Aungque los estafutos no fueron uniformes en todas portes, nos ofrectan algunos
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rasgos comunes entre otros: el de que al frente de cada Corporacién se encon-
troba un maestro elegido por sus colegos, al que le llamaban por diversos nom-
bres, de acuetd;: con las regiones, tales como: Francia: "bailo", "guarda®,
*jurado® o "cbnsul; en Espafa: "mayoral®, etc... Aunque todos ejerclan la

supervigilancia, no podlan aplicor sanciones.

La reglamentacién de los oficios era dictada, bien por el Seftor Feudal o por la
propia Corporacién, segin las #pocas; en los siglos posteriores, dicha reglomeﬂ

tacién emanaba del Poder Real,

La vida de las Corporaciones tuvo dos perfodos: el de la libertad y el del mono

polio.

Después de la guerra de Cien Aflos, hubo un empobrecimiento general, que re~
percuti6 en las octividades comerciales e industriales, oumentando el nGmero de
desocupados. Fué entonces, cuando las Corporaciones, poro hacer frente a los'
nuevas condiciones del mercade, externaron sus exigencios para el ingreso de las
mismas y pretendieron impedir el tmboioc': los maestros y compofieros no afilia~
dos. Al propio tiempo, se hizo mds riguroso el exémen del moestro, exigiéndo-
se varios ofios de préctica y la elaboracién de una obr maestra que fijoba la
misma Corporacién, lo cual debla de elcborr:;rse bajo la vigilancia de ciertos

jurados especiolizados.

Estas circunstancias agrandaron las distancias y las diferencias entre maestros y

43



compadieros, motivo por el cudl se unieron estos Oltimos, en asociaciones, bus-
cando la solidaridad y la posibilidad de luchar contra el monopolio existente y

origindndose las asociaciones denominadas "Compagnonage”.

Eran pues las Corporaciones, agrupaciones de oficio, de uno misma locolidod en

sus respectivas reglamentaciones que aseguraben la proteccién de sus miembros,

La orgonizacién e integracién de la Corporacién, estaba compuesta por res ca-
tegorlas de personas: i

lo. Los aprendices;

 20. los companeros; y

30. Los maestros

i
Los maestros eran los verdaderos miembros de la Corporacién, virtud a que los o~
ficiales y los aprendices le estoban subordinados y perteneclon extrafios a la fun
_cién de la direccién y de gestién del gremio, reservados exclusivamente a los

maestros.

Los aprendices constitufan el primer grado de la jerarqula de oficio, se conside~
raban la base de una pi:drnidg, y &s necesario hacer notar, que eran los tiempos
en que la ensefianza profesional, no estaba organizada debidamente y la Gnica

manera de adquirir conocimientos, propios de un oficio, era precisamente, ads-

cribiéndose al maesiro en calidad de aprendiz.

El aprendfz no era en sf un operario, pues era simplemente un estudiante enco~
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mendado a un maestro. Este recibla la instruccién deseada y la relacién que lo -
unfa con el moestro, era semejante a la del hijo con el padre o tutor. El estudian
te debla a su maestro respeto y obediencia, a cambio de la ensefanza que perci-
bla, déndose ocasiones en que el alumno comla y vivia en la misma cosa que el

maesiro,

Al aprendlz se le proporcionaba hospedaje, alimentos en casa del maestro y ayudo
en los menesteres domésticos, cual si de verdad fuera un miembro de la fomilia, -
ademés de que se le sefialaba un lugar en el taller, no lejos de los companeros y

déndoles un trate igual,

Se debla de inscribir en el registro de la Corporacién y no recibla remuneracién

alguno por su trabajo.

La duracién del aprendizaje variaba de uno a ocho aftos, segin el tipo de oficio.
Después de un ex@imen ante los miembros de la Corporacién, si lo aproboba, el
aprendiz se convertla en Oficial "Compagnon®, como se le ﬂoml?c en Francia.
Sin embargo, no podfa abandonar la-civdad, mientras no se dispusiera lo conm-:"

tio.

Los oficiales ocupaban el grado central de la jerarqula del oficio. Este debla de
trabajar en el tafler del maestro que lo habia ensefiado y en caso de trasladarse
d otra ciudad, tenfa fa obligacién de someterse nuevamente a la’ préctica del

aprendizaje,
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El tiempo en que se trabajaba como oficial de la Corporacién, oscilaba entre
tres y cinco afios. Se solfa reducir al minimo, si el oficial se desposaba con

la hija o la viuda del maestro.

Transcurrido el tiempo reglamentario, el oficial obtenfa la patente de maestrla
y quedaba facultado para instalar un taller propio y figurar en el cuadro de los
~ miembros de la Corporacién.

De esta manera se borraban las clases, pues como ya sefalé anteriormente, el .

gremio er una especie de superfamilia.

el oficial y el aprendlz tenfan derecho a su empleo, y salvo caso de indigni-
dad podlan perderlo. Era el principio de la-*Propiedad dél Oficio™ que garan~
tizaba un trabaje regular y constante, asl como la debida asistencia, en caso

de vejez o invalidez" (4).

Los compaiieras o también oficiales, se les denomind a la vez con el apelativo
de mancebos, servidores, mozos (maestros en potencia) y aprendices que han
pasado a grados superiores. Los exdmenes para pusurxde una categorla a otra,

sran sumamente diffciles,

Los maestros trabajaban por cuenta propia y cuando tomaban compafieros a sueldo,
haclan las veces de patrones. En los primeros tiempos, para llegar o ser maestro,

se necesitaba un simple exdmen de admisién; posteriormente se les exigié una obra
(4) "Tratado Elemental de Derecho Social”, Carlos Garcla Oviedo.
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maoestra de diflcil y costosa elaboracién,

Los maestros constitulan el grado més elevado de la jerarqula del trabajo en el
régimen corporativo. Inferior en nGmero de los oficiales, eran los menos de éstos,
_los que alconzaban lo maestrla, Esta podia escalarse al transcurrir cierte nimero

de afos, prestando sus servicios en calidad de oficial,

"La Corporacién adopté en general, un matiz religioso muy pronunciade, que fun
cionaba bajo la proteccién de un patrén: el del Santo del Oficio, y en donde se
cuidaba de lo educacién y de la préctica religiosa de sus componentes, celebran

do toda clase de cultos en honor de aquél.

Sin embu;'go » lo Corporacién tuvo muclilo de institucién de asistencia y de~mutu<;
proteccién. El esplritu familiar que la dominaba, favorecia considerablemente -
la realizacién de aquella funcién, Dentro de la moralidad, los gremios velaban
por el fomento los buenas y extirpacién de las malas zostumbres, Por esta razén,

al disipado se le expulsaba del oficio.

L o Corporacién es pues, un organismo dotado de facultades delegodas en el po= '
der ptiblico, con ejercicio d;e poder de policfa y de reglomentacién, con facul-
tades y funciones complejas y de derivaciones de orden social , politico y econs-
mico, asl como de agrupacion de hombres del mismo oficio en la defensa de sus

intereses gremiales en mayor amplitud estrictamente profesional.

Esta agrupacién retne hombres unidos por los mismos intereses derivados del ~
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oficio que ejercen o de la misma actividad o la que se consagran, gozando de
todos los derechos civiles e igualmente investida de todas las prerrogativas emer ;
gentes de su condicién jurldica por la que podlan contratar, estipular, obligar-
se en juicio y teniendo un patrimonio propio que administra, ademés de someter-
se lo Corporacién, a las cargas inherentes de su condicién jurldica y gozando

de autonomla, por ser personal moral y juridica.

La Corporacién tenfa una estructura jerdrquica, un monopolio, que regulaba la . -
capacidad productiva y la regulacién técnica de la produccién. Esta situacién,
- hacla que el artesano gozara de una posicidn superior a la que ahora tiene, pe-

10 a costa de gran parte de su libertad.

La organizacién de la Corporacién, en ocasiones alcanzaba matices perfectos,
‘ pues tenla una Asamblea, que era la que dictaba los estatutos de gobierno y las ’

condiciones de trabajoc.

Los que [levan a cabo las decisiones de la Asamblea y sus reglamentos, son los .
cdnsules, procsnsules, maestros mayores, etc. y los maestros jurados son los

que sancionan los faltas de los integrantes de la Corporacién.

Las Corporaciones se constitulan por decreto de la auteridad correspondiente y.
sus asambleas dictaban sus estatutos, que los regan internamente y, a la vez,
fijaban las condiciones de trabajo, condiciones de venta, reduccién de la com

petencia, fijaban los precios, asf como el establecimiento del régimen de ferias
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y mercados, buscando siempre el monopolio de oficio y la reglamentacién téeni

ca de la profesién.

Las Corporaciones de Oficio, no estaban integradas por profesionales, sino por

duefios de determinadas industrias, lo cuol equivale o afirmar, que la Corporo-~

-

cibn era en realidad, la unién de algunos propietarios denominados maestros, a

cuyo servicio se encontraban en sus respectivos talleres, compaieros y aprendi= .

ces,

Desarrollo del Artesanado

Durante el transcurso de la Edod Media, el auge del sistemo de las Corporacio~
nes, tuvo una imporfante trascendencio en los anales de su historia, como a con

tinuacién expondré,

Entre los Colonos y los Sefiores Feudales existla una clase intermedia, o sea, la

close ciudadana de artesanos que habla lograde cierta fibertad conforme o o gran

produccién de artleulos manufocturados, que crecla o tan grandes proporciones

como el mismo comercio, el cual iba avanzando o grandes pasos, debido primor-
.

dialmente a lo red de comunicaciones que permitfan: aumentar la produccién y

disminoir el costo, motivo suficiente para que la clase artesanal adquiriera un

mayor desarrollo, hasta aspirar o su autonomia social y polftica.

Sin ambages podemos afirmar que el Derecho Medieval es creacién del artesana
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do, clase que en aquella &poca histérica y atento al estatuto de las diversas fuer
zas econbmicas, detentaba de una manera alarmante, los elementos de la produc
cién; lo que significo que no existla un Derecho para la clase desposelda, sino

exclusivamente de los poseedores.

Debido o' la emancipacién de los artesanos y de los comerciantes, se favorecié a
todos los habitantes de la ciudad, ol intensificarse el desarrolio de la industria
y del comercio. Lo anterior fue debido a que, en lugar del taller familiar rural,

funcionaron talleres auiénomos ¢ carge de un "maestro®.

Existe un antecedente de importancia, y es que en los primeros siélos de | Edad
Media, el principal centro de industrias superfluas, o fue Alejendrla; sin embar
go, Constantinopla, lentamente fue arrebaténdole el privilegio, dado que ésta,

no impidié que el artesano érabe recuperara fo més valioso de sus tradiciones.

La industria del mundo‘ 4rabe, es un pequeito mundo artesano que trabaja pora
un mercado local o por el encargo de una clientelo de gran poder adquisitiva,
que tenfa que realizar grandes y costosos viajes para engalanar su vida con pro-
ductos traldos de regiones dispares, como actualmente sucede con la clase bur-

guesa.

Todo ello se debfa a la falta de fuerza motriz, a las tradiciones artesanas del
préximo Medio Oriente y de otras regiones, los cuales fueran ampliamente di-

fundidas en Espafia por los &rabes, ast como la existencia de una clase rica de
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conquistadores y grandes propietarios. Debido al gran intercambio de artfculos
artesanales, el trabajo de los bienes de transporte, sl como de los mrméer;s,

era realmente de vital imporfancia.

Hacemos notar que en“imv_principit_a, hobla gran escasez de artesanos y lo compro
bamos cuando los “missi dominici*, inspectores generales de Carlomagno, al rea
lizor sus funciones, lamentoban la falta de éstos.

El lotifundio manufacturado autosuficiente, no dejaba de ser un ideal escasamen
te realizado, precisamente por falta de artesanos calificados, debido esencial-

mente al desempleo total que prevalecho pars esta clase trabojodora.

Los vciudcda, por muy dgcrépihs que fueran, alojoban dentro de sus recintos, a
gran cantidad de artesancs. Tal afirmacidn la-podemos corroborar al través de la
Historia del Antiguo Mundo Mediterrénao, donde la vide urbana eché ralces mu-~
cho muy hondas.

De igual manera, nos sirve como ejemplo el sdqueo de lo Antigua Roma por los
Godos en el afio de 537, cuando multitud de artesancs, al generalizarse el paro
por lo invosién, aGh cuando era gente inaxperta en el manejo de los armas, hi-

cieron resonar su voz al ponerse bajo lus Srdenas de la tropa que defendla la urbe.

Habla numerosos artesands relativamente establecidos en Burgos y zonas nurales,

que se tronsmitfan sus costumbres de padres a hijos, motivo por el que perduraban
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los secretos de la fobricacién de sus hermosas obros,

Las manos de estos artesanos estaban protegidas por el Derecho, pues habla una
tarifa por mutilacién, o un tunto por ciento por cada dedo. Con lo anterior po-

demos deducir, que estas leyes también se aplicaban a los artesanos libres.

Existen ciertos indicios que muchos artesancs eran hombres libres. Sin embargo,
reciblon la materia prima de manos del amo, quien les pagaba su trabajo, de acuer

do con lo actividad que desplegara cada uno; es decir, trabajaban a destaio.

El aprendizaje se establecla por contrato verbal o escrito, ocompu:ﬁodo de jura~
mento. Nodie podlo iniciarse en un oficio, sino en calidad de aprendiz y a una
edad previamente establecida. Se hacla el aprendizaje en el f_aller de un maes-
tro durante varics.afios, con o sin salario, segin los casos; en ocasiones, y esto

. es.lo que llama la atencién, el oprendiz abonaba una suma al maestro o al sefior

B

" feudal.

Al finalizor el aprendizaje, se le otorgaba al pupilo, un certificado de Compa-
‘Aero.  Este podrla ingresar en una Corporacién o ejercer su oficio en una ciudad

o batrio (Parls, por ejemplo).

Se procticé asimismo, la mano libre; es decir, sin aprendizaje, pero su remune-
racién era sumamente inferior o la que percibfa el especializado., Cuando el

Compafiero pertenecla a una Corporacién, tenla el derecho de ofrecer su traba-
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jo en la plaza ptblica, e uno semejanza con la Bolsa de Trobojo conocida en

lo actualidad.

Una vez contratado por un maestro, ya no podla abandonarlo sin previo aviso,
con o sin reciprocidad, segin los estatutes, El trobajo sa hacle a lo luz del
dfo, excepto en 6lgums ocupaciones, en que era permitido y necesario trabo-

v

jor de noche,

Pocos eran los grondes personajes capaces de mantener con carfcter permanente,

uno corte de artesanos, pues ko mayorla de las necesidades, eron temporales.

Exist fon artesanos ambulantes que se desplazabon segin el trabojo. Una Ley
Lombarda de 720, enfoca precisamente el problema de los mercaderes y artesc~

nos que circulan por imperativos profesionales.

Por lo que se refiere ol misterioso saber del artésanc fan diffcilmente alcanzado

y mantenido en secreto, le dabo ante el vuigo, ciere hale casi sobrehumano.

Su jornada de trobajo ero “de sol o sol¥, tanta en vemno como en invierno, con
un pequedo lapso de reposc al medio dlo, pen; regld obligatoriamente el descan
so los domingos y dias festivos; también gozaban, en ocasiones de vocaciones y

licencias.

Noturalmente que cada gremio de artesanos, o cambio de estas prestaciones, ve

laban por el prestigio de su marca o de su sello y costigobon lg malo calidad o
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el fraude, con severas sanciones. Inspectores del cficio recorrfan los talleres y.

confiscaban los productos adulterados.

Cada Corporacién de artesanos tenla su "cofmdla”, que organjzaba festines y
ceremonias rituales y funerales al igual que los "Collegia* romanos. La cofro~

dfa\que ordinariamente precedié a la Corporacién, llegé a fundirse con ella en

el transcurso del tiempo,

Representaba uno ideologls, un Cédigo Moral que se ensefiaba a los aprendices, -
al mismo tiempo que la profesién correspondiente. Supieron conservar sus tenden

cias populares e igualatorias.

Més tarde, las Cofradlas se vuelven clandestinas y se rodeant de misterio, reanu~

dando ast, viejas tradiciones medievales, y es precisamente el origen de los “com

pagnomagen®, asociaciones de artesanos, cuya formacién favofece entonces al’ }
carécter némada que cobra el obrero. Existlan distinciones honorarias. La soli-

daridad de la asociacién llega a adoptar formas més elevadas.

Era mal visto el obrero que trabajaba en su domicilio, o sea, el compafiero que

se instala por su cuenta propia sin haber pasado las pruebas de la maestria.

La Ley prohlbe este trabajo clandestino, pero no son pocas las veces en que se le

burla,

El obrero que trabaja a domicilio, estd en bueras condiciones para hacer com=
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petencia a los maestros artesanos acreditados.

Con el fin de que la ensefianza profesnoml tenga mnyor senedad la Ley hmitc

generalmente, el nimero de aprendices; uno o dos por muemo.

La produccién artesanal debla de ajustarse estrictomente a los procedimientos

técnicos est'ob!ecidos en lc‘mglamentaciﬁn oomspondiente.

) progreso por lo damﬁs, no'era cosa fundamental en un régemen en el que el
mompolm, por la Corpomcién, ule|uba la postbal:dod y el pel:gro de la com-
kpetencm, '
El derecho o trabajar, es un derecho que se otorga por el Ra)i ° él Sefior, -'Ei":
‘amo medieval, con uuxiho de su farmhu y de algunos aprendlces, ejecuta el
trabajo en su- hagur doméshco, y el padre dtsfnbuye la mutena prima, los- ta-
. reas correspondsemes. As:m;smo, es el duefo de fos dtiles necesarios pum la
produccién, ejecula la venta de los producfos ya él peﬂenece el valor de lo

mercancla; por tal motivo, no existlan ni coplfohstus ni propnetursos.

Debido a qué se trabajaba para personas conocidas y lo reducido’del mercado,

explican el celo y el orgullo puestos por los artesancs, en la calidad de sus pro ‘

. ductos, coda uno de los cuales llevabe el setlo delvoutof, a diferencia del pro~

ducto de o fébrica que es absolutamente impersonal.

Tampoco puedé extenderse entre el artesanado médieval, lo idea del lucro, que
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caracteriza a la economla capitalista y, por el contrario, predomind el ideal de

la ganancie licita.

Las Corporaciones tuvieron un perlodo de grundeza, alcanzando una fuerza pol_[
tica considerable, contribuyendo también, al progreso de la cultura y a la total
urbanizacién de grandes ciudades, como lo son: Florencia y Ndremberg. El |
proceso histérico, .puso fin a las Corporaciones, al romper fos moldes que estor--

baban el desarrolio del capital, de la manufacturm y de la industria.

E ;-égimgn medieval difiere de {a economla libre, en que la produccitn se en-
cuentra minuciosamente reglamentada, y de la economla dirigida, en que la re- . -

‘glamentaci6n no procedra del Estado, sino de los mismos productores. <

. Los Qnmios se encontraban pe’rfeéamfe delimitados, sin 'qua‘ una penonu pudi:‘«,: o
" ra pertenecer a dos o més, ni desempeiar trabajos que oom;pondimi;ro otras .
oficios distintos, ni tener més de un taller, ni a ofrecerse a continuar el trabajc'- ,:u-" :
que otro hubiese comenzado, etc.; y ia'dis‘tinci&; era tcm p\:ec‘im r que uﬂkzo_pg’;"_ :

tero remendén, no podla hacer zapatos nuevos, ni un herrero, hacer una Have.:

Un proceso interesante que se llevé o cabo en cuanto al desarrollo del artesano,
fue que el nGmero de talleres fijaba, segln las necesidades de la ciM, un
o -

triple procedimiento:

lo. Restringfa la entrada al gremio. Lo que tjo consigo, que los oficios se . o
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fueran haciendo hereditarios;

I
H

20. Se exigla un large aprendizaje y préctica como Compadero; y

30. Se sometio.o los aspirantes y maestros a un severo exdmen, que consistla,

independientemente de otras pruebas, la creacién de una obra maestra.

Los Compafieros trobajaban @ jornal o por unidad de obra, con la obligacién de

proporcionar, un producto de buena calidad.

No eran normas dictadas en beneficio de los asalariados, sino més bien, normas

protectoras del interés de los moestros del toller de que son propietarios.
Sin embargo, en el trabajo minero, sl existié un verdadero Derechs del Trabajo.

Existla una sumisién constante de los compafieros y aprendices o los maestros, a lo
que contribuy$ la vida en comtn, la fulto de uno via jurlfdica para hacer valer
los derechos que les hubieran podido corresponder y, finalmente, la posibilidad

para la Corporacién de expulsar de su seno, a quien no acatara sb reglamentacién,

En algunos civdades, los gremios legaron o administrar justicia en los asuntos
que les afectaban, pero los seudwtr?buml;zs se integrabon con maestros, sin que
los compafieros y aprendices estuvieran representados; se trataba pues, de una
justicia de los dirigentes. .

{

Lo autoridad del maestro era absoluta sobre sus subordinados.  Se prohibfo el tra
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bajo nocturno, asl como en dfas festivos, dictandose restricciones para el trabajo
de la mujer y de los nifios. Aqul, aparentemente, habla un carécter imperative )
en beneficio del trabajador, sin embargo, podemos ver que no hay tal, dado que
la prohibicién del tréi-:aio nocturno, se cred precisamente, por considerar que por
falta de luz, el trabajo iba a ser de mala calidad, debido a que no existlan las
condiciones necesarias de claridad para realizar una obra, y no por razones de
higiene o salud de los artesanos. Asimismo, la prohibicién de no trabajar en dlas

festivos, tenfa por objeto, evitar o sobrepreduceién, que redunduba en una dis-

minucién en los precios y, por lo tanta, negativa para el capitalisia.

Debido a la autoridad tan creciente de los patrones, frente a sus oficiales, hubo
intantos de defensa, formando asociaciones (en Francia se {es llamé “associations
compagnoniques”); en &stas, se agrupaban artesanos animados por una poderosa
hostilidad contra la aristocracia, a la vez que por una gran sensibilidad é las ten

dencias ideolégicas heteredoxas en materia religiosa.

En el curso de la Edod Media se vé un poderoso renacimiento de la Artesanla, en
que se realizaba el trabajo en una serie de operaciones complementarias y espe-
cializadas. Se dé el trabajo en cadena; es decir, ya se aplica la Divisién del
Trabajo esa época, tal y como esté organizado en los instalaciones fabriles mo-

dernas.
£l trabajo artesanc no sélo se encontraba en el medio urbano, sino también en el
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rural, fuera de los marcos seforiales; el trobajo artesano de los campesinos lle-
gaba o extremos de especializacién y de interdependencia eventualmente asom~

brosos.

Cuando el Sefor, ya fuera laico o eclesiastico deseaba consolidar los servicios
que le rendla un artesano, su idea principal consistla en remunerarle ségﬁn era
costumbre, por igual cantided de prestaciones militares, administrativas y agri=

colas, mediante lo concesién de un beneficio, feudo, tenencia o patrimonio.

El ortesano que acudla o prestar sus servicios, podfa escoger entre varias solucio
nes: podla contratar de antemano un precio fijo, o combio de una cantided a
tanto alzado, la entrega de moterio prima y de los viveres al artesano, utilizan

do en ella cuanta mano de obra necesite. Eta retribuldo a través de jornales.

El trabajo en el taller, es el m&s corriente. El maestro artesano, es el protago-
nista de este nuevo decorado por un pequefio nimero de criados y aprendices:
dos o tres en promedic. Es un pequefio productor independiente que trabaja di-

rectamente para su clientelo; es decir, al mismo tiempo cbrero y negociante.

Lo més comln, es que el maestro adquiera &l mismo su materia prima y coloque
en el mercado, las mercancias manufacturadas por &, bajo la vigilancia del

propio cliente,

Tombién ocurre que el cliente se presente con la materia prima que debe some-
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terse a transformacién y sélo pague la mano de obra utilizada. Los miembros de
las profesiones relativamente ricos, pueden de este modo, subordinar a los arte-
sanos de los oficios contiguos: con esto presentamos la plataforma para la evo~

lucién hacla el Capitalismo.

El progreso del trabajo artesanal, ha sido base fundamental en el desarrollo in=

telectual de los dltimos estratos sociales.

En Florencia, habla 21 Corporaciones que formaban el Seforlo y quienes no per~ .

teneclan a ellas, estaban desprovistos de todo derecho polftico.

En el Norte de Francia, los gremios de artesanos, muy pronto establecen sus pro-

pios estatutos,

La libertad de trobajo, en el sentido en que la entendieron los liberales del Si-

glo XIX, estd précticamente éusente de la Artesanla Medieval.

El ejercicio de la profesién, cualquiers que fuera, se regla fundamentalmente
por las normas que se otorgan al propio gremio, y éste vela de por st, por su es-

tricto cumplimiento.

e

En los gremios reglamentados, las normas emanan de los Poderes PfﬁBlioos, quie=-
nes promulgan las reglomentaciones respectivas, inspirades generaimente, hacla
el interés general de la sociedad; quien quiera que se someta a éllas, puede en

principio, ejercer la profesién del gremio de esta clase.
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Existla el problema de los artesanos forasteros que procedfan de ciudades distan

tes y que inmigroban en busca de ocupacién.

Una de las preocupaciones preliminares y elementales del Poder Piblico, fue el

reconocimiento efectivo de las agrupaciones.

En Italia se prohibla toda clase de competencia. Ogligan o los artesanos a en-
trar como miembros de la segunda categorfa en sus asociaciones, llegando inclu

sive, de negarse o lo anterior, o vedarles toda clase de actividad.

La tendencio o la autonomla, era otra de las caracterlsticas naturales que ador-
naban los gremios juramentados. Escoglan de por sT, a sus jefes y es su deseo,
que estos mismos ejerzan jurisdiccién plena, sobre todas las infracciones o los

estatutos,

i

Al rey en Parls, no le gustaba tolerar en su capital, una autonomla que pudiera

revelar fuente de indisciplina.

Abundan los estatutos que multiplican las normas de fobricacin y de venta; se
fijon los materias primos que deben ser utilizadas, a efecto de no engaiar ol

cliente.

Coda artesano debla de cerciorarse de que sus colegas no recurririn o procedi-

mientos desleales para alejor de 6l o lo clientela.
Los condiciones de empleo, los salarios principalmente, quedaban las més de las
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veces, dejados a la discucién libre entre el que proporcionaba y el que recibla

un empleo.

Los consumidores segulan siendo objeto de alguna defersa, mediante medidas
que reduclan al méximo, el ndmero de intermediarios y por la tucha emprendi-
do contra los monopolios; es decir, los acuerdos concluldos para mantener ofi=

cialmente precios elevados.

Con respecto al valor educativo, los artesanos adquirieron una valiosa discipli-

na del trabajo, cuyos frutos se hicieron més potentes en los siguientes siglos.

El Edicto da Turgot

Lo figura del ministro de Francia: Turgot, esté Intimamente ligada a la desapa

 ticién del régimen corporativo. Dicho Edicto marca el fin del proceso corpora~

i
tive y crea un movimiento renovador y de avance en el mundo, que por momen

tos nos daba la impresién de un estancamiento y de un proceso detenido,

’

En el citoado movimiento se establece la Libertad de Trabajo y anula la severidad

de las Corporaciones.

-

Este Edicto tan importante y trascendental, es registrado el 26 de agosto de 1776,

Sin embargo, todavia por obra de los maestros y el poder que tenlan, logran con=
tinvar laborando en las Corporaciones. Pero finalmente, con la aparicién de

una nueva Ley, se dé el golpe definitivo o estas agrupaciones de oficios.
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fil.  EN LA REVOLUCION FRANCESA

1. El QOcaso de-los Artesanos
2. las Luchaos Socicles

3. La Ley Chapelier

4, El Industriclismo,



1. El Ocaso de los Artesanos

La decadencia del régimen corporative dié principio en el Siglo XV, bajo diver-
sos factores que le hicieron perder prestigio como Organo Gremial. Durante los
dltimos Siglos de la Edad Moderna y por llevar dentro el germen de la descompo-

sicién, es que se vislumbra su rina y, finalmente se extingue.

Las perennes discordias entre los maestros, y éstos, entrs los oficiales y aprendi~

ces, debilitan fuertemente su esplritu y su organizacién.

De institucién de paz y armonla, degenera la Corporacién en un verdadero espec

téculo de rivalidades y de constantes luchas.

El taller auténomo resulté insuficiente para responder a las exigencias crecientes
' del capital. Asimismo, el mercado local se convirti6 en mercado nacional y pos
teriormente, debido a las grandes necesidades de intercambio de bienes, tanto

de consumo como de produccién, se creé el mercado internacional.

Se multiplicaron los manufacturas reales regidas por estatutos propios. Por estos
circunstancias, comprendemos cémo una sociedad, no pueds permanecer etema~
mente bajo el yugo de instituciones que han perdido su ruzén de ser y por tanto,
permanecer contra los avonce; de la técnica y de‘ los progresos naturales, por lo
que, es obvio que la tutela benéfica que ejercié en épocu; anteriores, actual=-

mente resultan obsoletos.



Podemos, pues, enumerar y subdividir a lo vez, las causas o motivaciones que

hicieron declinar y caer ol sistema corporativo:

lo. Causas Internas. Estos son los grandes abusos que se introdujeron en el fun--

20,

ciom;txienfo de sus instituciones, troyendo consigo el desquebrajomiento de
un sistema que fué minado poco a poco, desde sus cimientos, debido a que
;e creoron obstdculos ol maestrazgo, independientemente de la lejanta que
prevalecla en eso época con respecto del esplritu que existié de la Libertad

de Oficios durante el Siglo XVIH.

Las Corporaciones, ol dejor postergada su solidaridad, se convirtié en el
peor enemigo del régimen corporativo. Mé4s tarde, ya no busca la calidad
de los productos su manufactor, sino su propio interés personal, motivo su-

ficiente para que dicho régimen se derrumbe.

Causas Externas. Estas se pueden observar con lo aparicién de la Clase Asa-
larioda, la cual corecla de toda posibilided de independizarsg conjuntamen
te ol surgimiento de los manufacturas, al inminente maquinismo, factor pro-
piamente decisivo, dado que con su actuacién, impulsé el desarrollo de to-
da clase de bienes de consunsién, disminuyendo los precios de los mercan- .
clas benéficomente por una parte; pero negativamente por otra, virtud al
fuerte desplozamiento de la mono de obra y consecuentemente, la decaden

cia de las obras maestras, hechas con la sensibilidad del artesano.
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Es aqul cuando los intermediarios, al cerciorarse de la decadencia de las Corpo=
roéiones, empiezan a hacer labor de proselitismo entre los trabajadores, sin con=
sultar a las minadas Corporaciones, o efecto de que los artesancs les vendan g
ellos el producto de su esfuerzo, no con un fin puramente filéntropo, sino mas

bien de gran lucro.,

Se marca atn mds la decadencia del artesanado, cuando hace su aparicién la
fuerza motlz, desalojando, come lo cité anteriorments, a gran cantidad de mu-

no de obra,

El Poder Real se reservé el privilegio de otorgar "lettres de Maitrise" por cuen=
ta propia, ignorando las propias y debilitadas Corporaciones, que hasta entonces

era la indicada para expodh: tales certificados.

Sin embargo, debido o lo anterior, se expidieron faﬁto opiniones como Leyes fa~
vorables a la Libertad de Trabajo, siendo las Corporaciones, objeto de varios me

didas restrictivas en Francia y en otros palses europeos.

Lo critica histérica que se le puede hacer al fégimm corporativo, ha sido de fo=
dole diverso. Asl vemos que la Escuela Fisiocrética, partidaria de la libertad

de trabajo, reproché su tendencia ol monopolio, su oposicién sistemstica al me=
joramiento de los salarios, su oposicién al intercambio de productos y su repudio
al esplritu de iniciativa, asl como muchos otros, que hicieron que el sistema que

absorbla a los artesancs, cayera en desgracia,
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Debemos reconocer, sin embargo, que los Corporaciones, en cierto momento,

tuvieron su razén de ser.

2. Las Luchas Sociales

La Revolucién Francesa inscribié en su plotaforma, la Libertad de Trobojo, y fué
la Asamblea Comstituyente efectuada del 2 al 17 de marzo de 1791, la que en su
Artfeulo 70 dispuso:  “A contor del primero de abril puﬁxiul;;, toda persona seré

libre de hacer cualquier negocio o ejercer cualquier profesitn, arte u oficio que

tenga a bien...* (1).

El esplritu gremial coincidié con las franquicias municipales y contribuys o ko
lucha empefiada contra la opresi6n feudal. Es verdad que han velodo preferen-
temente por los intereses potronales, no es menos cierto que el pequefio artesano,

el compafiero y el aprendiz, encontraren un aprecicble refugio en el taller.

El movimiento contra el régimen corporativo, fue general. Sabemos que la lu~
cha de clases ha existido en todos los tiempos, y si nos remontamds a la ciuvdad
de Roma, observamos que existieron profundos antagonismos entre los patricios

y los plebeyos o que no fueron ajenos los "Collegias® de artesancs.

En la Edad Media, se luché principalmente por lo emancipacién de los ciudades
contra la terrible opresién de los Sefiores Feuc'ioles, al mi;m tiempo que las Cor
poraciones de Oficios estimulaban el esplritu gremial. Més tarde, la realeza lu-
(1) "Derecho del Trabajo y Previsién Social". Daniel Antokoletz.
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ché contra el monopolio de las Corporaciones y los obreros se constituyeron en

"Compagrone" para rasistir a las Corporaciones Patronales.

La Revolucién Francesa fue quien abolié los privilegios y procloms la Libertad
de Trabaje, asl como la igualdad polltica y social, pero dejando subsistente la

desigualdad econémica.

En sus relaciones con el medio social que la circunda, ni doctringl ni econémica
mente, el sistema Corporative, halls el terreno propicio pars su desenvolvimien

to y medracién durante el Siglo XVIil.

En el terreno doctrinal, un orden nuevo de ideos, bate encarnizadamente la for-
taleza corporativa y la filosoffa en el Siglo XVIill, con sus ansias liberales, ast
coma sus preferencias por el principio individualista, truenan contra el secular

sistema que aprisionaba en las tupidas redes de la Corporacién, todo el esplrity

de libre iniciativa e impedla los legltimos impulsos del factor personal.

Estas luchas sociales se notan cloramente, si meditamos que con el tiempo se fue
haciendo mds penosa la condicién de los campafieros de la Corporacién, pues los
aflos de aprendizoje y de prictica, aumentaban y el titulo de maestro fue patri-

monic de la ancionidad. Es entonces cuando estalls la lucha.

No es posible seguir el proceso de destruccién del régimen, ya que tendriamos
que hacer un andlisis histérico de todas las transformaciones econdmicas del

mundo medieval y de la Edad Moderna.
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Como todo estructura socicl, respondié a cierfas condiciones histéricas, cuyo

cambio determing necesariamente su rvina,

El movimiento social se debi6, entre otras cosas, o que la produccién corporati-
va se hizo insuficiente para llenar las necesidodes de los hombres y de los pue-
blos, ol aumento de las relaciones en cada Estado );de los Estados entre si; al
comercio creciente; o los nuevas rutas de novegacitn; al descubrimiento de Amé
rica; al progreso de las clencias y de lo Técnica; al desarrollo creciente del ca-
pital, etc., que fue lo que produjo un cambio profundo en lo estructura, ponien
do de manifiesto lo contradiceién con el ordenamiento corporativo, al que o la

postre hicieron saltar,

Lo manufacture fue la primers brecha en el régimen, pues ol intensificarse lo

produccién, derromé mercanclas de los artesanos en el exterior.

La economlu de la ciuded y el sistema de clientelo, cedieron el puesto a o eco-

nomla nacional y al sistema capitalista,

Se opinoba que los gremios, lejos de ser Gtiles y necesarios, deberfa de conside~
rérseles como perjudiciales al beneficio del piblico, porque enerva los derechos
de los hombres; aumenta la miseria de los pobres, pone trabas a la industria, es

contrario a la poblacién y cause otros muchos inconvenientes.

La creciente divisién del trabajo fuerza a los artesanos a formar corporaciones

distintas,
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En fos Siglos XVH y XV se acentbo la descomposicién del régimen corporative,
dado que los hombres de aquellos tiempos compenetrados del ideal liberal, no po
dlan tolerar el monopolio del trabajo; la burguesfa necesitaba manos libres para
triunfar en su lucha con lo noblezo; el derecho natural procioms el derecho d:ss
luto a todos los trabajos y controria al principio de libertad, toda organizacién
que impidiera o estorbara el libre ejercicio de aquel derecho. Se preparé la
Revoluci6n Francesa y como ya hemos visto, en febrero de 1775, se promulgs ol

famoso Edicto de Turgot, suprimiendo las corporaciones.

Dorde lo lucha adquiere una forma especialmente dramdtica, es en los gremios
libres, pues como en las Juntas donde se solventaban los problemas relatives @
las Corporaciones de Oficios, patronos y obreros se reunfan antofio en Cofradtas
piadosas y caritativas, pero todo ello termina, gracias a la lucha social que om
prendieron todas las personas concientes de su libertad y dignidad al través ds

la Revolucién Francesa.
La Ley Chapelier

Una serie de Leyes anteriores a la Ley Chapelier, fueron motivo de que el siste= -
ma corporative, se fuera debilitando a tal grado, que con esta Ley finalments, ‘

desapareci6.

En 1515, las "Craft guild® de Inglaterra, quedaron nulificadas por el estatuto
de lsabel, que reglamenté el aprendizaje, los salarios y las demds cuestiones de
trabajo.
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En Alemania, un Decreto de 1731, autorizé el Trobajo de Artesanos Libres

(*freimeister} al lado de los agremiados.

En Froncia, el Edicto de Turgot, gue trats de abolir los comunidades de artes
y oficios y que decla "Dios, dando al hombre necesidades e imponiéndole, por
fonto como t;na necesidad del trobajo, ha hecho también el derecho de traba-
jar una propiedad de todo hombre, y esta propiedad es la primera, lo més sagra

da, lo més imprescriptible de todas" (2).

Caldo este ministro, se volvié al antiguo régimen gremial. En la histérica no-
che del 4 de agosto de 1789, se decrets la libertad de trubajo, que tan duro

golpe habla de asestar al régimen corporativo,

Yo antes, 1545, un acto del Parlamento de inglaterra, prohibié a los Guildas,

poseer bienes y confiscé sus propiedades en beneficio de la Corona.

La Revolucién del 4 de agosto de 1789, les dis el goipe de muerte; su inefica=
cia como monopolio del trobajo, quedé consignada en el Decreto de 2-17 de

marzo de 1791,

Debemos, sin embargo, hacer notar que hay quienes sefialan que lo Ley Chapelier,
es la que destruyé el régimen corporativo, siendo que éste ya estaba liquidado y

que la Ley Chapelier prohibié la reorganizacién de las Corporaciones, asf como

(2) Ob. Cit, Pég. 42
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la formacién de nuevas asoclaciones, cualquiera que fuera la forma que se le

diero y cuyo Artlculo 79 lo sefala.

Alemania Occidental y Prusia, en 1807 lograron la supresién de las corporacio-

nes y en 1869, se tomé esta medida por la Confederacién Alemana del Norte.

Lo expasicién de motivos de la Ley Chapelier en 1791 nos sefiala en su Artleulo
2° "Los ciudadancs de un mismo oficio o profesién, artesonos, comerciantes y
compafieros de un arte cualquiern, no podrén reunirse para nombrar Presidente

o Secretario, lievar Registros, debentn tomar determinaciones ¢ darse un régimen

paro la defensa de sus pretendidos intereses comunes* (3).

A partir de la Ley Chapelier queda plenamente establecido el sistema de la eco~
nomfa liberal, con reconacimiento absoluto a todo individuo, del deracho de po
nerse consagror a cualquier oficio y de practicarlo con sujecién a los procedimien

tos técnicos que creyese oportuno escoger,

Rotos las antiguos Cuadros Corporatives, el esplritu triunfante de la Revolucién
habla de mirar necesariamente con recelo, cuando mo con unc murcada hostilided,
toda Indole profesional, por temor da que, a través de sus requicios, pudiera co—

farse alguna tentativa de reconstruccién de los organismos corporativos,

ta Ley Chapelier no permitia la asociacién para impedir la resurreccién del ré-
éimen corporativo.
{(3) "Derecho del Trabajo", Tomo |. Pag. 28, de Juan D. Pozzo,
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Fue hasta 1864, en que Inglaterro reconocié la existencia legal de los sindica-

tos.

El Industrialismo

Fueron el Capitalismo y el Maguinismo los que més tarde modificaron en tal for-

ma las condiciones econSmicas de la produceibn, que el régimen ‘corporativo

result6 insuficiente para atender las nuevas y mGltiples necesidades de la Huma-

nidad, en lo Edod Moderna.

Como consecuencia de la Revolucién Francesa, y de una manera especicl, la
Ley Chapelier, el obrero qued$ aislado, paradégicamente, en medio de lo pro-
ducci6n; transforméndose su fuerzo creativa en una simple mercancle sujeta o
las fluctuaciones de lo oferta y la demanda. Esta situacién se agravé principal
mente, con los grandes avances de la técnica, alma mater de los bienes de pro
duccién (maquinario y equipo), que con su aparicién, trajo aparejada la fabri-
cacién y diversificacién de artfculos en grandes cantidades, desplczondo gran
cantidad de mano de obra y provocando comecuenter;xente, grandes cantidades

de masas desocupadas.

La industria, movida por el maquinismo empleado por los capitalistas, chondé

la separacién entre pafrén y obrero, extinguiéndose sus relaciones dindividuales.

Més aln, debido o lo enorme evolucién de los medios de comunicacién, los cua
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les influyen enormemente en el acercamiento de los pueblos, fos mercados,
como anteriormente hemos dicho, no sélo se hicieron a nivel nacional, sino
que incluso saltaron las fronteras de los palses para llevar a cabo un intenso in
tercambio de bienes, tanto de consumo como de capital, Ello provoca el éxo~
do de los campesinos hacia las grandes ciudades, con el objeto de procurarse
un sustento seguro y constante, aln cuc;ndc;, como lo vemos en esta Capital,

moran en condiciones paupérrimas en la periferia de la civdad.

Debido a que hasta las mujeres y nifios ofrecen sus servicios a las empresas, &=

tas retribuyen la mano de obra, por su abundancia, con salarios miserables.

El régimen de la libre competencia obligé a muchos industriales a reducir el vo
lumen de la produccién, en virtud de que la saturacién de un artfculo determi-
nado en el mercado, hacla que se respectivo precio disminuyera, lo que, obvia
mente iba contra los intereses del consorcio capitalista. Co;\ lo anterior, ode=
més de lograr sus deseos, consegulan una disminucién de empleo y Iégicumcnfe
una reduccién en los salarios, con lo que se daba comienzo a la explotacién del

hombre por el hombre.

Los abusos de la explotacién industrial, promovieron un movimiento de opinién

favorable al Intervencionismo Legal. Es de esta manera como nacen las primeras

)

Leyes bésicamente en favor del trabajador.
Los obreros, al palpar la explotacién de que estaban siendo objeto, formaron.
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diversas agrupaciones y, guiados por sus respectivos Ilderes, buscaron en la unién,
la fuerza de resistencia que necesitaba el proletariado, como atinadamente men

ciona Lenin,

Estas asociaciones, sindicatos y agrupaciones gremiales, fueron prohibidos en un
principio, més tarde tuvieron que ser tolerados debido, principalmente a la gran
presi6n ejercida sobre los consorcios capitalistas y, finalmente, autorizadas y le

galizadas por el Estado.

Gracios o lo acci6n legislativa, humanizada hasta cierto punto, fue que el tra-
bajo rigorista impuesto en un principio por el patrén, tuvo también que suavisar
su tendencio, hasta llegor a las condiciones prevolecientes en la actualidad.

Sin embargo, los relaciones imperantes entre esa legislacitn y el sistema capita

lista, constituyen adn, un grove problema social.

El sistema general de produccién, antes del tremendo surgimiento de la potencia
lidad industrial, cousé serios estragos en el artesano, temo fundamental de nues

tro estudio, debido principalmente a que carecieron de la maquinario necesaria

para producir sus artfculos en gron escala y peder estar a la altura de los nuevos
y mecanizados productores; por lo anterior, poco o poco fueron perdiendo su

clientela y reduciéndose alarmontemente sus capitales.

Con lo proclamacién de la Libertad Industrial en el mundo, lo aplicacién del

vapor y de la electricidad a la esfera de la produccién econémica, asl como el
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gran desarrollo de los transportes y de la banca, provocan radicalmente las cir-
cunstancias desfavorables de la Artesanfa, haciéndose notable su decodencia,

virtud a lg inminente victoria de la burguesta.

Al crearse los nuevos sistemas de produccién, la maguinaria se desarrolla comsi-
derablemente; permitiéndose con esto, la difusitn del régimen de Sociedades por

Acciones, con lo otraccién consiguiente de grandes masos de capitales.

El ferrocarril y la navegacién o vapor, asl' como la gran red de carreteras salvan -
ripidamente grandes distancias, haciendo Hegar los artfeulos producidos a todos

los confines del mundo, con las consiguiente creacién de nuevos mercados.

A partir de este momento, la floreciente industria asume el centro de la econo—

mla, que antafio correspondiera a la Artesanfa.

Todas las comcterlsticas de la industria anteriormente citadas, chozan contra
un Sistema de Produccién pobre y raquitico que no acierta a comprender el por-
qué de su desplazamiento, mientras que el itﬂuﬁri;alim solamente vé sus pro-
pios intereses lucrativos, y se dedica a producir en forma desorganizada para el
consumo, sin analizar previgmente, que si no existe empleo, no hobré poder

adquisitivo y por lo tanto, tampoco habré demanda.

En cuanto a la utilizacién de la maquinaria, se hace necesaria la introduccion

de nuevos métodos en el comercio, por lo que, ki ampliacitn de los mercados,
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hace revolucionar la organizacién comercial de la industria.
La gran industria se observa cloramente en los talleres, con la Divisién del Tra~
bajo.

Fimlmer;m, sefalaré, que al nocer la industric "el trabajo era libre, més sin
embargo, el trobajador quedaba abandonado o st mismo, librado a toda la gspe-
reza de lo con-currencia y condenado al aislomiento obligatorio, o la vez que
-atado a la esclovitud de una libertad demasiado absoluta pora sv ignorancia y

demosiado pesada para su debilidad" {4).

(4). "Derecho del Trabajo". Tomo |. Pag. 32. de Juan D. Pozzo.
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IV. EN LAS RELACIONES MODERNAS-

1. Situacién Social del Artesano

2, El Artesano en el campo de la.
Producci6n Econbmica-

3.  El Artesano y su Actividad
Profesional. -
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1. Situacién Social del Artesono

Necesitamos mencionor, aiin cuondo sea penose, que el ortesono en un gran porcen
faje sino es que en su fotalidad, viven en la mds absoluta pobreza pues son victimos
de personos en codo entidad y en coda municipio los cuales les preston dinero con -

unos intermes sumamente altos y semanoimente,

v

Debido o que los Artesanos trabajan arduamente dwonte el franscurso de lo semana,
sdlo los dias sGbados y domingos los dedican o la venta de sus productos y como no -
los alcanzan @ vender se ven obligados a enfregarlos a determinadas casas que se en
cuentran perfectamente estoblecidas les compran sus articulos a precios muy bajos y
los cuales utilizan ese poco dinero que se les dé por sus productos pore pagorle al -
prestamista y asi nuevamente continuar trabajando, repitiéndose ésta operacidn sema

no fras semona,

En estas condiciones con oltos intereses que pagar y la vento de sus productos o pre-
cios muy bajos, troe como consecuencia que hayo ocasiones en que no obtengon ni -

el salario minimo, no obstante su envidiable copacidad creadora, por lo que considera

mos que sus salarios deben ser mejor remunerados.

Los Artesanos de varios Estades hon tenido ¢! propésito de unificarse para combatir o

quienes durante muchos afios los han explotado.

Mds tarde se ha pretendido unificorse todos los Artesanos que laboran en condiciones

infrahumanas en los pueblos y rancherias para que sean tomodos en cuenta por las ins
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tityciones de crédito y de ésta manera mejorar la calidad de sus variados productos

y con ello poder vivir en una forma mds decorosa.

Los Artesanos piden justicia y sobre todo que les den focilidades para poder vender

su mercancia directamente sin intermediarios.

Los Artesanas torde o temprano logrardn unificarse y de esta formo lograr salir de -
esa miseria y abandono en que se encuentran tanto en el aspecto de legislacién o
jurfdico, como en el terreno social en que su nivel de vida es friste a pesar de ser

cuofro millones y medio de artesanes en toda la Repiblica.

Naturaimente han puesto su atencién en ésta numerosa clase algunos Gobiemnos y -
reconocemos que el Congreso Nacional de Artesanias celebrado en la Ciudad de -
México del 6 al 8 de Diciembre de 1969 se lograron varias cosas positives que han

venido beneficiando al artesano poco a poco.

Enire ofras cosas se ha logrado que el Gobierno apoye la unién de los artesancs pa-~
ra lograr acaber con Yos susodichos intermediarios que viven y clgbnos hasta en for-

ma lujosa a expensas del dolor y el hambre de los Artesanos y sus familias.

También se ha logrado que se realicen estudios econdmicos pari que los canales de
distribucion Ileguen directamente del artesano al mercodo, es decir, a los consumi

dores.

En'realidad tampoco se ha logrado hacer un censo que nos sefiale en forma objetiva

cuantas personas viven de las artesanias, lo cual es oiro de sus préximos fines.
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La clase social artesanal esté compuesta por varios tipes de artesanos:

a) El campesino-artesano

b) El Artesano~industrial

¢) El taller familiar

d) €l taller de Artesanlas en donde trabajan més de veinte personas que no son
otra cosa que asalariades

e) El Artesano Auténomo

f) El Artesano dependiente.

El que reaimente es materia de nuestro estudio por encontrarse completamente
desprotegido es el Artesano Auténomo, no asl el Dependiente que se encuentra

regulado como asalariado.

Pora los efectos de la paz social y del mejoramiento de la situacién econémica de
las clases humildes es muy conveniente y recomendable, crear una pequeia burgue
sfa industrial, paliando el régimen de lucha de clases y de tentativas de subversién

del orden establecido,

Es un aspeco interesante en este inciso y respecto al desarrollo alcanzado por las
pricticos de Previsién Social en el complejo mundo del hubaio: artesano ver que
las précticas ejercidas desde la época temprana {siglo XII} por Cofradlas que te=
nlan un-carécter benéfico-religioso, y més tarde (a partir de la segunda mital del
siglo XV1) por las llamadas Hermandades del Socorro qm; cumplieron fines de ayu~

do o sus afiliados, en casos de enfermedad, invalidez, vejez, poro, muerte o pri=

83



sién.

La politico regalista del siglo XVl tendié a sustituir las Cofradias y Hermanda-
des benéfico religioso por Montepios, organismos laicos, contratades por el Esta-

do, que recogieron sus fines de cordcter social dejando al margen las espirituali=

dades.

En México en cuanto a la odmisidn de aprendices, los empleadores tienen el de-
ber de admitirlos en un 5 por ciento de la totalidad de los frabojodores de cado ~
profesién u oficio y sostener estudios para uno o mds de los obreros o de sus hijos. -

;

El Confrato de Aprendizaje puede ser verbal o escrito,

En Oficios Calificades, se someteal aprendiz a un examen anual § en el momen-
to que él o solicite, por ante un jurado compuesto de peritos obrercs y patronales

y presidido por ut; representante del Inspector de Trabajo.

En Oficios Calificades se permite al propio maesiro otorgar el certificado de ap-
titud, con el deber de ocupar el aprendiz antes Ql.;O a cualquier ofro obrero { arti~
culo 224, inciso 5 del Cédigo de Trabajo ). El.empleador tiene el deber de pracu~
rar a sus aprendices alojamiento, vestimenta o una retribucidn pecunaria o ambes ~

a la vez,

Tanto las pequedias industrias como los falleres familiares y el trabajo a domicilio
estdn sujetos a la inspeccidn, a los efectos de la salubridad e higiene. Todo ello

hace suponer que existe una legislacin que pratege al Artesano principalmente,
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pero de hecho, son pocos los casos en que verdaderamente se protege en el aspec

to juridico al artesanc.

Por lo que toca a ofres palses del mundo he de hacer mencién que en las jévenes
Républicas Americanas las persanas cambian fécilmente de oficio o profesién sien

do la vida menos dificil, lo cudl no significa que no haya problemas sociales.

En lo vida jurfdica vemos que las recomendaciones de la Carta Interamericana de
Gorantios Sociales que fué aprobada por la Novena Conferencia Panamericana de
Bogotd en 1948 en su articulo 20 declara que las leyes deberian de reglamentar el
contrato de Aprendizaje o sea oquél que los artesancs utilizan pora contratar @ -
cierto nimero de personas menores y con el efecto de asegurar al aprendiz la ense
zanzo de un oficio o profesidn, un tratomiento digno, una retribucidn equitativa

y los beneficios de la previsién y de la seguridad sociales,

Lo Ley Argentina No. 12.713 del 29 de Septiembre de 1941 sobre Trabajo a domi
cilio Hama "Aprendiz" al mayor de catorce afios y menor de dieciocho que apren

de un oficio bajo lo direccidn de un obrero calificado.

En Argentina una resolucidn del 21 de Marzo de 1944, dictada por lo Secretaria

* de Trabajo y Previsién ( hoy Ministerio ), designé una comisién para estudiar las

- normas vigentes sobre aprendizaje y trabajo de menores y proye?mr una resolucién
integral, considerando que el aprendizaje carecio de normas de cardcter legal que
reglamentasen las obligaciones y derechos de patronos y aprendices, ni reglas que

orientasen la preparacién técnica de los obreros para las manufacturas e indusirias
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del pals con base de dicho aprendizaje.

Un decreto Ley No. 14,538 del 3 de Junio de 1944 cres La Direccidn General
de Aprendizaje y Trabajo de los Menores y una "Comisién Nocional de Aprendi

zaje" para atender exclusivamente la reglamentucidn del aprendizoje.

Se considera Aprendizaje a todo régimen de trabajo cuya organizacidn permita:
asegurar al menos la ensefianza efectiva de un oficio o trabajo previomente de-
terminado. Los cursos del aprendizaje pueden comprender un oficio completo o

parte de él, pudiendo ser también Artesanales.

En Francia el Cédigo de Trabajo incorpors la Ley del 20 de Marzo de 1928 que
define el Contrato de Aprendizaje " Aquel por el cudl un jefe de establecimien—
to Industrial o Comercial, un artesano o maestro se obliga @ dar o hacer dor una
proteccidn metddica y completa a ofra persona que, an cambio, se obliga a traba

jor con él segin condiciones y tiempa convenidos ( articulo [ ).

El Cédigo de Trabajo de Francia dispone que el empleador debe de tratar al apren
diz como buen padre de familia. De manera general no puede hacerlo trabajar si
no en las tareas convenidas, El Aprendiz tiene el deber de prestor sus servicios -

que motivan el confrato.

En general podemos decir que el aprendiz debe al empleadcr 0 maestro, fidelidad,
obediencia y respeto, no pudiendo abandonarlo para celebrar nuevo contrato de -
Aprer;di;oie con ofro pafrén. ( artfculo 133 del Cadigo de Espafia ) . En este sen

tido el Cédigo de Francia nos dice que el empleador a subiendas conirata a un -
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aprendiz, responde al anterior por los dafios y perjuicios. Ademds de la nulidad

del nuevo convenio ( articulo 12 de la Ley del 20 de Marzo de 1928)

Trétose de evitor la deslealtad del aprendiz y los beneficios indebidos que pueda

obtener un nuevo patrén de la ensefianza impartida por el anterior.

En Rusia son aprendices las personas que se hallan en las escuelas de aprendizaje,
en las brigadas y falleres de aprendizaje individual siguiendo el curso de lo pro-
duccién bajo la direccidn de obreros calificados ( orticulo 121 del Cédigo de Tra=

bajo ).

Es obligacién de toda empresa ‘organizor el aprendizaje, al finalizar &ste se rinde

un exdmen de competencio { artfculo 125 y 126 del Cédigo de Trabajo ).

Ei Artesano en el Campo de la Produccién Econdmica

Henri Saint Simén decla * que todo individuo que trabaja es un elemento Gtil a'la

sociedad, osT sea artesano, obrero, comerciante, etc.” (1)

£l Decreto No, 34,147 del 31 de Diciembre de 1949, reglamentario del No. -
28.169-44 aprobado por la Ley 12.921 cred el Estatuto del Obrero Agricola que
comprende a los artesanos que trabajan permanentemente en las explotaciones -

agricolas, tales como herreros, albaiiiles, pintores, efc.

Yo en la especializacién de los productes hechos ¢on plata, los ortesanos que pro

(1) Daniel Antokoletz, Derecho del Trabajo y Previsién Social.
Pég. 74, 2a. Ed. Tomo | Edit. Kraft 1953 B, Aires.
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ducen ésta clase de articulos manufacturados en México se encuentran acordes
al decir que estos productos san hechos de Infima calidod ast’ como de elevarse
sus precios de la orfereria en una forma exagerada, por los acaparadares de la -
praduccién de articules artesanales y sefaldndoseles como causontes de que la ~

industria de lo plata atraviese por grave crisis.

Estos son comerciantes sin escripulos que estdn matondo a la industria de la pla-
-fa y viéndose palpablemente en la notoria reduccién en las ventas que se envion

al pofs.y ol extranjero.

Los comerciantes no se sujetan al control de calided, trayendo como consecuen-

cia que la plata se ennegrezca con el tiempo y jamds recupere su brillo.

También son culpebles del atraso de los artesanos, los grondes comerciantes que -
cuentan con establecimientos de fujo y que venden sus productos a un alto precio,
mientras que miles de humildes orfebres se encueniren prdcticamente en la mise-

ria, pues en ocasiones ni el mismo salario minimo se les paga.

A pesar de lo anterior la Secreturia de Industria y Comercio se preocupa porque la
produccién artesanal sea llevada a todas las exposiciones de tipo internacional en
que participa nuestro pais y ejemplo de ello lo tenemos en la Exposicin Jopone-
sa de Osaka en Japdn, donde se dd a conocer al mundo entero la més imporfante

myestra artesanal Mexicana,

También se les ha dado Gltimamente a esos cuatro millones y medio de artesanos

en México un Polacio de los Artesanfas y del que dependen 40 centros artesana-
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les en el Distrito Federal y otros més en provincia, que han logrado que los arte
sanos en cierta forma vayan a disponer de crédito suficiente para desarrollar su

actividad creadora y que oforgarén tanto el Banco Nacional de Comercio Exte-
rior comt; el Banco Nacional de Fomento Cooperutive y otros Instituciones finan

cieras.

Los gobernadores de los Estados avaluorén los financiamientos que, en caso de
agotarse, serén ampliodos con el opoyo de lo Secretarla de Hacienda y Crédito
Poblico.

Se seguindn instituyendo las casas estatales de artesanta de las cuales yo existen
en Campeche, Jalisco, Guanajuato, Aguascalientes y Coahuila que promoverin
regiomlmente el desenvolvimiento de éstas ramas econbmicas y cuyo nacleo cen
tral serd el Palacio Nacional de las Arfesonfas. Lo anterior se acordé en lo asam
blea extraordinaria celebrada por la Unién Nacional de Artesanos y al que con-
currieron representantesAde todo el Pals, que se reunieron en el Palacio Nacio~

nal de' las Artesanfas.
El nicleo central coordinarg todas las actividodes estotales.
1

En el Polocio Nacional de las Artesanias se albergard lo administracién central
que manejard los pedidos a mayoreo y en donde existirdn el cotdlogo permanente
actualizado de la produccién de toda la Repablica, para que los administradores

puedan realizar todas las operaciones de venta.
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Se montard una exposicién permcner‘ate en el Palacio, constitulda con los més
hermosas piezas de los artffices a efecto de que los compradores mexicanos y
extranjeros tengan cabal informacidn sobre las oferfas nacionales. Esta expo-
sicién no seré privativa de un grupo determinado sino que se integraré con lo~

tes seleccionados de todos los Estados.

E} Banco de Fomento Cooperativo ha tratado en los Gltimos seis meses de qumen
tar los créditos a la Artesanfa y ha redoblado sus esfuerzos por aumentar al nG=
mero de artesanos que sean sujetos de crédito,

\
Desafortunadomente los conocimientos adquirides hasta hoy me permiten adver-

tir que un gran porcentaje de ejidatarios no son sujetos de crédito, de acuerdo

con las normas que los Bancos tienen, éste es uno de los problemas a resolver,

El mejor medio para atender a éste gran nicleo de ortesancs que bancariaments
no son sujetos de crédito, pues no tienen nds capital que sus manos y su capaci
dad creadora es ayudarlos o través de las casas de Artesanta de cada Estado Ar-

N

tesanal.

Las Casas de Artesanla de cada antidad federativa realizan esfuerzos para que

el crédito llegue hasta el més humiide artesano.

En estas casas de las Artesanfas de los Estados se adquirirdn de los artesanos. sus

productos elaborados semanaria, quincenal o mensualmente, segtn se establezca.
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Se les recibirén a un precio justo, pues la Casa de las Artesanfas Gnicamente
obtendré una pequefio utilidad pora pagar los gastos de administracién y fomen

to de ventas.

Los exposiciones y las Ferias son un gran estimulo para que el Artesono venda
sus productos y se vaya creando en el ambiente nacional la ideo de adquirir es-

tas artesanfos para sus hogares y para sus regolos,

Es necesario que se establezcan oficinas de centrol de normas que garanticen la
calidad uniforme de la produccién artesanal pues hay quejas especialmente en

el extranjere, de que no siempre resulta la misma calidad.

Es también indispensable uno organizacién de almacenes paro que los artesanos
adquieran en ellos los materias primas que necesitan para que las obtengan a pre

cios de mayoreo quedando garantizada la calidad de lo que producen.

La poblacién de Chiconcuac famosa por sus cobijas y artfculos de lana, contard
en breve con un mercado moderno de artesanla. Actualmente las ventas se rea-
lizan en tianguis improvisados que invaden las principoles calles de la poblocién,

La construccién la pagan los comerciantes con ayuda econémica del Gobierno.

Es necesario también desenmascarar a los comerciantes disfrazados de artesanos
que acaparan las mercanclas que ellos producen y que venden principalmente

en la zono rosa o en las tendas "Mexican Curios", elc.
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No se esté en contra de todos los comerciantes sino solo contra los que lucran
con las necesidades de los artesancs, contia los que esperan a que una familia
de arfesanos se esté muriendo de hambre para irle o comprar sus productos a pre

clos irrisorios.

Eso tendrd que desaparecer algtn dia en que haya una verdadera unificacién de

todos los artesanos.

La necesidad de hacer una campafia publicitaric en favoer de las artesanfas serd
llevada a cabo por el Palacio de las Artesantas con el objeto de que el pablico
consumidor sepa donde acudir a comprar a menor costo y con el beneficio natu~

ralmente del mismo artesano,

La artesanfa no es punto muerto en nuestros dfas. Es y serd siempre necesario en
la confecci6n de artfculos delicades, un esmero cuidadosos y en los que predomi
na la accién de la inteligencia y de la hobilidad personal sobre o obra mecani-

ca y frla.

El Artesano y su Actividad Profesional

Es de excesiva importancia para la formacidn profesional del artesano el tener
la base de crear una Escuela de las Artesanfas como mlnimo en cada entidad pa-~
ra pugnar por mejorar constanfemente la presentacién y lg calidad de la Artesa~

nla Mexicana, debiendo utilizar mejores materiales con ese fin,.

92



Los artesanos necesitan mejorar la calidod de su produccién porque es la Gnica
forma de que pueden superarse ademds del esfuerzo que pudiera hacer el Gobier
no de la Reptblica para mejorar a éste numeroso grupo de mexicanos en sus con

diciones de vida.

La Artesanfa Mexicana tiene un gran porvenir. Si logramos vencer los obstécu=-
los, la mayor parte de los mexicanos no sabemos atn de lo que son realmente co
paces de hacer nuestros artesanos, pues hay trabajos que ilaman la atencién y

" que son dignos de que se exhiban en cualquier lugor del mundo.

En el extranjero hay un mercado magnifico pero para ello es indispensable supe-
rar nuestra calidad, pars que nuestro ortesanla esté o la altura de la intermacio-
nal. Con lo mano de obra barata y el enorme sentido creativo y artistico de nues

tro pueble, tenemos muchas ventajes que nos faverecen.

(4

La agrupacidn que trata de unir a los artesanos, fué la Unién Nacional de Arfe-

sanos que se conviertié en el Consejo Nacional de las Artesanlos.

Causa grave perjuicio o nuestra artesanfa la competencia de artesanos de otros
palses, especialmente de Japén cuyos productos aunque de mejor calidad, mejor
R

acabado y bajo precio, no llegan sin embargo a tener la expresién artfstica de

los producidos por nuestros artesanos.

Considero oportuno en este inciso que trata del artesano y su actividad profesio-
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nal, el dar un concepto del artesano como lo entendemos en nuestros dias para
poder seguir adelante. En mi opinién el més acertado y con el que estoy com=
pletamente de acuerdo, es con el autor Arén Horts quien afirma que el Arteso-
nado “es un sistema de produccitn econémica encuadrado en pequefias indus~
trias, en las que el trabajo mantiene relaciones de pura Indole familiar con sus
operarios, que constituyen en un nimero de productores poco consi‘demb!e, in-
dustrias en que predomina la habilidad monual sobre el empleo de la méquing, y

en las que el industrial vende directamente al consumidor de los productos ela-

borados® {2)..
Analizande dicho concepto podemos observar:

Primero. Que se trata de una organizacién de pequefias industrias a base de es-

bablecimientos reducidos y de corta produccién. Son mds que fébricas, talleres,

Segondé. Es muy corto el nGmero de operarios que en ellos trabajan.

Terceio, Predomina en estas empresas el trabajo manual, y los Gtiles empleados

son, més que mdquinas, herramientas.
Cuarto, La obra del artifice sustituye en el artesanodo a la obra mecdnica.
Guinto, Fomenta el esplritu de camaraderfa debido a su organizacién de peque=

(2) Revista de Trabajo de Octubre de 1941. Pag. 425
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fas industrias y hoy una familiaridad entre sus distintos elementos favoreciendo
de esta manera el desarrollo de una verdadera comunidad de empresa, en la que

el jefe, més que patrono, es director y maestro y los operarios colaboradores su=

yos.

Sexta. El producto logrado se pone directamente al alcance del consumidor con

la supresi6n consiguiente del intermediario (3).

Poco a poco se va separando el artesano del artista. El Artesano propiomente
no crea nada nuevo. Le bosta con seguir una tradicién, oplicondo una técnica
legada por sus antecesores. El capitalista le otorga méquinas, técnicas, produc

tos nuevos para utilizar o fébricas.

La mujer no estaba excluida del trabajo artesano, oungue se registraron excep-

ciones,

Para terminar &ste inciso sefalaré que el artesano mexicano con todo y sus gran-
des obstéculos paro salir adelante es apreciado como de los mas notables en el

munde artesanal por su expresién artlstica,

(3) V. MartIn Gronizo. Revista del Trabajo. Abril-Mayo de 1941,
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V. EL ARTESANO EN LA LEGISLACION

1. El Artesano regulado en Leyes Extranjeras

2. El Artesano en el Artfculo 123 de la Cons
titucién Mexicana de 1917 -

3, El Artesano en las Leyes Reglamentarias.



1. El Artesano regulado en Leyes Extranjeras

Investigando las legislaciones que protegen y regulan ol artesano en el extran~
jero los que més me llamaron la atencién por su tratamiento hasta podfamos lla-
mar detallista son las referentes a los pofses de ltalic y de Ecuador, por lo que
enseguido pnovcederé o mencionar ciertos artlculos que son dignos de citarse y
que se encuentran en la Ley No. 860 del 25 de julio de 1956 que nos sefiala

normas para el régimen jurldico de las Empresas de Artesanla, en ltolia.

Me he permitido transcribir lo referente ol artesano en esta Ley por considerar
que dichas normas podrén servir de modelo a nuestros legisladores para elaborar

una legistacién adecuada al Artesano Mexicano,

sArtteulo |, para todos los efectos de lo Ley se considera Artesana toda Empresa
que reGna los siguientes fequisifos fundamentales:

g

a) Que su objeto sea la produccién de bienes o la prestacién de servicios, de

noturaleza ortlstica o habitual.

b) Que se encuentre organizada y funcione con el trabajo profesional, incluso

manual, de su titular y, eventualmente, con el de sus familiares.

c) Que el titular sea plenomente responsable de la empresa y asuma por consi-
guiente todas las obligaciones y riesgos inherentes a la direccién y o la ges

tién de la misma.
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No constituind ningGn obstdculo para el reconocimiento de la calificacién arte-
sana de la empresa, la circunstencia de que ésta adopte maquinarias y utilice

fuentes de energla,

Podré desarrollar su actividad siempre y cuando no infringa las leyes relativas al
trobojo, en un lugar fijo, que podid ser la vivienda de su titular o un taller ins-
talado ol efecto o en ofra sede designada por el titular, o bien en forma ambulan

te o en un puesto, sea cual fuere el sistema de remuneracién.

ArtTeulo 1f, paro el desarrollo de su actividad la empresa de artesanla podr uti=
lizar, con las limitaciones a que se refiere el pdrmafo siguiente, el trbajo de
personal dependiente, siempre que éste sea orientado y dirigido por el mismo ti-

tular de la empresa.

Sin perjvicio de los requisitos a que se refiere las letras a, b y ¢ del Artfevlo
precedente se podné considerar como artesana y, por lo tanto, ser inclulda en

la lista o que se refiere el Artlculo %:

a) Loempresa que, no produciendo en serie, no emplee normalmente més de
diez dependientes, incluldos los familiares del titular y excluldos los apen

dices, .

b) La empresa, que aln dedicdndose a producir exclusivamente en serie no em

plee normalmente més de cinco dependientes incluldos los familiares del ti-
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tular y excluldos los aprendices y siempre que el trabajo se desarrolle con

un procedimiento no totalmente mecanizado,

¢) Lo empresa que desarrolla actividades en el sector de los trabajos artIsticos,

tradicionales y de la confecci6n o medida

d) Lo empresa que preste servicios de transporte y no emplee normalmente més
de cinco dependientes, inclutdos los familiares del titular y excluldos los

aprendices.

El nomero maximo de los aprendices no podré ser superior a diez para las empre-
sas a que se refiere la letra a; a cinco para las que se refiere a las letras b y d;

a veinte para las que se refiere o la fetra .

Artleulo {11, se considerand como artesana la empresa constitulda en forma de
cooperativa o de sociedad, excluida los sociedades por acciones, de responsa-
bilidad limitada y comanditarias simples y por acciones, siempre que la mayorfa
de los socios participe personalmente en el trabajo y, en la emprésa, el trabajo .

tenga funcién preponderante sobre el capital.

Los facilidades previstas por la presente ley se aplicarén asimismo o los consor-
cios entre las empresas de artesanfa inscritas en la lista a que se refiere el Arti~
culo 9, constituldas exclusivamente para el aprovisionamiento de las materias

primas que las empresas precisen para la presentacién colectiva de los produc~
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tos, para la venta de los mismos, pama lo aceptocién del trabajo y para la pres-
tacién de garantfas en operaciones de crédito o las empresas que formen parte

del consorcio.

Artfculo 1V, las limitaciones numéricas a que se refiere el artfculo segundo, se
aplicardn también o las empresas previstas por el precedente arifeulo calculdndo

se los socios participantes en lugar de dependientes.

Artleulo V, las listas de trabajos artfsticos tradicionales y de la confeccién, con
siderados en la letra ¢ del artlculo segunde, serén aprobados en el plazo de 60
dlas a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente ley, mediante decre-
to de! Presidente de la RepGblica, previa deliberacién del_Conseio de Ministros
y o propuesta del Ministro de industria .y Comercio, después de olda una Comi~

sién Parlamentaria compuesta de siete Diputados y de siete Senadores.

Las listas podrén ser revisadas no antes de cinco aftos de la entrada en vigor de
la presente ley, por Decreto del Presidente de la Reptblica, a propuesta del
Ministro de Industria y Comercio después de oirlo el porecer del Comité Central

de Artesanla,

ArtTeulo VI, en caso de muerte del titular de o empresa de Artesanla, dicha em
presa permanecerd inscrita en la lista o que se refiere el ArtTculo 9, durante cin
co afios, si la g;stién se asume directamente por el cényuge o bien por los hijos

mayores de edad o menores emancipados o bienv por tutor de los hijos menores de

edad.
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Artteulo ViI, lo venta de los objetos de produccién propia deben de tener lugar
en el sitio de produccién, las empresas de artesanla quedan exentas de la obliga
ci6n de proveerse de la licencia de comercio expedida por los Municipios, con
arreglo al Real Decreto-Ley del 16 de Diciembre de 1926, nomero 2.174, con=

vertido en la Ley del 18 de Diciembre de 1927, nGmero 2501.

Artteulo Vi1, ningGn-productor podré adoptar como nombre o como emblema o
marca de fbrica, una denominacién en la que se hagan referencias a la artesa-
nla, si no est§ inscrito como titular de lo empresa de drtesanla y si no esté inscri

to en la lista que se refiere ol Artlculo 9,

ArtTculo iX, en todas las Cémaras, Industrio y Agricultura se llevaré lo lista de
los empresas artesanas que desarrollen sus actividades en el territorio de lo provin

f
cia.

Lo inscripci6n en la lista de los empresas de artesanfa seré dispuesta, a peticién
del titular de la empresa, por lo Comisién Provincial de Artesanla a que se refie

re el Artleulo doce.

Lo inscripcién en lo lista corresponderé de derecho al artesano que sea titular de

la empresa que reGna los requisitos previstos por los artlculos precedentes,

Lo resolucién de la Comisién Provincial de Artesanla, que se adoptard previa ave
riguacién de que lo empresa relna todos los susodichos requisitos, deberé ser mo-

tivada en el caso de que la peticién sea rechazada.
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La resolucién seré comunicada directamente al peticionario en el plazo d; se—
senta dlas, a portir de la fecha de presentacién de la peticién, por conducto de
la Cémara de Comercio, Industria y Agricultura. La omisién de la comunica=-
cién se interpretard como resolucién favorable a la peticién. Lo inscripcibn en
lo lista serd comprobada mediante el correspondiente certificado expedido por
la Cémara de Comercio, Industria y Agricultura a nombre del titular de la em-

presa.

La antedicha Inscripeidn substituing la inscripcion en el registro de Sociedades
a que se refiere el artlculo 47 del Real Decreto del 20 de Septiembre de 1934,

nimero 2.011

Cada tres aflos, antes del 30 de junio, la Comisi6n Provincial de Artesanta pro-

ceders de oficio o la revisién de las empresas inscritas en la lista.

La inscripci6n en la lista serd la condiciép necesaria para lo concesién de las

facilidades dispuestas a favor de la empresa de Artesanla.

Artteulo X, la Comisién Provincial de Artesanfa dispondrd la cancelacién de la
lista de las empresas de Artesanla que dejen de poseer uno de los requisitos previs
tos por los artfculos [, 11, ll, IV y VI o cuando se compruebe, incluso de ofi-

cio, lo cesacién de su actividad.

No podré cancelarse de oficio de la lista a que se refiere el Artfculo 9, la em-

presa cuyo titular quede afectado por la invalidez.
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Artleulo X1, contra lo resolucién de la Comisién Provincial de Artesanfa que de-
signe lo inscripcién en la lista de las empresas de artesanla u ordene su concela-
cibn, se admitirg recurso a lo Comisi6n Regional de Artesanla a que se refiere el
ArtTculo 14, en el plazo de sesenta dlas después de haber sido hecha lo comunica

cién.
El recurso contra la cancelacién de la listo tendré efecto suspensivo.

La Comision Regional decidird respecto a los recursos, con carocter definitivo,

en el plazo de sesenta dlas, o partir de su presentacién.

Contra lo desicién a que se refiere el opartado precedente se pedrg entablar re~
curso ante el tribunal competente para el respectivo territorio, en el plazo de

sesenta dlas a partir de la notificocién,
El Tribunal decidirg, constituldo en Sala, después de oldo el Ministerie Poblico,

Comisiones Provinciales de Artesanla

ArtTeulo X1, en todas los Cémaras de Comercio, Industria y Agricultura seré
institulda una Comisién Provincial de Artesanla. Dicha Comisién, ademés de

desempefiar las funciones a que se refiere los Artfculos IX y X deberd:

a) Adoptar cualquier iniciativa Gtil pars dor o conocer, proteger, mejorar y de
sarrollar las actividades artesanas de la provincia y ademds modernizar los

métodos de produccién, de acuerdo con el progreso de la técnica, de las
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aplicaciones cientlfic os y de las exigencias del comercio interior y exterior
de los productos artesanos, estimulando especialmente la produccién artesana

que mejor responda o las tradiciones y a las posibilidades locales.

b) Dictaminar sobre las caracteristicas, la coordinacién y la celebracién de fe-

rias y exigencia de artesanfa en la provincia.
¢) Realizar otros cometidos encomendados a la misma por la Ley.
La Comisién Provincial de Artesania reglamentard su propio funcionamiento.

Los servicios de la Secretarla de la Comisién se facilitarsn por la Cémara de Co

mercio, Industria y Agricultura,

Los gastos para el funcionamiento de la Comisi6n corranin a cargo de la Cédmara

de Comercio.

Artlculo XI1ll, la Comisién Provincial de Artesanla serd constitulda por disposi-

cién del prefecto.

La Comisién tendré su sede en la Cémara de Comercio, Industria y Agricultura que

. se designarg por tres afios,
Sus miembros podrdn ser designados de nuevo.

Estard compuesta:
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a) Por nueve patronos artesanos, elegidos por los inscritos en la lista provin=
cial entre los mismos patronos artesanos inscritos en la lista y en las listas

electorales de un municipio de la Provincia.

b) Por el representante de los artesanos cerca de la Junta de la Cémara de Co-

mercio.

.

¢) Por cuatro representantes de los organizaciones artesanas més representativas
de la provincia, nombrados por el prefecto entre los designados por las mis~

mas organizaciones en ruzén de uno, por lo menos, por cada una de ellas.

d) Por cuatro trabajadores dependientes de las empresas artesanas, nombrados

por el prefecto entre los designados por las organizacivnes sindicales.

e) Por un representante del Instituto Nacional de Artesanla y Pequefias Indus=

trias.

Los susodichos componentes eligirén entre ellos al Presidente y Vicepresidente

de la Comisién,

Formardn también parte de la Comisién a titulo consultivo:

a) El Director de fc Oficina Provincial de Trabajo y Empleo Méximo.
b) El Presidente del organismo provincial de Turismo.

c) El Director de la Oficina Provincial de Industria y Comercio,
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d) El Presidente del Consorcio Provincial de Instruccién Técnica.

e) Dos expertos en materia de crédito artesano designados respectivamente, por
la Asociacién Bancaria Italiana y por el Instituto Nacional de Cajas Rurales

y Artesanas.

f) Un pequefo empresario industrial nombrade por el prefecto a propuesta fore

mulada por la Organizacién Sindical més representativa de la provincia.

Los mienbros @ que se refieren las letras a, b, c y d del opartado precedente,

¢

podrén designar en su representacién a un delegado permanente.

Para la validez de las reuniones de la Comisién serd necesaria lo presencia de la

mitad por lo menos de sus componentes que tengan derecho a voto,

Los acuerdcs deberdn adoptarse por mayorla de votos de los presentes. En caso

de empate de votos decidira el Presidente.

Comisiones Regionales de Artesanla

Artleulo X1V, cerca de la Cémara de Comercio, Industria y Agricultura de to-

dos las capitales de regién se ‘constituird una Comisién Regional de Artesanla.
Dicha Comisién:

a) Decidird con caracter definitivo en los recursos a que se refiere el Artfculo Ii.
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b) Desarrollars en el plano regional una labor de informacién, documentacién
y estadlstica sobre los actividades artesanos caracterfsticas de lo respectiva

regién.
c) Realizars los demés cometidos que le sean asignados por la ley.

Lo Comisién Regional de Artesantas estableceré sus propias normas de funciona-

miento.

Los servicios de Secretarla de lo Comisién Regional senin facilitados por la Cé=

mara de Comercio de lo capital de la regisn.

Los gastos de funcionamiento de lo Comisién serén repartidos entre los Cémaras
de Comercio principales de la circunscripcién regional, en relacién con el ng-

mero de las empresas artesanas inscritas en los respectivas listas provinciales.

Artleulo XV, la Comisién Regiona! de Artesanos se constituind por Decreto del

Ministro de Industria y Comercio.

| Se compondré:

a) De los Presidentes de las Comisiones Provinciales de Artesanla existentes en

lo circunscripeién,
b) De un representante del [nstituto Nacional de Artesanta y Pequefias Industrias.

c) De tres expertos en materia relativa o la Artesanfa y de dos expertos en mate

108



ria jurfdica, elegidos por coopcién de los demds miembros de lo Comisién,

Los susodichos componentes elegirGn entre ellos al Presidente'y al Vicepresiden~

te de la Comisién.

Los Componentes a que se refiere la letra ¢, ocuparén su cargo durante tres afios

y podrén ser reelegidos,

De dicha Comisién formarS parte también, con caracter consultivo, el Director
de la Oficina Provincial de Industria y Comercio de la capital de la regidn, que

podrd designar, en su representacién a un delegodo permanente.

H

Artleulo X\il, las Comisiones Provinciales y Regionales de Artesanla quedaron

sometidas a lg inspeccién del Ministro de Industria y Comercio.,

;Ei Comité Central de Artesanla :

Artlculo XVI, el Ministro dé Industria y Comercio, instituing el Comité Central

de Artesanla.

Dicho Comité tendrd el cometido de:

A

a) Promover encuestas peritdicas sobre las actividades, las caracterfsticas y las
condiciones de la Artesanla ltaliana, oSl como establecer el censo de las em-

presas artesanas.
,

b) Desarrgllar una labor de coordinacién y de fomento en el plano nacional de
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todas las actividades relativas a la Artesanta Italiana.

c) Promover el estudio de los mercados nacionales y extranjeros a los fines de
colocacisn de los productos artesanos y de modo especial -de aquellos de ca~
racter artlstico, facilitendo informacién peri;sdica a las Comisiones Provin-
ciales y Regionales. ‘

d) Promover cualquier iniciativa 6til para el desarrollo de la instruccién profe-
sional artesana en armonla con el progreso de la técnica y de las aplicacio-

nes cientlficas,

e) Emitir dictdmenes sobre criterios de selecci6n y de orientacién para la mejor
realizacién de iniciativas relativas o ferias y exposiciones de productos orte-
sanos ya en el interior, ya en el extranjero, y lo creacién de centros de re=

.
cogida, de exposiciones éermanenfes y museos de artesanla y ademés de cen

tros de estudio y de investigacién sobre métodos y procedimientos de produc~

¢ién ortesana.

f) Emitir dict6menes sobre disposiciones relativas a la constitucién, transforma-
cibn y supresién de entidades que se ocupan de lo osistencia econémica, téc
nica y artfstica de las empresas artesonas y de entidades pora o organizacién
de ferios y expo;iciones de caracter internacional, nacional, regional o in=

terprovincial para los productos de artesanla.

g) Formular propuestas y emitir dictémenes sobre los problemas relativos a la ar-
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tesanla, sobre los cuales el Ministro de Industria y Comercio considere opor-

tuno ofrlo,
h) Realizar los demds cometidos que sean asignados por la Ley.
Los pareceres a que se refieren los letras ¢ y [ serén obligatorios.

En el plazo de sesenta dlas, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
mediante las normas de aplicacion podrdn crearse en el Comité Central de Arte-
sanla secciones diferentes con competencia limitada a materias especiales com-

prendidas dentro de las atribuciones del Comité.
El Consejo establecers sus propias normas de funcionamiento.

Articulo XVIIl, el Comité Central de Artesanla se constituirg por Decreto del

Ministro de Industria y Comercio y se compondré:

a) De los Presidentes de la Comisién Regional.
b) De tres representantes de las organizaciones nacionales de trabajedores, nom
H
brados por el Ministro de Trabajo y Previsién Social.

c) De tres representantes de las organizaciones nacionales mds representativas

de los oficios artesanos, en razén de uno por lo menos, por cada una de ellas.

d) Del Director General de Artesanfa y Pequefias Industrias.

e) Del Director General de Instruccién Técnica,
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tesanta, sobre los cuales el Ministro de Industria y Comercio considere opor-

tuno ofrlo.
h) Realizar los demés cometidos que sean asignados por la Ley.
Los pareceres a que se refieren los letras ¢ y F serén obligatorios.

En el plazo de sesenta dlas, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
mediante las normas de aplicacién podrén crearse en el Comité Central de Arte-
sanfa secciones diferentes con competencia limitada a materias sspeciales com=

prendidas dentro de las atribuciones del Comité.
El Consejo establecerd sus propias normas de funcionamiento.

Artlculo XVIII, el Comité Central de Artesanla se constituing por Decreto del

Ministro de Industria y Comercio y se compondré:

a) De los Presidentes de la Comisién Regional.
b) De tres representantes de las organizaciones nacionales de trabajadores, nom
brados por el Ministro de Trabajo y Previsién Social. '

c) De tres representantes de las organizaciones nacionales més representativas

de los oficios artesanos, en razén de uno por lo menos, por cada una de ellas.

d) Del Director General de Artesanla y Pequefias Industrias.

e) Del Director General de Instruccién Técnica.
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f} De un representante por cade uno de los Ministros de! Tesoro de Hocienda,
de Comercio Exterior, de Trabajo y Previsién Social, de Marina Mercante,

de Agricultura y Forestal,

- g) De un Representante de la Comisarfa de Turismo.

h) De un Representante de lo Caja de Mediodfa.

i) Del Presidente del Instituto Nacional de Artesanla y Pequeﬁas/ Industrias,

i) Del Presidente de lo entidad auténoma Exposicién-Mercado Nacional de
Artesanfa.

k)Del Presidente del Consejo de Administracién de la Cajo de Crédito pom Em=
presas Artesanas.

1) Del Presidente del Instituto Nacional del Comercio Exterior.

m) Del Pre;idente de lo Unién ltaliana de Cémaras de Comercio, Industria y A~
gricultura,

n) Del Presidente de la Unisn Nacional de consorcios provinciales de Instruc~
¢ién Técnica.

f) De dos expertos en materia de crédito artesano designados, respectivamente
por la Asociacién Bancaria ltaliana y la Entidad Nacional de Cajos Rurales
y Artesanas.

o} De cuatro expertos en materias re!uﬁvu;o la Artesanla, nombrados por el

Ministro de Industric y Comercio.
Formarén odemds parte del Comité, en calided dehé‘:ﬁsuhores los asesores de la

12
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regién encargada de asuntos relativos a lo Artesanla.

Pora el exdmen de problemas particulares el Comité podré valerse del asesoramien

to de técnicos, que podrdn ser invitados a participar en los trabajos del Comité,

El Comité Central de Artesanta seré presidido por el Ministro de Industria y Co=

mercio o, en sy delegacién, por un sub=secretario de Estado.
Los componentes del Comité eligindn entre ellos a dos vicepresidentes,

Los componentes a que se refieren los letras b, ¢, q, y ¢, desempeiardn su cargo

durante tres afios y podrén ser designados de nuevo.

Por Decreto del Ministro de Industria y Comercio serin nombrados un Secretario
y dos Vicesecretarios para los trabajos de la Comisién parlamentaria a que se re
fiere el artfculo 5 y para los trabajos del Comité Central de Astesanla y de sus

secciones,

Artleulo XIX, para el funcionamiento del Comité Central de Artesanla y de sus
secciones serén puestas a su disposicién cada affo, a partir del ejercicio 1956-
1957, en los correspondientes capltulos de previsién del gasto del Ministerio de

Industria y Comercio, las sumas necesarias para sufragar los mismos.

Disposiciones Finales y Transitorias

Artfculo XX, mientras no se establezcan las correspordientes disposiciones legis
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lativas, los criterios para la definicién de la empresa artesana, fiiodbs por la

presente Ley, no se considerarén aplicables a los efectos de los normas sobre

los subsidios familiares ni o los efectos de las normas tributarias.

Artlculo XX1, el gobiemo queda autorizado para dictar, en el plazo de sesenta
dfas, a purfirlde"lo entrada en vigor de la presente Ley, y con las modalidades
previstas en el primer apartado del Artfeulo 5, las normas de aplicacién y de

coordinacién de la presente Ley con los demas normas legislativas vigentes para

lo Artesanla.
En las normas de aplicacién se establecendn los términos y las modalidades para:

a) La entrada en vigor de las disposiciones relativas a la formacién de los listas

a que se refiere el ortfculo 9.

f

i

b) Las elecciones de los Comisiones Provincioles de Artesanfa, que debersn te-
ner lugar én el plazo de un affo, o partir de lo fecha de en;rado en vigor de
la Ley, mediante la participacién de los titulares de empresas’ artesanas que
rebnan los requisitos o gue se refieren los artfeulos |, I, 1, IV, y VI y ha-

yon presentado peticién para participar en la eleccién.

¢) En coda provincia, la confeccién de la lista de titulares de empresas artesa-
nas que tengan derecho al voto, mediante un comisario nombrado por el pre-
fecto entre los empleados titulares de las administraciones del Estado y los

magistrados de orden judicial, asistido por una comisién consultiva de lo que
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forman parte once artesanos en representacién de los oficios més importantes
ejercidos en la provincia, nombrados por el propic prefecto a bose de uno

propuesta de un ndmero triple de candidatos hecha por la Cémara de Comer-
cio, Industria y Agricultura competente, después de ofdas los pertinentes or-

ganizaciones artesanas.

d) La presentacién, ante el Ministro de Industrio y Comercio, de los recursos

contra la exclusién de listas o que se refiere la precedente leta c.

Artlculo XXI1I, el gobierno queda autorizado para establecer, en el plozo de
tres afios, a partir de la entrada en vigor de la presente key, un texto Gnico de

las leyes c;ie Artesanfa,

No serén objeto de ninguna innovacién las disposiciones vigentes en materia de
reconocimiento de los Thulos Profesionales y de las categorfas marftimas, ni tam

poco en materia de qutorizacién pora el ejsrcicio de las actividades artesanas.
Quedan derogadas las normas que se opongan a la presente Ley.

La presente Ley, provista del sello del Estado, se incluird en la Recopilacisn
oficial de Leyes y de Decretos de la Reptblica ltalianc. Todas las personas a

quienes corresponda, quedanin obligadas® (1).

(1) Revista de Trabajo. Ministerio de Trabajo 7-8, Julio-Agosto 1957, Madrid,
PGgs. 613-618
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Habiendo tratado las disposiciones de la Ley Italiana que tan meticulosamente
cborda el pmﬁiem legisiativo en lo referente o lo Artesanla, es también de
igual importancia para nuestro capltulo, el estudiar la regulacién legislativa
del artesano en la Reptblica de Ecuador, y que al igual que lo Ley anterior
podré servir de modelo ;;om lo regulacién legislativa del artesano en México,

por lo que me permito transcribir dicha Ley.

"ArtTculo 1, estos dispocisiones comprenden a maestros de taller, operarios, a-
prendices y artesanos autonomos, sin perjuicio de lo que respecto o los opmnél_i_

ces se prescribe en el Capliulo Viii del thtulo I,

La denominacién general de artesanos comprende tanto a los maestros de taller

como a los artesanos autdnomos.

La persona que encarge la ejecucién de una obra o un artesano se denoming con

tratista,
Articulo I, para ser maestro de taller se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y tener tTtulo Profesional conferido legalmente,
b) Abrir bajo direcci6n y responsabilidad personal un taller y ponerlo ol servi=

cio del pGblico.

c) Estar inscrito en la Oficing de Estadlstica y Colocasién,
Lo obligatoriedad de la inscripcién se extiende, bajo lo responsabilidad del
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maestro, al personal de aperarios y aprendices que preste sus servicios en el taller.

Operario es el obrero que trabaja en un taller, bajo lo direccién y dependencia

-

del maestro y que ha dejado de ser aprendiz.

Se considera como artesano auténomo al que ejerce su oficio o arte manual, por

cuenta propia, pero sin titulo de maestro, ni taller.

Los Artesanos Auténomos para ejercer sus actividades profesionales, deberdn cum

plir el requisito de inscribirse en la Oficing de Estodlstica y Colocacién,

El Thulo de Maestro de taller puede obtenerse en los establecimientos éﬁciala,

de acuerdo con los respectivos reglamentos o por exdmen ante el Comisario de

-

Trabajo y dos maestros designados por la misma autoridad.
Se nos sefiala que son deberes y atribuciones de la Junta:

a) Reglamentar la expedicién de thtulos de maestros artesanos en las diversas ra~

mas.

Estos reglamentos debertin dictarse de acuerdo con los Ministerios de Educacién

Publica y Previsién Social.

Los maestros debidamente titulados y los artesanos auténomos podrén ejercer el

artesanado y mantener sus falleres,

Los Aprendices y operarios podrén formar parte de las cooperativas de produccién
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y consumo cuyo fomento y extensién se encarga de manera especicl lo Junta Na~-
cional de Defensa del Artesanado, y de lo cual nos habla la Ley del Artesanado
del 27 de octubre de 1953, publicado en Reg. Of. No. 356 del 5 de noviembre
de 1953,

El Maestro de taller es auténomo y patrono respecto a sus operarios y aprendices.

Los artesanos que se encuentran ocupados por esta Ley no estén sujetos a las obE
gaciones impuestas a los potronos en general por la actual legislacién. $in em-
bargo, los artesanos jefes de taller estan sometidos con respecto a sus operarios a
las disposiciones sobre salatio mInimo y o pagar las indemnizaciones legales en

los casos de despide intempestive,

También gozarén los operarios del derecho de vacaciones y jornada méximo de

trabajo de conformidad con el Cédigo de la materia.

Con los fondos determinados en esta Ley, y con los fondos que en lo sucesivo se
asignen, se atender§ por lo Cajo del Seguro o las indemnizaciones de accidente
de trabajo y a los otros derechos de los operarios y de lo cual nos hobla la Ley

_ de Defensa del Artesanado de Octubre de 1953,

Por lo que se refiere o lo jurisdiccién y al procedimiento repitase contrato de
trabajo aquél par el cual un artesano se compromete a ejecutar una obro cierta,

sea que el trabajador ponga los materiales o los suministre total o parcialmente
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al contratista.

También se nos dice que todo Artesanc es responsable de la obra que se compro-
mete ¢ ejecutar. Caso de no entregaria en el dla sefialado, el contratista tendrs
derecho a la rebajo del uno por ciento sobre el precio pactado por cada dfa de

retraso, hasta la fecha de la entrega.

Si el Artesano hubiere conclufdo la obra dentro del término convenido y el con-

tratista no la retirose, dentro de los ocho dlfas subsiguientes a su vencimiento,

se observardn los reglas siguientes:

V. El artesano que hubiere suministrado los materiales podrs, a su arbitrio, exigir
que se le reciba la obrg o venderla por su cuenta. Del producto de la venta,
devolvera, sin interés, los anticipos recibidos y tendré derecho a una indem-
nizacibn, equivalente a diez por ciento del precio pactado, sea cual fuere el

valor enque lg vendiese,

2. Si los materiales hubieren sido suministrados en su totalidad por el contratista,
el artesano no podré venderla y la consignard ante el Comisario del Trabajo,
quién notificand o la otra parte para que la retire pagando su precio. Trans=
curridos cinco dlas desde la notificacién, dicha autoridad ordenars la venta
de la obra, en subasta. Y del p;oducfo de la venta te pagars ol artesano, el
precio estipulado deducidos los anticipos, con més una indemnizacién del uno

por ciento sobre el precio de la obru, por cada dfa de retardo en el pago. El
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saldo, si lo hubiere, se entregons al contratista.

w

Si los materiales hubieren sido suministrados por las dos partes, el artesano
no podré vender lo obra por su cuenta y deberd consignarla, procediéndose

como en el case anterior,

Del producto de la venta se descontard o favor del artesanc el valor de los

materioles,

Si el valor de los materiales proporcionados por el Artesano fuere considerg=
blemente superior al de los suministrados por el contratista, el Comisario po-
dré ordenar lo venta después de tres dlos de hecho la notificacién a que se

refiere el inciso 1 del numenl anterior.

>

En los casos de las reglas 1 y 3 el contratista podré retirarla en cualquier tiem
po antes de la venta, pagando al artesano el precio pactado y la correspon=

diente indemnizacién.

5, Para la subasta de la obro el Comisario nombraré un perito que la valGe, daré
aviso por lo prensa sefialéndo el dfa de la subasta y procederé o lo venta sin
otra substanciacién, aceptando posturas desde la mitad del avalGo. No se

aceptarén posturas a plozo.

En el caso de que el contratista alegare que la obra no ha sido realizada' de acuer
do con las estipslaciones del contrato, el Comisario designard peritos para su re-

conocimiento,
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El Comisario apreciar los informes periciales y las pruebas que se presentaren y
fallara con criterio judicial atendiendo a la Indole de la obra, el precio pacta-

do y demds circunstancias del coso.

En el caso de que los contratantes no hubieren estipulado precio, regirg el co-

rriente en plaza para la misma especie de obm, o se fijard por avalGo pericial.

El Contratista podrd ordenar la cesacién del trabajo, pagando al artesano los
gastos, el valor de la parte convencionada y una indemnizacién que, en caso
de desacuerdo, fijaré el Comisario. En cuanto al valor de lo trabajado, se es-

taré al avalGo de peritos nombrados por el Estedo funcionario,

En el supuesto caso de que los materiales hubieren sido suiinistrados por el con-
tratista, el artesano no serd responsable de su pérdida o deterioro sino cuando

fuere por culpa suya o por la de sus operarios o aprendices.

 Los Comisarios del Trabajo llevarén ;:n registro de los artesanos contra quienes
se presentardn reclamaciones y demandas fundadas, por incumplimiento de con-
tratos de trabajo o por falta de probidad y remitirén estos datos a la Oficina de
EstadTstica y Colocacién, a fin de que el pablico pueda pedir informes a la Co-
misarfa o a la antedicha oficina, en cuanto a la solvencia profesional y moral

de cualquier artesano.

El Congreso de la Reptblica de Ecuador en Decreto Legislativo del 27 de octu=-

bre de 1953 y en el Reg. Of. No. 356 del § de noviembre de 1953 considerando:
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Que los Artesanos hasta el momento no han tenido la debida proteccién del Estado.

Que es necesario defender esta numerosa clase social compuesta de elementos

esenciales para la vida institucional y econémica de la Repiblica.

Que el Congreso Nacional en Decreto del 7 de noviembre de 1948 publicado en
el Reg. Of. del 2 de diciembre de 1948, prevee la urgencia de dictar medidas

de proteccién o los artesanos,
Decreta la siguiente Ley de Defensa del Artesanado:

Artfculo |, esta Ley ampara a todos los Artesanos, en cualquiera de las ramas de

artes y oficios, que por medio de las asociaciones gremiales o sindicales existen

tes o que se estoblecieren posteriormente.

Se considera como Artesano ol trabajador monual, maestro de taller, o artesano
auténomo, que hubiere invertido en sus talleres, para implementos de trabajo,
maquinarias o materias primas, una cantidad no moyor de veinte mil sucres, que
tuviese a sus érdenes »no mas de seis operarios o empleados y que realizaren ne-~
gocios de venta de los artlculos que produce, que no excedieren de quince mil

" sucres mensuales.

También serd considerado como Artesans al trabejoder manual que hebiendo in-

vertido en implementos, maquinarias o materias primas, mas de veinte mil sucres,

refina los otras dos condiciones establecidas en el inciso presente y sea declara~
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do como tal por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, sobre la base de la
comprobacién de que su trabajo narmal no puede desarmllarse con implementos,

maquinarias o materias primas de un valor inferior g veinte mil sucres.

Igualmente serd considerado como Artesano el trabajador manual que no tenga

invertido cantidad alguna en implementos de trabajo, ni tenga operarios.

i

Los Artesanos que pertenezcan a organizaciones clasisistas o interprofesionales
con personerla jurldica existentes al momento de expedirse la presente Ley, es-

tarén también amparados por la misma.

Artleulo 11, lo Junta Nacional de Defensa del Artesanodo estar compuesta por

siete miembros, designados por un perfodo de dos aflos, en la siguiente forma:

Por un Senador o Diputado elegido en Congreso Plenc. Si &ste no hiciere-lo de-

signﬁciﬁn lo haré el Consejo de Estado de entre los miembros del Farlamento.

Por un Representante de la Funcién Ejecutiva nombrado por el Presidente de la
Reptblica.

Por el Presidente o un Delegado del Instituto Nacional de Previsidn,

Por cuatro Delegados de los asociaciones gremiales o Sindicales que debertin ser
necesariamente artesanos, elegidos de conformidad con los Reglamentos corres~

pondientes,
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Los servicios de los miembros de esta Junta, cuya sede serd la capital de la Rept

blica son obligatories y gratuitos.

Cada uno de los miembros de la Junta tendrd un suplente nombrado de la misma

manera que el principal, '
Artleulo 111, son deberes y atribuciones de la Junta;

a) Velor por lo defensa de todos los artesanos y el estricto cumplimiento de esta

Ley.

'

b) Formular, de acuerdo con los Juntas Regionaie; de Defensa Artesanal, que se
establecendn de conformidod con las necesidades del medio, los reglamentos
correspondientes, para la agremiacién de las diversas romos de artesanos, re-
glamentos que entrarén en vigencio previa aprobacién del Ministerio de Pre~

visién Social.

¢} Gestionar la creacién en el Banco Populor de una seccién de crédito artesanal,

o en su defecto, procurar el establecimiento de un Banco de Crédito Artesanal.

d) Gestionar el establecimiento del almacén del Artesano y organizar ferias y
exposiciones de productos arfesanales para fomentar su desarrollo e incremen=

tar el mercado.

e) Reglamentar la expedicién de TTtulos de maestros artesanos en las diversas ra-

mas. Estos reglamentos deberén dictarse de acuerdo con los Ministerios de
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Educacién Pablica y Previsién Social,

f} Formular todos los reglamentos necesarios para la correcta aplicacién de esta

Ley y la defensa del artesano y someterlos a la aprobacién del Ministerio del

nmo.

g) Organizar y sostener bajo la vigilancia de los Ministerios de Educacién Publi
ca y Previsién Social, con sujeccién a los leyes, establecimientos de ense~
flanza especializada y cursillos para el perfeccionamiento profesional de los
artesanos, asi como fundar instituciones benéficas como Cajas de Ahomo, Ser

vicios de Asistencio Social, ete.

'De las resoluciones de fa Junta se podré apelar ante el Ministerio de Previsién

Social.

Artlculo IV, los maestros debidamente titulados y los artesanos auténomos p.:dnin
ejercer el artesanado y mantener sus talleres. Los Aprendices y Operarios po~
drén formar parte de las cooperativas de produccién y consumo. cuyo fomento y
extensién se encarga de manera especial a la Junta Nacional de Defensa del

Artesanado,

ArtTculo V, los artesanos amparados por esta Ley ne estén sujetos a las obiigucig

nes impuestas a los patronos en general por la actual legislacién.
Sin embargo, los artesanos jefes de taller estén sometidos con respecto a sus ope
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rarios, a las disposiciones sobre salario minimo y o pagar las indemnizaciones

legales en los casos de despido intempestivo.

También gozarGn los operarios del derecho de vacaciones y jornada méxima de

trobajo de conformidad con el Cédigo de la materia.

5

Con los fondos determinados en esta Ley, y con los fondos que en lo sucesivo se
signaren, se atenderé por la Cajo de Seguro a las indemnizaciones de accidente

de trabajo y @ los otros derechos de los operarios.

ArtTeulo VI, seila que el Estodo prestaré a los ortesanos eficiente ayudo econ

mica mediante:

. a} Lo exonerocién de los impuestos o lo renta del capital con el concurso del tra
bajo y adicionales de dicho impuesto del impuesto a los capitales en giro, y

del impuesto a la venta y substitutivos.

b) Lo importacién en los términos mds favorables que establezca la Ley de la ma
teria, de los materiales e implementos de trabajo de los artesanos salvo los
$

del hijo.

) La exoneracién del impuesto o las exportaciones de artTeulos de produccién
artesanal.
d) La concesién de préstamos a largo plozo por parte de los Bancos del Sistema

de Fomento y del Banco Popular.
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e) Lo compra de articulos de Artesanla para los instituciones oficiales y otros
organismos pGblicos. Excepliiase el coso en que el Estade o las Instituciones

de Derecho Piblico sean productoras de éstos articulos.

ArtTculo VI, es obligatoria la afiliacién del trobajodor artesanc o la Caja del

Seguro,
Artlculo Vi, el Seguro Social para el Artesano comprenderd:

a) El Seguro de Enfermedad y Maternidad
b) El Seguro de Invalidez, vejez y nwerte
!c) El Seguro de accidentes de trobajo y enfermedades profesionales que protege=

ré a artesanos, a sus operarios y aprendices,

Atlculo 1X, las prestaciones de estos seguros serén las mismas que otorgue la Ca

ja del Seguro a sus actuales afiliados.
ArtTeulo X, los Fondos del Seguro Artesano son:

a) El Aporte personal hasta del ocho por ciento de la renta lfquida de cada arte
sano. La recaudacién de este aporte se realizard de acuerdo con el Regla-

mento que, al efecto, dicte el Instituto Nacional de Previsién.

b) El aporte Estatal del trece por ciento de la renta liquida del artesano, que
se computard y pagard anualmente con cargo a la partida del presupuesto del

Estado que se creard para el efecto.
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; €) Las primas del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiomlles
que sendn pagadas por el Estado y que se fijarén por el Instituto Nacional de
Previsién, de acuerdo con el dictémen de su‘ Departamento matemético Ac-

tuarial, a base de tarifas que cubran las prestaciones, los capitales constitu-

tivos de las rentas llquidas y los gastos administrativos.

Las primas se fijardn en proporcién al monto de los sueldos y el salario, a los

riesgos inherentes o la Artesanla y a lo actividad peculiar del trabajador.

Artfeulo X|, lo Cojo del Seguro destinaré anualmente un tanto por ciento de los
fondos que aporten los ortesancs operarios y aprendices de acuerdo con los cél-
culos actuariales, paro la construccion de viviendas, casas y departomentos ba-

ratos para el uso exclusivo de tales afiliados.

Artleulo X1l, quedan derogadas todas las disposiciones legales y reglamentarias
de cualquier Indole que se opusieren o la presente Ley, lo cual entrars en vigen

cio desde la fecha de su promulgacién,

Disposiciones transitorias

Primera. El estado, previa liquidacién de las obligaciones de los artesanos que
estuvieren pendientes en la Cajo del Seguro de acverdo con las normas vigentes
hasta la fecha, llegarin @ un conven jo de transaccién con ellos y el Instituto
Necional de Previsién, en condiciones benévolas para los artesonos sobre tales

obligaciones, con el objeto de proteger los derechos de los afiliados.
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Segunda. El Ministro de Previsién Social elabomnd en el término maximo de
treinta dfas, el Reglamento para la eleccién de delegados de los gremios y sin-

dicatos de Artesanos a la Junta Naciomnal de Defersa del Artesanado.

¢

Tercera. El Instituto Nacional de Previsién pondrs en vigencia los Segurasa
que se refiere el articulo VIIL; por etapas, sucesivos, de acuerdo con las posibi

lidades administrativas de la Caja.
/'“)
La primero de esos etapas, o partis del lo. de Enero de 1954 sect la del Seguro

de Enfermedad y Moternidad y durante ella se cobrar solamente el aporte per-

sonal.

La segunda etapa serd del Seguro de accidentes de trobajo'y enfermedades profe
sionales y durante ella, ademds del aporte personal se cobrarin los primas corres

pondientes g este Seguro que serin abonadas por el Estodo.

Como tercera y Gltima etapa, el Instituto pondré en vigencia el Seguro de Inva-
lidez, vejez y muerte simulténeamente ordenaré la consignacitn de todos los re-

cursos contemplados en el articulo X de-esta Ley.

Cuarta. Para completar el sistema de afiliacién obligatoria al Seguro Social

de todos los trabajadores del pals, se encorga el Instituto Nacional de Previsién
la eloboracién de un proyecto de Ley que pemita la afiliacién al Seguro Social
de los trabajadores de sombreros de paja toquilla y otras obras similares asl como

también un Proyecto de Ley de Seguro de Compesinada.
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Quinta. Los maestros arfesanos que hubieren establecido sus talleres hasta lo fe~
cha de promulgacién de esta Ley, no estarén sujetas al requisito de titulacién y

gozarén de todos los derechos establecidos por esta Ley.

’

El Registro Oficial No. 374 del 26 de noviembre de 1953 que hay un Acuerdo
Ministerial del 23 de noviembre de 1953, sefiala que al expedirse el siguiente
Reglamento pora la eleccién de Delegados de los Asociaciones Gremiales o Sin-
dicoles de artesanos o la Junte Nacional de Defensa del Artesanado, de confor-

midad con los siguientes artfculos:

Artfeulo 1. Se considerardn Asociaciones gremiales o sindicales de artesanos, pa
ra los efectos de este reglamento, aquellas organizaciones clasisistas que se en=
cuentran constituldas por artesanos y tengan personeria juridica debidamente re-

conocida,

Artfeulo 1. Las orgonizaciones que rednan las condiciones establecidas en el
artfeulo anterior, deberén inscribirse, previa convocstoria del Ministerio de Pre~
* visién Social y dentro del plazo de quince dfas a partir de dicha convocatoria,

en los registros que para el efecto llevardn los inspectores provinciales de Traba-

jo, en los provincias a que pertenecieren,

La inscripcién se hard previa solicitud a la que se acompaiiard un certificado ex-
pedido por el jefe de la seccién Jurldico=Social del referido Ministerio en el que

certifique que la organizacién que solicita la inscripcién, tiene calidod artesanal.
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Artlculo 11, Tales asociaciones gremiales o sindicales de artesanos de cada pro
vincia, por si o por medio de delgados, se reunirgn ante el Inspector Provincial
de Trabajo, quien los convocand, previa circular que al efecto les dirigin el Mi
nisterio de Previsién Social por lo menos con una semana de onticipacién, y de-
signardn ante dicho inspector, con un voto cada una, tres candidatos para que
integren la Junto Nacional de Defensa del Artesanado; ast como también los can
didatos igualmente artesanos paro que, en nGmero de ocho y en la forma prescri-
ta por el artlculo V, integren juntamente con los miembros del Corsejo Ejecutivo
de lo Confederacién Nacional de Artesanos Profesionales del Ecuodor el Colegio

Electoral que a su vez designard los cuatro delegados o la mencionada Junta,

Artleulo IV, Las ternos provinciales eloboradas en la forma prescrito e:n el artl-
culo anterior, serin enviadas dentro de 48 hors, a la Subdireccién del Trabajo
del Litoral de Guayaquil, por medio de los Inspectores Provinciales en donde se
cor'nproburé » asl mismo dentro de 48 horos de recibidas, en reunién con los miem
bros del antedicho Consejo Ejecutivo de la Con;‘edemcién de Artesanos Naciona

les, la legitimidad de los temas elaboradas.

Arteulo V. Calificadas las temas, y primeramente pora elegir los ocho miem=
bros que también integrardn el Colegio Electoral que designarg los delegados o
la Junta Nacional, el Ministerio de Previsién Social convocaré para una reunién
poblica que los cinco dlas subsiguientes y en la sede de la subdireccién del Tra-

bajo del Litorol pre'ceda a elegirlos entre los candidates provinciales que hubie-
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ren alcanzado mayorla de votos. Interverdrén en la eleccién del Subdirector
del Trabajo del Litoral y los miembros del Consejo Ejecutivo de la Confedera~’

¢ién Nacional de Artesanos Profesioneles del Ecuador,

Los ocho cardidatos asf elegidos, podrén delegar su representacién a otros arte~
sanos con lo debido anticipacién quienes con las credenciales respectivas, po-
dréin intervenir como integrantes del Colegio Electoral en lo eleccién de los

miembros de la Junte Nacional,

Artfeulo VI, Integrado el Colegio Electoral, el Ministerio de Previsién Social
convocand a sus miembsos a una sesién especial pora que, dentro de los cinco
dfas subsiguientes y en la misma sede de lo Subdireccién del Trabajo del Litoral,
en presencia de los Delegados del Ministerio, de los Delegados del Congreso Na
ciomal, del Ejecutivo y del Instituto Nacional de Previsién Social ante la Junta
Naciora! de Defensa del Artesarado, procedan a elegir, entre las ternas envia~
das por las provincias, los-cuatro delegados artesanos previstos en la Ley, o tra-
vés de los cuales representarin necesariamente ¢ la Costa Ecuatoriona, ol norte
y al austro de la sierra, aunque efectivamente dichos delegados no vivan en la
circunscripeién territorial a la que representen. El cuarto Delegado no represen

taré necesariamente ninguna circunscripeidn territorial.

Arttculo VI, para la eleccién contemplada en el presente Reglomento se esta~

blece como forma de votacién secreta, resolviéndose el resultodo por simple ma=

[

yorla,
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Articulo VIil, los Delegados designados en esta forma durmnén en sus funciones

dos afios, conforme a lo Ley.

Artfculo IX, el Ministerio de Previsi6n Social proveers a los gastas indispensa-
bles que demande esta eleccién la cual no podré ser posterior al 25 de diciembre
de 1953,

Artfculo X, las dudas que pudieren presentarse sobre la aplicacién de este Regla
mento, asf como los vaclos que pudieren suscitarse sendn resueltos por el Ministe

tio de Previsién Social y Trabajo.
Dado en Quito el 23 de noviembre de 1953.

NOTA. La Ley de Defensa del Artesanado a la que glude fué dada por Decreto

" Legislativo el 27 de noviembre de 1953" (2).

-

Como podemas cbservar es abundante la legislacién que existe en estos dos palses
anteriormente mencionados acerca del Artesano y cre8 que de alguna manera nos
podrd servir positivamente pora que nuestros legisladores la conozean y estudien

y amoldéndola a nuestro pals, elaboren una legislacién adecuada ol Artesano Me

xicano, -

El Artesano en el Artlculo 123 de la Constitucién Mexicana Je 1917

- Para encuadrar al Artesano como Sujeto de Derecho y como clase trabajador den

tro de la Constitucién Mexicana de 1917, as! como en el marco del Artfeulo 123,

(2) Luis Jaramillo Pérez. Cédigo del Trabajo y Principales Referencias. Quito
Ecuador, 1954, Phgs. 547-554 133




es de vital interés el hacer ciertas referencias de groso modo de nuestma Consti-

tucién,

En México durante los afios de 1912 y 1913 se hablaba con absoluta libertad de
Carl Marx y de Lenin, a tal grado que en los debates del Constituyente en 1916,
un preclaro hombre llamado José Natividad Maclas expuso el Marxismo en el

Proyecto de nuestra norma méxima,

Y se llegaba a decir que lo obra de Marx "l Copital" sirvi6 de fuente a la Cons |
titucion en su Artfeulo 123, El Artfevlo 123 podlamos decir esté inspirado en lo

Dialé&ctica Marxista.

La Constitucién de 1917 es la aportacién principal que México ha logrado para
la Ciencia Jurfdica siendo el producto de la lucha entre los profancs y los juris~

tas, triunfando en esta ocasién fos primeros.

Con la Constitucitn de 1917 nace el Derecho Social que tiende a dignificara la
persona humana «jpuegklos Derechos Sociales son reivindicatorios, niveladores e

igualadores.

Mediante el ArtTculo 123, el Estado trata de lograr el mejoramiento econémico
de los débiles, transformando el sistema burgués en un régimen més justo y huma
no. Contiene lo norma tutelaria y proteccionista del trabajador ya que contie-

ne el Principio de la Reivindicaci6n del Proletariado.
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Acerca al hombre a la vida devolviendo a los débiles lo que se les ha quitado

por fo fuerza,

Més tarde lo Constitucién alemana de Weimar en 1919 se apoyé en nuestra Corss

titucién de 1917,

El Artfculo 123 no es una norma hipotética, es una norma ideolégica, creando

el derecho a la estabilidad,

Ha surgido en forma didfona lo Teorla Integral expuesta por uno de los més in-

- cansables luchadores de lo reivindicacién de los derechos del proletariado en
México y uno de los moestros mds ilustres en nuestra Facultad, Don Alberto True
bo Urbina, quien nos ensefi6 en sus cdtedras que la Teorfa que expone no solo
es jurldica sino social y nos hablaba de la necesaria igualdad entre el patron y

el cbrero.

Paro entender esta Teorlo me referiré al lugar propiamente de su nacimiento y
. i
que es precisomente en el Congreso Constituyente de 1916~1917 en donde José

Natividad Maclas, presté una gran colaboracién en el Proyecto del Artlculo 123,

Redacts lo esencia y finalidad de la legislacién del trabajo. Trats de reivindi-

car los derechos del proletariado y asegurar el porvenir de la patria.

Asimismo redact6 y definié el Contrato de Trobajo como "aquel en que un indi-

viduo le presta un servicio a olro",
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Poco le importaba a &1 que fuera el desarrollodo en una fbrica o en un escrito-

rio a través del intelecto,

Entre quienes redactaron el Dictémen del Artlculo 123 se encuentra Mdgica, Ro-:
mén y el Lic, Enrique Colunga y modificaron una parte del Proyecto pues éste

se limitaba tan solo al trabajo econdmico.

Lo Legislacién de Trabajo comprendié a todo tipo de trabajadores, no sélo el eco.

némico. Se suprimi6 lo fraccién 1, del Proyecto en el Dictémen.
Quedé aclarado y estipulado que todo prestador de servicios es un trabajodor.

Francisco MOgica originario de Michoacén, fué el encargado de redactar el
Dictémen y en el cual se refirié no solo al trabajo obrero sino al trobajo en gene -

ral,

De tal manerd el Artfculo 123 en su primera porte queds de la siguiente forma

comprendiendo al artesano, materia de nuestro estudio e investigacion.

TITULO SEXTO
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

"ARTICULO 123, E! Congreso de la Unién, sin contravenir o las bases siguien-

tes deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirédn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, ARTESANOS y, de una

136



—

manera general, todo contrato de trabajo" (3).

De acuerdo con el pérrafo transcrito, la Teorla Integral comprendis a todos los

trabajadores sin distincién alguna y desde luego al Artesano colocéndolo en rues
tra Constitucién y de esta misma manera, esta Teorfa pugna porque el obrero pue
da reclamor la plusvalia socializando el capital y proclamando asimismo la con~
ciencfa de clases. Busca ei humanismo, que en China es de Clase, mientras que

en Rusia actualmente es humanismo de Persona.

El-Derecho del Trabajo no es un Derecho de Clases sino un Darpcfto de lucha de

Clases.

La Teorfa Integral comprende tambi4n el Derecho Procesal ‘Laboral que debe de

ser tutelar del trabajador.

£l Derecho Mexicano del Trabajo o sea el Artfeulo 123 principalmente es movido

por la dindmica de la Teorfa Integral.

El Artesano en las Leyes Reglamentarias

investigando los diversas leye?s reglamentarias del Trabajo como son la Ley Fede~-
ral del Trabajo adn vigente y la que entrar en vigor el préximo lo. de Mayo,
ast como la Ley del Seguro Social. Me doy cuenta y con sorpresa lo digo, que
no existe en estas leyes una reglamentacién especial que se refiem al Artesano,

vamos ni siquiera tienen a bien el mencionarlo, quizé porque ignoran.que en M&

(3) Constitucién Polltica de los Estedos Unides Mexiwnos.
o



xico existen cuatro millones y medio de artesanos con sus respectivas familios

. que estén pidiendo a ruegos una reglamentacién adecuada que les favorezca pa-
ro impedir de esta manera y por el camino de la legalidod que esta clase social,
deje de ser obiefo de explotacién permanente por una serie de individuos que vi
ven lujosamente a costa dj" la miseria y pobreza de todos estos seres que también

cuentan en las estadlsticas asl como en la produccién nacional.

A decir verdad la Ley del Seguro Social algo les protege cuando menos los men=
cionan cuar;do en su Artfculo Bo., en los Disposiciones Generales del Primer Ca-~
pltulo nos dice en uno de sus pérrafos: "El Poder Ejecutivo Federal ;?odré ¢ O pro-
puesta del Instituto basada en estadlsticas financieras, econémicas y sociales,
extender el régimen del Seguro Social obligatorio a los categorfas de trabajadores
independientes urbanos, como ARTESANOS, pequefios comerciantes, profesionis-
tas libres y todos aquellos que lesferen similares. En los Decretos correspondien
tes deberén tomarse en cuenta las necesidades sociales y las particularidades eco
némicas de estas categorlas de asegurados, las bases para el cobro de primas y
prestaciones en dinero y las condiciones especiales conforme a los cuales deberin

de otorgarse otro tipo de prestaciones (4).

Invité o nuestros legisladores que asisten'a las Cémaras a cobrar su sueldo que
piensen y recapaciten que esta clase social tiene que ser protegida mediante le-
yes que les permitan vencer las miserias y los obstdculos que les impiden progre-

sar y legar a su verdadera reivindicacién.

{4) Ley del Seguro Social. Octava Edicién. 1969.
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$i la Constitucién de 1917 los mencioné a los Artesanos y les brindé proteccién
y tutela y que les dié toda clase de garantlas, no comprendemos que pasa con

los Leyes Reglamentarias que no le dan una regulacién adecuada.

Nuestro legislador no ha puesto su atencién en esta clase social los exhorté o que

lo hagan.

Deseo igualmente que si ya no en esta nueva Ley del Trabajo si en una futura,
se llegue o reglomentar o a regular convenientemente el Derecho Artesanal que

es incipiente en nuestro pals por no llegar a decir nulo.
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CONCLUSIONES

El artesano como trabajador auténome, es sujeto de derecho de Trabajo de
acuerdo con el Artfculo 123 Constitucional. Apartado A, y en congruencia

con la Teorfa Integral que sustenta el Dr. Alberto Trueba Urbina.

La nueva Ley Federal de Trobajo, no obstante que tanto ha dade que hablor,
fué omisa e ignors al Artesano Mexicano; el legislador de 70 esté en deuda
con el 10% de la poblacién general y casi un 39% de la poblacién econdmi~

camente activa de nuestro pals.

En una escala superior a la del obrero si bien inferior al empresario se encuen~
tra el Artesano, esto es, el individuo que independientemente de todo patrén,

se encarga de un trabajo que un consumidor le confla,

Nuestra Constitucién menciona en su Artfeulo 123 al Artesano; pero debe de
existir una verdadera reglamentacién que sea adecuada a este tipo de trabajo-

dores, nos referimos naturalmente al Artesano Auténomo,

Representando el Artesano Mexicano casi el ’lﬂ%idf la poblacién en general, es

urgente que como ?mboi&doyes gocen de la proteccién y tutela de las leyes lo-

_borales.

Adoptar cualquier iniciativa Gt para dar a conocer, proteger y mejorar y desa=

rrollar las actividades artesanas de la provincia y ademés modernizar los métedos de

produccién, de acuerdo con el progreso de la técnica y de las aplicaciones cien-
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7a.

%a.

ttficas y con las respectivas exigencias del comerio interior y exterior de los
productos artesanos estimulando especialmente la produccién artesana que me-

jor responda a las tradiciones y a las posibilidades locales.

Dictar medidas paro la coordinacién y la celebracién de ferias y exigencia de

artesanlo en provincia.

Promover encuestas periédicas sobre las actividades, las caracterfsticas y las
condiciones de la Artesanfa Mexicana, asl como establecer el censo de las em

presas artesanas.

Emitir dictémenes sobre disposiciones relativas a la_constitucién, transformacién

y supresién de entidades que se ocupen de la asistencia econémica, técnica y

" artlstica de las empresas artesanas y de entidades para la organizacién de ferias

100

Ha.

“12a.

y exposiciones de cancter internacional, nacional, regional o interprovincial

pora los productos de artesanta,

Lo creacién de museos de artesanla ast como de centros de estué_iio y de investi=

gacién sobre métodos y procedimientos de produccién artesana .

o
I

Promover cualquier iniciativa 6til para el desorrolle de la instruccién profesio=
nal artesona en armonta con el progreso de la t&cnica y de las aplicaciones cien

tificas.

Desarrollar una labor de coordinacién y de fomento en el plano nacional de to-

dos las actividades relativas a la Artesanla Mexicana.
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El'Artesano hasta el momento no ha obtenido la debida proteceién def Estado.

Es necesario defender esta numerosa clase social compuesta de elemento§

esenciales para la vida institucional y econémica de la RepGblica.

Gestionar la creacién en el Banco de México de una seccién de crédito arte-.

sanal, ‘o en su defecto, procurar el establecimiento de un Banco de Crédito

" Artesaral,

]&.

17a.

]8“0

19,

20a,

Gestionar el establecimiento del Almacén Nacional del Artesano.

Organizar y sostener bajo lo vigilancia de la Secretarla de Educacién Pobli-
ca con sujeccibng las leyes, establecimientos de ensefionzo especializada y

cursillos para el perfeccionamiento profesional de los artesanos.

Es necesario lo unificacién de los Artesanos de la Republica, como trabajado--

res auténomos, para defender sus intereses en contra de los intermediarios vo-

races y sin escrdpulos.

Hustrar a legisladores y a representantes técnicos manuales, que realmente
existe el Artesano en México, el cual necesita delo. proteccién de nuestras

leyes.

Fundarse un Instituto que se dedique exclusivamente al estudio y desarrollo

de la Artesanfa Mexicana,
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