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Código)'en!i:( da .. 1H7i;¡a e.u~ éti.to ho:in'.caído''¿ndcsuso?pero .se reC:J~rió/ .. 
'' ,'<,• ·.:';'.-.-: .. : :.-.º:.·~:-_;/. ,·· ·~.-.-::,~_·,' 

al. .• e:;ipleo;ié' la~v.iolenciaJy dri' la fuerza' 'bfuta :e· dnmo1s..::iie:it0<<'.e eé:res ·,:... ; ••...• 
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·. inhebes, ·~~i .. tl'iit~!:C,<ll!(~}a~~lnu'~,}~,;Jni~ :·~·gf~f.~.¿~'e.l~ul'~~···~·Ú ·~·~,~~;···de 
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te r~~!~~ri. Vci#iif;rf~f ·~ ·. ·/ .. · <:' · · · <•" ·· ·'·' · •• ·< 
':, ... -. 

las huelgas d11r~te el crecimiento do su rtig:imen, se citan ocasiones en - . 
--~ - ,- - ~· ' 

q~e fu~rón• castigados vfol~nta:n~nte algunos tuelguis tas, como ocurrid en 
ia huelga de los trabajadores ¿el ferrocarril Del Valle, a los cuales el 

. Juez Primero Correccional sentenaid el 21 de noviembre de 1898, a p:Jgar -

una multe. de ~20.00 o quince diao de cárcel, por haber atentado contra un­

servicio de primera necesidadj pero en sus ¡:ostrimeriaa ae reprendicS .vio­

lent!Ullente con el aseainato de obreros indefensos. 

l-' 
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A mediados de la. primera d.ácada del nuevo eiglo la a¡Í~~eri,'to 

por:firieta recibió los primeros brotes de ori tioa y prdte'~f~'l n:.:rer~ >~~¡' ' 
;··~¿.;:;:·2 :.,ir__::·.-:'"" --:-,_,¡~·'"··:~c~l;A·; 

Estado empezó a recibir los primeros ataque a directos qüe'.·)~."fen€11.roh~ :...:-:,,; 

El anc'iano Dictador veía venir el derrumbe y para tr~:taf' d~Y~;~l~~~~X~e :;,; 

vi6 oblirrado a recurrir a los medios más sangrientoll'.~·,;~/i:~~;r.~~i:~-~~h~a- , 

conservar eu régimen. 

dentes de un septuaeenario, que eehabia convertido ;en>e1;inetrumento de '­

explotadores y JJ8!1iaeuadoe, se in1onaific6 la 1uoha~brer~-yfn111.cha po~ 
lítica, Bl 3 de diciembre de 1900 apareció el periódico "Regeneraoi6n" -

que combatía a la dictadura¡ la cabeza visible del movimiento de libera--

ci6n fueron loEJ Floree Mee6n que trataren de convencer de sus errorec a la 

die.ta.dura y al viejo dictador que abandonara el poder, 

Nosotros no queremoe·revolución- decían los Floree Mae6n- queremos 

que haya libertad que se termine la dictadura dejando obra~--~1 pUebiO. -oe-

.gún eu voluntad. 

El ambiente, para que fecundizara en la rept1blica lá~e~diu'oid~ sé';;; 
····-·.'·-· ,.,_;-=_;-

fue preparando, con la creación da clubes íiberiilée p~!lríi.éd.ir: 18.~(~~t~'í1a' ~> 
.• -:.··_oc ,- "'' '. ,-, · .. ,,_,.,·"·,_,. __ - '•,.··"-; '.--;.'";:·-:-,': 

La dictadµra no s6lo desprecia '~'f,~~Pllis~ rcqo.v4cl§.Z.ist~~;, ,\( 
,_ ,, <~:-·. 

al porfirismo. 

en oarcel n ciudadanoa y el ausura periddioos--.. de--_ combá te--/-.. pero···,-.-an~e~S'~~-:.·~.ey;~~i~l'O ·"-·{_<,-"· :" : .. 
' · _ -- : ·:-o,_; '.,_~":~,· _;_. :..~,~ __ ,s,::--' ::-..:'.__, ::-~"';;:,_>:,=.,.~~----~~~:~"';;,~i::0:'.~~1;_~-~,;,:..-;:-=:.:_é~";7'." , .. ~;~-:=e-· -~~~-- -

ron las puertas del exilio a todoe los fncón:f'o'rüieslen cóntra"dei;r~gil!Je'n';;;.>''z' ' ::' ' : 
~ ;:,::: -.- :·."-.'.<·>~ ·L'~ :::'¡'._.:.:,;;.:-s~~;; :c::-.'t;.::"'~~~--:;_ -,~;_ > ..::·:~~ -·::-·.;_.< 

En san Luis Miaeouri, en el e.fío de.1965 sil formó. iD.'JUritn-Organ:Í.za­

dqra del Partido Liberal lfoxicano, -que't~~~·cfo~wri~~[~ ~~~/i~~ Fl~·~e~~f~-
"_:__ .. , -:·: . . . .-~" 5- . , :'' -" :._.:, __ ~._;=,~/. ;: , - - ·;._,.--=-~·,-;:; . .., _:: -¡;:--=-~: ~· . ,_·;_ ·~ __ ::...,_ :_ .. 

g6n, Prnxedia .. ouerrElro,- Allselmo ~'i.sueroa, Librado Rivera\ 

.Via 1 y otros CompatriotaG y el lo, d~·~jÜÜO"del nii~~(¡·,a~~ S~,Ú~zó 
.--_-,_:·~'--~· -"~'..~~' .... \·' '.e· - : ,' 

fiento a la Nacidn f•'.exicane. con el programá d~ dicho.Partido. 

Hanuel ~:. Diéguez y EatJban B. Calderón y el esforzado 

cardo Floreo f,'ae6n fueron los que susiricron la ~deolog:l:a proletaria-del -

Partido Liberal ~;exicano. Loe fundamen toe del título 11 Capi tal y TTabr.30 11 

están concebidos en loe tdrr.iinos siguientea: 

21.- l':stableoer un má.ximo de ocho horas de t:r.abdjo y un salario --



-Clll:l!< r.nra con los a:::c3. 

de los !'ledieroa. 

30 .- <'blignr 

cen a los arrendatarios de sus 1iropiedndea 

ellas. 

31.- Prohil:i:r a loa patrones bajo 

trabe.jador de cualquier modo que no !:le.a 

¿esa:er.tos de su jorna}, o qe retn:rden· el- 'r.aeo' 

al 



' '.,.'', 

... ~.. , .··f.:~~~ ~: .. ; ~;; [;~&i~~¡ :~~0~~{~;;!~2 ¡~ •• ,~z '· _ ... 
·.'.c'-',·c' ·:1),_--. 

ló qüe •. Üen(~;~~:;ri~gu~ ~1¿~~·;:.e~:/~~Ji~1i}~J!,:!Li~il~~j<l1_ •el~.I'i~·····~n~~Ú~~~ .. 
de i.º qué ·t\et~~\.~~~d~i'; 'iiú~rj mir las· ti~~<iªª ; e.e ·ra'ya: ·· .. · · ··.·• •iT\ .. 

~!32;s5obligfÍr ··~···· 1 ~6 ;e~pr~~ ls i ~e¿~~¡H dib~es !p10; aC6Jlte;r e~~':. 
···.·.:··<< _\:~>5~ .•... ·.~:;··- ·- ,--~0<"'," 

tre. su~ e~~1ª.e~~s~Jt;t~abejadoree ~i· •. n.o una mi~;;:iíL de {~t~¡ttlj~;6a;.~o .i;y ... • . 
· ... permi tfa},'~;i.~{~~dri oe.~6, que lo~tr~baj~c1~;:~~··4;:~f;.')nF~l1la·~i~se ~~"1•~gü'~:~6t .: ·>·· . • 

peo/a1·,~·~~l~~J~.'q~~ aJ extranjero, enel cirs¡nó•~et~bl~~i~frn·:Jr6:~u·t~. . .. .... ~ 
e. los ~e;i·~e:1~~ se les 11aeue e~ cít.~i ;c);¡,·~~c~\i~'. a :i~t~xtrP.rljerÓs~' ·e'· . 

. 33 .- Facer obl~¿:a tol'io. el ~e~c~~~o d~minid~l. 





-13-

El día lo. de junio de 1906 , en el transcurso de lr.s prjmera.r:i horas 

de la marana mll.I! de doe mil trabajadores huelguietae recorrían loe talleres y 

minas con el objeto de que todos su11 oompe.Eeros se unieran a éllos :para lle--

var a cabo una gran manifestación. Loe representantes de los huelguistas a -

las diez de la ~rú':ana se presentaron en las oficinas de la empresa donde se -

encontraba el ar.oderado ¿e la neeociación, Licenciado Peiho D. Robles y las -

autoridades del lugar, Presidente 1'1ur.d ci pal Doctor Filil1erto V. Barroso, Coll'l, _ 

e ario Pablo Rubio y Juez Y.enor Arturo Carrillo. Los repreaeni.antes de los --

huelguista.1!1 Esteban Jl. Calderón, f!anuel t-1. Diéguez 1 Justo F~lix, !alrique Tb,! 

f.ez, Francisco :!t'éndez, Alvaro L. Diéguez, Juan J. Ríos, Manuel s. s.andoval, -

Valentín López, Jesite :B. !!atrae, Tiburcio Esquer y Mariano J!edina y presentB.,!l 

do "un memorándurr. que contenía los siguientes puntos1 

lo.- Queda el pueblo obrero declarado en huelga. 

2o .- El :pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones si-

guientest 

I .- La des ti tucicSn d.el einpleo del mayordomo Luis. 

II.- El sueldo mínimo del obrero ser' de cinco pesos por ocho horas 

de trabajo. 

III .- En todos los trabajos d.e la "Cananea Consolida te Copi;er Compa-

ny" se ocuparán el setenta y cinco por ciento de mexi,1anos y el veint.icinco -

po~ ciento de extranjeros, teniendo los primeros las mismas aptitudes que loe 

segundos. 

IV.- Poner hombres al cuidado de las jaules, que tengan nobles sent.i 

mientoe, para evitar toda clase de irritaciones. 

V.- Todo u.exicano, en el trabajo de esta.negociación, tendrá derecho 

a hacer, segdn se lo permita sus &f•ti tudes". 

El abogado de la empresa calificd de "absurdas" las peticiont>s de -

loa obreroa, .pero ésto& manteniendo una digna actitud estaban decididos. las 

peticiones fueron negadas categóricamente por la Empresa, a oontinuación se-

improvisó frente a la mina "Overeight" un m:Uin en el 1 1 
cua os comisionados -
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informaron a sus representados que sus peticiones no hab:h.n sido aceptadas -

por la Compai!!a.. A partir de este momento se inició la lucha., organizándose 

una manifestación que partió de la mina con dirección al Barrio de la ~esa a 

efecto de invitar a los operarios de la maderería de la empresa a apoyarlos­

en su movimiento. 

Como di~ Diaz Cárdenas, el Gerente de la negociación minera, Green 

sabía de antemano la. debilidad de eue razones, por lo que preparó otros arg~ 

mentos mas convincentes para H y pronto los puso en práctica: el arguitento­

de las ametralladoras,los obreros de la maderería que habían aceptado la invJ. 

taeión de sus ccmpa.~eros de apoyar el movimiento de hacer causa común con los 

huelguistas; oon su unión a los huelguistas dicl:.os trabajadores abandonaron -

su Departamento, Oeorge Y,, F.tc~lf pretendió impedir a los obreros que salie-­

ran, y al no conseguirlo los roció de e.gua con una manguera, ayudado por su -

hernano l'illiam, empapando la.e banderas que portaban los manifestant.es entre­

ellas la insignia de la Patria, Loe huelguistas se acercaron amenazadorrur:Ein­

te al edificio, 1 al grito de "que salga el gringo desgraciado" hallaron por­

resruesta un~ detonacidn 1 un obrero que caía al suelo bañado en sangre. Se­

inioiaba en ton ces la luohi.: los obreros al encontrarse desarmados arrojaban -

piedras y los henna.noe ~etcalf les contestaban con balas¡ ent.re huelr;uistas -

1 sus agresores se entabló una pel<!!a sangrienta y con el incendio de la made­

rerfa quedaron muertos y heridos, 

Los obreros después del sangriento suceso no obstante continuaron -­

su manifestación con direcci6n a la comisaría de P.onquillo, en demanda de jll!: 

tioia cuando se acercaban al palacio municipal recibieron los indefensos obr~ 

ros una descarga de fusilería, que hizo nuevas víctimas: seis personas muer-­

tas en el acto, entre éllas un niño de once años. 

El e~presario ponía en práctica su argwr;ento, la masacre fría y pre­

meditada avanzaba ••• Indignados, los obreros no podían repeler la ~~reoi6n -

por encontrarse inhermes. Se trababa una lucha desesperada y desigual ya que 

'stoe contestaban e los disp.aros con piedras 1 maldiciones, 



En este segur.do combate el nt.imerc. de lós muertós llee6 a diez, 

de los cuales eran mexicanos. Los heridos' se c!lAtabari en mas de Úecisi~te~> 
;·,._,·'"'• -· . . ~ -·.:-; 

y su muerte era inevitable, Asegu;¡ 'DÍ~i'.C~;clen'~, que 1oF americSJ'lo~ h~b·Í~' 
uu balas "Dum Dum", que por lo ~~~r~i~ie/a-~< ~~~· destrosoe eBta~in•'p~~~i~i;~g;.: .> 
das en todos loe ejárci toe del mulldf;;<< :}•.;,:r .· > }., •. ~};.\····-.·· 

'i ·~'' 

-:-,'{~ ~'-·''-"" 

grentadaa de Cananea el primer dia.. clec)Úcha •. ' 
- -, - -- . : -•,· -~ - ; - e - -- :_:---:-·'.,' ~ :- , 

Ioabál, Gobernador deSonor~;s~1t~!Lslad6 a Canane~acoT11~a;:ac10 
. '',_: :' ,., -

_ralee, y é(endannes fiscales mexicanoe y con. mas de doecient.os norteamericanos-º•·'"•·· 

que comandados por el Coronel Thomas Rinming en su mayo~ía. perteneoian a~ laa;' >.<: 
~ -- ·- .,-,' 

fuerzas fiscales "Pangere" de los F.)stados Unidos, El día. 2 de junio por'19;;:, 

mañana. fueron alojados en la cárcel del lugar .mas de veinte obi;rosr~ie~'t;~:{ 
' 'i· ·-- , .••• ',• 

·por. la tarde loa trabajadores organizaron otra ~anir.~~t~ci~rf ~~e fnte~Úrón : 

hablar. pe:rsonalman-t.e con el Gobernador, encontra.ndo en el 'l>Úro de la empresa, 

de nu1Jva cuenta un obe táculo 1 eusci tándoee de nuevo-la a.iempre~desigua.l lucha: -

gente arma.da utilizando magníficos "Mauasers" y obreros desarmados, Hasta las 

diez de la noche continu6 la refriega, en que fue disminuyendo prácticcur.ente ·• 

la ma.nifeetaci6n, Como dioe Diaz Cárdenas1 en las montaras ee seguía oyendo -

el eco de la consigna de loe obreros "morir antes que rendirnoe 11 • 

Al dia oiguiente 3 de junio, ee había vuelto a la oalma. 

Desde entonces, la prensa aohaoa a los dirigen te.a de los trabajaclo.;7· · 

res· el título de "incitadores de malá fé", por el bocho de 

de. si.is Compañeros exigiendo a la e~orme empresa minera unn nivelación de. sal_!' •.. 
- -- -

~:l.~l:(de los obreros me::ricanos en relación .oon los extranjeros, y reno•raciones 

a· 1as condiciones de trabajo, 

El hecho de haber permitido la intervención de tropas norteamerioa--

. nas armadas para proteger a la Comparia Minera "Cana11ea Consolidated Coppor -

Compa.ny" es la mas graves aousaci6n que el obrero mexicano ha formulado en -

co'ntra de la Presidencia de Don Porfcirio. El 7 de julio el peri6di co "El Jm-

pr.rdal" en su editorial decía que1 "no era cierto que 
hubieran jntervenido _ . 
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Tropas norteamericanas en un problema que se' habia suscitado en ierritcrio ~ 

nacional" 1 el hecho de que el tren procedía de Naco, Arizona dió origen a -

esa versión, subieron el Gobernador Izab!i y un grupo de pa.rtiouJ~res norte­

americanos que se encontraban armados, pero esta.a personas no fo".'!Daban parte 

de las fuerzas armadas de aquel pa!s ni portaban uniforme, en eu rnayoria eran 

profeaionistas, y que ven!an a informarse de lo ocurrido 1 

se regresaron s,in 

que ba.j aran, 

torea 
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l:,:J.~:~:r ~:~'.º .:~:::::. "' <0i· ;o~t~~~;d; ~~Úl~i~'>'•'"~ ;,%J,'.) / .. 
- mie1i't'o~'. q-~1~ :sin propa rnción alguna, ~-- obÍ!de~{~:~loi~~Id~~~~~{~{'~'.ki~~tiWthii'~-'~ ---- ----- -

de' p#'t-~sÜ para los abUsos de la em~~::~:-ºTf~'~~~~,~~~i~i~;:~:'~;~~ie·;~~<~le~~-, -{;?,) 
dó(~ ;,,.~ "?• •• "r l orq•• :_e_/_-•p

0
_:-i:: __ ·J __ o __ \~-~j!~~!-~i1_f :·.~_:.r~~--_Jij_._:f 01;~··_·1; __ -n--_-vr_·•_ºlj_-~~-;-}1'0~_. ___ :_._~·d __ i_ue~ª_: ___ :_.rol·_; __ t~_;~_•_;_~-··-•-••_;_-._:: ___ ._·_-_-_·_-_: ___ : __ •-__ : __ -·-_.-·_._-_--_-,_-e~ s~;r-~~~i~~;,¡e-Hío Bhnco 1 _ _ ,. _ .. _ _ ºt; ; --

•~1=9tol3;·~.-~e-•_-_;~e•_~-_:_-l~S_._._.u·_t~l-J~n1_;fo.f~_·_--~-_-q;u,1_~e-~_iyff ~ª~--~ ·r~de_:-ºo·~-i/ll~---ii:ó·t1e:Pl:?nfnoc~~-b?riel}d;~e>¡_b!iu;~~e;;~lé!afe1-~-c~.0;0n',-e:l: l'q--u
2
e
8 d~ -=ª~~º :detf:· __ :· -:-~ !-~ ~: 

V ... .. o I'ue conooféia. -y L~fü_ 
';: ;\::>:: --,-_:-_:_ ~ - --- --

, ~'.-;-{ r;a:~ioCicSn\oprP.~orn del "~~:;-1 tal i'amo industrial contra la oreani:iación 
-. 

efndiC:3ii.rit~ de los trnblljaaorec i:ilrin.:ero11 t'ueron ln causa del orisen da 

huelga ,que se llevó a cabo en 1907 en h: regicSn de Río Blanco, A mediadoá-

_del ario de 1906 un grupo de obreras tejedarell 1ie reunioron en ln choza do ma . -
liera del trabajador Andróo !•lota, el obrero Manuel Avih y durante el trans•-

cur.eo de -ln junta que lo~ rounía :nanifest~ k conveniencia de orear un orga-_ 

ri°kl:lo- de- focha con el fin ie 1-elear en Ci)ntra dal clero, t!l ca¡:ital ;¡ el go-

bierno que era instrumento de ambos¡ etita idea susoi t6 un11 discusidn entre -

loa a1:detenteR los cualee ae dividieron en 'pro :; en contra de la idea, uno -

de lou grupos encabezadoa por Andr6s /.!ota y el r·rofesor José Rt:::ibill, ·que .;;O,! 

- tenían el beneficio de orear una 11Socied:1d ¡.:utunlis ta" :¡:ara evitar persecu--

aiones y Al o·tro encabezado por Avila, José l/eira1 .l\.tanacio Guerrero y su 

hercnno Gen~ro, los Cu5les tncían cinc~~ié en l~ necesidad de orgnnizaree en 

una unicSn de _resi11 tencia y comba te, :lo r..cord6 en orellr una "SociedtH! !·'.u,iua-

lista de Anorro", a fin de no provocar el enojo entre 1011 ene~igos de los --

Avila, durante la sesión quo ae llev6 a cabo con el fin de discutir loe 

estatutos en que iba a estar basacia la socie.1ad, inu~stió con c-ran ardor, -,. 

id.ea que fue secundada por nuP.vos ¡:roe élites 1 en constituir una uni6n <le ¡•e­

sis-oenoia con el fin de a tacar loo abusos que de parte de ~os ratrones ·y sus 

cómplices eran victimas, se eugirid que a eua nueva uní6n ae le Jenomin!>ra -

"Gran Círculo de Obreroa Libro1~". ·rras una acalora.is discusi6n, 'J con tma ·-
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mayor!& de voto~ 1 se acept6 la proposi ci6n de Av.ila y para evitare e. las opE, ~ .... 
eioionee que pudiera tener por los. fines que ib~ a llevar·a oabo 1 y se fu~-

ra a deshacer el11 ofroulo" 1 ifote desarrollar!& un doble progrnrna1 para el -

. oo'nooimiento pdblioo se tratarían asuntos de :índole trascendente, que no l!!, 

oionaran a los enemigos de los trabajadores, y en secreto desarrollarían -­

una labor, en la que sigilosamente se tba a luchar para tratar de lograr --. . 

los principios del :Partido J.iberal 1:exioano, cuyos fines eran ya conocidos-

.· en 11& regidn de erizaba, ne esta ms.nera se inicicS 11 r:1 IJran Círculo de Ob!'~ 

ros 1.1 bree"' en junio de 1906 y su correspondiente 6rell.l1o de r.ubliciidad1 

~'llevol1Jcidn Social", 

1,a necesidad imperiosa y las anciile de mejorlll'liento en contra de la. 

jornada de quince horas, el empleo de niños de seis ar.os y todas las arbitr,! 

riedades de que eran víctimas por parte de los capatac,s, hicieron necesari~ 

m!mte, que esta nueva. asooiacicSn se desenvolviera' y lo«rara un inusi tndo auge, 

ya que en muchas partes se iba a loerar seC1,lndarlos siguiendo ou ejemplo, puP.o 

en poco tiemp• se organizaron sesenta sucursales en ,Tlaxealá,Pllobla,J.1.~xico, 

Veraoruz, Quer~taro y en el nietrito Federal, es indudable que eota labor~-

obrera despert6 profundas inquietudes entre los industriales, 

~l 20 de noviembre de 1906 los industriales de Puabla aprobaron el -

":C:egla:nento para las 1"ábricae de !rilados y '!'ejidos de Algoddn", cuyo oonten,! 

dÓ esencial es el eiguiente1 

"f,a CUusula :Primera f'ijd la jor~ada de 6 a,m ~ a A p.m, Loa 

sábados, el 15 de septiembre y el 24 de noviembre, se e11s--

penderán las ·labores a las seis de la tarde, La entrada al 

trabajo será cinco minutos antes de la hora, a cuyo efecto-

se darán dos toquet preventivos, a las 5,30 y a las 5,45 de 

la mañana. La Cláusula Catorc" fijd los dias de fieRta: lo. 

y 6 de enero, 2 de febrero, 19 y 25 de marzo, júeves, vier-- · 

· nea· y sábado de la Semana !'ayor, .rueves de Corpus, 24 y 29 -

de junio, 15 de ·agosto, R y 16 de septier:ibre, lo, y 2 de --



} .. i~7 ' ' ,·,.' '' .... ..·· 

: no,•1e~~~l!t' ~;·a, •. ú~i ~5~.á~'.ii~i~~;b;~l. S~1.i;ch~·~·u1& :'.~L~:;'~.!·· . 
tor11:cs :~~.·~.~¡riiútr~4~~:;f;~.,~f]i~}1~·:Ji~J1~.i1r~i¿.iJ1l:~·i.~i·•···· 

·".·:.': '-~,': -,< • ,.. ¿ ,;,- ·:_:·--,\• •,,;._,,"\-: :~ _,. ,_ '·- ·., .. __ . . . ..., - . - :::..-_-:-:_-_:,' 

.• 10·~ : tejidos; ·d~·~~:ctil'~~~~~~'.Nr~~:'.t1~~1t;~:!~~·~t~~t~;1~1·~I:~X; 6·~··· 
· tre.liaj~dores.adir.i .. tir'lit~i~F~rl·~~i.;~·1~:;i;~~~Ti~ ·~·~i~'}~l;i;.'i~~r~2 
dor, en las habita~i6i~f!~¡·~~1e'{'~t~º*~f~l~~j¡~·h 'Ii;·:'f;.b~{ck;~~!At• ., .· 
mioma Cláust!ln indicab~é~~: ~~ l~: .ca~os ~~ s¡nti~a~fari ·i~.. (: 

;_-•_ ·'-'-' .\_;_• ~~o'-'--.-º:-=,'o". - '··_:i, ·-=-·-'·-=c;-

berii el trabajador desocupar 111 habitacidn ~1:• un ~!~io: ~·~7 ;~::_L; .• • \~~. ;' 
tres ... !~ft •'' . ·ce .. •/~ ... ' .. •.'.·.·.•.·.::'·;,·: 

[O. ~o ·· .--:~-·.,.··-.-;;,-~;- .. 7<;.· _ _ " 
- J., '. ~::-~/'~, -

~ste reglamento se publicd el 4 de dieiemhr. de 19rí6 erí'}ih:J·'F~~·rf.:.S:;' i 

co.s de A tlixf\o y de Puebla., provocando que loe tr11.b!lj11do:-ee·~~· l.~¡\~¿~;~:; ~:~~· 
<'•L ::.~~)~~.:~ '''";~'>: '• '\: ... ~· :-.' • 

1& huel~a. ·'· -. :);:):': -,,-;-,_1 ~::>:.~.;~~.;; .. ~r .. _·-:: :·'-
-~~¡, :~/::,'·' -. ~-

!l rentro Tndustriltl clto nuebla º''den6 un ll&r(l ~:en~.~:~~:'fü);~~{r"-~t.c~ · 

riMJ de Pu~bl11., TlucalF.; \"erHoru::, ~ue?'l4<;aro, llnxMa, -~l1Üs'e(l{;1.~r'•T'f:•t~·J.i.r. 

F.eñe:·1il, ror lo que Jos trnb~jado:-ee, fueron l11nudoo~~Yf~a~;~·~·.=·tii?r~fr'~ífj~;. 
to· dti ca:¡::i tolhar 11\ 11i 1.uución qut' prc..duoe l 1>, ansul! tia,. f~. Rl!!!r:!:;;: ~1· ~~eE'H> · 
ple~ de 'los obreros ibn a lle•1arloe a estll si1.uación ya. mencionada; ! ·:br.·':&~>~ 
oer de esta manerr. cooo los patronee• tr¡¡.fai1·:!~n de domera1• !\ lé'.s fl'a!lM• r.rC'I~_:'i}::' 
taries, en au Jll'il!'ler intento de su asociación siridit'nl. 

- ' ., 

~ 't'eracruc loa ¡1ntroneti en convivenoh con los el<!' Pueblf>, up1'º''t.><:~.:;~' -~ . 
. - -.-~~-:~"""'--~ "·-- i "'-' ·'-- - " - ' .'. 

te en ccn tra del rreoo11dim1 en to eni1;ltowfo r..:r loe pnti11r1ua. Ccrrn 1·•Ú11fftildo:'d(\ ' 

eote acto, los obreros ahandonaron sus le.bO?'f!ll, plll'f!. h11oer r.at1!.'r1 ccím1t11 :rion·F.::· 
su" ccnp11.ñerca que hnbílln 1.:dclo li>.nzt<doa en i'ut>bln. y c1e~'trnder11e tamli:!4ri. ·;1;1·'.;.! 

ataqu~ d11 que hab:!an e.ido ol·j!!tc po1· i•ar1e de lot• patronea, r, parf:Í.~d~,~a.:.:. / 

te mocierrtc loe camr,os quedarr.ri dtrnlind11do0 y ee en tabló una lucha enÚi~ ?~~Jil' 
,-. ,- ~·:·~'.::":.~: 

tal.is.me. y sir1dicaliemo, 
-.- . .., ~\·'.'~.~ . 
·.):; '/' 

r.oe (lbreroe pensanclo '91'1 un rasgo hurnani 1.ario por r;a.rtef1±J~ ~"i:~~füt,Ói;:.: 
·»!¿ 
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y 'que ~l lé resolviera. en el' conflicto pl'ovocado i:o1• el r.aro :pat.ronal.~' !,a,s 

comisicinéa de obreros e inciuetr) al es ee trasladaren a la mctr<Sp'oli par~:.:;,..;< . 
tráta1• la cuooticSn oon el Vil!jo Frceiclente. 'El dia 5 de eMro .ie ·19oi;J~o'.~ . 

comisionados obre:ros recibieron la indicación d., comunioar a luo .tr'nbaja_~'.'.' · 

res que el fallo dedo por el General Porfirio Diaz ht1bh oido favQrilble a . ...-

loo intereoes de los trabajadoreo, "El Gran Cfrculo de Obrero o J.il:•::''!lo" CO,!l 

voc6 el clomineo 6 del rr.iemo mes a sus aeremiadoa con el objeto de inro=mar-

lee 'sobre el reaul ti.do que se había $bteni do en lll arbitraje, 

En el teatro 11 Go1'tlstiza", el domingo 6 dé en11ro se reunieron los --

trabajadoN:e, el mom~nto de darles a oonocer el fallo preoie.enoial, se clie-

rcin cuent.a d11 que oe trataba de Ulla. burla sarcdstica, que el árbitro era un 

inntrumento de los industriales, hecho que provoc6 una violenta reacoicSn en 

contra del dictador. ~eooh'ieron no vol ver al trabajo, oontrs.Tiando el .!Ir-

tí culo lo, del h.u1\o arbi trarjo en c;,u_, ee declaraba exp1•esamP.nte que el lu-

neo 7 de et1ero de 19('7 se abrirían h.s f'ábri cae en loo ~stados de 'Puebla, -

•r1n: .. -:roz, Jn::!lco, Cl,uerHaro, Oaxaoa y 'Distrito Federal y q11e todos los tr.! 

baja~oree volvieran c!e nuevo a trabajar a· las fá~ricas, sujetándose a loa -

reela1r1entoo que estaban vigentes al momento de olausurarse o que l'IUB r::ropie. . -
tarios hayan dietado con :roeterioridad a ll!S costwr.brea establecidas: ~sto­

r~s11l 1aba una. burlas la lucha obrera fue t!irigida con~ra el regl11111ent..o. que -

los inrluati'i&lH hs hab!an il!IJIUOBtOS 1 el 4r°Ditro COn SU al ta investidura,~· 

les impon!~ la Vi8encia de tan oprobiosos regla111entoa, 

tos obreros C(lnaiderando que su causa era justa se mantuvieron fir~ 

·mee en su actitud.y dispuestos a desafiar laa iras del tirano. 

"!1icen los I.ist Arzubide, que el lumia 7 de enero amanecid brumoso -

y pesiaista. Como c!e cootuml1re las fábricas llall'.aron a loe t.rabajadoree a -

las faenas lanzando su ronco Bilvido 1 los indue trhles estaban en l!I. certeza-

de que los obreros se tresentar!an a trabajar o?e¿eciendo laueo preoidencial, 

mas adn cue.ndo hnbfan hecho ccrrer la vArsi6n d~ q11" la.s au-t.()1•idadea del --

Cant~n de erizaba tenh.n drd~nf!s estrictas de haeer que ee vclviera a .Jaa -
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.actividades normales, desde lueeo parn que el oomercio no siguiera sufrien­

do· 11!.s oonsecuenoh.s del paro. Por la.11 calles que conducían a las f.actorias, 

se vicS avanzar la masa. compacta de obreros, que loe :patrones con la se8i.Bfa_2 

cicSn en la cara, veisn regresar vencidos. Pronto tu~ieron oportuni¿ad de ol, 

vido.r esa ea tisfaooicSn: aquel conglomerado no· llegaba a las fábri cae c-0mo t.s: 

dos loa d!as, sumiso y domina.dos cada trabajador en eu rostro tra.!e 9e!oales-

~e odio y dolor, lo que demostraba en aua llUños fuertement" criApailoo, ~l -

lwmbre y la eosobra. que habian sufrido durante los dian de huelga les habb-

forjad.o ur. gesto ele amargura, y con el ccnocir.iiento de que había llegado el-

momento de luchar centra la or1·eeidn afirmaban el ritmo de su paso, '.-le si tu! 

ron frente al edificio rle lB f'ábrioa en una ·actitud de pleno clesaffo 1 querían 

c¡ue loa propietarios ndvirtierar1 clnraml!'ln te que no tostaban dispuestos a· trab,! 

jar, a pesar de la cor.minnci6r. pret':! der.t'illl 1 deseando tarr1bi~r. saber quieri de 

entre éllos f'la.quea.ba 1 rompiendo las f'ilas rroletarias pr.ra oa!.'tigarloe", 

Encoleriza.dos toda la ~ultitud guiaror. sus raeoe hnoia la tienda de-

raya. de Río lllanoo, tomar.e.o lo que ner.esi ta.bar. y prendiéndole fuegoo 111 i:ieta 

blecimientoy a continuación ln muchedumbre ae dirigid hacia Santa·!?oaa y ?!o­

galeo1 poniendo en libei•ta.d a sus oomp~eroe que se encontraban enoaroeladoa, 

incendiando las o4roeles y les tiendas de raya. El pueblo se estaba haoien-

. do justicia con su propia mano frente a la tira.nia1 ee estaba l!lueci tando una 

nueva chispa de le J'ftVoluoicSn1 puee n au paso la muchedumbre gritabas. "Abajo 

Porfirio 'Diaz y viva la RevolucicSn Obrera". El fin de este rr.ovimiento full -

el asesinato y f'uailamionto de obreros que llevd a· cabo el Oemiral 1'oslll ino­

f'artínez, acatando cSrdenee presidenoialee, 

l'osput!e de estos asesine.tos colectivoo realizados )lOr las a11torida--

des, ue reetablecid el drden1 los días edguient.ee ee realizaron aprehemdoneo 

da obreros para ser deportados a Quinta.na Roo y los obreros superviviente, ~ . .· . . 

volvieron a. las labores en las fltbricas con una acU tud d!! sumioidn, ya qu!! -

no lee quedaba mas que obedecer y cumplir, pero an su alr.16. habfa odie> ~· ren--

·t..-.,:r contra los explotadores ~el trabajo humano y de su iiait'\'urr,1_ento, el 1licta.­

dcr rorfirio n1az. 
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"Aei, la huelga ea el uso del derecho de p1•opiedad pi:otegido 1?:.r -,,- -

el derecho de asociación", o en otros téminoe mas jur!dicos1 ,¡huelga ea e¡.;. 

derecho de propiedad de los trabajadores, protegido por el derecho de asooi_! 

ción 1 para evitar la tiranía del capital. 

La asociac16n de loe trabajadores es fundamental para la de:fenAa. ... 

de sus intereses; los trabajadores aislados son las sempiternas victimas del 

empresario; por esto el derecho de asociación que les garanti?.aba la declar~ 

ci6n coneti t"Jcional de 1857, les permi t!a protegerse con t.ra la tiranía :lel -

capital; 1 la huelea ee la mejor arma de que rueden disponer para mejorP.r -­

sus condiciones de trabajo, como "derecho de propiedad" de loe trab.ajadorea-· 

o como derecho vital para subsistir frente a la fuerza eoon6mica de loa capl 

ta.listas. 

Indudablemente que las ideas socialistas de F:uropa conocida$ en -­

~éxico, influyeron en el campo de la economía nacional y sirvieron para a.le]! 

tar la asoeiaci6n de loa trabajadores y la· huelga, de manera que en el año -

1875 ya se había. formado una conoiencia naoional que justificaba la huelga ~ 

para 111ejorar 1011 salarioa de loe trabajadores y, en consecuencia sus condi-­

ciones de vida. 

En 1868, Don Ignacio Rllll11rez el "Wigromante" 1 sos tenía que la aeo-­

ciaci6n es bienestar 1 la administraci6n ee obedienoia1 subrayando la lucha­

entre la ley y el contrato en sus "Principios Sociales y Principios Adminis­

trativos", y en 11u estudio d.enominado "Shitema 'Protector" ('l\'ov, 5 de 1P·75', 

justifica la huelgas 

"Jamás conseguirán loe operarios 1!'.onopolizar el poder r>tlblico ni -

servir' de or!culos a la ciencia; pero lee quedan varios recursos, puramente­

práctioo11, para asegurar el remedio de sus males. La instrucción y. la· libe_! 

tad facilitan hoy a loe mas pobres, con el cambio de profesión, una mejora -

en su estado. ta huelga enseria a loe trabajadores, como la asociación , ha_! 

ta bajo una forma negativa, es bastantfll poderosa para obtener la mas aproxi-

mada recompensa del trabajo. 
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Don Jos~ ft'ar!a r.ozano, eminente jurista,. 

huelgas en loe t~rminos siguientes: 

Si una pe~sona con el capital 1 cr~dito necesarios, compra en un­

distrito extenso todo el trigo o el ma!z de la cosecha de uno o mas ar.os, y 

después vende estas semillas a un precio muy elevado para obtener un lucro­

cuantioso en esta especulaci6n, está en su derecho; y lejos de qu~ infrinja 

con esto nuestro artículo constitucional, est! amparado 1 protegido por la­

garant!a que establece el ·art~culo 4o. De la misma manera, si loe obreros·· 

de cierto arte, los oficiales de sombrer!a, por ejemplo, se ligan y convie­

nen en no trabajar en las fábricas sino por cierto precio y bajo determina­

das condiciones, están igualmente en su derecho; los due~os de fábricas no­

pueden romper ese pacto por perjudicial que sea a sus intereses y la autor,! 

dad pl!blica tampoco Jlllede intervenir, sino empleando en el terreno de l~ -­

pereuasi6n los medios qus, segdn el caso aconseje la prudencia. 
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•· ,c•,~"·~·;zf:;;5~::c·: .. ···'·· --,~~ .. 
. ;. 3 • .:. Ú. !reELUA EN Li HEVOLUCION•\. · ••:-. · ,, 

La cuelga fue· ~oi;¡·atada.~u~~~¡~C~¡"·~i¡o~;,c, doLP~~Údeni~ ~'ranCí¡:~ri6J.íiúa~( . 

. de~' En el año de 1916. Don Ve11ustiano ~arra~za··:r~~~~,('e?;1¿iiiLmi~~'.L :~:··1o~·j 
"Batallones Hoj:~a" ya que ~e8Ún nos dice'Míl~oi:~iá~rt~f;f~~~~·i~t~~t~2~;,t"~{~~§~t{u 
te· organizacidn del prolotariado rnexicono. fueron ·vúit~~~ori .Xisocin.fiririza\pói. 1~i. · · 

. _, . ,,_ .· __ ... , .... , ... -- :.:·~·~-ú~~;,,,,.~;~;~~~L(;~'.~~:··- .. ~·---~ 

l•resi:lonte C:.rranza, sin emlla.rgo, no se tenfan los .. m~t'iYJª s111·ioi.~Üe~f~p.g?•¿§St X / 
pren:ler un a taque mP.a a fondo en con trR do loa organismos' obri;o«i;-,'~u~f~6J;'~-j~<·:~C:; .· •· 

-__ -=-'--~"o'.:.o -,o - _::_·:.~-~-..;_~ ~:;¿-c~_;;~::'-'";~-:~~-~>:~-2.~-=-·L~~-~-~~~c:-='',;:,··-~'-~·:.'==:~: =· -=-e~·-:~-~· 

ron en prosent11.rsc, ,/Q que los trabaj::idores llíexio~noe~ aunque oareci!l.ri de'-uná;·~c ... i: 
~:.';.<'./ '. >>·,:·-':"¡:"'·· 1.~_-._;'.'.-

madure_z ·política, exit;ían cada vez mas ~· con mayor 0en~r6i.~·rq~1~~:·~~~~~~~~'.~;t~~~.;~:7 •. t·~< ,. 
que fueron ~dqui ridos por el gobierno cons ti tucionclis ta' o~ ·~JmpÜ~'.-'.~ri debida;;;:, 

mente. 

En la época dol Gobierno Con~titucionalista se realizaron las oiguiP-ntos -

hualgas1 b que llevó a cabo la ?e-:ior3ción de ::linciicntos Obreros del Die tri to -

~'ederal 1 e.xisiendo el pago de salllrios en fapel moneda cte circulnoj 6n lcg&l o -

en au equivalonto on oro nacional en m~yo de 1916 (la.a autoridades militares i~ 

tervinioron para la soluci6n de esta huelr;a) 1 la de miMroc de r.:i Oro, :.téx. ¡ la 

de '1'Nnviarios en l'luadalajara, Jal. ¡ la de la Cámara del Trabajo de Veracruz 1 -

Ver.¡ y otras que 1aotivaron violenta ofenciva ·contra ol propio Don \'et1ustiano -

;¡ sus aliados. PcM la huelsa que mi!.~ exacerb6 al frir11er Je!A fuo la que esta­

lló el )l ~o julio de 1916 1 y que privó a la Cepital do luz ·y fuerza eldctrioa,· 

tráfico :¡ periddicos 1 con ;uotivo lie que los salarios de los obr'lros :io ae cu--

--brfon on oro~ .i!:l Sindicato Mexicano de Eloo~riciotae y la Federucidn de Obre-

.-oi; :¡ 2::-.ple<:doa cte la Comrañía de 'J'ranvie.s prestaron e1Dinentes aervicioe al ID.2, 

vimiHnto obrero, con su valiente actitud en esia nueva huelga. la Rovolucidn-

Con~tituoionE.lista <¡ue h'.lbia contado con el ar-oyo del mov.i.:riiento obrero en el-

triunfo de su causa, ropriaió la huelga en fol'tllll tan odioua como ocurrió en --

los inicios riel r.obiorno do l'ori'irio liíaz; los líderes ·le los trabajadores fu! 

ron·encarcelados y sujetos a consejo de {lUerra. 

Carranza el lo. de agosto.do 1916 expidió un Decreto, uancionando a'los -

huelguist~s con pena de muerte.· Bl Decreto a la letra dice: 

"Articulo lo.- '..:e castigará con la YEUA DE Müí':H~'F., además •1e a -
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los :t~as";ornadcres del orderl· :¡:ubli 00 q~~ ,sei:~l& l.a _!.e~· .· 
' .. ; .. ·,' ·, . ;.::· ,-.. ,, \· .·'..· .:_, ,._ ;'.,~ 

de ·er.ero de. 1862'·.·'.···• · ·> • , •: < · .. · • ·• :·.• .··. • . ·. • .. 
' ... -,·, :>l<:,~--·>~·., :· ... ~:::' -.-. ;· .:::· _., . 

Primero.- A ·~odo1V}ci~'~~~?iri,c:·~.t~¡; 
i.¿_b,~rh~~ éi·.~ci1p;~;;á~ ·¡j~~i~i&~~f~;p;e_k·· 

··>'..-· - . ' /' .. i.' .. t ; ~ .;:. - . ,).~ :~ -. . • . • • ·., . J,. -

t~ se:'Vicio~ ~dblf~~·;io:.;i~· f;::;l;~~~: \a 'los '(\Úe:•p~~éi-~ . 
. , ;·¡·.ci'' .: .. :·:;:· -/: - . -.... ; ... "-~·-_·:_. 

• ····~·dan iªEI rei:nrbn:o~!~~~~~¡¡,~::s:~.'i>~ºf~Hfllrr~r~~tita 9 nr:·u~bº i 
-, ' - ' ~,-:.'-'-

a-:::,l-~~--::;:qlf~-:~·-1-~:: ~~d~f i ~~d ~;:;~~~~?~~~~t~ri~-~-~F}~Ur~--~::_::tj &:~:-: i.á~:~·it·p~u_-~ -_'.·:~ '.:_:~:~i --~ ~ -
-~:-~--/-·-:·- __ ,.- .;--·~·- - . ~: :t~~,;:~~-:~- º~':~;e: ·~";;,.·.: >'.,,:; ... -;.-,._- .,,::;¡ ::·:. :.;·. - .<. ~<·· . : ·:'> E~:,~ :;:d_,_ ~-~. - - v-, ·~~ - --

• · :~úl>~n\tí}s~·.~-ºrioan1c~~·1o~~<iu~cé~ri"is't·itfi'~·di·~~f;·~~;;·fah~·~.· o:.::r······ ··•··.·.·· .. ~. ; .. ·· ·. 

···;a.los· que pro curen hacerla efectiva una vez que se 

re declarad.o. 

Segundo.- J. los que con motivo de la euspensic5n 

de trabAjo en las fábricas o e~presae mencionadns o en·-

cualquiera o-t.ra, y aprovechando los trastornos que 0011--

siona, o para agravarla o· imponarla destruyeren o de te".:.;;-

rioraren loi:: efectos de la propiedad de las er:;•!'esac a - . 

qu~ pertene:onn los operarios interesa~o~ er. la ~ua,en-~ 

eic5n o de citrae cuyoti operarios interesados en la oua:pe.u 

· aic5n o de otras cu:ros operario!.' se quiera cori:pre1~d'!r en-

ella¡ y a los que een el rr.ie~o objeto provoquen all:oro-

tos pfblicos, sea contra funcionarios o oc11trc particul! 

res, o hsea.~ fuerza en las personas o 

ciud:{dano, o que se ;;ro<lercn, destruyan o d«.tl!rioren· 

nos ¡~blicos o ¿o propiedad particular. 

Tercero,- J.. los que cen amenazas o r<ir la fu11rza-

impidan que otra.a· persona.o e jo cu ten loe servicios que --

~restaban loa operarios en las e~presas contra lao que -: 

se haya daclarado la suspe11oidn de trabajo, 

Art:!culo 2o.- Los del:l.tos de quP. habla estn !.e;t.-'.c 

serán de la competenciR de la miemn .Au{oridad l(i1Har. _.., 



dia dl timo 

Pdblico for.::iuló las oieuientes 

-Cd:nplices, los doce enjuiciados 

do convocar oste Consejo de Guerra: 

II .- Son culpables del ·delito de 

dano enca7gado del ?oder ~jecutivo, los-CC, 

cha :¡ Casioiro del '.'alle 1 

I!I.- Son culpables, todos los enc&i~sados 1 del de­

lito previsto y penado en el artículo 925 del Código Penal 

del ~ietrito ~edera1 1 en virtud de haber usado la fuerza-

coral que inplica la huelga ~ara modificar loa salarios -

de loa· operario11 ¡ 7 · 

r:.- ?ara los efectos do loe doo incisos que ante-

ceden deberi1n oer ccnsigr.ados los resr<mtnbi.es a la auto-· 

ridad correspondiente. 

El Consejo de Guerra, en el punto l~· da !JU reaoluci<ín 1 decl-:t::-z -

la inculps.bilidad >!e ::rnest:> i'elasco, Luis Ea::-ris; A~lle:ncio/S'..V~nae,a:a, -
. . - - . . ' 

.', < - •• 

Ci!sar !'a.ndelo, Alfredo ::'ér~z, /.ncela J:ricii'tr., P.s~::-~nHo Cerv!Ú1t-;o '7-:¡:-r,,,.;,-

r· 
r. 

1 

1 
1 ,. 
1 



rres ¡ ?i~o~~o Garc!a, ~or el ae11 to .··d.~ .. ~~b~·J:fari'/~~~.:~z ~1:~~uri~*' 2o~'-
ª lo pedido p~;·"~{l';~:l.1tf~:i~~~~L·;;i§~1fbo~;~n"~Úa:; se eet~bleci6 que en atene16n 

,·_,_·.,,"'' -~:; -~" ':'". ;.>.~~:-·,; .'· -

deds conclusione3, quedan los oi te.dos indi vid.uoo ii :d'.i.spbsícir6?>d~; ü eut,2 

F.stos datos hietdricos sobre la huelea tienen réié;i3.~t~Iri~~fú~.A 
.. -.--.-·· 

por CUL'lto que e 1 ~obi..,::'llc Cons ti tucloMlis ta pcrsiguid l~ 
0

hi1~Tg~-'.'26~1;f·'a:~i4 :c''~. 
··\"'"'.-··· __ ., .... ,, 

lo 925 del ~c5digo ~enal, derogado por el puebl'o obrero en el ~e11,tid.~':á~~.~tti 

no aplicaeién; sin embargo, pudo aplicarse, a ¡:.a .. t1.r de su pu~11d~;f¿n';~~~{~· /\· 
~-->·---- :,,··-:·-, _"; .. } .'\,tt ::~' 

decreto que sanoiona'ba hs huelgas¡ tal diaposici6n f·.1é califice'.aa:de •1at;1:1.!).·, 
; 1 .-. :~ :-:·: :-:; "'.·,. ;.: • 

tatoria de loo derechos de la c'.viliza.cidn" y sn at1tor de "Zeu(I :yiétori~ao~'; 

Por fortuna, el decreto de marras no tuvo ef'eotoe pr6.cticoe. 

; 
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. LA h'ÚÍ!F. A Eli LA 

l.- La :rricera ley.revolucionaria que consigna 

el derecho de huelfa. 

2.- El Constituyente de 1916-1917. 

·>" 
-~ -- ,_:--:~~,:-·~~-~·~ 

3.- La Constitución de 1917. .;'.>.-:·(:·:_:· .. -

'- - '.~- . : . ·-.- -- .... ':·. 

4.- El J.rtículo 123: La Huelga Derecho c<lnst':i.tif 
cional. 

1 · 

1 
1 
·' 



30 ·--
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D:S P.UELIJA. 

. . ,.'._' 

El 11 de diciembre de 1915 durante ]'lerÍocÍ.o precÓ~~tl :tuci1 
, .. ~.:,~:::-' _·' .' ~~'-

nal el Oeneral Salvador Al varado 1 Jefe del Cu~!Pº ?el Bjái:~{t<l del sl 
reste, Gobernador y Comandante ?.'ili tar del F.st11d6 d7 YticS:tlri,_e:,:pié.{6..:,, 

.-
la Ley del Trabajo del EstadOJ siendo la primera ~ey'q~e i:r:~>~_cp~".>i-iii-: 

nar el der~cl:.o de huelea en ln Feptlblioa, aunque en ella se"Jirit~l;i~.1~fT 
.;-,_~-f.-:~:~;-~!-;~"-~ -~-~'-o!.~-

aleo que podrí& significar desconfianza en cuanto a su ejercioi~; ~-_; -.­

bien mantener activas las fuentes de produccidn como un intérés d~i° -

Estado. 

Dicha ley en su expoaicidn de motivos noa dice lo eisuiente: 

"•••J'Or otrl\ parte, el t1jercicio de la libertad de trabajo tráe. conal, 

go el er1pleo de los rredjos máe e!icar.ee para. la liberacidn del r•role-

te.riadot 1 as el m~s imriortante reconor.er a los obreros agrurados para 

l~ defensa ~e eus intereses, el carácter de unionee y feder;;.cione~ con 

toda la personalidad moral y ju::-!dica que han r.ieMster !•ara la efecti­

vidad de sus funcioneE1 1 al ir,ual que i;e h11ce con lol:l :patronear y prec.t 

ea tarnbidn consjgnar fre.ncall!ente en la legislA.cidn del trabajo el der,!. 

clo de huelga sancion11do en todas las leyes euroriens de rsfc:rm~. sooi¡r9·-"' 

que concede a loe obreros la facultad ·de interrumpir eu traba.jo 

zar la aceptacidn de ous der.rlll!das; ¡ero conviene 1 si 1 y es to ee muy i.!ll. 

:portante, eetablf!cer preceptos a.con11ejados ror neceoidadeo de orden r~ 

blico y por el intertSs comdn, q_ue conduzcan 11 la soluci6n }lráctica de 

todos los conflictos, sin necesidad de ejercltar ese supremo de.re cho •11 

La Ley reconoce·e1 derecho de huelga e identifica ésta y el r:! 

ro obrero, en la siguiente definici6n1 

11Art. 120.- La huelga., el pe.TO de obreroo, es el 

acto :le cualquier númt!ro de t.1•nbejndoren qll~ e~_ 

--''----_,.'-e< _:o_ - ·-~=·"-o.• 

tando, o hnl:iendo estado cr. el eople_o'd'3,l.~1nisnu:. 

o de Vétrios pa tronec, de ja11 tal er:ipleo toia). o 

·-·----~--,--.-

! 



o se rehuuan eospuén a rennudarréi'o :e. vol•(er al;;; 
• • •• ' '··· • .. ·'.·.:·· • •• ,;.··· J •••• 

empleo, siendo debida dicha dieconÜn~f<¡~a.;·-'rehti;.;' 
ca.-niento, resistencia o rompimiento o cualq~fu;r.~ 
combinación, al'reglo o co!!lt!n ente~climlentÓ, ya_-..-· 
sea e:q.reso a tácito, he.cho oirJicindo;'_pó1;;{ó9':._-::· 

obreros con in tonto de qompeler .a.. cu¡:.l~~iei·.:r~;!Ó.~ e·. 

a con\•enir en las exigencias do los .e~1:•Úafü.is ()~::,_:_'. ;~); ,,;> 

:~:,:~~:~:;~:~:; =~~~~1~~~~2;;•,.· .. 
ga o con el intar.So de· ayudar a loe ~.~11~'.ell'~~·~fgf:+ ~ '' 
cualquier otro :patrcSn. '·'.: 

.. ····· 

El paro do patrCJnaa se. de~in~'d.~ ieual 

· ra invirt.iendo los 1-érrr-.inos d.e la def.ini ción 

rior". 

man!!_ 

i.nte-

"Art. 121.- El que para formar, mantener o -

il'lpedir las ooaliciones y lr.s huelgas cmpleaee v'io-

lencia o amenazas, será castigado, adem(is ñe la rnul, 

ta que ¡:ueda inrponerle el 'l'ribunal de .Arbitraje, -­

oon arresto ~ue le podrán imponer lfte autoridades -

.J>O u: 1.1 ºªª . " 
Co110 la Le;y le da. el mismo valor y tuerza a un "oonvenio in-· 

duatrial" que a un fallo del 'T'ribun~l de Arbitraje, restringe el dero .. -
·cho de huelga 7 el paro patronal de loe que están suj~tos· a. un conve-

nio industrial y los ea.~cionar 

"Art. 122.- Cada trabajador que sea partici­

pe de una huelea Y' que esté comprendido en un "CO]. 

venio induat:rial", será pr:nado con rnul ta. que no ei. 

ceda de ~ 500 .co. 



- ,.:.; _ _,_ 

-'rt. 123.- Cad;;. fabric.i."I~ Jlartícipe de ~.:! 

ser.& ¡¡:mndo oo:ii mdta qu., no exceda de ~.500.co. 

Si es o'.:rero, seri penaeo con =.ul ta de "50 .ro. 

Si es una unidn o tederacidn de obreros, otrá pe-

Jm,'ida, ~ 11t11Ha l!e !2Uc.cc a ~1,cco.co. 

Si ea J.&trll!lo o cualquier otra persona no obrera, 

será Jie?lada CD!l lltlllta do !2CC.CO a !1,ce<>.co. 

Se C:t?nside:ra coaio a111da o apo¡o un regalo en din_! 

JN)9 o e.:alquier objeto Yalioso dado en beneficio de un -

,r.r.&!O o UDi6n cciZprecdida en un paro. 

!rt. 125.- l.Go patronoa penados eon multB.S impue.!!. 

bs ¡or el '"".'"-:-Ut•-Jnal de Arbitr:ije" deberl!n hacerla·s efe.!: 

ti~"aS dese~ luego, y cuand~ loe obreros sean multa~os --

telll!rín cpci6n :!e ~asar al contado con un descuento de -

:ne ¡or cien t.:•" 

Bl.~LlOTEC.i\ GENTRt.L u ,, 
• J~. A. fvl , 



fomada, tendré. funoioMs Málogas 

11.Tunt!ls de ConciliacicSn" con los misrr.os plazoo Pª1'.ª 

la formaoi6n y para ·ias inventi¡;aciones, 

Art. 12fl.- Si· en la "Junta. del Trabajo" r.o -

se llegare a un arreglo entre los obrcroo y"patro--

noo, se toniard una ;otacic5n secreta entre todos loo 

trabajadores afectados para saber oi deben ir a la­

huelga1 la votacicSn será tomada por la 11.Tunta de 

ConciliacicSn" qui; tenga juriodiooic5n en el lugar 

del contli o to, 

El resultado de esa votaoi6n se notifioard. -

]lÚblioamente en el plazo de nieta dias despu6e do -

publicado el resultado, loe obreros pueden ir a la-

huelga cuando el resultado de la votaoi6n haya-sido 

favorable por mayoría del 70 por ir.o de loo votos, 

Art. 129.- Cuando ante la "Junta. del Trabajo" 
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podrá regia trarse en forma de "convenio industrial"' 

siempre que loe trabajadores afectados formen una --

11Unidn" y la registren", 

Este procedimiento especial para ejercer el derecho de huelga,­

. explica la determinación contenida en el precepto que en seguida se tran..!!. 

criber 

Art. 18.- La suprema fuerza de la huelga sdlo 

debe usarse en dltimo e.xtremo. El medio más oeguro­

de afirmar la tranquilidad de todos los trabajadores 

· lo cona ti tuyen he laye e del trabajo que hoy oe di o­

. tan y la forma completamente garantizada de conseguir 

ou cumplimiento por m-.dio de las "Juntas de Concilia­

cidn" y "Tribunal de Arbitraj!I" que establecen el ar-. 

bitraje forzoso después de poner en claro lo que el -

trabajador neceei ta para conquistar su bienestar, 'cua,! 

quiera que sea su condicicSn oocial", 

· Y, finalmente, en el articulo 50. decías 

"Art. ;o.- Cuando loe obreros no asooiadoe se 

declaren en huelga, podrán ser substitufdos por los -

asociados". 

·Estas son las disposiciones sobre la huelga que precedieron a la 

fol'lllulaoidn del artículo 123 del Cddigo pol!tico de 1917, 

La tey del Trabajo de Yucatán ea importante, por cuanto que a P.!!. 

sar de qu~ restringe el ejercicio de la huelga, por tratarse de ln supre­

ma fuerza que debe usarse en un dltimo extremo, sin embargo, ea la prime­

ra Ley en el_país que conoagra el derecho de huelga y el arbi~raje. oblil!',! 

torio de loe tribunales del trabajo. 



e~ifioio de ~aros (Veracruz) 1 y durante r.ue~-­

tra oor.vorsaoión 1 le manifesté que me ser.tía -

or8ulloso de estar colaborantlo en la lesiela-­

oión sooi al 1 per:> a.1 mismo ti em110 1 le expres~­

loe esorúr..ulos que sentía de que fuésettos con­

siderados, mHs tarde, por la hi:Btoria1 como -­

unos domugogos, Si éstas leyes -le ~.ije- no -

tendrán ninsdn valor y nuestra obra quedar.ía -

red1tcida a una mera· política de propaeanda pa,!· 

tida.rista. Francamente, creo que no. se debe .. 

volver al orden constitucional con la carta de 

1~57.1 sino reunir un CONGRF:Sr'! CO!TST!'lUYEN~ en· 

· el que se incluyan todas las reformas para ªª.! 

gi.1rar las conqúistes de nuestra Revolución, 

El señor Carranza me objetó que dl era el 

Jefe del ~jército Constitucionalieta, precisa­

mente invocando las violaciones del usurpador­

\'ictoriano Huerta a la Consti tucidn, Por mi -

parte, disertd largamente imroniendo mi tesis• 

sobre P.evolución y Constitución y1 ya.muy tar­

de, me despedí del Primer Jefe sin un acuer---



. .. : ~ 

_-:-___ _: ____ -, 

en que inicia~a t~ u~~ ~!\Jn~p~ra)~ ~~~;~;i;'° 
. . - - ~ 

con artfoulos !'imadoe y d11 loe qÚe yo 

:reAponsa.ble, pera pre¡>!ll'ar el 

Si se lograba convencer a loe m~e irnport1>..nter. -

je:f'es t!el F:jdrcito y a la opinidn rPvoluoion11--

ria que era conveniente convocar a un r.onereeo-

Constituyente, el Aef:or G11rranza lo hr.rb•" 

El primer jefe del F:jt1roi to Constitucionalista y enca.:r-

gado del Poder Ejecutivo de la Unidn, Don 'rer.ur,tiano Car:rRnzir. convocd 

.al Conereso Constituyente el 19 de septiembre de 1916, e iniciando 

aus laboree el 21 de noviembre del mismo año, e. 1111'\ J~ .3t' ho:'11.11 ~!l la 

Ciudad de QLierltaro. 

En la elaboracidn 

·social, pnrticiparon lM diputados nestor nouA.ix, ~~ach.n 1 :ne lo.e 

la jefatura de h 'lireccidn del 'l'rabajo de la ~ecretar!a 1it'I :.'om~nt.~; -

y el iocal de la anti~a capilla del Palacio ~piscopal de 

fut1 ol q11e sirvi6 a los dipu tndos cona.ti tuyent11a ~ue iban !l. 

la.a instl tucionoa sociales del pa!s con loe arthmloo 123 

Con11tituoidn, de eala de aeeionss. 

El proyecto del capítulo "'!'rabBjo y PreYisidn 

que habr!a de ser el artículo 123 de la Cona ti tucidn eo did a conocer.-

el 13 de enero de 1917 •. 

· guiente1 

En relacidn con la hutJlga, efl dice en el menBaje lo si--

"La faoul tad de asociarse estd reconocida 

como un derecho OAtu:re.l del. hombre, y en 

caso. alguno es mifa noceaa.r_1a'1!\ 11nicSni -

que entre. loe individuos de di c111ioa u • .·r · 
bajar para otr.:i por 1Ín aa!ari'.'I « ,,,. ~· ' 

• \. ' Uo ~l.' Q 1o1,I 

'1 
·1 
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·de urii forrnar las oondi oi:inás en ·que ee ha· :l.e. 

prestar el servicio y alcanzar unn retribuc~dn 

más equi ta ti va. T.Tno de los medicie efi cacea 1'!!; 

ra obtener 'll !l!ejora.miento apeteoibte' ror loo-

trabajadores cuando los patrones no acced~n a-

sus deman;fas, es el da cesar en el trabajo co-

lectivamente (la huelga) y todos loe paises c,! 

vilizados reconocen este derecho a los asala--

riados cuando lo ejerr.i tan sin violencia," 

Y el texto del artículo, en lo concerniente, dioe1 

• 11xvrr .- Las leyes reconocerán como derecho dt -

los ·obreros y de los patronos, las h11elgas y --

loo paros. 

!VIT.I .- f,as huelgas serán Uci tas cuando, emplea.!? 

do modios pacíficos, lleven por objeto oonseeuir-

el equilibrio entre loa factores capital y traba-

jo, para realizar la justa diatribuoidn de loa b,! 

· neficioo. F.n los s8rvicios de 1nter4s pdbl ioo, '."' 

e'er! obligatorio para loo huelguiotas dar avieo,­

oon diez días d8 anticipaoidn, al 'consejo de ·con-

oil hcidn y .4rbi traje, del acuerdo rAhtivo a la-

euopensidn del trabajo. 

XIX.- r,oa paros eertn Uci tos dnicMente cuando el 

exceso de p1'9dilcoidn haga necesario suspender el -

trabajo para mantener los pr4cios en un l!mite CO,! 

teable, preVia aprobacidn del ConBejo de Concilia­

cidn ·y Arbitraje," 

La Comieidn. expr~ed en su dictamen en torno a la huelga, lo si-

guiente1 

"Creemos ·que queda mejor precisado el derecho de -

hU"!l3a. fundándolo en d propdsito de. cons'.!g:iir el -

•, 
,I' 

L 

' 

r 
·' 
¡ 
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e·quilibrio entre los diversos factores, de la 

produccidn, en lugar de emplear los t~rminos-

"capital y trá.bajo" que aparecen en la frac-

cidn XVIII." Nos parece conveniente taJ11bi~n -

espocit'icar los oaeoe en que puede coneidE1r11:r 

et licita una huelga, a fin de evitar cualquier 

abuso de parte de las autoridades." 

t ccncluyd proponiendo las siguientes diapoeicioneas 

11mI .- r.ae leyes re cono cerdn como derecho de 

los obreros y patronee las huelgas y loe parce. 

XVIII.- t.aa· huelgas eerbi Uci tas ~ando ten-­

gan por objeto conseguir el equilibrio entre -

los diversos factores de la produccidn, armon,! 

zando loe derechos del trabajo con loa del ca-

pital. En loa servicios pdblicoa serA obliga-

torio para loa ·trabajadores dar aviso con diez -

diaa de antioipacidn, a la Junta de Conciliaoidn 

y Arbitraje, de la teoha señalada para·la eue-~ 

peneidn del trabajo. Laa huelgas aer4n consid,! 

radas como illcitaa, dnic&~ante cuando la mayo-

ria de los huelguistas ejerciere aotoa violen-­

toa cont~a las personas o las propiedades o en-

caso de guerra, cuando aqu&llos pertenezcan a -

los establecimientos y serYicioe que dependan -

del Gobierno. Los obreros de los establecimie.,2 

tos fabriles militares del Gobierno de la Rep!.i-

blica no eetarAn comprendidoe en las.dispoeici.!?, 

nea de esta traooidn, por ser asimilados al ~ 

Ej1Srci to Nacional. 

XIX.-· Los paros ser4n llcitos 11nicamente cuando 

el exceso de produ' ooi~n h~" · u "e'on necesa.r10 E•,'-·;'C:der 

···l. 

· 1 

1 

1 -

_1' 

r 
[ 
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el trabajo parn m!llltener los preoio11 ón un_ l.!· 

mita cooteable, previa aprobnoidn dei Consejo 

de Conciliaoidn y Arbitraje". 

Corresponde a loa Constituyenteo de Quer&taro el titulo legi­

timo de creadores del derecho de asociaoidn profesional y del dttrecho-

cona ti tuciónal de· huelgaf son loa f'orjadoree do la primera Cousti tucidn 

del mundo que coneBBra garantías socialcn. Poro en sus discursos, si -

bien es cierto que hablaron. 

.1 
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3.- L! C'JUSTIIVCICJT DE 1917. 

"Los dore9hos del hot1bre" 

.viejo Cddi.30 de 1557, en su T!tulo 

ro se :reconoce g,110 los derechos del 

can todas las Inu!ituciones soci!l!es, 

ci6n le otorga deben se: :;-e5petados y 

ridadesi" E:i el artículo 29 se autori1:d la euapenaidn. de 

el 1011 fracci~n I, se es!ablece el o~i~en del juicio de 

o actos de cualquier a.utori:e.d quo violen las gara.nt!ae indivi~1ales1 

se obtiene IL'ta COnfusi6n entre }O que es "derechos del bor:ibre" 

individ.itales". 

El pri~cr jefe considerd que había me.a claridad en el 

las ~arent!an indiVidttales qU'! ven al individuo, al eleme11to de ~·ne,,··:.o 

oouetituclonal que se lla::?a individuo, hay earant!as social-is que sonTaa 

~ue ven a la naoi6n, a todo el conjunto, a todo el 

duos, y.ha7 garant!a.3 0t>nsti~1oionalea o pol!ticas qua ven, ya al~ estruo-

tilra, ya s. la coobinaeidn del gobi;)rno mismo", Estaa eran l ria ideas ,dél .T!, 

~e de la llacidn, aunque J.lac:Cas tuviera. la. idea de .:¡uo loo t.ratadistas;~?On"". 

sejaban f!?Pl9ar el ~rmino de derechos del hombre. 

V.ac!aa, con las idees qua exponía confusamente sob:re ga.rant:Cas, "no 

hac!an im11,31na.rae de la incluaicSn que se iba o. hacer de los derechos funda-

. mentales de loa obreros, .en el CddiBo de 1917 ya que sdlo tuvieron :po:: obj,2_ 

to justifica!" le rof'or;aa en el sentido de crear "las gara11 t!aa individuales" 1 

por eco ln Cona ti tucidn de 1917 nos dicFJ en su articulo lo.1 

"En los E<Jtados Unidos f.'e:dcanoa tod., individuo gozar!!. d.:i 

lM garantías ~ue.otorga esta Constitucidn, la.a cuales -

no podrán restri~iroe, ni auspende~e, sino en los oa-­

sos 7 con las condiciones que ella misma establece," 

El 1'1!$1111en do "garant!!lS individuales" que adopt6 nu•Jstra Conati-





de su promuleaoi6n de exteinsas 

ce que no fue aceptada todo, lo bier: que ~e quisiera ya que rue. objet<:) · .... 

los 'en~mi1';'oá' 
.·, ,.· ... - .· ' 

la revoluc:i6n oonsHtuoionalista,<' 

..... 
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, -; :.:·~,: /·~-.· .. ;' .. _ -., .. i':: ' -. -. 
. - ... :.,-· .... ·.; ;··-'-: .. 

los •patrones tienen la ol;lieación ele_ ó't.orga; ll~~i:t~~;~ri~~; r1~:ª_;~rl'~~~Ja.~o-· ,·· 

res, ·siendo éstas c6modaa e hieiénicas1 prohibir el ;e·~·~¡61~~imianto:élÍ d~d · 
de se expidan be bid.as e:iíbriaeantes no! como tri~~dJh ~i ~~·~:~~¡-:i~{~¿:rfi~; ~~_:~ 

.~·. <::'::~ :\·,-. 
casas de jueeo de azar en los <-'en t.ros de trabajo r en caso .rle aCoiderÍ,t~ l 11'."' -

res:¡ionsabilidad es por parte de los emr,resarioo y de enferm11rla.des profeniI•--' ·· 
-'>=::;.·-º/:--. 

na.les de los trabajadores; los empresarios tienen la obliea.cidn de €'.ªr.ai:iti. __ . _ 
zar la salud :¡ la. vic!.a de los trabajador"º ni"'dian t,,,.. 

aquellos preceptos legales que deban seguirse sobre ñiBier.e y 

de:-..,cho de aaocia.ci6n pro!'esional, derecho de ·bul'llea y p'lroa1 licitud de -­

las hueleas rA.ra ma11tener el PJquilibl'iO entre los di•,era"os !'actores d~ la. -

producoi6n, al"llonizando los der.achos del capital con los der~oho~ del trab,! 

jo; creación. de JuntA.S de Concili!l.cido :r ~_rb:!.traje que sirvan par-a ilirimir-. 

loa conflictos del trabajo¡ Bll.lloión para' el patr6~ que ee nieei,1e a 

la.a dif'erenoiaa que puedan BU?'gir, al arb:l. traje Ó a aceptar el lFiudo pre-~ 

'nuncia.do por la Junta de Conciliación y ~rbitraje en indemniz.ar en trP.G m_! 

ses de sála::-io al obrero j igual:nente indemnhacidn de tres· rneaea para el - -

obrero que injustif'ica damente sea despedido por el patrón o cuinpli:niento -

del co~trato de trabajo a aleceidn del obrero¡ preferencia rle los_ ofedito9-

en favor 'de los trabnjadore3 en los casos de q11iebra _o concurso 1 re¡3ponsa·· 

.bilidad directa del trabajador por deudas contra!das a favor del patrdn1 -

esp~cificación de condiciones contractuale~ nulas1 servicio de colocacidn~ 

¡rratuito de los tra.bajadorea1 garantias para &l trabajador 1o1e:dcano que_-­

~~este sus servicios en el extranjero¡ dete:rminaoi6n de bienes que formen-· 

;:arte del patri.nonio de la f'amili& en la inalterabilidad de 4stoa; establ,! 

cimiento de caj!l.8 de seeuros populares de invali~ez, de vida, de creac16n­

involuntaria: del tra'.)ajo, de accidentes y otros con fines an'1ogos y tlecl_! 

racicSn de utilir!.<td ri5blica de aoci"dadea coo:¡ierativaa pe.7'11 la constl'tl6ci~,,-

~<! casas baratas e hi~i~nicae .para trabajadores. 

En los términos sieulen~es podemos .con-$id..,rar el derech~ de aao-

ciacicSn pro!°'.<!G ional 1 



serfi.n 

t'J conseguir el equilibrio entre 

de la producción, armonizan1lo los 

con los d.el oapi tal 

gatorio para los 

de anticipación, a la .Tunta de r.onoil 

de la :1'ecl111 sef:alada para la suspensi~n 

huelgas ser/in ccnsideradas oomo il!citas, 

cuando la mayoría :le los huelguistas e,ieri:an 

de guerra cuando aquéllos pertenezea.~ a los 

toe o servicios que dependan del r.obierno. 

de los establecimientos :1'abrilee< mili 1.ar~s del 
:,...;:,-=---"-

de la 'leptSbli na, no estarán comprendidos en J as d!i~;s:r:Z..:' . . 
,o;t- .. 

o iones de es ta fracción, por ser asimi lr>dos a~ ~j d:rcÚo -\ 
'·:~\;,j· 

·-_;_~·_,i+_;_~ .o;c--· ~---~·---

Pacional •" . ·c:.··=~:c·~0r":·c e 

De nquf podemos considerar que se deriva Ja te6;1~,~~~;l~~~ll~l.iá:· 
:: .. <-·: 

come• Ull instn:menio leefti1110 de la lucha de claees, T~uest~a :¿o~Ü:itücióri · .· 
'.::.'.;'3-' .-

"n cambio no cor.saera el r~ro patronal como Un "ioolr-001.11
, .o sea, .un11 e1.:•-

peoie de huelga por parte de loe patrones 1 Méx:i oo no considera el pe.re. r;t 

tror.a.l como un rival o contrapartida de la huelga por el hect.o :l.I' que- et>-

tA limitado en el texto de la ~racci~n XIX, que a la letra dice: 
¡ 

"I,oir paros serán Hoi toe l1nicam~n1.e cuando el. exceG.c 
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.. '.de .. : .. p. rotl·u.·i.·~(.~.·Kb.~.~.}.~! ri~~~:ªªl'.i§ .ª~ri¡..~ri~er··~1 
. - - - ' - - - '~· ' - . -,--,·: ':;- .; .... '~: :~;::·! e---

· .•. pa1·~··.·~~~t~l-·~~,1~:s''~·~.r~~i?'~'.'.:.;~1.~~~~.l'!~(f;l)c~oiite, ab,l e f ' 
· ······•pré~ici·4~Pí'.~~a'.oi~l1~ne.;·.~}i.[~~ja·fa!'~;,~~:¿~i-11~.cián·• 

..... ~~~f ~~~;~~~~ :~·;;f ~¡;J.:I~i~~~~~;; .;,, ~,,;,,,,~ .. ~ .. _ 
.. ~:::~~~!;~f t;~~ff ~!fri~~g¡~ii~i~t!~~t~~¡~¡~¡f i~tK~~1~ .. ~.¿, , 
, :::~:.~'::·:::: ::::~ :~:,:;~J~!~~~:c .. ::o;n~'o~;i~c·.:.: .. ·i:otn~.¡·····.•.:s•.•.'.:.~ .•. ·.;·:··::.:·········,t ..•. ·.~ .•. t.·.i,qn···.:.·.•.· ...• c,;.~.r~ •. t.fv,.!,ol~.'t:.~a~ .•. ·.f u~ .. ~.·.•.:.be: .. ··:l•• ... •·_ti'.

1.; .•...•.•.•.•.••. •.i .•.•. ~ ..••... ;C / ',, gadam~nte la explot.ocidn de un ~~~~if\··~% .. ~ . ,. "' ~ w" .,. ~ . . . 

minen de un~ m~1ern racional todo ~es;tirntÍI~~'.;¡r~.~o~~ú~J~fai<e'.j~~i{:cf~ d·~l > 

mismo. Por otra parte, se ~e cesHa~/~~~\;i¡,.d~f ,~~,;·diJf~J~iii~tbi~:~ ./Arlíit~~ 
je le dé su a¡irobaci6n 1 lo que viene a IÍ~r:':P~~a 1.;~~-~~11b1~j11do:reo une. gar~ 

.Ha. •. 

Don !i!l.l'ciso F:ae11ols c1•i ticd ele una man·e:ra un poco~ ligera ,-

.de la cu1<l se debe haber arrepentido que "fu~ en este caso' la incul t.ura, ln. 

·• :11.i!~'com~ a i en:p1•e hizo J'osible con su audacia, una. al teraci6n de lna id.eue 

eimpusócomo ¡;acto de la. Cone.t1tuoi6n 1 el art!culo i23". La rlefinioidn -

·,d~~~~lg~ Hcita ea criticada de una manera insensata por Don -i:duardo i'a-.:. 
. -" ~ ' 

• T "/-<;"• :.=·.:::··-=~-·- ~0....,.,0 

_-_. __ ,::~>-~i,~~·incult.ura no cred el articulo 123, sino la oonversicSn del la.­
·; '-·:1/;;;~'- : 

~ do.~d.~1'fid.eario de nuestra ievolucidn en no1111a jur:íñica fundam11ntal 1 es un 
; :; 

<t?'!Únt;~·leg!timo que loercS el proletariado, expresada en la tr11111a jurídica 

de la Co~stitucidn,. 

Fue una tranet'orm~ci6n la que sufrió la huelga., ya. que de ser un 

hecho delictuoso transrorm6 1 en un acto dentro de la ley: en un derecho -

colectivo C.e los trabajadÓree en un conjunto de normas formuladas para pr.l?. 

teger a la clase obrera, Y la facul tod de suapencler h.e laborea en ·lao -

en:preeas quedó protegida legalmente, sin el riesgo quf! 1•udieran sufrir loo 

obreros de que se les rescindiera el ccn1.r1•to • t b 
• "" ra ajo, 
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F.l hecho de que se reconociera p~blicamente los.derechos de -

asociacidn pro:f'eaioilal y de huelga, decisiones pol f ti cae funilamen tales,-

constituye un .triunfo de la justicia social en mrnst.ro pa!e y un gran -­

ádefi\~t~'i10 que ser fa el iníc:fo do lt< eei11CJcr1dización del 'l"'r:tb:ijo y d·)l-

1 
1 

l 



III 

JU'IUR.lLE'U DEL DERECBO·DE HUELGA. 

1.- LA HUELOA 1 DERECHO OONS'll 'IUCIONAL DE AU'ID­
DEFmSA OBRERA. 

2.- LA HUELOA LICITA. 

).~ LA BUELGA ILICITA. 

4 ... EL E.TERCICIO DEL DERECHO DE JIUELOA, .. 

-- 1 

1 

1 

[ 
1 
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l.- LA EUELGA1· DEP.ECI!O COT.S'II'IUCIONAL DE AU'It'i-DEFENSA OBRERA. 

La Teoría de la auto defensa e11 del raaestro A.lberto Trueba Urbina. que 

mencionamoa en eatu p&ginas. 

El C6digo Pen&l de 18711 consideraba a la huelga de una manera evidente-

como un acto delictuoso, el oual ec el pasado era mencionu!c duramente, pe:ro 

no obstante eato11 hroboe rodrían calificarse de crimin5.lee, eegdn lo eFtabl!, 

c!a el Cddigo Penal, lu autoridades tolerabar. a loe hu•lguil!'tae ya que eran 

ben,voloe al no castigarlos, aunque en laa :¡:oetrimer!ae del porfiriemo de --

u.na mi.llera Tiolenta se sotoearan todos loe movimientos de huelga, . 

La ConeU tuci6n de 1857 protegía la libertad d@ lu fuersas eoondmi oae 1 

el propietario era oonsiderado absoluto en lae relaciones de trabajo y la --

propiedad era intocable. 

La huelga no ae consideraba en el Derecho Individualieta como ~n aoto -­

colectivo, sino como una aeccidn individual perteneciente a cada obrero para 

abandonar llUI labores, con sus respectiToe ciTilea1 tenriinacidn del contrato 

de trabajo. 1 reaponeabilidad de daEos y perjuicios. F..eto significaba prote~ 

cidn para el capital 1 para loe trabajadores no huelguistas de lo que deriva 

que la huelga como un instl'Wl!ento defensivo los trabajadores era ineficaz en 

todo a aquel~oa proble11u que se sueci taban entre patrones y obreros, los --­

Óbre:roa aezioa11oe no contaban con la proteccidn jurídica, estaban indefensos, 

eran T:!oti•aa de la inju11tio &e la fpooa. 

En la Con11titucidn de 1917 1 apo1ados por la Revoluoidn Constitucionali.! 

ta lograron que ae le reconocieran au1 derechos y que se reglamentara el de-

recho de huelga, para quedar de asta manera truncada la huelga, considerada-

como un delito penal para convertirse en un derecho legal. El cambio de si-

tuacidn tue radical 1• qae expresamente se declaró en la Carta Política del-

paíe que laa le;ree lea reconocerían a loa trabajadores lu huelgB.ll como un -

derecho. A partir de entonces ae protegid jurídicamente la huelea y por lo­

·tarit.o a la mayoría huelguista frente a loe pro:¡:ietarios y a los no huelr.uie-

tu 1 naoid el derecho ooleotiTO de los trabajadores, base de 111 demoorP.Cia­

.eindical, pa.ra suspender el trabajo sin eufrii: t!etos---------------------

- t 

( 

1 

1 
1 



de los trabajadoresr la cuelga. 

fen~a pueden coexistir ¡ han coexistido ~s.ra mantener el ejercicio de la ~ 

justicia inmanente, Se consideraba a la huelga como un acto de defensa. in-

dividutJ. 1 n'ulo e ine.!"icaz en las relaciones obrerC>-patronales¡ era consiee-

rado coi::o un!' for.r.a !l !cita de auto-defensa, peN cor: le. tratJefo:nracidn que 

ae le. did al oonst,1 tui1•se er. un derecho func!aD'1ental deo~pa.l'eoid la iHoit~d · 

;¡ legre$ qul!t $e le reconociera cor.:o un medio de auto-defensa legal rara. .obt-:! 

ner lets contlio.iones de trabajo, un :nejor!Ul'liento y en lo que respecta al eal..!; ;:• 

do un 'auiDen te, éir1 que el ~stado ir.Lerviniera. para dirimir "e: con!'lfoto ... ; 

·abi;rtC.. !ste princi¡:io fundamental es admitido en muchos pa!seo comó.un· 
_:·· ·, -_·_ ,·· 

i:-rinci ~lo e~.1a 1 ~cha abierta que se thne en tr'!I los obrero a y loo 
-".:··::_· 

ta~ 1~;,~t\18~;Ún~r.i1o..S t;s:nhi.fo ~conocen casos mas o mf!r:os l'"'·l'eoit.los ,~.;~J..!iic~º'. 
.~·,-::~:.·-'s·.~·.:··<-:.:~:i;;-,~ ,_ - - ,- - ._:_ .. >·<;<, 

de{;n~·~J,i~f~~b/~~~{:~éf·d~,l'.~zo lo·mien:~ con' la ~u~l.sa1 tcmamlo en &1e~t."~ 1~;· 
sur!-iiñien'tos:Q:J~. ~Xr1;:' ·1i'1a >:.éc.r1drnic~ :n~:Cica.iia. '.~niai-1 lo~ t,l'a.llaj~dor,,E 

·?~~~~i~;· c!ta~ C?m0°c.~O:'ll;$.~•ie ~U.t.o~·i~f~nsa !ltili:!das. ¡r):• 1oc.. :.r.~1H.-



dentro de )a ,''t.~o~·ía' eenerá.1 ·de le. luuba d~ clase a, ;.ol sabo tnje. 1 la hutilgn, 

el boÜotJ:':~~~.~ _·;ta(alit6-f1~rensá C>br~ra, el'J 01.l:~:"gí·<lén: a~f ;¡~;<t;j f.<Jl' fi:•"lio-. 

de ie:l\~~t~~?;~6~~i1~r/i'~i~~·~~~y~n8-~zb f;~i~·~:iv;\í ~iriq·~~e es '.'.tla fóru1uln-

jll~~:Íd id~ 'i riai'siieh~hl.~ :por'. lri~di () R;c l~. cual a~· 00 lo 01" (•!I lln ¡ilan9. de· itu !'.l 
;· '"'- <,! ~' :. . _ .... · .;.~-· .-:·,, ··- -., ... - -· -: . ,. .--

.·. dad::a.\lª;.~~a~:_·~~~,:~~úe{¡)~~~f~~ y.irnis~~iM :los. \.1·ab~jade>1·eo j'.~nte . á.1~7 .; 
·•el as~ <¡\11;"~e'terit.n'71, f.~~~r·::.~o;za: clé sntiáf'o.coiontls:.-loo ¡1(>.t:r(1rí.>!s.r Z:.· · ..•. : •. · 

......•.. : J~.;.:ta.hueiease~juaf1r1-o~ríe1lWl!~nte ~mo. uni\ .. r;frnlu'i0:.fj~~,~.~Í.~~z~~€:~~$·~c:~ ;L _ -,~·~_:· 
~Hima. def'erisa de la olaae ;;~~~~¡,_, ya que con ella y ro1· n·1~rli.C:Í'•,~~~~.(~~~:'.;,Q'·: :~e ... · í' 

buaoa conM(,'Uir el equil H1rici~:~c~~e. los 1'0.otore1i cie h p1·0Ú~~i6~~'.~~,}i~:!~~~:·3.·;·;:~ ~· .s ··· 
juato que la. clase qL1e lorrra el. enrlquecimiAnto cp los pos°"edor~~ :a';l_:;;~i~:i.D ; ... • ;. 1 

tal esM en la miseria, no oLatnte· con defensa!.' ni apoyos, mientr~s:l¡i'~).~~·· .'{ 

que es enriquecido. con el trabajo de tfotos goce de biencutnrc•l:l ili~i~.~doi' . .:.:' 

y de un ~oder absoluto. 

Si ea cierto que la huelga oonutituye un!l coe.ccic5n Jior medio:de la.. 

oual los trc¡bajadores tratan de imponerse condiciones favo1·ablen de trabajo. 

inde.pendien'temente del mandato de loe ·pa.t1'C',nns 1 también es Cierto que loo -

derelJhos de los ~rabajadores Dle.xicanos estuvieron ¡1rcsori tos durante si1Jloa 1 

por tanto era justif1a social que se reconocieran a la huelga como ·ur. dere-. 

cho de e.uto~efenea. 

La ~eoria conatitdoional consignada en laa f~acciones XVII y '.i:vJIT 

del artículo l?) implica el reoonoolmiento de la huelga 'como dereoho colno-

tivo c!e auto-defensat un reoonooit!liento en el mundo jurídico del de.recbo. B.!!, 

oial·me.xicano a trav~A de la Revolucidn. 

El pare 'patronal en M~iioo no significa una contrapartida de la --

·huel~a, sino que oonsti tuye una medida con t!l fin de obtener los precios de.n 

tro de un límite sociable de lo que resulta que el paro patronal no es· un d.!, 

reoho 11ut4detensivo ~e los r·atrones, segdn lo regula. el articulo 1<'3 en uu -

rracci.Sn nx. 

1 

1 

r 
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.2 .- .LliliuELOA 

< '· --,_ _·· -~ :, __ ~- -··,.:_" :: ". :::-,-.· •• 

finioidn precisa y clara del concepto de huelga 1:1'.ci t.a,. que;di ce1 .. · · 

"Las huelgas serán l!ci tas cuando tengan por objetó 

conseguir el equilibrio entre los diversos factores 

de la produocidn, armonizando loe derechoa del tra-

bajo con loa del capital." 

F.a obligatorio tomar en cuenta la modifioacidn qu~ la Comisión 

taminadora del proyecto delart!culo 123,para fijar la teor!a jurídica del 

torior dispoeicidn oonsti tuoional, que en un principio deo!a1. 

111,e.s huelgas serán lfoi tas cuando, empleando medios 

pao!ficoa, lleven por objeto oonseeuir ei equili--

brio entre los factores capital y trabajo, para --

realizar la justa ·retribución de loa beneficios," 

La. Comisidn 'Dictaminadora modificd este texto en los tdrminoa del --

insc.r'to en un 'principio, be.sl!.ndose en qU-9 el derecho de huelga tiene ·como ba-

se el lograr un equilibrio entre l.os .factores de la produccidn, realizando la 

justa retribuoidn de los beneficic•e, :¡;nrn tratar de lograr una perfectn sint.2 

nizaoidn en.tre los derechos del trabajo y del ca¡11tal1 ieualmante la. Corr.isidTI 

expresó en su TJictámen que e.1·a también necesario .especificar en qu.1 

huelga pod!a (l)nsidorarse l!ci ta, con el fin de prevenÚ cualquier 

111:1rte de las au toridaclea, 

l~ntendemos por huelga. l!ci~~ segdn la 

tucicSn y que nos dice 1 

- . - -~ ',"\'. >';»:¡/;~- ,'.''.,- ·: -

· ne, por obj~to 'oonseguir el equilibrio 
. . 

·ras de la producción, armonizando los derechos del 

·trabajo con loa del capital." 

Fleta definici<ln que se nos da de huelga l!ci t.a tiene ¡ior ohje·t.o lin•.:!, 

ta.i.• les atril::uciones .de le.a autoricladee Y evitar abusos, (es nec:eoarl.o l'ecor-







Don :C~úl~J¿ ?allrirt:'s clei'ln'.I t!~ .lina r.111n.eru. i njus fo e. 
i·.·-:.> ·'.i '>'.:·> 

:r~ ~ue·· 10i ·.C<nt~~i ·i~-~·6~-~~s\._·d~~ ~~u~~~-~~-fa.:~-~<.~-~ -_Sú_S_:,::c,~t!_~_~;. t~?:~~-- _ó~l_tJ _tl~·~:t~1,i.1l a~ 

.t:~r~n ~1 z ~a.r· -1~-'~---~-:~~-r~-~-~;~-~-~:~:~á~,:~~{·1;_0:~~-:-~~f !-~~~--~~-J~~~r~~º~: -;¡ ~:ü-~r i __ d:&-: :,~;na. :·--r1:tó t.~ n.~.i~n ... ~ 1~:: ~~~·li 

tra .• !!e. loe .a~[:;¿~~IJ~.:~~r;!~L.f9~'1-'(l;.{~ do ·1os .·.pr6pi~_bl'J6s·j; ce : u!? .. wJ'to­

~idal!.es· ~in ;.é~~~teri~;\~.i}~úet:l?.12j'. e:i. su.!3 dive~sis, i'~~ccki:is t;~ rrfr, .. 
.. 

ciori<t. i1i11et1ti .i~~J~ci tt~f!'f~,ti:~ód6;.f0i>~7·11Ffül:ir111o·sfü_¿~·,,'.._~.~1.·.· tA:::~;1;,ón · ,j; 
cá~edra.", ·•sin~ ~iL~Me'Y/1iári~ciente'd.;re;ho~ 3dcÚl';1eJ1li;icictos , P,º t·3s.ei.~ 

·~:_;~,·jL·~=~J;;,~ ~·~-=-.d...;,_~;-~.o;·~~~'::-:.:_:,_~~-~--~::_='-;o¡:;':'.:.:_. ;,_,___~.:_'_,~:,;.;oo~<-/ ·.-~.=~,-=-. -~;~ ,,;_~_oc~~;=..oo~~ " • ·_. ~-~~ ·""'.j~ -- ~ 
a la r.ersor:~ ól_>rer1ty es'ltu~elltable el Üso;,ec:ta)Í¡;;: 1:li1~e$ione:i ro~ .. C1t1·0~ 

lado no s'l di2cu~ e¡;;~ d~n~1:~ del ~or.~n~~fa~ue ~.o~ ~i~ ·i(601:1.,~.i1•.1<•:Gn~;;~­
llen cc~¡,r1•r,1li1!oa, como filies del equilibrio enf.?·FJ los fa~toi·P.!' ·.~e·):t fi•o.:.;_. . 

~:·'· -:_.:_ ·-:' ,'·' - ·•" 

ducci6n "el o'!:·~eiier r.ia¡o:r o alar) o, cons1>e11ir· la reducción de h.or~s ·<l'~'·t~a--

bajo o la sepa.ra.cidn de un superior altanero o ·explotador", ·:::i~i ~Úru~ 
.. 

lo 123 no en con tra~os "frasea !)o dan tes y do erudicoi<Sn cursi" 1 si.~() ;r~.v~ l_!! 

cidn del senti111iento de hombres constructores d!'!l nuevo !'ere cho: c~~atitu::.' .. 

cional del '!'rsbajo. 
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De lo que se desprende 

nal fija directamente las huelgas 

mas no son sancionadas, ya que no 

los huelguistas en su mayoría 

personas, de las propiedades o en c'aso da guerra, cuando los huol¡:uistas-

pertenezcan a loo establecimientos que dependen del ·gobierno¡ ya que si-

la huelga siendo un derecho de la mayoría de los trabajadores, si esta m_! 

yor!a incurre en delitos es lógico que esa mayor!a desaparece ipso jure,-

para que en esos momentos en t6rminos jurídicos la huelga deje de serlo,-

pierda la protección legal y entonces se oonsti tuya en huelga il!ci ta, ;.;.;;. 

;>~: ::!:;-; c.;n;;i.~a:r,;u•ee dentro el.e los actos violen tos de los huelguie tas --: 

aquellos en los que se cause lesiones ocasionados por golpes y homicidio,• 

y contra las propiedades podrán ser robo y destrucción en propied~d aj~rí'a 

etc. 1 la huelga no se convierte en delito por el solo hechcí'de~}¡ú~·fi~o.Y~~··· 
acornpe.ñada de estos actos, sólo serán castigados aquellos qlJ.ej?í.rlfrinJ!l.n -

lá ley penal, mas no loa que participen en la re~lizaqfón ;d;~·~~ti~ ;~~llos 
dolict•Josos, quienes rodrán volver a sus labores sin ~l,rie~g~'.de sufrir-. 

menoscabo en sus derechos, 
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·?~o· se puede negar que el he oc o 

to y que· has ta se pretendi6 aplic:ar a los huelguistas la J.;§ d~i~5'~~{erié~; 
~ '~"~-~- .;<_ ;: ~ -~ :~:,__;'.!;: ·.~ ~:?o.Co.-~ -;>_-.'..;:-~-<.-

ro de 1862 1 ya que pol' el ·solo hecho de inoi tar o pe.rtioipa~~érib.á•'/}¡\1~18~ · 

eran coneiclerados como Eal teadorea, ba.ndfdoo y alborotadores '~e;~·~~~e~ 'n! 

blico 1 pero en el momento que el derecho constitucional elevd a la hualea 

con el carácter de derecho de proteocidn social, perdi6 su carácter deli~ 

tuoso si mas que en la Conetituoidn no se autoriz& que al amparo ce la --

huelga se ejecuten actos punibles que sea.n ce.a tigadoe por la. ley, 

l. 
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EI, EJERCICIO DEL DEJU:Cl10 

. . . 
momon to en quo la. Cona ti tuoión do 1917 .fuo pronn.~lend.a, 

dos los trabajadores y on eop<?oinl loo Sin di en too de aouordo O: ltl j~~;h··~~ 
que oe eotabloc!a esta decisión r.olítioa-cooitu, ojo1·oitaron auo d¿:i'o~Úoo~ 

de huelgaf aunque no todoo loo movimientoo huoleu!aticos quo se .llo'Vnron/~ . 

cabo se donarrollnron on un 1>lon ~-º trnnquilidnd, la huelga gonoral quo · 
-- ';-: "+..:::_~~~.;:-'o'= --

contra loo patronos de la induotria. to.xtil llova?(Jn a cabo loa t1•abajadoro~ 

pobl~oo, la de loe obreros de la fábri en de hilado o :; tojidoo "La /Scjaff\.: 

quo durcS cincuonto. ¡ dos d!as, fueron huc-lgas en las 01:~1les hubo agitáoicSti2 · 

y angustie. obrora, y oh•oa movimiontoa en loo que ao ntropoll6 illJ:¡:.uliomo~t~Li 
a los huelguia taa 1 ei do inquilino o llo"ado a cabo ooni.ra loo odioeoo pre);;;"'.'. 

pietarioe d.o oaeae do Veraoruz el 5 de r.rn.rzo do 1922 y quo eeoundndo por la 

poblacicSn lhvaron a cabo ayuda.dos tnmbidn r.01• obroroo 

der fue He.r-on Pro al, La huelga que so llevó a cabo el lo, do febroro do·.:._ 

1923 por los tro.nvinrioe do la ciudad do itdxico y que fue reprimida por 1110-

dio de las al'!llna, 

n:i iericSdiooe, revietaa y libroo do la 4poca se onou~ntran roa~ñndao -

todas las huolgo.o quo lleva.ron a onbo loe trabajadores a po.rtiJo de la vi-­

genoia de la ConstituoicSn hasta la promulgaoicSn de la Ley Federal del Tra­

bajo, 





· L- LJ\IJJY PEDFJiU.L mi 
El 31 do t1uoeto ¿e 1929 y poi• rofo:i:-1.ms que ao lo hicieron n la. Conut.!, 

tuoidn ae loo concE:dió o.l Congreoo do h Unidn la facul tnd exclusi\"o. po.1·s. 

leeisle.r ~n lo quo concornb nl derecho del trabajo¡ coto oignifior.bo. ha-

cer una re(;'ltl:lontr..oidn federal dol articulo 123 de la Conoti tuoi6n, 

En el proyecto que so hizo por inici~tiva da t~n D'Jilio Portee Oil -'­

d~l Código Federal del 'll'~ba.jo y en loe ·C6dicoa Locales encontrnmoe nnto- ·~ .. ··,··L,,.,, ....•. "···••~''' 

cedontee relativoo & huolge.a y parco i:nra. la foriT.G.Oi6n de ln. l.e¡ Fede1·~.1-. 

del Trabajo. Este proyecto hecho en la. t1¡.ooa. de Don Elnilio l'or~o Oil ero. 

Presidente de la. Repl1blice., copió ol texto que sob1•0 la. huolgn tonfa 111. -- · 

Coneti tuoi'ón y connignó el orbi trnje oblignt.01•io o OE'l1:1iobliga torio oi so -

prefiere, ya que ne le otorgaba. a ln. Junta do Concilhcidn y Arbitra.jo lc.-

faoul tad do resolver ol conflicto on cuanto nl fondo, con la oxcapcidn do-

quo las partes ton:hn la libertad do eomotoroo o nd el arbi trajo, en cuyo-

cruio loo oontratoo de trnb~jo oe daban por terminndoo y si la necativn ern 

del patrón, ae le obligaba a pegar ha ind«imnhaoiout111 conenpondionteo. 

LOo traba.jadoreo y pat:ronoe no aceptaron el proyer.to quo hnb!a formulo! 

do Don llnilio Portes Oil, sufriendo ademds dicho proyecto severas or1tioao 

en cuanto fu4 cometido a diecuoión en el Congreso de la Unidn, motivo por­

el cual fue retirado. 

En el· afio de 1931 fue enviado ~1 Ccngreso de la Unión :por Don Faecual­

Ortiz Rubio en ese entonces Freoidente de la Re¡::dblio& 1 un nuevo proyecto­

q~e fue laborado por la Secretaria de Induetri&, Comercio 1 Trabajo, osta­

pri:>;ri;cw 11ufrio algunas aiodificacionoa, y fue aprobado por el Oongroao do­

la Unidn por lo que el 18 do 880S to de 1931, bajo la donouiiru1cidn de Ley -

Federal del Trabajo, fue ¡41osto del oonooimiento del fdblioo. 

DI su exi:osioidn de motivos y con reepeoto a las huelgas dice lo 1i--­

guiente1 

"37.- En loe paises que encomiendan a laa olaeea 
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miaini.iJ y no a cSrganoe'dei Estado 

conflictos colectivos, la Ld~~e~ "i~e0lparo:;~bKoF-
-</.'.~ ,_ ::.. ·; •!'~!··~,:I,i\:·-:::.;i-::·. 

recurso a c¡11e ap11lan res:¡:ecti~~~ri~e~-1%b~jiidci~~s/ y 

patronos para obtener ·satl¿fi*i1~'~Jf~ii~"G?~d1~~~d~u,' 
ffuea tra. cons ti tucicSll .es taiiY~~i~'¡li~'i' rh~clio ;jur!-

-:~\'·,::. t"'.'•, ·~ • • -~e; . .• >"i:f,;' 

:~:::: ;:::::·::::.~~f g~f ~I~~~'.· ........... . 
·canee cllienota.-· rfatuiart ·dadrnfó,,i 1Tdi;fa~é:e-i~':P:a.~º · · ~~~ri~----

'.·::,;,.:•v''.•. ):•:,:;•. '·: , :• ; 

do·. tiene .por objeto. obli5ar a_c6~seYltir.~n condil)i,2_ 

nea nuevas de trabajo! pero col)saera1 sin cmbareo 1 -

. . 
el derecho de ncudir 9. la huelea con idéntico fin, 

Las leyes de Nue~a Zelanda y Australia, ao! -

como las recitintes de Noruega (31 'de marzo de 1922) 

·y de _Italia (3 de abril de 1926), que establecen el 

- arbitraje obli¡:;atorio, condenan.como_ilfoito1L81llbo's 1 

el paro y la huelga, 

En todo caso, puesto que existe en nuestra le--

gislo.ciGn un medio jur:[di co para I'eeol vo1• los con--

f'lictos indus tri1Lles, la huelga debo es timarue como 

un recurso subsidiario admisible sólo en aquelloo -

co.sos en que la ConstitucicSn la ha 11u torizado expr.!!. 

sumonte, 

31\,- ~ el proyecto ae reconoce, deacl!o:l'd°=-º:"~~ 

lo. teoría ir~perun t.e, que la huelea. no. rompe;_ Binó "."' 

quo scSlo su1c1ponde el cont;ato de trab~jo~ cl_l~tvei-
resuel to el conflicto, eJ.•'vdtr~~/'Jli:~r~~b-1-~gt~~:.:~­
reci bir a sus tmbajad~~e~; ·¡~~J-~,'~~o-~;Ji·~1:J•i~•".l:¿s 'de1~. 
chos a(lquiridoe al ampa~Ó•d.i~J:~:::;~~8~i{~,n~i;7} .4 ou-

-. ~::- ;-~~- .. ~~~.-... }?1'~~-~.: :,\(;~,;:;:~-;~~:;:· '~:-:·_- :::· : ., -O_,; •. _,,~~- .~·- :·'.·; -:~':::' • 

vez, los 

aquellos 

trabaja,forf!s ,q~e.<t~¿:~~g~~.~§4··.1\ÍfrÓooevir-. 

trabajos que ~()~ 'Úftfr;¡;.€~i~1i1(:Ú }~f~:v.1;; · 



l'eprimir el movimiento-' 

-41,- Poro pueden loe obreroe de una empresa no 

haber oom~tido un acto que deba conceptuaroe como-

delito colectivo, y ser reeponGablee de unn sut1pe.!l 

ei~n del trabajo,, que por ser oont1•11ria a lns dis-

pooicioneo leealeo o a loo Mrminou de loe 0011 t.ra..; 

.toa cohctivrJs,_m.-irezcan una sanci6n civil. 

La hu:a)i:?S. 1 para ser un acto na solar.rnnff.l _l!ci-: 
-~-.--··_o; - -:=-:.~' 'i~- ' .:, ·.·,~--

to 1 d~§1~;-~l \1u11to, rle viotade la T~~~o~ló!J; sino• 
-.-r,,·¡ - . >";_-'--

tl~~I'i~¡4;,·:y.·pr:,'t~gi_dO-- obrno-.•-_un •-,3~feS!~éLt.~,:::¡ta~;aú~--
ttÚ'f~ade~Hd& b'~ teí1~; pd.~ r~~-~x··~ll~~}~ot~'.-~/~~rn6ni 
zar loe fntÚe:3eS dé1 ratr<fo y del f.i.~hiijnd1)l'i 

' _'.__·-~ --'-· . 



--- .~,:'. -· 





. de loa 

sonas, 

Antes 

Jado1•ee deber,n1 

r .- rormula.r aua peticiones por esc1•i to s.l pa--

trdn, en el cual C\e fije un plazo no menor de aeia-

dias para llevarla a cabo, excepto cuando se trate -

de servicios p~blicos, caso es que el aviso deber~ -

ser d1<.do con diez dias de antioir1aci!Sn y se cxprer.e-

el dia y bo1•a en que comenzará la huel¡~a. 

JI.- Enviar copia a la Junta de Concilincidu. y -

Arbitraje respectiva, del ~scrito de .peticiones dirj, 

gido al patrdn 1 y 

!j" r .- ~sperar a que el patr6n o sus repres'enta.n 

tes reApondan aeg11tivamente a la p0Ucid~1 d.s 101,~.-­

trabajadores o no la contesten, dentro:'ciel:.t~fr¡1ir;C>:.. 
;-,,-.-, ,=,..:/~ ~;- " .. · ~~~; :-.-.' 

fijado. ·.; ::e~:.::.·> 
-y--·,c,"" :-)::.·~~'-.'.'·;; ';':·:· .. 

Art. 266 .- ?ara loe ei'ecto~ del' ¿rG~;ilb nÍ'lte-.:. 



inourrnn 

269.-.~i la huelgu oe 1\oeir..:ra por un m1-· 

·· · mero menor al fijado i:or la. fraceitfo II del art:r.c.!: 

lo 264 de es ta loy, si no SO OLlmplen loo requiai--

tos socalados en las f1•aooiones I y III del arU~ 

lo 265 1 si se deola1•a en cor1trave11oi6n a lo esta--

blecido en un con ti•a. to colooti vo de trabnjo 1 o si-

no ha tenido r.or objeto alguno de loe ectablecidos 

en el a1•tículo 2Gc, antes de lfls cuarenta. 'I ocho h~ 

ras de haberilo suspendido las laboros, la Junta de-

Conoiliaoi6n 'I f..rbitr:i.je deolal'ará quo no exiate ol 

estado do hualga en ir. negocja.ci611 de que ea. h·rAte, 

y en oonseoue~cin1 
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nado el trabajo, un plaZo de 45 horas· para que vuel 

van a '1; 

II.- Los apercibirá de que ror el solo hecho de 

no acatar esa.resolucidn al vencimiento del plazo -

fijado, teminarán loe contrat.oe ce trabajo, salvo-

caso de fuerza mayor; 

III.- Declarará que el patrdn no ha incurrido -

.en res~'°nsabilidad 1 que est' tn libertad para con­

tratar nuevos trabajadores y en aptitud de ejercer­

la accidn de resronsabilidad civil en loe t'l'!ninoe­

del articulo 5o. constituoiqnal, contra loe que se­

rehusen a continuar el trabajo, 1 

rv.- Dictará las medidas que juzgue pertinentes 

para que loe obreros que no hayan abandonado el tr.! 

bajo continden en fl. 

Art. 270.- Loe ~atronos, los trabajadores ó ter­

ceras personas, tendr"1 derect.o a pedir a las Juntas 

d• Conciliaoidn y Arbitraje que hegan lee. declaraci,2 

nea a que se refieren loa artioulos 26~ y 269, tun-­

cl4ndoee en las pruebas que al efeoto presenten. 

Art. 271.- Si la Junta de Conciliacidn 1 Arbitr.! 

je declara licita una huelga que ha tenido por obje­

to alguno de loa que expresa el articulo 260 de esta 

le¡, e blputables aus motivos al patrdn, y los trab.! 

jadores han cumplido con los requisitos establecidos 

en este titulo,· se condenará a aquel al.P!BO de los­

aalarios corres¡'°ndientes a los dias en que !§atoe b~ 

7an holgado. 

Art. 272.- '-ientras no se declarare ilícito un-

movimiento de huelga, la Junta de Conciliacidn y Ar­

bii-traje 7 las· autoridades ciTiles eorreerondientes -



deberán hacer respetar el derecho que ejerciten Jos trabajadores, d<Ú'ldo-

lee las garantíaa necesariaa y prestándoles el auxilio que soliciten pa-

ra suspender los trabajos en loe establecimientoe de la negociación o P! 

trón afectado, a fin de evitar que eean violados los artículos llo. y 274, 

Art. 273,- La huelga te1'111inará1 

r.- Por arreglo entre patronos y trabajadores, 

II .- Por laudo arbitral de la persona, comisión o 

III •• l'or l.audo de ·la Junta de· Conciliación y 

ti va. 

Art. 274.- !l!ientras una huelga no termine por alguno 

dios que establece el artículo anterior, ni el patrón ni 

tes podrán celebrar nuevoe .contratos con loe huelguistas 

otra clase de trabajadores, individual o colectivam~nte, para la presfa:~~ .. · 
~"=-- -~'7'...,-'-":-~-;.ó __ ;_:_ _ _;'_:c._ ___ _:_. __ ~'. 

oión de las laboree en suepenso, aalvo los casos es11ecialee deter:nii1ados;;..·'· 

por esta ley, 

Art. 275,- tos huelguistas, por Medio de sue'representantee 1 ª.! 

tar4n obli~r..dos a acepbr1 el niSinero de tr11.bajadores indispensablP.s 1 a --

juicio de la Junta ee Conciliación y Arbitraje, para que sigan ejecut~ndo-

se las labores cuya suspensic5n J><'.rjudique gravem1mte la reanudación de los 

trabajos o la fle~uri dad y conservacic5n de loe talleres o neeociacionef.l,_ 

OBRO necesario, la Junta podrá solicitar el auxilio de 

a fin de que otros trabajadores prosteii · estos servicios si 

tas se niegan a hacerlo. 

Art. 276.- Los trabajadores huelguistas no 

trabajo en las negociaciones que no se encuentren bajo 

. dicato a que pertenezcan. 

Art, 277 .- raro es la suspensic5n ternpor.é,:, parc.L&l o total de~-

trabajo como resultado de una coalicicSn de patronos. 

Art. 278.- Loe paros serán lícitos dnicsrnente cuamlo el excetio-

de producción haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios 





;¡ ·lon no huel¡;uist~s. o_n 

"Art. fto ~-

los 

r .• -

nos que establece esta 

o se sustituya a los huoleuista.e 

().Ue deser.i,pet'.o.n, sin habf!rse resuelto ol 

:r.otivo de h. huelga, salvo lo 

Ucwlo 275 de es tn J,ey 1 y 

TT .- Cuando declarada una huelga 

t~1'tiinos do licitud_r.or ln mayor!a de 

de 11na em11resa, 111 minor·ía p1·ete'nda 

labOres o oign traba.ja.ndo" 
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Tndepenclientemente de que con laa refomu que se le hicie::-on a la f,'!y 

Federal del ~rabajo en 1941,en las que ae encuadraron ~iguras delictivas no 

por esto sufricS modifioaoionea las faeul tadee. que otorgaba el der!c!lo de 

huelga. 

Las refol'llaa que ae hicieron fueron las siguient~s: 

"Art·. 259 .- Huelga es la suspenaicSn ·legal 1 -tem~ 

ral del trabajo como resultado de una coalioidn­

de trabajadores". 

Art. 262 .- La R'11elga deberA- limitarse al m!. 

ro acto de la suepenaidn del trabajo, Los actoa­

de coaocidn o·de Tiolencia f!sioa 1 moral sobre-

laa personas o de fuerza sobre las oosae, si no-

consti tuyen otro delito cuya penaaea mayor, se­

sancionar4n con priaidn hasta de dos años 1 multa 

de diez r:iil pesos, m'8 la reparaoidn del dafio". 

Art. 265.-Antes de declararse la huelga se -

deber4n cumplir loa aiguientea requieitoa1 

r.- Loa trabajadores dirigir"1 al patr6n un­

eaorito en que formulen SUB peticiones, anunoien­

el propdsito da ir a la huelga y expresen concre­

tamente el objeto ce la dlti.ma, citando la frac-­

oidn del artículo 260 en que eetuYiere comprendi­

da, El aviso d.eberá darse por lo menos, con seis 

días de anticipaoicSn a la fecha ser.alada para su.! 

pender el trabajo! pero el plazo no será menor de 

diez diae cuando se trate de servicios p~blicos, 

El plazo se contará desde el momento en que el P.! 

trdn haya sido notificado. 

J.a notitioacidn tendr,, adem~, eomo oor.secue~ 

,. 



esos cargos, y 

II.- F.l escrito de peticiones a que se refie 

re la fracción anterior, ser! presentado a la Junta 

de Conciliación y Arbitraje, acornpai;ár:dolo de una -

copia qu6 el Presidenta de dicha Junta har4 llego..r-

a.l patrdn, bajo su más estrecha :res1>011aa.bilidad 1 el 

misrr.o día en que la. reciba. !:l patr6n o sus re¡;re-

senta.ntes, tambUn por conducto de la Junta de Con-

ciliao16n y Arbitraje, dentro de las cuarenta y ocho 

horas siguientes, oonteataritn por escrito a las pe-

ticiones de loD obreros, 

Cui:.ndo el centro de trabajo, err.presa o ne_.,,_ 

ciacidn no est~n ubicados en el lugar en que dicha-

Junta radique, podrán los obreros entregar su eser,! 

to de }'eticiones a la autoridad del trabajo mt'..s ---

pr6xima1 y si no la hubiere, & la autoridad pol!ti-

ca de mayor jerarquía en el respectivo lugar. La ~ 

toridad política de mayor jerarquía en el lugar. J,a 

autoridad que en cualquiera de loe dos casos a.nte--

riores reciba el pliego de peticiones,· bajo su m~s-

estrecha responsabilidad, el mismo día lo hará lle-

gar al patr6n; y despu~s de dar vista a loa traba.j~ 

dores de la contestacidn tan ¡:-rento corno l& reciba.1 

o si el patrón no contestare en el término de caa--

renta. y ocho ~oras, !>º!'. la vía m'6 rápida. remitirt'..-



estado de 

gociaci6n de que 

! .- Fija1•á 

el t1•a'bajo, un 

vuelvan a él 1 
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acatar esa resoluoidn al vencimiento del rlazo 

do, ter11rinarán los contratos de trabajo, salvo caso 

de tuerza mayor 1. 

III.- Declarar' que el Fatr6n no ha incurrido -

en responsabilidad 1 que eat6 en libertad para con­

tratar nuevos trabajadores y en aptitud dt ejercer­

la acoidn de responsabilidad civil en los tlrminos­

del art!oulo 50. oonetituoional, contra loe que ee 

rehusen a continull' ·el trabajo, 7 

IV.- ~ictar~ las medidas que.juzgue pertinen-­

tes para que loa obreron que no hayan abandonado el 

trabajo continden en 1111 • 

"Art. 269 bia.- Se aplicar!n 'las eanoionee P.! 

nalea eetablecidae en el artículo 262 de la preee.!! 

te Le7r 

· A) A loe que impidan o estorben la ejecucidn de . 

las medidas a que se refiere la traccidn IV del ar-­

tfculo U\terior o la reanudacidn del trabajo en el -

centro, negociacidn o empresa afectados por la huel­

ga que la Junta de r.onoiliaoidn 1 Arbitraje hubiere­

declarado inexistente o ilfoita. 

B} A loe que, no siendo trabajadoras del centro, 

negooiacidn o empresa respectivos, salvo el caso de­

la traccidn IV, del articulo 260, tomen parte en una 

huelga inexistente o ilfoita. 

El conocimiento de los delitos a que se refiere -

este Título corresponde a loo Tribun&les de la Peder.! 

oidn, de acuerdo con lo dier-uento en la fraccidn I -

del artículo 104 de la Coneti tu.oidn Política". 



Los 

el de1•ooho do 

j.h teráí;ét-J oornuMo. ro- · 

do huelen rrevio­

determine la le~, 

clepenrlenci.;s de los Pod!lras ~ 



,:· ····:' << ·:Z,:~: .. 

~~f xii6~'.e~:;
7

y~ri~ ;i,~i.11a:l·to~,"ir:r 
'.te,~{~,Iiti:~~i·t~f :b~~i~i{de ,J11Ü ti;íi i~ •'d'~: ia'.· rrfa r.s~ ¡·, } , ~ · · 

xrri~:: toa niHG;!:~~~~;j,~~~: ~ ';f~m~~o·~·"~: 
:·~.; '...; " ... - ., . '-; ' ' ' 

> .· ;~,i.~~i~.i.~'.i~:;~~~~~~~.f ~~.~"·t.;1füI~f~·,;·~1í1.í.'d~1r·c>.:.~f·:f.~~i~iªJ'·J····· · 
". ' dei¿~'hio~·ri••ex{aY:toi;'uaii~air~~ .;,i~ ~üs ~i6~i;k~c1~~ .. ' ·•· 

:\ .. -·.!\~·;~~~~--~\fi-/i;)~~-~;. ;::~,~L.:_~·~~:·: ~~··~ks~·;2-fÚ~~;;.::~~;~~;~~lJ~i.~~::~: ~·U? :;;_¿_~~ ~--,,-;~-;' -~·,·c~eo.7 ;.._~: __ · ) .. ···. 
éO •• ;;';;~1~2:-::~~LEL:;,Jj;g, ·:';{ti~:.Dr;:";~s~sst !'{.;;~.~;c~i&:l: ~HE"' ' ~~~;• .. ~~. "-"~ 

. ·.·· .. •· ... ?· .. :~i\F~;:~z~JH~~:;~~~~~j:i~~~~¡E!~I~¡:E~.f ~~~.L:~~1i:2~.:~~···· ~~ 
i~t~jj~'.1~~j:~~.,~jr~d·i'~~ª'.'f~.e~~?}~~*~<' 1·~~:,f~61~m~r)tiirfa~ ,,.·<. 

··· .:~·o.~tlri~~·i;,fe~Ivie~;.Elrél'S~·t~t~.í~ el.~ 1~fi''f~~i;.~j~~ij~~~~¡~~ (J .. · 

···~1 f.~~~t~i(\ de i'o~ ;~de~~~.de ,1a uni.~n'.':~":cG~iffi,i(n(,~ .;~:·· 
no or:onea a lr\ r1resente.) 

_.-.• ~,.: ·:_·:~~- «- -:· ·~:- ~~:l\"' ~--- :/~~r.·.:--.>\ 
),:;-~~ ; . ?-:(;-i;:_~~~f ~-\~'.;:<> -:,;:., -'."• ·-- -

- "'.':;:~~-!'. . ::'; ::.-~;, ::.~ ".<"'-' 

La Ley Fedornl de los 'l'rat111jf1do1•os al. H~~Jic'ici~'cl.IJfc"¡.;~tkrl~; J'{F.Ot,~r.:i~!T 
-·;-·.\·· - .. ·_. ·-·----~· 

la LRy Pedornl del ··i'rabajo) plllJlicacla orí nl "Di11rio o}f~i~isccÍ:c.í~;:.}~d~ir-" ~­

.1Ji6n" da .20 de diciemt•re do i9r.3, en lo que res¡tinta al IJ1o,;imÍ ~1i~~-Jd~;,~~ . 
. huelea que los tra.bnjadoros dol ~tlt11do ru·~den lnvocar,.a:1~ra~r¡~'c'tb~noc,t~ 

. ,.·: ;: __ ·~·: 
.-,2::,'_<~·~···. 

dices . º"- ·:~-~ : .. ~; ::- .. ---

~2 .- Huele" ós la sirnponai6n to13poral del :t:r~b'°iíj'~'~'qr,ni?'·\•riJiiitif : 
' . . . • ' ' .-!-.'-,~~ ~ .. '!/ ~\:~-:'·""·' ..,.. 

,\rt. 

do de una ooa.lici&n de tr.~bajrtdor1•1; 1 :1ecretnda en lfl !'nrma ::r tt'irininos --
~ - - o··.~.-:;o,-<cc;0-==:_.t_c=-;.-.:..!.·'C."~"'°-7:;0o,;c'~---'., 

que es tii, ~/iiftibl~cii;:( Art. 2;.9, Lé~, Ped; q•rnb~;J ·,·-~~~'"1'~''.C'' · "',}'::. e'·~- ···· 

.. -::, . ...::~:~22::·,:: 

. ,\l't. 93.- nnckraoi~n cie huelea ea lu m!\nifootc1olt'in ',¡l1'~:~voiüntnrl.-• • ·-. . ' ' ; .. .:.:. - " . . • ". , :·,.,. , ' , ' ·:·:·' ·-· .. -' ;~; 1:..': --;: , ' ·.- ,, 
. .- :;:_.::~~~;~ .. ==:;. ::º~' ' , ... ~; : ,:-_;.::_ ,,,~:·_. 

una derend.enoi~d~'~tii~'t~rici~~~l¡Í~'J~''L ·do in !n>toY.Ol'Ía:·de 'l0l' tra bnj\ido1•eA dP. 
_:e'.~.'._' . ~'" , ~~·. 

borés' ~~ ~~1i~rdo con lor. requisitos· •1ue eotableoe entn r.~;;··~{';cii:~Jrtt;::~c· 
· -_ :.~: .. _ .. ~:;·~'.;~~i~3~-.. ~· ·. ·.~.L~L:-;' 

'·:-:.,;; .. :·~=·~_;,_ .. ,,, 
-,.-~ -- ·,.,~ ',-<·-,§}-;_\',";;,·, 

\Art; :94;;.; ,J,oa tr;1b1tjado,i•cu f•Olir¡fo 11Aoer 1100 ctc,1; derficho ct;1 hu.~len -
' ''> ~·_;{_.; ;·~:~~d:::~~:~.; :':}'.'_.~-;_._::,~: 

· ra~~~ffü'~~'~,GJ~(~ :~Óri~.~: d~r•mttenc ias ·de· ··10~ .. Po.d~reíJ~ ¡;cil::íic~~1 , 1.al.1a~~o~sa 
vi o len··. cfo /¿1~~et~'~«eW,;~.~ l'. f<'ci itÓmáti~e'to'~ ~t.º~¡§11&;i¡f gCi''' <:,~~~~;,)~.1·}~r,ai: · 

~::~:~'.~t1:~!l[~~~~~rt~1l~l~~~~~~~~~1~ff i{(~~~;:::::, 
-'--·· ,, :__ __ .-'.._·.-:~:~ __ :: 

]oP ~fnct.011 del pror;io •IOmbT'n~;{rmt.o. '(/,~t'. ~61 1 .ÚY ~'í!d',\'.;~h:) 



de .... uapondor lao ln'Lorou lo& d~bt1rñn -

¡)rP.~entÍi.r al Prr.sidónte: del Tribunnl Jo'nrleral de Conoiliaoic5n ;¡ Arbitrajó-

.r:.u p.liñt;o de pa~ioionos oon he cori!'. del :1ctn de la nc:u11bka on 11t10 so h,il. 

y~ ooorrlH.du doclarllr ·ia hucl&<l• .. El Presiden to, una vo11 rqo.¡'bido el Ol.lOl'l 

ti.) y sui; ar:cxos, co1•ror:! trnolado oon .la oo:pin de ellos P. l t'uncionario o­

t'unoion;,rioil do quienes t!o¡ienda la concesión· do laR pHtioionea, r.ara r111e..: _ 

renuolvan en fil término .de diez dias, a pertir de la notitioaoic5n • .(Art. 

?.65 1 Lúy 1''tid! ·ri·ab. )_ 

1\rt. 101.- F.l '!'ribunnl FeJeral .de Conoilieoión y Arbi tr;ije 

d~n !~ro de 'un t~rmino de ueten tn y 11os horas, comr•ut11do desde la hora 

-que ;ai.1~~ c~~ia. dol_ eocr.i to aoordllnjo 1P. r.uel ¿;n, si ~Rt~ es legiü o._.\lo­

er,J; riE!&<in i¡Uél t30 hayan 61ttisfecho O no l~S 
0

r0Q.UiiJÚCS h qUCl Sil ;;,/rir1111- . 







'- 81 -

1.- .!():. D~li t~s en la Huelga. 

2 .- La Comp~tencia de los Tribunales F'ede1•ales 
por Delitos en la Huelga. 
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1.- Y.OS DELITOS EN LA RUELOA, 

El conjunto de norm&e juridicao que tipificlUl y sancionan los actos · 

u omisiones de los trabajadores, empresarios y sus organizaciones es, la do­

finicidn que ae adapta para determina.r el objetiTO del nerecho ~enal del Tr,!!; 

bajo, cuando se infrill8en dichas nol'!llsa en sus relaciones como factores aot.!, 

Toa de la produccidn, Se puedenenoontrar espeoítioamente determinadop, y~·­

que en este Derecho Penal del "'rabajo ha7 un capítulo en el que se establece 

un conjunto da dieposicionea pani tivaa en lo que respecta a las huoll)11.11, que -

aanoionaa "todoa aquellos deli toa que pueden ser cometido!_por loa trabajadoreo 

con motiTo da la suspenaidn de labores o delitos que se cometan en el aooop~­

ffamiento da la huelga. Se trata entvnoes de un conjunto de normas penales -­

que tutelan el orden jurídico de la huelga, en ayuda de un perfecto cum~limie~ 

to de la legialacidn laboral, ya que la huelga debe· conoretarso dnicamento en 

la realisaoidn del paro de labores, y no de heocos ajenos a ~lla, 

La reglamentacidn de la huelga tipifica y sanciona los delitos de la 

aiBUiente manaras 

"•) Los actos de coaccidn o de violencia física 

o moral eobre 1!11 persona.e o de fuerza sobre -­

las cosaa (Art. 262 de la ley), Sancidn1 presidn 

haeta de doa años y multa hasta de diez mil pe-­

sos m'8 la reparacidn del daf\'o 1 a no ser que se­

trata de un delito cuya pena aea mayor: en este­

ca10 ae aplicar' al Cddigc Penal." 

Este delito puede ser cometido por trabajadores, patronee o extraflos 

a la relacidn laboral, siempre que se afecte la noX'llalidad con que debe desa­

rrollaree el estado de huelga. 

"b) Los actoe violentos contra laa perRonas o las 

prori~da~es eje~Jtados por la mayorla de los 

hu.elgui~tas (Arta. 123 frac, !VIII, de la Conet.!, 



tuoidn, y 263 1 frac.! de la Ley), Sanoidnt pri­

sidn hasta de dos a~os y multa hasta de diez mil 

pesos m'e la reparaoidn del da~o (Art. 262,, a -

no ser que se trate de un de1i to cu1a pena sea -

11a70r en este caso se apliear' el Cddigo Penal, 

!ate delito puede eer cometido por una gran ~a¡orla de loo huelguia­

tu1 o por algunos en perjuicio d.e los propiittarioa o de euo propiitdades, -­

llevados por el resentimiento, este delito ea tlpioo de las ~ayorlaa ya que-

uno de los elemento• con que ~e éonstitu7e la infraocidn es la violencia -­

conjunta de loa huelguiataa, ea decir que en. su realizacidn tomen parte el • 

50~ maa uno. El heoho de que la 111uchadu1lbre se convierta en violadores dol­

dereoho ee aceptado por 1011 penaliataa,loa oualea se convierten en e11jetoa -

activos del delito. 

e) Loa actea u omisiones de los que impidan o es­

torban l~ ajecucidn de l~s medidas a que se re~i.! 

· re la fraooidn IV del artículo 269 de la ley o •-: 

la reanud11oidn del trabajo en el centro, negoeia­

cidn o empresa afectados por la huel~a que la Jul! 

ta de Coneiliacidn y Arbitraje hubiere decretado­

inexietente o ilfcita (Ar•. 269 \la. (A' de la -­

Ley,. ~anoidn1 Priaidn hasta de dos años y multa­

baata de diez mil pesos m4s la reparacidn dol da­

ño (Art. 262), a no aer que se trate de un delito 

cuya pena sea ma7or1 en este ca.so ae aplica el C~ 

digo Penal. 

d) Los qua no siendo trabajadores del centro, ne­

gooiaoidn o empresa respectiva, 9aln el caso de­

la traccidn IV del ~rt!oulo 260, tomen parte en -

una huelga inexiatente o ilfcita. 

Loa dali tos anteriores y l{ls eanoionea que lea corresponden no ror-
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man parte propi11J11ente de los deli toe sancionados de la huelga, ni limita­

cidn a su ejercioio legítimo, ya que su objeto determinante es el d• esta­

blecer el orden jur:t:dico en la euepensidn de laboreet en -,fecto, aunque la 

huelga se considera como un encuentro b&lico, se pretend•, aunque resulte­

paraddgico, que este encuentro es pacifico 1 se pretende que en &l no se-­

haga uso de bombaa '! de granadas que acaben con el paro mismo. La coaccidn 

lícita que se d& al movimiento debe usarse ein otras coacciones o violencias 

que va1an a 1er in!raccion~s a las leyes penalee, por ejemplo, el hecho de -

agredir al patrdn o dentro del movimiento se dediquen & destruir las maquin.! 

riaa o el inmobiliario de ls negociaci6n1 la ley 1 las autoridades protege-­

r!n el paro de laborH o sea la huelga misma, pero no por esto se conaidera­

que se autorizarúi todos aquellos atropelloe que se susciten dentro del ~ov,! 

miento 1a sea por cualquiera de las dos partes1 de los trabajadores o de: P.! 

t:rdn. 

. Cuando en un paro l.sboral no se reunan todos los requisi toe legales­

que establee• la 117 'ate no Hr' protegido por las autoridades, como tM1po­

oo eatar6n protegido• por las autoridadee aquellas personas que no siendo -

trabajadores de la empresa promovida en huelga 1 que toman participaeidn en­

el •0Yi111iento, oon la exeepcidn de aquellos easoe en que por si~patía o por­

solidaridad se unan al paro, 7a qa1 la huelga 11 ll!l derecho de 101 trabajad! 

rH 1 no de peraonaa que aean ajenas a la relacidn de trabajo. 

La garantía penal de la huelga consiste en la protaccidn que otorga­

la 117 de '•ta, e1111pre 1 ouando loa trabaja.doree ha7an reunido todo.a 101 :l',! 

quieito• legal•• establecido• para que el ~ovimiento sea l:t:cito, manteni~nd.2 

H el orden 1 prohibiendo que tercero• in ternngan 1 que :;iuedan perturbar la 

nor11alidad oon la que debe deaarrolla1'8e la suapenaidn de labore1. Esto es.,. 

la tipificacidn de delitos 1 las eanoionea penales protegen la huelga como -

1uapensi6n legal del trabajo, no pemi tiendo que se lleven a cabo oon Yiole1! 

oia 7 d11ord1n 7 en eu desarrollo ee 1uaciten actos en loe· que se viole la -

117 7 la interTencida de pereonas ajenu al 111ovi111iento, 
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2 ... LA cor.PETENCIA DE ios TRill!JN AJ,BS· FF.DERf, LES ~ 

POll DELT'l'OS EN LA. HUELG.L 

.En Mhioo los "'ribun&les del fuero comúa y los "!'ribuna.les Federales 

ejercea la juriedicoi6n penal. La co~petencia de P.stos 'l'ribunales estl ~! 

limitado por sue leyes respectivas, las cuales de une. manera expresa de te¿: -

minan cuále~ son las limitaciones que tienen en la aplicaoi6n de las leye~. 

Antes de 1941 en que se efectu6 le. reforma de la Ley "'ederal d!!l '!'rab~­

jo a los Tribunales Penales 1 del fuero común lee correspondía el de terni-­

nar y aplicar respecto a aquellos delitos que se cometían por loe trabajad.2, 

res en las huelgas, por los patronea y por aquellas personas ajenas a la r_! 

laci6n de trabajo, 7a que en estos oaso1 se trataba de' delitos del orden C2, 

mda, pero en el ~omento en que las huelglA fueron protegidas por la legiel! 

cidn laboral, dentro de los paros de los trabajadores se encuadraron nuevas 

figuraa deliotivaa-por lo que fue necesario que el legislador reconociera-­

a los TribunalH Federales una competencia necesaria para juzgar y oas'tir,a.r 

a aquellos delito• que iban unidos a la huelga. 

La Ley Federal del Trabajo 1 con fundamento en la fracci6n I del artíc:! 

lo 104 de la Constituoidn seftala que todos aquellos delitos que se susoitan­

con motivo 1 oon respecto a la huelga, aon competencia de los Tribunales Fe­

deralea 1 loe cuales tienen la facultad de conocer 1 castigar conforme a los­

deli tos que se cometan en loe paro• laboralee. 

F\le neoeeario que se fijara la competencia del Poder Judicial Federal -

ya que por mucbaa razones entre las cuales se encuentran los abuoos que por­

parte de muchas autoridades de provincia eufrian los trabajadores y para li­

brarse de estaa arbitrariedades los mismos obreroa alzaron just!\8 peticionea 

ya que para elloalos Tribunales :redera.les les ofrecen mas ge.ra.nt:l'.a.L'> 1. y no es 

Un expuestos a las arbi trariedadee qué por parte de las' autoridndoa pena.lea 

locales corren el riesgo de sufrir, pe~ lo que solicitaron que estas autori­

d&dea fueran despojadas de su competencia en lo que respeotn & los'dclitoe -

que se comeUu acompañados de laehuelgaa • 



que respecta a la cueeti6n 

... a l~ ~~mpot~;~ci~ entre 'l'i-1bunales Fedeulea y locales, respecto 

bía s.er el que conocieran con motivt de las huelgas, por lo que 

.•de la Suprema Corte de Justicia o.parte de conocerse res pe oto del delito 

atgquee a las garantías individuales tambi~n se trat6 lo relativo a 

petencia de loe 'l'ribunales de le. Federac16n, 

Ministro Fmilio Pardo Aspe y la del ~inistro Franco Carreña loe 

· eide.ran que1 

El ~inietro Emilio Pardo Aspe opina1 que al reformarse en 1941 el Cdd_! 

go del Trabajo se emitió, segdn se puede ver en la reforma respectiva, se -

radi6 la referencia tdcita a los delitos contra las garantías individuales, 

un recurso no muy claro y se mencionaron específicamente las conductas que-

podían cometer ya sea los trabajadores, ya sean loe sindicatos, ya sean los 

patronee, ya sea el pt!blico, en relaci6n con lae ·huelgas, y en esa form~ --

oon poaitivo acierto se dice1 los delitos a que so refiere este título son-

de la competencia de los jueces federales conforme a un artículo de la Con_!! 

tituc16n Federal naturalmente que la solución ahi era más fácil, ya qu~ se-

trataba de una Ley Federal evidentemente federal, oomo es la del ~rabajo, 

°m ~iniatro Franco Carreñ1> sostuvo la tesis contrariat "yo a pesar de­

la respetable opini6n del señor ;rinietro Pardo Aspe 1 y a pesar de quoe a 

diado1 del a.i'lo pasado ee 48regd con el calificativo de "bis" el articulo 

.de la Ley Federal del Trabajo, articulo que textualmente dice: 

"El conooimioento de los delitos a que se refiere e_!!. 

te t!tulo corresponde a loa Tribunales de la Fede-

raci6n de acuerdo con lo dispuesto en la fracción-

! del artículo 104 de la. Consti tuci6n Pol!tic11.", 

Sostengo que .W. cuando los hechos aefialadoe como delictuosos hubier~x 

ocurrido bajo la vigencia de la Ley Federal del ~ro.bajo,·reformada en·los -

tt!minoe anteriores, no sedan de la competencia. de los Tribunales Pederale;· 

El Yiniotro Franco Carreñ• no se apiada con su radical tesis con sus -­

propio• argumentoa 1 ya que los ~ribunales Federales dentro de su competencia 



~l~~trfo~s, t~:diles, etc. 

toridadee federales que en eu tracoi6n XXXI consigna 

Constitu cidn 1 no se puede negar que todos aquello11 

· 1 ~s -huelgas de carácter federal deben de eer 
'--~--·;-_-=-.·-___ " 

.. Q.\l• }!le corresponde, en 

F.n el oaso de que se tratara de 
- -__ , __ ·- -'- ~~ 

'riá no fuera federal, entonces si se suscitaría el probl!'!ma que he meno!on11.-

do por el ~'inietro Franco Carreño y en el cual ei existi:rilr. inoompetencii. -­

por r•arte de los Tribunal i!!S Federal es! pero aú•que se tratara de es tos caso e 

no obligatoria.mente se necesi tarh. una r"fona consti tuofonnl }lara q:ie loo -

mribunales conocieren de aquelloo delitos qu6 se suscitaran con motivo 

huelgas local e e pues la reforma en el al'ticulo 104 Consti tucional.1 frac;icidn_:. 

I ee fundamenta expresamente, fora:ando una especie C.e reglamentaoi6n de éste 

y por tratarse además 1 de la apli caoidn de una Ley Federal, como es la del -".'" 

Trabajo; de otra manera ya que por virtud de l~ importancia que 

huelgas loca.les, las cualee por su grado de calificacicSn eon de 

de las Juntas Centrales de Conciliaoidn y Arbitraje, y tomando en 

ci6n todoo loe intereses que hay en juego, polftico-locales,.el l 

viendo el conocimiento de la realidad de los regímenes de provincia, 

dd que ruera.n loe ~ribunal~s Federales loe que tuvieran conocimiento 

delitoe que se eu1citaran en lee huelgBJ!, Por tanto son los Tribunales 

ralee loo que regidos por loe mrmdamientoe del Cddigo Federal de 

toe Penales, los que deben de conocer de todos 

huelgas, 



... 

1.- Los precedentes 
y Arbitraje. 

:.>.-



En cuanto al ejercicio del derecho de huelga, la Junta Pederal de 

Conciliacidn y Arbitraje, ha sentado loe ei~uientee precedentes en r~ 

eolucidn de 30 de julio de 1937 (huelga contra la Compañía de retrd-­

leo "Fil Aguila"), sostuvo las siguientes tesis: 

"Conforme al art1culo 25~ de la I.ey Federal del '!'rab,! 

jo, y conforme a la doctrina, la huelga no es un fe­

ndmeno sindical, pu<.!s para ~aclararlas basta que un­

gr-.ipo de.teminado de trabajadores forme una ooalioidn 

para la defenna de sus intereses comunes, y en el ar­

tfoulo 265, fracciones ! y !TI del mismo Ordenamiento, 

claramente se dice que loe trab!\ja:ioree formular~"! -­

sus peticiones por escrito y esperar!n a qu~ el patrón 

responda negativamente, o no las conteste, 

p1J'.!Bt clararoente previene que los t.rabajadores direc­

tamente puedan emplazar a una huelea al patrdn, y es­

evidente que dicho emplazamiento tiene der~cho a fir­

marlo el Comi tl! de f!uelea que representa a la coali-­

cidn, pero si loe trabajadores que formaron ~sta r·er­

teneoeri a un Sin·11 cato que ti1me persona.lid ad jur:fdi­

ca, entonces el em¡;lazamiento puede hacerlo el Sindf;.. .· 

cato :por conducto de sus 6reanoe repreBen.tat.i vos, 

el artíc~lo 46r de la Ley del ~rabajo dis~one que los 

Sindicatos podrán comparecer ante las Jun.taa en defe.!l 

sa de sus derechos oolecth•oa y a mayoría de raz6n -­

pueden defender estos derechos colectivos o plantear­

los, como en el caso de una huelga, ante los patrones," 





- 92-

de la produocidn. Ahora bien, si le ley. rooonoco 

el derecho. de apoyar mediante huelea la celebra~ 

oidn del con+.rato colectivo do trabajo, necesari_!! 

mente habrd de reconocerse que tambi~n.puede ha--

cerse uso de este derecho, cuando so trata de co~ 

pletar, y por lo mismo de perfeccionar un contra­

to ya existente, incluyendo en ál lo relaoionado­

con alguno de loe puntos esenciales que 4eben --­

constituirlo, como son los indicados en las cua-­

tro primeras Fracciones del citado articulo 47 de 

la. Ley Federal del 'l'rabajo". 

La Junta Federal de ConoiliacitSn y Arbitraje, en reeolucidn de 

14 de mayo de 1934, estableció la tesis de que, de acuerdo con nuestra­

legislacitSn industrial, la existonoia de un contrato colectivo vigente­

po es óbice para que los trabajadores ejerciten el derecho de huelga. 

" ••• analizando cuidadosamente los pliegos de peti­

ciones, se ve con toda claridad y como ya se ha d! 

.oho, que loe huelguistas también persiguen la pri­

mer.a de las finalidades que se acabPJ! de citar (la· 

del artículo 260, traccidn I), 1 aun cuando es cl,! 

ro que las modificaciones econtSmioaa que entra.~a -

la armonizaoidn entre capital 1 trabajo traen como 

consecuencia la revisidn de loe contratos, 1 aun -

en el sui:ueeto ·de que las reYisiones oolicitadas -

no procedieran, por loe motivoo aducidos por la ~ 

presa, es claro que estas peticiones si son proce­

dentes, es decir, los obreros si tienen deTecho a­

solioi tar concesiones de carácter econdmico tendie.!l 

tes a lograr el equilibrio entre loe faotoTes de -

la produccidn, para armonizarlos, aun cuc.ndo no -­

procediera· por el momento la revisidn de los con--
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tratos, puesto que se trata de un conflicto cole_!? 

tivo de carácter econdmico que no puede_ ser reaue! 

to de acuerdo con normas jurídicas, puesto que tB,!l 

to para loe obreroe como para la "Empresa, el cem-­

bio de las condiciones econdmicae puede hacer Ta-­

riaa las condiciones del oontrato, en la que se r.! 

f.iere.a todas aquellas cuestiones que influ7en di­

rectamente en la anonia entre loe factores ·de la-. 

produccidn ••• de tal.manera que siempre que eeti-­

men loe trabajadores que el e~uilibrio econdmioo -

entre loe diversos factores de la produccidn ae ha 

roto pueden exigir su armonizacidn 1 para ello., •• 

pueden recurrir a la huelga." 



•o .,. • 

ta~i.:Sn. ·de i · servi oi o 1 

res 

tar 

r. loe t.1·abajadores. lJada ln 

cho del trabajo, es 

tualmente ru!lden 



_ rables po.ra .loa trabajadores 1 sino que tambUn existe 

· 1a. oblieaci6n por parte C.e los patronos, de aceptar -

el mejoramiento reclamado por loe obreros, haeta don­

de las condiciones de las industrias lo permitan, lo­

que quiere C.ecir que los trabajadores si tienen dere­

cho a que se mejoren en su provecho las condiciones -

de preato.oidn del servicio y que cuando la aituac16n­

de una. industria o .de una empresa lo permita, la de-­

manda de los trabajadores debe tenerse por justifica­

da y que, si el patrón se niega a .otorgar ese mejora­

miento, las autoridades del Trabajo, al serles aomet.!, 

do para su resolución el conflicto, no sólo pueden, -

sino deben, analizando la si tuaoi6n de la empresa o -

industria, fijar las condiciones do prestación del -­

servicio. Tan es así, que la fracción Y.VIII del ar-­

t!culo 123 constitucional previene que las huelgas ª.! 

rá.n Hci tas cuando tengan por objeto conee¡!uir e.l --­

equilibrio, armonizando los dereobos del trabajo con­

loa del capital, equilibrio que no ea otro que la --­

existencia de las mejores condiciones posibles do tr~ 

bajo, hasta donde el estado económico de las negooia­

cionea lo permita, y derechos de loe trabajadores que 

con~isten 1 preeisamente, en que a todo estado econ6m,i 

co bonancible debe corresponder, igualmente, un mejo­

ramiento en las condic:i.ono:ie de trabajo," 

"F.sta Sala ha sostenido en numerosas ejecutorias 

que el derecho de trabajo es·independiente del dere-­

·cho comdn y que loe principios do aquél son divereoe­

do loe de éste¡ el principio de libre contratación r,! 

ge en forma a bao lu ta en el .derecho civil 1 pero en cu e.!! 

tra numerosas limitaciones en .el derecho ~el traba.jo-
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La formacicSn -d.; hs refacillne's do trabajo depoild~ .. 

rio púede obUearse ~ nine~?l~ pel'sonn a que establez 
.. ~ ... '. - -

ca une. industria, ni .a los .. trabajadoras a: quo preE_. 

ten SllS se-rvfeioe -en elra, y CS claro que si Una -
;: 

trata de nb~ir ·una industria, puado on ese 

las 'condiciones ~e trabajo con --

no se -ponen de acuerdo, no cole--

brar contra tos de trabajo i. pero c?iuHlo la er.iprcoa­

es tá trabajando y cuundo existen, ya celebrados, ..; 

contratos de tr11bajo, el' prinoirio de libre contr~ 

.tacicSn queda reotrineido tanto en lo que se refil!­

re a loa contratos colectivo~, co~o recpeoto de loo 

individualeo: vencidos los tdrminos de viBencia de-

esoo cont1·atoa, :rueden las }•artes solioi tar su rev.!, 

sicSn 1 y aiendo iridudable que cuando no oe ponen de-

acuerdo pueden acudir a las Jun"!.!l.s de Conoil iaci6n-

y Arbitraje, para que iSstas fijen las cláusulas de-

loe contra.too nparece manifiesto que el principio -

de libre contratacicSn no rige en fol'llla·abooluta, --

:puosto que de otra manera habría que dar .loo contr.! 

tos por terminados, sin que las Juntas pudieran de-

oempeñar la t'unoi6n que les ha asignado el Retado,-

de intervenir, mediante sus fallos, para la fijaoidn 

de las nueveo condiciones de trabajo¡ lasexistoncia 

de este derecho a la revie16n. de loo contra.toe, de-

riva, tooante a loe coleotivoe, del ya citado 56 de 

la ley, y tocante a loe individuales, del art1culo-

115 del propio oi•denamiento, Po·r ot1·e. parte, eos--

tienen lfs quejoeae que loe patronos ee encuentran-
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· facultado~ para e:xigir la reducci6n de las ccindJ. 

cienes de trabajo, y eota afil'!1lacidn no se comp.!! 

gina con el principio de libre contrataoi6n, pue.!!. 

·to que si ~ate r]giera en forma absoluta; no se-­

ría posible que los patronos demandaran dicha re­

duccidn, puesto que esto i111plica la destruooi6n -· 

del J:epetido principio de libre contrataeidn,· y -

es absurdo pretendnr, dada la naturaleza de la l,! 

gi~lacidn del trabajo, que &ota destruya el repe­

tido principio en ¡~rjuicio de loo trabajadores,y 

que lo deje vigente en favor de los patronos, .Ya­

que, como es notorio, el derecho del trabajo no -

es una leeislaoidn en benericl.o de la clase pa.tr,2_ 

nal, sino a la inversa, del obrero. Además, el -

principio de libre oontratacidn en materia de sa­

lario se encuentra destruido por el inciso b) de­

la fraceidn ~XVII del artículo 123 de la Constit.!!_ 

~idn, dis:posioidn que preYiene que serán oondici.2, 

nes nulas las que fijen un salario que no sea re­

munerador, a juicio de la Junta de Concili a.cidn y 

Arbitraje, lo que quiere decir que esta autoridad 

tiene facultad legal para fijar el salario cuando 

:el obrero oootenga que no es remunerador: ea cie.! 

to que el artículo 85 establece que el oalario se 

estipulará libremente y que en ning!ln caso podrá­

eer menor que el mínimo fijado por la ley, pero,y 

dentro del espíritu del inciso de la fraccidn --­

X,~VII del artículo 1?3 que se ha citado, dispone­

el artíé\110 86 de la propia ley, que para· fijar -

el importe del salario se tendrán en cuenta la -
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~~~~i1t~t1},~~~1~'*~i~~~1~~~i~~~~;~,i;~ jjJ ..... 
. de. que•·ae: cél~bre ü?rcoritr~t~.·coíe'étiio\::d~(~ut;:' 
ese establezca un~-co~tfüol>i;~i~':'U,~;\~3.iXf·~FJ~·'.q~€>'·. 

-0,.:~·,;:~g-.'· -. ,." - •,. 

se modifique la ley y ad13~~~···;~.~&.1 .. ;.~yj:~~~:~'.~ lno~J. 
fi caci6nes mediailt9 los rallos· ñ~_:1d~ Juntas de -

Conciliación y Arbitraje, al revisar loe contr:i.--

tos individuales o colectivos, rocultad que, como 

ya' se dijo, les com¡:ete y que se traduce,, esencial 

-mente, en la fijaoidn de nuevas condiciones de tr..!! 

bajo. Esta fnoultad de las Juntas, deriva, ademda 

de l~s disposicioneo citadas y, como ya se ha di--

... -º~º'~-d!'l hecho de que el Estado, por virtud del ª.! 

ir~ifr~; 123; ha modificado 'la política abstencioni.!! 

ta qel sistema liberal, sus ti tuytfodola pol" el in--

de reeular la juota y -

la riqueza, y 1 conri---

guientemsnte, de fijar lo que a cada. parte corrt'.!s-. 

pon de en el fenómeno de la produ cci6n 1 y es ta polJ. 

ti ca _del Estado no puade reducirse a la croncidn -

dol ár_tíoulo 123 1 que constituye tlnicamente el mí-
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- ni.me -dil":ear-iUl·Úaih:Íri favor .de la~olase trabajadora, 

·-por~Je si~e:i}l~~lri~~ ;e~e;·~~~imd ~~.;~ejafa a··-laa PªE 

tas úbertJd.<a-b~~iGia.11~;~ rijer las ~1é.uau1aa de -

loa oontl'~tb~;· l'~~uiútia'éi~6e1 F.:stado :.ntcrvino -

·•· {~~- !loi~~ie~ e·~.e1iie~6m;~o·d~la•producoi6n, parn iJl 
·'-·"';' . . . 

medi.'at~énte d~~;~e~ ~doptar de nueva cuenta una ac-

. '·1;~{~¿ ~ abs~encl.onista, 10 que no se compagiÍla con el-
, ,, .-

- i~tervel')cionistHl del Estado como :rolitica que rige -

.. la vfda de la colectividad en. todo momento de BU ao-,. 

tividad; esta nueva .}lOl!tica trae. consigo que el Es­

tado se vea obligado a interve~ir a medida que van -

cambiando las condicione.a económicas del paie y que, 

por tanto, a mejores condiciones de las empresas, d.! 

ben corresponder también ma.yores beneficios para los 

obreros, ·y si las partes no se ponen de acuerdo para 

f'ijar' esos beneficios, ha de intervenir el Estado p~ 

ra fijarlos autoritariamente a través de las Juntas-

de Conciliación y Arbitraje; asi se desprende de la-

ya citada Exposición de l'otivoD de la Ley Federal 

del Trabajo, en d6nde se dice, a prop6sito de los 

conflictos de orden econ6mico: 11 El F'stado ya no se -

li~ita a cumplir con sus funciones de administrar --

justicia en su forma conmutativa, sino que intervie-

ne para decidir, por via de autoridad, lo que a cadg. 

uno de los participes-en la producción le correaron-

de 1 lo que antes quedaba encomendado a la voluntad -

de las partes y al juego de .las leyes econ6micas," 

" .. ,cuando se trata de la fijacidn de nuevas CO,!l 

diciones de trabajo a solicitud de los trabajadores, 

debe tenerse en cuenta la equidad que ha de reina.r -
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.. -, ''[g~ ~~~,§~-~~/~ti-~~i~~rit~~~~'df~e\d~6~i~;; 18. dc~anda ~ 

,-,~~i~ ... ~. g{:~*f¡'.t~j·:l.¡'~3·fi.•·.-.i.·_·if~i6~~-quo- ;iQ'térrnine ~u~ lna 
• ~.-. .. _ ,:·,,'.;::'.;,,:>•,e '.' ;¡_' :-' 

- j ,.;~--.t~6rni~~~;~-~Jsf~·~~~~ft~~~~-\~~J'!~~~f:~c~: los· obre1;oil 

· }.t~i\eri;.~~s"~r1~E~~;;~~~1iH.~z.g~~~()t~ª~ ~~n6mic~,de-1a~. -
~ ,____ ~ -_ º -~~-~'--e~ ~~,t)> ª-~~:;,--r;-~;f f "~--f ,~~~:~~~,~º~~i~:%~;~~~:~~-f ~;_i, ~~-:-~~-~~,~:,~~~,~- ~~~}=~~~:~_·:~-~--~-,~;t-~.,~; ~-t 

ia .. _que corr;es~~d~W'~n::.ia: Iiro<l~ccióll, ••. a.·tr~bajadores~ y· .. _· 
y ··pá.trono;; ;F~a':~i'~:¡~.:~J';_.~e:~;•:y~rieci~úsri cio .. éo~. ~~· .. ·• • 

. p~li1c~a, • i>radiaa?f.tin~~~~~;.;º~~~t~{l~ ºª;~~fd~d · ~r%~¿ 
: .. _, :·-;- ~;_;:·::: ""-.:·~-- --· »T :·:;. , .... - - - , , · < . 

mica .ele' :1,{é:·empr~snofl!l.',fnte'rv~~citSn del ~stado eri :.. 

.el. fendmonC)~·~.~\{~~Y;k~~~~ot~nimp~l.ca un ·doble princi~ 
.~,,. picfr_·po~éu~~~ri~r~~oH·i~#;,1~s.:~rnbajaC101•es_, uénon dore­

, oh~ a que; ctía?li6\1~~. ~?ndici.?nes de la empresa. lo -­

peli/litáh';.··~e ~1~V~'..·~ú nivel de vida, para lo cual h:l-
~- ~-, ~"'"--?'j' r 

····. bd de/ot~i~A~~,i~ci ~ayores beneficios, y de otro la-
... 

do, ciué:losl:l'.mites de las Junta.a de Conciliación y -

Arbitraje para esa. fijacidn consisten· en el respeto -

_at~dert)ch.o a.~ las empresas para obtener una unidad -

• propor~ional al capital invertido, ya q,ue ni loa tra-· 
' :" _-- -· -.·-. 

e bajadoreíi tienen derecho a que se mejore su nivel de 

1 <,i~d¡f,;":cse derecho se encuentra subordinado a q,u" las­

-~~Jl¡~;~iiA·obtenge.n una utilidad, po::-q,ue si se oblieara 

a los (patronos a trabajar con pérdida, se les impon--

dl'!a! en' ~calidad, la obligaci6n de hacer donaciones-

en rO.v'~r de loo obreros, una empresa que no tiene u ti 

lidad.o,
1

q~I percibe utilidades q,u" no corresponden al 

ca:p~_tal 'il'lvel-tid~; no punrlo oer obligada a l'lejorar -



< roé ,-,d.e.··tal·m"alie.i;a q\1.e -~\1~-~cit~~;;·lltilfd¡~eij-~-~lcü~~~:~~.;·.' 
,-,,··:\ 

·.· prek a:· na~i cím cer • •-~·-···cub~i~.'-~se .•m.!n imo~::~~X~~ ~~f1z~)ª1s: 
•··Estado -~'exicano ).a ari~~tu~~ d·~ la negoc{n?cÍ.:ón?~pefo• 

:,_::.:;_e ..... ·.:.;-: 

cuando la c~ri<li6i6n de la illdu~t~ia ~·~·j~~!i;';i;•á&~~do' -- . 
.. • :.>· ;,r,¡,·¡o;, . ..1. '• .:~:.--~-:;e· ,::.- . • 

·'sus11tiHcl.ades son mayores, deben. rij~;~a:'riJ'~~~s·~~;es .. · 
_,_'.;_-;_~~-'---~~~~~'°--;~~~:;~~~s:§~~-'-l:.=-c'.= -~ ~~-.'.=___ - _-__ ' 

taCi~nea para los obreros, puesta que,·~{otrai:iane~~,>•·• .. 

no e~iatir!a un equilibrio entre los r¿6~~;¡~; ~!l•fii:.L_;. 
producoi<Sn, ni habría tampoco uná dist;il>Üit~%-Jq~~-~k:.: 

'" fd~ ':,; .:!~ .. ~~-~·-_:_ .. ,, 

'-co·,,·:_._:s.,· .. ·. 

"Huelga fu tura, conocimiento deL corirl:i..oto}~ntea~·; · 

de declarar aquel estado. J,a C~n~~i_~g_e1~~~;,:;,~g;J1.~~~iE~' 
·cerque los conflictos ont;·~ eJ:·9RJ>H'ifi'1~!~,tStrf~~j~Jt; , 
do ben eujetnrse al conocimient~.;;~~-~-l.ilif~k\~~Í~s~:J~ C 

- -- - --·- _,__,--~,;=:;.-=]~ "~~~:-e:o~ ;-_,: •. ;;;-~~~~~~~-~~{~fi~~~~~;:r-'.,:'=¿-_ 
otorga al m!smo tiempo ;a, 10!1 't1~a:tJ.ajudo~e~;_e1,~~ 

dore cho de declararoc erJ. ll~Bl~~~ :·~~;~Üf~~u~!L·:~Ólíli~I6n · 
de trabajadores con ·et fin~¡;:~~s~~-~·d~~;~]:;%~fn~~~· 0;1 ;;; 

- ~ _;:> '. .,..,_,_; '::"·-:·- ,-:.~· :-;;··.-;::~~r-, --- ·. 4º -

forma temJ10l'al, éS decir, es''un:~"fltadoi~~:·coadof6n im--. 

pues to por loe obreros de· un~ riea6Ói;~~fa~;~~bm~ · ;~otüta-
----:-t:-;-.·(·-· '!':-1::!{·~ 

do de cierta inconfo~iclad i:óieo't'N~~.~·ri'~c1ii ~¿ encuen--
·>:···< ~-,,, "'"" 

n las ~~ll4t~1ciiiQ~.·ra·~<ti'i~*~j6, t~~ll e~ .. 
~-::·~·':.;:.:,.-- . '';·,-L"< .~· --:,.; 

triin con respecto 

tán aujetosi pero tnl flitu'~oi6n riei;'podr!h'de: nineuna ~e. 
;,_-., ·.;···_._ •· .. -_.,.: .•. _"'~ •.-~ .-·'."' - -_ , >.· .- • - -

;~''r ;~i·\/~',_,·~:.' ,? ':'.-':. ; • "2'.!-· .... '\~':.';·,:.-c. '.';. 

nera involucrarse en u.n cfonflicto scimc.ii4c)~·¿¡,l ~siu~io y 
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y rosoluoidn de la autorjdad en la forma como 

so pretende en los aernvioe, porque sería nu­

gatorio aquel derecho por indtil e innecesario, 

ya que, avocándose loa tribunciles d.el Trabajo -

el resolver sobre la licitud de una futura hue,! 

ea y sobre la juatificacidn o ilegalidad de.las 

·. peticiones de los trab11jadorea que la originm, 

ca.br!a la solucidn que invoca ol Ejecutivo -

de Tlaxoala referente a que dicha huelen se ve­

rificara si hubiese resistencia. por parte del -

capital, reconocida la juoticia que asista. en -

su caso a los elementos trabajadores, ')llles en -

dl timo análisis, los tribunales del 'l'ra.bajo ti!, 

nen facultad para iDIJlOnAr 101• vh. de autorit!ad­

oua J.'ropias reooluoionea. Sin duda que •31 ar-­

tí011lo 35 de la Ley que establece la Junta Cen­

tral de Conoili~oidn de Tlax:c&la. habla de que -

antes de decretarse una huelga o paro, por tra­

bajador~s o patronos, la referida Junta Central 

agotar' todos loa •edioa de.conoiliacidn y arb.!, 

traje, pero a la lua de laa obserTaoiones ante­

riores ae deduce que, ~a este punto,· la ley no­

pued6 referirse sino a loe medios conciliatorios 

que ·traten de evitarla, dadas la.a oonsecuenoiaa­

perjudioialeo que para loe diversos factores de­

la producoidn generalmente acarrea", 

"Huelgas,- El trabajador reconoce como un -

derecho de los obraroe, el declararse en huel~&J 

pero este reconocimiento no es ilimitado, sino -

circunscrito al propdsito de obtener el equili-



- 103.-
-~ -~-

bri o -?ntre los diversos factores· de 

·arrr.oniz<i!'ido ~loe,d~rech~·sdof 'tr~b~.:\o 
:,~;' .!- . ; . ·: : ·~ '. '.:-··. "'- ; 

ca:riit&.i;i{ es~ .ef'ec~o},el legis:lador/sej¡~l!i'1o~.iú·. 
~~·!·' .·. -: - -··. -','' - :;,' ~ ., '.J> 

sos en q~~\ ~~~i);'.·q~~·:~'~te_ .. j:'~o?ósi't6 .é-~ 
<;.,-. '.' "' 

·· ···1hd.ic~ 1;,;•e"~~~~~;~~:i~~~{g~·:~:i~6'~1 'í!Ji'~¿¡ ;~·~ 
;-: ·,.:-;}:l'.'/' ];';_~;~ '~<·:-· -· 

-__ te..~:t.o:; . pá~~-:jti~gar: ~~-.-1·~ ii c:1 ~~a'º 
--. -_~;_., .. _ J' ·~- ,: ·.··-·;¿:- ·. ~~i,t'·.·< 

·, P.rop6s!fon que el lt!'giBlador enumera; 

~' 0 ;'dehtequepara·juzgar en definitiva 

_huelra "!s jue tl !'ica.de o injusti ficada 1 

atenerse a la enumeracidn hecha po::- el 

porque pudiera eer que la demanda de los 

perdguie::-a alg11no d.e loa fir.es ennnei~dos po::> 

ley y1 sin Ambargo, no pudiera ser atendida ~n 

ticia, y entonces, aunque ls hu~l¿:a fuerF. licita P.2.°'··-"­

dr!n no eer justificada, por raz6n it ser imposi~l~ 

acceder a la solicit:id de los obreros, ~sta .ihti~ · 

ci6n entre la licitud y la justificaci6nºde una ---

l:.uelga, aunque no exJlre&a.'llente marcada po:- la le~·,-

debe, sin ~Mba:-go 1 s11ponérsele y.es rrecil!o tene:-li:-. 

en cuenta al exa~inar loe laÍldos de las Juntas ¿P. -

·conciliaeidn y Arbitraje, A este prop6sito de~e t!_ 

nP.rse presente, que aunque un Gl'llpo de obreros huP.l 

guistas forrn11le diversas petic1onP.s 1 entre laA que-

haya dgunas justificadas y otras sin ju1dirioaci6n 1 

no por la circunsta.~cia de que existan pP.ticiones -

inadmisibles, debe declararse iHcita la huelga, --

pues lo contrario es lo qu~ procede," 

~ -
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