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‘—"de ferrocarrxles, nuevas rutas comerciales, desenvolvimiento‘de-

7 tria ‘de transportes, fundacidn de bancos, mouernizacién de las cludades.

‘Proareridad ovidente para los terratenientes, para la burguesiu ¥ loa -

" ‘grupos acomodados.,



rias. Septn el artfoulo 925 de

T‘aiaﬁﬁrgéﬁ,ﬁékla lcy»ld-qhe’hiczeron posi ue 1o mencions

“vara’en Gesuso, pero ho podemos considerar como una’actitud-dadivosatdel-sto




servicio de primera ne0951dad;‘neroben sus postrimerfas se reprendié vio-

lentamente con el asegina£67def6breroé indefensos,



conservar su régimen. Para defender a la patria

explotadores y paniaguados, se infonsificé la luchg'obrera;y,lukfﬁiﬁé ﬁb;riJi
1itica., %1 3 de diciembre de 1900 aparecié el periédicb'"Reganeracién" -
que conbatfa a la dictadura; la ocabeza visible del movimiento de libera--

cién fueron los Floree Magén que trataron de convencer de sus errorec a le

dicﬁadura y al viejo dictador que abandonara el poder.

Nosotros no queremos revolucidn~ decfan los Flores Nagén- queremos

La dictadura no sdlo desprec

al'porflriamo.

nnuel X, Diéguez Y Estéban B. Cnlderén v e1 esforz d
cardo Flores Yagén fueron loe que sugirieron la ideologia prolét i‘“del
Partido Liberal Mexicano. los fundamentos del titulo “Capitai'y TrabeJo"f fli»'

e tén concebidos en loe términos siguientes:

21.~ Hstableoor un méximo de ocho koras de tréﬁajofylun'SQIarig g



de los medieras.

30.~ Cbligar ’_;a{‘tlo‘s rfdrf_xjé;jdracrlyovref s _‘d er éa;lrps,i
‘cen a los urendatarioé.dé""sﬁé j:xi:piedndes porlaa
ellas, |
.= ?rohi!:i;' a los patrones bajp! kse\"r‘vezj

trabsjador de cualquisr modo que no sea dinerc T ibii‘, ¥

cestigar el que se imrongan multas a los trabej que se les hagan- ..

e

descuertos de su jornal, o ge retarden’-el ¢e una-
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El df: lo, de junio de 1906 , en ol transcurso de las prémeraﬂVhorae
dg la mafana mag de dos mil trabajadores huelguietas recorrian loe talleres y
minge con el odjeto de que todos sum compefieros se unieran aréllos pare lle--

var a cabo uns gran manifestacién. Loe representantes de los huelguiatas a =~

las diez de la mafans ge presentaron en las oficinas de 1a empresa donde ge - ... 0 .

encontraba el ayoderado de la negociacién, Licenciado Pedro D, Robles 'y las =

asutoridades del lugar, Presidente Muricipal Doctorl?ilihér&oﬂv. Barroso, Coq1T ;”.;;u4

sario Fablo Rubio y Juez Menor Arturo Carrillo. ‘Log reprg;ghtantes de 169 -
huelguistas: Rcteban B. Calderdn, Manuel M, Diéguez, Justo Pélix, Snrique Tba
fez, Francisco ¥éndez, Alvaro L. Diéguez, Juan J. Rfos, Menuel S. Sandoval, -
Vaientin Lépez, Jesds B. Batras, Tiburcio Esquer y Mariano Fedina y presentan
do "un memoréindun qﬁe contenfa los siguientes puntos:

lo.~- Queda el puedlo obrero declarado em huelgs.

20.= El pueblo obrerc se obliga a trabajar sobre las condicionea”si: i

guientest

I.~ La destitucién del empleo del mayordomo Luis,

11.- El sueldo minimo del obrero serd de cinco pesos por ocho horéé
de trabajo,

IIY.- En todos los trabajos de la "Cananea Consolidate Copper Compa-
ny" se ocuparén el setenta y cinco por ciento de mexicanos y el veinticinco -
por ciento de extranjeros, teniendo los primeros las mismas aptitudes que los
segurdoe.

IV.~ Poner hombres al cuidado de las Jjaules, que tengan nobles senti
mientos, para evitar toda clace de ;rritacionee.

V.- Todo mexicano, en el trabajo de esta negociacién, tendr4 derecho
a hacer, segin se lo permita sus aptitudes".

El abogado de la empresa calificé de “"absurdas" las peticiones de -~
los obfaros, pero éetos manteniende unu digna actitud estaban decididoe. Las
peticiones fuercn negadas categéricamente por la FEmpresa, a ocontinuacién se-

inprovisé frente a la mina "Oversight" un mitin en e cual los comisionados



‘igfbfm#ron'a sus representados que sus peticiones no habfin sido aceptadas ~
) ﬁﬁf la Compafifa. A partir de este momento se inioié la lucha, organizéndése

“una mgﬁifestacidn que partié de la mina con direccidn al Barrio de la Mesa a
éf?cté de invitar & los oyperarios de la madererfa de la empress a apoyarloe=-

_en s movimiente.

'Como dice Diaz Cirdenas, el Gerente de la negociacién miners, Green

yéibiérdé antemano la debilidad de sus razones, porrlo que prerardé otros argu

r‘mentos mas convincentes pera €1 y pronto los puso en préctica- el argurento-
71 de las ametralladoras,los obreros de la madereria que habfan aceptado la inv;j
tacidén da sus cﬂmpaneros de apoyar eI movimiento de tacer causa comin con ]os‘
huelguistas; oon su unién a-los huglguistas dichos trabajadores abandonaron ~
su Departamento, Georgé M.‘Etc£1f-pietendi6 impedir a los obreros'que salie—
ran, y al no conseguir1$ los fécid de sgua con una manguera, ayudado ror su -
hermano ¥illiam, empapando las banderas que portaban los munifestantes entre-
ellas la insignis de la Patria. lLos huelguistas se acercaron amenazadoramen—
te 8l edificio, y 8l grito de "que salga el gringo desgraciado™ hallaron por-
regpuesta une detoracién y un obrero que caia al suelo bafiado en sangre. Se-
iniciaba entonces la luchs: los obreros al encontrarse desarmadoes arrojaban =
piedras y los herranos Metcalf les contestaban con balasj entre huelpuistas -
y sus sgresores se entabl$ una pelea sangrienta y con el incenaio de la made-
reria quedaron muertos y heridge.

los obreros después del sangriento suceso no obstante continuaron --
su manifestacién con direccidn a la comisarfa de Ronquillo, en demanda de jus °
tiein cuando se acercaban al palacio municipal recibieron los indefensos obre
ros unz descarga de fusilerfa, que hizo nuevas victimas: seis personus muer——
tas en el acto, entre €lles un nific de once afios.

Bl ermpresario ponfa en prdctica su argumento, ia masacre fria y pre-
meditada avanzaba... Indignados, loc obreros no podfan rereler la agrecién ~
por encontrarse inhermes. Se trababa una lucka desesperada y desigual ya que

éstos contestaban & los distaros con piedias ¥ maldiciones,



En este segundo comhate el n
'de los cualeg eran mexicanos.” ng,herid
_'y su muerte era inevitable. ;Asééﬁu [
:usa:A balas "Dum Dun", que po:?lo terrib
' ‘ﬂdaé en todos los ejércitos dél;mhndo
| " Estos fueron los é@ééﬁ,_
:;féféntaAaa de Cananea el priﬁé%:gi

Isab4l, Qobernador de;édnof i

b ;rales, ¥ gendarmes fiscales mexicanoe y con.mas de doacientos norteamericanos

;que compndadoe por el Coronel Thomas Rinming en 89 mavoria perteneoian 8

fuerzas fiscales "Rgngers" de los Estados Unidos, El dia 2 de Junio-po

. ma?ana fueron alojados en la cércel del lugar. mes. de v i“f

’por,la tarde los trabajadores aorganizaron otra manifestacidn que”ihteﬁtarbhl

" hablar personalmente con el Gobernador, encontrando rrovde 1a ampresa,'7?'1’k

Vidg”gugvgrcuenta un obstédcule, suscitdndoes de.nuevo:l 1empre'desigun1 Juchar—
: gente armade utilizando magnificos "Mausgers" y:oﬁiafds,dgsarmados. Nasta las

diez de la noche continudé la refriega, en que fuéfdiéminuyendo pricticamente -

.. 1a manifsstacién., Como dice Diaz Cérdenas: on 1as monfaras se aeguia ovendo -

.'el eco.de la consigna de los obreros "morir antee que rendirnos"

kl aia aiguiente 3 de Junio, ae habia vuelto Y la calma.

——Desde entances, la prensa achac 'a Ios dirigentes de los trahaja

res-el titulo de "incitadores de ﬁala~f6",'por el hecho de salir en defensa
companeroa axigipndo a la enorme empresa mincra unay: nivelacidn

. rios,derlos obreros mexicanos en- relacién con los extranjeros, y reno§aoionesi:
;ja las condiciones de trabajo,

S Bl hecho de haber permitido la intervancidn de tropas norteamerioa——
-nas‘armadaa para proteger a la CompaFia Minera "ananea Consolidated Corper -
Company" es la mas graves acusacién que el obrero mexicano ha formulado en —

contra de la Presidencia de Don Porfaric. El 7 de julio el periddico "El Im-

persial® en su editorial decia que: "no era cierto quelhﬁbieran int
. nlervenido -
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‘Tropas norteamericanas en un problema que qe'hsbia suscitad; en territorio -
nacional™; sl hecho de que el trem procedfa de Faco, Arizona di6 origén a —
esa versidn, subieron el Gobernador Izabéh y un grupo de particu? ares norte-

americanos que se encontraban armados, pero esias peraonas no formaban parte

de Jas fuerzas armedas de asquel pafs ni porteban uniforme, en su mayoria eran

profeeionistas, y que venian a informarse de lo ocurrido; pero astas personas f”

86 regresayron gin descender del tren ya que el Poberaador les habia 1mpedid

que bajaran.

Didgues; Caldérsﬁ I




'?los traoLJuaores kilanzeros fueron la causa del origen de . 1a’
huelga que se llev6 & cabo en 1907 en 1 rsgnén de Rio Klanco, A mediados-

del ano de 1906 un grupo de obreros tejedores se reunleron en la choza do ma

”cmo de ‘lucha con el fin de jelear en contra del clero, el capztal v el go-

bie Mo que era 1nstrumento de ambosj esta ides suscité una discusidn entre -
108 asistentes los cualee se dividieron en pro y en contra de la idea, uno =

de lou grupos encabezados por Andrés Hota y el Frofesor José Runbia, que zos
-tenién el beneficio de orear una "Sociédad rutualista" rara evitar persecu--
_siones y el otro cncabezado por Avila, José Heira, Atanacio Guerrero y su =-
hermano Genaro, los cuales hacian.hincapié en la necesidad de organizarse en
una unién de resistencia y combate. 5o zcordé en orear una "Socied:d Yutua-

lists de Arorro", a fin de no provocar el encjo enire los enenigos de 1oy -=

t}abajadores.

ivila, durante la sesién que se llevé a cabo con el £in de dlscutir los T

estatutos en que iba a estar basaia la sociedad, inuistid con @ran arao

ides que fue secundada por nuevos procélites, en constituir una unlén,ae,

sisvencia con el fin de atacar los abusos gue de parte de los ratrones y sus

cémplices eran victimas, se sugirié que a esa nueva unidn se le. denorlndra -

"Gran bzrculo de Obreros Libres"., Tras una acalorada discusidn, N con una e

dera del trabajador Andrus Y¥ota, el obrero Manuel Avilae y durantevel transs-"

. icureo de 1a "junta que low reunia manifesté lu conveuienc1a de orear un orga- .




:; mayorfa de votos, se scepts la prﬁposicién.de Avilg &‘ﬁﬁra §vi{§fe;f1as §n§,;;“1”
Leioiones que pudiera tener por los. fines ﬁue idba a 1levar'a cabo, y ée fue=

ra a deshacer el"cfrculo", éste desarrollaria un doble programaj para el -.:.
:odnooimiento piblico ss tratarfan asuntos de f{ndole trascendente, que no leg
' pionaran a los enemigos de los trabajﬁdores, N en‘aecrcto desarrollarianv-—
gnu labor, en la qus sigilosaments se iba a luchar para tratar de lograr f-‘ .7_‘
loe principios del Partido lLiberal ¥exicano, cuﬁos fines eran ya conocid&é;lgi

:en la regién de orizaba., DNe esta manera se inicié "El Gran Cfrculo de Obgg;fQ ,;

ros Lybres", en junio de 1906 y su correspondiente drgano de rublicidad: ==
FRovoluo;Gn Social", v
la necesidad imperiosa y las ancias de.mejoramiento en contra de la
.jornada de quince horas, el empleo de niflos de seis afos y todas las érbitqg
riedades de que eran victimas por parte de los capatacss, hicieron necesarin .
mante, que esta nueva asnciacidén se desenvolviefa'y lograra un inusitado auge;,
}a que en muchas partes se iba a lograr secundarlos siguiendo su ejemplo, pues
en péco tiempe se organizaron sesentt'sucureales ea ,Tlaxea!d,?uebla,nﬁxiéo, '
Veracrug, Querédtaro y en el Distrito F;deral, es indudable que eﬁta labor ==
obrera despertd profundas inquietudes entre los industriales.
| Tl 20 de poviembre de 1906 los industriales de Puebla aprobaron el -
"Heglaméntc para lasvtébricas de Pilados y Tejidos de Algodén”, chyo conteni .
4 esencial es el siguiente:
"L.a Cl4usula Primera fijé la Jornada de 6 a.m, 8 8 pm, loa
sdbados, el 15 de geptiembre y el 24 de noviembre, se eus--
renderédn las -labores a las eeié de la tarde., La entrada al
trabajo seré cinco minutos antes de la hora, a cuyo efecto-
se darén dos toque: preventivos, a las 5,30 y a las 5.45 de
la maflana. La Cldusula Catorce fijd los dias de fiesta:.lo.
y 6 de enero, 2 de febrero, 19 y 25 de marzo, jueves, vier--:
-.nes y sfbado d§ la Semana ¥ayor, Jueves de Corpus, 24 y 29 -

de junio, 15 de agosto, 8 y 16 de septienbre, lo. y 2 de ~—



““berd el irabajador éeéoéﬁ§5;+iabhabi¥aci6n‘ n

tres dfas,.”

rius de Puebis, Tlaxcale, Verscruz, °

‘ pleo de ‘'los obrercs itz a llevarlos a ests si1uucidn ya menéioﬁnda,~e—
aer de eatp maneTs cono los paironen trutarian de domeFar a las ras an‘
tarips, en su primer infentolde su ascciusoidn sindical.

%n Verscrus los pntroneﬁ en convivenoia con los de Vuebla, AP
ron la oportunigad para ‘igar en sug f4hricas el reglamento poblano
que losg trabajudoras de la regién de P*izéba, Veaxr., pfoﬁawtarqn‘éﬁ
te en cchtra del procedimiento empleado rer log patxﬂnos. Ccﬁn”fééi
" este actc, los obrerus ehandonaron sue lzbores, para haver caurs comﬁn
sug compefiercs que habian sido lznzeden en Fuebla v def enﬁers- tanY
ataque de gue habfan sido otjeuc por partie de log patrones, K par iride
te momenic los camypos quedaron deslindadoe y se entab]d una luc'
talismo y sindicalismo.
Tos obreros pensando en un rasge humanitario por‘

¥y creyendo que ne les hahfn Justicia, acudiercn JUHVO con lo

"tentiles ante el Precilente de la Rerdblica, colocdndoldfer




: ’res que el fallo dado por el General Porfirio Diaz hab{a sido favoruble aat

,, ,comi=ionudoa obreros recibieron la indicaciGn de comunicar a lus trabaja

'los intersses de los trabajadores, "El Gran Circulo de Obresrocs Lihres";ﬁo
* vocd el domingo € del mismo mes & sus sgremiados con el objeto de info:mébjr‘
: len sobre el resultado que se habfa débtenido en el arbitraje, .

®n el teatro "Gorostiza", el démihgo 6 de enerc se reunieron los --
trabajadores, el momento de darles é conocer el fallo'precidenoial, se Cie-
.ron cuenta de que pe trataba de una burla sarcédstica, que el Arbitro era un
instrumento dellos 1ndu;triales, hecho que provocd una violenta reaccién en
contra deljdictndor. Resolvieron no volver al {rabajo, contrariandc el ar- '
ticulo lo, del laudo arbitrario en cus se declaraba expresamente que el lu-

oo 7 de enero de 1907 se abrirfan las f4bricas en los Vstados de Fuebla, -
Voraéruz, Jalnco, Querétaro, Oaxaca y Bistirito Federal y que todos los tra
~ bajadores volvieran de nuevo a tratajar a las prricas, sujetindose & log -
rezlamenton que esiaban vigentes al momenio de clausurarse o que sus prepis .
tarios hayéd dictado con ;ostefioridnd & las costumbres establecidas. Wato-
;esulfaba una burla: la lucha obrera fue dirigida contra el reglémento:que -
los industriales les habfan imjuestos y el drbitro con su alta invéstidurl,-‘
les imponfas la vigencia de tan oprobiosos reglamentos.

_Los obreros considerando que su causa era justa se mantuvieron fir-—-
‘mes en su actitud y dispuestos a desafiar las iras del tirano,
"Ticen los List érzubide, nue el lunes 7 de enero amanecid brumoso -

Yy peéiliata. Como de costumbre les f4tricas 1lamaron a loe trabajadores a -
lae faenss lanzando su rénco eilvidojlos induciriales estaban en. la certégn-
de que los obreros se fresantarfan a trabajar opedeciendb lgudo presidencial,
mas'adn cugndo hab{fan hecho ccrrer la versién de que las autovidades del --

- Cantén de Orizaba tenfun 6rdenes esirictas de hacer qué e vclviera a laz -
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_ééfividades normales, des@e lusgo parn que el oomercio no siguiera sufrien;
do las consecuencias de! paro. Por las calles que conducfan a las factorias,
'ge vié avanzar la masa compacta de obreros, que los patrones con la segisfao
cién en la cara, vefan regresar venoidos. TPronto tuvieron oportuniéad de ol
viQar esa satisfaceidn: squel cenglomerado no' llegaba a las fébricas como to
dos los dfas, sumisc y domineado: cada trabajador en su rostro trafa sefxles-
de odio y dolor, lo que demostrabe en sus pufios fuertemente crispados. ¥l -
Lombre y la sosobra que habfan sufrido durante loe dias de huelga les habfa-
forjado un gesto de amargura, y con el cénocimiento de que rabfa 1llegado el-
momento.de lucha; contra la orresidn ufiimabun el ritmo de su paso, Re situe
ron frente al edificio de 1s fibrica en ura-zctitud de pleno desaffo, querfan
que los propieta?ios advirtieran claramante que no estaban dispuestos a traba
jar, a presar de la ccrminacién presjdercial, deseando tambiér saber quien de
entre €llos flaqueaba, rompiendc las filas rrolgtarias para castigarlos“.

Encolerizados toda la multitud guiaror. sus rasos hacia la tienda ée-
raya de Rfo Blanoo, tomando lo que necesitaban y prendiéndole fﬁego .al nste
blecimientoy a éontinuacién la muchedumbre se dirigié hacia Santa Rosa y Yo-
géleé, poniendo en libertad a sus compafleros que se encontraban encarcelados,
incendiando las cdrceles y las tiendas de raya. El pueblo se estaba haoien-
.do justioia con su propis mano frente a la tiranias; se eataba suscitande una
nueva ehiepa de 1p revolucién, puee a su paso la muchedumbre gritabar "Abajo
Porfirio Diaz y viva la Revolucién Obrera”. El fin de este movimiento fue -

- @] asesinato y fusilamiento de obreros que llevd a cabo el fNenaral Rosalino-
Vartfnez, acatando érdenes presidenciales.

Tespuds de estos asesinatos colectives realizados por las antorida--
des, use restablecié el drdeng loé dfas siguientes se realizaron aprehenciones
‘de obreros para ser deportados a Quintana Roo y loz obreros sgpervivientep -
volvieron a las laboras en las fAbricas con una actitud de sumisidn, ya qué -
no les quedaba mas que obedecer y cumplir, pero en su alns habfa ondic y ren--
‘cor contra los explotadores cel trabajo humano y de su instrumento, el dicta-

lar Porfirio Diaz.



" valorizarl

sUs. operaciones
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waef, la huelga es el usc del derecho de propiedad,pnotgeidbfﬁériw*“?”"*“’*

el derecho de asociacién", o en otros términos mas jurldicos: “ﬁueigﬁféaféi

derecho de propiedad de los trabajadores, protegido por el dérééﬁéiae'asoc§g7j‘~f

cién, para evitar la tiranfs del capital,

La asociacién de los trabajadores es fundamental para'laldeféﬂéaj;é.—iw

de sus intereses; los trabajadores aislados son las semriternas v{ctim#s del
enpresarios por esto el derecho de asociacidén que les garantizaba la dec1é§§
cién constitacional de 1857, les permitfa protegerse contra la tiranfa del -
capitel; y la huelga es la mgjor arma de que rueden disponerfp;ra me jorar —

sus condiciones de trabajo, como "derecho de propiedad” de los trabpjadoree-f"l

o como derecho vital para subsistir frente a la fuerza econémica de los capi™ i

talistas.

Indudablemente que las ideas socialisias de Furopa conocidas en --
¥éxico, influyeron en el campo de la economfa nacional y sirvieron para alen
tar la asociacién de los trab;jadores ¥ la'huelga, de manera que en el a¥fio -
1875 ya se habfa formado una conciencia nacional que justificaba la huelga -
para mejorar los salarios de los trabajadores y, en congecuencla sus condi-—
ciones de vida.

En 1868, Don Ignacio Ramirez el "Figromante", sostenfa que la aso—-
ciacién es bienestar y la administracién es obediencia, sudbrayando la lucha-
entre lalley ¥y el contrato en sue "Principioes Sociales y Princiﬁios Adminis~
trativos", y en su estudio denominado "Sisiema Protector" (¥Wov. 5 de 1275),
justifica la hu?lga;

"Jam4s conseguir&n los operarios monopolizar el poder pdblico ni -
‘servir'dq ordculos a la ciencia; pero les quedan varios recursos,‘puramenfe;
précticos, para asegurar el remedio de sus males. La instruccién y.la'libqg
tad facilitan hoy a los mas pobres, con el cambio de profesién, una mejora -
en su estado. la huelgea enseiia a los trabajadores, como la asociacién , hasg

ta bajo una forma negativa, es bastante poderosa para obtener la mas aproxi-

mada recompensa del trabajo,
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Don Joeé Varfa Tozano, eminente jurista, también jusfificg51357

huelgas en los términos siguientes:

Si una persona con 8l capital y crédito necesarios, compra én,uh;if*fi%fﬁ
distrito extenso todo el trigo o el maiz de la oosecha de uno o mas'aﬁos, y 
después vende estas semillas a un precio muy elevado para obtener un lucro-
cuantioso en esta especulacién, esti en su derecho; y lsjos de que infrinja

con esto nuestro artfculo constitucional, estd amparado y protegido por la-

garant{a que establece el ‘artfculo 4o. De la misma manera, ai los obreros-
de cierto arte, loa oficiales de sombreria, por ejemplo, se ligan y convie-
nen en no trabajar en las fébricas sino por cierto precio y bajo determina-
das condiciones, estédn igualmente en su derecho; los duefos de fdbricas no-
pueden romper ese pacto por perjudicial que sea a sus intereses y la autori
dad piblica tampoco puede intervenir, sino empleando en el terreno de la -~

persuasién los medios qus, seguin el caso aconseje la prudencia,




La Ruelga fuc rospetada dura

“dero, - : Sl
S Envel alio de 1916. Don Venustiano-

:"Batallones Kojas" ya que segin nos dice Mancisidor el creoi

te ‘organizacidn del prolatariado mexicano Tu

¥residonte Carrunza, sin embargo, no se tenizn lo

.-ron en presentarse, ,a que los trabajzdores mexio:
- mudurez polftics, exigian cada vez mas y-con mayor—e
que fueron adquiridos por el gobierno constitucional

mente,

BEn la época del Cobierno Constitucionalista ée realizﬁrén las niguieﬁtos -
huelgast la que llevéd a cabo la éeﬁoracidn de Sindicatos Obreros del Dictrito =
Federal, exigiendo el pago de salarios en papel honega de ciroculacién legal o -

. en su equivalente en oro nuciocnal en mayo de 1916 (lus autoridades militares ﬁg
‘tervinieron pera la solucién de esta huelga): la de mineroc de El Oro, Méxa g 1&
de Tranviarios en (uadalajara, Jal.j lz de la Cdmara del Trabnjé de Yeracruz, -
VVer.; y otrzs que motivaron violenta ofenciva contra el propio Don Yeanustiano =

- ¢ sus aliados. FPero la huelge que mes exacerbd al Frimer Jefe fue la due esta~

}16 ol 31 q; julio de 1916, y que privé a 1la Szpital de luz y fuerzaleléctrioa;'

- tréf}co ¥y periddicos, con wotivo de que los salarios de los obreros no se Cu--
fﬁti#n et oro. El Sindicate Mexiéano de Eloc‘ricistas y la Federacién de Obre-
Vroé y fmplezdos de la Compaiiia de Tranviés prestaron emiﬁentea servicios al mo
vimiunto obrero, con su valiente zotitud en esta nueva huelga. la Revolucién-
ConstitucionalistaAque hubia coniado con el apoyo del movimiento obrero en el-

" triunfo de su causa, reprinié la huelga en forma tan odiosa como ocurridé en -
los inicios del Cobiorno de Yortirio Uizz; los lidoeres -le los trabajadores fus
ron encarcelados y sujetos a oconsejo de guerra.

Carranza el lo. de agoeto.de 1916 expidid Ln Deareto, banoionando a’'los =

huelguistrs con pena de nmuerte, 1 lecreto a la letra dice:

nppticulo 1o.- Se custigard con la PENA DE WUTHTE, ademds e a -

.



re declarado.
Segundo .~ 4 108 que ‘con mo*ivo de la suspensién =
de trabajo en las fdbricas o erpresas mencionadas o en-=-

cualquisra otra, y aprovechando los trastornos que oca—=-

rioraren lor efectos de la propiedad de las enpresat 8 = .

gue pertenezcan lcs operarios interesados en ls susnah--
cién o de ctras cuyoe orerarios interesadcs en la:pucpen
-8ién o de otras curos operarios se quiera comprender en-

ellay y a los que ccn el miemo objeto provoquen altoro--

nes pblicos o de propiedad particular.

Tercero.—- A los que con amenazas 0 ror la fuéfzé-

impidan que otras personas ejecuten los éervicionnqée~-4v;

rrestadan log operarios en las erpresas contra laskquef;

se haya declarado la suspencidén de irabaje.
Artfcule 20.- Los delitos de que habla esth‘ﬁey‘
serdn de la competencia de 1a niemn Autorided ¥ilitar =~

ue carresronde o ? : . e
qQ hs cnocer de lo que def‘ne-y canticn tu "oy



.Pﬁ513§6 f§iﬁu13‘i§é ai@uiéﬁﬁééjconclq
e I.; Yo oon oulpabicszdgi ébli
"Tméémilices,'lbé doce éhjﬁ{ciéﬁésTiata
N convocar ;ste Consejo de Gueirai;'

_II.- Son culpables del'dolito'dé:uitinje

dano enén?gado del Toder Tjecutive, lon-Cé;ifééérico‘Biv
cha y Casiniro del Vallej

II1.- Son culpables, todos los encansados, del do- f
lito previsto y penado en el artfculo 925 del Cddigo Penil

del Distrito Tederal, en virtud de haber usado la fuerza~

aoral que inplica la huelga para modificar los salarios -
* de los operarioe; y
IV em ?Qra los sfectos de loe dos incisos que ante-
cedan deberdn ser cgnsignados los resrongables a la auto=
ridad ccrrespsndiente.

El Consejo de Guerra, en el punto lo. do su resqlucién,declarés~ Lo

la inculpabilidad de Srnesto Velasco, Luis Fesris,

César Tandelo, Alfredo Térez, Angela Tneldny:



Federico Pocha, Leonarde Ferndnd

rres y Timoteo Sarcifa, por el delitode’




';;1;-,La rrinera ley revolucionaria que<cdns;gng ,H~f"
el derecho de huelge. Ged s

2.. F1 Constituyente de 1916-1017.

3.~ la Constitucidn de 1917.

~ 4.- E1 frtfeulo 123: Ia Euelééjﬁéfécy

P

cicnal.



| 1EY RAVOLUCIOVARTA QUE CONSTGYA TT

'El: 11 de diciembre de 191‘5'61'1'1;841"41;5/2613
" nal el General Salvador Alw}arado, Jefede

reste, Cobernador y Comandante ¥ilitar delFstad ‘de-Yucatén,
la Ley del Trabajo del Estadoj siendo la prime:\af‘i'é';r,"'

ner el derecto de huelga en la Republica, sunque en ella s

algo que podria eignificar desconfianza en cuanto o su eaerc
bien mantener activas las fuentes de produccién como ‘unr :ifxi{ojrés'del
Estado. ' |
* Dicha ley en su exyposicidn de motivos nos dice lo siguiente:
¥, eeTOr otrn parte, el ejercicio de la libertad de ztrabajo tréé conai
go el empleo de los medjos méde eficares para la liverdcidn de.1 prole;
. teriadot y e8 el més iuiportante ‘Teconocer a los obrercs agrupados ypara

" le defensa de sus intereses, el cardcter de uniones y federaciones con

toda la personalidad moral y jurfdica que han menester para la efecti-

vidad de sus funciones, a) igual que e haco con los patronec: y Free

s8a también consignar frencamente en la legiclacidn del trabajvo,éleﬂ’e'r

cto de huelga sancionado en todas las leyes euroreas de ref‘om&f

que concede a los obreros la facultad de interrumpir su trabsjo.pars.for

zay la aceptacién de sus demandass rero conviene, si, y esto es:muy -im

yortants, establecer preceptos aconsejados ror necesidades de orden j‘:g

blico ¥ por el interés comin, que condugcan a la solucién prictica de e

todos los conflioctos, ein necesidad de ejercjitar ese supremo da.recho'.", e
La Ley reconoce’ el derecho de huelga e identifica ésta y el pa:-uiv

ro obrero, en le sigulente definicidns :

~ "hArt. 120.- La‘ huelga, el paro de obreros, es el

actc de cualquier mimero de tratezjadores qiw-"é_s_

tando, o hatiendo ectado on el empleo

o de varios patronss, dejan tal’emplec to4alin’



arclalmente, o quinbrnn sx
‘o we rehusan denpuéq & rearud

‘,empleo, siendo debida dicha’ diacon‘ir

saniento, resistencia o romplmient

combinacidn, arreglo o comin entendlw
gea expreso a técito, hecho o»1nic§ad :

cbreros con intento de qompelar;

a convenir en lus exigencias de-los

cumplir con la demanda hecha rof'i

intento de causar pérdides e cia qu
ra instirer, apoyar o ayudar oualq
ga o con el interés de- ayudar &?1‘
',cualquier otro patr6n.

n paro de pafronea se define dﬂ lgualumane

L{rn invzrtiendo los 1érvinos de. 1a definicidn ania-
'rior"

;dSRQ,PRnCEPTO SATCTONA LA VIOLINCIA FT LAS FUELGAS:
YArt., 121,~ El que para formar, mantener o =
’ inpedir laé occaliciones y las huelgas emplease vio~
lencia o amenazas, serd castigado, ademds de la mul
ta qué gueda imponerlq el Tribunal de Ardbitraje, --
" oon arresto gue lé podrédn imponer las uuforidades -

politicae."”

Como la Ley le da el mismo valor y fuerza a un "convenio in-’

dustrial®™ que a un fallo del Tribunal de Arbitraje, restringe el dere -

cko de huelga y 8l paro patronal de los que estdn sujetos a un conve-

nio industrial y los sancionus

*Art, 122.,- Cada trabajador que sea partfci-
re de una huelga y que esté cohprendido en un "con
venio industrial®, serd penado con multa que no q;f

ceda de *500.C0,



srt.e 123.- Czda fabricante pértfcipe de pa
teonog, couxprengide ea un "cenvenio industrislv,-

" gerd pemade oba tulta cue no exceda de 2500.CC.

zeier modo um pere ilezal c'su eccntinuzcidn,
Si es ochbrerc, seri penado con zmulta de °50.00.
Si ez unz unidn o federacién de obreros, seri pe=~
mada eon multa de $20C.CC a 21,0€0.C0.

Si es ratronmo o cualcuier otra persona no obrera,

serd penada con multa de 220C.CO0 a %1,006.0C.
Se considerz como a-yuda © apoyo un regalo en ding
o, 0 caaloulsr objoto valioso dado en beneficio de un -

grare o unién coxprendida en un paro,

Art. 125.- lcas patronos penados con multas impues
tzs yor el "T-idunal de Arditraje" deberin hacerlas efeg

tivas desde luego, ¥ cuando ioe obreros sean multaios --

ten2rin opcién 2e pagar al contado con un descuento de -

IT por cients,"

BIBLIOTECH GryTRy,
U A,

£>t. 123.- T1 gue instigue, 2yude o spore de cuxl



_empleados npmbrad05~por:éiiﬁépéftaﬁeh'

’laf;hvéétigacithdel caso. La "Junta del Trabaj

;ésiiformada, tendré funciones an&logaéfw;léﬂ._
L; MJuntes de Conciliacién® con los mismdé!hiai%g:papa“r
: ki# f§rma016n ¥ paia‘las investigaciones. k :
. Art. 128.- Si en la "Junta del Trabajo" no - 7
-.so lleéare a un arreglo éntre los obreros y'patrof-
nos, z& tomard una votacién secreta entre todos los
trabajadores afectados paré saber si dében ir a la-

‘huelgat la votacién serd tohada por la "Junta de =

Conciliacién" que tengs jurisdiccién en el lugar _;;; PAER

del conflicto,

Bl regultado de ess votacidén se notificard -
piblicamente en el plazo de siete dias despuds ds -
publicado el resultado, los obreros pueden ir a la-
huelga cuando el resultado de la votazoién haya sido

favorable por mayoria del 70 por 100 de los vdto$; ;'

Art. 129,~ Cuando ante la

formada en el:Teveriament dal Tr

. un arreglo satisfaciorio




: -34 -
':”p§dr§ registrarse en forma de "convenio indugtrial®,

_siembre que los trabajadores afectados Pormen una --

"Unién" y la regigtren".
: Vate procedimiento eapecial para eaercer el derecho de huelga,-
. explioa la determinacién contenida en el precepto que en seguida se trang

'_ c:ibe: l

Art, 18.- La suprema fuerga de la huelga sélo
debe usarse en ultimo extremo. ¥l medio mds seguro-
de afirmar la tranguilidad de todos los trabajadoree
‘ ‘1o constituyen las leyes del trabajo que hoy se dic-

'ten y la forma completamente garantiznda de conseguir

su cumplimiento por medio de las "Juntas de COncilia-.
cién” y "Tribunal de Arbitraje" que establecen el ar-
bitraje forzoso después de poner en claro lo que el -
trabajador necesita para conquistar su bienestar,'cuql
quiera que sea su condicién social”.

o Y, finalmente, en el artfculo 5o, deofa:

"Art. 5o.- Cuando los obreros no asooiados se
declaren en huolga, podrén ser substitufdos por los -
asociados".

"Estas son las disposiciones sobre la huelga que precedisron a la
‘formulacién del artfculo 123 del Cédigo polftico de 1917,
La Ley del Trabajo de Yucatdn es importénte, por cuanto que a pe

sar de que restrings el ejercicio de la huelga, por tratarse de la supre-

me. fuerza que debe usarse en un ultimo extremo, sin embargo, es la prime- -

ra Loy en el pafs que consagra el derecho de huelga

«

y el arbitraje obliga :

torio de los tribunales del trabajo.



‘reclufdo en éus*ﬁabitgciqngs¢ causa de

,_iéﬁf;iééé,'f&£'#7§igiiéflo 8 su residencia el !
edificio de Faros (Veracruz), y durante nue§—~
tra corversacidn, le manifesfé que me sentia -
orguiloso de estar colaborando en la legisla--
oién socialj per> al miemo tieﬁpo, le expresé-
los esordpulos que sentia ée que fuésemos con-

Véiéefados, mus tarde, por la historia, como. --
unos domagogos., Si éstas leyes ~le dije~ no -

¥ nuestra obra quedarfa -

tendién ningén valor
“reducida a una mera polftica de propagahda pqg-'
‘tidarista., Francamente, creo que no. se debe .-
‘volver al orden constitucional con la carta de
1957, sino reuntr un CONGRFSO COMSTITUYENTS en.
el que se incluyan todas 155 raeformas para ass
= éurar las conquistas de nuestra Rerlucidn.
=1 sefior Carranzé me objets que 61 era el
Jeofe del Ejército Constitucionalista, precisa-
mente invocando las violaciones del usurpadore
Victorieno Huerta a la Constitucién., Por mi -
rarte, diserté largamente imponiendo mi tesis—
sobre Revolucién y Corstitucién y, ya muy tar-

ae, me déspedi del Primer Jefe sin un acuer---




_con artfculos fimador 3 ¥ aa'los que ¥

"fdnico Tesponsable, para prerarar el anbnnr+e.

.Si se lograba convencer a los més importantesk-:ﬂ“

jefes del

Pjéreito y a la opinién revolucionas-

ria que era conveniente convocar a un Congreso-

Constituyente, el sefior Carranza lo harfa."

) ﬁrimer Jefs del Fjéroito Constitucionalista y encer-
’ géﬁo'del Poder Ejecutivo de la Unidn, Dﬁn Venucstiano Carranza convocd
Aai Congreso Constituyente el 19 de septiemtre de 1916, e iniciando =

sue labores el 21 de noviemire del miemo afo, & lae 1€, ho¥as en-la

© Ciudad de Querétaro.
. Bn la elaboracién del proyeotn sobre trabajo y previ§i6h
'sociAI, pnriieiparon lon diputados Pastor Pouaix, Macfas, Ne lor Eisuy
el Oensral y Lycenciado T,aé Tnocente Luzo, que entunnea'deaempeﬁéﬁér-

la jefatura de la Mireccién del Trabajo de la Secretarfa de Fomento;
y el local de la antiztia capilla del Palaecio Fpiscopal de Querétaf§w
© fué ol que sirvié a los diputados congtituyentas que iban a reforwgz
ianllnstitucionca aociales del pafs con los artfonles 123 y .
bonntitucidn, de sala de gesiones.
El proyecto del capftulo "Tpabajo ¥y Previsién
que habrfa de ser el artfculo 123 de la Constitucién se d16 a: conoc
. 81 13 de enero de 1917.. '
En relacidn con la huelga, se di ce en el mensaje lo éi--
" guiente:
"La facul tad de asgociarse estd reconocida

como un derecho natural del hombre, ¥ en

cago. alguno es mds necesas ia 1a unidn, -

que entre.los individuos dedicades u ‘iz
bajar para airs por un salario, & p"»:{

N



La Comisi&q expresd en su dictamen en torno a la huelga, lo si-

. guientes

R N S
“de unifornar las condiciones en que se ha de.

‘o prestar 8l servicio y alcanzar una retribucién

més equitativa. 'no de los medics eficaces ps
ra obtener al mejoramiento apeteoiblé'por log=
trabajadores cuando los pafroneé no accedan a;
sus demandas, es el de cesar en el trabajo co-
leckivamente {1a huelga) y to&oa los pafses oi
vilizados reconocen este derecho a lo0s asala--

riados cuando lo ejercitan sin violencia,"

7Y el texto del artfculo, en lo concerniente, dice:

"WXVIT .~ Lag leyss reconocerdn como derecho de =

los obreroa y de los patronos, las huélgas y -
log paros.

YVITI.- Las huelgas serdn licitas.cuando, emplean
do medios pacificos, lleven por objeto conssguir-
el equilidrio entre los factores capital y traba-

Jo, para realizar la justa distribucién de los be

" neficios. Tn los servicios de interés pdblico, -

serd obligatorio para los huelguistas dar aviso,=- .

con diez dfms de anticipacién, al Consejo de Con=-

ciliacidén y Arbitraje, del acuerdo relativo a la- '

suspensidn del trabajo.

XIX.~ lLos paros serdn 1fcitos dnicamente cuando al'.

exceso de prodacoidn haga necesario suspesnder el -

trabajo para mantener los prdcios en un limite cos

teable, previa aprobacién del Consejo de Concilia-

cién 'y Arbitraje.”

"Creemos que queda mejor precisado el derecho de -

- huelga funddndolo en el propdsito ﬁe_consegﬁi£ el~




C =33
equilibrio entre los diversos factores, de la .
.produccidn, en lugar de emplear los términos-
“capital y trabajo" que aparecen en la frac--
oién XVIII. Yos parece conveniente tambidn -
especificar los casos en que puede considarar
8¢ l{cita una huelga, a fin de evitar cualquier

abuso de parte de las autoridades,"

Y concluyé proponiendo las siguientes disposicioness

"XVII.~ Las leyes reconocerdn como derecho de
los obreros y pa.trono‘s las huelgas y los paros,
XVIII..- las huelgas serdn licitas cuando ten--
ghn por objeto‘ conaeguir el equilibrio entre -
los diversos factores de la produccién, arpon_i_
zando los derechos del trab;jo ocon los del oca-
“pital, ®En 1§a servicios piblicos serd obliga-
to;‘io pars los -trabajadores dar avieo con diez' -
dias de antioclpacién, & la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, de la fecha seiialade para-la sus-- '
pensién del trabajo. Laﬁ huelgas serdn conside
radas como ilfcitas, Unicamente cuando la mayo-
ri{a de los huslguistas ejere.iere aotos violen--
. tom contta las personas o las propiedades o.en-
caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a -
los estableciﬁientos y servicios que dependan -
del Gobierno, Los obreros de los establecimien
tos fabriies militares del Gobiarno de la Repu-
blica no estarén comprendidos en las,disposijcig .
nes de esta fraceidn, por ser asimilados &l == '
Bjérecito Nacional,
XIX.~ Los paros aerdp licito.s dnicnménte cuando

el exceso de produccién haga necesario gL deyp




- ’e.'l 'trrabajo p.ar'u myantvex;er_ los x;racios énun 1{ -
mite coatee.ble; previa aprobacidn del Consejo
de Conciliacién y Arbitrajé".
Corresponds a los Conatituyentes de fGuerétaro el titulo legi-
tim;) de crea'dprea del derecho de aisociaciﬁn profesional y del derecho'-
constitucional de huelgas son los !;or:jadorés de la primera Conetitucidn

dal mundo que consagra garantfas sociales. Pero en sus discursés, si = -

bien es cierto que hablaron.




co*z;'rz acxcn n“ 1917.-7

"Los c.erecnos del nonhre" fuoronfdefmido 28 articulos, en

,,jviejo Cddiao de 1557, en su Ti{tulo Pr:mer
. To se recomocs que los derechos del hombre-sm

- gan todas 123 Instituciones sociatas, "Que

cién le otorga cebdbsn ser -‘espatadoa ¥ sostéﬁidas por 1as leyas volan 5uto
ridadest™ I el articulo 29 se autorizd la” auspensidn de las garant;a.ﬁ y an

el 101, fraccidn I, se estatlece el orizen del juicio de ampare "por: le;(q

o actos de cualquier autoridad que violen las garantfias individ&_mles; 19 ‘q'u
se obtiene una confusién eatre lo que es "derechos del bombre" y "garahfi
individuales”, |

Bl prizer jefe coneiderd que habia mas olaridad en el tftulo "De
las gerentf{as individuales gue ven al individuo, al elemento de derm,‘;f
..onst:.tucional que se llame individuoj hay garantiss sociales que eonf-
que ven a la nacién, a todo el conjunta, a tode ol conglomexado de indlvi

. duos, ¥ hay garantfas constitucionales o politicas que ven, ya ‘a la. estmc-, )

tura, ya & la conbinacidn del gobisrno mismo", 3Zstas eran las 1deas_,_d
fe do la H.aéidn, aunque laclias tuviera la idea de jue los _tratgdiéﬁ
sejaban eaplear el término de derechos del hombre, '

Yacfas, con las idees gue expon{a confusamente sobre gaxantias,
bacian imazinarse de 1a inclusidn que se iva o bac»r de 10s derechos fumia.-"
. mentalas de los obreros, en el Cédigo de 1917 ya que sdlo tuvze@11 Tor qb,)_g.f

to justificar le reforina en el sentido de¢ crear "las garantiess individxxnlea";

ror eso la Constitucién de 1917 nos dice on su articulo lo.s
"n los Estados Unldos Mexicanos tode individuo gozard da -
las garantias que.'otorga esta Constitucidn, las cuales -
no podrén restringirse, ni suspendexﬁe, sino en los oca--
808 y con las condiciones que ella misma establece,"

¥l rézimen do "garantfas individnales" que adopté nuesira Consti-



reona obrera,.del —- .

otividad- que 'j:ez_'c_ib'a un




- ’¢e que no. fue aceptada-fodo,io”ﬁ :
"de su promulgacién de ektenéaé.y}v

. la revolucidn oonatituciona]iéta;




OVSTITUCTONAL.




"lqs,patfdnaé tienen lagohligac;

ﬂarés,;éiéndo dstas cémodas e higiéniéaé;rﬁ h

casas de juego de azar en los centros ae~f?abﬁjo;;“h7§agofdé‘g cidents

responsabilidad es por parte de los emp;eséiipﬁ,y‘dé"ﬁhfermédadéskprofeni

rales de log trabajadores; los empreaarioe*fieqeh la obligadiéh &ﬁ;é
zar la salud y la vida de los traba&adoreézﬁ;éiant; lu'obseryancia dé:todos
aquellos preceptos legales que deban’Sééﬁiré@ sobre higiene y éaiﬁﬁé{&éﬁ;,—
der=cho de asociacidn profesional, de?échofdé*hdalea 7 parosy liclitud ﬂ; -

ias huelgas para mantener el equfliﬁégsgéhtré_ios diverdos factores da la -‘
producoién, arno;izando los denach6§75é1£o§pital con 1os derachon del traha ;

Jos creacidn de Juntas de Conciliaci&b{y irbitraje qua sirvan para diriair-

los conflicios del trabajoj sancién para el patsén que se niegue a Ilgvér -
las diferencias que pusdan surgir, al A}Bitiaje ¢ a acsptar el laudo ﬁf&—f :'~‘-i
‘nunciado por la Junta de Conciliacidn y irbitraje en indemnizar en tres ﬁg‘
.sés de salério al obiero; igualmente indamnizacién de tres mesas paré el.é"
oh?ero'que injustifica damente sea despedido for el patrén o cumplimientn -
‘del coatrato de tradajo a sleceidn del obrero; p?eferencia de los_cfe@itos—
en favor de los t;abajadoreé en los casos de quisbra o concursec; responsa=-
.bilidad di;ecta del trabajador por deudas contratdés a favor del patréng ;
eapecificacién de condiciones contractuaiea nulus;Aaervicio de cploéacidnf
gratuito de los trabajadoresy garantfas para sl trabajador mexican6 que --
treste gus servicios en el axtranjeroy determinacién de bienes que f&?men-‘
garte del patrimonio de la familia on 1a inalterabilidad de éstos; eatable
cimiento de cajas de éeguros populares de invalidez, de vida; de creacibn-
involuntaria del tratajo, de accidentes ¥ otros con fines andlogos y decla
raci§n de utilidad pﬁilica &e sociedades oooperativas pera la construdeidn
3e casas baratas e higidnicas para trabajadores. -

Bn los términos sigulentes podemos‘cohﬁidgrAr éifdefechd.do aso;

$o

ciacidn profesional:

"ITT - Tanto los obreros. come. tendrén ds -

08 erpresirion




ros y los patronos, las hueigas‘b

‘pxﬁiii.f Tas huelgas serdn 1fcitas cuande

como un instrumento legftimo de la lucho de clases. Fuestra
an cambio no consagra el raro patronal como un "Took-oﬁig;iq,sga,uunn~ps-
‘peoie de huelga por pa}te @e los patronesg Héiioo no éonsiderétel;§£¥§ ié7
trén;l como un rival o oontrapartida de la huelga por el hecho de quéyése

t4 limfitado en el texto de la fraccién XIX, que & la letra dice:

"los& paros serdn l{citos Unicamente cuando sl excecc



_@nad$ p;;f$néi6n bdir&nﬁl};siﬁ
~‘;aé5ﬁdaa, ce puede adoptar ﬁ#r
gndaméqte la explotacién de‘ﬁﬁfﬁ‘
minen de unz manera faciohdl todo

mismo. TPor otra parte, se nece

je le d¢ su aprobacién, lo édé"Vieng‘ ser.para los trabajadores une gérqg‘"

ot B e

Don Nurciso Fassols criticé de una maners un poco -weds ligera ,--

7@&1 se dabe haber arrepentido que "fué en ests caso 1la incultura;lq .

ue cdma'éfempre hizo posible con su audacia, uns alteracién de las idens’

,6bm§,éucto de la Constitucidn, el artfculo 123", 1a defdhiﬁ{dn

lgafifcifu #5.criticada de una manera insensata por Don Tduardo Pa

4 gﬁitgpa no cred sl artfculo 123, sino la conversién del la= f
gagioé@e hhestra !evoluéidn en norma jurfdica fundamentél; as un
un ‘gééfiﬁovquo logré @) proletariado, expresada en la trama jurfdica
i UQQIiQ‘ébﬁstitucidn..
S Fue una transformacién la que sufrié la huelga, ya que de ser un
hecho delictuoso transformé y en un acto deniro de la ley: en un derecho.-
eolectivo de los trabajadores en un conjunio de normas fo%muladas para pro
teéer a8 la olase obrera., Y la facultad de suaperder las labores en lag =

empresas qued$ protegida legalmente, sin el riesgo que pudieran sufrir los

‘obreros de que se les rescindiers el centirato de trabajo
.



o4

'1_4 hé'élio:»de que se roconoéie‘ra piblicamente los derechos de - -
._.'héo:e'iaci'dn‘.pifofésiohal y de huelga, decisiones pol{ticas fundamentales,-

gn";tritinfo de la justicia social en nuestro pafs y un gran —-.. 7‘,,

ue serfa el iniclo de la democratizacidn del Trabajo y dale .
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 NATURALEZA DEL DERECHO' DE HUELOA.

1.- LA HUELCA: DERECHO CONSTITUCIONAL DE AUTO-

DEFENSA OBRERA.
2.~ LA FUELOA LICITA.

3. LA HUELGA ILICITA.

4. EL EJFRCICIO DEL DERECEO DE FUELGA.
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1.~ LA EUELQA: DERECHO COXSTITUCIONAL DE AUTG~DEFENSA OBRERA. " '

La Teorfia de la suto defensa es del naestro Albterto Truebsa Urb’ina"que‘ RS

‘ne_ncionunon on estas phginas,

El: CSdigo Pensl de 1871; consideraba a la huelga de uns manera evidente-‘
como un acto delictucso, el oual er el pasado era mencionsdc duramente, pexo
no chbetante estos heohos podrian calificarse de criminales, segdn lo estadle
cia el Cédigo Penal, las autoridades tolerabdbar a los huelgﬁatas ya que arsn
bendvolose al no castigarloe, aungue en las postrimerfaes del porfirismo de ~-
una manera violenta se sofocaran todos los movimientos de huelga,

La Conetitucién de 1857 protegia la lidertad de las fuersgas scondmioas:
el propietario era oonsiderado absoluto en las relaciones de trabajo y la —-

.-'pmpiedad era intocable.

la huelga no se consideraba en el Derecho Individualieta como un acto —- =

colectivo, sino como una ssccidn individual perteneciente a cada obrero pars

o abandonar las labores, con sue respectivos civiles: terminacidén del contrate

de trabajo. y responsabilidad de daros y perjuiociocs. Bsto signifi'cnba pro te¢
cién pars el capital y para loe tradbajadoree no huelguistas de lo que‘ deriva
que la huelga como un instrusmento defensive loe trabajadores era ineficaz en
todos aquellos problemas que se suscitaban entre pastrones y obrercs, 10§ =-=-
obrercs mexicanos no oontaban con la proteccién jurfdioca, estaban indefensos,
era.n.vfctilu de iu injustic de la época.

En ls Constitucién de 1917 y apoyados por la Revolucidén Constitucionalig
ta logsraron que se le reconocieran sus derschos y que se reglamentara el de-
recho de hu?lgl; para quedar de esta manera truncada la huelga, conziderada-
como un delito penal para convertirse en un derecho legal. El cambio de si-
tuacién fue radical ya que exﬁresuente se declard en la Carta Polftiocs del-
pafs que las leyes les rovconocertan a los trabajﬁdorea las huelgas como un -
derecho. A partir de entonoces se protegid jurfdicasmente la huelga y por lo-
‘tanto a la nayox;iu huelguista frente a loe prorietarios y a los no huelguis-

tas; nacié el derecho colectivo de los trabajadores, base de 1A democracia-

sindical, para suspender el trabajo sin sufrir éstos



3in-hacer menos a 3s4ado ‘-'exicavxo 58 lega 1z

1 utodef‘ensivaa de los .rabaaadores: la huelsa., Ta aué el E‘s’tédb N myto;ée-,
; ’ensa pusden coexistir y han coexistide Para mantener el ejercicio de la. --, M 1
justicia inmanente, Se consideraba a la huelza como un acto de defensa. in- o (

dividual, nulo & ineficaz en las relacionss cbrero-patronsles; era consice=

rado coro una forxa ilfcita de auto-defensa, pero con la transfom-acién que [‘ :

se le dié al constituirse ern un derecho fundamental denéparecid la {lieitud f;‘ '

‘7. lcgré. que sa le recorociera como un medio de auto-defensa lagal rara otte’

‘ner \l;‘s" condiciones de tratajo,un mejoramiento y en lo que respecta al salg

-

au:uentc, ‘§in que el YTstado interviniera para dirimir el con!‘li?:'ti;'

: 's't'e‘ prmuirio fundapental es admitido en muchos paiaea como n




tal esté en la misenu, no ouente oon defensas ni apoyos, micn
que es enriguecida con el traba;jo de datlos goce de bianeutn’m
'y de un poder absoluto.

31 ee clierto que la huelga conatituye una ooaccidn por medzo;de la. j'

oual los trgbajadores tratan de imponerse condiciones fzwoxables de trabajo . i
mdependientemento del mandato de loe ‘patronesy también es ¢ierto que los - | i
derechos de 109 trabajadores mexicancs estuvieren yrosoritos durante siglosy . i
" por tanto era jusﬁiﬂa social que se reconocieran ar la huelga como ‘urn dere-. |
' cho de a.uto-oefenal.. . - - ) [
La teorfa constitdoional consignads en las fracciones XVII y WIIT o "V
del artfculo 1?3 implica el reconocimiento de la huelga como derecho coleo- -
tivo de auto-defensa: un reoonocimiento en el mundo juridico del de.relchqsg_
cial mexicano a través de la Revolucidn.
F1 paro patronal en Mxico no eignifica una contrapartida de la ==
. 'huelga, sino gue constituyo ung medida con el fin de obtener loe precios den
tro de un lfmite socia’ble de lo que resulta que el paro patronal no es un de :
recho autodefensivo de los yatrones, segin lo regula el artfeulo 123 en su -

fracciérXiX.



"Las huelgas serdn licitas cuando tengan por obgetor

congsegulir el equilibrio entre los diversos facto:es»

de la produccién, armonizando los dereches del tra- 1 ’

'?*L bajo con los del capital.”
2} obiigatério tomar en cuenta la modificacién que la ComisithSic
f#minadora del proyecto delartfouleo 123,para fijar la teoria jurtﬁioa del’;;— :

terior disposicién constitucional, due en un prineipio deoi&;
"l,es huelgas serdn lfcitas cuando, empleando mediosv

pacificos, 1leven por objeto conseguir el equili-—

briq entre los factores capital y trabajo, para -—

realizarlla Justa retribucién de los beneficios,”
La Comisién Bictaminadora modificd este texto en los términos del —-
inserto en un principio, baséndose en qua el derecho de huelga tiene como bap i;uﬂ
88 ol lograr un equilidric entre los factores de la produccién, realizando la;
j@sta retribuocién de los beneficics, para tratar 3e lograr una perfectq siﬁ@él

‘nizacién enfre los derechos del trabajo y del capital: ipualmente la Comisid

exprasé en su Diotémen que era también necesario especificar en quéio

huelea podfa omnsiderarse liciua, con.el,fin de. prevenir cualquier bﬁ

pnrte de las autoridaces,

Entendemos,hdr ﬁ' lga ‘segun-la definicién qh

tucién y que nos ‘dicer

ki;j‘res uo larproduccidn, armonizando los darechos del; f,°
'trabaje con los dol capital."
Feta definicidn qus se nos da de huelga licita tiens por objeto limi

-~ tar les atrituciones de les autoridades y evitar sbusoz, (es necesario Tecop-



1iempo que se dessa que

otejun lon derechos del

abieria =







dizente queidentre

den conprerdidos, como- fines dal eqtilibrio sntra los Taclo

bajo o la separacién de un superior altanero o 'expldtadbvi!

lo 123 no encontravos "frases pedantes y de erudicciéh é\ii‘éi',",'

cional del Trabajo.




”Vk,ZDe lo que 3e desprende que
nal- fija directamente las huelgéi;f
‘mas no son sancionadas, ya que no.reviste

que, por explicable ficcién juridica,

los huelzuistas en - mayoria coﬁéien acto ‘ Qh;COhffa'ﬁé las - s
personas, de las propiedades o en dasocaéfguééia; cuando ios‘huéluhistas-
pertenezcan a los establecimientos que éependen del-gobierno} “ya que si=
la huelga siendo un derecho de la mayorfa de los trabajndores, gi esta na

yorfa incurre en delitos es 1légico que esa mayorfa desaparece ipso jure,=-

‘para que en esos momentos en términos jurfdicos la huelga dsje de serlo,-‘

pierda la proteccién legal y entonces se constituya en huelga ilioitq}'?;, 7

rusden considsrarse dentro de los actos violentos de los huelguistas. -

‘aquélloa en los que se cause lesiones ocasionados por golpeé &iﬁomicidig,
y contra las propiedades podrén ser robo y destruccién en piﬁbisddd

~ete.; la huelga no se convierte en delito por el solo hech




Qefﬂﬁéta se pretendid aplicer a los’huelgqi;taé:1§
,rQ“dg;iééa; &a que por el ‘solo hecho de incitar 6\§é;£igipﬁ
;q:éﬂféonsiderados como sal teadores, bandidos y a]borofé&é: p; :
Qiﬁliéo,'pero en el momento que el deracho constitucionalyelevdfa ia ﬁueiéa;
' éon el oardcter de derecho de proteccidn eocial, perdié su carécter dei;g
;tuoso 51 mas que en la Constitucién no se autoriza que al amparo de la ~—

‘huelga se ejocuten actos punidbles que sean castigados por lé ley,




yoblanon, la de los obraros de la fAbrica de hilades y tojidos "La Ab
Quo durdé cincuenta y dos dias, fueron huelgas en las ounles hubo agi
¥y angustie obrera, y otros movimientos en los que so atrorelld 1mﬁdh9m§htb

a los huelguistass el de inquilinos llsvado a osbo contra los odioé§bﬁbro,

‘ pietarios de oasas deo Veracruz el S de marzo de 1922 y quo aeoundado'quglq
poblacién llevaron a cabo ayudadoe también yor obroxos organizados Qu&&rii;
der fue Hexon Proal. La huelga que se llové a cebe elrlo. de febioia;dzr
© 1923 por loe tronviarios do la ciudad de México y que fue reprimida por,ﬁ&e
dio de las sxmas.

BEn periédicos, revistas y libroe de la época se encuentran rezsiiadas fir o

todas las huolgas que llevaron a cabo los trabajadores a pertir de la vi-=:
gencia de la Constitucién hasta la promulgacién de la Ley Federal del Trae:

. bajo.






v Lu- LA I3Y FEDERAL DEL TRABAJO.

EL 31 do sgoato ce l929y por rofomas 'qﬁev “ule' ‘ 16 xt'x"ijéieyrdh,n la Comstd -
tucién se les concedid al Cohgreeo do la Unidn la facultnﬁ excluaiva poza
legisler en lo que concornfs pl dorecho del trabajos esto significaba ha- -
cor una reglenontacidn federal del artfculo 123 de la Consti tucidn,

En el proyeoto que so hizo por inicistiva de Ion Enilio Pertes Oil w= S
dol Cédigo Federal del Trzbajo y en los C6édigos locales encontramos nnta:,
ceaentea relativos & huelges y paros para la formacidn de la ley VFadar;f,fli-ﬁv
del Trabajo, Este proyecoto hecho en la éroca de Don Bnilio Portes Oil ers
i’rasidenta de la Repblica, copié ol toxto que sodre la huelge tenis la --- k
Constituoién y consigné el arvitraje obligatorio o seniobligatorio si se -k i
prefiere, ya que se lé otorgaba a lao Junia do Concilizcidn y Arditrajo lo-
facultad de reasolver el conflioto on cuanto al fondo, con la cxcepcidn de-
q'uo las partes tenfan le libertad de someterse o né al arbitraje, en cuyo-
cooo los oontratos de trabajo se daban por terminados y sl la negativa era
del patrén, se le obligoba a pegar les indemnizacivnen correspondientes.

los trabejadores y patronos no acoptaron el proyento quo habia foroula
do Don Bmilio Portes Cil, sufriendo ademds dicho proyocto severas oriticas
en cuanto fué somotido a discucién en el Congreso de la Unidn, motivo por-
el cual fue retirado.

Bn ol afo de 1931 fue onviado al Congreso de la Unién por Ton Fascual-
Ortiz Rubio en eso entondes Fresidente de la Repdblioa, un nuevo proyecto-
que fue laborado por la Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, oste~
proyecio sufrid aigunas modificaciones, y .me sprobado por el Oongroso do-
1a Unién por lo que el 18 do agosto de 1931, bajo la donominacién de ley -
Federsl del Trabajo, fue puesto del oonocimiento del publico.

™ su exporicién de motivos y con respecto a las huelgas dice lo si---
guientes

"}7.= En loo paises que encomiendan a las oclases




ﬂnes nuevas da trabaao: pero consagra, sin embargo,if
'L,lf~,elvdereoho de acudir a2 la huelga ‘con idéntico fingk
,Léa leyes de Hueya Zelanda y‘Auétialla, as{ -

_como las recientes de Yoruega (31 de mario’de’1°22\v~v

iy de Itdlia (3 de abril de 1926), que astablecon el"'

arbitra;e obligntorio, condenan. -como.. ilfcitoe ambos,

el paro y la huelga,

£n todo caso, puesto que existe en nuestra le—-

gislacidn un medio jurfdico para resolver los con-;r L

flictos industriales, la huelga debe estimurse como

un reourso subsidiario admisidle sélo en aquellog =

cnsos en que la Constitucién la ha autorizado exptg'filr' =

samonte.

recibxr a sug trubajad

chos adquiridos al-aw ar

veny los trabajaiy

aquellos trnbaj§$

seguridad de 1§é;té3}¢rqs,




41,- Poro pueden los obreros de una empresa no
‘haber com~tido un acto que deba concertuarse.como-
delito colectivo, y ser responsables de una suwpsn

8ién del ‘ty.rabn.jo,' que por sar contraria. a lqsdis- :

rosicionec-lagales o a los términou: de los'rcp;if,ba-‘"""

ivos,y ‘marezean una sancién olvil

”;‘“ %







Apoyar-una huelgs que iehg por

“enumeTados en las frac

‘hé&a’;id&;décigra&Afiliéi




1presa o negociacién respoctiv

Art. 265.~ intes de declarar la huelg&xlqg,trab

,Ljédd;és‘deber&nc
”Vifrf.- Formular sus peticiones por escrito al pé—Q
trén, en el cual se fije un plazo no menor de sein-
dias pafa llevarla a cabo, excepto cuanio se trate -
de ser?icios pudblicos, caso es que el aviso deberd -
ser dado con diez dias de antiocipacidn y se exprese-
el dia y hora en gue comenzard la huelga.

II.~ Enviar copia a la Junta de Conciliacidn y -

Avbitraje respectiéa, del escrito de .peticiones diri

‘gido,al pairdén, y

Til.- fsperar a que el pairdn o sus representan’.

- tesireapondan negutivamente a la paticién:de lo




mero enor: al fijado ypor la fraccién IT del articuv
o Io 264 de esta loy, si no se cumplen los requiai—~71
l;tqs seifalados en lag fracciomes I y III del artiqgv
1o 265, 81 se declara en contravencién a lovesté--
V blecido en un contrato colectivo de trabaje, o 8i-
no ha tenido por objeto alguno de los establecidos‘f
en el artfceulo 200, antes de las cuarenta y ocho ho
ras de haberse suspendldo las labores, la Junta de-r

Ccncil1ac16n ¥ Arbitraje declarard quo no existo ol

estado de huslga en la negociacidnide qu i ‘~truue, .

‘Y en COHS»C\JBTAClﬂt

I.- Fijard-a lon trabuwanorcs i




~67
3 ?h§do el trabajo, un plazo de 45 horas' para que vuel

“7van a €13

IT.- los apercibird de que ror el solo hecho de
no acatar esa resolucién al vencimiento del plazo -
fijado, terminarédn los contratos ce trabajo, salvo-
caso de fuerza mayorj

I11.- Declarsri que el patrén no ha incurrido -

.en resronsabilidad y que estd en libertad para con-

tratar nuevos trabajadores y en aptitud de ejercer-

la accién de reeponsabilidad civil en los términos-
601 articulo 50. constituciqral, contra los que se-
rehusen a continuar el trabajo, y

IV.~ Dictard las medidas que juzgue pertinentes

para que los obreros que no hayan abandonado el tra

bajo continden en €1.
Art. 270.- Los patronos, los trabajadores o ter-

" ceras personas, tendrén derecko a pedir a las Juntas

de Concilimcién y Arbitraje que hsgan las declaracio
nes a que se refieren los artioculos 268 y 269, fun--
d4dndose en las pruebas que al efecto presenten.

Art. 271.~ Si 1a Junta de Conciliacién y Arbitra

je declara 1fcita una huelga que ha tenido por odbje-

to alguno de los que expresa el artfculo 260 de esta
ley, e imrutables sus motivos al patrén, y los traba
jadores han cumplido con loe requisitos establecidos
en este tftulo, se condenard a a§ug1 al pego de los~
vea]arios corresponcientes a los diss en que éstoe ha
yan holgado. '

Art. 272.- Yientras no se declarare ilfcito un-~

movimiento de huelga, la Junta de Conciliacién y Ar-

birtraje ¥y las‘autoxidaées civiles corresvondientes -



-68 .
deberin hacer respetar el derecho que ejerciten los trabajadores, dindo-

les las garantias necesarias y prestindoles el auxilio que soliciten pa-

ra suspender log trabajos en loe estsblecimientos de la negociacién o pa
trén afectado, a fin de evitar que sean violados los articulos 2o, y 274{fj”
Art. 273.~ la huelga terminaréds

T.- Por arreglo enire patronos y trabajadores.

I1.- Por laudo arbitral de la persona, comiqidnrq jé}ﬁﬁn

Iiﬁremente elijuy Jws partes, ¥

- IIl.e Por laudo de la Junta de Conciliacién y Arbitraj

Art. 274.- Mieniras una huelge no termine por alguno de los me

dios que establece el artfculo anterior, ni el patrén ni sus represehféd;i
tes podrén celebrar nuevos,contratos'coh los huelguistas o con cuq1§di§5d

oitra clase de trabajadores, individual o colectivzmente, para la‘pfeg

&iﬁn de las labores en suspenso, salvo los casos especiales deterni éﬂqé

porlestayley. e
Art., 275.- los huelguistas, por medio de sus representantes, qg Al

tarén oblizados a aceptar, el numero de trabajadores indispensables, & ===

juicio de la Junta 2e Conciliacién y Arbitraje, para que sigan ejecutdndo=-

se las labores cuya suspensién pe;judique gravemente la reanudacién de los: !
trabajos o la securidad y conservacién de los talleres o negociacionea},;'
" canmo necesario, la Junta'podré solicitar el auxilio de la fuerza pu"* P

a fin de que otros trabajadores presten: estos servicios si lo

tas se niegan & hacerlo.

Art. 276.- Los trabajadores huelguistas no pddréh
trabajo en las negociuciones ﬁue no se encuentren bajorei= or
~dicato a que pertenezcan.

Art. 277.- Faro es la suspensién tempor:il, parcial o ﬁdfdi‘ﬂeufz.ﬁ~iff
trabajo como resultado de una coalicién de patronos.

Art. 278.- Los paros serfn lfcitos Unicamente cuando el exceno=

de produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios



Cen i

© ATty




“los éiéaiéﬁtes

T.- Cuando dedlara

" nos que establece esta Lay,

tfcalo 275 Qe esta Ley, ¥

TT.- Cuando declarada una huelge en igu

de una empresa, la minorfa pretenda

lzbores o siga trabvajando"
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."3.="LA REFORNA A LA LEY FEDERAL PEL TRABAJO.

Tndependientements de que con lag reformas que se le hicieron a la Ley
Federal del Trabajo en 1941,en las que se encuadraron “iguras delictivas no

‘por esto sufrié modificaciones las facultades que otorgaba el derscho de -f-r_,;t

huelga.

Las reformas que se hicieron fueron las siguientes:

"Art. 259.- Huelga es la suspensidn legal y tempo

ral del trabajo como resultado de una coalicién-

de trabajadores",

Art. 262.~ La Fuelga deberd limitarse ai me
ro acto de la suspensién del trabajo, Los aqtés-
de coaocién o de violencia fisica y moral a&bro-
lag personas o de fuerza sobre las coeas, si nb-
constituyen otro delito cuya pena sea mayor, se-
sancionarédn con prisién hasta de dom afios y multa
de dlez mil pesos, més la reparacién del dafio",

Art, 265,-Antes de declararse la huelga se -
deberdn cumplir'IOl siguientes requisitos:

. T.- Los trnbajador;a dirigirén al patrén un-
escfito en gque formulen sue poiici;nes, gnhncien-
el propésito de ir a la huelga y expresem ccnore-
tamente 21 objeto de la Wltima, citando la frae--
cién del artfculo 260 en que estuviers comprendi-

da, El aviso daberd darse por lo menos, con seis

dfas de anticipécidn 8 la fecha sefalada para sue
pender el trabajot pero el plazo n§ serd ménor de
diez dims cuando se trate de servicios rutlicos,

Ei plazo se contard desde el momento en que el pa -
trén haya sido ﬁotificado. 4

La notifiocacién tendrd, ademds, como ocnsecuen



esos cargos, ¥

I1.- Fl escrito de petioiones a qﬁe se refgg
re la fraccién anterior, serd4 presentado a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, acompafigndolo de una -
ococpia que el Fresidente de dicha Junta haré ilegnr-
al patrdn, bajo su mi4s estrecha responsabilidad, el
mismo dfa en que la recida. 35l patrén o su§ repre-
sentantes, también por conducto de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitiaje, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, contestarédn por escritc s las pe-'
ticiones de los obreros.

Cuzndo el centro de tradajo, empresa o0 n._u-
ciacién no estén ubicados en el lugar en que dicha-
Junta radique, podrén los obreros eniregar su escri
to de peticiones a la autoridad del trabajo mds ---
préximas ¥y si no la hubiere, & la autoridad polfti-
ca de mayor jerarquia en el respectivo lugar, La‘qg '
toridad polftica de mayor jerarquia en al lugai. la
autoridad que en cualquiera de los dos casos ante--
riores recida ei pliego de peticiones, bajo su més-
estrecha responsabilidad, el mismo dafa lo ﬁaré 1lle~
gar al patrén; y después de dar vista a los trabajs
dores de la contestacién tan pronte como la reciba,
o si el patrén no contestare en el términe de cua~-

renta y ocho horas, por la via més répida remitird-




-edén ¥ Arbitraje

‘éetado de H&elég:g

gociacién de que se. trz

T.- Fijard a los trabajado

;hgcho‘ de‘ no :
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acatar esa resolucién al vencimiento del r.lazlo‘ fija.
do, terminarén los contratos de trabajo, saivo éaé:jd ,
de fuerza mayors.
II1.- Declarard que el patrén no ha incurrido -
en responsabilidad y que estd en libertad para con-

tratar nuevos trabajadores y en aptitud de ejercer-

la accién de responsabilidad civil en los términos—
del artfoulo 50. constitucional, contra los que se
rehusen a continuar el trabajo, y
' IV.- Dictaré las medidas que juggue pertinen—-
ten .para que los obreros qu.o no hayan ab(mdona.do el
trabajo continden en _61".
"Art. 269 bis.~ Se aplicarén las sanciones pa
T nales establacidas en el artfoulo 262 de la presen
te Ley: ‘

* 4) A los que ismpidan o estorben la ejecucién de .
las medidas a que se refiere la fraccién IV dgl ar--
tfculo anterior o la reanudacidén del trabajo en el -
.contro, negociacién o empresa afectados por la huel-
ga que la Junta de Conciliacidn y Arbitraje hubiere-
declarado inexistente o ilicita.

B) A los que, no siendo trabajadores del centro,

negociacién o empresa respactivos, salvo el caso de-
1a fraccién 1V, del artfculo 260, tomen parte en una
buelga inexistente o ilfcita.

¥l conociriento de los delitos a que se refiere -
sste Titulo corresponde a los Tribunales de.la Federa
¢ién, de acuerdo con lo disyuesto en la fraccién T --

del artfculo 104 de la Constitucién Politica".



Vréquiéitbs que determine la 163, ': 7
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‘acordadu doclarar-ia huelga.h,“l Presidents, una vaos raocibido el stori

¥ sus anexos, correrﬁ tranlado con la copin de ellos 51 funcionario o- .

'1uncionnrxoa de qu1ane° dependu la concesi ién de las peticiones, para que-

renuelvan en el término de dlez dias, a pertir de 1la notlflcacxdn. (ﬁrt.

: ?f5, uoy Pvd. Pr»h )
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"DERECHO PENAL DE 1A HUELGA.

elitos en la Huelga.,

: 2.- La Competencia de los Tribunales I'eder
:por Delitos en la Huelea. :




l.,- 108 DELITOS EN LA HUELGA.

Bl conjunto de nomas juridicas que tipifican y sanéioﬁan ldsﬁéctdé‘;
u omisiones de los trabajadores, empresarioe y sus organizaciones es, la de~
éinicldn que ss adapta para deterninar el objetivo del Derecho Pensal del ngy
ﬁajo, cuando se infringen dichas normas sn sus relaciones como factores actl
voi de la produccidn, Se puedeencontrar especificamente detsrminadog, ya -
que en este Derecko Perial del Mrabajo hay un capfiulo en el que se establecs
ﬁn ooﬁjunto de disposiciones unitivas en lo que respecta a las huelgas, que =~
sancionam todos aquellos delitos que pueden ser cometidogpor loa trabajadores
con motivo de la suspensién de labores o delitoe que se cometan sn el aconpa~
famiento de la huelga. Se trata entunces de un conjunto de normas penales --
qﬁe tutelan el orden jurfdico de la huelga, en ayuda de un perfecto cumrlimien
to de la legislacién laboral, ya que 1a huelga debe concretarse uUnicamento en . . r,,g;?:,zq
la realizacién del paro de labores, y no de heckos ajenos a élla. |
La reglamentacién de la huelga tipifica y sanciona los delitos de la
siguiente manera:
"a) Los aotos de coaccién o de violencia fisica
0 moral sobre las personas o de fuer:za sobre --
las cosas (Art. 262 de 1a ley). Sancién: presién
hasta de dos afios y multa hasta de diez mil pe--
sos més la reparaéién del dafio, a no ser que se-
trate de un delito cuya.penu sea mayor: en este~
caso se aplicard el Cédigo Penal.”
Este delito puede ser cometido por trabajadores, patronos o extrafios
s la relacién ladoral, siempre que se afecte la normalidad con que debe desa~
rrollarse el estado de huelga.
"b) Los actos violentoe contra las personas o las
propisdacdes ejecutados por la mayoria de los ---

huelguistas {Arts. 123 frac. XVIII, de la Consti



: ‘fuéi3é.‘y 265; frac. T de la Ley). Sancidn: pri-
516n hasta de dos a%ios y multa hasta de diez mil
pesos mds la raparacidén del dafio (Art., 262, a -
no aeer que se trate de un delito cuya pena aea -
mayor en este caso se aplicard el Cédigo Penal.
¥ate delito puede ser conetido por una gran mayoria de los huelguis-
tél, o pof algunos en perjuicie de los propimtarios o de sus propimdades, ==
llevados por el reaentimionto? este delito es tipico de las mayorfas ya que~
uno de los slementos con que ge constituye la infraccién es la violencia --
conjunta de los hbolguistaa, es decir que en su realizacidn tomen parte el -
50% oas uno, El heche de que la mucheduabre se convierta en violadores del-
derecho es aceptado por los penaligtnﬂ,los ouales se convierten en anjetos -
activos del delito.
¢) los actos u omisionas de los que impidan o es-
t;rben 1a ejecucién de 1as medidas a que se refie
‘re la fraceidn IV del artfeulo 269 de la ley o a-
1a reanudacién del tradajo en el centro, negocia-
cién o enmpresa afectados por la huelgza que la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje hudiere decretado-
tnexistente o 1lfcita (Ard. 269 bis, (A) de la --
Ley). Sancién: Prisién hasta de dos afos y multa-
hasta de disz mil pesos més la reparacidén del da-
fio (Art. 262}, & no ser que se trate de un delito
cuys pena sea mayor) en ests caso se aplica el C6

digo Penal,

d) los que no siendo trabajadores del centro, ne-
gociacién o empresa respective, 9alve el caso de-
la fraccién IV del artfoulo 260, tomen parte en -

una huelga inexistente o ilfcita.

Los delitos anteriores y las sanciones que les corresponden no for-.
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man parte propismente de los delitos sancionados de 1a huelgs, ni limite- :
¢ién a eu ejercioio légItimo, ya que su objesto determinante es sl de esta-
blscer el orden jurfdico en la suspensidn de labom;; en sfecto, aunque la
huelga se considera como un encuentro bélico, ss pretsnde, aunque resulte-
paraddgico, que este encuentro es pacifico y se pretende que 2n €1 no se-~
haga uso de bombas y de granadas que acaben con el paro mismo., La coaceién
1{cita que se dé al movimiento debe usarse sin otras coacciones o violencias
que vayan a ser infracciones a las leya.e penales, por ejemplo, el hecho de -
agredir al patrén o dentro del movimisnto se dediquen a destruir las ma;;ulng
rias o el inmobiliario de la negociaciény la ley y las autoridades protege—
rdn el paro de labores o sea la huelga misma, pero no por esto ss considera-
que se autorizarén todos aquellos atropellos que se susciten denfro del zovi
miento ys sea por cualquiera de las dos partesy de los trabajadores o del pa
trén.

. Cuando en un paro laboral no ss reunan todos los requisitos legales-
que establece la ley éate no serd protegido por las autoridades, como tampo-
00 estardn protegidos por las autoridades aquellas personas que no siendo --
trabajadoreas de la empresa promovida en huelga y que tomem participacién en-
el novimiento, oon la excepcién de aquellos cases en que por simpatia o por-
solidaridad se unan al paro, ya que 1a huelga es un derecho de los tradajade
res y no de personas que sean ajenas a 1a relacién de trabajo.

1a garantfa penal de la huelgs consiate en la proteccién que otorga-
la ley de ésta, sismpre y cuando los trabajadores hayan reunido todqs los re
quisitos legales establecidos para que el movimiento sea 1fcito, manteniéndo
se ol orden Y prohibiendo que tercercs intervengan y gue jpuedan perturbar la
normalidad ocon la que debe desarrollarse la suspenaién de labores. Fato esy
la tipificacién de delitos y las manciones penales lprotogen 1la huelga como =
suspensifn legal del trabajo, no permitiendo que se lleven a cabo con violen
clia y desorden y en su desarrollo se susciten actos en los que se viole la -

ley ¥ la intervencién de pPersonas aj;nu al moviniento.
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2.+ LA CONPETENCIA DE 10S TRIBUNALES' FEDERALE

POR DELTTOS EN LA HUELGA.

En Méxioo los Tridunales del fuero comin y los Mribunales Fédefalve;{ “.{""
ejercen 1a jurisdiceidn penal. La competsncia de estos Tribunales est{.‘d_c_‘t
limitado por sus leyes respectivas, las cuales de una maners expresa deteé
minan cuils’ son las limitaciones que tienen en la aplicacién de las leye's'.{i

Antes de 1941 en que se efectud la reforma de la Ley Tederal del Trzb

Jjo a los Tribunales Penales y del fuero comin les correspondia el determi--

nar y apliocsr respecto a aquellos delitos que se cometian por los trabajade
Te8 en las huelgas, por los patrones y por aquellas personas ajenas a la re
1acién de trabajo, ya que en estos casos se trataba de delitos del orden co
min, pero en el momento en que las huslgas fueron protegidas por la legisls
cidn iabora,l, dentro de los paros (.le los trabajadores se encuadraron nuevas
figuras delictivas.por lo que fue necesario qus el legislador reconociera -
a los Tribunales Federales una competencia necesarias para juzgar y c.as‘tiga.r
2 agquellos delitos que iban unidos a la huelga.

La Ley Federal del Trabajo y con fundamento en la fraccién I del artica
lo 104 do la Constitucién sefiala que todos aquellos delito.s que se puscitan-
oon motivo y oon respscto a la huelga, son competencis de los Tribunales Fe-

‘deralu, los cuales tienen la facultad de conocer y castigar conforme a loe-
delitos que se cometan en los paros laborales.

Fue neusario‘quo se fijara la competencia de_l Poder Judicial Fodei-al -
¥ que por muchas razones entre las cuales se encuentran los abusos que por-
parte de muchas autoridades de provincia sufrfan loe trabajadores y para li-
b?arse de estas arbitrariedades los mismos obreros valuron justas peticiones
Y& que para slloslos Tribunales Federales les ofrecen mas garantias, y no eg

» tén expuestos & lae arbitrariedades que por parte de las autoridadec penales
locales corren el riesgo de sufrir, por lo gque sclicitaron que estas autori-
dsdes fueran despojadas de su compstenocia en lo que respects & los dolitos -

que se cometins acompafiados de laghuelges «



iﬁ compotencia~ehtré Triﬁﬁﬁaiae ﬁéderalon ¥y locales, respecto a cudi de=

ar el qne conocieran con motive de las huelgas, por lo que en ol ¢ seno-

~k#}de la Suprema Corte de Justicia aparta de conocerse respecto del delito de

"‘-,at;ques a 1as garant{as individuales tanbién se traté lo relativo a 1

;'petgﬁcin de los Tribunales de la Federacién, estas dos opiniones sg,ra
Ministro Fmilio Pardo Asps y la del Winistro Francc Carrefio ldé'Cuélq

_eideran que:

El ¥Ministro ®milio Pardo Aspe opina: que al reformarse en 1941 el C&qi
go del Tiabajo se omitid, segin se puede ver en la reforma reepactiv;, 8o -
radié la referencia tdoita a los delitos contra las garantias individuales,
un recurse no muy claro y se mencionaron espscificamente las conductas que-
pod{an cometer }a sea los trabajndores, ya sean los sindicatos, ya sean los
patrones, ya sea el publico, en relacidn con las'huelgas, y en esa formg —-
con positivo aclerto se dice: los delitos a que se refiere este titulo son-
de la competencia de los jueces federales conforme & un artfcule de la Cons

titucién Federal naturalmente que la solucién shi era mds f4cil, ya quabse-

trataba de una Ley Federal svidentemente federal, como es la del Trabajo.

' ¥l ¥inistro Franco Caireﬁo sostuvo la tesis contraria: "yo a pesar de- .
la respetablo opinién del sefior .finistro Pardo Aspe, y a pesar des qus a ma-‘
diados del a%o pasado se agregé con el calificativo de "bis" el articulo 2*

.de la Ley Federal del Trabajo, artfoulo que textualmente dice:

"El conocimianto de los delitos a que se refiere es
te t{tulo corresponde a loe Tribunales de la Fede-
racién de acuerdo con lo dispueste en la fraccién-

I del artfculo 104 de la Constitucidén Politica",

Sostengo que aim cuando los hechos sefialados como delictuosos hubiers:

ocurfido bajo la vigencis de la Ley Pederal del Tradajo, reformada en los -
térninos anteriores, no serfan de la competencia de los Tribunales Federals:
%1 ¥inistro Franco Carrefis no se apiada con su radica1 tesis con sug --
propics argumentcs, ya gho los Tribunales Federales dentro de su competencia



rria‘no fuera federal, entonces si se suacitariu el prohlema que he meno.ona—,

'g‘do-por el ¥inistro Franco Carrefio y en el cual el existiria incompetencia -—a:
#or‘bafte de loms Tritunales Federales:; pero aimcue se tratars de estos casoérﬁ_

no obligatoriemente se necesitarfs una reforms constitucional psra que los =

mribunales conocieran de aguellos delitos que se susciiaran con motivo de {,'

huelgas locales pues la reforma en el articule 104 Constituclonal, fraccidn-

I se fundamenia expresaments, formando uns especie de reglémentaoidn de éeféa
¥y por tratarse ademés, de la aplicaciém de una Ley Federal,como es la de}i
Trabajo;. de otra manera ya que por virtud de la importancia que‘tieneﬁ~&ﬁc
huelgas locales, las cuales por su grado de calificacién son de comref?ng
de las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje, y tomando en cdgéidera-
cién todos loe intereses que hay en juego, polftico-locales,.el ]erieiéés
viendo el conocimiento de la realidad de los regimenes de provincia, encomon~

dé que fusran los Tribunales Federales los que tuviernn conocimiento dp lo

delitos que se suscitaran en las huelgas. Por tanto son los Tribunales Vede

rales los que regidos por los mandamientos del Cédigo Federal de ?rocedimi

tos Penales, los que deben de conocer de todos los delitos aqompa?adoﬁ??hgla

huelgas,




ILos precedentes’
v Arbitraje.
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1. 10S PRECENSNTIS D@ 1S JUNTAS DT OMCTIIACIOM Y ARRITRAJE. © = .

“-Fn ¢ﬁéﬁto al ejércicio del derecho de huelga, la Junta Federal de

- Conciliacién y trbitraje, ha sentado los siguientes precedentes en fg ; e

ieolgcidn de 30 de julio de 1937 (huelga contra la Compafifa dé'retrd-éyﬁ‘ : ‘

" leo "Fl Aguila"), sostuvo las siguientes tesis:

"Conforme al artfculo 258 de la ley Federal del Traba

Joy y conforme a la doctrina, la huelga no es un fe-~

. némeno sindical, pues para declararlas basta que un-

grupo determinado de trabajadores forme una coalicidnvrr
para la defgnsa de sus intereses comunes, y en el ar=-
tfculo 265, fracciones I y YIT del miemo Ordenamiento,
claramente se dice que loé trabajadores formularén -- '1 :$

sus peticiones ror escrito y esyerardn a qua el patrén

v

résponda ﬁegativamente, o ne las conteste. la Ley,;-'

pies, claramente previehe que los trahajadoresrdiféd;{ i
tamente puedan emplazar a una huelga al patrén, v es- i
evidente que dicho emplazamiento tien: deracho a Pire
marlo el Comité de FTuelpga que representa a la coaliw-
cién, pero si los trabajadores que formaron ésta per—kv'

tenecen a un Sindicato ques tiene personalidad jurfdi- :

ca, entonces el emplazamiento puade hacerlo el Sindi-
cato por conducto de sus Srganos represaniativos,'fqéal
el artfculo 460 de la Ley del Trabajo distone qua i;s7;f
Sindicaios podrén comparecer ante las Juntas en defen
sa de sus derechos colectivos y a mayoria de razén --
pueden defender estos derachos colectivos o plantear-

los, como en el caso de una huelga, ante los patrones."
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’ de Iﬁ'produocidn. Ahora biep,‘si Ja loy reconoce
vél derecho de apoyar mediante huelga la ceiebrd——
o}én del contrato colectivo de trabajo, necesérig
‘mente habré de reconocerse que tambidn puede ha--
cerse uso de este derecho, cuando se trata de cég

pletar, y por 1o mismo de perfeccionar un contra-

to ya existents, incluyendo en 61 lo relacionado-

con alguno de los puntos esenciales que deben -~--=

constituirlo, como son los indicados en las cua--

tro primeras Fracciones del ocitado artfculo 47 de

1a Ley Federal del Trabajo".

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en resolucién de

14 de mayo de 1934, establecid la tesis de que, de acuerdo con nuesira-

legislacién industrial, 1la existoncia de un contrato colectivo vigente- . ... ..

no es Sbice para que los trabajadores ejeroiten el derecho de huelga.
"...apalizando cuidadoramento los pliegos de peti-~
ciones, se ve con toda claridad y como ya se ha di
oho, que loe huelguistas también persiguen la pri-
;eza de lps finalidades que se acaben de citar (la
del artfculo 260, fraccién I), y aun cuando es cla

ro que las modificaciones econdémicas que entrafia -

la armonizacién entre capital y trabajo traen como )

consecuencia la revisién de los contratos, y aun -

en el suruesto de que las revisiones solicitadas =
no proqedioraﬁ, por los motivos aducidos por la Em
presa, es claro que estas peticiones si son proce-
dentes, es decir, los obreros si tienen derecho a-
solicitar concesiones de cardoter econémico tendien
tes & lograr el equilibrio entre los factores de -
la produccién, para armbnizarlos, eun cuendo no ~-—

pfocediera-por el momento la revisién de losAeop-
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tratos, puesto que se trata de un conflicto colegc
tivo de cardcter econémico que no puede ser resuel
to de acuerdo con normas juridicas, puesto que tan
to para los obreros como para la Empresa, el cam--
bio de las condiciones econémicas puede hacgr Ya--
rias las condiciones del oontrato,' en l¢ que Be Te
fiere .a todas aquellas cuestiones que influyen di-
rectamente en la arvonia entre los factores de la-

produccién... de tal manera que siempre que esti--

men los trabajadores que el equilidrio econémico -
entre log diversos factores de la produccién se ha
roto pueden exigir su armonizacién y para ello..., -

pueden recurrir a l_a huelga."




uenciny:las. condiciones minima

cién Cel 'servicio, de tal manera Que 1 ahp;ado;

' res y p#tr&non no podrén, en ningﬁn,ogsé,

far un contrato en condiciones menos T

& los trabajadores. Tada la naturale

~ cho del trabajo, es evidente qu ‘no sél



'féf'mejoramiento reclamado por los obreros, hasta don~
de las condiciones de las industrias lo permitan, lo-
‘‘que quiere decir que los trabajadores si tienen dere-

cho a que se mejoren en su provecho las condiciones -

de prestacién del servicio y que cuando.la situacién-
de una industria o de una emprésa lo permita, la de--
manda de los trabajadorés debe tenerse por justifica~
dg y qﬁe, 8l el patrén se niega a .otorgar ese mejora-
miento, las sutoridades del Trabajo, al serles some ti
do para su resolucién el conflicto, no sélo pueden, -
gino deben, analizando la situacién de la empresa o -
;ndustri;, fijar las condiciones de prectacidén del ==
servicio, Tan es as{,(que la fracecién ZVITT del ar--‘
tfculo 123 constitucional previene que las huelgas se
.rén 1iocitas éuando tengan por objeto conseguir el ---
quilibrio, armonizando los derechos dal trabajo con-
los del capital, equilibrio que no es otro que la ~—-
existencia de las mejores condiciones posibles de tre
iajo, hasta donde el estado econdmico de las negoclia~

ciones lo permita, y derechos de los trabajadores que

consisten, precisamente, en que a todo estado econdmi
co bonancible debe corresponder, igualmente, un mejo-
ramiento en las condiciones de trabajo," .

"Bsta Sala ha sostenido en numerosas ejedutorias
que el deracho de trabajo es -independiente del dere--‘
‘ocho comin y que los princlipios de aquél son diversos-
de los de éstej el principio de libre contratzcién ri
ge en forma absoluta en el,derécho civil, pero encuen

ira numerosas limitaciones en el derecho del trabajo™



”fﬁv?d65pﬁed§ otiiéifé a,pérsonn a que establqg

ffca una industria, ni a[lqs,vrabajadores g que pres.

'”iten sus servici I&; §'es claro que si una -

:r.;’persong tr;ta de, brir‘una industria, puede en ese;,
momento disor as’ condicionea 2e trabajo con i
: iséggbfé;éﬁ;;&:éi no- se :ponen. de acuerdo, no cole—? 
; brar*cbntrafagiae urqbajoi pero cuando la empresa— i
;réeté trabajando Y puunuo existen, ya celebrudos, 4"'“;”'

; contratos de trubaao, el principio de libre contra

.tacién queda rnetr*ngido tanto en lo que se refie-

"re a los contratos colectivop, cormo respecto de los
individualea:lvencidoe los tdrminos de vigencia de-
esos contratos, pueden las partes solioitar su revi
8ién, y siendo indudable que cuando no se ponen &eé
'aouerdo pueden acudir a-laa Juniszs de Conciliaeién-
¥y Arbitreje, para que 6st¢;s fijen las cléusulas de=-

"los contratos aparece manifieste qué el principio -

. de libre contratacién no rige en forma absoluta, -~
puesto que de otra manera habria que dar 106 contra
tos por terminados, sin que las Juntas pudieran def'
sempefiar la funcién que les ha asignado el Fstado,-

de intervenir, mediante sus fallos, para la fijacién

de las nusves condiciones de trabajoj lasexistencia
de easte derecho a la revisién de los contratos, de~
riva, tocante a los coleotivos, del ya citado 56 de
la ley, y tocante & los individuales, del artfculom
115 del.prOpio ordenamiento, Por otra parte, sos8-~

tienen les quejosas que los patronos se encuentran-
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f ftachf§dog para exigir la reducciéﬁ de las condi
"Qidnes de trabejo, y esta afirmacién no se compa
gina con el principio de libre contratacidn, pues
" to que si éste rigiera en forma abgoluta, no se--
rfa posible que los patronos demandaran dicha re-
duccién, puesto que esto implica la destrucoidn‘—
del repetido principio de litre contratacién, y -
es absurdo pretender, dada la naturaleza de la le
gislacién del trabajo, que ésta destruya el repe-
tido principio en perjuicio de loe trabﬁjadores,y
que lo deje vigente en favor de los ratronos, ya-
que, como es notorio, el derecho del trabajo ﬁo -
es una legislacién en beneficio de la clase patqé
nal, sino a la inversa; del obrero. Ademés, el -
principio de libre contratacién en materia de sa-
lario se encuenira destruido por el inciso b) de-
la fraccién YXVIT del artfculo 123 de la Constitu
0ién, disposicién que previene que serén condicio -
nes nulas las que fijen un salaric que no sea re-
munerador, a juicio de la Junta de Conciliapidn Y
Arbitraje, lo cue quiere decir que esta antoridad
tiene facultad legal para fijar el salario cuando
‘el obrero sostenga que no es remunerador: es ciqu
to que el artfculo 85 establece que ol palario se
estipulard libremeﬁte ¥ que en ningin caso podré-
ser menor que'el minimo fijado por la ley, pero,y
dentro del eepiritu del inciso de la fraccién —--
XXVIf del.artfculo 123 que se ha citado, dispone-

el artfeulo 86 de la propia ley, que para fijar -

el importe del salario se tendran en cuenta la -




: ficacidnes medianta_;pg

Conhiliacidn ¥ Arbitrdje, al revisar los contra--

'il_jtos individuales o oolectivos, facultad que, como

“iya’ ge dijo, les compete y qué se traduce, eéenciql
"'*4ménto,'én la fijacidn ée nuevas condiciones de tra
- ‘$djo.. Esta facultad de las Juntas, deriva} ademés
‘1de las dxnposicionen citadas y, como ya se ha di--
ohe k hecho de que el Estado, por virtud del ar
- 23; ha modificado 'la politica ubstencionig

"i7sistema literal, sustituyéndola por el in--

térvencibhismo, como medio de regular la justa y -

equitétivéldistribuci6n de la riqueza, y, conriee-
'”;uguientemente, de fijar lo que a cada parte corres-.

‘f;ponde en el fendémeno de la produccidn, y esta poli

uixt1c'}del ?etado no. pueds reducirse a la creacidn -

dol‘arjioulox123, que constituye uUnicemente el mi-




deapué“ gdopfai délhueva cuenta una ac- -

et;ion;s§q;déiépgia§o como rolitica que rige - o
la dé*dé'Ih”célécii#fdéﬁten'todo momentorde,eﬁtgo:
1fivi&§&; ésta;nueva!poiitica tr#e.consigo que °l,?é“  -
vufado e; vea obligado'a intervenir a medida due van -
cambiando las condicione_s econémicas del pafs y que,
por tanto, & mejores condiciones de Ias empresas, de
pen corresponder también nayores beneficios para los
obreros, y si las partes no se ponen de acuerdo para
fijar esos beneficios, ha de intervenir el Estade P2
» ra fijarlos autoritariamente a través de las Juptas-A
de Conciliacidn y Arbitraje; asi se desprende de la-
ya citada Exposicién de Motivos de la Ley Federal --
del Trabajo, en dénde se dice, a propdsito de log --
.conflictos de orden econémico: "El Fstado ya no se -
limita a cumplir con sus funciones de administrar --
justicia en su forma conmutativa, sino éuo intervie-~
ne para decidir, por via de autoridad, lo que z cada
uno de los partfcipes en la produccidén ie COTrTespon=
de, lo que antes quedaba encomendado a la voluntad -
de las partes y al juego de .las leyes econdmi;as."

" ,..cuando se trata de la fijacién de nuevas con
diciones de trabajo a solicitud de los trabajadores,

debe tenerse en cuenta la equidad que ha de reinar -

fCibﬁiéih;'lb Qué no. ge compagine con el- i




_ yoregrhgneficios, y de otro la-

‘limites de las Juntas de Conciliacién y -

-Arbitraje para‘esa fijacidn consisten en el raspeto ~

':cap“@alfipve;tjﬁbi no puede ser obligada a mejorar -




su utilidades son mayores, deben £

i tacxones para los obreros, puesto ue,

;‘}nqjgxlstirin un equilibrio entre lo
B tﬁfoducoidn, ni habrfa tampoco un&fﬂiatribuc én

i tiva de las utilidades entre loa'gic

: "Wuelga futura, conociniento'del conflioct

'[de d clarar aquel estado.r La Co sti

cer que 108 confllctos ontr

deben suaeturse al conocimien

lJuntas, otorga al m{smo tiem

'derecbo de declararsu en hu

de trabajadores con'el~fi'

forma temporal, es decir

pues to por los obrero
do de cierta inconformida

tran con respncto a'la
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_y resolucién de la autoridad en la forma como
80 pretende en loé agrevios, porque serfs nu-

gatorio aquel derecho por intil e innecesario,

ya que, avocidndose logs tribunales del Trabajo - .
“ol resolver sobre la.]icitud de una futura hue)
éa Yy sobre la justif{cacidn o ilegalidad de las
vi‘petioiOnes de los trabajadores que la originen,
;;;';éifia la solucidén que invoca el Ejecutivo -

~ de Tlaxcala referente a que dicha huelga se ve-

rificara si hubilese resistencia por parte del ~
capi tal, reconocida la junticia que asista en =
8su oag0 a los elementos trabajadores, pues en -

dltimo andlisis, los tribunales del Trabajo tie

nen facultad para imponar jpor viw de autoricdad-

gus propias resolucionesa, 3in duda que »l ar--
tfoulo 35 de la ley que establece la Junta Cen-
tral de Conciliacidn-de Tlaxcala habla de que -
antes de decretarse una huelga o panﬂ, por tra-
bajadoras o patronos, la referida Junta Central

agotaré todos los medios de conoiliacién y arbi

traje, pero a la lus de las observaciones ante-
riores se deduce que, en este punto, la ley no-

puede referirse sino a los medios oonciliatorios

" que ‘tratsn de evitarla, dadas las consecuencias-
perjudiciales que para los diversos factores de-
la producoién generalmente acarrea”.

"Huelgas,- El trabajador reconoce como un ;
derecho de los obresroe, el declararse én huelgas
pers este reconocimiento no es ilimitado, sino -

circunaoriio al propésito de obiener el equil;—



i

tric entre.los diversos factores:da la

produceidng

porgue pudiera ser que la demanda da log obrérog,

persiguiers alguno de los fines enunciades por

léy ¥y sin ambargo, no pudiera ser atendida en

x&"f'ticia, v entonces, aungue 1s hualza fuers licita;ggf
drda ne cer justificada, por razén e ser impomidia - S
accader a la solicitud de los obreros., Wsta iist@gfa
cidn entre la licitud y la justificacibn de una =~
tualga, aunque no expresamente marcada por la lay,-
debe, 8in 2mbargo, suponérsele y.es precisc tenerlc
en cuenta al exaninar los laudos de las Juntas de -

Coneiliacién y Atbitraje. 4 este propSsito debe te
nerse presente, que aunque un grupo de obreros huel
guistas formule diversas peticiones, entrs las gue~
haya algunas justificadas y otras sin justificacidn,’
no por la circunstancia de que existan paticiones -~

inadmisibles, debe declararse ilfcita la huelga, =---

pues lc contrario es lo que proscede.”
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