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D!llOl>UCCIOI 'f PWTEA.LlIElifO • 

.'ID ••t• tra0a30, •• 1llteata realizar un eatu41o breve de la 

•~tlllo1&a 4• la aa~tr ea 1IDA pro7eoc14n mdltiple,. para tratar de 

. Ó'bteav a p&nol'UI& •• "ftriat cliaen.eioaee, en el que· concurra la 

ptrtpeó11T& b1•,~r1.oa,' la ~Ult1ticac16n tiloa&tica, 1 la v1118n 

1tag11at1Y& aac1cmal e 1Jt.tenaac1onal. 

St poadra 1at .. 11 en lata '&lltima, en conexi&n con las acti

Tidádt• que la Organiaaci&n Internacional del fraba~o ha venido 

rte.11..aclo tD el oaapo·4t la protecc16n 4t la au3er, pr,ctioamen 

te 4u4e •• oreaoilD. · . 

· .&afal•o, H .bU'C 1Dl pequtló examen ·48 la ooatra1taci6n en-
. ' ' 

tn 1aa oODOepoioae1 · tiJ.01d:ticu ~.u!dicae 1 laa condiciones exi! . 
tente• o la lihaoiln 4e la au~tr en la áctuli4ad, para term1 .. 

' '. ' ' 

nar oOD ~ pro1eco11D~ dt la• poaibilidadee 4• aod1t1cao16n de 

aquellaa oOJUlicioaea que ee e1tilla no oorre1ponden a la juatifi

oaoi&a tilo1&tioa ~111'f41oa. 

:late enoua41'111l1eato tiene como aporo la confJ.uencia de !ao

toree td.1t&ricoa 7 f1J.oecft1cóa·. en la formaci6n de la gran rama -
. . ' 

~urfdio .. del.Derecho Social, poderoaamente influ!da en su naoi-

111.eato por la.coaa:n1caoi6n de 1deae 1 movimiento• aooia!ee entre 

toda• laé nacion•• •~l aundo, 1 de la• aportaciones ·de diversas 

eatruotura• 1 •1•, ... • •oci&l••· · 

Ja la 1eccicbl inicial de eate eatudio ae hace un comentario 

bi•t&rico, que 'lene la finalidad de ubicar la• reivindicaciones 

1ooiale1 4• proteco14n a la au~er, dentro de la• etapaa hiat6ri

oaa reciente•, coa un e1bo10 4• !o• grandeÍ e1calone1 de! pensa

ai•ato t1!016t1co 1UU.••r•al, OUJO .objeto •• eituar la actitud f! 



4. 
~01lfioa 1oc1&1 tll J.a que e1t,.emaaroada la proteooi6n dt la au-

~tr. famb1fn H har,.reterenoia al 1ur¡ia11nto 41 la gru 41ri

,1ln del J>treaho Social, oono'lll'rtnte con tl inicio dt la ReTolu-
. -

o16n Industrial 1 con el traoaao del iiberai19Jllo agudo, emanado . . . 
· del p~aa1ent~ 4• libertad•• dei aoabre 1 d•i aiudadano proh~j! 

da1 por la ReToluc16n tranoe1a. .Bite nacimiento recibir!a el 

illpacto tanto del peneaiento 1ocial1sta, COllO de 101 a0Timien

to1 4•· io1 trabajador11 orientado• en tl a11ao 1ent14o de 101 

14edlo¡oe, 1 en ooa1ione1 oonducido1 por e1lo1,·a io largo del 

S1g~o XIX oon .1a1 d1Ttr1a1 1Do1dtnc1as t1D41ente1 a oontrarre1-

tarlo1, repre11ntad&1 en forma releTant• por la1 aoc1one~ dt ~1! 

aarat en Alell&Dia. 

~01t1rioiwent1 •• ooaentan la• pro11aoione1 naoia el ·pr•••a 

te 1i1lo 41 11a1 oorrientll·. el• p1n1aa1ento 1 de HH .aat1T1dadH 

4• la lucha aoo1ai, uiaa dt 1&1 oual11, •111 reltnnte,. tul la -

oreao11n ele la ur1~11ao1&n lDternao~onal del Traba~o, por T1r

t'Wl del tratado 4• Ver1all11, de 1919. 

11011ariaa1nt1, 11 naoe ima relao1&n de 1a1 d1Ter1a1 aed1-

da1 adoptada• por ••• or1an11ao 1aternac1onal, oon r1lac16n a ia 

proteoai6n de 1a'aujer, 1taab1ln11 tzaainan ia1 po1ibiiidad11 

4• 1ztend1r 11ta proteoc16n a otro1 r1ngi1a11. · · 

La ras.6n dei piantea1ento 4•· f1t1 traba~o, 11 que en un -

aundo que TiTe con la ezpreeada tendencia bacia la rao1ona11za

'_picin, nao1a .la auto4etera1nac16n deaocrátioa, uo1a la libertad 

1 r11peto de la• pot1noialidad11 de cada 1JldiTi4uo, 11 eno~•n-

tran todaT!a fu1rt11 Tt1tigio1 de tradic1on11 1rráoional1~, de 

pre~llioiOI J dilorilliD&CiODel, que mantienen a la aujer ID un& 
. . 

11tuao16n de 1nterioridad reapeoto a 1u cupo dt aotiTidad11, 



'· ··J"t•1:ll1l1dad11 de prepraoitfn 7 dHtn'f'OlYilliento. iodo ello 11a 

que exieta mta argumentaoiln Y'11da para apo1ar 11a •oap1t11_ 

4ia1nuuo•. 

i:ntoncee, nada mejor que e.x&11i .. r a rondo la oueetidn, IU1! 

·lisar lae ra!c11 de la actitud eocial aniiteainieta, 7 tratar 

41 proponer 10.1.ucionee pr,ot1oa1 1 viable• dentro d•l eepfritu 

~ti progreeo aocial permaaente, que A& orieniado J.& aooi6n de 

la Organi1ao16n Iaternaciona.&. del !raba~o. 

A grande• raego1, 1101 ••r'• loa lill.e .. 1ento1 genera1e1 4• 

••~• trab&30, que naturaJ..111ent1 tend~' que llegar a alaUJ&a• ooa-

01u.11on11 ap.1.ioauvu, para a.L.ltgar una 111ortac14n a la ao.1.11ot.6n 

4• .1.01 prob.&.•••• 41 .1.a au~1r. 

~a d1aat1nc14n para an. t .. a 41 p~teoo1•a·aoo1a1 a an cr.1 

po 1oc1a1ta~1aportaat1, •• ret.1.1~& t1a,14n en 1&11&·pobr1aa t•• 

.1.ativa de tayeeticaoton•• en. el caapo,.10 01&&1 conatitQJ• una -

prueba adicional 41.I. tradioiona.1.1aao, pre~Uioioa, 1 diaoriaia&• 

01on11 que.•• Aacen ~.l. aexo t .. 11&1ao.1n todo• loa terrenoa, ia• 

oiurendo 1.1. de .1.a iAT11tigaoidn ~uri41oa. 

I tau da 1orprendea.'til l"leu.Ua 111 ao&Ddoao 4• la detea 

•• 1 prot1cción Jur!dioa tta•a.ina• por 11 aecbo 4• que l.& part! 

cipao14n cr1c11n11 de .La •~a•r ea 41Yer10. lrdeaee de La Ti.da •. 

aoo1aL, pariicaiarae•'• ea L& tr1parac1fa prot111ona.1., no 1uar

d.a troporoioaU:Ldacl ooa .1.oa re11u:tad.01 oíllteniclo1 • la •Pl1•-

016a ele .1.a pro.iaoc16n, ai •• J.& tro.1.iteno:L.Sa el• lH Htudio• -

aotr• 41ca.o , .... 

latae oiroWU1i.no:La1 pareoea 1a41oar, qa• la ao11iu4 ira

dio:Lcaa.1.11ta 1 di1or1aiaatoria •• aaa.tea:L.cla coa af1lda o coa la 



;¡·,:;¡·~·\'!' " 

iUooih propiaante 41cM ae·a m.1u ••~•r. 

· 81D. eabar¡o, a1!.ooao •• 4•1tl'Siudo• oaapo1 oteatifico1 •• 

au rt¡1•1ira4o ATUHI iaeo•ptobad.O! ID u OVIO 4• J.OI 4.&.Uaoe_ 

lu1tro9, oon waa irrapo1dn a1oeaclta1it 4• at414a1 ae1irondaica1 --. . . 
· r11peo1io 4• la1 11iap&1 aa1itr1orea1 ti jreTieib!t qut tD e.&. caapo 

' . 
4t.&. 4tHDYO.LT1111en1io 1 pro1i'eooi&a 4t .&.& au~er, dt J.a cteeapar:lo18n . . 
4• loa pr1~'1lio101, 41eori111at.oione1 1 r111iriooion11, .&.a Ai11ior1a 

4• J.a ~waanidad regiatrafa waa eltTao14n 4• propÓroioae1 ·~··~aa 

1i•• a la• 4t .la ciencia 1 J.& 1ieonoJ.o¡ta, ta ua tu.tura 1mlt41a1io. 

Ja1ia t111a, aap:l.ra a ooa1'i11illir a pec¡utflo aran.o de aren.a -

tn J.& aper1i111'& 4tJ. o .. 1no para••• aaoan10 tn .&.a l1iioa 1ooial4tl 

&lntro AlllUU&O, 1 OOD lal 11111tao10Dl8 p.ropial 4al enouadr1ai1aio 

1'.P11D1io dt •i•ta ptou.&.iar 4t ~ ao4t•1ia 1aTtt1ii¡ao16n otl14a a 

ua parotal14a4 déa1ira 4tl oupo 41 l•• hrtobo• uuiaanoe 1 4•1 -

Dtrtob• 8oo1al. 

r 
í 

1 



OUl!VliO I. 

DJKICBOS HU111108 DBKIOato aoow. 

Ba1ta la apal'ioila 4tl Jitado Ko4eno, 101 d.tnchoa et.e.&. •• 

ore 1410 tmu tandaaeato en 101 pr1acip10I a11•1'ao'io1 el.el 41r1 

obo utval, oon el Htado 4t d.trtollo a4•1tae· la U1i1J.a ele lu -

Cal'Utta• ia41T1dual•• 1 4• la• .L1b•~a4•• taiadta.a1a.1..11 411 Boa 
-re. 11 d.11'1obo, ooao prodaoto 1001&1 4t la ool1ot~d.ad. b....u 

t.U H :l.apont Vol' la ruersa d.1 la eooie4a4 orpni.tlUa, tiene 11m& 

. •i•i&a·,·· ouap.&.1ra Prot•l•I' por ••41• 4• J.&• •• ,... •••traot&I 

4• oar,oter ~111'14100 obJ.igatorio, 101 t'1l1ro1 41 la por1ou a..a

•• Lu l'1Tol1&01oa11 laglt1a, lor~Hael'ioaa 1 rnao1H, t'lllroa 

~ao1or11·01Tililadore1 4• 1111 r11p1tot1•0• paf•••· l'ueroa t..al.tm 

tu1at1 41 1a1p1rao1la de 10401 J.01 aov1aiaato• 001U1'iit1&0ioaa11a_ 

41u1 J.lHaroa a J.a :1.aplaataoiln 4• la 4•oorao1a J.:L\1ra~, la oul 

. INU"'• 41J. ,,.,. .. ,. 4• clereob.01 r\111.Claatntal.H 4.:.t. aoallre ,,.,, enb 

por eao:l.aa 4eJ. MÍ1ad.o, ''" 1xiat1a d1 alto , ... f1.1i1 1 '"'' ••• - -~ ' ... ~ 
' 11il•4•D OOllO f::lnH pl'iaoipalll 4•1 ai••· •l prot•c•r 410AOI .... 

r1oho1 1 laraatisar.&.01 1t101ii• .. ••1i••. D• aoatl"do ooa .&.a n.01ar¡ 

·oila Aatl'ioana de D1reollo1 411 Bo•bre, l1toa ao. u.o•• por el - -

h1ob.1 4t HI' uoioaal 41 a pat'.1 411i1nl1Dad.o, 1:1.no ,,.,, eoa atri• 

lnatoa iüereatH a la ptr.o .. h-.ana, H 4eou, tl latado ao - -

. Ol'ta, l:lno l'IOODOOI la• taovl. tad.tl pn pi&I ••• ~ HI' laumant -

U.ta• por •1 lltob.o 4• Hl'l•t 41olaa1 faoal.tt4t1 eoa lu ''" •l -

ll•ltrt tteao 1a4i't'l4ulat~t• oou14erad.~, 1 lU t•• ti••• ooao -



e. 
llit•"bro'del congloaeraclo eooial. Para loa juanaturaliataa; loa 

derecho• del hoabre tienen que aer: illalienablea, impreacripti• 

ble• 1 auperiore1 al Bitado 7a que au base eat' en l~ Le7 Jatu-
, ' ' . 

ra1; ObTiamente cuall4o se habla de derechoa del hombre, noa r$ 

terimoa a laa taoultadea que el derecho reconoce a loe hombrea,;,.' 

en Tirt'll4 de un imperativo ltico. 

11 programa de la Novena Conterencia Iateramericana, i:DCl!! 

7& el teaa de loa derecho• 1 deberes del hombre que corresponde 

a la reooaendaci&n hecha por lae reaoluoionee XLI 1 IX de la -

CoBi'erencia lnteramericana sobre problemae de la Guerra 1 la -

Pas, reunida en Chapultepec del 21 de febrero al 8 de marzo 'de 

1945. De contormidad con eetaa resolucionea el Comitl J~r!dico 

Interamericano el 8 de diciembre de 1947 conciur& el pro7ecto - . 

que babfa de 1ervir de base a lae diecuaionea. Este documento_ 

eign1ticaba un gran eefuerzo por establecer la unitormidad en -

la1 oonatitucionea de loa diversos pa!eea de Amfrica en éata m,! 

teria1 incorporaba de~ecbo~ de orden econ6m1co 1 aocial· que - -

obligan al eatado a dar au ayuda positiva, diatintoe a loa tra-

41c1onalea en lo tocante a loa deberea dtl hombre.· Declaraba -

que '•toe 1 loa derechos aon correlattvo1; que el deber ·de rea-. 
petar loa derechos de loa otroa, determina en todo tiempo e.l ~-. . 
alcance de loa derechos propios i.que la• ~eatri~oionea a.loa - · 

~erecboa tundamentalea, deben ser tan e6lo las necesaria• ·a ia 

conaerváci&n del orden pdblico 1 que por ende· eu. cadcter ~ · de b. 

aer general y aplicable a toda persona dentro de ~a.mie~~ cat,! . ~ 
gor!a. 

Entre tanto, la Comiai&n de Derecho• HWllanoa 4el Consejo_ 
, (" , ' 

loon&aico 1 Social de lae lacionea Unidaa, en eu segunda seai&n 

l 

'" 
1 
i 
! 



9. 
reunida en Ginebra del !o. al 18 de aept1eabre de 1947, toraull. 

oaai al miamo tiempo que el cromit4 Iattram.tricano 1Ul •pro11cto• 

de deciaraci&n internacional sobre derechos nwaanoa, un pro1ec

to de pacto entre los miembros de !a OIU para nacerloa respetar 

.1 di&.a conocer los trabajos elaborados para la creacidn 4e ua 

tribunal, que impusiera sanciones en caso de incumplimiento. El 

10 de dioiembre de !948, la Asamblea Ge!B"al de las Baoione1 una:, 

daa aprob4 f proclam& la Declaración Universal de Derecnoa H~ 

noa, la cual hace declaraciones de gran re!evanoia respecto al 

objeto de nuestro tema, ya que considera como derechos tundame!! 

tales del hombre: La dignidad 1 el valor de la persona nU11ana_ 

1 la igualdad de derechos entre hombres 1 auJere11 declara, .. 

au art!culo lo. •Que todos loe serea hwnanoe nacen librea • ill!f 

l•• tn dignidad 1 derecho• 1 dotados como eat"1 de raz6n 1 con

ciencia deben comportarse .r:raternallaeate loe unoe con .Loe otros. 

Art!cu.Lo 2o. •toda persona tiene todo1·101 derecho• 1 !iberta-

dtl proc.Lamadoa en esta Declaracidn ain distinoidn alguna de rs 
sa, color, eexo, idioma, rel1gi6n, opinidn política o de cual-

quier otra !ndole origen nacional o eocial, poaic14n econdaica, 

nacimiento o cualquier otra condición.• Articulo ?o.- •!odo1 -

ion igu.alee ante La le7 1 tienea, •in diatinci&n, derecho a - -

igual protecoi&n de la L•7• ~odoa tienta derecho a 1¡uaJ. pro-

teooi&n oo•tra toda di1oriraiaac1da que intrinJ& eeta Deolaraci6n 

1 contra toda proYooaoi&n a tal dieorilliaaci&n.• 4rt!culo 160. 

Loa hoabre• 1 la• au~ere1 a partir de la e4&d ndbil tienen der,1 

cho, 1in re•tr1cciln algWl& por aet1To• de rasa, aaciouali4&d • 

rtJ.igida, a eaearH 1 !UD.dar UD.& .r:am111•• 4il1':rutada de i¡U

lH 4ereoh08 en cuanto a.L aatrtaom.o, duraate el utr1aoD1o 1 -



10. 

ea oaao de di•oluoi6n de 11atr1J1on101 \o) la taa111a •• el tl•••a 

to natural 1 fundamental de la aooiedad 1 tiene 4ertcao a la pr.s, 
1 

tecc16n de la eociedad 1 de¿ estado• !rt!culo 2~.- Pracoión Ll 

~odá persona tiene derecho •in di1ori111Daoi6n alg1U1a a igual •a

lario por trabajo igual. Art!culo 25 traoci6n 11.- La Maternidad 

1 1a ia!ancia tienen derecno á cuidado• 1 aa1etenc1a e1p101a1e1. 

fodos loe nino1 naoíuoe de matrimonio o 1uera de.matrimonio tie

nen derecho a igual protecci&n social ( i ). 

La Declarao14n de loe Derechos Humanos al igual que 101 pra 

7ectoa ante• mencionados, tienen el mi1mo origen que la treeent! 

c14n de lae propoeicionee de Dumbarton Oata, :para el eetableci-

miento de una organisac16n internacional d11tinada a la con1trYA 

cidn de la paz 1 la seguridad de 101 pa!1e1 aiembroa de la1 la-

oionea Unidas, que 41&.lu¡ar a que el Gobierno de llzico, reco-

mendara que loa Der1oho1 Humano• rueran preoieado1 en una Decla

raci&n Convencional deatinado a lograr que dic~o docuaento tuY1! 

•• aplicac16n prlcti~a. late ful el punto de partida inicial de 

loa 401 pro1eoto1, por lo que cabe decir que e• un orgullo para 

nue1tro paí1 haber iniciado eate movimiento internacional. 114:1 

tarde hizo llxioo la propoeicidn. de Cbapultepeo, el 21 de rebre

ro de 19451 1 deapu'• •• hizo la de San Pranoieco, en ~unio del 

mismo ano. Bn la pr111era proo1 .. & la adbt114n 4• la• r1pdblioa1 

americanas a loa prinoipioa oonaagradoe en el Derecho laternaoi¡ 

nal, para la aalYaguarda d• loa derecho• eaencialt• del nombre_ 

1 se pronunÓ16 a favor de un li1tema da prottcoicSn inttrnaoioual 

l de loa mieaoe, en la eegunda dtolar& que 101 pueblos di l•• la--
.~ 
1 cienes Unidaa e1tln re1uelto1 a r1atir11Í.r eu ff ·tn 101 4tr1oho1_ 
t~ 

i hwaanoe tundamental••• 

J 
¡ 

1 
¡ 



··u. 
La Deciarac14n Americana 4• 101 derecho• 7 deber•• dtl hoa

br• ooaata de ae11 pa~e• a eaber1 La Deolaraoi&n pr1piaaeate -

dicha, un considerando, el título, un prela'bulo, un cap!tulo de 

derechos 1 un cap!tulo de deberes. El considerando ezpreaa que 

!os pueblos de All'r1ca han d1gn1t1cado a la peraona hwaana 1 que 

aus constitucionea nacionales reconocen que la• 1D.1tituc1onea -

Jur!d1oae 1 pol!ticaa, tienen como tiJl eaenoial la proteoo14a· de 

dichos derecho• 1 que latos no neoe~ de la Jl&tionalidad dt lo• • 

hombrea, lino de eue atributo• como persona huaana, que la ooaaa 

grac14n de dichos derechoe, unida a la• garant!a• otreoida1 por_ 

el rdgimen iJlterno de cada eetado,"· Htableoe el ei•t••• 1n1cia1_ .. 
adecuado a tale• oircunstanc1aa, que deber' tor~alecer•• cada --

vez mia en el campo 1nternao1onal. 

Algunos. de loe derecho• eaeao1alea, fueran oonteapladoe 

como un eat!mulo para e1·meJor&111ient~ de la• legielaoioa11 de loe 

pa!aea ezietentea¡ como el de deear~~llar au le¡i1l&oila 1001&1 

sobre la• base• de que, • ••• todo• 101 1er19 bum.ano• •ia di•tia-

oi&n de rasa, nacionalidad, eezo, oretp o cond1oida aootal, iie

nen derecho de alcansar eu bieneetar aaierial 1 1u de1arrollo -

eaperi t~al en oondioion•• de liberiad, d~nid&d, i¡ualdad 4t - -

oportunidade1. 1 ••C"ridad eoonollioa•. !ambi•n •• bicieron 4•-

olaraoionea de 1guaidad, en cuanio a 1duoac16n 1 4• prottooidn -

de la mu~er en relac16n con la aaUrnidad. Dentro deJ.a IX OoDt.! 

renoia H toraularon pro1eotoe para t·oraular Htllllio• • ian•U

gaoionea eobre la condio16n 1 dereono• de la aa.jer trabajadora -

en .aalrica (2). 

(2).- Secretar!& d• K•lao1oae1 Bzteriorea. Depart .. ento 4t lnfo,t 
cidn para eL Exierior.•llxico en la IX Conferencia In.tera
aerj,oana• TallerH Grál'icoa.1948. fáciJI&• U4 1 1ipitm11. VI••• tambiln 11i. noieooi&n J\fd41oa 4• lOI Dereoaioe 1!111 
no• 1 la D••ooraoia en Aafrioa•, !e1i1 il'ot••10Jl&l. UIAll., 
Pedro lablo caaar10. 
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IL DIUCHO socm •. 

•A fine• 4el 1iglo IIX Otto Yon Gier&t 4e1pu41 de analizar 

la ola1if1oao16n tra4io1on&l dt Ulp1ano, r11peoio 4• que el 4e

reoho 11 diT1dt en ~'blioo 1 ~r1Ta4o a4Tirt16, que exiltia una 
. ' 

ola•• distinta a ~·• 401 enunoiada1 tn dicha c1a1iftcao16n 7 -

eaa era tl Dereono ¡;ooial1 1 afi:raaba que é1ta rama ~ur:ta1oa -

que no era ni Dereono .t'úbl1oo ni Dereono ~r1T&4o, 11 •• preocu

paba, oomo todo eJ. Dereono a J.a.reguJ.ación de reJ.aoionea bWlla-~ 

na1 1 a diferencia de 101 priaero1 f11a ola•• 4e DerecAo, con-

templa al noabrt ooao integrante d• lo 1001a1. ~ue1 bien, la -

idea dt UD 4ereobo 1001a1 dt nueTo owto •e nabfa :lapue•to en tl . ' 

oaapo del Dtrtono, a oon1eouenoia de J.ae tran1fo1'11&oione1 op1ra 

da• en 11 jetado 1 en •1 perecho 1n41•1du&J.1•t& 1 11b1rale1 4•1 

1igJ.o XII. J.& dootrina, qut tu• apena• enunciada por Qierke e• 
ahora una realidad. Gutta•o .ttadbruca, oo~•t1tur1nte de we1mar, 

tuf .1u priatr gran expo•itort 1 otro de 1u1 grande• te6rioo• e• 

Gtor1e G\ll'Titoa• (I) 

IDEAS DB GUS'!AVo ll.lDB!tUc11.- •La 41auno1dn an1re Dtreoho -

Público 1 ~r1Tado no e1 ab1oluta, ni tiene un T&lor apriorf1ti• 

00 1 Di deriT& dt un pretendido Dereobo latlll"llt 11110 que au ••

lor ea 1111tdrioo, reeponde a Wl tipo dettna1na4o de !atado 1 -· 
. . 

enouentra au fu.ndam.ento en un Dereono ~oa1t1To que, a au •••, • 

11ene un valor puramanente n11t6rioo•. 

{2)1Mar1o de la Ouevat Op. Oit • .l'ag1. 22! l 22 
. Dereobo Mexicano Gel. ~rlba~o, id. ·.Porrlla 61.. Bd: l"J&l, 

!oao I. 



l,. 
La ldad Media no conooi& la distinci6a entre Derecho .t'dbli 

oo 1. J!riTado, la cual aparece en AJ.emania dtapuea de J.a rtoep--

016n deJ. Derecho ~omano 1 persigue· como t1Jlal:14ad liberar al -

princ1pe de •u dependencia ~ur!dico-poJ.!Uca de J.oa .H1iuen1ioa 

concedi,ndoJ.e eJ. Derecho ~~blioo de imperio, como aooerano ab•,! 

l~to en eu reino. Despu'e de lata pene1irao16n, la dia'iiinoióa -

•ae 'iirana.t'ormó en W1 dopa 1 paa6 a loa Aoabree de l'1Jlea del. •1-

glo XVllI 1 prinicipoa del XII, quienes encontraron u.na nue•a • 

fundamentao1on en J.a ~SCuB1A. DB DEtiEOHO IATWtJ.M• Giertt ea .de 

101 prilleroa que llamaron la atenoion aobre ea'iie aapeo10 al 4•

aoairar, enudumdo la• inaUtµoionea de loa antiguo• ¡eraanoa, 

que tn au dereo~o ienian J.ae relacione• a la •••• eJ. oar•o1er -

ele, pdblioaa 1 privadae. 

De la cutrra de J.914-& nu,etroa dtaa, •• \Ul aoaen10 ele r~-
' 

TOJ.uc14D aoo1aJ., que tranlforaa J.&8 ~el&010nea eoondaio&a 1 rot 

pe loa aoJ.de1 del Tie~o ordeimmiento ~u.r!d1co. ll libtral.i1ao1 

con au optilliamo de q~• tl libre ~ueco ele la1 tuersaa D&1ur&J.•• 

llevar!& al -'• alto gra4o ue deaarrollo la aoiiTid&d 1con6aio& 

de 101 noabrea, oiso que el Derecho ~rivado adlo pudilra ooaai• 

derar 101 fendmenoe 4• la produooióa 1 la 41a'iil'ibuo1d~ ooao re

lacione• en'iir• do• peraonaa, cuyo• 1Dtereaea il&D!a que a1•elar_ 

~e acuerdo con lo• ¡r1Dc1p1o• 4• la ~uai1c1a ooDll1lta11va, eaio_ 

••• dar a oacla quien lo que J.e pertenece. Durante auobo• aao1_ 

privl el dopa liberal, pero la guerra europea vino a·4Htrllirlo, 

al a111ar J.• econoa!a aleaana de loa d•••• pa!aea, 1 obJ.1garl& 
. -

a baatara• a1! •1•aas el ~•tacto ae vid torsaclo a r11u1ar.todo1_ 

lo• a1peoto• de la •14a eoon6aioa, iaplaai&Ddo lo que•• n.a·aa-
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to en llaaar el Sooialiamo de Guerra. Aaf naci& tl Derecho •o.!. . 

n&mioo, el derecho d• la eoonom!a organiaad•l aehab!a operado_ 

W1 cambio trascendental, puta el latado 1a no de~aba actuar a -

laa·tuerza• econdmicae ooao libre aoti"fidad priTada, aino que -

intervenía en el proceso tcondmioo, oreando aa! una relacidn -

tripartita 1 7a no edlo entre'doa particular••• 

Y •i el Derecho Econdmico iaplica la innovacidn del Dert•• 

cho P\tblioo en la eoonom!a, tamb16n.ha ocurrido el ten6aeno in~ 

verao, la eoonom!a ha invadido ia vida política, oreando al la

do del Derecho Bcondm1co 1 un Derecho Obrero. 

Bl pensamiento de Radbruoh, puede conolGir 4t la aiguientt 

aaneraa el Estado ae eimpone a'la relaoidn privada dt la produs. 

oi&n au~et4ndola a laa neoeaidadea aocialea, 1 por eu parte la 

·relacidn de traba3o, •• impone al !atado oblig4ndolt a que la -

tome en cuenta 1 que, a au vea, imponga a todoe 101 .. preearioe, 

autoritariamente un tipo de relaoidn. Oierto que aaboa eetatu

toa ~ur!diooa se inspiran en propdaitoa 4iver101 1 que en ooa-

aionea parecen· contradictorio• 1 entran en lucha, pero oada v•• 

m4a Ya penetrandQ el uno a! otro, oreando una nueva relaci6n, .

que no puede ser atr1bu!da ni al Derecho P\tblioo ni al Privadoa 

1ino que representa un derecho enteramente nuevo, de un tercer_ 

tipo, al Derecho Eoon6mioo Obrero. Al tuaionare• eeto1 do• ••• 

tatutoa se habrá oreado un nuevo derecho que ••r' tl DERECHO • 

SOCIAL. ( ' ) 

(3) Mario de la Cueva. Derecho Kex. del !raba3o, •'xioo, 
Porrda1 6a, Edioi~n 1961 Tomo I Pitg. 22,-224. · 
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Laa oonat1tuc1onea del siglo XIX ion de tipo .. inenteaente 

pol!tico1 las tendencias 1ndiv1dualiata 1 liberal, evitaron la 

organizacidn de la vida social 1 econ6mica. 

Las 0onat1tuc1ones modernas, como la mexicana de 1917 1 la 

de Weimar de 1919, tutelan derechos sociales 00101 pr:lncipale1_ 

elementos seriana e! reconocimiento de Las clases 1ooialea 1 au 

derecho a participar en la estruoturaoi~n del Estado~. la a10011. 

ci&n protesional, que es la organizac16n de lae claaea social•• 

el Contrato Colectivo de trabajo, que ea el Derecho que orea.a -

las clases sociales con independencia del J$8tado1 loa fribWlalll 

de Traba30, que por su integración con elemento• de las ola•••• 

hacen patente al juez profesional la aagna contienda aoolal, 41 

la que 1s 1610 un brote, el p!e1to ainguiar¡ lo• CGJJ•e3o• de -

Empresa, las Comisiones de! ~alario M!nS.ao, el In1tltato 4•1 S! 

guro Social 1 en general las lnatitucionea cura 11lte¡rao16n de• 

pende de la• 01aa1a 1001&!11. 

IDEAS DE GEORGE GURVITCH.- NS• entiende por Dtreobo Social, 

11 ,Derecho de 1Rtegraoi&n opueato igualllente al Dtreono de la -

Separaci6n 4elim1tativa (inter-individWll.1 dtl derecho entre -

grupos) 1 el derecho de eubordinación 1 de dominaoida ( el •40ll! 

n1ua• 1 el "1mperiUlll" del Derecho ~011ano). 11 Derecho Social o 

Derecho Integral, puede aer generado por alguna flll14n parcial_. 

4t oon1ecuencia1 1 conduota1, por alguna interpretao16n tu• to¡ 

ma un NHoaotroe", tu• está en la ba11 nor11al de ia vida de todo 

grupo. ire• presupue1toa eon 1ndi1p1naabl11 1 al aiaao t1•apo_ 

1u.t'ioiente1 para el naciaiento del Derecho ~ocial 7 41 101 Dtr! 

cho• Socia!••· Primero el •101otroa• tiene qut ptl'll&lleoer ina

lienable 1 verdadero para af.ai••ot ae¡ua4o, el •1011:&ro1• tieat 
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que ••r un oentro.actiTo de rea..Liaao16n poaiti•• de T&lorei ~ú~ 

ridicoa aceptado• en di1tintaa o:Lrcunatanoia11 tero1ro, el •10-

aotroa• 1 el grupo fundado en fl ti1n1 que aer au.ticienteaente_ 

. 1'6lido 1 efe.Oti'fo para ofrecer, ooao previamente H .na Ht&ble

cido, llJla garanda a!niaa 4• T&lidea para .la• noraa1 1 .Loe der.t 

ello• oreac101•. 

•11 Derecho ~ooial imp..Lica la participaoi6n·direota ele loa 

•u3etoa en un todo, el que a au ves participa directamente en -

..1.a1 re..1.aoionea lur!dioaa de 1u1 mieabroe. Ellto e• porque, e..L -

Derecho ~ocial ea runda en la confianza, en el eaíuerao coadn,_ 

en la ayuda mutua, etc., aiea\ra1 que e..1. Dereotto de Separao16n_ 

DelimitatiTa o lndividua..L, o de coordinación, eatá oa1ado aobre 

.a.a deatruooi6n o 1..1. con1'11oto, 1 el Dereono d.e llubordinaoicSn, -

tt'li' i:·Wldado 1obre el eaolavil•iento de:&. Derecho de .t.nttarao:L&n 

1 el aouao del poder que noraaJ.a.nte 111ana por enalenao:Ldn 1 --

1ub¡ugaci4n al Derecho de Separao16n o ..LndiTiduali•ta•. • Loe 

Derechos booialt• deoen 1er derecnoe de partioipaoión por gru-

poe t 1nd1viduc1, en ei au,&nomo 1 'º'ªl gobierno de af aie•o•• 

en el cual eet'1l .integrado• io• dertchoa que garanti•an ei_ca-

r4oter demoor,tico de éeto• ILl.timo11 derecho• dei trabajador. - . 

del oonewnidor 1 del noabre comWl para participar en la oom11ni

dad naciona~ 1 para cooperar dentro de un plano de 11ualdad con 

el ciudadano1 el dtr.ecno de 1upervi•i&n r control 1obrt a.t.¡ún -

poder para que na1oa, 1 oa~o cua..Lqu1er toraa en aig'1n grupo, tn 

aiguna colectividad en la cual el pueblo interetado foraa partes 

derecho• de todo• los que participe.a para intere1ar a ~ grupo_ . . 
o coieot1Tidad en ooutra de otro grupo o 00..1.ectividad para pro-

teger J.a ..Libertad donde quiera que tea aaenaaada1 derecho• de -

1 

1 
! 

1 
¡ 
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libertad ~ara ioa grupoa, dentro ae Lo• grupoa 1 1obre Lá pilll'l 

lidad de grupo1". (4) 

Por su parte el maestro Miranda.Calderón piensa que la - -

idea antes citada del Derecho Social 1 p~ede completarse ai tal_ . 

Derecho tiende a la salud, a la eduoaci&n a las condicione• de_ 

vida 4ecoroaaa, al trabajo adecuado 1 seguro, a la !iberacidn -

de hambre 1 la miseria, del desempleo 1 de ia muerte prematura_ 

de ciertas clases sociales, llamadas eoonomicamente dlbilea. 

"La.Le7 Social en M4xico no es sino una manitestaci&n 41_ 

la Justicia Social emanada de la Revoluci6n, que tiende no 1&10 

a la protecci&n, a la preveneidn 1 a la rebabilitaoi&n del pue

blo, •ino en concreto a la de loe traba3adorea 1 aua tllllill•••

oon prestaciones en dinero 1 en atenciones aldioai e~ Loa oaao1 · 

de enteraaedad, invalides, oeaantla, de1e11pleo, v•3•• 1 auert•~

tendiendo en la actualidad a cambiar el ae41o babitac1onal obrs 

ro, pero oomo asienta Georg• Gurvitoh iata aegu:ridad eoclal 4•

bt aer integral e integradora, porque debe abarcar todo• lo• -

aspecto• del traba~ador viviendo con au familia 1 perdurar l~• 

beneficio• alcanzado• por 11 basta 411pula 4• •u auerte1 óuando 

loa miembros de eaa• tamiliaa no eat4n en aptitud de valer•• • 

por a! m11mo1, para lo cual las Institucione• .de Seguridad So

o1al deberln.proporoionarlea loa aedio1•, (5) 

(4) Georg• Gurvitch "!he Bill ot Social R1ght1•. Jac•• 66-70. 

(5) El Derecho Social 1 ·~ Sistema Panaaerio&Do, !raba3• 
elaborado dentro del Doctorado de Derecho Internacio
nal por el lJ.c. Julio lliranda Oal4erln. P'c•· 6, 7, 9, ' 
II. 
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llAIIPBB!UCIODS .DI DlllBCHO SOO:Uli D LlTIHOA.DlIOA. 

In alrica Latina, pod1mo1 decir 111• tzi•t• U.. ooncieno1a_ 

. c·omú rHpeoto dt la Seguridad dooial que abare~ do• rama• a Se

g\IJ'o Social J.Bitne•tar Social. IL primero, siendo un aervicio 

P'iiblioo 4• proteoc16n a loa trabajador11, l•• txige'mientraa -

••t~ actiToa que contriblQ'an con parte de 1u1 1-¡re1oa, para -

tener el Derecho de rec1'1>1r ,btnet1•101 en dmero o en 11pec1e -

cuando eu actividad 11 inter1'11111p1 a cauaa de ente:raeda4, inval!, 

des, veiez, mateJ:llidad, etc. El Bitado 1 lo• patronea, tambiln 

Temo• que ccntribu71n para tale• eteotoa. Bl ll1ne1tar Social 

ooapr1nd1 un conjunto 41 pre1t~oione1 1 ••rTicio• d11tinado1 a 

peraona1 nec11itada1, 101 c~l•• aon pre1tado1 por Inatitucionea 

Pdolicae o irivada1. ~anto la Seguridad coao el Bienestar So

cial, deben aunar•• para obtener a1jore1 re•ultado1, en tavor -

de la gran aa1or!a que aon 101 4• e1ca101 reouraoa. 

li Beg\IJ'o Socia~ dentro de un pa!1, trata 4• hacer posible 

la ae~or 411tribuo1&n 41 ta riqu11a, 11n aen111ar en nada a la -

demooraoia 1 a l~ libertad, 1 traneponiendo l•• frontera• ~· -

prorecta bacia la oreac16n 4tl leroado Ooa«n •l cual •tr!a un -

pa10 ... de Lat1noaa4rioa hacia el bitneatar económico 1001a1._ 

B:ln eabargo, 4• beobo en loe pai••• Latinoamertoano1, una gran_ 

parte de la pob!acifn ruraL •• dtdioa a !a agricultura 1 ello -

ob1taou.lisa ta etioaoia dei Seguro ~ooial debido a la carencia_ 

dt v1a• 4• coaunioaoidn en general, p1r1ona1 aldioo, dl1per11&n 

4• aedlo• bwaanoa, etc. Por ••a• ra1one1 eL Seguro Social tn -

el caapo tiene que eer precedido por una preparao16n de tipo -· 

t4cnioo educativo. Bl Seguro ijooial en la ciudad, nace dt Loa 
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trab&jadore• .de la zona urbana, ola .. prirtlegiada rHpeoto de 

lo• de la zona nuJal, pero adn dentro de la• aieaa• ciudad•• ea 
contramo1 ola••• de traba~adoree que no puedea encontrar•• tute -
lado• por la gaaa. de benexicioe, ·que otorga tJ. ~•guro HociaJ.J -

bien porqqe.no pertenecen a la• organ1zaciont• obrera• (11n41c.! 

toe), a deter~inado tipo de empre1at1 o ion 1u1tra.ído1 :t.Dttno10-

nalaentt a eeto• bener1c101. Vemoe con tri•teza que eon faYor1 

cido• aquello• que pertenecen a grand•• 1nduatria1, a grande• -

eapreaa1, o loe traba~adoree del !atado • 

.Puede afirllarat que aentro de la rama de Seguridad Hooial_ 

•• ha pre•entado un notable orecillientos por lo que re•ptota a 

Alllrioa .laatina, la leg1•lac16n dentro de leta ••ttria ha aaoido 

1 •• ha deearroJ.lado no cODtorae a una plaD1t1oac1ón preY1& a -

eeoala aao1onal, etno que.au.rgió a illpul•o• de Jrt•ion•• ~· a111f 
toe 1rupo• o dt o1ro11D.8tano1a• d• orden polltioo oonti.Dgtnte. -

In lo• '11.tiao• aloe •• oo•el"fa 11n eaoár10 una definida ttacltn

oia a la planiticacida. A trayfe 4t l&I Conftr1noi&1 Inter ... -

r:i.ouae de·segur14a4 ¡;ociaJ., HllOI J.H •'1'•er101 de loa pa:C111_ 

el• Alllrioa por ••~orar J.a1 con41c1one1 ele tteprida4 Hocl&l, 1 -

por llegar a la an111oao1la clentro de '•ta aateria. 

De1pGl1 ~• J.& priaera Uonterencia ID.ttraa•rioaaa cl• S•car1 
dad 8001aJ., OtJ.ebra4a ID SUU8g0 d• Ob:LJ.• •• J.9!H!, la oual ,. 

prtTI la ••Hlidacl clt OOlllUt'ld.r 1IJl ooa11il P•l'llU•Dt• HJ'& u.-

111• ••• ouapJ.1r J.&• re10J.v.01one1 clt J.a cont1r1no1&, or,..i1ar_ 

1a1 r1ua1oa11 1 ooatri~u.ir por ioc101 101 ••4101 a 101 till.11 4• 

.La m1a&, eaccatruoe 4.•• r1ll la Hl11a •• •lstoo r1aJ.i1a4a en 

J.945 1 la qGt ,P•d.• Hr oouidtrada J.a 11111&1'• ooauuv.tt•a fiel 

oomt4.l"'emueate lattruerioano 4• Stpr:a.dacl l:iooia11 dado t•• 
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la• 1e11one1 anter1ore1 tuvieron un oa~oter pr0Yi1iona1 1noaa1 

nado a pJ.&near 1 organ1aar 1u ocm1t1tuc16n. »icAo Uomitf.tiene 

por Ciudad 1ede a Mézioo, 1 ~unto con la u.1.~. realiza una • -

.. pi1a !aoor de 1J1.ve1tigaoidn, d• d11u116n a trav•• 41 pub!ica

oione• '1 de vigi¿ano1a dtntro deL eampo de ta aeguridad Sociat. 

Dentro de ta• Oonferencia• Iateramericana1, teiiemos a¿gu-

na1 deolaraoionea, que podrfan. con1iterar11 verdadera• conetitl! 

oionee americana• de Seguridad ~ooial, en tae q~• 1e aani1ie1ta 

et ••• vivo 11p!ritu 41 ootaboraci6n iaterregional a erectos -

del pro1••10, perteccidn 1 e1peciat11ao1on de ta Seguridad so

cial en la• Alltrica1 • 

.Lt& dtolaraoion 4• llzioo 4• i96ó;'~eobre ir1nc1p1oa de· ta -

Seguridad Social .Aaerioana~ realisada dentro de la VI Uontertn

cia .lateraaericana p~•d• quedar ooaprendida entre la1 ante• ••a 
oionada1. ilD lita declaraoi&n, Mlxico ooneidtra que no ob1tan

te que •• ha fortalecido !a Seguridad Social en .Aalrica, adn -

exi1ten problema• ditf oile• que ob1taculi1an la lucha oóbtraa -

la a1eer1a, la i~aalubridad, la ignorancia, la inestabilidad -

del traba~o, a1f .coao la ineuticiencia del a11ao, el de1aaparo_ 

de la• cla1e1 econlaic1,11ent1 dlbile1, la ia~u1ta distribuciln -

4el iDgreao nacional, la• desigualdad•• en el iDtercaabio ini•!'. 

nacional 1 la• detioiencia• dentro del·d11arrollo eoon&aico 41 

loa pueblo1. l1tiaa, que 101 ••fuer101 que· continUllllente •• -

reali1an para superar dicho• problema•, hacen posible iapulear_ 

en tol'lla •'• activa loa eiatemaa de Seguridad Social, 'ª' 1araa 

ticen 4e una aanera creciente un bienestar en benet~cio de· 101_ 

pueblo• aaefioano1. 



21. 

A1!111i1mo.mani!iesta eu adhes16n a loa.prop6a1to• aan1f1••

toa eu .1a carta de la 0.1.u., en la• reuniones a• la o.I.'l'., en 

.1a oarta de la Organizaci6n Mundial de la Salud, en la Declara

oion Universal de loe Derechos HWllanos, en la• Conferencia• Ke

gionalea ae !os ~atado• Americanos miembros de .1a U.l.'l'., en ia 

Carta de Organizac16n de !os ~stadoa .blericanoa, en !a Declara

oi6n .tmer1cana de Derecho a 1 Deoerea deJ. Hombre, en: .La Carta -

lnternacionai Americana de Garant!aa Sociales, en la• de ia Asa, 

ciac16n .internacional de .la Seguridad SociaJ.; 1 ee propone con

tribuir en .la medida de sus poaib111dadee a la reali1aoi6n de -

¡ 410001 prop61ito1. 
l 

J ileanrma que la dec1116n de J.oa pueblOI americano• •• la -

g 48 aloauar una vida Ubre, eoberana 1 O.igna qua nazca deJ. Pl'R.• 
y,¡ 

~ pio e1ruerso 1 eea tortaiecida por el 111111110, que aunada a la •! 
:.¡ 

~ .lidaridad tranetorma la• neoe11d.ad11 1x11tente1 en rea.11dade• • 

4e b1ene1tar 1n41T1dual 1 ooleciivo. ~1conoo1 que el traba~o -

de oa4• noabre deoe garantizar••• para qlle el prodllc\o de au1 • 

11tu1r101 1ea un factor •'• de &l'llonta 1 ·PA• d•niro d• la Ju•t! 

cia Social. 

Siente que !a• condicione• de ex11tenc1a, auchat Tecte in

í'r&hWDanae de·oen 1upel'ar11 en •J. p.iaso •'• perentorio, qlle u -

pro1peridad debe aer ccapariida, que !&1 oon41o1one• d• pr1v11~· 

¡io deben trocar•• en una cr1011ni• gen1rali1ao16n de wa &lltfn

t1co 1001 4• .1&1 Libertad•• 1 4• lo• Derecho• •. 

.. pera que cada ves ••r' -'• raoiibl• en J.• aedida qllt !o 

peraiian !al circu.n1tancia1 dt oaaa pata 1 de cada putblo,~pliar 

la protección coaprtndida en ti aarco d•J. Seguro ~oc:Lal tra41--

oional, para nacer ala 1Jlportant11 !•• pre1tao1on11 1oc:Lal•• ea 



22. 
bneticio d~ la iJataacia, de J.a ~ueatv.d, 4e J.u aQ~ er11 1 de -

101 boabr11, qu.~ aanta lH r11Ultado1 4e ua pnparac16n ú1 
' . 
1tioa1, 4• 11n& oapaoid&d 8'11 ~o.-i11t .. te, de 11n& J.abor aá1 ttil 

ID él' 11atido iacli•i4ual :r&ld.liar 1 0111oti••r reitera que a la 

Jeaooraoia i"olhica •e ha 1111.140 otn.1 realidacl .. 1 la DeaoQrac:i.a 

· Jooadaioa, la oauval 1 la Déllocraoia del d.i8rnte· el• la Segu.• 
1, 

ridu 8001&1. Reoonoce qu.1 101 0Uut.o1 .b&oia J.a pa1 1&10 11 -

.iaa:rla a tra•I• 4• la 10Lao16a pactfioa 4• J.01 oont11cto1 1 4• -

la ooopeaoicSa 4• lu aac1on11 ri1pe-&&D40 la Soberwa 1 la a.:. 
d1pé1M1.1aoia ele 101 paeblH. 

Declara •qa1 en la .. 41da propia 4• la 11:r1ra 4• aooida de 

l.01 lobi1nao1, ele la1·:raoui'tÍM111 qu 111coaoe4en1u Couut"

·oioa11 Pol1tioa1 1 41 l•• ooapet1ao1a1 4• lat JJU1titu.c1on11, J.a 

Sepridat llootal iaplioa•a 

l.- Garaat+•ar t•• oua ••r h..ano a'ODtar' oon 101 a141oe_ 

para 1at11tao1r au.1 n101114a411 en llll ni••J. 1141011&40 a •• clicni .... 
2.- .l'enUir. el 4~1tnie 4• lH i:l.nH aatarial••• aoralee, 

oaltlaral••' 7·1oc:l.a111 q•• J.a otT1.L:l.1ao:l.da ba oreado para baa•

ttoto del boabre. 

4.- IDl•llar •u.• nada •• ooneipae •iil ·~ 11ta1rso propio 1 
. ' 

, .... &DiilOOial 1& talt& 4• 011apLiaiento •• lOI 4101re1 , - -

ooit.cao1on11 '"' ~u.liirlo&D •l aoo• •• l&I 1arantfa1 , •• 101 -

41nobo1. 

6.- fortal101r'11 e~troioio real de lal J.1b1ria41i ••41aa• 

te un ooaba~• 111\ .. ,t100 ea ooatra 4• la a11er1a, ia 1CD0raa--

01a, J.a 1nHlllbrida4, la AIOH14a4,1l aban4on.• 1 el ••••pan. 



..-, .. 
· ··1.- Dar raoi.Lidacle1 p~ra qae· 1aa P,'llUI•• ..,oñu Ó.11rn-

1en de u aau aliaeataoi611, ele ~ la&b11aoión ü¡aa, 4• . aaa , -

:Ldutria prop1&i" 
. ~\. 

t1 • .: orear la• 00Dd101011 .. ill411peuablH, para .. 1tialllar -. . 
.1a aoltdaridad en1ir• 101 noabr•• 1 •nil'• lo• Pa•b.Lo• a tfo. 4• -

ooaYertir.La en el ineiruaento -'• ettou •• la 8•1'11'14114 ~ooial.. 

9.- J4Teri1r ·qae la proaperid&tl ieb• aer ill41Y11itl• 1 oo

•••en.te ooaparUda ooao 1ID úioo Íle4io 4• Ti¡oriaar la cl•oor.t 

oia J>Qlii~ca, la deaooraota eooalaioa.7 el 411frat• 4• l& aesa-. 
r14114 Sooial. 

10.- Ooatr1b~1r para qae la 41a1il'1áaoiln 4•.L .!Jall'elO laolo-

. ll&J. H& oa4a .,... 9't eqW. tat1Ta ••IÚ u oapao:l.dM 4• 1.. pen.t 

na11, •• reapo111aDi.Li4&4 :1D41Y1dul 1 .001&11 .. aporuoiln al 

11ten.Ht&r 0011ni't'o 1 JU& qu •• 41Hritao1á H :nalioe i:utl, 

rll4a en la 1&tt1taooila 1•1111'&1 • 

.i.2.- AH¡urar a oacla perecia.a u. opor1\llddacl 4• u dU• ea 
• 

el oaapo de la produo16a, ooa ntrioaoif• ale...., a n1 aeoe-

11Ude1 1JM11Y14ult• , taail1•••• 
u.- oou111111r ua ..,.,.. •tiou ••tn. .&.t• rs..,.. pnY1-

ülD4oH ... J.a aedid.& ~· .&.O poailtJ.I 1 .!.MUZ' 00& .&Ale ae~Orll z:t 
ouraH ooatra u. eateftlffad, .t.a 1a....WH, el de~plM 1 el-· 

aao .. pl••• pro~•1•r la .. ,.l'IU4&4, •1 ••alto t .. Jliar, el 01IZ'ao· 

4• la ••~•• 1 1u aeoea14u•• ore .... por la ...-... 

15.• Iaioiar, clelU'l"Ollal' 1..,U.U'1u pnlUoi ... .tui.

liare• 1 •ooial11 n ta•or 4el pro1n10 11141Yi4u.l., tutiliU' 1 

4• la 01auaicla4 4• q11e •• f 0111& ¡iarte. 



24. 

'16.- :S.tiaular la conciencia de cooperaci6n, dt ayuda mu

tU.., de-1olidaridad para la• tareas que exige el desarrollo de· 

lae coawlidade• 1 loa pueblos 7 eni'at11ar la accidn para trana-. . 
formar la Tida del C&apo, hacer el trabajo del campesino m.ts r.! 

aunerador, atenderlo en la• contingencias de au trabajo, en aus 

entermedadee 1 en 101 riea¡oa de la aubocupacidn, de la desocu

paoi&n de la Te~es 1 de la muerte.<6> 

Por otra parte TelllOa que la Comiai6n Econdmica para la Am,! 

rica Latina, en Sant1a¡o de Chile en 1961, 'recopoce la nece&i•

dad de que J.a• fuerza• de traba30 participen en las tareas de -

plaDeaci&n econ&mico social.. 

Reconociendo la necesidad de que se intensifique la divul

gaci&n de loa altodoa de ~liaia 7 de evaluacidn de los probl!, 

maa de de1arrollo econ&mioo 1ocial1 recomienda a la Secretar!a_ 

de la c,J.P.A.li. que canlider• la forma.de preparar, en coJ.abo

raci&n.con la o.I.~. 7 con loa orga.nismo1 naciona.lea corre1pon-
' dientes, cur101 pará obre.roa de capacitaci6n 7 de diÍlcusi6n de 

lo•. 'problema• 4• dH&l'l'Ollo eéon6111ico 1 social, que podr!an re! 

UzarH en lOI pa!Ha, •illultlne•e11u con los cureoa :l.ntensi.."

~o• que •• Tienen organisando con la oooperaci6n de! programa -

de aeiatencia tlcnica. A loa gobiernos que procuren que en loa 

SemiJ:l.arioa Re¡ionalea de planeaci6n econ6mico soc:l.al general en 

que ae traten temas de interle directo para la clase obrera la

tinoamericana, den repreaentac~6n.ren aua delegaciones a las -

tuerzas de traba30.(7) 

(6) Oompilaoi6n de Normaa lnternacionalea sobre Seguridad Sopial 
tomo III pl¡. lll, u4,. 1962 c.I.s.s. 

(7) Compilaci~n de Hormas Internacionales eobre Seguridad Social 
!omo III Pág. 195. Ulx. 1962 c.1.s.~. 



24. 

·16.- Jltillular la ooacienoia de cooperaci&n, 4t ayuda mu

t~, de 1olidar1dad para lae tarea• qua exige tl desarrollo de · 

la• comunidad•• 1 loa pueblo1 1 enfatizar la aooi&n para trane-.. 
formar la vida· del campo, hacer el traba3o del campesino m4s r! 

aunerador, atenderlo en la• oontingenciaa de au trabajo, en sus 

entermedadee 1 en loa r1Hgo1 de la 1ubocupao16n, de la desocu

paci&n de la ve~ez 1 de la muerte.(6) 

Por otra parte vemos que la Comisi&n Econ6mica pará la Am! . . . 
rica Latina, en Santiago de Chile en 1961, reco~oce la necesi--

dad de que laa tuerza• de traba~o participen en las tareas de -

planeaci&n econ&mioo social. 

Reconociendo la neoe1i4ad de que •• :Latena1tique la divul

gaciln de loa mltodoa de i.D&liaia 1 de evaluacidn de los probl! 

maa de desarrollo econ&mioo 1001al1 recomienda a la Secretar!n_ 

ele la c.1.P • .l.L. que conaiclere la torma.de preparar, en co.l.abo• 

racidn.oon lá 0.1.~. 7 con loa organiemo1 nacionales correapon-
' dientae, .cv.rao. pará obre.roa lle capao1taci6n 1 de dilcueidn de 

lOI. ·probltmaa dt deaarrollo econ611ico 1 1ocial, que podr!an re! 

lizarae ·tn 101 pai111, 11llult&n.eaatnte con lo• cv.raoa intens1~

Yo1 que 11 Tienen organizando oon la cooperacidn 4e! programa -

4• aaiatenoia t4on1ca. .l loa gobiernoa que procuren que en los 

Sainar1oa Regionales de planea'oi&n econcSm1co social general en 

que 11 traten ~emaa 4• :Laterf1 directo para la claee obrera la

tinoamericana, den r1prt1entacidn.•tn aua del•gacionea a las 

tuerza• de traba~o.(7) 

(6) Oompilac16n 4• Normaa Internaoionalea aobre Seguridad So~ial 
!omo III P'a. lll, MI,. 1962 c.1.s.s. 

(7) Compilacidn de Normas Internacionales aobre Seguridad Social 
Tomo 111· Pág. 185. U6x. 1962 c.1.s.~. 



25 • 
.l1tllino dentro del Convenio JJ.7 relativo a laa ·nomae 1 o,! 

jetiv.01 b'•ico1 de la po~!tioa 1ocial9 ae cona14era que deoer!a_ 

bacerae lo po11ble, por medio de lae diepoeicionea apropiadae de 
, ', 

oar,cter Internacional~ Regional o Racional, para fomentar el m1 
3oram1ento de la salud ptblica, la vivienda, la alim~ntaci6n, la 

1Jletrucc16n publica, ei bienestar de 101 nifto1, la situaci&n de 

laa mQjeree, .&.aa cond1cionea de trabajo, .La remuneración de .Lo1 

aaa¡ariadoa.1 .&.oa productores independiente•, la protección de - · 

loe trabajador•• migrantea, .La Seguridad Social, e.L tunc•onam1e.a, 

to de J.01 aerTicioe pdblicoe 1 la producción en general. Dentro 

41 la parte V en tJ. Art. 14 de ~icho convenio referen~e a la 1n-

411or1minaci6n en materia de ra1~, color, aexo, credo, aeocia--

ciln. a· una .tribu. o a!1.&.1ac1ón a a aindicatoa dice: "U~o de .Los 

fin.ti· de J.a poJ.!Uca aociaJ. deberl eer ·e.L 111prilrÍir toda diScrim! 

nao1611 entre loa 'traba~adól"ee, :t:ándada en. monvoa de rau, sexo, 
, ' 

oolor, credo, a1ociao1611 a QD& triou o afiliacion a un sindicato 

tn aa't •ria 4 •' \ d) 1'ao'i.lidadee par• .La 1·ormac1cfn profesional, l.i') 

medida• 4e higiene, seguridad 1 Dienesiar. jl Art. J.5 de la pa,t 

te que 11 rtfitrt a educación 1 tormac14n profesional, dice 1.

S• deDtr'n. dic~ar di1po1ic1011e1 adecuadas siempre que .Lo permi-

tan laa ccm.d1c1on11 looale• 1 pará dtaarrol.Lar progresivamente un 

aaplio ai1t1ma dt e4uoaci4n, tormcci~n profesional y aprendizaje 

que tenga por objeto lograr la prepu·ación ai'ieaz de menores cte 

uno 1 otro sexo para cualquier empleo dtil. Como complemen~o de 

4ate Convenio se d16 la Recomendac16n .Ll7, que en la parte re~a

ti'f& a dilposiciones genera.Lee dictt 2.- (l) la 1'ormacion no es 

un dn en d miama, sino un medio ae desarroJ.lar las apti tudee -

pro!e1iona1e1 de una pers~~a, teniendo en cuenta las posioilída-



26. 

4e1 4• ••Pl•o 1 d~ pel'll:itirl• iaaoer u10 4• aua 0&paoi4acl11 ooao 

••~or conTeaga a llUI 1atere1e1 1 a loa 41 la oaamú.4&41. la tor

aao16n det:ter!a 'ID4•r a 4e11ZToll.ar-la per1on&J.14•4 1oor1 todo_ 

ou81ldo •• trata de a4ol11eent11, (4) la toraac16a 41b1ria 11tar 

exenta 4• toda tonaa 4• 41aorilúu.o1cSa por ••*1To 4• rasa, oo-

lor, 11xo, re.U.¡1~•• op11d.óa pol!Uca, uoa.clenoia aao1onal u -

origen Hoial. a la parte Q.• ooapra4e ••d14u 4• 00J.abora-

016a, dices I.- !odo1 .i.oe ••4ioe 1nt•rHa401 en a ronaoi&D, 1 

en part1ou..L.&r lae au,ol'1414•~ p4bl1ou, lu 1Jl1tituoion11 4001¡ 

te1 1 lat organisaoionte 4• .. Jl•a4~•• 7 traaa3adore1 deoertan 

aprneour 'toda oouióa para pre1tarae u11teaoia 1 ooua.uar•• 

reo!procaaeat• re1peoto á la tlaboraoifa 4• plall.11 4• roraaoicS11t 
' . 

•• aplioaoi&l 1 r1al1sao1da priauoa 4• lH ld.aoa 7; 4• aoo.o -

¡u.eral a todu a1 ·oatUio•• re.L&'ti'flla a tozwaotóa. In lo Z'! 

~•raate a orpn.Uao1• •• la ro:rmotfa 4io•• 11.- (2) A4•'• 4• 

la lllHl.U.la 4•1 tn1"t~o, 4• lat oalit1oao10DH J oonooilliento1 

prot11ioaall1 1 4• lU •41da• 4• HÍU'i4ac& • Alli•• r1laoioD1 

4aa ooa 1a ooupaclda •• •• H trate, ut o•o 41 1100101111 10• 

ore lt¡i11ao11A 1001a1, la for111.oila 4tatr!a proporciollAI" a lo• 

1411ou401, a la aeclid& li• lt po110.1.e ocaooia:i.tatu tma4...mta

l•• nlaUToe a .La oeu.paoi .. 1 a la rau 4• ani"t':Ldd eoonc5aioa 

a qut 41111D 4e41oa:r11, •peoialaeatt eoa tb~tto 41 taoiliiar • 

n. pnaooih. (I) 

11:1100 a 1u 4eoJ.ano1o•• 11utro 4e lH Ooatornoi• Ia

•1raorio&11&1 aa ••l'd-4• ·ia as. .. p&•V. a aurl& 41 Sepi4•4 
. . 

,llooial. Yeao• ••• la HpJM\a rta:i. .. te la Uaa111•n Mtriouaa_ 

(1) I.• aoa,11ae1&a 41 ••19&1 Iat1raao1oa&J.e1 ••~re '· ». 
, •• lll ..... 13 1 l'l. 
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lltioo-looial ,u.e realisd u la liald te ~oo ea. 19'' ·,-. ..... :" 

a4•f'do •arial 00J1oluioae1 4•1 •Yola• 1 •Uiff iA4t w p.ft8·".a 

aioa•• 4• •af•l'Ud.ü, aatern14a4 1 rl.Hgo1 profHiOul.H ·u H• . . 
peoio 1 u 41.Uro•a utre diobu oouluiou• ••t' la 4• a4op-

t•~ •va Plaa 11n~wo 4t .. ta4!1t1c .. • toa el ob~eto 4• garan.tt-

sar 11Ditol'llida4 ea la iD!oraacicfa, obtuOI' !nd.io•• peri&4icoe 1 

ooatt&ao• 4• .lo• paf••• qae poclr!aa teaer duoaiaacioae• OOll'll-

ne1, t-1•• ooao la reperou16n 4• la cobertura 4•1 ••l'l&l'• dt •!. 

ten.eda4 1 aaitr:nidad. ea la total14&4 4• la poblaoi&a lle ca4a .. 

,.!1 i la proporoida de ou c•to &l iql'Ho uoioaal, por .. o -

••·rtoomiOD.d.a por lo a1no1 tatabltotr oowparaoion•• ena:ie tl -

001to 4t ,., .. raaaa 41.loa a1guro1 aocia111 tn relaoicfa ooa el 

la¡i'eao laoional 1 la poblaoiln oa'biena. Coao ua c•pl.aento_ 

H •11Cir14 1.1.•• la Ooaferencia Iailr••riolL'IL& en 1a 1rlzilla r1a

ll1.fa, doptt la. a14i01 para fl'OflllllU' a 11&1or d.Hanollo 41 ... 

lo• pro¡r ... • d.• pr0t10014u tanto en lo qae ooaoierat a la• 1r•! 

taoioati prantiHdu ooao a la poblaailn •parada, para q'll• -

la• ialltitacion•• cwaplu. caa. •.l ob~•tiTo nacional que lu 111.•· 
••I deben peratJQir aobre la calidad. dt lo• •erYicio• aldicoe<9? 

Por otra partt la .... ledcmd.a llmldial eobre la cOAtr1ba-

o14a 4• loa reg:!an.•• oticial11 de Hgu.riclacl eooial 1 loe pro

.,..... ele ealu4 p4hlica, oon.Tooed.a por la A1ociacidn In.ternacia.· 

ul. ele Beprtclad. ele Outepec, ••ztco en 111ero 29 de 1969, H de 

oar'9ter rtel11'&1lt• 1 tn.•o•nden.tal. 

•:r. illportancia 4• lote aooat101aieato reeulta 1naprec1a .... 

ile, tenilAdo •• ca1ata la labor ,., real1aan 101 41terent•• -

"tad.oa, 4 .. taoúd.oet la que dedicada a Yigilar en todos 1u1 -



28. 

, upeoto• i. Hlu4 baau., ata41U4o ••ta. o'bligacifli. 1iJl l:t.1-

,. alp:Do, o•o u 4e:recbo coalla a todo. 101 J:u•llrH, 4ebitDdo_ 

alNU'oU' a eu oaplillicto, pr1aeraa11:t• 101 ... actual.H •fto-

4o• ·que t1"11fiqaen 1ID •i•t .... pre•ent1•o·4• lu
1 

entel'llt4114•••-

1 tn •• c .. o 4• UD& ••••ra4a 1olicitlld al41ca qut iDclUJ& la --

· :recuperaciú 4• 101 atemos. ·Ponderar l1ta1 aotiTidadH reeu,l 

ta ooioeo, 7a qu 11 r1t11ra. tuadaatntalaqt1 a la T:l.da 4tl 

hallre,· Hnic1o en '•u He».ci.a, no coaparáblt a o1l:ro alga.lle. 

La prillera dtclaracidn dt J.8.·a1aab11á tUf Ja dt atiraar la 

••1ar14a4 •oc1aJ. ocao un 4treoho huaano qae no ••t' 1u~tto ll1 -

ooad1o1oudo a o1romustuciu Hpeo:1l&J.t• • 11,111 no 411iinpe 4• -

auen. &J.&1111& l"U&, oaafe•1'a o NOVH• toolldld.ooa, 7a ca.•• - -
oma1ti1'97• \111& oaa.qui•t• 4•f~it1T& ea lite 1eotor dt J.& act1•1 

.4&4 4•J. 1011un.o, Uwata a oa'bo por •1 Iu'Ut11110 4• &ai1ten~ia 

Social 1 la SeoretU'la 4• la111'br14a41 oooruuto1 en la •1•• -
tarea•. (lO) . 

~ra la re&liHdd• el• '•• 111•:LcSa •• ret111tre la 1U11& 41 

lo• e1f'latr•o• de ~0401 loe ••rY1oio• ptD11001 4• ••cur14114 10--

01.al, auna4a a J.1, oolaboraoifA Tal1od11M qu P1' .. tu. 1 •••••
pr .. iU' l&I aaoc1úioa•• p&r'UOUlU'HI ,. CJ.U l'HuJ.11& iapHil>.L• 

a J.a• :la1tituoion11 otio1LL•• a'baroar tocla el '1-ea que rtolalla 

loa 11n1010. de Ja l:l11arida4 llooial 7 la Sal.a Mblioaf por lo 

flUI lH organi••• HJHi•l• 4•b•n OOOÑDU"lt aaa. lH partiOJl 

.lare1 1 aobre todo ••"1aularloa para ca•• •• euen a la 'tarea el• 

iaparUr benetiOiOI ll'&iuiiutnit, tll lOI T&r11140I upecrtoe · d.e 

,que •• ooupa J.• a1ilttncia 1001a1. 

!aabiln 11 CQl'la1dtr6 que debt dartt pr1poD4erano1a a 101 -

altodo1 pre1erva%ivo1 lo que ad.ta'• de ~1\ld&:r a la pobl&oióa. -

.(10) Stccion .l:!ldi toria.1., diario EJ. Un1Ytraa1, 4 feb. de J.969. 
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reduciría loa coeto1 de lal aotiri4adt1. ele .. gur14&4 1 eal.wl int-
. . 

bl1ca. Dentro de late ind101 1 •• •llJ illportaate l.& prepar~i.S._ 

tf cnica de lu peraonaa enoargadu de 1& nalisac:a.da ele la gua 

4• aotiYidad••• que reqUiere '•ta iaportaat• ai•ida,.por 10 que 

.•• requiere procurar ••peoial atencid'a al ••Jo~Allieato tanto del 

eleaento huaano utilisado coao a l•• illatruaeatoa tfaniooa, .. 1110• 

oou1dera401 ooa ipal iaponu.cia 1• t•• 4• •• apLioaoila et:l

ou lepo.de, la Tida 4• 1erH hWl&llH t•• clellln .. r a11taU.clo1 ele 

la at~or llAD.tra poaiole, utiJJ.smuto todo• loa aodernoa adeJ.aDloa 

qu te 4aa ea el capo el• la ciencia 1 la •tt.ca qu at.p la •-

1'1.l. pl'OfHioil&l.e 

1Jn& TH reo•ooüo el .Dereüo a lM. 8alml o•o illlaer•w· a -

la penoaa ltne•1 •• clH• uou ttfftin aSa U.'iilloS.oa•• Jú.. -

pr1"1l•c1oa, en tora& de ipaldacl eHria•• uep1Uilo 'I &lataa-

41 la oo.Laboracióa el• .LU cli'Hl'au .Stüa4•• ..- .U. uou el• -

l•t• iipo ele aerriolH n oijeuYo prtaard.ia.&., al d.tüeu ea - - · 

•~ .. ,ro pa:f1 reol&l'aóa 1 t1eapo a 'iaa aooal.al»l• iarea. 
¡ . .. 

'•t. Declaruiú. lle Oariepeo 81'0& u. UY•l •ia pi.oeoeclat• -

. a la olll'fi'oo1'a 11.•• lu aatorid.114 .. ba a411."1ri40, 101tre la ia• 

ponaaoia oapi ia1 4• lt• ••nicioa uiateaoial•, a éH• •ale
a ... ve en el' t• lu •odu 1.Uatu ele bi•••_,. ftl•taa -

UU't'il&1il a la IÚ.lvia 1 el AaaNet IHa ~U. & Tff• tu -

....... q.u oouioa la nene preoar;l.aM&1e catlatta ,_. U.ti• 

tu1oae• 4• ieaet1c1uoia ••• • jliUn, la Cru to~a, cura la• 

lor •• a "º" outaau L:t. .... por uaa on.eata pena 4t ouú'iu_ 

pna:l.:U.•••• (U) 

Jita "'11.lt.DH Deolar&o1'a qu Jla.... el pa.u1•1o aadial 

(U) Seocilla IUtol'lal, Diari~ ll Uld.nnal, 4 4• Jeta. u 19'9. 



''º· 
tn .. ttria de aeiatenoia 7 salud pdolioaa, debe ••r aapll. .. •Dte_ 

ditv.ndida y •u• poatUlad.oe 1 re1o!UoioD1• aprobado•. 

tiemo• orefdo oportUD.o hacer éeta pequeaa raa1ficac1ón den-. 

.tro dtl Taeto 11pao10 que •• tl Dtrtoho 8001&1, 1 dentro de •lmt 

naa de iiu or1H&~1sacionH, 1• que H de 1apori;ano1a *1.tal au .. 

relaoidn con el obJtto de nu••~ro teaaa Lo• Dereoboi de la au3er . . 

tol'll&D parte de !oe Derecho• luaanoe, 1 e1 e! DereoAo Social el 

que loa tutela a iraTI• de au1nonaaa1 dt la• l118t1t1loione• que 

na oreado para '•~e efecto. 

111 nuHtro púe T .. os que ea1iú a oar¡o de .La l:itgurid.&d so

cial e1 1111ii1alto ltxicarM> del Seguro Social, el lllatituto de ~.! 

pridacl 7 Senioioa Sooialea 41' 101 trabaJalore1 clel .. ta4o 7 la 

lie7 49 8egur14&4 Social para lu heria• .&nad.••t la r.1 4•1 Se

guro 8001&1, clel 19 ele enero 4• 194' Htol'lla4a por 11lt:1aa TH al 

i5 4• clioieabra 41 1965, con ba1e 0C1Datit1&0ional ·~ el Art. 123 

· haoo. UII, de la Ooa1tituoiln 4e 1917, 'lene ooao 0011t1Dgen-

oia1 o~bierta11 aoo14ent•• del trabaJo 1 entel'll~a4ea proteeioJI..! 

le•t entenald.ad-m~ternidad, inTal14es, Tt~t1, aut'~'' 011ant!a tn 

edad &Tan1ada. s,rTicioe Social••• oca•14era trab&llftr~P _ampa

rado• a 1~1 peraonaa que •• enoutntrua Tinoula4a1 a otra1 pqr 1111. 

contrato de traba30. Loa que prestan aue 11rTioio1 en Tirtud 4e 

un ~on~~ato de aprend11a31. Loa mi1abro1 4• Sooi14ad1t .Ooop,r.,. 

*~'*' ~· Produocidn de la• Sooiedade1 Local•• de Orldito Acr{oo. 

la ' ~~· dt 18' Sooieda411 de or•dito 131dal 1 101 •3~~at,,~,f f 
pe~uenoa propietario• ag!Jf9'1!!-, ~' n~ ·~~ ~~ ~9 "'''~"''' ~e ri& . . . 
go, ~ au eq11~valtnóia en otr'1• cJ.a•t• ·'1 ~~'1'1.'• 1 qu•. no atan - .. 

aiembrol de lal IOCiedadtl de Or,~ito aencionad&lt En la &OtU&• 



"}l. 

lid.ad eetán amparadoa loa aaalariado1 de la indutr1a, coa1tZ'cio, 
' 

transportes; banca 1 algunos trabajádorel del campo, tanto asal!. 

i-iado1 como independientes 1 pequeflH pl'opi-etar1o• agr!cola1, -

como tambiln la• cooperativa• 1 ioa trabáJa4orw• •~entuale• o ~ 

temporalea que hayan preatado aervioioa durante 12 4!aa ht(bile1_ 

o .,. en torma ininterl'Wllpida 6 'º 'd!aa interrwapidoa en un bi-

aeatrt para un adlo patr6n. Estfn pospuestoa loa trabajadore1 -

domlsticoa, a dom1o111o,.1ndependientea 1 tamiliarea. Se conai

deran beneficiarios la cdnruge, los hi~os menor•• de 16 afio• 1 -

hasta 25 en caso de que eatln estudiando o aayorea 4t lata edad_ 

ai se encuentran totalmente inoapacitadoa, ioe padre• 1 101 pen

lionadoa. 

·Dentro de laa prestaciones de eran illportanoi& para nuestro 

ttaa eat.rn, la de maternidad, en especies Attnc16n aldia1, obat! 

trioa, tarmaolutica 1 .. iatencia aldloa al aenor; Duraoidn: 30 -

11mana1 tn 12 me1ea.anterior11 al parto1 Sub1idio1 '°" 4•1 1ala

rio 0&11, 12°" a dfa1 ante• 1 'º d••pu'• del partos ~IU'ao1dn1 42 

d!a1 ante• 1 42 despul• del parto¡ A,Juda11 AJuar del n14o 1 de -

lactancia en eapeoie duraat• 6 a11ea. La de au1rt11 Oalitica--

oilns 150 11aana1 dé eotiaaci6n1 Y1ude•a '°" 4• !a p1n1idn inva-

1141a-Teje1, ·• la •1u4a ooncubin.a o Ti.u4a inT'114oJ Or!and&4s2°" 

4• la pe11116n invalid1a-T1j11 por cada bi~o 1 '°" 11 11 nulrtano 

di padre 7 aadre, con 1111 l!aite de n .. ta el 8°" 41 dicba penaidn 

que Jlub:ltre corrHpon41401 .a,u4a d.e ruaerals J.Hgurado 1 pe11110-

na401 un ••• de 1aiar10, no pudiendo ••r aeno1 de 1500.00. :a. 
de uipaoidn rúiJ.iars .a,wla para ntr1aon101 ooia 150 ootiaao1! 

nea a1aanal11, 11111& del'°" 4• .La anli8114ad de.la p1111i&n, inva

lid••·vt~~s. 

1 

1 

1 
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J.& ~e¡ del Instituto d~ Seguridad 1 Servicios ~ociaJ.es ne -

loa haba~aaorea '.el istado, cieJ. 4:!8 de dic;Lem'bre de 1959 tiene -

eu baa• en la rraco. Il apartado b) del Art. J.2}, la c~aJ. dice 

que .La Seguridad <>ociaJ. ae org&1_l1aarl con1·orme a las siguientes_ 

baeH aúimae: a) Cubrir' loa acc1dentea 1 enfermedades p1·01es12. 

nalea; la• entel"lledadea no profeaionaJ.ee 1 maternidadJ y la jub! 

laciósi, J.a illValidez,, vejez y muerte. b) En caeo de acc:.i.aen~e -

o entermeliad ee conservar«· eJ. d'ere~~o al uaoa30 por el dem.,o -

que deiera1.ne J.a le7. e) La• au~erel dia!ru.tarln de W1 mee de -

4 .. oauo ant•• de .t.a techa que ap:i:-oximadamente ae ti;¡e pa1·a eJ. -

pario 1 de otr~· dos deapula dti a1aao. .OUrante eJ. per{oao de -

l&oteao1a tendrán do•·4eacanaoe·ex~~aordinar1oe por dia, de m~a 

ho:ra cada uno, para áiaallantar ·'a aua id.Jo•. A4ea4a die1'ruurtín -

4• aaiHencia.aédica.1 ·o'b1tHrica, de aeciicl.naa,de ayudas p!lra 

J.& iaciaac1a 1 4ei 1é:tv1c10 4• gú&rder1aa 1nran~iles. d) Los fa

"1iiarea 4t 1~• traba~a4orea tendr«n derecno a asis~enoia m'dioa 

1 ••diciD.&1 en ioa caaoa 1 en .la proporc16n que determine 1a Ley. 

•i Se eatab1ecerin oentroa 'para Taoacione1 1 recuveraci6n, ·aa! -

ooao tienda• eoon6micaa para oenet1c1o de loa traoajadores y sus 

familiar••• 1} Se proporcionarán a loe trabajadores haoitacio-

nea barataa e~ arrenda.miento o venta conrorme a loa programas 

pre'fiaaente aprobado•. ~os ~ranajadore1 amparados por ia ~ey 

del 1.~.s.s.T.E. eon J.o• trabajadorea del 1ervicio Civil de la -

federaci6n, . del Depart;amento del Dinr1 to .l!'ederal y de los Terrl 

torio• Pederalee, a11 como loa ~rabajadoree de J.oa organismos P! 

blicoa 'ª' por l•1 o por acuerdo 4tl Ejecutivo federaJ., sean 1n

oorpora401. Tamo14n J.o son loa peneioni•taa de 101 organiamo1 -

pdbl1coa 1 entidad•• .aterioraent• aencionadae. Poseen la cali• 



de.d de benei'iciar1os, la esposa o a l'alta de e.1.la, la J:lUJer oou 

qu1'n na. vivido el ua,ba~ador o pensionista como si J.o 1·uera du

rante J.os 5 ai'l.oe ;:.n¡;eriorea a le..soJ.icitud de .La prestaci6n, .... -

siempre que ambos permanezcan J.ibrea de matrimonio¡ .Los nijos -

menores de .1.8 ai'l.01, el pacl.re y J.a madre, cuando dependan econ6m! 

camente del trat>a~ador o perisioniata y que no tengan por s! mis-
.. 

moa dereobos.propioe al disfrute de~•• preatacionea que otorga_ . 

. ~ª 1•1• .intre las preatao1one1 eegú.n contingencia• tenemos a la 

de maiel'Di4a4, que iDdepe:rulientemente de la atenci6n m~dica pre-. 

natal, la obat,trioa hoapitalaria 1 la po1tnatal, ee otorga en -

eapecie (canastilla 1 &,.¡aa para 'la laétanoia por.6 me11a cuando 

••Ídn 41ctl.mtn al41co e~i•te 1ncapao14&4 'tfeica para 1mamantar). 

La 4• eenioioa tooialt1 oomo guarder!u intant11H, ·que incluye 

411aJ11110•·1 º'11:14•• aa! ooao la obaervan.~1& 4• laa primera• vac¡ 

naoion11 1 ta4oa !01 a1peoto• relativo• a la ae4ic1na preventiva. 

La 1'17 clt Seguriclad Social para lH ~1raa1 Armaba ampara_ 

a marin.01 1 a111tar11 ae! como a 1u1 tamiliar••• !iene como con 

tingenoia• oubierta1i Enterm.t4a4, aaternidad, inv~lidez, vejez,_ 

mue~tt 1 a1rvicioa.1ocial11.<12 > 

Con lo &Aterioraente expue•to no• damos cuenta de la tenden 

cia por ~arte de Kl:d.co a incrementar la proteco16n de las ola-

••e econdmicamente 4lbil••t dentro de la• cual•• debe preatárse

le especial atenoi&n a la au~er, por 1er ella el centro de la fi, 

mi.Lial la mu~tr traba~adora debe aer part!cipe del acervo oultu• 

ral. eoon&aioo 1 1ocial 41 nueatro P~•blo aa! como tambiln debt -

participar en la• tarea• dt plantaoidn econdmica 1001~1. Por -

tllo 11 de im,portanoia Yital que •• le 1n1tr1.l7a no e6lo 4tntro -

(12) Manual Interued:cano de lzlltitucionH de ile¡v14ad >:iocial. 
seoretar!a General, Mbico. l9ó'1.. ·· i;a. 22·¡ a 244. 



, .. 
4e la• uteriu tlcniou, •ino tabiln •ullarlt H iapo11tu.01a_ 

4utro 4e la sociedad 1 4•ntro 411 adoleo social, 1 •4ucarla pa

ra que pueda d .. tmpíllal' ae~or •u papel ooao Hpo••• ooao aa4rt 7 

ooaó ciud.adu.a. U. qae tl bieAHtar aattrial que 4•b• propor

oionhHle, 4ebeda cui4ar1e n 1ituaoiá an!as.oa r• c¡u• lato ea 

a la poatre lo que va a 4•t•Z'll'ilulz' tu.to 111. pro4uoih:l.cla4, 00110_ 

tl aprov•challiento que A9¡a 4• 101 bien•• ut1ria111 c¡u1 •• 11 -

proporo:Loaa.. 



OAPI!ULO 1:1 

SURGillIEITO DE LA. COOPERAOIOI IHTElllAOIOIAL Y DE LA PB.O'?EOOIOI -

IURIDIC.l :C SOCIAL DE LA. JIUJEll. 

Al 1nio1aree la gran corriente de penaam1en.to denominada -

raoionaliemo, a partir de lae idea• de Renaio Deaoartea,(l;) 11 

abre una etapa en la que el examen racional eer' 1a fuente dt l.! 

gitimidad de tod.a idea, 1natituci6n. 1 adn de la• to:rmaa de oonv! 

.venoia humana, que eon replanteada• en diver1a1 fol'lllae, entre~ 

ell11 la •'llJ relevante del oontraotualiemo de aoueaeau.t14> 

Bl an«1111e de lae forma1 hietórioae de poder, en la• que -

. 11 habtm regiltrado innumerab.Lea exo1101 4•.1 poder aoúrqllioo -

abeo!u.to, 416 1apul10 inooatenido 1Jlooatenibl1 a llD& t1111d1aoia -

hacia la rii11ccidn de la iJltervenciÓJJ. 4el tetado 7 ada a pretea

•ionH de 1upl'iairla totalaente, para aalTacu.1'4ar loa clereobom_ 

del b.oabrt 7 411 civ.claclano. 

ill •1 :t;erreao eoondaioo, •1& t•d•noia a la di1at1111o:Ld'a 41~ 

la au.tor14&4, Tino aooagdada de la 11 ... ta .litTolu.oi.dn Iacl\lllirill, 

1.L uoiaieato del uquiaiamo 1 la u.Ul1uo16n 1atnli•• 491 tra

baJo h\&llano, 9111 .. conseoutnoia• n•s•t1••• para la liberil4 de -

101 d4bile• eoon6aioo1, pu111ron en or1111 al apen11 nacido lib& 

raliao 1 condujeron a un nut•o llÚ11•1• raoionai 41 a oontT•!l 

cia l'uaana, con la •laooraoidn de 41Ttr•&1 f ol:'lllUI ideal•• o uto-

(l') !erán Mata, ~.1. •filoaotía del Derecho•, ~orrda, llzico, 
¡~52, p. 279 1 ••• Rtoa1fn1 s., L., •111oaotía del Derecho, 
lfxtco, ~orrua, 19)9, ~. 73 1 ••· 

{14) aaoine, Georg•~., •síatoria 4• la ~aorta ~01titca•, Id&. 'ª· Ed. l'xico, 1~6;, irad. v. Herrero, p1. 423 a 4l9. . 



pfu ,. ao i:alt."2.e..&.11tU t liDO mocia.LS.H••· 

lJl41pea41Ulteaent• de la Tal14•• 116rioa, f1lo1ótica 1 ci•a 

-t!tioa 4.• 1101 m1noa pl&llteaien.toi, au repercu:Un política 1 

.1011.ai fQ' 4•fill11i1Ta dtld• la •ita4 411 liglo 41•CinU9"1•n14• -
l.lll1ie, '7 na re1w:ta4H H trad~e:ro:ia tll tl abandono dt J.OI cd-

1itr1oa lJ.lHtral11ta1 • 1Jl41T1dlÍal.i.1ta 1z1ir1ao1, para.bacer ttmc1a, 

AU u 11uTo Hn.ti4o de la l1btl"ta4, r .. trineicla para lo• 1'111r

'tt11 1ooa6a1ooa 1 proit¡ida para lOI 4'bU11, ••41ante una J.egi t1 
aao14n de .i.a 1JlitrT1noida 11iata1 para ••• doble etecto, 

ID lo• •ntoquea rad1oa111 1ociali11ia1, •• plan.tea la d11a11.1 .-
ricidD 4• la pl"Opie414 1 J.a plaDeacion 1iotal 4• la ?ida 1Dcl1Ti--

4ul 1 IOOial., OClll J.a PH1itllli6D di llaoer dH&PIZ'IOll' t•biln -

J.aa 01 .. 11 1001•1•~ 4• po11~4ore1 1 d11po111401, ••"'- la1 ezpr!. 

·11011•• aarz111iu. 

La or111• del 11beralilao 1 •l DatYo plulteam.en.to 4• la -

oODiiTenoia b1111&m para pnnt:Uar la ~11.1Uc1a 1901&1, la proi•S 

016a int•nl 4• lOI traba~aclor••• ion proolma1 r:¡u.t lle¡an 11D 

HlUiODH •• &H,Pi&oidn 11DÚi•• ..... au.-trOI clfa1. 1 a •ÍlH 

••• TllT1reao1 a-r1t1rs.r ea oap!iaJ.o• po1i1r1or••• 

i..1 DUH A11drioa1 dt J.a proteoo:!on a.L grupo 1ocial 4e -

laa a11J1r11 1 t1aDt1n tl "'rgiaieaio de la cooptrao16n iattraa-

oioa&l, auartaa ••"1'toha relaoila ccm. tí il'nlito del liblrali•

•• al HoiaU•• a ''" DH h••• re1·1rt4o. Pero •4-'•• con PG!. 

teriorldl4 • la i1Toiaoila tr1111.oe1a hubo 41Ttr101 •vo1101 b1ai6-

1'1oe• u lo• ci•• aá 4tnvo 4u U.'eral:a.ao eocm.6aioo, •r1uroa 

alcliO• preteotOl'll Al lt• iralla~l4ore•, t•t paldtn 001U1idtrar11_ 



,.,~ 

•••. el , :aaojaieato 4•1 1>9noho 411 ha'bt.~•· :. m.10 oo~& . ooao_ 

s-eaultad.o de la• pr .. 1011.11 tato l!e lu _,,... oorria'ha 4• PI! 

1..U.eato aooialitta, ooao da la prolitoraoila·4• organiaaoiono• 
' ' -

4• traba~ad.orn, al •JIU'• do la l.1bena4 4o uoo:S.aoida declara-

••• 
ka uoo~otou1 pro4~ era apr .. 1on11 ta 41TorH• 1ra4o1_ 

4• l•clla 1 Tioloaoia 1 1 .. ooaa1¡1l11at11 reatriooioate 1 repr1--

1ioa•• t•b1•• Tiolatu. 
' ' 

.UÍ 111.rgil oa 1802 a lagli.tena la •Sonl u4 Boal1ih Aot"• 

l.al loj11 Jl"lllliaaa9 41 18'9, 1845, 1849 7 1856, prot1oto1"&1 4•1 

'in'baS1 41 lom .U.a, 411 u1omo 1aaml, '41 la ligitm ta 101 

0111.troa do tn'ba~o 1 la J.e7•Jraao•1a dt proteoot&a a la 1at1aoia 

• 1841 • 

......... Hl&la •l WIVO'·llal'iO ,. la au .... (15) , •• -

taat• lt.·111''11111••• OOllp i.. oilraa pr1oita4u, •tv.Yitron. tl to

ao dt r•ol'CU.llioaio 41 ooaoimoia aoral 1 ao ioüda ol do 1araa 

ttM •• ·~··· 
· 11 a .. 111.ftl't'iaieato 4tl •ll111D.i•o 1Uu1i:r1al aooawd 1•• -

1'111r1u 41 oouatraoiú oap1 tal.11tu, •• ua pano 1 oootúea--. 

aato, Jd1o 411aponu ol: aaU4o do la 1J10a1014a 7.1aoha •• la -

oluo la'bonl. 

la el toneao do lu oorriai•• 41 p....Uoato, 1Uiac11U

·111-ato la 14• aotril lo ..,or relnu.oia 11~ ooaaU:túla por 

la deo trilla MtlrialiaU. htltli~oa 4t C&rloa Jlan:, (4) ooa1tru,l 

4a · al.l'etotOI" · 4• la 'toorla 4• la pl:anal1&, ooa na doriTaoioa11_ 

(15) 1111'. Jluioaao ••1 traba~•• •u11, r.rria, 6a. u. 1961, 
t .. o I, pe. 41, 42 1 ••• 

( 4) De l& Chlun'&, .,. 01,., , •• 72 1 ••• 



'ª· 
4e oap:1taliaao16a 1 prole~ Ol"Hilatiea. J.& 4:1ttl'Ímoia • 

atu •1 ~~té l.& ~fte.,:le ~~-~¡· P~• 'por ·•l.•p:re1uio_ 

al tnk~ .. --··, el Tal~ ~P'"'9*-• ~I' •1 apr11ario, •• •l -

. •DJÍi•pió'pol'llial ••la t.Ort& ~·-·toa ~ata, aú ao 4Ha111.

ti:t.4a a el· .... ,. ele .lA · oie~ ut;Dkea. 
. ' . 

Jiu 1M1:uo10M1 Jaaaia ia uU'SaaoS.6a el• J.oa 'iraba~aclore• ., 
• .... ' • f ' • 

Jau~· la l~obá aoUn ooava el; ·oapt.tali8"•t pnclu~1ron eco ,,_ 

011 ••·"'"ª a&ropa u el •ill• at•l'i•, o~ la1 illqld.etuea ia 

~ •• , ..... •ui 11clu iu Jd•• ,~·~ttfu 1úoW1n1D4Q 

vbu..~1.-1 1 u.01 ~uto •l po11nn auaoti•o , •. bu np:r .. . . 

. . 
.u •JUH• •l ...Uieno • ••8111•1• 1a 1141, ,a .. aattful -

:rep1w110 aft'iai•-.•• •• ·~ ~ .a,or nou~ia 'ª'~ loil. tra

·"ba~.i4or11 na1e111, ••l•t••••• • aa i.me npr1116a ca.• •Jlal. 
~ ...... UTJai.Gio ,..u. .... - 1~·~ .... , •.• tu•lá ··-. . . 
tal.il. la Z".eTOl.ut6a ... Ínaoia,. t,Ú--••tialt11~t6 la •1pdl:IJ.ioa • -

iapue l11illaol6a paa l'IOOUOll' el cl1no.110 al tra'ba~o •. 1¡. Hti¡ .. . . -. ' .. • 

'blHillitato •• 101 taller•• aoioaal.•; · ~ona4••· 4• 1ralla~o 41 -. . . 
10 1 u aoru pan la oapital 1 •l reato cl•J. pda, l•1iti~c1dn_ 

41l.cl1reollo 41 ooal1oióa 1 b'l&tlp., J aatr .. io U1"Hreal. 

Cona tv-.oioa 'h•ó .. , 1atat0 41 rep1lal:l.aa eooialit'ta1 -

J1lt• oonooeao• el l••tiDl.aoe 4• la 4totaclva llill 'tiU' ele e11 lli•o 

.a1,·ia pree~cl ... la.4• LU1e ª01t&par1ie ••1"14& 4•11olpe 1aper1a-. . 

U•t• 4• 1851 7 lH ... .,.. 1at1at01 4• ll&Oer reuou tl anllli•a 

-._. · Í.e: la Priátn JailnaolODal. 4• 1164• 11•• H Ti~oa 1a1i•rnaPi, 

ao1·· por· .la. ~m el• 1110. 
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,.BD cuan• ·~"n..nta; t•• ua101·1 •• e:a:pat16n .indutr1al al 

jr1nci:11ar,. i~ ·.~ .. 4~ ~ ~d~ d.ef •~lo 4ieo1D1uin, e:i:peruentl. -

.~ aaror dit'1a1ióli 41 .1 .. i41a1 1ocial11ta• can la 4iaponib1l14a4 

41.a13or1a 11 .. ento1 14eoldgiooa. 

Ante el t .. or de que 11 aoT1aien1io aooial111ia adquiriera --

11a7or tw.•r••• nac16.en Alell&nia el 1Zl.t1i'T1uo1on11ao de ••ta4o ~ 

para la proteocida 1 ptoaooila de la• aoti•ldad•• 1oon.lhaloa1, -

. ooa r1•1Z1.i1oeaat.a1 41 lu i41a1 4• Ooli>•rt a Pruo1a, 1 a J.a •• 

••• oon ••414&1 4• iaplll.10 al n1••1 de Tida de 101 traba~adore1, 

11.ado 4• ••P•clal aeao1.S. la• q,11.1 oonaagraroa la 11&1tiiuci6a de 

l08'111'l1'01 IOOiale1 • 

. ID opiniú.. 4el ... nro llario 4• la auna, (J.i) •1.L derecho -

41.t. 1iraba~o t,,ú .1.a oteria de pu 41 J.OI mrqaea11 a .LOI 1irabaja

flor11•. 81a .. OU'IOt la ocnataeao.ta. de oiro11Utanc1a1 Aiatcfricu, 

110R0l611oa1, 1410~6¡1ca1 1 polf110 .. , .aaota 4ado aaoiaiento a -

1a 14ea taeraa dt la aoJ.iclariU.4 aooial, oon n1 a.UiiplH pro

reooton•• '"' .. ¡u.s.rta oODt'ol'llllDdo 11 441'.fenir aocial 4aeta aue1• 

1in1 Uu. 

la Al.eau.ia, la 1i1D4ocia aoo1al.11ta t11f ob.)eto 41 reT:LaiO• 

u1 ooa per1i•tno1a 4• or11a1iaoiOll11 reton:Lataa lle aaror o ••· 
. ~ ' " 

•• 1'11411.U•o 1 ooa i,_n• 4• ooaoHioaH·1111 po4e1' pd.bJ.ico, ":' 

'iai!fa •• U,e • •••r lftd•• 
la Jnuia ooatiaM la eten•H•oia Ueollcloa 1 en ooa•i.t. 

•• 1Mll& Mti.'fa, ••• l& · 1a1atin. 4• ~ ooáuu 4• 1iar!1 •• - -

J.1111 JÜa leriftl' Mda la ooatí•a ¡iari,..ataria, en la q\lt -

.alJt.'9 H fteru 1oqu:i.•t.ad• aaao11 JU'81.tlo1 • loa al•aa11. 
' ' ' 

~101IJ&l:ll1Dt1,.4ob1 aeaoioaart11lal•1ltia&oi6a4•1 41r1ob.o 4• 

Uffidiá. Prof11i0Ml.. 

(11) DI la Ca1Ya, Op. olt. P• 36 1 ·••• 
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ID J.Dglatein. on:rr16. lo naao, oon U·nr•u 1nc1d•nciae -

·que no hicieron air&o fortaleoer tl ao"r.l.li1ento de la1 agrupacio-

n•• 4• tra0&,1a4orea. 
1 

laa~I. el 'dl.Uao ot&&l"to 4el aiglo uterior, lrancia e .Lngla-

~•:rra Tieron a4qu1rir O&r1i&·d• oiuda4azda a loe contratos colec

tivo•• 

Cul.111na el aoYillitato europeo con la Oonat1~uci6n de Weimar 

dt 11.4• agoato dt 1919, con. laa 411poaicione1 1ocialee cónteni

d&I 111 tl ~ratado de V1r1&ll11 1 con la creac16n de !a vrganiza

oi&a JJ&ttl'll.&cion.al del !raba30, 1llport1Dte1 accmteoimientos de -. . . 

la :l.nqu1etu4 para la creao16n de 1IA 4treoho :t.nternacio~al -

del traba30, 1ur¡16 oon3mataaente con tl derecho dtl trabajo mi4 · 

110. A ••t• r11p1oto, el .. ••tro lario d• la Cueva (l7) menciona 

tl 411our10 de lob1~0 Osea en 18161 al ctltbra:r tl inicio de ..:.. 

aotivida4el de la 11ouela que 11tabl1016 en lew Lanark 1 las re! 

tel"&da• pet1c1onea 4•1 naao Osen al parlamento 1Dglla 1 a loa -

pleDipotenciarioa·4• la 8&11.ta Ali1U11a en 1818, en el mismo aent! 

do. 

Bllllqui 1 81111ond!.a4opta:ron taabitn 11a idea en aua esc~i

toa 1 Dabiel Lt G~an4' (l8) reaiia6 ~ Ytrdadera campafta ante d! 

ver101 ¡obierno• 4• ~·•• :lndu•trial•• ev.ropeoa, 1mpezando por 

•u petioi&n al Parlaatmto franela, en tavor del eatableoimiento_ 

de 11711 internacionalea, con 111nci6n eapecial de u.na jornada -

afx:iu.~ 

(17) Op. oit. p. 23. 

(18) De la Ouen,. 01. o.i:t. P• ,oe. 
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n autor Ern11to· lahÍi~}(i9f"~1 ta~lo po:r ·ae la Cueva, c~n1i1 
D& que a parti:r del ai¡lo 41cenueve ae registran voto• l.egi1lat1 

' ' 

voa 1 de ré1111ione1 de variada natu:ralesa, con pronunciamiento• M 

de noraa1 illternacionales (Asamblea Con1titU1ente Prauce1a de -

·1848, ReomendaoicSn del OántcSn Su:i.10 de Glaria en 1855 7 Congre• 

10 4• Beneticiencia de Bru1eia1 de 18561 Oongr110 de la JJl.terna

oional en ·elnova en 1866. 

I.I. propia idea aigu.íf recibiendo tl apo'o de 101 peneadore1 

aoc1al1atu 1 de 101 grupoe 4e la ai.. orientacid11.. .la! lo hi• 

oieron Adolf Yagner, Lu¡o Sch.>enberg 1 Jorge ülera 1 loa part.1- . 

do1 dt li11nacb, Gotta y lrtllrt en 1869, 1875 1 1891, reapectiv,! 

••t•.(20) 

ID l8tl91 JU. Uoue~o ~a4era.i. 1:111110, deepdt1 de á&btr con1;1.d! 

rado la .ooa·Hniencia de otle.brar tra.tad.oe con loa pa!1t1 1ndu1-

trialt1 pi.ra unitoraar nora• ·de traba~o, proaovió ua reuni&n -

prllillinar que ~· aceptada por Allltria, B41¡1oa, Prancia, ~u:x•a 

lnargo, Pa•1•H Bajo• 1 Portugal. In la agenda 1·1¡uraron tt111a1 -

1'•1't1TOI al cl11ou10 1eaual, edacl ainillla, jornacla autma de 

aeno:re1 1 ot:ra1 aedida1 de proteoc16n para •UJ•re1 1 m1nore1, 4•.!. 

oaa10 lle'bd.oaa4ar1o, 3ol'DIUla1 •lxt .. • 1 otro• rtng.Lone1, 11 bien 

no H p\ld'ier~ .Lo¡rar ocaprollito• de nin¡d:n. pa:!e. 

Po1t1riona1Ate, 11ta oorritntt dt pena .. iento •• vid expre

•114• en t.L Oon¡n10 Inttrnact.onal dt .i.111aiación de ~raba~o de -

Bruttlal 41 1897, con la di•tin¡uida part1oipac1on de .Luainaria1 

(19) De la Cut.,., op. cit. P• 'og, Jlahaia, E, •t4 or¡ani1ation 
11raanent1 du tragail•, tn Becut11 dt• Cour1, Aoadtmit ·
de 'J>rott Int. l924 Vo.L. 41 p. 70. 

(20) De !&' OU.eva, op. cit. P• 307 J ••· 
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,1Ul"Íd.ica• 1 ecoadaiou tale• como Scbaoller,. 1rea1ano, ~ombar-,, 

..t'Ual .l'io 1 el propio W&ba:ua, que plaemaron la neoee14ad cie un -

organi1ao 111.tel'D&Oioaal permanente. (21) 

.lea idea orieia11z& en el Oon¡reeo de !'&ri1 de l9VO, por el 

que queclo con•~1tu14a la aaoctacidn internacional para la protes, 

c16n negal de loa traoaJadoree, en1re cuyoe t1ne• se inciuyó la 

oreac16n de una Oficina J.Dtern.acional del Trabajo, para facili-

tar el ••twlio 1 concordancia 4e la legiÍlacidn del trabajo de -

loe pal111·111e11bro1, mantener e1tad!lticaa internacionales de 

traba~o. promonr la oelebracid~ 4t cóngre_so1 internaoionale·s y 

»ublioar en 101 14iomas franola, inglf1 1 alemiCn, compilaciones_ 

1 eetu41o• reterente1 a la leg1slaci6a laboral. 

r. Aeociaci6n •• reunid en 1904 1 1906, para emitir los pr! 

mero• pro7eotoe 4• convenciones :lnternacioaalea, que versaron --

1obre t .... especiticoe 1 liaite.401, de aceptac16a un&nil'Íle (pro

hibicidn 4e traba~o.nocturno para mu3ere1 en ••tablecimientos:.... 

indus trialee 1 prohiaic16n d.e utilizar ei tóa!oro ble.nao en la -

fabrioacidn de cerillos), e1cogido1 1 estudiado& con un criterio 

prag¡:ultivo de lograr un coa1enzo de normacidn internacional. 

Al ocurrir la Primera Guerra thmdia.1 loa trabajadores se 

hicieron preaentea en diversos países para presionar a la't~r~i

nación del conflicto y para insistir en que al redactarse el tr~ 

tado de. paz se incluyera un programa preparado por ~os pro~ios -

~rnbajadoreo, en reuni.6n convocada con esta finalidad y ade~ls, · 

r'eclamaron la participación de' delegados obreros en la. mese:. .ic -

lo. pe.z. 

{21) Obra citada de De :!.a. Cu.Er:ª, Cn.p. ::n. 
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Eii tal sentido se raanifiJteron J.a American Federl.l.tion o:: :,_;: 

bor en 1914 y en 19171 la Coníederation General du Travail en --

1915 1 la Uni6n Católica Internacional en 1917. 

La conferencia 4e representantes obreros de los países ali~ 

dos tuv'o lugar en Leeds .en 1916 y precis6 el deseo de que el trfl 

tado de Paz'contuviera un capítu!o de garantías m!nimas, de ca-

r,oter moral 1 material, para proteger el derecho al ~rabajo, el 

derecho· •indical, lo• eeg111"0I 6ocialea, la duración, higiene y -

aeguri4a4.d.el traba~o 1 otra• reivindicacionea menores. 

Siguieron otra• oo:Qterenciae en Londree en 1917 1 en el 

San• a 1918. lll 4¡putado francl1 Juatin·Goddard,<22 > en este 

. 'diUao afto produ~o ute el !arle.mento de. au pa!e una carta inte,t 

·aaciÓJaal 4•1 traca~o,.priour1ora 4•l !rata4o 4• VerÍallee, como 

. taaltÍla lo tul 1 la cana ••Uicla ,Or. la Oonterencia de !erna, re,l! 

ld.4& J& a .teoba po1t1rior al U'lli1tioio, a conTocatoria de la -

h4erao1'n 11114lo•l lmial. ,) 

~oa to4oe 101 aateo•4•Dt•• reteridoa, en 1~19 la Coateren~ 

oia 4• la Jaa,·al9;a4a en •l falacia 4• Vtr1all11, por conducto_ 

41 1111& Ooai116a 4• L11i1lac16a Iateraa.cional, referida al traba

~º 1a~lra4• coa repreeeat .. t•• de 10 ••tadot 1 presidida por el . . . 
4lri¡ .. te.aa•r1cano Baauel ;omper1 4• la A.7,L., elabor6 la eec-. . . ' 

· oiú XIII dtl tratado de Ver1all•, qu.e •• conocida .coao la Con!. 

titao16n 4• la Oraanicaoi6n J.ateraacional del !rrabajo, que eer!a 

·po1t1riora1nt1 retoraada al crearet la Organ1zacidn 4• la• Nac1,e. 

.: · ue UD.illae, ')'& en la dlcada ele lo• ou.re11ta, para adaptarla al -

~. ·,1uaH·o Ht&tllto illtel'll&cional 1 a la saueva fpooa. 
l,• • 

, · (22) Dt J.a Cuna~ •·, op. cit.: J• 311. 
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Insertamos a continuac16n J.a parte del "Prei~bulo11 ,( 23) que 

guarda al¡una relación con la proteocion de la mujer& 

11 Cona1derando que una pa.z \UliversaJ. y duradera, puede -

fundarse aoJ.amente eobre J.a base de la JUSticia social, 

considerando que existen condiciones de trabajo que - -

~plican para un gran nllmero de personas tal injusticia, 

miaeria 1 privacionea, que generan un descontento de d! 

menaiones que ponen en peligro la paz y la armonía uni

TeraaJ.11, 1 que es urgente mejorar esas condiciones, -

por ejemplo, en lo que concierne· a •••••• !a protecci6n 

de J.oa n1ilo1, de los adoleecentes y de J.as muJeres •••• " 

A. au vez, J.a Declt.racíon de .1111actelfia, contiene algunos -

p«rr!'t'oa reJ.evantea a 

11 II.O a).- 'fodoe .Los seres numa11oa, cua.lq11iera que sea 

111 raza, creencia, o sexo, tienen el derecho a perseguir 

au progreso material y su desarrol!o espiritual en oon

dioionee de libertad y de dignidad, de seguridad eoon6-

m1ca 1 de 1gua!dad de oport\Uddadea •••• w 

"lll.- La Conferencia reconoce la obJ.igacion sol~mne P! 

ra la·Organizaci6n Internacional del ~rabaJo de apoyar_ 

la ejeouci6n entre las diversas naciones del mundo de • 

programas adecuados para lograr: •••• d) La. posibilidad_ 

para todo• de participar equitativamente de los 1'rutos_ 

del progreso, mediante políticas re1·erente1 a salarios_ 

1 ganancias, duración del traoaJo y otras cond1ciones -

del mismo que garanticen ese disfrute •••• f) La exten--

1i6n de medidas de seguridad social, oon miras a asegu-

(2') "Oonstitution11 , International Labor Organiaation, Geneva, 
1963. 
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gurar un ingreso de base, para todoe aquello• que tie• 

nen necesidad de una protección tal ••• ~. h) La proteo•

oi6n de la infancia 1 de ia maternidad, ••• 1) Proviei&l 

de Wl nivel adecuado de alimentación, vivienda y mediOI 

de reoreaci6n 1 de cultura •••• J) La garantía de igua! 

dad de oportunidadee eduoativae y vocac1one1 o prote--

aionalee •••••• • 

45. 

De los que hemos expueeto en íos p&r~a!oe anteriores de es

te oapítuio, queda de manifiest0 que ia historia de la protec--

ci&n de la mujer, como grupo social, est' ligada a la historia_ 

del der~cno eociai mismo 1 al surgimiento de ia idea de !& eoi! 

darida4 10011.l de !01 trabaJadoree, que poeteriormente plemar!a 

el organiamo internacional de trabaJo, como ñ6cleo de coopera-

ci&n internacional en el que concurren e1ruer101 de trabaJado-

re1, empleadores 1 gobierno• de ~odoa 101 pa1••• de! mundo, 

para ••Jorar la• condiciones de vida 1 dt irabaJo de todoa loe 

traba~adoree en general 1 de grupoa aocial•• e1pec!t1co1, como 

lo •• i& au~tr traoa~ll4ora. 

En oap!tQlO poaterior na.remos •1 examen de ioe Convenio•_ 

que ha aprobado la O.I.T. aobr• temas e1pec!fico1 conectado• -

direotaaent• con la proteoc{on dt la •uJer. 

Podriaaoa decir que '•~o• CDllY•Dio• 1 reoomenáacionee, 

oonatitUJ•D el nDtTo ouer90 del Dereobo In~e:rnacional dtl fra

~·~•• tl otl&l e• oon114era4o •l a'8 1aportante por J. l.Garner. 

Su deaarrollo •• reciente 7a que data 4tl ocaienso 4• nueetro_ 

11110 que pu.ede ••r con•idtrado como el •iglo de •1a1 ooav1~-

oion11 de trabaJo•. La• pri.llera• Convencioae1 aultilateral••-
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49 traba~o que fueron conclu!daa son laa formulada& en Berna en 

1905-1906. La creacicSn de 1.U1a·organizacicSn permanente del !frab! 

~o 7 la adop.oi6n de una Carta de Trabajo por el Tratado de Vera!: 

lle• 1919, noe dan idea del deearrollo de late Derecho. Despu~s 

4e la primera Conferencia reu.nida en Washington en 1919, ;o con

venciones han aido elaborada• y propuestas a loe e~tados para su 

ratificaci6n, ellas constituyen con~untamente un cuerpo de Dere

CAO ID.tel'Jl&cional O\JTO ob3eto •• proteger de wia manera directa_ 

loe intere1e1 sociales, ,con6mioos e nigilnicos de los trab§jad~ 

ret 1 de una ~era indirecta los intereses sociales generales -

4t la .comunidad de las nacionea. La naturaleza de 4sta Legisla

ciln Internacional, atacada por loa toonomiatas de la escuela Li 
btral, 4ttend1da por obreroa, 1ociali1ta1, internacionalistas, -

tien.t 1u at~or baat en 1:111& doctrina que 11 la que muestra los d¡¿ 

rtchoa del hombre 1 pi4t un m!nimo de oondic1ones favorables p~

ra la T14a hwaana~. lo h&J que olvidar que las convgnciones in-

t1rnacional11 •• rigen por el derecho de gentes 1 por ello depeE, 

41·d1·la volun.ta4 41 loe ¡obiernoe, la Ley de las partes y care-

01 41 aano1on•• coercitivaa.<24) 

(24) Garner, J. l. en R1cu1il 41 Cour1 de Academie de Droit 
.. :tn.ternational1 l>1vel1pmtnt ·411 DróU Iriternational, Vol • 
. · '5, P• 41, 19~4. · 

llahaia, B., mieaa publicaoi&n, Vol. 4, p. 70, ii¡,•organ.!, 
1ation peraanente du travail". 
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, CAPUULO III . 

. ES~ADO ACTUAL Y PROYECCIOBES lJB LA. COOPERAClOI DtTERIACIONAL Ji 
~ . ' 

LA PROTECOIOI Di LA MUJER. LEGISLA.CIOI RACIONAL 

. 1 IIHRIAC lOBALe 

La O.I.T • .bábiendo e14o fwidada en 1919, como cuerpo aut&no . -
a~ da la Iiaa de lae lacionee, ee un.16 a la o.a.u. funcionando -

como agencia eepecialiaada en 1946. Temo• que oonata 4e tre• --. . 
6rganoe principal••• J..a Conterencia Iaternacional 4•1 Traba~o,_ 

' 
el Con••3º de Ailminietraoitn 1 la Oticilla late:rnac1onal 4•1 tra-

ba30. La pria.era .. el &rgano euperior 1 •• :redne una ••• al -

&110. .l oada re1Ul16a cada ••tado en•! .. 4o• 4eleca4oe, o do• 4•!.t. 

1ao1on•• a41c1onal•• a la ¡ubel'D ... ntal, ea repreeentaci&n 4• -

lo• traba~a4ore1 1 4• loe eapleador••• La cOlli'erencia anali1a -

lo• problua• run4uental" 1 adopta:· 0011Ten101 1 reocaen4&01ont1 

lnt1rnaoio11&l••• Bl. eoaa1~0 4• Ada:Lnietrác16n e•t' cona14era4o 
. -

ooao &r¡ano ·~•cuti•o, •• redne tre• •eoe• al aflo 1 '''' 1ntecra 

4o por Teinte repr11entante1 41 io• gobierno•, 4111 por parte de 

loltrab&3adoree 1 dt•• por parte de lo• eapleadorea. 

81111 f\lllcionee ion lae de 1n•peccionar l .. laboree de ia --

Oficina Iaternaciou.l dei Traba30, dettrm:Lnar el programa gene

ral 1 l& polttioa dt la ú.1.t., !ijar •l orden del día de la con 

fere1101a Gezaera1 1 pro1ectar el pre1upueeto de la O.I.T. teniendo 

lite que ter aprobado por la Conferencia General, y elegir al -

Director General de J.a O.I.~. 

El tercer 6rga.no, la Oficina, •• la 1ecretar!a constante de 

la ü,I.T., ••encarga de toda la documentac16n • 1nvestigae14n, 
. -
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de J.a prepa.raci6n 4e trabajo•. que •• preaentan en J.a Conferencia 

7 4a a conocer a 101 eata401 miembro• J.a1 actiVidadea realizadas. 

:La O.I.T. cuenta con do• tipo• de ~ocumentoas Convenios. que de~ 

pule de. haber aiclo ratir1ca4o• orean una obligación al pais que_ 

loe ratific6. ll aegundo tipo de documento• o reaoJ.uciones son 

las aeooaenclaoionea, qué eon 1ugerenc1&1 iaec.ha8 a loa países con 

el t!D. de or1entarloa 111. cuanto a re1olYtr diversos problemas, -

let&1 no orean obligaoi6n. 

iara ••Jllir la •toutla de expoa1c16n qÚe nemoe llevado en -

tl oapftulo aaterior, proctdtremoa • comentar loa convenios que 

aa aprobado la 0.1.t. oon relación al tema central de esta tesis. 

COl\'KllOS Y ll8COllRDACIOIES Di LA O.I.T. 

ta dt•d• el propio afto de eu tun4ao1dn en J.919, !a O.I.T. -

en re\IA1dn otltbrada ea Wa1htnatoa tL 29 de oot,bre de ese ~o,_ 

pro4u~o tl ooñv1n10 lo. '' relativo a la• mujer•• 1 a au empleo_ 

uit ... 1 clHpv.11.de.&. parto, ou,oa púratoe ú• 1mportant .. d1ceni 
(25) 

•Art!oul.o 2q.- A loe eteotoe del presente convenio, al tér

·•1no •mu~•r" oomprenclt a 'toda perlOna del Hxo 1·emen1no, -

cualquiera que •••·•u edad o nacionalidad, caeada o no, 1 -

el itl'll1no •ht~o• ooaprende a todo nljo Legitimo o no. 

•.t.rt{ov.J.o 'º·- Eu toda1 L•• .. pre••• 1Ddv.ttria~e• 1 comer-

c1ale1, pUblioat o privada•, o en eu1 dependtncia1, con - -

(25) Or¡an1zac16n Internacional del ~raba~o, Oonven1oe 1 Reco
mendacionee, 1919-J.9661 U1ntbra, O.J..T., 1966,·pa. l}, 14 
7 15. 
Vlaee: la.J.donado Cámara, Ma • .l!iugenia, "La Situaci6n de la 
Mujer en •l Derecho Laternacional", ~esie·praf'eaional, -
U.¡.A.M. México, J.964 1 Pi•• 4,, 44 1 ••• 
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excepoid'n de ·J.a• empresa• en que ecS10· Htfn''emplea4oe lo• •1•

bros de una m1Ha ramilia, la n3er1. 

a).- No eetar' autorizada para iraba~ar durante un perfodo_ 

) 

b).- ~tndr' dertcAo a abondonar el trabajo aed1ante la pre

eentaoi4n dt un certificado que declare t•• •l parto eobrtTendr' 

probableaent• en un tfl'llino ele 1111 eell&Jl&aJ 

o) Recibir' durante todo el ptr!odo en que peraanesca auae¡ 

te en virtud de .Lo• apartados a 1 b, prH1iac1one1 au1'1cientee -

para aanutención 1 J.• 41 eu a.i~o, en 1Neu1 conclioionH 4• higi! 

n11 diobae pr1etaoione1,. 011JO 111por1t ezaoto ••r' fijado por la 

autoridat ooapettnte en o da paf e, etrú. aatilteohu por tl t••s. 
ro p4bl1oo o •• pa¡arú. por un •11teaa de ••¡uro. La mujer ten-

4rl ad••• clereobo a la a111ttao1a patui\a 41 un al41oo o ele -

maa ooaaclroaa. 11 error del aldioo.o clt la coaa4rona en •l - -

o'1oulo ele la teo.ba cltl parto 110 po~ iapedil' que .La au~er rec! 

ba la1 pre1taoione1 a que tiinae derecho, dtadt la techa del c~r

titioaclo alclico baata la tecla& en que 1obr1TtJ11& el partoa 

4) !tnd.r' 4•rtoho 111 todo oa•o •i 1aaaant~ a 1u hijo, a 401 

4e1oaneoa 4• ae41a hora para pel'llitir.la lactancia. 

•1rt!ov.l.o 4o •• Cuando v.na au~er ••ti auaente 4e au trabajo_ 

en Til'iucl 4• 101 apartado• (•) o (b) del artículo 'º• de este -

conTenio, o cuan4o peraaneaoa au1ent• 4• eu trabajo por un per!,2 

4o mayor a oonHcuacia ele 11D& antermedadt que de acuerdo con ~ 

certiticaclo mldico eatl aotivada por •l embarazo o el parto, se

r' ilegal qu1,baata que 1u auaencia ha7a excedido de un per!ódo_ 

miximo fijado por la autoridad competente de cada país su emplea 
' -
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aor l• ooawaique •u 4Hp14o durante dioha auenc1a. o ee lo coml! 

Dique 4t auerte que tl plazo ••t1pu¿a4o ea 1.1. av1eo expire du-

rantt J.&·~encionada &U1eao1&•. 

lri J.& a1 .... fto.bi. 1 J.qgar·1e aprob& eJ. Convenio No. 4, re

rerente al traba~o·aootunao dt lae au~trla, CUJO• pi.antoa máe ª.! 

li1Dtt1, ooa rtlac16n a nutatro tema aon 101 a1gu.itntea:t26) 

• ••• .1.rt. 2.- .&. lo• eteoto1 4tl pre1entt convenio, el ~irmi 
' -

no •noobt' •11D1f1ca un perto4o 41 onot noraa oonaecutivaa, por 

lo a1no1, ciu coapreJlder' tJ. 1ntenalo tVi• atd1& entre J.a.• diez 

4• J.& noc.lle 1 J.&t oinoo de J.a uflai.- Bn ·J.oa pai111 en que no 

11 apJ.iqut ningfa rtglaaento pibJ.ioo al .. plto nocturno dt la -

au~tr ea la• .. pre1aa 1a4u1~rial11, el tll'aino noobt po4r' pr~

v111onalaeat1 1 durante u ptr!odo muo 4t 10r.. atto1, aipiil . . 
oar, qae ooapr1n4er' tl iJl.tena.1.0 que ae41a entre J.&• dita 4t .. 

la nooht 7. 1•• ciDÓo 4• lá ánua. 

,Pt. J.-"t.u au~er11, lin 4:1.stiJl.oi&a 41 edad, no podrin -

••r eaplea4•• 4UZ'.antt J.a noobt en nin¡ws& .. prtea lnduetrial, -

pibl1oa o privada, ni en D.1Dguna 4eptndtac1a dt 11ta1 empr11a•, 

Ócna 1ao1goi6n 41 aquel.Lit en que eetfn eapleadoa dnioaaente loe 

•1••bro• dt ~ ai .. a taa111a• • 

. Jll·eaa rtu.nt6a ae·wa•)Un¡ton, t .. bila •• a,rob6 la Beooae¡ 

4acila lo. 4, rtJ.at1•• a la prot1ooi&n 41 l•• •~l•rt• 1 de J.o• 

nifto• ooatra tl ••~urn1 .. o, 4• la oual, ton de iattrl1 101 tez

... ~ ·~ ,ooatiaú&oi&a •• ~raaeoriben1 (27) 
''" .,:,' 

(26) O.I.T. Convenio• 1 ~tooaen4ao1oat•• l9L9•19&6;. Qiatbra 
. : .. ', .l96o. O!'icina In,ernaoiou.l dtl trabalo. taa1. lo•l 7·.18. 

-(27) 0.1.t. Connnioa 1 leoomendaoioaee. J.919·19ó6.- Giatbra 
,.,-;. · ·, Otio1nl . lattrnacional cit.l., trabajo •. l 9ti6. ·tac•. 20 .. 2.1. • .. · ... . 
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-. •1.- La Contitraoia' &tneraJ.. reooll1ta4a a 101 ll1•bro1 4e la 

Or~.is~cicS~ :-~,~~º~~ clel !ra:.lo que ta n.a&n 4• 101 P•li-. - , ' . . . . 
gro1 f&.GI OfrHta para la8 av.3tr~lt 41141 el puto ele 'YiBta 4e la 

... ~.~~ad~: otert&I ~plr&~iOJlt8 1D4~triale~, J COD el f!Jl dt -

pe:raitiJ' que loe Diftoe 11 4e1arrcll111. t!11caaent1, •• prohiba el 

eapleo de av.jerea 1 4e aenorea de ditciocbo alloa· en loa trabajos 

qu •• enuaeran a oontilluacU.ác 

a).- ID. el traba30 en loa nomo• do114e •• baga la redv.cci6n 

-4• lo•, •1.n.tral•• 41 liDo' r 4• p¡oao1 

'D).- lll la autpalao:l.á~ trataaia.to o re4u.ooid:n de laa oe

ai1ae que ooat..,._ ploao r e.a •! 411plat• 4•1 ploao1 

e).- la la tueila lll gran .. cala 411 ploao o .4•1 sino Ti•~o; 

4).- ID la ·f&bl'ioaolla 4• la eolclaclara o 4• la• aleacionea_ 

'"' ooatencan -'• 4• UH JOI' oiato 4• ploaoa 

•>·· ID la tab1'1oao1i5n 411 lUarprio, 4•1 protcfxito d• pl.s, 

ao, 4•J. Unio, 4• la oerua, 411 ld.nio u.ru~a o del aul.tato, 

4•1 oroaato, o 4•1 eiUoato 4• Jl••· (tritah 

t).- ID laa operaoioJUta 41 a11ola 1 .. paatado, en la tabri• 

oaoila. o repan.o:l&n 41 ao\lll\llador11 1lfotrJ.ooa1 

e).~ ID la lJ.ap1••• 4• 101 taller•• 4on4e •• realicen io1 -

iraba~o1 ante• llUlll.,...01. 

z •• I.a Conter11Lcia HOomldda, &4-'a, que n.o •• autorice -

el eapieo 4• --~•re• J per10Da1 a1nore1 4• 4ieoiooho aft.01 en 101 

tn.ba~o• tll 'l.•• 11 utilio• •al•• 4• ploao, 11ao a condici&n 4• 

qae H t•a laa atd.14&1 •1grd.•at111 e 

a).- 'tntilaoila localiaacla d• aaaera que •• 41aipen., 4••4• 

r 
f 

f 

\ 
( 

\ 
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tl aoaeato- de •• tonwitl1D.t .el' pol•o· 7 l~e: -ia;~~~~·,:(:. .. :. ·~· ,· . 

1 • ." • :;, • • • ., ~·· 

' '.'" 

b'i.- ~;1~sa 4• i ... herrai.&ata1 ·7 ·~~··-_Í~1.t~i~'~ea1·';;.~ . ,, 
. " r< 

e).- •ot~1caci6a a la au.tor1W ¡n{blica de todos loa casoe 

4e aatu.ni•o 7 coac .. i&a ele 1Dd.eaisac.1cm.e1 a J.~,· pereonaa 1.nta, .· 
,, .. 

noa4u1 -'r''•' • ; ' 

' i;,_ . ' '! • • , .' '. ' ' ;• 

4).- Jlsaaea a'4i.co per1'4ioo d• lal personas empleadas en -

101 1'raba~oa •tH •••ra4oa1 

e).- 11111táiao1cta, ea ocm.41a101U11 aatiatactoriae, de cuarto• 

para •••hari.•• laTaboa, 1- c•eclorea, 7 1uin11tro ·a.e ropae 1 --.. 
proteoto:re• eapeoial••I· 

t).- J.ll'old.bioilD •• iatrodu.cir aliaeatóa o bebida• a loe --

taUerea.• ' . -

lll lo aaaoendeate··a ~1trÓ ., ... , a la nooaeD4aci&n antt• 
. . 

r1or •i&Ui' la lo. 12, á4op1ada en la nuai.da otltbrada en Gine-

bra el 25 ae oo1;abre 4• 1921, retereate a l• proteoci6n de la• -

·~•r••• ·a.atea 1 4HPll'•;·4•1 pario, 4• la• aa~ere1 eaplea4ae en 

. la ~oaJ.~va, ~ •• ea par'e• iapon&Dt•• cl1ce1 <28> . 

•:r.a CODtereaoia Generái reoOldenda qae cada miembro de La.· .. 

Org&D1•ae16a Iaiel'll&oional 4•1 ~ba2o a4opte aedidas para garan 

tisar a !aa aaJ•r•• aealariadaa eaplea4a1 en la• 1apreaa1 agríc.2. 

laa, waa protecciá 811te1 7 deapu41 del parto, aemeJante a ia -

proteoc16a concecli~a por el OoDTenio Adoptado en Washington por_ 

la Conferencia Illteraacional de1 !rabaJo a las mujeres empleadas 

en !a 'industria 1 en el comercio, 1 que dichas medidas compren-

dan el derecho a un per!odo de ausencia antes y después del .par-

(28) Convenios y Recomendaciones Op. Cit. ~ag. 49. 
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..... ·to;•· ,· a imá preeta016n durante ·,1 m11n110 período, :Cin,anciada con 
'':' .. 

:·,, t"ondo• pd:'bU.coa o por el l11tema 4t aeguro•"• .:: .. . ·;. . ' 

~1!ai1mo en la ~eun16n de Ginebra citada, se aproD6 ~a Re• 

oomendac16n J.'~ 1obre el traba~o nocturno de J.ae mu3eree en la 

agriculi\lra, que inclUJ• en eu texto el ques(29) 

·"Cada miembro de la Organ1aac16n Internacional.del Trabajo 

adopte medida• para reglamentar el.traoajo nocturno. de las muj! 

r•• aaalariaq•• ••plea4ae en empr•••• agrícolas, de maner• que 

•• l•• garantice ·un período dt descanso, de conformidad con J.as. 
exigenciu d•:· eu conat1-tucidn ifeica, que. no comprenda menO's de 

nueve boraa, de aer poeibJ.e conaecuti~ae". 
. . 

.111_.Ht& relaci~n, •1gue en orden crónoJ.ó¡ico, denno del -

punto ·de. •1•~· 4e eate ir~bajo, .1- .tteéomen4ac16n No. 26 adopta~ . ' ' . ' ~ 

•• u.G:i.Jle•n, 8J. 2i 4• ...,ocie J.926 (ea. r1\m1on de J.a confe~_. 
rooia teaenl.),. eobre la prcÍteoc~oñ cie l,a1 au.,jtrel1 auchachaa 
~~·• .a .•ordo .ci• . .Loa. &>1111,uea,· qiae expre1&1 (~O) . 

•Ouan4~ Mnoa, c¡11ince a1&J•rt• o a\lcnac~aa, no acompai'iao..ae_ 

d• \mi. per1ona re~ponaa'b.1.1, tattn compren~1~at entre .. J.oe emi·--

1r.ant.H~ dtt>er' ir a 1:10~0 una mu~e:r debidamente caJ.11'1cada, -

oiqa 6aica ai11ón Hr' J.a ci• preetar a ee'tae emigrantes .1.a. asis . . -
iencia moral 1 material que puedan necesitar, sin qijt por ello 

•• UIUJ:P• 1n nada J.& autoridad dtJ. capit«in. Esta persona info! 

aará a la autoridad que i& b.aya noabrado.Y su informe sera pue~ 

to a di1po11c1&n de ioa ¡obiernoa interesados." 

(29)·1 {'O) O.I.~. Oonven1os y Recomendaciones l~J.Y·1~66. 
1)1n.eora, Otieiná. J.nternacionaJ. de.t 'l'racajo. 
J.966. ~áge. 50 y iJ.O. 
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.in ..L9,4, la Qonterenc1a General en au D&cima Ociava ueun16n, 

aproo& tl ConTen10 •o. 41, en la Ci~dad de Ginebra, tecnado ei 4 

4e Junio, que reTi•a el Convenio relativo al traba~o nocturno de 

:i.a1·av.~erea, OUJ•• ao:rmaa Ú• :iaponante• reprod¡¡cen .Loe princi

pios 4•i oouen1o aater1or, con al¡IUlH 11odi1'ioacionea consisten 

te1 en oa•o• dt exoepoi&Ji para ..La ap..L1caci6n del convenio, sin -

aapliacione• báa1oaa en la proteocióD 4• l•• au~tr••• 

1:L ano •iCaieate, J.& Coraterencla reunida en G1neora,(3..L) e..L 

4 de Junio de ..L9351 en eu 4to1ao novena •••16n a-rob& el Conve-

nio 10. 45 relatiYO •l •pleo ele la• au~erH en ..Loa traba~oe euj¡, 

tenáeoe en <cota olue 4• llinaa, OUJO• ~tiauloa re.Levantes a -
Qtt9'1'0 pJ'ÓpOIUO diOGI ('l.) 

.&rt. 2.- •Ja .1.01 •raD&Jo• •ubieft'ineoe 4e .a.as llin.a• no po

' dr' t•iar .. pleata nSDIQDI' pereoaa del 1ezo i .. enUlo •••cual -

·ture n 04&4. 

ª'•'·- Ji& Llpaiaoi&a l&oioD&l pe>dr' ezotp'll&l" ele íata prs 

. J:a1b101&a1 

(a).- A 1&1·a~eree q•• ooupeü wi oargo 4e 4irecci6n 1 no -

rtalioea aa tr1ita~o 11Mluel1 

(\).~ A 1aa '~ert• .. plea4a• ea 1el'T1cioe 4• aaa14ad 7 en 

aerT1o1o• aooia..L••• 

(o).- • ..La• ••J•r•• , ... d•l'lllit ••• eeilld.1oa realicen prác

. U.ou ea la ¡arie n'Oterráea t• maa alna, a .a.oe eteno1 de J.a -

ro~oila '"''••10~1 

(4).• l oaaltllier otra ••J•r qat ocaoioaa.uaentt tenga que -

ttaJar a·la pa~• eabier~•• 4• uaa alna •• •l •2•rcic1o 4e u.na_ 

proteaida 'ªº •• ••• te oar'4ster aan""1. 
(Jl)J(J2) 0.1.,.00DfeDio• 1 Reooaelt.daoioae•.Op.Cit.P,g•.271 a 274. 

el 02) 1'1•• 291 a 292. 
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In l.948, ee aprobl'•l·CODTenlo 10. 891 q~e reTiea al Ít.llte--

rior relatiYo al traba30 nootllZ'JlO 4e la1 au3•r•• .. pleada1 en la 

1nduatr1a, 1 ee ell1t16 en el curio de la tri¡l1111t. prille:ra rea--. . . 

niln. (:5' ) . . .. 

· •A11;{ou.lo 2.- A 101 etectoe 4~1 pre11nte conveDio, el tlrmino 

noche •isnttioa un periodo 4• once hora1 con1eout1va1, por lo -

aeno1, que oontead.r' por lo meno1, 1lll 131.terT&lo fijado por la --, . 
autoridad ooapetente, 4e aitte hora• ooneecutivae comprendido -

entre la• 41•• de la noche 1 la1 atete de la ••ftanar la autor1-

cla4. ooapeteat• potr' prtaoribir iatenalo~ clif.erentH para la1 -

cliettntae r1gion11, 1Dduatriae, eapre1a1 o ramae 41 11lcluetr1ae o 

uprteae, pero oonaultu' a lae or¡anisaoion•• 1nter11ada1 41 -

apleacloree 1 4• t:rab&jaclorH ant11 4• .t13&r un intenalo que ca, 

llitnoe 411pul1 41 lal once 4• la noche. 

Arttoulo 5.-·ta prohibioidn del t~aba3o nocturno de lae au

jere• podr' 1'18pen4er1e por waa dtoi•16n del gobierno, previa -

ooneulta a lae organi1aoione1 intereeadae de napleadore1 1 trab¡ 

3ad~re1, en 101 oaeoe pert1cularaentt grave• en que el interla -

nacional a1i lo 1zt3a.- 11 gobierno.1nter11a4o deber' comunicar_ 

••• eu.epenai&n al Director General de la Oficina Internacional -

4•1 !raba~o, In ea Meaoria Anual aobr• !a aplioacidn del Oonve-

nto•. 

Loe 4111111 articulo• reproduoeii en lo aubatancial la1 normas 

1 principio• del oonYanio anterior, con una parte de~allada rets 

rerit1 a ratitloaoionee 1 denuncia•. 

(33) Op. a1t. Pa&•· 723 a 727. 
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El 6 de ~u.nio ae 1951 en eu triglaima cuarta re1U1i6n ·la Con 

i'trencia General de la Or¡an1.Saci6n Izi.ternacions.l del Traoa;)o, -

oon'foca tll. Ginebra, adopta.el 1igúiente convenio relativo e. la -

igual4acl 4e rtauzitraci6n entre la mano dt obra maaculin~ y la m!, 

no 4e obra .tatnina por un trua~o dt igúal valor. Dicho Conve

nio al oual corr"'poD4t tl n\Smero 100 4ict en lo que se refiere_ 

a nuestra aaterias(34) 

Art!cu.lo is "a .1.01 tí'ec"ºª cleJ. presente conve1110 e.i términc. 

remuneración, comprende eJ. salario IV.e.ido ordinario, 'cásico o -

m1n1mo, 1 cv.alquier otro emolumento en ~:l.nero o en especie paga

do• por tl eapleador, direoia o indirectamente, al trabuJaQor en 

concepto del 1111pJ.eo de 61tt dltimoí 

b)-• J.a 1xpre1i6n "1gu.al4a4 at rtmuneraci6n entre ¡a m!hó ~ 

4t obra aaioQJ.ina 1 J.a mano 4t obra temenina por un traba.Jo de • 

iguaJ. valor dt11¡na la1 ta1ai de r1111un1ración fijadas sir. disor¿ 

miuoi«n en c11ato al HXO" • 

.Arttculo 2; •!odo miembro deber,, empleando medios adapta:..:.. 

ió1 & .J.o• aftodo'1. vigentei de t'i~ao16n lé ta1ae de remuneración, 

promover 1• en a mtdiua que aea co11pat11:>J.e con esos métodos, g,¡ 

ranti1ar la apl1óac16n a toáoi lo• traba~adoree del principio de 

igualdad. 4.t remuneración de l.a maño dt Obra lli&8Cv..Lina y de J.a :.._ 

mano de obra remebiña por Wl traba~o de igualTaior. 

Este principié ee deberá aplicar sea por medio de .La Legis• 

lación nacional, de cualquier sistema para la f1Jación de J.a re• 

muneración• eetaoJ.ecido o reéonocido por J.a legielaci~n, contra

tos ooltctivoa celebrado• entré empleadores ¡ trabajadores o la 

aéci6n conJunta de latos diver101 illediol"• 

(j4) O.I.T. Convenios y Recomendacioneá. .J.9J.Y•l9b6. ~inebra. 
U1'1c1na lnt.ernaoional del Trabajo• J.9bb. Págs. 849 a 85<:. 
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Articulo }I "Se deber6n adoptar m1dida1 para promover !a .... 

evaluciaci6n ob~ttiva de! empleo, tomando como base loa trabajos 

que 6ete entrañe, cuando la indole de eeaa medidas facilite la -

ap~1Qaci6n 4tl preaente convenio, 

2 •• Loa m'todos que ee adopten para lata evaluc1aa16n podrán 

ter 4ecididot por iaa autoridades competentes en lo que concier

ne a La !1jaci6n de La• taaaa de remaneración, o cuando d1cnas -

tt•a• ae fijen por contratoa colectivos, por la• partea contra-

l&n11H, 

3 •• liae dil'erenoiaa de la• tasaa de·remunerac16n que corre!, 

pondlUl, independieaiemenie del 1ezo, a diftrenciaa que re•~lten_ 

de d1cna evaluación oojetiT& dt Loa traoajoa que nan 4e efectua.¡ 

••• ~o ~•o•r'n con•iderara• contrar1a1 al pr1Jlcip10 de igualdad_ 

4• reawierac16n enir• .La m1U10 de obra ma.1cu¿ina 1 .La aano dt • -

oora 1'taa1na gor wi traoaJo dt ipal 'faJ.Or11 • 

.i.a oonterenc1& General de .La Or¡an1aao1on !ncernacione.l Qe~ 

irabajo, dul'l.lltt la tri¡l11111. cuarta Zoellllidn. di& la recomenda-

ci&n n.S.ero 90 •obre la i&u&ld.ad. dt reauntración entre la mano -

de ob~a aaaou.Lina 1 la mano Qt obra. teaenina por un trabaJo de -

11ual T&lor. con el objeto dt coapl .. entar tL conTenio No • .LOO -

ta1 t14o ta la a1R& l'eCUJ ():1) 

:r.a Oontertn.o1a J.Jlclurl eaire 1u1.pr1.noipa.L11 recomendaciones 

J.&I •lpi•D,tll 

4 •• Deotríaa aaop~•• ae414aa a4tcuadaa, previa con1u~ta a 

lo• 1:1p.-·Matu.:U1 d.e J.&1 orpn1&acion11 1.Dttreaa4H clt trabaJa

dore1, º• •1 divoa1 organ.11acion•• no tziattn, previa conau!t& a 

¡01 '1'•llllJad.or1• :u.i•xe1&401~ a t!a 4ea 

('5) O.I,f, Coll:t'eJliOI. 1 lecom.tDdac1onH. 1919•1966. Ginebrr 
Ofioina Internacional dtl ?rabaJo.1966 P'g•. 853 a 855 •. 
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a) G&rlll:ltiaar la aplicaciá elel priDcipio de la igualdad de 

:reau.eraoidn ntn la ~ el• obra ••oulina 1 la llULO ele· obra -

t•tlld.n& por tal tnba~o clt i¡1ial mor a toda• la• personas - --. 
.. plta4-.. ,ta loa ltrT1c101 7 Ol'tianilao1 ele la IM1m1n1atraci6n pú

blica ola'Cnl.1 

I») P.roaDTtt la apl1oao16n 4• •• pr1ncipio a todas las per-

1onu éaplaact.. a lo• aerviciOI 1 orgaainoa ele lal ada1ni•tra

c1oJlH. 4• lo• 18't&doa o el• lu ~OY'llloiu ele un Jetado Pederal 7 

ft lu ag1nhtraoiOllH looalta CUIUIO la fi~aci~Jl ele laa taaaa_ 

4t rawaaraoi&n au 4• la ooapeteno1a ele l1tu 41nr1aa autorici!. 

cita ptl>licu. 

3) 0-40 •H o•pat1bl1 coa loa •l•t... e1tablecido1 para 

ti~ar 1u U.u clt :reaUMn.cib., 4ebtria •araUurH, por rae41o 

clt 4t.apo11 ioae1 le¡11lat1.Ya1, la ap~oacila gtatn.l 4• lete - -
pl1.llC1pio. 

4) lu u.tori4&4e1 plblicu OOllpe'ttDtta cltbJrfq tour to-

4u i..1 ae414u uoM&rl~ 1 acleoaaclu. para que loa •pleadore'a_ 

1 101 traba~a4or~• t9111aa pleDo ooaociai~to de 41cJJ.aa d1apos1-

o1oat1, 1 para t••• •1 ello tv.era proceden.te, puedan Hr aaeaor!. 

d.OI en lo t• oouierae a n apl1oao11A • 
. 

5) 81 4••P-'• le ooaalll.tar a laa or1aatsacioae1 correapon--

d.ieatea, ao •• coaa14•raet conTellieDtt 'aplicar '•t• principio, -

•• •Pltarú ae414u .u.le• coaoa 

... a) J.a rtlu.co1dn lit la• 41.fereactaa -~· la• U.1a1 de re11u

a1raoi~a para la aano 4• obra ... o1ll.1Jaa J i.. tasaa de r••'IUlera

oJ.6a para la 11&110 4• obra f•••nia& por 1ID traba3o ele. igual valor; 
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'b) Iia cóacHicSn 4e i¡Úale• a11111entoe ~·1os.ttaba3aclorea 111&1-

culJ.Jlo• 1 temenill.01 que etectllen un traba30 de igual valor cuan-· 

4o e•d en Ti¡Or UD •i•te11& ele auentos de rem1merac1cSn. 

6)-Para facilitar la aplioaoi&n de '•te principio deberían_ 

tOll&I'•• aeclicla• pertinente1, CIUU:.io ruere necesario, para elevar 

el ftlld:lm.ento 4e la• trab&~adora•, eepecial11umtea 

a) Qarantisaclno a 101 traba3adore1 4e uno 1 otro eexo tac1-

114&4•• 1111&1••, en aater1a 4• oricatacicSn proteaional de forma

oila prote•ioaal 7·,, 001ooaoicS~1 
o) üoptÚ4o ae414u a4e~ .. para e1U1111U&r entre la• au

~eru la utilisaoila 4e·lu tao1U4&4H en aateria de orienta-

oida o 4• ooue~u profHioulH, 4e fonaac16n 1 de colocac16n -

pl'OfHioulJ 

4) 1r•cw1enclo la 1¡uJ.da4 atre J.& uno ele o'bra aa1c11!1Ba_ 

1 J.& t•eJú.Da a ouato &J. &CC .. O & !U 41Te1'H8 proi:eliOAH 1 • 

f11110ioae•, & reaeJT& 4• J.&1 41•to•1cione• ele .La reglamentac16n -

interaaoion&l 1 4• .&.a ie¡11.t.&ci6n JU&cioD&l relativa• a la prote¡ 

oicfA cle J.a •al.114 1 al Diaeatar 4e laa mu~eree". 

lia reo•tJMlaciá. Ulterior entatiaa la neceei4&d de apJ.icar_ . 

eJ. pl'ilaoipio 4• 1¡\aal4&d 4e remuneración, entre J.a 111&no de obra...; 

aascv.l.iaa 1 l.& teaeatn1 por un traoa30 de 1111&1 ..-alor, e! cual -

•e deapr~• 4• am& ló¡ioa apreciaci6n igualitaria de ioe eer••-

i. Ooaterencia General 4e ¡a O.I.T. •l 4 de junio de l9'2 -

4a.rante •• trigl•iu ;llinta r1NDi6n emitió el convenio No. 103 • 

ref•rente a la prottccion de la maternidad. Adoptando dicho con 



bO. 

Ten10 tl 28 de 3W'lio de 41cbo año, que puede citarse como el con 

Ten1o tobre •la proteccion de ia maternidad (revisado). Este con 

Tenio adem'• 4• tocar 101 pu:ntoe 1a·v11tos por el de l~l9 dioe -

lo Í1gutente:<'6) 

Art. l¡ •eete convenio· •• apiica a laa muJetes empleadas en 

empresas ind.ustriti.itl 1 en trabajo• no industriales y agr!oolas~ 

coaprendida1 !&1 mujeres a1a!ar1a4ae que trab~jen en su domiei-

iio. 

Art. 41 "~uando una mujer ae auaente de su trabajo deaido -

&l dteoan10 de maternidad, tendrá derecho a recibir prestaciones 

tn dinero 1 pre1taciont1 m'dioa1." Eete art!cuio dice adem's lo 

ti¡uientes 

La.1 preetac1one1 en dinero ter~ fijada• por la !egisiaci6n 

nacional, de 1uerte que 1ean euticiente1 para garantizar p!ena-

mente la manutenciOn de la mu~er y de au n130 en buenas oondicis. 

nea de higiene 1 de acuerdo con un nivel de vida· adecuado. Las 

pre1tacione1 en dinero 1 la• m'4ioaa aerln concedidas en virtud_ 

4• u:n 11atema de, 1eguro socia! obligatorio o con cargo a los --

. fondo• pdblico1, cuando la• preet1cione1 en dinero estén determ~ 

nada~ sobre la baee de la• ganancias an.teriorea·tomadaa en cuen

ta para computar la• preatacionea. 

El Art. 5; 1e r~fiere a la lactancia, diciendo que las int! 

rru.pcione• dt trabajó.por lata cauaa, deoer'' contarse como ·ho

ra• de trabajo y remunerarse como talea, y que loe períodos de -

lactancia 7 su duraci&n deben eer determinado• por 1a legisla--

c16n nacional. 

(}6) 0.1.T. Convenio• 1 Recomendaciones. 1919-1966. Ginebra. 
O!icina internacional del TrabaJo. i9o6. Págs. 89; a 898. 
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Ademb de 4Ss.te convenio, el. cual contiene mia parte mu7 - -

amplia referente a ratificaciones y denunci~e 1 .La Conferencia G.!, 

neral de la 0.1.T. adopta en la misma !echa la l'ecomendaci<fn so

bre !a protecci6n de ia maternidad, la cual dice en sue puntos -

principalee:(,7) 

l.- Cuando eea necesario para .La ealud ~e la muJer y siem-

pre que sea posible, el aeacaneo de maternidad previsto en el 

convenio debería prolongarse nasta comp!etar un periodo de 14 e~ 

manas • 

. 2.- Loa organ11moe de control deberian estar autorizados 

para 'preacribir en ca•o• individue.lea, me~iante presentaci6n dt 

un certificado mldioo, una prolognaci&n euplementa~ia del desean 

10 duran.te el eab&ra&o 1 el dtaoanao puerperal,· Hpecia.unente -

cuando puedan producirH aiiua'cionta anormaJ.ea tales como at>or-

to1 u otra• oo•plicaoion••• 

,,. Siempre que 1ea polible la1 prt!t&cione1 en mtt'l~co que 

deDtn ltr conotdida1 a La mu~~r en Tirtud del Art. 4 deL oonve-

Áio 10-rt la protaooidn da la aatel'Didad, deber!an ser fijadas -

4e aoutrdo con w:ia ta1a auperior a la ta1a mfnima prevista por -

dicho OODTtnio, debiendo ler fijad.a litlllprt que lea posible en -

1ID le>ol' de la• ¡anancia1 anter1ore1 de la mujer que hayan aido -

toaa4&1 en cuenta para computar laa prestaciones. Adem'• ai ea 

po1ibl1 la• pre1taciont1 aldica1, que deban eer concedidas en 

Tirtu4 4el lliamo Art!culo deberían comprender la asistencia m&d! 

aa general 1 la aaietencia 9or ·eepecialiataa en el hospital o 

(37) O.I.T. Con7enioa 1 Recomendaciones. 1919-1°66. Ginebra. 
Oficina Internacional del Trabajo. 1966. ?bgs.899 a 901. 
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.tuera 4• 11, e incluso viaita• a 4omicilios la asietencia odont,2 

l&•ica, la a111t1noia por una oomaclrona diplomada 1 otros servi-

0101 de aaternidad, en el 4omic111o-o en 1lll hospital; la asisten 

. cia ·por m.fen.e:raa 1 el mu;ttn1aiento tanto en un hospital como_ 

IJl Gira .
0

1Julti tucidn al41C&J. 1&1 prHtacionea mld1caa debeda.n -

tener por ob~eto oonaerYar, re1tablecer 1 me~orar Ia salud de la 

••3•r aa! coao 1u apt1t\14 para tl trab,~o. r.aa inetituciones y 

loa departamento• 11&bernamentale1 que concedan la• prestaciones_ 
. . 

ml4ioa1, 4eber1an t•timular a 1al au~eree por todos los medios -

aprop1&401, para que utilicen loa aerTioioa m4dicoa puestos a su 

411poa1oidn. 00DYtn4rfa afta4il' a la• pr11taoione1 mencionadae,_ 

o'lrat pre1taoiont• tn 4:1.ntro o a· 11pecit tale• como c&n••tillas 

o 1&D& uipoi&n para la compra 4• la• a1au1, un suministro de 

leoht o una ui¡Daoida-4• laotancia a la1 mu~erea que lacten a -

1u b1~oa, eto. 

4•- ~ 11r po1ible, 1&8 :Lnterraapiconea para la lactunoia de 
loa b1~01 deber!an re11re1entar una 4u.raoidn total de una. hora 'l 

ae4ia, por lo aen.01, 4uranie 1& ~orna4a 4• traba30 y deberían -

permitir•• mo4itioao1one1, a ouanto a 1u frecuencia 1 duracidn, . . 
••41ante prtllUltacidn 4• un certificado mldico1 deberían tom~rse 

4iapoaicio»t• a tln 4• or¡&Diaar 4e preferencia fuera de ias - -

111preaaa in1talaoione1 para la laotaaoia de 101 n13os y para su 

4eb14a a1i1tenoia 4~ante la ~ol'll&da, 41 ••r po•ible deberán es

tar t1nancia4a1 o -.l>'Ten.oionad.&1 con oar¡o a la colectividad o -

•• 'irtu4 4• un ·~~o aooial. o~li¡ator10. 

5 •• De ••r po1ible tl per!odo, eatt114e1pul•.4e! parto -

dlll'Ult• el o\l&l ••• ilecal para el .. plea4or 4••Pt4ir a la mu3er, 

4ebtria contar•• a partir.4tl 41a ID que el empleador na7a sido_ . . . . 



''· not1t1cado por ae4io 4• un oertitlo&do afdioo, 4el· ellbara10 4• -

J.& au~er, T deber1a ••r proLongado por Lo aeno1 .ba•t• un ••• 4•! 

puf1 de J.& ten1nac16n deJ. per:!o4o de 4tmoan.eo. Dura<&• J.a au.-

1encia legal, ante• o dt1pd11 del parto, lo• derecho• de anticG! 

dacl 41 la au~er 41b1rfan ••r 1alTagv.&rdad.01, a1! como au derecho 

a ocupar nuevaaente 1u antiguo traba~Q• o un traba~o equ1vaJ.entt 

retr1bGt4o con J.a llieaa taaa. J.il .1.1111lacidn nacional podr' co¡ 

1idtrar.q•1 la falta ¡r&Te ooaet14a por una au~er adn durante 

f•tt 11ta40, ••r' .c&Ull& de c11ao1411. 

6.- 11 traba~o nocturno 1 J.&• bora1 extraordinaria• debe--

r!an eetar prohibida• a .a.a1 au31rea 1mbara1ada1 o J.actantes 1 -

IUI hora• 41 Je1caa10 debidamtntt regl31a1nt&da1. l>tberia 11tar 

prohibido e.1. empleo de J.a mu~1r tn tra'ba~o1 oonaid1rado1 peJ.igr¡ 

101 para av. ealu4 o la de 1u lU.~o. dvante trt1 mHH por J.o me

no•, dl1pué1 clel parto, o da.rute -'' tiempo IS. 11 ql.le la 11.u~er_ 

lacta a "' hi~o. Una mu~H •pltacla tulbUuaamt• en "' traba~o 

oona14era4o peltcro•o para IV. •alwl deberla tener derecho a ••r 

truater14a,. 1111 r .. 11001on d• Hlario, t. otro traba~o que no 11a 

p1r'á1&4ioial para au. Hta4o. »1cU. trauf'erencia deoer:l.a operar_ 

en oaeo dt que la au~er pre1ente un certificado en el cual 1e --

4eolare · qu• im cab1o clt natU'altaa del 1iraba3o que de1empeña -· 

.••r!a beneficiario dt 1u ealwl 1 la 4• 1u niá~· 

A oontinuaoi&a, •• tocar«n loa principales punto• de ln reco -
aendaoión 12' 1obre el ••P!to de 1a1 m1&~er11 con responsaDilida-

411 "tam1!1area, ••1i1da 4lll'ut.t~ J.a cuadragl11ma novena reuni&n -

4• la Conterencia General de la 0.1.~. convocada en ~inebra por 

tl Conse~o de Admin11trac16n de la O.I.T. el ~ de ~un1o de i965~3S) 

(36) 0.1.~r. Convenio• 1 B.ecomendaeionea. J.':119-1966. Ginebra. 
Oficina internacional del ~rab&úo• 1966. Págs. !J.67 a 1190. 
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1.- "La• autoridad•• competentee, con la colaooraci&n de --

1 .. organ1sac1onee pdblioae 1 priY&da1 interesadas, en especial_ 

4e la• 4e eaplea4orea 1 traoa3adoree de acuerdo con las posibil,! 

4a4éa 1 neceai4a4ee nao1onalH 1 J.ocalea, d.eber!an11 1 

a}.- LleY&r a oabo una pol!tica adecuada con miras a hacer_ 

poeible que la• mu3erea con reaponaao111dadea f&.llll.liares que tr! 

ba3an fuera de eu nogar puedan e3ercer eu derecho a nacerlo sin 

Yer1e ézp~eatae a d11cr1D11Dacionea • 

. b).- Alentar, facilitar o aae¡urar ella• mismas eJ. estable

oillliento de ••rYioioe que pel'll1tan a la• mu~eree cumplir &l'lll6n1-

c•nH eue varias reepouab1J.14adee tua1liaree 1 pro1'es1onales. 

2 •• •Las autoridades oom,.tentee, con la colaboraoi&n de --

· J.aa or¡aiaisacionee pdbJ.icae 1 priTadae 1ntereea4aa, en especial. 

4e la• or¡aniaaoionea de .. pleadoree 1 4• traoa3adorea, deber!an 

tomar la• ae41daa apropiada• para"• 

a).- Poaentar que•• preate atenoi&n, a loa·probJ.emaa que -

se ptant4an a laa traba3a4orae con reaponaab111dadee tamil~aree, 

con oojeio de ayudarla• a inte¡raree ereotiTaaente 1 con igual--

4ad 4e derechol en J.& tuersa 4el trab&~OI 

c) fomentar JUl& -'• aaplia ooapren11&n p6bl1ca de !os pro-

bleaa1 de•••• traoa3adoraa, a fin 4e·4eaarroJ.lar una poLitica -

de ~a comunidad 1 ~· corriente d• opinion que contrioUJ&n a ªYl!. 

dar!aa a atender ·~•-r••pon1aoiJ.14ade1 faa1l1area 1 proteaiona--

1••• 
, •• •con el ffn 4e determ:IJl.ar la aaplitud 7 el car,oter de 

loa servicio• y medio• de aaiatencia a la 1ntancia que ion nece-

1ar101 para ayudar a laa traba1adora1 a atender aua reaponaab1l1 
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dadea tamiliaree 1 profeaionalea_, laa autÓridadea coapetentH, -

oon la oolabofaoi&n de laa or¡an1zaoionea·p4blicas 1 privada• i¡ 

·tereaadaa, en especial de laa orga.nizacionea de empleadorea 1 --

traba~ador••• 1 con arreglo a loa recur101 de que disponen para 

reunir datoe, deber!an tomar la• medida• ntceaariaa 1 oportunas_ 

J paras 
! 
j 
! a).- Reu.nir 1 publicar eetad!aticaa adecuadas aobre el ndm! 
¡ 
1 ro de madrea de familia empleada• o en buaoa de empleo, aaí como 
~ 

l '•obre el n\Smero 1 edad de aue hi~oa 1 (b) determinar mediante -
~; 
~ 
~ encueataa llevada• a cabo 4• preferencia en comunidades locales, 
~ t laa neceeidadea 1 peterenc1aa en materia de eervicioa de asisten 

oia a la infancia organi1ado1 fuera del hogar. :Le.a autoridades_ 

~ompetente1 en colaboracidn con laa organizaciones antes menc10-

na4&1, deber!an tomar aedidu apropiad•• para aae¡urar que loa -

ltl"'ficioe t in1talacione1 de aeiatencia a la in!anoia correspon

cl&a a laa necesidad•• 1 preterencia1 ai! reveladas. Deberian -

eapeo1almente, alentar 1 tao1litar especialmente en las comi.mid! 

dta localH la planeacidn pan. el dHarrollo autem,U.co de aer

v1c101 1 medica de aaiatenc1a a la 1nfano1a, or¡anizarloa ellas 

lliaaaa a un ooato raaonabl•• o gratuito• en oa10 de ser neoeaa-

r1o. ~,_b!ln para prote¡er la 1alud 1 bienestar de 101 nidoa --

101 11rv1c101 1 aedio• de protecoi&n a la infancia, de cualquier 

olaa• que aean deber!an. c9ntor111&r1e a normas establecida• por -

l.al neo••idacl•• ooapeteatee 1 ·eatur ba30 au vigilancia. 

4 •• Lu autoridadH oompetentH deber!an to~ar toda medida_ 

\UI peraita a la1 aujere• con r11pon1abilidadea familiares inte

¡rarae a la fuera& dt trabajo o peraaneoer en &ata ae! como.rain 

te1rar11 al empleo. A t!n de capacitar a laa mujerea para inte-
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graree en un plano de igualdad a la fuerza de traba30, deber!an_ 

aaegurarae 41 que la1 3&vene1 uo aean di1crim1nadaa debido a su 

1exo en materia de 1ducac1dn 1 prep&rao16n proteeional. As!mia

mo é1ta1 autoridad••· con la colaboracidn de laa organizaciones_ 

pdblicaa 1 pri~~ª' intereaa4ae, dtber!an a1e¡urar o a contribuir 

a a1egg:razi el eatableo1111ento de !01 BtrT1c1oe que puedan ser ns. 

atiar101 para facilitar tanto •l eapleo de mu3eree que particu-

J.araentt a cau1a de 1wt.re1ponaab111dad11 familiar•• adn no han 

traD&~ado, ooao la re1ntegrao16n al empleo de J.a• mujeres que -

por .11a1 ai..., raaone• baD. eatado ale3a4aa.del mercado del - -

empleo, 4\lr&nt• un periodo relativamente largo. Dicnoe aervi---

0101 deberían 11r ob3eto 4• una vigilancia regular para asegurar 

1u ap»op1a4a a4aptao16n a J.&1 necea1dad11 11peoialea de eeaa tr! 

ba3adora1 1 a la ~oluo1ón de laa n101aidad11 1 tendencias del -

411arroJ.lo economico 1 tlonico. En el oaao de !aa trabajadoras_ 

que a cauaa de '"' re1ponaabiJ.idad11 familiaree originadas en la 

maternida4, no eat"1 en condicione• de reintegraree a eu empJ.eo -
inmediatamente dHpu•• del peraieo norma.L de matenúdad esta'ble

oido por la legiálacidn o la pr,ctica, ae deber!an tomar ei fue

ra po1ibl1 medida• apropiada• para concederles Wl permiso adici!l 

nal ra&onable ain plrdida de emp.Leo 7 con plena garantía de !os 

derechos a 11 inberentea. Las traba~adora1 que por causas deri

vadas dt la maternidad ilan cesado en su empleo deberían ser con

aideradaa para.rein~égraree a ll de acuerdo con las d1sposioio-

ne1 apJ.icablee a loa traba~adorea que t18Jl ceaado en eu empleo 

por reducc16n de peraonal. 

s.- En la medida en que ••a neceeario, .Lae organizaciones -

publica• y privadae intereaadaa, en especial las organizaciones .. 
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4• empleador•• 1 de traba~adoree, deberian colaborar en~re ellas 

1 con laa autoridades competentes para tomar toda otra medida 1 

alentar otra acci6n a t!n de ayudar a laa trabajadora• a cumplir 

aua obligacionee profesionalee 1 1·am1l1are1 ein menoacabo de Bl.lS 

poeibil1dades de empleo 1 aecenao. A &ate respecto deberia pre

aentaree la atenci6n necesaria, en la medida de lo posible y de 

io que las neoeeidadea !ocalea requieran, a las cuestiones que -

interesan particularmente a las trabajadoras con responsabilida

d•• familiares, tales como la organizacidn de medios ae trane-

porta pdb!ioo, la al'lllon1zaoi6n de los norarios de trabajo, hora

rios escolares 1 de serv1cioe y medio• de aaiatencia a la infan

cia, aai como loa medio• nece1ario1 para a1mpl1ficar y acelerar, 

a baJo coito !&• laoorea doml1tica1. Deoería ponerae particu~ar 

inter•• en de1arrollar ••1Tioi~• de ayuda 4oa,1tica organizados_ 

o controlado• por una aatoridad p4oltoa, que en caso de neoeei--

41.Cl, pre1ten a l•• mu31r11 oon re•ponaab1li4ade• familiares, - -

a111tenc1a cal1tioada a un precio razonable.• 

Dentro de la lovtno Oontereno1a lDteramericana celebrada en 

logot' tn 1948, •• formularon ~ro7eotos para que •• realizaran -

e1tv.4io1 1obrt la condici6n da la mujer traba~adora en Am4rioa,_ 

oon part1oipuci6n 7 aywla de todo• los pa!111 americanos y del -

oonae~o lDteramerioano 4• Ma~eree oreado por una Conf'erencia an

terior. Ae!miemo ae hicieron declaraciones reapeoto de la igual 

dad 41 derecho• del hoabre 1 de la mu3er, con recomelliiaoiones de 

tipo ¡eneral para iograrl.a. (39) 

(59) Seoret1J.r!& de Relaciones Exteriores, Depto. de Informa
ci6n para el exterior. "Wfxico en la IX Conferencia ln~ 
teramtr1cana", Talleres Gr4ticos, 1948, Pág •. 369. 
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De esta relaci&n 4e 41apoaiciones, puede o~aervarse que ha 

habido u:n empelo permanente de' la O.I.~ • .., de ~oa aaruerzos in--
. ' 

t11".Dacional11, por proteger a la mujer con atenci6n especial a -

. 811 •tt111:016n peculiar orgú.ica, a au 1'unc16n dentro de la mater

n1da4 j reeponsabilidad11 familiares. En otro·aspecto, se ha -

tratado de e1tablecer principio• para que la mu3er no sen disor! 

minad.a en cuanto a la remuneracicSn del traba~o 7 en general para 

que •• le considere en pie de igualdad en cuanto a cor.dicione& y 

oportunidad•• de traba30, oapacitaci6n para el mismo y íormaci6n 

proteaioaal. En eatudioa que b& hecho J.& 0.1.~. 'sobre este tema, 

ha couiderado que ca4a ns 11 mayor el udmero de pa!ees que oo

meaau a oouiderar que para J.oe f'inee del deaarrollo nacional_ 

1 4• tluaoiú del Dl"f'tl de vida, H PóH1tan tanto trabajado-

r.. ooao traba~adore1 1 que la contrioución de aquf llaa a J.a vi• 

4a eooalllioa·7 1ocia! ••~ 1oa1tida a 1111& evolucidn, a medida -

tlll T& 11en4o 11a1or •l zrdaero 4• au~tr•• que traba~an aJ.ejadae.-. . 
4•l aetio.'111114i1to 4• tu aoaar 1mi1eotore• no agr!colaa. 



La o.I.!. ••tima que l•• mujeree 4••eaJHt~ 1Ul papel impo¡ 

'uit• •n la Tida econdmica. Bn el mundo, tomado en eu conjunto 

••tima !a 0.1.~. que de cada 100 mujeree, 27 deeempertan una ac

. t1Tidad econ6m1ca¡ ee deoir, apr~Jd.madamtnte una tercera parte_ 

tel total de la tuersa de trabajo mundial, e1t€ constitu!da por 

aajerea.<40> 

JI& partic1paciln de J.a Jlllljer en la act1T14ad económica va

ría cOJWiderabl .. ente 4• una reg16n a otra, debido primordial-

aente a la• coad1c1onee econüll1cae, aocialee, y c~..lturale1, muy 

4Uereates, que en ell~ prev&leoen • 

.Ai& taaa dt partic1P,&ci6n dt la muJer en !& vida econ6m1ca_ 

01c1la 4e14t u.n dziao ele 4°" 1n .c.uropa Oriental:• 1 en .la - - .. 

v.a.s.s., .n.as'tt. 1Ul ~o de aenoa .it !5- en Amfrica Latina. 

11 caab1o general aú illportann,·para la O.J..~., re¡ietra 
. -

4o durante loa cillcuenta·ii.t:Lao• &1101, no iJá •ido el aumento de 

la participaciln de la• •11Jere1 en la actividad económica, aino 

8'8' bien, el diatinto oar,cter de au partic1paci6n en la T1da -

eooa&aica, soore todo, el auaento en ndaero, proporc16n, 4e la• 

ª""ere• eaple~aa en aciiYidad•• no agricoias 1 la disminución_ 

~•l&'1Ta dtl mlllero 1 proporcloa ~• aqa,lla. en act1vida411 -·

ecrfoola1 1 at1•H• 

11 auaeato del eapleo 4• ••3•re1 en eeotore• no a¡r!colaa_ 

4• la 1ooaoa!a, •• tma oaraotertatica 41 la 11tuac16n actual, 

(40) OOl&f1r1noia laternacional del !raba30. 48 rel.ll'lidn 1964. 
Sesto pa.nto del ord.a del da. La• trabajadora• en un.
a1Uldo .. ITOluci&n. Ginebra. O.I.T. 1963 .,,,. 7. 
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principal.Jq,nte en la mayor!a de loa pa!ses más desarrollados, -

en que ae ha observado un traslado grad~al de las muJerea eoon~ 

micamente activas de .la agricu!tur~ 1 a:1J.4 industria, el comer

cio· 1 loa servicios. 

En t'rminoa .generales, .los ejempl0,-,vmá1 significativos PU.! 

'den resumirse como aigue a 

"En muchos pabea en v!aa de desarrollo,. si bien el sector 

agr!cola oontin'1a siendo el má1 importante desde el punto de vi,! 

ta de la partio1paci6n de la mujer en la vida eoon6mioa, 1 de -

eus oportunidadea de empleo, existe un movimiento, por leve que 

pueda aparecer tomando las estadísticas disponibles, hncia loa 

Hotorea no agrícolas de la vida econ6mica, en particular., piea 

Bf ,la O.I.T., hacia el sector de loa servicios, y en una medida 

mú limitada hacia la industria manufacturera11 .(4l) 

"En !a ma1or parte de loa pa!eee industrializados, las mu

jeres han venido abandonando.de manera uniforme la agricultura, 

·~·parte,. como oonsecuen!~•,d• loi cambio• tlonicoa que reducen 

l~• neceaidadH ele mano de· obr~d' en parte como resultado de un 

a~!!nto en las poeibilidadea :d•eempleo, mate atractivaa, en· otrce 

•tctoree de la economfaní42) 

La O.I.T. menciona que "tl movimiento de abandono de la -

agricultura ha sido mU)' cons:t,d.erablt en algwioa pa!ae1, lo que_ 

~ dado por reeulta4o que el empleo de lae muJer~e en la agri-

º'l~ura eea ineigniticante. Por e~emplo, en el\ll•ino Unido, 1 

(42) Conferencia Internacional del Trabaj~.,· 48 Rtuni6n 
.1964. Sexto punto del orden del d!a~. · La1 !rraba~a 
dora• en un Mundo en Evoluci6n. Ginebra O.I.T. 
196,, P'c 11. 
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con tendencia al awaento en Ca:o.a4« 1 •• loa Ba~doe Uni401. ID. 

otroa pa!aee, eeta eTolucidn •• aenoe 1aportante 1 aenoa r'pi~a. 

in alguno• pa!1ea iDd.uetrializadoe, donde la proporo14n de la -

aano 4e obra en la agricultura continlta 11endo relat1Tameate -

elevada, •• ba obaerrado liltiaaaente una aarcada rtducciln en -

1l poro.atal• de eete aector; por eJeaplo, en la iepáolica red,! 

ral ele J.leaan1a, una reducoi6n de '°". at11e 1~!>2 1 1959. ID. el 

Japdn, 61.7" de J.a ..ao de obra reaen111.& en 1948 1 43~ en 1959. 

lb la u.a.s.s. 1 en alguno• pa!ae1 de Europa Central, el empleo 

de la• auJerH en a agricultura, aunque declina en importancia 

relat1Ta, ea todaTia oonaide:rabl1, a pe1ar del continuo progre

eo dt la 1Jlduatr1ai1zací6n•.(42 Bi•) 

•La ezprea16n relatiTa del 1111p1eo dt ia• 111u~ereft en ottoJ_ 

aectoree, ha seguido pauta• diterentee ••glin loe paiaea. .t:ns..i.! 

gunoa el eector in4u•tr1al ea el que -'• ae .a.a beneficiado del 

aumento d•l eapleo de la• muJerea, mientra• que en otros, ae ha 

produo~do un gran aumento en algunas r1aa1 del sector de serv1-

oio1, tale• como trab&JOI de oficina 1 aot1Tidactea conexaa,.:.al_ 

miamo tiempo que ima dia1111nución en otras ramaa del eeotor~

oiario, como por ejempio en el servicio doméet1oo".(4') 

"In el eíotor iDd.ustrial, ei a\llllento e~ el empleo de ias -

muJeres :na aido particu.J.armente importante en !aa industrias i! · 

gerae, en partiouJ.ar en loa pa!aea ml• deaarroi~adoa 1 de econs. 

m!a mllJ diTereificada • .l?Uede citar•• como ejemplo ei'aumento -

(42 Sis/ 1 (4') Oonterencia internacional del ~rabajo. 48 
Rtuni6n. lY64, Sexto punto del orden del dia, 
La.a ~rabajadoraa en IUl Mundo en ivo!ucl6n. -
Gi.ne bra. o.L•.C. i~ó}. Paga. 11-12. 
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eepectacular que ee produjo en el empleo de lae mujeres en lns 

induetriaa quimica 1 rarmac•utica. J:.'n mucnoe paises, las muJe

r•• conetit111en en J.a actualidad un& parte ca~a vez m'• importa,n 

te de la·tuersa de trabajo en el lector de las industrias eléc

trica 1 ·uCÚlica. 1iepreaentan admismo un número ca.da vez ma.yor 

en la1 nue~ae 1nd~1trias que adquieren 1mportanc1a·actualmente, 

como ..La electrónica en ..Loe pa!eee máe deearrollados, asi co~o -· 

en la.a -indus'triae trad1c1onalee como ..La industria grá:t'l.ca· y ac

tividad•• conexa1, el acceso a lae cuales ..Lee estaba casi veda

do anteriormente•.(44 > 

In 101 pa!u1 en viae de desarrollo, .est'11 emp.l.eadas en -,

importante ndllero en J.ae industria• text1J., del vestido, el ca¿ 

1ado 1 lo• producto• de' alilllentacidn. 

•La atraccidn ••1dente y notable que ejercen sobre J.ae mu

jer•• 101 empleo1 de oficina, pareoe conttituir una caracter!a

tica de ..La. 11tuac16n tanto en J.01 pa1sea en vias de desarrollo_ 

00110 en ~01 paiHI 1Dduatr1al11ado111 • <45) . 

Lo• dato• dl1ponibl11en101 e1tudio1 de la o.i.T.(46 ) po

nen de manit1eato doe caracter!1tica1 b'•icaa de la situaoi6n -

pre1ente 7 de J.a tendencia actual.que cabe mencionar aquí. La 

prillera, una d• lál -'• a.tentadora• ••• "la tendencia de u.n nd

aero cada T•• mayor de muJeree a incorporarse a loa trabajoa c.a 

lil'ioadoa, ad como ·&l. 101 á• car4cter t•cnico y proíeeional, En 

(44) Oon.terenc1a Internacional del TrabtJO• 48 Reun16n, 1964 
1exto punto del orden del 4ia. La• Trabajadoras en un 
Mundo en Do.Luc16n, Ginebra O.I.T. l\16~. dga,. J.l-12. 

(45) y (46) Conferencia Internacional del Trabajo. 48 rteu.n16n 
1964. aexto punto del orden.del día. Laa ~raba~adorat -
en un lundo en BYoluci6n. •1neora. v • .L.T. 1~6,. ~á&•• • 
l.3-14-15. 
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gran aedida, esto constituye una coneecuencia de !aa me~ora1 en 

tduoaci6a 1 en la rormacidn prote•ional de la1 j~Yene1 1 de la• 

aujere1 7 refleja a1:Clliamo, l& de1aparicidn. de preju1cioa, tra-

41c1onel 7 actitudes que tendr!a:n el reaultado pricttoo de r•l.t. 

gar a la mujel' a la• 1Uiima.• tila• de loa 'tra.bajoa meno• calii',! 

oa401•. 

La aegunda caracter!atica, •'• deaalentadora de la aitua-

c16n actual, ea qlll "•igut siendo cierto que en la mayor parte_ 

de loa paí1e1 laa traba~a4ora1 •• mantienen agrupadas en W'J.a -

ga11a relatiYament1 reducida de ocupaciones 1 contin4an relega--

4&• en un niYel de calificacionea relativamente bajo. En gene

ral 7 tomando •l mundo en eu conjunto, lae muJerea contindan -

to4aY!a empleada• tn una gama relativamente poco amplia de ocu

paoion•• 7 en n1vele• au;r mode1to• en cu111to a cal1ticaci6n 1 -

r11poneabilidadaa.<41> 

lato conatitUJ• 1&DA teadenci& p1r1iatent1, aunque en v!aa_ 

4e d:l.111inuc1d11., que 11 4it!cil dt aplicar, u¡ihl el cr1 ttrio de 

:¡.a oficina lnttrnacioa.al del Traba~o, debido a lo• d1ver101 tas. 

torea que 101 motiTai&. 

Vna iaportant1.carao1er!1t1ca de laa tendencias actuales -

4el eapleo de t .. au~er11, ha oonaistido en el aumento 11\&f con-

1id1rabl1 del 1111pl10 dt l•• caaadaa, tanto a tiempo completo -

como a tieapo parcial. Por lo general la taaa de participaci4n 

41 la• 11u~ere1 ca.adaa en la acti•idad eoon&mica ta do1 o tre1 

yeo11 m.ia reducida que la de la• 1oltera, pero exis~en ampliaa_ 

(41) Contertncia InttrDacional dtl Traba30. 48 reuni6n. 1964, 
1ezto punto del orden dtl d!a. Las Trabajadoras en un -
11.Uldo jn lil'roluo1&n. Ginebra. O.I.t. 1963. Pá¡a. 13-14•15. 
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4:1.terenciaa de wi pa~• a otro, e inclueo con referencia a las -

mu.~ere1 4el mi.amo 11tado civil. 

lis. O.I.T. ha hecho interesanteé a.ru.(liais de los Iaotores -

, que ini'lUJen en la 1voluci611 del empleo de las mujeres. (4S) 

"En J.a mayor parte de loa pú1ts ea quiz' la dii; tincicfo tr,! 

4ic1onal entre el.trabajo ma1culino y el trabajo femenino, el -

factor dominante•. 

ilta l:!nea de demarcaci5n, por rigida o flexible que pueda 

1er .en determinado• pai1e1, tiende a determinar la distribución 

de lae tl'abajad.orae en la economía 1 suele originar u.na visi1fa_ 

'W1 tanto lilllitada .del traba~o (adecuado al organismo femenino), 

relacionado con no poca frecuencia con las actividadee aomlsti-

0&11 aal oalificaclo, mal p1¡ado 1 mal oonaiderado por J.os hom-

bre11 o traba~o para el cual 11 recurre e1pecialmente a las mu

~erea, 4eb14o a W>.a a otra raadna por ·~•mplo, la mayor tteetr•

aa unual.· 

Otro taétor rtlaoiona4o e1trechaatntt con •l·anter~or, ev 

eJ. tradicional oar,oter auziliar que para la vida econom1oa de 

la ma7or1a de loa fl.1~e•, r1Ti1te la contribución de las mÚJe--

r••· 
ID mucho• pa!1e1 at con1id1ra por J.o general a lae mujeres 

como un tlemen.to mar~inal de J.a rueraa de trabajo, a !& que si¡, 

Ten clt OOZpltatntO tlÍ"OHO ntCtHriOt para BUI finee pereonaJ.lfJ 

o familiar•• o 101 de la econom!a, abandonáldola una vez q~e ha 

(48) Conferencia Internacional ·del fraba~o. 48 Reunión l9b4. 
Sexto pYllto del orden del cl1a. Laa Trabajadora• en un -
Mundo en .l!."volucion. Ginebra. 0.1.T. :lYb,, iág. é!O. 
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Eete concepto de la muJer como aaa. eepec1e.de fuerza de -

equilibrio en la economia del indiY14uo, ·ae la familia. o de la 

naci6n, origina cierto ndmero dt reeultadoa pr4ct1coa, con el . . 
eí'ecto evidente de hacer d12'!c1l que la• mu.3eres ee integran de 

manera permanente a la 1·uer.za de trabaJo 1 de hacerlaa particu

larmente ob~eto de un trato poco eecrv.puJ.010 o d18crim1nator1o_ 

en el mercado del -empleo. 

El ractor biol&gico ee constante 1 univer1a1, pero por e! 

10¡0 no puede.explicar la gran diver•1dad de modalidade1 que ae 

advierten en el eapleo de lae mu3ere1 en to4ae la• partee del -

mundo. 

El factor pe1col&g1co explica la v1e1dn un tanto eatrec.na 

que mucna1 au3ere• aantienen re3pecto ~· eu vida de traba3o 1 -

la inolinac16n natural que 1mpul1a a tod .. ellae hacia altunas 

prot11ion11 8'1 b11n que nacia otras, nacia proteaione1 que re

qUiertn con !recRtncia t&n contacto buaano pe:naanente 1 la nece

•ida4 de t~ercerlo con aran een~tdo de abnegac16n. La• irad1-

oiones 1 la• aotitudt• aocial•• ante• mencionada• t~ercen as!~ 

miaao gran influencia eoDrt la p11ooiog1a ftaenina, en cuanto -

11 refiere a la •ida de traba3o1 or1g1Dsnclo, a menudo 1nn1bicio

nt•, en particular en la• 1ociedade1 aenoa deearrolladae, en -

don4e la• mu1ere1 han ticlo a&Dtenidaa, deldt hace aucboa año•,_ 

tD una po1ición 1ubord11lada. 

Loa n1.ctorf't eoc1opa1coiOg1cos -des•pe11an tamb16n un papel 

importante al intlUir en ia actitud át ~o• .. pleadoree con re! 

1 
1 , 

¡ 
! 
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pecto al empleo remezu.no. 

lt& tToluc16n niet&rica ha Qeaempeftad.o una parte mu1 impor

tante en la con41c16n social y econi>mica de !as muJeres. JSJ'1 los 

.~•• qÚe han J.o¡ra4o la 1Adepenclenc1a o que nan paaado por r! 

Tolt&Oione• :aacionaJ.••• 11to1 cambio• JllU1 contriou.!do a destruir, 

dema•1a4o np14aaente a noe1, J.al ba~·rera• tradic1ona.1.ea o 14i.2 

.1.ógicu c¡u .ae oparuu. a la me;¡ora d.el. eHacto 1 la cond1c1on ele 

lae a11~er•• traoa3&ClorH, u! como el conoepto que las miemae -

tieDAta 4• au Tic1a de tra~a30. 

Davo del taotor econdm.co, en el plano personal, la nec.t. 

114a4 4t ganar 41Dtro puedt obligar a la• mu3eree a inoorporar

lt al aeroad.o del npleo, aún contra IRl Tolmta4, Puede 1Jllpul-

1ula1 1 a nct1 lu iapul1a a aceptar cualqld.er eapleo que 1e 

111 pr11e11t1, 1Adepeb4ientemente dt 1u capacidad para deaempe~ 

fiarlo, o de la. per1p1otiTa1 que 11 lH otreac111. .In el plano_ 

general, .la 1ituacidn 1 la evolu6i&n tcon6mica1 generales, re-

¡ional•• o locales, tienden a determinar el •tctor en que laa -

au3er11 buscan 1 encuentran traba30. 

:La ezpan1i6n econdllica f&Torece la aapliacidn de oportuni

c1ade1 1 ••3oraaiento 4• la• oondic1on11 dt ;rab&jo de la m1.1jer. 

11 rece10'0 el ,e1tancam11nto,va en contra de dicha• oportunida

d•• 1 con41c1one1, particularmente en pa{aea en v!ae de desarrs. 

llo • en lo .. ;ue loa Pr.oblemaa de d11001.1pao:l.dn o aubocupacid'n pus, 

4tn a¡ravar dicha• oport'W'J.idad•• 7 cond:l.cionea. 

ID ocaatonea, loa empleadorea ••timan que •l empleo femenJ.. 

no repercutir' en aumento de 101 co1to1 por razonea·de auaenti,! 

mo 7 falta de permanenciá en la ocupac!on de la mujer. En al6! 
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11a1 otra1 oca1ione1, lo~ própioa 1mpleadore1 at inclinan por la_ 

.81.J'or oGupacidn'4t muJtre1, por ras6n de la poa1bilida4 4• pa-

garlee 1alario• 11141 baJ01. .. 

Por otra parte, el faotor tecnoldgico, al eimplificar y --

.haoer menoa oneroso t!1icamente e:. trabe.Jo, ha favorecido la po-

1ibilidad de empleo de la muJer. Aa!miamo, la posibilidad de -

trabajo oon Jornada -'• bien cont!nua, ha permitido mayor empleo 

~e auJere1, que putdtn hacer una meJor 4istribuci6n de su tiempo 

\hil 1 atmd.er reepon1&bU.ida4H !amiliare1. '?amb:!ln el factor_ 

teonold¡ico, en la a¡riculiura, ha :Lmpuleaclo el traelado de mano 

ele obra hacia otroe 11otor11, dentro del c1.1al 1e ha inclu!do a -

la mano 4• obra temtnina. 

11 factor teonold¡ioo, en lo general, favorece el mayor - -

•Plto ele la muJer 1 1.1. ••Joraaiato .. dt 1ua con4ic1onea de tr&bJl 

Jo. 

itauJ.ta intereaantt trauorbir un cnaad.ro que ha 1ido formJ! 

lado por l~ Oficina Interaacioaal del Trabajo, respecto dt la -

participaoi&n 41 lall auJ1r11 en la aotiTidad 1con6mica.1n la• -

principal•• regione• del aun4o, alrededor de 196o.C49) 

lu~er11 que e~erctn 
frabaJadora1 en ~ act1Yida4 eoondmioa 

HiIOQS en • 4• la ~obl. ts de la poblao:i.6n 
activa total, •pina to¡a , 

todo tl alllldo 27 " .A.trio a 24 'º Allrioa dtl lortt 26 '' Allrtoa Latina 14 20 

.Uia 26 'º lvopa Oriental 40 42 
iuropa leridional. 20 25 
luropa Ocot4ental 29 " Oceanía 19 23 
u.k.s,s. 41 48 



Puente; C'lcuios basados en !as últimas informaciones de que se 
dispone, publicadas en la O.!.~.: Anuario de Estad1st1caa de.~r,! 
bajo, 1962, que se refieren a más de !as dos terceras partes de 
ia pobiacion total del mundo. 

· No puede dejar de destacarse que Am6rica Latina gu.arda la -

actitud 1141 tradicional áe todo el mundo en cuanto a diacrimina

ci6n 1 falta de oportunidad para el traoajo femenino, reileJadas 

tn la !n.rima proporción de muJeree que ejercen ac•ividad económ,J.. 

oa 1 en el reducido por ciento que las mujeres representan den

tro de !a pobiacidn activa total. 

Pero tambi'n cabe observar que !a eituacion en todo el .mun

do ea dieoriminatoria, ¡a que en el meJor de los casos, l~.

u.a.s.s.,.1610 un 41~ de la totalidad de la1·mujerea ejercen a9-

tividade1 econ6mica1. 

Ae!aiemo laa cifra• indican, ot>Tiamente, altas proporci~nes 

dt deaocupaci6n 1 eubocupac16n femenina, ten6menoe expLioables -

por la 1nterrelaci6n de factores a que •• nizo a~usión en párra

toa utertorea. 

Sin 4uda, un !actor decisivo, •• la aayor o menor posibili• 

dad de formación proteaiobal para la muJer. 

cada vez•• extiende 111:1 el criterio de que la muJer que-p~ 

11e irurtntcción, cultura y 1·oraacidn pr¡teaional, ea Ll1l v~J.or P.2 

•itivo en e! deaarroLlo econdmico nacional 1 que !a muJer incuL

ta 7 •in ion1&ci6n prote1ionaJ. •• a aenudo un obat,culo. 

(50) 

La roraacidn proreaionaJ. oolliensa con una buena cu!tura ge

lfin embargo, dta¡raciadaaente loa datoa de ·la u.N.:e.s.c.u. 
. . 

Conferencia Jlltel'll&cional 4•~.fraua~o. 48 reunidn !~64. 
1exto orden üel d!a. i..1 traba~adora1 en un Mundo en -
1Yoluo14n. Ginebra O.I.T. 1965, P'c. 27. 
Conferencia Internacional del fraba~o. 48 Reunión Sexto 
punto del orden del d!a. La.a fraba~adora. en un llundo 
en Evolución, Ginebra, O.I.T. 1963. Pig. 40. -
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tna1can oon gran clarida4 que en la mayoría de loa pa!eea lae -

oportmi14adea de e4ucaci6n que •• ofrecen a lae mu~eree, de adqU:!, 

rir una cultura, aon m~ limitadaa, cualquiera que eea el nivel_ 

4- leta. Eetaa oportunidadH, adema•.• eon mucho de limitada.e -

para la mujer que para el hombre y las ~6venee tienden a abando

nar 1u1 estudios mucho antes que loa muchachoa. 

En muchos pa.!eee prevalece todavía la opini6n de que la fo! 

mac16n de lea ~6venea ea meno• importante que la de loa muoha--

choa, 1 que •i debe hacerse una elecci6n, por razones econ6mioas 

o de otraa, eon siempre loa muchachos los que deben tener prior! 

4ad.. 

A vece• la deficiencia se encuentra en falta de motivación_ 

en las propia• mu~erea, que ven la formaci6n profesional como -

una ·actividad de perapectivae liaitadas a ¡¡na etapa prematrimo-

nial, 1 por ello no haJ interle en una .preparaci6n larga o dif!

cil o costosa. IY1dentemente, esa actitud, que 1a empieza a C8!!). 

biar, habr' de autr1r modifioaci6n radical. 

La o.1.:r •. (51) piensa que la orienta.oi6n vocacional en aerv1 

cio1 de a•••oramiento y orientaci6n profesional, tendr€ una run
ci&n 4ecisiva en este rerreno. 

l::n general, ee neoeaario reeducar a la sociedad entera, - ~ 

para revisar laa concepoione1 de las ocupaciones tradicionalmen

te catalogada• como femenina• o 111aaculinas, cu1a1 distinciones -

r!¡id&1 ¡a no ion operantes. 

Piensa la o.I.T.(52) que es esencial tener presente el obj! 

(51) (52) Conferencia lntern~cional del ~rabajo. 48 heuni&n. 
1964 Sexto punto del orden del día. Lus TruL~jado 
rae en un ~WldO en Evolua16n.Ginebra.o.I,T.l96;. = 
Págs. 41 y 42. 

IJº~I01ECA CE1'1Thf.l/fl 
Ui .... ~ ~. 
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Lo tundwnental no es aJ.eni;arJ.ao ~ e~~ .. "' .... -~- -
petir con J.oe 36venea y con J.os nombres er. eJ. mundo del i;ruc~jo, 

a~que el prepararlas para eJ.J.o constituye una necesidad en mu-

chos caeoa • 

.EJ. obJetfvo conai1te, para. J.a u.I.~. (5') er. eonse¡;uü n:c--

d1ante todo eJ. proceso de educación y :t'orwa.oion proresionc..J. 1 que 

las ~8•enee se sientan estimuJ.adae a desa.rroJ.lar pJ.enamen~e $U~ 

cltrecn.os pereonaJ.H para prepararJ.a.s me;¡or a enfrentarse co:·, r.;,1;:; 

mdltiple• reeponeabiJ.idadee 00111pJ.ementa.r1as. La 1'omaci6n pro!'~ 

eional., en opin1ón de la u.I.T.(54) ee eolemente un aspeci;o de -

••tt proeeeo, que se upone mú tarde oon e.i. t'!n de desa:rroJ..u:.r_ 

calitioaoionee 111.te especiaJ.Uadas pe.re la v;..aa de J. ¡,;:-s.::,:;.,; u, oye 

eJ. sistema. educativo general ya n.a neceo s¡¡rgi:r cl&rameni". En -

1u oonJuntP, Las mayores poaibilidade• de educaoion en su ffi~, -

amplio aent1do. deber'11 eer aco~14a• con beneplácito paes consti 

tairh una. contribuc:Ldn particular a la me;¡ora d• la condic:i.r.m üe 

la au~er en toda• la• ••teraa. 

Eetamo1 de aguerdo, en principio con las afirmaciones .de la 

o.I.'t. (5;) pero noa parece que eu concepto ele "comp.Lementa.rieded!l 

de J.aa actividad•• remen1na1 tiene un tanto de .La aotit~d tr~di· 

c1onal preJu1cia4a que ati¡n& a la mujer funo1ones eec1.1.ndarias -

o ma.r¡1nale1 rea~ecto dt .L&• aot1v14Ml•• del hombre. 

(55) ,Oonferenc1a · J.nternao1onal deJ.. Traba30. 46 rteun16n 
J.~64. l:l•xto punto del ordtn del d!a. lías Traoa
jadora4 en un M!.UldO en Jñ'oluo16n. Ginebra 0.1.T. 
196,. l;,) (54) Páa•• 41 1 42. 
(55) ~,,., 46. 
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.En realidad, eig111endo. J.011 Pl8.11teemientoa ~e .la-.0.1.!~•t no ha1 -
• ' • ' ,, • .1 • • ,·' • 

raz6n para pensar que J.aa funo1ones !emeninaa tengan un rango_--

interior, ni marginal a la.e del.aexo maaoulino. Evidentemente,_ 

siempre babr& coexistencia, coord1nao1&n, mutua complementac16n, 

pero nos parece q11e la preparac16n o f ormaot&n profesional no -

tiene razón alguna cientifica, !iloe6!1oa ni fttoa social, para_ 

establecer diferencias que •• anto~an francamente discrim:i.nantee. 

Sin embargo, como J.a propia O.I.T. J.o reconoce-en sus d1ve,¡ 

soa estudios, slempre ea necesario mantener 41epo1icionea 4e pr.a 

teccidn eepectal para la mu3er, en ra.z6n dt 1u1 tuncionee pecuJ.1.! 

re• relaoion11da1 oon la maten.1cla4 1 la atenc16n de loa llijos, • 
. . 

en raz6n a11mi•mo de la• tarea• inlalubree 1 peJ.i¡roea1 o de - -

aquf llas qH recJ.aman 1ntena14a4 o per111ttnc1a de tst'uerzoa t!

e icoe 1 otroe renglones -'•• pero dtDe eatenclerae que ••• protea, 

o16n e1p1cial deDe ••r un 1atatuto adicional a ~•• no:nu.1 que --

11tablez~an la igu&J.dad 1 la no 41-criliinacidn, 7 no un 41epoe1• 

ti~o dteorilainatorio. 

iv~dentemente taablen, el ••3oraa11nto 4• la oond1ci6n de ~ 

mu3er tn todo• 101 rena!onea, •• una reaponaabilida4 eoc1al, que 

cae dentro 4tl labito ~i.ar!41oo del Qtrecho social 1 lo¡ra conoe

•ion11 U.portante• en 11Ucho1 JI&!•••• a traTI• 4• laa in•t1tuc1o~ 

nt• 4• aegurldad eocial 1 4t t4uoaci&n. 

Si bien en un en!oque puede pensare• en que la protecci6n -

de la mu31r eea un eubproducto del deaarrollo econ6mico 1 del -

avance educaiivo aocial, en nuestra opini&n debe ser W1 ob3etivo 

b41ico de la política social. 
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De hecho, la Oonterencia General de la O.I.T., as! lo eata

bleci& en el Convenio lo. 117, relativo a la• normas y oojetivos 

b'81ooa de la pol!tica social, emitido en la Cl.l8drag4sima Sexta_. 

leunidn, en Ginebra, en Junio de 1962, de cuyo texto transcribi• 

moa oon1114erao1onea 1 4iapoaicionea importantes:(56) 

" •••• coneiderando que el desarrollo econdmico debe servir -

4e ba1e al progreso social •••• Con.e:lderando que debería hacerse_ 

todo lo posible, por medio 4e disposiciones adecu~dne de carác-

ter 1Aternac1on&l, regional o :nacional, para fomentar el mejora

miento dt la 1alud pdblioa, la viviencla, la alimentaci6n, la in4 

tr~cci&n p\lblica, el bienestar de loa niños, la situaoi6n de las. 

mu~ere1, la• condicione• de traoa~o, la remuneraci6n de los asa

lar1a4oa 1 4• 101 Produotorea independientes, la proteoci~n de -

loe traba~a4orea migrantea, la ae¡uridad aocial, el !l.lncionamiea 

'º 4• lo• Hnicioa pdblicoa 1 la produoc16n en 0en&ra.l ••• " 

• •••• J.rttculo 14.- l.- Loa tiD..1 de la pol!tica social deb.! 

r"1 aer el·de euprimi~ toda dieoriminac16n entre 101 trabajado-

re• f\mclada en motivoe 48 rasa, color, sexo, credo, asoci~c16n -

a una tribu o at~liacidn a un 11ndioato, en materia de1 

a).- Legi1laci6n 1 contratoe de ·trabajo, .que deber~n o!re-

oer un trato eoonoaico equitativo a todo• lo• que residan o tra

ba~en en el paíes 

b) •• .A4a1•16n a·~o• empleos, tanto pdblicoa como privadoss 

o).- Contrataoidn 1 aeoenaoa 

(56) O.I.T. Convenios y Recomendaciones. 1919-1966. Ginebra • 
. Ot'icina Internacional del 'traba~o. 1966. Pa!¡e. ·1085 a -
1091. 



4) •• 1aoilidadea para la tormaoi&a proreaional¡ 

e).- Oondioionee de traba~OJ 

t).- Medida• de higiene, 1egur14ad. 7 bieneatar¡ 

g).• Diloiplin&J 

h).- Partic1pao16n en la negoc1ao16n de contratos coleoti

TOll 

1).- !a1a1 de 1alari~•• las cual•• deber'2l ti~arse de aoue¡ 
• • 1 

.· 4o oon el priao~pio 4• Hlario igual por wi t:ra·oa~o de 

i&U&l Talor, en la •1 ... operac16n 1 en la m1 .. a eapr! 

••• 
2.- Deber'8 1oaar1e toda• .t.a1 ••di4a1 pertinente• tendientes 

a rt4~1r O\l&!qu1er dit1r1noia en lall ta1a1 dt aalarioa, que re

aulte de 411or1a111ae11on11 tun4a4a1 en aot1Toa de rasa, color, --

1tso, oredo, a1001~01on a ~ tribu o e.1'1ii&o1on a un 11.ndioato, 

1!1Tando .t.a1 ta1a1 apJ.ioable1 a 101 traba~adore1 peor pagado•••" 

•14 •••.• 4.- JA• 411po1ioiont1 preoedentee de Hte articuJ.o_ 

no oau1ar'8 aeno1oabo alguno a la1.a1dida1 que la autoridad com

petente Jual'le neoe1ario u oportU.no adoptar con objeto de. prote• 

11r la aater~dad1 la talud, J.a 1eguridad 1 eJ. bienestar de loa 

traba~ador••••••" 

LEGISLACIOB .U.E ALGUt103 l'AISES liAUNO.iiM~itlCA?IOS 

Y D~ m::IlCO Ztf PArt~IOU.W.R • 

.l'ataremoa ahora a rti'er11-no1 brevemente al pauora:na en. el_ 

Derecho J..atinoamerioano 1 en ~a leg1•l~ción mexicana, sig~iendo_ 
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la• ezpD1ioiones de+ maestro Mari~ ae la Cueva en su Derecho ~e

zicano· del Traba~o: 

Expresa el mae1tro de !a Cueva'que eJ. Derecho ~udamerica.~o

. •apera al Derecho lezicano, eapeciaJ.mente en el caso de Arser.ti

na, Chile 1 Braa11.<57 ) 

Las normas protectoras ele la mujer incJ.uyen J.a pro11ibici6r._ 

del traba~o nocturno 1ndu1tr1a1 1 comercial, la pronioicion de -

utilizar a las mujeres en trabaJOI insalubres y peJ.1grosos, J.~ -

protección de la maternidad, en cuyo renglón por J.o Jene~~l se -

conceden 401 de1can101 de cuatro sema.naa antes t despueo deJ. P~!. 

to, el paso del sal•rio durante ese iiempo, conaervaci6n del'• -

taplto 1 dtecanaoe diario• para amamantar al hijo. 

Bl1 Ar¡antin&, loa 411can1oe anteriores y posteriores al po¡ 

to 1oa 4• Hi• a•Q11&1 1 exi1ten proviaiODef .. P&ra eatablecer - -

par4er1ae iúantil .. pe.ra--J.08 .ot~o-1 meno• de 401 aíio1. 

In Brá•il, 1101 per!o4o• anterior 1 po1ter1or no tienen li

ai .&cidn J. quedan 1u~eto1 a pre1cripcidn ml41ca. 

Mario de !a OueTa dice ••lm.111110 que ori¡innlmente el dere-

oao protector dt la lllU~er 1 dt loa menores era un ca.p!t12lo. ,del -

dt~tcbo in41"14wa~ del trab&Oo 1 per~ lia evoluc1onado 111 estatu

to para 1ntegrar11 dtntro del 440110 del nuevo derecho del trab,! 

~º• en ooaa1on11 int~¡rúad.011 tambifn oon la previsidn 1 con la 

••¡u.ridad 1oclal, ••iun de la OueTa • 

.. Bn nu11tra opinidn, ••• oon3UZltO d1 no:nnae constituye \Ul& -

rama importante del derecho 1ooial, como con~unto de norma.a pro •. 

teotoraa de gr12po1 o eeotore1 1ocia!e1, que ee apo7an en el con

oejto b'1ico de la aolidarida.4 1 re1ponaab111dad social. 



1 

1 

.. es.~ .. 
Mario· de· la Cu~;a (5B) pi enea· tamoien que la proteocion ·de .. -· 

. . ' ' 

.~á 'mu3er ••·una •auperprotecc16n.•, como estatÜto adic~onal extr!. 

. ordinario, no discriminatorio, aino protector de. caracter!eticae 
': .. 

. especial••· 

LEGISLACIOB MEXICANA • 

.lllímimao, la fraooi6n II del Art!cuJ.o 123 nace· aluai6n a -

la• laboree inealubrte 1 ptii¡ro1aa, que también quedan pronibi-

4aa para la1 mu21re1. 

lia JAJ federal del !raonjo contiene 4iapoaié1onea protecto

rae 4• la mu31r, en linea con 101 principios oonatitucionalea, -

r101eat .. ent1 aod1!1ca4aa para ponerla• dt acuerdo con !oa prin

oipio1 de ia1 Oo1r11no1on11 Iat1rnao1onal.11 que nemoa mencionado_ 

en p«irrato1 &1Lt1riorea. 

1':1'&1Laor1oimo1 loa ·art!O'l&lo• r.11p1otiT011 

•Artiou.Lo 76.- Para la1 au~1re1 1 loa aayorea de 14 .anoa, -

pero ••norte 41 41101111a, en n111gdn oa10 babr' jornada extraor

dinaria 4• trabajo. 

Arliculo 77.• lía• aujerea 1 101 .aayore1 de l4 afto1, pero -

a1noa 41 i6, no po4~ 41• .. JHtdal' traoajo nocturno indu1irial ni 

l&bOHI iatlalubl' .. o p1.U.¡r01ae • 

••• Artlou.&.o 79.- i.a aujere1 411frutar~ de ocho d!~• 41 --

41ao11D10 ant11 41 J.c feoba qu1,.aproziaa4aa1nte, ae fije para,el 

pario, 1 4• 1l'A ••• de 411oanao 41•pul1 del llli1mo, percibiendo el 

aalario oorr11pondiente. 
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ED el per!odo de laotanc1a tend~an dos per!odos de descanso 

eztraor4inarios por d!a, de media hora cada uno, para amamantar_ 

a aue h1~01." 

"Cap!tulo Siptimo.- ~rabajo de las mujeres. 

"Arttculo 106.- Las mujeres 41strutan de loa mismos dere--

cho1 1 tienen las miamaa obligaciones que los hombres, con las -

modalidades consignadas en eate Capítulo. 

Articulo 107.- Queda prohibido la utilizaci6n del trabajo -

4• la• mujeree ena ••••••••••• 

La primera que consi~era de la Cueva, es la neceaidad de -

preaervar él porvenir de la raza hwnana, de ah! que sea necesa-

rio adoptar toda• aquellas reglas que tiendan a asegurar au sa-

lu4 1 que la protejan contra un trabajo excesivo y contra l~s p~ 

1ible1 intoxicaciones en labores insalubres 7 peli¡roaas. 

Una segunda enunciada por eae tratadistt, es la condici6n -

de incapac~dad temporal derivada de la maternidad, de ah! qae en 

un p1r!o4o anterior 1 en otro po•terior. al parto, ee la proteja. 

ED tercer tl;rmino, piensa de la Cueva que debe pr•s1rv.arse_ 

la timo16n e4ucacional cll J..a mu3er en el seno de. lo. familia. (59) 

In nuestro dérecho, la• !raccione1 II, v, VII y XI del e.r--. 

t!culo 12' de la Constituci&n General de la Rep4.bl1ca, dan las -

ba••• para la proteoo~on le&&l de laa mujeres. 

:La traoci6n VII establece el principio de la igualdad del -

aalario, qu.e de hecho debe entender•• como igualdad· de condicio

ne• de trabajo en general,. sin 4iat1nci&n de sexo d•l trabajador. 

(57) (58) (59) Derecho Mexicano del frabajo. Mario ~e lQ Cueva. 
l. Tomo editorial Porrda; VI Ed. 1961. Págs. l6l 
a 163, 899 a 903. 
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'if7. 
! .L& traoc14a 1.A. H refiere ar traD&jo necturne, qllt que4a -
t· ' . - ·,,. ,, . ' 

preAib14t,para la• aujtre•·4• 1Ul& aanera abaoluto •n J.a *1,ldu1---
1 ' ' 

.trl• 1 de11al1 4• la• 41ei 4• J.a neohe en l•• eatablecimientoe 
1 

, .'. 

IJ. arifou!o 68 4• la lieJ federal 4•1 TraoaJo cona1dtra como 

t'abajo nocturno al q1ae queda comprend14o entre J.&a Ttinte y laa 
.f ••1• .tiora1 ... t 

'/ 

l& rracoifn XI, a 1u •••• H ret1ere a la jornada extraerdi 
1 -j • ., 

llar1a, proA1b1tndo J.a prolcm¡aciln 4e la jornada de ~rabajt de -
1 
1 

11•• a1ajer11. 

i.- lxpendio1 de bebida• .. br1a¡ante1 de con11U110 imatdiato. 

2 •• Trab&j11au1oeptible1 de afectar eu meralidad, aue bue-

na• oonuabrea. 

, •• trabajo• aubterrine11 1 aubmarin••· 

4 •• :i..bore• pe11¡r11a1 e inealubrea., 

).- ~rabajoa nocturno• iDduatriales. 

DOC!let 

Artlcule·l08.- Son labore• peligr11a1: 

l.- 11 en¡ra1ado, limpieza, revisión 1 reparacion de maqui-· 

naa o mecanieaoe en meyimiento. 

2 •• Cualquier trabajo con sierras automáticas, circulares,_ 

• 4e cienta, cizallas, cucttil!as, cortantes, m~rtinetes y aemás_ 

aparatoa mecánicos particul~:rmente peligroeoá. 



es. 
'·.· la taDri~oa el• •QJ.N1Toa,. fll:bl'in•nt••• •ub1tanc1aa 

· · Wllubl••• .Mt&J.p a1oa:un~. 1 oun •••2•t••· 
~·- J.M 11-. '1l• :.Ptalllescu 1.u J.•J••·. · · 

'. ··~ 

· ·~~• 109·· IOll la~°"' 1nealuV..1 

... 
... 

· , 1 ... ~ t• •tftaoaa fi*ü&l'O 4• emaenal~t•, como ei .a-: 
•i• ·4•: n~s&. tt.d.cu · o •1 ... ~ffl':t.u t• J.~• clHar:rolln • 

. 2 •. - I.ol va•~·· I• J?tun 1a4•il'W "' 101 qH, •• v.tiJ.l

.... ·la cel'U&, .• J. Ruato 4• p.1.oa~, • --.ltui•r otro pro4ucto -

.ci• •• , ..... 411bo• ~·-·· 
)~- !IMI• openo:loa ea oqa •2ÍtDP1Clll ~· 4••i>ren4an paea o 

w.poru telet"'9• o . ...-oioaH • ··pol'H• · aoo1T"oa. 

4.- to4a openo1oa que protuoa poi' oU.Lquie:r aoil•o t&wne

W coada&. 

s.- Jiu, .... t••.••tableaou .i.u·hJe•• 
" .. Ariiolll.o·UO.• lo rila lq Pl'O.ni'blo1one1· oonttn14&• en el 

anlcaio.iUT baoo161l n, tara la• ••2•rH c¡a• 4•H•P•ll•n car¡oa 
Ur•o'1T01 o c¡a. .pHean u.n ¡rato al'Hnitario o donico, o .Loa 

ooaooiaiatoa o laesperinda ueeaarioa para teaeapenarloa. -

taapeoo re¡il'ta lea pl"Ohi'b1c1oa•• 4•1 artfculo J.09 ~ra la1.mu~.1. 

n1' ea 1••ral, oU.So •• U,U a4op'ta4o . la• 11e4ida1 neces..r:t..1_ 

· ~ J.a proteooidn ·~ la aal.114, a aaUafaooiln ele .la autoridad -• ..,.,.i •. 
'• 

Artfolllo llO.-A.- * lau~ere• DO preátarú servicio extraor

~·· 
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. .' 89. '.:. 

la ouo de Tiolaci~ de Hta' proD1111c1ó11, .el patr6n queda ~< 
o~J.1ga4o a pagar po~ : 91 útap~ eniurd:lnario una cani:i.d.&4 eq111-.. ' . . . 
'Hl•11t• a ua 4oiloientoi' por ciato ~· deJ. 1alario que correapo! 

da a lH horu 4• la· ~ornada." ·. · .·· ·. 1 •• •• 

' . ' 

t11 dtreoboaa · · . 

l.- Duraaie·el periodo del .. bara•o no podr'-n aer·ut1J.1&a-- · 

«aa • traba~H pe.U.cn••• para aaa 1a11&d, para J.& 4• •aa nJ.30, ta . 
le• o•o 101 t.•• ai.Jaa Hfl&erao til1000 o couiderablt, 11Tan

... , ti.NI' o •fl&Jar ll'U4•• pe10t, ptl'll&Dtcer 4• pie durante ... 

J.utco U•po, o a •ttno10DO '"' pro4uoaa U'ep1d&oiá. 

l.• DilfZ'llt .... 4t ID ........ 4t ltil.llllaD&I anteriortl 7 

. ••1• ,..,.n.e ... a1 ""'··' 

).• Iio• periOllN 4• dnlUlo a t• 1e r1tlere .La traociln.

•t•l'ior,· •• prono,._ pu •l u._,. ·•oe1u10 en 11 cato de -

, .. H 1aouatna .,..1'1b'hdu pan -.nb&Jar a oaua del tab.t 

..... • ··~ 1191'tO· 
4 •• 11 el Jel'ft4o •• l& J.M'91lc1& ten4Ha UI reposot - .. -

uti'aol'tUU1.i1 pÓr Ua, .. 9lüa aon cada ao, ¡iar& ••u.tar • 

. : ........ ,~·· . 
,,. • ...,_.e .1.11 .Jlrfot•• u ·c1t1eoauo a , .. H retine la - · 

... .u.·u, ,.ro1M.ftk - la1al'lo ip, •• ~. - 109 OHOI •• Pl'Í 

neca ... 10M4•• IÍa Ja nuo16i tenera, teatlria dereooo al 5~ 

u• N.A&l'io llOI' • fl~•• M .., •• ee •M•ta.4ta1. 

'··A .. ......, a1 ,.. ••. , ...... ,.... .... •l•pre qu.e ao -

Up ~ ... 4e ll1l do 41 la Húa del lllll''tOe 
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'l.- A qM H computen ea ·Rati1g11e4&4 .l.tl periodo• pre y -

JO•~t&J.••· 

.Azcio\llo 11u-c.- LI• •ei'Tioioa'd• guarcleria 1ntanti1L ae - -

. 1'reaurill por •1 !.utiillt• Muf.cu.o 4•1 i;epro Social, ele conto,t . . . 

ai4a4 ooa •• i.1 t U.poa1c10Dff ntlaaatariaa • 

.&:rtto\llo 11o;;.1.- la lea .. tableo11111ento1 tn qu• trabajen -

a~ene, el JIÍl.Vdn debe aaatatr el nduro 1\1.ticiente 4• aaien-

t•s o eillaa·a 41apoeiciln 4• lae 11&4r•• trabajadoras." 

COllo piae4e Terae, ha, una oo:atradicc16n o 41eorepanc1a en-

trt el articulo 79, de 11&7or a».ti¡le4a4, 1 el artículo llO-B - -

fraooidn 2&. :r.. rt¡la aplioabl•·•• l& de.lit• lU.t:Lao precepto, -
' 'ºr 1er la poaterior ¡ 4• heoho, e~ art!óulo 79 debe conaiderar-

H 4e:ropclo. 

11 iaure1at1 taabilsi. tnmaor1b1r la• 4:1.1poa1c1onea de la 

J.t7 del Sep:ro locial en lo referente &l 1i¡u.ro O.e uaternidad: 

•ut~o~o 56.- J.a au~er uegva4a tt!ld.d derecho durante el 

•'bal'uo, elaluabrui1ento 1 el purpedo, a la•. 1i¡uillnties pre.§. 

taOiOUll 

l.- Aa:l8tencia obatltrioa JMoeaaria, a partir del d!a en que 

el lnltttuto 01rtlt1qut el .. ba.raso. Ja oertif1caci6n aefial~ri_ 

la faolul prollabl• del parto, la qua Hn1r' 4e 'baH parb el - -

odapato 4• loo cuareata 1 4oa 4!u anteriore1 a aqu4l, para loa .. 
1teoto1 4e la t.raoci&n I1 4e ••te art!oul.o 1 para el c~mputo ~e 

la• treinta ltll&D&I a ~ae •• rtti•r• al art!c~lo 59. 

2.- Vn 1N\Mi4io en dinero 1¡1&&l al que corre1pqh4er!a'en -

, ... a·e enfenal4a4 ao prott1ioul, qu.o la Ut¡\&J'&da recibir' du-
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·ru.te cu.ara"* 1 408 41a1 u.teriona 11·pario 1cuuaia1 doe -

~Ita• poeterioret al miao. : Sobra tlie auba141o 11 lt enuega.l',_ 

\111& at~ora, durante loa oobo 41a• &11.ier1ore1 al parto 1 101 - -

treinta 4Út po1t11'iorH al ai•o, qu atctnd.eral al 10~ del au! 

1141• u dinero ti~a4o en tl pl.:r:rato uterior. 

D1obo 1ub•141o lt proporciOJaar' •1 11 reúnen J.&1 401 cond1-

ciouea aiauJ.entt11 Que la a1e¡ara4a no tatl recibiendo euosidio_ 

por oonoepto de enltrae4acl 1 que a3ecutt traba~o aJ.cuno, mediante 

retrib~oi&n, durante eaoa 401 per!odoa, il subsidio 11 p~garl -
' 

por pedodoa -.eno14H, que no· ezoederú 4• maa Huna. 

,!'_ .liJud• pan .La ~oaacia, •azulo 11¡11r.L cliotaatn ml1Uco •

ailta 1Acapaotda4 t11ioa pan ••••Dtar al ht.~o. Eata ayuda -
1 ••r' Jl'OJOl'01ona4a tn t1p101t ba8ta po:r un lapso de· 1ei1 mteee -

con po1terlo:r14&4 al parto 1 •• entr11ar' a J.a aad.:rt, o a talt&_ 

4• tata, a la l'treo~ encargad.á 4• alimentar al nitto. 

4.- Al nacer tl A1~o, •1 Inltituto otor¡ari a la madre una. 

0&11&1til!a, 01110 coito atr' ••HaJ.a4o ptr16d1camentt por ti Cona1 

~o :ttoaioo. 

Al't1oulo 57,. 11 ¡oce por part• de !a nsegurada del euosi~ 

410 11~0 'ºr la traoo16n 1egiulda 4el articulo anterior, exi

•• al pairon 41 ia obi1¡ao1on 4tl pa¡o dt 1alar101 a que •• re-

tlere el artioaio 19 4• J.& Jie7 ltdtral del Trab~Jo ••• 

A:riicnalo 51 .... Ji& .. poaa 4tl &Hpn.do 1 la dtl ,.Uion&do -

a Q~t alud• el articulo 54 o a tal.ta 4t lata ia mujer con la que 

tl a1•11&ra40 o tl ptnaionado 411• Tivido, como 11 fuera eu mari

do, du.raatt lo• cinco aiioa anterior•• al pürto, o con la que ti! 
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ae b1~01,. 11e111pre. c¡u.ubff ,....sea J.1bhtt 4• •trlllonio, -. . 
"titlÚln 4ar1oho a lal. prent.ci1'1&H '·•"-bl•cidu •.loa pÚ'rafo• -

jrMlero T ie.roero del ardo"1.o 56, paro si el •••prado o pen•1.2 

na4o tiene nriaa oonoabtme, niD&UDa de ella• t.ur• clérecho a 

percibir la.pr .. 1ac16n.. 

Articu.lo 59~- Jara·q11e la.a119¡ara4& teaga derecho a J.ae - -

pnetaoionea en dilllr• 1¡ue.1eM•:.uui traociou• JI 1.Ill del -

ar·H.oalo 56, H l'eflultrt ¡ue .. u,a ca'bierto por J.o MAOI treinta_ . 
ootisáoioaH 1uaul ••, t11. eJ. pedido· 4• clooe .... , an:t1riore1 -

a .t.a tém 4u41·.a.a oal.c.clllillUHl:•l. JllllO 4•1 ftltaiUo ... tabJ.ecJ. . . . . . 
4o por l& tracoiOll JI 4t1 articna.J.O 56 • 

.Ba perceptla.Le qu.e la LeJ 4•1 l.,.ro ooci&l 4• 1in compleme¡ 
' . 

to iapQl't•~• a..1& pl!Oteooüa a·J.a·aa~•r 1n ~•·4• •tern1da4, 
' ' " . 

.U01oaa1 a J.a'_ q111 e1U.U~ · J.a JAr' Ntnl. cle;l !raoaJo. 

Si.A.eabar10, &qll.( 11UIJt4Q .. QllaiHeD O~D~l'Ui.q910Dl8 entre -

J.o d:Upwaato In tl.&n!oulo 57·7 l.U:DOZ'llU 4~1 anfc111o lJ.0-B • 

4• la lAf utual dll. 'Rraoa~o.. 

Ezt.•11en ~~·•O~aoione•·~b4• a ••t• prob~ .... , I.I. prtm1 

n oou.b1;lztU ·n aouU.el'&r. .. i.. ev.•U.1o• de la IA1 ll•l aecu.ro_ 

aooial .ooao aüoloUlH·al •alar+o qv.1 ordena tl artlouJ.o 1.1.0•l_ 

·•• .dtbe•.PlllU' a J.& a.Qn • 11a~bllll1t•i9 4e ·pro1eoo:Lda. 

ata ':1.n~••tl'tttt.oifD. t:•rlw • ·• ·apÓJ'• •J.. ffp(r1 r:u. 4• J.a -

.l.t•i•l&Oidll' laOOral ft lfflH'al. '1 La U J.&· nsicúa H part1c11J.ar, 

el.e conet4eftl'·4u ·pi-lle"laoban • J.N W&D•4•tol:!'H ooao alao 81•1 

'" en t1'0l1&04.6'"oncba'•"~ Mllt. ftl •• 1'&•orabl•· para loa tl'!, 

ba.tuon•• .~u.a...et;iu!,., ~-fá .. tm.'ooMN.it-o¡ :e1· .1ap(dtu maiU.-
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:;~•"'111 .. por el uU~aaJ.o .n, .Q:\\t ~l:IJIWW .. J;a, .. a.iu.010-..~4a4 au ell,2 . 

• :.:~.,~ PH'HIUMO :.L~I . .t.attJ!tlN de· .l.OI pa~i"-11 · 1~ q,i. fH~I • 

.. 8GG. ;o·Oa'il'iO\IYltft·'Ctl al ff,UO 4t tnten14aclta·. ÍlO prot.te:l.ODl.l.•1 1 

ie111Á~cla4. 

:b i.ma npúa . .Upd'it1:11, dado qae el. ardcu.t.o 79 de J.& J,ey 

Jtdtnl au hta.Go.1a ""' derocuo perla• 41•.PNicionee del -

llo...Bt qM. 1' •oa. . oon111Uia1·, p14ria .b1~"1l&J'•• que al reoi

·~ 111 · lt&'baUiH .Q\MI. aa.ciona el aziUav.lD fft eme al patda . ~ 

le:L , ... ª'Cl\11 .. ftt1•it• •l art{culo uo.:e. 

'A'bl'i&UOI la.•HJl•ob& 1 •l ttao:r el•'ª' ..... , ... J.a . .t.at•r

. pntaoJ.da qaat lt el• ~01 p&tl'ODH 1 tl l3lltitrl'O Jltx:l.OUo: ·4el l.&, 
' . 

pr.e Soñ&l. 

lo u •'1üt. ••• poatv.ra por a11lti.P1•• naotan. t.. pr1me

iia ··• \\lt 11 P""4'1141oial para la traba~MOft 1 om1titur• aa -

•s.wnuoiá 4• loa «•r•oll.O• qv.e la lit1 le ~·••• ... u.u ute¡ 
) . 
preiariln. f&TOZ'ab1•· .a 1u patroua, letÍuiT& 4• ... '°'' ca.•• ta -

. ooatrdiotoria 4• la ueao1a l)l'oteoo1ome• ·el• lu uab&~a4o:rH, 

·~,1d1Uoa 41 la l•aialao:l.á 4•1 trau.~ó. 

i.o q'llt oo'llft!a .. ,.. 4• '"' H iatr_,en. tl artiov.J.o 110-B 

••· que 2.a 1A1 4•l Se¡l&l'o Social •ra m1. taa·io ••~oz ca• la li•J -

4•1 tra~o, ._ ••t• r11peoto, pae1to c¡u1·1xten4fa la proteociln 

a l&• 4001 • ..-,, o ata ochuta 1 omtro U.., • 11.lpl' 4• 'lOI 

V.U&V. 1 oo.bo oo:a.ottidOI por •1 ar'ifoul.• 19 4t la lie1 1•4•nl. • 

4•1 ta1-~01 r • OUDAo la peroepo1á era MDOJ' ooa1l4v'84ola 

u n M.••1 d.t.&rio, tn •1 ooaJato e:ra al&Oho 11a7or, parUcalU'

~~·· ou.udo q111 u lo• veiata 1 1o>ao Afea ovoua. al parto, .. 

•• ll11plioa'ba el •allnüo, tnecli1allo •l·NO a ia .... 411 1al ... . ,. .. cllaft•· ... ' 
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·t.ia aolao:lda conecta, apliot.Dllo el principio de impoaibÍl1-

4á4 'd.• Uninl&ir la• PzoHtaoio.11." alcanzacll(.a por lo• traba3ado

~e1 duo ei oar,ote:r p~rau:umtemente creciente de ellaa indiaoll! 

ble 4• ia :naturaleza del derecho del traba~o, aplicando tambifn_ 

el prinO:lpio "in ~ubio pro operario•, es que en ntn&4n caso ae -

puede pa¡ar menoa del aalal'i.o diario durante loa C\&&renta 1 doa_ 

4!a1 aat•~iorea 1 poateriore• al parto. O sea, la diferencia ~ 

entre 91 aabai41o pa¡ado por el Seguro Social dv.rante J.oa prime

ro• ti'einta :¡ cuatro 4:tu de loa 01&&:rmta 1 do• antel'i.orea · al -

parto, 1 el Hl.&rio diti.rio de J.a trabaja.dora, debe Hr. cub1erta_ 

por u •P:L•ad.o:r, como tamb1tn J.o debe nacer duran1a~ ·lo• ·liJ. timos 

doce 4:1.1.11 de loa cuarenta 1 doa poeteriorea al parto •. Durante -

J.oa ocho 41&• &Dterioree ál alwabruiento.7 treinta •ta• poate

rioraa, 4ebe ouol'i.rae la cant:ld.84 del aubaidto elevad.o en 1U1. - -

1007~, que arr~~a ima awaa n1or q1.1a ·eJ. a&J.ario d1ar1o, en .Lo• -

t•rms.noa dei art!cu.J.o 56 de .\.a ~er deJ. Seg!U'O Soci&l. 

La.a di1,po1101onu legues que .11• han 'transcrit.o 1 ooaeatad.o 

anttl'i.omente, oon1t1turen laa noma• protectoras de la mu3H' -

dentro de nueatro •iete11& le¡o.l.. 

~odr!a l!ladirse que en el articulo 'º• d~ la Conat1tuc16n -

Genar•l de l.& Repdbliaa, r•toriaa4o la dlUma ve& en la dlcada de 

loa año1 ci.ianata, hq normu pro'it.ctoraa de la mujer. 

iranaorib11aoe la• partea relativaai 

"Art!oalo 5o.- La ed.~ui.dn que imparta el lltt.do-~'ede:ra-

.oJ..6a, ilta4n, ku.nicipio•• ttnd.ed a cleaarrollar aiwda.ic"".lente 7 
tod.ae lU táovJ.•1t11 del •er b.Wl&no '/ :tomentarl en fl, a la n:, 
el.aaor~a l& JÍatria 1 la ooncienoi& dt la aoJ.14ar1d&d internacig, 

ntl, ea u tftf.•ptndenoia 1 en J.& ~v.eti.ciaa 
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l.• ~iua41: por •1 attio\llo 2~ le. l10tna4 ~· creencias, 

el cr1 terto« que qrin.tm· .. a Ucuaa 14.uoacidii " untU.O.ri por oo¡; 

pJ.eto.a~eno a cual.quier doovina rel1¡ioee., 0•1ado en J.01 resu..L

:ta4o~ .del prosr110 c1en-;U,.:co, l11chará contn. la 1¡norar.c1a y -

1u1. ereotoa. Jae 1HrvidW1011t1, J.01 :t:&l:IAtiao y loa pre.Juio1oa ... 

Adem,1: 

••• e).- OonirioiU.ri a la meJor convivencia .nW'll'1.?".f.t tan~o -

por .101 tlemento1 que aporte a r.tn de robuatecer en •l e4llcando, 

J\Ulto con t.1. aprecio para la. d.ipidad á.e J.a p1r1ona y J..a :l.litegrl, 

da4 dt la familia, J.a oonvioci6n del 1nteri1 gtntral de la soci!, 

.4a4, cw;.nto .Por tl cuidado qu• pon¡a en 1u1tentar loa ideales de 

!rattrn1dad t i¡ua.J.dad. de 4veoho1 para todo• J.oa .tlo111'brH, ev:í.-

tazi.do .1.01 privilt¡ioa de l'IUS&1, de 11ota1, de grupoe, de sexos o 

4t'ind1T14llOI"• 

.=:a decir, que Aa7 apo70 oon1titucional par& A&oer una rttdJl 

caoidn ¡eneral dt la aoc1t4&4 1 dt J.a• nue'V't.9 ¡11Utrtoion11, a -

fin 4• 411tr~1r !01 pr1ju1o101 411oriminaior101 de ~a muJ1r. 

in cuanto • J.a ~•111lacidn !aboral aezicana, 7a nemoa vieto 

que OWIPlt con lo• Ddnimoa recomtnda401 1 oonei¡nado• en loe 121,! 

tl'\llltnto1 1Dternaoional.11, a partir de lpooa relaiiTamtnte r•--

cien111 U.a• 4l't1mae reto:ru• a la JA¡ le4eral cltl fraba~o que 

.1.atrculu.jtron tl ardoul.o J.1$-1 10n del do d• 19'2). 

~ero, dentro del e1p!riiu 11a1ro10 411 4tr4tcho 1oc1al 1 4•_ 

1u raaa a'- :Laporiante que •• •l 4erecho laboral,, 01111Plir con m,! 

niaH •• ir en contra 4el. 4Hi4era-;• d • J.& Juticta aooial que 

t~endt 1:1.tmpre a obtener 9'ziao1. 

Áilora, \ID& TH ql&t AlllOI l'tnlaU 1aa gcmy ...... l. lU ...... 
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1aendaoionea de la O.l.~. rtl&UY.08 a l.&··--~r, 11.08 n.•oa 414 .. ~ 

'caezit& de que •1 Dia H Utml• oa4a TH di a J.& protecoi4n· 4• 

todo• 1ea .. peo~oa, •• 4eoir 4••4•• 1.. reftr~t•• a la pro~eo--

016n' d• la• traba~ad.oraa en ftmo161l ele J.a aatern:.t.4aei, ooao ..i. -

connni• de 1919, •l rniaad.o de 1952, la aeon.llllaoicSn ao1'n la 

proteooin a la uten.14&4 (a¡rioultun.) 1921, 1 la aecoaad.aoidn 

sobre la proteoo!on 4• la maternidad 19521 101 el"ftrentea a tra

bajo• nooturnoa, reglBl!lentadoa por el Convenio de 1919, tl reTi• 

aado rg34, el reviaa4o 1948, aai como la aecoaend.aoin aobre el 

trabajo noctlU'no de mujeres (agricultura) 1921; 101 referente• a 

trabajos inaalubr.•• oomoa el convenio sobre la cerusa (pintura)_ 

en 1921, la B.eo.Olllen4aci6n aaturniao, que abarca mu~tree 7 niiloa, 

de 19191 lo• referentea a ·aa:t'Vicioa aocialea 1 medida• de protes, 

ci&n aani taria 00110: la Recomandaci6n aobre loa Hrvicioa socia.;. 

lea 1956, la ieoom9Dllaoi6n sobre loa sel"'l'icioa de medicina del -

trabajo; loa retaren.tea a igualdacl de r1tmuneracidn, entre ellos, 

el pre~mbulo da la conatituc18n de 1919 1 el prellmbu!o de la mi!. 

ma una vez enm.elld.ada 1948, en la.Rteoaen4aci&n sobre plantacio-

nea 1958, el conTenio y la Reconien.4ac16n sobre igualdad. dt remu

neraci6n l95l1 loa •lerentea a la no d.1acri11Wlacidn como el con

Tenio sobre la.diacriminac16n (empleo 1 ocupac1dn) 1958, la Reoa 

merutaci8n sobre la .tormaci6n pro¡eaional 1362, la de 1939, la de 

1350, la de 1956 (a¡r1cuJ.tu.ra} • .ufmiamo-hemoa vino las Oonfe

nti.c.l.as Inttramtrioanu 1 reconoce111.oa que se ha htcno 1 ilQ hace .. 

todo lo pasible.Por mejoni.r la cond.icidn de la mu~er1 penaamot -

qu,e ~uiaC dtld.~o al carCcter ill.taraao1on&l de loa ilUttrwa~ntoo 

•t•• oitacioa· J a .- contU.oUn' d.• ter ratUic&doa o no por loa -

'».t~et' .Uat-tta' ~ l&a conta:eenciaa. aa.! oOJ:lO a. la tllta da oo• 

1 
l 

1 

\ 
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acci6~ en OúSO óe no ser observados, diet~ aún mua.ho su ex~c~~ -

e.plioccidr., lo ci.<al ee ur.a verdad.eriz, l~so;ir.u, ad por ejei~p.t o 

nos enconi;ramos, sin ir~~$ lejos, e~ ~ues:ro paia co~ nacnoa 

cor.·¡¡ra:rio& a los ir.i:;mofi. 

Bn wéxico podemos citar 00~0 ejemp¡O ~f:i éCwv ~ la ~Uje~ C4:; 

pes~rui, la cua~ ~rabcja de sol a sol, en ~etios la& m's de ~g~ -

veces.insaluilree, oon una alimeni;ac:i.Gn r~c1ui:t:ica y que no es",;t -

p.roi;egica d~bidfáltlen'Ge por la .i..11. .ista mujer casi sier.ipre ::n&cire 

de una vasta prole, i;rabaja para mar.tenerla, para nantener~e, y_ 

para ua.nte:ner a s\.\ m~rido. De:penüienóo 1ia:u solo de su es¡:uf:irzo_ 

. enveJeoe pronto y la. carga del i;re:oajo ea de1:1a.sie.do pi:.ra e::!.c., -

se ve abandon~da a la caridad puolic~, a l& miseria y al desl:.lr.;~ 

ro por p::..:-te ue la Ley. Para ella no exis'ten los conver.ios re:rj, 

rentes a la protecci6n de la maternidcd, e tr~oajos ins~:ut~es o 

peligrosos, a '!;re.be.joa nooturnoa, e ciiscrimina.ción, ~· r.nichc me-

nos aquellos eoore rormacion profesion&l. 

~· acaso digno de un pueolo olviuar de esv& zaner~ a ur. se~ 

tor de la r:.oc.Lacion, cuyos .Lamentos se oyen a.!. U."l1sonc O.el reso

nar e.e .J.os jeta, y cuyas J.agriino.s se ven al trav&s de los criSt,í¡, 

lee de los rascacielos de Reforma? 1 & sus nijos? Con ellos a 

cuestas r~al1zan a~ trabajo, el cua.1. no iiene más .L!ui•e a su rs 
a1stencia, casi sie~pre carecen de asistencia m&d1oa y quiz! ne 

sepan que existe· un seguro social. 

Tambifn encontramos discr;Lminaciones, pert:necemos a un 

pa.!s en el que aún se da prei'erencia al nino y :t?-º a la nil'í.e., en 

cuanto a· estudios se refiere, a. la mujer se !e escatiman dinero. 

y esfuerzo para. su educaci6n por el 11 al i"!n que se va e. casar", .. 
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4• ah! •1•n• unanatural 1ubeatimaci6n por eu illtelecto, lo que -

., 
•• inoomprenaible, J& que ;e •• ••~or eapoea 1 madre con la e4u-

oao16n adecuada. 

Aún 1ncontraao1 empleo auJetoa a con41c~6n coao el de laa -

•pleadaa baoariae, J.91 cu.a.a.ea oonaenan 1u Hpbo en tanto no 

H ca1an., tte ipal 1111Aera les acontece a 1u uroaosaa, l• oua-

.LH ad•'• tienen W1 .úmite ele i4a4f en oUD.to a illtriqir ia·

ltJ r11peoto al no traba~o 4• la au~er en tatabltoúú.entoa en .... . 
qv.e ae Ytnda licor de oonawao imle41ato, Ttao1 que en la maroria 

de 101 centro• nooturn.oa enoontl'llloa "oone~iiaa", "41abl1ta•"• -

eto., leto· favorece a la proetituoi6n de la mu~er. 

A\bi cu.ando en Wlxioo .iio ezi1t1 coa de toleruot.a po4eiaoe -

darnoa cuenta dt q\lt la trata 41 blancae tziate, leto •• puede -

acA&car a la n1¡U¡encia d• la IAJ• 

Jnoontramoe Q.lll a.d.n CllanciO la O.I.~. 1'aa hecao oonvtn1os ;¡ • 

rtoomen:iaa1one1 acerca de la protecci&n dt la matel'A14ad, 101 -

cwa.111 tienden a protager & la muJer en la (poca del embarazo, Q 

del p1.11rp~rio 1 dt la laota.ncia, con preat~cion11 extra propor--. 

cionada1 por Wl at¡uro, por el ••tl4o o por la bentticencia, as! 

como oon asistencia ml41oa para ella y au hi~o¡ •"- cuando oraa

nS.saoionea como la um:aco estudian el probletia del anal!abet11ao 

· 1 qt.tt trata dt ed1&car a la m1.1~er pol:!tica 1 oivilm1nt1, para que 

11 d.1 o\ltnta de 101 problema• que lt altotan J d.• su importan

cia 41ntro ae lt v14a pd,lioa 1 privacla d1 ª" pa!a como la - - -

UNlC¡JI, que enfoca au protecc16n a la madre 1 al nitto, 1 coopera 

con e~uipoa de laboratorio l eql.lipoa de eduoac16n para la 1alu41 

oomo la o.~.a., que At ocupa tntr1 otraa co ... de dar ~•dicina -
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p~eventiva y tera~4utic~ y de .. t~er lae eni'el'IC•d~d•s· veL~re~&¡ 

todavia no ea .ba tratado en el ~l&no in.tern&ci~l el delica~o -

tema, ele J.a ell~e.ciCSn aezwil de l.& muj e:·, del control Ci.e la.. n~ t1 

lidau y i:le la .Plu:i.1f1caoitSn familiar. Si. és.;zo ae re¡lru:it::r.'íi&li'E. -

baj&ria noi~biemente el ~orcentaje ue pro~le~as ~ue trae conei~o 

el na.cimiento "fi.cc:ide:l'.4tal.11 , a mujer se rupon:ui.biliaar!¡. por -

eus Aijos adr~ antes d• naoer ••to1 1 al he~no de aer mad:oe ·<ie'i>e -

ser lo m4a oonoiente que ae pu•d•, puta n6io aai G• aqu.il&ta en 

fori::a 4eb1da. el mila¡ro de la oonoepci6n. llo e:x:l.1tir!.a el pro

blema d• loa.hijo• no querido•, que hacen 1nttl1ce1 e eia proge

nitorH y aon ae!mismo ·4Hgre.c1adoa, por otra parte la pl.aól1::1ci, 

' cidn fra.:¡¡iliar 1eria oeneticio1& ta.~to ~~ra la faz:i1~1a como p~ra 

i~ coitc~1v14ad, eer ma~rea ••no eóio tener al h1~0·11no t4uca¡ 

l• '1 .nacer J.O podi.lJ.t por comprcderlo 1 comW'lice.rn con el. · de 

lb! la tmpcrtf!.Uo:la de que •• ~· a la ~~~er a e.1.1¡1r •~ ~liiere 

o ne 1tr :nadr•. 



CAPI'l'OLO l V . 

~.LAITl:!A~lEN?O FILOSOFICO JtJ'~ÍDICO DE LA 

.fWClOíl DEL S~ HtlJWIO Y DE LA JlUJER. 

lOO. 

Ba. la mayor parte de las normas nacionales e intemr..cionales 

que hemoa examinado, prevalece el espíritu de la 1gu.aldad de 1a_ 

aajer 1 de la no discriminación respecto del nombre. 

Adem4e, en u.n plano !ilosófico jur!dico, est' en vigencia -

el do8!11'1 de .t.a igualdad del hombre, d·el ser nwnano, res.tiecto de_ 

todo·~~ro ser nwnano.(60) 

Luis aeca.slns Siches expresa eue entre los seres .nw:iunos 

"hay a la vez igualdad ¡ desigualdad. in ailanto a los nechos de 

experiencia son parecidos ·los seres hwn&.nos, en lo esencial, son 

igaales" • 

.i.a igualdad ae percibe· ea el terreno de los c~racterea bio-

16gicos. .:in el terreno ps1col6gico se aprecia tauibiln wi.a simi

laridad. 

Aa!mismo, en auQXl,tO a las !W10iones .propiamente hw:ia.nas, 

gienaa Recas4ns(ól} q~• existen raegos 1 elementos constantes en 

todo 11r humano. .i.a !imoidn de conocimiento del mundo en tGrno_ 

1 de loe prd:tmos, JA r¡¡ncidn tlpnica de hal.t.e.r acomodo en la n_i 

turaleaa 1 dominar~a en alguna medida en servicio de la oatisfa,a 

ci6n de las ~ropi~s ntCMtsid!Mles, la preGcupa.c1ón're1igioáa ~Gér-· . . 
ca dsl úa alll, la ezpresidn ardstica de "oc1onest la r;t~~ani-

aa.cidn sooi11.l, la organiÚ1.c16n Jur!dica, la• activ1da4H ·d• t~P.O 

econ-&:ilco, etc. 
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A l&. v•~• o~a~e. ñt!!i&uaJ.dt¡.d t:Q oiiros. '"l;)peotos, :tales co:;o_ 

·eJ. Hxo,- l& ·e~ac.,. el t.1:Po constitl'O~onal, rr;a¡os aomb;tcoa, as!_ 

como. en J.oe c't.J>&o:terta pe!quicoe,_ Ulerttos ~sJ>eoie.lut grado ó.e 

inteligenc1a, memoria, fa::rriad&.1 emot±;vió.e.d, orientaciones y i;io

'til.váciones". 

Coneidera Rtcasfns(62 ) que cada iud1~1duo hWti.ar.o es diferer. -
te de todos !oa otros 1ndividuos. ~eta Ul.l.1cidad de cada indivi~ 

duo ea esencial a J.& n.lamanc, Dt ello deri,.-a una peculiar cons1-

deraci6n de valorea, que determina. una l:liaidn aine:;ul.armente pro

pia, y por ello una perspectiva singUJ.ar te6rica y pr,ct1oa. 

Ed¡ar Bodtnheimer(63 ) piensa que ~entro del concepto de ~a 
lier, tl:i;oorado por .la escuela cllaice. del. derecho natural, eT.ie

ten los concepto• b41:í.coa de igualdad y libertad, como :t'undemen-

to 4e ia ~•Y• ~ero tamoitn comenta que ha7 autores como Gumplowioz, 

que piensan que la Le7 ta .la perpetuación de la desigualdad, es 

la :tmpoeioión ~• lOI tuert•• sobre ~o• t•bi~••· _En eaa misma 41 

reooidn, Bodenhe1mer(64) menciona el pensamiento de Guatavo Rad
bru.ck acerca de la 3uaticia, en C'IJ3'0 concepto est' el tratar - ~ 

igualmente & loa que eon igu.ales y en forma diferente a aq~'llo• 

que son diferentes, de acuerdo a eue diferencias. 

~ambiln cita !odenheimer<65 ) que ha7 u:i. rasgo com4n a la m!_ 

ror parte de loe· pen.aado:es en el terreno del derecho, que obse.t 

Tal\ la vida 3ur!41ca como debe ser 1 no como e15 1 de esa manera, 

proclaman como pilar• :fundamentales del derecho & la igualdad,_ . . 
la libertad, contormiciad con la :naturaleza, con.la voluntad divJr. 

(~2) Op. Cita P• 591. 
(63 a 65) "Juri•pru.dence", H~rvard UP 1962. P. 104 1 132, 

151, 181. 
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u., con la :relio1dad, e.noma 1001&1·, b1'11eate"ooíilD, la 1e1u.

~1ed. 1 la proaoo14a 4e la oultm. 

AJ.u.4• 'Caab1á Ht• aalor uer:Loao a la• 41terenc1aa deJ...

oonoepto de J.a i¡waJ.4•4 111 J.• ~uatioia 41atributiva<66 ) 1 correa 

. t:L••· In. .La dt1tribu.t:L•a, na7 una aocidn porporciona4a, relati

va, "s•om•trioa•, que tiene en cuenta laa diterenc:La1 naturalea_ 

en J.al aptitud•• ti1ica1 1 entale• del nombre. En la correctiva 

11 una 11001011 "aritmlt1ca" (conmutatat:Lva) que concierne a la -

ooaputac:Ldn 4• peridaa 1utr14a1 1 J..a reetttu.c:Lon 4• ¡ananc1 .. --

1.&.e&'laente hecna1. 

Dentro de a poatura euloi:Lca general 1 u.n iuto relativ:LJ. 

ta q111 adopta Bodenhe:Lmerr exgr11a que no ae puede 4t1:tna1nar si 

ba tx1at14o o no, tn la b.11tor1a1 1Ul acu.erdo un.1veraa1.1obr1 Lo 

qu.e 11 una d1aorim1nac16n n~ ra.sonablt. U11cha1 deaocrac:Laa en -

eJ. liglo ditcinue·H conaideraron la di1'erencia de stxos tan run

dw:itntal co=o para auati!icar un trata.miento detig~&~ dt Aombres 

; mu~erea r9sp1oto al 1utrag10 y otroe derecho• J.egale•(ó7)• 

~1enaa iodenneimer ql.le el término igw¡.Ld~d ea una abatrao-

c16n respecto dt .La a111gualdad ~• necho, tomada desde un deter

minado punto de vista, oomo J.o a.tirma.ba Ra.dbruon.{ 68 ) 

S1n e~barso, die• ~odenneimer(69) 'el sentido de Justicia 01 

afin&r' a 11 m1•o ta toma 111.eJ.uctab.Lt, cl.lnndo.debido a un oa;a 

bio tn .La• conclioiomt• o un avaaoe ta. el conocimiento .cien~ltioo 

o en 11 entend1m1en~o nl.\&lliulo, h~cen que una dt•i¡u.aldad •~ieten

t• ••• 11nt1da oaeo J& no ju.atificada, necesaria o actptab.Le. De 

(60) 11J11r1epl'\tdtnae11 , Harvard UP J.962 P• 104 y l,2 • l:>.L, ll:'la 
(61" a~ 69) Badtnhtim9r, op. oit., p¡l¡a. 196, J.97 1 J.96. 



H&·auen., ollil:ldo ;e puao en claro qv.• l{t.a m!.ljciru é:-"'!'; ·""-J,n:.~es 

4• ......... :latd.eotaa1es tan ¡randea como J.oa de J.oe bo!:!i:!'cs, ·· J.i.. . . . 
1ucba pcn- UD& igual p&rticipac16n óe J.á m~~•r en la vi~a r,ol!~i~~ 

profe11onal 1 t4u~tive. O.e la oomun1d&d, reci·o.ió U.'l 1"u.érte !?:.pe":'.: 

q~e romp16 Dl10ha1 barreras legllles y extralegalea q~e previarr.er.

te •• ha~!aD pv.e1to en el caair.o de J.a 1¡ualdad femenin~. 

YolTien4o a lteculnaC'tOJ, ene E.utor pienea qua d.Hde el -

~to de Tiate. riJ.oaófico juridico, igualdad requiere decir c.r..te 

todo, &llDq\Ut no ezólut1ivamente, igualdad en cu.a.nto a la dignid~d 

de la pe!"Sona 1n:iiYid~J. y por t&Ato, 1;ue.ldad en cwin~o n los • 

41:rechoe f~entalet o esenciales de todo 1nliiv:1duo hw;iano {¡e.! 

le eJ. punto 4• vista e.xioJ.6¡ico. f11:1b:14n •1C!11fica par1C&d !or-

111.J. ante el derecho, 1p&J.cl&d ante la l•f y admino contiene -

como 1 .. 1deraium .i.a pr0?11oción de mi esta.do cie. coaae en qu.e hsrE• 

1gual4a4 ~· oporilUlidad••• 

Bspre1a Reculn•(7l) ql.le las di.cr1mimlciou1 pueden det1n:ir 

•e coi;o una di•~inci6.n per~udici&l a pretexio 41.doe tipos de -

hecilo•: a) a pretezf;o de .aechoa no impatabl:ea al individuo y que 

ion 1J'l'el.vante• 4114• e.L punto de vi1iá eoc1&J..~ari41co tales -

cm10 la• d.t.t'erencia• racionalee, •l co.Lor, o el 1ezo. o) a pre

texto de pertenecer a categoriae coJ.1ctiYa1 1eal:rio••• e~. 

141oma, .La reJ.ig16n, J.a opim.6n po.L!Uca o 4• cual.quiera ot.t ... 

!ndo.Le, J.& po11·c1&1 eeon6111oa, el .. t;rato 1ochl o el origen na-

01onal11. 

(70) Op. c1~. p. ,92. 

(71) Op. Oit;•.P• ,93. 
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11~a Becu'u que a pesar 4e la clÚerenci& aexual, Taro~ee 
1 mu:~erH deoen Hr ob~no 4• im trato ~ur:!clioo pare~o, en tanto 

que tienen i¡ual dign:l.dad e iguale• detechoe fl&Ddamentales como 

••re• 11.waano•. 

1:1n¡lul& duda cabe, de todo io expuesto, que eziate una nec.! 

a14a4 ~1U'id1ca de igua.&.clad entre todo ser n\llllUl.o 1 ent~e el 11.om• 

br• 1 l& au~er, t&lYo aquello• ca1os de protecc16n adicional a -

4,teftliU.4&• aituacinH t•enina• que Ja exaa1n&llloa. 

Ahora bun, 1a a .. n"ta4a J.& tp&J.4a4, todaTia ea prtoi•o d•

tel'lú.Dar 011&1 e• el ••r 4•1 ¡ta.ero 11.1.taano a ¿a J.ua 4• la tiJ.0•0-

11& ~vlcllca, pu'& focl•r ooDOoer el ooat..U.clo el• la :a.pa.t.c&a4 U

cllacu'14a. 

iu. U.pr.a HW. tlttaa aolaraoidll, Hl°4 pncilO e:uat.nar 

lU oomaie• fi.loedtlco ~uicliou llÚ r .. ln&AtH 4•1 aoaento_ 

que 11.'filaoe ell rttlacida con tl concepto dtl tenti4o de la T14a • 

ll\IMll&~ 

~ 1'ri'af 01 lniolal." bab!amot ezpreeado qut ae ¡ut4• bacer 

ua lnA 41Y11S.dn tD la JU.atona del ptuuJ.ento hU11181'1o, cqa -

pl'iaera tta.P& •• cubierta por el pensar tilos6t1co ¡reoo romano, 

4••4•· 101 p~•oo1'4tiooa batía ante• del :lnioio de la tiloaof!a -

orittS...a. lll tat& pr1at:ta etapa, que puede denominar•• coamol.§. 

11ca, •• tillLe i.m. concepto del nombre como perteneciente a un -

OZ'da ofemico ¡eur&l. ll peuu de Ai'i•tdtdet •• •japl1.tioati, 

1'0 4• .. v. • .,., al tllll4U' al 1'.01:1bre dentro dt ¡lnero• odamiooa 

m aatl1H1,J couUtrdlo oo=.o 1.lll. "anwltt :pol!tioo. . 
iZ .• •.&l.Ullia tta¡i&t ql.MI ~utde ce>naiderarae como teol4¡ioa 

'1 cOt\pr•r.4•· ·4"4• lM albor.a de 11ta era huta. el dr. de la na 
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dt«la lll4 .... 14•di& 7 adn h&eta el RQlícimie:nto, toco pensa¡¡¡iento y 
t , • ' . • ' 

orpniaac16B d_onoeptua2. H hace .U•4•4.or d• la i4ea. 4t ur:1a div¡, 

n1d.aci oenttal o~4ca&~ora y creadOJ"e 4é todo lo lxiettnte. 

Le. tnc~a •1if!:p&, que vivimoe toflavia, arr&Aoa hl desc;¡cr.1 

·miento carttaiu:i.o 4e la ra16n como apoyo fundamental de to~o po· 

aiblt concepto o oon1trucci6n b1.llll8X.la, ¡& que ha.ata el conoe~to -

mi1mo 4• la divinidad ea apoyt.da·o :pretende apoyarse en ele~en-

toa racicult1 • 

. Naturalmente, en esta dlt:Lma etapa aur;en múl ti.Ples ramifi• 

cacionea 1 corr1entea. B&¡ una corriente materialista, otra ~e 

· or1ta.tac16n'ideal1ate. y otra =41 dt •iillo• emptriate.a • 

. lllu el 14taliamo. destaca la fi.Loaof1a l:e.ntiana,(72) q~e - -
' < ' ' 
J:laae fol'llid&ol•• •diticacione1 de l& ldgioa 1 dtl pensar discu:r-

aivo~ pero t&mbiln, al exte.aiarH mte .La fuer&& del penaamiento 

huma.no, pitrd.t lu l'l.OOiOntl 4t las proporcionH 1 pit:SI& que el 
peuuiezito no •• 11110 captador 411 ob3eto d·e conoc1Ja1.e~to, a:lno 

l1¡11lador 4•1 conooimitnto, crea4or dt lo~ ob31to1 1 4• la rea

l14a4 miau. llo aolamtAte, •ino qu l&nt lleca & uu. conclu.ai~n 
1orprell4ente, ooziliatent• en &fiJmar que el oODocimiento al te

ner 10J,aaait contacto con ptroepoionH, H iJloapq de.captar la 

l-1al14a4 mi.1111& o 0011 tll d, tu.e retlllia illoonol01Dl•• 

Dtl 1dtal1 .. o ab101uto l.iaiiano part11'a, 1&1 oorritni••·- -

14••111ta1 11te1•1J.ana1 1 4• e.U.u, como eal>1moa, naoe tl 14••11•

ao aai1ria.1.11t:a ll&l'ld.•ta 7 0011r1 .. tea que .Ll•IUI a nu11tro1 d{a1 

(72) 11Cr1Uou ele J.& tta10D.Pv••1. !ra4. J. 4•1 "Fe:ra~o. J:tl. A1rH. 'ª• 14. 1957, ~. 205, 20Tt 218, 227, 291, ,53 1 lle 
Ca11i1ftl', 1.,-~ll prob.1.- Hl Oonooill:ieato11 , tomo U, pa, 
6'9 a 712. !raá. w • .1too11 l'oa4o 4• Outura Joonóm1oa1 1965. 
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con el nombre de neóJaUJ.tianaa, unas de ellas ba1ada1 en la crit,! 

'ca de .&.a r-.zon pura, o corrientes logicis~aa. ¡ otras, &JCiolo¡1J. 

tas, basadas en J.a crit1of,.de la razon pr4ct1ca que hace el -

maestro de Kotni¡aberg, pero amb&a equivodadas en su extrem11mo 

renunciante de J.a realidad. 

I.a verdad, tal 1 como J.a expres6 el maestro Samuel Ramo'7') 

en ro:rm.a lapidaria, ea que el miBlllo Kant puso algunos rrenos al 

idealismo extreoo, al afirmar, con toda justeza, que loa princi

pios de la razón o llategor!ae, no tienen validez aJ.gu.na si no -

son con!ront~doa con loa principios de J.a experiencia. 

10 que ocurre con Kant y los neokantianos eo que en el atkl 
• de encentrar principios de. \UÜVeraaJ. observancia, a3enos a las 

variaciones de individuo a individuo 1 de tiempo a tiempo, lle

gan a llll formal1emo abao!uto 1 se queda.n vac!os de realidQd. 

~ato •• ex1raor41n&r1amente grave en 10 que se refiere al orden. 

jlll'!'!dico, pues ee preecinde de J.aa finalidades de! orden Jl.l.rfd1-

oo 1 del contenido axiolósico de las miama1, p~ta q~ldaree ao!a

mente con la• formas, con el aspecto ezterior de ia· seguridad y 

la coerc:11JiJ.iclad, que dan una idea 1·a11a dtl dereono ¡ del hom-

ore. 

El emp1r1aco, conduce necesariamente a IUla negaeion de 1a -

posibilidad de u.n conocimiento vllido, pues al apo¡ar todo en 1a 

pura ezper1eno1&, •• atribu¡t validez a la expe~ienoia subjetiva 

de todo sujeto, que oonae~utD.tecente, 1itne 1guaiet pretensiones 

de valide1 ~u• !a de ov.alq\lier otro •~Jtto, de donde ee deriva -

( 7') lia::l101, Su11el. "Lo a priori 1 la exptr1enc1a'1 , JJ11prentn 
Uni\"erauana, iiuad1. Citlnt. 1 liJ.01., tl4Xico1 !9!>6, p¡s •. 
.a.6, J.7 1 ... 
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.La J.mpos:i.oil:!.dad de atrioUi.r v.alUez a todas ellas y oons:!.guien

temente a nin~W'li. á.e el1aa. 

In cuanto al m&'teriaJ.ismo .t'i.Losotico, tampoco llega. a ex,¡;.J.,! 

car el eura:to .nw:iano de la realid&.á.1 n1 en sus e':p::-esioneis O!'i

gina.Les que da'tan del tiempo dei rilosoro !ranoee ~er¿to ~escar

te•, ni en .Las expresiones poait1v1stas, neoposi'tivistas o evo.J.~ 

cionieta1, ni en ninguna actitud que pretenca redacir .J.a calidad 

A\lllml& a mece.niciamoa t!1ico1 o b1ol6gicoe, a loa cualee precia! 

~•nte encontramos que la naturaleza humana es contraria. 

En cuan.to a laa corrientes que deriven del teologisQO ~edi!, 

·Val, a saber, las corrientes nectomia;as, adolecen del peo~do de 

ori¡en 4e ser irracionales. 

En nuestra lpooa •• válida la a!i:n:iaci6n del gran psic6logo 

1 til6soto maierialilta Sigmund ireua e~< 74 ) el sentiQo de ~ue -

l& :S.luaidr. de encontrar ex.,l:l.oacionds irracion&lea y.ajenas a la 

comprobaoidn raoior.al exper:l:mental, na llt¡üdo a au t!n. 

Conocemos .La evolucidr. resistrada en !a.historia del pensa

ciento f:l.loe6fioo deapu41 de Xari.t y merced al solpe que di~ este 

pensador al conocimiento !i.Loedfico que 41 cis¡¡¡o atirm6 era impa 

tente para entrar al conocimiento de ia realidad. 

La corriente de mayor aceptacidn en el siglo di1oinueve, 

tul ein duda el positiviemo, que 1U1te la importencia declarada • 

del conocimiento t1¡oa&fiou, releg6 a 4at1 a un papel de •imple_ 

coordinaci6n de loa conocimiento1 particlllare1 de lae 41veraaa -

oitnoias. 

(74) 11"eud, Si¡mund, "il porvenir de u.na 1luai&n"1 Obras compie
ta1, ici. :¡.azada, Ar&flltina, 3a.ici.l952, P•• l2, 23 1 is. 
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En otro sentido, parti~ el emp1riamo, que, oomo ¡a v;Lmos ·

conduce ·a un necesario relativismo. 

y adn su.r¡i~ \in8. tendencia reaccione.nte ante el fallido ra

cionalismo idea.lista, que fue de signos irracionales en diversas 

. tonalidades. 

Al aorirse el siglo aotuul, el rescate de la dignidad 1el -

pensar tiJ.os6fico se a.bre ¡·or dos co::-rientes ci.e a.poyo novocemi,& 

ta. La. ¡,¡.~a, el iústorioiemo, lleva a ~uati!icar toda ex;erien-

cia y toda. !o:-ma de vida social y atriou¡e a la experiment~ci&n~ 

personal, a i& p~rticipaoi6n del individuo en el devenir hist&ri 

eo, una importa.noia tunda~ental, o sea, que llega tamuiln ~l re• 

la:ti "liamo. ( 75 l 

in otro sen~ido, aun~ue con convergencia.a en cuanto a lae -

conglu•ionea relativiatas, el 1ntruicion19mo ber¡eoniano, 4eecu

br. wi mltodo de capiaci6n experimental directa e inmediata qu,_ 

ea ia int~ic16n 1 tambien eleva a la caie¡or!a m&xima • la expe

rie~oia personal ael "ela.n vital" incaptabLe por J.& ras6n 1 aol! 

mente a1eq~iabie a .La 1ntu1oidn. Oovi&mtnte, esta corriente, de 

gran importancia por A&oer restitiúdo ia primaoia del pensar !1-

J.osotico, 1le¡a a un relativismo peraonalista y paicologista qae 

resulta t9JAoien 1n&Cepts.ble. :l:npero, descubre la realidad de la 

ezp1r11nc1a p1iql.11ca no sujeta al molde raoionali que tambi!n da 

t.U1& relac16n s.nmediata con.ia realidad vivida • 
. 

En el momento en que vivimos y a partir de expoe1cionea re!. 

.l.inclu en el 011reo de 101 11J.timos treinta 8.:rlca, na renit'~do -

(75) ~ocnen•;c1·, I.M., 11 .li'iJ.osof!a .A.ét1.tal", Trad • .a. J.maa • .l!'Oi. 
1949. ;pa. 128 a .a.Jl 1 sa. 



¡;ene!~, q¡¡e h2. v en:!.do' a revolucionG.r el _pens5.lllien~o, er.. "Co•.: o; ::;:;!-: 

niyebs ¡ proyeccionJZs. ¡ !:.& a;;rc~:iz¡,e.do <.l :ior.ib:re e:. .:.a e~:¡.;e:::·::.e::c:!J.. 

ce su :rea.lideA. h\:.:.ttul as! co::1c a .:..a e::i:v-e!':.e:,::i~ (ie -co;i.!;:, ::-·.;.!::..'..:'...:.:...:., 

te que se éier:.o!:l:i.na !'iloso.r:1e. e.e i.OEi -,.¡;,,::.o:'e!:, :;.¡;¡e oom¡...Le:r.i=::-:-:: 

conce¡:ci6n htma.na v!lili""• 

,t.;l exis:er.oi¡,.:..ieno e.c'tital, :;.ue dere iou.<: lL."-J'O::'ee con-c:ri"c-uc::.i 
·~·) 

nes al pe~s~~ie~~~ úe ll~rti~ Hei~es~e~ y d~ Jee..n :au! ~~:~=~~'º 

que pe ca:r¡,ei;er!.:::¡¡. ¡¡or ei.o id.e::r:::.:::·i:ación co:::. .l.<1. tel':lpo:-~ liC.ad 1 -

por Bl.O surgi::iie?:';O ¡ re¡!'eso G. .i.él. :::,a[l¡¡. en .La :::uern 1nu·¡di::l<:,_ 

circ1.i.."l.ati:.ncia ests. \'il'tima ~uv é:.::. ::.11.;;or 3entiüo a .1.11. t3m:.:o:r·a:::.iíi.i:d, 

e la exi&tenci~. 

in lfec,to, ee i'lcil distin¿;.tir en la !'\HÜió.ad cirr:¡¡r.d;:,,:r,;::e ::.. 

loa seres q,1.1e aon exc.1.uaiv~mentc r.:anria.t.iri"'-d, (lUe son en s!, y 

a a.q1,u1~lcs ~Lle son pe.ra 11 1 se idsiiti!'ican oon la temporalidí>'.d_ 

miema y con la r~da en dlt.i.mo t&r~ino, ;ues &l tratar de captar_ 

la temporalidad ee ene~entra q~• ee inasequible, esti en perpe-

':UO 4e•Hm1r. 

(76) ntiliegger, Mar'liin, •ai. Ser y el '.CiempG", Trad. J .Claos, 
FCE. l9'l• ps. '' !8, 60, 70, 1l8, l87, 202, 244, 26,, 2GS 
1 ••• 
Sartre, J.P. "L'itre tt le Neant" 1 ?aria, Gallimard, 
194,, ps. 11, ;o, ''• 'ª• 1!5 a 2é8, 'ºª a 636. 



no. 
l:.'l conocimiento del. :t:!n 1necl1tct:able y necesario que ee la 

mu.ar~e, produce en el no~ore J.a ang~stia existencial. 1 la n&usea, 

el ·sentimiento de .!.o a.osl.ll'do, de. J.a pasi6n inút1.L que es ou. exi!, 

tenoia, por J.o cual el nornore tiende a rerugiaroe en J.& inauten

ticidad en diversas torm&2, qu.e van desde J.a creencia en ultra-.. 

aundos, hasta el :rotugio en .la despersonalizaeión de fuga perum .. 

r.ente de la vida hacia su dnieo destino cierto que ee l& muerte. 

Sae et el i·esu.':len de las concepciones existenoialb·~as, de 

apariono:i.a toi:a]Jnente negativn. :'ero en el .t·ondo, de J.11 máxima 

verdad, a.11ter.ticidad y vt.lentia, ya qu.e cor.:o lo expresa r.10.rtin -

Heides¡er, tooa al nomore rescatarse de .la innutenticidad, del -

olvido de 81 m:l.amo, para a:remeter valiente111eme contra. su deei.1 

no ¡ llegar & la resoluoi&n agu.antadora óe realizar Sl.l vida en -

oondiciones de autentieida.d, de elegir si¡ vida dentro de .toa 1oá¡: 

ien.es neoeu&rin1aente temporizados que le ;i.mpone su todaviri. abs11¡ 

da dt11apa.ricion hacia J.a nada q11.e ea J.a muerte. De esa reao.Ul•• 

ci6n que reaca1a o.l individuo, nace.una eiecc16fi deª" des~ino -

en La extensidn 4• tiempo que tiene ante u!, utiJ.11ando 1u tam-.

oién 11'1' .. •Gi&OL• J.ibertad.. 

~•&• idea• Tienen & tener compleaento, 7& lo deo{amoe, con_ 

laa elaborada• por Uaz Scheller(77) y iicol~s Hartmann.(7e) 

(77) 

(78) 

Scheler elabora Wl& teor!a de la persona como la unidad 

"lil tormalismo Ul la 'tica 1 la. 4tica material de .Loa 
valorea" '?r&d. H. Rodre., Revista de Occidente, l'.!c.drid, 
1941, ~s. '9• 53, ól, del ~ooo I ¡ l6l a 404 del tono II. 

Ha.rtman, :aoolai. "Ontolog!a", Trad. J. Gaos, FCZ, :.=éxico 
l9ó5, pa. 12, 18, 21, 34, 37, 45, 58, 69, 90, 175, 165, 
275i 32', 365, 'I as. "~ew \7a;¡a o! Ontolog¡" • '.::rad. al .
in~ és de a. o. lulul., Chioa¡o, 1952, po. B4, 114, 123 1 
¡¡.a •. 



oonscien-:e o.e ~otos a l&. q1u; ce.re.eteriza la aene&-;ez ,l& respw.e~ 

bi:ide.4, la lioerta4 di eltcoi5n y le. orient~ci6~ n.a.cia los v~l~ 

res áe mayor je!'arq1.1!a, correlci.Uva de un :::LcrocoGos el.le u coi:: 
. . . -

partido con onas oeraona.a e 1nteerl!-lia er.:. un,a.,personra plural, lie 

l2s miemaa caracter!at1caa cui-;urbles de liberte.d y oricn•&ció~"-. 

axiolc$g:,ca. 

lii.rtita:nr., a su ve~, d1s tin~ue entre el !tr re&.l. ~' el ser -

ideal y hace une. ~ls intereaante diat1ne16~ entre •l eap!ritu in -
di.vidual, icienti!ica.oo con ia persona., 1 el up!ritu ob~e-:ivo, -

que no es tino la tot&lió.&d'4e lli&.~ite2taciones.1 experiencias·

cul•~re.les, tal y oo~o &e d5.n en las peraon&1.1ndivi~uales·en un 

¡¡¡o:we:r:.to dado. 

i.!irma Hartmenn q~• EJ11co1 e1tln z¡¡:¡er¡14o• en la ~e~por&li• 

dad ¡ solamen•e 1e tra~o1enden en la• maniteatacio~es exteriores 

lla.i::.ada1 esp!ritu ob3ttivado, que •• t~aomiten 4e ia.'l& a otra 1 a 

o-.;:ra :;.eraona, dando wu;. 1mp:reai6n de oontinu1Q.a4 en el et:ii!ritu_ 

ob~eti'l•o. L& rul!úad es que ciada la pe:c'l::l&Aente 1ubni tución de 

un~o ~erso!'U;ll por otras, de unos esp!ri;us·indiv1aUE.lts por - ~ 

otroa dentro del exp!rit"1 ob~etivo, late eatl en pe:r:;¡anente mue¡ 

te 1 renovacien. 

De todo ello, resulta la m¡,¡¡ valiosa ooDCepc16n del ho~b~•

en le. i'ilooot!a ha.rtmrwm.ana., como creador de i4t&lida.aH ¡ con

.vertidor de eetaa idealidades en realid.a4ea,.en tonaaa de eap!r• 

t.u ob~etivad.o. il d.ecir, el eer hwnuo H un illtermediario - -. . 
entre el m1Uld.o de !a idealidad 1 el de la real~da4, al cual arra.. 

~a ob~ttivaoione1 de aooiÓDee 7 oreacione• Ta1101a1. 
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~odo esto tiene relaci6n con nuestro tema, porque caai de -. 
hecho en la vida h1•t6rica del ser humano, de u.nos cuatro mil -

•, .. 
,ailo• a la techa, 1 en .l.a vida prehut6rica, que puede aituaree • 

oerca de mi. a1116n de &flo•, 4el Mauatralopitecua" en a4eJ.ante, -

la au~er ha e•tado euaergida en la -'zima 1n&utentici4a4 1 nega• 
' . 
oion de au ca!14ad. h1.111ana, restrinciendo J.& poaib!e aportac16n -

4e reacidn 4• idealidade• 1 oonvere16n en realidadee, a una vida 

~•s•tativa deepo~ada dt aentido verdaderamente hWllano. 

Hemos aceptado coao dlida la h1p6teei1 dt J.a 1gua¡d.ad, dé 

la neoe1aria igualdad de oportunidades de aportación cu!tura.1., -

de desarrollo 1ndivid11al, di! nombre 1 de la mu~er. ~amoi•n es 

1nd1acut1ble la 1¡w:i.!dad de poa1b1liuadea intr1neecas,biol6gioaa 

'I hw:ianae. Sin embargo el atavumo 1 conumbrt invetero.da de -

una repet1c1on de centenas de milenios, conserva a ia mujer aje

na a J.& produccion c1u t11ral ¡ verdaderamente .n.wna.na.. 

Por tanto, mas necesario q~e par~ el nombre, lo es para la 

mujer el reacatar s11 a11tonticidad AlltlflnO. y e~eroitar sus mu¡ va

lioeas capacidades pot~ncialea de crear valores 1 plasaarlos en 

realidudes actuantes en todos los'4rdenea de J.a vida o~!turul y 

social. 

~a c~a, probablemente por algu.n~s diler~ncias ~~izds taraoii::. 

atávioao, la nu~e~ tiane !a t'njencia a u.n ma¡or produ~inio de • 

la vida emotiva-intuitiva. 

De a.cuerdo con la.s magn!i'icaa conGtr11cciones de H1 ps:i.coio• 

gia analítica iniciada. con el ¡;;ro!'esor :>tgmund Pread (79) ¡ ao¡;:u¡_ 

{79) Vtfa3e po.ra una visi6n de conjunto "~he Story o!· Psycnoan_s 
l;¡nis'' tuo¡ ?reoca.u y t!~rvin 3malJ., Cardina.J. ~da. 1960, 
H1.wra. York pa. 35, 4a. 49, :>3 e. 5'::1 "/ se. 



d& por,sua discipu.1.os princiy~.Les, id.Ler ¡ Jung, existen en l~ -

peiq1u.s nucc.r.a· tres niveJ.es: e.L del inconmoiente, e.L cons cien:r;e_ 

y eJ. s¡¡;praoonsciente, oor!'espond1ente& al "id", "ego" y 11 s¡¡:.e:-e

go" • 31 pritlero de e1l03 1 es a3eno J prévio a los proc9~os ra--
' . 

cion~les y H'li' presen•e en los animales, con la~ vdio.;:c.s z..po:-- _ 

te.cienes deeouoie.::-ta.s por ~lmi; en el ir.conse;i.ente oolec¡¡ivo, ¡¡·.i." 

trasmite por via. del atavismo, experiencias de una a otra y e -

otra óener~c16n. ~s .LG vi~~ anímica sensorial, amotiva e intui-

tiva, que h~ producido la vida original de relaoi6~ entre los -

nomores ¡ tr11to1 tan i::ipor":antea y re.1.evan11:is como el len;;uaje._ 

~~ ol cegundo nivel se nan loa proceso1 raoi~nales y en el i;er-

cer nivel 3e d~ l~ oreac16n, ~~reciaci6n y reaJ.i1aci6n de los -

v¡¡,.lore11 pe.rtiou.Larmente en J.oa 6r4enea 'tico y'estli;ioo, ya :¡ue 

este tercer nivel de mayor elevación pnr¡;icip& dt las carao~eri~ 

tioe.a y !Wlcionee de J.os dos niveles 1».feriores, J.& raz6n y le -

intu1cidn. Pues bien, la mujer, repetimoa, por eata nt&v1ca o -

rwioione.l inclina.oidn int~itiva, t1ane ma.yorea taciliá~des p~ra_ 

la oreacidn eetética, ltica y adn para l~ i~tu1ci6n idittioa o -

raoionaJ.. 

Por todo •lJ.o, es ae .Lo ='• lamentabJ.e que se haya desperd! 

ciado un m1J.16n de a.:1oa de aportaciones !emen1n~e a .La civilizn

cidn 1 a la cu.l.tur&J 1 tamoiln, por todae esta.a razones, es mu-

cho m41 :lmport&.nte eJ. qut .L& mujer UtiJ.1Ce p!e:namente GU ~apso -

existencial 111111tado, para crear ¡ r1ali1ar la• mdximae potenoi~ 

l1dadea val101a1. 

En otro a1p1oto, cabe'volver a hacer t1f1r1ncia al paicoaní 

J.'1111 l'reudiano. i.'n 1u1 exptrienciae clin1caa, el profe1or - -

Si1111and 1reu4, con un rigor cien~itico experimental 1naiacable,_. 
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descubrid, que la causa de J.a ma,or parte de las psioopatolog!aa_ 

radica en 1mp11J.eos 1nconscientee, ciqa curac16n se lJ.ua a cabo_ 

ziacifndoloe tra•poner el umoral áa J.a inconac1enc1a para colocai: 

los en el plano conaoiente 1 posteriormente, eeto ea .1.0 m'8 - -

importante, utiJ.izar el et.1101 completamente J.iore del paciente,_ 

par& recbalar esos :a.mpQJ.eoa 1 eacoger ac~i~udea po11t1Yaa dentro 

de J.& eacaia ce valorea del propio paciente • 

.::n&a ezper1enc1aa con1Ut111en la 11141 hermosa 1 :valiosa coa . 
~robaci6n científico experimental de J.a neoee1da4 de la libertad 

para la ealud paicol&¡ioa 1 moral del ••r huaano. 

P~•s bien, la mitad de la hw:ia.nidad 1 por lo meno1, ha vivi

do cerca de .an m1ll6n de años en eat~do de ps1copatolo¡!a ocwaia, 

nada por la ausencia de liberiad. 

Siguiendo la lb.ea de cmoac16n trewliana, wm vez qlle se tia. 

descubierto eae mal psiaol&gico aocial que afecta a la bl&rll8JÜda.d 

·1 unan rao1ona.l1.za4o 11.1.a cauta.e, lo llnico Q.\\8 cabe•• aplicar_ 

la oura.oidn trewU..ana de la Uoertao, la ¡¡lena au.tonom!a de de

sanvolv:l.lO'li811.to de la m\\je~ en todoa !oa 4rdenea de la vida cooial. 



l.- He~os hecho U."ll. ne.:rraéi6n ~el eur¡i!:liento ~e l~ sol!~~

riliad. social • 1nt~:-n~cion~l, a~ la e~ncienui~ de gr~po~ ieap~i

v1leg1a.d.os, & :ra!z del rracHo <lel 11'1ereliamo :l.ri.di\"i'1...a.l:i.1t¡¡¡, 

ocklocend.at& qua ci,¡J.tiin~ ce;. la :itt'\"oluci~x:~ FrE:.l¡c:esa ;¡ :uve ¡,.. 

ex:perienci• é.e ILl !'!•o.caso al 1rlic1&ru l1r. ·revol:lé!.6::-.i. i.r.tiu:::::ri•~. 

con toda.e las itici~enoi&a de lueh&• ·áoci~l•• a lo lQr¡o :el si-

¡lo Qitoinueve, que hicieron trag~~ el c~nctpio ~el derecAo so

cial moderno, co~o ~rotector de loe gru~o• dl~ilt!, ineli;ú~o en_ 

. tlloa el de 'las t:a·~aJ&dora1. 

2.- lir.:. le¡;1alaci6::l :Ui:t::-nc.cionll ;¡ ll"-Oio:r.c.l, · h5> si~o ¡;s..:i"'"··;. 

cio ·u:rrer..o ce:. lent! tud ;ict. ene¡.~ar l• r:roteéci6n ó.e ::O¡¡¡, ¡,;¡;,i e::,_ 

en u G.oól• aapeoio é.t !lO ciiacr!,¡;¿~ci~n respecto O.el ~;o:::;b'e ~· -

s~perproieccidn cie con~iciones aui¡lne~is coneciad~• co~ i'1.1.nc~o

nes leminilui.s eepeo!iioaa. 

3 •• ~ el plano i'::..l.oi?d.t:ico judé.ioo, eatit .Plel::..:.:ien~e cie.:.o<i• 

trad.a ¡ aoate2~1da ..loctrinalrl.ente .ie. i¡¡;w.t.lli•d ele o¡icrta.r•i1ü .. ae;; y 

protecci6n lie oon:lici~mes eapeoi&lH, pero ele hec¡10, se c"r.s~G.:t&. 

qae es necesario un repla..~te&iiliento de la oueswi6n, ~~~a asi~n~r 

a l• mu~er plen&I posib~lid&~es de desenvolver libre;ente su po-

1iencial14•4 valio1& dentro del oa_po cu.J.ti.tral, obr.1t!i'ioo, teCll.,2 

!6¡ico 1 aocial en ¡ener&l. 

4 •• Una oonclu•i6n a41o1onal es qae, ea neoea~rio reeducar_ 

en primer tfrmino a la mu~er pa~:a &llt¡arle la comprenaión cabal 

~. '1u 1ntra1ituao1dn tradicional 1 •imult,enamente, educar a la 
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•ocie4ad 1 tranaorormar loe l:alb1to1 1 :1.aati'iUo1on•• aocial••• de .. 
unera q111 la mu~•:r pueda u real14a4 ••r .tlUllUUL 1 Ubre, en •l 

lila Tal.1010 4• lo• ••ntido•• 

ll no actuar en ••• ro1 ... 11!4 p1rpet11ar UZ1 11tado de p1ics, 

pt,tolo1!a •ooial, que •• aa aenttn1do dt•d• la prehi1toria huma

a& 1 •• •anteDdr« tamoien una ueencia de la aportac16n cultural_ 

·de· la mi~ad de la humanidad 11.ac1a la evoluci6n 7 el a1censo per

aanentt dtl gfnero numano. 

5.- il concepto act1&&l dt la vida tt1.Ull&fla lleva dentro de s!, 

la comprena16n de la finitud de J.a mi.ama 1 de la necesidad de 

aprovecaaria va1101amente, rteontando la autenticidad de la exi!, 

tencia, para reali¡arla en. un aqU1 y en un ll.Aora. Esa necesidad 

ta mucho mt1 apremiante en l& muJer, dado que·es necesario des-

tr~ir una tradición de un mill~r de milenios, en que ae na lllllltt!l 

nido al sexo remenino en condiciones de esolavit~d, de a.linea--

ci&n 1 de ayune de lioertad y de 011.ltur~. 

ó.- ljer' necesario reestr11cturar mu.cnas instit¡¡ciones :pol!

tioaa y soci~les, para .nacer q~e la sol1dar1da~ soo1~l asw;:c la 

respona&óilidad de entreg~r n J.a ~ujer, su. libertad y eu vidu 

7.- lnd1acu.tib.l.em<Jnte q\ll'I el esfuerzo de ci: 011';rP.C1on ir:tcr

na.oio?UJ.l ret.1.rcsent:.:.do por!¡¡, o.¡.;:i., seró'. de ¡re.ri:des ±':::utoa en -

late campo, en e+ que se na. iniciado s.l. génesis je una nueva era 

pua .1.a oonvivencia. y la su.pert.cion del hom'ore. 



A'JJO?:.r.1i.:;;;. iOll J..Á ::2::1.Ji. !!:;JCl!D.íi. Í¿¿:ri)¡;.:. so:x . .:::; :;. CC17~:::I31:7CIO::_ 

D2 J.0~ :t:.:!GlI~i~S ¡¡:¡¡: 3:;;!'.iti3.I.DAD SOClJ..L ;.. IiOi ,:'ROQ.?...t..!.:A~ D~ .• u:.uJJ :-
Pü31lCAt C.:Ctl'vOCJ..JA •'Oi 'I..A ASOCL'.CIO;i WT~Ji;.c¡o:;¡.~ J:::! u. s..:;J¡;¡:,¡_ 

n.U> socv.r., ~¡. .29 D;¡¡; ::;¡;-.::.~e :o:::: 1::169. 

l.- ~ue los sia~ecas de se;urid~~ soc1&!,.c~aa~oa en ~a SJ?. 

l~dariizd colectiv~ or5~n1zad~, contriburen d• manera potenci~l

a los ooae~1vos ie i.:m~ pol!~ica in~agrada ~e s~lu~, reconoci=~do 

ei derecho a !a salud oomo u.no de ~os poa~u!&dos btsiccs de su -

es~ue~~ de prestaciones econó~1ces, wl~id&I ; s~ci&lis. 

"• 
2.- ~ue la evolución de las inltituciones de seJurid~d e~--

c1~l hacia l~ proteccion intesral d9l ser humano y el fo~ento de 

su o1tnestar, na 1ncrement~do su tcci6n ~ favor de l~ salud, y, 

en ouoh.os pa.!ets, ha. hecho :L-.:ipartir de mail.era direota J.a a. tenc1&-;. 

medie~ a J.& pobJ.aci6~ ¡¡,¡¡parad•· 

'·- Que ~os aeca;¡1amoa de 10.1.idaridad sobre loa que reposa_ 

la orsanizaci6n !1na.no1era y adm1n1atrntiva de J.& ee¡ur1dad eo-

oia.l., a mál de orientar11 por el pr:.ncipio de ~a. juat1ci& cont:i:'l, 

butiva. rropicia~ la atenc1on medica a. un alto nivel y 4acen 

realmente 4e su 1.mportaoion el ejercicio dt lUl derecho. 

4.- Que adn ·en eu ata,¡¡a actual de evoluc16n, J.& ee¡uridad -

social tiene que pr~ocuparae, por razono• o1ent!tioa1 1 t'cn1cas, 

por promover ia eltvaci6n geniral de laa oondioionee de salud 1 

4• Jd.¡iene dt la poblaci&~ amparada, incrementando 1u1 aervicio• 

de medicina preTeni1Ta, curativa 1 rth&biJ.iiadora, 001noidiendo_ 
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por i;anto con las tareas que son propias de.los servicio~ de l.a 

aaliid. 

DECW.A1 

l.- Que es de importancia prir:ordial para el ouidudo de ia 

salud y par~ el meJor aprovechamiento de l.os organismos y de los 

recuraos que se destinan a &s'te :t:!n, el. esto.blecimiento de sitH.!!, 

1:1as e!icaces de oolaooraoión y de oomplementt<oión, a nivel naci,g. 

na.l e 'internacional, entre .J.os organismos eestores de .J.a ealml -

p'.tbl1oa ¡de J.a seguridad social, por medio de.comisiones mixtas 

.de coordinuci4n, de oomit's técnicos para el estudio·de prohle--. ' 

mas comi.mea y da ina•rumentos de pla.noo.oión y de e~eoac16n con-

~úntaa. 

2.- Que es indupensabJ.e .La. partioipaoi<Sn de ios or¡;;anismos' 

de aeguridad soo1aJ. en los programas de s~lud y aJ.tanente reco-~ 

aen:labJ.e 11.1 1nHrveno16n, conJu.ntnmente con loa l~iniotel'ioa de -• 
aalud rúbJ.ica, en J.a 101'tlluluci6n de los plo.nea ae desarroJ.lo de 

car'o~•r nacional o regional, a 'ffn de que coad7~Ten a la ~·~•r

m.nac¡,dn de priortdacle~ 1 eu a deciai&n de polhioaa de oiene11-

'ar aocial. 

·'·· Que, a tale• •teotoa, la atglll':t.dad aocial debe diaponer 

de reourao. utenalaa, tfpnioo.• 1 humano• para otorgar preata

oiou• ÚÜCU q11e la OOlOqlHn en OOn:lloion¡¡n adao¡¡udas pa:·a - • 

hacer efectiva la ap11oa~i6n racional de la medicina 1 ln prote.s, 

oi~n de J.a salud. 

4e• Qae, aa!mia~o, conaider~ necesario asignar pr9feroncia_ 

a· loa programa• de medicina· preventiva duti."lo.doa a toda la i;o-



'cl.~a1~n, . tani;o ¡;:.:.ra. r.iuoir los co:.•os de lf:. '-Gis':encia ;..'die:.:.,_ 

ac~c 'par~ ao~uatir l~e a~usas ~ue a!eci;¡,n la salud e i~ci:e'- ~~ 

la pro~uoti~idad. 

5 •• Qu.e la.a ir.e ti tuoiont:le de seg~lriu:::.d s ooi&.l (',e'ce:r. ¡;:::-oc;;.-

rar la :t:orr..aci6n 1 mf..nte:dui·.;::.to ~· u.-;i:tiz~c:!ón de c;n:o::i:.:ir.:~i:.;s -

del persons.l ::~dico y t&cnico &.uxi=.ie.r, e;1 ¡¡06.oe los .. 1:.-e:Et C;.e 

lt. eneeílnnza, eooi•tlir~e..'1.clc es!'uer::os cor. los oervic~o~ dis Bf:.lu;:;.,_ 

con las iru1~i t14cicnes dccentee ¡. con ~odoo los crgan~z¡:,oa ir.te::-!_ 

aados en. la eneeñan::a e invest1g~cil1n de la oedicina., ttn el ma;:.:

tenimiento de u.r. a.lto nivél de loa eer~!oioa mwdicoa, a~! ooco -

en 'au v:l.r.oul<.c:i. fo a las necee:idu.dea soc:1alee ~· o.l liet.nrro:i.lo ¡e

neral de la ;obl<ioi~n. 

6.- í,¡ue lll.a 1nati tuo1one:: de se13u.ri<i.i;.d aocia.l requ:!.el.'en · ¡;;11.

re la efioa~ prestación de loo ~er\i~io3 ~'dicoa, la coLacor~--

ci6n clel 011erpo méO.ico '/ que &ate d1oe co::.,Pr.:.nC.~r, ;:·or e¡¡ p::.rtfl, 

que la .tu.ncidn dal º'dico y d.11 la l:ledioj,¡1a. utlt li¡t1dt. a la s¡¡¡.

t:.l.a;f'accidn del derecho e. lil. s.i.lud ~· a 101 :p:::-ogrea1>a de lr:;. cien-

cia m'dioa y que se re~uiere la ors~izaoiór.: en el ctorg~wienio_ 

de la atencidn ~$dios. pli.r:;:. pbteiier las oonC.iciones econ6::iioae y 

tlcn:Lo11.a imliapensi.;.'oles que permite:. lL. utilizr.ció11 de los pi·o-

t;reeoa de i .. medicina. y D1.l aplics.o!6n al servicio ele toó.a la :::io

blaci.Sn. 

7.-·Que a t~n di utili~ar pler.t.mente el potencial de las -

in1titucione1 de aegu.ridad aoo~al, conviene que..au• pre&t&oionea 

m4d1oaa et d1ri~an a la totalidad del ndcleo ta.miliar y ap¡iquen 

ele manera aiettdtioa • inte¡ral 101 medioe preveativOI', c1arat1-

vÓ1 1 4• rtht.bi~itacidu, aclem'• de la• tlcnicaa que contribUJen_ 
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~· ·••~OJ'U' •l .. 'tado .d:tioo, 11~al.·' 1 eociaÍ 4• lom 1Ddirtd1109." · 

a.- Qu la rula 4• la ill•a.tioimol& 4• ••4108 tfcm.coa 1 -. . 
f1Uu1ero~ ·4• qu U•POMD lu iut1:cuo1onH de ••J.114 ptlblica 1 

~ ••l'U'14ad. eoo1al, •• 4••••bl• que todo• fito• aed.101 •• pon--

1aa a 4iepo11016a 411 0011~1111.to dt la pobJ.ao16n, 110bre J.& ba~• de 

aa ooon1nao1on eutre 101 WermtH orgut111oa 1.nteret.adoe. 

9 •• Qu dentro dt 1u.e plata 4• ezten11on 1 dt integración_ 

4• ••~10101 afd1001 1&1 inatit11oion1a de ae¡l.l.1'14ad aoc1al deben 

.1Jlorementar la acc16n qae realiaan. a favor del me3oramiento de • 

la·1alu4 en el medio dtl traba~o, proaov1en~o en •lll paí11a la -

l'&t1t1aac1·6n dt J.01 c011.vu101 11ltH'aac1ona1ea ad.optado• en la m.a 
ttl'ia. 

io •• Que a.r!n le que•• llaga mli••r•al.ment• efectivo eL 4•• 

,.,ello & .!.& 11J.ud 1 de que l.a at1nc16n mld1oa no 4tpen4a,del· pri

Tt~•li~ 1ocm.dcico, •• pzieciao incrementar 1ubatanciaJ.mente el "'.2. 

~lllÍtn 4.e :rtclU'soa Q.\lt actuallDmte H 4Htinan a fata tarea. Laa 

S.Utitucionei de seguridad social, ·,n a107os de pro¡rax:iu dé sa .. 

ltl! p~bl1oa, dtbtn P'llCD&?' porque •• de1tin• tA to4o• J.01 paisee 
. ' ' -

W1 porca»."ta~• aW'1c1•-.t• d•J. ~roduoto nacional bru.to ¡iara &Hó\.1.

re la att11.c:i6I.1. mf41ca 1nie0ral d• -co4.a1J.a1 persona• • 

.1.1.:.. ~\48 loa re11lltadoa dt 41te interca.111:d.o 1nteraac1Qnal. en 

materia lit reJ.ac1on11 entre l& ist¡i&r1clad eoc1al 1 loa. ;programas. · 

4t anl~d páblica ponen de mt.ni!11sto J.a n1c11i~a4 dt cont~nµa~ -

"toa estWlioa 4entro dtl' ¡:iro¡rSJ11a dt a.ctiv.i.dadH llt J:á .laooi.a

oiú lnt1naac1onal·dt la S1¡11ri4a4 isocial. 
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