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I NTRGOGODUCC T ¢ N

E{ presente trabajfo que patw obfenet e Lltulo de Licen
clado en Dexeche, me poundto ponck en consideraciSn de 2os sinedos, to
healicd con el 4{in de hacex tn andfisis asd come ue esfudie de £a phu:

ba de recuento en fos Condficiss Colectives de Taabajo,

EL porque del Lema a desariolia., es dacdy, £ cansa de
Justifieaeddn que me motivé a hacea ef mésmo, shedece al heche de que
desde segunde aifo de esfindios supcriomes, wnmpece a vivencizr La paoble
mdtica Laboraf de nuestho pals, fanto en of Imbito de £as nefaciones -
{ndividuales de twabaje come dentro de fos conflictos colectiveos de -
&te.

EL participar en £a postulancia en mateala Caboral me

hizo recapacitan que dentro de €os conflictos cofectives de tuabaje, -
y en capecdal en Lod julcios de titularidad y administaacién de €os --
convenios colectivos, f en las huefgas, una de £as pruebas torales que
existe, ca £n paeba de necuento, pero et mi {ntenior y de acugrdo a -
L2 experdencia tenida dentro de La mateaia, me pude petcatar que michas
veces ne se Lo daba el valoa probafonie o la agifidad procesal que en

realidad necealiaba, y et por eflo que dentro del capltufado del pre--
dente trabajo contemplo fa paueba dentro del Deaecho laboxal Mexdicanc,
4u conceplo, closdficacifn y naturnateza asl come ol obfete y §inalidad
de £a misma, revizande Zos difjenentes medios probatonics, as{ como los
sistemas de vafonacddn que sdgue nuestra Ley Fedeaal del Tasbajo, pai-



meagmenie en tduminos generales, pawa que eon posterionidad se encua--
dien todos csos principlcs en ef case cpncredo, y asd poder determinan

su verdadero aleance probaterio.

Tambidn at desaviofiar el twbajfo me encontie en fa ne
ceaidad de analizar €as cenvenciones ccofécotivas, £os condlictos colec-
tivos de trabaje, eyl como caa gutn awmr condagrada a nived constitu--
cional cemo cs ef Derecho de Huefaa, con fa {inalidad de detewminan --
o que sftuacdonas puédc tener ngqexencda ¢ sex decisiva £a puicha on

s tudio,

Pox ctra parte, sn conlempla of recuenta cn €os conflic
tos Laborales en partdicularn, sus antecedente o £as objeciones que se -
puedest plantesn al respecto. .

En nuestia acalidad fabotral se ha combatido el hecho de
La paweba de secuento en cuanto a su valor pwbatoric ¢ Ldoneidad para
aesofuen sobae tode £os juicios de titufarnidad y admindstracidn de £as
convenciones colectivas i es por cllo que se considend conveniente anz
Lizan &os diversos criterios gque a travds del tiempo han sestenido £os
tacbunales {edenafes, y asf E8egan a La conclusidn de que £a pruecba de
yecuento ¢4 decdlsiva en &a sofucidn de tos conflictos sedalados.

Asfmiamo, se pactende nedonmar fa Legistacidn aplicable
a La prueba nedenida por considerar que £a mésma ¢s vaga, y anaerdnica

A que existe una dele de situaciones gque &a Ley labonal no prevee, ¢



g es por 2flo que dandmos Eas pradbles svincioncs para hacen mds cdd--

caz o {mparticidn de justicia.

Pana concluin esda introducedEn condldare que of presen
_xe trabajo puede IZegar a apontar en foama huciide alje a o gue Lo de
bo tanto que s E£ Deaecho del Taabajo, ef cual come garantia consilfu
cional ne representa oéra cosa que fa nednuvidiencidn de £a claye fanba
fadera en nugstro pals, dade que de clla depende micho nuedtic avence

econdmico palltice y social,



CAPITULD PRIHERGOG

“LA PRUEBA EN EL DERECHU LARORAL MEXICANO®



1).~ CONCEPTO DE PRUEBA.

la prcba en generag, nebasa fos Eimites del dereche --
procesal, piolorgdndose como una materda gque peatencce a fodas Lay ---
clencias Lnvestiqadonns del saber humine, Clegande inclusive al concef
miente vulgar y adn a o4 actos mis elementates de fa prdctica cotidia
Ha nuestra. De ahf, que exlsade una nogifn ondinania de &a paucka af -
fado de una tfcnica v que Esfa varfa aegdn &z clare de cetividad ¢ ---

clencia que 4e aplique.

Vicente y Caravanics, dice que: "EL t&amino prueba trae
su etimofogla segln vanios autores ded adverhic probe, que significa -
hontadamente, poa consdderarse que cban con homandes el que prugba Lo
que pretende; o segln otnos de £a palabra probandum, que dignifica xe-
comenday, proban, experdmentar, patentizan, hacea 4€, segin expresan -
vanias Lewes del Deaechs Romane.” (1)

En au acepeiln comin y conriente, para mefon {lusira---
eifn, citaxemod afnunosd conceploy que varicd jurdstas tiemen acspeclo

al téwmino prucba, destacande £asy s{guicniles:

Cannclutti dice: "En el lenguaje comin pueba se uwsa co
mo comprobacidn de La vendad de una proposicismy ablo se habla de prue

(1)  Vicente y Caravantes, Taatade Histsri{co-Caltico-Fifoad4ico de -
Los paocedimientes judicinles on materia civié, T. 11, pdg ----
LEER
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ba a propbsite de alguna cosa que ha sido afivmada ¢ cuya exactitud --

e trwata de comprobar.”" (2]

Pawr Eduardo J. Coutute &a paueba o3 "la accisn y of --
efects de proban,” por £o0 que, en tede case send una Lxpendencda, una
opesacidn, un ensape dirdgdde a haces patente, und cxperdencda ¢ {ne--

xactitud de una proposicibn.” (3]

Jeaamias Bentham concepfila a £a prueba coemo™ ... un  -~-
heche supuesio o vetdadero que 3¢ eonsiderna destinado a seavin de cau-
sa de cred{bilidad paut fa exdstencia o £a (ncxistencia de otro hccho.“
{4

Segdn Rafact de Pina y Castibfe Lawaiaga, "Lla paueba -
en s sentido cstadctamente gramatical cxpresa £a aceiddn y cfecto de -
pebar y fambi€n fa aazdn, argumento, <{ndtrumento u oiro medioc con que
s¢ pretende mostian ¥  hacer patente fa veadad o falsedad de --

{2] Carnctutti Faancesco, La Paueba C{uil, Traduc. de Niceto Afcafd
I, y Castiflo, Fdie, Arayd, pdg. 35

(3] Cowture, Eduarndo J. Fundamentos de Derecho Procesal Civil, Edit
de Pafma, pdg. 127.

{41 De Pima Rafact ¢ Castillo latnafiaga José, Derecho Procesal Ci---
vil, Edic. Ponrda, S.A., pdg. 277.



una cosa."” (5]

Alona bien, wa feniendo una nocidn def significado comin
de £a pafabra puwcha, por aazones obuias mencionatfmos <o que os fa --
piucba fudicial, cntendiende pox fsta fa que se desatnolia ante fay --
autoridades furdsdicciomnfer dunante La thamifacidn de un juiedio, cual

quican que sea fa mateada sobae £a que vewe fa contienda.

Come  se dospsende de &0 anterdon, cata prueba Zendnd -
que desahogerde dentre de un procedr y por £o mismo  aesubla xazona---
bl gque quien ofaczea €2 puwceba Sea pante del mismo gy cstd inteacsado
en que s¢ conozea un hecho capaz de caear favorable conviceifn en el -
fuzgadoa, lod intencsdados deben de ser puimosdiadmente las pantes en -
Litigio; o en casos exinemes, Leaceros que poa Lntencses convergentes

o contwarios a fas pantes vengan a fulclo y también puedan paobar.

A continuacisn mencionanemes diversos conceplos que ---

Lienen afgunos thatadistas respecto a fa pweba judiedal.

Carfos Lessona nos dice que en sentido jurfdice probar
sdqnifica "... hacer conocidosr para el Juez Los hechos controverti---
dos y danle £a centeza de su modo precise de ser.” [é)

{5) Bentham, Joremins Tratade de £28 pruebas fudicianfes, Edic. Jun,-
Europa-Amdniea, pdg. 21.

{6) Llessona, Carfos, Teoria Goneant de £a Prueba en Derecho Civit, --
1 11, Taad. Emrique Aguifena, Edit reus, pdg. 5. ‘
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EL macstio Awmande Powvas LSpez, manidieata que "es ta
demostwei{dn €egal de €a verdad de wn hecho siempre v cusndo fuesen --

controvertidos en ¢f piecesc.” 7))

Por su prrle Francesce Carnefuttd {nddca qQue puweba -~-
Judiciat ¢s "ef conjunto de fas nowmas jurfdicas gque tequlan el pioce

S0 de {ifacifn de Loy hechoa contiovertidos.” (§)

Tiatando La piueha en su scntide furldico v a thavés --
de ta hisdonda, ia s{de afectada por &y fondencdas demimantes del mo-
mendo en que se apfica, v asd en Epocas audimentardds ne se podin ha--
bian de un s{stema de pruchas, sino mds bien, de un empindsme basado -
en fas experiencéas prevsonafes. En Greedia y Rema andiguas, pa se em--
pleza a acalizat un estudio v anflisis de prucba basade en to Lbgico -
¢ aazenade, tecurtifndose a tpsiigos v decumentos, sdende £03 primeros

Lnvestidos de sofemnidades {neludibles come el juramento.

Postendonmente cuande of hombre se rcencuentin a &L ---
mismo, £nf{luwe obio al derecho, surgiendn eantonces ef Detrecho Candnice
en que Los sdstemay probatonios soit més analiticos ¢ estndiados que en
a clapa anterior, o de alli nace una plueba tasada que suponfa unz va
Loxgeifn orevia de €as mismas, sistema hoy atacado y no deseabfe, pero

que @i su Epoca s fi{zo agcesario a {in de teaminmar con anteriores mé-

{7) Porras Spex Avmande, Ueteche Procesal def Trabajo, 3a., Edie, -
Textas Uindversidarias, S.A., Pdg. 251,

[} Carnefuttl Francesce, Ob, Cit, Pdg, 43,



in

tedos.

Asl LLegamos hasia la corndiente Ldeolbgica que desenen-
dand a La Revolueidn Fruieese en &g que 4o clomiba pata una Eogisla---
cidn en fa que exdstiesc ung Libeatad de aprociacidn y una convicedidn

dntima como base o fundaments de fa xeaclucidn de Los juicios,

Ln &a actualidad, Loy juristas exigen modificacioncs --
tendiendas a Zogran una prueha judicial dz verdadera calided cientifdi-
ca que amtigarme £a £6gica inductiva con &a experiencia y que vf eafu--
dio de fos hecios parczea como una {nvestigacitn tfenica, auxiliadm --
edicazmente panr La psdfcofoyfa y £ay ciencias madesnns, aunada af olor-
gamicnto de jaculfades inguisitivas al juez, aectamdndosc menos formu-
Lismos y mis Libertad de apreciacidn pana el fuzgadea,

En e Dencche Procesal det Trabasfo, son bastos fos con-
ceptos que de han dado acerca de La prueba, s{n que se LLegue a una --
unificacidn de su acepeidn en La doctaina y ademds, que e han dado a
nivel teorla Genenal del Proceso, L0 que no se adecda a du sendido es-
pecliicamente laboral, y consfatacidn de elfn viene a sex Iz gran marg
fa de degindcdones que Loa tratadistas han vertido al grado de condun-
dirn Lo que realmente es {a paueba con olros aspectos de ésta,

Nosotrps estimamos que La prueba en todos fos aspectos
furldicos es ol {nstaumento primondial para que el fuzgadoa conozea --
£a veadad de un heche o una afivmicién; pero que atendiende a fas ca--



b
aacterlsticas del proceso gque se apligue, guatrdatd modalidades especia

Les.

AsL tenemos que en el proceso penal se dige pot of pain
eipio dnquisitonio, toda ver que cf juzgadotr 8¢ pedid aliegar de £os -
medios de conviceifin pata comocer £a veadad RistSidca, por £o que £a -
prucba penal csfard cnvestida de wna Lves tigacdén; Medalidad que es fo
talmenty cpucsta al procese cdvil gue se ige por ef principie disposd
Livo en donde tas ,-.*a.tfu tendidn gue {ndedar e dmpulsar ¢ procedimien

Lo, u por cnde aportar Los medics de comvicedfn al juzgaden.

En Lo nefprcnte al proceso faboraf, se putde aprecinr
que esdd regido pea el principlo dispesitive, segin € reflefa el arnti
culeo 685 de fa lew Fedewn€ del Taabaje, af establocen "EE procesc ded
Deaecho de Trabajo ..., a¢ INICIARA A TNSTANCIA DE PARTE...", peto {am
bidn sc apoya en of principle {nquisiterdo, como se cstfablece en e ar
Lloulo 782 que dice” "la funta poded oxdenar con citneddn de fas par-
fea, cf exdmen de documentos, objedes y Lugaies, su econocimipnto por
aciuarios ¢ perdios, y en generad, praciican fas diligencias que juz--
guc convendentes parwt el cselaxecimiente de £a verdad...”. Asf como -
an el artfeulo 89§ de fLa refendda ley Laboaand, af Lindican ques "la fum
ta para Los efectos def artleufo 503 de esta ley, solicitard af patrin
2e porporncione £os nombrcs y domicilios de Zos beneficianios negising-
dos ante &8¢ u Las {nstituciones oficiales; podut ademfsa, {a prdetica -
de cunfquier difigencia o emplear o medios de comunicacifn que cati-
me poitinentes, prua convecat @ Ledes €ay personas que depend{an econd



micamente def twabajedea fatfecido.,.”

Atendiend a fo sefalado, mencionnremos que ef concepto
de pweba en el dmbite {aberaf, debenf abarcas fante una accifn de de-
modtracién o veaidicacidn, como de investigacedn para pwlan un hecho

contrgventide o dudose o adimacafn Lndieads por of actotr o demandado.

Ahoset Bien, de fas anterdoncs dedinicdioncs so desprende
que exdsten conceplins muy vatriades de fa palabra prueba, sdnt embaxge,

podemos concliclr que existen tres dcepciones qeneinles que son:

la pweba come medio, c& decin, €2 Aclative a os ele--
mentos ofnecidos por Las partes o en du case aeccgidos poa ol juez, --
Lnstramentos de jiudede que serviéadn de bast para admdtiy una xesefis--

esln,

Como acedifn, en virntud de que fas parntes fienen &x obld
gacidn de probar £a accddn, y en su caso, fas defensas, excepciones

aeconvenciones que 8¢ puedieran plantean,

Como resultads, atendiendo al grade de conviceidn que -
204 elementos prwobatorios o de fuicio aporlados dentro del proceso fo-

ghen causan en el Jue:z,



2).~ CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Taadicienadmente 3¢ ha clasilicado a &ns piucbas aton--
diendo a divewses {acteres come sen @2 tiempe cn que ntoducen, £a {ox-
m1 én que ¢ inden, por ef planteamicnte hacda ed juez, atendiendo al
sujelo de prueba, pex Los eicctos gque causan en e pipcese; en 44n, s
han dado diveases cuitandos de cfasificaci{&t entre €0y gue schbresafen

€04 que a continuacisn mencionardmos: {9

1.- Pauebas Ditactas en Tndirectas.~ Las primetas son
aquéllas que producen el conccdmiento del hecho que se trata de prcbar
sin {ntenmediandos de ninguaa otra coda, s.4010, de un medo {nmediate, -
Tal acontece vgr., con fa prueha condesional desahcoada por alguna de
Las partes siempre y cuando ef absolvente se conduzca con verdad,

Las segundas, tambifn Llamadas mediatas, don aqutllas ~
en donde {ntetwvieneit ferceros o auxiliares de £a administracidn de fa

Susticda, donde Le afipgan af juzgader en fovma indirecta. Deniro de

(9] UVer Ress Bamez Feo., Deacche Procesal def Trabajo, Cdrdenas Edi-
Lor u Pistribuidon, Za, Ediedbn, Pdgs. 335 - 339,

Carnelutti Francese, Instituciones del Paoceso Civif, T-1 Taaduc
de Santiage Senties, Edic. Jutid, Europa Amérieca Pdg. 322,

Beamddez Cisnctos Miguel, la Carga de fa Paueba en el Deaecho del
Taabajo, Tercean Edieisn, Cdrdenas Editon y Distribuidor, -----

pdgs., 13 - 18,



¥
esta clase de pruchas estarian €a testinoninl y £a perdciaf engae ----

odwas,

2.~ Pruchas weales ¢ Persomades,- oy Mxueba Reald, en-
tendenfmos todas aquélias de fas que el conocinmiente de oldas 2o adquie
Ae por medio ¢ a traves de una secucla de {mapecedm o andisdis de un
feche materia o censwnade de donde se deduce fa vesacedad ¢ en Su g
30 fa {afsedad ded hecho que {uf chjeto de fa prucba en $&. Comp se -
ve, &sta prueba Masupone ur séstema dnductivo & deductive pawr foghay
su finafidad, En f€minos generafes 8as pruches acales son £as prepon-

cionadas pot Las cosas: Doaumentos, {ofogradins.

Las Peasonales don apuflfay que nos paopercicman fa car
Leza de fn venscidad o no verncidad de un hecho mediante of sdmple Loy
Limonic de personns que comparezean a declarar en juicio pata que ----
sean conocddes porn el jurgadon. las puebas que canncterlzan a este -

grupo son fa teatimenial y &a confeadlonal.

3.~ Pruebay Crigimales y Derdvadas.- Se entiende pes -
Orniginal, &2 obra cientlfiica, 2{terarnia o de cunfhuier ofro géneto --
producida ditectamente poAr su autor, sin ser copia, Lwduccddn o imifa
ciffn de otra. Caeilan bajo tal apireciacifn fos documentes que manten-
gun fa calidad de originalidad y desde Lucgo, no aean copians; flos es-
tigos cuande aealmente presencionon fos hechos para £os que ac cfrecic
ron. En contraposdicidn entendemos por puuebas derdvada o no orndgina--

fes, a aquélflas gue son meazs copias tratdndose de documentos, en el -



.o
case de fos festigos cuando s enteren de wm situacd{fa por determina-

do comentario, a fo qua se denfmina teatige de cfdas.

4.~ Piugbas Precomseitddis o pea Comstdtulr.- Esta es
une de fas clasddicaciones mdy discutiday atendlends al enfeque gue sc
Le pretende dar a 82 puweba y al tipo que so utilice. Su clfasi{fica---
cidn ¢sid basada en el {acter tiempo en que e nealizan dichas prue--
bas. Asl por efemple, fa prucba per constifuflr e xeaddza o se desaho
ga dentte def procedo, come Lo scadn fa tostimonial, condesdonal, ins-
peceddn, dictdmenes periedntes. Lla pueba preconstitulda ey €a gue se
Acealiza con anterdonddad af proccao, enconirdndonss que no en pacos ~-
sistomas junfdicos se¢ Zimitan, sc tesfringen o sc e niega valor proba
forio a eatas pruebas, wa que fas paties no Lienen necddn de £as accio
nes que van a eferciiar o fas de{enmsas que dabetdn eponer, amén de no
den ordenads su prfetica en este casc por fos {ntegrantes de £a Jun---

{a de Concilimeibn y Arbitwuje.

5.- Prugbas Plenas y Somipfenas,- Esta cleslfdcacidn -
eatd en funcidn del valor o c4icacia de £a prueba, {Ramandose plent --
cugndo es enicra y bastante para pon s34 sofa Lenen por acreditados fos
hechos discatidos, cs deeitr, cuando se obiiga al juzgader a fenen pon

pubado el extreme a que elln se aefiere.

la semiplena o fncompicta, es aquiflo que por Su natu--
refeza oy insuficiente pawr acreditat, (d que no biadd poa s sola pa-

ag que se fenga por probado et hecho,
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4.- Paucbas Noménadas e Inmoménadas.- las primerns sen

aquéillas que sc dan cn €04 sistemas enumcrativos, efemplc§icativeos v --
Adesirictives, y que estdn swiataday o gulorizadas poa £a fey que detey
mina su valon probilorio y &a mancaa de producinlas, y asi tenomos a -

La confesionat, documensal, peradeiad, testimondal e {mspreeifn.

Por Tunominadas, aquéllts que awngue no ostdn dinecta--
mente o4 fablecidas en fa Ecy, pere que ddnviende de {mslaummento paaa -
probar una afiamacidn o hecho aducide pon alfguaa de fus partes, cican
‘conviceidn en el dndmo de quirnes juzgan. AL apapecto La Fraceifn ---
VITT, def anticufe 776 de £a ley laboaat, deja fa posibilidas de ofre-
cer estes medio af indicax... "fologanilas y en gencral, aquéllod me-
dios aportados por Los delcubrimientos de fa cdencda," puwiliendo on el
12 aubro ercundiarse por ejemplo a £as cintas magnetofdnicas, aurque -
su eficacia y valor senfan endebfes, si s oftacen por s solas ¢y no -

apoyadas pox ofrns prucbas.

7.- Pruebas HisdSrnicas y Caliicas,- Esdta clasidicacibn
es excfusiva del procesalista Carnelutid, y es fa que consdisile, en ---
que {as primeras reproducen de afgin modo el hecho que se frata de prg
bax, es decin, que el nsultado de fa prueba debe fundatse dnlea y ex--
clus{vamente en £a obsgrvacidn que haga el fuex o taibunal, pox ejem--
plo, Los documentos, Lesfigos y fas cnlticas sbto se Llega al conced--
miento de esc hecho mediante {nducciones o inferencias, como per ejem-

plo £as presunciones y Lo prueba pericdal, {10)

{10) Cannclutti Francesco, Tnatituciones, op. cit. Pdg, 257,
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§.- Pxucbas Legafes @ Tlegaled,- Pox Legafes, se enddien

de aquélias que su citeciméente v desahoge estd pewniiido en fa fey, o
as{ nes encontuamod que en genewal sow todas cgudtias que masca fa Loy

Federal del Tuakaje en su articule 776,

Pea {leqales, aplicandr ef erigendic anterdor a4 contha--
e, tenames aguéllay que son opuestas a &o menal, a las buenas costum
baes ¢ al detecie  on general; en estc case estasfan Lay testuras, fas
condesiongs fuenat de fudedle o at dendyre del mismo cunnde se consldtsd
de ad abscluvente a contesfinr cucs tioves gue ne son materda de 240¢4s, -
e cuando a fos fesdigos se fes efercile presibn meanl para que decla--

aen an determinade sentide.

9.~ Pruebas Tdéneas e Tnedicaces.- las Prucbas Tdéneas,
scadn aguéllns que se ajudtan a Lo persrguide en ef fudedo, Bay que --
cumpleit con £a {{naiidad de probar un heche ¢ £a no existencia de taé,
mientaas que fas sequndas son fa que £0s hechos probados pon tal me---

dic, ne son matferia de E£408 o controvensdn.

10.- Pruebas Concunientas ¢ Simpufanes .- Las primeaas -
son cqudlias que s6fo pueden fencr edicacin probatords cuande estdn --
ascciadas con ofras, cemo P presuncional ¢ Las singulanes son £as que

consi{desndas aisladunente producen centeza al juzgadon.

Fimatmentr, Cdunade Couture nos dice oue de acuerdo ---

a {a docteina eurcpen exdsien dos cfases de pruebas gue son Las fLega--
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Les v Lay gébres, sdends aquiféns Pas que el grade dv aficacia cald --
pre-deterwminado en &1 ey v fas segundas fas que su valor qued: af an-

bitrio det dagane jurdsdiceiomaé. (11)

3).- LA NATURALEZA DE LA PRUEBA.

Consideramoy necesarl{e amalizrr a fa mMueha futtande --
de desentraifiar su eafurafesza, mur eapecdi<ecamente en fo que hace a sus
cfementos Jundamentnles, Srfes come su obfeto, el {4n que se persdyue,
i £os medios probatorios que exiaton en el campo del Peacche Prece---

sal,

al.- Cbfeto de La Prucha:

AL hablan def objeto de £a prucha, podifomos respendex
que ¢3 algo mwy obuio, ya que sin agservns seilalarfamos que sen €os --
hechos controventidos y no el derecho, sin embarge, cs necesarie pre--
dwulizat un peco mds en dicha verdad, para dannos cucnta de gue fa xes
pucsta no ea fan simple como pangee, y para 2al cdecto nos goamulames
£Las sdgudientcs proguntas:

iTodos 204 hechos son objeto de pucba?

La respuesla cs negativa, poigque es necasario gue fafas

(11! Cowture Eduando, ob cit. pdgs. 286 o 269.
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hieches Sean afegades pex fas partes, ey decds, que foxmen pasrte de &4
Litis,

iTedes o8 hachcs afegades por €23 pattcs son ebfeto de

- prieba?

La aespuesta tampoce es agiwmativa, foda ver que e ae-

quicte necesarlamenie gue exisdia condrovetrsin acspecto de tafes heches.

Sdgudiendo con pate punte, se concfuye qui son £os ha---
chos que scan afegados poa fas parted w que ademds sean controvertidos,
peto cabe cire pregunda:

iTodos Los hechos alegados u controvertides son objeto

de &z prueba?

la respucsta es negativa, primoadiafments aespecto de -
agufllos hechos en Los que se Ltienen pox Leandmente vendadercs, como -
en ef case de thadnr de probaxr fa existencda de tal o cual pirecepte de
nuestins Loyes que muy bien puede ser alegade y contioveatide, pero --

que acsulte (nitil e improcedente su probanza.
Y por Gltimo cabe wu pregunfa mds:

iTodes Loa hechos alegados por fas pantes, controverti-
dos ur que no sean fenddos Leanimente como veadadenes sen objeto de ---

pructa?
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Lz respucsfa et {oual o fas anteriescs, posoue pucde --

suceder gue exdistan heches controvertidos, afegades pet &4y partas y -
que no se Llenen pon Legadmente veudadcres, peac que £a prusba de  tos
mismos ko pucda practicarse por esfar estrictamente prohibida por nues

Lhas £ewes,

Comp ya ac sefald no todes Los hechey que (mpliquen wua
afimacdfn estandn sufeteg pueba, pen Lo que considesamos necesakic -

citar g dedinir que hechos ne son sujetos de pueba,

al.- Hechos condesado § adnitidos.- Se exefuyen de ---
prucha, ya que se trada de hechos probades anticipadamerite mediante £a
confesidn producdda én Los esernilos de demanda ¢ eontestacidn. AL ---
edects, fa ley laboral en su artfculo 777 edtabloce: “"las mrucbas de-

ben aedeninse a Los heches controvertides que ne havan side condesados

por Lana partes "

De fp coxpredade con andefacdfn, podemos scialan que 84
alguna prucha sc desahoga a pesan de haberse adnitido el hecho para --
La que {uf cfrecida, iria ello en perjuicio del principio de ccenemia

procesad, ademds de que acsulianfa ociosa.

bl.- Los Hechos Notorios.- Los hechos noforios pueden -
sen {nvocados por el Taibunzl, adn cuande no hawgan side probados per -
£as pantes. No s68o sc exclumen de £a prueba Los heches notorios, si-
no ademls ro rcquicien que sean afiwmados por £as partes, pasa gque ed



juzgaden Las pucda intreducin al proceso.

Una dedindeddn cldsica es &a del Procedalisfa Calaman--
dicd, quicn pres (88 que son notarios "£0s hochos euyo conaedmiento --
fjoaman parte de fa cnlfura nesmat de un detewminado secfox sociat, al

Ziempo de pronuncieise {a nescfucidn.” (12}

Aungue £a rcetondedad cs un concepto subfetive, dade ---
que o exdsen heclios scriesfamente conceddes pata todes Los hombaes,
£a Suprema Conte de Justicda de €a Nacibn en didfcrentes t6ais, ha s0s-
tenido que oy rotonio Lo qua es pdblice y sabido de todes, eriterio --
con el que no citamos de acuerdo, en virtud de que es easd dmposible -

encontran hechos que sean conceddos pata todos,

cl.- Hechns Pacsunidos.- Estos heclios se exelugen de --
sen probados, toda vez que sobre £08 mismes recde una presuncion fegal.
Pe acuerdo con Cowture, on psla clase de hachos hag que déstimguin ---
ines clemeninad

a} .- Un heche econocido.
bl.- Un hecho desconocido.
clo- La aefactdn de casualidad entre ambos hechos,

(12] Catamandred, Plero. Eatudios sobre el Procesc Civil, Edit ---
Efea, Pdg. 17},
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Lo dndeo que de Lendsd gue probar es el heeho conccido,

patra que de €a deducdén que e Raja se pueda avotiguat olio hecho des-
conoci{do, quedando pex £ fando jueta del canpe def chbicie de ta puue-
ba Loy des dliéimes elementes, cd decdk, of heche desconocido v fa tela

cifn de carvalidad.

EL Cédige de Puoceddmicntos Civiles menedonz qued "EL
que tiene a su {aver una piosuncdfn Leand, s8Lo cstd ebiigade a phe--

bat el leeho en que dundt su picsuraidn.

& matoria Laberal, no ¢s weceszwic gue ol trabajader -
sutebe e of muocese {ay cblipaciones jurd{dicas del patufan, porque ---
exide fa prosuncdfn absoluta de gue La parte empresarind sabe de csas

disposiciones,

d) .- Heehes larelovantes o Intrascendentes.- Se sequie-
ae gue Loy hecios no 38&0 scan dudeses & controveniddos, sino gque dean
pertinendes, es docdr, gque Ltengan tutscendencin on fa resoluciSn dol -
conflicte. AL seapecto ¢f antlcule 719 de {a ley Labhowaf: “ta Junta
desechard aquflias pruchas que no Lengan relacidn con n LELLis plantea
da o ftesutian {nitifes o intwscendencda erplicande 2€ metive de -----

ello "

EL massfne Alsdna seitda que La peatinencin de fas piug

bas debe ser apreciada en e memente de emdtin fa sontencda dedindti--
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va ya que de haceslo anges se caerda en el eawa de prejuzgat. [13]

Redacdionade con fo anterict, apuntardmes que &a pertd--
neneda de una prcba 3e puede obseqvanr d{empre que teuna £os siguien--

Loy requisdtos:

11.- La exdistancda de un hecho gue sea pestinente,- ---
¢ sez, que La preuba debe teferinse a demostiar fa exdistencia o Onexis

teneda de un heche o una situacidn jurldica.

2).- Que exista un nexo entte ef medéo v el objeto de
piueba, en esfe caso fasy pruchas deben estan relacicmadas con os pun-
tos controvertides, ya que de 8o contwurnio resultania ocfeso ofrecen--
£o3s,

3).- Que pueda temetr Lurtscendencda on fa sentencia dedd
nitiva, esto se ncfiere a fa situacidn de gue L{nf{luyan en fa resolu---

cldn {inmal.

e) .- Hechos Imposdibfes.- E2 junista Edutro Pallates de
4ine al hecho impeosible como "aquel que de acueade con Los conccdimien-

Los cientlf{ices de unt defewvninada dpoen es contrario a fas Leyes de -

113]  Afaina Huge, Cb. C<t., Pda. 220,



fa vatinaleza o en si mismo {mplica una contradicein,”  [14)

Pana Pz Pima v Casiillo larrafaga el hecho impesible --
es "... aqufl que afegade por cualquicra de Las pantfes, pemtencce af
munde de €n {maginacidn sin que en ¢f onden mateaial de £as cosas que-
pa racionafmente acepinr que pueda concactanse on una realidad percep-
Lible, bien sca products de ura anovalidad mental del sujeto que fo -
aleqga, o blen de un propfsito malicicso ded misme." [15)

EL Cédigo de Procedimientos Civiles para ef Distrite Fe
deanl en su artlcule 298 piohibe £a admisifn de pruebas sobae heches -

Lmposibees ¢ notorlamente inverosimifes.

A esie xespecto Jos€ Favela, indica que traténdosc de -
hechos que ef juzgador consdidere impoaibles o i{nverosimiles, £a paohi-
bicibn debe nealizanse con mucha cautels, en vintud de que muchos fie--
chos que en el sentide comin de detominada €fpeca ha eatdimado como im-
posibles o absurdes, en el transecurso del tiempo se ha demostrade que
son realizabfes, (16)

L14) Palinrcs, Eduasde, Derecho Procesal Civil, Bdit. Ponuia S.A., -
Pdgq. 351.

(15} Pe Pina y Castitfo larrafaga, Ob. Cit,, Pdg. 282.

{14) OQuvalle Favefa Josf, Denccho Proccaal Civik, Pég. 200.
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bl.~ la Fimalidad de £a Pruecka.

Exdsten dos lipftesis a saber an tefacibn a este punie,
sdende La prdmena de eldas Lo cue mencdona gque el {in do {a prueba ed
eafablecer fa verdad y efwt gue dice que con £a prueba se buseca produ-

cir el convencimiento ded Juez.

Respecte a €a primesa feorin, varios auleires concuesidan

eon elda, cnlre otros, Bomndetr, que manidlesta &c  sdgudente:

"Pescubrimes fa veadad cuande hay conjornidad entre ---
nuesLrry ideas y Los hechod del oaden {E&siec o del oaden mowal gue de-
deamos conccer.  Probar ps cstablecer fa exdstencda de esta conformi--
dad. Las pruebas son Eos diverscs medios per &oy cuales Ltege fa intg
Ligencéa af descubvrimiento de £a verdad." [17)

Ahona bifn, Mespecte a {a sequnda de £aa hipbiesis, ---
exdisten thatodistas que comufgan con patn, dado que siguen ef chrite--
Ade de quz La veadad es una neocdfn enfolégica, objetiva, que correspon
de al ser mismo de £z cosa o hecho gua se pretende probar y en conse--
cuencéa, debe existir uma aefacisn de hecho con [z idea o conviceidn -

que dc fenga de esta aituacidn gque excepcdonalmente no se da, en tal -

(17} Honnden Eduande, lnndade Tedfrico-Prfctice de &as Prucbas en De-
recho CLvil it en Deaceho Ponal, 1iad, J. Vdicente v Caravanies,
T.1. Edit. Rcus, Pdg. 9.



vivtud, cifarfmos cpindones que al wespaefo ae htin emi Cide:

Carles Lessona cendidera que el efecte probafosde miy -
que mada, va dirigide al Juez pawt buscat fu convencimicnts agrigande
que cualguder medlo de paiebe oud sea utllitailo, povr s propla nttu--
Aoz tiere un dolfe edecte ¢ sez, el de hacer cenocide del juez un -
fiecho i de daate £a centeze de £a existencia o de {a {nexdstencia de -
este hecho. 118}

Pana Eduandn Patlares probasr cs "producds un esfado Jdo
centidumbae en £a mente de uma o varirs perdonad agspecte de fa endis--

tencia o {nexdstencia de fa vendad o {alsedad de una proposdledlfn.”  --
119}

Es bueno scinlan que Planiol ¢ Ripenrt mencionan que o
bar es "establecer fa exactitud de una proposdcidn cuniquicra, en sen
tide fudicinf probar, cs someter al Juez que concee de un Edtigle cle-
mentos de convicedén propios a fjustijiear £a veancidnd de un hecho afe

gadp por unz parie y negado por fa otra.™ (20}

{18}  Lessona, Carios, Op. Cit. paf. 29.
(19)  Patfanca Eduande, Op Cit. Pdg. 358,

{20) Ptaniol Mancelo y Ripeat Jorge, Taatado Padctico de Derecho --
Civil Franegs, T, VII, Traduc. Marndée Diaz C., Edit. Cultuaai,
S.A., Pdg. 749.
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Ent conclusion, ta {{nadidad primerdial de €a puucba i

no fan sfle on el precede faborrl, sdne en genctal a todey £es wrece--
s08 furldicos, ey crext wia plost convizeddn et fa menle de quianes --
Juzaan, de cudl es fa verdadewr rcalidad de £0s heches dudoses o eon--
Lwveriides, a tesewa de gue ed juzgaden sea cautefesr en fos hechos
probados pox {as partes, ra que sucfe sucedes que €a aulotridad ELegue
& tna decds (fir cguivocada, mis sin embargo, consideramos que £a prue--
ba aumgue este {uein 2f case cwnpdd® con su {uncidn ¢ {4n que es cemo

sefalamos {ormatr conmviecdfn e el Jues,
cl.-  tes Difeacnites Medios Probatonics.

En £a doctrina de £a prueba se désentfc acerca de 3L el
Juez ¢ Las partes pueden utilizar cuafguien medic de puieba o &880 204
que el fegdislados haya consigrade en ¢f eadenamicnio neamativo; en --
nues tres cfdigos gengralmente s¢ cnumenan cuafes son feos medios de ---
prueba pete no en foama Limétativa., EL COdige de Procedimientos Civi-
Les part el Distrifo Fedeaal, en su articufo 759 consigna fa confesibn,
{os decumentos pdblicas, documentos privades, dicldmenes perdciales, ~
Leconpoimiente ¢ fmapeceddn judicial, Lesdigos {otograilas, copins {o-
Loy tdticas, neaisiios y, en genenal, todos aqudfios clementos aponta--

des por Lod descubtimientos de £a clencdn.

la ley Oradndea de Loy antfculos 103 y 107 de La Cons-~
titueifn, preceptlinn que en e julefo de ampars es admisible toda cda-

4e de prucbas, excepto Las dz pesdicdlones ¢ 2as que {ueren contra £a mo



xal ¢ ol derecho,

De &0 andtaniexn, podemos cencduér que fos Osderamicntos
Procesafes ded Pemecho Mexicane conceden una amnbfsima 2iberntad e3pee

to de La sefeceifn de fes medics de prucha,

Kuestra Ley Fedewald del Taabaje, sesapecto de Lo eedios
probatorios, aderta et sistema ibae cfemplliicative, sesdatando Los me
dios miy wsunles de que ditponen fas pavles v £a audetddad para ef oy
clareccimicnte de £a verdad, dndependicntomint? de csafabficetr que son -
admisibles Lodes fos medics de prueba, sdempre ¢ cusnde no sean conéra
dos a L& meaad ¢ al derecho, segin se desprende de B0 consignado en -

el antlculo 776 de la Ley Federal del Taabajo.

Analizarémoa bhrevemente €04 medios de prucha mds comi--
npd en Ea prdetica fabonal, destacando pon su impoatancia fos sdguicn-

dogt

Il.- ta Condeadional.- En Epocas pasadas 4uf consddera--
da come £a rcina de fas prucbas. En €a actualidad catece de dicha ---
fuctza y ae ha defado al juzgadenr Libextad patr aptecdatrla.

Pon confesdidn, debe entonderse el reconocimients que --
uma persona hace de un hecho propio que ae {nvoca en su contra y dicha
puiehba aflo produce edectos en Lo que perjudica a quien £a hace,
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n conqesdn slemnse se telacicnn con heches prepled --

del abscivente ¢ fratindese de verscras meaafed se hawf petr conducte -
de su xepiesentante fegal. Pebe vessatr sebre cuastiones debatidas, --

rudiendo ser expresa o Heita.

Z).- Documental,- ‘Desde el punte de vista furidico, se-
gin anueld Rivesa Sdluva, decumente ¢s "ol cbjete matevial en of cual,
pov escrituta o gilsicaments consfa ¢ se signdfica un heche. E& decu-
mento tlene dos elementes:  Primero of cbieto matesdial gue ¢8 ¢f {ns--
Lauments en 2ol que corsta fa escrdiusa o fas {dautas, v Segunde el sdn
nificado que cd el sentido de ciad cscriturns o {igutas, os decit, fa

{dea que expeesen.” 1z
g P

Pesde otac punto de vista, y tominde en consi{deracibn -

su autor p La edicncie, Ces documentes nueden ser pdbEdees o privados.

Do acueade al antlcute 795 de ta ley Federal del Traba-
fo, son documentos pidbficos aquétlos cuva fovnulacidn esid encemendada
pon £a Ley a un fuacienarie {nvesiido de {e pdblica, asl como {08 que

expidan en ejereicio de sus funcicnes,

Loy documentos pabricos expedidos por Las autlonidades -
de £a Federacidn, de Loy Estados, det Distiito Federnf o de Los Munied

121} Rivean Sitva Manuel, E2 Procedimiente Penal, Editonial Ponada -
S.A., Pin. 189,



pics havdn (& en el juicic 34n wacesidad de euatizacitn.

Finzfmende y pon exclusifn, es peaibie afitmar que decy
mende privado es aquel que me ticne of cidgen né adguicte despuds {a -

calidad de pibéico.

3 .- Pesleiad.- Lsta prucka e pot phjedo hacet ase-
quible af prafaro ef conoeimicnte de un obfets cuva captacifn es impe-

4ibfe sin &a aplicacifn de téenicas especiales.

EL perite debe ser una persona con conocdmientos espe--
ciales sobre la materia objeto de exdmen, asl como con tftulo eon xeen
nocimiento oficial sobre &a ciencia o arnte a que se xeddiese, 34 estd -

Agglamentada.

Estn probanza es fa mis féenica de todas, y que per Su
puwpia nztuwtfera conserva una dualidad, dado gue puede aer un medio -
de prucba del que disponen fas patrtes para ¢! caclarecimients de {a --
verdad y ser tambifn un auxilian de &a administrzcidn de Justicia, pu-
diendo £a auteridad recurtixen todo moments a esta probanza.

La Penicial, qunada una enoame similitud com fa pueba
Zeatimonial, at grado tal que sc¢ ha Llegado a afirmar que el perdde --

es en cicemcia un fesligo podtimctum.

4).- Inspeceddn Judicial.- En t&aminocs generafes, fa --
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decgrind es&f de acuerde en telacidn a &o que debe cntenderde poy {nd-

pecedfn ¢ weconocimiente fudicial.

Carles lessena dice que "es el acto per ¢ cuat el Juez
$¢ Lrwaslada at Bugat a gue s¢ redicwe £a conttovetrsdld, © &n gue e en-
cuentrt fa cosa que fa moti{vt, paia cbleney medimwite el axdmen vetico--

nat, clementos de comvicedfn,” 122)

En materdin €abewal £a {mdpeccddn consistiad en el exa--
men det heche que se quietre prebay, aealizados poa miembros def propio
nibuntl para veridicat fa exisfencia de esafe, sus carwcferlsticas ¢ -

demds citcuns fancias,

las negtas para esfa prucba fas sefatn ¢f anticulo 827
que a fa Letra dice: '"la parte gue ofrezca fa {nspecedfn deberd pre--
cisan el ebjete maferin de fa misma; et fugar donde deba pucticarse;
£o04 peniodos que abatcard y tos objetos v documantos gue debewt ser exa
minades, AL oftecerse &a prueba, deberd hacerse en sentido afiumati--
vo, §ijando Los heches o cuestiones que se pretende acrediton con £z -

miama "

5).~ Testimonial,.- Cuando ocurre atain hecho que onigi-
ne wm controvensia judicinl, o frecuenfe que personas Lo presencien,

vean, odgan ¢ Lengan conceimicnte directe de su asistencin, fas cuales

(22}  Lesaonma Canées, Ob, CLL., Pdg, 35,



pea habenfas consfade, cen posterionidad, pucden sepetiv ¢ {nfosmin o
un Taibunal Lo que corccletron demomindndesefe a estes Ondividues tos t

804,

Se ccnsidera en fa dectrirma que tesfigo cs foda persoma
que tiene conpedmiente do Los hechod contfroverludes o que no es pasile

en el fudede aespective.

Fn ec Derechoe Procesal det Tratajo existen des eloses -
de festiges que son Los juddicinles ¢ cnstumentates, siende Fea prire-
ros Los que declatan ante of drgano juniadiceional, y Los segundos, ~-
80s que a twego de parte inferesada asésfen al oforgamiento de algdn -

documento para dar {&€ de Los heechod conségnades en ef mésme.

6],- Presuncionat,- la pwsuncionaf no es mds que e --
wzonamients £85gico o lumano de fas prucbas que hace ¢l juez al memen
to de dictar fa resolucidn, para que de un hecko conecide se tlegue --

a otre desconceddo.

Muche se ha diéscutido sobre 84 rcalmente la presuncifn
es wun medio de plueba potque Au apordacidn no 3 uma evdidencia, sino -
una comdecuencia, coincidicnde fa magorla de fos procesatisfas que no
2ienen tal cardceter, ya que aungue ne se cfreciena, fa autoridad fen--

dria que vaforarla.

7) tnscrumental .- Sexd el conjunte de actuncdiones que -
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cbxon en e expediente fewmade con metive del juicio, seatn o dispuey

Lo por el artlcule 835 de fa Loew Labeaad,

§t.- Ctuwy medioas de prueba,- come el $4in ditime de to-
de preeso e &a indagacifn de Za veadad, €a Legislacdén Labonal admi-
Le en £a {racceldn VIIT ded artlcule 776, tedes Los meddes de pueba, -
Sdampre o cuande ne sean contratios a fa meral o tenaga prchibicifn ex--
presa en fa few, toda ves que el dereche picbatordc es fan amelic gue
deja La panta para aguélécs gque zn ef ponvendit sean concebidos pot &a
ciencda, il ed of case de fas cintay magnetodbnicas, micsodidmaedo---

nea, ecugnto entre othras.

4.- SISTEMA DE VALORACTON O APRECTACION DE LAS FRUEBAS EN MATERIA LA--
BORAL.

Este tema es de capltal importancia, oudiendo definlrse
como fa opeincidn intefectual de oaden crltice €levada a cabe por el -
fuez, scbae Los medies de prueba apontades en ef preceso con fa {iwme
Lntencidn de tenetr £a centeza scbre fa veadad, respecto a Las agirma--

eiones de hecho en que fas pantes fundan sus pretenciones.

Cofln Sdnchez nos dice que fa valoracién de fas pruebas
¢s un acto procedimental caracterizado pon ol andlisis confjunts de Lo-
de & apoatado pon £a3 partes en cf procese. (23)

{23) Colin Sdnchez, Guifleame, UDetrecho Mexicano de  Purocedimientos -
Penafes, Edit, Permda, S.A., Pda, 315,



ve fo anterder se desprende que 8& buegn 03 clerte gue -
‘enda pwena puede sct vatorada en {cima (ndividual tamci€n &o es que -
Lo ideal o3 que £as piucbas scan anatizadas w valoandas con comgunite re
g esiah en poachirddad de que £ sentencia caté mds apogada a £a ver-

dad juri{dica,

Atsina mencionar "EL fuer aprecda 2o pwcka en £a sen--
tencen definitiva, potque o8 entonces cuamue paede oztae cuenta exacls,
por La comalaeracdtn en congunto de ras cllcpencias acuwnulades, de  su

pertinencia y céicac<a ¢n relacddn a Lot heches alegades.” (ud)

Ao bidn, conaddero impornfant: ¢ indispensavle cunt--
cfat fos sdistomas de valoracadn de tad pruebas gue exesf2n, ya que en

asto se basa jundamentafmente ef jalfo del juez,

al.- Sistema ae La paweba Livte.- L3te sistema dmperc -
ent Roma autaple fa Repiblica, y cs aquel en el que £os jucces denlse -
ded proacao fenian {a Libentad abioruta para apreciar el valor de {03
medios probazorees, teniendo come dnico &imife su hazdn u crileade ju-
aidico, basado Csre dLTimo en mdximas para fa cotrecta aplicacedn de -
tas pauebas, dando cabida a una potfestad arbitrnsea de fos futces.

Et maestro Qvalte Favera sostienc que en este dfsfama -
ef juez aprecia el vafoa de &aa pruebas segdn du cruterdie, 3&n encoens--

i24) Alsima, Huge, Op. CLt, T.V., Pdg. 301,
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Lrarnse sometide a neqlas legaces esnblecddas an {osma aprieailstica, -
perwo apegdndose 4 tegdas de cohercncin efgéca ¢ expresande en foima 4a

tonada fos mofdves ae su valewcadn.  {25)

Atendaiende a &0 antesder cabe seizfrs o gue menciona -
el jurista Colin Sdnchez en ef sentido de "todo & cunl Ae teduce & --
des aspectos tdsicos, cibentad de meddos de piucka ¢ Libestad de valo-

ateddn,” [26)

La prueba Lipre presupone que el fues Téewe ur conoed--
mionto {iwme de da matuiutfeza de ta fep y de Cay povdonal, e vintud -
de que vateaz fas purchas cdrecddas ot Luis nartes sin scmeteatas a --

una 38vmula rdgdda ¢ oesquemdtden.

bi.- Sistema de ta viueos fegat o tasadn.- Esre sistema
predemind  en fa Edad Yediz, {nsplrade en et Denecie Canfnice, estable
cifndese e pavcesr {ngudsitesde, en ox cual e jucz no podin vatonar
2as puebas con Liberind, pon sen £as Lepes fas que establccen su at--
cance valowtive, convintiendose el juez en un apticadoa de fa fey de-
bigndose necesartamenie ajustarse a fas pantzs cstabfeeddns en fas prg

pixs tegilsfaciones.

{251 V. veatfe Favela, Jese, Op. Cit. P4y, 231,

t26)  Coedn Sdnchez Guitlfewmo, OB, CLt, PA3. 315,
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Af decdin del jurista MErone Castro of sistont &anl ae-

Lermina ed valon qui et jues ha de acordar a fos medice de puweba. AsZ
cutnde ung prucba ba sede acreditadz wa sabe cf suer pue m@s(r debe -
atrebulisele, Mo que £o sea pewmitido hacea valet sn rwepen convics-

citn ¢ eritendo paulenal, adr cuande Lrga rna opindSn Jistinta.

“lguned rudevty anconccan en endc adafend cLordds vents
fas entsd crnas gue praduce uat setteza jurnddica, asd ol neeslrn Derto-
trie Sodd nos dier.  "Zos Litigaatas salen cemo defe Acmpartanase L --
Juez al arpficay far reafay acguladiovas de b prucha, ¢ esldn 4 cubden-
it de una arbitraniedad y de una apieciacedn abrunda, pex esta =azén -
el alstema ae Lo nowma fegal csegura fn previsidn ded aesullado del --

wenso,”  {77]
p

Uiws en cambie, ne estdfn de acucado con ecate schtora -
¢ asl el miesgiwe Vevds Echandia noa eomenfa “esfe scafemt gue 3d bien
preddfyaticsos seaviciod on un moemenfo histSrico, estd convertide en -
un 46848 juridico, que solo perjudlcedos puede elrccer a fa impendesavle

funcifn de administrar justicia." |28}

En cuanto a este distemt consdderamed que ot @n desu-

40 y por consdiguiente tiende a desaparecer, ya que el juez e un dim-

{27 Sedi Vemetiio, EL valoir de tas Pruebas en ta Nueva lLey Procesal
T.1, Edit. Poarfin S.A., Pda., 300.

{z8) Pevis echandla, Hermande, b, Cit., vdg. Jud,
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ple acemedades de puwebas, con ot valey prebatorie {{jade nesr a teur,

Siende pex tal wafn anackdndee v {dfnce prra el Deseche Mevicano.

cl.- Sistema Mivdo.- Este sistema cs llamade asf, peos--
que combinz {rs dos comentades con antericridad, v ¢ aquel que sdn fa
exces{va xr{gides del sistoma feaal o sin La excesiva L{ncertidumbre ded
sfstema Libre, ef fulgadcn apficande su chiilerdo jusldice y &as reqtas
de fa Pfgdiea, divime £os condlictes, perc ne e Libxe para aazonat en

foama arbetratin ¢ discresdonal.

Eage sdstema apatecdd on el adqlo pasado, como reaccibn
a Lz puweba Cegal, ef cual es coniiatie o fa {nvestigacidn de 2a verdad
acal y a fa dignidad prodesionatl ae Loy fueces, prefendiendo dafesfacer
Las necesidades de jusgicia y cesteza medeante La combimteedn de Los --

dos aptoriotes,

Cotln SAnches aice que en aste s{sfema no obstante, que
£a rey sofala tas puwebas, et juez encangado del asunto, fiene £z facul
tad de admitir cunlouier medio de paueba que de fe presente, &4 condi-
deaa que puede constitulrlo cemo autfntico para cf camino fegal perti-
nente,  [29)

tf sistema mixto, que ed ot admitido en ef Perecho Comdn
Mexicane, pietende dismirult fas asbitratrdedades y €a aplicacitn tafan

129,  Cotin Sdnche:r Guicfermo, 0b, Cit. Pdg. 374,
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e de oy o108 dos sisTemis de puaba,

En Lo wama des Dosecho Procesat labewal, L rayeria de
Los autores se oncddman a afdimit que ruestro Legisdacor adopts of LYY
Zema de &ipte apreciacidn de {ns piucbas, segin sc desprende ded arid-
culo 841 de ta Ley Laborad, cuande sedala que Lo faudes se dictmtan a
veadad sabdda, sin necesddad de sugetarse a reglas sobsc o timacdfn de
tas puebas, v apteciande f04 hechos dcgin Eos micmbies de fa Juni Lo
crean debdde en conniencia, A o antetlon, debempd agregaer el erite--
ado jurdspuwdenciaf, de nueataa Supiema Corle que sobre et prnticufas
esfahlecdd: la aprecincddn de tas prugbas hechas pox £a Junta de Con-
cilincidn y Arbitraje es una faculiad seberana ¢ que, por Lo miamo, --
ninguma ofia antoridid puede dubsfifudr su proplo eaitotric al de Eas -

Juntas cuando ac Lrate de fijar hechos... [30}

De to arniba expuesio, pedalames conclulr que el Dere--
cho taboaat adopts ef siatems de &a Libre apreciacidn de tns prucbas,
deadivado de tos pirincipiod estabtecidos en el articure 5+ de &a ley -
Fedeanl del Taabajo comadistentes en &a veradad sabida, que ea £a ver---
dad haltads en el proceso sin jormuelismos, v en el de conciencia que -
a significado que no se haga fa valoracidn con un criterdo estiicte
tegal, sine que se anatice a &a puweba con un exiferdie €5gico y juste,
pero £a anterion afiwmacidn comddideramos que no &4 fa correcta, ya que

£08 Triburales Fedenafes se han citenrgado a trwvds det Clempe, de 4t -

(30] Ampate Virecto 318i/65 Entique Sdnchez Gatcla. 1° de Septiem--
bre de 1965. Unanimidad de vofes. Ponaite MinisLio ALéenso Guz
min Garcla,



.35
nrecdsande el vates probatesie de tas prchas dentie def dmbite det De
reche de Trabaje, 1 asl tenemos que fas juntas de Concilincidn y Athi
twafe deberntn de estudiar todas 2as »iueras apestidal peos s pasics,
estande cbligadas a anatizasias de mine1a pesmencsizada, mediante ok -

andiisis de cada una de elens,

la Suprema Corte de Jus tieda concede athitriie a fas Jun
s para La aprecéacddn de cienits puwebas eome da Testimenial ¢ 2a Pe
dlednd, pene cae arbitrdo no es absclule, $ine Acstwunarde res ciotins

aeglas basdday en {os principdies de 2a E6gica.

En aefacdon a Los ottos medios de puucba, cemo £a Conde
aional, Documental Pabtden, Tnapacelones cnthe otats, Led Tribunales -
Federates wa han detewm{sade plenamente et valor probatonie que fes co
arespende, por Eo gue aunnde a éo aridiba mencionade, censdideramos que
2n {a actualidad ct Pateche del Trabajo se nige per ek sisiema mixto -
de aptreciacidn de pruebas, on ef que se aplican tanto fos principios -
E6aices y furldicos ecatoblacidos, como fa experdiencia humana, con ef

44 de LLegar a conecen La veadad,

Por Gltime, ot macstre Raminez Fowseca {ndic que mees-
tho Percche Laboanl adopta un sistema al que denomim de ta Sana Crf--
Lica, que comsiste ent no aen n algido que ef siatema Legal, nd tan -
{nseguan como o2 sistemt &ibre, £o cuat desemboca en una {Samuta fe---
Liz, 13N

{31} Ramlixer Fenseca Francisce.- (o Paueba en e Procedimiento labo-
wal, 5a, Editoxial PAC, Pdg. 152,
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5.- LA CARGA DE LA PRUEBA.

uno de Los zspecios mds dmportantes gue contempla cite
capltute, es sabex e un memado dade quien cebe de pacbar on el con--
{Licto.

Deade ol punto de vistr doctrinvie, da canga dc [a pae
oa i despertade s mds cheontradas opiniones, v ¢y por eLfe sug nes

pewmitimos tutnscalbin £as siquicntes dedinicioncs:

Ve Ping y Lavaafiaaa nos dicen que: "la carga de €2 --
prucba lonud probandi)  Aepredenta el gravdmen aue Aecae Acbie fas pai
tes de jacibitar el materin? probatoric necesanio al Jues ptra tomar -

su conviceddn sobre £os hechoa alegados poa Eos mismos N

En hetacién a & anterion, ol maestrio Devds tehandia --
mencdons qua fa carga de £a prucba es una {acultad de efercitar tibure-
mente atguwnod actos que bene{lciardit mis que a nadie al sufeto que tos
aealiza dado que de £fogan a proban sus pretensioncs, esto ae veain ag
irafade en £a sentoncia aespectiva; fa Libertad de que se habla cs tn
cawmetenisticn gacencind de La carga de €a prueba, pa que no hay madie
que £o exifa. 133)

[32) Ve Pina Rafaef v Castitio Lanwtinga Jos€, Ob. Cit, pdng, 255,
{33) Devds echandin, T.1. 0b. Cif, Pdga., 420 g 421,
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Sefafa Tauweba Usbina gue fa cazaa de £a piueba ha sido
considenadn pon afawics procesaldistas, como Za tecala de £as consceucn

cias de &a omisifn probatorla, La necesidad de nicbar ot una caszad --

procesal aue {mpene La de ejecutan detesminada actividad probaterda,

con chieto de obtenea tesultado {averabfe en ef pioceso.  {34)

Pox Lo anterdor, podemes comentar cue £a carga de € --
pucba no es ctrz cosd aue el {ntends de las patles pata vwbat wus --
pretensdonds, o dea, que 84 ef acter en o juiecde €e dnferesa creat --
conviecdn an el juez, xeapecte a as alivmciones puc realiza, tienc
La beatad de apeoatar at pacceso Los medics de ptuieba sue juzgue con-
venientes, cencontadndose también en Lo misma pesicifn el demandado de
probar sus puetensiones, pudiends, pudiende cllo benediciavfo en ol mo

mento de que Ac emita £a sendencia.

Introduclendonos a €a carga de €a prueba, hardmos una «
Acdenencia n su aspecte histfrice y diremos que en ef infcio del Dere-
che Romano npa encontramos con of prinedipio jurldico de que Ea afirma
cidn en juicio pon parte del actor, poe sin mds af demandado ante £a
obligatornicdad de demostanr Lo contiaric a £o argumentado por aquél.

En otra epoca del Derecho Reomane, conocida por CeAsico,

e aplica up proceso en el que s¢ reconoce afl Juez una funcidn inves--

{34) Trueba lUnbina, Acberte, Tratade Tefrico.- Padetica de Pereche --
Procesal def Tanbajo, Editerdal Ponnuda, $.A., odg. 303.
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tida de un amplic poder diserealontl que Lo faculta wo 3683 a senton--
(%, otorgonde £a vatesncisn gque quisiera danfe 2 eada una de Las ---
pruebas apordadas per L parles, sine ade femands on cugnt Fod cald-
dades sociafey y monafes de fas partod como clvmontes de credibilidad
pudiendo defeaminan a su judede quien estaba cbligade a probar; hocien
do dndcamente wdo de aeglas de expenienciu peasonal que fe facilitatan
dndican cunl do fas parges s encontrabe on mejon posicddn para aducit

L& puweba, 135

Con La Reveluediln democruftica de Francia, £od turds tay
fonmularon duras crlticas y dieron ta espatada a todo procedimiento --
Medioval para (a aplicacidn de £a lep. A mediades def sigto XIX, ----
prinedpiaron a medilicanse Las nonmas Tandicionales en materia de piup
ba y a dar macimiento a algunas de tas ideas {undamentates de fas nue~
vas tendencias del Denecie Probatorio. AsL es gque, el que negaxa fa -
demanda en t&minos absolutos, nada podla picbar, pero 84 al negar Les
puntos de &a demanda {mp€icaba umt afdwmacién, entonces ¢f demandado -
&4 debia probar, ca decda, ef prinediplo de €a carga de £a pweba se e
veatia y que 4¢ conoce actuaimeate como “inversifn de ta canga de & -
pueba.”

En nuestros dias, en La Legislacidn comin, los prlncd--

pios del derccho procesal sen de que ef actonr debe probar Los heches -
constitutivos de su accibn y el neo Los de sus excepciones, aclandndo-

1351 Beamddez Cisuenss Miguel, 0b, Cit. Pdgs 1gvy - 112,
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de que ¢f que nieaa s&Lc estf obligade a piebar cuande {a negacdfn on-
vuefva {a afivracdbn cxpuesa de un heeho; cuande se desconczea &a nte-
suncdbn fogal que fewaa @ su faver el ecddlfdsante uv; cuande se desco--

nosca &a capacddnd.

Podriames afitmat, cn tfamines qencanlcs, que £o dicho
en gf pdrvadeo antevionr es aplicable al Peseche del Trabajo. Sin em---
bawge, pox naturaleza aypecial del Deveche Precesal Cbrato, sutige ¢f -

jensmene Llamade de fa {nuverdddn de {a cawya de La  puweba.

la {mversidn de fa canga de £a puucba, consdste en rele
var a fos Liabajadoes de probar ciertes hechos, Llos cunles dada su na
haleza, fos erlan {mposibles acacditarles ¢ en tal virtud se Lo defe

aa a Los patrones el comprobarfos.

AL rospecto Awmande Poants, comsidera que de fa nativia-
feza proteciora ded Derecho Proccaal ded Thrabajo surge {a teptrla de fa
{nvensidn de Ca preuba, {a cual seiala quer "estd Owspinada en altisd
mos principlos de inteads social, y fa sociedad eatd {nferesada en que
L2 clase twmbajadera, motonr de foda actividad productora, sea tutefada
pox La Lay." (34

Por su natrte Taueba Uthina g Nestor de Buen en téuninod

gengales indican que de Libeann o Los empresarios de Las cargas probe

{36} V. Ramixe:x Fomseca Franclsce.- Ob Cit, Pda. 105,
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Lovdas dmpucsias en fa Lew laborwal, eobligaria a Los #itujadores a pre-
it prucbat gque pes su dnjeriovdind fes seria dmposdibie demes tiax.
137}

Ramisex Fomseca en aclacifn al caso especial que acs --
octipa prevé: "EL detecho sustantivo def trabaje es mwtecter de Lo --
clase frwbajadesan sdn set destructor ded sector empresasial, ¢ fo que
es Lo mismo £as nowumas ded thabaje tienden a consegquit el candlibviv -
i €a justicia socinf en &as redacioned entre tiabajadores o pationes.
Peto en el campo def Pereche Piecesal del Trabase ne s¢ preterde uma -
proteceisn especinl que fa Ley no autordiza, sine finicamente, dadas Las
cauteteriyticas especinfes del Dereclio que nes ccupa, we dejar o Los -

Laabajadores en un estado de indefenaifn.” (36}

De &0 expucato, sc siaue que Los trabajudeores ne deban
quedan nelevados de €a carga de La preuba. Cada mante, acfes v demanda
do, deben pwban Lo que £es compele.

Por otro Lade, {a fey Llabotal v especi{icamente su aril
cufo 784 hace fa excepcidn al principde de que el que afiuma caed obli

{37)  Taueba Urbina Atbentn.- Ub, Cit, PAgs. 264-265, wu,.
Pe Suen Neadtor.- Lz Reforma def Derecho Procesal, Edét, Porrda,
S.A., Pdg. 61.

(38} Ramirez Fonseca Franedisco.- b CLt. Pda. 106.



WAl

gade a prwbat pa que a {a Letwr dice: "“la junta eximind de {a carga de

o pwceka al twbafadex, cuande pex cties medics ostd en nesibilidad -

de Elagar al concedmiente de Los heches, v para fad eleete reouerind -

al patufn pawm gue

exhiba Les decumenicd aue, de acuctudc con Las Lepes

Lienen La obligacidn Legalde consesvar en fa empaesa baje el apeacibl-

miante de gue de no presentandes, se presuminin ciertrs {os heches ale

gades pes el turbajadet en tede case, cowvespondend al mivén prcbar -

su diéche cutede exdsta confiovessda scbup:

12.-

Fecia de £ngiese o8 twabaiaden

Antiguedad del  #mabajadoa,

Falta da crnistencda ded iaabajader.

Causa de aescisddn de fa nafacisn de taabaje,
Terminacddn de fa relneifn de taabajfo et obaz o -
tiempe deteiminade, an £os tEvmines del articulo --
37, Fraceibn I w 53 {aaceddn 1171 do ésia Loy,
Comstancin de habex dade aviste poa escrite al fanba
judor de £a {echa y causa del despide.

E¢ contrato de irabajo.

puacifn de fa jornada de tabajo.

Pago de dfas de descanse o obligatonios.

Dés{uite u page de vacaci{oncs.

Page de £a puma dominieal, vacacional u de antigue
dad.

Manto v page del sefanio,

13,- Page de 2a pasrticdpacidn de Los trabajadorns en -



£y utilidades de Lo emrcsa.

I4.- Incorponacién y apontacidn al Fondo Nacicnaf de &a
Vivienda.

Do fas ontendcacs anotaciones resulta evidente gue ewid
ten opondoncs en sentidos confaaricd respecto o L2 dnversidn de la cax
ga de fa prucba, atrevdéndenss e epinan que es cf patafn quien con de-
cumentos antes de sisclion e ef eondlicdo ¢ controvcnsca, iticne of --
contnol de Las condizdonts Faboanies deld twbafader adeciado, aunade -
a clfo iy que debddo o Za natiraéeia socdaf que revitte el paccesc fabe
nal en cuanto gue busca £a tutela de Pos trabujadonzs, fa {nveasdén de

La canga de ra pancba que ac hace af patadn aesulta ebvia.

Finafmente considew <{njuste que en case de que se {ra-

te de un pequedio patidn gue carczca de némings, accibos de page ¢ com-

probante de repante de utilidades, se Lo aplique ef principle awuiba --

Andicada, pero tawbifn es ciento gque fa Ley debe sen iquilaliva paa -
fodos, en baje al principéo de {gqualdad funidica.
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I1.- LAS CONVENCICNES COLECTIVAS.

EL Peracho Cedective Jelf Taabajo ostd dividide on tres
Anstituciones, que 3¢ bien perscquinda un {inmalidad findca, pedifan no

cbatante declarrrse independientes entre 1€, v que Seas

al.- la sindicacddn;
b},- La huefpa;

c).- Las Convencdones Cefoctovas,

Las convenciones Colectivas, ed £a {nstitucidn supromt
del derecho cofective del fwtbaje, porque sen of acedndonte oue contie
ne fas condicicones de prestacifn de €0y sesvicdos, {in Aitimo del movi

miento obraro o del Derecho def Trabaje.

Paut cf Haestro Marde de £a Cueva £as Convencicnes Colec
Livas son: "fos convendos que cefebran fns ongandracdones sdndicafes de
tiwbajadencs ¢ Loy empredardes, para fa fdjecién de Lad eondicioncs de
tacbajo en una ¢ varias empresas o amad de fa indusgnia o del cemer--

cio. (39}

EE t&aming Convencioned Cofectivas es un aubxo genduice
que ilene 2a veitaja de hacer xeferencia a Lo {owmaciSn de las Lnsti--

tuciones, que son acucrdes de vofunfades y a su natutraleza cemo fucnfes

(39) De La Cucva Yanic, EZ Nueve Dereche Mexicane del Trabaje, Edit.
Portin, S.A., Pdg. 377,
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de derecho pata unn ¢ vatdas cmpredas © pala umt mama de 2a (ndustida,
reservandones tas dencmimaciones Legafes contrmte cofactive o contiafr

Loy para £as {iguras jusrldicas cenesetas.

la idomde Las Convenciones Colectdivas nacdf como uma &4
poranza de aedencddn del mofedariado en un estado que se negaba a ag
Lisdacen Las exdgencias de fa justicia dccdal par fedes, consddevan--
dosc en {a actualidad come fa Omstitucddn jurfdica mds extrzondirarin,
ya que aepresgatan 2f memende en que per pdmera ver, una clase docial
dmpuse al capital ¢ a su estade una foama de cucacdén de dereche cbje-
Live, cupa fdnalidad no ean seguian aelacioncs endie peracnty surucsfy
mente {guafes, sino un dereche de una clise soclal {renta a oixa, con
el propfsito de adegurar al twbajo una participacién mls justa en el
pawceso de La produccidn, cs declt, L2 convenciones cofectivas son da

primera expresifn de un derecho ordentado hacdia fa justiein secdial.
1),- EL CONTRATC COLECTIVD DE TRABAJD,
al.- Antecedentes Histéricos:

Esda {matitucidn nacib a {inafes del sigle XIX, wm vez
que el derccho a coaligarse, u a Asociacifn Profesiomal pa hablan s4-

do neconocidas.

Exiaten autones que clasi{ican fos Antecedentes H{stORL

eos del Contaate Cofectivo de Trabaje en dos efapas:



- Antecedeintos Remotos:

Afguncy autoses, pariiculasments Philin Letmat, Hueck -
Nipperder i Hemala, creca encondray alguncs antecedentes en ciertos ==
pactes celebandos entie fos compaienos u Los macstrnos de tafler, pawr

fifan condiciones de tanbajo,

Huech w Nippeaden habdan a su vez, de dos contwtos Co-
{ectives cedebrades, une en el afe de 1363 parr fefedenes de Estasbur-
ac v otye 2w 1437, de ios hettencs de Thes. Pow dtime Frans Hemaln, -
safada haber descublerte otre pacte de 1450 paaa fos rapateros de mge-

Ao,

Lles autores Jranceses no hacen aederencda a gue en su -
pals se hayan producdde antecedentos aembflos de Bn contraiacifn coloc-
Liva, sucediende Zo misme en Tuglatertn. '

En Eamatilz ne Se encucntut anticedente afaquno. Dicge A,
de Santi{lfdn ubiea Bc: primerct intentes de Contiatos Colectivos en fa
fpoca de auge del baukinismo, o sea, a ralz de gue Faneléi enviando es-
pecinl de Bakwiin, &ega a Espala a {inales de 1848,

Poa su pante ef macsfro Nestox de Buen, sefala gue estf
de acueado con Manuck Alonso Gareln ecuando afinma que ef ordigen de fos
pacios ¢ convendos flenen su apricddn en una dpoca histsrica bien ne--
cugnte, argumentande para elée gue no puede encontatise anfecedente ag
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gune de an £ns tuwmente furiddce nacdde de fas necesddades Nistfricas -

di{erontes, ({40}

En nues Lut oepdngdn, consddesrames aue taf afdunacdda o
cfentn, wa gque ed regqudddito dndéapansable pasa fa {ownacddn de un econ-
trato Colective, fa cadistercia de organdzacionps sindicalcs, sdendo --

esle fenfmene aclatlivamente modesno,
b).- -h.r,{eccdeutﬂ..s Limediatos.

EL contwle Colective de Trabafo supone wia coalicddn -
obreta, sdlendo pox ende imposibie que macietn dutante ia vigencia de -

£a ley Chapelier ¢ del C8dige Penal Frances de 1410,

Esta Institucidn nacid hasta fa sequnda mitad del sl---
alo XIX cuye piimen indicio se encuentut on Inglafezra en of ailo de --

1562, con Los obrevros tejedores de £ana de dicha nacidn.

Con La aparndcién del Contiate Colectivo de Taabajo, e
equilibraton £as {ucrzas entye el capital y el Taabajadon, redimiends
a &ste en e mefjoramiento de fas condiciones para fa prestacign de ---
servicios, tecibfendo un tiato mds humane, con base a & moedi{{cacifn

que sugrif el xeglamanto de trabafo, como céects de fa {uerza del Con-

{40} De Buen Lezano Mesten, Deseche del Taabajfe 1T, Editondal Poardm
S.A., Pdgs. 655-655,
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trato Colatctlvo,

La primeaa ey en e€ Contingnte Furcpee que aeconceds -
¥ aeglament® of Contato Cofective de Trabaje, {u€ of Cédige CLvil de
tebanda de primesc de Febaero de 1909, postenicamenits Lo lace of CEdi-
go Fedeand Suize de &s Cbfigaciones, de vrimeso de Enere de 1972, o -
asl sucesivamende se cteaton cxdemamientos wefatives a £os Comvendcs -
Colectives en otros palses Euvopecs, o asé sembrames {0y séguiontes: -

Alemanda on 1918; Auddria en 1719; Grecda an 1757,

O HSnice setala de {a Cucva que en aazén e we cstar -
puwhibidas fas Libeirtades de ccalieifn u de asccéacifn profesdicnat, su
celebrreddn siempre 4ud Llcdta,

Mencdiona ademds como andacedenes de edfa institucidn -
a Bos reglamented de Taabajo, v en espeedal ef Reglumends pawmt fas 44-
baicas de hifados v tefides de algodbn de Puchbal de 26 de Noviembse de

1906 conaiderado ef mfs nozable, por £08 acontecimicntes gue provect,

La Revofucidn Constitucionalista thijo a MExico et desa
arnolbo ded séndicalisme y del Contrato Colectivo de Trabage, o por con
séguiente una nodnbfe prolilerncifn de Leyes sociales i de pwpectes,

En ol anticufeo 123 Constitucional, en su texto onl{ginaf,
no s menciond caprcsamente a Los Contuatos Colectives de Trabajfe, pe-
xo se podlan entender, derdivado del proemic que senala que frs fapes -
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sebae e trabajo gue expidan el Congress de Ea Unifn y Las Legislatu--
s de fos Estados, "tegindn el trabafo de 2os cbreres, joanaleaos, em
pleades demisticos y artesnnos, v de una manera aeneral fode contrato

de trabaje"

las fegisinciones de Los Estados posteaioncs a fa promuf
gacifn del antfeulo 123 Comstitucional hdlcicwn rcderencia constante -
al Contrate Colectivo Ondinzric.

la dedinicidn de Contnato Cofective de Trabaje cs contem
plada en el artleulo 42 de £a ley Federal de 1931, en Los mismos t&uni-
nod que Lz actunl,

Concfuyende podemos mencionnr que ef Contrato Colectiva
de Trabajo en t&amincs generales a evolucionado bajo Lob asdpectos 44--
guienies:

a).- Su prohibiedidn, que ¢4 win efapa previa,

b).~ Su toferancia, resultads de haber Levantado €ns --
prohibicf{ones contra ta coalicién y la asociaciln
profesional,

e) .~ Su explicacidn en el Pergcho Ciuvil.

d) .- Su reconocimiento en £a Leyes cduifed.

el.- Su reglamentacidn en Lewes especiafzs i;

{1.- Su efevacifn a Garantia Consfitucional.
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bl._ CONCEPTO DE CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO,

A pesar de ser an {mpontante Lo {matifucifn que comen-
tamos en cuanie a su desdigracidn, es una de tas mds {nicatunndis que «
Tenemos en el Lemguaje junfdice, va que a través de La histoadia, a va-
adade dependiende e tugar o fa doctrima macpondenante.

EL térnino mds corin oy ol de Contrato Colective de Tan

bajo obedeciendo esto a La anzdin Iistérnica de su nmacimiento.

Los autones alemancs, paef{irieron £a Locucifn contratlo
de Tarifa (Tarif veatrag), porque o8 acuerdos entre fas ascciacioncs
prodesionales cbreras y Los empredariod se acferlan, principalmente, a
Los salardos que ae pagarlan a Los thabajadones, estn es, a tanifas. -
{41)

EL maestno Frances ledn Puguit, cn sus celebres conderen
ciad de Bucnos Adnes, scstlene que es Lfmadmisible la concepcdfn def --
Leamado Contrato Colectivo de Taabajo, aiendo urgente cambiar su deno-
minacién porn fa Convencisn Colectiva de Tnabajo.

Les junisias espaicles sc Lnclimaron pon ubildizar ef tén-
miro convenciontf, pero fa especial estructurn de a £egislacisn de fa

Repdblica, tes obliad a emplean divensos téminos, scodn fa {iguna fu

(41) CFr. De fa Cueva, Manio. Op. Cit. pag. 466.
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cldien ecnsiderada: Pactes Colectives de Condieiencs de Trabaic, Ba---
ses Convancicnades Plurafes de Tiabafe, Bases de £os Jutades Mixtoy --

def Teabaje entie cfacs.

Loy macstros maxdicancs cemo Jesds Castorena, Tauba Usby
na ¢ Euguetrio Guerreas, utifizan £ cxpiesidn de La fey, en cambic ---
ctios entre dos gue 42 encuentwn el Doctexr Nesten de Buenm difiexan de
eda  opinifn, sedalande aue se le deberfa de ifamas o catdidicale deo -

"Fﬂatﬂ; "

En ructtra cpinddn considerames convendente nue e s4ga
willizande el misme t&wmine, no porque sea el mis adecuade, sino por--
que fo Jurispwdencia, dectiina u £08 thabafadores 2os Siguen menclo=-
nande cetidianaments, ademfs de que fa demominnedfe no afecta fa natu-
aaleza jurddica de fa {nsfitucin.

Parne {inalizax, daremos afgunas definfciones oue Los -
awtones han dado respecto de esta Omatitucidn, y asl tonemos Lad $i---

guianies:

EL Maeatrw UDc La Cueva, Lo de{inz comoe "EL convenio ---
que cefebran £as tepiresentacicies profesionales de tos tanbagjadones o
de {os patwonos, o Estos alsladamente, pana {Ljan sus xelaclones muw--
tuzs v caear of dexgeho gue negule, durantc un eclonts tiwnpo, £as pres
taciones individuales de serwvicies." i42]

142) De fa Cueve ¥a-io, Pereche Mexdlcanc def Tanbajo, T. 11 Edit. Po-
cuiz, S.A., La Edic. 1954, Pdg. 632,
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Jesd: Casiotena prepene La sépuiente deindedfn: "€y ol
Adgdment furidice dv unma o vardas empresas efnbetado pex of prtadn o m
Lroncs de esas ompresas ¢ ef sindicate a qua petfenecen, o ef sdndica-
1o o sindicatos a gue petiencecn Los trabajadorned de esas empresas o -
par un drbitre pblico ¢ privade con ouden de delega por agufléos cia
{aculiad, para gobeamtt fa prestacidn de servicios de Los tabajadedes
v Lay matorias derivadas de £a miamal (43}

Sc entiende pol contrato colective, de acuerdr a Lo dis
puesto en of axticufo 386, el "convenio celebrade entre uno o vatica
sindicatos de trabajadores p wio o varics pationes, © une © vaLiCs LR
dicatos de patrones, con obfeto de csfabfecer fad condiciones segin --
4oy cuales debe preatarse ¢€ twbajo en una o mds emprosas o esdableed

mientos. "

Pe Lo expresado s¢ desprende Lo siguiente: 1) EL Llends-
fado Lo atribuye fa naturafeza de convendop 21 Pea panie de Leos twuaba
jaderes Lo celebran uno o vaaics aindicates; 3} Su {inalidad es esia-
blecer nonmas generafes; 41 Su campo de aceifn sead wia emprosa © &s-
lablecimiento; 5} S6fp catand obligado a celebanrlo el patadn gque sen
titulan do una empresa o establecimiento.

En base a & expucsto podafamos dedindr af Contiate Ce-

Leetivo de Trabajo como "EL documents cefebrado entie una oaganizacdén

{43) Casgorena Jeads, Manual de Derceho Obrewce, Méxdce 1971, Pda, 271,
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sindical y une o vasios paticues u crganizacicnes rationates, en donde
se tedactan fas cldusulas oue segulan fay condiciones aue dabeuln re--
it Las refaciones obters-patrcnales on una defewminada ompreda o oh-
tablecimiento, con el {in de cquifibuitt en jowma justa {a participa---
cifn en fa produccidn de ambes {actotes gue {a integran.”

c).- NATURALEZA JURIDICA ¥ ELEMENTCS INTEGRALES DEL CONTRATO COLECTI-
VO TE TRABAJO.

Detewninas &a naturafeza fjurddica de umn {ndtitucidn, -
constituye an realided, en ubicarfa en el fugat que s esatim Le co---

rraesponde en el capectre del Devecho.

E& contrato Colective de Taabajo, encderra upa naturale
za sul génends, porouc s una dnsiituedidn que no podemos emmaacoa den-

the de o5 modefos juridicos tradiclorales,

Son muchas £as teonlns que han durgdldo pana esclanccen
{2 natuwaleza del Contrato Colectivo, para fo cuaf haremos una exposl
cifn abreviada de Las mds Limportantes.

Las Teorlfas del Mandato, de £a Eatipulacidn a {avor de
Terceros v del Contrato Ivmominade cntre otfras, descandan en £a concep
cdién contwctunt def pacfo cofective, prutendiends catalogante como ww
de tantes contiatos regddos wea ef Cédige C4vil, aparccien con poate--
wlesddad Lay sigulentes tectlny, &as cuales Luatan de ubicar af Con---



fhate Colective con una personalidad jusddica propiai

11.- Teais de Ledn Dugudit: Seiafa oue ef contuto coiec
tivo es5 un Convenic-Ley que Acqgufa Eas aefaciones de doy clasas so---
ciales. Ko es un conthato cue preduzea obfigacioncs eapeciafed, con--
chedas y temporales entre des sujetos de Derecho, Es una fey que eagz
bfeee nefacionss peamanentzs y duraderas entre dos ghupos sociafes, el
régimen Legal segin el cunl debedn pactarse €05 contaantos individua--
Les entre fos miembros de caod grupes.

2).- Tesis de Maurielo Hauricu: Adirmz gue el Contwatfe
Cofectivo es un tfwmine intenmedio entre el contrate ¢ fa Insiitucdbin,
La institucidn sdigue diciende el tratadista, cs un heche jurlico ouc
puede dunar {ndedinidameinte como ol Estado y ef contanto, em cambio, -

tiene una existencia gi{fmern.

3).- Teads de Francesco lesaineo: Seiafn fas dilenencins

entrne el Contrato y el Liamads Contrato Noamitivo.

al.- EC Coninato, fiene comc materia propia nelacdones
jurfdicas que el constifuwe o neguba o exfingue, o {ncide sabre Eos de
rechos aubjetivos de las pantes; of acugndo en cambio fiene o pucde --
Tener funcidn noamativa, y como tal crea noamas [derecho objfetivel.

b).- EZ contrato tiéene un contenido concreto i foca in-

toreses concredes y deteaminades; el acuends g3 abstuacte i tespecte a
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sus Lnfeaeses cuwd exdsfancda cf sclamente supuesta, v cen relacifn -

& dujeics desdanados per du pertenencda a ciorizs categorfas,

el.- B& condanio adeatn a £a3 pantes, of acuerde cs1d -
destinade a tener eddcacia sobag sufetos distintes de ouines Lo estipu

£an.

di.- E& contwrir aesults de &0 gue mids prondamenta se
Llama eonsentimiente; el acuexde, a8 voluntades ne se combduan, estdn
dindaidas a La creacdén de notmas.

Los autcres nacionafes tlenen distintas opinioncsd y al
Acspecty Mando de £a Cutva afivna cue se fitia de una {natitucdén de -
Derechs Pabiico, gque es £a norma que Aegfamenta fa onganizacifn y acti
vidad del poden piblice, sdende £a creacddn de neowmas gencanles und --
dwieidn mib&ica: el Contrato Colactivo debe tenct tambifn ese corde---
Zer, Lo conafdera como 4uente autdnoma de detecho objetive, que acsul-

ta de un acuewde de vofuniades. (44)

E& magsatw Trucba Urbina seiala que cata institucisn --
ne es devreche pdb&ice, ni derecho paivade, ni materdia dc ambos, sino -
oue ¢s parte del Dexecho Social autdnome, sdendo un instumento de tu-
cha de £a clase obresr, {mpuedta por La {uerza de fa asociacién proie-
séonal v La huelga al patrén patx oblenen mefones cond{ciones cconfmi-

[44] (Fx. Pe £a Cueva Matic, Up. CLt. Pdgs, 421, 422,
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Port 3u paxte Ross Gamez alitma que encierra una nafitsa-
feza sui gemerds, porgue ne se e puede enmancar dentro de Los mofedcs
jurldicos Lradicionazles, pot conteren {ngredientes diverses. En ura -
mezeda resullante de fas necesidades sociales que fc diewon vida, cion
gidndole no 8680 una catructung distinta de Los Lincamientos juridicos
histénicos, .u’uo. tombién distinta cn cada pafs, de acuerds con fas ca
ractonfaticas y peculianidades def mismo,

Considenames que el contiale Colective, es un acio furl
dico propio def Derecio Social, tal i come Lo ieiala cf macstro Tiuecba
trbinz, en ef cual se¢ encuentran noamas de chsewancda cbflatonia pa-
ra deteaminadas colectividades humaras, sin que esfo {mplique gue scan
teyes, dado que dnicamcnte Lienen fod atsibutos materiales, pere ue --
Loa formales, es decét, ne ddigulcron el preceso fegislative deteamina-
do en ruestra Conatitucidn i es pea elfo que Lo consideramos come un -
acto jurldico, v no come un acto Legdisfative, Leniendo come cataclerds
Licas fas s{guienices: generalidad, abstraceiln y obligatorledad, cqui-
patable materiatmente a fas leyes.

ELEMENTOS DEL CONTRATC COLECTIVO.

La primera exposicifn sobre este punto w su sisdematiza

cifn corncaponde a fa dectiina alemana, perc La escuela Francesa ha --
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aperiade su acosfunbinda clatrddad.

Los autenes itcioandes colaciden &n senzlay gue cxis---
Lan cn edcencda ey clementes gue dnfeguin ef contwito colective de -

Lutbajc a sabet:

al .- Eavoltuna.
bl.- Elemonts NoSamative.

cl.- Elemente Obligacional,

De £a Cueva, agrega ademds un cusrte clemente flamado -

Censdonad.

al.- Envoftuta Profectora.- Este elements {ud def{inido
pon Batrthelomy Ravmud, come of conjunis de noimas convencicuales ¢ Ze-
gales que tienen pexr $imalidad asegurar £a vide v &a apficacidn de &as
convencionzs cofectivas de tiabajo, entie ellas, £ fecha a partin de
2a cual princdipintdn a surtin efectos, su duracidn, xevisifn y tewmina

eldin.  [45)

bt.- Efemento Noamative.- También LLamade petite nucleat
o teaal def Contwto Cofectivo de Taabajo, comprende fodas aqufilas -
aegins e £as que se previenen fas condiciones geneanles de prestcidn

[45) V. De {a Cutva Hario, Op. Cit. Nuevo Deteche Maxicane del Traba
je. Pag, 464,
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de Los sewdicios de Lod tuabajaderes en fa empiesa.  Aqui encontsames

Los dereches gy cbidgaciones de fas relncicnes individualos.

¢l.- Elemento ObLigaciomal.- EL maestap Mundo De £z Cue
va Lo define ccmo fa sum de chtigacdones que confrae futeia el otrw, -
cada uno de Los autores de La convencddn, por consiguiente son fas obZi
gacioncs de fa emptresa hacdd el aindicato de Los trabafadotes w da &8~
Lo hacia aquélla, (44)

Poa Lo gue respecds al Deaecho Mexdcane, mencionardnol
cemo parte def efomento cbligacional, €ns clfusnians de exclusibn y ---
otros privilegios sindicales.

En dévetsas Convenciones colectivas se encuentian afgu-
nas prestaciones en davor de es dindicaios, tales coms focal piun ca-
fablecen sus ofieinas, pano de Los safanios a fos divdgentes sindica--

Loa,

d).- Efemento Ocaaional.- Cerresponde a fas cfiisulas -
Lndependientes de Los elomentos roamative y cbligacional y aiin de la en
voltuna profeclora, que sieaven pawz acsolver cucatfiones que surgiewon
con cardeter concreto, con motive de &a diseusifn g finma de un rueve
Cantante Coleetivo, como cuando deben reanudanse Las Laboses suspend{-

(46) De 2a Cueva Mario, Op. Cit., EZ Nupve Derecho Mexicans def Taabg
fo, Pdgs. 445,
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das pes fa fuedza, el page de salfasics que Se deieven de peredbir, en-

e cdias.

Es rosible que no se &Legue a presentar ningune de es--
fos aswides, pergue ne ELegaron a suspenderse £y faberes, o porque ne
hubo despedidea; ¢ por ofia patts, suscaito el nucve contytlo cofecti-
ve pedifan sex ebjete de wn convenio scpawds, sain embarae pusden sos
¢ conventirse en nhecedentes valiotos v adn consgituls una cestumbre -

cbligaienda, 3¢ se L{egare a prcsendar fas mismas ciscunstancias,
dl.- TITULARIDAD V ADNTNISTRACION DEL CONTRATO COLLCTIUQ DE TRABAJC.

Ne ed 4dcdl dedinir 2o gque es Litularidad sin recurtin
a otuts aamas del Deveclo, como es €a civil, Leda ver que ae han tema-
de varies 2éwmines de esta xama ¢ 4¢ han apficado al Derecho def Tra--
bajo, por ejemplo:r EE teamino contrutto, el de Asociacidn w en espe---
efal el de titularidad.

Poy principio debe fomarnse como cnigen ef téwming "tiiy
£o" entondiendose por Eite, todn causa jurfdica de una cbligacién o de
un dexeche, puede decirse tambifn oue es el fundamento de un dexecho -
0 que es Px cansa por cupr virtud adquinimes o posedmos algin derecho

¢ casa. [47)

{47! Ramires Granada 1.0. Diccionario Junfdice. Pdny. 257,
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Derivado de este ténine, Suige el de tétnlaridad, cue
seqdn of Lic. Rasacd deo Péna Lo dedine eeme  "la relacién de coviespen
dencia exdstentc entie un deacche subfetivo y un sujefo en una determi

nada Aclacddn jurnidica bdsica. (458)

Cuiltenme Cabanclias {indica que por titufaridad ae en--
tlende: "Indole de un Lifile juridico, catidad de titular de un dexe-
cio o de otra relaci™ jurldica...”, centimla dicicnde que "Dentac def,
Dexecho Procesal, v potr fe que se nediere af afenciclo de fas acciv---
nes, y al sufjeto Leaitimado para taf clecto, sea active ¢ vasivn, se -
esdand a La existencda de un dereche, pare que sca efercitads pea el su

feto Legitimade, a quicn se Lo denemina Titular del Deaeche."  (49)

{lge Rocco por £ gue se xcddese al concepio de titulasy
dad, afinma: "EE concepte de titularidad, activa ¢ pasdva, que cons&i-
tuwe el objelo de ta providencia pacmovida, ed cf caiterio nowmaf gue
sinve de base praa determinar o individualizar £os sujeles £egitimades
pata el gjercicio de una deteaminada aceddn ¢ Los sugfelos {iente 6 --
Los cuales sc efercita una aceldn determinada." [5¢)

{48) De Pina Rafaef, Piccionaric de Dereche, Pdg. 284.

{49} Cabellas Guilfeamo, Diccicnatrio de Dereche Usunf, Cefava Edic.
T. IV. Pdag. 178,

(50) Rocco Uge, Teornfa General del Piceese Cluil, La. Edée, -------
Pag. 255.
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Exte concopte Zéene el menits de wioncacdonar nn cadfe-

Ade bu{ze pawa gedas das categewlas de acedones que tionden a promo--
ves cuafquies desavieide de {t actividid jurisdiccional en tedas La ca
tegoriay de nedaciones o estades juridices, de mode oue siwe petdecta
mente Ptz fndieddualizat o8 sujetos £eadtimadey pata ecbiar v contra-

decdr.

En cuanto a &is accienes de condena, en &as cuxlfes estfn
rexdectamente Ondividinedzades Loy sujetos Legitimades para ebaat o con
Leadecds en £a peracaa del acroeder v ded deuder, patrece evidente que -
el criterie de £a titulanidad, aectiva o pasiva, de la wefacifn juridica

acsponde pordectamende a Loy avigencias de a situacdtn.

Kuecawn tey Labeanl, en &0 nedeapnte a fa titulnridad -
de Los contuttos colectives soifala en su attfculeo 3239 Lo siguiente: --
"la pfrudida de £a maworia a que se sefiere el artienlo anternier, decta
rada poy 8z Juta de Concifincidn v Arbitraje, produce fa de €& timéa
aidad det contrato colective de ¢wnbajo."

Les preceplos 3287 y 388 de €a lew de fa Materia, auna--
des al atriba transcaite, nas £levan a concluln que of supueste de he--
cho que da fugarn a scclaman fa titularidad del Contrato Cofectivo de-

8 L2 mayoada de intends profesional, naciends con elfo el dexecho a -

E¢ sujeto Legitimado para exigir fal declanascidn, Lo es
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e sindicato muroritasic, pon Lo gue, 34 un sindicate "A", ha side de-
clarade titufas en un memende dade, Lo e8, hasta que ne se vicduzca --
una declatacidn en contrasin, como s el caso que un sindicate "B", --
consddere et otho momenio que por tener fa magorla de {nterds prelesdic
nak, fenga el derecho ¢ fa accidn para zeclamar 8z declaracidn de tifu
Zanidad que oatenta "A", on tal sentlde, cf adindicato "B", se eAtima -
Legitimade para actuar u chaan, v ef sindicato "A", pava contrndecit,
Aesuliande Aespectivamente fas Legitimiciones acti{va v pas{va, a que -

4e refienc Ugo Recco,

En nelacin a fa titubanidad de Zos contratos colecti--
ves, ol Doctor Mario De la Cueva dice: "... En of Lenguaje coviiente
mexicans se habla de Sindicato Tittkar del Contrato Cofective de Tuaba
jo, con cuyas {oxmas se guiene expracsan el dereche a celebrar el Contia
Colectivo, de eferecitan fas acciones colectivas gue derivan def misme,
it a pedin su revisifn..." "... EL tizulan del Contaato Colective, ne
cd necesariamente, quien &0 celebad sino el sindicate mayonitanio, ¢ -
didio an otnos fiwminos, fns neglas que valen pana £a celebracidn def
Contrato cofectivo son apliecables a su Litufnrndidad..." ([51)

Jesiis Castorena seiiala que fa titulanidad, os fa capaci
dad junfdica de ejercitan ca denechos y asumin &as obligacicnes deri-
vadas de un Contrats Colectivo de Taabaje (521

(51) De fa Cueva Mardie, Op. Cit. Derecho Mexicano del Taabaje, Pdgs.
634 y 635,

(52) Castonena Jeads, Op. CLt, Pag. 285.
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EL Deteche 'exicanr def Taabaje, acenta el prineipio de

& sindiencién piural, dinde este fugar al pwblema de concutrzencda de
s{ncicatos dentio de una empirsa ¢ establecimients, po1 €2 que es con-
venienit aclasan ouden fendul dereche a cefebiar v a efercitar £as ---
acclones colectivas que ac deadven ded Conthato Colective de Taaba--

fe.

En £a Lew de 1931, ae dedinia come sindieato mavoritaria
dentw de wina negeedacién, a aguel gque esduviern capacitado pasa ccle-
baat el Contwzio Colecii{ve, dependiends fal {acultad del ndmese de twa

bajadores que {ormaran el sindicato.

La Legisiacién de 1970 en refacidn al problema planteado
catablecis {as si{guientes solucioncs:

a).~ S& concurren sdindicatos de empresa, la titulanidad
de 2as accioncs y deaeches conrcsponderan al que fenga maca nbmero --

de twbafadoncs de la empresa.

bl.- 8¢ concurren Sindicatos de Industria se hand en m€
aito ai nbmero de trabajdores que tenpa cada uno de ellps dentrs de fa
empresa, sin atender al Lotal de fos miembros que Lo dntegren.

c) .- EL mismo principie se aplica a £a concurrencia a&-

mulitdnea de sdndicatos de empresa e Lndustrdales.
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d).- S en La emprese exdsten gndcamonde sdndicates --

gremiafes, fos Lltulares sesdn fos maporitarics @ cada prodesifn,

A este respecdo, ef articufe 385 pfantfa una dobfe peal
bifidad: Primero, el Contrato Colective podad celebrase por el congun
Lo de sindicatos mayoritarios que reprwscnten a fos profesioncs, s{em-
pre que sa ponga de acucade, pero 4 no hay acucrdo entre Los sindica-
Los co-celebrantes, cada wio de elfos cefebrard un Contante Colective
parn su prodesidn.

e] .- En empresas aliamente fecnifdcadas se plantef el --
puwblema de que ef Sindicate de indusfria con {recuencia s¢ desenten--
din de £os pacblomas e w ucntendia, per Lo que La Lew en su jtaccifa
111 def Aticulo citado, rcsolvid senalando que Los sdindicates aremia-
Les cue congmrran con slvdicatos de empresa o Lndustrda, podudn cela--
baas Contrato Colective panz asu profesisn aiempre gque ol ndmore de sus
afiliados sea mayor que ef de Les trabajadores de £a misma prodesidn -
que formen paste def sindicato de cmpresd o de {ndustria.

Concluyendo sefalandmes que el acguisito bdsdce vara a
titutarnidad, ¢4 el mayon {nteals profesional que represents unm dindi--
cato,

En otre orden de i{deas, ditemos que 8a Adminisfaacién -
es wna ciencia secial compuesta de piincipics Lécnices y prdetices cu-

ya aplicacidn a conjuntos humaned peamite csfablecer sdstemas rac{cna-
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23 de esiuenze cooperative, 2 través de fos cuales s2 pueden afeanzan

preplsitos cemines que {ndividualmente no e {dcil Losaan,

Pea Admindy twedfin entiende Cabancllas " La gestibn, go
biewne de Les {ntonzscs o bienes, cn especial Los pabficos, Ba ciencdia
de fa administracifn es el conjunto de regfas para gestionar bien Los
neagecios, v mds particudiawmenie, pata aplicar £os medios a £a consecu-

cion de Los {ines del Estade,,." 53]

Past el Dectos Andids Si{ervia Refas fa administracién ~-
"Es acecddn, seavicio y seguiddad, pot Lo conidgulente en cualguier --
guwipo que ¢ propenga acalizar una determinade {dnalidad, suvge €a ne~
cesddad de adninéstwrs, ef decir, proguamar, renlizar prfeticaments, -
planificas, rescluver pwblemas de personal ¢ otros antloges...” [54)

Lo andendioa 3¢ redflere a fa adnindstutedidn come concep-
Lo genenaf, pere pawe fos efectos del tema en estudic se entiende cemo
£a {uncifn que efencen £os sindicates o coaliciones, peamanentes, me--
diante &a exigencia del cumplimiento exacto del Contrato Cefective, fa
vigilancia de diche cumplimiento, o fa neparacidn pon du violaeifn.

(53) Cabanetlas Guillermo, Op, Cit. T, 1V, PAg, 240,

{54) Sienta Rojas Andués, Detecho Administrative. Editornial Ponnda,
S.A., Pdg. 31,
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Exfa administiacibn que iova a eabe el sindicate, ne «
debe eanfundinse con Pos dctes de su admindsfiged6n {ntena, purs esta

Gltima se nefiene o &2 aplicacifn de sus esiatutos.

La peculinridad de Bas cldusufas objeto de administra--
cifn, consiste en que de fay mismas depende of {nterds pcfesdonzl, co
mo o son fa consolidacidn sindlcal lexcefusidn v prederencia sindical}
y fay que afectan el interds individual de Los thbajadotes, asd como
fas que se aediencn a £a comstituciln de comisicnes mixtas, qastes de

Acpresentacién del sindicato y ctrns simifaies.

Witson Randle, acfirnidndose a £a admindstracidn del Con
thato Colective expone ques "En &as aclaciones industriafes Po finico -
mds impontante que el contrato mismo, o4 su admipittiacibn. Los ade--
lantos en fa confwntacifn colectiva no se miden pon fa simple 4ivm --
del contrntn, sing mdy bien pen Las aclaciones humanas jundamentales -
que sc van desaarollando en fa {nteaprefacidn y administracidn del Con
twto Colective del Thabado... Llos contratantes deben quedar comven--
cidos, {nfelecinal y sentimentalmente de fad veninjas de La compren---
adfn y La colabongedfn..." {55)

EL Magstro Jesds Castonema opinn que el t&wmino adminis
fradon del Contuito Colectivo ermpleado por £a &eu eb {mpropio, argumen
2ando que el administnadon despacha ciuntos dfencs, mds no asf Los psc

155}‘ Radfe Witon, E& Conthato Colectivo de Trabajo. Editordal Llelans,
S.A., pdg, 621,
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pies come sucede 2n el case cancredo.

De Lo expueste se puede conclufr que Eci tEvminos iiu-
Lavidad o edmindstracd®n son sus taneialmente di{ercntas, pon Lo oue --
consdderames convendente aclasar gue Lo administracién y tifularidad -
ded contwizo Colective, puede cjercifarse pox un a6ie0 cnte sindical --
0 ror varios, de ahi ta impertancia do la sgparacidn de ambes concep--
{03, pudiende un osganisme 3indical 2epsectc de un Contrato Celectivo
den titulas ¢ admi::i.s:'.-:mﬁ-a, s880 su titulan, e a6lo su admindstut----

Jdex.

EL CONTRATO LEY.
at.- Antecedentes histéricos:

Como antocedentes remotos de eada {natitucidn s puede
seizlan, a £as fegislaciones de Australin ¢ Nueva Zelandr, que esta---
blecleren en sus Lewes, ef arbitrafe obligatoris de Los conflictns, me
diante cxguiismos especinfes que §ifaban, fos safarios mfnimes depen--
diende £a nama industaial poa considetwar que La huelaa no e un medio
adecuade para divimin £0s conflictos colectivoa de Trabajo.

Come antacedente rzeal ¢ directe, fenemos La lfey del Con
trzto Colective de Trabafo de Alemanin de diciembre de 1918, en donde
se facultaba af ministye de Taabajo cn su arntfoulo segundo, para decre
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fax fa obligatoriedad de &cs contratos colectivos aue hubiesen adouind
do una particular importancia,

En México, ol négimen greminl de Lz Nueva Esapaiia no ha
dejado ol zecuendo de atgdn contrato colectivo, o mucho menos del Con-
Lanto-ley, ello en vintud de que durante £a Colonia no existichon fas

asocinciones de companchos.

En el ado de 1912, 2a entonces Scereiania de Fomente, -
neundid en &z Cludad de MExdico, uma ccnvencifn cbagne-cmpresanial de &a
Tndustria Textil, que apacbl en diciembae de ese mismo aio, Lo que ic
£eamé una tarida minime uniforme para cda aama ndustrial, pudiendo --
der ello, el primer contwrto-Pey de &a historia de México,

Fosteadoamente en ol ale de 1925, c¢f entonces Secretasic
de Industria, Comercio y Trabajo, luis N. Morones, convecé mucvamente
a Los trabajadotes y patwones de 8a dndustria textil, a unt rewrlén --
que sesiond del & de octubae de 1925 af 18 de marzo de 1927, en ia que
s¢ aptobd La convencifn textil, que a du vez sLwif de modelo para &a

elaboracifn de fa Lley del Trabajo de 1931,

EZ Doctor Baltazan Cavazos dice gue actfunlmente exdsten
nieve contratos-fey, seds de Los cuales comnesponden a fa indusiria --
2oatil, wno a fa fndusiria azucarera u alecheacra, otie a fa industria
de La transformacidn del hufe, y el GLtime a la industria de fa tadio
y tolevisibn, advintiende que ademds es posible aue se pucdan celebias
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Loy convenciones masa £a apuebacidn del contrado-Lfoy e fas dndus---

uias de aguas envasadas, eemento v pedrequimica,

Consddewmoy que csfn {nidd tucibn tiende a desaparecex,
dade que por fas diicrentes condicicnes econdmicas cxisfontes oW jwcs-
Lo pals, en fugar de benefiedar a deteaminada aama {ndustrial La pen
sudica, ademfs de que no se puede turtar de {aunl manera a as empre--
s mis peguedns con 2as awndes futsmacicnafes, i os pox eflo que en
algunay ccasdicnes sucamben ante Za impesibilidad de voder hacetr {s2nte

econdmicamente a diche contiatn.
bl.- Concepto de contrato -Lew:

EL conceplo o tfamino de Contanto-Ley, o4 nefativamente
aeciente, sin embawge, han existido propfaitos de cambiar la denomina-
cifn pon £a de Convencidn-fey, pero no ha tenido exito, poaque ef movi
miente cbrene, no estd de acuerde con Eos cambios terminolégicos, con-

sidaundo que con effo pucden faaer afguna variante de escencia,

la Ley Fedenal def Trshajo de 1931 mo dedindif al contra
to-Ley, poagque £al como {uf promulgada, L2 insfifucidn en estudio, no
tenia una individualidad propia.

La Nueva fey, en cambio, recogid La padctica difundida
de 204 tieinta o nucve ailes de uigencia de su antecesgra, de convocar

a Los thabajadores ¢ a Los pationes a wnd convencién para que déscutie
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aan Los contenddos ded Juture erdemuniants chbiero-pational, o s{ntif L2

necedidad de proponer £a siguiente delinieidn:

"Contrato-Ley es el convenie celebrade entre uno o va--
rdos sindientos de thabafadonas ¢ varnios rritones, o uno ¢ var{os si{n-
dicatos de patrones, con obfeto de establecer fas condiciones segin Las
cuates debe prestanse ¢f trabajo en ura rama detowminada de &a indus--
tria, 4 declarado chiigatonic en una o vairias Entidades Federativas, -
en una 0 vanias zemns econfmicns que abatquen uma o mds de dichas Enti

dades, o en tedo el tearitonio nzcional,"
cl.- Maturafeza Junidica u Efementos Integrantes:

Un aspecty {npuietanta ca, ef problema de la naturalezn
Jurldica del Contrato-8ey. Do La Cupva nelata fa poldmica suscitads -
entre Kaskel, Sinheimer y Jacobd, de un fLade y Bos macstres Huech o --
Néppeadey del otro, hespecto de La {ntervencifn def Estade en La ntri-
bucifn de obligatoniedad al converin, para convesiinte en Contrate- --

Ley.

En et adgimen de Weimaxr, Los 3 primeros juristas alema-
nes, eatdiando fa ratutaleza del decreio expedido por el Mindstro def
Tagbajo, que declaraba obfigatorio un Contaate Celeactive, 2a calidica-
non de reglaments fegisfative, en tanto Loa macstlros Hueck y Neppeadew,
ajiwmanon que cra un aclo adminisfyttivoe, basandosc en Lo eircunsfan--

cia de que £a declaracidn no chea noamas juridicas, sdinc que pex medio
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de cifas, se establece que uma pluralidad de tuiabe jadores y patrcnes -
son parte en un Contrato Colective Concrete. Esfe acto de adminds tra--

cién es un acto de autonddad y pettenece al demcche Pdbiico.

Nuestra egisfacddn, se inclina por Ln t€sis de Hueck -
it Mipperdey, sefalands que el Contrats-Rew, requiene fa inteavencidn -
del Poder Efccutivo en su esfapa {{nal, sclamente para extender a fea-

cehcsd unas noamts juridicas que wa exdsten.

EZ macslio Do La Cueva {ndicn que el Contante Ley, o3
fucente autdnoma del Dereclo del Taabajo, y al {qual que ¢l contanto --
colective tieng £a misma naturaleza, concfuyendo que no exisle discu--
si6n acenca de &n naturaleza del contanto-ley, wma que par afl cs {uen-
te foamal del Derccho del Taabaje, mediante el cual se hace extensive
a todoas Las negeciaciones presendes o futuras de una aama {ndus trial,
Las condiciones seqdn Zas cudfes se deba de paestar £os servicdos.

Nestor de Buen, no comoarnte €z £05i4 del maestro Do fa
Cupva, indicando simplemente que se frata de un acto junfdice, en este
case, de un acto debido de {inalidad normaiiva, que por intervencidn -
del Poder Pdblice se convierte en un acto sofemne, come el matadmonic,

La declaracién de obligatoniedad, bien sea pon el presd
deate, o por un Gobernadon, 23 un acte administrative, andlogo a fa --
promulaacidn de Leyes, no debiditose confundin esfn anzfogla con un de-
2r Zegisiative.

156} Fx. Do Buen Lozano Neston, UOp. Cit. Pdgs. 692 u 698,
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Pe Zo antetior, se ecbacwva, que el contrato-fey ticme -

ddnalidades ambiciosas y justas, sdendo un chatdeube pasa su anfica---

cidn en fouma fotal, el hecho de a desigualdad econémica entre fas -

distintas industnias y fa dosigualdad econdmica subsistente en Las di-
versas regiones del pals,

Alora bien, consdderamos aue el tfamine contrato-Ley, -
no es ¢t mis adecuado, en virtud, de gue ni e3 contrals néi es few. No
es contrate porque carece de £oi elemoniod {undamentales, concretamon
Le el consentimiento, ni es fey, porgue ne es producte de un Proceso -
Legialative. Sin embarge, &a denominacidn que a nuesdfro parecer ¢s La
mis adecunda es fa de Convencidn-ley, en vintud de que unn de fas mame
aas de crear un contwunto-ley e8 a tiavés de una convencddn v Lambi&n -
porgue en fa revisidn o dea de salario o confractunl es necesanio £n
Lntegracidn de La convencidn,

Finalmente, en aelacifn a £a matuwleza juridica mencio
naafmos que £a creacdfn del contrato-feir se {ntegra en un acte de dexe
cho social de realizacifn obligatoria para £os paticncd con une 4{nall
dad normativa, y peafecionado pea un acto adninistuttive def Poder Ejfc
cutive.

ELEMENTOS INTEGRANTES:

Los principics cxpucstos en af Contrato Cofective de --

Tagbajo hespecie a este {ncise, son aplicables al conliato-&ey, o ot --
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al vittud pasatemes a explicat 208 elementod ntesunndel:

al.- Efemonte Nesmative: Este elomente ostf contenide en
ns d{azccdionzs TV, ¥V, v V1, ded avrtfenfe 412 de £a ley, que sedatan -
gue ol Contwato-ley, debe contemca €os newmas para fa paesfacidn de --
Los scrwvicios, tafcs come jeanada de frabajo, dims de descanse y vaca-
cionza ir Los montes de £os salarios, asi como Las estipulaciones que -

fuzguen convenientes Eos asamblodstas,

bi.- Elemente Cbligacional: T acuerudo con el primer -
pirado del articulo 413, sc despronde fa dacultad dc esfablecen en el
Contrnto-2ey, fas cldusulns de exclusaifn, en Iz inteligencda de que du
aplicacifn comesponderd cu cada empreaa al sindicato administrador --
def Contrnato-leu,

E¢ Etemento obfigaci{onaf, puede integranrse también con
todo género de cldusulas creadoras de obfigaciones entre Los sindiea--
fos y Las cmpresas, cilo de acucrdo con el articulo 412, {raccidn V1.

¢}~ Envoliura profectona: Los prineipics expresados s0
bre eate ele-gnto en el contrato colective, se ratifican, salvoe algu--
nes modalidad como:

.- Nacimiento.~ EL Contaato-Ley, puede nacer pon dos -

uvlas u aon:
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I. EZ aisdema de 22 exdstencia previa de uma confiats
colective unitandiv, ¢ de varios condfurtos colectivos de contenids didn
tico,

11, EL sistema de La convercibn obxero-pational,

2}.- Duracidn: £ Contrato-ley ey slempie pos tiempo de
Lewvminade,

3).- Revisifn: Esta sexf cbligatoria Legal, w ea &1 que
puede edectuatrse en ¢l fapso Lnmedialo anteadon a La tesminacidn def -
Confrato-Ley de confowmidad con el procedimiente v {onmaliiades de Los
artfculos 419 y 419 bis de £a ley.

4].- Tewminacifn: AL aespecto, e regula pex Lo catably
cido en ef articule 421 que a Za tetna dice™

YEZ Contiato-ley terminand: 1. For muiuo consentimients
de Las pantes que aepresentan fa mayorda @ que se rediere ef artlceulo -
406; y 11. S& af conclutx of procedimiento de revisdién, Los asindicatos
de futbajadores y Los patrones ne Llegaw a un arreglo, salve que aguf--
L8os eferciten el dereche de huelga.

d] .- Efemento Ocasional Sofamente en fos casos de hued
ga por no Loghanse un converndo oniginaf o en &os de revisifn {racasada

puedesnt ser necesanias abgunas cfdusulas sobre La reanudacidn de Los -~
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tiwabajes, pages de safarecs caddes defades de peredbir durantz Ba hed-

aanza, ¢ tedns tdaeién de tiabajadvres despedidos.
dl o= TITULARIDAD ¥ ADUINISTRACION DEL CONTRATO-LEY.

En nelacifn a {a fitulardidad del contrato-Ley, menciona
afmos  que La lew de 1931 o se coupd de este probfema, posibfemente -
porgqie partid de {a base de que antes de indedan cualquiesr procedimicn
1o pawr La dcc&zmc.idnlde cbligateriedad debia existit un contwate co-

fective ndece o condratos cen unt condondie {d€itice.

La nueva Lley de 1970 adopts el aistema de convencién --
constitutiva, por fo que considers indisponesable detewminmar quienes -
podian solicctan su {enmrcdfn y Aevisidn,

De acuerde a Lo que dipone el artleulo 404 de fa ley la
boaal el Contrato-ley podrd celebramse ecn une ¢ vanlos sindicatos de
tutbafadones. En el pudmer caso pxdste £a poalbiidad de que pucda nca
Lizanse por sdindicate de {ndustrin, particularmente micéonal, que abar
que £as dos ferccras partes de Los taabajadones sindicados de unt aama
indus taial en una ¢ vaadas entidades {ederativas, en una o varias zo--

nas econdmicas o en Lode ef ternitonic nmrcional.

la titularidad de fa accibn no coracsponde a cada ain-
dicate en Lo particufar, 4{ne que perfencce a una coaliedfn de sdndica

tes gque engloben fas dos tencersas pertes de £os tiabafadones sdndica-
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dos poa Lo menos o a un sindicate que cumpla esa twquisite. Este es -
el finica casc en que ¢ acconcce a wia cealizifn de sind{catos, s&m --
pevsonalidad furldica, &a 4acuftad de actuar ante fas autoridades del
trabajo. (57)

Se entiende por titufanidad fa {aculiad de solicitar fa
celebracisn p revisifn de un contrato-Lfew, fa cunl, de acuerdo con Lo
que vendmod expondendo, peatengee a o cealicdfn sindical, o al sindi-
cato que lenga fad dos fesceras pantes de Los Lwabajadoncs de una nama
Lndustninl,

Por admonds tuaeddn del Contrate-Ley, seiala Nestor de -
Buen que es sdimplemente "EE ejencicio de £as accdlones cofecéivas derd-
vadas de fa existencia del contrato-fey en La emprcsa o establecimiento
de que s¢ tranta poa of sindicate mayoritanie.”" ({58)

Estas acciones se aedendirdn a £a reprcsentacidn e fos
intereses {ndividuafes para ol efective cumpldinente del elemente noama
Livo; a fa exigencia de cumplimeito, en {avon dc_a propio sindicato, --
del efements obfigatonio y, porn détimo, a La representacién del {nterds
colectivo per Lo que hace a fas accioned vinculadns a ta vigencia ded
contrato-fey, esto ea, el promover oportunamente Lo acvisidn det con--

{57) V. De La Cueva Mario, Op, Cit. Pg. 478, -

{58} De Buen Lozano Neater Ob. Cit. Pdg. 703,
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tutie~-Ley, concuriis a fa convencddn que astudiatd sus nedermas y de--
crefar, on su case, fa huelga, de we £8egat a un acueads conlective --

en La revisibn.

De Za Cutva cednedde con fe awiba scialado al mencio--
nan aue <o coalicddn re pucde inteawvenis en Las xelaciones de cada em-
pisa con sus Luwbajadeies, de and nacdd el L&wnino admindstracifn --
def contrato-Ley gue aparece pot peidneat ver en un foxteo Legdslativo
an ef arntfeule 415 de La Loy actudl o que dice:

YEn cada empresa fa admindstracddn ded conthato-fen co-
swespondead al sdndicato que xepresente dentre de cfla el mavor wimero

de tinbafadores.” ([59)

Otro articulo que readinma o anterdor es o€ 413, que -
contempla el casa de qua en ol contiato-fey se haga {i{gurar Ea cfdusu-
Za de exclusicfn, en cuya hipftesis, £a aplicacifn cornespondend al --
s{ndicate admindstrador del contrate-fey en cada empresa o estableeci--

miento,

Con el propfsito de natifican el principio del sindica-
1o mayoritanic, el artfculo 418, en su pfrurdo segundo, dice: "“la pér-
dida de £a mayornfa declarada por £a junta de conciliacidn y arbitraje
produce £a de £a administracisn.

{57) De fa Cueva Manie, Up. Cit. Plg. 478,



.79
Dz &0 antenion podemes concfulx gue Zos sindicates que

consideren que representut ef mayon {ntends predesional en una empresd
0 establfecimiente, 36Lo estavin {acultndos para reclamar ante {a aute-
addad Caberal fo administrncidn del contrato-Zey en una empresa o esta
blecimiento determinade, mis no asf La titulfarnidad, satve que ¢l adinds
cato actoxr agranie a faa dos Lexcercs partes de Los trabajodores perte
necientes a una aama {ndus £uial, o en clwo caso de podrd reclamar fa -
tltubandidad,
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1
111~ LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DEL TRARATO.

Lot con{€ictos de Trabaje componen uno de Los factorcs
que axpresan fn crlsds de muedtra sociedad, y ey porgue son edects de

La injusticin social y de fos desequilibrins econdmicos que vivimes,

En Roma surgen segidn se £iene cono~imicnte fos condlic-
{08 individuales de frabajo, cuande el sdsema econdmico de fa produc-
cibn esclavista prescntd una crisds, 4aculiandoac a Loa hombres Libres
a pedin una gedaibucidn por La prestacidn de su trwbaje, puediende se-
céamar ante Lo jucces ef incumplimicnto de fas obligaciones contrnf--
dns,

Dunante el sistema {nddvidualisdta v Libeanl diicamente
ae conoederon Los condfictos suscltados schre fa interpretacidn v apll
cacibn de Los contratos {ndividunfes de Thabajo.

Con el advenimiento de €as coaliciones, u £a {ormrcitn
de &zs asociacicnes prodesionafes, €as huelgas 1 Los pares, cambif el
panorama, o Loa conflictos Laborates se dividienon en individuales u co
Lectivos,

A travfs de La historin, en diversos pafses, esifcs nue
vos con{lictos, precisamente en {uncifn de su cardeler colectivo, cond
tituyenon actos debictivos, peas a partia del momento cn que cf Dete-
cho def Trabajo {uf clevado a rmge Constitucional, los miimos tomaton
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un meve deswodese,

Loy pugnas del trabajfe se han venide agitande a travds
de 2es tiempos, condicionindese su desenveludmiente a {a accidn sindi-
cal obrora que pugna pea fa nedvindicacdfn cconémico-sociaf de tos taa
bafadores, remuwietciln justa de fa fucnza del frabajo v garntia de -
sud dereches. EL {enSmone del tiabafo ofrece senios problemas acondmi-
c2s o socdales, y provect grandes conf{fietos obirerc-patronales, pu----
aamente obretes ¢ pationafes, relacienades con el centiato de emplec;
e que viene a justiileat La {uncifn {ntewencionista del Estado moder
o, minddestada en 2a capecie pes fa expedicidn de feyes protectonans -
de £es faboranted o per &a creacddn de {mstitucicnes oficiales de con-
eilincifn ¢ arbitwrje para sclucdonan Los conflictes centencioses del
trabajie.

1] .~ CONCEPTO DE CONFLICTO DE TRABAJOD.

Ne exdste en fa dectrina muchay dediniciones de cate 2
ma, pers a contimuacidn preséntaremos fas mds sobresalientes:

Pénex Botifa, expresat "Con el nombre de conéfictos 2a~
boaales se alude a 2as 4{aiceionest que pueden producinse en Las refacdo
nes de twabafo. Desde un pare en masa, aue penc en pefdgro €a vida de

wna comutldad, hasta fa mis Leve controversia sobre &4 cienta empresa
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ha {mpuesto o ne uma sanedfn {njusta a une do sus empleades.”  160;

€L distinjuido catedrdtice de {a Ihiversidad de MNéExice,
Rodolio Cepeda Villareal i{mdica: "Se entiewde por condlicte en el Deae
che del Tmabajo, £a coincidencda de dos o mds deberes dentio de fa fe-
tacifn de trabajo {ncapaces de 3ex ejecutados o cumplides si{multfncamen
fe en uma o mis aclacioncs de thabaje, o que puedas fenex comexién con

Las aelaciones de taabaje." [81)

EL meatro de £a Cucva expicsa fa {mposdibilidad de cicen
tuan una {Samula perdecta, sdno selamente apioxdmada al indicatr que: -
"los conilictos de twubajo aon fas difenencins que s¢ suscifan cntre -
tubafadones y patacncs, sofaments entre agquillos o dnicamente entre -
eslos, an ocasdidn o con motivo de 2a {onmacifn, modi{icacin o cumpli-
mientc de Las refaciones individunlos o colectivas de taabajo.”" (62)

Nosotos dnicamente dindmos que €as pugnas, choques &4-
2igios o contioversias que surfan entre fos elementos humanos de fa g

Lacisn de trabafo, se consdderandn como condlictes laboanles,

(60) Pérez Botija Eugenio, Curso de Devecho def Taabajo, Pdg. 294

(6]1] Cepeda Vitlarcal Rodofdo, Concepto y Clasdidicacién de fos Cen--
4tictos de Taabajo. Revista def Taabaje, T. XXX, No. 119, ---

pdg. 36.

162]) De Za Cueva Mailo, Dereche Mexdicane def Taab, T. IT1 Pdg. 725.
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Estas controvensins pueden suscitarse o acselvernse den-
2o de fa Emprosa o edtabifccdmicnte, pow cuande fns puntes ne £8equan
a un entendimiente podufn selicdtrt a fa Autcrdidad del Liwzbaje gue Lo
Selucicna.

2} .- CLASTFICACION DE [0S CONFLICTOS DE TRABAJO.

AL searecte {a dectrina mexdcana nes bainda £a mly com-

pletn clasidicacitn v asf tengmoa:

a).- Conflictos chrere-pationnfes:

Cona titiwren e grupo prineipal de £0s conjfictos de tha
bajo. Se dividen en Ind{viduales y cofectivos, econdmices y furldicos,

pudiendose combinar entie 8&,

- Confiictos {ndividunles y colectives, sdve de base a
estn claaidlcacién, fa natuialeza de fos Linteredes en disputa.

Seiinda Purand que para esitablecen fa diferencia entre -
£os conjlictos {ndividunles y Los colectives es necesario estabfecen -
con precisisn fos clementos escenciafes de Los segundos, y por exclu--
s4i6n todod aquélfos que no {os satisdagan entrandn en fa categorin de
Los Lndividuates.
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Deber acuninse ded eondicienes pra gue wy conl{licte --

adguiesa £a naturalsza ecloctivat
1.- la existencin de una comunidad chrena; o

11.- Que el objeto de £a controvenrsia ponga em juege un
Lntends colectivo,

Paul Dutand en colaboracifn con ef macatre Andre Rounsi

Lndicanont

Son conflicios colectives Lo que ponen en fucgo un inte
afs comin de teda o parte de fa cominidad obrena,

. Adguieren Lambidn Lo naturaleza colectiva fos condlictos
que planteer una cucsiidn de prinedple, cupa sofucién afectand £a condi
cifn furidica de Los di{crentes miembros de fa comunidad. Asf ccurrind
cuapdo se pretenda La crcacddn o modificacién de una ncama Lakosad o ia
interpretacidn de £as nowmas del dereche del Taabajo." [63)

Lla naturaleza colectiva de un condlicto no depende en -
rminos genennfes de fa existencia de wwr pluralidad de afecfaciones
a fos derechos {ndividuafes de un nimere mds o menes grande de trabaja

dores, asino que La separzcibn de los condlictos es consecuencia de la

{63) Durand Paul, Prccls de Legi{sfacifn Tndustrial, Pdg. 345.
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dévensa natuwalesa de Jes dideneses gue podedn ser afectados.

Nuestre =axime tecbunal, tambifn ha dade su ctiferndo nd
A didesenciar dos conddictes en estudio- v e por 2ffe gque transeribl

mad o sdgudende:

"CONFLICTD COLECTIVO, DETERMINACION DEL , PAFA LOS EFEC
TOS DE LA COMPETENCTIA DE LA Ja. SALA DE LA SUPRCYA CORTE DE NISTICIA, -
De acuexde con £a {waccién ITI def ertfcule 27 de fa Lep Crgdnica del
Pedes Julicial de £a Fedewrcidn, £a Cuarfa Sala ¢4 compafente pain co-
necey da fos fulcdes de ampate promovided contaa fos Laudos de Las Jun
L1y dictados en un conf{ficte colective; o pox confficte cofoctive debe
entondonse asuel en el cuad s¢ cncuendna en fucao ef {nteads prodesdo-
mtl, 1 sen de cardeser econdmico ¢ juridico, del gupo o sindicato --
cbaeso, wues en el (ndividunl estd on disputa ef {ntenes o derecho del
trabajaden e fo peasonal,” Jurispiudencda. Apéndice 1975, 5a. Patte
Ja. Sada, Tésds 33, Pdg. 44

Pet au pavte De £a Cucva, concluwe oue of critevio de -
base a fa distinedln es fa aaturaleza de Los interses afectados al On-
dicar que fos confiictos individunfes son Lns que afecdan dnicamente -
2os {ntereses particufares de una o varias personasd, a difencncia de -
tos colectives que son &o que afectan a vida misma def deacche indivi

dual ¢ 2as ganantfas de su creacidn i edectividad,
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2) .- CONFLICTOS ECONOMICOS ¥ JURTDICUS.

Lata scgunda clasi{dcacin no ¢y una divis{fn Ledrica,

Adro devdvada de Ea neafidud de oy heclos.

La Mganizacisn Intetnacional def Trabaje de{ine a Los
conf{lictos jusfdices como aquflios ogue s¢ zedilesen a £a {nioaprptacibn
o aplicacifn de un deveche macido uw actual, sin {mpettar oue Lemga su
fuente on una prescrivcidn fonmal de 2a Eew, o0 en una dispesieifn de -
contrato {ndividunl o celectivo,

/

EL conflicte de intordscs [econdmice}l no versa sobae &a
{nteapretacidn do un derecho adquinido u {undado en La feir o el contr
10; es una redvindicacidn que tiende a medificar un dereche existante,

0 a caean un dereche muevo, (64}

La Supiema Coxte de Justicia se ha ccupade del probloma
en numenosans efecutorias, de s gque citamod, cn piimer t&amine, fa de
marze de 1933, Ampanro Dixecte 2/33/2a., Cia Mexicana de Petréleo, "EE
Aguita”, S.A., v coanraviados:

UMientras en Los con{lictes de cardeten jurldico se an-
cuentra fa Juntn Ligada por el derecho preexistente w por {as peticic-

ies de Las partes, puesfo que {as violaciones af onden junldice séfc -

(64) V. De La Cugva Manio. Up. Cit. Pdg. 748,
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pueden decidinse pon el Estade cuando ol {nteacsade solicite £a protec
cifn del derccho violado en su perjuicio, ¢n fos con{lictes de enden -
econdmice desempeda el Estade wna funcidn disiitnta que nc es &n de ne
pracidn de una violacifn af oaden fegal, sine La de cretcidn de un es-
tatue que segufe La vidn de £a empmesn, wnidad econdmica {nteginda por

trabafadores y patrones.™

En &a efecutorria de 15 de ageste de 1940, Ampare Dinee
Lo 3642/40/2,, Genzdle Cacobax, Onsfstds £a Cexdte en £a diferencia en

Loy condlictos.

"En £os condldictos cfe orden econdmice, como su nombae -
£o indica, no ae diacuten cuestiones de cardeten jurldice, puesto gue
en ellos ef Estade efccuta actes gue no son poapios de fa jurdsdicceddn
vz que en xigon, fa autoridad que resuclve dichos conflictos no dice
ef derecho, sino que dnicament: {ntetviene para buscar sofuciones en -

bene{icio de La economia nacionaf.”

Pe £a Cueva menciona que Lod condlictos jurnidicos ae --
preseittan en todas Las ramas del derecho, pon Bo tanto, tiencn unt so-
{a defdricifn gumeral:

"Son £o0 que ae suscitan entie foda clase de personas --
sobre La {nterpretacidn ¢ aplicacifn de &as noamas junlidicas, cualque-
aa que sea Au {ucite, constitucionales, Leyes, tratades, costumbres, -

contrtos,.. En cambic 203 condlictos econémicos pronios delf Derecho -
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del Trabajo, son &o que se motivan por fa cacacifn, medidficacitn, dus
pensifin de Eay condiciones de prestacifn de Los servicics, o de una ma
nera genernk, sfempie gue sb ajfecten fos {nfeacses econbmicos de fas -
comunidades cbagras.” [65)

Las dos anterioncs clrsdi{dlcacdones de conflictos obacio
paironales nn se ‘aupv:porren. pudiende combinarse para producin el ai-
guiente cuadte {{ml de clasificacidn.

T.- Confliectns {ndividuales: Estos son diemme de natu-
nafeza juréidica, aunque Raminez Fonscca considera aue fambi&n pucden -
existir condlictos fndividunles de naturaleza econdmica.

1.~ Conflicto [Cbrero-patronal] Colectives Junidices.

11T.- Condbicto (obrero-patrenall Colectivo ecenfmi---

b) .- Conflicic entre $rabajadoncs:
Estos conflictos son escencialmente junidicos, La diseu

ai6n vensa sobae derechos £egales o contractuales, nunca fendends cau-

salea econfmicas, comg aconiece en f04 cbrero-pationales, en que d¢ --

{65) Do Ca Cueva Mario., Op, Cit. Nueve Detecho Mexicano.. Pdg, 521
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presenda de tedldeve el dendmene de £z fucha de clases,

Exdsfen her guandts giupes o Llpos de con{lictes cntre

Lwbajaderes oue se presentan, fo3 cuales amalizarames sepaiadamente,
.- Loa condlictod Aintemsindicaies:

Trueba q':héns imtica oue pueden existir conjldictes fnzen
sindicales cbtero-prtawnaley v condfictes entie sdndicafos obrew ¢ wa-
Lwnales. Lo ol ~uimes easo esfusian Levefucados dos sind{tatos obre-
xos o dos de empresazdos. On el derechs mexdgane, win cuande defrica--
riife son posdbles fos divesies tipos sceialados en la mdedica dirdecamen
te ac din Loy condidicios cntre ergandzaciones Jde Crabasadores ¢ nuincd-

padmente por Lo Litulancdad o administracidsn de un contiato Cefeciivo,

Te £a Cueva menciona que esie Lipe dv conilictos son ~--
2y gue e producen entie des o mdd sddicates de twbajadorcs por fa
Lialaridad de Los dexechos r aecioncs sindienfes v por la focultad --
de aepresentat £os Lintenases codectivod de as comunddades obapans ante
Loy autexddades dof trabafo.  fatos g todos Los que nacen 2n el seno -
de £as cemundidader cbreras, muestaan que ¢f detccho daf trabajo Liene

siempre a &a vista Loy problomas de £04 Lrabajadones.

Les conflictos Lntersindicales refatives a £a Litulari-
dad u adménistracién de un Contrunte Cofective o Administracifn del -

contutte-Le, presendn fos sdguientes aspecios oue €3 necesnrio rcsal
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Les empredarndos no Liewen, ni reeden tones {nterugis---
cidn afgunt en £a solucdifn do estos conifictos, teniends csto como La-
ae¢ jurl{dica ef antfculo 132 {wrecidn V de {2 Lew laboral gue promelna
fa Libentad sirdical al indicar: "Queda prohibido a Loa pationes {nter
verdr en cualguien {oama en fa vida {nteana de Los sdindicatos,”

£e cond{ficte esdudinde va de naturrlera colectiva, por
Sen pugras endir cagapizacdoned de Lwbagadone:, ademis de que fa con-
trovensdia giaa en Lot o £t Citufaridad de derechos y accionts colec-

Lives.
2).- Conflictn: cntre tiabajaderes:

Son Los que o .azifan entie fwbajadercs de una miym
empresd cn ccasdidn de Loy desechos de pacderencia, antdguedad y ascen-

s04.

§}.- Conjéicios cntre fos admlicatos obrexws v sus aghe

méiados:

Son £0s gque se originan entre ef Sindicato u sus miem--
baos integrantes, con motive de La aplicacdfn de &as clfusulans de pre-

{erencia y exclusidn, o de {as disposicicones estatutaring.
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Sen pugpns Je aatiwfemorlginariandn i (ndividunl pex-

qué concrisan 2udse wr sdndicate, pevsenn gurldica, v uno o vartios de
dws anremiades, tenlends fa sentaneds Gt casracterdstica de que ne afec
Lawf Loy demeches de Joy nestantes miambacs de fa comunddad, né el in-

{2588 nanesald de {a misma,
cl.- Leds condidictes interpatriomafes:

Les cond{lictos o diferencias surgidyy aitve pationes de
wévadas ded contutto de txabagse o de hechoy Mtimamente rclaciomdos --

eon &L dan ordgen a Estes problamas.

La Lley Laboral provee edin posihilidad en el artleulo -
404 que dicer "Conytesponde a fa Junta Fedetral de Conedliac{dn g Arbi--
tanje el concedmiente ¢ rasclucidn de Zos coni{fictos de trabajo aun se
susciten entre twabajadeses y pataceed, s6&0 entre aquéllod o 46fo en

Lie dstos. ..

la naturaleza de catos conilicios es escencinlmente ju-
aldica, y hosta donde tenemos conocdmicnty nunca 4e han replstrads —-
pugnas de edte ipo en Los Taibuncles del tuabajo.

3),- EL PRUOCESC Y EL PROCEDIMIENTO.

Soit muy escasas fas notledas que se tienen de £a anti--

Juecad, de {o que 3e consi{deraba pot proceso Y nrocedimiente, ¢a no --
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tan s8le en ef apecte jerldice, sine Lamhidn ow ofras &reas def cono-

cimiontoe humano.

En fa dpoca de Lot romanos iy gewnancs, donde empieza -
2 surgir propiamente fas {nstitucdones procesales, alcanza matices de-
§inidos bajo La inffuencia del Pergcho Canfnice, en donde el proccso -
e hizo esenito v of procedimieto scciefo con ef si{stema de Las nrue-
bas Legales.

En fa actualided en ¢l Estado do Derecho, el phrocess o
procedimientes junldices tendrdn una debfe {funcidn. Por un Lade, aon -
Los medios por fos cuales el £stade apfica el deteche objedive a ung -
sdtuneddn concaedn, a fravds de du jurdsdiccddn, o por etwa parte, --
serfn fos conductos mediante fos cuales fos particulaties deberdn cana-
Lizar sus pretomsiones cuando vean afectades sus {nfereses, de ahf fa

dmpoitancia de ambas {nstitucfoned del Denecho Procesal.

a).- EL PROCESV.

EximoLfgicamente, fa pafabira pirocese derdva del vocablo
"prgeeds” que adgnifica avanzar. Ue confowmidad con Los diccionaricd
ef término paoccso presentn en ef campo def Deaccho vatias acepeiones,
asl se Le denomina agregado de awtes v cscritod en cualguich eausa; ag
Zos que se nealizan ante tribuntfes paxa substancdar ¢f juicio entie -

ofroa.
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Existen muchas deddidiedones u acepciones del pucese, -

pero £as mfy sebrasalientes sen fad gue a contdnacddn meneiontiemas:

EL precese diee Geldselmide ey "el mftede que ddiguen --
Led trdburales para defindt fa exdstencia ded Derecho de fa petiona --
que demanda, grende al Estade, a der tutelade juridicarenta, y para --
cleagat esia tutela cn o caso de que tal dereche exdsta.” 166}

Clidovenda dedine af mrocese asd: "Conjunto de £cy actod
dinigddes al {in de La actuacifn de €a Ley nesrecto a un bien gue se -
pratende gasan tzando pot csde en of casc concrefo, mediante Los Srga-

nes de fa jerisdiccidn oadinasia.” (67)

Paxa Nugo Rocer ol proccso a3 “EE conjunte de activida-
des del Extade y do Loa panticulares con fas que se realizan fos dete-~
chos de &stos o de £as entidades pdblicas, gque han quedado insatisde--
chas por falta de actuacién dec £a nowma de La que devivan.

Por su parte, Los juristas mexfcanes tarmbifn han dado -
au oninidt sobae gste fem: y asl Leaemed que para Francisco Ross Gdmez

ef precese dmplicand un conjunte de acfes que suceden en ef Liempo ¢ -

(84) Goldschmidt Jumes, Pereche Precesal Civif, Buenos Adres, 1936, -
Peg, 1,

{67} Chiovenda Guiseppe, Priicipios de Derecho Procesal Civil, T.1. ~
Madwcs, 1940, Pda. 100.



que de mandicner vinculades entre s£.  (68)

EC Moctor Taucba Urbinmn adima que el £8amine procese -
juridicameniz signdfica uma sewie de actos de vetuntad de tas partes -
y el juez, desarrclladis dentre da mbaeos fulddiens, oo ebjede de ob-

tonr o Sentenciz que pene {¢n al condlicto de infeseses. [69)

Ue las antenioncs dedindciones sc ruede conclult que cf
proceso siompie implicnnd unn sende de actes cooadinados v aegulados -
a través de fos cuaies sc verdfca el ejercicde de &a jurisdiceidn, con
wr sdmalidad teleoldgdea compositiva def Litigio para di{{crenciarto -
de procedimientn, y medianfe el cuaf se mealizan Los dercchos tante de
Los particulares come de fas propind entidndes pdbEicas, con fa actun-

cidn de L3 notma jurfdica.
EL PROCESO LABORAL:

Eg Perecho Procesal del Thabajo surge con verdadesa auto
nomia cientliica, en &a necesidad de esinblecer un derecho adjetive que
juena aconde a la natfurafeza del Perecho Susfanlive que Lfutelfa.

{48) Rosa Samez Francisce, Derecho Procesal del Trabajo, E. Cordenas
Editon ¢ Distribuidon, Segunda Edicién, Plg. 211,

(69) Taueba tnbina Albent, Op. Cit. Pdg. 246.
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Excsten un sin nimere de deddndeicnes sebae cf Dereche

Prccesal det Twabaje, sdonde wwr de fas oue consdidewmnos mds comofetas,
i dejas por elle de consddewrr que sebae fo econfmice v Lo jurldice,
debe predominar 2l aspecde seccial, {a de Awande Pevwuy oue semala: --
"Es aquella wma del dereche gue concce fa detdvidad jurisdiceional --
def Estado, nespecto de £33 woimas oue acoufan fas rcelaciones fabona--

fed dedde af punte de vista ccondmice o jurldice., " {70)

Al Deneche Prccosal del Taabade Lo pedomes entesdes eo-
me e conjunio de nosunty jurddicas que acqulan €as {unciones conellda-
tondas ¥ furisdiceionales ded Estado en 803 proceses ¢ juici{os, swigé-
dos de wna refacidn faberal, pasn hacet edectivos Loy {ntereses furfdé

ecs p ceonlfmices de Zas pattes, aceades & una nealidad sociaf.

Tenamos inleads en rgcadeat of téamino sociafl, ma que -
debe sen un aspecto dnpertdtante en a Sclucidn de dos conilictos Labosa
Les, entendiendese como un derecho que futefa al tunbajaden como parte
d8bil de £n refaciSn daboral.

Nues tha 2egistacibn laboral aegula el proceso, coma fe-
whmenes dindmicos de La jurisdiccisn espeedal del trabajo, a travds de
notmay £nstumentatles que, contempladzs en su totalidad, constituyen -
Lo3 puincipdes tectones, fos cunles consddderamos convendente expenen--

£08 & continuaciin.

{70} Povrws Lérez Awmande, Deaecho Procesal el Twtbage, Pucbaf 1956,
Pdg. 136,
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I.- Paineliplo dispositivo:

S{ ecatendemos a €a junisdiceidn, come La artividad con
que ef Estado intervicne a (natuncia oo Loy particulares, ltbremes do
compiender, quc we a8 postble auponer £a {ngeacncda del Estads pura £a

actuacidn de €a noama al eado concredo, 44 ne ey a peticidn de parie,

EE pracesn del twutbajo dmpone a fas pavtes al deben de
estimulan fa actividad de impulaat a fas Juates de Concilineidn y Ar--
bitrase, pawt o satdsfaceddn de Los (ntoresss juridiecs o cconfmicas

futefados pot vl derecho del Trabajo.

Inosuiestic sistema, cncontaamos una clara manifestacdén
deld principio dispesitive on Los anticulo 739, 3§70, 571, 8§72, Bs0, &i5,

842, 843 entac otros,
2.- Prinedpio inpulaive o {mgulaitordio.

Este principlo es contaario al comentade con antefacidn,
ya que e junda en la facultad o potestad de la autoridad de proceder
de 04icio {nstandegl procedimients, para Logaan celeaddad y prontitud
en fa tramitacidn de Los conjlictos obrero-patrorades, en virdud de --
que normafmente eaidn en fuego £os dereche inaplazables de {a clase --
Lubajadona, y adf podemos citar Eos anticulos 503 ¢ 701,

3.~ Paincinio {oamatista.
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EL principio del {omatisme en ef procedimianto ansedia -

Alfredo Rocec es in gapies<6n de una necasddad gque deseiande de &n ma-

turaleza misma del {in prccesal. 8¢ el proceddaniente, attwesr, tiene -

por objete fa xealizacidn medianic aseguramednte ¢ efecucidn {orzesa,

de fos (ntetedes oue cstfn baje tutela del dexeche, €a peimeta y mis -

ingente exisgencda de tode sistema precesal es gque fodos Eos {ntercses

profegides per of descche sean gniantizades cn ol procedimiento, Pox -

cons{guicnte, paa peder chfones (@ prefensidn de tutela furiddea, se
neceadian {owmas detewminadas a priord v mandfes tadasy a travdy de togdas

procesales; esie o8, o puede axistin precese adn {ovmafisme, [(71)

Nues tres Tadbunales del Taabago, pon Lo {uncidn jutrisdic
cional que cfercen, csidn obliaades a respatnr fas fovmibidades escen-
ciales del proerso, stgin Se despreonde de £a garantla Corstitucional -
plasmada en el primen piarade del articule 4.

.- Puincipio de oxalidad.

la doctrina ¢ La historia ncs muesiran, en Aelacidn con

2a fowma de fa actividad piocesal, dos tipos de procesos:

- E¢ Escrito,

- EL Onat.

[71)  Pocco Algredo, Inteapretacifn de {as leyes Procesales, en "Ana-
fes de Jurdsnrudeneda” T, XXI, Pog, 433,
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En ¢t procese del Trwbaje predomens fa caalddad sebie -

fa eseritnta, pos Lo que debe de cafid{casse de oxal. Fste piincinio -

estf consaguade cxpresamente en of antlcufo 685 de fa lew al seinlis:

"EC pasceso def twuabajfo dend pdblico, gratuite, {mmediato, PREDOMINAN-
TEMENTE ORAL.,."

5,- Princapie de Publicddad.

Esfe ae comenta pon fos procet:Lingas desde dod puntos

de vista:

a}.- Respecto a fas pantes que Ompfica el deaecho que -
Lienen paia presencddr - fodas fas audiencirs, y en genenat ¢wamdnan -
Lo actuado ante Lz auiosrddad. Eate priincipico ev cpcuentha Cimitade al

penicdo de {nstruceidn, ro asl al pendodo doceisonfo.

b}.- Con nelacidn a feacetecs. En £a {oculiad que tiene
cuafquicr persona paaa esfar pagdende cn fos audicncdas que a¢ desa---
aanfRan Lonta fos autoaidades del taabajo.

6).- Painaiplo de concentracidn.

Concentracddn, como su nombre Lo {ndica, consisle en --

aguupar et magor mimero de actes en uno sofo.

E¢ puncipio estudiado persique evitar fa dilacién de -
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fos conflictos, pugnando peague Esfos se lagan cada vez mds covtos pa-

A hacer mily edectiva €a impavrticin de Ca justicia.
7. EE prdncipie do Temediates,

Consdiste escencialmente en fa {acultad p obligacibn del
fuzgadot de esfar en contacite rerscnal con fas paides en contirovensia
if presenciar pey 8 mésmo of desaunrtle de todas £as audiencdas, para
gque de unt manesx pewsonal, divecta @ {engdiata se compenctie de todas
v cada unn de fas contintencias piropiéas ded cond{ficto, desahege de ---

pweba ¢ demds heches desanrollados en fa secucla procesal.

3}.- Principio de {os faudes en concicncia gy a verdad -

sabdida.

Esfe principio, que ¢ traduce mAs bien en &0 que se fia
dadp en LEamar aprecincidn de puwebas en conciencia, se aplica en fa -
jase decisoria Lanto en fos julclos {ndividurles como en Los colecti--

vos, ya sean furldicos o econdmicos.

Se {undamenta edte piincipio en ¢f artlculo 841 de fa ~
actval tey Laboral que estahlzce: “Los faudos se dictardn a verdad sa-
bidz, y buena {e guatrdada, apneciando fos hachos en conciencia, 44n ng
cesldad de aujetarsc o neqglas o formulismos sobae ed timacisn de as --

piuebas, pero expicaaufn £od motivos o fundamentos £egafos en que ae -

apoyen.”



o] .- EL PROCEDIMIENTO.

£ prwcedimiente es, elimoidgicamente, "E€ mado de mo--
vex y fa founa en que e8 movido el acta,” E& sudije "montum®, 08 dexd
vade ded griego menos, quer sdgnifica piréncipio de movimernta, vida, --
.5uu:a vital, Constiluye en oL un impulio, una diaeccién en of movi---

miente, £a {oxma de Lo actividad.

En fa teonla cada aulor ka eatabrecdde s propic concep
4o de &0 que entiondz poy procedimients, sdewls Large Lo Lista de eopd -

nioned, peao consdderamps pettircnde thanmscuibin €aa siguientras:

Eduande Palfarnes £o define como: "EL modo como va desen
voluviendose ¢f prwoceso, fos tulmifes a nue estd sujeto, fi munera de -
substanciantlo, u que puede sen breve, suntndo, sumarisdmo, baeve o di-
&atado, con una o vardas {nstancizs, con periodo de prueba o ain €C.%
{72)

luis Donanias Tamaywo nos dice que procedimiento "Es el
conjunto de actos relacionadns entre &f, gque tienden a la realizacidn
de un 4in deteaminndo, ¢ cuando 4 el de resolven Litinios, ef proce-
dimiento serd proccsal." {73

(72)  Pallarcs Eduardo. Op. Cit. PAg. 635.

{73) Dotantes Tamayo Luls. Elementos de Teonla Geneaal del Proceso -
Ta, Edicién, Edit, Porniz, Pdg, 175.
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Par su parte, en relncifn a este putto, ol macsirw Taue

ba Utbina mencdona gue: "Es ef conjudwo de renlas jurlfdicas que xegu--
£an La mancra, {owna, tEwmincs ¢ medics de expresifn de fos actos pro-

cesales " {14)

Considenamos que el precedimients es el conjunto de ---
actuzcioned o {ormalidades sancionadas para fa sustanciacifn de fas --
pretencéones ante fos tiibuwnitfes, con el objedo de cbtener fa declara-

edfn o aeparacifn del deacche.

Una vez dedinido of Procedimiento en gencraf, comsdidera
mos opoatung xederianes al Dergcha Procedimenial def Trabajfo, al que -
Taugba Usbim o dedine como "EL confunto de nommas jur{diens foamiles
confonme a £as cualed ae cfercen £os actos procesales en ef proceso --

del trabaje." (75}

Lev Fedewrf del Trabajo, ha pawtado £os procedimientos
a sequir para £a substancincibn y decisidn de Los conflictos obreto-pa

tronales, interobreros & inteapatronafes.

8¢ bien es céento que fa fey consagra capltuleo Ad  hoc
acbre {eamas proceaafes bafo el tlinlo catorce, fambifn cs evidente que

{74) Taueba linbira Afbeato, Muevo Derccho Procesal def Trabago, Edit
Pornda, S.A., Pdg. 475,

{75) Taueba trbina Albexrto. Op. Cit. Pda. 287,
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exisien en el propio ondesmwniente faberif, cn otrod {Ltufus y caplin--~
Los, preceplos eaporfdicos que conticnen teglas de pocodimientos, tin

o jurisdiccionales como adninistratives.

Condorme a nuestwa actunl fegislacidn, e encucnfran --

€04 sdgquientos procedimientos:

H. Puwccddmiento Mulinando, andr las Juntas de Conci-
Léaneddn ¢ AMbidnaje gue se redfdene a La thamilacidn de £03 condlictos

furfdices, es decin, {08 cadinanios.

2). Procedimiantos Especicles, refative a Les condlic-
2os que se sucilen con motivo de La aplicacidn de Los antlcufes a que
se refieac el preceplo fegal marcads con el numeral §92, asl como Eod
conflicfos que tengan pot objeto e cobro do prestacdicnes que no exee-

dan del importe de thes meses de salaadosd.

3). Procedimients de fos conflictos Colectivos dec Ma-
tuhateze Econfmica, que don aquéllod cuyo planteamiento Lienc poi cbjfe
Lo £a mod{ficacidn o implantaciin de nuevas condiciones de trabajo, o -
bien, fa Auspensidn o terminacddn de Ins nefaciones colectivas de taa-
bafo, salve que La presente fey sedale otro procedimiento.

Existon oinos procedimientos dentro de fa Ley labouwurl,

a £os que Gnicamente haremos redergncia.
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1.~ Pocedimiente ante Las Juntas de Conciliacifn.
2.- Precedimiante de Huelga.
3.- Procedimienie de Efecucédn de Embatjo.
4.~ Precedémiento de {as Terceadas o de Predetencia de

Cadditos.

4.- EL PROCEDIMTENTO DEL CONFLICTO SOBRE LA TITULARIDAD ¥ ADMINISTRA--
CION DE LOS CONVENIUS COLLCTIVOS.

Putants fa vigencia de €a Lo o 1931 ae discutis {re--
cuendemende, 34 pata €z vida del contrato cofoctive esa suficicnin que
el sindicato que cbtuve su celeburcidn hubiese sido el mapositario en
aquel momenie, o 3, pot of contratdo, fa miposia chun un requisito ---

peamanents para conseavar o tdtufaridad,

e Lo anterdon sutgdd fa preguntit redpecto a af ef sdin-
dicato que erela reunin €4 mayorla en un moments pesterdon a fa celebaa
cilfit del contrato colectivo, podia acudin ante £a Junta de Concdifiacidn
y Aitraje, solicitando que comp habla devenido mayoritarndio, hiciena -
La declaratornia ¢ Lo tecocicra, para el future, tulan de Los derechos
o acclones dindicales y, por consiguiente, del contrate cofective.

No dué sdne haaic €a fey de 1970 cuande 42 Vino a aesol
ven plenamente esta cucstLifn, ¢ asi surgieron Los artfeulos 389 v 418
que sedalan que £a peulida de fa magorin, declarzda pon fa Junta de --
Conciliacibn y Abitrafe, produce la de fa titularidad def contrato co
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Lectivo de tawbaje, o en su caso £ administwncidn el contwfe Lo,

irs pecentor indicados, ned seifalan que &4 magoria de-
be exdstin, no danicamerdte ne of momendo de tomis fad decdsienns o de -
deadgnar a Loa mepresentantes de Lo coranddid, simy que debe dr oexda--
Lir en tede momenido, va que 8L 08 sindicatn se¢ fovara minoritario, --
pierde su fegisimddad para gobearar i asd &0 evida of seesjo de un go-

bierre de mdnonfo:,

Antes de enttan a exponca ef procedimients en cuestddn,

considerames corvencente dedeaminar {os tacs asyvclod sdgudentes:

al.- Titutar do fa acedfn de detentacdilng
b).- Ef objeto u;
el.~ Autorndidad competente para resolver eatos condlic--

Respects del primer aspecto, se puede aiiamar gque s6&o

Los saindicatos debidamente regisirados ante la antonidad Labonal co---
arcspondiente y en pleno ejercicic de au objeto, tienc Leg{timicifn ac
tiva pana hacer use del efercicio de La accifn colectiva de defenta---
cifn de L2 administracidn def contrafo Ley, v Lo tifularidad de un con
nato colecitive de trabajo, dado que lzs coaliciones se encugntran im-
pedidas para este objeto, ra que se necesifa wm estabilidad permanen-
e en fa osganizacddn que o adminiaire,
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Enunciativamente, pretendemos cstablecer €08 principa--

fes ateibutos que debe temer el titwlar de fa accidn de detentacidn:

I~ Sindicato obrero debidamente registrads, rcpresenta
do ponr su Seencianio Genenal o por {a perdona que designe su ditecti--
va,

2.- Que fa actividad a que ¢ dedican sus miembros cony
Tltugentes, se L{dentifiquen con aquéfia a &a que s¢ dedica ef centro -
de tazhaje cuyas Acfaciones {nbornfes se vrigen pon of convendio cofecti

vo  cuya adminidtracddn se demanda,

3.- Que fa mavcarlfa de Los trabajfadores que Laboran para
ef citado centhe Laboral, sean migmbins ded sindicate acton,

4.- Que £a Limitaeiln terndtonial i material de tas fun

ciones que pucde desarrellan, esten dentro de su csdenr de aceddn,

Reapecto al sequndo punio relative at objeto, &ste serd
La detentacidn de La adminis tracidn y Litubanidad def Conthato Colecti
ve o {a adni{nistracidn def Contaato~ley, d{endo conveniente esfabfecer
que ¢a fa detentacifn de accidn de subrogacidn.

Por suhapgacidn sc entiende "Sustitucidn o colocacidn -
de uns persona o cosa en Lugan de otra; cjercicio de Los derechos de -

otno, por heemplaze del tiiubar, adguisécdidn de ajenas obligaciones, -
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en {dénticas situacion en fugan delf anterion cbfiqade.” [78)

La accién de subrogacifn o aceidn cblicua, se puade ---
presentar como subsfitucddn de L2 calidad de pante de wna chlfigacidn -
preestabecdida, como es el casc previato en fos artfculos 389 u 412 de
&a ley Fedesal dcf Trabajo, en cuante a La titulasicdad del Contraate --
Colective v 2a admindstiacidn def Contrato-ley Avapectivamcnte, al es-
Lablecen que, el vinculo u sblinacitn entre deteaminada crgznizacdfn -
dindical y un patadn, derviva de fos convendos Colretivos, v esls acla-
cifn teaminard, cuandn ef primere pieada fa seprescontacd{dn de L1 magyo-
ala de Los trabajuderes al seavicio def patadn, naciends asf el dere--
che de wia ongandzacidn sdindicaf ajena que haya adguirddo fa mayosla -
pare efencilar fa accddn de subregacdfn, consdstente en fa substitu---
cidn o acemplazo de €a oagandzacidn sindical, en Los derechos v obliga

ciones impucstas en ef contrato coleclive o conitiato Lew.

En aelaedsn a ta autoridad competente para aescluea Los
conflictos colectives de naturateza furldica, Los avrtieulos 523, Faace
edifn X, 527, 528, 529, &04, 621 y 731 Fnacedifn 11T de &a Ley de 1980,
nos aesueluen eate problema sgAalands que en asuntos o conflictos de
mateaia {ederal, fa autoridad competente para tramitarnlos y rcsolveatos
send Lo Junta Federal de Conciliacifn y Arbditraje con sede en la Ciu-
dad de México Distrito Federal, a thavds de sus Juntas Especiales, ubdi
cndas en &.n capital por eafan excluldas expresamente del conccdmiento de

(761 Cabanellas Guillermo, Op, Cit, Tomo IV, pdg, 137,
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dichos conifictes cofectives, £as Juntas Especiafos Fedesales estable-
cidas en ol inteniesr de fa Repdblica.

En zefacidn a €2 matendr fLocad, sendn compefontes fas
Juntas Localos de Conciliacin v Arbitwage de fas divensas entidades -
dederativas, dentro de su furdsdiceidn tesritondal, cupma competenein -
pot mifeada no esde wescuwvada a fa Junta Fedeaal de Concdflacidn g At-
bitragje, pudiends de acuesdo a fa uwbicaidfn de Za empuesa o esiablocd-
micnto concgar y wwesolven diches cond{ldcilod, a través de sus Juntas £s
pecdales Lecafes, de confosmidad con Lo efasdddcacién de s =amas de

Andus tréa que Crdévdduabments £es coanesponda,

Por (iftimy menciontiemos que en fa tuamitneidn ¢ acsolu
cidn de esies condtietos fas Juntas cspcciales, tante 4ederafes como
{ocales se {ntearardn con el Facsddente, titular de 2a Junta de Conci-
Llacifn y Arbituge, quien substituird al Presidente de fn Junta Eape-
cinl, y por os aeprerenfantes de Los tubajadones y de Lod patrones.

Una vez dedinddos Los aspeetos anterdiones, consideramos
prudente pasar a explican el procedimicato gque debe seguinse parn obte
ner ta titulavidad w/o administracién de un contrato colective de fra-
bajo y ded contralo-Ley. 7

la Ley Fedeanl def Trabajo expresamente dispone que el
procedimiants patra {a Lumifacidn de fos conifictos cofectivos de Laa-

bajo, es ol "papecinl” antiguamente conccdldo coma sumardo, gque owlene



08
rdpide, o cemo iyt vimos antes, con menns {onumalidades que ‘u cpuesdtc,

el ordinarnio,

tste procedimients {ndeda cuande un sindicats que consi
dera que nepresenta of magon {nfeads profesional dentre de unt empresa
o establecimiento demanda al patidn dorde paesan £os scrcicios £os --
obagros el aeconveimivitto de que of si{ndicato actor cstenta ef marnor -
Antends profcsional de fos frabajndcics que fe prestan sus seavicdes -
y ded otro sindicite ia péadida de &a titufanidad w/o ndmimds thacidn -
del contrato colectivo o contraate ey 4egin ef cade, ¢ ol reconccinden
to de que ¢f sindicato actor ¢y of Legitime aepresentante de fa volun-
tad de fos thabajadores al seavicio de fa emipesa, fwndando para ello’
su escrito indcial en os hechoa y consdderaciones junidical que esti-

me peatinentes.

Radicade el juicio por fa junta cempetonte, seialant dia
¢ hona pana La celebuncidn de ta audioncia de Conciliacibn, Demandz
Excepeiones, Pauchbas y Resolucidn, debiendose de notl{ican a las par--
tes con un mindme de dicz dins hdbiles de anticipacidn, con el {in de
que concurnnan a fa audionedn de Loy a deducin sus derechos, apencibi--
das pas partes que de wo comparecen a €a audiencia, fwatdndose de fa -
parte actora, se tenduf poa meproducido su eserito indcial y en su ca-
50 por o{recidas Eas pruchas que hubiese acompaiade, i respecto de fas
demds pantes, se tendridn por admitidas fas peticiones de &a perte acto
ke, safvo gue scan contannins a Lo dispucsto por la ley.
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En &z audiercia de Conciliacién, demundn ¢ excepcicnes,

puigbas ¢ tesclucdfn da funta precurant avendrlay pode we sex edle po-
ible, cada ww de dns partes expondsf Lo gque fusque convendents, <on-

mufawd sus peliciones, cfrecerd v rondisd £13 wiuckas comendentes,

En este tipo de condlictos siemnte se odrcce £a prueha
de secucnte, pawr fo cual e deberd de comisicnas al Actutrie, a {in -
de que £a desahicgue, condeume Lo disronca ef artlcule 731 de Ea Ley --

Ltabernd.

Putde davse ef case de que durante cof desahoge de edta
prcha fas pantes forufer objeciones a £os trzbajfadotes oue concuraan
al tecuentr, an cuye case £a Juntn ciiard a una audiencia incidentaf -
en fa que se cfrccerad v endiutn fas pruucbas que s¢ estimen pertinen-

Zes para demostrar Lo argumentade.

Conclulda La recepeibn u deaahego de £as puebas, &a --
Autorddad cind Los afegaters y dictarnd fa nesofucidn correspondiente,

La nesolucidn que se dicta por Las Juntas de Concilia--
eifn v Anbitraje en Los julcios capecinles que tiene poa objeto la de-
clanacifn de magyer interds prodfesional, son veadaderos Laudos que Lie-

nei fa validéz de una sendfancin dedinitiva en el enfjuciamiento civil,-

peral. ..

EL Doetor Trucha Urbina pen su paste, {ndica, que el --
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faudo ¢ £ sescfucddn que pone Lén al condlicto de trabaje oue se taa
mita ante o antoridad Labonal, teniende ef casdeder de una senfencia
detinitiva, fa cuaf debe sujetatse a fea prineipies nwocesales de nxin

waleza aocial comdignados ¢n {a Lew Fedewal ded Taabaje.

Cabe anreqan que Los laudes Labeacifes no son aceurmibles
pon tratonse de una acsofucifn und-instancial, S6fo aubrite en contur fa
promos£idn de un Juicdie de Ampare Divecte, e Los Tachunafes Coleaia--

dos de Ciacuite,

La acsolucidn de un condlicto de esta naturaleza Lienc
ia caracternfs ticz de ser declarativa, toda vez que La accién prlncipal
edtablecida en fao Ler, od fn solicitud a €a autordided Labesal de que -
deciare 2a pérdida de la mugorfa del intenls prefesional de La organd-
zacdén demandada p que Lea edectos de dicha declaracidn, deben ser ---
Pox func", es decin, que s¢ aetictraen a partin de La presentacidn de
Lz demanda, ¢ no “ex nun", toniendo ello como base que af exiainse fa
declaracidn de péadida de mayon intends prodesional debe Lundarse en -
La adquisdicidn de dicha mayonia previn inteaposicidn de fa demanda xes
pectiva.

Como accifn accesoria, fa resolucién puede tener carac-
tenlatica condenatoria hacia Los demandados, en cuante af pago de £as
cuotas sindicales que cbtuve desde La {echa en que demostrs olf mawon -
intéres profesional.
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8¢ da parie actera ne prucba el mawes intexds prodesdie-

maf que aiimma ceme bade de du recfamacidn, fa tesclucdfn se efasdidea
wl come desesidmatonda sdn pesdet su matutafera decfatativa v eventual
manfe abscluteria en euante al maae de fas cuetas sinudienfes, decfatan
de &a auleridad gue el demandade contimit en vosesifn del {nterfs pro-

{esfonal.



CAPITULO CUHUARTO

* LA HUELGA EN EL DERECHO MEXICAvVQ *
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1l .- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MOVIMIENTO DE HUELCA.

al.- La huefga en &a antigucdad:

Ueade tiempos aemefos se scaliznén pronunciamientos --
proplamente huclquls ticos. Fu€ en Egipfo, segdn datos histérices, en -
donde se negistrason €03 primercs bactes de huelza, pox el ado 1300, -
a.ce., en ef aeindade de Ramses 11, De £a misma {onma exdsfichon en --

Liempos muy Lefanos en Giecda.

En Rema, como zosia iixtfrdcamente, dud en donse se ond
gind La idea de &y plebeyos de retitzuse af Montr  Aventino, pocos 8<
glos despuls de su Sundacisn, con el objeto dedinide de holgan, exterio
dézande  su rofunda negativa de velver a fa cludad, pues se Zes negaba

La posibitidad de vidz.
b).- Lla huelgn en fa Edad Medin,

En esfa Epcea exddideron movwimientos simifanes al de Po
ma, i Son en escencia muy semefantes a £a huefga modeana; constifuwen
veadadetas suspensiones de tabones en dorma cofectiva y sin embargo, -
8680 deben tenense en cugnia como remolod antecedentes de effas. Fue--
Aon mis bien de eardfeten polltico y no profesional.

cl.- Etapa Modewun.
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A 4iney ded sdigle XVITD, £ny lewes de Francda ¢ Inglats
ana ratificaron las vicfas prohibiciones, consdstentos en omat acucs-

dos pata tratar de cambiak fa organizacidn de La Industzia.

Al negavse fa fdbentad de cealicdbe davine fa fwedga on
un delito. Dunants fps afios de £a Roveducddn Francesa f2 coalizidn v
£a huelga eran tLaminos 3Onmdmos, por esta wazfn zontempls ot Cfdige
Penal de Francia des defites, ef de coalicifn o huefar w ol de asccin-

cibn,

Possrendormente on Inglafesia con &a ley Faancis Place,
no a¢ xceonsedd ef denecho de huelqu, pero dejanon de aer perseguddod
Los hombres que se coaligaban ¢n dedensa de snd {nfereses. La Ley de

1824 indeds fa fpoea de La toferancin.

En Fuancdia esta sequnda elapa entrf hasta el aie de 1864
cuando se tolend fa Libertlad de coalicidn v huelga, siempie u cuando ne

estuviene acompaiiada de actos violentos.

la huefga durnate este periods consistia en fa suspen--
4i6n colectiva de £axr obligaciones contraldas en los acspectives con--
Laatos individunfes de thabajo. EL derecho peral conaignaba adn diver
sas figuans delietivas para tedos aquellos trabafadorcs que intenta---
amit efercer presidn sobie sus compadenos a fin de obligarles a abande-
nma el trabajo o sobre ef patadn parz impedin aeanudana fas labares en

su negociacidn.
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la gitima etapa en {n histevin ded Petrecho de Huelga --
se pwduce lentamente pa (o8 didfintos palses de Eutepa v Anfvicn, ---

consfituniends c€ corcnamiento de fas Luchas ded mevimients cbieto.

Les trabajadenes ingleses son Loy autoncs de este ten--
cer periode v su esduenze tendid a conseguin que {1 presdbn schbie fos
tuwbafadetey pare feclasas o mantonmer upa huefza Jugta Elcifa, en fan-

Lo oo se eonstitupera wn defito especind,

lo drportanta de 28fe peadodo {ud ef esfuerze de fos --
obrexos por haces acspetar el denecho de huelga v transfowmarle en un

derecho posdtivo.
dl.- Lla Hueiga en ef Deaecho Mexicano:

Desde £a independencia, México vivid el reriodo de &4 -
tolerancia, y metced a fa {nffuencia de Les principios adquinidos v ad
mitidos en Za Conmstitucidn de Cddiz, Ly Libertades de aeunidn v ado--

ciacibn nunca fuesen negadas,

las primerns huefgas aparccieron em 1863 y 1877, En --
1868, foa tejedones del Diatnito de Talpam, provocaron una huofna nofa
bie, chteniende se aedujean fa fornada de trabajo para mugfercs o mano-
ey a dece horas. Ctra huefaa nefable {ud £e de Los mingros de Pachu-
ea, fos cuafes {ucron paecusseses del dereche de huelga o siwieren de

modofe a fas rcalizadas durante cf pendicrisme, coemo son Las de Cananea,
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Sorona ¢ Rie Blance, Veaacauz en 1906 y 1907 nespectivamenss.

la puimesa dispoadcdfn Legqaf que cxisG4f en Méxice se--
bre £a huelga cataba contencda cn la lou del Tiabajo promifgada por ef

gencral Salvador Afvarade en 1915, cn Mérida VYecatin,

Va en ¢ are de 1717, como acsufdade de (it convecafonda
Lanzada poer Venus titae Cantanza, el Cormsidtuvone? de Quasztate elevd -
el dereche de huelga a mtmye cons&ltucdonal, seqln £o0 expreda fa frc--
cidn XVIT del aveicube 123 gque dice: "Las {eues teconoceadn come wn -«
derecho de Lo obicans g de fod patrones, £ay huelgas v fos paiwas. --

{77}

A peetin de cde afo, se truansdorms fa huelge an un deve
cho colective, consdstente en La facultad de suspendexr totalmente Los
frabajos en una negeciacifn, cuando se satisfagan fos acquisdtos fega-

Les,

En £a actuatidad et derecho de huefga ¢s el méuil cen -
que cuentan fay asocinciones profesionales para Logaan sus conquiafas

aindicnles, catando plenamente aeglamentado en Za Ley de 1980,

{77) Constitfuciln Politica de Los Estades Undides Mexicanps, Edito----
aial P.AC. Pog. 95.
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2.- CONCEPTO DE HUELGA.

Ltas dedindciones ¢ conceplos sobie este fema, sont mu -
variddas, pere £as gque consideramos come mds sclresalientes sen £as --

que a continuaci{dn sc expresan,

Les eserifores Franceses, genctrafmente, dedinen fa coa-
Léeddn y se concangan @ decdt que fa hugfga ¢ el aesultads de una cog

Liccon obrena,

EL prodesor venezolane Calera predents wna dedinicidn
elemental de Las huelnas, ed deedr, que ¢ fa suspensddn concertadn --
def Taabajo realizada por un girupe de tiabajadores con el objete de --
obtener afgura {iralidad determinada. (75}

Para Thuebe Urbina €a huelga, en gencral, cs &a suspen-
aién de fabores en uma empresa o eatablecimients con cbjeto de conse--
guin ol equilibiie entre e capital ¢ ol Lwubajo, obienidndose un mejo
aamiento econdmice, cipecl{{camentc en ¢f Contaato Colectivo de Traba-
fe. 179)

Eugueado Guerrero Jseiafa gue fa huelga se nos prcsenin

come "fa suspensifn del tuabafo rxealizada por todos o €a mayor parte -

178]  Caldena Radaet, Denecho def Taabajo, Caracas, 1958, Pdg. 246.

(79} ° Taueba Utbina Albevrto. Op, Cit. PAg. 279,
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de Los twualagaderes de wist cmpresa, con el propss dte de paralizas <as
fabores v en csa {foama presdeman af putsdn a §in de obteret gue acceds
a afqumas peticionny que Lo ha {osmulade, o cue Lo propdes huefguis--

fas consdderan justn o, cuando menos convendende.”™ (30)

Fes su pavte Nester De Buen definc a fa tivelga como ---
"La suspensidn de Las Laboses en umt empiresa o cstabfocdmiontc, deche-
Znda pon Los fwthajadeaes, con ef chjeto de presiomn a2 mtaén, para

£a satisdaccedSn de un {nlexé&s cofectivoe.” (81}

La deddnicidn Legal nos La df el asticufo 440 de £a --
Ley del Tanbajfo que dice: "iuelga ¢s Za suspensitn toampoind del tvaba

fo &Llevada a cabo pet uma coalicidn de twabafadores.”

Pe £a anterior dedinicidn, podemos esiabfecer €08 34---

gulentes elementos:

al.- La suspensifn de activirdndes debe de ser un acte -
colectivo,

b).- La swspensifn o panalizacifn de las actividades de
umt empiesa o estabfeciméiento o de varios de elfas o ellos, debend de

(80) Guerrere Euquenie, Upn,. CLt, Pdg, 385,

(1)  De Buen Nestox, Op. CLt., Pdg. 735.
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ser sin of comsentiniento ded ampiesavie.

c).- la tempoalidad de {a suspensifn, ed decdr, no pug
de ser per tiempe indedinido, debiende foa trabajadoves eanudan fas -

labotes tan pronto se aleance e 4in.

di.- la coalicibn es fn gue tiene el dewche pata ejfen-

eltar ef movdmiento de fuedlga v no os sindiecatos.
Nosotrvs paoponemos fa sdgudlente dedfinici{fn:

La huelga es fa paratizacidn temporal de fas activida--
des de una empresa o eatableedmiente como resuliado de fa cealicidn de
La mayorfa de Cod tuabajfadones, para €o dedensa w moforamionte de fas
condiciones de trabajo, debiendese para elle cbacavar fas {onmalidades
estabfecidts en fa fey.

3.- RATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA.

Establecer fa maturaleza funfdica def derecho de huelga,
implica ef previc teconocimiende de fa existencia def dearecho. En cse
sentide nesultn clare que no cabe invocar £as teondas que esatiman que
fn huedga conmatituye un acto Lbicits, antifurldice o inclusive un --
delite.
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Ea UExico tivne clette prestigic La tfses 42 gue La ~--

huelga constitupe un acdo funfdico en ed sentide twndicionas, ¢ (nclu-
sive en a exposicidn de motivod e La Loy de 1970 morcioia que "En el
Dereche Mexicane, fa huelgz ¢d un acto jurfdico reconseide u preiead--
do por ef dexccne, sdemdo csdn L8843 dedendida pox Mavric De fa Cneva -
gieiern seiala que fa huedfga fuf un heche furidice peao ha devenddy en -

un acta jurddice.

Al hablfn: de fa naturales juaddier dp fa huelga, ef -
Doclon Trucha Uthim epina:  en principioc fa huedga se comsidead come
un acto Liicite que empendraba aciponsabibidad ¢ a La cxpedicifn de tn
Constfitucidn se o dif cawfeter fegal o junddice, slempre y cuande feu
nan Los trequisdites exigldos por fa ey, wa que vn caso conlianie se da
an por concluldas fas relac{ones de trabajo, al ser declorads La ----
huelga como (&icita. [(82)

EL Maestro Castorena, adirma que €2 huelga es un dere--
cho, nesultade del acueade, de £a magonin. Se efencita pon cada trnba
fador en particular, pero conceatadamente, v 46Lo tiene validEz cuan-
do €€ ejencicio Lo acaliza fa mayonia de Los thabajadenes de uma empie
sa. (83}

(82) Taueba Urbinz Albento, Op, Cit., Pdg. TI5.
[83) C4n. Castorena Jesds, Op. Cit. Pdg, 294.
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Nestor de Buen {ndica, que ef derecho de huelsa consis-

e en Lz {acultad de un ghupe social de suspender ef trabaje en uma em
presa o establecimients. Su ¢ferededo censtitupe wi acto jurldice en -
sentide estricte divdadde a fa produccifn de ciectos miferiales [sus--
pensifn de Labotes) con el {in meddato de presdonatr af patrén para ob-

foner a satisdacedfn de un interds colective Legitime,

Pon Ze que tespecda al agguisite de mayesria, cwp con--
§Lamacifn dependead ded procese de cabifdeacitn, duncicna come condi--
elén enteadiendolo ne como condiedsn susvensdiva, sdme de uma condi----
cifn wedodutiva, w que para el enso de que fa mayoria s¢ decfate en -
contaw de fa fwelga, a partit de ese momento ef derccho de huelga pier

de Su eficacia. ([§4)

En nues twr opinidn, consdderamos af dewecho de huefga -
comp un act? jurddico, ya oue 2xisie fa volfuntad de Los taabajadencs -
de producdit cientas consecuencias de dercche, y en e case especliico
send Ly de suspendesr fns actividades de una empresa o establecimicnto
detotmdmado, pese esn suspensaddn estand condicionade @ que 4e Acunan -

cientos nequisdtos catablecidos en La ley.

4.- CBIETIVOS DE LA HUELGA.
la huclga tiene au fundamento cn La {raceibfn XVTTT del

{84, De Buen Lezaste Nestox, Op. CLL, pda, 715,
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artleuto 123 Consiltucional quec estabfece: "las huefaas seudn Llcdias
cuando fengan per obfelo conseauir ef equilibaic entre {os divewse: --
factores de fa produceddn, awonizando fos derechps def trwubaje cco --

Lo4 del capilal..."

Por su patie cl awticula 450 de {a Lew neglamentuanin --
det precepio comstitucional relative deiermina cuales son £08 objcics

que debesst genen fa huelga scialande Los sigudentes:

T.- Conseguir of equilfdibrio entrr fo3 diverses {aceo---

acs de o producceitn, awenizando €os derechos def thwabaje con Loy ded
capitat.

11.- Obtenenr def patifn o paticnes La cclebuiedfn ded -
contatte cofective de taabajo ¢ exdgir su aevisdfn al terminan el pe--

Adodo de su vigencia,

ITT.- Obtency de Loa pationcs £a celebrzeidn del contud

to-Loy ¢ exigin su evisdin al teaminar ol pendode de au vigencda.

IV.- Exigir el cumplimiente det conthato colective de -
trabafo o del contaato-fey en Las empapsas o establecdmientos en que -
se hubiese violado.

V.- Exigin ef cumplimicnte do fas dispesdiciones fegales

sobre partic{pacitn de utilidades.
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V1.~ Apomar wia huefga gue tenga pos eobjete alauno de -

Loy enumesados cn fas{tceifnes  anterionres,

VIl.- Exdgir {a sevisicn de Loy salatics contiactuafos

a que s¢ acfleren Loy articulos 399 Bis w 419 Bia,

Reapecte de fa 4arccdbn primera, {dcilments advertimos

que acplte infegramente el cxdeinamiente cons & tucionat.

la eefebracidn del Contwtto Colective de Thabafe econstd
fuye Lo {{nalidad mds dmpostante que puade parsequit fa huelga, porque
a twvés de ese medio se cumnlen €as dos causales de huclga mis <impox-
Lantes.

la revisidn ded contwrty cefective ceme cbfeto de hucl-
ga tiene un cfaxo eapinitu, que cs el desgs de presdionar al patrén pa-
an que acceda a Laa peticioncs sind{cales aue dcan compatibles con su

Ltuacifn econfmica.

La {racedsn Leacerx cansignd €a Legitimidnd de &a huet-
ga pura obtener fa celebracidn el contrto-few, esto aunado a £o dia-
puesto poa el numeraf 406 de fa ley laboral que menciona que Los sindi
entos gue teprescnten una mayorda de Z/3as. partes pon Lo menos... pue
den solicitan fa celebracidn de este Lnstrumento.

la fraccidn cuanta condigna €a violacidn de un contrato
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colective, considirande peitinente distinguin fas sdaudented siuacie-

ness

S 3¢ pretende plantear una hmelaga precedente, basfad
que ¢ {nvogue fa viclacidn 4 que cita sea de natiraloza colectiva, pa
aa que quede cumpldido of reguisite de fondo, Pox el confrativ, pata --
que £a huclga sea {mputable, send prccdso gque edectivamente se hapa --

vinlado ef contnato ¢ un aspeete acficetivo.

Uno de 208 preceptes que han motivado {aa mis seveores -
calticas ¥ encontuulas opindones, es el relative a £a huelga pox {neum
plimiente sobae £ay disposicioncs de utifidades.

Rosa Gamez esta en conta de €a {nclusifn de esta 4rac-
ciin at sailalar que Lo dnice que izo cf Legisladon {ué La posibili
dad de aumentan condlictos sin que en Acalidad aca un procedimiento ju
ridico a través del cual se pueda exigin dicha prestacidn,

Por su pante Nesior de Buen menciona que fas dnicas ---
désposiciones legales cuya violacidn puede gencran Ia huelga son £a --
dalta de entrega de £a copia de La man{festacién anual o fa exhibieciln
de Los anexos, fa omiaidn de fa cons{ifucifn de a2 comisifn mixta y La
enthega a fata def matealal necesaric para que pueda nendir su dictd-

en.

Por GLtimo tocanemos ef tema de Lo huclga pon solidarnd
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dan, a ta que ¢é Doctor de 2a Cueva dedine como £ Suapensibn de Labe-
hes, aealizada por €03 thabafudoses de wna cmuacsa, quiencs, s4n tonea
condlicto afguwie, desean testimonian Lu sdmpatia v solidasidad con Lo
Lrabafadetes de ot amotesa, fos cuales L estdn en con{ficto con su

patwin,  (§5)

Baftazar Cavazes Floaes af acspecte scsitiene que Liene
como fundamento el psovbsits iy da Ldea de €raran una -magor wiidad v -

sotidanidad de fa clase trabajadona.
5.~ ETAPAS DE HUELGA.

al.- la Gestacifn delf Movimienta,

ifue es £ que da vida a &a hucigaf

Esta 23 una pregunta gque nos hacemes a primera vista, -
Sin lugar a dudas es el malestan ogue sdente el fasbajador por una se--
ade de factores que viene a sedifuan en su descontents con fa empigsa

¢ fa cunf prestan sus servicios, poao cuande este descontento se gene-

naliza a fos demds Luabafadores, viene a taaer come edecto el movdmien

to de huefga,

Ctra pregunta quee nes harnlfamos cat

{55} De fa Cueva “atio. Cb. Cit. Pdg, 531,



ilende, cdme y cuando ae {riedan fa Huedga?

_ EZ descontente de fos tubajadores se dt necedarsitmens-
te en el sens de & coalicdidn ebreta,  ilomel Noamalmente las cealicde
nes de trabajedones cuentan con &deres, cuando €ates no esidl organis
ados en s{ndicatos, pcro de wigen por defeaminados £inedamicnios {rtex
rnos y Los acurtdos auc foman da convierfen en obligatorios pawt fo---
dos, peap cuande cxisfe sdndicato de igen a fmreglas que marean £os

estatutod de Los mismos.

Lt caganizacidn sindical cuenta con facubindes pavr ---
ejereitan ol dereche de huelga cuando &3t eatd teglstrade tondowme a
{os requisdiios que &a Lew seinfa, pero cuands fos trabajadeses sffo --
Sorman una cealdieifn, neceditan de un acuerdo que Lemen ¢n asamblet -
genexal €4 mayenfa de e¢stes, Paswt Lod efectod de ta ley, se¢ consdidarn

que existe maporndn cuapde ¢4 o 0% mdy une,
iCuando se L{ndeda?

Cuarndo preacndan ante fay aquisridades ded Lwabajo el --
plicge de peiiciones, por el gue facen del conccimients del patifn las

pielenciones que petadguen,

EL perdlode de gestanifn dice ¢f macstre De £a Cueva, 3e
desartolin, exclusivamente en el dnfewdon de La coalicdfn cbiena; Los
Lwbajadores se reuncn ¢ discuten das demndty, que {ermulardn af pa--
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Ladn ¢y wesuleven 34 dufn a a huclga, cito es, sd suspendenin Eas Labe

es en case de ne cbtenet una sespacstr {avonabie, {é)

Impostanty sianidicade tiene of gue &cs acucaden pos 34
mismo, ol suspender fas fabeves, s{n coaccibn e prcaddn non parte de -
feaceros que dnfluyan o tomir deteaminaciongs gue puedan et un momento

dado cotravends &1 sescfucdones Ltomadas,

Utro Fuhto de visa muy dmpetiante b cf gue da ef macy
tro Baliazasx Cavazos Floaes al expresars "EE peaicdo de gestacifn tie-
ne €a camacterdstica exclusiva de que se desanvolia an ¢ seno de o -
coalicidn obrena; en &8 ne intpwvdene nd el patidn nd Las autoridades

del trabajo.

Se {ndedn en el precdso momento en que e coaligan foa
Lrabajadores g s teamina con €2 presentacidn del pliego de peticio---
nes ante ef patidn o ante Las autondidades Labeoradps." {87}

Ve Lo expucs o antordoamente sc deduce gue, este pendn-
do comienza con fa aceptacidn de €a mayonia de Los trabajadores de --
fuse a fn hucfga 3¢ no aen acepladas sus demandas por parte de £4 em--
phesa hasta a preseatacifn del plicgo de peticdones a fas awtonidades

{£6) De La Cueva Manio. Op., Cit. Pdg, 749.

167] Cavazos FEotcsa Baltazan, EL Ueieche del Trabajo en La Teonda,..
Y en &n Pufctiea. Confederacidn Patronal de La Repiblica 'exica
wa, Pho. 316.
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del twbaje o oue E3tas sc Lo hagan Llegey a fa erprzsa rea Les medios

Leqales que tengan,
bl.- Ef Pealedo de Pre-hucfga:

Sin Lunar a dudas es L2 etapa de [a huedya cn fa guc se
desartrolla La mayoa actividad, tanteo pata os trabajaloses come para -
&a cmpresa. Comienza con fa presentacddn def plicae de peticioncs af -
patndn o a Loy autordidades Labonales y 4inmalitc con £2 suspensién de -
Laboxes,

EL perdodo de prehuefga para ¢f maestio Pe fa Cucva, --
"E4 un procedimiendo impuesto poir fa ley como condicddn para nue fa --
suspensién de fabores gquede prolegida. Comprende el tiempo que media
entre el emplazamiento af patrono y fa suwapensién de faboxes ¢ tiene -
por abjeto, de un fado, dan oportiviidad a fa autonidad para inteavenit
i concilinr Los intencses de trabajadones y pationes v, ademds dar un
Liunino al emprcsario que e pewmita precaver, en fo poesible, fos da--
fos {nherentes a £z suspensddn de Labores." {58)

Es un perdodo que oblige a Los huelguisiss a cumplin --
con una serde de requisitos, en case contrario, el movdmiento quedania
fuera del denecho y el patndn puede efercitar actes en contra de Los -
tanba jadones.

188] De La Cueva Mario. Op. Cit. Pdg. 827,
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Baltazanr Cavazes wos dice:

"Pon Lo que hace al pesxfodo de pre-huedga, cabe mencdc-
nat que dutante el mismo se producen cfectes jurddices de suma {mpor--
nedn que adectan a oy Laabagjadotes come a Los pataones.  Lloa taaba-
fadoxes, a pantin de diche perndiedo ya no pucden rmodilicar au pficge --
de peticdones; fos paticones s convieaten en deposditarics de £os bie--
ned de &t empresn y o paeden Jespedit durante dicho peidodo a sus tha

bajadoacs, pann el cdecto ded recuentn.” 189

En edecto, como Lo seaaln cf Docton Cavazos, fes traba-
fadones, wna vez pacsentado af pliege ne vodadn modidicarfo, es enten-
dibge, en xazfn de gue dunante cd perdodo de gestacidn contaron con el
tiempo necedands pria unli{car cndlzadios de cunles {barn a sex Los puin
cipales dntearcses o presiaciened que ptasmarnfan en diche pliege y al -
mesentar el emplazamicnts se considera que fo que centiene el pliego
es todo Lo que se necfama al patafn,

Asimiamo, de {mpontancia vifal signé{icn gua al momento
del emplazemiento se consiitupa al patrdfn como depfaitario de Los bie-
nes de {a empresa, con fas atribuciones Lnherentes al cange, paxa clec
o de que no dispenga de ellos, pugs de hacerfo, dncurrinia en el deli

to de abuse de condianza.
EL otw punte a fratar se neficre a que en este perdlodo

{691 Cavazos Flened Baltasan, UOp. C&t. PAg. 315,



LA
el patedn ne cucde despedit & sus utladadeoses, s€fo st eicctes det
Accuende.  Peie defa al descublecto wa ditudcdée gque se dt e & pude
Lica: adgunas ceas dones el padadn concce antes do que se presends of -
empéazamiente a €a cuteridad Laberat, que £a wmryesfn de suws trabagalr-
ey haw acordade <n a ta huelge i despide a afaunos de etées, con Lo -

que viene a disminuir fa muorla exinible poa fa tow,

Otra opinddn nos fa da Cabanellas af deein” "EE perdie-
do de pre-huclge o de pac-condlicte de hecho, se cawmeteadzn porque du
rante &L debe observause un proceddmienis que, dmoucatc per o fey, --
comprende deteaminaias medidas que scwinin patz fa caldididicarddn peste
aion de La cesacedn faboanf, MHabitualmente, durainte esate periodo debe
notidicanse al patidn ol eventunl condlicte que pucde producimag 84 o
accede a fa peticdfn {onmulada por Los tubajadosres " (90}

De Eos comentatios anterioxmenic seifalades se desprende

una serdlc de efementos que comprende cale perdedo:

1.- EL emplazamiento.- EL pliecge de peticiones donmuln-
do por el sindicate, ae hand Llegar al patadn por conducto del actua--
aio dentw de fas cuarenta y ocho fioans siguientes a fa de su recdbo,
segfin se desprende de Lo dispuesto en el articulo 921 de fa ley Labo--
aal.

{90) Cabanellas Guitlewmo, Op, Cit. Pdg. 194.
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2.- Ia congesfacifn ded madién.- EL wimewt® 927 de & -

Leglalacifn del trabajeo dispond, que sta deberd reafizarse deatso de
£as cuatentn i ccho hotas sigudentes a &a de £a neti{icacidn, debiendo
presentar su condestacidn pot esctite ande fa Junta de Concdliacidn i
Arbitrafe. La Lew no seidafa fas consecucnci{as que gencra ta {atia de -
conles facifn, pero at wapecto Juan B, Céiment selafa que dicha cir---
cupsfancia preduce ¢4 cdecto de una negatdiva a satisdaces {o reclamado
en dicho plicge, adn gue nay sancdén Logal al aesyeede, foda ve2 que -
el precedimiento de hucrl‘ga e Ac Adge por fas normas procesaler de des

fudeics eabesales ondinatios,

3.- la eonciliacddn, - Con ef nombae de conciliacidn se
conocen dos cuesliciwes distintas:  Pirimere, 3¢ entiende come una ind-
tancin ande {a auioridad y Lo procedimientos acapectives, ¢ Segundo -
come el anreqle af que Efegan Las patfes, al gue newmafments se Llama
avrigle concifintonic.

ta dautonddad, en esfos cases, serd &a Junta Federal o -
Local de Conciiiacifn v Atbitraje, quicn es £a encargada de lograx La
conefliacdtn entre fas pantes. On este procedimdento €a Juniz no puede
juzgar sebre &a procedencia o {mprocedencin def conjlicte Laboral, si-
ne qua, fa jacultfad de resolucdfn guedn al asbitiio de fas pastes,

Lla {mpestancia de eafe pordedo se mand{iesta en Los ---
proceptos Leanles establecides en nucstra feqislacidn af catablocer en
du Caplfiube XX ef procedimiento confosme at cuaf se va a desahogan ol
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mevimiento de huclga, desfacande pea su impontarcda ¢f articule 727 --

que (ndica Lo siquiente:

1.- 3¢ el patubn opuse Lt excepedln oo {alfa de persent -
Lidad af contesdar of peiego de petindoncs, fa Junta resolvend pieviamen
to estd sltuacddn ¢ en caso de decferanfa {nfundata, se conlinuard en la
que se observardn fas nowmax consignadis per ef pweodimionto craléilinte

ado ante L Junda de Conedliaeddn u Abituafe en £o que sean aplécabies;

11.- 5{ los Lwbajadoscs wo concuttien a fo andivhncda de -

conciliacddn, no coricrd of thumdne pare €n suspersidn de €abones;

117.- EL Presdidente de fa Junta podtid emplazat  £e3 me--
dios de apremio para chligah al patadn a que concurra a a audiencia de

conciliac{dn.

V.- Llos cfectes del aviso a que 32 refiese eof articulo
920 frmceddn 11 de £a presente ley, no de suspendendn pox fn audiencia
de conciliacifn ni por fa aebetdia del patadn para concurrir a ella,

el.~ la Etapa de Huelga Estaliada.

Con este nombae podemos anuncinr el momento de a2 hupl-
ga pon el cunl Los trnabafadores suspenders Las Labetes, en vintud de que
en el periode de pre-huelga v en especldico, en fa audiencéa de conci-
Liaeisn ro hubo arreglo entte fas parfes.



133
Es {mportante exabicar gue se {ndcia come wa difimes --
con fa suspens il de Laboses ¢ tewmdina en ef mements en que Los Luel--

quistas tetiusdlnt ruevamests sus £abenes,

Nos yeimitimes hacet nodn que £os tutbajadores con el
ejesciede del movimiente de huelga ne pretenden en ningdn memente dat
pox tetminadas fas scéaciomes de thabaio, &40 que Buscan con cafe mo-
vim{erte que sus {nteieses colect{ves o se vean adectados guedande --

per ende suspenddidas €as redaciones Caberales.

Una vez estallada La huelga, s tubajadones v Los pu-
Lwones de L1 empresa ¢ eyinblecimdento afectade, o taicersos Onforsa--
dos peduin sclicdtas de ia Junta de Concdlincdifn, deatae de fas senten
i y dos hoxns sdgudentes a fa susparaifn del tuabaje, da declaracidn
de frnexdstencia de o fwefga, pox cendideran que of movimdents efectua

de ne 1cunz Los guisdtes de {ondo, forma y magosia,

En La audiencia respcctiva, fa Junta odind a fas pavtes,
continuindose Lmmediatameinte al cf{recimiznto i necepedldn de pruebas, -
£ay cunles debendn de =eferivse a £33y causas de dnexdistencin plantea--
das en fa solicitud, acfarande que & diche eserito hubiese side pre--
sentads pon terceros, aderfs cstardn obligados a compiobar sus f{ntene-

aes.

Conclulda Lo sccepcifn y desaliogo de Lns puebas ofrecd
dos pen fas panizs, la antordilad, dentw de &as velndicuatre honns s4-
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gucendes, acsofvenf sobse £a exddtencia o fnewdstensda ded astude fe--

gal de {a huciga.

S¢ fa juntn aesufeve que fa hurige 3 dwexdstentn, {42
ad un tEumine de vednticuatac Acras a Lo thabajadotes prwa vedver a -
sus Labones apercibidos gue do no hacexfe of pai«di quadind en Libey--

tad de contutar a efvos obsiany,

Con absoluln {ndependencda de Lo anterdon, se podud so-
Lleitay La fbicitud de Ea huclge s £a maveniz do Lod hunfaudsfas efo-
cutan aclos viclentoa confra £as poraonas o £as niepdrdades de &n em--
piesa ¢ gsfablecindento, ¢ en case de querir, cuande Loy trabajadencs

peatenesean a establecdmicntes o seavicies ;ue Jependin dof gebiernc,

EL prweedimiente pawt La decfanteddn de LEieditud sent -
el mismo que sc establece pata el de inexdatencia, cen fa safvedad de
que £a fey no sciala e tfamino para el efercicio de dicha accéén, por
Lo que deducimes que dicha soficifud podif presentarle ante fa Junia -
en cualquien momento.

La consecuencdia de que &a Junta de Concilincién u Arbi-
thaje declare que La huelga es {Licita send, fa de dar por Leiminadas
2as relaciones de trabajo de £os huclguistas, sin impontar si fucron -
o no culpabfes.

Finaimente ef articule 469 de La ley ne detewmina o3 -
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cases ok Lfos cunles nna huelga Leimina i sond

1.- Pox acuerde entze los twubajadescs huelgudstas v -

s pagrenes.

I1.- 8¢ ef patidn ac allama, en cuafguiesr Licmpe a a4
peticicnes contenidns en el escrlle de anmplazamiento de huelga o cubre

fos salariod que fubdiesen dejfade de pescibir Loy tiabafadores.

I111.- Pot Laude arbitial de &a peraona o0 comdsidn gue -

Libremente alejan Las partes; o

IV.- Por faudo de fa Junta de Conciliacién p Arxbitiaje
s£ Los tubajadores hucfjucszas somedan ol condlicte a su decisdidn.

§.- EL REQUISITY DE MAVYORIA EN EL PERIUDO DE HUELGA ESTALLADA.

al.- Concepte de Requisdito:

Nuestir Ley entiende que fa huelgn ed un acto furldico,
en el sentido tradicional def #&wmino, esfo es, unz mani{cstacidn de -

voluntad dirigida a €a pwduscidn de detewuninados edectrs de dexecho.

Ahora bien, dentie de esa t8sis, se plantesa que ef acto

Jurltico huelga ftegquiete, pata su 2xlsfencdn, que se produzcan cientes



REQUISITCS que do cac manert, aleanzan &n catejerds de elementrs -----
escenciales o estruciunafes. Su cmisdifn, msoducitd come wa dijimos --

{a {nexdstencia de fa huclaa.

“ande de {n Cucva aidum que Los xequisites son acs, v

en virdud de ells fos clasd{{{ca cumo sique:

1.- KEQUISITO UE FORMA.

Son aguilios clementos aue debe de satisdfaver ef ptle--
go de petici{ones y Le estabtece o€ artlewlo ¥20 de a ley Federal del
Trabaje, que en faminos genenales sedalam:

1.~ 3¢ debe presenias pon escrite al patadn, por duplsl
cado anunciando el propfsito de ir a ta huelga ¢ expresande el objfeto
de fa misma,

2} .- Et aviso pamwa La suspensdifn de Labores debe darse
con sels dias de anticipacibn y de diez cugndo se Lrate de servicios -
piblicoa, tomando en cuenta que ef t&amino se contand a pantin ded dia
y La hona en que ef patrén guede notificado.

3).- La huelge debe catallan el dia ¢ ta hora que ac ha
pan {ijado en el pliego de peticiones,
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11.- EREQUISITC YE FUNDO.

En cuante a gste punte, pedemed decin, que su dundamen-
to fegakl Lo encontiamos en el artlfeulo 123, {raceifn XVITT que expre--

aa:

"Las huetgas sendn Llcitas cuando femgan per objeto con
sequin of equildibrdo entre o4 diverses factones det thaabajo con Los -
del capitar.”

Hasta decdt que La {imbidad de £a huefga ca equilibran
Los dactores de ca produccedn pera que se consddere que ha cumplido con

et sequisite de fonde r con cafe se entendend como Licifa.

E<¢ macstae De fa Cugva nos dice gque en su concepto el -
xeoulsito de donde es: "E£ equildibrde a que sc reflere Lo 4raccifn ---
X111 ded antlfeulo 123, of cual debe cristalizan un dexecho individuatl
del tabafo justo, o sex, en wia distribucidn equitativa de Los benp--
dicics de €a pwducseddn, debdendo ostdnzrse, pon hipbftesis, que el con
twato colectivo de twabajo ¢s su expresdlbn. [(91)

la ley def Trabajo en 4u anticulo 451 Fracedidn T exige
como aequisito de fonds, quez a huefga fenga por objeto alguwro o algu-

ws de Los que defiafn of arntleulo 450.

{91}  Idem, PAg, 799,
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11T,- REQUISITO DE YAVORIA.

Alguncs awfe=es come Ress Gamer ¢ Twucla Urbina consd--
deran a esdl pundo como el scyundo 12q.i3ite de {onde neceserdic rasa -
a exdstencia de un movimdiente hucfyuistico, méenivas gue De {2 Cucva,

Lo seiafa comp un clemente infependionte de et des andoricaes.

la ley contempla cate aspocto cn Los arflouleos 4571 {aac

eéfn 11 que dndi~n:

Parn suspenden fos thabajos se requicre:

- Que £a auspensiSn de fabores se aealice por fa mapes--
ada de &os Lubajadorcs de €a empresa o establecimiente. la deteamina-
cifn de fa mayorin a que se refiere esta {raccin, sflo wpodrd prcmover
de como causa pana selicditan fa declaracifn de inexdisiencdan de fa huel
ga con ef antlculo 460 |actualmente dercgade) y en nirgdn case eeme --
cuedtidn previa a fa suspensifn de Les twubajfadores; y en el articulo
459 Fracelfn 1 que swiala que a huelga serd Legalmente inexdatenie --

F¥E

I.- Lla suspensifn del tawzbafe se realiza per un nimero
do thabajadores menon al fifado en ef artleulo 451, Fanccdidn 11.

La Ley ne comsignz con precésifn a que Livo de mayorin

s¢ nediene, por Lo que cf macstro De la Cueva scinla gue ae dabe de --
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entender pes mawesda obresa:

"ta mitad mLy wno delf Lotal de Los twbajadeores en cadn
unz de fas empresas o catablecdndendes on que sc suswondas &0 Lraba--

jos ceme acsullado de una aceddn de huefga." (92}

EC tfumlar dee devecite de huclaa o3 La magorin obtewz -
de la ompresa, pues bien, 3 fa suspensddn de {abores adecta a une ¢ -
varios ucabdr_u.h{c.wtcls, L mapevéa hucfguds o deberd exiatis en cada
ure de clles, pere 34 tiene ur cawnleter gencutl, esée o3, 34 ie ex----
tiende a foda £a empresa, {n mageric ha di computanic sobae ¢l fotal -
de &0y tiobajaduscs, dadependientonente de que wo s¢ obierge en afgu--

o de fos eatablecimientos.

La huefaa deberd de aealizarse pon Ros tiuabajadores que
plesdan dus serxvicdos ea fa ampresa o calablecimicnto emplazade, y asl
ef articulo ¢51 Faacedfn 17 de fa Lew reifala que &a suspensddn de fabe
xed ha de awnfizarse per Ln mavorin de tes taabajadoscs de (a empsesa
o establecimienta, pudiendose objetar en ¢l incidente de calificacidn

de {nexdfAencdia de fa huelga a quienes ne Scan faebafadorcs,

EL anticulo 931 en sus faacciones II, I11 v IV de &a --
Loy Foderal del Trabaje, indican que Lrabafadones podadn Aecontan parn

ver 84 cemponen L& intipnia.

{92) De &a Cueva Matio, Op. Cit, Pdg. 417,
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Come se adviexte claramente, £a mapeils fiene gue sxis-

Lit con pesterdoridad al estallandents ded movimiente de haaiza, cor--
cretaments af memente ded recuente, we cue el astlenle cetade con 1a--
2fn c sin ella, previene en su {uwtcedn 1T gue $5{c se fomatdn en con-
séderacddn iinicamente {os vetes de Los tabajadoses guce ceoncwnans al -

Aecuents .

M alguncs diche migcepieo eatablece unt £RCOIUERCLT
Jurddiea, o prewa crner, {2 Dufea sofurifn pafetica an funcifn dal {n--
Lends junfdicn gque pucdan mandizstat £o08 neecndintas, Pawa fr) weine-
rod se quehsanta of princdple de inteads maroritanie, cuande &n nropda
Loy preceplia que La huefga debe sex decfavada pen fa maypeoria de Lo3 -
Taava fadores de fa empresa o establecimients, Lo que nesmalmente ne --
puede suceder cn el yecuentc proploiando que se {avosezen a {as mine--
afns activistas de une u o410 sector, Parn €os segundes, 2a dndica ma-
newt posible de defermiman el {nterfs mapori-arioc cs a través del teo--
cuento, acto en of que se pone de mani{fiesto ef {nterds do Leos trabaja

dones recontantes af hacer uso del Deaccho de Huelaa,

La {naceién 1V, niega Lo posibtidad a Los empleados de
confianza de recontar en fas huefgas de £os demfs trabajadores, sim im
portan que £a suspensidn de laboxes fed afecte por fgual. Ahona bifn,
de acucrde con £a nucva ley el mimero de empleades de confdianza se re-
duce cons{derablemente, segdn se desprende det anticulo 3°, vero a cii
terio de Ross Gamez, deben de desprendetse dos categorins de trabajade

xes de conf{ianza: Los altos empleades de confianza y Los prepiamen---
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ie anpleades do condianza.  los primetes se d{dentificar con Lea intesxd
das ded patwda Tesultando 2fgice pr explicibie que Se fes &dmite el de-
seche de vete, perque cbuiameiite dichey tiabafaderes siempre e dnvatia
blemente tandifn que esfas en contna de &a huedaa, pesc 203 segundes -
don Loy gue estdn mls bien en {uncddn de €a cateacrin ded pucsto y on
£os cue ne existe un nexe tal pow {dendddleatleos p redncionarlos a in
{eaeses eoondmices, seaulfande {nfuslc ouc a este personal s¢ fes nie-

Jue su dereche de vete.

For su parte Pz ia Cucva en delacién a &0 anterion men-
ciomt gue £04 alios {uncdonardesy yen CLwabajadoscs de eonfianza al ----
{dual gue fvs de mwws jewarquia, ¢ ooue per taf razén ndngidn twuabaja--
dos de ceondlanza se femasdn en cuwmita en Lod aecuentes que ie efec---
dian para detewvminat fa mapcrin en £od casos de huelga, condnddn con {a

que. comaiiimes lomamente,

Los twbajadores eventunfes no deben de comsidetatrse pa
aa fifjar 2a mayorln huelgulsta por sen afenos a fa vida de fn emphesa
en 42 que esidn en twansite p no pueden tener Lntenés en el resultado
de un conflicte endre fos trwabafadores de planta y el patrono.,

No chstante Lo anterdor, exisien trabajadones cventua--
205 que presfan fubituzlmande su trabafe an wia empresa, Adn Lenen Ae-
conoCide au candeter de tanbafaderes de planta a £o8 que {recuentemen-
te de Les denemim twbajadores Lunsitorics permanentes, ¢ a quiencs
poa diversas aazcnes asc Lot ndega su carfiefen de planta, pero que £es
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adecin fodes Las constoucnchdrs gue pudietwr acawrear unt hucfge, aazén
pror &a cual debevian de concurtin o fa {eamacifn de ‘u maponin en £od

recuenies de huclaa.

les tuibajadonce deapedides despufs del movirienie de -
huafga, de acucado a fa draccddn 11T poduln vofzx a {avos o en condd
del movdmiente, ya que de 12 ot asd senda mugat §Sedf evidar {a oejecvi
vidad def derecho colertive con cb sdmpee mreradimdento Jdi despedic a

£os rrrbafadervs s dmpatdzantos def movimiento.

fn aclacifn o fa circumstancis o que fey familioncs --
ded patadn 8¢ cuenlan para &a huelga, sciafomys que €o podadn hacex --
siempre y cuarde ne se cncugntren en nimuna de £as Limfiniiened que -
seinfn el arifeale 931, y no contivin agquelfos Lubafadonls gque hubde-
sen aenunciade a £a empresa andes o despufs e € pures-ataeibn def ---

olicgo petitonia ante &a autordidad corredporndicnte.
Momento en que debe de cxcafit £a mavoria:

La huefga ticne un proceso evelufive que comprende L£ics

perdodos que aon el de gestacidn pre-hueloa v huelga estfalladz,

Teoricamente debe de existit fn maycria de trabajadoes
cn tos tres momentos, especiafmente &d se recuerdn gue fa huelga cs el
aesubtado de una coaldicidn maporilardin.
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Unt matte de 2a dectrira {avotabic a Ics cmpresasies, -

sestlene gue fa magonin de fos twbafadeaes se sequiese pria {owmar -
La ccalieifn ¢ peder mimmcdar al padsfn el prondsito de it a £2 suspen
s46n de Labeaes, v aue este roquisdite debesd de mrobarse en el peniede

de pxe-huefga,

Loa obserrs se cpusderon o chta Lnterpretacidn arqumen-
fando que ol accucnde previc contiariaba el pulancdpic de Libte ceald--
eddfn, porgud ndngunt a#tcu‘n’ad, ¢ omaes adn un representante empuesa--
1ial podfa, pa re ddaames {inteavends, i ddouiera presencian fas deli-
beracicnes u vofaciones de fos tuabajaderes, ademds de que de ser pro-
codente ol xecuente previe se darda opertunidad a fos empresarica para
Aealizar manichaas encamimdas o evitar £a huelaa, 4dcifes de efecu---

Loa,

tas Juntas de Concdliacidn y Abitnaje aceptaron dichas
obsewvaciones, ¢ &3 por elflo que se redacto el anticulo 451 4naccidn -
11, en el sentide de gue &a detewminacddn de mavorn{a se covmprobardn -
wn vez gue £a huefga have sido eatallnda, come motivo de inexisfen---

AR .



CAPITUuULCO QUINTO

*El RECUENTO EN LOS CONFLICTUS LABORALES®
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P.~ ANTECECENTES ¥ AVALISIS DE LA PRUEBA DE RECUENTC.

La necesddad de detewmirat 84 en wst hueloa fabda ¢ ne mave-
ala, surais con el macindente ded antlcule 123 Constitucdonal cixiginan
de oste misme, &a apnaiedibn del medic de puueba gue hoy conccemes come

"Recuento .

En £a Lewes Eecales de twbajo se fhaee reforencda a gue £as
huedgas patwa ses estinadas Licifas deblan desarvwlinrse sin viclencia

fLséce "de La mapcrla de 203 hucfaulstas”,

Lta tey labowtd ded Estado de Aguascallientes del 6 de marzo -
de 1928, sedalaba en su anticule 420 que "cuands s¢ dectaren en huelja
Loy twbajadeses de una negociacitn, sin fa anuencia y el consentimien
2o de tn zotalidad de ebiescs, foa pathones podidn sustituin a Los ---
nuglauds tas, quienes pesdesdn fodo derecho a {ndemnizaciones ¢ reelama

cicnes "

la £er xeglamentania del articulo 123 pdrwado Primenc def --
arilculn 40 Comstitucional en c Estade de Chiapas de 5 de marze de -~
1927 establecia en su artlculo 16 gque "las huelgas son Lf{citas": Faag
cifn V.~ Cuando fa declare £a méncidia de thabajadores de un mismo Admo,

en ana misma empresa.

Pox 22y antoricwzs Lunsciipeciones quedn cloro que en fas fe
was del Twabajeo foenfes, en sefacién con fa Licitud do las fuwlgas se
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prevefa fa vecesddad de delewminar i el mevimients habla side declatz

do pot unt mageala de twbajadeses ¢ wo,

Pe £os Libvos hastn hoy publicados scbae & fistonia del movd
miente cbiexe i ded Denccho !exdcano del Tanbaje, nivgume se rediore -
acenca de como e o4acela y cemo s2 yecdbda fa pruska de accuento, ién
embarge he recdbide alguna breve indeamacién csal de trnkafaderes de -
aguellan fpeca en cue vo habia Ler Fedewal ded Trabage, de La que se de

tiva que se hacfa wna sdmple votacidn din miucies Loamalidades.

Como fa prueba de recuento tiene aus antecedentes oalginafes
en ¢f proceddnients de hwelga, al Lguad gue &sia suape comsetudinaria-
mente,

Ve fa invesligacifn efemental que al acspecte xealdizames e
LLogn o fa conclusidn que entre 1917 y 1931 no exds £86 ndrgun pracep--
o Legal nl cirteuo jurdsprudencdal que xeglamentnna &t procedancda -
cirecimients ¢ necepeifn de fa prucha de accuente, siende el primey -
Lnstrumento Legal ¢n donde encontramos a esfa prucba, o8 antiguo tegia
mente de £as Juntas Federales de Conciliacién y Abitanfe, que en su -
anticulo 75 decla: "Cuando sec trate de condlictes cclectives ¢ en cual
quier estade def negoclo em que se niegue perscnalidad a Los cbreacs ¢
dindicatos afectados para ejercitar un dereche, pot ne constituin maue
_ ala, se suspendesdt de plane el procedimients v se procederd desde luc
al RECUENTO del persconal, o dentto de 45 horas se tesofuverd ad estdn o

wo capacitados para ejercen el dereche que se Les niega; en c€ puimen



147
ease, e veanudard ef procedimients, ¢ en el segunde se declatard que
etiecen de pevsenalidad Los obrercs o aindicatos para ejercitar el dexe
che." (23)

Purante fa vigencda de la ley Federal del Trabajo de --
1931 no existid disposicisn expresa gue reglamentana fa prueba de "Re-
cuenta." Es dz tecondar que esta Ley ne hacfa una reglamentacién ni -
siguienn de  Les medios de pruchba mds usvates, sino ainplemente en al-
g de sus articufps A-c wierla a ellrs; por lo que hutee al accuento

ng existda néinguna mencidn o referencia ditrecta.

EL articulo 16 sehalaba que "los casos no previafosen -
{a presente Lew o sus reglamentos, se resolvendn de acucade com Lz cos
tumbre o el uso y, en su dedecto, por Loy primelpins que se derivan de
cata Lew, por Los del devrecho comin cn cuanto ro la contrarien.

Con {undamento en cate articulo se {nvocaba al Cédige -
Fedenal de Procedimientos Civifes, el cual serwda de base para ofrecer
el necuento e trabajadores en el procedimiente de calificacisn de La
fwelge y en Los conflictos jurldicos entre dos sindicatos que se dispu
taban &1 titularidad de un Contnato Colectivoe de Trabajo o La admindis-
thacién de Contrato Ley.

(93]  Pizanro Sufrez Nicofas, La Huelga en el Derecho Mexicans, ----
pdg. T4,
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Fana deleaminar 84 un rmcvindento de huefez habin side -

decarado por L2 mayor{s de Los fwabajadores de 2a empresa o avaocia--

cifn nespectiva ef anticule 264 ¢n su {naceifn 11 def Cédigo labewal -
de 1931 sefalaba:

"Para deteaminat diche muyonla fambidn ae considenasdn
coma trabajadcres a quiencs hubiesen side despedidos def empleo con --
posferionidad a Lt presentucidn ante fa junta del escadto de peticde--

nes con aviso de huelga.”

Aqul encontramos umt Inedplente negulacédn e indirecta
aeferencia del Aecuento nespecto de Los sujetos votantes en ef méamo,
que con posteniorddad La Ley de 1970, precisaria con mayor elaadidad.

En ct tadmite de Los conflictos por Lz titulanidad de -
un Contratn Colective de Trabajo no existla minguna aegulacidn ni tam-
poco agfexencia directa o {ndirecta en fa Ley acenca del recuento,

Ln fafta de neglas acerca del desahoge de esta prueba,
fuf suplido por las tfsis de La Suprema Conte, que {uercn emitidas ---
fundamentnlmente en xelacifn con problemas oniginados en aecuenios ---
practicados en el proceddmiento de calif{icacifn de ta huelga, y a cen-
tinuaedidn tanseribimos algunas:

RECUENT) DE TRABAJADORES HUELGUISTAS.- No tienen dere--
cho a contar como huclguistas Los individuos que hayan perdide ¢f ca--
rdeten de Lwutbajadones al servicio de L2 emrpesa a fa que se hawpa de--
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clarade la huelga, por haber sido sepatades con anterionidad a la {e--
cha en que se presents ef pliege de peticicnes. Toea 5063/42/1a, Sin
dicato de Obreros, Yatancetos w Simifates deo Cludad Hidalae.

FAMILIARES DEL PATRON.- En ol accuento de¢ wbajadores
huefguisins, no pueden ser excluldos Los parientes del patadn, pers --
el hecho de serlo, &i 3¢ compuoba que no tienen ef cavleter de tanba-
fadones., Efecutondia de 11 de cetubre de 1945, Toca $970/42/2a, Man--

cos Rends Sotres.

En Aelacifn a Los conflictes de tltularidad del Contra-
Lo Colective de Trabajo, fa Suprema Conte en 1949 emitid La siguicnte
AV

CONTRATQ COLECTIVY DE TRABAJO.

CUALES TRABAJADORES DEEBEN DAR LA MAVORIA AL SINDICATO -
QUE PRETENDA SU TITULARIPAD.- 5¢ un sindicato demanda de ofro que cele
brs un contrato colectivo de trabajfo, La péndida de ta titulamidad y -
adwinisthacifn del mismo, para que otorgue en au favex, La diligemcia
de necuente que ke de establecer cual de fos dos sindicatos representa
el mayor inteaés proiesional dentro de fa empresa debe Limitatse a --
aquéllos tubajadoses que se hawyan Laborando cuands se plantef el con-
4eicto, o sex, en fa jecha de fa presentacifn de fa demanda, exclugyen-
do los de ingreso postferior porgque de ne ser asl, su resultado se ve--
afa altetande con 3680 que & aindicato demandado, aplicando fa cllusu
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&z de exclusddn expulsara a fodos aquéllos twabajedencs que habionds -

Sdde sus miembars, se¢ hubieran alilinds al sindicate asclos,

Arptre Détectn 95671949, Sindivate [adus frial del Pame
de la Madesa w Anexos del Distrite Federal, resuclio el 21 de octubre
de 1949.- Unanimidad de 5 vefos. Ponente, Mindstro Ramirer Vdzguez.--
Boleiln do 1nfevmacifn Judicial de La Suprema Cotrte dz Jusiicin, ndme-

no 49, de 3 de nouvéembre de 1949,

la ley Fedetwxl def Taabajo de 1970.- Durante fLos tredn-
fa y nueve aiios de vigencia de la ley laboanl de 1931, {ué La prdeti--
ca de Loa tribunales de Taabajo y Las acsofuciones de fa Suprema Corte
de Justicia Los gque fueron panlatiramente catabtcciendo Los elementos
de fa pueba de "recuenfo” ante el silencic de la Ley en vigox en eag

enfonces .

Esta Legislacitn labornl neeogds Lo mejor de fa opindo-
nes de fz Conte y feglamenta fa piucha di necuento en su artlfculo 482
encuadndndoto dentre del caplinlo de "Objei{vos y Procedimientos de --

Huelga.”
En fa cxposicidn de motivos de La Ley se hace referen--
eia del mencionado antloulo, relaciondndolo al capltufo de fas huel---

gas en Los tuminos que a contimwucddn se mencionan:

Para determinar La magoria de erabafadoncs, el artleu--
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462 psiabfece Lad noumas Siguientes: ne seudn Lomwdod en conddideracibn
fos thabajadones de cenjlanza, né 03 gue hubiesen (ngsesade al tauzba-
fo con pesterdonddad a € lecha de presentacién ded cscrite de onplaze
miente de fwedga, pew 3 serdn consddenades fos que hubdesen sdido des
pedides ded twbajo con pesicrioridad a €a {echa de preseantacidn ded -
mencionade edcndite, pot tlidme, se disrone gue dnfcamenic s¢ Lfomandn ~
en consdderacidn Los vetos de Los trabojaderes que concurran af tecuen

Lo.

En ot dictdmoncs {osmulades pot £as Cidmtras de Diputa-

dos w Senadercs, no 3¢ hace mencidn afguna al anticulo 462,

Con Las acdonmas procesales gue entration en vigos ef -~
prianeac da maye da 1950, se devrogé of anticulo 462, quedande teglamen-
tade diche pyecepto on b 937 actual, of cual a contimacidn se thans-

evibe:

Antfeudo 931, 84 ac ofacce como pruchba ef accuento de

204 Luabajadones, se cbscavardn fas noamas siguientest

I.- la funta seialard ef Lugax, dia y hora en que deba

2fectusnse;

11.~ Unicamente tendrdn denecho a volan Lo trabajedo--

nes de €4 empresa que concurran al rccuento;
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I1T1.- Sersdn eomviderades tutbajadencs de fa emnsesa Los

que hubfesen side despedidos def trabaje despeds de fa fecha de preser
faeidn dol cscrito de emplazaniento.

.- Ne se computardn foa vcotos de Loy trabafadones de
condianza, ni de Los trabajadercs que hawan ingrcsado al trabajo cen -
posterionidad z La jecha de presentaciSn del escrito de emplazamiento -
de huelga; y

V.- las objeciones a fes twbafadcres que concurran af -
accuente, deberdn hacerse en ef acto mésmo de fa dildigencia, en cuo -
caso Lo Junta citard a una andiencia de odrecimiento v rendicdfn de -~

puuebas ,

La fegislacidn vigents ne da una dedinicién de €0 que
es el recuento, pero scafin el Diceicnario de La lenmgua Espaicla, pon -
Aecuento se puede endenden: "Cuenta 0 degunda cuenta o erumeracilu --
que ac hace de una cosa; " cuenta, comprobacisn de cuenta o enumean-
edfn, " &8 decir, of accuento ¢i un medio de compiobacifn o numen---

cifin, consdideadndose en mucstro derecho del Taabajo, como una prueba.

La paeba en estudio hasta donde sabemos, existe dnica-
mente an nucstwo Derecho Ltaboral, por &o que no es pesadible Localizanda
clas ificada, ni moncionadz en Los tratddos redenentes al proceso gene-
anf, o al proceao comin.
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Es timames gue ol recuentr, en cuante a su closl{icacddn

dentze de las puwebas s esclava en £as diguientes:

Divecta o Trmediata, toda ver gue ef {uncionario que fa
deaahogan, tecoge direetamente £a voluntad exfeanada de Bos panticipan-
tos en £a prucha,

Es una prucha por comsiituln, en razén de que se {Lava
a cabe cn ef misme fulede, y semiplema, en vidtud de estar sufeta a cb

fecdiones,

Uentho de Bas clasiidcaciones de wenfes v personales o
Zas de orviginafes y deadvadas, ne ey pesdble comdidercn a &t puicha de
aecuente, pees aquelias, se reficren principafmente a a probanza de -
Lnspeceddn ¢ Loy f8iimas a fas documentales; {inalmenie, en £o focante
a fas claidiicaciones de histbnicas y crnfiicas, estimamod gue pertencce
a histfricas, por neproducin de algdn mode el hechs a probar. AsOnis-
mo, consideramos que esta puueba es séngulaxn, en viatud de no esiar aso
cinda con otaa puwicba para tal edecto.

Con independencia de €a clasificacifn a que hemps some-
tido Lz paeba objeto de anflisis, fa emmarcamos como pertinente y ---
dtil, pongue concienne a £os hechos controverntidos, ¢ Tdonea, por ser
bastante parz probar el hecho Litigioso {fa voluntad mayoriloanic de -
Loa taabafaderest.

Aliora bifn, en cuanto a su necepeibn y desahoao, dire--
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mos que £a difigancia da Aecuente de trabajfadores, se Efeva a cake e
2énmincs genenales pex un dcfuardlo de £a Junta de Conciliacién o Avhi-
Lrafe, y en ocasicnes especiates pon el Secretanic habilitade pasa ---
Lal efecte, o por tonducto de un ITmspector Fedeaald o Lecal de Tiabaje,
sdempre ¢ cuando £o0 fuyan sobicitado fas pantes en caso de accuento --
previo pet ellas acoadado, pudiemip particira Lembién en la diligencdn
224 partes {nfercsadas.

La pwcbs de aecuento s desahega femanda como base pa-
na ello, dos elementos: Uno humase, el cunf o constifunen {as perse
nas dLaicas que (ntewviencn en fa acepecidn de fa prueba, o gue pata -
que renga validé: deben aeunir fa calidad de thabafaderes que Le pres-
{en seavicdes a detenminade patiudn, In algunod cascs ey sufdiciente --
que el trabajadon haya prestado sus seavicioa en &a {echa de presonta-
ciffin def cscndito respectivo, aunque haya side despedide een pestetde--
rdidad a csta fecha, y el elemenio matondal, que s8¢ {ntegra con £os 34y
fomas de identi{icneién y con Los documentes indicades pox fa parte --
oferente de L2 puweba,

Los sistemas de {dentificacifn suelen sen fas credencic
Les expedidas pon £a empresa o Lay oficiales [Licencias, cantilias, pa
sapontes, ete., } 0 con otros documentos sémifarcs, que siwven pat --
acreditan ef nombre del trabajador ¢ el hecho de que ¢f que vofa edcc-
Livamente es La persona que dice sen.

Loa sz2gundos se {ntegran con Las farjetas para el con--
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Lol de asistencda y pages di safarios a sus thabajadotes, como némi-
nas ¢ Lastas de e, Liguidaciones bimustrafes de pagos de cuctas --
obrenc-pationales al Instituto Mexdicane def Seaute Seciaf, con £o8 -+
que se puede comprcber su categoria, puesle, antiguedad, o of wimeto
todal de trabajadores, sdendo este detimo doto, ef Lnstrumente de me-
dida pata sabea cuantos trabajaderes def total en un momento defeamd-
nado, hacen uso del deteche de vote, w peder estabiecer tambitn el mi

mero de trabajadotres que Lo hacen en wne u otre sentdide.

La difigencia de recepeidn ded recuento se hace constan
en un acin circunstanciada v powmenonrizada, cate es, se seiela £a fe-
cha, hoaa v fugan en gque se practica, fas partes Lntenesadas que {n--
Leavienen, ef cfemento matevrial que sdave de base pera fa identifica-
eifn de Zos twbajadores gque nfeavenduin como elemento humans, y cu-
yos voios sendn objeto de fa difigencia, ebscrvandese en gencral fas
noamas a que de acdicre ef artlfeule 937 de 2a tey Laboral, con base -
en £o3 documentos que 42 Lengan a £& visia para identif{icar a fos tha
bajadores y deteaminar el nmimero de cllos.

la personz que desahogue el recuento, Lnd Léamando uno
a uno de €08 taabajadorcs cuyod nombres {<guren en fos documentss gque
s¢ tomen como base para £a diligencin, debiéndo cada trabajador pro--
poacionan au nombre complefo, categorda o puesto que desempeiia a fas
Sadengs del patnfn, £a antiguedad que ticne, y Lo mds Limpontante £z -
expresldn concreta de su voluntad con ol hecho sufeto o comprobacidn,
debiénde {{umn a continuacién Los Lrabajadones que necuenten.
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las ebjecicnes que a3 pavte: {nterasadas kagan a & -

vofos omitidos debesdn hacerie censtan, debifndese {ermular en ef acte
misme de a deligencda segdn {o dispone £z {raceidn V deld Artlcuée ---
931 de fa ley Federa? dol Taabajo, ecxpresdndese en que censiste eada -

una.

Una vez {owmuladas £as cbjecdiones, con 4echa pesterien,
s¢ celebad La audiencis {ncidental ¢n £a gue 4¢ ofxccerdn Las prucbal

aelativas,

Fiulmente seiafaronos que Los cond{lictos en donde «---
principalmente s¢ ofrece y desahoga € puicha de accuento s en L0y do
calificacién de ura huelga estallada v cn Los confiictos celectives fu
rddisos que versen sebae & fltularnided y adnindstriacidn de un contra-
10 cofectivo de taabajo ¢ de un Contrate-Ley, de Los cuales habfarémes
econ  poater{oridad, perc consdideramps que cxisfen ofiod cascs dunque -
esporddicos, en donde £a prucba en estudio pudicra ser cé{recdida, ¢ de-
sahogada, y eates aon:

a].~ En el juicdic de cancelacibn del registao de un --~-
sindicato: EL articulo 369 de fa Ley laboral prevée gue el registio -
de un sindicate podnd cancelanse dnicamente.

I. En case de disofucifn; y
11.- Pon defar de tener Los aequisitos Legales.
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Pex su pavte of articule 354 del misme orndeswamiente de-
Mals come sequisdte pasa constitunlr un sindécate wi mindmp de vednte -

twbasaderes .

EL dltime pdrrade del articulo 3359 {ndica que L2 Jurta
de Conciliacisn y Arbitwije resclvend acerca de £a cancefacidn del <o~
giatie. Do &t nederencia de Les mencionades anticufos, se desprends -
que en un fudcic d2 cancadnedfn ded megdstre Hooun sindicats, pucde
esteblecerse fa contacoensda acerea 4o 3 exdsie o e el mindme de ---
vednte trwbafalotoe en un sGulicatr. Lfgice ey suponer gue ef {nteie-
sade en sefdeitar fa cancefacddn intentard on demostrzt gue ef aindi--
cato afectade Nz defade de reuondn of mdtdme de miembros cxigides por -

fa Loy ¢ este buscasd demestrar Po contirido.

En estr controversda, &6Le el necuento de trabajadeacs
puede a nuestne parecer propercfonanle af jurgadoar Loy elementos de --

conviocdén para aesclver conforme a devecho,

b).- Para Eos edectos del registro de Sindicatos, cemo
£o sefalames ecn el puito witerion, pasa Lo comstitucidn de un sindica-
0 entie otros Acquisitos, sc neccsifa que exidlan por Lo menos veinte
trabajadenes en sewicio active, pudiende fa autperidnd realizar £a in
ve.stigau:&: covrreapondiente, tendiente a comprobar &4 efectivamente -
es 2a veluntad de Pos socios {onman parte def sindicato que sclicita -
e negistac, asl come 84 2as actividades que desamncllan se ajustan -

a £a denominacibn que pretenden Elevas, ai aslstieron a fa asambfea --
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cons tltntiva, 34 apruchain fa mesa ditectdiva, etc., pudiendo mealizat -
{ode elle a twvds de ura comatatacdsn ¢ recuende,

2).- EL RECUENTO EN LOS JUICIOS PE TITULARIDAD ¥ ADMINTSTRACION DEL --
CONTRATO COLECTIV) DE TRABAJO V CONTEATO-LEY,

Tentro de Los divewsecs conflfictes de twabajo que se en
euentaan requlados en vucstra Leglslacifn def Trabase, seaaltan pox du
dmportancin ¢ Lwacendencia Les conffdictos cofectives, u dentho de é£r-
Los Los Elamados fuicies {nteradindicales o fuicios de titulanddad det
contrato colective u del contrato-Leu,

Es en csatos conflictes, en dopde La controvensin se -
duce a determinax cual de {os sdndicates contendientes, tiene detecho
a sen titular v admindstruador de un contrato colective o conthato-Ley
en unt {uente de trabajo detevminada.

EL fundzmento piincipal que exisfe, pata teclaman ante
La antonidad £aboral correspondiente, de ura organizacdbn sindical, --
£a pérdida de fa magordn de interds proicsional en una empresa o esdc-
bfeciniento, es el hecho de 2z adguisicifn por parte del sdindicate de-
mandante de La mayonla de intexés de Los trabajadozes en el centro de
Labones.

En £oa fuicdics de titularidad, el sindicato que afivm
que cuenta con el magon {nterds profesional Le covrespondend demostras
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su aseveraci{dn {chacientemente, con Lod medics do paueba {d6ncos, que
an el caso cencrete sead a travdy del zecuento de twbajadores, a §in
de qua en {owma ditecta, Los propics trabajaderds, muni{iesten su vo--
Lundad de peatencccr a unad caganfzacddn sindieal deteaminada, mediante
ef vole que cicrauen, on el recuenty en un sentide u otie, £ibses de -
toda presifn ¢ vicio volitive, afendo cf casc de que s mds do £a mi-
tad de fos twtbafadores extetnan su veluntad cn {avor def sindicate de
mandminte, se estdima que &ste ha adguirdide v demostsade tenetr £a mapo--
xda de datends predesdenal, o ceme condccucncia, dicha muesdn £ ha -
plidido ol siiicate demandade, on daven def actes, wa Sste feo costes
pondetd fa admindd tracibn y titufarddad en su case def contrate colec-

Ldve de tribajo o contrato-2ey que se detenta,

at.~ Efemente de su cérecimionte ¢ Arecepedlfn: EL momen-
1o procesal oportune pata su cqrecimients, os en £a audiencia de e{ie-
cimiento v tecepcddn de pruebad a quc se rcddleren £as {wcclones IT g
117 def arileulo 535 de La ley Fedesal del Trabajo, al sefalar que £as
pattes expondidn Lo gue juzguen conveniente y cfxecerdn v aendirdn fas
ptuebas gue haian sido admitidas, con €a aclaraci{dn de que 34 se ofre-
ce e recuento de Loy twubajfadeses, 3¢ obsewvgidn Las disposicienes -~

contenidas en ol ardlcufo 931,

Las pantes podidn sclicitnr a &a Junta que saizle deter
mirade demicilic para el desahoge de €a paueba ¢ que nowmalmente es ef
de £a empresa ¢ establecimicnte § ef del propic tribunal; no existien-
de impedimiente Leaal afgune pawr gue £a Junia pueda leflafax une divet
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s0 a Los sealados,

Nenmalmente sc cérecen come clementos necesaried pasa -
£a recepcidn de esta prupba, €08 recibos de pago de salordes y ta nb--
mina cortespondientes a fa semanda e quircera immdiata anteriot a fa
fecha de presentacidn delf escrito inicial de demanda, poique es Lo dné
ca que pude dar £a cetteza da:

1.- Ouienca wa se encontraban prestande seavicdos en {a
{echa de presctacidn de Ea demandr, per o que peamife ecr magpot secu
ridad furidica para &os tiabajadorcs sdmdicalizados excluir a personas
que quictan haeer {wcasar ef fuicie {nfenfade, wa sea que hubiesen -
sido contantados con pesienioridad por ef patwdn o que hauyan side pre-

puesios per ef sindicate demundado.

2.~ Ouienca deben votar, adn habiende side despedidos -

despulfs de £a presentacisn de La demanda.

Tn ceasiones como ya difimes, suelen ofrecerse fat cc--
pias de a joamas de ajifiacidn o de page de cuofas obrero-patnonales
al 1.M.5.8., gque &£ bien ofxece mencs ricsges de simulaciones de con--
tratos de twbafo que fa Lista de xaya, significa menes seguridad en -
cunnto a fa fecha de inprese, ya que fas empresas no s{empte afilian a
2os tanbajadones ante dicha institucidn en Las {echas zeales de {ngre-
40 0 sdimplamente nunca Los dan de alta.
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Une de Loy proeblemas mis comdnes en fa padetica, ¢4 &a

negatdva dal paisfn a exhibin ante ef actuaric 2as £istas de rawa ¢ --
teedbos de paacs de safavries cotrespondientes al perdede safafade pet

£os ederentes de Lo puueka.

La cauda mds comdn de psin negative, s por el {ntetds
que Ziene muchas veces of ompresanie, en evitar que ef sindicatc con -
el que tiene celebrade of contaato cofectivo, piewda ea titulanidad --
ded misme, uya sen pox arweglcos tusbics gque tengan con sus &idetes ¢ --
ret cfasvta readstensia o {os camb{ios, pensando w wo 3&n racta, que el
sondicato gue pretend obtenes fa titelandidad ded centaato, busesrd --

Justidicarsc con sus agremiades clevando as presfdeioncs del mismo.

Estas tdeticas difalorias gencralmente afectan a £a on-
gandzacdiin aztoaa, dade cue no se puede mantener en alto nivel y duwap
Lo mucho tLiempo ¢f estade de agitacién gue en estos cascs se ha gere-
sadp entire £oa trabafedrres, con 20 que ¢ provoca que decadiga en cea-

afoues su dnimo de contduuar en £a fucha.

Ko existe un eaiterdo unidorme en fas Juntas de Concilin
eifn y Arbitraje respecto a este probfemt y £as opindones son vordadas.

ta Junta Loceal de Concifiacidn y Arbitaaje del Distrnito
Fedesral seina que cunade se df £a negativa del patrsn a exhibin £a de
cumentaeisn ofrecida pon Los sindicaios en pugna, como necesarios pasa
fa accepcisn de &z prueba, a soldicitud del sindicate ajectado fo Lmpe-
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ne af patrfinr xnente une multa de 7 vecea of salaric mindme, sumt wid{
cula en wealidad, velviendese a solafar {echa ¢ hotn para &a secepedén
del aecuento, tequitdende wucvamente al patrdn para exiéibit oy deocu--
mentos seiafades pok {ay peades. En ocasiones suefe porsdsiis fa nega
tiva del patibn y o8 entonces cuande £z Autoridad oxdena fa nendicifn
de fa prueba en ol demicdilie de &a Junta, paevdiendo que pawr el case -
de que Lampoco sc odrezcan fa diligensdia se dssahogand con Los elermon-
Los que se fengan.

Por su pante, Las juntas especiales de €a Lecald de Coni-
ciliacifn y Atbitraje en of Estado de Mfrice, ordenan fa aecepeifn del
recuento en Los t&uminod de fa resolucidn que parcialments tanmseribo:

"Apeacibiondo a &a emprcsa denmandads que pate el ctse -
de gponerse a La padetica de tecuento de aeferencda que se £ {mrondrd
una mufia de e MLE Pesos 007100 M.N.), de conformidad con Lo dispucs-
Lo en fa {racedldn T def articulo 731 de &a ley Federal del Tratajo, £a
cual se hand glectiva por £o0s5 medios Legales corrcspondienies, en fal
ecaso cs decér, que La empresa de oponga a a pudetica del recuenic de
referencia, el mismo se Lfevand a cabo ante £as puertas de Lo empresa
demandada con fos trabajadores que concurran previa ddenti{icacifn de
Los mismoas ante ef actuaric que LEeve a cabo of recuento.”

AL nespecto, &a Junta Fedeant de Conciliacifin iy Arbé---
thaje, a travfs de o Secaetardia Auxilian de Cond{fictos Colectivos, --
dicta el siguiente acucrdo: “Pebewt apercibit ef C. Actuaric a &a om
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preda gque en atac de ne provesedenas {es decumontes seficditados de cen
Jownidad con 2¢ dispucste en ef arvticulo 731 de fa Loy Federal del T
bajc se Le dmpondtd una multa de adete veces of safarie mindme vigenie
440 perjuicie de gque ef €, Actuaric, en el supucsto de que no Lo sean
pacsentados {cs decumondos solicitades, £leve a cabo ol accuento orde-
rade, ddenti{icandc a £o3 Liabafaderes que {atevengan en fa diligencia
con Les elementos de que désponga, de pieferencda con €as credenciales

capedidas a daver de €a misma per {a cmpresa o por el T.M.8.5...."

Considermos que fa sancifn dmpudsia por fa no exiibi--
cifn de €a documentacddn nequerida, es aédfcula o {nediciente, propé--
cinado con cllo que fas emprasas acdiienen esa actitud en perjulcic de
da clase trabajadora.

Cuzndo ne exisfen Los problemas mencionades, fa diligen
cin se desavrolla, por conducto del actuario designade pon cl Lribumal
gquien intexrogand a fos trabajadones que hayan concurrido a Lo diligen
cia, preguntandoles desde Luego s£ son miembros del sindicats acton o
de? sindicato demindado mencionande para elfo sus acspectivas denomina
cioncs o parte de ellas, asentando sus reaspuestas en el acta.

Con abscluta independencia de fos supueslos arriba ano-
tados, consideramos pertinente plantear £os aigulentes probfemas que -

sungen, dande para ello faa sclucioncs gque esfimamos peaiinentes.

1,~ Cemo 3¢ ha visto con anteriondidad, £os cenilicios -
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de titularidad se thamitan bajo Las normas def precedimiente especial
gue por su mrturdfeza o3 sumatio, es decin, que ha de resolverse en el

menon tiempo pesdble,

Este procedimiento sailala en su astloubo 594, que o4 el
demindado ne comparcce a £a audiencin de conmeilime (Sn, demanda y excep
ciones, pruebas ¢ resolucidn, se¢ dzufn por adnitidas fas peticiones --

de &a parte actona,

En miltiples ocasiones, se presenta of supuesto furidi-
co que antecede, ea decdt, £a {ncomtrecencda ded sindicate codemanda-
do da Zngar a que fa awtenddad en cumplimiento a csa disposicibn, ten-
ga pok admitidas fas peticicones del sindieato acton, circumsimmcda que
a du vez Lfeva alf sindicato acivr a abstenesse de ofrecen fa piueba de
necuentn, o bien, a desadsfinse en czdc de habotlfa efrecido. Como una
consecuencia £6gica, al tenense por admitidas fas peticiones def aindé
cato actor, fas Juntas de Concdlincidn y Arbitrase decfaran procedente
£a accdén efexcitada, decretando £a subrogacifn def Contrato Colectivo
de Trabajo en {aveoa del sindicato demandante, Lodo ello en fa recsolu--
cidn 4imal que pone {in al conf{licto. Esta situacdfn a nucstro fulcdo
es jurldicamente {mdebida, ya que Lndependientemente de que fas partes
ofrezean el aecuento o sc desdstan de &2, es necesanio que fa autordi--
dad conozea y escuche fa dicisifn de Los twbajadones en cuanto a que
se Lneddnen pon taf o cual sindiente y ne por e s6fo hecho de que ¢
sindéieato demandade no concitnta o La audienciz de adnitan £as peticic~
nes del séndienta actor y se conceda fa subregacidn del contrato coles
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Livo.

Apcyan cstn cbservacisn, Las siguientes Lésis de £a Su-
prema Coate de Justicda:

EL TENER POR ADMITIDAS [AS PETICIOKES DE LA PARTE ACTy:
RA, ND IMPLICA FORIOSAMENTE QUE DEBA TENERSE POR PRCBADAS LAS ACCIO--
NES EJERCITADAS.

Resulta un cndterdis exagewdamente wigenisia, el heche
de que £z Junta dicta loude condenatonio decfarande precedente &3 subso
gac.idn del contrnte colective de trabajo por el dnice hecho do que re
haya comparecide ol sindicate demandade a dar contestacidn a fa deman-
da, pues cato no s cbstdeulo pasa que £a autorddad, cn au funcifn fu-
afadicciontl, deteamdne s Los hechos censigrades en La demanda, pea -
&1 aofos son sudlcientes pata tener poa acreditada fa acelbn efercdita-
da, ya que consdidzrands qua son .Owuficientes, se hatla nccesarnio el -
desahoge de una prueba {dénca pana declatar procedente n aceddn, fue-
go eatonces, no se pucde subrogar el contrato tan sffe pen La ne compa
aecencda del sindicato demandado.

A.D, 7081/58 Ramdn Vilfangal Sdnchez, 3 de Noviembag -
de 1953,

EL SINDICATD QUE PROMUEVE UNA DEMANDA DE TTITULARIDAD --
ESTA CBLIGADC A ACREDITAR SU ACCION, Teda pettonz {{sica o meaal que
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efercite ante {a autoridad jurisdiccional una acedifn derivarda de un -
detreche protegido, estd ebiigada junidicamente o demostaar v just{fi-
can feos elementos cn que basa ¢ fundamenin Su aceién; en consdecuen---
ela, independientemente de que comparezca a fufede o #c, en este casgo,
el sdndicate demandado, debe justi{f{icatr su accifn mediante fa prueba

que de considern idfnea, como 2c es el recuentdo.

En sefacifn a {o anterdlonr cf Licenciade Juan Y., CL&L--
mant Belerdn {ndica:

"Estimamos gue en fos fuicics de titutaridad det con--
trate colective i en fos de admindistracifn del contrato-Ley, es indis
powsable £a puichr de necuenie paia xescolver acbae La pladida de fos
mismes, indepeadicntements de que el sdndicato demandado controuionta
o ne La demanda, en virtud de que ¢sdd en fuego fa voluntad de Los ~-
trabafadercs, quiencs por tante deben mand{esdar cxpresamente su con-
sentimicnto para ef cambio de sindicats. Pon ello, nos parece Lnadmd
sible jurldicamente gue pon el abto hecho de no concurnin al sindica-
to demandado a 2a audienciz, se den per admitidas Lns peticiones del
sindicato acter, con una inteapretacidn carfnea del antlculo 894, wpa
que en ¢f propio precepto indica "aalvo que Sean contranios a fo dis-
pucsto por La Lew”; y ea noforfamente contrarie a L2 Ley deferminar -
2z adhesifn de Los trabajadones a un sindicate distinto al que perte-
_necen 44n haber sddo oldos. 194)

[94)  CEiment Beltrdn Juan, Lley Federal del Trabajo comentada, Edif.
E4Linga.
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tay comdidenacienza que antocedes, aon, a nuestrr jui--
clo, por demds convincenties para egat a La conclusidn de que €a ~--
pueha de recuento en o4 juicics de titulatidad, comdillume un elemen
Lo absolutamente indispensable, patr que fad Juntay de Concildacibn u
Arbitrase puedan dictan resolucioncs jusied, a veadad sabida y en con-
eiencda; por Po ianfo, gy cemo a2 iz déche antes, ef heche o a2 eitcwn
Lanedin de que no comparezca a fa audicncis cortrespendiente of sdnddiea~
Lo demandado, no implica cf que {onzcsamente & Junfa declare proceden
Ze Lo demanda de titulanidad, sine que debe sex con base ¢n fa prueghs
def secuenio el que 3¢ dicte La apsofucifn que condesme a dereche pre-
ceda,

2.- U2w prebfomz que consf{deaames convenientrs aboidas,
es &L feale de que cdierfos sindicatos pana taatan de evidarn €a pdidi--
da de fa titubatidad y administwrcidn de un contrate colectivo, apllcar
a cicrtos Lwabajadores La cldusuln da exclusi{fn por sepasacifn, atgu--
mentando pana elfo cdleafas viofaciones a fos calatufes,

En efects, fa ley Federal del Taabaje en su avticule 3560
prevee a posibifidad de £a existencin de sindicates greminles v de em
prisas, Los cunles por su naturalezd ne pueden agiupat un gaan nEmeno
de obacros, wa que dnicamente podadn forxman pante de ellos £os thabi--
fadones de una misma prodesdifn, oficio o especialidad en taatandose --
def primer case, y £os turbajadotes que presten servdedos en wna empae
sa en el seaundo Supuesto, y en fal vintud es {dcil para ol sindicate
demandade poder aplicar fa cldusuln de exclusibn.
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Ein el case concrpte, cuande un sinddcate de empreda gre

miak &3 wtliicade de fa exdstencia de un fuicie Ontergremind, tuatord
de evitar La pfrdida de a titwlasidad v admindstsacién def Contrato -
Cofective de Tuabaje, aplicande a &es trabajfadeses gue ¢ hayan adi-

Liade a ctw sindicato Za sancién a guec nos hemes venddo xediadends.

la Ley Fedew? del Trabejeo en su artieufo 931, ne dice
nmada al tespecto, va que dndeamente e su {aaceddr 117 habls de que se
condddezutn Lwbajadoses de La empess Los que hubiesen side dospedi-

des del trwabajo destpueS do fa {echa do presentacdfn deld esondito.

Log sindicatos gromiales o de {rndulirda aprovechandose
de esta cmisidn, abusan en fa aplicacddn de 2a cldusula de exclusidn -
pea sepracifn con el {in de mudener su precaria mayeriz, pere consdde
xams que aungue fa ley lzbotal sea omisa en cuanto a esta situacidn,
debesd pox anafogln aplicarse Lo dispuesto en fa {raccidn 111 del ar--
Léculo 931, es decdt, que €05 taabajaderes a Los que se Los hubiese -~
aplicadc &a cldusula dz exclusidn por separacifn con {echa posterion -
a £2 de La presentacifn def escndito {nicial, se considenardn coma Lha-

bajadones al sewdicio de 2a empresa para efeclos del recuento.

3.~ Tratdndose de Los trabajadores que presenten su re-
runcia a La empresa con posterdoridad a La {echa de depfscto del esernf
Lo inlein, conadidenames que no deben de Lomatse en cuenia para fes --

edectos del recuenio.
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La anferion afiwmacdda se fundamenta en fa circunstan--

céa de que en Lecala e chbicro Libnemante ¢ sin existin presddn deci--

de daz por tewminada su relacidn de fwbage, y en 2al virtud se entien
de que ya no fo {ntereda Lo que sucedz en fa juente da tuabajo,

En cambic, cuando se fanfa de rescisioncs o aplicacio--
nes de cldusufos de exclusisn rezfizadas pon €a empicsda y el sindicatc
demwndade respectivamente, ef tiabajadex sancéionade deberd de necontar
en La diligencia respectiva como & se turtase de un obtrere active, da
do que {ué sepatrade on contra de su vofuntad, siende Lo anfendon rgzin
mds que suiieients pawt apoyar izl adinmacidit, ademfs que de no acep--
tarse £o {ndicado fraeniz como consccuencian convertfr a Loa demanda--

dos en dnbitros de un dereche que aflo correspende a £os tachafadores.

4.- Es jrecugnte que despuls de que se Lramild p sesol-
vif un fuicio intowindical, cf si{ndicato petdedon reclame de nueva --
cuenda ante la autonidad €a titufanidad o adnindstracidn del Contrate
Cofoetive de Taabajo o Contrato-ley de fa misma cmpresa en donde ¢a -
se habfa nesuclio que no representaba ol mayor inteads profesional,

la ley laboral, no estfablece un wmine determinado pa-
na poden volver a acclamar fa Litulanidad y admipistracédn de un Con--
traato Colectivoe, cs deein, cn teoria <inmediatamente despufs qué se pek
dif el juicio dnteagremial, el sindicate cugo {allo vino en su conira,
tendnd £a faculiad para volver a ieclamar del otro sindicato y de {a -
auwtoridad se £e meconozea como hepacsentanie def mayosr {nterds prefe--
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sdonal tospecte del conturte que adige o la empresa, en dende pa de ha
béa {aliade.

Ley Autesidades labcrales on xelacibn a {o apuntade di-

ficien en sus cuikerics ¢ asd Lenemcs Eos s{quicntes:

Lz Junta Federal de Concifdacidn y Arwbditrafe, argumen-
L que ne deberd dassefe tadmife dentrc de Los seds meses ségudlentes -
apattit de fa {echa de ga aesoluc{dn, al nugeve conviicte planteade, o
en du defecic {evmla una serde de {nconvendientes previos a da indicia-
cidn del juicic, basdndose patwa tal proceder, en of hecho de que deo -
dasles tnamite a es0d nmueves juicics culminarlan con desoadengs y con-
{iictos en f{a {uwmite de tanbajfo, creando con ello su inestabilidad y -

perjuicic a fay actividades nowmales.

Per su patrte La Junta Local de Conciliaciln y Arbitrn--
fe, tiane el critesio de thamifar y aciolien todo juledo intersindical
planteado sin importar &4 Aecdentemente ya hubiere sido tesuelts,

A nuestro parccer consideramos que ol critendio de la --
Junta Fedenal de Concildacién y Arbitwaje, en parte es conrzcto, va -
que de no fomar esas med{das {ndefinidamente se estuvieran planteando
fuicios de esta waturaleza, zespecto de wt Coninato Cofectivo, sobre -
el que wya se ha dedinide quien Agpresenta el mayor interdds projesional
pudiende causar con ello cond{ciones muy desfavorables para el desarro
200 de £a empresa, 2o que a fa fawga peajudicanis alos trabajadores --
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pew pet ctia patte, funbidn es cleirtr gue de exdste fundamente furidi
ec que puedn aespafdar tal detownimacidn, con o que s¢ viofan £13 aa
wuttias condaguedas en nuesra Cons tituclén Fedesal,

3).- LA PRUEBA DE RECUENTO DURANTE LA ETAPA DE HUELGA ESTALLADA.

E articulo 451 de fa lew Federal def Thrabaje, en fewma
Eimitativa seiaba Los xequisites que deben cumplia una ceaficifn o ---
sindicate pata swspender £oa trabajes en una ampresa petr mefive de ---
huelga, expresdndose en La 4raccisn 11 de diche piecepte que £a suspen
si6n debend aealirarse por £a mayornin de fos Tiabajaderes de fa empiro-
4a o estfabfecimiento.

Pot su pante el artfculo 459 def Cédige Labowal indica
que fa husfga cs fLegalmente existente &4 "la susvensién del frabaje 3o
acaliza poh un puimero menok de Liabajadeacs al {dfade en of articulo u

traccidn a que se hizo referencia en el pdrraio anterichr.

Alicka bien, 84 el patadn o wr Loreero solicitan ia de--
claracitn de {nexistencia de £a huelga, {undamentdndese para cllo en -
et heche de que Las fLaboxes se swpendicion por una cantidad de taaba-
fadones indendon a £a scinlad: en La fraccidn 17, det artlculo 451, de-
bead comprobar fal circunstancia, ¢ La mefor mncha de hacerfo es me--
diante ef rccuento, pon seh cafa fa prucha idfnca para acxeditan dicho

extiemo.
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La {nexssdencca de una huelgn basads en £o aviiba ex-

pudsto, Llene Luticendentnl imperntansia, en esrecial ot cusnde ¢ Lz -
veluntad de Pos tudfetes an swsrender ¢ re £33 Zabones, uiznes al es-
ltan ed mevimiente do huelga debetdn cxdernns s velunta? en uno o

otho sendida,

La suapensidn de £aboecs puede realizarse mediante fu
veluntad de £os twibaiadones o sén efla, pew part eue dicha voluntad
en su caae 4¢ hapa nanddeslado en jowma exacta, aecla v foamak, debe-
2t ses por {a magendin de Los trabafedones, u de ne existin tal mayo--
ala el acto ey Anexdstente, aungue exddta una velundad mincritaria --
gque hava realizade of acto.

al.- Odrecimients y rcecpeifn de esta pieba.- Pode--
mos aflwmat que en téwmines geneaales son Loa mdames que se han men--
clonado en el capltulo relative a {os pancedimientes colectivos de na
tunafeza jurédica sobre fa titularidad v admindstracidn de un contha-
2o colective de twubajo ¢ de un coatrato fey.

EL {undamente Legal pwml su ofreeimiento, £o encontan-
mos en fa audiencia a que se redfiere el artfoutlo 930 del Cddigo Labo-
aal y gue o su 4raceddn TIT seffiafa: '"las pruebas deberdn rzeferinse
a fas causas de <nexistencia contenidas en £a soficitud mencionada en
fa {naccidn 1, v cuandp fa soficitud se hublere presentads por tence-
204, tas que ademfs tienden a cempacban su {nteads. la Juntz acepta-

ad dnicamente Las que saiisdasan fos xequisites sedalades.”
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Bi.- Clemeniot que deben Acompaiiatse ¢ su cirecimigntr. -

Soit Les mismes ducumanics que s han mencdeonuade al twatas ef vunids an-
{enion, perc contidexamos que pasa ef mejor deanriclfc dat proceddmien
to de cclijicacién dr fa heefga, of pat«fn ecdercnte debeada Jde exhibis
£a documentacidn necesania gue sévva de base para of desakoge de ests
pueba en el memondo de Lt aqudienzic a que se neqiese ef articulr §35
de £a Lley, con cf 4in de que £os fnabafadores conezcan ean antic{ -
cifn quiencs prdidn vofar v giLenrs ne, ¢ en su oportundded poder {ex

mular tas objcediones preocedentes,

cl.- Efemenios patwt du desahogo.- EE {unciennnio de fa
Junta preguntand o fLos Lrabajadores que hubieren concutaide 3 £a dili-
gencda, du nombre, antiguedad en ol twbajo, categeria o puisile ous -
desempeia y Lo principal que 3£ volan a {avoa ¢ en contac de £a huel--~
ga, motandoe fas xcapuesias en ef acta.

Con tdependencia de Lo anterdior, el arifeulo 450, ----
Fraceidn 1, detewmina que una huclga sead {8lcita cuande: Lo magonia
d2 Los huclguiaias ejccuten actes viclentos contia fas petsonas o &as
proplcdades”™, estabfeciendose asimisme, que el procedimipite de caliis
cacién de LBicitud de £a huelga sesd ed misme gue ¢f ¢stablecide para
£a declaracisn de {nexistencia.

En virtud de €o ariiba expucsio, se puede conclulr ----
gue fambidn en este procedimiento de Lficitud feqalmente puede uti{l{--

zawse el accuento, pere considatames gque en esic case esta pazba wa -
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es decddiva, ad convdnzonds, ya guo basdurda que fos <wbajfadenes ne -
asds téevwn a Ly dil{acncdas ¢ ne per eaa {alta s¢ cenddideratda que --
ejenciewn actes viedentes, puddondose pox tal wazdn cixecer obscs mo-
dics de prusbe m&s Ldfiees come Lo osen fa condesconal, teatimendal, --
pelicundas, {otegraidas, Oupeccdoies ceulanes al centar de Labores, --

nfe, *

En  otne cxden de {deas comoititremes que, en MEx{ce du-
aate muche tiompe, claunes doctiinarics ¢ ahegados patronafes {ns{s--
Lian an que ¢ secuanto de £o8 twabajadexes debla ler prevde a fa sus-
pesi&n de fabencs, a {dn de evidar huelfgas en donde €08 emplarantes -

o fueran miyer{tarios sino Simpleds chantafistas.

La Loy de 1970 y &a actual, prehibe el recuente pacvio
a a suspasidn de Labores, porque se considesrd que con EL se atacaba
£n naturaleza mism de £a huelga.

Estamos totalmente de acuendo con diche cniterio, aunque
an fa prdctica algunas empresas § sdndicatos cenvienen, de buena i€, -
que s¢ practiquen xecuentos o que se verlfiquen diligencias tendientes
a {westiger & nealmente fos trabajadotes edtdn a Javor o en contaad -
de £a hucfga, andes del esiallamiento.

1.- EL RECUENTO EN UNA HUELGA DE TRABAJADCRES DE CONFIANZA.

Es clatwe gque la Ley consagra el deneche de Les trabaga-
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dcres de conddlanzrt, a onganizasse on sondicates con fa Bimitasifn de -
que no podidn feamas patte de {os sindicates de fos domds Lrabajadescs

degtin soilala ef artlcule 183,

Asfmyime, fante £a §racadfn IV def artfculo 931, come el
antlenlo 183 del COdige Obronrc, seitalan que no seadn Lomades e consi-
dieracdién en Los xccuentos que ¢ efectuén para detetminat La mayciia

en &os casos de huelga.

Potdanc: que de Ln Outerpretacidn coavvrecta de ambay ---
disposdiconcs, debemos entender gue e excluye a fes trabafadoncs de --
conflanzn para participar en accuentos que sc¢ efectien en hielgas Lle-
vades a cabo pon trabajadores ne corsdderados de confianza, o dea, pea
aqullios que no realizan en fa cmpresa o catablecimiente fad {uncicones
de Direecifn, Imspeceidn, Vigilancia v Fiscalizacifn o thbajfos pease-
nales del patifn; pero clle no quiere decin, que fos tiwahajadotes de -
confianza no pucdan partieipan en accuentos de huelgos Leovadas a cabo
pok cllps mismed y con sus propies sindicates distindos de Los sdrdica
tos de Los demds thabajadones.

Loa sindicatos de trabeojindones de conjianza podrdn Lle-
var a cabo un mouimiento de huefgz y el patrdn podad a du vez solici--
tan la califdicacibn de £a méisma y ofsecer como prueba el necuento, «--
cugndo por ejemplfe cates sindientos piddn de un patadn La celebracidn
de un Contiato Colective y deapués de cefehrado, pedia su revisidn, u

al negarse el patidn a cléc tiaige come condecuencia fa huefga.
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“eemes que on 2ate hWipffedis e Juterpnctacidn a zontaa

ric Sensu fa itaceddn TV del aatleule 937 w el 183 de fa Ley laboral,
debe eonclufsse que en un tecuente efeciuade en una huclge de trabaja-
deres de icnfianza ne pedrdn consdderarse Los vetes de aquérles traba-

faderes que canerscan de esta catddad.

EL Doctor Baltazar Cavaros en aekacién a fa {racceidn IV
ded arilfculeo 931 sdeitzfa: "Esta {raceddn ea anticonstitucional, wa quec
208 votos de Los trabajadones de conficnza deberlan sen tomados en ---
cucnta, on viatud ce que Sus salnries sc ven afectades con el mevimien
Lo u se Led puede derdvar un perfuicio sin habea aido escuchados y ven
cidos en judiclo, violando con elto fa garantin de audiencia." (95)

En ciento Lo apuntado por pf Doctor Cavazos, on el sen-
tido de que a estos twubafjadores sSe¢ £ed viola su gsarmitia de audien---
cia, patro Lambifn ¢4 cierle que dentro de las cmpresas exislen adlempre
mds tuwabajadores de condlanza de Los que Legalmente debealon de axis--
rir, 4 que pon razonez obvias debewdn de votar en contra de la huekga,
pudiende trter con ello fa declanacidn de inexistencia.

4).- OBJECIONES A LA PRUEBA DE RECUENTO.

EL antliculo 93] Fraccidn V, de £a ley Federal del Traba
jo, establece que: "las obseciones de fos trabajadones que concurran -

{95} Cavazos Flores. Baltazan, Ley Federaf del Trabajo Temati{zada
S4a tematizada, Edit. Taillas, pdg.
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al secuente, debesd hacewe en ef acte misme de fa difiaencia, en cugio
case fa Junts citard a wia audiencia de cizccdmiante p sendécifn de --

puebas "

lay objecicnes mis comligs a £os voies emitidos ot un -
recucnio son £as de que ol tuthajador cuge vete se cbieta, de acuerde
a du enddguedad, nicid sus faberes con pesdesdeaddad a fa fecha de --
prcsentacddn ded esondte que metded ef cond{licte, ¢ s& de acuecrde a su
cloasdddeacdidn a¢ encuentra dentie de fa categonia de empleade de cov--
{danza  a que de eqiere el artfenle 7 def Cfdige Laberal, debdéndete
cxpresar en ef acto miame de £a diligencia cada una de Loy objecio---

nes.

8¢ de {ermulosn estas objeciones, se abaiird wun Lneiden--
Lo en ef que s¢ odrecerdn £as paucbas refativay, en una audiericia gue
&0 celebra con posterionidad a &a {echa de xecepeidn ded ‘tecuente.

En matenda de huelga, ain ciande se hawa {ovmelado cb--
jeciones a fos votmites, no siempac fa Junta serala audicncia para ---
oérecer ¢ aendin pruebads sobre fas objeciones, en visin de fa uwencie
que tlene para calif{icar ¢l conflicts. Consideramos que esta conducta
omisiva del taibunal es i{fegal, sin embarge, en La prudetica se explica
porque i oeasicnes alguna perfe fermuba Lay objeciones y piden {a ce-
Legracitn de aud{encia de puebas ado con el 4in de retardar Lo solu-
cifn del con{ficte, por Lo que condideramas que ea conven{ents gue 4e
csinblezca que esta audiencia se celebre dentre de Las 24 heaas sdguden
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{es a La celebracin del sccucite cod ef 4dn de ne vicfar Las gara---

fay cone titucionales, y a su vez aodlizan Los tadmites Legales.

Ademds de hecho en afgunes casos La precedencia de Las
ebjeciones Las califica el actuanic, sin que siquicka fo asiente en --
el acta. Esto cowvie cuando pretende veotar un aujelo que cvidentemen-

te no €0 debe haces.

Es ir:Mnch gque siende de onden piblice &a dispesé---
cifn contondds an {a eitada {wecidn V def articule 931 de fa Lley de -
£a Materda, su cumplimimito nc queda af athituic de Las pattes, &ino -
gque Estas se cbLigen x obsamvar £a conducta {{jada pex £a noama. Pox
comsiquiente £ay ebjecioncs que se tongan en el accuents deben hacer--
se en el memento procesal oportunc, o sea, af practicarse £a probanza
de redenencia, dado gue &a pruchba de accuento Liene come 44n dat opoa-
tunidad a {as partes de hacer valer &ns obfeciones que erean convenden
Les.

Una hewmeneutica jurldica correcta de fa fraccidn on ed
udio 2feva a concluin que Las objeciones a que afude el preceplo Lie-
ne, gue estar apoyada @ un hecho, razén, causa ¢ motivo succpiibfe de
aer probade ¢ que fustifiquen fa necesidad de La audiencia de ofreci--
miento y admisitn de puwebas, Lo impugnacién debe reunin Zas cendicio
nes que £a tfenica junldica procesal seiala al efecto, o decin, gque -
pata que vdlidamente se pueda considerar formulada wia objeeifn, debe

ser ceoncaeta ¢ especliica precisdndosc fas circunsiancias que a crite
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aéo del obfetute hacen gue od vode de una perscna catrezca de valot.

Cs evidente que realizadas las objeciones, fa Junta ef-
Lond a unn audiencia, con fa jinatidad de que ¢f cobjfetante rinda 2ay -
prugbay conducentes para demostsan Lod exiremod alegades.

5).- CONSIDERACIUNES ¥ ANALISIS DE LA PRUEBA DE RECUENTOS EN LOS CON-«
FLICTOS LABCRALES.

Tal y come Lo {ndica este aubre, Liatatemes de anafi{sar
a £a prucba de recuente de una mantha genérica, ¢ decdt, pretendomos
eslaoblecer of valor probatorio gque &a autoridad &¢ da a esta pruche, -
Lanto an £od julclos de Lltufavidad, como en Los de calidicacidn de --
L0 huefgas, para que por dltime sedalomos algunas comsideracioney ¢ -
proposdciones que corsiderames convenientes para el mejor desahego de

{2 prueba en estudio.
1.~ Andlisis de Valon Probatonic del Recuento,

la LegislaciSn Laboral olorga a Las Juntas Libeatad y
£os xeeonoce scberanfa para aescolver Los conglictos de que conoica, sin
necesidad de sujetarse a reglas dcbre citimacifn de £as pauebas, pero,
sefalande {a apreciacidn que scbre ellas hagan, {nd{cando Zns razoncs -
Legales o de equidad y Las doctrinas jurnddieas que &e sirvan de funda-
ma‘n.to, es decin, Lo criterios, normas o tegfas mediante Loy cualesy --
pueden {oamulfar un juicic de valer sobre foa canfictores o abaibutes de
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£ay pruebas apertadas.

For etnn parte el awlfcule 17 de €a Loy Fedenal ded Taa
bajo didpene guer "4 {afta de d{sposdcin expresa en fa Copstltucidn,
an esda Lo ¢ en sus acglameniod, o et fos Lwitados a que se aediere -
el avticule 8%,, se temardin on comsideracifin sus disposociones que re-
gufen cados semgjantes, £ea princ{pios gencrales gque detdven de dichos
eaderamiente, oy piincipics genewadlss de justicia secial sue detdven
el avtionde 123 de & Conytitucddn, Lo Jusisprudencia, £a Cesturbee, -
¢ €a Equddad.

Segiin se cbiewa del avrtleulo avwiha trauscrito, todas
£ay {uantes gue sciAala sadaven come cwllferios pasa fa valeracisn, on cf
casc ceoncredo de La prueba da secuanto, ¢ es por ofle que £os anafisza-

s8mey brevamente,

al,- la tey.- En el articndo 123 Constitucicnal, de cons
tata el pritediplo de volfuntad magornditanda, el cua 4{ul reiterado en -~
Lo8 diversos andiculos de £a Ley Fedena? del Trabajo, regfamentdndose
especisicartente el accuznto en ef artlculo 237,

Tanta para el conflicto {ntensindical, como parz el de
calidicacidn de unr huelga estailada £a Loy Leboral cstabloce que cf -
ef medie {déneo para constatnr fa veluntad mayoritanic ca a Lravds --
daf tecuente, ¢ en taf vintud fa ley fe da esta prueba validéz plena.
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6).- Lla Jurispandencia.- £sta fuente supfoteonia ha si--

de {a que en &ea GLILmcY @il ha dedewminade ef vadsn pwbatevéic ded -
recuente, particularmende en fos conilictes celectived, ¢a que ne exdy
te duda de que en £od4 juicdes scbae fa cafdificaeddn de {nexistencia deo
una huplge pen falta def tequdsite de mauorla, fa puweba dnica v mis -

convineente es £a de weuento.

A fa prueba do accuanic en £a actuctidad se fo ha hecc-
noedda un valoa prebaterdie decdsive wn £a aclucidn de £o8 condlictrs -
colectives de naturafeza jurddica, o en geneal, on todes Loy cases de
ceatiiicacidn de mayoria de trabajadores., Tal reconocimiento de vali-
déz practicamente ha sido unfnime a &a €uz de Los diverseos lifferleos -
que se han ocupads de su valldfz, sdin ambarge, £a Cuaita Sala de 8a Su
prema Coate de Justicia de £2 Nacidn, en £a 184 de surdsprudencda rd
mero 194 del apéndice de 1917-1975 dotewndnd quer  "Ne et suddclente
paw acreditar el dareche de titulanidad y adminis twcidn del Contrail
Cofective de trabajo &a puiaba de aecucntdo.”

En nuestng fpoca fa t&sis sefafada, dejs da Lenmcr ciec-
4o, reconociendose fa validdz prcbatonia del necugnto ¢n Los condflic--
1os Lntergremiales,

¢).~ la Eguidad.- A £a equidad se £e ha consdiderade co-
mo una {acuftnd def fuzgadon,enteraments subfetiva, de Llenan La Lagu-
na feqal en un caso concieto, en ef gue de aplicanse fa ey en su as--

pecto genénice podila sen {njusia,
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Per Lo que v& a da aplicacdfn de &t couddad parr vade--

aax el recuente come prueba secdbida en fos condlicios cclectivos coi-
Miderames qua pedida hacztse eon o 2dwmines deld asifadlo E4¢ {wcedfn

VI do &z [ov Fedesad ded Thabaje, apllcade supfeterdaronic cuando Qi

tienen {alta de nazencs {eaales o dectoinay juridicas, eungue en fa es
pecia, a Jurdsprudencde de nucatre m@Q Alte Tiibunat ha deferminado -
el valor probatesic del rwecuente, v ed por ello gue acsulla zemole ol

case de occurrit a < agudidad.

di.- Lla Poctiina,- En aclacidn a fa vabidés de &a phue-
ba en estudio, cxisten muchas {nteapretacdioncs doctrinafes, fas cumfes
cofinciden con Lo cxpresado cn el cuchpe del preaenie tazbafo, v ea por

elic que comsiderames {nnecesatio aepetinlas.

el.- La Costumbre,~ "Es2d constitulda pot un confunto -
de ncolas sociales dervivadas de un uso mds ¢ menos prolongade, a Las -
que Los individucs que fas praciiquen, reconocen cbligatoniedad come -
44 se twtara de una I_u_f." (96]

Las thes 4ormas de costumbre juridica sont la costinbre
con aveglo a derecho, fa costumbne en contaa de Lo mowma fjurldica y -
Ea costumbae como {orma supletoria de fa Ley ante {as Lagunas de 8a --

misma.

(98] Regfina Viflegas R, Intwduccién al Eatudio del Derecho, Edit. --
Pennda, Z2a. Edicidn, Pig. 344.
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le coaturbue, terpecte o Su vafydéz en ¢f rwecuente, con

sddeaamed gue 4¢ fa encentrade  proscrte o fa fdddesia e sua Lres -
aspecies; actuadmente con anwgle a desccie, pea codacddin con fa andd

cacién chbiigatonde per £a antriridad faboral.

Cabe sedafay, gue en {2 padeticn tratindese de2 condiic-
208 (ntewsondicafes, o costumbre oy que ef sindicate gue pieade L fe
cuenlo por una gran mayesia antemfticamente se retina del conilicto, -

en virtud de que esta prucha es decis{va en ¢f resultade {inal.

Con antendicnidad a fa jurispaudencia vigenic, se mani--
4deatd La costumbre en contra de £a nowma junldica, por cponense a fa -
L8848 jusispaudenciaf que Lo negaba valoa pacbatoric af recuento.

Durante Los primerss aites de vigencia de a lew Laberal
de 1931, ae munifesds come {omma supletoria de fa lew, wa que nétiquis
an s¢ reglamentaba ef aecuento.

11.- Censideraciconegs de fa prueba de necuento.

ﬁcwa convendante tratar Lo siguientes aspectos pei
sca de gran nelevanedia en ef desahoge v reglamentacidn de fa prugba --

en esfudie,

a].- Necedidad del necuento adpido.
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Ya rabdlamrs tuttede brevemente dcbre este rx.ap-:cxv af --

abordar ef punte redative af ncidente de caldidficacién de {a huelfja, -
pais gque por su Liascendanital dmpostancia nesy vemod chligados ¢ am----

pliax,

Es {amcupnte que pet Loy Lramites enmgotaotes que se tig
nen  que segudt. 28 descheae de £a pacha dc sccuento se celebre cuande
mencs diez dlas despuds de £a {echn do su odrecimiente, o ciio, cuande
ne hay adgle (atesds de carfctzs polftico, pues s34 Lo hubicra, ol ac--
cuende podefa 4dawse hasda un med dospuds, coasdonando con efde males

Lumecesaricy Luite a {os paticnes ceome e Loy twbajfadeses.

En vintud de &0 awiba expresado, nos paonunciemos no -
pot wl secuende pravde St potr un Aecuendo adpddo, sugirdendode gue -
a¢ Lnclupz en Lo Zew ol Léamino de 48 hoias  pata el desahege de es-
i prebanza apastin de £a fecha de su cfrecimients, Aespaldade Lo ante
ador en Los sdgudentes comentandios. {97)

EL Licenciado José det Valle de Lo Cajiga, Expresidente
de &a Juuda loeal de Conciliacién y Arbitrajfe del Distnito Federal, --
opina que el recuento ndpido no s6fo es conveniente st indispensa---

bie.
EL seiier Licenciado Radf Tvdn Gdmez Rodrfguez, Exphesd-

1871 C{%. Cavazes Floxes Baltazar. Op. Cit. Nueva Ley Fedenal def -
Trabaje... Pdg.
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dente de fa Junda Llocal de Conedlliacddm o Arbitraje de MItida Yucatfy,
censidena que of avcucnte uipdde sevlz altamente beredicicse parg pa--

Lrones u trabajadores.

Per su parte ef conccido exlider de &a Iadustria ded (o
mento scfior Juan Varela, opinf que &4 estaba a davon ded accuente ufpl

do, ne admpatizando d¢ mdnpuna maneid con un Secucnte previc.

EL swier Eudabic Rivay ¢ La Sehcvdta Matgarita Muifz -
de La Seceifn Dece de £a Fedewreddn de Thabajedeses def DO taite Fade-
ral, opina que ¢f accuento Adpide benegieia pon fgual a sindicatos v -
Lrabasadores, por Lo que cs de desearse que se aefoume nuesfiwz Ley Fe-
deral del Tanbajo, a 4in de que dicha difigencia sec £fcve a cabo o --
nds paonte gue sea poslble.

bl.~ Situaclifn de Loy Lwbajfadores eventuales.

De acuenda a fo pxpresado per £a doctrina, se conclupe
que Los trabajadeacs cventuafes no seadn considerades para ciectes --
del recugnto, atgumentande que son personas gue estdn en fadnsite, o -
poa ende, que don afenos a Las actividades noamales de a empresa, ne
adectdndoles of resultade del julcie, wa sea de callficacitn de hulega

o <{ntengremial,

Seqin ef Dectex Do fa Cueva divide Los trabafes enr  --
Taagbafes de Planta, {08 cuafes se dividen a su ves en Lrabajes de riay
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fa continuos y trubajos de planta temporaics o de temporada, Los cuafes
para efectos de xocuento AL deberdn de particdprr w trabages evenlua-

Lo,

tos trabafadones eventualfes son Los que no cubren fay -
earacterlaficay de fos trabagos de péanta, 05 decdn, fo8 que no cons
fuyen La vida de La emprasa o def establecdmiants v cuya {alta o pro-
vocaria la paralizacidn de &a fuente de trabajo, ¢ ea por cdta razdn -

que ne pueden participar en el recuento.

No eobs tante o antorion, ¢ de todos conoeido gue oxis-
ten trabafadoses Leamados cuentuales, que piaestan peamarette ¢ indnge-
ruumpidamente dus servicdos poia wn patadn, £os cuafes por diversas aa
zones Loy ndagan of carfeter de planta, y a Loy que obulamente fea ---
afecta Las comsecuencis de un julelo {ntegaemial o de una huelga, pon
Lo que o nuecstre cadternde deberfan de fomarse en conddderacidn para --
£od efectes de aecuento, sdempae y cuando hubienren presfado sus servi-
clos ininfervuimpidamente con 90 dias de anticipacifn por Lo menos a --
£a fecha de presentacddn del escxito xespectivo.

cl.- La Trasistencia de fos twbajadores con causa fustl

§<cada.

EL ontlcufo 931 de £a Ley Fedenal del Taabajo an su frac
eédn 11 {ndicar "Unéicamente tendrdn derccho a votar Los trabajadores de
£a empresa que concwwian al recuentos.™



187

Esta gaaceddn ed bastminte clara, aunque consd{deramos -

que exéstat un sin ndmete de sdetuncioned ¢ percminces no {mpuiables -
al trabajador, por oy cuales Lo fud dmposible acudin a fa diligencia
de recuento, o es por ello que consdderamos convendente se aghegue a
esfn {raceifn "salvo camsa fustif{icada"™, siempre o cuando £a comphue~
be dentrwo de fas 24 fionas siguientes a £a {echa de desahoge de £a di-

&igencda.
d) .- Fenmatidades.

En el cuarpo def presente trabajo abordamos bagvemente

Lo retative al desahego de ta paucba en estudio, pcro baje este aubho,

dadn su importuneia, pretendemos ampliarle, ya que cxiste un sin mime

ro de situaciones no paevistas per fa lLey, 2as cuafes deben de Acsof-

veuse en el acto, y en vintud de cllo seitalaremes Las posibles solu--
- edones que pucdan sea aplicables.

ta Loy Fedeial del Trabafo en redacitn a Lo  apuntado
es obacnna, dade que dndcamenic en £nd {racciones TT, TIT, u 1V del -
artlculo 931, sciala que thrabajadsrcs podrdn aecontat pers en nongdn
momenés estahfece fas aeglas procedimentates pera su desahogo, s{endo
La prdeticn cotidiana &z que ha suplido dicha Laguna.

Pox otee pante consideanmos conveniante dividin cf pre
sente tema on dos ctapas, en demde desculbindmos en a primera de ---

clfas, cf procedimicnts comin que sdgue €a difigencin cn cuedtidn, y
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rea ol paste seiafarames Lod pordblos vardawntes sue pueden surgin du

de su desalego,

Una vez edrecdda £a pueba pot fas paseed da cordlicto,
La Junte seiafant fugax, dfz ¢ hesa er gque debe efectuzise, coméadonan
dese pata taf efects a wi actuaric, quicn antes de empezar £a difigen-
cla Liamasd a £as pattes wasa que corparezcan si aad fo desean, debien
doae para eléo fevanfat un aifa ceirocuns Lwedada on donde se sefalan --

fos datces necesatics.

Despuds de 22 comparccencia indcial el iuncionaric re--
guiere al represcntante empresarial paka gue exidba ta deeumentacidn -
gue va a sendr de base para of desahege de £z dildigencia, ¢ una ves -
heche {o anterlen Liomand per Sepatadeo a fodod i cada une de £os thaba
jadeses gue acudieron, gquicres proporcionardn sus dated fafes como nom
bag, categorla, antiguedad, ete., y quienes cxpigsandn su veluntad en
refacifin al condlicto planteado [S& voia pon La huelga o en contia de
£a misma, pea un Sindicate u otro ¢ &l sc abstiene de vetan} {inmande

a conddnuacién ef acta.

Enseguida pregwita a Los representantes del Sindicafe -
y de 2a emprgsa 8L abfetan ¢ no al votante. Cmsd sf{empre ol que s --
diente afectade pen el sentido def voito objeta af que fo emltis, sin -
sefxlan en esc momente fay causad, porque cado Lo hace en su caso, una
vez que ha concluldo ef actuario de intertogan a fodos Los trabafado--

84 coNCUALQILICs que 28 cuande pregunta a fos aepresentantes de fas --
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paries si desean ¢ e hatet use de &3 rafabiz en aegacifn con Las cbje
ciones, Loy cunlfes de acuctde con éo mandade en £a {raccidn V, del an
lendo 931 de La Loy Federal del Taabajo deben de {ovmufatse en cf ae-

20 mismo de La diligencia erprcawtdo en que consis fen cada una.

Las mis comined s aeiiersn a que of tuwbajader neuliza
funciones de conflanza, o gue e3 twbajadon que ngresd con posteriond
dad a Lo {echa de presentacid: def ascalio, entre ctras, &§in embatrac,
pucden pacsertirse olio Ldpe de ebiecdones, fas que pacbadas que sean
debendn de tomawse en consdideracidn.

Previc o anterdien se da por coneludfde 8a dildigeneia on
comendada, {ixmande al margen £as personas gue {ntervinicrer, dandese
Inmediatamente cuenta a &2 Junta dz Ceneiliceisn ¢ Arbitraje, vaiz gque

acuerde £o que en detecho pacceda,

Con {ndependencia de Lo minifesiade a continuscin Lndd
caremos Los problemas mds comines que surgen duvrente ef desdhoge de fa

paueba en cuestidn.
al .- Impediz el accesc al centre de Trabafo:

Es {rccuente que e sefale como domicilio en donde deba
desarrollanse £a presente pueba el de £a {uente de taabajo, vudiendo
suceder de que £a empaesa no obstante que se hubleren presentado Loy -
intenesades al fugar seialade, se nieguc a peamitinfes ef accese, ceH
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el diico {in de aetardar ef pacedimionte, poaque en La mawesfa de --
£os cases, 2 actunrdic s¢ comcretn a Pevantatr un acla asentandv Lo an-

Leadon, y da por conclufda Za di€igencia.

Por nuastia parte consideramos que pawr evitan csas ---
anemakbias se debead de pioscguis con of desahoge de £a prucha, y{empre
y cuando fo3 comparecientes apesten Los efementos mafendafes naceda---
ades lesedenciales, aecibos de page, ete.), wa gue de no sex asd {nde-
Linidamente ¢ au&prtdc:'t{a £a diigencia en perjuicic de £a clase cbre-
Az,

bj.- Fatta de exhibicifn de fa documantacifn nccesania,

Es de todos econceido que £a empiesa ca Ba que gencral--
mende cuenta con fa docurmentacifn que seaviad de base para ef desarre-
£8o0 de £a vuweba en cuestidn, ccurrniendo con {irecuencda que se ndegue

a exiulbinta trauendo como consecuencias £a suspensidn.

En nuestto particular punto de wista {nsistimos en Eo -
arwiba mencionade, es decin,oue 34 se ofrecen por pante de £os trabaja
dencs documentos que puedan seavin para ef desahogo de a presenie pro
banza, Los mismes debeadn de secibinsc, y 34 se consideran iddnecs ---

continuan con fo gradenade por €4 Junta.

cl.- Efercer actos de viclencia,
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Cuandp un sdndicato o cmphesa se¢ percatin que hay posé-

bilidades que pucdan peader ¢ accuento, per fo gencral tuttan de crect

desconciento utifizande para elfo diversas angucics, cemo sci fa de -

amenazar @ Lod recontantes o {nclusive {fegan al grade de agredinfes -
con el 4fn de sawspenden a difigencia encomendada,

En ol caso concredo considenames que el acfuario debe--
44 de obaan de acucado a Su expendencia, o3 decdt, pudiende pedin el -
auxilic dp La 4ucrza pdblica o en su caso suspenden fla diligencia een
el obfeto de preteger fa Ontegadidad de Les presentes, sin embange, fe-
afa justo {mponca scueras sancioncs a dichas perionas, en vintud de --
que en £a magorl{a de Los cascs ne 3¢ hace nada al respecic, propician

do que dichas conductas se s{gan aepitfiendo.

Cabe hacetr nofar que cada difigencia de tecuente tiene
Aus eapeciales 4 {fuaciones y gue senfa {mposible descacbir cada una de
ellos, pox Lo que a nuedtre parccer debe sea of acluawo &a persona --
idfnea para resclvenias, debicndose para ello otongar {aculiades pare-
cidas a Las concebidas en el procedim{ente de embatge.

En otro onden de {deas consideramos pealinente seiialar
Las diferencias y semefanzas def recuente con ofros medios de pruebe, -
y aal tenemos Lo siguientae:

CON LA CONFESTOM.- Se asemefa a cafag prucba en cuanfo -
que se rata de wna declaracidn de un hecho propio ealizada pex f2s -
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tanbajadotes ante &a Junta o ande ef Actuaric.

SO amtasde exciten didesencins, ua gue fa eondosidn st
refiene generadmanie a2 heches cannddes en tlompe pasade, en tante gque
ef agcumnle se reddene a hoches de fracto sucesdve que ccashon én ed -
momznta de catacse deschogatde Lo pruwba,  Othra diderencia os que en -
e rcuente el trabajades pulde absiencsse de fosmufar decfrracioned,
en it que én £a confesdenal fa absionencia de declataciones fe depd

ntd consccucncdas fusidiens, come Lo s gue 3e fe fenga pet condoso.

En &1 confesiln gudien prevoeca &t declaracdidn es algna
de Zas parics af {ewlar ef interwogatonio; en el accuentd el interng

gatorlo Lo fowmela o€ represcntanie de €a Autornddad.

CON EL TESTIMONTO.- Se asemejfa a esde medio probatorio
en xazén de que la xecpecddn de ambos se produce mite el juzgader o al
gunc de lus érganca, pudiendose foamilar en ambos fas objecioncs, peno
£as tachas en ef testimondo pueden versar scbre fa calidad objetiva de
Lay declaraciones asl como sobte fa calidad ebjetiva y subjetiva dol -
declarante, y en el Apcupnto Las cbjeciones affo pueden versar sobae -
£a calidad objetiva del declarante.

CON LA INSPECCION,.- Se asemeja a cata puiebd en cuante
a quez ¢n ambay un fjuncicnaric fudicial se traslada af lugan a que s -
npdiere La controversia, en el que se practica una diligencia mediai--

Lo el exdmen pessoncly ditecto a thavdy de fos sentides.
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Sus disesencdas pscenciales sen gue €a ouspesodn puede
sen de ohfetes ¢ de petscnas y ol wwcuende s58c 32 aedicne a fas rasse

nas.,

Oira diderencia o8 que cn 3 Dupecci@n 34 €2 parie a -
La que s¢ ordena someterse se niega, so pacducen pata €afa conaecuen--
efas probatorias adveasas come fo es L3 preswicddn Turds Tantfum, y et
el necucnto, fa negativa de £a ompiresc a propcrceonar fos documentos -
que deben de seavdn de base para au desahege, ne fe depara consecuer --

clas prebaterias adversas sdne sanciones de candeter adminds trative.

Finalmenic phroponemos La s{gulente refowra af ariien--
Lo 931 de £a ley Federal def Trabaje, aefaiive a &a prucha de agcuente,
en donde confuniamos fodo Lo expuealo en fa pagsente L8848,

Anticulo 931,- La paueba de Aecuente versard sobae Lo--
das a4 cuesiicnes relativas a detewminat una mageaia de trabajadeies

en un conflicto cofectivo,

la parte que odrezea ef recuente deberd precisan o8 --
trabajadores que deban aecontor g Lod documentos que servindn de base
para cf desahogo de Lz prueba, safvo que sea orecida pou Los thabaja-
dones, en cuye caso fa Junita apercibind a La empresa de que para el ca
&0 de que ne sean exiuibidos Los documentos necesaries of dia u heta --
que paa Laf efecto 4o seifale, La difigencia continuard con Los decu--

mentos que en su oportuiidad de exdulban o Lengan a La mwtc.
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L2y pasted s adl o consdderan convendents podedn sold

citat se desahoge &2 puucba de secuente en ef demicd?ic de fa funta.

Artlende 731 Bs.- Admitdda &1 prucha do recuonte por &a
Junta, dentie de fas 45 honay séguipifes a su edaccimiends, scoseidalard
of fuganr, déa y hona en gque deba edectuarsc, prediende didesdwse poa una

3dZa ver a walicidn do Zos inteorescdes.

En ed desshoge de £a pricbe de aecuento se chsewvasd: -

Las nowmas sdgudenios:

1, Unicamente tendudn deveche o vefatr fos frabajade
2y gue concnttan el secuente, scdfve causa fud
Tl{deadn, comprobabée dentho de Loy 74 horas si-

guientes a £a {echa de desakege.

11.- Seadn comdidesades como trabajadosas de £a erpie
sa £os aue hubleren side despedides del trabajo
o que ae Lo haya aplicade clafsula de excius{dn
pos separacidn despuls de fa {echa de presenta--

cién del eserite {nicial.

Tguaémente necontardn foa trabajadores cventua--
Les que hubieren faborade fninteviunpidamente cot
90 dfas de anticipacitn a La 4echa del {nici{f --
dedf conilicte.
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Ne s¢ cemputasdn £os votes de {es trabasadescs -
de cenddanza salve que se Lrade de we conflicie
per ey premevide o que dirvetamende fes aqec-
te, nd de Lot frabajudeses que havan itgresade -
a Laborar o oue hubleran resunciade con peaterdis
addad a L1 fecha de presentacddn def eserite ind

ciat.

Se Levantand acta citcuns tanciada y pesmencrdlze-
da en el que se¢ {ndicand {z ifecha, lugey y pzisc

ras gue {nierviencn,

E{ acfuario acquerdad al wptesentands ompiesa--
nial o persona con quien enticnda fa diligencia

para que exiicha fa documentacdfn sequerdda, apel
echiendr de que para ef case de ne oftccerfas &n
diligencia continuard con Loy decumentes que ie

plesenten o que sc Lengan & mane y que pucdan --
senvin de base para ¢l desalioge de fa prucha, de
biendo agtegat a £os autes copia cotefada de Cos

mismos de sex posibie,

S{ fa emprosa A¢ nicaa a peamitin el acceso al -
centro de faabajo ¢ a exhibir &cs decumentos xa-
queridos, s¢ Le hard efective el apercibimiento

a gue sc rediete Lo Jraccifn antetict y conloma

ad La diligencia con fos documenfes que en 2sc -
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acto ofrezoan,

EL acmanio ird tlamwde pch sepanndo a €os tha
bajadones, quicnes debendn fdenti{{canse &f ast
Lo pidon fas partes, sefafande su categonia, --

raeste v ardigueded en Lo empresda.

Dospuls de tomiile £oa datos al teconfante se -
e formulard de mancha vewbal y dixects £a pre-
gunta materia def conflicte, asentandose su tes
puesta en ef acta.

tL trabajador, enterade de su declanacidn, {ir-
mand al margen de &a hofa que &a contenga y asf
¢ hatd comrtar por ef actuatrio,

Las objaciones a Los necontantes se formubardn
oralmente en ef acte mismo de &3 diligencia, dg
biendo axpresan Loi motivos u dundamentos de Lla

obfecidn,

ta Junta en su caso dentro de las 24 hoaos ai--
guientes citand a fas partes a una avdiencia in
cidental on £a que se virczean o rindan Loy ---
puwebas relativas a £as objeciones.

EL actunrio resolverd £as cuestiones que se ausciien, -
pudionde en case necesatio sin awtorizacidn previa, solicitar ol auxd
Lio de fa {uzaza pdbfica paia salvaguaadar el crden ¢ fa (Outegnidad --
de fas perscnas gue intervienen en £a diligencia.
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CASOS PRACTICOS:

En ¢f procedimients de soficitud de {nexisencia de¢ una
huefga basade on fa {afia de acquitito de mayorla, £a puweba de Recuan
to juega un peped Lrascendental, por ser wi medie /dfaco para compro--
bar dicho extrems, dandofe pet csa razdfn fa autosidad plena validaz. -
Tratdndose de &3 con{lictos Colectivos de naturrlera juwidicz ex don-
de se disputa Lz titularddad i administiacdidn de un Contwnte Coloctivoe
o Conthatr-ley, {a paucha en eaiudio nc ha corrdido con fa misma suerte
que en Loy procedimientes de huelge, ya que fos Taibuiales Labersfes -
han vardado sus critendios acerca de su validéz pirobatoria, no siendo -

sino hasta hace algunos aios cudndo cstos criteaios se han waddicade.

En el presents punts paetendemes menclonatr algu-~
nod cases concretes refatives a juiclos de Litulanidad ¢ admindstra---
cifn de Contanto: Cofectivos a £Lin de confiwnar el crilerdie de gue &a
paneba de necuento es {ndispensable y con plene valox probatorndic.

Recugnto, Paueba Eficaz en Los Juicios de Titudaridad -
La probanza de recuento es fa iddnea para Hlegar al convencimiente de
que fos trabajadores expresan su militancia en una oxgandizacidn sindd
cal, y es un medio probatorio edicaz para que se acredite cual de Los
sdndieatos contendigntes xepresenta a £a mayonfa obrera, pana cbioner
Lo titularidad y administracifn del contaato colective de taabajo.- --
Resolucifn dictada en Lo cxpedicentes J. 172857981 u 1.1/281/981, ek --
caforce de junic de 1983.
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En edeede, FE Secneranio General de £a (htian Séndiea? -

de Trabajadetes de {a Indus2ria del Plastice p Simifates defl Estado de
Mfxico, er aepircsontacdln de {a erpatdzacddn sindieat, demamdd de ta -
Imevesa Plastdces Meta, S.A., v ded Sdndict?y Nacienal de Trabajadoaes
ded rame de Vontas en Goniwtl, Simifates ¢ Coneacs de fa RN, , fa ti--
tularidad o adminisraciSn del contrato colective de trabaje vigonte -
en & emucesa demundada, {undamentando su peticdsn cn £as cons{deracds

res de fieche 1 de deseche que consdderd convendwttos.,

Pos terlowrents se promowid fa acumulaeion con el expe--
déente J. 172877981, promovide pot ef Sindieato Industrial de Thaba fade
44 de Productos fulmicos on Gaetral, PlAsticos, Gas, Simifatres y Cong

xes deg Estado de MSx{co.

Una vez aatidficado el esenito inicial, y odrecidas £as
pruchas peatinentis, en este caso La de recuento, manifests el Sindiea
2o demundade que dicha prueha no eta suficionte para demodinan £a mayo
nda que catablece ef articulo 388 de fa Ley Federal del Taabajo.

Desahogadas Las pruebas ofrecidas por £as pantes fa Jun
ta Especial ndmero tne de fa Loenl de Concillacidn y Arbitaaje del Es-
trde de MExico dicts resolucifn an el sentido de que el sindicate ac--
Lon en el expediente J,1/287/981 s habia acredifado sus acciones, ba-
sando su resolucidn en ef ngcuendo practicade por ef Actuario de jun--
ta y con &a que se demuestia que quien cuenda con of magonr interds pro
{esdonal de &cs trabajedores al servicic de La empresa demandada e el



L1599
sindicato a que nos  iemes aciesdde, sdende essa pwcba La clieaz, ¢ -

por Lo tante prpcede datfe vafer piebateslo.

la anterios sesofucidn {ur Ompugnada rea ¢ sindicate -
demanda, mediante jufcio de amparw pacmovide ante {a Suptema Coxta de

Justicia de o Nacdén, gudst condund on cfecutorda dictada en el fui-
cio de ampare ditecto ndmere 6150783, do 15 de {ebiase de 1984, 22 ae-

solucdifn Echoral citada.

Q440 condficte oue consdderames convenfden{e expones ot

el sdguiente:

Objcciones o Los Votos o of Recuente.- De corformidad
con el articulo 93! de la Loy Federal del Trabaje, es en fa diligeneiz
del nzcuente donde se deben hacer valer fas objecicnes a Los vetos de
Los i{rabajadones que concurian a Lo misma, y 44 ne se plantean en el -
pomento piccesal opattune, la prueba tiene edicacia Cegal. - ResoluciSn
dietada en el expediente J.4/215/83, ef diez de cedubng de mid ngoue---
ciento ochenta y ties.

Tgual que el caso anteadon un sindicato demanda de otro
y de fa Empresa La tifufaridad y administracidn def Contrate Coloctive
de trabajo vigente, atgumentande ¢f acton representan el mayor Onterés
prodesdional dentro de La {uente de trwbajo, y ofreciende como puweba -
principal el recuente.
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Provdca Los Luamdies Legafes La Juata Especial mimene -

cuatie de fa Lecad de Concileacién y Asbitaaje ded B tade de Mdxico -
aescfvif o faves ded sindieats actes, argumentande que durante ed de-
saftoge de Lo difijoncda de wecuente, eof sindicate demandade wo {ormu-
£& ninguna cbjecidén, per fo gue consecueniemente ¢ debe cxpresar que
esia prucha tione plona e4icacin piobatoria, ademds de que ne cuisfe

picbanza ¢ condtancda procasal gue deaviatue sus cdectods fualdicos.

EL Siiaicato demudado se inconfounS eontra cttn neselu
eién, arguroniande Ot su cacrlio de Garattias que el accuenio practi-
cado carecda de valor probatorie pleno wa que £a documentacifn que fe¢
ullli{zd para Ldentif{icar a Los Lrabajadords ne era € adecuada, peno
que dichas obfcedenes no Las pudd foxmular cin £z diligencia rcapecti-

va.

La Supaema Corte de Justicia condiwnd £a resoclucién fa-
boraf dictada, {undamentande au agsofucifn en a {raccifn V del anti-
cufe 931 de £n ley Federal del Taabaje, o8 decin, que s £as cbjiecic-
ned a Loy trwbajadores que concitren af accuente no ¢ formulan en ol

momentc de la difigenedz, La prucba de necuento tiene plena edicacia,

Existen un sin ndmens igual de condlictos faboales, pe
o conddideramos gue Los dod anferlfones son muy eferpllifcatives y con
£os que demostramos que en 2a actualidad £a paucba de recuento tiene
un valon papbatonio pleno.
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JURISPRUDENCIA DE LOS TRIBUNALES FEDLRALES,

Dunante fa wigencia de £a Ley Federaf del Trabaje de --
1931, en saefacidn a fcs Recuentos de Los congfiztos de Titularided -~
del Contrate Colective, los falbunafes oforgaren plenc valer prebato-
aio a esia prucba, pere en 1872, fa Suprome Conde esfablects jurds---
prudencia aes tdndele al tecuento of valen probateric que hasda enton-
ces tenla on esde tipo de conffdctos.

EL texto de La jutdsprudencia e el siguiente:

RECUENTC DE TRABAJADORES, NO ES SUFICIENTE PAPA ACREDI-
TAR EL DERECHO A LA TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTI
VO DE TRABAJO.- S& un sindicate demanda 8a titulanidad y admindistra--
cifn del Contrate Colective de Tambajo, of necuente pen si 8é8o o --
cons tituye prueba para acreditan fLa accéén indentada, toda vez qua df
cha probanza finicamente deruesita fa simpatia de £os votanics por unp
w otho sadndicats, en wn momento deteaminado, peac no Loa diferentes -
extremos que deben prcbarnse para acreditan fa afiliacién de fos tuaba
jadorcs al sindizato actor g La adquisicidn de La mayorfa en que pre-
tonde fundar su derecho; tales como: que cuenta con un estatuts debi-
damente registrado en ef que ac establecen las condicioncs para admi-
£n miembroa; que conferme a fos téaminos de ese catatuto, £oa trcha
jadones de La empresa causandn alta como miembros del propio aindica-
Lo; que se comunieandn esas altas a £a aulondidad ante La que estd re-
gistrado, y que ante dsta obra £Lista con el mimero, nembie y demicd--
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Zéc de sus miombros, asd come de £03 patronci, empiesas o csfobfocd--

micites an donde s¢ prestan fos sendicdos.
Tindeame 7973, fa. Pette, 4. Sade p.p. 20 y 21.

Fe critenio de €a Suprema Coxte hn cambiado segiln s¢ deg

prende de {a Jurisprudencia gue a contiruacddn so Ltransendbe:

RECUENTO.« £ axtlendo 376, do £a Lay Federal def Trcha
fo esfabfece quz 3L dentro de fa mésma emptesa axisfan vatdes sdndica
tos, cuando concurian sindicatos de empaesa, o industaiafes w uncs y
ctros, ef coniraier coleetdive se eclebratrd con el gque tenga ef mayen -
niimere de trabajadotes dentro de a erpreda; ad concrinen sindicafos
gremiales, of contraio colectivo se cefebanad con el conjunto de Los
ddindicatos maoritarios gue Aepaesonten a Las paodesdones, siempire --
que estfn de acterdo, pucs on edio contrtardo cada sdndicato cefebrard
un contrato colective para su profesidn i &< concunren sindicates ghe
miales y de empresa, o de {ndusinia, podildn Los primeros cefebrar un
ecntrato colective pata su profesidn, siempae que el ndmeno de afifia
dod sea mayfos que el de Los thabajadorcs de La misma profesidn que --
{ormen parte del sindicate de erpresa o indusiria. De Lo anterion se
concliyre que una vez celebrado ef condrado colective de trabajo, el -
sindicato titufan del mismo reprasentants el ntords profesional dcr -
£os twubajadores af{lfiades porgue calo no es mds que fa consecuencda
del hecho de gue cse organdamo cuenta con £a mayorla a que se Aefiere
el precepto Legal en cila; o, en vintud de Ea extemsidn de dicho con-
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trato a todo: o2 thabajadoncs de fa empresa, @™ a {oa no sdndlecals
zados, ecs de su {ntonds que sc obtenga ef cumplim{ente de fa confaata
eidn, bien sea por 3w titufas ¢ admindstrados ¢ por guien pagtendae --
senlo, para cye ciecte se acquiehe que wno u ol demicsafre que dis-
futa del apeyo muyoritanio, fanfp de Los sdndlentad como de fos do--
mis trabasadores de fa empuesa, de donde ef sindicate que celeb=?” un
contanto colectivo tendul fa sepacsentacddn alufldz cn La medidn que
conserve £a mayenin seferida, poa Ie que 44 dsta se plende, dicho ---
sindicate defard de tenen fa AepresentaciSn deb enteads profesdional -
4, por tanto, fa adminis tracddn del contrato colective de trabajo, de
tal mancra que, 34 otro sindicado no titular aeclama para sl a titula
nidad y adminis taneifn futuna, con base ot que cuenta ot Su scno con
2a mayorla de £os thabajadones que Laboran en & empresa, fe comnres--
ponde fa tifutaridad y adninds traeibn meclamadas sd demuiestra csa ma-
yonla, La cual podrd conocerse medéante fa prucba de accuente a que -
se refdlene el antfoulo 6% (corresponde al 931 actual) de fa Lley Labo
aot, pongue en esta dikigencia en £a que s6Lo son de fomarse en consd
denacidn Los veotos de Los trabajadores que concuranen persontdmente,
a excepeddn de Loy de congianza cuyos votos na seadn computables, b
donde s¢ puede constatar fa voluntad personal abseluta ¢ Dnestricla
de tos trabajadorcs Respecto af Sindlcato a que pertencewt, & en acda
cifn af cual estiman que debe scr el rcpresentante de sus infercses -
profesionates. Siendo esto asl el resulfade del recuento realizade -
con £o8 requisitos que La fey seffafa, nesalla prueba eficaz para de--
mostran quicn, entre foa contendientes, ed el sindicalo que aeprosen-
a a o mayoria, pon Lo que a esfa paueba debe dinsele el vafch que e
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corrpsponda para wasofver sobae fa tdtulanidad ¢ adminds tsacidn do un

contrato celective de tanbajo.

A0, 3046777 Udidn Sordlcalista de Empleades u Traba
dores de fa Industiia de Ia Costwra def D.F..- T2 de --
abald de 1978, Unanimddad de 4 votos.- Ponmente: i, --
Cristina Salmondn de Tamano.

AD. 5924/77 Sindieate de Trabejadoacs de £a Industiia
Hozelena, Gastronémica u Coneras de £a R.M.- 26 de abnid
de 1978.- 5 votos.- Ponente: Juldio Sdnchez Vangas,

A.D. 670/78. Sindicato Tndusitrial de Cbagros i Emplea-
dos., "lLic. Algenso Santes Palomo".- 26 de Junio de ---
1978.- 5 votoa.

A.D, 5648/77.- Sindicato Revolucionaric de Trzbajadones
Montadones de Maguinaria, Fabaicantes de Bicdicletas y -
Silenciadones para autos en el Estado de México.- 24 de
abril de 1975.- 5 votos.- Ponente: David Faanco Rodrl-

guez.

A.D. 409/78. Sdindicato Tndustrial "MLrtires de San An-
gel".- 3 de jutic dc 1978.- 5 votos.- Ponmente: Alionso
Lépez Aparicie.
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To- €L xecuentc es el medip de prucba teadiente a
diluzidar tedas fas cuestioncs refativas a deteuvndnatr una maye--
ada obrera en un conglicto cofective, mediante €a manifed tueién -

de vofuntad que fugen Los Crabajfadetes {nteresados,

2.- EL aceuents cs un medie d¢ puweba suf-géuenis, -
a6lo convedds en el Perpchc Proceral del Trabajo y dtdl en £os -
condlictos coloetives di raturafezn furfdica.

3.- la pureba de aecuente cs, pwecsalmente hablan-
de, mixta, inmediata, nominada, por comstifuls, incompleta, histd
afea, singularn, @ELl e idfnea.

4.- EL agcuento se asemefa a otrnos mediosd de paueba-
como el testimondo, fa indpecedldn v 82 condesional, peae con 4{so-
nemia propéa g caractirgs jurldicos exclusfvos.

5.~ EL necuento es un inatrumentc en manos de Los --
trabajadores que puede seavin para democnatizar La vida sindical
y hacer respetar el deaecho de huelga.

é6.- EL nocuento comslituye un femente jurldico de -
fos thabajadores para Libratse de sindicatos "Blancos" que cele---
bran contialos colectivos con L£os pationes a sus aespaldas y cn su-

pesjulcie.



7.- La Paueba de Recuente ey toval ¢ {dfnea para fa scin
cifn de Los conildetos eclectives, ctowaandule fa lcadslacidn taberal

plenc vates probaiosdo.

£.- la Auteaddad competente on miteria dedesal para ecne
cer y aedcluer un condlicte cofective de naturaleza junidica sexd fa
Junta Federal de Concifiacifn i Asbitwafe, ¢ en materia Local sendn --
tas junias focales de Conciliacifin y Arbitsaje en tus diversas entide-

des federativas dentre de su Juniidiccd&n.

9.~ Debe reformanse of articulo 894 de 8 Lewr Fedeaal -
det Taabajo pawn que eapeeilique que en faatando de julcdio: de 2itula
aidad sc aperciba al sindicate demandado que de ne comparecat a 2a --
audiencia correspondicnte, sc tonddn por admitidas fas peticicnes de
fa parnte actora, salvo paueba ¢n contrario.,

10.- Llas Juntas de Conciliacifn u Arbitrage deberdn en
La tramitacdd: de Los condlictos colectivos de natusaleza jurldica --
ordenar de oficio el desdlioge del tecuento para el cdso de que ninau-
na de fas partes Lo odrerca, o hicn desiatan de &2,

11,- Las objeciones a que se reficre &a fraccidn vV, --
del antliculo 931 de fa ley Laboral, debendn estar apoyadas en un he-
cho, nazén o motive cspecli{ico suceptible de aser probado,

12.- Es necesanio £a nefonma def articulo 931 de &a -«
Ley Fedenal del Thabajo on £0s t&wminos pacpucstos, con el {in de --
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