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IHTRODUCC oM

' En él estudio dt osta materla. desper taron fnteres en el

sustontante las dlltlntls ﬂpiniones. en algunos casos muy

-]encontradl y eon " rrla:lon atl conc'pto ry a la forma en que

dan por 1\a
labural o bien, se¢ dan al

'abajos: En esta segunda

dohdt.ei'é;lafio  £ un ntraprestacion en una obligacion
conmutnflﬁd. Lns éue afirma ersallrlo d4¢ otorga por la
existencia de |a r-l-cion‘.laborat.- también 1e dan un
cardcter limltltivo. toda uez que sl blen no 1o toman como
upa mera ccuntrabr-;tqclon._ haccn pensar que coh su

octorgamiento se agota 1a oﬁ!igi:ldh del empleador.

Buscar dentro de 1os diterentes critecios, el que se apegue
a una realidad mas concreta, que permita establecer que jas
recfprocas obligaciones que no quedan cumplidas con el
simple hecho de prestar - un servicio y pagar un salarlc, es

la intencidn dre 1a Ley Federal del Trabajo.

En efecto, si s¢ logra establecer, como se pretende en esta
tesis ¢1 alcance real de las prestaciones ¥ su compcsicl&h

dentro del salario, podemos comprender tanto los fines de



" reciprocamente i:.ers'lg't_u-h . .jpa.t.:.r'én Ly

entes que se complementan’

‘de la Erﬁp'r;sa'Q .

‘que se identifican coni
siempre ala-idea especi{ficade

Esto me permite _plano'ar'__i'di'z

operativos en l!tlr‘matll‘ia. ] "tié=-én" cuenta }as

resoluciones de los r;rribuﬁ;-loi;'ll".._'a:boraltsfi' 41_:‘Ies_d.’e.. 1as Juntas
de Conciliacldn’ Y. .ﬁl';bltr‘l..l‘!‘hllt_I‘ l; Suér‘ema Corte de
Justicia de 1a Nacidn, para -conformar l:'gr‘nspecfos qus ¢
plantean de mapera slmilar y dar sustento':'a lo dut presento
~como mi pr':nl:»ll concopcio’n Id! 1a lntcgrlcldn del salario, que
es en s! cbtener de las diversas prestaciones regularmente
otorgadas, sl estas se dan en forma regular, ¥ normal o©
sclamente e tratan de beneficios aislados Gque no
constlituren la exacta medida de lrns ingresos generales »
ordinarios de la verdadera potencialiidad econdmica del

trabajador.
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CaP1Ty

ANTECEDEMT DEL SALARID

EL _SALARIQ JUSTOS
LOS ESCOLASTICOS (X111-xXiV)

Los Escolisticos, quienes tenlendo presentes los textos
evangelicos, comentan que 12 remuneracicn Justa del trabajo
va en razén del trabajo mismo, ¥Ya que opinan que el que
trabaja merece —-su alimento~ o =-su recompensa—. En el texto
de San Pablo se expresa la misma 1dea perao en forma
negativar —quien no gquiera trabalar, tampoco coma-,

No se ha de entender Ta palabra alimente &n su sentideo
estricto, sino en el obviamente amplio de —todo 1o necesario
para la vida—-. De modo que las dos ideas de trabajo y de
vida aparecen Jndisolublemente wunidas en la tradicidn

Cristiana.

Para los Escolasticos el salario Justo #3 e} que esta
de acuerdo con la estimacion comin. Ya que este ex|ge que ¢l
salarlo sea tal que permita al hombre trabajador y prudente

-ufu!r de sq:frabaJa. atender a su familia y ahorrar para las

épocas malas.

No entran en los ¢lementos cbjetivos que constituyen el
salarlo, por ta sencilla razdn de que po hacen apilisis

econdmicos, sino que abordan (nicamente ¢l aspecto €tico del

.trabaJo ¥ en este sentido buscan impedir 1ia txptotacléﬂ del

trabejador.



Distinguen dlvcrsas *crmas de trabaJo segén lai

por lo

que va -

anto:tomas,

por_eJemplo: afirma
da mayor salacio sl gue dirige
'iundue no haga nada :bqﬂlds:

\I's obrtros que prephran el tthrrno.

) trahajan la mador;

‘tal!anlla pledra._ (l)-

_Tamb[oh"dlstipéb}b;{ﬁok.hnbir_tdnncldn sb_priética, el
pago’ de'-salariq' en iainoro ¥y ‘en especie.: Sgﬁ Antonio de
Florencia protgs?o u;htécntementc contra e1 abuso qu; se
cometia en e1 caso del Pago de salarios en especie,

Parece que #n 1a prictica se respets por 1o general,
esta doctrina ¥ que l1a tasa de los salarios, scobre todo en

el siglo X111, fue satisfactoria para las condiciones de 12

época.

LOS UTOPISTAS DEL REMNACIMIENTO

TOMAS MORO. UTOPIA (XV1)
En Utopf{a reina ¢! colectivismo, por Yo que se¢ tiene
una Jegislacidn de la distribucidn. MNo se conoce la

propiedad privada, todos trabajan alegremente 1o que es de

(1) DE AQUIND, Tomis.Suma Teologica. Madrid. B.A.C. Pig.
283,



'.falmaccn-s cole:tluos.

Na coﬁe:tidldad y 1I¢uan ldszrdectosxdei trabajo a los’

La distribucion se.ha:e at'ndiendo & 1o que tollcitc [ B] J;f!
_dl famlllag rs do:lr.-segun las ne:rsldades. Pero sntonces, .
no ocgrrlra_qu- rl-quo hayi_trabgjgdo mas recibiri menos que
el gue tr;ban poce ¥ ?sta sea una causa de discordia 2
decimos que ho en vIFtud ﬁe que hablendo abundancia d; todo,
Yy no n?gihdost1e nada a nadie, no existe el deseo de
l1ievarse mas de 1o que se necesita,

“Los cabezas qe familia piden en 103 almacenes lo qﬁe
necesitap » se¢ 1o llevan sin dedar dineroc nli otra
campensacidn. Como habrla de negirseles cosa alguna si todo
abupda ¥y no 3e recela que algune pida cosas superfluas
estando seguro de gue naca ha de faltarle ?. La codicia ¥ l1a
rapacidad son fruto, #n los demas seres Vivientes, del temaor
a las privaciones ¥ en el hombre exclusivamente de 1a
soberblia, gue Ji¢va a gloria superar a los demas con Ja
ostentacién de 1o superfluo. Peroc este vicio no tiene cabida
entre los utopicos, dado ¢l caridcter de sus leyes®, (2>

Puede ocurrir que en alguna ciudad de la replblica haya
escasezr cde algo. Peroc como gracias a las leres del trabalo »
de la producclén. la abundancia general esta garantizada, el

Senado determina que hagan transferencias gratuitas de las

(2> MORQ, Tomas. a n" ia I_Renacimiento”.

México., F.C.E. Pag. 5.



ciudades donde sobra a2 aquellas que 1o necesitan, Asi Ia

lsli entera es como una familiax,
JDSIAN CHILD., (1430-14979)

Chitd fue gobernadar de la Compania de Jas indias
Qrientates, Escribis un tratado intitulado Brief
‘Observations Concerning Trade and Interest of Monery. (33
Se le ha achacado que defendio Jos lntereses de lx Companla
de la Que era dirsctor y gue jdentlfico seis Intereses
particulares con los de 1a nacidna. ]

Enh sus ideas relativas a tos snllrloi, s partidario de
tos salarios altos. ~Los salarios altos son uns consecuencia
y una evidencia infalible de 1a riqueza de 1a nacidn~, No %
que propugne par una polltica de salarios altos, pero las ve
con simpatia cuando son efecto de 1a relacidn sntre oferta v
ia demanda de trabajo. No cree gue ] nfvel de salarios

tiende a fijarae en ¢1 minimo de subsistenzia, sind gue

pretendes que aste nfvel se Fije en cada instante por 1a tey
de 1a ofsrta y Ya demanda. L& afta tasa de intereses

mantiene los aalarios bajlos porgue noe permiten hacepr

inversiones en ta tierra ¥y porgque hace gur lox capitatistas
s¢ retiren del comercio para dedicarse a prestamistas,
No vaya a creerse gque Child propugna por una politica

deliberaga de salarion attos. Unicamente los ve con simpat{a

€3> WHITTAKER, Edmund. Hi P a t 5

Mexlca. F.C.E., Pig. 1%



cuando proceden del Juego de la oferta y la demanda. porque
an este caso estan denotando gran actividad econémica en ol
pais.

Cres gue los trabajadores necesitan del estimulo del hambre
para vencer su apatfa.

* ¥ cuando nuestros propios pobres de Inglaterra, se
observa que viven mejor en las regiones donde las
subsistencias son caras que en donde son baratas, ¥y melor en
una ano caroc que en uno barato...porque en un ano barato no
trabajaran mas de dos dfas a 1a semapaj su caracter es tal
que nao hacen reservas para los malos tiempos, sino que
trabajan 1o preciso ¥ no mas, para mantenerse en esa humilde

condicidn a ta que estan acostumbrados." ¢(4)

WILLIAM PETTY. (14&23-1487)

Fundador del metodo estad(stico en economia. No
reemplaza ¢l razonamiento por un conjunto de hechos,; pero
trata de hacer de la e¢conomfa una cliencia cuantitativa,
porgue fundamenta sus conceptos en investigacicones
estadisticas. Entre l1os principales conceptos que elaboro
estadlsticamente figuran el de 1a velocidad de la moneda ¥
el Ingreso nacional. Por eso que al mismo tiempo se le
considera fundador del método estadi’stico en econamfa ¥

fundador de 1a macroeconomla.

t4) 1BIDEM. Pag 14.



_ ‘Dgfleﬂao 1os ealarios bajos purgue, tsegin el, los
obrerd‘s ne.cesitari del aguijon del hmbr;e para . tr-aba..iar'.

. Los panerns b 4 otros ‘que emplean gran nimero .de gentc
E pobrr _ han rabservido que cuandoe o1 trigo es .en’ extremo

-abundante. _e traba.ln del pobre es tanto mas caro y dlflcil’

'dg_'r_uhtenor'. ,'tan_ Il:enclosos Son que trabajan solo para

'f."'cqmer. o mis - blen ‘para beber. 13

: Piunsa por tanto, que la curva de oferta del trabajo es
desc:!ndenh- de izquierda a derecha. Esta terd tambien la
Idoa bislca de todos los liberales, A pesar de su condicidn
so:!al iniclat, tiene un profundo desprecio a ios

frabaJ adores,
RICHARD CANTILLON, ¢ ~1734)

No puede catalogarse dentro de la escuela liberal, pero
tampoco dentro de la economia subordinada, Cantillch no
elabora ninguna doctrina econdmica, Sino que t¢ lanza a
andlisis econdmicas mur perspicaces, tratandc siempre de
descubrir mecanismos de funcionamlento. Le preocupa
investigar 1o ;.!osltivo (1o que #%} » no sSe pronuncia nunca
sogbre 1o normativo (1o que debe ser),

La obra de Cantilldn, Ensayo sobre la naturaleza del
comercio N general, constiture fa primera sintesis

econdmica que ha visto la luz.

(3)IBIOEM. Pig. 444.



En §u‘toorla del valor. habla de la r-duccion de [65” f

lnt-rvienen queda

dos fa:tores que an el

er.uplnr_del trabaJo A

r_esta fraccidn

trabajo eg”lgualm' una frac lnn
de’ tl-rra: rs slemprr lgual iif dobte, doli producto - de . 1a
"tlerra de que subsfste el trabaJadar..Por gug_‘e[ doble?..
Porque nota muy bien que de esa fra:clon de Elerra. no solo
" debe viulr el trabalador, sinoc su famflia. Not!mos que sfi el
valor del trabalo es siempre igual al)l doble de tierra de 1a
que subsiste el trabajador, la cantidad de tierra de que
subsiste es muy diferente, segﬁn se trate de un reégimen de
esclavityd o de un r‘glmen de Jibertad. Los trabajadores
necesitaran mas o menos tierras para subsistir sogﬁn el
génaro de vida Que Tleven, pero siempre el valor de su

trabajo serid igual al doble de ta extensibn de tiepra que

necesitan para vivir,

LA FISTOCRACIA

FRANCISCO QUESNAY, (1494=1774)

La fdea bisica de l1os fisidcratas consiste en que la
agricultura es ta fuente &nica de las riguezas. E)
mercantilismo hablia empezado por considerar #1 comercio como
fa fuente de riqueza ¥ mas tarde cayendo en la cuenta de que
para ¢| desarrollo del comercio se requiere de una industria
‘podorosa, incistid en la importancia de la industria. La
flsiocracia se coloca en un plano totalmente antagdnico.

Unicamente la agricultura produce la riquexa, Su fundador




Ducsnar:dpcfns El orden del goblerna en un pafs agrfcol;
" debe hacer cﬁnuorgor todos Jos lnteresns.hacia un. gbleto
c‘p!tal. a ;abor la prosperidad de la agricultura, fuente de
todas ias.rlqutzas del estado y de Jos ciudadanos.

) Nunca dejen de tener presente, ni el soberano ni la
nacién; que 1a tierra es la (nica fuente de riqueza, » que

Ta agrlcyttura ex la que tas multiplica. (&3

POLITICA DE SALARIOS ALTOS.

En oposicidn radical a 1a pol{tica de salarios bajos
practicada por e] mercantilismo, los fisidecratas tuchan per
salarios altos.

La profundisima argumentacicn de Quesnay en este punto

es atii1 EI precio bajo de los cereales hace balar los
salarios, no solo en fi?mino: monetarios, sino también en
términos reales,
La disminucidn real de 1os salarios trae como consecuencla
yna perdida en ¢l poder adquisitive de 1z clase humilde, qus
s¢ traduce en disminucidn de la demanda. Ls disminucidn de
la demanda provoca finalmente una baja en Ta produ:cfdn. *n
1a inversidn y en 1a rigueza naclonal., Explicando 1la
argumentacidn de GQuesnays si Tos cereales bajan de preclo,

los salarios tambien bajaran.

(&) QUESNAY, Francois, Frangol > 1a Fisiggr .

Par{s. Publicacicon de! Institute Macfonal de Estudios

Demograficos. Pig. $30.



Dice Quesnar: el procla_bl-.'l.o' ce ios 'broductos de 1a tierra
hace bajar los salar‘los de l'a'gente‘ trabaJadara. ‘
Nota que los sllnrlo; nomlnales de los traba.hdores estan en

pr-!clo del s trigo, lo que era

pr‘oparclnn dlr!cta : cr.m

p.rfncta.mont- :Iorto -n" 1a so:iodld agrfcola de su tlempo,
80 el preclé dolltrr'_lgo fuesc 20 l_lbras, ‘¢! obrero ganarla
2480 li'bral.. a.nualts... De estas, GDQIcnrll ?00 libras a la
compra d'o trigo para alimentacidn de fa famifia, » e
gquedarfan &40 tibras para ut.ros gastos, Pero si ot precioc del
trigo baJara a 10 libras, #! obrero ganarfa 130 1ljibras
anuales; gastarfa 100 en trigo ¥ solo le quedarfan 30 libras
para otros artlculos, (cuyc precie no puede haberse reducldo
a la mitad a causa de esa disminuclidn en el precio del
alimento). Por tanto, la baja de los salarios ha sido real,
y no solo nominal,

La baja de los salarios reales provoca una disminuciédn
de 'a demanda efectiva. °“Gue na disminura Ja holgura de
laz Ultimas clases de cludadanost pues en tal caso no
padrian contribuir suflicientemente al consumo de aquellos
productos de ta tierra que soloc pueden ser consumidos en un
pais, lo que harfa disminuir )a reproduccicn » ¢1 ingreso
nacionat.” ¢(7)

Se tiene en cuenta que unc de los factores gque
determinan la demanda efectiva es el nlvel de ingresos

reales.

¢(7) 1BIDEM. Paig. ¢34,



EL LIBERALISMD ECONMOMILO (XVII-XULlil)

CAREMNCIA DE PRINCIPIO RECTOR PARA LA REMUNERACION JUSTA DEL
TRABAJO.

En este sistema $0)0 existe un mecanismo park

determinar =1 salarjo: vl Jjuego de la oferta ¥y 1a demanda.

El  problema del salario Justo nha puede nl  siquiera

- plantearse, porque aseria loitreoducic un elemento etico en
¢sts sistema gue reduce 1& economiaz a especlie de +fsica. La
cuersatidn dil salario jJusto e% tap ajena a sste sistama, como

Tas curstiones de una temperatura justa, de una marea Jjusta,
etc., on lTas ciencias paturales,
N
Sin embarga, sste sistema que pretende hacer a un {ado

todos Jos Juicios de valor, Impticttamente acdmite

uno
sumamente grave: «1 trabaje humanc s%x una mercanc{a. Por
tanto, su precico ¥ su cantidad se ven determinados por las

leyes de la oferta y ta demanda.

Ricardo s sxpresa como siguer "E) precic del mercado

de Ya manoc de obra s vl precio que realmente se paga por

#11a, debido al! Jjuego natural de la produccidn qus existe

sntre 'a ofecta ¥ Ia demanda,*

*41 igual gqus tos dembs contratos, se deberfan dejar 1o

salarios a ta tibre competencis «p el mercado » nunca

deber{an ser controlados nl intervenidos par ta

tegisnlatura.* (6

(8> RICARDD, David. Principies de Economi{s Poiltica.
ttéxico, F.C.E. Pidg. P1~72 » BO.



Ce esta equiparacidn del trabajo con 1x mercancia se sigue
que para los liberales solo existe un medioc para hacer subir

los salarios: que &1 obreroc disminuya su prole.
LA DEMANDA DE TRABAJO NO REGULA LA PRODUCCION DE LA ESPECIE.

Sogdn Adam Smith, "La demanda de hombres, al igua) de
to que ocurre con las demis mercancias, regula de una manera

la praoduccidn de la especie.” (9)

Es verdad que los salarios bajos aumentan la tasa de
mortalidad ¥ disminuye asi e1 ndmerc de trabajadores.
También es uer'.dad que los salarios elevados hacen disminuir
1a tasa de mortalidad con la consecuencia contrarlta en e)
nimero de poblacidn trabajadora. Pero esta argumontaclén

requiere dos consideraciones, una #tica ¥ otra demogriéfica,

Desde ol punto de vista t'tico. o puramente humani tario,
pusde Vlanarse orden humano al orden que ajuste ¢l abmero de
trabajadores a la necesidad que de ellos tiene 1a economia
mediante ‘a muerte producida por (3] hambre b4 las
enfermedades 7. £+ «1 hombre un mero cbjeto material o es

un svjrto con derechos inviclables 7.

Desde o1 punto de vista demogrifico} hay que hacer

s

(9> SHITH, Adam.lnvestiQacion Sobre la Naturalezs v Causas
se ta Riqueza cle Yay Naclones. México. F.C.E. Pdg. 78.



nétar.qu.u esta lrgumentacién supone la hipdtesis de que Ta
tasa dr natalidad permanece constante. LOos salarios sdlo

‘_ influyen en 1a tasa de mortalidad. Esta hipdtesis implica un
Adr‘sconocimlonto absoluto de) comportamiento humane en
materia de procrtacio’n. La realicdad demuestra que 1la tass de
na.t'alldad ha ido descendiendo en los paises de salarios
_altos, sin que de esto pueda deducirse todavia una verdadera
Ley. Actualmente 1a tasa de natalidad es mucho mas elevada
en los paises pobres gque en los ricos., Ademis 1a tasa de
mortalidad ha descendido a causa de l1a dlfusidn de la
hlglepo ¥ del accesoc a los cuidados medicos ¥ sanitaricos, ¥

no precisamente a causa del aumento de 1os salariaos reales.
ADAM SMITH, (1723-1790)
TEORIA DE LA DISTRIBUCION.

Adam Smith distingue tres clases de ingrescs)
Salariecs, Beneficios y Renta. MNos ocuparemos especialimente

de los Salarios ya que ¢35 ¢l . tema que nos ocupa.

L05 SALARIOS.

Si no hublera propiedad privada, ¢l trabajador
dispondria del producto integro de su trabalo, mientras que
en ¢l regimen de propledad privada el trabajador tiene que

dividir su producto con el capitalista ¥ ¢l terrateniente.

Los salarios se¢ determinan por convencidn entre las partes
contratantes, cuyos Intereses son ocpurstos. Los obreraos

desean gQanar lo mas posible, mientrxs que los patrones



deseann pagar log menos dque se pueda. Los o_br'!.ros estan
siempre dispuestos a concertarse entre si para elevar los

salarios, ¥ los patronos igualmente lo estin, pero para

rebajarios .I

En r3ta convencién obrero~patronal para determlnar tlas
salarios, Tos pairones en oplnién de Smith, l1levan siempre

ventala por varlas raiones:

1.~ Porque siendo menos en nimerc, pueden con maror
facli)idad ponerse de acuerdoj
2.~ Porgue las leyes autorizan sus asociaciones, mirntras

que prohiben tas de los trabajadoresg

3.~ Porque en 1a disputa con los obreras,los patrones pueden
resistisr mas tliempao, mientras que 103 obrearos come n-cl-sitan
trabalar para na morlirae de hambre, tienen que ceder muy
pranto. A larga plazo ea cierto gue la necesldad que los
patrones tienen de los obreros y estos de Jos patrones o3
reclproca; pero no lo e% & corto plazog

4.~ Porque entre Jos patronos exliste un acverdo tacito para
no eievar Jos salarios, siendo cansidersda la violacldn de
este zcuerdo tacito como uha destealtad hacliax Jlos de su
misma clase}

5.~ Pprque muchas veced 1as patrohos e ponen expreta »
secretamente de acuerdo para hacer descender los salarlos

por debajo de la tasa natural.



Es cierto gue estas coaliciones - chocan muchas veces
brutalmente con las de los cbreros, pero siempre ganan 1o%

patronos por los motivos siguientes?

- Forque tienen el aporo de las autoridades que
sancionan a los obreros coaligadas ¥ nunca a_!os
patronos;

- Porque los obreros son mas desorganizacdosg

= Porque e1 hambre obliga formaimente a los obrercs a

some terse
NIVEL MINIMO DE LOS SALARIOS,

A pesar de Ja ventaja de 1o% patrones scbre los
cbreros, existe un nivel minime, por debajo del cual es
imposible que bale ¢l nfvel genera) de los salarios para los
trabajadores de l1a infima clase: es el nfuel de

subsistencia.

La razon es l1a siguiente: o1 hombre ha de vivir de su
trabajo ¥ el salario ha de ser por tanto, suficiente por lo
menos para mantensrio, ademis ¢l trabajador ha de mantener a

<u familia, bajo pena de que se¢ extinga ta clase obrera.

Adam Smith afirma que * para sustentar una familia de
trabajadores de la clase mis baja, e1 trabajo del marido »
de 1la mujer debe sobrepasar en algo a lo que eos

estrictamente necesario para su propio sustento.” (10)

(10> IBIDEM, Pig. 67.



NIVELES DE SALARICS DISTINTOS DEL NIVEL DE 'SUBSISTENCIA.

Hay :lrc;mstanciai-en.l_l-s"'qiu el salario s o'leua. por

encima del nivel de 'supsi;'st_c"gj-._ ' _' sto slempr-e que 1a’

2 ontlnuamente. Smith
nota gque "...lo que'r'noliu'l'o‘l sa‘larios. no.es 1a

magni tud real de la rlquezn d :I-no ‘su’ ‘comntinuo

incremento, Pcr lo tanto. dondt lus sa‘lar-los estan ma's altos

no e3 &n los pafses mal ri:ns, slnu cn Ios ma's laborioscs o
en los que mis rap!dmnnto 5t tnrique:cn.' Mo hay senal mis
decisiva de ta prosperidad de un pafs que el aumento en el

nimero de sus habitantes,® (113

Pa ctomo prieba de su aflrmaclén. Ta :ornparacl:;n entre la
Gran Bretana y tos Estados Unidos. Agquella era mucho mis
rica que este, pero Jos salarios eran mas bajos en ol primer
pals que en o1 segundo. (En los Estados Unidos la oferta de

mano de obra vra mucho mis e#scasa que en la Gran Bretanal.,

Si 1 pafs permanece econdmicamente estacionaric, 1 aumento
de poblacicn va a provocar una disminucicn de los =alarios
hasta ¢l nlvel de subsistencia (caso d# China). 51 el pais
ae encuentra *n decadencia economica, los sajarios
descenderan hasta por debajo del nfvel minimo para
subsistir, ¥ 12 miseria, hambre v la mortandad se encargaran

de diaminuir 1a poblacidn hasta que ¢1 nlmero de hat;itant's

(11> 181DEM. Pig. &8-49.



quodo rrduc ] do -

Ios quo fncilmtntr - puedon ' susttntar ‘el .

ta :ompanfa de las
: ista h& provotado
.,'esta cataltro €on » _ ’ espfri!:u de ta
Constitu:lon Brftnnicn :uya aptlcaclon ‘en los Estados Unidos

L.ha pormltidu la oxpansion dc esto pafs. <12

Su pensamiento sobr!'.!os d‘!st.lrl\tcs nfvetes de salarios en
relacidn con. las dlstlntas. ;Fa.‘ot. de) desarrollo econdmico
del pais, esta pecfectamente blen expresado en la siguiente
frase:

*Ei salario 21to, asi como es o) efecto necesario, es
también o) sintoma patura) del crecimiento de 1a riqueza
nacional. E! que no permite sinc #) sustento de) pobre
trabajadar vs el sintoma patural de que las cosas se hallan
en sjtuacion estaclionaria, ¥ finalmente, e salarioc que nij
aiquisra pecmlte subsisticr al obrero ¥ 1o abliga a marir de
hambre, ¢s el sSigno de gque la rigueza nacional va
decreciendo,” (13D

Oponiendose a las ideas de Petty ¥y Hume, considera Adam
Smith 1oy satarios slevados comc sumamente ventafosos para

la sociedad.

t12) 18lDEM. Pig. 72.
€13> 1BIDEM. Phg. 72.



No cree que -el - salario.. l_.l t_o_l ua alr-a-r :_’édlh;l'go una
" disminucich del es.ﬁ.;-'rzo_ del trabajador. comotantas veces
1o repiten los economistas’ lib.éri;lob'i"_-._ slnomis l;.l-! énf‘p!ensa
que halbrn qu,;e t-.mplar- el 'a.rdor' 'd'-.l obreroparaquenu Ié'{:he a

perder su salud; esta hablando de salario a destajo.

Cuando examina el efecto de los saii_ﬁ-los' en la poblacidn
acdmij te gue los salarjos bajos no evltln.los _ﬁ;clmi-ntus pero
impiden que la prole se alimente convenientemente y as!, por
medio de 1a mortandad, restringen la poblacidn. Por el
contrario, los salarios altos dan Jugar al crecimiento

demogrifico.

"La recompensa liberal del trabalo, que es ¢l efecto de
la riqueza progresiva, es tambien Ja causa del aumento de 1a

peblacldn.” <142

Hace notar que Jlos salarios altos estimulan 1a actlvidad
*
economica ¥ son por consiguiente, no solo un e¢fecto, sino

también una causa del progreso econdmico.

*La recompensa llberal del trabalo fomenta la propagacicn de
la clase balJa, ¥ con e¢lla, la laboricsidad de) pueblo. Los
salarios del trabajo son un estimutante de la actividad
productiva, 1a cual, como cualquier otra cualidad humana,

mejora proporcicnalmente al estimulo que recibe. Una

(14> IDIDEM. Pdg. 49,



manutencidn abundante huﬁ;n\n 1a for\altza corporal del
'trabaJldcr,y 1a agfadablo :unflan:a de mejorar su condicidn,
_:;i como . la d!,aClbar sus dfls en plenitud y desahogo, e
animan a mnulllzar todus sus esfuerzos, En consecugncia, nos
len:ontrlmus qut allf donde los salarios del trabajo son
crecldos,, los 'nSrerés son mas activos, diligentes ¥
'qxqrditluOS'quc dcﬂde sen bajos; por #lempliot en Inglaterra,
‘mas. qqé' ;n -éscocia. v en las cercanflas de las grandes

'-ciudid!s mis que en las aldeas lejanas.” (15

Ni  cree tampoce que el alza de Jos salarios tienda
"inexcrablemente a provocar uUn  aumenhto de  precios que
convierta en puraments pominal el aumento de los salarjos,

porque comprendio quet

"...La misma causa que hace subir los salarios =-e! aumento
de capital— tiende a incrementar sus facultades productivas
¥ hace que una ckntidad mas pequena de trabajo produzca

mayor cantlidad de obra..."

*Hay pues, muchos articulos que debldo & e3os adelantos, se
producen con menos trabajo gque antes, de tal suerte quese la
subida del precio de e3te 3¢ cOompens: con creces por la

disminucion en 1a cantidad de obreras necesarios.” (142

<15) 181DEM. Pag. 79.
ti&) IBIDEM. Pig. €4,



DAVID RICARDO. ¢1772-1823)
TEORIA DE LA DISTRIBUCION.

Ricardo en su obra Prinéipios de Economfa Politica se
propons poner en c.laro como se distribure el ingreso entre
1as distintas clases dr ia sociedad. Precisando mis debemos
decir que no se propone e¢laborar una teaorfa estatica de ta
distribugidn, sino una teoria dinimica. Es decir, Ricardo
guiere saber como va svolucionando 1a parte Que corfesponde
.a los terratenientes, a los obrercs ¥ a los capitalistas a

medida que se va desarrollando 1a socliedad.

LOS SALARLOS,

Distingue entre salaric natural y salario comercial o

salarioc en ¢! mercado.

El salario natural 1o define diclendo que "¢3 ¢1 precio
necessrio que permite a tos trabalJadores, uno con otro,
subsistir » perpetuar su raza sin ingremento ni

disminucidn.* €17)

Notamos de las Oltimas palabras de la definicicon: *Sin
aumento ni disminucién®, Duiere decir Ricardo que =i 1
obrero tuviera mas hijJos de los que s0n necesarios pars

constituir 1a famllia, ¢! salarlo descendera por debajo del

{17¥ OP. CIT. RICARDD, David. Pag. 71.



'nfu-l de subsistcncla, hasta quo el aumentn de ' la’ morta!ldad

r!s!nblrz:a nuo am nte 1 oqullibrlo.

"natural como el

_Rlcardo e pronuncia por un

-que dicho nivel depende

'tsonclllmentt . de Ibs hihifo? » costumbres de las gentes.

K-Gulorc docir qur este nivel varia de pafs a pals, ¥ que en
-  osta mismq nnclnn varia con el tiempo, de suerts que el
galirlé Que en UnNa epoca pasada 3¢ conslideraba como normal,

puede ahora ser considerado como de hambre.
Dice Ricardo asit

*Esto no quiere declir que el precio natural de la manpg de
abra, aun destinado a alimentos y productos nNecesarios, sea
absolutamente fiJo » constante. En un mismo pais varia en
dlttintis epocas y difiere cuantiosamente de una pl's a
otro. Depende esenclalmente de los hibitos » costumbres de
las gentes.

Un campesino inol:s consideraria su salario por debajo de 1a
tasa natural y demasiado sscaso para mantener su familla, si
no le permitiere adquirir otro alimento que patatas, nl
vivie en una habltacién mejor que una choza de barreoj] sin
smbargo, estas modestas exigencias npaturales se conslderan
suficientes on paises donds *ta vida humana es mas barata®,
¥ sus hecesidades son satisfechas con facilidad., Muchas de

las comodidades de que actualmente se¢ goza #n una casita



lnglesa._‘se.'habﬁlan, :qnsjdehadb, comd iuJ#: rhun :pcrfbdo-

anterior de nusstra historia.® (18)

El salario Cdmer&lar o en el mercado, putdgﬁd!ferir.
stn smbargo del natura). La razon es muy sencilla; el brt:lo

que realmente se paga por ta mano de obra depende de 1a

o{irta ¥y la demanda.

Dice Ricardo:

"El precio de mercade de 12 mant de obra &3 ¢l precio que
realmente se paga por ella, debido al Jusgo natural de Ja
proporcidn que existe entre ta oferta ¥ la demanda, la

mana de obra e3 costosa cuando escaseas » barata cuando

abunda.® (1%

La relacion que exizte entre el salario comerciat » 1
salario natural, vs que este es ¢! centra de gravedad hacia
¢! que tiendes Inexorablements ¢! salario en ¢! mercado. Pereo
para mostrarlo Ricardo recurre a la teorfa de 1a poblacidn
de Malthus. Cuando 1os salarios comerciales son supesriores
a1 nivel de subsistencia, Yos obreros se casan mit jovenes,
tienen mis hijos, ios aiimentan y cujdaa mejor. Pero este
hace que aumente 1a pnb)a:lén obreca. La oferta de marp de

abra pess en ¢l mercado de trabajo. Los 2alarios bajan hasta

(18) 1810EM. Pig. 74.

<19) IBIDEM, Pig. PI-72.



por 4dcb§Jo .dgl ‘subs[sggnﬁiQ'iisn este caso, las

privacienes : hacen qui ente ia moFti}iﬁad, cen la que

obra ¥ 1os salarios suben

) D;ﬁldo a 1a presicn de 1la
] \ :lés cereales van aumentando
'-:oﬁ;iidtoéonto;.ﬁa}i que lilcl§se obrera pueda subsistir sin
aumehiéf ﬁl qlsmlnuclén s necesario que los salarios
haﬁin#1e; ¢(en moneda) aumenten tambien para que ltos obreros
;Igan comprando la misma cantidad de alimentos. Pero esto no
representa ventaja alguna para los trabaladores, ¥ya gue sus
salarios reales permanecen constantes. Mas adn, si 1a
pcblacl&n cbrera slgue presionzndo en ¢1 mercado de trabajo,
aun o) salario real tepndra que bajar y dificilmente se

mantendra por encima del salario natural.

*El destino del labrador sera mencs afortunade (que el del
terrateniente)] recibira mavor salario monetaric, es verdad,
pero vera reducir =1 valor expresado en cereales, ¥ tambien,
su situacidn general, por la diflcultad que encontrara para
mantener ja tasa de salarios en =l mercado por encima de su

tasa natural).® C202

Por consiguiente 1a tendencia de los salarios es la

siéulento:

(20> 1BIDPEM, Pag. 78.



a? salario nomfn;l.fai‘ilza;'

b) salario real, estacionario.

IQuehaisifida para que los
Esto’ vs, como el salarle

“natural . de | “. determinade por el nfuel

fls!olégiﬁériéi?:sdﬁ;j§tyﬁgi;ﬁ: sino “por un nivel que es
ﬁfislﬁ}égiéé yf.psiéﬁisgic;. Vnhuri blen, puede ocurrir que
durante u5‘ p;fiédo ‘baitaﬁte large 1os obreros se havan
;castumbEado a un salario superior al pnatural, Con el hiblto
adquirido los obreros pueden considerar ese salario como el
mfinimo indispensable. Entonces pospondrin et matrimonio, si

fas cargas de familia les obligan & bajar ¢1 tren de vida.
POLITICA DE SALARIOS.

Ricardo ve con gran simpat{a los salarios slevados de
los trabaladores, comc atestigua el siguiente pirrafo:
"Cualquier persona humanitaria no puede sinc desear que en
todos Jos pafses Tas clases trabajadorasz saboreen las
comodidades » 1os goces ¥ que se tes estimule por todeos los

medios legales para obtenerlas.*® (21)

Cree sin embargo, que no deben tomarse medidas legales ni
para garantizar salarios minimos ni para determinar la

duracidn del trabajo. Para #1, ¢1 trabajo humano es una

(212 1BIDEM, Pag. 76.



- 31 -

mercancia » su precio debe rrgdllrso Gnicamente por ¢l libre

Juego de la oferta ¥y 1a demanda.

*"Al igual que los demids contratos, se deber{an dejar
los salarios a la Vibre competencia en ¢l mercado ¥ nunca
deber{an ser controlados ni intervenidos por 1a

“tegistatura,.” (22)

" Se pronuncia tambien contra las leyes de los pobres, porque
plensa gque su aplicacidn no hace sino empeorar la situacidn
general, ¥ cree que la Onlca solueibn al problema, consiste
en la disminucidn de Jla poblacidn obrera mediante 1la

limltacicn de ia natalidad.
CRITICA.

En primer lugar, Ricardo, como todos las liberales, cas en
¢l error de considerar e] trabalo humano como una mercancia.
En segundo lugar, s¢ equivoco al prever 1a evolucldn
histdérica de los salarios.

En efecto, en los palses industrializados los salarios
reales han aumentado considerablemente, al grado de que las
principales reinvindicaciones de los trabajladores de esstos
paises no propugnan ¥a tanto una elevacidn de los salarios,
cuanto una mayor participacidn en ta vida interna de las

tMpresas.

¢22) ]BIDEM, Pig., B0.



rLa razdn principal de su'grror_rndicl'!n que crtfa.qu' taodo
aumentoc en los sal;rloi iba a iﬁadu:lrsv';n un aumento de la
poblacidn, La euvolucidn real. no ha |do de acuerdo con 1a
previsidn de Ricardo.
Actuaimente los paises que tienen mayor crecimiento
demogrifico no son ios palses industrializados en los que
los obreros gozan de altos salarics, sino en 1os que los
salarios rondan e) nivel de subsistencia, como en el caso de

México.
JUAN BAUTISTA SAY. (1747-1852)
TEORIA ¥ DOCTRIMA DE LDS SALARIOS.

El ni{vel de salarios depende de la relacicn entre 1a
oferta ¥ la demanda de la mercanc{a llamada trabalo del
obrero.

La oferta de trabalJo depende de l1a cantidad de obreros
capaces de ejecutar cada especie de trabalJo. Es preciso
distinguir tantas ofertas de trabajo de cuantas clases
diferentes hay del mismo.

La demanda de trabajo no depende del fondo de salarios, sino
de 1a demanda de bienes por parte de los consumidores.

Para los trabajos sencillos ¢! nfvel de salarios tendrs que
ser normalmente o] de  subsistencia entendido segin las

coittumbres del pals.

Say considera que 1a dluislén abismal entre la minoria de

rlcos ¥ Ia miseria de 1a clase trabajadora que no logra



satisfacer ni las ._ .ne.:os'_I'dn'dos,',.. mis  rigurosas ¥ mas
elementales de la -vida ..Isil.-l.l'la de ‘las ptagas de la situacidn
social. A pesar de ssta :onsi;.taélo'n', ‘se Inclina en favor de

1a no interuvencidn del estado.
JOHN STUART HILL., (1B04-1873)
LEY DE LDS SALARIOS,

tos salarios dependen de la demanda (nimero de
trabajadores) ry de la oferta (fondo de salarios: capital

circulante que se emplea en la compra directa de trabajod.

Los obreros no pueden Influir en la oferta (fondo de
salarios), pero pueden hacerlo en la demanda restringiendo

la procreacion.

Es ¢l Unico procedimiento que tiene para hacer subir los

salarios. (23)
MANIFIESTO DEL PARTIDO COMUNISTA. (1B848)

El manifiesto del Partido Comunista, refiriendose a su
epoca, la de ta burguesfa, dice que se distingue por la
simplificacidn en las contradicciones de clase. La sociedad

se divide, cidn vez mis en dos grandes campos eanemigos, en

{23> STUART MILL,Jahn. Pri i f
n e i n 1 Fillsgéla .

México. F.C.E. Pig, 334-335.



'do# clases que_sc_qnfrrntnn'dlfoctamént-: 1a burguesfa » el

proletariada. 24> h

Menclona éu; ;1o¥76brerds, obifgados a venderse al detalle,
son una mercancia como cualquier otro articulo de comercio,
luJ;fi. .péf tanto, a todas las viscisitudes de 1a
‘competencia o a todas las fluctuaciones del mercado...®."Por
ianto. 10 que cuesta hoy dia e] obrero st reduce poco mis o
metics & Yos medios de subsistencia indispensables para vivie
¥ para perpetuar su linaje. Pero el precioc de)l trabaljo, como
e de toda mercancia, es fgual a sy costo de

producclon®.¢25)

"E1 precio medio del trabajo asalariado es ¢! minimo del
salario, es decir, la suma de los medios de subsistencla
indlspensables al obrerc para conservar su vida comeo

tal...".(268)

Y ®n consecuencia de las anterliores afirmaciones, el primer
pasoc a la-revolucicn obrera es Ja elevacicn del praletariado
» clase dominante, para aumentar con la mayor rapidez

posible 1a suma de las fuerzas productivas,

(24> BRICEND Ruiz, Alberto. ivigysl
Irabalo. Méxlca. Ed. Harla, Pdg. &4,

(23> IBIDEM, Pig. 44,

<24 IBIDEM. Pag. 43.



Casi, ¥ para .tr;ns;formar ¢) modo de produccion recomienda:
.'l_)_- ‘Expl‘ép.i.llc:Il;l:I d.e.ta; propiedad territorial y empiec de la
r‘!nt; 'dlt_-.'lra‘f'-t.ier‘ri p.ar-a fos gastos del estado. 2) Fuerte
I.m'ﬁu'ol“to'""pl"céi;es'iuo. 3) Abolicidén del derecho de hersncia.
.."'lii)i:-:t;nfls-caél.cﬁ:\-dr 1a propiedad de inmigrantes » sediciosos.
Si‘:'_CQijtr;ll'zacicfn del credito en mancs del eatado. &)
1.4l.:-_.-'u-'a.t'rai-l21clc;n de todos los medios de transporte, 7
- hﬁ.l.i_i‘pilc;cfén de las empresas Ffabriles pertenecientes at
-_'ot‘t'ldu-y de los instrumentos de produccicn, roturacicn de
‘19; " terrenos incultos ¥y mejoramiento de las tierras
cultivadas, swegin un plan general. ©) Combinacion de ta
agricultura ¥y 1a industria; medidas a hacer desaparecer
gradualmentes ¢l contraste entre la ciuvdad ¥y e! campo. %}
Obllgaclc;n de trabajar para todos; organizacicn de ejércitos
industriales, particularmente para 1a agriculturas. 10>
Educacidn pablica ¥y gratuita de todos 1os nifos} abolicion
de) trabajo de estos en las fabricasj régimen de educactodn

combinado con 1a produ:clu'n material.* (27>

Dice que ®#1 poder politico s propiamente la violencla
organizada de una clase para la opresiodn de otri. Yy por
tanto proclaman los comunistas qur':us ochjetivos solo pueden
‘mer a-1c'an:ados derrocandoc por la violencia todo e! orden
social existente, pues Jlos proletarlos no tisnen nada que
perder, mi% que sus cadenas, en cambic tlenen un mundo gque

Qanar.

€27) 1BIDEM. Pag. 4B.



ENCICLICA RERUM NOVARUM (1991_:} co

. En virtud de ta. lu:ha qu: amtnazaba con dostrulr‘ 1a

estructura 'pol-ft;i'i:l' i dlados del llglo xxx, ¥ -que, dio

facilidad a Ia croaclan do soclallmo.' la Igltsla catolica

se vio obllglda n d!flnir su posi:lcn soclal.

Estn Ia do'FlnIo' a tra\;p's' “de li Enciclica Rerum Novarum del
15 de mayo de 1891; en Ta que destaca la existencia de un
conflicto entre uncs pocos gque han acumulade riqueza ¥ la

multitud gque se ha empobrecido.

Dice que el crecimiento industrial propicio el
snriquecimiento irracional por -la inhumanidad de amas » la
desenfrenada codicla de ta competencia-. Asi como el que los
obreros se encontraban solos ¢ indefensos Ffrente a -unos
cuantos hombres opulentos ¥ riqulsimos que han puersto sobre
la multitud innumerable de prolstarios un »ugo que difiere
poco del de los esclavos-. ¥ por todo ello -es preciso
acudir pronta y oportunamente en auxilio de l1os hombres de
la clase proletaria, por que sin merecerlo se hallan en una

condicidn desgraciada y calamitosa-,

Asi{, Y1a iglesia sostiene &) respeto no solo a to que el
hombre puede adquiricr, sino a Ta posibllidad de que mediante
su trabale incremente sus bienes., Para elflo rs necesario

transformar la idea de salario.

Este debe ser fijado 1lbremente por ol patrén y el

trabajador, porque ademas de ser perscnal es necesariog



~porque del fruto de- su trabalJo necesita e] hombre para
sustentar la wvida-. La_Jnica forma que tienen los pobres de
subvenir a 'iu; 'néfosfd;des es . ~ganando un Jornal con su
trahaJo— y qum debo snr suflclont: para ta. sustentacion de

un obroro frugll y de buonas costumbros. Si este o3 cbligade

por.la nccosldad o’ mouldo par un - mal mayor a aceptar una

contra su voluntad tuviera que

esto seria

‘amo o el contratista,

Eonéi@?éi que .i;l._hpmbres ﬁo tlonen igual talento, ni
fng‘ﬁlo,. sniud, fuerzas, etc. ¥y por tanto existe una
necesaria desigualdad que conduce a distintas fortunas, peroc
a pesar de esto, las clases sociales no pueden ser por
naturaleza enemigas unas de las otras, ya gque estas deben
adaptarse una a la otra de forma que s¢ ¢quilibren, porque

cada una necesita de la otra, toda vezr que sin trabajJo no

hay capttal, ni sin este trabalo.

Asf, ne imponen deberes a lTos obreros como los det "poner de
sy parte integra y fielments ol trabaio que libre »
equitativamente se¢ ha contratado; no perjucdicar de manera
alguna al capital, ni hacer violeancia perscnal a sus amosj
al cefender sus propios derechos abstenerse de 1a fuerza y
nunca tener armas, sediciones ni hacer Juntas con los
hombres malvados que manosamente les ponen detante

desmedidas esperanzas y grandisimas promesas, a que sr sigue



casi slembr- un Arr-pontlml-nta dndtll ¥y la ruina de sus

foriqﬁgs; (23)_u

'Iguatmtntr Ies rr:uvrdn a los patrones "que no deben tener

’ a los cbreros pur esclauol; que deben respetar ja dignidad

. ona.-. qur si se tiene en cuenta 1a cazon natural
:7 la fllosofla cristiana, no ¢3 vergontoso para ei hombre ni
Ie robaJa ‘el ejercer un ofliclo por salarle, pues le habilita
el tal ufl:fo para poder honracamente sustentar su vida...
no .Imponnrlc mis trabajo del que sus fuerzas puedan
soportar, nl tal clase de trabajo que no 10 sufran su sexo
y su edad. El primer deber del patron es dar al trabajador

1o que s Justo, = (29

independlentemente de lo anterior, la Enclclica Rerum
Novarum defendic ¢1 aumento de los salarios, 1a disminucicn
de las horas de trabaJo, ¢! descanso dominicalt obligatorie,y

la adquislicidn de )a pequena propledad.
HEXICO

La Constitucion Polftica promulgada o) 5 de febrerc de
1857, facultaba al individue, en su artfcule 4o0. a —-abrazar
1a profesidn, industrlia o trabajo que le acomode siendo LtI1

y honesto, » para aprovecharse de sus productos-. E}

(28} IBIDEM. Pag. &%9.
<29 IBIDEM. Pig. &%.



ar!f:ulb-So}_modlflc do en

puede ssr obiigadn

vt miento-; carociendo
qut tuulpra ‘par

. nv,ll. irrcvucab!e

“?cohfunafa'it trabajo con un

la prfsta:lon de serviclias
-.perscnales—. Para la F!Jacinn dei salario, decia que a falta
de rrg!amtntacion ‘sobre este, se estaria a 1a costumbre del
lﬁg;r, tgmnnda en cuenta ia clase de trabalo, sexo, edad »
aptitud para trabajar. E! contenido de esta disposicidn

representa un antecedente para nuestra legislacidn laboral.

Es hasta 1914, en ¢l estado de Jalizsco, donde el 7 de
octubre sr expide Ta Ley de Manuel Aguirre Berlanga gue filja
por primera vez en Ja historia de) pais un s«lario diario
minimo general que fue de $1.2%, Para los mineros de $2.00 »

para los trabajadores del campo de 60 centavos.

Dispone que este S+a pagado en moneda de curso legal, csda
temana, prohibiende tas tiendas de raya, ¥ como proteccidn a
la familla del trabhajador, parte del salarioco e seria

entregada a esta para sufragar tos gastos de alimentacidn.



Para el caso de riesgos profesionalés, el patron quedaba
obligado a efectuar ¢l pago integro del salario ¢ indemnizar

al trabajador en caso de inhabilitacion,

El 4 de octubre de 1714, en el estacdo de Veracruz, se expide
1a Ley de Candido Aguilar, que Fue notable por su
trascendencia ¥ repercusion social toda ver que esta
consigna Jaﬁnada, salario y descansos, similares a 1a Ley de

Aguirre Berlanga.

El 12 de abri) de 1715, 1a Secretar{a de Gobernacicn elaboro
el proyecto de lery sobre el contrato de trabajo que se
concoce como Ley Zubiran. Este proyecto no fue tan avanzado
como la Ley de Veracruz, p#ro pr-olé la creacidn de wun
organismo que determinara el salario minimo por regicnes o

zonas sconbmicas del pais.

Para 1914, Venustiano Carranra ordend la redaceion de un
prorecto de Ley de trabalo que pudiera aplicarse en el
Distrito Federal, ¥ curi influencia seria decisiva en todo

¢l territorio nacional.

Con este antecedents, ¥y con las legislaciones laborales
expedidas en Jlos estados se instala el Congreso
Consti tuyente que expide Ia Constitucidn Poiftica de 1los

Estados Unidos Hexicanos, actualmente en vigor.

En esta ¥ a través de largas discusiones, Se¢ Crea una
seccian especial, dedicada a 1a rogulaclén del trabalo y de

la previsidn social. E1 articulo t23.



Eate surgé bara,"lrmonlzar; enf cuanta_ es.ibbq[blp,x-los  o

e oncnntrada;? in(obeses del” capltll .y del fradeé,' Pof da

'arbitraria dlstribuclon

‘dc los ;benficlos obtvnldus “en fla .

produ:clon, dada la drsvontaJosa situaclon en: que han -stadof

trabaJadores mnnualos de todos Ins ramos da a”

-eol acados los,

”industrla.'rl'comorclo, 1a minerfa y la agrl:ulturn' (30)'

El 'to;yo original del articulo (23 de 1a Constituclﬁn
rfblr{ica de los Estados Unidos HMexicanos, fa:ulié a los
kgngresos de los estados para legislar sobre esta materia.

La reforma del 6 de septiembre 1929, 1e¢ confirio caracter

feceral ¥ ¢] Congreso de la Unldn debla expedir la Ley.
LEY FEDERAL DEL TRABAJD. AGOSTO DE 1%31.

La Ley Federal del Trabalo de 1931, en su artfeulo 84
da e1 concepto de sxlaric. Y dice que este ¢s Ta retribucldn
que debe pagar el patrdn al trabajador, en virtud del
contrato de trabajo.

Para fijar ¢1 importe del mismo, el artfculo B6 nos dice que
s¢ tendrd en cuenta la cantidad » 1a calidad de! mismo, Asf
el artfculo 9?7 de Ia citada ler, que nos habla del salario
minimo, dice que ¢3 ¢) que, atendidas lTas condiciones de
cada regidn, sea suflciente para satisfacer las necesidades
normales de la vida del trabajador, su esducacidén ¥ sus

placeres honestos, considerindolo como Jefe de familia ¥

(30> IBIDEM, pPig. 84.



teniendo #n cuenta que debe disponer de 108 recursos
necesariocs para sy subsitencia durante los dias de descanso

semanal en los que no perciba salario.

Podemos notar que en una ey como la que se comenta, con
cardcter protector de los derechos de l1os trabajadores, se
atiende a las necesidades del asalariado como persona
humana, » no como en las tedrias ¥ leves que he sxpuesto en
que se considera primordialmente e) concepto de mercancla
del trabajo, ¥ por tanto se atienen los salarios & las Teves

econdmicas de 1a oferta ¥ & demanda.
LEY FEDERAL DEL. TRABAJO. SEPTIEMBRE DE 1970.

La Ley Federal del Trabalo promulgada en 1770, tiene
mitices modernos que reflejan la experiencia de las
relaciones existentes en la vida laboral del pais. Supera
los conceptos obsoletos, abundando en sus deflciencias

creando nuevos que superan la obscurldad de los anteriores.

Asl, da un nuevo concepto de salario en &) artfculo 82 en
donde dice gue este o3 la retribucidn gue debe pagar el
patron al trabajador por su trabalo; concepto este que
.substituys de su equivalente on 1a ley de 1931, las palabras
=por wvirtud del contrato de trabajo- y usando en lugar de
estas, las patabras - per su trabajo-, superando asi la

1imitacion conceptual del precepto en Ta ey de 1931,

Agrega en o1 artlculo B84, que el salarioc se integra con los

pagos hechos en efectlvo por cuota diaria, gratificaclones,



p-i"l:apclunos._ h;bi'taclﬁn, prlﬁ:is, comisiones, prestaciones
on -Gpof::io ¥ cualguier otra cantidad o prestaéio’n que s»¢

-entreguo al trabajador por su trabajo.

En ¢l articulo B85, se establece como figura nueva, que oIl
salario debe ser remunerador ¥ nunca menor al fijado como

minimo, tomando en consideracicon la calidad y cantidad del

‘trabajo.



CAPITULO 11

PT. 1)
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CONCERTO DE SaLARIQ
DOCTRING EXTRANJERA

Juan HMenendez Pidal, distingue entre el salarlio en sentido

restringido ¥ salario en sentido amplio.

El salario en o) sentido restringido, es el elemento basico
de las relaciones exlstentes entri"cmpresirfds 14
trabajadoress. poF consiguiente  1a -prlncfpal.,entfl las
condiciones de) ;nnifato dg tfap;io. o

Pnra obtentr e] :oncopto lbéal de snlarlo. recurre a lo%
.prtceptos Iegis!atluos, Y :onfurme al artlculo 3? de l1a
Lcr dtl Contrlto dt Trlbnjo CEspana), "Se considera salario

a: totaiidad dl lns bene*lclos que obtenga el trabajador por

'sﬁs s-ruiuios ‘u” obrl;. no solo 10 que reciba en metallco o
'en: esptclt. como retribucion directa ¢ inmediata de su
a.éér;. sinq 'gaﬁhl‘ﬁ: las indemnizaciones por rIPRC A,
-_Impediﬁtﬁtas. lntorrupcionos del trabajo, casa-habitacidn,
agua.rluz. manutencidn y otros semejantes, cuando los reciba

por razdn o #n virtud del trabajo prestado”, ¢31)

{3i) HMENENDE2, Plidal Juan. Perecho Sogial E£spanel. Hadrid,
Editorial Revista de Derecho Privads. Pag 34i.



La deflnlclon anlgrior, dl:e, cumprtndt un :on:epto bastnntc

amplio, perg por un’ repaso ‘de’ A3 leglslaclon soclal pOIltiUl.

espafiola, e euldoncla' ‘”es' ro;tringido.

comprendliendo unlcnmonto pbr ‘salario en

u'ltlom:e"'=
sentido estrJ:to. ya que har otra strlo de remuneraclonos,
que e#n un sentld } enac 'dol' satario, deboen

considerarse como partofde _rcmuncra:lon del trabajo, en

o

tos casos ¥ forma en’ Ios quc su percep:ion resulte adecuada.

Agrega dque la 1!glslaclon 'ésp;ﬁola contiene ademis del
concepto gencral dcl, sglarlu ‘otros conceptos para cascs
eapeciales como son los ;igulentasx

En materla de accidentes de trabajo »r enfermedades
profeslonales atiende para la fijacidn del salario base a 1a
remuneracldn © remuneraciones que real y efectivamente Qane
el cbrero en dinero o en cualquier otra forma.

Para vl caso de seguros soclales se entiende por salario las
cantidades percibidas por el trabajador en concepto de tal,
bien sea en dinero, en especie o en cualquier otra forma,
incluso las indemnizaciones que el trabalador perciba por
incapacidad resultante de accidente de trabaljo o

enfermedad®, (32)

Dicha legislacion, establece que "2l contenido primordial de

las relaciones entre los. trabajadores ¥ las empresas lo

(32 IBIDEM. Pag, 341-342,



constituyren ff;ntafifur prtsta:lonr -il trabaJo > su

Vdeber r cfproca ‘de ] Ieattad.'protuccion

remunera:ion. camofo

ubardinaclon en el

en jbs ompresnr(as ‘r_'fldclldld ¥
personal, doblendo'”-seﬁ ' rotrlbuclon. ;-céﬁo': minimo

abaJadnr r a su famllia

En cuanto al salarlo on sontldo ampllo. dice Hon-ndez Pidal

‘que ¢! obrara perciba

por razodn del trabajo o

ui:lo prrstado, y como ejsmplos

da los slgulenteq:_ﬂ \ :
ay Partl:ipacfsﬁ;qﬁ:@§§;bcﬁnflélos. £l fuerc del trabado,
afirma que e} blqnflcio.dl Il.omprosa, otorgado ya un Jjusto
Interes del capl'.ta_l...‘ie. a.pllcar-i con preferencia a 1l1a
formacidn de las reservas necesarias para su estabilidad, al
perfeccionamiento de 1a produccidn ¥ al mejoramiento de las
condiciones dr trabajo ¥ wvida de los trabajadores, Asi, la
ley de 17 de Julio 1945, establece gque se "reconoce en Ta
empresa una comunidad de aportacicnes de la técnica, la mano
de obra ¥ ¢! capital en sus diversas formas, ¥ proclama, por
consecuencla, el derecho de estos elementos a participar eﬁ

los beneficlos®, (34)

Agrega, que en relacicon con el salario, la particlpacién en

(33> IBIDEM. Pig. 330.

(34) 1BIDEM. Pig. 362.



los beneficios puede estimarse: 1) Como salario o parte de
el; 2> Como cosa diferente al salario; 37 Como suplemente

‘del salario normal,

Contiderada como salario, suplemento o mejora del mismo,
trar la consecuencia de que los trabajadores sclo pueden

participar en las ganancias, mas no en las perdidas.

Conciuye que, * la participacidn en los beneficios, salve
regulacicn legal especial, se tendra en cuenta a los efectos
de determinar el salaric base para la p-r:epclén de los

sequros sociales™. (33)

b)Y Gratificaciones. Los derechos a estas, se regirdn por las
mismas reglas que [la participacion en los beneficios,
perdiéndose estos derechos sl ®) contrato termina por culpa
del trabajador antes de ta Ffecha en que aquelilas debieran

abeonarse.,

) Primas. Se utiliza este término para indicar determinadas
remuneraciones entregadas 3 los obreros en atencidn a los
servicios prestados.

Estas se¢ incluirin al salarioc base para ¢l pago de las

cuotas para los seguros socizles.

dy Comisiones. son retribuciones que se otorgan por la

participacion en negocios en que ze hublese mediado.

(35) IBIDEM. Pig. J&P.



Para que ta :omislén:;ea'}ibnral.;;g.;éq;ir;; }é é;!;diénx—
n.c.sQrI. ﬁr'gﬁﬁoréfnacﬁén } &;peﬁa;ﬁci- Eaﬁ‘éitFrggict.q;l 
‘contrato a;ﬂtrabajo, m;ﬁif;;énﬁa'bor'Ia-oﬁciuif;fdadiJqp'los :
‘servicios rbre;t;dos  para’una .oﬁﬁécia,'_sﬁj;cygq}ia:‘;usr

drdenes, horario © modo de desempenar - 1a.- funeldn; “¥ -

isus:epiibf: de ger vigilada.

Como puede  notarse de esta aplﬁién -d!rjﬁ;n;naré.,Pldaf.
resulta congruente que si la :amigléh'”se &-rlua'.dc‘luﬁa-
relacidn labaoral que cnnt?mﬁla ,ef ‘etemento de 1a
subordinacidn, ésta se considere como parte del salario o el
salario mismo, ¥a que en 1nf[nidad de ocaslones pactan los
empresariocs cton sus vendedores que los ingresos de estos
sean en atencidén de las ventas gue efectuen participando de
ellas sobre un porcentaje del valor de la oparacion, sin
tener un salario fiJo de base, 1o que constiture que estas

persconas reciban un salario variable.

¢) La Proplna, surﬁé qt dos relaclones contractuales; una
entre el gmpretiﬁlu- ¥ su ecllentela » otra entre el
empresario ¥ ?us_trlbaJthres—que se relacliohan por razén
de) trabajo o ;-rulcio.Prostado con la clientela.

Esta roolsgr:o! éQtictoE de remuneracién de! trabajo estando
amp arada por;loi;péf:ébtqs del Derecho Social que amparan en

general a Jos salarios,

3 quas Exiribrdipnrla‘. Las cantidades a percibir por
horas oitraord!hif!as trabajadas por |os obreros han de ser

consideradas coma smlario, Puede estimarse como pago de



estas horas,’aquol quo tenga par obJ-to remunerar eon modo

:onstnntt ol osfuerzo quo txctda de) tiempo ordiparlo,

: _Eh ‘efe:'éo,'las cantlda rs que recibe el trabajador por haber

x:eso de su Jornada, (XY d!cir, horas extra:-,
lngrrsus quo peor sus labores recibe e}

. tr.\bajador, p r-o oito nu signlflca qul' estas Integren s=su

sllarlc par‘a el efecto do Ind_!mnlzaclonts, por las razones

_que poshr‘lormtntn se expondran. -

-] Ul.vltnda y Terreno de Cultivo. La Lcy del Centrato de
Trabajo incluye ¢l alojamiento como parte Integrante de 1a
remuneracich del personal  con derecho a el, pudiendo ser

compensado en metalico.

h? Pluses. Remuneracliones del_traba.ln que puecden ser por
carestfla de vida, por silldas, traslados, cdesgastes de

herramientas y otros.

i[> Ensenanza a HMenores. Cuando las empresas que tengan
escuyelas primarias para los hijos de sus obrercs, si 1a
prestacion de la ensehanza fuese pactada en ¢l contrato de

trabajo, puede ser estimada como parte de su remuneracion.

12 Pueden considerarse también, como parte del salario ¥
siempre que e hubiese pactado 1a manutenciacn del
trabajasdori esta no puede compensarse en metialico por regla
general, pero para el casc del disfrute de vacaciones, en

gue el servicio no se prests debe ser compensado por formar



parte del salarico. Lo anterior segdn 1a reglamentacicn del
traba.ié en la industria hotelera,
As] tambien puede considerarse como remuneracidn del trabajo

1a entrega de ciertas prendas de vestir.

A la apreciacidn que hace Menénder Pidal respecto a la
manutencion del trabajador me acdhierc, siempre ¥y cuande esta
se otorgue gratuitamente, ¥y Ila que debera integrar el
salarico del trabalador, porque e5 clarc que si este no
tuviera esta presta:lén, deberia aportar de su -bolsillo para
sufragar los gastos correspondientes y por tanto seria una

sragacion efectiva.

JOSE PEREZ LENERO

Jos¢ P€rez Lehero, en su libro -lnstituciones tel! Derecho
Espahol de Trabajo—, nos dice gque el salaric, como valor del
trabajo ¥ de la efjciencia de este para ol empresario o el
capital, €3 un cancepto y elemento econbmico. Senala gue e}
hecho de que o1 trabajo sea indispensable en la produccidn
ha llevade a algunos a supaner, erroheamente, due tiens
derecho ¢l trabajador a la totalidad del producto, en ¢1 que
tiene su parte e] capital. La remuneracidn del trabajo es lo
que resta de) producto neto despuéis de pagar las rentas,
intereses, beneficios, impuestos »y Jos restantes gastos de
produccidn, Asi, un aumento en la produccidén 1leva a un
aumento de remuneraclidn del trabajo, resultando que la
restriccion de produccidn e3 econdmlicamente Insana, tanto

para #1 empresario como para ¢1 Interés del trabajador.



- Agrega que 1o que tn rlal!dad intt !sa'al trabt.iador no - os‘-'

el importe nomlnal de Io! salarlos que obtieno.3 sinu 'los,

salarios reales, que se mlden _c

articulos Tde - ;6n5|.imo

que puece aobtener.,

Segun su forma de uor.:li_ i & scnatn'quo el

trabalador, a causa de sus ‘eircunstancias. porlnna!os, ne

puede esperar normalmvnh, a q « P e so d- 11 prnduccién

se complete para r-ecag-r su partt del produ:to conjunto,

entonces, mediante un'. cnnuonlo c'c_m' qulones ejercen el
dominio sobre los {ictures '._de la produn:cl:’m. reclbe
porlédicmontc adelantos por la parte que le corresponde, ¥

estos vienen a constituir e) salario.

No ¢s muy convincente ¢l punto de viasta anpterior, ra qQue si
fuera de vsa forma como se constituye el salario, estariamos
hablando de vn especie de socledad con o) capitalista, donde
«! trabajador tendr{a derecho al finat del ciclo evolutivo
de ia produccicn, a una parte proporcional de la utilidad,
peroc que s¢ va dividiendo en pagos durante el transcurso de
dicho proceso. Considero ademas, que s| estos pagos se
vendr{an haciendo durante ¢! proceso y luego s3i ¢l producto
aumentars su valor por cualquier causa, al trabajador at
final del proceso no se le daria una parte extra por ese
fenémenc, sino 1o que s¢ le dio fue lo Onico que weste
recibirfa, esto sin tomar en cuenta la existencia del
reparto de utilidades, que s| bien podria adecuarse a wests

situacicdn, no tiene la misma naturaleza, debido a que las
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utilidades surgen una ve:r hechos tedos los descuentos por la
produ:cién. inclurendo los saiarios, v de esta forma, lo que
se le entregaria al trabajador no seria una parte extra de

salario, sino una prestacicn distinta.

Como concepto jur(dico del salario, parte del sentido ampllo
de este gue viene dado por ¢l artfculo 37 del cédigo de
trabaje espafiol sn ®] qQue -se considerara salario 1a
" totalidad de l10s beneficlos Que obtenga el trabajador por
sus serviclos u obras, no solo lo que reciba en metitico o
en especie como retribucidn directa ¢ inmediata de 3u tabor,
sino también las indemnizaciones por espera, por impedimento
o interrupciones del trabajo, asi como la obtealda por uso
de casa-habltacidn, agua, luz, manutencidn » cohceptos
semejantes, siempre que se ocbtenga por razdn o en virtud del

trabaJo o servicio prestado-,

Sefiala dos caricteres gque especifican este concepto amptio:
a) Amplitud maxima y

b) Cardcter conmutativo del salario.

La amplitud méxima de esta definicion, debido a su
naturateza descriptiva, que abarca toda <clase de
remuneracion o retribucicn de trabajo, aun las que tichen el

caracter de indemnizacion.

El caracter conmutativo-onercso, debido a 1a exigencia del
concepto de la demostracicn de la ejecucidn del trabajo, o

al menos, que su falta de cumplimiento o realizacidn no fue



debida a culpa del t;ibii;ddf. sinaza'in de] empresario o a
aconttcimionéos ne iﬁﬁ;taﬁle;,al trab;J;dor.

Aasf tambl‘n. da un'éoncopto ostrlétu'd-f-salarln en el que
se entiende por este para gfeétbi de iflt(lcién y cotizacldn
de lo% seguros labbriles, IA total roﬁun-racldﬁ que en forma
de satario o haberes percliba el iraleador por los servicios
que presta por cuenta y balo dependencia ajena, bien sea en
dinerc, en especle o en cualquler otra forma.,

Senaia que este concepto es el gque deberd prevalecer como
principal » Jdnico, por basarse mas directamente en la

Justicia conmutativa del contrato.

A mayor abundamiento, nos da el concepto usual del salario
que sw identiflca con el 1lamado salaric base gque e¢3 &1 gue
aparece en las reglamentaciones, como la retribucion directa
e inmediata de la prestacidn del trabajo. Generalmente,
viens considerado en los cuadros de salarieos minimes, en

correspondenclia a cada categoria profesional.

Distingue 1a naturaleza Jurlidics del salario, como la causa
de contrato y como 1a contraprestacidn del trabajo

ejecutadn.

Asi, en su aspecto subletivo, el salario es para el
trabajador l1a causa de 3su contrato de trabajo, el fin
ssencial »y mas préxlmo que sr¢ propone al contratar su

trabaio o servicio.



'—'Agrega qup,

Deide El punto. de'ui{ta ‘objetivo, sefiala que el salario es
el Fin nconcmlco del :ontratn de trabaJo, las ganancias que

ohtfeno el trabaJadnr par su actluidnd.

Irtdd‘idt que. el empresarlo remunera las

: prrsti:lonfs, :on;ldrrando -lqs btncfi:loi qu! le pueden

repnrtar. el trabijadar, contrata su Iabnr p!nsando en las

: ganan:la; que ha do abttner con su actiuldld Y per tanto la

"relaclon tione un cara:trr onoraso que exlge que ni aguel
pagur ol sallrlo lln habor sido prostndo ol trabajo, ni el

_trabajador lo reclame sIn haber trabaJado.

En mt opinldn, es :fcp{ufququi'relacidh de trabajo tiene un
caricter an-ros§.'§oﬁqug ii—np. no . se d;rfa, perc no estoy
de acuerdoe con Pérez L!ﬁcré}lcﬁlnﬁo sehala que el salario no
debe ser pagado l|"0€!! hi‘p;;gtado el trabajo, toda vez gue
- cuando uno'éonirlta'a:ilgu]on s ﬁnra darle trabajo, ¥ en el
caso en quo e tenga contratado a un empleado ¥ no se le de
traleo, no (3] Imputabln 11 tPlbaJador la inactividad, dado

que 01 esta l'dlsposlcion del patren ¥ por tanto cumpliendo

con sy partt -En caso :onthario. en que ¢1 trabajador no
este a dlspaliclun del ‘patrdn, entonces no procede el pago

-dol lnlario.

SeRals como un medic para la fijacién del salario el
car{éti} especifico del trabajo. Nos dice que ademis de
oztsllﬁ un salaric base, se suman &  este diversas
prestaciones de caracter complementario como son los pluses,

qQue sSOn una esprclie de bonificacidn, las gratiflcaciones o



primas. La razon del comptemento obedece a la pefigrﬁsldad,
'ponosldad. éastu o  responsabilidad espeeiql- un Ileva

] ) - B .-
consigo el elercicio de la funcion.

Slguendo al dlroqho _espaﬁol, .mtnclona qQque existen los
__slgul-nteS'tIpoi de sa];rio% Eumplcmentarlos:

”A) Pius de nocturnidad.~ E! traba)o nocturno produce maror
desgaste fislaldglco.

b) Plus de toxicidad, penasidad y peligrosidad.- Procede eon
los casos en que se hara de realizar labores que resultan
excepcionaimente penosas, tdxicas o peligrosas.

c) Plus de distancia.—~ DOpera cuandc el trabalador tiene su
residencia distanter a tres Kilometros de! ndclieo de
viviendas o poblacidén o de medio mecinico de transporte. Los
Klldmetros para el pago del plus se calcuylan a partic de los
tres Kilcdmetros que se fijan como 1{mite.

dy» Plus de dietas o traslados.~ Proceden cuando el
trabsjador debe trasladarse suventualmente fuera del recinto
de 1a empresa, © a veces fuera de la ltocalidad,

e} Plus de mando.- Se otorga a las personas que realizan
funciones gque Iimpliquen una responsabilidad de mando »
direcclén. Este plus deberf{a ser apreciado dnicamente en o)
caso eh que la fupncidn 4uere accidental, ¥a que las de
caracter permanente se ven remuneradas a traves de la

fidacidn del satario.

Como otro medico de +4ijaclédn de salario, se esta a las

circunstancias personales del trabajader, El1 salaric no es



'solamontr_ cnntrlpresta:lon ‘fuu:ﬂcéﬁtrafo de"rstrlcta

Jdustieia. conmutatioa. slno que'tlenc miticos porsanales 4

famlllar-s aue no st pucdon oluldar al fljnr la retrlbucidn.

.De lsta forma.‘ o‘;lndepe ai of sallrln baso. E 1)

fiJan Ias slgulrntos rrmunoraclones‘

ay Plus d! cargls flmlliarts.,'So‘fiJa en atencisn de 1a
'cantid&d de | famlllaros fque fdepgnden directamente del
trabajadnr. : ‘

b Plus por antiguedad.— Surge como premio a 1a asidulidad en
la empresa o profesian, con e}l fin de fomentar la
constancia, independientemente de que la continuidad en 1a
profesion hace melJor y mas valorable el praducto.

€) Plus de funcidn superior.— Se da en los casos en que por
necesidades eventuales de la produccicn la empresa emplea a
su personal en funciones que no corresponden a su categoria.
d) Plus de dote ¥ nupcialidad.—- Se otorga cuando la mujer
trabajadora, al casarse, abandona su trabajo,

e} CGratificaciones extraordinarias.- Inicialmente se¢ daban
con caracter gracioso por 1os empresarios, en ztepcldn a
gastos ezpeciales de Fiestas o de vacaciones. En 1a

actyalidac e han constituldo sn obligatarias.

Es de notarse que todas estas prestaciones conmplementarias,
s¢ entregan al trabajador en parts de su remuneracidn, pero
para ®1 wesfectog de la Integracidén del satario, debe
verificarse 1% naturaleza de cada wuna, as{ comc su
uniformidad, periodicidad ¥ reguliaridad en ol pago para que

formen parte de este. Una parte de estas, 3¢ otorgan



eventualimente ¥ por causas ajenas al trabajo realizado ¥ por

tanto no deben integrar ¢! salario.
ARGENT 1N
GUILLERMD, CABANELLAS

Guillermo Cabanelias, en su Compendio de¢ Derecho Laboral
nos brinda un minucioso estudic del concepto de salario, y.
asi manifiesta gque 12 voxr salario proviens del latin
salarium, a su vezr derivado de sal, porque era costumbre

antigua dar a los domfsticos en pago una cantidad fija de

sal.

Hos dice Qque aun cuando hablitualmente se¢ uvtiliza la wvoz
sslario para designar la retribucidn que el trabajador
percibe por su trabajo, se usan tambifén otros varjos
términos, come son: haber, dietas, sobresueldo, scbrepagas,
semana, quincena, mensualidad, mesada, aniaga, acostamiento,
comisién, situado, situacidn, anata, qulitacicn, sabido,
alafa, vendale, achura, regalia, travasia, obvencidn,
subuenclcfn, viatico, aruda de costa, asesoria, corretale,
Qajes, percance, provecho, merced, ¥y mavoralia, aunque
colnciden mis por ¢l contenido de 1a voz salario estos
otrost sueldo, gque o3 la cantidad que ¢t estado paga a sus
empleacdos y viene del antiguo francés souide, hoy sou, de
donde se¢ deriva l1a palabra soldado; estipendio, que ¢35 la
cantidad estlpulada de antemano por un trabajo cualguleraj

deriva de stare ¥ de pondus, estar o atenerse al peso o a la



_cnntlda&_.:.nnvenida para el pagoj; emolumento que #3 10 que
aumenta éﬁ-stro haber ¥ 10 que hace crecer nuestros bienes,
y expresa la idea de sobresuslido o gale, como teérmine
opusrstoc a menoscabo o detrimento; derechos, qQues son pagas
especiales determinadas por arancel, por disposfciones
Irgates en vigenciaj honorarios, que &3 como e! salario
distinguido, honrazg, gque 2¢ da a los praf-esionaics

acagémicas por sus trabajos particulares.

Asf, ¥y para definir ! salario, nos dice que o3 el
rstipendic © recompensa que Tos empresarios dan a los

trabajadores, pur-razén de 3u empleo, servicio o trabajo.

Cabaneilas, siguiendo & djversos autores, agrega varias
definiciones de salario: sehala que la doctrina taboral, nos
dice que o} salario e3 la retribucidn del trabajador, 10 que
el hombp:_purcib- por su trabaje. lhering entiende por
shlario;, =n _séntlda ampllo, no solo el precic del trabajo
slnc':.‘el prt}Cllﬂ de 1a venta, los alguileres » ¢} interés de)
kdlntrn..' Gide 'rstimn que ta intepra toda renta, proveche o
banofl:io ccbr'ado por ! hombre a cambio de su trabajo.
'Mlthoff dcc!ara que lo constituve 1a retribucidn obtenida
'pm- la pcr-onn en Jjusta correspondengia del usa cedido por
o'lla dc ta fuerza praoplia del trabaje a otro. Heney Grorge ve
'en 'tl.' salario ta retribucion dada a Ta persona por su
.l_f‘abajo manual, o bien la parte del producto obtenidoe por »!
trabajo. Para Colotti v Feita ~la contraprestacidn totsl gqus

el trabajador recibe obligatoriamente por la pr-tllacit’m de



su furrza de trabalo sea lquclla. ‘t_n‘ta_l _o_par_c‘la‘lmento_cn

metal Ico o en esptclc—

En e1 derecho argrntino,' en ios _t gnl;_c_'vs':dol decreto—ley

33.302745 -se¢ entiends pdr' suolda_

o salario a toda
remuneracion de servicios en dinn-o, especies, alimentos o

uso de habijtacion=- (articu‘lo 20. ). :

As(, Guillermo Cabanelias nos dice que °r) salaric es et
conjunto de ventajas materiales que ¢l trabalador obtiene
como remuneracion del trabajo gque presta ea una relacicn

subordinada ltaboral*, (34>

Comgo concepte legal, estima que cuanto recibe ¢1 trabajader
con motivo de la prestacion de sus servicios y por raxdn de
¢llos sea dinerc efectivo u otra retribucion, integra
salario, siempre que sea consecuencia del contrate laboral

¥y s¢ traduzca en un bepeficio material.

Considerc parcialmente Iincorrecto el concepto legal que
afirma Cabanellas, porque no siempre las prestaciones que se
reciben ¥ que en mi opinion i Integran el salario, se
traducen en un beneficio material, cgomo es ¢1 caso de
asegurar a un trabajador en una companfa privada de¢ seguros,

on que lo dnico que s® obtiene rs un derecho del

(34 CABANELLAS, Guillermo. nefi L] cal.

Tomo 1. Buenos Aires. Biblidgrifica Oneba. Pag. 572,



beneflclarto a :obrlr la: 5uma correspondiente siempre v

e'quo r-gutarmcntc no sucede, ¥y

Qdo modo principal en

'dé r4a menera en la

;gregn que tnmbion lo constltuyen

participlclan tn_l;s utilldldos, gratlficacliones convenidas,

-su¢1do anual cnmpl-ment-rlo y cualquler otro beneficlo que
ob!tngi 01' traleador por sus servicios. Para qgue la
rpmuneraclon ‘sea computada como salario, se requiere que

tonga cardcter normal y ho easte prohibida por 1a ley.

En su opinidn, Guillermo Cabanellas afirma que no Integran
¢) salario, agquellas prestaciones o medios que constituyen
elementos de trabajo, tales como squipos, vestidos, utiles ¥
accesorlos que se emplean dnicamente en ¢l establecimiento »
durante la prestacidn de los respectivos servicios.
iguaimente, quedan excluidos del concepto salarial, los
beneficios ocasionales, los provenientes cde la expontinea
generosidad del empresario, por prosperidad de 1os negocios
o por acontecimientos gratos, siempre » tuando extos no se
conviertan on habltuales, ni presenten generalidad para los
subordinadas ni uniformidad o proporcionaliidad en su
cuantfa, a Jlo que plenamente me adhiero por ser una

real idad.



Afirma, que eon los casos e&n que se oteorguen viviendas a los
trabajadores, tales como porteros, guardianes, wveladoares
etc, > estas sean en ¢l lugar donde prestan suys servicios, »
s¢ les conceda por razon de su trabajo, forma entonces parte
del salario } 4 debe tonsiderarse para efecte de
Indemnizaciones. Agrega gque, =i la vivienda no guarda nexo
con las tareas, aun cuando se concedr gratuitamente, debe
considerarse regulada por Jas normas del derecho civil,
opinidn de Ya cual difiero absolutamente, porque nada tiene
que ver el derecho clivil, tratandose de una prestacio’n que
se¢ otorga dnlea » exclusivamente por la sxistencia de la
relaclén laboral, »a que es claro que el patron nunca
otorgarfa una vivienda a cualquier persona asl no mas porque
si. Entonces, resulta clarc que este tipo dr prestacidn debe
regularse stan Ta ley laboral, que como en el casc de

He'xico se encuentra plenamente contemplado.

Cuando se obliga al trabajador a usar determinada ropa de
trabajo, esta no configura remuneracidn, ya que si bien se
sconomiza en el uso de su propia ropa, 1o hace por razon de
su trabajo. Asl’, en caso contrario, cuando el trabajador
recibe la ropa » puede vutilizarla fuera del Jlocal de
trabajo, este tieaer un beneflcio al! suplir una de las
partidas de su presupuesto, Y por tantc obtiene una

remuneracidn.

En #) caso de comisiones, Cabanelias nos dice que estas

pueden constituir la dnica ro'-tribucién del trabajadeor » por



tanto estas son 1a retribucicn misma, pero cuando sstas son
complementarias’ de un salario fljo; entonces si Integran el
satario, obteniendose un salarioc variable en fl:nﬁ de la

disparidad de los ingresos,

Al referirse a los ulfticos. senala gque 3| estos Jos
fnvierte el trabajador en Jlos gastos gQue se Te ocasionan,
carece de beneficio alguno » por le tanto no cabria
computarlic como salarjo., Fero si se le¢ abonan sumas que,
ademds de compensarles los mayores gastos ¥ 1 costo del
transporte, representan un excedente sobre Jlo realmente
gastado, el vidtico aumenta la retribucidn y forma parte de

esta,

Agrega, que hay ciertos beneficics que recibe ¢l trabajador
que se asemejan al vi‘til:u, tales como las cantlidades
entregadas para locomocidn, los pluses o bonificaciones que
se abonan por razdn de la distante prestacidn de servicios ¥
que constituyen un aumento del satario destinado a compsnsar
los marores gastos y moiestfas originacdas por ta reallzacién
de ese trabajo en un lugar fuera del! radlo habitual o

alejado del mismo.

Debe calcularse como salario aquella parte del viitico que
incrementa ¢! patrimonic del trabalador, que exclures las
sumas peor reintegro de los fondos utitizados para 1a
realizacion de las tareas. Considera también como salario el

vidtico fijo e invariable que ol trabajador percibe sin



carga de rendir cuentas ¥ con indepencdencia de l1o0s Qastos

efectivos de otade. o

) .Cuando .el trasln&_o' dr.) tratajador presenta cardcter
permanente, e‘n ) s-ntlan de gue exta obligada a desplazarse
laboratmen!n’_dv un lugar a otro ¥ recibe un importe
destinado 2 alolamiento » comida, esta partes del wviatlco
integra la remuneracidn, pues sungue tenga que rendir
cuentas, significa en cualquier supuesto, una economla en
lbs gaston persanaxles ¥y habituales que en otro supuesto

deber{a reallzar el trabajador.

En Tos decretos argentinos 3f.44%5/44, 33.302/45 ¥y 13.937744
s¢ ratifica que no puede computarse como salario o gastado

del vidtico, cushdo ta) pParte este documsentade ton

comprobantes.

Con respecta a las gratiflcagcicones, Cabaneliias nos dice que
“son los beneficlios econdmicos, mas en conereto, clertas
1Umas  en dihtro. que «t smpresacrioco concede [ 2] forma
excepcional » también hab)tualmente a su subordinadas, en
razon de servicios prestados por estos » por las ventalas
que en forma directa o indirecta le haran repartado & la

smpresat, (37)

Senats que, lax gratificaciones para corresponder a su

(373 18108, Phg. £04.



etimologia (1o dado gratis @ lo hocho.por gratltﬁd). iionon
que ser,  al menos Jla primera vez una ‘liberalidad del

‘empresario, sin titulo para exigiria jurfdicamente.

Asi, la Idea de gratificacibén derlvada de 1a gtntrosfdad;
diflere de 1a idea de salario, porque la primerx es

espontanea y la segunda es obtigatorla por corresponder al
trabajo cumpllido, ¥ de ahi que no cabe exigir el pago de una

gratificacidn por tratarse de un pago facultatlvo.

De esta forma, las gratificaciones crean una expectativa
para ¢} trabaJador, que de persiztir su otorgamiento se
transforman en costumbre, ¥ esta, a su vez tiende a ser la

ey entre las partes.

Comprobados 1os caracteres de habitusl, general, I|nvariable
¥ perlddica de Ta ertlfl:l:ldh. esta pierde la
vaoluntariedad caractorfstlc;_ pnél convertirse en
obligatoria, ¥y por tanto es un def;cho exigible por et

trabalador.

Consecuentemente, Tas gratificaciones establecidas expresa o
tacitamente, por acuerdo de las partes o por costumbres de
la empresa que se abonan habitualmente Jjunto al salario, se
Incorporan a este a todos los efectos legales. Constituyen
ingresos remuneratorios que participan de los mismos

caracteres del salario.



Asi, las dnicas gratificaciones que no formarian parte del
salario, son las que se¢ abonan n:lsicnllmtnée Y pot- mera

literalidad del empresario.

A exta afirmacidn me acdhiero plenamente, »a que tEatindaso
de una mera liberalidad del empresario, Qque no s constante,
no puede dirsele el cardcter necesario para que integre ol
salario, pues al no sxistir 1a certeza de su otorgamiento

resulta impositile tomaria en cuenta para su cuantificacicon,

En relacidn a las primas, Cabanellias las identifica como el
“sobresuelido que s¢r concede a los trabajadores al lograr una

produyccidn por encima de la sefialada", (38

Su finalidad trata de combinar el interés de) trabalador, al
que se brinda la posibilidad de mejorar su remuneracidn
tntensificando 1as tareas, con el mayor beneflicio del
emhpresario, que obtiene mas rendimiento en menos tiempo, En
todos 1o0s casos se parte de un salario garantizado, que se
¢leva automiaticamente con la productividad obrera, ¥y por

tanto constituye un accesorio que integra ol salario.

Con respecto a la participacidn en los beneficios de la
epresa o vtilidades, Cabanellas analiza l1a paturaleza
Jurfdica de 1a prestacidn, y concluye que no se trata de un

contrato de sociedad, porque si bien es Cierto que el

¢38) 1BIDEM, Pig. 612



-empresario . ipofld -,los elomentos necesarios para la
PR - 3 N :

pt_'odu::l_c.in,:"u;‘_él";. traba.iadar ‘su 'pr'apla actividad con

'disiribhéio’n' d 'beno-flclos ontre ambos. no se comparte la

ndmnistr-:lé la Qmprlsa ni parti:ipa el trabajador en

‘A ser variable, configurandose un

'nl salario dlferidao, que

-.__Dlﬂ_cr'q_‘_‘enr“ e_ste‘ :ems0 con el maestro Cabanellas, porque sl
las’ .'ut:i.'lld_.ad'trv-s “¢orman - parte del salarlo, en razén de la
-.'-:a_.'r'in:.vl_"i_da'd‘.de' estas, o} salario nunca seria filio, ¥
siernpre. ;t"hab\arla de una salarlo variable, lo que resulta

" complicado para efectos de su fijacion.

AY referirse al aguinaldo, nos dice que constiture una
costumbre .a. 12 que determinadas legislaciones han dadoe
fuerza obligatoria, ¥ que de libertad partfcular en algunas
empresas se ha cenvertido en beneficio genera! para todos
los trabaladores, consistente en entregar uns vez al afo, »
al fines del mismo, una paga especlal, para conmamorar
dignamente las fiestas tradiclonales. As{, el aguinaldo s
voluntario y libre en 3a cuantfa por corresponder a la
prasperidad en los negocios ¥ al comportamiento » merito de
lot empleacos. Al referirse, al sueldo anual complementado,
s aqu_ll.ngulna'ldo obligaterio, rigido ¥ uniforme que ha

sido implantado por ley.



Afirma que on.- Arge-ntlna,_ donde ¢1 aguinaldo o sueldo anual

'camp'lemonta't;id_so."rrgul;\ ¢n forma cbligatoria y moderado por

j‘_‘r‘ltl’fibl-‘lt‘i_él‘l e trabajador, constiture wun salario

diferldo, y una <F"cr"m;\' remuneratoria del trabajo.

El car'-‘a’i:"'t'é'r.,do._r;rhhﬁericl;n diferida se afirma por cuanto ¢l

t'l'o‘r:u‘ _;:dt.l."l-chu_-. a . 'per':'lblr. el sueldo anual
h":casq ‘de ruptura del vlineulo contractual,

prnpnr:!;'m'--,c:orr'e'spondiento, cualquiera que sea Ja

A{:’ijsi_c;lfl.::O'dtl termino del contrato de trabajo,

a1 ‘debe a renuncia del trabajador, porque el

drée:ﬁo‘a-perciblrlo se produce con la prestacidn de

"serviclies ¥ en proporcidn a esta,

l;qlosl habla, ademias de todos los rubros anteciores, de un
salario familiar el cual se entiende por “todc Iingresoc
adicional del! trabajador que se le acredita por personas que
dependen econdmicamente de ¢t » a las que lo unen cercanos

vincutos de parentesce”. (39)

Cuando el subsidico familiar se encuentra organizado como
fondo comin o nacional, la asigancidn familiar a pesar de
ser abonada por el empresario, no constiture salario ni es
parte integrante de este. EIl empresario abona en la caja
correspondiente una cantidad gue extrare de un fondo comdn

que debe formarses con un porcentaje de los salarios que

(39 {BIDEM. Pig. &26&.



pcga.rEsto lc hnce comn‘intermediavia -ntrr el trabalador ¥

ra‘caja,

o nnmbre d! rsta y en bontfitin de agquel. En casa
' 'S subsidib famitiar 1o
obo considerarse como

rabajador como verdadero

“tanto, no constituye

“'El cardcter asistenclia)

stt :Iractrr, faz asignaciones
en !} calculao de lasx

indemnizaciones

Résult%clntir;siﬁte o{-plantuamiQnto qQue 4a¢ hsce on este
caso, pééque.qf bi;n ts cierta que en México no sxitte una
Institucian con esas caracteristicas, esta podria semejarse
a la oblipacidn de ios patrones de atorgar habitacidh a los
trabajadores que contemplan nuestirs Jex. En este sentido, la
ley del INFONAVIT sefiala que las aportaciones gue por cueatkas
del trabajador hace el patron, ho integran »1 satarie, de lo
que Se desprende al! hacer ia comparacidn de instituclones y
que en mi concepto 2on similares, aunque ¢! Obletivo sea
distinto, gque el argumento del maestro Cabanellas o3 muy
valldeo, augue lo ideal es gue esta idea se¢ contemplara en la

ley correspondliente.



RHEST ROT! HiN

Ernesto Krotos:h}ﬁ, en sy llbro.lns}]técinﬁéiIap:p?;ochn.&el
TrabalJo coatempla como el pbiqcléa['d;Seq}&;iw;ﬁﬁféaéorinl
de pagar el salario, qus para"lu-:dcé;fﬁinﬁcléﬁ';s; Apuedé:
partir de estas tres fuent;i%:L‘§)f D§‘ la ‘libertad
contracktualy b De la Imposicldn médfinte una-nofma gone;nl.
autoridad competente etc.j; c¢) En formz excepclional, de la
costumbre o de disposicionss supletorias cuando no existiera

una norma obligatoria, ni las partes hubieran hecho uso de

su libertad contractual®. ¢40>

Asl, en principio, ios contratantes pueden convenir e}
salario Que !es parezca adecuado, con tal que la fijJacidn no
contradiga, en perjuicic del trabajador, alguna dispasicién
legal u otra norma colectiva. Segun la segunda fuente, ¢l
salario, puede quedar determinado cuando o Fije el
legislador o las convenciones colectivas, que hoy dia es la
regla general. Esto puede llegarse a dar a traveds de las
recomendaciones que los drgancs especlales {consejos,
Juntas, comisiones de salarioc) hacen para la fiJacidén de
sajarios mfnimos npacionales, regionales, o bien para cada
industria o actividad. El caso de la tercera fuente se da °~
cuando ¢1 salario no este regulado ni por disposician

obligatoria, ni por acuerdo libre entre las partes, » se

¢a0) KROTOSCHIN, Ernesto. ityciones de O h 1

Irabiig. Buenos Aires. Ed, Depalma. Pag. 434,



recurre a 1la costumbre o a Ios usos lo:lles. niinparnfllovar K

2 cabo la costumbre © usos,” carrespondo el saldflo"qhgfsdelé

pagarse en el oficio, a:tluidad u acupacla sl@jl;f;'bar

trabajo del mismo valor..

Nos dice que para valuar cf,si1inlo,_' n cuenta ¥a

sea ¢) nimero de horas a trabajar o ‘Fendimiento
obtenido, a los que..se 10 .gregnn 'rfaszfrimﬁnrr;cicnrs

especiales, como primas, gritl#l:acnon-s et:.

El salario por tiempo se,cklcull'cn.ptdporciéh al mumero de
horas, dfas, semanas, meses, anos. As{ el monto del salarlo
es filo para cada porfodo.r eate debe computarse sngn el
tiempo durante #1 cual el trabajador presto sus servicios o

estuvo a disposicion del empleador.

E) salarioc a destajo pno se computa por unidad de tiempo,
sino por l1a wunidad de pieza <(piwza, medida o tarea),
calculando 1a retribucldn en proporcion con #1 rendimiento,
que #5 ¢l resul tado del esfuerzo del trabalador, que
determina ®1 monto del salario. Es un salario wvariable, »r
sobre todo puede subir conforme a la capacidad, habilidad »

laborlosidad del trabajador,

Menciona Krotoschin tambien 1a existencgia del salario con
primas, que ¢3% aquel que consiste en una parte de salaric
garantizado, ¥y otra de wuna prima complementaria,

proporcional al rendimiento.



Jﬁrfdlca._mento.' las primas contti_t_u;'_e'n'un{ te .del salario,

¥ por tanto son apl'lc_ablcé- aollas ‘:_toda:;"las-qtspasléicncs

relativas al salario. -

otorguen como  upa 0. por una

obllgacldn convenida, estas: ‘s'nl)a'r-lc'r, yYa que

no  =se trata de . dona

del salario, al;;un;i_'pr.-el'g__t'.\ci‘é:nes adl:ié;lj_l'.jts. s lax cuales
les da el npombre de s-a'lrarl'é.;l'\n‘dllrj:: to, éﬁi-'sdn. pro-sta:lones
que disfrutan . Jos 'tfab;d;d}af;s ‘ r. -sus  familias  sin
vinculacidn directa con el trabajo realizado, tales coemo
Instalacidn de comedores, dende por precios infericres a los
cel mercado, t 1 suminjstran productos alimenticioss
provisicdn a precios reducidos de los productos o servicios
de 1a smMpresa; ofrecimiento gratuite de medios de
lul:mnuciﬁna escuelas ¥ cursos de perfeccionamiento
profesional) instituciones recrativas; medidad de asistencia

y previsidn en caso de enfermedad etc.

Asi, considera que estas prestaciones deben tomarse en
cuenta para vl pago de las contribuciones de)l empleador, al

Seguro Social, 10 que maniflesta de Ja siguiente forma: ®lo

¢4ty IBIDEM. Pig. A445.



VImisma it.cnnsidt.ra.quo int-qran oi salario lndlr-er.to "lar

contribu:inn!s de'f emplcador. i cbligatcrias L _un\untarlal, a

1os reqimrnos dc segur-!dar.f tocfa)' (42) : o

Rospﬂ:to al’ sé)&rlo"in'di're:tlb“(-we Indi:n Krotnschin, _on 'q'unu

.:onsldera quo dtbon tomarse en r.uenta para page d. Tas
'c_on_tribuclones al Seguro Soclal, por unto, ‘ -que ‘ Intogran
‘salrartié,' eltny de dcuendo Gnicamente eh n caso 0 que tas’
:'prestacinn!t s¢ Otorguen Qr-atultamente. ¥a que 81 tlenen

'_tlgun casto, estas no integraran el satario.

En cuaneo a 1a participacicdn en los benef[c_tos. comenta que
[ 23 Ia' forma en que 2] empleador asccia, hastax cirrto punte,
a2 sus trabajadores & 1a empresa, distribuyendo parte de sus
ganacias entre elltos. Estos complementox del salario ne
dependen solamente de Jos esfuerzos del trabalador, sine
tambien d¢ Ya eficlencia de Ja direccida, de 1a buens
nrq;nlztclén de 1a empresa, de la situacidn del mercado
*tc., »r ademas pueden estar en dc!proporclén cen ol trabaje
realizado por el trabalador. En si, Krotaschin nos hace
notar que s# trata de una parte del salarioc mismo, con lo
gue no e1toy de acuerdo en razdn de los mismos argumentos

gue e maneja ¥y que s& han comentado en el presente parrafo.

Con respecto a )a remuneracion puor comisicn, comenta que

fsta o3 1a participacion o 'rl valor de ciertos negacios

t42> IBIDEM. Pag. 4484.
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realizados por e} trabajder en beneficio de la ‘empresa.. Esta
existe como remuneracion compte.me'ntar‘ia _de un sueldo fido, o
bien como remuneracion QIXI:IUSKUI del trabajador.
Consecuentemente, ¥ como depende en Qran parte del resul tado
de los esfuerzos del trabajador, es u.n_a-uspt:it de salarioc a

destajo.

Al analizar la propina, distingue dos formas de estar e1
recargo de servicio, que tiene cardcter obligatof‘io b4 fIJa,'

¥ la propina comin, que #3 voluntaria y aleatoria,

Desde ¢l punto de vista Jjuridico, nos dice l.]l.lf ta diferencia
entre la propina ¥ el recargo consiste en que 1a primera
pertensce directamente al trabajader, a quien el cliente la
entrega por los servicios que ¢1 trabajador 1e¢ presto,
aunque estos fuera parte de la prestacicdn del trabajo debida
a1l empleador. En razon a que esta es voluntaria no puede
exigirse al cliente, ni ) empleador debe imputar o] monto
de las propinas a la cuenta de salaric, a menos que esto
estuvieres pactado o asi se¢ acostumbrara. EI recargo de
servicio consiste en un porcentale fijo sobre la factura »r
que cobra el empleadar directamente a 1os clientes, debiendo
este integrarilo al salario de los trabajadores de

caonformicdad con e) sistema que tengan pactado.

Con respecto a los subsidios especiales, tales comp
suplementos por carestia de la vida » los subsidios por

cargas familiares, Krotoschin menciona lo siguiente:



- En :u"nntn ) Ios suplemtntos por- carestfa de la ulda,_qu-'

alarlos al’ a.lza ‘del

consisten en adoptar

costo de Ia uid., (“skl'ﬂ':"e'm . de ts:alas moullos), se. trata 'dnt
salario n'_ulsmo.". porquc tonitndo iunm salar-io_ n.omir_ul. »
agregindolo 'el.‘ supl-m-nto cor‘rospundionto, queda una
cantidnd neta quo os vn sl ‘l;-,satar-lo det, trabajfador. Con
respecto a los plfs-s en- quo ‘bfoe ¢l salarlo mfnimo, se
reuns .cl salario bn’sicb r olu'su'plomthto para establecer un

nueve salaric que es oi minimo,

Esta institucidn no existe en HMexico, perc considero
peligroso ¢! que se fije o] sistema de escalas mdviles por
carestia de la wvida, toda vezx que tendria efectos
hiperinflaclonarios, que produ:lrn’an la comunmentente
llamada carrera de precios— salarios. Esta posiclén se ha
tratado de imponer en Héxico a traves de la Confederacidn

de Trabajadores de HMéxico (C.T.M.) arguyende que 3¢ ha
deteriorado significativamente e] poder adquisitivo de los
trabajadores, lo que es cierto, sin gque esto signiflique que
esa cpcio’n sea o1 camino adecuado, porque ademis de los
efectos inflacionarios, no permite planear a los empresarios
para cealizar nuevas inversiones ni para las ra existentes,
toda vez que estarian frente a impnnd-}-ablps de gran
magnitud que no permltirfan valuar los rissgos, » por tanto
se verian renuentes a invertir con ia consecuencia de que Nno
se crearfan nuevas fuentes de empleo, produciendose asi un

P
estancamiento en ¢l crecimiento economico del pafs.



a‘contratacidn colectiva,

Algo'simllar.se-da acfﬁ‘lﬁ;ﬁti‘tn

al solicitar los s[ndiéi{o;_gp;ﬁu‘ pﬁi;aégfd;Jpoil:lcnes que
L1 intogron'ig- losr‘:éﬁfé;tq;-;cni;ctfups‘A&e ‘trabajo, Ia
clavsula de lJust; ;hgomkéiébf.égsiistﬂﬂl!"ﬂ que ¢l mismo
porcentaje en_dqi ;;-;umcntejrl'gntlrla minimo general se
ipllquv al tlbdindor de salafio.  asi sw eviten los
_nhp!aznmiontos'a hueloa por desequilibrio entre Jos factores

de 1a pﬁoduccidﬁ para obtener un aumento x los salarios

contractuales.

Los subsidios por cargas familiares, en su opinion, si
integran 1 salario, cuando son pagados directamente por el
patrdn o por upa cala de compensacion mandataria de este.
Agrsga que recientements se ha establecido en muchos paflses
esta prestacicn como obligatoria, cambjando ¢ caracter det
subsitdio familjar, que en ve:r de ser una especie de
sobresalario a cargo del patren s unz prestacicn de

asistencia o seguridad social.

Existen diversos ingresos de Jos trabajadores que no se
pagan directaments en dineroc, sino que son a traves de

prestaciones o salario en especie,

Sobre estas, Krotoschin afirma que existen la entrega de
alimentos, vestimenta, combustibles, habltactén ete, >
comenta que Nno se tratara de satario en especie » por tanto
no forma parte del salario cuando ¢1 trabajdor tenga que
pagar 1ta prestacicon que se le ofrece, aungue fuera a un

precio inferior al corrriente. En forma contraria, si estas
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se otofgan gratuitamente entances se trata ‘de“s'alrnrio en
vspecie » por tantp salario mismo, opinicn con 1a que estoy
de acuerdo.

el P, FOZQ

Jush D. Poz2io, en sS4 Mahual tc.t;rl.cn practico de Derecho del
Trabaja, nos habla respecto de 12 rcmunerach;n, de 1a que
aftrma que forman pacte de esta las primas o premios, las
comistanes, las gratiflicaciones, etc., Respecto & estas, =S¢
inclina a considerarlas en terminos similares a como Yo hace

Francisco de Ferrari ¥ Ernpesto Krotoschin, de los cuales »a

hemos habladg.

Menciona come sistema de retribucion conforme al monto de
fas aperaciones, la pu‘ticfpac!o’n en las snhtradass, e la que
dice que no debe confundirse con tla partlctpa:la’n en Tas
uti)idades, pues consiste en otorgar ) emplieado un
determinado porcentaje de laxs entradas,; sin tener en cuenta
2{ ¢! empleador recibe © no utilidades. Dice que este
tistema a3 usado para prestaclones laborales que tienen una
‘relaclion directa con el pidblice que concurre Al
¢stabliecimiento. Esta part!cipa:lén se calcula sobre el
voldmen de 1as operaciones realizadas por la empresa, a
diferencia de 1a participacidn en las utilidades, en que el

porcentades de) empleado guarda relacidh con las ganancias de

ta sempresa,



dtdl:an : l' ‘dar -

Este o3 e) caso de lls;"{ur's'ohis quo’

esp-ctfculos'en‘hotelcs, Yy fiJan con el
patron un porcentajo ¢

mutluo de pres-nclar a . dicho porsonlje se uendan. ‘Ellos no

partl:lpan dr‘ s qur lc afecthen en e}

estableclmlrnto. ",:de"'_la venta de Jas

n trad;s. ’

Pazzo, - me - lcmcntcs complementarios de la
reamuneracldn los slgulvntes rubros:

a) Habltacion. Allmontas Y e¢specirs, A este, nos dice que la
Jurlsprudencia entlend- que el uso de habitacidn
praporcionndi por ¢1 empleador forma parte de la
remuneracidn pero no 1o es cuando ®l uso no reviste un
caracter permanente, Estas remuneraciones complementarias
deben calcuylarse conforme &) valor asignado en 1 Jugar
donde se cumple la prestacidn del trabajo, aupn cuyando hay
adtores que enptienden con razdn que debe estarse al precio

de costo cuando es posibie calcularte.

b Uia'ticos. Nos dice que este compensa al trabajador los
gastos de wviaje, hospedaje, comidas, e¢tc. durante las
salidas del 1ugQar del establecimiento. Si 10% viajles tienen
caricter accidental, e} monto no forma parte de 1a
rnmunorn:tén, revistiendo entonces un caracter meramente
compensatorio. Cuando §a tareax habitual del empleado se
realiza en lugares distintos del domicilio de 1a empresa, el

viatico inerementa la remunoracién. 7Ya que esta destinado a



proveerlio en forma permanente, de habltacion o alimentos por
¢) empleador, A esto Ultimo, no estoy de acuerdo como ya lo
habia manifestado al analizar el mismo rubro que con otro

nombre tcata De Litala.

c) Asignaciones Famlliares. A este respecto, menciona Porzo
que conforme a los princlpios esenciales del derecho del
trabajo, 1a protoc:lén al trabajador se extlende tambien a
su famitia. De al1{ que la doctrins sstudie el problema del
satario teniendo en cuenta este aupecto de 1a incidencia de
#l sobre la Ffamilia. Siguiendo a Persx Botija, observa que
esta protcccldﬁ a ta famllia es un deber de la Justicla
socialy 1 hombre casado y con hijos tiene mayores cargas
scondmicas ¥ debe disfrutar de mayores recurscs. El salario
tendra una regulacidén uniforms, perc ¢) trabajador cabeza de
¢amjtia perciblira, acends de la remunecacion base, un

suplementa proporcicnal a las cargas que tengQa,

A este complemento del salario, va me habla yo referido,
pero qulero agregar que Independientemente de que s# hapa
llegar #xta prestacion al trabajador por conducto de la caja
de asignaclones familiares, si esta la entrega directaments
el patrcn a sus trabajadores, que por razones obvias cada
uno tiene distinta cantidad de hijos, no se estara violando
el princlpic de a trabalo lgual salario igual?,
refirléndonos a trabajadores de la misma categoria, Asf, en
¢! caso en que la asignacién sea directamentes enterada por

e¢) patron, formaria parte del salario y entonces estarfamos

ISTA TESIS N9 nepe
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violando " tal prlnclp[o.: por 'laf‘ﬁﬁi;:q.d;'il;; qgtﬁfa],E}
asistenclal de esta prqstacidn igond{hqfla 'iqf rrguii:idh:
legal especifica donde se pr;coptbar; qﬁ-_d]:hi cantidad no
debe considerarse para efectos del caiculo dilrsalario Para

¢l pago de Indemnlzaclones.

d> Pluses. Hay clertos casos donde se pacta ¢l pago de una
cantidad extra del salario ordinario, cuando se da e}
cumplimiento de una condiclén previamente pactada como son
Tas traslados en interés de la empresaj los trabajos
peligrosos o penosot en razcn del lugar o ¢1 tiempo en que
L 1} prestan, por trabaljos sspeciales, por gastos de

r.prrllntl:lén. #n casos de dlrccclén, etc.

Estos pluses que no exlisten on nuestra leglslacicn pode{amos
equipararlos con las gratificaciones a que se refiere ol

art{culo 84 de 1a Ley Federsl del Trabajo.

e) Bueldo anual complementario. Esta prestacidn ya 1a hemos
analizado ¥ se ha congluide que en efecto si forma parte

integrante del salarlo.

ATanla

.

-

LYIGL DE LITALA

Para Luigi De Litala, en su 1lbro ~EV Contrato de Trabajo-
existen tres formas principales de salarios: salario por

tiempo, salario a destajo y salario con premlo.



El salario pbr tiempo ea aguel! cuando 1a remuperacion se
fida Jnicamente en razéﬁ del tiempo en que ¢l trabajador

presta ¢! trabalo.

En ¢l salaric a destajo 1a remuneracion se flja, no en
relacjdh al tiempo, sino en prqparci5n a 1a cantidagd de

produccioa cbtenida.

El sal;rlo con premic ademas de la cantidad correspondiente
por la proﬁucciéﬁ de una determinada cantidad, se establece
‘un premio ﬁroportion;l a) excedente de la preduc:lén fijada

como minima.

De Litala, considera como otra forma oe retribucion a los
empleados, la comisldn, la plrti:ipacién en los (ngresos, la
participacion en - las utillidades, Ta gratificaclon, Ea
retribution  en especle, la dieta »y la subvencioh por

carestia de Jos viveres.

La com-islén Qolh o agregada al estipendio <(»l diferencia
entro.tstlp!ndla ¥y salario, manifestando que el primero es
para ¢) contrato de empleo ¥ el segundo pars o1 contrato de
trabajo manual.> es Ja parttcipaclén del empleado en las
utilidades obtenidas por »)l establiecimiento por la actividad
profesional del mismo.

En esty caso, si lta comisidén es 1a Unica prestacion,
entonces se trata de la remuneracion misma, pero s! ademis

existe Fijado un estipendic, 1a comisiédn servied para

integrario.



La particlpa:ion cn las !ngrrsos. qut

ritaﬁliciTa veces

en lugar de! tstlpendio"' otr; 4orm dn'rctrlbu:lon, se

usa en Aquollls re;ta:!onts de trnbllo en’ quo Ia anancia'

r;ta"lubordlnada W § i ; pd@]i;o {caso de
I“.;la 'se otorga

" %ilada. formaras parte

En‘éhanto a Ia_pi?t{:lpa:lJn dn_dtilld;dcs. esta consiste en
I 'correspondtnc1a al romﬁltado de una cuota sobre los
buﬁtfi:los de 1a gestion del establecimiento, y se 1fquida
anvalmente spbre los resultados del balance de la caja. En
sste Ccaso ¢1 empleade no obtiene beneficios solamente de las
utilidades perzonalmente aportadas al establecimiento, sino
tambien de las utilidades aportadas por otros, Del mismo
modo, #n caso de perdida en 1a gestion, podria conseguir una
utilidad inferior a 1a procurada a 1a casa con su actlividad

propla,

Considerandc este argumento, concluyo que a participacion
sn tas utilidades no forma parte integrante del salario,
pues remitifndonos al concepto de salario, notamos que 1a
mayor parte ds fa doctrina, define a este como Ya
retribucion que se paga &l trabajador no solo en dinero en
efectivo sino tamblén cualguier otra cantidad o pro;tlclén
que se le sntregue por su trabalo. Asi, resulta claro que la
cantidad que s¢ recibe por utllidades no es directamente por

el tratajo exclusive del trabajador mismo, sino gque ¢s por



1a

_'un parctntaje de estas
deb! ser, repartido entro Io!'traleadores. que lunque hayan

$e uerln igualmente

oncln-d¢!;}5 de febrerc de 1927,

Cde ln'cobt de ape!aciune! e’ Rqﬁi:én la que se decidio gue

adni no representa un eslemento

.fnl intor-sar tn Ias utlll
faleltorio.' d!scontinua 'y ‘precario, sino un elemento
‘Intogﬁhnte del estlpendlo que debe concurrir a la formacion

‘de 1a retribueldn normal del empleado®. (43}

En cuanto a las gratificaciones, menciona que algunas veces
rstas se conceden por l1os patrones en ¢] balance de fin de
ano. Tlene naturaleza Jurfdica de actos de liberatidad, » su
pago aunque sea continvado no puede derivar obllglclén
alguna para el patren. Agrega que la gratificacidn
constituye un premio y por consiguiente se atrjbuye a los
trabajadores activos y merecedores. Sl la gratificacibn

ha sido pactada en ¢]1 momento del contrato de trabajo,
entonces su pago es obligatorio. En este caso, si e}
contrato termina durante el affio, debe pagarse la parte

proporcional del tiempo trabajado. Menciona una sentencia de

{43} DE LITALA, Luitgi. E1 Contrato de Trabafg. Buenos
Alres. Lopez & Etchegoren S.R.L. Piag., 140.



“1a comisidn prbﬁincldl de Trncste del 12'dé-éebreco de 1928,

Cba c'ua'l d-cidlo que del t-:le"rr‘:‘h'o."a'la's

lndnmnizaclonti el

‘r :alofn::lon gratultas, e_tc_'. siendo una forma remunerativa

-?.pol‘_ tanto lntogranh_dcl 'estlj:rhdlo_.

Como otra forma de retribuclén a los empleados, De Litala
considera .Ia dleta, que es la cantidad pagada al! viajero par
su estancia fuera de sede ¥ que sirve en parte, para
reembolsar los Qastos de viaje orjginados », en parte, para
recompensarie de Jla fatiga maror a que se halla sometido a
causa de su temporal traslacidn. Menciona que la parte de la
dieta destinada a cubrir Jlos gastos, no puede asimilarse al
estipendio, pero si 1a parte que como compensacién se¢ abona
al empleads por la prestacidn mas gQravosa de la
acostumbrada, esta debe considerarse para tfectos de
Indemnizacicn por despido. A maryaor ar‘gumentaclén sehixla que
no sirve oponer que las dietas tienen cardcter de puro
reembolso de gastos, ya que de todos modos, en aguellos
gastos esta comprendida la manutencion det individuo » por

tanto, segdn criterio de Jjusticja, debe ser computada la

dieta como verdadera cmpensacién.

¢44) 1BIDEM, Pig. 1%4.



Es clara y muy ‘logica [ér opﬁnléq. dé..D;_ Litaja, mis sin
‘_ombiréé'fa‘nq ﬁé;adhloéﬁln{‘]a apoyo. &1 bien es cierto que
e r-émboisdf_‘_'%.fé‘- glsta; comprende 1a manutencion del
:trlbaJaaar éuaﬁdé';st; sc';nébtﬁtra fuera de su residencia,
ﬁt progungo ﬁuu-;ﬁcede can Ii'famlli# de? misame que mersce
manutencidn en su domicilio.

As{, resulta claro gue el trabajacdor debe aportar de su
salario para &1 sustento de sy famllia, » por tanto, aunque
las cantidades que recibe por reembolso de gastos cubren su
manutencicn mlentras esta fuera, no cubren las de su
familia, concluyendo entonces que no es un beneficio que se
le de al trabajador con el objeto de eliminarle una partida
de su presupuesto, sino Gnicamente un apoyo a un gQasto gue

en dos lugares distintos tendrfa que realizar.

€n cuanto a l1a indemnizacion por carestiaz de la vida, que
nos dice fue impuesta para hacer frente en Ja postguerra al
encarecimiento de ta vida, va acumulada al ostipcndlé del
que forma parte integrante a todos las efectos del derecho,
¥ debe considerarse para el calculo de la indemnizacidn por

desplido.
LUDOVICDO BARASSE
Ludovica Barassi, en su tratado de Derecho del Trabajo,

entra a un estudio sobre el concepto de la rotrlbu:ian. y se

pregunta en Qque contiste ¢ salario. En atencicn a las
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respurstas que se han daﬁa al respecto nos menciona gue
entre otras cosas s¢ ha dicho 1o slguicntes"a) el salario
no es mis que el precio del trabajoa S) es e]1 medip de
sustento del trabajadori ¢ e$ 1a parte reservada al
trabajador sobre «1 capital del empresaric, distinta del
capita) teéenico ¥ anticipada por este d1timo sobre el
resul tado de la wventa del producto: anticipo (descuento)
posible por el ahorro acumulade por ¢l empresario; d) es la
~compensacidn equitativa del trabajo-". (4%)

Asi conclure que el Jurisconsulto que examine Ja naturaleza
del salario, no tlene mas respussta que "¢l salarioco es la
retribucidn del trabajo, es decir, Ia contraprestacidh
intercambiada con la prestacidn fundamental del trabajo ¥
que Iimprime asl a 12 relacidn contractual caompleta el

caracter de relacion a tftulo oneroso®. (443

Barassi,y, nos habla que dentro de 1a retribucitn existen dos
elementos: ¢! elemento fijo o retribucidn biasica » el

elemento varlable.

La retribucién bdsicay, o8 la plataforma fundamental de la
que surgen los aumentos ulteriores)] a esta se agregan Jos
vlementos marginales variables, Es on sustancia el "salario

de derecho®. {47)

¢{43) BARASSI, Ludovico. at -] a
Tomo 111. Buenos Aires. Ed. Alfa. Pag. 13.

¢46) IBIDEM. Pig. 14.

¢47) IBIDEM. Pig. 42.



_El ' olomtnto uarlabi! . pued-'.;' dado .t.g.n!o Cpor o los

no caer &N una

cr-n:u- csti tamb

“pe . Q!!l furma' tta participacion en ias utilidades se

lnugr-ar-a ala rotrlbu:ton ti1Ja si esta exizte.

Con r‘o'ip‘l'ctn a la comisicn, nos serala que esta sera
especialmente #n lfas categorias ep que Ja actividad del
dependients tiene caracter comercial » que consiste wn la
partlclpaclén en ¢l uvalor de uno o mas negocion determinadas
o de todos los negpocios concertados por ¢l dependiente.

Refiriendose al trabalv subordinado en que ae¢ puede fijar un

porcentaie de comistén sobre el valor del negocia, » ademas

una asiganacidn flja que o) empleado percibe globaimente
cadn mes, O semana, Ja comisidn constiture un #lemento
integrativao.

En cuanto al premlo, nos dice que %S¢ pueds reducir a un

elementoc comdn gue es la integracidn de un minimo fijo de

rotrlbu:iﬁn. determinada por una cuota complementaria

relacionada con: ad) Una mayor utbtilidad expresads par el
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aspecto cuantitative del resultado o por la reduccion de los
costos., b) O por cualquier otro meriteo, como putde' ser
cierta antiguedad, relativa a una actividad elercida en

condiciones destacadas de incomodidad.

Al referirse a la grntlflcacio'n. asi{ cono los otros autores
que he analjzado en el presante capitulo, concluye que 3se
trata cde una :cmponsaclan © dadiva que tiene 1 caradcter de
la voluntariedad y por tanto no integran e} salario.

En ¢! caso en que se tenga pactado ¥ ¢! empresario Sse
comprometa a otorgar ta gratlflca:lén, e pierde la
naturaleza Jurfdlca de esta, pero #n su oplnlén no integra
o] salarjo, porque es una cantidad extra que se¢ entrega al
trabajador, escencialmente por 1a navidad fuera de la
retribuclbn,

Cabe hacer notar a este respecto, que tas gratificaciocnes no
son Unicamente una ayuda para aligerar lal.cu'gas navidefias,
sino que estas pueden ser ademas por cualquier otro
concepto, y si estas gozan de uUna estabilidad en =y
ctorgamiento ¥ se entregan por razén del trabajo del

emplieado, deben considerarse como integrantes del satario.

En cuanto a las indemnizaciones, dice que no habrian de
considerarse como una compensacion del trabajo en sentido
general ¥a que no son en rigor una verdadera retribucidn
porque no representan tanto 1a :omp-nsacién del trabalo como
el alivia del trabajador de un mayor recargo, de un mayor

graua’mcn que le afecte como consecuencia del trabajJo mismo.
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Dl_stingue. las

~indemni L seoun el cbirtive a  que s

reflore:

O L lal _ﬁs’rtr'bci;'l_cfn_-do'”n'l_o's':'M:Jcs; Se’
rentie) Jugar ‘de.

una -

‘AI

Tey ina'

La’ ] : 1 obrero que, a
‘.solicitud del pltrun utilico su blciclota propia 2.

-c) La indemniza:lon por vestuario.¢ e] uso de vestuario
.-esptl:lll no e parte de la rol_:r'ibuclo'n. Pero el trabajador
debe ser indémnizado si gasta en el trabajo indumentaria de
sy propledad, Tribunal de Roma, 14 de Noviembre de 1943,
“dir., de Lav", 1945, 11, 139, con nota de D.M.*,. (48>

Si en la practica se siguiera este principio que senala el
tribunal de Roma, estariamos frente & 1a obllgacidh de
siempre otorgar vestuario al tr-aba.iad‘or. to gue no sucede,
toda vez que resulta obscure el tener que indemnizar al
trabajador por usar su¢ ropa en el trabajo, ademis, de
compilcado para su cuantificacion.

d) La indemnizacion por carest{a de la vida. Esta es
determinada por la necesidad preeminente de adecuvar Jla
retribucidn a las exigencias del sustento, <cuando sean
excepclionalmente mas gravosas. Esta, surgida poco despurs de

Ta primera guerra mundial, era un ap-fndice de ta

(48) IBIDEM. Pig. 43.



retribucion. Pero cuando

:onvirtia

e

__Esta Indomnlzaclon nsta'conflada a’ II_CIJIVUI'Iitl para las

-_.Aslgnnclones Flmiliar;s 1nstltui‘du por' e.l lnstituto Macional
dl Provislon Soc!a] el 6 dl agosto de 1946.

Las aslgnnclm_\es farnl'liaros son abonadns a cada ‘trabajador
por los patrones, a los cuales ¢l Instituto MNacicnal d»
Previsidn Soclal, que administra Ja caja, reembolsa e)
importe respectivo teniendo accion los empleadores para
dicho reembolso por las asignaciones por eljos anticipadas.
Concluye Barassi con respecto a esta indemnizacidn, que si
debe conslderarse como slemento integrativo del salario con
estructura de previsidn, si se entiende por el hecho de gue
s atribuido directamente por el empleador al trabalador
como retribucifn. Aungue en general Ta doctrina se inclipna
en 2] sentido de que s# trata de una forma de prculsién H4
por tanto distinta del salario.

Independientemente de lo anterior, yo me inclino a pensar
que si los patrones tienen derecho al reembolso de dichas
asignaciones, s clareo que ¢ trata de un mera
financiamiento a 1a Caja Unlica para las asignaciones
famitiares, que o3 en si 1a que otorga el beneficioc aj

trabajador ¥ no 1 patrdn.



URUGLIAY
ERab FERRAF
Francisco de Ferrari, en su libro. -Derecho. del Trabalo-

define al salario como la "retribucicn - que el trabajador
recibe ya sea por la prestacidn de un servicio o por el

simple hecho de permanecer a -la orden de un empleador®. (49)

Esta deflni:idn de salario, que a pesar de no incluir los
conceptas que manejan los demids autores al definirlo, agrega
atinadaments la idea de que corresponde también ¢l pago del
_salarlo por la simple permanenclia de) trabajador, esto es

por estar a dispesicidn del patron.

ﬁlr. y a mayor abundamienteo, Ferrari nos dice que cuando el
trabajador contratado no preste el servicio, no por eso el
patr'érl deja de obtener una ventaja materiazl, ra que el
cbrero, #n esas circunstanctas queda a 1a orden de 1a
empresa » esto tiene un significado econdmico. Del mismo
modo, cuando el trabajador recibe ¢l salario sin prestar el
servicio, no puede decirse que percibe un proveche indebido,
porque es la retribucion que paga el patrdn por 1a

inactividad a que condena &1 trabajador.

Nos habla de cuatro expresiones de salario: salarioc de

contratacion, salario vital, salario minimo y salario justao.

{49) FERRARI, Francisco De. Derecho cdel Trabajo. Tomo II.
Buenos Aires. Ed, Depalma. Pig. 220.



g1 sal lrllbldt :qntratl:ci_énj_ol_.ol que"ost'lpullan' lls"p‘l.l"-teg !';-

celebrar Vet conf::"a.'td- de tra !IJQ;'-:Es'te' salaria dtbe ‘ser

-n-c'csnr-la.mu"nto Igua‘l ‘o %uﬁﬁ*loﬁ puos, de e

contr-ar-lu. :aru:orfa do'validez.. e

El salario ultal, quo ‘se ha cnnfundido hlstor-lcam-nte con el
"satario rnfnimo, consiste ln la suma dv dlntro que se supono.
un hombre necesita para podor subsl;tlr r roproduclrso. Exste
%¢ ha confundido con ol salarlo mfnimo. porque Ja cantlidad
necesaria para padrr‘ vivie fue en muchos casos, declarada
como una retribucién minima., Este salar;io vital, puede ser
declaradso por ley, como =1 mfnimo, pero ne €3 necesariamente
un salaric mfnimo, porque este carece de un contenido
propio, no responde a una ideologia ¥ es puramente formal,
Y& que e¢3 ¢] que Jla ley obliga a pagar como retribucldn

minima,

El salario mfnimo corresponde & una concepcidn puraments
formal y Juridica. Es un genero de retribucion que no tiene
un contenido propio, no responde a una concepto determinado,
ni tiene un origen dnico. La define como aquel mas bajo que
puede pagarse en un pals, en una regidn o en una industria,
segUn los gremios, oficios ¢#tc. Este corresponde normalmente
a ciertos promedios de bGlenestar material que &)1 grupe

social puede asegurar a la mayoria de sus miembros.

Podemos aflrmar, que ¢1 salario minimo refleda en cada

moments, el estado de econom{a y la cultura de un pafls,



pasindo dr- ser lo qu¢ en un prin:lp!n Gue -un satarjio vital-

¥ que’ ahura es e! meram ntc obligatarin.

_ngreqa Frrrari'que «l. snlario minime s+ 1lama asf, no porgue

si se-pagarl lnferlar, et trabajator no podria
_slmp)omtht' nge  puede negociarse

o inferior.

;fEi salarlo Ju'ta. incluyo copsideraciones de wsguidad sobre

- debc asegurarse al trabajador, teniendo en

!u dorechu a una vida digna ¥ decorosa, pero tamblen

":consldrrando tos intervses del empleador al otorgarle un

. valpr"cquivntthto. al que recibe por la prostactén de?
servic(a.

. Nos diﬁt. ‘que la doctrins moderna reserva ¢1 nombre de
salaric social "a las demis cantidades o beneficlios gque
contriburen a elevar ¢l nfuel de vida del trabajador y que
sy le sentregan & este por el simple hecho de faormar parte de
dna comunidad de trabajo, {(rconomatos, gratiflcaciones,
comedores, clinica, colonia de vacaciones, etc.? o por ¢}
hecho de Integrar ta comunicdad polftica <(asigancicnes

familiares, viviendas, seguros soclales, organizaclén de

ocios, ste.d)", (%502

Las sumas O beneficios, especialmente 1os representados por
tas gratificacicresa, 1los comedores, ias clinicas, etc,

tirnen a veces Ja misma causa Que o1 salzrioc, ¥ por tanto

¢%59> 1BIDEM. Pig. 227.



son_cxiglblcé*oqyu{rtgdnﬁl-ju.ciri:ttr retributiva » del

principio de la 'qnér'ds'rl dad"c!_ell contrato, afirma Ferrari.

Las ¥mlliiro§; " 1os seguros, etc. estan

despr‘nvlstas‘ de snntldo-rltrlbutluo, por sSer comunes a

todes ‘los traba do cs. adcmas dc que se pagan a estos por

s-f- - ml!mbrns Clac so:ltdad profesional o por ser
int-grnntrs de ) Ia‘-l's‘o'clodad palfltica. Estas sumas, nos dice
Fcrrnri no 'Ins hacc eiectiua el empleador de¢ una manera

dlrecta. 'sino‘pol' intermedio de organizacliones Qque ol

;o;titne e ayud; a sostener, con lo que estoy de acuerdc que
ne farm' n plr-te integrante del szalario, pues como ¥a 1o he
:-xpu!sul' ant!_l‘lorment!. se trata de aportaciones de
prtuislén ] seQuridad social, reguladas por leres
.es-pvc'fflc;s que obligan a los patrones a #nterar cliertas
cant.ldados en beneficio del trabajador, Vo que no constituye
ﬁuc sea un pago directoc que le haga el patrdn a su empleado,
con ¢! obljeto de otorgarle una maror remuneracidn por su

trabajo, Si el pago 1o hace directamente el patrdn en forma

reguliar eptonces sl Integra ¢l salartia,
Agrega Ferrari, que no es posible soltener que todo lo que
forma parte del -salario social-, integra 1\ salario

proplamente dicho, porque no tienen un caracter o proposito
retributivo, y constituren en algunos casos medidas de

organizacidn social.

Como criterja de distincidon, para la procedencia de la

Integracidn de! salarjo, nos dice que deberh tenerse en



- rodlstrihu:fcn mas t:t:lmpletll

. :urnta si el bcneﬂ:la lo r-oclbe H trabajador. como miembre

de ta’ cnmunidad d trabn.}a o, como miembr‘o de la comunidad

_..polftlca.' lo rocll:w 5egun rI

segundo carnctor na puede

__Asf, nos- dice ‘gue*la 'srg(wia-nd'qog::lii_';'-l-a patitica de 1a

V,Vlulenda oclos cbresras, ei

.:ooptrativ!smo, a fo:-mu:lon de 10% grandes

'grupos cu!tur‘ales r: dcpnrtluos, Hll'l termlnaclo por ser ®n

,'nuestr'os uins os&uvrzas .Heuar a cabo una

de - los Ingrcsoi. que se une 2 la

que hasn abnra ha:l .n- l s emprtua; per intermedio de)

sllar-io b '1 Estado yor- Int'r'mcdfa de) Impuesto. Pero de
esta mnntrn; tas aslgna;fonei famijlares, la polftica de 1a
vivienda, » #n gun-r--a-l., l.&l prestaciones de i3 seguridad
social, por tratarse Of brneficios que Alcanzan actualmente
a la mayor pacrte de 108 miembros de la sociedad, cualquiera
que sea su cendlcion social o o:onémi:a, nada tienen que ver
con el salarfio ni con Ja relacion de trabajlb, ni con »)

cantrato de trabade #n si®". (S1)

Podria inclinarme a aceptar comoc cierta \a afirmacion que
nos hace Ferrari, pero deJa esta mucho que desear, ya que si
bien e¢s cierto que unas prestaciones ze otorgan directaments
por e! trabajo preztado, ¥ otras se pagan por obligatidn

tegal)l, no ¢ cierte que procedens por pertenscer a una

€(%1)> ]BIDEM. Pag. 231.



- comunidad de trabajo o a upa comunjidad po\filca. ¥a que para
gozar de las prestacicones soctales a que se refiere por
integrar 1a comunidad politica, primero debe uno pertenecer
a la de trabajo, para que por ess conducto se pueda hacer

efectivo ¢! derecho al goce de 1as demas prestaciones.

Como conceptos que integran ¢l salarjo, menciona Ferrari que
son las sumas que recibe el asalariado del patrone » que
este hace efectivas con fines retributives, asi como, las
gratificaclones, comisiones, vidticos, propinas ¥

aguinaldos.

Podemos notar, que sste Aufor mencionx en forma separada las
gratificaciones del aguinaldo, 1o que o3 en si recomendable,
poque muchas veces sr pretende reducir las gQratificaciones
al seclo pago del aguinaldo, 1o que no es cierto porque
tienen vida separada, es deir, el aguinaldo % wuna

gratificacién, pero existen ademis varios tipos de estas.

Menciona ademis, como parte que no constiture salaria, una
serie de conceptos que los hace. consistir en una
indemnizacidn al trabajador que proceden “en todos aguellos
casos en'que la smpresa Io'pagl o le P!tmbolllhfl importe de’

los gastos de viaje, de las mudanzas © de las comidas que se

via aobligado & hacer ¢n razon de! serviclo®, (52>
Agrega que, en la misma situacidn se¢ encuentran los

(%2) IBIDEM. Pig. 240-141.



reembol 305 que e hncén‘alrtrabnjador bor el desgaste del
utilaje empleado, cuando'el debe npartar los instrumentos de
trabiJo. as| como Ias sumas qu- rc:lbe somo :ompensaclen de

-los desombotsos que hubiera hecho para adquirlr la ropa que

debe usar obllgatorl;monte en !l tPIleD.

Asi, concluye quo-;ﬁfié.Iﬁd-@ql:géléﬁé!, no tienen por causa
el cumplimiento de un tr'._:;..l;:;: ellas no mejoran el nfvel de
vida del asalariado, Iihlf‘ndﬁse a evitar un perdida. Por
tanto debe entenderse ﬁde'la que recibe el trabajador del

patron no es prapiamente ¢! salario o una parte de este.

Como parte del salario, senala aquetlas ventalas que por
Iniclativa del patrdn, existen o funcicnan en muchas
sMpresas, tales como comedores, sconomatos, clinicas,
sala=cunas etc. ¥ que nNo tienen la naturaleza Jurfdica de la

indemnizacidn.

Respecto de ta propina, la comisidn » la partlcipacion en
los benficlios, Ferrari caincide elementalmente con la
opinion de Ernesto Krotoschin (que ya se ha tratado
anteriormente?, as! como también en 10 concerniente a tas
gratificaciones, pero agrega que para qQue estas Integren el
salario es indispensable que 3#¢ hagan efectivas con clerta

regularidad ¥ periodicidad.

Ferrar| hace referencia a Curan, que o0 su libro Tratado de

Derecho de) Trabajo, se¢ refirere a las gratificaciones como



.partes . Int-grantos del snlar-io. pravins tros requrrlmientos;

'la goneralidad. la constam:ia y‘ll flJeza." -

recoge op iniones de

na que.: cuandn e) viadtico se
'EtrabaJador no tiene
: - al:nnzar para
‘ ‘excede de las
"explnsas necesarlas._form .parrt salario Mencionando a

Colottl y Folto, qu-‘se aponen & iti tisis,_dlcen que con

excepcion _de la ululonda, y fll_n E comlcla,'-' Ié: demis gQastos
extraordinarios duo hace e.‘l tr‘abaJador‘. ‘no lo favorecen en
o abscluto, toda vez que Ios realiza *n -x:lusiuo beneficio
del empleador. Senala Ferrari que_'_l'a Jdurisprudencia alemana,
segun Kaskel ¥ Derch, el uia;ticu debe considerarse
remuneracidn en cyanto excecde ®] [mporte que cubre los
gastos efectivos del viaie. Agrega que s difiel hacer la
diferenciax entre lo que 3¢ gasta efectivamente #n bepeficio
de la empresa y los gastos no directamente wvinculados al
trabajo., A este respecto, la Jey Agentina numeroc 14,544
establece que el .ulitico integra en su totalidad, 1la
remuneracion del trabajo, dando asi una solucidn drdstica
pero practica al problema. Sehata que ¢! derecho bra'siltﬁo
considera que el viatico forma parte de Ja remuneracion
cuando excede «) 504 cde)l salario percibido. Si es inferior a
+s¢ porcentair se entiende que el empleado 1o ha gastado

integramente en beneficio de 1la empresa.



‘Cohclu}o qur

el uiatico no ~tiene  normalmente  caracter

r!tributiuo

sino resarcltnrln,

'vlatnco 'sln )

vidtico #n si no

enSaAr que_;;
~ b . T'ho:ho que este
lndependlentementr que d!b! :onsiderarso como rrtmbolso de
'gastos. previo pago qu¢ per. antlclpns por gastos a comprobap
e haya entr-gadn ni empltndo, sirve como medio para llevar

a cabo la labor encomendada.

Ferrarl comenta una partida distinta, que 1os anteriores
autores que se han estudiado ne comentaron. Esta la denomina
quebrantos de cada, gque consiste en otorgar uha cantidad
especifica al cajero para el caso de quebrantos de calja, con
¢! cobjeto de que en caso de producirse estos, puedan ser
reparados sin imputarlos a su sueldo, ¢ para que el
empleado, para aumentar su r.trlbu:lén. ponga mas cuidado »

atencicn en su tarea evitando equivocacicnes » errcres.

A este respecto, dice gque se trata de una cantidad que se
recibe a titule de Indemnizacidn ¥ no a tftulo retributivo.
“E] quebranto, se ha dicho, ¢3 una verdadera indemnizacidn

de riesgos pecuniarios inherentes a la funcion®. (54>

(53> IBIDEM. Pig. 243.
(54> IBIDEM. Pag. 245,
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En Jarma.'}nﬁros‘:a‘ntr.'. ¥ :cntlnu._amdd con este cstu‘.dio, Py
Maestro Fo'r;"ari._' expone "q.u :op.lnlép- acerca de si forman parte
de) 's.\la'h.I'q:o‘n;:.. Tas prt;tuciancs de Seguridad Snﬁlnl . .
Nos A‘dico;_.::llr un ﬁudé’ .genor-'ll, tjue las prestaciones de 1a
scgur‘.fd.ad__s‘ocl_‘al no forman parte del salario ni lo. integran
"a  ningin tltule. Asl, siguiende a Rouast y Durand,
'mlnif.llsta'quo-ol derecho de la seguridad social, t!"eno. u-n
dominio mucho mas extenso gue #] derecho del trabaljo. flende
* aplicarse a toda la poblacion, por 10 que debe entenderse
que los beneficlos de ta seguridad social, no tienen el
caricter remunerative ni los recibe exclusivamente el
trabaJador como consecuencia de su condicion de tai o del

trabajo cumplido, sino en una forma mas bien asistencial.

BOLIVIA
T R AT

Roberto Perez Patdn, quien participa con el estudio dr)
Derecho Beliviano del Trabajo para el llbro ~El Derecho
Latinocamericans del! Trabajo-, define el salario como "la
retribucidn directa e inmediata que percibe el trabajador,
en virtud de contrato © relacion de trabajo, & cambio del

resyl tado de su Jabor en beneficio del patrono®. (33)

(55> PEREZ, Paton Roberto, atingamerica .
Irabsio. Tome 1. Meéxico. Ed. U.N.A.M. Pag. 200.



Mos dl:e.rﬁdt‘coﬁiigt;“g'ﬁc ;lﬁvn\efgﬁjuna suma.élJa, no
subardlna&a a;la;'utllidad;;:o pﬁrd{dhs'de la empresa, que
pd?&r ser lﬁtedrlda con otrns'prc;tiﬁiones'nctosorlli, tales
comno 'ﬁiuienda, ;1lmonfl£i6n; luz, siempre que tengan un

caracter regular ¥ permanente.

Senhala, como otro' punto de wvista, que ¢l] salario es el
precio de la fuerza de trabajo que pazga ¢1 patrono al obrero

o smpleado conforme al convenlio respectivo,

Este punto de vista que sefnala, que a todas luces tiene como
fundamento al liberalismo econdmico del siglo XUIIl, resulta
fuera de ;poea, ya que es bien sabido que ¢l considerar como
mercancia al trabajo, s un error, porque no atlende a los
aspec tos humanos de 1a relacion de trabajo, ¥ por tanto es
una apreciacién que se encuentra plenamente superada.
Independientements de los anterior, al hablar que €1 precio
.dli trabajo se paga conforme al convenlo respectivo, resulta
tambi®n erroneo, porque no siempre se tiene algo convenido ¥
por tanto no puede hablarse de forma general basandose en la

existencia de un acuerdo de voluntades.

En ¢l concepto generico de salario se¢ comprenden todos 1os
bepneficios que ¢1 trabajader obtenga por sus servicios u
cbras, como son las comisicones, primas, participa:ién en las
utilidades, indemnizaciones, coetizaciones que paga &) patrdn
por los seguros saciales de sus obreraos, vivienda,
manutcncién, Jestuario, aQuinaldo, preplinas, porcentales

sobre wventas, los sobresueldos, las gratificaciones, los
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honorarlds. los bonas de prpducci&n 'y aun los .ui‘ticos,
siempre que sran de caracter pprman-nté, sin obllga:lén de

rendic cuentas de su lnversicn.
COLOMBIA
GUILLERMO GONZALEZ CHARRY

Para Gulllermo Gonzalez Charry; rn'su tstudia‘; Et'Deréﬁhéf
del Trabalo en Colombia=, que Forma parté-7§el.'ffgro I-Ei
Derecho Latipoamericano del Trabalje-, nqs.difln- li“illlrio
desde un punto de vista estrictamente Jurfdlcﬁ. como *la
Femunecacion que se da al trabaJadoE por ¢l servicio que

presta®, (354)

Agrega que, desde e¢) punto de vista soclial, el salario es 1o
que e} trabajador debe recibir por 3u trabajo, atendiendo no
solc a Jla calidad del mismo, sino a sus necesidades

especificas familjares y scciales.

Neos dice atinadamente, que ¢1 salaric esta integrado por
toda Jo que recibe &1 trabalador en forma permanente »
habi tual, b que directa o indirectamente implique
remuneracion o retribucicn de sus servicios. Por tanto, no
s0lo sr #ntiende como ta)l lo que pericdicamente recibe, sea

semanal, mensvalmentes o por decadas, sino todo aquello que,

{543 GONZALEZ, CHarry Guillermo.El srecho in eri

ge) Trabajo. Tomo [. Mexico. Ed. U.MN,A.M. Pig. 443.



N ViUS' -

a parte de tcner un spntldo eskrictunonu moneurla,

.lmphquo una retribuclon le raba.lo y uengl a slgnifh:ar un

nde:como _!;Ill‘l‘l-o, "no solo io que se
Fecibe en especie, o3
“alimentacidn, en vestuarioc, o sea

de no

trabajador y qQue

él‘f,'_r‘n.'o,..'so'ontloﬁde por salarloc, aquellas sumas que,
‘.‘recibidas por #l trabalador, obedecen a simple liberalidad
del pa.tr‘-anu. » que carecen, ademas, de periodicidad, esto es
que son ocasionales, Tampoco lao son las que sSe entregan no
rpar'a provecho de) trabajador, sino para que este desempeiie
blen o mejor sus Ffunciones, tales como Jos gQastos de

repretontaclén, los instrumentos de trabajo o los medios de

transporte. oplnidn esta que es muy atinada,

Con respecto a ia propins, Gonzalez Charry afirma que #n
Colambfa,. el salario esta concebido comn una
contraprestacion del servicio, por Jo cual de el debe
responder exciusivamente el patrén. Como esta no la paga ¢]
patrén, sino terceros extraiios a ia relacicon de trabajo, Jla

legislacion colombiana ne la prohibe, pere no la entiende



- apa -

como slstema de remuneracion, ni como. contraprestacicon det

" servicio que. se '¢§taxcu~r‘nbi'leihde""-

Comenta, que, Jen cuantoal Uiaticos,  laLey Colomblana. ha

heche  una distineidn " estos “tienes

; = - ;!‘or--" abje_to
subur‘nirr . 'I.os ‘;-gl.ltés d. .’”a--lAi‘r.nr.r‘ntnc_lc;n..y. -.‘1“”“';}““ -drl ’
.empleado qi.lt ha dnl.' 'C-l;mp||l" sus oblioac.ian!s fﬁera del
domicilio de la om;:ro;l, hsi se l:onsrid-ra-l‘-:.coma in“tegrantes
del salario. Paro cuando se trates de gastos de transporte o
cio atencicdn a 1a clientela, que son necesarios pare entrar
en conexiones comerciales, no lo Integrarfn, porque debe
considerarse como instrumentos de trabajo ya que ¢quivalen a
las herramientas que el patru’n eata an obllgacién cde poner
en manos del trabajador para ¢! mejor cumplimiento de su

cometido.

J LI
ARTURD _HOYOS

Arturo Horos, en su Sintésis del Derecho Panameno del
Trabaljo, que forma parte del libro Et Derecho
Latincamericano de] Trabalo, define segin 1a legistacidn
panamena al salario, como “1a retribucidn que ¢l emplewador
debe pagar al trabajador con motive de la relacidn de
trabajo, ¥ que comprende no solo leo pagado en dineroc y en
especie, sino tambien 1as gratificaciones,
percepciones,bonificaciones, primas, comisiones,

participacion en las utilidades » todn ingrfso o beneficio



- i3 -

que et téaba.iada‘r- rﬂ:tba ‘por- razon: del. trabajo o como

conse:uen:u cle esto (5?)

De rsu forma g se 'siédé 'Ia eorrionto que. aflrmn por regla

~gen-eral, cuaiquur bentfll:lo qu rociba el traba.ladar come

cansocucncl B scruicfos debe ser

tenide ‘como..sllar'lo'.' :

‘Mos  dice Hoyos - que ‘no. ’c&n‘itltﬁré‘_r'. “salarlo por mandato
"expi-e_sq- de la ley, las slguiontes a}-ildnss

l) Loi'summistros'de caractor or-atuito qur ctorgue el

-mplrndor al traanador‘, o
.2) Las sumas quo de modo ocnslonal E;ciba. el .traba.iadar de
su empleador para el drsempeno do';bs funciones » los
\;Ii.tlc'os en 1a parte destinada a proporcionarlie gastos
‘extraordinarics de manuto.m:ién. .aloJa.mlen-to o medios de
tr'lnsbnr'to al trabajador. Si constituiran salario los gastos
de representacian que se reconoxcan al trabajador gomo
asignaciones permanentes;

3) E1 uso del terreno gque ¢! propietario ceda al trabajador
para que 1o siembre y aproveche sus productos} »

4> E! decimo tercer mes, prestacion econdmica adicional al

salario.

Cah respecto a este décimo tercer mes, es una retribucidn

especial establecida mediante un Decreto de Gabineste en

(57) HOYDS, Arturo. El rech atinoamerd

Trabajg. Tome 11. México. Ed, U,N.A.M, Pag, 1&4.



IR 1 T S
|9?2.nEn_lds-:ansideranﬂof. r como Idea\pani impulsarliﬁg

estéblecimiehfn 'ﬁe'“senalo que "todu hémbreﬁ qué*:trabaJa\

merece, por sy contribuclon A tos beneficios obten’idos por

.la  empresa- Viﬁ:'

-.trlnscurso, del - -uno.?_Ona' retribuclnn

csppq[alia&icfpn}lia su’ salanlof (58)

_E;td ﬁrost;ciﬁﬂ;'éoﬁliste_;n'rl paﬁn del'equ}dilente a un
dfa d; salarlo por cada 12 dias o fracclén. de trabajo.
tfectioo. cantinuos o dl;éontinuoé, ébnsldorindosv como
trabajados para los efectos de esta remuneracl&h. los dias
Qn que ¢1 trabajader hava estado imposibilitade de prestar
serviclos par razdh de enfermedad profesional, snfermedad no
profesional, accidente de trabajo, maternidad, licencia ¥

vacaclones,

Notamos que esta prestacion es similar a 1a de 1a
participacidn de los trabajacores en las utilidades de las
c-gmpresas que contempla nuestra Jegistacldn, aunque este
décimo tercer mes, a diferencia de nuestra participacion en
las wutllidades, no tiene +#! elemento aleatorio de la
cbtencion de uti)idades por ta empresa, para poder hacer el

pago correspondiente.

Analizando 1a definicidn de sataric en la ler Panameha,
podemos concluir que ta prestacion del décimo tercer mes, si

Integrar{a e) salario para efecto de indemnlzacién. peroc en

(SB> IBIDEM. Pag. 172.



virtud de que por dlspasic]én expresa de 1a ley déjin”fpora
a este concepto, no debera cnnsidorafio_ para ,til 'gfécto;:
aunque podemos apreciar gue se trata de una capflda& extra

que se paga requli}montc, permanentementes ¥ unlformemente.

PERL
JOSE MONTENEGRO BACA

José Montenegro Baca, en su =-Sintesis de ta Leglsll:lan
Pervana del Trabajo- integrante del Libro =-E1 Derecho
Latinoamericano del Trabalo-, define #1| salario como *la
contraprestacidon principal adeudada por el empleador al
trabalador subordinado, con obljeto de que el ¥y su Familia
alcancen nivel de vida decaroso; e) satario noc solo cubre
los servicios prestados por el trabajador sino ¢l ponerse a
dispnslcién del empleadeor. Mo importa que ¢) pago de e¢sa
prostlcién sea efectuada directa o indirectamente por el
smpleador.” (59

Menciona que el salario abarca a ¢l conjunto de ventajas o
beneficios que obtiene ¢l trabajJador que presta un servicio
subordinado, tales como dinero, rspecies {atimentos,
;!u¢ros, vivienda, vestimenta, etc.? © cualquier otre
beneficio que perciba por su trabajo ¥ no como medio para

poder prestar Este.

(39) MONTENEGRO, Vaca Jose. El _Derecho Latingamericsno
del _Trabalo., Toma 1. Meéxico. Ed. U.N.A.M. Pag. 295.



. 108 -

Dtl ostudlo dc derecho“)nbef; *def"PenG{f:onc!uw- qu- el .

'lalarlo esta :: Srado “port .'Tr_“ j:K efectiuu o en'"

Aflcma, que el" . ' :' e que la

casa—-habi tacidn, proporcionnda. ‘por el empleador  al
trabajador constiture salarlu en especle, con 1o que sstamos
de acuerdo.

Agrega que, la Corte Suprema del Perld tenfa distipto
parecer, ya que declaraba que la casa~habitactdn, propiedad
del empleador, que se otorgara Qratultamente a1 trabajador,
o }a suma de dihero que le abonara para que este cubriera =l
alquiler de una casa, no integraban el salario, peorgue
sostenia que ¢! beneficic no era de libre dispuslcién de
trabajador, »ra que al termipar la relacidn 1aboral, e}
trabalador tenia que desocupar el inmueble o© delar de
perciblie 1a sumx del alquiler, 1o que en mi opinicn no es
correcte, ya que resulta obwvio que cuando termina Ta
retacidn laboral se deja de percibir no esa sino todas las
demis prestaciones, ¥y no por eso dejan de |ntegrar gl

salarlo, aunque ¢l destino de 1a prestacidn no estaba en ia



Song -

Ilpﬁe diipégiéléﬁ‘dll trabaJador._Esta Jurlprudencla de ta

Coﬁt§ Supreml, nos dice que‘serla mndlflcndl *n brev- paé

una’. ampli;:non dr §ncu|tados al Tribunal de'TrabaJo.

Cansldeéa'ﬁ ‘ vivien Toura’ si}pffof:uindo es

‘praporcionada pueda’ prestar el

como-en el caso de los

5pqrﬁeﬁgs.*velad9r 3

:_Cﬁh:;;ipectoia“fas_ §'§ﬁ£;j§piiﬁfqm}1ﬁar;s, de las que ya he
hablado en ol éh?sd‘éé'{;fpées;né. tesis, Montenegro Haca
cnmtnt; que debe tonerse en cuentn el régimen de cada pafls
para poder Jjuzgar sl ‘se trta de prestaciones remuneratorias
o formas asistenciales derivadas del Seguro soclal, Si esta
e3 cubierta por #1 empleador, se esta frente a2 un salarioj
sl esta es cublerta por el Seguro Social, adguiere un
caracter asistencial Y por tanto no forma parte integrante
del salario,

En Perd no se ha organizado ¢l otorgamiento de asignaciones
famlliart; por el sistema de l1os seguros sociales, aungue
dichos subsidios son reconocidos en algunos centros de
trabajo por los pactos colectivos, ¥ los cuales son
cublertos directamente por ol peculio de la empresa, En este

caso, sostengo que dichas asignaciones const]turen salario,

En cuante a las bonificaciones, conoccidas con diferentes
- L4

nombres como pluses en Espapa, asi COMmo suplementos,

recargos, mejoras, sobresalarlos, etc., para que formen

parte integrante del salario, requieren sean permanentes.



- 1 -

Al referirse a -l)i:s : comlsicmes

rasl Qratificac Ionr;. ‘

comparte con gf'an simniitud'

l:omont.l qu# las horas

Asf, como nos dlc:e Hont!negro‘-culln

que {ntegran el sunrio, mencfona_

D¢ esta forma, exlste on. ia' _qls‘lh'iun Fcruhna uns Aorma

que fiJa la pauts, *"No se cnmpuuran th las tndemnizacicones
por tiempo de servizcios lns cantldndes que perciben los
trabajadores gque tienen apiicacidn a dotormintdo gasto ¥ ne

son de llbre disposicidn del trabalador™. (402

Entre lax prestaclones a que se refiere &) parrafo anterior,
enzontramos los viidtices, l'a provisida de vestimenta para ef
trabajo, {a ctompensacida  por desgaste de herramientas
propiedad del trabajador & para cuberir gastos inherentes a
1a wjecucidn de) trabala, la compensacion para cubris of

riespo de cafa ¥ 1os gastos de r-presentazlén.
Pademos aflrmar que estos conceptos no sirven para

(60> IBIDEM. Pig. 3D&.



satisfacer nécosldadei proplls -

famj]jn,'slno ne:esldad-s de‘

tLa f!?'iz OiS:P flis;ﬁoimai'piﬁl el computo
de- las "‘serulclos, Y asi el
tnxtn d!l "Lns lnd!mnizaclonos a los

la baso del surlido » de toda

-_;e@piqado )
“i ue-pogléq;iéullr concepto perciba de modo
,pormane t'. _ 2 las que tengan apllcacién a
'detcrminado §;sgb:‘}”fno sean de libre dispasicidn del
emp!tado,'rxc;ptunﬁdose de estas Ultimas las que se refleren

‘& gastos de alimentacion que sl se acumulan al sueldo cuando

s-_pnrﬁlban de modo permanente ¥ fljo." (&1)

7 Senala 1os requisitos de las prestaciones permanentes ¥
fijas. Por permanente debe entenderse cuando ¢! beneficio ha
sido percibido en forma regular, por lo menos, durante dos
afios consecutivos, Por flio, se refiere a 1a cuantla del

beneficio.

Conclure HMontenegro Baca, siguiendo el precepto legal antes
mencionado que las asignaciones familjares no se¢ computan en
1as indemnizaciones por teneric declarado asi equivocada
Jurigprgden:ia, pero #n los terminos de 1o antes narrado al

tratar este concepto, si deberian tomarse en cuenta.

Las bonificaciones, s se computan en las indemnizaciones si

t61) IBIDEM., Pag. 314.



las *

lndemnlza:lon-s. par-; cuyo ef-:to las partes !e podran de

acuerdo acerca dc-la cantldad qu- cn cuonta‘

para el cémputo.

La gratificaciones, goian del‘_ml‘si‘n'o_.-vt;_timiénﬁo ‘qur Tas

bonlficactiones.

Las - heras extras pétstadai «n forma ~permansnte ¥y -H'Ja
tambieén deben ser computadas para la Indemnizacion por

tiempo de servicios.

La participacidn en las utilidades no se computa en la
indemnizacién pues es en esencia eventual, »a dque esta
condicionada al hecho incierto y {fulurc de que cada

ejercicio arrole las ganancias exiglidas por 1a ler.
YENCZUELA
| ALF A

Rafael J. Alfonso Guzman, quien comoc los anteriores autores
que conforman el libroe E! Derecho Latincamericano del

Trabajo, contribuye a este con =—-El Derecho del Trabajo en

Venezuela=—-.

En este, al hablar scbre 1a dispcsi:ll’:n del salario nos dice
que 1a Ley del Trabalo venezolana se Inspiro en Ja Ley

Fecderal del TrabalJo de Hexico de 1931.



_-Para"f_i'.ja'r el ".imp'o-ri:'!‘del satarlo en l:ada clase de trabaJo

n.' ttndra'.

: en“ :

- _l-gua.les, debe
. ‘lf'ste_,_.'-rta-nto los
_‘l;r'a.rt.lflcaclonps,
¥y ‘;:l'ntldad que sea

:ontr-g;da a un tr de s i tabor ordinaria;

'sin qu- puedan establec diferencias per consideracidn de

sexo ° naclcn;l ldad

Nos dice . dh'e ) urisprudencia .ha’ ido precizande las sumas

que deben 7c‘ui"|slaor"ir"s'e: Ir's.tt'rantts del salario, encontrande

en la fntinu uln:u'la Ion trabajo contratadao y 21

pago re_clbldo, a;l'__como on la libre disposicidn de la suma

por:tbld;, elcmtntos N:Islvos para definir como salario una

detnrmlnadn per:epclon. ’

.-El reglaﬂ_{entﬂ de Ia Ley del trabajo de 1973, que iﬁtroduc.
-mad.lf'lc;éi_nn-; sensibles a. los conceptos, en su articulo
103. dice q;u “se entiende por salario la retribucion que
con car-a'ct.el'- perlédlco recibe #) trabajador por 1a labor que
ejecuta ¥y comprendes los pagos que se¢ le hacen por cuota
'dl‘a-r-la, gratificaciones, percepciones, habltacicn, primas
permanentes, sobresueldos, retribucion de las horas extras,
bonificacian del trabajo nocturno, comisiones Y +1
squivalente a prestaciocnes en. especie, tales como usc de

vivienda, de vehiculos y otras que sean necesarias para ta



ejecucion del servicio, o la realizacion de la . labor,. » -
i:ualquiera cantidad que pueda califjcarse: comb'-_ tallde -

acuerdo con la Ley del Trabajo » el - presente

reglamento®. (&2)

Podemos notar, que a pesar de la variedad .--i:t-t.‘:,-ri.lbl‘_os‘?i‘qi;d-

"sefiala forman parte fintegrante del 'salalf»i'd,j.:""p;‘toV_‘cc‘:n‘n.tr:e‘;;tl;':
adclece de un gran error Val seAxlar cmo.pirt;“'ael.'."-".s"a‘la'clco.-
—.s..0tras que sean necesarias para l1a 'q...!'echclép T det
servicio, o la realizacion de la lnbnr-...-,'parﬁuo t-s-tas"'n
5! se refieren a2 medios para la eJecuchp de_l trabajo, ¥ no
deben considerarse coma remyneracién,. porqﬁp no representan
ventajas econdmicas para ei trabajador, toda vez que no

puede disponer ljbremente de ellas ni ingresan a su

patrimonic.

(62) ALFONSO, Guzmin Rafael J. E) Derecho Latinosmericang

de) Trabalo. Tomo II. México. Ed. U.N.A.M. Pig. 540,
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CAPITULO 117
CONCEPTO AR1O

DRCTRING raCt OHAL

UQUER RRER

Para Euquerio Guerrero en su ~Manual de Derecho del
TrabalJo- el salarjo.es 1a justa y necesaria cnmpensaclén al

esfuerzo del trabajador.

Afirma, que es absurda 1a posicidn de alguncs estudiosos en
que le atribuyen como naturaleza de} salario, el gque se I#
considere como ¢l pago de una mercancia (e} trabajo) o como
el alquiler del mismo. Considera que el !lamado contrato de
trabajo, distinto a un convenio civil, erea una relacion de
colaboracidn entre ot patrdn ¥ et  trabajader para la
realizaclén de un §in econdmico superior a ¢ilos mismes, »a
que sobre ambos, estan los intereses de 1a comunidad
consumidora de bienes o servicios y, el esfuerzo comin de

ambos factores vigorizara la sconomia nacional.

E' salarioc, nos dice, puede ser fijado libremente por las
partes o estar sﬁjotp a;lfmltes que fija el Estado tanto al
mixImo, como al mfnimo, o sclc a uno de ellos. En México
extste o) ta[zrlo ﬁfqimbrv no existe un tope para convenir
un salirlo. sﬁp;r]or;. ¥ 'sélo ‘s¢ hace mencién del salario
'mi;lﬁs -pa?" ¢l “"caso ‘del reparto de gtilidades,
[ndomniza:lonel o lés riesgos prdftsinnales ¥ #n 1as primas

de antiguedad.



salarlo. Euquerio Guerraro'

..-ccmo e‘l mentos quellas

pr'ostm:lone‘t entregadal a ca.rnblo;.d B 'arbm-_,‘orc:ll.narla, r
q‘ue Ma ler do I‘P?O, al deﬁnlr en el. 'ar‘tflc.uié 84 lo que
d-bn-f_a Integr;ar_ il salarlo, upp'llaba en ~tal forma los
conceptos, que hasta 108 - pagos h.echos por tiempo
extracrdinario deberian computarse como formando parte det
salario. Asf{, anallznﬁdo Ja situacion conclure gue la
definicidn del artfculo B84 es €] salaric normal que
corresponde a la Jjornada de trabajo gue e&stablecen Jas
fracciones | y 11 del apartado A del articuia 123
constitucional » el articulo 40 de la Ley Federal del
Trabajo. La fraccion X! del mismo apartado A del articule
123 constitucional, esta regulando un pago con salarjo doble
por horas de trabajo excedentes de la Jjornada ¢ inclusive
les fiJa un 1imite, 1legando as{ la Ley Federal del Trabajo
actual, a fljar una verdadera sancidn econbmica plr:a e!
patrén que permite un trabajo en tiempo extra fuera de los
_lfmlt'ré lscn'llndos, aceptando 1a Suprema Corte de Justicia de

la Nacidn este punto de vista manifestandolo en una tesis



 donde sefiala que ias horas. extras no -forman .parte del

salario. Este punto de ulska,"'_‘tlr've““al’

sustentante para

Jas horas extras.: -

trabajador es 1 salnﬂu'.“"qtlle “es'upa de las formas de
remuneracidn de! servicio pll-_es.t‘raao y”que" tiene ademas por
objeto satisfacer las nccesl.q;t:"la_s alimenticias, culturales y
de placer del trabalador » r.ﬁ su familiia., Sehala que
generalmente 12 remuneracidn no es compensatoria del trabajo
desarrollado, constituréndose asi 1a plusvalrla ¥
consiguientemente e1 redgimen de explotaciéon del hombre por

«) hombre.

No comparto la idea de Trueba Urbina, ¢n que el salario es
la dnica prestacidn que recibe el trabajador, n| de gue al
no sSer compensatoria la remuneraclon del trabajo

desarrollado s¢ obtliene 1a plusval(la.

A este reapecto, har que entender como plusuali{a &1 valor
agregado que se le imprime a los bienes ¥ servicios a traves
de diversos factores, como es ¢l trabajo del hombre, Ja
tecnoluqfa, 1a ost;ti:a, etc., Ya que PO es Gn.lcamnnte la
fabor del hombre desarcollada scbre el producteo 1a gue e
otorga la plusvalfa, porque independientements cde que el

salario fuera compensatorio, existiria esta,



Al definir el salario, Ilmita a transcrlbir 1o que la Ley

Federal del Trabajo dice al rtspecto ptro sennla ademas que

el zalario tiene una funclon em'nunt'mentt ‘oclal pues estd

tr‘abl] udo

destinado al sustento dol de:gu-famllla.

Ha DE L& A

sy libro--Deroché Hexicano del

Harlo de Ia_cdfya

Trabajo- sehala dﬁo3ef'da?02h Indlvidual del trabajo tiene

como proposita esencial asegﬁéar a cada trabaJador. un nivel
decoroso de wvida. Por‘ello,‘inmediatamcnte d-:pues de la
proteccidn de la pbfsana $fsica, que se revela en tos
principlos sobre'Jornad; de ;rabaju, d;scansos ¥ vacaciones,

se¢ ocupa de los problemis del salario.

Menciona que la relacidén de trabajo crea de hecho ¥ en la
generalicdad de los casos, una condleldédn de dependencla
¢condmica del trabajJador hacia la empresa. Asl, ¢} salarioc
es en la vida real, la fuente Unica o, al menos, principal
de ingresos para o1 trabajador, de cuya clircunstancia se
desprende que eate tiene un cardcter alimenticlo que
constantemente le han reconce ido la doctrina y la
Jurisprudencia, porque constiturye ¢l medio de satisfacer Jjas

necesidades alimenticias del obrero y de su famjlia.

Respecto al contenido del salario, sehala que ol articule 84
(Ley Federal del! Trabalo de 1931), expresa que ¢) salario
comprende, ademis de los pagos hechos por cuota diaria, las

gratificaciones, percepciones, hablitacidn » tualquiera otra



'Iabor':ordinarlaJJ
Cu}v;, qno tl sa\ario puedr
.pr!stlclnnos,f prro‘
comprendcr. :Amo prostncion

en eftctiuo. n!f diuid! a las prcstaclnnes qu

dfi s;llrlo en 3
:omp]emtﬁtacinst ; i
La prestacion de b;sa.
complementarias :puedgn.

naturalezas.

Siguiendo al artfculn Bé antcs cltado. que ep

virtud de gque contiene una enumera:iun tnunciatiua de las
prestaciones complementarias, es mas sencllilo para U
Interprotacién' pero los problemas se suscitan con la
interpretacicn del parrafo final del articulo en donde dice
~cualquier otra cantidad que sea entregada al trabajador a

cambio de suv labor ordinarja-.

Para encontrar ¢l total de las prestaciones que coentempla el
salario, recomienda su bisqueda en 1os conptratos colectiveos
de trabalo, o en lgs docymenptos en que consten las
condiciones para la prcstaclén de 1o0s servicios, ¥Ya gque es
posible oque al iniciarse una relacidn de trabajo se
determine 1a extension total dcl-salario. Las dificultades

para la interpretacidn del articulo 86, nacen cuando el




traleador ubtlene :icrtas prostacion-s que estan fuera dy

T'as estipulacionos :ontcnidas en los pactns de trabalo,

con el ﬁ1li' 1nterprntacion _del citado

“i)";!'prlmar prlnclpln que. puede desprenderse ¢s e) de que
toda prestacion ofreclcn al trabajador, cualquiera que sea
el:namhrr que se le hublere dado, &rea un derecho en su

v fauor.! (éa)

22 "El segundu principio que rige esta materia es el de que
tada ‘ventala econdémica, dada al trabajador a camblo de su
Vabor ordinari|a, en forma perlédi:n, pasa a farmar parte del

salario.® (44>

3) Como conclusion de los dos primeros principios, at
trabajador debe cubrirsele todo aquello que recibe a cambio
de su labor ordinaria, pero nada mas. No formaran parte de)
sataric aquellas cantidades o franqulcias que s

proporcionan al trabajador para el desarrollo del trabaijo.

Al referirse a algunas prestaciones particulares, nos senala

que dos de ellas son importantes y se¢ discuten por la

(63) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexiga |_Trab
Tomo !. Mexico, Rd. Porrua S.A. Pig.s847,
¢(44) IBIDEM. Pig. 448



do:tr]n- . extrlnjorar Ctan “propinaliiy - las.” Asignacienes

'

Famlliarvs.

Ln propinn

'_entrngan lcs clirntes de :un . F trlleador que

atergar la prepina:

el consumo - del cliente Ly s[stema"latino. que deja en

libertad a iaﬁlc1[engeg bafl‘eﬁiﬁ;éif una cantidad variable.

Et prlmt?o de los dosaslstemas tiene a su favor la seqguridad
y la ”un]fqrhfdad.' en .cambio el segundo, permite que la
_atrnclﬁh'lndlvldull del trabajador te procure propinas mas

altas.

Senala que la propina, tiene diverscs problemas que se
pueden reducir en uno. Este se deciva de Ta naturaleza de 1a
prostacidﬁ. Algunas personas opinan que la propina no
equivale a) salario, ¥ concluyen que la relacian jurfdica en
1a cual 1a retribucidn asignada al trabajador consista en
las propinas que recibe, no es una relacicn de trabajo. Los
defensores de esta teoria, dice De 12 Cueva, senalan que la
relacidn individual de trabajo comprende cinco términos:. el
trabajador, el pa!rdn. 1a presta:lén de up servicio
perscnal, la subordlnncl&n del trabajador y la retribucion.

Si falta uno de estos términos no hay relacidn de . trabajo,



) . P R S )

'Il proplna no ts

Dicen Ios que drflonden tai posturn, qu'c

el pago d_-l- sa!arl hechn.’p r- ll

paqada pur
la dnica-
reciba el

deber d'u,'_;,' u'rr'oAs"“_:soclales ¥

_so'lmtnte- :
clientela
Alf."h
_pr‘stni:lé viea Ty rtan’ o complementaria,

‘.s-lrim"me ¥ Tnor o8 trabajador no sean

Tas lslgnaclunné_.{amil.iar-os, nos dice gque son
'na:lmlonta dc sus hiJas Y gQue perdura en tanto l1os hidos no
alcanzan una. tdad detorminada o terminan el perflodo de 1la

’ ensenanza obl Igntarl a.

E__sti inﬂ:ltuclén ha pasado por tres periodos: 1) Como una
.'Ill:.le.r-al-l_diad dé ‘los empresarios. 2) Como wuna abligaclo‘n
im'puostn:.;-:or' la ley, &n que seo considerd a Ja asignacidn
: fa_ri\lli;\r :}:mcr parte del salaric ¥ 3) En la era del Segure
Social y de su transformacidn en seguridad social,
adquirteron uyna nueva naturaleza como elementos, bien del

se@uro soclal o de un sistema general de seguridad socizl,



'or-'oc_iofdgj_—u.ida de 1as asignaciones
: ' 1.1 Corte de Casacion

sogun 1a cwal) - "las

l traba..l'ndor- a tftu!o de
serulclo -qut pr:stn.- slnn ~en el _actua?

uridad socl;l, a’ toda persona- gue

En con:ordancia cqn cia nntes rst:rita, me incting a

oplhlr‘ qun las nsigrur:lon!s fam”lu-nt en aquellos lugares

en gue se dan a las traha.lhdores, en sy tercera etapa de

-uoluciu’n. no fnrman pcr-tr- del SI\II’“O dentro del sistema

general de la scgurldad socihl..

B mfs.-no autnr en nu Ilbro -E} Nuevo Derecho Mexicano
del TrabaJo-' stnaia que )n d-flnlclon del salarlo impuesta
en 1a Ley'Fchra! dl-l Trlbajo de . 19220, no pude ser de otra
manera pﬁr” I!I.‘. 'll basc d! una’ roglamentscfnn legal, ¥ por
tanto ex un poco forma'llstl, porque no express los fines
supremos del d-rtchu del trabaJo, definfende a 3u parecer
éut .tl-'iitérlo s "la retr.ipucién que debe percidbir el
trabalador bor ay trabaJo, & €fin de que pueda conducir una
existencia gue corresponda a Ja dignidad de la persona

humana® o bien "uma retribucion que asegure al trabajador »

(45) I1BIDEM. Pig. &%a.



a su-flmllT; una exlstehci;-dtéﬁfoil."féé)u

'Hanlffqita”queféf‘s;iaéiafée ‘nttgrn can ‘una prestacion en

-éfectluo-f}"'cbh' spccle. El salaric en

ofcctluo cs olﬁ AJ. conslste en; 4unl _suma determinada de
g maneda de curso lcgal. r:¢1.salarI0'on especle es ¢) que s¢
'COmpnn' de tnd;‘suertefdr bitnts. diStintoﬁ de la moneda, ¥
de servicios que se entf.gan e prgsﬁ;n-ll trabajador por su

trabajo.

JaS AL o

Para Jose Divaloi,_en su 1ibro -Dorochu del Trabajo 1-

el salario "es el punto de refertncla del trabajo. Es el fin

directo © iIndirecto quo !t trnanador se¢ propone recibir &
cambio de poner' u cnergfa dr trabljo a dlsposiclon del

patrén®, (&7)

Sehala que ol saiaﬁlélﬁﬁ rf una ?ontrlprestl:lan, sino un
tnstrumsnto de jusélcia -social. Asl, no se le debe
comprender :oﬁu durc:ﬁo-'r!cfpro:o 3 la ub!lgaclén de
trabajar, pures en diversos casos sin trabajar se debe pagar
¢l salario. Septimo dia, vacaciones, licencias con goce de

suetltdo etc.

(&48) DE LA CUEBVA, Mario., El Nyevo Perecho Mexlcaho del

Trabapip. Méxlco. Ed. Porrda S.A. Pag. 294,

(47) DAVALOS, Jose. Derecho del Trabalo 1. Tomo Il.
México. Ed. Porrua, Pag. 203.



Al hacer - mon:ion -de

‘aguinaidu,' u-- ln:lina éh'élr r'niima‘:"

sentl do _que

_lqs‘autnres ‘que he estudlado en l.\ presentc'
LR ;

tesis, - por

' debe i n tegrar

- Bon l-e spcc tn

'cHont- dwl

del Trabajo . nc cantidades que ani se
menc | ohan 'd'wbé_. patrdn  at  trabajador

dicectamente, tntancos no . hay obj-cion alguna para afirmare
que fa pruplna. (213 wartr doi :nario.
Al tratar los uiﬁt!cns, las define siguienda a Nestor de

Buen como "las cantidades que 3¢ entregan al trabajador,

para el detempeina de au trabajo, cuvando tiene nrcesidad de

erogar pastos de alimentacion ¥ hospedale®. (&%)

S¢ inclina a opinar gqQue %i forma parte de) salario la
caniidad que a t{tuioc de viiticos recibe un trabalador sin

ia oquach’n de comprobar 'os gastos. Para el caso

<48 1B1DEM, Pag. 212,
(49> 1BIDEM, Pag. 213.



'contrQrio, se rntlendl qut los g;stos se han utlIlzado come

un medio para ,F' d-sarrollo 'del trabajo y por tanto no

salario

[nteornrqn el

dice que si

sobresueldo

La: el que

_ubl:a coma

.l mls birntn eJa de p-rclblr el sobresueldo, no constiture

esto una redu::ion dal salario.
-~

.Sigulendo & 1a Iogi;lnclon laboral mexicana, Davalos comenta
que 'Ias prostacfunes eh especie deberin ser apropli adas al
uso gersonnl del trabajador »y de su familia ¥ razonablemente
proporcionadas al manio dei salarjo que se pague en efectivo

Carticuto 102 L.F.T.) *. (70}

Esto es que ademis de) salario que por cuota diaria recibe
¢l trabajadror, puede recibir ademis salarlio en especie pero
con las limltaciones que se fijan en e} pirrafo anterior.
Las limitacliones que se¢ mencicnan, se fidaron en la ler en
virtud de los abusos que se cometian al pagarles a los
trabajadores sus salarioc en especie, con lo gque quedaban sin
dinero para aplicarla a sy personal conveniencia.
Independientemente de¢e lo anterior, tas prestaciones en
especie que regularmente reciban los trabajadores integraran

su salaric.

(76 IBIDEM. Pdg. 221.



NESTOR DE BUEN

Mestor de Buen, en su libreo ‘-El... _(..‘.;&l_r;cjﬁo-‘:.'.delf ]:rni:a-J;—-'
nos senala que la idea de sa'llrio""es;z 0
del derecho del trabajo. lntegra_;_ilén {lla_rgla:‘l_cm":
objeto indirecto y constltuyr.‘_v én_tl:,lka‘i“yrihe;on&n:'c;ll'neﬁ‘t“‘e‘.‘
fin directo que quiere alcanza'r'.' \ .

aplicar su fuerza de trabalo.

Cesde ¢l punto de vista Jur-fdlco..'_ dico-qlue el salario se
entiende como objeto indirecto de la obligacién en una

relacicn sinalapmdtica®, (73)

Con respecto a la Ler Federal del Trabalo de 1970, comenta
¢l concepto de salario que en esta se di en ¢l articulo 82,
#] que menciona que -es la retribucidn que debe pagar e}
patrdn al trabajador por su trabajo~. Agrega que el sentido
social de este se expresa a traves del articulo 3o. de la
citada ley, *n que, a cambio del trabajo se praporcione =-un

nfvel econdmico decorosa para el trabajador » su familia-.

Dice que ¢! salario as{ entendido estara determinado en su
.’ »
alcance po comgo contraprestacion paralela al servicio, sine

comg ihstrumento de Justicia social.

Analizando la naturaleza Juridica del salario afirma que ta

obligacion de pagarlo, ho es necesariamente, correlativa de

¢71) DE BUEN lLozaho, Nestor. El Derecho del Trabajo. Tomo
I1. Mfxico. Ed. Porrda S5.A. Pag.177.



cr‘ul:lu, o dlcho de otr-a furma,

una
en acas|ones, solo

‘tl"‘rlb-l:ID, po-ro

cenclusion’ 1o 'Ileva . cr‘ltlcar‘ el precepto legal

a sugerir su sustitucion por otra

{{orrn._la que sefale’ como’ Causa de la obtigacion de pagar el
"_ .sa'lu-lo a : re‘laclon dr tr'abn.lo. pero no al trabalo mismo.
Do‘clort _.forma, sehala quo esta idea se refleja en ta
"definlclon de’ —Jorﬁidl_- det artfculo S8 de 1a ley laboral,
.que lti‘!_dt no al tiempo de trabajo, sino al tiempo durante
wl ‘cual @) trabajador esta a disposicidn del patrén para
prvlta.n.'-‘ cl'suwicio. conctusidn can la que estoy de acuerda,
yYa que ¢1 precepto del artfeculo 62 de la ley no es claro ¥

por e30 da lugar & que se¢ le pueda criticar.

Respecto a la integr‘aclén del salario, se inclina & decir
que ¢l problema derivado de 1a interpretacidn del articule
84 de la Ley Federal del Trabalo, tiene 3su origen
bisicamente en la definicion del salario que contempla el

artfculo 82, porque sl s¢ partiera del concepto de relacion
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laboral ¥ no del de trabalo, no 3e produciria duda  alguna

sobre los factores de integracid’n;

Al referirse a 1;_pr‘0pi.nl :_omb parttK'i_nl_:of_t-al-*_nhte(:,a;l s:ll"_-a_ly'-la‘.'_
comenta la siguientet "no puede neqirsgl.q'ue:";r;"b‘@;h_' sor_;'!cld
atribure a la empresa un btneflc.lo i‘m’pnl;‘t:ll"l.t--o::;,‘ﬂar‘ :':Iutr;‘_
parte, tampoco cabe dudar que el serui_c_l§ prr‘e-sga_do' ’.ﬁc;r un.
trabajador de ia propina requerir{a de no-.exlitlr. ;sta. u:n
salarie remunerador mucho mas eslevado. Es ‘ol:;uio.r entonces
que @1 patrono obtiene mejor servicio por el hecho de que,
en base a una costumbre soccial el cliente se encargue de
otorQar un incentivo a quien le atiendes en forma directa,
All{ aparece, niticdamente, la causa de la obligacidn
patrenal. Consiste en que por ) pago del cliente el
patreno, durante el tliempo normal! de trabalo, ahorra el
pago. Pero este ahorro no es permanentet salo opera en la
actividad del trabajador, pero no en sus descansos ni cuando
genera ¢! derecho a una indemnizacidn. En etos caszos el
pltru’n reasume, ¢n fortma directa, el costo total del

salarjo*, (72)

Al tratar los vliaticos afirma que si ¢! trabajador reclibe
una cantidad fijta por tal concepto, esta debe formar parte

de su salario.

No comparto la opinicn De Buen en este Ultimo aspecto,

porque tos vidticos son un medio para desempefiar e} trabajo

¢?2) 1BIDEM, Pag. 203-204,



euando este debe realizarse en Jugar.'distinto ‘2l de la

residencia del trabajador .j > ha pﬁr 'ol -sliﬁble hecho de que
se enlroga una cantidad fiJa pnr eso com:opto. es suficiente
" para determinar que ‘el ulatlco for'ma parte drl salarioc, ra

que en muchas ocaslcnes'i_ Ios‘agonns do ,comerclo por

'facilldados ldnlnlstratiuas s Ios ‘va otorgando una cantidad

fIJr. de dln!ro para‘sus gastos, y 'elfo: van comprobando

perlddl:mente n usoc quc.se lo: dlu..

En :uanto a tas compensaciones bur'uida cara, De Buen apora
la opinion de la Corte con respecto a que estas integran

salario porque constituren e] sueldo del trabajador en cada

regiGn que varia segin la carestla de la vida.

RT R

Para ¢) maestro Alberto Bricefio Rufz el satario “es la
prestacidn que debe ] patrcn  a) trabajador por  sus
servicios, nunca inferior a la marcada por la ley, gque toma

en cuenta las posibilidades de la empresa ¥ hace posible la

supora:ln;l del trabajador » de su familia®", (?23)

Nos dice, con respecto a la integracidn del salarioc, que e

han hecho los siguientes planteamientos:

a) ElI salario se Integra con !a cantidad que en numerario se

(73 BRICEND Rufz, Alberto. rech iwi
Méxlco. Ed. Harla. Pig. 35s&.



cpndléno. o 'dektrmlna‘.por‘tdfa} jbrnad;. -sém;ni,. decena,
.quihp;a;-a ges. Las demss. prestaclonos no forman parte del
s;lanio. son :omplemontarias e adlcianalos.-  . ‘

by él sa]arip ‘se Integra :on' todas‘ Ias prostaciones que
xrncibe Téi” tr;ba{adcr"ep numtrarlo, —iin;:conslderar 115.
pr¥§ta:lon-i en . osp!:je, _por"J]AI diflcultad:s de su

cuantiflicacion.

’ :)'-El"ialnrlo' e Intégri "eon la clﬁt[dad' convenida o

. estipulada ¥ solo aquetlas prestaclonc ecqhémicas que la

incrementln,' ain :ansiderar ) luvpago . horas extras,

vacaclonos, dias de doscanso, ttc. o
d) El salario it_ integrn con todas iis 'prestaclﬂnts, (L3
dinere ¥ en especle que‘_el -patron' debe entregar al

trabajador por sus serviclos,

Seniala Alberto Bri:iﬁo, que ¢l salario esta constituido por
las prestaciones que recibe ¢l trabajador y sobre las que
tiens plena » libre disponibilidad., La disponibilidad es el
sigho distintivo de las prestaciones gque integran el
salarioj; de esta suerte, si se le otorga una cantidad para
gastos ¥ no tiene obligacion de rendir cuentas o de
presentar comprobantes, debe concluirse que se& trata de

salario.

A este respecto, me permito senalar que apoyo la postura del
l.ic. Bricefio porque si una persona recibe permanentemente
upna cantidad fida para gastos, ¥ no tiene que comprobarlos,

asi como especfficar e1 fin que tes did a los mlismo, para
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que pudieran considecarse comb ul‘ffcds, es clnro qur !Itb;
s prcstarna para que .algunos patrunes atorg&ran . sus
qmploados una cantidad como salario ¥ otra como ulaticos sin.
n.ctsidad de compraobarlos para incrtmtntar_e}t! med}antr un
subterfugio, en donde ademis de no.baﬁlfsi:io;ﬁihﬁﬁéstos
correspondientes no integraria el saiarlé'd#f traBaJldar.

con 1o que se le estaria perjudicando, B .

Afirma que el salario se¢ (ntegra con prestaclones en
numerario y en especie. E! numerarlio Implica que s plgar‘
en efectivo, en moneda de curac Tegal no siendo permitido
hacerlo an mercancfa, vales, fichas, o cualquier ciro signo
representative con gue se pretenda sustityicr la moneda, Las
prestacionss en especier no podrin swuperar en valar a Ja
cantidad que se pague on numerario. La cantidad fiJada ©
contenida por cuota diaria, semana! o mensual, hno sera
compansaca coh prestaciones en especie. Las prestacliznes en
sspecie deberan  ser aprogiadas al uso perscnal del
trabalador y de su famlllia, ¥y razonablemente proporcionadas

a! monto del salario gue s¢ pague en sfectivo.,

Agrega que e! salario esta compusato por prestacionss
perthanentes ¥ transitorias o accidentaies, Este goza de las
garantias y normas que la ey consigna, de tal suerte que ol
no considerar como parte de &1, tas prestaciones
transitarias o accidentalss, sstas ng contarfian con la

proteceidn del salario.
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ndem‘s, senala como ya 1o habfamos mencionado, que e}
salario se caracteriza por la libre disponibilidad por parte

'del‘trabaJldnr.

ﬁsf, .conc.luy.o que ¢1 salario es unidad. Esta conformado con
todas Tas prestaciones en dinero ¥ en esipecie, ordinarias,
ts.pl.':'ra'd'h.:as y accidentales que #1 patrdn debe o
-gr'aclo.sam-nte otorga al trabalador por 1a prestacidn de sus
servicios, ¥ que gozan de las ventalas ¥ prerrogativas que

ta ley les otorga.

Manifiesta, que no todas las prestaciones s¢ toman en cuenta
para el pago de horas extras, dias laborados, aguinaildo,

indemnizaciones ¥ liquidaciones.

De e¢sta forma, dice que el salario se comprende en tres
partes: !'a base de salario o base de cuantificacion; las
prestaciones gue 1o Jncrementany las prestaciones que no

incrementan la base de! salarioc,

La base del salaric o base de cuantificacidn, es el
numerario convenido o estipulado por Jornada, semana,
quincena o mes. Hay prestaciones que por su naturaleza
incrementan la base del salario; estas se¢ pagan regular ¥y
normalmente. Y hay prestaciones que también por L 11}
naturaleza no pueden ser tomadas para incrementar lta base,
como son las ocasicnales y espdradicas que no obedecen a la

regularidad en el pago en los términos de 1a ley.
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Ejemplifica el - maestro Briceno la unidad del salario con la

-siguiente fibﬁra{:' s

o Conse:henteﬁ;pli;fi}ﬁafﬁfi;;HQIgulenies'préstaclones que ‘si

lncremtntah']a’ﬁnio'diiishlario;'”

_P;iﬁa'ﬁoﬁlnica{.-'L; Yer impone al patrdn que pague al
Vtrabajadnr ,q“",'“ 'form;_ normal  tabore &1 domingo, un
dilnticlnco por clento adicional de su salarioc normal.
‘Apoyo 1a postura del Lic. Briceno con respecto a que la
prima dqnlnlcil Incremente @) salario del trabajador,
siempre ¥ cuando este labore permanentemente los domingos,

teniendo otro dfa cde la semana para sy descansc semanal.

- Alimentos.~ Cuando e] patrdp otorgue gratuitamente

alimentos al trabajador. Estos representan un veinticinco
por c¢clento adicional a su salario. En caso que otorgue uno o

dos allmontos,-ol incremento serd en forma proporcionat.

Habitacidn.- Cuando esta se otorgue también
gratul tamente, ¥ que Nho sSsa un medic para la preita:lén de)
servicio, Incrementa ¢n un velinticinco por ciento ¢l salario

.del trabajador,

Comisiones,- Cuando ademis de una cuota flja, se cubra
al trabajador un porcentaje sobre el salarioc de los negocios

por 1 realizados.



Ulfticos. Cuando se otorgue at tribij:dor'unn mlsma
‘cantidad en forma: periodlca s!n ten!r este la obllga:lon de

comprobar su destino ¥ disponiendo Ilbrementt de ella.

Impuesto.- Cuando e]) pagrdﬁ cubra e} importe de 1o0s
impusstos » de las cuotas al seguro social qQue ie_

corr-spondfan pagar al trabajador.

Horas txtras.? Cuando estags esten pactadas en forma

permanente ¥ fija.

Con respecto a las anteriores prestaciones que incrementan
1a base del salario, estoy de acuerdo en su totalidad con el

maestro Bricefio.

Como prestaciones que no Incrementan la cuant{a bdsica det
salario, el citado autor sehala que son aquellas que por lo
rsporadico ¥ ocasional de suv naturaleza ¢ irregularidad en

el pago, noc se suman a la base del salario. Una de las

caracter{sticas del salarjo es su posibilidad de
cuantificacldn ¥ Para que pueda llevarse a cabo esta, eos
necesario conocer cuales prestaciones si incrementan 1Ia

cuantfa bisica.
As{, sefala Vos que no incrementan el salario base:

Dias de¢ descanso.— Cuandoc a un trabajador se le¢ obliga

a laborar e¢n un dia de descanso obligatorio.
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Horas extras.~ Aquellas que se laboren ocasional »
ospor‘dICim!nte. En este mismo sentidoc se ha inclinado la

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Vacaciones.- El pago de vacaciones no crea confusicon,
porque simplemente se¢ paga como salario normal los dias
dejados de trabajar, pero respecto de la prima del 2574, el
maestro Briceno dice qut-nunqu- ¢l porcentaje siempre es e
misme, su pago nc e% regular, ya que no va de acuerdo con la
periodicidad que Ia ley ordena para cubrir «) salarlo,

¢(semana o quincenal.

Aguinaldo.- Al igual que la anterior, no e¢s regular su

pago parque se sfectla una vez al afo,

Coh respecto a esta prestacion » la prima vacacional no

estoy de acuerdo en dicha opinion.

Premios y estimulos.- Cuando se establece conceder a
los trabajadares premios por puntual idad, asistencia,
desempeno en ¢1 trabajo, volumenes de ventas, de produccién.
etc. sefiala que se trata de un prestacion ocaslonal, y por

tanto no es normal! ni regular,

Viaticos.— Las cantidades que entrega el patr&h al
trabajador por su traslado, hospedaje » alimentaclon cuando
sean consecuencia de una comision gue 1a empresa le¢ asigna,

en razdn a que no hay libre disposicién.



R.sulln muy fnter'santc I: Tenria Unitaria del Stllrio del

malltro Br):rnu cxpur 'to, porquc nns'
br-lm:h una opc[on mur :ongrutnt- n ‘lns pre:optos ‘Que” en

.r!laclcn al salar-lo, Im:lu.vo ?a l.!y Federal del Trabajo.




GRAL

CAPITULD 1V



CAPITULD. 1Y
NTEGRAC T On Al A, FORME &

Y F Fél )

Ei articulo 84 de 1a Ley Federal de) Trabalo sehala que

~ei. salaria se l'nttgr: con las pagos hechos #n efectlve pdr

cupta  diaria, gratificacianes, peccepciones, ’ h'abincla'n,'

pﬂ'mal, :mislones,' ﬁrost'aciunes : tn . ospech )' cua)qulcrn

‘Ot!‘l cantldad e prestacion que se ontrogue al traba.ladur pcr'

sy trabajo-— R .

. De :éhformldad con 1o ‘anterior, analizaré -algunas de las
prestaciones mas comunes, para determihar sl estas integran

p.no ¢l salarta en congrurncia con o1 precepto legal antes

thvocado, & con la jurisprudencia que al respecto se hava

dictado.
AGUINALDD,

La Ley Laboral Mexicana cantempla en su articulo 87 que -los

trabajadored tepdrin derecho a un aguinaldo anual gue debera

pagarse antes del dia veinte de diclembre, equivelents a

quince dias de salarlo, par Jo menos. LOs que no hayan

cumpt ido o1 ano de servicios, Independisntemente de Que se

encuentren laborande o no en la fecha de liquidacion de)

aguinaldo, tendrin derecho a que se¢ Jes pague ta parte

proporcional del mismo, conforme al! tiempo gque hubleren

trabrajado, cualquiera gue fuere sste-.



De nsta presta:ian, pcd os”'notar que R i. graéa de una

obllgaclon lmpuest d:Jandn #uora la !qta de su

l eralidad del patr&ﬁ. como

] derocho al cobro de ista *3 por
Ia simplo‘;xistrncl; do la relaclon Yaboral. No e necesario
rpara el_:abro, que ¢l trabalador prestes sus servicios hasta
la fechz en éde esta es exigible, toda vez gue ¢) trabajador

Cque - se 19?;?; o s separado de su empleo, cualquisra qus Bea
1a fecha de este sucesoc, tendra derecho al cobro de ta parte

proporcional que le corresponda, por el tiempo trabalado en

¢1 ano calendario procedente.

Esta prestacién goza #n mi concepto de ias caracter{sticas

de Ja regularidad ¥ la normal idad,

La regularidad consiste en que el pago de la prestacién sea
porléﬁicl, es decir que se da fjjamente cada determinado

tiempo, sin importar 1o largo del lapso.

La normalidad consiste en que la cantidad o el porcentaje

sea =l mismo.

Como #1 aguinaldo s una prosta:i&n que se paga con estricta
regul aridad una vez a) afoc por disposicion legal, ademas que
¢l pago es normalments de 15 dias por lo menos, ¥ que este
se otorga como una gratlfieaclén per el desempeno del
empleado en su trabajo, considero que si Iintegra salarioc en

los términos del artfculo 84 de 1a Ler Federal del Trabajo.



- _sm.'amn.

Enrel'mismo sené!do, se ha inciinadn fa Suproma Corte d!_
Just!éla"de;-la Nacuon, de’ conformidad can  |1 s(gu!antg
' Jurispruden:iul-’ ‘ : RIS

EL RGUINALED ES PRRTE INTEGRANTE DEL. e lcurrdo=:

‘.qratlfica:iunts, pcrcepc}unes,' hub]tacinﬁ

comisjones, prestacionss en osp!:it

"trabaJo. Ahora bien sf ¢} aguinaldo es una p-rclpcion cretda:

por ta ley » susceptible de¢ ser aumentada en las contrato;,

®% evidente que el pago de esta pcrctpclan forma parte de

las percepciones & que se refiere ¢l citads articuta » por

fo tanto es computable para los efectos de fa integracidn

de) salario, ¥ para su cilculo debre tomarse en cuenta de que

s¢ trata de una prrstlcléh pagadera anuaimente por el aho de
servicicos o &) tiempo proporcional.
Amparo directo 448%/8t.~ Ferrocarril del Pacifico S.A., de

CV..~ 2! de Julio de 1982.~ Unanimidad de 4 votos.~

Ponente: Alfonso Lopexz Aparicio.- Secretario: Arturo Carrete

Herrera.

Amnparc dicecto 4443/81.~ Ferrocarril de) Pac{fico S.A. de

C.V. 30 de Junioc de [982,~ 5 votog.~ Ponentes Alfonto Lopez

Aparicio.~ Secretario: Radt Crtiz Estrada,



TAMPAro du‘ecto 333/82. Ferracarrcl dél Paclhca Sﬁ. de

C.V.~- 14 - de Unanlmldad do ‘{:4__uotns_ .-

Ortiz

‘Ponen t-i_ J'ul'flé-" "Sccrq.taric;l *Rad -

Ext rada, .

."'D.rozc_o“ de Santiago.=- 5 de

Encro de 198 Poncntes David Franco Rodriguez.—

s ‘_Secretarlat ¥olanda Mugica Bar'cfa. ‘
: (1'n4ai~me‘x9e'2, Cuarta Sala, piginas 19-20)

En ntr'-a forma, pero tomando al aguinaldo ecomo parte
integrante del salaric, la Suprema Corte de Justicla de la

MNacidn, #n via de Jurisprudencia lo denota asts

AGUINALDO, SALARIO BASE PARA LA CUN’QTI-FICACIW DEL.- E)
satario que sirve de base para cuantificar el agulnaldc, es
¢l que ordinariamente se percibe por dia laborado ¥ no el
conecldo como integrado, que acumula tas prestaciones que
determina ¢) articulo 84 de ta ley laboral, sntre ellas, el
aguinaldo mismo, ¥ que sirve de base para la llquldlcién de
indemnizaciones, conforme atl ar‘_tfculo =14 del mijsmo
ordenamiento. No es e1 salario Integrado el bisico para
cuantificar ¢! aguinaldo, porque «n el primeroc esta ya
Iincluido el segundo y de conslderar que aguel es el que debe

tomarse en cuenta, incrementando ¢l salario con e}



incrementado  con -aguel’,

23 de Enero de

Amparo directo 3434/81.-

C.V..= 17 de febrero de 15

Amparo directeo 7213/91.-

F-trl:‘oc'a'ri-ll -det Plcf'Flﬂ" s.

C:/ee= 17 de Febrearo de i982,.- 5 votos.-— Ponentil Jullio

Sanchez Vargas.— Secretario: Jesus Luna Guzman.

fmparo directo 1026/82,~ Ferrocarrll del Faclfico S.A de
C.V,.- 10 de Enero de 1983,- 5 votos. Ponente: Jullo Sanchez

Vargas.-~ Secretariar Ma. Edith Cervantes COrtiz.

Amparo directo 42%7/82.- Josefina Chivez Cerecedo.— 21 de
Febrero dr 1983.~- 35 votos.~ Ponente: David Franco

Rodriguez.— Secretarias ta, del Rosarlo Mota Cienfuegos,

¢{Informe 1983, Cuarta Sala, pigina 5).



R {2 [-cu;ru;‘ AL

.aA Ley Fodc-r'll &91
Tr'aba.lu, F en dia. .
dommgo de_": un

uelntlcinccv' ‘salarlo de

o es‘apllcable a. aq{nllos_

din;rlmrnt! 19;* di'as' domlingo,

teniendo \C_Qﬂ'IO‘_' dla . de - la ; sn'narl'a, por

dlsposiclon logal tl-nen der'ocho a que cl salario de ese dfa

'sn vea- In:rementado con “un’ ueintl:in:o por' clentc extra,
" Este bago_go:a de . las cnracterfst!c;s de a2 rrgulnrld;d » de

1a nar'm_alAl'did-r por tanto es'par-tr,integr_antt ‘de) salaria.

Cyando en {forma ocaslonal, a un triba'jada.r-.-s- le bldt que
iaboro sy df_l de descanso, siendo estr el dominge, ¢1 no
tiene derscho .a ia prima dominical, en virtud de 1o
dlspuesto par el art{culo 73 de 1a Ley Federa) del Trabajo ¥
de conformidad con la siguiente tesls sustentada por 1la

Cuarta Sxla de 1a Suprema Corte de Justicla de la Nacliont:

SEFTIMD DitA, PRIMA DEL 254 QUE ESTABLECE EL ARTICULD 71 DE
LA LEY FEDERARL DEL TRABAJD. BENEFICIA UNICAMENTE AL
TRABAJADOR OUE PRESTA SERVICIOS ORDIMARIOS EN DOMINGD.- La
prima del 2%7 scbre ®! salario de los dias ordinarios de
trabajo gque e¢stablece el artfcuio 71 de la Ley Federal del

Trabajo, beneficia Udnlcamente al trabajador que presta



serulcios en dnmingo Y- doscansa cualquler otr-u dnn de Na

semanaj no asi al que labar-a on domlngo siendo su descanso

semanal , pues ost! solo tlon

ademis del sa!ariu correspondiente a

el articulo 73, de 1a lnuocn'da'-'\p

X li- de Julio

de 1983.- Unanimidad de & uotos. ; Cris'tina

Satmoran de Tamayo.=-- Secratnrl;: Ha. d!l Rtfuglo Coutrrubtas

de Mart{n del Campo.

Precedentes:

Séptima #poca:

Voldmen cuarenta, quinta parto.,. pa'gini ?é.

Ampara directo 4482/72,. - Mateo Zapata Hernindez b
Coagraviados.— 15 de Febrero de 1973.— Unanimidad de 4

votos.~ Ponente: Manuel Yanez Rulz.
(informe 1983, Cuarta Sala, pagina 5&),

De esta forma, (13 de concluirse que quien labora
ordinariamente los dfas dominge y descansa cualquler otro
dia de 1a semana, recibe un veinticinco por ciento extra del
salario ordinario ‘diario correspondiente a ese as, v por
tanto forma parte de sus percepciones que con regularidad ¥
normalidad recibe, integrando as{ ¢1 salarioc en los téerminos

del articulo 94 de 'a Ley Federal del Trabajo.



o:.l.mgN'rog 'v' Héﬁi‘mg‘g Gtd

la al.imentaclan ¥ Ia habitacién integran

ores cuando ase les de en forma

culo:@aide 1a Ley Federal de! Trabaio,
Kwkcomo parte integral del

| respecto, siempre y cuando

Los l!.‘i'r!;_en't;:.s.”'_;on una prestacian

'eri"'rspeci '_ et -ty ambién incluve » por

“1a obl Igaclon

chha Lo:v ,canumpl

ded patron dp sumlnlstrlr a sus trabaJadores'nlIm!ntos ».

habl‘tac_l_on. Estas obllgaclones “;l‘os ;lgulentts

té€rminos:
Los patrones tienen las obllgaclo'nes' espe:i'al'e's tiguientes:

A Trabajadeores . de Vtos Buques., Articuleo 204,
Fr. 1.- Proporcionar a bordo alojamientos cbmodos e
higi€ntcos.

Fr. I1.- Proporcionar allmentacicon sana, abundante »
nutritiva a los trabajadores de buques dedicados al servicio
de al tura y cabotaje y de dragado.

Fr. ‘t11.- Proporcionar alojamiento ¥ alimentos cuando el
buque sea l_1euidn a2 puerto extranjerc para reparacicnes ¥

sus condiciones .no permitan ta permanencia a bordo. Esta



: Fr.

ST E L B

miima obllgaclon subs:stira en pu-rlc nICIonal cuinda no sea

el del trabaJador;

luqar dnnde !e tmnn ‘al;

'para .t trabajador

u:x.-;

En mi Opinlon; cansid ra q

1, Iy U!!_que anteced!n,
'para el -trabiJadon,: toda

encuentran a bordo deizbuquoi

B Trabajadores de - las-

Articulo 234.

Fr. I.- Proporcionar -ailmeﬁfiqlon aloJlmltnto y-

transportacion a los tripulantes - por - todo ?f tlempo que

permanezcan fuera de su base por razones del sepvicio.

C> Trabajadores de Autotransportes. Articulo 243,

Fr. 1.- En los transportes foraineos pagar los gastos de
hospedaje ¥ alimentacidn de los trabajadores, cuandoc se
prolongue o0 retarde el viaje pof causa que ho sea imputable

a ¢stos,

D) Trabajadores del campo. Articulo 283.

Fr. Il,- Suministrar gratuitamente a los trabajadores,
habitaciones adecuadas L] higlfnlcas. proparcionadas al
nimero de familiares dependientes e:unamicas, Yy un terreno

contiguo para 1a cria de animales de corral.



Saluo lo expresamente pactado

. comprende. adema

hnbltqg{q

u'Dl cagseos de los

.artfculosAde Ia‘Ley<Lederal'del TrabaJa que anteceden, opino

que. algunos de nstos lntegrnn el salaric por las sigulentes

razones:

A) Trabajadores de 1o bugues.

En .general; los alimentos que disfrutan esta clases de
personas, los reciben en forma gratuita, regular r
normalmente.

Regutar, porque los trabajadores del buque reciben dicha
prestacidn, disfrutandola diariamente, durante todo el
tiempo que permanezcan a bordo por razén de su trabaje, o
cuande st encuentran en los sUpUestos que senalan las
fracciones 111 » VIl del articulo 204 de la Ley Federal del

Traba]o.



Por lo anteri tacion:que reciben .

los trabajadores de. ussalarios

u_’s"tlrc'Il.‘ de la Macidn, se ha inclinade

). "considerar gque no integraran el

s s;)lr‘ié ‘de los s trabajadores, las prestaciones que se

otbrgl.i!n para o] desempeho del trabajo. Este lo ha dicho de

‘fla siguiente formas

PCRTEROS. SU DERECHO A WUNA HABITACION, NO FORMA PARTE DEL
SALARIO.- MNo puede est-lmarse como salario el uso de la
habitacidn concedida a una persona para el desempeno de su
cargo de portero, porque dicho uso no es ¢l precio de su

trabajo, sino un requisito para que pueda realizarlo.

Quinta Epocas

Tomo XXXVIIl, pig. 780 R. !132¢35/32. Leon Antonic. 5 votos.
Tomo XXXIX, pag. 2293 R. 1479/33. Luna Jose L. 5 votos.,

Tomo XXXIX, pig., 2318 R. 2734/33. Gaona Alberto. 5 votos.
Tomo XLI!, pag. 147} R. 2322/34. Ulllaseﬁc.wr. Felicitas., 5

votos.



L1520 -

TOMO © ¥LWI,pdg. 3994 “R.. 4351/33. Dominguez Drmetrio ¥
'Coagi-guiidos. 'Unanimiaad de 4 votos. . '
Apéndice al semanario Judicial de la federacidn. 1917-1985,

Cuarta Sata pa'girla 158,

BJ_' Trabajadores . de las tripulaciones asrecnaliticas.
Generalmente exta clase de trabajacdores, realizan distintos
ulaJ&s sin tener a) momento de su contratacléon » de la
fijacidn de su salario, una pauta exacta sobre que dfas ¥ a
que destinos viajaran, por lo que se da e] caso que un dla
salgan de viaje cumpliendo con su trabajo ¥y regresen esr
mismo dfa, o bien se queden en ¢l Jlugar del desting, para

regresar en otra fecha.

De esta forma, las prestaclionest en especie gue reciben en
razon de su trabajo, cuando estdn fuera de su residencta,
deben tonsiderarse como viaticos (Siempre ¥y cuando tengan la
nbligaclén de comprobar gastos), porque cuando no viajan,
ellos sufragan sus gastos de habitacidn » alimentaciodn,
concluyendose asn’. que ¢| otorgamiento de estas prestacicnes
son para e)] desempeno del trabajo, porque el trabajasdor
tisne necesidad de werogar gastos par esos conceptos en el

cumplimiento de sus labores,

En conclusion, notamos ademas que estas prestaciones no
tienen las caracteristicas de la regularidad » normalidad en

su otorgamiento y por tanto no forman parte del salario,



: .agregandn‘ que tampoco :eipsteﬂ la. libre d;sﬁnslcian sobre

?stas.

C) TrabaJadorol dt Autotrlnsportes.-

€1 caso que :ontempla ol artfculo 263 fracclan I de Ii Léy

Federal-:dv] TrabaJo,, s meram nt donde la

'nbllgigldh. doi pngoﬂ-dni hosppdajo y:_la' allmentacion, .is.
simplomrnto ncasional, razén'por la ;d#] estn nrestaclnn no_

forma parte del satario.

02 Tribajidores de| campo.

La habitacidn gque por obligacidn debe otorgar el patron a
esfa clase de trabajadores, en mi concepto si Inteéra el
salario, porque #sta se otorga no como un medio para poder
prestar o] servicio, sino como una verdadera prestacicn en
donde vive #] trabajador con su familia en form; constante »
permanente mientras dura la relacidén de trabalJo, de esta

forma ¢1 beneficlio es regular » naormal.

E} Trabajadores domésticos.
La ley en este caso es muy clara, > »o también considero que
los alimentos » la habitacidn integran el salarioc del

trabajador porque se otorgan regular ¥ normalmente,

F) Trabajadores de hoteles, restaurantes, etc.

El articulo 348 de la tey laboral no sehala como obligacidn
del patrdn el proporcionar atimentacidn a tos trabajadores,
sino que la que se les proporcione sSea sana, abundante ¥

nutritiva., Cuando a estos se¢ les proporciona con regularidad



vy normalidad 1a alimentacidn gra!u{ta;'rﬁtdn:rs'si.lptigéipi

su salarig.

ngora! el S;ﬁuradédéfhif.”

continuqctéq

_Par; la :uantlfl:aclon d!l.monta en. quo la habiiacioq r_la'

_alimenta:iun

nttgran fei,'satarfa ”d' 'trnbaiadorcs.7

:tomamos 01 tixta expreso del artlculo 334 de‘Iaulcr labornl,-
el cuc? establece que para efectos do asta. le consldnra que
las prestaciones en especie, de .allm!ntos ¥ hlbltaclun
equivalen al 30 del xalario que se'plguc en efectivo., A
mayor abundamiento, la Ley del Seguro Social establece en av
articulo 38 que s  ademis del ;hlario en dinero el
trabajador recibe de) patedn, sin costo para aquel,
habjtacidn o allmenta:lén, se estimari aumentado su szlaria
en un 25%, r si recibe wnbas prestaciones se sumentaria en un
S0%. Cuando ta alimentacidn no cubra ios tres alimentos,
sino uno o dos de estos, por cada uno de e)lios se adicionara

¢} salaric en un 8.33%.
De 1o anterior obtenemos los siguientes puntos relevantess

a.~ Para )os efectos de 1a Ley Federal del Trabajo, las
adimentos y habitacidn que proporcione ! patrdn se estiman
equivalentes al 3504 del salaric que s¢ pague rn efectivo.

23% cada uno,




‘b.~ S . estimara eh e;a equlvalrncia sitmpro ¥ cu&ndo 1os

otorgur el patran Qratuitmente.

S E.~ La prtstacion de alimentus canslst! er\ nrclonarlos:

tres uecas al- dt';. SI uni:u‘nentr u- prcporclon-n una o dcs

vsces se pstara al 8. 33.'/ cada ano.

De 1o anterlnr notamas Eun S otnr-gue'

gratuitaments alimentos » h-Sllticlla'n" Aanadarrs, les
#3ta otorgando prestaclionss en especlt quc de acuzrdo al
artfleculo B84 de a Ler Ftdﬂ'al de! TrabaJo intrgrhn el
salario en términos de Ios purconthjts quo l!'ﬁh\ah fos

artfculos 334 de (a 1e» 'Iabnrnl r 38 dt ta Ley del Seguro
Sacial.

YIaTICOS

Al peferirme & los alimentos » habitacidn que reciben los
trabajadores de tripulaciones aercnadticas, manifeste gque
podrian tratarse de vidticos, porque son cantidades gue
reciben tos trabajadores, para efectuar su trabajo, en el
cual, tienen necesidad de hacer gantos para su manutencidn.
Esta misma figura puede darse en cualquier trabajador que
por necesidacdes de 3y trabajo, tenga gue despliazarse fyera
de au lugar de residenclia ¥ por tanto hacer gastos que de lg

contrario no harfa.

De esta forma, entiendo gque las cantidades que reciben los

trahajadores como uia’ticas, 40h en algunos casos un medio

resarcitorioc ‘de Tos gastos gue para *1 desempePo de sy



o r-n:iben por‘ su ) trabaJo :

trabaljo tlenen que oroglr,' r_.'Lt‘:u.e dichas cantidades no las

slrio_ ‘Wnicamente comoc instrumento

para _su :or-r-ecta d'lempeno."ﬁ'ar-f ‘esto, considerc gue no

Jurispr‘udon:ia de 'a Suprema

letra dicet

S\QLARIO. LOS VIATICOS . NO. FORI‘IFN_ PARTE DEL.-. Es clerto que la

;lspane que - dentro del salario

'q:utdatn' :cmpr'end dns no‘solo Io; pagos hechos por cuota

dlarln, slno " tambi(n las -.'gratlf'icaciunes, percepciones,
habitu:lon 7' cunlquicra otra :antldad que sea entregada a un
trabaJa.dar ‘a camblo de su trabajo, incluyendo ademis todas
las ventajas econdmicas establecidas en e! contrato a su
favor, pero para que un'a prestacidon pueda considerarse parte
inhgrante del salario, es preciso que se¢ le entregue a
cambio de su trabajo, lo que no ocurre con 1os {lamadas
vidticos, que son ltas cantidades dadas a un trabajador para
sus gastos de transporte, hosp!daJ!- ¥y alimentacion, en tos
casos en que tiene que desempehar sus labores fuera de su
domicilio o vresidencia habjtual, pues tales sumas son
entregadas po  como  una contraprestacion del servicio
desemmpenado, sino para resarcirls de ios gastes
extraordinarios que tiene que hacer por verse en la

necesidad de permanecer fuera del lugar de su residencia.



Amparc directo 4382/79. Alberto Garcfa Granados“\

1? d.* "

marzeo de 1980.- 'S Qotos.ﬁ Fonente: David Francn Radr(gue:.

Secretario: Guultermo Arlzn Brlcamontes

D de

Amparo dlrecto 452?/??.-7 Biﬁ:o VNaclbnai Credlto Rurai

S.A.- {1 de Enero de 1978.- S5 uotos.’ Ponente: Julln Sanchez~-

Vargas. Secretariot Jorge Landa. -

Amparo dirrcto BA72/46. Joss Galea:zlrHdrq;f.)7,de'tngt§_ﬁtf
1949. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramdn Cafiedo Aldrete.—

Secretarto: Antonio Marmotejo Lépez.

Amparo directo P24/54.- Manuel Vega Ldpez de LLcrgo. 21 de
agosto de 1%944.- Unanimidad de ¢ votos.— Ponente: Hanuel

Yahez Ruiz.- Secretario: Javier Rfos Vergara.

Ampara directo 371/54.- Manuel Toledano Hernandez.— 1] de
Noviembre de 1954,— S votos.— Ponente: Arturo Martinez

Atdame. Secretario: Rafael Pérez Miravete.
Informe 1980, Cuarta Sala, pags. 22 y 23,

De igual forma » con posterioridad a la fecha de la
Jurisprudencia que antacede, existe una tesis cde la Suprema

Corte que dice asi:

SALARIO, VIATICOS ¥ GASTDS DE REPRESENTACION NQ FORMAN PARTE
DEL. Los viidticos ¥ gastos de representacidn no forman parte
del salario, puesto que no Constituyen una retribucion por
fes servicia prestades sine una erogacién derivada del

propio servicio, de tal manera que ¢1 trabajador solamente



o | .3 de marzo
ge 1982.- 5 . 's-m:nez - _vargu.

Secretarlas H

Oi-fﬁlﬁijidorisrs! les entregue una

cantldad f Ja de dinero en;calldnd do "uidticos* » estos no

rtengan._" cbllga:lon _de.;comprobgrlos, considero que =i

ﬁsaiarin eﬁnlbs'términos del art{culo 84 de 1a

JLer Fedrral dot Trab;Ju. porque tlene esta prestacidn las

caracterfltlcns de regularidad y normalidad a las que ¥a me
'he'reforido. acdemds porque esta cantidad gue s# entrega no
opera ni como reembolso de gastoxr efectuados ni para
destinaric a gastos especificos en el desempeho del trabajo,
sino como una retribucidn al trabajador, l!a que goza con
libertad de dlspo:lclén para aplicarla en lo que a sus

intereses convenga.
oris ES
Las comisiones pueden cperar de dos formas:

1) Como salarioc misma, fijando un porcentaje sobre el valor

de las operaciones realizadas.,

2> Comg complemento de! satario, Se establece una cantidad .
fija como salarioc base, la que se¢ ve aumentada con el

porcentaje que sobre ¢1 wvalor de tas oaperaciones [leve a

cabo e} trabajador.



Asi, en el primer caso
.yallor, d

cbtenga sbbk_re el

salario mismo,

especificamente - de
'.ti'aba'-.j"ador por su trabajolen-)ositérmino
ii;tiﬁidi'[er;
"Aquf, debe cuidarse
‘mencionada en el

remunerador » nunca

aumenta con las comisiones que:"

operacliones realizadas, e cla_r'd‘ .qu; cs‘?as‘:,'i.l"a;}':e.l‘ne‘r.ltin a
aque!l en los terminos del nrtfculo_f.84 de :-frla'i‘lel-y.'l.a‘baru.
porque estas son regulares ¥y nor'rﬁa'les. s der;lr'. estas se
dan cada vez que se efectia una oporaclén, y socbre ¢! valor
de esta se¢ tiene fijado un porcentalie que incrementara el

salario base del trabajador, quien recibe dichas cantidades

directamente por su trabajo.
HORAS EXTRAS

El articulo &1 de la Ley Federal del Trabajo, sehala que la.
duracidn maxima de la Jjornada seri de ocho horas para ta

diurna, siete para la nocturna y siete horas ¥ media para ta



miata, qe cantormndad con ras -Fraccinnos 1 it d II del ap‘artador

ﬁ‘de! artlcuio !23 Cr.mstltuclo'

bep_yps__ -.nttnder- que '_el -salario que se

culo 82 ¥ .64 de la ley, ¢ refleren al

ue.se.presta’ ' en las Jjornadas maximas que

‘.:Irl"Tr‘aba.Jo. de conformjdad con su

eral

torgala “zonstitucidn,

x: E,Io! apartado A del artfculo 123

: consti tuc'lonal sonnl'a que cuando por circunstancias
'_oxtr-aordin rias. doban aumentarse las horas de Jornada, se
vlabunar-a cumo salario por el tiempo excedente un ciento por
cionte mas - de te fiJado para las horas normales, ¥ que en
ningln ca:o. el trabajJo extraordinpario podra exceder de 3
horai diartas, nl de 3 veces consecutivas. Asi, » de
coenformidad can 1o anterior, el articulo &é de la ler
lnbo;-al acata la disposicién constitucional sehalando -que
podra praolohgarse la Jornhada de trabajo por circunstancias

extracrdinarias, sin exceder nunca de tres horas diartas ni



de uece"

tres‘

‘corrospanda l las hnras do !a.Jprnada.

obton!mos 4ue el tﬁabaJ& ext;iéfd}narlb*e{-

una” :uostion lpart ide Ia Jornadi ordinarla > que' esta

_lntorul-n- unicamente para 1 a obtencion del ualor de cada
!thﬁa qormal,:sobrt las que se caTcuIa ol valor de las horas
ixfha;rﬁ{narl;!.
jDe es&n forma, cuando =l trabaJﬁdnr'!abora horas extras,
osti obtenlendo como salaric, ﬁnltlmeqta por estas horas un
ciento por ciento mas de lo fiJado para ltsrhoras normales,
separando as] la Jornadd otdlnarla dvl_giompo extraordinario
como dos figuras dlstfqtas; coﬁ ;I cbisto de que , cuando Sse
requiera en can&icionei'Oxtraﬁrdln-rlas de mas trabajo, la
empresa no tenga que recurrir a ntﬁos trabajadores,; szino a
los mismos, pere :omo‘estdl_y§ tralearon el maximo que
contempla la garantia conltlﬁu:}nnll. ch!onccs se les otorga
un beneficlo mas amplio por GIFBFZIPSE; y exceder ¢! limite

que rige para ¢) trabajo erdinario.

Consecuentemente, ¢! pago de Jlas haras extras que por

condiciones extraordinarias se laboran, no Iintegran el
s1alario del trabajador en los terminos del articulo Ba de la
Ley Federal del Trabajo pbr tratarse de una remuneracion

aparte de Jla ordinaria, independientemente de Qque no son

regul ares ¥ normailes,



Honas"Ex"rms'.f-'pnsnros "QUE: NO FORMA: PARTE *DEL..SALARI O, .

ue

‘dado

suZsalario’diario,”

'que_el salario;

- 1a
LQQ Federal del Trale ! d-be.
pagar el patron:a] ajoli | gual des;mﬂtﬁado
en purstﬁ, Joﬁnada ] gl tamblen

iguales, debe corresponder salario igual; . ost: ‘s¢ integra

con {65 pagos hochos 'ffcuota ~diaria,

grntifi:aclonts. PPPCGPCiDHDS| habit16lon-s. primas,
:omlsloﬁes, pﬁtsiacionei 0 esprclo 'y cualquiera otra
cantidad o pr-st-ciun que =e cntregue ll irabnlhdor por su
trabajo, es decir, a cambic de su 1lbor,ord|narla. f.as horas
extras que autoriza el apartadé.ﬁ, {rqc:ISh-XI,_del articulo
123 Constitucional, obodecen- a circunstancias
extraordinarias, fuera de’ Io‘-norhal. y a la labor que
durante #llas se realiza se 1Le .asignn unﬁ retribuctdn
tambien extraordinaria de un cfonto por ciento mas de lo
fijade para las horas. pqrmaloi._ En consecuencia, Ta
remﬁnoraclﬁn bor hdras citr;; no corecesponde al concepto de

salario en scntidg oslricto. en virtud de que estas tienen



su origen en ws:l_n:unsh 7 la; que'

son 1a fuente’ del el

' :aiof}:ébﬁo a;l
-tamblen |u tpcya cl lncisa f dellﬁrtfcuio_32 &e 1a Ley del
.“S¢§ur§ Social, los pagos- por - tlempo extraordinarlo. cuando
esten pactados en forma de ti:mpa_ ?lJo,. Inttgrarih el

salario.

A este respecto, existe jurisprudencia de.!a Suprema Cotrte
de Justicia de la Na:ldh, que ¢n contrasentido, apoya mi
nplnléﬁ, b4 ademi&. fortalece_mi postura de no considerar
como parte Integrante del salario el pago de las horas

extiras.

FERROCARRILERGS, JUBILACION DE LOS. EL TIEHPO EXTRA NO
INTEGRA EL MONTO DE LA PENMSIONM.- El1 salario gque corresponde

al trabajador por tiempe extira laboradeo en forma irregular o



g mtorrumplda. o debe tom rse en - cuenta para ﬂJar' el monto

Ferro arri,les':u-n.'ldos del Sureste
1975.< Unanimidad de 4

- "__Sallnicr_a'n de Tamavo.

Francis:o-' Tiscarena Tenorio ¥
.de" 19?1. ‘Unanimidad de 4 wuotos.-

_'Ponentcl Hanuﬂ Yaﬁ-z Rulz.'

'Arnparo- dir-ctn : 2638/_?!. Ferraocarriies Macionales de
Me'xico.- 29 de septibmbrl de 19271.~ Unanimldad de 4 votos.-

Ponente: Ma. Cristina Salmoran de Tamaro.

Amparo directo 2994/72. Rafael Ramirezr Ontiveros.- & de
noviembre de 1972.- Unanimidad de 4 votos.- Ponentet Manuel

Yafiez Ruiz.

fmparo directo 4994/72.- Pedro Arechea Velazco.— & de junio

de 1973.- % votos.~ Ponente: Manuel Yahez Rulz.
Informe 1981, Cuarta Sala, pig. 3%.
MPUESTOS ¥ C =3 TIT H o] RO

La Lery del Impuesto sobre la Renta, en sy art{culo 8O,

establece 1a obllgacic’n a2 quien#®s hacen pagos por salarios o



pagos'

-;sf'como Ei

pago ‘de “cuotas ¥

'cnntribucionts al: guro ;oclal estable:en la ob!lga:lon a

mlcs patrnnes dl ¢nterar al !HSS, Ias cuotas que ceonforme a

'Il Ltr debon cubr!r otlo; y sus trabaJadoros.

Cuando_un ﬁqtrén cubre por cuenta da ays trabajadores, las
cantidades que les corfespnnden por concepto de impuestos
- sobre productos del trabajo »/o 1as cuotas al IMSS, estamos
ante ¢l caso en que s¢ esta retriburendo al trabajador al no
descaontarle de su salario las cantidades que poar obligaclén

legal deben enterar en cada caso.

De esta forma, notamos que esta retribucidn tiene 1las
caracter{sticas de regularidad » normatidad, toda ver que
tos pagos se hacen mensual o bimestralmente y por 1la misma
cantidad, retriburendo asi a !os empleados, que de o
contrario se verian afectados por e] pago de impuestos »

cuotas al [MSS.

Consecuentemente, las cantidades que aporta directamente el
patrdn por cuenta de sus trabajadores ¥ que deja de
descontarles, forman parte jntegrante de su salaric en los

terminos del art{culo 84 de la Ley Federal del Trabalo,
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A1 respecto, existen tesis ﬁe'la:Supﬁfma Eqrtozﬁé Justicia

de la Macion que a contlnuacl&h,transcrﬁﬁoif

IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS ' DEL . TRABAJO,."PAGO, POR EL PATRON

DEL. FORMA PARTE DEL - SALARIO:- atron se compromete &

pagar los lmputstés' tal
aportaclon fiscal forma ‘ S trabaJador.”
por ser un in:reminto N

servicios » con:titulr [

Ler Federal dcl TrabaJ

todos Ios cfec os legll.s ¥ :cntractualos

correspondlente la penslon

Amparo _dlr'ec(o 598/83.~ Consuela R'azun Sobrevillai- 4 de
septiembre de 2985.- 5 votos.~ Ponente: Ulises Schmil)

Ordofez.- Secretarios Aureliano Pulido Cervantes.
Precedentest

Amparo directo 1302/85.- Gloria Arteaga Chduvezr.- 19 de
agosto de 1P685.- 3 votos.,— Ponente: Ma, Cristina Salmorin de

Tamayo.— Secretariot J.Tomas Garrido Munoz.

Amparo directo 4242/81.- lghacio Aguilar Garza.- !l de ensrc
1982.- % votos.~ Ponente: Juan HMoises Catleja Garela,.-

Secrataria: Carotina Fichardo Blake.

Tesis de Jurisprudencia %1 del informe de 1981 pig. &3.

Informe 1985, Cuarta Sala, pag. 32.



JUBILACION, . SALARIO 'PARAEFECTO DE- LA, ~ Cuando - e1- patron

.paga por cuen‘t'a._ _c'lell-ft_rabrn.'jald‘dr' el

'lgl'poi't'e de-l-'-llmnu‘e:s_'t‘o‘ sobfo :

productos dei _"t_r-:'l'pa-,l,o coma’ ) Ctrabajo,
debe en tqhdei'-se'ﬁ_ que. dicha ~ic

Amparo’ directo

octubre de  1981.- 5 'y ‘o' Mapquez .

Padilla.- Secretario: José Manu

YACACIONES

El artfcuio 76 de 1a Ley Federal det Trabajo' s i que: 1os "

trabajaderes que tengan mis de un '\IF!'_O e ."sfer-tllicil-as
disfrutarin de up per{odo anual de vacaclon'osl__pa.‘q“a.das...

De este precepto, obtenemos que las vacaciones se disfrutan,
o8 decir, que las vacaciones significan el deiar de laborar
para descansar ¥ recuperar la energifa que en el transcurso
del trabajo se gasta, Tamblén que, ts(o‘porfodo de descanso,
en ¢1 que ¢l trabajacdor no labora, le es pagado normalmente

como si lo hubiera trabajado.

En virtud de que la Ley Federa) del Trabajo es de orden
prllco. no produce efecto legal alguno, la renuncia de)
trabaJador a los derechos que esta consigna, ¥ asi )
artfculo 79 senala que las vacaciones no podran compensarse
2 -
con una remuneracion. Para e¢] caso enh que la relacian de

trabajo termine antes de que se cumpla el aho de servicios,
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el tPlleldDP ti!no d-rrcho LE una rcmunt

s g ’
cion proporcionads

cat tlempn de soruiclns pre:tados

trabajador pacten que
sus “vacaciones, reciba una
I_alquno ¥y aungque

acant|dad plctada. s-gulr; tenlende

artfculo 74 del cltade

'lordenamicdto' slin ;onitltulr Una ‘remuneracidn adicional al

fs lario ardlnarlo; son simplemente, la continuidad del pago

normll que p!rmlt! el sustento del trabajador y su familia,

Cdando.la relacldh de traﬁajo termina antes de gque se cumpla
el iﬁo de sifviclos, la remuneracion proporcional gue recibe
¢l trabajador tan poco tiens porque 'Intcgrlr' ei salario,
toda vez gque este pago tiene efectos compensatorios, per no
haberse disfrutados las vacaciones conrrespondientes, » este
procede para no dejar en 12 nada el derecho propercicnal a
vacaciones que Qenero el trabajador por la permanencia de la

relacidn laborat.

La Suprema Corte de Justicia de la MNacidn ha considerado que
las vacaciones ng integran el salario, fijJando
jurrisprudencia en ese sentido, la cual a continuacién

transcribo:
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SALARIO, . iNfEGR’ABlON DEL. APonmctm .:«L' INFONAVIT Y PAGO oE
VACACIONES  NO oueom COHPRENDIDDS. " De a:u'erda -cdn n

ar'tfo:ulo 94 de la Ley Foder‘al del Trabndo el salal‘lo se',' :

lntegra :un los pagos hechas en . 9fectiuo. por cuota diarla.

gratlf!caclonos. porcepclonts. . hnbitaci‘on. prlmls.'

) ctra

:omliicmes. prestaqiqnes. en - aspe:lr
trabajo; en _:onie:uen:la‘
indemnlzaciones a qu‘ez.'s;_' s
ordenamiento, el
con las diferentes pr!st_
el promedio dlar‘lo. sln qu_;
el pago de uaca_c_lopes 14 a'-aﬁc.n'_faclio'n que se hace al
Infonavits pljlll. ﬁc;r'.:[_;"que serefllrea las ‘uaca:lones, las
cantidades que per ‘lt‘a-‘l .-::ohc‘;ptﬁo recibe 1 trabajador no
lncrome.ntan‘ Qn.- mod6 ..\l_lguno e.l.:'sal'arlo diario, »a que no e3
mas que lo que recibe el trabajador por o1 pago de los dlas
deJadu's de laberar, pr-'oélsamente por estar de vacacionesj
por lo q@e respecta a I.as aportaciones al Infonavit, son
cantidades destinadas a resoclver ) problema habitacional de
1os trabajadores, de manera sclidaria, sin que (ncremente el
satario para los efectos de su integracidn, ¥a que su
destino es crear sistemas de financiamlento que les permita
obtener creditc barato » suficiente para adquirie ‘en
prapledad habitaciones comodas ¢ higiénicas, para 1la
construcclén, r-paraclo?l Yy mejora de sus casas ¥y para e}

pago de pasivos adquiridos por estos concepteos.



ﬁmaaro dlrocto 5052/?8 —:Cesareo Hantemayor Treulno. Aiﬁ do

agosto de_ 1979.

Rdb rto:L zéané 'Fiores.— 10 de
-Poncnte:: Alfonso Ldpez

:Rparlcid.. Sn:retario: ﬁrturo Carrete Carrern.

Amﬁarp'”dir}cto 1536)?¢J-i,Pascunl Birna! Garcf{a.- 15 de
octuﬁfé; d¥; léféif ‘5 vugos.—‘ Ponente; Juan Molses Callela

Garcfa.~ Secretario: Juan Hanuel Vega S&nchez.

Amparoﬂdiééc:b‘ﬁBB/??.— Ascensidn Arreaga Godina.— 15 de
oc tubre d§:_|979.— 5 votos.—- Ponente: Juan HMolses Calleja

Garcia.— Secretario: Juan Mapuel Vega Sinchez.
Informe 19681, Cuarta Saia, p‘ginas 138-139.

PRIMA VACACT DHNAL

El lrtfﬁulo B0 de 1a Ley Federal del Trabajo senala que 1o;
trabajadores tienen derecho a wuna prima no menor de
veinticinco por ciento sobre tos salarios Qque Tes

corresponden durante 21 perf{odo de vacaciones.

”
Analizando este derecho se aprecia que ¢$ uni prestaclion

fiJa que tiene veriflcativo cada ano, ¢s decir, cada vezr que



De esta fm-ma, rico
exta prestacio
regularidad

de wveinticiy salarios  que

’ carrespond!n:durante Viher{odo de vacaciones,

Concluyendo,' la prima de vacacliones s un prestacion que .

-_lnt.ggrg_ el i_alario en l1os términos del articulo 64 de la Ley

federal del Trabajo.

DESPENSAS

Muchas empresas tienen pactados con sus trabaladores, el
otorgamiento de despensas que contienen diversos productos,
o bien la entrega de un porcentaje de su salarioc en vales

canjeables en las tiendas de autoservicio.

Esta prcstacio’n, en cualquiera de sus modalidades es uha
forma de retribucion a los trabajadores, que se leg otorga
por virtud de Ja relacidn labaoral que les une, {por su
trabajo) que se otorga cada vez que =€ paga e) salario,
estos es semanal, quincenal o en perfodos de un mes cuando

se entrega la despensa directamente al trabajador.



De o contrario. notmos qU! se trata de un presta:lon que

"‘bien pd!de ser ', :uando s* otorga la despensa

:umdo se entregan 108 vales

. dlrectarncnu .
tiendas de autoserﬁlclo con libre
r- .que gozan de las

a-regularidad ¥ la normalidad, par le

carac tnrr ti

B quo oplno que se .trat:lfde una’ pr-ostm:io’n que integra el

sallrlo en Ios 'terrnlnos del articulo 84 de la Ley Federal

.del Trabl.io. a

En -fnrnii_simllir. 'l.a Suprema Corte de Justicia de la Nacion

‘ha sentado Jurisprudencia en los siguientss terminos.

SEGURD SDC!AL. LAS DESPENSAS FORMAN PARTE DEL SALARIO DE LOS
TRABAJADDRES PLEL.- De acuerdo con teo dispuesto en 1la
Vc'la\fsula 142 bis del Contrato Colectivo de Trabajo relativo,
el' Instituto Mexicano del Seguro Social esta abligado a
entregar quincenalmente una despensz a sus trabajadores, »
la circunstancia de que esza despensa deba entregarse en
forma regular ¥ perié’dicl. pone de manifiesto que dicha
prestacidn forma parte del salario, sin que tenga relevancia
el hecho de que en el contratc se haga mencidn de los

salarios y de las despensas en capitulos distintos,

Sexta Epoca, Qinta Partes
Velumen LV, Pag. 44.-Amparo Directo 85/40. IHSS. Unanimidad
de 4 veotos.

Votumen LXII, Pap.22.- Amparo Directo 8988761 .IMSS., 5 votos.
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PRIMAS

Existen on.lp-:phtraiié‘

primas, como son iqi'd'.aslstencl pyq}ual‘alAtraleo. Tas
de eficiencia v rendimiento, las de ahorro de insumos, 1as
de -conservacicn de lctiuos_fl}di.‘las_dl transporte, las de

costo de vida, las de tEabaJadnros eipuestos en peligro,etc.

Esta diversidad de primas pueden @ no integrar el salario en
los términos del articulo 64 de la Ley Federal del Trabajo,

dependiendo de s3] encalan en 1o ahl preceptuado.

Asf. coshe pauta para su procedencia, debemos analizar si

estas se entregan o ho al trabajador por su trabajo.

De esta forma, Ja prima por asistencia puntual al trabajo,
se trata de un estimule al trabajador, para que nunca llegue
tarde al trabajo ¥, asi no, plerda derecho a la prima,
independientemente de que esta no se otorgue directaments
POr  su trabajo. Tampoco goza esta prestacidn de las
caracter{sticas de la regularidad, pues esta sujeta a la

condicion de gue el trabajador sea puntual,



Las prama: par transnortt. son una prestaclon por uirtud de

e cunl ged” _:le_._

determinadas cghtid;de

"cidiffﬂgf?rh

AQI;hi :Ircunstan:ia,. b&ﬁ‘jlo ‘due s procedente que estas

:anttdndc; Intogren el 1aliriofacl trabajador.

'Cah;fa h;c-r. nofar. que - las  primas por eficienctia ¥
ren&iﬁlento. per ahorero de insumos ¥ por la conservacion de
activos fiJos estan suletas a 1a condicidn que se obtenga lo
‘que cada un; persigue, pero no podemos nRegar que S
entreguen directamente poer su  trabajoe, » asi, =n l1o0s
terminos de la Ley Federal de) trabajo son parte integrante

del salarje, siempre ¥ cuando sean ordinarias ¥ regulares.

PROPINA

El Articulo 344 de la Ley Federal del Trabajo establece que
las propinas son parte del salario de los trabaladores a
que  se Crefiere este capltule (trabajo n hoteles,

restaurantes, bares ¥y otros establecimientos anilogos) en



loz termlnos

del "2

r-seruarse ni

impor tanci

~sirb1tios

En csto concepto‘r por dlsposiclon ‘de. la'ﬂtv. Tas proplna

1nttgr 'ct salario du“ulusi trabachnre aunque .en;‘lﬁf

doctrina hay dluersas eplniones al r-spe:to.

La propjna en las terminos del artfcuio 32 de i‘loy 1aboral

no es salario;- porquu--dol- con:epto dt ettt. ¢ senala

textualmente que 3 la retrlbuclon'qu Plgi ei patron al

trabllador por Su trabaJo. y :omo on estt :aso ne la paga el

patron, sino un tor:era, aJrno a Ta relaclon laboral, no se

apega la situacion al concepto

Pero indep-ndlentemnnt el articulo 84 del

multlcltlda urdenlmlfnto _f __:refiérc a la integracian

del salario, oltable gtf s¢ integra con 10s pagos

hechos =n ofectluo diaria, gratificaciones,

per:tpclones. hablta:ion comisiones, prestaciones




_entregue al’

trlbaJador pclr s
no establece que T1a cantldad 11 ¢ntrrguo.el patron.-puede

ccnsldrrnrse que la proplna s parte del s;tarlo{

Aquf. cabr{a senalar gque -l-ciiente-paga en via de propina,
¢l salario que ¢l patrdn debfa enterarle, ¥ de esta forma se
da vida a este tipo de relacién en que o) patrda paga una
cantidad minima ¥ el trabajador se compensa con 1o gque
reciba de propinas, resultando justo que estas ze integren

al salario base que recibe,

ARTICIPA D TRABAJADOR Aas _ur 5 D
ENPRESAS

El artfculo 117 de la Lery Federal del Trabajo establece que
los trabajadores participarian en las utilidades cde las
empresas, de conformidad con e) porcentaje que determine la
Comisidn MNacional para la participacich de los trabajadores

en las utilidades de las empresas.

En ¢1 artf{culc 127 det mismo ordenamiento, sefala que la
particlpacién en las utilidades no se computard comoc parte
det salario, para los efectos de las indemnizaciones gue

deban pagarse a los trabajadores.

asl, » por disposicion expresa de l1a Ler, la partlclpacién
de los trabajadores en las utilidades de las empresas no

forman parte integrante del satario.



.requlere}

scrul:los

_traba]adorei.

prouleno ox:lugluamente de su traleo ¥ par tanto na 4crmai

parte Inttgranto de su- saiarlc.
AUTOMOVTL

Es comun que las empresas otorguen a sus 5eJ;cquuos
automduiles, para su uso personal, en virtud de 1a réla:lsn'
laboral! que los une. Por ejemplo, cuando estos pquen
disponer libremente de dicho automévl\, ya sea que o
utilizen para el desempefio de su trabajo como para su uso
personal. Se lo llevan a su casa todos los dias, Yo utlilizan

los fines de semana, lo sacan para viajar etc.

Todos los gastos derivados de! uso del automdvil), tales
cone la gasclina, aceites, mantenimiento, servicios etc. son
absorvidos en beneficio del! trabajador directamente por ia

empresa,

D¢ esta forma, podemos notar que 3¢ trata de una presticicn
en especlie que es regular porque tiene verificativo todos
los dfas ¥ pormal porque consiste en el mismo objeto que

tiene valor fitjo.



f&_.ﬂfflh{d;
termina.la retacio

l':nl_'\"snjnil'a'r
“diario del
' En"'er te caso,

' mas apegado a- la ro;l_ ] est

necesario’ saner

ser una. prest

jc'or;
cantidad que es 1a htil_l&i_d .ciel ‘arrendador r'poF ‘tanto se

magnifica la prestacidn, .

Otra solucidn radica, wen  obtener ol- m_lar;to total de los
gastos de mantenimlento del automduil asi como el importe de
la doprlclaslc:n fiscal cinl misma, para dividirle entre los
dfas que ¢! trabajador goza de dicha pr‘estach;n ¥y asi

aplicirselo a su salario diario.

Como otra solucidn gue se da en la practica, consiste en
ohtener el wvalor real, no comercial del automoduil, para
lpllca'rselo en forma proporcional al tlempo en gue lo
disfruta, obteniendo un promedio diarlo que se sumara al

salario diario del empleado.

Cabe sehalar, gue a las perscnas que se les otorgue el
automduil como un medio para desempenar su trabajo, ¥y del

Cuul no tenga libre disposicicn, ¢s decir que no s¢ 10 puede



. BRI . .
llevar a. su casa o vusarlo les fines de semana..no le.

.o . . . PN . R PRI .
integrara su salario, porque el_automoﬁll_ccns-stlra en uUna

herramienta de trabaljo.
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RPEL_SEGURD SOCIAL



CaAPITULO W
RA Lo FORHE & LA

El SQC 1A

En ol campo de ia seguridad social, el salarlo tiene

funciones de singular impartancis, entre las cuales podemos

sefalar:

1> El sataric es, ®n general, la base de fcq :otiincloncs.
¥a que estas surgen de aplicar en su caso los porcentajes
que flja 1a ter para cada ram&,‘de ?o quu rcsutt; e} monto
de las aportac}aues 'a--cgrgp_:qq trahaJadnres, patrones vy
goblernn. En ¢l caso de !;f}pﬁi de Riesgos de Trabalo, 1a

aportacion exclus)ua_ gl pétbéﬁ atiende un procedimiento

diverso que toana en cuqnta_?;wclisv Y grado de riesgo a gue
esia expussto el tflﬁi{gdar- » fija el porcentaje con
retacton a-la sums'gt Ta cycta obrero-patronal en A rama

111 de invflldrz,'UoJex. Cesantla #n edad avanzada y Muerts.

2) E) salario base de catlzacidn permite determinar 1a
cuanffa de tas prestacicones en dinerc. Una de las
ffnttlda&es de tos Seguros Soclales es compensar el desnivel
" producido .on--§a economia del trabajador por causa del
Infortunto que determina la suspensidn temporal o definttiva
de  sus tngresos, por Jo gue es légico penser Que esa
prestacios debe ser proporcional al ingrese dedado de

percibiry como este ex la perdida del salarliao, se sigue que



.l snla#io”hi;hd'd;be det-rminar léscﬂaﬁtf; dei‘plgo que
_efuctJa‘gl Segurn Social. "~'ﬁ£-f”t: G

3 El sallrlo es 'Ia unica fu!nte de la que tos trnbaJadores
obtlenen los recursos indtspensables para Ia iubsist-ncla de
ellos ¥ Ia de sus famlllarus; tado htcha que implica perdida
.o dlsmlnugion del mismo cauia a: tﬁd;s"elio;' perJuicfds
trqsﬁéﬁdehtales...'El r{gimen dol'Seouro_So:Ial'representa
un complemento “del salario en - la medida . en que otorga
prestacione} que el obrifo, de olré 7mlqera._»ténﬁrfa que
obtenerlo de su dnico ingreso, por lo cual .constiture un
excelente uvehfculo para ns(abi!izir ilrljpd deiulda de la
capa econdmica débil de la pobiacl5n..é;taslilzacién a Ta
Qque dob- aspirarse, tanto ﬁnpqucu au _loﬁro vendria a
satisfacer nobles asplracliones de _li convivencia humana,
cuanto porque al elevar las condiciones de vida del sector
ma?orltario de la Nnciéh. _automiticamente se operarfa un

erecimiento vigorosc de la economia general det pafs®, ¢31)

Las cuotas del Seguro Soctal a cargo de patrones »
trabajadores, asi como las prestaciones en dinero que otorga
el Institute Mexicano del Seguro Sociat, -1 calculan

conforme al! tmporte de los salarios.

El Articule 32 de Ta Ley del Seguro Socltal, sefala gue «l
salarto base dr cotizaclén. i¢ integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, ¥y laz gratificaclones,

percép:innts.,lllmrntaclén. habttacldh, primas, comisiones,



prestacliones en tspecie y.-cuaIQU|er_fotraA_cahtidad p
prestacion que se entregue 3l trabajador por'sqsi;erul;ios.__.
AQrega que, no se¢ tomaran en cuenta, dada su ngﬁuraloza}'los

siguientes conceptost

a) Los iastrumentos de . trabajo, tales ém@ fHon;@ion}as,

rapa, ¥ otras slmil&ﬁes}

n “

b> E1 ahorro, cuandec se. integre pdéfd yebﬁiﬁtongjtgqtiﬁad.
s-maﬁarié o mensual  igual. del tg@bi]}dshly‘dgfj§‘pmpresn; b4

_tas cantldades otorgadas par gllﬁ§ﬁr6'_h§ralffne$ sociales o

slndicalepj ) - e )
€) Las aportaciones al Instffué# é;{'FdndQ Nacional de 1a
Vivienda para los Trabajadérés.y iai'pi;ticlpaclcnes en las
utilidades de ltas empresas; .

o) La alimentacion i‘ |l. h;bitaéioﬁ, cuando no se
proporcionen gratuitamente al trabajador, asfi come las
degpensas;

-#) {.os premios por asistencia; »

f) Los pagos por tiempo extraordiharto, salvo cuando este

tipo de servicio #ste pactado en forma de tiempo filjo.

E! satario integral! gque antecede, se utitiza al caleular las
cuotas para los ramos de Enfermedades »y Maternidad; e
Invilidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada » Muerte, porque
en el ramoc de guarderias para htios de aseqguradas, las
cuotas se fijan en razén de la cuota diaria que en efectiva
paga e patron en los terminos del Articuio 191 de la Ler

del Seguro Social, Esto contraria el concepto de Integracian



ST C O

del ;alario que Ia mtsma 'lor' tstabloce ¥ da base para

suponer. 'la Innpwratividad de la' norma consignada en el

ﬁrtlculo 32 anlos citudu.

El Derrcﬁo*déQI;’Seéuridad 56:i31 al.establp:er las bases de
l!quidaéiéﬁ de cntizacione; [ Iﬁdcmnlznclunos, parte del
;ilaﬁlo Iabof:l. 'o' sea, de 1o . ganado efectliva ¥
matnr!almonto par el trabajador, La mision especial que aquf
asume ) . salario, obliga a eliminar una serie de
.Femuneraclcnei que son de caracter aleatorio b4
.circunstancial, porque estas no constituren la exacta medida
"de los ingresos generales » ordinarios de la verdadera
potencialidad econdmica del trabalador que e3 en si la que
se pretende proteger en ¢] caso en que proceda alguno de los

pagos establecidos en la ley.

El salario que sefiala la Ley Federa)l del Trabajo ¥ &1 de la
Ler del Seguro Social, no se contraponen, sina que ¢l 4] timo

debe interpretarse #n razcn det primero.

En 1a Foy del Seguro Social en vigor hasta &1 31 de Marzo de
1973, el Articulo !8 establecia que =-para los efectos de
esta Ley, se considera como salaric ¢ ingreso total que
obtiene ¢l trabajador como retribucicn por susS servjcios— a
diferencia de los que senalaba el Articulc 846 de 1a Ley

Federal del Trabajo de 1931 que era mucho mas extenso.

De ¢sta forma y para evitar confusiones, la Suprema corte de

Justicla de la Nacidn dictd una tesis que decia. =La Ley
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Federal del Trabajo. ¥ la: Lery ael Segur‘o nglal 9 aunque"-

emanadas del mismo orgino Ioglslatiuo. :omo ‘eos el congrgso

de 1a Unidn, fueron expgdldas por cste‘ con dlstlnto_imblto""

:ompeten:lﬂ . En rFu:to._

Fra::ion X. :oneedo al’ l:ongrtso do

1os

._elcmnnrtos primordlalcs es: el ll‘lr|°- En ca.mbln. la Lry de

l:Seguro Social. segun 1a fra::inn X)-:Ix.-ﬁpnr-tado A, de)
".:Ar-tfculo 123 Constitucionat -comprendera seguros de la
Invalldez, e uida, de cesacion iaveluntaria del trabaleo, de
onfer‘m!dados y accidentes ¥ otros con fines aniloges®, de
donde . se¢ sigue que esta Ultima Ley presupone la existencia
del contrato de trabajo, pero no lo reguia, ni rstablece o
define sus elementos integrantes, entre e)los el salario,
pues tpdo ello corresponde a la Ley Federal del Trabajo.
Spbre la base de que existe ¢ contrate cde trabale, la Ler
del! Seguro Soclal dessrrolla sus normas dentro del &mbito
que 1¢ fida la fraccia’n XXIX, antes citada. Asl pues, cuandop
la Ley del Seguro Socia) establece en su Articuleo 18 que,
"para los efectos de esta ley, se conslidera como salario el
ingreso total gque obtiens ®l trabajador como r-atribuclo'n por
suys servicios®", no cabe entender qgue con ello pretenda

independizar el concepto de salario para 1os efectos de esta



Iev. del qi.i'e -
al habllr de

- refler‘c. nu so'lo

prtshclonli adi:lnnales quc hace :ompr nder en c'l salau_-lo '

a8 reformas e

‘n r"u'z ! dl Ley der =Sgg_'ur'o”..:5=c_l al '.'qu_-
entraron en uigor a par!lr de'l id;._:&e"'Enéi-b d- 1971, e'.t .
Ieglilldor resolulo rocoger 1a tesls dr la Ccu"to, y.j‘de !SR.
forma se establecio que para Jlos efectos de] S!guro .S.o:l_.al, .
deber fa considerarse como salario o.l esh.b-l,e:l_do en '|l. Ley

Federal del trabalo. -

Consecuentemente, ¢n Ja Ley del Seguro Social de 1973, el
Articulo 32 redacta en forma casi ilgual, =1 concepto de
salario Integral que senala el articulo B4 de la Ley Federal
del Trabajo vigente, con un agregQadao en el que determina
algunos conceptos que nNo se tomaran en cuenta para 1a

inttgr‘lcic'm del salario.

De esta Fforma, hay que considerar las prestaciones que
sehala el artfculo 32 de 1a Lery del Segurc Soclal de
conformidad con e} Artfcuio 84 de ta Ley Labaoral, por 1o que
me remito a lo manifestadoc en el capftulo que antecede, con
1a salvedad de los conceptos que deja fuera del salario el

¢itado articulo 32, v que a continuacion se analizant

a) Los lIlnstrumentos de Trabajo, tales como herramientas,

ropa ¥y otros similaresg



Pelultn campletamente Ullldo dtJar‘- fuel‘h dt'l ltlirlo esto;

conceptos pues.no se engregan‘al traleadar como retrlbucinnf

per ' sus servicios, sino cumo un Amed o plr : zrpuedgn

desempenarlos con’ Ia eficlen:ia requerida,<adamfs'aé ‘que los
rlleldDr!! no cuentan con la llbre dlposlcion que &5 uno

como lu scnala el

de los elementos osonciales del salario.

ticenciado Brlceﬁo Ruiz en ;u.JIprQVDenoqho lndivldual del

. Trabalo.

b) €} ahorro, cuando se IﬁteargVABFLuﬁ'&eééslto de cantidad
semanaria o mensual 1gual del. tfabii‘dnr“r‘de la empresa; »
las cantidades otorgadgs por’ el patron para fines socliales »
stndicales.

La cantldad que Eecibr el trhbaJadnE por concepto de ahorro
no es como retribucidn directa a su trabalo sino como
consecuencia de una apartacléﬁ veluntaria que realiza » gue
s¢ ve estimulada con un tanto iguat. De esta forma, ¥ cuando
la cantidad que otorgan Jas partes «3 la misma no se
integrara al salarfo del trabajador, perc si el patron
aporta mis cantidad que et trabajador, la diferencia
resul tante debs entenderse como una gratifi:acidﬁ que otorga
el patrdn r que en los terminos del articulo 84 de 1a Ler
Federa) del Trabajo » articulo 32 de l!a Ler de) Segurec
Soclal sl integra el salario.

Las cantidades que otorpa ¢) patrdn para fines sociales o
sindicales, tambien quedan e#xcluidas del salario, 1o que
resulta correcto porgque no s una prestaci6n que se¢ de a

cada trabajador por sus servicios, sino que 3¢ da en forma



Leotes =T

_aeneral, a’ 1a :"culet:_ti_t'{l'dad-jde : la cua'l forman parte, l'o, que - -

cimplica gque no tl'e.'n'en"-"lil":r" dicha
':'antlid'ad..L_. e
c» Las’ aportaclo_nc:’}._a._l:-. Institut fo
Viviends para’ li:is:‘TrjhbiJ 'a::d‘dr'-es. Part| t':ﬁpn; fones : en-: las -
Utilidades de. las Eln;l:;";.ia.; B
En .mi :onr.epto‘,': *s - prace en “aﬁo'r-taéione:s . al

INFONAUIT'. no formen. parte del *sllarlo blso. de COtlzlclnn.

Indepondlontemento de lls__ dlsposi:lones !ognlos que la
excluyen, porque 'stas no  se entrogan r.:llru:tament' a los
trabajadores por su tr'aba.io, tino que tas entera ¢} patra’n
al instituto correspondlente como una obligacio’n que le
marca la ley en los teérminos det Articulo 1346 de l1a Ley
Federal det Trabaljo.

De esto se observa que, independientemente de que )
trabajador no recibe dicha cantidad, y mucho menos tiene
libre disposlclo’n sobre ella, no se¢ otorga por  sus

#
servicios, sino como una aportacion ordenada por la ler, que

no constituye por tanto, una retribucidn.,

Con respecto a las Participaciones en las Utilidades de 1las
Empresas, tamblen estoy de acuedo que no forman parte del

salarioc, comp va 10 manifeste en ¢l capitulo anterior.

[- 3] La Alimentacloh ¥ la Habitacion, cuando no s
proporcionen gratuitamente al trabajader, asl comc las

despsnsas.



que;.no’ integren

hay qu_l;'_' ﬁ_ab'a.i'- “por

de una
este hace para
'li"ma-u'--'-:q‘uc es ¢] trabajador

_dis‘ﬂ-uta-o"n'a'-'d-n”dl’:r_.nos conceptos, pues

Erp..cqiﬁ‘tq-_'a':'-l.is:_-'de;pen;;s.- considero que estas si deben
}_I’It‘!ql‘ll‘;'!l_'”!lrl.ll‘;.o-d!'l_ trabalador, porque &ste las recibe
:grnt.'t.'nt‘a, re.gular.\'}. naﬁnllmente, o que se traduce en una
ﬁrestaclo;\ or‘dinnrla que .otorga el patrnﬂ. por los servicios

del trabajador.

e} Los Premios por Asistencla.

-Rtspoéta a este rubro me remito a lo manifestado en el

capftutio anterior.

) Los paqus. por tiempo extraordinarle, salve cuando este
tipo de servicios este pactado en forma de tiempo fijo.

Estoy de acuerdo con esta Oltima parte, ya que resulta
consecuente esta afirmacion porque dichos pagos no generan
“una retribucidn ordinaria, normal ¥y regular del trabajador,
sinc una mera cornprnsa:lo’n aislada que por laborar en exceso
a 1a jornada tiene verificativo, Independientemente de 10 va

manifestado en el capftulo anterior.
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1.- E1 salarla en la Edad Media era considerado como una
rvt}ibuﬁiéﬁ' por el trabajo que debia de atender las
ncécsfdades del frabaJador ¥ de su familia. Los Fisidcratas
r N-r?aﬁt}ilstas ut¥1lzan la polftica de salarios altos, sin
‘perder el estfmulo de la neceslidad, » en atenecion a la liy

de la oferta ¥ la demanda.

2.— En #) Liberalismo #1 saltario se atiene a Tas leres del
mercado, al ser considerado el trabajo como una mercancia,
Laz Leyes de la cferta ¥ la demanda se conhsideran por los
patrones comg e| elemento mas fuerte » consolidado de la

L4
praduccion.

3.— De acuerdo con los estudios de la doctrina extranlera,
no exlste un concepto generalizada »y uniforme del! salario;
los autores se limitan a senalar sus elementos, su campo de

apllca:i&% e incluso su forma de pago.

4.- En la doctrina pnacional tampoco encontramos un concepto
de salarjo, sinoc una relacion de prestaciones |ntegradoras
de] mismo, sin ponerse de acuerdo los autores en cuanto a su

naturaleza ¥ alcance Jurfdico que puedan tener,

S.- Hay conciencia. en cuante a ver al salario como la

obllgacléﬁ mas importante que adguiere el patruﬁ, as? como a



'onunner que este sn-ln'tégrf‘n'p&ﬁ elerﬁéntoi }nux variades que

R 11 pr!staclnn!s : e dlnera. pr:stacuones en e¢specie ¥
prestaciones so;iales. Tod;s r'llas necesarias para atender
" las necesidades de'l trabnj;dar Y de su familia relacionadas

con la prestacion ‘del ierul:lo.

4.~ En 1a relacion de trabajo ¢l elemento mas impoertante es
fa seguridad que beneficia tanto a} patm;n como  al
trabajador. Ests tlene dos soportes @ La estabilidad en el

empleoc ¥ el salario del trabajador.

7.- El Aart{culo 82 de 1a Ley Federal del Trabajo define al
salaric como Ia retribucicn que debe pagar el pltro?n al
trabajador por su trabajo. Este concepto crea confusidn ya
que .s- limita a las prestaciones que directamente se pagan
por ¢) servicio prestado. Tal idea #s contraria al espiritu
de 1a Ley, que contempla 1as prestaciones desde #1 aspecto
de la relacion de trabajo ¥ no de una simple cuantificacion

del servicie.

8.~ Con ¢! objeto de evitar confusiones en materia de
elementos que Iintegran el salario, se propone un concepto
que debe resmplazar al que contempla la Ley Federal del
Trabajo. Salariec es el ingrese que on dinero, prestaciones y

derechos percibe el trabajador por su servicie personal vy

subordinado,



del Trabijo en 1;‘406mi?q3¢-£§ ip 1a ééﬁtﬁbéio;
anterior, no se Jﬁsgffié; ) '
como  esta _rcdicé;dﬁ_; ,
comprendida; enlcl Esﬁch
10.— Segun.ta redac:lgniu(g;ﬁgg“‘ éfE'Fﬁ[é,Bz. ¥y de las
prestacicnes que 1{n£egr;ﬁ;:e{.ﬁs;i;ﬁia ﬁtn..t‘rmlnos de’
articuio 84 de la_Le"#tdernf:delﬂtfabado. sefiald cuales en

mi concepto lo integran ¥ cuales no.

INTEGRAN EL SALARIO.

Agulimalde.

- Prima dominical.

- Alimentos » Habltacién, cuando se otorguen en forma
gratuita ¥ no constituran un medic para Ta prestacldﬁ
del servicio.

- Comisiones.

- Impuestos ¥y Cuotas al IMSS, cuando ) patréﬁ paga la parte
que corresponde al trabajador, ¥ solo por el monto de esta

¥ que no se trate de) salario minimo.

- Prima Yacacional.

= Despensas.

~ Propinas.

-~ Automovil, cuando no se otorga como una herramienta de

trabajo.



NO_ INTEGRAN EL-SALARld'.": L

- Allmtntos ¥ Habltacion. cuando se otorgan coma medtc para

‘ta prestaclan del seolcic.

- Uiatl:osA uanda haya que comprobar su destino »

par-tanto, se t ﬁga llhre dlspaslclon de las cantidades

cntrcgadas
S Horas Extras.isaluo'quc esten pactadas en forma de tiempo

'fun.'

- Uncacients.‘
‘f eportacinnos al INFONAVIT,
- Partlcjpaclén de los trabajadores en tas Utilidades de ltas

empresas.

11.=- La Ley del Segure social en su estructura  debe
modificar 1a idea de salario como la base de cutizncl6h. en
virtud de que la marorfla de los sujetos de aseguramiento
contemplados en ®) Articulo 12 » 13 son no asalariados, lo
que deja al capricho de loOs decretos de incorporacidn ¥ de
los conveniocs con ¢l Instituto Mexicano de?! Seguro Social la
fijacién de las cuotas. Solo como case de oxctpcl&n.
respecto a los trabaladores podria establecerse que para
efectos de fijacidn de cuotas se estard al salaric de los
trabajadores » que este 1o seri ¢! determinado per la Ley

Federal! del Trabajo,



R
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