ata

2 @ Universidad Nacional Autbnomnde Méxmo

FACULTAD DE DERECHO

Participacién de la Muijer en la
Actividad Econdmica de México

r £ § 1 8§

QUE FARA OPTAR POR EL TITULO OE:
LICENCIADO EN DERECHO
P R BE 8§ E N T A

RUBEN ARTURO DIAZ MOLINA
FAILL 08 o7 |

MEXICO, D. F. - - 1989




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



TESIS CON FALLA DE ORIGEN



INTRODUCCION

CAPITULO I

"CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS GENERALES

A)
B)
[}
D)

Mujer

Trabajo y Actividad Econémica
Trabajador y Patrén

Relacidén y Contrato de Trabajo

CAPITULO II

AMTECEDENTES DEL TRABAJO DE LA MUJER MEXICANA

a)
B)
(9]
D)

LA

~

A
B3
[o}]
D

~

~

Epoca Prehispanica
Epoca Colonial
Epoca Independiente
Epoca Reveolucionaria

CAPITULO III

MUJER ¥ LA LEGISLACION LABORAL MEXICANA

Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
cédigo Civil

Ley Federal del Trabajo

Reformas leglslativas y sus efectos

12
18

27

27
kL]
42
52

56

56
67
74
92



LA

A)
B)
<)

LA

-

A
B
c)

—

CAPITULO IV

MUJER Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Derechos generales de la Seguridad Soclal en la mujer
Derechos derivedos. de 1a maternidad

IR AR
Derecho a guarderias

CAPITULO v

MUJER Y LA ACTIVIDAD ECQNOMICA DE MEXICO

Participaciédn femenina en el trabajo
Breve estudio del trabajo marginal

La mujer y la empresa

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

108
108
124
129

137

137
148
157

164

168’



INTRODUCCION

La mujer, en su largo y constante afin de evalucibn, tomd des
de su origen la actitud de combatiente incansable frente a un medio que
le fue siempre hostil, no pudiendo sustraerse a la dura y diaria lucha
por su propia existencia, para lo cual tuvo que hacer valer su ingenio

y su calidad de ser pensante,

La mujer se ve en la impericsa necesidad de tener que traba-

”

o de

Jjar cotidiansmente con mis fuerza s sfecto de obt: el =i
satisfactores que requiere, por lo que no debe desaprovechar los recur
s08 que la propia naturaleza le proporcions y extrasr de ellos su sub-

sistencia a través del trabajo.

El presente trabajo lleva como titulos " participacidn de la
mujer en la actividad econbmica de México ", y tiene como principal ob

jetivo, mostrar un pancrama general de la fuerza de trabajo femenins y

su contribucién en el desarrollo $nico nacional.

El capitule primero, se refiere a los conceptos y lineamlien-
tos gensrales de los imprescindibles términos juridicos que juegan un

_papel muy importante en toda relacién lsboral.

En el capitulo segundo, exponemos brevemente la evolucidn que

ha tenido el trabajo de la mujer mexicana sn las diversss etipas histb-
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ricas de nuestro pals, desde la dpoca precolombina, hasta la fase re-
volucionaris, y damos cuenta de los conflictos que enfrentd en cada

una de ellas.

En el capitulo tercero, hacemos alusién a las importantes
lsyes que regulan la activided ladoral de la mujer, analizando en su

oportunidad las correspondientes normas constitucionales y reglamenta-

‘rlam.

En el capitulo cuarto, damos a conocer las garantias y dis-
ponicione-‘leqalea a que tiens derecho la mujer trabajadora contra
cualquier riosgo o contingencis a que est& expuesta y que, como conse-

cuencia de ello, interrumpen o suspenden definitivamente su actividad.

Finalmente, en el capitule quinto, comentasmos los problemas
que afrontd la mujer para incorporsrse plenamente al emplec producti~
vo, asi como los sectores y ramas de actividad en donde se encuentra
concentrada su mayor participacién, dando algunos datos estadisticos

qud reflejan su situacidn actual,
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CAPITULO I

CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS GENERALES

A) MUJER

La mujer es el ser humsno perteneciente al sexo femenino, a
quien le corresponde, en la pareja humana, las importantisimas funcio-
nas de la maternidad, esposa y compadera del hombre, distinguiéndose
de &ste por clertas caracterfsticas anatémicas, fislolbdgicas y psico -

16gicas.

La Resl Academia Espafiola, en su Diccionario de la Lengua Es

afiola, define a la mujer en los siguientes términos 3

Persona del sexc fewmenino. La que ha llegado
8 1a edad de la pubertad, La casada con rela
cién al marido. La que tiene gobierno y dise
posicidn para mandar y ejecutar los quehace~-
res domésticos, y culéa de su hacienda y fa-
milia con mucha exactitud y diligencia. Ser
nujer, haber llegado una mora a estado de
nenstruar. Tomar mujer, contraer matrimonio

con ella )

(1) Supra, décimo movena edicién, Madrid, 1970, p. 903
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Por otra parte, la Nueva Enciclopedia Larousse conceptQa a
1a mujer de la manera subsecuente: " Hembra, persona del sexo femenino
de 1la especie humans. Persona adulta del sexo femenino de la especie
humana., Esposa. Hembra dotada de cualidades que caracterizan la madu -
rez siquica. Dicese del ser dotado de &rganos pasivos de fecundacibn *

(2)

Por (iltimo, el Diccionario de Sociologia, al referirse a la

hujer, expone: " En general, mitad femenina de la humanided. Concreta-

mente, ser humano adulto del sexo femenino " ?)

La capacidad mental de la mujer es equivalente a la del hom-
bre, aunque en la primera, privan las reacclones de tipo emocional;
por esta misma raszén, se interesan mis por los problemas sociales que

los cientificos.

Los estudios was avanzadcs revelan que las diferenclas psicg
l&gicas entre los dos sexos parecen deberse, en gran parte, no a una
dlst;nta capacidad medla, sinc a las influenclau.nocialen ejercidas so
bre ¢l individuo -ﬁ desarrollo desde 1a primera infancia hasta la madu

rez.

(2) Supra, Tomo Séptimo, Editorial Planeta, Barcelona, p. 6787

(3) ‘Henry Pratt Pairchild, Editor, Supra (traduccién y revisidn de T.
Mufioz, J. Medina Echavarria y J. Calvo), tercera edicidén, Fondo de
Cultura Econbdmica, México, 1979, p. 194
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La situacibn soclal de la mujer ha variado a lo largo de los
tiempos y en las diferentes civilizaciones por su diversa estructura
bioldgica y educacional, del que se derivaba un distinto trato, con re
lacién al hombre, en el orden juridico y politico, en perjuicic para
1a mujer, aunque parece que actualmente la promocidén de &sta Gltima se

constata en la mayori{sa de los paises y en diferentes astamentos,

En el Derecho Romano la mujer estaba sujeta a la patria po -
testad del marido, que tenia poder de vida y nuerte sobre ella. Entre
las costumbres germanas se suavizd la situacidn de la mujer puesto que
por su organizacién soccial comunitaria, los germanos concedian idéntie
co trato al hombre que a la mujer y &sta participaba en consejos y

asambleas,

En la Edad Media predominaron las costumbres germanicas sobre
el Derecho Romano y sobre la doctrina de la iglesia medieval que consi-
deraban que 1a mujer debias estar sometida al hombre, y su situacién fue
favorable hasta que la revolucibén francesa la hizo ajustarse de nuevo

al derecho romano.

Con la industrializacién, la mujer se incorpord masivamente
a la flbrica y consiguientemente a la vida activa. A partir de enton -
ces se crearon diversos organismos en defenss de los derechos de la mu
jer, Carlos Marx, defensor de 1dénticos derechos para smbos sexcs, ali

mentS el nacimiento de movimientos feministas; desde entonces la ten -
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dencis a recénocar los derechos juridicos de la mujer se plasmb en le-
yes nacionales e internacionales que han conseguldo la desaparicién
progresiva de la poligamia, asi como el acceso al sufraglo en casi to-

dos los paises.

Pero, sunque el desarrollo de la civilizacibn tiende a mejo=-
rar las condiciones de la mujer, &sta encuentra atin dificultades para
realizarse en toda su dimensibn, ya que debe ser al mismo tiempo madre

de familia y profesional, lo que no siempre es fhcilmente compatible.

La mujer actual, de acuerdo con la gran diversidad de activi
dades que puede desempeflar, tiene intereses mis objetivos y personales
que las mujeres de otras épocas, que no podian abandonar el circulo
del hogar y la familia. Cabe hacer mencibdn que ninguna de las tradicio
nales funciones femeninas han'desaparecido, pero muchos factores han

‘contribuido a cambiar la vida de la mujer.

Consideramos que, la mujer & base de mucho esfuerso ha logra
do la igualdad juri{dica con el vardn, llegando a tener una posicién
digna en la sociedad, con todos los dereches que le corresponden como
tal; hacliendo diferencis desde luego, en lo que se refiere a su condi-~

cidn dloldgica y funcién reproductors.
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B) TRABAJO ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA

TRABAJO

Consideramos indispensable hacer notar, que antes de exponer
algunas acepciones del término trabajo, el objeto de estudio de éste,
serf el e)ercido por el homdbre, prescindiendo de cualquier otra activi
dad realizada por aquellos otros seres que se manifiestan al margen

del mismo.

Origen etimolégico.~- Diversos autores determinan que el vo-
cablo trabajo, proviene del latin trabs, trabis, que significa traba,
convirtiéndose en una trasba del ser humano, en virtud de llevar impii-
cito el despliegque de un cierto esfuerzo. Otros lo sitfian dentro del

griego thlibo, que denota apretar, oprimir o afligir. Algunos més ob -

servan que procede de la ralz latina laborace, que quiere decir labrar.

Para la Real Academia Espafiola, su procedencia es también la
tina: tripslium, aparato para sujetar las caballerias, voz formada de

tripaiis, algo de tres palos.

Concepto juridico.~ Sustentamos que el hombre tiene ¢l deber
de trabajar para con la sociedad y &sta a su vez de proporcionarle al-~
guna actividad, Tomando como fundamento el principio de libertad de
trabajo que priva’en nuestro orden juridico, es la propia persona gquien

debe seleccionar 1a labor a reallzar.
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* Partiendo de la base que el trabajo es un derecho y un deber,
nace su funcién social, procurando con ello que todo individuo cont;i -
buya éon su trabajo al beneficio proplo, de su familia y de la colecti-

vidad.

El jurisconculto argentino Guillermo Cabanellas, en su Com -
pendio de derecho laboral, nos indica que trabajo: " Es la prestacibn
realizada para otro, mediante contrato o acuerdo thcito de voluntades,
a cambio de una remuneracidn por tal actividad, y en situacibn de su -

bordinacibén o dependencia ® @

El tratadista Roberto Mufioz Ramén, en su obra Derecho del tra

bajo, dice que trabajo: * Es una actividad humana, material o intelec =
tual, prestada libremente, por cuenta ajena, en forma subordinada para

. producir beneficios " )

La Ley Pederal del Trabajo vigente, en su articulo Bo., se -~
gundo pArrafo, reza! " Para los efectos de esta disposicibn, se entleé
de por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, indepen-
dlentemgnta del grado de preparacibn téenica requerido por cada profe-

s46n u oficio »

(4) Supra, Tomo I, Bibliogréfica Omeba, Buenos Alres, 1968, p. 97
(5) Supra, Tomo I, Editorial Porriia, México, 1976, p. SO
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Estimamos que no hay labor intelectual sin algc de material,

asi como también tarea material que no requiers clerta preparacibn y

determinado esfuerzo intelectual;’la distincibn estf relacionada al

predoninio de alguna de esas dos potencialidades.

Desprendemos que el traba)o objeto de proteccidn jurldica es
el realizado por el ser humano, de manera voluntaria y en situacidn de

subordinacién o dependencia.

ACTIVIDAD ECONOMICA

El ser humano, en su devenir histérico, ha tenido que asumir
una postura desafiante ¢ infatigable ante un medio que le ha sido adver
s0, no siéndole posible evadir la drambtica y cotidiana batalla para po
der subsistir, requiriendo para ello poner de manifiesto su capacidad y

destreza, as{ como su calidad de ser racional.

Tomando en cuenta que la naturaleza no brinda gratis al indi-
viduo el cimulo de sstisfactores. que necesita, &ste se ve en la suma
exigencia de tener que trabajar cada dia con mayor intensidad, a fin de

adquirirlos.

El hombre tiens el deber de no desperdiciar los recursos que
la propia naturaleza le facilita y arrancar de ellos su subsistencia

por medio del trabaje.
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én tal circunstancia, por razén natural, ha tratado de vivir
en sociedad, buscando encontrar auxilio con sus semejantes y estar en
aptitud de oStencr con mayor facllidad, los satisfactores que calmen

sus necealdades,

El economista Luis A. Pazos, en su obra Actividad y ciencia

econbmica, nos define la actividad econbmica como: " Es la accién me -

diante la cual el hombre busca producir blenes y servicios para satis-

facer sus necesidades " (6

Raquel Gutierrez Aragbn, en su libro titulado Léxico de las

clencias sociales, al hacer alusiln a la actividad econdmica, expone:
" Es la accldn realizada por el hombre en la satisfacelbn de sus nece-
sidades, partiendo del hecho de que los bienes son escasos o limita =

dos n 7

Externamos nuastra opinién en el sentido de que, estaremos
en presencla de una actividad econbmica, en tanéo exista escasez, en
virtud de que imperan mis las necesidades del individuo, que los me -
dios aprovechables para satlsfacerlas; el objetivo esencial de la ac =
fividad materia de estudio, serd el reducir el grado de carestia de
bienes y serviclos que son bené&ficos al ser humano para satisfacer sus

necesidades,

(6) Supra, ESditorial Diana, México, 1976, p. 21
(7) Supra, Editorial PorrtGa, méxico, 1983, p, 15
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El economista Frederic Benham, en su Curso superior de econo
pia, expresa que el motivo de toda actividad humana es " Satisfacer
las necesidades humanas por medio de la produccién de bienes de consu=

(8)

mo "

El individuo, al estar en comunicacién directa con la natura

leza ejecuta actividades de diferente tipo, como son:

a. Primarias ( agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca,

ninerfa, etcétera )

b. Secundarias ( siderfirgica, textil, quimica, automovilis -
tica, etcétera, se refiere a la planta in =
dustrial dedicada a transformar los produc=

tos )

c. Terciarias ( transporte, comercio, administracidn, es de=

cir, servicios ligados a la produccibn )

Hemos de concluir, que el estimulo fundamental de la activi-
dad econdmica, lo integran las necesidades que satisfacen los articu =

los de consumo.

(8) Supra, segunda edicidn, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1946,
p. 13
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C) TRABAJADOR Y PATRON

TRABAJADOR

El trabajador como sujeto de la relacién laboral es la razén
de ser del derecho del trabajo, en virtud de que sus normas van enfoca
das a proteger su actividad, proponiéndose a garantizarle una existen-

cla digna y decorosa, acorde con su calidad de gser humano,

En el presente estudio no haremos distincibn entre trabaja -
dor, obrero, empleado, etcétera, toda vez que no hay base legal para
tal efecto. Nuestro ordenamiento juridico laboral solamente se refiere

al trabajador, como un elemento de la relacidn de trabajo.

Exclusivamente la perscna fisica puede ser trabajador, sin
distincibén de sexo, ya que el varbn y la mujer son iguales ante la ley;
én consecuencia, un sindicato, una asociacién o una persona moral de
cualquier tipo, no pueden tener el carbcter de trabajador, debido a
que la relacidn de trabajo se establece entre q&ien recibe el benefi-

clo y el que efectla materialmente el servicio.

Consideramos que el trabajo, como objeto de regulacibdn juri-
dica, es una actividad humanas, desarrollada sclamente por el hombre y
nuncs, por la propta natursleza de la actividad, por personas mora -
les. Una persona adquiriri el carbcter de trabajador opjeto de nuestro

conocimiento, cuando el Bervicie que preste, lo desempefie en forma per
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Roberto Mufior Ramén, en su Derecho del trabaje, nos determi~
na que trabajadors * Es la persona fisica que libresmente presta a otrs

un trabajo, personal, subordinado, licito y remunerado 9

El doctrinario mexicano Alberto Brisefio Rulz, en su Derecho

individual del trabajo, nos expresa que trabajador: * Es la persona f{
sica que presta a otra, flsica o moral, un servicio personsl subordina

do v 1100

La Ley Pederal del Trabajo de 1931, en su precepto normativo
30ey definib al trabajador como: * Trabajador es toda persona que pres
te a otra un serviclo material, intelectuzl o de &mbos géneros, en vir

tud de un contrato de trabajo " 1

Es de considerarse que la redaccidn de éste articulo es defec
tuosa, ya que segfin 1a terminologia del mismo, desprendemos que el le -
gislador no realizd diferenclacién alguna en cuanto a la persona encar~
gada de la prestacidn de la actividad, creando en consecuencia, cierta
intranquilidad en los amantes de 1a ciencia juridica a efecto de puntua
1izar si una persona moral o juridica estaria en aptitud de asumir el

carScter de trabajador y ser sujeto de la relactfn laboral.

(9) Supra, Tomo II, Editorial Porrla, México, 1983, p. 19

(10) Supra, Editorial Harla, México, 1985, p, 138

(11) La legislacisn mexicana, junio-agosto de 1931, Sociedad Editora,
publicecién mensual autorizada por la Secretaria de Gobernacién,
registrada como artfculo de segunda clase con fecha 14 de octubre
de 1930, México, 1931, p. 297
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Del texto de la norma precitada, {nferimos que equivocadamen
te se hace distincién entre servicio wmaterial e intelectual; lo ante =
riof, en virtud a que toda actividad thcitamente lleva siempre en mayor

o menor grado, algo de ambas potencialidades.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo vigente, en su arti-
culo 80., pirrafo primero, dispones " Trabajador es la persona flsica

que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado *

Apreciasmos que este precepto normativo es mis claro y preci-
80 que el de la ley anterior, toda vez que emplea la expresién * perso
na fisica ", deduciéndose que solo el ser humano, el hombre o la mujer,
puede ser trabajador, marginando por completo la posiblilidad de consi-

derar trabajador a una persona moral.

La legislacién laboral anterior requeria que la prestacién
de serviclos se efectuara en virtud de un contrato de trabajo, Nuestro
cbdigo del trabajo en vigor, exige exclusivamente el hecho de la pres-

tacibén del servicio para que se aplique la ley invocada.

La ley anterior se referia a una prestacidn de servicios ba-
Jo la direccidn y dependencia del patrén. Nuestro orden juridico labo-
ral actual, se aparta de esta concepcidn, substituyéndolo por una pres

tacidn de servicios de manera subordinada.

Consideramos que, alin cuando nuestro derecho positivo no lo
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manifiests, para que una persona tenga el carfcter de trabajador, no
es suficiente que preste para otra un trabajo personal subordinado, re
quiriéndose que 1o realixze por su propio consentimiento y que dicha ac

tividad esté permitida y retribuida.

PATRON

En forma muy superficial y exclusivamente para ultimar el es
tudio de los sujetos que interviensn en la relacibn de trabajo, se ana

14zarf 1a figura del patrén.

Como elemento de derecho del trabajo, es la persona que se
favorece con el servicio prestado por el trabajador; su objetivo no so
1o es satisfacer sus minimas necesidades, sino el de incrementar su ri

queza.

Evitarenos hacer diferencias entre patrén, empresario, emplea
dor, etchtera, concreténdonos a utilizar la vos patrén, tomando en con
sideracién que es el vocablo invocado tanto por nuestra Ley Pederal del

Trabajo vigente, como por nuestra doctrina juridica nacional.

La legislacibébn laboral positiva admite como patrén a una per
sona fisica o moral, teniendo como ejemplo a una sociedad civil o mer-
cantil, en oposicién a la situacidn de un trabajedor que forzossments

tiens que ser una persona tisica.
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Pensamos que la expresién patrén nos brimds mayor garantis ju
ridica que los otros seflalados con anterioridad, tomando como base el
hecho de qus no todo empleador es un auténtico patrbn, ya que puede ser
representante o intermediario. Asimismo, el patrén no precisamente tie-
ne que ser empresario, verbigracia, ya se refiera a persona fisica como
en el servicio dombstico o de personas morales sin &nimo de lucro, como
los sindicatos, asoclaciones civiles, argunlanol de beneficlencia y cul
tqralel. etcbtera, que tlenen el caricter de patrén en relacién a los

trabajadores asalariados a su servicio.

Roberto Mufoz Rambn, nos preclsa: " Concebimos al patrén co-
mo la persona, fisica o moral, que utiliza por su cuenta y bajo-su su-
bordinacién los servicios licitos, prestados libre y personalmente, me

diante una retriducibn, por un trabajador " (12

Alberto Brisefio Ruiz, nos puntualiza: " Patrbén es la persona
f{sica o0 moral que recibe el beneficio de la prestacidn de servicios de

uno © mks trabajadores " (13)

La Ley Pederal del Trabajo de 1931, en su articulo 4o., pri-
wer phrrafo, conceptuaba al patrén de la manera sigulente: " Patrbn es

toda persona fisica o moral que emples el serviclo de otra, en virtud

(12) Supra, Tomo IIX, ob, cit., p. 25
(13) Supra, op. cit., p. 155
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de un contrato de trabajo " (1)

De la lectura-del texto, deducimos que la figura del patrdn
era consecuencia de la concepcidn contractualista, es decir, se consi-
deraba al sujeto precitado en funcidn de la previa existencla de un
contrato de tr;bljo, prestindose s serios abusos por parte de la figu-

ra juridica en estudio.

Por su parte la Ley Pederal del Trabajo de 1970, en su art{-
culo 10, primer pArrafo, define al patrén de la forma subsiguiente:
* Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno

© varios trabajadores *

Desprandemos que del precepto mencionado, el legislador esti
mb conveniente abandonar la tesis contractual que regla en la ley ante
rior, confirméndose la nueva proposicién de que comprobada la presta -
cién de un trabajo subordinado, se aplica automiticamente el estatuto

laboral.

Debemos tener cuidado de no equivocar lo que es el patrdn,
con .el representante del mismo, en virtud de que como lo apunta su de~
nominacién, no es sujeto de derecho laboral, ya que su ejercicio estri

ba en representar ante el otro a uno de los sujetos.

(14) La legislacién mexicana, ob. cit., p. 297
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- D) RELACION Y  CONTRATO DE TRABAJO

Dentro del contexto doctrinaric se ha suscitado enorme con =
troversia en torno a. cual es la naturaleza del vinculo juridico que se

establece entre trabajador y patrén para la prestacién de un servicio.

CONTRATO DE TRABAJO

En primer lugar encontramos la teoria tradicional denominada
"contractualista®, cuyos adeptos sustentan la tesis que el fundamento

de la relacibn laboral, es la celebracibn de un contrato.

Los partidarios de la corriente en cuestidn, sostienen que
en cualquier actividad laboral, es requisito indispensable el acuerdo
de voluntades y que cuando ¢l mismo se ve orientado a producir un efec

to juridico, se le denomlna contrato.

Los contractualistas reforzan lo indicado al argumentar que
las relaciones juridicas entre dos personas, (inicamente pueden emanar

-de un acuerdo de voluntades, es decir, que la vinculacién de un traba

jador y un patrdén debe configurarse como un contrato.

E)l carbcter peculiar que distingue al contrato de trabajo,
de los contratos civiles o mercantiles, es el que se raefiere a la su -

bordinacién que debe asumir el trabajador respscto a su patrdn en el
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desarrollo de sus actividades.

Lo anterior, en virtud de que an otros contratos una de las
pnétel de igual forwma presta servicios personales a la otra, y en con-
secuencia, recibe una retribucién; Gnica y exclusivamente en el contra
to de tradajo impera el poder juridico del patrén de disponer de la
fuerza de trabajo de su contraparte y la obligacién legal del trabaja-

dor de obedecer a aquél.

La doctrina ha admitido la subordinacién como caracteristica
elemental del contrato de trabajo, hsbiendo sido inserta en las defini

clones realizadas por diferentes autores.

Juan D. Potzo, en su Derecho del trabajo, nos expone que el
contrato de trabajo es: * Aquel por el cual, una parte se cbliga a tra
bajar en condiciones de subordinacién o dependencia para otra, median-

te el pago de una remuneracibn " (1%)

Guillermo Cabanellas, en su Contrato de trabajo, al dar una
nocién de contrato de trabajo, nos afirma que: " Es aquel que tiene

por objeto la prestacién continuada de servicios privados y con carbc-

ter econémico, y por el cual una de las partes da une remuneracisn o

(15) Supra, Tome I, Ediar, S.A.-Editores, Buenos Alres, 1948, p. 523

.
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recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o

direccidn, de la actividad personal de otra " (16)

Luigi De Litala, al hablar sobre el contrato de trabajo, nos
indica que es: " El acuerdo entre aquel que presta el trabajo y aquel
que lo recibe, dirigido a constituir un vinculo juridico, que consis -
te, para el primero, en la cbligacién de trabajar y, para el segundo,

en la obligacidn de pagar la merced " an

Los defensores de 1la corriente contractualista, egtiman que
el acuerdo de voluntades tiene por cbjetivo fundamental producir los
efectos juridicos que estriban en la prestacidn de servicilos y en el
page del salario, Les parece inconcebible que una parte resulte obliga
da con respacto a la otra, si no ha manifestado su voluntad o consenti

miento en la ejecucibn de determinada operacibn.

Los adeptos a esta teoria, afirman que la relacibdn de traba-
Jo ae origina, imprescindiblemente de un contrnéo. Admiten que hay una
diversidad de restricciones jurfdicas que imponen determinadas condicie
nes de trabajo, considerando, que por ning(in motivo lograchn suplir a

la voluntad de las partes, a fin de producir la relaciédn.

(16) Supra, Volumen I, Bibliogrifica Omeba, Buenos Aires, 1963, p. 44

(17) Supra, E} contrato de trabajo (traducido por Santiago Sentis Me -
lando), segunda edicién, Editores & Etchegoyen, S. R. L., Buenos
Adres, 1946, p. 9 I
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Argumentun. que si la ciencia juridica rige para los hombres
1ibres, jJusto es que las relaciones laborales deban crearse por la 1li-

bre determinacién de las.partec.

51 bien es cierto, que con el afén de evitar el predominio
qe la parte econdmicamente mis fuerte, se impone limitaciones a la fi-
gura jurfdica contractual en materia de trabajo, también lo es que ello
no quiere decir que se pueda concebir en el :econoclmiento‘de relaclio-

nes no deseadas.

Los partidarios de esta tesis expresan, que el contrato de
trabajo no tiene porque revestir cierta formalidad, estando en aptitud
de ser escrito o verbal, tlcito o deducirse del comportamiento de los

sujetos,

Finalizan diciendo, que el contrato de trabajo no puede que-

dar reemplazado por la relacibn de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, en su articulo 20, se -
gundo phrrafo, define al contrato de trabajc en los subsecuentes t&zm&
nost " Contrato individual de trabajo, cuslquiera que sea ;u forma ©
dénominucibn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a pres
tar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sa-

larlo

Apreciamos, que de la redaccidn de esta norma, ¢l legislador
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no diferenci{a el contrato de trabajo, con la relacién de trabajo, En
ambas figuras juridicas de referencia se sefialan como factores del con

cepto, tantc el servicio personal subordinado y el pago de un salario.

No obstante lo anterior, es pertinente advertir que, el con-
trato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades, y
la relacidn de trabajo, comienza en el preciso instantc en que se em -

pileza a prestar la actividad.

RELACION DE TRABAJO

En segundo lugar, encontramos la teoria moderna denominada
“relacidén de trabajo" o de la "incorporacién", cuyos adictos mantienen
la tesis de que los derechos y obligaciones tanto para el trabajador,
como para el patrdén, nacen en el preciso momento en que el primero pres
ta sus serviclos o inicia sus labores, siendo irrelevante la celebra -

cién o no del contrato de trabajec.

Los seguidores de esta doctrina afirman que con el hecho de
que el trabajador ingrese a la empresa, se genera la relacidn laboral,
expresando que el acto o causa que puede dar origen a la prestacién del

trabajo subordinado, puede ser el contrato de trabajo.

Los adeptos a esta teoria concluyen de que la relacién de tra
\bajo y el contrato, son figuras absolutamente diferentes. Lo anterior,

en atencién a que en el contrato, la relacidn tiene por fin principal
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el intercambio de prestaciones., En tanto que, el cddigo laboral a tra-
vés de la relacibén de trabajo, su objetivo primordial es garantizar la
vida, la salud y un nivel econbmico decoroso para el trabajador y su
familia, siendo suficiente para que se aplique el estatuto ladboral el
hecho de la prestacidn del servicio, cualquiera que sea el acto que le

dé origen.

Es de singular importancia enunciar que ambos conceptos de
relacién de trabajo y contrato de trabajo, contienen el término subor-
dinacibn, que diferenci{a las relaciones regidas por la legislacién del
trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros cuerpos normati-~

vos.

Consideramos que la locucibn subordinacidn, es caracteristi-
ca esencial de la relacibn y contrato de trabajo, convirtiéndose en el
poder o facultad del patrdn para fijar los lineamientos respectivos en
cuanto a la forma, lugar y tiempo en qua.debc verificarse el servicio

convenido,

Mediante la subordinacién, -el trabajador se constriiie a efec
tuar un servicio, a cumplir con sus'obligaciones. En tanto que el pa -
.tr6n,vse concreta a asignar las instrucciones correspondientes para el

mejor desempeiio de las actividades de la empresa.

En el derecho mexicano, la teorfa de la relacién de trabajo,

cncuentra en el Dr. Mario de la Cueva, a su més ilustre exponente,
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quien al referirse a la corriente en cuestién, desprende que:

La relacidén de trabajo es una situacidn jurl
dica objetiva que se crea entre un trabajador
y un patronc por la prestacién de un trabajoe
subordinado, cualquiera que sea el acto o la
causa qua le dié origen, en virtud de la cual
se aplica al trabajador un estatuto objetive,
integrado por los principios, instituciones y
normas de la Declaracibn de derechos socia =
les, de la Ley del Trabajo, de los convenios
internacicnales, de los contratos colectivos

Yy contratos-ley y de sus normas supletorias
(18)

Roberto Mufioz Rambn, conceptGa a la relacidn de trabajo, co-
mo: " El vinculo constituido por la congerie de derechos y deberes otor
gados e impuestos por las normas laborales, con motivo de la prestacibn
del trabajo subordinado, reciprocamente, al patrbn y a los trabajado -

res, y a estos entre s{ » (19)

Consideramos adecuada la tesis del doctor De la Cueva, toman

(13) Supra, El nuevo derecho mexicano del trabajo, Tomo I, sexta edi -.
ci6n, Editorial PorrGa, México, 1980, p. 187
(19) Supra, Tome II, ob, cit., p. 44
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do en cuenta que confirma. totalmente que la relaclién de trabajo no re-
quiere como presupuesto, que haya un previo contrato de trabajo, Even-
tualmente la relacidn de. trabajo va antecedida por la verificacién de

un contrato de trabajo,

De las acepcliones expuestas, inferimos que lo substanclal de
1la ciencia jur{dica laboral ests en el amparo y protecclén del ser hu-
manc que presta un servicio, independientemente de la causa que haya

dado nacimiento a la relacién juridica.

La relacién laboral crea deberes y derechos que el orden nor
mativo en materla de trabajo reconoce y sanciona. Los adeptos a esta
doctrina niegan que la relacién de trabajo pueda tener su origen en un
contrato y que sea producto de un acuerdo de voluntades; la voluntad

en todo caso, serifa una voluntad viclada.

Llegan a la conclusibn de que lo esencial de la figura obje-
to de conocimiento, no es el acuerdo de voluntades, que en un momento

dado podria faltar, sino exclusivanente 1la relacibn de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, en su articulo 20, pri=-
mer pArrafo, al aludir a la relacién de trabajo, precisa: " Se entien-
de por relacién de trabalo, cualquiera que sea el acto que le dé ori -
gen, la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario "
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Dci precepto normativo precitado, desprendemos que la celé -
bracidn del contrato no da origen a la relacién laboral, en virtud de
que Ginicamente genera la obligacién de prestar a otro un trabajo perso
nal subordinado. La relacidn de trabajo no solamente es el deber de
llevar acabo la prestacidn en cuestidn, sino también el nexo entre pa-
trén y trabajador, creéndose entre ellos y de manera reciproca, dere -

chos y obligaciones.
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CAPITULO II

ANfECEﬂBNTES.DSL TRABAJO DE LA MUJER MEXICANA

A)_EPOCA PREHISPANICA

Dentro de las diferentes organizaciones soclales precolombi-
nas, es la esclavitud la base del trabajo y, por consiguiente, la ne -

gacidén de la relacidn de trabajo juridicamente hablando.

Carecemos de informacidn acerca de }a jornada de trabajo, sa
lario, ni de los vinculos contractuales entre obreros y patrones, pese
a que, alin con la existencia de la esclavitud, el contrato de trabajo

con artesanos y obreros libres debid ser usual.

Al respecto, el Dr. Lucio Mendieta y Nufez, en su obra El de
recho precolonial, nos indica: » No teanemos noticlas exactas sobre las

condiciones del trabajo en la época precolonial * (20)

Asimismo, el historiador J. Kohler, al ser citado por Mendie
ta y Nafiez, nos expresa: " El contrato de trabajo era muy comiin, pues
se alquilaba gente para prestar algin servicio, para conducir la mer=

cancfa, etc, " 1)

(20) Supra, quinta edicidn, Editorial Porria, H‘xlco. 1985, p. 129
. (21) Supra, citado por Mendieta y Nifiez, Ibidem, p. 128
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Es de vital importancia aludir que los contratos que se celg

braban, eran de carbcter verbal,

Los primeros precedentes de mayor importancia en México to =~
cante al trabajo de la mujer, lo podemos encontrar en el perlodo de los

aztecas,. en virtud de que era la cultura indigena m&s civilizada.

Las actividades que desempeiiaba la mujer azteca eran numero-
sas y varladas. Muchas de ellas si fueron especificadas con todo deta=
1le por los cronistas, otras tantas no. La razén de ello puede atribulg
se al unilateral interés que tuvieron los personajes espafioles hacia la

mujer azteca,

Entre las diversas ocupaciones de la mujer azteca, encontra-~
mos las siquientes: el de tejedora, hilandera, costurera, guisandera,
sacerdotiza, partera, curandera, etcétera. Asimismo, también se dedica
ba a la venta de tamales, tortillas, atole, guisados, hierbas comesti=

bles, cacac ya molido y preparado como bebida, eécétera.

El comercio, en todas sus dimensiones, se desarrollaba en los
mercados y en las calles; considerables oficios menores facilitaban a
‘quienes 1o ejercian cuando menos lo suficiente para sostener a sus fa-

milias,

En el México antlguo, el hilado y el tejido definian la esfe
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ra de actividad de la mujer, junto a sus tareas domésticas.

El historlador.José Luis de Rojas, en su texto México-Tenoch

titl&n economia y _sociedad en el siglo XVI, al referirse’ al trabajo de

la mujer izcoca. nos seflala: " La mujer aszteca participaba din&micameg
te en todos los sectores, excepto en lo politico. Su primordial activi
dad estaha en la econom{a doméstica, dedicéndose principalmente de los

nifios, la cocina, el hilado y el tejido " 2

Por otra parte, el historiador Jacques Soustelle, 2l tocar
el trabajo de la mujer azteca, nos asevers que: " Las mujeres vendian
a los transeGntes tortillas, tamales, atole (atolli), cacao liasto para

beberse, platillos sazonados c¢on chile y tomate, carne cocida " 23

No obstante lo anterior, es importante mencionar que la mu -
jer azteca desarrollaba labores referente a la agricultura a fin de
auxiliar a sus esposos. Tenian eras para desgranar las mazorcas y para

limpiar las semillas, y trojes para guacdar el grano.

“El historiador Francisco Javier Clavijero, en su Historia an
tigua de México, nos manifiesta que: " Las mujeres ayudaban a Sus ma -

ridos en los trahajos del campo. A los hombres tocaba el romper la tie

(22) Supra, Fondo de Cultura Econbmica, México, 1986, pp. 138 y 139

(23) Supra, La vida cotidlana de los aztecas en visperas de la conquis
ta (versidn espafiola de Carlos Villegas), Pondo de Cultura Bconé-
mica, Héxico, 1956, p. 152
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rra, sembraf, aporcar, segar y desgranar, y a las mujeres deshojar la

panocha y limpiar el grano; el escardar era comln a unos y otros " (24)

La mujer que pertenecia a las clases sociales inferiores, se
empleaba en otros oficlos cuando no coadyuvaba a los hombres de la fa-
milia en determinadas tareas del campo. Aparte del cuidado de su casa
y de sus hijos, laboraba como tejedora, hilandera, costurera, cocine =

ra y médica.

Las mujeres nobles no parecen haber efectuado trabajos fuera
del hogar. La mujer casada que pertenecia a 1la nobleza, poseia numero-
vabs instrumentos para hilar, tejer, labrar y cardar el algodén, pero
ademds de estas labores, son obligadas a guisar y preparar la comida

delicadamente,

Estas sefloras tenlan en su casa criadas corcovadas, cojas y
enanas, las cuales por pasatiempo y recreacién de ellas, cantan yita-
fien un tamboril pequeiio llamado huehuetl, Ademis de esto, las sefioras
nobles, independientemente del cuidado de su casa y de sus ratos de a1

versidn, estaban dedicadas al servicio de sus dioses,

Concluimos que la mujer azteca, durante su vida de esposa y

madre, aproximadamente entre los veinte y los cincuenta afos, por lo

(24) Supra, séptima edicidn, Editorial Porria, México, 19682, p, 231
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que se relaciona a la clase media e inferior, tenla demaslado traba =
jo. Independientemente de los mltiples oficios a los que se dedicaba
Y que se han determinado con anterioridad, hablia varias ocupaciones o
verdaderas profesiones, tales como la de sacerdotiza, partera y curan-

dera.

Las nobles se daban el lujo de cultivar la poesia, en tanto
que la mujer en general, no reposaba entre los cuidados de los nidos,
la cocina, el tejido y las incontables tareas hogarefias; adems, parti
cipaba en las faenas agricolas y alin en la ciudad, debfa hacerse cargo

del gallinero.‘

B) EPOCA COLONIAL

Al arribar la comitiva espafiola a suelo azteca, sus integran
tes se admiraron de que la cultura indigena de referencla estaba muy

avanzada y que pesefan un plan de trabajo perfectamente organizado.

Se percataron de la destieza de la mujer en lo que se rela -
ciona a trabajos manuales, como la produccibn de telas, tejer, bordar,
hilar, etcétera. Con gran maestria se efectuaba todo esto, que los so-

berbios europeos quedaban maravillados.

Luis Araiza, en su Historia del movimiento obrero mexicano, -

nos expresa que:
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El conquistador encontrd que los aztecas te-
nlan establecido la forma de trabajo ejecuta
do y conocido como artesanado, lo cual le
so:prendié, pues por ejemplo, los traba}adow
res aztecas ya fabricaban preclosas telas de
nlgodén, en telares primitivos de madera,
operados a mano, la belleza de estas telas,
por su colorido, cautivaron a Gortés, quien
para halagar al Rey Carlos V, le envid a Es-
pafia varias de estas artisticas obras de la

artesanfa azteca (25

Con el pretexto de finstruir a los aztecas a los progresos
europecs, se constituye el vasalla)e, la arbitrariedad, el abuso, la

injusticla y la esclavitud de loa rendidos.

Con el objetivo de afianzar el régimen de explotacidén hacla
la raza vencida, Hernin Cortés pone en vigor "la encomienda®, detesta

" ble estilo de explotacidn humana, muy parecido a la esclavitud,

No obstante, que la encomienda era un derecho inalienable e

indivisible, no sujeto a préstamo o arrendamiento, los espafioles admi

. (25) Supra, Tome 1I, Capitulo VI, segunda edicién, Ediciones Casa del
Obrero Mundial, 1975, México, p. 12
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La Ley II, Titulo XII, Libro VI, Tomo Segundo, ordenaba:

Con pretexto de lo mandado, sobre que los In
dios se ocupen, y trabajen en sus tierras,

no han de ser apremiados & que se alquilen,
sino los holgazanes, no ocupados en oficios,
ni labranzas del campo, y los que pueden, y
deben servir por mita, y repartimiento; y aun
los que vivieren oclosos, y no entendieren en
1o susodicho, no sean apremiados § salir de
sus lugares, sino & Pueblos de Espafoles, don
de no haya Indios para trabajar, y esto sea
pagindoles su Justo jornal, & vista de nues -

tras justicias

Desprendemoi que se contemplaba la libertad de trabajo, es
decir, la de desarrollar la actividad en la forma en que mejor agrade,

sin imposiciones, y la de elegir libremente profesién u oficio.

La Ley vI, T{tule VI, Libro III, Tomo Primero, indicaba:

Todos los Obreros trabajardn ocho horas cada
dia, quatro & la mafana, y quatro & la tarde
en las fortificaciones y fabricas, que se hi
cieren, repartidas & los tiempos mas conve =
nientes para librarse del rigor del Sol, mas

6 ménos lo que & los Ingenieros pareciere,
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de forma que no faltando un punto de 1o posi
ble, también se atienda & procurar su salud

y conservacién

Deducimos que se considersba la jornada de trabajo, lo cual
fue producto de una concesiSén voluntaria de Espafta hacia las tierras
descubiertas, sensible a la necesidad de la vida y la salud de los tra

bajedores.

Los ordenamientos de la Recopilacidn de Leyes de los Reynos
de las Indlas concerniente al salario, pueden agruparse de la subsecuen

te manera:

La Ley IIX, Titulo XII, Libro VI, Tomo 3egundo, sefialaba:

A los Indios que se alquilaren pars labores,
del campo, y edificlos de Puedlos, y otras
cosas necesarias & la Repfiblica, se les ha
de pagar &1 jornal, que fuere justo, por el
tiempo que trabajaren,‘y mas la ids, y vuel

‘ta, hasta llegar & sus casas

La Ley IIiX, Tltulo XIX, Libro VI, Towo Segundo, determipaba:

51 los Indios quisieren trabajar en edifi ~
clos, no se les prohiba, pagueseles por su

trabajo 10 que Justamente merecieren, no se
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conlicnga, que reciban vexacibn.‘si de su vg
luntad no acudieren a las obras, y sean paga
dos realmente, y con efecto, en que no haya

fraude

De los dos preceptos citados, inferimos gue la Legislacibn de

. Indias reglamentd en forma minucicsa el justo salario, garantizando al
indigena, Junto a un trato humano, una retribucibn equitativa. Con re =
lacidén al justo salaric, se exponia que el indlo debia ser bien pagado,

a efecto de que pudiera vivir y sustentarse de su trabajo.

La Ley XII, Titulo XVII, Libro VI, Tomo Segundo, rezaba:

A los Indios de estas Provincias, que sirven
de mita personal, seflalamos de jornal real y
medlo cada dia en moneda de la tierra, y &
los que por meses sirvieren en estancias, qua

tro pesos y medio en la misma moneda

_ Del ordenamiento juridico de referencia, se deriva la consa-
gracibdn del salario minimo, es decir, la cantidad menor que debia reci.
bir'en efectivo el indigena por sus servicios prestados en una jornada
de trabﬁjo. El salario minimo debia ser suficilente para satisfacer la

necesidad del aborigen.

La Ley VII, Ttulo XII, Libro VI, Tomo Segundo, establecla:
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A .los Indios que trabajaren en la labor, y
ministerio de las vifias, no se pague el jor-
nal en vino, chicha, miel, ni yerba, y todo
1o que de estos génerocs se les pagare sea
perdldo, y el Indio no lo reciba en cuenta;
y si algin Espafiol 1o pretendiere dar por
paga, incurra en pena de veinte pesos cada
ver: porque nuestra voluntad es, que la sa-

tisfaccién sea en diners

De esta disposicién legal, se emana la prohibicidén del page

del salario en especie. Debia hacerse en dinero en efectivo, no en pro

4

{as y ser abonado en mano propia, ante ios justiciss, el protec~

‘tor de indios y e} phrroco,

Por lo que respacta al trabajo de la mujer, la Recopilacién

de Leyes en cuestién, nos presenta las siguientes disposiciones:

La Ley XIXI, T{tulo XVII, Libro VI, Tomo Segundo, expresaba:

Habibéndose reconocido por expsriencias gra -
vas inconvenientes de sacar Indias de los

Puablos, para gus sesn amas de lecha: Manda-
mos que ninguna Indis, que tenga su hijo vi-
" yo, pueda salir & eriar hijo de Espafiol, es-

pecialmente de su Encomendero, pena de perdl
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ﬁiento de la encomienda, y quinientos pesos,
en que condenemos al juez, que lo mandare: y
permitimos, que habiéndosele muerto & la In-

dia su criatura, pueda criar la del Espaficl

Es de percatarse que la indigena que tuviera hijo Vivo. no de
bia amamantar al del encomendero, a reserva de perder éste la encomien—

da y ser multada.

La Ley XIII, Titulo XIII, Libro VI, Tomo Segundo, indicaba:

El concierto que los Indios, 6 Indias hicie=
ren para servir, no pueda exceder el tiempo
de un afio, que asi conviene, y es nuestra vo

luntad

Observamos que la ocupaclén de las nativas no podia durar mhs

de ﬁn afo.

La Ley XIIII, T{tulo XIII, Libro VI, Tomo Segundo, anunclaba:

Ninguna India casada pueda concertarse para
servir en casa de Espafioles, ni 4 esto sea
apremiada, si no sirviere su marido en la
misma casa, ni tampoco las solteras, queriég
dose estar, y residir en sus Pueblos; y la

que tuviere padre, 6 madre, no pueda concer=
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tarse sin su voluntad

Claramente notamos que se impedia que las aborigenes casadas
iirﬂ.ergn en casa de espafioles, a menos de encontrarse colocado tam -
bién el esposo; las solteras requerfian el consentimiento paterno para

servir.

La Ley XV, Titulo XIII, Libro VI, Tomo Segunde, mencionaba:

Ordenanos que 8i la India sirviere en alguna
cosa, y sin fenecar el tiempo concertadc se
casare con Indio de otra familia, cGmplalo

donde estaba, y alli vaya & dc;nir su mari -
doj y si despues de acabado, quisieren &xbos
continuar & servir voluntariamente en la mis
ma casa, pubdanlo hacer, con que no interven

ga violencla

Es de advertirse el gran sentido de responsabilidad que exis
tis en ese tiempo, en donde la india se le obligada a cumplir con el
compromiso contraido; se remarcaba 1a libertad de trabajo y prevenia la

no agresidn entre las partes.

La Ley VIIII, Titulo XIII, Libre VI, Tomo Segundo, marcabas

Ordenamos  que las -mjo:u. & hijos de Indios

de sstancias, que no lleguen & edad de tribu




- 40 =

tar, no sean obligados & ningun trabajo

En general, no se permitia a la mujer, trabajar en las hacien

das o estancias.

La Ley XV, Titulo X, Libro VI, Tomo Segundo, fijaba:

NingGn Encomendero, ni otra persona apre
nmie 4 las Indias & que se enclerren en
corrales, ni otras partes § hilar, y te-
xer la ropa, que hubleren de tributar en
ninglin caso, ni forma, y tengan libertad
para hacer esto en sus casas, de modo

que no se les haga, ni reciban agravio

Se prohibla que las Indias fueran encerradas para obligarlas

a hilar y tejer por el importe de lo que debleran tributar sus maridos.

El doctor Guillermo Cabanellas, en su tratade Compendio de
derecho laboral, nos expone: " Se prohibfa el trabajo de las indias du
rante el embarazo. E1 descanso puerperal se prolongaba en ocasiones

hasta cuatro meses " (26)

En estos ordenamientos juridicos, se resalta una gran tenden

(26) Supra, ob. cit., p. 122
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cia religiosa y se caracterizan, ademis, por sus principios humanita -
ries. Pregonaron las bases de la personalidad humana, as{ como los de-

rechos individuales del natural.

El espiritu que las anima, es el humanitario y cristiano de
los Reyes Catdlicos, a quienes las s(plicas de los misioneros que mucho
protegleron a nuestros nativos, o de algunos virreyes bondadosos, 1lle-
varon a defender a los indigenas contra injusticias de encomenderos co

diciosos,

Tomando en consideracibén el pensamiento del dominico e histo
riador Bartolomé de las Casas, se reconocid a los naturales.su condi =
cibn de seres humanos, pero en el &mbito social, econdmico y politico,

la desigualdad imperd en relacisn con los colonizadores.

Al respecto, el maestro José Divalos, en su texto Derecho del
trabajo I, nos apunta: " Si bien es clerto que estas leyes contenian
disposiciones protectoras de los indios, también lo es que eran una
creacién de los conquistadores y que en realidad existia una gran desi

gualdad, en todos los aspectos, entre el indio y el conquistador " 27

A mayor abundamiento, el doctor Mario de la Cueva, en su obra

El nuevo derecho mexicano del trabajo, nos anota:

(27) Supra, Editorial Porriia, México, 1985, p. 53
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No existen en los cuatro tomos de que se com
pone la recopilacién disposiciones que tien-
dan a la iqulldad de derechos entre el indio
y el amo, sino que son més bien medidas de

misericordia, actos pios determinados por el
remorder de las conclencias, concesiocnes gra
closas a una raza vencida que carecia de de-
rechos politicos y que era cruelmente explo-

tada (28

Estos preccptos implican, sin lugar a dudas, un asombroso ads
lanto legislativo; no obstante, es imprescindible agregar que en la
prictica no hubo un derecho del trabajo como en la actualidad lo’ eonece

mos,

Las Leyes de Indias eran humanitarias, casi todas tendian a
la proteccién de los indios, aungue casi nunca se cumplian, porque las
autoridades en su mayor parte se confabulaban con los encomendaros para

explotar a los-indigenas,

C) EPOCA INDEPENDIENTE

Durante este periode histérico de México, no existid un £6d£

(28) Supra, ob., cit., p. 39
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go que rigliera las relaciones entre obreros y patrones.

En la primera mitad del siglo XI1X, las actividades laborales

fueron reguladas todavia por los ordenamientos juridicos novohispanos.

Como consécuencin de la guerra de independencia, en los ini-
clos de &sta nacional, las condiciones de vida y de trabajo de campesi
nos y obreros en nada mejord. Lo anterior, en virtud de que padecieron
los efectos de la crisis econbémica, politica y social en que se deba -

t1é la socledad fluctuante.

México, a raiz de su independencia, 6 a Endustrializar

sa tanto en los ramon'textil, como minero. Se establecieron fabricas vy
se modernizaron un poce las minas, ocasionando que infinidad de artesa

nos y campesinos hayan sido desplazados hacia la industria.

Victor Alba, en su libro Historia del movimiento obrero en

América Latina, nos apunta:

En 1823, habla dl.eoolobtcrou mineros, 2,800
textiles (en fébricas). En las minas, la jor
nqdn era de 24 a 60 horas consscutivas; el
salario real, de 18 centavos por 14 horas; en
las minas y en las fibricas textiles, de 130
centavos por 18 horas (12 centavos para las

mujeres y nifios). En 1824 existian ya 50 fi-
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bricas textiles, con 12,000 obreros. Su jor-

nal era de 37 centavos diarios (29)

" Las empresas mis importantas estaban en poder de extranjeros,
.quienes sin pledad explotaban a mujeres y nifios, cubriéndoles un sala-

710 raquitico por una jornada de trabajo inhumana.

A pesar de ello, los trabajadores eran obligados a adquirir
sus articulos bisicos en 1a tienda de rays, al doble o triple de su cos
to normal en el mercado, originando que sus salarios miserables se vie-

ran aGn mis afectados,

_Es_de notarse que la poblacibn trabajadora llevaba una vida
de esclavitud, miseria y angustia. Era urgente dar solucién a esa inde
_corosa condicién de los trabajadores, entre los que se encontraban gran

nimero de mujeres y nifios.

La Constitucién de 1824, no contuvo norﬁa alguna que estable
" clera un precedente de derecho del trabajo, habiendo dejado intacto el

problema social suscitado.

En el Congreso Constituyents de 1857, el diputado Ignacio Ra-
mirex "E1 Nigromante™, fus uno de los gque mis se preocuparon porque se

reglamentara en la Constitucidn de 1857, sobre materia de trabajo.

(29) 3upra, Editorial Libreros Mexicanos Unidos, México, 1964, p. 436
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El maestro José Davalos, nos dice: " El Constituyente Ignacio

Ranires pugnd yorqﬁo se legislara para evitar la miseria y el dolor de
los trabajedores, que éstos recibieran un salario justo y participaran
de los beneficios de la produccién, idea antecesora de la participacibén

de 1os trabajadores.en las utilidades de las empresas " (20

Como consecuencia de una serie de discusiones, al redactarse
la Constitucién de 1857, el Congresc aprobd 1os artfculos cuarto y quin

to, cuyos textos fueron los siguientes:

Articulo 40. Todo hombre es libre para abrazar la profasibn,
industria § tresbajo que le acomode, siendo ﬁtil‘y honesto, y para apro
vecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le podra impedir, sino por
sentencia judicial cuasndo ataque los derechos de tercero, & por resolu-
cibén gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando

ofenda 109 de la socledad.

Art{culo S@, Nadie pueda ser obligido & prestar trabajos per~
sonales, 3in la justa retribucién y sin su pleno consentimiento. La Ley
no pusde autoriser ninglin contrato que tenga por objeto 1la pérdide 6 el
lriivocablc sacrificlo de la libertad del hombre, ya sea por causa de
‘_trabajo. de educecibn, 6§ de voto religioso. Tampoco puede autorisar con

venios en que el hombre pacte su proscripcidn 6 destierro.

(30) Supra, ob. cit,, p. 57
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Tomando en cuenta, que la mayoria de los representantes del
congreso Constituyente tenfan una ideosincracia individualista y libe-

ral, no fue posible el reconocimiento del.derecho del trabajo.

Victor Alba, nos manifiesta: " Con el régimen liberal que su
cedid a Maximiliano, estallaron las primeras huelgas, En las reivindi-
caciones de una de ellas, en 1867, vemos que se pide que las mujeres

'trabajen 14 horas, para que atiendan los deberes de su hogar * G0

El ¢bdigo Civil de 1870, reqglamentd el contrato de trabajoj
su contenido constituye un antecedente de nuestra legislacién laboral;
este cbdigo dignificd el trabajo al indicar que era imposible comparar
la prestacibdn de serviclos personales, con el contrato de arrendamien-

to, toda vez que el ser humano no se equipara a una cosa.

Al normar las relaciones de trabajo, no tomaba en cuenta la
importancia social de la prestacién de serviclos, en virtud que la 1li-
mitaba y restringia, dandole la formalidad rigu;osa de la materia ci -
vil, Sus disposiciones protegieron al patrdn, dejando a su libre volun

tad la terminacidn del contrato, sin responsabilidad alguna.

Luis Aralza, nos determina:

La falta de sentido humano de los explotado-

{31) Supra, ob. cit., p. 436
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‘res_de la linerfa y otras Industrias, como la
Textil, el bajo salario que percibian los
obreros., que no era el equivalente a la justa
retribucién del trabajo desempedado, durante
catorce y diecisels horas de Jornada dlaria
impuesta.a los trabajadores, la falta de cone
sideracién en el trato y en el derecho, como
seres humanos y una serie de atropellos, fue=
ron mbvil de los primeros choques entre la

BURGUESIA Y EL PROLETARIADO 32)

: Con la 1dea de defender y mejorar sus respectivos intereses,
los traba;adores, reunidos en diferentes sociedades, constituyeron el
16 de septiembre de 1872 un organismo de carécter naclonal denominado
"Circulo de Obreros de México", con sucursales en distintas partes de

la nacldn e integrando en su seno, a infinidad de artesanos y obreros,
El 20 de noviembre de 1874, el Circulo propuso el estableci-
miento de un reglamento de actividades en las fibricas, que pretendia

mejorar y homogeneizar las condiciones de trabajo.

El 6 de marzo de 1876, ¢l Circulo convocd su Primer Congreso

Nacional Obrero, con el lema "Ni libertad y mi derecho”, al que tocé.

(32) Supra, ob. cit., p. 16
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entre muchos otros puntos, el que se mejorara hasta dende fuera posible
1la condicién de la mujer obrera. En esta ocasién se incluye por vez pri

mera a la mujer como obrero.

En enero de 1880, el Circulo verifica su Segundo Congreso Na
cional Obrero, Lo preside Chimen Huerta. Resulta interesante observar,
como las mujeres tomaron gran participacién en las luchas cbreras, des

tacéndose por su valor y decisibn, como lo fue CArmen Huerta.

La falta de solidez en su programa, debilidad en su fuerza,
indecisibén en la lucha, carencia de una ideologia precisa, ante la enor
me hostilidad y represibén de un detestable goblerno dictatorial, condu-

jeron a la disolucidn del “Circulo de Obreros de México".

Situados nuevamente los trabajadores en un panorama de escla
vitud, carentes de los recursos elementales para su subsistencia, se
vieron en la apremiante necesidad de asociarse de un modo mas compacto,

que tuviera por cbjeto, la defensa y garantia de sus derechos.

Asi es como en 1906, surge el "Circulo de Obreros Libres",
con sucursales afines en diversas entidades federativas. Este organis-
mo de reststencia, luchd por la disminucién en las horas de trabajo y
un aumento salarial, Por vez primera se pidid que se dejara de igualar

el salario de la mujer con la del menor.

Al nacer esta agrupacién cbrera que cada dia estaba adquirien
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do mayor fuerza, el 16 de septiembre del mismo aflo, los empresarios de
Puebla fundaron el "Centro Industrial Mexicano", reuniendo en su seno,

a las 93 fébricas establecidas en la Repiblica.

Esta asociacibn patronal expidid un reglamento, prohibiendo
que los trabajadores se organizaran, 8o pena de expulsién. Estos {1lti-
mos protestaron, reflejando de inmediato su inconformidad, derivandose

de ello, una serie de paros y huelgas en distintos lugares del pais.

El 27 de diclembre de 1906, trabajadores y patrones supeditan
s la consideracién del Primer Maglstrado de la Nacién, la resolucibn
del problema. El laudo del Presidente Diaz fue en el sentido de que el
reglamento debia ser obedeeido, hacléndose extensivo en diferentes sio

tios. Los obreros decidieron no acatar las &rdenes prestidenciales,.

Jesis Silva Hersog, en su Breve historia de la revolucidn me

xicana, nos expone: " De manera que los hilanderos y tejedores quedaban
as{ en manos de los patrones y quedaba en vigor el Reglamento que prohi
bia toda organizacibn obrera y que, precisamente habla provocade la agi

taclén ° a3

Los trabajsdores de Rio Blanco se rehusaron a respetar el lau

do del dictador; mantuvieron la huelga que habian puesto de manifiesto

(33) Supra, séptima reimpresién, Pondo de Cultura Econdmica, México,
1973, p. 56
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como un reclamo del reglamento que los empresarios poblanos establecie

ron y'pusieron en vigor en sus fibricas.

El 7 de enero de 1907, fue la fecha sefialada en el laudo pa-
ra reanudar laborés; los trabajadores de Rio Blancoe acudieron indigna-
’

dos a la puerta de entrada de la fibrica, resolviendo no trabajar en

tan denigrantés condiciones,

Los obreros se congregaron frente a la tienda de raya de la
empresa y sollcitaron artfculos basicos para su sostén, siéndoles nega
do de manera déspota y majadera por el encargado del negocio, quien ci

nicamente les contestd: "a estos perros no les daremos nl agua®.

La lucha se tornd de lo mhs trigica. Tenemos el ejemplo de
distintas obreras efectuéndo actos que podriamos considerarlos de he -
rbicos, como el caso de Margarita Martinez, quien al percatarse de lo
ocurrido en la ti?ndu en cuestién, incitd a sus compafieros que por la
fuerza se abastecleran de los productcs-que necﬁsitaban v luego proce-
der a quemar el establecimiento aludido, habiendo empufiado nuestro 18-
baro patrio.

John Kennet Turner, en su libro México barbaro, nos narra lo

sigulente: ¥ Fue entonces cuando una mujer, Margarita Martinez, exhor-
t5 al pueblo para que por la fuerza tomase las provisiones que le ha =

bian negado. La gente saqued la tienda, 1o incendid después y por Glti
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mo, prendid fuego a 1a fabrica gque se hallaba enfrente (34)

Todo esto comprueba como la mujer tuvo participacidn actlva,
algunas ocasiones animando a sus hombres, otras interviniendo personal
méntc al observar 1las injusticias de que eran victimas. Esta huelga fue
de gran trascendencis y repercusidén social en México y en ella la mujer

se convirtid en compafera de lucha,
Creemos, gue con motive de todos estos movimientos sociales,
e3 indudable que ya se palpaba la urgente necesidad de crear una Cons-

titueién que reglamentara los derechos de los trabajadores.

A fines del régimen del General Diaz, se expidieron las pri-

meras leyes del trabajo, referentes a los riesqgos profesionales,
La primera de ellas se verificas el 30 de abril de i904, cuepn
do a peticidn del gobernador José Vicente Villada, la Legislatura del

Estado de México dictd una ley sobre la materia,

La sequnda se efectiia el 9 de noviembre de 1906, en el Esta-

do de Nuevo Ledn, siendo gobernador Bernardo Reyes,

Resulta interesante especlficar, que ambos ordenamientos ju~

(34)'Supra, B. Costa-Amic, Editor, México, 1974, p. 177
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ridicos admiten la teorla del riesgo profesional, fijando la obliga -
~¢16n patronal de indemnizar en casos de accidente y enfermedad profe-
sional y en la postura en favor del trabajador de que todo accidente

debla presumirse de trabajo, en tanto no se comprobara lo contrario.

D) EPOCA REVOLUCIONARIA

Los primeros antecedentes de esta fase histdrica de nuestro
pais, son fruto de la labor de Ricardo Flores Magbn, en su cardcter de

presidente del Partido Liberal Mexicano.

El 12 de julio de 1906, el Partido Liberal publicé su progra
ma politico, que constituyd el principio ideocldégico de la Revolucidn
Mexicana, Subrayd la urgencia de estipular las bases generales para una

legislacién humana del trabajo.

El documento contenifa un capituloc concerniente a "Capital y
Trabajo", encerrando, sin la menor duda, el fundamento del artfculo 123
Constitucional, con ciertas excepciones, como la proteccibédn a la mujer
trabajadora,

El pueblo, integradc en sy mayorla por obreros y campesinos,
agobiado por muchos aflos de injusticias, explotacidn inhumana, miseria,
encarcelamlentos, asesinatos, falta de libertad y derechos humanos, se

armd y decidid lanzarse a la revolucién.
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La revolucién de 1910, emerge no como un movimiento obrero,
sino politico. Se luchdé por la no reeleccibén casi permanente del presi
dente plaz, y asimismo, terminar con el goblerno dictatorial, que ya
no era tanto del primer magistrado, sino del nficleo de personas que lo

circundaban y que hablan constituide una oligarquia.

%1 5 da octubre de 1910, Francisco I. Madero expidibd el Plan
de San Luls, no reconociendo la administracibédn porfirista y citando al
pueblo a la renovaciédn de la Constitucién, asi como a la injerencia de)

principlo de no reeleccibdn.

No existe indicio alguno de que al llegar Madero a la Presi-
dencia de la Repiiblica, se empezara algin estudio sobre legislacién 1la

boral.

El 22 de septiembre de 1912, surge la “Casa del Obrero“, cu~
yo fin, fue proteger los intereses y derechos de la poblacién trabaja=
dora. A partir del 18 de mayo de 1913, la institucidén mencionada adop-

t6 su nombre definitivo "Casa del Obrero Mundialw,

Estimamos indispensable hacer referencia de este organismo,
en virtud de que se le afilid el "Grupo Sanitario Acrata", constitufdo
por un conjunto de enfermeras, quienes estrecharon los vincules de so-

lidaridad con suiihermanos de lucha y de clase.
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Luls Araiza, nos comenta: " 53116 a relucir el valor de la
mujer mexicana a quien no le arredra ni rlesgos ni peligros y, con fir
me decisibn, se acuerda la formacidén de un cuerpo de enfermeras, que
sulgalde inmediato a los campos de batalla, a lado de sus compafieros,

los obreros de la Casa del Obrero Mundial " 35

Aprecliamos que es motivo de reconocimiento y admiracién, co-
mo la mujer mexicana afronta con arrojo, dignidad y determinacién los
problemas que se l= presenta, encontrando en ella con su cocperacién y

-~ auxilio, a una flel compafiera de lucha.

Como resultado de estos movimientos obreros, se comenzaron a
‘realizar estudios tendientes a regular las relaciones obrero=patrona =
les. Principalmente en Veracruz, Yucatin, Distrito Pederal y Coahuila,

surgleron leyes o proyectos sobre la materia.

El 19 de octubre de 1914, en el Estado de Veraeruz, Candido
Aguilar expidib la Ley del Trabajo del Estado, ﬁotable por su importan
cia en toda la Repiiblica. E1 6 de octubre del afo sigulente, Agustin
Millan, promulgd la primera Ley de Asociaciones Profesionales de la Re

pliblica, antecedente de los sindicatos.

El 14 de mayo de 1915, en el Estado de Yucatin, el general

(35) supra, Tomo III, ob. cit., p. 67
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Salvador Alvarado expidid las leyes conocidas con el nombre de “Las

cinco hermanas", entre las que se encontraba la del trabajo. Se regla~-
menté tanto el derecho individual, como el colectivo. Es imprescindi -

ble hacer notar, que esta legislacién requlé el trabaje de la mujer.

El 12 de abril de 1915, en la Cludad de México, la Secreta -
ria de Gobernacldn, por conducto de una comisibn que presidid el titu-
lar del ramo Rafael Zubaran Capmany, elabord un proyecto de Ley del
Contrato de Trabajo. Reglamentd instltuciones individuales y colecti -

vas.

En septiembre de 1516, en el Estado de Coahuila, el goberna-
dor Gustave Esplnoza Mireles, expidid un decreto, mediante el cual cred

dentro de lo3 departamentos gubernamentales, una seccibn de trabajo.

Al mes siguiente se publicé una ley, cuya importancia estri-
bb en las disposiclones que ordenaban que en los contratos de trabajo,
se establecleran las normas para la particlpacidon de los trabajadores
en las utilidades de las empresas., Se considerd el primer ordenamiento

legislativo sobre este tdplco.

Es de concluirse que, si bien es clerto que la revolucidn me
xicana surgid como un movimiento de caricter politico, también lo es
que fue consecuencia de las luchas obreras que se llevaron acabo, moti
vadas por el detestable régimen dictatorial que se vivia y que hiba
mermando cada dia, con las condiciones de vida y trabajo de los pres-

tadores de servicios personales,
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CAPITULO III

LA MUJER ¥ LA LEGISLACION LABORAL MEXICANA

A) CONSTITUCION PéLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Don Venustlano Carranza, Primer Jefe del Ejército Constitu =
cionalista, al dar a conocer ante el Congreso su Proyecto de Constitu=
cién, prometid no solo restaurar el orden jurfdico constitucional de
1857, transgredido con la usurpacibn atribuida a Victoriano Huerta,.si
no también afianzar las reformas sociales, cuyos logros hablan costado

mucha sandre al pueblo mexicano,

El Proyecto de referencia, a ciencia clerta, no respondia com
pletamente a las exigencias de la revolucibn, motivo por el cual fue
largamente discutido y en repetidas ocasiones modificado. Lo anterior,
en virtud de que los constituyentes, consclentes de su cometido, no de
seaban que nuestra Constitucidn dejara en silencio, como lo habla hecho

la de 1857, los enormes problemas nacionales,

El debate que se origind alrededor del precepto normativo 52
del Proyecto carrancista y del dictamen de la Comisibn fue, evidente -
ﬁente, el mis interesante de la Convencidn de Querétaro, en vista de
qhe'dé él surgirfan las disposiciones que han dade a la Constitucibdn

mexicana sus rasgos mas peculiares,



- 57 =
El catedratico mexicano Daniel Moreno, en su libro Derecho

constitucional mexicano, al hacer referencia a la serie de debates sus

citados en el seno legislativo de Querétaro, nos anota: " Fueron los
debates en forno al articulo 5@ los que llevaron a la conviccién de

crear un capitulo dedicado a las relaclones obrero-patronales " (36)

El di{a 12 de diclembre de 1916, al presentar la Comisibn su
dictamen respecto al articulo 5¢ del Proyecto del Primer Jefe de la Re
volucién Constitucionalista, se expuso que éste ofrecfa dos variantes

en relacibn al contenido del precepto correlativo de 1857:

1.- Dejaba sin efectos juridicos la renuncia que se hiciere

de ejercer determinada actividad en el futuro.

2.~ Especificaba que el limite miximo del contrato de traba-

jo serfa de un aflo.

La segunda innovacién iba 2nfocada a defender a la poblacién
trabajadora contra su propla imprevisién o en su defecto, contra el abu

30 que en su perjulcio acostumbraban cometer algunos patrones.
En el mes de diciembre de 1916, las diputaciones de Veracruz

y Yucatin, presentaron dos iniciativas de reforma, donde propusleron a

la Comisibn, que al orden normativo 5¢ se le adicionaran algunos prin-

(36) Supra, quinta edicidén, Editorial Pax-México, México, 1979, p. 247
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cipios especificos en beneficio de la clase trabajadora.

La Comisién dictaminadora del proyecto del precepto juridico
50, (nicamente aceptd: jornada méxima de trabajo obligatorio serd ocho
horas; prohibicibn del trabajo nocturno industrial para mujeres v ni -

fios, y como obligatorio, el descanso semanal.

Al ponerse en tela de juicio el dictamen tocante a este pro-
yecto de disposicidn legal, diversos congresistas externaron su lncon-

formidad, susciténdose uno de los debates més inolvidables.

£l doctor Néstor de Buen Lozano, en su tratado Derecho del
trabajo, al hacer alusién al proyecto del articulo 52, nos informa:
" Al ser sometido a discusibn el Dictamen, se inscribleron catorce ora
dores para hablar en su contra, Comenzd asi, cl debate mis importante

en la historia de nuestro derecho del trabajo * 3n

Entre los legisladores gue intervinieron, se encontraban: He
riberto Jara, Hector Victoria, Froylan C. Manjarrez, Francisco J, Migi

ca, Alfonso Cravioto y José Natividad Maclas,
Heriberto Jara.- Ingeniosaménte criticé le dectrina tradiclis

nal constitucionalista, toda vez que dificultaba la corsagracidn da

(37) Supra, Tomo I, sexta edicibn, Editorial porrfa, México, 198§, p.
335
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los principios por los que el pueblo habfa luchado por mis de 7 afios;
pugnd porque en el texto fundamental se incluyeran normas protectoras

hacia la clase trabajadora.

Hector Victoria,- Con profunda tristeza y dolor manifesté,
que no era posible que en un proyecto que se apreciaba de revoluciona-
rio, se aomitieran las libertades plblicas, maxime si se referf{a a los

obreros.

Indled, que a su criterio, en el proyecto del articulo 59,
deblan delinearse las bases fundamentales sobre las que se legislarfa
en materia laboral, entre las que se encontraba, la prohibicidn del tra
bajo nocturno a mujeres y nifios, Agregd, que era imprescindible consig
nar en la Constitucién los principlos b&sicos con respecto a la regla-
mentacldén del trabajo, a fin de que 1la labor de ellos se catalogara de

fructifera.

Froyldn C. Manjacrez.- £xteriorizé su inconformidad al hecho
de que, no obstante, que la problemétice de la poblacibn trabajadora
era tan profunda y vehemente, y a 1la que por consecuencia, debia ger
considerada como la parte medular en que mis enfocaran su atencién, se
resolviera en un solo precepto jurldico y en una sola adicibn, sino que
era indispensable contemplarlc en todo un titulo o capitulo de nuestra

Carta Magna.

Asimismo, sefiald que no le importaba que la Constituelén en—



- 60 -
cajara o no dentro de los moldes que prevelan los jurlsconsultes, sino

que se dieran las garantias suficlentes al género humanc trabajador.

Fue precisamente este diputado, el que marcaria la pauta pa-
ra la fijacibn de todo un titulo constitucional al problema laboral,
objetivando asi{ los 1deales revolucionarios, aunque fuera contra los

moldes ortodoxos del constitucionalismo.

Francisco J. Miglca.~ Propuso el establecimiento de un capi-
tulo especial para la materia de trabajo. No le preocupaba que los t6-
pieos laborales, entre los que se encontraba la proteccifn a mujeres y

nifios, estuvieran en cualquier lugar, pero s{ dentro de 1la Constitucién,

Alfonso Cravioto.= Expuso que el articuloc S® presentado por
la Comisibdn era tibio y lo que se requerfa, era un precepto constitu -

clonal dedicado a proteger los derechos de los trabajadores.

Sugirié que se destlnara un apartado de nuestra Carta Magna
a la consagracién de los Derechos Sociales. RecomendS a la Asamblea y
a 1a Comisién, que resultaria conveniente cambiar la tematica obrera
que se inclufa en el art{culo 52, a una norma jurfdica especial, con
el firme objetivo de otorgar mayor garantl{a y seguridad a los derechos

que procuraban establecer.

Concluyd diciendo: " Asi como Francia después de su Revolu =

o
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cién tuvo el honor de comsagrar en su Texto Fundamental los derechos
del hombre, as! la Revolucibn Mexicana tendria el orgullo legitimo de
mostrar al mundo que es la primera en consignar en una Constitucidn,

los sagrados derechos de los trabajadores ".

José Natividad Maclas.- Defendib la 1dea de asignar un titu-
1o de nuestra Constitucidn a la cuestidén laboral y presentd un proyec-
to del mismo, que encerraba lo gue a su julcio debian constitulr los

principios fundamentales del derecho del trabajo.

Bstos congresistas fueron los que apoyaron la tesis de inser

tar en la Constitucién los principios reglamentarios del trabajo.

El 3urista J, Jesis Castorena, en su Manual de derecho obre

ro, nos menciona: " Al discutirse el articulo 52 constitucional, se
lanzé 1a idea por un grupo de dipuﬁados, de inclulr en &1 bases regu-
ladoras de trabajo. Se opuso a esa iniclativa el grupo renovador. Des-
_pués de arduas y acaloradas polémicas llegaron a un acuerdo que eonsis
18 en cénaignar, en un capitulo especial, las bases reguladoras. del

trabajo " (38

La Asamblea, habiendo obtenido la aprobacién uninime, proce-

(38) Supra, sexta edicién, s. e., héxico, 1984, p. 47
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418 shspeﬁdér la discusibén del arti{culo 52, con la finalidad de que se
presentara a su consideracidn un proyecto de bases constitucionales en

materia de trabajo.

El di{a 28 de diciembre de 1916, se propuso conceder un capfi=
fulo exclusivo para tratar las cuestlones laborales. Estimamos que, an
te estas circunstancias, quedd totalmente 1listo el clima legislativo
para que aflorara una de las columnas vertebrales de la Constitucibén
de 1917, el glorioso articulo 123, qﬁe se refer{a "Del Trabajo y de la

Previsién Socialr.

E1 23 de enero de 1917, se dib a conocer un proyecto de dice
tamen, el cual se puso a discusibdn. Ese mismo dia, los sefiores consti-
tuyentes lo aprobaron por unanimidad. De hecho, quedaron ya disefiados
los lineamientos del arti{culo 123, en virtud de que al mismo tiempo se
propuso ante los sefiores precitades, el Titulo VI del Proyecto de Cons

titue1én denominado "Del Trabajo y de La Previsién Social.

Con lo anterior, finalizd uno de los debates m&s apasionan =
tes y provechosos que tuvo el Congreso de Querétaro, habiendo quedado
instituida por primera ocasién en la Constitucién Politica de una na -
c18n, disposiciones que garantizaban los intereses y derechos de la po

blacién trabajadora.

Se dejé ver claramente en los debates, la sed de justicia so

cial que tenfan los legisladores de esa &poca, quienes no descansaron

Lo g
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hasta no ver culminada su obra cumbre, en la cual velan coronadas las

realidades del pueblo mexicano, plasmadas en la Constitucibén de 1917.

El Constituyente de 1917, conclbibé la urgente necesidad de
circundar a la mujer trabajadora de medidas de ssguridad con el flrme
objetivo de cuidarla, en virtud de que es y ha sido el nicleo moral y

formativo de los hijos,

Visto 10 anterior, el trabajo de la mujer quedd reglamentado
an las fracciones II, V, VII y XI, del articulo 123 Constitucional,

que textualmente estipulaba:

Artfculo 123, El Congreso de la Unidpn y las Legislaturas de
los Estados deberfn expedir leyes sobre el trabaj)o, fundadas en las ne
cesidades de cada regibn, sin contravenir a las bases siguientes, las

cuales regirén el trabajo de los obreros, jornaleros...

II. La jornada mhxima de trabajo nocturno seri de
siete horas, Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas pa-
ra las mujeres en general y para lpl jbvenes menores de dieciséis
aflos, Queda tambi&n prohibido a unas y otros el trabajo nocturno indus
.triala y en 105 establecimientos comerciales no podran trabajar des =

pués de las diez de la nochej

V. Las mujeres, durante los tres meses anterlores
al parto, no desempefaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo mate -
rial considerable. En el mes sigulente al parto disfrutarén forzosamen

te de descunso, debiendo percibir su salario integro y conservar su em

Eapprap
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pleo y los derechos que hubleren adquirido por sy contrato. En el pe -
riodo de 1a lactancia tendrén dos descansos extraordinarios por dia,

de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo, nl naclonalidad;

XI. Cuando por ecircunstancias extraordinarias de -
ban gumentarse las horas de jornada, se abonarf como salario por el
tiempo excedente un ciento por ciento mis de lo fijado para las horas
normales. &n ningin caso el trabajo extraordinarlo podrid exceder de
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas, Los hombres menores
de dleciséis aflos y 1las mujeres de cualquiera edad, no Serin admitidos

en esta clase de trabajos.

Pensamos que la idea fue, que la mujer se conservara en exce
lente estado de salud y estuviera en aptitud de desempedar en Sptimas

condiciones sus funciones bioldgicas como 1o es la maternidad.

Consideramos que era necesario cuidar a la mujer por la ra -
zbn de orden natural, toda vez que las labores peligrosas o imsalubres
podfan ocasionarle en lo personal o en su descendencia, graves daiios,
;ulceétibles de actuar sobre la vida y la salud ffsica o mental de cual
qéieéa de ellos.

Tomando como base esa funcidn natural, se prohibid el traba-

Jo nécturno; se procurb vigilar principalmente su salud, conceptuindo-
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1a como uns madre en potencia y como la base del nlicleo famillar.

Pesde aquel tiempo fue objeto de cuidado e} estado de embara
zo de la'mujerx. Aptoclumél que el impedimento hacia la mujer, de que
participara en trabajos gue requirieran un esfuerzo excesivo a sus po-
sibilidades, fue como una medida apremiante que tuvo el legislador a
efecto de prevenir abortos, partos pr;matur0| y lesiones irremediables
al producto., Adembs, se procurd evitsr que ls medre trabajadora sufrie

ra cualquier 1ia al to de efectuarse el parto.

Se dispuso que las mujeres disfrutarian de un mes de descane
80 con posterioridad al parto, con goce de salario integro. Igualmente,
mantendrian su emplec y los derechos que hubiersn obtenido en virtud

de su relacién de trabajo.

Una vez que la mujer era reintegrada a su puesto, se estable
cib que gozaria dos descansos extracrdinarics cada dia, de media hora .
cada uno, para alimentar a sus hijos, durante el periodo de lactancia,

Creemos que e) legislador previd la explotacién del trabajo
de 1la mujer, motive por el cual ﬁroccdib de inmediato a impedirlo me -
diante la consagracién del principio de igualdad de tratamiento para el
hombre y la mujer en cuanto a trabajo y salario, sin tomar en conside-

racifn sexc, ni nacionalidad.

La finalidad de este ordenamiento jurfdico, era prevenir que
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en la concurrencia de hombres y mujeres en el trabajo, se escoglera a
€gtas Vltimas, por recibir salario inferior en detrimento de ellss mis

mas, originando su explotacién y la del hombre trabajador.

Por lo que respecta a la prohibicibﬁ de la mujer, de prolon-

gar la jornada de trabajo por clircunstancias extraordinarias, el con -

" gresista estimb pertinente no dejar la minima oportunidad de que traba
Jara horas extraordinarias, evitando con ello c;alquier desgaste flsi-

co excesivo que tralera como consecuencla un perjuicio en su salud.

Es de observarse como los constituyentes de 1917, por medio
del artfculo 123, en el que se cristalizan los derechos de los trabaja
dores, proyectaron una expresién totalmente revolucionaria, al recono-
cer el derecho al trabajo de la mujer, determinando una serie de dispo’
siclones protectoras para ella y que trajeron como resultado, una riq;

da atencidén a su salud.

Todos estos beneficios se alcanzaron gfucias al triunfo de
1a Revolucién Mexicana, la que podriamos considerarla como el preceden
‘,,t.-lﬁl importante dc nuestra Constitucidén de 1917, sin dejar de olyi -
dar, la labor encomiable que tuvieron los seflores éongresiltnl de ese

entonces,

Concluimos diciendo que, esta Constitucién vino a convertir
en realidad 10 que el pueblo de México consideraba un suefio, al imagi-

nar que era absolutamente imposible que llegata‘u existir una Constitu
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cién de esa dimensién, de la gque ahora nos es motivo de orgullo.

B) CODIGO CIVIL

Al dar inlcio la presente centuria, la institucién juridica
familiar continuaba fundsmenténdose en 1a dureza de los antiguos con -
ceptos de derecho romano y canénico, y en consecuencis, la correspon -

diente subordinecidn de la mujer,

Es precisamente la Revolucién Mexicana, la que por medio de
uns de sus reformas sociales importantes empezé a luchar por la libers
cién femenina, f por ende, proceder a la supresién de la potestad mari

tal,

Claro ejemplo de lo anterior es la Ley sobre Relaciones Fami
liares que fue expedida el 9 de adbril de 1917 por el C. Venustiano Ca-
rranga, Primer Jefe del Ejército Conntltqcionaliltn, encargado del Po-
der Ejecutivo de la Unidn, la cual organizb la familia sobre nuev;n ba

Entre las disposiciones mis trascendentales de la Ley sobre
Relaciones Familiares que son objeto materia de nuestro estudio, tene-

" mos 1as siguientes, que textualmente determinaban:

Articulo 43, pérrafo primero: " El marido y la mujer tendrén

en el hogar autoridad y consideraciones igusles; por lo wismo, de coO =
AL
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min acuerdo arreglarfn todo lo relativo a la educacién y establecimien
to de 108 hijos, y a la administracién de los bienes que a &stos perte

nezcan ".

Articulo 45: " El marido y la mujer tendrén plena capacidad,
_siendo mayores de edad, para administrar sus bienes propios, disponer
de ellos y ejercer todas las acciones que les competan, sin que al
efecto necesite el esposo del consentimiento de la esposa, ni &sta de

1la autorizacidén o licencia de aquél =,

De 1o expuesto, es de desprenderse que la legislacién preci-
tada debe considerirsele como el primer triunfo enorme tocante a la 14

beracién femenina,

Los dos preceptos transcritos, encerraban dos hermosos pensa
mientos y que fueron 103 que marcarfan un s6lido avance al camino de
1a igualdad, ya que dié por concluido el "debe p;oteger" para el hom =
bre y el "debe obedecer" denigrante para la mujéz, que contemplaba el
cbdigo de 1884, en el que se denotaba de inmediato la condicidn de su-

pra y subordinacién en lo que atafle de un cbnyuge, en relacibén al otro.
Empero, no todo es maravillose, y por desgracla, encontramos
en el articulo inmediato anterior de este mismo ordenamiento normati -

vo, una disposicidn que restringla la situacibn juri{dica de la esposa.

Al respecto, el doctor Mario de la Cueva, nos comenta: " Sin
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embargo, el art. 44 linitaba 1a capacidad de la nujer para prestar ser
viclos personales, pues su phrrafo segundo exigis la licencia del mari

o n 39

Ll
Articulo 44: " La mujer tiene la obligacién de atender a to-
dos los asuntos domésticos; por 1o que, ella seri la especlalmente en-
cargada de la direccidn y cuidado de los hijos y del goblerno y direc-

cibén del servicio del hogar.

En consecuencia, la mujer solo podrd con licencll‘dol marido,
obligarse a prestar servicios personales a favor de persona extrafa, o
a servir un empleo, o ejercer una profesién, o establecer un comercio.
El marido, al otorgar la licencia, deberi fijar el tiempo preciso de
ella; pues de lo contrario, se entenderé concedida por tiempo indefini
do, y el marido, para terminarls, debera hacerlo saber por escrito a

la mujer con dos meses de anticipacién ".

Observamos que el legislador del 17, incidid en el miseo
error de su predecesor de 1884, Se estaba conculcando la libertad de
trabajo de la mujer; en primer término, con motivo del matrimonio, le
asignaba un trabajo obligatorio como 1o es el del hogar y culdado de
los hijos; y en segundo, le coartaba su capacidad de contratar en mate

ria de trabajo a la "licencla del maridov.

(39) Supra, ob. cit., p. 434
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A £in de corroborar lo expresado, el maestro José Davalos,
nos enuncia: " La Ley de Relaclones Familiares, expedida por Venustia-
no Carranza el 7 de abril de 1917, limitaba la capacidad de la mujar
casada para prestar libremente sus servicios puesto que se le condicio

naba al permiso que debia otorgar el marido * (40)

La revolucién politica y social principliada en 1910, inevita I
Dhlemente tenia que proyectarse sobre el marco juridico del puablo de
México, como lo podemos constatar con diversos ordenamientos legaies
que reformaron el Cédigo Civil de 1884, entre los que se encontraba la

Ley scbre Relaciones Familiares.

No obstante lo anterior, el pusblo no se encontraba conforme
con lo logrado, lo que originb a que continuara la batalla por su 1i =
bertad y por el establecimiento de un cuerpo normativo que estuviera

acorde a los requerimientos de nuestros tiempos.

Tomando como base los camblos de condiciones soclales que fi
Ja la vida, en 1928 se percibib la apremiante necesidad de renovar el
Cédigo Civil de 1884, con al propbsito fundamental de adaptarlo a la

_nueva realidad social.

En vista de las consideraciones seflaladas, el dfa 30 de agos

(40) Supra, ob. cit., p. 281
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to de 1928 fue promulgado el Codigo Civil actual, entrando en vigor el
primero de octubre de 1932,

En la Exposicién de Motivos del c¢ddigo en cuestidn, la idea

prineipal del legislador fue:

Transformar un Cédigo Civil en que predomina
el criterio individualista, en un Cbdigo pri
vado lt;chl.. Socializar el derecho y exten -
der su esfera, del rico al pobre, del propis
tario al trabajador, del industrial al asala
riado, del hombre a la aujer. E1 derecho, no
puede ser un medio para que una clase domine

a otrae.

El pensamiento que informa el nuevo Codigo Civil, puede ex =
presarse en los sigulentes términos: armonizar los intereses individua
" les con los soclales, corrigiendo el exceso de individualismo que impe

raba en el Cbdigo Civil de 1884.

La Ley sobre Relaciones Familiares, que en el afio de 1917 de
rogd la parte relativa del CSdigo Civil para el Distrito y Territorios

Federales de 1894, fue adoptada en su integridad por el cbdigo actual.

Entre las principales innovaciones que presentd el vigcntc

cédtgo Civil de 1928 para el Distrito y Territorios Pederales, se on-
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contraban las siguientes:

Articulo 20: " La capacidad juridica es igual para el hombre
y la mujer; en consecuencia, la mujer no queda sometida, por razdn de
8u sexo, a restriccidn alguna en la adquisicidén y ejerciclo de sus de-

rechos civiles ",

Era urgente e indispensable que se contemplara una disposi -
c16n de esta naturaleza, toda vez que en los cSdigos civiles anterio -
res, no obstante que eutableﬁlan "la ley civil es 1§ua1 para todos.
sin distincién de personas ni de sexos", agregaba "a no ser en los ca-
sos espacialmente declarados" y eran tanto 105 casos especiales, que
inclufan 1a negacidn absoluta deyla capacidad civil de la mujer casa -
da. En vista de lo razonado, debemos considerar el contenido de esta

norma como una bella declarscidn.

Pero, los articulos 168 a 171 instituyeron un procedimiento
especial para la relacidén de trabajo de la mujer, A continuacibn, pro-
.cedemos a transcribir textualmente las disposiciones juridicas de refe

rencia:

Articulo 168: » Sstard a cargo de la mujer la direccién y

cuidado de los trabajos del hogar ".

Articulo 16%: " La mujer podra desempefar un empleo, ejercer
una profesién, industria, oficlo o comercio, cuando ello no perjudique

a la misidén que le impone el ;rtlculo‘antetior ",

Articulo 170: " El marido podri oponerse a que la mujer se
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dedique a las actividades a que se refiere el articulo anterior, siem=
pre que gsubvenga a todas las necesidadei del hogar y funde la oposicién

en caugas graves y justificadas .

Artf{eulo 171: " En caso de que la mujer insista en usar de
los derechos que le concede el articulc 169, no obstante de que el ma-
‘rido se los rehuse apoyado en 1o dispuesto en el articulo anterior, el

juez respsctivo resolveri lo que sea procedente .

Advertimos con claridad, que la mujer casada ya no requeria
de la "licencia del marido" como lo estipulaba la legislacibn anterior,

a fin de que pudiera efectuar un trabajo,

Si blen e¢s clerto que el cdnyuge podia negarse a que su espo
sa trabajara, también lo es, que a ésta le quedaba el recurso de diri-
‘girse al Srgano jurisdiccional a efecto de que resolviera lo conducen-

te.

ko obstante lo apuntado, estimamos que todavia quedaron ves-

tiglos respecto a la potestad del esposo, motivo por el cual, la mujer
no escatimd esfuerzos para reivindicar sus derechos, logrando tiempo

7 después que medlante algunas reformas se derogaran los preceptos jurf=

dicos supraindicados.

Con el firme propbsito de corroborar lo indicado, el doctor

Mario de la Cueva, nos expone: " Cstas disposiciones y todas las que
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consignaban cierta supremacia marital en las cuestiones estrictamente

clviles fuercon derogadas por el decreto de 5 de diciembre de 1974
(41)

C) LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En el Proyecto de Constitucién dado a conocer por Venustiano
Carranza en la ciudad de Querétaro, se facultaba lnicamente al Congre-
s0 de la Unidn para expedir leyes en todo el pals, en lo concerniente.

a 1la nateria del trabajo.

Los constituyentes rechazaron esta tesis, argumantando que
se contraponia al régimen federal y que, ademis, las necesidades de ca
da Estado libre y scberano eran distintas, razén por la cual exigilan

una reglamentacibn'dlversu.

Por los motivoa determinados, en el predmbulo del articule
123 de la Carta Magna, se autorizb para hacerlo tanto al Congresc de

referencia, como a las legislaturas dd loa Tstados.

Al respecto, el tratadista mexicano J. JesGs Castorena, nocs

explica:

La mayoria de los Lstados de 1a RepGblica hi

(41) Supra, ob. cit., p. 436
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z0 uso‘de la facultad que les concedid el

texto primitivo del articulo 123 .de la Cong-
titucibn y cada uno de ellos expldib leyes

del trabajo o reglamentd aquellos capitulos
de la misma que se consideraron de mayor im-
po:tapcia para la seolucién de los problemas

del trabajo de las entidades 42)

A partir de 1917, los goblernos de los stados empezaron a
dictar una serie de leyes del trzabajo en variadas reglamentaciones,
las cusles daban como resultado un trato de-iguol a los trabajadores;
ejemplo de lo anterior, era el caso de los conflictos colectivos como
las huelgas, en donde en incontables ocasiones abarcaban a dos o mis
:ntlﬁades Pederativas y nadie intervenia para resolverlos, en virtud
de que sus determinaciones estaban desprovistas de eficacia fuera de

sus respectivos perimetros.

En vista de tales circunstancias, el 6 de sgptiembre de 1929,
siendo Presidente de la Repiiblica el sefior licenciado Emillo Portes
Gil, se publlcqron las reformas constitucionales tanto del artfculo 73,

fraceidn X, correspondiente a 1as facultades del Congreso, asi como
del pbrrafo introductorio del 123, requisito imprescindible a efecto

de Eederaliaar la expedicidn de ia ley laboral.

(42) Supra, ob, cit., p. 49
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coio antecedentes importantes y que sirvieron de base para
© la creacién de la Ley Pederal del Trabajo de 1931, tenemos los proyec-
‘tos de cbdigo federal del trabajo, déndose a conocer el primero de
onou- por la Secretaria de Gobernacién, y el segundo, por el licencis-
do Portes Gil. A estos dos proyectos se sumd el de la ley federal del
btubnjo. redactado por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajoe,

hadiendo sido titular del ramo el licenciado Aarén Saens.

Con fecha 18 de agosto.de 1931 fue promulgada la Ley Federal
del Trabajo, siendo Presidente de la Replblica don Pascual Ortix Rublo,
.1a cual vino a beneficier en muchos aspectos la condicién laboral de

- la mujer.

El trabajo de las wmujeres quedé reglamentado en los Capitu -
108 I, III 'y VII del Titulo Segundo; de igual modo, encontramos en el
" ritulo Cuarto, una disposicibn al respecto. Los preceptos contenidos

: ,oni_ln capitulos en cuestién, tcxt_u-uuto ordenaban:

TITULO SEGUNDO

De los Contratos

CAPITULO I
Del comtrato individual de trabaje

Articulo 21.~ La mujer casada no necesitark consentimiento
do su marido para celebrar el contrato de trabajo, ni para ejercitar

los derechos que de é1 deriven.
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CARITULO IIX

De las horas de trabaje y de los descansos legales

Articulo 76.- Para las mujeres y los mayores de doce ailos,
pere menores de dieciséls, en ningln caso hadbrhk jormada extraordinaria

de trabajo.

Articule 77.- Las mujeres y los mayores de doce, pero meno -
res de dleciséis &fios, no podréa desempefiar trabajo nocturno industrial

ni labores insslubres o peligrosas.

Articule 79.- Las wujeces disfruterkn de ocho dias de descan
80 antes de la facha que spreximadasente ss fije para el parto, y de
un mes de descanso después del mismo, percibiendo el salarieo cerrespon

diente.

En el pariodo de lactancis tendrin dos d extraerdina

rios por dla, de media hora cada umo, para asasantar a sus hijos,

CAPITULO VII

Del Trabajo de las Mujeres y de los seacres de e¢dad

Articulo 107.~ queda prehibido respecto de las mujeres;
Ie= EL trabajo em expendios de bebidas esbrliegantes de con-
"sumo inmsdiato, y

11.~ La ejecucibn de labores peligrosas o insalubres, salvo

cuando a juicie de la autoridad competents se hsyan tomado todas las
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nedidas e instalado todos los aparatos necesarios para su dedbida pro -

teccidn.
Articule 108.,= Son labores peligrosas:

I.= E1 engrasado, limpiesa, revisién y reparacibn de mbqui

nas 0 recanismos en movimiento;

II.~ Cualquier trabajo con sierras automfticas, circulares
‘o de cinta, cizallas, cuchillos, cortantes, martinetes y demés apara -
tos mecinicos cuyo manejo requiera precauciones y conocimientes espe -

clales;
IIl,~ Los trabajos subterzéneos y submarinos;

IV.= La fabricacién de explosivos, fulminantes, substancias

inflamables, metales alcalinos y otras semejamtes, y

Vo= Los denbs que especifiquen las leyes, sus reglamentos,

los contrates y los reglamentos interiores de trabajo.

Articule 109.~ Son laberes insalubres:

I.= Las que ofrezcan peligro de envensnamiento, como el ma

nejo de substancias tixicas o el de materias que las desarroyen;

11.~ Toda operacién industrial en cuya ejacucién se despren

dan gases o vaperes deletérecs o emanaciones mocivas;

III.= Cualquiera operacidn en cuya ejecucién se desprendan

polves peligrosos o nocivos;

IV,- Toda operacibn que produ_lcu por cualquier motivo hume



dad continua, y

Y.- Las dembs qus especifiquen las leyes, sus reglamentos,

los contratos y los nglinontnl interiorss de tradbajo.

Articule 110.~ Las mujeres, durants los tres meses anterio =
res al parto, no desempeflarin trabajos qua exijan esfuerso fisico con-

siderable. Si transcurrido el mes de descanso a que se refiere el arti

culo 79, se L imposibilitad ‘p.n reapudar sus labores, dis-
frutarén de licencia qus, salve convenio en contrarie serf sin gece de
salarie por todo el tiempo indispensable para su restablecimiento, con

servando su emplee y los derechos adquiridos conforme al contrato.

&n los establecimientos sn que trabajen aés de cincuenta mu-
jeres, los patrones deberkn acondicionmar locsl a propbsito para que

1as madres puedan smamantar a sus hijos.

TITULO CUARTO

De los Sindicatos

Articulo 241.~ Las mujeres casadas qui ejerzan una profesién
u oficlo, pueden, sin sutorisecién de su marido, ingressr a un sindica

to y participar en la aduinistracidn y direccién de ésts.

Observamos con claridad, como la presente legislacidén labo -
ral confirma 10s lineamientos estipulados en la Comstitucién Politica

de los Estados Unides Maxicanos.

FsTa e v RERE
Salld b i oiduikOh
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Independientemente de lo descrito, nos percatamos que se am-
plia la protecciédn juridica laboral de la mujer, al reconocerle clertos

derechos como:

a.= Capacidad de la nujer casada para celebrar contrato de
trabajo, y como consecuencia de ello, si lo estima conveniente, podrk
formar parte de un sindicato y participar en la administracibn y direc

. 'cién del mismo.

v Es de desprenderse que com lo anterior, la mujer casada se
- 1ibera completamente de la potestad marital para efectuar relaciones
obrero-patronales, por io que, cualquier disposicidén sea en forma di -
recta o indirecta que se oponga a lo establecido en este ordenamiento

juridico, se tendrd por ne puesta.

) be- E1 otérga-icnto a la mujer, de un periodo de descanso de
ocho di{as antes de la fecha que aproximadamente se determine para el
alurbramiento, percibiendo el salario que le corresponda. Si habia ne-~
cesidad, el periodo de descanso postnatal podia ser prorrogado sin go-

ce de salario, salvo pacto en contrario.

La Ley Pederal del Trabajo sufrié ceformas y adiclones por
decreto de fecha 29 de diciembre de 1962, siendo Presidente de la Repf

blica el sefior licenciado don Adolfo LEpes Mateos.

Tomando en consideracidn lo expuesto, el Capitulo VII del
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" cuerpo lagal invocado fue objeto de modificacidn y adicidn, por 1o que

c} trabajo de 1a mujer quedd regulado en el mismo, cuyas normas tex -

© tualmente indicaban:

CAPITULO VI

TRABAJO DE LAS MUJERES

Articulo 106. Las wujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que los hombres, con las modalidades con

signadas en este capitulo.

Articulo 107, Queda prohibida la utilizacibén del trabajo de

las mujeres en:
I. Expendios de bebidas embriagantes de consumo insediato.

I, Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus bue

nas costumbres,
II1. Trabajos subterrineos o submarinos.
IV. Labores peligrosas o insalubras.
V. Trabajos nocturnos 1'ndult.rinu.
vI. Establecimientos comerciales después de las dies de la
noche.
Articulo 108, Son labores peligrosas:

I, Sl engrasado, limpiesa, revisidén y reparacién de miquie

nas o mecanismos en movimiento.
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II. Cuslquier trabajo con sierras automhticas, circulares,
o-de cinta, cizallas, cuchillos, cortantes, martinetes y demis apara -

tos mechnicos particularmente peligrosos,

I1I. La fabricacidén de explosivos, fulminantes, substancias

inflamables, metales alcalinos y otras semejantes.

IV, Las demks que establezcan las leyes,

Artfculo 109. Son labores insalubres:

I, Las que ofrezcan psligro de envenanamiento, como el ma-

nejo de substancias téxicas o el de materias que las desarrollen.

11. Los trabajos de pintura industrial en los que se utili-
cen.la cerusa, el sulfato de plomo o cualquier otro producto que conten

ga dichos pigmentos,

III. Toda operacién en cuya ejecucidn se desprendan gases o
vapores deletéreos o emanaciones o polvos nocivos.
IV. Tods operacidn que produzca por cualquier motivo hume =

dad continua,

V. Las demis que establezcan las leyes,

Articulo 110, ¥o rigen las prohibiciones contenidas en el ar
ticulo 107, fraccién IV, para las mijeres que desempeiien cargos direc-

. tives o que posean un grado universitario o téenico, o los conocimien-

tos o la experiencia necesarios para d pefiarlos, Tamp regirhn las

pi‘ohibicloml dal articulo 109 paza las sujeres en general cuando se
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hayah adoptado las medidas necesarias para la proteccidén de la salud a

satisfaccibn de la autoridad competente.

Articulo 110«A. Las aujeres ‘no prestarin servicio extraordi-
nario.
- En caso de violacién de esta prohibicidn, el patrbn queda
obligado a pagar por el tiempo extraordinaric una cantidad equivalente
a un dosclentos por ciento mis del salario que cerresponda a las horas

de la jormada.

Articulo 110-B, Las madres trabajadoras tendrén los siguien-

tes derechos:

I. Durante el pericdo del embaraso mo podrén ser utiliza «
das en trabajos peligrosos para su salud o la de su hijo, tales como
los que exijan esfuerzo fisico considersble, levantar, tirar o empujar
grandes pesos, permanecer de pis durante largo tiempo o en operaciones

que produzcan trepidacién.

II. Disfruterén de un descanse de seis semanas anteriores y

seis posteriores al parto.

III. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccibn

anterior, se prorrogarin por el tiempo necesarie en el caso de que se

tren imposibilitades para trabajar a causa del embarazo o del

parto.

IV. En el periodo de lactancia tendrin dos reposos extraor

dinarios por dis, de media hora cada uno, para amamantar a. sus hijos,

V. Durante los periocdos de descanso a qus se refiere la
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fracclbn II percidbirén su salario Integro. En los casos de prérroga men
cionados en la fraccién III tendran derecho al cincuenta por ciento de

su salario por un periodo no mayor de sesenta dlas.

VI. A regresar al puesto que desempefiaban siempre que no ha

ya transcurrido mis de un afio de la fecha del parto.

VII. A que se computen en su antiguedad los periodos pre y

postnatales.

Articulo 110-C. Los servicios de Guarderia Infantil se pres-
tardn por el Instituto Mexicano del Seguro Soclal de conformidad con su

~ley y disposiciones reglamentarias.

Articulo 110-D. En los establecimientos en que trabajen mujs
res, el patrbn debe mantener el n(mero suficiente de asientos o sillas

a dispoeicidn de las madres trabajadoras.

Apreciamos, que con las presentes reformas y adiciones a 1la
legislacidn materia de estudic, el interés de la mujer dentro del con-

texto normativo laboral, se tuteld en gran escala.

Con satisfaccibn contemplamos la consagracidn del principlo
de igualdad, cuandc en el primero de los preceptos de éste capitulo, se
deternind que tanto las mujeres como los hombres gozarlan de los mismos
dc;achol, pero adenmas, tendrian las mismas obligaciones, con las excep-

clones o0 modalidades insertadas en la propia lsy.
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Es de inferirse que se concedia a la mujer la misma capaci -
" dad que al hombre para efectusr una relacibn de trabajo, derivindose
con ello, que cualquier mandamientod jurfdico que contrariara de manera

" directe o indirects la idea de igualdad, dejarls de existir,

Creemos que con lo descrito, las disposiciones que consigna-
ba el Codigo Civil en lo referente a la capacidad de la mujer casada
para desarrollar un trabajo, resultaron intrascendentes, y como conse-

¢cuencia de 1o mismo, dejaron de tener vigor.

Consideramos, que el legislador |tiﬂndllontn se 416 cuenta
que deberia protegerse el interés de la mujer egresada de alguna insti
tucibn de educacién superior, ya que seris 114gico e irrasonable que

s le coartara el ejercicio de su vida profesional.

De igual forma se aprecid que ne habla raszdn para impedir que
la mujer en general desarrollara labores insaludbres, siempre y cuando
se tomaran las medidas pertinentes para cuidar su salud, a criterio de

la autoridad correspondiente.

Observamos que a la madre ‘trabajadora se le increment$ el
tiempo concerniente a los periodos pre y postnatales, percibiendo su
salario integro. En caso de necesidad, los periodos precitados eran
susceptibles de prorroga, debiéndose de recibir la remuneracibn respec

tiva.
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Pensamos que fue acertada la disposicibn de conceder a la ma

dre trabajadora el derecho a la guarderla infantil.

Entre las principales modalidades introducidas al capitulo

relativo al trabajo de la mujer, sobresalen las siguientes:

1.~ Las sujeres no podian prestar servicios extraordinarios,
de _hacerlo, los mismos se le cubrirlan con un doscientos por clento mis

del salario que correspondiers a la hora de la jornada.

2.» Las mujeres, durante el estado de embarazo les estaba
prohibido desempefiar trabajos peligrosos, protegiendo con ello su salud

o la del producto.

3.= A las mujeres se les otorgd un descanso de sels scianas
anteriores y scis posteriores al alumbramiento, pudiendo ser prorroga-

‘ble an caso de necesidad y con goce de sueldo.

4. A las mujeres se les concedid durante el perlodo de luc-
tqncin el disfrute de dos descansos diarios, de media hora cada uno, pa

ra alimentar a sus hijos.

S.Q A las sujerss se les confirid el derecho de mantencrse en
i el pussto que donprrollurnn. de no haber pasado mis de un afio de la fe~

cha del parto.

6.= A las mujeres se les peraitid el derecho a computar en su

antiguedad, los periodos pre y postnatales.

7.= Lo prohibicién de efectuar trabajos peligrosos o insalu -

bres no regiria para las mujeres que desempedlaran cargos directivos o



-87 -
quo“tuvunn un grade universitario o técnico, o los conocimientos o

la experiencia suficiente para realizarlos.

Como precadentes relevantes que sirvieron de apoyo para la
creacibn de la Ley Pederal del Trabajo de 1970, encontramos el antepro
yecto de ley del trabajo, que a iniciativa del presidente Lépes Mateos
se verificd en 1962, y de igual forma, hallamos un segundo anteproyec-
to, que por iniclativa del sefior Presidente de la RepGblica licenciado

Gustavo Diaz Ordas, se efectud en 1968.

Con facha 23 de diciembre de 1969, se promulgd la nueva Ley
Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Pederacibn
el primero de abril de 1970, y entrads en vigor el 10 de mayo del ais-
mo afio, fecha en que se conmemora el "Dia del Trabajo", razén por la

cual quedd abrogada la legislacidn lsboral anterior.

Este nuevo ordenamiento juridico laboral fue producto de una
serie de estudios, anflisis y consultas entre los sectores oficial,
obrero y patronal, cuyo objetivo pilmordhl era el de actualizar las
normas & las condiciones y circunstancias que en ese momento la socle-

dad requeria.

Por lo que toca al trabajoc de la mujer, éste queds reglamen-
tado en el Capitulo I, del T{tulo Quinto, de la nueva Ley Federal del

Trabajo, cuyas disposiciones, textualmente establecian:
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TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres y de los Mesnores
CAPITULO I

Trabajo de las Mujeres

Articulo 164. Las mujeres disfrutan de los mismos dereches y

tienen las mismas obligaciones que los hombres.

Articulo 165, Las wodalidades que se consignan en este capi-

tulo tienen como propbsito fundamental, la proteccién de la maternidad.

Articule 166. En los términos del Artfculo 123 de la Consti-
tucidn, Apartado "A", fraccibn II, queds prohibida la utilizacibn del

trabajo de las mujeres en

I. Labores peligrosas o insalubres;
I1. Trabajo nocturno industrial; y
IIl. Establecimientos comerciales después de las diez de la

noche.

Articulo 167, Son labores peligrosas © insalubres las que,
por la naturalesa del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y
biolégicas del medic en que se presta, o por la composicibn de la mate
‘ria ptina que utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud

~fllicu y mental de la mujer en estado de gestacién, o del producto.

Los teglamentos que se expidan determinarfn los tradbajos que

quedan comprendidos en la definicidén antecior.
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Articulo 168, No rige la prohibicién contenida en el articu-
10 166, fracciédn I para las mujeres que desempeiien cargos directives o
que posean un grado universitario o téenico, o los condcimientos o la
experiencia necesarios pars desempeiiar los trabajos, ni para las muje-
res en general, cuando se hayan adoptado las medidas necesariaes pars

' la proteccidn de la salud, a julcio de la autoridad competente.

Articulo 169. Las mujeres no prestarin servicio extracrdina=
rio, En caso de violacidn de esta prohibicibn, las horas extraordina -
rias se pagarin con un doscientos por ciento mis del salario que corres

ponda a las horas de la jornada.

Articulc 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientss

derechos:
I. Durante el periodo del embarazo no podrin desempefiar tra
bajos boligtolos para su salud o la de su hijo, tales como los que pro
duzcan trepidacién o exijan esfuerzo fisico consideradble, levantar, ti

rar © empujar grandes pesos, o permanecer de pie durante largo tiempo;

II. Disfrutarén de un descanso de seis semanss anteriores y
seis posteriores al parto;

IIT. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn
anterior se prorrogarén por el tiempo necesario en el caso de que se
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarago o del par
to;

IV. En el periodo de lactancia tendtén dos reposcs extraor-

dinarios por dia, de media hors cada uno, para alimentar a sus hijos,
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“en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresas

Ve Durante los periodos de descanso a que se refiere la

/
fraccién 1I, percibirén su salario integro. En los casos de prbrroge
mencionados en la fraccidn III, tendrhn derecho al cincuenta por cien-

to de su salario pér un periodo no mayor de sesenta dias;

Vi. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no

haya transcurrido mas de un afio de la fecha del parte; y

VII. A que se computen en su antiguedad los periodos pre y

postnatales.

Articulo 171, Los servicios de guarderia infantil se presta-
rhn por e) Instituto Mexicano del Seguro 5o0¢ial, de conformidad con sy

Ley y disposiciones reglamentarias.

Articulo 172. En los establecimientos en que trabajen muje -
res, el patrdn debe mantener un n(imero suficiente de asientos o sillas

a aisposicién de las madres trabajadoras.

En térainos generales, consideramos que la presente Ley Fede
ral del Trabajo preserva los mandamientos determinados en nuestro Tex
to rundnnontll. y esimismo, mantiene todos los ordenamientos prescri -

‘§¢é en la legislecién laboral anterior.

Resulta de sumo interés hacer notar, que se subraya el espi-

'f ritu de iqulldld entre el hombre y la mujer en lo que atafie a derechos
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y obligaciones, haciendo la respectiva aclaracibn de que las modalida-
des insertadas en el propio cuerpo juridico, no entradan alguna acepta
cibn de desigualdad, sino que el propdsito principal fue el de tomar
muy en cuenta la excelsa misibén que la naturslesa ha conferido a la mu

Jer en el papel sublime de la maternidad.

Deducimos que las limitaclones que se introducen al trabajo
de las mujeres, no se dirigen a la mujer como ser humano, sino a la mu

Jer en cuanto cumple con su funcidn reproductora.

Al respecto, el doctor Mario de la Gueva, en su volumen El
nuevo_derecho mexicano del trabafo, nos apunta:

Las normas para el trabajo de las mujeres no
son disposiciones restrictivas de la liber -
tad y de la igualdad de derechos y cbligacip
nes de las mujeres en su relacibén éon los
hombres sino principios que se proponen cui-
_ - dar_le mas noble de las funciones humanas y
E la salud y la vida piena de 1os niflos del mg

Aana 49

(43) Supra, Tomo I, Editorial Porria, México, 1972, pp. 424 y 425
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D) REFORMAS LEGISLATIVAS Y SUS EFECTOS

En el émbito internacional se ha observado la tendencia a re
ducir las limitaciones discriminatorias de la actividad econdmica de
la mujer y a racionalizar las medidas que protejan, como deber social,

su funcidn reproductora,

Del andlisls de la legislacién laboral mexicana, se deapren-
A6 la necesidad de efectuar reformas tanto a la Constitucidén, como al
Codigo Civil y a la Ley Federal del Trabajo, a fin de actualizar las
disposiciones correspondlentes y ampliar las oportunidades de la ihte-

grecibdn plena de la mujer a las actividades productivas.

Los principlos contenidos en la Constitucién, han disminuido
su validez a la luz de los cambios politicos, econdmicos y sociales
ocurridos en el munde y por tanto respecgo a la mujer, limitando sus
posibilidades de erpleo, se han alejado del objetivo principal del de-
recho del trabajo: extender la justicia soclal y asegurar a les traba-
Jadores un nivel de vida decoroso. La intencién inicial de proteccién
a'la mujer en el trabajo, de hecho ha sido instrumento de discrimina -

cibn.

Ademis, considerando los adelantos tecnoléglcos aplicados a
la higiene y seguridad en el trabajo, las restricciones constituciona-

les impuestas a la actividad de la mujer no sola resultaban obsoletas,
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sino linitantes de nuestro desarrollo, al excluir la participaélén de
“su’ fuersa productiva.
, .
El Capitulo III del Cédlgo Civil "De los derechos y obliga -
ciones que nacen del matrimonio", contenia disposiciones que se consi-

deraban atentorias de la dignidad y la libertad de la mujer.

Por su parte, el legislador de la Ley Federal del Trabajo,
respondiendo 8 108 imperativos de una realidad social en evolucibn, al
interpretar el esplrity de la Constitueién, considerd que las modalidy
des normativas establecidas para el trabajo de la mujer, tienen por ob
jeto fundamental la proteccién de la maternidad; dejando practicamente
fin efecto la prohibicibén para que las mujeres ejecuten labores peli «

grosas e insalubres,

El jurista Euquerio Guerrero, en su Manual de derecho del tra

bajo, nos dispone: " En 1974 se reformaron tanto la Constituctdn Poli-
" tica como la Ley Pederal del Trabajo para consignar las libertades que
ahora se otorgan a la mujer en materia de trabajo, consecusntes con el

criterio de equipararla al hombre en sus derechos " (40

{44) Supra, novena edicién, Editorial Porria, México, 1977, p. 39
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REFORMAS CONSTITUCIONALES

De acuerde con las consideraclones anteriores y conforme a la
necesidad de la constante adecuacidn de las normas laborales a la rea -
1idad del pais, fue indispensable una reforma constitucional que esta -
bleciera a nivel de principios, que las limitaciones a la actividad de
la mujef serian Gnicamente aquellas que respondieran a la proteccién so

cial debida a la maternidad.

Por virtud del decreto de 27 de diciembre de 1974, publicado
en el Diario Oficial el 31 de ese mismo mes y aflo, se reformaron las
fracciones II, V, XI, XV, XXV y XXIX del articulo 123 Constitucional,

habliendo quedado de la manera subsecuentes:

Articule 123,- Toda persona tiens derecho al trabajo digno y
socialmente (til} al efecto, se promoverin la creacion de empleos y la

organizacidén soclal para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unibén, sin contravenir a las bases sigulen

tes, deberf expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén:

A.~ Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ar

éesanos, y de una manera general, todo contrate de trabajo:

Teoe
IX. La jornada méxima de trabajo nocturno sers de siete ho =
ras. Quedan prohibidas: las labores insalubres o pellgrosas, el traba-
3o nocturno industrial y todo otro trabaj$ después de las diez de la

noche, de los menores de dieciséis ados;
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III y IV...

V. Las mujeres durante el embarazo no realizar&n trabajos
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacién con la gestacidn; gozarln forzosamente de un descan-
50 de seis semanas anteriores a 1a fecha fijada aproximadamente para
el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su sa-
lario integro y conservar su empleo y los derechos que hubleren adqui«
rido por la relacibn de trabajo. En el periodo de lactancia, tendrhn

" dos descansos extrasordinarios por dia, de media hora cada uno para ali

mentar a sus hijos;

Vi a X..o

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias, deban aumen =
tarse las horas de jornada, se abonaré como salario por el tiempo exce
dente un 100% més de lo fijado para 1as horas normales. En ningfin caso
el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas. Los mencres de dieciséls aflos no serén admiti

dos en esta clase de trabajos;

XII a XIVe.o

XV. El1 patrén estar& obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negoclacibn, los preceptos legales sobre higiene y se
'guridid en las instalaciocnes de su estableciniento, y a adopter las me
didas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las miquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal mane
ra éste, que resulte la mayor garant{a para la salud y la vida de los

trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se trate de muje
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res embarazadas. Las leyes contendrhn, al efecto, las sanciones proce-

dentes en cada caso;

XVI & XXIVaeo
XXV. El serviclo para la colocacibn de los trabajadores seré
gratuito para éstos, ys se efectie por oficinas municipales, bolsas de

trabajo o por cualquiera otra instituclén oficial o particular,

En la prestacidn de este servicio se tomarh en cuenta 1a de
mands de trabajo y, en igualdad de condicicnes, tendrén priorided quie

nes representen la Onica fuente de ingresos en su familiag

XXVI & XXVIII...
XXIX. Es de utilidad plblica la Ley del Seguro Social, y ella
' comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacibn invo-
luntaria del trabajo, de enfermedades y accldentes, de servicio de guar
deria y cualquier otro encaminado a la proteccidn y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores soclales y

sus familiares.

XXX y XXXIaos

Entre los cambios introducidos en-el precepto constitucional

de rCfe:epélg. encontramos los siguientes:

_i.-‘So suprimib 1a prohibicibén para las mujeres, de ejecutar
labores insalubres o peligrosas, as{ como el de realizar trabajos noc-

ﬁu:nol .

2.~ Atendiendo a los requerimientos imprescindibles de la ma
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ternidad, se ordenaron una serie de principlos orientados a preservar
la salud de 1a mujer y del producto en los periodos de gestacibn y de
lactancia, como son: durante el estado de embarazo, no desarrollarin
trabajos que deamanden un esfuerzo considerable y manifiesten un peli -
gro para su salud, en relacidén con la gestacibn; disfrutarhn necesaria
mante de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
alumbramiento, debiendo cobrar su sueldo de manera coapleta, mantenien
do su puesto y los derachos que hubieren alcanzado en virtud de la re=
lacién laboral; durante el ciclo de la lactancia, las madres trabajado
ras contaran diariamente con dos descansos extrsordinarios, de media

hora cada uno para alimentar a sus hijos.

3.= Se elimind la prohibicién para la mujer, de trabajar tiem
po extracrdinario, Como consecuencia de la reforma, puede laborarlo en

igualdad de circunstancias que el trabsjo desempeilado por el varbn.

4.- Se impuso al patrdn, el deber de tomar las providencias
apropladas sobre higlene y seguridad, asi como organizar el trabajo a
efecto de que se arroje la mixima g&rlntla para la salud y la vida del
producto de la concepcibén. Resulta interesante observar como en la frac
c1én quince se adicioné la frase "y el producto de la concepcidén cuan-
do se trate de mujeres embarazadas®, logrando ¢on ello el legislador,
el de extender tanto a la madre trabajadors, como el producto, los be-

- neficios protectores que se aluden en la fraccibén precitada.

Se= En la fraccién vigésima quinta, se adiciond el Gltimo pi
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rrcafo, cuyo nico objetivo fue el de reafirmar la igualdad de oportuni

dades para los dos sexos.

6.= Por ltimo, gé:lncluyb como seguro obligatorio, el de
guarderia infantil, haciendo notar que el mandamiento determinado, fue

adoptado de 1a legislacidn laboral anterior,

REFORMAS AL CODIGO CIVIL

El C8digo Civil para el Distrito Pederal de 1928 fue objeto
de roiornll y adiciones por decreto de fecha 31 de diciembre de 1953,
pudblicado en el Diaric Oficial de 9 de enero de 1954 y entrado en vi -
- gor diez dlas después, slendo Presidente de la Repiblica don Adolfo

Ruiz Cortinea.

Etntre los articulos modificados encontramos los siguientes:

Articulo 169.« La mujer podrs desempeiar un empleo, ejercer
una profesidén, oficio o comercio, cuando ellc no perjudique a la misibn
que le impons el articulo anterior, nl se dafle la moral de la familia

0 la estructura de ésta.

Articulo 170.= El1 maridoe podrh oponerse a que la mujer se de
dique a las actividades a que se refiere el articulo anterior, siempre
que funde sSu oposiclbn en las causas que el mismo sefiala. En todo caso

el juez resolverad lo qde ¢ea procedente.

Articulo 171.= La mujer podri oponerse a que el marido desem
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pefie algin trabajo que lesione la moral o la estructura de la familia.

En todo caso el juez resolverd lo que sea procedente.

Cbservames que en ¢l primero de los preceptos normativos, se
agregh Onicamente la frase: "ni se dafie la morsl de la familia o la es
tructura de &sta", procurando con ello el legislador, consoclidar la in

tegracién del nicleo base de la sociedad.

En la sigulente disposicién legal, el cambio estribd en eli-
ninar como motivo de oposicién del consorte, el hecho de que &1 subvi-
niera todas las necesidades del hogar, que es como anunciaba el ordena

miento juridico derogado.

Consideramos que fue muy oportuna la transforrmacién sufrida,
ya que el trahajo da la esposa zl margen del seno familiar, no debe es
‘tar supeditado en funcidn a la escasez econdmica del marido, sino en
el ohjetivo primordial de que ella, a tra?bl de su actividad, esté en
thitud de superarse como ser humnﬁo y eristalizar clertas metas traza
das por si misma, sin tener que estar enclaustrada inevitablesente en

el marco hogareifio,

5in embargo, creemos que el legislador se quedd corto en sus
reformas al dejar tntacta la norma juridica que imputa trabajo obliga-
torio a la cényuge: "la d;recei&n y cuidado de lns trabajos del hogar®,

como continud sefialando el precepto 160 respectivo, que a nuestro cri-
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terlo atentaba contra la dignldad y libertad de trabajo de la mujer.

Pensamos que toca pareja humana, sea deptro o fuera de matrl
monlo debe considerfrsele comc el vinculo voluntaric que realizan dos
personas libres, con el firme propbsito de establecer de la manera que
mejor estimen adecuada, su vida en com@n, asi como los trabajos y cone
secuencias que se deriven de la misma, fundamentalmente los cuidados

tanto de los descendientes, como del hogar,

Asimismo, apreciamos que hombre y mujer deben ser responsa =
bles dentro de un mismo plane de igualdad, respecto de los hijos que
1leven a la procreacidn, compartiendo conjunta y equitativamente todas
Y cada una de las obligaciones que se deriven de aguello, como lo son:
1a direccidn y cuidado de los hijos, del hogar, asi como el deber de

otorgar alimentos.

Finalmente, notamos que en el (ltimo de los ordenamientos Ju
ridicos, el pensamiento del legislador fue Just; y razonable al abrir
un nuevo mandamiento, dando a la mujer casada el mismo derecho que te-
nia el hombre de oponerse al trabajo de su esposa en los términos lega

les estipulados.

El Cédigo Civil vigente para el Distrito Federal, nuevamente
sufrid reformas, por virtud del decreto de fecha § de diclembre de

1974, publicado en el Diarioc Oficial de 31 de diciembre de ese misxo
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mes y afio, en vigor sesenta dias después, slendo Presidente de la Repl

blica el sefior licenclado Luls Echeverria Alvarez.

Los mandamientos legales objeto de estudio son los subsecuen

tes:

Articulo 168.- El marido y la mujer tendrén en el hogar auto
ridad y consideraciones iguales; por lo tanto, resolvecrhn de comin
_acuerdo todo lo conducente al manejo del hogar, a la formacién y educa
cibn de los hijos y a la administracién de los bienes que a éstos per-
tenezcan. En caso de desacuerdo, el juez de lo Paniliar resolverd lo

conducente.,

Articulo 169.- Los cbnyuges podrin desempefiar cualquier acti
vidad, excepto las que dafien la moral de la familia o la estructura de
&sta. Cualquiera de ellos podra oponerse a que sl otro desempefie la agc
tividad de que se trate y el juez de lo famillar resolverk sobre la

oposicibn.

Con el fin de obtener una total igualdad entre marido y mu -
jer, se suprimié lo que con antelaclbn estatufa el articulo 168 " Esta
ré a‘cargo de la mujer la direceién y cuidado de los trabajos del ho -
gar ", 10 que consideramos completamente justo, por las razones natura

les hechas valer con anterioridad,

Si{ bien es clerto que a la mujer casada ya se le facultaba

dgsarrollar una actividad fuera del marco familiar, también lo es que
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estaba c0ndickonada 8 que dicha labor nu perjudicara la direccibén y
'cuidAdo del hogar, as{ como de que no dafiara la moral y estructura de
1a instltucibn‘familiat. lo que se desprende la erorme desijualdad en-
tre los derechos de cada cbnyuge, encontrando todavia vestigios rclati
vos a 1la potestad marital, toda vez gue la esposa estaba impedida de
efectuar una relacién laboral, si su consorte comprobaba que se lesio-

naba 1s direccidn y culdado de los trabajos del hogar.

En vista de lo descrito, la reforma del artfculo 169 era im-
periosn, y por consigulente, la correspondisnte derogaclién de 1o0s pre-

ceptos 170 y 171.

Resultaba absurdo e §16gico pensar que la mujer estuviera des

,>tinad| esencialmente a los quehaceres hogarefios,

Consideramos que el legislador se percatd de Qque en . la actua
lidad, el papel desarrollado por la mujer dentro y fuera del seno fami
1iar, ha tenido grandes cambios, 16 que origind la respectiva adecua -

€lén de 1a ciencia juridica a esa realidad social.

' Estamos completamente sequros que la mujer ha demestrado so-
bradamentc su-aptitud para contribulr al florecimiento de la vida cul-

tural, econénica y politica del pals.
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REFGRMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Delineadaz las nuevas basas constitucionales, la legislacién
reglamentaria supraindicada fue objeto de diversos cambios a fin de
adecuarla a los principios rectores consignados en el artfculo 123 de

nuestro Texto fundamental.

Como resultado del decreto fechado 27 de diciembre de 1574,
publicado el 31 del mismo mes y affo, la Ley Pederal del Trabajo vigen=
" te fue reformada en el Titulo relativo sl ® Trabajo de las Mujeres y

de los Menores ", hablendo quedado del sigulente modo:

TITULO QUINTO

TRABAJO DE LAS MUJERES

Articulo 164. Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y

tiencn las mismas obligaciones que los hombres.

Articule 165. Las modalidades que se consignan en este capi-

- tulo tlenen como propdsito fundamental, la proteccibn de la maternidad.

articule 166, Cuando se ponga en peligro la salud de la mu -
jer, o 1a del producto, ya sea durante e; estado de gestacibdn o el de
lactancia y sin que sufrs perjuicio en su salario, prestaciones y dere
chos, no se podré utilizar su trabajo en labores insalubres o pnligrof
sas, trabajo nocturno lndustrial, en establecimientos comerciales o de

servicio después de las diez de la noche, asi como en horas extracrdi-
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nlfiul.

Articulo 167. Para los efectos de este titulo, son labores
peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabaje, por las
condiclones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en gue se presta,
o por la composicidn de la materia prima que se utilice, son capaces de
actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado

de gestacidn, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinar&n los trabajos que

quedan comprendidos en la definicidn anterior.

Articulo 168. Se deroga.
Articulo 169. Se deroga.

Articulo 170, Las madres trabajadoras tendrén 1os siquientes

derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizarin trabajos
ﬁue exijan esfuarzos considerables y signifiquen un peligro para su ss
lud en relacidn con 1a gestacidn, tales como levantar, tirar o empujar
~ grandes pesos, que prodﬁzcan trepidacibn, estar de pie durante large

tiempo o que actuen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

II. Disfrutarén de un descanso de rcels semanas anteriores y

sels posteriores al parto;

IIT. Los periodos de descanso a que Se refiere la fracclbén
anterlor se prorrogarén por el tlempo necesarlo en el caso de que se

encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del par
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IV. En el periodo de lactancia tendrAn dos reposos extraor-
dinarios por dia, de media hcra cada uno, para alimentar a sus hljos;

en el lugar adecuade e higifnlco que designe la empresa;

V. Durante los periodes de descanso a que se refiere la
fraccibn 11, percibirin su salario integro. En los casos de prérroga
mencionados en la fraccidén III, tendrén derecho al cincuenta por cien-

to de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

VI, A regresar al puesto que desempedaban, siempre que no

" "haya transcurrido mas de un afio de ia fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y

postnatales,

Articule 171. Los servicios de gquarderia infantil se presto-
rfn por el Institute Mexicano del Sequro Social, de conformidad con su

Ley y disposiciones reglamentarias.

Artfculo 172. En los establecimientos en gue trabajen muje -
res, el patrbn debe mantener un nlmero suficiente de asientos o sillas

a disposieién de las madres trabajadoras.

“Advertimos que se concluyd con la préctica de agrupar las
disposiciones de mujeres y menores bajo un mismo Titulo, habiéndose
concretado el legislador a limitar el nombre del Titulo Quinto exclusi

vamente al " Tradajo de las Mujeres .,
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Cabe hacer mencidn, que lo preceptuado con relacibn a las 1a
bores insalubres o peligrosas mo funciona, en vista de que, para que
las actividades precitadas adquieran dichos calificativos, es pertinen
te que actlien sobre la vida y 1a salud fisica y mentsl de la mujer en
estado de gestacibn o del producto, lo que significa, que ese tipo‘de
trabajos pondrén siempre en peligro la salud y en consecuencia, no pue
den ser ejecutados por las mujeres en estado de gestacibn o de lactan-

cia.

El ardcnanientﬁ juridico 167 fue modificado solamente al ini
clo de su phrrafo primero, toda vez que en la actualidad manifiesta
" Para los efectos de este titulo ", divisando que en todo 10 demas,
reitera en su integridad el texto primitivo de la legislacibn laboral

en vigor.

Tomando en cuenta las reformas habidas, se derogaron los ar-
‘tlc010l 168 y 169. E1 precepto legal 170 fue cbjeto de un cambio impor
tante en su redaccibn, consistente en suprimir el vocablo discriminato
rio " no podran ", por el de " no realizarbn ". La reforma en cuestién
se verificd en la fraceidn I, toda vez que por 1o que tocs s las subse
cuentes fracciones, como al preimbulo del articulo materia de anflisis,
‘se reprodujo literalmente la redaccidn original de la Ley Federal del

Trabajo de 1970,

Finalmente, los articulos 171 y 172 del Cddigo del Trabajo

en vigor, subsisten en los mismos términos indicados del texto inlcial.



- 109 =

tarios.

Es de desprenderse, que el vocablo "seguridad social*, indi-
ca el conjunto de normas de que dispone la poblacibén, a efecto de po -

der defenderse o ampararse contrs alguna contingencla.

Al respecto, el jurisconsulto Alberto Bricefio Rulz, en su

texto Derecho mexicano de los sequros soclales, conceptfa & la Seguri-

dad Social como: " E1 conjunto de instituciones, principios, normas y
disposiciones que protege a todos los elementos de la sociedad contra
cualquier contingencia que pudieran sufrir, y permite la elevacidn hue

mana en los aspectos psicofisico, moral, social y cultural ° (45)

Igualmente, los tratadistas Dr. Hugo Jtalo Morales y Rafael

Tena Suck, en su obra Derecho de la Seguridad Soclial, definen a la Se-

guridad Social como: " El conjunto de normas e instituciones que tie -
nen por objeto garantizar y asegurar el blenestar individual y colecti

(46)

vo "

La seguridad social se proyecta a todo el mundo, cubriendo
todos los rlesgos y auxiliando a toda 1a poblacibén; vigila su salud e

integridad, as!{ como de los recursos econdmicos de subsistencia de la

(4S) Supra, Editerial Harla, México, 1987, p. 15
(46) Supra, Editorial Pac, México, 19586, pp. 19 y 20
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rehabllitacidn general y la desocupacidn; concede prestaciones sobre
ei principio de equilibrar la incapacidad de ganancia por falta de tra
bujé, y vela los recursos humanos contra la aniquilacién y el desgaste,
locérriendo s la sociedad de la miseria, la angustia, el sufrimiento y

la desocupacibn, por motivos improplos a su voluntad.

El propbsito fundamental de 1a seguridad social, es el de ex
tender sus beneficios no solo al niicleo de trabajadores asalariados,

sino también a grupos humanos no sujetos a relaciones de trabajo.

Al respecto, el doctor Mario de la Cueva, en su tomo El nuevo

derecho texicano del trabajo, al hacer referencia a la Scguridad So -

cial, nos camenta:

Solamente en la universalidad encuentra la se
guridad social su naturalaeza auténtica: los
seguros sociales nacleron por la presibdn del
movimiento obrero para asegurar el futuro del
trabajo asalariade, por lo que, no obstante
su enorme valor, tuvieron una visidédn limitada
a un sector de‘los hombres que viven de su

. trabajo. En cambio, 1a idea de la seguridad
social respondi{é a un clamor universal, a la
exigencia de paz en la tlerra y de justicia
en cada naclén, por 10 que rompié todas las

limitaciones, contemplé al hombre en si misro,
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sin ningn calificativo, se adelantd a las
exigenclas concretas, le hizo frente a la ne
cesidad, entendida en su significacidn mbs
amplia, y sefiald los carinos para la vida del
mafiana de todos los seres humanos, que se fin
card sobre su trabajo en el pasado y en el

presente (an

En México, 1a seguridad social es considerada por nuestro or
denamiento juridico como un servicio pliblice, de tal manera, que no se

ria totalmente efectiva, sin la intervencibén del Estado.

La seguridad social brota como un sistema de proteccibdn a los
trabajadores que toman parte en la vida socio-econbmica del pats. Tien

de a establecer un minimo nivel de vida decorcso.

Se estima que los trabajadores, siendo la clase econbmicamen
te débll, veran aumentado su salario o su presupuesto familiar al no
tener que preocuparse por prever eventualldades, consiguiendo con esto,

una redistribucibn de su ingreso.

Deducimos de lo anterior, que la seguridad social procura pro

(47) Supra, Tomo II, Editorial Porridia, México, 1979, pp. 55 y 56
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-~ teger al trabajador en ia prevencidn de enfermedades y en los riesgos
de trabajo, en la atencibn de los enfermos asegurados y beneflelarios,

- de la madre & del nifio, y en la nmuerte.

La Seguridad Social quedb plasmada en la Constitucidn de

1917, en el articulo 123 fraccién XXIX, que originalmente decfa:

Se consideran de utilidad social: el estable
cimiento de cajas de seguros populares, de

invalidez, de vida, de cesacién involuntaria
de trabajo, de accidentes y de otros con fi-
nes anilogos, por 1o cual, tanto el Gobierno
Federal, como el de cada Estado, deberin fo-
mentar la organizacién de instituciones de

esta indole, para infundir e inculcar la pre

visién popular.

Por decreto publicado en el Diario Oficlal de la Federaclbdn
el 6 de geptiembre de 1929, se reformd el precepto anterior, habiendo

quedado de 1a siguiente forma:

Se considera de utilidad pGblica la expedi -
cién de la Ley del Sequro Social y ella com-
prenderd seguros de la invalidei. de vida,
_de cesacidn involuntaria del trabajo, de en-
fermedades y accldentes y otras con finpes

anélogos,
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A pesar de que el régimen creado por la fraccibén XXIX de la
dlsposicién juridica 123 constituclonal tiene por propbsito fundamen -
tal establecer la proteccidn del trabajador, su meta es llegar a todos

los sectores e individuos que integran nuestra sociedad.

'c obstante que la Seguridad Socfial ya estaba contemplada
desde el punto de vista de la Constitucidn, no se expidié de inmediato
la legislacién reglamentaria correspondiente, habiéndose concretado so

lamente las autoridades competentes a elahorar algunos proyectos.

La Ley Federal del Trabajo, promulgada el 18 de agosto de
1931, propugnd por la creacién de una Ley del Seguro Social, Lamenta -
blemente no se llevd acabo, hablendo juedado simple y llanamente en un

deseo.

Entre los aios de 1932 y 1940, se proyectaron algunas leyes
del seguro social, entre las que se encuentra la del Presidente de la
80p6h1£ca, el sefior general Lazaro CArdenas, quien con fecha 27 de di-
clembre de 1938 envibé a la Camara de Diputados un proyecto de Ley de
Seguros Soclales, que decberfa cubrir los riesgos de enfermedades y ac-
cidentes de trabajo, enfermedaZes no profesionales y maternidad, vejez
; invalidez y desacupacién involuntaria. Desgraciadamente no se pudo

cristalizar el anhelo softade.

Los esfuerzos no fueron en vano y, bajo el régimen de gobier
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no del Presidents do 1a Repliblica, el seflor general Manuel Avila Cama-
cho, con fecha 31 de diciembre de 1942, fue promulgada la primera Ley
del Seguro Soclal y publicada en el Diario Oficial de la Federacisn =l

dla 19 de enerc del aio sigulente.

Sin embargo, el cuerpo juridico invocado en el parrafo inme-
diato anterior, fue abrogado por la nueva Ley del Seguro Social que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de marzo de 1973

y entrada en vigor &l 12 de abril del mismo afo.

Consideramos, que con la expedicibn de un cddigo de esta na-
turaleza, se creb un sistern orientado a proteger en forma eficaz tan-
to a) trabajador eomo a su familia, contra los riesgos que pudiesen

exdstir,
En México, el Seguro Soclal es la base o instrumente d~ la
Sequridad Social, catalogado como un servicio pliblico de =aracter na =

cional, en los términos que la propia legislacibn establece.

Gustavo Arce Cano, en su obra Los Seguros Soclales en México,

define al Segure Social como:

Es el instrumento juridico del Derecho Obre-
ro, por el cual una institucldn piblica que-
da obligada, mediante una cuota o prima que

pagan los patrones, los trabajadores y el
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Estado, o sblo alguno de éstos, a entregar
2l asegurado o berneficlarios, que deben ser
elementos econdmicamente débi;el. una pen =
816n o subsidio, cuando se realice alguno
de los riesgos profesionales o liniaatroQ

de caricter soctal (8)

P Y

Asimismo, Eduardo Carrasco Ruiz, en su texto Coordinaciébn de .

la Ley del Sequro Social, nos determina lo siguiente:

El Seguro Social es el instrumento de la se
guridad social mediante ol cuui se busca ga
rantizar solidariamente organizados, los es
fuerzos del Estado y la poblacién econbmica
mente activa, para garantizar los riesgos y
contingencias sociales y de vida a que esth
expuesta esta poblacién y squellos que de

ella dependen, para obtener el mayor bienes
tar soclal, blolbgico, econbmico y cuitural
posible ern un orden de justicia ;oelal y

dignidad humana (a9)

' (48) Supra, Ediciones Botas, México, 1944, p. 55
(49) Supra, Editorial Limusa-iiiley, México, 1972, p. 17
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Bltimlmba que el seguro social, es el medio apropiado para
proteger la vida y dignidad del trabajador y, concomitantamente, una

forma de incrementar su salario.

Por mandamiento expreso de la Ley del Seguro Social vigente,
corroipondo 81 organismo pGblico descentralizado con personalidad jur£
dica y patrimonio propio, denominado Institutoc Mexicano del Seguro So-

cial, 1s organizacidn y administracifn del seguro social.

Ls mujer mexicana trabejadora ha alcanzado un sitio decoroso
en la sociedad; ha batallado con fuerza y firmeza para mantenerse en

un plano de ijualdad que el varén.

5in embargo, en el corto lapso de tiempo de medio siglo, se
han producido innovaciones de gran notoriedad, que hécenkque teorica -
mente 2l menon,'lu nujer pueda ser competido:a on divercos eampos gue

anteriormente eran posesibn exclusiva de los hondres.

La mujer tznbnjadoru.rdcntré del contexto juridico laboral,

persigue una doble pérlpectiyux
u.-FPrlncipios igualitarios con el hombre en su cgr&ctcr de
: scf hunnnSI Y
-T2 Pflpcipiog dlfertncialaa,gor las caracteristicas de su '
saxo y a su pipe} fundamental de 1a procreacifn, la pro

t.den y suxilian en el desempefio, d# sus funciones como
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madre trabajadora.

La mujer trabajadora es un signo de prosperidad y desarrollo,
motivo de sobra para estimularla y protegerla para un me)or aseguramien

to y aprovechamiento de su persona.

De acuerdo a la Ley del Seguro Social vigente, la mujer que
se encuentra sujeta a una relacidn o contrato de trabajo, tiene a su fa

vor los subsecuentes derechos generales:

La mujer trabajadora.tiene derecho a estar inscrita en el Ins
tituto Mexicano del Seguro Social, bajo el régimen del Seguro Social

obligatorio.

En el caso de que el patrdén no cumpla con la obligacibn de
inscribirla, &sta tiene dcrecho a acudir al Instituto de referencla y
proporcionar los informes correaspondientes a efecto de que se proceda
a su registro e inscripcidn, debiendo avisar las modificaciones de su

salario y demas condiciones de trabhjé.

Una ver afiliada la trabajadora al régimen en cuestidn, ésts
tiene derecho a que se le otorgue, cuando el caso lo requiera, los se-

guros de: -

1.~ Riesgos de trabajo;

2+= Enfermedades y maternidad;
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3.~ Invalidez, vejez, cesantla en edad avanzada y muerte; vy

4,- Guarderias para hijos de asequradas.

Saquro de riesgos de “rabajo

La asegurada que sufra un riesgo de trabajo, tiene derechc a

las siguientes prestaclones en especle:

a.- Asistencia médiea, quirirgica y farmacbutica;
b.= Servicio de hospitalizanrién;
Ce= Aparatos de prdtesis y ortopedia; y

d.~ Rehabilitaciédn,

En cuanto a las prestaciones econémicas o en dinero, sec esta
réd a lo dispuesto en la Seccidn Tercera, Capitulo III, Titulo Scéundo,

de la Ley,

Sagurs de anferwedades

La asegurada que sufra una enfermedad, tiane derecho a la
prestacidén en especie consistente en 1la asistencia médica, quirGrgica,
farmacéutica y hospitalerla que sea requerida y er los términos que la

propia ordenanza juridica lo est{pula,

La prestacibn en esprcie deterninada, se otorgard también a
la pensionada pof los conceptos fijados on la ley, asi{ como a sus res-

pectivos beneficlarios.

En lo referente a las prestaclones econémicas o 2n dinern,
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se estarh de acuerdo a o indicado en la Seccién Tercera, Capitulo IV,

Titulo Segundo, del cbddigo invocado,

Sequro de invalidez

La asegurada que se ancuentre en estado de invalidez, tiene

derecho a que se le otorgue las prestaciones subsecuentas:

1.~ Pensifn, tomporal o definitiva;
2.~ Asistencia médica, en 10s términos del Capitulo IV, T{tu

lo Segundo, de 1la Ley; y

3,« Asignaciones famillares y Ayuda asistencial, conforme a
lo establecido en la Seceldn Séptima, Capitulo ¥V, Titule

Sequndo, del mandamiento normativo materia de estudio.

La asegurada que se encuentre en estado de invalldez, tienc
derecho a que se le otorgue una pencidn de invalidez, en la cuantia
que al respecto marca la Secciédn Octava, Capitulo Vv, Titulo Segundo,

del cuerpo legislativo objeto de asnilisis,

Sequro de vejez

La asegurada que sc encuentre en estado dea vecjez, tiene dere

. eho 1 1las prestaciones que a continuacién se mencionan:

1.~ Pensibdn;
2.- Asistencia médica, en los términos del Capftulo Iv, Tity

1o Sequndo, de la Ley; v
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3.- Asignaciones familiares y Ayuda asistenclal, de conformi
dad a lo sefialado en la Secclén Séptima, Capitulo v, Ti-

tulo Segunde, del ordenamiento jurf{dice en cuestibn.

La asegurada que se encuentre en estado de vejez, ticne dere

cho a que se le otorgue una pensidn de vejez en la cuantla especifica-

da en la Seccibn Octava, Capitulo V, Titulo Segundo, del cbdigo de re-

ferencia.

Sequro de cesantia en edad avanzada

avancada,

avanzada,

La asegurada que 5e encuentre en estado de cesantfa en edad

tiene derecho a las prestaciones que cn segulda se enumeran:

1.~ Pensidn;
2.~ Asistencla médica, en los términos del Capitulo IV, Titu

lo Sequndo, de 1la Ley; y

3.~ Asignaciones famillares v Ayuda asistencial, conforme a
1o prescrito en la Seccidn Séptima, ~Tapituln v, Ti{tulo

Sequndo, del mandamiento legislative materia de anilisis.

La asegurada que se encusntre on estado de cesantla en edad

tiene derecho a que se le otorque una pensldn de cesantia en

edad avanzada, cuya cuantla se precisa an la Seccidn Octava, Capftule

¥, Titulo Segundo, del cuerpo normativo objeto de estudio.

Seguro por muerte
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Cuando sobrevenga ¢l deceso de la asegurada o cde la pensiona

da por invalldez, vajez o cesantla en edad avanzada, el Instituto Mexi
eano del Seguro Soclal otorgard a sus beneficlarios, acorde a lo esta-

tuido en 1a ley, las prestaciones que en este acto se listan:

1.~ Pensibn de viudez;

2.~ Pensién de orfandad;

3.~ Pensién a ascendientes;

4.~ Ayuda asistencial al pensionado por viudez, en los casos

en que lo requiera, previo dictamen médico; y
S.-‘Asistencia médica, de acuerdo a lo preceptuado en el Ca-

pitulo IV, Titulo Sequndo, de la Ley,

Los beneficlarios que tengan derecho a la pensién que les co
rrasponda, estaran supeditacdos a los lineamlentos decretados en la Seé

cién Quinta, Capitule v, Titulo Segundo, del cédigo respectivo.

Avuda para gastos de matrimonio

La asegurada tiene derecho a recibir una ayuda para gastos
mathimqn&alcs, en 1la inteligencia de que, con antelacldn cumpla con los

requisitos legales ordenados,

La cuantia de la ayuda para gastos de matrimonio que el Ins~
tituto Nexicano del Scquro Social otorgue a la asegurada, scrd con arre
glo a-lo ssignads en la Zeccidn Sexta, Capitulo Vv, T{tulo sSecqundo, de

la legislacibn reglarnntaria correépondiente.
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Continuacidn voluntaria en el régimen obligatorio

La asegurada que deje de pertenecer al régimen ohbligaterio
por haber sido dada de baja, tienc el dereche n seguir proteqgido por
&1, siempre y cuando haya acreditado por lo menos cincuenta y dos cotli

zaciones semanales.

Su continuacién voluntaria puede realizarse en los scgures
conjuntos de enfermedades y maternidad, de invalidez, velez, cesantia

en edad avanzada y muerte, o blen en cuslquiera de arbos g su eleccibn.

Por lo que toca a su inscripeidn, la asegurada tiene derecho
a efectuarla en el misno grupo de salario a que partenccia en el mcmepn

to de la haja 0 en el grupo inmediato inferior o superior,

£l fin que se persigue con la (Gltima opcldn es de que, sl su
nuevo ingreso se lo permite, gucde reglstrada en el grupo inmediato sy
perlor al que tenia antes de ser dada de baja, con 1o que su prestacién

econbmica seria de mayor cuantia.
La asegurado cubrird integramente las cuotas obrero-ratrene-
les correspondientes y rodré entregarlas anticipadamente bien sea en

forma bimestral o anual,

Incorno:acibn voluntaria al régimen oblinsteorio

Ern términos generales, la nujor trahajaders jue no se ancuen



- 123 -
trs winculada 2 otra por una relacidn o contrato de trabajo y que,
siendo sujet: de aseguramiento, todavia ro so le ha exterdide ol réqgi-
men obligatorin del Seguro Social, ticene derecho a pedir su incorpora=-
cibén voluntaria al mismo, &n los periodos de inscripcibn que determine
el Instituto Mexicano del Seguro Social, Lo anterior procederd, en la
medida que cumpla con los requisitos que en forma previa establece la

Ley,

Mientras no sean expedidos los decretos respectivos, la in =~
corporaciébn al régimen del Seguro Social obligatorio de los trabajado-
res domésticos, se efectuara a peticién del patrén a quien presten sus

servicios,

Régimen voluntario del Seguro Social

La ase;urada tiene derecho a que sus familiares que nc se on
cuentren protegidos por 1a ley, se les proporcione prestaciones en es-
pecie en el ramo del sequro de enfermndades v maternidad. Lo anterlor,
2n hase en 11 contratacidn del sequr> facultative, s2a individual o 5

lective, gue s2 celnbre con rl Instituto Maxleano del Seguro Soclial,

La azegurada tiene derache 3 jue nl Irstituto preeitade, cor
trate con la narte ratronal sequrss adiclonales, a fin de sctlsfacer
lar prestaciones econdmicas concertadas cn 1os contratos ley o en los
contratos colectivos de trabajo que fuesen superiores a las estipula =

das para el régimen del Seguro Social obligatorio.
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En términos generales, se refiere a todo aquello que se éon-
vierta en coberturas y prestaciones superiores a las legales o en mejo

res condiciones de disfrute para la asegurada,

Estimamos que, operdndose de esta forma, se Impulsa el prin-
cipio de proteccidn integral, sin distincién de raza, sexo, credo polf

tico o religioso.

Consideramos que el Derecho de la Seguridad Social, es tras-
cendentalmente activo, en virtud que varfa segiin las condiciones o cir
cunstancias de cada época, mejorando las prestaciones e incorporando a

mis beneficiarios.

B) DERECHOS DERIVADOS DE LA MATERNIDAD

La mujer es el eje y vértice de la familia, como &sta Gltima
es la primera célula de la sociedad. Por 1o consiguiente, el papel de
la mujer dentro del hogar representa tanto para una pequefia comunidad,
como para la sociedad entera gque integra um pals, uno de sus pllares

mAs 861idos e importantes para su desarrollo,

En la vida de la mujer, la maternidad es el acontecimiento
mis valioso, por 10 que es de sumo interés conocer que esth pasando en
su organismo cuando estf embarazada; como debe ella cuidarse durante

@1 periodo de gestacién; como debe proteger a su hijo afin antes del na
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cimiento de éste y, asimismo, como deben comportarse los familiares
que la rodean, principalnente el marido, de quien ella espera protec -

cibn, ternura y cariflo.

Esther Gally, en su obra Manual prictico para parteras, nos

dice: ™ La mujer embarazada necesita de culdados especilales desde que
comienza e embarazo, hasta que termina con el parto. Pero aln después
del parto, en el periodo en que el vientre de la madre recupera su ta-
mafio normal y comunmente se llama "el riesgo" y durante los meses o

afios en que la madre ds el seno, necesita también de ciertos cuidades "
(50)

De 1o anterior, desprendemos que el cuicdaco prenatal, consis
tente en tod2 squells atencién proporcionada a la embarazada hasta el
di{a del parto, es muy importante para evitar o minimizar los problemas

que pueden amenazar la vida o la salud de la madre o cl nific.

Al respecto, 1ns doctores Christepher Macy y Frank Falkner,

en su texto Embarazo y naclmiento:;g;oblemas y placeres (traduccibn al

espafiol por Leonel Bracho Herrera), nos comontan: * Es vital que una
mujer embaragada se someta u‘exémenol médicos periddicos. Esto consti-
tuye un buen cuidado pranatal. 5S4 se localfza algin problema, hay més

oportunidad de tratarlo con éxito " 51

(50) Supra, Editorial Pax-México, México, 1977, p. 179
(51) Supra, Editorial Harla, México, 1980, p. 33
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csnslderamos que la atenclén médica y las diferenclas en ac-
tigud hacia 1a misma son esenciales para la evolucién del ambarazo. Mu
chos estudios demuestran una asociacién entre la evolucién del embara-

20 y la cantidad y calidad de atencidn recibida durante el mismo,

Algunas mujeras embarazacdas se sienten mis cbdmodas y confia=
das sl se encuentran bajo la vigilancia de un obstetra durante su emba

razo.

La Ley del Zeguro 3ocial vigente contiene preceptos especia-
les que tutelan el interés de la mujer trabajadora, tomandc en cuenta
la excelsa misi6n que la naturaleza le ha conferido en el papel subli-
me de 1la maternidad y a las caracteristicas correspondientes a los pe-

riodos pre y postnatales.

Con anterioridad expresamos que, de acuerdo con el ordenanien
to juridico invocado, la mujer que se encuentra sujeta a una relacién
o contrato de trabajo, tiene derecho a estar in;ctlta en ¢l Instituto
Mexicano del Segure Soclal, bajo el régimen del Seguro Social obligato

rio.
Asimismo, manifestamos que, estando afilfada 1la trabajadora

. al zégimen de raferencia, ésta tiene deracho a que se le otorgue, cuan

do el caso lo requiera, el seguro de maternidad.

Seguro de maternidad
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En ¢ast; de maternidad, la trabajadora asegurada tiene dere -
¢ho a que o1 Instituto Mexicano del Sequro Social le otorgue durante
el embara2o, el alumbramiento y el puerperio, las prestaciones en espr

cle que en scguida se apuntan:

1.~ nsistencia obstétrica;
2.- Ayuda en especle por sels meses para lactancia; y
3,~ Una carastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd sefia-

lado por el Consejo Técnico.

La asegurads embarazada tizn® derecho a gozar de las presta-
clones citadas, a partir del dia en que 2l Instituto certifique el_es~
tadce de embarazo. La certificaciés indicari la fechs posible del partc
Y que a su ver servira d; apoyo para los efectos del clmputo relative

“al subsidio en dinero que cunforme a la ley le corresponda antes del

parto,

La trabcjadora asegurada tiene derecho a que durante el emba
razo y el pucrperio reciba la subsecuente prastacién econbmica: a un
subsidio en dinero igual al 100% del salaric promedio de su grupo de
cuota, durante 42 dias anteriores al parto y 42 dias posteriores al mis

mo.

En el supuesto caso de que la fecha estableclda por los mé -
dicos Jdel Instituto 2s5té on desacuerdo totalmente con la del parto, la

nujer embarazada tlene derecho a jue Se le cubra los subsidlos respec-



tivos por 42 dfas posterlores al misnmo, careclende de irntesrés el hechs
de que el periodo precedente al parte se naya propasade. vor 1n jus to
ca a los dlas en que se haya alargado el perledo con antelaclén al pap
to, &stos se remunerarin como prosecucidn de lncapacidades cauzadas

por enfermedades. E1l correspondlente subsidio se retoibulrd por perlo-

dos vencldos que no excederin de una semana.

La trabajadora embarazada tendrd derecho ol subsidio en cueg
tibn, en la medida quc cumpla previamente con los sigulentes requis! -

toes

1.- Que tenga reconoclde por el Iustituto Mexicane del Segu~
ru 3ocial, up minimo de treinta cotizaclones semanales en el periodo
de doce meses anteriorss a la fecha en Jue deba enpeiar o1 page dad sub

sidio;

2,= Que el lnstituto haya certiflcado el estado de embarazo,

ss{ como la fecha probable del parto; y

.= Que durante los periodos anteriores y posteriores al par

to, no efecthe cualquier trabajo que motive pago alguno.

En-el supuesto. cago de fque la aseguruda no de observanclii al
punto primero de los requlsitos, y consecusniemente no tenjs derecho
al subsldlo correspondiente, reculta inleresante sefialar jar «onforme

. a la propla legislacldn, &sta tlene derecho a gue durante su lucapacd

dad se le cubra su salaric on forma Integra por parta del pattda,
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Coasideramos que es de suma necesidad que a la mujer trabala
Zoza jue se encuentre embarazada, se le preste los serviclos médices y
" hospitalarios que sean requeridos, inclusive cl restadlecimisnto de la
“madre. e hijo, motivo por el cual debemos sentirnos orgullosos de nues-
tro glorioso Instituto Mexicane del Segure Soclal toda vez que coterga

a la asegurada la tan deseada asistencia obstétrica.

) Ademls, el Instituto de referencia nc olvida que la nueva ma
dre ﬁecesita 1o indispensable en cuanto abrigo y vestldo del infante,
por ln‘que otorga la ccrrespondicnte canastilla de maternidad; no olvi’
da ‘también, €l hecho de que la madre trabajadora tiere la necesidad de
nutrlz con leche a su bebd, per 10 que lo auxilia durante medio afo,

otorgdndole una ayuda en especle para lactancia,

- Pensamos gjue ¢l beneficio relatlivo a la canastilla de mater-
-nidad, deberfa ser extendido a todas las mujeres que fueran atendidas

de parto en el Instituto, sin importar que sean o no trabajadoras.

Creemos que resulta graté y reconfortable saber que nuestra
lagislacibn soclal respactiva contempla sistemdticamente la asistencla
a la mu)er embarazada antes j después del parto, y prevé perledos de

liiencic por gestacidn y lactancia,

C) LLRTSCES A GUAKRDERIAC

Tol: ullle vace en una soziesdad, no en un vaclo. Cuando nace,
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entra a formar parte de un grupo de personas, y la clase de relacién
que é1 establezca hacla ellas en sus primeros afios, determinarid fuerte
mente no solo sus actitudes y satisfacciones en sus vinculos con sus
seme jantes durante el resto de su vida, sino también su éxito o su fra
caso en cualquier ambito en que se desenvuelva.
Las doctoras Marlan E. Breckenridge y Margaret Nesbitt Mur =-

phy, en su obra Growth and Development of the Young Child (Crecimiento

y Desarrolio del Nifio), nos comentan:

El nific, es una persona que piensa, siente,
actlia, crece y cambia. Su cuerpo es su equi-
po para la vida. A través del mismo recibe
inpresiones del mundo a su alrededorx. Se sir
ve de su cuerpo tanto para expresar sSus sen-—
timientos y pensamientos como para manlpular
(o ser manipulado por) su medio ambiente. Su
personalidad comprende tanto las cosas que
conoce como las interpretaciones de si mismo

' y de sus alrededores (52)

El nifio debe disfrutar de una proteccibén especial y disponer

(52) Supra, traduccidn al espafiol por Carlos Gerhard Ottenwaelder, oc-
tava edicidn, Nueva Editorial Interamericana, México, 1985, pp.
3y4 .
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de los servicios necesarios para que pueda desarrollarse f£{sica, moral,

espiritual y social, de manera provechosa y natural.

El infante debe crecer y desarrollarse diariamente en un am -
biente sano, y como padres, es nuestra obligacidn proporcionarle los

cuidados indispensables para tal efecto, como son:

a.~ Procurar su limpleza personal, inculcindole como habito,

el bailo frecuente;'

be- Suministrarle las substancias nutritivas apropiadas para

el proceso vital de su organismo y asi, pueda mantenerse en vida;

c.= Vigilar constantemente que su estado organicoe se encuen =
tre exento de enfermedades, prestandole cuando el caso lo reguiera, el

~ servicio médico correspondiente;

d.- Crear y modelar su caracter y personslidad, despertando y
orientando sus anhelos e inquietudes. Desarrollarle y perfeccionarle
sus facultades intelectuales y morales por medio de preceptos, ejerci -

clos y ejemplos; y

e.~ Proveerle diversiones que son esenciales en su vida, en
virtud que los ayuda a dominar su amblente, as{ como a comprender y ha
. cer frente al mundo que los rodea. A través del juego tienden a desa =
rrollarse social, emocional, intelectual y fi{sicamente, aprendiendo

acerca de 81 mismos y de los demds.

Considexramos que la_educacibn del niie panchia‘exactamentc
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cuando inicla su crecimiento, en los primercs dias de su vida. La ma -
- dre debe velar no solamente por la salud de su hijo, sino también para
la formacidn y desarrolle de su caricter, La manera de alimentarlo y
cuidarlo en los prgmeros afios, es de suma importancia para su futuro y

perfecto desarrollo,

51 blen es cierto que la mujer debe darle a su nific los cul-
dados anunciados, también lo es que muchas veces no le es posible 10 =
grarlo plenamente, tomando en cuenta de que trabaja ya sea para satis~
facer sus necesidades econbmicas personales, auxiliar en la economia y
subsistencia de la familia o para buscar Gnicamente su propia supera -
cibn. Esta situacidn nos intranquiliza por la conservacién y progreso
del nifio, fisica, moral e intelectualmente, reserva potencial de la na

cibén, que no se vea lesionada por el trabajo de la madre.

La tratadista Elvia Arcelia Quintana Adriano, en el texto

Condicién juridica de la mujer en México, nos manifiesta le siguiente:

" La mujer que deja el hogar por su trabajo neéesita para desarrollar
toda su caéacidad. saber que sus hijos estén seguros y bien cuidados.
Que el hacho de salir a obtener un sueldo o salario que beneficie a la
familia, no implique un contratiempo o un perjuicio en el desarrollo

integral del nifio * (53)

(53) Elvia Arcelia Quintana Adriano y otras, Condicidn juridica de la
mujer en México, Universidad Naclonal Autbdnoma de México, iéxico,
1975, p. 160 .
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Debemos de reconocer, que si a la mujer no se le auxilia en
el cuidado de sus hijos en los primeros aflos de su vida, se le orilla
0 se le restringe en la creatividad o productividad que pueda dar den-

tro de la fuerza econdmica de nuestro pais,

Cuantas veces no hemos visto que la mujer acude a su trabajo
con su hijo o hijos, o no asiste a &1 por carecer de alguien que se
los culde; existen otras que han criado a sus hijos en el cajén infe -
rior del escritorio, no interesindoles las murmuraciones de sus jefes

Yy compaiieros de trabajo.

Ante esas condiciones, es comin que la mujer realize sus ac-
tividades bajo una enorme presibdn emocional, prefiriendo la tranquili-
dad y felicidad de su hogar, en perjuicio de sus otras labores, lo cual

1imita su completa productividad.

E1l derecho no pod{a estar al margen de esta problemitica y
al respecto, debemos recordar que la Ley Federal del Trabajo de 1931,
en su disposicién 110, oxdend el dédber patronsl de proporcionar servi-
cl0s de guarderfas a los hijos de sus trabajadoras. La no expedicién
7 del reglamento correspondiente, hicleron imposible el cumplimiento de

la norma.

El 12 de agosto de 1961, se publicd en el Diario oficial de
la Federacién, el reglamento del precepto juridico de referencia, se =

flalando la obligacién de los patrones de otorgar el servicio de guarde
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rias cuando tuviesen a su servicio mas de 50 mujeres.

Esta determinacidén jamids se aplicd, por motivos de carfcter
econdmico, logrando solamente afectar a la mujer al cerrirsele fuentes

de trabajo,

En 1962, se reformb el cbdigo 1a§o:a1 en cuestidn, indicando

‘que los servicios de guarderia infantil deblan proporcionarse por el
Instituto Mexicano del Seguro Social. La razdn de tal decisidn, es que
se‘consideraba que dicha dependencia contaba con la experiencia técni-

ca y administrativa en la prestacién de servicilos sociales,

Consideramos que el objetivo primordial de las guarder{as,
es prestar atencién y proteccidn a los nifios de madres que trabajan fue
ra de su domicilio. En la actualidad, las guarderias cuidan, en la me-
dida de sds posibilidades, el aspecto educativo a través de juegos, can

tos, ejercicios ritmicos y actividades manuales.

En la Ley Federal del Trabajo vigente, en su precepto 171, el
servicio de guarderfas se fij5 en los mismos términos de la anterior le

gislacién laboral reformada.

Esta circunstancia quedd perfectamente asentada en la vigente
Ley del Sequro Social, al marcar que el Instituto Mexicano del Seguro

Social prestarf el servicio de guarderias para hijos de aseguradas,
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Conforme al cbdigo en cuestibn, la mujer que se encuentra su
Jjeta a una relacibn o contrato de trabajo, tiene derecho a que se le
otorgue el seguro de guarderias para hijos de aseguradas. Este ramo,
cubre el riesgo de la mujer asegurada de no poder proporcionar culda =
dos maternales durante su jornada de trabajo a sus hijos en la primera

infancia.

La madre trabajadora tiene derecho a que el servicio relati-
vo al ramo de guarderia, se le preste durante el tiempo que dure su jor
nada ‘de trabajo, acorde a lo estipulado en la ley y reglamento respec-
tive. Asimismo, tiene derecho a que el serviclo de referencla sea pro-
porcionado a su hijo o hijos procreados, a partir de los cuarenta y

tres dias de edad, hasta que cumplan cuatro afios.

La trabajadora asegurada tlene derecho a que el servicio de
guarder{a infantil comprenda el aseo, la alimentacién, el culdado de
‘la salud, la educacién y la recreacidn de sus hijos. En caso de que sea
dada de baja del régimen obligatorio, &sta tiene derecho a que se le
mantenga las prestaciones aludidas, durante cuatro semanas a partir del

dia de dicha baja.

Entre las funciones de las guarderias encontramos las siguien

tes:

1,= Médica: vigilar, promovar y tratar de conservar la salud

de los nifios;
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2.~ Nutricional: proporcionar a los nifios los alimentos nece

sarios para su crecimiento y desarroilo normales;

3.= Educativa: enseflanza de habitos de higilene personal, asi
como de normas de conducta para ayudarle a lograr una convivencia armd

nica en su ambiente social;

4,- Orientacién a los padres: por medio de pliticas sobre
alimentacidn, educacién e higiene corporal y mental, para qué el nifo

tenga las mismas condiciones en la guarderia y en su hogar;

5.~ Psicoldgica: para atender el nific y sus problemas de con

ducta; y

6.~ Trabajo Social: para conocer el ambiente familiar y po -

der ayudar a resolver problemas, sl existen en la familla.

Estimamos que, tomando en consideracibén la elevada participa
cién de 1a mujer en las actividades productivas, fua inevitable pro -
veerle de los recursos nacesarios que le concedlieran cumplir con su

funcién laboral, sin descuidar sus deberes maternos.

’ Adenfs, apreclamos gque, toda vez que la proteccidn del menor
es una de nuestras grandes preocupaciones, es digna de alabanza la ac-
‘titud del legislador al exigir que los servicios abarcaran la alimenta
étbn, aseo, cuidado a la salud y educacién de los hijos de las trabaja

doras.
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CAPITULO V

LA MUJER Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE MEXICO

A) PARTICIPACION FEMENINA EN EL TRABAJO

En México, el nivel de participacién de la mujer en la acti-
vidad econémica es mucho menor que la del hombre, al igual que en to -
dos los paises del mundo. Esta diferencia varia segiin al grado de desa

rrollo del pais de que se trate, cuantitativa y cualitativamente.

Las investigadoras Terssa Rendén y Mercedes Pedrero, en su

cuaderno de trébajo titulado La mujer trabajadora, nos expresan lo al-

gulente: " £8 un hecho conocido que en la mayor parte de las socleda -
" 'des la participacibn de la mujer en la fuerza de trabajo es considera-
blgmont. menor que la del hombre, aun cuando existen diferencias de
‘acuerdo & la etapa o grado de desarrolio y a los sistemas econémicos

prevalecientes en cada sociedad v (54

Igualmente, los 1nvestignhotes Oscar Tangelson y Graciela I.

Bepsusan, en su cuaderno de trabajo denominado La mujer mexicana y su

. reaudaa laboral, nos manifiestan: " La forma de partsctplciénv de la

mujer en la actividad econdmica difiere de la masculina no tan solo en

(54) Supra, Instituto Nacional de Estudios del Trabajo, Ispreso en los
Talleras Grificos de la Nacibén, México, 1975, p. 6
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cuanto al monto, sino también, y en forma muy sustancial, en lo que se
refiers al: tipo de actividades en que trabajan, las ocupaciones que de

sempeiian, asi como en la incidencia del desempleo y el subempleo " (55)

Consideramos indudablemente de que esta participacidn secun-
daria, es una de las formas mas evidentes de la discriminacidn que sue

fren las mujeres en la sociedad,

En . los Estados Unidos Mexicanos, la mujer enfrenta aGn impor
tantes obstSculos para su incorporacién al empleo productivo; esto se
.debe, en gran medida, a su menor calificacién para el trabajo, debido
a factores culturales que impiden su educacidn y capacitacién en igual
dad de condiciones que el varén; a sus responsabilidades domésticas no
compartidas con su cbnyuge y a los servicios de los empleadores, refle
Jo de una tradicidn cultural de marginacidn y relegacién de la mujer a
un papel preestablecido en la familia y la socledad, que se hace exten

sivo al medlo laboral.

Es comin la prhctica de pagar menores salarlos a las mujeres
que reallzan las mismas labores que los hombres, y también es normal
"que en condiciones de igualdad de capacidad, experiencia y preparacién,

se le nlegue el ascenso y la oportunidad de desarrollo.

(55) Supra, Instituto Naclonal de Estudios del Traba}o, Impreso en los
Talleres Graficos de 1a Nacibn, México, 1976, p. 11
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La mujer que trabaja tiene que enfrentar, por regla general,
la situacibn de tener una doble jornada de trabajo, esto es, su empleo
forsal y su papel de ama de casa; muchas veces enfrenta también la res
ponsabilidad de ser jefe de familia y asi, su existencia tranaita en -
én la subutilizacién de su potencial laboral y humano y las ;uuten-
cias culturales, generalmente con la agravante de falta de confianza
en of misma ante el desconocimiento del valor de su participacibdn pro-

ducto de la educacién diferenciada que la ha conformado,

La situacibn del empleo de la mujer mexicana, expresado en
cifras, es de una desigualdad dramitica, y su trabajo doméstico en el
seno del hogar, el cual se considera econbdmicamente improductivo, cons
tituye la dura tarea, no reconocida ni recompensada, de nuestras compa

triotas.

En los (ltimos sfos ha surgido a nivel mundial una serie de
movimientos para combatir la discriminacién de la mujer y, muy especial

mente, para incrementar su participacibdn en la actividad sconbmica.

A fin de corroborar lo anterior, el Consejo Nacional de Po =
blacidn, en su cuaderno editado bajo el nombre de Evaluacidn del dece-

nio de 1a mujer 1975-1985, al hacer referencia a los diversos movimlen

tos feministas que se han suscitado en nuestro pais, nos expone: " La
lucha de las mujeres mexicanas por lograr el reconocimiento de sus de-
’techos, de su dignidad, capacidad y trabajo ha sido larga y dificil;

sin embargo, la mujer ha llegadoc a ocupar un lugar cada vex mis impor«
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tante en la socledad y ha reafirmado sus derechos (56)

Consideramos que en &l transcurso de estos afios, la temftica
‘_do la mujer ha ganado legitimidad y el estudio de su situacién ha teni
do un avance significativo en nuestra nacién, De 10 anterior, despren=
demos que se ha descartado la afleja tesis en torno a la supuesta infe=-
rioridad o incapacidad de las mujeres; existe ahora una conciencila ca-
da vez mayor de que la participacién de la mujer es esencial para el

progreso de nuestra socledad,

La incorporacidn de la poblacidn, particularmente la femeni-
na, a la actividad econdémica, depende de mlltiples factores econdmicos
y sociales, entre los que destacan el desarrollo tecnolégico, el creci
" miento econdmico, el progreso del sistema educativo y la tendencia que

refleja la participacién de la mujer en la sociedad.
La paittclpacién de la mujer en la actividad econdémica del
pnll, como fuerza de trabajo remunerada, ha lldé creciente durante las

filtinas décadas.

TOmando como fuente de informacidn el IX Censo General de Po

blacién 1970, Résumen General. Direccién General de Estadistica, Secre

(56) Supra, Impreso en los Talleres Grificos de la Nacibn, México, 1985
pe 28 : .
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taria de Industria y Comercio, México, 1972, observamos que la pobla -
cién total femenina de 12 afios y mas, era de 15 071 713, de los cuales
2 456 038 correspondian a la econbmicamente activa, tocéndole como ta-
sa de participacién el del 19% en relacién a la poblacibn general eco-

némicamente activa.

Asimismo, tomando como fuente de informacibn el X Censo Gene
ral de Poblacién y Vivienda, Resumen Gen;ral, Volumen I. Instituto Na-
cional de Estadistica, Geografia e Informhtica, Secretaria de Programa
cién y Presupuesto, México, 1986, advertimos que 1a ppblacibn total de
mujeres de 12 afios y mbs, fue de 22 128 830, de los cuales 5 968 239
concernfan a la econdmicamente activa, incumbiéndole como tasa de par-
ticipacidn el del 27% en torno a la poblacién general econdmicamente

activa.

Es importante mencionar que los mayores porcentajes de parti
cipacibn femenina en la actividad econdmica, se percata en el grupo de
gujeres con edades entre 20 y 24 aflos, despubs de estas edades decae
fuertemente, Esto coincide en gran parte con 19 edad media para con -

traer matrimonio.
La participacion econdmica de la mujer se ve influida por su
estado civil, de modo que las tasas son distintas seg(n las diferentes

categorias de estado civil y la presencia o no de hijos.

Encontramos que las tasas més grandes de participacién se cn
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cuentran entre las mujeres solteras y las viudas, divorciadas o separa
das, especialmente cuando tlenen hijos. A la inversa, en el caso de
las mujeres casadas o unidas, la participacién econémica es mayor en

ausencia de hijos.

Resulta interesante seflalar, que las mujeres jovenes se ven
forzadas a incorporarse al mercado de trabajo en actividades insufi -
cientemente remuneradas, debido a su escasa preparacién, producto de
la educacién diferenciada, o de una menor calificacién para el trabajo

o por su condicibébn de mujer.

De acuerdo a la informacién del Gltimo Censo General de Po =
blacién y Vivienda 1980, la distribucidn por sectores y ramas de acti-

vidad de la poblacién econdmicamente activa, es la siguiente:

1.~ En el sector primarioc que comprendc las ramas de; agri =
cultura, ganaderia, caza y pezca, la poblacibdn econdmicamente activa

de mujeres fue de 742 714,

2.= En el sector secundarlo que abarca las ramas de: minas y
canteras, extraccién y refinamiento de petrbleo, transformacion; elecw
tricidad, gas y agua, asl como la construceidn, la poblacidn econdmica

mente activa femenina fue de 1 079 461,

3.~ En el sector terclario que encierra las ramas de: comer-
cio, servicios de alojamiento temporal, transporte y almacenamiento,
comunicaciones, establecimientos financieros, servicios, gobierno, ac-

tividades insuficientemente especificadas, la poblacidn econdmicamente
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activa femenina fue de 4 319 103,

Observamos ue, segitn estas cifras, las mujeres trabajan més
en las ciudades gue en el campo, lo cual es, en parte, consecuencia de
la insuficiente definicion de "actividad econdmica”, sobre todo en el
nmedio rural, donde las mujeres campesinas contribuyen ampliemente en

la organizacién econdmica del grupo familiar.

En el sector primaric..la participacién de la mujer ha sido
1a menos favorecida. En las regiones donde predomina la agricultura co
me principal fuente de empleo, es donde se registran las tasas de acti

_vidad mis bajas para la mujer. Encontramos una reducida participacién
femenina en actividades de silvicultura, caza, pezca y ganaderia, excep

to la crianza de animales a escala familiar,

Las mujeres involucradas en el sistema de economia campesina
tradicional, contribuyen a la reproduccién de la fuerza de trabajo fa-
miliar, asumiendo un rol fundamental al encaminar la organizacibn y ad
ministracidn del hogar hacia la productividad econémica a diferencia
da lo que sucede en las ionel urbanas, es decir, la mujer del campo se
encargs de preparar los alimentos y llevarlos a 1os lugares de traba -
-Jo (parcelas), traba)a activamente en el campo junto con su familia:
praparando el suelo, sembrando y abonando, encargéndose del deshierbe
y la cosecha, as{ c§mo de la clasificacidn de productos y comercializa
cién de los mismos, En pocas palabras, coadyuva, con el resto de la fa

‘milla, en la produceidn agricola.
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Cuando en las zonas rurales el ingreso familiar es muy bajo,
lgs mujeres jévenes solteras ofrecen su fuerza de trabajo en el merca-
do y emigran a las &reas urbanas, en donde por lo general, no encuen -
tran mas alternativa que el trabajo doméstico, por otra parte, la ten-
dencia de las mujeres casadas a ofrecer su fuerza de trabajo en el mer

cado es menor que en el caso de las jbvenes solteras.

Esto Gitimo muestra la importancia del trabajo femenino den-
tro del predio familiar, ya que no solo complementa, sino que en oca =
siones substituye el trabajo del hombre, cuando éste tiene también que

emigrar en busca de ingresos complementarios.

En el caso de las nujeres que participan en el sistema de
economfa campesina moderna, en donde la produccién responde a formas
mixtas, la economia familiar se organiza con los ingresos que provie -
nen de la venta de la fuerza de trabajo familiar, incluyendo la femeni
na. El sector empresarial de la aéricultura capta la manc de obra de
la familia campesina, la cual tiene cada vez maior necesidad de ingre-

sos monetarios, para satisfacer sus necesidades bhsicas.

En este sistems de produccién agricola las mujeres partici - -
pah en ﬁéﬁoz proporcidn, sin embargo se desarrollan en actividades qﬁe
van desde la administracién agropecuaria, ocupindose del manejo de fin
cas y haclendas dedicadas a la ganaderia, de la elaboraclién primaria

de productos animales, asi como del cultivo de hortalizas, flores y
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" huértos; hasta actividades de inspeccidn, fungiendo como capataces y

mayorales de campo.

Finalmente, en este sector se encuentran, auhque en menor
propor¢idn, operadoras de magquinaria y personal de apoyo en el proceso
‘de produccidn agropecuaria, y personal para la aplicacidn de las técni
cas o la reallzacidn de los trabajos especializados; es decir, son las
tractoristas, operadoras de miquinas trilladoras, fumigadoras, abonads

ras, etcétera,

La mayorfa da las mujeres jornaleras son jévenes y solteras;
ello conduce a afirmar que el matrimonio, la crianza de los nifios y
1as labores domésticas son factores limitantes de la participacibn de

.1as mujeres en el trabajo remunerado,

pPor lo que respecta al sector secundario, el mercado indus -
trial de trabajo femenino se concentra bisicamente en aquellas clases
industriales integradas por empresas cuya tecnclogi{a es intensiva en

el.us0 de mano de obra poco callficada.

Con el firme objelivo de confirmar lo anteriormente descrito,

el Consejo Nacinnal de koblacidn, en su cuaderno editado hajo el titu-

lo de rvaluaciér de) decenio de 13 myjer 1975-1985, nos apunta lo sub-
secuente: " La participacidn de la poblacidn femenina en este sector

es menor en las regiones donde predomina la industria moderna tecnifi-

cada y se concentra en aquellas cuya tecnologia es intensiva de mano
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de obrs escassments calificada " 57

El crecimiento econémico de nuestro pals en los Gltimos dos
decenios se atribuye fundamcpt;lmentc al dinamismo de la industria de
tranaformacién, divisandose en dicha &rea, una importante participa -
cién femeninaj esto Ultimo se relaciona, en gran medida, con labores

desempefiadas an diversos tipos de industrias maquiladoras.

Podemos apreciar que la mano de obra femenina alcanza las ma
yores tasas de participacién en las ramas industriales del vestido y

del de productos alimenticios,

5in embargo, se han dado incrementos significativos en la in
dustria de explotacibn de minas y cantéras, en las ramas de la cons =

“truccibdn, de la electricidad, gai y agua, etcétera,

55 bien en general existe un incremento de la poblacidén eco=
némicamente activa femenina en estos subsectoteé. es necesario resal -
tar que la participacién de la mano de obra femenina ha sido priactica-
mente inexistente en aquellas que adquleren mayor lnportanct? en la es
tructu:a industrial desde el punto de vista de su contribucibn ¢1 pro-

ceso qlobal, como son 1a del hierro y del acero, las ramas de la cons-

(57) Supra, ob, cit., p. 40
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truecidén de maquinaria y equipo no eléctrico, fabricacibdn de productos

methlicos y fabricacidén de vehiculos automotores,

En el Sector terciario de la actividad econdmica la partici-

pacion femenina es la mAs alta de todas, Su mayor concentracidn se en-

cuentra particularmente en las &reas de serviclos y comercio.

Es importante resaltar, el incremento en las actividades in-
suficientemente especificadas, que involucran a las mujeres de los sec
tores "informales" de la econom{a de las &reas urbanas, en el comerclo
o en servicios no calificados y, muy probablemente, esto sea la causa
por la cual disminuye el porcentaje de participacién femenina en la ra

ma de servicios.

Las actividades de este sector se caracterizan en general,
por no requerir una preparacidédn “formal® previa y porque son una pro -
longacién de las actividades domésticas; son actividades que no requie
ren capital abundante; son de menor rango, en casc de participar en ser

vicios primordiales para el desarrollo de la socledad,

La mayor concentracién de poblacién econémicamente activa fe
menina del sector servicios se da en la rama de servicios domésticos,
mercado bisicamente femenino, ya qﬁe mis del 90% de los trabajadores

domésticus son mujeres,

Concluimos que, la partictpaciédn de las mujeres en la pobla-
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¢ién econbmicamente activa, para 1380, fue mayoritaria en los servl -
clos, comercio, la industria extractiva, de la construccidn, agricultu

" ra, etcétera, generalmente en las ocupaciones que requieren menor cali

flcacibn y, por tanto, son las que reciben mencs remuneracién.

B) BREVE ESTUDIO DEL TRABAJO MARGINAL

Consideramos trabajo marginal, aquel que se realiza ain per-
¢ibir un salario justo, en condiclones Infimas de seguridad y sin te -

ner las garantias prescritas por la legislacidn laboral.

La Asocisclén Nacional Femenil Revoluciconarda del Partide Re

volucionario Institucional, en su cuaderno Sltuacidn actusl de la mu -

er, al hacer referenclia a la marginacidn femenina, establece: " Resul
ta'inadmlaible en la actualidad, aceptar que no cbstante centar con
una de las mids avanzadas legislaclones del munde en materia laboral y
de seguridad soclal, sus beneficlos y normas no sz reflcjen en el tra-

to hacia la mujer (58)

En consecuencia, hemos considerado que el trabajo en el came

po y el trabajo doméstico que realizan la mayoris de las mujeres, caen

“dentro de gsta categoria, los cuales nos servirin de ejemplo y materia

(58) Supra, Secretaria de Informacibn y Fropaganda, México, 1982, p. 91
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de estudio.

Las ocupaciones marginales, que se caracterizan por generar
bajos niveles de ingreso, por no estar basados en contratos de trabajo
y por no dar acceso & serviclos de seguridad social, son ocupados por
los migrantes provenientes de zonas rurales, de bajo nivel de dcsa;ro-
11, donde existen pocas y deficientes posibilidades de educarse y don
de la estructura ofrece escasas oportunidades de contar con clerta ex-

kperlenciu en trabajos no agricolas.

1e= El1 trabajo de la mujer en el campo

La actividad que realiza la mujer en el campo, varia segun
sea su posicién social y el sector en que se ubique: tradicional o mo-

derno,

En el sector agricola tradicional, cuya agricultura se basa
eh el empleo de técnicas de produccidn atrasadas y en la utilizacion

en gran medida de mano de obra familiar.

tn este caso, la mano de obra femenina que participa de esta
forma de produccibn, ejecuta trabajo no remunerado para ayudar a la fa
milia.en la ohtencidén del producto, sin diferenciar su contribucién a

la explotacién del predio familiar, de su tarea de ama de casa.

En el sector ;qr!coll moderno, que se caracteriza por la uti
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14zacibén de éécnicas avanzadas de producciédn, que cubren tanto al mer-
cado interno como externo, compuesto por agricultores que cuentan con
grandes extensiones de tlerra, con sistemas de riego o temporal que
les permite alcanzar niveles de vida satisfactorios para ellos y sus

familiares.

Esta Srea de referencia, lleva acabo su produccidn con base
en mano de obra asalarlada, correspondiente en su mayorfa al sexo mas-

culino,

Al respecto, el Instituto Nacional de Estudiocs del Trabajo,

en su cobra Diagndstico vy prospectiva: Andlisis de la participacibn de

1a mujer en la economfa mexicana, nos determina: " En este sentido el
trabajo agricola asalariado no se considera en nuestra socledad como
un trabajo propilo de la mujer, por lo tanto la proporcién de mujeres

asalariadas respecto a la poblacién agricola total siempre es baja "
(59)

La participacién de la mujer como jornalera, se da bisicamen
te en la cosecha de determinados cultivos como hortalizas y frutales;
también participa en menor grado en la cosecha de otros productos come

_‘61 algodén y el café. Asimismo, participa en labores posteriores a la

(59) Supra, Impreso en los Talleres de la Secretaria del Trapajo y Fry
visién Social México, 1982, p. 21
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cosecha, entre las cuales pueden mencionarse la seleccibén de café, el
corte de colas de ajo, la seleccién de tomate y la seleccidn de desta-
pado de la fresa, Su remuneracidn, casi siempre eventual, es inferlor

al del hombre y sin ninguna prestacién social.

El que la mujer trabaje como jornalera es criticado por la
comunidad, ya que es considerado como trabajo rude y masculino; sin em
bargo, la necesidad econdmica y el anhelo de bienestar de la mujer,
propicia que un mayor nimero de campesinas, sobre todo solteras, ofrez
can sus servicios en las grandes plantaciones, quedando también despro

tegidas y mal remuneradas.

De acuerdo al X Censo General de Poblacién y Vivienda verifi
cado en 1980, la poblacidon econdmicamente activa femenina en el sector

agricola fue de 670 041,

2.~ El trabajo doméstico de la mujer

Trabajo doméstico, es aquel realizado por un individuo en su
domicilio para el consumo inmediato, de mantenimiento del vestuario,

la limpleza, la higiene y la seguridad familiar.

Consideramos importante distinguir el trabajo doméstico efec
tuado por la mujer en su cardcter de ama de casa, y el ejecutado por

la misma, en su condicidn de empleada o asalariada,
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La mujer como ama de casa, cumple con las labores tradiciona
les, asociadas a su rol femenino: procrear y cuidar de los‘hijos; dess
rrollar trabajos domésticos con el fin de asegurar la alimentacidn, la
higiene, =1 vestido, =1 descanso y los diversos aspectos del buen man-
tenimiento fisico y psicolégico de los miembros de la familia que es -

tdn a su cuildado y resguardo,

Sin embargo, esta riqueza que genera el trabajo del ama de
casa, no se aquilata en su justo valor, Tampoco se remunera en térmi =
nos monetarios. Ella no tiene derecho a vacaciones, capacitacidn, con-

sideraciones en caso de enfermedad, jubilacién o prestaclones soclales.

Asi, el ama de casa resulta un ser suprimido, y su fuerza de
trabajo no es rentable porque se explota naturalmente sin remuneracién

econbmica. Su produccién es, pues, ignorada o devaluada,

El Instituto Nacional de Estudios del Trabajo, nos indica:

El sistema econdmico no toma en cuenta el
hecho‘de que la mujer participa en el astilo
predominanteménte de desarrollo mediante un
enorme volumen de trabajo no remunerado, que
no se refleda en los chlculos tradicionales
de la fuerza de trabajo o del producto nacio
nal, pero que ha permitido a la sociedad me-

xicana funcionar y reproducirse. Incluso se
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identifica conceptualmente al grupo dedicado
a quehaceres domésticos como poblacién inac-

tiva (60)

La mujer de los estratos mas pobres es 1a que principalmente
" tiene que trabajar, para complementar ingresos familiares inadecuados
Y a la vez :ealizar tareas domésticas y la crianza de los hijos, Todo
este trabajo y produccién de bienes y servicios no se consldera produc

tivo.

La trabajadora doméstica en su carfcter de empleada o asala-
riada, es aquella persona fisica, del sexo femenino, que presta el ser
viclo de aseo, asistencla y demds propios o inherentes al hogar de una

persona o familia.

La mixima congregacién de trabajadoras en servicios, se da
en los servicios doméstlicos en casas particulares, siendo por lo consi
gulente, una plaza comercial tipicamente femenina, actividades que de
ninguna manera se pueden asociar con altos niveles de desarrollo so -
cial, lo que en todo caso permite afirmar que la mujer se convierta en

presa ficil de explotacibn.

(60) Supra, ob, cit., p., 40
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Maria del Carmen Elu de Lefiero, e¢n su tratado E1 trabajo de

la mujer en México: alternativa para el cambio, nos sefiala: " Dentro

de 1a amplia gama de ocupaciones en el &irea de servicios; la que reune
el mayor nimero de personas del sexo femenino es la correspondiente al
ngervicio doméstico", sin ningln tipo de proteccién legal, ni de orga-

nizacibn sindical " (61)

Las trahajadoras domésticas explotadas por sus patrones, per
ciben muy bajas remuneraciones. Al no existir una reglamentacién Jegal
sobre este tipo de trabajo, no cuentan con prestaciones y sus jornadas

de trabhajo son muy largas.

Al respecto, las investigadoras Teresa Rendbn y Mercedes Fe-
drero, ﬁos manifiestan: " La legislacibén laboral para el trabajo domés
tlco dista mucho de ser adecuada, por ejemplo, en lo referente a condi
clones de trabajo no existen normas sobre jornada, salarlio, prestaclo-

nes, etcétera ® (62)

Asimismo, la Unidad Coocdinadora de politicas, £studios y Es

tadisticas del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsién social,

eﬁ su 1ibro La mujer y el trabajo en México (antologfa), nos menciona:

(61) Supra, Instituto Mexicano de Estudios Socfales, A. C., Impreso 2n
los Talleres de Impresora Galve, S, A., Méxice, 1975, p. 57
(62) Supra, ob, cit,, p. 30
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" £n México, la legislacién laboral no especifica normas de jornada,
salafio, prestaciones, Quada asi de manifiesto la desproteccién de es-
te trabajo "lnvisible" (63)
No obstante lo anterior, tienen que soportar estas condicio-
- nes por las restringidas oportunidades ocupacionales que les brinda la

sociedad,

Asi, el trabajo doméstico en casas particulares, se ha con -
vertido en 1a ocupacién tipica de las mujeres que emigran del campo a
la ciudad, pues a pesar de las condiciones, tal ocupacién resulta ven-
tajosa frente a la miseria de las zonas rurales; ademis, se sabe que
las sirvientas envian a sus familias remesas que representan a menudo
una proporcibn importante del ingreso monetario con que cuenta 1a fami,

1ia,

Su condicidn social no les permite otra alternativa (su fami
lia tiene lngresos'sumamente_bajon y no poseen medios de produccién),

) que vender su fuerza de trabajo en ‘este tipo de empleos.

Las trabajadoras domésticas son principalmente mujeres jbve-

nes solteras sin hijos, que en la mayoria de los cascs viven en el do-

(63) Supra, Impreso en los Talleres Graficos de la Naclén, México,
1586, p. 48
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micilio de donde trabajan, por 1o que dificilmente se les acepta cuan-

" do tienen hijos.

En cuanto a ias relaciones laborales, la situacidn también
es diferente a otras actividades en donde existen relaciones asalaria-
do-patrones. La trabajadora doméstica es una asalariada, sin embargo,
quien la contrata, no es un patrdn en relacién al sistema productivo,
por lo tanto, en el anAlisis de estructura de fuerza de trabajo, a es-
ta categoria de asalarladas se le debe distlnquif de los asalarlados

que tlenen relaclones formales de trabajo asalariado-patrén.

En México, las diferencias regionales entre los niveles de
ingreso provocan la migracibén de trabajadores de zonas pobres a zonas
con ingresos mhs altos. De ahl que en reglones consideradas mis adelan
tadas como la Ciudad de Méxlco, la Zonha Metropolitana de la capital,
Monterrey y Guadalajara, se absorbe una gran proporcién de trabajado =

ras domésticas.

De acuerdo al X Censo General de Poblacién y Vivienda cele -
brado en 1980, la poblacidn econdmicamente activa femenina en el Area

de trabajo doméstico fue de 819 205.

Consideramos que el estudio de esta actividad es clave, no
solo por su {mportancla numérica, sino porque en ella se reflejan las

caracteristicas particulasres de la mujer.
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C) LA MUJER Y LA EMPRESA

Sl'delqrt0116 histérico de las empresas conserva la mis es-
trecha relacién con los movimientos histéricos de los pueblos. Los es
tilos distintos que las empresas han ido adoptando a través del tiem-
pe, 80n una consecuencia directa de las necesidades sociales y econd-
micas de la evolucién humana, en los diferentes periodos que constitu

yen su camino hacla formas mis completas de civilisacidn y progreso.

La importancia que ha adquirido la empresa es de tal dimen-
616n, que toda la vida econbémica de la sociedad moderna gravita en tor

no a ella.

El sociblogo Isaac Guzmin Valdivia, en su texto La sociolo=-

ia de la empresa, al referirse a la empresa, nos explica:

Puede admiticse que es ella la céluls, el n
cleo vital, el elemento bhsico de ese gran
movimiento en el que-se conjugan las necesi-
dades, apetitos y ambiclonas de productores

y consusidores; la fuerza del dinero y del
crédito; la productividad de 108 bienes de
capital; las constantes innovaciones de la
técnica; el trabajo Antolc:tua} y fisico; las
demandas de eficiencia en la direccibn y or-

ganizaciéng la creciente diversificacidn de
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biene; y servicios; el agoblante volumen de.
satisfactores; la lucha por el enriquecimien
to; las protestas de los que siguen pobres y
miserables; el afan de poder; 1a rebeldia

contra 1a autoridad, etcétera (64)

La empresa surge cuando no es la misma persona quien aporta
todos los factores de la produccidn, sino que son varioss unos aportan

bilenes, otros trabajo, otros coordinan y entre todos logran producir.

Se trata de una tarea de organizacién efectuada por el empre
sario, hacia el personal de 1a negociacibn y sobre el patrimenio de és
iu, es decir, el conjunto de bienes, derechos y relaciones que le son

atribuidas.

La empresa es una institucldn esencialmente de tipo econbdmi-
co que ha sido trasladada a la clencia juridica. En la reglamentacién
de esta figurs, el derecho va a la retaguardia de la economia, propo =
niendo la cofrcspondiente regulacién normativs que la evolucién econd-

sica impone.

La disciplina econbmica exige, que la cmpresa se dispare ha- -

(64) Supra, séptima edicibn, Editorial Jus, México, 1974, pp. 6 y 7
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cia el exterior produciendo bienes y servicios para el mercado a efec
to de ser distribuidos a terc;ros ajenos a la produccidén. Resulta ine
_ludible considerar, gque no basta que la proyeccién sea exclusivamente
para distribulr bienes y servicios, sino también para requerir y admi

tir en su seno, el trabajo de personas diversas al empresario.

El concepto de empresa, es pues, de carfcter econbmico y los
datos que se emplean para caracterizarla, todavia no han sido asimila-

dos por el derecho.

Jorge Barrera Graf, en su Tratado de derecho mercantil, nos
dice: " Por empresa entendemos la organizacidén de una actividad econt
mica que se dirige a la produccién o al intercaambio de bienes o de ser

vicios para el mercado * (65)

Asimismo, Roberto Nufioz Ramén nos expresa que, debemos enten
der por empresa: " Para los efectos de las normas de trabajo, la uni -
dad econdmica en la que intervienen el empresario y los trabajadores

para la produccibn o distribuciédn Ye biehes o servicios " (66)

En infinidad de ocasiones se habla de la empresa como de la

-~ (65) Supra, volumen I, Editorial Porria, Héxico, 1957, p. 174
(66) Supra, Tomo IX, ob, cit., p. 68
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realidad material con valer econémico, que estd integrada por los bie
nes inmuebles, como los edificics, etcétera, y de los muebles, como
la; niquinas, los equipos, las materias primas, los productos elabors

dos, etcétera,

En algunos casos Se habla de la empresa como de la estructu
ra juridica-normativa, en donde conceptuamos a la empresa como la so-
cledad constitulda con las formalldades legales contenidas en una es-
critura pliblica, en los estatutos, reglamentos y normas, dando como

resultado, el nacimiento de una persona moral como sujeto de derecho.

La empresa, examinada desde el punto de vista sociolbglco,
abarca al grupo, es decir, a 1a comunidad compuesta por el inversionis
ga o empresario, directores, gerentes, técnicos, empleados y obreros,
© sea, todas las personas sin lnteresar sexo, perc vinculadas en una
sociedad cuyo propbsito es el de ejecutar actividades con fines econd

micos,

Ademhs, la empresa se contempla dentro del marco del contex-
to administrativo, la cual comprende su organisacidn interna (todas
las técnicas empleadas en 1a actividad administrativa: divisién del
trabajo, supervisidn y coordinacibn del mismo, niveles jerirquicos, 14

neas de mando y subordinacidnm, etcétera).

Consideramos que es de suma trascendencia, que por empresa
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".se conciba a la comunidad humana total (empresarios, directores, geren
“tes, técnicos o especialistas, empleados y obraros), que integran una
sociedad propiamente dicha, agruphndose consciente y libremente para

desarrollar clertos objetivos econbmicos,

Isaac Guzmén Valdivia, define a la empresa como: " Es la uni
dad econdmico-social en la que el capital, el trabajo y la direccién
se coordinan para lograr una producclén que responda a los requerimicn

tos del medio humano en el que la propia empresa actfia " (67

Eatimamos que, para que la empresa cumpla con la misibn que
en estricto rigor le corresponde, debe cooperar a la realizacién del
bien comiin de la sociedad que la forma, procurando lograr la satisfac-
cibn de las justas aspiraciones de todos y cada uno de sus miembros

que la componen.

De todo lo anterior, es de desprenderse que ¢l verdadero de-
sarrollo econbmico-social se advierte cuando el concepto de la empresa
se modifica rompiendo las limitaciones y estrecheses de una institu =
cibn puramente lucrativa para aceptar con amplitud sus responsabilida-
des soclales como un brganc econbmico, clertamente, pero con una fun -

cién de servicio a la comunidad,

(67) Supra, ob. cit., p. 24
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E1 objetivo peculiar de la empresa, es atender a la satls -
faccidn de las necesidades econbmicas del hombre, La misma, cumple
con esta finalidad mediante 1a produccidn y distribucibdn de blenes y

serviclos,

Aprecianos que, al cumplir 1a empresa con su propbsito enco
mendado consistente en el desarrollo de actividades que logren la sa-
tisfaccidédn de las necesidades soclales, esth contribuyendo al progre-

80 de la colectividad y de todos los individuos.

Al considerarse la empresa como el eje de toda actividad
econdmica en la sociedad contcnpor&néa, creemos que la participacibn
de 1§ mujer en el empleo dentro de la misma, es de vital importancia,
toda vez que por medio de ella se contribulird productivamente al es -

fuerzo econbmico y social del pals.

Si blen es clerto que anteriormente la mujer estaba concep-
tuada como spta (nicamente para el desempefio de las labores domésti -
cas y por consecuencia, relegada a participar en forma activa en el
desarrollo de lg vida econdmica, politica y cultural del pals, tam -
bién lo es que, actualmente, el campo de operacibn de las wujeres se
yxtiend. cada vez mis, permitiendo a éstas delarrallarse en casl to -
das las ramas de la actividad econbmica, incluso en la politica.

e

En estos tiempos observamos como la mujer presta sus servi-
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cios en importantes empresas privadas, piblicas, mixtas, cooperati -

vas, atcétera, ocupando sltos cargos a nivel ejecutivo o directivo,

Lo anterior no es nada extrafio, en virtud de que alla posee
la cnplcidld. el talento, los conocimientos y destreza necesarios pa -

ra desempefiarlios,

Claro ejemplo de 10 expuesto, es el caso de muchas mujeres
que teniendo o no una profesién, han llegado a ocupar dentro de la in{
ciativa privada puestos basicos como el de gerente, directora, etcéte-

ra.

Por lo que se reflere a las instituciones plblicas, la mujer
ha llegado a ocupar cargos de sumo interés pars el destino de la na -
cibn, coro el de diputldas, senadoras, goberpadoras, secretariass de Es

tado, etcetera.

Conslderanos que la rujer merece nusstro nbl,ptofuhdo respe-

to y adairacibn,



CONCLUSIONES

1e= Du:agta mucho tiempo, la legislacién constitucional y re
glamentaria reltrlngie:én el trabajoe de la mujer, no habiendo respon -
dido al contexto econdmico, en atepcibn a que la consideraba como sime
ple ser reproductor y no coro un ser vital, capaz de gererar una nueva

y enorme fuerza de trabajo,

2.~ El legislador, respondlendo a los imperativos de una rez
1idad social en evolucibn, considerd indispensable una reforma que es=
tableciera a nivel de principlos, que las limitaclones a la actividad
de la mujer serian (nicamente aquellas que respondieran a la protec -

clén social debida a 1a maternidad.

3.= La mujer vib cristalizados sus esfuerzos al hacerse efec
tiva la igualdad juridica entre el varbn y la mujer, ampliando asi sus

oportunidades para integrarse plenamente al proceso productive,

" 4s= En México, la participacibn de la mujer a la vida econb-
- -mica és significativamente inferior que la del hombre, originado en .
-gran medida a su menor cnlifle;cibn'pura el Qtabajo, como consecuencia
"'de los factores culturales que impiden su educacidn y capacitacidn en
igualdad de condiciones que el vardn., Su actlividad se concentra en
aquellas Greas cuya tecnologla es intensiva de mano de obra escasamen-

te calificada,
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5.~ Considero que la integracién de la mujer al proceso pro=
ductivo no solo requiere de reformss en materia legislativa, de crea «
cibn de fuentes de trabajo y de servicios sociales, sino que necesita,
en lo fundamental, cambiar la concepcidn tradicional del papel que hom

bre y mujer jusgan en la sociedad y en el nficleo familiar.

6,= Debamos incorporar a la mujer a las actividades, en
igualdad de condiciones con el hombre, sstableciendo mecanismos que fa

ciliten su incursibn,

7.= Es necesario crear oportunidades de empleo para la mu -
jer, especiaslmente para la mujer marginada, y mejorar sus condiciones
de trabajo. Asimismo, crear ewpleo y desarrollar las ireas rurales que
esthn perdiendo poblacidn, proporcionando empleo particularmente a la
aujar que tiende a emigrar, pars alentar que po:llnozéu en su lugar de

origen,

8,~ Hasta fechas recientes, la mujer ha ingresado con mayor

seguridad a la vida productiva, téniendo que petir ard te para
el reconocimiento de su capacidad, y su campo de operacibn se extiende
cada vez mAs, permitiéndole desarrollarse en casi todas las ramas de

1a actividad econbmica, incluso en la politica.

9.~ Procurar el cumplimiento de 1a leglslacibn en favor del

serviclo doméstico y que se defina como obligatoria su inclusién den -
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tro del ragimen de seguridad soclal,

10.= La segurldad social constituye una necesidad fundamen-
tal, particularmente en los paises en proceso de escaso desarrollo
econbmico, para satisfacer necesidades bisicas y proteccibn soclal a
la poblacién trabajadora que, en virtud de sus c¢ondiciones econdmico=-

soclales, no pueden afrontarlas con sus propios recursos.

11.= Promover una ley que garantice el derecho de la mujer
a recibir oportuna y adecuadamente los servicles de seguridad soclalj
1a vigilancia de su correcta prestacidn y la sancibén a la violacibn

de este derecho, mAxime cuando se reflera a los casos de maternidad.

12+~ Considero necesarlo promover 108 serviclos plblicos co
lectives, entre otros, de lavandecla y preparacién de alimentos, con
el fin de aliviar las cargas de trabajo de la mujer en el hogar, favo
reciendo la conservacidn de su salud, incrementando sus tilempos 14 -
bres, propiclando as{, su activa participacidn en tareas productivas

- ¥y por tanto en la vida econdmica del pafs.

13.= Propongo que se aumenten los servicios de guarderia,
independientemente de que las mujeres sean o no beneficlarias de los
sistemas de seguridad social; este servicio deberd ser suminlstrado a
toda'madre trabajadera, y en su caso, al padre que tenga la custodia

de los hijos.
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144= Si blen es clerto que en un principio la wujer fue res
trlﬁglda en sus derechos, también lo es que, no obstante la lgualdad
juridica que existe con el hombre, en la actualidad ella goza al me -
nos dentro del contexto de la sequridad social de clertas prerrogati-
vas, lo que habls por s{ solo el gran sentido protector por purﬁe del

legislador.
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