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INTRODUCCJON 

El prasente trab~jo consiste en una investigación de car!cter te~ 
rfco-pr!cttco sobre la ne:estdad de fonnact6n dJd!ctlca elemental de los -
profesores del Nivel Medio Superior. 

Esta lnvesttgacl6n tiene ~n doble objetivo: 
- Elaborar una tésls con el fin de sustentar el examan profesio

nal de la Ltcenctatur"a en Pedamla. 
- Aportar a la ce.unidad nuevos conoclmtentos desde el p:.into :fe 

vista pedag6gl:o sobr"e el tema Investigado. 

S! considera el te:11a de esta lnvesttgact6n de relevante J~rtan
cia d!bldJ a que, a pesar de ser" la docencia uno :fe los te11as •!s ~studta-
d·>S a lo lar"gO de los últllllOs tte:npos. por' Ja co11plejfdad y trascendencia -
que la docen:la misma encterr"a, es un temJ que no esta agotado; sobre !odo 
si se relaciona con el al~ de Nivel M!dlo Super'fOF' cu1a edad pr"Clll!dto =.!! 
rresponde a la !tapa de adolescencia cuyas cara:terlsticas propias hacen_-
del ejucando de NlveJ Medio Sup9rJor una persona a la que se le deben brin
dar Jos el~ntos pstcol6glcos y acadfmlcos necesarios para la ade:uada fo!. 
macl6n y consolldac&Gn de su personal&dtd. asl cOlltJ para su Integración co
l!IO adulto a la sociedad. 

Aunada a esta constderactGn se sUJll el hecho del carlcter prQfe-
stonal de los profesores que l11parten clases e~ el NJval Medio Superior, en
contrando dentro del cuerpJ docente profe1lont1tas de especlaltdades dlver-
sas cuya for.acJOn no cont911pl1 el asptcto dldlcttco QUI r.qutere equtl que 
se dedtque, en cualquier proporctGn. a la labor docente. 

Para el logro de esta tl'sls se org1ntzO la lnvestJgacJ&n del 11-
gutente modo: 

t). Una fund..,,tac16n te6ricl besada en una investlpci61t ~tal de·
fuentes bJbltogrlfic11 e1pec111111d1s. en 11 cual M :Mscrtben. di• -



11. 

nera general los temas de Educación, Pedagogia y 01dicttca¡ la fundament.!. 
ct6n téorica y técntca correspondiente al Nfvel Med10 Superior¡ el diste!!. 
te y el docente del citado nivel asf como la preparacf~n dfd~cttca que e1 
te último debe tener. 

Esta fnvestfgactón teórica se hace con el objeto de proporcionar un marco 
de referencia al trabajo de campo, stn p~tender ninguna aportación de t! 
po teórico. 

Z). Una fnvestfgacf6n de Caft1>0 con el ftn de verificar en la realidad, o1 par
t 1 r de un grupo de profesores de Ni ve 1 f*dt o Supert or, 1 as ne ces f da des de 

fom11ct6n dfdlctfca existentes, lo cual constttu,ye el verdadero obJettvo
de este estudio, 

Esta tnvestfgact&n prlcttca consta de: 

- Elección de un1 •uestr1 especfffca de profesores y alwnos de Nfnl "!. 
dio Superior, con los cuales se 111v6 1 clbo una exp1or1ct6n 1cerc1 de 

lis deficiencias dtdlcttc1s con bise en tres tnstr111antos: un cuestto
n1rio de sondeo dtrtgtdo • 1os profesores¡ un cutstlon1rto ele sondto .. 
dtrfgtdo a los •lUlll\Os con 11 objeto• obtener tnfo1"111ct6n que conv ... 
tt• 11 prt•ro. Albos cunttanarlos •rc•rln la .,.ut1 •1 dt1111o di 
un curso que darfa 11tt1facct6n 1 111 •ttctenct11 dtdlcttc11 dltect1-
d11. Y un cuestton1rto di 1v11uact~ epltcado al ftn1lt11r el cuno. 

- Con los profesores de que consta 11 .,.,,,, 11 1f1ctG1 un cuno di fo!, 
Mct6n dldlcttca 11.-ntal, el cual constttu,re 11 claw de uta t1W11-
ttg1ct6n, ~· que, 1 parttr ele sus n1ult1dos 11 Clbtwteran las conclu-
11..,.. pec1&9611 ........ 1 .... 

Es importante •nctonar que 11 rult11r 11te tr•IJ• IUf'li•nn
•1eunos obstliculos lt•ltantes C90: 1• iltftwlta• • '°91ct1tar dtwrs• an-
ctptol o 111foques por los autores COMM1t ... • 11 t11"1tt11ctln telrtc.a ' la 
falta ile tt••,a , recur1a1 •1t1rt1111 a•ecua901 •• la t•n•11tt11 -
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ci6n pr~ctfca. Por lo anterior, Jos resultados obtenidos no fueron 6pt! 
mos¡ sfn embargo son lo suficientemente fidedignos para cumplir con los 
requisitos de este estudio. 

A trav6s del desarrollo de esta investtgacf6n se pretende dar respuesta 
a los siguientes fnterrogantes: 

¿ Qu6 es Educacf6n ? 

l Qu6 es Dfdlctftj¡ 1 
- l En quf constste el ntvet educativo correspondiente 

11 Nivel Medto Superior 1 

Y fundlll'l@ntelmente: 

- l COlnO es el perfil del Educ1ndo de Ntvet Medio Superior ? 
- l COlllO es el perfil del Educ1dor de Nivel Medio Superior 1 
- l Existe 1• necesidad de fon1<1r dfdlctlcamente 1 los 

profesores del Nivel Pledfo Superior 1 

Otras cuestiones de fnterfs general Justfffcan 11 el1bor1cf6n de esta in 
we1tf91cf 6n. 
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CAPITULO CONCEPTOS GENCRALES 

En este Primer Capftu1o se pretende dar una vfs16n general de los 
conceptos preliminares en que se basa el desarrollo de esta invest1gacf6n,
de tal manera que, partiendo de tos conceptos de educac16n, pedagogfa y df
dlctlca sea posible abordar el tema del docente y su fonnacf6n dfd~ctfca, -
lo cual constituye el meollo del presente estudio. 

J.J, CONCEPTO DE EOUCACJON 

Para 11 e11bor1ct6n de cualquier tr1b1Jo de tnvest1vacf0n ped.lg6-

gtc1, es necesario partir del concepto, del objeto dt estudio de esta cten
cta: 11 educacten, para poder postertonnente rel1cto111rlo con el objettwo -
central: 11 fonnact6n dfdlcttc1 para profesores de Ktwel Nidio Superior. 

Asf pu11, se deffntrl el tln111tno educ1ct6n. 

La educ1cf6n pt.tede entenderse vul91,..nte CClllO el resultado de un 
proceso que u ... 1n1 en 11 posestOn de deten1lnad11 fol'Ns de ~rtamlento 
soct11. 

Por otro l•do. de acuerdo 1 su deftntcl6n ett•lOgtca, el COftCep
to de trduc1ct6n adquiere .a1 praf'Uftllltdltl 1 tntertortdld YI que prowteM • 
11s voces 11tlftls ex 1 duco¡ que de una P1rte apvnttin al extraer., de otra 
11 concfuctr, por lo que, ett90lOgt~. trducactOn n nolucth de Mntro 
lloc:I• ofuero.(l) 

l) GMCIA HOZ, Vfctor, Dlcs!wrtt .. ...._,, 1, 111 • 
. . 



2. 

Gar-cfa Hoz, define ta educact6n cano "El perfeccionamiento inten-
cfonal de las potencias especfflcamente humanas". (2) 

la educact6n es un perfeccionamiento de las funciones superiores -
del hombre (fntelfgencfa. voluntad, •Ida espiritual), porque en ellas· 
actúa de manera Inmediata, pero estos perfeccfonamfentos trrnedfatos son a su 
vez factores que se annonfzan para fntegr"ar a T.1 persona humana. Pudiera 
concluirse dfcfendo que ta educactOn perfecciona de fonna Inmediata a las C!, 
pacfdades humanas y de fonna mediata a la persona humana. 

Otro concepto de educacfOn es el dado por Nerfct: "La educacf6n es 
un proceso que tiende a capacitar al fndfvfduo par• actu1r conscientemente -
frente a nuev.11 situaciones de la vida, aprovechando la experiencia anterior 
y teniendo en cuenta la integraci6n1l1 continuidad y el progreso social. T.!! 
do ello de 1cuerdo con 11 realid1d de cada uno, de lllOdo que sean atendidas -
tas necesidades fndfvfduales y colectivas•. (3) 

Estl: deffntci6n hace referencia a la fol"Nci6n del hClllbre da un~ 
do consciente y por otro lado Incluye el aspecto social de 11 educacf6n 11 -
111ncionar que fsta debe satisfacer lis necesidades tndfvtduales y colectivas 
para el progreso 1oct11 • 

. Ahora bfen, la penona as una unidad ca.pleJa en la que Mn de 1r-

110ntzarse dtvenas fuentes de acctOn¡ cuando se habla de 11 "Unldl• rtca Y • 
annOntca de la Pen0fta11dad"' (4) se hace •nctOn de una cltwentücl de dtsp_q 

1tcf0ftes, tendencias o funciones que seno en cuanto distintas puedan 1rwonf-
11rse. 

2) GAJtCIA HOZ, Vfctor, Prfnc:lplos de Ped1pogfa Sfst ... tfca. 25. 
3) NE•ICJ, l.G., Nieta Mft1 Dtdlctlca Cenera1 Dtnl!f§!1 11. 
4) CASTllLLO, JAJM:1 U!!! Psrd!alotfe ........ l'lducftf!!, 257 citado por 

G1rcf1 Hu, r., ~· 21 
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La educacf6n en cuanto a perfeccionamiento del hombre es un fen6meno 
fndfvfdual e fnterlor en primer ténnfno. pero con una trascendencia o manffes
tacf6n social. 

El hecho de que intentemos sintetizar en una deffnfct6n lo que es la 
educación, no debe hacernos olvidar la extraordinaria complejidad del proceso 
educativo, dado que alcanza a todas las manifestaciones de los valores h1111anos: 
religiosos, morales, estéticos, Intelectuales, sociales, ffsfcos, econflmlcos y 
afectivos, 

Es una prepar1ct6n para un modo de vivir mas perfecto. 

El stgufente cu1dro sfn6ptfco ofrece un.1 vtÍfdn ordena~ de las dis
tintas f11p1tc1cfones de 11 educacf6n. 

1.- Educact6n esencial. 

Se refiere 1 11 perfeccf6n de todas las 1111ntfest1cfones de la -
naturalez• h1a111~. Actu1llz•cl6n operativa de 11 cultura: 

Intelect1111 
Tfcntca 
Estlttu 

- Moral 
- lelt1to11 

z •• Educectln ••t1tenc:t11. 

Se refiere 1 11 c1pecttac:tl11 peri res""4er 1 toHs .111 exigen• 
ct11 1119 11 wtCI. ...,..•l11cta.. de 11 wtd1: 

Slttsf1cct&R de toc.1 1•• necntd.lde1 hwmenes. 

• lte10gte11 Dtint.._, 
{

Solortdad 

• •stcet .. tcas c-Atuct .. 



Posfbflfdddes de actfvfd1d: 
- Juego 

Lucha 
Estudio 

- Trabajo 

Factores fonnatfvos: 

- Humanos 

- Tfcntcos 

1-bftos: 

- F1111t1t1 
Proresf6n 

- AllfsUd 
• FI 

J. Educ1c10n P1rson1tt11d1. 

4. 

Desarrollo de 11 personi COlllO prfnctpto conststente de actfvf· 
dad. lle1ttz1ctOn personal. 

- Stngu11rttled 

l A 111 (;CISIS 

A tas per1on1s 
A 11 tr1scend1nct1 (5) 

- Autoncmf1 
- Apertura 

L• eduUicfOn hace referenct1 a 111 funciones especfftc .. nte h11111-
NI 11 .,. n perfeccfoftM;fe11to H 111 functones superiores del hombre: f n· 
telt91nc:t1 1 voluntad (educactOn e1etM:f11). 

1) Cfr .• GARClA HOZ, Vlctor. Op. Cit. 27•,21 
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Atendiendo al perfecctonamfento fntelectuat. 11 educaci6n puede e.!!. 
tenderse como una actualtzacf6n de la cultura. Concebidas cano actividades, 
cultura Y educacf6n pueden confundirse pues fmplfcan perfeccfonamfento del -
hombre; no obstante, se dfstfnguen atend1endo a su resultado, 

Según Rfckert. cultura "es lo producido por el hombre según fines 
valorados y, sf la cosa existe de antes, como to cultivado tntencfonalmente 
por et hombre en atención a los valores que en ella rt!sfden• (6) 

El resultado de la cultura se puede obJettvar en las 1111111das pro
ducciones culturales {arte, cfencfa, etc.)• mientras 11 educact6n es la 1c-
tu1lfzacf6n de 11 cultura, es decfr, la perfacct6n de tod.11 111 Mntfestacf!, 
nes de la naturaleza humana aedtante: 

La fo1"11W1ct6n tntelectuat, que hace al hmlbre cada ve1 .. , capa1 
de alcanzar 11 verdad; 

- La fo1"11W1ct6n estltica para de1cubrtr e incluso crear belleza¡ 

- La fonuct6n J10r11 par1 conocer, dt1ttngutr y re1lf11r e1 llten, 
y 

- L.11 fon11ct6n re1tgtosa que de11rro111 en e1 ....,.. 11 C1P1ct4IH 
para re11ct0Mne con el -..fido de 11 tr11C9MMct1. 

DI este modo 1e logra el de11rrollo de1 hmtlre nencta1. 

1) IUWlT, Ctencte Cu1tuN1 7 Ct..cta lltura1, Etpall ca1,., ..._. AtNI, 
H4J, P19. IO. Cttffo por f~I SA•-, IA Huc!Ctf!, Cto!ffl!!!! 
r ,,...1 .. ttu Actual, .t. 
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En cuanto al segundo punto del cuadro sin6ptfco, (Educact6n·Exlsten. 
cfal), la educact6n puede entenderse como hunanfzacfOn de 11 vtda, dado que -
en su sentido vulgar dispone al hombre para la convivencia con los demls y en 
su sentido mis profundo desarrolla sus posfbfltdades de Vivir como hombre. 

En la vida humana hay carencias que deben ser satisfechas y posibi
lidades que deben re1ltz1rse. Lis primeras, es decir, las carencias oneces! 
dades, pueden agrupirse en: 

(1) ltol6gtc11 o Mltertales 
(2) P1tqutc11 y E1ptrttu1le1 

La educacf6n capticf~a al ha.bre P1r• adquirir 101 medios MCUlrfos 
1>1r1 su subststencta tl\ltert11 y astmtsmo, en el &llbtto de 111 nece1tdlde1 --
psfqutcas, lo ayuda 1 satisfacer 1u deseo de seguridad, su sentt•fento de dfi. 
ntdad y su necesidad de C011Unicact6n. 

tac tenes. 
En cuanto 1 11s postbt1td1des 1 pueden considerarse en tres .. ntfes· 

1) Polibt1tüdn de actiwtt&M, rn•tüa en 11 JUllO. 1• 1Mehl, •1 
estudio y 11 trllMJo. 

2) Factores educativos o fo1111ttwo1; qwe pueden 11r ._.."'' atlndo 
n1cen di 11 ., ... natura111a hWllN y de 1• capactdltl di cmun! 
cact6n M los ...-rn¡ y tkntcas o ••trtdls • t.rawl1 de un1 
fo ... ctlft profnt1M1. 

3) •ttos di la .wcactlft: tll!9 son 1qul1101 en los .,. se dnen-· 
vuelve 11 vttll .._."' deftt.ro • 11 cmunttlad, H Mctr, 1• '•! 
1ta, 11 traMJ• • ac:ttwt•d 11rofntona1, los •llD' y la fl. 
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La educacf6n como hi.ianfz1cf6n de 1• vfdl hace referer.cf• a: htJrnbre 
c~tstenctal y a sftuacfones comunes a todos los hombres. 

Ahora bien, el tercer aspecto del cu1dro stn6ptfco se refiere a la 
Pducacf6n personalizad•. Es de vital tmportancta porque la educact6n ~ebe -
dlender a cada uno de los hombres de acuerdo a sus caracterfsttc1s partfcu--
ldres, ayudando a su reattzacf6n persor111. 

A) l• stngu1arfct.d. Es la cualfd1~ que hace a cada t.llllbre cuallt!, 
tfv-.nte df1tt11to de 101 d ... 1. La educact6n debe hlicerlo --
consctent• de sus pasfbf1fdldes y lt•ltlcfones, 111vlndolo al -
cultivo de 11 fntf•fdad, del trabljo Independiente y de la cap! 
cfdad creatfwa. 

8) la 1utonmf1. Es la CIPICfdad de autagobferno, es decir, de P.2 
sesf6n y uso de la 1fbtrt.d. L• educact6n de la 11bert.d debe -
tender •1 deserro11o de ta c.P1ctd1d dt e1ecct6n. de tntcfatfv1 
1 de acept&cten. 

C) la apertura. O.. •• daan.11• • trws ntn1es: f!1cta el MUndo 
objettwo tle las enes .. NdH11 al ....,.. • .,. el ntwel 1ocfa1 
dlter11fndo PIH" 11 nt1ttwe1• de los dml.1 1 • 11 nivel tr11-
cendent1l .. ,,. relt1tosa. 

"Coftlt•rutlo •1 "9C9H ..-ucattvo CC90 11 .. .,.... 1! realt11 en 
una "" .... 7 _. 11 ftttmullllO por otr11. 11 M:.c:1cth,..,.. 
Hr tnhNI* C90 • fr'QeelO tle 11f .. t1ct&I cul~r•1 7 110rl1, r ...... tt .. ca.o .... ,,.... • 11paracfh 1ridtvt4Ya.t•. 
(7) -

7) GAllCIA HDZ '·• ~· M 
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Es un proceso de asfmtlacf6n por-que hace • los educ1ndos paulatfll::! 

mente semejantes • los que le educan. y lo es de sept.r1cf6n porque el sujeto 
aprende a desarrollar sus propias posfbflfdades y a ser consciente de sus 1! 
mftacfones. De estos dos prcicesos se derivan los objetivos prtncfpales de -
la educ1cf6n: socf1lfz1cf6n e fndfvfduatfzacfGn. 

Por 11 socf1lfz1cf6n el fndfvf duo se hace capaz de ocupar su pues
to en 11 sociedad y por 11 fndfvfdu1lfz1ctdn aprende a vtvfr fndependttnta-
.. nte, dest.cando sus r1sgos peculiares. 

Estos conceptos son f11pOrtlntes p.1rA la pl"esente tnvestfgacf4n. el!. 
do que et ecfvcador de Nivel "9ltto Superior deberl ser conscteni. de su •f--
sf5n •1 preP1r1r • 1u1 educandos P1r1 conwtvtr en sociedad, pero aceptlndo .. 
sus peaitt1rfdld11 y c1r1ct1rl1tfc11 1tngul1re1. 

Con1fder1ndo a 1.e educ1cfOn ca.o proceso soct1l. repre1ent1clo por 
111 fnfluencf1s que pueden llOdfffc1r el C0111POrt.111fento del tndt•fduo, ~ -
dt1th,gutr dOI ttpas de tduc1cflft. 

l. HeteroMuclctlft. 11 1qulll1 ... la .,. la 1cct,. Hucatf•I oq 
rre 1tn la IRtenct .. Nterwt111nie •1 propio su.Jete ' ...,... 4 °' 

1er: 

AJ lntotencf ... l e Aah-Ura: 

•eu&Mo la ..,tttuct"' Nl allPOrt•t•to retYlta • 11 
tnf1Ulflcfa • ht1tttuctonn qr.ae no tteMft na tn'Uftc:flfl 
especfftca, -=- IKM eott la r1•te, la telewtat.,., el 
cine, 11 teatrw, 1n pert611tcn, 11 ch•, le1 .,,.., • 
11 calle, etc.• (1) 

81 IUICI, 1.1., ~·U 



•• 
Debido al carlcter de fntencfonalfdad con que hasta ahora se ha 111J. 

nejado el concepto de educacf6n. es conveniente recol"'dar que 11 educacf6n es 
tanto obra de 1• lntelfgencfa CCICllO de la voluntad¡ de ahf que podamos decir 
que es Intencional, stn por eso descartar de l• educactOn 1111111tttud de facto
res que de un modo tnconscfente Intervienen en el proceso educativo¡ tal es 
el caso de la educacf6n tnlntencfon1I o asfsta.ltfc1. ya que esos elementos, 
para alc•ni:•r el rango eduatfvc deben ser conjugados por uM voluntad y so
metidas sus fuerzas 1 un11 actfvfdid consciente, a 11 ref1exf6n. 

De Igual Nner1 cabe dfferenct•r en este reng16n educacHin de man! 
pulact6n. Cuando WN persON no elige por sr •fSN, sino que pennfte que -
sea otro el que dectft por ella, esU deJandose Nnfpular. 

Actualmente es "'Y cGllGn confundtr educact6n con .. ntpu1acf6n¡ es
to se di sobre todo en e1 c.-po de los ... ios de coountc1ct6n colectiva, en 
11s cuales los estl..,los mottvacton11es y 11 tnfo,..ct6n son dirtgtdos gene
ralmente 11 llllbtto t90tiwo e insttntfvo del IMll&lre y no 1 sus f1cult1des su

periores. 

1) Jntanctonal a Stst ... ttca. 

•tuaflllo .._., •ltllet'.,__ta, 11 Ollpto 7 • tnflutr 
• el ~·nto •• t•tvh ... 1 • .a .,..,. -..ntz!, 
•· tal ~ aatrN, "''"'t,..IMtltte .... las 1t111tente1 .... 
tnstitucleMS: flallr, t11nt1. escw1• (1) 

La Hucact&t tntenctMl1 se l'H1tza fuM-.ntalMnte en 11 es· 
cuela, _. esU tknte9ente orp11tzHI Plrl esa ftn1lt...i. 

,, .lá!· 
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2. Autoeduc1cf6n. Cuando es e1 propfo individuo el que se procur1 

las influencias capaces de llOdf ffcar su cG11portamlento. 

El educa_dor debe procurar qwe sus 11"9nos PISen de la heteroedJ! 
c1ct6n 1 la autorduc1cf6n. convfrtffndose en a1estros de sf mt1 
mos. Para ello deber• inculcarte el deseo de 1utosuper1rse. 

Para concluir, se puede res1111tr lo antes e•presado diciendo que la 
educacfGn es Uft proceso que tiende 1 perfecctONr 11 tndfvtduo en sus dfmen--
1f0ftff tr11cendet1t11, fftdtvtdlNl y 1oct11. 
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11.2 CONCEPTO DE PEDAGOGIA 

La Pedag09f1 es Ja ciencfa de 11 educact6n. 

Es cfencfl porque trata de un conjunto de verdades re11cton1d1s 
entre sf. de tal suerte que fol'1l!il un cuerpo organizado de doc-
trtn1. adqulrfdl por 11 1p1tcactOn de mftodos propios 1 un suJ.t 
to deten1fn1do. e•pra11do en tln1tnos precisos y que procede -
por de,,.fnacu,n, según lndole propia de estli uterta. (10) 

En e11a, C090 en toda ctencta se di un. 1ctttud e1pec:wl1tfv1 por -
Medto de 11 Wll explica to que estl tap1fctto en 1• rulfdM Nuuttwa pre-
11nt1 o Pllldl. DI n1 _. 11rf1: 

•ct1nc:t1 de 11 educ1ct&t1 en 11 Wll ctbe perfeci-.te 11 t1We1 
ttpcten de 111 causas 11111 tos procno educativos. 11 1t1t .. tt:' 
11cten de tos conocl•lentos adqutrtdol y 11 tMucctOft pera 11• 
g1r 1 expltctctones tener1t11. (ll) 

Sin -."'º' 111 tnwnttttcfOMS P9dlt09tca1 preteMtft lletef91Mr 
no solo dllO se re1ttz1n los f.._nn Nucattwn, 1t• ca. ,... rHlt11r• 

se¡ • ••te_.. .._ •• ,. vne actttulll prlcttca 1 M CCMWt1rte "' •M •et•·· 
eta ,.,..ttwa .,. , .. ,,. a wertftcar IUI , ... , • llM posterior Httwt,..•. 
(12) 

,. ,. 

o. •ste .- la , ... ,..,. u .,,.. ct .. 11 prlcttce. etPHUt•tlwa , 
MN1tlw1. 

Prlctlce, porq1i11 ta lll!pOt'tallcl• 4e1 1Alr pffafotfa ,..,ca • 1• • 
.,,tcactlri • IUI COllC1u11 ..... 

10) WIA llDZ, ••• Dtcct•r•• .. P?f?ªM'' 11, .. 
11J WIA NOZ, •·· •rtact••• • 'z!rr•• 111t.11stg 
11) .Mm. 
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Especulativa. porque es imposible actuar sin un conocimiento de los 
fines y el camino a segutr. 

Normativa. porque detenntn1 el "debe ser• de la educact6n. 

B1Jo el prtsll\I de constder1r 1 la Ped19ogf1 como unidad ststemlttc• 
de 101 conocimientos referidos 1 11 educ1ct6n 1 G&rcfa Hoz, contempla dos pun
to1 de vtst1: el 1nlltttco y •1 stntittco. 

Estos estudios dan lugar 1 11 Pedl901ta General o Analfttce y a la 
Ped&9ogf1 diferencial o stntlttca. Le prt .. ra estudia los distintos fenllme-
no1 educativos COlllO •1-ntos de Ylhrtons 1pltc1ctonn, bw1ca los c•\PG *' 
ti!s '1 1•1fl ce111,1n11 a toM tipo de educ1ctan. L• Dtfarenctal, por el contra· 
rto 1 11tudt1 tos fe~nos ,,..S.togtcos en su 1ctu1ct6n conJunta en Mte,.tN• 
do tipo de sujetos o en dete .. tnada 1ttu1ct6n. La PedafC'lfl GeMral haca en
tonces 1111yor referencia a los probl ... s especulattvos ~ 11 Otferenctal a 101 
probl ... s prlcticos. 

Con bise en 111 dt1ttnctonn entre Pedlgogta DtfeNnclal r a los -· 
contenidos de las •tSNs se puede estructurar e1 1t1tma de 111 ctenc:t11 de -

11 Hue1ct6ft CC*I se ve en el 11.,.1ente cuHro 1tn0pttco: 

l. H1UDID NMl.ITICO lll LA l!IUUCIU. ,,..._,._,, 

Anl1t1t1 
for1111 1 

Ft1e1off1 de 11 EM&c18" 
Historia di 11 E~cth 
c1~11 bpertMfltal di 11 

EM!<tl• . .., .. ,._ 



Anattsts Mlterf•t 

JJ. 

Elementos persothtles: Pstcologf• de 
11 Educ1cf6n 

Ele.entos socl•les: Soctologf1 de 
11 Educ:1ct6n 

l 
Oldlctica 

Elementos Tfcntco Orfentacf6n 
Cultu ... les y Fonnact6n 

Org1nfz1ct6n 
Esco11r 

2. ESTUDIO SllTETICO DE LA EDUCH:IOll 
(Pedltotfa Otferenct11) 

.... 
[dld 

PersoN11dld 

IJ) GMCIA HOZ. f.• ~· 11 

{ 
tducactOn F-.nh•• 
Educacten V1ront1 

EtlucactClll Preescolar 
Educ1ctlft PrtM1rt1 
EducacHin Atdt1 
EduCAclClll Untv1rstt1rt1 
huclctOn de 11 tMd Adu1t1 
lftcoctlo H lo WIJu 

{ 
t•c1ctln PersOM111HI 
E.-.COctlo E1pocl1l (IJ) 
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Concretando lo anterior se puede dec(r que la Pedagogfa es efe!!. 
eta y arte de educar. Del lado cfentfffco se constttuye de un conJuñto de --
cfencfas que tratan al honi>re {fflosoffa. Hfstorfa, Psfcologfa y Soct01ogfa oe 
la Educacf6n) y para alcanzar su ffnalfdad (la fomacf6n tnt.?gral del honbre)
se auxilia de elenentos técnicos: orfent1ct6n 1 organfzacf6n y dfdlctfca. Como 
arte o desde et punto de Ytsta pr!ctfco aptfca tos conocfmfentos 4 la realidad 
intentando llevar a la persona Jndividual 1 su nieta, para esto es fndfspensa-
ble la voluntad del fndfvfduo de perfeccfonarse. 

ttia vez deffnfdo el concepto de Pedago¡fa y ubicada la dfdlctf
ca como uno de los elementos tlcnfcos de esta cfencfa Se proc•der¡ a detennf-
nar el concepto y ele.ntos de la dfdlctfca q~ constft".111 e1 tema central de 
esta tnvestfg•cf6n. 
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1 .3 CONCEPTO DE OIOACTICA 

"Dtdictfca es 1• rama tAcnfca de la Pedagogfa que se ocupa 
de orfentar la acción educadora ststemitfc1, En su .. s -
11111plfo sentido, es 11 dfrecct6n total del aprendfz-.Je es
colar. Abarca, por consfgufente, no sOlo el estudio de -
los ~todos de enseñanza sino talllbfén todos los recursos
que ha de aplf car el educador para estimular positivamen
te el aprendizaje y la fonnac16n Integral y anaiSnlc. de -
los educandos•. (14) 

A través del texto antertorwiente citado es posible tomar concttn-
cta de 11 f""ortancta que reviste el conoci•(ento dfdlcttco para todo educa
dor, ya q~ en él se hace 111enctón de las cuestiones que de Sillnlrl f'urui~-

tal ocupan a 11 Otdlcttca: la eñs1ft1nza, 11 lpf"lndtzl,je, 11f CCllO todos los
recunos que el profesor debe conocer y apltar Par• estf111ul1r •dtcuatt..nte 
e1 proceso ensenanza·aprendfz•Je, con vista • objetivos educativos f11111dt•-

tos (ensenanza-..,,rendtzaje de l•s •terl•s, de los progr•as, etc.), 1 sWo!:, 
dtn•dos "objetivos educativos •diatos, cuyas deposft•rfos son tos fines - ... 
mismos de 1• educación: 1• forwacf&n fnteor•t del educando. 

#lora bien, de est• consfdill!!r•ci6n se dHprende el cuntfonMfento
acerc1 de la fln•lfd•d de la Otolcttca. 

Glrcfa Hoz p1Mte1 que son 1• ensenanz1, 1• tnstrucct6n y •1 <IPN.!!. 
dfzaje, los-el .. ntas q• arfet1t1 los fines dl~ctfcos. (15) 

Alnza Tttone refiere qwe 1• fln•llct..d de 1• Otd.lctfCI estl cildl -
por la eduCflcf6n, 11 tnstruccl6n y 1• ensenenz ... (16) 

Atbas as1veractone1 conllev1n un• •fsaa tntenct6n •c:el'Cll • los ~ 
rfzontes dtd¡cticos: 

14) 
11¡ 
JI 

L• educacl6n npresent1 el ftn trascendente. 
La tnstrucct~. que pi.ede ser tmadl ce.o stnant., dt fDr'altf&I fnte1•ctua1, 
canstftu,ye ... o de las -.dios propios • fnmdtitos de la educ.Ct6n •f .... 
su eti110logf1 ln-struere (construir dentro) connot1 fonucllrt Interior• • 

MMGMJELLO, E.M •• citado por ftlUUIUIEZ SMAMOIA, ~· .. ·~·-=c .. u •.•••• 
Cfr. GAqCJA H~Z. V., .!!!....!l!•• ZJS 
Cfr. TITON~. R., M~todoloafa r Dldlctlca, JO 
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ta mente, no como sirr¡ile lll!morfzacfón y acumutacf~n de conocfmfentos, sfno -
como .. construcc:f 6nn de ''estructuras menta tes", es decf r, fomación 1t1ent11, -
que se da por t·a "asimflacfón de ta cultura, que· implica contenfd0 (cultura -
mfsm1) y fonna (nexos lógf~os, relaciones entre datos, objetos, hechos). La 
fnstruccf6n será formativa cuando esté en función de tos fines de la educa-
cfón. (Ú) 

- la enseftanza, cuya rafz etimológica proviene de in-signo, que sfgnfffca mos
trar, indicar algo {objeto a alguien para que se apropie de¡¡ fntelectuat-
mente). 

Emper-o, la enseftanza dfdácttca en su sentido mis estricto se refiere • 11 -
signfffcacfón de conceptos (valores, cuyo fin es el perfeccionamiento del S.!:! 
Jeto a quien se ense"•• ya que va destfn1da 1 la adqutstcf~ de conoctmtento 
en vfsta del aprendfzaje, y con un1 ulterior ffn1ltd1d educ1tfv1. 

Asf, Ja tnstruccf6n o fonnacf6n intelectual representa un aspecto espectftco 
d&l pl"'Oceso educativo, y por tanto, juntemente con 11 ensen1nz1, 111tdto ----· 
extrtnseco para Ja fonnacfón intelectual, constttutrl el objeto propio de 11 
Didictfca. (18) 

Por otra parte, 11 siguiente deffnfct6n dtstfngue 1 11 Dfdlctfc1 de -
tos demis elementos que COllponen el cuadro de 11 Ped1909t1 mod9nia: 

11) 
18) 
191 

"Dtd&ctica es 11 dtscfplfn1 pedagógtc1 de carlcter prlcttco 
not111tfvo que tfene por •¡•to especfftm 11 tlcntca • 11 
ensel\lnza, esto•• 11 tlcn ca de dfrigtr y ortent1r • 101-
al""'os en su aprendizaje•. (19) 

La teorfcfd1d de la Dtdlcttca no corresponde 11 ClllPO del conocf•ttn• 
to especul1tfvo, 1fno 1 lo als, 11 d91 conocf•fento fOftl&llRnte es--

p1cul1tf vo, pero vfrtual•nte prlctfco. y es no,..ttva porQUt bMndl 
un conjunto di rto,..s fndfcador11 de los c•fnos qwe dtben recorrerse, 
y de las sendas que han di evttane. 

Cfr. TITONE, R.,~·• .)) 1 JJ 
Cfr. GARCI~ HOZ, ~ · •• llo-.J:il. 2J7 
Notl Tlcnfca Dfdlcttca,-U>Jeto y ltf'91e .. s, extr1fda de STOCkER KNI., 
Prtnctptos • p!dlctfQ Mocltm•. l · 
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La Dfdi!ctfca esti! Inserta en el quehacer humano: enseñar y apren. 
der son signos de humanfdad.(20) 

Es posible concluir este Inciso ·dando una última deffnfcf6n de -
Ofdi!ctfca: 

"Es una ciencia que tiene como objetivo especfffco y formdl Ja 
dfreccf6n del proceso de enseftar hacia fines Inmediatos y re
motos, de effcfencfa Instructiva y fonnatfva. en consonancta
con vfas estimadas mejores, en relacf6n con una metodologfa -
de la fnstruccf6n (fin), con una tecnalogfa de la enseftanza -
{modo), la cual extrae sus fundamentos de la Fflosoffa {y la 
Teología), de la ciencia bfo16gtca, pslco16gfca y soctol6gfca, 
ayudada por la experfencfa cfentfffco-experimentaJ." (21) 

1 .J.1 AMBlTO DE LA DIDACTICA 

Son cinco los componentes de Ja sftuaci6n docente que la Ofd&ctica 
procur1 1naltzar. integrar functonalmente y orfentar por los efectos pr~ctf-
cos de la labor educattva. 

20) Clr 
21) Cfr 

A). El educando: no 1610 corno 1l1111no que debe aprender. sino corno 
ser h11111no en evolucfOn. con todas sus capacidades y ltmltacf,!! 
nes. peculiaridades. f•pulsos. Intereses y reacciones; es de·· 
cfr. te.tinelo en cuenta 11 ca-pleja dtnlmlca vft1l que lo condi 
ctonerl P1r• su tntegractOn en el sfstem1 cultural de la ctv1-
1tz1cl6n. 

B). El maestro o educador: que debe ser apto no s61o para explicar 
11 1stgn1tur1 sino pera desempeftar su dfffcfl tarea de estimu
lador. orientador y df~ctor del proceso educativo con el ffn 
de obtener un rendimiento re1I y postttvo par• los tndtvfduos 
y 11 socted1t1. 

GARCJA HOZ • V., Op •• Cit •• 267 
TITONE° • R; op •• Ctt •• 38 
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C) Los Objetivos: que deben ser alcanzados progresivamente por el 
trab1jo 1nn6nfco de maestros y educandos. Son la raz6n de ser 
toda labor escolar. 

O) Las Asignaturas: que incorporan y sfstematfzan tos valores cul 
turales cuyos datos deberln ser seleccfonados. programados y • 
dosfffcados de fonna que facflften su aprendizaje, enrfquecfen. 
do ta fntelfgencfa y la personalidad de los alumnos. 

Constituyen los reactivos culturales Implantados en ta educa-
cf6n y los medfos necesarios para la fonnacf6n de generaciones 
nuevas. 

E) El HAtodo de Enseftanza: Es el que combina tntelfgentenente t~ 
dos los recursos person1les y materiales dfspontbles para 1l-
c1nz1r los objetivos propuestos con inls seguridad, ri1ptdez y -
effcfenct1. De la calfd•d del mfttodo depender& en gr•n p.1rte, 
el fxfto de todo tr•~Jo escol•r. 

l• Dtdlcttca en general est1blece l• teorf1 fund1111ent1l de 1• 
enseft•nz•; 101 prfnctpfos gener•les. crtter1os y nort111 que ~ 

gulan tod• labor docente p.1r1 dtrfgtr bten 11 ensen.nza y el -
aprendizaje de •cuerdo • los objetivos est1blectdo1. C• .. tna 
crftta.ente 101 diversos mltodo1 y ftJ• las nort11s de su •Pl! 
cabflfd•d y effcact•¡ estudta los 1spectos con1t1nte1 y los -
probl_.s ca.unes de 11 en1eft•nz1 y 1n1ltz1 crfttc ... nte 111 -
gr1ndn corrtente1 del pen ... tento dfdlctfco y 111 tendenct11-
predcmtn1ftte1 en 11 en1efl1nz1 .adern1. 

L1 Dtdlctfc1 procur• risponder • 111 stgut1nte1 pregunt•s fun
~11tlln: 



lQufen? 

lQul!7 

lCanio? 
lcOn Qué? 

lCu.\ndo? 

19. 

Ensena: Educador¡ ~rende: Educando 

contenido (Astgn11tur1sl: i'flrendtzaJe; Motivación 
Métodos, Proced1rntentos, Tifcnfc1s 
R~cursos Ofdlcttcos ' 
Tte~o - Veriftcactón 

Estas preguntas constftufrin 11 base para 1• realtzaclOn del curso de 
formación dfdictica eleioontal para p~ofesores de nivel medio supérior que ofre
ce esta tnvestfg1ct6n. 

No se profundfzari Ms en este te111a puesto que el Capftulo V del pre
sente trabajo, consistente en •1 diseno de dicho curso, tncll(Ye los contenfdos
de las sesiones del mismo y el desglose de los te .. s centrales de la dfdáctfca. 

1.3.2 LI Dfdlctfc1 y sus Especf1lfd1cies 

Con el propósito de brindar un panorariia mnplto de los horizontes de • 
la dtdlcttca se ofrece el sfgufente desglose en que suele dfvfdfrse la dfdácti~ 
ca. 

A) DfdlctfCI Glntr11 

Corresponden 1 ésta el conjunto di conoci•fentos dfdlctfcos 
1pltc1ble1 1 todo sujeto. 

1) DfdlcttCI E1pect1l 

Estudfa el trlHjo dtsc:ente y .¡todas aplicados 1 c1di una 
di 11s-dtscfplfn1s o 1rte1 hM11 dtgnas di constder1cf6n. 
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C) Dfd.lctfca Dfferencfa1 

Atiende a ta ense~anza de acuerdo con las diversas peculfart
dades de sexo, tfpo, regf6n, cultura, ambiente, edad. etc. 
Dentro de 11 Dtdlctfca Dtferencfal cabe tambfEn una especial. 
y a la fnver-sa. 

O) Dtd.ictfca Correctiva 

Busca la rectfffcacf6n de hlbttos y defectos dfscentes median 
te un conjunto de pruebas an.lftfcas y dtagn6sttc1s. 

E) Dfdlctfca Non11lfzada 

Aparece junto a la anterior. S61o se di por satisfecha cuan
do ha logrado unos resultados de acuerdo, no con la aptitud -
presente, sino con ta cap1cfd1d evolutiva de cada sujeto, Ex! 
9e el ml•f.o aprovechamtento y no acepta el estado deficiente 
de los bien dotados en el plano tnstructfvo, nf la falsa pre
cocid•d conseguida en esfuerzos prematuros. (22) 

22) GMCrA tlJZ, V., ~· ZA. 
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1 .4 EL DOCENTE Y SU FORMACJON OIDACTJCA 

Una vez deffnfdos los conceptos de Educacf6n. Pedagogfa y Dfd!ctfca 
es flcft observar la necesidad de todo profesor de recfbfr la forrrtacf6n dfdlf. 
tfca adecuada al grupo de educandos a que va dfrfgfda su ensenanza. ya que s~ 
rfa Imperdonable que el profesor se formase a trav~s de Jos aftas de eJercfcfo 
de la docencia. por el proceso de "Ensayo y Error", pues est! en juego el hoy 
y el maftana de sus alumnos. 

Hablar de •fonnacf6n Dldlctfca"' no es Igual a decir "Pre~r-1ct6n D! 
dlctfca" (Este teu se t1bordi1rt en el Capitulo JJJ. Inciso J). y1 que 11 for
m.1ct6n presupone hacer referencia 1 101 conceptos ya citados, in.Is aún, t111plf

c1 dejar bien asentada la i111plf1 responsabilidad que conlleva la cmpleja fun. 
cf6n docente. ferrandez - S..rruonl a1 abordar el tema de las cua1fdades del 
profesor, fund1111enta estas en dos fncfsos bistecs. 

1) C1pactd1d de conocfmtento y 1d1ptacfc5n personal 1 los educandos, 
consfder1do1 fndfvfdu•l y colectivamente. Esto supone una per
sonalfdld equtltbrld1 y 111o1dur1 donde converjan el carlcter con 
los conoctmtentos pstcosoct1les. 

2) C11P1cfd1d y conocf•fento dfdtctfcos ~r1 1dlpt1r los cont ... tdos 
fnstructfwos y educ11tfyos 1 111 n1cestdldu y e1r1cterf1tte11 -
del educ1ndo y 11 socfedad. Esto supone fomwicfOn tknfca y d! 
d&ctfca 1 nivel 11tt1f1ctorfo. (23) 

De esta Nner1 es posfbl• vfs1..C.rar el objeto de 11 fo,..ct4n 
dtdlcttca de todo aquel que •J•rz• 11 funcf6n docente.ya que 11 
1cttwfd1d del docente es •r.ante •fnf1tert11, pues deberl ---
1d1pt1r el qui (contenidos 411 1stgn1tur11), el ce.o ( .. todos, 
procedimientos, tlcntc11) 1 el con quf (recursos dtdlcttcos) y • 

23) FEUANOEZ-SAnMIJM, ~· • lM 



zz. 
con qué (Recursos Dfdlctfcos) y el cuando (Tfernpo) 1 sus educan. 
dos. Asfmfs.tn0. par• poder re1lfz1r lo antes cft1do deberl es-
tar lo suffcfentemente capacftado en el conocfmfento y manejo -
del saber dfd!cttco para conducir adecuadamente el proceso ens.! 
ftanz1 - aprendtz1Je. 
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JJ. NJVEL EDUCATIVO CORRESPONDIENTE 
AL NIVEL MEDIO SUPERIOR 

23. 

En este c1pftulo se pretende hacer un anlltsfs general de los ntv~ 
les y servfctos educativos. congruentes con et m.1rco normativo establecido -
para el sector educativo. El anlltsfs se centra en los servicios educatfvos
constderados como de atención a la demanda y de apoyo 1 11 mfsrnao los dem!s
servfctos conceptuados CClllO de apoyo tfcnfco y 1dllltntstr1tfvo no se conside
ran objeto de este trabajo. 

Se pirtfrl. en primer tlnafno, del Sistema Educatfvo N1ctonal 1 te
.. en el cual sa 1bund1rl 1 debhlo a que •rea los ltne•fentas generales 

. d11 toda acct6n ech,11;1itfv1 • 1&1Jet1rse y que son tnhtrentu a los u.as suce ... 
sfvos de este capitulo, para despufs p&sar al Nfvel Nidio Superior y, por G! 
tf11et 1 al Nfvel Medta Supertor en •1 Estado de Yeracruz. atendiendo 1 que e1 
9rupo de 1111estros y 1lut1no1 q~ parttcfparon en esta tnve1tt9act6n corrt!SPDf!. 
den 1 una escuela perteneciente 11 •t1110 est.do, e incorporadas oftct1lmente 
1 la 01recct6n General de Enset11nz1 Media del Estado de Yer1cruz. 

1 1 • l SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL 

La Slcret1rf1 de Educ1cf6n Públfc1, ante la crecfente d-..nd1 de -

servtclos educattvos, h1 e1tructur1do una serte de 1cctone.s normativas, pro

grllllticas y 1dllltnfstrattv1s. 1 fin de ftj1r las sfgutentes dtrectrtces: 

1. 

2. 

Extender 11 educactOn 11 N)'Or ne.ero posible de ••ftflnos, 
en e1Ptcf11 a qutenes .a1 carecen de ella, lo cuel eat9e el 
... ,., aprowechamtento de los Ndtos ••stvos de cC111Untca--
ct6n. 

Dar 11 1erwtcto educattwo 1• fleatbtltdad suftctente par1 -
que el educando, cu•Mt lo necesita ~ la. etapa M 1111 ntu .. 
dtos se lo penatta, pueM Plllr M un ttPo educa.ttwo 1 otro 
o de uu a otra llOda 1 tdld. 



3. Establecer planes y programas de estudios con ffnes 
esc1lonadamente propedfuttcos y terwttnates. de modo 
que et estudiante. st la necestdad le extge dejar -
1os estudios. est6 capacitado para Incorporarse con 
facilidad a la actfvfdad productiva. 

4. Erlgtr un sistema de equfvalenctas de estudio y de 
1credtt1ct6n y de certtftcacf6n de conocfmfentos -
que autorice el uso profeston11 de ellos lr parte
de las personas que los hayan hecho. (Z• 

24. 

Ahora bien, con el prop6stto de brlnct.r en este 1p1rt1do un. wtsf6n 
glo~t de nuestro stste1111 de educ1ct6n, se M1nej1rl 11 tnfonn1ct6n blJo tres
aspectos fund111ent1le1: 

l. Mlrco ·no,..ttvo del stst..,. educattvo n1cton11t. 

2. ProgrlNI ft Acct6n Editeattv• y serwtctos que ofrece. 

3. Glosarto de serwtctos educ:t.ttwos. 

1 1 .1.1 

ET stst .. educattwo n1cton1l opera dentro d• un conteato 1 .. 11 de .. 
t•nnin1do qu• lo condtcion1 1 le confiere 1u1 propias caractarfsttcas. La .... 
doctrina que fn1ptr1 a la 9du~ct6n nactonal y las atrtbuctone1 tndecltnab1es 
del Estado en esa llAterta est.Jn expuestos en el Articulo JI. de la Constttu-
cf6n Po1fttca de 101 Estados Untdos ,..atcanos. que 1 la letra reza: 

•1a educ1ct6n que l.,arta el Estado. Federact&n, Eshdos. 9'tn! 
ctpto1-. tendera a desarrollar anl5nfclll'leftte todas las facu1· 
talles del ser h1Mno 1 f-nterl en el, a la wu. el -r a • 
la Patrta y la conctencta de la 101 tdartdad tnternlcfonal, en 
la tndependancta 1 la Ju1ttct1•. (ZI) 

24) S.E.P •• OltJettwos Genarales • 11 Polfttca Educattwa, 7. 
25) COlllGIESO DE LA UNIOll Constttuctln Polfttca d9 101 Eshdo1 Unfdol Meatcanos 
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Este 1rtlculo, en cada una :ie sus nune fracciones respectlva111ente 
hace referen:ta a los criterios que deberln e:nplear¡e en cuanto 1 la libertad 
de creencias religiosas; al car!cter dello:rltlco y n1clonal de la educa:iO~; 
a la contrlb~cJ6n de la educac16n 1 Ja mejor co.1vlvencl1 h..-ana: a las condi
ciones que deben sujetars~ los particulares dejtcados a la educac16n o corpo
raciones rellglos1s que ejerzan la mlSll! functOi; al re:onocl•iento d! la va
lidez oficial del Estado; a la obligatoriedad de la educacl6n primaria y la 
facultad de ser gratuita toda e1ucacJOn que l111p1rta el Estado; a la auto1o~fa 
que la ley otorga a las lnstltu:ton~s de educacl6n superior a la atrlbuclOn -
del Congreso de la UntOn a expedir leyes y seftalar sanciones respecto a lo e,! 
ttpula1o en .. terta de educact6n. (26) 

Para efectos de este estudio an1c1111ente se ha e•puesto el artlcuto 
3• constltuctonal ya que se avoca directamente a la fllosofla de la ejuca--
c16n que en .. xJco d?be seguirse, stn e:tltHlrgo caba sen11ar otros artfculos c~ 
yas fraccio~es Infieren tamblfn diversos aspectos de educacl61. 

Articulo 31. Fracci6n 1: 

Obllgsctones de tos inextcanos. Obligaciones de quienes ejercen la 
Patria P~testad. (27) 

Articulo 73, Fracct6n ••v: 
Faculta~ del Congreso. LegtslacJOn aobre tnstttuclones 1 p!trimo-
ntos culturales en general, de carlcter so:lal. (28) 

Articulo 123, Fracc16n 111: OI 11 Faculted del Congreso, respecto 
al trabajo. Convenios Patronales. (29) 

26) lll1UI.. '· 7. 
27) wm. JI. 

29) .wam. "· 55. 
20) lb! ..... 89. !ll. 
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Remfttfndonos nuev.mente al artfculo 3°, y sustentada en la fflos!!_ 
ffa educ1ttv1 1111ntftest1 en la Constttucf6n Polftfc1 y en tas bises de org1-
nfzacf6n del proceso de Reforma Admfnlstratfva. la Ley Federal de Educact6n
es el Instituto Leg1l que nos permite llevar 1 cabo el proceso de desarrollo 
educativo y cultural de la sociedad. 

Son siete los capftulos de 11 Ley Federal de fducacf6n: 

J. Disposiciones Generales. 

Educar es un servicio público, pues estl destinado 1 sattsf!, 
cer necesidades soct1les permanentes y sujetas a un rfghnen
de Derecho Público¡ debe pre~r1r al hmbre p1r1 vivir un. -
vida en plenitud, es dectr. en re1acf6n creadora con sus --
se1111j1nte1 y con la n1tur1lez1. 

II. Sistema Educativo N1cfon1l. 

El servicio educativo debe ser lo suficientemente flexible 
p1r1 que el educando. cuando lo ntcestte y la etapa de estu
dios lo permtt1, pueda pasar de un ttpo educattvo 1 otro o -
de una a otra de tas lllOdaltdades existentes. El ststeme edu 
cattvo n1cton1l debert ser accesible p1r1 todos los h1btt1n-: 
tes del pafs. stn otr1 1tmttact6n que s1ttsf1cer los requts,! 
tos correspondientes. 

111. Dtstrtbucf6n de la funct6n educativa. 

El eJerctcto de los servtctos educativos corresponde 1 111 -
autorldtdes de 11 feder1ct6n, de los estadas y de los ..,ntc! 
ptas. Se reconoce el prlnctpto de autono11f1 y de los Of'911-
nt5'110s de1centr1ltz1do1 del Esta.do que tienen ese atributo.
al declar1r que la funct6n educativa que lstos desmpeftln se 
ejercerl de acuerdo con los ordlna.tentos legales respectt-
vos. 

IV. Pl1ne1 y Progr111as de Estudio, 

El .. estro y 11 alumno de•el!Plftarln el proceso educattwo bli-
1Ho1 en la ll"llOnfa y en 11 expertencta dt aprender y de en
Hftars1 a enHAlr~ En tos Muc1Mo1 se f.-ntarl 1• CHCf111 
eta crftfca, 11 dtctr, 11 capactdl41 de eJercttar 11 ruh -= 
cuento tsta Intenta eapltcar lo que nos rodal, -..y 11pect1t
•nt1 101 probl.,..1 di 11 colecttwtdlld. 
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V. Derechos y Oblfgacfones en Matert1 Educativa. 

Qutenes ejerz•n la patria potestad tienen el derecho de 
fnfonn11r a las autorfdldes sobre cu1lquter probtem1 re
lacfonado con la educacf6n de sus htJos o pupilos¡ de -
cooperar con 111 autortdades escolares para el meJora-
•fento de los edut41ndos y de los establecfmtentos¡ asf 
como de fo11111r P•rte de las asocfacfones de padres de -
famflfa. Del •fSlllO 1110do, tienen la oblfg1ct6n de que -
sus hijos o pupilos menores de quince aftas reciban la -
educact6n prt .. rta, de colaborar en las acttvfdades de 
las fnstftuclones educ1tfw11 y t011ar plrte, de acuerdo
con los educadores, en el tr1t1mfento de los proble11111s
dt conductl o 1prendfz1J1, 

VI. V•lfdez oflctal de E1tudtos. 

Se faculta a la feder1ctOn 1 a los estados y a los orga
nts.os descentr11f11dos JNlrl rev•lfdar estudios. de con 
forwifdad con 1•s dfsposfctones leg1les aplicables. -

VJI. Sanciones. 

Los JN1rt1culares que incurran en Ja vfo1acf6n de 11 Ley 
a sus reglamentos, que no constituya delfto, ser4n san
cionados. Seftallndose mult1 hasta de cincuenta mil pe
sos, y en caso de reincidencia se c1au5urarll el estable 
cimiento educatt vo. (30) -

HlsU •Qui e1 .. reo 1ega1 en que se fu*'-nU la 1duc1ct6n en Hé11J. 
co. No se mencfonartn los artfculos correspondtentes• 1 la Ley Federal de Edy_ 
cacf6n por no considerarlos relev1nte1 par• esta fnvestlg1ct6n. 

30) S.E.P., O.scrtpct6n del Stst ... lducattwo Nacfon11. 11 
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J 1.1.2 Progra.as de Acct~ Educatfva y Servfctos que Ofrece 

La operacfOn de los servfcfos educativos, a efecto de satisfacer -
las demandas de educ•cten en todos los niveles, requiere de un1 eficaz y ef! 
ctente admtntstr1ct6n de Jos recursos ht111anos, materiales y ffnancteros de -
que dispone el sector educativo. Su complejfd1d y magnitud, asf coma tas P:2. 
lfttcas y prioridades nacfonales en 11W1tert1 educativa, hacen necesaria la•!. 
tructuracf6n de pro¡rilll'IS de 1ccfOn que puedan ser controlados y evaluados -
pennanentemfnte. 

En este fncfso se presenta, acorde con la estructura progr..attca
de 1980, los progr ... s y los servfcfos, Unto tduc1ttvo1 cmo de •poJ'O tkn! 
co y de 1dllllfnfstr1ct6n1 con objeto de disponer de un Nrco qwe fdenttffque -

los tem1s desarrollados. 

1. Admfntstr1ct6n 

Busca tncrement1r 11 effctenct1 dtl sfstema educ1tfwoo 
obtener mayores logros y 11egur1r el buen uso de los • 
fondos que se destfnen 1 11 educ1cf6n. 

Senrfcfo1 que ofrac.: 

l11pl-nt1r 101 1t1t1N1 y proctdt111tento1. 
- De1concentr1r dectsfones y trlllftes .clltnf1tr1ttvos. 
- Adtltnt1tr1r los recunos h11111nos ftn1neteros y 

•tart11n. 
- Adtltnt1tr1r •1 1t1tM1 de tncorporactOn di 

escuelas. 
- P.-.over •1 servtcto 1oct11 voluntario 
- Proptcf1r el tnterc...,to Hucattvo y cultural. 
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Z. Ampliar 1 conservar la tnfr•estruct-..ra ffsfc•. 

Construir. ·sustituir, considerar, repasar y .-plf1r las 
Instalaciones educativas necesarias ~r• satisfacer las 
d91'1andas educattv1s de los diferentes niveles educatf-
vos y desarrollar el proceso enseftanza-aprendlzaJe. 

Servicios que ofrece: 

'-Plt1r y COMenar 1• Infraestructura ffstca de la 
educ.1ct6n: preescolar, prl•rla, SMundlrta, secunda 
ria tfcnte1 1 medt1 superior, medio superior tfcntca-; 
edue1ct6n ,.ra la fo1'91cl6n del •gtsterto, educa--
cf&n ••traescolar, ca,.cft.ct6n y obras especiales. 

3. PlaneactOn. 

1.-pulsar la planeacf6n y progri11111ct6n de los servlclos
educatfvos e Instrumentar el presupuesto por programas
en el sector edue11ttvo. 

Servicios que ofrece: 

- Plane1ct6n Educativa 
Prwsupuesto por Progr ... s 
Stst .. 1 de lnfo,..ctlll 

4. Coonltn1ct6n 

Prepr1;r1r 1• CG1Untaict6n entn las depeMenc:tas centr!. · 
les. delegactonales generales y org1ntsmos pr1;ra el --
CUlllP11mtento de los obJettwos ~ -.t:•s del sector. 

Servicios que ofrece: 



- Df reccl6n de coordfn1cf6n de la accfOn educatfv1. 
Adecuar lis nonnas jurfdfc1s que regulan el 1f1-
te111educatfwo1 cufdar su 1pltc1cf6n. 
Regular el eJerctcfo profesfonal 
Proteger los derechos de autor. 

5. Ev•lu1cf6n. 

JO, 

Vertffc.r el ci.mpltmfento de lis nol"mls admfnfstratfvas 
y ffn&ncteras que rtgen las accfones del sector, 1sf co 
1110 evaluar el rendf•fento escolar de los educandos. -

Servfctos que ofrece: 

Auditoria e lnspecct6n 1dllfnf1tr1ttv1. 
Certfffcact6n de estudtos. 

6. Asegurar la Educact6n B&stca a todl la pob11cf6n 

Procurar a todos los rnek1canos el uso del alfabeto y la 
educacf6n blstca fncftspensable. que 9!JOre 11 cattdad • 
de su vtda y les pennfta p1rtfcfP1r en el desarrollo "!. 
cfoMl. 

Sel"'Vfctos que ofrece: 

- Asegurar la educact6n blstca a todl la poblactOn: prt 
.. rt1 ~r1 todos los ntncs9 c1stell1ntz1ct6n¡ educ•·· 
ci6n ¡>Ara adultos; educ1ct6n tntctal¡ educ1ct6n pree.! 
colar\ educactOn 11pectal; educ1cf6n 11cundart1 gene
r11; educactOn lftundlrta ttcntca. 

1. Vincular 11 educ1cf6n propedluttca y tenntnal con el -· 
stst ... producttwo de bienes y servtcto soctal y nacto
n1l-ente necesario. 

Apoyar el des1rrollo ct.1 pals, a trawl1 de la wfnculacf6n 
de la educ1ctOn con 11 tr1b1Jo producttwo y socfal•nte • 
GU1. 



Servicias que ofrece: 

Educact6n media superior; educacl6n 111edla superior 
t~cntc1; educ1ct6n media superior agropecu1rta¡ -
educacl6n media superior tndustrtalo educacf6n me
dia superior en ciencias y tecnologfas del mar; -
educact6n superior, educactOn superior agropecua-
rfa¡ educact6n superior tndustrt1l; educact6n su~ 
rtor en ciencias y tecnologfas del mar¡ capacita-:" 
ct6n para el trabljo. 

31. 

8. Elevar la calidad y 11 fonn.ct6n profesional del 1111glsterto. 

Servicios que ofrece: 

Educact6n superior, educacf6n nonnal, cap¡cft1ct6n 
al 11agtsterto. 

9. Impulsar preservar y difundir la cultura. 

Asegurar que el educando an1ltce sus inantfest1ctones 
artfstfcas y culturales. a travls de diversas actlv! 
dades culturales y con el apoyo de tos medtos .. st-
vos de c1111untcact6n. 

Servfcto1 que Dff"lce: 

PrllllOver el hlbtto de la lectura¡ educactOn artf! 
ttca en prt•arta. secundarta 1 nivel medfo supe--
rtor, educact6n arttsttca profeston1l; eventos y 
espectlculos culturales¡ dtfust6n de 1• cultura. 

10. Promover y dtfundtr la recre1ct6n y el deporte. 

Atender ta educact6n ftstca de los educandos y -coor
dtnar actfvtd•des deportivas y recreativas en benef! 
cto de la juventud. 



Servicios que ofrece: 

Educacf6n ffslca en primaria. secund1rta. normales 
en nivel superior¡ Juegos nacionales¡ serwfcfos P!. 
r1 11 Juventud¡ dtfusf6n recre1tlv1 1 c•P1cft1ct6n
deporttv1¡ dlfusf6n deportiva¡ eventos y espec---
tlculos deportivos y recre•tfvos, 

11. Preservar y dfnfudlr el p•trllnonfo hlstOrtco. 

Propfcl1r en el educ1ndo y 11 pobl1cl6n en general el 
conocf•lento de1 P1trf110RIO hfst6rfco del pars y for-
111r prof11fon1les en Antropologf1 e Historia. 

Servicios que ofrece: 

Educ1cfOn superior en Antropologf1 e Historia. 
- Otfusl6n 1ntropol6glca y educact6n hfst6rfe1. 

12. lnvesttg1ct6n 1pltc1d1 y desarrollo experimental en 
educ1ct6n 0 ciencia y tecnologfa. 

Desarrollar prototipos educativos y producir materl.! 
les para su uso en las aulas. en los medios m1stvos
de cCJ11Untci1cf6n y dlrect1111ente por los educandos, -
asf como fClllentar 11 tnvesttg1ct6n educ1tlv1 en ---
vtncul1cl6n con los centros especf1lt1ados. 

Servicios que ofrece: 

- Estudios tknfco-pedloOatcos. 
ProducctOn y dfstrlbuCt&n de libros. 
Dtvu1gact6n ctantfffca cultural 
lnwestf91ctOn educativa. (31) 

JI) Jbtd9, 22 1 26 

32. 
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I 1 .1.3 Glcsarfo de Servicios Educativos 

En este Inciso se enumeran los servicios de educact6n de que consta 
el sistema educativo n1cfonal. 

l. Al fabettzact6n 
2. Caste11an1zact6n 
3. Educact6n Inicial 
4. EducactOn Espect11l 

NIVEL BASJCO 

5. Educación preescolar 
6. Educ1cl6n prfmArta fo111111l 

7. Educac16n primaria tndfgena 
e. Educact6n primaria abierta 
9. Educación secundarla general 

ID. Educacf6n secundaria técnica 
ll. Educación secund1rt1 para trabajadores 
12. Educacf6n secundlrla abierta 
13. Telesecundlrta 

NIVEL MEDIO 

14. Educacf6n media superior general 
15. Educación medfa superior tfcntca 
16. Educacf6n media superior abierta 
17. Educ:act6n media superior tlcnte1 tenntnal 
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NIVEL SUPERIOR 

18. Educacf6n nonnal 
19. Educ1ct6n superior 
20. Educacf6n superior t!cntca 
21. Educacl6n superior abierta 
22. Educacf6n de postgr1do 

OTROS SERVICIOS 

23. AcredftacfOn y Certfftc1cf6n 
24. C.paclhctOn para el tr11Njo 
25. Cl~ctt1ct6n y 1ctualtz1ct6n al magtsterto 
26. Dffust6n cultural 
27. Dtfust6n deporttv1 
28. Dffus16n recreativa 
29. Dlfusf6n Impresa 
30. Desarrollo de la comunidad 
31. Educacf6n para adultos 
32. lncorporacl6n y reval fdact6n 
33. lnfon111ct6n educativa 
34. Infraestructura educ1ttv1 
35. Sallld e1col11r 
36. Servicios de 11 juventud 
37. ProtecctOn 1utor11 (32) 

32) ~. 57, 511. 
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I l .2. NIVEL MEDIO SUPERIOR 

En este inctso se harJ una descrfpcf6n conceptual de1 nivel medio 
superior con las modalidades que brinda el Sistema Educativo Nacional. Esta 
puede ser: 

A) Educact6n Hedfa Superior General 

Es la educac16n que requiere como antecedente la educacf6n medfa
blstca y tiene una duracf6n de 2 a 3 aftos. Nonnalmente se ofrece a la po-
blac16n entre 15 a 18 aftos de edad y se caracteriza por ser una educacl6n -
de fndole propedfutfco y tenntnal, que se imparte a trav6s, de las escue-
tas preparatorias. 

B) Educac16n Media Superior Técnica 

Es la educacf6n que requiere como antecedente la educacf6n medla
blsfca y tiene una duración de 2 a 3 aftos. Nonnalmente se cursa entre los 
15 y 18 anos de edad. Se caracteriza por ofrecer una educact6n de car&cter
propedEuttco y termtnal. que se tmparte ~n los centros de estudio ctentfft
cos, tecno16gtcos e tndustrt1les (CECYT), 1gropecu1rlos (CETA), y dll Mir -
(CECYTEM). En estos centros, los alwnnos, 11 concluir sus estudios, recl-
ben el gr1do de Bachiller y el tftulo de Tlcnfco. 

Dentro de este nivel se ha constder1do 1 la preparact&n tenntnal
medta, que esta constituid• por aquellas carreras cuya duracl&n general111en
te es de J a 4 anos y que no se consideran en el nivel superior. Los egre
sados pueden Incorporarse a la poblact&n econ&nlca.ente activa, de acuerdo
con las especf1ltd1des que requiera el desarrollo de los sectores producti
vos, Industrial, agropecuario y pesquero, principalmente. 



36. 

C) Eduuct~n M!dt1 Superior Abtert• 

Es la educacl6n que se ofrece a las personas que por diversos mot! 
vos de ocupact6n o tfempo, decfden elegir este sistema; el requtstto es ha-
her conclufdo la educacf6n secundaria, cualquiera que ésta haya sfdo. Sud!!. 
ract6n es variable y se ofrece en las fnstftucfones de educac16n media supe
rior, dependfentes de las untversfdades, y/o Colegios de Bachilleres. 

O) EducacHin Medt1 Superior Té01tc1 Ten.1tn1l 

Es 11 educact6n que se ofrece 1 los egresados del nivel medio bis! 
co, con carjcter tent1na1 ¡ 11quf se fora1n tfcnfco1, 1 ffn de fncorpor1rlo1 -
11 merc1do productivo. La fmP1rt1n los Centros de Educ1cf6n Tiente• (CET),
el Colegio Nlcfonal de Educact6n Profeston1l Tlcnfc1 (COMl.EP), et C1ntro !e 
gtonal de En1eft1nza Tfcntca Industrta1 (CERETI). los Centros de Estudtos Tef. 
no16gtcos Agropecuartos (CETA). y los Centros de Estudtos en Cfencta y Tecn!!_ 
logfa del Mar (CECVTEM). (33) 

Oebtdo al caracter prltlco de esta fnvestfg1ct6n no se considera ~ 

necesario profundizar en los planes de estudio, reglamentacf6n y organtza--
cf6n tnterna de los tipos de blchltler1to 1nterforwente expuestos. 

A contfnu1ct6n. y con bise en la polfttca educ1ttw1 que Mrca el • 
segufmtento del proceso de prc.iocf6n de un ntve1 • otro. se ofrece el sf-~·· 
gutente esquen1 de flujo del ststt!lfta nacional de edur.1cf6n, con el objettwo. 
prtorttarto de ubtcar el nfwel 111dto superior de que es objeto este tnctso. 

33) Cfr. S.E.P •• ~ •• 61 
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l 1.3 NIVEL tt:DJO SUPERJOR EN El ESTAOO OC VERA.CRUZ 

EJ Re¡Jalll!nto Genera1 de Enseftanza Media del Estado de Veracruz en 
su ar-tfcuto 2° de Dfsp0$fcfones Gener1Jes define a las fnstftucfones de ens!_ 
ftanza n.?dfa collO qlas destfnadas a la Educ1cf6n de los Adolescentes. J6ve-
nes y adultos q~ haylll acreditado 11 educacf6n primarf1 co111pleta ••• tenarin 
caricter emfnentellll!nte fonnatf vo, ajustando su enseftanza 1 los Intereses y -
aptitudes de 101 1tua11os y 1 tu exfgenctas de desenvolvfmfento econ6Mtco y 

social de la collUnfdld. {35) 

C~rendf dos ciclos independientes y sucesivos: 

l) Nivel Ml!dfo 

2) Nivel Hldfo Superior 

Por el carácter de este estudio se harl htnc.apff en el 2° ciclo -
(Nf vel Hedfo SuperforJ, 

De acuerdo al mencionado reglanento, el B1chf 1 lerato tendr¡ como -
antecedente fndtspensAble 11 1nsenanza secundarfa completa (Art. 6). 

se c1asfffcari por Ja f'--nte di 1u sostent•fento: 

A) Íscue1as offcfales 
B) Escuelas p1rtfc:ul1res tncorpor1d1s IArt. 9). 

Y por su horarfo puedt ser •tuttno. vespertino o noctumo, pudf•!!. 
do funcfonar en horarfo continuo o dfscmtfnuo. 

35) D.G.E.M., Ley Oralnfca di En1eftanz1 ,..dta r Su Rtp1wnto. ZO 
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Las escue1as prepar-atorfas de1 Estado de Vet"acrui. siguiendo los 1.! 
neamfentos generales del Sistema Educativo Nacional 1 tienen 11 ffnalfdaa de -

~tfar la cultura del educando. favoreciendo su desarrollo fntetectual 1 mo-
rat y estético y proporcionarle elementos para una actfvfdad técnfa y forma
cf6n socfal, asf como para la opcf6n a una carrera profesional. (36) 

Dadas tas car-acterfstfcas de este estudio es importante desglos•r -
el plan de estudios cor-respondiente a los sujetos de ta presente fnwestfga--
cfón y a los profesores que partfcfpariln en el curso de forrn.cfón dfd!cttca -
ele11rnt1l. 

Et plan de. estudios de nivel medio superior en el Estado de Vera--
cruz consta de dos aftas lectivos: 

l. El primer afto tiene un tronco común de 10 mater-fas, y Clos espe
cfffcas para cada una de las ir@as: 

36) D.!!!!!· 23 

Ciencias exactas - btol6gfc1s 
Ciencias Sociales 

Materf•s com&mes: Ml.temlitf C•S 

L6gtca 
Geogr•ff 1 H....,.nl 
Hfstorf• Untwrsal 
Lfter1tur• Hfsp1no1111erfc1n1 
Etfmologfas irecol1tfn11 
Espaftol Sup1rtor 
tnglfs 
Higiene General 
lnfonaacf6n Profesional 



Areil de Cfenci11s 
Exactas-Biológicas 

Area de Ciencias 
Sociales: 

Ffstca 
Quf11tca 

Hfsto.-t1 del Arte 
Socfologf1 
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2. El segundo ario dive1"Sfftc:1 las 5.-eas a fin de da.- una prepara-
cfón especf ffca para la opción profesional elegida poi" el edu-
cando. 

Se COftllOne de WI tronco común de cinco materias y las especiali 
dades de 111 Aren de: 

Ciend as Exactas 
Citmcf as Bfo16gicas 
Ciencias Qufmfc:as y 

Psfcológtcas 
Ciencias Sociales: 

Mate.-tas Comunes: 

Area de Ciencias 
Exactas: 

Hurnanf da des 
Aomtnfnfstratfvas 

Psfcologfa 
Inglis 
Ft losoffa 
Histo.-ta de los ProblemAs 
Polfttcos. EconÓlltcos y 
Sociales de Mixtco (HPPESM) 
Lfte.-1tur1 Untvel"Sal 

Ffstca 
Mlltemlittcas 
Ffsfco ... Qufllica 
Dibujo Tfcnf co 



Area de Cfencf•s 
BtolGgtc•s: 

Are• de Cfenctas 

Ffslc• 
Qufmfca 
Botlnfca 
Ffsfco • Quf•fc. 
BfoJogf 1 
Zoologfa 

Qufmfcas y PstcolO¡tc1s: Ffstca 

Ciencias Sociales: 

Quf111tca 
Matealttcas 
Ffstco ~ Quf•lca 
Botlnfca 
Bfo109f1 

lfteratur• He.11.fcana 
Antropologfa 
Español 
Econc:af• 
Pedlgogfa (Hllll1ntd1des) 
Est1dfstte11s (Adllllnfslr•tfvas) 

u. 

En conclusf6n. se puede considerar el nfvet medio superior (Bachf11.! 
rato), como e1 segundo ciclo de la enseft1nz1 lledta cuya finalidad primordial 
es preparar al educando para el •cceso 1 11 fonnaci6n profestonal. 

·. 
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CAPITULO 1I1 El DOCENTE Y El DJSCENTE DEL NIVEL 
MEDIO SUPERIOR 

4Z. 

En este capftulo se pretende hacer un esboro de los perfiles de las 
persorw11s que fntervfenen en el proceso ensenanza • aprendizaje: el educando y 
el educ1dor dtl ntvel medto superior. De igual manera seftalar la preparacl6n 
dfdlctfca elemental que dicho profesor debe tener para optimar su enseftanza.
y, por ende, el aprendizaje de sus alumnos. 

I 1 1.1 PERFIL DEL ALUfN) DE NIVEL 
HEDIO SUPEIJOlt 

Para efectos de este estudio se realizara una breve descrtpcl6n de 
la adolescencia para determinar a partir de ella el perfil del educando de 
preparatoria. 

... 
J 1 I.1.1 Concepto de Adolescencfa 

Son muchas lis deffnfcfones que se han dado de esta etlPI de la vf-

"Periodo durante el cu1l se alcanz1 la madurez" 
"Perfodo de tr1nstct6n entre la ntftez y la edad 1dult1" 
"Perfodo durante el cu1l un tndtvtduo e1110cton1lmente !...._" 
m.1duro se 1cerc:a 1 11 cul•tnactOn de su crectmtento '' 
stco y menUl"'. 

•un1 fpocl de reconoct~tento"'. etc. (37) 

37) PONELL 1 NAIVIN 1 LI P1tcol09f1 de 1• Adolescenct•, 14 
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La adolescencia es 1#1 pertodo de transfcf6n, y puesta en marcha. de 

rSpfdo cani>fo ffsfco, de motivos conflfcttvos y expectativas sociales albi--
guas. Erfkson lo llama "Pertodo de confusión de papeles del cual debe emer-
ger la identidad, (38) 

Para hablar de esta etapa de la vida a veces se utilizan fndtsfnta
mente los ténnfnos pubertad y adolescencia, sin errbal"go el primero hace refe
rencia, sobre todo, 1 los c¡pt,fos ffsfcos y el segundo a los Psfco16gfcos. 

cta. 
Existen muchos estudios que conte~lan y clasifican a la adolescen-

Esta puede ser estudiada por medio de: 

A) Una pstcotogfa genftfca. 
B) Una pstcologfa diferencial 
C) Una pstcologfa de lo profundo 

A) La psfcologfa genética distingue tres fases: 

Prepubertad: de 12 1 1 4 afies en los muchachos; y de 13 a t 6 
aftas en las n111as. 

En esta et¡pa aparece el pre .. desarrollo sexual y las dtfere!!. 
etas entre arrt>os sexos que se van a mantener hasta la 111du·
rez bto16gtea (en el aspecto de 1tncronf1) y hasta 11 muerte 
en los aspectos pstco16gtcos y penonales. 

38) Ctt1do por Me. kEAOilE Y DOYLE, Psicoloqf1 1 455 
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Pubertad: de 14 a 16 aftos en los muchachos y de 13 1 16 anos 
en las muchachas. Es ante todo, un fen&leno que se da 1 nfvel 
de la exfstencfa corporal. Bfol6gfcamente estl senatado por -
la aparfcf6n de ta capacfdad gen~sfca, como sf la capacfdad de 
reproduccf6n fuera el hfto que seftal1 el acceso de ta vfda --
adulta. A este hecho sigue una etapa de adaptacf6n y consolf
dacf6n 1 Ta nueva cfrcunstancfa. 

- La fase de expansfGn (propf111ent• 1dolescencf1) v1 hasta los -
20 anos. Es fsta ta etap,1 de despliegue de las posfbflfdades
que van a configurar la vfda adulta debfdo al desarrollo afec
tivo y esptrttu.1 C09D f'tecttos 1fgntffc1tfv.-rnte operantes de!!. 
tro del •arce ct. llegar 1 ser tndtvtduo. 

Asf, como ya se habfa seftalado, 11 pubertad hace referencia -
m!s dtrect1 11 aspecto ffsfco del c0111fenzo de la edad Juvenil. 
mientras que Ja adolescencia hace referencia a la c.-ipntnsf0n
psfco16gfca de esta fpoc1 de 1• vtda. 

B) La Psfcologfa dfferencfaT estudia las dfferencf1s entre Jos f.!! 
dfvfduos desde el punto de vfsta mental y estudia a los adolt,! 
centes según el c1rlcter, los medfos ec::o~fcos, escolares y -
socfo-culturales y según el sexo. 

C} la Psfcologf a de Jo profundo estudf1 11 re1ctfv1cf~n de CCMIPl!. 
Jos fnfantfles en la 1dolescencf1. 

Ahora bien, se puede clasfffcar a la adolescencia de acuerdo a 
la edad en dos perfodos: 

l. De 10 1 14 1fto1: 1dolescencf1 te.pr1na 
2. De IS 1 19 11to1: 1dolescencf1 t1rdf1 
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Para efectos de este estudio se har"i hfncapil en el segundo período 
que concuerda con las edades del educando de preparatoria. 

Oebfdo a que en el grupo de alumnos que participaron en esta Inves
tigación se encontraron edades de 14 a 21 aiios, la descripción se hará abar-
cando las etapas anterior y posterior a la adolescencia, aunque se darl mayor 
énfasis a ésta última, ya que es relativa la cantidad de alulll"los (4 de 84), -
cizya edad no se per'ffla dentro de ella. 

A contfnwact6n, y p1r1 deten1in1r el perfil del b1cht11er se anal.!. 
zarin 11s car1cterfstic1s ffstcas, pslco16gfcas 1 sociales de 11 adolescencia. 

Dicho anilfsis se harl seftalando la c1ractertstfc1s en 11 prepuber. 
t1d (10 a 14 1ftos aproxfm1d1111ente)¡ en 11 pi.iJertad y 1dolescencl1 (de 15 a 19 
al\os 1pro.11.fm1d .. nte), y en la juventud (de 20 a 25 al\os apro.w.ill4damente). 

Este criterio se aplica con el propósito de dar una vfsfón más ---
amplia de las tr1nsfonn1clones que se sufren en ta adolescencia, ya que la -
mención de los cambios propios de la pubertad y de la posterior juventud en-
marcan la profundidad de los cambios que conlleva la adolescencia. 

1 r J.1.2 Clr'ICterfstfcas 

Son las transfon11ctones de ol"den btopsfcosocial que sufre el ado-
lescente¡ al hablar de ellas se harl referencia a tos datos generales puesto
que cada caso particular es determinado por las diferencias individuales. 

l. Caracterfstfcas ftstcas 

En esta etapa de 1• vida 11 tr"ansfonnacf6n ffsica se logrl de -
maner"a gradual: 
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A) En 11 PrePtJbert1d: 

La acttvfd1d de crecfmfento es acelerada; aparecen algunos 
caracteres sexuales secund1rfo1 (vello púbfco, 1xtl1r y f!. 
cf1l y c1lfd1d de la voz en los muchachos; pelvts, caderas. 
senos, vello púbfco y 1xtl1r en las 111Uch1ch1s). 

1) En 11 Pubert1d y Adolescencfa 

Se desarrollan los c1r1ctere1 sexuales y 6rg1nos genitales 
por completo, apareciendo 11 c1p1cfd&d genfstc.; se equfl! 
bra 11 ffgura, 

C) En 11 Juventud: 

Las tr1nsfo111S1cfones son 111enos ll~ttvas y tienden 1 
completar 11 1nnonfz1ct6n de 11 ffgur1. 

Se 1lc1nz1 11 plenitud de la funcf6n sexual y 11 c1pacfd1d 
procre1dor1. 

Se adopta la fon111 c1r1cttrfsttc1 de c1d1 sexo. 

2. C1r1cterfstfc1s Pt1col6gtc1s: 

En este 1p1rt1do se tfenen tres pautas de tr1nsfonn&ct6n que d!. 
ben constderarse: 

Las tr1nsfonn1c1ones intelectuales 
- El de11rrollo de 11 person1lfd1d 

La vfd1 afectiva. 
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El 1dolescente sufre transfol"9lctone1 en 1u tnteltgencta que pueden 
re11111trse en los stgutentes puntos: 

A) Prepublrt1~: 

Paso del pens1mtento tntutttvo-concreto al 
pens..tento abstracto. 

Uttltz1ct6n habttual de stgntftcactones abstractas. 

Progre10 del penu.tento dtscurstvo y c•to 
de 11 ....art1 lOgtco -dtscurstva. (39) 

1) Pubertld 1 Adolescencta: 

Dtscuhrt•tento del Yo Psfqutco. 
Prt111r acceso 1 la 1ndtvtdualtzac16n 
El adolescente exta• el recnoct•tento de 
sy status ce.o persona. 
Se consolidan la c1pactdad de jutcto y 11 
-.,rta l&gtca. 
lntcto de actitudes prlcttcas. 

C) Juventud: 

Se logra la Udur1ciOn 1 11110nf1 de 11 conducta, 1p1irece 
el tnterts por el 11Undo eatertor 1 se u~tltza .. Jor la -
caP1ctd1d .. ntll 1lcaniad1, surte el re1lt1110 crfttco. 

Por lo que se refiere al desarrollo de la personalidad a la que mu
chos autores 1denttftcan con la habilidad par• interrelacionarse efect1vtmen· 

3t) Cfr. MSCHEL ANSTEAD, Oesarro11o dtnllltco de la eersonal idad, (flota t•cn! 
ca), 11 Al 14. 
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te con otros. el adolescente tfene que hacer frente • dt111ndl1 cOllO: estable 
chnfento de 1• lndependencf1, ajuste 1 ca.pAfteros, pr1P1rlcf6n YOCICfOM1, 
desarrollo del sentido del Yo y de su propf1 fflosoffl de 11 vfd1. 

El desarrollo de la per1on1ltd1d en el adolescente ttene dos ctrl.E, 
terf1tfc11 basteas: 

- E1 n1cf•f1nto de ta tntfmldad: c1p1cfd1d del hOlllbre 
de ra11cton1rse '°" su fnt1rforfd1d. 

- La búsqueda de td1ntfd1d: que suree de 11 nec11fdld 
de 1cept1cfOn constante qwe et adolescente 1lt1ni1r• 
entre sus Iguales que tf.,.n 11 MISMa clase re11tl
v111ente de problt1111111 fntere111. 

Ftn1lment1 1 y en relacten 1 11 vida 1fecttva 1 cebe destacar el PI-· 
,,.1 prtmordtal de 111 emociones en Je 1dolescenct1 y 11 necesidad de conocer 
su desarrollo en este aspecto p1r1 enc1u11rlo 1decu1d1Mente, 

L• evo1ucf6n 1fecttve del 1dolescente presenta diferentes c1racte
rf 1ttc1s en e.di ldld: 

A) En 11 Prepubert1d: •• ceractertz• por la tne1t1btlfdld, 11 
e•ctt1btlfd1d y el hY11Dr df1plecentero; 1e de11rroll1 el 
sentf~fento de lf •f1110. 

Surgen 111 dtf1rencta1 de carlcter y el pudor rel1cfonado • 
con el propto cuerpo. 

Altmtsmo el pre•púber fnfcfa la fOnNICfGn di IU propta llC! 

11 de w1lor11. 

1) En la Pubertad y Adole1cenct1: dfuitn1119 1• de1fnt .. r1ct6n 
, labtltdld de ta coNucta. 



Se profundfz• en 101 sentimientos y 11 vfd1 af.cttw• 
se sererwi. 

Al.mentan los sentf•fentos socf1le1 y se conso1fd1n -
1os primeros vi1lores 1dultos. 

C) En I• Juventud: durante ella se 1p1cfgu1 11 fntens! 
dad de vfvencfas¡ se estabflfzan tos estados de jnf
llD. Se consolidan y se ponen en .. rch• tos proyec-
tos deffnftfvos de 1• .. durez. 

3) Caracterfsttc•s 1oct1le1. 

•ta socfabtlfdad es la cap":c"fdaQ, la aptitud qulf pe,.fte 
•1 fndfvfduo vtvtr con lo~ otrot.7 en grupo, es fruto· 
de cmprenstOn h1ct1 et otro, de postbtlfd1d de stm~
tf1 y ...,.t11•. (40) 

En la adolescencia tempran1 11 socfaltzacf6n esta caracterizada por 
la agrupac16n, la búsqueda de 11 aceptlct6n del grupo de Iguales y la fnfcfa· 
cf6n de 11 est1bflfdad en tas •fstades; la socfabtltd•d est6 ordenada a -··
mtelllbros del mt1110 sexo y nivel~ hay una 111arcada fnsegurfdad y surge el pa--
tr6n de confon1fdad. 

En 11 adolescencta se alcanza 111yar segurfd1d; ya no se ntega la -
propia person1tfd1d y se busca mis atr1er 11 1tencf6n del grupo que su 1cepl! 
ct6n. Cuando el 1dolescente 1lc1nza la l!Wldurrz. busca 11 aprobacfOn de los -
1dultos. 

La descrfpct6n de 111 uracterfstfc11 ffsfc1s. psfqutc1s y soctales 
del adolescente penntt• vtslUlllbrar 11 ft1pert1ncf1 capital de estl et1pa de 11 
vfdl en 'ti conffguract6n de 1• person1ltd1d 1dult1. 

40) llOCHEIAVE MllE. El 1dolescente r su •ndo. llfi. 
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El educador de ntvel medto superior debe estar consciente de las C!. 
ractertsttcas de sus educlftdoS, to!Qndo en cuente que sus 1lumt0s hlbrln SUP!, 
rado 111 tr1n1tctones de 11 prepubertld (correspondiente crono16gtcaniente 1 -
la etapa de 11 secundaria) pero aún se encuentra en una fpoca de tnestabtlt-
dad bto-p1tco1oct11 y deben ser orientados para alc1nz1r 11 madurez• para -· 
configurar de acuerdo 1 sus caractertsttcas tndtvtduales su propio pn:>yecto -
de wtda. 

A conttnuact6n se harl referencia a los requtsttos que 111rc1 el re
gl.-ento de Ensen1nz1 Mtdta del Estado de Veracruz que deben CUllPlir los ---
alumos dtl nivel 111edto superior. 

1 J 1.1.3 Derechos y Deberes del a1Uftl'lo de Bachtllerato 

Para inscribirse como 1lumo de bachillerato en cualquier pl1ntel • 
del Stsie.a de Enseftanza Media del Estado di Veracruz, el educando debtrl PI'!. 
sentir 11 siguiente documentac16n: 

- Acta de naci•tento 
- Cert1f1c1do de 1ecut1dlrta 
- tertific•do de salud 
- Certtftct.do de buena conducta 

No podrl ser 1111yor de 21 ar.os st se trata de una escuele dtur111. 

Los a1"9tos di Enseftanza Ntdta serln: 

- Aqulares: st no 1dludan ntnguna .. terta 
- Irregulares: cu1nd0 adeuden hast• doS .. i.rtas 

del trado trwfftato antlrtor. 
R11»ettdorn: St adlvdln llh di! dos •t•rt11 
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Son obligaciones de los alUT1nos de acuerdo al 1rtfculo 9° del Aegl!. 
.ento de Enseftanza Hedta: 

- Proveerse del Nterta1 escolar· 
Pen11necer en 11 escuela durante 111 
hor11 lectivas. 
Culllpltr con el Reg1-.ento 

- Asistir 1 clase 
... Cumplir con los deberes e1col1r91 
- Mlntener dentro 1 fuera del establecimiento 

el decoro que corresponde a su c1ttd1d de 
estudt1nt1. 
Cuidar el edificio y .. tert11 escolar 
Desenpeft1r las ca.tstones que le encC111lende 
la escuela 

Y de 1cuerdo 11 artfculo 91 tendrln las siguientes prerro91ttvas: 

Oportunidad de realizar su proceso educativo 
- Expresar libremente sus opiniones sin perturbar 

su labor educativa. 
Organizar 11 socted&d de alWMOs 

... Fo,..r soctedldes culturales, cfvtcas o deportivas 
- P1rttcls>Ar en las actividades de la escuela 
- Hacer peticiones en fon111 respetuosa a las 1utort-

dldes de 11 e1cu1l1 
- Micer uso de 11 btbltotec1 de acuerdo 11 regl1111ento 
- Recibir del personal docente 1po10 en sus problemas 

de estudto, 110r1l1s 1 sociales. 
Solicitar la eapedtciatl de sus certtftcados de 
11tudto corre1pondtent1. 

- . Solicitar rewt1tln de ealMnls cuando estl tnconfo~ 
COR una caltftcactOn 



Soltctt1r coptas certfffcadas de cuantas 
const1ncf11 estln en su expediente. 
Presentar sus observaciones sobre aspectos t~cntcos 
o admfnfstrattvos a las autoridades cuando lo cons! 
dere pertfnente. (41) 

52 

El educando de preparatoria debe ser consciente de sus derechos y -
oblfgacfones para lograr una partfcfpactOn productiva de su parte en el proc!, 
so enseft1nz1-1prendtz1Je. 

El educador de prep1ratort1 debe actu1lfzarse constantenente par1 -
poder ortent1r a sus 1l1111no1 f01111tnt1ndo las clases activas y P4rtfctpattvas;· 
de ahf la fmportancta de una renovacf6n de conocfmtentos dfdlctfcos que le f.! 
ctlften el adecuado m1neJo de sus clases. 

41) D.G.E.H. Ley Orplnfca dt Enseft1nz1 t!edtt y ty Rtaltm1ntg. Artfculos 90 
y ••• p. 62 1 65. 



1 l 1.2 PERFIL DEL DOCENTE DE NIVEL "EDJO SUPERIOR 

"El profesor de escuela medfa, principalmente, dese11pel\I un 
papel decfsfvo en la fonnact6n del adolescente, pues éste-
1 lega a dicho nivel de enseftanza en un1 époc• dfffcfl de -
su vfda, en plena crfsts pubertarta, en creciente desenvo! 
vfmlento Intelectual y con toda la aspereza de su espfrftu 
crftfco. Es la Epoca en que tas convenciones de orden so
cial, moral, e Incluso religioso, caen por tierra deserten 
tanda al adolescente•. (42} -

53. 

la cita anterior pueda dar Idea del dtffctl papel del educador en 
esta etapa de la vida. La delicadeza de su mtsf6n le obttga a prepararse -
de la mejor manera posible para realizarla. 

A conttnuacf6n se desglosan algunas nociones generales de la per· 
sonalfdad del educador. para concluir este apartado con los requisitos que 
m&rca 11 Ley para ser educador de ensenanza media. 

J 1 I • 2 • t Concepto de Educador 

MEn sentido amplio educador es el que posee 11 cualidad 
de educattvfdad." (43) 

S. puede hablar de educadores personales (los maestros) o fnstft!:!. 
ctonales (las escuelas. la familia. el Estado) y pueden clasfffcarse en: 

42) NERICI • l .G. • Op. Ctt. 95 
43) FERRAIODEZ-SAA-. ~· 177, 



Pl"'tmartos: cu1ndo tftnen •1 derecho especfftco 
da educir. 

Secundarfos: cuando tienen influenct1 en la educ1ct6n 
aunque no sea su prop6stto nt su derecho. 

54. 

En 1nter6s de este estudio se ana1tzara únicamente al educ1dor pe!: 
sonal. que es 11 person1 que ejerce su respons1btltd1d en la educact6n de -
uno o varios tndtvtduos en fonnas consciente y conttnu1d1. 

Puede estudiarse desde dos puntos de vista: 

A) Analftlco: es el estudio de las 1ptttudes especfftcas para 
el ejel"'cfcfo de su funct6n: dtdacttca y de gobierno. 

B) S1nt6t1co: ttpos de maestros e 1nf1Uencta de la profest6n
en el maestro. 

1 1 1 ;2. 2 Tipos de Haestros 

Se han d1do i.uchas cla1tftc1ctones: 

Dos de los ml1 Interesantes son las de Kerschenstetnetr y 
Ca111l•n. 

K1nch1n1t1tner habla de • tipos de educadores: 

1) Solfctto1: No deJ•n • los al11111101 resolver solos 1u1 
problein•s. Son rut1ñartos, tfmtdos y pa
ternales. 

Z) Indolentes: O.Jan al lduundo en tot•l ltbert•d vute-. 
dos por su cCllOdtüd. 



A) 

8) 

3) Ponderados: Dostftc1n dtscfplfna y libertad y se 
preocupan mucho por su •~•gen. 

55 • 

4) Natos: Se adaptan al momento. a las necesidades 
y caracterfsttcas de los educandos. 

CLASlflCACJON DE CASSELMAN: 

Logotropos { Ft16sofos Autorttartos r-, ... (tienden al s1ber 
y la cultura) Ctentfftcos Artfsttcos 

P1fdotropos { lndivldualtstos Condescendientes Prlcttcos 
(Interesados en 
el educando) Colecttvtstas 

(44) 

1 1 J .2.3 Aptitudes y Caracterfsticas del Educador 

Se consideran tndtspensables 3 aptitudes: 

1) Aptitudes dtdlcttcas o dtn~tsmo profesional referentes a la 
rel1ct6n IRlestro y 1l1111nos constderados como tndtvtduos o C.!!, 
., c-.infdld. 

2) Aptttudel • gobterno o dtn1111tS1110 pstcoffstco referentes • a 

la relacf&n .. estro y at1111nos consfderados como tndfvtduos o 
CCllO CClllUTiidld. 

44) Cfr. lbtda. 191, 192 



3) Esptrttu profestol\ll o dtn.111tsmo 6ttco referido 1 101 

factores volitivos y 1entf111ent1les que detenntn.n 11 
actfvfdad del maestro respe~to 1 su trabajo. 

El educador debe reunir cualidades: 

Ffstcas: Presencia ffstca, salud 
Pstqutcas: Aptftudes 

56. 

Para el buen ejercicio de su l1bor requtere fundamentalmente de la 
capacidad de co~fmtento y adaptact6n personal a los educandos considerados 
tndfvfdual y colectivamente. 

De una personalidad equtlfbrada y madura donde converjan el carlc
ter con los conocfmfentos pstcosocfates y por otro lado,de 11 c1pacfd1d y c_e 
nocfmfentos dfdlctfcos para adaptar los contenido~ de la materia a las nece
sidades y caracterfstfcas del educando y ta sociedad; esto presupone una ad!, 
cuada formacf6n t6cnfca y dfdlctica. 

dor. 

1 I 1 .2.4 Hultidlmenstonaltdad de la Educact~ Pedag6gtca 

Cuatro son las funciones fundamentales que puede dese1Rpeft1r •1 educ~ 

1) Docente: es la labor dtl •astro dedtado a 1• 1nseftanaa¡ 
se ur1cttrtz1 por la tra•tstOn de canoci•tentos. 

Z) Ort1nt1dor1: es 11 11bor del orientador dedtudo a deslrf'!!. 
llar actitudes postttvas. emociones ordenadas, crttertos -
de conduct1 1 aOn apttt,udes para ocupar un puesto en 11 '!!. 
et edad. 



3) De Gobierno: es la funcf6n del dfr-ectfvo que ejerce 11 
1utorfd1d dentro de 11 tnstftucf6n escolar. 

4) De estudio: es la funct6n del investigador o te6rfco
de la educ1ct6n que tOlllol a la 111tua cano objeto de an! 
lfsts e fnvestfgacfones. 

57. 

El profesor es el lfder formal del grupo escolar. el delegado de la 
sociedad para g1rantfz1r l.• ordenada 1ncor~racf6n de las futuras generacfo·
nes y personas con criterios propios; no puede sustraerse 1 la responsabllf-
dad de su labor consistente en orfent1r 1 motivar y educar. 

El profesor, para justificar su funcf6n no puede hacerlo nf por la 
profundfdad nf por la exactitud de la fnfonn1ct6n que proporcfona, de ahf que 
sf se quiere seguir siendo el prfncfpal artfffce de la educact6n debe adapta.r. 
se a todos los individuos que se le conf11n. es dectr. debe ser gura. acompa
ftante, or1ent•dor y modelo en el complejo proceso educativo. 

1 I 1 .2.5 lnfluenci•s posfttvas y negativas de la 
Profest6n en el Educador. 

El influjo de la profesi6n sobre el maestro se proyecta en todos los 
aspectos de su personaltd1d: salud, annonfa fntern•, ad1pt•cf6n social. 

l. Cmio factores postttvos se pueden considerar: 

Constderacten de ta utt1td•d soct•1 de su propto trabajo. 
Pl1nte1111tento de nuevos probtemiis que estimulan la orfg! 
nattdld. 

- Oportuntdllde1 s>«ra el 1uto1nlltsts. 
- Autoperfecc:tonMte".'to. 



- Allplfacten de intereses. 
Opartunfd1d de una pecultar relacf6n amistosa. 
(Afecto de los educandos} 

- Estf111Ulo para afirmar la personalidad. 
Alegrfa en el cumplimiento de ta vocacf6n. 

2. Como factores negativos pueden mencionarse: 

- la presf6n del trabajo. 
Salarlos fn.dtcuadOs. 
Autocrfttca e•cesfva. 

- M9ces1rt1 atentf6n a numerosos detalles. 
- Constante asocfacf6n 1111111 f1W11dur1s. 

Prestan socta1. 
E•cesfvo esfuerzo de 1d1pt1ct6n •. 
Insatlsfaccf6n al no comprobar de tnanera 
fnnedtata Tos result1dos de su labor. 
Poca estf111Ul1ef6n para actualizarse. (45) 

su. 

El educador debe procurar superar los aspectos negativos de su pr.Q. 
fest6n para evitar que frustraciones personales afecten su fnteraccf6n con -
1 os educandos, 

J J 1.2.6 Rlqutsttos q111 dlbe c1111pltr el Edue1dor. 
• l1dliller1to 

L1 Ley Orglnica da Enseftlnzl Nldt1 del E1t1do de Ver1cruz.e1t1ble
ce en su 1rtfculo lo stgu1ente: 

"P1r1 ocup1r un puesto de Catedrltico en planteles de enseft1nz1 
llldil, oftct11es o ptrttcul1r, se requtere: 

45) Cfr. GAllCIA HOZ, ~· 185-1116 



59, 

l. Ser mexicano por nacf•tento o danostrar su legal estancia 
en el pafs. y en su casa. 1credft1r que ha obtenido pennf 
so para el ejercicio de 1• docencia. -

II. Ser mayor de 21 a~os. 

111. Tener buenos antecedentes. 

IV. Klber obtenido un grado acadl!llltco superior de bachillera
to; o haber obtenido el dfplOilltol o tftulo en los estudios
" c1rrera que se imparta en 11 tnstttucf6n en la que se -
1sptr1 1 ser catedrltfco, cu1ndo se trate de los demls 
planteles 1 que se refiere el Artfculo 2• de est. Ley. 

V. No ser fflfnfstro de ntngGn culto relfgfoso. (46) 

El reglamento de Ense~anza Medfa detennfna tambf~n las oblfgacfones 
y derechos del personal docente. 

las oblfgacfones fmplfcan: 

Asfstfr puntualmente a su cltedra. 
I11p1rttrl1 de acuerdo 11 progr111111 oftctal. 

- Llevar los registros de 1ststenct1 y ev1-
lu1ct6n de sus 1lU111101. 

• Vel1r por 11 consent1ct6n de 1• dtsctpltn1. 
• Apltc1r ..... nes ordtn1rto1 y e•tr1ordtn1rto1 
• Tr1Ur corte-nte 1 tos 11..-nos 
- Aststtr 1 los 1cto1 oftct•l•s del plentel, etc. 

Entre los derechos se pueden mencionar: 

A) En el ejerctcto de su funét6n docente: 

41) D.G.E.M., Op. Ctt. 10 



Fonnar parte de la Junta 1e11dlmtca. 
Rectbfr'un trato cortes y respetuoso 
de parte de los alumnos y el person.1 
directivo. 
Impartir la dfscfpltna de acuerdo al 
Reglamento. etc. 

B) De carlcter general: 

Participar de recompensas. ascensos y jubilaciones. 
- Obtener lfcenctas por motivos particulares justff! 

cadas o por enfennedad. (47) 

60. 

Al igual que se hizo hincapié en la necesidad de que el educando sea 
consciente de sus derechos y oblfgacfones, el educador debe también conocerlas 
para lograr una mayor eftcfencfa en el desempefto de su trabajo derivado del t.Q. 

nocfmfento profundo de su posfcf6n dentro del lmbfto laboral. 

47l Cfr. lbtdl9, Artfculos 41 1 50 p. 45 y 46 



1 1 1 .3 PlllPAUCIOll DIOACTICA DEL DOCENTE DEL 
NIVEL MEDIO SUPlRIOI 

61. 

Es curtoso reparar en 1• atenct6n que 11 for'lftlc16n docente ha dtspe.!!. 

sado a los diversos niveles educativos. puesto que es posible encontr1r todo -
un ststeina de nonn1les avocados 1 la enseftanza preescolar, prtmarta, secund1-
rt1 (media bl1tc1)¡ incluso al ntvel superior (untverstdades e tnstttuctones 
de arden s,_.Jante) cuenta con toda una estructura encanj!lda de dar 1•pulso a 
los profesores que lo integran. 

Stn embargo, el nivel medio superior (bachtllerato)no cuenta con u~ 

deftntda tnstttuctonaltz1ct6n que brinde fonnact6n especfftca a los profeso
res a su cargo. Asf, el personal docente del cttado nivel lo confonn1n, re
gulannente profeston1stas egresados de tnstttuctories o facultades dedtcadas-
1 una cierta o delimitada especialidad, que no contenpl•n la preparact6n -
adecuada • la potencialidad docente de sus egres1dos. 

Asf, un buen médico no es neces1rt1111ente un buen profesor de Pato
logfa o de Blologf 1¡ n1 un buen ingeniero es. par este puro hecho, un exce-
lente profesor de Estructuras o Mlternlticas. 

Un buen profesor, ad..as de los conoct11tentos 1 h1biltdades inhe-
rentes 1 su especi1ltd1d profesional, debe conocer r uttl tzar recursos educ!, 
ttvos. 

Debe estar preparado p¡ra orientar. corree.u.ente el aprendt1aje de 
sus allllftnos¡ debe conocer y •nejar 101 ncursos dtdlcttcos de que puede va
lerse para adaptar los progr .. s educativos r su enseftlnza • sus educ1ndo1;
debe estar lo suftcient-nte upacttado en esta dtsctpltna 1Mr• reconocer -
la verdadera enseftlnza y el autlnttco 1prendt11je, que son objeto fund111en-
tal de la 4oc1ncta, asf ca.o • la Dtdact1ca. 



62. 

Asf. el profesor es p1ez• fndtspensable y fundllllent1l del proceso-
educativo. 

"El profesor es la dfnamo que entusiasma y conUgta en la 
senda que lleva h1cf1 1• realfz1ct6n de tos objetivos de 
ta educacf6n•. (48) 

En consecuencta. reftrféndonos concretamente al profesor de Bacht-
llerato1 y haciendo referencia 1 los perfiles de educando y educador de n1-
ve1 medfo superior analizados anterfonnente, cabe mencfonar·la necesidad del 
adolescente de encontrar en sus profesores profesfonales técnicamente prepar.! 
dos y docentes debidamente c1pacftados 1 que se1n claros y precfsos en su ens~ 
ftanza, que puedan adecuar los planes y programas de estudfo a sus necesidades, 
y por Ultfmo, que sepan propfctar y mantener su atencf6n utflfzando técnicas, 
motfvacfones, recursos dfdlctfcos y dfn!mfcas grup1les que mantengan al edU·· 
cando adolescente en constante actitud de respeto a1 profesor y deseo de ---
aprender. 

48) NERICI, l.G. Op. Cit. 96 
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CAPITULO IV INVESTIGACION DE CAMPO 

IV .1 IETECCION !E NECESIDADES lE FORMACJON DIDACTICA 
EN LOS PROFESORES DE NIVEL KDIO SlJIEAJOR lE -
~A ESCUELA EN PARTICULAR. 

63 .• 

El objetivo de la presente fnvesttgacf6n es detenntnar la necesf-
dad del profesor de ntvel medfo superior (Bachtllerato). sea cual fuere 11 -
especfalfdad de su preparación técnica, de adqufrfr y manejar los conocfmie!!. 
tos pedagógicos elementales y/o los recursos dfdlctfcos necesarios para con
ducir adecuadamente el proceso ensenanza-aprendfzaje. De ahf el porquf y P.!. 
ra quf de esta tnvesttgacfón. 

Asf, para reforzar y complementar la parte teórica de este trabajo, 
se e11gt6 un grupo de profesores y alumnos de nivel medio superior que pudt~ 
ra servir de pauta para la deteccf6n de necesidades 'de fonnacfón dfdictica -
en profesores del citado nivel educativo. Asimismo y con base en las neces! 
dades detectadas, ofrecer un satfsfactor a ellas y por último, realizar una 
evaluac16n de resultados. 

DA.jo este Cl"'iter1o se eltg16 1 los fnte51l"'antes { profesorc~ y llt.m
nos) del Bachillerato del C.Olegto "La Salle" de Vet"acroz, A.C., pertenecien
tes al pertodo lectivo 1984-1985. 

El primer paso de esta tnvest1gaci6n conststf6 en la ap1tcact6n de 

dos cue1tfon1r1os: uno p1r1 profnores y otro para alu11nos, encutnados 1 el!, 
te1Wtn1r lu necesidades ..ntftestas y encubiertas de carlctel"' dtdlcttco de 

que profeso,..• y all.llll'los pudieran ~acer t1mnctl5n. Estos cuntfon1rios fueron 
aplicados al total de profesores y alumnos, y 1 p1rttr de los rHultados ob

tenidos se dtsefto el curso de fol"'lhlct6n dfdlctfca pal"'a pl"'ofesores de ntvel -
medio supel"'tor expuesto en el Capitulo V. 

Para la realtzacf6n de este estudio se so11ctt6 y obtuvo 11 perwt
so y colaboracf6n del Director G1n1r1l, Di,..ctor y Subdtrector1 di Badltlle
rato, quienes brindaron todo tipo de factltdades pll"'I el logro de los objet! 
vos dt esta invest1gact6n. 
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'JV.z DISEAO DE INSTRUMENTOS 

En esta etapa de la tnvesttgact6n se utflfzaron dos cuestfon1rtos 
que fueron aplicados a la totalidad de 11 poblac16n a que se dirige este e!_ 
tudfo: 

A) Un cuestfon1rlo Pll"A conocer las necesidades de 
fonnacf6n dfdlctfca de los maestros. 

B) Un cuestfonarfo p1r1 sondear las necesidades de 
los 1li..no1 en cu1nto 11 receptores de 11 ense-
ftanza. asf como pira tratar de 1hand1r 1 en la -
medf~a de lo posible, en los aspectos que, 1 -

travfs de este instrumento, se consideran cOlllO 
deffcfencfa dfdlctfca. 

Se elfgt6 el cuestfonarto cc•K)t~cnfca de tnvestfgacf6n porque -
Aste se dfrfge directamente a los sujetos bajo estudio. en un lapso relati
vamente corto de tiempo. 

Ademis, con esta tfcnfc1 1 hay bastante libertad en las respuestas, 
ya que no se siente 11 influencia de un encuestador. 

Dado el hecho de que 101 cuestfona.rfos se contestaron en presen-
cf1 de qufen los e11bor6. fue pasfb1e 1cl1r1r dudas con respecto a les fns
trucctones o 11 contenido de 111 PNtunt11. 

En 101 cuestfon1rfos se presentaron todo ttpo de preguntes: abfe!. 
tas, cerradas o dfcot&nfCllS y de e1eccf6n múltiple, estas últfl!Wls cualftat! 
vas y cu1nttt1tfv11 (ver anexos 1 y 2). 

Para ofrecer Nyor clarfd1d, se detalla a contfnuact6n el cont1nf 
do de los aspectos dfdlctfcos fundment11es que se tnve1ttg1ron y bajo tos 



', 
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cuales se clasfftc1ron 111 pregunt11 de ud• uno de tos cuestfonarfos. 

l~.2.l Hab11fdad de P1aneact6n 

E1 plaM•tento dfdlctfco es, qut111, el .-ento .as f•porQnte de -
todo el proceso en1enanz1-1prendfz1Je, ya que constituye la primera ptedra sg 
bre ta que se v• a cfW1tnt1r ta clase, la unfdad o el curso escolar; el el ..,_ 
•nto en que el profesor va 1 adecuar la ensefllnza de los contenfdos de su -
asfgn1tur1 11 ttpo y nivel escotar de los educ.ndos, al tfmipo ~ recursos de 
que dispone¡ deftnf rl tlllbfln tfpo de 1cttvtd1de1 de 1prttnllf11je o tiente.is -
de ensell1nz1 que deberl mplear, sin pel"'d9; de vfsta los obJetfwos de 1prend! 
zaje 1 que debe sujetarse. 

Nerfct •borda los objetivos del planeamiento dfdlctfco bajo ctert&s 
constderactones, 1Tgun11 de 111 cuales son: 

- Aulntntar 11 effcfencta de 11 enseft1nz1 
• Evtt1r t11prowt11cfonts que confunUn a1 edr.teando. 
- Proporctonair 1ec:YeMta y prog"1tvtd1d a los t'!. 

bajos nco1are1. 
- Proponer uros escolares Mecuadas 11 ttlllPO 

dfspontb1e y po1tbtltdade1 de 101 educandos. 
Postbt1thr la coonUnacf6n de 111 dt1cfplfn11 
entre 1f, a fin • alcanzar UN 1n1eftlnr1 

· 1ot19r1dl. (41) 

En este prtMer tena se incluyeron talllbtfn, a 1111ner1 de subte11s --
c<111prendtdo1 ccmo parte inherente 1 la p1aneact6n, los tnctsos que a conttnu! 
ct&I 11 expNSan. 

49) Cfr. , ~· 1211 
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A) Conoct•iento de los objetivos de 1prend111j•. 

Los objetivos constituyen el "por qui" de la enset\l.nza¡ 11 •ta que. 
iM!dlante el proceso dldlcttco se desee 1lc1nzar siendo los objetivos de apre.!!_ 
dlzaje cmo de los prt•ros puntos en que todo 1quel que enselY debe fijar su 
atenct6n. 

"fon111l1r objetivos no es ni .as ni menos que expresar. con la 
Nyor prectstOn posible, que ftn11 concretos y experl•nti1les 
se quieren alc1nz1r con un• dete'1'111tnada acttvtdad educattva. (SO) 

Ahora bien, las preguntas que •• fon1Ul1ron en los cuestton1rios -
utilizados en la presente tnvesttgact6n tndlg1n acerefi del conocimiento y --
e11pleo por parte de estos profesores de los objetivos generales. p1rttculares 
y espectftcos que corresponden • l1(s) astgn1tur1(1) que l•parten. 

B) Mltodo Otdlcttco. 

El presente inciso ast como el sfgutente {C), corresponden respcc!l 
vat111nte a los te.1s "llltodos y •tlcntcas• dfd&ctfcas; siendo ambos temas de -
fundlll9ntal relevancia. cabe hacer, antes de abordarlas, las siguientes d1fe
renctactones: 

lllltodo dtdlcttco: or11anlzac16n racional 1 pr&ctfca de los 
recursos 1 procedt•ientos del profesor, con el prop6sfto
de dtrtgtr e1 ap,....taaJ• de los alW11n01 h1ct1 resultados 
prevt 1tol y deludas. 

Tlcnlc11 dld&ctfca\: son .. ner11 r1cton11~, de conducir -
una o ..as fases del aprendizaje escolar (tlcntca de la~ 
ttvact6n, del tra~Jo socl•11zado, de la comiprobact6n del 
rendl•t1nto, etc.) Una atsaa ttcntca puede ser llevada a 
cabo Mdlante procedtatentos dldlcttcos. 

50) GARCIA HOZ, V.•~. 253 
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- Procedfmtento dfdlctfco: son segnientos o serfes de 1ctfvfd1des 
docentes en detenntn1da fase de la enseP11nz1 (51) 

Una vez considerados tales elementos dtd&cttcos se proceder& 1 
deftntr el ter1i1 objeto de este tncfso o llftodo dfdlctfco. 

El mltodo fue definido tradfcton1lmente cmo •vfa et r1tto do
cendt. dfcendf vel 1gendt• y es la vfa con1tder1d1 111ejor, pues
to que Intenta •decuarse a un orden objetfvo de f1ctores que -
operan en un det1,.fn1llo proceso, en nuestro caso, el proceso -
dfdlctfco. (52) · 

De esta unera se desprende que, el .etodo va 1 ser el c•tno, la 
vfa p.1r1 1 legar a 11 •ta un objetivo que el profesor se hl plantudo; es d:!. 
ctr, va a ser el •ccmo• se va a dfrfgtr 11 enseP11nz1: 

"Mltodo de ensen1nz1 es el conjunto 'de momentos y tlcnfcas 
l6gtc1111ente coordinadas p1r1 dtrtgtr el aprendizaje del -
11....,.0 h1ct1 deta,.tnados objetivos. (53) 

•La concepc16n de un mftodo de enseftanza hace referencia 
tnnedtata a un lllftodo de aprendizaje, de ahf que e1 lllf· 
todo dfdlctfco o Ptd1g6gtco representa 11 fntegr1ct&n -
del lllOdo de enseriar con 11 mnera de aprender. 

E1 .ttodo es sfetnpre un modo particular de fact1ft1r el 
encuentro entre 11 estructura psfqutca del Dtscente y -
11 estructura 10gtca de un detenntnado contenido del 
progr ... •··(54) 

51) Mi\nOS, L.A... CCl!lp!ndto de Dtdlcttca General, 82, 86 y 17 
52) Cfr. TITOlllE, 1., MttodolOQfl Dtlllcttca, 471 

53) llHICI, l .G. !!l!.:...f!!•, 2J7 
54) DE MRUOA PEllTEAD0 1Dfdlcttc. 1 Prlcttc1 de 11 Ensaflanz1, 478. 
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Dectr ~todo es dec1r 1decu1cf6n. 1d1pt1cf6n dt 1• funct6n dOi.':t:rtte, 
-de los recursos con que se cuenta, • 101 educandos a qufen va dlrl9fd1 11 -
accftln educattva, que se re1lt11 stmpre Mdfante una adecuada fusf6n de con. 

tenf do y oltodo. .155 l 

C) Tfcnfc11 de Enseftanza y Dfnlllltcas grupales. 

Nerfcf define 11 tiente• de enseft1nz1 cC11tO: 

El recurso dtdlcttco al cval se acude para concretar un 
__,.to de 1• leccten o parte del .. todo en l• re1lfz1-
cf6n del 1prendt11Je. Representa la •nera de hacer -
efectivo en prop61tto ltten definido de la ensellanza. (56) 

Las tlcnfcas de en1eft1nz1 van a constftufrse en aqulllos tnstrume.n 
tos, por decirlo asl, de que et IRltstro va a echar m1no para hacer efectfvo
su Mltodo. 

La nocf6n de lllftodo es mis amplia que la nocf6n de tfcnfca, ya que 
et primero se va a confonnar o a apoyar en éstas últimas. 

Cx1ste una gran diversidad de tfcnfcas de enseft1nz1. por lo cual -
es necesarfo 1cl1r1r que 11 el1bar1r e1 cuestiontrio de 1111e1tros que consti
tuye el mayor epoyo 1 esta inv1stig1ciOn se wiencfonardn de r111ner1 concrcta:
exposfctOn. dtctedo. tnterrogetorto. trabajo en equipo. partictp1ci6n activa 
~ se ftjO un GJtfllD tnctso con 11 fndfc1cfOn "Otre(s)", con el prop6sfto de 
peNttfr 1 los profesores anotar cualqutera otra tlcntca que h1y1n e11tt>1udo
~ q119 no fue •nctonada ce.o opctOn. 

Ahora bfen, respecto a las dtnlmtcas grupales es preciso menctonar 

55) MMTOVMI, Teorft fjcert1 MJ NtMq Pesteqc1g1cg ctt1do por 
Ferr1ndez~S1rrll!Oftl• ~·, 480 

56) Nt:RICI, l.G., ~·• 237 



69. 

quJ! se incluyeron en este inciso debido a que pueden considerarse, dtdlctic.! 
mente, como tfcnfcas de ense"anza pues confonnan Astas un recurso valioso P.! 
ra educadores y educandos, ordenados a lograr mayor participación activa del 
alumno en el desarrollo del proceso enseftanza-aprendtzAJe¡ ademls de que --
brindan al profesor una alternativa de llevar la enseftanza de una manera mis 
!gtl, entretenida, evitando caer en la monotonfa, 

En consecuencfa, es este un tem. que se estimó oportuno investigar 
para, a partfr de los resultados que arr~je la tlbulact6n e tnterpretact6n -
del cuesttonarto, sea posible abordar o enriquecer, según sea el caso. 

O) Recursos Dtdlctf cos 

Bajo el tftulo de "Recursos Dfdlcticos", el presente estudio pre-
tende insistir en la necesidad que todo profesor tiene de apoyar su enseftan
za en material didáctico. y1 que éste representa una fonna de objetivar lo -
que las palabras expresan, La enseftanza sin material dfdSctico se limitarfa 
a un hablar·escuchar·pensar. 

Asf • los recursos dfdictfcos serln los •dios materiales de que se 
dispone para conducir el aprendtza,fe de los 1lU11W1os. 

Debido a que proporcionan al profesor un valioso medto de acercar
la enseftanza a 11 realhlad y de hacer •is vtvenctal el aprendizaje a los ---
1lU1111os, se incluyeron en ubos cuestton1rt01 pnguntu que hacen ref9rencta 
a este u.. 

111.2.2 Re1ltz1ct5n 

Por "realtzact6n" se entender& el segundo momento dtdlcttco¡ el 1112. 
11ento de la ejecucf6n del proceio ensenanza-aprendizaje¡ el .a11ento en que -

se va 1 haeer efectivo lo previsto en e1 .-ento de p11ne1ct&n. 
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En este apartado llamado rea11zacf6n se tC111ar4n como elementos a -
investigar lo que se reffere a los temas de aprendizaje y motfvact6n. 

A) Aprendizaje 

Es el aprendizaje el correlativo propio e tnnutable de la enseñanza. 
por tanto. al hablar de uno se habla del otro¡ es el objeto de la enseñanza. 

Glrcfa Hoz define el aprendizaje como: 

El proceso 11edtante el cual una acttvtdad comienza o sufre una 
transfom1ct6n por el eJerctcto. Ce-o efecto, es todo cambto
de conducta resultante de algun• experfenct1 1 gracias al cual
el sujeto 1front1 las sftuactones posteriores de modo distinto 
a tas anteriores. (57) 

Las preguntas fonnuladas a este respecto en los cuesttonarfos preten 
dfan detectar que concepto de aprendizaje tienen estos maestros¡ es impresc1n
dfble que el m1smo sea adecuado. ya que de ello depende el gfro que se da a la 
ensel\anza. 

Para esclarecer el tema de la motfvac16n se citar& textualmente a -
tres autores: 

lertct deftne la .attvacUln~ 

•es el proceso que provoca cierto CCJ11POrt1111tento ... nttene la 
actfvfdad o la lllOCltftca.• (58) 

57) GARCtA HOZ, v •• Dtccton1rto de Pedag09fa. TOlllO t. 59 
58) NEIUCI. t.G., ~·• ltJ 



71. 

Tftone sen111: 

"Motfvacf6n es la 1cct6n mediante 111 cual son presentados al 
esptrftu h....,.no objetos (valores) capaces de satisfacer pro 
fundamente y de modo pennanente sus genufnas tendencias na':° 
turales, tr1scendfendo el ntvel puramente bfolOgfco y ant-
... 1. (59) 

Por último, Larroyo 1ffn1 1Un mis el concepto de mot1vacf6n, dlnd-º. 
le el c1rlcter de motfv1cf6n ped1g6gtc1: 

•Motfvact6n pedag&gfca es el procedt•tento dfdlcttco gracias 
al cual el .,estro aprovecha los intereses del alumno a 111-
nera de motivos de 1prendfz1je 1 siendo un 11atfvo todo aque
llo que impulsa o mueve para realizar un 1cto.• (60) 

De estos planteamientos es posible caer.en 11 clara tmportancta de 
que para el aprendizaje, y por ende para la enseftanza, la motfvacf6n repre-
senta un factor que es de elemental fmportancfa conocer 1 aprovechar. Raz6n
por la cual se fonnutaron preguntas sobre el tema en tos cuesttonarfos ----
empleados en ta detecct6n de necesidades. 

'IY.2.3 Ver1 fi c1ct6n 

Por vertftca.cten •• entend1ra 11 tercero y OltfllD -.ento dtd.li;:tt
co; ya que la labor de enseft•nz• que en un prt•r ... nto 11 111Prendf6 con .. 
11 •ira de lograr un prop61ito, tapone la necesidad de constatar en qYI ..el! 
et., o con qui cualtd1de1 11 ha logrado ese prop61tto 

59) llTOME, RENZO, Op. Cit. 414 
60) Cfr. LARROYO, FRANCISCO, La Ctencta de la Educ1ct6n, Zts 
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Sfendo la enseft1nz1 un1 labor fntencfon1d1 en cuya r~lfzacf6n hay 
que ajustarse a ciertos lfneamfentos met6dfcos y sfstellltfcos, la evaluacf6n 
deberl ser. consecuentemente, un proceso de canprob1cf6n 111et6dtco y sfsteml
tfco. 

Son dos conceptos los que operan cuando se ti-ata de reconocer tos 
logros alc1n11dos por 1ccf6n de la enseftanz1: 

A) La medfcf6n cu1ntft1th,1: se refiere• la amplitud de lo apre.!1 
dfdo, 11 cr..ulo de conoctmtentos 1st•fl1dos por el alumno, y -

que van a constftufr, en fl, un fondo de saber, que sfrva de -
base para un futuro tncre111ento. 

8) la aprectacf6n cu1lftatfv1 representa la estfmu1act6n, el est! 
lo o 11 clase de lo aprendido. Y1 a ser detennfnante de la di 
nlmtca que se praMUeve en la concfencfa del 1lumno para motf-
var fonnas especf1les en su conducta. precfs1mente por lo dif,! 
rencf1l del contenfdo 1prendfdo. (61) 

l• evaluacf6n del 1prendf11Je es uq t1re1 corret1ttv1 11 11 ev1lu! 
ct6n de 1• e"nset11:nz1. pues •bos aspectos esUn fntt ... nte ligados y ofre-
cen una recfproca '1111portanct1. 1sf se abordara el tMa de 11 ev1luacf6n bajo 
dos aspectos prfnctp.1l~nte. 

A) La ev1lu1ct6n CGllO factor de vertftc1ct6n constente de los 
obj1t'lvo1 de 1prendtz1Je Pilrl et profesor. 

8) l1 ev11lu1cf6n cmo fnstrwiento de verfffc1c'16n del aprtnd! 
z1Je de los al1111nos, asr cmio lis preferencias de los alum_ 
nos y maestros respecto 1 los tfpos de ev1luacf6n. 

61) Cfr. VlllAlPAN00 1 JDSE MMIUEL. Dtcüicttc1 de 11 Ped1qoqf1 1 169, 170. 



IY.2.4 Actitud de los Profesores que participan en 
esta lnvest1gact6n·respecto a la Hecestdad 
de Fomac16n Didl.ct1ca. -
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Este últ1rro aspecto abordado en la detecct6n de necesidades. tncl~ 
yó preguntas en-ani>os cuestion1rtos que p2rt11ltleron conocer la dtspostctón a 
t0111or el curso de que consta este estudio. en caso de considerarlo necesario. 

El cuestionario de alurstos se diseno y ap1tc6 con el ob-Jeto de co!!. 
tar con un 1nstn19nto que pe1W1ttera, en 11 •dtda de lo posible, contras ..... 
tar los datos obtenidos a travls del cuesttonarto de 111aestros, ya que el pr.!. 
•ro aporta una obs•l"vact6n mis en cuanto a los aspectos estudiados, con lo 
que se pretende dar mayor confiabilidad a los instrumentas dtsenados para la 
detección de necesidades. 

A continuación se repo~ta la recoptlactón, anl11sts e tnterpreta-
ctón de datos obtenidos a partir de los cuestionarios aplicados a profesores 
y alulTl"IOS que participaron en esta invest;gactón. 
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l·V.3 Recopflac16n, Anilfsfs e lnte,.Pretacf6n de Oltos 

En este fncfso se an1lfz1 11 tnfonaacf6n obtenfd1 1 partir de los 
resultados de la 1plfc1cfón de cuestfonarfos 1 profesores y alurrrios. 

En prf11er ténnfno se describe 11 fntegr1ción del bacht11erato en -
cuanto 11 personal admfnistratfvo y docente, asf como del alu1t11ado. 

En segundo térwtfno, y atendiendo 11 esque.a ant~rfor- ~4.2), se ª".! 
1fzan las pregunt1s de •os cuestfonarfas que corresponden 1 cada uno de -
los te11111 ya descritos, con el objeto de obtener conclusiones p1rcf1les que, 
en el siguiente Inciso (4.4), per11ft1n deli•ftar en tlr.fnos generales 111 
necesidades de fonn1cf5n dfdJctfca existentes en este grupo de profesores. 

IV • 3.1 DATOS GENERALES ll: LA ESCUELA 
NIVEL f€DJO SUPERIOR 

Para efectos de este estudio se hari una descripción del personal 
admfnfstratfvo y docente, expltcando en cada uno de los casos: profesi6n, -
1sfgnatur1s que 1mp•rten, edad, sexo, con el prop6stto de brindar un p1nor1-
ma general de la fntegracf6n de este ciclo escolar. 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Prafe1t6n C.rgo Edad .... Ant1guedad 

"º· Cfvtl Director 37 • z ·-
~fe. Pedagogfa Sub-Dfra 23 F z Allos 
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PERSONAL DOCENTE 

P.-ofest6n Asfaruiturals\ Grado Edad Sexo AntfGuedad 

Lfc. Hfstorf1 Geograffa 1• 33 F 1 Afio literatura ~11tcan1 2• 

Lic. Derecho Socf ot~f 1 1• 26 F 1 Afio Antr-orw oe1f1 2• 
L6gfca 1• 

Maestro Titulado EtfllKltogfas 1• 39 M 16 Arios 
lfter-1tur1 Unfver-sal 2• 
Higiene 1• 

Tlcntco Htstorta Untversat 
Rldf61ogo Historia de Tos Probte 1• 

.. , Polftfcos, Socfa-:-
34 M 2 Allos 

!:~ y EconOlltcos de -· 2• . xfco 
Tfcnfco en Dtbu 
io Constr-ucttvii DfbuJo T~cntco 2• 31 F 1 Afio 

Pasante en Psfcologfa 2• . 25 M 6 meses Pstcolorifa 
8fologf1 2• 

l fc.NutrfcfOn Botintca 2• 26 F 7 Arios 
zoot.v.fa 2• 

Estudiante de Fflosoffa 2• 21 M 1 Ano C.P. 
Mltelllltfc11 1 1• 

Ing. Cfvtl Nlte.ltfc11 11 2• 34 F J Allos 
Est1dfsttc1s 2• 

Arauftecto Historia del Arte 1• JO H J Arios 

M11str1 Nol'Tllll E1p1rlol 1 1• 27 F 2 Allos Sun.rfor ES'"'"-flol 11 2• 
l'-'9.Mecinfco FlstcA 1 1• 

59 M 25. Allo1 Electrtctstll ,,, ..... 11 2• 
Dra. y Quf•fca Oul•fce 1 1• 
L1bor1tortst1 Quf•ICI 11 2• 27 F • AllOs 

Ff1fco:n;.,111fc1 2• 
Pr-ofr.de lngt6s lnglls I 1• 35 H 5 ArlOI 1-t•s 11 2• 
Estudiante de lnfonNcfen 1• 20 F 2 •.. , Ped1nnnf1 Prof•stonat 

Ltter1tur-1 Hfspan.Q. 1• 
Lic. Pedagogfa americana 2• 23 F 2 Arios Ped1gogf1 

Econ011f1 2• 
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Hay un total de 16 profesores. 

Cano se puede observar, 1 excepcf6n de cfnco profesores que cuen
tan con 16, 7, 25, 9 y ·s aftos de expertencf1 respectivamente, los once -
profesores restantes tfenen entre los dos meses y tres aftas de ejercfcfo· 
docente, asf cono, sf se observan tas edades en que éstos f1uct01n 1 se V!r 
r& que la mayorfa son catedrlttcos J6venes, algunos de los cuales(6), por 
primera vez tienen un grupo a su cargo. 

Algunos profesores no tMparten 1stgnatur11 propt11 de su especfa
lfdad: 11 cuestionar 11 director respecto 1 est. sftuactan, respondfft que 
para un nivel bachtller1to no es estrfct111tnte necesarto que cada una de 
las astgnaturas fuera fmpartfda por un espect1lf1t1 en ella¡ no asf en C.! 
so de que se tratara de un nivel supertor. Se considere suficiente que -
el profesor hay1 cursado bachillerato y h1y1. por lo menos, tntctado los 
estudios untversft1rtos para poder impartir una asignatura. aunque de pr~ 
ferencta que corresponda al campo de su profest6n. 

D1tos Gener1les de Alumnos 

El stgutente esquema ofrece una vts16n de cOlltO estan Integrados -
los grupos de 1° y 2° de Bachtller•to. dej1ndo ver en números reales y -
porcentajes: nírnero de alumnos de cada grado. y tot1l de ellos; edad, ·-
sexo, y lre11 en que estln dtstrtbuldos. 
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TOTAL • 36 ALllMS TOTAi. • 48 ALIJlllOS GRAN TOTAL 
M ALIJlllOS . lOOI 

S. Hlscultno -22-611 s. Mlscultno-34-711 s. Mlscultno.- 56 - 67l 
S. Fetnent no .14.391 S. Femenino -14-291 s. Fanentno - 28 - 331 
Edades Alumnos • Edade1: Al..-iinos • Edades Al minos • 
14 Anos 1 3 16 Anos 6 12 14 Mos 1 1 

15 Anos 10 28 17 Mos 19 40 15 Mos 10 12 
16 Aftos 19 23 

16 Allos 13 36 18 Ar.os 14 29 17 Mos 30 36 
17 Anos 1 31 19 Mcis 8 17 18 Mios 14 17 

21 Mos 1 3 20 Mos 1 2 19 Mos 8 10 
20 A1101 1 1 
21 Mos 1 1 

Areas Alumnos • A reas Al~nos • A reas A1"'1nos • 
Exactas 19 53 Exactas 14 29 • Ex1ct11 1 19 23 

Btol&gtcas Bto16gtcas 6 13 Sociales 11 17 20 

Qufmicas 2 4 Exactas 11 14 17 
Sociales 17 47 

Soct1les 26 54 Bto16gtcas 11 6 7 

Qufmtc1s 11 2 2 
Soctales 11 26 31 

Cabe aclarar que en 11 esqu ... correspondiente 1 las &reas del se-
gundo grado s61o aparece el lrea de soctales debtdo 1 que, en el blchtllerato 
del Col19to "La Sllte• de V1r1cru1 111 Aru.1 de Ctenctas. tuuntdades 7 Cttn• 
etas Amltntstrattvas 11 llevan juntas, aimentando las a1tgn1tur11 de Pedago-- · 
gfa y Estadfsttcas·, 1 las 11tgn1tur1s ce.unes 1 ._,. Are11, de Nner1 que 1 
los 1l1.w1os que cunan el Area de Sociales se les certtf1c1 que cubrieron .... 
ambas lllOd1lid1des de dichl Are1. 

Esi. 1nfo...act6n se obtuvo 1 partir de los datos que se soltcttaron 
en el encabezado del cu11ttonar1a para ah111na1, •illllfl que se corrobor6 con ... 
las listas de as1stenc1• y expedientes de alumnos. 



·iy.3.1 Hebtlidad de Planeac16n 
Corresponden las pregUn~as; 

No. 3: Cuestionario de Profesores 

No. 5: Cuestionario de Alu11nos 

Pregunta 3 C.P.: lGeneralmente prepara usted sus clases? 
Pregunta urradl. 

A) Glneralmnte st ---- 16 ----- 1001 

8) General•nte no O -----
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Pregunta 5 C.A.: lConstderu que tus Mestros preparan sus clases? 
Pregunta cerrada. 

A) la iuyorfa st las prepara __ 68 ---- 811 

B) La rnayorf1 no las prepara __ . 16 19'1: 

Aunque la totalidad de los 1111estros respondt6 que gener1l111tnte st 
preparan sus clases, existe un margen de 16 1l111S1os que consideran que la 111!. 
yorfa de sus •estros no preparan sus clases. 

Tal dtscrepencta di respuesto pUlde se"tr ccmo 1Mtcador de -que 
es posible que no todos los protuorei o no todos los 11.....os fueron stnca-
ros al responder la pregunta correspondiente, por lo q• 1• CGMtclera conve
niente resaltar la necesidad e 1tp0rtanct1 que ,.ytste ta planeact6n dtdlct! 
ca. 

A) Conoc1•tento de los Objetivos de Aprendizaje. 
Corrw1ponde • las pregunta: 
NO. 10: Cuest1onarto de profesores 
No. 4: cuestionario de 1118105 
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Pregunta 10 C.P.: ltonoce usted los objetivos de la(s) materta(s) 

que imparte? 

Pregunta Cerrada. 

A) 5610 lis generales 2 IJS 
B) S61o los particulares 1 •• 
C) S61o tos especfftcos o 
D) Todos • 3BS 
E) Ninguno· s 311 

Otras respuestas: 
Algunas 6S 
No contest6 6S 

De los 16 profesores (100%), 6 (381) aftnnaron conocer "todos" los 
objetivos¡ y 5 (31%) contestaron "nfnguno''t los 4 maestros restantes (251) -
contestaron s61o conocer o bien los generales, o bten los particulares, o se 
agreg6 la opct6n "algunos".(61) 

Cabe hacer la aclarac16n de que, en los programas oftctales de ca
da asignatura vienen dados objetivos generales, particulares y espectftcos.
Esta 1cl1r1ct6n 1 aunada a lo obtenido a partir de esta pregunta tndte1 que -
estos profesores no conceden suftctent' •tencten • los objetivos de aprendt· 
z1Je encC11end1dos a su(s) 1stgn1tur1(1). 

De ahf la necesidad de tnstst1r sobre el tema de objetivos de ~·· 
aprendizaje. 

ESTA 
SAUil 

T~~!~ 
~t LA 

'" ·"'!JIE 
..,,;;~~·iiif.C~ 
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Pregunta 4 C.A.: lConstderas que tus maestros conocen los obje
tivos o ftnaltdad de la materia que imparten? 

Pregunta Cerrada 

1 :: ~~·------ ~:'--------~~: 
El 811 de la totaltdad de al1.111nos consideran que sus profesores C.Q. 

nacen los objetivos de la 1111terta que imparten; sin embargo. el 191 restan
te opinan que no lo hacen, en congruencia con la pregunta anterior corres-
pendiente a planeact6n. 

Aunque el porcentaje se inclina hacia la primera respuesta, con -
base en lo obtenido en la pregunta No. 10 C.P, se atender& el tema de obj~ 
tfvos de aprendizaje. 

B) Métodos dfd!ctfcos 

Corresponde la Pregunta No. 5 del cuestionarlo de profesores: 

lGeneralmente qu! mAtodo{s) emplea usted para impartir sus -
clases? Pregunta de opcf6n múltiple. 

A) Inductivo 4 251 

8) Deductivo 7 441 
C) An•16g1co ___ 3 191 

D) Otro(s) 

No conte•t6 2 121 
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El mayor Porcentaje se tncltn1 h1c1a el lllétodo deductivo (441). 

Durante la 1pttc1ct6n del cuesttonarto la mayorfa de los maestros
soltcttaron que se explicara en qui consiste c1da uno de los mEtodos. y una 

·vez dada la expttcac16n procedieron a contestar. 

Se considera conveniente abordar el tema de metodologfa dtdicttca
ya que los profesores en cuestt6n actúan en este terreno rn!s por 1ntu1ct6n -
~ue por conoctmtento del rnftodo que pueden usar. 

C) Tfcntcas de Enseftanza y Otnlnltca Grupales. 

Corresponden las Preguntas No. 6 y 7 del cuesttonarto para pr2 
fesores y J del cuesttonarto de a1unnos. 

Pregunta 6 C.P.: ·lQuf t!cntca(s) emplea usted para impartir su -
ensenanza con mayor regulartdad1 Pregunta de opcf6n múltiple. 

A) Expos1ct6n 16 100: 
8) Dtctado 16 1001 

C) tnterrogatorto 8 50I 

O) Trabajo en equipo ___ 2 131 

Ei Parttctpact6n activa 
F) Otra(s) 

Las t!cntc:as de enseftanza que todos los m1estro1 uttltz1n son la -
expos1c16n y el dtct~do; s61o el soi respondieron que anplean el tnterrogat!!, 
rto y s61o el 131 el trabajo en equtpo. Las opciones seftalan ~part1ctpact6n 
acttwa• y •otra(s)• no fueron elegtd1s; esto pen1tte pensar que 11 .. yorfa -
de los ••stros hin ~tdo en 11 ruttn1 de e11.poner y dictar. o en el caso con. 
tr1rto 1 dictar un contenido y luego proceder 1 explicarlo. 
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Por To t~nto. es este 11n tm1 que debe ser 1bord.1do. 

Pregunt1 No. 7 C.P.: lH.. mpleado usted alguna de estas dlnlmf
cas de grupo? Pregunta de opc16n lllltfple. 

A) Dtscusf6n en pequeftos grupos __ 7 44• 
8) . Rolle Pl1ying 1 .. 
C) Dr,..tlzacf6n o 
O) Nes1 Redondl •• 
E) Actfvfd•des Recreativas 3 191 
F) Otra(s): 

- 'Exposfcfones y opiniones 
person&les 61 
Interrogatorio y exposfcf6n de 
temas •• 
Dfscusf6n dfrfgld• •• 

El porcentaje mAs sfgnfficattvo lo constituye el 44% que correspo!!. 
de a Ta dfscusf6n en pequefto grupo; en segundo tEnnfno se encuentran Mactlv! 
dades r-ecreatfvas". con un 19S, El porcentaje restante qued6 repartido en 
puntajes de 6% en cada un.1 de lis opciones brindadas respectivamente. 

Siendo Jas dfnlllfc•s grupales valiosas t6cnfcas y vista la mfnlm1-
utflfzacH!n que de estos 1u11flt1res dfdlctfcos hice c•U uno de estos Nes-
tr-os. se desarroll1rl e1 te1111 1onde1do en este fnciso. 



A) 
B) 

C) 

O) 

E) 

ll3. 

Pregunta 3 C.A.: Algunas materias no te interesan porque ••• 
Pregunta de opciOn m01t1ple, 

Porque_la clnse es monOtona 31 
Porque el maestro no ofrece material de ap.Q_ 
yo a su enseñanza 9 

Porque el maestro no resulta de tu agrado 
persona 1 B 

Porque tus compaf\eros distr"aen tu 
atcnclOn 27 
Otra{s): 

Condiciones del SalOn 2 
Sacados de clase 2 
Ruido exterior 1 
Motivos personilles 
Yo soy di~trafdo 1 

Clases tediosas 2 

37% 

lit 

'º' 
321: 

2% 
2• 
1• 

" 1' 

2• 

Esta pregunta se incluyo dentro de este inciso con el propOsfto : 
de dar una visi6n somera de lo que los alumnos sienten acerca d~ la metodo
logfa empleada por sus profesores, ya que, en gran parte, el inter~s surge
ª partir del método utilizado, y este se apoya o se concreta en las ~écnl-
cas dfdlctfcas. 
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Al analizar las respuestas a este cuestfonamfento nos encontramos 
con que el 37% de los alumnos opinaron que el principal motivo por lo que -
algunas clases no les interesan es porque estas resultan mon6tonas. Esta -
respuesta se corrobora con las tabulaciones anteriores (preguntas 6 y 7 CH). 

Es oportuno señalar que la opcH5n 1) .. "Porque tus compañeros di~ 
traen tu atencHin" (21'10 puede cons1de.-arse digna de atencffln. ya que de 84 
alumnos. 31 sf se manifiestan desinteresados. 

Existe tambf~n un 11% y 10% que respectivamente hacen mención a -
la falta de material dfd!ctfco como apoyo a la ensftanza-tema que tratar! en 
el siguiente inciso-, ast cano al desagrado personal que algunos alumnos 
(8) sienten por algunos maestros; tal aseveraci6n se toma en cuenta pero 
con las debidas reservas por considerarse de tono subjetivo. 

O) Recursos did~ct1cos: 

Corresponden las preguntas: 

No. 4: Cuestionario de profesores 
No. 6: Cuestionario de alumnos 

Pregunta 4 C.P.: lConsidera usted que da suficiente apoyo a su 
ensenanza con material didáctico? 

Pregunta de opc16n mUltiple 

Si ____ _ 

"º-----

El 881 de los profesores considera que da suficiente apoyo a su -
ensenanza con material d1dlcttco. 
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Pregunta 6 
reforzar su enseftanza? 

C.A.: lOfrecen tus 1111estros material dtd!cttco para 

Pregunta de opcf6n múltiple 

A) Generalmente sf 16 ____ 19• 

B) Generalmente no---- 66 791 

No cantes to 2 21 

El porcentaje mas alto corresponde al 791 que tndfca NGeneralmente
Now, que cotejando el "Si". (88S) del cuesttonarto de profesores posfbtltta la 
convenfencta de abordar este teml. con el objetivo de hacer htncaptf en la -
uttl tdad, ftnalfdad y alternativas que ofrece este recurso dfdlcttco. 

JV. J .2 Realtzact6n 

Corresponde ala pregunta No. 1 del cuesttonarto de alumnos. 

l Asistes regularmente a clases 1 Pregunta cerrada. 

SI ---- 82 ------ 981 

~ 2 " 

La fonnulact6n·de esta pregunta obedece a la tntenctOn de hacer una 
relacf6n directa a la regularidad de la asistencia 1 clases de la mayor11 de 
los 111.111101 con 11 observ1ct6n de los aspectos analizados 1 lo largo de este 
c:uesttonarto. 
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Corno ya se fndfc6. al momento de rea1fzact6n o ejecucf6n del proc~ 
so educativo corresponden a manera de·subtemas: aprendizaje y motfvacf6n. 

A) Aprendizaje 

1. 

2. 

3. 

•• 
s. 

6. 

7. 

B. 

•• 
10. 

11. 

12. 

Corresponde la pregunta: No, 11: cuestfonarfo de profesores. 

Pregunta 11 C.P.: Para usted. lQué es aprendizaje? 
Pregunta abierta. 

Entender. ant1lfz1r y emplear: los 
mejores mfotodos 1 

Dar • conocer- un mensaje que puede 
tener una retroa1fmentact6n 

Tfetnpo durante el cual se aprende 2 

Técnfca de enseftanza 

Trasmtsf6n de conocfmfentos y 
actitudes 2 

Adqutsfcf6n de conducta o patrones 
mediante estfmulos 

Objetfyo de la retact6n 
Haestro·Alunno 

Culttvar la cultura 

Fijar el conoctmfento y apltcarlo 3 

Enseflar p1r11 que se adquiera destreza en 
11 ejecuct6n de algo nuevo 1 ____ 

Proceso que implica un cllllb1o de conducta 
en el educando referido a conocimientos,-
habilidades y actitudes 

No contesto 1 

•• .. 
13' 

•• 
13• 

•• 
•• .. ... 
•• 
., 
•• 
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La mayorfa de las respuestas estln avocadas soto a aspectos parcf!. 
les del fen&neno de aprender. aunque es poSible temar como v&tfdas las res-
puestas 1. a. 9 y 11. 

En Jas respuestas 1,2,5 y 10 se puede observar que se confunden -
tas nocfones de aprendizaje con ens~"anza. 

Con base en lo analizado se considera pertinente abordar et tema -
de aprendizaje, ya que es este un aspecto de fundamental importancia para t.Q. 

do aqu61 que ense"•· 

8) Hotivacf6n 

Corresponden tas preguntas: 
No. 2, 8, 9, 12: Cuestionario de profesores. 
No, 2 y 7: Cuestionario de· alumnos 

Pregunta 2 C.P.: ¿ Ha notado usted ausentismo en su (s) clase (s)? 

SI J ----- 19> 1 
Ho ------ 13 81% . 

Con esta primera pregunta con que se abor-da el tem1 de l• motfva-
ct6n se pretendf6 conocer. en prfmer plano el fndtce de 1usenttstt0 y/o 1sts
tenci1 regular del altMtnado en cuestf5n. El 811 de 101 1111estro1 consfderan
que no hq proble111 de 1u1entfSlftO,'Y s&lo el 191 responden haber notado poca 
asfstencta a sus clases. 
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Pregunta 8 C.P.: lTtene usted probleNs de dfscfpttna durante 
sus clases? 

A) En 1111lgunos grupos--------

8) En todos mis grupos-------
C) S61o en ciertos grupos -----
D) No tengo es te prob 1 erna -----

4. 251 

o -
6 381 

6 • 381 

Al anattzar estas respuestas se encuentra que las opciones "En a! 
gunos grupos" (251) y "solo en ciertos grupos" (,.ltl) son equiparables: si se 

s1"'!an 'amh0s porcentajes ·s·e abtlene un 631, Porcehtaje que es Indicador de que, 
por 10 m•m•)S, 10 de los 16 profesof'P~ p;trtli:lpantes en eSto:! estudio tJen'! pr.Q 
nlemas de JndlscJpllna. 

Aunque no es factor deffnftfvo se puede decfr que, una clase deb! 
damente estructurada, con objetivos, t~cnfcas y recursos debidamente plane,! 
dos y definidos, pero sobre todo, ~on un maestro que emplea la motfvac16n -
adecuada. no enfrentara este problema. Esta respuesta se amplia con la pr~ 
gunta posterior. 
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Pregunta 9 C.P.: lPodrfa amp1far la respuesta anterfor explican
do el por quE? Pregunta abierta. 

SI tengo problemas de dfscfpltna porque: 

El grupo es n1J111eroso ---------- 2 ----- 131 
Falta de interés en ta materia----- 5 ----- lU 
las condfcfones materiales son 
inadecuadas. ______________ 3 ----- 191 

Falta de respeto al maestro ------- 61 

No tengo problemas de dfsctplfna porque: 

La motfvacf6n que utilizo es 
adecuada 61 

El grupo guarda conpostura 61 
La comunfcacf6n es adecuada 6~ 

El grupo es reducido 61 

- La metodologfa es adecuada 6~ 

El porcentaje m&s alto (311) recae en la respuesta HFalta de inte
rés en Ta materfaN, to cual podrfa deberse a deffcfencfas en el tfpo de mot! 
vacf6n empleada para estos educandos. 
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Pregun~a 12 c. P.: lQ~ hace usted para mo~tvar a sus alu11J1os? 

Pregunta de Opct~n Múlt1ple. 

A) Trató de despertar su interis 
en la materia 8 SOi 

8) Les coment6 algo c6m1co 1 6S 

C) No me preocupo· 1 61 
O) Intento hacer particip1tiv1 la sest6n 5 311 
E) Hago o digo cosas que pueden asustar_ 

" mis ali.tinos 61 

las respuestas que mayor porcentaje obtuVieron fueron las correspo!!. 
dientes a los incisos A y D: "Trató de despertar su interés en la materia" e 
"Intento hacer participativa mi Sesión", De esto se desprende que es posible 
que los profesores cuestionados tengan toda la intención de motivar propiaire!!_ 
te hablando, pero desconozcan a ciencia cierta en qué consiste ta motivación, 
o bien, las técnicas mdtivaclonales. 
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Pregunta 2 C.A.: Cuando una. asfgnatura te interesa es porque.,. 
Pregunta de opcf6n múltiple. 

A) Tiene aplfcacf6n inmediata 4 .. 
8) Sfrve a mis intereses futuros ___ 34 40% 
C) El maestro se esfuerza por hacer 

ta materfa entretendfa o dfvertfda_ 13 IS• 
O) La materfi1 en s f es interesante __ 33 39• 

Las respuest1s: "Porque sirve a mts Intereses futuros" (401). y --
"Porque la materia en sf es interesante" (391). son tos motivos prfncfpates -
que estos alumnos expresan como b&sfcos para que se Interesen por alguna asf.!l 
natura. Esta respuesta puede servir de fndfcadoT a estos profesores para dar 
fncentfvos a los educandos. 

Pr-egunta 7 C.A.: lGeneralmente cooperas al desarrollo de tas cla
ses participando 6 atendiendo activamente? Pregunta cerrada. 

l A) SI----- 51 ----- "ªI 
- 8) No 33 391 -

Esta pl'1!gunt1 se htzo con el objeto de sondear. 11 actitud que guar
dan los alumnos durante sus clases con 1111yor regul1rfd1d. 

El 6JS de ellos respondf6 que sf atiende y/o partfcfpa¡ esto denota 
una actitud posftfva 1 cooperar con sus 1111estros en el desntpel'lo del proceso -
enseft1nz1-1prendtz1je. 
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IV. 3. 4 Verificación 

Corresponden a 1 as preguntas: 
No. 13, 14, JS, 16, 17: Cuestfonarfo de profesores. 
No. 8, 9, 10 y 11: Cuest1onarfo de allA'lllos. 

Pregunta 13 C.P.: lQu• tipo de evaluacf6n prefiere usted emplear? 
Pregunta cerrada. 

Oral 5 ----- 3111 
Escrita ------- 11 691 _ 

La ma,vorta de estos profesores (691 vs 311) prefieren la prueba e!. 
crita sobre la oral; en la pregunta sfgufente se so11cfta lo justifiquen. 

Pregunta 14 C.P.: lPodrta ~liar la respuesta anterior e)(plfcan. 
do el por q~ 1 Pregunta abierta. 

Prefiero la prueba oral porque: 
- El a11M110 se desenvuelve 1111jor 1 

DI margen a 11 fidelidad de la cai1f1caci6n y criteHo ----
del alu11110 l 
los alumnos estudian mSs 1 ----

- Sé real11Ente sf el a1U11'1'1a estudio l ----

Prefiero la prueba escrita porque: 
- Sirve para conffmar conocfmfentos J 
- DI 111,Yor confianza y seguridad al-.~,~..,.,=.------- 1 ----

Por el tfpo de materia · 4 
.. No se lfmfta al alu.o 4 ----
- Por falta de ttempo J 

Tabulación mis objetiva y lleva menos tieqio l ----

61 

•• •• •• 
61 
61 

251 
251 
•• •• 

Las respuestas a esta pregunta apunt1n hacta las ventajas de un1 
y otra prueba. de tal 1111nera que permitan obsenar que 12 de los 16 profes!!. 
res suelen evalu1r de maner1 escrita. principalmente por "el tipo de mate-
rta• (251), y porque ."no se limita al a Jumo". {25%) 
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Sin embargo es convenfente resaltar que ambas 1110dalidades ofrecen 
alternativas tanto a profesores como alumnos siempre y cuando los fnstrumen 
tos de evaluacfen sean debidamente elaborados. 

Se considera oportuno abordar dentro de este lema lo que se reft~ 
re a tipos de pruebas orales y escritas a ffn de brindar diversidad a estos 
instrumentos, 

Pregunta 15 C.P.: lConsfde~a usted que sus alumnos cometen --
fraude al ser evaluados? Pregunta de opcf6n múltiple. 

A) SI --------- 3 ------ 191 
B) Muy pocos -------- 10 621 
C) la mayorfa sf 61 

D) Ho 2 ------ 13' 

El mayor porcentaje recae sobre la respuesta "muy pocos" {621) -

por lo que puede decirse que los maestros cuestionados piensan que existe -
control en este aspecto. 

Sin embargo, en las respuestas a la pregunta 11 del cuestionario
de afU11110S (ver pagina 90), los alumnos indican que en un 46S pudieron ha
ber coptadp y por lo tanto, no aprendido, aunque hayan obtenido una caltft
cact6n aprobatoria. 

Esto puede fndtcar que los alt.mnos, quitas coptan mlls de lo que 
los maestros creen. 
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Pregunta 16 C.P.: lConsfdera usted que una calfffcacf6n aproba

toria es garantfa de aprendizaje? Pregunta cerrada. 

1 :~ :: ------ 1~ _______ !!: 

El 69S de los profesores consfdera que una caltffcact6n aprobatorfa 
no es g1rantfa de que un alumno haya aprendido, lo cual resulta Interesante • 
ya que la calidad de 1prendfzaje puede hablar de ta catfdad de la enseftanza.
De manera concreta _puede hablarse de Ta fnqufetud por la conffabflfdad de la 
ev1tu1cf6n y, consecuentemente, de los mftodos de evaluact6n. 

Pregunta 17 C.P.: lPodrfa ampliar la· respuesta anterior explfca!l. 
do el por qu~? Pregunta abierta. 

Considero que una ca1fffcacf6n aprobatoria sf es garantia de aprendizaje: 

- Sf el alumno aprueba es que sabe -------- J 
Porque no hay oportunidad de copiar con diversos 
tipos de e.11:!menes --------------- 2 

_____ 19• 

_____ 13' 

Considero que una calfffcJcf6n aprobatoria no es garantfa de aprendizaje: 

Porque hay e•ceso de •lu.nos ---------- 2 
Porque se copf•n 2 
[s posible.que no hay• tntegr•cl6n del aprend1zaJe_ l 
Porque el examen no refleja lo que el al1111no sabe~ 4 

_____ 13' 

_____ 131 
_____ 191 
_____ 251 

Al habl•r de st.un• c•1tftcacf6n aprob&torfa es o no garantfa de • 
aprendizaje, a excepct6n de uno, Jos quince 11aestro1 rest•ntes hablan de CO!! 
ftabflfdad en funct6n del fraude en 1• ev1Ju1cf6n¡ este consenso hace paten~ 
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te la necesidad de abordar los temas de val fdez ~ conffabfl fdad dentro del lJl 
ma. de la evaluacf6n. 

Por otra parte, se renueva la necesidad de unfffcar criterios acer· 
ca del concepto de aprendizaje. 

Astmtsmo, el que s61o un maestro haya hecho mencf6n a que una calf! 
cact6n no revela si hubo o no fntegraciOn del aprendizaje. aunque no .se fonn_g 
16 una preg~nta a ese l"'especto. es un dato que conviene resaltar-y.-.que, de -
alguna 1111nera justifica 11 necesidad de fonnacf6n dfdlctfca de estos~profeso
res. 

Pregunta 8 C.A.: lle parece conveniente que tus pf"Ofesort?s hagan
preguntas durante sus clases? Pregunt.11 cerrada. 

1 :: !! ------- 1: ---- ·~; ¡ 
Esta pregunta, con que se pretende abordar el tema de evaluación 

referido al consenso de los alumnos que participaron en este estudio. ·sondea 
lo mis elemental para el discente en el reng16n de evaluac16n: las pr1119unt1s 
durante la clase. con lo que el 92~ asum16 estar de acuerdo, 

Pregunt1 9 ·e.A.: lQue tipo de ev1lu1ci6n es, a tu Juicio. mis 
conveniente para veriftc•r el 1prendtz1Je? Pregunta cerrada. 

~::!it• ------ ~~ ---- :: 1 

El 60I de estos allM!lnos prefieren las e!faluac1ones escritas,. aun-
que es s1gn1ftcattvo que un 401 se avoque a 11 prueba oral. 
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Pregun~1 10 C.A.: En los ex~nes que aplfcan tus maestros, --
lGeneralmente son claras las preguntas? Pregunta cerrada. 

A) Generalmente SI---- 57 ______ 6 .. 

B) GeneralrEnte NO------ 27 321 

• El porcentaje de mayor peso recae en la primera respuesta, aunque 
debe considerarse el porcentaje restante (321) que opfn1 que no es asf. 

Pregunta 11 C.A.: lConstderas que has aprendido al obtener una cal! 
ftcacfón aprobatoria? Pregunt1 lbferta. 

l. St, porque st contesto correctamente he aprendido __ 19 23• 
st, porque el pronedfo ayuda 1 1' 

3. No, porque pude haber copiado __ .• 39 46• 
4. No, porque el nervtosfs.o tratcfona 3 u 
s. No, porque las preguntas no son cl1r1s 1 IS 

No, porque el exa!M!n no es suffcfente para evaluar el 
conocf11fento 6 n 

7. Sf la calfftcact&n es llUY baj1, aunque 1prob1torta, no 
hay aprendizaje 3 4S 

B. No contestó 12 14' 

Los porcentajes mis stgnfftcat1vos corresponden a las respuesta 3 
y 1 que tndtcan respectivllll!nte: •No porque puede haber captado• contra •st, 
porque si contestó correct111ente he apNndtdo". Tales observactones. con··
frontadas con las respuestas a las preguntas 16 y 17 del cuestfonarfo para -
profesores (ver plgfna 93 ) , corrobora11 la conyenfencta de abordar el te-
111 de la ev11u1ct6n del proceso ensenanza-aprendtzaje, dando Mayor finfasts a 
su concepto, ftnaltdad y tipos de evaluactlln. 



JV.3.5 Act1tlid de los Profesores que par"tfctpan en este 
Estuoto respecto a su formación Otdáctfca. 

Corresponden a las preguntas: 
No. 18 y 19: Cuestfonarfo de profesores 
No. 12: Cuestfon1rfo de a1umnos 

97, 

Pregunta 18 C.P. : lConsfdera usted necesario recfbfr un cur"SO de 
fonnact6n dfdlctfca par~ profesores del nivel Bachtllerato?. Pr~gunta cerra
do, 

1 :: :! ________ 1 ~ ------ ·:: 1 

A esta pregunta el 94S respondió affnnatfvamente, lo cual demuestra 
que existe concfencfa de la necesidad de profundizar en los conceptos dtdlct! 
cos que 1 través de estos cuesttonarfos se han abordado. 

Pregunta 19 C.P.: En caso de ser afirmativa su respuesta. ¿Tom,! 
rfa usted un curso con este prop6sfto? Pregunta cerrada. 

1 :: 
St 15 

·:: 1 No 1 

De nueva cuenta el 9"1 de estos mae5tros se pronuncta dispuesto . -
tm•r el curso de que consta este estudio. 
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Pregunta 12 C.A.: lConsfderas necesario que tus maestros perfe.E, 
cfonen sus conocfmfentos dtdactfcos? Pregunta cerrada. 

:: _____ 83 ------- 9~: 1 

El 991 de los allJ'Tlnos consfdf'ra necesario que sus profesores actu!, 
lfcen o perfeccionen sus conocfmfentos dtd&ctfcos. 

Se emplearon los tfnnfnos de "perfeccfonamfento" y "actualfzacf6n". 
por considerarlos adeucados para el manejo respecto a los ati.nnos. 

Hasta aquf el an!lfsls de ambos cuestfonarfos que constituyeron el 
fnstrunento de deteccf6n de necesidades y/o deffcfencfas dtd!ctfcas en los -
profesores que participaron en este estudio. 

En honor a la verdad es necesario e•presar que dichos instrumentos, 
pueden, en un momento dado, resultar fnsuffcfentes, asf COMO contener erra-
res en su disefto mismo. Sin e111bargo, y a pesar de 1os inconvenientes, sefla
lados se conSidera que se obtuvo, a travEs de e11os la tnformac16n necesarfa 
que.servtrl de pauta para los fines de esta tnvesttgact6n. 

A conttnu1.ct6n se hace una deltmtt1ct6n concreta de las necestda·
des d1dlcttc1s detectad1.s bajo el tftulo de "valoraci6n crfttca de resulta-· 
dos•. 
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JV.4. VALORACJON CRITICA DE RESULTADOS 

Los m01tfples factores de la fonnactan dfdActfca elemental pueden 
ordenarse en nueve temas. 

Educ1ct6n y Dfdlcttca 
- El Educador y et Educando 

- Aprendfz1J• 
Mottv1c10n 
Mftodo1 Dtdlcttcos 

- Tfcntc11 Dtdlctfc11 
Recursos Ofdlctfcos 
Objetivos de 1prendfz1Je 
Evalu1cf6n del proceso ensenanza-aprendfzaJe: 

Mismos que responden a las inquietudes prtncfP1l•1 de qutenes PI.! 
tfcfparon en esta fnvestfgacf6n. de tas cuales la~ mas sobresalientes son: 

- lQul es 1prendfz1Je? lC&no ocurre el proceso de aprendizaje? 

lQuf es lft0tfvar7 lC&lo puedo motivar a mfs 11l1.9nos? 

- lQul son las tfcnfcas dfdlcttcas? lCcrno debo e11Ple1rt1s para 
hacer mf ensetlanza efectiva? 

- lQul son tos lllltodos dfdlctfcos? 
lC&no y cu1ndo debo mmplear recursós (material) dfdlctfco? 

- lQul son los objetivos de aprendizaje? 
lC&lo debo utflfzar1os? 

- Ademls de 11 1sfgn1cten de notas, lQuE sentido tfene la 
ev1lu1cfen? 
¿CClllO puedo utllfz1r los fnstruiientos de ew1lu1cf&n de 

••r• 6ptf1111? 
lQul ttpos de pruebas existen? 
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Todos e$tos cuestfonanrientos se vierten en la necesidad de profundi
zar, en la.rnedfda de lo po$tbte, en prtmer ténafno, acere• de tos conceptos de 

EducacH5n y Dtdlcttca, asf como los conceptoi de Educ:1dor y Educ1r1do con el ·
prop~s1Ío de esiablecer los parúetros de Í• or1entacf6n que h• de mantener el 
curso dfsefiado par• satisfacer las fnqufet1.1des manifestadas por los profesores 
participantes de esta fnvesttgacfón. 



V. DJSEAO DE UN CURSO DE FOR~ACJON DJOACTJCA 
PARA PROFESORES DE NIVEL BACHILLERATO 



V. DlSEAO DE UN CURSO DE FO~ClON DJOACTlCA 
ELEMENTAL PARA PROFESORES OE NIVEL lf:DIO 
SUPERIOR llE ~A ESCUELA EN PARTICULAR. 

101. 

El presente curso, especialmente diseftado para el personal docente 
del Nivel Medto Superior, Ctclo 1985-1986 del Colegio "La Salle" de Veracruz, 
A.C •• pretende dar respuesta a las necesidades detectadas a tr1vEs de los -
cuestionarios aplicados tanto a maestros CCl110 alumnos del mismo curso esco-
lar. 

Con base en los ltne .. tentos pedag6g1cos generales. su naturaleza
serl de fndole especialmente dtdlct1ca, ya que su objetivo prilftiOrdial es h•
cer hincap1~ en la necesidad de todo profesional que imparte clases a un 91"!!. 
po de educandos de conocer y ~nejar los criterios dtdlcttcos que pen1ttan 
optimar el proceso enseftanza-aprendlzaje. siendo ~ste el objetivo • priori -
de las 1nstttuctones educ1tivas. 

Asimismo. se considera de relevante tmportancta unificar criterios 
de los profesores ~rttctpantes en esta tnvesttgac16n respecto a su funct6n
docente cOlllO normativa de fonnact6n del educando. 

El contenido de este curso se espectftca en un total de diez horas. 
dtstrtbutdo en cinco sesiones de dos horas cada una, dando a cada sest6n los 
temas que a cont1nuact6n se detallan: 

PRIMERA SESlOH: 

SEGUNDA SESlOH: 

lntroducct6n: Concepto de Educact6n 
Concepto de Dtdlcttca 

Teiina: •et Educador y el Educando• 

Teu: •Apf"l:ndtzaje y Mottw1ct6n• 



TERCERA SESION: 

Tema: 

CUARTA SESION: 

Tema: 

QUINTA SESION: 

Tema: 

"Hetodos y Técnicas 01dlct1casM 

"Recursos Oid!cticos, Objetivos 
de Aprendizaje 

MEvaluacf6n del Proceso 
Enseftanza-Aprendizaje• 

V.l OBJETIVOS GENERALES 
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Los objetivos generales que se persiguen a través del presente CU!:. 

so de fonnacf6n dtdlctfca elemental para profesores del Nfvel Hedfo Superior 
pueden concretarse en tres enunciados fundamentales: 

so: 
Los profesores que participan en este estudfo, al tlnnfno del cur-

J, TDlllar!n concfencta de la trascendencia de su actuaci6n en 
su calidad de: 

A) Profesores del nfvel bachillerato. 

B) Educadores de adolescentes en plena etapa de 

fonnacf6n y consolfdacH5n de su personalidad: 

Como persona h11nan1 
Como integrantes de una sociedad 

2. V•lorarln los lfne .. ientos dfdlcttcos ell!lllf!nt1les para -
el correcto des1rrollo del proceso enseftanza-aprendfzaje, 
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3, Se comproneteran a la consecuct6n de constante perfecctonamle.!l 
to dfdActfco que los conduzca a: 

- Super1r, de manera pennanente sus ltmttacfones 
en este aspecto, 

- Consolidar las habilidades que el conocimiento 
y ejercfcto de 11 dfdActtca conlleva. 

5.2 PROGRAMA DEL CURSO 

"FORMACJl)4 OJDACTICA EL(llf:NTAL. PARA. PRCIFESORE:; CEL NIVEL BAOULLERATO" 

FECHA: Del 24 11 28 de junto de 1985 
HORARIO: 8 a 10 hor1s 
LUGAR: Colegto "la Salle" de Veracruz, A.C. 
EXPOSITOR: Pedagoga MI, de los Angeles S. Quevedo Melgarejo 

TEMARIO: 
lunes 24 de junto de 1985 

lNTRDOUCCJON: Concepto de Educacf6n 
Concepto de Dfdlcttc1 

TEMA: "El Educador y el Educando" 

Martes 25 de jun1o de 1~85 
TEf!M: ."Aprendizaje y Motfvac16n" 

Mflrcoles 26 de Junto de 1985 
TEMA: "Métodos y Tfcn1cas DtdActfcas" 

Jueves 27 de junto de 1985 
TEMA: "Recursos DldActfcos" 

"Objetivos de Aprendizaje" 

Vtemes 28 de junto de 1985 
TEMA: "Evalu1cfGn del proceso enseftanza-aprendfzaJe 

Conclusiones 
Ap11cact6n de cuestionario de evaluacf6n. 
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A continuacfOn se expresa la programaciOn del curso por sesfOn, 
indicando en cada uno de los planeamientos los aspectos did!cttcos que se 
contemplaron para su rea1tzact0n, siendo esto: 

- Tema(s) a tratar 
- Ojbettvos particulares 
- Hetodologfa 
- Recursos dfdlctfcos 

Evaluacf&n 
Ttenpo dtdlcttco 

•:.-



v .• 2.1 PRIMERA SES ION "EL EDUCADOR V EL EDUCANDO" 
TEMAS A TRATAR OBJETIVOS PARTICULARES METOOOLOGJA RECURSOS DJOACTJCOS EVALUACJON TIEMPO 

INTRODUCCION: Al ténnf no de es ta sesf6n. Rotafol fo 
los profesores que partfc.i Pfz1rr6n 
pan en este estudio: Revistas ccrnercfales 

Not• tiente• 

- Concepto de l. Reconocerln la amplia y - Expostc16n 
Educact6n trascendente 1cepct6n -

de 1• p1l1br1 "educa--- - Jnterrogatorto------------------~-------------------------- IS 
c16n". 

... Concepto d• 2. Identfffc1r-ln a ta dt-- - Exposfc16n--------·-----------------------------------··-·· IS 
Dfdlcttca dlctfc1 COllO la ctencta 

en que debe. apoyarse t,2. 
da ta tibor de enseftan-... 

- Educador 3. Analfzarln las fmfltca• - Exposfcf6n 
cfones que extge 1 fU!!, 
cf6n docente, - Interrogatorfo·----------------------------·-------------·- 30 

+ Receso--------------------------~---·---------------------- 10 

- El Educando 4, Aprecf1ra el valor de - Expos1ct6n 
sus educandos - Jnterrogatorfo-~------------------------------------------- 2S 

- CClllO adolescentes - Eva 1 UIC Hin 

- Como el por que y - Trabajo en 
para qui de la equipo: 

El1bor1ct6n y enseftanza El 11bor1ct6n y 
presentacf6n - presentact6n 
de material de Nterfal 
d1dlctfco---------------------------------·dfd8ctfco IS 

- Comentarios 
ffnales------------------~-----------------·---··---------- 10 

• 120 intn. 

105 • 



SESIDN NO•. 1 

INTRDDUCCJON 

106. 

Para tnfcfar el presente curso denominado ªForucf6n Dfd!ctfca Ele. 
mental para profesores del N1ve1 Hed1o Supertor, del Colegto "La Salle de V.! 
racruz, A.C.," y con el objeto de brindar en esta tntroducct6n un panorama -
general. se hace necesario ahondar dos temas fundamentales, que servlrañ de

pauta al desarrollo del mtsmo. 

Estos teJlllS son: 

LQ~ es educact.Sn ? 

LQl.16 es dtdicttc. ? 

l. Concepto de Educación 

Atendiendo a su etfmologfa, la palabra educact6n proviene de las -
voces latfnu ex y duco, que de una parte apuntan al extraer y de otra al -
conducir, por lo que, ett110l&gfc111ente es "evoluctOn de dentro afuera". (62) 

Garcfl Hoz, dlftne la educacf8n ccmo "El perfeccton•fento fnten. 
cfon•l de las potencias especfffcnente huunu•. (63) 

Esta deffntct&n hace referencia al sentido absoluto de la educa--
ctl!ln, Lu nociones de perfec:cf&l e fntencfonaltdad c:onnotan el ffn mtsllO -
del educere respecto a las poter!ctas espec~ftca.nte humnn. 

Por otra parte, la tdea 'de perfecct~ nos habla de que el hcmtre,
üntco ser susceptible de ser educado, es un ser en constante crecf111fento y -

enrtquecfrttento de s~ mtslltO. Tal evoluct~ conlleva un mejoramiento c.ontt-

62) Cfr. Glrcfa Hoz, Vfctor, Dtc:ctonario de Ped!9oa~a, 218 
63) GARClA HOZ, Yfctor, Prfnctpfos de Pedagogfa St1te.lttca, 25. 
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·nuo. ya que la educacf6n es modfffcacf6n del hanbre 0 que lo encamfna a su 
perfeccf6n. 

La idea de fntenctonalfdad hace referencia a tas fdeas de dfrec--
cf6n0 fnftuencta. fntenctan. ref1exf6n y obedecen a un ftn preconcebfdo y -

operante. en virtud del cual la educacf6n tana un determinado rumbo y pone -
de relieve que la educacf6n, es tanto obra del intelecto como de ta voluntad, 
que son las potencias especfficamente humanas a que nos referimos en esta -
primera concepcf6n. (64) 

Otro concepto de educacf6n es el dado por Nertcf: 

•La Educacf6n es un proceso que tfende a capacitar al 
indfvfduo para actuar conscientemente frente a nue-
vas situaciones de la vida. aprovechando la experfen 
cfl anterior y teniendo en cuenta· la fntegracf6n, li 
contfnu(dad y e1 progreso social. Todo ello de---
•cuerdo con 11 realtdld de cada uno. de modo que --
sean atendidas las necesidades fndfvfduales y colec
tivas• (65) 

Esta deffnfctOn hace referencia a la fOl"lllilct6n del hC111bre de modo 
consciente y por otro lado incluye el aspecto soctal de la educaciOn al men
cionar que ~sta debe satisfacer las necesidades individuales y colectivas P! 
ra el p.-ogreso social. 

La educacfOn. vista como un proceso que es estt-..lado por una per
sona ajena al sujeto que se educa, r-evt~te un aspecto t.-fdt.ensfonal. 

l) la EducaclOn es un proceso de asfmflaclOn cuttu.-11: se reffe· 
re a la partfcfpacfOn de los bienes culturales y cfentfffcos a 
través de la ensen.nza. 

64) Cfr. ill!!.!!!.• 2'3 
65) NERrcr. J .G •• ~. 19 
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2) La educ1cf6n es un proceso de socfalfzac16n: ya que va encarn.1 
nado a formar personas que sean capaces de adaptarse a la so
ciedad y a ocupar eficazmente un puesto en ella. hace refere.n. 
eta a 11 coextstencta y a la convlvencta gregaria. 

3) la educacf6n es un proceso de separacf6n tndfvfdual: porque -
persigue fonnar sujetos de vfd1 tndependfente, desarrollando
las notas peculiares de su personalfded. (66) 

Ahora bfen, al hablar de educact6n es preciso hablar tambt~n de -
calfdad de educact6n, por lo que se dfstfngufrl entre los conceptos de can
tfd1d y c1ltdad de educact6n. 

A) C&ntfdad: es la ca,-acterfstfca que pone de relfne el carie-
ter materf1l de los seres, la capacidad del mundo, compuesto
de partes que puedan y se puedan aU'llentar o dts~tnutr. 

8) Calidad: es una dete,.tnactOn del ser; se refiere no sOlo a 
11 111tert1, stno tllllbtfn y prtnctp11mente 11 ser mfSfllO de las 
cosas y cuando se trata de personas. a sus caracteres pstcol! 
gtcos y esptrttuales. (67) 

L1 calidad de educ1ct6n aborda dos notas fund ... nta1es: dtsposf-
c16n y eftcact1. 

l. DtSpostctOn: abarca tntegrtdad y eftcact1. 

Integrtdad: es 11 eat¡1nct1 ~ 11 caltdad en la educact6n 
que tmpltca que Ash responda y desarrolle todas 111 Po-
tinetas de la naturaleza h1.111ana. satisfaga todas las eat-

66) Cfr. GAICIA HOZ. v •• ~· 36. 37 
67t &Al:ClA HOZ, V., Clltdad de Cduc1ct6n. Trabajo Y Libertad, 2. 
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gencfas de la vfda y desarrolle las aptitudes y posfbftfda
des de cada persona en particular en tanto que fndfvfduo f!!. 
serta en una comunidad. 

Coherencia: viene a ser un correlativo de la fntegrfdad; se 
refiere a la congruencia entre la accf6n educativa y el CO!!. 
cepto mfsmo de educacf6n. 

2. Eficacia: la palabra "effcacfa" no es tomada en un sentido P.!! 
ramente praginatfsta, de produccf6n abundante de algo material. 

La nocfOn de effcacfa opera sobre la aceptacf6n previa de unas ff
,..lidades que se deben concretar en objetivos que hin de ser alcanzados, ut! 
ltzando tas •dfd1s de que se pueda disponer. Es 11 effcacta la rel1cf6n -
entre objetivos, medios y resultados. (68) 

2. Concepto de Ofdlctfca 

.. la dldlctfca es ciencia y arte de ensenar" (69) 

"Es el conjunto de prfncfpfos. no~s. recursos y 
procedfMlentos especfflcos que todo .. estro debe 
conocer y saber aplicar para orientar con segur! 
dad 1 sus al.-.nos en el aprendizaje de las mate
rias en vista a sus objettvos."(70) 

La prf111era deftntcfOn hace referencia 11 ensenar; la segunda lo h,! 

ce a 1 aprender, 

He aquf confonn1do el objetivo mts1110 de 11 dfdlcttca: 11 optfma--
cf6n del proceso enseftanza-aprendtzaJe, para to que divide el planteamiento-

118) 
ff) 
70) 

Cfr. , ,WJll!, 3 a 12 

•mcr, r .a .• J!l!,...ill. 54 
Nota Tfcntca Dtd!itfca. li:to f problws 
Prtncfpfos de Oi ct1c1 m1 , 1 

(extr1fd1 de STOCkER kARL, 
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del proceso en tres momentos: Planeacf6n, Realfzacf6n y Evatuacf6n. 

1) Planeacf6n o planeamiento dfdActfco es una previsión de lo que 
tiene que hacerse; puede versar sobre el plan del curso, de -
unidad, de clase. de actividades extractase, etc. 

Es el momento que representa el trabajo reflexivo del profesor en 
cuanto a su accf6n y a ta de sus alunnos con el objeto de hacer mAs effcfen
te la ensenanza y evitar la fmprovfsacf6n. 

Los objetivos del planeamiento dfdActfco son: 

- Aumentar la effcfencfa de la ensenanza y del aprendizaje. 
Asegurar el buen control de la enseftanza y del aprendizaje, 
Evitar fmprovisacfones que confundan al educando. 
Proporcionar secuencia y proyresfvfdad a los trabajos esc_Q. 
lares. 
Dispensar mayor atencf6n a los aspectos esenciales de la 
materfa, 
Proponer tareas escolares adecuadas al tfenpo disponible 
y a las postbtlfdades de los alumnos. 
Posfbilftar la coordfnacf6n de las dfscfplfnas entre sf. 
a ffn de alcanzar una ensenanza integrada, 
E1eccf6n de los recursos dfdlctfcos adecuados. 
Evidenciar consfder1ct6n y respeto hlcfa los alllllnos, toda 
vez que el plane ... tento dfdlctfco es l• 111ejor dl!lllostract6n 
de que el profesor reflexton6 1cerc1 de lo que debe hacer
se en clase, 

2) Rea1tzacf6n o eJecucf6n se realiza a travls de las clases y -

restantes actfvtdades docentes y dfscentes; es 11 .. tert1ltz1-
ct6n del planeamiento del proceso ensen1nz1-1prendt11je. 
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3) Verlf1cac16n o evaluac16n es la parte final de la funcf6n do-
cente. Cebe aclarar que la vertf1cacf6n debe figurar en todo 
el transcurso de la ejecuci6n con finalidad expresa de control 
Y rectlffcaci6n de evitar la acumulacf6n de deffctenctas. (71) 

la dtd&ctica en general establece la teorfa fundamental de la ens~ 
ílanza¡ Tos principios b!sicos, criterios y nonnas que regulan toda la labor
docente para dirigir bien la ensenanza y el aprendizaje¡ examina los diver-
sos m~todos y fija los lineamientos de su aplicabili~ad y effcacfa; estudfa
los aspectos constantes y los problemas ccmunes de la ensenanza, asf CClllo -
las grandes corrientes dfd&ctfcas y tendencias predominantes de la enseffanza 
moderna. 

La dfd!ctica procura responder a las siguientes preguntas fundame.n 
tales, cuyos temas pueden ser ubicados en cada uno de los momentos dfd&ctf-~ 
cos. cano se expresa en el esquema descrito a cont1nuacf6n, y que confonna -
la base de segufmfento de este curso: 

Preguntas T e m • s Momento 
Dfd.!lctfco Sesf6n 

lQuf~n? Ensena - Educador 
Anrende - Educando 

Planeacf6n 1•. 

lQu6? Contenido: Aprendizaje 
íAstanaturasl Hotfvacf6n Realfzacf6n 2•. 

lC6oo? "6todos Dldlcttcos 
TEcnlces de Enseftanza: Rea 1 izacf6n 3•. 
Dtn'-tcas Gruoales 

lCon quf? Recursos Dfdlctfcos Planeact6n 4•. 
lPara nu6? Obietfvos de anrendfzaie 
lCuando? Tiempo - Evaluacf6n Vertffcact6n 5•. 

71) NERICJ 1 l .G. • !!2:....ill.· 128-J2g 
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El momento dfdlctfco relacfonado 1 cada tema se asfgnO observano 1a 
etapa en que cada uno de ellos se da _mis netamente; sfn embargo, como ya se -
fnd1c6 anterfonnente, todo el proceso ensenanza-aprendfzaje debe ser planeado 
y constantemente verfffcado a To targo de su desarrollo. 

La scsf6n correspondfente a objetivos de aprendizaje se surn6 a la -
de recursos dfdlctfcos por ser éste uno de los temas mis sencfllos a tratar y 
de menos duracf6n de tfempoo no asf el tema de objetivos de aprendizaje que -
es mis abundante y complejo. Con base en esta consfderacf6n se estfrn6 conve·
nfente, para abordar dtcho tell&, referirse primero los anteriores a ffn de -
brindar, con esta secuencia, un. vtsf6n mils completa de tos factores que fn-
tervfenen en el proceso ensenanza-aprendtzaje. y asf poder profundfzar en el 
tem1 de Jos objetfvos. 

TEMA: "EL EDUCADOR V El EDUCANDO" 

Una vez delfmftados los conceptos de educacf6n y dfdlctfca se e1f-
gf6 este tern1 COft\O el prtmero debtdo a que son justuiente el educ1dor y et -
educando las dos personas necesarias p1r1 que se lleve 1 cabo el proceso df-
dlctfco; no obstante, cabe recordar que ta educacf6n puede ser obtenida de -
dos fo,,...s: cano autoeducact6n, que se realiza de manera personal o autosuff
cfente, y corno heteroeducact6n, que sera 11 mod1lfdad que a travfs de este -
curso ~s ocupara, y1 que con1tftuye 1 propfamente hablando, 11 relacf6n educ!, 
dar-educando. 

Cabe tambfln hacer una segunda dfferencfacf6n respecto 1 1a entfdad 
que reatfza la accf6n educativa, de tal manera que es posible dfstfngufr en-
tre educadores prf1111rfo1 y secundarfos. 

PrfNrfos: poseen el derecho npecffico de educar y to 
ejercen de •anera consciente: p.1dres, tutores, respon-



sables de fnstftucfones educativas. 

Secundarios: son los que tienen indudable influencia 
educativa, dada la proximidad con el educando, aunque 
no tengan derechos nf prop6sftos educativos especfff
cos: parientes. comparleros de trabajo o de estudio. -
vecinos, amigos• etc. (72) 
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Ahora bien. una vez ubicada la relacf6n educativa de que· es objeto 
este tema, se proceder& a hacer un an41isfs de los conceptos fundamentales -
que concfernen, en primer tl!nnino al educador. y en un segundo a.t educando.
de tal suerte que sea posible, al finalizar la sesi6n. obtener un bosquejo -
delimitado y claro de alllbas person1s cerno integrantes del proceso educativo. 

El Educador 

"El profesor, d1do su permanente contacto con un grupo de 
alumnos en plena ed1d de fonnaci6n,-como lfder fonnal -
del grupo escolar- en consecuencia responsable de cuanto 
allf ocurra-. cano delegado de ta socfed1d (Estado) para 
siarantfzar la ordenada tncorporact6n ~ las futuras gen!!. 
raciones. y en deffnftiva cCl'llO persona ht.fllana con crtte
rtos propios, no puede sustraerse al influjo educativo -
que su actuaci6n tiene en et grupo de altM11nos que le ha 
sido encomendado." (73) 

Esta cita fu& elegida porque expresa de manera concreta e fmpacta.n 
te la magnitud que encierra la functOn docente. Decir profesor no es hablar 
exclusivamente de enseriar• decir profesor es decir educador, ya que nfngUn -
docente puede sustraerse a la responsabtltdad que ejerce su fnfluencfa en la 
fonnacf6n del educando. A este respecto se han dado muchas clasfffcacfones
que sirven Pira tfptffcar al profesor. 

Tipos de maestros 
Dos de las clasificaciones mas interesantes son las elaboradas por 

kerschensteiner y Nerfcf. 

72) FEAAAHDEZ-SARRAlllNA, Op. Ctt. 177 

73) .illJ!!m, 193 
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kerschenstetner habla de cuatro tipos de educadores. 

11 Solfcitos: no dejan a los al""nos resolver solos sus proble-
ma.s. son rutinarios. tf111idos 1 p•ternales. 

2) Indolentes: dejan al educ1ndo en cQ11tPletA libertad guiados por 
su ca:nodtd1d. 

3) Ponderados:- dostftcan disciplina 'J libertad y se preocupan 111!!. 
cho por su i11egen. 

4) Natos: se adaptan al llll:llWntD y a las necesidades y caracterf~ 
c1s de los educandos. (74) 

Clasiftcact6n de Nerici 

\} Instructor: Profesor que se lt•tta' 11 tras•ittr los conoct--
•ientos que se e~an en el prograuo considera que los --
al..-nos ya son adultos 1 responsables y deben estudiar lo que 
él indique en clase. Si el ali.cnno aprende y c6tio aprende son 
cuestiones que no le interesan dado que él solo debe dar la -
clase. 

2) Erudito: es el profesor que a t.ravls de la cltedra revela su 
saber. La .. teri• le ofrece las condiciones necesarias para 
ellthibtr su sapiencia. 

3) llTfeSttgador: el el profesor que o1v1dl la pnparactCSn del n! 
vel mental de sus al_,.,s, pt'eteftdtendo • todl costa contt--
nu•r sus estudtos • travfs de l•s clases que tiene que dar. 

4) Educador: Este tipo de profesor consigue ens .. lar convenie.!!. 
t..erite las tres actitudes anteriores, teniendo presente la .. 

74)~. 191. 
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re1ltdld de sus 11""'101 y sus postbt1fd1des par1 fnteg.-.rtos a 
1• socfedM e~ cfudad1nos. Procur• ca.prender. 1yudir y --
orfent1r al adolescente en su realfdad bfopsfcosocfal. 

Desciende hasta el educando e intenta llevarlo a realizarse de la 
r111ner1 111enos conflfctfva posible. 

Educador es el que estimula y orienta. Prepara para la fnvestf91-
cf6n. despierta curfosfd1d, desenvuelve el espfrftu Cr"ftfco, frwft1 1 la su
per1cf6n y MUestr1 los v1lores de 11 cultura. 

Es el que orfent1 por 1• conwtccf6n, por 11 persu1ct6n, por el --
eJ•plo y no por 11 uieN1z1, por 11 dtsuncta. por 11 fndfferenet1 o por Tos 
c1prtchos. (75) 

El profesor, como agente m15ftl0 de educ1cf6n 0 y 5N"ª lograr ser ed,!! 

cador en su .as a11plf1 1cepcf6n debe poseer cfert.ls cu1lfd1des, que 1 contt
nu1ct6n se detallan; 

El profesor necesita ponerse en contacto con el educ•ndo y su 
lll!dto, p.r• elevarlo de acuerdo a sus postbflfdades y necesf~ 
des. 

z. Equilibrio "emotivo. 

El proceso enseft•nza-aprencUzaJe puede ser •Jor alcanzado en 
un illlbtente de conft1nza¡ no es nad• propicio ~reir sftuacfo-
nes de tncerttd•,.., dOnde el •luimno no puede prner 1•s rea.E_ 

75) Cfr. NERJCJ, l.G., ~· 108 • 111. 
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clones del profesor. 

J. Capacfdad intuitiva 

Esta es una habilidad muy útil para el profesor. ya que le pe.r. 
mfte percibir estados de Animo tanto del grupo cano de un alum 
no en particular o bien. detectar problemas o sftuacfones que 
puedan evolucionar y convertirse en verdaderos conflictos. 

4. Sentido del deber. 

Solamente el sentido de responsabflfdad lleva a la cornpenetra
ct6n por. el trabajo desarrollado con el profesor durante et -
curso escolar, obligado al planeamiento. ejecuct6n y vertffca
ct6n adecuados. 

5. Capacidad de conducct6n. 

Se refiere al aspecto orientador de la funcf6n docente; esta -
necesidad se acentúa con los ado1escentes, que, aunque de man.t. 
ra muchas veces velada, demandan orfentacf6n. 

6. Amor al pr6jf1110. 

Es esta la cualidad reveladora de la vocact6n magisterial, Es
ta vocact6n puede traducirse en sfmpatfa por el adolescente, -
mtsma que ayudara al maestro a ccwnprender el comportamiento de 
sus altM11nos y procurara mayor dtspostct6n a ayudarlo. 

7, Stncertdad. 

Es condtc16n tndfspensable; la educac16n debe ser expresf6n de 
sfncerfdad, lo cual conduce a la coherencia. 

e. lnterfs ctentfff co, hYnanfsttco y estftfco. 

El profesor debe tener una preparact6n general •fntma, ya que 
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debe estar capacftado· para despertar el gusto o fnterls del -
ali.nno por Jos valores de Ja cultura y de Ja cfencfa. 

9. Capacidad de aprehensf6n de lo general. 

Ofrece la posfbflfdad del profesor de aprender lo que hay de -
general en los hechos particulares a ffn de ayudar, especial-
mente al adolescente a librarse de Tas lfmftacfones del caso -
único, lo que fnflufr.1 en su personalidad y en la elaboracf6n

de conceptos. 

10. Espfl"'itu de justfcfa. 

Es esta una condfcf6n de mucho peso para obtener el respeto y 
la confianza del al1111no. 

Puede ser considerado de dos man@ra.s: 

a) Justicia en el sentido de establecer normas fguales para 
todos, par-a elfmfnar los prfvflegfos. 

b) Justicia en el sentido de ponderar las circunstancias -
personales que fundamentan el comportamiento del adoles
cente. de tal maneri1 que los problemas de cada uno pue-
dan ser cDfllprendtdos. 

JI. Dfsposfcf6n. 

EJ profesor debe estar debidamente dispuesto a escuchar a sus 
i11umnos y •tenderlos cui1ndo necesfti1n ayuda. 

DfsposfcH5n del espfrftu es ester ste11pre •bferto 11 pnSJfmo -
cuando necesft• de nosOtros. 

12. Mensaje. 

E~te reng14n pudfer• parecer Otoptco, pero es neces•rfo que el 
profesor sfent1 dentro de sf la necesidad de cOll'tUntc•r o tras
mt tfr algo •1 p"'Jf~o (76) 

76) .Cfr. Ibfdefll, 98 a JOO 
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Al hacer esta descrlpct6n es flctl suponer al profesor CClllO un ser 
especialmente privilegiado, sin embargo, la menc16n de estas cualidades obe· 
dece a la conv1ccf6n de que son cualidades o habilidades susceptibles de ser 
alcanzadas fundament!ndose en ta Idea del profesor cOl'IO una persona. en 
proceso continuo de fonnac10n 1 · por lo tanto. de perfecctonamtento, y en la 
Idea de que es un profesional que debe cumplir las st9utentes funciones. 

Funciones del docente. 

Pueden ser expuest1s en tres criterios: 

1) FunctOn Tlcntca. 

•se refiere a la constderacten de e1111entos de tipo 
cultural prtnct~tMente, que Intervienen en el P'!!. 
ceso educ1ttvo a llOdo de estfmulos o tlcntcas que 
cubren los dltttntos c .. pos de ta perfecct&n ht1111-
n1, con contenidos y su flnal~dad propios". (77) 

Es decir, cont .. pla la necastdad del profesor de da11tnar su espe· 
ctalfdad, al fgual qua las lreas o •terfas afines, con el objeto de dar f!!. 
tegract&n al conoct•tento. 

2) functOn dldlcttca. 

Cont•pl1 11 conoc1•1•nto de los diferentes contenidos, tlcn! 
cas y recursos de la acttvtdad educativa. (78) 

3) Functan ortentedora. 

•su obJettvo radtca 1n el desarrollo de 11 cap1ctdad 
p1r1 1utodtrtgtr11. (79) 

77) GAACIA HOZ, V., Principios da Ped1909fa Stst ... ttca, 57 
71) .!!!!!L. 
79) ldem 
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Con todos tos conceptos que a Jo 11.-go del contenfdo de esta prf"'!. 
ra sesf6n se han expuesto. es factible que la profesf6n docente parezca fna! 
canzable. ya que. hasta ahora. los conceptos han sfdo 1111neJados en el terre
no del "deber ser"• o del "profesor fdeal". No obstante. a manera de con--
frontac16n. se expresarln a contfnuacf6n las causas de defonnacf6n del docen 
te¡ es decfr, abordaremos taftlbffn. de acuerdo con fnvestfgacfones ya realfz,! 
das al Mprofesor real", el que existe mis cmnul'l!lente en todo tipo de escue-
las. 

Dfstancfaafento entre el "Yo Real" y ef 
"Yo lde1J• del Profesor 

El tftulo de este subtensa se elfgf6 debido a que 11 funcf6n docen
te entrana. en su des1rrollo, una serte de e•fgencfas que, en algunos casos, 
se tornan dfffcfles de sobrellevar y que ocasfonap presiones o angustias en 
los profesores que los llevan 1 entorpecer su labor educativa¡ entre las ca~ 
sis prfncfpailes se 11enCtonarln: 

A) la constante vfgtlancta que 11 r .. ttta Y la sociedad mantienen 
sobre el uestro. ccmo delegado de ambas en la preparact6n y -
fon111ct6n de personas. 

B) El constante esfuerzo de adaptacf6n que et docente debe reali
zar debido al dfstancfamtento de edades con respecto a los --
al1a11nos. 

C) La fmposfbflfdad de COllProhlr. de .,.nera flllledfata los result~ 
dos de su labor, Mis frecuente.ente· si el profesor no se lfmt
ta Dnfcllllente 1 su funcf6n de instructor. 

D) El pobre reconocf•fento econ&nfco 1 Ja tabor docente. 

O) Poca esttmulacf6n paira su constante actualfzact6n pedag6gfca -
por parte d9 las fnstftucfones donde trabaja, 



120. 

F) La femtnfzacf6n de l• profesf6n docente. (80) 

Sfn embargo, el "Profesor Rea)" debe conocer y aspfr"ar al "Profesor 
Ideal", dando asf a su car!cter docente un espfrftu de superacf6n que redunde 
en el enrfquecfmfento de su person~lfdad y por ende, en el enrfquecfmfento de 
sus educandos. 

El EDUCANDO 

HfJ dfscente es el punto de ~rtfda y el punto de 
llegada de 11 docencfa". (81) 

Esta cita marc1 11 pauta que en este tema se segufrl. El Educando
cmo causa primera y úl tfma de la educacHln, y para deffnfr en quf lmbfto se 
va a abordar al educando, se le considerar! como una unfdad bfopsfcosocfal 
con caracterfstfcas propfas, singulares. susceptfbles de perfeccfonar. 

Para esclarecer este concepto se recurrfrl a la nocf6n del hombre 
cano ser fndfvfdu11: 

"El hClftbre es su propfa fndfvfdualfdad". (82) 

Esto es, posee lfmftacfones y posfbflfdades únicas, dfferencfas d.J 
rfvadas del contexto bfol6gfco, psfcol&gtco y social, factores tales c011tO: -
adad, sa110, tllftPlr-nto, r11901 da personalidad, p1trt110nto heredttarfo, fn· 
f1uencfas de •dfo ..e.tente (socfa1es, cu1tura1es, econBllfcas, 1fectfv11, •
ralas, etc.) 1 las cuales responde de acuerdo a sus ..odatfd1dc1 personales v 
sus experfenctas pasadas. 

80) Cfr. FERIWl>EZ·SAI!-, Op. Ctt. 118•199 
81) T!TONE, RENZO, !1l!,_ill. 373 
82) FERAINI, MI. Atta, Bises Dfd&ctfcas, 16. 
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Aunado al concepto de fndfvfdualfdad se encuentra el concepto de 
frrepet1bflfdad. cuya d1mensf6n señale un1 lfnea de rea11zacf6n diferente P!. 
ra cada persona en la medida de sus posfbf lfdades y ltmftacfones. 

Ahora bfen, haciendo referencia al educando de bachillerato es ne
cesario hacer un breve bosquejo, en general, de la adolescencia. 

da: 

Concepto de Adolescencia. 

Son muchas las deffnfcfones que se han dado de esta etapa de la v! 

"Perfodo durante el cual se alcanza la madurez". 

"Perfodo durante el cual un fndfvfduo emocfonalmente 
frwnaduro se acerca a la culmfnactOn de su crecfmfe!!. 
to ffsfco y mental." 

"Una época de renachniento, etc.• {83) 

la adolescencfa es un perfodo de transfcf6n, y puesta en marcha, -
de rlp1do c.-nb1o ffs1co, de 110tfvos conflictivos y expectattvas sociales --
arnbtguas. 

Erikson lo lllfNI "perfodo de confus16n de papeles del cual debe -
.emerger 11 tdenttdad. (84) 

Asf es la 1dolesc1nct1 11 etapa cuyo sentido es l1,conqutst1 del -
mundo interior, o de 11 inti111td1d 1 prt111ero y luego, 11 tncorpor1ct6n 1 11 c.Q. 
lecttvtdad, para influir en ella. 

83) HARVJH PCli!'ELL, L1 Pstcologfa de 11 Adolescenct1 1 14. 
84) Citado por Me. kEAQtlE Y OOYLE, Pstcologf1 1 455 
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Es la edad de profundas anstas y solicttactones. no se es ntfto nt 
tampoco adulto. 

Al final de ella, st el desenvolvimiento se ha realizado nonnalrne.!!. 
te, se llega al equtltbrto entre sentir y pensar, Viene entonces la juven-
tud y con ella, la tncorporact6n deftntttva a la vida adulta. 

perfodos: 
Se puede clastftcar • la adolescencia de acuerdo a la edad en dos 

1) De 10 a 14 aftos: 
2) De 15 a 19 1ftos: 

1dol1scenct1 tenprana 
adolescencia tardfa 

Debido a que las edades en que generalmente fluctOan los educandos 
de ntvel ffttdto superior corresponde a 11 segunda ·etapa, s61o se harl una br~ 
ve descrtpct6n de las caracterfsttcas generales mis sobresalientes de la ad.9_ 
lescencta temprana, para 1bund1r en las que corresponden 1 la adolescencta -
tardfa. 

En la prt .. ra etap.1 aparece el pre-desarrollo sexual ya que la "!. 
durez SOllllttca de los 6rganos sexuales no estl con frecuencia todavfa logra
da; no asf el desenvolvtmtento de 11 vtda psfqutca. pues el tndtviduo va de
sarrollando senttmtento y entendimiento. 

Preclc.itnan en esta etapa el gusto por las aventuras. 

El 11111chacho de esta edad es terco. poco manejable¡ clilllbta con gran 
rapidez de estado de lnf"'°¡ tan pronto se stente capaz de todo COllO estl tn
dectso, desalentado. 

Es un 1er bl1tante dtffctl porque no sabe bten lo ..,, quiere. ya -
que los ftn11 tnfanttle1 han perdido su valor y aGn no estl en posest6n de.
los de la edad adulta. 
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Se aparta de los padres y de las person.s qui! antes tuYfl!!ron aut.!! 
rfdad. porque cree que no Jo comprenden. Y cono a toda costa necesita ---
comprensf6n y apoyo. entabla amistades. 1rUchas de las cuales duran toda la 
Yfda¡ se deja gufar, con frecuencia, ciegamente por aquél o aquéllos de sus 
amigos que considera superiores. 

Et muchacho en esta. época exfge del maestro, en general, que sea 
un camarada, a la vez que hont>re sabfo, con cualfdades de jefe o lfder. 
Exige por tanto de fl: ffbra, hl.ll!Or, justicia y ensenanz1 progresiva y sfs
tem.ltfca. Sf no posee tales cualidades, de ordfnarfo lo desprecia. 

En la adolescencf1 t11'df1 1 que abarca de los 15 1 los 19 anos con. 
vergen una serte de car1cterfstfc1s ffstcas, psfcol6gfc1s y sociales que a 
conttnuacf6n 1nalfzarln, haciendo referencia 1 los datos generales puesto 
que cada caso P1rtfcul1r es detenntnado por las dtferencfas fndtvfduales. 

l. C1racterfstic1s Ffsicas 

Se desarrollan los caracteres sexuales y 6rganos 
por completo, apareciendo Ta capacidad genlsfc1. 
bra la figura 

2. Caracterfstfc1s psfcol651tc1s 

genitales -
Se equtlt--

En este 1p.1rtado se tienen tres pautas de transfonnacf6n que 
deben considerarse. 

A) Las transfont1cfones fntelectuales 
B) El desarrollo de la personalfdld 
C) La vida afectiva. 

A) l11 tr1nsfol"llllcfones fntelectu1les pueden resu.frse en los s! 
gufentes puntos. 
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8) El desarrol Jo de la personal tdad 

Por Jo que se refiere a este tema, muchos autores lo fdentfff
can con la h1bflfd1d para fnterrelacfonarse ofectfvamente con
otros, asf, el adolescente tfene que hacer frente a de.andas -
como: 'establecfmfento de la fndependencfa, ajuste a companeros, 
preparacf6n vocacional, desarrollo del sentido del Yo y su Pr.!! 
pfa fflosoffa de la vfda. 

El desarrollo de la personalidad en el adolescente tiene dos -
carai;:terfstfcas blsfci1s: 

El nacfmfento de la fntfmfdad: capacidad del hDlllbre de rel.!. 
cfon11rse con su fnter"forfdad. 

la bOsqueda de fdentfdad: que surge de la necesidad de ace.e. 
tacf6n constante que el adolescente alcanzar! entre sus --
iguales que tienen Ta misma clase relativamente de proble-
mas e intereses. 

C) la vida afectiva 

cabe destac1r el papel prtmord1al de 11s emocfones en 11 1do-
lescencf1 y la necestct.d de conocer su desarrollo en este as-
pecto pira encauz1rlo adecuadamente: 

- Dfs.1nuye la desfntegract6n y l1bfltdad de la conduct1. que 
en 11 pre-pubertad o 1dolescencf1 tet11prana se c1racterfz1ba 
por 11 fnestlbflfdld, 11 excftlbflfdad ~el h~r displace.!! ...... 

- Se profundtz1 con los senttmfentos y la vtda 1fecttv1 se -
sereh1. 

- Awrtentln los sentfmtentos socf1les y se consolfd1n los prt
Meros valores adultos.. 

- Se concede re11 f"'portancfa a la fonna.cf6n de 11 propfa es
cala de valores. 
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3. Caracter1stfcas sociales 

Mientras en 11 adolescencia temprana, COllO ya se mencton6, la 
soct1cltz1cf6n estl caractertzada por la agnipact6n, la búsqu!_ 
da de la aceptacf6n del grupo de iguales y la tnfcfacfOn de la 
estabfltdad en las amistades, en la adolescencia se alcanza m!_ 
yor seguridad; no se niega la propia personalidad; se busca -
m!s atraer la atencf6n del grupo que su aceptacf6n. Cuando el 
adolescente alcanza la madurez, busca ya la aprobact6n de los 

·adultos. 

La descrtpct6n de las caracterfsttcas ftstc15, pstqufcas y socfa·
les del adolescente pennfte vislumbrar la fmportancfl capital de esta etapa
de la vfda en la conffguracf6n de la personalidad adulta. 

El educador del nivel medio superior debe reflexionar acerca de -
las caracterfst1cas de sus educandos tomando en cuenta que aún se encuentran 
en una época de fnest.btlfdad bto-pstco-socfal y deben ser orientados para -
alcanzar la madurez y para configurar de acuerdo a sus caracterfstfcas fndfv.!. 
dual e~ su propfo proyecto de vfdii. 

Ast, el educando, como ser en proceso de fon11i1ct6n, con caracterf,! 
tfcas singulares, peculiares e frrepettbles merece respeto a su fndfvfdualf
dad, 'que no es stno aceptact6n; y la adecuada actitud del educador para des
cender hasta el alumno y elevarlo a la altura que sea capaz de alcanzar. 



V.2.' SEGUNDA SESIOH " A p R E N o 1 z A J E ' " O T 1 V A e 1 o N " 
TEMAS A OBJETIVOS PARTICULARES METODOLOGlA RECURSOS EVALUACION TllMPO TRATAR OIDACTJCOS 

Po. Aprtndfz1je Al t6nnfno de tst1 se1t6n los - Lluvia de ideas-------------------------------------------- 5 •in. 
praf11ores QUI p1rttctpan •• e1t1 est~to: - ExpostctOn 

l. C0111p1rtfrln un crtterto -- - Jnterrogatorto--------------------------------------------- 45 •tn. 
c<111pleto y untftcado res--
pecto •1 proceso de 1pren-
dtzaje. 

2. Jd1nttftc1rln 111 forw111 y - Rot1fo1to 
leyes propt11 del proceso- - Ptz1rrOn 
de apre~f11j1. .. Notl tfcntca 

3. Esttmarl 101 dtv1rso1 11tf 
los de 1prendt11je QUI pui 
den ser ut11t11dos por loS 
lduc1ndo1. 

-------------------------- • R1ceso------------··-··------------······--····-····••••• 10 •fn. 

P- Mottv1cten 4. V1lor1rl 1• lklttv1ct6n co-
lllO un el ... nto de fndtscu· • ExpostcfOn 
t1ble tmport1ncf1 en 11 ·- - Interrogatorto·--------------........... - ........ - .................. 41 •tn. 
proceso en11"1nz1•1prendf-
11Je. 

5. Jdtnttftc1rl 101 el1r11ento1 
que 1nt1rvt1nen en 11 1110tt 
v1ct6n. -

6. Dt1ttngufrl entre J110tfv1--
cten posfttva y "n1g1ttv1". 

7. Reconocer& algunas fu1nt1s 
y t6cntc11 dt mot1v1ct6n 

.. Ev1lu1c10n: 
Foro Abterto---·----------··-------·--· Foro •btarto---······ 15 min. . 120 •fn, 

. 121 
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SESION NG•. Z 

TEMA: APRENDIZAJE Y MOTJVACION 

En esta sest6n se abordar!n dos te111s por dE!fllAs Importantes : de 
primera cuenta el tBM de aprendizaje; y posteriormente el tema de la motfY.! 
ct6n. 

Durante el d1sefto de esta sesf6n se eligieron los puntos que se -
consideran relevantes para entender ambas cuestiones. No obstante, dada la 
i11POrtancta y profundidad de ambos t-..s, se procur6 cuidar la extens16n de 
estos contenidos, de ahf que el tl!llMl de aprendizaje sea un poco mis amplio -
que el de motfvact6n. 

APRENDIZAJE 

Respetando el contexto dfdlcttco en que el presente curso nos sf-
túa, analtzare110s. a lo largo de este te.a el aprendizaje escolar, es decir, 
al aprendizaje que es parcialmente efecto de la acct6n del in.estro, parcial
mente funct6n del grupo y de otras ctrcunstAnCt1s (85}• y cuya dtrecctOn es 
el corazon de la didlctica. 

As1. la ensenanza no es mis que la 1cct6n del profesor con rela--
ctOn a 11 dtrecc16n de 1prendtzaje 1 entendiendo la ensel\anz1 cano una fonna
de conducir 11 educando 1 .,.rttctp¡r. de ciertos bienes 1 f1n de que se1n 1l
c1nz1dos deterwinados objetivos. 

la enseftanza ttene dos clases de objetivos: 

A) Objetivos lll!dt1tos: corresponden 1 los propios fines de la e~ 

85) Cfr. GARCIA HOZ, Dtccton1rto de Ped1qoaf1, Tmo 1, 62. 
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de la educaci6n y Jos que caracterfzan en fo11114 especfffca a 
un tipo de escuela. 

B) Objetivos frwnedfatos: que pueden ser clasfffcados en tres gru
pos: 

Informatfvos: datos, informaciones, conocfmfentos. 

De automatfzacf6n: h!bftos, habilidades especfffcas, destrg 
zas y automatismos en general. 

Formativos: actftudes, ideales, preferencias. 

la df'"ección de la ensenan.za y el aprendizaje pueden ser considera 
das CClllO sinónimos ya que enfocan un°mfsmo fen&neno desde diferentes !ngulo;. 
(86) . 

Concepto de aprendizaje 

"Proceso por el cual se adquieren nuevas formas de comportarniento 
o se modfffcan formas anteriores" 

"fonna adaptativa del canportamfento en el desarrollo de sucesf-
vas pruebas". (87) 

"ModfffcacUSn de conducta que tiende a una realfzacf6n plena en -
la fndfvtdualfdad y lo socfal". (88) 

Por Gltfmo, Francisco larroyo define: 

"Aprender no sfgnfffca sólo retener en la memoria conocimientos, 
sino adqufrfr en y por la accf6n experfencfas y, en general, -
cferto modo nuevo de cClllportamfento en la vfda, ello es, modff! 
car en lo deseable la conductt del educando. Por conductr hay 
que entender no exclusivamente el COlllport ... fento MOral , sino to 
da actfvfd,1d no corporal, no mental y afectiva. (89) -

86) NERICI, I. G. ~. 212 
87) lJWllll, 214 
88) FERlllNl, M.R. l!2,_ill, 110 
89) l.ARROYO, F. la Ctencfa de la Educación, 272 
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Lis deffnfcfones Mencfonad1s expresan un cambfo en e1 educando. un 
enrfquecfmfento ya sea respecto 1 conocfmfentos. habflfdades o destrezas y -

actitudes, que debe ser encaminado a una realfzacf6n plena en lo fndfvtdual
y lo soctal, 

El comportarrlfento humano se modfffca por dos razones: por madura-
cf6n o por aprendfzajeo las fonnas de comportamiento que dependen de la mad.!! 

rez son, por ejemplo, hablar, andar, abstraer; las que dependen del aprendt~ 

saje son la may~r1a, tales cano: Ja Tectur•, la escritura, el c!lculo, -
etc. Cabe aclarar que la maduracf6n condfcfona 11 aprendizaje. (90) 

El aprendizaje escolar puede ser: 

Prfncfpal: esta representado por 11 fntencf6n del profesor o 
por los objetivos consignados en Tos planes de estudio. 

Secundario o concanfnante: en virtud del cual el atunno --
aprende mas atta de to que estaba previsto o programado.(91) 

Proceso de aprendizaje. 

Ya se mencion6 que el aprendizaje constituye un proceso. en virtud 
del cual se opera una modfffcaci6n en cualqufer &mbfto del comportAmfento h,! 
mano. 

Este proceso se desenvuelve 1 tr1vls de tres fases: sincrftfc1. -
analftic1 y sfntlttc.. 

1º Fase Sfncrftfca 

Se refiere al momento en que el fndfvfduo recibe 11 impre5f6n 
de una nueva 1itu1cf6n, 11 que puede p1"0voc1rle un estado de 

90) NERICI • l .G. 1 Op. Ctt. 214 

91)~. 
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perpleJ1Hd donde los elementos del conJunto sttuactol'lll ~recl!ft 

estar JU•tlpuestos. coloudos uno al lado del otro. stn .,cha 1~ 
gtca o s1gntftcact6n apar-ente. 

2• F•se Anllfttca. 

Enseguida las p1rtes del todo son analizadas separadaiaente. Ca
da parte es des.enuzada y aprehendida en su Individualidad y en 
sus rel1ctones con las partes pr6xtmas. 

3• rase Stntltta 

ftnalmtnta las 1>1rtes son unidas •ntal•nte con base en todo -
•quello que n fund-ntal para la for111ct6n de un todo •1or. 
cOllprenstvoy 16gtco, que es el conjunto de la sttuact6n. De es
te esfuerzo menUl de sfntests resulta la represenUct6n sl•plt
ftcada de todas las partes tntegradaS en un todo. (92) 

fona.s de aprendizaje 

El hGllbre aprende a travEs de todo su ser. 
ºAprender una cosa nueva es nada menos que 
vivirlo en pens .. tento, sentt•lento y res 
puesta corporat•. (93) -

Es decir, no hly aprendizaje pur-nte 910tor, e110ttvo o tntelectull. 
Lo q• My es predcllfnto de uno u otro en Ul o cual •prendfzaJe. 

Desde- el punto de wtata dtdlct:tco el •prendfz•Je puede ser coordtfl!. 
do, en orden de ctmplejtd•d en t:rn fonNs: Motor•, Yoltttv•_ e lntelectu•l. 

1) fo,,.. ftolor•: es la evidenc1• de los tDOVfatentos .. swlares y 
pueW ur: 

92) Jl!1m, 214, 2,5. 
tl) LAllOYO, f., Op. Ctt. 272. 
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A). Sensorfo-Hotor•: es Ta que persfgue h•bfltct.des MOt~r1s 
f4cflmente autanatfzables y que puNe funcfon1r o un -
mfnfllO de control del pens•fentoo EJmplo: Nntenerse 
en pfe. gesttcul•r. 1 fmpfarse Tos dtentes, etc. 

B) Percepttvo-fllotora: es Ja que se propone alcanzar habf-
1 fdades 1110toras pero ..a.s sujetas al control del pensa-
mfento; ejellj)lo: el dibujo. escritura. tocar el plano.
uso de flerr .. fentas, etc. 

2. fonu Woltttw•: n la que utfltza con •yor preponderancia Ta -
111Utfwtdad, Puede ser: 

A) De aprect1ct6n: tiende •capacitar-al fndfvfduo pare sentir 
y apreciar ta naturaleza y las diversas fonitas de e•pre--· 
sf6n del hmbre. 

8) De actitudes ideales es motiva y procure atc1nzi1ir posi
ciones deffnfdas que orienten el comportamiento, ya que -
lis actitudes representen posiciones actuales de cClllporta
•1ento¡ eJemplo: wer1cfd1d. toler1nct1. etc. 

Los tde1Jrs representen fo,..s de cOlllpOrtatento que deben 
ser alcanzad•s 1 puede situarse en dfwers•s esferas de los 
v11lores fn•nos. 

e) Va11ttwa: se ,.., • .,.. al .SC.1nfa de le prapta voluntad. '"!. 
ctonalfzacfOn 1 soc1alfzacf&I de los fllpUlsos 1 deseos del 
ser ht1111no•. 

3. Fonna JntelectueJ: es 111 que utiliza preferente11ente 1• fnte
lfgencta. Puede ser: 

• A) rerbe 1: n 1• .,. procura ,,,.......,. de .-ort a o a recono
cer rMlllll*'es. fechas. 19echos, fO...,l•s. etc. Se puede de-
cfr que uttltza la ....,.. .... ctnfca. 
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1) Conceptual: es 1• que rettene hechos, rel1cfones y 1conte
cf•tentos lledf1nte la COllprenst6n. Utflfza en mayor grado
la menK>rf1 16gfc1. 

C) De espfrftu crftfco: esta fon11a otorga fmiportancfa a la --
1soct1cf6n, cC11p1r1cf6n y 1nllt1fs de ideas, ctrcunstancfas 
y hechos a fin de extraer de ellos conctustones 16gfcas. 
Affnna en 11 refle>d6n y en el razoRPlfento. (94) 

Prfncfptos del Aprendtz1Je 

Ofrecen una razol\lble comprensf6n pira el proceso del aprendizaje. 
Estos prfncf pfos son: 

1) De la preparacf6n (o predfsposfcl6n),. ET educando debe encon-
tr-arse prepirldo para fnfctar la ensenanza que se le va a sunf
nfstrar. Implica cierto nivel o edad mental del educando y --
ciertos conocfmfentos o h1btltd1des previas. 

2) De la 1decu1ct6n 11 eduaindo: 

Siendo el educando •1 destfnat•r1o del proceso enseft1nza-1pren
dfzaje, es precfso que el profesor tenga u~ tdea clara del peJ: 
ffl de sus al.-.01. 

3) Do 11 ftNltdld 
El educando debe tener conctencta del ftn que Pl'"fgue en su t!, 
re•; esto prcwueve el tnterls, fntenstftc• 11 atencten e tncttll 
IUI C1P1ctd1d tugtn1ttva. 

4) Del ejerctcfo 1cttvo 

Tod1 1ccten es re1ltz1dl .as flctt 1 espontlN-nte 1 lllfdtde • 

§4) ii:NICJ, Op. ttt., ZJI, Zlt. 
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que su eJecucttln se reptte 1 ya que no ~su aprender. sfno ---
tainbt~n consolidar lo aprendido. 

5) De la Vtf:alfzacftln. (o de la Vfvencta) 

El aprendizaje ha de pr0110ver la e•pertencfa objetiva del edu-
cando; tener lugar. en la medfda de lo postbJe 1 a la luz de cf.t. 
cunstancfas reales. vitales. 

6) Del Efecto (Del fxfto) 

la actividad que conduce al éxito. a una satfsfaccf6n de las ~ 
cesfdades eJtlstentes es muy superior a otra que termina en un -
fracaso. El sujeto que se educa tiende a repetir y a aprender
mis rlptdamente aquellas actfvfdades que le son satisfactorias. 

7) Del Rf t.mo o Perfodfctdad 

El aprendizaje eJttge pausas. 

El Aprendizaje effc4z y fecundo de una materta requfel'"e una ac
tfvfdad y prlctfcas pausadas. 

la duracftln que ha de darse a Jos perfodos, warfa no s61o con -
la edad de Jos edUcandos 1 sino tlJlllbt•n en relactOn con el asun
to de que se trata;. (95) 

8) De Ja NowedH 

E•presa que en fguald1d de condfcfones, lo Oltfat0 Q&le fue reco.t. 
dldo serl pr1ctfc1do y record1do con in.Is effctencfa. ('6) 

t5) Cfr. LARROro, .9,e,..ill. 276 • 279 
96) NERICI, 1.G., .9,e,..ill. 220 
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Ahora bten, UM wn Mcrtt11 111 forw11 y 111 l•J'H ccmo opera • 
el aprendtzaJe, es COftVntente abordar dos conceptos de stngutar taporUncta; 
por un lado, el concepto de transferencia; por otro. concepto de tntegr1ct&n 
del aprendizaje. 

Transferencia del Aprendizaje 

Puede concebt rse ccmo: . 

•La aptitud que adQutere el educando, gractas a sus 
expet"t1nct11 pasadas. p1r1 resolver ,.,nas y pire· 
ctdlis sttu1ctonn probl..atte11. (97) 

Del desarrollo de esta cap1ctd1d exige que el uestro haga general! 
zar. hacer apltcactones de lo explte1.do, encentra~ e1ell9ntos tdenttcos o an&. 
logos entre los dtsttntos c1111pos de la ensenanza y la vida. 

lntegract6n de Aprendtz1j1 

Es la condtc16n de todo auttnttco aprendizaje. 

Es 11 condtct6n que pretende que lo aprendido quede ast•tlado en la 
r.1ntd1d per1on1l del dtscente. 

Es 11 c1u1a ftnal del 1preMt1aJ1, ra que la cualtftr.1ct811 logrMa .. 
produce una espectal refracct&t • todo saber. anttguo y riuno, s•nMlo por 
la untdad operante de la persou. (11) 

17) Cfr. GMCIA HOZ, V., 'rff!lttetos de Ptdl!IDl'fa Stsu.lttca, 161. 
ta) GARClA HOZ, v., DtcctO!!lrto de Pedaaogfa, Ta.o 1, 64 
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Estilos de Aprendizaje 

Este tema representa.una tfpfffcacf6n de los esttlos que los estu
diantes e1ple1n P1r• aprender .• y que reviste un1· doble utilidad para los pro
fesores; en primer tfnnlno. la posibilidad dedf1gnostfc1ro conocer culles -
son los estilos de aprendizaje que utilizan cada uno de los estudiantes que 
un profesor tfene a su cargo. En segundo lugar. Mee posible 11 progra1111--
cf6n de actividades de cada estudiante. de tlll suerte que utflfce al m.txfmo• 
sus postbflfdades. 

Los criterios que P1f'9Cen utfltzabtes P1r• la tfpfffc1ct6n de los 
estilos de aprender son: 

l. La fonu de exprest6n utflfzada predmfn&nte. 

SegOn esta fom1a se pueden distinguir cuatro estilos de apren

der: 

A). Verbal: Dentro de este estilo se pueden distinguir el e!_ 
tilo que se espectffca por la audtct6n. 

B). N•rtco: se espectffe11 por 11 lectura. 

C). Pllstfco Se a.pl-nta o apoya en el trabajo escrito 
D). D1nlll1co dl1 propio 1uJ•to 

2. SegGn el qrvpmtento de _•lYlllOf. 

Pueden haber cuatro estilos: 

1). En pare,J•: ••.,,.frecuente encontrer muchecltos que 
realfzan un aprendizaje eficaz cuando trabajan con -
otro. 



C). En eqytpo peqyefto 

O). En gr1n grupo 

Se res.en en el esttlo Gntco del 
gn.n grupo. Mbot esttloS no pre

sentan gr1ndes d1ferenc11s. 

3. Según el tr1t .. tento de 11 1W11tert1. 

Se pueden dtsttngutr tres estilos. 

A). Aprendtz1je Ltneal Continuo: es el que realiza un estuw-
dtante cuando. en un texto. va fntentlndo adqytrtr f .... -
por fdea o destreza por destreza en el caso de algo prtct! 
co. 

B). Aprendizaje Lineal Seccton1do: la 1111terta de aprendfzaje
se dfvfde en unas cuantas grandes porciones. cada una de -
las cuales se va fntentando aptender sucesiva-ente. 

C). Aprendtzaje Global: Es el que se realiza cuando se trat.1-
11 .. terfa cmo un conjunto. 

4. SegOn la Actitud. 

Se dfstfnguen dos grandes estilos; 

A). Receptivo: este esttlo de aprendtzaje es pred0111fnani.en
te repetftfvo; se trata de tntertortzar algo que se h1 le.! 
do o escucMda con 11 •.ror ftcleltdld Poltble. 

B). bacttwo: f11Pl tc1 un.1 re1ccf6n del sujeto, Dlntro di es
te estilo se pueden dtsttnguir tres mis: 

- Relactonante: el aprenclt11Je se nal tza cuando se ponen 
en relactOn 111 nuew11 tdea1 con aquellas .,. •• PolMft, 

- Ap1tcattwo: •• ytflt11 cuando se eJ91111ltftca o 1pltce-
1 yna re1ltdad concreta algun. tdea que se estl adq&lt·
rtendo. 
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.. Crwattwoi se d.i 'u1ndo to ·que se 1prénc1e ~ t .. ceno b.lse 
para construcciones te6rlc11 o .. terla1es. del que aprende. 

t. SegGn el ti-: 

Dfsttngue tres estttos de •prender: 

. A) Rlpldo 
., 11o .... 1 
C) Lento 

·. 

Ellos estilos son de dfffctt tnterpret1cf6n· en ta realidad •. a me
nes que se .tenga .• uftl nonna prectS1.para saber.cUateÍ son los. tf11ftes del --
aprendfz1je nonut o .-eclfo, (99) 

Los esttlos de .aprender constituyen un terna a.,f!nas fnfcfado 1 pero
que ofrece 1mchas posfbflfdades de estudio y apl.fcacf6n en la tarea cducat1-

••· 

11) Cfr. UICIA ll)Z. v., Prtnctplos de Ped1qoaf1 St1tMl.tfc1, J70 a 172 



. MOTIVACIOI ue . 

La .at1vacf6n es uno ·de ·1os elementos que fntervtenen en el' -

proceso de 1prender. 

Es evidente que 1• enseftanza es in!s eficaz cuanto mis participe 
el alumno en en el proceso aprendizaje. A esta Aseveracf6n surge una pr~gun

to: 

Lc&ao obtener la mejor actfvfdad y co1.aboracf6n personal por -
parte del alunno? . 

La respuesta viene dada por la psfcolog!• ped1g6gfé~: 

El alumno es movfdo a actuar educattvamente y a afrontar 
el trabajo escolar con tes6n en virtud_ del impulso 1 la 
motfvacf~n, o mis especfftcamente, del .fnteres. (100) 

La 100tfv1cf6n pedag6gfca reconoce el hecho de que la conducta hwna

nl es dtnlaltca y orientada siempre hacia un obje~fvo. Por ello la dfd!ictfca
busca la posfbflf~ad de crear en el educando. la necesidad de mlis y mis no--... 
b1e1 110ttvos de acc16n. 

COnccpto de Mottv1cten 

•ttottv1ct6n es el procesO que provoe1i cierto coatparta.tento • 
.. ntlene 11 acttvtdad o la llOdtf1c1• (101) 

La pi111br1 mottv1cU5n 1t.ontftc1 dtrtgtr, a~tuAr. 

En el terreno dtdlcttco. esta vtene 1 ser 11 e1ttmu1ac16n nece11rt1 
ptirl conseguir 7 •ntener una dete1Wtnada dtñcct6n en el 1prendt11Je 

100) TITOll[, RENZO, J!e...g!. 411 
101) ~ 
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La .at1vacf00 consiste en el intento de proporc1cr11r a los 
111111'101 una sttuacH5n que los tnduzca a wi esfuerzo tnten
ctonal, o 1 una actfv1dad orfentadri hacia dete,..tn1dos re
sultados querfdos y c0f1'>rendtdos ut, motivar es predtspo
ner ·a los 1lteos a que aprend1n, 1·consecuente•nte re•li 
cen un esfuerzo para alcanzar los i:lbJetfvos previamente e!, 
hblec1dos. (102l 

El aprendizaje y la mot1vac1&n son fen&nenos hasta tal punto --
compenetrados que los resultados del aprendtzaje condtctonan. a su vez. los m_!! 
tfvos del aprendizaje sucesivo, asumfendo, mis bien, ellos 111tsmos fuerza de ~ 

t1vos. 

Por tanto. Ta nx>tivactón conststtri en sumfn1strar motivos o, en 
sentido dtdictfco pedag6gtco, estimular medfanle ·motivos vllfdos el deseo de -
aprender o mejorarse, 

La motf vacf6n tiende prfnctpalmente a tres objetivos: 

A) Exitar el interés del alUlll'IO. 
B) Estimular un deseo de aprender que conduce al esfuerzo. 
C) Dtrfsitr tnterfs y esfuerzo hacta 1• re1lfz1c16n di p~ 

p&sftos canweritentes y al losiro de •tu bien ·deffnf-
du. 

Asf, la 110tfvaci5n f11Plfca esencfal11Rnte la percepcf6n que ..edta 
entre el trabajo escolar y el ffn en vtrtud del cual debe ser realizado. (103) 

Ele111entos di la .attvac16n 

En el proc:es~ de atfvactlSn tntervtenen los stgutentes ele111ento
tos: necesidad, fnterfs, motivo, tncenitvo. 

A CC11tfnuact5n se da urtl somr1 descrfpctOn de cada urto de ellos. 

102l ldoll. 
IOJl TiTiiiii: ,· R., ~· 414 
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l) Nec:o1idod, 

SegOn 1l9una1 autores: 
la ñecestdAd se iraduce por un estado de tmst&t dtbfdo a que 
se ha roto el equflfbrfo org&ntco del fnd1vtdu0 y que se 111111! 
ffesta, en el c1111po psta>t~ico, a tra~s del fnterfs. {_104) 

La 111otfv1cfi5n se encnfna a satfsfacer las mSs profundas y genuf 
nas tendencias naturales det hombre. A este respecto los Pste61gos ht111antsta; 
conciben la motfvacflSn cmoautorrealfzacf6'1. ccmo tendencia a Úna plenttud en 
11 cual vfven fmpltci.dos la creacf6n de váteres culturales, y el propio dtsa-
rrollo. A esta concepct&t AbrlhM Mlslow :, se ha ••ft•do en delllostrar e~ -
el esfuerzo que dfsp9nsan 111 personas en su reattzact6n es placentero, po:rque 
vtene 1 satisfacer una de las necesfda~s blstcas del fndfvfduo 

Buscar un goce (por lo menos considerado asf por el sujeto) y -
evitar un 11111 (sea o no real), viene a ser la justfftc•c16n bfs1ca de la con-
duct• h\INna. 

Mlslow constder1 CCllO neces1d•des l•s sfgutentes: 

- Nece1td•dt1 Fts1o18g1cas 
Nece11d1des di Sagur1dld 

- Ne ces t dldt1 de Afecto 
- Neces1dAdel di Alconocf•1ento 
- Nece11d .. 1 di Autorwalfz1cf6n 
• Nece11d1du de Slber 

L• 11tt1f1cct6n dt una nec:es1d1d lbre lu p .. rtu p1r1 11 1tgut8!, 
te. Esto tfene un1 oran tra1cendtnct1 en la en1eftanz1 escolar pon¡ .. gener1l-
•nte no se putdt esperar un tnterfs del a1t911o por el slber (Glt1• de lu MO

ttvacfones humanu) 11 no ttene clo'lb11rt11 111 anteriores. (JOS) 

2) lntarf1 
Todo 1ntert1 11 1fnt .. • Ynl necestdld¡ dtctr 
fn~1~1 r.it• 1 lin1 necestdAd. (JOI) -.,.-------

10•¡ NERJCI, J,G., ~. Cit, 1115 
105 Citado por F'EltAMtii-5AARNOIA, ~., 332 
1116 NERI CI , ~· 1115 
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El fnter4is es 11 bise de l1•tfv•cf&1. ya que sostiene 11 1tencfGn 
h1cfa un valor que.se desie1. · · 

Se han d1do 111.1ch1s clasfffc1cfones de intereses; dos de ellas se -
expresan a contfnuacf6n. 

La prf11er1 corresponde> 1 Herbart; quten ctasfffCll et fnterl!s de Ja 
sfgufente manera: 

1. EseonUrwo dt recto 
llce dfrechnlente de tos 
objetos represenUdos 

2. .Volunt.rfo fndtrecto 

Prfaftfvo: 1cC111p1ft1 1 la 
fntufct6n 

Apercfttwo: st esU ligado a 
representaciones 
pasadAs 

Es provoc•do por motivos externos. C,107) 

La seguncll clasfffcacf6n es d1d.I por los espfrttualfstas, para --
quienes fnterfs constituye la ret1cf6n posfttva entre la n.tur1lez1 del ---
hOlllbre y su ffn esencial. su bten profundo. 

Para ellos. fnterfs es sfn6nfmo de .ar o tendencia profund•, ---
consciente o po5eer un. bten de valor h!,111.1no-espfrttu1l. 

•ta cau•• del _,,. es el bien percibido como satisf•cci6n • un.1 ~ 
cestdff rol o ftcttct•• que •• •ntftnu Mdt1nte un 1petito1 un deseo•. 

•En el hallbre existen dos •Pl!titos: 

•ttto r1ctonal 
- Apetito sensible (subordinado 11 prfmero) 

107) TITilllE, R., Op. Cit. 419 
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Los obJetos que se preslfttan a nuntro apetfto son bf•nn 111rttC!! 
l•res que se subordfn1n • nuestro verdadero ff n esencta1. y en consecuencfa, 
a UN Jerarquf1 de valores hUllnos, que es regida por 11 fntelfgencta y que 
nos pe,.fte Juzgar, elegir, ordenlr. 

A cada apetito corresponde un tfpo de fnterf1: 

Apetito senstble: 
- Apetito racional: 

- fnterfs fnsttntfvo 
- -fnterfl fundido en Jufcfos 

d9 wator fo,.,lados por la 
fntelfgencta. 

Dentro CS. tos tnteresn que cornspondln 11 apetito ractonal es -
posible encajar los intereses e» n1turatez1 upfrttual: .-or y deseo de "".!:. 
dad, del bien, de Justfcf1, sencillez y apertura frente a los deberes de 11 
vtda, sentfmtento relfgfoso y moral, etc. (108) . 

Ahora bien, los intereses no son fijos stno inevtles, debido a que 
111 necesidades de Tos fndfvfduos v1rf1n dt acuerdo con Ta fase de evl)lu .. -

ctOn bfoquf•fc1 1 condiciones sociales culturales, salud y rasgos de perso"!. 
11dod. 

t.pero 1 el educador debe tratar de r.-.ntar intereses de Mtura1.!. 
za racional, esptrttull, ya que 1 ellos se subordtMn todos los intereses -
tnfertorn. 

3) Mottvo 

Es cu1lquter •1-nto de conctencte que entre en 11 dtteNlftl.. 
ctOn de un ecto voltttvo, es dectr, 1o que tnduce 1 la volunt.d 1 elegtr •• 
Ullll •termtmid• 1ltern1ttV1. (J09) 

1111) lblf!!. 421 
IOll) TITCIE, R., .!!2.,..Q!. 414 
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U motfv1cf~n consiste en el hecho de poner en 1ctfvtd&d un 90tfvo 1 

dar cauce 1 un fnterfs¡ el motivo es Interior: es la ruOn fntt• del fndt
vtduo que To llew1 1 1ctY1r o 1 queiwr 1prwnder. 

Motfvo es to que induce. dirige y •nttene la accf6n. (110) 

La fuerza f111pUlsor1 del motfvo reside en el fnterfs que inueve a 1a 
voluntad para llevar a c1bo una accf6n. 

La clastftc1cf6" .. s cc:.ún de .otfvos es la sfgufent.: 

A) Prt•rfos: 

B) Secunct.rtos: 

Tfencs.n a eatgenct•s org¡ntc1s y ftstol69tc1s. 
c0Mfder1dls Innatas: ta..bre 1 sed. sueno. etc. 

Tienden a exigencia~ sociales. de orfgen ex-
terno y adqutrtdos: Meestd1d de aprobtlci6n.
s•fst6n. prestigio. etc. (111). 

En esta cl•stffcact6n harfa f1lt1 un ten;er tipo de 11e>tfvos -
que fltcterl referencia a 1qufllos qwe nacen de 11 esencia •Is
.. del hGllbre. t•les ccmo: necesidad de perfecctonmfento. de 
tr1scend9nct1, de sablir. 

4) lncenthl'o. 

Serfan tos ntf•tos eatertorn dntt..._ a ucttlir et tnte-
rfs y ta col1bor1ct6n. es *ctr, tntctan •1 tnte,..' t1 acctO.. (112). 

1101 m1c1, .!!l!...fil. 111 
111) .!!!!. 
112) r1r•. •·. 91.:...m.. 414 
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Por tanto, incentivar es el hecho de intentar un esfuerzo de la 111!!. 

ttvacf6n: es el recurso 11 cual se acude para que el tndfvfduo persista en -
sus esfuerzos, en el sentido de alcanzar un objetivo a satisfacer una neces! 
dad. (113) 

Cano es post ble observar. todos esto~ elementos se dan de unera -
casf sfmultlnea, partiendo de una base general que es la necesidad. 

Para que haya fxfto en la mottvact6n. fsta debe .atender a las nec~ 
stdades e intereses reales de los alllllnos. 

Tipos de motfvact6n 

Se atender! a dos clastftcacfones: 

lº Respecto a los alumnos 
2º Respecto a la actuac16n del profesor 

lº. Hay dos modalidades de llevar al alllllnO a estudiar: fnducffndolo -
hacia la aceptact6n y reconocfmfento de la necesidad de estudiar, o bien 
oblf¡lndolo mediante la co1cct6n. Sobre esta base, la mottvact6n puede ser 
postttva o negattva. 

1) Motivact6n postttva: Cuando se procura llev1r al ali..nno a es
tudt1r, teniendo en cuenta el stgntftcado que guarda la materia par1 la vtda 
del al1111no. el aliento, el tncenttvo. el estfmulo amigable. 

Esta puede ser, 1 su vez: 

A) f'ottvact6n posittva intr.fnseca: cuando el alumno el llevado a 
estudiar por el interés que le despierta la propta asignatura. 

113) NERICI. I .G. • Op. Ctt. 197 
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O) f'lotfvacf6n posftt~• extrfnseai: cuando el estf.ulo no -
guarda rel1cf6n dfrect1 con la asfgnatur-1 desarrollada, -
es dectr, cuando el 1110tfvo d• ap1fcacH5n al estudio por -
parte del alumno no es la 1n1terf1 en sf (c1Tfffc1cf6n, -
pl!rso111Jtdad del profesor, rfvalfdad con alumnos, etc.) 

z. Motfvacf6n negativa: consiste en llevar al alumno a estudiar -
por medio de amenazas, represiones o castfgos. El estudfo se 
lleYa a cabo bajo et fmperfo de la coaccf6n. 

Puede ser: 

A) ffsfc~: cuando et alunno sufre castfgos ffsfcos, prfvacfones -
de recreo, de dfversfones o de cualquier otra cosl que le sea
necesarfa o constituya un elemento de alto valor para t;J. 

8) Psfco16gtca: cuando el alumno es tratado con severidad 
excesiva, con desprecio, o se le hace sentfr que no es 
fntelfgente 1 que es menos capaz que otros o se te fnstfla 
un sentfmfento de culpa. 

C) Moral: cuando se basa en la crftfcas que aver-guenza y r.! 
dfculfzan1 o Jo que exhfbe al alt.lllno CDll'IO malo, o persona 
de poca voluntad. (114) 

La mejor motfv1cf6n es aquella que busca una aspfracf6n fntfma 
a realizar algo. pero una aspfracf6n lfbre 1 con aceptacf6n plena de qufen ª.!. 

ptr~. 

Asf 1 motfv•r es llevar al •lll!lno a querer evtt1r o re1lfzar atgo 1 -

to que no ocurre con 11 lft0ttv1cf6n neg1ttv1. frente a 11 cu1l et educando es 
obltg1do • naltzar algo. 

114) M.\TIOS, LA. , .!!l!,_ill. 141 
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2~ Aupe~ 1 11 •~111ct~ del p~fesor: 

Dude el punto di Y1st• dtdlcttco, 11 110ttv1t:1Gn puede ser C1.!, 
sif1c.da cO.O intc1•1 ·~ dt d.ienvolvf•fento. ' 

l. Mot1vac1Cln lntcfa1. 

S• e..,tea el tnicfar 11 clase. Con ella el profesor p~ 
cura pntdt1poner a los 1lLm1os para ejecutar los trllbl,fos 
que van 1 1er n!alt&adot, 

2. Mot1vacten dit dt1enwo1wfldento o 1ncentfv1cf6n 

Se ""''' durante •1 dHarrotlo • 11 clase¡ da ••r pl!. 
Madi de .,. ta1 qwe se ren•w const1ntemnte el tnte-
'41 de los 11 .... os, y, asf •fsttO, 1provedt1r las situac1~ 
nu de Cldl ll!Cm'nto p1r1 reavf.,ar dicho tnterfs por lo -
que estl siendo e1tudf1do. {115) 

Et profesor debe cufd1r de que su 110tfv1ci& no sea GniCAm'nte -
1nic111, ya que de ter 1sf se obtfenen c11se5 bien intctadas. pero que a lo -
largo de su des1rro1to ptérdln la atencHSn y el interfs dt los 1lU1Wtos. 

l, M1Jttv1ct6n final 

~· clase bten planeaft uegura antias tfpos. y·~· .... - .... 
prewe una Glt1•• 110tfvacfón de "i:.ierre" 1 que predtspong• 
posfttvam1nt9 al 1lU191o • continuar el t.•1, o a fnfcfar
uno nwwo la sfgufente 1•1t8n. 

fuentes y T•cnica1 df Nottvact6n. 

Las fuentes di motfw1cf&t const1tuyen e1ellll!!ntQS, factores o cfr
c\l'tstlltlcf11 que dlsp1ertan en •1 •h•\o 119Gn JIOttyo o 1ctttudt1 favorables ... 

115) lbfdM, 19'. 
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par1 ciertas acttwfdades. porq11e aguzan sus necesfdides. 

Algunas de ellas son: 

l. Necesidades del Educando (btol&gtcas. ps1co16gfcas o sociales). 
2. Curtosfd1d natural del ser hP.111o1no. 
3. Vfda social: acontectmfentos de la actualidad. 
4. Ambiente escolar adecuado 
5. Acttwtd1d Tudtc1 
6 •. Penomlfdad del profesor 
7. C111p1tfct6n (tals recmendablemnte cono 1utocompetfcf6n) 

a. DtHos di ewftlr fracasos 
9. Deseos de ser eficiente 

ID. Asptractones. (116) 

las fuentes de motfvacf6n se confunden Usualmente con las t~cnfcas, 
por lo •fsmo que éstas tienen que afirmarse en aquéllas; toda tfcnfca de mo
tfvactOn procura aprovechar las pasfbflfdades de las fuentes para indicar y 
orientar los esfuerzos del educando. 

El éxito de una tfcntca dependera de una serte de factores tntrfn
secos y extrfnsecos 11 educando y de sus dtferenct1s tndtvfduales. 

Las t~cnfcas procurln suscitar .attvos y activar posibilidades in
ternas. en estado l1tente en e1 1lunno. 

A1gun1s de e1111 son: 

J. Correl1ct6n con 11 realtdld: 

Plrttr de los hechos re1les "y concretos, existentes en el 

ambiente frmedtato facilita a los 1li.nnos 1• 1bstr1cct6n,
l1 gener1ltzact~n 7 la fonmul1cf6n te6rtc1 1 travfs de la 

refleatCSft 7 el r1cfoctnto. 
~~~~~~~~~~ 

111) Cfr. Jbtde11, 203 
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2. Retnterpretact~n de la experfenct• prevta. 

Toda la exprfencfa vfvfd1 establece una base aperceptfva q'!I!!: -
puede y debe ser explorada para MOtfvar nuevos aprendizajes. 

3. E1dto fntcfal 

Un c0111fenzo agradable o una primera sens1cf6n de triunfo ayuda 
al 1l11t1no a querer continuar partfcfpando. 

4. Fracaso ocasfon&l con rehabtlftactln. 

Este procedfmtento propone crear en la concfencfa de los al.,._ 
nos la necesidad de 1prander detenntn1dos prtncfptos. reglas o 
normas con los que todavfa no estln f•flfartzados. 

Al presentar a fstos un pr-oblema o proponerles una tarea para
cuya solucf6n no estfn tod1vf1 c1p1cft1dos, senttr&n en to vt
vo que 111 falo •lgo para poder resolverlo. 

No conviene 1bus1r de este procedt•tento. evitando llevar 1 -
tos ah•nos a frecuentes frustr1cfones. 

5. Cmpetenct•. 

L• CQllPetenct• puede ser ort•nt•d• cmm: 

A) •utosuperact6n gradual de1 propfo Individuo a travfs de t!, 
reas sucesivas de dfftcultad progresiva. 

B) t.ul1ct6n •ntre tndtvtduos d•l 11tsmo grupo o clas• 

C) Rtv•ltdad •ntre grupos equivalentes de la miSMll escuela 
o escuelas v1ctn1s. 

6. P1rttc,~ct6n 1cttVa y dtrect1 M los 11.-nos. 
El 11u.no no Mbe 11r •ro espectador de 11 c1111. 1tno un 
realizador d• 11 •11111. 



7, Tr1bajo socf111z1do 

Puede 1s~1r las sfgutentes fonnas: 

A) [llpleo de dtn~fc1s grup1les 

B) Clase dtvfdid1 en grupos fijos con un Jefe y un secretarfo 
responsables por el trab.ljo y por et fnfo1111e que deberil!in -
presentir • 11 clise. 

C) Subdfvfsf6n de 11 clise en grupos espontlneos. 

e. TrablJo con obJ•ttvos reforzados. 

Conoc1mfento prectso de los objetivos a 1lcanz1r. 

9. Interts por el result1do del trabljo. 

Presentir y explicar a los alumnos el sistema y crtterfos de -
ca1fffcacf6n según los cuales se evaluarln los trabajos (en C.! 
11dad y cantidad). 

10. Entrevista o alfcfente personal en breves entrevistas fnfonna-
1•1. 

Acmpan1r y aststtr 1 los al•nos con st..,.tf1 y CCJ11prenst6n -
en sus esfuerzos por •Jorar su tr1h.IJ0. ya que el alumno nec~ 
sita sentir que el profesar se interesa por fl. sobre todo en 
la 1dolescenct1. (117) 

Por Olttmo se tnststirt en la estrech1 relactOn que existe en
tre Aprendizaje y MotfvacfOn¡ esta 111Utua relacfOn puede concret1rse en tres
leyes: 

1) Sin motfvacfOn no h•Y 1prendtz1Je: De la 11is1111 manera que no 
hlY caaparta.fento sfn 110tfvo que lo deterwtne. tlllPOCO h1y -

_____ _,1,.p"re=••=tz1je .lfl'I .,to,..1 que to e1tf111Ulen y lo dtrfJ1n. 

117) Cfr. MTTOS, Op. 'm.....!!9 
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2) Los 1110tfvos" Hneran lll?ttvos: Es patente un1 ffn!sf• rwd de -
conexfones 110tfvachmale1. Asf. un •lfvo prfurfo (el hPtbre 

~ est•r lfg1do •un fncentfvo (el •1f•nto. fste 1 otro f!!. 
centfvo real y presente (la per"son.1 que •lf.nta, etc:.). aún -
estos pueden condfchir11rse • seftales partfcul.Íres (voz o p.1sos 
de esa persona) ••• pueden w9ufr otras asoct1cfones de image-
nes o conc•ten1cten de ide11 y todos estos el..wntos pueden en 
cerrar 11 fuerza estf11Uladora del prf11er 1110tfvo: se han con-
vertido e11 motivo. 

JJ La flotfvact6n •• condfcf6ft necesarfa, p!l"O no suffcfente: 

En cualquier 1prendfz1Je ctet.n considerarse otras condtcfones
que fmplfcan elenientos sfn los cuales 11 motfvacf6n no puede -
darse. 

- Condiciones relativas a Ja estructura y a la capacidad del 
fndfvfduo. 

- Nfvel de Nduracf6n del educando. 

- Condfcfones referentes 11 afllbfente, etc. (118) 

Ahor1 bfen, cabe res1ltar que aprender es MOdfffcar pos.ftfv1111ente
y desarrolt1r toda la person11fd1d del dfscente y, consecuenteinente, 11motfvar" 
el tr1bljo escolar es hacer uso de un1 mu1tfpltcfdad y variedad de tenden--
cfas inherentes 1 todos Jos estr1tos de 11 personalidad. 

118) TITilllE, R., J!2,3.!!. •11, UI. 
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V .2.3 TUCUA SUION: "METODDS Y TECNICAS OJDACTJCAS• 

TEMSATMTM OBJETIVOS PARTICULARES METOOOLDGIA RECURSOS EVALUACIOll TI-DIDACTICOS 

Al tlnmtno de esta SestOn 101 - Rotafolto 
profesores que p1rttclP1n •• • Pt11rr6n 
este 11tudto: • T1rj1t11 

~ MltodO Dtdlcttco l. V1rtfte1rl 11 nocl6n de 
para eJ•r 
ctctos -....... - ExpostctOn - Moti Tlcntce 

2. Jn~rerl 11 carlcter dt--
dlct co al .. todo uttlt11• 

- lnterrog1torto ···-·••••••••••••••••••••••••••••••• lO llln. 

ble en el proceso ensenan-
u-1prendt11Jt 

3, Otf11"1nc:t1rl entre 101 dls 
ttntol ttpo1 de ltltodos. = ::J°" 111 cl11tftc1ctone1-... 

~ Tkntc11 Dtdlc· 4. Aprectarl 111 dtferenct11 - Expostct6n 
ttca1. 1 1t•tlutude1 entre tlcnt 

el y .. todo dldlcttco. - - Interrooatorto ········~·-····················••••• 11 •••• 

5. lttcanocerl 111 condlcto--
NI nec11art11 J)lrl el co 
rrecto 1111Plto de tes tic:" 
ntc11 de 1n11ftln11 .as co 
1111.1ne1: 1xpo1tcton. dtcta':' 
do e tntarrogator1o. 

~ Dtnllitcaa 9rup11- 6. Aprectarl las ventajas -· 
ln. .,. presupone el 1111Pl•o • . 

· ~ :l~~~:!c'é~~·~~~-!.: .. ---------·----------------·-····--------···---··-------·- 11 llln. 
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TIMS A TMTM OeJETIVOS PARTICULARES 

7. Agrup1do1 por equipos Pl"I. 
1ent1rln, re1pecttY11111tnte, 
una dtnllltca grupal baJo· 
111 siguientes condfcfo-
nos. 

A). EJet1Plfc1rtn l• tfcnt 
c1 con el t ... que ci 
da equtpo el_tJ•· 

1) Eapltcarln,con blH • 
11 •terflt PNYfMI!!. 
te 11tgntdo, 111 con• 
df ctoftls nec111rf 11 • 
que eatge 11 1pttc1·· 
cten de dtch1 tlcnte1. 

IETODOLOG IA RECURSOS 
DIDACTICDS EVALUACIOll 

- Pre1ent1cf6n de .. EJtmpltfte1ct6n 
dfnlllfc1s grupa y preMnt1cten-
1es por partfc! por 101 1Nrttc,! 
p1nta1 ............................................................... p1nte1 tnteer•• 

dOI lft equfpol• 
de una 'tnliltct 
grupal. 

TIE!ft 

• Pnpa 
recten 
10 •fn 

10 •!PJ 
stcfln 
X t ••• _, .. 
IO •In 

• C..nt1rto1 ff"!. 

111 -------------·----·······-------·-········--·--·-····· Jl..lt!! 
•130 llfn 

111 .. , 
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scs10• No. 3 
TENA: NCTODDS Y TECNICAS DIDACTICAS 

A est1 se1Uln corresponde el estudto del lcOlllO? de 1• enselllnz•' y 
scm precfs111ente los llftodos y Ucnte11 que brtnda 11 dfdlctic• 11 Nner1 o 
et c•fno 1 segufr P1r1 concret1r et proceso ensefti1nz1 1prendtzaje. 

Concepto de .,todo dtdlcttco 

EJ .. todo fuf concebtd0 tr1dlclon1l11ente cOllO Ja·vfa coniider1d1 9e

Jor, pira alcanz1r un fin Puesto que intenta 1:Secu1rs• 1 un orden objetivo de 

factoras que operan en un det~r11ln1dG proceso, e:w nuestro .:aso, el proceso dl· 
dlctJco. (119) 

"La concepcHSn de un mltodo de ensehnz~ hice referencia fnnedf1t1 
a un .ttodo de aprencftz-.Je,de ahf que el llftodo dtdlcth:o o ped1g6gtco repr!_ 
senta la tntegrac16n del mdo de enseftar con 11 1111ner1 de aprender. (120) 

Decir .. todo es decir 1decu1cf6n, adlpt1ct6n de ta functOn docente, 
de los recursos con qwe se cuenta 1 tos educ1ndos 1 quienes va dtrtgfd1 11 -
acctOn tducattwa. 

Por lo tanto el lllftodo de enseftanza se deftntrl c01M>: 

•El conjunto de 111G11entos y tfcntcas 189fc111tnte 
coardfnadot. paradft'fg1i" e1 aprendtzaJ• del --
al.-.o Meta dlteJWtn.dos obJ•ttwo1. (121) 

En este deftntcten se habla de tfcntcas• este teM se abordarl en-
11 segunda parte de est1 seten. stn embargo se 1del1nt1r~ que 11 nocten de -

111) lbtM, 478 

120) DE - PHTLIDO, J., ~· 144 
lfl) llPllCI l.G., !!L...f!!· U7 



154 

Método tndtc• 1spectos gener•les de acct6n no especfftca¡ en c&Rlbto, tfentca 
conviene al modo de actuar, objettv1111ente, para alcanzar una meta. (122) 

Condtctones del mEtodo dtdlcttco 

Dado que el método es el procedimiento que pone en prlcttca el ed!!, 
cador con la mtra de que el educando adquiera del mejor modo la materta de ~ 

estudio, en el mftodo deber!n concurrir las stgutentes caracterfsttcas. 

A) Debe fundarse en la realtdad.pstco16gtca del educando 
(inc-.nto pstcol&ttco)¡ 

B) Debe prodwctr ·•1 •10r rendt•tento con el' lhtnor esfuerzo 
posible (._nto econOlltco) o 

C) Debe ser aplicado por auténticos educadores (_....nto 
personal)¡ · 

O) Debe adlptarse a los bienes culturales 1111itert1 del proceso 
educ1ttvo y a 11 16otca interna de estos bienes (lllCllltnto 
10gtco 1111tert1l). 123 

Clastftcact6n del .. todo 

Existen diversas c11siftc1ctones de mftodos: para efectos de este· 
curso se,det1llarln únicamente algunas formas del "'todo de enseft1n11. 

El ·lllftodo de enseft1n11 puede ser: 

l. En cu1nto 1 la fo ... de razon .. iento: 
Deduettwo. Inductivo y Ana16g1co o COfllplrattwo. 

A) ~todo lnducttvo: 

El 1sr.1nto estudtado se presenU por Ndto de casos partteJ! 

122) M!!!_ 
123) LMIOYU, F.,~. 331 
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lares. sugfrffndose que se descubr1 el prtnc1pto general 
que tos rige. Su •ceptacf6n estrfbii en que, en lugar de 
~rtfr de 1• conc1usf6n ffnal, se ofrecen al alumno los -
elementos que orfgfnan las generaltzié1'0nes, y que lo lle-

• va 1 fnductr. 

1'[1 fnduccf6n, de modo general, se basa en la ekperfencfa.
en 11 observ1ct6n de los hechos. 

Es un .etodo activo por ••c•lenc"•· 

1) Ntodo dffuc:ttvo. 

El asunto estudiado procede de lo general a lo p1rttcul1r. 

El profesor presenta conceptos o prfncfpfos, deftnfclones, 
o affnftltfones de las cu.les van siendo extr1,d1s conclu-
stones y consecuencias, o se e•iÍl!lfnan casos p1rtfcut1res 
sobre de las 1flnn1cfones generales presentadas. 

Este mAtodo serl usado siempre que debt. llegar el 1l1a11no a 
las conctusfones o 1 crtttcar aspectos p1rtfcul1res con b.! 
se en prtncfpfos gener1Jes. 

C) Mftodo 1n1l6gtco o comp1r1tfvo. 

Los et.tos partfculil"eS que se present•n pennften estable-
cer cC111PAr1c1ones que llevan• un• conclust6n por sanej1n
Z1. 

El pens .. tento v1 de lo p1rtfcul1r 1 lo parttcul1r. 

Muchos cmport•tentos ~ actf tudes pueden ser sugeridas 
por 1n1logl1. 

2. En cuanto 1 11 coordfnacf4n de 11 Mterfa, los .. todos pueden
ser: LOgtco y P1fcol&gtco. 
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A) Mtodo L69tco: 

Los datos o los hechos son presentados en orden de antece
cente 1 consecuente. obedecfendo a un. estructuract6n de -
hechos que va desde lo menos a lo mis c<J11plejo, desde el • 
origen a ta actualidad. 

Su prfncfpal ordenact6n es de causa y efecto en secuencfa
dedwctfva. 

•> Mltodo psfco16gfco: 

La presentacUSn de los et ... ntos 1f9ue un orden .as cerca
"° a los intereses. nec111dldes y 1apert1ncf11 de 101 ffu .. 
ca-. 
S. ctfte .. , a la 11atfv1cf4n del ,llMllll!nto que 1 un esqu.e .. 
rfgfdo prevt ... nte 1st1blecf do. 

Sfgue con preferencia el camino de lo concreto a lo abstras. 
to, de 1o pr6xt110 a lo remoto. 

Todo tndfc1 que es 11111 natural present.r al 1l1111nO los te
.. , de estlldto a partir de lo psfcolOgfco hasta alcanzar -
lo 16gfco, y que esto es vllfdo para tod11 111 edades. 

l. Los .. todo1 en cuanto a las 1cttvtd1des de los alumnos pueden• 
ser pt.lfvo o acttvo. 

A) flltMD pt.stvo: 

Se da cuando se acentQa la 1cttvtd1d del profesor, penllft!. 
ctendo los al•nos en actitud pt.sfv1 y rectbtendo los cor12 
ctmfentos ~el saber 11111fnfstrado por 1quf1, a travts de: 

Dtctadol 
- lecctones •rudas en el ltbro de texto, que son repro

ductda_s despufs de ...arta. 

- E11po1tct6n d~ttca. 
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Esta ~tc>do fnut11tr• una buen• p.1.rte: de los •studf1ntes -
par1 estudfos futuros que requfer"en reftexf6n e tntef1tfv1. 

8) Mltodo actfvo • 

.,.-Cu•ndo se tfene en cuenU P1r• el des.1rro11o de la c1ase -
11 partlcfpicf4n del 11\IMO. 

El .ttodo •~tfvo se desenvuelve sobre la base de 11 rea1f· 
.z1cfOn d. I• c1•s• por PIÑ de1 11~. convlrttlndose e1 
profesor en orientador. pta e fncentivador. y no en un "'!. 
ro tr••lsor de saber. 

4. Los .. todos en cVlnto 1 11 concretl&tct6n N la enseftaftla pue
den ser: St.W11co o Yertt.llfstfco e Intuftfwo, 

A). Nltoda sfmb61ico o verbllfstic.O 

Se 61 cuando todos tos trabajos de la clase ~on ejecuta-~ 
dos a travts de 11 palebra. 

El len11u•J• oral y escr1to son Jos únicos Mdfos de real! 
11cf6n de' la c111e. 

El 1.buto de este .ttodo te,.tna por destnllresar y cansa" 
11 alUlllftO debido 11 e1f..erza qMe ~rta tratar de reprQ 

duc1r con la 1Ngtnact6n todo lo que el profesor va dic:ien, 
do, aunque, con madurtct4n. ~de resu1ttr de 9ran valta
p&r& 11 d11ctpltn.1 1 orgen1&1Ci6n da1 trabajo escolar. 

8). Mttodo tntuttt•o 

Cuando la clase se 11ev1 • cabo con 11 constante aux111o~ 
de objetivaciones o concrettiactones, teniendo 1 la vista 
las cosas trataos o ••1tftum i-.ct1ato1. 

A19&11no1 •l-ntos tntuttivos que pueden ser utilt11dos ~ .. 
son: 
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Cont•tto directo con 1• cot• estudi•dll• eapertent1••· ut!. 
rt11 dtdlt~ico, vt1tt11 ~ eaturs1ones, etc. {124) 

124) Cfr. NDICI, l.G., ~· 2311 242 
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TECNICAS DIDACTICAS 

En este tnct10 1• lbordl.el tem1 de las tfcntcas de en1eftlnz1 ca.o 
p1rte del lComo? Qut nos ocupa en est1 ses16n. 

Este t•• 11 dfvfdtrl .,. dos P1rtes: 

l. Tienten di En1111Mtz1 

2. DtnS.ic.111 Grupales 

Con ello 11 pretendt dlr 11 profnDT' ... p1norM1 ~ .. 11,., 1 orcf!. 
nado dll t•a en cut1tt ... 

l. Tfcntc11 di En11ft11t11 

Concepto: 

•Tlcnte1 • en11ftlnz1 11 11 recurso dfdlcttco 11 
cual n acYde para conc,.t.r un 11m1nto di 11 • 
lecctan. o parte •1 .. todo en la rw1l tzacten -
•1 aprendt11J1. Alpra11nt1 11 un1r1 di h1cer 
1hcttvo un pi'ophtto bten deftnfdo dllt la 1n1,. 
llMJa. (12SJ 

Lu tlcntc11 de 1n1111Mz1 van a COMtftuine en 1q"'ll01 tnst...-:!!, 
tos. po.- dlct rlo asf, di que el •estro va a ech1r 1111no para hacer efectivo 
IU .. todo. 

La noct&I di .. todo 11 .al ..,111 que 1•. noct&I di tlcntca, ya que 
el prt .. ro 11 va a confo,..r o 1 1Po11r en estas ~ltfNai. 

125) !ti!!!!· 2J7 
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Las tfcnfc1s de ensellanz• son 111uchas y pueden vart ar de manera ex
tr,1ordf narfa, segOn la dfscfplfna, las cfrcunstancfas y los obJetfvos que -
tengan C'n vista.No ob~tant.e, debido a que se cuentd con el tfempo Hmftado, 
!oe 1u1.ilizardn ünfcair.ente tres de ellas, por ser tradicfo11aniente las mis uti
lizadas. 

Técnica fxposftfva 
T~rnfca del Dictado 
T~cnlca de Interrogatorio 

1) Tfcnfca [xposftfv• 

Consiste en Ja exposfcfl1n oral por p1rtt del profesor, del --
asunto de 11 clase. 

E1 régimen de estudio, en este caso, pasa a ser: t1:111ar apuntes 
y saber de memoria todo lo que dice el profesor. De este modo, 
lá enseñanza se reduce a un puro y simple vcrbalfsfmo acompaftA 
do de mcmorfzacl6n. 

La e~~osfcfGn debe ser nece~drfa~nte adoptada cano tfcnfca. • 
pero de manera act1va. que estfmule la partfcfpacl6n de1 aft1n· 
no. dP tal suerte que la clase no se reduzca a un intennfnlble 
mon61ogo. sfno 0 a lo mas. que ayude a los alumnos a escuchar· 
con·iltencf011, al captar los detalles. a favorecer un crfterfo
fntelfgentc. 

En la expostcfOn, entre otros recursos, el profesor debe dest.!_ 
car, con fnflexfones de woz. los aspectos Importantes de 1o -
que estl sfendo expuesto. 

Debe tambffn, consignar en el pfzarr6n lo que va sfcndo thOlfvo 
de su e.11posfcf6n, y que debe de const1r de las stgutentes P•r· 
tes: 



A} Prcscntact6n del 11su11to; 

B) Desarrollo, en partes l69fcaso 

C} Sfntes 15 de lo eKpuesto: 

0) tnfcre11cta de conclusiones o fo11.:11l.1ciún 

de criticas cuando fuese necesario. 
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la expos1c16n requiere de una buena ~otfvilcf6n para atrarr la atcn
ctOn de los illumnos. 

El profesor debe dar oportunidad de expostct6n 1 sus al~mnos, ya -
que esto favorece el desenvolvimiento del 1utodomtnto y disciplina, el razon! 
miento y el lenguaje, puesto que existe conttnutd1d y organtctdad en lo que -
se est& exponiendo. 

Por las posibilidades de slntcsts Que ofrece, la t,;;..;ios1.:lGr. r,>~q·c-· 

senta una eccnomfa de tiempo y de esfuerzos en la prescntac16n de un il!.:..nto.
Aslmtsmo, es Optima como auxiliar en la organtzact6n y orlentact6n del traba· 
jn escolar. lio obstante, no dnbe ser demasiado prolongada y se deber. interc_! 
lar interrogatorios que tnvtten al a1U11no a la reflc1d6n. 

2) Técnica del dictado. 

El dictado consiste en que el profesor hable pausadament~. en • 
tanto que los alumnos van tomando nota de lo que éste dice. 

El dictado constituye una tfcntca muy limitad&, 1a que mientras 
el alumno escribe no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas¡ al 
dictado se tmpone la memortzact6n de lo escrito. que ser& t~do en ocasi6n • 
de las tareas de vertftcacl6n. 

Deben hacerse pequeftos dictados cuando se utilice esta t~cnica, 
seguido de oportunos cOlhent•rlos, para qite tenga sentido lo que fué anotado. 
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3) T~cnica de interrogatorio. 

Cor1s t 1 luye uno de los mejores l nstrumentos del campo did4ct tco 
como auxil far en la accl6n de educar. 

Esta técnica puede adquirir el aspecto de dl!logo. de convers.'! 
cl6n que va ·nt::vando al profesor a un mejor conoclrniento del alumno. 

Aunque, debido al car!clcr represivo que se le confiere, tnte
rrogatorto ha sido sln6nfmo de castigo. 

El fnterrogatorio, lejos de apegarse a esta concepcten permite 
conocer al alumno y resaltar sus aspectos pos1ttvos que, una vez estimulados 
y fortalecldos. puedan llegar a anular los negativos. 

Un didlo~:l es capaz de mostral' al profesor las dificultades de 
su alumno, y tarnldén facilitar una apro1dmacf6n entre a;:!boso asf, el educa-
dor puede Iniciar un trabajo de rccuperac16n y orlentacf6n al educando, 

El Interrogatorio debe apoyarse en preyuntas que exijan ref1e
xi6n, y no aceptar como respuesta los monosflabos, que poco o nada expresan. 

las preguntas deben ser dirigidas a la clase en general, para
.que todos sean concitados a la refle,.f6no posterionnente el profesor deber.1-
1ndicar cu!l es el alumno que debe responder. 

la pregunta directa es recomendable para flnes disciplinarios. 

Cuando el alumno no sabe responder una pregunta debe dirigirse 
a otro y el profeso•· no debe responder sino hasta que esté convencido de que 
la clase no puede hacerlo. 

El profesor debe e5tar s1emp~e dispuesto a emitir preguntas 
que estimulen la participact6n del alumno; estas preguntas son llamadas ----
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Impulsos dfd~ctfcos. tales como: lEntonces •• 7 ¿y ahora ••• ? lQu6 se- puede 
Inferir, •• ?, Etc. (126) 

Ahora bten, ya se dijo qu~ exf5tc una grdn divC?rsldad de técnicas; 
sólo resta dC?stacar que tod.i:o ellas son v.11idas sit::mµre que pued.in ser apli

cadas de modo activo y sin caer en el ñLJso. Para ¡iropfciar la reflc.in6n y 

el espfrftu crftfco del alumno, 

la validez de la tllcnfca estriba. pues. C?n la n1anera, en el cspfr! 
tu que la impugna cuando se le utiliza. 

Dfnlirntcas Grupales 

Las dfn!mfcas grupales constituyen un val foso recurso para que los 
profl:'sores logren mayor participación ,;.ctiva dc.>l alumno t·n r:l desa•·rolic. rfr·l 

proceso enseñanza-aprendizaje; adem&s, b!"1ndan al profesor una alternati'la -
para hacer m~s !gil y entretenida la materia, y por lo tanto, evitar caer r.n 

la monotonfa, 

Concepto de dlnimlcas grupales {Técnicas) 

"Son procedtmfentos que pen:li ten reunf r en equf pos 
flexibles a los educandos pard fnfonnar, dialogar, 
analizar, dtscutfr. juzgar, sintetizar y evaluar
sobre un aspecto detenn1nado que el maestro pre-
senta". (127) -

Cuando son empleadas en la fonna y el ambiente adecuados, las téc

nicas puede actfvar tos impulsos y las motivaciones fndfvfduales. y mover al 
individuo hacia sus metas. Asf, la dlr,&mtca grupal es et eslabón que une al 
grupo con sus metas, mas aún, son el vehfcuto para conducir al individuo ---

126) Cfr • , ~. 28~ • 284 y 287-288 
127) FERRitll • M.R. • Op. Cft. 55 
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hacfa sus objetivos. (128) 

Dfn!mfca del grupo 

Para hacer efectfva urra dfn.1mlca grupal 1?1 profesor debe se1eccto
nar1a con base en las caracJ.erfsttcas de1 grupo, y a Jos fines que se desean 
aJc .. nzar. Es decfr, el profesor debe tomar en cuenta los factores que tnf1y_ 
yen en el grupo. 

Estos factores pueden ser: 

Internos: representado por el conjunto de sus mfernbros, esto es, 
sus intereses, fmpulsos, aptitudes, tnhfhfcfo~s. frustraciones; 
tamafto del grupo, nonnas con que se rf9e; controles socfates, -
etc. 

Externos: representado por todas las fuerzas que se ejercen so
bre el grupo desde el exterior, tales cCJlllO: dfscfplfna escolar, 
ambiente socfo-cul tural, etc. ( 129) 

Al conjunto de factores que influyen en el grupo se le deno¡¡¡ina 
"diniimlca del grupo", que, con10 ya vimos, puede ser interna o 

externa. 

Cuando se han considerado •decuadamente los factores ya menciona-
dos, y con una buena conduccf6n, las dtnlmtcas permiten: 

- Aflnnar y ampliar los conocfmfentos del trabajo tndfvtdual. 

128) Cfr.BfAL, GEORGE M. Et Al. Conduccf6n t Accf6n Dfnllffc• del Grupo, lll 
129) Cfr. BEAL, G,M,, Et Al,~· 134 
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Promover unl constante renovación y revisión crftfca de conocf
mfentos. medios, recursos y actfvfdades. 

Estfmular Ja fnfcfatfvl y creatividad, favoreciendo un ambiente 
de Jfbertad, para que el educando aprenda a elegir, decfdfr y -

cooiprometerse. 

Fomentar las relaciones humanas: 

Aprendiendo a hablar y escuchar 
A}'ud1ndo a tCIDllr un acuerdo 
Estf11Ulando el dfllogo 
Conociendo otros crfterfos 
Interrogando a un grupo en fo~ consciente, 
efectfva, crftfca. 

Investigar en forma person11 y en equipo: 

favoreciendo el 1naltsfs y ta sfntesfs 
Hotfv1ndo y fonnando lctftudes rectoras de Ja vfda 
Asegurando ta m.ixfma tdentfficacf6n individu11J con 
et problema que se trata. (130) 

Clasf ffcacf6n 

Las dfn6tnfcas grupales se dividen en dos grandes grupos: de comuni 
caci6n y de profundtz1cf6n. 

l. T•cntcas de comuntcacf6n. 

{ 

Lluvia de Ideas 
A) De Hotfvac:fón Socfodrama 

8) De JnfoOMcf6n 

Cuchicheo 

{ 

P1nel 
Corrf 1 los 
Phf 11 tps 6-6 

130) FERRINI. M.A., 02. Cft. 55. 



2. Tiicn1cas de profundfzacf6n. 

{ 
Proceso tncfdente 

C) De Explfcacf6n 
Es ta do MaJ'Or 

{Debate 
D) De Dlscust6n y/o Sfmposto 

Conc1usf6n 
Kf:s• Redond• 

{Entrevista 
E) De anllfsfs 1 Foro 

sfntesfs C.so 

F) De E val uact6n 
{ Asa ... IH 

Acuarto (131) 
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Cabe aclarar que una técnica puede utflfzarse con diferentes -
ffn.1lfdades: mottvacf6n, fnfonnaci6n. evaluacf6n. 

Asimismo cabe mencfon1r que no es ésta la ünfca clasfftcacfón de -
dfnllllfcas grupales e•tstentes y que se elfgl6 debido a la sencillez y clari
dad que se presenta. 

Para efectos de este curso se det1ll1rl s61o una dfnlmtca que flu!. 
tre cada uno de los aspectoi •ncfonidos. y1 que, entrar en una descrfpci6n
dr todas y cada un1 requertrl •dio .. , tfmpo del que se dfspone. 

A) Tfcnfca de la escenfffcacf6n o socfodrama. 

1. Descrfpcf6n 

Dos o .as person1.1 representan un1. sftuac16n de ta Y1da --

131) lbtdem, 56. 
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real o de 11 historia, 1s1111tendo los roles o p.1peles IM!Ce
sarfos con el objeto de que pueda ser cCJllprendfda y trata
di por e 1 grupo. 

2. Objetivos 

Que el audttorto se identifique con el personaje que se 
estl representando. 

COllfJrender .. s a fcndo el lugi1r y el monento que rode.ln 
aquella sttuacten. 

Hacer"" Jutcto cr"lico ..as re11. 

- Obtener conc1usfones 

J. Requisitos 

Esta sftuaciUn puede impro~isarse o.prepdrarse con---
tiempo. 

- Se debe ftJar tema y ttenpo. 

- Aeuntlín previa de los actores para asumir pap-?les e p::
provisar su dtatogo. 

- El wescenariow deberA ser lo mSs sencttlo posible. 

4. Mec:lntca 

- Se nollbra un director de escena que hlllbffn podr.I ser -

locutor. 

El locutor hace una pequen. fntroduccten para senalar -
el teN. 
El locutor presenta la escenfflcacl6n o el problema. 

los actores c0111fenzan. con naturalidad y la mayor obje
tfvfdad. 

110 debe haber fnterrupcfones durante 1• escenfffcaci6n. 
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Una vez tenntnada. todo el grupo participa en la elabo
rac16n de conclusiones (20 minutos, m!•tmo) 

B) Ttknfca de los corrillos 

1. Descrtpcf 6n 

Pequenos grupos (desde 2 hasta 8 alumnos) discuten durante 
un tteinpo detcnnfnado un tema o parte de un tema, hasta 
llega~ a conclusiones. Del tnfonne de todos los grupos se 
obtienen conclusiones generales. 

2. Objetivos 

Ensenar 1 estudt1r 
favorec~ el dtaTogo y el compa~erlsmo 
f'omenta el trabajo en grupos· 
Responsabiliza al alumno de su propio aprendizaje 

J. Requisitos 

Redactar preguntas sobre el tema que se va a tratar. 

4. Mecant ca 

(1 maestro e•plica en qué consiste esta forma de 
trabajo. 

Hace la presentactOn del tema y fija el tiempo de 
"corrillos" (20 minutos aproximadamente). 

El maestro o un 1l11T1no sugieren las preguntas alrededor 
de las cuales se dialogaran y analizaran hasta llegar a 
conclusiones. 

El maestro pasea por entre los gn.ipos. orientando y S!!. 
pervtsando. 
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A la hora senatada. todos regresan a sus lugares y en-
tregan al maestro sus conclusiones. 

Se realiza una cvaluaci6n de Tas mismas y el maestro ta 
forma al grupo de los resultados obtenidos (15 a 20 mi
nutos). 

C) T~cnfca del Estado Mayor 

1. Oescrtpc16n. 

Un pequefto grupo Asesora 1 uno de los p1rtfcfpantes. el 
cual ttene como responsabilidad tOllllr una dectst6n ft-

nal, despu!s de haber escuchado las optntones de los d~ 
m4s. 

2. Objetivos 

Ensenar para la toma de decfsfones 
Ayudar a reunir material para asesora un 
ttllll, un1 propuesta, un proyecto. 

3. Requisitos 

El grupo se divide en subgrupos de 6 a 8 alumnos 
Cada subgrupo functonarA como un servicio de 
es ta do mayor 
Se plantea a cada subgrupo un problema concreto 
bien definido. 
Se ffja el tiempo. 

4. HecJnfca 

Cada subgrupo se reune y elige un comandante. 
quien hace una aprectac16n de ta sftuact6n. 

Se ffJ1n paut1s y postbles orfent1ctones. 



170. 

- Se seft1l1 el tfe11po para el estudio. 

- Cada uno de los integrantes del subgrupo del estado 
mayor delibera y estudia el asunto. sfn la interven. 
ct6n del "comandante", comparan soluciones y, con -
la aportact6n de todos, se redactan tas propostcfo
ncs y/o conclusiones. 

Las conclusiones son presentadas 1 su ccmond1nte 
respectfvo, el cual tOllll una resolucf6n. 

- Cada uno de los integrantes colabora en la rcdac--
cf6n final de 11 orden. 

Se reunen todos los subgrupos y cada comandante di 
1 conocer las resolucfones 1dopt1d1s. 

Entre todos se trata de llegar a una soluc16n, la -
1n.Ss ddecuadd. 

5. Evaluac16n 
Se hace una evaluact6n sobre la forma de trabajo llevada a cabo, 
utflfzando, de preferencia, escalas estimatfvas. 

6. Sugerencia 
Puede aplicarse en temas cano Ciencias Sociales, Espaftolo para 
elegir representante de grupo, etc. 

D) Tfcntca de debate 

l. DescrfpctOn 

Es la tfcntca que pennfte la fntervenct6n de todos tos· 
alumnos sobre dete""tnados puntos de vista o tfsts pre· 
sentadas por los cc.pafteros. 

2. Objetivos 



3. Requisitos 

Pennfttr la crfttca sana 
Solucfon1r dudas 
Fomentar en el alumno un Jufcfo crftfco 
Participar en las discusiones, aprender a 
escuchar y a hablar. 
Fomentar la inter\lencllin democr~tfca 
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Designar a cuatro alvmnos que preseñtar&n sus pontos de vis
ta y los 111fsmos serán discutidos. 

Seft1l1r bfb1tograffa 1decu1d1 para los ponentes, oponentes y 
para todo el 11l6n. 

Determinar el tena de estudio. 

Expl fcar 11 sa16n en quf consiste nta fonaa de trabajo, 
y reunf rse en dos grandes grupos, 

4, Mec3nfca 

- Los dos sectores de opfnt6n eligen dos representantes ante el 
grupo en general 

Un sector scrl el de la tfsts, y el otro sector ser¡ el que 
refute la tésfs. 

ReunfGn de los dos sectores por sePf,rada para estudiar el te
ma y decidir quienes los van a representar. 

El maestro presenta el tema y se nombra un secretarlo. 

- El sector del sa16n que le toca exponer la tfsis, presenta a 
dos compafteros que serln los indicados para hablar ante el 
sa16n, e•poniendo su tfsis. C.da uno lo harl por separado -
(seis minutos a cada uno) 

- Tenntnada esta prl111era f•se, el otro equipo presenta a sus -
conpafteros que refuUrln el tema presentado. Lo harln por -
separado (cuatro •inutos cada uno) 
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Todo 11te tfaapo el 1ecret1rfo tOlllil not1. 

En el pfzarr6n se anotan los puntos de vfsta o conclusfones 
obtenidas. De un lado la tésts; del otro las oposiciones. 

Enseguida. todo el grupo tfene la oportunidad de Intervenir 
durante 20 minutos, para argumentar sobre la tésts o las ... 
oposiciones. El maestro controlar& este debate¡ el secret.! 
rfo anotara al final st se aprueba por todo el sa16n la té
sfs o la réplfc1. 

En este perfodo, el 111aes'tro debe ser muy cuidadoso, para -
evft1r el monopolio de 1lgunos 1 o dfscusfone1 fuera del lu
g1r. 

Ffnalfza con 11 lectura de las conclusiones obtenidas por -
todo el sa16n, y con unas palabras del maestro en fonna de 
estfmulo. 

A conttnuacf6n se presenta esquemltfcamente lo que debe ser 
la tl!cntca del deblte. 

1. Prep1r1cf6n de los tr•baJos - 4 minutos 
2. Presentt1ct6n de la tfsts A 6 minutos 
3. Present•cl6n de 1• tEsts e 6 mtnutos 
4. Opositor de la tésfs A 4 mtnutos 
s. Opositor de 1• tésts • 4 minutos 

•• Partlctpact6n de todos 20 minutos 
1. Pt1labr•s del maestro -2 minutos 

TOTAL: so minutos 

E) Tfcntca del foro abierto 

l. Oescrfpcf6n 
El grupo en su tot1lid1d discute informalmente un tema. 
hecho o probleM&. conducido por un coordinador. 



173. 

2. Objetivos 

- Permite la libre expresfGn de ideas y opfnior.es a t_!! 

dos tos integrantes de un grupo. 

3, Requisitos 

~~ombr11r un moderador o coordinador, quien se r.nca1·9!!_ 

rl de: 

- Controlar 1.:i partic1pacl6n espont.!nca, •-·;:"c\·1sla 
1 l\eterog6ne1 de los alUT:1nos. 

- Penittlr un tiempo limitado p•ra cada expcsttor -
(de uno • tres •lnutos) 

- Que no se aparten del te.a. 

fijar las reglat del juego 

levantar la mano para 
peJir la palabra. 

- Centrarse en el problema 

- Evitar toda referencia personal 

St lleva a cabo dcspufs de una pelfcula, c~ase, uni
dad, etc. 

Se Integra la mesa con uno o varios "expertos", qui~ 
nes contestar~n Jas preguntas. 

4. Heclnfca 

E•pltcar el proble111a o tema que se va a debatir. 

- Seft1l1r los prtnclpfos o criterios a que se han 
de sujetar los parttctpantes. 
La' preguntas pueden escribirse en papeletas, 
que serln 11ev1das •1 frente para que sean con
te,tl.das por uno o varios expertos. 
01,trlbutr el uso de la palabra por orden (1nte.r. 
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wfene e1 llOder1dorJ. 

- Al tcnnfn•r et tte.po previsto (30 •tnutas, Jllil11t1RO): 

- Hacer un1 sfntests o reporte de 1o e11:pwsto. 

[,.;tr1er posibles conctusfones y ew1lu•r sobre el PI'!!. 
ceso du1rroll,do. 

F) lécnfca de Acu•rfo 

t. DescY1pct6n. 

flevnt6n ~ uft 9rupo que df1cute stas puntos de wtst• - ... 

1ceru de Uft U..; se inutr• con ' • 10 pertonis ("Pe
ces"), 1nce Ja obsen1ct6n de otro grupo de a a 14 peJ: 
sanas ("tiburones"). 

2. Objetivos 

- Des1rroll1r 11 c•p•cfd1d de expres1r puntos de vis

••· 
F•worecer el dialoga y la dfscust6n lnfo,,..l. 

- P1rttctpar en lis dtscu1tones, 1p,-.nder t escuch•r
Y 1 habllf". 

- Foment1r 14 intervenctGn democrltiCA. 

3. Requisitos 

EJ 111estro el1bor• preguntas para •tos peces•. 110t! 
v1dor1s de la dfscus16n. y las gufas de observ1ct6n 
pari1 •tos ttburones•. 

Designa a 11s personas que van a expresar sus pun-
tos de visea J • dlscwtf~l•s ("peces") 

... E1ige 111 per1on11 que van 1 otiserw1r cae se real! 
za ta discust6n r~tttturones•) 
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4. Meclntu 

- Motivar a los ale.anos. hlCltcal'ldo el v1lor y objetivo 
de este tipo de trabajo, 

Indicar lugar y acomodo de los dos grupos 

- Elegir un crona.ietrtsta 

- Al tenntnar el tiempo de obsenact6n y dtscusi6n, --
distribuir las preguntas y las gu,as de observ11ci6n
• dtscust6n9 prt.e:ra111ente se e•l>Oftlft las conclusio-
nes obtenidas por los •peces•, ensegutdli se da lcct'!_ 
"ª • l11 notas ta.Idas por lOI •ttburanes"o siguien
do la eufa d• obs1rvact6n. 

5. Ewaluact6n 

Se hace eva1uact6n sobre· la fonna en que se rcaltz6-
el trabajo. utilizando de preferencia, escalas esti
mattwas. 

6. Actuact6n del maestro 

- 0rl}flnizar, asesorar, animar, observar. 

7. Sugerencias 

Pueden se~'\ r para: 

Motivar a los parttctpantes en un curso; 
Realizar una evaluact6n de dtagn6sttco; 
Elaborar una stntests al tennipar una 
unidad. cursillo o seminario. (132) 

132) Cfr. fERRIMl. M.R. ~· 62. a 7• 
MOTA: l.As tlcnic•• 1rup1les fueron tomad1s ~stca.ente de dicha obra, 

debidD 1 que. 11 consultar otras fuentes se encontr6 el mismo -
contenido en esencia. pero e-presido con llll'ftOS claridad y sene! 
llez. 
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TEMAS A TRATAR 

Recurto1 Otdlc 
tfcOI -

ObJett'wo1 di 
Aprenált1aJe 

CUARTA SESION' " RECURSOS DIDACTlCOS, OBJETIVOS DE APRENDIZAJE • 

OBJETIVOS.PARTICULARES 
Y ESPECIFICOS 

Al tinnfno d• esta sest&n, los prof.! 
sores que part1ctpan en este estudio: 

l. Estfmar!n la convenfencfa de 1po 
yar los contenidos de sus astgn:!: 
turas con matertal dfd&ctfco. 

2. td~nttffcardn los dfverSos tipos 
de material dfd!ctfco y su uttl! 
dad. 

3. Reaftnn1r&n algunas consfderacf! 
ucs para el uso de m1terfal df .... 
dlctfco. 

4. vatorarl la importancia de cono• 
cer y manejar los objetivos de -
aprendtzaJe: 

a), Reconocerl en qui const1t1n 
los objetivos de aprendf11j1 
y sus caracterfstfcas. 

b). Dtstfngutra entre obJetfvos
de ensei'lanza y objetivos de 
aprendizaje, 

e). Dtstfngu1r& entl"9 'onduCtl • 
observable y conducta no ob· 
servabte 

S. An1ltz1r& la taxonomta de 010Clll, 
y 
a). Aprectart los damfnios con -

diversas categorfas. 

PIETOOOLOGIA 

... Eapo1fct6n 

P.E CURSOS 
DIDACTICOS 

... Rot1fo1to 
• Pt11rrOn 
• T1rJ1t1s 
• Nota ttcntcl 

EVALUACIOlt TIEllPO 

- lnt1rro91torto ----·········-···-··············· 40 mfn, 

• Rec110 ••••••••····-·······•••••••••••••••••••• 10 mtn. 

- Expostctln ••••••••••••••···-····••••••••••••••• 50 mtn. 
- lnt1rrot•torto 



TE""S A TRATAR OllJETIVOS PARTICULARES 
Y ESPECIF!COS 

b). tnte9r1r6 los elementos de 
t"tdlcct6n necesartos par•· 
el dt11no de obj~t1vos. 

6. Apltc1rl lo aprendido en esc1· 
••siGn indicando a qué catego· 
ría y dmttnto corresponden de· 
cerm1nados objetivos. 

MtTOOCLOGlA RECURSOS 
DIDACTICOS EVALUAClllll 

.. Jdtntiftcac16n • JWnttftct 
objetivos escrt· ctdn Ml ;-
tos en t1rJet1.1 4111fnto y 

c1tqort1• 
• •• co-• 
rNIPoMtn 
de&INfM• 

\ \ 

TWl'O 

*' •S•t! ................................. , •••••••• 11 •fft. 

• C111111nttrfo1 fi 
na1e1 ••••••• ;-.................................... 1 •fn, 

177. 



SESION No. 4 

TEMAS: RECURSOS DIDACTlCOS 
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

A esta sesf6n corresponde el responder a 11s pregunt1s: 

l Con qu6 ? 
? P•r• qui 1 

118. 

La prfmera hice 11ust6n 11 .. tertal dtdJcttco; 11 segunda, 1 los -
tbjetfvos de aprendizaje, 

RECURSOS OJOACTJCOS 

ftPor recursos o 111edfos dfdlcttcos se entiende el conjunto 
de aquellos instri.aentos por los cuales 11 ense"an11 -
se realiza, objetfvlndose por manera acertada. (1J3) 

Esto es, los contenfdos llegan al dfscente a travfs de unos "sopor. 
tes" o material dfdacttco, el cual le pennfte desarrollar las actividades n!_ 
cesarfas para su aprcndfzaje. los 1lumnos pueden leer, escribir, recortar,
fflmar, pero deben valerse de fnstrunentos que lo hagan posible. L1 enseft1.n. 
za sin 111i1tertal dfdlct1co se lfmtt1rf1 1 un h1blar-escuch1r.pen11r. 

Al refertrse 11 rnaterf1l dtdJtttco. 1lgunos 1utores prefteren hl·· 
cerlo bijo el tfnntno de .. reeursos.dtdlcttcos"¡ p1r1 efectos de este curso,
se h1 preferido emple1r dtcho t.1111tno por consfder1rlo mis genfrtco; 11f, en 
un 1fln de deffntrlo se dirl que: 

133) LARROYO, f., Op. Ctt., 360. 
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Mlos recursos dfdlcttcos son los lledto1 1111terf11es de que 
se dispone pAr1 conducir el 1prendfz1je de 101 1lumnos. 
(134) 

No obstante, stn que 1111bos tAnnfnos sean objeto de una dfscusi6n en 
los &nbltos de la lfngOfstfca. serln empleados de manera fndlstlnta, ya que,
ambos conceptos nos llevan 1 una mfs.1111 sf9nfftcacf6n. 

rtn1J ld1d del 1n1tert11 dfd.tctlco 

t. Aproafmar 11 11Ü.no 1 11 realidad de lo que se requiere 
ensellar. 

2. Motivar 11 clase. 

3. Facilitar la P41rtfcfP1cf6n ~ 11 conprenst6n de los he-
chos y los conceptos. 

'· Concretar e flustr1r lo que se esta exponiendo verb.11-
mente. 

S. Economizar esfuerzos para conducir a los alumnos a la -
cC111prensf6n de lo estudiado. 

6, Contribuir a la ffjacf6n e 1ntegrac16n del aprendizaje 
a travAs de la 1mpresf6n m~s vfva y sugestfv1 que puede 
provoc1r el m1terf•I. 

1. Dar oportuntd1d p1r1 que se m1ntfiesten las iptttudes y 
el des1rrollo de h1bfltd1des especfftcas. como el m1ne~ 
jo de 1paratos o de 1• con1truccf6n de los 11IS1110s por -
parte de los lllM!lnQs, (135) 

P•ra ser realmente un 1uxflt1r eficaz. el materill dldlctfco debe: 

l. Ser 1decuado al asunto de la clase. 

134) llATTOS. ~· 76. 
135) NERICl. t.G., ~. 329 
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z. Ser de flcfl 1prehensf6n y manejo. 

3. Estar en perfectas condiciones de funclonamfento - sobre 
todo, tratlndose de aparatos-, pues nad1 divierte y dis
persa mas 11 alumnado que los wchascos" en las demostra
ciones. (136). 

Clases de material didlctlco 

Todo intento de hacer exhaustiva la clasfffcacf6n de material dld!.s, 
tfco se encontrarla con sertas dificultades, a medida que amplfar1 su campo -
de acct6n; por t1l 1 se expondrl la c1asfflcacf6n d1da por ferrlndez Sarramona, 
que agrupa el material dldlctico en los grandes apartados que a contfnuacf6n
se detallan: 

136) Idem. 



MATERIAL 
OJDACTJCO 

J. Tutos Impresos [ 

z. M.tter-tal 
Audfovfsual 

J. Tableros 
Dfdlctfcos 

4. Sfmul1do,.es 

s. Equfpos 
ExperfmentAles 

6. Kl.terf•l 
Deportivo 

l 
l ¡ 
1 

l 

lbl. 

- Mlnuales de Estudio 
- Lfbros de Consulta 
- Lfbros de lectura 
- Ffch•s de Estudio lndfvfdualtzado 

Bfblfogr1ff1 en Gener•1 
- Textos Program~dos 

5610 l Proyectable {-Dtaposftfvas 
Vfst6n -Tr1nsp1rencf1s 

-ff 1M Mudos 

No f-Fotogr"affas 
Pro.rectab1e -Hipas 

-l'9ftfnas 
-tartetes. 

S61o {-Registros dfscogrlffcos 
Audfcf6n -Registros magnetof6nfcos 

-Emisiones Radfof6nfcas 

Audio 
Vtsua 
1 tzaCt6n t

-ProgrAmas televisados 
-Ffl111s sonoros 
-Vfdeo-lfbros 
-Ordeñadores, etc. 
-Dfscos y "Cassetes-Vtdeo" 

-Encerado 
·fr"ane16grafo 
-Hrlgent6grafo 
-ctavfjero, rotafolfos, abaco, etc. 
-Maquetas 
-M6dul0\ constrvctfvos 
-Rfplfcas ~clnfcas. bfol5gfc•s. etc. 
-Mlqufnas de enseft~r 
Apar•tos t -Mfcroscopfos 
Opttcos -Telescopios 

-Anteojos, tupas, etc. 

Gabtnete1-De ffstc• 
-0. Bf01ogf1 
-De Qufmtc1 
-etc. 

P1r1 { juegos - Espalderas 

P1r1 eJer.{ .. Potro 
c1cto1 --
gttlf\l1tf-
cos - etc. 
Pira 
deportes 

{

-Balones 
- Porterfas 
- Redes, etc. (137) 

137) FERRANDEZ-SARIW40NA. Op. Cit. 323 
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A cont inuacf6n se rrocederl al anlltsis de c•da uno de ellos. 

l. t~xtos Impresos. 

Por t.11 se ha de entender todo lfbro planeado sfstemlittcamente para 
el dpt·c11diz.1JL• 111• un• dcte1111in.'ld.t materia. a un cierto nivel 1 según la legfs-
1acf6n o cultur·.1 vtyente. 

La!. "'\"l.:r11as técni.:as de enscftanza suprimen el libro único, pira -
dar paso a una v.n·icdad de t>l1os, en unf6n de otros tipos de material, espe-
cfalmente el au11iovfsualo otras veces, el ltbro de te•to es confecctonado por 
el propio alc.nnl'. 

Toda rlvccf6n de l"s textos escolares ha de ser consciente y por mg 
tfvos cstrfcta111cntc dfd.1ctlcos, tales cano: adecu1cf6n de contenidos al nivel 
del 1tf scente, p n'Sl!lllllct6n (Impresos e f lustract6ri) conveniente, adaptacf 15n
a la programación docente. cte. 

2. ~l.tt~·ria1 audtovisu•1 

Son 1,1 pdrte mis concreta: y de menos complejfdad de la ensellanzl -
audfovfsual. (l.1:1) 

las \L'/lt.ijas que ofrece pueden resumirse en los siguientes puntos: 

A) El material audiovtsu1l favorece el •prendtz•je renov•ndo 1• C.! 
1111cldad de atenct6n, actuando con papel de "catalizador en el -
pr~ceso y captando la personalidad de manera proyectiva. (139) 

B) Su ('f:lpleo favorece de manera espectal a los at1111nos y mediocres. 
lo que significa la posibilidad de dfsminufr las dfferencfas 

~~~~~~~~~-

138) BULLAUDE. citado por FEARANOEZ-SARRAMONA. Jbtde111, 325. 
139) HIALARET. u .• Psychopfd•q09te Des ... yens Audtovfsuels Dans L'Ense11,f!!ent 

Du Deqrf. UNESCO. Parfs 1 19641 P. 18 citado por~ 326 
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intelectuales personales. (140) 

C) Posee un1 gran versatilidad de apltc1ci6n 11 penn1tir mOlttples 
combinaciones. y hace muchas veces innecesaria la presencia del 
profesor. lo cual es une gran posibilidad por la fonnaci6n per
manente. 

Este material como cualquier otro, no es m!s que un instruTl:ento, 

un auxiliar en el proceso educativo. A pesar de la te(cera ventaja, cabe des
tacar que la mlqutna jamls podrl sustituir el dtllogo entre profesor y alumno, 
el consejo y la orlentactOn. 

El material audiovisual debe ser presentado, preferentemente, -
con previo anlltsts del mensaje y del medio mismo. 

3. Tableros Did&cticos, 

Dentro de este material se encuentran: el p1zarr6n (encerado),
franc16grafo, magnet6grafo, clavijero, rotafo1tos. etc. 

A). En cuanto a1 encerado, es uno de 1os e1111entos llls antiguos• el 
lugar preferente que ocupa en el au1a ostenta su ap11cabt11dad; 
sus cualtd1des principales son: 

Functonaltdad: estl flctlmente al alcance del profesor y los 
al1111nos¡ es vital en todo nivel y materia. 

EJemplartdad: penn1te tanto ''mostrar" contenidos. como "de-
mostrarlos". "clastftcarlos. representarlos". etc •• lo que • 
stgntftca un modelo de actuación a cargo del profesor. a la 
vez que tgualrnente utilizable por los alumnos. 

En el encerado. 1• escrttura o esque1N1ttzact6n debe ser, de arriba
hacta abajo y de tzquterda a derecha. 

140) MC LUHAN. La Comprens16n de los Medios corno [xlenstones del Hombre, 
citado por ldem. 
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B). Los franel6grafos son siluetas realzadas en varios mate
riales {cartulina. papel. franela, etc) que pueden adhe-
rfrse a un tablero forrado en tela de franela o equivale.!! 
te. Su funcionalidad estriba en la facilidad para colo-
carlas en el tablero según las necesidades dfd¡ctfcas. 

C), los magnet6grafos o magnetogramas son piezas metllfcas 
que se adhieren a un tablero ferromagnético, o viceversa: 
piezas metllfcas a ~as que se adhiere fmln, y que son co
locados en tableros de metal. 

O). Cl1vtjeros son tablel"'Os con orfffcfos en los cuales se -
pueden fnse.-tar todo tfpo de figuras y clavfJas. 

E). Rotafotfo es el conjunto de tl~fnas colocadas en una base 
especial llamada rotafotfo, que pueden ser rotadas segOn
ta conveniencia o necesidad del expositor. 

Añade. ademas la posibilidad de super posiciones sf se -
emplea papel transparente; en cuyo aspecto asemeja al re
troproyector. 

4. Simuladores 

Con este nombre se pueden abarcar todos los elementos dfdJctfcos -
que representan ta realidad en una escala conveniente, sea de manera exacta
º convencJonal tales cOlllO: cuerpos geomftrfcos, mapas en relieve, tmftacf6n 
de 6rganos an!tomfcos. maquetas, representaciones de estructuras moleculares, 
etc. 

Sus prtncfpates ventajas dfdlctfcas son: 

La posibilidad de montaje y desmontaje, y la gran fuerza intuitiva 
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de la tercera dimensf6n, no tanto la probable sensacf6n de realismo. Este 
material. ademas, pennlte actividades fndfvfdua1es y de grupo. 

S. Equipos experimentales. 

Es aquel 1111terial dfdlctfco que pennite la invest1gact6n y dc
mostract6n de fen6menos ffstco-naturales en la ense~anza¡ sus grandes virtu
des son el desarrollo de la creatividad y espíritu cfentfffco del dfscente. 

Entre los aparatos 6pticos se encuentran: lupa, telescopio, micro~ 
copto. etc •• que abren el oJo ~1.111ano el 111cro y el mtcrocoSlllOS y desarrolldn 
1• curtostdad Intelectual, primer requisito pira el espfrftu cfentfffco. 

Respecto a los equipos e•pertmentales propiamente dichos, se debe
dfferencfar entre gabinete y laboratorio; la separactOn est& en la finalidad 
plenamente dfdlctfca. 

Et laboratorio exige mayor precisión y calidad, con el consiguien
te aumento de costo. 

los gabinetes son equipos menos sofisticados, pero que serlin el -
conducto para acercarse a la realidad misma. 

6, Material Deportivo. 

Fuera del plano puramente Intelectual, este material serli ---
empleado cuando el objetivo final sea ffstco.deporttvo. (Jql) 

Recomendaciones para el uso de material didáctico. 

Como ya se dtJo, el 1111tertal dfdActfco constituye el ne•o entre 
les palabras y ta realidad. 

141) Cfr. ~. 322 a 330 
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lo ideal serfa que todo aprendizaje se llevase 1 c.bo dentro de una 
sftuacf6n real de la vida, No siendo esto posible. el 111aterfal dfdlctfco de
be sustituir a la reatfd1d, representlndola de la mejor fon11 posible, de mo
do que se faci 1 tte la objetfvactOn por parte del alumno. 

Algunas recomendaciones para su empleo son: 

l. Nunca debe qu.dar todo el material expuesto a tas miradas del 
alumno desde el cClllfenzo de la clase, ya q11e puede convertir
se en algo que se •Ira con fndlferencfa. 

2. De~ eahfbfrse, con mis ntturalfdad, el material referente a 
la unidad que estl siendo estudiada. 

J. El material destinado a una clase debe estar a mano, a fin de 
que no haya p~rdfda de tiempo cuandO se mande a buscarlo; o -
lo que es peor, cuando sea el profesor mismo quien Jo busque. 

4. EJ materia) para una clase debe ser presentado oportunamente. 
poco a poco. y no todo de una vez. a ffn de no desviar la --
atencf6n de Tos alL111nos. 

5. Ante~ de ser utfllz1do. debe ser revls1do en lo que atañe a -
sus posfbfltdades de uso y funcionamiento. {142) 

142) NEAICI. l.G., ~· 330 
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Este tema-responde a la pregunta señalada como el l para qui 1 del 
proceso educativo. 

E' diseno de objetivos de aprendtzaje constituye ta tarea previa e 
inserta en la p1anfftcacf6n del proceso enseftanza-aprendtzaje. ya que es ta 
desfgn1ct6n de objetivos ta ~uta que delimita y esclarece lo que se preten
de conseguir a travls de dicho proceso, representado por el c011PQrlamfento -
de los ali.mnos. 

Concepto. 

"Un objetivo de aprendizaje es la deffnfcf6n de 101 cllllbtos P":!!. 
puestos en la conducta acadfmfca del estudtante, como resulta
do de su tnteraccf6n de enseñanza-aprendizaje". {143) 

Dtvtstones 

los objetivos de aprendizaje pueden ser dfvfdfdos en: 

A) ObJettvos Generales. 

Serfan la conducta ftnal resultante del proceso objeto de diS!, 
no, como tal, el curso escolar. 

8) Objetivos P1rtlcul1res 

Son un d119lo1e de los 91ner11es, 1 que 1yud1n, por ende, • ·-
11 consecuc16n de los mismos, tales CCllMJ los correspondl1nt1s-
1 c1d1 unida~ del progr111a. 

143) Not. Tfcnlca: ObJettvos de AprendtzaJe, Elaborad• por el Cuerpo Tfcntco 
de 11 Universidad Panlftlertcana, 2. 
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C) Objetivos especff1cos. 

Stgntflcan escalones tntennedtos para alcanzar el objetivo Pª!. 
t1cular y estos a su vez. los generales, tates COlllO el plan de 
clase. (144) 

C•r•ctertsttcas de los Objettvos de Aprendtz•je 

Se debe hacer una triple d1ferenctac16n: 

A) Dtsttnct6n entre objetivos y acttvtdades: 

frecuentemente sucede que se establecen los objetivos en tEnn! 
nos de actividades: es decir; se espectftca un objetivo cuando 
en realidad se esta describiendo algún medio para lograrlo. 

La actividad es el medio que conduce a la parte final de algo. 
que se tiene que lograr o dominar (objetivo). Ejemplo: 

Actividad 
Correr diariamente cuatro 
veces alrededor de una pista. 

Objetivo 
Correr 1 1500 mts. en 
minutos o menos 

B) Otsttnc16n entre objettvos de enseftanza y objetivos de aprendi 
zaje: 

Suele suceder tallbt~n que los objetivos de aprendizaje, se es
pec1f1can en funct6n de la labor del maestro y no en func16n -
del comport1111tento del alumno. 

Cuando se especifican en func16n de la labor del maestro son -
·objetivos de enseftanza, y cuando se espectftcan en func16n del 

144) FERRANDEZ-SARRAHONA, ~· 306, 307 
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~ru.tento del 11..-.o son obJettvos de aprendtzaJe. 

EJ-lo: 

Objetivo de Enseftanza 

Dar uM fntrocluccl(in a la 
Ftlosoff1 1oct11. 

Objetivo de Aprendt11Je 

En111t.1r 111 prf1tc:fP1le1 C!. 
r1cterfsttc11 de la Ft1010-
ff1 1ocf11. 

C). Di~tfnct6n entre objetivos de conducta observable y de conducta 
no observable. 

En la medida de lo posible un objetivo de 1prendt11Je debe expresar 
conductas que pued1n ser obsenables 11 qwe st se especifican a travls de con 
duct11 no observables o dfffct1 .. nt1 ob11rv1bl11 la eva1uact6n se entorpece-
rf1, no siendo lo suftctentemente objetiva. Ejemplo: 

Objetivo dlffcflNnte 
observable: 

Entender la dtn1Mtc1 del 
proceso acntntstrattvo 

ObJetfvo observable: 

lde'nttff~r 1 describir los 
elementos y su re1acf6n, de 
la dtna.tca del proce10 1d
atnt1tr1tfwo. (145) 

Taxoncmifa de obJattvos de 1prendt11J1 propuesta 
por BenJ•fn s. 810Clll 

L• fonnul•ct6n de objetivos de 1prendlz1je responde • un acto de •• 

e1ecct6n consciente del prof1sor que le b111 en 1a •xpertencta pre.ta Y en 1a 
ayud1 de dtsttntos ttpos de tnfortR1ct6n. Par1 •1 logro de esi. acttvtdld, -
B10Cll brtnd1 una ttxonomfa de obj1ttvo1 1duc1ctonal11, qu. 11 una c111tftc1-· 
ct6n de los •tsmos cuyo objetivo•• f1ctltt1r 11 ce111untc1ct6n (146) Y que va, 

145) MoU Ttcntc1 ObJettvos H Aprendt11Je •• Jdlli, 2.3. 
146) Bloom, Benj111fn, s., TaxGne11f1 de los ObJettwos de 1a Edue1cten, 11. 
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de Jos c011portamfentos mis simples a los lllls conplejos, desde lo concreto o 
tangible • lo abstracto o tntangtbte. (147) 

Bloan basa su t11itonoofa de objetivos en la dfvisi6n de tres grandes 
dominios: Cognoscitivo, Afectivo y Pslcomotor. 

A) Domfnfo cognoscitivo 

Abarca los objetivos que subray4n el hecho de recordar o repro· 
ducfr algo que supuestamente ha sfdo aprendido antes, asf como· 
aquellos que fmplfcan la so1ucf6n de alguna tarea fnte1ectua1,
para la cual el tndfvfduo debe detenntnar primero cu.51 es el -
problema esencial, y, despuAs, reordenar et material que ha re
cibido, o combinarlo con Ideas, m~todos o procedfmfentos conoc! 
dos previamente, Los objetivos cognocttfvOI van desde la ----
simple evocacf6n de los materiales adquiridos hasta algunas fo.r. 
mas muy originales y creativas de combinar y sintetizar nuevas
ideas y datos. (148) 

El dominio cognoscitivo comprende seis categorfas: 

J. Conocimiento 
2. Cmnprensf6n 
J. Ap11cact6n 

•• Anllfsts 
s. Sfntesfs 

•• Evaluact6n 

J. Categorfa de conocimiento. 

147) Ibfdem. 29. 

Se refiere 1 la capacidad de recordar hechos especfffcos y 

universales, métodos y procesos, o un esquema, estructura
º marco de referencia. 

148) Cfr. ~182. 
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La c.P1cfd1d de recordir no f1111pJfc1 -..cho .as que hacer -
presente e1 •t1rf11 1propt1do en •1 -.mio precfso. 

Los obJ•ttvos de conoctafento subrQln sobre todo. los 
procesos psfcotlgtcos de 11 evoc1ct6n. EJecplo: 
11EI ata.no nallbr1rl 11 fech•• el lugar 7 los personajes -
qwe ftn111rln 11 Pl1n de Ay1l1•. 

Consultar Anexo A-1 

NOTA: Lis conductas c1r1cterfstlc1s de cada una de las -
cltl!llorf11 que en est1 sestan se e•pondr!n pueden
ser tlustr1d1s medf1nte Jos ltst1doi de verbos --
•ne••das 11 ftn1l de este sef6n y dfstrfbufdas co
mo anexos de 1• Not1 TfCntca entregada a cada pro
fnor. 

2. C1tegorf1 de C0111prensf6n 

RepresenU el nivel mas bajo de •ct111tprenst6n". 

Se trau de un tfpo tal de cc:.prensf6n o 1prehenst6n por el -
cual el 1tumno sabe qut se le estl ccwnunfcando y hace uso de tos materia les
o fde11 q11e se le tr1111tten, sfn tener que re11cfon1rlo necesart1mente con -
otros .. tert11es o perctbtr le totalidad de sus 1Mp11c1ctones. Ejemplo: 

"E1 a1.,.no expltc1ra con sus palabras en quf constste el estu
dio de 11 Historia del Arte•. 

Cosultar los cuadros uttltzables en el Anexo A·ll 

3. Cetegorfe de Apltc:1c:tGn 

Es el uso d• abstr1cclones en situaciones p.rttcul1res y conc"!_ 
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tas. Pueden presentirse en. for•• de tde•s generales,

reglas de procedimientos o m~todos genera11zados y pu~ 

den ser t1mbi'n princfptos, ideales y teor~1s que de-

ben recordarse de meMoria y aplicarse. La aplicación-

comprende: 

La aplfcact~n 1 los fen6 .. nos presentados en una d! 

sert1c18n cfentfftca. 

L1 h1bilfd1d p1r1 predecir el efecto probable del -

ca•bfo de un factor sobre una situ1ct6n previamente 

equtlfbradas. 

EJelilplo: 

•Et alumno balancear& ecuaciones por el mftodo de -

6xtdo reducción•. 

Consultar los verbos utilizables en el Anexo A-IJI 

4, Categor~a de Análisis 

Es el fraccfonamfento de un1 comunfcac16n en sus eleme.!!. 

tos constftutfvos. de t1t •odo que aparezca clara•ente 11 jerar-

qufa relatfva de las ideas y se enuncie explfc1ta•ente la rela--

c16n que ••dia entre Astas. EJe•plo: 



"E:l ahnno i1nalfz•rl 1• fnf1uencf1 recfproc1 entre los 
seres humanos y el medio geoffsfco•. 

Consultar los verbos utilizables en el Anexo A-IV 

5. C1tegorfa de Sfntesfs. 

.193. 

Es 1• reunt6n de .los elementos y las p1rtes p1r1 fonnar un todo, 
Implica los procesos de tr1b1J1r con ele.entos afst1dos, anlenlndolos y ---
cClllbfnindolos de tal AY.ner1 que con1tftuy1n un esque91 o estructura que an-
tes no estabA presente de Nnera cl1ra. EJe.plo: 

•O.da 11 conftguract6n topogrlffca de un terreno y 
las necestdldes de e1P1cfo e tnstalactones requer.t 
das por un.1 f1111tlt1. el alumno elaborarl el diseno 
arquttect6nfco de una c1sa-hablt1c~6n•. 

Consultar tos verbos utfltzables en el Anexo A-V 

6. Categorfa de Evaluacf6n. 

Se trata de fonnular Juicios sobre el valor de materiales, m6tE. 

dos, tr1bl.jos, etc., de •Cuerdo con detenntn•dos prop6sttos. Incluye los Ju! 
cios cu•nttt•tivos y cualitativos respecto de la medida en que éstos sat1sfa
cen detenntn1dos criterfos. Los criterios pueden ser aqulllos que el estu--
diante haya detcnninado o los que le son sugeridos. (149) Ejemplo: 

"El •11111no deten1inarl la v•ltdeJ de una notfc11 por la 
veracfd1d de los hechos que present•" 

Consultar tos verbos uttltzables en el Anexo A-VI 

*Observ•ctl1n 

C<lllO es posible observar, para que un alumno alcance una categ_E: 
149) Cfr. ibidii. 16Z • 167 
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rf• debe h1ber 11tf1fedlo 111 1ntertore1. 

Este crtterfo es ap1fc1b1e a los tres d<111tnfos. 

8) Dominio Afectivo. 

Los objetivos del dominio afectivo describen las conduct1s 
en las que se destaca un tono e.octonal, un sentfmfento. -
un grado de 1crptacf6n o rechizo. (150) 

Los obJettwos son nfertdos 1 tntereH1• 1cttvtdlde1 1 .,,.,~ 

res y fon111 de 1d1pt1ctln. (151) 

El dQllfnfo •fectfwo estl dividido en ctnco c.teg0rf11: 

J. Rec~ctln 

2. Respuest1 
3. talorfzac16n 

•• Organtzacten 
s. Caractertzacf6n 

El orden de esus categorfas es jertrquico y responde al -
continuo de 11 tnterr11lfz1cf6n, desde los niveles lllJs hijos 1 los mis elev•-
dos. 

l. Categorfa de Recepción. 

Comprende los objetivos destinados a que el educando ad--
qufera sensfblltdad respecto de la existencia de ciertos fen&nenos y estfmu-
los; es dectr, que estf dispuesto a recibirlos y prestarles atenct6n, 
Ejemplo: 

"Et alL111no v~r• obras arqu1tect6nfcas valfosas" 

Consultar los verbos utflfzables en el Anexo B·II 

150) Nota Tfcntca ObJetf~os de AprendfzaJe, lbfdetll, 6 
151) BlOCll, B. 5,, ~· 199 
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2. Cl.te90rt1 di Respuesta 

Los objetivos de nte ntvel van mis 1111 de la 111!p1e otenct6n 
11 fen&.no. El alumio se halla ti11t111te mo~tv1do c.- par1 no estar stmple-
mente dtspuesto a pre1t1r atención, stno para atender en fo,.. activa¡ se pue
de decir que el alUlll'lo estl ha<:tendo algo con o acerca del fen&neno. ademh de 

la mera percepct6n .. 

"El alu.a elegtrl leer una obr• ent~ varias propuestas 
por el profesor• 

Consultar wrtios uttltzlbles en •1 ilne•o e ... 11 

3. Catqairfa • walorizacl"' 

SI da cuando 11 11.-0 ~tra una conducta con suficiente con--
1tstenct1 en situaciones adecuadas, de ..,.rl tal, que llega 1 ser percibido -
COllO poseedor de wi valor. 

Esta categorta incluye la aceptact~n de un valor, la preferencia 
por un valor y el compr011tso del alumno oon el vnlor subyacente que controla -
su conducta, y no el deseo de acatar u obedecer, 

Ejemplo: 

"El alurmo se responsabilizar&. de las actividades 
culturales dentro de la esca.la• 

Consultar verbos utilizlbles en el Anexo B-11 

4. Categorta de Organtzaci6n 

Al tr tnternaltzando sucestvaJEnte distintos valores el educando 
encuentra sttuactones en las cuales hay en juego mis Oe un valor, en estos ca
sos se plantea la necesidad de: 

A) Organizar los valores en un ststeraa 
Bl Determinar las interrelaciones entre ellos. 
C) Estlblecer los valores dollltnantes, 

Un stste111 COllO este se construye gradualmente y estl sujeto a ----
cairbios, a medida que se incorporan nuevos valores; esto es, una construcción
cognoscitiva de una escala de valores. 
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•[1 alumno cC1111nz1rl • fon1W1r criterio de lo que serl 
CDllO ft16sofo en re11cl6n con otros ft16sofos•. 

Consultar verbos utilizables en el Anexo B-IV 

Es 11 culmtn1ct6n de 11 fnternaltzact6n; los valores 11 tterH!!n 
un lupr en 11 Jerarqufa p.1rttcul1r del fndtvtduo y esUn org1ntz1dos en un 
slstellll fnterMIM!nte conscientes. 

El cmitport .. tento del 11.......a se h1brl control1do durante un -
lapso prolongado, de modo que existe un grado suficiente de 1d1pt1clln 1 --
esos valores, por lo que el tndtvfduo no realiza emotfvamente sus conduct1s
e.11cepto cuando se le amelllZI o desaffa. 

El alumno actúa conscientemente con los valores que h1 tnter1!!, 
rizado. (152) EJmplo: 

"El alwrmo vfvlrl su vida escolar conforme a los 
prfnctpfos de San Juan Bautista de la Salle". 

Consultar verbos utf11zables en el Anexo B~V 

C) O.into Pstcmotor 

Este dClll1n1o abarca los objetivos que se refieren a alguRI 
habilidad 1110tora. (153) 

En el dom1n1o pstcornotor. respetando una orden de cmpleJ_! 
d1d, se marcan 111 stgutentes etapas: 

152) lbtd111, 343 1 352 
IS3) FERllANDEZ-~. Ql!_c.fil. 308 
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l. P•rcepct6n 
2. DllPollCIO. 
3. Respuesta tu11d• 
4. Mtc1ntzact6n 
s. RespuesU ca.,pleJ1 observable. 

l. C.tegorfa de Percepctan 

Es el prt111er PISO en 11 ejecuc16n de un acto motor. Es el 
proceso de ponerlo •lerU a los obJettvos, 111 cualidades o rel•ctones por me 
dto de 101 Grganos sensoriales. EJ8P1o: 

•ver un1 btctclett• 

Consultar verbos uttltzables en Anexo t-1 

2. Categorfa de D1spos1c16n 

Es un ajuste preparatorio que facilita un tipo particular -

de acc16n o experiencia. Tener una dtsposic16n pstcoli5glca de realizar un as. 
to motor nuevo. 

Ejemplo: 

"Querer aprender a manejar una btctleta". 

Consultar verbos uttlt11ble1 en Aneao C-11 

3. Categorta de Respuesta Guiada 

Es el acto concluctyal observable de un estudiante bajo la -
gufa de un Instructor, es el paso tnlctal en el desarrollo de un1 habilidad. 

El fnfasis de este punto es sobre aquell•s habilidades que 
son CCl!lponentes de una habilidad m!s compleja. Ejemplo: 

"Subtne 1 un1 bicicleta 
Guardar el equtl tbrio sobre una btctcleta 
Empezar a rodar la bicicleta con frecuentes 
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cafdas de desequfltbrto•. 

Consultar verbos utflfzables en Anexo C·llI 

4. Categorfa de Mecanfzacfón. 

La respuesta aprendida se convierte en un hSbfto. 

En este nivel et alumno ha adqufrfdo cierta confianza y· 
un grado de habflfdad en la ejecucf6n de un acto motor. no tan consciente, 
Ejemplo: 

"Manejar la bfctcleta ID metros. 
Dar la vuelta a l• manzana manejando una 
bicicleta" 

Consultar los verbos utllfzables en Aneko C·IV 

5. Categorfa de respuesta Compleja Observable. 

En este nivel el alumno puede ejecutar un acto motriz que 
se considera complejo por los movimientos que implica, pues ha adquirido un 
~lto grado de habilidad. El acto motor se puede llevar a cabo con naturalf· 
dad y eficacia. Es decfr 0 con un mfnimo de gasto en tfempo y energfa. (154) 
Ejemplo: 

"Participar en una carrera de bicicletas" 
"Andar en bicicleta por las calles". 

Consultar Aneko B·V 

Redacci6n <te Objetivos de Aprendizaje. 

La delfmftaci6n de objetivos de aprendizaje es un procedimiento m.!t 
dfante el cual et profesor comunica de manera clara y precisa los prop6sftos 
de su enseftanza. 

154) Cfr. Nota Tfcntca Objetivos de Aprendizaje, ~. B. 9 
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Las siguientes recomendaciones contribuyen al logro de este prop6-

1° Redactar los objetivos de funct6n de lo que ha de hacer el 
alumno, y no en relacf6n con los prop6sftos o actividades
del maestr-o. 

2° Precisar aqu~lla actividad o acc16n que el alumno ejecuta
r! para demostrar que alcanz6 el objetivo. Se procuradi -
que esa actividad sea observable y requiera de las influerr 
cias mis simples. 

3° Emplear vocablos que tengan significado de uso común y es
tln sujetos al menor númeroposibl~ de interpretaciones. -
lo anterior no excluye la conveniencia de explicar el sen
tido con que se emplean ciertos ténninos, 

4° Referirse en cada objerfvo a un s61ó proceso, a una conduf. 
ta solamente como evidencia de que fue alcanzado, 

5° Evitar la fonnulac16n de objetivos demasiado generales o -
extremadamente detallados. (155) 

Elementos en la Redacción de Objetivos de AprE!ndizaje 

Se recomienda que al redactar objetivos de aprendizaje se in-
cluyan los stgutentes elementos: 

l. Ejecutor: En el caso de los objetivos de aprendizaje, 
el ejecutor es el alumno. 

2. Btnomto Conducta-Contenido 

A) Conducta: Es la acción observable del ~ujeto, ex
presado por el verbo en la redacci6n. 

155) GAGO HUGUET, Antonio, E1aboraci6n de Cartas Descrtettvas, 49, SO 
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al sujeto. 
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J. Nivel de precfsf6n fndfvfdual: es la cantidad de contenido que 
se exige domine el altl'Tlno. 

4. Nivel de Precfsf6n Grupal; Es el porcentaje del grupo que se 
espera alcance el objetivo. 

5. Condiciones de ejecución: son las herramientas o sftuactones
con las cuales el a1t111no se auxiliar .. para demost~ar et logro
del objetivo. 

Ejemplo: 

El alumno ejemplificar~ todos Tos pasos del ~todo 
clentff1co a través de un experimento en el labor_! 
torio cao¡) 

Elementos de Redacción Redaccf6n del Objetivo 

E~ecut~r " E 1 Alumno" 

B1ncrnfo Conducta-Contenfdo 
Conducta EjerrtJ 1 i ff cari 
Contenido los pasos del mEtodo cfentfffco 

Nivel de precfsf6n Individual Todos los pasos 

Nfvel de preclst6n grupal 801 

Condiciones de EJecuct6n A travifs de un experfnento de -
labor1torto. (156) 

NOTA: El segufmfento de esta sesión. asf como algunos fncfsos que con opo.r. 
tunfdad se fndfcaron. fue dfseftadl con b.l.se en la Nota TEcnic• "Objetivos -
de Aprendtz•je, el•bor-ad• por el Cuerpo Tlcnfco de ta Universidad Panameri
cana. 
156) Nota Técnic• Objetivos de Aprendizaje, Jbfdem. 9. 10 

1 
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VERBOS QUE SE PUEDEN UTILIZAR PARA EXPRESAR OBJETIVOS DE TIPO COGNOSCITIVO 

ANEXO "A" 

CONOCIMIENTO 11 COP4>RENSIOH II J APLICACION IV N<ALISIS V SINTESJS VI EVAL~!CION 

-Repet1 r -Interpretar -Ap 11 c1r -Ofstfngufr -Pl1ne1r -Juzrur 
.. Registrar -Traducir -Emplear -Analtzar· ·Proponer -Eva uar 
-Memorizar -Reaffnnar -Utilizar -01ferenctar -Dts1n1r ·C111iftc1r 
-Noñ>rar -Descrfbi r -Demostrar -Calcular .. Fon1Ml1r -E1tt111r 
-Relatar -R•conocer -Dramatizar ·Prob1r -Rtunt r -V1lor1r 
-Sub rayar -Expr'9SAr -Practicar -tompr1r ·Construtr -Cl:l1ffc1r 
-Enumerar -1.4>1 car -J lustrar -contrastar -crear -s111uton1r 
-Enuncf ar -lnfonnar -Operar -Crf tf car -E1tlbl1wr .. Escoger 
-Recordar -Revisar -Programar -Discutir ·Org1ntz1r •Mldfr 
-Enltstar -Identfffcar -Dibujar .. o;a9r1111ar •Df rfgi r -Dncwbrf r 
-Reproducir -Ordinar -Esbozar -ln1519ccfonar -Preparar •Ju1ttffcar 
-Descrfbfr -seriar -Convertir -Examinar -Dld1i1cf r ·Estructurar 
-Definir -E•poner -Transfonnar -catalogar -Elt.ttorar -Pronosttcar 
•Evocar -Comprar -Producir -Experimentar ·E•pltcar -Predlcfr 
-Reconocer -Jerarquizar -P.eso lver -Inferir ·Conclut r -Detectar 
-seteccf onar -Or;1111zar -Comprobar -Induct r •Idear ·Cr1ttcar 
.. Apuntar -contrastar -Calcular -Dfstfn~ufr •RI0"9•nt11r -~•nt1r 
-s1na11r -Dfscrfmfnar -Manipular ·SUbdfv dfr -si.wartzar ·Cunttonar 
-Localizar -Transcribir -Usar ·De11111nuzar ·Rl11mf r ·Oobittr 
-Contar -Ilustrar -Preparar -Dntacar -Glner1lt11r ·E•fttr Jufcto1 
-Indicar -Narrar -Probar -Dtsc•poner ·Mo'l•niaar ·Verificar 
·Escrfbfr -Asociar -Dfseffar •S1l1ccfonar .. Alaco.oda r -Funda.ntar 

-Convertir -Trazar -separar ·Cllllbiar -Alaff"'81r 
-Predecir -Delinear ·Df vfdf r -¡;empilar -Ultfllllr 

-Mostrar -Parafrasear -Alt1cton1,. -Alvt11r 
-Utf 1 fzar •Pr019ct1r •Olfender 
-Construir -Dfsenar ·•ror -Encontrar •Narrar •Mocl ftc1r 
-Transferir -rnte,r1r -Concluf r 
-Prcictfcar ·Utt 1 1ar 

-stntetf11r 
-Esquem1tf1ar 
-categorfzar 

201. 
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VERBOS QUE SE PUEDEN UTILIZAR PARA EXPRESAR OBJETIVOS DE TIPO AFECTIVO 

AAEXO "B" 

RECEPCIOO JI RESPUESTAS 

-Escuchar -Interesane 
-Atender -Confo1111ane 
-Ae.cibi r 6rdenes -Preguntar 
-Tener concfencia 
-Recibir 1ndtcacfones 
o instrucciones 

-Contestar 
- Cont radec1 r 
-Defender 
-Apoyar 
-Participar 
-Desempeñar 
-Intentar 
-Reaccionar 
-Practicar 
-comunicar 
-Platicar 
-Dialogar 
-Cu"'111r 
-I rlYi tar 
-Saludar 
-Clledecer 
-Ofrecerse 
-Accionar 
-Respetar 
-Opiniones 

JIJ VALORACION IV ORGANJZACION 

-Aceptar 
-Admitir 

-Adhertne 
-Fonnular Planos 

-Acordar -Alterna Planos 
-AnaliZar 
-V1lorar 
-Reconocer 

-lntegr1r grupos 
-Dirlgfr gnipo1· 
-Interactuar 

-Eva 1 uar 
-Criticar 

-Organizar 1cctone1 
-Planear 

-Seleccionar -Ordenar 
-Dfferencf1r 
-Dfscrimtnar 

-Prep1rar 
-Prevenir 

-Exp 1i car 
-ArgL.tnentar 
-Justff1car 

-Prever 
-lnict1r 
-Promover 

-Discrepar -Proponer 
-"4Joyar 
-Apreciar 
-Comentar 
-Debatf r 

-Cooperar 
- Contrtbuf r 
-COIJl>ll"tfr 
-Contrfbut r 
- C001>1rtt r 
-Dlsctpltn1ne 

V CAMCTERJZACI'! 

-Actuar conform 1 un plan 
·lnflu1r sobre los dnl1 
•Madtftctir conductas 
.. proponerse .... 11zar algo 
•CU11tton1r 
-Retolwr Prabl1n'i11 
·Dlctdtne 1 1ctu1r 
-ven ficar he dios 
•ColproMterse 
•Sol uc1 onar 
-11.1t1n1 1 sf •t1110 
·Poner en prlcttc1 
·For.ular julctos 
-Pract.tcar 
·lstudtar 
-Collp1rttr rtlpGnsabtltaaaes 

2oz. 



VERBOS QUE SE PUEDEN UTILIZAR PARA EXPRESAR ODJEtlVOS or TIPO pSICOMOTRIZ 

ANEXO "'C., 

PERCEPCION 

-Imitar gestos 
... Atpetfr movimientos 
-Reproducir trazos 
-l•f t1r sonf dos 
-Gl!stfcular según 
indicaciones 

11 OISPOSlCIOO 

-Mover diferentes 
partes del cuerpo 
según fndfcaciones 

-Manipular herra-
mfentas 

-Manejar fnstrumeu 
tos 

-Seguf r la secuen
cf a de un proceso 
estlblecfdo. 

-Tarare1r una tonada 
... confeccfonar 
-El1bor1r 
-Construir 
-Bosquejar 
·Dfseftar 
-Ar'1114r 
-0.sam•r 
... Manejar Bfbl fograffa 
-Escrfbfr 
-Leer en voz al ta 

IIJ RESPUESTA GUIADA 

-Coordinar los movf111ier1 
tos al danzar, s1ltar
o correr. 

-Manejar herramientas 
-Operar rn1qufn1rf1s 
-Dr11111tiz1r 
-rocar ur1 fnstrla!nto 
musical 

-Coordinar las acciones 
de: 

-Un equipo detrlb1jo, 
-Un equipo deportivo, 
-Un conjunto coral 
-Corregir o rectf ftcar 

movimientos o acciones 
-Rlctfffcar procesos 

J V lit:CANJZACION 

-Actu1r con natur"llfd.ld 
y soltUr"I 

-oruatfzar 
-Danz1r 
-cant1r 
-0.clUllr 
-Actu1r con destreza y 
natural idld 

-MM1ej1r herrMfent1s 
-Operar 111qufn1rt1 
- Ut i 1 h:ar 1 ns t,...ntos 
-Hacer gf11n11f1 o 
deporte 

-Leer en vo1 alta 
-Bef llr "'11 dlnzl 
-Ra1lf11r trazos o 
modlrltr · 

V RESPUESTA IXlllPLETA 
QlSEAVMlE 

-Solucfon1r probl..as 
-Df11fl1r herr•fenta 
o 111qufn1rfa 

-ldl1r nuevos proce101 
-Inventar nutwos Pf'OC!. 
sos 

•ldl1r coreogr1ff1 
-Cre1r nuevu •lodfas 
.. 111prov'is1r 
-Actu1c'ion11 

203. 
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v.z. 5 QUINTA SES ION " EVALUACION DEL PROCESO ENSERANZA -APRENDIZAJE" 

TEMAS A TRATAR CllJETIVOS PARTICULARES METODOLOGIA ""!~~IAL EVALUACIOfl TIEi.G 
DI Ttro 

A) Al témino de esta ses16n, Tos .. Dos Rotafo11os 
profesores que part1cfán en .... 

.. Notl Tfcn1 CI este estudio: 
- Ev1lu1cf5n l. Juzgarán las diversas fice .. 

tas, momentos e fn1trU1111n- .. 
tos que hacen posible el --
proceso de evaluación 

- Expostcf6n---·---·---··--····-············--··--···•••• JO 111n. 

2. Revisarán en que consfst•n- + Receso----··--············-···• .. •••••••••·•··········• 10 •tn. 
las dfsttntll clases de ...... .. Exposfct6n-········-····-··-·········•••••••··········· 40 mtn, pruebas y tu consfcleracfo-
nes neceseirias para su 6ptf 
ma apltcacf6n. -

B) Al tfmtno del tema: 

- Se solfcftarln conclu1fone1 - Elabor1ctón de .. Elñor1cf5n de 
generales acerca del curso. conclusiones COftct111fonn 1 

' 
cerca dt1 cur'=' 

' 10 por 101 Pl!r 
' ' ttctp1nt11 ..... :-.. 10 •tn. 

- Se so11c1tarl Feed·Back. • .... - ............................ Pf11rr6n 
.. Se dtstrfbuir&n cuestiona-.. - Fetd .. B1ck hoJ•• .......................... 10 •f n • 

rios de evaluac16n 1 los -- - Evaluación blancu 
participantes. ' 

.. Cueat1onarfo 
' l•sn••o 
' • Se ev1lU1rl el ' ' ljll'Oftdll~I 1,t ' ' grado en os .. 
' partfctpante1-' ' •cUant• un•• 
' ............................................ cue1tfon1rto • 20 •tn. 

• 
120 11fn. 

204. 
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SESJON No. 5 

TEMA: EVALUACION DEL PROCESO ENSEAANZA - APRENDIZAJE 

Es 1• fase ffruil del proceso de enseftanza tnfciado con el plantea
miento del curso; por su 1nte1medto se llega a una conclustftn 1cerca de la 
utflfdado fnutf11dad de los esfuerzos del docente y dfsccnte en el trabajo -
escolar. 

Concepto 

Conviene, para efectos de este curso, seftalar en primer tEnnfno, -
una cuestf6n de suma importancia: la diferencia entre los conceptos de verl
ffcacf6n y evaluact6n del aprendizaje. 

La verfffcac16n del aprendizaje es el proceso de comprobacf6n de -
lo que el alumno aprendió y se hace con postertorfdad a un perfodo de ense-
ñanza o de estudio. Consiste en saber culll fu~ el saldo positivo de un .. de-
termtnado trabajo o periodo escolar¡ ademAs. averiguar st el enfoque de pro
blei111s nuevos debe prosegutr o sf es necesario llev•r a cabo revtstones y r~ 
cuperactones, y, asf~fsmo, sf se debe mantener, bajar o elevar el nivel de -
estudios. 

LI evalu1ct6n del •prendfzaje es el proceso de atrtbufr valores o 
notas (caltftc1ctones) a los resultados obtenidos en 11 veriftcact6n del --
aprendizaje. La ev•luact6n puede hacerse de in1nera absoluta o de 1111nera re
l1ttv1. La primer• tiene lugar cuando, de antt!rll4no, las cuestiones o pregu!!. 
tas de vertffcact6n ya tienen atribuidos determinados valores. LI segunda -
tiene luyar cuando las prcguntls de verfftcacf6n van a ser valorizados en -
funct6n del grupo y lis notas surglrln de un tratamiento estadfstfco de los 
resultados obtenidos por 11 clise·. 
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La vertffc•cfOn comprueba y la evaluacf6n aprecia las muestras del 
comportamiento del educando, 

En otras pAl abras, ver1 ffcar el aprendizaje consiste en evaluar lo 
que el alumno ha aprendido, despu~s de una fase de la ense~anza. Dicha eva-
1uac16n puede ser subjetiva u objetfva. 

Es subjetiva cuando se evalúa la produccf6n de un alumno de modo -
personal. pudiendo variar de un profesor a otro, debido a la manera parctal
de apreciar dfch• producci6n, esto es, sfn posfbflfdad de referirla a una e!_ 
cala objetiva de valores. 

Es objetiva cuando la evaluac16n no depende-o depende muy poco -de 
la aprecfacfOn subjetiva. Toda \lez que la producct6n del alumno debe aten-
der a cuestiones del Imitadas con prectsf6n y que •dmften una sola solucfOn. 

la verlflcaclOn y la evaluacf6n pueden ser vistas como proceso. 
tfenen una ftnalfdad dla9nosttcadora 1 con vistas a un control de la labor 
educativa, a fin de encaminarla de la manera m6s adecvada y eficiente, en 
funct6n de la realidad de una clase o de cada educando. 

En tanto producto, cuando los datos recogidos van a servir para -
llevar a cabo promociones o conferir habflftacfones de carlcter cultural o -

profesional. 

Asf, la verfftcacfOn y 11 ev1lu1ctOn son dos conceptos que v1n es
trech1111ente ligados y1 que el primero remite al segundo y viceversa. (157} 

Ahora blen 1 una vez diferenciados ambos conceptos se analtz1rln -
los objetivos de 11 evaluactOn. 

157) HEAICJ 1 J.G., Op. Cit. 459 1 462 
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Objetivos de la evaluact6n 

La cvaluact6n del aprendizaje. como parte esencial del proceso edu
cativo se propone: 

Oetenntnar el grado en que los educandos alcanzan los 
objetivos de aprendizaje, 

Detectar las deftctenctas de aprendizaje para corregirlas 
con oportunid•d. 

- Reactivar ststem!ticamente e\ Proceso de aprendizaje y 
su conducct6n. 

Asignar valores o notas con fines de acredttact6n de 
asignaturas o lreas de aprendizaje y/o promover a los 
educandos de grado o ciclo. 

Aportar elementos para la ¡,,decuaci6n ·y actualiztci6n 

de planes, programas, métodos y t~cntcas de conduc-
c16n de los aprendizajes. (158) 

Principios B!stcos de la Evaluaci6n 

l. La evaluact6n constituye un medio para alcanzar determinados o_!! 
jetivos, metao¡,, fines, pero nunca un fin en r.1 mismo; por ello, 
la func16n mis significativa de la evaluación educativa consis
te en proporcionar infonnact6n para la toma de d~ctslones que 
co•dyuvarln a una real optimización del proceso educativo. 

2. El empleo acertado de instrumentos y técnicas de evaluación exi 
ge ser conscientes de las ltmttactones y posibilidades de los -
mismos; por ello es conveniente considerar los datos que ofre-
cen como relativos. 

3. la evaluact6n del aprendizaje requiere seleccionar procedimien
tos y técnicas en funci6n de los objetivos propuestos Y de las 

.,,5~9T)~o~.,G~.-r~. M~.-~1~.~,~,~.,"ct tvo de Eva 1uact6n, 2. 
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caracterJstfcas y condfcfones peculiares de Jos educandos. 

Etapas de Ja Evaluact6n 

la eva1uacf6n del aprendfzaje. como proceso pennanente comprende • 
tres fases coherentemente articuladas: 

tuac16n. 

l. Evaluacf6n Inicial: se propone determinar los conocfmfentos -
y/o habilidades que Jos alumnos poseen antes de fufcfar una -
unidad. asignatura. y/o curso. con la ftnalfdad de adecuar los 
programas a las condtciones detectadas. 

2. Evaluacf6n continua o progresiva: verifica constantemente el -
rendimiento de los educandos con el propOsfto de superar opor
tunamente las dificultades y/o dcftcfenctas que confronten en 
su aprendizaje, 

J. Eva1uacf6n final: describe y Juzga los resultados obtenidos -
por Jos educandos al t~nnfno del curso. Es una sfntests de 
los elementos proporcionados por la evaluacf6n tntctal y la -
evaluact6n progresiva. (159) 

lnstri.nentos de Evaluacf6n 

Constituyen los medios, propiamente dichos, para efectuar la eva~ 

Entre los mas rcpresentatfvos encontra1110s: 

los tests. las escalas, las pruebas objetivas. pruebas de ensayo. 
pruebas de libro abierto, pruebas orales. entrevistas, cuesttonarfos. 

los Tests (Pruebas) 

la palabra "test" es un termtno tngl~s aceptado mundialmente. SP 

emplea para designar un tipo de prueba raptda, sencilla y precisa. pero "11' 

principales caracterfstlcas son las dC' constituir una prueba c1tntfflcalll(>•> 1 • 

T59Jlbfifom, 3, 4 
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elaborada, que sirve de reactivo para un detenninado comportamiento, el cual 
se puede elevar estadfst1camente al ponerlo en relac16n unas nonnas de refe-
rencia. 

las caracterfstfcas qve deben adornar ~1 test son: 

Validez: se refiere al grado de exactitud con que un instrumento 
mide lo que pretende medir. 

Ff1btltdad: se dice que un test es fiable cuando, 1pltcado en ~i 
verses oportunidades semejantes, arroja re5ultados semejantes. 

Ttptftc1ci6n: se refiere a una escala o baremo obtenido a partir 
de un grupo nonnattvo, representativo del grupo o poblaci6n a -
que la prueba va destinado. Es esta una cualidad que pennlte al 
profesor establecer la nonna .it•ra la evaluación de un gru;.io de-
terminado en base el grupo .-epre1t.entatfvo. 

Los tests pueden ser: 

Psico16gtcos 
{ Psico16g1cos 

{ Fonnatlvos 

lnfonnativos 
Educativos 

{
Sensoriales 

Mentales 

{

Aspectos Generales 
Escol11res 
( rendtmi en to) 

Para efectos de este curso nos avocaremos a los tests o pruebas ed.H, 
cattv•s• ast, esta primera clastftcacf6n brinda una noci6n general que se es
pecificara a contfnuact6n. 

Debido al tiempo a que este curso debe ctrcunscrfbfrse, s~ expon--
dr!n únicamente aqu~llos tipos de pruebas que resulta m6s usuales y de aplic~ 
ci6n practica par1 el profesor, ya que actualmente existe una gran diversidad 
de pruebas, y clasificaciones de las mism11s. (160) 

160) Cfr, FERRAl~OEZ·SARRAJtlNA, Op. Cit. 338 a 340 
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t, Pruebas Objetivas 

Las pruebas comunmente llamadas objetivas tienen diversas for ...... 
mas de presentación, as~ como caracterfst1cas comunes: brevedad de la respues ... 
ta, una única soluéión correcta y objetividad en la correcci&i. 

Entre sus ventajas tenemos que: 

Pennitcn una rápida correcciéin y calificación, para lo cual ... 
es posible valerse de medios mecánicos (plantillas, co~utad.2, 
ras. 

Los resultados son comparativos puesto que todos los sujetos
se juzgan con iguales criterios. 

los resultados son independientes Ue la subjetividad del do·
cente. 

- Eliminan multitud de factores ajenos al contenido mismo de ·

las prueb1s (presentación, calt9raffa 1 11fl1)ieza, estilo, etc.) 

Ofrecen la posibilidad de cubrir la materia en un miximo de ... 
amplitud. 

Las pruebas objetivas presuponer. las stgutentes observaciones: 

• Preparact6n adecuada del profesor para redactarlas conven1enl!_ 
lll!!nte¡ la econo111fa de 11 correcc16n es ccnpensada por 11 ex1·· 

genc1a de uyor tie111po en su tonfecct6n. 
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No penniten la expansión del alulll'lo ya que eliminan toda pos! 
bflfdad de inventiva a·part1r de respuestcis prefijadas, 

- No pennften extraer consecucncfas sobre el nivel general del
grupo a menos que se h¡,,ya hecho tfpificac1ón de la prueba. 

Las pruebas objetivas pueden ser: 

l. De Evocación 

Pruebas Objetivas 2. De Oiscrimfnación 

3. De Reconocfmfento 

4. ~ Jdentfffc1c:Uin 

{ 

A) 

B) 
C) 

O) 

r A) 

t 
B) 

C) 

f A) B) 

C) 

{ A) 
B) 

Respuesta breve 
Comp lernentacf ón 
Texto incompleto 
Gráficas 

Oos opciones 
(fa 1 so-verdcldt!ro) 
Opci enes múltiples 
Justificativas de 
la opciOn 

Selección Múltiple 
E1ecc"tón de la 
•Jor respuesta 
Asociación 

Ordenación 
Loca1fzacf6n 



213. 

l. Pruebas de Evocac16n 

El alumno debe responder con una frase. palabra. cifra o stmb2 
10 0 sus fonnas son: 

A} Prueba de respuesta breve; se presenta en fonna interroga
tiva y exige una respuesta a cont1nuaci6n: 

Ejemplo: 

"l Cu.11 es la f6nnula del Acldo Sulfúrico 1 

R • ----------------

B) Prueba de C0111Plementacl6n; se presenta en fonna afirmativa. 
debiendo el alumno completar el espacio o espacios que fi
guran en blanco. 

Ejemplo: 

"la f6nnula del Acido Sulfúrico es----------

C) Pruebas de texto Incompleto: se present• bajo 11 f6nnu1a -
de un texto amplio en el que hay que completar varios pun
tos. 

Ejemplo: 

"El rfo mis uudaloso de Espafta es el ------- na-

ce en ------' 
desellboca en -----

Provincia de -------
Prov1ncta de-------

y -

O) Pruebas de grlftcas: extgen la tenntnac16n de un grlftco o 
dibujo. Ejl!lllplo: 

"Trazar la altura de un trtlngulo. sus medtatrlces, etc." 

Rec011Wnd1ctones para 111 pruebas de evoc•c16n: 

Es los textos Incompletos los espacios no deben ser excesivos. 
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Evitar en lo posfble las pistas gramaticales (Artfcutos. adjet! 
vos, etc.) 

Los espacios en blanco han de ser todos de igual longitud. 

Cuidar de que exista sólo una respuesta v!Jida. 

Este tipo de pruebas son recomendables para evaluar conocfmfentos
memorfsttcos y hechos concretos. 

la correción se efectúa contabilizando el número de aciertos sobre 
el total posible. 

:?. Pruebas de dfscrfmfnaci6n (alternativamente constantes). 

A) t:l alumno tfene que optar entre considerar como verd.1dera
o falsa la proposfcfón que se le presenta. las proposfci.~ 
nes se presentan en forma afirmativa. Ejemplo: 

"fl planeta mas cercano 11 Sol es Mdrle .• , •••• V-F 

B) Opciones lllÜltfples: el alumno puede elegir entre m!s de -
dos opciones. Ejemplo: 

Los europeos son tuxemburguenses: V-CV·J- C·F-CF 

Vaverd1dero¡ CV~cast verdadero; J•indfferente¡ CF•casf falso; 
F•F1lso. 

La respuesta se suele presentir en fo,... de cllculo de pos_!. 
bflfdades de que la proposfcfón sea vllfda. 

C) Justtffc1tfvas de la opción: se da cuando se pide al alumno 
que Justtftque el por-qui considera falsa la proposición -
anunctada. escribiendo 1 contfnuactGn el tfnntno mediante -
el cual serfa verdadera. Ejemplo: 
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las pruebas de discrimfnacf6n exigen que: 

r.a proporción entre las preguntas sea: verdaderas: 40%, 
falsas 60%. 

1 as proposiciones han de ser claras. concretas y conte-
11er una sola idea o concepto. 

l.as proposiciones han de ser siempre affnnatfvas. 

No emplear ténnfnos o calificativos que hagan f!cllmen 
te pre1.1fsfble Ja respuesta (jamls, nunca generalmente, 
etc.) 

Este tipo de pruebis pennfte fdentfffcar relacfones de causa-efecto, 
dfstlngufro hechos de opiniones. 

la corrección se efectúa restando los er'rores de los aciertos, cuan. 
do se trata de dfscr1111fnar iinfcamente entre dos posfbflfdades: 

R ,. A-E. 

En caso de figurar mis de dos al ternati1.1as para responder, la f6nny_ 
11 de correcf6n ser6: 

N• Húmero de alternativas 
n• NilrnerO\~e alternativas vllfdas. 

J. Pruebas de recOIMlcfmfento. 

El alwuno deberl escoger entre varias posibles respuestaso cu•l 

0 cuah•S corresponden at enunciado en cuest16n. Sus tfpos son: 

A) Pn1cbas de seleccf6n ...:;Jtfple: el enunciado puede t<111&r -
fonna interrogativa o de te.1tto fncClllpleto, y et atunno ele
gh-1 entre v1rf1s opciones de las cueles una o mas son ver .. 
d1iler1s y et resto figura COl90 dtstractores. En general 
su1•le ser soto una 1lternattv1 vllfda. EJ.-plo: 
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"Las medidas de long1 tud se expresan en:" 

A) t-1etros B) Din11s 

C) Centfmetros cúbicos O) Nudos 
E) Litros F) Ninguna de las anteriores 

Las pruebas de elección múltiple requieren que: 

Todas las opciones parezcan v&lidas 
las proposiciones sean expresadas en un mfntmo ~e palabras 
Se eviten las pistas ir...attcales 
Se eviten en lo posible las proposiciones negativas 

Su correcct6n es la misma que se emplea en las pruebas de di~ 
crtmtn.aci6n (R•A·E). 

B) Pruebas de elecci6n de la mejor -respuesta: todas las al

ternativas son validas. pero hay una de ellas que re~ulta 
Optima. Ejemplo: 

"El gato es un animal": 

A) Jracctonal 
B} Vertebrado 

t) Mllllffero 

O) Felino 

Este ttpo de pruebas ponen en juego la ref1exi6n del alumno. 

C) Pruebas de Asoctact6n: consisten en 11 prcsentac16n de una 
serte de elementos que ttenen deten1tn1da correspondencia· 
con 1111 de otra serte. Ejemplo: 

Alpes A) ltlll ta D) Otnamarcd 
Apentnos ___ B) Esp•fta E) Suecl• 
Pirineos ___ C) Suiz• F) Inglaterra 

Se debe cuidar que: G) Rust11 

- El número de e11111entos de 11 col11111na de opciones deberl 
ser uyor •1 nínero de las prewit11s. 
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- La columna de opciones y respuestas no debe seguir orden 
alguno. 

Para su correcf6n no exfste una f6rmu1a comúnnente aónftfda. 

4. Pruebas de fdentfffcacfón, 

Se presentan bajo dos formas generales: 

A) Pruebas de ordenaci6n:conslste en presentar una serie de 
eleftlentos que el •lumno debera ordenar según el criterio 
ordenado (crono16gtco, de proxfmtdad, cualttatfvo, cu•n· 
tltattvo, etc.) Eje.plo: 

"Ordenar las siguientes ciudades ~ Nyor 1 111enor pro•fmfd1d 
11 Nr en 1fnea rect1". 

A) Hadrfd Iº 
B) Barcelona 2• 
C) Valenct1 Jº 
D) Z1ragoz1 4º 
E) "-'rct1 5° 

Est1s prueb&s penntten 1prect1r 11 capacidad de observ1ct6n "!. 
f1ext6n y 11t•tl1ct6n de conoct•fentos. 

Unai f6nnul1 de correccf6n puede ser la enpleada p•r• lis prue
bas de dt1crt11tn1ct6n. 

B) Pruebas de loc1ttz1cf6n: se •grupan en ftustr1ctone1 (grl
f!co1, dibujos o fotogr1ff1s) sobre 1•1 cu11es el alYlno • 
1oc.1fzarl o dentfffcarl 111 partes que se indiquen en lis 
flustracfones. 

5. Prueb1s ..,1tfftetn 

Estln con1tftufda1 por un• bise fnfonuttva en fonui de texto
º grlfico, sobre el cual se confeccionan v1rtos tt11111 o el91e,!! 
tos, de cualquiera de los tipos estudiados (Gener1l1111nte de -
eleccfOn .Olttpl~). [j911plo1: 
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1° Se presenta una gr&f1ca o dibujo alusivo que contenga los 
elementos a observar y 

2° Se brfnd~n las proposiciones con las opciones correspon-
dfentes. 

J l. Pruebas de Ensayo. 

A estas pruebas tos alumnos responden por escrito a preguntas 
de cierta amplitud fonnuladas oralmente o por escrito. 

las pruebas de ensayo exigen una respuest1 mls extensa y ofre-
cen al alaano un NYOr cMIPO de posfbtlidades para la respuesta. 

Este tf Po de prueba exige que las preguntas sean fonnuladas con 
toda claridad para evitar errores de 1nterpretacf6n sobre las respuestas prc
tl'.!ndfdas. 

amplfas. 
Según su extensfOn las pruebas de ensayo pueden ser: breves y 

A) Pruebas de ensayo breve: en ella se pone 1fmfte a la e~ten
sf6n y gfnero de 1• respuesta. De este lllOdo se favorece la 
factltdad y objetividad de la correcct6n. A 1• vez que se 
reducen las posfbtlidades de la libre expresf6n dfscente. 
Ejemplo: 

¿ Quf stgntftc• 1ftl"M4r que un al1111no ha obtenido un percen 
ttl 50 en un test de tnteltgencl•? 

B) Pruebas de ensayo .-plto: en el la la pregunta no limita el 
ca.po de acctGn del dtscente, salvo en cuanto al tfempo de 
qu• se dtspong.a. Ejemplo: 

"Cull•s son los 1nt•cedentes del 110Vtmtento renovador de ta 
Escuela flul!VI 7 
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1 Mbos tipos de pr1 -·bos presentan las siguientes ventajas: 

Resultan aplicables a la casi totalidad de las materias 
acadfmt cas. 

Fomentan la libre expresión personal. 

EKigen un estudio amplio y profundo de los contenidos. 

Penniten apreciar la capacidad de sfntesis. cr,tica. 
comparación y ortgtnaltdad del alumno, asf CCl'!lO sus 
cualidades de red1cct6n. 

En cuanto a sus ltmttaciones podemos mencton1r: 

La correci6n y caltftcact6n resulta mis subjetiva y 
exige mis tiempo. 

El número de preguntas debe ser. reducido, lo c·Jal 
favorece el azar. 

los 11umnos con alta capacidad de expresión son mis 
beneftctados en la corrección. 

111. Pruebas de Libro Abierto. 

Constttuye un1 variante de 11s pruebas de ensayo. El alumno -
puede consultar todo ttpo de textos y 111&tertal para responder a 
la prueba. 

La adecuada fo...,1act6n de preguntas en este ttpo de prueba a~ 
za el esptrttu crtttco y ref1extvo del alUlllno, puesto que no 
pueden centrse a 11 •r• repetict6n de unas notas o textos. 

En la correcct6n y caltficact6n se debe deslindar lo que entr1-
ft1 aportact6n persan1l de 1t11Pl• capta textual. (161). ' 

161) Cfr. ~· 339 a JSC 
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lV. los Cuestfonarfos 

Consiste en la enuncfacf6n de preguntas, ya sea oral o por es-
crfto que eJ profesor hace para que et alumno responda por es-
crfto. 

Las preguntas en sf mismas deben ser: 

A) Correctas: es decir, gl"amatfcalmente exactas, formuladas -
con frases c0111Pletas y ordenadas. 

8) Cl1r1s: de flcfl cc.prensf~n en cuanto al sentido de su far, 
.u1acf6n. 

cj Precisas: debfendo adnlftfr s61o una respuesta buena. 

O) Breves y concisas: Es dec'tr, deben contener 1os t~mfnos 
estrictamente necesarios. 

E) Sl:nples: las preguntas deben prc(rtover s6lo una respwesta. 

F) Adecuados: Al grado de fntelfgencfa e fnstruccf6n del alu!!!. 
no¡ es decfr, nt d~sf1do flcfles nf demasiado dfffcfles. 
Las primeras se dan cuando la pregunta su11lere Ja resr.uesta; 
las segundas Ql.te p11eden ser dfffcfl•s ya por el contenido -
1111'1'0 de 11 pr.gunt.1 (ce.a las deffnfctonu), o cuando el -

profesor hace preg11nt1s que sabe qc,e •1 alumno no podr.!i con 
testar o qu. conte1t1rl .,1, en cuyo caso corre el rfesgo -
de huntllar 11 al..-no. 

G) Rel•chnwutos ~el altJetfwo o con el objetivo de 11 lec--
cttlo. (11121 

los cuestfonarfos pueden cl1siffc1rse de l• siguiente manera: 

162) TITOIE, R. l!l!,..J;.!!. 165, 166 
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.. Según la fonna como { Directo a 
llega al sujeto distancia (por correo) 

2. Segiln el grado de 

f 
Estandarizado 

es tructl!raci 6n Semi-Estandarizado 
No-Estandarizado 

J. Según el campo de 

f 
Ana1ft1cos l Actividades generales, 

acct6n perseguido L Aversiones, etc. 

Sintl!ticos 

{ 
Psico16yicos 
Educ•ttvos 

•• SegGn el objettvo H11t6rtco1 {Btograff •} 
propuesto Profesto~le1 

De optnt6n pública 

Hasta aquf l•s pruelHis que pueden considerarse esc1·ttas. A contt·-
1111;oi:t6n !»e expresan algunas constderactones que el prC1fesor puede li.:icer al -

,tl••mno para la rcsoluc16n de este tipo de pr-uebas: 

1. No responder a las cuestiones antes de comprender plenamente 
lo que se pregunta. 

2. Escribir de maner"a legible y comprensible, stn pr~ocuparse 
por prectostsmos en la eKpres16n. 

J. Emplear ttnninos técn1cos solal!lente cuando se está seguro de 
su Justeza en la red1cct6ft, 

4, Escrtbtr lo que se s1be sobre el teme. evitando 1os juegos -
de p1Jabras p1r1 1.-nt1r 11 c1nttd1d de cuarttllas. 

5, Antes dtt COl'llnzar a escribir, efectuar mentah•~nte un pian -
de trabljo que contenga los aspectos principales del tema P! 
ra luego des1rroll1rlos. 

6. En caso de operaciones matemlttcas, los c61culos deben ser -
1'9altzados entes de 1u asiento def1n1t1vo. 

1. Leer tas cuestiones despufs de escribir y antes de entregar-



222. 

la prueba¡ sin preocuparse por ser el primero o el ültimo en -
entregar el t.-abajo. (163) 

v. Las Pruebas Orales 

Estas se desarrollan bas~ndose en el di~logo entre el profesor 
y el alumno. 

La vertftcacl6n oral. stn embargo. s"e realiza mis proplamente
medtante el tnterrogatorto. que consiste en 1• fonN.1l1ct6n -de 

preguntas. • 111 que son 1pltc1bles las ~ts1111s constderactones 
expuestas en los "cuesttonartos" (Ver pAgtna 220) 

Para el desarrollo de una buena prueba oral es Indispensable -
seguir las stgutentes tndtc1ctones: 

1. Crear condtctones fa~orables para que el alll!lno se sienta
ª gusto. 

2. Procurar entablar una pequefta conve.-sact6n antes de tndt-
car l~s preguntas para que el alwnno se sienta mis confia
do. 

3. Una vez fonnulada la pregunta. d•r tiempo suficiente ~r• 
que el •li..no reflexione •cercl de ella. 

4. No pasar 1 otra pregunt• hast• que el alumno ~ya contesf.!. 
do 11 que ful fonllllld•• procurando que las prt•ras pre-
gunt•s lleven al •lurnno 1 responder 'I evtt•r deldt 11 tnt
ct•ci~n de la pf'Uebl un senttm1ento de fr1c.110. 

S. En c1so de que el •lumno no conteste. o conteste arrOnea-.. 
mente, el profesor no debe 110f1rse o hacer bromas de .. 1 • 
gusto. Por el contrarto, deba trat•r da 1nt .. r 11 •1\lllnO. 

6. L11 preg~ntas dellln ser clara1,precis1s. en orden directo .. 
1 fo,..lldos de manara pausada. 

t63) NERICI, J.G • Dp, Cit. •7t 



223. 

7. Las preguntas no deben ser demasiado mfnucfosas. 

B. Intercalar preguntas que exijan memorfzacf6n reflexf6n 

9. Es aconsejable que el profesor anote en cuaderno aparte 
las preguntas y les asigne un valor, a fin de hacer mc1s 
objetiva la evaluac16n. 

10. Las preguntas. pueden ser asignadas por sorteo. (164) 

Las. pruebas orales pueden ser clasifie1das de 1• sfguiente manera: 

114) w:. 
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l. Según el número de sujetos 
valorados slmult!neamente 

J lndtvlduales: 

l t:olectivas: 

S61o un alumno 
cada vez. 

2. Según el tipo 
de estfrnulo 

3. SegQn 1 a 1pertura 
dlscente pretendtdl 

4, Según 11 duracl6n 

5. Sttún el gr1do de 
parttclpaci6n del 
docente. 

6. Según tt.-po •diado 
entre pregunu r re!. 
puesta. 

Varios alumnos 
s tmu 1 tAneamente 

{ 

Estfmulo oral--------------- respuesta escrita 
Estfmulo oral--------------- respuesta practica 
Estfmulo escrito------------ respuesta oral 
Estfmulo figurativo--------- respuesta oral 

Estructurales: se apoyan sólo en 'los 

F1.1ncion1les: 

Proyectivos: 

contenidos. 

ext~n la optn16n y parttct 
P1ct6n del 1l1,111no sobrw loi' 
contenidos. 

Avertgu1n sobre la persona-
1 tdad. 

1 :: :~:::::: ::::::: 
¡ De duraci6n Optima: 

Se t~sa un tlempo como 
11mite mlx1mo 
Se fija un tiempo mfnt 
mo de e"pos1ct6n -
Se fija un tiempo Ideal 
de e"posic16n. 

l 
{ 

{ 

De dur1c16n tndeten1lnada: Nose seftala ttenipo. 

Jndependtent11: 
E1tt•ulante1: 

lmedt8tOI.: 

Otferldot: 

El profesor no p1rtictP1 
El profesor ayuda. ptde 
acl1ractone1. etc. 

L• respue1U sigue tMtdtal!_ 
.... 118 PNllYRtl. 
se deja ., ., .. no cierto 
ti91PO par1 prepir1r su 
respuetU. (165) 
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Ahora bten. si 11 heteroevaluaci6n es la resultante 16gfca de un 
sistema Instructivo esencialmente hete.rodfd!ctfco. resulta forzoso derivar -
autoevaluac16n en cuanto haya cierto grado de autodfd!ctfsmo. que en su con
cepto· m!s amplio habla de le participaci6n activa del dlscente en la planifl 
cacf6n instructiva y el segwi1nfento del proceso sin necesidad constante de -
Ja tutela del profesor. que serfa lo Ideal en un nivel medio superior. 

Sin embargo. es conveniente precisar que la autoevaluacf6n estará
condfcfon1d1 ll_grado de in.durez y conocimiento que de sf mtsmo tenga el su
jeto. No obstante, la vfabt1fd1d de su 1plfcacf6n estarl condfcfon1d1 0 ---

tanbfén. en gr1n parte. por los instrt.111entos que cuente el 111.1100 para real.!. 
z1rl1, y por su progresiva fntroducci6n, asf, la autoev1luact6n debe ser fo
mentada en dos direcciones. 

l. la evclluact6n a cargo del alumno consfder1do fndfvfdi.;alr.ientc. 

2. La evaluact6n a cargo del alumno como fnl~grante del grupo -
escolar. (166). 

Ambas nociones, brindan al alumno la perspectiv1 de su partH:ipa-
ct6n fndlvtdual, y COlllO parte de un contexto grupal que confiere el cardcter 
social de la educación; aunadas dich1s cuestiones a la evaluac16n del profe
sor son una buen1 paut1 que encamine al alumno 1 11 1decu1d1 lutocvaluaci6n-
1 es prects1111ente el punto al que tiende 11 ensenanz1 1ctu1l. 

166) .1l>.iJ!!!!, 362 



VJ APLICACIOtl DEL CURSO Y EVALUACJON 
DE RESULTADOS 
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VI APLICACIOH DEL CURSO Y EVALUACION DE RESULTADOS 

En este capttulo se har.a una breve semblanza del desarrollo del cu.r: 
so, es decir, de lo que corresponde a la etapa de realtzact6n del curso espe· 
ctftcado en el capttulo anterior, y cuyos resultados se evalúan en la segunda 
parte del presente capttulo. 

Vl.l REPORTE DEL DESARROLLO DEL CURSO 

PRIMERA SESION: 1ntroducct6n 
"El Educador y el Educando", 

la primera ses16n se 1ntct6 dando la bienvenida a los profesores 
participantes en este estudio, y a~radccicndo su cooperac10n para e1 logro 
del mfSTllO, 

Et tau con que se tn1c16 fué el correspondiente a "lQué es educa·· 
ct6n7", para dertvar al estudio propio de la ''Dtd!ctica". 

Una vez delimitado el contexto y ortentact6n del curso, se htzo un 
pl•nte .. tento del ~ismo con base en seis preguntas. • cuyos cuestionamientos
se responde con los temas que conforman el curso •ismo, y d•ndo a cada tema -
un .a111endo d1dlct1co (Ver plgtna 111), con el prop61ito de introducir el cur
so en su tot1lid1d. 

El primer teln4 de 1• Sesi6n. ··El Educador y el Educando", se trat6-
de •nera orden1id1 stendo .. El Educador• e1 telll que primero se abord6 para -
continuar con "El Educando .. , despuls de un breve receso. 

L• Mtodologfl ..,1uc11 fue preferentemente e11postt.tva aunque se -
fonmularon preguntas (interrogatorio) p1r1 invitar a la refleat6n y a la par-
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tfcfpacf6n a los profesores. al igual que se respondieron las preguntas que 
éstos fo1111Ularon respectl a los temas tratados. 

El material dfd!cttco empleado consfst16 en: 

Un rotafolio. cuyas anotaciones contenfan los puntos princfpa-
les del tema y sus desgloses. 

Ptzarran. en el cual se anotaron tas ideas que se debfan desta: 
car. 

Revistas comerciales. para que tos profesores. en el ITIOl!lento e!. 
tfpulado elaboraran materfel dfdlctfco. 

la eva1uacf6n oe esta sesf6n se basa en la elaboracf6n de los pro
fesores, agrupados en dos equtpos, de un collage respectivamente, cuyos te-
us serfan: de uno, "El Educador" y de otro ~El Educando" y que deber'fan CD.!! 
tener las fdeas prfncf~ales de cada uno de los temas tratados y que cada --
equtpo debfa presentar, 

Este material pen:ianectó, durante todo el curso, colocado a la en
trada del aula astgn1da par• l• realtzac16n de este curso. 

En general, 11 sest6n transcurrid blijo un clima de 1cept1ctdn (del 
curso mtsmo) y entusiasmo. 

Se respet6 el tiempo est~pul1do. 

Al termino de la sestOn se recibieron comentartos muy favor1b1es y 
los profesores se mostr1ron 11Dttv1dos 1 conttnu1r el curso. 

Se entreg6 a c1d1 uno da los ~rofesores una not. ttcntc1 correspo.n 
diente a la PrtMrl Sestdn. 
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SEGUNDA SESJON: "Aprendizaje y Hotfvacf6n" 

El tema correspondiente a "Aprendizaje" se present6 durante los prJ. 
meros cincuenta minutos; posterfonnente se trat6 el dema de "/olotfvaci6n". 

El primer tema ("lQul! es aprendizaje?") se 1n1cf6 con una lluvta de 
ideas. dando ast apertura al desarrollo del tema en sf. 

El tema correspondiente a "MotlvacfOn se desarro116 despui?s de un -
breve receso. 

La metodologfa empleada fue esencialmente expositiva. aunque se fo.r. 
mutaron preguntas y se respondi6 a las interrogantes que surgieron de los par: 
ticfpantes. 

Los Oltfmos quince minutos se dedicaron a evaluar, mediante un foro 
abierto, a partir del cual se fnv1t6 a los profesores a comentar los aspectos 
de ambos temas y/o sus experiencias respecto a las mencionadas cuestiones. 

ttwos. 

Para la rea11zac16n de este tema se utflfzó: 

Un rotafolfo. en el cual estaban consignados los puntos 
principales del tema y sus desgloses. 

Pfzarr6n 

Una nota tlcntca correspondiente a los temas de esta 
sesfOn. entregada a cada uno de los parttcfpantes al 
finalizar la sesf6n. 

Durante esta sesf6n los profesores se mostraron atentos y particlp~ 

Se respet6 el tiempo estipulado. 
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TERCERA SESJON: "Mltodos y Técnicas Dfdilctfcas". 

Los temas se expusieron en el orden expresado, y su contenido se~ 
dfstrfbuy6 de ta sfgufente manera: 

- Métodos did!ctfcos: 
- Técnicas dld&ctfcas: 
- Dfnlmtcas grupales: 
- Ejercfcfo de dtnlmtcas 

grupales 

20 minutos 
15 minutos 
15 minutos 

60 minutos 

la metodologfa empleada ful: exposfct6n de la teorfa, fntercata.:n 
do preguntas y respondiendo a tas formuladas por los participantes. 

Posterfonnente se pfdfó a los profesores que se agruparan en sets 
equipos. para ejemplificar y presentar cada equipo, respectivamente, una d.! 
n!mfca grupal. Se repartt6 a cadaequfpo una tarjeta que contenfa los aspe_s 
tos prfnctpales de la técnica asignada. 

se dieron dtez minutos para la preparacf6n de los equipos, y dfez 
minutos a cada equipo para el ejercicio y presentaci6n de su tEcnlca. 

Las dfn!mfcas grupales presentadas fueron: 

Socfodrama 
- Corrf 11 os 

Estado Mayor 

.. Debate 
Foro abierto 
Acuario 

El tfempo astgnado a cada equipo para su actuac16n no fue respet,! 
do, por lo que la ses16n se proJong& 1proxfmad1111ente quince minutos. 

Los c~ntarfos ftnales fueron posttfwos y entusiastas. 



El material de apoyo conststt6 en: 

Un rot~folto 
Un ptzarr6n 
Tarjetas (para din~micas grupales) 
Nota técnica, entregada a cada profesor 
al finalizar la sesi6n. 

CUARTA SESION: •Recursos Didácticos •·y 
• Objetivos de Aprendizaje" 
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El Primer Tema se desarrol16 durante los primeros cuarenta minutos. 

A este respecto no se manifestaron tnqul_etudcs. 

la metodologfa empleada para ambos temas fue expositiva, tnterca-
lando preguntas, respondiendo a las inquietudes provenientes de los profeso
res participantes, que se dieron, principalmente, durante el tema "Objetivos 
de Aprendizaje", que fue abordado después de un receso. 

Al finalizar la exposict6n del segundo tema se repartieron tarje-
tas que contentan objetivos ya redactados para que cada uno de los profeso-
res identificara el dominio y categorfa a que correspondfa y despuls lo ley!_ 
ra a los dernls profesores. 

Cabe comentar que dicha tdent1ftcact6n fue hecha con acierto por -
el 90I de los profesores. 

El ~tertal didlcttco uttltz•do fue: 

• Rotafolto: en el cual se constgMron los puntos prtnctpales de 
~da te111 y 1u1 desgloses. 
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- Pizarrón: en el cual se expuso 1.11 cuadro con lis ideas prtnciP.! 
les. 

- Tarjetas: cuyo contenido eran objetivos de aprendizaje. 

- Nota Técnica: entregada a cada uno de los participantes al fin!. 
ltzar la sest6n. 

QUINTA SESION: "Evaluact6n del Proceso Ensel'ianza-Aprendtzaje" 

Esta Sest6n tuvo la siguiente dtstribuct6n: 

1) Expostct6n de "Nociones Generales de la Eva1uac16n: 

30 minutos 

2) Receso 

- 10 m1nutos 

3) Expostct6n "Clases de pruebas" 
- 40 minutos 

4) Cierre del curso (Teorf1). Elaboract6n de conclusiones. 
- 10 mtnuto1 

5) Feed-Back o Retroaltmentact6n. 
- 10 minutos 

6) Resoluct6n de cuesttonartos de evaluact6n por los partf 
ctpantes en este estudio: 

20 minutos 

Ahora bten. para el desarrollo del tema correspondiente se empleo la 
tEcntca e•postttva, complementada con tnterrogatorto. 



+ Un rotafolfo: conteniendo Tos puntos prfncfpales 
del tema y sus desgloses. 

+ Un rotafolfo: con ejemplos ya elaborados. a ffn 
de abreviar tiempo. 

- Pfzarr6n 
- Hojas blancas 

Un cuesttonarfo de evaluact6n y1 impreso 
Not• t~cnfca. 
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Al térmtno de 11 scsf6n se procedfO a -cerrar• el curso llltdfante -
11 e11bor1cf6n de conclusiones, mismas que son e•puestas en 11 p&gfna 248• 

Asfmfsmo, se pfdt6 reatroalfmentacf6n que contemplara contenido y 
expostcf6n de cada una de las sesiones para lo cual se repartieron hOjfts --
blancas. 

Posteriormente se solfcft6 1 Jos profesores que contestaran, de -
forma an6nfma et cuesttonlrfo de evaluacf6n. ya que fste fo1111i parte de la 
fnvestfgact6n y se 1gr1decf6 el entusfasl!k> y 11 cooper1:cfdn que 1 lo largo -
del curso hfcferon patente. 

Se entrego 11 noti tfcnic• correspondfente 1 la sesfen. 
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Vl.2 Evaluac10n de Resultados 

La evaluact6n de resultados del curso de formactOn dld5cttca elemen_ 
tal para profesores de nivel medio superior se fundament1, prtnctpalmcnte, en 
el cuestionarlo de evaluactOn. Sin embargo, se e~presan tambifn, como parte
de esta evaluaciOn, las conclusiones a que estos profesores llegaron a partir 
de este curso. 

Vl,3 Dtsefto de Instrumentos 

En esta etapa de la tnvestigact6n se uttltzO un cuestionario que -· 
fue aplicado a ia totalidad de los profesores que asistieron al curso. 

Se utiliiO el cuesttonarto como tfcntca de tnvestigaciOn debido, 
principalmente, al corto tter11po a que esta lnvesttgaciOn debta sujetarse, -·· 
siendo otra razOn de iMpOrtancta la ventaja que el cuestton1rto proporciona,
par1 efectos de eva1uac16n, en cuanto 1 senctllely objetividad de su tabula-
ci6n. 

El cuestionarto de eva1uac16n consta de quince preguntas abiertas.
que fueron contestadas en fon111 an6nime (Ver ~neao 3). 

Para ofrecer tll)'Or claridad, se eaponen a cont1nuaci6n cada una de 
sus pregunta~ y su tabu1aci6n, bljo el siguiente tttulo. 



VI .4 Va1oracf6n crfttca de resultados y vertftcacfOn de los 
objetfvos propuestos. 
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En este inciso se pretende hacer una relacf6n directa entre lo ob
tenido a p.1rtfr del cuestionario de evaluacf6n. y los objetivos propuestos a 
1lc1nz1r por medio de este curso. 

Cabe senat1r que de los 16 profesores ~ue confonnaban 11 pl1nt1 de 
maestros del nivel medto superior, soto 12 de ellos asfstferon al curso, en 
vtrtud de que los 4 restantes renunciaron 1 la tmparttcf6n de su materia, 

Al curso de fonnact6n dtdactfca para profesores 1ststf6 tambt~n el 
profesor de Educacf6n Ffstca de la Escuela en cuestf6n, y que no se habfa f.!!. 
c1ufdo desde un prtncfo, ya que 11 secct6n bachtll.erato no cuenta con una -
clase de educacf6n ffsica debidamente establecfdd¡ no obstante. 1 petfc10n -
del profesor. y debido al entusiasmo y cooperacf6n que a travfs del curso d~ 
mostr6, se le incluye dentro de la tabulacf6n cor..espondtente. Por tanto. -
son 13 el total de profesores parttcfpantes en el curso de fonnacf6n dfdlct! 
ca elemental de que co~sta esta fnvestfglctOn. 

Se debe aclarar que la evaluacHln se efectu6 s1n previo avfso, por 
lo que no se abunda en los detalles de cada uno de tos temas. 

La pre;unta No. l corresponde • ta vertffcacfdn de la aststencta -
de los profesores a c•d• urw1 de las sesiones. 
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Pregunta No. 1: lPodrfa especificar a cuales sesiones aststl6 
usted? 

Sesión Asistentes - Porcenta e 

.. El Educador y el Educando -------- 9 ---- 69~ 
"Aprendizaje y 11Dttvact6n -------- 9 69% 
"~todos y Tfcnlcas dfdlctfcas 13 100::: 

"Recut"sos dfdlctlcos. Objetivos 

de Aprendizaje• -----------
Eva1 uact6n del proceso enseftanza 

aprendtzaj•"--------------

11 ____ es~ 

13 ___ 100• 

Pregunta No. 2: lPodrfa e.11pltcar ta ftna1fdad u objetivo de este 
curso? 

Esta prequnta es cotejable con el primer objetivo ~eneral planteado. 

Respuestas Objetivos Pt"opuestos 

1
1) Concfenttzact6n del Profesor', 

(2 profesoi-es • 15%) 
Los profesor"9s. al tfr"Mfno del 
curso: 

r) Actu1ltzact6n 
pt"OfeSOt". 
(6 profesores 

de didlcttca del 

• 46S) 

Tener conoctmtento de elementos 
pedag5gtcos. 
(5 profesot"es • 381) 

flejorlt" relact6n maestro-alUIMO. 
(1 profesor • 71) 

l. TomarAn, conciencia de la t,f'as i 
cendencfa de su actuación en ::- i 
su calidad de: ' 

a) Profesores del nivel 11191110-
superlor. 

b) Educldores de adolescedtes
en plena et1p1 de fonn1cf6n 
y consolfdac10n de su·ptt"S,2. 
naltdad1 

Ca.o pet"sona humana ·
CCllO Integrantes de !!!l• 
soctedad. 
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Cano es post ble observar, las respuestas 2 y 3 son las de mayor P.! 
so en porcentaje, y ant>as hacen referencia al objeto mismo del curso, aunque 
las dos respuestas restantes (1 y 4) se validan también respecto a este obj~ 
tfvo. 

Por lo tanto, este primer objetivo se considera Clllllplfdo. 

Pregunta No. 3: ¿Qué uttlfdad ttene Ta dfd&ctfca? 

Esta pregunta es cotejable en el segundo objetivo general propues-
to, asf como el segundo objetivo propuesto en 11 primera sest6n. 

Respuestas 

l. La dfdActfca es una necesidad 
fundamental pira ensenar. 
(3 profesores • 231) 

2, Es un valioso auxiliar para 
el profesor. 
(3 profesores • 231) 

3. Es una Nnera effcfente de "'.!. 
jorar el 1prendtz1Je. 
(3 profesores • 231) 

4, Sirve para rNneJar grupos he
teroglneos. 
(2 profesores • lSS) 

5. De s11r1a uttlfdad sf la s1be-
mos desarrollar. 
(2 profesores • 151) 

Objetivos Propuestos 

Ob. General. 

z. VaJorarM 105 11ne.writentos dt 
d&ctfcos elementales para el 
correcto desarrollo del proc~ 
so enseftanza-aprendfzaje 

- Ob. Particular Sesf6o No. l 

2. Jdentfftcarl a la dfdlctfca • 
. cmno la ctencfa en que debe • 
apoyarse todl labor de ens•-· 
nanza. 

Aunque a esta pregunte se dieron corno respuesta diversas tde1s. to
das ellas convergen en el mismo punto que el la v1loracf6n de la dtdlcttca y 
su uttlfd1d Pira el profesor, en consecuencia. estos objattwos se constderan 
cumplidos. 
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Pregunta No. 4: Exprese su crtterto acerca del Educador. 

Esta pregunta es cotejable con el objetivo No, 3 de la Primera Se--
si6n, 

1) 

Respuestas 

Es un trasmisor de conocimientos. 
(5 profesores - 381) 

2) Persona de crtter-to bien formado. 
(1 profesor • 81) 

3) For1111dor de a 1 "'"1os. 
(5 profesores .. 381) 

4) Debe ser didlcticamente capacitado. 
( l profesor • 8%) 

5) Es el encargado de la ense~anza. 
(l profesor • 81) 

Objetivo Propuesto 

Obj, Particular. Sesi6n No. 1 

3. An1lt11rl las tmpltcactones 
que exige 11 func16n docen
te. 

Las respuestas dadas hacen referencia, principalmente. a las funci.Q. 
nes del Educador; estas son: 

Func16n Técnica 
Funci6n Dtdlcttca 

- Funct6n Orientadora 

A la funcf6n tlcntca, hacen referencia las respuestas l y 5. 

A la funci6n dtdlcttca hacen referencia las respuestas l, 4 y S. 

A 11 funct6n orientadora hacen referencia las respuestas 2 y 3 

Las respuestas de mayor peso en porcentaje corresponden a la respue~ 
ta 1 (tranS11tsor de conocf•fentos) y 3 (forwador del alumno) que conllevan los 
aspectos fund1111ent1les d9 11 educac16n: fonnar ~ informar. por lo que este ob
jetivo se considera 1lc1nz1do. 
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Pregunta No. 5: Para usted. lQuf es el Educando? 

Esta pregunta es cotejable con los stguientes objetivos: 

ler. objettvo general. 

- 4° obJettvo de 11 Primera SestOn. 

Respuestas 

1) El Al"'""°• 

2) 

(1 profesor • 81) 

Sujeto que aprende. 
(l profesor • SS) 

3) Penona. a 1• que se forN y 
se dan conocimientos. 
(5 profesores • 381) 

4) El mottvo de la labor del 
maestro. 
(5 profesores • 38S) 

5) No contest6. 
(1 profesor • 8%) 

Objetivos Propuestos 

ObJ. Generll 

l. TOMrln conc:tencta de la trascen. 
~t• de "' actu1ctOn e~ pro
fesores, educadores, person1 hu-
Mn& •••• 

Obj. P1rttcul1r, Sest6n No. 1 

•. Apreciara el valor V sus educan. 
dos. 

Ca.o adolescentes 
- Como el por qui y para quf 

de la ensenanza. 

las respuestas 3 1 4 prtnctpaltnente, din validez dichos obJettwos. 
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Pregunta No. 6: lPodrfa deffntr el concepto de 1prendtz1je? 

Esta pregunta es cotejable con el primer objetivo particular corre,! 
pendiente a ta Segunda Sest6n, ya que es este enunciado el que hace referen-
cia, de llldnera general, al proceso de aprender; 

1) 

2) 

3) 

~) 

15) 
1 

t) 

Respuestas 

cr.i..10 de conocfmtentos 
el maestro. 

que imparte 

(2 pnifesores • 15<) 

fonDI en que el alumno capta la en-
seft1nz1. 
(2 profesores • 151) 

Asfmflac16n del concepto. 
(2 profesores • 151) 

Ca.bto de conducta. 
(S profesores • 381) 

Arte de llber. 
(t profesor • 8%) 

No contest6, 
(l profesor • 8%) 

Objetivos Propuestos 

Ob. Particular, Sesl6n No, 2 

l. Compartfrln un crtterto --
cDllpleto y untftcado respe.s_ 
to al proceso de aprendtza
Je. 

E1 mayor porcentaje (381) se refiere 1 "cllllbfos de conducta" (res-
puesta 4), que se puede constderar, en tfnnfnos generales, adecuadoo sfn ---
ellblrgo, 11 vaguedad expresad• en las respuestas rntantes signfftc1 que et -
objettwo propuesto no se 1lc1nz5, por ende, los objettwos que suceden 1 este
eru1tctaclo y que se refieren 1 los elementos del 1pNndtz1je tampoco se const
deran ÑllCUldlmente alc1111ados. 
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Pregunta No. 7: lPodrfa exp11car qu~ es motfvacf6n? 

Esta pregunta es cotejable con los objetivos llo. 4 y 5 correspon--
dfente a la Segunda Sesf6n. 

Respuestas 

1) Estfmulos que el profesor puede 
brindar al alumno. 
(4 profesores - Jli) 

2) Es despertar el fnter~s y mant!_ 
nerto. 
(6 profesores • 46~) 

3) Inducir al alumno a mayores lo-
9ros, moviendo necesidades. 
(2 profesores g 1si) 

4) Dar Incentivos. 
(1 profesor - si) 

Objetivo Propuesto 

4. Valorara la mot1vact6n cClnlO un 
elemento de fndfscutfble fmpor 
tancfa en el proceso enseftanzi" 
11prendtzaje. 

s. Jdenttffcara los elementos que 
intervienen en la motfvacf6n. 

El objetivo llo.4 engloba, de manera general 1 lo pretendido a trav~s 
dél tem.1 correspondiente a mottvact6n. 

Los porcentajes signtftcAttvos: 31 y 46S corresponden respecttvmnen 
te a las respuestas 1 y 2 que se consideran vattdas. 

Asf, lo pretendido 1 travls del cuarto enunciado se consfder1 ale•!! 
lldo. 

AstmtslllO, las respuestas obtenidas ~acen .. nctOn 1 los et .. ntos que 
tntervtenen en el proceso de la 110ttv1c16n lo cual v1ltd1 el obJettvo No. 5 • 
correspondiente a 11 mts .. sest6n. 
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Pregunta No. 8: Enuncie tres técnicas motfvacfonales. 

Respuestas Objetivo Propuesto 

1) Parttcfpacf6n del alt.111no. 
(2 profesores • 15%) 

7. Reconocer! algunas fuentes 
y Técnicas de mottvact6n 

2) lncenttvactOn. 
(2 profesores ~ 15%) 

3) Rece11pens1 y castigo. 
(3 profesores • 231) 

4) ConclentfzacfOn· 
(1 profesor .. Bl) 

5) Interés por el alumno. 
(9 profesores " 69:) 

6) Vfctorfa tntcta1. 
(9 profesores • 69:0) 

7) Estfmulos positivos. 
( l profesor • 81) 

Las respuestas de mayor porcentaje recaen sobre "lnterés por el alu!!J. 
no" (691) y "vfctorta tntcta1 00 969%); las respuestas restantes. aunque deba-
jos porcentajes. hacen referencia a técnicas mottvacfona.les. 

El objetivo propuesto se considera alcanzado. 
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Pregunta No. 9: lPodrfa explicar que es un lllftodo dfdtcttco? 

Esta pregunta es cotejable con los objetivos l y 2 correspondfentes 
a la Tercer1 Sest6n. 

•espuestas 

l) Conjunto de técntcas adecuadas 
eara dar una clase. 
(4 profesores • 311) 

2) COf'IJunto de procedfmfentos para 
re1ltz1r el pror;eso enseftanza 
1prendtzaje. 
(7 profesores • 541) 

3) Modo de aprender mediante el 
arte de ensenar. 
(1 profesor_ ei) 

4) No contest6. 
(l profesor 11 81) 

Objetfvos Propuestos 

l. Veriffcarl la nocflln de mito 
~o. -

·z. Jntegr•r• al carlcter dtdlc
ttco al método utilizable en 
el proceso ensenanza-aprendl 
zaje. 

A excepcf6n de un profesor que no contest6. las respuestas en sf -
mismas vertffcan el cumplt111tento de los objetivos propuestos 1 este respec;.to. 
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Pregunta No. 10: lPor quE es recanendable emplear d1nlmicas gru-
pales? .. 

Esta pregunta es cotejable con el objetivo No. 6 de la Tercera --
SestOn. 

Respuestas 

1) Funenta la parttctpac16n. 
(4 profesores • 311) 

2) Motiva al grupo; 
· (4 profesores • Jli) 

3) ~da a conocer al alumno. 
(2 profesores • 151) 

4) Se profundiza en el aprendizaje. 
(1 profesor.el:) 

S) Da segurtdad al alumno. 
(2 profesores • 151) 

Objetivo Propuesto 

6. Apreciara las ventajas que presup,!! 
ne el empleo de las dtnlmtcas gru
pales y su clasiftcact6n. 

los porcent1jes mis stgntftcativos corresponden 1 las respuestas-
1 y 2 que refieren la functona11dad e•presa de las dtnlmtcas grupales: no -
obstante, lis respuestas restantes son vl11d1s tallb11n. 

El objetivo propuesto se considera alcanzado. 
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Pregunta No. 11: lPor qué es necesario el empleo de recursos o mA 
terfa1 dfdlct1co7 

Esta pregunta es cotejable con el objetivo primero de la Cuarta --
Sesf6n. 

Resnuest1s 

1) Porque refuerzan conocimientos 
factlttan la ense~anza. 
(5 profesores • 381} 

2) Faintlfzarizan al alumno con el 
tema. 
(2 profesores • 15%) 

3) Motiva al alumno. 
(4 profesores ~ 31%) 

4) Sirven de base a 11 materia. 
(2 profesores • 151) 

, 
Obiettvos Propuestos 

l. Estimar&n la conveniencia de ~~ 
yar tos contenidos de sus asigna 
turas con material dtdlcttco -... 

Este objetivo se considera alcanzado. 

Pregunta No. 12: lPor qui? es importante el planteamiento de obje
tivos generales. partlculares y especfffcos?. 

Este cuesttonamiento guarda relac16n con el Objetivo lio. 4 de la -
Cuarta Sesi6n. 

Resouest•s 
l) Porque es preciso conocer el ftn de 

lo que se ensena. 
(6 profesores .• 46S) 

2) Pemitten s•ber 10 que queremos obt!,, 
ner del alumno. 
(l profesores • 23%) 

J) Est<lblecer un orden en el Program1. 
(l profesores • 231) 

4) Responde al par• qui se enseft•· 
(l profesor-8%) 

ObJettvo Proouesto 
4. Valorara la t~portaneta de 

conocer y 111nejar los obJ!. 
ttvos de aprendizaje. 
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La totalidad de las respuestas refteren el objetivo de este enun 
ciado. que se considera alcanzado. 

Pregunta flo. 13: Describa tres recomendaciones para la evalua--
ci6n or.Jl. 

A esta pregunta se refiere el segun objetivo de la quinta Sesión. 

Res uestas 
1) Clariftcar el tem• __ _ 
2) Dar confianza. ______ _ 
3) Evaluac16n acorde con obje-tivo. _________ _ 

4) Traer preguntas preparadas 
5) Sortear antes del ex.!imen_ 
6) Dar tiempo suficiente __ 
7) No burlarse del alumno __ 
8) Al tern.1r preguntas de mem.Q_ 

rizaci6n con razonamiento_ 

1 •l Preguntas concretas __ _ 

6=46% 

ª"62% 

2•15,; 
6 1146'¡ 

2•15% 

4aJ8% 

3•23% 

2=15X 
2•15'.1 

Ob ettvo Pro uesto 
2. Revisaran en qu6 consisten 1!s 

distintas clases de pruebas y 
las consideraciones necesarias 
para su 6pttma evaluac16n. 

Las respuestas dadas por los profesores corresponden a lo expu~sto 
durante el curso; asimismo convaltdan el objetivo correspondiente. 
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Pregunta No. 14: Describa tres recomendaciones para la evaluacf6n 
escrf ta. 

Respuestas 

1) Elaborar previament.e el ex.1men. 
2) Preguntas claras y objetivas_ 
3) Dar tiempo suficiente----
4) Propiciar respuestas concretas. 
5) Evitar subjetfvfdad en 11 eva-
1uact6n~---------

6) Atender requisitos de las obj,!. 

Ja2J: 
9•69% 

1•81 

2•15% 

tfvas 3•231 
7) tfo contest6 l•JSS 

ObJetfvo Proouesto 

2. Revfsarlin en qu~ consfsten 
las distintas clases de -
pruebas. 

Con base en las respuestas obtenidas, se considera alcanzado el o.!!, 
Jetf.vo propuesto. 
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Pregunta No, 15: lPorqué ha sido de utilidad este seminario para 
usted? 

A este cuest1onam1ento se le puede relacionar con el tercer objetivo 
general propuesto. 

Respuestas 

1) Porque recorde y adquirt conoc1-
mfentos pedagógi ces, 
(1 profesores 54:) 

2) Porque conoct nuevos métodos y 
t'cnfcas para mejorar la ense
flanza. 
{4 profesores .. 31%) 

J) Me hizo pensar en la importancia 
tanto del maestro como del alum
no. 
{2 profesores • 152:) 

4) Porque es necesario mejora~ 
( 4 profesores • 311) 

5) Porque es necesario aprencier a 
enseflar. 
(5 profesores • 38') 

Obietfvos Pronuestos 

3, Se comprometerln a la consecu
ción de constante perfecctona
namfento dtdlctico que los con 1 
duzca 1: -

- Superar de manera pennanente 1 
sus 1 fmf tac tones en es te as-
pecto, 1 

Consolidar las habilidades -
didácticas que el conocimie!l ¡ 
to y ejercicio de esta cien
cia con 1 levan, 

Rasándose en las respuestas obtenidas es posible considerar cumplido 
el objetivo propuesto, 

Hasta aqut se expone lo obtenido mediante el cuestionario de evalua-
c1ón. 

A cont1nuaci6n se detallan tas conclusiones a que llegaron los prof!! 
sores parttcipantes en este estudio al finalizar el curso, 
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Conclustones de los profesores: 

Es necesario que quienes denK>s clases tomel'IOS conctencta de la -
trascendencia de nuestra labor CClllO educadores: 

Es necesario que los maestros conozcamos a nuestros educandos P.! 
ra poder adecuar nuestra ensenanza y nuestro trato.a ellos. 

los maestros debemos respetar al alu11J10 para que ellos nos resp,!. 
ten. 

Los maestros debemos hacer valer nuestro trabajo. 

.. Que se nos de un trato mis justo. 

- Es importante tocur este tipo de cursos. 

Que se nos den •Is semtnartos con mis tt~o. 

Debemos apltcar los conoctmtentos que obtuvt1110s en el 
semtnarto de manera oportuna y adecUada. 

Debemos untr conoctmtentos y e>epertencta. 

Que la escuela nos proporcione mis recursos dtdlct1cos 
(proyectores, rotafoltos, etc,} 

Con base en lo eJ1puesto a travils de este capftulo y a las obsenacio 
nes hechas a lo largo del desarrollo del ·curso se considera que los objetivos: 
fundamentales fueron alcanzados y que, esto se debt6, en gran parte, a la lcei!, 
tactón cooperact6n y entustas-.o que los profesores parttctpantes ~straron. 

~tmtsmo, las autoridades del lhchtllerato del Colegio '"L• S•ll•" de 
Veracruz, A. C •• cooperaron ~ Nnera espontlnea a la consecuct&l del logro de 
este cuno. 

Un Glttmo c<111ent1rto respecto a la evaluactón del curso consiste en 
la parci•11dad de Esta, ya q111 una verdadera evaluact6n se~a a largo plazo, • 
tomando en cuenta que, la autinttca utt1tdad de los conoei•tentos brtndados se 
m&ntftesta en la ap1tcact6n de los mtsmos. 
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CONCLUSIONES 

EJ presente trabajo tuvo CQllQ objetivo pri11tOrdf•l según consta en la 
Jntroduccfón, detenufnar la necesidad de fonnaci6n dtdlctfca elemental de los 
Profesores de Nf\lel Hedfo Superior de una Escuela en P.1rtfcular. 

los capftulos mis f111>ortantes de esta tés is son. por consiguiente, 
el JV, V, VI, que consisten respectivamente. en la deteccfón de necesidades de 
fonnacf6n dtdáctfca en un gMJpo de profesores en partfcular, en la planeaeflln, 
realfzacf6n y la evaluación del curso dfsellado¡ ya que a tr1vfs de los datos -
obtenidos en sus dfstfntoS apa~ados puede detemfnarse la necesidad de tal -
acción. 

Sin errbargo, los capftulos 1 (Conceptos Generales}, 11 {Nf\lel Educa
tivo correspondiente al Nfvel.ltedfo Superior), 111 (El dfscente y el Docente -
del Nivel lt!dio Superior), dan lugar a supuestos interesantes que es necesario 
reformutar para concluir este trabajo. 

Para ello se comenzara por responder a las preguntas fonnuladas en -
la fntroouccf6n y que constituyeron et punto de partida de esta investfgacfón. 

l Qué es educación ? 

- Es el perfeccionamiento fntencfonal de las potencias especiffca-
•nte humAnas. 

- Es el proceso continuo y penNJlente de fonnacfón di la personali
dad del ser hWNno, en el cual fntervfenen f11ctores internos y e.! 
ternos del fndfyfduo. 

l Quf es dfd~ctfc1 1 

- Es 11 cfencf1 de saberes te6rico-prlct1cos dfrfgtdos a optfm1r la 
enserl1nz1. y en consecuencfa, el aprendizaje. 
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lEn qU~ consfste el nfvel medio superior? 

- Es el perfodo escotar que corresponde n la segunda etapa de la en 
sei'lanza medta cuyo objetivo es la preparación t4!cntca y/o cultu-: 
ral de los educandos para el fngreso a la educaCtón medta supe--
rfor o a la educación t~cnfca especializada, asf como favorecer -
la fntegracfón de los educandos al mundo adulto y a la sociedad, 

lC&Do es el perff 1 del educando de nivel medfo superior-? 

- Pira su fngreso, el alurmo detie acreditar y certfffcar su educa-
cf5n prf11S1rf1 y nedf1 blsfca. 

Stendo entre los quince y dfecfocho 11'1os las ed1de1 en que norm1l11e.!!. 
te fluctúan los educandos de nivel medio superior (aunque bajo ciertas mDdalfda
des puede contemplar otr1s edades) corresponde a este perfodo edut1ttvo la etapa 
de la adolescenct1, por lo cual se debe definir: · 

La adolescencia es el perfodo d~ vida humana en que el nffto, 
mediante una evo1uct6n bfo16gtca, psfco16gfca, social y esp! 
ritual se transfoma en adulto. 

- Es una etapa de fonuc:t6n en la qLM! el fndtvfduo es especia! 
mente vulnerable a toda 1• gama de estfmulos posttfvos y ne
gativos que el 111Undo circundante le ofrece, 

lComo es el perfil del educador- de nivel 11edio superior? 

El educ1dor de este nivel debe ser una persona cuya prepara
cf6n lo habf ltte tfcntca y dfdlcttcamente p1r1 fnstrufr y ·
ortent1r 1 tos educandos adolescentes. 

lExfste la necesidad de formar dtdlcttcamente a los profesores de n! 
vel 11edto supertor?. 
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Defintt1vamente s1. T11 fonnactlin obedece al hecho de que son -
generalmente profesion1stas de una u otra espectaltdad los encargadOs de ---
impartir las asignaturas del plan de estudtos correspondiente, 

Ast, un Doctor, un Biólogo, un Ingeniero, un Contador, etc,, ca
recen del conocimiento didáctico (que no contempla su preparacilin como tales) 
para conducir adecuadamente el proceso enseftanza-aprendizaje; encontrando que, 
la mayorta de las veces, estos profesores se forman a través de su ejercicio
en la docencia, o lo que es peor, 1 travts del proceso de ensayo y error. 

Ntora bien, por las dificultades expresadas en 11 rea11zaci6n de 
este trabajo, las tfcnicas de 1nvest1gac1&n utilizadas no fueron las más tndi 
cadas, si se considera que pudteron complementarse con otras técnicas de in-:
vesttgación (observación, encuesta, etc.) 1 y asf se hubiera conseguido profu!!. 
dfzar en las deffcfencfas del grupo de profesores en cuestf6n. Sin embargo,
en función de la brevedad del tiempo D que este estudio deb1a sujetarse, aun
que los resultados obtenidos no fueron 6pttmos. se consideran vólfdos. y se -
hace patente la ftdelfdad de los datos expresados. 

AsfMfsmo, el curso i!lllarttdo fué abundante y ambtcfoso,obedecie!!. 
do al prop6sito de ofrecer los aspectos elementales de una ciencia cuyo agot.! 
miento es eichausttvo, y por tanto, tniposfble de abarcar en dtez horas. 

Finalmente, la autora de este trabajo se considera satfsfecfla 
puesto que, a pesar de que no pudo ~roban• a largo plazo el aprendizaje 
de los profesores que tomaron el curso, lo obtenido durante su desarrollo y 
en 1~ evaluación ffnal (Cap1tulo Vl), result6 bastante alentador. 

Serta aconsejable que se realfzarln nuevas fnvestfgactones en las -
que se subsanen los errores cometidos en este trabajo, y a su vez se amplié -
el tema de la forMct6n dtdictica de todo aquél que debe fungir como profesor 
del ntvel medto superior, ya que se perfilan aqu1 toda una dfverstcUd de ---
cuestiones que pueden ser analizadas a la luz de futuras tnvestfgactones --

pedag&gt as. 
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A N E X O 

CUCSTJ0!4ARIO DE SONDEO OJ AIGIDO 
A LOS PROFESORES. 



lS6. 

El presente cuestionarfo se fonnula con el ffn de mejorar el sistema 

docente del 1Hve1 BachfJJerato del Cole9fo La Salte de Veracruz, A. C. 

Para tal efecto., se solfcfta a usted leer detenidamente tas preguntas 

contenidas, asf como las 6rdenes de respuesta, y se sfrva contestar a tas pre-

guntas con la mayor veracidad y objetfvfdad posfhles, ya que la infonnacf6n ten 

dr& un manejo estrictamente confidencial. 

PROFES ION: 

GRADO (S): 

EDAD: 

NITIGUEDAD 
EN LA 
DOCENCIA: 



l. lCuálcs materias imparte usted del nivel Preparatoria? 
• AnOtelas. 

?. lHa notado usted ausentismo en su (s) clase (s)? 
* Marque con una X la respuesta que corresponda. 

A) 51 B) 110 

3. lGeneralmente prepara usted sus clases? 
•Marque con una X la respuesta que corresponda 

A} Generalmente SI B} Generalmente NO 

4. lConsfdera usted que le da suftcfente apoyo a su enseftanza 
con mater131 didáctico? 

*Marque con una X la respuesta que corresponda 

A) SI B) NO 

S. lGeneralmente que método emplea usted para impartir sus clases? 
• Marque con una X la respuesta {s) que corresponda 

A) lnducttvo B) Deductivo C) Analógtco 

O) otro (s) -------

6. lQui ticn1ca (s) emplea usted para impartir su ensenanza con 
1111or regulartdad? 
• Marque con una X la respuesta {s) que corresponda 

A} Expostct&n B) Dictado C) Interrogatorio 
D) Trabajo en E) Parttctpación F) Otra (s) 

Equipo Activa 

7. lHa e111Pleado alguna de estas dtnlmtcas de grupo? 
• Marque con una X la respuesta que corresponda 

A) D1scust6n en pequenos grupos B) Rolle Pltytng 
C) Dramatización D) Mesa Redonda 

2.5.7. 

E) Actividades Recreativas F) Otra (s) -------



8. lTtene usted problemas de dfscfplina durante sus clases? 
• Marque con una X la respuesta que corresponda 

A) En algunos gn1pos B) En todos mis grupos 
C) Sólo en ciertos grupos O) No tengo este problema 

9. lPodrfa amplfar la respuesta anterior e~plfcando el por qué? 
• Anotelo 

10, lConoce usted los objetivos de la(s} materta(s) que imparte? 
•Marque con una X la respuesta(s) que corresponda. 

A) Sólo los Generales 
C) Sólo los especfficos 

E) ,Nl-

11. Para usted, lQué es Aprendizaje? 
• An6te16 

B) Sólo los Particulares 
O) Todos 

12. lQui hace usted para motivar a sus alumnos? 
• Marque con una X la respuesta(s) que corresponda(n) 

A) Trató de despertar su fnteri!s en la materia. 
8) Les coment6 algo có11fco. · 
C) No ne preocupo. 
O) Intento hacer particfpatfva mt sesf6n, 
El Hago 0 digo cosas que pueden asustar a mis aliannos 

13, lQué tfpo de evaluacf6n prefiere usted e""lear? 
• Mlrque con una X la respuesta que corresponda, 

A) Oral B) Escrita 

~58. 
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15. 

lPodrfa ampliar la respues~a anterior e>cplicando el por qu~? 
• Anotelo 

lConstdera usted que sus alumnos cometen fraude al ser 
evaluados? 

• Marque con una X la respuesta que corresponda. 

A) 51 8) f'.uy pocos C) la mayorfa SI O) NO 

16. lConsfdera usted que una califfcacf6n aprobatoria es garantfa 
de aprendizaje? 

• Marque con una X la respuesta que corresponda 
A) 51 8) NO 

17, lPodrfa ampliar la respuesta anterior explicando el por qué? 
•Anote lo 

18. lConsfdera usted necesario recibir un curso de formacf6n 
dfdlcttca para profesores de Bachillerato? 
• Marque con una X la respuesta que corresponda. 

A) 51 8) NO 

19. En caso de ser affnnatfva su respuest• antel"'for, lTomarfa usted 
un curso t:on este prop6sito7 
•M¡i,rque con una X la respuesta que corresponda 

A) SI B) · NO 

Z5!J. 



ANEXO JI 

CUESTIONARIO DE SONDEO DIRIGIDO 
A LOS ALUMNOS 
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El presente cuest\onar1o se formula con el fin de mejorar el sistema 

docente del Bachillerato del Colegio "La Salle'' de Veracruz, A. c. 

Para tal efecto se solicita leer detenidamente las preguntas conteni 

das, ast cano las órd.enes de respuesta y te sirvas contestar a las preguntas. 

con la ~a,yor veracidad y objetividad posibles, ya que la infonnaci6n tendrá un 

manejo estrictamente confidencial 

GRADO: 

EDAD: 

SEXO: 



l. lAsistes regularmente a clases? 
•Marca con una X la respuesta que corresponda, 

A) Si 8) No 

2, lCuando una asignatura te Interesa es porque ..... 
~Harca con una X la respuesta(s) que corresponde. 

A) Tiene aplfcaci6n inmediata 
B) Sirve a mis intereses o proyectos futuros 
C) El profesor se esfuerza por hacer la materia 

entretenida o divertida, 
D) La materia en sf es interesante, 

J, lAlgunas materfas no te interesan porque •••• 
•Marca con una X la{s) respuesta {s) que corresponda(n) 

A) Porque la clase es monótona 
B) Porque el maestro no ofrece materfal de apoyo a 

su enseílanza, 
C) Porque el maestro no resulta de tu agrado personal 
D) Porque tus compaíleros distraen tu atención 

E) Otro(s) An6talo(s) -----------

4. lConsfderas que tus maestros conocen los objetivos o 
finalidad de la materia que imparten? 

A) Si B) No 

5, lConsideras que tus maestros preparan sus clases? 
* Marca con una X la respuesta que corresponda. 

A) La mayorfa sf las prepara 
B} La mayorfa no las prepara 

6. l.Ofrecen tus maestros material dfdictfco para reforzar 
su ensel\anza? 
*Harca con una X la respuesta que corresponda 

A) Generalmente Si B) Generalmente No 



1. lGcneralmente cooperas al desarrollo de tus clases partfcfpando 
o atendiendo actfvamente? 

• Harca con una 
A) ·sf 

X la 
B) 

respuesta que corresponda 
No 

B. lTe parece convenfente que tus maestros hagan preguntas durante 
su clase? 
• Harca con una X la respuesta que corresponda. 

B) No 

9. lQuli tipo de evaluacf6n es, a tu juicio, n1's conveniente para 
verificar el aprendizaje? 
• Harca con una X la respuesta que corresponda,,, 

A) Oral B) Escrita 

10. En los exámenes que aplican tus maestros, lGeneraln~nte son 
el aras las preguntas? 
•Harca con una X la respuesta que corresponda 

A) Genera 1 mente S f B} Generalmente No 

11. lConsideras que has aprendido al obtener una caltf1caci6n 
aprobatoria? 

Anota tu respuesta. 

12, lConsfderas necesario que tus maestros actualicen o 
perfecciont:n sus conocimientos didácticos? 

- Harca con una X la respuesta que corresponda, 

A) Sf B) No. 

Gracias, 

262. 
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ANEXO lll 

CUESTIONARIO DE EVALUACJON 



CUESTIONARIO DE EVALUACJON 

l. lPodrfa especificar a cuáles sesiones as1st16 usted? 

2. lPodrfa explicar la finalidad u objetivo de este curso? 

3, lQué utilidad tiene la Didlictica? 

4. Exprese sus crtterto acerca del Educador 

5, Para usted, lQué es el Educando? 

6. lPodria definir el concepto de Aprendizaje? 

7, lPodrfa explicar que es tt>tivación? 

8, Enuncie tres técnicas motivacfonales 

9. lPodrfa explicar qué es un método didáctico? 

10. lPor qué es recomendable emplear dinimicas grupales? 

11. lPor qué es necesario el empleo de recursos o 
material didáctico? 

12. lPor qué es importante el planteamiento de objetivos 
genera les, particulares y especfffcos?. 

13. Describa tres recomendaciones para la evaluación oral. 

·2o3 

14. Descrtba tres recomendaciones para la evaluac16n escrita. 

15, lPor qué ha stdo de utilidad este seminario para usted? 
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