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INTRODUCCION

El prasente trabajo consiste en una investigacién de carjcter ted
rico-préctico sobre la necesjdad de formacitn diddctica elemental de los --
profesores del Nivel Madic Superior.

Esta investigaciOn tiene un doble objetivo:

~ Elaborar una tésis con el fin de sustentar el examan pr‘ofesio-
nal de la Licenciatura en Pefagogla.

- Aportar a la comunidad nyevos conocimientos desde el punto de
vista pedag6gico sobre el tema fnvestigado.

52 considera el tema de esta fnvestigacidn de relevante importan-
cia d2bid> a que, a pesar de ser la docencia uno de los temas mis astudia--
d3s a lo largo de los Gltimos tiempos, por la cowplejidad y trascendencia -
que la docenzla misma enclerra, es un temy que no estd agotado; sobre todo
si se relacfona con el alumna de Nivel Mzdio Superior cuya edad promedio ¢
rresponde a la ataps de adolescencla cuyas caracteristicas proplas hacen --
del educando de Nivel Medio Superior una persona a la que se le deben brin-
dar los elementos psicollgicos y académicos necesarios para la adecuvada for
macién y consolidacifn de su personalidid, asi com> para su integracidn co-
mo adulto a la sociedad.

Aunada a esta considerscidn se suma el hecho del caricter profe--
slonal de los profesores que imparten clases en el Nivel Medio Superior, en-
contrando dentro del cuerpd docente profesionistas de especialidades diver--
sas cuya formacion no contempla el aspecto didictico que requiers aquél que
se dedique, en cualquier preporcitn, a la labor docente.

Para el logro de esta tfsis se organizt la investigacion del 3i--
gulente modo:

1). Uma fundamentacifn tedrica basada en una investigacidn documental de --
fuentes bibliogrificas especializadas, en la cual sa describen, de &a -
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nera general los temas de Educacifn, Pedagogfa y Didactica; 1a fundamenta
cibn téorica y técnica correspundiente al Nivel Medio Superior; el discen
te y el docente del citado nivel asf como la preparacidn didictica que es
te Gltimo debe tener. ' '

Esta investigacién tebrica se hace con el objeto de proporcionar un marco
de referencia al trabajo de campo, sin pretender ninguna aportacién de ti
po tedrico.

Una frvestigacifin de campo con el fin de verificar en la realidad, a par-
tir de un grupo de profesores de Nivel Medio Superior, las necesidades de
formacibn didictica existentes, Jo cual constituye ¢1 verdadero objetivo-
de este estudio,

Esta investigacidn prictica consta de:

= Elecciin de uns muestra espec{fica de profesores y alumnos de Nivel M
dio Superior, con los cuales se Vlevd a cabo una exploracifn acerca de
tas deficiencias didicticas con base en tres instrumentos: un cuastio-
naric de sondeo dirigido a lot profesores; un cuestionario de sondeo -
dirigido a los alumnos con &1 objeto de abtenar {nformacifn que conva-
1ide al primero, Ambos cuestionarios marcarbn la pauts del disefo de
un curso qua darfa satisfacciln a Tes deficiencias didicticas detecta-
das. ¥ un cuestionario de wnluc‘l@n aplicado al finslizar et curso,

= Con los profesores de que consta 1a muestra se efectia un curso de for
micidn didictics elemental, ¢! cual constituye Ja clave de ssta inves-
tigacibn, ys que, & partir de sus resultados se cbtuvieron las conclu-
siones pedagbgicas de la misma.

€s importante mencionar qua a1 realizar este trabajo surgieron-

algunos obsticulos Timitsntes como: 1a dificuited de conciliar diverscs con--
ceptos ¢ enfoques por 104 autores consultados en 1a {nvestigactén telrica y Ya
faltta de tiempo y recursos materiales adecuados en 12 investigs -
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cién prictfca. Por lo anterior, 10s resuitados obtenidos no fueron &pti
mos; sin embargo son 1o suficientemente fidedignes para cumplir con los
requisitos de este estudio.

A través del desarrollo de esta investigacién se pretende dar respuesta
a los sigufentes {nterrogantes:

£ Qué es Educacibn ?

= ¢ Qué es Didictica ?

{ En qué consiste el nivel educativo correspondiente
al Nivel Medio Superior ?

Y fundamentalimente:

« & Como es el perfil del Educando de Nivel Medio Superior ?

= & Como es el perfil del Educador de Mivel Medic Superlor ?

= & Existe 1a necesidad de formar didicticamente a Tos
profesores del Nive)l Medio Superior ?

Otras cuestiones de interds general Justifican la elaboracién de esta in
vestigacion,



ll .. CONCEPTOS GENERALES

bty e e




CAPITULC I CONCEPTOS GENERALES

En este Primer Capftulo se pretende dar una visién general de los
conceptos preliminares eh que se basa el desarrollo de esta {nvestigacibn,-
de tal manera que, partiendc de Tos conceptos de educacién, pedagogfa y df-
dictica sea posible abordar el tema del docente y su formaci8n didéctica, -
1o cual constituye el meollo del presente estudio.

[.1., CONCEPTO DE EDUCACION

Para 1a elaboracifn de cualquier trabajo de investigacifdn pedagh-
gica, &s necesarfo partir del concepto, del objeto de estudio de esta cien-
cta: 1a educacién, para poder posteriormente relacionarlo con el objetivo -
central: la formacidn didictica para profesores de Hivel Medio Superior.

As! pues, se definird sl témino educacidn,

La educacidn puede entenderse vulgarmente como @) resultado de un
proceso que termina #n 13 potesidn de determinadas formas de comportamisnto
soctal.

Por otro lado, de acuerdo a su definfcitn etfeoligica, sV concep-
to de sducacién adquiere mis profundidad ¢ interioridad ya que proviens de
las voces latinas ex y duto; que de vna parte apuntan al extraer y de otra
al conducir, por To que, etimolOgicamente, educacidn es evolucifén de dentro
hacia afuera.(l)

1) GARCIA HOZ, Wictor, Dicgipnarie de Pydogeats I, 198,



2.

Garcfa Hoz, define 1a educacidn come "E1 perfeccionamiento inten--
i clonal de las potencias espec!ficamente humanas®, {(2)

La educacién es un perfeccionamiento de las funciones superiores -
de) hombre {inteligencia, voluntad, wida espirityal}, porque en ellas -
actla de manera inmediata, pero estos perfeccionamientos {nmediatos son 2 su
vez factores que se armonizan para integrar a Ta persona humana. Pudiera --
concluirse diciendo que la educacibn perfecciona de forma inmediata a las ca
pacidades humanas y de forma medfata a 1a persena humana,

Qtro concepto de educaciln es el dado por Nerici: "La educaciln es
un proceso que tiende a capacitar al! individuo para actuar conscientemente -
frente 4 nuevas situaciones de la vida, aprovechando 1a experiencia anterior
y tenjendo en cuenta la integraci8n.la continuidad y el progreso socfal. Tg
do ello de acuerdo con 1a realided de cada uno, de modo que sean atendidas -
1as necesidades fndividuales y colectivas™. (3)

Esta deffnicién hace referencia a 1a formacién de! hombre de un mo
do consciente y por otro lade incluye el aspecto social de la educacién al -
mencionar gue £sta debe satisfacer Tas necesidades individuales y colectivas
para el progreto social,

-Ahora bfen, la persona es una unidid compleja en Ja que han de ar-
monizarse diversas fuentes de accibn; cuando se habla de la “Unided rica y ~
armmdnica de 1a Parsonalidad” (4) se hace mencifn de yna divarsidad de dispo
siciones, tandencias o funciones que s810 en cuanto distintas puedan armont-
zarsse.

2) GARCIA WOZ, Victor, Principios de Pedagogla Sistemdtica. 25.

3) MeRicl, I.G., Hagla yna Didictica General Dindmica, 19.

4) CASTIELLO, JAINE, Une Psychologie Wymaned I'Edycation, 257 citado por
Gercls Hez, V., Op. Cit, 26
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La educacién en cuanto a perfeccionamiente del hombre es un fendmeno
individual e interior en primer tdmminc, pero con una trascendencia o manifes=
tacisn social.

E1 hecho de que intentemos sintetizar en una definicién lo que es la
educacidn, no debe hacernos olvidar la extraordinaria complejidad del proceso
educativo, dado que alcanza a todas las manifestaciones de 1os valores humanos:
religiosos, morales, estéticos, intelectuales, sociales, ffsicos, econbmicos y
afectivos.

Es una preparacidn para un modo de vivir mis perfecto.

El siguiente cuadro sindptico ofrece una visitn ordenada de 1as dis-
tintas tmplicaciones de Ya educacitn.

1.- Educacibn esencial.

Se refiere & la perfeccifn de todas las manifestaciones de la -
naturaleza humana. Actualizacidn operativa de ta cultura:

- Intelectua)
- Técnica

- Estitica

- Moral

- Raligiosa

2.» Educacidn existencial.

Se refiere & la capacitacidn para responder a todas las exigen-
clas de 12 vida. Humaniracidn de la vida:

- Satisfaccién de todas 1as necesidades humanas.

Seguridad
- “.,u'm n|'n.“.‘

- Psiceligicas Camvnicacitn



- Posibflidades de actividad:
- Juego
= Lucha
-~ Estudio
- Trabajo

- Factores formativos:

= Humanos
- Técnicos

= Ambitos:

- Faailia .
- Profesitin '
- Amistad

- Fé&

3. Educacidn personalizada.

Desarrollo de la persona como principio consistente de activi-
dad. RealizactSn personal.

- Singularidad
A las cotas
- Autanomfa A las personas
- Aperturs A la trascendencia (5)

La educactin hace referencia a las funciones especificamante huma-
S ya que ¢s perfeccionamiento de a3 funciones Supsriores del hombre: ine
tetigencias y voluntad (educacitn eaencial).

$) crr, GARCIA HOZ, Yictor, Op. Cit. 27-28
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Atendiendo al perfeccionamiento fntelectual, la educacisn puede en
tenderse como una actualizacidn de 1a cultura. Concebidas como actividades,
cultura y educacién pueden confundirse pues implican perfecciocnamiento del -
hombre; ne obstante, se distfnguen atendiendo a su resultado.

Seglin Rickert, cultura "es l¢ producido por €] hombre segin fines
valorados y, si la cosa existe de antes, como 1o cultivado {intencionalmente
por el hombre en atencién a los valores que en ella residen” (6)

El resultado de 1a cultura se puede cbjetivar en las 1lamadas pro-
ducciones culturales {arte, ciencia, etc.); mientras 1a educacifn es la ac--
tualizacidn de 1a cultura, es decir, la perfeccidn de todas las manifestacin
nes de la naturaieza humana mediante:

=~ ta formacidn intelectual, que hace al hombre cada vez mis capaz
de alcanzar 1a verdad;

La formacidn estética para descubrir e incluso crear bellezs;

- La formacidn moral para conocer, distinguir y realizar ol tien,
Y

La formacién religiosa que desarrolla en el hasbre 18 capacided -
para relacionarss con ¢1 mundo da 1a trascendencia.

De este modo se logra o) desarrollo del hambre esencial,

$) RICKERT, Clencia Cultural y Ciencia Matural, Espasa Calpe, Buenss Aires,

1942, Pag. $0. Citado por FERMANDER SARRAMOMA, La Edycacilia, Congtantes
Problemlitica Actual, 4.



6.

En cuanto al segundo punto del cuadro sinsptico, {Educacidn-Existen
clal), la educacidn puede entenderse como humanizacién de la vida, dado que -
en su sentido vulgar dispone al hombre para 18 convivencia con los dem§s y en
su sentido mis profundo desarrolla sus posibilidades de vivir como hombre.

En Ya vida humana hay carencias que deben ser satfsfechas y posibi-
lidades que deben realizarse. Las primeras, es decir, 1as carencias o necesf
dades, pueden agruparse en:

(1) Bioldgicas o Materiales
(2) Pstfquicas y Espirituiles

La educacifin capacita al hombre para adquirir Tos medios necesarios
para sy subsistencia material y asimismo, en el dmbito de Vas necesidades ---
psTquicas. 1o ayuda a satisfacer su deseo de seguridad, su sentimiento de dig
nidad y su necesidad de comunicacién,

En cuanto a las posibilidades, pueden considerarse en tres manifes-
tacionss.

1) Posibilidades de actividad, resumidas en el juego, la Tuchs, o)
estudio y e trabajo.

2) Factores educativos o formativos: que pueden sar humanas cudndo
nacen de 1a misma naturaleza humans y de Ta capacidad de comuni
cacitn de los hombres; y ticnicas © adquiridas » travis de um
formacién profesiemat.

3) Ambitos de 1a educicida: que 10n aquillos en 108 que se desen--
vuelve 1a vida husina dentro de 1a comunidad, es decir, 1a faal
1a, o1 trabajo & actividad profesional, o3 amigos y Ta fi.
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La educacién como human{zacidn de la vida hace referercia &i hombre
existencial y a situactones comunes a todos los hombres.

Ahora bfen, el tercer aspecto del cuadro sindptico se refiere a la
ouucacién personalizada, Es de vital fmportancia porque 'a educacifn debe -+
dstender a cada uno de Vos hombres de acuerdo & sus caracterfsticas particu---
fares, ayudando a su realizacifn personal.

La educacién personalizads tiene tres objetivos:

A) La singularidad. Es la cualidad que hace & cada hombre cualita
tivamente distinto de 1os denis. La educacidn debe hacerlo ---
consciente de tus posibi)idades y limitaciones, Ylevdndolo al -
cultivo da la intimidad, del trabajo independiente y de 15 capa
cidad creativa.

B) La autonomfa. Es la capacidad de autogoblerno, es decir, de po
sesibn y uso de Ya Yibertad. La educacidn de la libertad debe -
tender al desarrollo de 1a capacidad de eleccidn, de iniciativa
y de aceptacifn.

C) la apertura. (ue se detarrcila en tres nivales: hacia o) mundo
objetivo de 123 cotas qua vredean al hamhre. mn ¢! nivel social
determinado por Ta exfstencia de o3 damis y wn ¢! nivel tras--
cendental de vida relfgiosa.

"Considerando o1 procase educativo camo 819¢ que = realiza en
una Persond y Que ¢35 estimulado por otras, 1a ed.cacidn
sar_entendida camo un procaso de asimilacién culiura) y moral,
fr;l mismo tighpo como un proceso de separacidn individual®.

) GARCIA HOZ V., Op. €13, 36
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Es un proceso de asimilacién porque hace a los educandes paulatfna
mente semejantes a Jos que le educan, y 1o es de separacifn porque el sujeto
aprande a desarrollar sus propfas posibilidades y a ser consciente de sus 11
mitaciones, Q0e estos dos procesos se derivan los objetivos principales de -
1a educacidn: socializacifn e indfvidualizacfGn.

Por la socializacin el individuo se hace capaz de ocupar su pues-
to en 14 sociedad y por la individualfzacién aprende a vivir independiente--
mente, destacando sus rasgos peculiares,

Estos conceptos son importantes para la prasente investigacién, da
do que el educador de Kivel Medio Superior deberd ser conscients de su mi---
3$16n al preparar 2 sus educandds para carwivir en sociedad, pero aceptando -
sus peculiaridades y caracterfsticas singulares.

Considerando a la educacidn como procesc social, representado por
1as influencias que pusden modificar o1 comportamiento del individug, cabe -
distinguir dos tipos de educacifn.

1. Haterceducactdn, Es aquilla en 12 que 1a acciéa stucative ooy
rre sin 1a intencidn detamminante del proplo sujets y pusde --
aer:

A) Inintenciemal § Asistemdtica:

“"Cuando 1a madificaciin det! unwrt-unto resuita de 2
influencia de inatituciones que no tienen asa intencibn
espacitica, come sucede con 13 radie, 1a televistla, ¢!
cina, af taitre, 108 peribdicos, o) club, Tos amiges, ~
1a calls, ote.® (8)

@) WERICL. 5.8..0p. CiR. D)
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Debido al carfcter de intencfonalidad con que hasta ahora se ha ma
nejado el concepto de educacifn, es conveniente recordar que la educacidn es
. tantc obra de la inteligencia como de la voluntad; de ahf que podamos decir
que es intencional, sin por eso descartar de la educacifn myltitud de facto-
res que de un modoe inconsciente intervienen en el proceso educativo; ta) es
el caso de a educacidn infntencional o asistemlitica, ya Quc esos elementos,
para alcanzar el rango educativo deben ser conjugados por una voluntad y so-
metidas sus fuerzas a yna actividad consciente, a la reflexién.

De igual manera cabe diferenciar en este rengldn educacidn de mani
pulacibn. Cuando uns persona no elige por sT misma, sino que permite que -~
sea otro el que decids por elila, estd dejiindose manipular.

Actusimente es muy comin confundir educacidn con manipulacidn; es-
to se da sobre todo &n ¢l cempo de los medios de comunicacién colectiva, en
Tas cuales 105 estimulos motivacionales y la informacidn son dirigidos gene-
raTmente a) Smbito emotive ¢ tnstintivo de) hombre y no a sus facultades su-

periores.
8) Intencional o Sistesdtica.

"Cuamio obedeca, delibersdanante, at dnignfo y de tafluir
on ¢) conpertamiento da! fadivisuo de und Raners arginiza
ds, tal came ecurra, principalmente, en las sigufentes --
instituciones: hopar, iglestia, escvela (9)

La sducacida intenctonal se realiza fundamentalsente &n 12 o3~
cuela, que esth ticnicamente organizads para esa finalided.

" lde. L
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2. Autoeducacidn. Cuando es el propio individuo el que se procuras
las influencias capaces de modificar su comportamiento.

El educador debe procurar que sus alumnos pasen de 1a heteroedy
cacifn a 1a sutoeducacidén, convirtiéndose en maestros de sf mis
mos, Para ello deberd inculcarle el deseo de autosuperarse.

Para concluir, se puede resumir 10 antes expresado diciendo que 1a
educaciln es un proceso que tiende & perfeccionar &l individuo en sus dimen--
sfones trascendental, individual y socisl.
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I[.2 CONCEPTO DE PEDAGDGIA

La Pedagogfa es 1a ciencia de Ja educacién.

Es ciencia porque trata de un conjunto de verdades relacionadas
antre s, de tal suerte que forma un cuerpe crganizado de doc--
trina, adquirids por la aplicacidn de métodos propios & un suje
to determinado, expresado en téminos precisos ¥y que procede --
por denominacidn, segin Indole propfa de ests materia. (10)

En ella, como en toda ciencla se da una actitud especulativa por -
medio de 1a cual axplica 1o que estl impifcito en 1a realidad educativa pre-
sente 0 pasads, De ese modo serfa:

“Cigncia do la educacibn, en 1a cual cabe perfectamants 18 fAves

tigacidn de las causas de los proceso educativos, 1a sistemati-
zacibn de Tos conocimientos adquiridos y 1a inducciin para 1le-
gar a explicaciones gemerates. (11)

Sin embargo, las investigaciones padapdgicas pretenden determimar
no s0lo cOmo se realizan los fendmencs sducatives, sine clme deben realizars
s&; oa este modo adquiere una actitud priictica y se convierte en uma “cien--
cia normativa que aspira a verificar sus f6ads en und posterior actividad®.
(12)

Do ests modo 1a Pedapegla @s una clencis priictica, especulativa y
normativa.

Prictica, porque 18 importancta del sader pedagogfe refica en 1a -
aplicacidn da sus conclusiones,

10} GANCIA WOZ, V., Diccionsrie dp Pedsgents 11, 696
11) GARCIA NOZ, ¥.. Principles de Podapgagfe Stptemiticy
11) ldm,
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Especulativa, porque es imposible actuar sin un conocimiento de los
fines y el camino a seguir.

Normativa, porque determina el “debe Ser™ de la educacidn.

Eajo el prisma de considerar & la Pedagogfia como unidad sistemitica
de los conocimientos referidos a ¥a educacidn, Garcfa Hoz, contempla dos pun-
tos de vista: eV andlitico y «1 sintético.

Estos estudios dan lugar a Ya PedagogTa Geraral o Analftica y a 1a
Pedagogia diferencial o sintética. La primera sstudia los distintos fenime--
nos educativos como slementos de ulteriores aplicaciones, buscs 108 camponen-
tes y Yeyes comunes a tode tipo de sducaciSn. La Diferencial, por el contra-
rio, estudia los fendmenos pedagdpicos en su actuacidn conjunta en determina-
do tipo de sujetos o en determinada situacién. La Pedagogis General haca en-
tances mayor referencia & los problemas especulativos y 1a Difarencial a los
problemas pricticos.

Con bate &n las distincionas entrs Pedagogfa Diferancial y 2 Yos --
contenidos de las mismas se puede sstructurar ¢] sistema de tas ciencias de -
1a educacidn comt se ve on o) siguienta cusdro sindptico:

1. ESTUDIO AMALITICO DE LA EDUCACION
(Pedagogta Gemers))

- Filosofis de Ta Educacibn
Historis de 1a Educacidn
Anllisis Clencia Exparisental de 12

Pedagosts Comparade
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(Elementos personales: Psicologfa de
1a Educacidn
Anilisis Materfal
ETementos soclales: Sociologfa de
1a Educacidn
Didéctica
Elementos Técnico Orientacién
. Culturales ¥ Formacibn

Organizacidn
Escolar

2, ESTUDIO SINTETICO DE LA EDUCACION
(Pedagogia Diferencial)

Educacitn Fesenina
Sexo Educacibn Varonil
tducaciln Preescolar
Educacidn Primaria
Edad £dycacidn Medta
Educacidn Universiteria
EducaciOn de 1a Edad Adulta
EducaciOn de 12 Vejez

EducaciOn Personalizeda
Personylided Educactdn Especial (13)

33} GARCIA WOL, ¥., Op. Cit. 61
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Concraetando 1o anterior se puede decir que Ta Pedagogia es cien
cia y arte de educar. ODel lado cient{fico se constituye de un conJuﬁt_o de =--
cfencias que tratan al hombre (Filesoffa, Historia, Psicolegfa ¥ Sociologfa de
la Educacidn) y para alcanzar su finalidad {ta formacibn intégra'l del honbre)-
se auxilia de elementos técnicos: orfentacidn, organizacisn y didhctica. Como
arte o desde el punto de vista préctico aprca Yos conocimientos a la realidaa
intentando 1levar a 1a persona |ndjvidus] 8 su meta, para esto es fndispensa--
ble 1a voluntad del {ndividuo de perfeccionarse,

Una vez definido @1 concepto de Pedagogla y ubicada la didicti-
ca como uno de 1os elementos técnicos de esta ciencia se procederd a determi--
nar el concepto y elementos de 1a didEctica que constituye el temd central de
esta investigacidn,



15,

1.3 CONCEPTD DE DIDACTICA

"pidictica es 1a rama t&cnica de Ta Pedagogla que se ocupa
de orfentar 13 accibn educadora sistemitica. En su mis -
ampli{o sentido, es la direccidn total de? a?mndiuje es-
colar, MAbarca, por consiguiente, no 5510 el estudio de -
los mEtodos de ensedanza sino también todos 108 recursos-
que ha de aplicar e) educador para estimular positivamen-
te el aprendizaje y 1a formacidn integral y arminica de -
1oz educandos”. (14) :

A través del texto anteriorments citado es posible tomar concien--
cta de Ja importancia que reviste el congcimiento didictico para tode educa-
dor, ya que en &1 se hace nlaa:'lﬁ_n de las cuestiones que de canars fundamen--
tal ocupan a la Didéctica: la ensefanza, el aprendizaje, asf como todos los-
recursos que &1 profesor debe conocer y aplicar para estimular adecusdamente
e] proceso enseflanza-aprendizaje, con vista a abjetivos educativos inmedia--
tos (enseNanza-aprendizaje de las materias, de los programas, etc.), y swbor
dinados a objetivos educativos mediatos, cuyos depositarios son log fines -«
mismos de la educaci@n: la formacidn integral de) educando.

Ahora bien, de esta consideraciin se desprende ¢! cuestionamiento-
acerchs de la finalidad de 1a Digbetica.

Garcfa Hoz plantea que son 1a ensefanza, 1a instruccidn y o1 apren
dizaje, los alementos que orfenta los fines didicticos. (15)

Renzo Titone refiers que 1a finalidad de la Didictica estd dada --
por 1a educacidn, la instruccifn y la enseflanza. (16)

Abas aseveraciones conllevan una misma tntencifn acerca de los ho
rizontes didhcticos:’ :

.= L& educacidn representa e) fin trascendente,

- La instruccidn, que puede ser tomada como sindnimo de formaciSn intelectual,
constituye uno de los medios propfos e inmedistos de 1a sducacibn misma,

= 5u etimologfa In-struere {construir dentro) connota formacidn interior de -

14} WMGAIELLO, EM., citado por FERRANDEZ SARRMWNA, Op. Cit., $4
1S) Cfr. GARCIA HOZ, V., Op Cit,, 235
16) ¢er, TITONZ, R., Mitodologia y Diddctica, 30 :
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la mente, no como simple memgrizacién y acumulacién de conocimientos, sino -
coma *construccifn” de "estructuras mentales”, es decir, formacidn mental, -
qua se da por 1a asimilacién de la cultura, que fmplica contenido (cultura -
misma) y forma (nexos 13gices, relaciones entre datos, objetos, heches}. La
instruccibn serd formativa cuando esté en funcin de Jas fines de Ta educa--
cidn. (1?) '

La enseflanza, cuya rafz etimolbgica proviene de in-signo, que significa mos-
trar, indicar algo {cbjeto a aigufen para que se apropie de &) {ntelectual--
mente),

Empero, 1a ensefianza didictica en su sentido mis estricto se refiere a la -~
significacién de conceptos {valores, cuyo fin es el perfeccicnamiento del su
Jeto a quien se ensefa, ya que va destinada a la adquisicién de conocimiento
en vista del aprendizaje, y con una ulterfor finalidad educativa.

Asf, 1a instruccifn o formacidn intelectuval representa un aspecto especifico
del proceso educativo, y por tanto, juntamente con la ensefianza, medio ----=
extrinseco para la formacion intelectual, constituirf el objeto propio de la
Mdict{ca. (18}

Por otra parte, 1a sigufente definicibn distingue a la Didictica de -
demds elementos que componen el cuadro de la Pedagogia moderna:

"pidictica es la disciplina pedagigica de carlicter prictico
normativo que tiens por cbjeto especifico la técnica de Te
ensefanza, esto a3 12 técnica de dirigir y orientar a Jos-
alumos en su aprendizaje®. (19)
La teoricidad de 1a Didictica no corresponde a) campo del comocimien-
to especulativo, sino a 1o mis, a? del conocimiento formalmente gg...
peculativo, paro virtualmente prictica. ¥ es normativa porque brinda
un conjunto de normss indicadoras de Jos caminos que deben recorrerse,

y de Tas sendas que han de evitarse.

17)
18)
13)

Cfr. TITONE, R. Op, Cit, X a3
Cfr. GARCIA 'HOZ | ¥i, Gooa 4L, . 237
Nota Técnica Didéctica, UbJeto y Pr&luu. extralda de STOCKER KARL,

Principios de DMdictica Moderna, 1
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La DidSctica estd inserta en el quehacer humano; ensedar y apren
der son signos de humanidad.(20)

Es posible concluir este incfso dando una Gltima definfcién de -
Did&ctica:

"Es una ciencia que tiene como objetivo espectfice y formal la
direccitn del procesoc de ensefiar hacia fines inmedjatos y re-
motos, de effciencia instructiva y formativa, en consonancia-
con vias estimadas mejores, en relacidn con una metodologfa -
de 1a instruccifn (fin), con una tecnologfa de 1a& ensefianza -
{modo), 1a cua) extrae sus fundamentos de la Filosoffa {y 1a
Teologfa), de 1a ciencia biolégica, psicolégica y sociolfgica,
ayudada per la experiencia cientifico-experimental.® (21)

[.3.1 AMBLITO DE LA DIDACTICA

San cinco los componentes de la situacifn docente que 1a Didictica
procura analizar, integrar funcionalmente y orientar por los efectos pricti--
cos de Ja labor educativa.

A).

B).

El educando: no $610 como alumno que debe aprender, sino comp

" ser humano en evolucidn, con todas sus capacidades y limitacio
nes, peculiaridades, impulsos, intereses y reacciones; es de--
cir, tomando en cuenta 1a compleja dindmica vital que lo condi
cionard para su integracién en el sistema cultural de la civi-
Tizacibn.

El maestro o educador: que debe ser apto no s6lo para explicar
1a asignatura sino para desempelar su diffci] tarea de estimu-
lador, orientador y director del proceso educativo con el fin
de cbtener un rendimiento real y positivo pars los individuocs
y 12 socledad.

20) ©Cfr . GARCIA HOZ , V., Op., Cit.. 267

21)

cfr . TITONE , R, Op., Cit., 38
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Los Objetivos: que deben ser alcanzados progresivamente por el
trabajo arménico de maestros y educandos. Son la razén de sey
tods labor escolar.

Las Asignaturas: que Incorporan y sistematizan los valores cul
turales cuyos datos deberdn ser seleccionados, programades y -
dos{ficados de forma que faciliten su aprendizaje, enrfquecien
do 18 inteligencia y Ja personalidad de los alumnos.

Constityyen los reactivos culturales implantados en la educa--
cidn y los medfos necesarios para 1a formacidn de generaciones
nuevas.

El M&todo de Ensefanza: Es el que combina inteligentemente to
dos los recursos personales y materiales disponibles para #1--
canzar los objetivos propuestos con més seguridad, rapidez y -
eficiencia. be la cal{dad del método dependerf en gran parte,
¢1 &xito de todo trabajo escolar.

La Didictica en general establece 'a teorfa fundamental de 1la
ensehanza; los principios generales, criterfos y normas que re
gulan toda labor docente para dirigir bien la ensefanza y ¢l -
aprendizaje de acuerdo a los objetivos establecidos. Examina
criticamente 1os diversos métodos y fija las norwas de sy aplf
cabilidad y eficacia; estudia los aspectos constantes y 105 -=-
problemas comynas de 1a ensefanza y analiza criticaments las -
grandes corrientes dal pensamiento didictico y las tendencias-
predoninantes en ta enseflinza moderna.

La DidSctice procura responder a las siguientes preguntas fun-
damentales:
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iQuien? Ensefia: Educador; Aprende; Educando

iQuér contenido {Asignaturas}: Aprendizaje; Motivacidn
4CGmo? MEtodos , Procedimientos, Técnicas '
iCon Qué? Recursos Didictices

Cudndo? Tlempo - Verificactsn

Estas preguntas cmstituirin 1a base para 1a realizacidn del curso de
fomaciﬁn didctica elemental para profesores de nivel medio superior que ofre-
ce esta investigacibn.

No se profundizarf mis en este tema puesto que el Cap!_’tula ¥ del pre-
sente trabajo, consistente &n #! disefo de dicho curso, incluyye 10s contenidos-
de las sesfones del mismo y £} desglose de 1ot temas centrales de la didictica.

§1.3.2 La DidBctica y sus Especialidades

Con el propSsito de brindar un panorama amplio de Yos hor{zontes de -
la didictica se ofrece el siguiente desglose en que suele dividirse la didacti-
ca.

A) Didictica Generat

Corresponden a ésta el conjunto de conocimientos didicticos
aplicables a tode sujeto.

8} Didictica Especial

Estudia el trabajo discente y mftodos aplicados a cads una
de las—disciplinas © artes humsnas dignas de consideracidn,



20,

C) Did&ctica Diferencial

Atiende a la enseflanza de acuerdo con las diversas peculiari-
dades de sexo, tipo, regidn, cultura, ambiente, edad, etc. -
Dentro de Ta Didictica Diferencial cabe tamb{&n una especial,
¥ a Ta inversa.

B) DidSctica Correctiva

Busca la rectificacidn de hdbitos y defectos discentes mediap
te un conjuntc de pruebas analfticas y diagnfstices.

E) Did&ctica Normalizada

Aparece junto a 1a anterior. S58lo se da por satfsfecha cuan-
do ha logrado unos resuitados de acuerdo, no con la aptitud -
presente, $1no con la capacidad evolutiva de cada sujeto, Exj
ge el ménimo aprovechamiento y no acepta el estado deficiente
de los bien dotados en el plano instructivo, ni la falsa pre-
cocidad conseguida en esfuerzos prematuros. (22)

22) GARCIA HOZ, V., Op. Cit, 268.
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I .4 EL DOCENTE Y SU FORMACION DIDACTICA

Una vez definidos los conceptos de Educacibn, Pedagogfa y Didictica
es ficil observar Ta necesidad de todo profesor de recibir 1a formacibn didsc
tica adecuada al grupo de educandos &4 que va dirigida su ensedanza, ya que se
rfa imperdonable que el profesor se formase a través de los afos de ejercicio
de 1a docencfa, por el proceso de "Ensayo y Error”, pues estd en juego el hoy
¥ &l mafana de sus alumnos.

Hablar de "Formaci8n Didictica® no es 1gual a decir “Preparacibn 0
dictica" (Este tema se abordard en el Capftulo 11, Inciso 3), ya que Ya for-
macidn presypone hacer referencia & los conceptos ya citados, mis ain, impli-
cs dejar bien asentada la amplia responsabflidad que conlleva Ta compleja fun
cibn docente. Ferrandez - Sarramona a) abordar el tema de las cualidades del
profesor, fundamenta estas en dos incisos blisfcos.

1) Capacidad de conocimiento y adaptacfén personal a los educandos,
considerados individual y colectivamente. Esto Supone uha per-
sonalided equilibrada y madura donde converjan el carficter con
los conocimientos psicosociales.

2) Capactidad y conocimiento didcticos para adaptar los contenfdos
instructivos y educativos a las necesfdades y caracterfsticas -
de) educando y 1a sociedad. Esto supone formacifn técnica y di
déctica a nive) satisfactorio. (23)

De esta maners es posible vislumbrar ¢l objeto de Ta formacidn
didictica de todo aquel que sjerza la funcifn docente,ya que la
actividad de) docente e meramente minfsterial, puas deber§ ---
adaptar el qué {contenidos de asignaturas), eV clwe (mitodos, -
procedimientos, tlcnicas), €1 con qué {recursos didicticos) y «

23) FERRAMDEZ-SARRAMOWA, Op, Cit., 1IN
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con qué (Recursos Didscticos) y el Cudndo (Tiempo) a sus educan
dos. Asfmismo, para poder realfzar Vo antes citado deberd es--
tar lo suffclentemente capacitado en el conocimiento y manejo -
del saber didictico paraz conducir adecuadamente el proceso ense

Nanza - aprendizaje.



I1. NIYEL EDUCATIVD'.COIRESPONDIENTE
AL MIVEL MEDIO SUPERIOR
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11. MIVEL EDUCATIVO CORRESPONDIENTE
AL NIVEL MEDIO SUPERIOR

En este capftulo se pretende hacer un andlisis general de los nive
les y servicios educativos., congruentes con el marco normativo establecido -
para el sector educativo. £ anélisis se centra en los serviclos educativos-
considerados como de atencitn a 1a demanda y de apoyo a Ya misma; los demSs-
servicios conceptuados como de apoyo técnico y administrativa no se constde-
ran objeto de este trabajo.

Se partirf, en primer témino, del Sistema Educativo Nacional, te-
ma en &) cual se abundarl, debido & que marca los lineamientos gensrales -
. da toda accifn educativa a sujstarse y que son Inherentes a 103 tamas suce-
sivos de este capftulo, para despuls pasar al Nivel Medio Superior y, por G1
timo, a) Hivel Medio Superior en el Estado de ¥Veracruz. atendiendo a que ¢l
grupo de masstros y Alumnos que participaron en esta fnvestigacifn correaspon
den a una escuela pertensciente al mismo estado, e fncorporadas oficialmente
a8 la Direccifn Genera) de Ensefianza Medi: del £stado de Veracruz.

I1.1 SISTEMA EDUCATEVO NACIONAL

ta Secretarfa de Educacidn Piblica, ante 1a crecienta demands de -
servicios educativos, ha estructurado una serie de acciones normativas, pro-
gramfticas y administrativas, & fin de fijar Yas sigutentes directrices:

1. Extander la sducaciln a) mayor nimero posible de mexicanos,
en especial a quienes miy carecen de ¢lla, Vo cud! exige @l
lu:::.lo aprovechamiento de 103 medios masivos de comunics---
cidn. -

2. ODar al sarvicio educativo 1a fleaxibilidad suficiente pars -
o) educando, cuands 1o necesite y Ya etapa 4@ sus estu-
fos se 1o parmita, pueda pasar de un tipo educativo g otro

o de una & otra modaslidad,



Z4,

3. Establecer planes y programas de estudios con fines

. escalonadamente propedduticos y terminales, de modo
que e! estudfante, s1 la necesidad le exige dejar -
los estudios, estd capacitado para fncorporarse con
facilidad a la actividad productiva.

4. Erigir un sistems de equivalencias de estudio y de
acreditacidn y de certificacifn de conocimientos --
e autorice el uso profesional de ellos por parte-

las personas que 1os hayan hecho. (za?"

Ahora bien, con €] propbsito de brindar en este apartado una visidn
global de nuestro sistema de educacién, se manejard la informacitn bajo tres-
aspectos fundamentales:

1. Marco normativo del sistema educativo nacional,
2. Programas de Accién Educativa y sarvicios que ofrece.

3. Glosarioc de servicios educativos.

1i.1.1 Marco Noermativo

E1 sistema educative nacional opara dentro de un contaxto legal de-
terminado que 1o condiciona ¥ Te confiers sus propias caracterfsticas. La --
doctrina que inspira a 1a educacién nacional y las atribucionss indeclinables
del Estado en esa materia estin expusstos en sl Artfculo 3. de la Constitu--
cion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, que & Ta latra reza:

“Ja educacién que imparta ¢! Estado, Fedaracidn, Estados, Muni
ctplos~-, tenders a dasarrollar armSnicemente todas Yas facul-
tades del ser husano y fomentarl en e, a 1a vez, el amor a -
ta Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en
1a indepandencia y 1a Justicta®. (28)

24) S.E.P., Objetivos Genarales de Vs Politica Educativa, 7.
25} COMGRESO DE LA UNION Constituctfin Politica da Tos Estados Unfdos Menicanas
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Este articulo, en cada una de sus nueve fracciones respectivamente
hace referencia a los criterios que deberin emplearse en cuanto 1 la libertad
de creenclas religiosas; al caricter demozr&tico y nicional de la educa:ifn;
4 la contribuycifn de la educacibn & la mejor convivencla ftumana; a las condi-
ciones que deben sujetarse los particulares dedicados a la educacién o corpo-
raciones religiosas que ejerzan la misma funcidn; al rezonocimiento d2 la va-
lidez oficial del Estado; a la obligstoriedad de la educacidn primaria y la
facultad de ser gratujte tods educacién que imparta el Estado; a la autonomfa
que la ley otorga a las institucjones de educacifn superjor a Ja atribuclon -
del Congreso de la Ynidn a expedir leyes y seflalsr sanciones respecto a lo es
tipulado en materia de educacién. (26)

Para efectos de aste estudio Gnicamente se ha expuesto el articulo
3% Constitucional ya que se avoca directamante a la filosoffa de la educa---
cién que en México dzbe seguirse, sin embargo caba sefialar otros artfculos cu
yas fracciones Infleren tamblén diversos aspectos de educacif.

Artfculo 31, Fracclén 1:

Obligacfones de los mexicanos. Obligaciones de quienes ejercen la
Patrla Potestad, (27)

Articulo 73, Fraccibn KXV:

Facultad del Congreso. Legislazifn sobre instituciones y patrimo--
nios culturales en general, de caricter social. (28}

Articulo 123, Fraccitn XII1: De La Facultad del Congreso, respecto
al trabajo. Convenios Patronales. {29)

26) lbigem, 6, 7.
27) Ibidam, 33.
28) lhidem, 49, S55.
29) Ibiden, 89, 92.
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Remit{éndonos nuevamente al artfculo 3%, y sustentada en la filoso
fia educativa maniflesta en 1a Constitucisn Politica y en las bsses de orga-
" niz2acién dal proceso de Reforma Administrativa, 1a Ley Federal de Educacitn-
es #1 Instituto Legal que nos permite 1levar & cabo el proceso de desarrollo
educativo y cultural de la sociedad.

Son sfete Tos capftulos de la Ley Fedaral de Educacién:

1. Disposiciones Generales,

Educar es un servicio pdblico, pues estd destinado a satisfsa
cer necesidades sociales permanentes y sujetas a un régimen~
de Derecho Piblico; debe preparar al hombre para vivir una -
vida en plenitud, es decir, en relacién creadors con sus ---
semejantes y con la naturaleza. )

I1. Sistema Educativo Nacional.

El1 servicioc educativo debe ser 10 suficientemente flexible -
para que el educando, cuando 1o necesite y la etapa de estu-
dios Yo permita, ?uedn pasar de un tipo educativo 8 otro o -
de una a otra de Tas modalidades existentes. El sistema edu
cativo nactonal deberd ser accesible para todos los habitan-
tes del pafls, sin otra limitaciSn que satfsfacer los requisi
tos correspondientes.

111. Distribucifn de 1a funcidn educativa.

El ejercicio de Tos servicios sducativos corresponde & las -
autoridades de 1a federacitn, de los estados y de 103 sunict
pios. Se reconoce &1 principio de autonomia y de los orga--
nismos descentralizados del Estado que tienen ese atributo,-
al declarar que 1a funcidn educativa que éstos desempafan se
ejercerd de acuverdo con 108 ordenamientos legales respacti--
vos.

IV. Planes y Programas de Estudio,

€1 maestro y o) alumno desempaftarin ¢l proceso educativo ba-
‘sados en 18 armonia y en 1a sapariencia de aprendsr y de an-
seflarse a ensefar, En los educandos se fomentard 1a conclen
cla critica, et deciv, 1a capacidad de ejercitar ta razfn --
cusnto #sta intenta explicar 1o qua nos rodes, muy aspecial-
sgnte los problemas de 1a colectividad.
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¥. Derechos y Obligaciones en Materia Educativa.

Quienes ejerzan 1a patriz potestad tienen el derecho de
informar a las autoridades sobre cualquier problema re-
Yacionado con 1a educacidn de sus hijos o pupiles; de -
cooperar con las sutoridades escolares pars el mejora--
miento de los educandos y de los establecimientos; asf
como de formar parte de Vas asoclaciones de padres de -
familia. De) mismo wodo, tfenen Ta obligacidn de que -
sus hijos o pupilos menores de quince aMos reciban la -
educacién primaria, de colaborar en las actividades de
las instituctones educativas y tomar parte, de acuerdo-
con los educadores, en el tratamiento de los problemas-
de conducta o aprendizaje,

vl. Valider oficial de Estudios.

Se faculta a Ia federacidn, a los estados y a 1os orga-
nismos descentralizados para revalidar estudios, de con
formidad con Yas disposiciones legales aplicables,

Vil. Sanciones.

Los particulares que incurran en 12 vialacidn de la Ley
a8 sus reglamentos, que no constituyas delfto, serdin san-
cionados. Sehallndose mults hasta de cincuenta mil pe-
sos, y en caso de reincidencia se claysurari el estabie
cimiento educative. (30)

Hasta aqui ¢! marco legal en que 3¢ fundamenta ta educacitn en Méxi
co. HNg se mencionarfn 1os artfculos correspondientes & Ta Ley Federal de Edu
caciOn por no considerarlos relevantes para esta investigacifn.

30} S.E.P., Dascripcibn del Sistema Fducativo Nacional, 18
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11.1.2 Programas de Accidn Educativa y Servicios que Ofrsce

La operacifn de los servicios educativos, a efecto de satisfacer -
las demandas de educacién en todos los niveles, requiere de ura eficaz y efi
ciente administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de -
que dispone ) sector educativo. Su complejidad y magnitud, asf coma Tas po
1fticas y prioridades nacionales en materia educativa, hacen necesaria 1a es
tructuracién de programas de accién que puedan ser controlados y evaluados -
permanentemente,

En este inciso se presenta, acorde con la estructura programitica-
de 1980, los programas y los servictos, tanto educativos como de apoyo técni
co y de admintstracién, con objeto de disponer de un marco que identiffque -
los temas desarrollados.

1. Administracidn

Busca incrementar la effciencis del sistema educativo;
gbtener mayores logros y asegurar &1 byen uso de 1os -
fondos que se destinen a 1a educacidn.

Servicios que ofrece:

- [Implementar 1os sistemas y procedimientos.
- Desconcentrar decisiones y trimites administrativos.

-~ Administrar 103 recursos humanos financieros y
matariales,

= Administrar ol sistema de incorporacidn de
escuelas.

- Promovar el servicio socfal voluntario
-~ Propiciar el intercambio edycativo y cultural.



2.  Ampliar y conservar la infraestructura ffsica.

3.

4.

Construir, sustituir, considerar, repasar y ampliar las
instalaciones educativas necesarias para satisfacer Jas
demandas educativas de Tos diferentes niveles educati--
vos y desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Servicios que ofrece:

- Mpllar y comservar 1a infraestructura fisica de 1la
educacifn: preescolar, primaria, secundaria, secunda
ria técnica, media superior, medio superior técnica,
educacién para 1a formacidn de! magisterio, educa---
cibn extraescolar, capacitacibn y obras especiales.

Planeacién.

Impulsar 1a planeacién y programactdn de los servicios-
educativos £ instrumentar el presupuesto por programas-
en ¢! sector educativo.

Servicios que ofrece:

= Planeacidn £ducativa
- Fresupuesto por Programas
- Sistemas de Informacin

Coordinacifn

Preparar 1a comunfcacitn entre las dependencias centra
les, delegacionales generales y organismos para @l ---
cumpl imiento de tos objetivos y metas del sector.

Servicios que ofrece:
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- Direccidn de coordinacién de la accidn educativs.
- Adecuar las normas Jjuridicas que ulan e sis-
tewma educativo y cuidar su aplicacibn.
Regular el efercicio profesional
Proteger los derechos de autor.

Evaluacidn.

Verificar el cumplimiento de 1as normas adminfstrativas
¥ financieras que rigen las acciones del sector, asf co
mo evaluar e) rendimfento escolar de los educandos.

Servicios que ofrece:

= Auditorfa e Inspeccibn admintstrative.
= Certificacidn de estudios.

Asegurar la Educacisn Bisica a toda la poblacibn

Procurar a todos los mexicanos el uso del alfabeto ¥ la
educacibn bisica indispensable, que mejore g calfdad -
d: su_'vidl ¥ les permita participar en el desarrollo ma
ciomal,

Servicios que ofl:ece:

- Assgurar la educaciOn bisica a toda 1a poblacifm: pri
maria para todos los nifes; castellanizacidn; educa--
cifn para adultos; educacidn infcial; educacibn prees
colar; educacifin especial; educacilin secundaria gene-
ral; educacidn secundaria técnica.

Vincular 1a educacidn propeddutica y teminal con el --
sistema productivo de bienes y servicio social y naclo-
nalmente necesario.

.lpo{lr ¢) desarrolio del pals, & través de la vinculacibn
gc"u educacidn con ¢ trabsjo productivo y soclialmants -
til.
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Servicios que ofrece:

- Educacidn media superior; educacidn media superior
técnica; educacifn media superior agropecuaria; =--
educacidn media superior industrial; educacifén me-
dia superior en ciencias y tecnologfas del mar; --
educacifn superior, educactBn superior sgropecua--
ris; educacisn superior industrial; educacifn supe
rior en clencias y techologtas del mar; capacita=-
cién para el trabajo.

Elevar 1a calidad y 1a formaciOn profesional del magisterio.
Servicios que ofrece:

- Educacitn superior, educacidn normal, capacitacidn
a) magisterio.

Impulsar preservar y difundir la cultura,

Asegurar que el educando analfce sus manifestaciones
artisticas y culturales, a través de diversas activi
dades culturales y con el apoyo de 1os med{os masi--
vos de comunicacibn.

Servicios que ofrece:

- Promover el hibito de 1a lectura; educacidn artis
tica en primaria, secundaria, nivel medio supe---
rior, educacttn artYstica profesional; eventos y
especticulos culturales; difusibn de la cultura.

Promaver y difundir la recreacién y el deporte.

Atender la educacifn fisica de los educandos y <oor-
dinar actividades deportivas y recreativas en benefi
cio de Ta juventud.
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az.

Servicios que ofrece:

~ Educacidn ffsica en primaria, secundaria, normales
en nivel superior; Juegos nacionales; serviclos pa
ra Ta juventud; difusiln recreativa, capacitscién-
deportiva; difusién deportiva; eventos y espec----
ticulos deportivos y recreativos,

Preservar y dénfudir el patrimonio histérico.

Propiciar en el educando ¥ 1a poblacién en general el
conocimiento del patrimonio histrico del pals y for-
mar profesionales en Antropologia e Historia.

Servicics que ofrece:

~ Educacidn superior en Antropologfa e Historia.
- Difusitn antropolSgica y educacibn histérica.

Investigacitin aplicada y desarrollo experimental en
educacitn, ciencia y tecnologfa.

Desarrollar prototipos educativos y producir materia
Tes parz su uso en Jas aulas, en los medios masivos-
de camunicacifn y directamente por los educandos, =--
as! como fomentar 1a investigacidn educativa en ----
vinculacitn con tos centros especializados.

Servicios que ofrece:

Estudios técnico-pedaghgicos.
Produccidn y distribucibn de libros.
Divulgacidn clentTfice cultural
Investigacidn educativa. (31)

lbidem, 22 a 26
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Il .1,3 Glesario de Servicios Educativos

) En este inciso se enumeran los servicios de educacisn de que consta
el sistema educative nacional.

1. Alfabetizacidn

2. Castellanizacién
3, Educacidn Inicial
4. Educacidn Especial

RIVEL 8AS]CO

5. Educacién preescolar

6. Educacidn primaria formal

7. Educacitn primaria indfgena

B. Educacifn primaria abferta

9, Educacién secundaria general

10. Educacidn secundaria técnica

11. Educacitn secundaria para trabajadores
12. Educacifn secundaria abierta

13. Telesecundaria

NIVEL MEDIO

14. Educacidn media superior general
15. Educacidn media suparior técnica
16. Educacidn media superior abierta
17. Educacién media superior técnica terminal



18.
19,
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27,
28.
29.
30.
3.
az.
3a.
34
as.
36,
7.

NIVEL SUPER]IOR

Educacitn normal

Educacidn superior
Educacién superior técnica
Educacidn superior ablerta
Educacitn de postgrado

OTROS SERVICIOS

Acreditacifn y Certificacibn
Capacitacidn para el trabajo
Capacitacin y actuslizacisn al magisterio
Difusidn cultural

Difusidn deportiva

Bifusidn recreativa
Difusibn impresa

Desarrollo de 1a comunidad
Educacién pare adultos
Incorporacidn y revalidacién
Informacibn educativa
Infraestructura educativa
Salud escolar

Servicios de la juventud
Proteccibn autoral (32)

32) lbidem,

57, s54.

34,
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11.2. NIVEL MEDIO SUPERICOR

En este inciso se har§ una descripefSn conceptual del nivel medio
superior con las modalidades que brinda e1 Sistema Educativo Nacional. €sta
puede ser:

A) Educacitn Media Superior General

Es 1a educacibn que requiere como antecedente la educacién media-
bdsica y tiene una duracifn de 2 a 3 afios. Normalmente se ofrece & la po--
placiBn entre 15 a 18 afios de edad y se caracterizs por $er una educacién -
de fndole propedéutico y terminal, que se fmparte a través de las eScue--
tas preparatorias.

8) Educacibn Media Superior Técnica

Es 13 educacidn que requiere como antecedente la educacidn madia-
bisica y tiene una duracidn de 2 a 3 afios. Normalmente se cursa entre los
15 y 1B afios de edad. 5e caracteriza por ofrecer una educacién de cardcter=
proped&utico y terminal, que se imparte en los centros de estudio clentffi-
cos, tecnolbgicos e industriales {CECYT), agrapecusrios (CETA), y del mar -
(CECYTEM). En estos centros, los alumnos, al concluir sus estudios, reci--
ben el grado de Bachiller y el tftulo de Técnico.

Dentro de este nivel se ha considerado a 1a preparacidn terminal-
media, que estd constituida por aquellas carreras cuya duracifn generalmen-
te es de 3 a 4 afios y que no se consideran en el nivel superior. Los egre-
sados pueden incorporarse a la poblaci8n econdmicamente activa, de acuerdo-
con 1as especialidades que requiera el desarrollo de los sectores producti-
vos, industrial, agropecuario y pesquero, principalmente.
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c) Educacién Media Superior Abierta

Es la educacidn que se ofrece a las personas que por diversos moti
vos de ocupacidn o t{enpo, deciden elegir este sistema; el requisite es ha--
ber concluido 1a educacidn secundaria, cualquiera que ésta haya sido. 5Su du
racién es varfable y se ofrece en las fnstituciones de educacidn medéa supe-
rior, dependientes de Tas universidades, y/o Colegios de Bachilleres,

D) Educacifn Media Superior Técntca Terminal

Es la educaciBn que se ofrece a los egresados de) nivel medio bis)
co, con cardcter terminal; agui se forman técnicos, a fin de incorporarios -
a1 mercado productivo. La imparten 10s Centros de Educacién Técnica (CET),-
e! Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP), el Centro Re
gional de Ensefianza Técnfca Industrial (CERETI), los Centros de Estudios Tec
nolbgicos Agropecuarios (CETA), ¥ los Centros de Estudios en Ciencia y Tecno
Togfa del Mar (CECYTEM). (33)

Debido al caricter pritico d¢ esta investigacidn no se considera -
necesario profundizar en los planes de estudio, reglamentactién y organiza---
cibn interna de los tipos de bachillerato anteriormente expuestos.

A continuacidn, y con base en ta poiftica educativa que marca al -
seguimiento del proceso de pramocifn de un nivel a otro, se ofrece et 31----
guients esquema de fiujo del sistema nacional de educacidn, con e1 objetivo-
prioritarto d# ubicar el nivel medio superior de que es objeto este inciso.

33) Cfr. S.E.P., Op, Cit., 61
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11.3 NIVEL MEDIC SUPERIOR EN EL ESTADD O€ VERACRUZ

E1 Reglamento General de Ensefianza Medis del Estado de Veracruz en
su artfculo 2° de Disposiciones Generales define a Tas instituciones de ense
fianza medfa como  “Las destin&das a 1a EducaciSn de los Adolescentes, jhve--
nes y adultos que hayan acreditado 1a educacidn primarfa completa... tenarin
caricter eminentemente formativo, ajustando su ensefanza 4 los fntereses y -
aptitudes de los aluanos y & Jas exigencias de desenvolyimiento econbmico y
social de la commidad. {35}

Corprende dos ciclos independientes y sucesivos:

1) Nivel Medio
2) Nivel Medio Superior

Por el caricter de este estudio se hard hincapfé en el 2° ciclo -~
{Nive! Medio Superior].

be acuerds al mencionado reglamento, e] Bachillerato tendrd como -
shtecedente indispensable la ensefanza secundaria completa {Art. 6).

Se clasificard por la fuente de su sostenimiento:

)] Escuelas oficiales
B) Escuslas particulares incorporadss (Art. 5},

. Y por su horario pweds ser matutino, vespertino o nocturno, pudien
do funcionar en horario continua 0 discontinuo,

35) D.G.E.M, ley Orghnica de Ensefenzs Media y Su Reglamento. 20
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Las escuelas preparatorias del Estace de Veracruz, siguiendo los 14
neamientos generales del Sistema Educativo Wacional, tienen la finalidaa de -
ampliar la cultura del educando, favoreciendo su desarrolle intelectual, mo--
ral y estético y proporcionarie elementos para una actividad técnica y forma-
ciln social, asT como para 1a opcidn a una carrera profesional, (35)

Dadas Tas caracterfsticas de este estudio es importante desglosar -
¢] plan de estudics correspondiente a los sujetos de 1a presente fnvestiga---
cién ¥ & Jos profesores que partfciparin en el curso de formacifn didictica -

elemental.

El plan de estudios de nivel medio superior en el Estado de Vera--.
cruz consta de dos afos lectivos:

1. E1 primer afo tiene un tronco comin de 10 materias, y dos espe-
cificas para cadas una de Tas freas:

- Ciencias exactas - bioldgicas
tiencias Sociales

Materias comunes: Matemfiticas

Ligica
Geograffa Humana
Historia Universal
Literatura Hispanoamer{cana
ttimologlas grecolatinas
Espattol Superior
Inglés
Higiene General

- Informacién Profesional

%) Ibidem, 22



Area de Ciencias

Exactas-Biolbgicas Fisica
Quimica

Area de Ciencias

Sociales: Historia de) Arte
Sociologfa

E? segundo afio diversifica las §reas a fin de dar una prepara--
cifn especifica para 1a opcién profesional elegida por el edu--
cando.

Se compone de un tronco comin de cinco materias y las especiali
dades de las Areas de:

Cliencias Exactas
Ciencias Bioldgicas
Ciencias Quimicas y

Psicologicas

Ciencias Socfales: Humanidades
Acmininistrativas

Matertas Comunes: Psicologfa
inglés
Filosufia
Historia de 1ps Problemas
Polfticos, Econdmicos y
Sociales de Mixico (HPPESM)
Literatura Universal

Area de Cienctas

Exactas: Fisica

Matemiticas
Fisico - Quimica
Dibujo Técnico



Area de Ciencfas
Bioldgicas:

Area de Clepcias
Quimicas y Psicollgicas:

Ciencias Sociales:

41.

Fisica

Quimica
Botlnica

Fisico -~ Quimica
Biolagfa
Zaologfa

Fisica

Quimica
Matemdticas
Fisico - Quimica
Botdnica
8iologfa

Literatura Mexicana
Antropologfa

Espaiiol

Economfa

Pedagogfa (Humanidades)
Estadisticas (Administrativas)

En conclusibn, se puede considerar e! nivel medfo superior (Bachille
rato), como ] segundo ciclo de 1a ensefianza media cuya finalidad primordial -
es preparar al educando para el acceso a 1a formacidn profesional.
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CAPITULO 111 EL DOCENTE Y EL DISCENTE DEL NIVEL
MEDIQ SUPERIOR

En este capftulo se pretends hacer un esboze de los perfiles de las
personas que intervienen en el proceso ensefianza - aprendizaje: el educando y
el educador del nivel medio superior. De fgual manera sefalar la preparacisn
didlctica elemental que dicho profesor debe tener para optimar su ensehanza,-
-¥. por ende, el aprendizaje de sus alumnos.

1111 PERFIL DEL ALUMNO DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR

Para efectos de este estudio se realizar§ una breve descripcifn de
la adolescencia para determinar a partir de ella el perfi) del educando de ==
preparatoria.

111.1.1 Concepto de Adolescencia

Son muchas 1as definiciones que se han dado de esta etaps de la vi-

"Perfodo durante el cual se alcanza 1a madurez”
"Perfodo de transicidn entre l1a nifez y 1a edad adulta"

“Perfodo durante eV cual un individuo emocionalmente in
madyro se acercs & 18 culminacidn de su crecimiento ¥
stco y mental®,

“Una Epocs de reconocimiento®, etc. {37}

37) POMELL, MARVIN, La Psicologfa de la_Adolescencia, 14
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La adolescencia es un perfodo de transicidn, y puesta en marcha, de

répido cambio fisico, de motivos conflictivos y expectativas sociales ambi---

guas. Erikson 1o 1lama “Perfodo de confusiSn de papetes del cual debe emer--
ger la fdentidad, (38)

Para hablar de esta etapa de 1a vida a veces se utflizan indisinta-
mente los tErminos pubertad y adolescencia, sin embargo el primerc hace refe-
rencia, sobre taodo, a 1os cambios fisicos y el segundo a 1os Psicoldgicos.

Existen muchos estudios que contemplan y clasifican a la adolescen-
cia.

Esta puade ser estudiada por medio de: .
A) Una psicologla genética.

B) Una psicologla diferencial

€} Una psicologfa de lo profundo

A} La psicologla genétics distingue tres fases:

= Prepubertad: de 12 a ¥4 afos en los muchachos; y de 13 a 16
afics en las nifas.

En esta etapa aparece el pre-desarrollo sexual y Vas diferen
clas entre ambos sexos que se van a mantener hasta la madu--
rez bioldgica (en e) aspecto de sincronfa) y hasta la muerte
en los aspactos psicollgicos y personales.

38) citade por Mc. KEACHIE ¥ DOYLE, Psicologfa, #55
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Pubertad: de 14 2 16 afios en Tos ruchachos y de 13 a 16 afios
en las muchachas, Es ante todo, un fendmeno que se da & nivel
de la existencia corporal. Bioldgicamente est§ sefalado por -
1a aparfcién de la capacidad gendsica, como si la capacidad de
reproduceién fuera el hito que sefala o! acceso de 1a vida ---
adulta, A aeste hecho sigue una etapa de sdaptacidn y consoli-
dacién a Ta nueva clrcunstancia.

La fase de expansi8n {propismente adolescencia) va hasta los -
20 afos. £s &sta 1a etapa de despliegue de las posibilidades-
que van a configurar Ta vida adulta debido al desarrollo afec-
tivo y espiritual como hechos significativamente operantes den
tro del marco de llegar a ser individuo, '

Asf, como ya se habfa sefalado, Ta pubertad hace referencia --
mis directa al aspecto ffsico del comienzo de 1a edad juvenil,
mientras que ]& adolescencia hace referencia a la camprensidn-
psicolbgica de esta &poca de la vida.

La Psicolopfa diferenctal estudia las diferencias entre los in
dividuos desde e] punto de vista mental y estudia a los adoles
centes segin a! cardcter, Jos medios e#condmicos, escolares y -

socic-culturales y segin el sexo.

la Psicologfa de lo profundo estudia 1a reactfvacién de comple
Jos tnfantiles en 1a adolescencia,

Ahora bien, se puede clasificar a 1a adolescencia de acuerdo a
la edad en dos perfodos:

1. De 10 a 14 afios: adolescencia temprana
2. De 15 a 19 alos: adolescencia tardfa
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Para efectos de este estudio se hard hincapi& en el segundo perfodo
que concuerda con las edades del educande de preparatorifa.

Debido a que en el grupo de alumnos que participaron en esta inves-
tigacion se encontrarcn edades de 14 a 21 afos, la descripcidn se hard abar--
cando las etapas anterior y posterior a la adolescencia, aunque se dard mayar
énfasis a ésta Gltima, ya que es relativa la cantidad de alumnos (4 de 84), -
cuya edad no se perfila dentro de ella,

A continuacidn, y para determinar et perfil del bachiller se anali
zarin las caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales de Ya adolescencia.

Dicho andlisis se hark seffalando las caracteristicas en la prepuber
tad (10 a 1& afos aproximadamente}; en Ta pubertad y adolescencia {de 15 a 19
afios aproximadamente), y en 1a juventud (de 20 a 25 aPos aproximadamente).

Este criterio se aplica con el propSsito de dar una vision mds =---
amplia de las transformacicnes que se sufren en Ta adolescencia, ya que la --
mencidn de los cambios propios de la pubertad y de la posterior juventud en--
marcan 1a profundidad de los cambios gue tonlleva la adolescencia,

111.1.2 caracterfsticas

Son las transformaciones de orden biopsicosocial que sufre el ado~-
lescente; 8l hablar de ellas se hard referencia # los datos generales puesto-
que cada caso particular es determinado por las diferencias individuales,

1, cCaracterfsticas fisicas

En esta etapa de 1a vids la transformacidn f{sica se logra de -
manera gradual:



A} En 1a Prepubertad:

La actividad de crecimiento es acelerada; aparecen algunos
caracteres sexuales secundarios (vello pabico, axilar y fa
clal y calidad de 1a voz en los muchachos: pelvis, caderas,
senos, vello pGbico y axilar en las muchachas).

B) En la Pubertad y Adolescencia

Se desarrollan los carscteres sexuales y Srginos genftates
por completo, aparecfendo 1a capacidad gendsica; se equilf,
bra la figurs,

€) En 1a Juventud:

Las transformaciones son menos 1lamativas y tienden & ----
completar la ammonizacidn de 1a figura.

Se alcanza Ya plenitud de 1a funcidn sexual y la capacidad
procreadora.

Se adopta la forme caracterfstica de cada sexo.

2. Caracterfsticas PiscolSgicas:

En este apartado se tienen tres pautas de transformacidn que de
ben considerarse: -

- Las transformaciones intelectuales
= El1 desarrollo de la personalidad
- La vida afectiva.
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EY adolescente sufre transformaciones en su inteligencia que pueden
resumirse en 1os siguientes puntos:

A)

&)

¢

Prepubertad;

Paso del pensamiento {ntuitivo-concreto al
pensamiento abstracto.

Utitizacidn habitual de significaciones abstractas.

Progresc del pensamianto discursivo y cembio
de 1a mamoria V8gico -discursiva, {39)

Pubertad y Adolescencia:

Dascuirimfento del Yo Psfquico.

Primer acceso a 1a {ndividualizacién

El adolescente exige ¢} recnocimiento de
sy status como persond.

Se consolidan 1a capacidad de juicio y la
mamoria 18gica.

Inicio de actitudes pricticas.

Juventud:
Se logra 1a madyracifn y arwonfa de la conducta, aparece

¢l interés por el mundo exterior y se utiliza mejor 1a -
capacidad menta) alcanzada, surge el realismo critico.

Por 10 que se refiere 3l desarrollc de 1a personalidad a la que mu-
dlos_lutores fdentifican con Ta habilidad para interrelacionarse efectivamen-

39) Cfr. WICHEL ANSTEAD, Desarrollo dinlmico de 18 personslidad, {mota Técni
ca), 11 A 14,



48,

te con otros. el adolescente tiene que hacer frente a demandas como: estable
cimiento de la independencia, sjuste a compaferos, preparacién vocacional, -
desarrollo del sentido dal Yo y de su propfa filosoffa de la vida,

E! desarrollo de la pel‘ionl"‘dld en el adolescente tiene dos carac
tarfsticas dbisicas:

=~ E1 nacimianto de 1a intimidad: capacidad del! hombre
da relacionarse con su Interforidad,

- La bisqueda de identidad: que surge de 1a necesidad
de aceptacidn constants que el adolescente alcanzaré
entre sus iguadles que tienen 1a misma clase relati-
vamente de problemas e interesss.

Finalmente, y en relacidn a )a vida afectiva, cabe destacar el pa--
pel primordial de las emaciones en ta adolescencia y 1a necesidad de conocer
su desarrol1o en este aspecto para encauztarlo adecuademente,

La evoluctln afectiva del adolescente presenta diferentes caracte-
risticas en cada edad:

A) En la Prepubertad: se caracteriza por la inestabtlidad, la
excitabitidad y e humor displacentero; se desarrolls el --
sentimfento de sY mismo.

Surgen las diferencias de caricter y et pudar relacionado -
con el propio cuerpo.

Asimismo el pre-piber fnicia 1a formacion de su propia esca
1a de valores,

8) En la Pubertad y Adolsscancia: ditminuye 1a desintagracidn
¥y Tabilidad de Ta conducta.
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Se profundiza en los sentimientos y 1a vida afectiva
Se serena,

Aumentan los sentimientos socfales y se consolidan -
los primeros valores adultos.

C) En 1a Juventud: durante ella se apacigua la intensi
dad de vivencias; se estabflizan los estados de #ni-
"o, Se consolidan y se ponen en marcha los proyec--
tos definitivos de 1a madurer.

3) Caracterfsticas sociales.

"La sociabilidad es la capacidall 1a aptitud queé perwite
al individuo vivir con Jos otros y en grupo, & fruto-
de comprensi8n hacia #1 otro, de posibilidad de Simpa-
tia y smpatfa®,

En la adolescencia temprana la socializacidn estd caracterizada por
ta agrupacifn, la biisqueds de 1a aceptacidn dei grupo de ifguales y la inicia-
cién de la estabilidad en Yas amistades; 1a sociabilidad estd ordenads a ----
miembros del mismo sexo y nivel; hay una marcada inseguridad y surge el pa---
trén de conformidad,

En la adolescencia se alcanza mayor ssguridad; ya no se niega la -~
propia personalidad y se busca mis atraer la atenciln de) grupo que su acepta
cidn, Cuando el adolescente alcanza la madurez, busca la aprobacidn de los -

adyltos.

La descripcidn de Yas caracterfsticas fisicas, psfquicas y soclales
del adolescente permite vislumbrar la importancia capital de esta etapa de Na
vida en ta configuracidn de la personalidad adulta.

40) ROCHEBAVE AWNE, €1 _adolescente y Su mundo, 116.
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£l educador de nivel madio superior debe estar consciente de las ca
racterfsticas de sus educandos, tomando en cuents que sus alumnos habrin supe
rado las transiciones de Ta prepubertad {correspondiente cronoldgicamente a -
1a etapa de 1a secundaria) pero aln se encuentra en una Epoca da inestabili--
dad bio-psicosocial y deben ser orientados pars alcanzar la madurez , pars --
configurar de acuerdo a sus caracterfsticas individuales su propio proyecto -
de vida.

. A continuacidn se hark refersncia 8 103 requisitos que marca &l re-
glamento de Ensefanza Media del Estado de Veracruz que deben cumplir log ----
alumnos ded nivel medio superior.

.

{11.1.3 Oerechos y Debares del alumno de Bachillerato

Para inscribirse como alumno de bachillerato en cualquier plantel -
de) Sistema de Ensefanza Media del Estado de Veracruz, el educande debard pre
sentar 1a siguiente documentacibn:

= Acta de nacimtento

= Certificado de secundaria

= Certificado de selud

= Certificado de buena conducta

No podrd ser mayor de 21 afos si se trata de una escuels diurna,

Los alumnos de Ensefanza Media serin:

- Regulares: si no adeuden ninguna materia

- Irregulares: cuando sdeudan hasta dos materias
del grade inmedisto antarior.

- Pepetidores: Si sdeuvdsn sls de dos materias
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Son obligaciones de los alumnos de acuerdo al artfculo 9° del Regla
mento de Ensefanza Media:

- Proveerse del material escolar

= Parmanecer en la escuela durante las
horas lectivas.

- Cumplir con el Reglamento

- Asistir a clase

« Cumplir con los deberes escolares

- Mantener dentro y fuera del establecimiento
el decoro que corresponde a su calidad de
estudiante.

= Cuidar el edificio y material escolar

- Desempefar las comisiones que 1e encomiende
1a escuela

Y de acuerdo a) artfculo 91 tendrin las siguientes prerrogativas:

= Oportunidad de realizar su proceso educativo

- Expresar libremente sus opiniones sin perturbar
su labor educativa.

- Organizar 1a sociedad de alumnos

- Formar sociedades culturales, cfvicas © deportivas

- Participar en las actividades de 1a escuela

- Hacer peticiones en forma respetuoss & las autori-
dades de 1a escuela

- Hacer uso de 1a biblioteca de acuerdo al reglamento

= Recibir del personal docente apoyo en sus problemas
de estydio, morales y soctales.

- Solicitar la expedictdn de sus certificados de
astudio corrsspondiente.

« Solicitar ravisiBn de exlmenes cuando esté {nconforme
con una calificacidn
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- Solicitar copias certificadas de cuantas
constancias estén en su expediente.

=  Presentar sus cbservaciones sobre aspectos técnicos
o adminfstrativos a 1as autorfdades cuando lo consi
dere pertinente. {41)

El educando de preparatoria debe ser consclente de sus derechas y -
obTigacfones para lograr una participacidn productiva de su parte en el proce
$o enseflanza-aprandizaje.

E1 educador de preparatoria debe actualizarse constantemente pars -
poder orientar a sus alumnos fomentando Tas clases activas y participativas;-
de ahf la importancia de una rentcvacidn de conocimientos didictices que le fa
ciliten el adecuado manefo de sus clases.

41) D.G.E.M. Ley Orglnica de Ensebanzy Media y sy Beglements. Artfculos 90

¥ 91, p. 62 a 65.
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I11.2 PERFIL DEL DOCENTE DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

"El profesor de escuela media, principalmente, desempefa un
papel decisivo en 1a formacidn del adolescente, pues &ste-
llega a dicho nivel de ensefanza en una &poca diffcil de -
su vida, en plena crisis pubertaria, en creciente desenvol
vimiento intelectual y con toda la aspereza de su espiritu
critico. Es la #poca en que las convenciones de orden so-
clal, moral, e incluso religioso. caen por tierra desorien

tando al adalescente™.

La cita anterior pueda dar idea del diffcil papel del educador en
esta etapa de la vida., La delicadeza de su misidn le obliga a prepararse -
de 1a mejor manera posible para realizarla.

A continuacifn se desglosan algunas nociones generales de la per-
sonalidad del educador, para concluir este apartado con los requisitos que
marck 1a Ley para ser educador de ensefianza media.

111 ,2,1 Concepte de Educador

“En sentido amplio educador es el que posee la cualidad
de educatividad." {43}

Se puede hablar de educadores personales {1os maestros) o institu
cionales (las escuelas, la familfa, el Estado) y pueden clasificarse en:

42} NERICI, 1.G., Op. Cit. 95
43) FERRANDEZ-SARRAMONA, Op. Cit. 177,
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- Primarfos: cuando tienen &) derecho especTfico
de educar.

- Secundarfos: cuando tienen influencia en la educacifn
aunque no sea su propdsito ni su derecho.

En interds de este estudio se analfzard Gnicamente al educador per
sonal, que es 1a persona que eferce su responsabilidad en la educacifin de -- |
uno o varios individuos ¢n formas consciente y continuada.

Puede estudiarse desde dos puntos de vista:

A} Analftico: es o] estudio de Tas aptitudes especificas para
el ejercicip de su funcifin: didéctica y de goblerno.

B) S5intético: tipos de maestros e influencia de ta profesifn-
en el maestro.

11171 .2.2 Tipos de Maestros

Se han dado muchas clasificaciones:

Dos de los més interesantes son las de Xerschensteineir y
Casselman.

Kerschensteiner habla de 4 tipos de educadores:

1} Solfcitos: No dejan & las alumnos resolvar solos sus
problemas. Son rutinarios, tfmidos y pa-
ternales.

2) Indolentes: Dejan &l educando en total 1ibertad guia-.
dos por su comodidad.
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preocupan mucho por su imsgen.

4) Natos: Se adaptan al momenta, a 1a5 necesidades
¥y caracterfsticas de los educandos.

CLASIFICACION DE CASSELMAN:

A) Logotropos Fil6sofos Autoritarios Sistemiticos
{tienden a1 saber ‘
y 1a cultura) Cientfficos Artisticos
L
B) Paldotropos Individualistas | Condescendientes Précticos
{Interesados en
el educando) Colectivistas (42)

11 .2.3 Aptitudes y Caracter{sticas de) £ducador

Se consfderan indispensables 3 aptftudes:

1) Aptitudes didécticas o dinamismo profesional referentes a 1a
relacifn maestro y alumnos considerados como individuos o co
mo comunidad,

2) Aptitudes de goblerno o dinamismo psicoffsico referentes a -
1a relacilin maestro y alumnos considerados como individuos o
come comunidad,

44) cfr. lbidem, 191, 192



3) Espiritu profesional o dinmmismo &tico referido a ll;i
factores volitivos y :entimgnule; que determinan la
actividad de) maestro respecto a su trabajo.

E1 educador debe reunir cualidades:

- Fisicas: Presencia fisica, salud
- PsTquicas: Aptitudes

Para el buen ejercicio de su Tabor requiere fundamentalmente da la
capacidad de conocimiento y adaptacidn personal a los educandos considerados
individual y colectivamente.

De una personalidad equilibrada y madura donde converjan el carlc-
ter con los conocimientos psicosociales y por otro lado,de 1a capacidsd y co
nocimientos didicticos para adaptar Tos contenidos’ de 1a materia a Yas nece-
sidades y caracterfsticas del educando y 1a sociedad; esto presupone una ade
cuada formacifin técnica y didlictica.

TT10.2.4 Muitidimensionalidad de 1a Educacibn Pedaghbgica

Cuatro son las funciones fundsmentales que puede desempefar el educa
dor.
1) Docente: es 1a labor del magstro dedicado a 1a ensefanzs;
se caractariza por la trasmisiSn de conoctmientos,

2) Orientadora: es l1a labor del orientador dedicado a dasarro
1lar actitudes positivas, emociones ordenadas, criterios -
de conducta y alin aptitudes para ocupar un puesto en 1a so
cledad,



57.

3) De Goblermo: es s funcitn del directivo que ejerce Ta
autoridad dentro de la institucibn escolar.

4) De estudfo: es la funcifn del investigador o tedrico-
de 1a educacifn que toma a 1a misma como cbjeto de ani
17542 e fnvestigaciones,

El profesor es el 1fder formal del grupo escolar, el delegado de ta
socledad para garantizar la ordenada incorporacidn de las futuras generacio--
nes y personas con criterios propfos; no puede sustraerse a la responsabili--
dad de su labor consistente er orientar, motivar y educar.

EY profesor, para justificar su funcién no puede hacerlo ni por 1a
profundidad ni por la exactitud de la informaciln que proporciona, de ahf que
si se quiere seguir siendo el principal artffice de la educacidn debe adaptar
se a todos los individuos que se le confian, &5 decir, debe ser gufa, acompa-
fiante, crtentador y modelo en el complejo proceso educativo.

111.2.5 Influencias positivas y negativas de la
Profes in en el Educador 4

El influjo de 1a profesifin sobre el maestro se proyecta en todos los
aspectos de su personalidad: salud, armonfa interna, adeptacidn social.

1. Como factorses positivos se pueden considarar:

- Consfderactifn de 1a utilidad social de su propio trabajo.

- Planteamiento de nuevos problemas que estimutan la origi
nalidad.

- Oportunidades para &) autcandliszis.

= Autoperfeccionamiento.
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- Mmpliacifn de intereses.

- GOpoertunidad de una peculiar relacisn amistosa.
{Afecto de los educandos)

- Estfmule para afirmar 1a personalidad.
= Alegria en el cumplimiento de ta vocacidn.

2. fomo factores negativos pueden mencionarse:

= La presifn del! trabajo.

- Salarios tradecuadas.

- Autocritica excesiva.

~ MNecesaria atencifn a numerosos detalles.

- Constante asociacisn almas {rmaduras.

- Presifn social.

= Excesivo esfuerzo de adaptacidn,

= Insatisfacci&n al no comprobar de manera
inmediata Tos resultados de su labor,

= Poca estimulacidn para actualizarse, (45)

E1 educador debe procurar superar los aspectos negativos de su pro
fesidn para evitar que frustracfones perscnales afecten su interacciSn con -
10s educandos.

111.2.6 PRaquisitos qua debe cumptir el Educador
de Bachillerato

La Ley Orglnica de Ensefianzs Madia del Estado de Veracruz estable-
ce en su artfculo lo sigufente:

"Para ocupar un puesto de Catedritico an planteles de ensefianza
media, oficlales o particular, se requiere:

45) Cfr. GARCIA HOZ, Op. Cit. 185-136
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I. Ser mexicano por nacimiento o demostrar su legal estancia
en el pafs, ¥y en su casa, acreditar que ha obtenido permi
s0 para el ejercicio de 1a docencia. .

I1, Ser mayor de ZI afios.
111. Tener buencs antecedentes.

IV. Haber obtenido un grado académico superior de bachillera-
to; o haber obtenido el diploma o tftulo en los estudios-
o carrera que se¢ imparta &n 1a institucidn en la que se -
aspira a ser catedritico, cuando se trate de los demis --
planteles & que se refiere &) Artfculo 2* de esta Ley.

¥. Mo ser minfstro de ningln culto religicso. (46)

EY reglamento de Ensefianza Med!a determina también las obligaciones
y derechos del parsonal docente.

Las obligaciones implican:

= Asistir puntualmente & su citedra.

= [mpartiria de acuerdo a) programa oficial.

- Llevar los registros de asistencia y eva-
Tuacifn de sus aluwnos.

=~ Velar por 1a conservacidn de la disciplina.

= Aplicar snlmenes ordinarios y extraordinarios

= Tratar cortesments a Tos alumnos

~ Asistir a Yos actos oficiales del plantel, etc.

Entre los derechos se pueden mencignar:

A} En el ejercicto de su funcibn docente:

48} D.G.E.M., Op. Cit. 10
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= Formar parte de 1a junta acadimica.

- Recibir un trato cortes y respetuoso
de parte de los alumnos y el personal
directivo,

-~ Impartir la disciplina de acuerdo al
Reglamento, etc.

B) De carScter general:

-~ Participar de recompensas, ascensos y jubilaciones.
- Obtener licencias por motivos particulares Justifi
cados o por enfermedad. (47)

* Al igual gue se hizo hincapié en la necesfdad de que el educando sea
consciente de sus derechos y obligaciones, el educador debe tambi&n conocerias
para lograr una mayor eficiencia en el desempefo de su trabajo derivado del co
nocimiento profundo de su posiciSn dentro del Smbito laboral.

47) Cfr. Jbidem, Artfculos 49 y 50 p. 45 y &6
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[T11.3 PREPARACION DIMICA DEL DOCENTE DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR

£s curioso reparar en 1a atencidn que Ta formacidn docente ha dispen
sado 8 Yos diversos niveles educativos, puesto que es posible encontrar todo -
un sistema de normales avocados a la ensefanza preescolar, primaria, secunda--
ria {media bisica}; incluso &l nivel superior {universidades e instituciones -
de orden semejante) cuenta con toda una estructura encargida de dar impulso a
Tos profesores que 1o integran.

S$in embargo, el nivel medio superior tbachll!erato)no cuenta con una

definide institucionatizacidn que brinde formaciOn espectfics a los profeso-
res a su cargo. Asf, el persona) docente del citado nivel 1o conforman, re-
gularmente profesionistas egresados de instituciones o facultades dedicadas-~
2 una cierta 0 delimitada especialidad, que no contemplan 1a preparacidn -
adecuada a 1a potencialidad docente de sus egresados,

Ast, un buen médico no es necesariamente un buen profesor de Pato-
logta o de Biologfa; ni un buen ingeniero es, por este puro hecho, un exce--
lente profesor de Estructuras o Matemdticas.

Un buen profesor, ademlis de 103 conocimientos y habilidades inhe--
rentes a zu especialidad profesional, debe conocer y utilizar recursos edyca
tivos,

Debe estar preparado para orientar correctamente el aprendizaje de
sus alumnos; debe conocer y mansjar los recursos didicticos de que puede va-
lerse para adsptar 103 programas educativos y su ensefanza a sus educandos;-
debe estar 1o suficientemente capacitado an esta disciplina para reconocer -
Ta verdadara ensefanza y e auténtico sprendizaje, que son obleto fundamen--
tal de 1a doceancia, as{ como de la Didéctica.
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AsT, el profescr es pieza indispensable y fundamental del proceso-
educativa,

“E1 profesor es la dinamo que entusiasma ¥ contagia en Ja
senda que 1leva hacla 1a realizacibn de Tos objetivos de
la educacidn”. (48)

En consecuencta, refiriéndonos concretamente al profesor de Bachj--
1lerato, y haciendo referencia a los perfiles de educando y educador de ni--
vel medio supertor analizados anterformente, cabe mencionar-la necesidad del
adplescente de encontrar en sus profesores profesionales técnicamente prepara
dos y docentes debidamente capacitados, que sean claros y precisos en su ense
fanza, que puedan adecuar los planes y programas de estudfo 8 sus necesidades,
y por dltimo, que sepan propiciar y mantener su atencidén ut{lizande técnicas,
motivaciones, recursos didicticos y dinfmicas grupales que mantengan al edu--
cando adolescente en constante actitud de respeto al profesor y deseoc de --«-
aprender.

48) NERICI, 1.G. Op. Cit. 96
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CAPITULO 1V INVESTIGACION DE CAMPOD

Iv.1 DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DIDACTICA
EN LOS PROFESORES DE MIVEL MEDIO SUPERIOR DE --
UNA ESCUELA EN PARTICULAR.

El objetivo de 1a presente investigacifn es determinar la necesi--
dad del profesor de nivel medio superior (Bachillerato), sea cual fuere la -
especialidad de su preparacion técnica, de adquirir y manejar los conocimien
tos pedagGgicos elementales y/o los recursos didicticos necesarios pars con-
ducir adecuadamente el proceso ensefianza-aprendizaje. De ahf el porqué y pa
ra qué de esta fnvestigacidn,

Asf, para reforzar y complementar la parte tedrica de este trabajo,
se eligid un grupo de profesores y alumnos de nivel medio supericr que pudie
ra servir de pauta para la deteccibfn de necesidades 'de formacidn didictica -
en profesores del citado nivel educativo., Asimismo y con base en las necesi
dades detectadas, ofrecer un satisfactor & e¢llas y por Gltimo, realizar una
evaluacidn de resultados,

Bajo este criterio se eligi6 & Yos integrantes { profesora: y alum-
nos) del Bachillerato del Colegic “La Salle" de veracruz, A.C., pertenecien-
tes al perfods lectivo 1984-1985,

EV primer paso de esta investigacifn consistid en 1a aplicacidn de
dos cuestionarios: uno para profesores y otro para alumnos, encaminados a de
terminar las necesidades manifiestas y encubiertas de cariictar didictico de
que profesores y alumos pudisran hacer mencibn, Estos cusstionarios fueron
aplicados al total de profesores y alumnos, y & partir de los resultades ob-
tenidos se diseho el curso de formacidn didictica para profesores de nivel -
medio superior expuesto en e) Capitulo V.

Para 1a realizacin de este estudio se s0licitd ¥ obtuvo el permt-
s0 y colaboraciSn del Director Gensral, Director y Subdirectors de Bachille-
rato, quienes brindaron todo tipo de facilidades para e1 logro de los objeti
vos de esta investigacibn.
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1¥.2 DISERO DE INSTRUMENTOS

En esta etapa de 1a investigacién se utilizaron dos cuestfonarios
que fueron aplicades a la totalidad de 7a poblacién a que se dirfge este es
tudfo:

A) Un cuestionario para conocer las necesidades de
formacién didictica de los maestros.

B) Un cuestionario para sondear las necesfdades de
Tos alumnos en cuanto a receptores de la ense--
fianza, asf como para tratar de shondar, en 1a -
medida de 1o posible, en los aspectos que, & --
través de este instrumento, se consideran como
defictencta didéctica. ’

Se eligif e) cuestionaric como técnica de investigacidn porque --
Eéste se dirfge directamente a los sujetos bajo estudfo, en un lapso relati-

vamente corto de tfempo.

Ademis, con esta técnica, hay bastante libertad en tas respuestas,
ya que no se stente la influencia de un encuestador.

Dado el hecho ds que los cuestionarios se contestaron en presen--
cia de quien los elabord, fue posible aclarar dudat con respecto a Tas ins-
trucciones o a) contenido de Tas preguntas.

En los cuestionarios se presentiron todo tipo de preguntas: abier
tas, cerradas o dicotSmicas y de eleccidn mG1tiple, estas Gltimas cuaiitati

vas y cuantitativas (ver anexos 1 y 2).

Para ofrecer mayor claridad, se detalla a continuacidn &1 conteni
do de los aspectos didicticos fundamentales que se investigaron y bajo Tlos
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cuales se clasificaron las preguntas de cada uno de los cuestionarios.
,2.1 Habilidad de Planeacién

€1 planeamiento didictico es, quiza, el mamento mis importante de -
todo el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que constituye la primera pledra so
bre 1a que se vy 2 cimentar Ta clase, 1a unidad o e) curso sscolar; as ¢l mo-
mento en que el profesor va & adecusr 12 ensefianza de 1os contenidos de su -~
astgnatura al tipo y nivel escolar de los educandos, al tismpo y recursos de
que dispone; definirf tambiln tipo da actividades de spremdizaje o tEcnicas -
de ensefanza que deberl amplear, sin parder de vista 1os cbjetivos de aprendi
zaje & que debe sujetarse,

Nerici sborda los objetivos del planeamiento didictico bajo ciertas
consideraciones, aTgunas de las cuales son:

- Aumentar la eficiencia de 1a ensefanza

« Evitar improvisactones que confundan al educando.

- Proporciomar secuencia y progresividad a Jos tra
bajos escolares.

-~ Proponer tarsas escolares adecuadas al tiempo
disponible y posidbilidades de los sducandos.

- Positilitar Ba coordinacidn de las disciplines
entre Y, & 7in de slcanzar una enseflanza
"{ntegrada. (49)

En este primer téma se incluyercn tambi&n, a manera de subtemss ---
comprendidos como parte fnherente a la planeacidn, los incisos que a continua
cibn se axpresan.

49) Cfr., Ibidam. 128
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A) Conccimiento de Yos objetivos de aprendizaje.

Los objetivos constituyen el “por quié“ de la ensehanza; la meta que,
mediante el proceso didictico se desee alcanzar siendo los objetivos de apren
dizaje como de Tos primeros puntos en que todo aquel que ensefa debe fijar su
atencibn,

“Formular objetivos no es ni més ni menos que expresar, con la
mayor precisidn posible, que fines concretos y experimentales
se quieren alcanzar con una determinada actividad educativa. {50}

Ahora bien, Vas preguntazs que se formularon an los cuestionarios -
utilizados en la presente 1mustigui§n indagan acerca del conocimiento y ---
empleo por parte de estos profesores de los objetivos generales, particulares
y especificos que corresponden a Ta{s) asignatura(s) que imparten.

B) MEtodo Didéctico,

El presente inciso asf como el siguiente (C}, corresponden respecii
vamente a 105 temas "métodos y “tEcnicas™ didécticas; siendo ambos temas de -
fundamental relevancia, cabe hacer, antes de abordarlas, las sigufentes dife-
renciaciones:

= Witodo didlictico: organizacidn racional y prictica de los

recursos y procedimientos del profesar, con el propisito-

- de dirigir a1 aprendizaje de Yoz alumnos hacia resuitados
previstos y dessados,

- Técnicas didicticas: son maneras vacionsles de conducir -
una 0 mis fases del aprendizaje escolar (técnica de la mo
tivacidn, del trabajo socializado, de Ta comprobacion del
randimiento, etc.) Una misma técnica puzde ser 1lgvads a
cabo mediante procedimientos didicticos.

50) GARCIA HOZ, V., Op. Cit, 253
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- Procedimiento didictico: son segmentos o series de actividides
docentes en determinada fase de 1a ensefanza (51)

Una vez considerados tales elementos didicticos se procederd a
definir ¢! tema objeto de este inciso o mEtodo didéctico.

€l método fue definido tradicionalmente como "vfa et retio do-
cendi, dicendt vel agendi” y es la vTa considerada mejor, pues-
to que intenta adecuarse & un orden objetivo de factores que --
operan 0 un determinado proceso, en nuestro caso, ¢l procese -
didBetico. (52) .

De esta manera se desprende que, el método va a ser el camino, la
vis para 1legar a 1a meta un objetivo que el profesor se ha planteado; es de
cir, va a ser et "como" se va a dirigir 1a ensefisnza:

“Mitodo de ensefianza es el conjunto de momentos y técnicas
16gicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje del -
alueno hacia detemminados objetivos. (53

*1a caoncepcidn de un método de ensefianza hace referencia

inmediata a un método de aprendizaje, de ahf que e! mé-
todo didictico ¢ pedagBgico representa 1a integraciln -
de? modo de ensefiar con 1a manera de aprender.

El1 mdtodo es siempre un modo particular de facilitar e)
encuentro entre 1a estructura psiquica del Discente y -
Ta estructura 18gica de un determinado contenido del --

programs.” - {54)

51) MATTOS, L.A., Compendip de Diddctica General, 82, 86 y 87
52) Cfe, TITONE, R., Metodologfs Diddctica, 478

53) MERICI, 1.G. Op. Cit., 237

54} DE ARRUOA PEWTEADO,Didictica y Prictice de 1a Ensefanza, 478.
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) Decir método es decir adecuacitn, adaptacifn de la funcidn docente,
-de los recursos con que s¢ cuenta, & los educandos a quien va dirigida la --
accién educativa, que se realiza siompre mediante una adecuada fusidn de con
tenido y método. (55)

C} Técnicas de Enseftanza y Dindmicas grupales.

Nerici define la t#cnica de ensehanza como:

* E1 recurso didictico al cual se acude para concretar un
somento de 18 leccifn o parte del mitodo en Va realiza-
cién del aprendizaje. Representa 'a maners de hacer --
efectivo en propSsito bien definido de 1a ensefianza, (56)

Las técnfcas de enseflanza van & constituirse en aguéllos instrumen
tos, por decirio as?, de que el maestro va a echar mano para hacer efectivo-
su mitodo, -

La nocidn de método es mis amplia que la nocidn de técnica, ya que
el primero se va a conformar o a 2poyar en éstas G1timas.

Existe una gran diversidad de técnicas de ensefanza, por 1o cual -
&5 necesar{o aclarar que al elaborar e) cuestionario de maestros que consti-
tuye el mayor apoyo & esta fnvestigacidn se mencionardn de manera concreta:-
exposicifn, dictado, interrogatorio, trabajo en equipo, participacibn activa
¥ se dej un Gitimo inciso con la indicaciSn "Otra{s)", con el propBsito de
pammitir a 10s profesores anotar cualquiera otra técnica que hayan empleado-
¥ que no fue mencionada como opcidn.

Ahora bien, respecto a las dinimicas grupales es preciso mencionar

55) MANTOVANI, Teorfs Geparal del Mftodc Pedagigica, citade por

FerrlndueSlrr-'onl. Op, Cit., 480
$6) NERICI, I.G., Op. Cit., 237
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que se incluyeron en este inciso debido a que pueden considerarse, didlictica
mente, como técnicas de ensefanza pues conforman &stas un recurso valioso pa
ra educadores y educandos, ordenados a lograr mayor participacidn activa del
alumno en el desarrcllo de]l proceso ensefianza-aprendizaje; ademis de que ---
brindan a) profesor una alternativa de llevar la ensefianza de uha manera mas
&gil, entretenida, evitando caer en la monotonia,

En consecuencia, es este un tema gue se estimd oportuno investigar
para, 3 partir de los resultados que arroje la tabulacién e interpretacidn -
de} cuestionario, sea posible abordar o enriquecer, segiin sea el caso,

) PRecursos Didécticos

Bajo el tftulo de "Recursos Didicticos", el presente estudio pre--
tende insistir en la necesidad que todo profesor tiene de apoyar su ensefian-
za en material didictico, ya que éste representa una forma de objetivar lo -
que las palabras expresan. La ensefianza sin material didictico se Timitarfa
a un hablar-escuchar-pensar,

AsT, los recursos didicticos serfn los medios materiales de que se
dispone para conducir ) sprendizaje de los alumnos.

Debido a que proporcicran al profesor un valioso medio de acercar-
1a ensefianza a 1a realidad y de hacer mis vivencial el aprendizaje a los ~--
alumnos, se incluyeron en ambos cuestionarios preguntas que hacan referencia
a este tewd. e '

Iv.2.2 Realizacidn
Por “reaiizacidn" se entenderf el segundo momento didlctico; el mo
mento de la ejecucién del proceso ensefanza-aprendizaje; &) momento en que -
se va a hacer efectivo Yo previsto en el momento de planeacifn.
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En este apartado 1lamado realizacién se tomardn como é‘lementas a --
investigar Jo que se refiere a los temas de aprendizaje y motivacidn.

A) Aprendizaje

Es el aprendizaje el correlativo propio e inmutable de la ensepanza,
por tanto, al hablar de uno se habla de! otro; es el objeto de la ensehanza.

Garcia Hoz define el aprendizaje comg:

El proceso mediante el cual una actividad comienze o sufre una
transformacién por el ejercicio. Como efecto, es todo cambio-
de conducta resultante de algund experiencia, gracias al cual-
el sujetc afronta las situaciones posteriores de modo distinto
a Tas anteriores. (57)

Las preguntas formuladas a este respecto en los cuestionarios preten
dfan detectar que concepto de aprendfzaje tienen estos maestros; es imprescin-
dible que €l mismo sea adecuado, ya gue de ello depende el giro gue se da a la
ensefanza.

B) Motivacidn

Para esclarecer el tema de la motivacifin se citard textualmente a -«
tres autores:

Nerici define Ya wmotivacién:

"Es el proceso que provoca cierto comportamiento, mantiene la
actfvidad o 1a modifica.” (58)

57) GARCIA HOZ, V., Diccionario de Pedagogfa, Tomo 1, 59
58) NERICI, 1.G., Op. Cit., 193
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Titone sefiala:

"MotivaciSn es Ta accidn mediante 1a cual son presentados al
espiritu humano objetos (valores) capaces de satisfacer pro
fundamente y de modo permanente Sus genuinas tendencias na-
tu;ﬂfg;)tuscendfemﬁu el nivel puramente biolégico y ani--
mal.

Por G1timo, Larroyo afina alin mis el concepto de motivacidn, dindo
1e el carlicter de motivaciSn pedagBgica:

“Mot{vacidn pedagBgica es el procedimiento didéctico gracias
at cual el maestro aprovecha 105 intereses del alumno a ma-
nera de motivos de aprendizaje, siendo un motivo todo aque-
110 que impulsa o mueve para realizar un acto.” {60)

De estos planteamientos es posible caer en la clara importancia de
que para el aprendizaje, y por ende para 1a enseflanza, 1a motivacidn repre--
senta un factor que es de elemental importancia conocer y aprovechar, Razén-
por 1a cual se formularon preguntas scbre el tema en los cuestiondrios ----=
empleados en la detecctén de necesidades.

v.2.3 Verifi caciQn

Por verificacifin se entenderd ¢l tercarc y G1timo momento diddcti-
co; ya que 1a labor de entefanza que en un primer momento se smprendiS con -
ta mira de lograr un proplsito, impone 1a necesidad de constatar en qué medi
da, 0 con qué cualidades se ha logrado ese proplsito

59) TITOME, RENZO, Op. Cit. 414
60) Cfr. LARROYOD, FRANCISCO, La_Clencia de la Educacibn, 298
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S{endo la ensefanza una labor intencichada en cuya realizacidn hay
que ajustarse & cfertos lineamlentos metédicos y sistemfiticos, la evaluacidn
deber$ ser, consecuentemente, un proceso de comprobacifn metddico y sisteml-

tico.

Son dos conceptos Tos que operan cuando se trata de reconocer Jos
logros alcanrados por accifn de la ensehanza:

A) ta mediciBn cuantitativa: se refiere a 1a amplitud de 1o apren
dido, a! cimulo de conocfmientos asimilados por el alumno, y -
que van a constitutr, en &1, un fondo de saber, que sirva de -
base par2 un futuro incremento.

B) La aprecfacidn cuatitativa representa 1a estimulacitn, el esti
1o o la clase de lo aprendido. Va a ser detemminante de 1a di
nimfca que se promueve en 1a conciencis del alumno para moti--
var formas especfales en su conducta, precisamente por lo dife
rencial del contenido aprendido. (61)

La evaluacidn del aprendizaje s una tarea correlativa a 1a evaluy
¢ibn de 1a ensefianza. pues ambos aspectos estén fntimemente ligados y ofre--
cen una recfproca {mportancia, asf se abordarg el tema de la evaluyacién bajo

dos aspectos principalmente.

A} La evaluscidn como factor de verificacidn constante de los
- objetivos de aprendizaje para al profesor.
8) ta evaluaciln coma fnstrumento de verificacién del aprendi
zaje de los alumnos, asf como las prefsrencias de los alum
" nos y maestros respecto 8 los tipos de evaluacidn.

61) Cfr. VILLALPANDO, JOSE MAMUEL, Didfctica de la Pedagoglis, 169, 170.
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iv,2.4 M:titu& de los Profesores que participan en
esta Investigacifn respecto a la lecesidad
de Formacibn Didictica.

Este O)timo aspecto sbordado en 1a deteccitn de necesidades, inclu
yb preguntas en ambos cuestionarios que permitieron conocer Va disposicifn a
tomsr el curso de que consta este estudio, en caso de considerarlc necesario.

E cuestionario de alumnos se disefio y aplich con el objeto de con
tar con un instrumento que permitiera, en 1a medida de 1o posible, contras«-
tar los datos cbtenidos a travis del cuestionario de maestros, ya que el pri
mero aporta una observacifn mis en cuanto a los sspectos estudiades, con Yo
que se pretende dar mayor confiabilidad a los instrumentos disefados para la
deteccifn de necesidades,

A continuacién se reporta la recopilacidn, andlisis e interpreta--
cidn de datos obtenidos a partir de los cuestionarios aplicados a profesores
y alumnos que participaron en esta investigacidn,



.

.3 Recopilacidn, Anilisis e Interpretacién de Datos

En este inciso se analiza la informacidn obtenids a partir de los
resultados de la aplicacidn de cuestionarios a profesores y alumnos.

En primer término se describe la integracidn del bachillerato en -
cuanto al personal administrativo y docente, as¥ como del alummado.

En segundo término, y atandiendo al esquema lntt'!rior' ‘4.2), se ana
lizan las preguntas de smbas cuestionarios que corresponden a cada uno de --
los temas ya descritos, con el objeto de obtener conclusiones parciales que,
en el sigufente Inciso (4.4), permitan delimitar en téminos generales las -
necesidades de formacibn didictica existentes en este grupo de profesores.

V.31 DATOS GENERALES DE LA ESCUELA
NIVEL MEDIC SUPERIOR

Para efectos de este estudio se hard una descripcidn del personal
administrativo y docente, explicando en cada uno de los casos: profesidn, -
asignaturas que imparten, edad, sexo, con el propisito de brindar un panora-
ma general de la {ntegracidn de este ciclo escolar,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Profasidn Cargo Edad Saxo Ant{guadad

ing. Civil Oirector 3z M 2 _AMos )
Lic. Pedagogfa Sub-Dira 23 F 2 Ahos




PERSONAL DOCENTE

Profesidn Asignatura(s) Grade Edad _ Sexo  Antiguedad
Geografia 1= .

Lic. Historfa Literatura Mexicana zv 3 F 1 Ao
Sociol 1°

Lic. Derecho Antro °fag" 0 26 F 1 Afo
Légica 1°

Maestro Titulado Etimologlas 1° 39 ] 16 Afos
Literaturs Universal 2°
Higiens 1°

Técnico Historia Unfversal

Radi8Togo Historia de los Proble 1° 34 L] 2 Anos
mas Politicos, Socfa--
les y Econdmicos de -- 2°
Héxico

Técnico en Diby

Jo Constructivo Dibuje Técnico 2° 1 F 1 ARo

::::3{;‘9:'.‘ Psicologla 2* 25 ] 6 meses
Biologfa 2°

Lic.hutricidn Boténica 2° 26 F 7 ARfos
Zoologfa 2°

Estudiante de  pyyosofta 2 21 N 1 Afo
Matemdticas | i°

Ing. Civil Matemfiticas 11 2° k1) F 3 Anhos
Estadisticas 2°

| Arquitecto Historia del Arte 1° 30 M 3 __Ahos

Maestra Normal Espahol 1 1°

Superior Espafio) 11 F Z Anos

Ing.Mecinico Fisica 1 1* :

| Etectricista Fisica I 2o 59 M 25 . Ahos

Ora, y Guimica Quimica 1 1° .

Laboratorista Quimica Il 2° 27 F 9 Ahos
Fisico-Quimica 2° )

Profr.de Inglés Inglés I 1°
loqlés 11 2* 35 M 5 ANos

Estudiante de Informacidn

Pedagogta Profesional 1® 20 F 2 meses
Literatura Hispano 1°
americana

Lic, Pedagogfa Pedagogfa 2* 23 F 2 Abcs
Econonfa 2°
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Hay un total de 16 profesores.

Como se puede observar, a excepcién de cinco profesores que cuen-
tan con 16, 7, 25, 9 y 5 afos de experiencia respectivamente, 10s once --
profesores restantes tienen entre 10s dos meses v tres afios de ejercicio-
docente, asi como, si se observan las edades en que éstos fluctlan, se ve
rd que 1a mayorfa son catedrBticos jbvenes, algunos de los cuales(6), por
primera vez tienen un grupo a su cargo.

Algunos profesores no imparten asignaturas propias de su especia-
lidad: al cuestionar al director respecto & esta situacién, respondid que
para un nivel bachillerato no es estrictamente necesario que cada una de
las as{gnaturas fuera impartida por un especialista en ella; no asf en ca
50 de que se tratara de un nivel superior. Se considera suficiente que -
el profesor haya cursado bachillerato y haya, poer 1o menos, tniciado 1los
estudfos universitarios para peder impartir una asignatura, aunque de pre
ferencia que corresponda al campo de su profesidn.

Datos Generales de Alumnos

E1 siguiente esquema ofrece una visin de como estén integrados -
los grupos de 1° y 2° de Bachillerato, dejando ver en nimeros reales y --
porcentajes: nimerc de alumnos de cada grado, y total de ellos; edad, ---
sexo, y Sreas en que estén distribuidos.
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TOTAL = 36 ALUMNDS TOTAL » 48 ALUMMOS GRAN TOTAL
84 ALUMNOS » 1003
S, Masculino -22-61% S. Masculing-34-71% 5. Masculino - 56 - 67%
5, Femenino ~-14-39% S, Femenino -14-293% 5. Femenino - 28 - 331
Edades _ Alumnos % Edades  Alumnos % Edades Alumnas b
14 Ahos 1 3 16 Afos 6 12 14 Afos 1 1
15 A0S 10 28 17Amos 19 40 15 ARos 1o
16 Afos 19 23
16 Afios 13 k1] 18 Ahos 14 29 17 Amos a0 %
17 Ahos 1 3l 19 Ahos 8 17 18 Afos 4 17
21 Anos 1 3 20 ARos 1 2 19 Anos 8 10
20 Ahos 1
21 Anos 1 1
Areas Alumnos % Areas AMunnas % Areas Alumnos b 3
Exactas 19 53 Exactas 14 29 " Exactas | 19 23
84018gicas Blologicas 6 13 :"‘"‘“J‘ :: i‘;
nactas
Soctales 17 47  Quimicas 2 4
Sociales 26 64 Bloldgicas I} & 7
Quimicas 11 2 2
Sociales I1 26 k) |

cabe aclarar que en sl esquama correspondiente a las Sreas del se--
gundo grado s80 aparece ¢l Srea de soclales debido a que, en el bachillerato
del Colegio "La Salle® de Veracrut Vas Areas de Ciencias, Humanidades y Clen-
cias Administrativas se Vievan juntas, aumentando las asignaturas de Pedago--
gla y Estadfisticas, a las asignaturas comunes & smbas Aress, de manera que a
los alusnos que cursan el Area de Socfales se les certifica que cubrieron ---
ambas modalidades de dicha Area.

Esta informacidn se obtuvo s partir de los datos que se solicitaron
en el encabezado de) cusstionario para alumnos, misma que se corrobor$ con --
1as listas de asistencla y expedientes de atumnos.
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'i¥.3.1  Habilidad de Planeaciln
Corresponden las pngﬁnt_.ls:
No. 3: CLuestionaric de Profescres

No. 5: Cuestionario de Alumnos

Pregunta 3 (.P.: iGeneralmente prepara usted sus clases?
Pregunta cerrads,

A} C-mu"l-ntl st 16 lﬁOl
8) Generalmente no [1]

Pregunta 5 C.A.: {Consfderas que tus maestros preparan sus clases?
Pregunta cerrada, -

A) La mayorfa s{ las prepara 68 alx

B) La mayorfa no Jas prepara - 16 159%

Aunque 1a totalidad de los msestros respondid que generalmente si
preparan sus clases, existe un margen de 16 alumnos que consideran que la ma
yorfa de sus maestros no preparan sus clases,

Tal discrspancia de respuestas pugde servir como indicador de -que
es posible que no todos los profesores o no todos los alumnas fueron since-—-
ros al responder 12 pregunta correspondiente, por 1o que s& considers conve-
niente resaltar 1a necesidad ¢ importancia que reviste 1a planeacifn didficti
ca,

A} Conocimiento de los Objetivos de Aprendizaje.
Corresponde a las preguntas:

No. 10:  Cuestionario de profesores
No, &4: Cuestionarto de alumncs
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Pregunta 10 C.P.: {Conoce usted los objetivos de la(s) materia(s)
que imparte?

Pregunta Cerrada.

A) S6lo las generales 2 13%
8) S8%o tos particulares 1 6%
C) S8lo los espectficos o -
D) Todos & 38%
E) Ninguno_ 5 s
Otras respuestas:
- Algunos 1 6%
- No contestd 1 6%

De Yos 16 profesores {100%), 6 (38%) afirmaron conocer "todos” los
objetivos; y 5 (31%) contestaron "ninguno® los 4 maestros restantes (25%) --
contestaron sflo conocer o bien 1os generales, o bien los particulares, o se
agregd 1a opcifn "algunos®.(6%)

Cabe hacer l1a aclaracidn de que, en los programas oficiales de ca-
da asignatura vienen dados objetivos generales, particulares y especificos.-
Esta aclaracifn, aunada a Jo obtenido a partir de esta pregunta indica que -
estos profesores no conceden suficientp atencifn a Tos cbjetivos de aprendi-
zaje encomendados a su(s) asignatura(s).

De ahf la necesidad de insistir sobre e] tema de objetivos de ---
aprendizate.

ISTA 7738 o0 repp
SAUR B w4 Lol
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Pregunta 4 C.A,; iConsideras que tus maestros conocen los obje-
tivos o finalidad de Ta materiz que imparten?

Pregunta Cerrada

A} 51 68 B81%
B) NO 16 19%

E181% de 1a totalidad de alumnos consideran que sus profesores co
nocen los cbjetivos de 1s materia que imparten; sin embargo, el 19% restan-
te optnan que no 1o hacen, en congruencia con la pregunth anterior corres--
pondiente a planeacisn.

Aunque e) porcentaje se inclina hacia l1a primera respuesta, con -
base en lo obtenido en 1a pregunta No. 10 C.P, se atenderf el tema de obje
tivos de aprendizaje.

8) Mé&todos didicticos

Corresponde la Pregunta No. 5 de! cuestionario de profesores:

{Generalmente qué método{s) emplea usted para impartir sus --
clases? Pregunts de opcidn mdltiple,

A) Inductivo 4 25%
8) Deductivo 7 aax
C) Analégico 3 19%

D) Otro(s}
No contests 2 _12%
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El mayor porcentaje se inclina hacia el método deductivo (#41).

Durante 1a aplicacifn del cuesticnario 1a mayorfa de los maestros-
solicitaron que se explicara en qué consiste cada una de los métodos, y una
*vez dada la explicacién procedieron a contestar.

Se constdera conveniente abordar el tema de metodologfa didictica-
ya que los profesores en cuestiBn act{an en este terreno mis por intuicidm -
que por conocimiento del método que pueden usar.

C} Técnicas de Ensehanza y Dinfmice Grupales,

Corresponden 1as Praguntas No. 6 ¥ 7 del cuestionario para pro
fesores y 3 del cuestionario de alumnos.

Pregunta 6 C.P.: 2Qu& técnica(s} emplea usted para impartir su -
ensehanza con mayor regularidad? Pregunta de opcifin miltiple.

A) Exposicién 16 _ 100%
8)} Dictado 16 100%
C)} Interrogatorio 8 50%
D) Trabajo en equipo 2 13%
E) Participacién activa __ - -
F)} Otrals)

Las tdcnicas de ensefanza que todos los maestros utilizan son la -
exposicifn y el dictado; s810 el 50% respondieron que emplesan el interrogato
rio y s610 el 13% el trabajo en equipo. Las opciones sefialan “participacidn
activa® y “otra(s)” no fusron elegidas; esto permite pensar que 1a mayorfa -
de Jos maestros han caido en 1a rutine de exponer y dictar, o en €1 caso con
_trarfo, dictar un contenido ¥ luego proceder a explicario.



Por To tgnio. es este un temd que debe ser abordado.

Pregunta No. 7 C.P.: (Ha empleado usted alguna de estas dindmi-
cas de grupo? Pregunta de opciGn maitiple.

A) Discysifn en pequefios grupos 7 44%
B) . RoVle Playing 1 6%
€C) Dramatizacidn 0 -
D) Mesa Redonda 1 62
E} Actividades Recreativas 3 19%
F) Otra(s):
- ‘Exposiciones y opiniones
personales 1 6%
- Interrogatorio y exposiciln de
temas 1 6%
- Discusibn dirigida 1 61 !

El porcentaje mds signfficativo lo constituye e! 44% que correspon
de a2 1a discusibn en pequefig grupo; en segundo término se encuentran “activi
dades recreativas™, con un 192, ET porcentaje restante quedd repartido en -
puntajes de 6% en cada yna de las opciones brindadas respectivamente.

Siendo las dindmicas grupales valiosas técnicas y vista la minima-
utit{zacifn que de estos auxiliares didicticos hace cada uno de estos maes--
tros, se desarroliari e! tema sondeado en este inciso.
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Pregunta 3 C.A.: Algunas materias no te interesan purque e
Pregunta de opcitn miltipie,

A)
B)

c)
0)

E)

Porque 1a clase os monbtona 31

Porque-el maestro no ofrece material de apo
yo a su enseflanza

Porque el maestro no resulta de tu agradoe
personzl

Porqua tus compaﬁeros distraen tu
atencibn 27

Otra{s):

- Condiciones del Salén
= Sacados de clase

- Rufdo exterior

~ Motivos personales
- Yo soy distraido
= Clases tediosas

LS S VI

3
nz
10%
32%
2%
F+4

1%
1%

1% ]

2%

Esta pregunta se incluyb dentro de este inciso con el propbsito -
de dar vna visifn somera de Yo que los alumnos sienten acerca da la metodo-
logfa empleada per sus profesores, ya que, €n gran parte, el interés surge-
a partir del métedo utilizado, y este se apoya o se concreta en las técnis-
cas didicticas.
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Al analizar las respuestas a este cuestionamiento nos encontramas
con que el 37% de los alumnos opinaron que el prineipal motive por lo que -
algunas clases no les {nteresan es porque estas resultan mondtonas. Esta -
respuesta se corrobora con las tabulaciones anteriores (preguntas 6 y 7 CM).

Es oportuno sefialar que 1z opeidén 1) = "Porque tus compafieros dis
tracn tu atencidn" {213} puede considerarse digna de atencibn, ya que de 84
alumnos, 31 sT se manifiestan desinteresados.

Existe tambifn un 11% y 10X que respectivamente hacen mencidn a -
la falta de material did8ctico como apoyo & la ensfanza-temad que tratard en
el siguiente inciso-, ast como al desagrade personal que algunos alumnos --
{8} sienten por algunos maestros; tal aseveracidn se toma en cuenta pero --
con las debidas reservas por considerarse de tono subjetivo.

D) Recursos didicticos:
Corresponden las preguntas:

No. 4: Cuestionario de profesores
No. 6: Cuestionario de alumnos

Pregunta 4 C.P,: IConsidera usted que da suficiente apoyo a su
ensefianza con material diddctico?

Pregunta de opcifin mdltiple

A} si 14 Bax
B} No 2 12%

E1 88% de los profesores considera que da suficiente apoyo a su -
enseflanza con material didictico.
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Preguntg 6 C.A.:. i0frecen tus maestros material didictico para
reforzar su ensefianza? .

Pregunta de opcitn miltipie

A) Generalmente si 16 19%
B} Generalmente no 66 791
No contestd 2 . 21

E1 porcentaje mis alto corresponde al 792 que indica “Generalmente-
No", que cotejandoel "5i", (88%) del cuestionaric de profesores posibilita 1a
corweniencia de abordar este tema, con el objetivo de hacer hincapié en la --
. utilidad, finalidad y alternativas que ofrece este recurso didéctico.
1v.3.2 Realizacién

Corresponde 8la pregunta No. 1 del cuestionario de alumnos.

¢ Asistes regularmente a cTases 7 Pregunta cerrada,

A) s1 az 98%
8) Mo 2 %

La formulacidn de esta pregunta obedece a la intencifn de hacer una
relacifn directa a a regularidad de la asistencia a clases de 1a mayorfa de
los alumnos con 1a observacibn de los aspectos analizados a 1o largo de este
cusstionario.



&6,

Como ya se indict, al momento de realizacidn o ejecucidn del proce
so educativo corresponden a manera de .subtemas: aprendizaje y motivacién.

A) Aprendizaje

Corresponde 1a pregunta: No, 1): cuestionario de profesores.

Pregunta 11 C.P.: Para usted, iQué es aprendizaje?
Pregunta abierta,

1. Entender, analizar y emplear los

mejores méotodos 1 6%
2. Dar a conocer un mensaje que puede

tener uyna retroalimentacién H 6%
3., Tiempo dyrante el cual se aprende 2 132
4, Técnica de ensefanza 1 6%
5, Trasmisidn de conocimientos y

actitudes 2 13%
6. Adquisicién de conducta o patrones

mediante estTmulos 1 6%
7. Objetivo de la relacidn

Maestro-Alumno 1 6%
8. Cultivar la cultura 1 6%
9. Fijar el conocimiento y aplicarlo 3 19%

10. Enseflar para que se adquiera destreza en
Ta ejecucibn de algo nuevo 1 6%

11. Proceso que implica un cambio de conducta
en el educando referide a conccimientos,-
habilidades y actitudes 1 6%

12, Ro contestd 1 11




a7,

La mayorfa de las respuestas estn avocadas sSlo a aspectos parcia
Tes del fenbmeno de aprender, sunque es posible tomar como v&lidas las res--
puestas !, B, 9 ¥ 11.

En las respuestas 1,2,5 y 10 se puede observar que se confunden --
las noaciones de aprendizaje con ensefianza.

Con base en 1o analizado se considera pertinente abordar el tema -
de aprendizaje, ya que es este un aspecto de fundamental importancia para to
do aquél gue ensefia.

B} HMotivacibn

Corresponden las preguntas:
No. 2, 8, 9, 12: Cuestionario de profesores.
No. 2y 7: Cuestionario de’ alumnos

Pregunta 2 C.P.: & Ha notado usted ausentismo en sy {s) clase (s5)?

A) si 3 19%
8) No 13 8%

Con esta primera pregunta con gque se abords el tema de la motiva--
cifn se pretendid conocer, en primer planc el Indice de ausentismo y/o asis-
tencia ragular del alumnado en cuestiSn. E1 81% de Yos maestros consideran- .
que no hay problema de ausentismo,'y s81o el 19% responden haber notado poca
asistencia a sus clases.
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Pregunta 8 C.P.: (Tiene usted problemas de disciplina durante

sus clases?

A}
B)
c)
]

En algunos grupos

En todos mis grupos
55610 en ciertos grupos
No tengo este problema

O N

25%

382
aBsx

Al analizar estas respuestas se encuentra que las opciones "“En al
gunos grupos® (25%) y "solo en ciertos grupos” (MX) son equiparables; si se
stan amhas porcentafes se abtiene un 63%, poreentaje que es Indicader de que,
por lo menas, 10 de los 16 profesafec. participantes en este estudlo tiens pro
nlemas de fndisciplina. '

Aunque no es factor definitivo se puede decir que, und clase debi
damente estructurada, con objetivos, técnicas y recursos debidamente planea
dos y definidos, pero sobre todo, con un maestro que emplea la motivacibn -

adecuada, no enfrentard este problema,

gunta posterior.

Esta respuesta se amplia con la pre



Pregunta 9 C.P.: {Podrtfa ampliar la reépuesta anterior explican-
do el por qué? Pragunta abjerta.

SI tengo problemas de disciplina porgque:
- EY grupo es numerosa 2 13%
- Falta de interés en la materia 5 nx
~ Las condicfones materiales son

inadecuadas 19%
- Falta de respeto al maestro 1 6%
No tengo problemas de disciplina porque:
- La motivacibn que utilizo es

adecuada 1 6%
~ EJ grupo guarda compostura 1 6%
~ La comynicacidn es adecuada 1 6%
= E] grupo es reducido 1 6%
- ta metodologfa es adecvada 1 6%

E1 porcentaje mds alto (31%) recae en la respuesta "Falta de inte-
rés en Ta materia”, To cual podrfa deberse a deficiencias en el tipo de motf

vacifn empleada para estos educandos.
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Pregunta 12 C, P.: ZQué hace usted para motivar a sus alumos?

Pregunta de Opciﬁn Miltiple,

A)

8)
c)

E)

Trats de despertar su .interés

en 1a materia 8 S0
Les comentd algo cbmico 1 61
No me preocupo’ 1 6%
Intento hacer participativae la sesifn 5 alx
Hago o digo cosas que pueden asustar

a mis alumnos 1 6%

Las

respuestas que mayor porcentaje obtuvieron fueron las correspen

dientes a los incisos Ay D: “Trat§ de despertar su interés en la materia“ e
"Intento hacer participativa mi Sesidn”, De esto se desprende que es posible
que los profesores cuestionados tengan toda la intenciGn de motivar propiamen
te hablando, pero desconozcan a ciencia cierta en qué consiste 1a motivacién,
¢ bien, las técnicas mgtivacionales.
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Pregunta 2 C.A.: Cuando una asignatura te fnteresa es porque.,.
Pregunta de opcitn mdltiple.

A) Tiene aplicacién inmediata .4 5%
B) Sirve a mis intereses futuros 34 40%
C) ET maestro se esfuerza por hacer

Ta materia entretendia o divertida_ 13 15%
D) La materia én s¥ es interesante 33 39z

Las respuestas: “Porque sirve a mis intereses futuros” (40%), y ---
"Porque la materia en sf es interesante (39%), son los motivos principales -
que estos alumnos expresan comp basfcos para que se fnteresen por alguna asig
nature. Esta respuesta puede servir de indfcador a estos profesgres para dar
incentivos a los educandos.

Pregunta 7 C.A.; Z&Generalmente cooperas &l desarrollo de las cla-
ses participando 4 atendiendo Activamente? Pregunta cerrada,

A} s% 51 61%
B) No 33 39z

Esta pregunta se hizo con el objetc de sondear, la actitud que guar-
dan los alumnos durante sus clases con mayor regularidad. |

E1 £1% de #)los respondib que si atfende y/o participa; esto denota
una actitud positifva a cooperar con sus maestros en el desempefio del proceso -

enseflanza-aprendizaje.
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1v.3.4 Verificacidn

Corresponden a las preguntas;
No, 13, 14, 15, 16, 17: Cuestionarioc de profesores.
No. 8, 9, 10y 11: Cuestionario de alumnos.

Pregunta 13 C.P.: IQué tipo de evaluacibn prefiere usted emplear?
Pregunta cerrada,

A) Oral 5 alx
B) Escrita 11 69%

La mqyurfa de estos profesores {69% vs 31%) prefieren la prueba es
crita sobre 1a oral; en 1a pregunta siguiente se solicita 1o justifiguen.

Pregunta 14 C,P.: {Podrfa ampliar la respuesta anterior explican
do e? por qué 7 Pregunta abierta.

Prefiero l1a prueba oral porque:
- E) alumo se desenvuelve uj 1 6%
- Da margen a la fidelidad de 1; calificacibn y critero

del alumno 1 %
- Los atumnos estudian mas 1 6%
- S& realmente si el alumno estudio 1 %
Prefiero 1z prueba escrita porque:
- Sirve pars confirmar conocimientos 1 6%
- Da nl{nr confianza y seguridad al "Tumo 1 [}
- Por tipo de materia 4 25%
- HNo se lmita al alumo 4 25%
~ Por falta de tiemp 1 6%
- Tabulacidn mis nbjeﬁva TTeva mencs tieémpo 1 6%

Las respuestas & esta pregunta apuntan hacta las ventajas de una
¥y otra prueba, de tal manera que permitan cbservar que 12 de los 16 profeso
res suelen evaluar de manera escrita, principaimente por "el tipo de mate--
ria* {253), y porque “no se Jimita al alumo". (25%)
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5in embarge es convenfente resaltar que ambas modalidades ofrecen
alternativas tanto a profesores comg atumnos sfempre y cuando los instrumen
tos de evaluacibn sean debidamente elaborados,

Se considera cportuno abordar dentro de este tema lo que se refie
re a tipos de pruebas prales y escritas a ffn de brindar diversidad a estos
fnstrumentos,

, Pregunta 15 C,P,: IClonsidera usted que sus alumnos cometen ---
frauda al ser evaluados? Pregunta de opcifn mGltfple.

A} st 3 192
8) Muy pocos 10 623
C) La mayorfa si . 1 ! 6%
D) No 2 132

E1 mayor porcentaje recae sobre la respuesta “muy pocos™ {62%) =--
por lo que puede decirse que los maestros cuestionados piensan gue existe -
control en este aspecto.

Sin embargo, en las respuestas a la pregunta 11 del cuestionario-
de alumos {ver pigina 90}, los alumnes indican que en un 46% pudieron ha-
ber copiado ¥ por lo tanto, no aprendida, aunque hayan obtenido una califi-
cacidn aprobatoria.

Esto puede indicar que los alumnos, quizis copian mds de To que
1es maestros creen.



94

Pregunta 16 C.P.: (Considera usted que una califfcacidn aproba-.
. toria es garantfa de aprendizaje? Pregunta cerrada,

A) 81 s 3z
8) Ko 11 69%

El 69% de los profesores considera que una calificacién aprobatoria
no es garantfa de que un alumno haya aprendfdo, lo cual resulta interesante -
ya que ta calidad de aprendizaje puede hablar de la calidad de la ensefanza.-
De manera concreta puede hablarse de la fnquietud por la confiabilidad de 1la
evaluacisn y, consecuentemente, de Tos métodos de evaluacifn.

Pregunta 17 C.P.: ({Podrfa ampliar la-respuesta anterior explican
do el por qué? Pregunta abierta.

Considero que una califficacidn aprobatoria s es garantia de aprendizaje-.

~ Si el alumno aprueba es que sabe 3 19%

~ Porque no hay oportunidad de copiar con diversos
tipos de exSmenes

13x

Considero que una c2liffcact8n aprobatoria no es garantfa de aprendizaje:

- Porque hay exceso de alumnos 2 13x
= Porque te copfan 2 13%
- Eks poslble.que no haya integracidn del aprendizaje_3 19%
= Porgue el exdimen no refleja 1o que el alumno sabe__ 4 258

Al hablar de s4 una calificacidn aprobatoria es o no garantfa da -
aprendizaje, a excepcidn de uno, los quince maestros restantes hablan de com
fiabilidad en funcién del fraude en 1a evaluacidn; este consenso hace paten-
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te 1a necesidad de abordar los temas de valfdez y confiabilidad dentro del te
ma de Ta evaluacién.

Por otra parte, se renueva la necesidad de unificar criterfos acere
ca del concepto de aprendfzaje.

Asimismo, el que 5610 un maestro haya hecho mencidn a que una calfi
cacién no revela si hube o no integracitn del aprendizaje, aunque no.se formy
16 una pregunta a ese respecto, es un dato que conviene resaltar-ye-que, de -
aTguna manera justifica la necesidad de formacifn didictica de estos profeso-
res. -

Pregunta B C.A.: {Te parece conveniente que tus profesorés hagan-

preguntas durante sus clases? Pregunta cerrada. -
A s 7 0. -
B) No 7 81\ -

Esta pregunta, con que se pretende abordar el tema de evaluaciin -
referido al consenso de los alumnos que participaron en este estudio, sondea
1o mds elemental para el discente en el renglén de evaluacién: las preguntas
durante la clase, con lo que el 92% asumib estar de acuerdo,

Pregunta 9 "C.A.: !Que tipo de evaluacibn es, a tu juicio, mis -
conveniente para verificar el aprendizaje? Pregunta cerrada. -

A) Oral 34 40% N
B) Escrita 50 60% .

EY 60X de estos alumnos prefieren las evaluaciones escritas‘. aun--
que es significativo que un 40X se avoque a la prueba oral, -
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Pregunta 10 C.A.: En los eximenes que aplican tus maestros, «-=
iGeneralmente son claras las preguntas? Pregunta cerrada,

A) Generalmente SI 57 (154

B} Generalmente NO 27 azz

. E1 porcentaje de mayor peso recae en la primera respuesta, aungque -
debe considerarse el porcentaje restante (32%) que opina que no es asf.

Pregunta 11 C.A.: ZIConsideras que has aprendido al obtener una calj
ficacidon aprobatoria? Pregunta abiervta,

1, 51, pomque si contesto correctamente he aprendido 19 23%
2., Si, porque el promedio ayuda : 1 12
3. No, porque pude haber copiado . 33 a5%
4, No, porque el nerviosismo traicfona 3 ;]
E. No, porque 1as preguntas no son claras 1 13
« No, porque el examen no es suficiente para evaluar el

conocimiento 6 =
7. Si la catificaciBn es muy baja, aunque aprobatoria, no

hay aprendizaje 3 4
8. No contestd 12 143

Los porcentajes mis significativos corresponden a 1as respuestas 3
¥ 1 que indican respectivamente: "No porque puede haber copiado® contra "Si,
porque si contesto correctamente he aprendido®, Tales ohservaciones, cone--
frontadas con las respuestas a Tas preguntas 16 y 17 del cuestionario para -
profesores (ver pSgina 93 ) , corroboran la conveniencia de abordar el te-
ma de Ta evaluacifn del proceso enseflanza-aprendizaje, dando mayor &nfasis a
su concepto, finalidad y tipos de svaluacifn,
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Iv.3.5 Actitud de Tos Profesores que particlgan en este
Estuaio respecto a su formacidn didictica.

Corresoonden a las preguntas:
No. 18 y 19: Cuestionario de profesores
No, 12: Cuestionario de alumnos

Pregunta 18 C.P, : (IConsidera usted necesario recibir un curso de
formacidn didictica para profesores del nivel Bachillerato?., Pregunta cerra-
da,

A) S 15 94x
B8} Mo 1 6%

A esta pregunta el 94% respondi8 afirmativamente, lo cua) demuestra
que existe conciencia de 'a necesidad de profundizar en los conceptos didicti
cos que a través de estos cuestionarios se han abordado.

Pregunta 19 C.P.: En casp de ser afirmativa su respuesta, &Toma
rfa usted un curso con este propdsita? Pregunta cerrada.

A) S i5 94%
B) HNo 1 (3

De nueva cuenta el S3% de estos maestros se pronuncia dispussto a -
tonar ¢ curso de que consta este estudio.
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Pregunta 12 C.A.: {Consideras necesario que tus maestros perfec
cionen sus conocimientos diddcticos? Pregunta cerrada.

A) sf 83 592
B) Mo 1 111

. E¥ 99% de los alumnos considera necesario que sus profesores actud
ticen o perfeccionen sus conocimientos didicticos,

Se emplearon los témminos de “perfeccionamiento® y “actualizacidn”,
por constderarlos adeucados para el mamnejo respecto a los alumnos.

Hasta aqui e! andlisis de ambos cuestionarios que constituyeron el
instrumento de deteccibn de necesidades y/o deficiencias didS§cticas en los -
profesores que participaron en esSte estudio.

En honor a la verdad es necesario sxpresar que diches instrumentos,
pueden, en un momento dado, resultar insuficientes, as{ como contener erro--
res en su disefio mismo. Sin embargo, ¥ a pesar de los inconvenientes, sefa-
lados se considera que se obtuvo, a través de ellos la informacidn necesaria
que seryird de pauta para los fines de esta fnvestigacisn.

A continuacién se hace una delimitacidn concreta de las necesida--
des didicticas detectadas bajo el tftulo de “vaToracidn crftica de resulta--
dos”.
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IV.4. VALORACION CRITICA BE RESULTADOS

tos miltiples factores de 1a formacidn didictica eJemental pueden
en hueve temas,

Educacifn y Didhctica

£) tducador y el Educando

Aprendizaje

Motivacifn

Métodos Didicticos

Técnices Didicticas

Recursos Didlcticos

Objetivos de aprendizaje

Evaluacidn de) proceso ensefianza-aprandizafe:

Mismos que responden & las inquietudes principales de quienes par
en esta Investigacibn, de las cuales las mis sobresalientes son:

{Qué es aprendizaje? (CBmo ocurre el proceso de aprendizaje?

{Qué es motivar? (COmo puedo motivar a mis alumnos?

¢Qué son las técnicas didécticas? {Como debo emplearlas para
hacer mi ensefianza efectiva?

{Qué son los mitodos didicticos?

éCmo y cuando debo mmplear recursos (materfal) didictico?
iQué son los objetivos de aprendizaje?

iCOmo debo utilizarlos?

Ademds de Ta asignacidn de notas, iéQué sentido tiene la
evaluacibn?

{Como pusdo utilizar los instrumentos de evaluacidn de
manera Optima?

LQué tipos de pruebas existen?



100.

Todos estos cuestionamientos se yierten en la necesidad de profundi-
zar, en 1a medtda de lo posible, en primer témino, acerca de Jos conceptos de
Educacidn y Dtdlctica. as{ como los conceptos de Educador y Educando con el ~-
pmpﬁsito de establecer 1os parfmetros de Ja orientacisn que ha de mantener el
curso disefiado para satisfacer Jas inguietudes mantfestadass por los profesores
participantes de esta investigacién.



V. DISERD DE UN CURSO DE FORMACION DIDACTICA
PARA PROFESORES DE NIVEL BACHILLERATO



101.

¥. DISERD DE UN CURS( DE FORMACION DIDACYICA
ELEMENTAL PARM PROFESORES DE NIVEL MEDIO
SUPERTOR DE UNA ESCUELA EN PARTICULAR.

El presente curso, especialmente disePado para el persenal docente
de) Nivel Medio Superior, Cicloc 1985-1986 del Colegio "La Salle” de Veracruz,
A.C., pretende dar respuesta & las necesidades detectadas a través de los --
cuestionarios aplicados tanto a maestros camo alumnos del mismo Curso escoe-
far. . :

Con base en los lineamientos pedaglgicos generales, su naturaleza-
serd de Indole especialmente didictica, ya que su objetivo primordial es ha-
cer hincapi& en 1a necesidad de todo profesional que imparte clases a un gru
po de educandos de conocer y manejar los criterios didcticos que permitan -
optimar el proceso enseflanza-aprendizaje, siendo &ste el objietivo a priori -
de las instituciones educativas.

Asimismo, se considera de relevante importancia unificar criterios
de los profesores participantes en esta investigacidn respecto a su funcidn-
docente comd normativa de formaciGn del educando.

E) contenido de este curso se especifica en un total de diez horas,
distribuido en cinco sesiones de dos horas cada una, dando a cada sesibn los
temas que a continuacidn se detallan:

PRIMERA SESTONM:

Introduccifin: Concepto de Educacifn
Concepto de Didictica
Tema: “EY Educador y el Educapdo®

SEGUNDA SESTON:
Tema: "“Aprendizaje y Motivacién®
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TERCERA SESION:
Tema; “Metodos y Técnicas Did&cticas”
CUARTA SESION:

Tema:  "Recursos Didicticos. Objetivos
de Aprendizaje

QUINTA SESION:

Tema: “Evaluacidn del Proceso
Enseflanza-Aprendizaje™

V.l OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se persiguen a través del presente cur.
so de formacibn didictica elemental para profescres del Nivel Med{o Superior
pueden concretarse en tres enunciados fundamentales:

Los profesores gue participan en este estudio, al término del cur-
s03

1. Tomardn conciencia de la trascendencia de su actuzcién en
su calidad de;

A) Profesores det nivel bachillerato.

B8) Educadores de adolescentes en plena etapa de
formacidn y consol{dacibn de su personalidad:

- LComo persona humana
- Comg integrantes de uma soctedad

2. Valorarin Yos lineamientos didicticos elementales para -
el correcto desarrollo del proceso enseflanza-aprendizaje.
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3. Se comprometerin a la consecucidn de constante perfeccionamien
to didsctico que VYos conduzca a:

- Superar, de manera permanente sus limitaciones
en este aspecto,

. Consolidar 1as habil{dades que el conocimiento
y ejercicio de 1a diddctica conlleva.

5.2 PROGRAMA DEL CURSO

"FORMACION DIDACTICA ELEMENTAL PARA PROFESORES DEL NIVEL BACHILLERATO®

FECHA: Del 24 a1 28 de junio de 1985

HORARIC: B a 10 horas

LUGAR: Colegto “La Salle" de Veracruz, A.C.

EXPOSITOR: Pedagoga Ma. de los Angeles S. Quevedo Melgarejo

TEMARIO:
Lunes 24 de junio de 1985
INTRODUCCION: Concepto de Educacibn
Concepto de DidEctica

TEMA: "El Educador v el Educando
Martes 25 de junio de 1985
TEMA: Aprendizaje y Motivacién"
Mi#rcoles 26 de junio de 1985
TEMA: *Métodos y Técnicas Didécticas”
Jueves 27 de junto de 1985
TENA: "Recursos Didécticos"

“Objetivos de Aprendizaje"

Viernes 28 de junio de 1985
TEMA; “Evalyacidn del proceso ensefanza-aprendizaje
Conclusiones
Aplicacifn de cuestionario de evaluacién.



104

A continuacifn se expresa 1a programacidn del cursc por sesiﬁn. -
indicando en cada uno de las planeamientos los aspectos didicticos que se --
contemplaron para su realizacifn, siendo esto:

- Tema(s) a tratar

- 0Ojbetivos particulares
~ Metodologia

- Recursos didScticos

-~ Evaluacttn

- Tiempo didictico



[ ¥v..2.1 PRIMERA SESION “EL EDUCADOR Y EL EDUCANDO"

TEMAS A TRATAR OBJETIVOS PARTICULARES METODOLOGIA RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION T1EMPO
INTRODUCCION: Al témino de esta sesidn, Rotafolio
- Tos profesores que partici Pizarrfin
pan en este estudio: Revistas comerciales
Nota técnica
- Concepto de 1. Recorocerdn 1a amplia y - Exposicidn
Educacibn trascendente acepcfén =
de 1a palabra "educa--- - Interrogatoric. < 15
cidn”. -
« Concepto de 2. ldentificardn a 1a di-- - Exposicién e 15°
Didictica dictica como la ciencia '
en gque debe.apoyarse to
da 1a Tabor de enseflan-
za.
= Educador 3. Analtzarén las im?llca- ~ Exposicidn
ciones qua exige la fun '
cfén docente. - Interrogatoric 30
+ Reces . 10
~ El Educando 4, Apreciard el valor de - Exposicifn
sus educandos - Interrogatorto-- - 25
~ Como adolescentes - Evaluacidn
= Como el por qué y - Trabajo en
para quit de la equipo:
enseflanza Elaboractfn y Elsaboracifn ¥
presentacibn ~ presentacibn
de material de material
didéictico==~= didSctico 15
- Comentarios
finales--- - Lo 10

= 120 min,

105 .
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SESION NGm. 1
INTRODYCCION

Para iniciar el presente curso denominado “Formacifn Didictica Ele
mental para profesores del Nivel Medio Superior, del Colegio "iLa Salle de Ve
racruz, A.C.," y con el cbjeto de brindar en esta introduccibn un panorams -
general, se hace necesario ahondar dos temas fundamentales, xiue serviran de-
pauta al desarrollo del mismo.

Estos temas son:
iqué es educactln ?
iQué es didictica ?

1. Concepto de Educacion

Atendiendo a su etimglogfa, 12 palabra educacibn proviene de las -
voces latinas ex y duco, que de una parte apuntan al extraer y de otra al --
conducir, por 1o que, etimol8gicamente es “evolucin de dentro afuera”, (62)

GarcTa Hoz, define 18 educacidn como "El perfeccionamiento inten
cional de las potencias especificamente humanas™. (63)

Esta definicifn hace referencia al sentido absoluto de la educa---
cibn. Las noclones de perfeccifn e intencionalidad connotan el fin mismo --
del educere respecto & las potencias especfﬂcnente humanas ,

Por otra parte, 1a idea’de pcrfecciﬁn nos habla de que el hombre,-
infco ser susceptible de ser educado, es un ser en constante crecimfentc y -
enriquecimiento de s! mismo. Tal evoluci@n conlleva un mejoramiento conti-

62) Cfr. Garcla Hoz, ¥ictor, Diccionario de Ped fa, 298
63) GARCIA KOZ, Victor, Principios de Pedagogfa Sistemlitica, 25,
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‘nuo, ya que la educacifin es modificac{dn del hombre, que lo encamina a su -
perfeccifn.

La idea de intencionalidad hace referencia a los ideas de dfrec---
cidn, influencia, intencidn, reflexidn y cbedecen & un fin preconcebido y --
operante, en virtud del cual 1a educacifn toma un determinado rumbo y pone -
de relfeve que Ta educacién, es tanto obra del intelecto como de Ta voluntad,
que son las potencias espec{ficamente humanas a que nos referimaos en esta --
primera concepcidn. (64)

Otra concepto de educacidn es el dado por Nerici:

"La Educacidn es un proceso que tiende a capacitar al
individuo para actuar conscientemente frente & pue--
vas situaciones de la vida, aprovechando 1a experien
cias anterior y teniendo en cuenta.la integracibn, la
continu{dad { el progreso soclal. Todo ellc de ----
acuerdo con la realidad de cada uno, de modo que =---
sean atendidas 1as necesidades individuvales y colec-
tivas" {65)

Esta definiciin hace referencia a 1a formacién del hombre de modo

consciente ¥ por otro lado incluye el aspecto social de la educacibn al men-
cionar que &sta debe satisfacer las necesidades fndividuales y colectivas pa

ra el progreso social.

La edycacifn, vista como un proceso que es estimulado por una per-
sona ajena al sujeto que se educa, reviste un aspecto tridimensional.

1} La Educacifn es un proceso de asimilacibn cultural: se refie-
re a Ta participacién de los bienes culturales y cient{ficos a

través de la ensehanza.

64) Cfr. Ibidem, 23
§5) MNERICI, 1.G., Op. Cit. 19
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2} La educacitn es un proceso de socializacifn: ya que va encami
nado a formar personas que sean capaces de adaptarse a la so-
ciedad y a ocupar eficazmente un puesto en ella, hace referen

. cia a Ta coexistencia y a2 laconvivencia gregaria.

3) La educacién es un proceso de separacién {ndividual: porque -
persigue formar sujetos de vidas independiente, desarrollando-
T1as notas peculiares de su personalidad. (66)

Ahora bien, al hablar de edvcacifn es preciso hablar también de -
calidad de educacidn, por 1o gue se distinguirS entre los conceptos de can-
tidad y calidad de educacidn,

A) Cantidad: e5 la caracterfstica gue pone de relieve ¢l caric--
ter material de Tos seres, la capacidad del mundo, compuesto-
de partes que puedan y se puedan aumentar o disminuie.

8) Calidad: es una determinacién del ser: se rafiere no s8lo a
1a materia, stno también y principaimente al ser mismo de las
cosas y cuando se trata de personas, & sus caracteres psicoll
gicos y espirituales. (67)

La calidad de educacién aborda dos notas fundamentales: disposi--
cibn y eficacia.

1. Diipoﬂclan: abarca integridad y eficacia.

- Integridad: es 1a exigancia de 1a calidad en 1a educacidn
que Tmplica que &sta responda y desarrolls todas las po--
tencias de 1a naturaleza humana, satisfags todas las exf-

66) Cfr. GARCIA WOZ, V., Op. Cit. 36, 37
67} GARCIA HOZ, V., Calidad de Educacifn, Trabajo y Liberted, 2.
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gencias de 1a vida y desarrolle las aptitudes y posibilida-
des de cada persona en particular en tanto que {ndividuo in
serto en una comunidad.

~ Coherencia: viene a ser un correlativo de 1a integridad; se
refiere a la congruencia entre la accién educativa y el con
cepto mismo de edvcacidn,

2. Effcacia: la palabra “eficacia" no es tomada en un sentide pu
ramente pragmatista, de prodyccidn abundante de algo material.

La noc¢idn de eficacfa opera sobre la aceptacisn previa de unas fi-
nalidades que se deben concretar en objetives que han de ser alcanzados, uti
1zando las medidas de que se pueda disponer. Es la eficacia 1a relacibn --
entre objetivos, medios y resultados. {68)

2. Concepto de Didictica

“La didictica es clencia y arte de ensenar" (69)

"Es el conjunto de principios, normas, recursos y
procedimientos especTficos gue todo maestro debe
conocer y saber aplicar para orientsr con seguri
dad & sus atumnos en el aprendizaje de las mate-
rias en vista a sus objetivos."{70)

La primera definicidn hace referencia al ensefiar; 1a segunda 1o ha
ce al aprendar, ’

He aquf conformado e) objetivo mismo de la didfctica: la optima-—--
ciin de! procesc ensefianza-aprendizaje, para lo que divide el planteamiento-

68) Cfr., 1bidem, 3 a 12

69) NERICI, 1.G., Op. Cit. 54
70) Nota Técnica Didictica, objsto roblemas (extratda de STOCKER KARL,
Principios de ctica [
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del pi‘oceSn en tres momentos: Planeacidn, Realjzacibn y Evaluacién.

1) Planeaci6n o planeamiento diddctico es una previsién de lo que
tiene que hacerse; puede versar sobre el plan del curso, de --
unidad, de clase, de actividades extraclase, etc.

Es el momento que representa el trabajo reflexivo del profesor en
cuanto a su accién y a ta de sus alumnos con el objeto de hacer mis effcien-
te 1a ensefanza y evitar la improvisacidn,

Los objetivos del planeamiento did&ctico son:

- Aumentar la eficfencia de la ensefanza y det aprendizaje.
- Asegurar el buen control de 1a ensefanza y del aprendizaje,
- Evitar improvisaciones que confundan al educando.

- Proporcionar secuencia y progresfvidad a los trabajos esco
lares.

- Dfispensar mayor atencf6n a los aspectos esenciales de la -
materia,

- Proponer tareas escolares adecuadas al tiempo disponible
y a las posibilidades de Tos alumnos.

- Posfbilitar la coordinactsn de las disciplinas entre sf,

a fin de alcanzar una ensefanza integrada.

- Eleccién de los recursos didicticos adecuados.

- Evidenciar consideracidn y respeto hacia 1os alumnos, toda
vez que el planeamiento didictico s 1a mejor demostracitn
de que el profesor reflexiond acerca de lo que debe hacer-
se en clase. )

2) Realizacitn o ejecucitn se realiza a través de las clases y --
restantes actividades docentes y discentes; es la materializa-
cifn del planesmiento del proceso enseflanza-aprendizaje.
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3} Verificacién o evaluacidn es la parte final de Ta funcidn do--
cente. Cabe aclarar que la verificacifn debe figurar en todo
el transcurso de la ejecuciSn con finalidad expresa de contral
y rectificacién de evitar la acumulacién de deficiencias. (71)

La diddctica en general establece la teorfa fundamental de la ense
fianza; 1os principios bisfcos, criterios y normas que regulan toda la labor-
docente para dirigfr bien la ensefianza y el aprendizaje; examina los diver--
sos métodos y fija los lineamf{entos de su aplicabilidad y eficacia; estudia-
los aspectos constantes y los problemas comunes de la ensefianza, asf como --
las grandes corrientes did&cticas y tendenclias predominantes de la enseflanza
moderna,

La didictica procura responder a las sigufentes preguntas fundamen
tales, cuyos temas pueden ser ubfcados en cada uno de tos momentos diddcti-4
cos, como se expresa en el esquema descrito a continuacién, ¥ que conforma -
la base de sequimfento de este curso:

Momento
Preguntas T e m a2 s Didéctico_ _Sesidn
LQuién? Ensefa - Educador Planeacibn 1a.”
Aprende - Educando
LQué? Contenido: Aprendizaje
__(Asignaturas) Motivacidn Realfzacitn 2.
{Ctma? M&todos Didicticos
Técnicas de Enseftanza: Realizacifn 3a.
Dindmicas Grupales
iCon qué? Recursos Didictfcos Planeacibn 4a.
. dPara qué? Objetivos de aprendizaje
ICuando? Tifempo - Evaluacibn Verificacién  5a.

71} NERICI, I.G., Op. Cit. 228-129
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E1 momento didictico relacionade & cada tema Se asignd observanc la
etapa en que cada uno de ellos se da mis netamente; sin embargo, como ya se -
indicd anterformente, todo el proceso ensefianza-aprendizaje debe ser planeado
¥ constantemente verificado a lo Targe de su desarrollo.

La sesifn correspondiente a objetivos de aprendizaje se sumd a Ta -
de recursos diddcticos por ser &ste uno de los temas m&s sencillos a tratar y
de menos duracién de tiempo; no asf el tema de objetivos de aprendizaje que -
es mds abundante y complejo. Con base en esta consideracidn se estim8 conve--
niente, para abordar dicho tema, referirse primero los anteriores a ffn de --
brindar, con esta secuencia, una visidn més complete de los factores que {n--
tervienen en el proceso enseflanza-aprendizaje, y asf poder profundizar en el
tema de 1os objetivos.

TEMA: “"EL EDUCADOR Y EL EDUCANDO"

Una vez delimitados los conceptos de educacidn y diddctica se elf--
gis este tema comd e] primero debido a que son Justamente el educador y el —-
educando las dos personas necesarias para Que se lleve a cabo el proceso df--
d¥ctico; no obstante, cabe recordar que Ta educaciln puede ser obtenida de --
dos formas: come autoeducacidn, que se realiza de manera personal o autosufi-
clante, y como heterceducacidn, que sers la modalidad que a través de este --
curso nes ocupark, ya que constituye, propiamente hablando, la relacidén educa

dor-educando.

Cabe tambikn hacer una segunda diferenciacidn respecto a 1a entfdad
que realfza la accidn educatfva, de tal manera que es posible distinguir en--
tre edycadores primarios y secundarfos.

- Primarios: posesn a1 derecho especifico de educar y To
ejercen de manera consciente: padres, tutores, respon-
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sables de instituctones educativas,

- Secundarios: son los que tienen indudable influencia
educatfva, dada 12 proximidad con el educando, aunque
no tengan derechos ni propSsitos educativos espectifi-
cos: parientes, compafieros de trabajo o de estudio, -
vecinos, amigos, ete. (72)

Ahora bien, una vez ubicada Ta relacifn educativa de que es objeto
este tem2, se procederd a hacer un andtisis de los conceptos fundamentales -
que conciernen, en primer términc al educador. y en un segundo al educando,-
de tal sverte gue sea posible, al finalfzar la sesidn, obtener un bosguejo -
delimitado y claro de ambas personas como integrantes del proceso educativa.

E1 Educador

"El profesor, dado su permanente contacto coh un grupo de
atumnos en plena edad de formacidn,-como 1Yder formal --
del grupo escolar- en consecuencia responsable de cuanto
allf ocurra-, como delegado de la sociedad {Estado) para
garantizar la ordenada incorporacisn de Tas futuras gene
raclones, ¥y en definitiva como persona humana con crite-
rios proplos, no puede sustraerse al! {nflujo educativo -
que su actuacién tiene en el grupo de alumnos que Te ha
sido encomendado,” (73) :

Esta cita fub elegida porque expresz de manera concreta e fmpactan
te 1a magnitud que encierra 1a funcidn docente. Decir profesor no es hablar
exclusivamente de ensefar; decir profesor es decir educador, ya que ningin -
docente puede sustraerse a 1a responsabilidad que ejerce su influencia en la
formaciBn del educando. A este respecto se han dado muchas clasificaciones-
que sirven para tipificar al profesor.

Tipos de maestros
Dos de Jas clasificaciones m&s interesantes son las elaboradas por

Kerschensteiner y Nerici.

72) FERRANDEZ-SARRAMONA, Op. Cit. 177
73) Ibidem, 193
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Kerschensteiner habla de cuatro tipas de educadores.

1)

2)

3)

* &)

1}

2)

3)

4)

Solfcitas: ne dejan a los alumnos resolver solos sus proble--
was, son rutinarios, timidos y paternales.

Indolentes: dejan al educandc en completa Vibertad guiadaos por
su comadidad.

Ponderados: dosifican disciplina y libertad y se preocupan mu
cho por su imagen.

Matos: se adaptsn al momento y a 1as necesidades y caracter{s
cas de los educandos. (74)

Clasificacibn de Nerici

Instructor: Provesor que se limits a trasmitir los conoci-~-
mientos que se enumeran en el progroma; considera que log ---
alumnos ya son adultos y responsables y deben estudiar Yo que
&1 indique en clase. Si el alumno aprende y cfmo aprende son
cuestiones que no le interesan dado que &1 solo debe dar la -
clase,

Erudito: es et profesor que & través de 1a citedra revels su
saber. La materia le ofrece 1as condiciones necesarias para
exhibir su sapiencia,

Investigador: es el profesor que olvida la preparacifn del ni
vel mental de sus alimnos, pretendiendo a toda costa conti---
nuar sus estudios a través de las clases que tiene que dar,

Educador: Este tipo de profesor comsigue ensamblar convenien
temente las tres actitudes anteriores, teniendo presente la -

) lbidem, 191,
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realidad de sus‘lhnnos y sus pasibilidades para integrarlos s
la sociedad como ciudadanos. Procura comprender, ayudar y ——-
orientar al adolescente en su realidad biopsicosocfal.

Desciende hasta el educando e intenta llevarlo a realizarse de 1la
manera menos conflictiva posible.

Edycador es e)] que estimula y orienta. Prepara para la fnvestiga-
cibn, despierts curfosidad, desenvuelve el espfiritu critico, invita a 13 su-
peraciin y myestra Tos valores de la cultura. )

Es el que orienta por 14 comwiccidn, por la persyacibn, por el ~--
ejemplo y no por la amenaza, por 1a distancia, por 'a indiferencia o por Jos
caprichos. (75)

£1 profesor, como agente mismo de educacibn, y para lograr ser edu
cador en su mis amplia acepcibn debe poseer ciertas cualidades, que a contf-
ruaci8n se detallan:

Cualidades del Docente.

1. Capacidad de adaptacifn.

El profesor necesita ponerse en contacto con el educando ¥y su
medio, para elevarlo de acuerdo a sus posibitidades y necesida
des.

2. Equilibrio emotivo.
€1 proceso ensefanza-aprendizafe puede ser mejor a#lcanzado en
un ambiente da confisnza; no es nada propicio crear situacic--
nes de incertidumbra, donde 21 alueno no puede prever las reic

75) Cfr. NERICI, I.G., Op. Cit, 108 a 111.
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ctones del profesor.

Capacidad intuftiva

Esta es una habilidad muy Gti) para e! profesor, ya que le per
mite percibir estados de dnimo tanto del grupo camo de un alum
no en particular o bien, detectar problemas o s{tuaciones que
puedan evalucionar y convertirse en verdadaros conflictos.

Sentido del deber.

Solamente el sentido de responsabilidad lleva a 1a compenetra-
cibn por el trabajo desarroliado con e} profesor durante el --
curso escolar, obligado al planeamiento, ejecucién y verifica-
cifin adecuados.

Capacidad de conduccidn.

Se refiere al aspecto orientador de la funcidn docente; esta -~
necesidad se acent(a con los adolescentes, que, aunque de mane
ra muchas veces velada, demandan orientacifn.

Amor al préjimo.

Es esta 1a cualidad reveladora de 18 vocacifn magisterial. Es-
ta vocacién puede traducirse en simpatfa por el adolescente, -
misma que ayudard al maestro a comprender el comportamiento de
sus alumnos y procurarl mayor disposicifn a ayudarlo.

Sinceridad.

Es condicién indispensable; la educacidn debe ser expresifn de
sinceridad, 1o cual conduce a la coherencia.

Interés clfentifico, humanfstico y estético.

EY profesor debe tener una preparacidn general minima, ya que
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debe estar capacitado para despertar el gusto o interSs del --
alunno por los vajores de la cultura y de Ta ciencia.

9, Capacidad de aprehensidn de lo general.

Ofrece ta posibilidad del profesor de aprender To que hay de -
general en los hechos partfculares a fTn de ayudar, especial--
mente al adolescente a librarse de Tas limitaciones de} caso -
nico, To que influird en su personalidad y en la elaboracidn-

de conceptos.

10. Espfritu de Justicia.

Es esta yna condfcifn de mucho peso para obtener el respeto y

la conflanza de! alumno.

Puede ser considerado de dos maperas:

a) Justicia en e] sentido de establecer normas tguales para
todos, para eliminar los privilegios.

b} Justicia en el sentido de ponderar las circunstancias --
perscnales que fundamentan el comportamiento del adoies-
cente, de tal manera gque Tos problemas de cada uno pue--
dan ser comprendidos.

1l. Disposicibn,
El profesor debe estar debidamente dispuesto a escuchar a8 sus
alumnos y atenderlos cuando necesitan ayuda.
Disposicitn del espfritu es estar siempre ablerto a) préjimo -
cuando necesita de nosotros.

12, Mensaje.
Este rengl8n pudiera parecer (itopico, parc es necesario que el
profesor sienta dentro de s 1a necesidad de comunicar o tras-
mitir algo a1 préjimo (76)

76) Cfr, Ibidem, 98 a 100



118,

Al hacer esta descripcidn es ficil suponer al profesor como un ser
especialmente privilegiado, sin embargo, 1a mencidn de estas cualidades cbe-
dece a 1a conviccidn de que son cualidades o habilidades susceptibles de ser
alcanzadas fundamentindose en la 1dea del profesor como una persona en --
proceso continuo de formacibn, por 1o tanto, de perfeccionamiento, ¥ en 1la
fdea de que es un profesional que debe cumplir las siguientes functones.

Funciones del docente,

Pueden ser expuestas en tres criterios:

1) Funcibn Téchica,

“Se refiere a la consideracilin de elementos de tipo
cultural principalmente, que intervienen en el pro
ceso educativo a modo de estimulos o técnfcas que
cubren Yos distintos campos de Ta perfeccifn huma-
na, con contenidos y su finalidad propios®. (77)

Es decir, contempla 1a necesidad del profesor de dominar su espe-
cialidad, 81 igual que las Sreas o materias afines, con el objeto de dar in
tegracitn al conocimiento.

2} Funcifn didictica.

Contempla el conocimiento de los diferentes contenidos, técni
cas y recursos de la actividad educativa. (78)

3) FunciSn orientadora,

"Su objetivo radica en &) desarrollo de la capacidad
para autodirigirse. (79)

77) GARCIA HOZ, V., Principios de Pedagogfa Sistdmatica, 57
78) 1ldem
79) Idem
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Con todos Tos conceptos que a To large del contenido de esta prime
ra sesifn se han expueste, es factible que 12 profesiSn docente parezca inal
canzable, ya que, hasta ahcra, los conceptos ham sido manejados en el terre-
no del “deber ser*, o de! “profesor {deal”. RNo chstante, a manera de coti=-—-
frontacidn, se expresarfn a contfnuacién las causas de deformacidn del docen
te: es dectr, abordaremos también, de acuerdo con investigaciones ya realiza
das al “profesor real™, el que existe m&s comurmente en todo tipo de escue--

las.

Distanciamiento entre e1 "Yo Real" y el
"Yo ldeal” del Profesor

E) tftuio de este subtema se eligid debido a que la funcién docen-
te entrafia, en su desarrollo, una serie de exigencias que, en algunos casos,
se tornan dificiles de sobrellevar y que ocasionap presfones o angustias en
Tas profesores que los 1levan a entorpecer sy labor educativa; entre las cau
sas principales se mencionarin:

A) La constante vigilancia que la familia ¥ 1a sociedad mantienen
sobre e] maestro, como delegado de ambas en Ya preparacibn y -
formacién de personas.

B} E) constante esfuerzo de adaptacidn gue el docente debe reali-
zar debido al distanciamjento de edades con respecto a Jos ---
alumnos.

€} La imposibilidad de comprobar, de manera inmediata los resulta
dos de su Yabor, miis frecuentemente si el profesor no se limi-
ta Gnicamente & su funcfln de instructor.

D} EY pobre reconocimiento econfmico a la labor docente.

D) Poca estimulaciSn para su constante actualizactsn pedagbgica -
por parte de las instituciones donde trabaja.
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F) La feminizacidn de Ta profesibn docente, {80)

5{n embargo, el "Profesor Real" debe conocer y aspirar al “"Profesor
Ideal", dando asf a su cardcter docente un espTritu de superacibn que redunde
en el enriquecimiento de su personalidad y por ende, en el enriquecimiento de
sus educandos.

EL EDUCANDO

“E1 discente es &) punto de partida y el punto de
1legada de la docencta”. (B81)

Esta cita marca la pauta que en este tema $e seguird. £) Educando-
camo causa primera y Gltima de la educacidn, y para definir en qué &mbito se
va a abordar al educando, se le consfderard como una unidad biopsicasocial --
con caracterfsticas propias, singulares, susceptibles de perfeccionar,

Para esclarecer este concepto se recurrird a la nocifin del hombre -
como ser Tndividual:

“E! hombre es su propia individualidad®, (B2)

Esto es, posee limitaciones y posibilidades dnfcas, diferencias de
rivadas del contexto bioldgico, psicoldgico y social, factores tales como: -~
edad, sexo, temperamento, rasgos de personalidad, patrimonio hereditaric, in-
fluencias da medic ambiente (sociales, culturales, econdmicas, afectivas, mo-
rales, etc.) & las cuales responde de acuerdo 4 sus modalidades personales v

sus experfencias pasadas,

80) Cfr. FERRANCEZ-SARRAMOMA, Op. Cit. 196-19%

81) TITONE, RENZO, Op. Cit. 373
82) FERRINI, Ma. Rita, Bases Didicticas, 16.
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Aunade al concepto de individualidad se encuentra el concepto de -
{rrepetibilidad, cuya dimensién sefiala una 1fnea de realizacién diferente pa
ra cada persopa en Ta medida de sus posibitidades y limitaciones.

Ahora bien, haciendoc referencia al educando de bachillerato es ne-
cesario hacer un breve bosquejo, en general, de la adolescencia.

Concepto de Adolescenci a,

Son muchas las definiciones que se han dado de esta etapa de la vi

“Perfodo durante el cual se alcanza 1a madurez",

“perfado durante el cual un individuo emocionalmente
inmaduro se acerca a la culminacidn de su crecimien
to fisico y mental.”

"Una &poca de renacimiento, etc.” {B3)

La adolescencia es un perfodo de transicfén, y puesta en marcha, -
de répido cambio fisico, de motivos conflictivos y expectatives sociales ---
ambiguas.

Erikson 1o Tlama "perfodo de confusidn de papeles del cual debe --
.emerger 13 jdentidad, (B4)

As¥ es la adolescencia 1a etapa cuyo sentido es la conquista dei -
mundo interior, o de 1a intimidad, primerc y luego, V1a incorporacidn a 1a co
lectividad, para influir en ella.

83) MARVIN POVELL, La Psicologfa de la Adolescencia, 14.
84) Cttado por Mc. KEACHIE ¥ DOYLE, Psicologfa, 455
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Es 1a edad de profundas ansias y solicitaciones, no se es nific nj
tampoco adulto.

Al final de ella, si el desenvolvimiento se ha realizado normalimen
te, se 1lega al equilibrio entre sentir y pensar, Viene entonces la juven--
tud y con ella, 1a incorporacifin definitiva a 1a vida adulta.

Se puede clasificar s 1a adolescencia de acuerdo a la edad en dos
perfodos:

1) De 10 & 14 afos: adolescencia temprana
2) De )5 a 19 ahos: adolescencia tardfa

Debido a que las edades en que generalmente fluctlan Vos educandos
de nivel medio superior corresponde a 1a segunda ‘etaps, $01o se hard una bre
ve descripcidn de las caracterfsticas generales més sobresalientes de 1a ado
lescencia temprana, para abundar en 1as que corresponden & la adolescencia -
tardfa,

En la primera etaps aparecs el pre-dessrrollo sexual ya que la ma
durez sombtica de los Grganos sexuales no esth con frecusncia todavias logra-
da; no as! #1 desenvolvimiento de 1a vida pafquica, pues #1 individuo va de-
sarrollando sentimiento y entendimiento.

Predominan en esta etapa el gusto por las aventuras.

. E1 muchacho de esta edad es terco, poco manejable; cambia con gran
rapider de estado de dnimo; tan pronto se sisnte capazr de todo como estd in-
deciso, desalentado.

Es un ser bastante diffcil porque no sabe bien 10 que quiere, ya -
que los fines infantiles han perdido su valor y aiin no estd en posesiln de -
10s de 1a edad adulta.
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Se aparta de los padres y de las personas que antes tuvieron autp
ridad, porque cree que no 1o comprenden. Y como A& toda costa necesita --—--
comprensi8n y apoyo, entabla amistades, mychas de las cuales duran toda 1la
vida; se defa guiar, con frecuencia, ciegamente por aquél o aquéllos de sus
amigos que considera superiores.

E1 muchacho en esta época exige del maestro, en general, Que Sea
un camarada, a Ja vez que hombre sabio, con cualidades de jefe o 1fder. --
Exige por tantoc de &1: fibra, hunror, justicia y ensefianza progresiva y sis-
temitica. S$i no posee tales cualidades, de ordinario lo desprecia.

En 1a adolescencia tardfa, que abarca de los 15 a Tos 19 ahos con
vergen una serfe de caracterfsticas fisicas, psicoldgicas y soctales que a
continuaci8n analizarin, haciendo referencia a los datos generales puesto -
que cada caso particular es determinado por las diferencias individuales.

1. Caracteristicas Fisicas
Se desarrollan los caracteres sexuales y &rganos genitales --
por completo, apareciendo 1a capacidad gendsica. Se equili~-
bra la figura

2. Caracterfsticas psicollgicas

En este apartado se tienen tres pautas de transformacifn que
deben considerarse.

A) Las transformacionss fntelectudles .

B) EY desarrollo de la parsonalidad
C) La vida afectiva. .

A} Las transformaciones intelectuales pueden resumirse en los si
gufentes puntos.
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B) El desarrollo de la personalfdad
Por lo que se refiere a este tema, muchos autores lo identifi-
can con la habilfdad para interrelaciocnarse gfectivamente con-
otros, asy, el adolescente tiene que hacer frente a demandas -
como: ‘establecimiento de 1a independencfa. ajuste a compafleros,
preparacitn vocacional, desarrallo del sentida del Yo y su pro
pia filosoffa de 1a vida.

E1 desarrollo de Ta personalidad en el adolescente tiene dos -

caracterfsticas bisicas:

= E] nacimfento de 1a intimidad: capacidad del hombre de rela
cionarse con su interforidad.

- La bOsqueda de identidad: que surge de la necesjdad de acep
tacifn constante que el adolescente alcanzard entre sus ---
jguales que tienen Ta misma clase relativamente de proble--
mas e intereses.

C) La vida afectiva
Cabe destacar el papel primordial de las emociones en la ado--
lescencia y 1& necesidad de conocer su desarrollo en este as--
pecto para encauzarlo adecuadamente:

-~ Disminuye la desintegracidén y labiTidad de 1a conducta, que
en la pre-pubertad o adolescencia temprana se caracterizaba
por la inestabtlidad, la excitabilidad y el humor displacen
tero.

= Se profundiza con los sentimientos y la vida afectiva se -~
sereha.

- Aumgntan los sentimientos sociales y se consolidan los pri-
meros valores adultos,

- Se concede rea) fmportancia a la formacidn de la propia es-
cala de valores.
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3. Caracteristicas sociales

Mientras en 1a adolescencia temprana, como ya se mencionb, la
sociacl fzacibn estd caracterizada por la agrupacifn, la bisque
da de 1a aceptacién del grupo de jguales y la infciacidn de la
estabil{dad en las amistades, en Ya adolescencia se alcanza ma
yor seguridad; no se niega ia propia personalfdad; se busca --
mis atraer la atenciln del grupo gue su aceptacifn. Cuando el
adolescente alcanza 1a madurez, busca ya la aprobacibn de los
‘aduttos.

La descripcién de las caracterfsticas f¥sicas, psTquicas y socia--
les del adolescente permite vislumbrar la importancis capital de esta etapa~
de la vida en 1a configuracidn de 1a personalidad adulta.

El educador del nivel medio superior debe reflexionar acerca de --
las caracterfsticas de sus educandos tomando en cuenta que adn se encuentran
en una Epoca de inestabilidad bjo-psico-social y deben ser orientados para -
alcanzar 1a madurez y para configurar de acuerdo a sus caracteristicas indivi
duales, su propic proyecto de vida.

As1, el educando, como ser en proceso de formacibn, con caracter{s
ticas singulares, peculiares e irrepetibles merece respeto 2 su individuali-
dad, ‘que no es sino aceptacifn; y !a adecuada actitud del educador para des-
cender hasta ) alumno y elevarlo a Ta altura que sez capaz de alcanzar.
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SEGUNDA SESTON

“WAPRENDTIZAJE

Y HOTI1IVAC]ION?™"

TEMAS A
TRATAR

OBJETIVOS PARTICULARES

METODOLOGIA

RECURSQS -
DIDACTICOS EVALUACION

TIENPO

L. Aprendizaje

= Motfvacisn

4

H

Al término de esta sesidn los

prafesores qua participan en
aste estudio:

1. Compartirfin yn criterio --
completa y unificado res.-
pecto al proceso de apren-
dizaje.

2. ldentificardn las forwmas vy

leyes propias del proceso-
de aprendizeje.

3. Estimarf Yos diversos esti

los de aprendizaje que pue
den ser utilizados por los
aducandos.

Valorard 1a motivacién co-
mo un elemanto de Indiscu-
tible importancia en el =--
prgcuo ensefanza-aprend-
je.

Ident{ticard los ¢lementos
que interviensn en 1a moti
vacidn,

Distinguird antre motiva--

cibn positiva y “negativa”.

Reconocer§ algunas fuentes
y técnicas de motivacifn

-

~ Lluvia de ideas

=~ Exposicitn

- Interrogatorio

- Rotafolio
- Pizarrdn
- Nota técnica

-~ Exposticibn

- Interrogatoric:

- Evaludcidn:
Foro Ablerte

Foro ablarto----- ————

5 min.

45 min.

10 min,

45 min,
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SESION Ndm. 2

TEMA: APRENDIZAJE Y MOTIVACION

En estz sesifin se abordardn dos temas por demis importantes : de
primera cuenta el tema de aprendizaje; y posterformente el tema de la motiva
cibn.

fDurante el diseéfo de esta sesifin se eligieron los puntos que se --
consideran relevantes para entender ambas cuestiones. No obstante, dada Ja
importancia y profundidad de ambos temas, se procurf cuifdar la extensfidn de
estos contenidos, de ahY que el tema de aprendizaje sea un poco mis amplio -
que el de motivacién.

APRENDI ZAJE

Respetando el contexto didicticc en que el presente curso nos si--
tGa, analizaremos . & 1o largo de este tema el aprendizaje escolar, es decir,
al aprendizale que es parcialmente efecto de la accibn del maestro, parcial-
mente funcibn del grupo y de otras circunstancias (B5}; y cuya direccién es
el corazdn de la didictica.

As1, 1a ensefanza no es mis que la accibn del profescr con rela---
citn a 1a direccidn de aprendizaje, entendiendo Ta ensefanza como una forma-

de conducir al educando a participar de ciertos bienes & fin de que sean al-
canzados determinados objetivos.

La ensefianza tiene dos clases de objetivos:

A) Objetivos mediatos: corresponden a los propios fines de Ta edy

85) Cfr. GARCIA WOZ, Dicciomario de Pedagogfa. Tomo I, 62.
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de la educacitn y los que caracterizan en forma especifica a -
un tipo de escuela.

8) Objetivos inmediatos: que pueden ser clasificados en tres gru-
pos:
- Informativos: datos, informaciones, conocimientos.
- De automatizacifn: hibitos, habilidades especificas, destre
zas y automatismos en general.

- Formativos: actitudes, ideales, preferencias.

La direccidn de la ensefanza y el aprendizaje pueden ser considera
das como sindnimos ya que enfocan un mismo fenSmeno desde diferentes gngulos.

(g6) .

Concepto de aprendizaje

“Proceso por el cual se adquieren nuevas formas de comportamiento
o se modifican formas anteriores®

“Forma adaptativa del comportamientc en el desarrollo de sucesi--
vas pruebas". (87)

"Modificacibn de conducta que tiende 2 una realizacifn plena en -
la individualidad y 1o social”. (88)

Por Gltimp, Francisco Larroyo define:

“Aprender no significa s4io retener en la memoria conocimientos,
sino adquirir en y por la accibn experiencias y, en general, --
clerto modo nuevo de camportamiento en ta vida, ello es, modifi
car en 1o deseable la conducta del educando. Por conducta hay
que entender no exclusivamente el comportamiento moral, sino to
da actfvidad no corporal, no mental y afectiva. (89)

86) NERICI, I.G. Op. Cit, 212

87} Ibidem, 214

88) FERRINI, M.R. Op. Ctit, 110

89) LARROYD, F. L& Ciencia de la Educacfén, 272
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Las definiciones mencionadas expresan un cambic en el educendo, un
enriquecimiento ya sea respecto & conocimfentos, habilidades o destrezas y -
actitudes, que debe ser encaminade a una realizacisn plena en lo individual-

¥ lo sccial,

E? comportamiento humano se modifica por dos razones: por madura--
cidn o por aprendfzaje; las formas de comportamiento que dependen de la madu
rez son, por elemplo, hablar, andar, abstraer; las que dependen del aprendi-
saje son la maysria, tajes como: Ta Tectura, la escritura, el cklculo, -
etc, Cabe aclarar que )& maduracién condicfona al aprendizaje. (90)

El aprendizaje escolar puede ser;

- Principal: estd representado por )a intencifn del profesor o
por los objetivos consignados en Tos planes de estudio.

- Secundario o concominante: en virtud del cual el alumno ---
aprende mis ails de 1o que estaba previstc o programado.(91)

Proceso de aprendizaje.

Ya se menciond que el aprendizaje constituye un proceso, en virtud
del cual se opera una modificacidn en cualquier Smbito del comportamiento hy

mano.

Este proceso se desanvuelve a través de tres fases: sincrética, --
analftica y sintética.
1° Fase Sincritica

Se refiere al momento en que el individuo recibe la impresién
de una nuevs situacifn, 1a que puede provocarie un estado de

§0) MERICI, I1.G., Op. Cit. 214
91) Idem.
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.

perplelidad donde los elementos del conjunto situaciond] parecen
estar yuxtapuestos. colocados uno al lado del otro, sin mucha 18
gica o signiftcacitn aparente.

2° Fase Analftica.

Enseguida las partes del todo son analizadas separadamente. Ca-
da parte es desmenuzada y aprehendida en su individualidad y en
sus relaciones con las partes priximas.

3* Fase Sintética

Finalmente las partes son unidas mentalmente con base en todo --
aquello que e3 fundamental para Ta formaciSn de un todo mayor,
camprensivoy 18gico, que es el conjunto de 1a situacibn. De es-
te esfuerzo mentsl de sintesis resulta 1a representacién simpli-~
ficada de todas las partes inugradl's en un todo. (92)

Formas de aprendizaje

E1 hombre aprende & través de todo su ser.
"Aprender una cosa nuava &s nada menos que
vivirlo en pensamiento, sentimiento y res
puesta corporal®. {93)

€s decir, no hay sprendizaje puramente motor, emotivo o intelectual.
Lo que hay es predominic de uno u otro en tal o cual aprendizaje.

Desde ol punto de vista didictico el aprendizaje puede ser coordina
do, en orden de complejidad en tres formas: Motora, Yolitiva e Intelectual.

1) . Forma Motora: es la evidencia de Yos movimientos musculares y
puede ser:

92) Jbigem, 214, 215.
93) LARROYO, F., Op. Cit. 272.




13z,

A). Sensorio-Motora: es Ta que persigue habilidades motoras
ficilmente esutomatizables y que puede funcionar o un -
aTnimo de control del pensamiento, Ejemplo: mantenerse
en ple, gesticular, limplarse los dientes, etc.

B} Perceptivo-Motora: es la que se propone alcanzar habi-
1idades motoras pero mis sujetas al control del pensa--
miento; ejemplo: e} dibwjo, escritura, tocar el plano,-
uso de herramientas, etc.

2. Forma Yolitiva: es la que utiliza con mayor preponderancia Ta -
emotividad, Puede ser:

A) De aprecfacidn: tiende a capacitaral jndividuo para sentir
y apreciar 1a naturaleza y las diver_sas formas de eapre---
sién del hombre.

B} De actitudes ideales es emotiva y procura alcanzar posi-
ciones definfdas que orienten el comportamiento, ya que =-
las actitudes representan posicicnes actuales de comporta-
mfento; ejemplo: veracidad, tolerancia, etc.

Los ideales representan formas de comportamiento que deben
ser alcanzadas y puede situarse en diversas esferas de los
valores humanos,

c) Volitiva: se refiere al dominfo de la propia voluntad, ri
cionatizaciln y soclializacitn de 1os impulsos y deseos del

ser humang. .

3. Forma Intelectual: es la que utiliza preferentemente la inte-
tigencia, Puede ser:
"A) Verbal: es 1a que procura sprender de samcria o a recono-
cer nomiires, fechas, hechos, fOrmulas, etc. 5e puede de--
cir que utiliza Ta memoria mecinics.
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B) Conceptual: es 1a que retiene hechos, relaciones y aconte-
cimientos medfante la comprensidn. Utiliza en mayor grade-
1a memoria 16gica.

€) De espiritu critico; esta forma otorga fmportancia a la --
asociacitn, comparacidn y anklisis de ideas, circunstancias
y hechos a fin de extraer de ellos conclusiones 18gicas. -
Afirma en 1a reflexibn y en el razonamiento. {54)

Principios del Aprendizaje

Ofrecen una razonable comprensidn para e} proceso del aprendizaje.
Estos principlos son:

1}

2)

3

De 1a preparacitn {o predisposicidn).- El educando debe encon--
trarse preparado para iniciar la enseflanza que se le va a sumi~
nistrar. Implica cterto nivel o edsd menta) del educando y ---
clertos conocimientos o habtlidades previas.

De la adecuacidn al educando:

Siendo @) educando @) destinatario del! proceso enseflanza-apren-
dizaje, e3 preciso que el profesor tenga una idea clara del per
i1 ds sus alumnos.

De 1a finalidad .
E1 educando debe tenar conciencia de! #in qua persigue en su ta
red; esto promueve @) interds, intensifica 1a atencidn e incita

sus capacidad imaginativa.

De! ejercicto activo
Toda accifn es realizada mis fict! y espontineamente 2 medida -

o MP. Tllae e <13
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que su ejecucién se repite, ya que no basta aprender, SN0 ----
también consolidar 1o aprendido.

5) De la Vitalizacién. (o de Ta Vivencia)

—

E) aprendizaje ha de promover la experiencia objetiva del edu--
cando; terer lugar, en la medida de lo posible, a la Tuz de ciy
cunstancias reales, vitales.

6) Del Efecto (De! &xito)

La actividad que conduce &l éxito, a una satisfaccidn de las ne
cesidades existentes es muy supericor a otrd que termina en un -
fracaso. El sujeto que se educa tiende a repetir y a aprender-
mds ripldamente aguellas actividades que le son satisfactorias,

=3

7) Del Ritmo o Periodicidad
E1l aprendizaje exige pausas.
E) Aprendizaje eficiz y fecundo de una materia requiere una ac-
tividad y pricticas pausadas.
La duracifn que ha de darse = tos perfodos, varfa no s6lo con -
1a edad de Yos educandos, sino también en relacibn con el asun-
‘to de Que se trats. (95)

8} De 1a Novedad

Expresa que en igualdad de condiciones, 1o GTtimo que fue recor
dedo serd practicado y recordado con miis eficiencia. (96)

95) Cfr. LARROYO, Op. Cit. 276 a 279
96) NERICI, I.G., Op. Cit. 220
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Ahora bien, una vez descritas las formas y Tas leyes como opera -
el aprendizaje, es conveniente abordar dos conceptos de singular {mportancia;
por un lado, el concepto de transferencia; por otro, concepto de integracifn
de1 aprepdizaje.

Transferencia del Aprendizaje
Pusde concebirse como:.
“La aptitud que {ere #) edycando, gracias 2 sus

experienciss pasadas, pars resolver nuevas y pare-
cidas situaciones prob?.ulticu. {(97)

Del desarrollo de ests capacidad exige que el maestrc haga generali
zar, hacer aplicaciones de lo explicado, encontrar elementos identicos 0 and-
logos entre los distintos campos de la ensefanza y la vida,

Integraciln de Aprendizaje

Es 1a condicifn de todo auténtico aprendizaje.

Es s condicidn que pretende que 1o aprendido quede asimtlado en la
unidad personal del discante.

Es 1a causa final da) aprendizaje, ya que 1a cualificacifn lograda-
produce una especial refraccidn de todo saber, antiguo y nuevo, sombreado por
Va unidad opsrante de 1a persona. {98) .

97) Cfr. GARCIA HOZ, V., Principlos de Pedagogia Sistemitica, 168,
98) GARCIA MOZ, V., Diccipnario de Pedagogfa, Tomo 1, 64
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Estilos de Aprendizaje

Este tema representa una tipificacidn de los estilos que los estu-
diantes emplean paraaprender, y que reviste una doble utflidad para Tos pro-
fesgres; en primer t&mino, la posfbilidad dediagnosticar o canocer culles -
son los estilos de aprendizaje que utilizan cada uno de los estudiantes gque
un profesor tiene a su cargo. En segundo Jugar, hace posfble la programa---
cién de actividades de cada estudiante, de tal suerte que utilice al miximo-
sus posibilidades.

Los criterios qus parecen utilizables para la tipificacién de los
estilos de aprender son:

1. La forma de expresifn utilizada predominante.

Seglin esta forma se pueden distinguir cuatro estilos de apren-
der:

A}. Verbal; Dentro de este estilo se pueden distinguir e! es
tilo gue se especifica por la audicidn.

B). Numirico: se especifica por la lectura.

C). Plistico Se complementa o apoya en el trabajo escrito
B). Dinmico del propio sujeto

2. Segln el agrupamiento de alumnos.
Pueden haber cuatro estilos:

A). Aislado: el sluwno que prefiere estudiar solo.

B). En pareja: es muy frecuente encontrar muchachos que
realizan un aprendizaje eficaz cuando trabajam con -
otro.



C). En equipo pequefio Se resumen en el estilo gnico del
gran grupo. Ambos estilos nc pre-
D). En gran grupo sentan grandes diferencias.

Segiin el tratamiento de 1a materia.

Se pueden distinguir tres estilos.

A). Aprendizaje Lineal Continuo: es el que realiza un estu---
- diante cvando, en un texto, va intentando adquirir idea --
por idea o destreza por destreza en el caso de algo pricti

co.

B). Aprendizaje Lineal Seccionado: la materia de aprendizaje-
se divide en unas cuantas grandes porctones, cada una de -
las cuales sa va {ntentando aprender sucesfvamente.

C). Aprendizaje Global: Es ¢! que se realizacuando se trata-
1a materia como un conjunto.

Segln Ya Actitud.
Se distinguen dos grandes estilos;

A). Receptivo: este estilo de aprendizaje es predominantemen-
te repetitivo; se trata de interiorizar algo que se ha led
do 0 escuchado con Ya mayor fidelidad posible. :

B). Reactivo: implica una resccidn del sujeto, Dentro de es-
te estilo se pueden distinguir tres mis:

= Relacionante: ¢} aprendizaje se realiza cuando se ponen
on relacitn 1as nuevas fdeas con squellas que sa poseen.

«~ Apticativo: se utiliza cuando se t.!.pllﬂu_ o aplica-
s una realidad concreta alguns idea que se estl adqui--
riando.
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~ Creativoi se da cuando To que se aprende se toma comp base
para construcciones tebricas o materiales del que aprende,

.

5. Sc'ﬁn el tiempo:
Distingue tres estilos de aprender:

. A) Ripido
B) Norwal
€) Llento

btos est"os son de diﬂ:il 1nterpre;u'lﬁn en 1a realidad, a me-
nos que te tenga ‘una norma preclsl para saber culiles son los, l'llnftes del -
aprendizaje normal o medifo, (99) .

Los estitos de aprender constituyen un tema apenas infcfado, pero-
< que ofrece muchas posibilfidades de estudio y ap]"lcaciqm en la tarea edycati-

va. :

. ".’) Cfr. GARCIA MOZ, V., Principlos de Pedlg.gla SistemStica, 170 a 172
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La motivaciOn es uno de tos elementos que !ntervienen en &Y -
pr-ocesn de aprender.

Es evidente que 1a ensefianza es mis eficaz cuznto més participe

el alumnc en en el proceso aprendizaje. A esta aseveracifn surge una pregun-
ta: ) :

C6mo obtener 1a mejor actividad y co'laboraciﬁn personal por --
parte del alumno? . .

La respuesta viene dada por la psicologia pedngagié.a:

E) alumno es movido a actuar educaﬁiﬁamente y a.afrohtar
e) trabajo escotar con tesén en virtud del impulso & 1a
mtivaci@n. o mis especificamente, del.interes. {100)

La motivacibn pedaglgica re:unc-!ce e) hecho de que la conducta huma-
na es dinimica y orientada siempre hacia un objetivo. Por ello la didéctica-

busca la posibilidad de crear en el :duclndo. 1a necesidad de mfs y mis no---
blel wotivos de accibin,

Concepto de rhtiu:lon

*Motivacidn es el proceso qQue provoca cierto comportamiento,
santiene 12 sctividad o 1a modifica™ (101)

La palabra motivacitn si;qnl-flcl dirigir, l'ctua'r.

En el terreno didictico, esta viene a ser 1a estimulacifn necesaria
para conseguir ¥ mantenar una determinada dincclén en el -prendin.lc

100) TITONE, NE!IZO. Op. Cit. 431
101) ldem.



133 .

La mot{vacibn consiste en el {ntento de proporcionar a los
alummps una sftuacifn gne los induzca a un esfuerzo inten-
cicnal, o & una actividad orientada hacia determinados re-
suTtados quer{dos y comprendides as{, motivar es predispo-
ner'a los alumnos 2 que aprendan, y 'consecuentemente reali
cen un esfuerzo gara alcanzar los objetivos previamente es
tablecidos. ({102)

E1 aprendizaje y 12 motivacidn son fenSmenos hasts tal puntp ---
compenetrados que Jos resultados del aprendizaje condicionan, a su vez, los mg
tivos de! aprendizaje sucesivo, asumiendo, mis bien, ellos mismos fuerza de mo

tivos,

Por tanta, Ta mtivac{ﬁn consfstiri_ en suministrar motives o, en
sentido dtdﬁcticu pedagﬁgico, estimular mediante motivos vElidos el deseo de -
aprender o mejorarse,

La motivacidn tiende principalmente a tres objetivos:

A} Exitar el interés del alumno.

B) Estimular un deseo de aprender que conduce al esfuerzo.

C) Dirigir interés y esfuerzo hacla 1a realizacidn de pro
pbsitos convenientes y al logro de metas bien defini--
das.

As!_. Ta motivacién {mplica esencialmente la percepcitn que media
entre #1 trabajo escolar y el fin en virtud del cual debe ser realizado. (103)

Elementos ds 1a motivactfn

En &) pmun; de mtivaci& intervienen los sigufentes elemento-
tos: necesidad, interfs, motivo, incentivo.

A continuacidn e da una somera descripcibn de cada uno de ellos.

162) 1dem,
103) TITONE, R., Op Clt. 414
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1) Nacesidad,

Segln algunos autores:

La necesidad se traduce por un estado de tensiGn debido a que
se ha roto el equilibrio orginico del fndividuo y que s mani
fiesta, en e} campo psico1§gico, a travis del interds, (104)

La motivacidn se encamina a satisfacer 1as mis profundas y genui
nas tendencias naturales del hombre, A este respecto los ;'nslcé'lgOs htmanistas
conciben la motivacin comoautorrealfzaciin, como tendencia a vna plenitud en
1a cual viven huﬂicidos Ya creacifn de valores culturales, y ¢! propio desa--
rrollo. A esta concepcidn Abraham MasTow :, se ha empefado en demottrir como -
el esfuerzo que dispensan las personas en su realizacidn es placentaro, porque
viene a satisfacer una de las necesidades bisicas del individuo

Buscar un gace {por 10 menos considerado asf por el sujeto) y --
evitar un mal (sea o no real}, viene a ser la justificacidn bdsica de Ta con--
ducta humana.

Maslow considera como necesidades las siguientes:

- Necesidades Fisiollgicas

= Necesidades de Seguridad

=~ Necesidades de Afecto

= Necesidades de Reconocimiento
- Necesidades de Autorealizacidn
= Necasfdades de Saber

La satisfaccibn de una necesidad abre Tas puertas para 1a siguien
ta. Esto tiene una gran trascendencia an 1a enseflanza escolar porque general--
mente no s puede esparar un interds del alumno por el saber (GItima de las mo-
tivaciones humanas) sf no tiens cubfertas las anteriores. {105)

2) Intanrfs
Todo intands ez sTntoma de una necestdad; decir
interds remfte a una necesidad. (106)

104) NERICI, !1.6., Op. Cit, 196
105) Citado por FE!&M-!AINMA. o Git., 32
106} NERICI, Op, Ci¢. 196 7
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El interés es la base de Tamotivaciln, ya que sostiene la atencidn
hacfa un valor que se deses. o

Se han dado muchas clasificaciones de intereses; dos de ellas se -
expresan a continuacign,

La primera corresponde a3 Herbart; quien clasifFica ei interés de la

siguiente manera:
- Primitivo: acompafia a 1a

1. Espontineo directo ape intuicién
Nace directamente de Jos - rcitivo: st estd ligado a
representaciones
objetos representados . pasadas

2. Yoluntario indirecto
Es provocado por motivos externos. (107)

La segunda clasificacidn es dada por Tos espiritualistas, para ---
quienes fnterés constituye 1a relacidn positiva entre 1a naturaleza del ----
hombre ¥ su fin esencial, su bien profundo,

Para ellos, interés es sindnimo de amar o tendencia profunda, ~---
consciente o posesr una bien de valor humanc-espiritual.

*"La causa de] amor es ¢l bien percibido como satisfaccifn a una ne
cesidad real o ficticia, que se manifiesta madfante un apetito, un deseq”.

<En el hambre existen dos apetitos:

- Apetitc racioeal
- Apetito sensible (subordinado al primero)

107) TITORE, R., Op. Cit. 419
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Los objetos que se presentan a nuestro apetfto son blanes perticu
lares que se subordinan a nuestro verdadero fin esencial, y en consecuencia,
a4 una jerarqufa de valores humanos, que es regida por 1a inteligencia y que
nos permite Jiugcr. elegir, ordenar.

A cada apetito corresponde un tipo de interés:

- Apetito sensible: - Interés instintivo
- Apetito racional: - interés fundado en jJufcios
R de valor formylados por la
inteligencta.

Dentro de los intereses que corvesponden al apetito racional es - |
posibla encajar los intereses de naturaleza espiritual: amor y deseo de ver
dad, del bten, de justiclia, sencillez y apertura frente a Tos deberes de la
vida, sentimiento religioso y moral, etc. (108}

Ahora bien, los intereses no son fijos sino mdviles, debido a que
las necesidades de los individuos varfan de acuerdo con la fase de evplu-—
cibn bioguimica, condiciones sociales culturates, salud y rasgos de persona
1idad.

Empero, el educador deba tratar de fomentar intereses de naturale
za racional, espiritual, ya que & ellos se subordinan todos los intereses -
inferfores.

3} motivo
Es cualquier sTemento de conciencia que entre an 1a determing
c18n de un acto volitivo, es decir, 1o que induce & Ta voluntad & @legir -~
una determinada alternativa. (109)

108) Ibigem, 421
109) TITONE, R., Op. Cit. 414
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La -otfnciQn consiste en &1 hecho de poner en actividad un motivo,
dar cauce a un interés; el motivo es interior: es la razsn Intims del indi-
viduo que 10 Tleva a actusr O a querer aprender.

Motivo es 1o que in&uce. dirige y‘untim 1a acctén. {110)

La fuerza impulsora del motive reside en el interds que mueve a Ja
voluntad para 1levar & cabo una 2ccién.

La clasificacifn miis comin de motivos es Ta siguienta:

A) Primarios: Ttemden a exigencias orglnicas y Tisioldgicas,
consideradas fnnatas: hambre, sed, suefio, etc.

8) Secundarips: Tienden a exigencias sociales, de orfgen ex--
terno y adquiridos: necesidad de aprobacién,-
simisibn, prestigio, etc. (111).

En esta clasificacifn harfa falta un tercer tipo de motivos --
que hiciera referencia a aquéllos que nacen de la esencia mis-
ma del hombre, tales como: necesidad de perfeccionamfento, de
trascendencia, de sabar.

4) Incentivo.

Serfan los estfmulos exteriores destinados a excitar ¢l inte--
rés y la colaboracidn, es decir, Infcian o1 interfs y Ta accifn. (112).

110) wNERICI, Op. Cit. 197
111} ldem
112) TITONE, R., Op. €it. 414
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Por tanto, incentiver es el hecho de intentar un esfuerzo de la mc
tivacisn: es el recurso a) cual se acude para que el individuo persista en -
sus esfuerzos, en el sentido de alcanzar un cbjetive a satisfacer una necesi
dad. (113)

Como es posible observar, todos estos elementos se dan de manera -
casi simultinea, partiendo de una base general que es la necestdad.

Para que haya Exito en 13 motivacidn, gsta debe .atender a las nece
sidades e intereses reales de Jos alumnos.

Tipos de motfvacién
Se atenderd a dos clasificaciones:

1° Respecto a los alumnos
2° Respecto a la actuacibn del profesor

1°. Hay dos modalidades de Vlevar al alumno a estudiar: induciéndolo -
hacia la aceptacitn y reconocimiento de la necesidad de estudiar, o bien ---
obligindolo mediante 1a coaccifn. Scbre esta base, 1a motivacibn puede ser
positiva o negativa.

1} Motivacifn positiva: Cuando se procurz llevar al alumno a es-
tudiar, teniendo en cuenta el significado que guarda 1a materia para 1a vida
del alumno, e} aliento, el incentivo, el estimulo amigable.

Esta puede ser, 2 su ver:

A) Motivacidn positiva intrinseca: cuando e] alumno es 1levado a
estudiar por el interfs que le despierta la propia asigritura.

113) NERICI, 1.G., Op. ¢Cit. 197
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L]

B} Motivacidn positiva extrfmeca: cuandc el estfmulo no --
guarda relacidn directa con la asignatura desarrollade, -
es decir, cuando el motivo de aplicacisn al estudfo por -
parte del alumno no es 1a materia en sf {calificacién, --
personalidad del profesor, rivalidad con alumnos, etc.)

2. Motivacibn negativa: consiste en 1levar al alumno a estudiar -
por medio de amenazas, represiones o castigos. ET estudio se
Neva a cabo bajo el imperio de la coaccidn.

Puede ser:

A) Ffsfca: cuando el alumno sufre castigos ffsicos, privaciones -
de recreo, de diversiones o de cualquier otra cose que Te sca-
necesaria o constituya un elemento de alto valor para ).

8) Psicoldgica: cuando el alumnc es tratado con severidad -
excesiva, con desprecfo, o se le hace sentir gue no es -
inteligente, que es menos capaz que cotros o se Te instila
un sentimfento de culpa.

C} #oral: cuando se basa en la crfticas que averguenza y Ti
diculizan, o lo que exhibe al alumno como malo, ¢ persoma

de poca voluntad. ({118)

La wejor motivacién es aquella que busca una aspiraci@n fntima
a realizar algo, pero una aspiracidn Yibre, con aceptaciln plena de quien as

pira.

AsT, motivar es llevar al alumno a querer evitar o realizar algo,-
lo que no ocurre con la mativacidn negativa, frente a 12 cudl @) educando es
obligado a realizar algo.

114) MATTOS, L.A., Op. Cit. 141
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2° Paspecto a Ta actuacibn del profesor:
Desde el punto de yista didictico, la mativacibn puede ser cla
sificada como inicial y de desenvolvimtento.

1. HMotivaciln Inictal,
Se emplea a1 inicfar Ya clase. Con ella el profesor pro-
cura predisponer & los alumos para ejecutar Yos trabajos
que van a ser real{zados,

2, Mot{vacifen de desenvolvimiento o incentivacibn
Se enplea durante el desarrollo de 1a clase; debe zer pla
neada de modo tal que se renuewe constantemente el {nte--
vés de los alamos, y. asf misme, sprovechar las situacip
nes de cada momento para reavivar dicho interds par lo --
que estl siendo estusiado. (115)

E1 profesor debe cuidar de que suv motivacide no sea Gnicamente -
Iniciat, ya que de ser usl_ se obtienen clases bien tniciadas, pevo que & 1o --
largo de su desarrcllo plerden Ja atencifn y ¢] interfs de Jos alumnos.

3. Motivaciln Final

Una clase bien planeads asegurs ambos tipos, y ain, «v---
preves una Gitima motivacién de "cierre®, que predisponga
positivamenta al atumno a continusr ¢l tema, o0 & iniciar-
uno nuevo la sigufents usi@n.

Fusntes y Técnicas de Mot{vacin,

Las fuentes de motivaciSn constituyen elementos, factores o clr-
cunstancias que despiertan en #1 alumo algin Mmotivo o actitudes favorsbles --

115) Ibidem, 196.
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para ciertas actividades, porque sguzan sus necesidades.

Algunas de ellas son:

1. Necesidades de! Educando (biolfBgicas, psicolSgicas o sociales).
2. Curiosfdad natural del ser humanc.

3. Vida social: acontecimientos de la actualidad.

4. Ambtente escolar adecuado

5. Actividad Tudica

6. . Personalidad de! profesor :

7. Competicidn {mis recomendablemente como autocompetici&n)

8. Dessos da evitar fracasos

9. Deseos de ser eficiente

10. Aspiraciones. (116)

Las fuentes de motivacidn se confunden Osualmente con las técnicas,
por 1o mismo que éstas tienen que afirmarse en aquillas; toda técnica de mo-
tivactfn procura aprovechar 1as posibilidades de las fuentes para indicar y
orientar Jos esfuerzos del educando.

E1 &xito de una técnica dependeri de una serie de factores intrin-
secos y extrfnsecos a7 educando y de sus diferenciss individuales.

Las técnicas procuran suscitar motives y activar posibilidades in-
ternas, en pstado latente en el alumno.

Algunas de ellas son:
1. Correlacién con la realidad:

Partir de los hechos reales 'y concretos, existentes en el
ambiente fnmedfato facilita a los alumnos la abstraccidn,-
1a generalizacibn y Ya formulacibn tedSrica a través de la
reflexidn y el raciocinio.

118) cfr. Ibidem, 203
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‘I!nlnttrpnucﬂ_}n de 12 expariencia previa.

Toda la expriencia vivida establece una base aperceptiva que =
puede y debe ser explorads para motivar nuevos aprerdizajes.

Exito inicial

Un comienzo agradable o una prfmerl sensacibn de triunfo ayuda
a4t alumno & querer continuar participando.

Fracaso ocasional con rehabilitacién.

Este procedimiento propone crear en la conciencia de los alum-
nos la necesidad de aprender determinados principios, reglas o
normas con Jos que todavfa no estén familiarizados.

Al presentar a &stos un problema o proponerles una tarea para-
cuya solucifn no estén todavia capacitados, sentirfn en lo vi-
vo qus les falta algo para poder rasolverlo.

No convienc abusar de este procedimiento, evitando Vlevar & --
Jos alumnos a frecuentes frustraciones.

Competencia.

La competencia puede ser orfentads como:

A) autosuperacién gradual del propio individuo a través da ta
reas sucesivas da dificultad progresiva.

B} Emulacitn entre Indh_riduos del mismo grupo o clase

C) Rivalidad entre grupes equivalentes de la misma escuela
o escuelas vacinas.

Partic\pacl@n activa y directa de Tos alumnos.
ET alumno no debe sar mero espectador de 1a clase, 1100 un
realizador de ta misma.
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7. Trabajo socfalfzado
Puede asumir las siguientes formas:
A} Empleo de dinimicas grupales
B} Clase dividida en grupos fijos cor un jefe y un secretario

responsables por el trabajo y por el informe que debersn -
presentar a 1a clase.

C} Subdivisién de Ya clase en grupos espontSneos.

8. Trabajo con objetivos reforzados.

Conocimiento precifso de 105 objetivos a alcanzar.

9. Interés por &) resultado del trabajo.
Presentar y explicar a los alumnos el sistema y criterios de -
calificacifn segln los cuales se evaluardn los trabajos (en ca
11dad y cantidad).

10. Entrevista o aliciente personal en breves entrevistas informa.
Tes,
Acompafiar y asistir a los alumnos con simpatfa y comprensién -
en sus esfuerzos por mejorar su trabajo, ya que el alumno nece
sita sentir que el profesor se interess por &1, sobre todo en
1a adolescencia. (117)

Por G1timo se Insistird en la estrechs relacidn que existe en-
tre Aprendizaje y Motivacifn; esta mutua relacifn puede concretarse en tres-
Teyes:

1) Sin motivacidn no hay aprendizeje: De la misma manera que no

hay compartamienta sfn motivo que lo determine, tampoco hay --
aprendizeje sin motores que 1o estimulen y lo dirijan.

117) Cfr. MATTOS, Op. Cit. 189
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2) Lea motivol generan Motfvos: Es patente una finfsims red de -

conexfones mativacfonales. Asf, un motivo primario (el hambre
puede estar 1igade a un incentivo {el alimento, &ste a otro in
centivo real y presente {la persona que alimenta, etc.), ain -
estas pueden condicfonarse a sefales plrticulires {voz o pasos
de esa persona)... pueden seguir otras asociacfones de image--
nes o concatendcién de ideas y todos estos elsmentos pueden en
cerrar la fuerza estimuladora del primer motfvo: se han con--

vertido en motivo.

J) La Motivacifn as condicibn necesaria, pero no suficiente:

En cualquier aprendizaje deben considerarse otras condiciones-
que implican elementos sin tos cuales Ta motivacién no puade -

darse,

~ Condiciones relativas a la estruéturn y a 1a capacidad del
individuo,

~ Nive)! de maduracibn del educando.

~ Condiciones referentes al ambiente, etc. (118)

Ahora bien, cabe resaltar que aprender es modificar positivanente-
y desarrollar toda 1a personalidad del discente y, consecuentemente, motivar”
e! trabajo escolar es hacer uso de una multiplicidad y variedad de tenden---
cfas inherentes a todos los estratos de la personalidad.

118} TITOME, R., Op. Cit. 41%, 416.
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¥v.2.3 TERCERA SESION:

“METODOS ¥ TECNICAS DIDACTICAS™

TEMAS A TRATAR

OBJETIVOS PARTICULARES

METOOOLOGIA

RECURSOS

DIBACTICOS EVALUACION

TiEwQ

. Mitodo Didictico

o 'l'lcrli:n Didlc-
ticas.

|- Dindmicas grupa-
Tes.

Al témmino de asta Sesidn los
profesores que participan en
aste esxtudio:

1. Verificarf Ya nocién de
mitodo

2. Integrard ol cardcter di--
dictico al mitodo utilize-
ble en &) proceso ensefian-
za-aprendizaje

3. Diferenciard entre Jos dis

tintos tipos de métodos, -
Gn las clasificaciones-
as.

4, Apraciard Tas ciferencias
¥ sinilutudes entre téeni
¢ y miitodo didictico.

5. Reconocerd 183 condicio--
nes necesarias pars ol co
rrecto empled de las téce
nicas de enselanza mis co
munes: exposicisn, dicta-
do e interrogatorio.

6. Apreciari las ventajas --
que presupone e) empleo -
. da dinimicas ?rupc'lu y -

Exposicidn
Interrogatorio

Expasicibn
Interrogatorio

- Rotafolio

- Pizarrén

= Terjutas
para sjer
cicies

- Mota Técnica

tu clasificacidn.

20 min.

15 »in.
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RECUASDS EVALUACION TIEMMO

TEMS A TRATAR 08JETIVOS PARTICULARES METQUOLOGIA DIDACTICOS
7. Agrupados por equipos pre = Prasentacidn de - Ejempl1ficacifn - Prepa
‘sentardn, retpecti te, dinkmicas grupa y presantacin-  racifn
una dindmica grupal bajo- 1es por partic] por los partici 10 min,
las siguientes condicio-- pantey --~--emce- cemuenascacsscssnssenseDANtES INtOgra- 10 ox
nes. dos eh equipos- stcin
de una dinfmica Kg -
A). Ejemplicarin la técni grupal, fl
ca con el tema que ca “u
da aquipo cl.ijn. 60 min,
B} Enplicardn,con base on - Comentarios fina
a1 matarfal previssen Tes 10 atnd
te asignado, las con- R =130 mind

diciones necesarias -
que exige 1a aplicae-
ci0n de dicha técnica.

%2,
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SESION No. 3
TERA: METODOS Y TECWNICAS DIDACTICAS

A esta seli@n corresponde el estudio del icomo? de la ensefanza; y
son precisamente los métodos y técnices que brinda la didictica 1a manera o
el camino a seguir para concretar el proceso enselanza aprendizaje.

Concepto de mftodo didictice

. El métods fué concebido tradicionalmente como ia'via coniidersda me-
Jor, psra alcanzar un fin puesto que intents sdecusrse a un orden obfetivo de
factoras que gperan en un determinado proceso, en nuestro caso, el proceso di-
dictico. {119)

“La concepcién de un mitodo de enseanza hace referencia frmediata
a un método de aprendizaje,de ahf que el método didiéctico o pedagfgico repre
senta 1a integracisn del modo da ensefer con la manera de aprender. (120)

Decir mitodo es decir adecuacidn, adaptacidn de Ja funciln docente,
de 103 recursos coh que se cuenta a los sducandos & quienes va dirigida la -
accidn sducativa,

Por 1o tanto ] método de ensefianza se definir§ como:

“Et conjunto de momentos y técnicas 18gicamente
coordinados paradirigir el aprendizaje del ---
alumno hacis determinados objetivos. (121)

En esta definicin se habla de técnicas; este temd se abordarf en-
la segunda parte de esta sefbn, sin embargo se |del|ntar! que 1a nocién de -

119) lbidem. 478
120) DE ARRUDA PENTEADD, J., Op. Cit. 144
121) MERICK 1.G., Op. Cit. 237
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mEtodo indica aspectos generales de accidn no especifica; en camblo, técnica
conviene al modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una meta. {122)

" Condiciones del método didictico

Dado que el métado es el procedimiente que pone en prictica el edu
cador con la mira de que el educando adquiera del mejor modo la materia de -
estudio, en el método deberin concurrir 1as siguientes caracterfsticas,

- A) Debe fundarse en la realidad psicol8gica del educando
{msamento psicolbgico);

B) Debe producir-e) mayor rendimiento con el menor esfuerzo
posible (momento scondmico):

C) Debe ser aplicado por suténticos educadores (momento
personal); .

0) Debe adaptarse & 103 bienes culturales materia del proceso
educativo y a 1a ‘IOg!cn interna de estos bienes {(momento
1891co material). 123

Clasificacidn de) mbtodo

Existen diversas clasificaciones de métodos; para etectos de este-
curso se detallarin Gnicamente algunas formas del mitodo de ensefanza,

El -método de ensehanza puede ser:

1. En cusnto a 1a forwma de razonamiento:
Deductivo, Inductivo y AnalSgico o Comparativo. -

A} Wetodo Inductivo:
E1 asunto estudiado se presanta por medio de casos particy

122) 1dem
123) LARROYU, F., Op, Cit. 338
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lares, sugiriéndose que se descubra el principio general -
que Tos rige. Su aceptacién estriba en que, en lugar de -
partir de l1a conclusidn final, se ofrecen al alumno los --
elementos que orfginan las generaliziciShes, ¥y que 1o 1le-
*va a inducir,
#Ta inducci6n, de modo general, se basa en la experiencia,-
en la observacidn de los hechos.

Es un métado activo por excelencia.

Nitodo deductivo.

EY asunto estudfado procede de lo general a to particular.
E] profesor presenta conceptos o principios, definfciones,
o affrmationes de las cudles van sfendo extratdas conclu--
siones y consecuencias, o se examfnan casos particulares -
sobre de 1as afirmaciones generales presentadas.

Este método serd usado siempre que deba 1legar el alumno a
las conclusiones o a criticar aspectos particulares con ba
se en principios generales.

Método anal8gico o comparativo.

Los datos particulares que se presentan permiten estable--
cer comparaciones que 1levan a una conclusién por semejan-
8. )
E1 pensamiento va de Yo particular a Yo particular.

Muchos comportamientos y actitudes pueden ser sugeridas --
por analogfa,

En cuanto & Ta coordinacién de 1a materfs, Tos mitodos pueden-
ser: LOgico y Paicoligice.
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Mitodo LQgim:

Los datos o los hechos son presentados en orden de antece-
cente 3 consecuente, obedeciendo a una estructuracibn de -
hechos que va desde 1o menos a 10 mis complejo, desde el -
orfgen a Ta actualidad,

Su principal ordenacifn es de causa y efecto en secuencia-
deductiva.

Método psicolbgico:

La presentaciln de Jos elementos sigue un orden miis cerca-
no & los intereses, necesidades y exaperfencias de los sdu-
candos.

Se cife mis a s motivacidn del momento que 3 uh esquema -
rfgido prevismente establecido.

Sigue con preferencia el camino de lo concreto a Yo abstrac
to, de Jo préximo a to remoto.

Todo indica que es miis natural presentar a) slumno 105 te-
mas de estudio a partir da 1o psicoldgico hasta alcanzar -
Yo 15gico, y que esto es vilido para todas las edades.

métodos en cuanto a las actividades de los alumnos pueden-
pasivo o activo.

Mitodo ﬁuivo:

Se da cuando s& acentia ta actividad del profesor, permane
ciendo los alumnos en actitud pasiva y recibiendo los cono
cinfentos y el saber suministrado por aquél, a través de:

= Dictados

-~ Lecciones marcadas en el 1ibro de texto, que son repro-
ducidas despuls de memoris,

« Enposicién dogmitica.
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fste método tnutiliza una buena parte de Yos -studicntes.-
para estudios futures que requieren reflexifin e tniciativa.

Mitodo activo.

ando se tiens en cuenta para el desarrolio de la clase -
1a participacfén del alwno.
El1 método activo se desenvuelve Sobre ta base de la reali-
zacifn da la clase por parte del alumno, convirtidndose el
profesor en orientador, guta e incenttvador, y no en un me
ro trasmisor de saber,

Los mitodos en ceanto a4 Ta concretizactdn de 1 ensefanzs pue-
den ser: Simbdlico o Verbalfstico & Intuftivo,

A).

8.

Métoda simb81ico o verbalfstico
Se da cuando todos tos trabajos de Ta clase son ejecuta--
dos & través de Ta palabra.
E1 Tenguafe cral y wscrito son Jox Gnfcos medios de reald
2acibn de Ta clase.
EY abuso de ests wmitodo temmina por desinteresar y cansar
a) alumnp debido sV esfuerzo que camports tratar de repro
ducir con 1a imaginacidn todo 1o que el profesor va dicien
do, aunque, con sadurscidn, puede resultar de gran valla-
para Ya disciplina y organizacitn del trabajo escolar.

Mitodo intujtivo

Cuando la clase se Tleva & cabo con 1 constante auxilio-
de objetivaciones o concretizaciones, tenfendo 4 1a vista
las cotas tratadas o substfitutos itwmediatos.

Algurios elementos intyitivos que pueden ser utitizados --
son: :
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Contacto directo con Ta cosa estudiada, experiencias, mate
rial didictico, visitas y excursiones, etc. (124)

124) Cfr. NEMICI, 1.G., Op, Cit. 239 a 242
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TECNICAS DIDACTICAS

En este inciso se sborda el tema de lag técnicas de enseRanza como
parte del éComo? que nos ccupa en esta sesidn.

£ste tems se dividirk en dos partes:
1. Técnicas de Ensefanza
2. Dinlmicas Grupales

Con 170 se pretende dar a) profescr un panorams mis amplis y orde
nado del tema en cusstidn,

1, Técnicas de Ensehanna
Concapto:

“Técnica de ensefanzs e3 ol recurso didictico al
cual se scude para concretar un momento de la -
lecciln, o parte del mitodo en 1a realizacidn -
del lpnndiujo. hpnunn s manera de hacer
afectivo un to bien definido de 12 ense-
flanta. uzs?

Las técnicas de ansefanza van a constituirse en aquéllos instrumen
tos, por decirlo asi, de que el maestro va » echar mano para hacer efectivo
su miitodo.

La nocidn de mtodo es nis mplia que h nocifn de técnica, ya que
o1 primero se va & conformer o & apoyar en estas Gltinu.
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Las tdcnicas de ensefanza son muchas y pueden variar de manera ex-
traordinaria, segin la disciplina, las cifrcunstancias y los objetivos que --
tengan en vista.No obstante, debido a que se cuenta con el tiempo limitado,
se apalizarin onicarente tres de ellas, por ser tradicfonamente las mds uti-
lizadas.

- Téenica Expositiva

-« Técnica del Dictado

- Téchica de Interrogatorio

1) Técnica Expositiva
Consiste en la exposicidn oral por parte del profesor, del -«-
asunto de 1a clase.
£l régimen de estudio, en este caso, pase a ser: tomar apuntes
v saber de memoriz todo lo que dice el profesor. De este modo,
la ensefanza se reduce & un puro y simple verbalfsimo acompada
do de memorizacibo,

La exposicifn debe ser necesdariamente adoptada cowp técnica, -
pero de manera activa, que estimule la participacidn del alume
no, dn tal suerte que la clase no se reduzca & un interminable
mondtogo, sino, & lo mas, que ayude a los alumnos a escuchar -
can atencidn, al captar los detalles, & favorecer un criterio-

inteligente.

En 1a exposicitn, entre otros recursos, el profesor debe desta
car, con inflexjones de vor, los aspectos fmportantes de lo --
que estd siendo expuesto,

Debe también, consignar en el pizarrdn lo que va siendo motive
de sy exposicidin, y que debe de constar de las siguientes par-

tes:
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A} Presentacidn del asunto;
B) Desarrollo, en partes 18gicas;
C) Sfntesis de 10 expuesto:

D) Inferencia de conclusiones o fonaulacidn
de criticas cvando fuese necesario.

La exposicidn requiere de una buena motfvacibn para atraer la aten-
cidn de los alwmnos.

EY profesor debe dar oportunidad de exposicién a sus alumnos, ya --
que esto favorece el desenvolvimiento del autodominio y disciplina, el razona
miento y el lenguaje, puesto que existe continuidad y organicidad en lo que -
se estd exponiendo.

Por las posibilidades de sintesis que ofrece, la wxposi1cidn repre--
senta una eccnomfa de tiempo y de esfuerzos on la presentacidn de un asunto.-
Asimismo, es Optima como auxiliar en la organizacibn y orientacidn dei traba-
Jn escolar. lNo obstante, no debe ser demasiado prolongada y se deber interca
iar {nterrcgatoriocs que inviten al alumno a la reflexibn.

2} Técnica del dictado.

E1 dictado consiste en que el profesor hable pausadamente, en =
tanto que tos alumnos van tomando nota de 1o que éste dice.

El1 dictado constituye una técnica muy limitada, ya que mientras
el alumno escribe no puede reflexionar sobre 10 que registra en sus notas; al
dictado se impone la memorizacidn de 1o escrito, que serd tomado en ocasién -
de las tareas de verificacién.

Deben hacerse pequefos dictados cuando se utilice esta técnica,
seguido de oportunos comentarfios, pars que tenga sentido lo que fué anotado.
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3) Tecnica de interrogatorto.

Constituye uno de los mejores instrumentos del campo didictice
como auxiliar en la accibn de educar.

Esta téenica puede adquirir e) aspecto de diflogo, de conversa
cién que vi 1Vlevando al profeser a un mejor conocimicnto del alumno.

Aunque, debido al cardcler represivo que se e confiere, inte-
rrogatorio hs sido sinbnimo de castigo.

EY interrogatorio, lejos de apegarse a esta concepcidn permite
conaocer al alumno y resaltar sus aspectos positivos que, una vez estimulados
¥ fortalecidos, puedan 1legar a anular los negativos.

Un didlens es capaz de mostrar al profesor las dificultades de
su alumno, y tambidén facilitar wna aproximac{dn entre ambps: asf, el educa--
dor pugde iniciar un trabajo de vecuperacibn y orientacién al educando,

El1 interrogatorio debe apoyarse en preguntas que oxijan refle-
xifn, y no aceptar como respuesta los monosflabos, que poco o nada expresan,

Las preguntas deben ser dirigidas a la clase en general, para-
-que todos sean concitados a la reflexidn; posteriormente el profesor deberd-
indicar cud) es el alumno que debe responder,

La pregunta directa es recomendable para fines disciplinaries.

Cuando el alumno no sabe responder una pregunta debe dirigirse
a otrp y el profesor no debe responder sino hasta que esté convencido de que
la clase no puede hacerlo,

E1 profesor debe estar siempre dispuesto a emitir preguntas --
que estimulen la participacitn del alumno; estas preguntas son 1lamadas ----
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fmpulses didicticos, tales como: iEntonces. .7 &Y ahora...? &Qué se puede
inferir...?, Etc. (126}

Atora bien, ya se dijo que existe una gren diversidad de técnicas;
sGlo resta destacar gque todas ellas son vélidas siempre que puedan ser &pli-
cadas de modo activo y sin caer en el abuso, Para propiciar la reflexién y
el espiritu critico del alumna.

La validez de Ta técnica estriba, pues, en la manera, en el cspirg
tu que Ja impugna cuando se le utfliza,

DinSmfcas Grupales

Las dfndmicas grupales constituyen un valfoso recursn para gue los
profesores logren mayor participacién sctiva del alumno on ¢) desarrolic del
proceso ensefanza-aprendizaje; ademds, brindan al profesor una alternativa -
para hacer m§s &9f) ¥ entretenida 1a materia, y por lo tanto, evitar caer eon
la mgnotonfa.

Concepto de dindmicas grupales {Técnicas)

"Son prucedimientos gue pemiten reunir en egquipos
ftexibles a los educandos para informar, dialogar,
anaiizar, discutir, juzgar, sintetizar y evaluar-
sobre un aspecto detenninade que el maestro pre--
senta. (127)

Cuando son empleadas en la forma y el ambiente adecuados, las téc-
nicas puede activar Jos impulsos y las motivaciones individuales, y mover al
indfviduo hacia sus metas. AsY, la dindmica grupal es el esltabén que une al
grupc con sus metas, mSs adn, son e! vehTculo para conducir al individuo ---

126) ©Cfr. , ibidem, 282 » B84 y 287-288
127} FERRINI, M.R., Op. Cit. 55
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hacia sus objetivos. (128)

Dindmica del grupo

Para hacer efectiva una dindmica yrupal cl profesor debe seleccio-
naria con base en las caracteristicas del grupo, ¥y a los Fines que se desean

alcanzar,

Es decir, el profesor debe tomar en cuenta los factores que infly

yen en el grupo.

Estos factores pueden ser;

Internos: representado por el conjunto de Sus miembros, esto es,
sus intereses, impulsos, aptftudes, inhibiciones, frustraciones;
tamafio del grupo, normas con que se rige; controles sociales, -

etc.

Externos: representado por todas las fuerzas que se ejercen so-
bre el grupe desde el exterfor, tales como: disciplina escolar,
ambiente socto-cultural, etc. (129)

Al conjunto de factores gue influyen en el grupc se le denomina
"dinimica del grupo™, que, como ya vimos, puede ser interma o©

externa,

Ventajas de las dindmicas grupales

Cuando se han considerado adecuadamente los factores ya menciona--
dos, ¥ con una buena conduccidn, las dindmicas permften:

Afirmar y ampliar los conocimientos del trabajo individual.

128) Cfr.BEAL, GEORGE M. Et Al, Conduccifn y Accifn Dinsmfca del Grupa, 131
129) Cfr, BEAL, G.M., Et AT, Op. Ciet. 134
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- Promover una constante renovacién y revisitn critica de conoci-
mientos, medios, recursos y actividades.

- Estimular la iniciativa ¥y creatividad, favoreciendo un ambhiente
de libertad, para que el educando aprenda a elegir, decidir y -
comprometerse.

- Fomentar las relaciones humanas:

Aprendiendo a hablar y escuchar

Ayudando & tomar un acuerdo

Estimulandc et dfélogo

Conociendo otros criterios

Interrogande a un grupo en formd consciente,
efectiva, critica.

- Investigar en forma personal y en eqﬁipu:

Favoreciendo el an&l{sis y la sintesis

Motivando y formando actitudes rectoras de la vida
Asegurando 1a mixima identificacién individual con
€] problema que se trata. (130)

Clasi ficacifn

Las dindmicas grupales se dividen en dos grandes grupes: de comunj
cacidn y de profundizacisn.

1. Té&cnicas de comunicacidn.

Lluvia de 1deas

A) De Motfvacién $ociodrama
Cuchichao
Panel

B) De Informacidn Corrillos
PhIMYips 6=6

130}

FERRINI, M.R., Op. Cit. 55.
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2. Técnicas de profundizacién.

Proceso ingidente
C) De Explicactsn

Estado Mayur
Debate
D) Oe Discusién yfo Simposfo
Conclusidn Mesa Redonda
Entrevista
E} De andlisfis y Foro
sintesis Caso
Asamblea
F) De Evaluacidn Acvario (13;)

Cabe aclarar que una técnica puede utilizarse con diferentes -
finalfdades: motivacidn, informacidn, evaluacidn.

Asimismo cabe mencionar que no es ésta la Gnica clasificacién de -
dinlmicas grupales existentes y que se eligif debido a la sencillez y clari-
dad que se presents.

Para efectos de este curso se detallard s6lo una dindmica que {lus
tre cada uno de los aspectos mencionados, ya que, entrar en yna descripcidn-
de todas y cada yna requerirf mucho mis tiempo del que se dispone.

A) Técnica de la escenificacidn o sociodrama,
1. Descripcibn
Dos © mis personas representan una situacibn de Y& vids -~

131) 1bidem, 56.
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real o de 1a historia, asumiendo los roles o papeles nece-
sarios con el objeto de que pueda ser comprendids y trata-
da por el grupo.

Objetivos

Que el auditorio se {dentifique con el personaje que sg
estd representands.

Comprender mis a fondo et Jugar y el monento que rodean
aquella situicifn.

Hacer un juicio crlico mis real.

Obtener conclysicnes

Reguisitos

Esta situacidon puede improvisarse o prepararse con ----
tiempo,

Se debe fijar tema y tiempo.

Reunibn previa de los actores para asumir papales o im-
provisar su di8logo.

£) “escenario* deberd ser lo m&s sencillo posible.

Meclnica

Se nombra un director de escena que también podrd ser -
Tocutor.

El locutor hace una pequefa introducciln para sefalar -
el tema.

E1 locutor presenta la escenificacifin o el problema.
Los actores comfienzan, con naturalidad y la mayor obje-
tividad,

lto debe haber interrupciones durante Ja escenificacidn.
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- Una vez terminada, todo el grupo participa en la elabo-
racibn de conclusfones (20 minutos, méximo}

B) Técnica de los corrillos

1.

Descripcion

Pequeiios grupos (desde 2 hasta B alumnos) discuten durante
un tiempo determinade un tema o parte de un tema, hasta --
1legar a conclusiones. Del {nforme de todos los grupos se
obtienen conclusiones generalas.

Objetivos

- Ensefar & estudiar

- Favorece el diatogo y el compaferisme

- Fomenta el trabajo en grupos’

=~ Responsablliza al alumno de su propio aprendizaje

Renuisitos

- Redactar preguntas sobre el tema que se va a tratar.

Meci@nica

~ £1 maestro explica en qué consiste esta forma de
trabajo.

=~ Hace la presentacidn del tema y fija el tiempo de
“corrillos” (20 minutos aproximadamente).

- EY maestro o un alumno sugieren las preguntas alrededor
de las cuales se dialogarin ¥ analizarn hasta llegar &
conclusiones.

= El1 maestro pases por entre los grupos, orientando y su
pervisando.
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A 1a hora sefilalada, todos regresan a sus lugares y en--
tregan al maestro sus conclusiones,

Se realfza una evaluacisn de las mismas y e) maestro in
forma al grupe de los resultados ohtenidos {15 2 20 mi-
nutos).

C) Técnica del Estado Mayor

1.

Descripeidn.

Un pequefio grupo asesora & uno de 105 participantes, el
cual tiene como responsabil{dad tomar una dectsifn fi--
nal, despufs de haber escuchado las opiniones de los de
mis.

Objetivos

- Ensefar para 12 toma de decisiones
- Ayudar a reunir material para asesora un
tema, una propuesta, un proyecto.

Requisites

= El grupo se divide en subgrupos de 6 a 8 alumnos

- Cada subgrupo funcionar8 como un servicio de
estado mayor

= Se plantea a cada subgrupo un problema concreto
bien definido.

= Se fija el tiempo.

Mecinica

- Cada subgrupo se reune y elige un comandante,
quien hace una apreciacifn de 1a situacion,

~ Se fijan pautas y posibles orientaciones.
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- Se sefiala ¢] tiempo para el estudio,

- Cada uno de los integrantes de! subgrupo del estado
mayaor delibera y estudia e) asunto, sfn la interven
cidn del "comandante”, comparan solucicnes y, con -
la aportacién de todos, se redactan las proposicio-
nes yfo cobclusiones.

- Las conclusiones son presentadas 3 su comandante --
respectivo, 21 cual toma una resolucidn.

~ Cads uno de los integrantes colabora en la redac---
cibn final de la orden.

- Se reunen todos los subgrupns y cada comandante da
& conocer las resoluciones adoptadas.

- Entre todos se trata de Vlegar a una solucitn, la -
nds adecvada.

Evatuacitn
Se hace una evaluacién sobre Ta forma de trabajo Ylevada & cabo,
utilizando, de preferencia, escalas estimativas.

Sugerencia
Puede aplicarse en temas comc Cifencias Sociales, Espafiol; para
elegir representante de grupo, etc.

D} Técnica de debate
1. Descripcibn

Es la técnica que permfte ta intervencién de tedos los-
alumnos sobre determinados puntos de vista o tésis pre-
sentadas por los compaferos.

2. Objetivos
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- Permitir 1a critica sana

- Solucionar dudas

- Fomentar en el alumno un juicio ¢rftico

- Participar en las discusiones, aprender a
escuchar y a hablar,

- Fomentar la intervencibn democritica

Requisitos

Designar a cuatro alumnos que presen't.ar&n sus puntos de vis-
ta ¥ los mismos serdn discutidos.

Sefalar bibliograffa adecuada para los ponentes, oponentes ¥
para todo e) salén.

Determipar 1 tema de estudio.

Explicar al saldn en qué consiste egta forma de trabajo,
¥ rveunirse en dos grandes grupos.

Mecdnica

Los dos sectores de opinibn eligen dos representantes ante el
grupo en general

Un sector scrd el de la tésis, y el otro sector serd et gue -
refute la tésis,

Reunitn de los dos sectores por separado para estudiar el te-
ma y decidir quienes los van a representar.

E? maestro presenta el tema y se nombra yn secretario,

E1 sector del saldn que le toca exponer la tésis, presenta a
dos compahferos que serdn 1os indicados para hablar ante el
sal6n, exponiendc su tésis. Cada uno 1o haré por separado
{seis minutos a cada uno)

[}

Terminada esta primera fase, el otro equipo presenta a sus
compaferos que refutardn e! tema presentado. Lo harln por
separado (cuatro minutos cada uno)
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= Todo aste tiempo el secretario tome nota,

- En el pizarrBn se anotan los puntos de vista o conclusfones
obtenidas. De un lado 1a tésis; del! otro las oposiciones.

- Ensegufda, tode el grupo tiene la oportunidad de intervenir
durante 20 minutos, para argumentar sobre 12 tésis o las --
oposiciones. EY maestro controlard este debate; el secreta
rio anotard al final si se aprucba por todo ¢l sal6n la té-
si5 0 la réplica.

- En este perfodo, &1 maestro debe ser muy cuidadoso, para --
evitar el monopolio de alguncs, o discusiones fuera del lu-
gar.

- Final{za con Va lectura de las conclusiones obtenidas por -
todo el saldn, y con unas palabras del maestro en forma de
estimulo. '

- A continuvacién se presenta esquemiticamente 1o que debe ser
13 técnica del debate.

1. Preparacién de los trabajos - 4 minutos
2. Presentacién de 12 tésis A - 6 minutos
3. Presentacifn de la tésis B - & minutos
4. Opositor de la tésis A - 4 minutos
5. Opositer de la tésis B - 4 minutos
6. Participaciln de todos -~ 20 minutos
7. Palabras del maestro -_6 minutos

TOTAL: "50 minutos

E} Técnica del foro abierto

1. Descripcibn
EY grupo en su totalidad discute informalmente un tema,
hecho o problema, conducide por un coordinador.
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Otjetivos

= Permite 1a 1ibre expresidn de {deas y opinicres a to
dos los integrantes de un grupo.

Requisitos

- HNombrar un moderador ¢ cuerdinador, jquien te encarga
ri de:

- Controlar la participacifn csponténca, i-;revista
¥y heterogGnes de los alumnos.

= Permitir un tiempo limitado para cada expcsitor -
(de uno a tres minutos)

- Que no se aparten del tema.
- Fijar las reglas del juego

-~ levantar la mano para
pedir Ya palabra.

- Centrarse en el problema

~ Ewvitar tods referencia personal

= Ss 1leva a cabo despuds de una pelfcula, ciase, uni-
dad, etc.

- Se integra la mesa con uno o varios “"expertos”, quig
nes contestardn las preguntas. )

Meclnica
- Explicar el problema ¢ tema que se va a debatir,

~ Sefalar los princtpios o criterfos a que se han
de sujetar 1os participantes.

- Las preguntas pueden escribirse en papeletas,
que serfn llevadas al frente para que sean con-
testadas por uno © varios expertos.

- Distribuir el uso de 1a palabra por orden {inter



176,

viene ¢! moderador},
Al tarminar el tiempo previsto {30 minutos, méxtmo):
- Hacer una sfrtesis o reporte de 10 expuesto.

Extraer posfbles conclusiones y evaluar sobre e) pro
cesc desarroilado,

¥) Técnica de Acuario

1.

Descripctbn.

Reunibn de un grupt que discute sus puntos d¢ vists ---
scerca da un tema; se integra con 6 a 10 persoras {"Pe-
ces"), ante 1a observacidn de otro grupo de 8 & 18 per
sonas (“tiburones®).

Objetivas

Desarrol lar la capacidad de expresar puntos de vis-

ta.
Favorecer el dinTogo y la discusidn informal.

Participar en las discusiones, aprender 8 escuchar-
¥ a hablar.
Famentar la intervencidn democrdtica.

Requistitos

E1 maestro elabora preguntas para “tos psces™, moti
vadoras de ls discusibn, y Yas gufas de observacidn
para f"los tiburones®”.

Desfgua a 1as personas que van & expresar Sus pun--
tos de vista y & discutirlas ("peces”)

Elige Sas personds que van a vhservar como se realf
za 18 discusidn ["tiburones™)



I75.
4. Meclnica

- Motivar & los alumnos, indicando el valor y objetivo
de este tipo de trabajo.

- Indicar lugar y acomodo de los dos grupos

- Elegir un cronometrista

« Al terminar el tiempo de observacidn y discusidn, --
distribuir las preguntas y 1es gulas de observacibtn-
¥y discusifn; primeramente se expomen 18s conclusio--
nes obtenidas por los "peces®, enseguida se da lectu

ra & las notas tomadas por los “tiburones”; Siguien-
do la gufa de obsarvacién.

5., Evaluacidn

« Se hace evaluacidn sobre’la forma en que se realiz8-
el trabajo, utilizando de preferencia, escalas esti-
mativas.

6. Actuacibn del maestro

+~ Organizar, asesorar, animar, cbservar.

7. Sugerencias
- Pueden servir para:

- MWotivar a los participantes en un curso;

= Realizar una evaluacibn de diagnbstico;

= Elaborar una sTntesis al temipar una
unidad, cursillo o seminario, (132)

132) Cfr. FERRINI, M.R. Op. Cit. 62 o 74

NOTA: Las thcnices gruphles fueron tomadas basicamente de dicha obra,
debido a que, 81 consultar otras fuentes se encontrd el mismo -
c(‘mtenido #n esencia, pevo expresado con wenos claridad y Sench
ez,



v.2.2 CUARTA SESION:

" RECURSOS DIDACTICOS, OBJETIVOS DE APRENDIZAJE *

OBJETIVOS PARTICULARES
TEMAS A TRATAR ¥ ESPECIFICOS

METODOLOGIA

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION  TIEMPO

Al témino de este sesidn, los grofe

sores que participan en este estudio:

= Recursos Dtdlc 1.
ticos

« Qbjetivos de a4,
Aprendizaje

Estimardn 1a conveniencia de apo
yar Yo$ contenidos de sus asfgna
turas con matertal digéctico.

1dentificarsn Jos diversos tipos
de material didictico ¥y su utilf
dad.

Reafirmarin algunas consideracio
nes para el uso de mateérial di-s
dlictico,

valorard 13 importancia de conoe
cer y manejar los objetivos de -
aprendizaje:

a). Reconccerl en qué consistan
los objetivos de aprendizaje
¥y sus caracterfsticas,

b). Distinguird entre objetivos-
de ensahanza y objetivos de
aprendizaje.

Distinguiri entre condulta -

observable y conducta no ob-
servable

3]

Analizars la taxonomfa de Oloom,
Yy

a). Apreciard los dominios €on =
diversas categorfas.

*

Exposicidn
Interrogatoric

- Rotafolio

- Pizarrén

- Tarfetas

- Nota tdcnice

~meee 40 min,

10 min.

50 min.

Exposictln «--
Interrogaterio

17s.




1t

TEMAS A TRATAR OBJETINDS PARTICULARES HETODOLOGIA BECURi0S s EVALUACION  TIEWPG
b). lategrard los elementos de
re¢accifn necesar(Qs para-
21 disafio de objetives,
6. Aplicerk Yo aprendido en esta~ - ldentificacibn - ldantifica
sasibn indicando a qué catego- obietivos wseri- ciéin da -
rfa y dominic corresponden de- 1tos en tarjetas doninio ¥y
terminades objetivos, categorias
4 Gue o=~
rrazpenden
daterming- !
dos shisti _
voy 15 mih.
« Comentarics fi
& min.

nales
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SESION No. &

TEMAS: RECURSOS DIDACTICOS
OBJETIVOS DE APREND{ZAJE

A esta ses16n corresponde el responder a las preguntas:

¢ Con qud ?
? Para qué ?

La primera hace alusién al material didictico; la segunda, a Jos -
#hjetivos de aprendizaje,

RECURSO0S DIDACTICOS

"Por recursos o medios didcticos se entiende el corjunto
de aquellos instrumentos por los cuales Ta ensefanza -
se roaliza, objetivindose por manera acortada. (133)

Esto es, los contenidos 1legan al discente a través de unos “sopor
tes" o material didictico, el cval le permite desarrollar las actividades ne
cesarias para su aprendizaje. Los alumnos pueden leer, escribir, recortar,.-
filmar, pero deben valerse de instrumentos que !o hagan posible. La ensefian
2a sin material didéctico se Vimitarfa & un habYar-escuchar-pensar.

Al referirse al material didéctico, algunos autores prefieren ha--
cerlo bajo ¢) término de “recursos.didicticos™; pard efectos de este curso,-
se ha preferido emplear dicho témino por considerario mis genérico; asf, en
un afén de definirlio se dird que:

) 133} LARROYO, F., Op. Cit., 360,
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-

“Los recursos didicticos son los medios materiales de que
ﬁa:;ipnm pars conducir el aprendizaje de Jos alumnos,

Ho obstante, sin que ambos tErminos sean objeto de una discusifn en
los dmbitos de la lingliistica, serdn empleados de manera indistinta, ya que,-
ambos conceptos nos Ylevan & und misma significacién.

Finalidad de) material didictico

Aproximar al alumno a 1a realidad de 1o que se requiere
ensehar.

Motivar 1a clase.

Facilitar la participacién y 'a comprensifn de los he--
chos ¥ los conceptos.

Concretar ¢ flustrar 1o que se estd exponiendo verbal--
mente.

Economizar esfuerzos para conducir a los alumnos a 1a -
comprensifn de 1o estudiado.

Contribuir & la fijacidn e integracién del sprendizaje
a través de 1a impresifn mis viva y sugestiva que puede
provocar el material.

LY

Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes y
el desarrollo de habilidades especificas, como el mane-
Jo de aparatos o de la construccifn de 1ot mismas por -
parte de los alumnos. (135)

Para ser realmente un auxiliar eficaz, el material didictico debe:

1.

Ser adecuado al asunto de 1a clase.

134) MATTOS, Op. Cit. 76.
135) MERICI, I.G., Op. Cit. 329
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2. Ser de facil aprehensién y manejo.

3. Estar en perfectas condiciones de funcionamiento - sobre
todo, traténdose de aparatos-, pues nada divierte y dis-
persa mis a1 alumnado que los “chascos" en las demostra-
ciones. (136},

Llases de material didictico

Todo intento de hacer exhaustiva Ya clasificacién de material didic
tico se encontrarfa con serias dificultades, a medida que ampliara su campo -
de accidn; por tal, se expondrd 1a clasificacién dada por Ferrdndez Sarramona,
que agrupa el materia) didictico en las grandes apartados que 3 continuacifin-
se detallan:

136) [dem.
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3.
MATERIAL
DIDACTICO 4.
5.
6.

1. Textos Impresos ¢

Materjal
Audiovisual

Tableros
Didécticos

Simuladores

Equipos
Experimentales

Material
beportivo

{

Py -

.

161 .

Manuales de Estudio
tibros de Consulta
Lfbros de Lectura
Fichas de Estudio Individualizado
gibliograffe en Genera!
Textos Programados

S6lo
¥isidn

trE N

Proyectable

-Fiims Mudos

-Fotograffas
-Mapas
-Lfminas
-Carteles.

~Registros discogréficos
-Registros magnetofbnicos
-Emisfones Radiofénicas

No
Proyectable

58lo
Audicibn

Audio
Visua
1tzacidn

-Programas televisados
-Films sonoros
-¥ideo-1ibros
-Ordenadores, etc.
-DHscos y "Cassetes-Video"

«~Encerado

-Franeldgrafo

-Magentdgrafo

~-Clavijers, rotafolios, abaco, etc.

-Diapositivas
-Transparenciés

~Maguetas

-Widy
~Répl
=Miqu

depo

Tos constructivos
icas mecdnicas, biolSgicas, etc.
inas de ensefiar

- Porterfas
- Redes, etc.

rtes
{137)

Aparatos -Microscopios

Opticos -Telescopios
-Anteojos, lupas, etc.

Gabinatesy -De Fisica
~-De Blclogfa
-0e Quimica
-etc.

Para

Juegos { - Espalderas

Para ejerf - Potro

cicios -~

gimndsti-

€03 - etc,

Pars { - Balones

137) FERRANDEZ-SARRAMONA, Op. Cie. 323
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A continuacisn se rrocederd al anklisis de cada uno de ellos.

1. Textos Impresos.

Por tal se ha de entender todo 1ibro planeado sistemiticamente para
el aprendizaje ¢ una determinada materia, a un cierte nivel, segin Ja legis-
lacidn o cultura vigente,

Las mudernas téenicas de ensedanza suprimen el libro dnico, para --
dar paso & una variedad de v1los, en unién de otros tipos de material, espe--
cialmente el audiovisual; otras veces, el libro de texto es confeccionado por
el propio #lumno.

Toda elecclidn de 1os textos escolares ha de ser consciente y por mo
tivos estrictamente didicticos, tales como: adecuacién de contenidos al nivel
del discente, presentacidn (impresos e 1lustracitin) conveniente, adaptacidn-
a 1a programacidn docente, ete.

2. Material audiovisual

r
Son la parte mis concreta y de menos complejidad de 1a ensefianza --
audiovisual. (138}

Las ventajas que ofrece pueden resumirse en los siguientes puntos:

A) E) materia) audiovisual favorece el aprendizaje removando 1a ca
pacidad de atencibn, actuande con papel de “catalizador en el -
proceso y captando la personalidad de manera proyectiva. (139)

B} S5u emplep favorece de manera especial a los alumnos y mediocres,
lo gue significa 1a posibilidad de disminuir las diferencias -

138} BULLAUDE, citado por FERRANDEZ-SARRAMOMA, ]bidem, 325.
139} MIALARET, &., Psychopfdagogie Des Mayens Audiovisuels Dans L'Enseigment
Du Degré, UNESCO, Parfs, 1964, P. )8 citado por_lbidem. 326
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intelectuales personales. (140)

C) Posee una gran versatilidad de aplicacién a1 permitir mOitiples
combinaciones, y hace muchas veces innecesaria l1a presencia del
prafesor, lo cual es una gran posibilidad por la formacisn per-
manente,

Este material como cualquier otro, no es mis que un instrumento,
un auxiliar en el proceso educativo. A pesar de la tegcera ventaja, cabe des-
tacar que 1a miquina jamfs podrk sustitulr e! di&logo entre profesor y alumno,
el consejo ¥ la orientacifn.

N El material audiovisual debe ser presentade, preferentemente, -
con previo anflistis del mensaje y del medio mismo,

3. Tableros Didscticos,

Dentro de este material se encuentran: el pizarrén (encerado),.-
franelbgrafo, magnetbgrafo, clavijero, rotafolios, etc.

" A). En cuante al encerado, &5 uno de 1os elmentos mis antiguos: e)
Tugar preferente que ocupa en el aula ostenta su aplicabiiidad;
sus cualidades principales son:

= Funcionalidad: estd f3cilmente al alcance del profesor y los
alumnos; es vital en todo nivel y materia.

- Ejemplaridad: permite tanto "mostrar" contenidos, como "de--
mostrarios", "clasificarlos, representarlos”, etc., 10 que -
significa un modelo de actuacidn a cargo del profesor, a la
vez que jgudlmente utilizable por los alumnos.

En el encerado, la escritura o esquemstizacifin debe ser, de arriba-
hacia abajo y de {2quierda a derecha.

140) MC LUHAN, La Comprensidn de los Medios como Extensiones del Hombre,
citado por Tdem.
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B). Los franeldgrafos son siluetas realzadas en varfos mate-
riales (cartulina, papel, franela, etc) que pueden adhe--
rirse a un tablero forrado en tela de franela o equivalen
te., 5Su funcionalidad estriba en la facilidad pars colo--
carlos en el tablero segdn las necesidades didScticas.

C). Los magnetdgrafos o magnetogramas son piezas met&licas --
que se adhieran a un tablero ferromagnético, o viceversa:
piezas met&licas a las que se adhiere imin, y que son co-
tocados en tableros de metal,

D). Clavijeros son tableros con orificios en los cuales se --
pueden insertar todo tipo de figuras y clavijas.

E}). Rotafolio es el conjunto de 1&minas colocadas en una base
especial 1lamada rotafolic, que pueden ser rotadas seg(n-
la conveniencia o necesidad del expositor.

Ahade, ademds l1a posibflidad de super posiciones st se «-
emplea papel transparente; en cuyo aspecto asemeja al re-
troproyector,

4, Simuladores

Con este nombre se pueden abarcar todos Jos elementos didéctfcos -
que representan la realidad en una escala conveniente, sea de manera exacta-
¢ convencignal tales como: cuerpos geométrices, mapas en relieve, imitacibn
de Grganos anitomicos, maquetas, representaciones de estructuras moleculares,

etc.

Sus principales ventajas didicticas son:
La posibilidad de montaje y desmontaje, y la gran fuerza intuitiva
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de la tercera dimensifn, no tanto 13 probable sensacifn de realismo. Este -
material, ademds, permite actividades individuales y de grupo.

5. Equipos cxperimentales.
Es aquel material didictico que permite la investigacibn y de-

mostracién de fenbmenos fisico-naturales en 1a ensefianza; sus grandes virtu-
des son e] desarrcllo de 1a creatividad y espiritu cientffico del discente.

Entre los aparatos &pticos se encuentran: lupa, telescopfio, micros
copio, etc., que abren el ¢jo humano el macro y el microcosmos y desarrellan
1a curiosfdad intelectual, primer requisito para el espfritu cifentffico.

Respecto a los equipos experimentales propiamente dichos, se debe-
diferenciar entre gabinete y laboratorio; la separacifn ests en l1a finalidad
plenamente didictica. '

EY laboratorio exige mayor precisién y calidad, con el consiguien-
te aumento de costo.

Los gabinetes son equipos menos sofisticades, pera que serdn €] --
conducto para acercarse 8 la realidad misma.

6, Material Deportivo,

fuera del plano puramente {ntelectual, este material ser§ ----
empleado cuando e) objetivo final sea fisico-deportivo. (141)

.

Recomendaciones pard el uso de material didactico.

Como ya se dijo, e! materfal didéctico constituye el nexo entre --
las palabras y la realidad.

141} cCfr. Ididem, 322 & 330
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Lo ideal serfa que todo aprendizaje se 1levase a cabo dentro de una
sftuacitn real de la vida, No sfendo esto posible, el material didSctico de-
be sustituir a 1a realidad, representindola de 1a mejor forwma posible, de mo-
do que se facilite 1a objetivacidn por parte del alumno,

Algunas recomendaciones para su empleo son:

1.

2,

Nunca debe quedar todo el matertal expuesto a 1as miradas del
alumno desde et comienzo de la clase, ya que puede convertir-
se en algo que se mirs con indiferencia.

Debe exhibirse, con mis naturalidad, el matertal referente a
Ta unidad que estd siendo estudiada.

El material destinado & una clase debe estar a manoc, a fin de
que no haya pérdida de tiempo cuando se mande a buscario; o -
lo que es peor, cuanda sea 1 profesor mismo quien }o busque,

£l material para yna clase debe Ser presentado cportunsmente,
poco a poce, ¥ no todo de una vez, a ffn de no desviar la ---
atencidn de Tos alumnos.

Antec de ser utilizado, debe ser revisado en 1o que atafe a -
sus posibilidades de uso y funcionamiento. {142}

142} KERIC), I.G., Dp. Cit. 330
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OBJETIVOS DE APREND]ZAJE

Este tem2 responde a la pregunta sefialada como el I para quf ? de!
proceso educativo.

E1 diseho de objetivos de aprendizaje constituye 1a tarea previs e
inserta en la planificacién de) proceso ensefianza-aprendizaje, ya que es la
designecidn de objetivos 1a pauta que delimita y esclarece 1o gue se preten-
de conseguir a través de dicho proceso, representado por el compartamiento - .
de Tos alumnos.

Concepto.

“Un ocbjetivo de aprendizaje es 1a definicidn de los cambios pro
puestos en la conducta académica del estudiante, como resulta-
do de su interaccibn de ensefanza-aprendizaje", {143)
Divisiones

Los objetivos de aprendizaje pueden ser dividides en:

A) Objetivos Generales.

SerTan la conducta final resultante del proceso objeto de dise
fio, como tal, el curso escolar.

B) Objetivos Parttculares

Son un desglose de los generales, y que ayudan, por ende, & --
1a consecucién de los mismos, tales camo los correspondientes-
a cada unidad del programa.

143) Nota Técnica: Objetivos de Aprendizaje, Elaborada por e) Cuerpo Téenico
de 1a Universidad Panamericana, 2.
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C) Objetivos espectficos.

Significan escalones intermedios para alcanzar el objetivo par
ticular y estos a su vez, los generales, tales como el plan de
clase, (144)

Caracterfsticas de los Objetivos de Aprendizaje

Se debe hacer una triple diferenciacidn:

A) Distincidn entre objetivos y actividades:

frecuentemente sucede que se establecen los objetivos en térmi
nos de actividades: es decir; se espec!fica un objetivo cuando
en realidad se estd describiendo algiin medio para lograrip,

La actividad es el medio que conduce a la parte final de algo-
que se tiene que lograr o dominar {objetive). Ejemplo:

Actividad Objetivo
Correr diariamente cuatre Correr 1,500 mts. en
veces alrededor de una pista. minutos o menos

B) Distincidn entre objetivos de ensefanza y objetivos de aprendi
zaje:
Suele suceder también que los objetivos de aprendizaje, se es-

pecifican en funcifn de la labor del maestro y no en funcidn -
del comportamiento del alumno.

Cuando se especifican en funci6n de 1a labor del maestro son -
-objetivos de ensefanza, y cuando se especifican en funcién del

144) FERRANDEZ-SARRAMONA, Op. Cit. 306, 307
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comportamiento del atuwno son objetivos de aprendizaje.

Ejemplo:

Objetive de Ensehanza Objetivo de Aprendizaje

Dar una introduccidn a la Entistar lTas principales ca
Filosoffa social. racter{sticas de la Filaso-

fla social.

C}. Distincién entre objetivos de conducta observable y de conducta
no observable.

En 1a medida de 1o posible un objetivo de sprendizaje debe expresar
conductas que puedan ser observables ya que 31 se especifican a travis de con
ductas no observables o diffciimente observablas 1a evaluacidn se entorpece--
ria, no sfendo Yo sufictentemente objetiva. Ejlemplo:

Objetivo diffciimante Objetiva observable;
obsarvable:

Entender 1a dindmica de} Identificar y dascribir los
proceso administrativo elementos y su relacién, de

12 dinmica del procesc ad-
ministrative. (145)

Taxonomfa de objetivos de aprendizaje propuesta
por Benjamin S, B8loom

La formulacidn de objetivos de sprendizaje responde a un acto de --
elecctln consciente del profesor gue se basa en la experiencia previa y en 1a
ayuda de distintos tipos de informacidn, Para ) Togro de esta actividad, --
Bloom brinda una taxonomfa de objetivos educacionales, que es una clasifica--
ci6n de 1os mismos cuyo cbjetivo es facilitar la comunicacifn {1456) ¥ que va,

145) Nota Técnica Objativos de Aprendizaje., Idem, 2.3.
146) Bloom, Benjamin, S., Tanonamfa de los Objetivos de Ya Educacibn, I11.
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de los comportamientos mis simples a los mis complejos, desds o concreto o
tangible & lo abstractc o tntangible. (147)

Bloom basa su taxonomTa de cbjetivos en la divisién de tres grandes

dominios: Cognoscitivo, Afectivo y Psicomotor.

A) Dominic cognoscitivo

Abarca los objetives que sybrayan el hecho de recordar o repro-
ducir algo que supuestsmente ha sido aprendfdo antes, ast como-
aguellos que implican la sclucidn de atguna tarea intelectuwal,-
para 1a cual el {ndividuo debe determinar primero cusl es el --
problema esencial, y, después, reordenar el materfal que ha re-
cibido, o combinarlo con ideas, métodos o procedimientos conoci
dos previamente, Los objetivos cognocitives van desde Ja ---==
simple evocaci6n de los materiales adquiridos hasta algunas for
mas muy orfginaltes y creativas de combipar y sintetizar nuevas-
ideas y datos. (148)

El dominio cognoscitive comprende seis categorfas:

1. Conocimiento
2. Comprensidn
3. Aplicacidn
4. Andlisis

5. S5fntesis

6. Evaluacidn

1. Categorfa de conocimiento.

Se refiere a la capacidad de recordar hechos especificos y
universales, mélodos ¥y procesos, o un esquema, estructura-
o tharco de referencia.

147)

Ibidem, 29.

148) Cfr. ]bidem, 182.
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La capacidad de recordar no implica mucho alis que hacer -
presente ol material apropiado en ¢! momento preciso.

Los objetivos de conocimiento subrayan sobre todo, los --
procesos psicoldgicos de la evocacibn, Ejesplo:

“El alumno nombrard 1a fecha, el lugar y los persorajes -
que firmarin el Plan de Ayala*,

Consultar Anexo A-1

NOTA: Las conductas caracterfsticas de cada una de tas -
categorfas que en esta sesidn se expondrin pueden-
ser flustradas medfante !os listados de verbos ---
anexadas al final de ests sefdn y distribuidas co-
mo anexos de la Nots Técnica entregada a cada pro-
fesor.

2. Coategorfa de Comprensibn

Representa el nivel mis bajo de "comprensibn”,

Se trata de un tipo ta) de comprensifn o aprchensibn por el --
cual el alumno sabe qué se le estd comunicando ¥ hace uso de Tos materiales-
o ideas que 3¢ le trasmiten, sin tener que relacionarlo necesariamente con -
otros materiales o percibir la totalidad de sus implicaciones. Ejemplo:

"E} alumnc explicard con sus palabras en qué consiste el estu-
dio de la Ristoria del Arte".

Cosultar Jos cuadros utilizables en e) Anexo A-I1I

3. Categorfa de Aplicecidn
Es €1 uso de abstracciones en situaciones particulares y concre
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tas, Pueden presentarse en forma de {deas generales,-
reglas de procedimientos o mqtodos generalizados y pue
den ser también principlos, ideales y tcorfls que de--
ben recordarse de memoria y aplicarse., L& aplicacidn-

comprende:

= La aplicacilin a los fenimsnos presentados en una di

sertacidn clentffica,

- La habilidad para predecir ¢l afecto probable del -
cambio de un factor sobre una situacidn previamente
equilibradas.

Ejemplo:
*“El alumno balancearl ecuaciones por el método de -

Sxnido reduccidn”,

Consultar los verbos utilizables en el Anexo A-111

4, Categor!u de Andiisis

€Es el fraccionamtento de una comunicacidn en sus elemen
tos constitutivos, de tal modo que zparezca claramente la jerar--
qufa relativa de tas ideas y se enuncie explfcitamente Va reta---

cién que media entre Estas. Ejemplo:
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“£1 alumno analizard la influencia recfproca entre los
seres humanos y el medio geoffsfco®.

Consultar los verbos utilizables en el Apexo A1V

5. Categoria de STntesis. )
Es a reunidn de los elcmentos y las partes para formar un todo,
Implica los procesos de trabajar con elementos aistados, ordendndolos y —---
cambindndolos de tal mangra que constituyan un esquema © estructura que an--
tes no estaba presente de mangra clara. Ejemplo:

*Dada la configurscidn topogrifica de un terreno y

las necesidades de espicic & instalaciones requeri
das por una familfa, el alumno elaborard el disefc
arquitectdnico de una casa-habltacl_an".

Consultar los verbos utilizables en el Anexo A-V

6. Categor¥a de Evaluacibn.

Se trata de formular juicios sobre e! valor de materiales, métp
dos, trabajos, etc., de acuerdo con determinados propSsitos. Incluye los jui
cios cuantitativos y cualitativos respecto de la medida en gue &stos satisfa-
cen detemminados criterios. Los criterios pueden ser aquéllos que el estu---
diante haya determinada o los que le son sugeridos. (149) Ejemplo:

"1 alumno determinard 1a validez de una noticia por la
veracidad de tos hechos que presenta”

Consultar Jos verbos utilizables en el Anexo A-VI

*Observacidn

Como es posible observar, para que un alumno alcance una catego

T45) Cfr. 1bidem, 167 & 167
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ria debe haber satisfecho las anteriores.

Este criterio es aplicable a Yos tres dominios.

B) Dominio Afectivo.
Los objetivos del dominio afectivo describen las conductas
en 1as que se destaca un tono emoctonal, un sentimiente, -
un grado de aceptacitm o rechazo. {150)

Los objetivos son referidos a intereses; actividedes, valo
res y formas de adaptacién. (151)

£) daminip afactivo estd dividido en cinco categorfas:

1. Recepcibn

2. Respuesta

3. VYalorizaciln

4. Organizacién

5. Caracterizacifn

El orden de estas categorfas €3 jerdrquico y responde al -
continuo de ta internalizaci8n, desde los niveles mis bajos a los mis eleva--
dos.

1. Categorfa de Recepcidn.

Comprende los objetivos destinados a que el educando ad---
quiera sensibilidad respecto de 1a existencia de ciertos fendmenos y estimu--
los; es decir, que esté dispuesto a recibirlos y prestarles atencifn, ~==+s-=-
Ejemplo:

“E1 alumno ver§ obras arquitectdntcas vailosas”

Consultar los verbos utflizables en el Anexo B-11

150) Nota Técnica Objetivos de Aprendizafe, Ibidem, &
151) B8loom, B. S., Op. Cit. 199
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2. Categorla de Respuesta

Los objetivos de este nivel van nls a11d de 1a simple atencién -
a1 fendmeno. E1 alumno se halls bastante motivado como para no estar simple--
mente dispuesto a prestar atencifn, sino para atender en forma sctiva; se pue-
de decir que 1 alumno estd haciends alge con o acerca del fenmeno, ademSs de
Ya mers percepcifn. '

"E1 alumno elegirk leer una cbra entre varias propuestas
por a1 profesor®

Consultar werbos wtilizables en o1 Anexo B-I1

3. Categorfa de valorizacifn

Se da cuando @1 slumnp musstra una conducta con suficiente con--
sistencia en sitvaciones adecuadas, de menera tal, gue 1lega a ser percibido -
como posecdor de un valor, .

Esta categorfa incluye la ac:eptaciﬁ_n de un valor, la preferencia
por un valor y el compromisc del alummo con el valor subyacente que controla -
su conducta, y no el desep de acatar u obedecer,

Ejemplo:

*E1 alumno se responsabil{zard de las actividades
culturales dentro de la escuela”

Consultar verbos utilizables en el Anexc B-II

4. Categorfa de Organizacifn

Al ir internalizando sucesivamente distintos valores el educando
encuentra situaciones en las cuales hay en juego mis oe un valor, en estos ca-
sos se plantea la necesidad de:

A} Organizar los valores en un Sistema
B} Determinar las interprelaciones entre ellos.
C) Establecer Yos valores dominantes,

Un sistema comp este se construye gradualmente y esti' sujeto & -e--a
carbios, a medida que se incorporan nueves valores; esto es, una construccidn-
cognoscitiva de una escala de valores,



196,

Ejomplo:

“EV alumno comenzarl a formar criterio de 10 que serd
como filésofo en relacifn con otros fil8sofos™.

Consultar verbos utilizablet en el Anexo 8-V

5. Categorfa de Caracterizacidn.

Es la culminacifn de 1a internalizacibn: los valores ya tiensn
un Tugar en 1a jerarqufa particular del individuc y estin organizados en un
sistema internamente conscientes.

E1 comportamiento de! alumno se habrd controlado durante un --
lapso prolongade, de modo que existe un grado suficiente de adaptacibn a ---
esos valores, por 1o que el individuo no realiza emotivamente sus conductas-
excepto cuando se e amenaza o desaffa.

E1 alumno actda conscientemente con los walores que ha interig
rizada, [152) Ejmplo:

"El alumno vivird su vida escolar conforme a Tos
principios de San Juan Bautista de la Salle”.

Consultar verbos utilizables en e! Anexo B~V

C) Oominio Psicomotor
Este dominio abarca los objetivos que se refieren a alguna
habilidad matora. (153) N
En el dominio psicomotor, respetando una orden de compleji
dad, se marcan las siguientes etapas:

152} Ibidem, 343 a 152
153) FERRANDEZ-SARRAMONA, Op. Cit. 308
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1. Parcepcifn

2. Disposicidn

3. Respuesta gufada

4. Mecanizacibn ‘

5. Respuests compleja observable.

1. Categorfa de Percepcifin
Es &} primer paso en la ejecuciSn de un acto motor. Es el
proceso de ponerio alerta a los objetivos, las cualidades o retaciones por me
dio de los drgancs sensoriales. Ejemplo:
"Ver una biciclets”

Consultar verbos utilizables en Anexo C-1

2. Categorfa de Disposicidn

Es un ajuste preparatorio que facilita un tipo particuiar -
de accibn o experiencia. Tener una disposicibn psicolfgica de realizar un ac
to motor nuevo.

Ejemplo:
"Querer aprender 4 manejar una bicileta®.

Consultar verbos utilizables en Anero C-11

3. Categoria de Respuesta Guiada

Es el acto conductual observable de un estudiante bajo la -
gufa de un instructor, es el paso inictat en el desarrollo de una habilidad.

E1 énfasis de este punto es sobre aguellas habilidades que
son comporentes de una habilidad mis compleja. Ejemplo:
- "Subfrse a una bicicleta

-  Guardar el equilibrio sobre una bicicleta
- Empezar a rodar s bicicleta con frecuentes



198,

caidas de desequilibrio®.

Consultar verbos uytilizables en Anexo C-111

4. Categorfa de Mecanizacfén.
La respuesta aprendida se convierte en un hibito.
£n este aivel el alumno ha adquirido cierta confianza y -
un grado de habil{dad en 1a ejecucidn de un acto motor, no tan consciente, -
Ejemplo:

« "Manejar la bicicleta 10 metros.
« Dar la vuelta a la manzana manejando una
bicicleta®

Consultar los verbos utilizables en Anexo C-1¥

5. Categorfa de respuesta CnmpIeJé Observable,

En este nivel el alumno puede ejecutar un acto motriz que
se considera complejo por los movimientos que implica, pues ha adgquirido un
alto grado de habilidad. E1 acto motor se puede lievar & cabo con naturali-
dad y eficacia. Es decir, con un minimo de gasto en tiempo y energfa. (154)
Ejemplo:

- "Participar en una carrcra de bicicletas"

- "Andar en bicicleta por las calles®.

Consultar Anexo B-V

Redaccidn de Objetivos de Aprendizaje.

La delimitacitn de cbjetivos de aprendizafe es un procedimiento me
diante el cual el profesor comunica de manera clara y precisa los propsitos
de su enseflanza.

154) Cfr. Nota Técnica Objetivos de Aprendizaje, lbidem, B, 9
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Las siguientes recomendaciones coatribuyen al logro de este props-
stto:

1° Redactar los objetivos de funcidn de lo que ha de hacer el
alumno, y no en relacién con los propGsitos o actividades-
del maestro.

2% Precisar aquélla actividad o accidn que €] alumng cjecuta-
r& para demostrar gue alcanzd el gbjetive. Se procurard -
que esa actividad sea observable y requiera de las influen
cias mis simples.

3° Emplear vocablos que tengan significado de uso comin y es-
tin sujetos al menor nimeroposible de interpretaciones. -
Lo anterior no excluye la conveniencia de explicar el sen-
tido con que se emplean ciertos términos,

4° Referirse en cada objerivo a un silo0 proceso, a una conduc
ta solamente como evidencia de que fue alcanzado,

5° Evwitar la formulacibén de ogbjetivos demasiadeo generales o -
extremadamente detallados., (155)

Elementos en la Redaccién de Objetivos de Aprendizaje

Se recomienda que al redactar pgbjetivos de aprendizaje se in--
cluyan los siguientes elementos:

1. Ejecutor: En el caso de los objetivos de aprendizaje,
el ejecutor es el alumno.

2. Binomio Conducta-Contenido

A) Conducta: Es la accibn observable del sujeto, ex-
presade por el verbo en la redaccibn.

155) GAGD HUGUET, Antonio, Elaboracidn de Cartas Descriptivas, 49, 50
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B) Contenido: es la parte conceptual que lo dominars
al sujeto.

3. Nivel de precisibn individual: es la cantidad de contenide que
se exige donine el alumno.

4. Nivel de Precisifin Grupal; Es el porcentaje del grupo que se
espera alcance el objetivo.

5. Condiciones de ejecucifin: son 1as herramientas o situaciones-
con las cuales e) aluwno se auxiliard para demostrar el logro-
del objetivo.

Ejemplo:

* E! alumnc ejemplificard todos Tos pasos del método
cientifico a través de un experimento en el Tabora

torio {80%)
£lementos de Redaccién Redaccidn del Objetivo
EjJecutor " €1 Alumno™
Binomic Conducta-Contenido
Conducta Ejemplificars
Contenido Los pasos del método clientifico
Nivel de precisibn {ndividual Tedos los pasaos
Nivel de precisibn grupal 80%
Condiciones de Ejecucidn A través de un experimento de -
laboratorico. (156}

NOTA: E1 seguimiento de esta sesidn, asf como algunos fncisos que con opor
tunidad se fndfcaron, fue diseflada con base en la Nota Técnica "Objetivos -
de Aprendizaje, elaborada por el Cuerpo Téchico de Ta Universidad Panameri-
cana,

T567 HKota TEcnica Ubjetivos de Aprendizaje, lbidem, 9, 10



VERBOS QUE SE_PUEDEN UTILIZAR PARA EXPRESAR GBJETIVOS OFE TIPO COGNOSCITIVO

MANEXD A"
1__CONOCIMIENTO 11  COMPRENSION
~Repetir ~-Interpretar
=Registrar -Traducip
~Memorizar =Reafimar
=Nombrar =Describir
=Relatar ~-Reconocer
=5ubraysr -Expresar
=Enumerar -lbicar
=Enunciar «~lnformar
-Recordar -Revisar
-Enlistar =ldentificar
=Reproducir ~Qrdenar
=Describir -Seriar
=Definir ~-Exponer
=Evpcar -Comprar
~Reconocer ~Jerarquizar
~5eleccionar -Organizar
«Apuntar -Contrastar
-Sedalar =-Discriminar
-tocalizar ~Transcribir
-Contar =[lustrar
=indfcar -Narrar
«=Escridir -Asociar
-Convertir
-Predecir

11 _APLICACION

-Apiicar
-Emplear
~Utilizar
~Demostrar
~-Oramatizar
-Practicar
-1lustrar
~Operar
~Programar
-Dibujar
=Eshozar
=Convertir
-Trans formar
-Preductr
-Resolver
~Comprobar
~Calcular
-Manipular
-Usar
-Preparar
-Probar
-Disaffar

T razar
-Delinear
-Mgstrar
<Utilizar
-Construfr
~-Encontrar
~Transferir
-Practicar

1V__MNALISES

-Distinguir
~Anaifzar-
-Diferenciar
«Calcular
«Probar
~Comprar
-Contrastar
-Criticar
-Discutir
«Diagramar
=Inspeccionar
~Examinar
~Catalogar
~Experimentar
=Inferir
«Inducir
=Distinguir
«Subdfvidir
«Dasmenuzar
~Oastacar
~-Descomponer
~Seleccionar
=Separar
«Diyidir
=Parafrasear

¥ __SINTESIS

=Planear
~Proponer
~Disefar
«Formular
=Raunfr
«Coanstruir
-Crear
-Establecar
=drganizar
-Dirigir
=Praparar
-Deduzir
«ETaborar
«Explicar
«Concluir
-Jdear
-Rsorganizar
=Sumarizar
-Resumi r
=Gangralizar
=Reorganizar
=Reacomodar
-Mi?r
-Compilar
-;huci:nlr
«Proysctar
=Disefar
«~Narrar
=Integrar
~Utilizar
-Sintetizar
-Esquematizar
~Categerizar

¥I__EVALUACION

=Jutgar
=Evaluar
«=Clagificar
=Egtimar
-Valorar
-Calificar
«Selaccionar

=Osscubrir
«Justificar
«Egtructurar
-Pronosticar
-Predecir
=Detectar
«Criticar
=Argussntar
~Cuestionar

~Oebatir
«Emitir jutfcios
=Varificer
=Fundsmentar
~Rearirmar
~Uitimar
<Revisar
-gzmnr

- ar
-m{ﬂcar
=Concluir
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VERBDS QUE SE PUEDEN UTILIZAR PARA EXPRESAR OBJETIVOS DE T1PD AFECTIVO

ANEXD "B

] ___RECEPCTON

11 _ RESPUESTAS

11T __VALORACION

—

-Escuchar
-Atender

-Racibir Srdenes
=Tener conciencia

-Interesarse
-Conformarse
-Preguntar
~-Contestar

=Recibir indicaciones =Contradecir

o Tnstrucctones

~De fender
-Apoyar
-Participar
~Desempenar
-~Intentar
-Reaccionar
=Practicar
=Comuntcar
~Platicar
-Dialogar
«Cumplir
=Invitar
-Saludar
-(bedecer
-Qfrecerse
-Accionar
-Respetar
=Opiniones

-Aceptar
=Admitir
~Acordar
=Analizar
-Valorar
~Reconocer
-Evaluar
-Criticar
~Seleccionar
-Diferenciar
~Discrimtnar
-Explicar
-Argumentar
=Jus tificar
=Dis crepar
-Apoyar
=Apreciar
-Comentar
-Debatir

LV ___CRGANIZACION

-Adherirse
~Formular Planocs
-Alterna Plancs
-Integrar grupos
~Dirigér grupos’
-interactuar
~Organizar acciones
~Planear

~Ordenar

~-Preparar
-Prevenir

-Prever

~Infciar

=Promover
-Proponer
-Coorrir
-Contribuir
-Compartir
=Contribuir
-Compartir
-Disciplinarse

¥ _CARACTERIZ

~Actuar conforme & un plan
=Influir sobre los demls
«~Modtficar conductss
«Proponarse realizar algo
~Cusstionar

«Resolver Problenss
~Dacidirse & actuar

=Ver{ ficar hachos
=Compromiterse
=Solucionar

=Bastarse & 31 misme
-Ponar en prictica
«Formular juicios
=Practicar

-Estudiar

=Comparttr responsabilfcaces
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VYERBOS

QUE SE PUEDEN UTILIZAR PARA EXPRESAR OBJEYIVOS DE TIPO pPSICOMDIRIZ

ANEXO “C*

I ___PERCEPCION

=Imitar gestos
«~Repetir movimientos
~Reproducir trazos
-Imitar sonidos
~Gesticular segun
indicaciones

11 __DISPOSICION

LI RESPUESTA GUIADA

-Mover diferentes
partes del cuarpo
segiin indicacicnes
~Manipular herra--
mientas

-Manejar instrumen

tos
-5equir Ta secuen-
cfa de un proceso
establecido.
~Tararcar una tonada
~Confeccionar
~Elaborar
=Lonstruir
-Bosquejar
-Disefar

=Armar
=Desarm
-Mmejar- Bihliograf{a
~Escribir
=Leer en voz alta

~Coordinar los movimien
tos al danzar, saltar
0 correr.

-Marejar herramientas
=Operar maquinarias
-Dramatizar

~Tocar un instramento
musical

-Coordinar las acciones

-Un equipo detrabajo,
-Un equipo deportivo,
~-Un conjunto coral
=Carregir o rectificar
movimientos o acciones
-Rectificar procesos

1v MECANIZACION

-Actuar con naturalidad
y soltura
=Dramatfzar

~Danzar

~Cantar

-Declamar

-Actuar con destreza y
natursl jdad

-Msncjar herramiontas
~Oparar saquinaria
~Utilizar inttrusentos
«Hacer gimnasia o
deporte

~lemr en vor alta

-Baf lar una danza
-Realizar trazes o
made Tar
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-Solucionar problemas
=Disefiar herramienta
o maquinaria
=ldear nuevos procesos
=Ilnventar nuewos proge
505
«~ldear corsograffa
-Crear nuevas melodfas
~lmprovisar
-Actvaciones

V RESPUESTA COMPLETA
OBSERVABLE _____
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A SESION

“ EVALUACION DEL PROCESO

ENSERANZA - APRENDIZAJE"

TEMAS A TRATAR

Q0BJETIVOS PARTICULARES

METODOLOGIA
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blancas
~ Cuastionario
Impreso
" e 4
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grado an 108 '!'
participantas-
madisnte un =«
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-
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SESION No. §

TEMA:; EVALUACION DEL PROCESD ENSERANZA - APRENDIZ2AJE

Es 1a fase final del proceso de ensefiznza iniciado con el plantea-
miento del curso; por su intermedio se 1lega a una conclusiba acerca de la -
utilidado inut{)idad de los esfuerzos del docente y discente en el trabajo -
escolar.

Concepto

Conviene, para efectos de este curso, sefalar ea primer t&rminc, -
una cuestidn de suma importancia: la diferencia entre los conceptos de veri-
ficacifin y evatyacidn del aprendizaje.

ta verificacidn del aprendizaje es el proceso de comprobacidn de -
1o que el alumno aprendid y se hace con posterioridad a un perfodo de ense--
fanza o de estudio. Consiste en saber culil fué el saldo positivo de un de--
terminado trabajo o perfiodo escolar; adem&s, averiguar si el enfoque de pro-
blemas nuevos debe proseguir o si es necesario llevar 2 cabo revisiones y re
cuperaciones, y, asimismo, si se debe mantener, bajar o elevar el nivel de -
estudios.

La evaluacitn del aprendizaje es el proceso de atribuir valores o
notas {caiificaciones) a los resultados obtenidos en la verificacién del ---
aprendizaje. La evaluacisn puede hacerse de manera absolutsa o de manera re-
lativa. La primera tiene lugar cuando, de antemano, las cuestiones o pregun
tas de verfficacidn ya tienen atribuidos determinados valores. La segunda -
tiene lugar cuando las preguntas de verificacibn van 3 ser valorizados en --
funcidn del grupo y las notas surgirfn de un tratamiento estadfstico de los
resyltados obtenidos por la clase.
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La verificaciin comprueba y Ja evaluacisn aprecia las muestras del
comportamiento del educando,

En otras palabras, verificar el aprendizaje consiste en evaluar lo
que ¢! alumno ha aprendido, despufis de una fase de la ensefianza. Dicha eva-
luacidn puede ser subjetiva u objetiva,

Es subjetiva cuando %e evalia la produccibn de un alumno de modo -
personal, pudfendo variar de un profesor a otro, debido a8 1a manera parcial-
de apreciar dicha produccidn, esto es, sin posibilidad de referirla a una es
cala objetiva de valores.

Es objetiva cuando la evaluacibn no depende-c depende muy poco -de
1a apreciacidn subjetiva. Toda vez que 13 produccidn del alumno debe aten--
der a cuestiones delimitadas con precisifn y que admiten una sola solucibn,

La verificacibn y 1a evaluacidn pyeden ser vistas como proceso, --
tienen una finalidad diagnosticadora, con vistas a un control de 1a Jabor --
educativa, a fin de encaminarla de ta manera més adecwada y eficiente, en --
funcibn de la realidad de una clase o de cada educando.

En tanto producto, cuando los datos recogidos van a servir para --
1levar a cabo promociones o conferir habiVitaclones de cardcter cultural o -
profesional.

Ast, la verificacién y la evaluacifn son dos conceptos que van es-
trechamente 1igados ya que el primerc remite al segundo y viceversa. (157}

Akora bien, una vez diferenciadaos ambos conceptos se analizarin --
1os objetivos de 1a evaluacién,

157) NERICI, 1.G., Op. Cit. 459 a 462
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Objetivos de 1a evaluacibn

La evaluacifn del aprendizaje, como parte esencial del proceso edu-
cative se propone:

Determinar €l grado en que los educandos alcanzan los
objetivos de aprendizaje,

Detectar las deficiencias de aprendizaje para corregirlas
con oportunidad,

Reactivar sistemiticamente ) proceso de aprendizaje y
su conduccidn.

Asignar valeres o notas con fines de acreditacidn de
asignaturas o &reas de aprendizaje y/o promover a los
educandos de grado o ciclo.

Aportar elementos para la adecyacidn y actualizzcién
de planes, programas, métodos y técnicas de conduce-
cidn de los aprendizajes. (158)

Principios Bisicos de 1a Evaluacidn

1.

3.

La evaluacibn constituye un medio para alcanzar determinados ob
Jetivos, metas, fines, pero nunca un fin en s mismo; por ello,
la funcién més significativa de la evaluacibn educativa consis-
te en proporcionar infomacitn para la toma de decisiones que -
coadyuvardn a una real optimizacién del procesc educativo,

El empleo acertado de instrumentos y técnicas de evaluacibn exi
ge ser conscientes de las limitaciones y posibilidades de los -
mismos; per ello es convenicnte considerar los datos que ofre--
cen como relativos,

La evaluacifn del aprendizaje requiere selecclionar procedimien=
tos y técnicas en funcibn de Yos objetivos propuestos y de las

158} D.G.E.W. Instructivo de Evaluacibn, 2.
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caracteristicas y condiciones peculiares de los educandos.

Etapas de la Evaluacitn

La evaluaciSn del? aprendizaje, como proceso permapente comprende -
tres fases coherentemente articyladas:

1.

Evaluacidn fnicial: se propone determinar 1ps conocimientos -«
y/o habilidades que los alumnos posecn antes de {nicfar una --
unidad, asignatura, y/o curso, con la finalidad de adecuar Tos
programas 2 las condiciones detectadas.

Evaluacifn continua o progresiva: veriffca constantemente el -
rendimiento de los educandos con el prop8sito de superar opor-
tunamente las dificuitades y/o deficiencias que confronten en
su aprendizaje,

Evaluactibn final: describe y juzga los resultados obtenidos -
por Tos educandos al término del curso. Es una sfntesis de --
los elementos proporcionados por la evaluaciln Tnicial ¥ 1a --
evaluacibn progresiva. ([159)

Instrumentos de Evaluacidn

Constituyen los medins, propiamente dichos, para efectuar 1a eva-

Entre los mis representativos encontramos:

Los tests. las escalas, las pruebas objetivas, pruebas de ensayo,
pruebas de 1{bro abierto, pruebas orales, entrevistas, cuestfonarios.

Los Tests (Pruebas)

La palabra "test” es un término inglés aceptado mundialmente. Se
emplea para designar un tipo de prueba r8pida, sencilla y precisa, pero su-
principales caracterfsticas son las de constitudr una prueba cfentfficament:

I159]  Ibidoem, 3, 4
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elaborada, que sirve de reactivo para un deterninado comportamiento, el cual
se puede elevar estadisticamente al ponerlo en relacidn unas normas de refe--
rencia.

Las caracterfsticas que deben adornar a} test son:

- Validez: se reficre al grado de exactitud con que un instrumento
mide 1o que pretende medir,

- Fiabilidad: se dice que un test es fiable cuvande, aplicade en ¢i
versas oportunidades semejantes, arroja resuitados scemejantes.

- Tipificacibn: se refiere a una escala o baremo obtenido a partir
de un grupo normativo, rvepresentative del grupo o poblacibn a --
que la prucba va destinado. ES esta una cualidad que permite al
profesor establecer 1a norma para Va evaluacitn de un grupo de--
terminado en base al grupo representativo.

Los tests pusden ser:

Sensoriales
Psicolbgicos
Psicolfgicos Mentales
Formativos
Educativos Aspectos Generales
Informativos Escolares
{rendimienta)

Para efectos de este curso nos avocaremos 3 los tests o pruebas edu
cativas; asf, esta primera clasificacién brinda una nocibn general gue se es-
pecificard a continuacidn.

Debido al tiempo a que este curso debe circunscribirse, s¢ expon---
drin Gnicamente agqu&ilos tipos de pruebas que resulta mis usuales y de aplica
cion prictica para el profesor, ya que actualmente existe uma gran diversidad
de pruebas, y clasificaciones de jas mismas. (160)

160) Cfr, FERRAWDEZ-SARRAMONA, Op. Cit. 338 a 340
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1. Pruebas Objetivas

Las pruebas comunmente 11amadas cbjetivas tienen diversas fore-
mas de presentacifn, asi como caracteristicas comunes: brevedad de la respues-
ta, una fGnica solueidn correcta y objetividad en la correccifn,

[ntre sus ventajas tenemps que:
« Permiten una rapida currec:tﬁn y calificacibn, para o cual -
es posible valerse de medios mec3nicos (plantillas, computado

ras.

- tos resultados son comparativos puesto gue todos 1os sujetos-
se juzgan con iguales criterios.

- Llos resultades son independicntes de la subjetividad del do--
cente.

= Eliminan multitud de factores ajenos al contenido mismo de --
Jas prusbas {presentacifn, calfigraffa, limpieza, estilo, etc.)

= Ofrecen la posibilidad de cubrir la materia en un miximo de «
ampliitud,

Las pruebas objetivas presuponer las siguientes observaciones;

- Preparactbn adecuada del profesor para redactarlas convenientg_
mente; 1a economia de 1a correccidn es compensads por la exi--
gencia de mayor tiempo en su confeccibn,
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= No permiten la expansidn del alumo ya que eliminan tods posj
bilidad de inventiva a partir de respuestas prefijadas,

- No permiten extraer consecuencias sobre el nivel general del-
grupo 8 menos que se haya hecho tipificaﬁﬁ_m de Ta prueba,

Las pruebas pbjetivas pueden sep:

A} Respuesta breve
B) Complementacidn

1. De Evocacidn C}) Texto incompleto
D) Gréficas

A) Dbos opciones
{falsc-verdadero)

B} Opciones maltiples

€) Justificativas de
la opcidn

Prughas Objetivas 2. De Discriminacion

A} Seleccidn Maitiple

8} Eleccidn de la
mejor respuesta

C) Asociacion

3. De Reconocimiento

A) Ordenacidn

4, De ldentificacidn B) Localizacidn

5. Pruebas Myltiiten




1. Pruebas de Evocacifn

El alumno debe responder con una frase, paiabra, cifra o sTmbo
1o, sus formas son:

A} Prueba de respuesta breve; se presenta en forma interroga-
tiva y exige una respuesta a continuacidn:

Ejemplo:
"¢ Cull es la formula del Acido Sulfirico 7
R = ’

B} Prueba de complementacidn; se presenta en forma afirmativa,
debiendo el alumne completar el espacio o espacios que fi-
guran en blanco.

Efemplo:
"La férmyla del Acido Sulfirico eos "

C) Pryebas de texto incompleto: se presenta bajo la formula -
de un texto amplio en el que hay que completar varios pun-
tas.

Ejemplo:

"t rfo mis caudalosc de Espafa es el s+ na-
ce en « Provincia de ' ¥ -
desemboca en « Provincia de .

D) Pruebas de grificas: exfgen 1a terminacifn de un gr&fico o
dibujo. Efemplo:

"Trazar 1a altura de un trifngulo, sus mediatrices, etc.”
Recomendaciones para las pruebas de evocacifin:

- Es los textos fncompletos los espacios no deben ser excesivos,
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- Evitar en o posible las pistas gramaticales (Artfculos, adjeti
vos, etc.)
- Los espacfos en blanco han de ser todos de igual longitud,

- Cuidar de que exista s6lo una respuesta vilida.

Este tipo de pruebas son recomendables para evaluar conocimientos-
memorTsticos y hechos concretos.

La correci6n se efectiia contabilizando el nimero de aclertos sobre
el total posible.

2. Prucbas de discriminacién {alternativamente constantes}.

A) E) alumno tiene gque optar entre considerar como verdadera-
o falsa la proposicién que se le presenta. Las proposicip
nes se presentan en forma afirmativa, Ejemplo:

“E1 planeta mis cercano al 5ol es Marte....... ¥-F

B} Opciones miltiples: el alumno puede elegir entre mis de --
dos opciones. Ejemplo:
Los europeos son tuxemburguenses: ¥-C¥-1- C-F-CF
Vaverdadero; CV=casi verdadero; I=indtferente; CF=casi falso;
F=Falso.
. La respuesta se¢ suele presentar en forma de clilculo de posi
bilidades de que la proposicidn sea vilida.

C) Justificativas de Ya opcifn; se da cuando se pide al alumno
que justfifique el por-qué considera falsa la proposicibn --
anunciada, escribiendo & continuacidn e) témino mediante -
el cual serfa verdadera, Ejemplo:

“La fSrmula del agua es H0,.... V-F H,0
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Las pruebas de discriminacifn exigen que:

«~ & proporcién entre las preguntas sea: verdaderas: 40%,
falsas 60%.

- las proposiciones han de ser c¢laras, concretas y conte-
ner una sola {dea o cohcepto.

- las proposiciones han de ser siempre afirmativas,

No emplear términos o calificatfvos que hagan ficilmen

te previsible la respuesta (jamlds, nunca generalmente,

cte. )

Este tipo de pruebas permite {dentificar relacfones de causa-efecto,
distinguir; hechos de opiniones.

La correccifin s& efectla restando los errores de los aciertos, cuan
do se trata de discrininar dnfcamente entre dos posibilidades:

R = fi=-E,
£n caso de figurar mis de dos alternativas para responder, la flrmy
la de correcifn ser§:

R = A-E N= Nimero de alternativas
n ns Nimeco(de alternativas vdiidas.

3. Pruebas de reconocimiento.

E1 atunno deberd escoger entre varias posibles respuestas: cull)
o cufles corresponden al enunciado en cuestidn, Sus tipos son:

A) Prucbas de seleccién militiple: el enunciado puede tomar --
fonna interrogativa o de texto incompleto, y el alumno ele-
givk entre varfas opciones de las cusles una o mis son ver-
daderas y el resto figura como distractores. En general --
surle ser s8lo una alternativa vilida. Ejemplo:
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"Las medidas de longitud se expresan en;"

A} Matros B) ODinas
C) Centimetros clbicos 0) HNudos
E) Llitros F) HNinguna de las anteriores

Ltas pruebas de eleccién maltiple requicren ques

Su

Todas tas opclones parezcan v&lidas

Las proposiciones sean expresadas cn un minimo de palabras
Se eviten las pistas gramiiticales

Se eviten en o posible las proposiciones negativas

correccidn es 1a misma que se emplea en las pruebas de dis

criminacién {R*A-E}.

8)

Pruebas de eleccibn de la mejor respuesta; todas las al-
ternativas son vélidas, pero hay una de ellas que resuita
Gptima, Ejemplo:

"El1 gato es un animal”:

A) Jraccionat C) Mamifero
8} Vertebrado D) Felino

Este tipo de prucbas ponen en juego la reflexidn del alumna.

C)

Pruebas de Asoctacion: consisten en 1a presentacidn de una
serts de elementos que tienen determinada correspondencia-
con las de otra serie. Ejemplo:

Alpes A) 1talia D) Dinamarce

Apeninos B8} Espafa E) Suecia

Pirineos__ €) Suiza F) Ingiaterra
G) Rusia

Se debe cuidar que:
- E) nimero de elementos de Ja columma de opclones deberd
ser mayor al nimero de las premisas.
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- La columna de opciones y respuestas no debe seguir orden
alguno.

Para su correcidn no existe upna férmula cominmente admitida.

Pruebas de identificacién.

Se presentan bajo dos faormas gencrales:

A) Pruebas de ordenacifn:consiste en presentar ung serie de
elementos que el alumno deber& ordenar segiin el criterip
ordenado {cronolégico, de proximidad, cualitativo, cuan-
titativo, etc.) Ejemplo:

"Ordenar las siguientes ciudades de mayor a menor pronimidad

al mar en 1inea recta”.

A} Madrid 1°
B8) Barcelona 2°
C} Valencia 3°
D) Zaragoza 4°
E) Murcia 5°

Estas pruebas permiten apreciar la capacidad de observacibn re
flexidn y astmilacién de conocimientos.

Una f6rmula de correccidn puede ser la empleada pars las prue-

bas de discriminacidn,

8) Pruebas de tocalizacitn: se agrupan en ilustraciones {gré-
ficos, dibujos o fotocgraffas) sobre las cuales el alumno -
localizard o dent{ficars las partes que se indiquen en las
jlustraciones.

Pruebas Multiftem

Estén constituidas por una base informativa en forma de texto-
o grifico, sobre &) cual se confeccionan varios items o elemen
tos, de cualquiera de los tipos estudiados (Generalmente de --
eleccifn mittiple}. Ejfemplos:
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Se presenta una grafica o dibujo alusivo que contenga los
elementos & observar y

Se brindan las proposiciones con las opciones correspon--
dientes.

1. Pruebas de Ensayo.

A estas pruebas las alumnos responden por escrito a preguntas -
de clierta ampiitud formuladas oralmente o por escrito.

tas pruebas de ensayo exigen una respuesta més extensa y ofre--
cen al alumno un mayor campo de posibilidades para la respuesta.

Este tipo de pruchba exige que las preguntas sean formuladas con
toda claridad para evitar crrores de interpretacidn sobre las respuestas pre-

tendidas.

Segln su extensidn las pruebas de ensayo pueden ser: breves y -

amplfas.
A)

8}

Pruebas de ensayo breve: en e11a se pone 1imite a 18 exten-

$i6n y género de 1a respuesta. De este modo se favorece la

facilidad y objetividad de Va correccisn. A la vez que se

reducen las posibilidades de 1a libre expresifn discente, -

Ejemplo:

4 Qué significa atirmar que un alumno ha obtenido un percen
ti) 50 en un test de inteligencia?

Pruebas de ensayo amplio: en #11a 1a pregunta no limita el

campo de accibn del discente, salvo en cuanto al tiempo de

que se¢ disponga. Ejemplo:

*Culiles son los antecedentas del movimiento renovador de la
Escuela Mueva ?
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¢ Awbos tipos de pri-bas presentan las siguientes ventajas:

En

Resultan aplicables a 1a cast totalidad de las materias
académicas.

Fomentan la libre expresidn personal,
Exigen un estudio amplic y profundo de los contenidos.

Permiten apreciar 1a capacidad de sintesis, critica,
comparacién y originalidad del aluwng, asf como sus
cualidades de redacciéin.

cuanto a sus limitaciones podemos mencionar:

La correcibn y calificacifn resulta mis subjetiva v
exige mds tiempo.

E1 némerc de preguntas debe ser.reducido, Vo cual
favorece el azar,

Los atumnos con alta capacidad de expresidn son mis
beneficiados en 14 correccifn.

I1l. Pruebas de Libro Abierto,

Constituye una variante de las pruebas de ensayo.
puede consultar todo tipo de textos y material pars responder a

1a

Lz adecuada formulaciln de preguntas en aste tipo de prueba agu
za el espiritu critico y reflexivo del alumno, puesto que nd -~

prueba.

pueden cefiirse 2 1a mera repeticién de unas notas o textos,

En
fa

s correccidn y calificacién se debe desliindar 10 que entra-
aportacién personal de simple copia textual. (161).

161} Cfr. lbidem, 338 & 354

E1 alumno --
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Iv. Los Cuestionarios

Consiste en 1a enunciacidn de preguntas, ya sea oral o por es--
crito que el profesor hace para que el alumno responda por es--

crito. -

Las preguntas en 5T mismas deben ser:

A)
B)

c)
0)

3]
F}

6}

Correctas: es decir, gramaticalmente exactas, forwuladas --
con frases completas y ordenadas.

Ciaras; de ficil comprensiSn en cuanto al sentido de sy for
mulacidn,

Precisas: debiendo admitir 3810 una respuesta buena,

Breves y concisas: E$ decir, deben contener las téminos -
estrictamente necesarios.

Simples: las preguntas dehken prodover s&lo una respuesta,
Adecvados: Al grado de inteligencia e instruccidn del alum
no; es dectr, ni demasiado flciles ni demasiado diffcites.
Las primeras se dan cuando 18 pregunta sugiere 13 respuesta;
las segundas due pucden ser diffciles ya por e! contenido -
mismo de 1a pregunta {como Tas definiciones), o cuando el -
profesor hice preguntés que Sabe que e) alumno no podrd con
testar ¢ que contestard mal, en cuyo caso corre el riesgo -
de tumfltar al alumno.

Relacionsdos con 2] objstivo o con el objetive de 1a lec---
cion.  {162)

Los cucstionarios pueden clasificarse de la siguiente manera:

_162) TITOME, R. Op. Git. 665, 656
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Directo a
distancia {por correo)

2. Segln el grado de Estandarizado
estructuracidn Semi-Estandarizado
No-Estandarizado
3. Segln el campo de J Actividades generales
accidn perseguido Analfticos L Awversiones, etc. !
S5intéticos
Psicolfgicos
Edycativos
4. Segln el objetivo Htstbricos {Biograffa}
propuesto Profesionales

Hasta aquf las pruebas que pueden considerarse escritas,
wiatidn se expresan algunas consideraciones que el profesor puede hacer al =-

De opinidn piblica

4 lmno para 1a resolucion de oste tipo de prucbas.

-

%o responder a 1as cuestiones antes de comprender plenamente
1o que se pregunta.

Escribir de manera legible y comprensible, sin preccuparse -
por preciosismos en Ta expresifn.

Emplear términcs t&cnicas solamente cuando se estd seguro de
su justeza en Ta redaccidn.

Escribir 1o que se sabe sobre el tema, evitando los juegos -
de pajabras para ausentar la cantidad de cuvartillas,

Antes de comenzar a escribir, efectuar mentalmente un plan -
de trabajo que contenga los aspectos principales del tema pa
ra Tuego desarrollarlos.

En caso de operaciones matemiticas, Yos célculos deben secr -
realizados antes de su asiento definitivo.

Lear Va3 cuestiches despuds de escribir y antes de entregar-

A conti--
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la prueba; sin preocuparse por ser el primero o el filtimo en -
entregar el trabajo. {163}

V. Las Pruebas Orales

Estas se dasarrollan basindose en el difilogo entre el profesor
y el alumno.

La verificacidn oral, sin embargo, Se realiza mls propiamente-

mediante el interrogatorio, que consiste en la formulacitn de

preguntas, & ¥a3 que son aplicables las mismas consideraciones
- expuestas en los “cuestionarios” (Ver plgina 220)

Para el desarrollo de una buena prueba oral es indispensable -
seguir las siguientes indicaciones:

1.

2.

Crear condiciones favorables para que €1 alumno se sienta-
a qusto.

Procurar entablar una pequefla copversacién antes de indi--
car 13s preguntas para que el alunno se sienta mis confia-
do.

Una vez formulada Va pregunta, dar tiemps suficiente para
que el atumno reflexione acerca de ella.

No pasar a otra pregunta hasta que el alumno hays contesta
do la que ful formulada, procurando que 1as primeras pre--
guntas lleven a) alumno & respondar y evitar desde 1a ini-
clacién de la prueba un sentimiento de fracaso.

En caso de que el alumno no conteste, O conteste errones--
mente, @1 profesor no debe mofarse o hacer bromas de wal -
gusto. Por el contrario, debe tratar de animar 21 alumno,

Las preguntas deban ser claras,precisas, en orden dirgcto-
y formulados de maners pausada.

163)

NERICI,

1.6 ., Op, Cit. 474
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7. Las preguntas no deben ser demasiado minucicsas.
8. lIntercalar preguntas que exijan memorizacidn reflexidn

9, Es aconsejable que el profesor anote en cuaderno aparte
las prequntas y les asigne un valor, a fin de hacer mds
objetiva 1a evaluacidn.

10. Las preguntas pueden scr asignadas por sorteo. (164)

Las pruebas orales pueden ser clasificadas de Ta siguiente manera:
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[
.

Seglin el nimero de sujetos J Individuales: s610 un 2lurno
valorados simultineamente cada vez.

l Colectivas: Varios alumnos
simultineamente

Estimulo oral--se-cmcmccuoao respuesta escrita
Seglin el tipo Estimulo oral----- -- respuesta prictica
de estimuio Estimulo escrito--- -= respuesta oral

Estimulo figurativo---~--«-- respucsta aoral

n
-

Estructurales: se apoyan s6lo en los
cantenidos,

Funcionales: enfgen 1a opinibn y partici
3, Segln 1a aperturs { pacitn del alumno sobre lo3
discente pretendida contenidos.

Proyectives: Averiguan sobre la persona-
Tidad,

De duracién mSxima: Se tasa un tiempo como
1imite mdximo

. De duracitén minima: Se fija un tiempo mfnj
Seghn 1a duracibn { mo de exposicidn

De duraciBn Gptima: Se fija un tiempo ideal
de exposicidn,

»

| De duracifn indeterwminada: WNose sefiala tiempo.

{ Independientes: £ profesor no particips

5. Segln e} grado de Estimulantes: E1 profesor ayuda, pide
participacisn del aclaraciones, etc.
docenta.

lemediatos: La respuesta sigue inmediata
6. Seqn t4 dtad nants & Va preguntas.
. Wpo meciado r de atumno cierto

entre pregunts y res Difaridos i.: ja p::. l: r:r.s:
poesta. respuesta. HH3)

165) FERRAMDEZ-SARRAMOMA, Op. Cit. 357
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Ahora bien, si la heteroesvaluacidn es 1a resultante 16gica de un -
sistema instructivo esencialmente heterodidictico, resulta forzoso derivar -
autoevaluacidn en cuanto hays cierto grade de autodid&ctismo, que en su con-
cepto mis amplio habla de 1z participacifn activa del discente en la planifj
cacibn instructiva y el seguiniento de&l proceso sin necesidad constante de -
1a tutela del profesor, que serfa lo {dea2l en un nivel medio superior.

5in embargo, es conveniente precisar que la autoevaluacidn estari-
condicionada al grado de madurez y conocimiento que de sf mismo tenga el su-
Jjeto. Nog obstante, la viabilidad de su aplicacidn estard condicionada, ----
tambhién, en gran parte, por 103 instrumentos que cuente el alumho para reali
zavla, y por su progresiva introduccifn, asf, 12 autoevaluacifin debe ser fo-
mentada en dos direcciones.

1. ta evaluacifn a cargo del alumpo considerado individualmente.

2. La evaluacitn 2 cargo del alumno come integrante del grupe -
escolar., (166).

Ambas nociones, brindan al alumno la perspectiva de sv participa--
cibn iﬁdividual. y como parte de un contexto grupal que confiere el cardcter
social de Ya educacidn; aunadas dichas cuectiones 2 la evalyacibn del profe-
$Or soh una buena pauta gue encamine al alumno a 1a adecuadas sutocvaluacidn-
y es precisamente el punto al que tiende la ensefanza actual.

166) Jbidem, 362
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V1 APLICACION DEL CURSD Y EVALUACION DE RESULTADOS

En este capftulo se hars una breve semblanza del desarrollo del cur
s0, es decir, de 10 que corresponde a 1a etapa de realizacién del curso espe-
cificado en el capftuylo anterior, y cuyos resultados se evalian en la segunda
parte del presente capitulo.

V1.1 REPORTE DEL DESARROLLD DEL CURSO

- PRIMERA SESION: Introduccifn
“El Educador y e Educando”.

La primera sesifn se inicid dando la bit_mvenida a los profesores --

participantes en este estudio, y agradeciendo su cooperacidn para el Jogro ~-
del mismo, :

EV tema con que se inicif fué el correspondiente a "iQué es educa=-
¢cibn?*, para derivar al estudio propio de 1a "Didictica™.

Una vez delimitado el contexto y orientacién del curso, se hizo un
plantemsiento del mismo con base en seis preguntas, a cuyos cuestionamientos-
se responde con los temas que conforman el curso mismo, y dando a cada tema -
un momendo didictico {(Ver plgina 111), con el propdsito de introducir &) cur-
10 &n su totalidad.

€1 primer tema de 1a Sesi6n, -*EV Educador y el Educando”, se trats-
_ de manera ordenada slendo “El Educador* &1 temad que primero se abords para --
continuar con "V Educando”, despuds de un breve receso.

La metodologts emplesds fue preferentements expositiva aunque se --
formularon preguntas (iatarvogatorio) para invitar & la reflaxidn y 2 1a par-
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ticipacién a2 los profesores, al igual que se respondieron las preguntas gque
éstos formularon respectt a los temas tratados,

E1 material didictico empleado consistid en:

= Un rotafolic, cuyas anotaciones contenfan los puntos principa--
ies del tema y sus desgloses.

- Pizarrén, en el cual se anotaron las ideas que se debfan desta-
car.

- Revistas comerciales, para que lps profesores, en el momento es
tipulado etaborarin materfal didictico.

La evaluacifn oe esta sesidn se basd en 1a elaboraciin de Tos pro-
fasores, agrupados en dos equipos, de un collage respectivamente, cuyos te--
mas serfan: de uno, "€ Educador" y de otro "El Educando" y que deberfan con
tener 1as ideas principales de cada uno de los temas tratados y que cada ---
equipo deb¥a presentar,

Este material permanecid, durante todo e! curso, colocado a ta emn-
trada de) aula asignada para ta realizacibn de este curso.

En general, la sesién transcureil bajo un clima de aceptacidn {del
curso mismo) y entusiasmo.

Se respetd el tiempo estipulado.

Al temino de ta sesifn se recibieron comentarins muy favorables y
los profesores se mostraron motivados a continuar el curso.

Se entregh a cada uno da los profesores uns nota técnica correspon
diente 8 1a Primera Sesifn.
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SEGUNDA SESJON: "Aprendizaje y Motivacion®

E] tema correspondiente 2 “Aprendizaje” se presenté durante los pri
meros cincuenta minutos; posteriormente s¢ tratd el dema de “Motivacion®.

El primer tema (“IQué es aprendizaje?") se fnicid con una 1luvia de
ideas, dando asf apertura al desarrollo del tema en sf.

El tema correspondiente a "Motivacién se desarrc]1d después de un -
breve receso.

La metodologla empleada fue esencialmente expositiva, aungue se for
mularon preguntas y se respondid a las interrcgantes que surgieron de los par
ticipantes.

Los Gltimos quince minutos se dedicaron a evaluar, mediante un foro
abierto, a partir del cual se invitd a los profesores a comentar los aspectos
de ambos temas y/o sus experiencias respecto a las mencionadas cuestiones,

Para 1a realizacifn de este tema se utiliza:

-« \n rotafolio, en el cual estaban consignados los puntos
principales del tema y sus desgloses.

- Pizarrén

~ Una nota técnica correspondiente 8 los temas de esta
sesibn, entregada a cada uyno de los participantes al
finalizar la sesifn.

Durante esta sesidn tos profesores se mostraron atentos y participa
tivos.

Se respetd el tiempo estipulado.
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TERCERA SESION: "M&todos y Técnicas Didicticas”.

Los temas se expusieron en el orden expresado, y su contenido se-
distribuyd de 1a siguiente manera:

- Métodos diddcticos: 20 minutos
- Técnicas didscticas: 15 minytos
= Dindmicas grupales: 15 minutos
- Ejercicio de dinimicas

grupales 60 minutos

La metodoTogfa empleada fus: exposiciSn de la teorfa, intercalan
do preguntas y respondiendo a las formuladas por los participantes.

Posteriormente se pidié a Jos profesores gue S agruparan en seis
equipos, para ejemplificar y presentar cada equipc, respectivamente, una di
nSmica grupal. Se repartiS a cadaequipo una tarjeta que contenfa los aspeg-
tos principales de la técnica asignada,

Se dieron diez minutos para 1a preparacifn de los equipos, y diez
minutos & cada equipo para el ejercicio y presentacibn de su técnica.

Las dindmicas grupales presentadas fueron:

-~ Sociodrama « [Debate
- Corrilios - Foro abierto
- Estado Mayor =~ Acuario

E1 tiempo asignado a cada equipo para su actuacién no fue respeta
do, por 1o que la sesidn se prolongl aproximadamente quince minutos.

Los comentarios finates fueron positives y entusiastas.
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E

—

matertal de apoyo consistié en:

~ Un rotafoliao

= Un pizarrdn

- Tarjetas {para dinimicas grupales)

- Nota técnica, entregada a cada profesor
al finalizar la sesibn,

CUARTA SESION: ®" Recursos DidActicos "' ¥
* Objetivos de Aprendizaje"

El Primer Tema se desarroll$ durante los primeros cuarenta minutos.
A este respecto no se manifestaron inquietudes.

La metodologfa empleada para ambos temas fue expositiva, interca--
lando preguntas, respondiendo & las inquietudes provenientes de los profeso-
res participantes, que se dieron, principalmente, durante el tema “Objetivos
de Aprerdizaje”, que fue abordado después de un receso.

Al finalizar la exposicidn del segundo tema se repartieron tarje--
tas que contenfan objetivos ya redactados para que cada uno de los profeso--
res {dentificara el dominfo y categoria & que correspondia y después lo leye
ra a los demls profesores.

Cabe comentar que dicha jdentificacifn fue hecha con acierto por -
el 90X de los profesores.

El1 material didbetico utilizado fue:

- Rotafolio: an e) cudl se consignaron 1ot puntos principales de
cads tesa y sus desgloses.
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- Pizarrén: en &1 cual se expuso un cuadro con las ideas principa
les.
- Tarjetas: cuyc contenido eran cbjetivcs de aprendizaje.

- HNota Técnica: entregada a cada uno de los participantes al fina
14zar 1a sesibn. .

QUINTA SESION: “Evaluacién del Procesa EnseRanza-Aprendizaje”

Esta Sesifn tuve la siguiente distribucidn:
1) Exposicidn de "Nociones Generales de la Evaluacidn:
« 30 minutos

Z2) Receso
= 10 minutos

3) Exposicitn “Clases de pruebas®
- 40 minutos

4) Cierre del curso (Teorfa). Elaboracién de conclusiones.
= 10 minutos

%) Feed-Back o Retropalimentacitn.
- 10 minutos

6) Resolucifén de cuestionarios de evaluacibn por los parti
¢ipantes en este estudio:
- 20 minutos

Ahora bien, para el desarrollo del tema correspondiente se empled la
técnica expositiva, complementada con {nterrogatoric.

Como auxiliares didicticos se utilizaron:
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+ Un rotafolio: conteniendo los puntos princfpales
del tema y sus desgloses.

+ Un rotafolio: con ejemplos ya elaborados, a fin
de abreviar tiempo.

- P{zarrén
- Hojas blancas
- Un cuestionario de evaluacifn ya impreso

- Nota té&cnica.

Al térming de Ia scsidn se procedif a "cerrar® &) curso mediante -
1a elaboracifn de conclusfones, mismas que son expuestas en 'a pliginma 248.

Asimisma, se pidié reatroalimentacibn que contemplara contenido y
exposicifn de cada una de las sesfones para lo cual se repartieron hojas ---
blancas.

Posteriormente se solicits a los profesores que contestaran, de --
forma anSnima el cuestionsric de evaluacidn, ya que &ste forma parte de 1a -
investigacibn y se agradecid el entusiasmo y la cooparacidn que & 1o ltargo -
del curso hicieron patente.

Se entregd la nota técnica correspondiente a la sesién.
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vI.2 Evaluacidn de Resultados

La evaluacidn de resultades del curso de formaciBn didictica elemen
tal para profesores de nivel medio superior se fundamenta, principalmente, en
el cuestionario de evaluacifn. Sin embargo, se expresan también, como parte-
de esta evaluacifin, las conclusiones a que estos profesores llegaron a partir
de este curso,

¥1.3 Disefio de Instrumentos

En esta etapa de 1a investigacitn se utiVizb un cuestionario que --
fue aplicado a ia totaitdad de Vos profesores que asistieron al curso.

Se utilizd el cuestionario como técnica de investigacifn debido, --
principaimente, al corto tiempo a que esta fnvestigacifn deb¥a sujetarse, ---
siendo otra razfn de importancia la ventaja que #1 cuestionario proporciona,-
para efectos de evaluacidn, en cuanto a sencillety objetividad de su tabula--
cibdn.

£1 cuestionario de evaluacidn consta de quince preguntas abiertas,-
que fueron contestadss en forms andnime {Ver Anexo 3).

Para ofrecer mayor claridad, se exponen & continuacifn cada una de
sus preguntas y su tabulacifn, bajo el siguiente titulo.
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VI.4 Valoracidn crftica de resultados y verificacitn de los
objetivos propuestos,

En este inciso se pretende hacer una relacifn directa entre 1o ob-
tenido 2 partir de] cuesticnario de evaluacién, y los objetivos propuestos a
alcanzar por medio de este curso.

, Cabe seflalar que de los 16 profesores que conformaban la planta de
maestros del nivel medio superior, solo 12 de ellos asistiercn al curso, en
virtud de que Tos 4 restantes renunciaron a 1a imparticifn de su materia.

Al curso de formacibn didictica para profesores asisti8 también el
profesor de Educacidn Fisica de Ta Escuela en cucstidn, y que no se hadbfa in
ciuido desde un princio, y2 que la seccibn bachillerato no cuenta con una ~--
clase de educacién ffsica debidamente establecida; no obstante, a peticifn -
del profesor, y debido al entusiasmo y cooperacifn que a través del curso de
mostrd, se le incluye dentro de 1a tabulacién correspondiente. Por tnnto. -
son 13 el total de profesores participantes en el curso de formactén didécti
ca slemental de que consta esta Investigacién,

Se debe aclarar que la evaluacidn se efectud sin previo aviso, por
1o que no se abunda en los detalles de cada uno de los temas,

La pregunta No. 1 corresponde & 1a vertficacifn de Ya asistencia -
de los profesores a cada una de las sesiones.



235,

Pregunta No. 1: {&Podrfa especificar a cuales sesiones asistid

usted?

Sesién

Asistentes - Porcentaje

*E1 Educador y el Educando

"Aprendizaje y Motivacidn

"MEtodos y Técnicas didicticas

“Recursos didlcticos. Objetivos
de Aprendizaje®

aprendizaje*

9 69%
9 E9%
13 100%
11 85%
Evaluacifn del proceso ensefanza
13 100%

Pregunta No. 2: iPodrfa explicar la finalidad u objetivo de este

curso?

Esta pregunt2 es cotejable con el primer objetivo general planteado.

ReSpuestas

Objetivos Propuestos

1) Concientizaci6n del Profesor, Los

2) Actuslizacidn de didictica del 1.

profesor.
{6 profesores = 463)
13) Tenar conocimiento de elementos

pedagbgicos.
(5 profesores = 3B%)

M. Mejorar relacibn maestro-alumna,
{1 profesor = 7%)

profesores, at témino del ---

{2 profesores = 15%) curso:

Tomardn, conciencia de 1a tyas
cendencia de su actuacisn en -
st calidad de:

a) Profesores del nivel mlﬂin-
superior,

b) Educadores de ldoTesce!tes-
en plena etapa de formacidn
¥y consolidacion de su mersg
nalidad:

- Como persona huymana ~

- Como 1nteqrantes de una -
sociedsd.

|
|
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Como es posible observar, las respuestas 2 y 3 son las de mayor pe
so en porcentaje, y ambas hacen refercncia al cobjeto mismo del curso, aunque
las dos respuestas restantes (1 y 4) se validan también respecto & este obje

Por lo tanto, este primer objetive se considerz cumplido.

Pregunta Ko, 3;:

¢Qué utilidad tiene la didSctica?

Esta pregunta es cotejable en el segundo objetivo general propues--
to, as! como el segundo objetivo propuesto en la primera sesidn.

Respuestas

Objettvos Propuestos

La didictica es upa necesjdad
fundamental para ensefiar,
{3 profesores = 23i)

Es un valioso auxiliar para -
el profesor.
(3 profesores = 23%)

Es una manera eficiente de me
forn- el aprendizaje.
3 profesores = 23X)

Sirve pars manejar grupos he-
teroglneos.
(2 profesores = 15%)

De suma utilidad si la sabe--
mos desarrollar,
(2 profesoras = 15%)

- Db. General,

2, Valorardn 7195 lineamientos di

« Ob. Particular Sesitu No, 1

2

- como la ciencia en que debe

décticos elementales para el
correcto desarrollo del proce
$0 ensefanza-aprendizaje

Ident{ficard a la didictica -I

apoyarse toda labor de ense--
fnanza.

cumplidas.,

Aunque & esta pregunta se diercon como
das 1188 convergen en e} mitmo punto que e la
su utitidad para el profesor, en consecuencia,

respuesta diversas jdeas, to-
valoracibn de la didictica y
estos objetivos se consideran
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Pregunta No. 4: Exprese su criterio acerca del Educador.

Esta pregunta es cotejable con el objetivo Mo, 3 de la Primera Se--
sibn,

Respuestas Objetive Propuesto

1) Es un trasmisor de conocimientos, 0bj, Particular, Sesién No, 1
{5 profesores - 38%)
- 3. Analizard las implicaciones

2) Persona de criterio bien formado. que exige l1a funcibn docen-
{1 profesor = BX) te.

3) Formador de aVumnos.
{5 profesores = 3B%)

4) Debe ser didScticamente capacitado.
(1 profesor = B%)

5) Es el encargado de la ensedanza.
{1 profesor = BX)

Las respuestas dadas hacen referencia, principalmente, a las funcio
nes del Educador; estas som;

- Funcidn Técnica
- Funcibn Didéctica
- Funcidn Orientadora

A la funcidn técnica, hacen referencia las respuestas 1 y 5.
A Ja funcibn didéctica hacen referencia las respuestas 1, 4 y 5.

A la funcisn orientadora hacen referencia las respuestas 2 y 3

1as respuestas de mayor peso en porcentaje corresponden 3 l1a respues
ta 1 (transmisor de conocimientos) y 3 (formador del alumno) que conllevan los
aspectos fundamentales de la educacidn: formar e informar, por 1o que este ob-
Jetivo se considera alcanzado.
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Pregunta No, 5: Para usted, IQué es el Educando?

Esta pregunta es cotejable con los stguientes objetivos:

= ler. objetivo general.

- 4° objetivo de 1a Primera Sesidn.

Respuestas pbjetivos Propuestos
1) El Alumno. 0bJ. General
{1 profesor = 8%)
1. Tomardn conciencia de la trascen
2) Sujeto que aprende. dencia de su actuacifn como pro-
{1 profesor = 8%) fesores, educadores, persona hu-
man...,
3) Persona a 1a que s¢ forma y
s¢ dan conocimientos. Obj. Particular, Sesibn No. 1
{5 profesgres = 38%)
4. Apreciard el valor ¢g sus educan
4) £l motivo de la labor del dos.
maestro.
{5 profesares = 38%) ~ Como adolescentes
- Comd el por qué y para qué
§) No contestd. de la ensefanza.

{1 profesor = 8%)

Las respuestas 3 y & principalmente, dan validez dichos objetivos.
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Pregunta No. 6: {Podrfa definir el concepto de aprendizaje?

Esta pregunta es cotejable con el primer objetivo particular corres
pondiente a la Segunda Sesién, ya que es este enunciado el que hace referen-~

cia, de manera general, al proceso de aprender;

Respuestas

Objetivos Propuestos ‘I

1) Cimulo de conocimientos que imparte
el maestro,
{2 profesores = 15%)

|2) Forma en que e! alumno capta 1a en-
sefanza.
{2 profesores = 15%)

3) Asimilaci6n del concepto,
{2 profesores = 15%)

M} Cambio de conducta.
{5 profesores = 38%)

'5) Arte de saber,
| * (1 profesor = 8%)

) Mo contestd,
(1 profesar = 8%)

Ob. Particular, Sesién Nao, 2

t.

Compartirdn un criterio ---
campleto y unificado respec
to a1 proceso de aprendiza-
Je.

EY mayor porcentaje {38X) se refiere a “cambios de conducta" (res--
puesta 4), que se puede considerar, en términos generales, adecuado; sin ----
embargo, 1a vaguedid expresada an Tas respuestas restantes significa que el -
objetivo propuesto no se alcanz8, por ende, o5 cbjetivos que suceden a este-
enunciado y que se refieren a 1os elementos de) aprendizaje tampoco se consi-

deran adecuadamente alcanzados.
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Prégunta No. 7: (lPodrfa explicar qué es motivacisn?

Esta pregunta es cotejable con los objetivos No. 4 y 5 correspon---
diente a 1a Segunda Sesisn.

Respuestas Objetiva Propuesto

1) Estimulos que el profesor puede 4. Valorars la motivacién como un
brindar al alumno. elemento de indiscutible {mpor
(4 profesores - 31%) tancia en e) proceso ensefanza

aprendizaje.

2) Es despertar el interds y mante
nerlo, 5. ldentificari los elementos que
(6 profesores = 46%) intervienen en 1a motivacidn.

3) Inducir al alumno a mayores lo-
ros, maviendo necesidades.
2 profesgres = 15%)

4) Dar incentivos.
{1 profesor - BI)

E) objetivo No.4 engloba, de manera general, Yo pretendido a través
del tema corvespondiente a motivacidn.

Los porcentajes significativos: 31 y 46% corresponden respectivamen
te a las respuestas 1 y 2 que se consideran vilidas,

AsT, 10 pretendido a través del cuarto enunciado se considera alcan
2ado. '

Asimismo, las respuestas obtenidas hacen mencidn a los elmentos que
intervienen en el proceso de la wotivacién 1o cual valida el objetivo No. 5 -
correspondiente a 1a misma sesibn.



Pregunta No. 8: Enuncie tres técnicas motivacionales.

Respuestas Objetivo Propuesto
1} Participaciﬁn del alumno. 7. Reconoceri algunas fuentes
2 profesores = 15%) y Técnicas de motivacidn

2) Incentivacisdn.
{2 profesores = 15%)

3) Recompensa y castigo.
{3 profesores = 23%)

4) Conclentizacidn.
{1 profesor = 8%}

5) Interés por el alumno.
{9 profesores = 69%)

6) ¥ictoria inicial
(9 profesores = 69%)

7) Estimulos positivos.
{1 profesor =« 8%)

Las respuestas de mayor porcentaje recaen sobre “"interés por el alum
no" (69%) y “victoria infcial®™ 969%); 1as respuestas restantes, aunque de ba--
Jos porcentajes, hacen referencia a técnicas motivacionales.

El objetivo propuesto se considera aicanzado.
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Pregunta No. 9: iPodrfa explicar que es un método didéctico?
" Esta pregunta es cotejable con los objetivos 1 y 2 correspondientes
a la Tercers Sesifn,

Objetivos Propuestos

fespuestas
1} Conjunto de técnicas adecuadas 1. Verificard 1a nocidn de méto
ara dar una clase. do. .
4 profesores = 31%) .
2. Integrar§ al cardcter didic-
2} Conjunto de procedimientos para tico al método utilizable en
realizar e) proceso enseflanza &1 proceso ensefianza-aprendi
sprendizaie. aje.

(7 profesores = 54%)

3) Modo de aprender mediante el
arte de ensefiar.
{1 profesor_az}

4) No contestd.
(1 profesor = 81)

A excepcibn de un profesor que no contestS, las respuestas en sf -
mismas verifican el cumplimiento d& Tos objetivos propuestos a este respecto.
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Pregunta No, 10: IPor qu& es recomendable emplear dinfmicas gru-

pales?.
Esta pregunta es cotejable con el abjetive No. 6 de 1a Tercera --
Sesibn.
Respuestas Objetivo Propuesto

1) Fomenta la participacidn.
(4 profesores = 31%)

2) Motiva al grupo:
- {4 profesores = 31%)

3) Ayuda a conocer al atumna.
{2 profesores = 15%)
{1 profesor.B%)

5) Da seguridad al alumno.
{2 profesores = 15%)

4) Se profundiza en el aprendizaje.

6. Apreciar§ las ventajas que presupo

ne el empleo de Vas dinfmicas gru-
pales y su clasificacién.

Los porcentajes mis significativos corresponden a las respuestas-
1 y 2 que refieren la funcionalidad expresa de las dinSmicas grupales: no -
obstante, las respuestas restantes son vélidas también.

El1 objetivo propuesto se considera alcanzado,
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Pregunta No. 11: !Por qué es necesario el empleo de recursos o ma
terial didictice?

Esta pregunta es cotejable con el objetive primero de 1a Cuarta -

Sestdn.
Respuestas Obfetivos Propuestos
1} Porque refuerzan conocimientos y 1. Estimardn la conveniencia de a
facilitan 1a ensedanza, yar los contenidos de sus asig%ﬁ
5 profesores = 3BX) turas con material didictico
2) :aml]izarizan al alumno con el
ema.

{2 profesores = 15%)

3) Motiva al alumno.
{4 profesores = 31%}

4) Sirven de base a la materia.
(2 profesores = 15%

Este objetivo se considera alcanzado,

Pregunta No. 12: {Por qué cs importante el planteamiento de obje-
tivos generales, particulares y especificos?.

Este cuestionamiento guarda relacidn con el Objetivo Lo, 4 de la -
Cuarta Sesidn.

Respuestas Objetivo Propuesto
1) Porque es preciso conocer el fin de 4, valorard la importancia de
10 que se ensefia. conocer y manejar los obje
(6 profesores .= 46%) tivos de aprendizaje.

2) Permiten saber 1o que queremos obte
ner del alumno.
(3 profesores = 23%)

3) Establecer un orden en el Programa.
{3 profesores = 23%)

4) Responde al para qui se ensefla.
{1 profesors8%)
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La totalidad de las respuestas refieren e! cbjetivo de este enun
ciade, que se considera alcanzado,

Pregunta Mo. 13: Describa tres recomendaciones para la evalua--

eifn oral.
A esta pregunta se refiere ¢) segun objetivo de 12 quinta Sesifn.
Respuestas Objetivo Propuesto
1) Clarificar el tema 6=46% 2. Revisar§n en qué consisten las
2) Dar confianta________ weex  fistintes clases de prushas v
3) Evaluacidn acorde con obje- para su Optima evaluacibn.
tivo 2=15%
4} Traer preguntas preparadas 6=46%
5) Sortear antes del exBmen__ 2+15%
6) Dar tiempo suficiente 4+38%
7) No burlarse del alumno____  3=23% ‘
) Alternar preguntas de memo |
rizacién con razonamiento_  2=15X% )
9) Preguntas concretas _ 2=15% i
4

Las respuestas dadas por los profesores corresponden a lo expuzsto ~
duyrante el curso; asimismo convalidan el objetive correspondiente.
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Pregunta Mo, 14: Describa tres recomendaciones parz Ta evaluacidn
escrita, '

Resguestas Objetivo Propuesto

1) Elaborar previamente el exdmen. 3=23% 2, Revisardn en qué consisten
2) Preguntas claras y objetivas__  9=69% ;:;eglzfintas clases de --
3) Dar tiempo suficiente 1=8%
4) Propiciar respuestas concretas, 2=15%

5) Evitar subjetividad en la eva-

tuacién : 3=23%
6) Atender requisitos de las obje
tivas 3=23%
7) Ho contestd 1=15% .

Con base en las respuestas obtenfdas, se considera alcanzado el ob
Jetivo propuesto.
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Pregunta No, 15: ZPorqué ha sido de utilidad este seminario para —-
usted?

A este cuestionamiento se le puede relacionar con el tercer objetivo
general propuesto.

Respuestas Objetivos Propuestos

1) Porque recorde y adguirf conoci- 3, Se comprometerfn a la consecu-
mientos pedagdgicos, cifn de constante perfecciona-
(7 profesores 54%) namfento didictico gue los con

duzca a:

2) Porque conoct nuevos métodos y
técnicas para mejorar la ense- - Superar de manera permanente
flanza, sus limitaciones en este as-
{4 profesores = 31%) pecto,

3) Me hizo pensar en 1a importancia - Consolidar las habilidades -
tanto del maestro como del alum- didécticas que el conocimien
no, to y elercicio de esta cien-
{2 profesores = 15%) cia conllevan, :

4) Porque es necesario mejorar, |
{4 profesores = 31%

5) Porque es necesario aprender a 1
ensefnar. i
(5 profesores = 38%) i

Rasindose en las respuestas obtenidas es posible considerar cumplido
el objetivo propuesto,

Hasta aquf se expone lo obtenido mediante el cuestionario de evalua-
cibn.

A continuacidn se detallan las conclusiones a que 1legaron los profe
sores partfcipantes en este estudio al finalizar el curso,
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Conclusiones de los profesores:

- Es necesario que quienes demos clases tomemos conclencia de la -
trascendencia de nuestra Tabor como educadores:

- Es necesario que los maestros conozcamos a nuestros educandos pa
ra poder adecuar nuestra ensefanza y nuestro trato a ellos,

- los maestros debemos respetar al alumno para que ellos nos respe

ten.

- Llos maestros debemos hacer valer nuestro trabajo.

~ Que se nos de un trate m§s Justo.

- Es importante tomar este tipo de cursos,

- Que se nos den mis seminarios con mis tiempo,

- Debemos aplicar los conocimientos que obtuyimos en el
semipario de manera oportuna y adecuada,

- Debemos unir conocimientos y experiencla,

- Que la escuela nos proporcione mis recursos didict{cos
(proyectores, rotafolios, etc,)

Con base en Jo expuesto a través de este capftulo y a las cbservacio
nes hechas a 10 largo del desarrollo del curso se considera que los objetivos~
fundamentales fueron alcanzados y gque, esto se debib, en gran parte, 3 la acep
tacidn cooperacibn y entusiasmo que Tos profesores particlpantes demcstraren.

Asimismo, las autoridades del Bachillierato del Colegio “La Salle” de
Veracruz, A, C., cooperaron de manera espontfnea a Ya consecucifn del logro de
este curso.

Un Gltimo comentario respecto a 1a evaluacifn del curso consiste en
1a parcialidad de Esta, ya que una verdadera evaluacibn serfa & large plazo, -
tomando en cuenta que, a auténtica utitidad de los conocimientos brindados se
manifiesta en 1a aplicacibn de los mismos,
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CONCLUSFONES

E1 presente trabajo tuva como cbjetivo primordial segin consta en 1a
Introduccidn, determinar la necesidad de formacidn didictica elemental de los
Profesores de Nivel ledio Superior de una Escuela en Particular.

tos capftulos mis {mportantes de esta tésis son, por consiguiente, -
el 1V, ¥, ¥I, que consisten respectivamente, en la detecciGn de necesidades de
formacidn didictica en un grupo de profesores en particular, en Ta planeacidn,
realizacién y la evaluacidn del curso disefados ya que a través de Tos dates -
obtenidos en sus distintos apartados puede determinarse la necesidad de tal --

accidn,

Sin embargo, los capftulos ! {Conceptos Generales}, Il (Nivel Educa-
tivo correspondiente a) Niwe)_ MHedio Superior), TII {E)1 discente y el Docente -
del Nivel Medio Superior), dan lugar a supuestos interesantes que es necesario
reformular para conclutr este trabajo.

Para ello se comenzard por responder a Tas preguntas formuladas en -
la introouccifn y que constituyeron el punto de partida de esta investigacidn.

¢ Qué es educacidn ?
- Es el perfeccionamiente intencional) de las potencias especifica--
mente humanas.

- Eg el proceso continuo y permanente de formacidn de ta perscnali-
dad de] ser humenc, en el cual intervienen factores interncs y ex

ternos del individuo,

[

Qué es didictica ?

= Es la clencia de saberes tedrico-pricticos dirigides a optimar la
ensefianza, y en consecuencia, el aprendizaje.
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{En qm‘g consiste €1 nivel medio superior?

~ [Es el perfodo escolar que corresponde & la segunda etapa de la en
seflanza medfa cuyo cbjetivo es la preparaciin técnica y/o cultu--
ral de Yos educandes para el {ngreso a la educacién media supge—-
rior 0 a 1a educacién técnica especializada, as! como favorecer -
1a integracidn de los eduycandos al mundo adulto y a Ta sociedad,

iChmo es el perfil del educando de nivel medio superior?

- Ppara su ingreso, el alumno delie acreditar y certificar su educa--
ctén primaria y nedia bi_sica.

S{endo entre los quince y dieciocho afios las edades en que normalmen
te fluctlan los educandos de nivel medio superior (aunque bajo ciertas modalida-
des puede contemplar otras edades) corresponde & este perfodo educativo la etapa
de 1a adolescencia, por lo cual se debe definir: ’

- La adolescencia es el perfodo de vida humana en que el nifio,
mediante una evolucibn biollgica, psicollgica, socfal y espi
ritual se transforma en adulto.

~ Es una etapa de formacibn en 1a que el individuo es espectal
mente vuinerable a toda la gama de estTmulos positivos y ne-
gativos que el mundo circundante le ofrece,

i{Como es &) perfil de) educador de nivel medio superior?

- El educador de este nivel debe ser una perscfa cuy& prepara-
ciln 1o habilite técnica y didécticamente para instruir y ==
orientar a 1os educandos adolescentes.

iEx{ste la necesidad de formar didicticamente & tos profesores de ni
vel medfo superior?,
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= Definit{vamente si, Tal formacidn gbedece al hecho de que son -
generalmente profesjonistas de una u otra especialidad los encargados de ----
impartir las asignaturas del plan de estudies correspondiente.

Asf, un Doctor, un 8idloge, un Tngenierv, un Contader, etc,, ca-
recen del conpeimiento didictico {que no contempla su preparacifn como tales)
para conducir adecuadamente el proceso ensefianza-aprendizaje; encontrando que,
1a mayorfa de las veces, estos profesores se forman a través de su ejercicio-
en la docencia, o 1o que es peor, & través del proceso de ensayo y error,

Ahora bien, por las dificultades expresadas en 1a realtizacidn de
este trabajo, las técnicas de investigaciln ut{lizadas no fueron las mds indi
cadas, si se considera que pudieron oo:uplémntarse con otras técnicas de in--
vestigacion (observacifn, encuesta, etc.), y #s¥ se hublera conseguido profun
dizar en las deficiencias del grupc de profesores en cuestibn. Sin embargo,-
en funcidn de la brevedad del tiempo a que este estudio debla sujetarse, aun-
que 1os resultados obtenidos no fueron Sptimos, se consideran v&lidos, vy se -
hace patente 1a fidelidad de los datos expresados.

Asimismo, el curso impartido fu? abundante y ambicioso, obedecien
do al propdsito de ofrecer los aspactos elementales de una clencia cuyo agota
miento es exhaustivo, y por tanto, imposible de abarcar en diez horas.

Finalmente, Ya autora de este trabajo se considera satisfecha --
puesto que, a pesar de que no pude comprobarse a largo plazo el aprendizaje -
de los profesores que tomaron el curso, 10 obtenido durante su desarrollo y -
en 1a evaluacifin final (Capitulo VI), resulté bastante alentador,

ser{a aconsejable que se realizarfn nuevas investigaciones en las -
que se subsanen los errores cometidos en este trabajo, y a su ver se amplié -
el tema de la formacibn didéctics de todo aquél que debe fungir como profesor
del nivel medic superior, y& que se perfilan aqui toda una diversidad de —---
cuestiones que pueden ser analizadas a la Juz de futuras investigaciones ---

pedaglgicas.
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El presente cuestfonario se formula con el fin de mejorar el sistema

docente de] Hivel Bachillerato del Colegio La 5alle de Veracruz, A, C.

Para tal efecto, se solicita a usted leer detenidamente Tas preguntas
contenidas, asf como las Srdenes de respuesta, y se sirva contestar a las pre--
guntas con la mayor veracidad y objetividad posibles, ya que Ta infumaci{in ten

dré un manejo estrictamente coenfidencial.

PROFESION:
GRADO (5):
EDAD:

ANT IGUE DAD

) EN LA
DOCENCIA:




7.

257.

z.CuE"Ics materias imparte usted del nivel Preparatoria?
* Andtelas,

<¢Ha notado usted ausentismo en su (s) clase (s5)?
* HMarque con una X la respuesta que corresponda.

A) Sl 8) NO

i{Generalmente prepara usted sus clases?
*Marque con una X la respucsta que corresponda

A} Generalmente S1i B) Generalmente NO

iConsidera usted que le da suficiente apoyo a su ensefianza
cen material didictico?
* Marque con una X la respuesta que corresponda

A} sl 8) NO

{Generalmente que método emples usted para impartir sus clases?
* Marque con una X Ja respuesta {s) que corresponda

A) Inductivo B} Deductivo C) Analdgico
D) Otro (s}

iQué técnica (s) emplea usted para impartir su ensefanza con
mayor regularidad?
* Marque con una X la respuesta {s) que corresponds

A} Exposicibn B) Dictado C). Interrogatorio
D) Trabajo en E) Participacién F)} Otra (s)
- Equipo Activa

i{Ha empleado alguna de estas dinimicas de grupo?
* Marque con una X la respuesta que corresponda
A) Discusibn en pequefos grupos B) Rolle Playing
C) Dramatizacidn b) Mesa Redonda
£) Actividades Recreativas F) Otra (s)




8, iTiene usted problemas de disciptina durante sus clases?
* Marque con una X la respuesta que corresponda

A} En algunos grupes B} En todos mis grupos
€) SBlc en c¢iertos grupos D) No tengo este problema

9, {Podrfa ampliar la respuesta anterior explicando el por qué?
* Anotelo

10. ¢Conoce usted los cbjetivos de la{s} materia(s) que imparte?
* Marque con una X la respuesta{s) que corresponda.

A} S50 los Generales B) Sb6le los Particulares
C) Sdlc los especificos D) Todos
E) HNiogwo

11, Para usted, {Qué es Aprendizaje?
* Anfteld

12, IQué hace usted para motivar a sus alumnos?
* Marmque con una X la respuesta(s) que corresponda{n)
A) Tratd de despertar su interés en la materia.
B) Les comentf algo cmico,
t) No me preocupo.
D) Intento hacer participativa mi sesibnm,
E] Hago o digo cosas que pueden esustar a mis alumnos

13, Qué tipo de evaluacidn prefiere usted emplear?
* Marque con una X la respuesta gue corresponda,

A) Orad B) Escrita

258.
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15.

16.

17,

18,

19,

259.

iPodrfa ampliar la respuesta anterior explicando e) por qué?
* Anotelo )

iConsidera usted que sus alumnos cometen fraude al ser
evaluados?

* Marque con una X 1a respuesta que corresponda,

A} SI B} Muy pocos C) La mayorfa S D) NO

iConsidera usted que una calificacidn aprobatoria es garantfa
de aprendizaje?

* Marque con una X la respuesta que corresponda
A) sI 8) NO

iPodria ampliar 1a respuesta anterior explicando el por qué?
*Anotelo

{Consi{dera usted necesar{io recibir un curso de formacidn
didictica para profesores de Bachillerato?
* Marque con una X la respuesta gue corresponda,

A} sl B} KO

En caso de ser afimativa su respuesta anterior, (Tomarfa usted

un curso con este propfsito?
*Marque con una X la respuesta que corresponda

A) SI 8)- NO

Gracias.



ANE XD II

CUESTIONARIO DE SONDEO DIRIGIDD
A LOS ALUMNOS



E) presente cuestionario se formula con el fin de mejorar el sistema

docente del Bachillerate del Colegio “La Salle” de Veracruz, A. C.

Para tal efecto se solicita leer detenidamente las preguntas conteni
das, as{ como Yas drdenes de respuesta y te sirvas contestar a las preguntas -
con la mayor veracidad y objetividad posibles, ya que 1a informacidn tendrd un

mancjo estrictamente confidencial

GRADO:
EDAD:
SEXND:




2617

1. ({Asistes regularmente a clases?
*Marca con una X la respuesta que corresponda,

A)  Si B} No

2, &Cuando upa asignatura te interesa es porque.....
*Marca con una X la respuesta{s) que corresponde.

A) Tiene apticacién inmediata
B8) Sirve a mis intereses o proyectos futuros

€} £1 profesor se esfuerza por hacer la materia
entretenida o divertida,

D) La materia en sf es interesante,

3. &Algunas materias no te interesan porque....
* Marca con una X 1a{s) respuesta {s) que corresponda(n)

A) Porque la clase es mondtona

B} Porque el maestro no ofrece material de apoyo a
su ensefianza.

C) FPorque el meestro no resulta de tu agrado personal
D} Porque tus compaferos distraen tu atencibn

E) Otro(s) Andtalo(s) .
4. (Consideras que tus maestros conocen los objetives o
finalidad de 1a materia que {mparten?
A s B) HWo
5. iConsideras que tus maestros preparan sus clases?

* Marca con una X la respuesta que corresponda.

A) La mayorfa si 13s prepara
B} La mayorfa no las prepara

6. :tOfrecen tus maestros material didictico para reforzar

su ensefianza?
* Marca con una X Ta respuesta que corresponda

A} Generalmente Si B) Generalmente No



7. lGeneralmente cooperas al desarro)lo de tus clases participando
o atendiendo act{vamente?

* Marca con una X la respuesta que corresponda
Asy ) Mo

8. &Te parecce conveniente que tus maestros hagan preguntas durante

su clase?
* Marca con una X la respuesta que corresponda.
A) i Bl Mo

9. &Qué tipo de evaluacibn es, a tu juicio, més conveniente para
verificar 21 aprendizaja?
* Marca con una X la respugsta que corresponda...

A) Oral ‘ B) Escrita

10, En los exBmenes que aplican tus maestros, iGeneralmente son

claras las preguntas?
* Marca con una X la respuesta que corresponda

A} Generalmente Si B} Generalmente No

11. iConsideras que has aprendide al obtener una calificacibn
sprobatoria?

- MAnota tu respuesta.

12, (IConsideras necesaric que tus maestros actualicen o
perfeccionen sus conpcimientos didicticos?
- Marca con una X la respuesta que corresponda,

A St B) HNo.

Gracias,

262.



ANEXO 11!

CUESTIONARIO DE EYALUACION



10,

11.

12.

13.

14,

15.

*203

CUESTIONARIO DE EVALUACION

zPodrfa especificar a cudles sesiones asistif usted?
iPodria explicar la finalidad u objetivo de este curso?
iQué utilidad tiene 1a Didﬁctica?

Exprese sus criterfo acerca del Educador

Para usted, {Qué es el Educando?
éPodria definir el concepto de Aprendizaje?

tPodria explicar que es Motivacién? ‘

Enuncie tres técnicas motivacionales
{Podrfa explicar quéd es un método didictico?
iPor qud es recomendable emplear dinimicas grupales?

iPor qué es necesario el empleo de recursos o
material didictico?

iPor qué es importante el planteamiento de objetivos
generales, particulares y especificos?.

Describa tres recomendaciones para la evaluacibn oral.
Describa tres recomendaciones para la evaluacibn escrita.

¢Por qué ha sido de utilidad este seminaric para usted?
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