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INTRODUCCION.

La inquietud por realizaer un documento para la titulacien
en  Sociologia en cuyo contenido se hicieron algunas
reflexiones sobre el trabajo de la mujer en algunas fabricas
de 1la zona industriel de Toluca =~ Lerma, surgid
fundamentalmente de la experiencia de un grupo de mujeres
universitarins, tanto estudiantes como maestras de la
Universidad Auténoma del Estado de Mexico.

Son un iptento de la autora de dicho documento, quien
forme parte de la planta docente de esa Universidad, por
evaluar la expaeriencia obtenida por el Colectivo de Mujeres y
un nicleo de obreras de la confeccidn, quieneg laboraban
parn la empresa Warner’s de México, 8.A, en lag seqgundq mitad
de 1980.

La preocupacion de este pequefio nicleo de universitarias
quienes se proclamcbaen feministas consistia en abrir una 1t
nea de trabajo politico que reivindicara un programa espect
ficamente femenino/feminista, en un momento que parecta
propicio pera ello} va que las obreras de esta fdbrica habtan
iniciedo un mavimiento hacia 1la democratizacién de su
sindicato.

Las mujeres universitarias se dedicaron a elaborar
algunes volantes donde se explicitaban algunos problemas,
tales como! el hostigamiento sexuel, fenomeno socilal
cotidiano en la vida de cualquier mujer trabajadora, vy
particularmente en allag, qulenes se quejan del constante
asedio d» sus guperiores masculinos,



“la; contestocxan a’las in#errogqntes”qnteriores hnosi
fue necesariu 1n furmulucian de las siguientes hipotesis!

- Lo apertura de up mercado de trabajo, con base en el
desarrollo de un modelo de capitalismo industrial, es una de
Ins determinantes de la incorporacion del trabajo femenino.

- Dado el lugar que lg sociedad capitalista y patriarcal
confiere a 1o mujer, al generalizarse el sistema mercantil de
produccidn, 1o mujer es portadora de una mano de obra barata
y forma parie del ejército industrial de reserva.



- La dindmica del sistema capitalista descansa en un
incremento sostenido de la tasa de ganancin, En este sentido,
el proceso  de desarrollo del capitalisme mexicano se ha
sustentado en 1o calda permanente del salario obrerg, que al
no cubrir las necesidades del nicleo familiar, propicia 1la
entrada de mujeres al mercado de trabajo.

~ La fuerza de traba,jo femeanina se concentra en ciertas
ramas industriales y no en otras, debido a la existencian de
una divisidn seyual del trabajo, que organiza cilertos
dominios laborales en consideracidn a los papeles asignados
socialmente al sexo femenino.

- Una de 1las repercusiones mis evidentes de la
incorporacidén de 1las mujeres al trubajo asalariade es el
desempeffo de la denominada DOBLE JORNADA LE TRABAJD, debido a
que el capitalismo patriarcal, considera que 1la funcitn
prioritaria de la mujer es la reproduccidn v las actividades
correlativas a ello,

Para resolver las hipotesis propuestas fue necesario,
revisar lus teortas gque se han avocado al estudio del trabajo
en general y del femepning en particular,

En este sentido, se enconlrd que la corriente marsista
daba las posibilidades de analizar con mayor profundidad la
problemdtica del trabajo industrial y por lo tanto de 1las
obreras, vya que en los 1ltimos 20 afios se ha desarrolledo un
intenso debate entre el marxismo v el feminismo (1),



fAsimismo, se efectud la revision estadisticao referente a
la  evolucidn de la poblacidn econdmicamente activa, tomado
como el concepto que -mis se aproxima al de ‘fuerza de
trabajo', con todas las dificultades y limitacianes
implicadas para un analisis comparativo, ya que hay notnbles
variaciones en los datos ofrecidos eptre una década y otra en
cuanto al grado de desogregacioan de la informacién, Pese a
lo cual, podemos tuener una importante aproximacion de cémo
se ha dado 1la tendencia de la poblacidn ecandmicamente
activa femenina en los 0ltimos tiempos,

Tembién se aplicd un cuestionario entre el 10% de las
obreras que laboruban en dos fabricas de la zona industriall
la  fabrica protngonista del conflicto, Warner’s de México,
Sefey (perteneciente a 1la rama de 1la confeccidn), e
Industrins de Telecomunicaciones, S.A, (ENDETEL) <(Inclutda en
la industria electronica).

El total de obreras encuestadas para Warpers’s fue de
25 trobajadoras y para Industrias de Telecomunicaciones,
S+A., 60 operadoras.

El formulario aplicado (ver anexo 1), inclula datos
generales de las trabajodoras, su biografia con énfasis en
su vida laboral y familiar, vy se aplicéd entre los meses de
diciembre de 1982 y enero de 1983. Y asl los hechos son los
siguientes.



Al hacer el andlisis bibliohemerografico y la aplicacion
de un cuestionario en el lugar de trabajo de las propias
obreras, gquisimas confrontar lao teoria con la realidad, pues
el procesa de conoccimiento cientifico se sustenta
precisamente en ese recorrido dialéctico.

Los resultados obtenidos son significaetivos, aungue no
podemos hablar de que el fenomeno social estudiado refleje la
totalidad de 1la problemdtica de la mujer en el corredor
industrial Tolucn-Lerma, sino dnicamente es la instantdnea de
un grupo de traba,jadoras de las dos fabricas arriba seffa-
1ndas.,

Como se observay, el estudio realizade reviste cierto
interés para la Sociologin en tantor son limitados los
estudios de la mujer como fuerza de trabajo industrial en el
caso de Toluca-Lerma (2),

Sobre +todo si consideramos que estas investigaciones,
profundizan en los procesos de produccién y trabajo, dejando
de lado su problemdtica como mujeres.

Esta tesis pretende lograr un primer acercamiento, en la
discusion tedrica acerca de la mujer obrera en su doble
funcién! como ejecutora de un rol productivo en la fibrica, y
como protagonista del rol reproductivo, es decir, como madre
y ama de casa.

En el capitulo 1, discutimos la importuncia que tiene el
trabajo en la organizacidn de las sociedades, desde la
perspectiva tedrica del materialismo histérico-dialéctico.
De hecho, la teoria mariista de las clases sociales se
sustenta precisamente en determinar el vinculo entre el
trabonjo y las relaciones sociales de produccion que de @l se
derivan,



Por otro lado, el enfoque marxista es el que nos
permite entender miAs profundamente las modalidades que
reviste el traba,jo en el régimen industrial.

Fara ubicar nuestro tema de intereés,; le mujer en la
industria, en el capitulo 2, seRalamos que el trabajo
femenino, vya en su dimension doméstica cuya remuneracidn es
estasa (empleada doméstica) o nula (las amas de casad} o
bien, en el mercado laboral, estd determinado por la division
sexyal del trabajo, a partir de lo cual se articula el
sisteme de clases de la sotiedad capitaelista con el
patriarcado.

Es importante 1o discusién y andlisis de la division
sexual del traba,jo, porque a partir de ella se orgoniza vy
define ol trabajo doméstico como el dominio noatural de
actividad femenina, y como el eje de su existencia.

El hecho de que el trabnjo doméstico sea sindnimo de
trabajo femenino, tiene una significacion muy importante
tanto para las mujeres como fuerza de trabagjo, como para el
mercado laboral, ya gue si en el hogar el traba,jo doméstico
es 1infravalorado} en el ambito productivo, el trabajo
femenino serd secundario y desigualmente remunerado,

En consideracién o lo anterior en el capitulo 3, se
praponen algunas caracteristicas particulures del trabejo
femeninos For lo que si el ser y guehacer de las mujeres esta
determinado por su condicidn de reproductoras de la especie,
ln genperalizacidn de las relaciones de produccion capitalista
va a determinar la movilidad de las mujeres en el mercado de
trabajo.

A diferencia de la mano de abra masculina, el ingreso
jgboral de la mano de obra femenina dependerd de su capacidad
de procrencidn, a su ciclo de vida familiar,

A lo que hemos denominado particularidades del +trabajo
femenino, inclulmas también un apartado denominado
discriminacidn laboral, Se anfocd la discusidn




precisamente en tZrminos de discrimicacisn laboral, porque la
lucha por abteper *a trabajo igual, salario igual®,
aparentemente ha sido ganada, es decir en la legislacion

laboral esto ha sido regulado; empero la discriminacion a
las mujerss como fuerza de trabaojo se efectin por otros

mecanismos, que como la divisidn sexunl del traba,jo,

determina queé parte de la divisibn social del +trabajo

y cudndn, serd efectuada por las mujeres.

Como se menciond en pArrafos mas arriba; el ndcleo de
ogbreras. ¢on quienes se intentd un  trobajo politico s
quejargn de sufrir hostigamiento sexual por parte de sus
patrones, al intentar la democratizacion de su sindicato.

Razdn por la cual planteamos al hostigamiento
sexual como una variable especifica del trabojo fesenino,
precisamente en el capittulo 3 llegamos a la conclusidn de que
el SER y QUEHACER de la mujer, estd determinado por una
sociedad de dominio y predominio masculino, es decir por el
patriarcado que conceptualiza a las mujeres como meros
ob.jetos.

En el capitulo 4, se caracterizeé el progesg de
desarrallo capitalista en Méwico, como nn elemento
indispensable para poder entender, de un lado la
industrializacion de Toluca - Lerma, y del otro, la apertura
de un importante mercado de trabajo pare las mujeres,

Sobre este puntoy, relacionamos 1la caida del poder
adquisitive del salario obrera, con la intorporocién de la
majer ql trabajo remunerado. La informacién estadistica
sefalada corrobordgl planteamiento.

Asimismo, sefalamos el interés que 1as autoridades
gubernamentales del Estado de Heéxico han manifestado desde
los aRos 40‘s por modernizar la entidad en base a un proyecto
de industrializacion, en este periodo se dan las
disposiciones legales para apoyar la inversién industrial}
el proyecto cristelizdé para la zona Toluca-l.erma hasta la dé
cada de 1los aros 6&0’s. Mowmento a partir del cual se
transforma radicalmente la estructure ocupacional, a la cual
se incorporan de manera significotiva las mujeres.



En el capltulo 5§, presentomos el antlisis vy los
rasultados obtenidos de la aplicacidn de una encuesta entre
las obreras de dos fabricas, cuyans interrogantes se enfocan
especialmente a indagar aspectos relacionados con su condi -~
cidn familiar, es deciry como hijas y/o madres de familia y
la interrelacidn cen su vida lauboral, Donde se encontrd,
entre otras cosas, que el salario de las mujeres obreras
estudiadns es verdaderamente importante paera la manutencion
de sus familias independientemente de su estado civil.

También cnbe destacar, que el ingresp ol trabajo
remunerada se w“presa en una cierta mejoria en cuanto a  su
condicion femenina y trabajo domésticol ya que en un ni_mero
importante de casos se encontrd que el dar aportacidn econd
mica a su familia, las exentaba -en el caso de las solteras
sin hijos- de realizar el *quehacer®.

No es el caso de 1las madres de familia, que
independientemente de su estado civil, siempre tenian
obligaciones domésticas que les representaban una doble
Jornadn de trabajo.
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INTRODUEGCTION

NOTAS,

Acerca del debatey, tenemos entre otros! Waters, Mary
Alice, MARXISMO Y FEMINISMO, Ed, Fontamara. 2da. Ed.
Espafay 1779, Reed, Evelyn., ¢ SEXO V5. SEX0, O CLASE
VS, CLASE ?., Ed. Fontamara, 1ia. Ed. mexicana., México,
1984.

Artous, Antoine y Vinteuil Frederique, LOS ORIGENES DE LA
OPRESION FEMENINA DIE LA MUJER. SISTEMA CAPITALISTA Y
OFRESION INZ LA MUJER. 1. Edicion. HRarcelona, Espafay
1978.

Einseinstein, Zillah Compiladora, PATRIARCADO
CAPITALISTA Y FEMINISHO SOCIALISTA., Ed. Siglo XXI, Mé
swico, 1982,

Hnsin el momento estd en elaboracion un estudio de Vera
Sholova sobre 1la participacion de la majer en la
industrin de Toluca - Lerma, por parte de la Fatultad de
Economia de la  U.sA.EoMe

El hostigamiento sexual sufrido por las obreras
activistus consistio en pedirles que wmodelaran las
prendas Intimas que ahl se confeccionaban, so pena del
despido.
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CAPITULO “TI.

EL. TRAEAJD Y LA SOCIEDAD,

En un documento que pretende discutir y analizar la
condicidn femenina en 1o esfern del trabajo, resulta
indispensable considerar la importancia que tiene el trabajo
para la spciedad} vy particularmente, dado nuestro interés
por investiqar a las wujeres obreras, el papel del trabajo en
las sociedades industriales.

1.1, Importancia Socinl del Trabajo.

Uno de los elementos indispensables para el ondlisis de
las sociedades humanas es sin duda el trabajo, pero la
importancia vy conceptualizacion del mismo varia segdn  las
corrientes teodrico metodoldgicas que se avoquen a su estudio,

En términos generales encontramos definido el traba,jo
como} ‘Obra, producto resultante de una actividad fisica o
intelectual.,. es un esfuerze humane aplicado a la produccién
de riguezas® (1).

For otro lado, diversas corrientes filosoficas, econd
micas y sociolegicas, han aportado sus propios punteos de
vigsto, por ejemplo €1 ndcleo de economistns que se conocen
como figideratus, al sobrevalorar la tierra como entidad
productiva, concibieron al trabajo como  una actividad
meramente transformadora de la riqueza de la tierra.

13



En 1o que se refiere a la perspectiva de la sociologia
del trabajo, planteada por Friedman y Naville, (2) el trabag,jo
se definta como ‘un rasgo especifico de la especie
humana..s» pero sobre todo, es la condicidn de toda vida
humana,"

Sin embargo la mayoria de los autores al analizar el
trabajo soslayan explicita o implicitamente alguna de las
dimensiones que abarca el trabajo como actividad historica-
soctal, es decir, algunas corrientes econdmicas, enfatizan la
conexion del trabajo con la produccien, o bien en el caso de
los sociodlogos matizan las consecuencias sociales de la
actividad laboral.

No obstante, 1lu concepcidn del materialismo histérico-
dialectico, integra en una perspectiva totalizadora, en and
lisis del trabajo, como veremos en seguida, Federico Engels,
apunta sobre el trabajo!

*Es 1la condicion basica y fundamental de
tada vida humana, y lo es en tal grado
que hasta cierto punto, debemos decir que
el trabajo ha creado al propio hombre.*(3)

be hecho, es la tesis que expone en su opdsculo! "El
Papel del Trabajo en la Transformacién de Mono en Hombre®,
donde el auter precisal

*+++ la meno, no es solao el érgana del
trabade} es también producto de 21, el
trobajo comienza con la elaboracidn de
instrumentos® (4).,



En la escala evolutiva, 1os hominidos representan la
culminacidn del proceso de seleccion natural, su  propio
proceso de hominizacidn implica un importante proceso dialéc-
tico, ya que la utilizacidn de la mano conllevo a ocras
notorias transformaciones en la vida de los primeros homi
nidos! el decubrimiento del fuego, la consiguiente coccion de
los alimentos, vy el surgimiento del lengua,je, no solo dieron
como resultado un cambio cuantitativo en lao vida humana, sino
también un cambio cualitativo! pues a medida que se
perfecciond el organismo humano come tal, se mejora la
organizacidon socinl parae el trabajo, sbdlo los seres humanas
han mostrado wna capacidad extranordinaria para acumular vy
crear nuevos caonocimientos, para servirse de la naturaleza y
de otros hombres.

Acerca de este proceso Ernest Mandel, seffala lo
siguiente!

‘Los organos especializados del hambre,
la . mano del pulgar libre y el sistema
nervioso desarrollado, no le permiten
procurarse directamente su alimento en un
medio natural determinade. FPero si le
permiten la utilizacioén de instrumentos
de trabajo y gracias al desarrollo del
lenguaje, el eshozo de una organizacidn
socinl que asequra la supervivencia del
género humano en un medio indeterminado
de medios naturales, £1 trabajo, 1ln
organixacidtn  socialy el lenguaje y la
conciencia son pues las caracteristicaes
propias del hombre, inseparablemente
ligadas, mutuamente determinadas®(5).

Las repercusiones del traba,jo no se limitan a 1a
estructura anntdmica vy orgdnica del hombre, sino que tienen
una consecuencia social! el traba,jo constituye un  vinculo
esencial entre los hombres y las mujeres de una determinada
sociedad!

1y



‘EL hombre satisface sus necesidades
fundamentales por wmedio del trabajo.
Comer, beber, descansary protegerse
contra las intemperies y los excesos de
frio o calor, asegurar la supervivencia
de la especin por la procreacidn,
eJercitar los wmisculos del cuerpo! he ahi
las necesidades elementales segin el
etndlogo Malinouski, Todas estns
necesidades son sntisfechas socialmente,
es decir, no por una actividad puramente
fisioldgica, por un duelo entre el indivi
duo y las fuerzas de la naturaleza, sino
por una actividad que resulta de las
relaciones mituns establecidas entre los
miembros de un grupo humana®,.(4)

Los primeros hombres y mujeres se reunen para producir y
emplear los instrumentos vy herramientas que les permitan
obtener mis facilmente su alimentacidn y vestido! de abhil
que se considere que con el trabajo también surge la sociedad
humana.

fhara bhieny desde la perspectiva del moterialismo histd
rico-dialéctico, 1la discusidén sobre el +trabajo y sus
repercusiones en la orgapizacion socinly n lo largo de 1la
historia humana, es uno de sus ejes fundamentales.

Marx vy Engels en diversos escritos, entre ellos! La
Ideologia Alemanng y El Origen de la Familig, 1lg Fropiedad
Privada v El Estado, plantean que la ejecucidn del traba,jo es
esencialmente colectiva} y en las sociedades mas primitivas,
s8¢ consume solo agquello que se produce.

Estas sociedades prehistoricas viven de manera armdnica,
cop un minimo de conflictos. De hecho, investigaciones
recientes, corroboran este planteamiento.

1o



El antropdlogo Richard Leakey, en su libro Qrigenes del

(7), reporta un cierto ndmero de tribus que en pleno

siglo XX, se dedican a la pesca, caza y recoleccién} entre

ellos el autor menciona! a los KUNG, en Africa del Sur; a las

tribus npomadas MASAT y a los TURKANA en Africa Oriental} a

los indios TXICAD de América del Sur y los TASADAY de las
Filipinas (B).

Leakey nos plantea su interpretacidn acerca de las
diferencias entre las sociedades agricolas y las
recolectoras,

*++.88l0 en algunas partes del mundo
prosperd la agricultura, en estos lugares
crecieron pueblos y ciudades y tuvo lugar
un cambio fundamental en los valores
socinles v la conducta. Los cazadores-
recolectores son muy generosos. Tienen
pocns pertenencias y comparten todc lo
fque poseen, pues saben que lo pueden
reemplazar  rapidamente. Fero cuundo 1a
gente se vuelve sedentaria las cosas
cambinn., Sus pertenencias se multiplicant?
necesitan hachas y sierras para cortar ar
boles y obtener madera de construccidn
arados para rotirar el suelo, azadones
para escardar, hoces para cosechar,
canastas para transportar lo cosechado vy
granerons para guardarle, Todas estas
cosas son esencinles hasta para los
cultivos mas sencillos. Ademds, el
alimento cosechado cuada affo tiene que
durar hasta el affio siguiente, por lo que
es preciso guardarlo bien, La tierra, las
posesiones y las alimentos almacenados
son fundamentales para 1a vida de 1los
agricultores y #éstos los protegen vy
defienden contra los intrusos. Yo creo
que de esta manera se sewmbraron las
primerus semillas de la agresion® (9).



Es muy valido gue el investigador Leakey -interprete las
ral.ces de 1lu agresidn con base en el surgimiento de 1la
propiedad privada de los medios de produccidny, pero su and
lisis no tiene mayor alcance.

Por su parte, Marx y Engels, hace mds de un siglo,
propusieron un omplio esquema de interpretacion historica,
basado en el trabajo y las relaciones de produccidn que de
&l se derivaron.

lesde esta perspectiva, el afan de 1los grupos
primitivos por solucionar el problema del hambre laos va a
llevar lentamente al perfeccionamiento de ciertos

instrumentos de traobajo, como son el arco y la flecha. Lo que
por otra parte, genera una incipiente division del trabajo,
ya que ciertos individuos del grupo seran mds hdbiles para
determinadas nctividades gue otros. Este conjunto de factores
son los que propician un sobreproducto.

"El modo de producciodn capitalista se funda en Ia
apropiacion privada de los grandes medios de
produccidn  y subsistencin (instrumentos de trabujo
tierra, viveres) por los capitalistus (es decir,
propietarios de importantes sumes de diners). Estos
utilizan una parte de su capital para comprar 1la
fuerza de trabajo de una <clase social, el
proletarindo, obligado «a vender esta fuerza de
trabajo, puesto que ya no tiene acceso ao los medios
de produccidn para generar su manutencion, En esta
relacidn antagodnica entre el Capital y el
Traba,jo Asalariado, posibllitada por la
generalizacidn de la produccidn mercantil  (la
transformacion de los medios de produccidn y de la
fuerzn de trabajo en mercanclas) se funda el nuevo
modn de producciodn®.(10),

Lo




lle esta manera, "tanto el excedente econdmico como el
sobreproducto socinl, sdlo pueden aparecer cuando aumenta
la. productividad en el irabojo y ésta a su vez resulta de
una mayor divisidn social del traba,jo.

La perspectiva marxista nos explicn los fenodmenos
sociales, como una combinacion de procesos, inmersos en una
totalidad en novimiento continuo derivado de las
contradicciones internas de esa totalidad.

Con el trabajo y su division social, surgen las clases
socinles, cuyos intereses contrapuestos son un gontinum a
lo largo de la historia humana. Ile ahi gque Marx en 1las
primeras 1lilneas delManifiesto Comunista, sentencie? * La
historia de la humanidad no es otra cosa que la lucha de
clages... *(11),

En este contexto tedrico, bajo el esclavismo -como 8su
nombre lo indica- el traba,jo humano es expropindo por un
pequedo grupo de personas, los esclavistns, quienes ademds,
detentan el poder socbre grandes extensiones de tisrra vy
numeroso ganado.

El esclavismo que se desarrolla en las antiguns Roma vy
Grecia, 1lleqa wu su descomposicidén una vez agotadas las
fuerzas productivas y agudizado el conflicto entre esclavos ¥y
esclavistas?} estos ncontecimientos daradn paso a la
transicion hacia el feudalismo.

Ha,jo el feudalismo, aungle la tierra siguid
constituyendo uno de los medios de produccién fundamentales;
las relaciones de produccidn se transformaron de tal manera
que la clase terrateniente estaba constituida por los sefores
feudales, quienes tenian bajo su control a los siervos, vy
aunque estos canpesinos no pertenecian fisicamente a los
sefiores feudales, tenian la obliguncidn de trabajar para sus
qmos .
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El  feudalismo generd otras formas de produccidn y :de
corganizacién  del trabajo que culminaron en su  destrdccion,
‘Hocia la etape final del feudalismo, entre los sigles XIV .y
- XV " el- desarrolloc del artesanado y el auge del comercio,
dasembocaron en el descubrimiento de América y en una
transformacién radical del wmundo, que gsegurd la entrada
triunfal del capitalismo,

Sin embargo, hacer una breve consideracién del trabajo y
de las relaciones sociales de produceidn, sin atender a las
sociedades orientales y na las formas de produccibn
experimentadas por los sociedades prehispadnicas, significaria
manejar una concepcidn wilineal de 1la historia, es decir, no
dialéctica, por lo que es importante seRfalar que bajo el
Modo Asigtico de Froduccidn, la organizacidén de la wvida
econdmica y socinl estd determinaeda por un Estado Despdtico,
que al mismo tiempo que promueve la consiruccidn de obras
hidrdulicds de gran magnitud, usufructa el traba,jo de los
campesinos mediante onerosos tributos.

fesumiendo, a traves del trabagjo los hombres Yy 1luas
myjeres orgapizan su sociedad} estableciendo relaciones de
produccidn vy distribucidn que a su vez posibilitan mejores
tecnicas en el proceso de trabajo, lo que resulta en una mas
diversificadn divisidn social del trubajo.

te hecho, el andlisis del trabajo y lus relaciones  de
produccien y distribucidn derivadas de &1, son la base
conceptunl de la teoria marxista de las cluses sociales.
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1.2, E1 Trabajo en_ellcnpxtulis@o.

A partir de la consolidacion ‘del modo de produccion
capitalista ocurre une profunda transformacion en la vida de
millones de personas.

Algunos autores (12) establecen que la Revolucidn
Industrial significd cambios tan profundos para la
humahidad solamente comparables con el descubrimiento de la
agricultura.

Hacer una revisidn exhaustiva acerca de las caracteris-
ticas y dindmica de la sociedad caopitalista rebasa el
objetivo general de esta tesis, que es conocer 1lns
determinantes del trabajo femenino en la industria de Toluca.
Razdn por la cual discutiremos en las siguientes lineas
algunas de las modalidades que adquiere el trabajo en el
copitalismo.

- El trabajo Asalariado.

La introduccidn de las mdgquinas en las tareas de
produccitn, resultado de miltiples procesos entre los cuales
podemos nombrar el notable desarrollo del capitalismo comer-
cial, la importancia de la produccidn artesanal, asi coamo
la descomposicidn de lo propiedod feudal, conformaron las
condiciones en las cuanles aparecerlan nueves relacieones so-
clales de produccidn, protagonizadas por dos clases sociales!
la burguesia industrial y el proletariado.

Y i el sistema de produccion capitalista tenla como
priovidady, satisfacer un mercado creciente; una .de las
resultantes de este proceso fud precisamente convertir el
trabajn humana en una mercancia.
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Nuevamente aqul retomamos el planteamiento de Marx,seqln
el cual el proletarioc entra en relacidn con el burgués
en el momento en que acude a la. fdbrica, a vender no su
trabajo, sino su fuerza de trabajo. ‘... su capacidad de
produccidn, Es esta fuerza de trabajorla que la sociedad
burquesa transforma en mercancias®.
(13,

phora bien, el obrero recibe una remuneracidn, por la
venta de su fuerza de traba,js al capitalista, es decir,
recibe un salario, por 1o tanto la fuerza de trabajo, se
convierte en una mercancia,

"Como toda mercancia (la fuerza de
trabajo), tiepe wuna utilidad (valor de
uso) para su comprador, utilidad que es
la condicidn previa para su venta, pero
que no determina en nbsoluto el precio
(el valor) de la mercancia  vendida.

: «..la utilidad, el valor de uso
de la fuerza de trabajo para su
comprador, el capitalista, es justamente
ln de producir valor, puesto que por
definicion todo trabajo en una sociedad
mercantil agrega valor al valor de las ma
quinas y las materins primas o las cuales
se aplicn. Todo asalariado produce por lo
tanto valor aqreqado. Pero como el
capitalista paga un salario ol obrero o a
ia obrera rebaosa el valpr de la propia
fuerza de trabajo. A esta fraccidn del
valar puevamente producida por el
asalariado, Marx la llama plusvalia. La
plusvalia es la diferencia entre el nuevao
valor producido por la fuerza de trabajo
y el propio de esta fuerza de trabajo, es
decir, la diferencia entre el nuevo valor
producido por el +trabajador o] la
traba,jadora y los costos de reproduccion
de la fuerza de trabajo*(14),
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La precisién del andlisis marstista, en lo que se refiere
a .. las relaciones sociales de produccidon, no se limita a
revolucionar 1la teoria econémica elaborada por los cldsicos
ingleses, sino como el propio Mard establecta en las tesis
sobre Feuerbach, 1la posibilidad de que esa clase social que
genera el wvalor, 1la riqueza de 1la sociedad capitalista,
pudiera no solo legrar su emancipacion, sino cambiar 1los
destinos de la humanidad, transformar el mundo.

El capitalismo, como ninquna otra formacidn econdmico-
social se sustenta en la innovacidon tecnoldgice de su apara-
to industrinl} de tal manera que al convertirse la ciencia en
uno fuerza productiva se amplia también la divisidn social
del trabajo. Ast, tenemos que!

'lLa divigitn del trabajo arranca de 1la

separacion de las mas varias y mi_ lltiples
profesiones, hasta 1llegar a ese régimen
de divisién en que varios obreros se

distribuyen las tareas para la
elabaracitn del mismo producto, como

ocurre en la manufacura... En los pueblos
que han alecanzado un cierto grado de
sensibilizacidn, nos encontramos con tres
clases de division del +trubajol 1a

primera que llamemos general, determina
la clasificacion de los productoresy en
agricultores, industriales b4
camerclantes, y correspeonde a las tres
ramas ptincipales del trabojo nacional}
la equnda, que podriamos 1lamar
especial, es la divisidn de cada rama de
traba,jo en categorlasseei Firnlmente, la
tercera, que podria calificarse como
divisidn del trabajo en sentido estricto,
gs la que se faorma dentro de cada trabajo
manual y de cada profesién.,’{15)

En este contextoy, el uso generalizado de las maquinas
para producir en serie grandes cantidades de mwercanciay
permitid igualar la copacidad fisica para el irabajo entre
hombres, mujeres vy niffos. Seqin Marx!
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*La maquinaria, al hacer indtil la fuerza
del misculo, permite emplear obreros

sin fuerza muscular o sin  desarrollo f1l
sico completo, que posean, en cambio, una
gran flexibilidad en sus miembros.E)
trabajo de la mujer y del pifie fue, por
tanto el primer grito de la aplicacidn
capitalista de 1la maguinaria, (16>

El sigtema capitalista abrid desde sus inicios las
puertas de la industria a miles de mujeres. Veamos brevemenie
las estadisticas que Federico Engels refirio en Lg Situacion
de la Clase Obrera en Inglaterrat

"s+ssUn informe sobre edad Y sexos (en la
industrin dinglesa)..., (del) 15 de marzo
de 1844...(observa que) De 1los 419,560
cbreros industriales del imperio brita
nico (1839), 192,887, es decir, casi la
mitad eran de menos de 1B affos vy 242,294
del sexa femenino, de los cuales 112,192
deba,jo de 18 effos... En las fabricas de
algoddn el 56.,25%, en las fdbricus de
seda el 70.50%, en la hiladura de lino el
40,25 por ciento del namero totoal de
obreros aran de sexo femenino.”
(17)

Sin  embargo, aunque igualmeate, o como en los casos
anteriores, con una demanda ligeramente superior al trabajo
de los varones} la mapo de obra femenina percibta salarios
inferiores.

A este respecto Marx, seffala que los capitalistas
*nivelaban' los salarios de aqcuerdo a sus intereses?
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"El nimero de obreros ha crecido
considerablemente, con la sustitucién
cada vez mas intensa del trabhajo
masculino, por el de la mujer, vy, sobre
todo, con 1la sustitucion cada vez mas
intensa del trabajo masculino por el
trabajo infantil. Tres muchachas que
ganan de & a 8 chelines a la semana,
desplazan a un hombre de edad madura, con
un Jornal de 1B a 45 chelines"(18)

Ea,jo consignas come "a trabajo igual, salario igual®, el
.trabajo de las mujeres ¥ los niffos logrd ser regulado (19).

Como hemos visto el sistema capitalista demandd desde
sus inicios mano de obra femenina, 1lo cual corrobora el
planteamiento seqin el cual con el cepitalismo se profundiza
y amplia 1lu divisién social del trabajo. 8Sin embargo, desde
otra perspectiva el sistema capitalista de produccion
efectud una ruptura, una dicotomia enire el dmbito privade
(fomilia) y la esfera productiva (lo pdblico).

Tanto Federico Engels, como Carlos Marx, refirieron 1la
preocupacién que las autoridades sanitarias -entre otras-
eupresaban por el alto indice de mortalidad infantil y el
abandong de los nidos ocasionado por sus madres obreras. .

fAlgunos de estos funcionarios inclulan en sus reportes,
como recomendable el regreso de las madres o cuidar de su
hogar e hijosj por supuesto, dichas autoridades no comentaron
ninguna recomendacidn en materia de incrementos salariales.

El capitalismo, como sictema ideonlégico, enfatizé 1le
funcidn maternal de las mujeres como fuente de biepestar de
la familia y por tanto, de la sociedad, Sin embargo, esto fué
un atenuante en cuanto a sus salarios, pues por otro lado el
modo de produccidn capitalistn ha demandado de manera
constante la fuerza de trabajo femenina, ’
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¢ - Camo . han_ abordado esta  discusion. 1as  corrientes

wardistas 'y feminisins P (De qué manera han resuelto. las
mujeres .- trobajadorns el conflicto entre su rol productivo vy
s irol Creproductive 7.En los siguientes | capitulos “haremos,

nlgunas ‘consideraciones sobre el tema.
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CAPITULO. 2
© EL TRAEAJO Y LAS MUJERES

244 La divisiBn sexual del trubddo
Balance Tearico

El traba,jo entendido como una actividad colectiva de los
howbres  y de las mujeres, el trabajo realizado en sociedad,
establece una comparticidn o reparticion de actividadesy es
decir, genera una divisidn sexual del trabajo.

Esta divisidon del trabajo tiene sus parlicularidades en
cuanto al conjunto de actividades que desempefian las mujeres
y . las que efection los hombres.

_ Para los fines de esta invewtigacion es relevante deter-
minar coOmo surge esta division del trabajo, y como a partir
de ella se estructuran jerdrguicamente los roles¥ sexuales,

En 1846, cuando Marx vy Engels se dedicaron a escribir La
ldeologla Alemnnn, manifestaron una preocupacidn por explicar
an propia concepcidn de la historiary a la vezr que analizaban
el dosarrollo de ia humanidad. En esta obra, Marx descubre el
grado de interrelacion entre relaciones de produccidn v las
de reproduccion.

X Aun  cuando el términoe rol en sus orlgenes ha sido wtilizado
preferentemente por 1la corriente funcionalista, algunas
investigadoras mardistns-feministas como Isabel Larguia, Kate
Young, Zillah Einsenstein, 1o han utilizado para explicar el
papel desempefiado por las mujeres en el sistema conceptual de
senn-genera,
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*La  produccidon de 1o wvida, tanto de 1la
propia  en el trabajo como de la ajena en 1la
procreacidn, se manifiesta  inmediantomente
come una doble relacion —de una parte, como-
uny  relacion nntural, vy de oitra como una
relacion  social, en el sentido de que por
ella se entiende la tooperacion de diversos
individuos, cualesquiera gue sean sus condi-
ciones, de cualguier mado y para cunlquier
tin. Te donde se desprende que una determinn-
da fase industrial lleva siempre aparejado un
determinudo modo de cooperacidn...® (1)

Sin  embargo, el hecho de que Marx y Enpgels hubieran
planteado el problema de la reproduccidn en términps de una
relacidn npatural, ha despertado un profundoe debate entre las
feministas contempordaneas, ol cual nos referivemos mas
adelante.

Cuando se discute la organizacidn de 1la produceiédn en
1a comunidad primitiva, necesarianente tendrd que considerar-—
s8 al con,junto secial mas elementnl que, para el caso de la
Idgologin Alewann, es nombrada por Marx!  familia. For eta,
al wmatizar su idea acerca del wvinculo existente entre
produccidn y reproduccidn vy sus consecuencias, Marx seffalatl

*vos 1n divisitn del trabajo..s descansas.s
sobre 1a division *notural” del trabojo en el
seno de la familia y en la divisidn de 1la
sociedad en diversas familias contrapuestas,
s2 day al miemo tiempo, 1a disiribucidn vy
concretamente, la distribucion desigual,
tanto cuantitativa como cunlitativamente, del
trabaje vy de sus productosy es decir, lo
propiedad, cuyo primer germen, cuya forina
inicinl se contiene ya gn la {familia, donde
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la “myjec y los hijos son los esclaves del
marido, La esclavitud, todavia muy rudimento-
riny, ciertamente, latente en la familin, es
In primera forma de propiedad que, por lo
demds ya nqul corresponde perfectamente a la
definicion de los wodernos economistas, segdn
la cual es el derecho a disponer de la fuerza
de trabajo de otros.' (2)

Sin embargo, el nndlisis mariista sobre la evolucidn -
histarica de la familia fue planteado hasta el affo de 1884 por
Federico Engels, en ese libro clasico para el feminismo, E1
Origen de 1o familaa, la propiedad privada y el Estado. En
este texto se siguen las premisas teorico metodologicas de la
Ideologin Alemana.

1 gran desarrollo de las ciencins ep el Altimo tercio del
siglo  XIX, también se expresd en el avance la Antropologta,
de esta manern los hallazgos de Lewis Margan en cuanto a 1a
evolucion de la familia, en las investigaciones que realizd
entre las comunidades indigenas en Estados Unidas, fueron un
importante punto de partidn en los +trabajos de Federico
Engels para sus estudios sobre 1a familia,

lie igual importancia resultaron para Engels Ins investi-
gaciones de Johann Rachofen (181%-1887), publicadas en 1861
bajo el nombre de Derecho Haternos, En esta obra  Bachofen
refiere entre otros cosas el valor socinl que las mujeres
tentan en las sociedades antiguas, dada su gran participacidn
en los procesos de produccidn vy por su capacidad de procrea-
cion.  Asimismoy  Bachofen descubrid que en estas sociedades
etistla  un dmportante intercambio sexual, donde no era
viable, pi pecesario el establecimiento de la paternidad,
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. A partir’ del andlisis critico de Morgan vy  Bachofen,
Engels .retoma su investigacidn -acerca de la familial

*Segdn la teoria materialista, el factor

. decisivo en la historin es en fin de cuentas,
1o produccion y la reproduccion de 1la  vida
inmediata. Fero esta produccién y reproduccitn
san de dos clasest de wuna parte, 1la
produccién de medios de existenciay de
productos nlimenticios, de ropa, de vivienda
y de los instrumentos que para producir todo
eso necesitany de otra parte, 1la produccitn
del hombre mismo, la continuncién de la espe-
cie. El orden sncial en que viven los hombres
de upa época o pats dados, estd condicionado
por esas dos especies de producciédn por el
grado de desarrollo del trabajo, de una par-
te, y de 1a familia, de la octra,® (3)

El mérito de Engels en esta obra consiste en retomar las
investigaciones de Bachofen y sefinlar la inexistencia de 1a
familia -tal y como hoy la conocemus- en la sociedad primiti-
vay y en camhio establecer la existencia de un estadlo ila
gens donde el parentrsco se determinaba por linea mater-
na, A eaesta circunstancin se aunaba el hecho de 1la intensa
participacion femenina en la produccién social} ambns modali-
dades dabon como resultade un alto grado de reconoacimiento de
1a comunidad para las mujeres.

S8in ewbargo, al haber un incremento de poblacidn, dehido
a  dna mejor organizacion del trabajo, naumenta tombién la
produccion y se mejora la técnica para obteperla, el exceden~
te de esa produccion genern tales contradicciones que pronto
terminord el periddo armonioso de la comunidad primitiva,
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El derecho materno reinante en la gens primitiva cederd
el paso.a 1a imposicion del derecho paternn, que no es otra
cosa que 1a dwposicidn de la monogamia para las mujeres.

Los hombres poseedores de los frutos de la agricultura vy
el pastoren, se anropiaron también los frutos del cuerpo
femenino! 1los hijos, los necesarios herederos para perpetuar
el régimen de propiedad privada, Al mismo tiempo ejercieron
sobre el cuerpo de las mujeres un control férreo, o traves de
1a violacion, 1la clitoreidectomin (4), el ropto u otros
necanismos.,

Susan  EBrownmiller, en su documentado estudie sobre la
violacisdn, annta sobre el punto!

* El miedo fewmenino a 1a violaciodn y no unno
inclinucidn natural hacin 1a monogamia, la

maternidaod o el awor, {u® probablemente el
factor decisivo en el sometimiento original
de 1o majer por el hombre, 1a clave mas

importante de su dependencina histdrica, su

domesticacian mediante el apareamiento

protector.

vo.FPero el precio de lu proteccidn femenina
paor alqupnos heowbres contra @l abuso de otros

fud eucesivo,

vo2E1l precio de 1a proteccion femepina fue la
inposicidn de 1a castidad y 1a monogamia.’

(9) <(subrayados en el original).

Engels expresa con claridad  las consecuencias del
proceso por el cual se impuse la monogamia a las mujeres!

* E1 derrocamiento del derecho waterno fué la

gran derrota historica del sexo femenino de

todo el mundao. El hombre empuffd también iang

riendas de la c¢asnj; In  myjer se vid
degradaday copvertida en la servidora, en la

esclava de la  lujuria del thombre, en un

simple instrumento de reproduccibn (&)



El hecho de gue las mujeres hayan sido reducidas al mero
rol reproductive, implicd no solo la institucionalizacién de
la sociedad de clase, sino la instauracién de un sistema de
poder basado en el dominio y predominio masculines, es decir
simultaneamente al surgimiento de la sociedad de clases se
instituye 1n sociedad patriarcal. Sobre el particular,
‘Lourdes Fenerla expresa lo siquiente!

£l patriarcado es el poder de los padres?
un sistema fomiliar, social, ideoldgice v
politico mediante el cual los hombres, por la
fuerza, mediante la presiéon directa a traves
de ritos y tradiciones, leves, lenguaje,
costumbres, etiqueta, educncion y la divigion
del traba,jo, determinan que parte de 1las
mijeres pueden o no pueden desempeffar y en el
cunl las mujeres siempre estdn subordinadas a
los hombres,

No necesariamente implica que ninguna mujer
tengs poder o gue todas las mujeres en una
cultura determinada tengan ciertos poderes.*
7)

La derrotn histérica del sexo femenino ha tenido graves
Cofisecuencias  para las mujeres, vya que a partir de ese
momentao, la sociedad ha sido dividida en dos esferas
claramente delimitadas: unra domestica donde se efectnan las
labores de reproduccion para confinumiento de las mujeres; vy
una  pablicn, para lucimiento masculing, donde se realizan
todas las actividades relacionadas cor la produccidn y su
distribucidn, (&)

S5in  dudo alguna, el andlisis de Engels representn un
puso gigantesco en una primera comprensidn histdéricae-econod
mica de la problemitica de la opresion femeninaj sin embargo,
ni &1 ni Marx dilucidaron la relacion entre division sexual
del +trabajo y patriarcado, tal vez por que su prioridad de
investigacion fué siempre el problema de la produccion vy
secundariamente el de la reproduccidn social,
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Esta. ausenciua - #n - el apdlisis de los problemds de::la-.<"
raproduccion hii - sido’ exhaustivamente . discutido . .- por
-c-importantes v investigadoras- (tes) - .de los problemds i de lag -
“omujeres, como ‘Vemos enseguidas L R ey

“77Zillah’ Einsenstrin, - en su trabajo ' Hacia el désurbollo:‘ 
de . -una. - teoria del patriarcado capitalisto vy el feminismo .
;nciulistu * {?), hace el siguiente balance de Engels!

*" Hemos visto que Engels reconoce que la
division del trabajo irradia de la familia
hacin la sociedad. Con todo, 1las categorias
de andlisis que explican la esclavitud de la
mujer en la familia derivap completamente de
las relaciones de praduccions, La familia
termina por definirse por los modos histd
rico~econdmicosy, no Ltoma parte por st misma en
la determinacidn de 1o economta ni de le
sociednad vy tampoco se habla de ella come ori
yen de la division del trabojo gue coincide
con las relaciones econOmicas,

Kesulta as) que Engels olvidd su  propio and
lisis de 1a primera divisidn del trabajo (es
1a que se hizo entre el hombre y la mujer por
1n procreacion de los hijos) y did por sentado
que la familia se desitegraria con la
eliminacion del capitaliswo, en lugar de
analizar coémo la familia vino a apoyar 2 un
modo econdmico. Aunque reconocid el problemn
de 1la existencia de la mujer dentro de 1a
esfera doméstica privada - fuera de la
produccidbn social y opuesta o ella, considerd
esto como un reflejo de las relaciones de
produccidn, busadas en la propiedad privada.

Lo actividad de la mujer en la reproduccién
(gue limita su actividad en la produccien) no
fué considerada problemdtica. En conclusiony
el andlisis esbozado por Marx y Engelss..
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revela su creencin de que la familia, por lo
menos histéricamente, estructurd la divisién
del trabajo en el ncto sexunl. .. Lo
importante no es que la familian ng refleje a
la sociednd sino que, n través tapto de su
egtructura como de su ideologla patriarcales,
1o familia . la pecesidod de reproduccion

también estructuran o 1ln sociedad.® (10)

Este altimo pdrrafo resume claramente la aportacion de
Zilluh Einseinstein en el sentido de analizar el papel que
desempeff_a  1la familia en el funcionamiento de la sociedad
capitalista.

En 511 obra Feminismo Socianlista, Fatriarcado
Capitalista, se  demuestra  claramente 1a articulacion

dinléctica entre familia y Modo de produccidn.

La importancia de la obra de Maryx y Engels es tal, que
es un punto de partido casi obligatorio, en cualquier and
lisis de 1ln condicidn de las mu.jeres; de esta manera en los
affos 70’s se reqQistrd upn intensa discusion entre marxismo
y feminismo. Veronica Heechey atenta a este debate aporta
las giguientes conclusiones a 1a obra de Engels!

*I, Gue no logra reconocer el rol del trabajo
doméstico de 1a mujer en 1la reproduccibn de
la fuerza de trabajo dentro de la familiaj;
II.Que no considera la division del trabajo
por asexo como problemdtica, y por lo tanto,
requiere de una edplicacion;

ITI.,0ne no analiza la funcidn del Estado en
lia  reproduccidn de la situacidn de la mujer
dentro de la familia, y en la circunscripcion
de las formas de empleo disponibles para la
mujers
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IV, Qite no laogra analizar 1la ideologla de 1o
doméstico implicito al reproducir unn forma
particular de familin y 1as relaciones de
daminuacidn masculina ¥ subordinacidn
femenina.

Vo Que de manera poco critica supone que la
familin wmonogamica desaparecerin entre 1a
clase obrera a medida que se introdujera a la
mijer a la produccion social.*® (11)

£n efecto, la obra de Engels sobre la mujer y la familia
carece de todo 1o seffalado por Veronica Beechey} por que el
autor no va 9 resolver o analizar una problematica que no se
hin planteado como tal.

fle ahl precisamente la aportacion de Einsenstein vy
lleechey entre otras, quienes han discutideo rigurosamente 1la
interrelacién enire 1a produccion y 1la  reproduccion,
enriqueciendo el debate entre marxismo y feminismo.
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2,2.Bivisidn semuni del trabajo y tr&bmﬁo doméstico.

~ Uno. de 1los efectos de la institucionalizaciéan de la
divisidn sexual del trabajo fue el asignar a las mujeres,
como actividades maturales, lo referente al cuidado y crianza
de los hijos; la atencidn a enfermos y ancianosy el arregloy
manejo y administracidn de la casa; es decir, se le impuso el
desempefio del trabajo doméstico, Esta institucionalizacidn no
se hubiera logrado a no ser que se ejerciern un  control fé
rreo sobre el cuerpo de la mujerd

"El control sobre las actividades
reproductivas de la muyjer tiene dos
consecuencias basicas. Uno, que el trabajo
domeéstico se convierte en el punto focal del
trabajo de la mujer ya que es en el trabajo
doméstico donde se concentran las actividades
relacionadas con la reproduccitn fisica, Esta
es la bhase para la division tradicional del
trabajo, en la cual las actividades domés-
ticas son vistas como el dominio exclusivo
de la myjer, En este sentido, el trabajo
dome stico se convierte en ln ralz misma del
patriarendo y la tradicional divisidn domés-—
tica del irsbajo si gonvierte en sy mas
inmediata mnifestacién. Lo sequnda
consecuencia es la restriccion de 1a
movilidad de la mujer, praevaleciente en 1la
mayoria de las sociedades, aunque en diversos
grados de intensidad.*® (12)

La vrealizocitn de las labores domésticaes, como
trabajo femeninay al desempeffarse en un sistema polltico de
contlrol masculino, quedd jerarquizado en consideracidn a esos
intereses patriarcales, es decir, fue despreciando,
minimizado, se conviriid en un trabajo ‘invisible®.

fPara Zillah Einsenstein, la relacidn entre divisiodn
seymal  del trabajo vy las labores domésticesy, se da de la
siguiente maneral
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*veiln T division sexual del  trabajo oy la

csociedad cumple con un proposito especifico
que es el de estabilizar la sociedad a través
de. lo ° familia a 1la vez que organiza un
dominio de traba,jo, &1 trabajo doméstico,
para el que no hay paga ( las amas de casa) o
si la hay es muy limitada(trabajadoras domés—
ticns asalariadas), Esta categoria muestra
el efecto 0ltimo que tiene sobre las mujeres
lno divisidn sexunl del trabajo, dentro de la
estructura de clases. Sy posicidn ¢omo
traba,jndor asalorindo estd definida en los tér
minps de sS4 ser mujer, misMos que son un
refle,jo directo de las divisiones sexuales
Jerarquicas  en una sociedad organizada  en
torno al motiva de lucro.” (13)

Faderico Engels,quien discutid con agudeza las caracterls
ticas econdmicasy socinles vy politicas de la  familia,
considerando particularmente el rol de la mujer, pensaba que
1o  generalizacion del régimen industrial incorporaria
masivamente a las mujeres, liberdndolas paulatinamente de la
esclavitud doméstica.

A mas de 100 affos de escrits su obra, el desarrollo del
capitalismo  ha demostrade, que ni la revolucién tecnolédgica
selectivamente presente en la infraestructura doméstica de
las familias cowo unidades microsociales; ni la incorparacién
masiva de las mujeres al trabnjo remunerade las ha liberodo
de sus roles reproductivo-doméstico, (14)

For el contrario, les ha duplicado su cargn de trabajo,
asignandoles una doble Jornada{ la que realizan como
asalariadas vy de la que deben cumplir como madres y amas de
casa, esta es una de las consecuencias mds evidentes de la
articulacion perfecta entre patrinrcado y una sociedad de
clases, como es el capitalismo!
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El patriarcado v el capitalismo operan
dentro de la divisidn sexunl del trabajo y lo
sociedod que determina la actividad de 1a
gentey sus propbsitos, sus deseos y suefios de
acuerdo con su sexo bioldgico, estd en 1la
base del patriarcado y del capitalismo!
divide a los hombres ¥y a las mujeres ¥y los
coloeca en sus respectivos papeles sexuales
Jerarquizados ademds de estructurar sus

deberes en relacidn con el dowinio especlfico
de la familia dentro de 1la economia.

La afirmacion de la dependencia mutun entre
patriarcado y capitalismo no solo reconoce la
malenbilidnd que tiene el patriarcade para
ndaptarse na las necesidades del capital sino
también n la inversal 1o mpaleabilidod del

capital para adaptarse a las necesidades del
patriarcado pare pader funcionar de manera
eficiente,lo que en realidad hacemos es seffa

lar que la supremacia masculina, en tanto

que sistema de jevarqula sexual, proporciona
al capitaliemo y a los sistemas anteriores a
&l el orden y control que le son necesarios y
por el control social se encuentras.En  1n
medida en que el interés por la  ganancia vy
por el control social se encuentren
inextricablemente relacionados (pero que no
se pueda reducir el uno al otro), el
patriarcado vy el capitalisme serdn un proceso
integralt elementos especificos de cada
sistema son necesarios para el otro." (15

La cuestién central de la division sexkuanl del trabajo es
por otro lado, el hecho de gue a partir de ella, el trabajo
doméstico, el cuidado y crianza de los nifios, el cuidado de
ancianos y enfermosy ha sido asignado a las mujeres, y lo que
es mis importante,el hacer intrinseco el traobajo domestico a

1a condicidn femenina.

El moderno desarrollo del capitalismo ha
refuncionalizado estos caracteristicas de tal manera, que el
sector servicios incorpora masivamente a maestras,

enfermeras, secretarias, Frofesiones que al ser realizadas
preferentemente por mujeres, adquieren une pasicion
secuntlaria, salarinl y jerdrguicamente hablando. (16)
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-Lo . que en realidad ha hecho el sistema capitalista es
industrializar el trabajo doméstico, en este sentido se han
desarrollado la industria alimenticia y la de confeccidn, o
bien la constitucidn de empresas que proporcionan servicioes
de limpieza y mantenimiento doméstico. ’

En este proceso de industrializar el tvabajo doméstico,
ofurre que dingresan hombres @ realizar las actividades
previamente realizadas por mujeresy, o bien la fuerza de
traba,jo humana es reemplazada por maguinas.

For lo tanto resulta imprescindible definir de una
manera muy general las caracteristicas mds impartantes del
traha,jo doméstico.

1. El1 +trabajo doméstico es un trabejo no retonocido
socialmente, es decir, invisible, y de desempefio
gratuito cuando lo efectdan las amas de casa.

2, El +trabo,jo doméstico es un trabajo asignado, no
escogido,

3., E1 +trabajo doméstico se efectda en el hogar
aislodamente, es repetitivo y por 1lo tanto,
ena jenante,

2.,2.t. TRABAJO DOMESTICO, TRAEAJD INVISIBLE Y GRATUITO,

En el debate sobre las caracterizacidn del trabajo domeés
tico; el papel del pensamiento marxiste ha tenido un lugar
determinante. Si partimos que esta corriente tebérica
considera al capitalismo como la generglizacidn del régimen
de . mercanclas, nos acercamas a la discusidn acerca de la
naturaleza del trabajo doméstico., Veamos porgue!



Toda mereancia, ha dicho Mary (17), 1lleva contenida en
51 misma dos tipos de valor} el valor de uso y el valor de
cambio, ambas caracteristicas determinan su circulacion en el
mercado.

A partir de esta consideracion, se desprende una primera
corriente de debate, a saber! ',..a medida que se desarrolla
el ~capitalismo, el trobajo doméstico se vuelve privado en
tanto que la produccidn de mercanclas sigue siendo pablica y
social * (18), Desde este punto de vista, el trabajo domés
tice, al generar solamente velores de wusg, adgquiere su
caracter invisible, as decir al ser trabajo que
*naturalmente® desempeffuan 1las mujeres, se hace por ‘amor®* a
lgs hijos, al esposo, no se vende, y por tanto no se paga.
(19>

Deade este punto de wvista, mujer y familia son
considerados como wunidades de consumo, es decir, como
entidades improductivas,

Sin embargo, algunas autoras (20} se han dedicado en los
dltimos 20 affos a elaborar unn propuesta tedrica sobre el
trabajo daméstico, impugnando, su "caracter improductivo® y
caracterizdndolo como un trabajo cuyos valores de uso
contribuyen al mantenimiento y reproduccién de la fuerza de
trabn.jo.

Autoras, como Mary Goldsmith, seffalan que con el
desenpeffo del traba,jo doméstico se obtiene una transferencia
de plugvalia} o incluso, el planteamiento mds contundente en
cuanto a4 la valoracion del traba,jo doméstico es el que sefla
1la que las amas de casa producen la mercancia mds importante
del sistema capitalista! lo fuerza de traba,jo,

*+veel producto invisible del ama de casa -
-entre otros- es la fuerzo de trabajo., Es so
lo en el copitalismo que la fuerza de
trahajo ndquiere categoria de mercancia al
crearse la clase obrera. El capitalismo
vincula a la myjer mds directamente a° la
economta monetaria, vya que produce en cierto
sentido para el mercado -en el mercado
iaboral-. Fero no es ella la propietaria de
1n  fuerza de trabajo que produce, sino que
pertenece a su esposo e hijos, vy son ellos
quienes la venden." (21)
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- o Lrulm,u ilmnét.i lu), comno hu‘wlr “Fomening,

.4nPrnvnlorqdu y-despreciado. En una sociedad dernrqu1=odn que’:
‘elzdominio masculinoy el simple hecho-'de’ ‘guesilasy

domesticas. se realicen preferentementd porimejeres;

05

~labores’
=hace b

“ hblmlsmo, ‘el tvubudo domésticu as. cons1derndo cnm un’
-deber -moral. de’las mujeres, .HO comoun trabajoy- sivae le. o
“gonceptualizare como una octivided econdmica, entnnces se 1e
'ntnrqortnn también los derechos correspondientes.

2,2.2, TRABAJO DOMESTICO, TRABAJb'nsst@uoj

k'Yo seré como leon ‘para. el
combuta vt como pnlomu

[sq1VQaar WAz Mirqp.

E1 papel speial de 1a familia es contribuir a 1la
reprodiuccion de la especie, como apotabamos mids arriba, no
solo en “lo que se refiere a los cuidndos flsicos vy
. ‘mantenimiento bioldgico, a proteccidn y alimentacioén; sino su

‘papel . mds importante es tal ver el socializar a los indivl
duos, es. deciry inculcarles, desde los primeros dias de
nacido, las reglas de comportamiento social, no solo en lo
que respecta a ensefarles la interaccidn que deben desempefiar
“con el pader establecido sinos, 0l mismo tiempo, cOn una gran
Jinsistencia we le ensefin al nifio o nifia a desempefinr un ToOl
sexunl, sobre el asunto David Cooper precisal

*++1la familia, en su funcidn de socializandor
primario del nifio, instila en @1 controles
sociales que exceden manifiestamente los que
el nifio necesita para orientar su curso en 1la
carrern de ohstaculos que le fijon los agentes
rbva Camt Y parea del Falado Wargadu, wean dulog
policias, funcionarios de 1la Universidad,
psiquiatras, trabgjadores sociales, o su
propia familia, que pasivamentie recrea el
modelo fomiliar de sus propios progenitores,
aan cuando en nuestros dilas los programas de

television son alqo diferentes. Lo gque de

hecho se enseffa promordialmente al pifio, no es
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comg  sobrevivir en la sociedad,’ sino  como
someterse o ellayst(22) R

Desde el nacimiento, operan un conjunto de reglas
socinles rigidas que se imponen al recien nacido como  unn
camisn de fuerza de 1a gue dificilmente podrd desprenderse al
paso de los affusy al contrario, conforme transcurra el tiempo
quedard  wis vy  mds aprisionade  por el comportamiento
estereotipado de los sexos,que fatalmente se determind el dia
en que su mamd lo vistid o 1la vistid de azul o de rosa.

La sociedad patriarcal y clasistn en la que vivimos, ha
conformado durante wmuchos affos, un conjunto de reglas
sociales, culturnles, que determinan un caomportamiento
egtereotipado de los sexos, que es impuesto por diadas, o
pares de caracteristicas, opuestas e irreconciliables entre
sl } vy qgue goe han esforzado en hacernos creer que  son
inherentes u cada sexo, es decir, que son innatasi

LO FEMENINO. LO MASCULINO,
Ternura. tureza,

Debilidad. Fortaleza.
Sensibilidad. Racionalidad.
Lependiente. Independiente.
Maternnl/conciliadora, Faternal/autoritario.
Facientex Inquieto.

tocilx Rebelde.

Inmanente. Trascendente,
Colnboracién. Competencin,

le estn manern, desde los primeros affos, las niffas y los
nifios aprenden a serlo, (23) Simone de Beauvior, ha diche
con gran claridad! * La mujer no nace, SE HACE *

¥ Estus caractertsticas hacen especialmente atractivas a las
mujeres en ciertas ramas industriales, dande el trabajo
intensivo es determinante para obtener una alta
productividad,
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. El aprendizaje de los roles seruales, es cotidiano, v
mithas veces se da por medio de los juegos, Asly a los niffos
se les dard -un conjuntoc de juguetes para reforzer aquellias
caracteristicas que se creen innatas en ellosy como a
‘racionalidad, 1a dureza, 1la agresividad, 1a independenciaj
‘para-ello les proporrionan mecanos, pelotas, pistolas, Se les
‘toleray cuando no se les estimulan los ,juegos callejeros, por
que es precisamente 1o calle, el Adrea poblica, donde
efectuardn su principal desempefio,

A las niffas, por el contrario, se les protegerd vy
. proporcionarany desde sus primeros dias de nacida, muffecas,
(24) y mAs tarde otros pequefins objetos que les condicionan
un rol de actividades domésticas! cocinitas, pequeffos platos
y. cubiertos, costuras, planchas y demds enseres domésticos
que moldearan en la niffin @ la futura madre y ama de casa,

por tanto se centra el juego al hogar, nunca la calle.

For si esta determinacion de la familia en 1la asignacidn
de los roles fuera pocay hay gue agregar también la poderosa
influencia gque ejercen los medios de comunicacidn, De tal
suerte, que toda In industria cultural -~ como la ha nombrado
Armand Matitelart - continda la manipulacidn de los roles
sexunlesy buscando hacer mds eficiente 1la sociedad de
consumo.

El destino femenino segin los medios de comunicacién se
define en cuanto o las necesidades masculinas hacia las
myjeres ya en la version reproductora de maodre y esposa
abnegada} ya en el modelo de mujer atragtiva y seductoras
ntenta siempre a los deseos y fontasias sexunles del hombre.

Lus revistas femeninas y masculinas, los programas de
televisidn y los anuncios, circunscriben el SER FEMENINO a
estas dos variantes, del mismo imperativo masculino! gue las
mujeres vivon y sientan en funcion de los deseos ¥
necesidades de los varones.,

For lo anterior, ee¢ muy dificil gue las niffas y los
nifios se purdan salir de estos roles impuestos por el juego,
que prefiguran los roles productivo-reproductivo que jugaran
en la vida adulta, por que romperian las expectativas de 1la
sociedad y @l Estado hacia la familia.
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Ensintesis,’ resulta que las niffas no nacen deseando ser
.madres L.yamas-de casd} - 8ino ‘gue . a través de la familia y 1o
- poderosainfluencin~de’los medios. de comunicaciédn -industria
cotultural=) “‘reelabora’ sy funcion maternel 'y lo que se

. depivuf~_qé‘ ella: - para’-proponerla comog una cualidad
v‘ex:lusiv-menteﬂf:mgninh,:ﬂque,leqitimara su pstnr y su ser en

el mindo

2,2,3, TRABAJO DOMESTICO, ENAJENANTE Y REFETITIVO.

'Se va la vida, se
va al agujero,como
la mugre en el la-
vadera."

Leon Chavez T.

Simone de Heauvoir ha comparado el trabajo domastico
con- los trabajos del mitologice Sisifo} quien, despues de
lograr llevar una pesada piedra hasta la cima de una montafia,
esta ~ rodeba nuevamente, y Sisifo iniciaba una y otra vez su
trabajo.

Sw Igual situacion ocurre con el trabajo doméstico, vya que

para lograr. un adecuado funcionamiento del hogar hay que

" efectuar un  interminable namero de labores, una o varias
veces al dia, todos los dias y affos de nuestra vida.

El trabajo domeéstico es un trabajo sin fin, pues apenas
‘amas  de casa 0o empleadus domésticas terminan de barrer,
trapear, sacudir, ordenar, lovar. planchars cocipari los
miembros  de la familia consumen Avidamente el trabajo
realizado} procurando nuevamente la realizacion de las mismas
actividades.,

Ile ahl gue la constante repeticidén de las tareas domés
‘Licasy .convierta al ama de casa, a1l igual que al obrero de
una fabrica, en un trabojador enajenado.
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En Vios Manugcritos epconémico-filosdficos de 1844,  Marx
sefl.nla ocerca de la relacién entre el ‘trabajo vy la
enajenacidn.

"El obrero (el ama de casa) deposita su vida
en el objeto; pero, una ver creado éste,

el obrerc va no se pertenece a si mismo,
sino que pertenece nl ohjeto.® (248)

Igualmente ocurre con el ama de casa, quien deposita sus
energins en la realizacion del trabajo domestico (27). Es
decir, pierde su identidad, deja de ser Juana Pérez, para
convertirse en la que ejecuta las labores del hogary o0 en la
personificacion del trabo,jo doméstico, al menos asi parecen
entenderlo los fabricantes de enseres domdsticos (articulos
plectraodomesticos, alimenticios, productos de limpieza)
quienes se encargan de propagandizar el ser de las mujeres
nl servicio de los otros, es decir como un po ser

Anpuncios  como  "Asl limpias cuando viene mi mamd  ° o
‘*$Julin! este sueter raspa *, lo muestran claramente, veamos
cadn uno brevemente.

En el comercial *Asl liwmpias cuando viene mi mamd*, se
representa  1n vida de un ,joven matrimonio de la clase media.
La mujer se empefia en mantener impecaoble la cocina, esfuerzo
vano, por gque aparece su marido, ataviado pulcramente, listo
para salir & practicar tenis o cualquier deporte de raquetd y
reclama a su mujer en tono por demis despdbtico! "Asl limpias
cuapdo viene mi mama®

La mujer se angustia momentdneamente, epstd tan ocupada y
tan convencida gque su dnico fin en lo vida es manetener linpi
sima su casa que no advierte que mientras que ella trabaja en
el hogar, su marido puede salir tranquilamente a practicar un
deporte, Fero el fabricante de productos de limpieza, aparece
en la escena para salvar a la indefensa ama de casa y pueda
cumplir con sus deberes ancestrales.

De esta manera, se "soluciona* el conflicto, al usar el
producto de limpiezn recomendado por el televisor, Yy la
esposa tiene la casa "rechinando de limpia® cuando el marido
y suegra llegan tranquilamente a comer.
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En el anuncio de Julia, esta tipica ama de casa de la
clase media aparece tiranizada por el marido y los hijos
guienes literalmente le avientan prendas de vestir por que
raspan; nuevamente el fabricante de suynvizodor de telas viene
a salvarla de la supuesta ineficiencia de su rol, Utilizando
este producte Julia *recupera’® el coarifo de su familia,

En los breves cegundos que duran estos comerciales, se
reitera de manera vinlenta el deber ser de las mujeres segdn
el patriarcado, en ellos se trota de legitimar la violencin
contra las mujeres, pues se les grita y desprecia por que no
satisfacen las necesidades de su familia. Se insiste que 1la
manera como deben actuar es siempre pensando en los otros,
nunca en  ellas mismas, de atl el coracter enajenado del
trabajo donéstico.

Otro de los rasjos del trabajo doméstico es su caracter
de ejecucion aisladas En una oficina o en una fabrica todos
los trabajos estin ligados uno al otro, en cambio el trabajo
doméstico principin y termina ahl, Se barre, se cocinn o0 se
lava no  en relociotn de lo que hacen o producen los demd.s
miembros de la familia. Aunque el seMor debe llevar limpia la
camisa 2  la oficina, &1 no ve el trabajo de su mujer en
funcion del suvoy 1la obligacidn de la mujer es tener la ropa
limpin, el hogar impecable.

Por otro 1lado, 1la fundamental en la discusion del
trabajo doméstico como actividad femenina, es que el sistemn
industrial ha trasladado el caracter secundario/subordinado a
1la estructura laboral, en detvimiento de las mujeres como
asalariadas,
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Col. TUDocuwentn, No, 38, Frimera Edician. Espafiay 1981,
pos, 15-16,

4, Engels, F. DOp. Cit. pg. 215,

7+ Beneria, Lourdes. ' Reproduccidon, FProduyccidn y Division
Seunual del TrabaJjo * en Cuadernos Ayrarios affo 4, No,
%y septiembre de 1979. Editado por UAM Ixtapalapa Yy
CONACYT. pg. 6. Benerin citn at Rich, A! Of woman Borp
New York! W.W. Norton and Co., 1974.

B, Esta dicotomla social se agudiza con el surgiwiento vy

consolidacion del capitalismo.

Bujo este modo de produccidn, las relaciones econdmicas se
privatizan tanto como la vida familiar, Tal es la tesis
sustentadn por Concepcion  Arroyotl El hacer de la mujer,
coma  un modg suyp de ser bajo el gapitalismo. Tesis,
Licenciabuva en Sacioclogla. F.C.P.y 8, U.N,A M., MéMico,
1983,

?. Einseinstein, Zillah R Compiladora. Patriarcado
Copitnlista ¥y Feminismo Socialista Eds Siglo XXI, Frimera
Edicion, Méwico, 1980, - : :




10,

11,

13,

14,

17,

‘Einseinsteins > Zillahy  RKv . "Hacia.. el desarfollo- de una

“teoriai c:del cpatriarcado capitalista .y v el feminismo

socinlista® - en’ Patriavcado Copitdilista.y Fewmipnismo So-
cialista, Ed. Siglo XX1. pgs. 24, 25,y 26, passim,

heechey, Veronica. ‘Algunas notes sobre el trabajo
wsalariade {emenino en 1la produccion  capitalista® en
Estudios spbre 1o myjer, Tomo 1. Serie Lecturas 111, Ed,
8PP, Frimera Edicidn, México, 1982, pg. 377-403,

Beneria, L. Op,Cit. pg. 11.

Eipseinstein, Z. Ibidem. pg. 42, .
El evror mids grave que este oplvido -laimportancia de 1la
reproduccid.n-  induce a Engels es el de fijar 1o liberacid
n de la mjer sobre la hase de su incorporacidn al mundo
de la producciony, lo cual exigird, siempre segan Engels,
la desaporicion de la familia como unidad econémica de la
sotiedad, 61 Engels no hubiera olvidoado el nivel
reproductor, hubiera 1llegado a la conclusion de que la
familia po desaparecerd mientras pno sen sustituida en sy
funcion primordial reproductora y que es inatil impulsar

la incorporacion masiva de la mujer al irabajo —como meta
libevadorn—- si sg degja sin alterpativa in unidad

repyoductorn por excelencio gue es la familia,®

Tomado de Marti, Sacramento.'lLa maternidad! un punto clave
para la perspectiva feminista'. en EL VIEJO TOPO nos, OS1.
Dic. 1980, pg. 27,

Einseinstein,Z. Idem, pg. 39.

Acerca de este proceso Mercedes Fedrero vy Teresa Rendd n,
comentan lo siguiente! *La incorporacion de la mujer al
traha,jo remunerado se incrementa en la medida en que el
capitnl se apodera de la satisfaccidn de las necesidades
que  eran cubiertas mediante el trabojo femenino en el a
abito del hogar (lavado de ropn, preparacidn de alimentos,
cuidado de nitios, enfermos, etcs). Precisamente por ser
estas  actividades 1as altimas en ser transferidas o la
produyceid n social ~se1 como prestacion por parte del
Estado [s] nabsorvidas por el capital- es que esa
incorporacid n es mds tardla y siempre por abajo de 1a
masculina, Cfr. Pedrero y Rendon * El trabojo de jn oy jer
en los setentas °, En Eatudios sobre la mujev. pgs. 437-
459,

Masi,Carles, *Traba,jo Asalariado vy Capital®, en QObras
Escogidas Towmo I, Ed. Frogresao. Mosca 1971,

5k



T

194

20,

23.

Dalla Costa, Mariarrosai etal. E1 poder de la mujer y la
subversioan de lo comunidad., Ed. Siglo XXI. México 1976,

Aunnque algun observador pudiera anotar que entre la esposa
y el maride existe up intercambio, vya que ¢l aporta los
gastos del hogar, es decir, mantiene a 1la esposas, A los
ojos de las propias amias de casa este intercambio no es
mercantll} sino primordinlmente ofectivo, ¥ no valeran la
actividad dowdstica desde el punto de vista laboral, sino
splamente como un * quehacer *,de tal manera que cuando se
les interroga acerca de su  ocupacidng las mujeres
responden *NO TRARAJO, atiendo mi hognr®.

Ver Mariaorrosa [alla Costa, E1 poder de la wugjer y la
sybversion de 1a comunidad., Ed. 8iglo XXI. Vaisse,Nicole,

Traba.jo Visible, Trabajo Invisible " en SUNTU Secc.1iS.
MEMORIAS del PRIMER ENCUENTRO SINGICAL SOBRE LA CONDICION
DE La MUWIER. Fueblay, marzo, 1980, Randall, Margarvet. Lns
Mujeres, Ed. Siglo XXI, Cel. Mlnima,

Goldsmith, Mary, ‘*Analisis histérico y contempordneo del
Trabajo homéstico® en Estudios sobhre la mujer Tomo 2.
Serie Lecturas ITI, Ed, SPP., Frimeva Reimpresidn, Méxica,
19846, pg. 1359,

Coopery NMavid, La HMuerte de la Fomilia. Ed+ Paidos, HFuenos
Aires. 1972, pg. 32.

Las investigaciones antropoldgicas de Margaret Mead
constituyen grandes aportaciones  en cuanto a la
mportancia de 1o cultura que no de los factores biole
gicos en la determinacidn de los roles sexuales.

Mead encontrd por ejemplo que "E1 hombre comdn de 1a
sociedad Bali, serin considerado afeminado en 1la sociedad
norteamericana®, Cfre Goldsmith, Mary., "El
condicionamiento de los piffos segin Margaret Mead®. En

FEM WVYol. II. No. B, México, 1978, pg. 61,

ficerca de 1a presidn socinl para hacer de las nifias
madres, Cooper dice!

" Antes de que 1d niffito tenga oportunidad de ser su
propio bebé es sometida bajo mediantes bebés-abjeto,ss de
manera  gque pueda aprender a olvidar su  experiencia de
nacimiento e infancia y se convierta no en su propio niffo,
sino  en alguien semejante a un nifo o si en otro momento
de su vida deseara volver a esie terreno, en apiffada
(regresiva, histérica, etc, ). De modo que se le educa
para  ser una madre como su madre y como todas las otras
madres que fueron educadas no para ser ellas mismas sino
para ser *Como madres®.' Cooper, D. Ibidem.pg. 81.
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Mnttelurtrnlchéle. La €ulture de la Opresion Femenina,

“Ed., - ERA, . Col. populur. No. 46, Primera edicidn. MAxico,

1977. pge 207,

Hur> Carlos., Manuscritos econdmicos filosdficos de 1844,

_Ed, Grijalvos Col. 70, primera edicidn, Méstico, 1975+ pygs.

7574

Vid, El capitulo * La mujer casada * en! Eeauvoir, Simone.
El Sequndo Sexo. Tomo II. Ed. Siglo Veinte Argentina, 1972
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CAPITULD 3.

FARTICULARIDADES BEL TRABAJO FEMENINO.



£AFTTUL

g Bewos’ 11y - ,capitulo nnter1nr la Furmu en céhmo
se articulael; pntr1arcudo y el capitalismo, Ie esta manera
al . dingresanr fmujeres 2l -mercado de trabajo de 1las
soCiedndes cnpitbllstnsy no solamente adguieren un lugar en
1n pvuduccnbn en tnntn asularindas, sino que su condicion de

Smujerves determina” toda une serie de particularidades en  su
desepmpefio laboralle cual analirzaremos a continuacisn,

301, CICLDY BE VITh FANILIAR.

La"capacidad reproductora de ‘las mujeres ha servido de
ercelente “preterio para confinarlas en el Ambito doméstico.
f'ero es un hecho que el capitalismo ha wodificado, de manera
importante, las relaciones sociales vy familiaras nl
diversilicarse mhs vy mis la divisldn secinl del trabajo.
faimismo, al generalizarse el régimen de produccidn mercantll
5@  ¢rean  wercados  de trabajo gue se  consideran  mas
adecyados [s] mds compatibles con las labores que
Lendicionalmenle desempefian 1as mujeres en el hogar,

Esto  se puede ejemplificar con el seclior servicios, el
cunl  concentra a Ia mayor parte de la PEA  femepina, en el
cuso  de nuestro pals por desgracin lo hace en mayor medida
como empleadn dentro del servicio doméstico. Asi tambien es
notahle 1o parbicipacitn de  las myjeres como maestras,
“enfermeras o secretarias, actividades que par otro lado no
Lienen ni el debido reconocimiento social, ni la remuneracion
acondmicn que deberlan Lener.
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.Gagan.los-diatos del’ IX Censo de Foblacion (1), en 1970,
de 10 PEA de 12:afos 'y mds, btrabojoron 2564 782 en el sector
marvicios, . de los cuales 1 438 179 ( 546.1% ) eran hombres, y

L0124 7503° ¢ 43,92% ) mujeres.  En-el sector de industrino de
transfaormacion  laberaron 2 793 365, donde 2 3230 3G2
(B3V2Y) Ceran - varones -y - 470 013 ¢ 14.,8% ) mujeres, Las
diferencias en 1la digstribucidn de la FEA segdn el cexo son
ity potobles.

Come obseorvamos en el pairrafo anterior, 1las mujerss que
trabajan, también lo hacen para la industrias,  Sin embiargo,
como .es el caso de las mujeres del sector servictos, las
‘encontramos  concentradas en las ramas industriales de poca
infraestructura tecnologica, industrias gue demandan
prioritariamente un uso intensivo de mano de obra, que de una
alto enlificacion del trabajo industrial, andemds 1los galarios
otrtenidos por estas obreras son menores con respecto o los
salarios percibidus por los hombres en labores similares, EIl
hecho resulta discriminotorio en tanto, que las mujeres
ingresan a trabga,juos clasificados come de poca especializacion
y por lo tanto merecen salarios inferiores.

No obstante esta desigualdad, hay una necesidad de las
mujeres por buscar trabajos remunerados para completar el
sialarin fuamiliar, o bien por gue ellas son las jefas de 1na
familia y tienen a su cargo sy manutencion totol,

El ingreso de las muyjeres al mercado laboral estd
“supeditodo en gran medida a su ciclo reproductivo, es decir,

a lo gque algunos denominan ciclo de vidae fomiliar ¢
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S e kg o e LT AT e Ui e,
mjeres- bacen  vartas enbradas y o salidas
del mercado laboral, es decir, tienen unn
a¢tividad econdmica discontinuu con

interrupciones habitualmente aspcindas como
puntos de cambio en el ciclo vitall
casamiento, “macimiento . del  primer o hijo,
ngreso  del dlbimo al sislemas escolarf..?
(2), ’

Lu procreac1dn, crianzn . ¥y cuidado - de  los  hijos
cconsiderada cultural y socialmente como unn actividad
‘prioritarin de la mujer determina, en la sociedad capitalista
y -palriareal, su ingreso y egreso en el-mercade de trabajo.

e ‘@sta maneruy © resulta que por un lade se magnifica ¢
oritualiza el ser madres, pero en las relaciones-laborales la
maternidaod es un  importante obstacule para el . ingrese o
reingreso-de 1as migeres al trabajo,  Easta con ver l1a pigina:
sdedanfertan ™ de Cempleas de Tos grandes diarios  nacioniles,

dunde. - es muy - comn. encontrar entre los requisitos
indispensables parn ciertos empleas femeninos, el ser ,joven,.
soltera - (1o que debe entenderse como *de preferencian: sin
chijos®)y 'y 'bien presentadan’.,

Bt Upatrinrecado capitnlista ha pueste en upa  situacién

conflictiva a miles de mujeres que Lraba,jany gquienes,. a
ienudoy o no o cumplen bien su Lradicional rol de madres y amsg
e casn, . por que sus compaferos y maridos -cuando  1os C haye
ademas de no cooperar en las actividades domésticas y cuidado
‘e Lo nifosy carvecen de empleo, o bien sus ingresos son tan
wHiguos  gue lag mijeras tienen gque salir o buscar un salario
que -~ de’ wanera principal o complementaria sen un aporte .al
‘ingress familiar sin  exentarlas de suS obligaciones
familinres y «omésticas, .
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i Porer estastt dificulitadestpara hacer compatibles . sus
}deberes,domésticos:con_el‘comprnmiso_udquirido an el trabajo,
Cpinchns. o jovenes dejan sus trabajos remunerados  al - contraer
~matrimonio o bien con el nacimiento de su primer hije.

En el caso de gue su conyuge o su condicion de clase
burguesa les asegure una vida sin privaciones economicas, se
olvidarin de sus actividades remuneradas; pero lo cierto es
que miles de mujeres deberdn realizar algunas actividades
para complementar 1los ingresos familiares, Iie esta manera
realizan actividades econdmicas marginas - términos
manejados por el registro estadlstico oficial- tales como lo
ventn de productos elaborados por ellas mismas parn su venta,
o bien, 1a elaboracion o distribucion de otre tipo de
mercanclas incluldas aquellas cuya venta se efectin por catd
logo.

Lo cierto es que la participacitdn de 1a mujer en el
mercado laboraul es constante, ya sea de manera intermitente y
marginal, o por estaciones o temporadas, como es el caso del
ejercicio de trahejos agricelas y artesanales gque solo
realizan en ciertas &pocas del ado.

E1 ser madre condiciona 1as fluctuaciones de la
participacidén de lag mujeres en el wmercado de 4{rabnjo. Lna
edad y admero de hijos, la infraestruactura social  que se
aofrezca  a las trabajoadoras (por ejemploy un nidmero adecuado
de esioncias y jardines infantiles) asi como la integracién vy
desintegracion de las familias numerosas son  factores que
determinan  coma y cuando reqgresan las  mujeres al  trabajo
asalariado.
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Se ha encontrado gue algunas mujeres se reincorporan o
aus trabajos de medio tiempo cuando sus hijos son lactantes,
por gue cuentan con ayuda familiar o institucional (estancias
infuntiles), o adn sin contar con estus ayudss, la necesidad
economica las oblign a llevar consigo a sus pequefies crlos,
como es @l caso de las vendedoras ombulantes, 1las lavanderas
n-‘aotras emplendas domesticas.

Dtras mujeres regresan al mercado de trabajo cuando - su
dltimo hi,jo ingresa a la escuela, o bien cuando sufren la
muerte o separacion de sus maridos/compaferos.

£n wlnlaesis, 1o posibilidad de hacer compatibles las
aclividades maternales-domdsticas con las  responsabilidodes
de  un iLrabajo remunerado, €5 @1 reto al cunl se enfrentan
cotidianamente cientos de miles de mujeres en el mundo
conlenporanga.

3.2, DISCRIMINACION LABORAL.

Tal parece que la inferioridad de la mujer fuera una
fatalidad bioldgica que data desde el principio de los
tiempasy, %in embarqo, en la unda mitud del siglo XX se ha
escrito unn wsbundante literatura que echa por tierra tal
determinismo bLioldgico (3> al enjuiciar a 1as normas
socinles y culturales lo misme que a la produccion cientifica
repecto o ese mito de la inferioridad de la mujer,

Tode el cuestionamiento o la situacion de inferioridad
soeinl ~de facto vivida por las mujeres- , se concretd en la
organicacion del Decenio de la Muyjer y el RIesarvollo
propuesta por la Orgnnizacion de las Naciones Unidas,
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En el ufo de 1975 fud declarado * Afo Internacional de
14 Mujer', v c¢on &1 se inicid el Decenio, bajo el lema
*IGUALDAD, DESARROLLO Y FAZ®*., Froliferaron las declaraciones
tendientes a lograr un trato y promocion social de las
myjeres en igualdnd de condiciones al de las hombres., sin
embargoy la realidad -producte de milenios de patriarcado-
#s muy distinta, [iferencias entre el Jjure {(derechn) vy facto
(hecho).

Todo el sistems capitalista patriarcal sustenta su
funcionamiento en 1la divisidn jerarquizada de 1las clases
socinles} el sostenimiento ideoldgico y 1a
institucionnlizacion de la familia autoritaria-monogimica,
cuyo desmoronamiento aumenta din a dia 1a estadistica de
los divorcios.

Far tanto, un sistema que +tiene sus bases en la
desigualdad socinl y sexunl, dificilmente propondrd medidas
que conlleven a la equidad econdmice o al logro de la
igualdad entre los sexos.

Esto nltimo se puede advertir aln en manifestaciones mis
inofensivas, por ejemplo, en unos cuantos afos finalizorda el
siglo XX y en las cevemonins matrinoniales adn se lee a los
coptrayentes la sexista "Epistola de Melchor Ocampo * (4), La
cartn data del siglo pasado y respondia o un modelo de
relacidn conyugal "burgués® que en la actunlidad no
corresponde  al  nuevo rol que las mujeres desempeRan en la
sociedad,

Fero lo mas preocupante es que no obstante que desde
1975, en npuestro pals, se elevd a range constiltucional 1a
igualdad jurldica entre el hombre y la mujer (5), la inferio-
ridad socinl de las mujeres se sigue perpetuando.
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Basta - confrontar los datos referentes a hombres vy
mujeres alfabetizadas, de esta manera tenemos que en 1979 de
los 10 836 687 analfabetns, 4 916 417 (el 45.3%X ) eran
hombres y el S 940 020 (54,7%) eran mujeres.

Estas diferencias en los niveles de escalaerizacion entre
hombres vy mujeres tienen importantes repercusiones en 1los
procesos de seleccidn e incorporacion de las mujeres en el
wercado de trabajo, ya que para ingresasr a cierto tipo de i
bricd o empresa se pide como requisito minimo el certificado
de primarin. Esta situacion elimina a miles de mu,jeres que
no han tenido ncceso a la educacidn elemental en nuestro pats

fAdemas de sufrir une discriminacién laboral, 1las
mujeres también se enfrentan a las diferencias salariales,
48l lo han demostrado Elson y Fearson, quienss en  sus
investigaciones encontraron que la industria maquiladora
internacionnl perpetdn y practica la diferenciacién salarial,.
£stns autores comentan que incluso si son hombres
quienes realizan cierlos trabajos se les da automiticamente
1a categorla de calificados, pero si los desempefian mujeres se
les denomina semicalificados!

‘En  términus objebivos es mds adecuado hablar
sabre los trabajos que reguieren mano de o©bra
facilmente entrenuble, mis que no capacitada,
Fero laus categorias de capacitacidn no se
determinan en usna forma puramente objetiva, En
los trabajos particulares que se identifican
como *trabajos de mujer' tienden a ser
clasificados como ‘no calificados® o
*semicalificados® §} en tanto que los trabajos
técnicamente similares que se ddentifican
como *traba,jo de hombre® tienden a
clasificarse como *calificados*, En gran
parte las myjeres no desempeffan trabajos ‘no
calificados” por ser las portadoras de una
mana  de obra  inferior? mis bien, lns
ocupaciones que realizan son *no calificadas®
porque la mujer ingresa ya como portadora de
mano de ohra inferior ', (7)
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Yol siguientel . oo

o rpvoluu:bn industrial y el ~ consecuente desarrollo-
'tecnalbq1co “han puesto en una situncién de igualdad o de’
rguivalencin - a 1o fuerza de trobn,jo masculina, - femenina -e
“incluso “:infantil, en. el ‘precesu productive, va "que a
instancias . de la  innovacién tecnoldgica es perfectamente
sustituible  la fuerza flsica wasculinag sin embargo, el
sistema social, al fin patriarcal, inferioriza a las mujeres
“"en "el. -mercado de. trabajo a partir de diversos mecanismos,
como:son el ingreso a actividades tipificadas come "trebajos
femeninos® y a través de los salarios.

“La - igualdad entre los sexos dentro: del . proceso
productive, lograda - por la revolucidn tecnolédgicay fud'una
situacion que -los empresarios del  -siglo  XIX “advirtieron’
tempranamente, alertados por las luchas de'las obreras : parac:’
lograr. plenn. retribucidn . salapial S-veamos el ejempla.

*Andrew - Ure,  empresario, ‘escribia en. 18353
Mlas mijeres en las fabricas tienen en genernl
“salarios: mucho™: mas bajos ‘que: “log "de*:los
“ “hombres, y por esto se les ha. :ompudec1d0L
. simpati_a’ quizds injusta puesto que.elbajo
precio:-de:su. trabajo aqul-tiendea-hacer: ‘de‘
las: tureas. domésticos sy ocupacibn’ @ mas
provechosa ast como las mas - o agradable, e
impide que el taller las tiente a nbandonur eL,
cuidado de sus hijos.* (8), s

En la . declaracién anterior observamos .que.- el honmbre-.
burgués no solo defiende sus intereses de clase, al buscar up
persanente ahorro  en el pago y vepnsicién’ delcapital -
variable} sino que reitera el cardcter subordinado de " las .
mujeres} asigndndeles como tarea principal el hogar'y  los
hijos. De 'esta manara las mujeres obreras,  ademis de

‘realizar un doble trabajo, perciben un salario inferior al de
. sus compafferns obrerns. R
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En e1 mismo sentido, los cambios generados  por la
Segunda Buerra Mundial en la organizacién social del trabajo,
son un ejemplo de cémo las diferencias en los salarios de los
trabajndares, a8l como  la distribucidn de los empleos de
menor  jerarquia  con un mero avdid, para  mantener la
dominacisn de las mujeres,

"En efecto,los oficios femeninos siempre estanp
peor pagados y desvalorizadosy incluso cuando
son cualificados. Esto queda ampliamente
demostrado si recordamos que durante la
Segunda  Buerra Mundial, 1las mujeres tomaron
las riendns de la industria, mientras 1los
hombres fueron al combate, 1lo que demuestra
que eran altamente competentes, sin embargo,
cuando regresaron 1los varones, ellas fueron
recluldas nuevamente en sus hogares, Lo que

indica que el capitalismo practica 1a
inferiorizacion sistemdtica de la mujer *, (9)

Otro de los falsos supuestos que pretende Justificar 1la
inferioridad laberal vy salarial de las mujeres, 5 gque su
salario es gomplementario, al obtenido por el jefe de la
familin, que segin el case puede ser! el padre, el hermanc, o
el esposo/compafiero de la trabajodora.

La cuestion de fondo radica en gue la fuerza de trabajo
femgning independientemente de 118 capacitacidn o
disponibilidad para sy adiestromientn tiene up valor socinl
inferior a 1o masculinag

El salario femenino, como  un ingreso familiar
complementario, se enmarca en le concepcidn tradicional de la
familia monogaAmicasdonde la responscbilidad de la manutencion
de la esposa y log hijos radica en el hambre como jefe de
1a familia.
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Sin embargo, la crisis de la familia v del sistema
capitalista ha demostrado que un ndmero significativo de
mujeres solterns o casadas se responzobi{iza del
sostenimiente econdmico de sus familias, convirtiendose en
Jefas de fumilia.

Lo cual constata por otro lado la discriminacidn laboral
de las myjeres como un mecanismo para dominarlas 14
controlarlas en el mercado de trabajo.

Estos controles de la fuerza de trabagjo femenina en el
mercado de trabajo pueden observarse cuando las mujeres son
despedidns de sus empleos, pues la desocupacidn femenina no
presenta las mismas consecuencias socieles que la cesantta
masculing, vya que el dnmbito natural de las mujeres segin el
patriarcado, es el ser amas de casa, modres de familia vy
dependientes econgmicas de los vargnes, sean estos maridos,
padres, hermanos o hijos. e esta forma se cierra el circulo
familin patriarcal y sistema capitalista,

3.3, HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

'La sexualidad de la mujer oscila
entre la maternidad y la prosti-
tucidn, "'

Herbert HMarcuse.

ia sociedad patriarcal para poder perpetuar y mantener
el dominio de los hombres sobre las mujeres, se vale de wuna
serie de mecanismos de control, uno de los tuales, es el
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bostigamiento sexunl, a través del cual uno o varios hombres,
profieren frases y/o reanlizan acciones violentas cuyo caso
extremo es la violacidn, con objeto de intimidar y dominar a
una o varias mujeres,

El hostigamiento sexual, como practica sistemAtica,
tiene la funcion de reiterar el cardcter de dominadas (10)
que las wmujeres tienen bajo el patriarcado existente a lo
largo de 1la historia a partir de le descomposicion de 1la
comunidad primitiva.

Como hemos analizado en paArrafos anteriores, el
sometimiento y confinacidn de las mujeres se logrd cuando se
les expropid brutalmente el control sobre sus cuerpos (1t),
cuandn su sexunlidod se circunscribid a los estrechos limites
de lo woternidad o la prostitucion en el régimen esclavista.

A la myjer se le reduce, entonces, o un mero receptaculo
de 1las npecesidades masculinns en su doble modolidad! el
hombre usa el cuerpo femenino para trascender al reproducirse
y desposa a 1a mujer, cuando legitimn el hecho. O bien, le
paga  una cantidad monetarin determinada para procurarse ung
efimera y aparentemente satisfactoria eyaculacidn.

En 1la cronica que Carlos Monsivais hace de la puesta en
egcend  de NANA por Irma Serrano a principios de 1los affos
70’s, Monsivais cita la siguiente frase, que es ilustrativa
de <o algunas  prostitutas se asumen como  abjetos
sestuales,  NANA en la versidn libre de Serrano esxclamatl

*Todn 1a vida no he sido mas que un retirete
donde &sos vienen o saciar sus inmundicias.”
(12,
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Esta visidn de la sexunlidad de 1a myjer es
dicotémica y enajenante tanto pars up sexo come para el otroj
ya que la posibilidad de una relacidn erdtica-espiritual
plena as practicamente iwposiblae dentro de tal vision, pues
‘si el hombre concibiera a las mujeres como seres humanosy €s
decir, como sus semejontes, cowmo sus camaradas  en  una
situncion de igunldad, la relacidn seria enriquecedora para
unn y ptro de los participantes,

La sistematizacion ideoldgica acerca del comportamiento
diferencial entre los sewxos, queda expresado en lo que se ha
dado en llamar doble moral sexual, que no es otra cosa gue la
existencia de dos cbdigos de conducta diferencialess para
sancionar de diferente y desigual manera el comportamiento
misculine y el femenino. londe 1las mujeres san las
principales afegtadas, vya que el mundo masculino las
civcunseribe 1 dos cateqorias?! o las mujeres ‘*buenas' a
quienes se les permite wutilizar casi exclusivamente la
sexyalidad  con fines de procreacidn, reprimiendo todas sus
necesidades sexuanles, y las otras mujeres, 'las malas®,a
quienes catalogon como *prostitutas®, *locas®, "ficiles”, es
decir califican asl a las que ejercen o pretenden ejercer su
serunlidad fuera de los estrechos limites de la institucion
watrimonial, «aquellas que se arriesgap a ceminar splas por
las calles y por la vida,

Sor Juana Inéds de la Cruz, guien padecid en carne
propina la doble moral sexunl, se rebeld contra ella optondo
por el retiro conventual, 1lo dque le permitid lao realizacion
de sus inquietudes intelectuales, En su poesta hay una
depuncia de este doble coddigo gue sapciona la  conducta
masculina por un lade y la femeninn por otro.

"Siemnpre tan necios andiis
que con desigual nivel

a una culpais por cruel

y a otra por fdcil culpdis.

Fues como ha de estar templada
la que vuestro amor pretendey
51 la que es ingrata ofende
y la que es facil enfada? * {14)



_Aunque  este rudimentario esquema sobre 1o sexuclidad
humana s¢ ha ido modificando lenta y desigualmente a
instancias de  1la participacion femenina en el mercado de
trabajo y de la revolucidn sexuanl propiciada, entre otras
tosasy; por  lu tecnologle anticonceptiva. En la mente de
millones de howmbres todavia subsiste la concepcion segan 1a
tual  1las  wujeres solo pueden ser de dos tipos! virgenes-
madres o prostitutas—prostitulbles.

Tanto en wuna como en otra categoria, las mujeres
solamente son wvaloradas como objetos sexuales, en  esa
conceptunlizacién patriarcal de las mujeres, no se contemplan
para nada las capacidades laborales e intelectuales, es
decir, su condicion de ser humano,gueda reducido ol uso gue
el hombre guierq darle a sy cupkpo y particularmente a sy
vagina,

El hostigamiento sexual nparece entonces cono un
mecanismo por el cual, los hombres les reiteran a2 las myjeres
su cardcter de sometidas "a la voluntad masculina, pero
también es un mecanismo gue encubre el deseo atemorizado vy
culpable que los hombres sienten por las muyjeres.

En 14 lirica meRicana hdy und gran contidad de concicnes
cuyas letras hablas del hostigamiento senual ejercido
cotidinnnmente en la sociedad y de los castigos ejemplares
que sufren las rebeldes, es el caso de "Rosita Alvirez®, a
quien le costd 1o vida desafiar el poder masculino vy
familiar?

‘ARo de 1900, presente lo tengo vyo/ en un
barrio de Saltillo, Rosita Alvirez murid / su
mama se lo deciaRosa esta noche no salgas/
Mamd no tenge la culpa que a mi me gusten 1los
builes/ Hipolito llegd ol baile vy a Roga  se

dirigid / Como era la mds bonita Rosito o
desaird /Echd mano o la cintura y una  pistola
sach / Y a la pobre de Rosita nomds tres tiros
le did *,
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Tambidn en el cancionero mexicano hay ingeniosas
advertenciag tales como! ‘*Marieta, no seas coqueta/ porque
los hombres son muy melos/ te ofrecen, muchos regalos/ v 1lo
gue dan son puros pnlos®. Como se ohserva en las canciones
populares se manifiestan los diversos grados de wviolencia
padecida por las mujeres.

En el hostigamiento sexutal se reviven los mitos acerca
de la mujer como fuente de pecando, de placer culpable, tan
propio del feudalismo en tanto manifestacion cultural.
FPareciera que en cada frase o acto procaz que sufre una
myjev, se la estuviera castigando por la tentacion a gque
sucumbid *Eva pecadora'; vy que le costd o la pareja original
1a eupulsidn del paraiso, segdn la mitologia judeo-cristiana.

£l hostigamiento semual es una prdctica ampliamente
difundida en la sociedad contemporanea, retroalimentada por
toda la propaganda consumista y discriminatoria} ye sea en la
‘inocente® publicidad de productos y enseres domésticos, vya
en la wviolencia de la pornografin

El asedio sexual es adasimismo un elemento que interviene
en las relaciones loborales de las mujeres dentro del
mercado de trabajo. Es decir -segan la ideologla patriarcal-,
en la medida en que la mujer nace y crece lo hace en funcidn
de lns necesidades masculinas. Asi, cuando las mujeres
ingresan al mercado laboral, en muchas ocasiones se antepone
su copdicidn seiual a su capacitacio‘n laboral, Es muy comin
encontrar en las pdaginas de avisos, ofertas de trabajo donde
se menciona al atractivo, la presentocion, belleza vy
Juventud, como  requisitos antepuestos a la preparacidn vy
eficiencia en determinodos ofrecimientos de empleo para
la mujer,
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Esto, -.que..es-el-inicio de 1n euperiencia laboral, se
convierte . ‘en’una constante amenaza para conservar o mejorar
sy’ situagidn laborals ~Las mujeres deben aceptar invitaciones
esporddicas o sistemiticas ya a tomar un café o una copar O o
ir o un hotel con 1los jefes inmediatos,

En  lu elaboracion de nuestro trabajo resulta relevinte
discutir con cierta profundidad 1a problematica del asedio
sexunl, ya que en una de las fdbricas estudiadas, se utilize
el hostigamiento como una forma de intimidacion politica
entre las trabajadoras mis concientes y combntivas, a quienes
se les presiond para que modelaran la ropa interior que ahi
se fabricaba, bajo amenaza de despido.

Faor otra parte el hostigamiento sexual y la violacidn
son wutilizados muy frecuentemente como una forma de tortura
entre las presas politicas de diversas partes del mundo.
[turante 1la gquerra de Vietnam o en la larga trayectoria
militarista de Sudamérica o aun en México, las mujeres sufren
este tipo de represion politica.

A manera de ejemplo, a continuacién transcribimos una
parte del testimonio de la mexicona Bertha Alicia Lépez de
Znzueta!

*Las primeras veces que me sacaban con las
ojos vendados para interrogarme,sentia que me
tocabnn todo el cuerpg al pasar por un pasilloe
repleto de agentes,Todos me manoseaban,declan
groserias y se relan a carcajadas. lo que
me hacla sentirme humillada y llena de
indignacion e impotenciu,* ¢15)
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nsiderar al hostigamiento sexual come un elemento
cntid&énocgnsluu relaciones laborales de las mujeresy hu?tu
hace pocos aRos constitula, para muchos, una extrnv?gungiu
publicitoria de las feministas; por fortuna, 1la realidad ha
empujado a  un  hdmero cada vex mayor de trabajadoras a
catalogarlo como algo incorrecto, indignante y que 1las ha
llevado o mostrar el valor para denunciarlo.

Las cosas comiepzan o cambiar para las mujeress La
Confederacidn  Internacionl de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL), elabord un documento que servird a todos los
Sindicatos afiliados para tener una gula de lo que es el
hastigamiento sexuanl en el traba,jo, el documento senalal

"El hostigamiento sexunal es una forma de
persecucion en el lugar de trabajo y abarca
uwna amplin gama de insinuaciones sexuales
indesendas como un contncto flsico
innecesario, rozamientos o palmaditas} abusos
verbales deliberados; invitaciones impidicas y
compronetedoras; uso de pornografia; demandaos
de favores semunles y agresion.* (16)

En lo anteviormente expuesto, advertimos que el
hostigamiento sexual es una practica persecutoria e
intimidatoria que sufren las umujeres muy frecuentemente en
s1s  centros de trabajo, vy que esta practica infamante a
menudo determina su ingreso, permanencia y promocidn en el
mercade laboral.

5in  embarge, plantear que 1o mujer es una vi_ctima
indefensa en todos los casos seria un andlisis parcial, vya
que basandonos en otros estudios (17) hemos ohservado que a
través de la familia y los medios de comunicacidn las mujeres
han internalizado una visidn enajenada y utilitarista de su
sexualidad, de tal manern que en algunas ocasiones son las
propias mujeres, quienes consciente o inconscientemente
propician y utilizan ese hostigamiento para ingresar,
permanecer o ser promovidas en el empleo.
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Finalmente remarcuaremos, el derecho de las mujeres al
trabnjo o5 independiente de cuanlquier gratificaciéon sexual
para  los empleadores, por tunto gl hostigamiento sexuyal es
una flugrante violacidn a los derechos humanes de las

mujeres,




CAFITULG 3,

NDTaAS .,

1. éecreturiu de Frogramacion vy Fresupuesto, ANUARTIOD
ESTADISTICO TIE t0OS ESTADNOS UNINOS MEXICANOS 198Q. México,
1982, pg. 40, :

2. Wairman y Recehini El Trabajo de la Mujer en el Kanauillo
de los Acusados, Ediciones Feriferia, Buenos Aires,1980.
Pag. 27,

3. Cfr. Beauvior,Simone. Op Cit.Tomo I y II. Ede.
Sigle XX. Buenos Aires, 1972, Oakley Ann. La Mujer
Diseriminada, Barcelona, EspaBha, 1979.

A. Uno de los parrafos mds significativos de la Eplstola de
Melchor Ocampo, seinla lo siguientel

*El moatrimonio es el dnico medio moral de fundar la
familina, de conservar la especie y de suplir las
imperfecciones del individuo que no puede bastarse a sl
wismo para llegar a la perfeccion del génerc humano. Esta
no existe en la persona sola, sino en la dualidad
conyugul, Los casados deben ser y serdn sagrados el wuno
para el otro, adn mds de lo que es cada uno parva si, E1
hombre cuyns dotes sexuales son principalmente el wvalor,
y la fuerza, debe dar y dardan la mujer proteccion,
alimento vy direccion, tratAndola siempre como la parte mds
delicada sepsible y fina de sl mismo y con la mognanimidad
y benevolencin generosa que el fuerte debe nl deébil
escencinlmente cuando este débil se entrega a &l v cuando
por la sociedad se le ha c¢onfiado. La muyjer, cuyas
principales dotes sexuales son la abnegacidn, 1o belleza,
la composiéh, lo perspicacia y la ternura, debe dar y dara
nl marido obediencia, agrado, asistencia, consuelo vy
conse,joy, Lratdndole siempre son la veneracion ygue se debe
a la persona que nos apovya vy defiende. El uno y el otro
ce deben y tendran respeto, deferencia, <fidelidad,
confinnza y ternurn y ambos procurardn que lo que une se
esperaba del otro al unirse con &1, no vava o desmentirse
con la unién., Ambos deben prudenciar y atenuar sus faltas.
Ambos deben preporarse con el estudio, amisteose ¥y mutua
correccion de sus defectos, a la suprema magistratura de
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padres de familia, para que cuando lleguen a serlo, sus
hijos encuentren en ellas buen ejemplo ¥y una conducta
digna se servirles de modelo. La doctrina que inspiren a
estos tiernos y amados lazos de su afecto hard su  suerte
prospera o adversay y la felicidad o desventura de 1los
hijos, serd la recompensa o el castigo, 1la ventura o la
desdicha de los padres. La sociedad bendice, considera y
alnba a los buenos padresypor el gran bien que hacen dan
doles huenas y cumplidas Ciudadanos, y la misma censura y
desprecia debidamente a los que por abandono, por mal
entendido o concediéndoles tales hijos, Por dltimo, cuando
in sociedad ve gque tales persanas no merecin ser elevadas
a 1la dignided de padres, $ino gque solo deblan de haber
vivido sujetas a tutela como incapaces de conducirse
dignamente se duele de haobher consagrado con sm  autoridad
la unidn de un hombre y una mujer que no han sabido ser
libres vy dirigirse por st mismos hacie el biens® Tomado
de Acta de Matrimonio mencionado a contrayentes por el
Gobierno del Estade de México.

En el articulo IV Constitucional, se estipula lo siquiente?l

* E1 wvardn y la myjer son iguales ante 1la 1ley. Esta

protegera la orqganizacion y el desarrollo de la familia.'

' Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,

responsable e informadn sobre el nimero y espaciamiento de

sus hijos "+ Fage 21, Tomado de CONAPO. Hanual de la,
i « Ménico, 1980, .

Secretaria de Frogramacidn y Presupuesto. Estadistica de
la_mujerc. México, 1979. pg. 207,

Ealson y Fearson. "La altinm fase de la
internacionalizacion del capital y sus implicaciones para
la mujer del Tercer Mundo." en Estudios sobre la Mujer. E.
Secretarla de Frogramacidn y Fresupuesto. Mésico, 1962 .
pg.ise

Hartman, Heidi, ‘*Segregacion de empleos por sexo' en
Eairiarcqdo Capvitoliste ¥ ini Soginlistg, Ed. Sigle
XXI. Méwico, 1980 . pg. 204,

Artous vy Vinteuil. Log grigenes de 1o ogpresidp de lo

mujers Ed. Fontamara. lera. Edicidn, Barcelona, Espaiia.
1978. pg. 137,
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Knte Hillet, para su apdlisis de la dominacién femenipa,
utiliza la siguiente definicidn que Max Weber hace acerca
del. dominio: *El1 dowinio, como sindnimo de poder, es
deciry, 1o posibilidad de imponer la voluntad propia sobre
la conducta de otras personas, puede manifestarse en las
mis diversas formas®, E1 hostigamiento sexunl seria

entonces una forma de dowinacidn patriarcal. CFR. Millet,
Kate. Eolltica Sexyal. Ed. Aguilar, México 1975. pg. 33,

Vid, FReed, Evelyn., *De como fuimos perdiendo el control
de npuestros destinos y como podemos recuperarto.® en Sexg

Y.8. g glase v.. glase, Ed. Foptamara. Primera Ediciodn
Mericana, 1984,

Monsivdis, Carlos. Amor Ferdidoe. Ed. SEP/Col. lLecturas
Mexicanas. Segunda Serie. Mémico., 1984. pg. 310,

Alejandra Kolontay plantea que bajo la sociedad socialista
el amor entre ta pareju, tendrd snu plenitud sustentada en
la comunion de cuerpos y almas, vy la coincidencia en las
proyectos polltica-estistenciales de cada uno de los
miembros de la pareja; le llama upa relacidn de eros con
alas desplegadas, Vid. Keolontay, Alejandra, Lo Mujer Nueva
Y lag Morg) Sexual. Ed. Junn Fablo Editor. México, 1973.

Sor Juana Inds de la Cruz., Qbrag Escogjdas. Ed. Especial,
DIA NACIONAL DEL LIKRO. Mémico, 1973,

Testimonio towado de la Bevistq Buelna, Universidad Aute
nama de Sinaloa, No. é&. Julio de 1980.

Feriddico UNO _MAS UNB, 23 de febrero de 1987. Pag, 3.

Esta situacidn se ha detectado en el estudio realizado por
Luna Martinez América., Las Obrerns de la Industria

Alimentaria de Toluea, Facultad de Humanidades, U.AE M.,
1987, En imprenta.
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CAPITULD . 4,

LA PARTICIPACION FEMENINA EN LA INDUSTRIA
DE TOLUCA.



CICAPTITULD 4y

FﬁRIICIPhCIDN, L FEHENINA N LA
INDUSTRIﬂLIZﬁCION TE TDLUDh LERHh. : v

4.1, INDUSTRIALIZACION Y MAND DE OERA FEMENINA.

“Para poder explicarnos cuales son las principales causas
.- determinantes en el ingreso de lo mujer a la industria
mexicana en general vy a la de Toluca-Lerma en particular, es
necesario  iniciar con la mencion asi sea de mapera  general,
las caracteristicas del desarrollo del capitulismo en nuestro
pals,

En el 3ltimo tercio del siglo XIX, el Estadp Mexicano did un
importante apoyo a la inversidon extranjera pues tenia 1a
clara dntencion de industrializar al pals, como la via mas
segiura de alcanzar el progrese ¥ la modernidad., Sin embargo,
no es sino hastn el periodo comprendido entre 1930 y 19240,
cuando se presentan un conjunto de acontecimientos internos vy
externosi que favorecen el establecimiento de las bases del
desarrollo capitalista mexicano, (1)

Entre las causas externas, destaca de manera importante
In  crisis del 29, asl como la reorientacidn econdmica  del
mundo capitalista para 1a guerra; estos eventos propiciaron
que en los palses subdesarrollados o dependientes ocurriera
un proceso de sustbitucidn de importaciones, es decir, de ser
pulses tradicionalmente agroexportadores pasaron a incorporar
en sy comercio exterior npo solo materias primas sino
productos manufacturados. (2}
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~En-elihivelsintern
Estado . Mexica
cristalizado

'L ! Cardenasy se dan  las
“‘desarrollo : del capitalismo industrial

hases v paral ‘de
artir de-los siguientes aspectos!?

particularmente

14 La politica de nacionolizacion de recursos., E1 18 de
oomarzo  de 1938 se instituye Fetroleos Mexicanos,
luego.  de la expropiacién petrolera via indemnizacioén
de las companias extranjeras, Lo mismo ocurre con
los Ferrocarriles. Afos mis tarde, son laos empresas
nacionales y extranjerns quienes se beneficiarian
ampliamente de estas medidas pues recibiran tarifas
preferenciales por estos servicios,

2. Instrumentacidn de la *Keforma Agraria®, consistente
en a) For un lado es imprescindible implementar 1la
produccion de materias primas para 1o industria pues
es  este renglon econdmico el prioritarioy segin el
modelo de desarrollo andoptade por la estructura de
peder (tal cual gueda evidenciado por la experiencia
de 1a Comarca Lagunera, Nueva Italia y Lombardia,
productoras de algodon) . Y b) La
proletarizacion del campesino, en su doble modalidad}
ya como asalariando agricolaj o bien como inmigrante
urbano  ingresard al mercado de trabajo ofrecido por
la naciente industria. (4)

3, La corporativizacidn del movimiento obrero, es decir,
en el Cardenigmo se ceptralizd  la actividad sindical
ba,jo 1la  hegemonla y corrupcidn de la  burocracia
impuesta por el propio Estado. Una condicién basica
para aseqgurar el control absoluto de la clase abrera
fué no solo 1o referente o la contratacion vy
mantenimiento de los salarieos bajosy sino la
despolitizacion del proletariado mexicano, lo cual
asegurd altas ganancias a lu burguesia nacional vy
extranjera.{(5)
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4, La - fundacion del Instituto Politecnico MNaciopal,
respondid  claramenie a i pecesidod de  preparar
cuadros tdcnicos  ~que con un buen nivel acaddémico-
aseguraran la efilciencia y productividad de los
procesos de produccion demsndaedos por  1a  naciente
industria., En los inicins de esta Institucidn las
nlumnos Fueron reclutadeos de entre el proletariado
campesino e industrinl,

Al finalizar la Sequnda Guerra Mundial, al mismo tiempo
que ocurre un  reparto del mundo entre 1las potencias
triunfantes, «e verifica un importaopte cambio en la division
cinternacional del trabajo, de &sta manera los palses
dependientes se insertaron en la economia mandial a traveés de
las trasnacionales, es deciry comenzaron a proliferar
industrias extranjeras en los propios palses, con objeto de
satisfacer un mercade locnl de bienes intermedios.

l.ags  wventajas para invertir en México a partir de la de
cada de los afios 40's eran miltiples, la existencia de una
abundante mano de obra y su consecuente obaratamiento, asi
comn  la existencin de un Estado FProteccionista para  los
grandres inversionistas pacionales y extranjeros quienes
recibieron desde escenciones hasta descuentos importantes en
1o que s refiere a las tarifas fiscales; precios
preferenciales de combustibles y transporte pablico, asi
como la creacidn de grandes empresas piblicas que resolvieron
las necesidades de insumes a bajo cesto para la industria sin
mencionar @1 conlrol sindical y de 1los salarios. Estos
hechos convirtieron o Ménico en un pats de gran atractivo
para los inversionistas.

Al generarse upa infraestructura industrial, se abre al
mismo tiempe uh mercadeo de trabajo no solo para los hombres,
sino también para las mujeres,
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Al - observarse. . la . informacién estadistica, en lo
referente a la tasa de participacion de la F.E.A. femeninal
de 1930 o 1970 (ver cuadro 4.1.) tenemos gue la tendencia de
la. F,E.A, es ascendente, sobre todo en 1la década de 1940 o
1950, donde el incremento de 1a tasa de participacien alcenze
un_84%.

En el periodo de 1950 a 1970 ocurre un estancamiento, ya
que la  tasa de participacidn de 1960 a 1960 registra un
- 18.,0%, mismo que se mantiene para el periodo de 1940 a 1970,
tal como lo muestra el grafico no.4.1, $in enbargo, la tasa
de participacidn femenina vuelve o aumentar de manera
significativa, entre 1979 y 1980, periodo en cual se verifica

up incremento del 49.7%,

Un  fendmeno similar ocurre con la P.E.A. fewenina de
Toluca/Lerma del mismo periodo, el grafico 4,2., corrobora
que la tosa de participatidn de 1la P.E.A. femeninay tiene una
evoluciin ascendente (ver cuadro 4.2,),

Ahora bien, creemos que la apertura de un mercado de
trabajo para la industria, el comercio o los servicios, no es
1la Onica razén que mieve a lag mijeres a procurarse  un
salario.

En los capltulos precedentes npos hemos ocupado de
discutir 1n problemdtica del trabajo femenino a partir de su
vinculacibdn directa con la reproduccidn de la especied y toda
la complejidad de aspectos implicitos en el hecho de que las
mujeres busquen o tengan la necesidad de conciliar su rol
reproductivo con 84 actividad productiva, e 1lo que
concluimos gue muchas mujeres se incarporan ol  trabajo
remunerado porque necesitan hacerlo, parae sostenerse ellas
mismas,; o porque el salario del jefe de la familia no alcanza
para satisfacer las necesidades del nidcleo familiar,

ESTA TESIS K BEGE
SALR OF LA GIBLIGTECA



EYOLUCION DC LA PODLACIORN TOTAL, P.EA.,

CUADROD 4.1

ESTADOS UKIDOS MEXICANOS, 1930-1930.

TASA DE ACTIYIDAD, TASA LE PARTICIPACIOON POR SEXG.

.nf’p\CTEHSTKCn

pusm\.mu TOTAL
' " PDB MASCULINA
fpoa. FEMENINA
[PEA. TOTAL
PEA. FEMENING
P.ZA. MASCULINA

TAS5A DE ACTIYIDAD
FEMENINA (%)

TASA DEACTIYIDAD
MASCULINA (R)

TASA DE PARTICIPA-
CIDN FEMENINA (%)

TASH OE PARTICIPA-
CI0N MASCULINA (%

__1e30_ 940 ] 1956 T _ig€o ; 1970 1980 ;
(6,852,722 ' 19,653,552 | 25,791,017 . 34,925,129 , 45,225,238 67,302,581 |
. 1 . i
8,119,004 | 9,695,787 | 12,969,935 17,415, 3203 24,065,614 33,236,995 :
i i | :
8,443,718 | 9,957,765 | 13,094,082 17,507, 809 3 24,159,624 34,095, 566
1 N
5,150,667 | 5,858,115 8,345,240 32,016 12,955 12,955,057 22,066, 064 |
| i
238,558 | 432, 457 , 137,646 % 2,035,293 | 2,420,257 6,141,279 i
i
4,912,109 | 5,425,658 | 7,207,594 | 9,296,723 | 10,534,00 15,924, 806
i
2.82 43 ; 33.3 18
60.5 56 44 48
4.63 7.4 13.6 i 18 18.7 28
I
95.36 92.6 86.4 % 82 k 81.3 72
i

L
FUENTE: Bensusan/Tangelson: La mujer y su realicad laboral. [nstituto Hacional de Estudios del Tredajo,

#ctunlizado 8 1980 c=base: IMéxico Estodistica Econbmicca y Sogial pur Entidag Federativa, Ed. S.P.P. [éxico, 1981,
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GRAFICA 4.1
TASA DE PARTICIPACION DE LA FUERZA DE TRABAJO, POR SEXO:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 1930-1970.
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. CUADRO Ko. 4.2 -

PO, PRI FDEIeatIRiTE ACTIVD ¥ 1O
DR PATIITIPATION POY O, WILUEMCLEDTA, 1980109

1N UCA-LLRITA POCLACIOH P.EA. T4SA PARTICIPACICH
£930 105,406 54,017

Htombres 52,203 32,203 94.66
Mujeres 53,203 1,814 5.34
1940 115,262 . 55,793

Hombres 56,518 31,912 89.16
Hujores 58,744 3,881 10.84
1950 138,642 44,772

Hambres © 66,607 . 37,024 82.70
Huferes 72,035 7,748 17.30
1960 103,047 59,858

Hombres 90,652 46,363 77.45
Hujoros 93,195 13,495 22.55
1970 275,324 74,014

llambres 135,089 56,940 77.00
HMujeres 140,235 17,074 23.00
19680 1/ 414,290 131,171

Hombres 201,662 (1)

Mujores 212,428 (1

FUENTE: Jecreturfa da Indualria y Comerele. Diceccién General de Estadfstica.
IX Censo de Poblocldn, 1970, Estado de México, 28 de Encro de 1974,
México, B. F. 1971,
X Censo de Poblacidn y Yivienda, 1980. Estado de México. Yol. H.
Hi‘xicu, 19868, Ed. |.REG.I,
(t) €1 % censo de poblacitn y viviends no ofrece 18 informacion de Tos municipios
dessgregedn por sexos.
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GRAFICA 4.2
TASA DE PARTICIPACION DE LA FUERZA DE TRABAJO, POR SEXO. TOLUCA-
LERHA, 1930-1970.
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En este”frenglbn chbnu',relévhncin,;f dentro

“las
relaciones-labornles’el aspecto’delisalario’ A

- Segan’ Carlos  Mar, ‘el salario, el equivalente
monelario: MINIMO ‘del valor-generado-por:la-fuerza de  trabajo
en’ ‘el "proceso de produccidn que le sirve al-obrero para su
reproduceisdn vy mantenimientos{é)., -

Bnjo el sistema capitalistae la compresion sanlarial es
uno de leos mecapismos de acumulacién de capital, asi lo
carroboran Jeffrey Kortz y Ricardo Fascoe en su investigacion
* Salario vy Clase Obrera en 1la Acumulacidn de Capital en M@
wico *+ Para estos autores el salario obrero "no  solamente
resume vy define el nivel de vida de los traba.jadores, sino
que estnblece los tasas de plusvaliay y por ende, 1la
rentabilidad del capital.* (7).,

E1 andlisis de los autores mencionades se sustenta en la
evolucion del salario real de varias ramas industriales del
Distrite Federal, obtenidhdole de deflactar el salario
nominal ton el indice de precivs, llegando a las siguientes
conclusiones?

‘De 1930 o 1975 el salario real aumentd de 28.44 g 37,88
peens, 0 81, un aumento de aproximadamente 33X, Este aumento
no sble refleja el crecimiento inherente w2l proceso de
acumulacion capitalista, sino que tambien, en su evolution
no llneal, las profundas contracciones del proceso..s Entre
1939 y 1944 el salario real bajn a la mitad, es decir a 14,15
pesns para luego mantenerse casi constante hasta 1952. Es
precisamente en  é&sa  época cuando se sientan las buses del
desarrollo industrial moderno del palss La curva salarial del
sector de punta de este desarrollo indicaria que sa
establecid sobre la base de un aumento brutal en la tasa de
explotncidn  pbrera  industrial... De 1952 en adelante el
gnlario nominal asciende casi incesantemente. £in embargo el
salario real no llega a sy nivel de 1939 hasta 1948,..%¢(8),
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o Algunos o autores como'Alejandra Kolontay y Jorge  Renddn
{9y “gugieren gue es el deterioro econdmico de un importante
sector ‘de “poblacion - lo que induce a la mujer a buscar
actividades remuneradas que puedan equilibrar el ‘ingreso

¢ familtiar.o-bien nsegurar su propia manutencion.

Alejandra  Kolontay, destacada bolchevique feminista,
cescribisd ‘En el periodo de la produccion la miguina ya no
se toma en consideracidn, cuando se calcula el jornal, si el
trobajador tiene una familia a 1a que mantener. Al fabricante
le  importo un comino en qué condiciones tienen que vivir los
hijos de los trabajadores. En efecto, el progreso técnjico se
preocupa de que tenga siempre a  su disposicion para
"producceidn los suficientes *sin trabajo®, vy si el Jjornal es
tan  pequefo que con @l apepas puede alimentarse el propio
traba,jndor, tiene que colocarse también su muyjer detrds de la
miquinas Lo wuda estadistica pos demuestra gque el 90% de
todas  las  mujeres casadas estdn obligadas o trabajar por
razdn  de pura necesidad, hambre y gran miseria., Ese ejército
de mujeres trabajondoras, por consiqguiente, ng ha vendido por
su  voluntad su fuerza de traba,joy sino obligadas por las
circunstancias® (10),

Fara el caso de la clase obrera industrial resulta claro
que &1 salario de un indicador precisp no solo en lo que se
refiere a la transferencia de valor que se dd uha «¢lase a
otra, sino para este estudio es un wvalioso instrumento para
carrelacionar 1a compresién salarial de lo incorporacidén de
1a mujer al mercado de trabajo.

Seqan los autores antes citados, es "Entre 1939 y (944
cuando el salario baja a la mitad, a 14,5 pesos" Seqan el
cuadro no. 4.1, la tasa de participacidn femenina en 1940
era de 7,38% y para 1950 casi se duplica alcanzando un
13.463%.
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Ev - pstaplaps e agumiulacion. de. capital gn Mduico,  los
LURNUN apteriaros corrohoean. ol sapnesto cogin ol cual Tae,
mujeres © ingresan . al mercado de trabajo. ante el deterioro
econdmico ocasionndo por lu catda del salario obrero.

te 1952 en adulante, el salario nominal asciende casi

incesantemente, periodo que coincide con el 1lamado
desarrollo estabilizador, Fara algunos autores como Fernando
Carmona  (11), desarrollo estobilizador es gindnimo  de

endeudamients externo y profundizacitn de la dependencin. Por
to que es jmportanle precisar Ja manera en come la  creciente
mversion deternind  cierto palron de agumulacion de capital,
que se caracteriza por lao heterogeneidad de 1a estructura
econdmica,

Raal  Gonedles Soriano en *Losaoyos sobre la ucumulagcibn
de papitnal &p Mexicor explica el proceso de la siguiente
manera?

*Haeia 1950 la estructure de Ia produccidn en Méuicoe ara
Lodavia  tipica de un pals subdesarrollado! el sector de
bienes de consuno, @n gran puarte agricola, ers predominante y
reprasentaba el 72% del producto total, For lo tanto, 1la
acuinelacion de capital ere funcion del sector de Dbienes de
consumn. e  edto maneray, habla que fortalecer el sector de
medios  de  produccion desarrollandolo ¥ logrando . su  mejor
sslahonamiento. En 1250 apesas  un  10.5% del producto
indastrinl se nriginiba en ese sector. Al mismo tienpo, habia
que  conlinpuar con la politica de obtener un  excedente de
exportaciones constituldo por productos agrleolas }4
minerales.,.

La devaluacion de 1954 marca el principio de un periodo
de ajuste a las nuevas realidades del periodo de posguerra.
lLus  fuentes de crecimiento capitaliste de estn fase del
capitnlismo dependiente  fueron! n) el fortalecimiento del
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sector  estgtal -productor de bienes de produccidn de origen
internedio-, mediante 1o contratacidon de preéstamos del
siterior, que n wediano plazo minartan su expansiong b una
politica de suslitucitn de importaciones de bienes de consumo
diyradero, que no contribuyd o In integracidn sustancial del
mercado  interno por orientarse hacia la elaboracidn de artt
culos terminados, como  televisores, refrigeradores, automd
viles vy que demandaba la importacion de un volamen creciente
de  insumos, ampliando el desequilibrio de 1n balangzn
comercial y facililando 1a penetracion de capital extranjeros
) orientagien del crecimiento de 1a agricultura  hacia 1a
exportacién, * (12).

H partir de 1lo anterior resulta que el periodo
denaminado *Hesarrolle estabilizador®, no es sino el
afinpzamiento estructural de un modelo capitalista

dependiente de 1los dictados de una economia mundial, que
propicid  entre otras cosas el endeudamiento externe, 1a
dependencia  tecnologica y la insercidn extranjera en los
sechoves mds  dinhmicos de la econowmla mexicann,

Fara 1an fuerza de troba,jo femenina, la ndopciédn de este
modelo de desarrolle tiene importantes repercusiones; si
consideramos  que la dindmica de la acumulacion de copital
descansd en la activacion del sector productor de bienes de
consumn, es decir, en aquellas ramas de produccion de
nlimentos, productos electrodomesticosy, gue son industrias
demandantes de traba,jo femepino.(13).

Esta circunstancia nos explicarla  la tendencia de la
tasa de participacién femenina a incrementarse, tnal como lo
camentdbamos en parrafos antertores.

Fero hay adn otro elemento relevante, que explica el
incremento de In tasa de participacidn femeninay, vy es que la
fuerza de traba,jo de las mujeres es considerada como mano de
obra barvata.
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Sin duda alguna, este es un mecanismo econémico ideold
gicn del patriarcado capitalista quey, al dinfyavalorar el
t.rabn,jo doméstico wn 1o vida social, tambien lo devalda en
la estructura productiva.

Aunque el tretajo doméstico realizado en el Ambito
familiar consistente en la realizacidn de actividades tales
como preparacion de alimentos, confeccidn y reparacidn de
prendas de vestir, preparacion de remedios caseros -entre
muchas otras-, constituya una capacitacidn previa para las
myujeres que salen a buscar trabajo en industrias como J4
alimentaria o la de confeccién; no obstante lo anterior, el
traba,jo doméstico realizado por el ama de casa, no se
considera una experiencin  laboral previa, si acaso un
entrenamiento o la aplicacion de cierta habilidad *femenina®;
pero no cuenta en el mercado de trabajo, por lo tual al
ingertarse en la estructura productiva, 1la mans de obra
femeninay, vale menos, es decir, estd abaratada, Este aspecto
también podria explicarnos su creciente demanda.

La  adopeidn realizada por el Estada Mesxicano de un
modelo de desarrollo sustentado en la industrializacion,
posibilité la incorporacidn masiva de las mujeres como fuerza
de trabajo.

Asimismo, 1o reduccion del salario real obtenido por el
obrero agudizd los problemas para la manutenciédn familiarj
este hecho constituyd otra importante causa, que nos explica
1as determinantes del empleo femenino como fendmeno social,



4.2. La Mano de Obra Femenina en la Industrinllzucibn de’
Toluca=Lerma. :

BENERALIDABES ACERCA DE La INDUSTRIALIZACION.

El desarrollo industrial de Toluca-Lerma es ilustrativo
del proceso de desarrollo capitalista del pais en su aspecto
desigual y combinado, ya que por un lado coexisten una
indestria altamente tecnificada de capital extranjero y la
rudimentaria industria familiar,

El panorama que presenta en la actualided 1la =zona
industrial de Toluca-Lerma es la culminacién de una serie de
psfuerzos emprendidos por las administraciones estatales con
obh,jeto de que la entidad accediera a la medernidad.

llesde 1945, Isidro Fabela, en su calidad de Gobernador
del Estado de México, pone a consideracidn del Congrese
Local un Proyecto de Ley de Proteccion de 1la Industria,
que tenta los siguientes propositosi

*La Ley de Proteccion a las Nuewvas
Industriasy.+s como ss nombre lo indica,
tiene por objeto atraer nuevos capitales
Y par lo tanto nuevas fuentes de
praduccidn, de riqueza y de trabajo, a
las que se les conceden diversas
prerrogativas por un namero determinado
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de affos, de acuerdo con el capital
invertido y ndmero de trabajadores que
empleen, b4 las cuales inyectan
indirectamente economla por las
diferentes compras de materias primas que
bhacen dentro del Estado, y 1los pagos
semanarioc de salarios a sus
trabhajadores® . (14).,

For su parte, Alfredo del Mazo Velez realiza en 1951
modificaciones a 1la Ley Federal de Hacienda, con la intencidn
de continutr la promocidn del desarrollo industrial.

En la Historia de la Industrializacidn del Estado de
Meéxicg (15), se considera que Isidro Fabela y Alfredo del
Mazo Velez lograron sentar las bases definitivas del despegue
econdmico del Estado de Méesicos

Estas disposiciones legales, asi como el control
ejercido sobre la fuerza de trabajo, constituian atractivos
incentivos para los inversionistas nacionales y extranjeros,
pera hay que subrayar que las administraciones estatales,
actunban dentro de los cdnones de la politica de un Estado
Froteccionista,

Asimismo, la localizacidn geografica del Estado de M@
#ico, con el centro econdmico del pals, lo hicieron una zona
"natural® del desbordomiento industrial wurbano Distrito
Federal, (Ver mapa 4.1.),
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Fara 1la década de los 60°s, la consolidacion del sector
secundario en el Estado de. México es definitiva, E1
florecimiento industriael se concentra en ciertos municipios}
Naucalpun de Judrezy; Tlalnepantla, Toluca » Santa Clara
Xalostoc.

En este periodo, 1la instalacién de tres importantes
congorcios automotrices! General Motors,Chrysler, y Vehiculos
futomotores * de Héxico (VAM) en el Valle de Toluca, wva a
marcar una época de auge para la zona. A las automotrices se
sumaron la instalacién de conocidas empresas trasnacionales,
de las ramas gquimico-formacéutica, alimentaria, metal-meca
nica ¥ electrdnica entre otras. (ver mapa 4.2,).

El proceso de industrializacidn de la zona se
intensificd de manera significativa, pues de 578
establecimientos industriales registrados en 1970, en los
siguientes diez afos, la industria manufacturera cuantificada
era de 878 (16),ver cuadro y grofica 4.3,

Este ouge de ia industria verificado en la zona Toluca-
Lerma, significeé iamportantes cambios en la distribucién -]
incremento de la poblacién econdmicamente activa, de esta
manera tenemos que en 1940, el 40,397 de 1la PEA se
concentraba en las actividades relativas al sector primario}
en 1970, se habta reducido al 20.51%, los datos de 19680
hablon de un 10.50% dedicado a las actividades agropecuarias,
(Ver cuadro 4.4, vy 4.3:},
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CUADRO 4.3

CRECIMIENTO INDUSTRIAL DE TOLUCA. 1960-1980.

CRECIHIENTO 1960
INDUSTRIAL

1970 1980

TASA DE CRECIHIENTO
% .

No. de establecimianlos
industrisles 494

Tasa de crecimiento -
1960-1970

Taaa de crecimiento -
1970-1960

Tasa ds crecimiento -
1960-1980

578 678

17.0

520

77.7

FUEMTE: Censos Indusirisles, 19665

. 1975, 1985. ILNEG.L.
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GRAFICA 4.3
TASA OF CRECIMIENTO INDUSTRIAL DE TOLUCA. 1960-1980.
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El aumento de la FPEA en los sectores industriales pare
los periodos 1940 - 1970, es significativo, pues sdlo para la
industria de la transformacion lo tasa de participacion
va dal 17,51 al 22,50%,

Estos cambios en la estructura ocupacional del Estado de
México en general, y de Toluca-Lerma en particular, nos
indican la implantacitn definitiva de un modelo sustentado en
la produccidn industrial que, por un lado, ha propiciqdo un
importante mercado de trabajo para las mujeres.,

4,2.2, MANO DE DBRA FEMENINA EN LA INDUSTRIA DE TOLUCA -
LERMA,

La participacibn femenina en este proceso de
industrializacidn ha sido definitiva, aunque la fuerza de
trabaJo de las mujeres es requerida en indutrias gque son
entensivas del traba,jo domésticos tales como la alimentaria,
de confnccion de prendas de vestir, la textil y la farmacéu-
tica.

Tawbién al trabajo de las mujeres se demanda por la
moderna industria electrdnica, 1la relojera, por considerarae
como femeninas, cualidades como 1la pracisibng la
minuciosidad, 1la paciencia} atributos que son requorldos poe
satas ramas industriales.

Acerca de la participacion femenina en la  industria
loeal, el investigador Jorge Rendén (18), a partir de una
encuesta que sobre el empleo 3e aplicd en 1972} en lo
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referente aq la participacién femenina en la industria de la
transformocidn  estatal, encontrd que se concentra en los
siguientes grupos industriales} textil (30.9%), fabricacitm
de alimentos (11.5%) vy construccién de productos de
maguinaria eléctrica- electronica, (Ver cuadro 4.4.)

En el caso de la mano de obra masculina del Estado, su
actividad se concentra primeramente en la industria metdlica
(11.,4%), fobricacidn de alimentog (?.7X), y fabricacidn de
productos de caucho (B.2%)} constatdndose a este nivel 1la
division del traba.,jo por sexos.

En lo referente al casoc especifico del corredor
industrial Toluca-Lerma, en 1740 se observa que la tasa de
participacidn femenina por rama de actividad se concentra en
primer Iugar en servicios (40,58%), en sequndo lugar
agricultura y ganaderta (32,08%), en tercer lugar, comercio
(13.982%)} vy en cuarto lugar, la industria de transformacidn
{(11,08%),

En 1970, hay un reacomodo significativo en la
participacidn laboral femenina, vya gue la industria de la
transforndcidn, de ser la cuarta enh importancia en 19240, se
convierte en la sequnda rama de actividad en ocupar mujeres.,

Fara el mismo periodo, tos servicios continuan siendo la
principal actividad econdmica en que se desempeflan las
mujeres,



CUNDROD No. 4.4,

DIAITHGMTION (03 6720 DI 04 PODWSIDE EERMRICAHEMNG AETITa0 -
IDiR{TRONDE QUARINDIESA(RUAYDIERTIR AN SO RS A DO ] :
{3vim D3 REICD, 19793

AT DE ACTIVIDAD HOMBRES HMUJERES

trduetries 6o Gransformucién 100.0 100.0
fohriesnidn Praodestos Mimenticlon 11.5
Tabrication do bobidas

tnéustrie del tobaco

Fsbricecion Productts de coucho

Fabricecidn de texiiles

r=bricecidn y reparacidn de calzado

Induztria del cuero

Induztria de 1a medera

Fubricecidn de Muchlics

Fabricacidn ¢a papel

triprenta y editoriates

fabricecién Productos Quimicoes

Fabricuzidn de derivades del Perlélen

Fabricectin ohjetos de harro

Febricecion de vidrio

Fabricacidn productos mineros

Industrias Hetdlicas Bisicas

Fabricacidn Productas tetdlicos 1
Construccidn y Reparacidn de Mag. no Elec,
Construczibn y Reperacifn Meg. y Articuios
Eléctricas y Eleetronicos

Construccidn y Reparacibn Equipos Trens.
Febricacion Productos de Medicing

Febricacion de jabones

Fabricacion Art. de Plastice

Industrize diversas

Artesaniad

o
-1

O -

§ OHOOOODONAQUN-OODONN
 NUNLN—D PNNOANLMOUNONNDONN-

=ON==bN NEAN==OANNDSAO=UI@OA
=

WOBRNIND NAOSNNSONOL=OHD AN WD

OSONON = -

% A partir de Tos 12 y mis aTos de edad.
FUENTE: tDRHEM, op. cit, pp. 465-469.
Citedo per Jorge Renddn: Op. cit. pp. 84.
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Tal vy como lo comentabamos mas arriba, en la década de
los 70’s se registra un incremento de la P.E.A. masculina vy
femenina en actividades industriales vy de sarviciaos,
tendencias que se corroboran para 1980, For otro lado, si
continuamos con el analisis de la FEA masculina -~ femenina
nos nmuestra una clara division del trabajo industrial por
SEX0.

En 1983, para los obreros de la zona industrial Toluca
Lerma, entre las principales ramas que los demandaron,
tenemos industria automotriz (35.00%), industria metdlica
(32.78%), e industria textil (13.75%) (ver cuadro 4,35),

Es interesante destacar que en caso de la industria
textil, sector que tradicionalmente ha agrupado un ndcleo
significativo de obreras, ha resgistrado un cambio en lo
referente a la divisidn del trabajo por sexo} pues debldo a
lags constantes innovaciones en los procesos productivos y de
trabajo, hoy se privilegian, en un ndmerv significativo de
casos, las contrataciones masculinas (19).

No obstante lo anterior, el trabajo femenino industrial
se contentra, en primer lugar, en la rama textil vy de
confeccion de prendas de vestir (33.62X), en segundo lugar,
la industria eléctrica-electrdnica (33,62%), y en tercer
lugar la industria relojera (14.1BX),

De ahi nuestro interés en conocer las condiclones de
trabajo de las obreras de la industria de la confeccidn vy de
la electrénicas los resultados obtenidos de la encuesta
aplicada los presentamos a continuacidn,( Ver capitule 5).
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CUADRO Ho. 4.5

[FERS ONATRO CIRA ORRUIRER ALARIKIIUS TR URY B5 I
ToLUEA=LERMY 0909

RAIA LHDUS TRIAL DISTRIGUCION  PURCENTUAL

HOHDRES MUJERES

TDUSTRIA DEL PAPEL T 0.43 0.88
{712) {47)

HiDUS. DEL CALZADO 0.91 2.09
{152) (111)

INDUS. METALICA 32.78 TR3
(5417) (619)

{DY3. ELECTRICA-ELECTRONICA 2.25 16.33
{372) (664d)

INDUS. AUTOMOTRIZ 1375 33.62
(2273) (1778)

JHDUS. RELOJERA : ' 2.87 14.18
(475) (750)

IHDUS. QUIHICA 5.72 5.26
{946) {278)

INDUS. ALIMENTICIA 0.54 4.18
(90) {221)

INDUS. MADERERA 0.74 0.20
{123) (o)

OTRAS INDUSTRIAS 5.06 11.46
{837) (606)

* Cifres aproximadas, ye que no existe un registro ficl de Tas alles y bajes on
o3 empreses, :

FUERTE: Sistema Estatal de Informacidn. Informacidn Dirocts.
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CAPITULO 4,
NOTAGS .

Cfr. Aguilar Honteverde, Alonso.A DIALECTICA DE LA
ECONOMIA MEXICANA, Ed, Nuestro Tiempo., Decima tercera
edicibn. Méxicu, 1978, Y Cecefin, José Luis.MEXICO EN LA
ORBITA IMPERIAL. Ediciones el Caballito. Quinta edicién.
México, 1975,

Vernany, Raymond, EL DILEMA DEL LESARROLLO EN MEXICO.
Editorial Diana, Sa. reimpresion, México, 1973,

Cordoba, Arnaldo. LA FORMACION DEL PODER POLITICO EN
MEXICO. ED, Era/serie popular, No. 5, Cuarta Edicidn, Me
nico, 1975,

La FDLITICA DE MASAS DEL. CARDENISMO, €dit., Era/serie
popular, No. 26, Primera Edicidn, Ménico, 1974,

Segdn algunos autores como Francisco A, Gomezjaray La
Reforma Agraria Cardenista consistid en una
recampesinizacion promovida por el Estado, segin

este autor! “...Esta recampesinizacion gue efectia el
cardenismo para duplicar su base social y wmitigar 1la
lucha de clases en el canpo significa la estructuracion
de un binomio de fuerzas interrelacionadas! Estado-
Comunidad Ejidal. La colectivizacidn efectuada desde
arriba, antidemocrdatica, dirigida por técnicos del
estado, inmplica que estos e,)idos subsistan en funcién
del apoyo del estado y este a su vez, mantiene sus razgos
bonapartistas (impulsor del capitalismo dependiente sin
la oposicidn de las clases trabajadoras) en la medida
en gue impulsa y controla los e,jidos y su produccion.

Acrecentada la  fuerza del Estado refuerza su control
sobre la agricultura a través de las obras hidrdulicas.
La irrigacién ademds de aumentar los rendimientos de 1la
tierray propicia nuevos cultivos ¥ usos tecnoldgicos,
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7.

8.

pero sobre +todo, asegura el conptrol politico de sus
destinatarios, Asl el Estado aumenta su participacion
via econdmicay, social y politica, reforzando su aparato
tecnoburocratico vy sus funciones despoticas.t Vid,
Gomez,jaray, Francisto M. * La lucha por la tierra debe
convertirse en lucha contra el capital® o En,Criticos de
1o Ecopomito Polltica, Edicitn Latinoamericana. No.

Oy LA CUESTION AGRARIA. Méxicoy DFe, Oct.-Dic, 1977,
pag. 1463,

Anguiano Arturo. EL ESTADQ Y LA FOLITICA OBRERA LEL

CARDENISMO0. Ed. Era/serie Problemas de México. Primera
Edicién, México, 1975,

Marxy Carlos.'SALARIO FPRECIO Y BANANCIA' v*TRAEAJD
ASALARTATD ¥ CAPITAL "en Obras Escogidas, Tome I, Edit,
Progreso, Mascd, 1972, -Por su parte, Mandel, Ernest. En
TRATADO DE ECONOMIA MARXISTA, Tomo I. Ed. Era., México,
1975, Acerca del Salario y la Reproduccidn de la fuerza
de trahbajo nos dice 1lo siguiente! "En el modo de
produccién  capitalista, 1la fuerza de trabajo se ha
convertido en una mercancia como cualquier otra mercancia
el valor de esta fuerza de trabajo se determina por la
cantidad de trabajo socialmente necesario para
producivla, E1l valor de la fuerzg de trabajo reside, pues
en sus gastps de de reconstitucién en un marco social deter
minadg talimentacidn, vestida, v1viendng etc.)+ Como para
comprar su subsistencia y la de su familia el obrero no
puede vender mas gue su fuerza de trabajoy y a
consecuencia de 1la presencia del ejército de reserva
induastrinl, los salarios oscilan alrededor de un minimo
vital, gue pantiene al obrero en la cgndicidn de proleta
rio. Fag. 130.

Fascoe, Ricardo y Bortz, Jeffrey.2SALARID Y CLASE OBRERA
EN LA ACUMULACION DE CAPITAL EN MEXICO®En COYOACAN Affo
1, Enero-marzo de 1978, No. 2., México. Pag, 79. Y, Bortz
JefFPQy.'EL SALARIO OERERD EN EL DISTRITO FEDERAL,1939-
1975.* En INVESTIGACION ECONOWICA, Nueva Epoca. Vol
XXXVIy No. 4, Oct-Dic. México, 1977, Pags. 12%-171.,

Ibid., passim.
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10,

13,

14,

15.

14,

17

18,

194

Renddn, Jorge,.'PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA FUERZA DE
TRABAJD, SIGNIFICADO E IMFLICACIONES: EL CASO DEL ESTALO
DE MEXICD., Institutoe Nacional de Estudios del Trabajo. Mé
®icoy 1975,

Kolontay, Alejandrea. *LA MUJER EN EL DESARROLLO SOCIAL®
Ed:. Guadarramas, Cel, #funto Omega, Barcelona, Espafic,
1976, paginas 119-120.

Carmonas Fernando, "EL MILAGRO MEXICANG®'.Edit. Nuestro
Tiempo. Segunda Edic, México, 1971, '

Gonzalez Soriano, Radl, ENSAYOS SOBRE LA ACUMULACION DE
CAPITAL EN MEXICO®, Eds, Universidad Auténoma de Puebla,
Mexico, 1983, Pags. B5-Bé6.

Rendén. Jorge.8p. Cit.Pag. 3G,

Fobela, Isidro., 'MI GOBIERNO EN EL ESTADD DE MEXICOD®.
Citado por Casanova Francisco y Bejar, Radl.HISTORIA DE
LA INDUSTRIALIZACION DEL ESTAUQ DE MEXICO, Biblioteca
Enciclopédica del Estado de México. México, 1970. Pags.
1974, ’

Casanova y Begjar.0p, Cit.,Pags. 178-179.

INEGI, Estado de México.CUARERNO DE INFORMACION PARA LA
ELANEACION.México, 1987, pag. 156.

Ibid.Pags., 238 y 240.

Rendén, Jorge.0p.Cit.Pag. B4.

Es el caso de la fdbrica Hilaturas Lerma, S¢Ay o
Convertidora Textil, (CONVERTEX), que en 1983, contratd
dos obreras, solamente,
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CAPITULO 5.

ANALISIS Y RESULTADOS DE UNA ENCUESTA
SOBRE LA PARTICIPACION LABORAL
FEMENINA EN DOS FABRICAS DE TOLUCA,



CAPITULD S

TRABAJD FEMENIND EN IDS FABRICAS DE LA INDUSTRIA DEL VALLE
DE TDLUCA. ANALISIS Y REBULTADOS

Para detectar la situacidn de las trabajadoras in-
dustrioles en el Valle de Toluca,se estudiaron dos grupos de
obrerasy uno de ellos de wuna fabrice de 1a ipdustria
de la confeccidn! Warner’s de México, S.A. de CuVe} v
el otro, conformado por obreras asistentes a una fabrica de
la industria electrdnica! Industrias de Telecomunicaciones,
8+A.y como va 10 hemos venido planteando.

Ambos establecimientos industriales tienen una importan-
cia significativa en sus respectivas ramas. Warner’s de Mé-
xico es una de los empresas mas prestigiades en la confeccion
de vropa interior femenina y se establecid en Toluca desde
1968,

Asimismo, Industrias de Telecomunicaciones, S,
(INDETEL) (1) , representn una de las industrias mds dind
micns del periodo estudiado, su produccidn en conmutaderes vy
aparatos telefonicos es lider en su rama.

Fara una andlisis wds detallado, 1los resultados obteni-
dos pueden agruparse en los siquientes aspectost
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5.1 SITUAGION LABORAL

5.1.1  Edod

Comenzaremos por considerar la edad de las trabajodoras
incluidas en la muesiray ¥ aunque la tendencia general es la
de ocupar mujeres Jdbvenes, a partir de la encuesta aplicoda
se enconttd gue las trobajadoras se concentraban en ambas £4
bricas en el grupo de edades gque abarcaban o obreras de 20 a
24 afios{ en un 52% pare Warper’s, 50X para INDETEL. (Vedse
cuadro S.1 y grdafica 5.1)

El conjunto de obreras de edades entre los 25 y 29 afios,
fué el segundo en importancin paro las dos fabricast! 24% en
Worner‘'s y 31,67% en Indetel. Esto dltima cifra resulta
significativa porque podria estar expresando una mayor esta-
bilidad en el empleo, en el caso de Indetel.

El tercer grupo de edades en imporiancia, fue el de
mujeres de 15 a 19 affos de edadj asit tenemos que mientras un
167 de las obreras de Warner’s se incluian en este grupo, sd
lo 4.47% de Indetel se encontraba en €14 lo cunl nos dndica
que la industria de la confecciéon contrate a obreras mds b
venes con un nivel de escolaridad mas bajo, como se verd en
el siguiente punto o tratar.
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CUADRO No. 5.1

CBISTRIBUCION PORSENTUAL BE LAS TRADAJADORAS BE LA
INBUSTRIAL WARNERS E JUDETEL, POR ORUPD BE EDAD
TOLVCA, NER. 108%

EDAD : X DL TRABAJADORAS
( Afios) WARNER'S INDETEL
15-1¢ 16.00 6.67
20 - 24 ; 52.00 50.00
25- 29 . ‘ 24.00 31.67
30 - 34 _ - 10.00
35- 39 8.00 1.66
40y Més ' - -
TOTAL "~ 100.00 - 100.00

FUENTE: Investigacién Directa.
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601

15-18 20-24

FUENTE: CUADRC 5.1

GRAFICA 5.1
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS TRABAJADORAS DE LAS INDUSTRIAS WARNERS
E INDETEL, POR 6RUPD DE EDAD, TOLUCA, HEX. 1983.

25-29
EDAD (Afios)

30-34

B} TRABAJADORAS DE WARNER'S

Bl TRABAJADORAS DE INDETEL




5+1,2 Escolaridad”

En lo referente a los affos de escolaridad de las
trabajadoras, encontramos que en la industria de la confeccidn
estudiada un S52% de Lrabajadoras ha cursado entre cuatro vy
geis affos de enseffanza primaria (2),Este mismo nivel de
escolaridad ocupa el segundo 1lugar en importancia en
Indetel con un 3t% (vedse cuadro 5.2), En esta empresa un
36% de las trabojadoras realizd estudins de secundaria y
comerciot dnclusive un namero importante de casos efectuaron
ambos estudios (16.66X% estudios inconclusos y 36.47% estudios
completos), Cabe mencionar que para el caso de Indetel, entre
la poblacidn estudiada, se encontraron también obreras con
estudios de secretaria bilingie y una que cursaba =en el
momento de aplicar el cuestionario- el segundo affo de Leyes.

De lo que podemos concluir que 1a industria electrénica,
utiliza una fuerza de trabq,jo con mas escolaridad, en compa-
racion con la industria de la confeccién.

5.1,3 Experiencia

La calificacisdn de la fuerza de trabajo en estas ramas
de 1la industria observa algunas diferencias significativas,
ya que un 34% de las trabajadores de Warner’s tuvieron como
trabajo inmediotamente anterior al arctual, el de empleadas
dowesticasten Indetel 50%Z de la poblacion muestral expresd no
tener experiencia laboral previa porque se dedicaban a es-
tudiar.
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CUADRO No. §.2

PISTRIBUGION PORCENTUAL DE LA OBRERAS BE LAS
1EDUSTAIAD TARNER'S E NKDETEL,
DE ACVERDBS A 8U ESCOLARIDAD
TOLUGA, KER. i3

NIVEL DE % DE OBRERAS
ESCOLARIDAD WARNER'S INDETEL
ANALFABETA - -
NULA. LEE Y ESCRIBE 8.00 -
PRIMARIA

1 - 3 AR0S 16.00 -

4 - 6 AROS 52.00 31.67
SECUNDARIA 0 COMERCIO

INCOMPLETOS © 8.00 16.66
SECUNDARIA 0 COMERCIO 12.00 36.67
OTROS 4.00 15.00
TOTAL 100.00 100.00

FUENTE: Investigacibn Directs,
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GRAFICA 6.2
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS TRABAJADORAS DE LAS INDUSTRIAS WARNERS
E INDETEL, POR GRUPO DE EDAD. TOLUCA, MEX. 1983,

< 1-a 4.6 7-9 210
ANTIGUEDAD {Afos)

FUENTE: Investigacién Directa

*#- WARNER'S
*0= INDETEL




CUADRO No. 5.3

PORCIENTO DE GBAERAS BE LAD IRNDUSTRIAL WARBER'S
E IODETEL, DE ACUERDO AL VIP® BE
TRADAJE AUTERISA AL ACTUAL
TOLUGA, HEKR. 1063

TIPO DE TRABAKD % DE OBRERAS
ANTERIOR WARNER'S INDETEL
NINGUNO 28.00 50.00
EMPLEADA DOMESTICA 36.00 3.33
CAMPO - -

INDUSTRIA 16.00 11.67
COMERCIO 16.00 10.00
SERVICIOS 4.00 8.33
OTROS (Ama de cosa) - 16.67
TOTAL 100.00 © 10000

FUENTE: Investigacidn Directa.
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Solamente upn 36% de las obreras estudiadas en Warner’s y
un 11.47% del grupo de mujeres 4rabajadoras de Indetel,
informaron haber realizado trabajos en fabricas previamente a
su actual situncidn loboral.

Estos resultados nos llevan a pensar que hay nds demanda
de fuerza de traba,jo conh mayor escolaridad en establecimien-
tos de mayor inversidn de capitel los cuales cuentan ademds
con una infraestructura tecnoldgica avanzada.

Asimismo, las cifros anteriores nos confirman la tenden-—
cia yeneral de los empleadores a utilizar mano de obra no
calificada porque al estar poco entrenada o carecer de
experiencia reduce su precio como fuerza de traba,jo.

5.4+4 Antigledad

La correlacion entre nivel de inversiotn y seguridad en
el empleo se detectd o partir de la antiguednd de las obreras
en sus empleos, encontrindose que miepntras en Warner’s, el
80X tiene un aflo y menos de un afo en la fabricaj en Indetel,
el 90% tiene entre uno y seis afios de antiguedad. (Ver gra
fica 5+2) '

5.1.,5 SBalarios
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GRAFICA 5.3
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS OBRERAS DE LAS INDUSTRIAS WARNER'S E
INDETEL, SEGUN PERCEPCION SALARIAL MENSUAL. TOLUCA, MEX, 1983°,
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FUENTE: Investigacion directa
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For lo que se refiere a los salarios percibidos por las
trabajndorass, también identificamos diferencias significati-
(71

En la industria de la confeccidn referida, los salarios
mensuales oscilaron entre ocho mil (3) y 13 mil 999 pesos, en
tanto que en 1la industria electronica, los salarios oscilaban
entre ocho mil y 17 mil 999 pesos.

De lo anterior podemos deducir que hay diferencias en la
percepcidn salarial de un esteblecimiento industrial a otro,
Yy que en la industrid elettrénica observada hdy unde mavor
movilidad social dentro de 1o empresa que se apoya en  una
mayor competitividad entre las trabajadoras. (Vease grafica
5.3

5.2 SITUACION FAMILIAR

5.2.1 Estado Civil

Una de las particularidades del trabajo Ffemeninoy en
cudalgquier rama de actividad, es la variacidn en sy comporta-
miento compesicién de acuerde al estado civil de las trabaja-
doras.



CUADRO Mo 5.4

PORBIENTE DE TRADAJABCRAS DE LAS INDUSTAIAR
TWARNER'S E IWNDETEL, BE ASUERDE
A BU EBTARD GIVIL
TOLUCA, NEX. i203

ESTADO CiYIL % DE TRABAJADORAS
WARNER'S INDETEL
SOLTERAS 68.00 66.67
CASADAS 24.00 33.33
SEPARADA . 8.00 -
FOTAL 100.00 100.00

FUENTE: investigacion Directa.
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El papel de subordinacion al hombre que la sociedad
ancestralmente asigna a la mujer, es determinante para que és
ta, una vez contrayendo matrimonio, abandone el trabajo para
atender el hogar.

En nuestro estudio encontramos que, en ambas empresas,
el personal detectado era en su mayoria mujeres solteras, 48%
en Warner’s y 66,67% para Indetel, (Veagse cuadro 5.4)

En Warner‘s las trabajadoras casadas representaban up
24Y 'y las de Indetel un 33.33%Z, y solemente en Warner’s se
encontraron obreras separadas o divorciadas.

En  la encuesta aplicada también se indagd la ocupacid n
de los esposos o compaferos de obreras) se encontrd que las
actividades mas importantes para los esposos de las obreras
de Warner’s eran las labores del campo, en up 33.,33% en igual
importancia estdan las actividades del sector secundario tam
bidn con un 33.33%. (Vease cuadro 5.5)

En Indetel, en cambio, un 69X de los esposos trabajaban
en los serviciosy lo cual nos indica que la mayoria de estas
obreras proviene preferentemente de sectores urbanos.
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CUADRO No. 5.5

PERCIEZTE DE LES CONPATERDS 2 LAB OBRERAS BE

WARDER'S E (NDETEL, BDE ACUEARD A
8U OSUPACION LADORAL.
TOLUCA, MEXR. iD8E

SECTOR DE OCUPACION

% DE COMPAREROS 0 ESPOSOS |~

WARNER'S INDETEL; .
'.-. N
CAMPO 33.33 5.00 -
INDUSTRIA 33.33 35.00
COMERCIO Y SERVICIOS 16.67 60.00
OTROS 16.67 -
TOTAL 100.00 100.00

FUENTE: Investigacién Directa.
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$.2.37 Fecundidad

: Un- aspecto fundamental en las repercusiones sociales vy
familiares que tiene la incorporacidn femenina al trabajo
remunerado, es el nanero de hijos de la trabajaodora.

La demanda del trabajo femenino es sobre las mujeres mas
Jovenes, esta circunstancia hace que coincida la edad reque-
rida por los empleadores con el periodo mas fértil de las
mujeres.

De esta manera, se detectaron madres trabajadoras (sol-
teras y casadas) en unha alta proporcidnt 77,78% para Warner’s
y 90X para Indetel} eran madres de uno hasta tres niffos.
(Vease cuadro 5.6)

Las proporciones restantes pertenecian a madres que tent
an de cuatro a seis nifios, En ninguno de los grupos estudia-
dos se encontraron familias de siete o mas hijos.

5.2+3 FE1 cuidado de los nifos,

El cuidado de los hijos de la mujer trabajadora es una
problemdtica especifica de la condicion femenina en la socie-
dad patriarcal. 81 bien es cierto que tal responsabilidad de
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CUADI He, 5.6

POERIGRIN DE FNOBED YHMDMANIRGD, G0 BENAEINN
oL TDUREED OF  HIES FRIPIOG,
([ DUSHRAT S RWIAR IR S HE R NIOETHE(Y
EIEy, KEY. 1053

“T0. DE t1J0s % DE MADRES TRAGAJADORAS
WARNER'S INDETEL
1-3 . _ 17.78 90.00
4-6- . 22.22 10.00
7Y Mis o - -
ToTAL 100.00 100.00

TUEKTE: Investigacidn Directa.
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las mujeres que trabajan ha sido paulatinamente asumida  por
los estados, esto se ha logrado en virtud de las intensas
luchas de 1las trabajadoras en sus contratos colectivos u
otros pliegos petitorioss han incluido entre sus demandas
proteccion a 1la maternidad y la  institucionalizacibn de
guarderlas y centros de desarrollo infantil.

Sobre este AqAltimo aspecto también se interrogd a 1las
obreras, encontrandose una actitud predominantemente
reticente «al uso de tal prestacidn. La grun mayoria de 1las
trabajadorus preferia utilizar la ayuda de familiares o
vecinas, a los de una estancia infantil.

Este comportamiento hacia las guardertas podria ser
abordado mas profundamente en futuras investigaciones para
determinar la interaccion que se da entre la existencia de
familias extensas y una educacidn troadicionalista en la
demanda de tal servicio,

En €1 caso de Indetel, era significativo encontrar a las
puertes del moderno comedor un cartel de la Guarderta del
Instituto Mexicano del Seguro Social, ofreciendo lugar para
30 niffms de cierta edad, lo que evidencia la escasa demanda
de tal prestucidn en las fabricas, en contraste con la
saturacidn de estancias infantiles en otros sectores de la
poblacisn trubajudora en Toluca, como el de maestras u otras
profesionistas y las empleadas al servicio del Estado. (4)

S5.2.4 Doble jornada de trabajo

El traba,jo de las mujeres como actividad remunerada se
distingue del masculino, entre otras cosas, porque al asumir-
loy rara vez las exenta de realizar los quehaceres dombsti-
cosy considerados como ectividades *naturalmente® femeninas.
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Como lo discutimos en capitulos anteriores la literatura
faminista plantea que aunque la mujer se incorpora a la
actividad productiva, centinda ejecutando labores domésticas,
realizando, por lo tanto, una doble jornada de tpabajo.

Para conocer en qué medida las mujeres obrerag
desempefan un doble trabajoluno en el hogar y otro en la fa
brica, formulamos algunas preguntas en el cuestionario
aplicado, de donde resultd que, al concluir la jorpada de
trabajo, 28% de las obreras de la confeccién y B3,34% de las
de 1la electrdnice no realizaban ninguna labor domestica.
{Vease cuadro 5.7)

Un 48% de las obreras de Warner'’s si realizaban labores
domésticasy vy 24% del mismo grupo ademds de efectuar estos
guehacereg, cuidaban a sus hijos.

Fara las trabajadoras de Indetel, el porcentaje se dis-
tribuyd uniformemente tanto para el grupo que realizabo sdlo
labores dowésticas como para aquellas que ademds del
*guehacer®, asumiaon la atencidn de infantes, en proporcién de
23.,33%,

El hecho de que un poco mds de la mitad de las trabajo-
doras de la industria electrbnica no realicen lobores dome
sticas después de su jornada de trabajo, nos merece varias
consideraciones,
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CUADRO No. 5.7

PISTRIDUCICL PORCENTUAL BE LAS GBRERAL BF WARKER"S
E IMDETEL, SEOUX DESEMPEND EX EL NOPAR
TeLUGCA, NEX. 1003

LABORES EN EL HOOAR X DE OBRERAS
WARNER'S INDETEL

NINBUNA 28.00 53.54

50L0 A LABORES DOMESTICAS 46.00 23.33

LABORES DOMESTICAS Y CUIDADO

OE NiRos 24.00 23.33%

TOTAL 100.00 100.00

FUENTE: Investigecién Directa.
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En primer lugar, no debemos perder de vista que 1la
mayoria de las trabujadoras son sulteras, vy sss obligaciones
para con la familia se limitan a su cooperacitn econdmicaf
delegando &u tradiciopal papel de ejecutantes del ¢trabajo
doméstico en otras nwyjeresd madre, hermanas, o incluso traba-
Jodora doméstica.

Lo situacidn de la obrera casada vy de la trabajadora que
es madre soltera es diferente} pues ambas tenian que realizar
la doble jornada de trabejo.

5.2.,5 La mujer como jefa de familia

Cuando las crisis econdmices o los criterios atrasados y
patriarcales obligan a las mujeres a regresar, o a permanecer
en su hogar come Ambito naturaly sBe argumento que ¢sta no
tiene 1la obligocidn de sostener econdmicamente al hogar,
tal como se comentd en el capltulo 3,

En la encuesta aplicada interrogamos sobre el particular
encontrandose con una frecuencia acumulada, que el BB% de las
obreras de Warner’s sostenlan a mds de una persona de su
familiad y en el caso de Indetel esta frecuentia acumulada
fue del 76X, (Vease cuadro 5.8)

For lo que podemos constatar que, en general, en un gran
nimero de casos la muyjer funge como Jjefe de familia, y gu
trabajo es de vital importancia para la economia familiar.
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CUADRO Ho. 5.8

POESIEING OX OD3GGHN DR WTACNERW R I0ODEVEL,
BRI Bl DRI DR PEESNING PRPENDIEINE
RIERSUNIKGRIES OJECN G HIIGD)
TOLOEY, HeE. 1908

Ho. DE PERSONAS % OE OBRERAS

ECONOMICAMENTE

DEPENDIENTES WARNER'S INDETEL
NINGUNA 12.00 23.33
1-3 60.00 48.34
4-6 20.00 23,33
7Y Mis _ : 8.00 5.00
TOTAL 100.00 . 100.00

FUENTE: Investigecion Directa.

125



5.3 ° SITUACION FOLITICA Y SINBICAL

El conjunto de la clase obrera de Toluca, es una clase
trabajadora joveny con excepcidn de la agrupada en la Cerve-
ceria Cuauhtémoc vy en la Cigarrera La Moderna, cuyas instala-
ciones datan de principins de siglo estn Jjuventud de 1la
clase obrera determina también su inexperiencia sindical.

Aunada a esta circunstancia general de los trabajadores
del Valle de Toluca, tenemos que por su condiciodn de mujeres,
el ‘*segundo sexon' tiene mds dificultades para asumir su
conciencia como trabajadora} yn que desde la mAs temprana
infancia, se les condiciona para jugar roles sociales comple-
mentarios y subordinados a los masculinos, como ya se dis-
cutid en los capitulos precedentes.

Pe esta manera, alimentaciodn, wvestido y educacidn son
necesidadés que en primer lugar se cumplen eén los niffos
vargnes, porque a la luz de la familia putriarcal son ellos
quienes prioritariamente necesitan comer y vestir mejor
que las niflas, asistir mds affos a la escuelay vya que al
pagar el tiempo se convertiran en ,jefes de familia.

La asignacidn de los roles ha sido eficaz mente inculca-
da mediante 1ot juegos, los cuentos y relatos infantiles
para que la nifar convertida en mujer desempeffe su labor en
el microcosmos doméstico; vy el hombre, resueltas sus necesi-
dades badsicas en el hogar, sale a la "conquista® del mundo.
De ahi que la nominecidn "mujer pdblica® tenga tan distinta
conhotacion en comparaciétn o la de “hombre pablico®, que es
sinédnimo de estadista, financiero o politico destacado.
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En cambio dtilizar *muyjer pablica® para designar a una
funcionaria o estadista es inadecuandoy ya que la frase es
estigmatizante y equivale a prostituta,

El lengunje cowo parte de los mecanismos ideolégicos es
fundamental para nantener la discriminoacién y opregidn  feme-
niraj} por eso adn hoy, el que una o varias mujeres tengan
iniciativa por trascender su rol socialmente determinado, las
convierte ante uJna gran cantidad de miradas masculinas en
*‘mujerves pablicas®y en *locas”y ‘*anormales”.

Por lo tanto, sobre las obreras de igual manera que
sobre las mujeres asalariadas en general, pesa la explotacidn
cnpitolistu Yy s opresibn como mujeres.

Su condicibn femenina limita su participaciédn politica
y saindicel porque se anteponen a ella sus obligaciones domé
sticas vy familiares,

Sin embargo, en algdn momento de la 1lucha por sus
reivindicaciones laboraeles, cuestionardn su condicidn fewmeni-
nay, ¥ la lucha contra el capital serd tambidn una 1lucha
contra el patriarcado} como lo han demostrodo ampliamente las
costureras del Sindicaoto 19 de Sepiiembre, en México.

En la encuesta oplicada, se interrogd respecto a su
conciencia como trabajadorasy y adn cuando todas laa
obreras entrevistadas dijeron estar inscritas en un sindicato
perteneciente a 1a Central de Traobajadores de México (CTM),
ningunae de la mujeres incluldes en la muestra, tenia algan
cargo sindical, ni una participacidn activa en su sindicato.
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Es interesante mencionar que en el caso de las trabajo-
doras de Warner’s, entre 1979~1981 se desarrolld un importan-
te movimiento por mejoras salarinles que se convirtid en
lucha por democrotizar al sindicato.

Cabe destacar que en el movimiento por la democratizacién

sindical fueron despedidas las obreras mds combativas, 1luego
de haber sigo hostigadas sexualmente por 1los empleadores,
Estas jovenes obreras fueron el rostro visible de la toncien-—
cia de clase que empieza a surgir en el Valle de Toluca.

Algunas de estas dirigentes se proclamaban militantes
del Partido Revolucionario de los Trabajadores (PRT): De esta
enperiencia queda constancia en un pequefo periddico para
mujeres de circulacidn: irreqular (1981-1982) denominado
*Mujer Obrera”.

Con respecto a la actividad politica de 1las obreras,
aunyue en 1 nivel nacional se observa un lncremento en la
participacion femenina en diversos movimientos politicos,
es todavio minoritaria,

De esta manera, ninguna de las obreras de Warner’s dijo
pertenecer o participar en partido politico alguno} contra
dos de 40 trabajadoras de Indetel, que participan una en el
FRI vy otra timidamente se praclamd votante del PAN.

No debemos perder de vista que aqui como en otros ren-
glones de la encuesta, pudo haber un deliberado silencio o
tergiversacién de las declaraciones de las obreras, pero
estamos concientes que son las limitaciones propias del mé
todo utilizado} sin embargo puede orientarnos acercqa de las
tendencias generales de clertos comportamientos} como es en
este caso ul politico.
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Ged CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

funque en el formulorio aplicodo entre las trabajadoras
industriales no se plantearon preguntas referidas a este to
pico, con base en la observacion directe se puede seffalar lo
siguiente!

Nuevamente en el establecimiento industrial con mayor
tecnologia @ inversion de capital (INDETEL), se advirtid que
las instnlaciones son amplins y bien ventiladas} las trabaja-
doras reciben dotacidn de unitormes cada affo consistente en
tres pantalones y tres batas.

For otro lado, en el baffo hay disponible agua caliente
y fria asi como regaderas, 1lo que induce a pensar ‘'que la
emprese  tiene interds en mantener en buenas condiciones a su
fuerza de trabajo.

En la industria de la confeccion visitada, las instala-
ciones eran reducidos, el servicio de comedor era inexisten-
tey, y solamente se improvisd con una mesa y sillas un lugar
para comer en un tapanco construide exprofeso, sobre el
departamento de corte,

Por 1o que sg refiere a la higiene, en los servicios
sanitarios se observaron deficiencias.

En  ninguna de las dos fiabricas se indagd sobre acciden-
tes de trabnjo.
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5.5 LENGUAJE

En los grupos estudiados se observd una tendencia vya
detectada entre las trabajadoras de las industrias maquilado-
ras instalades en la frontera norte del pais ( ), en torno a
autodefinirse como ‘operarias' u "operadoras® en lugar de
calificarse como obrervas.

Esta actitud fomentada probablemente por las empresas
extranjeras, tiende a hacer sentir a las trabajadoras en un
status mayor que el de obreras. Y aunque dentro del espectro
que ofrecen las trabajadoras industricles emiste.una importa-
nte estratificacion tantoc en los procesos de trabajo como en
los que se refiere al sdaldario, +tal vez la consecuenciac mis
significativa del uso de esta categorizaciodn de “operarias®
radique en la organizacidn politica. Es decir, tal vez en
los oldoss de las obreras la problemdtica politice vy sindical
aparezcn distinta de las proletarias,

J.6 RELIGION

De acuerdo con el X Censo de la Poblaciétn , el 90% de
los habitantes mexicanos profesan la religidn catdlica, fend
meno que se corrobard claramente en las dos poblaciones
obreras estudiadas.

No obstante, hubo cambios considerables, en cuanto a lag
opciones treligiosas manifestodas por las obreras de wunoc a
otro grupoy de tal manera que mientras que las trabajadoras
de la industria de la confeccion se dijeron predominantemen-
te catdlicas,y, 1las de la industria electrdnica manifaeastaron -~
con una mayor frecuencia- profesar otras religiones, como
puede apreciarse en el cuadro 5.9
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CUADRO No. 6.9

BISTRIBUCION PORSENVUAL BE LAL CRRERAS BDE WARKER'S
E JUDEVEL, SEOUN RELICION QUE PRASTICAR
TOLUCA, WEK. 1988

TIPO DE RELIBION X DE OBRERAS
WARNER'S INDETEL
NINGUNA 4.00 -
CAYOLICA - 76.00 93.33
EVANBELISTA - 1.67
ADVENTISTA 7 DIA 8.00 -
MORMONES - : S Y A
TESYI005 DE JEHOVA - 1.66
CREYENTES 12.00 1.67
TOTAL 100.00 T 100.00

FUENTE: fnvestigociin Directs.
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Se considerd pertinente incluir este apartado, en
tanto que poco después de ocurrido el movimiento sindical
contestatario en Warner’s de México, los directivos de 1la
empresa instalaron un altar de la virgen de Guadalupe a la
entrada de la fabrica. Asimismo, el 12 de diciembre es un dia
no  laboreble donde se hacen festejos entre obreros y
patrones, lo que de alguna manera nos muestra la manera como
los empresarios utilizan o la religién como un instrumento de
control politico.

S.7 TIEMPO LIRRE

Se 1indagd entre las obreras sobre sus niveles de infor-
macion del acontecer nacional-internacionals encontrindose en
una escasa proporcidn lectoras ocasionales de peribddicos
locales, vy todavia mucho menor fue el ndmero de lectoras de
diarios nacionales, Sus fuentes principales de informacion
sop el radio y la televisidn,

ficerca del aprovechamiento del tiempo libre, se detectd
en ambos grupos la manera de utilizar su tiempo libre, encon-
trandose entre las actividades de recreo mds frecuentes! ver
televisidn, ir al cine, vy en minima escala la prictica de
algan deporte v la asistencia a los salones de baile.

Para cierto nimero de madres trabajadoras la utilizacien
del tiempo libre consistia en jugar con sus hijos. Fud muy
significativo encontrar en lo industria electrénica que parte
del tiempo no trabajado por algunas de las obreras era utili-
zado para estudiar,
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1.

2.

3.

CAPITULD ©

NODTAS

Industrins de Telecamunicaciones, Ssh. cambid su razoén

social en 1985 n Maquiladora de Telecomunicaciones, S.fA.
(MATELSA) .

La ensefanza primaric es un requisito para obtener el
trabajo como obrera en la zona industrial,

Nurayama, MuRoz=.'Empleo de la Mano de Obra Femenina en la
Industria."Cuadernos agreriosNo. 7, Afo 4, S.E.P. 1979,

134



CONCLUSIONES,



CONCLUSIONES,

E1 desarrollo -del modo de produccién capitalista,
transformd radicalmente la forma de vida de grandes nad
cleos de poblacidn.

A instancias de la sociedad industrial, las mAquinas
posibilitan 1la incorporacidon laborel, de todos aquellos
gque puedan vender su fuerza de trabojo.

8in embargo, aunque la fuerza fisica frente a las ma
quinas se lguale entre hombres, mujeres ¥y ni®os,en la prdc
ticn durante el periodo de consolidacion del capitalismo
industrial, mujeres y nifios reciben salarios mepores,
porque socialmente tombién viven una condiciotn de
inferioridad.

En esta tesis nos hemos ccupado de discutir cémo bajo
el sistema capitalista 1las mujeres se incorporan al
trabajo remunerado, por que el salario de una persons
{esposoy padre de familia) es insuficiente pora sostener
al ndcleo familiar, de esto mapnera lqas mujeres buecan un
salario porque lo necesitan,

Pero el trabajo de las mujeres tiene ciertas
caracteristicas que lo diferenclan del masculino., El ser
mujer va a determinar una forma de estar en el mundo.

fcerca del punto, nos ha sido poarticularmente valioso
estar en contacto con los planteamientos tedricos de la
corriente marxista feminista} Ya que nos parmitio
explicarnos 1a manera como el capitalismo se apoya vy
retroalimenta con el patriarcado.

lle esta manera, la division sexual del traobajo,
aparece come una institucion donde se concilian 1los
intereses de una nociedad de dominie y predominio
mastulino, as decir, patriarcal y clasista, como lo es el
capitalismo, condiciona el ser y quehacer de las mujeres,
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Esto ocurre asi porgue desde el punto de vista
patriarcal las mujeres son las reproductoras de la eepecie
por excelencia! esta caracterizacidn determina la
existencin de un dominio de trabnjo para las mujeress Y
otro para los varones.

En las estructura laboral, sus atributos como madre y
trabaJadora doméstica se trasladan al mercado, con un
doble efecto, s5i el 4rabajo doméstico a&s un trabajo
*naturalmente® desempefado por las mujeres no constituye
una capacitacion previa (aunque de hecho lo sea), por lo
que el traba,jo de las mujeres aparecerd abaratado.

El hecho de reiterar la condicidn maternal de las
mujeres} permite que en épocas de crisis la cesantta
signifique +tan solo el regreso a su ambito naturalt el
hogar.,

Ahora bien, 1la existencia de la divisidn sexual del
tvaba,joy tiene importantes repercusiones en la vida
familiar de 1la wmyjer trabgjadora} pues si como hemos
dicho, para el poatriarcedo capitalistay, mujer es sipdnimo
de reproductora; @1 desempefar up irabajo remunerado, no
la exenta de 1la obligocidn de cuidar de sus hijos vy
arreglar el hogar después que ha dejado la fabrica o la
oficina, por el contrario, este trabajo constituye otra
Jornaday una doble Jjornadae de trabajo.

A pesar de lo cual, las mujeres que trabajan -por lo
menos las que dncluyd nuestro estudio- presentan una
wejort a en sus condiciones de vida. 8u capacidad
adquisitiva, les permite cierto poder de decisibn en sus
familias; vy en otros casos, su salario posibilita el pago
de alygunos servicios domésticos,

Asimismo, el que un impertanie ndmero de nujeres se
incovpore o las labores remuneradas, abre la posibilidad
-aunque de manera desigual- de que ellas miemas se
replanteen de manera critice su vipculacidn con el mundo.



. De ahl que la populuridad alcanzade por el feminismo
en l1ps aRos 70‘s haya trascendido a log ambitos académicos
y universitario.. Y aunque los 1logros de las mujeres
como protagonistas de su historia y de la Historia3 como
sujetos-abjetos de investigacidn son indiscutibles, hay
todo por hacer, y ese s nuestro compromiso,
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ENCUESTA S7TRE LS CARACTTRISTICAS DEL TK%?AJO‘
FEMENINO EN LA ZINA IWDUSTRIAL TOLUCA-LERMA,

I.- FICHA DE TDENTTFICACION,

MOMARE _

tpellido Pnternc Materno Nombre (s)

DIRECCION
C-lle Yo. colonia Municinio

EDAD aflos.

B3IT'D)Y CIVIL: soltera casada casada senarada
unidn libre viuda _ divorciada

II.,- T5C)HLARINAD,

1l.- ;CuAntos afios fue a la escuela?
a) Ninguns pero sabe leer y eseribir
b) Mingune, ners s51o sahe leer
¢) Ninguno, y no sabe leer ni escrihir
d) Hnata tercer aflo de primaria o menos
e) Ne eunrto 2 sexte grrde de primaria
£} Secundaria incomvpletn o Comercio inconclus
g) fecundaria o comercio completos.
h)} Otros (especificar)

IIT.- VIDA WAMILIAR.
2.- Rdad del esposo o commatlers: ajos.

3.~ Ocupacién del esposo o compafiero:

4.~ Nimero y ed~d de hijos vivos:

$.- Duracién del matrimonio o unidn:

6.~ gMllubo un mrtrimonio o unidn anterior 2l actual, en la mujer?
Duracién

To- 40ufntas personas denenden economicamante de usted?

8.- g7ue labores desempefi~ en su hog r, Al regresar de la fd“rica?




IV~ VIDA SICTALS

9.~ Medios o fuentes de informacidn,
a) veriddicos ©740Gal
b) redio B
¢) televisidn R
d) otros ‘especificar

10.- Recreacibn
a) televisidn
b) cine
¢) teatro Ny L
d) otros espeeificar

11.- Participaecidn en Partidos Politicos:

51 No 4Cud1L?
12.~ Participacién en agrup~ciones de colonos, vecinos o poblado~
res: Si No & Cudl?

13.~ Religidn:

14.- gPertenece a alpgunA agrupacidn religiosa?
Si No $Cusl?

V.- VIDA LA3BORAL.

15,~ ¢Desde aue edad empezd n trahajar? - afios ]
16.~ En el trabzjo anterior a este, j;que actividades reslizaba?

s ket A e — -— [N,

17.- Antigllednd en su trab~jo nctual:

18.~ Trabajo que desempefia en la empresa:

4 a e e b ae w8 S R t W AR e A A ———————— A dr—
s

19.~ Snlario Mensual: 3

ot ams i et o el

20.- Hor rio de Trabajo

e A Eem L . A — k8 e i i

21.~ Ademis de su trih iy en la fdbrica, grealiza usted otras -
lavbores remuneradas?  8i No
;cudles?

22.- 4Cuentn con Servicio Médico?
si No . Cudde

23.~ ¢Cuentn con scrvicio de guarderia, o ayude parmn tal servis
cio?  3i Wo ___ ¢Cudl®

24.- Mg usted sindicalizada?
si No

25.~ iParticina en algun pu sto de dirszccibén sindical?
s{ Yo 4Cudl?




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. El Trabajo y la Sociedad
	Capítulo 2. El Trabajo y la Mujer
	Capítulo 3. Particularidades del Trabajo Femenino
	Capítulo 4. La Participación Femenina en la Industria de Toluca
	Capítulo 5. Análisis y Resultados de una Encuesta sobre la Participación Laboral Femenina en Dos Fábricas de Toluca
	Conclusiones
	Bibliografía
	Anexos



