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l.- INTRODUCCION: 

ESTE TRABAJO HA SIDO ELABORADO CON EL FIN DE PROPORCIONAR -

ALGUNOS ELEMENTOS QUE PU~AN SERVIR DE BASE PARA CÁLCULOS DE PR~ 

eros UNITARIOS( PU l. 

SE HA ESCRITO MUCHO SOBRE PRECIOS UNITARIOS, Y CADA PUBLICA 

CIÓN QUE ES CONSULTADA YA SEA ÉSTA EN FORMA GENERAL O ESPECIALI­

ZADA, TRATA DE DARNOS UN PANORAMA GLOBAL DE LA IMPORTANCIA QUE -

TIENE PARA UNA EMPRESA EL CALCULAR LO MEJOR POSIBLE LOS GASTOS -

QUE GENERA UNA OBRA, 

SE ESCRIBE Y SE SEGUIRÁN ESCRIBIENDO PUBLICACIONES SOBRE 

CALCULO DE PRECIOS UNITARIOS, YA QUE UNA OBRA DE CUALQUIER TIPO 

QUE SEA CON LOS AVANCES TECNOLÓGICOS, MATERIALES NUEVOS Y OTRAS 

NOVEDADES CONSTRUCTIVAS, GENERA ACTIVIDADES NUEVAS, MÉTODOS CON~ 

TRUCTIVOS DIFERENTES A LOS QUE SE VENIAN HACIENDO O DESARROLLAN­

DO, ETC,, OCASIONANDO CON ELLO UN CONTINUO ESTUDIO SOBRE LAS AC­

TIVIDADES PROPIAS DE UNA OBRA, LA CUAL DEBE SERVIR DE BASE O ES­

CUELA PARA EL CALCULISTA DE PRECIOS UNITARIOS, 

EN EL CAPITULO!!, SON TRATADOS MUY SOMERAMENTE LOS CONCEP­

TOS SOBRE: ESPECIFICACIÓN, CONCEPTO Y CUANTIFICACIÓN DE ÜBRA, 

ESTOS CONCEPTOS LLAMANDOS CONSIDERACIONES PARA UN PRECIO UNITA-­

RIO, SON CONCEPTOS QUE NOS PERMITEN SABER; QUÉ, CÓltO, DÓNDE Y -

CUÁNTO HAY QUE HACER EN UNA OBRA DETERMINADA, SON LA BASE QUE -

NOS PERMITE ELABORAR UN PRECIO UNITARIO, 

UN MAL ESTUDIO O UNA IDEA VAGA DE LO QUE SE VA A HACER, NOS 

CONDUCIRÁ AL FRACASO AL ELABORAR UN PRECIO UNITARIO CON BASES NO 

SÓLIDAS, 

EN EL CAPITULO 111, FACTORES QUE INTERVIENEN EN UN PRECIO -

UNITARIO, SE HACE UN ESTUDIO DE: QUÉ SON LOS MATERIALES, QUÉ ES 



LA MANO DE OB~A Y QUÉ SE ENTIENDE POR MAQUINARIA O EQUIPO, 

EN CADA UNO DE ESTOS FACTORES, SE HA TRATADO DE COMPILAR 

ALGUNOS DATOS DE ACTUALIDAD Y QUE PUEDAN OCACIONAR MODJFICACJO-­

NES EN LOS CALCULOS DE LOS PRECIOS UNITARIOS, 

EN EL CAPITULO IV, LA EsCALACIÓNI SE TRATA DE DEFINIR Y 

ACLARAR ESTE CONCEPTO PARA QUE PUEDA SER COMPRENDIDO EN UNA FOR­

MA MUY SENCILLA. YA QUE SE HABLA MUCHO DE ESCALACIÓN Y EN OCACIQ. 

NES NO ES POSIBLE CAPTAR SU TREMENDO ALCANCE E IMPORTANCIA, 

DE ÉSTE CONCEPTO DEPENDE MUCHO LA SUPERVIVENCIA DE LAS EM-­

PRESAS CONSTRUCTORAS, POR LAS CONDICIONES ECONÓMICAS INFLACIONA­

RIAS QUE VIVE EL PAIS, 

HEMOS CONOCIDO A TRAVÉS DE LA HISTORIA, LA FORMA RUDIMENTA­

RIA QUE SE ESTABLECIA PARA CONSTRUIR UNA OBRA, YA QUE SE IMPLE-­

MENTABAN LABORES DE TRABAJO, ACARREO DE MATERIALES POR MEDIO DE 

BESl!AS, ANIMALES DE CARGA, UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO 

RUDIMENTARIOS; CONTANDO CON LA DIRECCIÓN DE UNA PERSONAO·coNJU~ 

TO DE PERSONAS DE MAYOR EDAD Y EXPERIENCIA PARA HACER DICHOS TRA 

BAJOS EN CADA OBRA DETERMINADA, 

SE HA RECORRIDO TODO UN CAMINO DE EXPERIENCIAS VIVIDAS, DA­

TOS OBTENIDOS EN CAMPO, INGENIO DE LAS PERSONAS AL FRENTE DE CA­

DA OBRA, PERMITIENDO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS (HUMANOS Y MATERIA 

LES), QUE HA SIDO POSIBLE HOY EN DfA TENER TODOS LOS ADELANTOS -

TÉCNICOS DE QUE SE CONOCEN PARA PODER INTEGRAR UN P,U,, QUE SA-­

TISFAGA LOS REQUERIMIENTOS PARA QUE UNA OBRA SEA: SEGURA. CONFIA­

BLE Y ECONÓMICA, 

EL INGENIERO CON UtlA RESPOllSA8ILl!W1 SOCIAL, QUE SE ESTABLE­

CE COMO LA PERSONA CON APTITUDES DE CARÁCTER TtCNICO CAPAZ DE 

ANALIZAR LA PLANEACIÓN DE UN PROYECTO, QUE PERMITA EL APROVECHA­

MIENTO DE TODOS LOS RECURSOS DE QUE SE DISPONEN, BAJO UN 



EXHAUSTIVO ANÁLISIS DE LOS ELEMENTOS HUMANOS Y MATERIALES, QUE -­

SE NECESITAN PARA LLEVAR A EFECTO UNA OBRA CON UN M~TODO CONSTRU~ 

TIVO ADECUADO y QUE PERMITA ELABORAR DICHO PROYECTO. AL MENOR co~ 

TO Y TIEMPO POSIBLE, 

PARA EL CÁLCULO DE UN P.U,, ES NECESARIO CONOCER TODAS LAS -

ESPECIFICACIONES QUE CONSTITUYEN EL PROYECTO DE LA OBRA, YA QUE 

EN ESTOS SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS, LAS NORMAS Y LOS ALCANCES 

DEL TRABAJO QUE SE DESARROLLARÁ Y LA FORMA EN QUE HAaRÁN DE EJECU 

TARSE, 

EN NECESARIO QUE CADA CONCEPTO DE TRABAJO A EFECUTAR EST~ 

PERFECTAMENTE DEFINIDO Y CLARO, PARA PODER LLEVAR A EFECTO UN 

SUEN CÁLCULO DEL P,U,; YA QUE DE NO CONTEMPLARLO SE INCURRIRÁN EN 

GRAVES DEFICIENCIAS QUE PUEDE ACARREAR PROBLEMAS AL CONSTRATISTA, 

Los ELEMENTOS QUE INTEGRAN UN P.U. SON LOS SIGUIENTES: 

e.u.+ u. p,u. 

s1 c. u. = c. o.+ c.1. 
DONDE: 

e.o. = MATERIALES+MANO DE OBRA+MAQUINARIA. 

C,I, ADMON, EN OBRA+ ADMON, CENTRAL+ FINANCIAMIENTO+ 

FIANZAS Y SEGUROS+ IMPREVISTOS, 

e.u. = COSTO UNITARIO. 

e.o. COSTO DIRECTO. 

e, 1, COSTO INDIRECTO, 

u. un LI DAD. 

P,U, =PRECIO UNITARIO, 

SE ENTIENDE COMO PRECIO UNITARIO, AL PAGO EN MONEDA DE CURSO 

LEGAL QUE HACE EL CONTRATANTE AL CONTRATISTA, SAJO UN CONTRATO D~ 

FINIDO, POR CADA CONCEPTO DE TRABAJO EN LA UNIDAD DETERMINADA DElt 

TRO DE CADA ACTIVIDAD (p,u, =e.u. +u.>. 



C.D. = SON LAS EROGACIONES O GASTOS QUE ORIGINAN CADA CON-­

CEPTO DE TRABAJO EN FORMA DIRECTA. 

C.l. =SON LAS EROGACIONES O GASTOS QUE REALIZA LA CONSTRU~ 

TORA EN FORMA PARALELA AL COSTO DIRECTO PARA LLEVAR A EFECTO 

DICHO TRABAJO (DEPENDIENDO DEL TAMAílO DE LA CONSTRUCTORA), 

C.U, =Es LA INTEGRACIÓN DEL CD.+C,I, 

U, =Es LA GANANCIA ,QUE CONSIDERA LA EMPRESA CONSTRUCTORA, 

CON EL CUAL PUEDA SUBSISTIR Y MANTENER LOS ELEMENTOS HUMANOS Y -

MATERIALES NECESARIOS CAPACES DE DESARROLLAR CUALQUIER PROYECTO 

Y LLEVARLO A FELIZ T~RMINO, 



II.- CONSIDERACIONES PARA UN PRECIO UNITARIO. 

fI,1,- ESPECIFICACIÓN DE ÜBRA, 

SON UN CONJUNTO DE REQUISITOS, NORMAS, MEDIDAS Y OBSERVACIQ. 

NES QUE EN CADA UNO DE LOS PROYECTOS Y PRESUPUESTOS, NOS PERMI-­

TEN DEFINIR CON BASTANTE PRECISIÓN Y CLARIDAD LO QUE SE VA A 

HACER O CONSTRUIR, 

AL TENER UNA OBRA LO BASTANTE CLARA, CONCISA Y DEFINIDA CON 

TODAS LAS CARACTERfSTICAS DE QUE SEA POSIBLE DE, lQut ES LO QUE 

SE VA A HACER?,SE PODRÁ ADELANTAR UN PROCESO CONSTRUCTIVO QUE -

SEA LO MÁS ADECUADO POSIBLE AL PROYECTO DE LA OBRA EN CUESTIÓN, 

EJEMPLO: 

acotamiento 

CORORA 

superficie de 

rodamiento 

CARPETA 

B A S E 

U B - B A S E 

B - R S 

C U B R P O 
D B 

E R H A ll 

CARACTER f STI CAS DEL CAMINO: 

0,3'.) 

0.20 

1.- TIPO DE CAMINO: PENETRACIÓN, COMUNICACIÓN, CARRETERA -

TIPO A, B Ó c,, SUPER CARRETERA O AUTOPISTA, 

2,- DERECHO DE VIA: SON LOS LIMITES LATERALES DEL CAMINO EN 

EL CUAL NO PODRÁN SER INVADIDOS POR NINGúÑ PARTICULAR, 



3.- ÍIPOS DE MATERIAL QUE DEBERÁN SER UTIUZADOS EN LAS DI-

FERENTES CAPAS DEL CAMINO Y ESPESOR DE LAS MISMAS, 

A),- TERRACER(AS, 

B), - SUB-RASANTE O MEJORAMI EtffO DE TERRACER(AS, 

c). - SUB-BASE, 

D) ,- BASE, 

E),- CARPETA ASFÁLTICA. 

4,- GRADOS DE COMPACTACIÓN EN LAS DIFERENTES CAPAS, DE 

ACUERDO A NORMAS, 

5,- TALUD QUE DEBERÁ DE CONSERVAR EL CUERPO DE TERRAPLErl. 

o,- DRENAJE O COLOCACIÓN DE LAVADEROS Y CUNETAS, 

7,- BOMBEO DE LA CARPETA ASFÁLTICA, 

11,2.- CONCEPTO DE OBRA: 

SE ENTIENDE POR CONCEPTO DE OBRA CADA WJA DE LAS ACTl VI DA-­

DES QUE SE VAN A DESARROLLAR EN LA OBRA, EL CUAL DEBE DE TENER -

BIEN DEFINIDOS Y CLAROS LOS ALCANCES DE CADA ACTIVIDAD, COMO PUE 

DEN SER: 

Al.- DEsc~:PCIÓN DEL CONCEPTO, 

B),- Í'1ATE~IALES QUE INTERVIENEN Y SU CALlDAD, 

e),- ALCA~¡::;:; DE LA EJECUCIÓN DEL CONCEPTO, 

D),- 11EDICIONES PARA FINES DE PAGO, 

E),- CARGOS QUE INCLUYE EL P,U, 

CoMO EJEMPLO, SE PRESENTAN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE 

INTERVIENEN EN :L PROCESO CONSTRUCTIVO DE UN CAMINO: 

CONCEPTOS: 

l.(IJ 1fovrn1 ENTO DE TI ERRAS: 

l,Jl ÜESENRAICE, REMOCION DE CAPA VEGETAL (3J CM,), CON 

EQUIPO MECÁNICO Y LIMPIEZA DEL TERRENO DE BASURA, CHA­

TARRA Y OBJETOS VARIOS CON HERRAMIENTA MANUAL, , , , ,i•12 



l,Q2 TENDIDO DE CUERPO DE TERRACERf AS (l,00 MTS, DE ALTURA 

Y 12.00 ANCHO) CON MATERIAL DE BANCO DE PRÉSTAMO LAT~ 

RAL, CON UN ACARREO NO MAYOR A 1.0 KM,, CON EQUIPO -

MECÁNICO Y MOTRIZ, PARA EL TRAMO 000+001. CON UNA -

COMPACTACIÓN AL 80%.NO INCLUYE EXCAVACIÓN Y CARGA EN 

BANCO DE PRÉSTAMO LATERAL, , , , , , , , , , , , , ,M3 

1.03 TENDIDO DE CAPA SUBRASANTE O MEJORAMIENTO DE TERRACE­

Rf AS (0,20 MTS. DE ALTURA Y 11.00 DE ANCHO) CON MATE­

RIAL DEL BANCO DE PRÉSTAMO No, 6, PARA EL TRAMO 000+ 

001, CON EQUIPO MECÁNICO Y MOTRIZ, CON UN ACARREO NO 

MAYOR A 1,0 KM,, CON UNA COMPACTACIÓN AL 85%.NO INCLU 

YE EXCAVACIÓN Y CARGA EN BANCO DE MATERIALES ,, ,,,M3 

1.04 TENDIDO DE CAPA SUB-BASE (0,30 X 10.00 MTS,)CON MATE­

RIAL SELECCIONADO DEL BANCO No. 3. PARA EL TRAMO 000+ 

001 CON EQUIPO MECÁNICO Y MOTRIZ, CON UN ACARREO NO -

MAYOR A 3 KM,, CON UNA COMPACTACIÓN AL 95%, NO INCLU­

YE EXCAVACIÓN Y CARGA EN BANCO DE MATERIALES, ,,,,,¡¡3 

1.05 TENDIDO DE CAPA BASE (Q,30 X 9.00 MTS,) CON MATERIAL 

SELECCIONADO DEL BANCO DE MATERIALES No, 7, PARA EL -

TRAMO 000+001. CON EQUIPO MECÁNICO Y MOTRIZ, CON AC/i 

RREO NO MAYOR A 3,0 KM,, CON UNA COMPACTACIÓN AL 100% 

NO INCLUYE EXCAVACIÓN Y CARGA Efl BANCO DE MATERIALES, 

••••••• M3 

1.06 TENDIDO DE CARPETA ASFÁLTICA; (0,15 X 7.00 MTS,) DE-­

JANDO LOS ACOTAMIENTOS CORRESPONDIENTES. CON EQUIPO -

ESPECIAL, MECÁNICO Y MOTR(Z, PARA EL TRAMO 000+ 001, 

CON UNA COMPACTACIÓN AL 95%. 

, • • .M3 



II.3.- CUANTIFICACIÓN DE ÜBRA: 

EN ESTE CONCEPTO CONOCEREMOS LA CANTIDAD Y VOLÚMENES DE 

OBRA DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARÁN. Esro 

NOS PERMITIRÁ CONOCER LA CANTIDAD DE: MATERIALES, MANO DE OBRA,­

MAQUINARIA, EQUIPO Y COMBUSTIBLE; QUE SERÁ REQUERIDO EN LA CONS­

TRUCCIÓN DE LA OBRA, DESDE SU INICIO HASTA SU TERMINACIÓN, 

EL ANALIZAR CADA UNO DE LOS CONCEPTOS DE OBRA Y CONOCER LA 

CANTIDAD , LO MAS EXÁCTO POSIBLE DE LOS VOLÚMENES DE OBRA, SE -

PUEDE CONSTITUIR UN PROCESO CONSTRUCTIVO QUE PUEDA MEJORAR UN -

PRECIO UNITARIO, 

TOMANDO DEL EJEMPLO ANTERIOR, TENDRIAMOS: 

U. CANT. 

1.1.- M2 3600 

1.2.-- M3 12000 

1.3.- M3 2000 

1.ll.- M3 2700 

1.5.- M3 21l00 

1.6.- M3 1050 

UN M~TODO CLÁSICO DE CUATIFICACIÓN DE VOLÚMENES PARA UN CA­

MINO DETERMINADO .• ES EL CÁLCULO DE LA CURVA MASA, LA CURVA MASA 

SE CALCULA PARA CUALQUIER PROYECTO CARRETERO O VtA DE COMUNICA-­

CIÓN, 

CURVA MAsA: Es UNA GRÁFICA DIBUJADA EN EJES CARTESIANOS, CU­

YAS ABSCISAS REPRESENTAN EL CADENAMIENTO DE LA LINEA, Y CUYAS OR 

DENADAS REPRESENTAN VOLÚMENES DE EXCAVACIÓN O RELLENO, SEGÚN SEA 

LA CURVA ASCENDENTE O DESCENDENTE. 

Es UN MfTODO GRÁFICO QUE PERMITE DETERMINAR LA DISTRIBUClÓN 

ECONÓMICA D_E LOS VOLÚMENES EXCAVADOS, Y CALCULAR EL COSTO PARA -



LLEVAR A CABO DICHA DISTRIBUCIÓN 

CUANDO EL TRAZO ESTÁ OBLIGADO, ESTE MÉTODO NO ES DE UTILI--

DAD, 

ÜBLIGAN AL TRAZO: NIVELES AL CRUZAR POBLACIONES, ESTRUCTU-­

RAS DEL CAMINO, .REGIONES PANTANOSAS O INUNDARLES, PASOS POR 

ACANTILADOS DE PENDIENTE FUERTE CON TERRAPLENES INESTABLES CON -

NECES !DAD DE MUROS DE C.ONTENCIÓN O CUANDO POR ECONOMIA SE LOCALl 

ZA LA RUTA SOBRE ALGÚN CAMINO ANTIGUO, 

CUANDO NO ESTÁ OBLIGADO EL PROYECTO, SE PUEDEN COMPENSAR -

RELLENOS Y EXCAVACIONES, SIENDO EL ÚNICO IMPEDIMENTO LA CALIDAD 

DE LOS MATERIALES. 

LA CURVA SE DIBUJA JUNTO CON EL PERFiL DEL PROVECTO, PUES -

EL CADENAHIENTO DEBE IR COINCIDIENDO, EL DIBUJO PUEDE COMENZARSE 

DONDE CONVENGA, ENTRE ESTACIONES CONSECUTIVAS SUBIRÁ SI HAY COR­

TE {SIGNO POSITIVO+) EL NÚMERO DE METROS CÚBICOS CORRESPONDIENTE 

AL TRAMO, O BAJARÁ SI HAY TERRAPLEN (SIGNO NEGATIVO - ), COMO ES 

UNA GRÁFICA ACUMULATIVA, SIEMPRE AL MARCAR UN VOLÚMEN, SE HARÁ -

PARTIENDO DEL PUNTO ANTERIOR A DONDE SE LLEGÓ, 

ENTONCES LA ESCALA HORIZONTAL SERÁ LA MISMA DEL PERFIL, Y -

PARA LA VERTICAL SE RECOMIENDA 1 CM, = 200 M, CÚBICOS, PERO PO-­

DRÁ ESCOGERSE OTRA SI LOS VOLÚMENES ACUMULATIVOS SON FUERTES, 

EN LAS SIGUIENTES GRÁFICAS Y TABLA SE PODRÁ OBSERVAR EL 

CÁLCULO DE LA CURVA MASA, SIGUIENDO EL PERFIL: 





Ct.,P•'"'l~lo----­

"~"•---11 ,,_ 



lII .- FACTORES QUE rlffERVIENEN Efl UN PRECrD UNITARIO. 

-rll.1.- MATERIALES, 

III.1.1.-GENERALIDADES. 

SE ENTIENDE COMO MATERIALES. DENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN, A -

LOS ELEMENTOS FISICOS QUE AL CONJUGARSE EN FORMA ARMÓNICA, CONS­

TITUIRAN ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS, QUE PODRÁN SERVIR PARA EREGIR 

CUALQUIER OBRA, 

SE HA HECHO UN REQUISITO INDISPENSABLE DEL INGENIERO CONS-­

TRUCTOR, EL CONOCER AMPLIAMENTE SOBRE LOS MATERIALES. COMO PUE-­

DEN SER LAS SIGUIENTES CARACTERfSTICAS: 

1.- PoR SU ORIGEN: 

AL - NATURALES, 

a),- ELABORADOS, 

C),- ARTIFIClALES, 

l,- POR SUS CUALIDADES: 

A),- COHPOSlClÓN, 

a),- RESISTENCIA, 

e) , - CAL! DAD, 

Dl ,- COMPATlBILIDAD, 

e>.- PRESE~TAc16N. 

Iil.l.2,-ADQt.:ISICIÓN, (PRECIO DE COMPRA). 

PARA INTEGRAR EL COSTO UNITARIO, ES NECESARIO CONSlDERAR EL 

COSTO DE LOS MATERIALES PUESTO EN OBRA, ESTO es. QUE AL PREClO -

DE FÁBRICA O DEL DISTRIBUIDOR, HABRÁ QUE AGREGAR EL DE TRANSPOR­

TE (CARGA, ACARRERO Y DESCARGA), MÁS LOS DESPERDICIOS NORMALES -

POR MANEJO Y TRANSPORTACIÓN, 

Es NECESARIO QUE EL INGENIERO CONSTRUCTOR TENGA UN CONOCI--



MIENTO DEL MERCADO MUY AMPLIO, PARA PODER ADQUI.RIR LOS MEJORES -

MATERIALES AL MENOR COSTO POSIBLE, YA QUE ÉSTO REPRESENTA UN PU~ 

TO A SU FAVOR EN LA .ELABORACIÓN DE UN CONCURSO, 

EN LA ACTUALIDAD CON AYUDA DE LA COMPUTACIÓN, ES POSIBLE -

REALIZAR COTÍZACIONES DE DIVERSOS TIPOS DE MATERIALES A UTILIZAR 

EN EL PROYECTO: Y COMPARARLO CON LAS DIVERSAS FÁBRICAS Y DISTRI­

BUIDORES QUE.EXISTEN EN EL MERCADO Y DEFINIR LA FORMA DE CÓMO, -

DÓNDE Y QUÉ COMPRAR, 

ll!.l,3,- OFERTA Y DEMANDA. (ABUNDANCIA Y ESCASEZ), 

LA CONVENIENCIA DE CONOCER LOS MATERTALES CERCANOS AL LUGAR 

DE LA OBRA, LOS CUALES PUEDEN SER ABUNDANTES O ESCASOS, DE ACUER 

DO AESPECIFICACIONES DE LA OBRA, NOS PODRÁ SERVIR DE GUIA PARA -

DETERMINAR EL MÉTODO O PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO QUE MÁS SE 

ADAPTE A LA OBRA SIN ELEVAR EL COSTO DE LA MISMA, YA QUE EL USO 

DE MATERIALES ESCASOS Y RAROS, NOS LLEVA HACIA UNA CONSECUENCIA 

EN CADENA DE COSTOS ELEVADOS PARA CONSTRUIR UNA OBRA, 

TAMBIÉN DEBE• CONSIDERARSE QUE UN MATERIAL BIEN HECHO DE BUE. 

NA CALIDAD PUEDE RESULTAR CARO, PERO CON UN ALTO RENDIMIENTO QUE 

A LA POSTRE RESULTARÁ ECONÓMICO, 

LA OFERTA, DEMANDA Y ESPECULACIÓN DE MATERIALES EN LA ACTUA 

LIDAD, LOS ALTOS NIVELES INFLACIONARIOS Y LOS CRÉDITOS CAROS, 

HACEN QUE EL lflGENIERO CONSTRUCTOR TENGA QUE TENER OTRA IMAGEN 

DEL MERCADO Y PODER REQUERIR Y OPTIMIZAR LOS MATERIALES MÁS ADE­

CUADOS Y APROPIADOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA OBRA, 

!ll.l,4,- FLUCTUACIÓN Y DISPONIBILIDAD DE LOS MATERIALES, 

LA DISPONIBILIDAD DE LOS MATERIALES PARA UNA OBRA DETERMINA 

DA, PUEDEN SER OCACIONADOS POR: 



Al,- PRORLEMAS ADMINISTRATIVOS (ADUANAS, EN CASO DE MATERIA 

LES DE IMPORTACIÓN), 

B},- CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, 

EN EL CASO DE MATERIALES QUE REQUIERAN DE SECADO Y QUE POR 

ALGÚN MOTIVO SE RETRASE ESA LABOR POR CONDJC[ONES DEL CLIMA, 

el,- POR LA EXCESIVA DEMANDA, 

Es EL CASO DE LA CONSTRUCCfÓN DEL METRO DE LA CIUDAD DE MÉ­
XICO, QUE ABSORVE EN MAYOR GRADO EL CONSUMO DE CEMENTO Y VARr-­

LLA PARA SU OBRA, ORfGfNANDO CAREST!A Y ESCASEZ DE ESTOS PRODUC­

TOS, 

D},- LA ESPECULACfÓN, 

Es EL CASO DEL ACAPARAMIENTO DE MATERIALES DE CLÁSICO CONSU 

MO: CEMENTO, VARf LLA. YESO, CAL y OTROS BASICOS, QUE SON MANEJA­

DOS DENTRO DE UN MERCADO NEGRO POR LAS CONDICIONES DE ORIGEN EC~ 

NÓMICO CUANDO EXISTE UNA INFLACIÓN SEVERA, 

IIl.1.5,- TRANSPORTE DE MATERIALES. 

EL TRANSPORTE DE MATERIALES SE PUEDE DfVIDIR O CLASIFfCAR -

EN DOS CASOS: 

1),- TRANSPORTE DEL LUGAR DE FABRICACIÓN O DISTRIBUCIÓN A -

LA OBRA, 

2),- TRANSPORTE DENTRO DE LA MISMA OBRA, 

EN EL PRIMER CASO, CUANDO SE REALIZA ALGUNA REQUISICIÓN O -

PEDIDO DE MATERIAL, ES NECESARIO CONOCER EL TIPO DE MATERIAL A -

TRANSPORTAR PARA PODER CONOCER Y CALCULAR EN PORCENTAJES, LOS 

RIESGOS, DESPERDICIOS Y CONDICIONES DEL FLETE, QUE NOS VAN A 

AFECTAR EN EL CÁLCULO DEL COSTO DIRECTO, 

YA QUE EL FLETE, DE LA FABRICA O DISTRIBUIDOR A LA OBRA, 

PUEDE VENIR INCLUIDO EN EL PRECIO O POR SEPARADO, 



ESTO DEPENDERÁ DE LA CERCANIA DE LOS FABRICANTES o DISTRl-­

BUIDORES A LA OBRA, 

Los FLETES PODRÁN SER/DEPENDIENDO DEL MATERIAL EN: AVIÓN, 

TREN, BARCO, CAMIÓN, ETC, 

,DENTRO DEL CÁLCULO DEL COSTO DIRECTO EN LOS MATERIALES, SE­

CONSIDERA LA CARGA, ACARRERO Y DESCARGA, HASTA EL ALMACÉN DE LA 

OBRA EN CAMPO, 

EN EL SEGUNDO CASO EL TRANSPORTE INTERNO DE LOS MATERIALES 

EN LA OBRA, PUEDE DARSE EN DOS FORRAS: 

A),- TRANSPORTE HORIZONTAL: EL CUAL PODRÁ REALIZARSE EN LA 

FORMA MAS ADECUADA AL TIPO DE MATERIAL, COMO PUEDE SER: EN CAMI~ 

NES ESPECIALES, CAMIONETAS, CARRETILLAS. BURROS, ETC, 

B),- TRANSPORTE VERTICAL: EN ESTE CASO EL ACARREO SE REAL.L 

ZA CON MALACATES, GROAS, ELEVADORES, ETC, 

HEMOS DE HACER HINCAPIÉ EN LOS DESPERDIClOS NORMALES. QUE -

SE HACEN POR LOS ACARREOS DEL MATERIAL, QUE PUEDEN SER MEDIDOS EN 

CAMPO O BAJO LA OBSERVACIÓN DIRECTA DE ESTA ACTIVIDAD; YA QUE -

ÉSTO TENDRA QUE SER CONSIDERADO DENTRO DEL COSTO DIRECTO DE LOS 

MATERIALES, 

111.1.6,- DERECHOS'Y REGALfAS, 

EN EL CASO DE LOS DERECHOS, SE TENDRAN QUE PAGAR LOS CONCER 

NlENTES A IMPORTACIÓN DE MERCANCfAS O MATERIALES, DERECHO DE PA­

SO O DE Vf A, 

POR LAS REGALfAS, SE PAGARAN LOS CORRESPONDIENTES A LA EX-­

PLOTACION Y APROVECHAMIENTO DE MATERIALES EN PROPlEDAD PRIVADA, 

111.l.7,- Al..HACENAMIENTO. 

DENTRO DE ESTE CONCEPTO, EL CARGO POR ALMACÉN. TENDRA IMPOR 

TANCIA DENTRO DEL COSTO DIRECTO,AQl.EU..OS MAniRlAl..ES·QlE 1E11GMt QLE TI:IER 
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UNA PROTECClÓN O RESGUARDO QUE AMERITE TENERLOa EN UN LUGAR ESP~ 

C I AL COMO SON : CEMENTO Y D 1 NAM ITA, 

YA QUE EL CONCEPTO DE CARGOS POR ALMACÉN, INFLUYE DENTRO 

DEL COSTO INDIRECTO, Y ES PRORRATEADO CON LOS DEMÁS MATERIALES -

QUE SE HAYAN DENTRO DEL ALMACÉN, 

AUNQUE PUEDE LLEGARSE A REQUERIR DE ALMACENES TRANSITORIOS 

QUE TENGAN QUE AFECTAR EL COSTO DIRECTO DE LOS MATERIALES, 

III.1.8.- RIESGOS, 

SE PUEDEN CLAS!FlCAR EN: 

1),- RIESGOS NORMALES: AQUELLOS QUE YA HAN SIDO CONSIDERA-­

DOS EN PUNTOS ANTERIORES Y QUE AFECTAN AL COSTO DIRECTO EN UN 

PORCENTAJE; O SEA QUE SON LOS DESPERDICIOS NORMALES DEL MATERIAL, 

2),- RIESGOS EXTRAORD!NAR[OS: SON AQUELLOS QUE DURANTE EL -

MANEJO, TRANSPORTACIÓN Y MONTAJE DE CIERTOS MATERIALES, PUEDA -

QUEDAR DESTRUIDO PARCIAL O TOTALMENTE; LO CUAL EL CARGO POR SEG~ 

RO DEL MATERIAL AFECTARÁ EL COSTO DIRECTO, 

EN CASO QUE EL MATERIAL NO HAYA SIDO CUBIERTO CON UN SEGURO 

CONTRA RIESGOS DEL MATERIAL, LA PÉRDIDA TOTAL O PARCIAL DEL MAT~ 

RIAL O EQUIPO, SERÁ CARGADO DENTRO DE LA PARTIDA DE INDIRECTOS, 

EN LA PARTE DE IMPREVISTOS, 

II 1.2. - MANO DE OBRA. 

SE ENTIENDE COMO MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCIÓN, A LA FUER 

ZA DE TRABAJO QUE ES CAPAZ DE DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD DETERMI­

NADA Y QUE COORDINADA DARÁ COMO RESULTADO LA EJECUCIÓN DE UNA 

OBRA, 

Es DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL INGENIERO CONSTRUCTOR,CONO­

CER EL TIPO DE OBRA QUE SE VA A DESARROLLAR PARA PODER DETERM!--



NAR CON CIERTA EXACTITUD, LA MANO DE OBRA QUE VA A SER REQUERIDA 

Y ASf LLEVAR A FELIZ TÉRMINO LA CONSTRUCCIÓN DE LA OBRA, 

EN ESTE CAPITULO SERÁN TOMADOS EN CUENTA, TODOS LOS ELEMEN­

TOS QUE. INTERVIENEN PARA CONFORMAR EL SALARIO REAL. 

EN NECESARIO ACLARAR QUE EN LA lrJDUSTRI A DE LA CONSTRUCCIÓN 

ES FRECUENTE REAL! ZAR LOS TRABAJOS CON DI FE RENTES SISTEMAS, QUE 

NOS PERMITAN VALORAR EL IMPORTE DEL TRABAJO Y RENDIMIENTO DEL -

TRABAJADOR, Y ESTOS PUEDEN SER: 

A) PoR DIA. 

B) PoR DESTAJO. 

c) PoR TAREA. 

A) PoR DIA: 

SERÁ EL PAGO O CANTIDAD FIJA QUE DEBE DARSE AL TRABAJADOR -

POR UNA JORNADA NORMAL DE TRABAJO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEA INFE­

RIOR AL SALARIO MINIMO, 

B) PoR DESTAJO: 

Es EL PAGO QUE SE REALIZA EN BASE A UNIDADES DE OBRA EJECU­

TADA, LLAMADO ESTO POR AVANCE DE OBRA, PREVIAMENTE ACORDADO CON 

EL TRABAJADOR O GROPO DE TRABAJADORES, DE TAL FORMA QUE EL PAGO 

POR LA JORNADA DE TRABAJO QUE SE DESARROLLE, NO SEA INFERIOR AL 

SALARIO MINIMO, 

c) PoR TAREA: 

Es LA EJECUCIÓN DE UN TRABAJO DETERMINADO, DE ACUERDO A UN 

RENDIMIENTO; SI EL TRABAJADOR LLEGA A TERMINARLO ANTES DE SU -

JORNADA NORMAL PODRÁ RETIRARSE Y PERCIBIR SU JORNAL COMPLETO, 

CABE SEÑALAR QUE LOS SISTEMAS DE PAGO MENCIONADOS ANTERIOR-

MENTE: POR DIA, POR DESTAJO Y POR TAREAI SON SISTEMAS QUE PUEDEN 

SER COMBINADOS DENTRO DE UNA MISMA OBRA. ESTOS SISTEMAS REPRESEli 



TAN VENTAJAS Y DE.SVENTAJAS COMO PUEDEN SER: 

A),--PAGO POR DIA: 

VENTAJAS: _ASEGURA LA PERCEPCIÓN DEL TRABAJADOR, 

fACILITA SU CONTROL, 

- CON UNA BUENA SUPERVISIÓN SE HARÁN TRABA-­

JOS DE CALIDAD Y A UN COSTO BAJO, 

DESVENTAJAS: - POR SU Jl)IOSIUCRACIA EL TRABAJADOR NO -

RINDE. 

- PROPICIA MUCHOS TIEMPOS MUERTOS, 

- PROPICIA EXCESO DE SUPERVISIÓN, 

s),- PAGO POR DESTAJO: 

VENTAJAS: - SE ELIMINA PARTE DE LA SUPERVISIÓN. 

- SE SELECCIONA EL PERSONAL MEJOR CAPACITADO 

- SE PIE!EN MEDIR RENDIMIENTOS, 

- SE ELIMINAN TIEMPOS MUERTOS, 

- l.A PRODUCCIÓN SE INCREMENTA, 

DESVENTAJAS: - EsTE SISTEMA NO ES COMÚN PARA TODOS, 

- PUEDE CAER LA CALIDAD SI NO HAY LA SU-­

PERVISIÓN ADECUADA, 

-EL PAGO PODRIA SER INJUSTO, 

c),- PAGO POR TAREA: 

VENTAJAS: - APLICABLE EN TRABAJOS DE POCA CALIDAD Y -

RIESGO, 

- SE GENERAN TRABAJOS Y MOVIMIENTOS RÁPIDOS, 

DESVENTAJAS: - PUEDE HABER DESPERDICIOS EN EXCESO, 

- GENERA DESCONTROL. 



ll{,2,1,- CLASIFICACIÓN DE LA MANO DE OBRA, 

EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN LA CLASIFICACIÓN DE LA 

MANO DE OBRA, SE ASIGNA POR LA EXPERIENCIA QUE SE TENGA EN LA -

CONSTRUCCIÓN, GENERALMENTE POR PERSONAS QUE DIRIGEN PERSONAL Y 

CON MUCHOS AÑOS DENTRO DEL MEDIO: YA QUE NO EXISTE NINGÚN DOCU­

MEUTO OFICIAL QUE GARANTICE LA CAPACIDAD Y EXPERIENCIA DEL PER­

SONAL A CONTRATAR, 

LA CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL EN UNA OBRA, PUEDE VARIAR DE 

ACUERDO A LA MAGNITUD DE ÉSTA: Y UNA ACEPTACIÓN MÁS FRECUENTE -

DENTRO DEL MEDIO DE LA CONSTRUCCIÓN ES LA SIGUIENTE: 

A),- MAESTRO, 

BL- OFICIAL. 

c),- AYUDANTE, 

Y DEPENDIENDO DE LA MAGNITUD DE LA OBRA, SE PUEDEN ANEXAR 

LAS SIGUIENTES CATEGORf AS: 

A),- SOBRESTANTE, 

B) .- CABo. 

c),- OFICIAL CE PRIMERA, 

D),- OFICIAL DE SEGUNDA, 

E),- PEóN. 

Es COMÚN QUE EN LA CONSTRUCCiÓN, LA MAYOR PARTE DEL PERSO­

NAL QUE SE REQUIERE NO SEA CALIFICADO, ADEMAS DE ACUERDO A LA -

MAGNITUD DE LA OBRA, EL TRABAJADOR SIEMPRE SERA CONTRATADO POR 

OBRA DETERMINADA, 

III.2.2.- SALARIO, 

SE LLAMA SALARIO, AL PAGO QUE SE HACE AL TRABAJADOR EN MO­

NEDA DEL CURSO LEGAL POR SU TRABAJO REALIZADO, DICHO SALARIO -



TENDRÁ VARIANTES DE ACUERDO A: 

A},- (ATEGORfA DEL TRABAJADOR. 

B),- LUGAR O ZONA ECONÓM[CA DONDE SE EJECUTEN LOS TRABAJOS. 

SEGÚN LO ESTABLECE LA COMISIÓN NACIONAL DE SALARIOS MfNIMOS 

crnsm. 
C),- TIPO DE TRABAJO DESARROLLADO, 

D),- TIPO DE RIESGO, 

EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN PARA EFECTOS DEL CÁLCU­

LO DIRECTO POR MANO DE OBRA, CLASIFICAREMOS LOS SALARIOS COMO -

SIGUE: 

AL-. SALARIO M!NIMO. 

s),- SALARIO BASE, 

c),- SALARIO REAL, 

A),- SALARIO MfNIMO: 

Es AQUEL QUE ESTABLECE LA COMISIÓN NACIONAL DE SALARIOS Mt 
NIMOS (CNSM) CADA AÑO (12 DE ENERO}; V QUE PUEDE TENER REVISIÓN 

EN CUALQUIER ~POCA DEL AÑO, SEGÚN LAS CIRCUNSTANCIAS ECONÓMICAS 

QUE LOS JUSTIFIQUEN, 

B),- SALARIO BASE: 

Es AQUEL QUE EL TRABAJADOR PERCIBE COMO PRODUCTO DE SU TRA 

BAJO DIARIO, Es COMÚN INCLUIR DENTRO DE ESTE PAGO, QUE PUEDE -

SER SEMANAL, EL PAGO PROPORCIONAL POR: VACACIONES, AGUINALDO, -

DOMINGO V DIAS FESTIVOS, 

c),- SALARIO REAL: 

Es AQUEL QUE REPRESENTA EL PAGO TOTAL PARA EL PATRÓN O EM­

PRESA, YA QUE EN ESTE SE INCLUYEN LAS PRESTACIONES Y DERECHOS A 

QUE TIENE EL TRABAJADOR CINFONAVIT, IMSS, AGUINALDO, VACACIONES, 

DIAS FESTIVOS, ETC,}; ASf COMO LA NUEVA CARGA IMPOSITIVA DEL 2% 



SOBRE NÓMINAS, EN EL D.f, 

111.2.3.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

PRESENTAREMOS ALGUNOS DE LOS CAPfTULOS QUE POR ESCENCIA, -

RIGEN DENTRO DEL RAMO DE LA CONSTRUCCIÓN: 

1.- De LOS PRINCIPIOS GENERALES: 

ARTICULO 12: LA PRESENTE LEY ES DE OSSERVANCIA GENERAL 

EN TODA LA REPÚBLICA Y RIGE LAS RELACIONES DE TRARAJO COMPREND~ 

DAS EN EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN, EN EL APARTADO "A", 

2.- DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO: 

ARTICULO 20: SE ENTIENDE POR RELACIÓN DE TRASAJO, CUA~ 

QUIERA QUE LE DE ORf GEN, LA PRESTACIÓN DE UN TRABAJO PERSONAL -

SUBORDINADO A UNA PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO, 

3,- De LA DURACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO: 

ARTICULO 35: lAs RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER PARA 

OBRA O TIEMPO DETERMINADO O POR TIEMPO INDETERMINADO, A FALTA -

DE ESTIPULACIONES EXPRESAS, LA RELACIÓN SERA POR TIEMPO INDETEK 

MINADO, 

4,- DE LA SUSPENSIÓN DE LOS EFECTOS EN LAS RELACIONES DE -

TRABAJO: 

ARTICULO 42: SON CAUSAS DE SUSPENSIÓN TEMPORAL DE LAS 

OBLIGACIONES DE PRESTAR EL SERVICIO Y PAGAR EL SALARIO, SIN RE~­

PONSAB l LIDAD DEL TRASAJADOR Y EL PATRÓN: 

A),- POR ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR. 

s).- PoR INCAPACIDAD TEMPORAL OCACIONADA POR ENFERME-­

DAD O ACCIDENTE, 

c),- PoR PRISIÓN PREVENTIVA o ARRESTO DEL TRABAJADOR. 

5,- DE LA RESCISIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, 



ARTICULO 46: El. TRABAJADOR O EL PATRÓN PODRA RESCIN-­

Dl R EN CUALQUIER TIEMPO LA RELACIÓN DE TRABAJO, POR CAUSA JUST.I. 

FICADA SIN INCURRIR EN RESPONSABILIDAD, 

5,- DE LA TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, 

ARTICULO 53: SON CAUSAS DE TERMINACIÓN DE LAS RELACIO-

NES DE TRABAJO: 

A),- EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES, 

B},~ LA MUERTE DEL TRABAJADOR, 

c).- LA TERMINACIÓN DE OBRA, 

],- DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, 

ARTICULO 56: LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN NINGÚN CASO 

PODRÁN SER INFERIORES A LAS FIJADAS EN ESTA LEY Y DEBERÁN SER -

PROPORCIONADAS A LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS E IGUALES PARA 

LOS TRABAJOS IGUALES, SIN QUE PUEDAN ESTABLECER DIFERENCIAS POR 

MOTIVOS DE: RAZA, NACIONALIDAD, SEXO, EDAD. CREDO RELIGIOSO, O 

DOCTRINA POL!TICA, SALVO LAS MODALIDADES EXPRESAMENTE CONSIGNA­

DAS POR LA LEY, 

8,- DE LA JORNADA DE TRABAJO, 

ARTICULO 58: JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEMPO DURANTE -

EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICIÓN DEL PATRÓN PARA PRES-­

TAR SU TRABAJO, 

ARTICULO 61: LA DURACIÓN MÁXIMA DE LA JORNADA DE TRABA 

JO SERA: OCHO HORAS LA DIURNA. SIETE LA NOCTURNA, Y SIETE HORAS 

Y MEDIA LA MIXTA, 

ARTICULO 66: PODRÁ TAMBIÉN PROLONG,;RSE LA JORNADA DE -

TRABAJO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS, SIN EXCEDER NUNCA -

DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES EN UNA SEMANA, 

ARTICULO 67: LAS HORAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIO SE P8. 

GARÁN CON UN CIENTO MÁS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS 



DE LA JORNADA, 

ARTICULO 68: LA PROLONGACIÓN DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO 

QUE EXCEDA DE NUEVE HORAS A LA SEMANA, OBLIGA AL PATRÓN A PAGAR 

AL TRABAJADOR EL TIEMPO EXCEDENTE CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO 

MÁS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA, SIN 

PERJUICIO DE LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY, 

9.- DE LOS DIAS DE DESCANSO, 

ARTICULO 69: PoR CADA SEIS D!AS DE TRABAJO DISFRUTARÁ 

EL TRABAJADOR DE UN DIA DE DESCANSO, POR LO MENOS, CON GOCE DE­

SALARIO INTEGRO, 

ARTICULO 70: EN LOS TRABAJOS QUE REQUIERAN UNA LABOR -

CONTINUA, LOS TRABAJADORES Y EL PATRÓN FIJARÁN DE COMÚN ACUERDO 

LOS DIAS EN QUE LOS TRABAJADORES DEBAN DISFRUTAR DE LOS DE DES­

CANSO SEMANAL, 

ARTICULO 71: EN LOS REGLAMENTOS DE ESTA LEY SE PROCUR~ 

RÁ QUE EL DIA DE DESCANSO SEMANAL SEA EL DOMINGO, 

Los TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIO EN DIA DOMINGO TEN-­

DRÁN DER!:CrlO A UNA PRIMA ADICIONAL DE UN VEINTICINCO POR CIENTO 

POR .LO ME'IOS SOBRE EL SALARIO DE LOS DÍAS ORDINARIOS DE TRABAJO, 

ARTICULO 73: Los TRABAJADORES NO ESTÁN OBLIGADOS A 

PRESTAR SERVICIOS EN SU DIA DE DESCANSO, SI SE QUEBRANTA ESTA -

DISPOSICIÓN, EL PATRÓN PAGARÁ AL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE 

DEL SALARIO QUE LE CORRESPOUDA POR EL DESCANSO, UN SALARIO DO-­

BLE POR EL SERVICIO PRESTADO, 

ARTÍCULO 7lj: SON Df;.¡¡ DE DESCANSO OBLIGATORIO; 

l.- EL 12 DE EtlERO, 

2,- EL 5 DE FEBRERO, 

3,- EL 21 DE MARZO, 



4.- EL lg_ DE MA'(O, 

5,- EL 15 DE SEPT l EMBRE, 

5. - EL 20 DE NOVIEMBRE, 

7 ,- EL 12 DE DICIEMBRE DE CADA SEIS AÑOS, 

8,- EL 25 DE DICIEMBRE, 

ARTICULO 75: EN LOS CASOS DEL ARTÍCULO ANTERIOR LOS 

TRABAJADORES Y LOS PATRONES DETERMINARÁN EL NÚMERO DE TRABAJADQ. 

RES QUE DEBAN PRESTAR SUS SERVICIOS, 

Los TRABAJADORES QUEDARÁN OBLIGADOS A PRESTAR sus SERVI -­

eros y TENDRÁN DERECHO A QUE SE LES PAGUE. INDEPENDIENTEMENTE -

DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA POR EL DESCANSO OBLIGATORIO, UN 

SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO, 

10,- DE LAS VACACIONES, 

ARTÍCULO 75: Los TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE UN 

AÑO DE SERVICIOS DISFRUTARÁN DE UN PERfODO ANUAL DE VACACIONES 

PAGADAS, QUE EN NUNGÚN CASO PODRÁ SER INFERIOR A SEIS DÍAS LABQ. 

RABLES, Y QUE AUMENTARÁ EN DOS DfAS LABORABLES, HASTA LLEGAR A 

DOCE, POR CADA AÑO SUBSECUENTE DE SERVICIOS, 

IlESPU~S DEL CUARTO AÑO, EL PERÍODO DE VACACIONES SE AUMEN­

TARÁ EN DOS DIAS POR CADA CINCO DE SERVICIOS, 

ARTfCULO 80: Los TRABAJADORES TENDRÁN DERE.CHO A UNA -

PRIMA NO MENOR DE VEINTICINCO POR CIENTO SOBRE LOS SALARIOS QUE 

LE CORRESPONDAN DURANTE EL PERfODO DE VACACIONES. 

11,- DEL SALARIO, 

ARTICULO 82: SALARIO ES LA RETRIBUCIÓN QUE. DEBE PAGAR 

EL PATRÓN AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO, 

ARTICULO 83: EL SALARIO PUEDE FIJARSE POR UNIDAD DE -

TIEMPO, POR UNIDAD DE OBRA, POR COMISIÓN, A PRECIO ALZADO O DE 



CUALQUIER OTRA FORMA, 

CUANDO EL SALARIO SE FIJE POR UNIDAD DE OBRA, ADEMÁS DE E§. 

PECIFICARSE LA NATURALEZA DE ÉSTA,· SE HARÁ CONSTAR LA CANTIDAD 

Y CALIDAD DEL MATERIAL, EL ESTADO DE LA HERRAMIENTA Y ÚTILES 

QUE EL PATRÓN, EN SU CASO, PROPORCIONE PARA EJECUTAR LA OBRA, Y 

EL TIEMPO POR EL QUE LOS PONDRÁ A DISPOSICIÓN DEL TRABAJADOR, -

SIN QUE PUEDA EXIGIR CANTIDAD ALGUNA POR CONCEPTO DEL DESGASTE 

NATURAL QUE SUFRA LA HERRAMIENTA COMO CONSECUENCIA DEL TRABAJO, 

ARTICULO 84: EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS HE-­

CHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFICACIONES, PERCEPCIO-­

NES, HABITACIÓN, PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y 

CUALQUIER OTRA CANTIDAD O PRESTACIÓN QUE SE ENTREGUE AL TRABAJ~ 

DOR POR SU TRABAJO, 

ARTICULO 85: E¡_ SALARIO DEBE SER REMUNERADOR Y NUNCA 

MENOR AL FIJADO COMO MfNIMO DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE 

ESTA LEY.PARA FIJAR EL IMPORTE DEL SALARIO, SE TOMARÁN EN CONSl 

DERACIÓN LA CANTIDAD Y LA CALIDAD DEL TRABAJO, 

EN EL SALARIO POR UNIDAD DE OBRA, LA RETRIBUCIÓN QUE SE -

PAGUE SERÁ TAL, QUE PARA UN TRABAJO NORMAL, EN UNA JORNADA DE -

OCHO HORAS, DE POR RESULTADO EL MONTO DEL SALARIO Mf NIMO POR LO 

MENOS, 

ARTICULO 87: Los TRABAJADORES TENDRÁN DERECHO A UN 

AGUINALDO ANUAL QUE DEBERÁ PAGARSE ANTES DEL Df A VEINTE DE Dl-­

CIEMBRE, EQUIVALENTE A QUINCE DfAS DE SALARIO, POR LO MENOS, 

Los QUE NO HAYAN CUMPLIDO EL AÑO DE SERVICIOS TENDRAN DERj;. 

CHO A QUE SE LES PAGUE EN PROPORCIÓN AL TIEMPO TRABAJADO, 

12.- DEL SALARIO MINIMO, 

ARTICULO 90: SALARIO MfNIMO ES LA CANTIDAD MENOR QUE 

DEBE RECIBIR EN EFECTIVO EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRESTa 



DOS EN UNA JORNADA DE T~ABAJQ, 

EL SALARIO MINIMO DEBERA SER SUFICIENTE PARA SATISFACER -

LAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA EN EL ORDEN MAT~ 

RIAL, SOCIAL Y CULTURAL Y PARA PROVEER A LA EDUCACIÓN OBLIGATO­

RIA DE SUS HIJOS, 

ARTICULO 94: Los SALÁRia> MINIMOS SERAN FIJADOS POR -

LAS COMISIONES REGIONALES Y SERAN SOMETIDOS PARA SU RATIFICA -­

CIÓN O MODIFICACIÓN A LA COMISIÓN NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, 

13,- DE LAS HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES, 

ARTICULO 136: TODA EMPRESA AGRfCOLA, MINERA, INDUS- -

TRIAL O DE CUALQUIER OTRA CLASE DE TRABAJO, ESTA OBLIGADA A PR~ 

PORCIONAR A LOS TRABAJADORES HABITACIONES CÓMODAS E HIGIÉNICAS. 

PARA DAR CUMPLIMIENTO A ESTA OBLIGACIÓN, LAS EMPRESAS DEBERÁN -

APORTAR AL fONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA EL 5% SOBRE LOS SALA-­

RIOS DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, 

ARTICULO 137: EL fONDO NACIONAL DE LA VIVIEMDA TENDRA 

POR OBJETO CREAR SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO QUE PERMITAN A LOS 

TRABAJADORES OBTENER CR~DITOS BARATOS Y SUFICIENTES PARA ADQUI­

RIR EN PROPIEDAD HABITACIONES CÓMODAS E HIGl~NICAS, PARA LA 

CONSTRUCCIÓN, REPARACIÓN, O MEJORAS DE SUS CASAS HABITACIÓN Y -

PARA EL PAGO DE PASIVOS POR ESTOS CONCEPTOS, 
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[{f,2,4.- LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

" DE ACUERDO A LAS Dl:SPOSICIONES LEGALES VIGENTES EMANADAS 

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE NOS RIGEN, TODOS LOS 

EMPRESARIOS TIENEN LA OBLIGACIÓN INELUDIBLE DE INSCRIBIR A SUS 

TRABAJADORES EN EL IMSS,, EL CUAL A CAMBIO DE LAS PRIMAS DE SE­

GURO CORRESPONDIENTES, SE ENCARGA DE VELAR POR LA SEGURIDAD DE 

LOS TRABAJADORES Y DE IMPARTIR LA ASISTENCIA, SERVICIOS SOCIA-­

LES Y PRESTACIONES SEAALADAS POR LA PROPIA LEY DEL SEGURO So -­

CIAL", 

n LAS GARANTIAS SOCIALES CONSIGNADAS EN EL TEXTO CONSTITU­

CIONAL Y EN PARTICULAR LAS DISPOSICIONES DEL ARTÍCULO 123, ES-­

TAN FUNDADAS EN EL PRINCIPIO IE <DNlllERARAL HOMBRE COMO MIEMBRO 

DE UN GRUPO SOCIAL Y NO COMO SUJETO ABSTRACTO, EL SEGURO SOCIAL 

ES UN MEDIO IDÓNEO PARA PROTEGER LA VIDA Y LA DIGNIDAD DEL TRA­

BAJADOR\', 

A PARTIR DE LA APARICIÓN DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN -

EL AAO DE 1943 tSTA HA SIDO REFORMADA EN TRES OCACIONES: 

1),- 12 DE MARZO DE 1973, 
2),- 31 DE DICIEMBRE DE 1974, 
3),- 19 DE DICIEMBRE DE 1980, 
DE DICHA LEY TOMAREMOS LOS ARTICULOS HAS SIGNIFICATIVOS -

QUE PARTICULARMENTE NOS AFECTAN EN EL CÁLCULO DE NUESTROS COS-­

TOS DIRECTOS, 

1),- DISPOSICIONES GENERALES: 

ARTICULO 22 : LA SEGURIDAD SOCIAL TIENE POR F.INALIDAD 

GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO A LA SALUD, LA ASISTENCIA M!DICA,­

LA PROTECCIÓN DE LOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA Y LOS SERVICIOS SO­

CIALES NECESARIOS PARA EL BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO, 



ARTf.CULO fu!. EL SEGURO SOCIAL COMPRENDE: 

{,- EL RtGIMEN OBLIGATORIO. 

rr.- EL RtGIMEN VOLUNTARIO, 

21,- IJEL RtGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL: 

ARTfCULO 11: EL RtGIMEN OBLIGATORIO COMPRENDE LOS SE-

GUROS DE: 

1.- RIESGOS DE TRABAJO, 

11,- ENFERMEDADES Y MATERNIDAD. 

111.- INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTfA EN EDAD AVANZADA Y -

MUERTE, 

IV,- GUARDERfAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS, 

ARTfCULO 12 : SON SUJETOS DE ASEGURAMIENTO DEL RtGl-­

l'EN OBLIGATORIO: 

!.As PERSONAS QUE SE ENCUENTREN VINCULADAS A OTRAS POR UNA 

RELACIÓN DE TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE Dt ORf-­

GEN Y CUALQUIERA QUE SEA LA PERSONALIDAD JURfDICA O LA NATURAL~ 

ZA ECONÓMICA DEL PATRÓN, 

ARTfCULO 19 : Los PAT.RONES ESTAN OBLIGADOS A: 

1.- REGISTRARSE E INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES EN EL 

SEGURO SOCIAL, 

11.- ENTERAR AL IMSS, EL IMPORTE DE LAS CUOTAS OBRERO 

PATRONALES,· 

3),- DE LAS BASES DE COTIZACIÓN Y DE LAS CUOTAS, 

ARTfCULO 32 : PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY EL SALARIO 

BASE DE COTIZACIÓN SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO 

POR CUOTA DIARIA, Y LAS GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, ALIMENTA. 

CIÓN, HABITACIÓN, PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE -



y CUALQUl.ER QTRA CANTl:Dl\D O PRESTACIÓN QUE SE ENTREGUE AL TRABA 

JADOR POR SUS SERVICIOS, 

ARTICULO 33 : Los ASEGURADOS QUEDARAN INSCRITOS CON -

EL SALARIO BASE DE COTIZACIÓN QUE PERCIBAN EN EL MOMENTO DE SU 

AFILIACIÓN. ESTABLECIÉNDOSE COMO LIMITE SUPERIOR EL EQUIVALENTE 

A DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL QUE SE FIJA EN EL D,f, Y 

COMO LIMITE INFERIOR EL SALARIO MINIMO REGIONAL RESPECTIVO, 

ARTICULO 42 : CORRESPONDE AL PATRÓN PAGAR INTEGRAMEN­

TE LA CUOTA SERALADA PARA LOS TRABAJADORES, EN LOS CASOS EN QUE 

ESTOS PERCIBAN COMO CUOTA DIARIA EL SALARIO MINIMO, 

4),- DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO: 

ARTICULO 48 : RIESGOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCI-­

CIO O CON MOTIVO DE SU TRABAJO, 

ARTICULO 49 : SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO TODA 

LESIÓN ORGANICA O PERTURBACIÓN FUNCIONAL. INMEDIATA O POSTERIOR; 

O LA MUERTE, PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN EJERCICIO, O CON MOTI­

VO DEL TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE -

SE PRESENTE, 

TAMBIÉN SE CONSIDERARA ACCIDENTE DE TRABAJO EL QUE SE PRO­

DUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR, DIRECTAMENTE DE SU DOMICI-­

LIO AL LUGAR DEL TRABAJO, O DE ESTE A AQUEL, 

ARTICULO 53 : No SE CONSIDERARAN PARA LOS EFECTOS DE 

ESTA LEY, RIESGOS DE TRABAJO LOS QUE SOBREVENGAN POR ALGUNA DE 

LAS SIGUIENTES CAUSAS: 

l,- Si EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJA-­

DOR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ, 

11.- Si EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJAD!ll 



BAJO LA ACCIÓN DE ALGÚN SICOTRÓPl.co. NARCÓTICO o 

DROGA ENERVANTE. SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCIÓN -

SUSCRITA POR M8>1CO TITULADO Y QUE EL TRABAJADOR 

HUBIERA EXHISIDO Y HECHO DEL CONOCIMIENTO DEL PA­

TRÓN LO ANTERIOR, 

111.- Si EL TRASAJADOR SE OCACIONA INTENCIONALMENTE UNA 

INCAPACIDAD o LESIÓN POR s!"o DE ACUERDO CON OTRA 

PERSONA, 

lV,- Si LA lNCAPACIDAD O SINIESTRO ES EL RESULTADO DE 

ALGUNA Rl~A O INTENTO DE SUICIDIO, 

V,- Si EL SINIESTRO ES RESULTADO DE UN DELITO INTEN-­

CIONAL DEL QUE FUERE RESPONSABLE EL TRABAJADOR -

ASEGURADO, 

ARTICULO 60 : EL PATRÓN QUE HAYA ASEGURADO A LOS TRA­

BAJADORES A SU SERVICIO CONTRA RIESGOS DE TRABAJO, QUEDARA RELE.. 

VADO EN LOS T~RMINOS QUE SE~ALA LA LEY• DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES QUE SOBRE RESPONSABILIDAD POR ESTA CLASE DE RIES-­

GOS ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

ARTICULO 62 : Los RIESGOS DE TRABAJO PUEDEN PRODUCIR: 

1.- INCAPACIDAD TEMPORAL, 

11.- INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL, 

111,- INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, 

IV. - MUERTE. 

SE ENTENDERÁ POR INCAPACIDAD TEMPORAL, INCAPACIDAD -

PERMANENTE PARCIAL, E INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, LO QUE AL -

RESPECTO DISPONEN LOS ARTfCULOS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO, 



ARTICULO 63 : EJ.. ASEGURADO QUE SUFRA UN Rl.ESGO DE -

TRABAJO TIENE DERECHO A LAS SIGUIENTES PRESTAClONES EN ESPECIE: 

!,- ASISTENCIA MÉDICA, QUIRÚRGICA Y FARMACÉUTICA, 

!!,-SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN, 

JI!,- APARATOS DE PRÓTESIS Y ORTOPEDIA. 

IV.- REHABILITACIÓN, 

ARTICULO 79 : PARA LOS EFECTOS DE LA FIJACIÓN DE LAS 

PRIMAS A CUBRIR POR EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, LAS EMPRE­

SAS SERAN CLASIFICADAS Y AGRUPADAS DE ACUERDO CON SU ACTIVIDAD, 

EN CLASES CUYOS GRADOS DE RIESGO SE SE~ALAN PARA CADA UNA DE -

LAS CLASES, QUE A CONTINUACIÓN TAMBIÉN SE RELACIONAN, 

CLASE VARIACION DE LAS PRIMAS EN % 

DE HASTA 

1.5 7.6 
11 6.1 21.4 

111 16.8 56.7 
IV Q6.0 92.l 
V 76.7 153.5 

AJ.. INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ O AL CAMBIAR DE CLASE POR -

MODIFICACIÓN EN sus ACTIVIDADES, LAS EMPRESAS INVARIABLEMENTE -

SERAN COLOCADAS EN EL GRADO MEDIO DE LA CLASE QUE LES CORRESPOlt 

DA Y CON APEGO A DICHO GRADO PAGARÁN LA PRIMA DEL SEGURO DE -­

RIESGOS DE TRABAJO, 

5).- DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, 

ARTICULO 92 : QUEDAN AMPARADOS POR ESTE RA/10 DEL SEGU 

RO SOCIAL: 



I.- EL ASEGURADO, 

rl.- EL PENSIONADO, 

III.- LA ESPOSA DEL ASEGURADO, A FALTA DE ÉSTA, LA MU-­

JER CON QUIEN HAYA HECHO VIDA MARITAL DURANTE -

LOS CINCO AÑOS ANTERIORES A LA ENFERMEDAD, O CON 

LA QUE HAYA PROCREADO HIJOS, $¡ EXISTEN VARIAS -

CONCUBINAS, NINGUNA DE ELLAS TENDRÁ DERECHO A LA 

PROTECCIÓN, 

IV.- LA ESPOSA DEL PENSIONADO, A FALTA DE ÉSTA LA CON­

CUBINA, 

v.- Los HIJOS MENORES DE DIECISEIS AÑOS. 

VI.- EL PADRE Y LA MADRE DEL ASEGURADO O PENSIONADO, 

ARTICULO 114 : A LOS PATRONES Y A LOS TRABAJADORES -

LES CORRESPONDE CUBRIR PARA EL SEGURO DE ENFERMEDADES V MATERNL 

DAD, LAS CUOTAS DEL 6.3 % V 2.25 % SOBRE EL SALARIO BASE DE CO­

TIZACIÓN, RESPECTIVAMENTE, 

Los INGRESOS POR CONCEPTO DE PENSIONES QUEDAN EXENTOS DE -

PAGO DE CUOTAS, 

ARTICULO 118 : EL ASEGURADO QUE QUEDE PRIVADO DE TRA­

BAJO REMUNERADO, PERO QUE HAYA CUBIERTO INMEDIATAMENTE ANTES DE 

TAL PRIVACIÓN, UN MINIMO DE OCHO COTIZACIONES SEMANALES ININTE­

RRUMPIDAS, CONSERVARÁ DURANTE LAS OCHO SEMANAS POSTERIORES A LA 

DESOCUPACIÓN, EL DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIONES CORRESPON-­

DIENTES AL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD EN LOS TÉRMINOS 

DEL PRESENTE CAPITULO, DEL MISMO DERECHO DISFRUTARÁN SUS BENEFL 

CIARIOS, 

Los TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE HUELGA. Rj¡,_ 

CIBIRAN LAS PRESTACIONES MfDICAS DURANTE EL TIEMPO QUE DURE 

tSTA, 



6).- ÜE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJÉZ, CESANT!A EN EDAD 

AVANZADA Y MUERTE. 

i'rnTlcULO 121: Los RIESGOS PROTEGIDOS EN ESTE CAPITULO 

SON LA INVALIDEZ, LA VEJÉZ, LA CESAN:í!A EN EDAD AVA'IZADA Y LA 

MUERTE DEL ASEGURADO O PENSIONADO, EN LOS TÉRMINOS Y COll LAS M.Q 

DALIDADES PREVISTOS EN ESTA LEY. 

ARTICULO 177 : A LOS PATRONES Y A LOS TRABAJADORES 

LES CORRESPONDE CUBRIR, PARA LOS SEGUROS A QUE SE REFIERE ESTE 

CAPITULO, LAS CUOTAS DEL 4,2J % Y l,3J % SOBRE EL SALARIO BASE 

DE COTIZACIÓN RESPECTIVAMENTE. 

ARTICULO 181 : EL PATRÓN ES RESPONSABLE DE LOS DANOS­

y PERJUICIOS QUE SE CAUSAREN AL TRABAJADOR O A SUS FAMILIARES -

DERECHOHABI ENTES, CUANDO POR FALTA DE CUMPLIMIENTO O DE LA OBLl. 

GACIÓN DE INSCRIBIRLO O DE AVISAR SU SALARIO REAL O LOS CAMBIOS 

QUE SUFRIERA ÉSTE, NO PUDIERAN OTORGARSE LAS PRESTACIONES CON-­

SIGNADAS EN ESTE CAPITULO O BIEN DICHAS PRESTAClONES SE VIERAN 

DISMINUIDAS EN SU CUANTIA, 

7).- DEL SEGURO DE GUARDERfAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS: 

ARTICULO 1:10 : Los PATRONES CUBRIRÁN !NTEGRAMENTE LA 

PRIMA PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTAClONES DE GUARDERfA -

INFANTIL, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE TENGAN O NO TRABAJADORAS A 

SU SERVICIO, 

ARTl CULO Bl : EL MONTO DE LA PRIMA PARA ESTE RAMO -

DEL SEGURO SoclAL SERÁ EL l % DE LA CANTIDAD QUE POR SALARIO -

PAGUEN A TODOS SUS TRABAJADORES EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, -

CON UN LIMITE SUPERIOR DE DIEZ VECES EL SALARlO MfNIMO GENERAL 

VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL. 



CUOTAS 03RERO PATRONALES AL SEGURO SOCIAL POR SEMA!~A Y -

GRUPO DE SALARIO. 

CUOTAS SEMANALES 

GPC. SALAR!O 
DE ENFERMEDAD DE INVALIDEZ, VE T o T A L 

DE 
DIARIO y MATERNIDAD 

JEZ, CESANTIA y CUOTA - SEMANAL 
llUERTE. 

SAI o.e:i. O.el. CU01iB O.el. O.el. CU01i& PA1'. OBR. l!IWlla de haat ~~3n {!~a!f" obr-pat ~i!3r a¡¡g§g obr-pat 

o - 80. 29.5 l.l. 8 41.34 19.7> 7.8 27.58 49.2~ 19. 6~ 66.9: 

p 30 lOJ 34.45 14.18 49. 63 23. 6 9.45 33.08 59. 08 23.6, 82,7¡ 

R il.)J 130 45.28 18.l.l 63.39 30.1• l2.o8 42.47 75.47 30.1~ 11.05.0! 

s ll.30 170 59.06 23.63 82.69 39,3¡ 15.75 55.13 93.44 39. 3€ 1!.31.0: 

T !1.10 220 76.78 30.71 107.40 51.l! 20.48 71. 67 11.21.97 51.l' 11.79.l! 

u 220 280 98.44 39.38 137.32 65.6' 26.25 91.88 l64. 07 65. 6, ~29.7< 

w '280 diez 6.30 2.25 8.55 ...._ 4.21 1.50 5.70 10.50 3.7~ 14.2! 
veces 

( " SOBR1': iu. SALARIO BASE el aa-
lario DE COTIZACIOll' ) 
m!nimo 
vigent 
-- _, \u 



!II .2,5,- IMPUESTOS SOBRE f.'lEMUNERACIONES PAGADAS, 

POR DECRETO PRESIDENCIAL, A PARTIR DEL 12 DE FEBRERO DE -

1965 SE CREÓ EL PAGO DE UN IMPUESTO DEL 1 % SOBRE DIVERSAS PER­

CEPCIONES Y EROGACIONES, QUE SE DEDICA A LA ENSEÑANZA MEDIA Y -

SUPERIOR. T~CNICA Y UNIVERSITARIA. ACTUALMENTE INTEGRADO A LA -

LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACIÓN, EN LA FRACCIÓN l DEL ARTfCULO 

22 DE DICHO DECRETO SE ESTABLECE QUE SON CAUSANTES DEL IMPUESTO 

"QUIENES EFECTÚEN PAGOS POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL TRABA­

JO PERSONAL", 

EL PAGO DE DICHO IMPUESTO CORRESPONDE A UNA EROGACIÓN REAL 

DEL PATRÓN QUE REPERCUTE EN EL COSTO DE LA OBRA, YA QUE DEBERÁ 

PAGAR EL 1 % DEL TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS, 

lll.2.6.- INFONAVIT. 

CON EL FfN DE PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES HABITACIONES 

CÓMODAS, HIGIÉNICAS Y A UN PRECIO ACCESIBLE; EL 12 DE MAYO DE -

1972 SE CREÓ EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PA­

RA LOS TRABAJADORES CINFONAVIT), 

DICHO FONDO ESTÁ FORMADO POR LAS APORTACIONES QUE EN EFEC­

TIVO HACEN LAS EMPRESAS, DEL 5 % SOBRE LOS SALARIOS ORDINARIOS 

DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, DE ACUERDO A LO MENCIONADO -

POR EL ARTf CULO 136 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA EFECTOS 

DE INTEGRACIÓN DEL SALARIO REAL DEL TRABAJADOR, EL INGENIERO -

DEBERÁ INCLUIR EN ÉL• LAS CUOTAS QUE SE DEBEN CUBRIR POR ESTE -

CONCEPTO, ADEMÁS, DADO QUE POR DECRETO APARECIDO POSTERIORMENTE 

EN EL DIARIO ÜFICIAL• A PARTIR DEL 22 BIMESTRE DE 1982 (MARZO­

ABRIL), EL 5 % DEBE APORTARSE SOBRE EL SALARIO INTEGRADO, (CON­

SIDERANDO PRIMA VACACIONAL. DfAS FESTIVOS Y AGUINALDO), 

EN LOS CONCURSOS DE OBRAS PÚBLICAS, V POR DECRETO PUBLICA-



DO EN EL DIARIO ÜFICIAL EL 26 DE OCTUBRE DE 1972, SE DISPONE -

QUE: 

" EN LOS ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS, NO DEBERÁ FIGURAR 

EL 5 % DEL IMPORTE DE LAS PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES, EN 

LOS T~RM!NOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (ARTICULO 136), QUE 

LAS EMPRESAS EN SU CALIDAD DE PATRONES, ESTÁN OBLIGADOS A APOR­

TAR AL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA", Lo ANTERIOR SIGNIFICA -

QUE DEBERÁN CONSIDERARSE DICHAS EROGACIONES DENTRO DEL IMPORTE 

DE LA UTILIDAD BRUTA, 

iil,2,7.- IMPUESTOS ESTATALES, 

ESTAS EROGACIONES DEBERÁN SER CONSIDERADOS EN LOS ANÁLISIS 

DE PRECIOS UNITARIOS, YA QUE AFECTAN DIRECTAMENTE EN LOS COSTOS, 

EN EL DISTRITO FEDERAL EL PAGO DEL 2 % SOBRE NÓMINAS, POR 

DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 31 -
DE DICIEMBRE DE 1937, CON VIGOR AL 1~ DE ENERO DE 1983: SE PAGA 

MENSUALMENTE, SOBRE EL TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS AL TRABA 

JADOR. ESTO ES SOBRE EL SALARIO INTEGRADO. 

CABE HACER MENCIÓN QUE DICHO IMPUESTO, SÓLO ES APLICADO -

PARA OBRAS REALIZADAS EN EL DISTRITO FEDERAL, AÚN CUANDO LA 

EMPRESA TENGA O NO RESIDENCIA EN EL DISTRITO FEDERAL, 

111,2,8,- CONSIDERACIONES PARA LA INTEGRACIÓN DEL SALARIO 

REAL, 

A),- DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TENDREMOS: 

1),- PERCEPCIÓN TOTAL ANUAL CPTA) O SALARIO INTEGRADO, 

QUE RECIBE EL TRABAJADOR POR SUS SERVICIOS; INT~ 

GRADO POR: 



1.1.- PERCEPCIÓN ANUAL CPA). 

CONSIDERANDO EL SALARIO BASE (SB) IGUAL A LA UNIDAD, Y EL­

No, DE DfAS EN UN AÑO IGUAL A 365.25 (poR LA PARTE PROPORCIONAL 

DEL AÑO BISIESTO CADA CUATRO AÑOS), TENEMOS: 

PA = SB x 365.25 
PA = 1.00 x 365.25 
PA = 365.25 DfAS. 

1.2.- PRIMA VACACIONAL CPV>. 

SE CONSIDERA COMO PRIMA VACACIONAL, EL 25 % DEL SALARIO BA 

SE DE SEIS DfAS COMO VACACIONES MfNIMAS, ESTO ES: 

PV = 25 % (SB X 6) 
PV = 0.25 (1.00 X 6) 
PV = 1.5 ofAs 

l,3,- PRIMA POR AGUINALDO (PAG), 

SE CONSIDERA LA PRIMA POR AGUINALDO, EL RESULTADO DE MULTL 

PLICAR AL SALARIO BASE POR QUINCE, PARA UN AÑO DE TRABAJO, ESTO 

ES: 

PAG = SB X 15 
PAG = 1.00 X 15 
PAG = 15 Df AS. 

RESÚMEN: 

PTA = PA + PV + PAG. 

PTA = 365.25 + 1.5 + 15 
PTA = 381.75 DfAS. 



B).- ÜTRAS PRESTACIONES Y PAGOS DE SERVICIO, A DEPENDEN--­

CIAS DE BENEFICIO SOCIAL. 

l.- CUOTA rnss. 
l. l.- CUOTAS OBRERO PATRONALES QUE DEBEN PAGARSE AL mss -

POR CONCEPTO DE: 

A),-ENFERMEDAD Y MATERNIDAD, 

B),-lNVALIDÉZ, VEJÉZ, CESANTIA Y MUERTE, 

c),-RIESGOS DE TRABAJO (l,25 DEL CONCEPTO DE INVALIDEZ, -

VEJÉZ, CESANTIA Y MUERTE, DE LA CUOTA OBRERO PATRONAL), 

1.1.1,- CUOTA PARA SALARIO MINIMO, EL PATRÓN O LA EMPRESA 

QUEDA OBLIGADO A CUBRIR TANTO LA CUOTA DEL PATRÓN COMO DEL ASE­

GURADO, 

A>.-ENF. y MAT. 

B).-INV., v .. c. y M •.• 
c),-RIESGOS (1.25 X 5.7%) , 

8.5500 % 
5.7000 % 
7.1250 % 

21.3750 

POR TANTO: SI PTA = 381.75 DfAS MULTIPLICADO POR LA SUMA -

DE PORCENTAJES, TENDREMOS: 

CUOTA SALARIO MIN!MO (CSM> = 381.75 X 21.3750 % 

CSM = 381. 75 x O, 213750 
CSM = 81.60 DIAs. 

1.1.2.- CUOTA PARA SALARIO MAYOR AL MINIMO, 

(CUOTA DEL PATRÓN O DE LA EMPRESA), 



A).- ENF. y i1AT. • ••••• 

si.- lNv •• V., C, Y M. 
c),- RIESGOS (1.25 X 5.7 %) 

6.3J;)J % 
'L2JJJ % 

• 7.125J % 

17.525J % 

POR TANTO SI PTA = 331.75 DIAS MULTIPLICADO POR LA SUMA -

DE PORCENTAJES, TENDREMOS: 

CUOTA SALARIO MA'{QR ·AL MINIMO (CSMi1) = 331.75 X 17.625í) 3 
CSi'1i'I = 381. 75 X il. 17625J 
CSi•lM = ó7.28 DfAs. 

2.- IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS (lSRPJ, 

SE PAGA EL 1 % SOBRE LA PERCEPCIÓN TOTAL ANUAL (PTA). 

PoR TANTO: 

lSRP = 1 % x PTA. 

ISRP = a.01 x 381.75 DfAs. 

ISRP = 3.82 DIAS. 

3.- GUARDERlA IMSS. 

ESTE BENEFICIO SOCIAL FUE CREADO EL 1.2 DE ABRIL DE 1~73 -
SIENDO PLASMADO EN LOS ARTICULOS 130 Y 131, DE LA LEY DEL SEGU­

RO SoclAL. 

DICHA PRESTACIÓN SE PAGARÁ SOBRE EL 1% DE LA PERCEPCIÓN -

ANUAL (PAJ, SIN INCLUIR LA PARTE PROPORCIONAL POR VACACIONES Y 

AGUINALDO, 

PoR TANTO: 

G lMSS = 1% x PA. 

G IMSS = u.Jl xº365.25 
G rnss = 3.&s DfAs. 



4.- INFONAVIT. 

SE PAGARÁ EL 5 % SOBRE LA PERCEPCIÓN TOTAL ANUAL (PTA) O -

SALARIO INTEGRADO, 

POR TANTO: 

INFONAVIT = 5 % x PTA. 

INFONAV!T = 0.05 x 381.75 
Ir!fONAVII = 19.09 o!As. 

5,- IMPUESTO DEL 2 % SOBRE NÓMINAS PARA OBRAS EN EL IlISTRl 

TO FEDERAL. EXCLUSIVAMENTE, 

DICHO IMPUESTO SE PAGA SOBRE LA PERCEPCIÓN TOTAL ANUAL(PTA) 

O SALARIO INTEGRADO, 

POR TANTO: 

ISN = 2 % x PTA. 

ISN = il.02 x 331.75 
ISN = 7.63 DIAS. 

RESÚM~N INTEGRACIÓN SAL.ARIO REAL. 

1).- PARA SALARIO MINIMO, 

PTA ' ' ' 331.75 
CUOTA rnss (SM) 81.60 
ISRP , , • 3.82 
GUARDERIA 3.65 
INFONAVIT 19.09 
ISN ' ' 7.63 

497.54 DIAS, 



2),- PARA SALARIO MAYOR AL MfNIMO, 

PTA 

CUOTA !MSS (SMM> • 

ISRP ••• 
GuARDERIA 

!NFONAVIT 

!SN 

CA1cuLo DE FACTORES. 

381.75 
67.28 
3.82 
3,65 

19.09 
7.63 

483.22 DfAS. 

l.- OaJENCIÓN DE LOS p(AS IABORApos: 

Es LA DIFERENCIA ENTRE LOS DfAS CALENDARIO PAGADOS O PER-­

CEPCIÓN ANUAL Y LOS DfAS NO LABORADOS DE ACUERDO A LA LEY FEDE­

RAL DEL TRABAJO Y OTRAS CONSIDERACIONES, 

POR TANTO TENDREMOS; 

Al.- DIAS CALENDARIO PAGADOS O PERCEPCIÓN ANUAL =365,25 DfAS 

9),- DfAS NO LABORADOS: 

DOMINGOS , , , 52 

12 DE ENERO , l 
5 DE FEBRERO l 
21 DE MARZO l 
12 DE MAYO , , , l 

16 DE SEPTIEMBRE l 
20 DE NOVIEMBRE l 
12 DE DIC, c/6 A~OS, 0,17 
25 DE DICIEMBRE, , l 

VACACIONES MIN, 6 



DIAS POR COSTUMBRE 

3 MAV .. le. V 2 Nov. 3 

DIAS POR ENFERMEDAD 3 

Í'IAL TIEMPO , , , 3 

74.17 DIAS, 

POR TANTO: A - B 

DIAS CALENDARIO PAGADOS (DCP) = 365.25 DIAS. 

DIAS NO LABORADOS CDNL>. = 74.17 DIAS. 

DIAS LABORADOS CDL) • • 291.08 DiAs. 

2),- FACTOR SALARIO MINIMO: <Fsm. 

-1SR._ 497,54 DfAS 
FSM = DL = 291.08 DIAS 

1.7893 

ESí1 = l. 7093 

3} ,- FACTOR SALARIO MAYOR AL MINIMO: <FSMMl 

F 1111 
_ ISR CSMNl 

S' - DL. 

lli.22. 
FSl1M = 291.08 

FSMM = l. 6600 

NOTA ACLARATORIA: 

1.6600 

SE HA CONSIDERADO EL IMPUESTO ESTATAL DEL 2%, PARA CALCU-­

LAR EL SALARIO REAL INTEGRADO V EL DE FACTORES; ESTO CON EL FIN 

DE EJEMPLIFICAR V CALCULAR EL COSTO DIRECTO DE LA MANO DE OBRA, 

PARA UNA OBRA DENTRO DEL DISTRITO FEDERAL, 



CECLARAOON DEL IMPUESTO SOBRE NOl>.ltl~ 

'· 
, DATOS DE lCENTlflCACIC»il CEL. CCWTRIBUYtNn: 

\ 11cGISTltO f'EOfll:._ :'( :::JOtll.SUTthTC! \ 

i 1 OOMICtL.10 FISCAL. 

COLO•llA 

CALL[ 

O[Q..AAACIOtro 

MOMIA~ 0 CO .. P'l(llltHT&IO~ 0 
SOCl[Oao lll[ltCAlrilTIL o SUJETO • 1 y •. o 

CONCEPTOS 

A. TOTllL CE RE~ERACtONES· ~S 

PUUOOO OJl U OlCVJIA 

lllCS~AÑOCIJ 

POST.11.L 

IMPORTES 

----------.---------~ 11. 2"Yo SOBRE TOTAL DE M:MUNERACIONES PIGAOAS 

% lllEJISUAL C. RECARGOS "CJ!I E.XTEMPORAte"IOlo.O AL. 
·--··--------- - -· - ----+---

D. IMPORTE 101.\L A P_AG_All. ____ l_ll_t_c_J _________ _i_ ________ _j 

DCCLilriAO ~O Pf!Qn.STA DE~" LA YUlOMJ 
QlL TOOOS 1.-M DATOS ASENTADO.S !ION ODtTOS 

flklllA OU ... GO'ilfAlBVTlNTC O RCPM:SfNTANT[ LEGAL 

1 

~--------------' 1 ______________ ___,! 

Ftl"IQt.0 QUE ![ OCCL ..... 

•ts c::r:;:::J &io l=i:=J 
"'º .-: TR-'6.e.JAO('llU AL 1 
P-1t1AL CE .. tot[S OtJE ~AllA j 

1 
1 
1 SOCll[DAD ME•catnu. o SUJCTO ........ o 

CONCEPTOS IMPORTES 1 

J_ !, 

_AE_C_H_G_o_s_PO_~_EX_TDl __ ~~~DAD_•_L_. ___ 'll> __ llE_N_s_u_AL_.'-_ ------il ¡ 
A. TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS -----

2 % SOME TCJTAL DE REMUNERACK»ES PAGADAS 



ACT=-·------ INSTRUCCIONES ----------1 
:..t•OíE lOS ACTOS U OPERACIOT~E:: QUE OESARROLLE 
PRE:PO'\lctnANTEMENTE 1 

SOCIEDAD MERCANTIL 
M.l.R;!!JESE EU CASO 0€ QUE EST' :,o.·~ STITUIOA COMO 
T"'-

SUJETO A l.V. A. 
MARQUESE EN CASO CUE Tfll9UT: EL ltl.PUESTO AL 
VALDF\. .J.GAEGAOO EN EL OtSTRl'f'. =-t:.CE-l.\L 

i
1 

~A~~~!-o ~E~L~!:~u~~~~t~~7~ci~ oc LOS 
SALARIOS Y OEM.\S PRESTAC!CNE& QUE SE OEfilVEN 

·¡ ~~N~~RR;~AA~o~~~cªu~~A~~:¿- ~·~sL~uéE~ED~E~¡~:~. 
1.i! 04 DEL DEPARTAMENTO DEL Ol~;'RITO FEDERAL 

2 % SOBRE EL TOTAL DE REMUNERAC!ONES PAGMAS 

ll 
il 
1 

1 

SE ~ICARA LA TASA 1 AL TOTAL DE EROGACIONES 
REALIZADAS POR CONCEPTO 0" REMUNERACIONES 
EN DINERO O EN ESPECIE AL TR~BAJO PERSON1-1.L 
SUBORDINADO. 

RECARGOS 
EN Ct\SO DE QUE SE PAGUE OESPUES DE LA FECHA 
DE VENCIMIENTO, ANOTE LA CAN TIOAO DE AECAR· 
GOS QUE RESULTE DE APLICAR LO. TASA ESTA9LE· 
CICA EN EL ARTIC1JLO 21 DEL CQOIGO FISCAL DE 
LA FEDERACIOU AL 1r.,.1pQRTE DEL l~~P\JS.STO. 

RECOME~~:lAClCf~S.S 

ESTIM.\00 CONTRIBU'tENTt::' 
I·- EL PAGO 0!:.9E EFECTU.\Fl SE CA0.4 ... ~S, DENTRO 

DCL PLr.zo S:CiH.~LEt:IO".) r:.:u EL PACO D~L 
IMPUESTO AL VALOR AGR(';..l.(ln, A TRAVES DE LA 
REO DE SUCUF!S.':.LES e:.~:c:.rt1:.s u OFICINAS 
RECAUDADORAS CE LA Ti:::50P.'::'11A DEL 0.0.F. 

2- ESTE fiECtRI'} E~ SU c;:-.~.~r+: ·.~. '~ DE. P~~GD, fl.SO:::.';UfiC.· 
SF DE RECIBIRLO OEClOA".':,;:•iH. C€.RTIFICAD0 POA 
NUE~TR.\ CAJto REIJISTR..l.l)':'=!:.!., O SELLO Y/O 
M.\RCA DE•. Bt.~4C'J 

?i·PAk.\ CllAL01..llSr\ Ar:'....·'"". "l .... P'..:~7ERIOR,EL COOliO 
FISCAL iJE L•\ ;;=.Li::_;;_:. :;o:. :s~ '.: 1 E.CE Lt. 08UG..'.. 
CION DE CON SER\;.:.; ... ,, . 1.:=. ','óTE 10 AÑOS 

CERCA DE USTED, PJ\RA SERVIRLE MEJOR L_ --



DEBEMOS TOMAR EN CUENTA QUE EL PORCENTAJE DE. DICHO IMPUES­

TO ESTATAL, VARIA DEPENDIENDO DE LA REGIÓN:° ESTO ES, DE ACUERDO 

A LAS LEVES V REGLAMENTOS, TANTO ESTATALES V MUNICIPALES, VARIA 

RÁ EN MAYOR O MENOR GRADO, E INCLUSO PODRÁ SER NULO, 

ALGUNAS ENTIDADES DEL PAfS PODRÁN NULIFICAR ESTE IMPUESTO, 

CON LA FINALIDAD DE REDUCIR LA CARGA FISCAL POR UNA GENERACIÓN 

DE EMPLEOS EN LA REGIÓN, 

CABE HACER MENCIÓN QUE EN LA INTEGRACIÓN DEL SALARIO REAL 

V EL CÁLCULO DE FACTORES, TANTO PARA SALARIO MÍNIMO V SALARIO -

MAYOR AL MfNIMO; NO SE HAN TOMADO EN CUENTA: LOS TIEMPOS EXTRA, 

VIÁTICOS V OTRAS EROGACIONES QUE AFECTAN DIRECTAMENTE NUESTROS 

COSTOS, PARA EL CÁLCULO DEL PRECIO UNITARIO, ESTO ES: 

A},- EN OBRAS ALEJADAS Y QUE SE REQUIERA DE HACER TRASLA-­

DOS DE CIERTO PERSONAL CAPACITADO AL LUGAR DE LA OBRA, 

B),- LA NECESIDAD DE TRABAJAR TIEMPO EXTRA, PARA DARLE MA­

YOR CELERIDAD A LA OBRA O POR OTRAS RAZONES DE ORIGEN SINDICAL, 

l!!.2.9,- RENDIMIENTO DE LA MANO DE OBRA. 

EL TRABAJADOR COMO SER HUMANO QUE ES V COMO SER PENSANTE, 

SU RENDIMIENTO NO PUEDE COMPARARSE AL DE UNA MÁQUINA, VA QUE -

REACCIONA EN FORMA DIFERENTE ANTE ELEMENTOS FfSICOS, SfQUICOS, 

TéCNICOS V ECONÓMICOS, QUE PUEDAN DESARROLLARSE EN UN AMBIENTE 

PROPICIO, PARA QUE LA PRODUCCIÓN QUE GENERE SEA ACEPTABLE, 

Es NECESARIO QUE EL INGENIERO CONSTRUCTOR V EL CALCULISTA 

DE PRECIOS UNITARIOS, TENGAN UNA COMUNICACIÓN PERMANENTE, VA -

QUE ESTO AYUDARÁ A ELABORAR UNA SERIE DE DATOS QUE NOS PERMITAN 

TENER LOS RENDIMIENTOS DE PERSONAL LO MAS REAL POSIBLE, V PODER 

ANALIZARLOS O COMPARARLOS CON LO CALCULADO V LO REALIZADO, 



A CONTINUACIÓN MENCIONAREMOS LOS ELEMENTOS QUE MAS AFECTAN 

AL TRABAJADOR COMO SER HUMANO EN SU RENDIMIENTO: 

A>.- Fts1co GEOGRAF1co: 

LA FATIGA, EL CLIMA, LOS CAMBIOS ATMOSFÉRICOS, LOS ACCESOS 

A LA OBRA Y AL LUGAR DE TRABAJO, LA ILUMINACIÓN Y LA VENTILA -­

CIÓN ADECUADA, 

s>.- Socio ECONÓMICO: 

LA EDUCACIÓN, EL SALARIO, LAS PRESTACIONES, LOS INCENTIVOS 

Y LOS SINDICATOS, 

c>.- TÉCNICOS: 

lA CAPACITACIÓN, LA EXPERIENClA, LA HERRAMIENTA, EL EQUIPO, 

EL PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO, LA DIRECCIÓN Y EL PROGRAMA, 

D>.- S1coLóG1cos: 

lA INSEGURIDAD. EL PELIGRO, LA COMPETENCIA Y EL BIENESTAR­

MENTAL. 

ll!.3.- MAQUINARIA y EQUIPO, 

EN ESTE CAPITULO ANALIZAREMOS DESDE EL PUNTO DE VISTA ECO­

NÓMICO, LA UTILIZACIÓN DEL EQUIPO Y MAQUINARIA QUE DEBA UTILl-­

ZARSE PARA UNA OBRA DETERMINADA, 

Es DE VITAL IMPORTANCIA QUE EL CONSTRUCTOR O EMPRESA CONS­

TRUCTORA, PUEDAN DEFINIR CON CIERTA CLARIDAD Y PRE.CISIÓN EL 

EQUIPO y MAQUINARIA QUE TENDRA ACCIÓN EN LA OBRA. ESTO ES QUE -

LA EMPRESA CC'ISTRUCTORA DEBERÁ DETERMINAR EL EQUIPO O MAQUINA-­

RIA QUE DEBE?.Á USAR, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA ADQUIERA EN -

COMPRA O RENT;.., Y SACAR EL MAYOR PROVECHO DE ELLA EN FORMA TAL 

QUE EL AP?.OVECHAMIENTO DEL EQUIPO O MAQUINARIA SEA RENTABLE, 



EL DETERMINAR SI SE COMPRA O NO EL EQUIPO. DEPENDERÁ DEL -

TAMAÑO DE LA OBRA Y SU UTILIZAC!Órl/ DEBIÉNDOSE HACER UN ESTUDIO 

Y DETERMINAR SI EL EQUIPO PUEDE PAGARSE O REPRESENTA UN AHORRO 

SIGNIFICATIVO PARA LA EMPRESA, 

A CONTINUACIÓN SEÑALAREMOS DOS FACTORES DE TIPO ECONÓMICO 

QUE DE ACUERDO AL TIEMPO DE UTILIZACIÓN DEL EQUIPO, NOS INDICA­

RÁ SI EL EQUIPO USADO EN LA OBRA ES RENTABLE O NO, POR LO QUE, 

DE ACUERDO A LA EDAD DEL EQUIPO Y DEPENDIENDO EL CUIDADO Y MAN­

TENIMIENTO QUE SE TENGA DE ÉL. DARÁ COMO RESULTADO UNA PRODUCTL 

VIDAD ALTA O BAJA, SEGÚN SEA EL CASO, ESTOS FACTORES ECONÓMICOS 

SON: 

III.3.1.- VIDA ÚTIL. 

III.3.2.- VIDA ECONÓMICA. 

l},- VIDA ÚTIL: Es LA CANTIDAD DE TIEMPO QUE LA MAQUINA 

ESTÁ EN POSIBILIDADES DE EJECUTAR TRABAJO Y QUE EL REND1M1ENTO 

QUE PRODUZCA. SIEMPRE SEA SUPERIOR A LOS GASTOS QUE GENERE POR 

CONCEPTO DE REPARAC10NES O MANTENIMIENTO, ESTO VA A DEPENDER DE 

QUE LA EMPRESA O DUEÑO DEL EQUIPO, TENGA UNA BUENA SUPERVISIÓN, 
/ 

CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO; PARA QUE ESTE PUEDA TENER -

UNA VIDA PRODUCTIVA MUCHO MÁS LARGA, REPRESENTANDO CON ELLO UNA 

UTlLIZACIÓN MAS ÓPTIMA DEL EQUIPO. 

CUANDO SE ESTIME O SE CONSlDERE QUE DlCHO EQUIPO YA NO PU~ 

DE. EN TÉRMINOS DE UTILIDAD Y SEGURIDAD, SEGU1R OPERANDO• DEBE­

RÁ CAMBIARSE DE EQUIPO O REPARARLO TOTALMENTE, 

2),- VIDA ECONÓMICA: Es LA CANTIDAD DE TIEMPO EN LA CUAL -

EL EQUIPO O MÁQUINA. ESTÁ EN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA OPERAR Y 

TRABAJAR EN FORMA EF1CIENTE. 



ESTO ES QUE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MÁQUINA ESTÉ SIEMPRE -

POR ENCIMA DE LOS GASTOS DE MANTENIMIENTO V QUE GENERE LAS UTI­

LIDADES NECESARIAS, PARA LA AMORTIZACIÓN DE CAPITAL V EL INTE-­

RÉS QllE GENERE LA INVERSIÓN, 

LA VIDA ECONÓMICA DEL EQUIPO O MAQUINARIA, VA DISMINUYENDO 

CON EL TRANSCURSO DEL TIEMPO, VA QUE POR RAZONES NORMALES DE -

TRABAJO Y DESGASTE DE SUS PIEZAS, EL EQUIPO VA REQUIRIENDO DE -

MAYORES GASTOS DE CONSERVACIÓN V MANTENIMIENTO; GENERANDO CON -

ELLO MAS TIEMPOS MUERTOS, ESTO ES QUE EL EQU 1 PO TENDRÁ MENOS -

DISPONIBILIDAD DE SER UTILIZADO PARA EL TRABAJO, 

EXISTEN VARIOS CRITERIOS PARA DETERMINAR EL TIEMPO DE VIDA 

ECONÓMICA DE UN EQUIPO O MÁQUINA, DENTRO DE LOS CRITERIOS MÁS -

FUNDAMENTADOS ESTÁ~ LOS ESTADISTICOS, VA QUE NOS DAN, DE ACUER­

DO A LA EXPERIENCIA, DE COMO Y HASTA CUANDO PUEDE SER POSIBLE 

QUE UNA MÁQUINA PUEDA SER UTILIZADA EN UNA FORMA ÚTIL V ECONÓM~ 

CA CONFORME PASA EL TIEMPO, 

POR RAZÓN OBLIGADA ESTOS DATOS ESTADISTICOS, CORRESPONDEN 

A DATOS NORTEAMERICANOS, DE DONDE ES PROVEEIDO LA MAYOR PARTE 

DEL EQUIPO, 

A CONTINUACié~:. MOSTRAREMOS DOS GRÁFICAS QUE NOS PERMITEN 

OBTENER. EN FORMA APROXIMADA, LA UTILIDAD EN RELACIÓN AL TIEMPO 

DE VIDA ÚTIL Y ECO~ÓMICA DEL EQUIPO EN FORMA GENERAL, 
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EJEMPLO DE VIDA ECONÓMICA CONSIDERADO PARA ALGU:JOS EQUIPOS, 
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I! !. 3 .3, - COSTO HORARIO, 

PoR LA NECESIDAD DE ESTABLECER LOS COSTOS POR UNIDAD DE -

OBRA, SE HACE NECESA~IO ELABORAR LOS COSTOS HORARIOS QUE POR -

CONCEPTO DE EQUIPO Y MAQUINARIA TENDRÁN DENTRO DEL COSTO DIREC­

TO, DICHO COSTO HORARIO DEPENDERÁ DE LAS CARACTERISTICAS PARTI­

CULARES Y COSTO DEL EQUIPO EN CUESTIÓN, 

EL COSTO HORARIO ES INTEGRADO POR TRES CARGOS: 

III.3.3.1.~ CARGOS FIJOS, 

l!!.3,3.2.- CARGOS POR CONSUMO, 

[!!,3,3,3,- CARGOS POR OPERACIÓN, 

I!I.3.3.1.- CARGOS FIJOS, 

SON TODOS AQUELLOS QUE INTERVIENEN Y AFECTAN EL COSTO HORA 

RIO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EL EQUIPO SE ENCUENTRE TRABAJAN­

DO O NO, Y SON: 

A),- DEPRECIACIÓN. 

s>.- INVERSIÓN, 

c), - SEGUROS, 

D),- REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO, 

A),- DEPRECIACIÓN: 

Es LA DISMINUCIÓN DEL COSTO INICIAL, QUE SE HACE EN FORMA 

GRADUAL DEL EQUIPO, POR EL DESGASTE NORMAL Y DETERIORO DE ~STE, 

DURANTE SU VIDA ECONÓMICA; CONSIDERANDO PARA LOS CÁLCULOS CO -­

RRESPO'ID 1 ENTES UN VALOR DE RESCATE , 

DE ACUERDO A LA LEGISLACIÓN FISCAL, EL EQUIPO DEBERÁ DEPR~ 

CIARSE A RAZÓN DEL 20% ANUAL (ARTÍCULO 27 DE LA LEY DEL IMPUES­

TO SOBRE LA RENTA) TENIENDO U~I PER(ODO PARA DEPRECIARLO TOTAL-­

MENTE, 



EXISTE UN VALOR DE RESCATE, QUE SE CONSIDERA ENTRE UN 5% Y 

UN 20%, DEPENDIENDO DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRE EL EQUIPO. 

Es COMÚN REPRESENTAR TODOS LOS CARGOS EN FORMA DE ECUACIO­

NES, PARA PODER ASf EN UNA FORMA MUY SENCILLA, ELABORAR LOS CÁI... 

cíÍLOS CORRESPONDIENTES PARA CAD/\ CASO EN CUESTIÓN. 

fóRMULA DE DEPRECIACIÓN: 

ÜONDE: 

VA - VR 
D = VE 

D = ÜEPRECIACION POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO, 

VA = VALOR O COSTO INICIAL DEL EQUIPO, 

VR = VALOR DE RESCATE DEL EQUIPO, 

VE = VIDA ECONÓMICA DEL EQUIPO, DE ACUERDO A HORAS DE TRA­

BAJO CONSIDERADO, 

B),- INVERSIÓN: 

SON LOS IrffERÉSES QUE SE OBTIENEN POR EL CAPITAL INVERTIDO 

EN EL cCLIPO: ESTO ES LA RENTABILIDAD DEL DINERO POR CONCEPTO DE 

LA INVERSIÓN, SIENDO ÉSTE DE RECURSOS PROPIOS O FINANCIADOS. 

fóRMULA DE INVERSIÓN: 

DONDE: 

VA + VR 
2 f{A 

1 = CARGOS POR INVERSIÓN POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO, 

VA = VALOR INICIAL DEL EQUIPO. 

,VR = VALOR DE RESCATE DEL EQUIPO, 

HA = NÚMERO DE HORAS ~FECTIVAS QUE EL EQUIPO TRABAJA DURAa 

TE EL AÑO, 



I = TASA DE INTERÉS ANUAL EN VIGOR, 

~ = VALOR MEDIO DE LA MÁQUINA DURANTE SU VIDA ECONÓ­

MICA, 

EL INTERÉS EN LOS ÚLTIMOS AÑOS HA SIDO MUY VARIABLE, POR -

LO QUE SE RECOMIENDA HACER UNA EVALUACIÓN Y UNA ESTADISTICA PA­

RA PODER PREDECIR UN INTERÉS ACEPTABLE· ACTUALMENTE VARIA ÉSTE 

INTERÉS DE UN 100% HASTA UN 120%, 

c).- SEGUROS: 

Es AQUEL QUE SE HACE PARA PROTEGER AL EQUIPO O MÁQUINA COtl. 

TRA POSIBLES ACCIDENTES Y RIESGOS PROPIOS DEL TRABAJO, DURANTE 

SU VIDA ECONÓMICA, ESTE SEGURO PODRÁ SER: OBTENIDO ATRAVÉS DE -

UNA COMPAÑIA ASEGURADORA O POR AUTOASEGURAMIENTO; EN LA CUAL LA 

PROPIA EMPRESA CORRA EL RIESGO CON RECURSOS PROPIOS DE UN POSI­

BLE PERCANSE EN EL EQUIPO, 

FóRMULA DE SEGUROS: 

s = VA + YR s 
2 HA 

DONDE: 

S = CARGO POR SEGUROS POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO, 

VA =VALOR INICIAL DEL EQUIPO, 

VR = VALOR DE RESCATE DEL EQUIPO, 

HA = NúMERO DE HORAS EFECTIVAS QUE EL EQUIPO TRABAJA DURAtJ. 

TE EL AÑO, 

S PRIMA ANUAL PROMEDIO, EXPRESADA EN % DEL VALOR DEL -

EQUIPO, ESTE VARIA DEL 3% AL 6%, 
~ = VALOR MEDIO DE LA MÁQUINA DURANTE SU VIDA ECONÓMICA, 



D),- MANTENIMIENTO: 

SON LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE REQUIEREN PARA MANTENER 

EN BUEN ESTADO EL EQUIPO, EL MANTENIMIENTO PUEDE SER: MAYOR O­

MENOR, 

MANTENIMIENTO MAYOR: PUEDE LLEVARSE A CABO EN TALLERES 

ESPECIALIZADOS O EN LA MISMA OBRA CON MANO DE OBRA CALIFICADA. 

LAS REPARACIONES PUEDEN SER: CAMBIO TOTAL DE PIEZAS DA~A­

DAS, CAMBIO DE REPUESTOS, ARREGLO DEL MOTOR, ETC, 

MANTENIMIENTO r1ENOR: PUEDE LLEVARSE A CABO DIRECTAMENTE -

. EN EL CAMPO O FRENTE DE ATAQUE, SIN AFECTAR EN GRAN MEDIDA LA 

PRODUCCIÓN, 

LAS REPARACIONES PUEDEN SER: CAMBIOS DE ACEITE, FILTROS,­

LfQUIDOS HIDRÁULICOS, APLICACIÓN DE GRASA, CAMBIO DE BANDAS, Y 

REPUESTOS QUE PUEDER SER OPERADOS POR EL PERSONAL QUE SE TENGA 

EN OBRA, 

FóRMULA DE MANTENIMIENTO: 

M = Q D 

DONDE: 

í•J = C1'RGO POR M~NTENIMIENTO MAYOR Y MENOR, POR HORA EFEC­

TIVA DE TRABAJO, 

Q = [OEFICIEi1TE PARA MANTENIMIENTO MAYOR Y MENOR, 

D = DEPRECIACIÓN DEL EQUIPO, 

llOTA: EL COEFICIENTE PARA MANTENIMIENTO VARÍA DE ACUERDO 

A CADA EQUIPO, Y SE CALCULA EN BASE A EXPERIENCIAS ESTADfSTI -

CAS, 
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..... 1.0 

,,\,::: 
;. !:\ ........ _, 
; .. · •• ~': ..c.; ••• ':. 
!or- .. ~:~:-te-:: 
r.a:..c~ 
c.-:s 
C.!"""'n.~r 
cnt;a 

;;.·,j::;" .. !-:.=. 
,;.. :., 1~ -.. (. ~-'· 
.'J: ..... ::.•:.;e.;.;;.: 
L.::ij.i .. l"\.:.:o:.t'""' 

~~ ~~~~~-~-:r 

.. : :.: . : ~ 

;,r .r.·-·• 
1;:...l.a.!r • .: 
1·~:..--::-. 

:· -··· 
. . .. · .. : ... . : .... :: .. : 

------~----

t=·~::. :~-:""'-
.-_-,~-¡ -~ a.;.;.: 
r.:.-.:.. .... -.·.:: .. 
[:.:,;;:;;;:~ .. ~:: 

.. 
····· 

;:;;=.:~;;~/~-~-; ~ :~~-:~:: !: .... ~-. ~: 
C"l.%T::~t...:t: •• :::· :-.: 

;~:~'.c::!'.:ir.-..!::. 
'•• . 

;, : ~ .. 
·, :.· .:. - ' -:: .. _.~ 

--+------------------·- --- -
~'-" 1 

CJ-0.IO Htrn::trnt;. C"lf~:-ic;i - : 
l~ie;-,U:-.at.!t!1. .. 



111.3,3.2.- CARGOS POR CONSUMO: 

SON AQUELLOS GASTOS QUE SE REALIZAN PARA TENER EN CONT(NUO 

MOVIMIENTO EL EQUIPO, 

PARA QUE EL EQUIPO O MAQUINARIA PUEDA OPERAR, SE NECESITA 

DE UN ABASTO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES EN FORMA CONT(NUA, 

Los EQUIPOS EMPLEADOS EN LA CONSTRUCCIÓN SON ACCIONADOS -

POR MOTORES DE GASOLINA Y DIESEL Y ALGUNOS OTROS CON OTRAS 

FUENTES DE ENERGIA (ELECTRICIDAD, GAS, ETC,), 

EL CONSUMO DE COMBUSTIBLES ES PROPORCIONAL A LA POTENCIA 

DE CADA EQUIPO Y ESTE CONSUMO NO ES EN FORMA CONSTANTE, YA QUE 

LA POTENCIA NOMINAL TOTAL DE CADA EQUIPO, NO ES UTILIZADA SIE!i 

PRE A TODA SU CAPACIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA UN PROMEDIO -

O UN FACTOR DE OPERACIÓN DE LA MÁQUINA QUE VAR(A ENTRE UN 50% 
Y UN 90%, DE LA POTENCIA NOMINAL TOTAL. DEBE CONSIDERARSE EL -

EFECTO DE LA ALTURA Y LAS CONDICIONES CLIMATOlÓGICAS IMPERAN-­

TES EN EL LUGAR DONDE VAN A DESARROLLARSE LOS TRABAJOSJ YA QUE 

ESTO AFECTA TAMBIÉN LOS CONSUMOS DE COMBUSTIBLES, 

Los CARGOS POR CONSUMO SON: 

A),- COMBUSTIBLES, 

B>.- ÜTRAS FUENTES DE ENERGfA, 

c),- LUBRICANTES, 

D),- LLANTAS, 

E),- PIEZAS ESPECIALES DE DESGASTE RÁPIDO, 

A),- COMBUSTIBLES: 

SON LOS GASTOS QUE POR CONSUMO DE GASOLINA Y DIESEL SE 

HACEN EN UNA OBRA PARA MOVER EL EQUIPO, SIENDO EL ELEMENTO QUE 

PRODUCE LA ENERGfA, PARA PODER DESARROl.U\RTRABAJO, 



FóRMULA POR CARGO DE COMBUSTIBLES: 

E = E Pe 

DONDE: 

E = CARGO POR CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR HORA EFECTIVA DE 

TRABAJO, 

E = CANTIDAD DE COMBUSTIBLE NECESARIO POR HORA EFECTIVA -

DE TRABAJO, 

Pe = PRECIO DEL COMBUSTIBLE. 

LA CANTIDAD DE COMBUSTIBLE QUE SE REQUIERE PARA QUE LA f4A 
QUlllA DESARROLLE UN TRABAJO DENTRO DE LAS CONDICIONES MEDIAS -

DE OPERACIÓN. ESTÁ DETERMINADO EN FUNCIÓN DE: 

- FACTOR DE OPERACIÓN DE LA MÁQUINA, 

- FACTOR DE POTENCIA DEL MOTOR, 

- COEFICIENTE DETERMINADO POR LA EXPERIENCIA. DE ACUERDO 

AL TIPO DE COMBUSTIBLE UTILIZADO, 

PARA EQUIPOS CON MOTORES DE COMBUSTIÓN INTERNA (GASOLINA 

Y DIESEL). SE HAN.DETERMINADO LOS SIGUIENTES CONSUMOS PROME -­

DIOS DE COMBUSTIBLE. POR CADA HORA DE OPERACIÓN Y REFERIDOS AL 

NIVEL DEL MAR, 

- MOTORES DE GASOLINA 0,24 LITROS POR HP.IHORA, 

- MOTORES DIESEL 0,20 LITROS POR HP,/HORA. 

B),- OTRAS FUENTES DE ENERGIA: 

PODEMOS CONSIDERAR QUE EL CONSUMO DE DIVERSOS TIPOS DE -

ENERGIA UTILIZADOS EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCIÓN. APARTE DE -

LOS YA CONSIDERADOS (GASOLINA Y DIESEL). NO ES MUY FRECUENTE -

UTILIZARLOS PARA MOVER EQUIPO, PERO DEBEMOS TOMAR EN CUENTA -



A LA ENERGÍA ELÉCTRICA COMO FUENTE DE ENERGÍA MÁS UTILIZADO -

DESPUÉS DE LOS ANTES MENCIONADOS, 

fóRMULA PARA MOTORES ELÉCTRICOS: 

DONDE: 

Ec = ENERGIA CONSUMIDA, 

N = EFICIENCIA DEL MOTOR ELÉCTRICO, 

EM = ENERG!A MECÁNICA UTILIZABLE. 

PE = PRECIO DE LA UNIDAD DE ENERGIA ELÉCTRICA SUMINISTRA­

DA, 

c),- LUBRICANTES: 

SON LOS GASTOS POR CAMBIO DE ACEITE, 

fóRMULA PARA LUBRICANTES: 

L = A PE 

DONDE: 

l = CONSUMO DE LUBRICANTES POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO, 

A = CANTIDAD DE ACEITE NECESARIO POR HORA EFECTIVA DE TRA 

BAJO, DETERMINADO POR: 

- CAPACIDAD DEL CÁRTER, 

- TIEMPO ENTRE CAMBIO Y CAMBIO, 

- POTENCIA DEL MOTOR, 

- fACTOR DE OPERACIÓN, 

- COEFICIENTE DETERMINADO POR LA EXPERIENCIA, 

PE = PRECIO DE LOS ACEITES, 



SIENDO "A": 

- PARA MÁQUif'W¡ CON PLACA MENOR o IGUAL A 103 HP. 

A= c/T 0.0030 x HP. Qp, 

- PARA MÁQUINAS CON PLACA MAYOR DE 100 HP. 

A = c/T 0.0035 X HP. op, 

DONDE: 

A = CANTIDAD DE ACEITE POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO, EN -

LITROS, 

C = CAPACIDAD DEL CÁRTER EN LITROS, 

T = NÚMERO DE HORAS ENTRE CAMBIO Y CAMBIO, 

T = 100 HORAS (GENERALMENTE) 

T = 70 HORAS (CUANDO ABUNDA POLVO) 

DL- LLANTAS: 

LA VIDA DE LAS LLANTAS VARIA DE ACUERDO AL: USO, CUIDADO 

Y MANTENIMIENTO¡ TAMBl~N A LAS CONDICIONES DE TRABAJO, COMO -

PUEDEN SER: LA CARGA QUE SOPORTEN Y LA SUPERFICIE DE RODAMIEN­

TO EN QUE SE ENCUENTRAN EN CONTACTO, 

EL CARGO POR CONCEPTO DE LLANTAS, ES APLICABLE SÓLO AL -

EQUIPO O MAQUINARIA QUE LO UTILICE. 

SEGÚN ESTUDIOS ESTADfSTICOS, LAS LLANTAS TIENEN UNA VIDA 

PROMEDIO DE 80,000 KMS,, O DE 5,000 HRS, DE OPERACIÓN NORMAL, 

FORMULA PARA LLANTAS: 

LL V.U 
Hv 

DONDE: 

ll =CARGO POR CONSUMO DE LLANTAS POR.HORAS EFECTIVAS DE 



TRABAJO, 

Vll = COSTO DE LAS LLANTAS. 

Hv = HORAS DE VIDA ECONÓMICA DE LAS LLANTAS, 

E),--PIEZAS ESPECIALES: 

SoN AQUELLAS PIEZAS QUE POR NATURALEZA PROPTA, TlENEN UN 

DESGASTE MUCHO MÁS RÁPIDO QUE EL RESTO DEL EQU[PO, COMO PUEDEN 

SER: DESGARRADORES, CUCHlLLAS, GAYlLANES, BROCAS, ETC, 

fÓRMULA PARA PIEZAS ESPEClALES: 

PE = ..1f_ 
HR 

DONDE: 

PE = COSTO DE PIEZAS DE DESGASTE RÁPIDO POR ttORA DE OPERA 

CIÓN DEL EQUIPO, 

VP = COSTO DE LAS PIEZAS. 

HR = HORAS DE VIDA ECONÓMICA, 

NOTA: ESTE TIPO DE PIEZAS, DEBE CUIDARSE DE QUE NO HAYAN 

SIDO TOMADOS EN CUENTA EN OTROS CONCEPTOS, QUE PUEDAN AFECTAR­

EN EL COSTO DIRECTO, 

lll,3.3,3,- CARGOS POR OPERACIÓN: 

Es EL COSTO QUE SE REALIZA POR CONCEPTO DE PAGO DE SALA~ 

RIOS AL PERSONAL QUE OPERA EL EQUIPO O LA MAQUINARIA, 

EsTE PERSONAL ES llIEN COTIZADO EN LA INDUSTRIA DE ·LA-CONI. 

TRUCCIÓN, YA QUE ES 'i DEBE SER PIEZA IMPORTANTE, PARA QUE EL -

EQU.IPO SE MANTENGA EN BUENAS CONDICIONES Y PRODUZCA LO QUE 

REALMENTE PUEDA PRODUCIR. DrcHO PERSONAL ES MOTIVADO CON SOBR~ 

SUELDOS, PREMIOS Y BONIFICACIONES, DE ACUERDO Y A LA PRODUCClál. 



OBTENIDA Y AL CUIDADO QUE ÉSTE TENGA DEL EQUIPO, 

LA RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO Y M~NTENIMIENTO DEL EQUIPO, 

ES RECOMENDABLE QUE S 1 EMPRE SE ENCUENTRE BAJO LA VI G 1LANC1 A 

DEL OPERADOR DE LA MÁQUINA EN CUESTIÓN. 

FóRMULA POR OPERACIÓN: 

_.SL_ 
O = H 

DONDE: 

Ü = CARGO POR OPERACIÓN DEL EQUIPO POR HORA EFECTIVA DE -

TRABAJO, 

Sr-= SALARIO REAL POR TURNO DEL OPERADOR, 

'H =HORAS EFECTIVAS QUE SE CONSiDEREN PARA LA MAaurNA DEN 

TRO DEL TURNO, 

Es NECESARIO ACLARAR QUE LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS -

DEL LUGAR DE LA OBRA, EL TIPO MISMO DE LA OBRA, LAS CONDICIO-­

NES GEOGRÁFICAS Y OTROS ELEMENTOS QUE INTERVIENEN DE TIPO TÉC­

NICO Y HUMANO: HACEN QUE LOS RENDIMIENTOS Y TIEMPOS DE APROVE­

CHAMIENTO DEL EQUIPO, TENGAN VARIABLES IMPORTANTES, 

PODEMOS CONSIDERAR LA SIGUIENTE TABLA DE FACTORES, PARA -

OBTENER ~IEMPOS REALES O EFECTIVOS DE T~ABAJO DE LAS MÁQUINAS¡ 

DE ACUERDO A LA CAPACIDAD DE AllfllNISTRACIÓN DE UNA EMPRESA, 

CC/\IDltJONf.S rit CALID.&!J or LA ADJi'.l~ll!!fl"'.J.:I:: .. o GtSTIOll 

~~·~º'~""•=--~-l-~'~'~"~'~"~~LJ..~'~"~' .. ~4-~q~u~t•~~'--1-'~'--I 
EXClllH'JfC O.l.1 0.11 C.76 0.70 

o.u 

o.... .... . 17 

-._.., 
- ..•. jCQ1u1.n o .... º·'' •.•s 

IMt•,.rt. 'e ntd1•• f'Af4I 'ª ln .. Jo .,. fwu:el• 
•••~c.-. •• .,,.,,,.. lec•h_,.., .. ,.............. -



EL [VA DENTRO DEL COSTO DIRECTO: 

EL [MPUESTO AL VALOR' AGREGADO ([VA), NO DEBERÁ REPERCUTIB. 

SE EN EL CÁLCULO DE LOS COSTOS DIRECTOS, COMO SON: MATERIALES, 

MANO DE OBRA Y EQUIPO:' DICHO IMPUESTO DEBERÁ SER MANEJADO CON­

TABLEMENTE EN CUENTAS ESPECIALES, DONDE DEBERÁ DETALLARSE: EL 

IVA PAGADO, EL IVA TRASLADADO AL CLIENTE Y EL TVA PAGADO A LA 

SHCP. 
Es NECESARIO ACLARAR QUE EL IVA, NO VA INCLUIDO DENTRO -

DEL PRECIO UNITARIO, UNA VEZ QUE ÉSTE HA SIDO INTEGRADO POR -

LA SUMA DE: COSTO DIRECTO+ COSTO INDIRECTO +UTILIDAD, 



(CONTRATO FECHA -=----------y1--A~N,-,EX~O--ll 
l ~~::R-----------------------~;~~~~º·--------11 HOJA 1 

ANALISIS DEL COSTO DE HORA MAQUINA DIRECTO 1H. M. D.) 

MAOUINA-----------------rJOOELO•-----------------

CAPAC10AO DATOS t.OICIONALES 

DATOS GENERALES 
___ !>! V.11101Rutile1v11: __ s.1 _____ 101 Coehcienlt A'm1e1n11e 11í1): _____ _, 

1) Pr1cio Adquis1t16n $ _______ &)Vida econbmica (Ve): Horu 111 Fu:tcr ::lt M1ntu.1m1enlo !Ql:------l 

21 Equipo Adicion1l $ ________ 7) lan inlt~~s 1nu11 (1) _____ 121 Moler d•----" P. 

l)Lllnln 1----------Bl Horas po11fto(H1) ___ h11/aflolll Factoroperu16n: __________ --l 

4¡ V••or ln1t11I 1v11: $ J.tl Potencia Ope11c16n; 

I,• CARGOS FIJOS 

•I OEPIECIACIOM: 

11¡ INVCRSIQN: 

ti SRUROS 
d) Al.llACEN.\JE: 

D-lV•-Vrl/V•----------------------­
l-tV1+Vr) J/2H•---------------------­

S•CV• +V1)s/ZH1• -------------------­

A-K•X D• -----------------------
•) 111111tNIMIEJITD: l•QX O• 

{ SUMA CARGOS FIJOS POR HORA 

11.· CARGOS POR CONSUMO 
a) COMBUSTIBLE E • C X Pe lt es la unlidad de combustible por hor~. J Pe 11 prec10 del combuslibl•) • 

DllSfL: E- 0.1514 x _____ HP. •P· x1 ___________ /ho11 

GASOLINA E• 0.2271 X HP. 1p + S /ho11 

b) OTRAS FUENTES 0[ ENERGIA• 0746 Y.-------- HP. X S ---- KW/hr 

C) LUBRICANTES l- 1 X PI (a es I• t11nlid1d di <iceil• por ho11 J PI el prlKlo de los 1c1ilts)-----

CAPAC10AD CARTER e- ns. Ctmbios de aceile: 1- hDIDS 

••C/t+g:gg~~ X----111'. •P·-------lls/ho11 
l• 11!.,hJr.& X S /lts 

di lllnt.s: lt• :~~:;~:','!:::ca en ho1as)0::-:--------'-----

•> M1nt1nlmienlom1nor ________________ _ 
1) Otros eansumos 

( SUMA CARGOS CONSUMO POR HORA 

MI.• CARGO POR OPERACION 

Ol'UAllD•---------- ------
Stl1rio{Tu1nop1omedlo•So• S----- ------
Hor~~Tcamo p1omcJ10-1t-___ ho1u .-: ___ (l~ctor rendn111enlo de operacl6nJ --------1-iarn 

Ohraellht ... Q-SOIH• 

H P. 

$. ____ _ 

.• 
{ SUMA CARGOS OPERACION POR HORA $ 

COSTO HORA MAOUINA DIRECTO (H.M O) 

i----S 1NUIRECT09·---------.. 
1----S ÚTILIÓAD·--------

PREOO UNITARIO HORA MAOUINA EFECTIVA ( $ ) 



COSTO HoRARIO 

DE ALGUNOS EQUIPOS DE CONSTRUCCIÓN 
A MARZO DE 1988, 

CONCEPTO 

l>.- TRACTOR CATERPILLAR MoD. D8L 
2).- CARGADOR CATERPILLA~ Moo. 973 
3),- CARGADOR CATERPILLAR MoD, 963 
4),- CAMIÓN VOLETO FAl·ISA MoD. 1317-52 
5l .- REVOLVEDORA 2 SAcos IUPSA MoD. R-20 
6),- PETROLIZADORA 6000 LTs, 
7),- CAMIÓN PIPA FN'\SA CAp, 10.000 LTs. 
8).- CAMIÓN REDILAS FAMSA. 
9),- CAMIÓN REVOLVEDORA FAMSA. 6 ~y 

lJ),- COMPACTADOR VIBRATORIO CETERPILLAR MoD.815-B 
lD.- COMPACTADOR VIBRATORIO DYNAPAC MoD.CA-25 D 
12>.- MoTocoNFORMADORA CATERPILLAR MoD. 123 B 

CosTo HORARIO 

$ 239.233.85 
$ 154,377.27 
$ 94.078.19 
$ 23.204.57 
s 11.556.55 
$ 30.426.62 
$ 25.729.95 
$ 24.830.45 
$ 59,679.38 
$ 123.346.42 
$ 89.570.22 
$ 82.374.53 



r1--¡~<1 UCTJfüü _,_,~UG~U9 :]º ffiº ffi~ lK Wº 
e"~: ~"·'¡J.1 r • .:ivLE.•:.>:<J:·~···tRTOCc;.·.~;.;., •. •R!Qt;:::. :U.fi :~~M(AIC0,0.F 

r.:·- •"'J":...-:..:....:7 :~lS 511·&:>33 'I' 1~. '.!i~<i CONJllNSt.Sclu 
·--__¡ 

::··~:;~q::_;·r,i\ rJ=: M.~~i:r;n:.\lUT\ 

30 01.' :' .< :oo H'.E\S, i..O ((JE: PRI!>!ERO COJ?.PA 
A f'i ;," _., DE!. 15 DE MARZO DE 1988. 

!t='actor de Carriles Caterpil:.~, M.:xlelo DBK, 300 HP. 
Dull\],pzer cuchilla recta y Ri;'\--,,,r de l <liante, 

Z&i~sl2;15ª~. F~~~ deí~i4) yJS~@t!~ar 
'J'::";i:.;cavo (Cargador Frontal C:c .carriles) ~illar 
ib:Elo 955L, 130 HP. aJi:ful¿, de 2 Yds, •. 

Cll1Jador Frontal (de Rledas) C'1te<pillar, M:xielo 966C, 
170 HP. C>díaidñ de 4 YdS. Cibí. 

Tractor C<Jrpactador y Dis;¡r=.,cbr cateipillar, 
~¡OHP. C.on Bu.11~"1~er de Esparcimiento. 

RetrCX?XcavaO:ora caterpilla=, ~·.:Celo 235, 195 HP. 
CalUna cerrada, Braza de 2.SS" . ;s. y o..:.char6n de 
1 1/8 a 2 1/8 Yds. O:lbs. 

~ st.:..= A CA..'SIO SDI PREVIO AVIOO 

CONDICIONES GE:.¡e?JILFS DE ~TllCICtl : 

P~TAJ-::E::;Sl..!tt.L 

E:< l>U:ED.'\ NAL. 
( __ NO JN:lm:§__l~.) 

9'700,000.00 

10'800,000.00 

22•000,000_00 

28'600,000.00 

8'900,000.00 

11'400,000.00 

·16. 200, 000.00· 

16'500,000.00 

27'300,000.00 

1.- Renta pagada por adel.:m:-~ao, no se ac.:ept.an atrasos en el pago de rentas. 
2.- El "'JllifO se entregarli :.. ¡>ersonal al!torizado por el cliente, en los pa-

tios de la Anendadora, ':.""':l Los Pcyes- La Paz, F.do. de M&:., y en ese mi.! 
m:> luc¡ar debed ser do>VU<OJ.to al termino del Arrendamiento. 

3.- Gastos por cuenta del k_-_-.=3atario : 

al Flete de ida :· reg <-CSC 
b, O¡-eraci& (Sa. ;irio ~t."\..-=-..:·ador, Ccr.'~stible y T...ubricantes, etc.) 
e) .M.mtenirniento ?revent.:.vo y Reparaci6n da Daños 
di l11p.>esto al Valor A9:::-"'Jado 1 r.v.A. ) 



i!i.4,- INDIRECTOS, 

Los CARGOS POR INDIRECTOS, SON AQUELLOS QUE NO PUEDEN TE­

NER APLICACIÓN DIRECTA A UN PRODUCTO DETERMINADO, PoR LO QUE -

UNA DEFINICIÓN DEL COSTO INDIRECTO, SERIA: u(OSTO INDIRECTO ES, 

LA SUMA DE TODOS LOS GASTOS NECESARIOS TANTO TÉCNICO COMO ADML 

NISTRATIVOS, PARA QUE PUEDA LLEVARSE A CABO Y FELIZ T~RMINO -

CUALQUIER PROCESO CONSTRÚCTIVO', 

UN BUEN CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA OBRA, NOS PODRÁ MAN­

TENER DENTRO DE RANGOS ACEPTABLES, LOS GASTOS QUE POR CONCEPTO 

DE ADMINISTRACIÓN TENGA LA OBRAl YA QUE ESTOS EN UNA FORMA DI­

RECTA REPERCUTEN EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA, 

DEBEMOS CONSIDERAR QUE LOS COSTOS INDIRECTOS VARIAN DE -

ACUERDO AL TAMARO DE LA EMPRESA, YA QUE UNA EMPRESA CHICA Y -

OTRA DE MAYOR CAPACIDAD, DISTRIBUIRÁN SU COSTO ADMINISTRATIVO, 

EN LAS OBRAS QUE TENGAN A SU CARGO, TANTO DE OFICINAS CENTRA-­

LES COMO DE CAMPO, AS! COMO TAMBIÉN LAS FIANZAS, SEGUROS, Y -

TODOS AQUELLOS GASTOS CONSIDERADOS COMO INDIRECTOS, 

lóGICO ES PENSAR QUE UNA EMPRESA VA SEA CHICA O GRANDE, -

DEBERÁ TENER SIEMPRE OBRAS POR REALIZAR PARA QUE SUS GASTOS -

SEAN SIEMPRE TOLERABLES Y MANTENERLOS DENTRO DE.UN RANGO ESTA­

BLECIDO; YA QUE ESTO PROPORCIONARA MEJORES RESULTADOS Y POR -

ENDE MEJORES UTILIDADES, 

EN FORMA GENERAL PODEMOS CLASIFICAR EN CINCO GRANDES GR~ 

POS, LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS COSTOS INDIRECTOS, 

lll.4.1.- ADMINISTRACIÓN CENTRAi.. 

lll.4,2.- ADMINISTRACIÓN Y GASTOS GENERALES DE OBRA, 

lll.4,3,- FINANCIAMIENTO. 

i!!.4.4.- ftANZAS Y SEGUROS, 



[((,4,5,- IMPREVISTOS, 

(l! ,4,1.- ADMfNISTRACIÓN CENTRAL: 

DEPENDIENDO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CADA EMPRESA, 

LOS CARGOS POR INDIRECTOS SERÁN REPARTIDOS DE ACUERDO A LA CA~ 

TIDAD DE OBRAS QUE TENG'IN, UNA EMPRESA GRANDE O CttICA CARGARÁN 

ESTOS GASTOS EN LA MEDIDA QUE,LOS TRABAJOS QUE REALICEN SEAN -

SIGNIFICATIVOS EN PROPORCIÓN A SU TAMA~O; O SEA QUE UNA EMPRE­

SA DE GRANDES PROPORCIONES TENDRÁ QUE TENER OBRAS DE IGUAL 

MAGNITUD, CASO CONTRARIO DE LA EMPRESA PEQUE~A. 

LA EMPRESA DEBERÁ DETERMINAR QUE, POR CADA PESO DE COSTO 

DIRECTO INVERTIDO EN UNA OBRA, COÁL DEBERÁ SER EL COSTO POR -

INDIRECTOS, 

PODEMOS DECIR QUE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL REPRESENTA EN 

FORMA PORCENTUAL, DE UN 3% A UN 8% DEL COSTO 10TAL DE LAS OBRAS 

DE LA EMPRESA, 

DENTRO DE LOS GASTOS MÁS SIGNIFICATIVOS QUE CONFORMAN LOS 

COSTOS INDIRECTOS EN LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA EMPRESAS, 

PODEMOS AGRUPARLAS COMO, S 1 GUE : 

A),- GASTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS, 

B),- ALQUILERES Y ADMINISTRACfÓN, 

c),- OBLIGACIONES Y SEGUROS, 

D),- MATERIALES DE CONSUMO, 

D),- CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD, 

A),- GASTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS: SON LOS PAGOS REA 

LIZADOS A: DIRECTIVOS, EJECUTIVOS, OFICINISTAS, HOZC& 

ETC, 



B),- ALQUILERES Y DEPRECIACIÓN: SON LAS EROGACIONES POR: 

RENTA DE OFICINAS, MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA, -

MANTENIMIENTO, DEPRECIACIÓN DEL MOBILIARIO Y EQUIPO 

DE OFICINA, 

c),- ÜBLIGACIONES Y SEGUROS: REGISTRO ANTE LAS AUTORIDA­

DES COMPETENTES: CN!C., HDA.1 PAGO DE IMPUESTOS, PA­

GO DE SEGUROS: CONTRA RIESGOS DE ROBO, INCENDIOS, DE 

VIDA, ETC, 

Dl.- MATERIALES DE CONSUMO: PRODUCTOS DE LIMPIEZA, MANTE­

NIMIENTO DE OFICINA Y EQUIPO RODANTE. PAPELERÍA, ETC, 

E),- CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD: CAPACITACIÓN -

DE PERSONAL, PREPARACIÓN DE CONCURSOS, PUBLICIDAD, Y 

GASTOS DIVERSOS QUE SE REQUIERA PARA EL BUEN FUNCIO­

NAMIENTO DE LA EMPRESA, 

!ll,4,2.- AoMINISTRACIÓN Y GASTOS GENERALES DE OBRA: 

DE ACUERDO AL TAMA~O DE LA OBRA, A SU ESTRUCTURA ADMINIS­

TRATIVA Y SU ORGANIZACIÓN, SERAN LOS GASTOS QUE SE REALICEN, 

ESTOS GASTOS SON MUY VARIABLES. DEPENDIENDO DE CADA OBRA. 

POR LA INFINIDAD DE IMPREVISTOS QUE SE PRESENTAN¡ PERO PUEDE -

DARSE UN PORCENTAJE DE CARGOS QUE INTERVIENEN EN LOS COSTOS Dl 

RECTOS DE LA OBRA Y ESTOS PUEDEN SER DEL ORDEN DEL 5% AL 20%. 

ESTOS GASTOS PUEDEN SER: 

A),- GASTOS T~CNICOS Y ADMINISTRATIVOS, 

B),- INSTALACIONES Y OBRAS PRELIMfNARES, 

c),- GASTOS DE OFICINA, 

D>.- VARIOS, 



A),- GASTOS. TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS: SON LOS HONORA--­

RIOS, SALARIOS Y VIÁTICOS QUE SON PAGADOS A TODO EL 

PERSONAL QUE INTERVIENE EN UNA OBRA, COMO SON: SUPEa 

INTENDENTE GENERAL, RESIDENTE DE OBRA, INGENIEROS DE 

CAMPO, MAESTROS DE OBRA, SECRETARIAS, MOZOS, CHOFE-­

RES, ETC, 

B),--INSTALACIONES Y OBRAS PRELIMINARES: SON AQUELLAS 

OBRAS NECESARIAS PARA QUE FUNCIONE LA OBRA, TALES -

COMO: BODÉGAS, OFICINAS DE CAMPO. TALLERES, HABITA-­

CIONES PARA LOS TRABAJADORES, ÁREAS DE RECREO, SERVl 

eros MÉDICOS. ETC. 

e),- GASTOS DE OFICINA: SON TODOS AQUELLOS GASTOS PROPIOS 

DE LA OFICINA COMO SON: PAPELERfA, CORREOS, TELÉGRA­

FOS.AMORTIZACIÓN DE MOBILIARIO, TRANSPORTE• BANCOS, 

ETC, 

D),- VARIOS: SON TODOS AQUELLOS GASTOS QUE NO ESTAN INCLlJ.I 

DOS DENTRO DE LOS OTROS CONCEPTOS, COMO PUEDEN SER: 

COLOCACIÓN DE SE~ALAMIENTOS. SINDICATOS, SOBORNOS, -

ETC, 

[[l,4.3,- FINANCIAMIENTO: 

ANTE LA DIFICIL SITUACIÓN ECONÓMICA IMPERANTE-EN NUESTRO 

PAIS. SE HACE NECESARIO QUE EL FLUJO DE DINERO, DESDE EL INl-­

CIO DE LA OBRA, SEA LO MÁS DINÁMICO POSIBLE, YA QUE ESTO REPR~ 

SENTARIA UN VERDADERO PROBLEMA POR EL PAGO DE INTERtSES. OCA-­

SIONADO POR UN ATRASO EN LA ENTREGA DEL DINERO, DEBERA DE SE-­

GUIRSE MUY DE CERCA LA SITUACIÓN FINACIERA DE LA EMPRESA, VIGl 

LAR LOS EGRESOS Y LOS INGRESOS QUE DE ACUERDO A PROGRAMA HUBI~ 



RAN SIDO CALCULADOS YA QUE UN BUEN CONTROL SOBRE ESTE CONCEPTO, 

REPERCUTIRÁ EN EL BUEN DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA OBRA. 

EL GASTO QUE POR ESTE CONCEPTO ES APLICABLE ES MUY VARIA­

BLE, Y PUEDE OSCILAR DEL 0% AL 50% DEL COSTO TOTAL DE LA OBRA, 

111.4.4.- FIANZAS Y SEGUROS: 

REPRESENTA UN COSTO APROXIMADO DEL 1% AL 4%, DEL COSTO -

TOTAL DE LA OBRA, Y SON TODOS AQUELLOS GASTOS QUE PUEDEN SER: 

PAGO DE FIANZAS Y SEGUROS, REGALIAS, MULTAS, RECARGOS, ETC, 

JJJ,4,5.- IMPREVISTOS: 

SE PUEDE PRESUPONER UN COSTO POR ESTE CONCEPTO DEL 2% AL 

5%, DEL COSTO TOTAL DE LA OBRAI CONSIDERANDO QUE POR ESTE CON­

CEPTO SE HARÁN TODOS AQUELLOS GASTOS QUE NO PUEDEN SER PREVISL 

BLES, COMO PUEDEN SER: TERREMOTOS, HUELGAS (EN CASA PROVEEDO-­

RAS), DEVALUACIONES, INCENDIOS, GUERRAS, MOTINES, ETC, 

JIJ,5,- UTILIDAD, 

HEMOS DE HACER MENSIÓN QUE LAS GANANCIAS O UTILIDADES DE 

UNA EMPRESA DENTRO DEL RAMO DE LA CONSTRUCCIÓN O DE CUALQUIER­

OTRA, DEBEN DE OBTENER UN PORCENTAJE, QUE GARANTICE SU PERHA-­

NENCIA Y FUNCIONAMIENTO DENTRO DEL AMBITO PRODUCTIVO, 

LA UTILIDAD PARA CADA EMPRESA ES VARIABLE• Y P1.EtE DEPEN-­

DER DEL TIPO DE OBRA QUE REALICE; YA QUE PUEDE SER, QUE POR EL 

TIPO DE OBRA, DIFICULTAD TÉCNICA DE LA MISl1A Y LOCALIZACIÓN­

GEOGRAFICA EN QUE SE ENCUENTRE, SE CONSIDERE QUE PUEDA O DEBA 

TENER UNA MAYOR O MENOR UTILIDAD/ CONSERVANDO SIEMPRE UNA UTI­

LIDAD RAZONABLE QUE PERMITA TENER UNA LfNEA DE COMPETIVIDAD -



DENTRO DEL RAMO, 

EL RANGO DE UTILIDAD, QUE IMPERA DENTRO DEL MEDIO, VARfA 

DE UN 8% A UN 15%, APROXIMADAMENTE, 

EN LA ACTUALIDAD CADA EMPRESA VISUALISA EL RIESGO Y RENTa 

BILIDAD DE SU INVERSIÓN DENTRO DE CADA OBRA Y PODER DEFINIR SU 

PROPIO DESARROLLO DENTRO DEL ÁMBITO CONSTRUCTIVO, YA QUE DE NO 

HACERLO, TENDRÁ PROBLEMAS CON EL FUTURO DE LA EMPRESA, DE QUE­

DARSE REZAGADO Y PERDER COMPET!VIDAD POR FALTA DE RECURSOS EC~ 

NÓMICOS, 



IV.- ESCALACION. 

HEMOS DE REFERIRNOS AL CONCEPTO DE ESCALACIÓN, COMO UN Fg 

NÓMENO QUE NACIÓ CON EL SURGIMIETITO DE LA IrffLACIÓN DESCONTROL.8 

DA, 
PUEDE AFIRMARSE QUE LA ESCALACIÓN. ES UTl INSTRUMENTO AD-

MllHSTRATIVO, MEDIANTE EL CUAL SE AJuSTAN LAS VARIACIONES AL VA 

LOR POR EFECTO DE LA INFLACIÓN, RESPECTO A LAS BASES ESTABLECI­

DAS PARA LA REMUTIERACIÓTl DE UN TRABAJO, QUE POR SU DURACIÓN E]i 

TÁ SUJETO A LA MODIFICACIÓN DE LOS COSTOS QUE SIRVIERON DE BASE 

PARA SU EVALUACIÓH, 

OTRA DEFINICIÓN PODRÁ SER: "ESCALACIÓN ES EL AJUSTE DE -­

LOS COSTOS DE UNA OBRA AFECTADO POR LA VARIACIÓll DE LOS PRECIOS 

DE LOS INSUMOS QUE COUFORMAN LOS PRECIOS UNITARIOS," 

Es COMÚN EN LA ACTUALIDAD, QUE LA ESCALACIÓN SEA UllO DE -

LOS PUNTOS O CONCEPTOS DENTRO DEL MEDIO DE LA COTISTRUCCIÓN QUE 

SE TENGA QUE VIGILAR MUY DE CERCA DURANTE TODO EL PROCESO CONS­

TRUCTIVO; YA QUE ÉSTO REPRESENTA TENER UNA ACTUALIZACIÓN DEL -­

COSTO DE LA OBRA EN EL MOMENTO QUE SUCEDATI CAMBIOS DE PRECIOS Y 

TARIFAS QUE AFECTEN LOS PRECIOS UNITARIOS DE NUESTRO PRESUPUES­

TO. 
TODA EMPRESA CONSTRUCTORA DEBERÁ TEflER EN LA ACTUAL! DAD, -

LOS MEDIOS llECESAR 1 OS TANTO TÉCN 1 COS COMO ADMirll STRATI VOS, PARA 

ESTAR AL D(A CON LOS CONT!llUOS CAMBIOS QUE SE PRESE!ITAN EN LOS 

PRECIOS DE: MATERIALES, MANO DE OBRA Y MÁQUINARIA, 

LA ESCALACIÓN PODRÁ SER DETERMIUADA EN TRES FORMAS DIFE-­

REIHES: 

1.- ÍJEL CONTRATO ORIGINAL, ANALIZAR CADA UNO DE LOS PRE­

CIOS UIHTARI OS Y AFECTAR LOS INCREMENTOS DE ACUERDO A LOS CAM--



BlOS QUE SE ESTABLEZCAN, 

2.- DEL CONTRATO ORIGINAL, ESTABLECER LOS PORCENTAJES DE 

PART!C!PAC!ÚN DE C~DA UNO DE LOS RUBROS QUE PARTICIPAN EN LA 

CONFORMACIÓ!I DE UN PRECIO UNITARIO, COMO SON: MATERIALES, MANO 

DE OBRA y MAQUINAR 1 A. DE CADA U!IO DE ESTOS RUBROS. SE TOMARAN -­

LOS ELEMENTOS MÁS SIGlllFICATIVOS Y DE MAYOR PESO, 

5,- ~EL CONTRATO ORIGINAL, DE ACUERDO A LA EXPERIENCIA Y 

AL TIPO DE OBRA DE QUE SE TRATE, PODRA DETERMINARSE EN QUE MO-­

MEIHO DE LA ETAPA CONSTRUCTIVA DE UNA OBRA Y ACORDE CON SU PRQ 

GRAMA SERÁ MAS SIGlllFICATIVO Y DE PESO CADA UNO DE LOS RUBROS -

CO~S!DERADOS EN LA ELABORACIÓN DE PRECIO UNITARIO, 

EXISTEN DOS RESTRICCIONES PARA QUE LA ESCALAC!ÓN PUEDA -­

SER APLICABLE: 

Al,- QUE LA OBRA SE ENCUENTRE DENTRO DE PROGRAMA, 

Bl.- QUE LA VARIACIÓN QUE SE DE EN LOS COSTOS, EN CUAL-­

QUIERA DE LOS RUBROS CO!IS!DERADOS: MATERIALES, MANO DE OBRA Y -

MAQUINAR!Al SEA MAYOR A UN MAS O MENOS 5%. 

LA AFECTACIÓN DE ~STA VARIACIÓN SOBRE EL COSTO DE LA OBRA 

DEBERÁ HACERSE SOBRE EL TOTAL DE OBRA "POR EJECUTAR" DE ACUERDO 

AL PROGRAMA DE OBRA DEL CONTRATO, 

CABE SEflALAR QUE LA INFLACIÓN NO PERDONA SU IMPACTO EN 

LOS GASTOS DE UNA OBRA, SU RECUPERACIÓN POR LA VfA DEL COBRO DE 

ESCALAC 1 ONES, ES GENERALMENTE, MUY LABOR 1 OSA, POR LO QUE S 1 llO 

SE VIGILA CON ATENCIÓN Y OPORTUNIDAD PUEDE PROVOCAR QUE LOS FLQ 

JOS DE CAJA DE LAS OBRAS SEA NEGATIVO CON ALARMANTE FRECUENCIA, 

EL TRÁMITE IMPLICA LA PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD Y ESTQ 

DIO JUSTIFICATIVO, TODAS LAS VECES QUE SEA NECESARIO Y HACER EL 

SEGUIMIENTO ADECUADO, 



EJEMPLU SUBHE ESCALACIÓH: 

CABE SEÑALAR QUE EL SIGUIEflTE EJEMPLO, COllTIENE DATOS ILU.§_ 

TRATIVOS, CON EL FIN DE MOSTRAR LA SECUENCIA Y PROCEDIMIENTO DE 

CÁLCULO DEL FACTOR DE ESCALACIÓfl, 

CONSIDEREMOS UN PRESUPUESTO CUALQUIERA Efl EL QUE SE TIENEN 

LOS SIGUIENTES IMPORTES TOTALES: 

COIKEPTO. 

MATERIALE·s 

MAllO DE OBRA 
MAQUINARIA 

INDIRECTOS Y UT. 
IMPORTE A P.U. 

FORMULA ESCALATORIA: 

SI PU= CD + CI 

IMPORTES 

$ 23'000.000.00 

46'500,000.00 

60'500,000.00 
130'000.000.00 

51'052.630.00 
171'052.630.00 

PUA = FD lCDl + FI ICil 

IJOUDE: 

Fil = F1 MADl + F ~ool + F MAal 
MADO 2 000 3 f1AQO 

PU = PRECIO UNITARIO. 

PUA = PRECIO UNITARIO ACTUALIZADO. 

CD COSTO DIRECTO. 

CI COSTO INDIRECTO. 

U UTILIDAD. 

% DE PART! C 1PAC1 Oll 

76 .oo % 

24.00 % 

• 1 1 •• 1 1 •• 1 •••• 1 •• 2 

................. 3 

••• 1. 1 •••• 1 ••• 1. 1 4 



FO FACTOR DE COSTO DIRECTO, 

F 1 FACTOR DE COSTO !UD 1 RECTO, 

Fl' F¿• F3 = PORCJENTOS DE PONDERACIÓN. 

~IA , fülA , MAA = FACTORES DE VARIACIÓN DE COSTOS, 
fiP MUP riJíP 

CO~SIDERANDO QUE: 
! 

CD REPRESENTA UN 76% DEL CONTRATO. 

CI REPRESENTA uri 24% DEL CONTRATO' 

SUSTITUYENDO EN LA ECUACIÓN ( 2 ), TENEMOS: 

PUA = 0.76 FD•0.24 FI .............. 5 

CALCULO DE FACTORES DE INCREMENTO A COSTO DIRECTO: 

l.- ~iATERIALES: 

COSTO INICIAL. 

CosTo A LA FECHA DE CAMBIO 

Fl = i:58 = 1,300 

L.- MANO DE OBRA, 

SALARIO BASE INICIAL 

SALARIO BASE A LA FECHA DE CAMBIO. 

F2 = f:-bá = 1.1500 

3.- MAQUINARIA: 

COSTO INICIAL. 

COSTO A LA FECHA DE CAMBIO 

F3 = ~ = 1.4000 

$ 1.00 

$ 1.30 

$ LOO 

$ 1.15 

= $ 1.00 

$ 1.40 



CALCULO DE FACTORES DE INCREMENTO A COSTO ltlDIRECTO: 

1.- MATERIALES: 

COSTO INICIAL, 

COSTO A LA FECHA DE CAMBIO 

Fl = ~ = 1.2500 

2.- MANO DE OBRA: 

SALARIO BASE INICIAL. 

SALARIO BASE A LA FECHA DE CAMBIO 

F¿ = ~ = 1.1500 

3,- EQUIPO: 

COSTO INICIAL. 

COSTO A LA FECHA DE CAMBIO 

F3 = 1-:-fifi = 1.3200 

$ 1.00 

$ 1.25 

$ 1.00 

$ 1.15 

$ 1.00 

$ 1.32 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE INSUMOS A COSTO DIRECTO: 

1.- MATERIALES: 

M =1~a:s00:B88= 0.1769 X 100 17.69 % 

¿ .- NANO DE OBRA: 

1'10 = 1~8:088;888= 0.3577 X 100 35.77 % 

3.- MAQUINARIA: 

MA ·1~8:088:888= 0.4654 X 100 46.54 % 

TOTAL 100.00 % 



COSTO INDIRECTO: 

IDEALIZANDO LOS COSTOS PARA CADA LRUBRO, TENEMOS: 

1.- MATERIALES, 

2,- MANO DE OBRA. 

3.- MAQUINARIA, , 

TOTAL 

$ 17,020,947.00 

$ 21'932.210.00 

$ 12'099.473.00 

$ 51'052.630.00 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE CADA RUBRO: 

l.- MATERIALES: 

M _ 17'~~,9~7•88 - 51' ,6 o. 0.3334 X 100 33.34 % 

2,- NANO DE OBRA: 

MO = ~i;8~~:~~8:88 0.4296 X 100 42.96 % 

3.- EQUIPO: 

MA _ 12'8~9,473,08 - 51 j 2,630. o 0.2370 X 100 23.70 % 

TOTAL 100.00 % 

CALCULO DE FACTORES: 

DIRECTOS: 

DE LA ECUACIÓN ( 3 ) : 

FD = F.~~+ Fz ~ + F3 ~ 
SUSTITUYENDO VALORES, TENEMOS: 

FD z 1.300 < 17.69 l + 1.1500 < 35.77 > + 1,4000 < 46.54 l 

FD 23.00+41.13+65.16 

FD • 129.29 
FD .. 1.2929 



INDIRECTOS: 

DE LA ECUACIÓN ( 4 ) : 

FI = F MA + F MOA + F3 MAA 
1 MP 2 l"IOP ~ 

SUSTITUYENDO VALORES TENEMOS: 

FI = 1.2500 C 33 .34 > + 1.1500 C 42. 96 >+l. 3200 C 23 .70 > 

FI = 41.67+49.40+31.28 

FI = 122.36 

FI = 1.2236 

RESUMIENDO: 

DE LA ECUACIÓN ( 2 ) : 

PUA = O. 76 FD + 0.24 FI 

SUSTITUYENDO VALORES TENEMOS: 

PUA = 0.76 C 1.2929 >+0.24 C 1.2236 > 

PUA = 0,9826 + 0.2937 

PUA = 1.2763 

PUA = 1.2763 



V.- INTEGRACION DE PRECIOS UNITARIOS. 

EN ESTE CAPITULO INTEGRAREMOS TRES PRECIOS UNlTARIOS, QUE 

PODRAN ILUSTRAR DE UNA FORMA SENCILLA, LA ELABORACIÓN DE UN -

PRECIO UNITARIO. 

PRECIOS UNITARIOS A ANALIZAR: 

1),- LIMPIEZA DE TERRENO, 

2),- CARGA, ACARREO Y DESCARGA. 

3),- CONCRETO HECHO EN OBRA, F'C = 150 KG,/C~, 

A CONTINUACIÓN SE PRESENTAN LOS ANALISIS DE PRECIO UNITA­

RIO, DE CADA CONCEPTO, CON SUS RESPECTIVOS APOYOS DE CALCULO -

DE RENDIMIENTO Y COSTO HORARIO DE EQUIPO. 

Los SALARIOS REALES DE LOS TRABAJADORES SE CALCULÓ EN BA­

SE A LOS FACTORES YA OBTENIDOS EN EL CAPf TULO DE LA MANO DE -

OBRA, 

EL COSTO DE LOS MATERIALES SE OBTUVO DE UNA LISTA PUBLICA 

DA POR LA SECOFI DE MARZO DE 1988. 



ANALISIS DE PRECIO UNITARIO UNIDAD • Corurola: 
3 

Obrc;n 
Conc•plo y e1pecificocione1 

T_T-T<'•. D'.R ...... ., .... n 1 INCLUYE '"''"'""ºN nR , .. .,A 
l 11Rlt"'l'6T "r.111 rnD '"_...º TIR "' - .. TDn ....,_ Uf>A 

lu;ar: 

1~-.-----,. ,TO nnu un_u 11._q (!AD _,, .._A_.1 Fecha: 

1'11 ""'DD""n 'l'f PO TT """n • "N D&Un" 
Calculó: 

, '"ITV"lU,_.) 1"11'\':r'ICI 6RffMn -• 1 e; r"l'\U Aif"I .O'Q'W'\~t:;.n,.. 
Reviió 

MATERIALES DESCRIPCION Unidad Cantidad Precio 
Unitario 

lmpo,te 

r-..._ .......... 
....._ ........ 

--- .......... 

--- ....... 
---....__ ... 

--- ......... 

--- ......... 

--- ......... 

--- ......... 

--- ........._ 

COSTO l'Oll MATElllAlfS s 
MANOOEOllA CATEGORIA Unidc:id Contiriad Salarlo Importe -['..... 

....... 
.......... 

......... 
i-.... 

....... ---. 
HENDIMIENTO X umIDAD DE OBRA -......... 

1.370. 8~ mJ /'rllO. ....... 

"'""' COSTO POR M NO DE 011 .. A ------
MAQUINARIA Y HERRAMIENTA Unidad Canlldad u~o1to 

1 Imparte 

...., • ..,_,,, """- CON HOJA ropanmu 8S HORA O.OO!i8 2426U 2 "'I AIY'I _,.ti:: 

HERRAMIENTA MENO~ % DE MANO DE OBRA 

COSTO POR MAQUINAllA Y !QUIPO S 7~ 

COSTO UNITARIO S 
, .. ,... .... 

¡_g,_'l INDIRECTOS lUa!ll s , ...... ,.,. 
,_ML.s UJllllJAD l'.l:i19l s • ,,,~ .... GA 

~SOtROS -· -PRECIO UNITARIO s -111n4.qa 



ANALISIS DE PRECIO UNITARIO UNIDAD Controlo: 

Obro: 
Concipplo y •tPftificociones 

CARGA ACARREO Y DESCARGA : BOUIPO• CARGADOR 
PRONTAL Dt: ORUGAS fliOD. Q6l MCA. CATERPILLAR Lugar: 

CON CUCHARON DB BMPLBO GENERAL CON CAP. J.. 7113. Fecho~ 

UfiLil.&l'IDO UN SOLO CAllI01' DB VOLTBO Cil'.-6m3. Calculó: 

Reviu) 

MATERIALES OESCRIPOON Unidad Cantidad Precio lmport• Unitario 
........_ f'.... ........_ ........_ 

......... -..... 
-........ f'.... 

-..... ~ 

-..... ......_ 
......... ........_ 

.......... ......_ 
......... ......... - ........... 

COSTO POR MATEalALES s - -
MANO DE OIAA CATEGOllA Unidad Contldcid Salarlo lmpo1te '\ ......_ 

' ........... ! 
.......... 

""'" ........ 
-..... 

BEllJ>ll!IBIU!O POR UBIDAD - UBHA --........ 
,,nn .12 _,.,+--,.,. ..... 

-.... 
COSTO POR MANO DE OBRA $ -----

MAQUINARIA Y HERIA.MIENTA Unidad Cantidad H';.~tlo ro ria Importe 

CARGADOR PRON~.lL llOD. Q>;t HORA o.n7'l IQ'I'. 'l70. o¡ ~ 7 J.nA,oo; 
v- cun ua VuLTJllU CAPo• 6-3 HORA o.m~ 26 '""" " l!.O"i'" ,., 

HERRAMIENTA MENOR X DE MANO DE OBRA 

COSTO POR MAQUINARIA Y EQUIPO s .,~ <>A 

COSTO UNITARIO S o ,,,.7.:14 

__§_s INOllECTOS 2,291.a:i s 11 ._ .... M 

~-. UTlllDAD 111!:!·2º s ~"' """" ..... " 

-•OTROS 
_, 

.___:PRECIO UNITARIO , u.~.•---



ANALISIS DE PRECIO UNITARIO UNIDA O JI 
Con Ir oto: 

3 

Obro: 
Conceplo y •1pt:eificoclone1 

CONCRETO HECHO EN OBRA f~ = 150 kg/em~ 
Lugar: 

fecho: 

Calculó: 

Revi~ó 

MATERIALES DESCRIPCION Unidad Cantidad Precio Importe 
Umlorio 

o-ro TON 0.326 lt!OOOO. 56 680.0< 
ABBllA JP 0.536 110000. 56. 960. O< 

GRAVA •-' 0-650 110000. 71.500- º' 
.AGUA 113 0.263 250 • 6'>.7~ 

COSTO POR MATERIALES s ~· 

MANO DE OBRA. CATEGORIA UnldCJd Conlidod Solorlo Importe 

,.. ...... '1.'110 0.02 19368.8< 387.78 
PEON TMO 0.50 13674.4 6.837.20 

X UNIDAD DB OBRA 
19. 60 •3J' tno 

COSTO POR MANO DE OBRA s ~~- -
MAQUINARIA Y HERRAMIENTA Unidad Cantidad u<:.~~1r~o Importe 

REVOLVEDORA DE DO:> SACOS unD& O.A, 148.&8.8 6-088-0• 

HERRAMIENTA MENOR 5 % DE MANO DE OBRA " 5 7,224.9 361. 2! 
COSTO POR MAQUINARIA Y EQUIPO $ ·u 

COSTO UNIT,UIO S 202.AAo.o~ 

~S INDIRECTOS :iQ .1a2. oo s ,, ... --- -
25,360.QO s -S UTIUDAD . 

_SOTROS s 
.___pttECIO UNITARIO s 27R ""n n> 



RENDIMIENTOS, 

1.- TRACTOR DE CARRILES D8L MARCA CATERPILLAR, CON HOJA 

TOPADORA RECTA TIPO 8$, CAP, 11.44 M3, 

DATOS: 

- PESO VOLUMÉTRICO DEL MATERIAL = 1.4 ToN/1'13 

- COEFICIENTE DE ADUNDAMIENTO = 1.15 

- MATERIAL DIFICIL DE EXCAVAR, 

A),- PRODUCCIÓN, 

DE GRÁFICA DE PRODUCCIÓN TENEMOS: 

p = 340.00 M3 DE MATERIAL SUELTO/HORA. 

APLICANDO FACTORES: 

FACTOR OPERADOR BUENO 0,75 

- FACTOR MATERIAL DIFICIL DE EXCAVAR 0.80 

- FACTOR EFICIENCIA DEL TRABAJO 50 MIN. 0,84 

- PENDIENTE 1.00 

POR LO TANTO LA PRODUCCIÓN REAL SERÁ: 

PR = P X Fl X Fz X ,,,,, FN 

PR = 340.00 X 0.75 X o.ao X 0.84 X 1.00 

PR "' 171.36 ri31H. 



2),- CARGADOR DE CADENA MODELO 963. MARCA CATERPILLAR, 

CAPACIDAD (2, 2 YD3) l. 7 fi3, 

A),- CICLO CARGADOR: 

TIEMPO BÁSICO DEL CARGADOR 

~ FACTOR X MATERIAL EN BANCO (LÁMINA 2) 

+ FACTOR X MATERIAL AMONTONADO [ 3M. 

~ FACTOR X OPERACIONES INTERMITENTES 

31,0 SEG, = 0.52 MIN. 

B),- PRODUCCIÓN DEL CARGADOR: 

PR, = C X FACTOR DE CARGA, 

25 SEG. 

2.4 SEG, 

1.2 SEG, 

2.4 SEG, 

31.0 SEG, 

PR. = 1.7 M3 X 0,8 (LAMINA 1) MAT. BIEN FRAGMENTADO, 

PR. = 1.36 M3,/CICLO. 

POR LO TANTO, PARA UN CAMIÓN DE 6.0 M3 , TENEMOS: 

6.0 M3 

l,36 M3/cICLO 
= 4.41 CICLOS POR CAMIÓN, 

TIEMPO DE CARGA AL VOLTEO: 

T = 4.41 CICLOS X 0.52 MIN,/CICLO, 

T = 2.29 MIN, 

POR LO TANTO: 

2.29 MIN, ------- 6,0 M3 

50,0 MIN. ------- X ~ ? 



c),- CICLO CAMIÓN VOLTEO: ACARREO: 

- ACARREO: 

D = 6,0 KM. 
V = 30.0 KM./HR. 
T =? T = 3~ ~ = 12.0 MIN. 

- DESCARGA: 

- REGRESO: 

D = 6 • .J KM. 
V = so.o KM. 

T = 

r=? 
....1L 6.000 H 

T = V • 5cr.1JiJIJ H 

TOTAL DEL CICLO : 12.0 + (),5+ 7 .2 

D),- PRODUCCIÓN DE CARGADOR Y VOLETO: 

SI, SUMA DE CICLOS: 

CICLO DE CARGADOR 

CICLO DE VOLETO 

2.29 MIN. 

19.70 MIN. 

21.99 HIN, 

SI, 21.99 HIN. ------ 6,0 H3 

sa.o MIN. ------ X • ? 

(),5 MIN. 

7.2 HIN. 

19,7 MIN, 



CALCULO DE SALARIO REAL 

S1: 

FSM l.7Q93 

FSí·tll 1. 6600 

PERSONAL SALARIO BASE 

PEÓN, .3.00Q,00 

Op, TRACTOR D8L 12.280,00 
Qp, CARGADOR 963 11.900.00 
()p, CAMIÓN. 11.955,00 
Op, REVOLVEDORA 11.900,00 
CABO 11.680.00 

F S 1'I F S iHl SALAR 1 O REAL 

1.7093 13.674.40 

1.6600 20.334.30 

l.66JO 19.754.00 

1.6600 19.345.30 

1.6600 19.754.00 
1.6600 19.336.80 

ESTA TE~!S MJ DEBE 
sma DE - u~ "i~i.mTECA 



CONTRATO---------------------FECHA--------¡_-~~-· 
OBRA CALCULO hOJ/. 1 
LUGAR REVISO J 

ANALISIS OEL COSTO OE HORA MAQUINA DIRECTO !H. M.O •• 

MAQUINA TRACTOR CATRRPIL:w.R M00ELO--=Dcc8L=..cBo..ULLDO'-.'--z_ER ________ _ 

CAPACIDAD HOJA RECU 6 .. Q m3 
DATOS ADICIONALES DE ORUGAS 

DATOS GENERALES 

___ S) \ll!::ar Reie•h~ {VrJ .1Q__ s. - s92 • 608 • 60Q1¡~otl1:ier.!t A'm1ctn11e ¡K1J: -----

11 Prmo Mq~1i1c16n S 926, 08'6. 000.!'f,1 V1d1 rton6m1u (Ve): 9800 Hans lll FICll)f dt MAn!Hiim1!nlo 1Q1. O. 75 
ZJ [Quipo Ad1t•on11 r:::----------7 • t1u mttrh 11n1lal (1) 14 ~ 121 Mo\01 DIESEL d~_JQQ_H.P. 
3J L11ntu S -------------- Bl Hor15 pcu afl::a tH1l~hrsl1f\o 131 helor oou1c16n·_~O~. 7~.; ______ __, 

41 V1lo1 ln1t11l (V1): S 92ó, 086 t 000.•91 P11n1 anual n¡uroi 1SJ 3 " l•l Poltnt11 Ootiat·bn. 225 H.P. 

l.· CARGOS FIJOS 

al OCPRlCIACIOh: 

b) IJIVERSION: 

el SEGUROS 

D•IV•·Vol/Vo• {926.086,000,= - 92.6o8 0 60Q) • 9,800,• 
l•tvo+VO) l/IHo• (926,086,000,• +92,608,600);¡0.14r2800 
S•IV• +V<) •/2 H•• ( 926,086,000,= +92, 608, 6QO):x0,03r2800 

di ALMACENAJE: A•K.IX D- -----------------------
•} MANTUUMIEJITO: 1-Q' o-

( SUMA CARGOS FIJOS POR HORA 

11.· CARGOS POR CONSUMO 
a) COMBUSTIBU E • C Jl Pe le es 11 can1id1d de cornbustibt• por hofl, r Pe el precio del combll1tible) -

DIESEL: E- 0.1514 X 22!i HP. 1p, XS 44§ /ho11 
GASOLINA E- 0.2271 x ______ HP. •P + $ __________ /hor• 

b) OTRAS fUENTES DE ENCRGIA- 074& X---------HP. X$---- l<'fl'/hr. 

cJ lUIRICAJfftS L- 1 X P1 (• n ~ canlidad di aceite par •ra y Pi 11 precio de los acelln}-----

CAPACllWI CARUR C• 47 lls. C1mbios de 1uit1: 1--~1.,0,.,0,.._ ___ borH 

·-c11+º·~35 X 225 HP. •P- l. 26 lls/ho11 

L- ~. ~6 "1/h~11 X S 269Q.75 1111 

d) UntH:ll- Vll(V11of ... nl1S) 
Hv (•iU eccn6 .. ica en horn)·-

1) ll111tanltftlfflom1nor _________________ _ 

1) 01ro1consuMOS 

111.· CARGO POR OPERACION 
OPlWJOtl ftAO!OR P8L· 

( SUMA CARGOS CONSUMO POR HORA 

Sol•ril/T .... ,, __ ,,_, 1 20.384.80 
.... ..,Turi• J1191edlO•H• __jl.__IKlr.s x...Q...75..._tlactor NIMlimitnlo di op111ciOn) ---"'-----Horu """"'• . .o........ 20, 384, 80 t 6 

( SUMA CARGOS OPERACION POR HORA 

COSTO HORA MAQUINA DIRECTO (H Y.O) 

1----X INDIRECTos ______ _ 

t----S UTILIDAD--------

1 85048.71 
50934.73 
10914.59 

s------
1 63786.54. 

$15,158.93 

·-----­·------

1 3,390,35 

1-------
·---------, __ _ 

·' '• 397,47 
s .. 

$242,631. ~: 

PRECIO UNIT.ARIO HORA MAQUINA EFECTIVA (s 242,631,32) 



CONTRATO---------------------FtCHA --------iy ANEJcO 

OBRA CAtCULO -------l 
LUGAR RE'.'1$0 1 j 

r 
ANA.LTSIS DEL COSlO OE HORA MAQUINA DIRECTO tH. M. 0.) 

MAQUINA CARGADOR PRCUTAL CATEllJ?ILLAR MOO(C0~9~ó~3~-------------
CAPACIDA-O 1.7 m3. CON CUCHARON DE USO G!Miws A01c10'.<ALES CQ!I ORUGAS 

DATOS GENERALES 

___ 51 '11\c11 Re$C111e (l'q:.J..O._ t. .. s 33, 5 30.703.il11!':iel.c1rnt' ,1..:m1w-:11' U11)·----

l) P1tt10 .l.dqu.-s.•1;1Ón s335 • 307 • 000,.. ::l b) Vi~J ttO"tlm•CI (Vt) 98QQ Hb1U ll' F,¡¡:lc1 di!! M~.<'~" m•t"tiJ rQ :· n · 7i; 

ZIEqv•POA4it1on11 l ----------11tJ~1Htl,1hJ'n1ul{il l.4 ~ l2)t.loh;1 DIESEL dr-3..QQ__tt.P 

JI l11nln S --------------- 8) 1-lo•u poi 11'io (H11~hn/•foo IJ1 fido• OPt1iC1tln --º~·~· 7~'i ______ _, 

-4¡ \IJlor lruti1l (\11l: S 335, 307 ,OJJ.-=r 9r P1 m1 .1:-1.u•I 5'e111os tS) 3 ~ 141 Pottncoi Crstw:ibn 225 H.P. 

l.• CARGOS FIJOS 

1) DEPRlCll.CIOH; 

b) INVlRSION: 

t) SlGUROS 

o .. 1v •• v11 .,., .. ( "".135,301,000,. - 33,53Q1700 •• )!. 9800 ¡30,793,50 
,_,,,.,.,,1112"•· c:ns.307,000 •• + 33,530,1oo:=)xo.14f2800,18,44l. 86 
S•l'l•+Y•l•f2H•• (?,35 0 3Q1,0QQ,-33,530,700,•)X0,03!-2800 l 3,951,8) 

d) ALW.ACEN,IJ[; A•~•XO•-----------------------
•) lllAttl(NJM1ENTO: T•QX O• 0.75 X 30,793.50 

( SUMA CARGO$ FIJOS POR HORA 

11.- CARGOS POR CONSUMO 
ti COMBUSTIBLE E • C X Pe (t H 1• unlubd de tombu1llblr por hot•, '1 Pt rl p1tt10 drl comb111t1bl•) • 

OtES[L: E• 0.1514 X 225 HP. IP. Xt 445 /hOu 

G.ISOL!NA l- 0.2271 X HP'. 1p + t /hor• 

b) QTRAS fUums DE ENERGJA ... 01~6 x _________ HP. X J ---- K•/•11. 

l:J LUBRICANTES L .. •X PI (a oH 11 unli4ad d• 1ctllr pot lwl11 t PI •I p1•tiD di \os atel1UJ-----

CAPACIDAD CARTER C• 19 lts. C1mb1os d• auile: ¡ ___ 1_0_Q~---'',_ 

1-C/t+~·~~5 ~HP. IP• Q. 98 lts.1"011 
t- . &, 98 lft/ho11 X J 2, 690.75 11ts 

dJ ll.nlas: ll• V\l (V1lo1 f11nln) -:::------------
. Hv(vcd• t'"n(lm1t1 en horu) 

1) M1nt1nitnl1ntamll!no1 _________________ _ 

f) Otros consumos 

Jll, .. C,.RGO POR OPERACION 

OPERAOOI 4• CARGADOB 963 

{ SUMA CARGOS CONSUMO POR HORA 

~-----------~·'------. w.n.Jt•• prwdlo •So- 'S $ ig,754.• 
HOf811T1m•ffOIMdio•H•--ª--ltotn X~ltac.tor 11ndunic11to deaprr,tl61'11 --~"~----Hor11 
Ofrtrtti611 •0•$olff;; 19,754,e ;. 6 

( SUMA CARGOS OPEAACIQN POR HORA 

COSTO HORA MAQUINA DIRECTO (H.M.D) 

1----X INDIRECTOS-------
,_ ___ • UTll..IOA.D--------

·----.23,095,13 

$---

' 2,636.04 

·-----, __ . , .. 

$ • 

$ 97. 370.5} s ____ _ 

PREClO UNITARIO HORA MAOUINA EFECTIVA (s a7.l70.53) 



Y AUfXO 

CONTR~TO---------------------FECHA-=---------i---,:,,.,..,----1 
OBRA CALCULO -------t MOJA 
LUGAR REVISO J 

ANALISIS DEL COSTO DE HORA MAQUINA DIRECTO CH. M. D.) l 
MAQUINA CAlllON YOLTJW FAXSA MODELO~l-31_1~-~5~2~-----------
CAPACIDAD 6.0 m3. DATOS ADICIONALES •nnv'\D nTR_qll'I'. 

DATOS GENERALES 

___ 5• Valor Rncalt 1Vo:....l.Q_ %•S 6 ,023 .745WJ11111tochtlfnlt Almaur.a¡c 1K1l:=====:¡ 

21 Equipo Adicional S 7) tau 1nle1ts 1nu1l (1) 14 " 12) Mcilor DIESBL d1......J...3l.__H,P. 

3J U1nhs 1 l, 391,826. = 11 Horas par 11\0 (H11_li,QQ_h1s/1~0 13) fltlor opmtibn: __ _,,,.n....._, .. ">--------! 
41 V1lo1 lnici1l (V1J: 1 60,237,453,:m: 91Pnma1nU1I sr¡uros IS) 3 1' 1-41 Pol1nci1 Opc11ci6n: 

l.~ CARGOS FIJOS 

al OEPRECIACION: 

b¡ IMVERSIOK: 

el SEGUROS 

98,25 KP. 

6 •"•.o 
1 l. ~ ... c. n1 

709.9• 
di ALllACEN"IE: A•K•XD·-----------------------
e) llANTENlllllENTO: T•QX o- 0,75 X 6,454,01 

{ SUMA CARGOS FIJOS POR HORA 

11.• CARGOS POR CONSUMO 
8) COMIUSllBlf [ • C X f'c te u la cmoluS.d de toml»1allt111 por hor1, r re ti p1tclo det combustible) -

DIESEL! E• O.UH X 98. 25 HP. 1111. XI 445 /ho11 

GASOUIU E- 0.2211 X _____ HP. IP + S----------/hor• 

ll)OIMS FUEJITES DE ENERCIA• 074& X---------HP. X 1---- Kw/hr. 

CJ WIRICMTES t- 1 X" {I a 11 uatidad di .e.lle O<il ho11 r PI el prlda de los e1:9ilH)-----

CAPAaOAD cun1c- 18 ns. ca..ios de 1ce111: , .. _ _.1.,.0"'0,__ ___ .,,., 
1-C/t+~·~~X 98.25 Ht'.ep_• 0.47 lb{hor1 

l• · O, 47 111/hora X 1 2, 690.75 llts 

'> LIHtaa: U• YU (Y1lo1 lllnl1S) 3p391, 826e• 
"'(~KOri6nhulnlaofHf- 2,000 

•) ~""--------~~----------
00tra-

llL· CARGO POR OPERACION 
.,.llADOll OAllIOB VOL'l'BD 

{ SUMA CARGOS CONSUMO POR HORA 

19,845.30 

( SUMA CARGOS OPERACION POR HORA 

COSTO HORA MAQUINA DIRECTO (H.M.0 ) 

t----S INDIRECTOS-------

1----S UTILIDAD·--~-----

sfi'"n.t• 
··-=====t i------

' 1,264,65 
1 , ~ ... r ,..,,. 

• 

·' .... ,,,, -­... 
s 2a,2pa.04 

'-----
PRECIO UNITARIO HORA MAQUINA EFECTIVA (s 28,206.04) 



( 

Y M~O CONTRATO FECt1A --------¡_ ____ _ 
OBRA-----------------------CALCULOc·-------~ MOJ~ 
LUGAR REV~SO J 

[
MAQUINA 

CAPACIDAD 

ANALISIS DEL COSTO DE HORA MAQUINA DIRECTO fH, M. D.) l 
RBVOLVBDORA MIPSA MODELo,_~R~-~2~0'--------------

DOS Sh.CCiS DATOS ADICIONALES 110""'~ n.TDrn:•., 

DATOS GENERALES 

___ 5¡ Valla Rnc111e (V1¡; ~s-sl, 668, 551~coel1cirnle Alm1un1¡e 1K1!:_._...,,_,.__.j 

t¡ P11t10 Adqumei6n S 1.6,665,515.• 6) V1d1 "or16mic1 (Ve): 2800 Horn 11) futor de M11nle111m1enlo 1.Q): "" .. .,. 

21 [quipo Acht1on11 s ----- 7) tau mieras 1nU1I (1) 14 ' 12J Motor DIBSBL dt......lB...L..H.P. 

J¡ u.nin S ------------- 81 Ho1n por 1110 tH1\-1..4QQ..__hrs/al\o IJJ Futor ope•1c1on: __ _,,O._-· '7_,_."-------l 
41 V1lor ln1ci1l (Vi1: S 16,685.515.• 91 P1im.1 1n11al se¡u1os fS) 3 1' 141 Po!enc11 Ooe11t10n: 1.4,l.O H.P 

l.· CARGOS FIJOS 

•) OEPR[CIACION: 

b1 INVEISION: 

e) SEGUIOS 

di ALMACEN~E: 

e) MANTUUMIENTD: 

D•IY•·Vrl/V•- (16,585.515.a - l,ó68,551.5Q) ._. 2800 
l•!V• +V<) 1/2 H•• (J.6, 685, 515, -+1o 668, 55)., 50)'º, ).~ 2800 
s-<V-+••> .,, ..,.(16, 685,51.5.-1, 668,55l..60)sO,O'\t 2800 

r-ox o-
A•~XD---,---,---------------------

0,75 X 51363,20 
( SUMA CARGOS FIJOS POR HORA 

ti.- CARGOS POR CONSUMO 
•1 COMBUSTIBLE E • C X Pe IC es la c1nhd1d de comb111libl1 por ho11, w Pe el p1uio del ccmbuiUble) = 

DIESEL: E- 0.1514 X 14.10 HP. ep. XI 445 /hm 
GASOLINA E- 0.2271 x _____ HP. •P +, __________ /her• 

b)01RAS FUENTES Dt ENERGIA• 074& X--------- HP. X S---- P.w/111. 

CJ LUBRICANTES L- a X PI (a H le nnlld"d de Kllile por hora' Pt el p11cio de lol aceilH)'-----

CAPACfDAD CARTER C• lts, C1mb101 de 1ceit1: I•'------- ho111 

•-c11+0.DOlSx 14.10 UP.ap- 0.04 lb/hor1 

l • O.DOll\), 04 111/holl X 1 2 e 690. 75 1111 

di Ll.ntn: LI- ~~ :~;~: 1e1~::.:!u 1n hofll)-:------------

•> lillnl9nimi1nlc menor _________________ _ 

IJ Ottol consun101 

111.- CARGO POR OPERACION 

OPlRADO• BBVOLVBDOIU. 

( SUMA CARGOS CONSUMO POR HORA 

l.9.754.• 

s.&oril/T.,.P•-lo•SO•I 1 19,7540 00 
Hofat1T111110,,..._•H•._Jl__~1nHX--'l.....!r..!ltlnlor,rtlldln1iHtolllltoprr1cl61t1---.._"-_____ ...,., 

-- -o-s..H- 1q~~oo - 6 
( SUMA CARGOS OPERACION POR HORA 

COSTO HORA MAQUINA DIRECTO (H.M,D) 

o----& INDIRECTOll-------

1 5,3.;3,20 

917.71. 
1 l.96.65 
1-

•,022,10 

$ 949,96 

s-----

107.53 
1 _,, 

--
• 

.s .. -- ~· 

• 
114,848.89 

··-----
1----X UTILIDAD _ _;':::::=::=-

PRECIO UNITARIO HORA MAOUINA EFECTIVA (si4,848,89 ) 



VI.- CONCLUSIO!tES Y RECOME.'iDAClONES. 

Es NECESARIO RECALCAR, QUE UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLE­

MAS QUE AFRONTA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN, ASf COMO HU-­

CHAS OTRAS. ES EL FENÓMENO DE LA INFLACIÓN, 

EN LA ACTUALIDAD TODAS LAS EMPRESAS CUENTAN CON INFORMA-­

CION QUE LES SON PROPORCIONADOS POR DIFERENTES MEDIOS DE LAS -

VARIACIONES QUE EXISTEN EN EL MERCADO, YA SEA DE: i1ATERIALES, 

MANO DE OBRA Y EQUIPO, ASf COMO TAHBléN VARIACIONES DE LA PARl. 

DAD CAHBIARIA DEL DÓLAR ANTE LA MONEDA MEXICANA (LIBRE Y CON-­

TROLADO), TASAS DE INTERéS BANCARIO, EN SUS DIVERSAS MODALIDA­

DES Y DE OTROS SISTEMAS FINANCIEROS QUE PUEDAN TENER INFLUEN~ 

CIA O QUE PUEDAN AFECTAR LOS COSTOS DE OPERACIÓN DE UNA EMPRE­

SA O CONSTRUCTORA, 

Es RECOMENDABLE QUE UNA EMPRESA NUEVA, TOME LAS EXPERIEN­

CIAS DE OTRAS PARA QUE PUEDA TENER éXITO. 

LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PRECIOS UNITARIOS QUE SE LLEVA A 

CABO EN LA ACTUALIDAD, ES UNA FORMA DE SOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 

QUE PERMITE MANTENER A UNA EMPRESA DENTRO DEL RAMO PRODUCTIVO, 

YA QUE DE NO ACTUALIZARSE EN EL TIEMPO APROPIADO PODRA DESCAPl. 

TAL IZARSE, 

HUCHAS EMPRESAS ACTUAL.MENTE, POR COMODIDAD PROPIA, HAN -

CONTRATADO POR EL SISTEMA DE ADl'llNISTRACION1 FORMA DE PAGO QUE 

TIENDE A PROTEGER TANTO AL CONTRATANTE (CLIENTE) COMO AL CON-­

TRATISTA (CONSTRUCTOR), DE LAS VARIACIONES.QUE SUFRA EL MERCA­

DO. 

ESTO CON EL FIN DE EVITAR AllUIOS O DISCUSIONES POR AIUIAS 

PARTES. 



SE VJVEN CONDICIONES MUY DJF(ClLES, PERO LA JNDUSTR!A DE 

LA CONSTRUCCJÓN CUMPLE CON UNA LABOR SOCIAL, GENERANDO EMPLEOS 

DONDE QUIER¡{ QUE SE ENCUENTRA UNA OBRA, 

Es CONVENJENTE POR ELLO QUE LA INVESTIGACIÓN EN ESTE RAMO 

TENGA EL SUFICIENTE APOYO, PARA PODER MEJORAR Y ENCONTRAR NUE-­

VOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS QUE ECONÓMICAMENTE SEAN MÁS FACTI-­

BLES, REUNIENDO LAS CARACTERfSTlCAS CONSTRUCTJVAS: DE SEGUR!- -

DAD, FUNCIONALIDAD Y DE BENEFlC!O SOCIAL. 

EL INGENIERO CONSTRUCTOR TIENE UNA FUNCIÓN SOCIAL QUE DE­

BE CUMPLJR;ES UNA ENCOMIENDA QUE NO ES FACIL ANTE LA P~RD!DA DE 

VALORES, PERO QUE ES IMPORTANTE RECALCAR. Es NECESARIO QUE LOS­

GRANDES MAESTROS DEJEN HUELLA EN LAS GENERACIONES QUE LES SUCE­

DEN. 

CABE HACER MENCIÓN, QUE tSTE TRABAJO DE TtS!S, HA SIDO -

TERMINADO EN 1988 Y LOS DATOS OBTENIDOS PARA LOS EJEMPLOS QUE­

SE INCLUYE!~ SON CON DATOS DEL MISMO Aflo, LAS MODIFICACIONES Y -

CAMBIOS QUE SUFRIERON; LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y EL SALARIO -

DE LOS TRABAJADORES PARA 1989, YA NO ESTÁN APLICADOS PARA 01-­

CHOS CONCEPTOS Y EJEMPLOS, 
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