/?0

: m UNIVERSIDAD NACIONAL -AUTONOMA OF MEXICE

~ FACULTAD DE INGENIERIA

“ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS PARA CAMINOS”

T E S 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

INGENIERO CiVIL

P R E S E N T A
Rafael Vistrain Paz

MEXICO, D. F. Es‘s co“ \ 1989



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



© "ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS PARA Caminos”

INDICE.
[.- INTRODUCCION,

I1.- ConsIDERACIONES PARA UN Precio UNITARIO,

[1.1, EsPECIFICACIGN DE UBRA.
11,2, ConcePTO DE UBRA.
[1.3, CuanTirFIcACIéN DE UBRA..

[II.~ FACTORES QUE INTERVIENEN EN UN PREcto UNITARIO.

[I11.1, MATERIALES.
I11.1.1. GENERALIDADES.
IT11,1,2, Apquisicion,
IT1T.1.3, OferTA ¥ DEMANDA.
IT1.1.4, FLUCTUACION Y DISPONIBILIDAD DE
’ LOS MATERIALES,
I11.1.5, TRANSPORTE DE MATERIALES,
I11.1.6, DerecHos v RecalLfas.
I11.1.,7. ALMACENAMIENTO.
I11,1.8. Riescos.



I11.2. Mano pE OBRA,

111.2,1, CLASIFICACION DE LA MANO DE OBRA.

111.2.2, SaLArIO,

I11,2,3. Ley FEDERAL DEL TRABAJC.

I11.2.4, Lev DEL SEGURD SOCIAL.

I11.2.5, [MPUESTGS SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS,

I11.2.6. INFONAVIT.

111,2.7. ImMpuesTos ESTATALES,

I11.2.8. CONSIDERACIONES PARA LA [NTEGRACION
DEL SALARIO REAL.

I11.2,9. RENDIMIENTG DE LA MANO DE OBRA,

111.3. Maguinaria v Eauiro,
I11.3.1. Vipa UriL.
111.3.2, Vipa Economica,
I11.3.3. Costo Horarlo,
[11,3.3.1. Carcos Flyos,
[11.3.3.2. CARGOS POR CONSUMO.
[11.3.3.3, Carcos poR OPERACION.



I11.4, InDimreCTOS.

[11.4.1, ApMinisTrAcION CENTRAL.

IT1.4,2, ApMinIstrRACION Y (AsTos GENERALES
pE OBRA. ’

I11.4.3, FINANCIAMIENTO,

HI.4.4, Fianzas v SeGuros.

[I1.4.5, IMPREVISTOS,

II11.5, UriLipap,

IV,~ EscaLACION,

- EUEMPLO.

V.- INTEGRACION DE PRrecios UniTaRiOS.

- EJEMPLO,

VI.- CoNCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

BIBLIOGAKAFIA,



[.- INTRODUCCION:

ESTE TRABAJO HA SIDG ELABORADO CON EL FIN DE PROPORCIONAR -
ALGUNOS ELEMENTOS QUE PUEDAN SERVIR DE BASE PARA CALCULOS DE PRE
cros Unitarios( PU 1,

SE HA ESCRITO MUCHO SOBRE PRec1os UNITARIOS. Y CADA PUBLICA
CION QUE ES CONSULTADA YA SEA ESTA EN FORMA GENERAL O ESPECIALI-
ZADA. TRATA DE DARNOS UN PANORAMA GLOBAL DE LA IMPORTANCIA QUE -
TIENE PARA UNA EMPRESA EL CALCULAR LO MEJOR POSIBLE LOS GASTOS -
QUE GENERA UNA OBRA,

SE ESCRIBE Y SE SEGUIRAN ESCRIBIENDO PUBLICACIONES SOBRE -
CALcuLo DE PRecios UNITARIOS, YA QUE UNA OBRA DE CUALQUIER TIPO
QUE SEA CON LOS AVANCES TECNOLGGICOS, MATERIALES NUEVOS Y OTRAS
NOVEDADES CONSTRUCTIVAS., GENERA ACTIVIDADES NUEVAS, METODOS CONS
TRUCTIVOS DIFERENTES A LOS QUE SE VENIAN HACIENDO O DESARROLLAN-
DO, ETC.., OCASIONANDO CON ELLO UN CONTINUO ESTUDIO SOBRE LAS AC~
TIVIDADES PROPIAS DE UNA OBRA., LA CUAL DEBE SERVIR DE BASE 0 ES-
CUELA PARA EL CALCULISTA DE PRecios UNITARIOS.

En EL CaptTuLo II, SON TRATADOS MUY SOMERAMENTE LOS CONCEP-
TOS SOBRE: ESPECIFICACION. ConcepTo v CUANTIFICACION DE OBRA., -
ESTOS CONCEPTOS LLAMANDOS CONSIDERACIONES PARA UN Precio Unita--
RIO. SON CONCEPTOS QUE NOS PERMITEN SABER: QUE, COMO, DONDE Y ~
CUANTO HAY QUE HACER EN UNA OBRA DETERMINADA. SON LA BASE QUE -
NOS PERMITE ELABORAR UN Precto UNiTARIO.

UN MAL ESTUDIO O UNA IDEA VAGA DE LO QUE SE VA A HACER. NOS
CONDUCIRA AL FRACASO AL ELABORAR UN PRECIO UNITARIO CON BASES NO
SOLIDAS,

En €L CaPiTuLo [II, FACTORES QUE INTERVIENEN EN UN PRecCIO -
UNITARIO, SE HACE UN ESTUDIO DE: QUE SON LOS MATERIALES, QUE ES



LA MANC DE OBRA Y QUE SE ENTIENDE POR MAQUINARIA O EQUIPO,

EN CADA UNO DE ESTOS FACTORES, SE HA TRATADO DE COMPILAR -
ALGUNOS DATOS DE ACTUALIDAD Y QUE PUEDAN OCACIONAR MODIFICACIO--
NES EN LOS CALCULOS DE LOS PRECIOS UNITARIOS,

En eL CaPfTuLo IV, LA ESCALACION: SE TRATA DE DEFINIR Y -
ACLARAR ESTE CONCEPTO PARA QUE PUEDA SER COMPRENDIDO EN UNA FOR-
MA MUY SENCILLA. YA QUE SE HABLA MUCHO DE ESCALACION Y EN OCACIO
NES NG ES POSIBLE CAPTAR SU TREMENDC ALCANCE E IMPORTANCIA,

DE ESTE CONCEPTO DEPENDE MUCHO LA SUPERVIVENCIA DE LAS EM-=
PRESAS CONSTRUCTORAS., POR LAS CONDICIONES ECONOMICAS INFLACIONA-
RIAS QUE VIVE EL Pafs.

HEMOS CONOCIDO A TRAVES DE LA HISTORIA, LA FORMA RUDIMENTA-
RIA QUE SE ESTABLECIA PARA CONSTRUIR UNA OBRA. YA QUE SE IMPLE--
MENTABAN LABORES DE TRABAJO, ACARREO DE MATERIALES POR MEDIO DE
BEST!'AS, ANIMALES DE CARGA, UTILIZACION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO
RUDIMENTARIOS; CONTANDO CON LA DIRECCION DE UNA PERSONA O CONJUN
TO DE PERSONAS DE MAYOR EDAD Y EXPERIENCIA PARA HACER DICHOS TRA
BAJOS EN CADA OBRA DETERMINADA, ‘

SE HA RECORRIDO TODC UN CAMINO DE EXPERIENCIAS VIVIDAS., DA-
TOS OBTENIDOS EN CAMPO., INGENIO DE LAS PERSONAS AL FRENTE DE CA-
DA OBRA, PERMITIENDO OPTIMIZACION DE RECURSOS (HUMANOS Y MATERIA
LES), QUE HA SIDO POSIBLE HOY EN DfA TENER TODOS LOS ADELANTOS -
TECNICOS DE QUE SE CONOCEN PARA PODER INTEGRAR UN P,U.. QUE sA--
TISFAGA LOS REQUERIMIENTOS PARA QUE UNA OBRA SEA: SEGURA, CONFIA-
BLE Y ECONGMICA.

EL INGENIERO CON UHA RESPONSABILIDAD SOCIAL, QUE SE ESTABLE-
CE COMO LA PERSONA CON APTITUDES DE CARACTER TECNICO CAPAZ DE -
ANALIZAR LA PLANEACION DE UN PROYECTO, QUE PERMITA EL APROVECHA-
MIENTO DE TODOS LOS RECURSOS DE QUE SE DISPONEN., BAJO UN -



EXHAUSTIVO ANALISIS DE LOS ELEMENTOS HUMANOS Y MATERIALES, QUE --
SE NECESITAN PARA LLEVAR A EFECTO UNA OBRA CON UN METODO CONSTRUC
TIVO ADECUADO Y QUE PERMITA ELABORAR DiCHO PROYECTO, AL MENOR CO§
TO Y TIEMPO POSIBLE. '

Para eL cALcuro DE uN P.U., ES NECESARIO CONOCER TODAS LAS -
ESPECIFICACIONES QUE CONSTITUYEN EL PROYECTO DE LA OBRA, YA QUE
EN ESTOS SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS, LAS NORMAS Y LOS ALCANCES -
DEL TRABAJO QUE SE DESARROLLARA Y LA FORMA EN QUE HABRAN DE EJECU
TARSE.

EN NECESARIO QUE CADA CONCEPTO DE TRABAJO A EFECUTAR ESTE -
PERFECTAMENTE DEFINIDC Y CLARO, PARA PODER LLEVAR A EFECTO UN -
BUEN cALcuLo DEL P.U.; YA QUE DE NO CONTEMPLARLO SE INCURRIRAN EN
GRAVES DEFICIENCIAS QUE PUEDE ACARREAR PROBLEMAS AL CONSTRATISTA.

Los ELEMENTOS QUE INTEGRAN UN P.U. SON LOS SIGUIENTES:

CUse U, = P.U.
S1 CiUs = CiDi+ Cul,
DONDE :

C.D. = MATERIALES 4 MANGC DE OBRA 4 MAQUINARILA.
C,1. = ADMON. EN OBRA+ ADMON., CENTRAL + FINANCIAMIENTO4
FIANZAS Y SEGUROS + IMPREVISTOS,

C.U. = COSTO UNITARIO.

C.D. = COSTO DIRECTO.

C.1. = COSTO INDPIRECTO,

U. = UTILIDAD.

P.U., = PRECIO UNITARIO,

SE enTIENDE coMo PRECIo UNITARIO, AL PAGO EN MONEDA DE CURSO
LEGAL QUE HACE EL CONTRATANTE AL CONTRATISTA, BAJO UN CONTRATO DE
FINIDO, POR CADA CONCEPTO DE TRABAJO EN LA UNIDAD DETERMINADA DEN
TRO DE CADA ACTIVIDAD (P.U. = C.U. +U.),



C.D. = SON LAS EROGACIONES © GASTOS QUE ORIGINAN CADA CON--
CEPTO DE TRABAJO EN FORMA DIRECTA.

" C.1. = SON LAS EROGACIONES O GASTOS QUE REALIZA LA CONSTRUC
TORA EN FORMA PARALELA AL COSTO DIRECTO PARA LLEVAR A EFECTO -
DICHO TRABAJO (DEPENDIENDO DEL TAMARG DE LA CONSTRUCTORA).

C.U., = Es LA INTEGRACION DEL CD.+C.I.
U, = Es LA GANANCIA .QUE CONSIDERA LA EMPRESA CONSTRUCTORA,
CON EL CUAL PUEDA SUBSISTIR Y MANTENER LOS ELEMENTOS HUMANOS Y -
MATERIALES NECESARIOS CAPACES DE DESARROLLAR CUALQUIER PROYECTO
¥ LLEVARLC A FELIZ TERMINO,



IT.- CONSIDERACIONES PARA UN PRECIO UNITARIO.

I1.1,- EsPeciFicAcION DE OBRA.

SON UN CONJUNTO DE REQUISITOS, NORMAS, MEDIDAS ¥ OBSERVACIQ
NES QUE EN CADA UNO DE LOS PROYECTOS Y PRESUPUESTOS. NOS PERMI--
TEN DEFINIR CON BASTANTE PRECISION Y CLARIDAD LO QUE SE VA A -
HACER O CONSTRUIR,

AL TENER UNA OBRA LO BASTANTE CLARA, CONCISA Y DEFINIDA CON
TODAS LAS CARACTERISTICAS DE QUE SEA POSIBLE DE, ({QUE ES LO QUE
SE VA A HACER?,SE PODRA ADELANTAR UN PROCESO CONSTRUCTIVO QUE -
SEA LO MAS ADECUADO POSIBLE AL PROYECTO DE LA OBRA EN CUESTION,

Esempro:
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CARACTER{STICAS DEL CAMINO:

1.- Tiro DE CAMINO: PENETRACION, COMUNICACION, CARRETERA -
TIPO A, B 0 C,., SUPER CARRETERA O AUTOPISTA,

2.~ Derectio DE VvIA: SON LOS LIMITES LATERALES DEL CAMINO EN
EL CUAL NG PODRAN SER INVADIDOS POR NINGUN PARTICULAR.



3.- [1POS DE MATERIAL QUE DEBERAN SER UTILIZADOS EN LAS Di-
FERENTES CAPAS DEL CAMINO Y ESPESOR DE LAS MISMAS.

A) .~ TERRACERIAS.

B).- SUB~RASANTE O MEJORAMIENTO DE TERRACER{AS.

c).~ SUB-~BASE,

D).~ Base.

£).~ CARPETA ASFALTICA.

4.~ GRADOS DE COMPACTACION EN LAS DIFERENTES CAPAS, DE -
ACUERDO A NORMAS,

5.~ TALUD QUE DEBERA DE CONSERVAR EL CUERPO DE TERRAPLEN.,

©.- DRENAJE 0 COLOCACION DE LAVADERGS Y CUNETAS.,

7.- BOMBEO DE LA CARPETA ASFALTICA.

II1.2.- Concerto pE OBRA:
SE ENTIENDE POR CONCEPTO DE OBRA CADA UNA DE LAS ACTIVIDA--
DES QUE SE YAN A DESARROLLAR EN LA OBRA, EL CUAL DEBE DE TENER -
BIEN DEFINIDOS Y CLAROS LOS ALCANCES DE CADA ACTIVIDAD, COMO PLE
DEN SER:!
Y DESCRLPCION DEL CONCEPTO,
B)u~ MATE‘?IALES QUE INTERVIENEN Y SU CALLIDAD,
c).- ALCANSE DE LA EJECUCIGN DEL CONCEPTO.
D).~ AEDICIONES PARA FINES DE PAGO.
E).- Carcos quE INcLUYE EL P,U.
CoMo EJEMPLO, SE PRESENTAN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE
INTERVIENEN EN SL PROCESD CONSTRUCTIVO DE UN CAMINO:
CONCEPTOS:
1.00 doviMieENTO BE TIERRAS:
1,31 DeSENRAICE, REMOCION DE CAPA VEGETAL (3] cM.), con -
EQUIP0 MECANICO Y LIMPIEZA DEL TERRENO DE BASURA., CHA-
TARRA Y OBJETOS VARIOS CON HERRAMIENTA MANUAL. ...t



1.02

1.03

1.04

1,05

1.06

Tenprpo pe CUERPO DE TERRACER{AS (1,00 MTS. DE ALTURA
v 12,00 ANCHO) CON MATERIAL DE BANCO DE PRESTAMO LATE
RAL, CON UN ACARREO NO MAYOR A 1.0 KM.,, CON EQUIPO -
MECANICO ¥ MOTRIZ, PARA EL TRAMO 000 + 001, con una -
COMPACTACION AL 80%.NO INCLUYE EXCAVACION Y CARGA EN
BANCO DE PRESTAMO LATERAL. + + + + v v v s 4 v o o oM
TENDIDO DE CAPA SUBRASANTE O MEJORAMIENTO DE TERRACE-
rfas (0,20 Mrs, pE ALTURA ¥ 11.00 pE ANCHO) CON MATE-
RIAL DEL BANCO DE PRESTAMO No, 6, PARA EL TRAMo 000 +
001, con EQuIPo MECANICO Y MOTRIZ. CON UN ACARREO NO
MAYOR A 1.0 KM,. CON uUNA COMPACTACION AL 85%.NO INCLU
YE EXCAVACION Y CARGA EN BANCO DE MATERIALES .....M>
TENDIDO DE CAPA sUB-BASE (0.30 x 10.00 mrs.)con MATE-
RIAL SELECCIONADO DEL BANCO No. 3. pARA £L TRAMO 000+
001 coN EQUIPO MECANICO Y MOTRfZ. CON UN ACARREO NO -
MAYOR A 3 KM.., CON UNA COMPACTACION AL 95%, NO INCLU-
YE EXCAVACION Y CARGA EN BANCO DE MATERIALES. .....H3
Tenpipo pe cAPA BASE (0.30 x 9.00 MTs.) CON MATERIAL
SELECCIONADO DEL BANCO DE MATERIALES Mo. 7, PARA EL -
TraMo 000+ 001. coN EQUiPo MECANICO Y MOTR{Z., CON ACA
RREO No MAYOR A 3.0 kM,. CON UNA COMPACTACION AL 1007
NO INCLUYE EXCAVACION Y CARGA EN BANCO DE MATERIALES,
N (4
TENDIDO DE CARPETA ASFALTICA:; (0,15 x 7.00 Mrs.) pe--
JANDO LOS ACOTAMIENTOS CORRESPONDIENTES. CON EQUIPO -
ESPECIAL, MECANICO Y MOTR(Z, PARA EL TRAMo 000+ 001,

CON UNA COMPACTACION AL 957,
|-



11.3.- CuantiFicacidn pe OBrRA:

EN ESTE CONCEPTO CONOCEREMOS LA CANTIDAD Y VOLUMENES DE -
OBRA DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN. EsTo
NOS PERMITIRA CONOCER LA CANTIDAD DE: MATERIALES, MANO DE OBRA,-
MAQUINARIA, EQUIPO Y COMBUSTIBLE; QUE SERA REQUERIDO EN LA CONS-
TRUCCION DE LA 0OBRA, DESDE SU INICIO HASTA SU TERMINACION.

EL ANALIZAR CADA UNCG DE LOS CONCEPTOS DE OBRA Y CONOCER LA
CANTIDAD ., LO MAS EXACTO POSIBLE DE LOS VOLUMENES DE OBRA, SE -
PUEDE CONSTITUIR UN PROCESO CONSTRUCTIVO GUE PUEDA MEJORAR UN -
PrRec1o UnITARIC,

ToMANDO DEL EJEMPLO ANTERIOR, TENDR{AMOS:

u. CANT,

1..- M2 3600
1.2.-- N 12000
1.3.- M3 2000
1.4,- m 2700
1.5.- E 21400
1.6.- i 1050

Un MéToDO CLASICO DE CUATEFICACION DE VOLUMENES PARA UN CA-
MINO DETERMINADO. ES El CALCULG DE LA CURVA MASA, LA CURVA MASA
SE CALCULA PARA CUALQUIER PROYECTO CARRETERO O VIA DE COMUNICA--
CION,

Curva Masa: Es uNA GRAFICA DIBUJADA EN EJES CARTESIANOS, Cu-
YAS ABSCISAS REPRESENTAN EL CADENAMIENTO DE LA L{NEA, Y CUYAS OR
DENADAS REPRESENTAN VOLUMENES DE EXCAVACION O RELLENC. SEGUN SEA
LA CURVA ASCENDENTE O DESCENDENTE.

Es unN METODG GRAFICO QUE PERMITE DETERMINAR LA DISTRIBUCION
ECONOMICA DE LOS VOLUMENES EXCAVADOS, Y CALCULAR EL COSTO PARA -



LLEYAR A CABO DICHA DISTRIBUCION

CuANDO EL TRAZO ESTA OBLIGADG., ESTE METODO NO ES DE UTILI--
DAD,

OBLIGAN AL TRAZO: NIVELES AL CRUZAR POBLACIONES, ESTRUCTU--
RAS DEL CAMINO., .REGIONES PANTANOSAS O INUNDABLES. PASOS POR -
ACANTILADOS DE PENDIENTE FUERTE CON TERRAPLENES INESTABLES CON -
NECESIDAD DE MUROS DE CONTENCION O CUANDO POR ECONOMIA SE LOCALL
ZA LA RUTA SOBRE ALGUN CAMING ANTIGUO,

CuANDO NO ESTA OBLIGADO EL PROYECTO, SE PUEDEN COMPENSAR -
RELLENOS Y EXCAVACIONES, SIENDO EL UNICO IMPEDIMENTO LA CALIDAD
DE LOS MATERIALES.

LA CURVA SE DIBUJA JUNTO CON EL PERFil DEL PROYECTO, PUES -
EL CADENAMIENTO DEBE IR COINCIDIENDO. EL DIBUJO PUEDE COMENZARSE
DONDE CONVEMGA., ENTRE ESTACIONES CONSECUTIVAS SUBIRA SI HAY COR-
TE (SIGNCG POSITIVO+#) EL NUMERO DE METROS CUBICOS CORRESPONDIENTE
AL TRAMO, O BAJARA SI HAY TERRAPLEN (SIGNO NEGATIVO - }. CoMo ES
UNA GRAFICA ACUMULATIVA, SIEMPRE AL MARCAR UN VOLUMEN, SE HARA -
PARTIENDO DEL PUNTO ANTERIOR A DONDE SE LLEGO.

ENTONCES LA ESCALA HORIZONTAL SERA LA MISMA DEL PERFIL, Y -
PARA LA VERTICAL SE RECOMIENDA 1 cM. = 200 M, cOBICOS, PERO PO--
DRA ESCOGERSE OTRA SI LOS VOLUMENES ACUMULATIVOS SON FUERTES,

EN LAS SIGUIENTES GRAFICAS Y TABLA SE PODRA OBSERVAR EL -
CALCULO DE LA CURVA MASA. SIGUIENDO EL PERFIL:
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LI1.- FACTORES QUE INTERVIENEN EN UN PRECIO UNITARIO.

-I11.1.- MATERIALES.
I11.1,1.-GENERALIDADES .

SE ENTIENDE COMO MATERIALES, DENTRO DE LA CONSTRUCCION., A -
LOS ELEMENTOS FISICOS QUE AL CONJUGARSE EN FORMA ARMONICA, CONS-—
TITUIRAN ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS, QUE PODRAN SERVIR PARA EREGIR
CUALQUIER OBRA,
‘ SE HA HECHO UN REQUISITO INDISPENSABLE DEL INGENIERO CONS--
TRUCTOR, EL CONOCER AMPLIAMENTE SOBRE LOS MATERIALES, COMO PUE--
DEN SER LAS SIGUIENTES CARACTER[STICAS:

1.- Por su ORtGEN:
A).- NATURALES,
B) .~ ELABORADOS,
c).- ARTIFICIALES,
1.~ POR SUS CUALIDADES:
A},- COMPOSICION.
B) .- REsiSTENCIA,
c).- CALIDAD,
D) .- COMPATIBILIDAD,
E)}.- PRESENTACION.

I11.1.2.-Acacistcron, (PRecio DE CoMPRA),

PARA INTEGRAR EL COSTO UNITARIO. ES NECESARIO CONSIDERAR EL
COSTO DE 1L0S MATERIALES PUESTO EN OBRA, ESTO ES., QUE AL PRECIO -
DE FABRICA O DEL DISTRIBUIDOR. HABRA QUE AGREGAR EL DE TRANSPOR-
TE (CARGA, ACARRERQ Y DESCARGA), MAS LOS DESPERDICIOS NORMALES -
POR MANEJO Y TRANSPORTACION.

ES NECESARIO QUE EL INGENIERO CONSTRUCTOR TENGA UN CONOCI--



MIENTO DEL MERCADO MUY AMPLIQ, PARA PODER ADGUIRIR LOS MEJORES -
MATERIALES AL MENOR COSTO POSIBLE. YA QUE ESTO REPRESENTA UN PUN
TO A SU FAVOR EN LA ELABORACION DE UN CONCURSO,

EN LA ACTUALIDAD CON AYUDA DE LA COMPUTACION, ES POSIBLE -
REALIZAR COTIZACIONES DE DIVERSOS TIPOS DE MATERIALES A UTILIZAR
EN EL PROYECTO: Y COMPARARLO CON LAS DIVERSAS FABRICAS Y DISTRI-
BUIDORES QUE EXISTEN EN EL MERCADO Y DEFINIR LA FORMA DE COMO, -
DONDE Y QUE COMPRAR, ’

111.1,3.- OFerTA ¥ DEMANDA, (ABUNDANCIA Y EScASEZ).

LA CONVENIENCIA DE CONOCER LOS MATERIALES CERCANOS AL LUGAR
DE LA OBRA. LOS CUALES PUEDEN SER ABUNDANTES O ESCASOS, DE ACUER
DO AESPECIFICACIONES DE LA OBRA, NOS PODRA SERVIR DE GUIA PARA -
DETERMINAR EL METODO O PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO QUE MAS SE -
ADAPTE A LA OBRA SIN ELEVAR EL COSTO DE LA MISMA. YA QUE EL USO
DE MATERIALES ESCASOS Y RAROS, NOS LLEVA HACIA UNA CONSECUENCIA
EN CADENA DE COSTOS ELEVADOS PARA CONSTRUIR UNA OBRA,

TAMBIEN DEBE CONSIDERARSE GUE UN MATERIAL BIEN HECHO DE BUE
NA CALIDAD PUEDE RESULTAR CARO. PERO CON UN ALTO RENDIMIENTO QUE
A LA POSTRE RESULTARA ECONGMICO,

LA OFERTA, DEMANDA Y ESPECULACION DE MATERIALES EN LA ACTUA
LIDAD., LOS ALTOS NIVELES INFLACIONARIOS Y LOS CREDITOS CAROS, -
HACEN QUE EL INGENIERO CONSTRUCTOR TENGA QUE TENER OTRA IMAGEN
DEL MERCADO Y PODER REQUERIR Y OPTIMIZAR LOS MATERIALES MAS ADE-
CUADOS Y APROPIADOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA OBRA,

[I1.1.4,- FLUCTUACION Y DISPONIBILIDAD DE LOS MATERIALES.

LA DISPONIBELIDAD DE LOS MATERIALES PARA UNA OBRA DETERMEINA
DA, PUEDEN SER OCACIONADOS POR:



A).- PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS (ADUANAS, EN CASO DE MATERIA
LES DE IMPORTACION}, "

B) .- CONDICIONES CLIMATOLOGICAS.

EN EL CASO DE MATERIALES QUE REQUIERAM DE SECADO Y QUE POR
ALGUN MOTIVO SE RETRASE ESA LABOR POR CONDICIONES DEL CLIMA.

c),- PoR LA EXCESIVA DEMANDA,

Es EL €ASO DE LA CONSTRUCCION DEL METRO DE LA CIupaD DE Mé-
X1CO, QUE ABSORVE EN MAYOR GRADO El:. CONSUMO DE.CEMENTO Y VARI[=--
LLA PARA SU OBRA, ORIGINANDO CARESTIA Y ESCASEZ DE ESTOS PRODUC-
ToS,

p),- LA EsPEcuLACION,

Es EL CASO DEL ACAPARAMIENTO DE MATERIALES DE CLASICO CONSU
MO: CEMENTO, VARILLA, YESO., CAL Y OTROS BASICOS. QUE SON MANEJA-
DOS DENTRO DE UN MERCADO NEGRO POR LAS CONDICIONES DE ORIGEN ECQ
NOMICO CUANDO EXISTE UNA INFLACION SEVERA.

IT1.1.5.- TRANSPORTE DE MATERIALES.
EL TRANSPORTE DE MATERIALES SE PUEDE DIVIDIR O CLASIFICAR
EN DOS CASOS:

1) .- TRANSPORTE DEL LUGAR.DE FABRICACION O DISTRIBUCION A
LA OBRA.
2) .- TRANSPORTE DENTRO DE LA MISMA OBRA.

EN EL PRIMER CASO, CUANDO SE REALIZA ALGUNA REQUISICION ©
PEDIDO DE MATERIAL, ES NECESARIO CONOCER EL TIPO DE MATERIAL A
TRANSPORTAR PARA PODER CONOCER Y CALCULAR EN PORCENTAJES, LOS -
RIESGOS, DESPERDICIOS Y CONDICIONES DEL FLETE. QUE NOS VAN A

AFECTAR EN EL CALCULO DEL COSTO DIRECTO.
YA QUE EL FLETE, DE LA FABRICA O DISTRIBUIDOR A LA CBRA, -
PUEDE VENIR INCLUIDO EN EL PRECIO O POR SEPARADO,



ESTO DEPENDERA DE LA CERCANIA DE LOS FABRICANTES O DISTRI--
BUIDORES A LA OBRA.

Los FLETES PODRAN SER,DEPENDIENDO DEL MATERIAL EN: AVION,
TREN, BARCO. CAMION, ETC,

-DENTRO DEL CALCULO DEL COSTO DIRECTO EN LOS MATERIALES, SE-
CONSIDERA LA CARGA, ACARRERO Y DESCARGA. HASTA EL ALMACEN DE LA
OBRA EN CAMPO,

EN EL SEGUNDO CASO EL TRANSPORTE INTERNO DE LOS MATERIALES
EN LA OBRA, PUEDE DARSE EN DOS FORMAS:

A},~ TRANSPORTE HORIZONTAL: EL CUAL PODRA REALIZARSE EN LA
FORMA MAS ADECUADA Al TIPO DE MATERIAL. COMO PUEDE SER: EN CAMIQ
NES ESPECIALES, CAMIONETAS., CARRETILLAS. BURROS, ETC.

B},- TRANSPORTE VERTICAL: EN ESTE CASO EL ACARREQ SE REALL
ZA CON MALACATES, GRUAS, ELEVADORES., ETC.

HEMOS DE HACER HINCAPIE EN LOS DESPERDICIOS NORMALES, QUE -
SE HACEN POR LOS ACARREOS DEL MATERIAL, QUE PUEDEN SER MEDIDOS EN
CAMPO O BAJO LA OBSERVACION DIRECTA DE ESTA ACTIVIDAD: YA QUE -
ESTO TENDRA QUE SER CONSIDERADO DENTRO DEL COSTO DIRECTO DE LOS
MATERIALES.

I11.1.6.~ DEReCHOS ¥ REGALIAS.

EN EL CASO DE 1.0S DERECHOS., SE TENDRAN QUE PAGAR LOS CONCER
NIENTES A IMPORTACION DE MERCANCEAS 0 MATERIALES, DERECHO DE PA-
S0 0 DE ViA.

PorR LAS REGALIAS, SE PAGARAN LOS CORRESPONDIENTES A LA EX--
PLOTACION Y APROVECHAMIENTO DE MATERIALES EN PROPIEDAD PRIVADA.

I11.1.7.- ALMACENAMIENTO. .
DENTRO DE ESTE CONCEPTO, EL CARGO POR ALMACEN. TENDRA IMPOR
" TANCIA DENTRO DEL COSTO DIRECTO,AMELLOS MATERIALES QLE TENGAN QLE TENER
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UNA PROTECCION O RESGUARDO QUE. AMERITE TENERLOS EN UN LUGAR ESPE
CIAL COMO SOH: CEMENTO Y DINAMITA,

- YA QUE EL CONCEPTO DE CARGOS POR ALMACEN, INFLUYE DENTRO -
DEL COSTO INDIRECTO. Y ES PRORRATEADC CON LOS DEMAS MATERIALES ~
QUE SE HAYAN DENTRO DEL ALMACEN,

AUNQUE PUEDE LLEGARSE A REQUERIR DE ALMACENES TRANSITORIOS
QUE TENGAN QUE AFECTAR EL COSTO DIRECTO DE LOS MATERIALES,

I11.1.8.- Riescos.

SE PUEDEN CLASIFICAR EN:

1), - RIESGOS NORMALES: AQUELLOS QUE YA HAN SIDO CONSIDERA--
DOS EN PUNTOS ANTERIORES Y QUE AFECTAN AL COSTO DIRECTO EN UN -
PORCENTAJE; O SEA QUE SON LOS DESPERDICIOS NORMALES DEL MATERIAL.

2) .- RIESGOS EXTRAORDINARIOS: SON AQUELLOS QUE DURANTE EL -
MANEJO, TRANSPORTACION Y MONTAJE DE CIERTOS MATERIALES., PUEDA -~
QUEDAR DESTRUIDO PARCIAL O TOTALMENTE: LO CUAL EL CARGO POR SEGU
RO DEL MATERIAL AFECTARA EL COSTO DIRECTO.

EN CASO QUE EL MATERIAL NO HAYA SIDO CUBIERTO CON UN SEGURO
CONTRA RIESGOS DEL MATERIAL, LA PERDIDA TOTAL O PARCIAL DEL MATE
RIAL O EQUIPO, SERA CARGADO DENTRO DE LA PARTIDA DE INDIRECTOS.
EN LA PARTE DE IMPREVISTOS,

I11.2.- ManO DE OBRA.

SE ENTIENDE COMO MANC DE OBRA EN LA CONSTRUCCLON, A LA FUER
ZA DE TRABAJO QUE ES CAPAZ DE DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD DETERM1-
NADA Y QUE COORDINADA DARA COMO RESULTADO LA EJECUCION DE UNA -
OBRA,

ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL INGENIERO CONSTRUCTOR, CONO-
CER EL TIPO DE OBRA QUE SE VA A DESARROLLAR PARA PODER DETERMI--



NAR CON CIERTA EXACTITUD, LA MANO DE OBRA QUE VA A SER REQUERIDA
¥ asf t1EVAR A FELIZ TERMINO LA CONSTRUCCION DE LA OBRA.

EN ESTE CAPITULO SERAN TOMADOS-EN CUENTA., TODOS LOS ELEMEN-
TOS QUE INTERVIENEN PARA CONFORMAR EL SALARIO REAL.

EN NECESARIO ACLARAR QUE EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
ES FRECUENTE REALIZAR LOS TRABAJOS CON DIFERENTES SISTEMAS, QUE
NOS PERMITAN VALORAR EL IMPORTE DEL TRABAJO Y RENDIMIENTO DEL -
TRABAJADOR, Y ESTOS PUEDEN SER:

A) Por pia.

B) Por pESTAJO.

c) Por TAREA,

A) Por pfa:

SERA EL PAGO O CANTIDAD FIJA QUE DEBE DARSE AL TRABAJADOR -
POR UNA JORNADA NORMAL DE TRABAJO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEA INFE-
RIOR AL SALARIO MINIMO,

B) POR DESTAJO!

Es EL PAGO QUE SE REALIZA EN BASE A UNIDADES DE OBRA EJECU-
TADA, LLAMADO ESTO POR AVANCE DE OBRA, PREVIAMENTE ACORDADO CON
EL TRABAJADOR O GRUPO DE TRABAJADORES, DE TAL FORMA QUE EL PAGO
POR LA JORNADA DE TRABAJO QUE SE DESARROLLE, NO SEA INFERIOR AL
SALARIO MINIMO,

c) Por TAREA:

Es LA EJECUCION DE UN TRABAJO DETERMINADO, DE ACUERDO A UN
RENDIMIENTO; SI EL TRABAJADOR LLEGA A TERMINARLC ANTES DE SU -
JORNADA NORMAL PODRA RETIRARSE Y PERCIBIR SU JORNAL COMPLETO.

CABE SENALAR QUE LOS SISTEMAS DE PAGO MENCIONADOS ANTERIOR-
MENTE: POR DIA, POR DESTAJO Y POR TAREA: SON SISTEMAS QUE PUEDEN
SER COMBINADOS DENTRO DE UNA MISMA OBRA, £ST0S SISTEMAS REPRESEN



TAN VENTAJAS Y DESVENTAJAS COMO PUEDEN SER:
A),--PAaco POR DfA:
VENTAJAS: _ ASEGURA LA PERCEPCISN DEL TRABAJADOR,
- FACILITA SU CONTROL. ‘
~ CON UNA BUENA SUPERVISION SE HARAN TRABA-=
JOS DE CALIDAD Y A UN COSTO BAJO,
DesVENTAJAS: - POR sU EDIOSINCRACIA EL TRABAJADOR NO -
RINDE.
- PROPICIA MUCHOS TIEMPOS MUERTOS.
- PROPICIA EXCESO DE SUPERVISION.

B).- PAGO POR DESTAJO:
VENTAJAS: - SE ELIMINA PARTE DE LA SUPERVISION.
- SE SELECCIONA EL PERSONAL MEJOR CAPACITADO
- SE PIEDEN MEDIR RENDIMIENTOS,
- SE ELIMINAN TIEMPOS MUERTOS.
) - LA PRODUCCION SE INCREMENTA,
DesvenTAdAs: - ESTE $ISTEMA NO ES COMUN PARA TODOS.
- PUEDE CAER LA CALIDAD SI1 NO HAY LA SU--
PERVISION ADECUADA,
-EL PAGO PODR{A SER INJUSTO.

c).- PAGO POR TAREA:
VENTAJAS: = APLICABLE EN TRABAJOS DE POCA CALIDAD ¥ =
RIESGO.
~ SE GENERAN TRABAJOS Y MOVIMIENTOS RAPIDOS,
DEsvenTadas: -~ PUEDE HABER DESPERDICIOS EN EXGESO,
- GENERA DESCONTROL.,



[[1.2,1.- CLASIFICACION DE LA MANO DE OBRA.

EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION LA CLASIFICACION DE LA
MANO DE COBRA. SE ASIGNA POR LA EXPERIENCIA QUE SE TENGA EN LA -
CONSTRUCCION, GENERALMENYE POR PERSONAS QUE DIRIGEN PERSONAL Y
CON MUCHOS ANOS DENTRO DEL MEDIO: YA QUE NO EXISTE NINGUN DOCU-
MENTO OFICIAL QUE GARANTICE LA CAPACIDAD Y EXPERIENCIA DEL PER-
SONAL A CONTRATAR.

LA CLASIFICACION DEL PERSONAL EN UNA OBRA, PUEDE VARIAR DE
ACUERDO A LA MAGNITUD DE ESTA? Y UNA ACEPTACION MAS FRECUENTE -
DENTRO DEL MEDIO DE LA CONSTRUCCION ES LA SIGUIENTE:

A)}.- MAESTRO.
B).- OFICIAL.
c) .- AYUDANTE.

Y DEPENDIENDO DE LA MAGNITUD DE LA OBRA, SE PUEDEN ANEXAR
LAS SIGUIENTES CATEGORfAS:

A) .~ SOBRESTANTE.

B) .- Caso

c).- OFICIAL TE PRIMERA,
D).~ OFICIAL DE SEGUNDA,
E)}.- PeodN.

Es coMmUN QUE EN LA CONSTRUCCION., LA MAYOR PARTE DEL PERSO-
NAL QUE SE REQUIERE NO SEA CALIFICADO. ADEMAS DE ACUERDO A LA -
MAGNITUD DE LA OBRA. EL TRABAJADOR SIEMPRE SERA CONTRATADO POR
OBRA DETERMINADA.

111.2.2.- SALArIO.
SE LLAMA SALARIO. AL PAGO QUE SE HACE AL TRABAJADOR EN MO~
NEDA DEL CURSO LEGAL POR SU TRABAJO REALIZADO, DICHO SALARIO -~



TENDRA VARIANTES DE ACUERDO A:
A),- CATEGORIA DEL TRABAJADOR.

B),- LUGAR O ZONA ECONGMICA DONDE SE EJECUTEN 10S TRABAJOS.
SEGUN LO ESTABLECE LA CoMIsION NACIONAL DE SALARIOS MfniMos ~
(CNSM3

c),- TiPo DE TRABAJC DESARROLLADO.

DJ).- TirPo DE RIESGO,

EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION PARA EFECTOS DEL CALCU-
t.0 DIRECTO PGR MANQ DE OBRA, CLASIFICAREMOS LOS SALARIOS COMO ~
SIGUE:

A}, = SALARIO MINIMO.
B}.- SALARIO BASE.
C}.~ SALARIO REAL.

A}.- SALARID MINIMO!

- Es Aquet. QUE ESTABLECE LA CoMiSION NAcronaL DE SaLARros Mf
nimos (CNSM) capa afe (12 DE ENERO): Y QUE PUEDE TENER REVISION
EN CUALQUIER EPOCA DEL AND. SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS ECONGMICAS
QUE LOS JUSTIFIQUEN,

B) .~ SALARIO BASE:

Es AQUEL QUE EL. TRABAJADOR PERCIBE COMO PRODUCTD DE 5U TRA
BAJO DIARIO. ES COMUN INCLUIR DENTRO DE ESTE PAGO, QUE PUEDE -
SER SEMANAL, EL PAGD PROPORCIONAL POR: VACACIONES, AGUINALDO., -
DOMINGO Y DIAS FESTIVOS,

c).~ SALARIQ REAL:

ES AQUEL QUE REPRESENTA EL PAGO TOTAL PARA EL PATRON O EM-
PRESA. YA QUE EN ESTE SE INCLUYEN LAS PRESTACIONES Y DERECHOS A
QUE TIENE EL TRABAJADOR (INFONAVIT., IMSS., AcuiNALDO, VACACIONES.
Dias FESTIVOS, ETC.): ASI COMG LA NUEVA CARGA IMPOSITIVA DEL 2%



SOBRE. NOMINAS, EN EL D.F,

11[.2.3.- Ley Fepera. DEL TrABAJO,

PRESENTAREMOS ALGUNOS DE LOS CAPITULOS QUE POR ESCENCIA, -
RIGEN DENTRO DEL RAMO DE LA CONSTRUCCION:

1.~ DE LOS PRINCIPIOS GENERALES:

ArTlcuro le: LA PRESENTE LEy ES DE OBSERVANCIA GENERAL
EN TODA LA REPUBLICA Y RIGE LAS RELACIONES DE TRABAJO COMPRENDL
pAs EN EL ARTIcuLo 123 pe 1A ConsTiTuctOn, EN EL APARTADD "A”,
2.~ DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO:
ArTicuLo 20: Se ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJO, CUAL
QUIERA QUE LE DE ORIGEN., LA PRESTACION DE UN TRABAJC PERSONAL -
SUBORDINADD A UNA PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIG,
3.~ DE LA DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO:
ArTtcuto 35: LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER PARA
OBRA G T{EMPO DETERMINADD O POR TIEMPO INDETERMINADO., A FALTA -
| DE ESTIPULACIONES EXPRESAS, LA RELACION SERA POR TIEMPO INDETER
MINADC, '

4,~ DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS EN LAS RELACIONES DE -
TRABAJO:

ArTicuLo 42: SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS
OBLIGACIONES DE PRESTAR EL SERVICIO Y PAGAR EL SALARIO, SIN RES -
PCMSABILIDAD DEL TRABAJADOR Y EL PATRON:

A) .~ POR ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR,

B).~ POR INCAPACIDAD TEMPORAL OCACIONADA POR ENFERME-~~

DAD O ACCIDENTE.
c) .~ PoR PRISION PREVENTIVA O ARRESTO DEL TRABAJADOR,

5,- DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.



ARTicuLO 46: EL TRABAJADOR 0 EL PATRON PODRA RESCIN--
DIR EN CUALQUIER TIEMPO LA RELACION DE TRABAJO. POR CAUSA JUST]
FICADA SIN INCURRIR EN RESPONSABILIDAD,
6.~ DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
ARTIcuLo 53: SON cAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIO-
NES DE TRABAJO:
- A).~ EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES,
B),~ LA MUERTE DEL TRABAJADOR.
c}.,- LA TERMINACION DE OBRA.

7.- DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

ArtfcuLo 56: LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN NINGUN CASO
PODRAN SER INFERIORES A LAS FIJADAS EN ESTA LEY Y DEBERAN SER -
PROPORCIONADAS A LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS E IGUALES PARA
LOS TRABAJOS IGUALES, SIN QUE PUEDAN ESTABLECER DIFERENCIAS POR
MOTIVOS DE: RAZA, NACIONALIDAD., SEXO, EDAD, CREDO RELIGIOSO, O
DOCTRINA POL{TICA, SALVO LAS MODALIDADES EXPRESAMENTE CONSIGNA-
DAS POR LA LEY,

8.~ DE LA JORNADA DE TRARAJO,

ARTicuLo 58: JORNADA DE TRABAJC ES EL TIEMPO DURANTE -
EL. CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION DEL PATRON PARA PRES--
TAR SU TRABAJO,

ArTtcuLo 61: LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABA
JO SERA: OCHO HORAS LA DIURNA. SIETE LA NOCTURNA, Y SIETE HORAS
Y MEDIA LA MIXTA,

ArTicuLo 6B: PODRA TAMBIEN PROLONGARSE LA JORNADA DE -
TRABAJO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS, SIN EXCEDER NUNCA -
DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES EN UNA SEMANA.

' ArTicuLo 67: LAS HORAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIO SE PA

GARAN CON UN CIENTO MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS



DE LA JORNADA,

ArTicuLo 68: LA PROLONGACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
QUE EXCEDA DE NUEVE HORAS A LA SEMANA, OBLIGA AL PATRON A PAGAR
AL TRABAJADOR EL TIEMPO EXCEDENTE CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO
MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA, SIN
PERJUICIO DE LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

9.- DE Los DiAS DE DESCANSO,

ArRTicuLo 69: Por cADA SEIs DIAS DE TRABAJO DISFRUTARA
EL TRABAJADOR DE UN DfA DE DESCANSO, POR 1O MENOS, CON GOCE DE-
SALARIO INTEGRO,

ArTicuro 70: EN LOS TRABAJOS QUE REQUIERAN UNA LABOR -
CONTINUA, LOS TRABAJADORES Y EL PATRON FIJARAN DE COMUN ACUERDO
LOS DIAS EN QUE LOS TRABAJADORES DEBAN DISFRUTAR DE LOS DE DES-
CANSO SEMANAL.

ArTfcuLo 71: EN LOS REGLAMENTOS DE ESTA LEY SE PROCURA
RA QUE EL DIA DE DESCANSO SEMANAL SEA EL DOMINGO.

Los TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIO EN DfA DOMINGO TEN--
DRAN DERECHO A UNA PRIMA ADICIONAL DE UN VEINTICINCO POR CIENTO
POR LO MENOS SOBRE EL SALARIO DE LOS DIAS ORDINARIOS DE TRABAJO.

ArTfcuro 73: Los TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A -
PRESTAR SERVICIOS EN sU DfA DE DESCANSO, SI SE QUEBRANTA ESTA -
DEISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE
DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA POR EL DESCANSO, UN SALARIO DO-—
BLE POR EL SERVICIO PRESTADO.

ArTicuLo 74: Sow pIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO:

1.~ Ev 12 bE EtiERO.
2.~ EL 5 DE FEBRERO,
3.- EL 21 DE MARZO.



4,~ Er 1o DE MAYO,

5.~ EL 16 DE SEPTIEMBRE,

6.- EL 20 DE NOVIEMBRE,

7.~ EL 1o DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS.
8.~ EL 25 DE DICIEMBRE.

ARTICULO 75: EN LOS CASOS DEL ARTCULG ANTERIOR LOS =
TRABAJADORES Y LOS PATRONES DETERMINARAN EL NUMERO DE TRABAJADQ
RES QUE DEBAN PRESTAR SUS SERVICIOS.

Los TRABAJADORES QUEDARAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVI —-
C10S Y TENDRAN DERECHO A QUE SE LES PAGUE., INDEPENDIENTEMENTE -
DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA POR EL DESCANSO OBLIGATORIO, UN -
SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO,.
10,- De LAS VACACIONES.
ArRTIcuLO 76: LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE UN -~
ARO DE SERVICIOS DISFRUTARAN DE UN PERfODO ANUAL DE VACACIONES
PAGADAS, QUE EN NUNGUN CASC PODRA SER INFERIOR A SEIS DIAS LABQ
RABLES, Y QUE AUMENTARA EN DOS DIAS LABORABLES, HASTA LLEGAR A
DOCE. POR CADA ANO SUBSECUENTE DE SERVICIOS,
DESPUES DEL CUARTO ANO, EL PERIODO DE VACACIONES SE AUMEN-—
TARA EN DOS DfAS POR CADA CINCG DE SERVICIOS.
ArRTfcuLo 80: Los TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA -
PRIMA NO MENOR DE VEINTICINCO POR CIENTO SOBRE LOS SALARIOS QUE
LE CORRESPONDAN DURANTE EL PERfODO DE VACACIONES. ’

11.- DeL sALAR!O,
ARTICULO 82: SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR
EL PATRON AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.
ARTicuLo 83: EL SALARIO PUEDE FIJARSE POR UNIDAD DE -
TIEMPO, POR UNIDAD DE OBRA. POR COMISION., A PRECIO ALZADO O DE



CUALQUIER OTRA FORMA,

CUANDO EL SALARIO SE FIJE POR UNIDAD DE OBRA. ADEMAS DE ES
PECIFICARSE LA NATURALEZA DE ESTA. SE HARA CONSTAR LA CANTIDAD
Y CALIDAD DEL MATERIAL, EL ESTADO DE LA HERRAMIENTA Y UTILES -
QUE EL PATRON., EN SU CASO, PROPORCIONE PARA EJECUTAR LA OBRA., Y
EL TIEMPO POR EL QUE LOS PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR. -
SIN QUE PUEDA EXIGIR CANTIDAD ALGUNA POR CONCEPTO DEL DESGASTE
NATURAL QUE SUFRA LA HERRAMIENTA COMO CONSECUENCIA DEL TRABAJO.

ArRTfcuLo 84: EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS HE--
€HOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFICACIONES., PERCEPCIO--
NES. HABITACIGN, PRIMAS. COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y
CUALQUIER OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJA
DOR POR SU TRABAJO.

ArT{cuLo 85: Ei. SALARIO DEBE SER REMUNERADOR Y NUNCA
MENOR AL FIJADO COMO MINIMO DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE
ESTA LeEY.PARA F1JAR EL IMPORTE DEL SALARIO, SE TOMARAN EN CONSL
DERACION LA CANTIDAD Y LA CALIDAD DEL TRABAJO,

EN EL SALARIO POR UNIDAD DE OBRA, LA RETRIBUCIGN QUE SE -
PAGUE SERA TAL., QUE PARA UN TRABAJO NORMAL, EN UNA JORNADA DE -
OCHO HORAS, DE POR RESULTADO EL MONTO DEL SALARIO MINIMO POR LO
MENOS ,

ArRTicuto 87: LosS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN -
AGUINALDO ANUAL QUE DEBERA PAGARSE ANTES DEL D{A VEINTE DE DI--
CIEMBRE, EQUIVALENTE A QUINCE D{AS DE SALARIO, POR LO MENOS.

1.0S QUE NO HAYAN CuMPLIDO EL ARO DE SERVICIOS TENDRAN DERE
CHO A QUE SE LES PAGUE EN PROPORCION AL TIEMPO TRABAJADO,

- 12.- DEL sALARIO MINIMO,
ARTfcuto 80: SALARIO MINIMO ES LA CANTIDAD MENOR QUE
DEBE RECIBIR EN EFECTIVO EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRESTA



DOS EN UNA JORNADA DE TRARAJQ.

EL SALARIO MINIMO DEBERA SER SUFICIENTE PARA SATISFACER
LAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA EN EL ORDEN MATE
RIAL, SOCIAL Y CULTURAL Y PARA PROVEER A LA EDUCACIGN OBLIGATO-

RIA DE SUS MIJOS.
ARTIcuLO 94: Los sALARics MINIMOS SERAN FIJADOS POR -

LAs ComIsIONES REGIONALES Y SERAN SOMETIDOS PARA SU RATIFICA =-

CION O MODIFICACION A LA CoMISION NACIONAL DE SALARIOS MIniMos.

13,- DE LAs HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES.

ArRTIcuLo 136: TopA EMPRESA AGR{COLA., MINERA, INDUS- -
TRIAL O DE CUALQUIER OTRA CLASE DE TRABAJO. ESTA OBLIGADA A PRQ
PORCIONAR A LOS TRABAJADORES HABITACIONES COMODAS E HIGIENICAS.
PARA DAR CUMPLIMIENTO A ESTA OBLIGACION. LAS EMPRESAS DEBERAN ~
APORTAR AL Fonpo NACIONAL DE LA VIVIENDA EL 5% SOBRE LOS SALA-—
RIOS DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO,

ArTtcuLo 137: EL Fonpo NACIONAL DE LA VIVIENDA TENDRA
POR OBJETO CREAR SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO QUE PERMITAN A LOS
TRABAJADORES OBTENER CREDITOS BARATGS Y SUFICIENTES PARA ADQUI-
RIR EN PROPIEDAD HABITACIONES COMODAS E HIGIENICAS. PARA LA ~ -
CONSTRUCCION, REPARACION, O MEJORAS DE SUS CASAS HABITACION Y -
PARA EL PAGO DE PASIVOS POR ESTOS CONCEPTOS, i
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[I1[.2.4,- Ley peEL SEGURD SOCIAL.

“ DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EMANADAS
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE NOS RIGEN, TODOS LOS -
EMPRESARIOS TIENEN LA OBLIGACION INELUDIBLE DE INSCRIBEIR A SUS
TRABAJADORES EN EL IMSS.. EL CUAL A CAMBIO DE LAS PRIMAS DE SE-
GURO CORRESPONDIENTES, SE ENCARGA DE VELAR POR LA SEGURIDAD DE
LOS TRABAJADORES Y DE IMPARTIR LA ASISTENCIA, SERVICIOS SOCIA—-
LES Y PRESTACIONES séNALAnAS POR LA PROPIA LEY DEL SEGURO SO ~--
CIAL",

” LAS GARANTIAS SOCIALES CONSIGNADAS EN EL TEXTO CONSTITU-
CIONAL Y EN PARTICULAR LAS DISPOSICIONES DEL ARTfcuro 123, es--
TAN FUNDADAS EN EL PRINCIPIO LE CONSIIERARAL HOMBRE COMC MIEMBRO
DE UN GRUPO SOCIAL Y NO COMO SUJETO ABSTRACTO. EL Securo SociAL
ES UN MEDIO IDONEO PARA PROTEGER LA VIDA Y LA DIGNIDAD DEL TRA-
BAJADOR”,

A PARTIR DE LA APARICION DE LA LEY DEL SEGURO SoCIAL. EN -
Et. ARO DE 1943 ESTA HA SIDO REFORMADA EN TRES OCACIONES:

1).- 12 pe marzo pE 1973,

2).- 31 DE DICIEMBRE DE 1974,

3).- 19 pE piciemBRe DE 1980,

De DicHA LEY TOMAREMOS LOS ARTICULOS MAS SIGNIFICATIVOS -
QUE PARTICULARMENTE NOS AFECTAN EN EL CALCULO DE NUESTROS COS——
TOS DIRECTOS,

1) .- DisPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 22 : LA SEGURIDAD SOCIAL TIENE POR FINALIDAD
GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO A LA SALUD. LA ASISTENCIA MEDICA,-
LA PROTECCION DE LOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA ¥ LOS SERVICIOS SO- -
CIALES NECESARIOS PARA EL. BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLEGTIVO.



ARTicuLo 62 : EL SEGURO SOCIAL COMPRENDE.:

I.- EL REGIMEN OBLIGATORIO.
I[.,- EL REGIMEN VOLUNTARIO,
2),- DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL:
Arttcuto 11: EL REGIMEN OBLIGATORIO COMPRENDE LOS SE-
GUROS DE:

I.- RIESGOS DE TRABAJO.
1I.- ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.
IIT.- INVALIDEZ. VEJEZ. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y -
MUERTE .

IV.-  GUARDERIAS PARA H1JOS DE ASEGURADAS.,
ARTfcuLo 12 : SON SUJETOS DE ASEGURAMIENTO DEL REGI--
MEN OBLIGATORIO:

LAs PERSONAS QUE SE ENCUENTREN VINCULADAS A OTRAS POR UNA
RELACION DE TRABAJO., CUALQUIERA QUE SEA EL. ACTO QUE LE DE OR[--
GEN Y CUALQUIERA QUE SEA LA PERSONALIDAD JURIDICA O LA NATURALE
ZA ECONGMICA DEL PATRON.

ARTicuLo 19 : Los PATRONES ESTAN OBLIGADOS A!

1.~ REGISTRARSE E INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES EN EL
SEGURO SoCIAL.

[I.- ENTERAR AL IMSS, EL IMPORTE DE LAS CUOTAS OBRERO.
PATRONALES,

3).- DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS.

ARTIcuLo 32 : PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY EL SALARIO
BASE DE COTIZACION SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO
POR CUOTA DIARIA, Y LAS GRATIFICACIONES. PERCEPCIONES, ALIMENTA
CION, HABITACION, PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE -

-



Y CUALQUIER QTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABRA
JADOR POR SUS SERVICIOS.,

ARTIcuLo 33 : Los ASEGURADOS QUEDARAN INSCRITOS CON -
EL SALARIO BASE DE COT!ZACION QUE PERCIBAN EN EL MOMENTO DE SU
AFILIACION, ESTABLECIENDOSE COMO LIMITE SUPERIOR EL EQUIVALENTE
A DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL QUE SE FIJA EN EL D.F. v
COMO LIMITE INFERIOR EL SALARIO MINIMO REGIONAL RESPECTIVO,

ArTicuLo 42 : CORRESPONDE AL PATRON PAGAR fNTEGRAMEN-
TE LA CUOTA SENALADA PARA LOS TRABAJADORES. EN LOS CASOS EN QUE *
ESTOS PERCIBAN COMO CUOTA DIARLA EL SALARIO MINIMO.

4) .- DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO:
ArRTicuLo 48 : RiESGOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCI-—
C10 O CON MOTIVO DE SU TRABAJO,

ARTicULO 43 : SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO TODA
LESION ORGANICA O PERTURBACION FUNCIONAL., INMEDIATA O POSTERIOR:
0 LA MUERTE, PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN EJERCICIO, O CON MOTI-
VO DEL TRABAJO, CUALQUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE -
SE PRESENTE,

' TAMBIEN SE CONSIDERARA ACCIDENTE DE TRABAJO EL QUE SE PRO-
DUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR, DIRECTAMENTE DE SU DOMICI--
L10 AL LUGAR DEL TRABAJO., O DE ESTE A AQUEL.,

ArTicuLo 53 : No SE CONSIDERARAN PARA LOS EFECTOS DE
ESTA LEY, RIESGOS DE TRABAJO LOS QUE SOBREVENGAN POR ALGUMNA DE
LAS SIGUIENTES CAUSAS:
1.~ S1 EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJA--
DOR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ.
I1.- S1 EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR



TrABAJO.

It.-

Iv.-

V--

BAJO LA ACCION DE ALGUN SICOTROPLCO. NARCOTECO O
DROGA ENERVANTE., SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCION -
SUSCRITA POR MEDICO TITULADO Y QUE EL TRABAJADOR
HUBIERA EXHIBIDO Y HECHO DEL CONOCIMIENTO DEL PA-
TRON LO ANTERIOR.

S1 EL TRABAJADOR SE OCACIONA INTENCIONALMENTE UNA
INCAPACIDAD O LESION POR Si 0 DE ACUERDO CON OTRA
PERSONA, .

S1 LA INCAPACIDAD O SINIESTRO ES EL RESULTADO DE
ALGUNA RINA O INTENTO DE SUICIDIO,

SI EL SINIESTRO ES RESULTADO DE UN DELITO INTEN-~
CIONAL DEL QUE FUERE RESPONSABLE EL TRABAJADOR —
ASEGURADO,

ArTicuLo 6Q : EL PATRON QUE HAYA ASEGURADO A LOS TRA-
BAJADORES A SU SERVICIO CONTRA RIESGOS DE TRABAJO, QUEDARA RELE
VADO EN LOS TERMINOS QUE SENALA LA LEY. DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE SOBRE RESPONSABILIDAD POR ESTA CLASE DE RIES—-
GOS ESTABLECE LA Levy FEDERAL DEL TRABAJO,

ARTIcuLo 62 : Los RIESGOS DE TRABAJO PUEDEN PRODUCIR:

I.-
II.-
.-
Iv.-

INCAPACIDAD TEMPORAL.
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.
MuerTE,

SE ENTENDERA POR INCAPACIDAD TEMPORAL., INCAPACIDAD -
PERMANENTE PARCIAL. E INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, LO QUE AL -
RESPECTC DISPONEN LOS ARTICULOS RELATIVOS DE LA Lev FEDERAL DEL




ArTicuLo 63 : EL ASEGURADO QUE SUFRA UN RIESGO DE -
TRABAJO TIENE DERECHO A LAS SIGUIENTES PRESTACLONES EN ESPECIE!

I.- AsISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA Y FARMACEUTICA.
I1.,- SERVICIOS DE HOSPITALIZACION,

I11,- APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA,

IV,- REHABILITACION,

ArTicuLo 79 : PARA LOS EFECTOS DE LA FIJACIGON DE LAS
PRIMAS A CUBRIR POR EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, LAS EMPRE-
SAS SERAN CLASIFICADAS Y AGRUPADAS DE ACUERDO CON SU ACTIVIDAD,
EN CLASES CUYOS GRADOS DE RIESGO SE SENALAN PARA CADA UNA DE -
LAS CLASES. QUE A CONTINUACION TAMBIEN SE RELACIONAN,

CLASE VARIACION DE LAS PRIMAS EN %
DE HASTA
I 1.5 - 7.6
I 6.1 21.4
I 16.8 56.7
v 46.0 92.1
v 76.7 153.5

AL INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ O AL CAMBIAR DE CLASE POR -
MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, LAS EMPRESAS INVARIABLEMENTE -
SERAN COLOCADAS EN EL GRADO MEDIO DE LA CLASE QUE LES CORRESPON
DA ¥ CON APEGO A DICHO GRADO PAGARAN LA PRIMA DEL SEGURO DE --
RIESGOS DE TRABAJO.

S).- DEL Securo DE ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD.

ArT{cuLo 92 : QUEDAN AMPARADOS POR ESTE RAMO DEL SEGU
RO SOCIAL:



[.- EL ASEGURADO.
IT,- EL pENSIONADO,
[IT.- LA ESPOSA DEL ASEGURADO, A FALTA DE ESTA. LA MU--
JER CON QUIEN HAYA HECHO VIDA MARITAL DURANTE -
LOS CINCO AROS ANTERIORES A LA ENFERMEDAD, O CON
LA QUE HAYA PROCREADO HIJOS. SI EXISTEN VARIAS -
CONCUBINAS., NINGUNA DE ELLAS TENDRA DERECHO A LA
PROTECCION.
IV.- LA ESPoSA DEL PENSIONADO., A FALTA DE ESTA LA CON-
CUBINA,
V.- Los HIJ0S MENORES DE DIECISEIS AROS.
VI.- E. PADRE Y LA MADRE DEL ASEGURADG O PENSIONADO.

ArTicuLo 114 : A LOS PATRONES Y A LOS TRABAJADORES -~
LES CORRESPONDE CUBRIR PARA EL SEGURG DE ENFERMEDADES Y MATERNL
DAD, LAS CUOTAS DEL 6.3 % v 2.25 Z SOBRE EL SALARIO BASE DE CO-
TIZACION, RESPECTIVAMENTE.
Los INGRESOS POR CONCEPTO DE PENSIONES QUEDAN EXENTOS DE -
PAGO DE CUOTAS,

ARTicuLo 118 : EL ASEGURADO QUE QUEDE PRIVADO DE TRA-

BAJO REMUNERADO. PERQ QUE HAYA CUBIERTO INMEDIATAMENTE ANTES DE
TAL PRIVACION, UN MINIMO DE ocﬁo COTIZACIONES SEMANALES ININTE-
RRUMPIDAS. CONSERVARA DURANTE LAS OCHO SEMANAS POSTERIORES A LA
DESOCUPACION, EL DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIONES CORRESPON-~
DIENTES AL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD EN LOS TERMINOS
DEL PRESENTE CAPITULO. DEL MISMO DERECHO DISFRUTARAN SUS BENEFL
CIARIOS,

LoS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE HUELGA. RE
CIBIRAN LAS PRESTACIONES MEDICAS DURANTE EL TIEMPO QUE DURE -
£STA,



).~ DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ., CESANT{A EN EDAD

AVANZADA Y MUERTE.

Art{cuLo 121: Los RIESGOS PROTEGIDOS EM ESTE CAPITULO
SON LA INVALIDEZ, LA VEJEZ, LA CESANTIA EN EDAD AVAMZADA Y LA
MUERTE DEL ASEGURADO O PENSIONADO. EN LOS TERMINOS Y CON LAS MQ
DALIDADES PREVISTOS EN ESTA LEY.

ArticuLo 177 : A Los PATRONES Y A LOS TRABAJADORES =~
LES CORRESPONDE CUBRIR, PARA LOS SEGUROS A QUE SE REFIERE ESTE
cAPfTULO, LAS cuoTas DEL 4.20 £ v 1.5) 7 SOBRE EL SALARIO BASE
DE COTIZACION RESPECTIVAMENTE.

ArTicuLo 181 : EL PATRON ES RESPONSABLE DE LOS DANOS™
Y PERJUICIOS QUE SE CAUSAREN AL TRABAJADOR O A SUS FAMILIARES -
DERECHOHABIENTES, CUANDO POR FALTA DE CUMPLIMIENTG O DE LA OBLL
GACIOGN DE INSCRIBIRLO 0 DE AVISAR SU SALARIO REAL O LOS CAMBIOS
QUE SUFRIERA ESTE, NO PUDIERAN OTORGARSE LAS PRESTACIONES CON--
S1GNADAS EN ESTE CAPfTULO O BIEN DICHAS PRESTACIONES SE VIERAN
DISMINUIDAS EN SU CUANT!A,

7).- DEL SEGURO DE GUARDER{AS PARA HIJOS DE ASEGURADAS:

‘ ArTfcuro 190 : Los PATRONES CUBRIRAN [NTEGRAMENTE LA
PRIMA PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE GUARDER[A
INFANTIL, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE TENGAN O NO TRABAJADORAS A

SU SERvICIO,
ArtfcuLo 131 : EL MONTO DE LA PRIMA PARA ESTE RAMO
pEL. SEGURO Soclal SERA EL 1 Z DE LA CANTIDAD QUE POR SALARIO -

]

PAGUEN A TODOS SUS TRABAJADORES EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA., —
CON UN LIMITE SUPERIOR DE DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE EN EL, DISTRITO FEDERAL.



CUOTAS OBRERO PATRONALES

"GRUPO DE SALARIQ,

AL SEGURO SOCIAL., POR SEMANA Y

CUOTAS SENANATL

ES

vigent;

geo. SAPARIO | e oxpramEDAD DE INVAEIDEZ, VEL. © © T 4 I
1oz | PIaRIO ¥ MATERNIDAD Jsz, CESANTIA Y | CUOTA - SHMANAL
Y de hasti %g%n i"'%g%-“ og‘::::u %égnsgglo o::S::t PAT. { OER. | suma
o|-- 80.4 29.5h 11.8} 41,34 |19.74 7.84 27.58 | 49.23 19. 69 65.93
P |30 103 |34.45|14.18| 49.63 | 23,67 9.45| 33.08 | 59. 08| 23.63 82,7
rh 130 [45.28[18.11] 63.39 | 30.1d12.08 42.47 | 75.47] 30.2005. 0
S P30 170 [59.06]23.63] B82.69 | 39.3d15.75| 55.13 | 98.44 39.34137.82
T h7o 220 |76.78)30.71}107.40 | 51.1d20.48] 71.57 h27.97 51.14179.16
T {220 280 [98.44139.38/137.82 | 65.6326.25| 91.88 fL64.07! 65. 63p29.7d
W[PB0 diez| 6.39| 2,25 8,55 | 4.2d1.50| 5.70 [210.59| 3.79 14.25
| e ( % SOBRE EL SALARIO BASE
lario DE COTIZACION )
minimo




I1T.2.5,~ IMPUESTOS SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS.

Por DecReETO PRESIDENCIAL, A PARTIR DEL lo DE FEBRERO DE -
1365 se CREO EL PAGO DE UN IMPUESTO DEL 1 Z SOBRE DIVERSAS PER—
CEPCIONES Y EROGACIONES, QUE SE DEDICA A LA ENSENANZA MEDIA Y -
SUPERIOR., TECNICA Y UNIVERSITAREA. ACTUALMENTE INTEGRADO A LA -
Ley pe INGRESOS DE LA FEDERACION. EN LA FRACCIOGN | DEL ARTIcuLO
20 peE picHO DECRETO SE ESTABLECE QUE SON CAUSANTES DEL 'IMPUESTO
"QUIENES EFECTUEN PAGOS POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL TR;BA-
JO PERSONAL”,

EL PAGO DE DICHO IMPUESTO CORRESPONDE A UNA EROGACION REAL
DEL PATRON QUE REPERCUTE EN EL COSTO DE LA OBRA. YA QUE DEBERA
PAGAR EL 1 Z DEL TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS.

111,2.6.- INFONAVIT.

CoN EL FIN DE PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES HABITACIONES
COMODAS, HIGIENICAS Y A UN PRECIO ACCESIBLE; EL l2 DE MAvo DE -
1972 se cred EL INSTITuTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PA-
RA L0S TRABAJADGRES (INFONAVIT),

DicHo Fonpo ESTA FORMADO POR LAS APORTACIONES QUE EN EFEC-
TIVO HACEN LAS EMPRESAS, DEL 5 % SOBRE LOS SALARIOS ORDINARIOS
DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, DE ACUERDO A LO MENCIGNADO -
POR EL ARTfcuLo 136 DE LA LEvy FEDERAL DEL TRABAJO. PARA EFECTOS
DE INTEGRACION DEL SALARIO REAL DEL TRABAJADOR, EL INGENIERG -
DEBERA INCLUIR EN EL., LAS CUOTAS QUE SE DEBEN CUBRIR POR ESTE -
CONCEPTO. ADEMAS. DADO QUE POR DECRETO APARECIDO POSTERIORMENTE
eN EL DiArIo OFICIAL, A PARTIR DEL 22 BIMESTRE DE 1982 (marzo-
ABRIL), EL 5 7 DEBE APORTARSE SOBRE EL SALARIO INTEGRADO, {(CON-
SIDERANDO PRIMA VACACIONAL. DfAS FESTIVOS Y AGUINALDO),

EN LOS CONCURSGS DE OBRAS PUBLICAS. Y POR DECRETO PUBLICA-



po EN EL DiARio OFtciAL £L 26 pE ocTuBRe DE 1972, SE DISPONE -
QuE:

" EN LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS, NO DEBERA FIGURAR
EL. 5 % DEL IMPORTE DE LAS PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES, EN
LOS TERMINOS DE LA Ley FeperAL DEL TRABAJo (ARTfcuto 136). Que
LAS EMPRESAS EN SU CALIDAD DE PATRONES, ESTAN OBLIGADOS A APOR-
TAR AL FoNpo NAcIoNAL DE LA VIVIENDA”. LO ANTERIOR SIGNIFICA -
QUE - DEBERAN CONSIDERARSE DICHAS EROGACIONES DENTRO DEL IMPORTE
DE LA UTILIDAD BRUTA,

I11.2,7.- IMpuesTos ESTATALES.

ESTAS EROGACIONES DEBERAN SER CONSIDERADOS EN LOS ANALISIS
DE PRECIOS UNITARIOS., YA QUE AFECTAN DIRECTAMENTE EN LOS COSTOS.

EN eL Di1sTrRITO FEDERAL EL PAGO DEL 2 % SOBRE NOMINAS, POR
DECRETO PUBLICADO EN EL D1ARIO OFIciAL DE LA FEDERACION €L 31 -
DE DICIEMBRE DE 1987, coN VIGOR AL le DE ENERO DE 1983: SE PAGA
MENSUALMENTE. SOBRE EL TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS AL TRABA
JADOR, ESTO ES SOBRE EL SALARIO INTEGRADO.

CABE HACER MENCION QUE DICHO IMPUESTO, SOLO ES APLICADO -
PARA OBRAS REALIZADAS EN EL DISTRITO FEDERAL. AUN CUANDO LA -
EMPRESA TENGA O NO RESIDENCIA EN EL DisTRiTO FEDERAL,

111.2.8.- CoNSIDERACIONES PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO
REAL .

A).- De AcuerDo A LA Ley FeperAL DEL TRABAJO, TENDREMOS:

1).~ Perceprci6n TOTAL ANUAL (PTA) © SALARIG INTEGRADO,
QUE RECIBE EL TRABAJADOR POR SUS SERVICIOS: INTE
GRADO POR:



1.1.- Percepcidn anuaL (PA),

CONSIDERANDO EL SALARIO BASE (SB) 1GUAL A LA UNIDAD., Y EL~-
No. DE DIAS EN UN ARO IGUAL A 365.25 (POR LA PARTE PROPORCIONAL
DEL ARQ BISIESTO CADA CUATRO ANOS), TENEMOS:

PA = SB x 365,25

PA = 1.00 x 365.25

PA = 365.25 piAs.

1.2.- Prima vAcacionaL (PV).

SE CONSIDERA COMO PRIMA VACACIONAL., EL 25 7 DEL SALARIO BA
SE DE SEIS DfAS COMO VACACIONES MINIMAS, ESTO ES:

PV =25% (SB x 6)
PV =0,25 (1,00 x 6)
PV = 1.5 pias

1.3,- PrIMA POR AcuInALDO (PAG).

SE CONSIDERA LA PRIMA POR AGUINALDO, EL RESULTADO DE MULTL
PLICAR AL SALARIO BASE POR QUINCE, PARA UN ANO DE TRABAJO., ESTO
ES:

PAc = SB x 15
PAc = 1,00 x 15
PAc = 15 piaAs.
ResOMEN:

PTA = PA + PV + PAc’
PTA = 365.25 + 1.5 + 15
PTA = 381,75 ntas.



B).- OTRAS PRESTACIONES Y PAGOS DE SERVICIO. A DEPENDEN~—-
CIAS DE BENEFICIO SOCIAL,

1.~ Cuota IISS,

1.1.- CUOTAS OBRERO PATRONALES QUE DEBEN PAGARSE AL [f1SS -
POR CONCEPTO DE:

A).~ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

B).~INVALIDEZ, VEJEZ., CESANTIA Y MUERTE.

c).-Rieseos DE TRABAJO (1.25 DEL CONCEPTO DE INVALIDEZ, -

VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE, DE LA CUGTA OBRERO PATRONAL),

1.1,1,- CuoTA PARA SALARIO MINIMO, EL PATRON O LA EMPRESA
QUEDA OBLIGADO A CUBRIR TANTO LA CUOTA DEL PATRON COMO DEL ASE-
GURADO,

A).=ENF. v MaT. e s e e e . .. B.5500 %

BY.o=Inv.,. V.. Coy Mo v o v v v v 0w v o 5,7000 %

¢).~RigsGos (1.25x5.7%) . v v v v v v . 71250 %
21.3750

Por TaNTO: st PTA = 331,75 pfAsS MULTIPLICADO POR LA SUMA -
DE PORCENTAJES., TENDREMOS:
CuoTaA saLARTO MinIMo (CSHD) = 381.75 x 21.3750 %
€S = 381.75 x 0,213750
- CSM = 81.60 pfas.
1,1.2.,- CuoTA PARA SALARIO MAYOR AL MENIMO.
(CuoTa DEL PATRON O DE LA EMPRESA).



A= ENE, Y AT, o e .>. o 56.330) 7
B - Inve, Voo, G Y Mo v v v v v o0 5,233 7
c).- Rieseos (125 x5.72) . ... . 7.1250 %

17,6253 2
Por tanTo st PTA = 381,75 pfas MULTIPLICADO POR LA SUMA —
DE PORCENTAJES, TENDREMOS:
CuoTA sALARIG MaYor AL mInimo (CSM) = 381.75 x 17.6253 7

S = 381.75 x 0.176251
CSiM = 67.28 pias.

2.~ IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES PAGADAs (ISRP),

SE PAGA EL 1 % SOBRE LA PERCEPCIGN TOTAL AnuaL (PTA).
Por TanTO:

ISRP = 1 % x PTA.
ISRP = 3.31 x 381.75 pias.
ISRP = 3.82 pias,

3.~ Guarperfa IMSS.

ESTE BENEFICIO SOCIAL FUE CREADO EL 1o DE ABRIL DE 1373 -
SIENDO PLASMADO EN LOS ArTicuros 130 v 131, pe LA Lev DEL Secu-
ro SocIAL. .

DicHA PRESTACION SE PAGARA SOBRE EL 1% DE LA PERCEPCION -
AnuaL (PA), SIN INCLUIR LA PARTE PROPORCIONAL POR VACACIONES Y
AGUINALDO,

PoRr TANTO:

G IMSS = 1% x PA,

6 IfSS = 0.31 x 365.25

G IMSS = 3.55 pias.



4.~ INFONAVIT.

SE PAGARA EL 5 7 SOBRE LA PERCEPCION ToTAL AnuaL (PTA) o -
SALARIO INTEGRADO,

Por TANTO: )

INFONAVIT = 5 Z x PTA,

INFONAVIT = 0,05 x 381.75

o

= A

5.~ IMPuESTO DEL 2 I SOBRE NOMINAS PARA OBRAS EN EL DISTRL
To FEDERAL., EXCLUSIVAMENTE.

DICHO IMPUESTO SE PAGA SOBRE LA PERCEPCION TOTAL ANUAL (FTA)
O SALARIO INTEGRADO.

Por TaNTO:

ISN =2 % x PTA.

ISN =0.02 x 331.75

ISN = 7.63 pias,

BESOMEN INTEGRACION SALARIQ REAL,

1) .- ParRA saLARIO MINIMO.

PTA . . . v . v v v W 331,75
Cuota [18S (S , . . . 81.60
ISRP . v v v o v v e 3.82
GUARDEREA « « v « 4 v » 3.65
INFONAVIT . . o v . v« 19,09
ISN v v v v v 7.63

497.54 pias.



2) .- PARA SALARIO MAYOR AL MINiIMO,

PTA . ¢ v v v v s v v o« . 381,75
Cuota IMSS C(SMMD . . . .. . 67,28
ISRP . v v v v v v v s v 3.8
GUARDERIA v + v v v + 4+ + » 3,65
INFONAVIT . . . .+ . . .. 19,09
ISN . . v v v s s v v v v o 7,83

433,22 Dias.

CALclw o DE FACTORES,
1.~ OBTENCION DE LOS DfAS LABORADOS:

ES LA DIFERENCIA ENTRE LOS DIAS CALENDARIO PAGADOS O PER--
CEPCION ANUAL Y LOS DIAS NO LABORADOS DE ACUERDO A LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO Y OTRAS CONSIDERACIONES.

POR TANTO TENDREMDS:

A).~ DIAS CALENDARIO PAGADOS O PERCEPCION ANUAL =365.25 pias

B).~ DIAS NO LABORADOS:

w
%]

DOMINGOS & « o v & 4
lo DE ENERO « « 4 4 &
5 DE FEBRERO ¢ + 1 &
21 DE MARZO . . 4 .
loDE MAYO « + 4 . 4
16 DE SEPTIEMBRE . .
20 DE NOVIEMBRE . . .
le pe prc, ¢/6 ANDS. .
25 DE DICIEMBRE. « + .
VACACIONES MIN. . « .

D O Rt b e s
[
~N



D{AS POR COSTUMBRE
3MaY,, loy 2 Nov. . . . 3

DiAs POR ENFERMEDAD . . . 3
MAL TIEMPO « « + + v v « 3
74.17 pias.
POR TANTO: A - B
Dtas caLEnNDARIO pAGaDOs (DCP) = 365.25 pfas.
Dfas no LaBoraDOS (DNL). . . = 74,17 pias.
Dfas LaBoRApos (DL) . . . . 291.08 pias,

2).~ FAcTOR saLARIo MiniMo: (FSM),

L ISR _ 497,54 plas - g,
FSH ="DL = 200.08 pfas _ '/

sl =1.2093
3).- FACTOR SALARIO MAYOR AL MINIMO: (FSMID)
ISR (SMM)
FSHN = "p
483,22

FSHM = 291,08 = 1.6600

Esi = 1.6600
NoTA ACLARATORIA:

SE HA CONSIDERADO EL IMPUESTO ESTATAL DEL 2%, PARA CALCU--
LAR EL SALARIO REAL INTEGRADO Y EL DE FACTORES:; ESTO CON EL FIN
DE EJEMPLIFICAR ¥ CALCULAR EL COSTO DIRECTO DE LA MANO DE OBRA,
PARA UNA OBRA DENTRO DEL DiISTRITO FEDERAL.



CECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

I MEGISTRD FECFRA. DE CONTRIBUTERTES |

i DATOS DE IDENTIFICACION DEL_CONTRIBUYENTE
. [NOMBRE !opetoo potern, #aierne. nosors )} o RAZON SOGIAL

I

DOMICILIO FISCAL CALLE 1-.; EXTERIOR INg INTERIGR |

COLOMIA comes POSTaL

'
1 rumvmo
1

) Ha DE TRABAJADOAES aL
UECLERR

. DECLARACION PERIODO QUL SE DECLARE FINAL DEL NES QUE

! NORMA, D COMM {MENTBR.S D “ES E:j: ARD l i i
SOCIEDAD MERCANTIL D SUJETO A 1V A, D

: CONCEPTOS IMPORTES

: )

V| & TotAL DE REMUNERACIONES PAGADAS i '
B.{ 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS i ;
€. | HECARGOS POR EXTEMPORANEIDAD AL % MENSUAL | |
0.| IMPORTE TOTAL A PAGAR  (B4C) s o i

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECI LA VERDAD
QUE TODOS LOS DATOS ASENTADGS 30N GERTOS

€STE FORMATO ES DE
DISTRIBUCION GRATUITA

FIHMA DEL CONTRIBUTENTE O REPAESENTANTE LEGAL

TALON PRRS USO DE LA TESOM{RIA

[ S

.

DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

EF w
OATOS DE WOENTIFICACION DEL,_CONTREUYENTE
NOMERE  (0peinds pelerne , matermo, nombre] o RAZOW SOGCIAL T
ho Of TRLBLIADOMES AL

OECLARACION FLRIOUO QUE SE DECLAMA FiNAL DEC WES OUE (BCLANA

worwa, [ courrementana [ ves [_L_} wio 1] l 1

socieoan mencanti. [ suseto & 1v.a O ’
CONCEPTOS . IMPORTES

A. | TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS

0. (2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS

C. | RECARGOS POR EXTEMPORANEIDAD AL % WENSUAL

0.} IMPORTE TOTAL A PAGAR {esc)

TeCurnAaent faun F R B aUTTRTE




— - INSTRUCCIONES
~—

ACTIVIDAD

AMOTE WS ACTDS U OPERACIONEX QUE DESARSOLLE
PREPONCERANTEMENTE

SOCIEDAD MERCANTIL
MARQUESE EN CASO O QUE EST: ZUNSTITUIDA COMO
Tl

SUJETO A LV.A.
i MARQUESE EN CASD QUE THIBUTS EL IMPUESTO AL
‘ VALOR AGREGACC EN EL DASTRIT. TECEAL.

i TOTAL DE REMUNERACIC .ES

| CANTIDAD RESULTANTE DE LA SUNIRIZACION DE LOS

1 SALARICS Y DEMAS PRESTACICNES QUE SE DERIVEN

| 1 DE LA RELACION LABORAL DEL MES QUE SE OECLARE,
: CONFORME AL ARTICULO 45-G TE LA LEY DE HACIEN®
D4 DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL

| 2 % SOBRE EL TOTAL DE REMUNERACIONES PRGANAS
| SE APLICARAA LA TASA, AL TOTAL DE EROGACIONES
|| REALIZADAS POR CONCEPTO Df REMUNERACHONES
it EN DINERO O EN ESPECIE AL TRABAJO PERSONab
i| SUBOROINADO.

Il recarcos

| EN CASO DE QUE SE PAGUE DESPUES DE LA FECHA

l DE VENCIMIENTO, ANOTE LA CANTIOAD DE RECAR-
1 GOS QUE RESULTE OE APLICAR L& TASA ESTASLE
CIDA EN EL ARTICULO 2! DEL COO'GO FISCAL DE
LA FEDERACION AL IMPORTE DEL INPUESTO.

~—

0 MARCA DL LA CAJA REGISTRADORA

SELLO DEL HANCO

CONTRIEUYAMOS TODOS%S_ PARA AVANZAR JUNTOS

RECOMENDACICONES
ESTIMADD CONTRIBUYENTE :
I- EL PAGO DESE EFECTUARSE CADA MES,DENTRO
DEL PLAZO ESTAGLEMIDD Faita ZL PAGO DEL
IMPUESTO AL. VALOR AGRESADN,A TRAVES OE LA
RED DE SUCURSALES BANCAHIAS U OFICINAS
RECAUDADORAS DE LA TESORZFA DEL D.O.F.
27 ESTE RECIAN ES SYCIN DE PG, ASESURE-
SF DE RECIBIRLO DEgIDAMZNTE CERTIFICADO POR
NUESTRA CAJA REGISTRATORN, D SELLO Y/0
MARCA DEL B&NCTD
3-PARA CUALOU
. FISCAL DE LA F
) CION DE CONSER

© N PUSTERION, EL CODGO
I3TNILECE LA 0BUIGA -
£ 10 ANOS

CERCA DE USTED, PARA SERVIRLE MEJQOR

O MARCA DE LA CAJA REGISTRAGORA
EXLJALOD

SELLO DEL BANCO




DEREMOS TOMAR EN CUENTA QUE EL PORCENTAJE DE. DICHO IMPUES-
TO ESTATAL. VARIA DEPENDIENDO DE LA REGION: ESTO ES, DE ACUERDO
A LAS LEYES Y REGLAMENTOS., TANTO ESTATALES Y MUNICIPALES. VARIA
RA EN MAYOR O MENOR GRADO. £ INCLUSO PODRA SER NULO.

ALGUNAS ENTIDADES DEL PA{S PODRAN NULIFICAR ESTE [MPUESTO,
CON LA FINALIDAD DE REDUCIR LA CARGA FISCAL POR UNA GENERACIGN
DE EMPLEOS EN LA REGION,

CABE HACER Ménctén QUE EN LA INTEGRACION DEL SALARIO REAL
Y EL CALCULO DE FACTORES, TANTO PARA SALARIO MINIMO Y SALARIO -
MAYOR AL MfNIMO; NO SE HAN TOMADO EN CUENTA: LOS TIEMPOS EXTRA,
VIATICOS ¥ OTRAS EROGACIONES QUE AFECTAN DIRECTAMENTE NUESTROS
COSTOS., PARA EL CALCULO DEL PRECIO UNITARIO, ESTO ES:

A) .- EN OBRAS ALEJADAS Y QUE SE REQUIERA DE HACER TRASLA~-
DOS DE CIERTO PERSONAL CAPACITADO AL LUGAR DE LA OBRA,

B).- LA NECESIDAD DE TRABAJAR TIEMPO EXTRA, PARA DARLE MA-
YOR CELERIDAD A LA OBRA O POR OTRAS RAZONES DE ORIGEN SINDICAL.

IE1.2.9,- RENDIMIENTO DE LA MANO DE OBRA.

EL TRABAJADOR COMO SER HUMANO QUE ES Y COMO SER PENSANTE,
SU RENDIMIENTO NO PUEDE COMPARARSE AL DE UNA MAQUINA, YA QUE -
REACCIONA EN FORMA DIFERENTE ANTE ELEMENTOS FISICOS. sfiQuicos.,
TECNICOS Y ECONOMICOS. QUE PUEDAN DESARROLLARSE EN UN AMBIENTE
PROPICIO., PARA QUE LA PRODUCCION QUE GENERE SEA ACEPTABLE.,

Es NECESARIO QUE EL INGENIERO CONSTRUCTOR Y EL CALCULISTA
DE PREC1OS UNITARIOS, TENGAN UNA COMUNICACION PERMANENTE, YA =
QUE ESTO AYUDARA A ELABORAR UNA SERIE DE DATOS QUE NOS PERMITAN
TENER LOS RENDIMIENTOS DE PERSONAL LO MAS REAL POSIBLE, Y PODER
ANALIZARLOS O COMPARARLOS CON LO CALCULADO Y LO REALIZADO.



A CONTINUACIGN MENCIONAREMOS LOS ELEMENTOS QUE MAS AFECTAN
AL TRABAJADOR COMO SER HUMANQ EN SU RENDIMIENTO:

A).,- Fis1CcO GEOGRAFICO:

LA FAT1GA, EL CLIMA, LOS CAMBIOS ATMOSFERICOS., LOS ACCESOS
A LA OBRA Y AL LUGAR DE TRABAJO, LA ILUMINACION Y LA VENTILA -—
CI18N ADECUADA,

B) .- Soc10 EcONOMICO:

LA EDUCACION, EL SALARIO, LAS PRESTACIONES, LOS INCENTIVOS
Y LOS SINDICATOS.
c).- Técn1cos:

LA CAPACITACION, LA EXPERIENCIA, (A HERRAMIENTA, EL EQUIPO,
EL PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO, LA DIRECCION Y EL PROGRAMA,
D).~ S1coLdéGIcos:

LA INSEGURIDAD., EL PELIGRO, LA COMPETENCIA Y EL BIENESTAR-
MENTAL.

[11.3.- MaguiNARLIA Y Eaquiro,

En ESTE CAPITULO ANALIZAREMOS DESDE EL PUNTO DE VISTA ECO-
NOMICO., LA UTILIZACION DEL EQUIPO Y MAQUINARIA QUE DEBA UTILI--
ZARSE PARA UNA OBRA DETERMINADA, '

Es DE VITAL IMPORTANCIA QUE EL CONSTRUCTOR O EMPRESA CONS-
TRUCTORA, PUEDAN DEFINIR CON CIERTA CLARIDAD Y PRECISION EL -
EQUIPO ¥ MAQUINARIA QUE TENDRA AcCIOn EN LA OBRA. ESTO ES QUE -

LA EMPRESA COMSTRUCTORA DEBERA DETERMINAR EL EQUIPOC O MAQUINA--
RIA QUE DEBERA USAR, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA ADQUIERA EN -
COMPRA O RENTA. Y SACAR EL MAYOR PROVECHO DE ELLA EN FORMA TAL
QUE EL APROVECHAMIENTO DEL EQUIPO O MAQUINARIA SEA RENTABLE.



EL DETERMINAR SI SE COMPRA O NO EL EQUIPO. DEPENDERA DEL -
TAMARO DE LA OBRA Y SU UTIL1ZACISN; DEBIENDOSE HACER UN ESTUDIO
Y DETERMINAR S! EL EQUIPO PUEDE PAGARSE O REPRESENTA UN AHORRO
SIGNIFICATIVO PARA LA EMPRESA,

A CONTINUACION SEFNALAREMOS DOS FACTORES DE TIPO ECONGMICO
QUE DE ACUERDO AL TIEMPO DE UTILIZACION DEL EQUIPO. NOS INDICA-
RA S1 EL EQUIPO USADO EN LA OBRA ES RENTABLE O NO. POR LO QUE,
DE ACUERDO A LA EDAD DEL EQUIPO Y DEPENDIENDO EL CUIDADO Y MAN-
TENIMIENTO QUE SE TENGA DE EL, DARA COMO RESULTADO UNA PRODUCTL
VIDAD ALTA 0 BAJA, SEGUN SEA EL CASO., ESTOS FACTORES ECONGMICOS
SON:

[11.3.1.- Vipa GTIL.
[11.3.2.- VIDA ECONGMICA.

- 1).- Vipa UTIL: ES LA CANTIDAD DE TIEMPO QUE LA MAQUINA -
ESTA EN POSIBILIDADES DE EJECUTAR TRABAJO Y QUE EL RENDIMIENTO
QUE PRODUZCA, SIEMPRE SEA SUPERIOR A LOS GASTOS QUE GENERE POR
CONCEPTO DE REPARACIONES O MANTENIMIENTO, ESTO VA A DEPENDER DE
QUE LA EMPRESA 0 DUERNO DEL EQUIPO, TENGA UNA BUENA SUPERVISION,
CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO; PARA QUE ESTE PUEDA TENER -
UNA VIDA PRODUCTIVA MUCHO MAS LARGA, REPRESENTANDO CON ELLO UNA
UTILIZACION MAS GPTIMA DEL EQUIPO.

CUANDO SE ESTIME O SE CONSIDERE QUE DICHO EQUIPO YA NO PUE
DE. EN TERMINOS DE UTILIDAD Y SEGURIDAD, SEGUIR OPERANDO, DEBE-
RA CAMBIARSE DE EQUIPO O REPARARLO TOTALMENTE,

2Y.~ VIDA ECONOMICA: ES LA CANTIDAD DE TIEMPO EN LA CUAL -
EL EQUIPO O MAQUINA, ESTA EN CONDICIONES OPTIMAS PARA OPERAR Y
TRABAJAR EN FORMA EFICIENTE,



ESTO ES QUE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MAQUINA ESTE SIEMPRE -
POR ENCIMA DE LOS GASTOS DE MANTENIMIENTO Y QUE GENERE LAS UTI-
LIDADES NECESARIAS, PARA LA AMORTIZACION DE CAPITAL Y EL INTE--
RES QUE GENERE LA INVERSION,

LA vIDA ECONOMICA DEL EQUIPO O MAQUINARIA, VA DISMINUYENDO
CON EL TRANSCURSO DEL TIEMPO, YA QUE POR RAZONES NORMALES DE -
TRABAJO Y DESGASTE DE SUS PLEZAS, EL EQUIPO VA REQUIRIENDO DE -
MAYORES GASTOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO: GENERANDO CON -
ELLO MAS TIEMPOS MUERTOS, ESTO ES QUE EL EQUIPO TENDRA MENOS -~
DISPONIBILIDAD DE SER UTILIZADO PARA EL TRABAJO,

EXISTEN VARIOS CRITERIOS PARA DETERMINAR EL. TIEMPO DE VIDA
ECONGMICA DE UN EQUIPO O MAQUINA. DENTRO DE LOS CRITERIOS MAS -
FUNDAMENTADOS ESTAN LOS ESTADISTICOS, YA QUE NOS DAN, DE ACUER-
DO A LA EXPERIENCIA, DE COMO Y HASTA CUANDO PUEDE SER POSIBLE
QUE UNA MAQUINA PUEDA SER UTILIZADA EN UNA FORMA UTIL Y ECONGML
CA CONFORME PASA EL TIEMPO,

POR RAZON OBL1GADA E£STOS DATOS ESTADfSTICOS., CORRESPONDEN
A DATOS NORTEAMERICANOS, DE DONDE ES PROVEEIDO LA MAYOR PARTE
DEL EQUIPO,

A CONTINUACICHN, MOSTRAREMOS DOS GRAFICAS QUE NOS PERMITEN
OBTENER. EN FORMA APROXIMADA, LA UTILIDAD EN RELACION AL TIEMPO
DE VIDA UTIL Y ECCHOMICA DEL EQUIPO EN FORMA GENERAL.
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EJEMPLO DE VIDA ECONGMICA

CONSIDERADD PARA ALGUHOS EQUIPOS.
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111,3.3.- CosTo Horarlo,

POR LA NECESIDAD DE ESTABLECER LOS COSTOS POR UNIDAD DE
OBRA, SE HACE NECESARIO ELABORAR LOS COSTOS HORARIOS QUE POR -
CONCEPTO DE EQUIPO Y MAQUINARIA TENDRAN DENTRO DEL COSTO DIREC-
To. DICHO €OSTO HORARIO DEPENDERA DE LAS CARACTER{STICAS PARTI-
CULARES Y COSTO DEL EQUIPO EN CUESTION,

EL COSTO HORARIO ES INTEGRADO POR TRES CARGOS:

111.3.3.1.- CaRGoS FlJos.
[11.3,3.2.- CARGOS POR CONSUMO,
f11.3,3.3,- CARGOS POR OPERACION,

[11.3.3.1.- CARGOs FIJOS,

SON TODOS AQUELLOS QUE INTERVIENEN Y AFECTAN EL COSTO HORA
RIO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EL EQUIPO SE ENCUENTRE TRABAJAN-
DO O NO. Y SON:

A),~ DEPRECIACION,

B),- INVERSION.

¢) .~ SEGUROS.,

D).~ REPARACION Y MANTENIMIENTO.

A}.- DEPRECIACION:

Es LA DISMINUCION DEL COSTO INICIAL, QUE SE HACE EN FORMA
GRADUAL DEt. EQUIPO., POR EL DESGASTE NORMAL Y DETERIORO DE ESTE.
DURANTE St VIDA ECONOMICA; CONSIDERANDO PARA LOS CALCULOS CO ~-—
RRESPONDIENTES UN VALOR DE RESCATE.

De ACUERDO A LA LEGISLACION FISCAL. EL EQUIPO DEBERA DEPRE
CIARSE A RAZON DEL 20Z ANUAL (ARTfcuLo 27 DE LA Ley DEL [MPUES-
TO SOBRE LA RENTA) TENIENDO UN PER{ODO PARA DEPRECTARLO TOTAL-~

MENTE,



EXISTE UN VALOR DE RESCATE. QUE SE CONSIDERA ENTRE UN 5% v

uN 207, DEPENDIENDO DEL. ESTADO EN QUE SE ENCUENTRE EL EQUIPO.
" Es coMiN REPRESENTAR TODOS LOS CARGOS EN FORMA DE ECUACIO-
NES. PARA PODER AS{ EN UNA FORMA MUY SENCILLA, ELABORAR LOS CAL

CULOS CORRESPONDIENTES PARA CADA CASO EN CUESTION.

FORMULA DE DEPRECIACION:

VA - Vr
D=""VE

DonpE:

D = DEPRECIACION POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO,

VA = VALOR 0 COSTO INICIAL DEL EQUIPO,

VR = VALOR DE RESCATE DEL EQUIPO.

VE = VIDA ECONOMICA DEL EQUIPO., DE ACUERDO A HORAS DE TRA-
BAJO CONSIDERADO,

B) .~ INVERSION:

SON LOS INTERESES QUE SE OBTIENEN POR EL CAPITAL INVERTIDO
EN EL £2UlPO: ESTO ES LA RENTABILIDAD DEL DINERO POR CONCEPTO DE
LA INVERSION, SIENDO ESTE DE RECURSOS PROPIOS O FINANCIADOS.

FORMULA DE INVERSION:
Va_+ Vg I
I = Z Ha

DonpE .
[ = CARGOS POR INVERSION POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO,
Va
Vr
Ha

il

VALOR INICIAL DEL EQUIPO.

VALOR DE RESCATE DEL EQUIPO,

NUMERO DE HORAS EFECTIVAS QUE EL EQUIPO TRABAJA DURAN
TE EL ANO,



1 = TASA DE INTERES ANUAL EN VIGOR,

YAQLMB = VALOR MEDIO DE LA MAQUINA DURANTE SU VIDA ECONG-
MICA.

EL INTERES EN LOS ULTIMOS ANOS HA SIDO MUY VARIABLE, POR -
LO QUE SE RECOMIENDA HACER UNA EVALUACION Y UNA ESTAD{STICA PA-
RA PODER PREDECIR UN INTERES ACEPTABLE. ACTUALMENTE VARIA ESTE
INTERES DE un 1007 HAsTA un 1207,

c).- SEGUROS!

ES AQUEL QUE SE HACE PARA PROTEGER AL EQUIPG O MAQUINA CON
TRA POSIBLES ACCIDENTES Y RIESGOS PROPIOS DEL TRABAJO. DURANTE
sU Vipa EconoMicA, ESTE SEGURO PODRA SER: OBTENIDO ATRAVES DE -
UNA COMPARfA ASEGURADORA O POR AUTOASEGURAMIENTO:; EN LA CUAL LA
PROPIA EMPRESA CORRA EL RIESGO CON RECURSOS PROPIOS DE UN POSI-
BLE PERCANSE EN EL EQUIPO.

FORMULA DE SEGUROS!

Va + Vr s
$= "2 ta

DonpE:

S = (ARGO POR SEGURQS POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO.

VA = VALOR INICIAL DEL EQUIPO.

Vr = VALOR DE RESCATE DEL EQUIPO,

Ha = NUMERO DE HORAS EFECTIVAS QUE EL EQUIPQ TRABAJA DURAN
TE EL Afl0,

s = PRIMA ANUAL PROMEDIO, EXPRESADA EN % DEL VALOR DEL -
gauirc, EsTE varfa DEL 3% aL BZ,

ygiyg = VALOR MEDIO DE LA MAQUINA DURANTE SU VIDA ECONOMICA.



D) .~ MANTENIMIENTO:

SON LOS GASTOS NECESARIOS QUE SE REQUIEREN PARA MANTENER
EN BUEN ESTADO EL EQUIPO. EL MANTENIMIENTO PUEDE SER: MAYOR O-—
MENOR, .

MANTENIMIENTO MAvOR: PUEDE LLEVARSE A CABO EN TALLERES -
ESPECIALIZADOS O EN LA MISMA OBRA CON MANO DE OBRA CALIFICADA.

LAS REPARACIONES PUEDEN SER: CAMBIC TOTAL DE PIEZAS DARA-
DAS, CAMBIO DE REPUESTOS, ARREGLO DEL MOTOR. ETC.

ManTENIMIENTO MENOR: PUEDE LLEVARSE A CABO DIRECTAMENTE -
"EN EL CAMPO O FRENTE DE ATAQUE. SIN AFECTAR EN GRAN MEDIDA LA
PRODUCCION.

LAS REPARACIONES PUEDEN SER: CAMBIOS DE ACEITE., FILTROS,—
LIQUIDOS HIDRAULICOS. APLICACION DE GRASA, CAMBIO DE BANDAS., Y
REPUESTOS QUE PUEDER SER OPERADOS POR EL PERSONAL QUE SE TENGA
EN OBRA,

FORMULA DE MANTENIMIENTO:
M=aD

Donpe:

il = CARGO POR MANTENIMIENTO MAYOR Y MENOR, POR HORA EFEC-
TIVA DE TRABAJO,

COEFICIENTE PARA MANTENIMIENTO MAYOR Y MENOR,
DEPRECIACION DEL EQUIPO,

oD
L]

NOTA: EL COEFICIENTE PARA MANTENIMIENTO VARYA DE ACUERDO
A CADA EQUIPO, Y SE CALCULA EN BASE A EXPERIENCIAS ESTADISTI =
CAS.



TABLA DE COEFICIENTES DE MANTENIMIENTO:

1.8

0.9

Q0.2

375

Q73| Tetrwaaeicr. 318
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[11.3,3,2,- CARGOS POR CONSUMO:

SON AQUELLOS GASTOS QUE SE REALIZAN PARA TENER EN CONTI(NUO
" MOVIMIENTO EL EQUIPO,
PARA QUE EL EQUIPO O MAQUINARIA PUEDA OPERAR., SE NECESITA
DE UN ABASTO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES EN FORMA CONT{NUA,
Los EQUIPOS EMPLEADOS EN LA CONSTRUCCEON SON ACCEIONADOS -
POR MOTORES DE GASOLINA Y DIESEL Y ALGUNOS OTROS CON OTRAS -
FUENTES DE ENERG!A (ELECTRICIDAD, GAS. ETC.).
~ EL CONSUMO DE COMBUSTIBLES ES PROPORCIONAL A LA POTENCIA
DE CADA EQUIPO Y ESTE CONSUMO NO ES EN FORMA CONSTANTE. YA QUE
LA POTENCIA NOMINAL TOTAL DE CADA EQUIPO, NO ES UTILIZADA SIEM
PRE A TODA SU CAPACIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA UN PROMEDIO -
O UN FACTOR DE OPERACION DE LA MAQUINA QUE VARIA ENTRE un 50%
¥ UN 90%, DE LA POTENCIA NOMINAL TOTAL. DEBE CONSIDERARSE &L —
EFECTO DE LA ALTURA Y LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS IMPERAN——
TES EN EL LUGAR DONDE VAN A DESARROLLARSE LOS TRABAJOS: YA QUE
ESTO AFECTA TAMBIEN LOS CONSUMOS DE COMBUSTIBLES.

LOoS CARGOS POR CONSUMO SON:

A).,- COMBUSTIBLES,

B) .- OTRAS FUENTES DE ENERG{A.

c).~- LUBRICANTES,

D) .- LLANTAS,

E).~- PLEZAS ESPECIALES DE DESGASTE RAPIDO.

A).- COMBUSTIBLES:

SON LOS GASTOS QUE POR CONSUMO DE GASOLINA Y DIESEL SE -~
HACEN EN UNA OBRA PARA MOVER EL EQUIPO. SIENDO EL ELEMENTO QUE
PRODUCE LA ENERG!A, PARA PODER DESARROLLAR TRABAJO.



FORMULA POR CARGO DE COMBUSTIBLES:
E=©€Pc

Donpe:

E = CARGO POR CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR HORA EFECTIVA DE
TRABAJO,

E = CANTIDAD DE COMBUSTIBLE NECESARIO POR HORA EFECTIVA -
DE TRA;AJO.

Pc = PRecto DEL COMBUSTIBLE.

LA CANTIDAD DE COMBUSTIBLE QUE SE REQUIERE PARA QUE LA MA
QUINA DESARROLLE UN TRABAJO DENTRO DE LAS CONDICIONES MEDIAS -~
DE OPERACION, ESTA DETERMINADO EN FUNCION DE:

- FACTOR DE OPERACION DE LA MAQUINA.

- FACTOR DE POTENCIA DEL MOTOR,

- COEFICIENTE DETERMINADO POR LA EXPERIENCIA, DE ACUERDO

AL TIPO DE COMBUSTIBLE UTILIZADO,

PARA EQUIPOS CON MOTORES DE COMBUSTION INTERNA (GASOLINA
Y DIESEL), SE HAN DETERMINADO LOS SIGUIENTES CONSUMOS PROME --
DIOS DE .COMBUSTIBLE. POR CADA HORA DE OPERACION Y REFERIDOS AL
NIVEL DEL MAR.

- MoToRes DE GASOLINA : 0,24 LITROS POR HP./HORA.
- MoToRES DIESEL : 0,20 LITROS POR HP./HORA.

B).- OTRAS FUENTES DE ENERGIA:

PODEMOS CONSIDERAR QUE EL CONSUMO DE DIVERSOS TIPOS DE =
ENERGIA UTILIZADOS EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCIGN. APARTE DE
LOS YA CONSIDERADOS (GASOLINA Y DIESEL). NO €S MUY FRECUENTE
UTILIZARLOS PARA MOVER EQUiPO. PERO DEBEMOS TOMAR EN CUENTA



A LA ENERGfA ELECTRICA COMO FUENTE DE ENERGIA MAS UTTLIZADO -
DESPUES DE LOS ANTES MENCIONADOS.

FORMULA PARA MOTORES ELECTRICOS:

Ec =N x Em x Pe

DonpE

Ec = ENERGIA CONSUMIDA.

N = EFICIENCIA DEL MOTOR ELECTRICO,

Em = ENERGIA MECANICA UTILIZABLE.

PE = PRECIO DE LA UNIDAD DE ENERGIA ELECTRICA SUMINISTRA-
DA,

c}.- LUBRICANTES:

SON LOS GASTOS POR CAMBIO DE ACEITE.

FORMULA PARA LUBRICANTES:
L=aPe
DonpE:
L = CoNSuMO DE LUBRICANTES POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO.
A = CANTIDAD DE ACEITE NECESARIO POR HORA EFECTIVA DE TRA
BAJO, DETERMINADO POR:
- CAPACIDAD PEL CARTER,
TIEMPO ENTRE CAMBIO Y CAMBIO,
POTENCIA DEL MOTOR.
FACTOR DE OPERACION,
COEFICIENTE DETERMINADO POR LA EXPERIENCIA,
Pe = PRECIO DE LOS ACEITES,



S1ENDO "A":
- PARA MAQUIMAS CON PLACA MENOR O I1GUAL A 100 HP,
A= ¢/T  0.0030 x He, Op,

- PARA MAQUINAS CON PLACA MAYOR DE 100 HP,
A =c/T 0.0035 x Hp. op.

DonpE:

A = CANTIDAD DE ACEITE POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO, EN -
LITROS,

C = CAPACIDAD DEL CARTER EN LITROS,

1

NUMERO DE HORAS ENTRE CAMBIO Y CAMBIO.

100 woras (GENERALMENTE)
70 woras (CUANDO ABUNDA POLVO)

-
"

D).~ LLANTAS:

LA VIDA DE LAS LLANTAS VAR{IA DE ACUERDO AL: USO, CUIDADO
Y MANTENIMIENTO} TAMBIEN A LAS CONBICIONES DE TRABAJO, COMO -
PUEDEN SER: LA CARGA QUE SOPORTEN Y LA SUPERFICIE DE RODAMIEN-
TO EN QUE SE ENCUENTRAN EN CONTACTO,

EL CARGO POR CONCEPTO DE LLANTAS, ES APLICABLE SOLO AL -
EQUIPO O MAQUINARIA QUE LO UTILICE.

SEGUN ESTUDIOS ESTADISTICOS, LAS LLANTAS TIENEN UNA VIDA
proMeDIO DE 80,000 kMs., o pE 5.000 HRs. DE OPERACION NORMAL.

FORMULA PARA LLANTAS:

LL =¥
Hv

DonpE:
LL = CARGO POR CONSUMO DE LLANTAS POR HORAS EFECTIVAS DE



TRABAJO,
V11 = CosTo DE LAS LLANTAS,
Hv = HORAS DE VIDA ECONOMICA DE LAS LLANTAS.

B).--P1EZAS ESPECIALES:

SON AQUELLAS PIEZAS QUE POR NATURALEZA PROPTA, TIENEN UN
DESGASTE MUCHO MAs RAPIDO QUE EL RESTO DEL EQUIPO, COMO PUEDEN
SER: DESGARRADORES, CUCHILLAS, GAVILANES., BROCAS., ETC.

FORMULA PARA PIEZAS ESPECIALES:

PE= Vp_
Hr

Donpe:

Pe = CosTO DE PIEZAS DE DESGASTE RAPIDO POR HORA DE OPERA
CI6N DEL EQUIPO,

Ve = CosSTO DE LAS PIEZAS.

HrR = HoRAs DE VIDA ECONGMICA,

HOTA: ESTE TIpO DE PIEZAS., DEBE CUIDARSE DE QUE NO HAYAN
S1DO TCMADOS EN CUENTA EN OTROS CONCEPTOS, QUE PUEDAN AFECTAR-
EN EL COSTO DIRECTO.

II1.3.3.3.~ CARGOS POR OPERACION:

Es EL coSTO QUE SE REALIZA POR CONCEPTO DE PAGO DE SALA—~
RIOS AL PERSONAL QUE OPERA EL EQUIPO O LA MAQUINARIA.

ESTE PERSONAL ES BIEN COTIZADO EN LA INDUSTRIA DE‘LAVCO“S,
TRUCCION, YA QUE ES Y DEBE SER PIEZA IMPORTANTE. PARA QUE EL -
. EQUIPO SE MANTENGA EN BUENAS CONDICIONES Y PRODUZCA LO QUE -
REALMENTE PUEDA PRODUCIR, DICHO PERSONAL ES MOTIVADO CON SOBRE
SUELDOS., PREMIOS Y BONIFICACIONES., DE .ACUERDO Y A LA PRODUCCION.



OBTENIDA Y AL CUIDADD QUE ESTE TENGA DEL EQUIPO.

LA RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO.,

ES RECOMENDABLE QUE SIEMPRE SE ENCUENTRE BAJO LA VIGILANCIA -

DEL OPERADOR DE LA MAQUINA EN CUESTION.

'

FORMULA POR OPERACIGN:

0~ o5

DonDpE:

0 = CARGO POR DPERACION DEL EQUIPO POR HORA EFECTIVA DE -

TRABAJO,

ST-= SALARIO REAL POR TURNO DEL OPERADOR.
‘H = HORAS EFECTIVAS QUE SE CONSIDEREN PARA LA MAGUINA DEN
TRO DEL TURNO.

ES NECESARIO ACLARAR QUE LAS CONDICIONES CIMATOLOGICAS -

DEL LUGAR DE LA OBRA, EL TIPO MISMO DE LA OBRA, LAS CONDICIO--
NES GEOGRAFICAS Y OTROS ELEMENTOS QUE INTERVIENEN DE TIPO TEC-

NICO Y HUMANO: HACEN QUE LOS RENDIMIENTOS Y TIEMPOS DE APROVE-

CHAMIENTO DEL EQUIPO., TENGAN VARIABLES IMPORTANTES,

PODEMOS CONSIDERAR LA SIGUIENTE TABLA DE FACTORES, PARA -
OBTENER TIEMPOS REALES O EFECTIVOS DE TRABAJO DE LAS MAQUINAS;
DE ACUERDO A LA CAPACIDAD DE ADMINISTRACION DE UNA EMPRESA,

CORPICIONES DE
14 CHRA

LaL14) BE LA ADMIMISTRAZ ) Sa

O &ESTio.

o

ENCEILENTE

TS

EXCELENTES

REGULAR

MALL

o

0.8y o.81 6.76 .78
[/ S D.15 a.r11 O.43
o n L X1 8.5 _40
0.4 [ N1 o.5Y 8.8

Factares da verd mi eatg 42 tyebsjo en Funcifly
de las cardhciomes de abra y de Jo calided o
odnjnistvacibe

.



EL [VA DENTRO DEL COSTO DIRECTO:

EL IMpuesto AL VALOR AcrRecapo (IVA). NO DEBERA REPERCUTIR
SE EN EL CALCULO DE LOS COSTOS DIRECTOS, COMG SON: MATERIALES,
MANO DE OBRA Y EQUIPO; DICHO IMPUESTO DEBERA SER MANEJADO CON-
TABLEMENTE EN CUENTAS ESPECIALES. DONDE DEBERA DETALLARSE: EL
IVA paGaDO, EL IVA TRASLADADO AL CLIENTE Y EL IVA PAGADD A LA
SHCP,

Es NECESARIO ACLARAR QUE EL IVA, NO VA INCLUIDO DENTRO -
DEL PRECIO UNITARIO, UNA VEZ QUE ESTE HA SIDO INTEGRADO POR -
LA SUMA DE: COSTO DIRECTO+ COSTO INDIRECTO +UTILIDAD.



~ ANEXO

CONTRATO FECHA
OBRA CALCULO: HOJA
LUGAR REVISO:
ANALISIS DEL COSTO DE HORA MAQUINA DIRECTO (H. M. D.) j
MAQUINA, 2 ODELO,
CAPACIDAD. DATOS ADICIONALES. —
( DATOS GENERALES W
5) Valor Rescate (Vo) =3 10 A'macenaje iK1):
13 Precio i $ 6) Vida (ve): Hotas 11) Factor de Mant, Q)
2) Equipo Adicionat $ 7) tasa interes anval (i) 12) Motor de WP,
3y Lianins § 8) Horas por afio (Ha) his/afo 13) Factar
4) Valor Inicis! (Va): $ 94 Puma anual seguros (§) 14} Potencia Nd
I CARGOS FiJOS N\
) DEPRECIACION: D=(Vs - V1)/Ne = 3
) INVERSION: YmtVa 4 Vi) 1/2 Hame 3
c} SECUROS Swm(Va 4 V1) 3/2 Ham $
d) ALMACENAJE: A=Ke X D 3
#) MARTENIMIENTD: T=QX 0= s
{ sumAa CARGOS F1JOS POR HORA S )
(1. CARGOS POR CONSUMO Y
) COMBUSTIBLE E = C X Pc (c €5 1a cantidad de combustible par hora, y Pc ef precio dei combustible) =
DRSEL: E~ 0.1514 X HP. 2p. X$ hon $
GASOUNA Ew 02271 X HP.ap + 3 /tons %
b) OTRAS FUENTES D ENERGIA= 0746 % HP. X 3§ Kw/he B
€) LUBRICANTES Lo 2 X PI (4 9 1a canlidad de aceite por hara y Pl el precio de los aceites)
IDAD CARTER o tz. Cambias de sceile: te hosas
amCA+ g%gf;g HP, ap= lis/hota
[ M hora X § /its, S
d} Lantss: L1 V14 (Valar Hentas) - 3
H¥ (vida econdmica en horas) —
o i menot 3
t 1) Otros eonsumas J
{{ Suma CARGOS CONSUMO POR HORA ¢ )
ﬁummlon —
OPERADOR s
3
$
Salaria/Turne s 3.
Mot uTumo o H m horas tactor de i Haras
\ oPeracitn +0=SoM= s
{_ SUMA CARGOS OPERACION PGR HORA _ § ))
(" COSTO HORA MAOUINA DIRECTO (HMD) 3\
% INDIRECTOS. )
« UTILICAD. s =
\_PRECIO UNITARIO HORA MAQUINA EFECTIVA CE:_:: J




Costo HorariO

DE ALGUNOS EQUIPOS DE CONSTRUCCIGN
A MARZC DE 1988.

CoNCEPTO Costo HorArlO

1).- TrRacTorR CATERPILLAR [op. D8L $ 239,233,385
2).- CARGADOR CATERPILLAR Mo, 973 $ 154,377.27
3).~ CarGcADOR CATERPILLAR Mop. 963 $ 094.078,19
i) ,- CaMmioN voreTo FAMSA Mop. 1317-52 $ 23,204,57
5).- RevoLvepora 2 sacos MIPSA Mop. R-20 $ 11,556.55
6).- PETROLIZADORA 6000 LTs. $ 30,426.62
7).~ Camion pipa FAMSA Cap. 10,000 Lrs. $ 25,729.95
8) .~ CAMION REDILAS FAMSA. $ 24,830.45

9),- CAMION REVOLVEDORA FAMSA, G I $ 59,679,38
13).~ CoMpacTADOR VIBRATORIO CETERPILLAR MoD.815-B $ 123,346.42
11),~ Compactapor viBRATORIO DYNAPAC Hop.CA-25 D $ 89.,570.22
12) .- MotoconrorMADORA CATERPILLAR Mop. 120 B $ 82,374.58



17, 8. 0B BT,

. VRIO NG 38 SH00 MEXICO, D.F
tiig 571&511 ¥ M. U7is CONILINEAS ¢/u

SUSIFA DS OESVIA LT MAQUINARIA

{ 30 D1>s = 200 HOEAS, 1.0 QUE PRDMERO OJURPA )
;v U pEL 15 E MARZO DE 1988.

125 HP.

Trzctor de Corriles Calc
r\DJJ’-OJ‘.Er, ?;.p__v: ca 3 ad

75 HP.

Tractor de Carrxiles Catespil® sy

rodalo D7G, 200 HP.
Argledozér, RIpper de 2 alviirs

Tractor de Carriles Caterpil , Modelo DEK, 300 HP.
Bulldozer cuchilla recta y Ripoer de 1 diente,

Traxcavo (Cargador Frontal &= Carriles) Caterpillar
Mocdelo 951C, 95 HP. Cuchard: de I 3/4 Ydg, CUbs.

T, {Cargador Frontal c¢a Carriles) Caterpillar
e io 1o 9550, 130 HP, ~ CucharXy de 2 Yds., CobS.

Cargador Frontal {(de Ruedas) Caterpillar, Modelo 966C,

170 HP. Cucharfn de 4 Yds. C3ba.

e LR e
COh BullSorer cpa.v:t:muem:c:

Retxoa:cavaéora Caterpillar, Modele 235, 195 HP.
Cabina Cerrada, Brazo de 2.8% 7 :g. y cucharfn de
11/8 a 2 1/8 ¥ds. Oibs, .

FENTAS SUTTTAS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO

QONDICIONES GRVEPALES DE CONTSATACION :

FENTA MELRAL
EN MONEDA NAL.
XO INCLUYE IVA )

9'700, 000.00
10°'800,000.00

22'000,000.00
28'600,000.00

8'900,000.00

11'400,000.00

16200, 000,00

16'500,000,00

27'300,000.00

1.~ FRenta pagada por adelantxio, no se aceptan atrasos en el pago de rental
2.- El equipo se entregard x perscnal avtorizado por el cliente, en los pa-
tios de ia Arrendadora, on lLos Reyes La Paz, Edo. de M&x., y en ese mis

mo lugar deberd ser dovuoslto al termino del
-3,~ Gastos por cuenta del A-~-:ndatario :
a) Fléte de ida » reguosc

Arrendamiento,

b) O;m:acxﬁn (sa”  ario Operador, Catmustible y Tubricantes, ete.)

c) Mantenimiento Preventivo y Reparacién da Danos

d) Ninpuesto al-Valor Ayracado { I.V.A. )

e om e atdmar fmleAMA® S AREA Fimta rmmmam . imemrimA hm s ra faSnamemataffAlka 01 SRGLA MAYOS ¥ S



I11.4.- InpIRECTOS,

Los CARGOS POR INDIRECTOS, SON AQUELLOS QUE NO PUEDEN TE-
NER APLICACION DIRECTA A UN PRODUCTO DETERMINADO. PorR LO aQue -
UNA DEFINICION DEL cosTo INDIRECTO, SERfA: “CosTo INDIRECTO ES,
LA SUMA DE TODOS LOS GASTOS NECESARIOS TANTO TECNICO COMO ADML
NISTRATIVOS, PARA QUE PUEDA LLEVARSE A CABO Y FELIZ TERMINO -
CUALQUIER PROCESO CONSTRUCTIVO',

UN BUEN CONTROL, ADMINISTRATIVO DE LA OBRA, NOS PODRA MAN-
TENER DENTRO DE RANGOS ACEPTABLES, LOS GASTOS QUE POR CONCEPTO
DE ADMINISTRACION TENGA LA OBRA; YA QUE ESTOS EN UNA FORMA DI-
RECTA REPERCUTEN EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA.

DEBEMOS CONSIDERAR QUE LOS COSTOS INDIRECTOS VAR{AN DE -
ACUERDO AL TAMARD DE LA EMPRESA, YA QUE UNA EMPRESA CHICA Y -
OTRA DE MAYOR CAPACIDAD, DISTRIBUIRAN SU COSTO ADMINISTRATIVO,
EN LAS OBRAS QUE TENGAN A SU CARGO, TANTO DE OFICINAS CENTRA--
LES COMO DE CAMPO, AS! COMO TAMBIEN LAS FIANZAS. SEGUROS, Y -
TODOS AQUELLOS GASTOS CONSIDERADOS COMO INDIRECTOS,

LOGICO ES PENSAR QUE UNA EMPRESA YA SEA CHICA O GRANDE, -
DEBERA TENER SIEMPRE OBRAS POR REALIZAR PARA QUE SUS GASTOS ~—
SEAN SIEMPRE TOLERABLES Y MANTENERLOS DENTRO DE.UN RANGO ESTA-
BLECIDO; YA QUE ESTO PROPORCIONARA MEJORES RESULTADOS Y POR -
ENDE MEJORES UTILIDADES,

EN FORMA GENERAL PODEMOS CLASIFICAR EN CINCO GRANDES GRU
POS, LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS COSTOS INDIRECTOS,

IT1.4.1.- ADMINISTRACION CENTRAL.

I11.4,2.- ADMINISTRACION Y GASTOS GENERALES DE OBRA,
TI1.4.3.- FINANCIAMIENTO,

IT1.4.4.- F1ANZAS Y SEGUROS.



I[1.4,5,- IMPREVISTOS,

ITI.4,1.- ADMINISTRACION CENTRAL:

DEPENDIENDO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CADA EMPRESA,
~ LOS CARGOS POR INDIRECTOS SERAN REPARTIDOS DE ACUERDO A LA CAN
TIDAD DE OBRAS QUE TENGAN. UNA EMPRESA GRANDE O CHICA CARGARAN
ESTOS GASTOS EN LA MEDIDA QUE.LOS TRABAJOS QUE REALICEN SEAN -
SIGNIFICATIVOS EN PROPORCIAN A SU TAMARO: O SEA QUE UNA EMPRE-
SA DE GRANDES PROPORCIONES TENDRA QUE TENER OBRAS DE IGUAL -~
MAGNITUD, CASO CONTRARIO DE LA EMPRESA PEQUERNA.

LA EMPRESA DEBERA DETERMINAR QUE., POR CADA PESO DE COSTO
DIRECTC INVERTIDO EN UNA OBRA. CuAL DEBERA SER EL COSTO POR -
INDIRECTOS,

PopEMOS DECIR QUE LA ADMINISTRACION CENTRAL REPRESENTA EN
FORMA PORCENTUAL, DE UN 3% A uN 8% DEL COSTO TOTAL DE LAS OBRAS
DE LA EMPRESA.

DENTRO DE LOS GASTOS MAS SIGNIFICATIVOS QUE CONFORMAN LOS
COSTOS INDIRECTOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA EMPRESAS.,
PODEMOS AGRUPARLAS COMD, SIGUE:

A) .- GASTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
B}.- ALQUILERES Y ADMINISTRAC{ON.

c).- OBLIGACIONES Y SEGURDS.

D).~ MATERIALES DE CONSUMO,

D) .- CAPACITACI6GN., PROMOCIAN Y PUBLICIDAD.

A) .- GASTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS: SON LOS PAGOS REA
LizADOS A: DIRECTIVOS, EJECUTIVOS., OFICINISTAS, MOZ0S
ETC.



B) .-

c).-

p).-

E).-

ALQUILERES Y DEPRECIACIGN: SON LAS EROGACIONES POR:
RENTA DE OFICINAS. MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA., -
MANTENIMIENTO, DEPRECIACION DEL MORILTARIO Y EQUIPO
DE OFICINA.

OBLIGACIONES Y SEGUROS: REGISTRO ANTE LAS AUTORIDA-
DES COMPETENTES: CNIC., HDA.: PAGO DE IMPUESTOS. PA-
GO DE SEGUROS: CONTRA RIESGOS DE ROBO, INCENDIOS, DE
VIDA, ETC,

MATERIALES DE CONSUMO: PRODUCTOS DE LIMPIEZA, MANTE-
NIMIENTO DE OFICINA Y EQUIPO RODANTE., PAPELERIA, ETC,
CAPACITACION, PROMOCION Y PUBLICIDAD: CAPACITACION -
DE PERSONAL, PREPARACION DE CONCURSOS., PUBLICIDAD, Y
GASTOS DIVERSOS QUE SE REQUIERA PARA EL BUEN FUNCIO-
NAMIENTO DE LA EMPRESA,

[I1.4,2.- ADMINISTRACION Y GASTOS GENERALES DE OBRA:

DE ACUERDO AL TAMANG DE LA OBRA, A SU ESTRUCTURA ADMINIS-

TRATIVA Y

SU ORGANIZACION, SERAN LOS GASTOS QUE SE REALICEN,

EsTos GASTOS SON MUY VARIABLES. DEPENDIENDO DE CADA OBRA,

POR LA INFINIDAD DE IMPREVISTOS QUE SE PRESENTAN; PERO PUEDE -
DARSE UN PORCENTAJE DE CARGOS QUE INTERVIENEN EN LOS COSTOS DL
RECTOS DE LA OBRA Y ESTOS PUEDEN SER DEL ORDEN DEL 5% AL 20%.

ESTos GASTOS PUEDEN SER:

A).-
B).-
c).-
D).~

GASTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
INSTALACIONES Y OBRAS PRELIMINARES,
GASTOS DE OFICINA,

VaR10S,



A) .- GASTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS: SON LOS HONORA---
R10S. SALARIOS Y VIATICOS QUE SON PAGADOS A TODO EL
PERSONAL QUE INTERVIENE EN UNA OBRA, COMO SON: SUPER
INTENDENTE GENERAL, RESIDENTE DE OBRA., INGENIEROS DE
CAMPC, MAESTROS DE OBRA, SECRETARIAS, MOZOS. CHOFE--
RES. ETC.

B).--INSTALACIONES Y OBRAS PRELIMINARES: SON AQUELLAS -
OBRAS NECESARIAS PARA QUE FUNCIONE LA OBRA. TALES -
COMO: BODEGAS, OFICINAS DE CAMPO, TALLERES. HABITA--
CIONES PARA LOS TRABAJADORES, AREAS DE RECREO, SERVL
Ccl10S MEDICOS, ETC.

C),- GASTOS DE OFICINA: SON TQDOS AQUELLOS GASTOS PROPIOS
DE LA OFICINA COMO SON: PAPELER{A, CORREOS. TELEGRA-
FOS,AMORTIZACION DE MOBILIARIO, TRANSPORTE., BANCOS.
ETC.

D).~ VARIOS: SON TODOS AQUELLOS GASTOS QUE NO ESTAN INCLU]
DOS DENTRO DE LOS OTROS CONCEPTOS, COMO PUEDEN SEﬁ:
COLOCACION DE SERALAMIENTOS. SINDICATOS., SOBDRNOS; -
ETC,

[I1.4.3.- FINANCIAMIENTO:

ANTE LA DIFfCIL SITUACION ECONOMICA IMPERANTE-EN NUESTRO

PA{S. SE HACE NECESARIO QUE EL FLUJO DE DINERO, DESDE EL INL--
CcIo DE—LA OBRA, SEA LO MAS DINAMICO POSIBLE., YA QUE ESTO REPRE.
 SENTARIA UN VERDADERO PROBLEMA POR EL PAGO DE INTERESES, OCA--
SIONADO POR UN ATRASO EN LA ENTREGA DEL DINERO. DEBERA DE SE--
GUIRSE MUY DE CERCA LA SITUACION FINACIERA DE LA EMPRESA, VIGL
LAR LOS EGRESOS Y LOS INGRESOS QUE DE ACUERDO A PROGRAMA HUBIE



RAN SIDO CALCULADOS YA QUE UN BUEN CONTROL SOBRE ESTE CONCEPTO,
REPERCUTIRA EN EL BUEN DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA OBRA.

EL GASTG QUE POR ESTE CONCEPTO ES APLICABLE ES MUY VARIA-
BLE. Y PUEDE OSCILAR DEL 0% AL 50% DEL COSTO TOTAL DE LA OBRA.

111.4.4.- F1anzas ¥ SEGUROS:

REPRESENTA UN COSTO APROXIMADO DEL 1% AL 47, DEL cosTO -
TOTAL DE LA OBRA, Y SON TODOS AQUELLOS GASTOS QUE PUEDEN SER:
PAGO DE F1ANZAS Y SEGUROS, REGAL{AS., MULTAS. RECARGOS. ETC.

I11.4.5.- IMPREVISTOS:

SE PUEDE PRESUPONER UN COSTO POR ESTE CONCEPTO DEL 2% AL
5%. DEL COSTO TOTAL DE LA OBRAJ CONSTIDERANDO QUE POR ESTE CON-
CEPTO SE HARAN TODOS AQUELLOS GASTOS QUE NO PUEDEN SER PREVISL
BLES, COMO PUEDEN SER: TERREMOTOS, HUELGAS (EN CASA PROVEEDO-—
RAS), DEVALUACIONES, INCENDIOS. GUERRAS, MOTINES. ETC,

[I1.5,- UriuiDAD,

HEMOS DE HACER MENSION QUE LAS GANANCIAS O UTILIDADES DE
UNA EMPRESA DENTRO DEL RAMO DE LA CONSTRUCCION O DE CUALQUIER-
OTRA, DEBEN DE OBTENER UN PORCENTAJE. QUE GARANTICE SU PERMA--
NENCIA Y FUNCIONAMIENTO DENTRO DEL AMBITO PRODUCTIVO.

LA UTILIDAD PARA CADA EMPRESA ES VARIABLE, Y P(ELE DEPEN--
DER DEL TIPO DE OBRA QUE REALICE; YA QUE PUEDE SER, QUE POR EL
TIPO DE OBRA, DIFICULTAD TECNICA DE LA MISMA Y .LOCALIZACION-
GEOGRAFICA EN QUE SE ENCUENTRE. SE CONSIDERE QUE PUEDA O DEBA
TENER UNA MAYOR O MENCR UTILIDAD; CONSERVANDO SIEMPRE UNA UTI-
LIDAD RAZONABLE QUE PERMITA TENER UNA LINEA DE COMPETIVIDAD -



DENTRO DEL RAMO,

EL RANGO DE UTILIDAD, QUE IMPERA DENTRO DEL MEDIO, VAR{A
DE UN 8% A un 15%. APROXIMADAMENTE.,

EN LA ACTUALIDAD CADA EMPRESA VISUALISA EL RIESGO Y RENTA
BILIDAD DE SU INVERSION DENTRO DE CADA OBRA Y PODER DEFINIR SU
PROPIO DESARROLLO DENTRO DEL AMBITO CONSTRUCTIVO. YA QUE DE NO
HACERLO, TENDRA PROBLEMAS CON EL FUTURD DE LA EMPRESA., DE QUE-
DARSE REZAGADO Y PERDER COMPETIVIDAD POR FALTA DE RECURS0S ECO
NOMICOS,



IV.- ESCALACION.

HEMOS DE REFERIRNOS AL CONCEPTO DE ESCALACION, COMO UN FE
NOMENO QUE NACIG CON EL SURGIMIENTO DE LA INFLACION DESCOMTROLA

DA,
PUEDE AFIRMARSE QUE LA ESCALACIGN, ES UN INSTRUMENTO AD-

MINISTRATIVO, MEDIANTE EL CUAL SE AJUSTAN LAS VARIACIONES AL VA
LOR POR EFECTO DE LA INFLACION, RESPECTQ A LAS BASES ESTABLECI-
DAS PARA LA REMUNERACION DE UN TRABAJO, QUE POR SU DURACION ES
TA SUJETO A LA MODIFICACION DE LOS COSTOS QUE SIRVIERON DE BASE
PARA S5U EVALUACIGN,

OTRA DEFINICION PODRA SER: "ESCALACION ES EL AJUSTE DE --
LOS COSTOS DE UNA OBRA AFECTADO POR LA VARIACION DE LOS PRECIOS
DE LOS INSUMOS QUE COHFORMAN LOS PRECIOS UNITARIOS.”

Es coMOM EN LA ACTUALIDAD, QUE LA ESCALACION SEA UNO DE -
LOS PUNTOS © CUNCEPTOS DENTRO DEL MEDIO DE LA CONSTRUCCION QUE
SE TENGA QUE VIGILAR MUY DE CERCA DURANTE ToDO EL PROCESO CONS-
TRUCTIVO; YA QUE ESTO REPRESENTA TENER UNA ACTUALIZACION DEL -~
COSTO DE LA OBRA EN EL MOMENTO QUE SUCEDAN CAMBIOS DE PRECIOS Y
TARIFAS QUE AFECTEN LOS PRECIOS UNITARIOS DE NUESTRO PRESUPUES-

T0.
TODA EMPRESA CONSTRUCTORA DEBERA TEHER EN LA ACTUALIDAD,-

LOS MED1OS HECESARIOS TANTO TECNICOS COMO ADMINISTRATIVOS, PARA
ESTAR AL DIA CON LOS CONTINUOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
PRECIOS DE: MATERIALES, MANO DE OBRA Y MAQUINARIA,

La ESCALACION PODRA SER DETERMINADA EN TRES FORMAS DIFE--
RENTES:

1.~ VEL CONTRATO ORIGINAL, ANALIZAR CADA UNO DE LOS PRE-
CIOS UHITARIOS Y AFECTAR LOS INCREMENTOS DE ACUERDO A LOS CAM--



BI0OS QUE SE ESTABLEZCAN,

2.- DEL CONTRATO ORIGIMAL, ESTABLECER LOS PORCENTAJES DE
PARTICIPACION DE CADA UND DE LOS RUBROS QUE PARTICIPAN EN LA --
CONFORMACIOf DE UN PRECIO UNITARIO, COMO SON: MATERIALES, MANO
DE OBRA Y MAQUINARIA., DE CADA UNO DE ESTOS RUBROS,SE TOMARAN ~-
LOS ELEMENTds MAS SIGNIFICATIVOS Y DE MAYOR PESO,

3.- UEL CONTRATO ORIGINAL. DE ACUERDO A LA EXPERIENCIA Y
AL TIPO DE OBRA DE QUE SE TRATE. PODRA DETERMINARSE EN QUE MO--
MENTO DE LA ETAPA CONSTRUCTIVA DE UNA OBRA Y ACORDE CON SU PRQ
GRAMA SERA MAS SIGHIFICATIVO Y DE PESO CADA UNO DE LOS RUBROS -
CONSIDERADOS EN LA ELABORACION DE PRECIO UNITARIO,

EXISTEN DOS RESTRICCIONES PARA QUE LA ESCALACLON PUEDA --
SER APLICABLE:

A).- QUE LA OBRA SE ENCUENTRE DENTRO DE PROGRAMA,

B).- QUE LA VARIACIGN QUE SE DE EN LOS COSTOS, EN CUAL=-
GUIERA DE LOS RUBROS COWSIDERADOS: MATERIALES, MANO DE OBRA Y =
MAQUINARIA; SEA MAYOR A UN MAS O MENOS 5%.

LA AFECTACION DE ESTA VARIACION SOBRE EL COSTO DE LA OBRA
DEBERA HACERSE SUBRE EL TOTAL DE OBRA "POR EJECUTAR” DE ACUERDO
AL PROGRAMA DE OBRA DEL CONTRATO.

CABE SEIALAR QUE LA INFLACION NOQ PERDONA SU IMPACTO EN --
LOS GASTOS DE UNA OBRA, SU RECUPERACIGON POR LA VIA DEL COBRO DE
ESCALACIONES, ES GENERALMENTE, MUY LABORIOSA, POR LO QUE SI NO
SE VIGELA CON ATENCIGON Y OPORTUNIDAD PUEDE PROVOCAR QUE LOS FLU
JOS DE CAJA DE LAS OBRAS SEA NEGATIVO CON ALARMANTE FRECUENCIA.

EL TRAMITE IMPLICA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y ESTY
DI1O JUSTIFICATIVO, TODAS LAS VECES QUE SEA NECESARIO Y HACER EL
SEGUIMIENTO ADECUADO.



EJEMPLUO SUBRE ESCALACION:

CABE SENALAR QUE EL SIGUIENTE EJEMPLO, CCHTIENE DATOS ILUS
TRATIVOS, CON EL FIN DE MOSTRAR LA SECUENCIA Y PROCEDIMIENTO DE
CALCULO DEL FACTOR DE ESCALACION.

CONSIDEREMOS UN PRESUPUESTO CUALQUIERA EN (L QUE SE TI!ENEN
LOS SIGUIENTES IMPORTES TOTALES:

COKCEPTO. IMPORTES % DE PARTICIPACION
MATERIALES = $ 23'000,000.00
MANO DE OERA 46'500,000.00
MAQUINARIA 60'500,000.00

$ 1307000,000.00 76.00 %
INDIRECTOS Y UT. 51'052,630.00
[MPORTE A P.U, $ 171'052,630.00 24,00 %

FORMULA ESCALATORIA:

s1 PU= CD + CI Ce e 1
PUA = FD (CD) + F1 (CD) e 2
VONDE :

Fu = F) ol . g, fool , g, Haal Crverteneniiiaens 3
FL=Fy fdd + ry ol L Fo fl R

PU = Preclo UNITARIO,
PUA = PRECIO UNITARIO ACTUALIZADO.
CD = Costo DIRECTO.
Cl = CosTo INDIRECTO.
u

UTILIDAD.



FD = FACTOR DE COSTO DIRECTO.
FI = FACTOR DE ¢0STO INDIRECTO.

Fi1. F,. Fz = PORCIENTOS DE PONDERACION.
1’ 'z '3

ba , MO MAA = FACTORES DE VARIACION DE COSTOS.
Fp HU% " Fle

CONSIDERANDO ng:

CD : REPRESENTA UN 76% DEL CONTRATO.

CI : REPRESENTA Ul 2U4% DEL CONTRATO.
SUSTITUYENDO EN LA ECUACION ( 2 ), TENEMOS:

PUA = 0.76 FD+0.24 FI vesisiaiiaesn 5
CALCULO DE FACTORES DE INCREMENTO A COSTO DIRECTO:

1.- MATERIALES:
COSTO INICIAL, + v o v 2 « v v 2+ =$1.,00
CoSTO A LA FECHA DE CAMBIO . , .+ . » = $§ 1,30

- 1.30 .
F1 = IfUU = 1,300

2.~ Mano DE OBRA,

SALARIO BASE INICIAL 4 « + 4« « « » . = $ 1,00 °
SALARIO BASE A LA FECHA DE cAMBIO. , = $ 1.15

Fp = 4448 = 1.1500

3.=- MAQUINARIA:
COSTO INICIAL. + + « + « s + « ¢ + » = $ 1,00
CoSTO A LA FECHA DE CAMBIO . . » .+ = $ 1,40

'F5 = +49 = 1.4000



CALCULO DE FACTORES DE INCREMENTO A COSTO INDIRECTO:

1.~ MATERIALES:

COSTO INICIALY + v v o ¢ ¢ o v » + =% 1,00
COSTO A LA FECHA DE CAMBIO . . . . = § 1,25

F1 = $4g = 1.2500

2.- MANOG DE OBRA:

SALARIO BASE INICIAL, + « « + . « = $1,00
SALARIO BASE A LA FECHA DE CAMBIO = $ 1,15
F, = 48 = 1.1500

3.- EQuipPo:
CosTO INICIAL. « +» + + « .« » » =% 1,00
CoSTO A LA FECHA DE CAMBIO . . =% 1,32

Fz = 36 = 1.3200
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE INSUMOS A COSTO DIRECTO:

1.,- MATERIALES:

:
m =1 &3-885-88- 0.1769 x 100 - 17.69 %

Z,~ MANO DE OBRA:
L
Mo = 138+580-808- 0.3577 x 100 - 35.77 %
3.~ MAQUINARILA:

v = 58+880-038-= 0.ue54 x 100 - 46,54 %

TotaL = 100.00 %



CosTo INDIRECTO:

IDEALIZANDO LOS COSTOS PARA CADA LRUBRO., TENEMOS:

1.~ MATERIALES. . . . v + « . +» » = $.17,020,947,00
2.- MANO DE OBRA. . . + +» « + ,» . = $ 21'932,210.00
3.~ MAQUINARIA, « o + o ¢« + 4 » 4 = § 12'099,473.00

ToTAL . = $ 51'052.630.00

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA RUBRO:

1.,- MATERIALES:

mo= 1508024700 - 0.3334 x 100 = 33.34 2

2.~ MANO DE OBRA:

mo = £1-326:£43:08 - 0.4296 x 100 = 42.96 %

3.- Eauiro:
A = 2488342308 - 0,2370 x 100 = 23.70 %
ToTaL = 100,00 %

CALcuLO DE FACTORES:

DIRECTOS:
DE LA ECUACION ¢ 3 ) :

FD=ry fB v rp FGR - rs 8

SUSTITUYENDO VALORES, TENEMOS:

FI' = 1,300 ( 17,69 ) + 1.1500 ( 35,77 ) + 1.4000 ( 46.54 )
FD = 23.00+41.13+65.16

FU = 129,29

FD = 1.2929



INDIRECTOS:

De LA EcuAcION ( 4 )
FI=F1 %4*1:2 mﬁ + Fy MQ
SUSTITUYENDO VALORES TENEMOS:

F1 =1.2500 ( 33.34 )+ 1.1500 ( 42,96 )+1.3200 ( 23.70 )
FI = 41,67+ 49,40+ 31,28

FI = 122.36

FI = 1,2236

RESUMIENDO:
De LA Ecuacion ( 2 )
PUA = 0.76 FD+ 0.24 FI

SUSTITUYENDO VALORES TENEMOS:

PUA = 0.76 ( 1,2929 »+0.24 ( 1,2236 )
PUA = 0.9826 + 0.2937

PUA = 1,2763

PUA = 1,2763



V.- INTEGRACION DE PRECIOS UNITARIOS.

EN ESTE CAPITULO INTEGRAREMOS TRES PRECIOS UNITARIOS, QUE
PODRAN ILUSTRAR DE UNA FORMA SENCILLA, LA ELABORACIGN DE UN -
PRECIO UNITARIO,

PRECIOS UNITARIOS A ANALIZAR:

1).~ LIMPIEZA DE TERRENO,
2) ,- CARGA, ACARREO Y DESCARGA.
3) .- CoNCRETO HECHO EN OBRA., F'c = 150 KG./cnz.

A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS ANALISIS DE PRECIO UNITA-
RIO, DE CADA CONCEPTO, CON SUS RESPECTIVOS APOYOS DE CALCULC -
DE RENDIMIENTO Y COSTO HORARIC DE EQUIPO.

Los SALARIOS REALES DE LOS TRABAJADORES SE CALCULG EN BA-
SE A LOS FACTORES YA OBTENIDOS EN EL CAP{TULO DE LA MANO DE ~
OBRA.

EL co$TO DE LOS MATERIALES SE OBTUVO DE UNA LISTA PUBLICA
DA POR LA SECOFI pe marzo pe 1988.



-

UNIDAD_L______ )

ANALISIS DE PRECIO UNITARIO Controta:
- Cnlkcplay’ ficoci 1 Gbra:
tugar:
Fecha:
Caleuld:
Reviss oo
(" MATERIALES DESCRIPCION ’ Unidad { Cantidad J,(;‘,‘;’i, Importe
\
\ \
T 3
\ P
\ \
\\
S N
.
COSTO POR MATERIALES  §
MANO DE OBRA CATEGORIA Unidad | Contidad Salarlo Importe )
\
\
PN
N
~
RENDIMIENTO X UNIDAD DE OBRA NS
1379.83 m~/THO.
N
COSTO POR MANO DE OBRA  §
MAQUINARIA Y HERRAMIENTA Unidad | Caniided otte " ] impaite )
CON_HoJ. B, 8s HORA | 0.0058 ]242631.32 1407.26
\_HERRAMIENTA MENOR X DE MANO DE OBRA

COSTO POR MAGUINARIA Y EQUIFO 3 M

<ang o)
COSTO UNITARIO $. . _1407.26 |
1 2% _x mowmecros_— . 35181 s ‘
{20 x ummao_— 275,91 s 1934,98
X OIROS [
:nzcuo UNITARIO 3 -1934.98




{
i

ANALISIS DE PRECIO UNITARIO UNIDAD

Conirato:
(- Concepto y ) Obro
__Q;ABQ_AL__ARBB“ESLAM_QUIDO CARGADOR :
PRONTAL Dr ORUGAS MOD. 953 MCA, CATERPILLAR vear—
CON_CUCHARON DB EMPLBO GENERAL CON CAP., 1.TM3. Fecho:..
UTILIZANDO UN SOLO CANMION DE VOLTEO CAP.=6m3. Calevlé:

P, Ruvi)é____:

(" MATERIALES . DESCRIPCION Unidad | Coniidod rscla Importe )
~
\ \
T~ N
o~ S
-
~
\
— Y,
COSTO POR MATERIALES _§ m——==—===——o=om==
( MANO DE OSRA CATEGORIA Unidad Contidod Salario {mporte
\
\
N
~
~
RENDIMIENTG POR UNIDAD DB OBRA TN
209,12 my/tmo ~.

. Y
COSTO POR MANO DE OBRA  § == ==o—smemore
MAQUINARIA Y HERRAMIENTA Unidad | Contidod peoste importe )
CARGADOR PRONTAL MOD, 963 HORA | 0,073 ]97,370.58 7,108,905

VOLT! CAPu= 6m3 HORA 0.073 |28

HERRAMIENTA MENOR X DE MANO DE OBRA

COSTO POR MAQUINARIA ¥ EQUIPO 3§

X OTROS

\ . PRECIO UNITARIO

L costo unTARiO $__2a26T.24 |
L 25 x NOECTOS._ 2,291.81 5. 11,499,095 |
120 4 um-m_.__l.s_;ﬂo__s_:.m.ss_

5. 12,606,965 )




i
i
1
i

ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

UNIDAD M

Conlioto:.

r Cancepto y ) | Obre
CONCRBTO HECHO EN OBRA fd 15'.7 xg/em® h
ugar:
Fecho:,
Colcula: .
_ — ) ani‘é—__j
MATERIALES DESCRIPCION Unidad Contidad lrr::::ireio Importe N
p TON | 0,326 | 180000.4 58,680, 0d
ARENA w3 | 0,536 | 110000.+ 58,960, 04
GRAVA ®3 0,650 ]110000.4 71,500, O
AGUA M3 | 0.263 250, 4 65.1
COSTO POR MATERIALES § _lm
(" MANO DE OBRA, CATEGORIA Unidad | Cantidad Salario Importe )
T™HO 0.02 |19388.8( 387.78
PEON TNO 0.59 |13674.49 6,837.20

| D, DE OBRA
1960 m3/tno

.

COSTO POR MANO DE OBRA $

MAQUINARIA ¥ HERRAMIENTA

Unidad | Cantided yooste tmporte )

REVOLVEDORA DE DOS _SACOS

Q.42 14848.8 6,088, Oﬂ

\_ HERRAMIENTA MENOR § X DE AANO DE OBRA

3 5 7,224.98 __ 361.25
—_6,449.70

COSTO POR MAQUINARIA Y EQUIPO_$

COSTO UNI (o381
| 25 x inOIRECTOS. . 9Q4720:00 ¢
120 x unuow*_idLnQ_s

% OTROS

\———MECIOUNITARIO _________ s 278,960, Q;J




RENDIMIENTOS,

1.- TracTor DE cARRILES D8L MarcA CATERPILLAR, CON HOJA
TOPADORA RECTA TIPO 8S, Cap., 11.44 M3.
DATos:

- PESC VOLUMETRICO DEL MATERIAL = 1.4 TON/M3
- COEFICIENTE DE ADUNDAMIENTO = 1,15
~ MATERIAL DIFfCIL DE EXCAVAR.

A) .- PRODUCCION,
De GRAFICA DE PRODUCCION TENEMOS:
P = 340,00 #> DE MATERIAL SUELTO/HORA.

APLICANDO FACTORES!:

- FACTOR OPERADOR BUENO = 0,75
-~ FAcTOR MATERIAL DIF{CIL DE EXCAVAR = 0.80
- FACTOR EFICIENCIA DEL TRABAJO 50 min. = 0,84
- PENDIENTE = 1.00

PorR LO TANTO LA PRODUCCIGN REAL SERA:

PR=PXF1XF2X venae By

1}

Pr = 340.00 x 0.75 x 0.30 x 0.84 x 1.00

PR = 171.36 IP/H.




23 .- CARGADOR DE CADENA MODELO 963. MARCA CATERPILLAR.
Capacipap (2,2 'vns) 1.7 HS.

A).— CICLO CARGADOR:

T1EMPO BASICO DEL CARGADOR + « + + « « = 25 SEG,
+ FACTOR X MATERIAL EN BANCO (LAMINA 2) . = 2.4 sEc.
+ FACTOR X MATERIAL AMONTONADO [/ 3M. = 1,2 seq.
+ FACTOR X OPERACIONES INTERMITENTES = 2.4 sEs.
31.0 sEG.

31.0 sec. = 0.52 MiIn.
B) .~ PRODUCCION DEL CARGADOR:

PR, = C X FACTOR DE CARGA.
PR. = 1.7 M3 x 0.8 (LAMINA 1) MAT. BIEN FRAGMENTADO,
Pr, = 1.36 M3.ICICL0.

POR LO TANTO., PARA UN CAMION DE 6.0 M3. TENEMOS ;

§:9_533 = 4,41 c1cLoS POR CAMION,
1,36 M”/cicLo

TI1EMPO DE CARGA AL VOLTEO:

T = 4,41 cicLos x 0.52 MIN./cicLo,
T = 2.29 MIN,

PoR LO TANTO:
2,29 MIN, =——m=eem 6.0 m
~ 50,0 MIN, =m-mee= x =7 X=131.00 M3,



-~ €Y.~ CIcLO CAMION VOLTEO: ACARREO:

- ACARREO:

p = 6.0 Km,
v = 30.0 KM./ur.
T=7 T

3§j888 no=12.0 min.

- DEsCARGA: T= ‘ 3.5 mIn,

~ REGREsSO:

D = 6.3 K,
v = 50,0 Knm.

T=? sl E - 72w

ToTAL DEL ciclo : 12.0+9.54 7.2 = 19.7 MIN.

D).~ PRODUCCION DE CARGADOR Y VOLETO:

S1, SUMA DE CICLOS:
CICLO DE CARGADOR : 2.29 MIN,
CICLO DE VOLETO : 19.70 MIN.

21.99 MIN.

S, 21,93 MmN, ---——-- 6.0 W _
50,0 MmN, =---—- x=?7 x=1384m8

P = 13.64 13,



CALcuLo DE SALARIO REAL

St:

FSH = 11,7093

FSiM = 1.6600
PersonaL SaLARIO Base| F S M | FS M) SALARIO REAL
Pedn., 3.000.30 1.7093 13.674.,40
Op. TrRAcTor DBL 12,280,900 1.6600 20,334,30
Op. CARGADOR 963 11,900,00 1,6600 | 19.754.00
Op. Cami6n, 11,955.00 1.6690 19,345,30
Op. RevoLVEDORA 11.800.00 1,6600 19,754.00
CaBo 11.680.00 1.6600 19.333.80

ESTA TESIS M) DEBE
SR BE Kl wiiiBTECA



B Wf* AHEX(H

CONTRATO FECHA
OBRA i CALCULO: WOIA j
LUGAR REVISO

ANALISIS DEL COSTO DE HORA MAQUINA DIRECTO {H. M. D.}

MaoUINA_ THAGTOR CATRRPILIAR  wope.o_D8L BULLDOZER

capacipap._ HOJA RECTA 6.0 = DATOS apDIcioNaLeEs_DE OBUGAS
( DATOS GENERALES \

5 Vatar Rescate v: 1O 22392, 608, 60Q4; i g (Ka): mmemm e

1 Precwo Adguiscion 926, OB 4 000, me; vion econtmica (vey— 9890 weras 1) Factor de Mantenimento Q1. Qe TS

2) Equipo Adicianal = tasa interts anal () L4 % 12) Moter ___ DIESEL _4:. 300

3) tantss §_Tmm e — e e B} Horas por afo (Had _LAOQ __ his/afo 131 Factor operacién: 0,75
U,v.lm niciat (vay: 39255086 ,000. =4, pyimy anuat seguros 151 3 % 141 Potencia Dperacdn, 225 uy

(1.~ CARGOS FIJOS

# 9,800~ _ 5 85048.71)

8) DEPRECIACION: o=na-viyve-_§926.086,000,= ~ 92,608,600) ¢
by INVERSION: Imiva+ v 1/2He={926,086,000,= +92,608,600)x0,1492800 s_50934.73
© SEGURDS S=ova+ v /2 Ham (926,086,000.= +92, 608, 600) x0. 0332800 +.10914,59
d) ALMACENAIE: An¥aX D= H
\ 0} MANTENIMIENTO: 1-gx0~__ 075 x 85,048,721 +_63786.54
( SUMA CARGOS FILIOS POR HORA s220634.57)
fi- CARGOS POR CONSUMO =

1} COMBUSTIBLE £ = C X Pc (c es 1a cantidad de combusiibie por hors, y Pc el precio del combustible) e

DIESEL: €= 0.1514 x 225 HP. ap, X$§ 445 /hara $15,158.93
GASOLINA E= 0.2271 X HP. ap + § /hora $ o e e aman o
) OTRAS FUENTES DE ENERGIA = 0746 X HP. X § Kw/ht, (Y "%
€) LUBRICANTES L= & X P1 (2 @3 s cantided de sceite par hera y Pi ol precio de 1os aceites) '
CARTER C 47 Its. Cambios de zceite: tm—ROQ ___horas
n-cn+°-gg3§v 225 HP. 3pe= 1.26 Its/hora
lewr 2026 mimaxs_ 269078 13,390, 35
@ Lantes: Lim vn {Valor Mantas) P —
Hy (vide econdmics en lumu) _——
) menor 3—-——-———'1-
L 1) Otros consumos [P ——

. {{ SUMA CARGOS CONSUMO POR HORA 318,543.28)
r fil.- CARGO POR OPERACION : R
—TRACTOR PBL _ °; 20,384.80

UPERADOR

$.
Salarie/Tune promesio 3.20,304,80
HorsniTuine mvew-u-__e_____wn X 2o T5_ (tactor iento de s Horas
Lonmw»______-o-m__J.M £ 6 3_3,197.47
{__SUMA CARGOS OPERACIGN POR HQRA __$,
(" COSTO HORA MAGUINA DIRECTO (HMD)

%X INDIRECTOS $
X UTILIDAD $

PRECIO UNITARIO HORA MAQUINA EFECTIVA




i Y ANEXD |\

CONTRATO FECHA
DERA CALCULD. ROuR
LUGAR REVISO
a A
ANALISIS DEL COSTO DE RORA MAQUINA DIRECTO (H. M. D

wmiguina_CARGADOR PRGHTAL CATERPIDLAR __ wope.o_ 953
\ cAPACIDAD, DE_USO GRAIros abicionaLes. CON_ORUGAS
{ OATOS GENERALES

51 Vator Resere v Q. x»3$33,930,70%w ‘s Koy T w
1 Precio Adquisoien 53328 39T 200002 4) viaa econbrmncs (ver 980 wous 11 Faztor ge Mo vanmiento (@ DTS __ ]
21 Equipo Aditional § Temmmmrmem e et taza aaterbssnunt (0 _ 24 R pymow _ DIESEL. 6 300 __ar.
3 Uanlas § _rmmmmwmmmemmm e g oy por afo () e BB nis7ato 131 Factor opracis Qe T3

43 oot Inscint var: $.3394 30T 5.3ID0.=_ 90 P ma anusl sepuras (8) 3 B 141 Potenca Qperscibn 225

CARGOS F1JOS

\Lv

rsJ

#) DEPRECIACION: Deat¥a VN Veu ‘jjﬁ,m‘w}‘m._)'_&_]_

B) INVERSION: VetVa 4 V1) §72 Hom 000g» 04700, =) x0. 1422 OO:M],__&

£ SEGURDS Sm(va +90) 572 Hew 3354 307,000, 8433,530,700.3) x0.0322800 3_3,951.8

@ NLMACENAIE: Anke X Dm $ S
\ &) MAnTEMIwENTG: TaQR D= Q.75 %X 30:793.50 123,095.13

{_SuMA CARGOS F1JOS PGR HORA 516,282,312
(1l.- CARGOS POR CONSUMO —

u) COMBUSYIBLE € = € X P¢ (¢ es 12 cantidad de combustible por hora, ¥ Pc el piecio dei combustible) =

DIESEL: Em 0.3514 % ___2295 WP, 3. X8 445 hora $154258. 23
GASOLINA E = 0.2271 X WP, ap -+ § hora $ e e
) GTRAS FUENTES DE ENERGIA~ OMG > HP. X § LN $oee
€5 LUBRICANTES L= a % Pl (2 €3 & cantidad de acelle pos hors y PLal pretio de Yos aceites)
CARTER G Its. Cambios de acaite: 1= hores
e/t 30035 22% Hp. ap 0,98 Hts/hors
1o 20298 wmos x3 24690275 s $_ 24616494
& Uantes: (im vII (Valot flantas) 3
. He (vida £ vnomics e Boras) =
D) i menct i 3
L 13 Otres cansumos 3
{ SUMA CARGOS CONSUMO POR HORA $.
(.- CARGO POR OFERACION =
ovensoor 4 CARGADOR 963 5_19,784em _
s .
3.
Selarie/Tone promediom St § s 19,754,
H 8 Roces xMumu tandimianto de operacim —— 8 Hows
an ) Satt = 19,754, S 26 3

[ SUMA CARGOS OPERACION POR HORA _§.
( COSTG HORA MAQUINA DIRECTO (HM.D)
$.92,370.53
X INDIREGTO! s

X UTILIDAD $

kPHEClO UNITARIC HORA MMAOUINA EFECTIVA J




. - = Y ATEXO
CONTRATO FECHA
OBRA CALCULO houa
LUGAR REVISO:
e D
ANALISIS DEL COSTO DE HORA MAQUINA DIRECTO (H. M. D.)
maouiNa__CAMION VOLTEO PANSA. MODELO 152
\_CAPACIDAD, 6,0 m3, DATOS ApiCIONALES_MOTOR DIKSREL
( DATOS GENERALES )
5 Valor Rescate tv:_10Q_z~3 6,023 5745 somcocticiente e (Ka): m e et
1) Precio Adquisicion 5035629, 279a 3 ) Vids econsmica (ve): B4 Horas 11) Factor de Matemmiento (Q): — Qa 75 |
2) Equipo Adicions) §_=vmm—memesemamen 7} tasa interés anual o) 14 % 12) Motor . DIESEL 23X ne
Htiotes §__ 39390 B26.= 85 Hores por ato (Ha) — LBQQ hes/aio 13) Factor operacitn: Qa75
4y vator Inicint (var: $__609237 2453 0= _9) Prima anuat seguras 1s) 3 %143 potancia onzva:iﬁn:_—s_&lgL___Hd

- CARGOS FIJOS

a) DEPRECIACION: D=(Va-V0)/Vem 2 = = 6,02 =) & 8400
) INVERSION: TeatVa 4 V1) 1/2 Ha =)¥%0.14%
<) SEGUROS Seiva+ V) 12 Ham (6042 =46,02 =)x0, 0322800
@) ALMACENNJE: A=Ke X D=
\&) MANTENIMIENTO: T=QX D= 0,75 x 6,454,010
(SuMA CARGOS FIJOS FOR HORA
11.- CARGOS FOR CONSUMO
r-) COMBUSTIBLE € = C X Pe ic o3 la canlidad de combustible por hors, y Fc et precio def combustible) =
st e= 01510 X 9825 _we. up. x3 445 /hor
GASOUNA Ees 0.2271 X WP 3D + § /hora
) OTRAS FUENTES DE ENERGIA= 0746 X HP. X § Kw/he, § mmeneee—u

) LUBRICANTES L= a2 X P¥ {a 3 lu cantidad de sceite por hora y Pl el pracio de 1o aceites).
caracip cantercm A8 i combios deacaite te— 200 moras

amc/t4-00035 98225 wpgpm. QadT o

0.0030

te 047 o x5 2569075 s 3. 1,264,65

@ Ltantas: Lie Vi (Valor llantas) — 32391,826,= ]

Ty (Vs scanbmice e Rora®) 2,000
o lerte manee . . [ ee———
© 1) otres : $ e ——

( SUMA CARGOS CONSUMO POR HORA S

/Til.. CARGO POR OPERACION <

orexapor _CAMION VOLTBO  ; 19,845,30
$.

9.
Selerie/Turme s 519,845,130
" 8 wores x_Qa TG (tactor randimiento de operacit ] Hotes
~oumtee__19,845030 ¢ 6 i s
{_SUMA CARGOS OPERACION POR HORA 3.
( COSTO HORA MAQUINA DIRECTO (H.M.0)

OPeracidn

X INDIRECTOS. s,
£ UTILIDAD. . $

LFRECIO UNITARIO HORA MAQUINA EFECTIVA : 8,04) )
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- Y~ ANEXO
CONTRATO FECHA
OBRA CALCULO: HOJA
LUGAR REVISO
ANALISIS DEL COSTO DE HORA MAQUINA DIRECTO (H. M. D.) w
Maquina__REVOLVEDORA MIPSA mopeELO___R=20
caPACIDAD._DOS SLCGS paT0s apicionates—MOTOR DIESEL
( DATOS GENERALES A

5y vaior Rescate v . 2D x =351, 668, 55 L9 coenciente s
1) Precio Adquisicion $ 269 685 3 515 e m _ 6y vigs econsmica (ve): 2800 Honas 11} Factor de Mantenimento (Q):

21 Equipo Aditiomst 3 m=mmm e mmmme_7) taa wntertz anoal () 34 B 12ymoter DIBSEL o 1808 ue
3 tlantas § ToTmmm——e—em—mem 8y Homs por afio (Hat —BQQ his/afio 13) Factor 0,75

var: $_164685,515am 9 piima anval seguros (5) 3B 14} Potencrs 14.10 H.P,
CARGOS FIJOS

- A
) BEPRECIACION: potva-vavem (16 - = 5 < 2800 s 9936320

b vNsioN: tmeva+¥) 172 Hew § 164 685,515, =41, 668,551, 50) ¥0add= 2800 s 917.71
©) SEGUROS Smiva 4 Viy 372 Ha= (169 685,515, =+1, 668,551.50) X0, 03+ 2800 s__ 196,65

4; vator

) ALMACENAIE: A=Ka X D= =
\&) MARTESIMIENTO: 1mgxo=___0eT5 X 5,363.20 5_4,022,.40
{ suMA CARGOS FIJOS POR HORA slmm
(il- CARGOS POR CONSUMO <
#) COMBUSTIBLE E = C X fc {c es |a tantidad de combuslible por hota, y Pc el precio del combustible) =
DIESEL: E= 0.15)4 X 14420 wp.ap. x3 445 /hora $. 949,96
GASOLINA E= 0.2271 X HP.ap+$ Ihors | gt eme———
b) OIRAS FUENTES O ENERGIA 0746 X HP. X § Kw/he. smmmm—————
) LUBRICANTES Les 8 X PI (2 e3 Ia cantidad de aceite por hora y Pt ef precio de los aceites)
CARTER C= . 115, Cambios de aceits: t= horas
smcpt- Q0032 14. 10 e, apm..Oe O4 fis/hare
e "0, 04 ijens x 5 24690eT5 s

) Lisntas: 1| VI (Valor llantas)
Hv (vida econdmica en hmll)

) imignio menor

\_ 1} Otros consumos

! SUMA CARGOS8 CONSUMO POR HORA

ill.- CARGO POR OPERACION

oreoon . REVOLVEDORA 319,754, =
: 3
¢ ]

Selarie/Turmo promedio=Som § 3_294754,00

' Luunﬁm M-n-__.ﬁu_-._nui 3;?3*?53"’:1'“&“'“ u & Woras s

. { sUMA CARGOS OPERACIGN POR HORA §.

(~ COSTO HORA MAQUINA DIRECTO (HM.D) \

X INDIRECTOS. l
X UTILIDAD.

LPRECIO UNITARIO HORA MAGUINA EFECTIVA m
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V1,- CONCLUSTOHES Y RECOMENDACLONES,

Es NECESARIO RECALCAR, QUE UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLE-
MAS QUE AERonrA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, Asf COMO MU--
CHAS OTRAS, ES EL FENGMENO DE LA INFLACION,

EN LA ACTUALIDAD TODAS LAS EMPRESAS CUENTAN CON INFORMA—-
CION QUE LES SON PROPORCIONADOS POR DIFERENTES MEDIOS DE LAS -
VARIACIONES QUE EXISTEN EN EL MERCADO, YA SEA DE: [MATERIALES.
MANO DE OBRA Y EQUIPO. ASf COMO TAMBIEN VARIACIONES DE LA PARL
DAD CAMBIARIA DEL DOLAR ANTE LA MONEDA MEXICANA (LIBRE Y CON--
TROLADO), TASAS DE INTERES BANCARIO, EN SUS DIVERSAS MODALIDA-
DES Y DE OTROS SISTEMAS FINANCIEROS QUE PUEDAN TENER INFLUEN--
CIA O QUE PUEDAN AFECTAR .08 COSTOS DE OPERACION DE UNA EMPRE-
SA O CONSTRUCTORA,

ES RECOMENDABLE QUE UNA EMPRESA NUEVA, TOME LAS EXPERIEN-
CIAS DE OTRAS PARA QUE PUEDA TENER EXITO.

LA ACTUALIZACION DE (.OS PRECIOS UNLTARIOS QUE SE LLEVA A
CABO EN LA ACTUALIDAD, ES UNA FORMA DE SOLUCION ADMINISTRATIVA
QUE PERMITE MANTENER A UNA EMPRESA DENTRO DEL RAMO PRODUCTIVO,
YA QUE DE NO ACTUALIZARSE EN EL TIEMPO APROPIADO PODRA DESCAPL
TALIZARSE. . _

MUCHAS EMPRESAS ACTUALMENTE. POR COMODIDAD PROPIA, HAN -
CONTRATADO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACIONS FORMA DE PAGO QUE
TIENDE A PROTEGER TANTO AL CONTRATANTE (CLIENTE) COMO AL CON--
TRATISTA (CONSTRUCTOR). DE LAS VARIACIONES QUE SUFRA EL MERCA-
D0, - _

ESTO CON EL FIN DE EVITAR ABUSOS O DISCUSIONES POR AMBAS
PARTES .



SE VIVEN CONDICIGNES MUY DIFICILES, PERD LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION CUMPLE CON UNA LABOR SOCIAL, GENERANDO EMPLEOS
DONDE QUIERA QUE SE ENCUENTRA UNA OBRA.

ES CONVENIENTE POR ELLO QUE LA INVESTIGACION EN ESTE RAMO
TENGA EL SUFiClENTE APOYD., PARA PODER MEJORAR Y ENCONTRAR NUE--
VOS5 ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS QUE ECONGMICAMENTE SEAN MAS FACTI--
BLES, REUNIENDO LAS CARACTER{STICAS CONSTRUCTIVAS: DE SEGURI- -
DAD, FUNCIONALIDAD Y DE BENEFICIO SOCIAL.

EL INGENIERO CONSTRUCTOR TIENE UNA FUNCION SOCIAL QUE DE-
BE CUMPLIRES UNA ENCOMIENDA QUE NO £5 FACIL ANTE LA PERDIDA DE
VALORES, PERO QUE ES IMPORTANTE RECALCAR. ES NECESARIO QUE LOS-
GRANDES MAESTROS DEJEN HUELLA EN LAS GENERACIONES QUE LES SUCE-
DEN.

NOTA:

CABE HAGER MENCION, QUE ESTE TRABAJO DE TESIS, HA SIDD -
TERMINADO EN 1988 Y LOS DATOS OBTENIDOS PARA LOS EJEMPLOS QUE-
SE IHCLUYEN SON CON DATOS BEL MIsMo ARo. LAS MODIFICACIONES Y -
CAMBI0OS QUE SUFRIERON; LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y EL SALARIO -
DE LDS TRABAJADORES PARA 1989, YA NO ESTAN APLICADOS PARA D1--
CHOS CONCEPTOS Y EJEMPLOS,
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