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Modelo del Impacto fsicológico de la · Condición Ilegal 
en el Mexicano Indocumentado: Modalidades de Enajenación. 

Introducción: 

Para realizar este trabajo se t"ecUrrirá a la ayuda del lenguaje 
matemático, el cual además de otorgar rigor a los planteamientos y 
generar preguntas teóricas bien acotadas, proveerá de e lementos que 
permitan someter a prueba emp~ica conceptos teóricos . El objetivo d e 
este estudio es o btener datos que permitan analizar c oncretamente el 
Impacto Psic6logico del Mexicano Indoc umentado por su condición ile
gal, y cuáles son y cómo surgen esas Modalidades de Ena jenación que se 
desarrollan como producto de este impacto. Básicamente se van ana
lizar las actitudes manifestadas por el mexicano indocumenta do q ue van 
a dar la pauta par a concretizar y explicar el impacto psico lóg ico 
manifestado por éste en Estados Unidos (Los Angeles > ante las demandas 
establecidas por la Es tructura Social norteamericana. Se h i poteti z a 
que este impacto psicol'ógico surge en el mexicano i nd ocumentado como 
efecto de las circunstancias que prevalecen dentro de s u condicibn 
ilegal. Es decir, surge un comportamiento en éste que lo lleva a 
reaccionar de forma muy particular ante determinadas demandas . 

En base a estas demandas, el mexicano indocumentado manifiesta 
... odalidades de enajel"lación que van a dar pie para que pueda trabaj a r y 
prolongar su es'tadía en dicho país. Estas modalid a des van a ser 
e)(clusivas y únicas del mexicano indocumentado y se supone s on el 
medio de sobrevivencia en E.U., para poder lograr sus objetivos, 
siendo éste objeto d e discriminación, explotación y opresión . 

La emigración es un fenómeno importante en Los Ange l es hoy en día 
ya que tiene repercusiones sociales, econ6micas y políticas. Es un 
problema social de gran relevancia en Latinoamerica. Muc hos trabajos 
se han realizados sobre el tema de la migración, pero la variable 
psicológica que se explora en esta investigación, siempre ha sido 
ignorada. Por lo tanto, e ste estudio involucra un aspecto muy impor 
tante del fenómeno que podría ayudar a entender mejor este problema 
social. Es el primer estudio de este tipo, ya que los i nvestigadores 
del tema "Mexicanos Indocumentadat;"·• han realizados estudios pero s in 
explorar el Impacto Ps,j,cológico de la condición ilegal, por lo que se 
abre una nueva dimensión dentro de la temática. Esta nuev a tem~tl. c a 
puede arrojar datos que pueden dar la pauta para tener un mejor j 11ic10 
crítico de entendimiento del comportamiento del mexicano i ndocumentado 
ante determinadas situaciones del país en el c ua l pa rticipa en cal ~ dad 
de ilegal y ade~s una mejor comprensión de su si t uación sin que se 
preste a malas interpretaciones. Se podría a~adir que este traba jo 
podría hacer conciencia tanto en el me >: icano- norteamericano y al mismo 
mexicano res idente en M• x ico de la problemática que confronta el 
mexicano indocumentado en Estados Unidos, y crear más inte rés en su 
invest·i .gación para buscar al terna ti vas que puedan ayudar al mexicano 
indocumentado dentro de &u condición ilegal en Estados Unidos. 



Primera Parte 

Desarrollo Teórico: 

!-Factores de la Migración: 

1-Factores Históricos: 

La emigracibn mexicana hacia los Estados Unidos responde a fac
tores , ,históricos y socio-económicos que han configurado la vida del 
México independiente. Esta migración <Secretaria de Relaciones Exte
riores, 1982) se vuelve ilegal hasta 1924, cuando el gobierno de los 
Estados Unidos decide limitar la inmigración mexicana, creando la 
"Border Patrol" que se encarga de vigilar en la frontera el paso de 
los emigrantes, tanto por tierr~ o por el río~ al detener a trabaja
dores sin documentación los repatriaban por supuesto, todas las medi
das represivas justificad~s en que dichos emigrantes violaban las 
leyes de inmigración norteamericana. Como consecuencia de la crisis 
económica de los Estados Unidos en 1929, se determinó la repatriación 
masiva de mexicanos argumentando que la existencia de una alta tasa de 
<Bonilla, 1982; Bustamante, 1980; Melesio Nolasco; 1983; Meyer, 1982) 
des empleo en su país, era caL1sa directa de la emigración mexicana de 
trabajado res que desplazaban a los ciudadanos nortea-mericanos. Más 
de un ~illón de inmigrantes me xicanos salió de Estados Unidos <Guerin
González, 1985) durante la Gran Depresión. Un número desconocido de 
éstos, había permanecido en el país ilegalmente y volvió a México 
cuando no pudo encontrar empleo. Muchos otros, que eran inmigrantes 
legales o personas nacidas en Estados UnÍdos, hijos de padres inmigra
ntes Cy por lo tanto aptos para obtener la nacionalidad norteameri
cana) tomaron parte, en programas formales de l"epatriacibn, , organizados 
por agencias de asistencia pública distritalP.s. En algunos casos 
estas agencias en coordinación con otras organizaciones de caridad y 
el Consulado Mexicano, movieron un 10% de la población mexicana en más 
de un distrito. Esta repatriación de inmigrantes CGuerin-González, 
1985) en especial la de aquellos que estaban legalmente en Estados 
Unidos. Tradic i onalmente ~uchos inmigrante s volvían a México porque 
eran trabajadores temporales; otros volvían para tomar posesión de 
tierras y empleos que el gobierno mexicano l e s ofrecía como incentivo 
para combatir la emigración de su fuerza de trabajo; y otros más 
regresaban a México por razones culturales familiares y sociales. La 
depresión en Estados Unidos fue causa de que este movimiento a:.imentara 
en gran medida. 

Este movimiento de repatriación espontáne:a participaron inmigran
tes me>:icanos de casi todos los estados de la Unión. La mayor parte 
de los 21,706 que cruzaron la frontera entre el 1 de julio y el 31 de 
diciembre de 1930 anotaron a Texas como su 6ltimo lugar de residencia 
pero 40% asentaron nombres de estados de la región central del nores
te: Illinois, Michigan, Indiana, Iowa, Ka nsas, Missouri, Nebraska, 
Ohio, Pennsylvania, Las Dakotas y Wisconsin. En 1929 volvieron a su 
pa.is 79,000 mexicanos. Otros 70,000 lo hicieron en 1930; el mayor 
n~mero retornó en 1931, 124,999, de acuerdo con las estad.isticas del 
servicio mexicano de migración. De éstos, 75,849 eran varones y 
49,142 mujeres. El cónsul americano en Matamoros, Tamaulipas, informó 
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que los repatriados "parecen gitanos, porque generalmente regresan ya 
sea en carretones o en automóvil es destartalados, cargados de nil'los, 
muebles y animales di;>mésticos". 

Los inmigrantes que regresaban a México, daban como razbn más 
importante para la repatriación la depresión económica en .Estados 
Unidos y el desempleo. Para unos doce millones y medio de trabaja
dores había sido imposible encontrar trabajo en 1931. Durante el mi s mo 
a~o, el Departamento de Inmigración deporto al mayor número de 
extranjeros en su historia, de los cuales casi la mitad eran 
mexicanos. Estos acontecimientos estaban estrechamente relacionados 
entre sí. Los funcionarios de gobierno, tanto a n ivel federal como 
local buscaban maneras de reducir l os e ·fectos de l a depreaiOn 
expulsando extranjeros. 

El Secretario de Trabajo, Williams N. Doak, pensaba que los 
extranjeros en Estados Unidos le quitaban empleos a los ciudadanos 
nacionales. En 193 1 grdenó a los agentes del Departamento de Inm i gra-· 
ción que estaba bajo la jLtr isdicción del Departamento de Trabajo , 
localizar y deportar a t odos los e xtranj e ros que se encontraran il ega
lmente en el país, cuyo número estimaba en ~s de 400,000. Ooa k , 
o r denó a los agentes federales que arrestaran y encarcelaran a huel
gLtistas sospechosos de ser e xtranjeros. 

A principio de febrero, veinte agentes y di ez policías de Nueva 
York obstruyeron todas las salidas de un baile de La Fin i sh Worker s 
Education Association de la c iudad de Nueva York. Exigieron a cada 
uno de los mil participantes atrapados que mostrara prueba de ser 
ciudadano o de residir legalmente en el país. Sólo 18 personas no 
pudieron comprobar sLt derecho a permanecer en Estados Unidos; los 
oficiales los remitieron a Ellis lsl a nd para s er deportados. Cuando 
se les criticó por sus métodos, Ooak contestó: "Si se nos quitan los 
salones de baile, hogares, misiones y hospitales, dónde suponen que 
podamos hallar a estos sujetos para deportarlos~". La Comisión 
Wickersham examinó la aplicación de las leyes de deportación de 
Estados Unidos y concluyó que "para imponer las leyes de deportación 
una agencia del gobierno de Estados Unidos actúa como investigador, 
fiscal y juez con poderes despóticos. Bajo el presente s istema, no 
solamente se ha entorpecido el cumplimiento de la ley, sino que han 
resultado graves abusos y sufrimientos innecesarios". Un subcomité 
del Colegio de Abogados de Los Angeles, descubrió dichos abusos en las 
diligencias de deportación en el área de la ciudad. También des
cubrieron que era común que los agentes de inmigración arrestaran y 
encarcelaran a los extranjeros sin orden de aprehensió n y documentaron 
casos en que los agentes federales violaban las libertades civiles de 
los extranjeros. En una ocasión los agentes dispararon contra un 
agricultor que traía las manos esposadas y lo hiri e ron en el bra zo 
porque trataba de huir. No llevaban orden de aprehensión en su con
tra, y no se expidió una hasta diez días de spués de haberl•? 
encarcelado. La deportacibn por sí sola no logro el é xodo masi.vo que 
Doak esperaba. El Departamento de Inmigración deporto solamente a 
18,142 de los 400,00 ilegales que Doak afirmaba residían en el pais, y 
mientras esto apenas significó un aumento en la actividad del Departa
mento respecto a a~os anteriores falló como método de e xpulsar a g ran 
número de extranjeros. La repatriación espontánea y organiz ada tuvo 
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mucho más éxito: entre 1929 y 1939 cerca de medio millón de personas 
salió de Estados Unidos. Los repatriados incluyeron ciudadanos naci 
dos en Estados Unidos y naturalizados, junto con un número indetermi
nado de e"xtranjeros ilegales. La repatriación como medio para ret i rar 
a los indigentes mexicanos de las nóminas de asistencia pública, se 
extendió por todo el estado y el país durante el año de 1931. El 
primer grupo de mexicanos salió de San Bernadino el 22 de abril de 
1931: 62 familias, 23 solteros y una soltera v iajaron en el 
ferrocarril Southern Pacific a Ciudad Juárez donde transbordaron a 
trenes de los Ferrocarriles Nacionales de México para emprender viaje 
a sus destinos finales. El 10 de mayo, el segundo tren con repatria dos 

,salió de San Bernardino con 67 familias y 16 solteros. La mayor parte 
de estos .repatriados viajaban a pueblos y poblados pe quef'los en los 
estados del norte, .como Ourango, Guanajuato, Jalisco y Michoacán. A 
los mexicanris que · recibían asistencia póblica en los condados de 
Riverside y San Bernardino, así como en otros que ha bían agotado sus 
recursos financieros, se les repatrió a través del consulado en San 
Bernardino. Los pasajeros, la mayor parte de los cuales iba n en 
grupos familiares, llevaban con ellos lo que podían salvar de s us 
casas en E_stados Unidos. Su equipaje incluía máqu i nas de escribir, 
camas y colchones, sillas de ruedas, libros, coche citos para niNos, 
bicicletas y rifles. Para su consternación algunos viaj e ros des
cubr-ieron que se habían excedido en el peso de equipaje que se les 
permitía llevar y que por tanto debían abandonar sus per-tenencias. El 
Cónsul mexicano en San Bernardino informó a sus superiores en l a 
ciudad de México sobre este problema y el gobierno respondió ordenando 
a los Ferrocarriles Nacionales aumentar el exceso de equipaje que s e · 
le~ per-mitía lleva~ sin costo a los pasajeros desde la frontera mex i 
cana a sus lugares de destino en el interior. 

• México sentía los efectos de la depresión económica mundial e n 
1931. Se enfrentaban a un movimiento de inmigración nativa que prese
ntaba tres facetas difer-entes: repatriación espóntane a, deportación y 
repatriación organizada por las agencias de asistencia pública de los 
diferentes condados en Estados Unidos. La mayor parte de los 
repatriado viajaban en grupos familiares de más de tres personas, 
encabezados por hombres de entre 30 y 40 aNos de edad. La mayoría de 
las esposas tenían 20 a 30 atios. Más de la mitad de los repatriados 
eran niNos y casi las dos terceras partes de los niNos que viaj a ban 
con el jefe de familias tenían menos de diez aNos de edad. La 
mayoría de los repatriados fueron • estados de la región del norte d e 
México: Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacán y Zacatecas que fue
ron las entidades de donde se originó la mayor parte de la emigracibn. 
No todos los condados optaron por repatriar a sus mexicanos indige n
tes. El 12 de mayo de 1931, la Cámara de Comercio de Douglas Arizona, 
se reunió para discutir la posibilidad de repatriar mexicanos que 
figuraban en sus listas de asistencia pOblica. Los mi embros de la 
Junta se habían enterado del programa de repatriación del condado de 
Los Angeles y se interesaban en aliviar su carga de asi s tencia públi
ca, persuadiendo al mayor número posible dk inmigrante s me xicanos pa r a 
que se marcharan. <Guerin-González, 19851 Cll 

El Douglas Daily Dispatch informó que los agricultores de frutas 
y legumbres de la localidad temían que si se repatriaban del área a 
los inmigrantes mexicanos faltaría la mano de obra, como estaba 
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ocurriendo en California del Sur. 

"Necesitamos al mexicano en l a agricultura", escribib George P 
Clements, direc t or del Departamento de Agricul tu ra de la Cámara de 
Comercio de Los Angeles, que expresaba los sentimien tos de la mayor 
parte de los duel"los de granjas de Cali forni_a. Instó a que en vez de 
hostigar a los mexicanos, tratando de asustarlos para que sali.e r an del 
pais, debían hacerse esfuerzos para conservar el mayor número posib l e 
de pobladores locales mexicanos. La Cámara de Comercio desalentó la 
repatriación hasta que los inmigrantes mexicanos se organizaron e 
hiciero n demandas de salarios más altos; entonces los funcionarios 
impulsaron la repatriación. Al mismo tiempo tuvieron cuidado de no 
poner en peligro sus fuentes de abastecimiento de mano d e obra. 

La salida de inmigrantes me x icanos de Estados Unidos fue un 
proceso correlativo. Muchos salieron espontáneamente a causa de la 
depresión económica. El aceleramiento de deportaciones de inmigrantes 
ilegales en 1931 influyb para que otras personas salieran, algunos por 
cuenta propia y otros en programas formales de repatriación . 

La Segunda Guerra Mundial <Morales , 1982> fue la coyuntura 
..tlistbrica que determinb un segundo peribdo. A partir de este momento , 
el . fenbmeno migrator·io se convirtib, y a sin lugar a dudas, en un 
elemento estructural del vinculo cada vez más estrecho que mantiene 
México con los Estaaos Unidos. A medida que se iba r ecuperando de la 
crisis de 1929, en los Estados Un i dos se volvió a sentir la n e cesidad 
de ocupar mano de obra, demanda que aumentó c uando los trabajad ores 
del sur fueron llamados a las fuerzas armadas. Los empresarios de 
la regibn suroeste solicitaron permiso a su g obierno para importar 
mano de obra me>:icana a riesgo de que sus cosec ha s se echaran a 
perder. Durante est~ periódo <Segunda Guerra Mund ia l) <Klee, t 983>, 
debido a la necesidad de mano de obra m~x icana, el go bierno de Estados 
Unidos se v ió obligado a solicitar nuevamente la colaboración del 
gobierno mexicano. El reclutamiento de trabajadore s esta vez fue 
reglamentado <Morales, 1982; Meyer, 1982) oficialmente por ambos 
paises. En 1942 , Estados Unidos aceptó la regulación oficial del 
movimiento migratorio mexicano por medio del primer convenio sobre 
contratación de trabaj a dores. Mé >: ico aceptb <Klee , 1983) e s te acuerdo 
como una medida de cooperacibn mexicana en el esfuerzo bélico, pero 
con varias enmiendas. Estos convenios se extendieron hasta 1964, y en 
ellos se incorporaron las demandas del gobierno mexicano, que, funda
mentalmente procuraban la defensa de sus ciudadanos; garantía de un 
trato no discriminatorio, condiciones dignas de tra baj o y sal a rios 
equitativos a los r·ecibidos por los nor teamericanos . El 
incumplimiento de tales acuerdos por parte del gobierno y los empresa
rios nortea mericanos fL<e la det e;. rminante en este periodo. .-,sde el 
1942 hasta 1964, ingresaron en forma temporal -'! los Estados Lc".dos un 
número apro ximado de cinco millones de trabajadore• interesados por el 
é>:ito que tuvieron sus compa~eros que visitaron Estados Unidos e n un 
momento dado, pero que al no llenar los requisitos necesarios para 
permanecer determinado tiempo, decidieron entrar en forma ilegal un 
grupo bastante numeroso. Se crearon asi grupos ilegales o los llama
dos "Espaldas Mojadas", alambristas·o indocumentados, como los definen 
en Estados Unidos. Gran parte de estas pe..-sonas que entraron i leg .:d
mente, llegaron a permanecer en Estados Un i dos. Al hacerse pública, 
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mediante los convenios, la necesidad de mano de obra en los Estados 
Unidos, esos miles de trabajadores del campo que se vieron · sin 
recursos en sus tierras , sin posibilidad de encontrar empleo en la 
industria nacional o en los servicios buscaron su contratación 
<Morales, 1982> como bracero. Las personas que no lograron ser con
tratadas bajo los convenios intentaban cruzar la frontera sin doLumen
taciOn migratoria. La oferta continua de mano de obra mexicana en 
Estados Unidos, hizo posible una mayor explotación y discriminacibn 
de los trabajadores inmigrantes. La presencia de indocumentados en 
Estados Unidos fac;ilit6 .a los empresarios la posibilidad de no cumplir 
con los términos que se habian acordado dentro de los convenios ya 
establecidos con México, particularmente los relacionados con los 
salarios que éstos ganaban. El gobierno de Mé>:ico ante la problemá
tica que existía con los mexicanos indocumentados se abstuvo de 
protestar por la situación de sobreexplotación que vivían estas 
personas en Estados Unidos. Era más importante mantener el ritmo de 
desarrollo económico para lo cual era necesaria la ayuda financiera y 
téc nica norteamericana, que defender los intereses de los trabajadores 
mexicanos en territorio norteamericano·. Sin embargo en Mé xico impe
raba el mismo principio econ6mico que desplazaba la mano de obra. 

La terminación del convenio trajo como consecuencia la 
contratación de trabajadores en la frontera, problema que el gobierno 
de Mé xico trató de resolver creando el Programa Industrial Fronterizo, 
que tenia por objeto desarrollar económicamente la frontera y crear 
fuentes de trabajo para lbs migratorios que permanecían allí. 

2-Factores de Expulsión: 

Los trabajadores mexicanos que emigran hacia el norte lo hacen 
porq•..1e no cuentan <Morales, 1982; García de Alba, 1982; Flores, 1980; 
Santiago, 1979) en sus lugares de origen con Ltn salario que satisfaga 
sus necesidades inmediatas, ya sean personales o familiares. Además 
la falta de empleo es otro factor que influye en la emigración de 
estos. Estas personas abandonan el país en busca de mejoras 
CChumacero, 1982) condiciones de vida en los Estados Unidos, emigran 
<El Día, 1982) con el propósito de prestar su fuerza de trabajo y 
buscar un horizonte vital que quizá no encuentran en su propio terri
torio. Esto es cierto <Morales, 1982) y la · razbn de mayor peso para su 
presentación es la gran demanda que existe de los Mexicanos indocumen
tados en Estados Unidos. Cuando Estados Unidos ha dejado de necesitar 
a los trabajadores mexicanos, la em i gración disminuye adem.ts de que se 
expulsan a los que se encuentran en su territorio. Al compartir 
Mé x ico y Estados Unidos, un mismo sistema económico con profundas 
des .iguald•des, el norteamericano tiene mayor fuerza para establecer 
sus términos de dominación. Consideraba la mano de obra del mexicano 
indocumentado como una mercancia abundante en México, la fuerza de 
trabajo se venderá al primer postor, así se encuentre éste en un 
territorio distinto pero no distante. Los trabajadores mexicanos que 
en M•xico no encuentren clientes para su mano de obra, acudirán a 
Estados Unidos en busca de alguién que los contrate. A favor de esta 
realidad esta la vecindad geográfica. 

En cuanto a los motivos qL1e causan la migración inicial 
mexicanos indocumentados a Estados Unidos, se mencionan varios. 
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Cornelius <1969>, en un estudio realizado, el 31.4/. de las personas 
que emigran era porque querían incrementar sus ingresos (necesitaban 
más dinero para subsistir o para mejorar su nivel de v ida y eran 
atraído por los salarios más altos que pagaban ~n los Estados Unidos). 
Es decir, no sólo la gente mi gra por el desempleo que exista en el 
país de origen, sino ta111bién en una medida muy importante, por la 
diferencia salarial que existe a ambos lados de la frontera 
<Cornelius, 1969; Bustamante, 1975; Klee, 1983; Morales , 1982> <a 
menudo esta diferencia es tres veces más elevada en l os Es tados Unidos 
por un trabajo similar en Méxic o) en t r e los do& paise s . . Esta es una 
causa de atracción m•s importante que el simple desempl e o . 

Cornelius <1969>, observó que la mayor í a de los mexicanos 
inmigrantes indocu111entados en los Estados Un í dos, tuvieron como c ausa 
principal problemas económicos en su lugar de origen. La subocupación 
es incluso más importante que el desempleo abi e rto <Morales , 1982>. 
Otro eleme nto que interviene en la mig racibn es el a u mento creciente 
<Bustamante, 1980) de la población aunado a un modelo de desarrollo 
que se basa en el uso de tecnología estadou nidense dise~ada para 
ahorrar la mano de obra y descuidar la situación de los campesinos. 
De acuerdo a una investigación realizada por la Comisión 
Intersecretarial (Morales, 1982) se encontró que de 1,658 trabaja
dores en 1975, 15.4/. se encontraban sin remuneración e n Móx ico, al 
momento de partir hacia los Estados Un i dos y 61.9i. ganaban menos de 5 0 
pesos diarios. Esto es, 77.3"1. de ellos no t e ní <:\n empleo en Mé ;: ic o o 
el salario que perc i bían era insuficien t e para que pud \ eran v i vi r 
ellos y su familia. Seg6n las conclusiones de es ta misma enc ue s t a , 
72.8/. de los mexicanos indocumentados entrevi s tados declara ron i r a 
los Estados Unidos para buscar un mejor salario y 13 .6/. por escasez de 
elementos de traba jo. El 86.4/. de los trabajado res emigra r on a c e-usa 
de la subocupación o el desempleo en el l ugar de origen. 

En una investigacibn que realizó el Centro Nacional de 
Infor~ación y Estadísticas del Trabajo <1978> de 9,992 entrevistados, 
2,386 declararon haber trabajado en México antes de e migrar. El Tl/. 
de ellos <l,855l percibiían ingresos inferiores a los 100 pesos 
diarios y solamente 3.li. de los trabajadores mex icanos en los Estados 
Unidos, se encontraban en una situación de abierto dese mpl e o antes de 
su salida a Estados Unidos. 

Por parte de México, los hizo expulsar el deterioro dede las 
condiciones de vida que sufrieron amplios sectores de la población, 
sobre todo en el sector rural,· a partir de qu e Por fi rio Díaz tomó el 
poder. Como consecuencia del poco ordenamiento de l a ten e n c i a de la 
tierra durante y después del gobierno de Venustiano C~rranza, l a 
emigración continuó por falte de empl e os que mantuvieran a los c~mpe

sinos en sL1s lugares de origen. (Klee, 1983> 

Las motivaciones de estos mov i mientos <Castles & kosac ~, (1984 1 
migratorios .han sido sobre todo de carácter ec onómico. Los trabaJa.
dores han emigrado de las regiones en desarrollo en donde carecian de 
empleo o estaban subempleados, para trasladarse a los paises 
desarrollados industrialmente, en donde había escasez de traba j ador e s 
y l o s salarios eran relativamente altos. Esos movim i entos responden 
tanto al deseo de los inmigrantes d e obtener mayores ingres os como a 
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la necesidad de los patrones de Europa Occidental de disponer de un 
nt.'.1mero adicional de trabajadores que permitiera su expansión. 

Los factores que empujaban y que han forzado a los emigrantes a 
abandonar sus países de origen <Castles & Kosack, 1984) son el 
desempleo, la pobreza y el subsedarrollo. Estas condiciones están 
presentes más o menos constantes. Constituyen un factor "permisivo" 
que conduce a la emigración una vez que se conoce el factor dinámico 
de la demanda de trabajo que existe (según Castles & Kosack, 1984> en 
otra parte. Para entender perfectamente las causas de la emigración 
sería necesario estudiar las causas del subdesarrollo en el mundo 
contemporAneo. La disparidad que se observa entre el rápido 
crecimiento demográfico y el relativamente lento desarrollo de los 
recursos que est~ a disposiéión de la población se debe, por una 
parte, al desarrollo desigual de la economía capitalista de Europa y, 
por otra, a la explotación_, imperialista que ésta hace del Tercer 
Mundo. En ambos casos, la Rev9lución Industrial ha destruido los 
sistemas de producción tradicionales, y al mismo tiempo ha propiciado 
una expulsión demográfica al reducir drásticamente los índices de 
mor-talidad. El resultado es un e>:cedente de individuos que no pueden 
encontrar empleo en sus propios países y que tienen que escoger entre 
la pobreza y casi la muerte por inanición en su patria y la emigración 
a Europa Occidental, en donde la industria requiere trabajadores con 
urgencias. 

El inmigrante que llega por primera vez a Europa Occidental puede 
no haber visto jamás una fábrica y mucho menos haber trabajado en 
ella. Probablemente ha vivido siempre en una comunidad campesina en 
la que se emplean los sistemas tradicionales de producción y una 
tecnología preindustrial. La gente que viene de los peque~os poblados 
tiene que acostumbrarse a las nuevas habitaciones, a medios de 
transportes que no son usuales ya nuevos sistemas de intercambio y de 
distribución · de mercancías. Todo esto se hace aún más dificil para 
los inmigrantes ilegales, pues no tienen a nadie a quién pedir ayuda. 
Una parte de la emigracibn hacia Europa Occidental ti•ne un carácter 
temporal: los inmigrantes vienen tan sólo por unos cuantos at'!os para 
regresarse a su país una vez que hayan ahorrado lo suficiente como 
para iniciar un negocio o comprar una casa. La duración de la permane
ncia es importante porque tiene in.fluencia en los requisitos relacio
nados con el empleo, el adiestramiento vocacional, las habitaciones y 
los servicios sociales. 

No hay estadística disponible sobre la dura~ibn de la permanencia 
de los inmigrantes en Francia. Los trabajadores estacionales de la 
agricultura constituyen un grupo de inmigrantes a corto plazo, aunque 
aigunos regresen cada aNo. 

En Alemania existe una clara tendencia a aumentar la duración de 
la estancia. En octubre de 1963 sólo el 21.6% de los trabajadores 
extranjeros seguía permaneciendo en el país después de tres a~os. 

Para 1965 la cifra se había incrementado a 27.6% y en 1967 llegaba ya 
a 44.9%. En una investi9acibn que se realizó en el otot'!o de 1968 se 
enc~ntrb que 39% de los empleados e>:tranjeros había permanecido en 
Alemania durante cuatro a~os o más. 
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En Suiza el cuadro es muy semejante. En 1955, 75'l. de los 
trabajadores e xtranjeros con permiso de residenc ia anua ,es, han perma
necido e n el país menos de tres a~os. Es ta cifra v igente en 1969, 
pero para 1969 había ocurr ido un c ambio importante: s ólo 44'l. de l os 
que tenían permisos de residencia anuales se había quedado en Suiza 
menos de tres aNos: 14'l. había estado de tres a cinco aNos y no menos 
del 42'l. m•s de cinco aNos. 

En Gran BretaNa la mayoría de los inmi g rantes se estab l ecen m•s o 
menos permanentemente. Esto se a plica a l os refugiados europeos de .la 
posguerra, a muchos irlandeses y a una elevada proporción de los 
inmigrantes del Commonwealth. Sin embargo, hay o tros g rupos que 
llegan sobre bases más temporales: por ej emp lo los trabaJadores euro
peos que entran al país cada a~o con permiso de trabaJo. Numerosos 
irlandeses llegan también po r cortos periódos algunos has ta como 
trabajadores estacionales para la agricultura o la construcción. 

En ninguno de los cuatros paises ha habido sólo i nmigración 
temporal o sólo per•anente. En Suiza y Alemania era de preferencia 
temporal hasta una fecha reciente, pero en la actualidad nay una clara 
tendencia de residir durante más tiempo y aun de asentarse permanente
mente. Francia tuvo durante todo el periódo d e la posguerra tanto una 
inmigración temporal como una permanente. En Gran Breta~a ha habido 
principalmenmte una migración permanente, pero tienen cierta 
importancia los movimientos temporal e s y las reemigraciones. 

En un examen general <Nieves Falcón, 1975 ) del f lL1 jo mi gra tor io 
de los puertorriqueños se revela, po r lo menos, d os c i c los masivos d e 
desarrollo, el último con un ciclo concéntrico de em ig ración 
estacional. El primero cubre el periodo histórico de 1898 hasta 1945, 
mientras que el segundo corresponde a los a~os pos terio r e s al 1945. 
Los detalles de los movimientos &migra t o r ios d e l primer peri odo c asi 
se han perdido, con la e >:cepción de memorias personales transmitidas a 
través de la tradición oral o detalles periodísticos que permanecen 
sin localizar ni estudiar. A pesar d e dichas l i mitaciones la e s casa 
evidencia disponible permite identificar cuatro etapas en el 
desarrollo del primer ciclo. Primero, el traslado volun tario de 
individuos a di ferentes partes de los Es tados Unidos. Esto fue segui ~ 
dos de movimientos emigratorios estiml1lados por el gobierno loca l y e l 1 

norteamericano hacia las plantaciones ca~eras de Hawaii y hacia el 
sureste de los Estados Unidos, especialmente al estado de Arizona. La 
tercera etapa se i~icib con la reloc a liz a cón o fic ia l de l o s 
puertorriquehos en diversos paises de la América Latina . Finalmente, · 
hubo el desplazam i ento forzoso de pl1er t orriquel'ros desde V1eques y 
Culebra hacia las Islas Vírgenes. €stos movimi en tos emigrator ~os 
fueron estimulados tanto por el gobierno de los Estados Unidos como 
sus representantes locales. Por e s te me dio s e hacia di s ponible la 
mano de obra necesaria para cubrir empleos, cuyas posi c iones en la 
estructura socioeconómica era las de menor prestigio, ya que er ~n 

ocupaciones residuales en una sociedad de al to desarrol lC> 
tecnológico. El argumento económ i co principal que respaldó la 
emigración era su abundancia y su @conomia, factores que ase9uraban al 
patrono un amplio margen de ganacias. 

Por otro lado, los obreros son inducidos a emigrar a través de 
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promesas de rápido beneficio ma_terial que son conjuradas a través de 
un sistema de propaganda cuidadosamente diset'rado por las instrumenta-
1 idades públicas y los medios de comunicación en masa. La motivación 
de ganancia material queda evidenciada en las razones que dan los 
e migra ntes para abandonar la isla. Estas son mayormente de í ndole 
económico, seguidas por consideraciones familiares. Las expr esiones 
más corrientemente mencionadas decían como sigue: MNo ganaba lo 
suficientemente para sostener la familia, estaba buscando un empleo 
que pagara mejor, no tenía trabajo, en la isla no tenía oprtunidad, 
esperaba ganar dinero y volver a Puerto Rico". Otras razones, 
también de orientacibn e c onómica, fueron expresadas así: "Quería 
mej orarme , busc aba Lma mejor opor-tunidad, buscaba pr-ogr-esar; buscaba 
un mejor ambiente... Las razones de carácter familiar fueron expre sa
das de esta forma: "El esposo.me mandó a buscar, los dos <el marido y 
la esposa > decidimos emigrar, teníamos familia en los Estados Unidos, 
me v ine con la familia acá a los Estados Unidos, vine a visitar 
familiares y me quedé, tuve problemas familiares, quería casarme, 
quer í a tener un hijo, quería una mejor educación para los ni~os. 

En términos de trabajo la situación del obrero e migrante revela 
una necesidad económica de proporciones ser ias. El 26% estaban en 
empleos remunerados, mientra s que 72% estaban desempleados . La expec
tat i va de la mayoría con relación a ·trabajar afuera y a una de transi
tor i edad: 76% esperaban regresar a su patria, mientras que un 21% 
pl aneaba permanecer en los Estados Un i dos con el r e stante 3% indeciso. 
Los que planeaban quedarse preferían mudarse d e Nueva Jersey o fuera 
de l condado donde trabajaban al momento en que s e le hizo la 
e ntrev ista. La presión que el desempleo causaba en esas personas se 
dejaba ver en e>:presiones tales como: "No hay nad a que hacer, no hay 
traba jo". Que la situación de empleo se perci bía como r eflejo de la 
situación económica general, se demuestra en el sigu ien te comentario: 
"Las cosas están bien mal en Puerto Rico; la situación económica es 
as f ixiante; las cosas están flojas en Puerto Rico. el desempleo 
parecía haber alcanzado un limite ins oportable, porque algunos entre
vistados; set'ralaron estar "muriéndose de hambre " y estar en gran 
necesidad. Para estas personas la emigracibn representaba la Cmica 
alternativa a la situación descrita en términos como "no había nada 
más; no puede trabajar en otra cosa". "Tengo que sostener- a mi 
familia y ésta e s la única forma de hacerlo " . El hilo de pensamiento 
en algunos de ellos se expr:esaba mejor en el comentario de que "siendo 
pobre, no hay otra alternativa". 

Intimamente relacionado con el desempleo está la necesidad de 
ingresos. En el corazón de dicha necesidad es t á el f actor monetario 
más que la situación d empleo. La necesidad de "dinero" les parecía 
que se le satisfacía mejor afuera de la isla. "Uno no gana dinero 
suficiente en PLterto Rico; en Puer t o Rico uno no puede ganar dinero; 
a qL<Í en Estados Unidos uno gana más dinero; salgo bien". Por eso, se 
van afuera par-a "encontrar dinero , encontrar los pesos <dólares>, para 
ganar dos o tres dólares para encarar sus necesi dades m~s urgentes y 
ayudar l~ familia". Aunque gran parte de t odo el proceso emigratorio 
fue incitado por factor-es •conómicos, . sus implicaciones sicológicas 
dificilmente pLtede ignorarse. Estaban los " regulares" para quienes la 
em i gración se habi11' convertido en un hábi t o o en la rutina establecida 
de una conducta aceptada: "Yo he t ::mido c>s te tr<>l:Jajo por al"los, vengo 
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!?n cada tempor-ada; yo siempr-e vengo; yo me cr-íe así; estoy acostum
br-ado a emigr-ar-•. Par-a algunos, la emigr-ación er-a una cosa agr-adabl e , 
especialmente cuando el r-eclutamiento se hacía a nivel de su 
:omunidad. Los emigr-antes m.is jóvenes y con mayor- educacibn escolar
jependían mayor-mente de amigos como la fuente de infor-mac .í.ón ·pr-incipal 
sobr-e la emigración. Tendían a hacer los ar-r-eglos por- ellos mismos en 
~ez de a tr-avés del Depar-tamento del Tr-abajo. Los mayores de 21 at'!os 
tendían a usar- el Departamento del Trabajo o a guiar-se por- su propia 
e x periencia, pero al aumentar la edad disminuía l a depe ndencia en la 
información del Depar t amento del Tr-abaj o . Las .i r eas de mayor 
dispersión a la que fluyen los emigrantes agrícolas están localizadas 
principalmente en la costa oriental de los Estados Unido s e influye 
particular-mente los estados de Con necticut, Delawa r e, Mas sachusetts, 
Nueva Jersey y Nueva York. 

Para los emigrantes individuales irse a tra bajar al e xtranjero es 
la única manera de salir de la pobreza. Los que parten no son 
solamente los que están desesperados, s ino también l os que tienen más 
iniciativa, los que si se quedaran podrían llegar a ser líderes 
pal í tic os. Si la emigracibn no proporcionara un escape indi v idual a 
la pobreza, las masas empobrecidas de los paíse s subdesarroll a dos 
podrían tratar colectivamente de modificar la estructura 
socioeconómica de sus países. En la mayoría de los paises, . la '( 
emiqración no se debe a una intrínseca escasez de r e cursos. La causa ) 
radica en una desigual distribucibn de la riqu e z a y en una estructura / 
política arcaíca, e n la cua l el poder está en ma nos de g ru pos q ue no l 
tienen interés alguno en el desarrollo de los recurs os poten c iales. ' 
La emigración elimina una amenaza para la clase di r igente , a l propo r- / 
cionar una salida para l os que están d ispuestos a dar los pas o s / 
necesarios para mejorar sus condiciones de vida. · 

3-Factores de Atracción: 

Según Cornelius < 1969), en un estudio realiza do, e l 31.41. de las 
personas que emigra era porque querían incre mentar sus ing resos 
<necesitaban más dinero para subsistir o para mej o rar su nivel de vida 
y eran atraído por los salarios más altos que pagaban en los Esta dos 
Unidos) no sólo la gente migra por el desempleo que e x ista en el pais 
de origen, sino también en una medida muy importante, por la difere
rencia salarial que existe a ambos lados de la frontera <Cornelius, 
1969; Bustamante, 1975; Klee, 1993; Morales, 1982) <a menudo esta 
diferencia es tres veces más elevada en los Estados Unidos por un 
trabaj o similar en México) entre los d os paíse s. Esta es un a causa de 
atracción más importante que el simpl e desempleo . 

Las motivaciones de estos movimientos migratorios !CastlEs & 
Kosa ck, 19841 han s i do s o bre todo de carácte r económico. Los 
trabajadores han emigra do de las region e s en desarroll 0 en d onde 
care cían de empleo o esta ban subempleados, pa •h traslad a rse a l os 
países desarrollados industrialmente, en donde había escas ez de 
trabajadores y los salarios eran relativamente altos. Esos movimien
tos responden tanto al deseo de los inmigrantes de obtene r mayores 
ingresos como a la necesidad d e 109 patrones de Europa Occidental de 
disponer de un n0mero adicional de trabajadores que permiten s u 
expansión. 
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4-Mexicanos Indocumentados: 

Los trabajadores que emigran hacia los Estados Unidos y se 
internan en ese país sin documentación legal para su estancia, son los 
llamados indocumetnados, espaldas mojadas o ilegales. El fenómeno de 
los trabajadores mexicanos indocumentados se enmarca en los problemas 
estructurales del sistema capitalista mundial, en su face monbpolica, 
como vía para acentuar el proceso de acumulación de capital, 
presentándose éste como un proceso continuo. La interrelación de dos 
e conomías capitalistas desiguales dá como resultado dicho fenómeno: 
po r un lado se tiene una economía altamente desarrollada con necesidad 
de mano de obra barata y fácilmente reemplazable, la estadounidense; y 
por el otro, ~~ ía de endiente subdesarrollada con un alto 
índice de desempleo y poca capacidad para promover nivel de vida 
satisfactorio a la clase trabajadora, la mexicana. Es así, como la 
inmigracibn mexicana representa la proletariza cibn y la 
internacionalización de la fuerza de trabajo, las cuales const i tuyen 
aspecto de la sociedad capitalista como parte de la 
inte rnaciona l ización de la circulación de mercancías y de la 
internalizac i ón del capital. La inmigración es parte integrante del 
crecimiento de la expansión global de la economía capitalista, y por 
lo tanto, se inserta también en la lucha de clases. También se ha 
caracterizado al trabajo inmiorante indocumentado como "Una fuerza de 
trabajo transnacional que carece de Estado: el Estado de origen 
promueven la emigración como una solución para estas masas 
empobrecidas, y el Estado que las recibe está dispuesto a e xplotarlas 
pero no a adoptarlas •••• sirve principalmenmte como un ejército de 
reserva la boral para empresas manufactureras, agrícolas y de servicio 
como base en los Estados Unidos". Se trata de una buena parte de la 
fu e rza de trabajo mexicana en las mejores condiciones de producción, 
la e dad promedio de estos trabajadores es de 27 a~os que es contratada 
por los emnpreasarios norteamericanos con todas las posibilidades de 
explotación. Aquí el carácter de ilegalidad que este fenómeno ha 
adquirido refuer za las condiciones apropiadas para l a utilidad 
económica de la fuerza de trabajo inmigrante. 

La mayor parte de los trabajadores que han logrado ingresar sin 
documentos en los Estados Unidos son hombres. No obstante, mujeres y 
niNos cruzan también la frontera. El estado civil de la mujer puede 
influir en su incorporación o reincorporación a la fuerza de trabajo: 
divorciadas, separadas o abandonadas que se quedan con toda la respon
sabilidad de la familia y se ven obligadas a cruzar la frontera "ile
galmente" para emp l earse c o mo trabajadoras domésticas. Miles de , 
mujere s de Ciudad Juárez o del Valle se emplean periódicamente, como 
trabajadoras domésticas en el Paso, contrubuyendo en forma indirecta 
al proceso de acumulación de capital en la economía norteamericana. 
Además, al oc u par s e de las tareas del hogar y el cuidado de los hi j os, 
permiten la incorporación de mujeres chicanas y anglas en las fábricas 
o los servicios. Má s del cincuenta por ciento de los trabajadores de 
ambos sexos, que buscan laborar en l os Estados Unidos, tiene bajo su 
responsabilidad el sostén económico de sus familias. Muchos tienden a 
emigrar al otro lado en épocas de desempleo o cuando perciben salarios 
muy bajos. Se trata de traba jadores n o c alif i cados y con ba j os 
niveles de escolaridad (a lo sumo han cursado la pri maria ! , aunque lo 



hay también calificados y con grados de educación media. Cualquier 
que s ea el status legal, la explotación del trabajador mexicano de 
Ciudad Juatez contribuye a la expansión de la agricultura, la 
industria y otros sectores de la economía de E l Paso. Los trabaja
dores con permiso de trabajo, o commuters, se c oncentra n en s u mayoría 
en los empleos no especializados y reciben los salarios má s baj os. 

A finales del siglo XIX <Klee, 1983) y principios del siglo XX, 
el porf iriato propició la concentración de los recursos e conómicos y 
naturales en manos de una minoría, provocando así el desempleo o la 
explotación de un gran porcentaje de trabajado res, lo que a su vez 
propicio la emigración de mexicanos a Estados Un idos. Los Es tados 
Unidos en esta época (Secreta ria de Relaciones Exteriores, 1982) 
requerían de mano de ubra dispuesta a trabajar , por un ínfimo sal ario, 
en los sectore s de construcción y mantenimiento de las vias de 
ferrocarril, asi como en la agricultu ra. A pesar de que la mano d e 
obra mexicana era indispensable para los Estados Unidos <Klee, 1983 , 
Secretaría de Relaciones Exteriores, 1982) se manifiesta en las 
decisiones del gobierno norteamericano la limitación a tal emigración, 
promulgándose en 1917 la Ley Burnett que es tab l ecía las primeras 
restricciones a la emigración mexicana; la Ley d e Cuotas de 1921, que 
unicamente permitía la entrada anual a 355,800 inmigrantes, teniendo 
preferencia la emigración europea. La causa de esta primera 
inmigración mexicana a los Estados Unidos fueron: la n Pcesi dad 
<Morales, 1982, Klee, 1983) que tenia Estados Unidos de f u Prza de 
trabajo para la construc ción y el mantenimi ento de los ferrocarri les, 
asi como tambiien para l a ejee<:ucibn de las labores más fuet-te s de la 
agr i c ultura y l a minería principalmente en la región suroeste del 
país, q ue se requerían de mano de obra abundante y sin 
e specia l ización. 

Por parte de México, los hizo expulsa r el de ter ioro d e la 
condiciones de vida que sufrieron amplios sectores d e la población, 
sobre todo en el sector rural, a partir de que Porfirio Díaz tomó el 
poder. Como consecuencia del poco ordenamiento .de l a tenencia de la 
tier r a durante y después del g o bierno de Venustiano Carranza, la 
emigración continúo por falta de empleos que mantuvieran a l os 
campesin o s en sus l ugares de origen. <Klee, 19831 Con r espeto a esto 
último, e l dirigente de la Central Campesina Independi e n te, <Garzón 
Santibai'1ez, 1982) manifestó que una de las .soluciones que en repetidds 
ocasiones ha planteado para detener la emigraci ón de campesinos hacia 
los Es tados Unidos, es aumentando el presu pu e sto de Ban rural y la 
participacibn de la in i ciativa privada e n el apoyo a l c a mpo. Además, 
e l pres idente de la Comisión de Re l aciones E:.: teriores de la Cáma ra de 
Dipu t ados <Soba rz o Loaiza, 19821 preciso que "la a gricultura puede ser 
indudablemente una de las alternat i vas para reducir o evita r l a 
migr 3ción de trabajadores mexicanos al vecino pais, si se le dá el 
apoyo adecuado, al a br i~ más ti e rras al cultivo ampliand o las zona ~ de 
riego, otorgar créditos oportunos, asi stencia t écxnica. etc. Fxpli c b 
!Ga rzón Santiba~ez, 19821 que el 70X del c u lt ivo en torl o el paí s s e 
practica en zonas temporales, debi do a que l o s grande5 volúmenes de 
a gua, que se encuentran en las distintas presas son acaparados por 
peque~os propietarios para r ~gar sus grandes extensiones de tierra, 
provocan d o c o n este qu e c;iento!". de miles de c am pesinos s e unan a los 
e migra ntes hacia los Es t ados Unidos. Chonchol , 1 19821 argu~Pnta que 
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pese a algunas reformas agrarias a principios del siglo XX <como la 
mexicana>, la propiedad de la tierra ha estado muy concentrada. . Ya 
sea bajo las formas tradicionales, o en condiciones más modernas 
(grandes empresas capitalistas, nuevas formas de plantacibn, nuevas 
propiedades destinadas a la cría extensiva de ganado ) . En general, 
todo el lo, argumenta, precipita a la mayoría de la población rural a 
una situación de explotación y pobreza extrema, y tal circunstancia 
produce emigración hacia las grandes ciudades, en este caso a Estados 
Unidos. 

Levine <Primera Conferencia Internacional por los derechos plenos 
de los Trabajadores Indocumentados, realizada en la ciudad +e México, 
1980) presenta una ponenc ia en la cual se~ala lo siguiente: 

"el deterioro de las condiciones de trabajo y de vida de los 
minifundistas ha llevado a muchos al abandono de sus 
parcelas, obligándoles a buscar trabajo como asalariados. 
Por otra parte, los cambios operados en el patrón de 
cultivos, la creciente mecanización, la reconcentración de la 
propiedad sobre ·todo de las mejores tierras y la 
propia poltica gubernamental con respecto al agro, 
han repercutido desfavorablemente en la capacidad del sector 
para absorber mano de obra provocando éxodos masivos del 
campo~ las ciudades". (2) 

Con referancia a la ponencia que hace Levine, e se éxodo de que 
ha b l a ella de mano de obra en este caso sería de México hacia los 
Estados Unidos para ser empleados asalariados en las granjas 
estadounidenses. La participación de la mano de obra mexicana en la 
construcción de las v ías férreas fLte de mucho valor (Morales, 
1982) para Estados Unidos. 

La emigracibn internacional de trabajadores forma parte de la 
relaci bn global que e >:iste entre los paises desarrollados y los 
subdesarrollados . Está relacionada con los intereses de la clase 
dirigente de ambos . Para los primeros, la emigración proporciona un 
ejército d e reserva industrial que contr ibuye a retardar los aumentos 
de sal a ~ios y a conservar elevadas las gananc ias. Además, la 
inmigración es ventajosa .políticamente para los patrones, por el 
efecto que produce al debilitar el movimiento obrero y al dividir a la 
clase trabajadora. Para los segundo , constituye un alivio al 
desempleo y elimina a los elementos desc ontentos que de otra manera 
podría lanzar ataques contra un sistema reaccionario que deja al pa í s 
en un estado de subdesarrollo. 

De acuerdo a los conceptos histbricos, la migración G S Ltn 
problema que surge a nivel mundial y que de acuerdo a estos datos, es 
un problema que tiene siñtomas en común de cómo surge o se d• el 
fenómeno. Los factore~ de e xpulsión son la base del problema d2 la 
migración tanto en M•xico, Europa Occiden tal, Puerto Rico, etc. y 
dentro de estos factores que hacen que ocurra e l fenbmeno se mencionan 
wl factor económico como variable que apoya el surgimiento de este 
fenómeno en estudio . Toda la gente em jgra por prob lemas econt,micos, 
es decir si el pais expulsor d e los migrantes tuviera los elementos 
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necesarios <empleos, altos salarios, etc> para retener el flujo 
migratorio, no se daría el fenómeno como tal o las posibilidade s de 
emigrar serían en menor grado que en la actualidad. Es un problema 
interno de los países en donde no e x is t e una proporcione1l distribución 
de la riqueza. El factor de expulsión es el factor determinante de la 
aparición del fenómeno, el de atracción tiene su influencia en el 
migrante pero quién dá la pauta es el factor de expulsión. 

El problema de la migración del mexicano indocumentado a Estados 
Unidos es un fenómeno que surge desde hace t i empo y para que este 
problema pueda ir disminuyendo gradualmente, hay que ver los problemas 
internos de México primeramente incluyendo el problema del agro ya que 
el campesino es una de las personas que más emig ra ya sea del campo a 
la ciudad o del campo a Estados Unidos, por los problemas que tienen 
para cultivar sus tierras en el páis de origen. 

II-Enajenación: 

El modelo de investi9acibn que se plantea en el presente trabajo, 
seNala como efecto final de la condición i l ege1l de l os mexicanos 
indocumentados, la existencia de diversos modalidades de enajenación , 
producto éstas, del impacto psicológico sufr ido por los mismos en su 
condición de tales. 

Para poder e xplicar las modalidades de enajene1ción como ta l s e va 
a explicar el concepto de actitud como punto de part i da para que esta s 
modalidades aparezcan como definición del comportamiento del mex icano 
indocumentado en su condición de ilegal. 

Las actitudes no pueden observarse d irec tamente, sino que se 
infieren de la conducta. Hay varias áreas que muestran un acuerdo 
esencial. Según Summer ( 1990>, primero, e xiste el consenso general de 
que una actitud es una predisposición a responder a un objeto, y no la 
conducta efectiva hacia él. Una segunda área de acuerdo esencial es 
que la actitud es persistente, lo cual no significa que se inmutable. 
La actitud produce consistencia en las manifestac iones conductuales. 
La actitud, como variable latente, da origen a la consistencia entre 
sus diferentes manifestaciones, que pueden tomar: la forma ya sea d e 
verbalizaciones hacia el objeto, expresiones de sentimiento acerca del 
objeto ya de aproximación o evitación del sujeto. Este aspecto de la 
actitud fue expresado convincentemente por Campbell cuando escribió 
"Una actitud social del individuo es un síndrome de consistencia de 
respuestas hacia objetos sociales''. 11963, página 96) 

La actitud tiene una cualidad direccional. Esto no implica 
sol ,'lme nte la formación de rLltinas de conductas en la forma de 
consistencia en las manifestaciones sino que posee u na carac t eristica 
motivacional. Hay L1n acuerdo genera l de que la ac titud c onno ta 
pr2 ferencia con respecto a resultados que implican al obj eto a 
eva luaciones del mismo o a impresiones positivas neutrales o 
negativas provocadas por aquél. 

Rosenberg y Hovland, < 1980) "todas las respuestas al e st ímulo de 
objeto est tm medidas o dadas por las actitudes de un a persona hacia el 
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objeto". <3> Las actitudes surgen en respuestas a unos estimulas 
manifestados de individuos, situaciones dadas etc. Es decir, surge un 
e stimulo que dá la pauta para que se origina una reacción o actitud 
hacia éste. 

El estimul.o que dá la pau ta ser í a la Estructura Social 
Norteamericana compuesta por lo "Tipos Sociales" donde crean estos 
últfmos ciertas demandas hacia el mex i cano indocumentado, en base a 
esas se produce una actitud. Esta actitud se refleja en las 
"Modalidades de Enajenación" del mex icano indocumentado. s e dice que 
estas son una forma de adaptación al siste ma norteamericano por parte 
del individuo que l l ega en forma ilegal a los Es tados Unidos en busca 
de resolver unos problemas de índole económi ca que no han podido 
resolver en s u país de origen~ 

Estas reacciones, disposiciones o actitudes se clasifican en tres 
g rupos componentes: afec.tivas, cognoscit i vas y de conducta 
<comporta mien t o). Summer, <1982> menciona a Katz y Scotland , (1959) 
y Kre nc h y colaboradores (19ó2 l donde su punto d e vista de una actitud 
c onsiste en tres componentes1 

a-cog noscitivo=se incluyen las creencias que se tienen 
acerca de un objeto. 

b-emocional=el componente sentimental y se ref i~re a las 
emociones o sentimientos ·ligados con el objeto de la actitud. También 
s on c ogniciones; pe r o son significativ amente diferentes del componente 
cognoscitivo. Las cogniciones de sentimi entos y emociones no se 
refiere n al objeto sino a quién conoce al individuo que está 
respond i endo al objeto. 

e-te ndenc i a a la acción= incorpora l a · dispos i cibn 
conductual del individuo a responder al objeto. Se acepta 
generalmente que hay un lazo entre los componentes cognoscitivo 
particularmente las creencias evaluativas y la disposición a responder 
al obje~o. Ad e más, existe la noción general de que las creencias 
eval ua t i vas y l a dirección de la d isposic ión de respuestas t i enden a 
ser compatibles. Así (si por ejemp lo) un individuo cree que el 
partido demócrata <o repu blicano) es Ltn buen partido que posee buen a s 
metas y prácticas, probablemente esté dispuesto en forma valiosa y 
favorable al citado partido. 

Tanto los autores mencionados por Summer <1982>, Kat z , Scotland, 
Krench y colaboradores como los autores mencionados ~or Ajzen & 
Fi shbein ( 1980), Rosenberg t< Hov l a nd; c oncuerdan en que la actitud se 
c ~mpon e de tres puntos importantes, <son los que se menc i onan 
anteriormente). De los tres componentes que mencionan los autores, e l 
de tendencia a la acción es el que concuerda con l a s "modalidades de 
enajenac i bn" en el me >~icano indocumen tado. Es la disposición 
conductual que t i ene éste de responde r an t e las demandas establecidas 
por los "tipos sociales " de la llamada e s tructura social de Estados 
Unidos. En el caso del mexicano indocume ntado, éste va a adoptar una 
actitud pasiva ante las demand a s e stablecidas <e xplotación, 
discriminación, etc.> por la estructu r a social ameri c ana para poder 
permanec er en Estado s Unidos y pod e r l og rar sus o bjet ivos 
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preestablecidos de antemano. 
americano es contraria y no 
dadas dentro de su condicibn 
objetivos establecidos. 

Ya ql1e si su respuesta hacia el sistema 
trata de adaptarse a las normas y leyes, 
de ilegalidad, podría peligrar sus 

Es decir, en las actitudes el individuo <mexicano indocumentado> 
tiene una predisposición a responder a estimula..., presentado por 
objetos determinados. En el mexicano indocumentado "las modalidades 
de enajenaciónu, son las respuestas predispuestas a las demandas 
establecidas por la estructura social norteamericana. En el consenso 
general de aceptación de las reglas de juego implantadas por la 
estructura social hacia el 111exicano indocumentado en Estados Unidos. 
Es una forma de manifestar sus expresiones de aceptación a través de 
"un síndrome de respuestas con~istentes" (según el concepto que maneja 
Cambell> hacia la mencionada estructura. 

Antes de presentar y fundamentar la concepción de modalidades de 
enajenación, se procederá a revisar conceptos relacionados o 
semejantes al que se trabaja aquí, desde el punto de vista de 
diferentes autores. Se ha clasificado a éstos en tres grandes grupos. 
El primero, constituido por autores de orientación psicoanálitica, 
donde se incluyó a Erich Fromm, Paul Ricoeur y Piera Aulagnier. El 
segundo grupo que se denomina, el sociológico, inc luye a Emile 
Durkheim, Robert Merton, Talcott Parsons y Richard Jessor. Por 
último, el tercer grupo, el de los teóricos de economía política, 
i ncluyó a Karl Marx, Mar ~. Weber. 

A continuación se presentará las posturas de cada autor a partir 
de sus obras fundamentales y un análisis critico de cada uno de ellos. 
Además, se pretende integrar al planteamiento, lo relevante de cada 
autor revisa.do. 

Ricoeur, (1985) se~ala que lo está amenazado es el Ego, y éste 
para defenderse debe dominar la situacibn, para Freud resl1lta más 
facil de ·fenderse contra un peligro exterior que contra un peligro 
i n terior. L. a huí.da no es el ún i. co recurso al alcance, ya que la 
pe rcP;•ción pue de interpretarse como filtro o, mejor, como escudo 
contr2. los estímulos exteriores. Frel1d aborda el problema del yo por 
su inicial situación de esclavitud, o sea de no dominio. Y en eso 
c o incide con el concepto marxista de enajenacibn, en donde el 
individuo se convierte en un esclavo de los propios productos que 
realiza. El hombre dominado por las cosas materiales que construye 
para su uso personal, un domini.o del que solo puede librarse 
desarrollando nuevos procesos de producción que pueda controlar 
totalmente. También coincide Ricoeur, con el concepto nietzscheano de 
d~bilidad, en donde el yo es, ante todo, lo débil frente a la amenaza. 
Para Ricoeur, <1985>; "ser uno mismo significa mantener su papel, ser 
duet"lo de sus actos, dominar". Lo que determina el valor del fenbmeno 
moral es que la relacibn del hombre con la obligacibn se plantea desde 
una situación de debilidad, de falta de dominio. 

Freud distingue el ideal así; ''El superyo 
para el yo, el yo intenta conformarse al ideal, 
obedece a las demandas del superyo cuando 
perfeccionarse continuamente. Freud se fija en 
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más que en la espontaneidad de la respuesta dada por el yo • las 
exigencias del super-yo"; insiste en la sumisión mas que en el ímpetu. 
(4) 

El prejuicio freudiano tiene la ventaja de no conceder nada de 
entrada: tratando la realidad moral como una realidad a posteriori , 
constituida y desimentada, rompe la pereza vinculada a cualquier 
invocación a priori. El enfoque clínico permite a su vez, por medio 
de la analogía, denunciar la inautenticidad de la ~onci enc ia moral . 
El yo orpimido por el superyo se encierra en situación análoga, frente 
a este extranjero interior, a la del yo enfrentado a la presión de sus 
deseos. Por culpa del superyo el individuo en princip i o es "extral'1o" 

. a si mismo, por lo cual habla Freud del super-yo como· de un "interior 
país extranjero". (5) Freud habla de la dureza de vivir. Tema que 
se despliega en varios niveles; primeramente designa la innata 
debilidad humana frente a las aplastantes fuerzas de la naturaleza y 
frente a la enfermedad y la muerte; alude adem.is a la si tuación de 
amenaza en que se encuentra el hombre entre los hombres <el hombre 
hace sufrir al hombre, lo e x plota, como obrero y lo sojuzga como 
compal'1ero sexual> Pero la dureza de la vida es sinónimo tamb i én de la 
debilidad del yo, en su primaria situación de dependencia frente a sus 
tres amos: el ello, el superyó y l a realidad. 

Para Ricoeur el hombre no es ese ser bonachbn, con un corazbn 
sediento de amor del que se dice que se defiende de cuand o se le 
ataca, sino ur1 ser que por el contrario, tiene que co'1tar e ntre s us 
realidades pulsionales una buena suma de agresividad. Aquí para 
Ricoeur el hombre se ve tentado a satisfacer su necesidad de agresibn 
contra el prójimo. 

Se podría plantear que en el me x icano indocumentado no exi s te un 
dominio pleno de la situación en que se envuelve, sino que e s un 
exclavo de la situación y que por más que se esfuerce, no va a lograr 
una liberación de su Ego en términos de satisf acciones personales, su 
calidad migratoria obstaculiza el sentirse libre dent~o de la cultura 
americana. Va a existir miedo y debi l idad ante la figura de 
autoridad, su debilidad se va a reflejar en su comportam i ento. 
<modalidades de enajención> 

Seg~n Erich Fromm, <1985> los ambientalistas defienden la 
posicibn que el comportamiento del hombre esta moldeado exclusivamente 
por la influencia del medio ambiente o sea por los factores sociales y 
culturales, no los "innatos" En el caso del mexicano ind ocumentado s u 
comportamiento está moldeado por la estructur e1 social de Estados 
Unidos. · 

..••••.• Skinner, (1961, 1971) apoya las opi.njon e s de quienes 
creen que la estructura social (o "cultura" según el modo hablar de 
muchos antropológos norteamer i canos ) puede conformar •1 hombre, aunque 
no necesariamente mediante el condicionamiento operante. (6) 

Hasta cierto punto en el mexicano indocumentado surge esto, que 
la r>structura social conforma su VO, su forma de sPr. Skinner la 
e .. :p lo tac i6n no P S !Jarte d~l episodio social en o;i; sólo lo son los 
procedimi e ntos de control. Según Skinner "el amo controla (domina, 
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mandar a l esclavo, y que no hay n ada de "reciproco" e n ello, salvo que 
el esclavo puede en cierto modo ej e rcer un mí n imo d e , contra 
control..... por ejemplo mediante la amenaza de rebel ión". Pe ro 
Skinner no ha b la de e s o. 17 > · 

En la era cibernética, el indiv i duo IFromnt, 1995) c a da v e z está 
más sOlllE!tido a manipulación. Su trabajo, su consumo y su o c io s e 
manipulan mediante el anuncio, las ideo logías, lo que S k i nne r calif i c a 
de "refuerzos positivos". El individuo pi e rde s u papel ac l:i vo . 
responsa ble en el proceso s ocial; queda c omp le tamente "aj ustado " v 
aprende que todo comportamien to , ac t o , pens amien to o s e nt i mien t o q u e 
no encaje dentro del plan general l o pone en grave desventaja; de 
hecho él es lo que se entiende que debe ser . S i se e mpetia en ser sí 
mismo pone en riesgo, e n los estados pol i c i acos, s u l i bertad y aun su 
vida ; en algunas democracias, corre el riesgo de n o avanz ar y en c a sos 
menos frecuentes, de per der su t raba j o y, tal vez lo más i mportante, 
de sen t irse aislado , pr i vado de comun:Lc:ac ibn c o n l os d e mas. 

El mexicano es un ejemplo de lo que menc i ona F r o mm sobre e l amo y 
e l esclavo; la estructura soc i al <T i pos Sociales) s on los qu e dominan 
y ma nda duran t e s u e xperiencia como indocumen t c.d o a demá s po r 
permanecer en esa situación de re l ación a mo-es c l avo sur ge e l 
sometimiento a una relación que en realidad es u na manipulac i ón d e 
un juego en donde el me >: icano está totalmente en des ventaj a. 

"Uno o bra, siente y pien s a de l modo que r e s u!ta s er un bu e n 
método para obtener lo que q u iere". IFromm, 1995 > Por eso, e l 
mexicano indocumentado crea las moda l idade s de en a jenac ión para poder 
adapt 21.rse a l sistema en que v ive su :? >:periencia il eg a l . 

El hombre necesi ta un s itema soc ia l en que tenga (Fromm, 1985) 
su luga r y en que sus relac iones con los d emás s e an relat .i. v amente 
es.tables y se sustente en valores e ideas de aceptac i tm general. El 
hombre en la sociedad industrial esta aislado y solo , aunque forme 
parte de una muchedumbre; no tiene convicciones q ue compart i r con los 
demás: sólo consigna s e ideologías , que le proporcionan l e s medios de 
comunicación masiva, se mantiene unido sblo por in tere ses comune s, 
que al mismo tiempo s uelen ser antá gonicos y por el n e xo del dinero . 
Emile Durkheim <1897 > denomina este f e nómeno ANOMIA. Califica l ~ 

ANOMIA el quebrantamiento de todos los vinculas sociales tradicionales 
por el hecho de que toda organizac i bn verdaderamente colect i va se ha 
quedado aniquilada. 

Para Fromm, < 1985) l a anomia de la socl.eda d in dL•str- 1al s6lo pue de 
hacerse desaparecer c ambiando r adicalmente t o d a la estructura social y 
espiritual: esto es; que el individuo no sb l o e~té debidamente 
alimentado y alojado, sino que '5us intereses sean los mismos que los 
de la sociedad; que el principio rec t o r de la vida socl.al e i ndi vi d u a l 
sea la rel a c i ón entre sus s emejantes y la man ~ fes t ac ión de s us 
facultades y no el consumo de cosas y e l antagonismo con sus 
semejantes. Esta po&ición que Fromm plantea, podría ser hasta c i erto 
punto la solucibn para f'l mexicano indocumentado pero eo;to, implicaría 
una reestructuracibn de la estructur.a social americana y una rev isión 
nuevamente d e la nuev a Ley de Inmigrac i ór1 
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En cierta man•ra el mtn: icano indocumentado aunque no posee 
documentación legal, pertenece a la sociedad americana porque presta 
unos servicios que son de gran valor para la economía americana. 
El l os estan pagando los impuestos que le descuentan y sin embargo no 
hacen uso de esos recursos, claro no los usan porque no t i enen la 
capacidad legal para recla•arlos. Si se hicieran unos cambios 
internos en la estructura social, las cosas podrían ser diferentes 
pero la realidad es otra y estos cambios drásticos en un pa.í.s como los 
Estados Unidos en donde los intereses económicos son prioridad uno, 
dificilmente se puedan d.ar estas innovac i ones. 

Pi e ra Aulagnier, C1980l es siempre en nombre de Ltna "buena causa" 
que se aliena el pensamiento. La alienación concreta una tentación 
que, ha estado y sigue estando · presente en la actividad de pensamiento 
de todo Yo: volver a hallar la certeza, excluir tanto la duda como el 
confl i cto. Por esa razón el deseo de alienar hace correr un r i esgo a 
todo sujeto enfrentado con este tipo de "deseante". La alienacibn 
implica y preserva un estado de total desconocimiento, por parte del 
alien ado , del accidente sobrevenido a su pensamiento. La alienacibn 
es un concepto que sólo es pensable por un observador e >: terno. La 
alienación presupone una vivencia no nombrable y no perceptible por el 
que la vive. La alienación se presupone la reduccibn mínima del 
conflicto y del sufrimiento psíquic·o que resulta para el yo. Este 
intento desesperado por alcanzar ese fin puede estar motivado por dos 
situaciones diferentes: 

1-El sujeto puede hallarse preso en un sistema 
social y en un sistema de poder que le impiden pensar 
libremente <o simplemente pensar) ese sistema, la relacibn 
con el poder que el sistema le impone, la posición y las 
referencias identificatorias a las cuales lo sujeta. 

2-El sujeto puede oscilar hacia la alienacibn por 
razones subjetivas: en este caso puede alienar su 
pensamiento ya sea en una ideología dominante, ya sea en la 
ideología de una secta, de un grupo, de un microgrupo. 

El concepto de alienacibn como lo maneja Aulagnier se asemeja con 
la situación que vive el mex icano indocumentado en Estados Unidos. El 
mexicano indocumentado dentro de su situacibn no podría aceptar que él 
es el creador de sus propias modalidades de enajenación ya que no 
podr.í.a ver ni aceptar que es explotado y que él dA la pauta para que 
sLtrja ese fenómeno, porque hay de por medio unas metas. 
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Según Jessor <1968>, Parsons define ANOMIA como el estado de 
desorganizaciOn en dónde todas las normas del indiv i duo están rotas, 
e~ decir, en dónde el individuo no t.iene normas (ausencia de normas). 
Durkheim también define el concepto de l a misma f o rma que lo define 
Parsons. Robert Merton también menciona den tro del concepto de ANO
MIA, ausencia de normas del individuo. Segan Jessor (1968> Merton 
discute diferentes formas de adaptación, que más adelante se van a 
mencionar dentro de la te~tica que menciona Merton. 

Jessor establece diferentes puntos de vista en los cuales algunos 
autores que menciona en su análisis concuerdan con l a de f .i.nición de l 
concepto ANOMIA. Es decir, que para diferentes a u t ores <Parsons, 
Durkheim, Merton) el individuo en la ANOMIA, c arece de normas. En e l 
mexicano indocumentado esto es claro, por que éste dentro de la Es
tructura Social que participa ilegalmente no tiene patrón definido de 
su auténtica forma de ser, no tiene unas normas establecidas por •1 
mismo. Todo lo contrario , las normas son ya de antemano dadas e 
impuestas por el otro y deben obedecerse. 

Robert Merton (1968>, menciona cinco tipos de adaptación en el 
individuo: 

ADAPTACION 1-"Conformidad con las metas culturales y los 
medios institucionales". Es 1a más común y la más 
ampliamente difundida. Si no fuese asi, no podria 
conservarse la estabilidad y continuidad de l a s ociedad. El 
engr anaje de expecta tivas qL1e cons stituye todo orden social 
se sostiene por la conducta modal de sus individuos que 
representan conformidad con las normas de cultura 
consagradas. 

ADAPTACION-,2"Innovación. Aqui las personas están dirigidas a 
alcanzar por lo menos el simulacro del éxito: rique za y 
poder. Tiene lugar esta reacción cuando el individuo asimiló 
la importancia cultural de la meta sin interiorizar 
igualmente las normas institucionales que gobiernan los modo s 
y los medios para alcanzarla. Desde el punto de vista de la 
psicología, es probable que uroa gran inversión emociona l en 
un objetivo produzca una predisposic ión a asumir riesgos y 
esta actitud pueden adoptarla individuos de todos los 
estratos sociales. En los niveles económicos superiores, la 
presión de la innovación (desde el punto de vista de la 
sociologia) borra no pocas veces la diferencia en tre 
esfuerzos a manera de negocios realiz ad os de las costumbres y 
prácticas v iolentas, más alla de las costumbres. La historia 
de las grandes fortunas norteamer i can a s están llenas de 
tendencias hacia innovaciones institucion dl mente dudosa, 
como lo atestiguan los numerosos tributos pa gados a los 
magnates del robo. 

ADAPTACION 3-"Ritualismo". Implica el abandono o la reducción 
de los objetivos culturale• del gran éxito pecuniario y de la 
rápida movilidad social a la medida en que uno pueda 
satisfacer sus aspiraciones. Pero aunque un o rechace la 
obligación cultural de procurar "salir ad e lante ~n el mundo", 
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aunque reduzca sus horizontes, sigue respetando de manera 
casi compuls i va las normas institucionales. La adaptación es 
en realidad una decisión interna, y pue<;;to que la franca 
conducta . está permitida insti t ucionalmente, aunque no es 
culturalmente pref e rida, no s e cree por lo general que 
represente un problema social . El sindrome del ritualista es 
tan familiar COlllO instrutivo. Su filosofia impl icita de la 
vida encuentra expresión en una serie de clichés culturales1 
"No me afano por nada, "juego sobre seguro", "estoy contento 
con lo que tengo" , " no aspires a demasiado y no tendrás 
desenga~os. El tema entretejido en esas actitudes es que las 
am b i ciones grandes e xponen a uno al d esengaNo y al peligro, 
mientras que las aspiraciones modestas dan satisfacción y 
seguridad. Es una · reacción a una situac ión que parece 
amenazadora y suscita desconfianza. Es la actitud implicita 
entre los trabajadores . que regulan cuidadosamente su 
producción por · un.a cuota constante en Ltna organización 
indLtstrial donde tienen ocasión para temer que "serán 
seNalados por el personal de la gerencia y que sucederá 
a l go " si su producción sube o baja. Es la perspectiva del 
empleado amedrentado, del burocráta celosamente conformista 
en la ventanilla del pagador de una empresa bancaria o en la 
oficina de una empresa de .obras públicas. En resumen, el 
modo de adaptacipn para buscar en forma individual un e s cape 
privado de los peligros y las frustraciones que les parecen 
inherentes a la· c ompetencia para alcanzar metas culturales 
importantes, abandonando esas metas y aferrándose lo más 
estrechamente posible a las seguras rutinas de las normas 
institucionales. 

ADAPTACION 4-NRetraimientoN. Asi como la adaotación l (con
formidad) sigue siendo la más frecuente, laadaptación 4 (re
chazo de las metas culturales y de los medios institucio
nales) es tal vez la menos .común. Los individuos que se 
adaptan (o se maladaptan> de esta manera, estrictamente 
hablando, están en la sociedad pero no son de ella. Para la 
sociologia, estos son los verdaderos extra~os Como no compa
rten la tabla com~n de valores, pueden contarse entre los 
miembros de la sociedad (a diferencia de la población solo en 
un sentido ficticio. A esta categoria pertenecen algunas 
actividades adaptativas de los psicóticos, los egoistas, los 
proscritos, los vagabundos, los vagos, los borrachos crónicos 
y los drogadictos. Renunciaron a l a s metas culturalmente 
prescritas y su conducta no se ajusta a las normas 
institucionales. 

ADAPTACION 5-"Rebelión". Esta adaptacibn lleva a los 
individuos que están fuera de la estruc tura social ambiente a 
pensar y tratar de pone~ en existencia una e structura socia l 
nueva, es decir, muy modificada. Supone el extra~amiento de 
las metas y las normas e x istentes, qu e son consideradas como 
puramente arbitrarias. Y lo arbitrario es precisamente lo 
que no puede exigir fideHdad ni posee legitimidad, porque lo 
mi5mo podria ser de otra ma ne ,..a. En nuestra sociedad, es 
manifiesto que los movimientos organi ~ ados d e ,..ebelibn tra tan 
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de introducir una estructura social e n la q ue las normas 
culturales de é xi to serian radicalm~nte modificadas y se 
adoptan provisiones para una correspondencia más estrec ha 
entre el mérito, el esfuerzo y la recompensa. La r ebelión, 
por otra parte, implica una verdadera transva loración , en l a 
que experiencia directa o vicaria de la frustración lleva a 
la acusación plena contra los . valores anteriormente 
es.timados. 

Merton (1968) menciona que Maclver Cl950> resucita el sign i fi cado 
de ANOMIA, hacia ya muc ho tiempo anticuado, en el siglo XVI. "Signi
fic a el e stado. de ánimo del individuo cuyas ralees mo ra l<?s se han 
roto, que ya no tiene normas, sino únicamente i mpulsos desconecta dos , 
que no tiene ya ningún sentido de continu idad, de grupo, de obliga
ación. El individuo an6mico, según Maciver , se ha hecho e s piritual me 
nte estéril, responsable sólo ante si mismo y ante n adie más. Serie 
de los valores de o tros individuos. Su ún i ca fe es la f ilosof ia de la 
negación. Vive en la delgada frontera de l a s ensación entre ningún 
futuro y pasado". Y at'!ade: " ANOMIA e s un estado de á nimo en que es t á 
roto o mortalmente debilitado el sentido de cohesión socia l- p r incipa l 
resorte de su moral-del individuo". Para Mac i ver, l a Al\/OMIA e s un 
estado de ánimo, no es un estado de la socie dad, aLmque ese estado de 
ánimo puede reflejar tensiones sociales y sus tipos psicológicos ( de 
anomia) corresponde a los e lementos (ansiedad-ai s l a miento-falta de 
próposito) que forman al aspecto subjetivo d e l conce pto de Durkh~ im. 

Que el c oncepto psicológic o d e ANOMIA tiene un refe rente defi n i do c, ue 
se refiere a "estado$ de ánimo" i dentificab les de indivi duos part icu
lares, es indiscutible, como lo atestiguan los libros de los psiquia
tra s. El concepto sociol ógico de ANOMIA presupone q ue puede concebir
s e sútilmente, que el ambiente más destacado de los ind i v i duos 
involucran l a estructura cultu ral, por una parte, y la estruc tura 
social por otra. Supone que, por intimamente conec tados que estén e n 
realidad, pueden mantenerse separados para fines de aná l i s is an tes d e 
que vue l van a unirse de nuevo. La ANOMIA es concebida entonces, como 
la quiebra de la estructura cultural, que t iene l ugar en parti cu l ar 
cuando hay una disyunción aguda entre las normas y los objetivos 
culturales y las capacidade s socialmente estructuradas de l os i nd iv i 
duos del grupo para obrar d e a cuerdo con aquel lo. La es tructura 
social actúa como barrera o como puerta abierta para la acción dictad a 
por los m~ndatos culturales. Cuando la estructura cultural y la 
social están unificadas, exigiendo la primera una conducta y unas 
act i tudes que la segunda impide, hay una tendencia al quebrantamiento 
de las normas, hac ia la falta de ellas. 

De los tipos de adaptación que menciona Merton, e l mP xic«no 
indocLtmentado se L1bica en el tipo de adaptac ibn 1, ya q ue e xhibe una 
conducta conformista r especto a las normas cu lturales y sociales de la 
es tructura soc ia l, y e l tipo de adaptación 3 , s P c ons idera ta1o bit?n, ya 
que se sigue respet a ndo de manera c ompul siva las normas inst i 1ucio
nales (estructura social). Se podria consi.derar el an;Jumento que hace 
Maciver sobre la definción que hace d• ANOMIA, ya que se puede consi
rle r·ar un estado de ánimo del individuo, que se refleja a travk de 
sentimientos, comport<1mientos. pensamientos del mexicano ante lcis 
normas estClb lec idas por un otro. 
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Para Emile Durkheim (1858~1917> los principios de la conducta no 
son universales, sino peculiares a cada sociedad; a cada "tipo . so
cial". El tipo social para Durkheim no consiste en las generaliza
ciones aplicables a la .totalidad de los hechos conocidos sobre una 
sociedad sino en el cuerpo de reglas normativas-costumbres y ley 
reg u lan la conducta de los hombres en sociedad. Durkheim define los 
hechos sociales como "formas de actuar, pensar y sentir, externas al 
individuo y dotadas de un poder de coacción, siendo esta la causa de 
que le controlen. Estas formas de actuar, pensar y sentir, otros 
autores la han def i n i do como actitudes. los hec hos sociales, sostiene 
Durkheim son e >:ternos al individuo en el importante sentido de que le 
viene de afL<era de el y dominan su conducta. 

la idea que Dur kheim tiené de l a forma de la naturaleza humana no 
socializada, informe, no racional, quizá subhumana es la que e xplica 
su concepto de ANOMIA; una condición humana que está marcada por la 
aLtsencia de reglamentación social. la ANOMIA es la innovación concep
tual mas distintiva de Durkheim en teoria social. En su análisis del 
orden social asume que cuando las fuerzas moral es de la vida social se 
desintegran el individuo se siente completamente a l a deriva , sin 
ninguna idea de lo que quieren conseguir o cómo vivir una vida que sea 
satisfactoria. la ANOMIA es de este modo tanto una condición de la 
situación en la que la religión, gobierno y moralidad han perdido toda 
su efectividad, como el estado psicológico que resulta cuando lo 
individuos desencadenados no tienen ningún propósito e n la vida, y por 
tanto, ninguna reali zación per~an en te, algo parecido al e stado de 
alienación de Marx. Cuando la gente pierde el sentido de pertenenci a 
a un grupo y ya no sabe cómo el grupo forma su vida, pierde su propi a 
identidad, su sentido de la situación, su compromiso con las activi
dades que cree que merece la pena y, por lo tanto, cualquier esperanza 
realista de una existencia significativa. Esta es la condición de 
ANOMIA que se expresa en los desórdenes y desgracias de las ciudades 
indust r ia les modernas. Jessor, Merton y Ourkheim coinciden en def ini
ción que hacen sobre ANOMIA. Aqui la definición del concepto se 
podria ver como una despersonalización del ser humanos en donde se 
podria ver a este como una especie de máquina que hace y obedece sin 
preguntar porqué?. la voluntad del me x icano indocumentado se ve cons
tre~ida por la aplicación de sanciones (es decir, se ve coacciona
da). Durkheim menciona las formas de actuar, pensar y sentir, para el 
son hechos sociales: para efecto del modelo éstos conceptos se definen 
como actitudes <varios autores> formas en que ser las "modalidades de 
enajenación en el mexicano indocumentado". 

Para Talcott Parsons (1937) los s i temas d e a c ción social exlüben 
pat~ones estables que pueden analizarse, en roles. Esto es, formas de 
cqnducta que se espera que se repitan de personas que tienen un 
estatus pa rticular, como por ejemplo, el padre o el hombre de 
negocios, que se combinan con otras esperadas, formas complementarias 
que exhiben las personas que ocupan otras posiciones de estatus, tales 
como el hijo o el consumidor. Sistema social de " r oles-status" 
implica tales conjLmtos entrelazados de e ;:pectativas que est.!ln 
gobernadas por reglas o por unas reuniones de derechos y obligaciones 
que establecen un orden normativo al que deben conformarse les 
ocupantes de rol individual en mayor o menor grado. Para esto 
menciona Parsons, que la sociedad cl ebe tener cuatro subs i stE>mas (o 
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partes principales> que satisfagan cierto pre-rrequisitos funcionales, 
ya que cada uno reali z a una tare a que es necesaria para que continue 
existiendo el sistema como un todo. 

1-Logro del objetivo: los modos en que los mi e mbros de una 
sociedad bien sean individuos o los por t adore s de un rol 
pueden alean-zar sus objetivos, particularmente sus objetivos 
colectivos; ésto está caracter1sticamente relacionado con el 
aspecto pol1tico de la organizaci ón social. 

2-Adaptación: los modos en que la gente, actuan ~o de acuerdo 
con sus roles s ociales, logran adaptarse a su entorno 
material ajustándose al mismo, o util i zá ndolo para satisfacer 
sus necesidades. 

3-lntegracón: los vari ados ardides con los q t te se logra que 
los individuos tengan unas relaciones cooperativas y s e 
consigue que disminuya el conflicto, como por ejemplo, la 
ley, la administración y las cost.umbres habituales. 

4-El estado latente o patrón de mantenimiento: l os mét..odos 
que aseguran que los indiv iduos interioricen y se adhi e ran 
voluntariamente a las normas de la socied a d e n la que han 
crecido, tales como los procesos de socialización que se dan 
dentro de las familias y las organ izaciones e duca tivas . E l 
hombre "estado latente" parece qL1e se ha sugeri do por el 
hecho de que este proceso se asocia con el con ~ rol de la 
tensión que tiene lugar en lo privado de la vida domést ic a 
cuando el ser social del individuo est• l ate nte o inac ti vo. 

Estos cuatros subsistemas que Parsons ( 1937> enumera que de be 
tener un sistema social, son importantes ya que tien e n un .papel clave 
dentro de la estructura social, y son los que van a definir cómo y en 
qu~ forma se van a establecer las reglas de Juego dentro del proceso 
de ilegalidad. 

Ma >: Weber ( 1864-1920) los tipos ideales de los que habla lc,s 
define como modelos simplificados de act ividades sociales que se 
utilizan para interpretar la conducta humana. El objetivo ideal 
presta atención aqui al hecho de que los tipos ideal es son entidades 
menta l es-son ideas de la acci6n que nos capacitan, por ~J emplo, para 
que veamos que e >: iste una cone>:·ión si gnifi c ati va entre creencias · y 
valores por una parte, y otros hechos s oc i olóq J. cos observa bles, por 
otra. las relaciones sociales, según Weber, i mplican a lguna cnmb1na ·
ción de l os tipos s ociales. Weber a dmite que la tare a del soc 1ológo 
es decubrir patrones recurren tt?S o Ltn.i.formes donde domi na una u otra 
forma de relación social. Estos í)atrones pueden res ul t.a r del pu ,-o 
h~b ito o del propio i n ter~s calculado, pero la atenc1bn de WP~er ~e 

centra en el orden social que . se basa en una creencia en I~ legitim1-
dad u obligatoriedad de las reglas. El conflicto es una forma I Weber-
1864-1920> de relación en la que la acción se orienta intencionalmente 
a llevar a cabo la propia voluntqd del actor <estructura social) 
contra la resistenc ia de la otra parte o partes (mexicanos indocumen 
tados>, es decir, el que afecta y el afectado. Hacer e sto con ~ x ito 
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es ejercer poder y alcanzar asi .un dominio o cont r ol imperativo. El 
conflicto es en grados variados, un rasgo de todas las sociedades y 
varia desde un combate fisico no reglamentado hasta las interacciones 
competit i vas CLtidadosamente controladas. En cada caso, el resultado 
depende de las c ual i dades de los individuos y grupos y de la naturale
za del conflicto; pero, el resultado final es alguna forma de selec
ción socic:<l del tipo que mejor se adapte a las condiciones. Algunas 
formas de conflicto no est~n reglamentadas excepto por medio del uso 
de la fuerza y todos los patrones de cohesión se basan hasta cierto 
punto en los sentimientos de solidaridad o conveniencia mutua, pero 
l ·as formas e stablecidas de organización social requieren todas una 
gran parte de autoridad. La autoridad existe cuando el actor social 
se comporta de forma previsible, porque una razón u otra cree en la 
legit im idad de ciertas reglas' o prácticas. Incluso el poder fisico 
tiene casi un significado social cuando se cree que es legitimo, como 
sucede cuando la autoridad poli tica del estado monopoliza la fuerza 
coactiva e n un territor i o dádo. Weber desarrolla t res tipos de orden o 
a utor idad legitima. 

1-Au toridad tradicional-Descansa en la aceptación de la 
santidad de las reglas porque han existt i do. durante mucho 
tiempo y en la legitimidad de aquellos que han heredado el 
d-erecho de mandar bajo estas reglas. El individuo siente 
lealtád hacia el pasado y hacia aquellos que representan ese 
pasado, una lealtad cuyo origen está a menudo enraizado en 
una creencia ·en lo sagrado de ciertos acontec imientos 
históricos. 

2-ALttoridad carismática-Este tipo de orden está legitimado 
por las cualidades personales sobres alientes de los 
individuos extraordinarios cuya santidad, heroísmo o virtud 
les capacita para mandar a gran número de hombres y mujeres 
en las relaciones qu·e se dan cara a cara. 

3-Autoridad racional o legal-descansa en la "legalidad " de 
cier tas reglas que significa que aquellos que promulgan las 
leyes tienen derecho a hacerlo de acuerdo, sin embargo, con 
otras reglas que especifican quién tiene el derecho a mandar. 
Aqui s e puede s aber qué reglas son "formalmente correctas y 
s e han impuesto . a trav~s de un procedimiento que se ha 
aceptado". · · . 

Relacionando lo que menciona Weber con respect.o a nuestro mode l o, 
los tipos de autoridades que enumera se pueden ubicar los tres tipos 
de autoridades (autoridad tradicional, autoridad carismática y autor i 
dad racional o legal> en la estructura social, la que en todo momento 
va a manejar diferen tes situaciones dentro de la c ondición migratori a 
ilegal. Además, ésta va a tomar la parte acti va en todo momento en la 
escena de ilegalidad. Se ubica esta estructura en la " autori d ad 
trad .icional" ya que trata de que se respete, ma ntengan unas reglas o 
normas ya establecidas por mucho t i empo. En · la autoridad carismát ic a, 
porque aqui surgen ciertos destacamientos por las cualidades perso
nales de cada uno de los mie~bros de dich~ estructura, para mandar y 
hacer cumplir l eyes. Y la autor i dad racional , aqui supuestamente la 
estructu ra social debe velar porque las reglas e s tablecidas tengan un 
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orden de legalidad pero a veces se pone en tela de duda hasta qLté 
punto se e f ectúa esto . 

Para Carl Ma rx <1985> los productos materiales lleg an e domi n ar 
la v ida de l hombre de la misma forma que, segú n Feuerbach las i deas 
relig i osas de los hombres llegan a controlar a sus creadores. El 
resultado de todo esto es la alienaci6n qLte es , para Mar x , la condi
ción de c onvertirse en el esclavo de l os propios pr oduc t os QLte rea liza 
una pe r sona. El hom bre está domin ado por l as cosé<s mate r i a l es que 
construye pa r a su uso personal , un d omi ni o del que só l o pue de l ibrarse 
desarrollando nuevos de producción que pueda con tro l ar t ota lmente . 
En Marx ( 1985> el hombre se afirma asi mismo e n su trabaJ o, pero no 
todas las formas de trabajo hacen que pueda l levar a cabo esta afirma
ción en su totalidad. El trabajo puede se r o bl i gatorio, i n humano y 
s in sentido: la condición de l a alienación, según Mar x . Lo s efectos 
más i mportantes e i nmediatos de las fuer zas de producción s on l a s 
"relaciones de producc i ón" en l as que e n t ran l os hom bres para l levar a 
cabo sus tareas productivas. La s rel aciones d e producc i ón s on l o s 
roles que los hom bres tienen en e l proceso de traba j o : implican la 
división de l trabajo; la cadena, de mando y al go que es más fundame n -
ta l : la relación que se dá entre el pro piet ario de l o med ios de 
pr oducc i ón y los no propi e t arios. Estas s on l as re l ac i ones que 
están obligados a establecer los hombres, fuera de l a soci e dad 
comunis t a, para ganarse l a v i da. Incluye la r elación que e ;-: iste entre 
el propietario de la plantación y el escl avo, entre el se~or f euda l y 
el campesino. Y entre el propietario de l a f ábrica <c ap i t a lista) y e l 
proletariado (t r aba j ador industrial asa l ar iado> . Po r l o tan to, e l 
seftor feudal es el propietario del terreno y del molino, d e modo que 
el sie rvo est¿ obligado a t r abaja r para ~l y poder as i s o b r e v iv ir ¡ y 
el capital is t a indLtstrial que posee los medio s de producci ón puede 
comp r ar el trabajo si quiere consegu i r sus medios de s ubsis tenc i a. 

En Mar x , e l capitalista no le entrega al t raba j a dor <mexicano 
indocumentado> el valor de lo que se ha producido . El capitalis ta 
paga solo un salario de subsistencia y se qu e da con l a "pl usval i a" Cl a 
di f erencia que hay entre el valor to t al producido y l o que se gas t a e n 
salarios). Este beneficio hace q~e acumule su ca pi tal y sumin ist r e 
asJ. maquina ria y fábricas para benef i ciarse aún más <el pa t rón >. Como 
este capital es de hec ho un producto s o c ial , el pa t rón <capitali s ta > 
está e xplotando el trabajador indocumentado (mexicano > tratándolo c omo 
una posesi6n personal. Es una posesión que le acarrea un vasto poder 
econ6mico y politice y hace que la clase capitalista contr o le el 
e stado y proteja la propiedad privada de la que depende al sistema 
(estructura soc ial>. El r e sultado de t odo e sto , seria un a acumul ación 
de miseria que se corresponde con l a acumulación de cap i t a l y c on una 
agonia del trabajo agotador, esclavitud, brutalidad y d e gene r ación 
mutua, dó nde la cl a se burgue.s a no puede ni si q u iera 51atisf a r:er- las 
neces idades básicas del trabajador mexicano indocume ntado como un 
todo ; s e divide más y más en dos g r and e s campos nóst. i l e s: e n dos 
clases que se enfrentan directamente entre si: la burgu e s i a y e l prole
tariado. 

En base a todos los conceptos teóricos de var i os a utores de 
dt ferentes corrientes se puede llegar a una conc lusión de que el 
concepto de alien&c i ón como lo pl&ntea o definen estos au tores, t ien ~ 
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una visión clara de que todo surge por un estímulo, es decir, el 
comportamiento como resultado de; se debe a un estímulo presentado 
por, bien sea grupos, problemas sociales, etc:., y que para que éste 
fenómeno exista tiene siempre que haber un e xtrañamiento total por el 
que está viviendo la situación como participante. En el mexicano 
indocumentado ésto es claro, porque se dá el fenómeno en base a que 
éste último necesita crear ciertas técnicas <Modalidades de Enajena
ción> para poderse adaptar al sistema del cual participa. Además el 
mexican o indocumentado no puede percibir de que sí es el creador de 
las modalidades, de que es el que dá la pauta para que estas aparez
can. No puede verse ante sí para aceptar que su comportamiento es de 
e x trañamiento y aceptación de las demandas impuestas por la Estructura 
Social Norteamericana. Otra persona que provenga de afuera puede 
observar el fenómeno y definir concretamente el fenómeno de las moda
lidades de enajenación. Es natural que dentro del proceso en que se 
rige las condiciones de vida. y laborales del mexicano indocumentado se 
ausente de la realidad en l a que vive dentro de su condición de 
ilegalidad a través de las modal i dades de enajenación. 
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Segunda Parte 

Investigación: 

Modelo del Impacto Psicológico de la Condición Ilegal en el 
Mexicano Indocumentado: 

Este modelo se desarrolla en base a una problemática que lo 
delimita y define. El modelo parte de un problema particular: La 
Emigración de Mexicanos Indocumentados a Estados Unidos. Para el 
surgimien t o de la emigración se dan vari ables exógenas que intervienen 
en este proceso tales como: 

1-Los factores de e xpulsión=Subempleo o desempleo. Es la escasez 
de trabajo o la no existencia de éste en el lugar de origen del 
me xicano indocumentado que hace que éste emigre a Estados Unidos . 

2-Bajo nivel en el ingreso=La insuficiencia de sueldos que existe 
en el lugar de origen del indocumentado. 

3-Exceso de población=Es el rápido 
demográfico que exis t e en Méxic o. 

crecimiento 

4 - Falta de trabajo _bien remunerado=El trabajo en México no está 
b i en remunerado o pagado por lo que el mexicano decide . emigrar. 

5-Condiciones Topográficas=Esta se explica en términos de que: 
<García de Alba, Lourdes Guadalupe, 1982> 

a-Gran parte del territorio nacional es desértico 
o á rido y las 2/3 partes son montañosas. 
b-Más de la mitad de la población es rural. 
e-La cantidad de tierras distribuidas es mucho 
menor en proporción a la población. 
d-No ~xiste clima favorable y agua suficiente, ni 
los medios necesarios para la producción agricola. 
( pág.94) 

6-Altos Costos e inexistencia de fertilizantes=El campe&ino 
necesita buenos fertilizantes para mantener las tierras pero la 
mayoría de estos son muy caros, cuando existe desempleo o 
subempleo y los costos son altos, no · va a poder existir 
producción en la agricultura por falta de fertilizante. 

Estos factores de expulsión hacen que el mexicano indocumentado 
emigre a Estados Unidos en busca de subsanar problemas 
económicos que tiene en su lugar de origen. 

Otra variable e xógena que interviene en el desarrollo del 
problema es el factor de atracción. 

7-Afinidad Cul tural=El que el me>:icano índocL1mentado 
tendencia a preferir lo americano que l o me x icano. 
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a-Diferencias salariales=Los sueldos en Estados Un ido s son muc ho 
má s altos que los g a nados en México. Es c a si e l trip l e 
lo que s e gana en Estados Unidos comprándolo c on lo que s e gana 
mensual en Mé xi co. 

9-La imagen que tiene Estados Unidos en e l e xterior c omo pai s de 
oportunidades=La propaganda que hac e las personas que han ido a 
Estados Unidos y han podido trabajar y economiz a r pa r a luego 
venir a Méx ico y poder comprar su terreno o su casa. 

Otra variable e xógena es el factor históric o , se define asi, por 
que fue a pa rtir del momento en que se termi nó el c o nven i o que tenia 
Méx i co con Estados Unidos, <Programa de Br ac e ros 1942- 196 4) en que 
tuvo el auge la migración de me xicanos indoc umentados . Esta s 
variables son las que en una forma direc ta inte rv i enen en e l 
desarrollo del problema en estudio. 

Se s eñala una "Estructura Social" que está c omp1.1esta por los 
llamados "Tipos Sociales" <patrón, tra bajador mexicano-nor t eamericano , 
trabajador norteamer i cano, policía de i nmigra c i ón y l egisl ador 
norteamer icano ) que van a genera r en la em i gra c i ón ~exican a 

indocumenta da cond i ciones de vida y de traba j o <condición v i tal). 
Estas condiciones de vida y de traba j o van a verse a f e ctadas por la 
e xplotación, d.iscriminación, competencia y conf lic t os que van a tener 
los mexicanos indocumen t ados una ve z trabaj ando en Estados Unidos. Y 
a la vez, el me xicano i ndocume ntado por su c ondic i ón ~ e ilegal s e v a a 
sosmeter a es t as condiciones que la " Estructura Socia l Norteamerican a 
o Estructura de poder", le va a proveer para que és t e desa rrolle l1na 
activ i dad con su fuerza de trabajo y pueda al f in logra r s us objeti vos 
inme d i atos. Es dec ir, el mexicano v a a s er mo l d e a do a l sistema d e 
vida del cuál él va a partici pa r e n c a l i dad de ilega l pa r a poder 
tra bajar, ganar dine r o y poder l o mandar a sus f amilia r es en Méx ico . 
El moldears e conlleva aque el mexicano acepte todas las condicion e s 
que la estructura de poder plantea y que esta aceptación al i mpl i car 
una contrastación entre lo que él espera allá y lo que en realidad 
vive allá, produce lo que se llamó "Las Modalidades de Ena j enac i ón ". 

Dentro del problema que se investiga y que s e i nte nta ex plicar a 
través del mode l o, se enumeran las difere ntes variables que lo 
explican. Siguiendo su secuencia se habla de una supuesta "Estructura 
Social" que está compuesta por los llamados "Tipoto Sociales" que son 
los que van a velar por la conservación de la men c ionada estructura, y 
además por los intereses de cada uno que l a compone. Los t ipos 
sociales que s e ana l iz a n aqui y que además 8us taman t~ , l l 975) utilizó 
y definió para e xpl i car y analizar las condiciones y d1námicas de l a 
estructura social de la que el inm i grante ilegalm~nte viene a formar 
parte en los Estados Unidos, toan los s iguientes: 

-el patrón=que contrata al espalda mo j.ada { el que <> e 
beneficia de la existencia de una reserva d e ma no de obr a 
barata constituida por la inmigración ileQal. 
-el trabajador norteamericano de ascendencia 111exicanaca 
quién se le llama "trabajador chicano" o mex i c·ano 
norteamericano, quién compite con e l 1ndoc:umentac:' o. 
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-policia de inmigración=responsable de la prevención y 
combate de la inmigración ilegal. 
-legislador norteamericano=es el que protege ante el 
Congreso los intereses de su pais. 
-trabajador norteamericano=este integrante de los tipos 
sociales no lo incluye Bustamante en su estudio, sin e•bargo 
aqui se toma en consideración de •u relación directa con el 
mexicano indocumentado. 

Otros de los tipos sociales que se menciona dentro de l modelo de 
investigación es el legislador norteamericano . 8ustamante (1975) 
también menciona a este tipo, para explicar las cond j_c .iones y dinámica 
de la estructura social norteamericana. De acuerdo al papel de éste, 
debería ser el de alguién que representara los in tereses de l a 
población de donde ha sido electo, por ejemplo; en los proceso de una 
determinación jurídica de derechos, en las obligaciones, privi l egios y 
sanciones, provenien tes de la autoridad legí tima, etc. Sin e mbargo, 
en la realidad, el patrón más comt'.tm en los Estados Unidos e s el que el 
legislador norteamericano proteja ante el Congreso y e l Ejecutivo los 
intereses de aquellos de quienes ha r ecibido e l apoyo económ ico 
necesario para sufragar los gastos de una campaña e l ectoral. Es ta 
función de protección tiene · lugar en un "mercado libre" de las 
posiciones de poder en el cual a ellas está directamente rel ac ionado 
con la capacidad económica. En este conte ·:to n o es e >: traño observa r 
la medida en que el patrón que con trata la man o de o~ra del i nmi grante 
ilegal aparece expresamente protegi do en la legisl a ción qu e estab l e ce 
sanciones en contra de quién viole las l eyes migratorias del país. El 
tipo de legislador al que se hace referenc i a e s aque l que ir a a 
recoger la reacción provocada por la campaña d e los med ios masivos de 
dif us ión en contra de los inmigrantes ilegal e s, baJo l a imputa de ser 
causa o agravar la reces i ón, inflación y desempleo del paí s , y este 
propondrá una legislación para incre men t ar las restricciones a la 
inmigración o su deportación masiva. 

La autoridad policiaca de inmigración es la responsable de 
prevenir y combatir la inmigración ilegal . Pero en realidad, el 
conflicto de intereses entre el policía de inmigración y los "patrones 
de evasión de l a ley", se transforma en coopera ción ITIUtua. Esta 
transformación comprende los siguientes aspectos: <Bus tamante , 1975> 

Primero=Los empresarios ofrecen poca resistencia en los casGs de 
que se efect~e aprehensiones de inmigrantes ilegales a cambio de que 
la policía de inmigración s oslaye su presencia cuando los e mpresario'> 
requieren de fuPrza de trabajo, por ejemplo, e n tiempos de c osechas . 

Segundo=Cooperando con el interés de los empresarios en mantener 
minimos los costos de la mano de obra, se estimu la i ndirectamente la 
inmigración mediante la legislación informal de l inmigrante ilega l ~0 1! 

se encuentra t rabajando o bi en a r restando trabajadores s in 
documentación migratoria sin que se les hubiera cubierto sus sal a r105 
devengados. 

Tercero=Permitiendo la ofert~ de mano de obra del inmigrante 
ilegal. 
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El último tipo social mencionado en el modelo es el trabajador 
norteamericano, que Bustamante no incluye para e xplicar la dinámica de 
la estructura social norteamericana pero que aquí se incluye porque se 
considera importante la relación de éste con el mex icano indocumentado 
en el campo laboral. Esta relac i ón se refiere a que el trabajador 
no rteamericano no acepta los trabajos que acepta el indocumentado 
me xicano por las condiciones en que se dan estos trabajos, y por lo 
tanto se generan conflictos y competencia entre éstos. Es decir, a 
los trabajadores loca les no les guata trabajar en ciertas labores 
agr ícolas por las condiciones de éstas, sin embargo el mexicano 
indocumentado sí acepta el trabajo bajo las condiciones que sean. Por 
lo tan to, el empresario agrícola importa trabajadores mexicanos para 
que realicen el trabajo. Esto crea cierto conflicto entre 
t r a bajadores a mericanos con trabajadores me>:i .canos indocumentados. 
<Bustamante, 1975> Como prueba de esto; una cita de un pizcador de 
frut a del Condado de Sonora, California , que e xpresa una queja 
referida a las relaciones entre inmigrantes y t r abajadores locales en 
los Estados Unidos <Bustamante , 1975) 

"Los wetbacks están · sacando a los trabajadores 
americanos f uera de los trabajos en el campo; l os 
trabajadores americanos se rehúsa n a vivir de la 
caridad y quieren trabajar en condiciones 
decentes •••••• Nosotros somos americanos y pagamos 
nuestros i mpuestos, hemos trabajado muy duro para pagar 
nues tras pequeñas · casas y hemos también pagado 
impuestos sobre el ingreso por años cuando hemos tenido 
empleos estables. El trabajo ha decaído en el Condado 
d e Sonora "últimamente .... nosotros qL1e paga mos 
impuestos necesitamos de esos trabajos en la fruta, es 
ya suficientemente malo competir con "braceros" 
mexicanos pero con los que sí no podemos competir es 
con los "Wetbacks" . • .••..•••.•. Nosotros simplemente no 
podemos vivir en las condiciones en que viven los 

wetbacks " .••.••.•••.••.•.•..••...•..•.. y nosotros 
simplemente no aceptamos trabajar en las condiciones en 
que los rancheros los hacen trabajar a ellos". (página 
22> 

Estos tipos so~iales mencionados generan unas condiciones 
laborales que pone en desventaja al mexicano indocumentado frente a 
otros grupos de trabajador.es emigrados <Morales, 1992>. Además, éstos 
generan condiciones de vida en el mexicano indocumentado de tal forma 
que este último, se enfrenta a situaciones difíciles <e>:plotación , 
económica, discriminación, 
etc>. 

Estas condiciones laborales y de vida van a generar en el 
trabajador norteamericano, en el trabajador mexico-norteamericano, 
conflictos y competencia con el trabajador me a icano indocumentado; 
comp•tencia por la misma situación de aceptación de empleos por parte 
del indocunientado (Bustamante, 
197:5> 
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Dentro del proceso de adaptación del mexicano indocumentado se 
habla de la estructura de poder, que es la que d e termina el destino de 
éste y crea los medios de discriminación y e xplotac-Fón del 
indocumentado en su experiencia ilegal. Dura nte la década 1930 al 
.1940, <Bustamante, 1975> fue un periódo en el c ual llegó a ser obvio 
para todo empresario del suroeste de Estados Unidos que la fuente de 
mano de obra que le producía m~s altas ganancias se encontraba en 
M~xico. A] mismo tietnpo que aumentaba la demanda aumentaba l a 
discriminación social en contra de l me>:icano indocumentado. Se podria 
decir que durante este periOdo, esta discriminación se 
institucionalizó en cierto sentido, en l a medida en que la expulsiOn 
del mexicano del beneficio de la• instituciones pública•, se hizo 
general. Las declaraciones de un ayudante del Sherif ante el Comité La 
Follete ilustran este punto• <Bustamante, 1975> 

"Nosotros protegemos a nuestros agricultores aqui el 
Condado de Kern ••••.•••••••• Ellos son nuestra mejor 
gente •••••••••. ellos mantienen el Condado en 
marcha •••••• En cambio los mexicanos son basura. Ellos 
no tienen ninguna reola de vida: Nosotros los tratamos 
como a los cerdos" <pagina 21 > 

Otra ilustración de l prejuicio y la discriminación c ontra el 
mexicano indocumentado se expresa a través del juez Gerald S. CHagrin 
(Bustamante, 1975> <2 de s eptiembre de 1969> del Condado de Santa 
Clara, California en donde hacia generalizaciones sobre los me >:ic anos 
a partir de un caso bajo su jurisdicción. 

"Para la gente mexicana esta perfectamen te 
correcto actuar como un animal después de los 13 
aí'los ••••••••• El Condado tendrá que hacer-se cargo c' e ti. 
Tú no significa nada bueno para nadie. De beríamos 
mandarte fuer-a del pais, mandarte de regreso a México. 
Tú deberías permanecer en la cárcel por el resto de tus 
días por hacer cosas de esta clase. Tú deberías de 
suicidarte. Esto es lo que pienso de la gente de tu 
clase ••••••••..•••••••••••••••• Ustedes son más bajos 
que los animales y no tienen derecho a vivir en una 
sociedad organizada ••••.••••••• Son una gente mi ser a ble, 
despreciables, podrida., •••••••.•••• Quizás Hitler- tenia 
razón. Los animales en nuestra sociedad de ben ser 
probablemente destruidos porque no tiene n derecho a 
vivir l!'ntre ser-e• humanos, luego entonces, tl'.1 no 
perteneces a la s ociedad de seres humanos". <pág i na 2 1> 

Lo anterior resulta ilustrativo de la ar-gumentación 
CBustamante,1975) de que la discriminación de l os m~ x icanos en los 
Estados Unidos es un factor que inte r-viene en el conte x to de 
r-elaciones sociales de los inmigr-antes y de que es ta di scr- im 1 nac ~ ón 
parece haberse institucionalizado en la c:' t!>cad« de los a ños 30' '0,. 

Esta problemática va a crear l?n el mexicano indocumentado ciertd 
actitud a reaccionar positivamen1!e a las demandas hechas por la 
e s tructur-a social por- su condición de ilegalidad. Va a tener una 
actitud de r-esignación ante determinadas situaciones. 
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P&ra terminar, el me><icano indocumentado se enajena del mundo 
social que le rodea y esta enajenación va a residir en los 
sentimientos, vivencias y act i tudes de éste, que se van a reflejar en 
sus reacciones subjetivas, y que van a estar condicionadas por la 
estructura social norteamericana. 

El Estudio de Campo1 

Problema de Investigación: 

El problema en cuestión es de detectar si e >:isten "Modalidades de 
Enajenación" <Aceptación del País, Adaptación I, Rechazo con 
sometimiento, Adaptación Ambivalente, Aceptación de la Autorid&d 
Americana, Aceptación de las autoridades Americanas, Adaptación II, 
Aceptación Il, Aceptación General III> en el mexicano indocumentado 
que vive y trabaja temporalmente en Estados Unidos. <Los Angeles, 
California) Es decir, si estas se dan como consecuencia de permanecer 
ahí el tiempo suficiente para lograr sus objetivos 

Planteamiento de Hipótesis: 

A partir de lo revisado anteriormente, se plantea una hipótesis 
de trabajo general: 

"El mexicano indocumentado debido a las condiciones 
laborales, de vida, conflicto, competencia, discrimina
ción y explotación que prevalecen en Estados Unidos 
pr ovenientes de la estructura social norteamericana, va 
a adoptar actitudes que se va a reflejar en las 
Modalidades de Enajenación que van a permitir su 
estancia en Estados Unidos para lograr sus objetivos". 
<trabajar para ganar dinero y poder salir de s u 
situación económica y poder mandarles dinero a los 
famil i ares dejados en México) 

Hipótesis Generales: 

A mayor percepción de factores de expulsión, •ayer 
modalidad de enaJenación. 

A mayor pe rcepción de atracción, mayores modalidades de 
enaj enación. 

METODOLOGIA 

Muestra: 

indocumentados de sexo femenino (40) y 
20 y 58 años de edad. Las personas 

Fueron 80 me xicanos 
masculino (40>, entre 
entrevistad ~• t e nían un 
una e stancia de 10 años 

nivel ed ucacional de primera incompleta c on 
en Estddos Unidos <Los Angeles, Californ i a> 
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<Vetse t•blas de la 1 a la B, Qatos Socio-Oemogrtficos). de los 80 
entrevistados, 23 contestaron que su ocupación en Estados Unidos (Los 
Angeles> era de obreros, la gran parte de ellos <59> eran casados. de 
los 80, 19 contestaron que provenían de Nayarit. En cuanto a la 
ocupación en el lugar de procedencia de los 80, 11 constestaron que 
trabajaban en limpieza. 

Variables: Definiciones Conceptuales: 

Las variables que se mencionan en el modelo y que intervienen en 
el desarrollo de la problemática é investigar son: 

Factor histórico=Es una varible exógena. Se define como el momento en 
que se terminó el convenio que tenia Estados Unidos con México a 
través del "Programa de Braceros" que s e creó a partir de la Segunda 
Guerra Mundial. 

Factor de Expulsión=Es una variable e xógena, Se define conceptualmente 
como las condiciones que prevalecen, de índole económica en el país de 
origen del mexicano i ndocumentado que hacen que éste emigre al país 
vecino e r1 búsqueda de mejoras económicas. 

Factor de Atracción=Es una variable exógena. Se define 
conceptualmente como la referencia positiva que tiene el país vecino, 
como país de opor t unidades que hace que el mexicano emigre hacia allá. 

Emigración=Es el f lu jo de mexicanos en forma ilegal a Estados Uni dos 
en búsqueda de oport~nidades. 

Estructu r a Soci al=Es una variable e xógena. Se define c omo el pilar 
q u e det e rmina y establece l a s leyes en Estados Unidos; además dirige, 
maneja al me x icano indocumentado dentro del sistema político social 
norteamericano, con el fin de cumplir con las leyes en Estados Unidos 
y hacer que éstas sean cumplidas, de acuerdo a sus intereses 
económicos. 

Condición Vital=Es una variable antecedente. Es el cómo vive el 
me >:ic a no indocumentado; esta se compone por las condiciones laborales 
(l a s s . .i tuaciones por las que pasa el mexicano indocumentado en el 
lugar de trabajo y las relaciones que e x isten entre éste y su patrón y 
sus compa ñeros> y la condición de vida<la forma en que el mexicano 
indocumentado vive en Estados Unidos para lograr sus metas) 

Conf licto=Es una va riabl~ independiente. S~ define 
inc j den tes que surgen entre mexicanos americanos Y . 
i~docuemtnados por los empleos que éste último acepta. 

como los 
me>:icanos 

Ccmpetencia=Es una variable independiente. Se define como la 
rival idad que existe entre los mexicano s con los indocumentados por la 
situación expuesta anteriormente. 

Explota,ión•Es una variable interventora. Es la forma de represión 
que la Estructura de Poder, utiliza para sacar el mejor provecho de la 
mano de obra barata. 
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Discriminación=Es una variable interventora. La des i gualdad de 
factores a los cLtales el me:<icano indocumentado no tiehe e1cceso, según 
las leyes establecidas por la Estructura de Poder no r teamericana. 

Modalidades de Enajenación=Es una variable d e pendiente. Se defir-oe 
conceptualmente como la forma en que se comporta el mexicano 
indocumentado ante las demandas establecidas por las circunstancias 
que prevalecen dentro de la condición de i legal i dad y que s e 
manifiesta a través de las actitudes, que van hac.er Q•-•e éste a ctúe de 
manera muy particular en su trayectoria ilegal de manera que pueda 
mantener una larga estancia en el país al que mi gra. 

Definiciones Operacionales de las Variab l es: <Cues tionario 
piloto-Apéndice A> 

Consistía en 71 preguntas abiertas y corres pondí « a las variables 
como se especifica a continuación. 

Condic i On Vital= Esta variable antecedente se va a definir 
operacionalmente con las preguntas número: 
4,7,8,10,17,18,19,20,32,34,38,46,47,49,67, 68,60. 

Explotación=Esta variable intervento r a se va a medir con las 
siguientes preguntas: 2,13,29,30,33,40,43,53,55,59. 

Competencia=Esta variable i ndependie nte se de fine ope racio
nalmente con las siguientes- pregLtntas:26,51,62,65, 70. 

Oiscriminación=Esta variable se d e fine con l as siguientes 
preguntas: 1,9,35 ,48 ,52,57,69. 

Modalidades de Enajenación=Esta variable depe ndiente va a 
estar definida por las siguientes preguntas. 
5,6,11,12,14,15,16,24,22,25,31,36,41,44,42,54,58,61i63, 64,66 . 

Definiciones Operac 1.onales de las variables: ~ ¡,: uestionar- i o defin i ti vo 
Apéndii:e Bl 

Condición Vital- 14,1~ 0 16,17,20,24, 32 ,4 1 ,45,46,47,48,49,57, 

58,59,51,52,50,55,64,66,79,80,81,B3 ,108,109,110,131,132,144,148,173 ,65 
69,67,143. 

Conflicto- 27,56,70 ,75, 76,84,85,87 ,88,89,90 ,91,92,93,94,149, 
1,149-2,149-3 ,162,182-3,182-4. 

Enajenación- 8,9, 10, 11, 12, 13, 18, 19, 22 ,23,25,26,29,30,34,?-7, 
38,36,98,t05,106,111 ,113, 114,115,117,118,119,120,122 ,123,140,157,158, 
163,166,1 67,170,172, 175,174,l76. 

Explotación- 21,33,68,100,96,134,137,138,141,l53,152,154,15S 
161,168,171,178,179,180. 

Discriminación- 1,2,~,4,5,6 , 7,28~43,50,60,86,95,101,102 ,103, 
104,1 07,124,125,126,145,150,l51,160,164,lBl-2,181-3,181-1,l83. 

. l 
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Competencia- 31,39,41,45,72,74,73,147-l,1 47-2, 147-3, 147-4, 
147-5,177,182- 2,185,186,187. 

Instrumentg: 

En el primer paso se empleó un cuesti onario con preguntas 
abiertas <Veáse Apéndice A-Cuestionario Piloto> y cerradas con el 
obje t o de pilo t e arlo y poder constrL1ir Ltn intru mento de preguntas 
cerradas y estructuradas. Este primer c uestionario ( pi l o t o> , contenía 
preguntas que hacían referencia a l a s variables mencionadas e n el 
modelo. Se aplicó a 30 personas <15 de sexo femen i no y 15 de s e xo 
mascul i no) mexicanos indocumentados e n Los Ange les, Ca l i fo r ni a . Una 
vez piloteado, se cerró y modificó en los casos pe r tin ente s; fué 
aplicado (Veáse Apéndice B Cuestionario Def ini t ivo) en s u versión 
definitiva a la muestra de investigación <80 suj e tos >. An t e s d e 
llevar a cabo la prueba tJlel modelo, se proced i ó a estab lecer SLt 
validéz de constn.1cción por medio de un análisis f a c torial y se 
determinó su confiabilidad por medio d e l de Cr onbac h para c a da un o 
de los factores obtenidos. 

Proced i miento de Aplicación del Instrumen t o Defin i ti vo 
<Apéndice B> 

Para poder conseguir a los entrevistados: se tuvo que : 

1-Trabajar en una empresa en dond e hubi e ran mex i c an o s 
indocumentados. 

2-Durante la hora de almuerzo (1/2 hora ) conversa r con e s tas 
personas para poder definir a la muestr a a e n tre v is tar. 

3-Sacar cita con ellos para poder entrevi ~tar l os <éstos a 
veces surgía una vez establecida el RAPPORT>. 

4-Hacer las v isita domic j lia r ias según a c o rdado con las 
personas. 

RESULTADOS: 

Se llevaron a cabo siete análisis factoriales , PAl y PA2, c on 
rotac ión oblicuo, con valor delta2 0.00. El obj e tivo e ra des~n trañar 

los fa c tores exi s tentes entre los reactivos e labo rado en el i ntrumen to 
final aplicado a 80 indocumentados , cuyas ca r acterí sticas s e s eñalaro n 
en la sección de Muestra. 

Como se puede observar en la Tab l a No. 9 <Alj,ef >, se 
9 fac t ores con valore s eigen de 10.4, a 1. 04 e xplicando un 
97.2% de varian za. El procedimiento factorial f ue PA2 . 

o b tuvieron 
total de 

En la tabla no. 10 <V.Condfl, se o bserva que aparecen 
factores, sus valores eigen fueron de 14.06 a 1. 05, explicando 
total de 83.4% de varianza. El pr.ocedimiento factor i al fue 
PAl. 
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En la tabla no. 11 <Expl>, se observa qu• aparecen 2 
sus valores eigen fueron de 10.6 a 1.14, explicando un 
84.8% d• varianza. El procedimi•nto factorial fue 
PA2. 

factores, 
tot a l de 

En la tabla no. 12 <Xpatrf>, se observa que aparecen 2 factores, 
sus valores eigen fueron de 2.4 a 1.06, explicando un total de 
88.3% ( de varianza. El procedimiento factorial fue PA2 . 

En la tabla no. 13 <Comp>, se observa que ~~~recen 4 factores 
sus valores eigen fueron de 5.4 a 1.26, expli c: :. ndo un total de 02.7 
de varianza. El proced i miento factorial fu e P~2. 

En la tabla no. 14 <Conf>, se observa que aparecen 5 
sus valores eigen fueron de '9.9 a 1.05, explicando un 
86.31. de varianza. El procedimiento factorial fue 

factores, 
total de 

PAL 

En la tabla no. 15 <Discr>, se observa que aparecen 9 factores, 
sus valores eigen fueron de 12.2 a 1.1, explicando un total de 
85.7'l. de varianza. El procedimiento factorial fue PA1. 

Validez del Instrumento: 

Se reportan dos tipos de validez: la relevante <Guilford, 1954) y 
la de construcción ( Kerlinger, 1973 >. La validez relevante está 
c:onstitu:í.da por el promedio de la ra:í.z cuadrada de la comunalidad de 
los reactivos de cada factor. Para esto, se procedió a sacar de cada 
valor correspondiente de h de cada variable de cada factor de la ra:í.z 
cuadrada; luego se procedió a sumar todos los valores y se dividió 
entre el número de reactivos, obteniendo el promedio de cada factor. 
La i nformación se presenta en las tablas 9 a la 15. Lo importante 
es qL1e· la validez relevante promed.io para los factores de 
enajenación <Aliefl al 9> fue de 0.04. La vá lidez promedio para los 
factores de explotación <Explfl al 2> fue de 0.87. La válidez 
promedio para los factores de expulsión/atracción <Xpatrafl al 2> fue 
de 0.74. La válidez promedio para los factores de competencia <Compfl 
al 5> f ue de 0.89. La validez promedio para los factores de 
con f licto <Conf 1 al 6) fue de 0.93. La válidez promedio para los 
factores de discriminación (Oiscrf 1 al 9) fue de 0.90. La validez 
promedio para los factores de condición vital <V.Condfl al 9) fue de 
0.91. Siendo la validez relevante promedio general, de 0.89. 

La validez de 
varianza explicada por 
En general, la validez 
muy aceptable. 

construcción estuvo dada por la cantidad 
los factores obtenidos <Vease tablas 9 a 
de construcción promedio· fue de 86.60, que 

Confiabilidad del Instrumento: 

de 
15) . 
es 

Se realizó un "RELIAE<ILITY" <Alpha de Cronbach) para medir que 
tan confiable fue la consistencia interna del instrumento aplicado. 
El promedio general Alpha, fue de O.ó7, indicando confiabilidad del 
instrumento. 
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De acuerdo a los promedios Alphas obtenidos ('ie r tabla 11-
Confiabilidadl en los diferentes factores, se observó qL1e en los 
factores de enajenación <Aliefs) fue de 0.62. Se recomienda eliminar 
en posteriores estudios los siguiente factores: el f actor Alief 3 
<Rechazo con sometimiento>, Alief4 <Adaptación Ambivalehte> Los 
factores de CondiciónVital <V.Condfi obtuvieron un alpt-oa promedio de 
0.66. Se recomienda eliminar los siguientes factores para posteriores 
estudios; Satisfacción Laboral III <V.Condf8) y Satisfacción General 
II <CondflO l Los factores de Conflicto <Conf) obtuvieron un alpha 
promedio de 0.57. Se recomienda el i minar los siguien t es factores en 
posteriores estudios; Ausencia de Conflicto <Conf2>, Temor I (conf3) 
Conflicto con los d e más <Conf5 ) . Deberá cuidarse, en preguntas 
posteriores reconstruir las preguntas refe r idas a conflicto e n 
general. Los factores de Competencia <Compfl, obtuvieron un alpha 
promedio de 0.71, todos sus factores fueron s ignificativos al 0. 0 1. 

Los factores de Discriminación obtuvieron u n alpha promedio de 
0.54. Se recomienda eliminar el factor Discriminación Laboral I 
<Discrf4) , Desigualdad de Derechos I <Disc rfl) , P re juicio Racial 
<Discrf6), Discriminación General <Discrf8) y desigualdad social Il 
<Discrf9) Como parece ser que la variable discriminación no está 
siendo medida de manera muy confiable, se recomienda revisar 
cuidadosamente esta parte del instrumento . Así mismo se d e berá t omar 
las conclusiones referidas a discriminación con cierto cuidado. 

En general, se podr í a argL1mentar que el instrumento aplicado sí 
tuvo una confiabilidad adecuada, ya que la mayoría de los valores 
alpha fueron s ignificativos a niveles de por lo menos 0. 05, pero a l 
aplicarse en estudios posteriores, habría que tomar en cue nta las 
recomendaciones señaladas en el párrafo anterior. 

Regresiones Múltiples : 

A continuación se presentan los resultados de las regresiones 
múltiples, cuyo fundamental fue el determinar la medida en que la 
variable dependiente del modelo propuesto <Modalidades de Enajenación: 
nueve factores o modalidades. <Veáse sección de Anál i sis Factorial>, 
quedaron explicadas por las variables restantes <Condición Vital 12 
factores; Confl.i.cto-6 factor-e&; Competencia-:-4 factores; Explotacion-2 
factores; Discriminación-9 factores; y Expulsión-Atracción-2 factores) 

El primer factor de Alienación, que se denominó Aceptación del 
País <EUA>, al ser trabajado como var i able dependiente de las d emás, 
ob tuvo una F=lS.26, con una p asociada 0.01. Como se pued e ver en 

(33,46) 
la tabla 16, haciendo referencia a los coeficientes BETA, y en la 
figura 2, se observa que la var t able Compete ncia con Chicano III (qu 0 

corresponde a competenc ia f4>, es la que más in f luye sobre la acep t a
c .i.ón d"'.l paí s, pero en sentido negativo. Es dec ir, a "'"'"º'"" compete •· ·
cia c on los chicanos, mayor aceptación del país. Se observa te<.mb o»n 
que a mayor satisfacción con la vivienda, mayor aceptación del pait• 
Curiosamente, a menor satisfacción general TI, y a ma·1or satisfacción 
laboral, mayor acept ~ción del pais.· 
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Además se presenta que la ausencia de conflicto tiene una BETA 
ne gativa de -0.27658 y una p de <0.05; sin embargo, esta variable no 
interviene d irectamente en la aceptación del pa í s <EU> por parte d"?l 
mexicano indocumentado. 

El resto de las variables, (sindicalismo, explotación I, 
competencia de chicano II, satisfacciones personales, desigualdad 
social I, e xpulsión, discriminación laboral III, sindicalismo II, 
t9111or r r , dusenc i a de conflicto I , c ompetencia de americanos, 
des ig1..ia l C: ad social II , satisfacción laboral IV, atracción , 
discrimi nación general, presencia de conflicto, desigualdad de 
derec hos , satisfacciones generales I, competencia con el ch i cano I, 
conflicto con los demás, discriminación laboral II, satisfacción 
laboral Ir, prejuicio legal, discriminación laboral, condición v i tal, 
temor I, percepciOn patronal> tienen poca influencia en la aceptación 
del país. 

El s~undo factor de modalidades de e najenación que se denominó 
"adaptación", al ser trabajado como variable dependiente de las demás, 
obtuvo una F=2.90, con una p a sociada <0.01. Como se puede ver en la 

(34,45) 
ver en la tabla 17 y en la figura 3, haciendo referencia a los 
coeficientes BETA , s e observa que la variable condición vital .<que 
corresponde a condición vital f3 >; es la más que influye sobre la 
adaptac i ón r. Es decir, ·a mayor condición vital (condición de vida y 
condiciones laborales> mayor adaptación I Cal pa í s de Estados Unidos ) . 
Tambi é n se observa, que a mayor satisfacción laboral mayor adaptación 
I Cal paí s de E.U.>. Se observ a que a mayor satisfacción con la 
viv i enda, mayor a daptación I. A menor presencia de conflicto, mayor 
adaptac i ón I. A menor competencia con ch i cano I I , mayor adaptación I. 
A menor e xplotación II, mayor adaptación. A menor satisfacción 
l a boral, mayo r adaptación (al país de EU>. A menor ausencia de 
conflicto rr , mayor adaptación I. A menor satisfacciones genera l es, 
mayor adapta ci ón I y a menor percepción patronal, mayor adaptación I. 
además, se pLtede observar que las var i ables mencionadas anteriormente, 
presentan correlaciones muy pequeñas entre estas y condición v i tal, 
pero corre lacionan menos aún con adaptac i ón I. Por ésta razón tod e.s 
l as variables, menos condición vital, fueron colocadas como 
relacionadas sólo indirectamente con esta última. 

Finalmente se ve que la atracción, el temor I, condición vital 
(f3 >, satisfacción con la vivienda, competencia con chicano II, 
percepción patronal, prejuicio legal, ausencia de conflicto rr, 
presenci a de conflicto, expulsión, satisfacción laboral III, 
c9mp~tencia con el chicano I, satisfacciones personales, 
discriminación laboral III, sindicalismo, explotación r, satisfacción 
la boral rv, discriminación l a boral r r , di s criminación genera l , 
si n~ic a lismo II, desigualdad de derechos, ausencia de conflicto, 
d e si gualdad social I, competencia con chicano II I , des i gualdad social 
I I, discr i minación l aboral I, temor I I, sati s facción laboral 1 I, 
satisfacción general II, conflicto con los demás, tienen poca 
influencia o ninguna con la adaptación r. 

El tercer factor de alienacj.ón, que se de no minó " r- echa ;: o con 
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sometimiento", al ser trabajado CORIO variable dependiente de las demAs 
obtuvo una F=9.99426, con una p asociada <0.01. Como se puede v e r en 

(34,45) 
en l a tabla 18 y en l a figura 4, haciendo referen c ia a l o s oef ic i entes 
BETA, se observa que la variable desigualdad social I <que c o rresponde 
a discriminación 2>; es la que más influye sobre la variable rechazo 
con sometimiento. También presencia de conflicto (que corresponde a 
conflicto 6) influye sobre la aparición de la variab le r echazo con 
sometimiento. Es decir, a mayor desigualdad social I, ma yor rechazo 
con sometimiento, a mayor presencia de conflic t o, mayor rechazo con 
sometimiento. Se observa que a mayor condición vita l mayor rechazo 
con sometimiento, y que a menor discriminación laboral , mayor rechazo 
con sometimiento. 

Se presenta que la percepción patronal tiene una BETA de 0.24676 
con una p asociada de <0.01, competencia con chicano I I tiene una BETA 
de 0.62320 con una p asociada de <0 . 0 1, prejuicio l egal tiene una BETA 
negativa de -0.20999 con una p asociada de <0.01. Discriminación 
laboral 11, tiene una BETA negativa de - 0 .23536 con un a p de <0.01, 
competencia con chicano III tiene una BETA de 0 .48893 con una p 
asociada de <0.01. Estas variables mencionadas anteriormente no 
influyen directamente a la variable rechazo con sometimien to, sin 
embargo se puede inferir que no hay que descartar la posi bilidad de 
que podrian influir indirectamente. 

Las siguientes variables, sati s facción genera l , satisfaccio nes 
personales, satisfacciones generales 1, sindical i smo, temor 1, 
desigualdad de derechos, satisfacción laboral, e><pLt l s ión, ausencia de 
conflicto 11, prejui cio racial sindica l ismo I I , discriminación 
general, explotación 1, atracción, desigualdad social II , e x p l otac i ó n 
II, c onflicto con los demas, ausencia de confl i c t o I , di s cr i minació n 
laboral I, s ati s facción c on la vivienda, t emor I I, satisfacción 
laboral IV, satisfacción laboral II, estas variables tienen muy poca o 
ninguna influencia con la variable rechazo con sometimiento . 

El cuarto factor de al i e n ac i ón, que se denominó "adaptación 
ambi v alen t e al trabajarse como variable dependiente d e las demás, 
obtuvo una F=6.45859, con una p asociada de <0 .01. Como se puede ver 

( 32,47) 
en la tabla 19 y en la figura 5, haciendo refere ncia a los coeficien
tes BETA, s e o bserva que la variable satisfacción con l a vivienda <que 
corresponde a condición v i tal 1>; es la que más influye directamente 
sobre la var i able adaptación ambi valente, de acuerdo c on su peso BETA. 
La variable satisfacciones genera l es I, influye s obre adaptac ión ambi
valente pero en forma indirecta . Otras vari a bles que inf l u yen direc
tamente sobre l a variable independiente Cali e f4>, son s at i sfacción 
general If, ausencia de conflicto, c ondición v ital i n fl uye pero ind i 
rectamente. Presencia de conflic to influye direc t amen t e a d e más las 
variables pres encia d e conflicto, explotación 1, y sa t isfac c1 on e~ 

personales influye directamente sobre l a v a r iab l e inde pe ndien>:e. Es 
decir, a mayor satisfacción con la vivienda, mayor adaptac ión ambiva
lente, a mayor satisfacciones generales I, mayor adaptación ambivale
nte, a mayor satisfacción general I.I, mayor adaptación ambivalente, a 
ma yor ausencia de conf l icto más adaptac ión ambivalente , a más pres e n
cia de conf l icto mayor adaptación ambivalente, a más e xplotac ~ on I, 
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mayor adaptación ambivalente, . .a •As satisfacciones personales mayor 
ad a ptación ambivalente. 

Se presenta que la variable competencia con chicano 111 tiene una 
BETA negativa de -0.47668 y una p de <0.01, sin embargo esta variable 
no interviene en la aparición de la variable independiente (adaptación 
ambivalente>. Finalmente · las siguientes variables, temor l, 
explotación II, sindicalismo, desigualdad de derechos, prejuicio 
le!Jal, te1110r II, atracción, ausencia de conflicto, sindicalismo II, 
pre j uicio racial, satisfacción laboral II, discriminación laboral II, 
satisfacc i ón laboral, conflicto con los demás, competencia con el 
chicano I, discriminación laboral I, satisfacción laboral IV, 
discriminación general, percepeión patronal , expulsión, competencia de 
americanos, discriminación laboral III, des igualdad social 11 y 
satisfacción laboral 111, estas variables mencionadas tienen poca 
infiuencia sobre la variable adaptación ambivalente. 

¿¡ quinto factor de alienación, que se denominó aceptación de la 
au t oridad americana al ser trabajada como variable depend i ente de las 
demás obtuvo una F=4.41283, con una p asociada <0.01. 

(33,46) 
Como se puede observar en la tabla 20 y en la figura 6, haciendo 
referencia a los coeficientes BETA, se observa que la variable compe
tencia de americanos <que corresponde a competencia 2l es ra que má s 
influye sobre la aceptación de la autoridad americana. A mayor compe
tencia de americanos mayor aceptación de la autoridad americana. La 
satisfacción laboral IV influye sobre la variable aceptación de la 
autoridad americana pero en sentido indirecto. Es decir, a menor 
satisfacción laboral IV mayor aceptación de la autoridad americana. 
La variable presencia de conflicto influye sobre la variable dependie
nte pero en forma negativa, a menor presenc i a de conflicto, mayo r 
aceptación de la autoridad americana . La variable ausencia de 
conflicto influye pero en forma negativa también sobre la variable 
dependiente. Es decir, que a •enor ausencia de confl i cto, mayor 
aceptación de la autoridad americana. A menor explotación mayor 
aceptación de la autoridad americana esta variable explotación J I 
influye pero en forma indirecta sobre la variable dependiente . Y por 
último, l a variable satisfacción laboral (que corresponde a condición 
vital 5) influye directamente sobre la aparición de la variable depen
diente que se maneja, a mayor satisfacción laboral, mayor aceptación 
de la autoridad americana. 

Se observa que la variable satisfacció.n general II Cque 
corresponde a condición vital 10> tiene una BETA negativa de -0.90538 
y una p <0.01, sin embargo esta variable no interviene en la aparición 
dé la autoridad americana. La variable satisfacciones personales 
tiene una BETA negativa de -0.51877 y una p <0. 0 1 tampoco e sta 
variable interviene en la aparición de la variable aceptación de la 
autoridad americana. 

Las siguientes variables; conflicto con los demás, satisfacción 
con la vivienda, desigualdad de derechos, sindicalismo I I, 
discriminación laboral III, desigualdad social II, sindicalismo, 
pe rcepción patronal, satisfacción l a bor al II, satisfacciones generales 
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I, condición vital, discriminación laboral I, expulsión, satisfacción 
laboral III, ausencia de conflicto I, c0111petencia con el chicano 1, 
competencia con chicano III, temor 11 , discrimin ac ión general, 
desigualdad social I, temor I, discriminación 11, prejuicio racia l , 
prejuicio legal, atracción, estas variables mencionadas tienen mu y 
poca influencia sobre la variable aceptación de la autoridad americana. 

El sexto factor que se denominó aceptación de las autoridades 
americanas, al ser trabajado como variable dependiente de las demás 
obtuvo una F=2.83444, con una p asociada <0.01. Como se puede obser-

(34,45) 
var en la tabla 21 y en la figura 7, haciendo referencia a los 
coeficientes BETA, se observa que la variable competencia de america
nos (que corresponde a competencia 2l es la que más influye sobre la 
aceptación de las autoridades amer i canas. Quiere decir que a mayor 
competencia de americanos mayor aceptación de las autor i dades america
nas. El sindicalismo influye en forma indirecta y negativa sobre la 
variable aceptación de las autoridades americanas. A me nor sindicali
smo 11, mayor aceptación de las autoridades americanas. La variable 
desigualdad de derechos Cque corresponde a discriminación Il t i ene un a 
BETA negativa de -0.71885 y una p <0.01. Sin embargo, esta variable 
no interviene en la aparición de la variable que se mide <aliefb>. 
Hay otras variables; como por ej: explotación 1 Cque corresponde a 
explfl) que tiene una BETA de 015.0.48479 y una p asociada <0.05 pero 
no interviene en la aparición de la variable aceptación de las autori
dades ameri c anas. 

También la variable expulsión Cque corresponde a xpatraf 1 
e xpulsión/atracción) tiene una BETA de 0.42337 y una p asociada de 
<0.01 y sin embargo no interviene en la aparición de la variabl e 
depe ndiente mencionada. la variable satisfacción laboral III <aue 
corresponde a condición vital 8) tiene una BETA negativa de -0.2950 5 y 
una p de <0.01 y tampoco esta variable interviene en la aparición de 
la variable aceptación de las autoridades americanas. 

las variables discriminación laboral III, desigualdad s ocial I, 
satisfacción general II, temor II, desigualdad de derechos, 
discriminación genera l, discr i minación laboral I , •tracción, ausencia 
de conflicto, percepción patronal, cOlllpetencia con chicano II, 
desiguald•d social II, sindicaliS1110, condición vital, prejuicio legal, 
ausencia de conflicto II, explotación II, conipetencia con chicano III, 
satisfacción laboral, conflicto con los demás, temor I, satisfacción 
laboral !II, presencia de conflicto, satisfacciones personales , 
satisfacción laboral IV, satisfacción con la vivienda, satisfacción 
laboral II, discriminación laboral II. Todas las variabl es anteriores 
tienen muy poca influencia sobre la variable Aceptac i ón de las 
autoridades americanas. 

El séptimo factor que se denominó adaptación II, al ~raba J arse 

como variable dependiente de las demás obtuvo una F=13. 6•)8501, con una 
(34,451 

p asociada de <0 . 01. Comos• puede ver la tabla 22 y en l• 
haciendo referencia a los coeficientes BETA, se observ a que 
ble ausencia de conflicto I, (que corresponde a c onflic to 11 
q~•e inflLtye sobre la variable ad«ptación II pero en for111a 
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Et> decir, a menor ausencia de conflicto 1, 
variable satisfacción laboral influye sobre 
pero en forma negativa, .a menor satisfac_ción 
II, y a menor e xplotación I mayor adaptación 

mayor adaptación II. La 
la variable adaptación 11 
laboral, mayor adaptación 
11. 

Se observa que la variable satisfacción general 11 <que 
corresponde a condición vital 10) tiene una BETA de 0.33:509 y una p<de 
0.05. Sin embargo, esta variable no interviene en la aparición de la 
variable adaptación 11. Otra variable llamada explotación 11, <que 
corresponde a explotación 2> tiene una BETA de 0.27409 y una p de 
<O.O!, pero .tampoco intereviene esta variable en la aparición de la 
variable dependiente. 

Las siguientes variables; expulsión, prejuicio legal, 
discriminación laboral, temor 1, desigualdad de derechos, 
sind i calismo, competencia con chicano 111, competencia con chicano I I, 
sindicalismo II, discriminación laboral 111, atracción, discriminación 
l aboral II, temor, desigualdad social 11, sati sfacciones personales, 
competencia con el chicano I, discriminación general , satisfacciones 
generales 1 , satisfacción laboral I l , des i gualdad social I, prejuicio 
racial competenc i a de americanos, condición vital, conflicto con los 
demás, percepción patronal, satisfacción con l a vivienda, presenc i a d e 
conflicto, todas estas variables tienen muy poca influencia sobre la 
variable adaptación JI. 

El octavo factor que· se denominó "aceptación 11" al ser trabajado 
como variable dependiente de las demás, obtuvo una F~4.20642 con una p 

(34,45) 
asoc i ada <0. 0 1. Como se puede ver en la tabla 23 y en la figura 9, 
haciendo referencia a los coeficientes BETA, se aprecia que la varia
b le "de sigualdad social" (que corresponde a discriminación 2>: es la 
que más influye sobre la aceptación 11 <alief8 ) pero en sentido ir.di
recto. Es decir, a mayor desigualdad social, mayor aceptación II. 
También se observa que a menor satisfacción laboral mayor aceptación 
II, a menor competencia de americanos, mayor aceptación 11, a menor 
tem·or I I, mayor aceptación I I y mayor temor I, mayor aceptación I I. 

Se presenta dentro de este factor, que la variable satisfacciones 
generales 1, <que corresponde a condic i ón vital 9> tiene una BETA 
negativa de -0.49624 . y una p <0.01, sin embargo esta variable no 
interviene directamente en la aceptación II <aliefB>. 

Las siguientes variables; satisfacción general II, competencia 
de chicano II, conflicto con los demás, discriminación laboral I, 
ausencia de conflicto 1, explotación II, competencia con el chicano 
I lI, satisfacciones personales, satisfacción laboral I I, sindicalismo 
II, discriminación laboral III, e xplotación 1, ausencia de conflicto, 
sindicalismo, prejuicio legal, presencia de conflicto, desigualdad de 
derechos, e xpulsiOn, atracciOn, desigualdad social II, satisfacción 
laborál IV, satisfacción laboral III, satisfacción c on la vivienda, 
discriminación general, prejuicio racial, condición vital, percepción 
patronal y competencia con el chicano I, todas estas variables 
mencionadas anteriormente, tienen poca influenc i a con la v a riable 
aceptación I I . 
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El noveno y últitno factor denOC11inado •aceptación 9eneral III", al 
ser trabajado como variable dependiente de las demás, obtuvo una 
F=S.73669 . con ~na p a5ociada <0.01. En a tabla 24 y en la figura 10 
haciendo referencia a los coeficientes BETA, se observa que la varia
ble satisfacción con la vivienda <que corres-ponde a condición vital 
1> es la más que influye sobre la aceptación 9eneral. Es decir , a 
mayor satisfacción con la vivienda, mayor aceptación general. También 
se observa · que a mayor temor, m•yor aceptación general y a menor 
desigualdad social II, mayor aceptación general. Un dato curioso se 
refleja, es que la ausencia de conflicto II <que corresponde a confli 
cto 2> tiene una BETA negativa de -0.52262 con una p<0. 0 1, quiere 
decir que a .menor ausencia de conflicto II, mayor aceptación general. 
Sin embargo esta variable no influye en la reaparic i ón de la variable 
aceptación general. 

Las siguientes variables no influyen o no tienen influencia con 
la variable aceptación general: son discr ioninación laboral I, 
expulsión, explotación satisfacción con la vivienda, ausencia de 
conflicto II, temor II, percepción pat r onal, atracción, desigualdad de 
derechos, satisfacciones generales I, desigualdad soc ial II, 
satisfacción laboral III, desigualdad social I, discriminación 
general, competencia de americanos, discriminación labora.l I I 1, 
explotación I, conflicto con los demás, ausencia de conflicto I, 
satisfacción laboral IV, satisfacción laboral 11, discriminación 
laboral II, . satisfacción general II, satisfacciones personales, 
satisfacción laboral, sindicalismo, competencia con chicanQ I, 
competencia con chicano III, prejuicio legal, temor I, condición 
vital, sindicalislllO 11, competencia con chicano II, prejuicio racial y 
presencia de conflicto. 
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Análisis de Flujo: 

El obje~ivo principal del estudio fue el poner a prueba un modelo 
<Ver Fig. 1) que pretende explicar las modalidades de enajenación del 
11exicano indocumentado. Adem4s de determinar por medio de 
correlaciones si se cumplieron las hipótesis generales planteadas 
inicialmente se pretendió llevar a cabo un analisis de flujo, como 
procedimiento fundamental para someter a prueba el mencionado modelo. 

El procedimiento tradicional de análisis de flujo consiste en 
llevar a cabo n-1 regresiones para cada variable dependiente, dónde 
n=es igual al número de variables independientes (y/o interventoras y 
antecedentes, NIE, Hill, 1981>. En el presente estudio se tienen (se 
encontraron) nueves variables dependientes <Aceptación del país
Aliefl, Adaptaci0n-Alief2, Rechazo con sometimiento- Alief3, Adaptación 
Ambiva l ente-Alief4, Aceptación de la Autoridad Americana-Alief5, 
Aceptación de las Autoridades Americanas-Alief6 , Adaptación II-Alief7, 
Aceptación II-Alief8, Aceptación General III-Alief9) para definir las 
mod alidades de enajenación , y se presentaron en la sección denominada 
Análisis Factorial. Las variables restantes <35, ver sección de 
Anál isis Factorial>, independientes, interventoras o antecedentes de 
acuerdo al modelo propuesto, serían ·1as que se tendrían que incluir en 
las regresiones <N-1). Esto equivaldría a un total de 306. 
regresiones, lo cual complicaría mucho el procedimiento de análisis 
teórico de los resultados. Adem4s los ejemplos proporcionados por NIE 
et all \ 1981 > consta cuando mucho de cinco o seis variables. En 
nuestro caso, son 34 variables independientes para cada una de las 
nueve variables dependientes. 

En virtud del nivel de complicación, tanto estadístico como 
epistémico que lo anterior implicaba, se procedió a realizar algunas 
simplificaciones sistématicas que presentamos y fundamentamos a 
continuación. Para la realización de los diagramas de Analisis de 
Flujo, tomamos como materia prima básica a las regresiones múltiples, 
paso a paso, llevadas a cabo y presentadas en las tablas 16 a la 24 
<ver sección de Regresiones Múltiple>. Es decir, cada uno de los 
nueves factores denominados modalidaes de enajenación <ver tablas 16 a 
la 24> señalado como variables dependiente y los 35 factores 
restantes, entraron como variables independientes. A partir de los 
resultados obtenidos (veáse tablas 16 a la 24>, se procedió de la 
siguiente manera. 

1-Se seleccionaron aquellas variables que siendo significativas 
desde un punto de vista estadístico <p <0.05>, tuvieran un valor 
BETA de > (+,-) 0.30. El criterio de tomar este valor es 
semejante al que <NIE, et all, 1981> recomienda que un análisis 
factorial se consideren aquellas variables con carga de > (+,-) 
0.40. En nuestro caso decidimos optar 9or > + 0.30. tres 
razones básicas: 

a-proviénen de regresiones cuyas son 
significativas <- < 0.05l. 

b-son variables cuya F t i ene una P asociada <0 .05. 
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e-son valores BETA, osea valores estandarizados 
i nferibles a la población o universo. 

De esta manera, en los diagramas de análisis de flujo <Figura 2 a 
la 10> solo aparece.o las variables que cumplen con los anteriore s 
requisitos. 

2-La ·cercania-lejanía de estas variables de la dependiente 
(enajenación y sus modalidades>, está determinada por los va lores 
que éstas obtienen al corre iacionar con la con l a dependiente. 
Es decir, si la correlación d.e la variable es i gual o ma yor que 
0.30, s e definió como demostrando la existencia de una relación 
directa <las variables quedan unidas por un vector con 
dirección). Si la correlación es igua l o menor que 0.29, se 
señaló como una relación indirecta: es decir, las variables 
q•_tedan unidas entre sí, pero existe una variable interventora 
entre ellos. Además del requisito anterior, 0.29 entre la 
variable independiente y depend iente, s e debe cumplir otro 
requisito: a saber: la correlación entre la variable 
interventora y la independiente tiene qLte ser mayor que la 
correlación entre la independiente y la dependien te . · 

3-Se mantienen vectores con dirección indicando una correlación 
directa entre las independientes y las interventoras, só lo si la 
correlación entre ellas es igual o mayor que 0.20. Las demás 
relaciones, que no cumplen con lo anteriormente seña l ado, no 
quedan manifestadas en los diagramas correspond i entes. 

4-Por último, se llevó a cabo un análisis de bond ad de ajuste a 
nivel gráfico, para poder presentar un modelo f inal que 
rectifique el modelo original propuesto al inic i o del presente 
trabajo, tomando en cuenta también el segundo tipo de aná lis i s de 
flujo, simplificando, que presentamos a continuación, y que 
denominaremos Niveles de Influencia. 

Para la realización de los diagramas de Niveles de Influencia 
<Figura 11 a la 19> se procedió a tomar como constituyentes de los 
mismos, solo a las variables que obtuvieron Fs con P asociad a s de - < 
0.05. En este caso, se procedió simplemente a colocar a las 
diferentes variables en diversos niveles. El primero (el más cerc ano 
a la variable dependiente> queda constituído por aquellas variables 
con valores BETA de >- 0.30; el segundo, con variables de valores de 
0.29 a 0.20; el tercero, con aquellas que tienen valore s de 0.19 a 
0.10. Se debe aclarar, que en virtud de la necesidad de 
simplificación, ya que en ocas i ones el número de vari a bles 
estadisticamente significativas fue muy grande, los valores BE TA que 
mencionamos arriba, son en realidad promedios absoluto$ de los valores 
BETA obtenidos por conjuntos de variabl e s formados de acuerdo a las 
interpretaciones letiquetación) de los f actores obtenidos en el 
análisis factorial llevado a cabo en un inicio. 

"Modificación del Modelo Original& 

Para construir este nuevo modelo se usó de 
relaciones entre l os factores (tabla 9 Coeficiente de 
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los diagramas del Análisis de Flujo <Regresiones Múltiples> y a l os 
diagramas del Análisis de I nfluencia. 

De acuerdo al nuevo modelo <Modelo F i nal, veáse figura 22> l os 
llamados "Tipos Sociales" que es una variable exógena y que pertenec en · 
a la Estructura Social Norteamericana, dentro de la proble~ática de 
ilegalidad en el mexicano indocumentado , son los que van a iniciar las 
condiciones laborales y de vida en éste último. Estas condiciones de 
vida y laborales, van a ser nuestras variables antecedentes, es decir, 
de aquí en a delante es que se crea toda la problemática envuelta 
dentro de la condici ón de ilega l idad en el mexica no indocumentado 
hasta crear nuestra variable dependiente . Estas variables 
antecedentes van a generar o crear una variable interventora 
<discriminación) que va a infiuir o in·tervenir en la creación de las 
variables indepenientes. Es decir, la discriminació n se dá por las 
condiciones laborales creadas por la Estructura Social y así esta 
discriminación surge en las condiciones de v ida, que también es 
intervenida por la estructura ya menciona da. A su vez, en esta s 
condiciones de vida se dá la explotación, surge una relación causal 
entre la variable antecedente (condiciones de v ida) y la variable 
i nterventora (explotación). Es decir en las condiciones de vida del 
mexicano indocumentado se dá la e xplotación y esta e xplotación es 
parte de las condiciones de vida del mexicano indocumentado para poder 
estar en Estados Unidos. A la vez esta e xplotación crea las 
"moda l idades de enajenación" en el mexicano indocumentado para una 
prolongación de su estancia y obtener unos bienes económicos que si 
van a compararse con lo establecido por ley, están por debajo de la 
tabla de salarios de Estados Unidos, pero para el mexicano 
i ndocumentado es una forma accesible de obtener unos bienes que jamás 
en México podría obtener. En l as cond i ciones de vida del mex i cano 
ilegal en E~tados Unidos, interviene la explotación y por ende se 
c r eaqn las modalidades de enajenación. A SLl ve z estas condiciones de 
vida crean conflicto y competencia con las variables independientes> 
entre los chi canos, el trabajador norteamericano, etc. Y estos 
conflictos, competencia y explotación tienen una relación directa en 
la intervención de las modalidades de enajención del me xicano 
indocumentado. Es decir, que surgen estas modalidades; del efecto del 
conflicto, la competencia y la explotación proveniente de . las 
condiciones de vida que se dan en toda la trayectoria de la 
experiencia que vive . el ·mexicano indocumentado en su calidad de 
ilegal. 

El factor de expulsión no interviene ~de acuerdo a los 
resultados) en la aparición de la variable dependiente, pero setendría 
que argumentar que sí interviene en el desarrollo del fenómeno de la 
mtgración <me x icanos indocumentados > a Estados Unidos. El factor de 
atracción se podría decir que sí interviene ya que debido a este 
<diferencias salariales> es el motivo por el cual todos los 
indocumentados mexicanos emigran al país vecino en busca de mej o ras 
económicas. Es un factor del que se puede habl a r en base a lo que los 
estudios os de la temática migración (mexicanos indocumen t ados) han 
hablado y investigado al respecto. De alguna manera se podría 
mencionar a este factor de atracción como interventor en la variable 
dependiente, son la diferencia é e sueldos que hacen que el me x icano 
indocumentado emigre. En la a c tua lidad y a no es e l mexicano que no 
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tiene recursos económicos solamente el que emigra sino que el 
profesional ya está emigrando por las misma diferenciación de sueldos 
que hay al hacer una comparación entre lo que se gana un mexicano e n 
un mes en Mé xico, se lo puede ganar en una semana en Estados Unidos. 

Discusión: 

Al establecer una COlllparación de ambos modelos, se puede decir 
que la variable antecedente condición vital en el modelo original no 
tenia una subdivisión y sin embargo en el modelo final si se 
estableció esta división de acuerdo a los resultados obtenidos de las 
regresiones y los análisis de flujo, tomando en cuenta el nivel de 
significancia. También se tuvieron que hacer unos cambios de posición 
de algunas variables (de a~ajo hacia arriba> para ubicar las 
relaciones entre las variables que se correlacionaban entre si y para 
definir las relaciones directas e indirectas de las variables, para 
dar como resultado de estas: las "Modalidades de Enajenación". 

Los cambios que se hicieron en el modelo original y que se 
implementaron en el final, fueron más bien de ubicación para darle una 
definición más congruente de acuerdo a los resultado obtenidos de las 
r e gresiones. 

De acuerdo a los resultados obtenidos de las regresiones y los 
análisis de flujo, se seleccionaron las variables que tenían una BETA 
<negativa o positiva) de 0.30 con nivel de significancia 0.01 y 0.05. 
En base a este procedimiento, se procedió hacer una especie de cuad r o 
en donde se clasificaban las condiciones vitales con mayor peso y las 
de menor peso para concluir, qué era lo que las de mayor peso median 
que las hacia diferentes a las de menor peso, y de esta forma s e 
procedió hacer las clasificaciones correspond i entes para luego definir 
el nuevo mode l o o el llamado "Modelo Final". Este quedó de la 
siguiente forma: 

Existe una emigración de mexicanos indocumentados, en quienes se 
crea una condición vital constituida por condiciones laborales y 
condiciones de v ida, en donde se generan discriminación y e x plotación. · 
En las condic i ones de vida del mexicano indocumentado dentro del campo 
de trabajo, se genera e xplotación; pero a su vez, esta última es 
retroalimentada. Es decir, la explotación se dá en las condiciones de 
vida que el mexicano indocumentado tiene en el campo laboral y esta 
explotación es dada por las condiciones en que este último vive en su 
condición de ilegalidad, e >:iste una retroa1 i mentación de ambas 
variables en este proceso. Estas variables crean conflicto, 
competencia y explotación, produciéndose finalmente, las llamadas 
"tpodalidades de enajenación, que son los métodos de sobrevivencia que 
tiene el mexicano indocumentado en Estados Unidos <Los Angeles> para 
lograr unos objetivos de índole económica. 

Conceptos Teórico> de la Migración <Mexicanos Indocumentados> 

Arturo Santamaria: (1984l Son los mexicanos indocumentados el 
sector más e xplotable de la c l ase ob r era de Estados Unidos. Les 
conviene que el sector indocume n t ado de la clase obrera de Estados 
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Unidos, permanezca marginado y desorganizado. Mientras el sector 
nativo de la clase o brera de los Estados Uni dos rechace a los 
indocumentados y no comprenda el uso que hacen de ell os el capital, 
seguirá creyendo que la crisis de éste, que provoca desempleo, 
inflación, reducción de beneficios sociales, y baj os salarios , la 
causan los indocumentados. 

El autor menciona un estudio de Rebeca Morales <investigadora de 
la Universidad de -California en Los Angeles, UCLA> en donde hace un 
estudio de caso que toma como muestra a 21 fábricas con 2,321 
trabajadores en su totalidad en donde . se confirman los patrones 
salariales discriminatorios para los indocumentados . Un factor de 
primer orden causal de la migración es los bajos salarios que perciben 
en México el trabajador. El autor cita a Cornelius para mencionar que 
el particular problema de los trabajadores sin documentos ha s ido 
razón de discriminaciones mutuas y de violencia y segregacionista 
práctica por parte de la población civ il y de l gobierno norteame ricoano 
en diferentes años a la fecha, (1920-21, 1932-33, 1953-54 y de 1974 a 
la fecha). Según Cornelius (citado por el autor) la población de 
origen mexicano es objeto de una creciente host i lidad pública y de una 
aplicación de las leyes más agresivas por parte del SIN. Se mantiene 
una situación de inferioridad <en Estados Unidos> en donde se 
establece de origen un sistema cuasicastal (en la fá br ica, por 
ejemplo> en el que el obrero indocumentado por · el 'hecho jurídico de 
serlo, sin importar S l.I calidad y capacidad productiva, recibe un 
salario inferior, r ecibe un trato más despótico, se le aceler<". e l 
ritmo de trabajo y se le asigna las tareas más peligrosa. Fuera de la 
producción el trabajador indocumenta do también reciente el trato de 
casta inferior al recortársele el salario secundario , pues paga, 
aunque se le niega la asistencia médica, el seguro del desempleo, la 
jubilación y la educación de sus hijos. Los trabajadores 
indocumentados en los Estados Unidos al ser parte de las clases 
trabajadora en este pais <E.U.> entran en competencia inevitable con 
el resto de los asalariados, principalmente con los de más baja 
calificaciion como son los indios, los negros y los chicanos. Las 
condiciones laborales son difíciles y peligrosas en los astilleros, en 
las industrias de la construcción, en los muelles, campos petroleros, 
minas fundidoras, etc. La gran diferencia es que el traba j ador 
agrícola es generalmente mal pagado, al igual que el realizado en 
otras industrias ligeras o no muy tecnificadas o en los servicios. Es 
el capital quien promueve la contratación de trabajadores 
indocumentados, prefiriéndolos por encima del traba j ador autóctono, 
porque a aquéllas les puede imponer las más duras condiciones d e 
explotación, similares a las históricas y moralmen t e existente5 en su 
país de orig e n pero diferentes e inferiores a las e xistentes en los 
Estados Unidos. 

Juan Diez-Canedo: (1960> Los trabajadores migratorios ac•ptan las 
ocupaciones que no son atractivas a la mano de obra nac i onal y e n tal 
sentido desempeñan una función social y económi c~ útil, llenando 
vacíos que e>:isten debido a una inadecuada oferta nacional y soportan 
empleos mejor situados dentro de la estructura del mercado laboral. 
Cuando se detiene a los indocumeritados, carecen prac ticamente de 
derechos, exceptuando el de permitirles escoger de por tación vo luntar ia 
o juicio de deportación. Cuando se ana l iza el tipo de ocupaciones que 
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reciben los ilegales siempre surge el aspecto de la explotación. En 
una encuesta realizada, en todos los casos recibieron el salario 
mínimo o más, este aspecto es muy dificil de concretar, según el 
autor, porqLte ninguno de los que fueron entrevistados sintió haber 
sido explotado a causa de su status ilegal. 

ejemplo: . Un migrante llevaba documentación falsa, por ejemplo 
estuvo recibiendo $3.10 dólares por hora (1976> trabajando a 
destajo en el campo, y ganando además $4.77 por hora en una 
enlatadora de tomate. Por 16 horas obtenía $63.00 diarios. 
Tenían la sensación de estar trabajando como esclavos y de ganar 
como reyes. 

Jorge Bustamante: (1975,1983> ' Los trab•jadores locales no les gusta 
trabajar en ciertas labores agrícolas por las condiciones de éstas, 
sin embargo el mexicano indocumentado sí acepta el trabajo bajo lás 
condiciones que sean. Esto crea cierto conflicto entre trabajadores 
americanas con trabajadores mexicanos indocumentados y competencia 
también. La década de 1930 a 1940 fue un periódo en el cual llegó a 
ser obvio para todo el empresario del sureste de los Estados Unidos, 
que la fuente de mano de obra que le produciría más altas ganancias se 
encontraba en México. Al mismo tiempo que aumentaba la demanda, 
aumentaba la discriminación social en contra del mexicano. Durante 
este periódo esta discriminación se institucionalizó en cierto sentido 
en la medida en que la exclusión del mexicano, del beneficio de las 
instituciones públicas, se hizo general. 

Patricia Morales; C1982>El patrón, el trabajador mexicano 
nortea~ericano, el trabajador norteamericano, policía de inmigración, 
legislador norteamericano, estas gentes generan unas condiciones 
laborales que pone en desventaja al mexicano indocumentado frente a 
otros grupos de trabajadores emigrados. Además estos generan 
condiciones de vida en el mexicano indocumentado de tal forma que éste 
último, se enfrenta a situaciones difíciles <explotación económica, 
discriminación, etc> 

Castles ~ Kosack: <1984) En todos los paises los trabajadores 
inmigrantes constituyen el estrato más bajo del mercado de trabajo. 
Sus posiciones ocupacionales y socioecómicas son inferiores a las de 
la población nacida en . el país. Los inmigrantes tienden a ocupar los 
puestos menos deseables, con salarios inferiores al promedio y con 
malas condiciones de trabajo. La discriminación es un factor más que 
obliga a los trabajadores inmigrantes a que se queden en los pllestos 
menos envidiables. Es un reflejo del clima general de prejuicio 
contra los inmigrantes que prevalecen en Europa Occidental. 

Luis ~Falco~: C1975>Las condiciones de trabajo y vivienda 
en las que los migrantes puertorriqueños se encuentran en la metropoli 
constituyen una repetición del · mismo ciclo de explotacion y 
degradación que se ha mencionado anteriormente en Europa Occidental. 
Además este patrón tambieñ se podrí.a decir que es el mismo que rige en 
los Estados Unidos con respecto a los trabaj adores migrantes, <legales 
e ilegales> y agrí.colas. 
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Gustavo López Castro:(1986>Las condicionas de v i v iend a de los 
braceros son pésimas, el lugar donde d uermen parec e chiquero o cas a de 
bru jas; sin vidrios en las ventanas, una mala puert a , rendijas por 
doquiera, y u na de t e l as de arañas hasta e n los c atres . En cuan to a 
la alimentación pues también e r a degradan t e. Según e l auto r , alguno s 
de sus informantes sobre el Programa Bracero tienen recuer dos y 
opiniones semej antes respecto a lo mencionado anteriormente , aunque 
todos a pesar de que tienen conc i encia de los nive l es de e xplotac ión a 
que estaban sometidos <El sometimiento vol un t ar i o a c iertos ni ve l es d e 
exp l otación con el a fán d e percjbir un s a la r io un poco más al to no 
mengua e l carác t er de explotación por el cap i t al a e se traba j o ) . 
También opinan que ir enganchados como brac eros , l e s proporcionó 
recursos en una época en que " l as cosas estaban bien dura s en e l 
terreno". 

Wayne Cornelius A: C1979)La mayor parte d e l a s p r eocupac i ones por 
el flu j o de los trabaj adores ilegales de México e ntre los lideres 
sind i cales nortea~ericanos, surge de l hecho de que l os ilega les 
tienden a concent r a rse en el secto r del mercado de traba j o con 
s alarios bajos y pocas calificaciones en donde , se pres ume , "compi ten 
directamente con" , o "des plazan " a, los n o rteamericanos menos 
favorecidos, especialmente a negros y c hicanos . La mayoría de l os 
empleos en cuestión son los menos deseables en e l mercado de t rabajo 
norteameric a no: impl i can tareas f ís i camente penosas y s uc i a s, 
salarios bajos, jornadas extensas, condic i one s de trabajo gene r almente 
pobres, ba;a seguridad laboral Ca menudo debido a l carácte r t e mpora l o 
estacional del traba j o) y pocas oportunidades de mejoría. 

Según Cornelius existen diferenc i as muy marcada s en t r e los 
ilegales mex icanos y aquellos de o t ras n acione s. De ac uerdo a l os 
resL!l tados obtenidos en su investigac i ón , los il e ga les me >: i canos 
tiene n varias desventajas en la competenc ia con no r t eamericanos, c on 
inmigrantes de otr os países por tra bajos que por su c a tegoría más 
elevada, requerían el dominio del idioma ing lés, e ducación f or•al y 
calificación para tra bajos especializados. Para los n i veles 
norteamericanos, los ilegales mexicanos genera lmente perciben s.. la r i os 
i nferiores . 

Según l os estudios realizados ( Cornelius > por: North ( 19 76 >. 
Villalpando <1977) y el propio autor (1979>, en los tres estudios un a 
minoría significativa de ilegales mexicanos, habían s i do "explotados" 
por patrones norteameric a nos en el sentido de que les oagaban me nos 
del salar io mínimo legal. Sin embargo, es dud oso ( a rgume nta 
Cornelius) que aún esos ilegales pagados i nferiormente se con s ideraran 
así mismo como explotados mientras trabaj aba n en Es t ados Unidos; en 
las comunidades rurales mexicanas. 

Carlos Mel e sio: ( 198 3> El me xicano indocume ntado deb i do a ciertas 
po sic i ones de qL1e son la causa de l os problemas a la s oc jedad 
no rteamericana específicamente del desempleo , la in flación , del 
i nc remento del gasto pú blico por el supuesto uso de l a s i nstituciones 
de segur i dad social y educación durante los peri6dos de 1929-33 , 
también al finalizar l a Segunda Guerra Mund i al; son obli g ~dos a vivir 
en cond i ciones que niegan s us derechos humanos; restr i ng i dos a 
á mbitos de los que no pueden salir, sin hablar con nadie, baJo 

52 



castigos corporales, etc. Se sabe <argumenta el autor) de casos de 
torturas e incluso de asesinatos innumados clandestinamente. Sin 
embargo, e s tos trabajadores son más numerosos día a día . Es decir, 
que aunque sean maltratados inhumanamente el flujo de me xicanos 
indocumentados a Estados Unidos aumenta cada día. Su condición 
económica les obliga a enajenarse para poder aceptar todas las 
condiciones e><puestas por "Estructura Social Norteamericana". Se 
puede argumentar que estas condiciones expuestas incluye condiciones 
de trabajo en dónde los sueldos son inferiores a los salarios mínimos 
legales. Además estos trabajadores mexicanos indocumentados son 
objeto de trato discriminatorio e 
inhumano. 

Lourdes Guadalupe García de Alba Montoya: (1982lVíctimas del 
racismo, los trabajadores indocumentados no sólo padecen las penurias 
de trabajos infrahumanos, sino también la persecución de otros grupos 
de la sociedad norteamericana, lo cual crea una situación social cada 
vez más explosiva. En relación a las condiciones de trabajo, en zonas 
donde el salario mínimo vigente es de $3.35 dólares por hora, el 
trabajador indocumentado percibe solamente entre 80 y 90 centavos por 
el mismo tiempo, y además se le niegan todas las oportunidades de 
servicios sociales y médicos de que . goza "el trabajador normal". 

Los estados sureños de Estados Unidos han sido escenario de una 
alarmante intensificación de las actividades represivas en contra de 
los trabajadores mexicanos. El Sindicato de Trabajadores Agrícolas de 
Arizona ha denunciado que más de siete mil indocumentados mexicanos se 
encuentran sometidos a torturas y vejaciones en cárceles del suroeste 
de Estados Unidos. La represión en contra de los mexicanos 
indocumentados proviene no tan sólo de las fuerzas policiacas y 
patrullas fronteriza, sino también de bandas armadas por huelgas de 
trabajadores agrícolas de origen mexicano. Tradicionalmente, se han 
manifestado fricciones y enfrentamientos entre los trabajadores 
indocumentados y los chicanos, en relación a la competencia para 
obtener los escasos empleos disponibles. 

Patricia Morales: <1982> La oferta abundante y continua de mano 
de obra mexicana en Estados Unidos, hizo posible una mayor explotación 
de los trabajadores inmigrantes. La presencia de indocumentados en 
Norteamérica brindó a los empresarios la posibilidad de no cumplir con 
los términos acordados por México particularmente relativo al nivel de 
los salarios. Debido a la condición de clandestinidad los mexicanos 
estaban obligados a aceptar la coacción empresarial. 

~lartha Marroguin:C1983> Los mexicanos indocumentados son 
sometidos a niveles de degradación socialmente inaceptables para otros 
sectores de la sociedad, laborando en las peores condiciones de 
seguridad y viviendo en condiones inhumanas. Según la autora en 1978 
el Ex-Secretario de TrabaJo de los Estad os Unidos, Ray Marshall, 
admitió que muchos patrones "han estructurado los trabajos de tal modo 
que son tan indignantes, que sólo un trabajador indocumentado, 
desesperadamente pobre y aterrorizado, los puede aceptar". El 
trabajador indocumentado es el más vulnerable a la agresión, represión 
y explotación por parte de los patrones es t adounidenses. 
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Todos los estudios hechos han probado y hablado sobre l•s 
variables independientes <conflicto, c0111petencia ) e interventoras 
<explotación y discriminación>. Es dec i r, los autores de la "temática 
mexicano indocumentado y migración", coinciden en lo que la au tora 
expone respecto a las variables mencionadas. Surge la problemática de 
conflicto, explotación, discriminación y competencia dentro del 
fenómeno de la migración (mexicanos indocumentados >, pero surge algo 
diferente d·entro de este fenómeno que se está estudiando: los autores 
conocedores del tema no han investigado en ninguna de sus partes: "Las 
Modalidades de Enajenación". Es la primera vez que surge una 
investigación de este tipo, en dónde se plantea algo difer ente a lo 
ya establecido. 

Existen unas variables antecedentes que se denominan condición 
vital, que se subdividen en condiciones laborales y condición de vida. 
Estas condiciones laborales a su vez crean o generan discriminación y 
explotación. Las condiciones de vida generan a su vez e xplotación . 
Existen unas variables interventoras llamadas explotación y 
discriminación. La discriminación interviene en las condiciones de 
vida que tiene el mexicano indocumentado, y la e >:plotación interviene 
en las condiciones de vida en donde hay una retroalimentac ión de ambas 
variables entre si. La discriminación y la explotación son variables 
que intervienen en el modus vivendi del mexicano indocumentado. Po r 
ende eatas variables, condiciones de vida, generan conflicto y 
competencia a partir de la condición vital que vive el mexicano 
indocumentado partiendo de su ilegalidad. Las variables antecedentes 
permean unas variables interventoras para reforzar una variable 
independiente y por ende en algunos casos como en condición de vida y 
explotación, surge un refuerzo o apoyo entre si para puntuali za r y 
remarcarlas en su fLtncionamiento, aspecto para la producción final de 
las modalidades de enajenación. 

Las "modalidades de enajenación " fueron: 

-Aceptación del Pais, 
-Adaptación I, 
-Rechazo con sometimiento, 
~Adaptación Ambivalente, 
-Aceptación de la Autoridad A~ericana, 
-Aceptación de las Autoridade~ Americanas, 
-Adaptación 11, 
-Aceptación 11, y 
-Aceptación General III 

La variable dependiente, las modalidades de enajención del 
mexicano indocumentado ~urgen a raiz de la calidad migratoria de éste 
que va a Estados Unidos en busca de una mejoría ec onómica. Este 
fenómeno se dá porque éste crea una actitud de ac e ptación y adaptac ión 
a todas las situaciones dadas o presetitadas en su t rayectoria ilegal a 
Estados Unidos. Esto es, ma ntiene una actitud de e xt ra ñamiento ante 
las situaciones presentadas para establecer una l arga estancia y 
alcanzar lograr unos objetivos preestablecidos. Aunque su actitud 
consciente sea de no aceptación y·rechazo, su reacción debe ser de 
mantener una actitud de aceptación total a lo que se le presente en su 
trayectoria. Al ser discriminado y e xplotado éste debe de mantener 
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una actitud pasiva ante las respuestas a estas agresiones manifestadas 
por la estructura social norteamer i c ana. 

De acuerdo a las hipótesis generales plante adas ltfl el primer 
modelo, la expulsión era un factor importante o que i nte rven i a en l a 
emigración de los mexicanos indocumentados. Pero según los datos 
obtenidos, este factor no interviene , sino que es el facto r de 
atracción. Adem~s la posición estructural del trabajador chica no, 
según se había planteado en el modelo era de competencia con el 
mexicano indocumentado. Sin embargo, segl'.1n los resu l t a dos obtenidos 
la compe t encia s urge con el americano Cblanco o negro> y no con el 
mexicano-norteamericano <chicano> Estas surgen , según se habia 
p l anteado, por los mismos empleos <aceptación de los empleos bajos en 
remuneración>. En cuanto a · las condiciones de trabajo en que s e 
encuentran los mexicanos indocumentados, estas son pésimas, pero sin 
embargo, éste último se adapta al país incondicionalmente acept ando 
todo. 

Es decir, aunque las satisfacciones laborales sean nega t ivas, el 
mexicanoindocumentado se adapta más al rechazo por parte del patrón y 
se somete a las demandas que la estructura de poder le i~pone. En 
cuanto a la vivienda aunque l a s condiciones sean pés i mas su 
satisfacción por esta es mucho más positiva, mantiene una 
actitudconformistas ante las condiciones negativas que el medio le 
brinda. La explotación y discriminación interviene, son la base del 
modo de vida y la sobreviviencia de este dentro del sistema de Estados 
Unidos. Haciendo una revisión general de los postulados que han hecho 
los teóricos de la migración y comparando con los datos obt•nidos en 
esta investigación 5e confirma la hipótesis general, de que el 
mexicano indocumentado sí se enajena creando ciertas técnicas Cque en 
este caso se lellamaron "Modalidades de Enajenación del Mexicano 
Indocumentado".Es una forma de vida y de sobrevivencia del 111igrante 
que va a Estad0$ Unidos en busca de nuevos horizontes económicos, no 
es solamente el mexicano indocumentado el que realiza esta hazaña, 
están también los centroamericanos y personas de otras nacionalidades 
que llegan a ese pais donde el atractivo son los billetes verdes 
<dólares> 

De acuerdo a la muestra obtenida se obtu·.,,ieron datos que reflejan 
que el mexicano indocumentado si mantiene una actitud de extrañamiento 
ante las variables de explotación, discriminación, competencia y a sus 
condiciones vit•les, en el pais donde migra. <E.U, Los Angeles, ca.) 

CONCLUSIONES: 

Los datos apoyan en general, al modelo propuesto en un inicio ; 
s6lo se necesitaron modificaciones muy pequeñas, como se pue de 
observar al comparar el model o ori g inal con el fin a l. La 
investigación realizada dá la entrada para e xplorar una temática que 
de antemano estaba sobreentendida po r los ,teóricos del tema de la 
migrac i ón, pero no detallada y i nvest i gada en sus partes. Esta 
temática puede dar lugar a investigar a o t ros grupos de diferentes 
culturas que participan de l a migra ción como vál vula de escape a los 
probl e mas económi cos y con un a s e xpectativas de bús q ueda por mejorar 
s u condición e n t odo l os nive l e s. 
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No es el mexicano la ún i ca persona que padece y siente las 
modalidades de enaj encaión. El migran t e agrícola d e l a nacionalidad 
que sea vive la misma situación en carne 9ropia. La única difere ncia 
es que en algunos casos son c iudadanos ameri c anos por nacimiento <el 
puertorriqueño por ejemplo> o po r que es refug i 3do <e l vietnami ta , por 
ejemplo, etc>. Pero sí tienen el mismo pro blema de explotación, 
discriminac.Lón y sus condiciones laborales y de vida son iguales que 
las que el mex icano indocumentado tiene trabajando en Estados Unidos. 

Es relevante la probl e mática de la migración del me >:icano 
indocumentado, porque este estudio plantea información que puedeservir 
como tema de comparación para futuras investigaciones 
dentro de la temática Migración Legal ~ Ilegal con diferentes 
grupos de migrantes. 
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El Dia. 1-2 

5-Cardenas, C. 
El Universal: 

Sobarzo: el freno a la emigración es crear empleos 
1,18 11-feb-82 

6-Cruz, Armando La clase obrera no pone oidos sordos a la 
situación que viven mexicanos en Estados Unidos: STRM, El Dia: 
2. 4-feb-1982. 

7-Chonchol, Jacques "El Agro Latinoainericano Victima del "°delo 
Económico" El Financiero: 19. 10-feb-82. 

8-Corona Bert Los trabajadores de Unión y los Indocumentados: 
Hermandad Mexicana Nacional: 30-abril-77, San Diego.Ca. 

9-Debe Impedirse la pérdida de ingresos brutos y de capital 
humano por la emigración a Estados Unidos. Novedades: ó, ó-feb-82 

10-Del Muro,Ricardo Cada mes se reportan un prOllledio de ocho 
personas ahogadas en el rio Bravo: ~ l MP de Piedras Negras. 
Uno Mas ~: S. 25-julio-04 

11-Desconoce Ronald Reagan los problemas de los Braceros. El 
Financiero: 17-feb-82 

12-Dominguez Medina, Araceli Explotar Ilegales, la Tercera 
Industria en Tijuana: Simionnato. ~ Excelsior: 1,3. 3-marzo-89 

13-Garza M, Antonio 
~ Excelsior: 1,2,3, 

El Chicano Esclavo en tierra 
23-abril-80 

ancestral. 

14-Garzbn Santibál'Yez, Alfonso Mayores apoyo al agro mexicano, 
solución a la e.igraci6n campesina. El Dia: 2. lro-abril-82 

15-La fuerza laboral migratoria 
internacional del trabajo. El Dia: 

62 

y el respeto 
s, 4-feb-82 

al derecho 



16-L6pez y Rivas, Gilberto La conformación Histórica de los 
Chicanos-~ Excelsior: 1. 27-marzo-86. 

17-Meyer, Lorenzo E. Estados Unidos necesita Braceros . 
~ Centenario: 13 , 7-junio-82. 

18-0choa, Jorge Octavio Enero, un 111e15 de •speculaci6n: •l 
proceso inflacionario sigue1 CTM. El Dia : 1 , 2. j unio-82 

19-Riva Palacio, Raymundo Documento del Frente I n t ernaciona l 
por los Derechos de los Trabajadores Indocumentados . Uno ~ Uno: 
7. 20-abril-80 

20-,Rodriguez A, Fidel Los Indocumentados benefician la Economia 
de Estados Unidos: Mil ton Friedaian ~ Excelsior: 4-A, 5 -nov- 81 

21-Tapia L6pez, Hilda 
2-feb-82 

Del Campo y del Campesino S1. Dia: 7 

22-Velasco M, Carlos Exige la AFL-CIO amnistia para 
Indocumentados: Lane Kirkland El Excelsior: 23. 23- abril-80 

23-Velasco M, Carlos Multimillonarias Contribuciones de los 
Indocumentados en Estados Unidos. El Excelsior:4,6. 15-nov.81 

24-Vigueras, Juan Ignacio Interponen demanda en favor de 
ilegales en Estados Unidos. Uno ~ UN01 5. 5 de feb-82. 

2'5-Vigueras Ignacio Irónico y prepotente, Richardson niega 
derechos de trabajadores indocumentados. El Dia: 2, 17-feb-82. 

Revistas 

1-Revista da Comercio Exterior (1976) 26 (8)1898 

2-Revista de Comercio Exterior <1978) 28 <7>:802 

3-Revista Expansibn <1982> XIV (355):84,86,87. 

4-Voz de la C0111isi6n Internacional Coordinadora <1> 4 de julio 
1981 <UE> 

Seminario: 

Bustamante, Jorge <1980) !..A. migración mexicana !m. !A DinA!ica 
Politica de las Percepciones. Segundo Seminario Internacional, 
Guanajuato, 3. 

63 



ANEXOS 

Tabla 1-Edad 

Tabla 2-Sexo 

Tabla 3-Escolaridad 

Tab l a 4-0cupación en Estados Unidos 

Tabla 5-Estado Civil 

Tabla 6-Lugar de Procedencia 

Tabla 7-0Cupaci6n en Lugar de Procedencia 

Tabla 8-Años en Estados UnidO'Ji 

Apéndice A-Cuestionario Piloto 

Apéndice B-Cuestionario Definitivo 

Apéndice e-Variables y Factores 

Análisis Factorial de los reactivos del InstrulM!llto Definitivo de 
Primer Orden 

Tabla 9-Aliefl a Alief9 

Tabla 10-V. Condfl a Condfl2 

Tabla 11-Compfl a C°"'pf4 

Tabla 12-Confl a Conf6 

Tabla 13-Discrf 1 a Discrf9 

Tabla 14-Explfl a Explf2 

Tabla lS-Xpatraf 1 a Xpatraf2 

Tabla 1 Confiabilidad: Coeficientes Alfa de Consistencia interna 
para cada Factor 

Regresiones Múltiples: 

Tabla 16-Factor 1 

Tabla 17-Factor 2 

Tabla 18-Factor 3 

Tabla 19-Factor 4 

64 



Tabla 20-Factor 5 

Tabla 21-Factor ó 

Tabla 22-Factor 7 

Tabla 23-Factor 8 

Tabla 24-Factor 9 

Figura 1-1'1odelo de las l'lodalidades de Enajenación del Mexicano 
IndocuA1entado 

Figura 2-Análisis de Flujo Alief1 

Figura 3-Análisis de Flujo Alief2 

Figura 4--An~lisis de Flujo Alief3 

Figura 5-Análisis de Flujo Alief4 

Figura ó-Análisis de Flujo Alief5 

Figura 7-Análisis de Flujo Aliefó 

Figur.a a-Análisis de Flujo Alief7 

Figura 9-Análisis de Flujo AliefB 

Figura 10-Análisis de Flujo Alief9 

Figura 11-Nivel- de Influencia (Alief1> 

Figura 12-Nivel- de Influencia <Alief2) 

Figura 13-Niveles de Influencia (Alief3) 

Figura 14-Niveles de Influencia <Alief4> 

Figura 15-Niveles de Influencia <Alief5> 

Figura 16-Niveles de Influencia <Aliefó> 

Figura 17-Niveles de Influencia <Alief7> 

Figura 18-Niveles de Influencia <AliefB> 

Figura 19-Niveles de Influencia <Alief9> 

Fic;¡ura 20-Reswnen de las Regresiones Múltipl~ 

Fi9ura 21-R..u•en de los Niveles de Influencia 

Figura 22-f'lodelo Final 

65 



Análisis Factorial de Segundo Orden de los Factores 

Tabla 9-coef iciente de Correlación 

Tabla 10-Discri•inación 

Tabla 11-Expulsión 

Tabla 12-CO.petencia 

Tabla 13-Enajenación 

Tabla 14-Conflicto 

Tabla 15-ExplotaciOn 

Factor Structurez Análisis Factorial de Segundo Orden 

Tabla 17-Factor <Enajenación) 

Tabla 18-Factor 2 (Coftlpetencia> 

Tabla 19-Factor 3 (Discri•inación) 

Tabla 20-Factor 4 (Enajenación> 

Tabla 21-Factor 5 (Enajenación 111) 

Tabla 22-Factor ó <Condición Vital) 

Tabla 23-Factor 7 (Enajenación IV> 

Tabla 24 Factor B <Condición Vital> 

66 



Datos Socio-Demogr,ficoa Tabla 11 

,. -- " , . ~- , ,. , . • 1 

c:tct i "º f recuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia 
!!dad Absoluta Rela tiva Ajustada Acumul ¡¡ rifi 

20 3 3.7 3.7 3.7 

22 4 5.0 5.0 8.8 

23 o; 6.3 6.3 15.0 

24 2 2.5 2. 5 17.0 

25 5 6.3 6.3 23.7 

26 3 3.7 3.7 27.5 

27 1 1.3 1.3 ?R.I! 

?R 5 6.3 6.3 35.0 

29 8 10.0 10.0 45.0 

1 30 6 1.5 7.5 52.5 
.;:¡ 31 3 3.7 3.7 56.3 .... 

-A 32 3 3.7 3.7 60.0 

_I 33 1 1. 3 1.3 61.3 

34 2 2.5 2.5 63.8 

35 4 5.0 5.0 68.8 

36 3 3.7 3.7 72.5 

37 1 1.3 1.3 73.8 

38 3 3. 7' 3.7 71.5 

39 5 6.3 6.3 83.8 

40 3 3. 7 3.7 87. 5 



Tabla #2 

Sexo 

(l'CT) ____ (f.CJ] _____ _ (Pf'.T / 

eódi1'(> 1 Frecuencia Frecuencia Frecuencia 
1 

Frecuencia 
Absoluta Relativa Ajustada Acumulada 

11 40 so.o 
2 1 F 1 40 50.0 50.0 100.0 

- · ·-· ·· . - . ... ·--- ... --t · ---- --- - - · ... ,. --··· -- --··1--·--- - ---------------+-----------
Total 80 ________ _j_QQ.._Q - - ---·- - - - - .........,100="'-º-----1---------

___. ___________ _ 
-~--~·~--~~~~~~-+---~~~~~-

··--- --1---~--~------
~ 



Datos Socio-DemogrJficos 
Tabla 11 

( l'CT) , .,. , . . , (l'C r) 

c!ctfro Frecuencia Fr ec ue nc i a Frecuenc ia Frec uenc ia 
:\hsol uta Re l a tiva Ajus tnda Acumularla 

Edad 

43 1 1.3 1.3 88.8 

44 2 2.5 2.5 91.3 

-~ 
48 1 1.3 1.3 92.5 

... 
"° 2 2.5 2.5 95.0 ..... - ... ... 

fi 52 1 1.3 1.3 96.3 
-o 

ti) 55 2 2.5 2.5 98.8 
-o 

'" < 58 1 1.3 1.3 100.0 

Total 80 100.0 100.0 



CÓdigo 

Ninguna 

Primaria 

Primaria 
Completa ~
Incompleta 

secüiidiir ia 
Incomplet!'_, _ _ 
Secundaria 
Completa, . 
Comercio 

Total 

Escolaridad 

(l'CI ) 
------

Frecuencia Frecuencia 
·Absoluta Relativa 

12 15.0 

27 33.8 

14 1 17.5 

5 1 6.3 
·- · ---·-·--- - --·--------·-·---- -- ------· 

22 1 27. 5 
• 

f PCT\ 

Frec-.nc111 
Ajustada 

15.0 

33.8 

17.5 
· · ~ · - - -- ·- ·-· --... --

6.3 

27.5 

Tabla #3 

( l'\.'í) 

Frecuencia 
Acumulada 

15.0 

48.7 

66.3 

72.5 

1()0.0 

· · ~ - - - --- .. --------- __ __ _J ______ -+------
100.0 

~- .... --·--- ______ .. _. 100.0 80. . 



Ocupacio'ñ en Estados Unidos Tabla #4 

(PCT) (PCT) (PCT) 

cOdigo Frecuencia 
Absoluta · 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuenc:la 
Ajustada · 

Frecuenoia 
Acumulada 

Costura y ·---~leseros y 
2 f A"n.:Í ,.,¡nq 

_3_,_Limpie~ 
4 Obreros 

5 
1 Depen<l i en tes, 
Tiendas y cajeras 

6 IConstrucciÓÓ 

-- ----------------------- ----1----------.J--------
?"·º -20 ----2~~-----_J 25.0 - -
33.8 --7 8.8 8.8 

47.5 

71' •• 3 -
78.8 -

11 . ... .. . ··-····- .. -
13.8 ·- ·-·-·--·- - 13.8 

2 - -===~~28~·~ª------1~--======~ - 2.5 

__ _1.L. __ ______ 1 _ ______ ~~:_8_ -

81.3 -7.5 _____ _l___ _ 1 2.5 ____ ·--1--------+-----

""·.! 
85.0 

7 Cuida ni~os 2 2.5_ 1 2.5 1 v• 

8 Supervisor 1 l. 3 l. 3 -
87.5 -
88.8 

9 
~~r~or de ·· - -- -- ·; · · · .. --- -- -- -~. 5 1 2.5 

!U Choferes 1 ·--- 1.3· · -- ----- - 1.3 ~ 

··------ --.. ·· ··- ·------+---------

--t----- --- --
11 Carpi~--- 6 ___ l..:2_ _______ ¡_ _____ h5 1 Q6-- -·...3 

~ 

•no.o 13 

12 j Vendedor j . .. . ___ l __ ~ __ J_ ------ ~:l..- ---- ---- - · 
Mecd"nico (pinte 
carro) 2 --4-- 2.5 1 2.5 1 'V\ •Y 1 Totlil 1 ~ ~ ___ _ - --L -- -~ _l~.; . -~=~-___ .!Jl00&..J. OJ ___ _¡ _________ _ 

1.1 



Estado Civil Tabla 15 

(l'CT) ---------,--·-··· -·· -------· ·----·- __ .( ~r.D___ ( l'CT) 

Codigo 

casado-a 

2 1 sol tero-a . 

3 1 separado-a 

Total ---

Frecuencia 
Absoluta 

59 

19 

2 

FFecuencia 
Relativa 

Frecuencia 
Ajustada 

Frecuencia 
Acumulada 

----·----·--· ·---- ·---1-------------+--------
73.8 73.8 73.8 

23.7 23.7 97.5 

2.5 . __ ,. .... _ ¡ __ ___ m 2.5 1 100.0 

·· --- ----- ·-----+--------------·· 
80 lM.O 100.0 

--- ---.. ---··--.. . ----.. ---··- ·- -·-· -·--·---·- - ... --~----~----------..,__ ........ _______ _ 
---t·.- -- ·-----------··· ·----· ·---- -···---'---------1--------

:._ -.. :.: ·-~·-· ·-.- ·~ . ----··--~· 



códt11.o Frecuencia 
Abzioluta 

(PCT) 

Ftecuenria 
Relativa 

Lugar de Procedencia 

(PC r) 

Frecuenc i a 
. Ajustada 

Tabla 16 

( rr.T) 

Frecuencia 
AcmnuladH 

-.....-------!-----· ·---- -·-····· ··- --·•··-···-·---- --- ·-·------· ~--------------
D.F. ------ ------ -~º·º ____ ..:l.:.º:.:·º=-------8 10.0 __ ._ _______ , _____ _ -------·--· . . . -··•· -- --- - -·- -··-·· 

2 Michoaca"'n l--14 17.5 17.5 27.5 

... _ 2_._5_ ··-- ·- --·· ·- . · · ·-·- ·- . · - ~:5· · · ·· · ·---- . _ _ 3o.o 

· -!..:~- - - ·----·- 1.3 31.3 l - - · ·---- -· - ·· -~ _4_ 1 Durango ---¡ ---

7..acatecas 2 . ···· --·· · . 

5 B.C. Norte 11.3 11.3 42.5 
. -·- ·-·----·· ·-

ú Navarit 

9 

19. 

3 

- ····-- -- . - __¡, __ 2_3..:2_ _ __ - . ---- - - 23. 7 ._ ___ _.::6~6~.3;;:_ ______ _ 

7 

8 

9 

Chihuahua 

Jalisco 14 

4 
Guan 11 juato _ · ·--·----- ·· - -- ·-

10 '---~-~:s~-~~~.!1~~ 

3. 7 3. 7 70.0 

17.5 17.5 87.5 
. --·· ---- ·-----· - -, ·~--·----

____ 5;~- ----- 5.o _____ 9;:.:2:.:·.::5 ______ _ 

_ J_.3 1.3. ·-- .. ·- ·- - lU,8 ·- ·· 
11 _ 2._o..n?~~-- ... J __ ·- : ~---- ------L 1.3 __ ___ __ _ 1.3 95.o 

ll 
San Luis 
o .......... _., 

13 Coa huila 

Total 

2 

2 

80 

.. ..l.:..?.________ _____ _ 2.5 97.0 

2.5 2.5 100.0 ··---- ------- ---------------

100.0 100.0 



Cdd..!J.o Frecuencia 
_Absoluta 

Ocupaci~ en lugar de Procedencia 

(PCT) 

E'r~cuencia 

Relativ11 

( Pl.T) 

. Free u ene ia 
Ajustada 

Tabla 11 

(PCT) 

Frccueaci::i 
Acumulada 

f.;st'üra y 
1 Ssstr• 
_
1 

Heseras y 
--- 1 ---~-- - -- --E..!.?.:_ __ ~- ----1. 12.5 ¡ _____ 12_.5 _____ _ 

2 Asoc. 

3 Limpieza 
-

4 Obr-eros ---
5 Cajera 

6 
Pintor y 

7 ~§ricultor y oc. 
8 Militar 

4 
--- ·- -----·--· 

11 

9 

2 

5.0 

q ... 8 . 

.U.:J. 
2.5 

--······ . _ _ s. __ . .. - ---l-- . _ 6.3, __ 

9 11.3 

1 .• 3 

5.0 17.5 

- - -- -~~~ª- ------------ 31.3 

11!1 -- 42.5 

________ ,, ____ ~2-:.::5:.._ _____ ¡.. ____ ...:i.i1..w.-----

6.3 

11.3 62-~ 

1.3 63.8 

9 
F.mgleado 
Fe eral --·-· --4-- ª L ____ 12:9 _______ ___ L rn.o 7"LA 

10 Taxistas -- Maest-ro · -- -
11 

Cup.i.n.tex.o . . .. 

l:l Vendedor 
, 

6.3 5 

2 ---- -- -- . - -·-- _,,___ 2.5 

4 - ·····-··5.o_ 

___ _ _ • ______ ._ ... s,..o .... o.._ ______ _ 6.3 

2.·5 1 R? <; 
------~--

· --·· --- - ·-f 5.0 1 87 .5 

·-· ---·- -~-- · -----1 1.3 1 88.8 !__3l~º 
14 Nunca 

il:Wll..1s! 
15 Estudiante 7 ~----~---·· j 8.8 1 · :::~ [!;!Up lu 1 }. 3 

l - - ------ ___ ..L..l ____________ --_2_:2 ___ -4 __ __!1~00!:,!.0!__-=== 
ló Pescador 

··-· --
-·· ·· - - 1.3 -

1.3 --------
Total t!O 100.0 100.0 



~igo 

-2..!~ 
3 Dos alfo 

7 ·6 años 
8 .} años 

9 8 ª;;'"º 

~.añoil -~ 

~~O años --··-• - ·· · · 

Total 

Años en Estados Unidos 

(PCT) (PCT) 

2 

·--- ·- ·--· 
7 8.8 R. R 
7 8 . 8 

3 

26. 3 
.. --~~-· - - -- 1 ~~~º 

100.0 

Tsbla #8 

(PCT) 

Frecuencia 
1~ .. m11l11da -

2.5 -
.l. 

n..J. ·- --·----· ·- -· . '\ 
.. .:.º 
".:1 
45.0 

..5.1.B 
67.5 -
""'JI. 
73.8 

100.0 



APENDICF. A 

CUESTIONARIO 

INSTRUCCIONES: 

Buenos dias, Buenas 'J:ardes. Se.está realizando un estudio para ver la 

opinión que tiene usted sobre cont0 se siente trabajando en Estados Unidos. Para 

esto se le van hacer preguntas y le agradecería que contestara lo mas cercano a la 

verdad, ya que es un trabajo que está realizando la Universidad Nacional Autónoma 

de México, para ver el sentir del trabajador mexicano en Estados Unidos . 

Edad----------

Sexo-------

Escola r id ad--· ----

Ocupación-----------

Estado Civil-------

Lugar de Procedencia------

OcupaciÓn en el lugar de procedencia----~~-

Preguntas: 

1-Le .son pagados los dias que usted no va a trabajar por enfermedad? 

Si-----

No----

Porqo.;? (no les pagán o les pagan) 

2-Cuánto ti empo le dan para rlescansar en su trabajo? 



3-Sabe usted lo que es ser discriminado? 

Si-

No---

Que{ es (en caso de que diga que sabe) 

4-Se siente usted bi4°n en este ambiente? 

Si----

N~ 

Porqué se siente. _______ en este ambiente? 

5-CÓmo es para usted ei gobierno norteamericano? 

6-Las leyes en Estados UNidos protegen a los trabajadores independientemente de su 

ori gen? 

Si--

No---

Porque? 

-2-

7-Usted como ve la situación del mexicano indocumentado que viene a trabajar a Estados 

Unidos en forma ilegal? 

8-Si el patrón .norteamericano es bueno, piensa usted que l as cosas marcharan bién? 

Si-----

No----

Porqué'? 

9-La seguridad socl.al de los trabajadores mexicanos indocumentados es igual a la seg11ridad 

que tienen los dem/s trabajadores que están legalmente trabajando en Estados Unidos? 

Si---

No---

Porqué? 

10-Piensa usted que eÍ lugar donde v.ive y descansa de su trabajo diario, es cómodo? 

Si-

No--

Porqué? 

11-El hecho de ser trabajador mexicano indocumentado, le causa algun ~iedo por las 

consecuencias que·eso le pueda traer? 

Si----

No-------

Porqu~? 



12-Co"mo se siente usted trabajando aqu{? 

13-Cua'ntas horas diarias trabaje? 

-3-

14-Quépiensa usted de la gente que por no tener dinero, busca otros siti os donde cree 

puede hacerla? 

15-Qué es lo que le gusta de su trabajo? 

16-Usted vino sÓ-lo o con algún familiar? 

17-DÓnde duerme usted? 

18-Cuánto tiempo hace que ~ealiza ese trabajo? 

19-Cuando esta traba j ando aqu{ y llega la epoca de lluvias que hace usted? 

20-Cuánto tiempo lleva aqu{ trabajando? 

21-Alguno de sus compañeros de trabajo es chicano? 

22-Cuando surgen huelgas en los trabajos, usted que hace para poder comer y mantenerse? 

23-CÓmo se lleva usted con su compañero chicano? 

24-Qué me podría decir de los sindicatos a que pertenecen al gunos de sus compañeros? 

25-Qué le parece el tipo de trabajo que está haciendo? 

26-Piensa usted que los trabajadores chicanos son mejores que usted? 

Si------

Porqué? 

27-Cómo llegó usted a este lugar? 

28-Piensa usted que los mexicanos indoc.Uentados son mal visto por los ch i canos? 

Si---
No----
Porqué? 

29-Considera usted que el pago por el ·trabajo realizado por los mexicanos indocumentados 

debe ser aenor que el de los chicanos? 

Si-----

No-----

Porque? 

30-Le afecta a usted el obtener una baja remuneración por su trab11jo en comparación 

con la que reciben los chicanos? 

Si------
~o----

l·:n qu.: le afecta o en que no le afect a? 



-4-

31~ ve usted a la gente de Estados Unidos? 

32-Piensa usted que los mexianos indocumentados son explotados por quie'nes los contratan? 

Si----

No-----

Porqul? 
33-Cuando estt/enfermo, le .~rmiten dejar de trabajar? 

Si-

No--

Porqul? 

34-Ha hecho usted amistades con personas norteamerianas ? 

Si---

No---

Porque'? 

35:-Cuando un mexicano indocumentado comete una mínima infraccion, las autoridades de 

Estados Unidos lo castigan duramente? 

Si---

No---
Porquif? 

36-Cree usted que los mexicanos indocumentados satisfacen de ·alguna forma los intereses 

de los empresarios norteamericanos? 

Si_- - ---

No-----
Porqu:? 

3i-liué opina usted de las autoridades que gobiernan el sistema norteamericano? 

38-Piensa usted que su compañero de · trabajo chicano le apoya? 

Si-----

No---

CÓmo? 

39-C6'.~o le tratan a usted su patrón? 

40-?iensa usterl que el salario "que se le paga por su trabajo, es igual al que se le 

pagart':, ;t cualquier trabajador en Est;1rlos Unidos? 

Si-----
No------
Porque"! 



41-No importa la comodidad del hogar donde se vive, es importante el trabajo que debo 

hacer. 

Si---

N~-

Porqui? 

42-Piensa usted que el gobierno mexicano le da protección a los mexicanos indocumentados? 

Si---

N~ 

Porqué? 

43-Los trabajadores mexicanos indocumentados son consi derados en realidad COftlO seres 

humanos? 

Si--·

No--
Porqu,;? 

44-Que'podrfa decirme usted del trabajo que hace aqu{? 

45-Porque' decidio' venirse a trabajar aquf y no se quedo' trabajando en :-léxico? 

46-En qué trabaja usted o que hace para ganarse la vida aquf? 

47-DÓnde vive usted? (lugar no direccion) 

48-Porquéno ha cambiado de trabajo? 

49-Usted pertenece algú'n sindicato? 

Si----

No-----

Porqué? 

50-Piensa usted que el trabajo chicano obtiene mejores trabajos que los mexicanos 

indocumentados? 

Si----

No----

Porqué? 

51-Piensa usted que los chicanos son mejores que usted en los trahajos que desempcñ~n? 

Si----

No-----

Porqué? 
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52-Piensa que como trabajador indocWDentado debe tener usted las mismas consideraciones 

de trabajo que cualquier otro trabajador norteamericano? 

Si-----

No---

Porqué? 

53-CÓmo siente usted que se ejerce el poder sobre los mexi canos indocumentados? 

54-Siente usted que su patrón lo explota?. 

Si---

No------

Porque usted siente que·------------------~ 
55-Pi ensa usted que la cantidad de trabajo que usted hace está bién pagado? 

Si------

No-----

Porqn~? 

56-Para usted con quie'n es mfs fa'cil hacer 8Jllistades, con los chicanos o con los america

nos? 

Porque'? 

57-Qué' piensa usted que siente los norteamericanos acerca de los mexicanos-indocumentados? 

58- Está conforme con el trabajo que hace aquí? 

Si-----

No----

Porqué? 

59-A cÓÍno le pagan las horas? 

óO-Est!Í conforme deftlfe vive? 

Si--------

No------

Porqué'? 

61-Piensa usted q.ue el ..:xicano indocumentado para salvar su situación económica debe 

lngenfarsela para descubrir los malos manejos de los patrones? 

Si.-----

No----

Porqué'? 

62-Acepta ser usted r.ienos bueno en su labor que los chicanos y norteamericanos? 

Si-----

~o--------
Porquf? 



63-Sabe usted que es ser explotado? 

Si--

No--
Qu{ es eso? 

64-Se siente discriminado? 

Si---

No-·----

Porqué'? 

65-Caino siente usted a los chicanos, como amigos? 

Si---

No----

cómo los siente? 

66-Piensa usted que tiene exceso de trabajo en comparacioÓ con los otros? 

Si--·

No---

co'mo lo ve? 

67-Sus a~igos lo invitan a compartir con ellos en su casa? 

Si--

No----, Porque? ___________________ _ 
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68-A cua~tas personas tiene usted que mantener en México con el sueldo que gana aqu!? 

69-Piensa usted que los mexicanos indocumentados son mal vistos por los norteruaericanos? . 

Si-----. 

No----

Porqu.f? 

70-Piensa usted que los norteamericanos son superiores en las misaas labores que usted 

desempeña? 

Si~---

No------

Porqué'? 

71-Sabe lo que es ser chicano? 

Si--

No--
Qué es? 



INSTRUCCIONF.S: 

Buenos días, Buenas Tardes: Se está realizando un estudio para ver la opinión 

que tiene usted sobre como se siente trabajando en Estados Unidos. Para esto, 

le pediría por favor que fuera tan 81118ble de contesta r las preguntas de este 

cuestionario. Solamente va hacer una X en la contestación que usted consi dere. 

Eso es todo, se le agradece su cooperación ya que es un trabajo que está 

realizando la Universidad nacional Aut.;'noma de México, para ver como e l t r abajador 

mexicano se s i ente ea Estados Unidos. 

Edad---

. Sexo-

Escolaridad---

OcupaciÓn en Estados Unidos 

Estado Civil -----

Lugar de Procedencia-------

OcupaciÓn en el lugar de procedencia---

A~s en Estados Unidos----
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f!!!!!Q!!!!~ 

1-Le son pagados los días que por enfermedad usted no trabaja, aun presentando su 

incapacidad mldica? 

a-siempre~~- b-algunaa veces~~- c-nunca~~~-

2-El tiempo que le dan para descansar en su trabajo: 

a-es mayor que el del trabajador 1111ericano~~~ b-igual que a todos los tra baj a

dores americanos~~~ c-111enor que el de otros trabajadores americanos~~~ 

3-Con qué frecuencia ha sentido usted que lo tratan diferente a los americanos, por 

ser de otro pa{s, estado, raza, color, religidíi o condicidÍt social. 

a-siempre~~- b-a lgunas vecea~~~- e-casi nunca~~ d-nunca~~~ 

4-Que'tan frecuentemente le ha sucedido a usted que le descuenten impuestos de su 

salario y no tengA derecho a los beneficios que le corresponder{a. 

a-siempre~~ b-algunas veces~~~-c-casi nunca~~- d-nunca~~~-

S-Qué tan frecuentemente ha realizado usted el mismo trabajo: que un norteamericano, y 

a usted le han pagado menos que a él? 

a-siempre~~- b-algunas veces_· ~~~ e-casi nunca~~- d-nunca~~~-

6-Qué tan frecuentemente le ha sucedido a usted que cuando busca empleo, no se lo 

den o no lo atiendan porque no tiene la mica? 

a-s iempre~~~ b-algunas veces~~~ e-casi nunca~~~- d-nunca~~~ 

7-Con qué frecuencia le ha sucedido a usted que no le 6en cualquier trabajo que 

puede desempeñar por razón de. au raza, nacionalidad, religión o condición social? 

a-siempre~~- b-algunaa veces~~~ e-casi nunca~~~- d-nunca~~~~~ 

8-Considera usted que es mejor estar mls libre y no estarse cuidando, sin ninguna 

preocupacio"n? 

a-sj~~~ b-quien sabe~~~ e-no~~~~ 

9-Quétanto le ha gustado la vida en Estados Unidos? 

a-mucho~~ b-poco~~- ~-casi nada~~~- d-nada~~~ 
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10-Cómo se siente usted al tener un centro de trabajo aqu{? 

a-bien__ b-regular___ c-111111 ___ d-igual que si no tuviera trabajo __ _ 

11-Como se siente usted· aquí? 

a-mal ___ ._ b-regular ___ e-bien___ d-igual como si estuviera en su propio pais __ _ 

12-Cómo siente usted que esta' funcionando el transporte urbano (hus) aqu{? 

a-mal__ b-regulsr___ e-bien ___ d-igual que en Me'xico __ 

13-COÍno se siente usted en este ambiente? 

a-mal ___ b-regular ___ e-bien. ____ d-igual como si estuviera en México __ _ 

14-Con qué frecuencia ha pensado usted que el mexicano indocumentado esta sujet o a muchos 

peligros en Estados Unidos (Los Angeles) 

a-siempre ___ b-algunas veces ___ e-casi nunca ___ d-nuncs ___ _ 

15-eó"mo ve usted que se lleva la vida en Los Angeles ? 

a-apretada ____ b-un poco apretada ___ e-fácil ___ d-igual que en México __ 

16-Quétanta diversión considera usted que se encuentra en es te ambiente para el mex icano 

indocumentado? 

a-ninguna'"---- b-poca ___ e-regular ____ d-mucha __ _ 

17-El salario que le pagan a usted aquí es: 

a-malo __ b-regular ___ e-bueno ___ d-igual que el que le pagaban en Mé, i co __ 

18-Las costumbres en Estados Unidos son distintas a las de Mé.x ico , como l o hace sentirse 

a usted esto? 
s-11181 ____ b-regular ____ c-bie'ñ ___ _ 

19-Qué'tanto le afecta el echo que el idioma aqu{ sea diferente a l que usted habla? 
a-mucho ___ b-poco ___ e-casi nada ___ d-nada __ _ 

20-CÓmo se siente usted economicamente al estar trabajando aqu{? 

a-bien econ°'icamente ____ b-mejor econoínica!IK!nte ___ e-regular econÓmlcanicnte ___ _ 

d-peor econo~ic&11ente. ____ _ 

21-El\echo de que usted vea COftlO próspera la ftbrica y a usted le paguen poco , como lo 

hace sentirse? 
a-mal ___ b-regular ___ c-bie'n ___ d-no me importa ___ _ 

22-El frcho de que usted vea que otras personas no tienen empl <!o y ust <!•I t lene el suyo, c,;;,n 

lo hace sentirse? 

a-conforme ___ b-poco conforme ___ c-tnconfor111e ___ _ 



23-Que'tan acostwnhrado se siente usted respecto a este ambiente? 

a-mucho~~- b-poco __ ~- e-casi narla d-nada_~~-

24-<:tmo se siente al tener todo lo que necesita aqu{? 

a-muy seguro_~- b-poco seguro ___ c-inseguro_~-

25-CÓl!IO se siente al estar tranquilo, sin que nadie le moleste? 

a-bien_~- b-regular_~- c-mal_~~-

2~mo se siente al ver que en este ambiente se puede desenvolver? 

a-bien_~~- b-regular c-mal._~--

27-Ei/kc ho de tener siempre temor de ser perseguido, como lo hace sentirse a usted? 

a-bien ___ b-regular_~- c-111al d-no tengo temor_ 
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28-CÓmo lo hace sentirse a usted que no sea tratado o visto igual que los demas el mexicano 

indocumentado? 

a-esto ya no se puede soportar_~- b--esto no me importa __ ~_c-estoy conforme con 
todo esto __ _ 

29-Co'mo considera usted al gobierno de Estados Unidos? 

a-muy malo ___ b-malo __ ~- e-bueno y malo_~~- d-bueno_~-

30-Cree usted que el gobierno de Estados Unidos es abusivo? 

a-mucho_~- b-regular_~~-c-poco_~- d-narla·-~~-

Qué tan de acuerdo esta usted con las siguientes opiniones: 

31-El gobierno de Sstados Unidos quiere sacar de la gente mexicana lo que mas pueda 

cuando lo necesita. 

a-totalmente de acuerdo_~-- b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdº--~-

32-Cuando los americanos ya no necesitan del mexicano, le echan la migra para que los 

agarre. 
a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo_~ __ c-indeciso_~- d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

33-El gobierno de Estados Unidos se aprovecha del mexicano indocuineotado explotándolo 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo_~~- e-indeciso_~- d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo-__ ~--

34-A pesar de todo, el gobierno de Estados Unidos le dá oportunidad de trabajar al 

mexicano indocuiwentado? 

a-totalmente de acuerdo_~- h-de acuerdo __ e-indeciso __ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 
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35-El gobierno de Estados Unidos explota al trabajador mexicano indocumentado, por que tiene 

que cumplir con las leyes de su pa!s. 

a-totalmente de acuerdo~~- b-de acuerdo~~- c-indeciso~_d-en desacuerdo~~~

e-totalmente en desacuerdo'"-~~-

36-El gobierno de Estados Unidos es un buen gobierno. 

a-totalmente de acuerdo~~~- b-de acuerdo~~- e-indeciso~~~ d-en desacuerdo~~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~-

37-Si se aprueba la ley Simpson-Mazzoli, esta: 

a-beneficiar' mucho al mexicano y al latino~~- b-beneficiará un poco, tanto al mexicano 

indocumentado como a l latino en general~~- c-perjudicara'al mexicano indocu~entado y Al 

latino por i gual~~- d-perjudicara' mucho a l mexicano_ indocumentado~~--- e-causará la 

expulsicf'n del pa{s de los mexicanos indocumentados~~--

38-Qué piensa usted de que el gobierno estadounidense este quitando l as ayudas f ederales 

a la gente de edad avanzada y esté ofreciendo dinero ¡>ara armame"ntos y guerras? 

a~EL gobierno de Estados Unidos s e preocupa por tener pod er y no por el hien de la gente 

~---- b-El gobierno de Estados Unidos no se preocupa por los ancianos~-- c-A Estados 

Unidos le gusta meterse en los ple{tos de otros paises ___ rl-Estados Unidos es un p3(s 

desconsiderado_~~~--

39-Cree usted que en Estados UNidos, las leyes protegen al trabajador , indevendientenente 

de su or igen? 

a-si lo protegen ___ b-lo protegen un poco~~~- e-no lo protegen~--

40-El Depart819ento del Trabajo de Estados Unidos, hace cumplir las leye~ pa re todos los 

trabajadores? 

a-si ___ b-a veces_~- c-no~~~-

41-Las leyes de Estados Unidos protegen al trabajador mexicano? 

a-si~-- h-a veces_~_c-no_~~-
42-Se aprovechan los patrones de la situación migratoria del trabajador mexicano. 

a-siempre~~- b-a veces~-- c-nunca~~-

43-Al igual como al residente, por igual protegen las leyes. 

a-es igual pare todos_~- b-se protege mas al residente que al Ilegal~- e-solo protc~e 

al residente~~-

44-Las uniones abogan por los trabajadores. 

a-tanto legales como ilegales __ b-mas por los legaleR que por lo" i l e~11les __ e-por nin¡;unos 

de los dos_~~-



• 
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4!>-CÓmo ve usted la situación del mexicano indocU11entado que viene a trabajar a Estados 

Unidos? 
a-8UJ dif!cil __ b-dif!cil __ e-regular __ d-mal __ e-muy mal __ 

Qué tan de acuerdo esta usted con las siguient~s opiniones: 

46-EL patro'n es bueno: 

a-totalmente de acuerdo __ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ 

47-Los mayordomos son buenos: 

a-totalmente de acuerdo __ h-de acuerdo __ e-indeciso __ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

48-El patrón cumple con las leyes laborales de acuerdo con los sindicatos y centros 

laborales no sindializados. 

a-totalmente de aéuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ____ _ 

e-totalmente en desacuerdo. ___ _ 

49-El patrón es bueno solo mientras se está enriqueciendo con e l trabajador. 

a-totalmen t e de acuerdo __ b-de acuerdo ___ e-indeciso __ d- en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

50-En Estados Unidos la seguridad social: 

a-es igual para todos __ b-hay ma yor seguridad para los legales que para los ilegales 

___ e-hay seguridad solo para los legales'-----

51-El lugar dÓnde vivo t i ene privacia . 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo __ e-indeciso ___ d-en desacuerdo. ___ _ 

e-totalmente en rlcsacuerdo ___ _ 

52- F.l lugar dónde vivo es higiénico, es li•pio 
a-totalmente de acuerdo ____ .b-de acuerdo ____ e-indeciso ___ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

53-El lugar dd"nde vivo es seguro. 

a-totalmente de. acuerdo ___ b-de acuerdo __ e-indeciso ___ d-en desacuerdo __ _ 

e-tota.lraente en desacuerdo ___ _ 

54-Pago poca renta en el lugar donde vivo. 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo~~· 

e-totalmente en desacuerdo. ____ _ 

\ 
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55-En el lu3ar do"nde vivo, vive poca gente. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

56-El echo de ser trabajador mexicano indocumentado: 

a-le ¡>roduce miedo de ser deportado ____ b-no le produce oiedo, y por lo ta nto no se anda 

escondiendo ___ e-no le produce miedo porque no tiene por que temer __ _ 

57-CÓmo se siente usted trabajando? 

a-muy feliz __ b-muy a ¡ usto __ e-mal ___ d-descontento __ e-infeliz __ 

58-El t ener una manera de ganarse la vida honradamente lo hace sentirse, 

a-muy bien ___ b-bien __ e-mal ___ d-muy mal __ 

59-Cree usted que el trabajar aquf, implica muchos sacrificios? 

a-sf, muchfsimo sacrificio ___ b-si, bastante sacrificio ___ e-r egular sacrificio ___ _ 

d-poco sacrificio ____ e-no, ningti"n sacrific io __ _ 

60-Considera usted que es lo justo trabajar 8 horas diarias? 
e-sf __ b-No se __ e-no __ 

61-Una persona que busca trabajo en otro pa!s que no es el suyo, lo hace para tratar de 

mejorar . 

a-totalmente de acuerdo __ b-de acuerdo __ e-indeciso ___ d-en d esac uer ~ o ___ <>-totalmen-

te en desacuerdo __ _ 

62-El buscar trabajo en otro pa{s que no es el de uno, se debe a que el pa(s propio no pr o

gresa. 

a-totalmente de acuerdo __ b-de acuerdo __ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ 

63-Se trabaja en otro pa{s que no es el de uno por que hay muc ha necesidad. 

a-tota lmente de acuerdo ___ b-de-acuerdo __ e-indeciso __ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo~ 

64-Qul es lo que más le gusta de su trabajo? 

a-todo_ b- la organización. del trabajo __ e-la conviviencia con la gente __ d-que nadie 

me exige nada __ e-no me gusta nada __ _ 

65-Usted con quién vino? 
a-sola(o) ____ b-con mis padres __ e-con unos familiares ___ d-con un ami go __ 

66-Por lo general usted duerme en: 

a-en su cama __ b-en la casa de alg.t'n familiar __ e-en la cas" el<' amist;o,fes __ _ 

d-clonde le agarra le noche __ 

67-Quétanto tiempo hace que usted realiz~ este trahajo? 

a-menos ·de un año __ b-de un año a tres años __ e-de tres años a 6 anos __ d-mfs de seis 

años __ _ 



68-Cuando esta usted tr~bajando y llega la epoca de lluvias, qué hace? 

a-sigo trabajando __ b-dejo de trabajar_ 

69-Cuánto tiempo lleva trabajando en esta compan{a? 
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a-menos de un año __ b-de un año a tres años e-de tres años a seis años __ _ 

d-mas de seis años __ _ 

70-Tiene usted compañeros de trabajo que sean chicanos? 
a-si __ b-no __ 

'IOTA: Si contesta .!!!.• pase a la pregunta ll• ti contesta .!!2_, pase a la pregunta 72 

.71-Cómo se lleva usted con su compañero chicano? 

a-111uy bien_ b-bien __ c-regular(ni bien ni 11181) ___ . d-mal ___ e-111uy mal ___ _ 

72-El trabajador chicano es mejor trabajador que el mexicano i ndocumentado. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo __ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ 

73-El t raba jador chicano se desenvue lve mejor en este medio por que sabe el idiomá . 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacue rdo __ _ 

74_El trabajador chicano se siente ma's seguro que el mexicano indocumentado. 

a-totalmente de acuerdo ___ ~-de acuerdo __ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente e n rlesacuerdo __ _ 

75-El trabajador chicano apoya al mexicano indocumentado. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo __ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo ____ _ 

76-El trabajador chicano ayuda al mexicano indocumentado . 

a-toa lmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo 

e-totalmente en desacuerdo. ___ _ 

77-Cuando hay huelga en el lugar dende usted trabaja: 

a-busca otra empresa donde l e den trabajo ___ b-ahorra di nero antes de que surja la huelga 

para podec vivir de esos ahorros ____ c-"PºY" la hu<? lga ___ d-nunca han lrnbido hue lg1's 

78- Sus compañeros de trabajo pertenec~n a alg~n sindica to? 
a-si __ b-no __ _ 

79-Los sindicatos a los que pertenecen algunos de los campaneros, protegen a los trabajadores 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo __ e-indeciso ___ d-en desacue rdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 



80-Los si~dicatos a los que pertenecen algunos de sus compañeros de traba jo, l os 

ayudan cuando ellos lo necesitan. 
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e-totalmente de acuerdo~~ b-de acuerdo~~- e-indeciso~~- d-en desacuerde.~~~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

81-Es mejor no pertenecer a ning~n sindicato, 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~ d-en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~-

82-Usted llegó a Los Angeles, e~? 
• e-con pasaporte y visa de turista~~~- b-con pasaporte y visa de estudiante~~~~-

c-sin documentos d-buscando trabajo~~~-

83-Que' le parece el tipo de t raba jo que esta usted haciendo? 

a-muy bién~~~- b-bie~~~~- e-regular~~~- d-mal~~~- e-muy mal~~-
84-El mexicano indocumentado es mal visto por los chicanos. 

a-totalmente de acuerdo~~~- b-de acuerdo~~~- e-indeciso~~~ d-en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo.~~~~-

85-Los chicanos son por lo general, amables con los mexicanos indocumen t ados? 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerdo~~~- e-indeciso~~- d-en desacuerdo~~~

e-totalmente en desacuerdo~~~-

86-El pago por el trabajo r ealizado por los mexicanos indocument ndos debe se r: 

a-mayor que el de los trabajadores norteamericanos~~~- b-iguel que a todo los traba-

jadores norteamericanos e-menor que el de los trabajadores norteamericanos~~~~ 

87-Los americanos lo ven como une persona amable. 

e-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerdo~~~- e-indeciso~~~ d-en desacuerdo~-·~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~~ 

88-Los americanos lo ven con naturalidad. 

a-totalmente de acuerdo~~~- b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~- d-en desacuerdo~~~

e-totalmente en desacuerdo.~~~~-

89-Los americanos lo ven como una persona sociable. 

a-totalmente de acuerdo~~- b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~- d-en desacuerdo~~~~

e-totalmente en desacuerdo~~~-

90-Los americanos lo ven como una persona hospitalaria. 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~- d-en desacuerdo~~~

e-totalmente en desacuerdo.~~~~~ 
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91-Usted les cae bien a los 88ericanos? 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso.~---- d-en desacuerdo~~ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

92-Los americanos lo ven a usted igual que a cualquier persona de otro pa{s . 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeci so d-en desacuerdo ___ 

e-totalmente en desacuerdo ___ 

93-Los americanos lo ven a usted como una persona liberal. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuetdo ___ e-indeci so ____ d-en desacuerdo ___ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

94-Los americanos lo ven a usted como una persona despreocupada. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo~~~~-

e-totalnaente en desacuerdo __ _ 

95-Los americanos son personas con prejuicio hacia cualquiera que no sea americano. 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo __ e-indeciso d-en desacuerdo~~-

e-tota lmente en desacuerdo.~~~~~-

96-Las personas que lo contrataron, lo explotan. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ c-indeciso.~~~~~d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo _____ _ 

97-Las personas que lo contrataron le quitan algunos de sus derechos. 

a- totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ____ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

98-Las personas que lo contrataron son muy consideradas con usted? 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ c-indeciso d-en desacuerdo~~~-

e-totalmente en desacuerdo ___ 

99-Las personas que Jo contrataron sacan el 
, . 

de usted? maxtmo 

a-totalmente de acuerdo ___ ~de acuerdo ___ e-indeciso ____ d-en desacuerdo ___ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

100-Las personas que lo contrataron se aprovechan de usted? 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ c-indeciso~~~~-d-en desacuerdo __ 

e-tot~lraente en desacuerdo __ _ 

101-Cuando usted se enferma le dejan de pagar los dÍas que faltÓ? 
a-siempre_· _ b-algunas veces ___ e-casi nunca __ d-nunca _____ e-no se _____ ~ 

102-Si usted lleva mucho tiempo enfermo lo despiden? 

a-aie~pre __ b-algunas veces ___ e-no se ___ d-casi nunca ___ e-nunca.~----
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103-La ley prohibe que las personas enfenass trabajen. 

a-siempre~~ b-algunss veces~~ e-no se~~ d-casi nunca~~~ e-nunca.~~~~~~ 

104-Si presenta usted un certifiGlido .:dico que comprueba que usted estuvo enfermo, le 

pagan loa d!s.s que falt~? 
a-siempre~~- b-algunas veces~~~ e-no se~~~- d- casi nunca e-nunca.~~~~ 

105-Ra echo usted amistades con personas norte8Jllericanas? 

a-si~~- b-no~~~~-

lfQf A: Si contesta SI, pase a la pregunta 106; si contesta NO, pase a la pregunta 107. 

Conteste en orden de importancia, la razón rola importante sera la 1, la siguiente en 

orden de importancia la 2, y asi sucesivamente. Si alguna de las razones no se aplican 

a usted, dejel~ sin contestar. 

106' -Porque'hat\cho usted amistades con personas norteamericanas? 

a-por que trabajo con ellos~~ b-por que le gustan sus costumbres~- e-por que le gusta la 

11anera de tratar que tienen~~ d-por que son personas que saben valorizar a las otras 

personas~~~- e-por q"e son personas que carecen de complejos para con el mexicano i ndocu

aentado~~- f-por que son personas que ayudan~~- g-por que son personas que lo ven a uno 

igual, como si fuera de Estados Unidos~~~-h-por que son personas que se portan bien con 

uno~~~~~~~ 

107-Cuando un mexicano indocumentado coaete una infracción m{nima, las autoridades de 

Estados Unidos: 

a-lo castigan segun el error que cometa~~~ b-le ponen una multa~~~ c-a veces las 

autoridades estifn de acuerdo con la migra y los deportan para ~éxico~~~-d-no se~~~~

a-no me ha tocado la situacio~~~~ 
108-El mexicano indocumentado satisface los intereses de los empresarios norteamericanos 

deja°rtdoles ganancias con su trabajo. 

a-totall!lente de acuerdo~~- b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~- d-en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~-

109-El mexicano indocumentado satisface los intereses de los empresarios americanos 

brindandose como 1118no de obra barata y sin esigencias. 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-rle acuerdo~~- e-indeciso~~~ d-en desacuerdo~~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

110-El mexicano indocumentado satisface loa intereses de los empresa.rios ,.mericanos 

regal.fndole dinero de los impuestos que le descuentan. 

a-totalmente rle acuerdo~~~- b-de acuerdo~~- e-indeciso~~~ d-en des~currdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo.~~~~~-
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111-Laa autoridades norteamericanas siempre están haciendo guerra. 

a_-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerdo~~~- e-indeciso~~~ d- en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~-

112-Las autoridades norteamericanas siempre esta'n a1udando a otros paises para que se maten 

entre s{~ 

a-totalmente de acuerdo.~~~~ b-'de acuerdo~~- c-indeciso~~~.· d-en desacuerdo~-~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

113-Las autoridades norteamericanas saben gobernar para satisfacer su arrogancia militar. 

a-totalmente de acuerdo~~- b- de acuerdo~~~ e-indeciso_~~ d-en desacuerdo~-~.

e-totalmente en desacuerdo~~--

114-1.as autoridades americanas son represivas con los huaildes. 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerd~~~- e-indeciso_~~ d-en desacuerdo.~~~~ 

e-totalmente en desacuerdo.~~~~ 

II5-Las autoridades americanas saben hacer respetar las le1es. 

a- totalmente de acuerdo_~~ b-de acuerdo~~c-indeciso.~~--- d-en desacuerdo~-~

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

116-1..as autoridades americanas son 11uy buenas. 

a-totalmente 1e acuerdo~~- b-de acuerdo~-~ e-indeciso~~~ d-en desacuerdo._~~~~~-

e-totalmente en desacuerdo._~~~-

117-!.as au t ~ridades americanas dan l!IUchas facilidades cuando dan una infracción. 

a-totalmente de acuerdo.~--~ b-<ie acuerdo ____ e-indeciso ____ d-en desacuerdo. ____ _ 

e-totalmente en desacuerdo·~--~ 

118-Las autoridades americanas dicen que hacen y no hacen nada. 

a-totalmente de acuerdo b-de· acuerdo __ ~- c-indeciso ____ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

II9-Las autoridades americanas apoyan al adole9Cente y eso se presta para que ellos 

awmenten sus vicios. 

a-totalmente de acuerdo~~~- b-de acuerdo~-- e-indeciso.~~~~ d-en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~--

120-Ahora vamos hablar de su patro'Íi. 

Su patro'ñ lo trata bien? 

a-siempre~~ b-casi siempre~~- e-no sé~-~ d-algunas veces~~-- e-nunca 

121-Su patró'n lo esta vigilando. 

a-siempre~~~ b-casi sieoipre~~~ e-no sé~~~ d-algunas veces~--- e-nunc•~---
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122-Su patro~ lo regaña? 
a-siempre ___ b-casi siempre ____ e-no sé ___ d-algunas veces ____ e-nunca ___ _ 

123-Su patrón se mete con usted? 

a-siempre ____ b-casi siempre ____ e-no se. ____ d-alguna~ veces_. __ _ 

e-aun ca ___ _ 

124-El salario que se le paga por su trabajo es igual al que se lepagar(n a cualquier 

trabajador en Estados Unidos? 
a-si ___ b-no ___ _ 

NOTA: Si contesta SI pase a la PREGUNTA 126; Si constesta NO, pase a la PREqU!n'A 125. 

125-El echo de ser ilegal significa no ganar buen sueldo. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

126-Al ilegal le pagan menos de lo establecido por ley. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo e-indeciso __ d-en desacuerdo __ _ 

127-A cada quién le pagan según lo que sepa hacer. 
a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

128-Todos los trabajadores se le paga lo mismo. 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo _e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ ~ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

129-El salario afnimo es lo que deben ganar las personos en e!'te traba j o. 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso~ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalrnente en desacuerdo ____ _ 

130-llay empresas dónde pagan más salario que el que se ganan aqur? 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerrlo __ _ 

e-toalmente en desacuerdo __ _ 

131-Que'tan iMportante es para usted . el trabajo? 

a-muy importante ___ h-importante ___ e-regular ___ d-poco inportante ___ _ 

e-nada i"1pona nte. ___ _ 

132-La coooclidad del lugar donde vive es: 

a-muy importante ___ b-importante_ e-regular ___ d-poco importnnte __ _ 

e-nada importante __ _ 
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133-Con qué frecuencia piensa usted al gobierno de M~ico le interesa proteger a los 

mexicanos indocumentados? 
a-siempre ___ b-algunas veces ___ e-casi nunca ___ d-nunca,__ __ _ 

134-Al mexicano indocumentado se le trata como ser humano~ 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ c-indeciso. _____ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

135-Al mexicano indocumentado lo tratan mal donde no hay sindicatos. 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso ____ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo. ___ _ 

136-Al mexicano indocumentado le tienen un poquito de res peto donde hay sindicatos? 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ c-indeciso. _____ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

137-Al mexicano indocumentado lo hacen trabajar mucho? 

a-totalffiente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ____ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

13b-Al mexicano indocumentado lo tratan como si fuera esclavo? 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ____ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

139-El trabajo que usted hace aqu{, le gusta? 
a-muchísimo ___ b-mucho __ e-regular ___ d-poco ___ e-nada ___ _ 

140-El trabajo que usted hace aquí esta: 

a-mal pagado ___ b-regularniente pagado ____ e-bien pagado. ____ _ 

141-El trabajo que usted hace aqu{, le exigen que saque lo que no puede sacar? 

a-siec1pre ___ b-algunas veces e-nunca , ---, -- , 
142-A que se debio que usted se viniera a trabajar aqu1 y no se quedara trabajando en 

He~ico? 
!Q!!:ESCOJA DE ENTRE LAS SIGUIENTES RAZONES LAS TRES MAS IHPORTAN'l'l'-5, DAllDOT.E AL 1 LA MAS 

IMPORTA NTF., AL 2 LA SIGUIF.~"l'E F.~! ORDE~ DP. IMPORTANCIA, Y EL 3,EL TF.'lCERO P.N IHPORTASCIA: 

Si sÓlo tuvo una raz<i"n, sólo conteste una. 

a-ten{a trnb3jo en :·f¡(xico pero no ganaba lo suficiente que me alcanzara para hacer v'3rias 

cosas b-querrá mejorar mi situaci&ñ __ ._ c-quer(, una buena educacion a mis 

hijos ___ d-::ie gustab;i hacer mi vida en Estados \;ni fos ___ e-por que en ~!é"xico no 

tent:i trabajo __ _ 
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143-En qué' trabaja usted aqu{?----------------------------~ 
144-Con quit!'°n vive usted? 

a-con un pariente __ ~b-con sus pa~res~- c-solo(a) 

145-Por que permanece usted en este traba jo? Dé lasmencionat!as aqu( seleccione trt?s 

y pÓngalas en orden de importancia: 1 a l a r a z&ó más i mportante, 2 a la que si gue en 

orden de importancia y 3 a la que sigue en orden de importancia . 

a-por noencontra r ot r o mejor ___ b-por que :ne gusta mi trabajo ____ c-por que acabo 

de empezar a traba j ar aqu{. ___ ~ d-por no haber buscado otro trabajo ____ e- por no 

tener educac i ort necesaria ____ f-por no tener papeles de residencia. ____ _ 

146-Pertenece usted alg6n sindicato? 
a-si ___ b-no ___ _ 

147-Los trabajadores chicanos tienen mejores t r abajos que los mexianos indocumentados 

por que: 

!-hablan el ingles. 

a-totalmente de ac uerdo _____ b-de acuerde. _____ e- indeciso ____ d- en ~csacucrdo 

------ e- tót a lmente en desacuer r'o ___ _ 

2-están en su pa {s . 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e- indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ ~ 

3-tienen ma~ oportunidad. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ____ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

~totalmente en desacuerdo. _____ _ 

4-conocen el ambiente. 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ____ _ 

~-totalmente en desacuerdo ___ _ 

5-por que son ciudadanos americanos. 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso ____ d- en desacue r~º---

e-tota lmente en desacuer do ___ _ 

6-por que se pueden mover libremente. 

a-totalmente de acuerdo ____ h-de ac ue rrlo ____ c-indcciso ____ d-en desacue r do __ _ 

e-tota lmente en desacuerdo ____ _ 

7-por que es r equisi t o ser legal en el pafs. 

a-totalmente de acuerdo-___ b-de ac•erdo ____ e-indeci so ____ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 
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148-~ doÓde vive usted? 

a-casa rentada ___ ~asa de unos parientes ___ e-casa de sus padres ___ d-cuarto 

rentado ___ _ 

149-El chicano es, en los trabajos que desempeKa: 

1-igual que el mexicano indocumentado. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerd~--- e-indeciso ___ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

2-mejor por que tiene mejores estudios que el mexiano indocumentado. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo __ e-indeciso ____ d-en desacuerdo. ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

3-mejor porque tiene mas experiencia que el mexicano indocumentado. 

a-totalmente de ªFuerdo ____ b-de acuerdo ____ e-indeciso _ ____ d-ea desacuerdo~ 

e-totalmente en desacuerdo ____ _ 

150-El trabajador mexicano indocumentado deberfá gozar de las mi!lllllls consideraciones 

que goza el norteamericano. 

a-totalmente de acuerdo'"---- b-de acuerdo ___ e-indeciso ____ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

151-El traba j ador mexicano indocumentado deber(a ser considerado como persona ? 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso d-en desacuerdo ____ _ 

e-totalmente en c! esacuerdo __ _ 

152-El poder que se ejerce sobre los mexicanos indocumentados es aprovechándose del hecho 

que no tienen papeles para que hagan el trabajo s in tener derecho a nada. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

153-El poder que se ejerce sobre los mexicanos indocumentados se ve cuando no necesitan 

de su trabajo y e l patro'ÍÍ llama a la migraciÓrÍ. para que los deporte. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso. _____ d-en desacuerdo __ _ 

e-totRlmente en rlesacuerdo. ____ _ 

154-El po<ler que se ejere sohre los ~P.xicanos indocumentados es por ~edio del mal 

trato que recihen. 
a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 
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155-El poder que se ejerce sobre los mexicanos indocumentados se refleja en no pagarles 

lo que se merecen. 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerdo~~- e-indeciso~~- d-en desacuerdo-~~~

e-totalmente en desacuerdo~~~-

156-El poder que se ejerce &Obre los mexicanos indocumentados se refleja si se quedan. 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~ d-en desacuerdo~~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

157-Cree usted que su patroñ lo explota? 

a-no me explota~~~ b-trabajando horas extras y no paga'Íldolas.~~~~c-no pagartdomc 

lo que debo ganar~~~~~-

158-Considera usted que el trabajo que usted hace se l o pagan: 

a-muy bien~~~ b-hien~~~ e-regular~~- d-mal~~- e-muy mel~~~-

159-Con quie~ hace usted iná'.q amistad más t/cilmente? 

a-con el chicano~~- b-con el americano~~~ e-con los dos grupos~~~ d-con ninguno 

~~~~~- e-con el mexicano~~~-

160-El americano ~e al mexicano indocumentado mal porque hay muchas rliferencias 

sociales . 

a-totalmente oe acuerdo~~~- b-de acuerdo~~~ e-indeci so~~- d-en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~-

161-EL americano ve al mexicano indocumentado como mano de obra barata. 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-de acuerdo~~~ c-indeciso~~~d-en desacuerdo~~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~-

162-El americano ve al mexi cano indocumentado como que les estamos quitando los empleos. 

a-totalmente de acuerdo~~- i>-de acuerdo~~ e-indeciso~~- d-cn desacuerdo~~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

163-El americano ve al mexicano indocumentado como personas s(mpaticas. 

a-totalmente de ac uerdo~~~- b-de acuerdo~~~ e-indeci so~~- d-en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~-

164-El americano ve al mexicano indocumentado como seres Inferiores aunque uno t cn0n 

papeles. 

a-totalmente de acuerdo~~- b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~- d-en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~-
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16S-El americano ve al mexicano indocumentado como si viniéremos a pedirles algo. 

a-totalmente de acuerdo~~~- b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~- d-en desacuerdo~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

166-El americano cree que sin ellos no la hacemos. 

a-totalmente de acuerdo~~~- b-de acuerdo~~- e-indeciso~~~- d-en desacuerdo~~~

e-totalmente en desecuerdo.~~~~-

167-El americano ve el mexicano indocumentado con indiferencia. 

a-totalmente de acuerdo~~- l>-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~- d-en desacuerdo~~~

e-totalmente en desacuerda_·~~~ 

168-El americano ve el mexicano indocumentado como alguie-;; e quien utilizarlo. 

a-totalmente de acuerdo~~- b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~- d-en desacuerdo.~~~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~-

169-El americano ve al mexicano indocumentado como alguiérÍ a quien ayudar. 

a-totalmente de acuerdo b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~- d-en desacuerdo~~ 

e-totalmente en desacuerdo~~~ 

170-Se siente usted conforme con el trabajo que hace aquí? 

a-si mucho, por~ue me gusta el trabajo que tengo~~~ b-regular, voy sacando para mis 

hijos e-no, pero no tengo otro~~~--

171-A có'mo le pagan la hora?~~~~~~~~~ 

172-Usted como se siente ganado lo que le pagan por horas? 

a-bien~~- b-regular~~~ e-mal~~~ 

173-F. l lugar donde vive usted es: 

a-muy pac(fico~~ _ b-regular~~~ e-poco pacffico~~~~ 

a-muy c o;odº~~~- b-regular~~~- e-incómodo~~~ 
a-muy alegre~~~ b-regular~~~ e-triste~~~ 

a-muy amplio~~~ b-reguler~-·~- c-pequeño~~-

a-page mucha renta~~~- h-regular~~~- e-paga poca renta'--~~~~~-

a-tiene muchas facilidades~~~- b-regular~~~ e-carece de facilidades~~~~ 

a-es muy tranquilo~~~~- h-regular~~~ e-es muy intranquilo~~~-

174-Hay necesidad de hacerle la harlNa al patro";,? 

e-totalmente de acuerdo~~- b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~~ d-en desacuerdo~~~

e-totalmente en desacuerdo~~~-
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175-Hay necesidad de hacerle la barba al patro~ por que puede venir un poquito mái. 
de aumento? 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

176-Hay necesidad de hacerle labarba alpatróil para trabajar meno~ . 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ____ e-indeciso ___ d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo ___ _ 

177-CÓmo se considera usted en su trabajo, en comparacioñ con los norteamericanos y 

chicanos? 

a-igual de bueno que ellos ____ b-mejor que ellos ___ c-menos bueno que ellos ___ _ 

178-El ser explotado significa que . l~ paguen poco por el trabajo que uno hace? 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ c-indeciso d-en des~cuerdo __ _ 

e-tot a lmente en desacuerdo __ _ 

179-Ser explotado s i gnif ica que le quiten a uno al ;¡o que le corresµo11de por de r echo ' 

a-totalmente de acuerd o ___ b-de acuerdo ___ e-i ndeciso d-en desacuerdo __ _ 

e-total~ente en desacuerdo 

180-Ser explota•lo siónifica que maltraten a uno como si uno no fuera un se r humano? 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo __ e-indec iso d-en desacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

181-En Estados Unidos se discrimina al mexicano índocu~entndo: 

1-pagár'idole menos. 

a-totalmente de acuerdo ____ b-de acuerdo ___ e-indeciso ___ ci -en desacuerdo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

2-no da'11dole los beneficios que por ley le corresponde. 

a-totalmente de acuerdo ___ b-de acuerdo ___ e-indeciso ____ d-~n des~cu~rJo ___ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

3-ofreci e ndole los peores trabajo, que ni un americ crno acept:-ir ra. 
a-totalmente de ncuerdo ___ b-de acue r do ___ e-indeciso ____ d-en · ~~ sacuerdo __ _ 

e-totalmente en desacuerdo __ _ 

182-Usted siente al chicano,como? 

1-El chi~ano es amigo? 

a-totalmente de acuerdo __ h-de acue"rdo ___ e-indeciso __ ~- d-en desncuerdo._~~-

e-tot~l~ente en desacuerdo._~~~ 



-20-

2-El chicano se quiere creer superior a las dern(s personas.? 

a-totalmente de acuerdo~~~- b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~~- d-en desacuerdo~

~~~~- e-totalmente en desacuerdo~~~ 

3-F.l chicano es COlllO todos los seres humanos? 

a-totalmente de acuerño~~~ b-de acuerdo~~~ e-indeciso~~- d-en desacuerdo~~~ 

&-totalmente en desacuerdo~~-

4-El chicano es un enemigo? 

a-totalmente de acuerdo~~~ b-en desacuerdo~~- c-indeciso.~~~~...:d-en desacuerdo_ 

------~ &-totalmente en desacuerdo ______ _ 

183-Cree usted que la cantidad de ·trabajo que hace en comparació'n con los dem~ es: 

a-poco~~~ b-mucho~~~- e-igual cantidad de trabajo que los demas'--~~~~ 

1S4-A cu&'ntas personas mantiene en Mé'xico con el sueldo que gana aquí? --------

185-Los norteamericanos que hacen las mismas labores que usted desempeñas: 

a-son superiores a usted_~~- b-son iguales a usted~~~ e-son inferiores a usted 

- 186-Los norteamericanos que hacen las mismas labores que usted: 

a- son más flojos que usted~~~ b-son menos ·flojos que us t ed~~~- e-son igual de 

flojos que usted.~~~~~ 

187-Los norteamericanos que desempeñan las mismas l a bores .que usted: 

a-son raás listos que usted~-~- b-son i~ual de l istos que us t erl ___ ~ e-son raas 

tontos que usted.~~~~ 

188-Qué' es para uste~ ser chicano? 

a-hijo de padres latinos nacido en Estados Unidos~~- b-los nacidos en Los Angeles 

_______ e-hijos de padres mexicanos nacidos en Estados Unidos.~~~~-

189-Que' pie~sa usted hacer? 

a-regresarse a Mexico~~~-· porqu~? b-Quedarse en Los Angeles_~--~ porqué'? 

190-Que' espera usted de la gente ~ Estados Unidos (L.A)? 

191-Qur espera usted de su patrón? 

192-Qué espera conseguir usted en Estados Unidos (L.A.)? 



APEMDICE C 

... "' rAL"lVK 

Aliefl AceptacióÍI del Pa{s 
AH-&'> AAan•a~< -0:: T 

Alief3 D--L--- --- C!-.-- ... .1:-.1 __ .__ 

Alief4 Adaptacid"n Ambivalente 

ALIENACION 
AUefS Aceptación de la Autoridad Amer. 
Alief6 Acentar-ion d,. 1 •• • ·- -- 1-~-- '--· 
Alief7 Ada p taci dó II 
Al!~f8 Aceptación II 
Alief9 Aceptación General ITI 

V.Condfl Satisfaccion con la Vivienda 
v r ...... ..tF'> C.f ... ..t.1--..1.t---

V r---df'I r--~·-•~ Vi•-1 
V.C011df4 Percencion P••r..-.1 
V .l"!oridf'i Satisfacción '·"-·-1 

CONDICION VITAL v.condf6 Satisfacciones Personales 
{.;onclt 1 Satisfacción Laboral II 

V .Condf8 Satisfacción LaborAl III 
V.Condf9 Satisfacciones Generales 1 
CondflO Satisfaccióii General II 
{.;ondfll Sindicalismo 11 
Condfl2 Satisfaccion Laboral IV 

{.;ontl AusenciA de Conflicto I 
Conf2 AusenciA de Conflicto 11 
Conf3 Temor I 
Conf 4 Temor 11 

CONFLICTO 
f'.nnf~ Conflicto con los demas 
Conf6 PresenciA de Conflicto 

Comnfl c---•enrlA --- .. 1 ,,,,, ____ T 

f'.,....nf? ,, ___ - -h Ao -COl'IPETF.NCI A Comuf3 COt11oetenciA con Chicano II 
--··-•t. '--- -·--·la --- f'.h•·--- TTT 



APENDICE C 

Ex1>lotacio-;; I 
EIPUYl'ACION 

t'---1 ....... ~ 1-.":... ") 1 

Discrfl Desigualdad de Derechos 

Discrf2_ Desl2ualdad Social 1 
Discrf3 Prejuicio Legal 

DISCRIHINACION Discrf4 Diacriminacio1\ Laboral 1 
DiscrfS Oiscriminacicfn Laboral 11 
Diacrf6 Prefuicio Racial 
Diacrf7 Discriminacioñ Laboral 111 
Diacrf8 u1acrTm1nac1on General 

. Discrf9 Desigualdad Social II 

Expulaio1'/Atraccio~ 
Xpetrafl Expulsión 

Xpatraf2 Atracci~ 



T A ~ l. A _9_ 

HOJA: A~ALISIS FACTORIAL DE LOS ~EÁCTIVOS i'F.L ISSTRl'l'::llTO nITINlTIVO 
~: 

2 OF.L ?Rl'1F.R <JRnEN ALIEF 2 

PRF.G. REAC T I V O rA RGA r f'F.SVIAr JO~ 

Ho. FACTORIAL STASDARD 

9 Qué tanto le ha gustado la vlda e n E.U.? o. 752 3.325 c> . 80h !J. 8 2 

10 CO"mo se s iente usted al tener un centro de 0.472 3.óó3 :) .674 º·'9 
t rabajo aqu{? 

11 como se siente usted aqu{'? 0 .81 9 2 . 582 0 .633 11 . ,;,fi 

13 có'IDO se siente usted e n e s te ambiente'? 0 . 885 2.488 O.fhó 0.9 

18 La111 costWllbres en E. l'. son distintas a las 

de Klxtco, c&no lo hece sentirse a usted 
0.567 2.430 o. 570 0 .. r. 1 

--·-· 
19 Que" tanto le afecta el hecho que el i d!Oftlll 

aquf sea difer ente a l que usted . habla? 
0 .485 J . 475 o. 76) 0 . 08 

115 Las a utor idades americanas saben hacer 

r espetar las l eyes? 0 . 414 3. 9 75 O. &hf, Ú . Ó(J 

139 El t rabaj o que usted hace aquí, l e gust a ? 0.458 2.152 l. '169 ú.íh 

140 El trabajo que usted hace aqu{ está': 0 . 511 3 .250 J . 1ll 9 . · ~ . 71 
-•1 pagado -regular.ente pagado 
-bie n· ?8ªado · 

v:,JJ"!" ' ' 11:1·•. : --. . r,7111 .' 

r ~rrFRP!-!!TM". f r)~: Ad11p 1 ;,r hl°'n 1 ~ •tf/~ ... r; , • 



23 

114 

!i ,r, 

¡r.; 

17!. 

¡¡ , 

T A ~ 1. A ...2_ 

ANALISIS FAC'ltlRl .IL DE 11lS RF.Ar:TIVOS DEL l~STRU!IFSTO nEFI~IT!VO 

nn. 1'11114>'.l ORDEll 

RF' A C T T VO 

Qu: tan acostumhrado se siente ustert 
resvec to a este aribi ente? 

Las i.ut or !darles americanas sonrepr esivas 
con los hurailrles? 

CARCA 
FACTORIAL 

0.476 

-0 .405 

Su pAtro'n lo.tra t a bien? 0.41 6 

Su ptatr •fn lo está vigilando? -0.500 

" u ~tron 1o rnga ñe? 0.501 

f: r e•: ostPd 4ue su pa trón lo expl ota? -0.414 

Fl porter <.¡ue se ejerce sobre l os mexicanos 
iw1oc111:\entadoi:; se r ef l e ja en si se •tuedan -0 .483 

rJ :,r.etiC <l RO V!" ;t} ill? XÍCdR I') inliOC UT!ICfttl!ldO -0.445 
t:o"11) p(' r ~o nns simplttcas? 

~: 1 <'\M<:>ri cano cree que s in ellos no la --0.569 
hac .... ,os 

·: 1 ,.," r ic;ino ve :1 1 mexicano ·inf'locumentado - 0 . 514 
crrn ;n~ if •.!' r ... ncia? 

:Jay neces i'1ar' ~ '! hacerle la bnrba a l 0.914 
p:1t rrf'n '! 

!h1· :iec!"sida<! de huc e rle la barba ol patron 0.953 
;>or r,ue ¡.,u"iie veni r un poq tifto más de 
J•1Mcnt o ·.· 

!' '' Y neceosi Jar1 rt e ~ t."lce rl e la 'la rba a l 0 . 926 
pat r o'"n para t raha jar meno9'! 

3.250 

2.494 

3.313 

2 .152 

3 .250 

1.450 

1.688 

3.000 

2.215 

2.313 

3.000 

2.888 

2 . 888 

V!\1.Jllt fIG~:N : 4 . Jo:;.'i l ·;·P : \.' . ·~ í XPl.ICADA : 13.l 

UTf:RPr f.TACIO~: ~echazo con !JGmeti111ieuto 

ll&!!IBl. 
Al.TF.F 3 

OESV J.l.CJO~ 
STANDARD 

0.771 

l.1 86 

l. 733 

1. 369 

1.619 

0 . 825 

1.176 

l.206 

l.106 

1.074 

1.246 

1.302 

1.263 

0 . 77 

0 . 86 

0.82 

0 .87 

0 .92 

0.87 

o. 79 

º· 7l 

0 . 95 

0.84 

0 .94 

0.97 

0. 95 

1 . "' f -O 87 ¿.~ . 
.ii!::. i ; 



HOJA: AKALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL INS'l'RIME!ITO !IBF!NITIVO ~: 
DEL PRIMER OR~EN ALI EF t, 4 

PREG. .R E A C T I V O CARGA i' DESVI ACION h 
No . FACTORIAL STAN~ARD 

18 Las costumbres en E. U. son dist in t as a les -0.563 2 .430 0.570 0. 87 
de Mtf:dco, cómo lo hace senti t'se a usted 
esto? 

23 Que' tan acostuabrado se siente r especto a -0.400 3. 250 0 .771 0.77 
este ambi ente? 

26 c&.o se siente a l Yer que en este ambiPnte -0.498 
s e puede desenTol ver? 

2. 750 0 .464 o. 77 

37 Si se aprueba la ley Si•pson iiazzoli, esta: 0 . 427 1.888 1. 0/13 0.65 

94 Los a.ericanos l o ven a usted coeo una 0.582 2.671 1.195 0 .9 
.persona despreocupada? 

112 Las autor idades norteamericanas siempre ' 0.566 2 . 487 1. 203 O.% 
estla ayudando a otroe paí ses para ·que se 
• ten eatre s f? 

122 Su patrÓn ·lo regaña? -0.456 3.250 1. 619 0 . 92 

159 Con quil'n hace usted más amistades maS 
facilaente? 0.484 l.G88 1.176 o. 79 

VAI JJR F.! GFN : 2 . 5UJ25 VA kfAN7.A C.X PT.ICADI.: 7 .~ 

UiTERPRF.TAC. t ON : AdnptActo"'n Allhhnlente 



T A B !. A ....2.... 

!!!lli AllALISIS FACTORIAL DI! LOS REACTIVOS DEL IHSTRUKF.H'IO DEFIHITIVO FACTOR : 

DEL l'RIMER ORnr"~ ALT F.F S 
<; 

PR?.G. REA CT IVO CARGA i DESV!ACION h 
No . FACTORIAL STANDARD 

;e Las cos t umbr !? en E.U son atsti ntas a las 0.410 2.430 I J ~e México, cómo l o hace sent irse a . usted 
0.570 0.87 

esto? 

25 Cóino se siente al e s tar t r anq uil o s in que 0 . 694 2 .938 0.291 ú .83 
nadie le moleste? 

111 Las a utdrtdedes norl:eMerlc~s ai~pré ' 0 .453 2. SQ,O '. 1.091 0 .91 
,estln hqci~endO guerra? 

11 2 
Las autoridades norteame r i canas sie11pre ·. 0 . 402 2.487 1.203 0 . 96 est d'n ayudando a ot ros paises paro que se 
maten · ent re s!? 

114 Las autortdocies aiuertcanas so~ ,represivRS 0.421 2.494 l.186 con l os huriildes? 0 . 86 

11 8 Las áutor 1.dadE:$ arot!'rfcanas dicen que hacen 0 . 633 
y no hacen nada? 

2.924 0.888 0 . 76 

¡¡ 11 
l.ac; autori rl actes nmer icart&s apoyan a l adolea.. 

0 .680 cente y eso se pres t a par a que ellos alU?te.n- 2. 788 1.052 0.81 
t en sus vic i os? 

. 

YAl.OR EI GEN: 2 .3214 1 '."A?P.S7.1. ~·"< ?!.t ~: . .\nA : 7 . 1 
I HTF.RPR:eTACTflN: Aceptación '1 e l a Autor 1 :led \nc rica:n. 



liQJA: 

:• :G . 
'.lo. 

11 '.> 

115 

TA :; l. .1 _2_ 

AKALISIS FACTOllIAL DE LOS Rí.ACTIVOS rEL ncsnUHENTO DfFI :nnvn 
DF.L PRi;.!ER O~OF.N 

~ í AC T T V (1 
C:.\RGA ~F.SVIACIO:; 

HCTO~l.~L x sn 1:DAP.D 

.~ pesar de todo e l gobierno de Es tados 
Unidos le dÁ oportunidad de trabaja r al 0,663 4.1 38 0, 338 
mexicano i 11docunenta1~0? 

L2s Autor itl•dcs nortee.er icanas sabeA - 0. 523 2.1 67 0 . 828 gobernar para aettsfecer su ar~ncia 
o1 litar? 

Las auto r !,dades nmerican~s saben hacer o. 734 3.975 0.886 
r espe ta r las 1 eye s? 

V.Al.O~ ·::IGEN : l.7e871 \' A ~HX1.A !=:X1" 1 r:A . \: 

llf:!:QB.: 
·ILIF.F 6 

o. 72 

0.63 

0 . 89 



HOJ A: 

PRFG. 
No. 

19 

98 

114 

11 6 

120 

122 

121 

157 

166 

167 

TA ~LA __'L 

AMALISIS FACTORI AL D~ UlS REACTIVOS ilF.L IllSTRUMFNTO Dl'.l'T 1' TIVO 
:Jól "l>I'.·'l'R ~~DEN 

~: 

\l .l f.F 7 

R F.!. C T I V O 

Considera usted que es mejor estar ~·as 

l ib r e y no ~starse cuidando , ·~in ni~una 
preocupac ión? 

Qué t anto le afecta el echo que e l i dioma 
aqu! sea diferente a l que usted !tabl a? 

Las pe r sonas que l o contrataron son ~uy 
conside r aoias con usted? 

Las autor i dades americanas son r e pr esivas 
con los humilde31 

Las autoridades america nas son buena!:? 

Su pe trón lo tra ta bie"'n? 

Su pa t rón lo r e1;;1:1ña 

Su patrón lo está vigil ando? 

Cree usted que su pat rón l o explota? 

El '\mericano c r ee que sin ellos no b 
hacemos? 

El amer ic;iao ve a l nexicano indocumentado 
con indiferencia? 

V.\ !,fl~ Elt: 1 ::; : l .l11,·¡4c, · 

J ;\Tl]>· •:•\·71N '. Tm l : ArlA p l.ll f' t cfn rt 

C}~C:,\ 

FACIO:UAL x 

0.684 2.'i'.30 

-0 . 559 l . ~75 

-0. 594 2 . 772 

- 0.619 2.:,94 

- 0 .511 '· 779 

0 . 506 J . 313 

0.480 3.250 

-0 .431 2.152 

-0. 480 l . t.SO 

-0.435 2. 215 

-0.418 2.313 

f'I! .;·.v r ,\crrn; 
r-~·\:{DAR'.J 

0.393 

f). 763 

1.386 

i . 1 ~ e 

1. 242 

l. 733 

1 . 619 

1. 369 

<l . 825 

1 .106 

1 .074 

o. 7 j 

O. l>b 

O. Fil 

o . .-iü 

0.·16 

0 . o:i 

0.'·2 

·;.37 

ÍJ.b~ 

0 . 95 

ü . B4 

~- -'-:.:. ··· . ·; 

" 



T .\ B L A ....'L 

HOJA: 
ANALISTS FAC'nlltIAL DE UlS IUCTIVOS DEL INSTRIJllEl.'1'0 DEFIHITl\·o 

FACTOR: 

8 
DEL PRIMER ORDEN AL;F.F 8 

PREG. CARGA nF.SVTACTON 
R EACTIVO FACTORIAL X STASn• Rn h No. 

Cdino siente usted que está funci onando el -0.524 2 . 620 O. G47 o. 79 
12 transporte urbano? 

94 Los americanos lo ven a usted COI)() una - 0.473 2 . 671 1.195 U.9 
persona despreocupada? 

Las autoridades norteamericanas s iempre 
-0.509 2 . 487 1.203 0 . '.J(¡ e stln ayudando a otros países para que se: Jl2 mate n entre s!? 

JJ6 Las autoridades norteaaer icanas son -O . 709 2. 779 1.242 O. % 
buenas? 

117 Las autoridades americanas den muchas 
facilidades cuando dan una i nfracción? -0.637 3.266 1.140 •) .) '-

VAl.011 EIGF.H: 1.318'>2 VMtTA NZA :·:XPU <':i\111\: t,,(I 

IHTF.RPRT'.TACION : Ac1•ptn c- 11tt1 T 1 



~: 

9 

PRF.G. 
~() . 

19 

22 

3ó 

105 

111 

j 12 

T A R '· ~ i.. 

AS AL!SIS FACTORIAL ne LOS REACTIVOS DF.L INSTRUHF.~1'0 nErI NITIVO 

PF.l PlnMEl! ORDEN 

RE ACTIVO 
CARGA I DES VTACTON 

FACTORIAL STANDARD 

Ql!f{ t anto l e afecta e l hecho que el idioma 0.556 1.475 o. 763 
Bqu( sea rtife rente 81 ..;ue usted hab h? 

F l hecho rle que usted vea que otras per~ona 
no t i enen empleo y usted tiene e l SUJO, 

- 0.535 1.650 o. 797 
cómo l o hace s entirse? 

El gobi ~rno de Estados Unidos ex plota al 0.400 3 . 325 1.439 
trabAjador mexicano indocumentado po rque 
tiene que ·cumpli r . c o n las leyes de su pa{s? 

Ha hecho usted amistades con personas 
no r-t eameri canas? 0 .420 1.425 0.569 

Las autoridade• norteamer lea nas siempre 0.480 2 . 500 1.091 están hac i e ndo gue rra ? 

l ~'lS .1 ulori d:! rl c s nort earoer icanas s iempre 
están ayudando a o tros ¡.ia í ses pa ra que se 

0.422 2.487 1.203 

m~ t en ent re s{ ? 

VALOR !' IG"S : 1.14014 

Im:RPRETACION: Aceptact o~ General III 

~: 

ALlEF 9 

h . 

0.88 

0.66 

0.92 

o.as 

0.91 

0 .82 

4': . -<;. -,- . 



llOJA : 

10 

PRF.G . 
No . 

14 

15 

47 

51 

52 

53 

54 

55 

59 

132 

148 

173-1 

173-2 

173-4 

173-5 

173-6 

173-7 

T A 'I L\ l.Q_ 

ANALISIS FACTORIAL DE LOS REACTI VOS nF.L l ~STIUJllF.ITTO Df.FTNITT\'O 
DF.L PRI!1ER ORnEX 

RE A C TIV O 

Cómo ve us t e que se lleva la v i dR en 
( L. A)? 

Losr mayor domos son: -buenos 

El l ugar donde vivo t i ene prhacia? 

El lugar donde ~i vo e s higitfnico , es 
limpio? 

El lugar donde vivo e s seguro? 

Pago poca r enta en el luga r donde vi vol 

F..n el l ugar donde vivo , vive poca gente ? 

Cree us t ed que e l t rabaja r a qu{ implica 
muc hos sacr i fi cios? 

La comodida d del hogar donde vive e s: 
- muy impor t a nt e, ilipor t ante¡ .r egular 
-poco importante , nR da . i mportante 

En dónde vive usted? 

El l u&ar donde vive es : 
-muy pac f fico, regul ar,poco pacÍfico 

-Muy c*do, r egular, inc'o.odo 

Huy amplio, regular• peque llb 

Paga uiucha r entA, -rogu 1a r, -pa3a ~a 

renta 

-t l e ne r.:iuchas f nc t 1 i dAdc at -regular 
-ca r ece de fAc t 1 t rhulc-!t 

-r:~ muy trs nq u i lo -rc&ul a r -es mur tntrnn
qul lo 

Se :i ¡i r nv ,.,.c hn n ) ()S r~ tronc~ 1lc ta ~ lluact ()ñ 
mi ¡; r ato r h r1c 1 t.rnhaj :u to r :ncx lcann? 

\',\ iJ)R i: ¡ l; E~: 14 . li(,ltH9 

CARGA 
FACTORIAL 

0 . 536 

0 . 611 

0 .539 

0. 644 

0 .778 

0.820 

0 . 635 

o. 707 

0.441 

-0. 498 

0.606 

0 .848 

o. 754 

0 .577 

O. R59 

0.404 

l . 400 

l. 625 

2. 725 

2 . 850 

2 . 725 

2 .608 

2 .400 

2. 759 

~ . 525 

4 . 3&3 

1 .936 

J.646 

l. ~34 

1. 514 

1. 1.0) 

1, :,'J 2 

1. 540 

V A ~ TA~ZA f.XPl. l CAOA : " · ~ 

1::n:::1•R1·:rAc rn:.; : Sn t l sfnc1 1;';°1 ron 1n vlv fe ndn 

~f.,VIACIQN 

STANDARD 

u. 704 

0 . 862 

1.23< 

I . L..06 

1 .405 

1. 36:! 

l .22R 

1 .3d9 

i. l !3 

1.372 

u. 7'"2 

1.i:(, 

o. r . :~ t 

n. i J' · 

~: 

V, alNPC 1 

0.97 

O. o9 

0.92 

; , '· 

º· .:. 

o.9 
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51 
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TATI L A.1.Q._ 

ANALISIS. FACTORIAL DF. LOS Rf.AL'TIVOS DEL INSTRm•FN'l'O DF.Fnanvo 
DEL PR ll11!R ORDEN 

R E ~ C T l V O 

El patron e" bueno7 

El luga r donde vivo tiene privacia1 

!·'.n e l fu gar d~nde vivo vi Ye poca gente ? 

Sus corn¡¡aneros de trabajo per tenecen a 
al;;un sin<! icAto? 

Y.os s in<licfl t os a los q ue per t enecen alguno1 
;e s us compañer os protegen a los trabaja-
'lf) r es? 

Loe; sindi catos a ln:c::. que pertenecen algunoi 
de :<:.u.<> c o~pañeros de trabajo . los ayudan 
cu;tndo e llos lo necesitan? 

:.~ :-ir.jor no pertenecer . ningun sindicato? 

1:1 "l.c:dc .,no i ndocu:':'lentado satisface los 
intereses de los enµr csarios americanos 
r·cp l.(ndn l e dinero de los impuestos que 
l e desCU•'?n tan ? 

\1 nexicn "!o indocumentado lo tr<ltan ... 1 
rlonrlc no h:ty sindicatos? 

.11 ne:< i c"no i ndocument<1do lo tienen un 
;•r. ·¡ni t n i!P. r e s¡•cto rtonde hay sindicatos? 

"rortenec t> ust ~·l &JlgÚn si nrlice.to? 

VALm L'!GF'I: G. 97187 

I HTERP~F.TACl0N: Sindicalismo 

CA~GA . 

FACTORIAi. 

- 0 .403 2.908 

--0.410 2.850 

- 0 .444 2. 759 

--0.859 1.633 

ú . 576 3.638 

0.647 3.663 

0. 558 3.013 

-0.425 2.025 

-0.787 2.525 

--0.878 2.391 

--0.931 1.638 

~: 

v. co:~nf 2 

DESVIArrnN 
STA~DARD 

1.122 O.SS 

l.40ó o.n 

1.389 0 . 96 

0. 485 0.88 

0.984 0.92 

0.899 0.96 

1.217 Ó.87 

0 . 900 0 . 95 

l.OS5 0.93 

0.912 0.95 

0.484 0 .95 



liOJA: 

12 

:•RF.C. 
~io . 

¡r, 

~l. 

64 

13 2 

. 

'1' A P, T. .l. .L.!... 

ANALISIS FACTORIAL DE LOS ~EACTIVOS DEL I!ISTRlJME~"I'O DEFINITIVO 
~f.L PR IXER ORPF.N 

RF.A C TI VO 

Oué' tantR divers i ó n co ns i rlera us t e d que se 
e ncuentra e n est e amb i ente para el mexicano 
i ndocw:ientnflo7 

r.ómo se s i e nte al tener t odo lo que necesiti 
atl u{? 

Qué P.s io que ~s le gust a de su trabajo? 

71 mo:>x ica no in.toc ur.ieota1Jo SAt i sface 1 os 
inter eses de los er.1p re!>arios nortear
Aeric nnos "? 

La comodidad rte l lagar donde vive es: 
-re.;ul :i r -t1uy i•portante · -t..portaate 
-poco importante -nada importante 

V,\lJ)1 F.l G".:l: 3 . 1•9133 

T'~PRETACICS1 Condicitn \'i tRl 

r,,\RG.\ 
FACTOR IAL 

o. 738 

0.534 

0 .817 

-0 . 577 

0. 622 

3 . 550 

2 .544 

3.225 

1.863 

4 . 363 

FACTOR : 

v. OOUDF :. 

:)!~SV T ACI'l~-: 

STA:::JARD h · 

0 . 8 10 0.91 

0 . 595 0. 9 1 

l.232 0 . 94 

o. 742 0 . 93 

0. 860 0.95 



HOJA: 

lJ 

PREG. 
No. 

14 

32 

42 

45 

46 

48 

51 

53 

55 

110 

T ,\ S L A _JQ_ 

ANALISIS FACTORIAL DE LOS llEACTIVOS DEL 
DEL PR!Mf.R OR~E!I 

R. E A C T I V O 

Con qué f r ecuencia ha pensado uste:d que 
el mexicano indocumentado está s u jeto a 
muchos pe li gros en Es tarlos Untdos ·(L.A ) ? 

Cuando l os americanos ya no necesitan rie l 
mexicano , le hechan la migre pa ra que los 
agarren? 

Se aprovechan los patrones de l a situacion 
mi gr a t o ria del tra bajador mexicano. 

CÓmo ve le situacio'ñ del mexicano indocu-
mentado que viene a 
Unidos? 

traba j ar a Estados 

El patrón es bueno? 

El patrón cumpl e con las leyes laborales 
de acuerdo con los sindica tos y centros 
laborales no s indical izados? 

EL lugar donde •ivo tiene prhacia? 

El lugar donJe vivo es s eguro? 

En el luga r donde vivo, vive poca ¡;ente? 

El mexicano indocumentado sati s fa ce los 
intereses de Jos empresarios americanos 
regalándole C: in i? r o <le l os impues tos que 

· 1 ,.. . .... ? . 

VAi .O~ FICE':: 1 . 0~:'.04 
f\ffl'.'.'Plfr:'rACION: l)c rrt:o¡~lt)n l'nt ron n l 

r.\RGA 
FACTORIAL 

0 . 457 

0 .884 

0. 551 

-0 .490 

0 .456 

0 . 838 

0 .426 

0 . 581 

o. 703 

0.451 

INSTIUJHEliTO DF.FlHITIVO ~: 

V. CO~JF ' 

nP.5V1ArJON 
STASDARD 

1.4UO o. 704 (J . 'J7 

2 .288 1.416 C.95 

1. 250 0 .490 n . b6 

4.000 1.031 0 . 83 

2.9<)8 l . 122 O • .") 

2/337 l . 340 U. 91 

2.850 1. 406 !! . '12 

2 . 608 l. J6) C. 95 

2. 759 l.JbY o . •1 i 1 

2 . 025 0 . 9(11.J l j . <, ·, 



HOJA: ANAl.TSIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS nF.l. I NSTRUMF.N'l'O nRFnlJT! VO ~ 
DF.L PRI!IER ORDF.N 

14 V. CoNDP S 

PR EG . REACTIVO ~ARGA ry E.<;v JAC!ON 
h 

No. FACTORJAL X STANDARD 

15 Cómo v e usted que se ll eva le .vida en . 
Los Angeles? 

0.545 1.625 0 .862 0.&9 

20 cóOo 88 siente us ted econóínicamente al 0 .855 3 . 000 0.779 l• . 92 
es t ar trabajando aquí? 

46 El patrón es bueno? 0 .503 2 . 908 1.1 22 C.<5 

47 Los mayordomos son buenos? 0.541 2. 725 ¡ . 232 (J ,92 

49 
El patrón es bueno solo miP.ntre.s se e s ta .. 
enriqueciendo con el trabajador? 

0 .451 l . <1)9 0 . 838 0. 83 

SI El l q a r donde vtvo tiene privacia? 0.503 2. 850 1.406 u.n 

57 CÓmo se siente usted trabajando? 0. 420 3.506 1. 131 ,, _q2 

108 El mexicano tndocamentado satisfoce Jos 
intereses de los empresa r ios no r t eameric!!no! 0 .507 1. 863 o. 742 r1 , n3 
dejandoles ganancias con s u trebejo? 

El lugar donde vive : 
173-6 -tiene muchas fac ilidades 0 .562 1.432 0 .621 Q ,l jl,¡ 

-regul a r -ca~ece de facilidades 

Vi\1 .011 !~ Tí.ES: 2,(ií,1 37 
¡~;TER! 1lffT ,\r:TnN : ~ia l l <: f 11cc l ·:Í1 l.n l•o rfll VAIHAN7i\ EX !'l.lCA OA: ';.(¡ ~- o .~i o.90 



15 

J>~ F.G. 

•:o. 

66 

83 

143 

T A ~ 1, \ _ill__ 

ANAUSIS F.\CTORIAL nE LOS REACTIVOS DEL INSTRU!1ENTO DEFINITIVO 
nEJ, PRil!l'R ORDEN 

REAr.TTVO 

Por lo genera l usted duerme ~n: 
-su cama -cftsa de algun fami J iar 
J!"n~~~= de amista tie s -rionde le a ga rra 

CARGA 
FACTORIAL 

-O.-'t24 

l]ue'" le ¡>arece el tipo de trabajo que esta • -O . ó98 
us ted hac l endo? 

En qué'trabaja us ted aqu(? -0. 640 

\'AU)R r:IGi' 'I : 2 • .>.:620 

l~:TP.R PRF.TACTOS: Sat l ~ f ;ice iones PersonJJ 1 es 

3 . 747 

3.625 

4.077 

DESVI.\CTOK 
ST.\ ~ DAPO 

0 .609 

0 .960 

3 .1 57 

FACTOR : 

~'. cn~no 6 

0. 86 

0.91 

0 . 85 



TAB L A_JQ_ 

1 
1 ~ A!IALISIS· FACl'ORIAi.:11!. LOS IUCT1'0S D1L lllSTIUJlll¡trl'O DEFIIITIVO FAC'roR : 

16 DEL PRIMER OltDEll CONDF7 

PREC . CARGA DESVIACION No. REACTIVO FACTORIAL I STANDARD h 

47 Los mayordo.>• aon buenoa? -0. 407 2.725 1.232 0.92 

67 Que' tanto u-po hace que usted realiza -0.839 2. 241 1.015 0.91 
este tr•bajo? • 

69 Cuañt'o tieapo lle't'a t raNjando? -0. 878 2.050 1. 030 0.93 

l 

1 81 Es 11ejor no pertenK.er a lli ngu";. s i ndicato 
t 

0.485 3.013 1.217 0.87 

173-1 e1 lugar donde • i•e ea: 
-.UJ pac!ftco -regular -poco pec{ftco -0.404 1.646 0 .752 0.95 

173-2 Huy c"-odo - regular -.peque.V, -0.510 1.534 0 .689 0.9 

' 
173-4 Mur uplto -regular -peq- -0.438 1.514 0 . 726 0 .88 

' ! 

• 

YAUll l!ICl!ll: 2.31052 

IllTEllPRETACION : Sattefeccio'n Laboral II 

VARIAJIZA EXPLICADA: 4.8 ~~6 ·~.,o.91 



TABLA 10 

HOJA: AMALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL IHSTR!JHEllTO DEFINmvo ~: 
17 DEL PllIJIER Oi9 v.caron 

PRF.G. REACTIVO CARGA 1 DESVIACION 
STANDARD h No. FACTORIAL 

El salario que le pagan a usted aqu{ es: 0.748 1.900 0.542 0.92 17 -malo -regular -bueno -igual que el que le 
pagan en Hé:dco • 

47 Loa uyordomos son buenoa? -0.430 2.725 1.232 0.92 

57 c&.o ae aieote uated trabajando? -0. 412 3.506 1.131 0.92 

108 El mexicano indocumentado satisface loa -0.423 1.863 0.742 0.93 tnteresea? 

• 

VALOR f.IGF.H: l. 76264 YAllAHZ.1 EXPLICADA 1 3. 7 

J NTt:RPR .. :TAr.tON: Sat hthcc IÓn l.abon 1 Ut 



TABLA_!Q_ 

~: 
AllALISIS FACrol!IAL J>ll LOS RllAG'fi1.0S Dlll. 1llSTilJll!llTO llBFIJITI\'O ~: 

DEL PRIMER ORD!.11 
18 V• CONl>F<J 

PRffi. CARGA 1 DPSV IAC!ON 
lo. REA CTI VO 

FACTORIAL STANDARD h 

58 
El tener una aanera de gamrae la •ida 
honradamente lo hace sea.tirae: '1UJ' bien 0. 693 3.474 0.503 0 .88 
-bien -mal .... ,.1 

173-ó El lugar donde •i•e es: 
-0.511 1.432 0.621 0 .94 -tiene mue.has facilidades :-carece de 

facilidades -regular 

173-7 Es muy tranquilo -regalar -intranquilo -0.647 1.540 0.758 0 . 9 

VAUlR F.IGf'.N: 1.55981 
TNTF.RPRETACJON: SRtlaf11cctonea Generalft9 

YARIAJIZA PJ:PLICADA1 3.2 



TABLA !Q... 

Jll.JA: AllALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL INSTRUHEHTO DEFINITI'IO 

~· DEL PIHHER ORDEll """"'i9 
<XlllDFIO 

Pllm. R E ACTIVO CARGA DESV!ACIOH 
So. FAClURIAL I STANDARD h 

ea.; se siente al tener todo lo que 
24 nece s ita equi? 

--0.459 2.544 0.595 0.91 

45 Coeo ve usted la situacion del mexicano- 0.536 4 . 000 1.031 0.89 

! indocumentMlo que Yiene- a trabajar a E. U? 

1 
¡ 14J En que tra~ja usted aqui? 0 . 440 4.077 3 . 157 0.85 

' 
173-3 El lugar donde usted vive ea: 

-.uy alegre -regular -triste 
0.834 2.014 0.808 0.86 

. 
1 
._ 

' 
¡ 

l 

i 

1 
VALOR EIGEN•l .34570 VARIA NZA EIPLICADA·2.6 

INTERPR!ITACIOll• Satlofaccl6n Gen..-al ti 



' 1 • 
1 

! 

1 
' 
1 

. 

TABLA !Q.... 

~: AMALISIS FACl'ORIAL DE LOS REACTIVOS DEL IMSTRUMEll'!O DEFINmvo 

20 
DEL PRIMER ORDEII 

PRF.G. REACTIVO 
No. 

54 

79 

80 

110 

131 

Pago poca renta en el lugar donde vivo. 

Los sindicatós a los que pertenecen algunos 
de los compañeros, protegen a loa trabaja-
dores'? --
l.os sind.icatos a loa que pertenecen algunos 
de sus cOBpaneros de trabajo, lo• ayudan 
cuando elloll" lo necesitan? 

El mexicano indocumentado satisface los 
intereses de los empresarios americanos, 
regala'ndole dinero de los i•puestos que le 
descuentan? 

Qu{ tan importante es para usted el 
trabajo? 

. 
1 
t 
1 

1 
• 1 

VAIDR F.ICl!ll• 1.16164 

Ill'ttRPRETACION- '"""1cali- lI 

CARGA 
FACTORIAL 

0.593 

-0.782 

4>.720 

O.S26 

l-0.560 

i 

2.400 

3.638 

3.663 

2.02s 

4.713 

VARIANZA F.XPLil:ADA-2.4 

~· 
CllNDF!l 

DESVIACION 
STANDARD h 

1.228 0.9S 

0.984 0.92 

0.899 0.96 

0.900 0.9S 

O.S32 0.87 



TABLA lQ.... 

HOJA: 
AMALI SIS FACTOl!IAL DE LOS 11'.ACTIVOS DEL . l NSTRUKPJl'IO l>EFINITilO FACTOlt 

21 DEL PJUMER ORDEN 
CXJllDF!2 

PRF.G. 
REACTIVO CARGA - DESVIACION No. 

FACTORIAL X STAllDARD h 

Con qué frec uencia ha pensado us ted que el 
0.717 1.400 0 . 704 0.97 14 mexicano indocumentado esta' sujeto a 

muchos .peligros en E.atados Uni4oe (L.A) 

42 Se aproYechan l os patrones de la sitaacióé:t 
migratoria del trabajador miexieano? 0.434 1.250 0.490 0,86 

51 El lugar donde rivo tiene privacia? 0.559 2.SSO 1.406 0 .92 . 
52 

El lupr donde YiYO ea hlgilotco, e• 11.aptoi 0.480 2.725 1.40 5 0 . 92 

Cree usted que el trabejador aqu{ 1.aplica 1 
59 o.sos 2 ; 525 1.113 0 . 94 sacrificioa? 

Por lo general usted. duerme en: 
0.537 3. 147 0.609 0.88 66 -su ca.a -.cau de algua faciliar -la caaa de 

aaistadea -donde le aaarra la 11ochii 

&l mexicano indocumentado satisface loa 

108 intereses de los empresarios oort~icanoa 
dejÚdoles ganancia.a con su trabajo? 

0.478 1. 863 0 . 742 0.93 

El 11exicano indocumentado satisfac;.e loa · 
110 intereses de loa mpresarioe americano.a 0.638 2.025 0 .900 0 . 95 r~alándole · dinero de los iapuestoa qae le 

deacueotan? 

109 In •xieano indocu.eotado satisface los tate- o.12i 1.863 0.910 0. 9~ reses de los empresarios americanos 

brindándose ce:.:> aaoo 419· obra barata 1 ain 
experiencias? 

131 ~l ten iaportalite es pera usted el tr~bejo? -0.493 4.713 0.532 0 . 87 

132 !Le ._.¡1dad. del lugar doode •he ea: 
raur · iaportante -iaportante -reaular -0.500 4.363 I0.860 o.q5 poco iaportante -nada t.portante 

144 ~n qui'-· TiTe asted? 
kan un pariente -coa aaa 1'9drea -aolo(a) 0.697 1.443 0.)64 0.8'> 

,_ 

VAI,()R F.TGElf: 1.05819 VARJAlf'/.A F.XPLTCADA: 2.2 
¿, • ...!!.....o.n 
' 12 (~i'ERPRi':TACJON: Satisfqcclo-;:- IAhor:.1 n 



TABLA!! 

!!Q,!!: A!W.ISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS D1!L INSTRlllEllTO OEFIN!TnO ~ Dl!L PIIMF.11 ORDl!ll 
<DIPFI 22 

PIEG. CARCA 
i DESVIACION 11 IEACTIVO FAc:roRIAL STANDARD No. 

F.l trahajador chicaftO se siente .la aeguro 
74 que el 11exicano indocumentado? 0.584 4.342 0.932 0.88 

Loa trabajadores chic.anos tienen mejores 
147-1 trabajos que loa •xicanoa indoc.umentadu 

porque: 
-hablan el ingle'a 

0.611 4.538 0.655 0.96 

143-3 Tienen ~. oportunidad 0.925 4.425 1.016 0 . 95 

147-4 Conocen el •blente. 0.886 4.475 1.091 0.92 

147-S· Porque son ciudadanos americanos 0.564 4.1.25 0 .965 0 . 85 

147-ó Porque ee pueden .ayer libremeate. 0.971 4 . 413 0. 964 U.98 

147-7 Porque ea requisito aer legal ee el pefa . 0.913 4.450 0.926 0.93 

-
VA!.OR E!GP.N: '.; , 43871 VARIANZA f;XPLIC.AOA: 19,9 

INTERPP.F.TACION: Compctcncto i;:on el Chir .'l no 1 



TABLA _lL 

HOJA: AllAUSIS FACl'OIIAL DI! LQS REACl'IYOS .Dt!L IMSTllJIElml DEFINITIYO !!9!21!.• 
Dl!L PIIM!R ORlll'JI 

n <Xt!Pl'2 

PRP.C. IEACTIVO CARGA í DESVIACIOM h 
No . .FAC'IOIIAL STAllDARD 

Cree u•ted que ~" btadoa Unldoe laa lere• 0.1!19 1.544 0.676 0.83 
39 protegen al trabajador, independi9"temrnte 

de su origen? 

Las leyes de Estados Unidos protegn al 0.950 1.550 0.710 0.97 
41 trablijador eextc:ano? 

186 
Loa nor\euterica noa que hacen laa •i-• 
laborea que usted: -aon aenos flojo• que 0.438 
uated -aon igual de flojos que uated. 

1.392 0.791 0.89 

Los norteamericanos que desempenan laa aia-

187 ua labores que usted: -90ft ua listos que 0.556 1.519 0.617 0.75 usted -son igual de liatoa que u.ted 
-son .la ton toa oue usted . 

VALOR EICF.!f: 2.83197 VARI ASZA EXPLICA~A : 20.8 z. 3¿44 0 .86 

INTERPRETACION: C.O.petenc.ia con americanos 



TABLA..lL_ 

HOJA: ANALISIS FACTORIAL DE UlS REACTIVOS lllL INSTRIJHl!llTO DEFillITIVO FACl'OR: 
24 DEL PRIMER ORDEN 

COMPF3 

PREG. 
REACTIVO CARGA DESVIACION h No. FACTORIAL 1 snJID.\ID 

74 .. El trabajador chi-C4>0 se siente aás seguro 0.604 4.342 0.932 0.88 
que el mexicano i ndocumentad°' 

147-1 
Los trabajadores chicanos tienen mejores 
trabajos que los mexicanos indocuaentados 
porque: !-hablan el :l.ag!E!'s. 0.652 4.538 0.655 0.96 

147-2 Los trabajadores chicanos tienen •jorea 
trabajos que los mexicanos indoc.u.entadoa 0.760 4.775 1.542 0.82 porque: 2-eatán en su pa{a. 

VAIJJR F.!Gt:ll: 1. 75519 VARIANZA EXPLICADA: 12.9 

lt..'TF.RPRF.TACION: r.ot11j)('tt.-nrle con f:htcano ti 



TABLA l.!. 

l!QJ!¡_ ANALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL IHS'l'1UJKE~ DEFINITIVO ~ DEL PRJ!IER ORDEN 
25 Cl'.lHPF4 

PRli(;, REACTIVO CARGA x DESVIACION 
No. FACTORIAL STANDARD h 

74 e1 trabajador chicano se siente 1188 seguro -0;565 
que el 11exicano indocumentado? 

4 . 342 0.932 0.88 

147-1 Hablan ingle,. --O. 728 4.538 0.655 0.96 

147-5 Porque son ciudadanos a•ricanos. --0.680 4.425 0.965 0 .85 

~~· 

/ 
VALDR EIGEN: 1.25560 

llfT!RPRETACIOM: Competencia con Chicano ITI 



TA B LA ll 

~ AlfALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL INSTIIJl!l'Jl'IO DEFINITIVO FACTOR1 
DEL PRillER ORD!ll 

26 <Xl!IFI 

PREG. REACTIVO CARGA D'ESVIACIOM 
No. FACTORIAL 1 STANDARD h 

71 ~ se lleva usted con su companero 0.620 4 . 043 0.706 0.93 
Chic.ano? . 

75 El trabajltdor chicano apoya al mexicano 0.468 2.475 1.147 0 . 96 
i ndocuaeatado? 

76 El trabajador chicano ayuda al mexicano 0.529 
indocumentado? 

2.544 1.185 0.97 

Cuando hay huelga en el - lugar donde usted 

77 trabaja : -busca otra empresa donde le den 
-0.45.l trabajo -ahorra dinero antes •ae surja la 2.051 1. 150 0 . ?6 

huelga para ~er vivi r de esos ahorros 

-nunca · han habido huelgas 
-apoya la huelga. 

85 Loa chicanos SOD- por lo general: 
0.605 2. 663 1.222 0.92 -ambles con loa •xicanoe iadocumentedoa 

87 Los a.ericanos lo .,.en ccmo uua per80G8 0.851 3.051 1.172 0.97 
ailable? 

88 Los americanos lo Yen coo naturalidad? 0.906 3.025 1.187 0 .94 

89 Loa 1111ericanos lo ven ca.> vna persona 0.935 2. 938 1.21 5 0 . 95 sociable? 

90 Los americanos lo ven COCIO una persona 
hospitalaria? 

0.943 3.075 1.167 0. '17 

91 Usted les cae bien a loa americanos? D.793 3.288 0.830 :J . 92 

92 Loa~ ••ricaftoa lo •en a u.ted igual que a 0.556 
cualquier per110na de otro pet"a? 

2.875 1. 216 IJ. liC) 

93 Loa a•ricanoa lo ven a uted como una 0,828 2.813 1.192 º·'><' persona liberal? 

149-1 El chicano e• en los trebejo• que deH1apeña: -O. 720 3.063 1.315 O. r.H 
1-igual ,que el mexicano indoc.WDentedo. 

149-3 Mejor porque tiene •s experiencia qÚe el 
mexicano indocumentado. 

0.434 3.238 1. 752 O.'Jl 

165 El a11ericano ve al raexicano indocumehtftdo º· 782 2.250 l._18S 0.94 como si vtn(erMKJa a pedirles nlgo? 

182-1 Usted aiente al chicano c090: 1-a•igo -0.622 2.734 0.887 O. ti7 

182-4 El chicnno ca un ami go? -0.484 2.650 O.ijlJ 0. 'l!t 

VALOR f.!Gf.N: 9. 8'1145 VARIANZA EXPLICAPA: 4).0 ¿, - ~.93 .¡::_ 17 
INTEIWRETAl.10N: Au$cnctn d<> Conl J lcto 



TABLA !.L 

!!Q,!!: AHAUSIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL INSTRUHEKro DEFINITIVO ~: 

27 
DEL PRIM!lt OlDEN 

CONF2 

PRF.G. REACTIV O CARGA Í 
DESVIACIOll 

No. FACTORIAL STANDARD h 

71 r~ se lleva usted c on su co111pa!'ero 0.411 4 . 043 0. 706 0.93 
chicano? 

75 El trabajador chicano apoya a 1 mexicano 0 . 800 2.475 1.147 0.96 
indocu.entado? 

76 El t r a bajador chicano ayuda al mexicano C.815 2.544 l. 185 0.97 
t ndocument'l,do? 

77 Cuando hay huelga en el l ugar donde usted 
trabaja: -busca otra empresa donde le den 0.633 2.051 l.150 0.97 trabajo - ahorra diner o antes de que sur ja 
1 .. L. •• :. -- -- -- •• ~ •• ~- """ 

apoya la huelga -nunca ha habido hudga 

85 Los chicanos son por lo general ambles con 0.735 2.663 1. 222 0.92 
los mexica nos indQCW!tentados? 

89 Los nntericanos lo ven como una persona 0.400 2.938 1.215 0.95 
soc ittble? 

143- 3 :·lej .or por que tiene mas experiencia que el 0.864 
mexi cano indocumentado 

3.238 !. 752 0.91 

F.1 amer icano ve al mexicano indoc..entado 0.501 2.250 1.185 0 .94 
l IJ ~) como si vtnferamos ·a vedi rlcs Algo? 

182-1 Ust ed siente al ch i c ano COIDO amigo? ~.685 2.734 0.887 0..87 

VALOR EIGEll: 2. 89583 

I1'TP.RPR.ETACIONt Auaencia de Confl teto 1 I · 



TABLA !L 

HOJA: AHALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL INSTRUHF.NTO DEFINITIVO 

28 DEL PRIHF.R ORDEN 

PREG. CARCA 1 No. R E A C. TI V O FACTORIAL 

27 El hecho de tener steepre temor de ser 0 .720 3.188 
perseguido. como lo hace sentirse a usteff? 

El hctho de ser mexicano indocuaentado:-le 
56 produce 111iedo de ser deportado -no le produ 0.866 1.600 

ce miedo, y por lo tanto no se anda escondi 
endo -no le pr~uCe miedo porque no tiene 

porque fet1er 

87 Los~ amer !caños lo ven c090 una persona --0.484 3.051 
a•ble? 

El chicana es en l os trabe.jos que dese8pena --0.734 3.200 
149-2 -mejor porque tiene mejores estudios que 

el ruexicano i ndocuaenudo 

VALOR EICEN: 2.58939 

lllTERPRETACIOll: T....,r 

VARIA NZA EXFLICAOA : 11.3 

DF.SVIACION 
STANDARD 

0,576 

0.805 

1.172 

1.462 

FACmR: 

CONF3 

h 

0.94 

0.91 

0.97 

0.88 

¿ ,.~) t ¡ ... 
' 4 . , 



TABLA .!,L 

HOJA: ANALISI S FACTORIAL DE LOS REACTI'lll& DEL IMSTRUllEllTO Dl!Ylllmvo FACTOR: 
29 DEL PRIKER ORDEN 

CONF4 

PREG. 
REACTIVO CARGA 

1 Dl!SVIACION 
No. FACTORIAL STANDARD h . 

El hecho de tener sietDpre temor de ser 0.561 27 
perseguido, cóao lo hace sentt~se a ustN? 

3 . 188 0 ! 576 0. 94 

75 El trabajador chicano apoya al •xicano 
indocumentado? 0.478 2.475 1.147 0.96 

76 
El trabajador chicano ayuda al mexicano 0.463 2.544 1.185 0.97 indocumentado? 

92 Los americanos lo •en a usted iaual que a 0.525 2.875 1.216 0.89 cualquier persona de otro paJ s? 

165 El a.ericano ve al mexicano indocum@ntado 0.529 .2.250 1.185 0 .94 
como si •inter11110s a pedirles alao? 

182-4 El chicano ea un enemigo? --0.830 2.650 0.873 0 .94 

V/dJ)R EHa·:N: . 2.0 lí175 VARIANZA F. Xl'l.tr.AnA: u.H 

1 \'TJ.'.flt•RE'f'ACTON: Tcinor 11 



TASL A _lL 

llOJA: ANALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS Dl'.L INSTRUKENTO DEFINI TIVO 
~· Dl'.L PRIHER ORDEN 

CONF5 10 

PRF.C. CARGA OFSV!ACIO:l No. R E AC T IV O FACTORIAL Í STANDARD h 

71 eo'rrio se 
ch icano? 

lleva usted con su companero -0. 525 4 ,043 0 .706 0.93 

Los amer le anos lo ven a usted como una -0.440 2.813 1.192 0 .96 
93 persona liberal? 

El amedcano ve al mexicano indocumentado 
162 como que l EtrCJ es tamos quitando los empleos? 0.810 1.873 0.897 0.9 

182- 3 F. l ch icano es c omo todos los seres hu1DBnos? 0.801 2.253 0.940 0.87 

VAUlR P.J GFN: l. 39388 VA q lA~l.A f.X Pl.IC:A: '· : 6 . 1 ~ .. 1<)6 ~" . · 1 ~' 

IITT'ERPR ETACION: ConfUcto con loa demás 



TABLA .J.L_ 

!!!.!lli. AKALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL INS'l'RUHEICTO DEFIMmvo ~ 
31 DEL PRIMER ORDEN CXllW 6 

PR&: . CARGA x DESVIACION 
No. 

REACTI V O FACTORIAL STAllDARD h 

71 
CÓmo se lleva usted 
chicano? 

con su c091pañero 0.720 4.043 0.706 0.93 

75 El trabajador chicano apoya al .exicano 0.866 2.475 1.147 0 . 96 
indocumentado? 

76 El trabajador chicano ayuda el mexicano -0.441 2 . 544 1. 185 0 .97 indocumentado? 

84 El •xi cano indocumentado ea •l Y1 ato por -0.839 2.363 1.161 0.93 los chicanos ? 

85 Loa chicanos son por lo aeneral. -blea con -0.475 2.663 1.222 0.92 los mexicanos indocumentados? 

87 Loa ai.ertcanoa lo •en COllO una persona 
-ble? 

-0.510 3 .051 1.172 0 . 97 

. 
91 Usted les cae bien a loa aaericanoa? l--0.639 3.288 0.830 0.92 

Los aaericanoa lo •en a uat@d igual que- a 
l--0.642 2.875 1.216 o.e9 92 cualquier peraona de otro pata? 

93 Los aaericanoa lo Yen a usted cc.t un. --0.sn persona 11 beral? 2.813 1.192 0.<)6 

El chicano ea en loe trabajos que de9e11pelfa: 0 . 404 3.063 1. 315 0. 88 149-1 1-igual que el mexicano indocUMtnta4o 

182-1 Usted siente al chicano como: 0.470 2.734 0.887 O. H7 1-eaigo 

..), 

YAlllR E JC:~:N: l . íl')367 L. 10 2 z.." --'i"r . o . 91 

l~TER PRETACION: l ' r'·~cncl a d<' r.onflt r 10 



T ABL A _ _ 13_ 

HOJA : ANALISI S FACTORIAL DE l1lS REACTIVOS DEL lllSTIUJKEll'l'O DEFIMmvo FACTOR 
32 DEL PR IMER ORDEN DISC.RF I 

CARGA ' PREG . REA CTIVO 
i DESVIACION 

No. FACTORI AL STANDARD h 

Cd'mo l o hace senti r se a usted que no sea 0. 491 
28 t r a t ado o vi s to i gua l que l os demás el 

2.179 0.908 0. 89 

mexica no i ndocumentado? 

60 Cons i dera usted que es lo jus to trebeja r 0.482 2.275 0 . 842 0 . 88 
8 horas di arias? . 

95 IAs amer icanos son personas con prej uicio 
hacia cual quiera que no sea amer i cano? 

0 .715 2 . 390 1.0 53 0 .92 

97 Las personas que l o contrataron le quitan 0 . 904 2 .200 1.060 0 . 95 
a lgunos de sus derechos? 

!03 La l ey prohibe que l as personas enfermas 0.470 2 Jl 88 1.032 0 . 83 
trabajen? 

Si presenta u ted un certificado mJ°dÍco 

104 que COll:pruebe que usted estuvo enferllO , le 
pagan l os d{u que f al tó? 

-0.533 2.'367 1. 360 0 .8~ 

125 El hecho de oer ilegal 
buen sueldo? 

s i gnifica no ganar 0 .748 2 . 120 1. 162 0 . 99 

126 Al ilegal l e pegan aeaos de lo estableci do 
por ley? 

0.956 2. 156 1.040 O. 'JH 

El aálario a.lnillO ea lo q_ue deben ganar l as 0.693 2 . 696 1.362 O.HI 129 personas en este trabajo? 

130 Ha y empresas donde pagan Js salario que el 
que se ganan aquí? -0.921 4 . 250 0. 720 (J .<fl) 

151 El trabajador •xicano indocuaientedo 
deberia ser considerado ca.o persone? 0.929 l.SOO 0.528 0. 9H 

El ••ricano va al mexi cano i ndocuaentado 
160 --1 porc¡ue hay 11Ucha a diferencia • sociales. o. 745 2 .114 1. 098 0.'l j 

164 El AMricano • e al •xicano indocU11entado 
como aerea inferiores aunque tengan papelea? 

0 . 890 2.288 l. ISO U.9<) 

-
USl-1 En Estados ' Un i dos se discrimina al mexicano -0.97S 4 . 000 0. '14 1 O . ' )tJ 

indocumentado? 

181-2 ~o da'ñdole l oa bene fi c i os que por l ey l e -0.97S 3.949 1.0i" o . ' ~J 

corresponde 

181-3 hfrec teñdole lo~ ~orca · trnbajos que ni un -0 . 9n /1, l 14 0 .891 l 1.')'1 

nmc r icano ac9ptor(a 

VAJJ)R EH:EN: 12. l2 1(1H VA RIANZA F.XPl. ICADA : 34 .9 

r:nTl! l 1J:r.T M '. lON: llr "'i g 11 11 ldn1t 1lr d •~n.·cho8 . 
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TABL A _13_ 

ANALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL INS'l'RtlKF.lml OF.FINITIVO 
D1!L PRIMER ORDEN 

RF.A CTIV O 

Con que' frec uenc ia ha sentido usted que lo 
t r a tan ~iferente a l as americanos por s,er de 

~~~dt~1~'s~i:1~ · raza, color, religion o 
Que• tan frecuent emente le ha sucedido a 
us:te-d que le descuenten impuestos de su sah 
r io y no ·tenga derecho a los beneficios que 
le correapondel" ia? 

Qué un •frecuentetaentc ha r ealh.ado usted el 
!!lt8fl0 t rabajo que un norteamericano, J • 
usted le han pagado 11enos que a el? 

Qué t"ln frecuentemente le ha s ucedido a 
usted que cuando busca eepleo no se lo 
den o no 1 o at i endan porque no tiene 
l a rai ca? 

fon qu: frecuenc ia le ha sucedido a usted 
que no le den cualquier trabajo que 
puede desempenar por r-azon de su raza 
___ , ___ , , .. _:. __ , ,_, __ .... condicion s oc ial? 

F. i" Departaiuento del Trabajo de Estados 
:•nidos hace cu111p l ir las leyes para todos 
los t r a bnjadores? 

En F.stados Unidos la seguridad: es igual 
para todos, hoy !!aayor seguridad para los 
le~ .1 l es que para los ilega les, 
daÁ czoln - - - - 1-- 1--1-: 

hay segur i -

f. I raso por el trabajo realizado por los 
r.iexica nos indocumentados debe acfr: mayo.r 
..¡ue e l de l os trabajadores norteamericanos 
i~u.ll 4ue a todos los traba1adores norte-

ar.ie ric:tnos, menor que e l de los trabllja . -
<fo r cs n:.i rt eaciericanos . 

! '>S .-inertcanos son pe r sonas con prejuicio 
h.1c 1a cua l qui e ra que no sea americano? 

0 1 s;.la r io que se le paga por su trabajo 
os i t;ual al que se le pasarla ,. cualquier 
traba jador en F.s tados Unidos? 

~ I echo de ser igual signif ica no ganar 
huen sue lrto? 

VA!DR P.IGf.H: 6 . 2'.>J"I J 
INTERPRETACION : O.s lguald•d Socia l 

CA RGA 
FACTORIAL 

0.782 

0 .441 

0.902 

0.889 

0.794 

-0.813 

0.856 

-0.459 

-0. 902 

-O. 722 

' 

x 
J .438 

3.125 

3 .221 

3.500 

2.938 

1.600 

2.324 

2.390 

1.263 

2.120 

FACTOR: 
DISCRF2 

DF.SVIACION 
STANDARD h 

0 . 840 0.96 

1 .1 51 0.9 

1.166 0.99 

0.94 1 0.96 

1.266 0.95 

0.789 0.97 

0.841 0.94 

1.053 0.92 

0.443 0.99 

1.162 0.99 



TABLA--11.... 

HOJA: AMALISIS FACTORIAL DE LOS REACTI VOS DEL I NSTRUHElml DmNinvo ~· 34 DEL PRIMER OllDEN 
DISCRF3 

PRF.G. REACTIVO 
CARCA 

i DESVIACION 
No. FACTOIHAL STANDARD h 

Con que' frecuencia le ha s ucedido a usted 
7 que no le den cualquier trabajo que puede 

~esee~~~~1rnr 0 
r~~~~t~!tr:º ~i!i 1 nacional i -

0.445 2.938 1.266 0 .95 

El Departamento del Trabajo de Estados 
--0. 527 1.600 0.789 0 .97 40 Unidos hace cumplir las leyes para todos 101 

trabaj adores 7 

. 
43 Al igual COtlO a l r••idente, por igual --0.884 protesen las leyes? 1.500 0.675 0.9 

95 Loa'"aaertcanoa son persona• ca. prejuicio --0.414 2.390 1.053 0 .92 
hac i a cualquiera que no aea -ricano. 

145-f Porque' permanece usted ea este trab.jo? 1 
-Por no tener papelea de residencia. 0.937 2. 725 0.635 0.94 

. 

VAIJlR EH: EN: i . 7381!7 VARIANZA F.XPl.ICADA: 7 . 8 z_. ··~ -0.94 
fITTE~l'Ri':TAC. I ON: f'rcJulctn f.('Rn1 



TABLA .!l 

.!!!fil!. ANALISIS FACl'ORIAL DE LCl>l!EACTIYOS DEL INSTRUMENTO DEFINITIVO illTI& 
DEL PRIMER ORDEN 

35 DISCRF4 

PRl!G. CARCA DESYIACION No. REACTIVO 
FACTORIAL x STANDARD h 

101 Cuando usted se enferme le dejan de pagar 
los d las que falte!? 

0.634 2.300 l. 717 0.87 

C::ree usted que 'ª cantioaa ae traoaJO que 
183 hace en cornparacid'n con los de.is es: 0.760 1.923 0.419 0.82 

pocot mu,cho, igual cAntidad de· trabajo que 
los demas. 

VALOR EIGEH: l. 79467 VARIA~7.A HPl.TCADA: ' · l 
INTERPRETACION: ·nlscriminact/n Laboral 



TABLA-11._ 

HOJA: ANALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS lllL lNS'l'Kl)U!llT() DEFIRITI10 
~ DEL PIIHF.R OltDEll 

36 DISCRF5 

PRF.G. REACTIVO CARCA - DESVIAC!ON 
No . FACTOllIAL X 

STANDARD h 

1 Le son J>aaadoa los días que por enfen.edad --0.818 2.638 0.621 0.88 
ust ed no trabaja? . 

28 
c&.o lo hace sentirse a usted que no sea 
tratado o •isto igual que los d~s el --0.475 2.179 0.908 0.89 
mexicano ·tadocm1e11.tado? 

Si presenta uated 1111 certificado ..:cttco 
104 que comprueba que usted eatuvo enfer90. 

~gan loa d{aa que faltb? 
lo 0.793 2.367 1.360 0.89 

129 
El salario alni90 es lo ~ue deben ganar la• 
personas en este trabajo. --0.477 2.696 1.362 0 . 87 

130 Hay e.presas donde pegan .Ú salario que 
el que se ganu. aquf? 

0.405 14.250 0.720 0.99 

VAIJlR F.TGF.N: 1.57133 VARIAllZA F.XPl.ICA!IA: 4.5 



J!!,!!t ANALIS!S FAC'TORIAL DE LDS RF.ACTIYOS DEL INSTRUMENTO DEFINITIVO 
FAC'TOR: DEL PII!IElt ORDEll 

37 DISC1!F6 

PREG . CARCA DESVIAC!ON No. REACTIVO 
FACTORIAL i FAC'TORIAL h 

60 Considera usted que ea lo justo trabajar 
0.458 2.275 0.842 0.89 8 h0ras dia rias? 

Cuando un mexicano i ndocumentado COllete una 

107 infracción eÍni11a, las autoridades de Eatadc 
0.811 Unidos: -lo castigan segun el error que 3 .038 l. 724 0.88 

cometa, -le nnnen una •ul ta -a •ecee laa 
autorid"\des están de acuerdo con la •igra 
1 los deportan a Hexico. 

145-F. Por qu: permanece usted en este trabaj o? --0.668 2.019 0.566 0.81 
-Por no tener educacid'n necesaria. 

VALOR EICEN: 1.53888 VARIANZA EX PLICADA: 4.4 

!NTERPRP.TACION : Pre jujc io Racial 



TA R LA ..JL. 

HOJA: ANALISIS FACTORIAL DI! UlS REACTIVOS DEL IHSTIUJHEN'l'O DEFINITIVO FACTOR: 
DEL PUHER ORDEll 

38 DISCRF? 

PI~. R E ACTIVO CARGA 
i DESVIACIO!I 

No. FACTORIAL STANDARD h 

2 
El t.Jernpo qu~ l e dan para descansar en su 
trabajo : -es mayor que el del traba j ado r 0. 754 2 . 367 0.624 0.82 

3~~!c:~ti~!~!:! ~n~r t~~~a eiº~e t~i~~la-

t r a bajadores americanos. 

Con qué frecuencia ha sentido usted que lo 
tratan diferente a loa a.ericano•, rr ser 

0 .428 3. 438 0.840 O.% 
3 ~:n:~~~/n8!~t~~ado , raz.a, relisi n o 

60 Considera usted que es lo justo trabajar -0.484 
8 horas di8.rias? 

2.275 0 . 1142 0.89 

·-

I 

. 

VAlllR F.IGEN: l .3Rht)H VARIANZA F.XPLICAOA: 4. 0 z... l ~(, 7 -0. 8') 

1·;·n-:r-:r 'm·:Ti\r.JON : IHsrrtmi11;1ri•;;"1 l.-111 burnl 111 



TABLA.!]_ 

HOJA: ANALISIS FAC!ORIAL DE LOS REACTI VOS DEL UlSTRUHENTO OEF!NITIVO FACTOR: 

l9" DEL PRIMER ORDFJI 
DISCRF8 

PREC. 
R E A CT I VO CARGA OF.SVIACION 

So. FAClURIAL i STANDARD h 

~ lo hace sentt rae a usted que no sea 
28 trotado o 'listo igual que los deM"'s. el -0.489 2 . 179 0 .988 0.89 

1 mexicano indocumentado? 

La ley prohibe que las personas en(eraas 
103 t ra ba jen? 

-0.478 2.188 1.032 0.83 

' l~ 
El trnbajador nexi.c1mo tnrfocumentado 
deberí11 gozar de las rdsaas consideraciones 0.795 1.863 0 . 868 0 . 9 
que goza e'l norteamer icano? 

' 

1 
' 

l 
VALOR F.JGE!I: 1.30904 

INTDPRETACION: Dlacri•tnacl~ General 



T A R L A 13 

HOJ>: ~ ANALISis· PACTORIAL DE LOS REACTIVOS DEL INSTRUHE!fl'O DEFINITIVO 

'° DEL PRIMER ORDl!ll 

PREG . REACTIVO CARGA 
i No. FAcroRIAL 

Que' tan frecuentemerlte le ha sucedido a 
4 Usted que le descuenten impuestos de au o. 724 3.125 

~!ªf!ºcbr~s~~l:ri:~echo a los beneficios 

5 
Qutf tan frecuentement e ha reali zado usted 
el mismo trabajo que un norteamerica no y a 0.483 3.221 
usted le han pegado •nos que a ~l? 

7 
Con qué. frecuencia le ha sucedido a usted 

0.480 2.938 que no le den cualquier trabajo que puede 
desempetar por razdfl de au raza, 
nacionalidad relicto~ o condicicfn social? 

28 có'.'mo lo hace sentirse a usted que no sea 
tratado o visto igual que' loa desa'i e l 0.486 2 .179 
aexicano indocumentado? 

102 Si u•ted lleYa aucho tiempo enfer.o lo -0;527 2L625 
dupiden? 

124 · El salario que ae le paga por au trabajo e• -0.483 1.263 
igua l al que se le pagarla a cualqW.er 
trabajador en !atados Unidos? 

VAWR E!GEN: 1.l'J040 VARIA~7.A P.Xl'L!CADA: J.4 

r •rrr.RPRF.TACIO~: rles lgunl<hut Socln l 11 

~: 

DISC.RF9 

Ol!SVIACIOH 
STANDARD b 

l.151 0 .9 

1.166 0.99 

l.266 0.95 

0.908 0 . 88 

1 .~29 (i . 9 

0 .443 O. <J<J 

L • ..2.J.!l... • u · ·4 <. 6 ., 



HOJA: 

41 

Pll!JG. 
So . 

31 

33 

96 

iOO 

TABLA~ 

ANALISIS FACTORIAL DE LOS RF.ACTIVOS OEL INSTRUHFlfl'O DF.FINITIVO 
DEL PR rnER ORDEN 

RF.A C TIVO 

El KOhie rno de F.s tados Unidos quiere sacar 
de l 3 ~ente mexicana lo quemas pueda 
c u8ndo lo necesita? 

f:'. l gob ie r no de F:s tados Unidos se apro•echa 
del mex i cano indocumentado explotanClolo 

!.as pe r sona s qui! lo c ontrataron. lo 
e xpl otan? 

Ll\s ¡.>e r sonas que lo c ontrataron se aprove
chan de ust~? 

CARGA 
FACTORIAL 

O.S49 

0.592 

0.724 

0.655 

1.650 

2 . 544 

2.663 

2.938 

¡ l7 .\ 1 mexicano indoc unentado lo hacen trabajar 
!!lucho ~ o. 756 2.788 

141 

h'. 

179 

;;o 

El tra ha j o ..¡ue u1'11ted hace aqu{. le exigen 
qu·~ s aque lo que no puede sacar? 

F. l poder que !le ejerce sobre los mexicanos 
i ndoc umentado se ve cuando no necesitan de 
su t r aba jo y el patron llama a la migracio'ó 
pa ra 1¡ue 1 os deportes? 

~ I ;Kl~e r quP. se ejerce ~obre los mexicanos 
irl<locul!':ent'ldos es por metho del mal trato 
que r <.:>c i !Jcn ? 

~l ,mder que se t?jerc: e s obre los mexicanos 
'. rdocumPnt<"rlos se r e fleja en no pagarles 
t ~> t; ue se merecen~ 

·. l . .i:r.e r i c,rno ve a 1 mexicano indocutDentado 
C"•l~ :-i.-'ln<:> !lt- obra b11 rata? 

FI 'lmcr icano ve al 11tCxicano indocumentado 
conio a l gu ien a quié"n utilizarlo? 

Ser e xpl ot ado si gnt fica que le quiten a 
un., al go que le corresponde por derecho? 

'\c r e xp lot:ido si &niftca que maltrate a 
ContO sl uno no fuera un ser humano? 

VA!.OR F.ICF.N: 10.62591 

INTF:RPRETACIONs El:plotacto'~ 

0.486 3.438 

0.403 1.924 

0.663 2.000 

0.584 1.859 

0.416 1.800 

0.623 2.113 

0.936 1.925 

0.824 1.875 

\'ARYA-:7 .\ nrui:.\ IlA: 6S. S 

DESVLICION 
STANDARD 

o. 797 

0.595 

1.222 

1.215 

1.052 

1.574 

1.022 

0.947 

0.922 

0.802 

0.981 

0.911 

0.862 

~: 

f.XP!.FI 

0. 82 

0 . 93 

0.89 

0.95 

0.92 

0.77 

0.87 

0.95 

0.85 

0.85 

0.87 

0.97 

0.80 

e::: ;,, J9 
c_::l·º·"•/ 



TARLA .!i_ 

~: ANALISIS FACTORIAL DE LOS REACTIVOS llEl. INS"l'RUKE!n'O DEFIIIT! VO FACl'OR: 

42 DEL PRIHER Ol!OF.N EXPLF2 

PREG. 
REACTI V O 

CARCA nF.SVIACION 
h No. FACTORIAL ¡ SATA~'DARD 

134 Al .exicano · indoc.u.entado se l e trata c090 0.528 2. 823 l .394 0 .81 
ser humano? 

141 El trabajo que usted hace aquí. le .exige 0 .467 l. 712 0 .750 0.77 
que saque lo que no puede sacar? 

171 A c6mo le pagan la hora? 0.665 339.385 l85. 63! 0 . 69 

VAl.OR ~: t< :F.N: 1 • '.Jl)OO'.i VARIA S7.A F.ll'l.I CAOA: 9.fJ 

l'.':1'1-'.R l 'llETAC : IO~ : l-'. •11l o tacj,:o 11 



HOJA: 

43 

PllF.G . 
:-to . 

61 

62 

(¡J 

TA RL A _ll_ 

ANALTSTS l'ActoltTAL DE LOS Rl'.ACTl'IOS DEL I NST1Wlff.ll1'0 DEFTNITIVO 
DEL PR I HLJI ORDEN 

RF.ACTIVO 

Una persona que busi:a trabajo en ot ro pn (~ 
que no es el sisyo. l o hac• para t ratar de 
ejorsr ~ 

ll buscar trabajo en o t ro país que no ea 
el de unO, se debe a que e l país ~ropio 
no progresa? 

Se trabaja e n o tro pa{s que no ea el 
uno porqu~ hay mucha necesidad? 

VALOR F.IGrN: 2. 43737 

lllTF.RPRETACION : Expu ls t.{n 

de 

CARGA 
FACTORIAL 

0 . 85 

0.71 

0.95 

x 
4. 563 

4 . 288 

4.438 

FACTOR: 

XPATRAFI 

OFSV I ACTO~ 
STANDARD h 

0.548 0.88 

0.930 0 . 78 

0. 653 0.95 



T A B L A lL 

~ AllALISI S FACTOl!IAL DE LOS REACTI VOS DFJ. I N5nllHE!ml DEFINITIVO 
DFJ. PRIHEll ORDEN 

44 

Pl!FJ; . CARGA 
Ho . 

R E A C T I V O FACTOR IAL 

65 U!lted con qui er;' v i no 0. 66 

82 Usted llegó" a Los Angel es , e~? -0.61 

" . " A que ae debio que uated •iniera a 
142- b t rabajar tul.u( y no se quedara trabajando -0.42 

en ~xico? _Quer ra 11ejorar ai aituación 

192 Que.,...espera consegui r usted en Est ados Unid01 0.50 
(Los Angel es ) 

VALOR EIGFJI : 1.547 ., 
INTIRPRETACION: Atrac:c lon 

VARIAS7A rIPLIC4DA: 27 .1 

X 

2.100 

2.975 

2. 524 

2 . 087 

~ 

XPATRAF2 

DF.SVIACION 
STANDARD h 

1. 197 0.68 

0. 974 0. 64 

0 . 644 0 .57 

0. 957 0.53 

.::; - l.2.:;,. 
L. 4 

· -



TA n LA _L 

COllFIAlllLIDAD: <D!PICll!lft'iS ALI'& 11! CDISIS'l"IX:Il I!ITP.lll~ PARA CADA FACTOR. 

FACTOR: NOHl\RE ALFA I DE VARIABLP.S 
REACTlVO 
~L!Hl~AIJO GL 

Aliefl Ace~tóó del País 0.85 17 Vl38 63 
~ --·-

Alief2 Adaptación 1 0.71 9 Vl60 71 

Alief3 Rechai:o con Sometimiento 0. 29 12 Vl39 68 

Alief4 Adaptact~ Ambi Yalente 0.40 7 Vl40 73 

Alief5 tAceptactón de la Autorida" ' . 0.72 7 -- 73 

Alief6 lAceptacttn de las Autoridadei Amer . l-o.69 2 Vl43 78 

Alief7 IA.daptactoñ II 

Alief8 Aceptación II 

Alief9 AceptactÓn General III 

V .Condfl Satisface!;; con la vivienda 

v .r.ondf2 Sladlcali-

V.Condf3 Condición Vital 

i>r . Condf4 Percepción Patronal 

V . Condf5 Satisfacci9á Laboral 

V.Coadf6 Sat.isfac.ciones Persooales 

Coadf7 Sattafacc.tÓÍi Laboral n 

V .Condf8 SatlsfacctÓD Laboral III 

V.Condf9 Satisfacci ones Generales 1 

Condfl< Sattsfacctó"n General I 

Coadfl. SindicaliSllO 11 

Coadfl S.tiafacctoñ Laboral IV 

Confl Aus encia de Conflicto l 

Coaf2 Ausencia de Conflicto II 

Coaf3 Te90r I 

Conf4 T-.or IJ 

Conf5 Conflicto con los de.as 

Conf6 Presencia de Conflicto 

C.ompf l e°"' - ncf - --- .. 1 M.. T 

C001f1f2 . Cmlpetenct.11 de A..eric.nno11 

Corop f) · r.ot1rw--t,.ncia con ron r.hicono 11 

Com Jf4 C.om¡u•tt"nctn con C.hi c,,no lit 

* s,. cxc luy f.• tl~ l promPillo 

0.51 

0 .76 

0 .65 
- . 5.58 x--

9
--0.62 

0.87 

0.57 

0 .56 

0 .85 

0 . 69 

O. SS 

0.73 

0.42 

0 .61 

0.13. 

0.63 

0.75 

i-lyp-o.~ 

0.79 

0.35 

0.37 

0.81 

0 . 40 

0.70 

r.1fl-o.s1 

0.88 

0.52 

0, (o/l 

º· 75 

i'-2.et. • n. 71 
4 

10 

5 

5 

17 

10 

4 

9 

8 

2 

6 

4 

2 

3 

4 

11 

15 

8 

4 

5 

3 

10 

7 

4 

3 

3 

Vl38 _.2JL 

--- 75 

V31 7S 

VISO 63 

V92 iO 

Vl26 76 

V54 71 

V58 72 

Vl 6i 7~ 

V92 74 

- - - 76 

V67 78 

V33 77 

V90 7b 

VISO 69 

V82 ú5 

Vl67 n 

-- 71, 

V2J2 7> 

Vl'l'J 17 

V82 70 

-- 73 

- 76 

--- 77 

-- 77 

p 

0. 01 

0.01 

o.os 

o.os 

0.01 

0.01 

n " ' 

0 . 0 1 

O.úl 

O.OJ 

0. 0 1 

O. L1l 

O.O! 

{1 . l.Jl 

11 . 0I 

0 . 01 

0 . 01 

1.0l 

O. U5 

O.Ol 

0.1 11 

. 1. 1.¡ 

11 .0 ') 

11 . 11 1 

º· '" 
•1. •¡) 

o. n i 

tJ UI 

0 .01 

0 . 0 1 

0 . 01 



TABLA J_ 

CllllFIA~lLIDAD: OOEFICI1!1'1'ES ALFA l>E OONSISTEllCIA IJITERNA PARA CADA FACTOR . 

~: N OHBR E Al.PHA I DE VARIABLES 
REACTIVO 

ELIHINAOO GL p 

f.•plfl 
~ 

Explotacion 1 0.91 13 --- 67 O.O! 

f.• plf2 F.:rplotac iÓÓ 2 0.54 2 V208 78 0.01 

x-~-o.n 

Discrfl Desi gualdad de Derechos 0 .46 15 V224 65 0 .05 

Discrf2 Desigualdad Soc ial 1 0.71 10 V114 70 O.O! 

OiserfJ Prejuicio . Legal 0.61 4 V16 76 O.O! 

Discrf4 Discri•inacftin Laboral I 0.16. 2 -- 78 0 .01 

Di scrf'i Oiscriminecio'h Laboral II -0.91 2 V37 76 0.01 

Otsc rf6 Prej uicio Racial 0.24 3 -- 77 •, 0.05 

Oi ~•crf7 Oisc riminacto'ri Laboral III --O. 78 2 Vll 78 O.O! 

fliscdB flisc riminac i o~ General 0.31 3 -- 77 0.05 

" Disnf') Desigualdad Social II 0.33 5 Vll3 75 o.os 

i'~-o.so 
9 

Xpatrafl Expulaio~ 0.70 3 -- 77 O.O! 

l p11traf2 Atrecctcrn -0.95 3 V!63 77 0 .01 

r . .!f1 -o.83 

• Se excluye del promedi o 

'it-466 1 -0,67 



R F.G•f.STO~".S ' lllLTiPLES : 

Var iable Dependient e Fact or l• Acep~ació"n del Pa(s (~.U .A) Tabla 116 
Al i enació'n 

Va riables CfombrPs) B Beta F p 

Des igualdad de derechos (Discrffl ) 0.2"9 1145 0.2~547 4.499 > 0 . 05 

Sa t i s facción Laboral (V .Condf5) (). 7502944 0.3"711 13 .4 26 , n.01 

Sindicalismo ( V . Condf2) 0 . 2069129 -0 .1 396~ 2. 052 ,.. !) .05 

Competencia con Chicano JII (Compf4) -2. 621543 --0.66222 11. %4 < 0 . 01 

Satisfacción General 11 (Condf!O) --0.9817948 --0.4 7807 10.424 <. 0 . 01 

Explotación I (Explfl) 0.1817157 0 .16521 2.200 > O.OJ 

Competencia de Chicano II (Compf3) -1.158555 --0.26033 2 . 775 > 0.05 

Satisfacción c on la vivienda (V .Condf l) 0.3228621 0 . 53068 7 .493 <. n . 0 1 

Satisfacciones Personales (V.Condf6) --O . 4379713 --0.191 35 '] .939 > o.os 

Desigualdad Social I (Discrf2) -0.2097524 --0 . 17619 1.027 > O. O'.°) 

Ausencia de Conflicto (cohf2) --0.5857206 --0.27658 4 . .5 17 > o. nr; . 
Expulsión (Xpat rafl) 0.5684109 0.14732 2.673 > o.Wi 

Discriminac i ón Laboral III (Discrf7) 0.5811362 0.11780 l. 72ó > ().(!') 

Sindicalismo II (Condfll) 0.4596880 0.142 11 1.665 > 0 . -1"> 

Temor II (Conf4) 0.6093717 0.19184 l. 972 > n .o5 

Competencia de Americanos. (Compf2) -.32058070.015 - 0.01109 0.f){J9 > !:.(i5 

Ausencia de Conflicto 1 (Confl) • 64069900 . 01 _¡ 0.10084 0.)lJli > 0 . 1•j 

Desigualdad Social II (Discrf9) 0 . 3698021 ü. 101 51 o. 74'1 > " · r,·, 

Satisfacción Labora l IV (Condfl2) --0.2544479 --0.15451 !.081 ). n. -, 

Atraccio~ ( Xpatraf2) • 58085000. o 15 0 .01495 0. 02& > , •. JJ 

Discrimi neci~n General (Discrf8) --0.4684926 - 0 . 07 161 1.001+ > ) . 1 

.Presencia de Conflicto (Conf6) --0.1934238 -0.09390 (1 . 30(, > 11 . 1. 

Prejuicio Racial (Diacrf6) 0 .1439073 ü. 0739 5 u. 714 > . ' 
Sat i sfacciones Generale s 1 (V . Condf9) 0. 1655924 0 .09403 '1 .'1!+ t1 > . ' 

Competencia con el Chicano 1 (Compfl) - 0.1895543 - 0 .10795 ll . '1'.l{¡ > '· 

Conflicto con l os demá"s (Conf5) - 0.339?125 - 0 .087HO l. '.'.Y: > . . 

Oiscriminacto'ñ Laboral 11 {Discrf5) -0.4071182 --0. 096'+9 1 • .''°10 > '; • ''J 

Satisfacción Laboral II (Condf7) 0.2766630 0 . 1';09[1 1. 111
• > ., 

Prejuicio 1..ego l (Dloc r f3) --0.15~595 1 - 0 . 07433 -r . " I•'' > 
Di sc r imtnac1Ón Labora l 1 (Dlscrf4 l -0.1165(,99 - O.oJ;,(JJ 11 . ·: · l > 
l.onrlici d"n Vital (V. Condf3) 0.1 2361tR5 0 .03HOR ., _ :~ '. !4 > ·'· 
Te'l1or I ( Conf3) -0.13431113 -fl. ():!71'8 ') .] '\] 

> 1, . 11', 

l'c r ce¡)c i ó'n P;1trnnal (V .r.onrlf4) . 4 Hr55í11JO.OI '; O. ll2U97 t' . 11~1 ' · > .; . ; 1·, 

Cunstnn t , . .,.,. ':.1 1';,'·11, .. 111 

•:11ri.1 1'1" C11n <l ri1 d 11~ X run.t r 11,r 11:1 "•il t f j• ll' .-. H .' • 17: ' .' 
1'11 1dr.1d. 1- 1 . •1 / 1.:• ., 

',n Í l l ~ i ~. ,¡,. \11: ri .mz11 1:1 . 
1:r•1: r· :: l11Í1 •••••..•• TI. ·, n,7 , ' •'J( t' I<} 17.i. 1 ;·1·• 1 i ·, . 'J',''.7"/. < '··· ¡ 

' '111 rl r.r •l. 1 \j11 ·: t:1 ,f·1.• ¡, , ., ·, r,:; :1 

rrnr ". ! 111·!·1 rcl•2.89793 
" .. . •:i rlu; d ••• • •••• • •• . 1111 'lfü, • . "'\l )f/15 ~ .. ·. · .!¡ :~ 



Vathble ncpendiente Facto r 2- Adaptación 1 Tabla ll7 
Al ienación 

Variables (nomb r es) B ll<!ta F p 

Atraccioñ (Xpst ra f 2) -0.5129548 --0.2~245 2.606 > o.os 

Teno r I (Con f3) 0 . 5689957 0.25249 2.Y67 > O. ü S 

<:ondicion Vital (V . Conrlf3) 0.4663485 0.30720 2.574 > u.os 
Satisfaccio'n .Laboral (V .Condf5) 0.4530424 0.47410 5 . 58~ L. 0 .01 

Satisfacción con la Vivienda (V .Condfl) -0.1629683 -0.57291 2.123 > 0 . 05 

Satisfacciones Genera l es 1 (V .Condf9) -0.329047 -O . 39966 4.204 ' 0 . 05 

Competenc i.a con Chicano lI (Compf3) -1.116283 -O. 53647 3.520 > O.UJ 

Expl o tación II (Explf2) -0.3094635 ..0 .50220 6.141 .::,,. ri.U l 

PercepciÓn Patro'.lal (V.Condf4) -0. 3049771 -0.32831 ] . 454 ~ IJ, 1~5 

Prejuicio Legal (Discrf)) 0.2194482 0.22423 2 .146 > o.os 

Ausencia de Conflicto II (Con f2) -0.4371 576. -0 . 44149 3 . 067 > 0 . 05 

Presencia de Conflic t o (Conf6) -0.5221584 -0.54214 2. 792 > o.nJ 

ExpulsioÓ (Xpatrafl) 0.3909382 0 .21670 1. 52 7 > ÍJ.05 

Satisfacción Labora l III (V . Condf8) 0. 48221 87 0 . 15785 1.388 > o.:y; 

Conpetencia con el Chicano 1 (Compfl) • 52846690. o 15 8 .06437 0 . 085 > '' · º~ 
Satisfacciones Pe1·sonales (V .Condf6) -0.2350/•98 - 0 . 21964 0 . 9SC > ' . ., 5 

Discriminación Laboral III (Discrf7) 0.2131193 0. 9240 º · "23 > L' .IJ.J 

Sindicalismo (V .Condf2) 0.1238406 0.17831 O. H62 > '1 . 0'.:. 

.Explot ación I (Explf 1) .776 11 780. 015 0. 15092 0 . 425 > u .. iS 

Satisfacción Laboral IV (Condfl2) -0.281298S - 0. 36532 1. 4"6 > ;¡ . ! 1-, 

Disc r iminación 1..aboqll IT (n!scrf5) 0.3539061 0 .17939 l .1 31 > ; ¡. q .. ~ 

Discriminacio~ Gene ral (disc rf8) -0.4195334 -0.1 3714 o_ q 34 > ; • ' j~¡ 

Sindicalismo II (Condfll) 0.3635667 .. 0.24039 l. 117 > .. J. 

Desigualdad de derechos (Discrfl) . 8309811 0 . 015 . O. HJbS3 º· '\ lt) > f] . · ,. 

Ausencia de Confl i cto J (Confl) - .276686040.015 -0.()Q320 o.nw1 > 11. 1,", 

Des i gual dad Social I (D! scrf2) -O. l IOUl16 -0.19764 ! J. r>h') > .. 
Competencia con Chicano I tl (Compf4) - 0 .2383785 -0.1 2879 U. lJ :! > 1) . :1 ' 

Desigualdad Socia l II ( Discrf9) 0,2295909 0. 13478 o. ; ·l'j > 1.,q ', 

Oiscriminación Labora l 1 (D1sc r f4) -.57135850 .015 -0 . 0 36711 11. !IJ ~ > 
Temor U (Conf4 ) -o. 2'•,0207 -0. J 723K 11 . 11 .•J > '1 , 1 

Satisfaccid""n Laboral n (Condf7) - 0 . 136o<l72 -0. 1 ~ii8 1 (• . :: 71 > ( j . ' .~. 

Sallsfacci Ón Ge ne r a l IT ( 1.ondflO) -u. l 205úl6 -tl . l JJtVJ •1. :.'.1lf1 > ! l . H 

Cnnf l feto c on l os dcm..{-¡ (r..onfS) .461773'lll.O l 5 0. 0 256:! 1 1. 11:-::H > i 1, 11·. 

r.Onstnnt c,,, 1 .04li686 

'' . · ~ 4 f J 1 i ; il<•d t. H;~·V1 I An·Íl ¡~¡~ d1• \ ':1r t :1117.11 1;1. Sumri clr ru;1•1 r t'lol t'l ~ X r:u:v1ra•!o" p 
~ : . ' :u • 1 ri r : 1 · ! : 1 :.Q .( ,~;,,:~ 11 flf' 1 : rr- :-; l• ~u '¡t, 

1:, t'"'.11.1dr.1•l. 1 Aj w ;1.11l:i .. 1J. l14'J'.LL Hf':; lrlt1111 • •• , •• , ., • • , . li 'l 
611:.? .7..¡);.!J ¡ 1• . ;r.03•, :.'.. ~ · ·)1 1" 

) (í • • 4 7411 1 7 .032)1, L " ··· 
Frr n r '.: t 111 d:1r rl ,..:'. . •1rd' 1· : 



Varial.i!e Depe:ndlente 
,\lienaciÓn · 

Factor Ja Rechazo con sometimie nto. Tabla JIB 

B Ile t o F p 

Desi~ualdad Soc.h l [ (ílfscrf2) 0 . 1, 286545 O.S7388 14 . 197 .c. . 0 .01 

T1lsc r!,1in:JciÓn Lt1bo r al ftl ( Discrf7) - 1. 24239S - 0.40140 21.381 ' O. O! 

l'erC",Jc i o'n Pntronnl (V.r.ond f !+) 0.307(i(J92 U.24676 5.Só9 > o.os 

Pr "sencfa de Conflicto (Conf6) O.Só-13907 0.43668 4.643 .c. o. os 

r.onp~tencia con Ch ic3no I (C:ompfl) -0.2608782 -0.23678 3. 7S7 ... o.os 
C.onrli c ld'n Vit.:tl (V ,Conrlf)} 0.7648937: 0 . 37548 10 . 77S 4 0 . 01 

·.Jt ! •;hcc t c> n 1.abor:i l I Il (\.' . r.ondf8) --O. S840SSR -0.14247 3 . 03S > o.os 
<.:o.,vc t ~u c i n con Chicano J! (\.onpf3) 1. 740148 0 .62320 11 .aas ~ 0.01 

l' r" j•dc !o I.<.!~al ('1iscrf3) -0 . 27S789ó -0.20999 S. 090 > o.os 

'l i~c r L1in 1ciÓn l.;1hnr::i l II ( fl isc r fS ) -0.6230923 --0.23S36 S.184 > G. úS 

0 . 3872216 0.300Sl 2. 742 > o.os 
S·1t ¡..._focc i mes Pc r ~onri l e1: (V . r.ondf6) 0.3033740 0.2112S 2.S62 > o.os 

0.2409693 0.21807 3.367 > o.os 
1.090233 0.43893 4.658 > o.os 

''.i:1: ic.:l i "::o ('.' . ':()•1•lf:) 0 . 1833819 0.19731 3.568 > o.os 

-0.3901SOS -0.12901 2.·l 77 > o.os 
'·" ~ ; ·1 d •., ,• 1,. 1 )er~c hos (°li~t. r fl) -0.1120523 -0 . 18944 1.384 > o 05 

-0.1147278 --0.08947 O. S38 > o.os 
- O. ll 1S761 -0.08740 0. 6S3 > o.os 

• 52503%0.01 S 0.03951 0 . 066 > o.os 
!'r <?j ui cio ilecial ( íli scrf6 ; - 0 .1242828 -0.10179 1.037 > o.os 

. i:: 'i t : 1 ¡.,··10 r 1 ( t:r,n ' U l) 0 . 26 10l100 0.12862 0.963 > o.os 

o. 2976763 0. 072S l 0.749 > o.os 
-O . S9Sl 9890.01S -0 . 0862S 0.381 > o.os 

-0. l 5094 lO -0.06S22 0.349 > o.os 
-0 . 113046 - 0 . 04945 0 .133 > o.os 

, 
::xplot:icion 11 (Exp lf2 ) .493l S300 . 0 lS 0. 05964 0.377 > o.os 
" nn t' I lct n con l n •: rl~as (ConfS) O. l 174002 0.04833 0.276 > o.os 
' us..:nci, •! r> rnn i l !c l o (f'.nnfl) -. 4ú7'JS360 . 0!5 -0 .1 1731; 0 .364 > o.os 

. 923425'.":IJ . VI°S 0 .0442S 0.417 > o.os 
· · · i . í.1ccl tfn con l <l V tv t ~nrta (V. Cond f l) -.4 28ó7940.0!5 0 .1 1230 0 . 269 > o.os 

•"to r IT f".u: if .'. \ _. .'.4742 ')70. 015 (J.022.'. J O. Ol7 > O.O'> 

·~·· ti .. f1 cC'il1 1.a !in r ;t l IV ( í:ondfl '..: ) . J9S I S.'i20 . 0l S o . n3824 OJ·43 > 0 . 05 

-.4 l2of'~, 3l.l . O l 5 -0 . 0351)9 o. 1:.0 > 3 . 05 

· .. "•flt i ;d ~a!J , C}J<;7} J. n l~li sts ,¡~ v.1ri . .,11z1 .;1. <::n"l·l r t!"·' r .!'. ,~ 
n 1 · ' racl .1-< J . ,;~OU6 i~c~ resion j.', ... _ .... . · )_ 

· · Cu.¡ .: rndrt Ajus t ada•v .79!,70 Rest 1fu11l • ••• • •••••••• 43 2U . 4.:·;; ; 
Erro r .': tendo r d•2. l 7270 

.. 7.i71''-



Variable De ~ndiente Factor 4a Adaptacio'ft Allbival ente 
Al ienación 

Vari t'tbles (Nombres) ~ 

Satisfacc ión con la Vivienda (V . Condfl) 0. 1060610 

Temor 1 (Conf3) -0.33';9038 

Exolot ac iÓn JI ( Exolf2) 0. 1247617 

Competencia con Chicano III (Compf4) -0.6376642 

Satisfaccionea Generales I (V .Condf9) 0.2734451 

Condición Vital (V .Condf3) -0. 3924372 

Ausencia de COnflicto II (Conf2) -0.2599878 

Explotacio'ñ I (Explf l) 0 .1 279863 

Presencia de Conflicto (Conf6) - 0. 2412477 

Satisfa_cción General I I (CondflO) - 0 . 3029982 

Sat isfaccionea Personales ( V .Cond f6} -0.2473151 

Sindicalismo (V ,Condf2) -. 90216480.015 

Desigua ldad de Derechos (Discrfl) . 51553670.015 

Pr ejuicio Legal (Discrf3) - .57020870.015 

Teaor II (COnf4 ) 0.1739947 

AtrncciÓn (Xpatraf2) -.83697570.015 

Ausencia de Co"ñflicto (Confl) - • 33203080. o 15 

Sindicalis mo 11 (Condfll) - 0 . 2264824 

Prejuicio Racial (Discrf6) . 538775130.015 

Sat isfacción Laboral n (Condf7 ) -0.1 695918 

Di sc rimtnaciÓn Laboral II (Dis cr f S) 0 . 1609862 

SatisfacciÓÓ Laboral 1 ·(V . Condf5 ) -. 99472350. 015 

Conflicto con los demas (ConfS) 0 .1471698 

Compe tencia con e l Chicano I (Compfl ) - .3ó268350.0! 5 

Discriminaci&'n Labora l I (Discr f4) .44917390 .01 5 

Sathfacció'n Laboral I V ( Condfl 2) -. 31230750.01 5 

Discr i mi naci"tn General ( dtscrf8 ) . - 8280630.015 

Percepci<l"n Patronal (V .Condf4) -.3963390. 0 15 

Expul sio~ (Xpatrefl) - .52556130.015 

Co111petencia de Americanos (Compf2) -.1 09R77'.>0.015 

Disc r i minación Laboral IIJ ( ct1 scrf7 ) -.48134390.015 

Tles lgual~ad Sue la! Il (Disc rf9) .27f>55120 . Ul 5 

Sa tisfacci~ l.aboritl ti! (V.l',ondf8) -. 29>"1 360.015 

Coñstante-0.6550132 

0
• "h~ I t 1. 11 1 e-o . Y<J262 

11. r:11ndr;11ll\•O.RI:. 72 
!~. r:u:1dr;Hl a Aju !-ltnda• U.t1Hh'"1!i 
r. rr n r '~ t.nnrt . 1 r<l • l .4/•l2<1 · 

Anñl bi s <Ir Vnri:111z11 f.1. 
J."'.rr: r{):. ión.. ... . .. . . . -12 
Q(_•~ltlua l., .. . .. .. .. . 1, 7 

J\ete 

0. 51589 

- 0 . 20624 

0. 28014 

- 0 .47668 

0.45948 

- 0 . 35769 

-0 . 36330 

0 .34435 

-0.34658 

- 0.43661 

-0.31976 

- 0.18023 

0 .16183 

- 0.08062 

0. 16210 

-0 . 06377 

-0 . 15465 

- 0 . 20720 

0 .0Sl 93 

- 0 . 273 '14 

0 . 11291 

- P .14403 

0 .11 250 

-. 006112 

0 .03997 

- u . (1562 1 

-0.03745 

-0. 01903 

-0 .04031 

- 0. 0IXJI 1 

- 0 .02888 

0.0~ 2', (, 

-o. 01Jri2 

Surnn 1\1 · f:unrlr Arlor. 
42'J.. :! 12:.n 
97 .h210] 

) 

F 

2 . 972 

3. er. 1 

3. ';¿(> 

6 .507 

13. 180 

r,.oa3 

3. 704 

4 . 110 

2. IG7 

3. 759 

3 . 769 

t . fJl l 

0. 656 

0 . 5•'1 

0.576 

0 .2G6 

0 .4ü3 

l .404 

ú. 473 

1.4(,4 

o. 774 

0.956 

l . ü04 

o.in 

IJ . ~ JO 

l· . 11' d 

o. 12r. 

0 .1 9 ') 

0 . I Jl f() 

0 . 0(;.1 

0 .01.:> 

c: .11n 

11 . íJ l tj 

r C:n:i ! r l}1: .)~ 
! · .tdi. /( ) 
2 .07704 

Tab lo #19 

p 

> 0.05 

> O. O'> 

> "·'" 
"- O.O! 

~ O.O! 

<. O. O! 

> 0 . 05 

¿. o.os 

> 0 . 05 

> o.os 

> u.o .. , 

> o.os 

> ú.'J5 

> o.os 

> o.ns 

> li . 0 5 

> o.ns 

> !""1.(15 

> <i .n5 

> (; . !,• ) 

> fl . d) 

> •l . I•> 

> ' J I') 

> t , . 1¡'", 

> .. • 1,', 

> 'J . 1 

' > 1 1 .(1~ 

> 11 . fJ'> 

> ti . ,¡'"¡ 

> "· º~ 

> o.e l'·, 

> 0 , 'I', 

> u . 11' . 



Varlable· Dependiente 
Alienactón 

Fac tor S-Aceptacion de la Autoridad A.ericana 

Va ria ble• ( Nombres) B 

CoMpe tenciai de Americanos (Compf2) 0. 6808003 

c;a ti !>Ía ccit'n General II (Compfl O) - 0.6232343 

PresenciR de Conflict o (Conf6) - 0 .3603365 

Sa ti s fac c iones Per s onales (V .r.ondf6) -U.397000 

Expl otación ll (f.xplf2) --0.1879819 

Co nf l i cto con l os demos (ConfS) -0 . 2S99604 

'><ttisf.1cc icfn 1 .. 'l. bo ra l (VSondfS) 0 . 2810385 

Sa t i !'l fttcció"n La boral TV (Condfl2) - 0 .31 S6830 

.\u senci a de Coni lic to tI (Conf2) -0 .3234765 

S:i t i s faccirfn con la vi\·ienda (V .r:orutfl) 0.1003611 

Prejuicio Racial (Oiscrf6 ) --0.13315Sl 

-~ ~ 11 \ iCI 1 i S "IO rr u:ond íl l) 0 .400S8S3 

ll i sc r l n i n;1ci,f'n l.<i">o r a l 1!1 (T) i !'tcrf7) 0 .37071 94 

n •• .,, ¡ ~ual 1 ! ;i<l Social !! ( Tl i s crf9 ) - 0 .1S25070 

r::; n c! i c 1 lis~o (\' , r.onrlf2) . 95912710.0lS 

'•' n·e¡ic ió'n P.1trnn:-il ( \' .Condf4) -.68946720.015 

..; ,, ! i s fa cc i o"ó L.1lio rnl ¡ ¡ (Condf7) .184934S 

11 !s!.1rci om•s ·rrne r ::t l e-s ¡ ( V .Condf9) .81 28 1850 . 0 lS 

r,,!t ! ici c:'n \' it a ! ( \ . Condf3) .94243440 .0lS 

" i '-'< r i· i n<lc i,.;"n ';üm rtd 1 ( Disc rf4) . 47679990.0lS 

· , uhirf.'1 ( " ¡ntr;i f l ) 0 .2 1S44S5 

1l i .;; f .1r ci. r'n 1 <1 hor <11 111 ('.' .CondfS) - 0. 1270722 

.\ u ;rn c i a de r·nn f 1 ic t ,o l (C,,Ofl) -.49211 480.015 

r .. :-pr t.cnci ! c on el ~hic -.n o I (Compfl) - 0 .101 3150 

l '.0"1pe-t l?W' i ,1 con Ch ic a no l ll (Compf4 ) -0.2177101 

T,,.,, ,~ 11 U 'nuf.:t) o. 1667607 

'li o;cri Minacio"ñ General ( Olscrf8) -.9614Bq90.0I S 

ll,. ~;j~ua l dad Soci al 1 (Dlsc rf2) - • 268S6600. o l S 

"'.'r •rio r 1 ( <:o ro f3) -.63726200.0lS 

fl i scr i r.il nac irlñ Lnhorn l TI ( ~i sc rfS) -. 94SS76160.0l ~ 

!11?.<> i..;unl•.L1•1 d P. flc r P.chos (!'iscrfl) . 17565080 . 0 lS 

·· rC' j uicio Lella l (D lsc r f1 ) - • l 7;:02730. 0 1 S 

·\ traccfr:ñ (Xp.itrn f 2) -.29325760 . 0 l S 

{,onstante-0.5027296 

·;,r11 ir1c•n. tn 11s 
('ulld r ;1•lA-< •. 7 5'19~) 

,¡ . r uad rnda Ajust ~tdac:U. S8774 
Er ro r ;t nndarrt ··t .61.480 

A.nÍl is i s de Va r ia nzn 1.1. 
R·2i.:restd'ñ........ . . . 31 
~es idual ••••••• , • . . . !,(, 

llet• 

o . 70252 

-0.90538 

-0.52188 

--0.51877 

-0.425S3 

-0 .20033 

0.41024 

--O.S71 89 

-0.4SS70 

0 .49214 

-0.20413 

9.36946 

0.22420 

-0.12489 

o.i93 

- 0.103S3 

0 .3010S 

0.13769 

0 .08660 

-0.04277 

0. 16659 

--0.05802 

--0.23108 

-0.1 7213 

- 0. 16407 

O. l S662 

--0.04384 

- 0 . 06730 

--0.03945 

- 0.06687 

O.OSSS9 

- 0 . 0 2452 

- 0 . 02252 

<';umo ~" " •1 '.icfrarl"I-; 

393 . 9"n:! J 
124.4.'.o :,1, ' 1 

Tabla f20 

F p 

8.422 .:,. 0.01 

12. 447 ¿_ O.O! 

3. 774 > º·º5 

7 .487 L.. 0 .01 

6.322 ¿_ 0 . 01 

.2.2S9 >o.os 

5. 738 .c.. o.os 

S.S94 ¿_ o.os 

4 .483 4. o.os 

2.207 > o.os 

2 .207 > 0 . 05 

3.506 > o.os 

1.950 > º·º' 
0. 500 > o.os 

1.384 > o . os 

0.4 59 > o . os 

1.376 > o . os 

0.898 > o .os 

0 . 27S > o.os 

o. 19 1 > o.os 

1. 21 8 > o . o s 

0.271 > o.os 

0.707 > o.os 

0.794 > o .os 

0 .566 > o.os 

0 .421 > o.os 

0.134 > o .os 

0.096 > o.os 

0. 106 > o.os 

0.209 > o º' 
0.07S > o . os 

0 . 038 > 0 . 05 

0 . 02 2 > n O< 

:.'. . 7U5': • 



Variable ,Dependiente l 
Al ienacion 

Factor 6-AceptaciÓn de las Autortda'1es A:nertcan~s 

Variables Clornbr es) 8 Beta 

Compet encia de Americanos · (Compf2) 0.1382114 0.38!07 

Sindicalismo II (Condfl 1) -0. 1797465 - ü . 32528 

Discriminación Laboral IIJ ( Discrf7) 0. 1005371· 0 . 21423 

Des i gualdad de Derechos (Discfl) -0.1157681 - O. 71&85 

Desigualdad Social 1 (Discf2) .-.90848010.015 - 0 . 44671 

Satisfacción General u (Condf !O) -0.1526884 -0.43522 

Explotación I ( Exp lfl) .Si090890.0l5 0 , 48479 

Temor !I ( Conf4) 0 .24626i7 0 .45383 

Expulsión (Xpatrafl) 0.2790572 0 . 42337 

Prejuicio Racial ~Discrf6) • 92384230.015 0.27789 

Satisfacción Laboral III (V . CondfS) - 0 .3293137 -0 . 29505 

T)tscriminación General (DiscrfS) - O. 2440'100 -0.218 39 

Discrif'Jinación Laboral I (Discrf4) - . 99887250.015 -0. 17581 

Atraccio'"'n (Xpa traf2} - 0 .1 672716 ~025209 

Ausencia de Conflicto I (Confl) - . 441 61550. 015 -0.40638 

Percepc i ón Pa tronal (V .Condf4 ) . 68650'; 40 . 015 o. 20227 

Compe tenc ia con Chica no II (Coapf3) 0.1290448 0 . 16974 

Desigualdad Social TI ( discrf9) .1065%30.015 0 . 01 713 

Sindicalismo ( V .Cond f2) -. 25583870. 015 -0 . 10110 

Conclicion Vital (V .Condf3) 0 . 1033908 0 . 1Sú4l 

Prejujcio Lega l ( Discrf3) - . •n372340 .0 l 5 - O. l 29h8 

Ausencia de Conflicto II (Conf2) .37664060.015 -0. 10411 

Explotación II (Exnlf2\ -.20656650. 015 -0 . 09175 

Competencia c on Chicano III (Compf4) - .1 0409660 . 015 - 0.01539 

Satisf."J cciÓn Laboral 1 (V.Condf5) . 55610300 .015 U.15928 

Conf licto con los c!emas (Conf5) - . bu8Wl90.0 15 -u . 12223 

Temor I (Conf3) -0.1113292 - 0.13521 

Sa t t s facciÓn Laboral I II (V .Conrl f8 ) .37712490 .01 5 0.12535 

Presencia de Confl ic to (Conf6) -. 82175340.01 5 -fl . :.!33 ~2 

Satisfacc i ones Pc r sonA1es ( \' . Co ndf6) - .f.7;lld730.Ul5 

Sn t i sfacc1Ón LahorAl IV (Condfl2) -. 60287530.015 

Sot ! s facc lÓn con la Viviendo (V .C:oncl f 1) . <4%9550 . 015 

S:i tt~fricctón l..ebor nl II (Condf7) • ~· J821690 . 01 5 

Tl i!lcriminacto"'n l.nboral TI ( 019crf5) - .13051350.015 

':on~tant caO. Jt,(IJ ::!(l) 

::?. 'íifl 1· i¡dcnlJ . l;'">hl. 
; . r:ua •I r :v l: 1 n() . {,~! l 111) 

· • ~11 : 11!rn 1t 1 .\j u :; t. ·1.! ;i .... 11 • . './1 J l•J 
' rr f"l r S rn nd;ircla(l. !JJ '",•J7 

·\ •1 ift 1 :: ! :; rtr V11r tan :::1 (;f, 

¡~ .. , ; r c~d ()~ ....•. •• , • • , 34 
l-:r:• idnt'l I •• •• ,, • ••• ••• /1S 

-0 .171 ').~ 

- O. ;¿ l42R 

0 . 2402'.> 

U. 19i07 

-0.0lHl l 

:.urm c1e l.und r rufoR 
91 . 71) S1JO 
1.¿. d(1] bU 

F 

2 . 050 

1.<J2'.J 

l. lB? 

7 .3e2 

2.883 

2.120 

4 . 307 

2. 553 

6 .149 

i . 6 74 

4.du7 

2.400 

2.276 

1.962 

1. 590 

1 . 1.í.)9 

0 . J 1n 

O. OOG 

C. 2ü l 

o . •122 

0.7uv 

0 . 166 

o 11 7 

o. uo3 

O. r. 1·J 

' ' · ,4(, 

o . . i'I\> 

o. ·. ·J'i 

'' · ,! lo'i 

'1 . 1'Kt 

(~ . '"12(1 

( 1 • • ~q 

0 . :.26 

"I"' 

-X C: 11 u dr . 1•~ufl 
2 , (t'i• l,Sil 

0 , 9 -.:-:t 

Tabla #21 

p 

>O. OS 

l'-O. ú5 

> 0 . 05 

< 0 .01 

> 0.05 

0 . 0J 

,( u.G5 

O. O:> 

<0.0l 

> 0 . 05 

) IJ . lJ5 

) ·~ . os 

)0.05 

>o '" 
) u .1i:. 

l> o . 05 

) 11 . ti '" 

>" · ''; 

) 'l . 1/j 

) . 1. :1:: 

) u .;:; 

) U. üS 

1)., º' 
) 1, . :)'., 

). ·"'• 
) 1J • . :-, 

)c 1 . d ~ 

)O.OS 

>''· 
)'. 1. ' 1'.j 

) o. ,·. 

) 1i. ll ' 

>o ,,-

)n ,.-

p 
¿_ :1 .<) 



\'a r labl' DepenJiente 
All....ac i &'n 

Fact or 7aAdnptac1tn TI 

ik! t <l 

-,1~ i s Ltcc i O';\ Labora 1 ( V . Cond f 5) - 0 . 4866&8S 

0.351318'1 o. 33S09 

\•1senc l R rie Co1ii1 t e t o ! (Cond f l ) -0 . 2055880 --0.6338S 

'•t i s facciOO Labora l !It ( \' .Condf8 ) - D.378U l 10 - O. l 1333 

Exp lo t aci &"n I (F.x plf l ) --0.2313862 - 0. 41208 

F' xp!otac:io'n t! ( F.x plf2 ) 0 .184417S 0. 27409 

':'xpu1sio'n (Xp;Jt r a fi) -0.3544449 -0 .17994 

"'r ejui ci o !.egal ( fli.sc r fJ) 0 . 1449223 0. 13S62 

0. 1471S8S 0~08667 

.•-:ior ! ,:'.onO) -0 .345870S -0.140S6 

Pre'. j u ic 10 Racial ( !Hsc rffi) -0 .1 343023 -0 . 13SIB 

0 . 1220517 0 . 1611.0 

0 .5491744 0 .27174 

' ~ '· ,,,t>~ten ci "1 cori Ch ica no IT ( Compf 3) 0. 4670763 0 . 20S58 

0 . 2473782 0. 14980 

'"'i. ·.:r bi r¡aciÓn ! ... 1'l"r .1! T! I ( Di scrf7) -0.2777966 -0.11031 

.63050170.0 l S 0 . 3180 

-.93377S90 . 0IS - 0.0433S 

-'".'o~ .. t "on1.:.) . 99314580 . 0 I S 0 . 06124 

. 99337480 . 0 I S 

-. 41 948900 . 0lS - 0 . 03S90 

. 329 70850 . 0 I S 0 . 03678 

"' :~c r i ~1n;oic iÓn Ge ne r -it (r>tscrf8 ) . 67146210 . 0IS 0 . 0201 0 

::H:;t.1c r:1one<1 Ge ne rnle s T (V .Conrlf9) . 23720870 . 0 I S 0.2638 

-. 20 130390 . 0 l S - 0. 021SZ 

·· .. ~1 ·11i~ ,1 lCi i l ! t'J lst: r f2) .9S549260 .015 0 . 0 I S72 

:--&>~d.; 1 1a l d ad 1~ :lt' rechtJs (Oisc r fl) -.481 23520 . 0 15 -0. 09999 

rf}"l,e t c nc i a tl e A:i~ r icanos ( <:orn p!2) -0.2012655 - 0. 13696 

- O. lll630 

-:, rnfl ict ·, C'"ln Jr-,g '1e:-:a s ( (on f~ ) -0 .1376 329 - 0 . 06964 

P"! r c~,.ici r}n :>~t roM l (v . r:ond f 4 ) . 9650 1150 .01 5 0 . 095 14 

~- 1 tfq focci -rn con l ll vi vi e nda ( \' . Condfl) - .74571720 . ill5 -0 . 24()1)9 

? r "!«enc t a rle ronfl feto ( r:on f 6) -0 . 1~17546 -0. 13480 

r'.ons t a nt e-0.3177996 

~ ~ ~ r l p le-0 .9SJ.64 
.• i.· : r ·.,rta-<J. r'1 J 'J1 

.!? . <:ua:l r .i >i ,\ ; uel1Jdl'1-ú. ,.,,44J /, 
ErM: St.s :vtnr t!• l . SJ'l 

;n~lisi !":,.. d e ·: ar i <trt7. il VI. 
~ '.~ r e s Ion . ......... ... . 

~esi r1u-, t • • •••• • • . •• •• ·~ 5 

:";ur.-v"! ,•e C:ua~r :!'! '!:"'. 
1 ')~ . "),922 

lü6 . f.2C:•J7 

21.073 

13 . 84 1 

2 . 700 

12. 794 

6. 307 

3.990 

2.883 

1.982 

3 . 16S 

2.160 

2 . 236 

l. 736 

l. SS2 

1.467 

1.033 

0 .109 

0.230 

0 . 171 

0. 208 

0 . 096 

0. 097 

0 . 074 

0.066 

0.020 

0 .013 

o . 510 

0 . 730 

1. 199 

0 .722 

1.0 31 

1. 280 

(J <no 

X r1n -~r1 '. oc; 
1: . :r~ .:. :.J 7 

2. 30'/3; 

Ta bl3 f 22 

¿_ 0 . 01 

¿_ o.os 

¿ O. Ol 

> 0.0.5 

' 0 .01 

L. 0 .01 

.> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o.os 
> o.os 

> o.os 

> 0 . (J) 

:> o.os 

> o.os 

> o.os 

> o 05 

> O;OS 

> 0 . 05 

> o.os 

> CJ . üS 

> o.os 

> o.os 



Variable Dependiente Factor S-Ac.ept aciÓn 1T Tobla 123 
A11enac 1Ón 

Vari 'lhles ( Nombres) B ~t~ F p 

Competen~ia de Americanos (Compf2) -0. 39Sú394 - 0.40770 2.431 > º ·º s 

Satisfacciones Generales I (V .Condf9) - 0 . 2933356 - 0 . 49624 l').52') L O.O! 

Satisfacción Laboral I (V .Cond fS ) - 0.3S23776 - O. 513ú8 .~ J170 : ... 0 , 01 

Temor I (Conf3) 0 .4947441 0.30582 >.549 , o.os 

Desigualdad Social I (Discrf2) --0.2189097 --O. S478S S.814 (.O.OS 

Satisfacción G<!neral II (CondfJO) 0 . 29S797 0 .42912 3 . 93(, >º·(J5 
Competencia de Chicano II (C.ompf3) - 0.5783031 -0. 38715 2.033 >o.os 

Temor II (Conf4 ) --0.39621 77 --0.37163 2 . Sl 6 ) 0 , ' J5 

Conflic t o con lof,f demas (ConfS) 0 . 2433262 0 . 18726 1 . 935 !>o.os 

Disc r iminació'n Laboral I {Disc.rf4) 0.1504476 0.13477 l. 852 1~ o.os 

Ausencia de Conflicto I (Confl) -. 15088820 .015 - 0 .07076 0.067 !> (J,05 

Explotación II (P.xplf2) - . 81531130 . 0lS --0 . 184 31 1 . 064 > o.os 

Competencia con e l Chicano Ill (Comnf4) --0. 1429656 -O . 10760 0 . 099 ! ~ (J . 05 

Satisfacciones Pe rsonales (V .Condf6) • 79383000 . 015 0.10333 0 . 312 'lo. O.OS 

Satisfacción Laboral II (Condf7) 0 . 1283850 0 .20871 0.652 ) O.us 

Sindicalismo II (Condfll) .31913590. 0!5 0.02939 0. 021 ) O. vS 

Discriminac.io'n Laboral III (Discrf7 ) 0.2902352 O. l 7S29 0 , 972 > o.o; 

Expl otacidn I (Explfl) . 78S35020.01S 0 .21273 l. ) U) >{• ( • t: . -
Ausencia de Conflicto (Conf2 ) 0.1509241 0.21232 0 .9% > '' · ''~ 
Si ndicalismo (V .Cond f2 ) -.48292220.015 - 0.09713 O.Jn6 > 1J . •· 'i 

Pr 2juicio Legal ( Disc rf3) • 37532960 . 0lS 0,05342 o. l 71 > (1 . L) 

Presencia de Conflicto (Conf6) .36099680.015 0.05221 0.033 > •;.u) 

Prejuicio Racial (D! scrf6Y -.83714080 . 015 -0.12816 o. 726 > ., . 1, 5 

Expulsión (Xpatrnfl) - O. l 1S03S7 - 0 . 08883 tl.!1'.lf1 > ... n:, 
Atraccid'ñ (Xpetraf2) 0 .1 4S8719 º· 11HJ9 Q , e,¡) > 1. 11·.1 

Desigualdad Social II (Disc rf9) o. 1774ó<l8 U.14513 l •. J I S ) 11 •. ¡.-, 

Satisfeccio'n Labor a l IV (Condf12) .85565440.015 0.1 5480 0 . 347 1' 11 . !J '"> 

Sati s facci Ón Laboral TI! I V ,Condf8) . 838S2870,015 0.03874 fJ .10~ > •i . í i'j 

Satisfacctóñ con l a vivienda (V .Condfl) -.29449470 . 015 - O. 14422 o. u~ » ... 
Disc riminaciÓn General (Oiscr f8) , 8667141 O. üJfJ47 fJ.l fl l > 11 . 1,J 

Oestgualdoti de De rechos (Oi~c rfl) · , 2j539190,0¡5 o . o74J<J í) .JO'I ) !}.'l'j 

Condicid'ñ Vtta l (V,Con•<fJ) • 55444810. 01 s 0 . 01. ;\12 l} . tJ'i .) ) l) , í • ' 

Perc.epciÓn Pat ronal (V.Co ndf4) -. 2ú9236J0 . 0 1S -O. Ol1UJ7 n ,.;.o ) fl . (J:'.:i 

Competenc t A con el Chicano I (Compfl) .231>94530.0 15 0.040W O. lJ/.:.. ) U. 11'. 

Constnnlt?•. 7UJ7 5'"120 . 1Jl J 

· ~ . '.h~l t i¡d c,,,tJ . 117 '.!Jr• Am'Í1 lc:i h ·l~ . \'n r l :tnm 1:1 . 
;~ . "'.11., !:-.ujq,,,0.7f11 ¡1,' 1 i~~~; rt" olo'ñ • •••••••• • • JI~ 
ll . í '. 1nrl r :11I~ ,\J 1tRl11 · l ri•l1. J71JHJ Re.s icfual •••• , ••• • ,.. 45 

Sunn rtr- r: un!lrndos X <" •1 1rl rft d ••r. 
)'JS. 41 7'•0 J 1, i;;•qrn 
124.11)60.', 7. . 7•1/ .. :· 

4.2M42 
¡• 

<. 'Yl . i 

!:rr11r ~; t :111d:1rd ... J. r,r,_¿:r: 



Va r iable Dependiente 
Alienacid"'n 

)! sc r iminación Laboral{ ' ( 1'Hsc r [4) 

~;.:p•1ls io'ñ (X¡mtrnfl) 

~:x o>lotnci ói1 Tl (i-:xp!f2) 

Sat i.!lfacc i ón con l a Vivienda (V .r.ondfl) 

.\usenc ia r1e Conflic to II (Conf2 ) 

Tcoor TI (C:nn f4) 

Pc r ccvcio"; P.1trona l (V . Condf4) 

·\tracci rfn (Xva tr.if 2) 

Prejuicio Racial (Discrf6) 

S; ~ti c:::t -:tccioncs Ct?nc r.iles T (V.r.ondf9) 

n ... ~ i _. ·1.·tl {!:tri ~ocia! T (íliscr f2) 

• 1 ;crhirncirin Cenern1 ('.'li!•cr fS) 

··,,-, ·~t 'll'" ia dr .\ncric .1nn~ ( Cor.ipf2) 

~ti : ~ce; )·1 Laboral IV (Condfl2) 

:;,1t [ ;;~.1 cc i óñ ~n!.!r;t l IT (<:ond flO) 

~ni:: icc ion L'~ ?cr son'.l!cs (V . r.o ndf6) 

Co:in,..t c nci a con Chicano T ff'.omofl) 

'.".oiil>(' tcnrl::! con Chicano III fC'>t:1nf4) 

i'r".ioicin f.·· ;"'"t i (OiscrO) 

r:r¡~· 'tctón Vit:-il (V . <: on<l f3) 

~inr1 t r:" J fsmf') 11 (Coadfll) 

'"f')''t> ' t'?nc !a C M Chicano5 TI ( corn.pf3) 

flc."l fgu-1ldad ifc íle r echos (fli sc rf l) 

Pr~sencta de Conflicto (Conf6) 

Con !J tonte~' - 536ül J3 

Factor 9-Aceptactón Genera l III 

Bet a 

O. l30ó876 0 .14010 2.494 

0 .210801 8 0.1 91.87 2 . 065 

. 9S669000 0 . 25891 2. 712 

0.1526788 0.8947S 8.547 

-0 .3104228 -O. 52262 7 . 178 

0 .4258646 0 .47801 4. 830 

-0 . 129094S -0.23167 2.911 

-0 .2758525 -0.25321 3.338 

0 .11 30151 0.20706 2.426 

0 . 1357314 0 .27479 3.388 

-0 . 3134204 -0.30673 2.902 

0. 23S375S 0 .1 284S l . S67 

.86888850. 015 0.26023 1.694 

- 0 .26S5864 -0.14473 1. 733 

-0 . 53613520.0lS -0.0648<> 0. 079 

0.2272003 0 .16421 l .103 

.48664250. 015 O. IS77S o. 786 

. ó6341660.0lS 0 . 06110 0 . 268 

. 43383450. 015 0.24346 0 . 968 

. 6Sl62900 . 0 l5 0.14106 0. 375 

O. C36753 0.2G006 1. 238 

-0.1 S97363 -0 .13498 1.07S 

-O. l3303S7 -0.23096 1.030 

-. 97651270 . 0lS - 0 .1S211 0 .802 

. 93S57430.01S 0. 16321 l.114 

. 83732390 . 0 15 0 . 02015 0.017 

- .96912240. 0 IS -O.lQ677 1- '7 

-0.2009SOO -0.18098 0 . 364 

-.6úl8JRSO . OlS -0.10251 o. 746 

.•2804 760.015 0 . 06125 0 . 290 

.44009900.015 0.04833 0 .\07 

-.:¡7031850 . 015 -0.02980 0 . 028 

·'• 7328%\J . OlS 0 . 03792 0.025 

0.019 

- .16735560. 0 15 -0 .0289 7 0.013 

'"orl t f p leafJ. 90'.)6 .. 1 

r. . ··1 -i· ' :-a<l,1 ... 1) . 820:! 5 ~: ·~;:~;:~{: ~ . ~~ ~ ~ .. , ~~ ~ ~~ >wJ.~ <..!P ru.• : r -i" '; X i··n '.· -i·'" :, 

~ . Cuadr1:,ln \ just!lda•O. ó7727 
l::rror ;t ·1 nct a r d• l , 2177'j 

Resldun J •• ••••• ••••. :,4 
29·; . f''. ¡•'i'¡. ,; • .)0• ;¡ 
h) . :.:!.G~7 J . t. ~ :!q 7 

)O.OS 

)O. OS 

)O .OS 

( 0 . 0 1 

10 . 01 

o.os 

)O.OS 

l>O. os 

j)o .05 

l•0 . 05 

)O. OS 

00.05 

)O.OS 

)O. OS 

l>o .os 

~.os 

!)O. OS 

i)o.os 

~ .os 

)O . OS 

~o.os 

!)o .os 

)O. os 

!)o.os 

>o.os 
,o.as 

~.os 

)o.os 

)O .OS 

)O. OS 

) O. OS 

)0. 05 

)o.os 

r 
<. '·· --



HOJA: ANALISIS FACTORIAL 1lE LOS RF,ACTIVOS DE!. INS'l'RUMf.ll"ro DEF!~ITIV0 FACTOR: 

1 DEL PR1!1F.R ORDEN ALIFF l 

PREG. R E ACTIVO CARGA y DESV!ACION h 
So . FACTORIAL STAllDARD 

29 cómo considera usted e l gobierno de E.U? 0. 885 3.304 O.fi67 0 . 94 

30 Cree usted que el gobierno de E..U. .. 0.799 3 . l l d 0 .993 0 .81~ 

abusivo? 

36 El gobi;rno de E. U es un buen gobierno? 0.882 3. 325 1. 439 0 . 92 

94 Los americanos lo veo a usted como una 0.461 2.671 1.195 0.9 
persona despreocupada . 

98 Las per sonas que lo contrataron son muy 0.676 2. 772 1. 386 0 . 87 

consideradas con usted? 

105 Ha hecho us t ed amistades con persones norte- -0.425 l .1125 U. 569 u . 8 1 

americanas? 

111 Las autoridades norteamericanas siempre 0 . 471 2.500 1 . oq1 0 .91 

están haciendo guerra. 

Las autoridade s norteamericanas s i empre 
112 están ayudando a otros. pa!ses para que se 0. 516 2.487 ! . 203 0 . fJ fJ 

maten entre sf. 

114 Las autoridades americanas son represivas 0.445 2.494 l. Ja& " . ~ (, 

con los hW1ildes. 

116 Las autor idades americanas 80l1 buen.as. 0.490 2 . 779 1 .242 \J , <•t¡ 

120 Su patrón lo trata 'ien? -0.657 3 .313 l. 733 i ! . 1:.'. 

121 Su pa t ro·n lo está vigi laado 1 0.574 2.152 1. 369 :, . 1 .. 7 

122 Su patrón lo r egaft'a1 -0.603 3 . 250 l . 611, 1.·1.: 

159 Con quién hace usted aás amistad Ja 0 . 426 2 .97S l .00(, ! 1, 7'1 

facilmente? 

163 El omer ícnno ve al llN!xicano indocumeotacto 0.449 2.s;u. 11.11/¡/4 (1 . 7 1 

como personas s i mpáticaR? 

166 El amerlcono cr ee que sin e ll os no J n 0 . 581! 2.30ú o. 7)1 I · , '• 

hncemos1 

167 El americano ve nl mex1Cllno indocumentado O.SO! 4 . 077 3.1'.';7 º· ~· con i ndtCc renctn? 

169 1:1 nmcrlc ;mo V" ni me:< l c:i nQ i 1111oc111nr. 11 tnrt o u. :. 37 1. ' Jl¡] o.·n1 ( J ,7 '> 

cnmo 1d gufcn ,, 1¡ ufe"'n nytub r ? 

V,\RfASi:A F.X l'l.Jr}., '.' \: Jl. 6 ~·V. · i 



(Variable exÓgena) 

factores Históricos 

Estructura Social 

Tipos Sociale,; 

-Pi\t rón 

-Trabajador Mex-arnericnno 

-Trabajador Norteamericano 

-Pul icia de TnmiHració"n 

Legislador Nortcameri~ano 

( Vnr iablcs 1 nd.,l"'n
d ient L':<) 

onfl icto 

(Veri~ble Dependiente) 

Figura !: Model o de las Moda lidades de Ena jemu: iÓn del Mexicano Indocumentado 

Factores rle Expulsión 

F..migraciÓn 

(Mexicanos Indocumentados) 

Condición Vital 

Candi.dones Laborales 

Condiciones de Vide 

Competencia 

Modalidades de Enajenación 

Actitudes 
Pensamiento--'.----------.S i en te 

CoMportamiento 

( variable exóaena 

Factores de Atracción 



V. Condf 5 

Satisfacci<:"n Laboral l 

Pl4,l• 0.37 

Cl4,l• o. 71 

Ana'lisis de Flujo 

Condf 10 

Satisfaccio';, General Il 

Cl9, l• 0.03 

Compf 4 

19 

Cl9,14• 0.36 

Cl9, 10• 0 . 64 

petencie con Chicano III 

31 

P31,l• -0.66 

C31, I• -0.30 

Al icf 1 

An:•p1 ,w ¡ .rn dr· t P;) ( .:; 

V. Condf 1 

atisfaccio'n con la vivien-
da 10 

PlO,l• 0.53 

CI0,1-0.58 



V .Condfi 

Satisfacción Laboral 1 

Pl4,2• 0.47 

Cl4,2• 0.18 

14 

An&lisis de Flujo 

Explf2 

Explotación l 

P33,2• -O.SO 

C33,2• 0.19 

Alief2 
Adaptación 

2 

V.Condf9 
Satisfacciones Generales I 

33 18 



Pl2,35• 0.06 

Cl2,27• 0.00 

V .Condf3 

Condici6n Vital 
12 

Cl2,3• 0.24 

Cl2,30· -0.14 

Desigualdad Social 1 

Discrf 2 

P35,3• 0.57 

C'.15,3• 0.61 

35 

Chicano 11 

Compf3 

P30,3• 0.62 

C30,3• -O.OS 

Alief3 

, 
Análisis de Flujo 

30 

Rechazo con sometimiento 

3 

Discrf7 

P40,3- -0.40 

C40,3· 0.25 

Discriminaci6n Laboral III 

40 

C40,35• 0.62 

C40,27• 0.18 
C40,30• 0.07 

Presencia de Conflicto 

Conf6 

P27,3- 0.44 

C27,3• 0.49 

Figura 4 

27 



V. Condf9 

atisfacciones Gene
ales 1 

Pl8,4• 0.46 

Cl8,4• -0.28 

18,31· 0.17 

Cl8,32• -0.29 

Compf4 

18 

Competencia con Chican 

III 

P31,4= -0.48 

C31,4• -0.19 

An~lisis de Flu jo 

Alief4 

Adaptación Ambivalente 
4 

V.Condf3 

Condici6n Vital 

Cl2,4• -0.27 

Cl2,3l• 0.07 · 

Cl2,32• -0.29 

Explfl 

Explotaci6n 

32 

P32,4• 0.34 

C32,4• 0.49 

Figura 5 

12 



Condfl2 

Satisf acci~n Laboral 
IV 21 

P21,5• -0.57 

C21,S• 0.23 

Conf2 V.CondfS 
Satisfacci&~ Labora Ausencl.a de Con fl 

Pl4,5• 0.41 

Cl4,5• 0.33 

C21,14,• 0.64 

C21,23 •0.30 

C21, 29• O. 53 

r.21,¡5. -0.20 

c21,19. o.oe 

14 II 23 

P23,5• 0.46 

C23,5• 0.30 

• 

Anilisis de Flujo 

l;Compfl 
to petencia de amer-

nos 

P29,5· O. 70 

C295· O.SS 

AliefS 

Aceptación de le autoridad 

americana 
5 

II 

P33,5• 0.43 
C33,5· 0.23 

V.Condf6 

Satisfacciones Perso 

Condf!O 

Satisfacci&n 
Na les 

Figura 6 

15 

C33, 14• 0.46 

C33,23• -0.12 

C33,29• 0 .61 

C33,15• -0.8 

C33,19• -0.2 

19 



,.,,,.,, .. , .. ''''f 
chos 

Discrfl 

34 

P34,6• -0.72 

'\ C34 ,6- --0.14 

Análisis de Flujo 

ExplotecicSn 

1 

Explfl 

32 

P32,6· 0.48 

1 C32,6• -0 .07 

Acepteci6n de las Autor i dade 

Amer i canas 

Alief6 

6 

1 

Expulsi6n/Atrecci&n 

Xpefrafl 
4 

/ P43,6• 0.42 

C43,6• 0.13 

Figura 7 



Confl 

Ausencia de Con-
flicto 1 

P22,7• -0.63 

C22,7• -0.63 

An~lisis de Flujo 

Satisfacción Laboral I 1 r·""""' 14 

Pl4,7• -0.47 

Cl4,7• -0.72 

Alief7 

· AdaptaciÓ~ II 

1 
Explfl 

Explotacicfo 

7 

CondflO 
Satiafacci&'n General 

II 19 

Figura 8 



Conf3 

Temor 

P24,8• 0.31 

C24,8• 0.31 

24 

An,lisis de Flujo 

Discrf:l 

Desigualdad Social 1 

PJS,8· 0.55 

CJS,8· 0.27 

C3S,24• 0.01 

C35, 18• 0.41 

C35,14• O.SS 

V.Condf9 

Satisfacciones Generales I 

Pl8,8• -O.SO 
Cl8,8• 0.18 

Al ief8 

Aceptac ió'n I I 

8 

I 

V.Condf5 

Satisfacci~n Laboral 

14 

Figura 9 



Temor II 

Conf4 

P25,9• 0.48 

C25,9• 0.39 

25 

Aná lisis de Flujo 

V .Condfl 

Sa tisfacc i ón con la vivienda 

Pl0,9= 0.8 

Cl0,9• 0.6 

Aceptaci&'n General III 

Alief9 

9 

10 

P23,9- -0.52 

C23,9• 0.15 

Figura 10 

Conf2 

Ausencia de Conflicto 11 

23 



Coapetencia 

x. -0.66 

Condici6n Vital 
0.37 

--0.48 
--0.53 x-o.46 
r.w-

Niveles de Influencia 

Conflicto 

-0.28 
x- ,,-0.28 

Promedios Absolutos sin signos 

ll 0.20 a 0.29 • 

0.30> 

Conflicto 

x.-0.2a 

Competencia 

.66 
X• -0.66 

Discriminación 

0.29 

Al~fl 

Aceptsci6n del País 

• 
x-0.29 

Condición Vital 

0.46 
f.o.46 

Discr i•inación 

0.29 

x. 0.29 

Figura 11 



Niveles de Influencia 

Explotaci<fn 

X2-0.SO 

Promedios absolutos sin signos 

0.30 > Explotación 

Adaptacic!n 

lief2 
2 

Condicic!n Vital 

0.47 

-0.40 
0.87 

X-0.44 

Condición Vital 

x-o.44 

Figura 12 



Competencia 

-0.24 

0.62 i-0.43 

~ 
1 "Ul 

0.30> 

Conflicto 

x-o.44 

Niveles de Influencia 

Discri111inaciÓn 

0.57 

.40 

.21 

:2.:14 
1.42 

X-0.36 

Conflicto 

0.44 

x-o.44 

Promedioa Absolutos ain signos 

Condici6n Vital 

i-o.32 

Rechazo con SOllE!timiento 

Alief3 

3 

Co111petencia 

x- .43 

Condición Vi tal 

0.25 

·~ 
0.63 

Figura 13 

x-o.32 

Discriminación 

i-o.36 



Condici&'n Vital 

0.46 

~ 
0.82 

I 

u.3o> 

x-o.41 

~ondición Vital 

i-o.41 

Niveles de Influencia 

COmpetencia 

x--o.4s 

Promedios Absolutos sin signos 

Competencia 

x--o.48 

Adaptación Ambivalente 

Alief4 

4 

Explotación 

x-o.34 

Explotación 

x-o.34 



~Cotlpetencie ] 
x-0.10 

I 

O.Jo> Competencia 

x-o. 10 

Niveles de Influencia 

Condicid'n Vital 

-0.91 

-0.52 
0.41 

-0.57 

~ 
2.9 

-x.o.58 

Explotación 

x-o.43 

Promedios Absoluto• sin signos 

Condición Vital 

l--0.58 

ceptaci&n de la Autoridad 
Americana Alief5 

Explotaci&'n 

x-o.43 

5 

Conflic to 

X·'-0.46 

Conflicto 

x--o.46 

Figura 15 



• 

Discriminación 

x--o. 72 

1 

0.30> 

Discriminación 

'X- -0.72 

Explotación 

X-0. 48 

Explotación 

x-o.48 

Niveles de Influencia 

Condicid'n Vital 

f-- 0.30 

Promedios Absolutos s i n s i gnos 

Condición Vital 

x-o.3o 

de las Autoridades 

Amer icanas 

Alief 6 

ExpulsiÓn/Atr accid'n 

X-0.42 

ExplulsiÓn/Atracción 

x-o.42 

Figura 16 



1 

0.30> 

Conflicto 

~--0.63 

Conflicto 

t--0.63 

Niveles de Influencia 

Explotaci6n 

-S:~; X-0.34 

Promedios Absolutos sin signoa 

Condición Vital 

i--0.41 

Adaptac iÓn JI 

Al ief7 

Condicic1n Vital 

-0.47 

0.34 

-0.81 

x--o.41 

Explotación 

f-0.34 



Condicic!n Vital 

-O.SO 

~ 
1 n1 

0.30 ~ 

i'-o. 51 

Discdminacic!n 

x--o.55 

Con f licto 

0.31 

X-0.31 

Niveles de Influencia 

Promedios Absolutos sin signos 

Condicio'íl Vital 

x-o.51 

Aceptaci&'n II 

Alief8 

8 

Discriminación 

-0.55 

X•-0.55 

Conflicto 

x-o.31 

Figura .18 



Condic i~n Vltal 

X-0.89 

0 . 30 > 

Niveles de Influencia 

Promedios Absolutos sin signos 

Condicid'n l/ital 

x-o.89 

Acept aci6n Genera l 111 

Al ief9 

9 

"Conflict o 

-0 . 52 

__Q.d!L_ 

1.00 

conflicto 

X-0. 50 

X-0.50 

Fi gura 19 



Conflicto 

Figura 20 

Resumen de las Reg resiones M.:Ít iple 

Emigracio';, 

(Mexicanos Indocumentado) 

, 
Condicion Vital 

Condi ciones Laborales 

Cond i c iones de Vi da 

Competencia 

Modalidades de Enajenacio~ 

Discriminacio';, 



Resumen de l os Niveles de Influencia 

Emigraci&n 

(Mexi canos Indocumentados } 

Condici;n Vital 

Condiciones Laborales 

C:Onf l icto Competen("' i'a Explotaci6n Discriminación 

Fi ~ura :ll 



ModC'l o Final 

Estructura Social 
E!1igración 
(Mexicanos Indocumentados) 

Tipos Sociales 

-Patrón 

-Trabajador Mex-amer icano Condición Vital 

-Trnbajador Norteamericano 1 al !Condiciones Laborales 
-Polirfa de Inmigraci&n 

Discriminaciti'; 

-Legislador NorteaMcricano 

(Variable interventora) 

(Variable ex~!\ena) 

(Variables antecedentes) 

(Variables Independientes) 

Figura 22 
Modalidades de F.najenacio'ri 

(Varidble 



( A.nlÍUatl Factorial de Segundo Orden de los factores) 

Alief 1 Alief ~ Alief 3 .1,lie f 4 Alief 5 

Al!e fl I.00000 0.02733 -V. 70697 o.67976 P.53507 

Alicf3 - O. 70697 l.e.14443 J.OOOUO f-o.52294 -0 . 4<,408 

Al1e f4 0,6797(, f-0.261()2 -0,52294 l. 00000 0.1 6658 

Allid 5 0. 53507 0.31961 -0.46408 0.16658 1.00000 

•• ({. '' lN~,. 1 n M 7RQ .n n77'1 0. 17285 0 . 39614 

. , -" 8S048 l-0 . 25973 u .76987 o . 55713 -0.49472 

Alicf8 -0. 09083 0 .08488 0.33801 Ln.67904 -0. 45013 

Al ief9 0.67419 0.253RO -0.54875 0.57817 0.46504 

V. Conrlfl 0 . 57709 0 .02944 -0.55228 O <0 '-'·2• n 17° 

IV . r.ondf2 - O.ú0347 0.13Z91 0.40342 l-0 .38495 -0 . 26107 

iv.r.ondD -0.13782 0.39203 0.24431 l-0.26653 0.17801 

' . ~oorlf4 U. 56256 0 .04410 -0.36559 0. 36974 0 .26275 

V,Coorlf 5 0.70781 0; 18274 - 0.57741 0 .48592 0 .32978 

V .Condff> - v .21 548 O.c3075 0,26608 -0.34146 -0.09651 

Con.<f7 - J .46802 O.Ol791l 0.43751 0.58254 -0.0788 

. V .ronc' f:i - O. l l l t)O 0.45042 - 0.()6808 0 . 08884 -0.03854 

v.1·onrlf'I - U.32hl'I ' l.19092 0 . 38240 i-0.27994 -U.07274 

•"ondflll O. llJ] l7 0 . 06385 -0.13176 0.29644 -0.17665 

'"•·,n~f l 1 íJ . YK.192 0 .14914 -0,31X>68 0.30763 0.10968 

'"n n rlf l~ ú . "~'Ji35 O.í.J197i - 0 . 65090 0.47683 0.2307L. 

:~nnil lJ.(, ')94) 0 .0832ú - 0 . 50801 0 . 4H313 0.38155 

r· .... .. r " !1 , "1fil'·l~ o .1 .-; 567 - J . 55627 0 . 32012 0 . 30082 

('.¡¡¡ [ ~ - 1) . 0416~ 0.242411 -0 . 04634 0.29739 - 0 . 00351 

rrint.', !; , ", 71) '.ll'l u,:J44~1 -0. 56668 0 .39671 0 .26093 

''nnr·, •J , \ 1'1'•9{) 1,,.17 195 - 0 . 01300 U. 13231 - 0 .10071 

Cont ·, -U . ~147 '.2 li. :;úSSS 0 . 4905 1 ...O.J4806 -0.37340 

1:0.,¡>í! -0.di-) 747 0. :::2871 0 .03548 0 .04489 - 0 .13577 

ft,651J44 IJ .17416 -0 . 5599~ 0 . 56334 0 .54576 

O .CJ4uv~ o. J61:l'> ~ n n.'· '" 0 . 14176 0.04107 

;: ~q.J :·1 o . 6204 l u .06d59 - ú . 60089 0 . 49467 0 .194 ?4 

Exolf2 ú . 42641 o 19373 -0.245'4 o 3'>467 ,, º°'º' 
Discrf J Ü , 73842 0 ,02)67 - 0 , 72255 0, <OOOA 0.31374 

f"l i sc r f :.: - fJ , 52034 0. I R:.:HU 0 . 6 1280 0.49829 - 0 . :!2723 

ll i ~nr ·.:. - (, . J .. ~049 a , r12')6.'i - 0.34527 o 1987 9 0.2ó254 

J1i-;c rf4 ll .UJO'Jl - U.(i'J3l ú 0 . 038lü 0 , (18166 -0 .()()<)16 

f"liscrf) -U, lJ.;9r,-' 0 . 28863 L n .t-tA'\1. n 1rvv:.,;. - " /.f.'1 

Oi. .. cri'6 - 0.1. ;.i sw o.OJH'59 0. 451 21 o.3981 7 - 0 . '..123 tf-i 

Di ... c r f7 - 0 . 1r,2r:so -Q.0085:? 0 .247 12 L..o.1<>01r. o in-, .. 1 

íHsc r í .~ -O ?O?SJ O. 1nt. 7c:. n rv:.-:inr. " n o;.? 11. _n -1'· .n, 

Oisc rf? -0. 35568 -0 , 03957 0 , 53354 0.40559 - 0 . 2l é99 

X¡n tra f l - 0 .1 0/197 0.08 140 -0.0l,')().'j {J.f,:?S7f, - 0. J r;~< 

·. rut r .,f2 -V . 29267 - 0 . 22!)6 ) 0 . 20367 G.34 .'..!.t.! - 'L 2d l11; 

i 

Al ief 6 Al le( 7 

Aliefl 0.1900 4 -0 . 85048 

Alief2 0 .0878 9 -0 . 25973 

Alief3 -0.07733 o. 76987 

Alief4 0. 1728~ -0.55713 

A lief5 0 .39614 -0.49472 

.,. . .,, 1. mnnc -0. 12227 

Alief7 -0. 1222 1.00000 

Alief8 -0.4400' 0.51590 

Alie f9 0.1754 -O. 72013 

V. Condfl 0.1288 -0.56846 

V.Condf2 0.02152 0. 51950 

V . r.ondf3 0.32212 0.08580 

V .Condf4 0.14942 -0.59803 

V.Condf5 0 . 13506 -0.72476 

V .Condf6 kl.07156 0 .21439 

Condf7 0.13798 0.43074 

V .Condf8 0.031 23 -0.01157 

V .Condf9 -0. 07279 0.35676 

Condf!O 0.01778 -0 . 04185 

Condfll -0.29345 -0.4213 1 

Condfl2 - 0.08358 -0.6602' 

Confl 0.06428 -0 .6311 

Conf2 -0 . 00004 -0. 44351 

Conf3 - 0.16377 -0.1071 

Conf4 -0. 04479 -0.5684' 

ConfS -0.11971 -.22074 

Conf6 -0.07361 0.52173 

Compfl 0 . 04861 0 .28330 

C:omp(2 0.3631 -0. 64411 

Corapf3 0.14661 . 0. 15945 

Compf4 -0 . 1384' -0 .23319 

Explf l -0.074&<1 -0.68003 

Explf2 0.2206.I -0.39123 

Dlscrfl -0.1437 o . 7651 7 

Discrf2 -0. 1162 0 . 62711 

Oisc r f3 0 .15371 -0.25138 

Discrf4 -0.0905 0.01525 

Oisc r fS -. 7295 -0. 0588ó 

Di sc r fó ~. ()(-.. )t1 :; rJ , .:.0246 

N scr f9 0. 22«2 o . 34594 

'.1i8!"'r f0 ki.17643 o . ¡4997 

Disc r f9 0 . 0229 5 0 .45640 

~:¡, at rnf l ü . !32311 ,-, _ :)9 2~, 7 

·:;.rat r af : U. ~Oo22 J . 30<'•1 >) 

Ali.ef 8 Alief 9 

-0. 68083 0.67419 

º·ª'·88 0.25380 

0 .33R01 - 0 . 5487.5 

-0.67904 0 . 57817 

- 0.45013 0.46504 

-0 . 4400' 0 .1 7543 

0 .5159( -0. 72013 

l.OOOOC -0.48959 

i-0 .48959 1.00000 

-0.3943l 0 .61 896 

0 .3759 -O. 33657 

-0,05747 -0 . 02279 

l-0.37291 0.37235 

-0.52014 0 . 61258 

0.14643 -0 . 31124 

0.44272 -0.49141 

0.13045 0 . 13780 

0.18112 -0 . 47991 

-0. 0541 0.19611 

-0. 10005 0.32191 

-0.25822 0 . 5683' 

-0.56124 0 . 4170l 

-0. 34768 o. 1452 

0.30700 0 . 042 / 

-0.38394 0 . 3850 

0 . 02463 0 . 265333 

0 .46696 - 0 .24453 

. 0.01438 -0.13306 

-0.56543 o. 71109 

-0 .14967 0.08SS2 

0.16407 0 . 02653 . 
-0.23022 0 .47507 

0.4747< 0. 55089 

-0.3500I 0. 52440 

0. 2668 - 0 .59310 

-0.3274! 0.30794 

0.04020 U.1 5194 

0 .1134" 0 . 18337 

0 . 36754 - 0 .311 19 

0 .14798 -0.3712f) 

0.2077 -0 . 0 7896 

C.21787 -O . 5225( 

ú . :;~ Jl..4 U.0991-.. 

J, J l t•S•J - 0 . 4 ::. J.) -

.. 



Anál i•h factftrtal 

Ta bl a J;. . TahJ:i 11 

!H scrimi nac t o'n r:xvu 1 ~ ; i <.:Í1 

f'actor Ei. gen Value PCT t'\C la Va riab1 l'CT 
AcU111.ularJo ~ actor Eigen Vel ue ~ ,¡,~ l:i \'.1 r h ' !•· PGT 

1 12 .22168 34.9 34. 9 2.43737 42.G 

2 6.25373 17 .9 52 .8 27 . ¡ , .... , 

3 2. 73887 7.8 60 . 6 

4 l. 79467 5.1 65. 7 

5 1.57153 4.5 70.2 

6 1.53888 4.4 74 .6 

7 1.38698 4.0 78. G 

8 1.30904 3. 7 fi2.3 

9 1.19040 3.4 85. 7 

Tabla 12 

Co.p9teoc.ia 

Factor Eigen Val .ue PCT de la Var i ablt PCT 
Ac umu l ado f'Acto r ~i gen \In l 11c ~ tfe l a Variable Ac ~ - -:;d , '. 

1 5.43871 39.9 39.9 l0.411'E, J I. ·. 

2 2.83197 20.8 60.6 5.67912 17 . ' 

3 l. 75519 12.9 73. S 4 . 303S l 13.1 ·.: 

4 1.25560 9.2 82. 7 2.50925 7,(, .• r, 

Z.3214 1 7.1 7· (, 

l. 78:i7 t ; .... . 1 

l .M,34r, 4.4 .. ... . '.i 

1.31852 ¿ . (J '·•1 . ) 

l.1Mll4 3 .5 94. u 

10 1.04439 J . 2 97 .:.. 



Análisi s Fac~ 

Tabla 14 

Conflicto 

f'lcto r E 16en Va lue IPr:T <!e l a V'l r i. ahle rcr Acumuln do 

1 'J • . '!9145 4J . O 43.0 

2 2 . 89 583 12.6 55 . 6 

3 2. )~;939 11.3 óli . 9 

l, : . •;1675 :l . d 75.6 

:, ! .39383 6 . 1 81. 7 

6 1. 05367 4. 6 86 .3 

Tabla 15 

Exploi:aciC:O 

F'lctnr Ei2en Vnlue PCT rle la Va r ia hl E PCT Ac ur.mlado 

1 l ü . 1)2591 r;s . s 68 .5 

- l . 39Cú~ 9. 0 77 s 

~ J. ll•030 7. 4 <'l4 . 8 _, 



Tabla 16 

Condición Vital 

Factor Eig,en Val u e PcT ·de la Variable PCT Acumulado 

1 12. 92340 39. 6 3').6 

2 4.50656 13.8 53.4 

3 3.32898 10.2 63 . 6 

4 3. 32898 8 .4 72. 0 

5 2.34994 7.2 79.2 

6 1.7771 3 5 .4 -:.· '-·· 7 

7 1.34695 4.1 88 . 8 

8 1.18405 3.6 92.4 

-

Nota: Se r equirieron 15 in teracciones . 



Aliefl 

Alief3 

Alief 4 

AliefS 

Alief7 

Alief9 

y_r ..... .tf'2 

V .CondfS 

Condfll 

Condfl2 

Compf2 

Explfl 

Discrfl 

Discrf2 

FACTOR STRUCTURE: Análisis Factorial de Segundo Orden de los Factores 

FACTOR I (ENAJENACION) 

FACTOR CARGA 

Aceptacio'ri del Pafs 0.68852 

Rechazo con Sometimiento -0.80990 

Adaptacio~ Ambivalente 0.45547 

Aceptacii>.; de la Autoridad Americana 0.42869 

Adaptacioñ II 0.67876 

Aceptacicrn General III 0.48518 

Sindicalismo 0.43438 

Satisfacción Laboral 0.48885 

Sindicalismo II 0.56192 

Satisfaccic:n Laboral IV 0.76021 

Competencia de Americanos 0.47709 

Explotación I o. 75413 

Desigualdad de Derechos 0,69076 

Desigualdad Social I -0.40745 

Tabla 117 



FACTOR STRUCTURE: Análisis Factor ia l de Segundo Orden de los Factores 
Tabla 118 

FACTOR 2 (COMPF.TF.NCIA) 

FACTOR CARGA 

Compfl Competencia con el Chicnno I 0,81304 

Compf3 Competencia con Chicano II 0.88717 

Compf 4 Competencia con Chicano III -0.94537 

Explfl Explotación I -0.42695 

Xpatrafl Expulsión 0.41851 



V.Condf8 

Discrf2 

Discrf 5 

Discrf7 

Discrf8 

Discrf9 

FACTOR STRUCTURE: Análisis Factorial de Segundo Orden de los Factores 

FACTOR 3 (DISCRIMINACION) 

FACTOR CARGA 

Satisfaccioñ Laboral III 0.52268 

Desigualdad Social I -0.48739 

Discriminacio'ñ Laboral II 0.66308 

Discriminacioñ Laboral III -0.53089 

Discriminación General 0.66513 . 

Desigualdad Social II -0.57011 

' 

Tabla 119 



FACTOR STRUCTURF.: Análisis Factorial de Segundo Orden de los Factores 

FACTOR 4 (ENAJENACION) Tabla 120 

FACTOR CARGA 

Aliefl Aceptación del Peía 0.46222 

Alief5 Aceptación de la Autoridad Americana 0.63030 

Alief6 
Aceptación de lea Autoridades 0.58563 
Al!lericanaa ' 

Alief7 Adaotacion II -0.42563 

Alief8 Aceptación II -0.62944 

Alief9 Aceptación General III 0.52421 

V.Condf3 Condición Vital 0.57808 

Compf 2 Competencia de Americanoa 0.62359 

Explf2 Explotación II 0.58116 

.. 



FACTOR STRUCTURE: Análisis Factorial de Segundo Orden de los Factores 
Tabla 21 

FACTOR 5 (UAJM~ION III) 

FACTOR CARGA 

Aliefl Aceptación del Pafs -0.60000 

Alief3 Rechazo con Sometimiento 0.52265 

Alief7 Adaptación Il 0.56075 

Alief8 Aceptacic:n Il 0.41798 

V.Condf4 Percepcioñ Patronal -0.52930 

Confl Ausencia de Conflicto I -0.84494 

Conf2 Ausencia de Conflicto 11 -0.88134 

Conf 4 Temor II -0.84288 

Conf6 Presencia de Conflicto 0.90215 

Discrfl nesigualdad de Derechos -0.65478 

Xpatrafl Expulsión 0.45343 



V.Condfl 

V.Condf6 

CondflO 

Xpatraf2 

FACTOR STRUCTIJRE: An;lisis Factor in l de Segundo Orden de los Factores 

FACTOR 6 (CONDICION VITAL) 

FACTOR CARGA 

Satisfaccion con la Vivienda -0.40831 

Satisfacciones Personales 0.86078 

Satisfaccitr; General II -0.85614 

Atraccio~ 0.46627 

Tabla #22 



FACTOR STRUCTIJRE: Análisis Factorial de Segundo Orden de los Factores 
Tabla 123 

FACTOR 7 (ENAJENACION IV) 

FACTOR CARGA 

Alief2 Adaptacio';; I 0.66248 

Alief4 Adaotacioñ AmbivaJ~ntf -0.67927 

Alief8 AceptaciÓn II 0.52925 

Conf3 Temor I 0.54796 



Aliefl 

Alief7 

Alief9 

V.Condf2 

V.Condf5 

Condfl l 

Condfl2 

Conf5 

Explfl 

Oiscrfl 

FACTOR STIWC'l1JRE: Análisis Factorial de Segundo Orden de los Factores 

FACTOR 8 (CONDICION VITAL) 

FACTOR CARCA 

Aceptación del Pa{s 0.45548 

Adaptación II -0.50630 

AceptacioÓ General III 0.47691 

Sindicalismo -0.54625 

Satisfacci~ Laboral 0.50102 

Sindicalismo II 0.65249 

Satisfacción Laboral IV 0.58742 

Conflicto. con los demas ó.74433 

Explotacioñ I 0.40293 

Desigualdad de Derechos 0.42409 

Tabla #24 
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