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INTRODUCCTI ON

E1l presente trabajo tiene por objeto ampliar un poco
1o que se conoce acerca de los Derechos de Los Trabajado
res que Sufren un Accidente de Trabajo y no sélo de éstos
sino también de aquéllos que adn no son victimas de un ac
cidente; es necesario que los trabajores y patrones conoz
can sus derechos y obligaciones, para que en un momento
determinado sepan como deben actuar.

Por medio de este estudio no se pretende encontrar
Victimas ni Culpables, quiza simplemente sirva para orien
tar a los Trabajadores y patrones y tal vez a algunas per
sonas que esten interesadas en el tema.

Se tendrd conocimiento de los origenes de la Protec-
cién al trabajador a partir de Leyes antiguas, sin dejar-
de sefalar Tos afios en que en México surgid una primera -
Ley regulando los Accidentes, asi hasta 1legar a la Ley -
Federal del Trabajo de 1931 y leyes que surgierdén poste -
riormente como la Ley del Seguro Social y otras, promul-
gandose en 1970 la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Haré menci6én de las Comisiones Mixtas, haciéndo un -
alto en la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, tratan-
do de explicar su funcionamiento, su integracidn, su cons
titucién, etc.



En cuanto a los Derechos de los Trabajadores que su
fren un Accidente de Trabajo titulo del presente estudio
mencionare lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo, ha-
ciendo una pequefia comparacidn con diferentes Legislacio
nes Latioamericanas, encontrando semajanzas y diferen --
cias, sin dejar de mencionar los aciertos que sefialan -
los Maestros Mario de la Cueva y Guillermo Cabanellas, -
para 1legar asf a las indemnizaciones para incapacidad.

Como sabemos un accidente puede provocar tres tipos
de Incapacidad y la muerte.

Veremos la forma en que en México y en Latinocameri-
ca se legisla y se otorgan las indemnizaciones segln el
tipo de la incapacidad, encontrando también algunas seme
janzas y diferencias que en mi punto de vista son mds -
las diferencias que las semejanzas.

Continuaremos con el estudio hasta llegar a las San
ciones establecidas no sélo en la Ley Federal del Traba-
jo sino también en la Ley del Seguro Social y el Regla -
mento General de Seguridad e Higiene en el trabajo.
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CAPITULO I

ACCIDENTES DE TRABAJO

1.1 EVOLUCION HISTORICA DE LA PROTECCION A

LOS TRABAJADORES

lLa erradicacién de los Accidentes es de vital interés
plGblico; los accidentes producen pérdidas econdémico socia-
les, reducen la productividad y cotectiva, generan inefi -
ciencia y retrasan el aumento del nivel de vida.

En la edad media el maestro artesano se esforzaba --
por ensefiar a sus aprendices y oficiales a trabajar bien y
seguro, ya que é1 era capaz de apreciar las ventajas de la
calidad y de la continuidad de Ta produccién, sin embargo,
tuvo que 1legar la Revolucidén Industrial para que se pu -
dieran dar las condiciones necesarias para el desarrollo
de la Prevencién de Accidentes como una rama especializada.



Una vez que los empresarios asumieron la responsabi-
licad de Ta prevencion de accidentes, el paso sigujente
consistié en la promulgacidn de leyes de indemnizacidn a
los trabajadores. Estas nuevas ideas hicieron a los em-
pleados compartir parte de las pérdidas sufridas por los
trabajadores con motivo de Accidentes.

A1l comprender que gran parte de los accidentes se -
podfan evitar y que la misma inteligencta que, aplicada
a la industria, era capaz de producir en gentes cantida-
des de bienes, podria aplicarse asimismo, a la Preven -
cién de Accidentes, no habia mds que un paso; la indus -
tria comprobd pronto que la eficiencia productiva y 1la
sequridad eran directamente proporcionales. Este fué el
origen del movimiento en pro de la seguridad en nuestros
dias.

E1 progreso alcanzado en la reduccién de nlimero de
Accidentes y de lesiones, es este lapso relativamente -
breve, han sobrepasado las previsiones mds optimistas -
de Tos precursores de este movimiento.

En menos de 1o que dura una vida humana, la sguri-
dad se ha convertido en parte integrante de la indus- -
tria.

En los Estados Unidoas no existfa estructura indus-
trial alguna con anterioridad al siglo pasado, ya que -
la mayor parte de las familias vivian y trabajaban en -
el campo y no se llevaba cuenta alguna de las lesiones

sufridas por los trabajadores.



A partir de 1800, época en que los efectos de Ta Re-
volucién Industrial comenzardn a asentarse en los Estados
Unidos comenzdé el desarrolio del trabajo fabril.

Ya en ia mitad del siglo XIX las fdbricas americanas
se encontraban en plena expansidén de sus 1fineas de produc
cién y trabajaban a ritmos hasta entonces insélitos. En
l1os grandes centros industriales se hacfan mds evidentes
cada dia los trdgicos resultados de los Accidentes y de
las malas condiciones sanitarias de la industria, comen -
zando a alzarse voces de protesta. Algunos empresarios
segaban la existencia del problema, los mds emprendedores
comenzaron a tratar de solventar algunos aspectos especi-
ficos del mismo.

Ya en 1867 en el Estado de Massachusetts, comenzaron
a prestar servicio los inspectores fabriles y diez afos
mds tarde se voto una ley que obligaba a resguardar toda
maquinaria peligrosa.

A partir de 1898 se realizaron esfuerzos para esta -
blecer la responsabilidad econdmica del empresario por -
Tos Accidentes Laborales. En 1911 se aprobd en el Estado
de Wisconsin la primera Ley que plasmaba efectivamente la
obligacidén de indemnizar al trabajador. A partir de en -
tonces muchos otros Estados promulgarén leyes similares.

Aparte del aspecto legal, el lado técnico de la cues
ti6n experiment6 sensibles avances {los ferrocarriles que
habian sido los mds afectados por ta publicidad dada a -
10s accidentes, adoptaron el freno de aire y el enganche
automdtico mucho antes de terminar el siglo XIX también
se registro algdn progreso en materia de vigilancia y pre

vencidn de incendiosj).



En la primera decada del presente siglo, los ferro-
carriles y la siderurgia, empezaron a poner en prdctica
los programas sistemdticos de seguridad en gran escala.

La politica de Segquridad Industrial fué objeto de
amplia aceptacidn en el periédo comprendido entre las -
dos guerras.

La necesidad de proteger adecuadamente a la mano de
obra durante la Gl1tima conflagracién mundial did aliento
al desarrollo de Ta politica de seguridad. A medida que
se ampliaba la capacidad industrial con el fin de satis-
facer la necesidad del esfuerzo bé&lico se procedfa a pre
parar con urgencia nuevos contingentes de especialistas
en seguridad a fin de mantener el nivel de proteccidn en
Ta industria.

La conciencia de la importancia de Ta seguridad den
tro del esquema global de la Seguridad Industrial no de-
cay6 con el final de la guerra, ya que para entonces la
importancia de la seguridad para la calidad de Ta produc
cién era bien conocida y los esforzados pionero de 1912
se habTan convertido en un contingente de millones de -
hombres.
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CONDICIONES GENERALES DE EXISTENCIA,
SOCIALES Y DE TRABAJO EN MEXICO.

Desde finales del siglo XIX surgierdn nrocesos aisla-
dos de industrializacibén en actividades como textiles, ce-
‘mento, acero vidrio, etc. La constitucidn de la red de
ferrocarriles y telegrdfos constituyé una de las bases de
estos procesos y también de la formacidén inicial del pro -
tetariado industrial. A pesar de los obstdculos a la acu-
mulacién de canital, Ta politica del estado Profirista y
las oportunidades de inversidn estimularon la formacién de
empresas con capitales mexicanos y extranjeros.

Al mismo tiempo, la exigencia de los trabajadores nor
aliviar las condiciones de explotacidén intensa aue se habfa
implantado, resultaron en las primeras leyes de proteccidn
al trabajo en materia de accidentes.

La primera Ley que regqgula de una manera concreta, es
la Ley sobre Accidentes, promulgada por el Sobernador del
Estado de México: Don José Villada, el 30 de abril de -
1904.

Esta Ley define en el Derecﬁo Mexicano, por brimera
vez 1a Teorfa del Riesgo Profesional, obligando a los pa-
trones a indemnizar a los trabajadores por los accidentes
de trabajo o en su caso, enfermedades profesionales. E1
patrdn quedaba obligado a nagar al trabajador el salario
que éste percibfa, lo mismo la atencidn médica y las medi
cinas que fueron necesarias cuando Ta Tesidén era consecuen
cia de un accidente.




La obligacidn del patrén conclufa cuando el trabaja
dor quedaba imposibilitado parcial o totalmente. Cuando el
trabajador moria el patrdn tenfa la obligacidn de cubrir Tos -
gastos de inhumacién y pagar a los familiares que dependfan
dé una forma econfmica del trabajador el importe de quince -
dfas de salario. La responsabilidad del patrdn comprendfia:

a) E1 pago de la asistencia médica por un tiempo
no mayor de 6 meses.

b) En el caso de muerte, el pago de los gastos
funerarios; y,

¢} E1 pago de la indemnizacién que variaba segdn
la incapacidad producida por el accidente.

E1 7 de abril de 1914, en el Estado de Jalisco se
promulgd la Ley del Trabajo por Don Manuel Berlanga. En es-
ta Ley se imponia a los patrones a pagar su salario a los -
trabajadores que eran victimas de accidentes o enfermedades
ocasionados por el trabajo.

En el Estado de Veracruz, Cdndido Aguilar promulgé
la Ley de Trabajo de 1914; en esta Ley se obligaba a los pa-
trones a proporcionar a 1los traﬁajadores enfermos y los que
eran victimas de algin accidente de trabajo; asistencia médi
ca, medicinas, alimentos y la totalidad de su salario por el
tiempo que durara la incapacidad.

El 11 de Diciembre de 1915 se promulgd la Ley del
Trabajo del Estado de Yucatdn, en la cual se definen en una
forma muy clara la nocidén de Riesgo Profesional, haciendo -
que los patrones fueran los responsables de los accidentes -
de trabajo.



En el Estado de Hidalgo se promulgd la Ley sobre Acciden
tes de Trabajo el 25 de Diciembre de 1915, diriaida nor Nico-
las Flores.

En el gobierno del Estado de Coahuila, Gustavo Espinoza
Mireles, promulga el 27 de Octubre de 1915 una Ley sobre acci
dentes de Trabajo, que es una copia de la Ley de Bernardo --
Reyes.

No fué sino hasta 1917 cuando se cred con cardcter social
la obligacidn de los patrones de responder por Tos accidentes
y enfermedades profesionales de los trabajadores como 1o sefia
1a el articulo 123 en su fraccidn XV.

La declaracidén de los derechos sociales de 1917 estable-
cidos en los articulos 27 y 123 de la Constitucidén fué obra
de los hombres del pueblo que a través de la primera Revolu -
cidn Social del siglo XX, se dierdn cuenta del dolor de los
campesinos y de los trabajadores. El1 Derecho del Trabajo y
de Ta Previsifn Social desde su origen intentd ser el Dere -
cho de los hombres que nada tenfan.

Algunas de Tas Leyes expedidas por los Estados reprodu -
jeron la Ley Francesa de 1898 pero afiadieron lo disouesto en
el articulo 123 que hablaba sobre los accidentes y hacia refe
rencia a las enfermedades profesionales. '

En Ta Ley de 1931 se proclamé la adopcién de Ta idea del
riesgo profesional que decia asf:
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"Son los accidentes o enfermedades a que estdn expuestos
los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de
ellas". (1)

En cuanto a 1o que se refiere a la definicidén de enferme
. dad y de accidentes a pesar de que existia diferencia entre
una y otra se recibian las mismas prestaciones: asistencia -
médica, medicamentos y material de curacidén y una indemniza' -
cién seglin el grado de la incapacidad.

En 1a Ley de 1970 se vié la necesidad de cambiar las pa-
labras Riesgos Profesionales por las de Riesgos de Trabajo.

Antes de la creacidn del Seguro Social (IMSS) se expidie
ron una serie de leyes, hare mencidn de algunas de ellas.

En 1921, el Presidente Alvaro Obregdn, vid la necesidad
de crear un Seguro Obrero, por 1o tanto envié al Congreso de
Ta Unidn un proyecto de Ley sobre el Seguro Obrero, el cual
fué rechazado pero dejo un gran movimiento doctrinal y Tegis-
lativo; (el 12 de agosto de 1925 se promulgo la Ley General
de Pensiones Civiles de retiro; estd a su vez fué sustituida
por 1a Ley del 30 de Diciembre de 1947 y estd Ley a su vez -
por la Ley del ISSSTE el 28 de Diciembre de 1959).

A partir del plan Sexenal (gobierno de seis ahos 1940 -
1946) durante el primer afo de este periodo se tendria que ex
pedir la Ley del Seguro Social que tendria,

1. De Ta Cueva, Mario. "Nuevo Derecho del Trabajo", Tomo II

México, £d. Porrda, 3a. Edicidén, 1984, p.p. 127.
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como funcidn cubrir riesgos profesionales mds importantes y que
de sostendria con las aportaciones de la clase patronal y del
Estado; y que en su organizacidn intervendia la clase obrera en
una forma organizada.

Durante el gobiérno del Presidente Manuel Avila Camacho,
el 2 de junio de 1941 se designd una Comisibén integrada con re-
presentantes de los trabajadores, de los empresarios y del go -
bierno, Tos cuales trece meses después, el 31 de diciembre de
1942 dieron paso a la Ley del Seguro Social.

E1 Seguro Social es un medio idéneo nara proteger la vida
y la dignidad del trabajador.

En materia de Riesgos la Ley del Seguro Social contiene -
entre otros:

pensiones por incapacidad permanente total;

- pensiones de viudez;

1

pensiones para los huerfanos;

prestaciones en dinero y especie,



1.2 DEFINICION DE ACCIDENTE DE_TRABAJO.

-A partir de que se comenz6 a legislar sobre los acci-
dentes de trabajo, se fueron dando una serie de definicio-
nes sobre éste punto; estas mismas definiciones al paso -
del tiempo han ido evolucionando, transformdndose junto -
con Ta legislacidn referida al tema.

A continuacidn expondré algunas de las definiciones
de accidente de trabajo que existen:

En 1889, Marestaing (francés) dié Ta siguiente defini
cifn: "Accidente es la lesién corporal proveniente de la
accidon sibita y violenta de una causa exterior".

(2).

En 1900 en la Ley Espafiola se define asf:
"Se entiende por accidente toda lesidn corporal que el ope
rario sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta ajena". (3)

En la Ley Francesa se encuentra de la siguiente mane-

ra: "Son los accidentes sobrevenidos por el hecho del tra
bajo o en ocasidén del trabajo en cualquier Tugar que
éste se efectle desde que -

2. Cabanelas, Guillermo. » Derecho de los Riesgos del

Trabajor Argentina. Editores Libreros, 1968, p.p. 206.

3. De la Cueva, Mario. Op. Citada., p,p, 145,



exsita un contrato vdlido, o no de locacidn de
servicios". (4)

En el articulo 123 de la Constitucidn Mexicana no se
encuentra definido 1o que son los Accidentes (en esa época)
ni las enfermedades. Es hasta el 12 de junio de 1925 que
la Ley de Tamaulipas los definié de la siguienteimanera:

"Es el acontecimiento imprevisto y repentino produci
do con motivo 0 en ejercicio del trabajo, por una
causa exterior de origen y fecha determinados, que
provoca en el organismo del trabajador una lesidn
0 una perturbacidn funcional permanente o transito
ria". (5)

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 se propusé la
siguiente definicidn:

"Accidente de trabajo, es toda lesién médico-quirur -
gica o perturbacidn psiquica o funcional, permanente
o transitoria, inmediata o posterior, o la muerte,
producida por la accién repentina de una causa exte-
rior que pueda ser medida, sobrevenida durante el -
trabajo, en ejercicio de éste o como consecuencia -
del mismo; y toda lesidn interna determinada por un
violento esfuerzo, producida en Tas mismas circuns -
tancias". (6)

4. Cabanelas, Guillermo. Op. Citada. p.p. 209
5. De Ta Cueva, Mario. Op. Citada. p.p. 145
6. Idem.



Con esta definicidén, los legisladores no estuvieron
de acuerdo, ya que habfa padecimientos que quedaban des-
protegidos, por eso en la nueva Ley se simplificé la de-
“finicién quedando de Ta manera que sigue:

"Accidente de trabajo es toda lesidn o perturbacidn
funcional, inmediata o posterior o la muerte, pro-
ducida repentinamente en ejercicio, o con motivo -
del trabajo, cualesquiera que sea el Tugar y el -
tiempo en que se preste". (7)

Como cada vez se hacfa mds diffcil el traslado de -
los trabajadores de su domicilio al Tugar de su trabajo -
v de 8ste, el nimero de accidentes aumenté (atropellados,
colisiones de vehiculos, etc.,) los tratadistas se empeza
ron & preocupar; en un debate Targo y enconado la Suprema
Corte de Justicia en una ejecutoria del afio de 1964 se de
cididé por una norma legal que comprendiera expresamente
el caso de los trabajadores lesionados in itinere; pare -
cfa no necesario la declaracién legal expresa, pero la co
misibén tuvo temor de que en un futuro se produjera algln
cambio en la jurisprudencia, es por eso que se adiciono -
el siguiente parrdfo en el articulo 474 de la Ley Federal
del Trabajo, que dice lo siguiente:

"Quedan incluidos en la definicidén anterior los ac-
cidentes que se produzcan al trasladarse el traba-
jador directamente de su domicilio al Tugar del

7. De 1a Cueva Mario, ® . Citada. p,p, 146



trabajo v de &ste a aquél" (8)

Pero habia una condicidn para que se diera esta figura:
que el trabajador transite directamente de su domicilio al
lugar de trabajo y viceversa.

[ea]
o}
[0l

—

a Cuyeva, Mario. Op. Citada. p,p. 148

b
(48]
:
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1.3 DIFERENCIAS ENTRE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

DE_TRABAJO

En tiempos pasados (como 1o sefialé anteriormente) -

DIFERENCIAS

ACCIDENTES

Su caracteristica prin-
cipal es Ta instantdnei
dad (el acontecimiento
que le da origen se pro
duce rdpidamente).

Es debido a un fendmeno
imprevisible.

Su tratamiento se apoya
en la cirugia.

se consideraba para el pago de las indemnizaciones a las
enfermedades y accidentes como iguales; hoy vemos que no
es asi, por lo consiguiente, expongo una serie de dife -
rencias y rasgos comunes que existen entre éstos, sefiala
das por el Maestro Maric de Ta Cueva. (8)

ENFERMEDADES

- Su caracteristica es 1a

progresividad (actida lar
gamente en el organismo,
donde se desarrollo),.

La Enfermedad se puede
preveer.

En Ta enfermedad se prdc
tica normalmente la medi
cina interna.

3. De Ta Cueva,

s
o

Mario.

Op.Citada. p.p. 143-144

i s 45 B
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S EMEJANTZAS

'ACCIDENTES ENFERMEDADES

£s.un estado patols- - Es un estado patolégico
gico del cuerpo huma del cuerpo humano, le -
no, lesidn o trastor sién o trastorno del or
no del organismo - - ganismo (ocasionado por
(ocasionado por el - el trabajo).

trabajoj.
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CAPITULO 1I
COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
LAS DIFERENTES COMISICONES MIXTAS,

FUNCIONAMIENTO ACTUAL DE LA COMISION MIXTA
DE SEGURIDAD £ HIGIENE.




CAPITULO II

COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

2.1 LAS DIFERENTES COMISIONES MIXTAS.

Las Comisiones, cualquiera que sea su nombre estdn enmi
cadas a un soclo objetivo: ayudar al trabajador protegerlo -
en su vida v seguridad.

A. LA COMISION DE REPARTO DE UTILIDADES.

La funcidn principal de Ta Comisidn de Reparto de Utili-
dades es la de determinar el procentaje correspondiente y pro
ceder a su revisidn como 1o establece la Lev Federal del Tra-
bajo, (art. 575 L.F.T.).

Estd Comisidn estard integrada por: wun consejc de repre
sentantes, una direccidén técnica y un nresidente, que serd -
nombrado por el Presidente de 1a Repidblica.

Una funcidn primordial de la Comisidn Nacional de Repar-
to de Utilidades es Ta de revisar cual es el porcentaje fija-
do para la participacién correspondiente a lTos trabajadores
en las utilidades de la empresa.



- PARTICIPACION DE UTILIDADES: cuando se 1lega a generar una
cantidad o beneficio, los 3 factores que participaron en su -
cbtencidn, tienen derecho a tomar la porcién que les corres
ponde:

a) LLos trabajadores, a través de su participacion de utili-
dades;

b} E1 Estado, a través de Tos impuestos; y
c) Los capitalistas, obteniendo un interéds o dividendo.

B. COMISION DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Una de las Comisiones {que en mi punto de vista es impor-
tante) es la de Capacitaci6n y Adiestramiento, de ella depende
r& que los trabajadores sean mds aptos al realizavr su trabajo,
obteniendo un mayer rendimiento y una mejor superacidn perso -
nal.

Se encargard de capacitar a Tos trabajadores cuando haya
necesidad de que desempefie un puesto de mayor jerarquia.

En cuanto a su integracidén tenemos que:

"Se integrarén por un nlmero igual de representantes del pa -
trén y del trabajador, quienes estardn a cargo de vigiiar la
instrumentacién del sistema y de los procedimientos que se im
planten para mejorar la capacitacidn y el adiestramiento de
los trabajadores y ademds deberdn sugerir medidas que tiendan
a perfeccionarlos”. (9)

C. COMISION DE ANTIGUEDAD Y ASCENSO.

La Ley Federal del Trabajo nos sefiala que el trabajador
tiene derecho a que se ie determine su antiguedad esto da -
las bases para la creacidn de 1a Comisidn de Antiguedad y As

9. Ley Federal del Trabado ico, £fd. Editores Mexicanos
Unidos, 3a. Ldicidn, 1988, p.p. 57.




censo, que se integrard con representantes de los trabajado-
res y del patrén; que determinarén las antiguedades en un -
cuadro general distribuido por categorfas y oficios.

Habrd puestos que serdn cubiertos escalafonariamente y
serd para el trabajador de la categoria inmediata inferior.

Cuando haya un puesto que sea de nueva creacidén y no -
exista dentro de la empresa el trabajador con las aptitudes
necesarias para su desempefio el patrdn cubrird esa vacante
de la manera que crea mds conveniente.

D. COMISION DE SALARIOS MINIMOS.

La comisidn Nacional de Salarios Minimos tiene como fun
cidén principal:

- Fijar los salarios minimos generales, para los trabaja
dores del campo y profesionales.

Estos salarics estdn instituidos como una Garantfa Social
en el Artfculo 123 apartado a Frac. VI, de la Constitucidn Po
Titica Mexicana. Reglamentado también en la Ley Federal del -
Trabajo.

Las Comisiones Regionales de los salarios Minimos tienen

como funcion:

una primera etapa Jos salarios minimos de su
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La Comisidn Nacional de los Salarios Minimos esta inte -

grada por diversos grupos que son:
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E. COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La Comisidén de Segurida e Higiene se estudiard de una
forma particular en un apartado posterior, ahora solamente
expondre algunas de sus caracteristicas principales.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene son orga
nismos previstos por ta Ley y su funcidn es:

- Investigar Tas causas de los accidentes y enfermeda
des de trabajo.

- Proponer medidas de prevencidn.
- Vigilar que se cumplan &stas dltimas.

Las Comisiones de.Seguridad e Higiene estard&n integradas
por igual nimerc de representantes de Tos trabajadores y del

patrén, con un funcionamiento permanente.

Como hemos podido ver, que las funciones que desempefian
cada una de las Comisiones, tienen un solo objetivo: el bie-
nestar del trabajador ffsico y ecdnomico.




2.2 FUNCIONAMIENTO ACTUAL DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD _E HIGIENE

"Desde Ta Ley Federal del Trabajo de 1931, se le confio
a Ta Inspeccidn del Trabajo que vigilard todas las normas la
borales que tienen como funcidn principal cuidar la salud,
Ta proteccidn y la vida de las comunidades obreras y de toda
Ta poblacifn®. {10)

En esta misma Ley para que el problema no fuera exciusi
vamente del Estado, en el articulo 324 se di6 pie a la crea-
cién de Tas Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, ahora
en Ta nueva ley estd regula en el: Articulo 509: (11)

"En cada empresa o establecimiento se organizardn las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene que se juzgque nece-
sarias, compuestas por iguel nlmero de representantes de los
trabajadores y del patrdn, para investigar: las causas de los
accidentes y enfermedadés, proponer medidas para prevenirlos
y vigilar que se cumplan".

La integracidén de Tas Comisiones de Seguridad e Higiene
en los centros de Trabajo serd promovida por la Sec. Trabajo
y Previsidn Social y contard ademds con el auxilio del Devar
tamento del Distrito Federal y de las autoridades de Tos Es-
tados y contard con la participacidn de Tos patrones y los -
trabajadores o de sus representantes.

16. De la Cueva, Mario Op. Cit. p.p.106
11. Ley Federal del Trabajo Op. Cit. p.p.140
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E1 tiempo para constituirse serd en un plazo no mayor de
30 dfas a partir de 1a fecha en que se iniciaron las activida
des y que se haya registrado ante la Autoridad Competente.

Las funciones que desarrolla la Comisién Mixta de Sequri
dad e Higiene van desde revisar que el personal tenga un equi
po adecuado para trabajar y que lo usen de la forma mds apro-
piada para evitar los posibles accidentes a los que se expo -
nen y desempefiar su trabajo cumpliendo con las normas de segu
ridad establecidas.

Ahora empezemos por saber que es una Comisidn Mixta de
Seguridad e Higiene?

- Son organismos gue se establecen en la Ley para:

1.~ Investigar las causas de los accidentes y enfermeda-
des, investigacién que se Tlevard a cabo en los cen-
tros de trabajo.

2.- Proponer medidas para prevenir los accidentes y viai
lar que las mismas se cumplan.

Para evitar los accidentes hay que vigilar que los patro
nes otorguen a los trabajadores el equipo necesario para su -
proteccién, ademds vigilar que los trabajadores utiticen di -
cho equipo ya que hay veces que no 1o usan por resultarles es
torbozo para laborar.

La Autoridades Federales contardn con el auxilio de Tlas
autoridades Estatales y las del D.F., en la promocidn para la
integracién, registro, asesorfa, verificacién y dictamén en -
el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Hi-
giene en los Centros de Trabajo ubicados en su jurisdiccidn.



Considerd que antes de comenzar a funcignar una comisién,
los representantes que la integran deben ser adiestrados y ca
pacitados conforme al nuevo napel que van a desempefiar,

- Las Comisiones deben de ensefiar a los trabajadores:

1.- Las caracteristicas del equipo proporcionado.
2.- Las Timitaciones de uso (tiempo de vida).

3.- Responsabilizar a cada usuario del equipo a su cargo,

A los trabajadores hay que adiestrarlos para que senan -
como usar su equipo de trabajo, ya que ellos serdn responsa -
bles del mal uso del que sea objeto dicho equino, se deherdn
mostrar las caracteristicas principales del multicitado equi-
po para que el trabajador obtenga de &1 el mayor provecho, -
que seria en este caso Ta proteccidn de su vida y Ta de sus -
companeros.

) ‘Para la integracién de la Comisidén Mixta de Seguridad e
Higiene, hay que guiarse por lo establecido en el instructivo
al respecto.

INTEGRACION

Como debe integrarse una Comisidn Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo?

-~ Debera formarse de Ta manera siguiente:

1.~ Con un nidmero igual de representantes de los obre-
ros y patrones.

a) Empresas con un nimero de trabajadores no mayor de

20 trabajadores: 1 representante de los trabajadores y uno -

del patrdn.

b) Empresas con un ndmero mayor de 20 trabajadores y has
ta 100: 2 representantes de los trabajadores y 2 de los pa -

trones.



c) Empresas con un nimero mayor de 100 trabajadores: 5
representantes de los trabajadores y 5 de Tos trabajadores.

- ¢Que nidmero de Comisiones se deben integrar en la em
presa?

1.- E1 nimero de Comisiones serd en relacidn al niimero
de divisiones, plantas o unidades que integran Ta
empresa. Habrd una Comisidn Mixta en cada uno de
Tos centros de trabajo o en cada divisidn, nlanta
o unidad que integren la empresa.

Los representantes de los trabajadores serdn nombrados
por el sindicato y el patrén designard quienes serdn sus re-
presentantes.

Los miembros de la Comisidn se deberdn registrar entre
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y tendrdn los
mismos derechos y obligaciones, independientemente de Ta je-
rarqufa que tengan dentro de la empresa.

Ahora hablemos de otro aspecto importante para Ta inte-
gracion de Ta Comisidn que es el acta constitutiva, es un -
elemento necesario para poder dar inicio a la Comisidn ya que
ella contendrd los datos de la empresa,

ACTA CONSTITUTIVA

Cuando ya estdn designados los representantes, estos se
reunirdn para levantar el acta constitutiva que dard origen
a la Comisidn Mixta de Sequridad e Higiene.

Elementos del Acta Constitutiva:

1.- Lugar, hora y fecha de la reunibn
2.- a) Nombre de la empresa

b) Registro Federal de Causantes

c¢) Namero del Registro del I.M.S.S.
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d) Domicilio de trabajadores a los que corresponda ia
Comisidn.

e) Divisidn, planta o unidad que corresponda a la Comi
sidn.

~3.- Asentar _que el objeto de la_reunidn_es Contituir_la_ -

__tomisidn Mixta.

4.- Nombre completo y firma de los representantes nropieta -
rios y suplentes designados ante la comisidn.

Ahora que hablamos de los representantes, ya Sabemos que
el sindicato designard a los representantes de los trabajado-
res y el patrdn a los suyos. Pero para poder ser representan
te de la comisidn no basta con querer serlo o que se designen,
hay que llenar ciertos requisitos que nos sefiala el instructi
vo del Reglamento General de Seguridad e Higiene. (12)

- Requisitos -

l.f“Trabajar en la empresa.

2.- Ser mayor de edad.

3.- Poseer la instruccid6n y Ta experiencia necesaria.

4.- No ser trabajador a destajo, salvo que todos Tos trabaja
dores presten sus servicios en tal condicidn.’

5.- Ser de conducta honorable y haber demostrado en el traba
Jjo sentido de responsabilidad.

N P PR
6.~ De preferencia ser el sosten econfémico de una famiiia.

Los puntos que consideré de mayor importancia son el de
poseer la instruccidn y experiencia necesaria y el tener una
conducta honorable, ya que si el representante no conoce su
herramienta dificilmente nodrd ayudar a sus compafieros de tra

12. Instructivo 19. del Reg. Gral. de Seg. e Higiene, Mexico
2a. Edicion, £dicion de la Sec. del Trabajo Y Prevision Social,1988
p.p. 63.
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bajo cuando se presente una situacidén de peligro y cuando se
habla del sentido de la responsabilidad es importante, ya -
que si ellos cumplen adecuadamente con sus obligaciones los
trabajadores seguirdn (mds bien tienen) su ejemplo y cumpli-
rdn con las suyas de la manera mds adecuada siguiendo las -
normas de seguridad establecidas en la empresa.

Pero aln con todos estos elementos no hemos formalizado
la Comisién Mixta, nos falta aln uno de los requisitos mds
importantes y es el Registro de la Comisidn Mixta de Seguri-
dad e Higiene.

- Registro de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higie
ne en el trabajo.

Las Comisiones Mixtas que se constituyan se deberdn re-
gistrar ante la Autoridad Federal del Trabajo, y para ooder
registrarla unfcamente se necesita presentar Ta solicitud co
rrespondiente, solicitud que serd presentada ante Ta:

- Direccidn General de Medicina y Seguridad en el traba
jo.
- Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social.

- Delegacidn Federal del Trabajo que corresponda, ©

- Por conducto de la autoridad Taboral de la entidad -
cuando se trate de empresas o establecimientos que,
salvo los aspectos de seguridad e higiene y capacita-
cién y adiestramiento, estén sujetos a la jurisdiccidn
local.

Cada Comisidén de Seguridad e Higiene tendrd un nfimero
de registro que le serd notificado por la Autoridad Laboral.
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Ahora, ya que 1a Comisién ha sido registrada va a comen
zar a funcionar.

Como 1o he sefialado anteriormente una de las funciones
‘principales de la Comisién serd la de verificar las condicio
- nes de Seguridad e Higiene en las que el trabajador desempe-
fie su Tabor, comprobar que las instalaciones y equipo de tra
bajo se encuentren en buen estado y no pongan en peligro la
vida de todos los trabajadores.

Cada vez que la Comisién encuentre que no se reunen las
condiciones de Seguridad e Higiene debe tomar Tas medidas ne
cesarias para evitar accidentes y cada vez aue los trabajado
res soliciten que se verifiquen ciertas condiciones de sequ-
ridad que ellos consideran que ponen en peligro sus vidas,
Ta Comisidén Mixta deberd hacer la inspeccidn necesaria y de-
berd tomar las medidas de precaucidn que considere son las
adecuadas y evitar asfi los posibles riesgos.

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE

Cuando se reunan por primera vez los integrantes de la
Comisidn Mixta, su primer plan a seguir serd el de hacer un
programa anual de recorridos mensuales a Tos centros de tra
bajo (edificios, locales, instalaciones o equipo de protec-
cién personal, etc.), para verificar en que condiciones de
Seguridad e Higiene se tienen en los mismos.

Pero no es necesario esperar a que pase mes cOn mes pa
ra que los representantes hagan un recorrido de inspeccién,
podrd hacerlo cuando 1o juzgue necesario, cuando considere
que existen condiciones peligrosas que pongan en peligro la
vida de los trabajadores. £En su plan de trabajo la Comi --
sfon Mixta deberd formular que puntos habrd de revisar en -
el recorrido mensual.



De acuerdo con las necesidades que determine la Comisidn
Tos puntos a revisar pueden ser; segin 1o establece el ins -
tructivo al respecto: (13)

l1.- Aseo, orden y distribucién de Tas instalaciones, Ta ma -
quinaria, el equipo y los trabajadores en el centro de
trabajo.

2.- Métodos de trabajo en relacidn con las operaciones que

realizan los trabajadores.

3.- Espacio de frabajo y de los pasillos.

4.- Protecciones en 10s mecanismos de transmisidn.

5.- Protecciones en el punto de operacidn.

6.- Estado de mantenimiento preventivo y correctivo.

7.- Estado y uso de herramientas manuales.

8.- Escaleras, andamios y otros.

9.- Carros de mano, carretillas, montacargas autonropulso -
res.

10.- Pisos y plataformas.
11.- Grias, cabrestantes y en general aparatos para izar.

12.- Alumbrado, ventilacidén y dreas con temperaturas extre -
mas artificiales.

13.- Equipo eléctrico (extensiones, conexiones y otros).
14.- Ascensores.
15.~ Equipo de proteccidn personal por drea de trabajo.

16.- Agentes dafiinos: ruido, vibraciones, polvos, gases, y
otros.

13. Instructivo 19. Reg. firal. de Seg. e Higiene. O0Op. Cit.
p.p. 65-66.
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17.- Recipientes a presidn (calderas v otros).

18.- Peligros de explosidn por gases, nolvos y otros.
19.- Manejo de sustancias quimicas.

20.- Métodos que se siguen para aceitar.

o 21.- tadenas, cables, cuerdas, aparejos.

22.- Accesos a equipos elevados.

23.- Salidas normales y dé emergencia.

24.- Patios, paredes, techos y caminos.

25.- Sistemas de prevencidn de incendios.

Como podemos observar, mediante esta descripcidn de nun
tos a revisar que la comisidn no debe de dejar nada por revi
sar e inspeccionar, todo aln lo mds pequefio o que parezca -
insignificante debe ser verificado por los integrantes de la
Comisidn en su recorrido de inspeccién mensual, asf verifi -
cando el buen estado y funcionamiento del equipo de trabajo
y del mismo centro de trabajo podrdn evitarse muchos acciden
tes y protegerdn de los peligros a los trabajadores.

La Comisién Mixta debe levantar un acta de cada recorri
do mensual que realice, para 1o cual debe de 1levar a cabo
una reunidn de trabajo.

Las actas que se levanten en cada recorrido de inspec -
ci6n deben contener todos los elementos que se encuentren so
bre las condiciones de seguridad e higiene, ademds estds ac-
tas servirdn de base para corregir los errores y tomar las
medidas de seguridad adecuadas y evitar que suceda 1o mismo.

éQué es lo que deben contener Tas actas de recorrido
mensual, segin 1o establece el instructivo respectivo?




- Debe contener los siguientes datos: (14)

1.- Lugar, hora y Techa de la reunidn.
2.- a) Nombre de Ta empresa.
b) Divisidn, planta o unidad que corresponda a la Comi
sidn, B
c) Domicilio del centro de trabajo.

d) Nlmero de registro de Ta Comisidn.

3.- Observaciones sobre las condiciones de Seguridad e Higie
ne relativas al programa de puntos por revisar,

4.- Medidas de prevencién que se proponen, de preferencia -
considerando las necesarias para atender las observacio
nes de mayor riesgo.

5.- En caso de que el patrdn no adopte las medidas preventi
vas propuestas, asentar el incumpliimiento en el acta -
del sjguiente recorrido mensual.

6.~ Actividades de orientacién en materia de Seguridad e Hi
giene, llevadas a la prevencién de los riesgos de traba
jo.

7.- Asentar las vioTaciones, en su caso, a las disposiciones
legales relativas a la prevencidn de los riesgos de tra-

bajo.
8.- Otras observaciones pertinentes.
9.- Firma de los reoresentantes.

Creo que es de gran imoortancia que el patrén cumpla -
adoptando las medidas de Seguridad e Higiene propuestas por
la comisidn, se evitarfan muchos contratiempos que en algu -
nos casos vendrfian a ser pérdidas de Tas vidas de los traba-
jadores pérdidas econdémicas, que se evitarfan si se adoptan
las medidas necesarias.

14. Instructive 19. del Reg. Gral, de Seg. e Higiene. 0P, Cit.
p.p. 67,
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Existen algunas tareas complementarias que l1levard a
cabo la comisidn, y son: (15)

- Capacitar en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo a los trabajadores y miembros de la comi -
sidn.

- VYigilar el cumplimiento de las normas de Sequridad
e Higiene (en relacidn con las mujeres y menores).

- Vigilar 1o que se refiere al equipo de proteccidn
personal de los trabajadores.

- Colocar los avisos sobre Seguridad e Higiene.

- Vigilar que los botiquines de primeros auxilios ten
gan los elementos necesarios y contar con un instruc
tivo de uso.

- Vigilar que se cumplan las medidas de seguridad que
se hayan propuesto.

Como 1o he mencionado anteriormente la Capacitacién y
el adiestramiento juega un papel de gran impnortancia, den -
tro de la empresa, para los trabajadores y los representan-
tes de la Comisidén, si estdn capacitados o adiestrados para
desempefiar una determinada Tabor, estd serd en la forma mds
acertada, Tibre de que se exponga mds de lo debido, porque
sabrdn hasta que punto corren peligro de sufrir un acciden-
te (esto no quiere decir que no sucedan, pero el riesgo es
con menor frecuencia).

Como podemos observar las funciones de Ta Comisidn Mix
ta de Seguridad e Higiene no son fdciles, por eso deben -
desempefiarlas personas que esten debidamente capacitadas pa
ra tal efecto, es un constante trabajo de parte de todos -
los integrantes para que funcionen de la mejor manera posi-
ble.

15. INSTFUCTIVO 19 del Reqg. Gral. de Seg. e Higiene en el Trabajo.
Op. Cit. p.p. 67-68.
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Los integrantes de Ta Comisidn deben estar siempre pen
dientes de To que suceda dentro de Ta empresa, en materia
de Seguridad e Higiene.

Pero ahi no se acaban las funciones de la Comisién Mix
ta, ahora hablaremos sobre su participacidn en Tla Investiga
cidn de»]os accidentes ocurridos; la Comisidén Mixta deberd
colaborar con Tas Autoridades del trabajo para esclarecer
Tos motivos del accidente y continuar con su funcién primor
dial entre otras seguir proponiendo medidas de seguridad pa
ra evitar los accidentes y vigilar que los trabajadores cum
plan con esas normas.

La Comisidon Mixta debe participar en 1a investigacidn
de todo riesgo realizado, procediendo de 1a manera sigquien-
te: (16)

1.- Debera reunir los resultados de Tas investigaciones que
practique con motivo de los riesgos de trabajo que ha-
yan ocurrido.

2.- Deberd analizar las causas primarias de los accidentes
ocurridos.
3.- Deberd proponer las medidas necesarias para orevenirios

y asentarlas en el acta de recorrido mensual.

Cuando se haya presentado una violacidn a las disposi -
ciones que se han establecido en materia de Sequridad e Hi -
giene y que se le hayan presentado al patrdn oportunamente y
éste no las hubiese asentado, las comisiones hardn un repor-
te a las Autoridades laborales correspondientes y contendrd
los siguientes elementos: (17)

16. Instructivo 19. Reg. Gral de Seg. e Higiene.Op. Cit. p.p.69
17. Instructivo 19. Reg. Gral de Seg. e Higiene.Op. Cit. p.p.69



1.- Nombre de la empresa.

2.- Nimero de registro de la Comisidn.

3.- Domicitio del centro de trabajo.

4.- Descripcidn de la violacidn de que se trate.

5.- Firma de los representantes de 1a Comisiodn

6.- Copia a la Direccidn General de Medicina y Sequridad

en el trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previ -
sidén Social.

E1 control de las estadisticas de cada accidente se -
1levard a cabo con los avisos de riesgos de trabajo, este
aviso se deberd llevar ante la autoridad correspondiente
dentro del término que nos sefiala la Ley y que es dentro
de las 72 horas siguientes a Ta realizacidn del accidente,

La misma ley nos sefiala 1os requisitos que debe con -
tener el aviso: (18)

- DATOS DEL ACCIDENTADO O ENFERMO QUE SE DEBEN PROPOR

CIONAR:
1.- Registro Federal de Causantes.
2.- Registro del trabajador en la institucibn que propor-

ciona el seguro de accidente.

3.- Nombre, edad y sexo.

4.- Estado civil.

5.- [Escolaridad.

6.- Antiguedad en Ta empresa.

7.- Tipo de prestacidn de trabajo.
8.~ Categorfa del trabajador.

18. Instructivo 21 del Reg. Gral. de Seg. e Higiene en el Trabajo, Mexico
2a. Edicion, Edicion de Ta Sec. del Trabajo y Prevision Social.
p.p. 82-83,



.- Antiguedad en el puesto.

16.- Salario diario.

11.- Parte del cuerpo lesionada

12.- Tipo de lesidn.

13.- Tipo de accidente o nombre de 1a enfermedad.

14.- Lugar, hora, fecha y turno en que ocurrié el acciden
te.

15.- Causa directa del accidente o enfermedad.
16.- Lugar donde ocurrié el accidente o enfermedad.

17.- Agente causal.

E1 patrdn se encargard de poner en conocimiento de la
Comisidn Mixta los accidentes de trabajo que ocurran o en-
fermedades que se hayan detectado para que estas cumnlan
su funcidén y den el aviso correspondiente a las autoridades
Laborales.

Para efectos de estadistica hay que sefialar algunos -
datos para el informe de accidente (o0 su caso enfermedad)
requisitos que se seguirdn por 1o dispuesto por la Ley.

INFORMES Y ESTADISTICAS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERME
DADES DE TRABAJO

- La unidad Coordinadora de Politica, Estudios y esta
disticas del Trabajo, es el Organo encargado de la reconi-
tacidén de los avisos de accidentes (y enfermedades) de tra

bajo.

- Datos que debe contener el informe: (19)
1.- Registro Federal de contribuyentes.
2.- Institucidn que cubre el seguro de accidente.

19. Instructivo 21 . Reg. Gral. de SEg. e Higiene. gp, cit.
5.p. 82,

s
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3.~ Ndmero de registro de la Institucidén que cubre el se-

guro de accidente.

4.~ Razén social de la empresa.

5.- Domicilio.

6.- Jurisdiccidn Federal o local.

7.- Rama industrial o tipo de empresa.
8.~ Productos que elabora.

Para 1levar a cabo el control de accidentados, es nece
sario reunir ciertos datos de la victima del accidente, se-
gin 1o encontramos regulado en el instructivo correspondien

te.

- Datos del accidentado o enfermo que se deben propor-
cionar: (20)

- Registro de contribuyentes.

- Registro del Trabajador en la institucién que propor
ciona el sequro de accidente,.

- Nombre, edad y sexo.

- Estado civil.

- Escolaridad.

- Antiguedad en la empresa.

- Antiguedad en el puesto.

- Tipo de prestacidn de trabajo.
- Categorfa de trabajador.

- Salario diario.

- Parte del cuerpo lesionada.

- Tipo de lesibn

- Tipo de accidente (o nombre de la enfermedad)



- Lugar, hora, fecha y turno en que ocurrid el acciden

te.
- Causa directa del accidente o enfermedad.
-~ Lugar donde ocurrié el accidente o enfermedad.

- Agente causal.

ET patrén o su representante deberdn firmar y presentar
el informe de accidente (o enfermedad segln sea el caso) de-
bidamente requisado, ante la autoridad Taboral.

En mi opinién personal, considerd que los integrantes
de las Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene en el Traba-
jo deben ser personas concientes del cargo que estdn desem -
pefiando, saber que no es un juego, ya que por el hecho de no
cumplir al pie de 1a letra con sus obligaciones pondrian en
peligro la vida de los trabajadores y la suya propia.

Ademds considerd que es importante que se realicen las
visitas mensuales para Ta verificaci6én no solo del equipno -
sino de todo el centro de trabajo y comprobar que las medi -
das de seguridad establecidas son respetadas y seguidas por
todo el personal.

E1 contenido de los informes de las visitas mensuales -
debe de hacerse en una forma-en que se comprenda Ta situacidn
que ta Comisidon trata de explicar.

Para terminar esta pequefia sintesis del funcionamiento
de Tas comisiones, expondré en 6 puntos las principnales fun-
ciones de la comisidn:

- Su misién es colaborar con las autoridades laborales,
sanitarias e instituciones de seguridad social en:

1.- Investigar las causas de los accidentes y enfermedades
en los centros de trabajo, prononer medidas para preve-

nirlos y vigilar que se cumpian.



2.- Vigilar el cumplimiento de las normas de Seguridad e

Higiene, relativas al trabajo de mujeres y menores.

3.- Promover la orientacién en materia de Seguridad e -
Higiene en el trabajo para sus miembros y trabajado-
res.

4.- Informes tipos de riesgos especificos de las labores
causas de los riesgos realizados y medidas preventi-
vas que se adoptan.

5.- Comunicar a las autoridades del trabajo las violacio
nes a las disposiciones Tegales en materia de Sequri
dad e Higiene.

6.- Levantar las actas de la visita mensual.

En las hojas siguientes mostrare algqunas de las for-
mas que se deben llenar para:

- Acta constitutiva de Ta Comisién Mixta.

- Solicitud de Registro de 1a Comisidon Mixta.
- Acta de visita mensual.

- Investigacidn de accidentes de trabajo.

- Informe mensual de Accidentes de Trabajo.

- Reporte de Accidentes de Trabajo.

]
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ASUNTO: Se integra la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene.

México, D. F., a de de 19

C. DIRECTOR DE TRABAJO- Y PREVISION SOCIAL.
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.
Presente,.

Nos permitimos transcribir el Acta que se levantd en -
esta Negociaci6n, para nombrar la Comisién Mixta de Seguridad e Higie-
ne, como sigue:

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las -
horas del dia de de mil

novecientos setenta y ; se reunieron los Trabajadores, Emplea--
dos y Directivos de la Negociacién denominada

en su domicilio social, sito en

para constituir la COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE que ordena la
Ley Federal del Trabajo en su Articulo 509.- A continuacién, en vota-
ci6n directa y por absoluta mayoria de votos, resultaron electos:

Como Representantes Patronales:

Como Representantes Obreros:

quienes al saber su designacién, manifestaron su coniormidad y convi--
nieron en reunirse mensualmente para tratar los asuntos de su competen
cia, levantar el Acta respectiva y dar cuenta a las Autoridades de Tra
bajo y Previsién Social, con toda oportunidad.

Para constancia se levanta por duplicado la presente -
Acta, firmando de conformidad los que en ella intervinieron; quedando
©1 original en poder de 1la Empresa y la copia se destinarid para dar avi
so al C. Director General de Trabajo y Previsién Social del Departamen-
to del Distrito Federal.

Atentamente.

Representantes Patronales: Representantes Obreros:
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Registro No.

Acta No.

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL

" DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL.
OFICINA DE HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAJO.

En - de la Empresa

ubicada en

siendo aproximadamente las horas del dfa

de

de 19 , se reunieron

en representacién de los trabajadores y

Y

en representacifn de la Empresa, con objeto de llevar a cabo la-junta

de la Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene, correspondiente al mes -

de presidiendo la misma

Debidamente integrada la Comisibn se procedif a dar lectura a los pu

tos acordados en el acta anterior, llegdndose a los siguientes:

ACUERDOS:

POR LA EMPRESA: POR LOS TRABATAM™RES:
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COMLISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI TRABAJO.

ACTA DE VISITA MENSUAL.

En a las

horas del dfa __del mes de de 19

en cumplimiento de lo que dispone el ait. 202 del Reglamento General
de Sequridad e Higiene en el Trabajo, los integrantes de las Comisio

nes Mixtas de Seguridad e Higiene de la empresa

ubicada en

PROCEDIERCN a iniciar la visita mensual a los edificios, instalacio-
nes y equipos del centro de Trabajo mencionado, con el fin de compro
bar las condiciones de seguridad e higiene que privan en los mismos-—
para tal efecto practicaron repetidos y minuciosos recorridos y obser

varon lo siguiente.

EDIFICIOS:
a) pisos
b) muros
c) techos

d) puertas abatibles

e) puertas corredizas

f) puertas de guillotina o de maroma

g) puertas contra incendio

h) wventanas y tragaluces

i) vidrios

j) canceles, manparas y falsos muros

k) escaleras y rampas

1) tapancos
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m)
n)
0)

p)

andenes

pasillos y andadores

pintura

otros

INSTALACIONES Y EQUIPO DE HIGIENE:

a)
b)

c)

comedor

cocina

bebederos o aparatos de agua purificada y servicio de vasos dese-

chables

excusados y mingitorios

lavabos

regaderas

vestidores y casilleros

asientos

INSTALACIONES DE SERVICIO:

a) eléctricas

b) de gas

c) hidratlicas

d) de vapor

e) de hidrocarburos

f) otros

MAQUINARTA:

a) instalacion

b) oonservacién

c) protecciones N
d) sistemss de seguridad
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e) yuemadores

f) notores de combusticn interna o externa

EQUIPO ELECTRICO:

a) motores

b) plantas o suestaciones

C) aparatos

d) equipos de oficina y computacidn

e) alunbrado

HERRAMIENTAS :

a) manuales

b) eléctricas

[
c¢) neumnaticas

EQUIPOS DE ELEVACICH:

a) ascensores de pasajeros

b) ascensores de carga

c) montacargas

4d) grhas

e) malacates, garruchas tornos, cabrias, etc,

EQUIFC DE TRANSPORTACICN INTERNA:

a) tractores

b) ferrocarriles

c) motovagonetas

d) transportadores elevados, mecanicos o a motor
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e) transportadores de banda

£} transportadores de canal

g) transportadores neuraticos

h) carretillas o diablos

" ALMACENES :

a) de materia prima

D) de explosivos

c) de materias inflamables

d) de sustancias causticas o tdxicas

MANEJO SE SUSTANCIAS EXPLOSIVAS, FLAMABIES, CAUSTICAS O TOXICAS:

a) recipientes

b) operacidn

c) almacenaje

d) transporte

QONDICIONES AMBIENTALES :

a) contaminacion

b) iluminacion natural

C) iluminacich artificial

d) ventilacidn natural

@) ventilacion artificial

f) condiciones térmicas

g) humedad

h) ruido y vibraciones

i) presiones ambientales

j) radiaciones ionizantes o no
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EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL:

a)

b)

cascos

caretas

anteoijos

,
mascaras contra gases

mascaras contra solidos

guantes

almohadillas

delantales

protectores contra el ruido

zapatos

mangas o mitones

polainas

cinturones de seguridad

EQUIPOS DE PROTECCION GENERAL:

a)
b)
c)
d)

e)

alarmas

. . o ! :
iluminacion de emergencia

: . .
intercommicacion

s . f
se&alizacion

puertas de emergencia

EQUIPOS (ONTRA INCENDIOS:

a)

cisternas

redes hidrdulicas

tomas

horbas

sistemas automaticos

extinguidores de agua
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. . ‘.
q) extinguidores sosa-acido

. N . /.
h) extinguidores de polvo quimico

i) extinguidores de 02

j) extinguidores de espuma mecanica

k) extinguidores de liquidos vaporizantes

1) extinguidores de espuma cuimica

PROCEDIMIENTOS DE OPERACION:

a) estibas

./ ’
b) separacion de areas

¢) invasién de areas, pasillos o andadores

d) exceso de materiales flamables

e) transito y estacionamiento interiores de vehicﬁlos

f) estacionamiento de vehiculos frente a las puertas que commican -

i

con la calle

LIMPTEZA:

a) pisos

b) muros

c) vidrios y plasticos que permiten iluminacion natural

d) focos, lémparas, difusores, bombillas, cristales, plasticos, etc.

para iluminacion artificial

e) patios

f) andadores

q) depo’sitos de basura

h) depésitos de desperdicios industriales




N
OrROE:

Por lo que se llego a las sigquientes conclusiones :

Con lo que se A0 por terminada la visita correspondiente al mes

de de 19 , siendo las

horas del dia e su inicio, firmando los que en ella .ntervinieron y-
acordando gue un tanto de la presente se oyregue al acta de la sesién
mensual que previens el art. 209 del reglamento que se invoca en el -

proemic de este documento.
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COMISTONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INVESTIGACION DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO.

Fecha del accidente

Tuno: Horas

Dia de la semana:

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nonbre:

Edad: Sexo:

Puesto:

Antiguedad en la empresa:

Intiguedad en el puesto:

Nurero de accidentes que ha sufrido en el puesto actual

en puesto anterior fuera de su pussto:

leves incapacitables

»intesis de accidentes anteriores:

DATOS DEL LUGAR DEL ACCIDENTE:

Aréa: . Agente:

Parte del agente:

Tiuminacidn;

Condiciones anbientales

Descrlpci(')n del luger de .0s hechos:
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CAUSA DEL ACCIDENTE:
—-Condicidn insegura ~ACTO propio ingeguro

~Acto inseguro de terceros: - Motivo personal:

Descripcion de la causa: .

TIPO DE ACCIDENTE:

asfixia golpearse contra

ahogamiento . golpearse con

caer en el mismo nivel ) inhalacién

caer desde otro nivel e respalar

causas eléctricas ser cogido en, scbre o entre_

esfuerzos exagerados

ser golpeado por temperaturas extremas

DA&OS SUFRIDOS POR EL TRABAJADOR:

golpes heridas quemaduras por frio

A i o
queraduras por calor guemaduras por causticos
quemaduras por friccio'n_,__ quemaduras electricos
asfixia ahogamiento intouxicacidén muerte
prensamiento_ shock electrico radiaciones
frpcturas esguinces__ _ luxaciones ___

Descripcic;n medica del daso:




Parte del cuerpo afectada

CLASTFICACICN DE LA INCAPACIDAD:

parcial wemporal total tenporal

parcial permanente Total permanente

muerte

RETATO DE LA VICTIMA DE 1A FORMA EN QUE OCURRIO EI. ACCIDENTE:

DECLARACION DE ILOS TESTIGOS:

Nonbre:

Puesto: ] Edad:

Anticguedad en la empresa:

Se percato de que iba a ecurrir el accidente?

S1 se percato, que hizo por evitarlo?

Version de los hechos:

Nombre:

Puesto: rdad:

Antiquedad en la empresa:

Se percato de que iba a ocurrir el accidente?

Si se percato, que hizo por evitarlo?

Version de los hechos:

i
£~
0
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OPINICNES DE LOS INVESTIGADORES:

Nonbres

y puestos de los investigadores:

PUESTO:

NOMBRE :

PUESTO:

de 19

FIRMAS.
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COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

A los trabajadores:

En cumplimiento del articulo 203 del Reglamento General de Segu

ridad e Higiene en el Trabajo, estas comisiones informan de los acci

dentes de trabajo ocurridos entre el dia

y el afa

Trabajador:

Puesto:

Tipo de Accidente:

Dasos sufridos por el trabajador:

Fecha: Hora:

TIIrno:

Causas:

Trabajador:

Puesto:

Tipo de Accidente:

Dasos sufridos por el trabajador:

Fecha: Hora:

Causas:

Turno:

Por lo que, en prevencién de los misnos,

siguientes nedidas de seguridad:

se deberan adoptar las
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
CENTRO NACIONAL DE INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ESTADISTICOS.
"REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
Este docurento debera llenarse por triplicado, presentarse o remitir
se dentro de las 72 horas despues de ocurrido el accidente al Centro
Hacional de Informacion y Estaaisticas del Trabajo, de no hacerlo --
asi, se aplicaran las sanciones correspondientes, de acuerdo con las

disposiciones .egales en vigor.

1.~ Identificacion de la empresa

2.~ Req. Fed. de contribuyentes

- . N . Ve
3.~ lonmbre, razon social o denominacion legal

4,- Domicilio

calle nlm. ext. nim. int.

telefono codigo postal

5.~ Bntidad Federativa, municipio y localidad

6.~ Giro o actividad

7.~ Centro de Trabajo

Nombre de la sucursal, unidad , planta.

domicilio Codigo Fostal

Entidad Federativa Municipio, Incalidad.

9.~ Registro Patiunal del I.M.S.S.

—== CAPACTERISTICES DUL ACCTDENTADG ---—

10.~ Reg. Fed. de Contribuyentes

11l.~ Norbre
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12.- Domicilio

calle n'm, ext. rim. int.
telefono Codigo Postal
i3.—- Estado Civil: Casado Soltero
Divorciado;__m____ VJ'.uéo_ Unidn Libre
14.- Sexo: Masculino _ Ferenino
15.- Edad: agos cumplidos.

16,= Ultimo as&o de estudios aprobacdo

17.- Antigifedad en el puesto a&ls Meses.
18.~ Nimero de personas que dependen economicamente del trabajador
19 Antigife-dad en la enpresa: asos meses.

P )
20.~ Ccupacion u oficio habitual del accidentado

21.- Ouupacién que desenpe&aba al ncurrir el accidente

22.~ Departamento a que pertenece

23.~ Clase de Trabajador

(planta, transitorio, etc)

24 .~ Salario diaric

25.- Clase de seguro
IMSS, ISSSTE, Seg. de la empresa.

26.- Num de filiacion

--- CARACTERISTICAS DEL ACCIDENTE -——

27.- Acc, Num.

(Num progresivo que corresponda)

28.- Agente:Calderas v recipientes a presion

’ .
Herramientas Transimisiones mecanicas de fuarza
i .
Superficies de trabajo Vehiculos Animales
. . £
Equipo electricd Sustancias quimicas otros
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29.= Causa del accidente: Explosioln_____ Incerdio Contacto con

corriente eléctrica_'_____ Caida del trabajador _ _ Por casida -

ce objetos  atropello por véhiculo____ daso por animales
Golpe contra y por objeto_ Choque de vehiculo

I 7
contacto, inhalacion, absorcion o ingestion con sustancias quimi-

,
cas, toxicas o corrosivas

Desprendimiento de pariticulas

Otros: Diga cuales

30.— Acto insequro¥ No usar equipo ae proteccion

Operar sin autorizacion No prevenir o asegurar

Hacer inoperantes los dispésitivos de sequridad

Reparar equipo vivo o en movimiento

Uso indebido del equipo Adoptar posiciones o actitudes in
seguras operar a velocidad inadecuada Manejo inade
cuado de materiales Ninguno Otros

31.~ Condiciones inseguras: ausencia de avisos preventivos

Derrame de productos Materiales dispersos Agente en-
condiciones inapropiadas Iluminacion o ventilacion 1napro
piada » Condiciones mecanicas fisicas inseguras Ropa
0 accesorios inapropiados Ninguna Otors

32.- Factor Personal de inseguridad: Actitud inapropiada
. , P
Falta de conocimientos defectos organicos o psiquicos

otros: diga cuales

33.~ Factor prepoderante del accidente: agente, lugar ¢ equipo
/
Arbiental, condicion o clima Personal: No puede

’
No sabe No quiere Distraccion

34.~ Si el accidentaco se encontraba en estado anormal, diga cual:

35.~ El accidentado estaba usando el equipo de proteccion personal es
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pecifico al riesgo:

’

36.~ Especificar la hora en que ocurrio

37.— Tipo de incapacidad: Terporal Parcial Permanente

Total permanernte Muerte Sin incapacidad

~== LUGAR ¥ TIEMPO DEL ACCIDENTES ==~

38.- Entidad Federativa

Municipio

39.- Sitio o Depto., en que ocurrio el accidente

46 .- Fecha Dia de la semana

41.- Hora exacta en que ocurrio el accidente

42.~ Turno durante el cual ocurrio el accidente

MATUTINO - VEPERTINO NOCTURNO

43.~ Hora del turno durante el cual ocurrio el accidente
la. 2a. 3a.etc.

44 .~ Horas trabajadas antes del accidente

~-— DAS DEL ACCIDENTE —-—-—

45,~ 5i hubo dasos materiales se estiman en$

46.~ Parte del cuerpo lesionada

/
47.~ Naturaleza ve la lesion

fractura, quemadura, etc,.

* » 7 .
48 .~ vescripcion general de las hericas
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SECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CENTRO NACIONAT, DE TNFORMACICN Y ESTADISTICAS DEL TRA-

BAJO SUBDIRECCION SE SERVICIOS ESTADISTICOS.

Datos adicionales al reporte de accidentes de trabajo.

Este documento debera llenarse por triplicado , presentarse o remitir-

se
de
ae
se

sic

al wentro Nacional de Informacion y Estadisticas del Trabajo, dentro
las 72 horas siguientes a que se tenga oonocimiento del accidente--
trabajo(alta médica o defuncioln del trabajador). De no hacerlo asi~
aplicaran las sanciones correspondientes, de acuerdo oon las dispo-

iones legales en vigor.

—Entidad Federativa donde .ocurrio el accidente

fecha

10.

11.

s 2 .
Nonbre, denominacion o razon social

Reg.Fed. de contribuyentes de la empresa

. I3
Accidente Num.

(ntm, progresivo del accidente)

Nombre del accidentade

Reg, Fed. de contribuyentes del accidentadc

Incapacidad: Temporal Permanente Muerte

Dias que dejo de trabajar a consecuencia der accidente

Inporte estimado de la curacion $

Inporte de salarios percibidos por el accidentado durante los dias

que dejo ae trabajars$

= Importe de las indemnizaciones (pagadas por el sequro

(pagadas por la empresa)

-~ Tmporte de los funerales (en caso de Muerte)$




CAPITULO III
FORMAS DE PROTEGER LA VIDA DEL TRABAJADOR.
3.1 ASISTENCIA MEDICA Y QUIRURGICA.

3.2 HOSPITALIZAC1ON, CUANDO EL CASO LO REQUIERA.
3.3 MEDICAMENTUS Y MATERIAL DE CURACION.

3.4 APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA NECESARIOS.
2.5 REHABILITACION,



CAPITULO III

FORMAS DE PROTEGER LA VIDA DEL TRABAJADOR

ASISTENCIA MEDICA Y QUIRURGICA.
HOSPITALIZACION, CUANDO EL CASO LO REQUIERA
MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION.
APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA NECESARIOS.
REHABILITACION.
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En este capitulo expondré la forma en que 1a Ley regula
el Derecho de Tos Trabajadores que sufren un Accidente de tra
bajp. ’

En Méxicc ya desde la Constitucidn de 1917 se requld el
perecho a la Seguridad (contenida en el articulo 123 fraccidn
XXIX).

En 1929 esta misma fraccidn fué reformada gquedando de la
siguiente manera:



"Se considera de utilidad pdblica la expedicién de la Ley
del Seguro Social y ella comprenderd seguros de invdlidez, de
vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes y otros con fines analégos". (21)

Ya en 1931 con Ta expedicién de 1a Ley Federal del Traba-
jo qued6 establecido en el Capftulo VI 1o que se refiere a los
riesgos profesionales.

En esta misma Ley se establecid: ‘"que la realizacidn de
un riesgo profesional generaba para el trabajador el derecho a
asistencia médica, el suministro de medicamentos y material de
curacibn, asi como la indemnizacién fijada en el titulo.

ET Articulo 295 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 de-
cia asi: "Los Trabajadores que sufran un riesgo profesional
tendrdn derecho a: (22)

a) Asistencia médica;
b) Ministracidn de medicamentos y materijal de curacidn; vy
c) A la indemnizacidon fijada en el presente tftulo.

Como podemos observar en esta Ley se mencionan 3 de Tos
6 puntos que Ta Nueva Ley contiene, las reformas ampliaron es-
tos derechos de rehabilitacidn, hospitalizacidén y a los apara-
tos de protesis cuando el caso asi 1o requiera.

En estudios realizados en materia de Trabajo se sostiene
que por el s6lo hecho de que se haya celebrado un contrato de
trabajo el patrdn adquiere ante el trabajador el deber de pre
visidn que seria en este caso: tomar las medidas necesarias
nara evitar el riesgo profesional y en el supuesto de que es-
te ocurra, hacer frente a las consecuencias, va sea la atencién

21. Revista Mexicana del Trabajo, Secretarfa del Trabajo y Pre
visidn Social, México, Editado por el Departamento de Rela
ciones y Publicaciones, Num. 2, Tomo XIII, 6a.Epoca, 1966,
p.p. 23.

22. De 1a Cueva, Mario, Op. Cit. p.p. 129.



médica de Ta victima, o la reparacidén del dafio y el pago de -
indemnizacidn al trabajador o a sus familiares en caso de - -
muerte.

£E1 Maestro Mario de la Cueva nos dice al respecto; "Pres
tar los primeros auxilios a algin accidentado es un deber de
numanidad convertido en una obligacién legal, Es la ayuda -
que debe prestarse a las victimas de algin riesgo de trabajo
a fin de evitar Ta agravacidn del dafio". (23)

Las prestaciones en especie y las consecuentes obligacio
nes se encuentran en los articulos 132 Fraccifén XVII, 487 y
504 de la Ley Federal del Trabajo.

Una de Tas formas nara conseguir que las indicaciones -
gue se encuentran establecidas en los articulos mencionados,
es capacitando a los trabajadores y obligarios a que respeten
Tas normas de sequridad establecidas para evitar accidentes.

Articulo 132 Fracciodn XVII.
- Son obligaciones de los patrones: (24)

XVII. "Cumplir las disposiciones de Seguridad e Higiene que
fijen las Tleyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabaljo
y en general en los lugares en que deban ejecutarse
las Tabores; disponer en todo tiempo de los medica -
mentos y materiales de curacidén indispensables que
sefialen los instructivos que se expidan para cue pres
ten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; de
biendo dar, desde luego, aviso a la autoridad compe-
tente de cada accidente que ocurra'.

£1 instructivo a que hace mencidn del articulo, (refi-
riéndose a lbs botiquines de primeros auxilios) se encuen -
tran establecidos en el 19, sefialado en el capitulo ante -~
rior.

23. De i1a Cueva, Mario Ob. Cit. p.p. 179
24, Ley Federal del* Trabajo. Cp. Cit. p.p. 48,
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Articulo 487.

"Los Trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrdn dere’
cho a: (25) ’

I Asistencia Médica.

11 Rehabilitacién.

IIT Hospitalizacidn, cuando el caso lo requiera.

N Medicamentos y material de curacién.

v Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y
VI i.a indemnizacidn fijada.

Cada uno de Tos puntos anteriores persiguen un fin, salva-
guardar la vida del trabajador accidentado, haciendo 1o posi -
ble por Tograr una total recuperacién, para que después de un
tiempo necesario vuelva a reincorporarse a su trabajo.

A continuacidn trataré de explicar a los que se refiere ca
da uno de los incisos del articulo 487,

ASISTENCIA.- "Es la accidén de ayudar o socorrer a quién lo
necesite”. (26)

ASISTENCIA

MEDICA. - "Es a la que tiene derecho el trabajador al mo-
mento de sufrir un accidente o que padezca una
enfermedad derivada de su trabajo". (27)

MEDICINA DEL

TRABAJO. - "Parte de la medicina que cuida de la salud, el

bienestar y la segquridad de los trabajadores®.
(28)

25. Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 134

26. Diccionario Terminolégico de Ciencias Médicas. Ed. Salvat
1la. Edicién, México, 1980, p.p. 130.

27. Idem.

28. Ibid, p.p. 609.
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"Readquisicién por tratamiento apropiado de la ac
tividad profesional perdida por diversas causas:
traumatismos o enfermedades”. (29)

“Traslado y permanencia de un enfermo en un hospi
tal donde puede recibir un tratamiento adecuado"
(30).

“Agente o sustancia simple o compuesta, que se ad
ministra al interior ¢ el exterior con objeto te
rapéutico”. (31)

"Equipo utilizado para llevar a cabo una curacién®
(32)

"Restablecimiento de la salud o restauracifn de -
partes heridas. Conjunto de procedimientos para

tratar una enfermedad o afeccién". (33)

"Lesi6n cualquiera producida por una violencia ex
terior"., (34)

"Rama de Ta terapéutica quiridrgica que tiene por
objeto remplazar la falta de un 6rgano o parte -

de otro 6rgano o parte artificial", (35)

"Correccidn quirdrgica y mecdnica de Tas desvia -

ciones y deformidades en general”. (36)

TERAPEUTICA.-"Parte de la medicina que se ocupa en el tratamien

to de Tas enfermedades; ciencia y arte de curar o
aliviar, que comprende el estudio de Tos medios -

29.
30. Ibid. p.
31. Ibid.
32. Ibid.
33. Ibid.
34. Ibid.
35. Ibid,
36. Ibid.
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propios para este fin". (37)

QUIRURGICA."Relativo a la cirugia". (38)

CIRUGIA.- "Rama de la Medicina que trata las enfermedades y
accidentes, totalmente o en parte, por procedi -
mientos manuales y operativos". (39)

INDEMNIZA-

CION. - "Cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien

en concepto de dafios o perjuicios que se le han
ocasionado en su persona o en sus bienes (o en su
persona y bienes a la vez).

Importe del dafio que la empresa aseqguradora esta
obligada a resarcir al ocurrir el siniestro o la
suma de dinero que debe pagar al producirse este".
(40)

Como hemos visto, cada uno de &stos incisos persiguen el
mismo fin, la seguridad fisica de las personas afectadas ya
sea por un accidente o una enfermedad. Su primordial funcidn
es lograr que el trabajador tenga un total restablecimiento y
una reintegracidén a su trabajo.

Articulo 504: "Los patrones tienen las obligaciones espe
ciales siguientes: (41)

I Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y ma
terial de curacidn necesarios para primeros auxilios
y adiestrar personal para que los preste;

IT Cuando tenga a su servicio mds de cien trabajadores
establecer una enfermeria, dotada con los medicamen-
tos y material de curacién necesarios para la aten -

37. Dic. Terminoldgico de Ciencias Médicas. Salvat.Op.Cit.pn.p.979
38. Ibid. p.p. 844
39. Ibid. p.p. 199
40. De Pina, Rafael y Otros, "Diccionario de Derecho", México,
Ed. Porrda 1la. Edicidén, 1983, p.p. 301.
41. lLey Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 138.
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cidén y quirdrgica de urgencia. Estard atendida por -
personal competente, bajo la direccidn de un médico
cirujano. Si a juicio de éste no se puede prestar la
la debida atencidén médica y quirdrgica, el trabaja -
dor serd trasladado a la poblacién u hospital en don
de pueda atenderse a su curacidn.

Cuando tenga a su servicio mds de 300 trabajadores,
instalar un hospital, con el personal médico y auxi-
lTiar necesario.

Previo acuerdo con los trabajadores, podrdn los patro
nes celebrar contratos con sanatorios u hospitales -
ubicados en el lTugar en que se encuentre el estableci
miento o a una distancia que permita el traslado rdpi
do y cémodo de Tos trabajadores, para que presten los
servicios a que se refieren Tas dos fracciones ante -
riores;

Dar aviso escrito a la Sec. del Trabajo y Previsidn
Social, al Inspector del Trabajo y a la Junta de Con-
ciliacién Permanente o a la de Conciliacidn y Arbitra
je, dentro de las 72 horas siguientes, de los acciden
tes que ocurran, proporcionando los siguientes datos
y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa;

b) Nombre y domicilio del trabajador, asi como su
puesto o categorfa y el monto de su salario;

¢) Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta
de los hechos;

d) Nombre y domicilio de las personas que presencia -
ron el accidente; y

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencidon -

médica al accidentado.

£



VI Tan pronto se tenga conocimiento de Ta muerte de un
Trabajador por riesgos de trabajo, dar aviso escrito
a las autoridades que menciona la frac. anterior, -
proporcionando, ademds de los datos elementos que se
fala dicha fraccidon, el nombre y domicilio de las ~
personas que pudieran tener derecho a Ta indemniza -
cién correspondiente.

ET instructivo 19 del Reglamentc General de Seguridad -
nos sefiala lo referente al botiquin de primeros auxilios y
también menciona lo del informe que se da en caso de acciden
te, mencionando ante gue autoridad debe ser presentado, los
requisitos y elementos necesarios para su integracidn y el
plazo que es de 72 horas a partir de que se tuvo conocimiento
del hecho.

Es obligacidn del patrdn procurarle al accidentado asis
tencia médica, farmacéutica y hospitalaria (1o encontramos
establecido en Ta mayorfa de Tas legislaciones laborales de
Latinoamérica), ademds debe trasladar al accidentado al Tugar
donde puede recibir la debida asistencia.

La primera obligacidn del patrono al onroducirse el ac -
cidente es la de suministrar al trabajador los primeros auxi
lios en el momento mismo en que se produzca el accidente de
trabajo.

En este anteriér parrafo vemos reflejado el inciso I -
del. articulo 504 de Ta Ley Federal del Trabajo, cuando habla
sobre los primeros auxilios proporcionados al accidentado.

Se debe recurrir al auxilio sanitario mds préximo. La
prestacidén de los primeros auxilios comprende asistencia mé-
dica y farmac8utica, es obligada en todos Tos casos de acci-
dentes de trabajo.



“En la obligacién absoluta de prestar, a costa del em -
presario, T1os primeros auxilios pesa un deber de solidaridad
social y una probabilidad considerable de responsabilidad la
boral"., (42)

Un trabajokque ha sufrido un accidente de trabajo regquie
re en primer lugar de asistencia médica, ya que la indemniza
cidn pecunaria no serviria de nada si el obrero pagara con -

ella los gastos médicos y de medicina.

"La asistencia médica costeada por el patrono o empresa
rio, no presenta naturaleza indemnizadora, por no compensar
el dafio sufrido; tampoco persigue esa finalidad, porque tien
de exclusivamente a eliminar ciertas consecuencias o a dismi
nuir algunos de sus efectos". (43)

E1 contenido de la asistencia médica y farmacéutica y -
hospitalaria comprende la entrega de los medicamentos necesa
rios y la atencidn profesional como son:

Los tratamientos de toda clase hasta que el trabajador
se encuentre en condiciones de regresar a su trabajo o se le
declare su incapacidad permanente.

Dentro de esta asistencia se incluye la hospitalizacidn
de la victima cuando el caso asi lo requiera (como lo sefiala
la fraccidén III del articulo 487 de la L.F.T.).

La obligacibén de prestar la asistencia médica y farma-
céuticos no s6lo comprende la curativa sino también los exd
menes clinicos, radiogrdficos, andlisis y todo el tratamien
to necesario para poder dar un diagnféstico previo al trata-
miento.

"lLa convencidn 17 de la OIT, en su articulo 9°. deter-

42 . Cabanellas, Guillermo. Cp. Cit. p.p. 406
43. Idem.



mina que la victima de un accidente del trabajo tiene dere -
cho a la asistencia y quirdrgica necesaria como consecuencia
del siniestro; estd asistencia debe quedar a cargo del patro
no o de la institucidn del seguro competente". (44)

E1 patrdn deberd proporcionar ademds de la atencidn mé-
dica y 1os medicamentos necesarios para el tratamiento del
trabajador victima del accidente, los aparatos de prdtesis y
ortépedicos cuando sean necesarios para 1la reconstruccidn
de las partes del cuerpo destruidas por ta lesidn.

Después de este pequefio andlisis, observamos que es ne-
cesario acudir a la Medicina del Trabajo, ya que como nos se
fiala el Maestro Cabanellas, tiene como funcidn principal pre
venir los accidentes y Tas enfermedades profesionales; como
consecuencia, cuando no existen o se frustran las medidas -
preventivas, se preocupa igualmente de la curacidn y el -
alivio de Tas enfermedades y lesiones, se incluye dentro de
la medicina Laboral 10 que se refiere a la higiene del tra-
bajo. Otra mision de la Medicina del Trabajo es tratar de
que los obreros enfermos o accidentados pueden reintegrarse
a su anterior ocupacion.

OBJETIVOS DE LA MEDICINA DEL TRABAJO

a) Higiene del ambiente del trabajo.

b} Organizacién técnica Taboral para obtener el mdximo
de rendimiento con la menor perdida de energfas y
tiempo;

c) Conocimiento exacto del obrero, a través del examen
biopatoldgico.

Adn cuando la atencidn médica corresponde al TI.M.S.S.,

44, Cabanellas, Guillermo. O . Cit. p.p. 407



los servicios médicos que muchas empresas tienen no se traduce
en una carga para la misma sino en un beneficio, por cuanto su
accidn tiende:

/
a mejorar Tas condiciones fisioldgicas e higienicas

en que el trabajador desenvuelve su trabajo;

- vigilar periddicamente la salud del trabajador;

- a protegerlo contra los peligros derivados de su
actividad laboral;

- procurarle la orientacidn necesaria biolégica a la
mano de obra;

- a buscar la utilizacidn mds eficiente del trabajo
mediante la adaptacidn del trabajador a su funcidn
productiva;

- a re-educar al trabajador en los casos en que haya
sufrido un accidente.

Cabe sefialar que la funcién de la Medicina del Trabajo -
es la proteccidn y seqguridad del trabajador, todas estas ac -~
ciones tienden al mismo objetivo; a que el trabajador desempe
fie su lTabor en las mejores condiciones de seguridad.

Una de Tas recomendaciones de la Conferencia de Ta Haba-
na de 1939 fué que la renaracidn de Tos accidentes del traba-
jo se complete con las prestaciones en especie, asistencia or
topédica y protésica y un sistema de re-educacidn profesional.

"En el convenio 17 adpotado por el OIT, en su VII reunidn
retativo a Ta indemnizacidn por accidentes del trabajo, dispo
ne que las victimas de accidentes de trabajo tendrdn derecho
al suministro y a la renovacién normal por el emnleador o el
asegurador, de los aparatos de prétesis y ortopedia cuyo uso

considere necesario". (45)

45, Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. p.p. 414



No tiene porque romperse la relacidn laboral que existe
entre la victima del accidente y el patrono al sobrevenir -
dquel, sino por el contrario, después de que el accidentado
se haya recuperado puede y debe exigir al patrono la reinte-
gracién a su servicio.

Cabanellas sefiala lo siguiente: "Cuando se trata de inca
nacidad permanente para todo trabajo y el trabajador ha sido
indemnizado, al patrono puede no readmitirlo, por que la mis- "~
ma incapacidad permanente elimina como factor dGtil de la pro-
duccidn a 1a victima de la desgracia profesional. Cuando la
incapacidad ha sido calificada como permanente y parcial, la
readmisién del trabajador se impone siempre que le sea posi -
ble al patrono darle otro trabajo.

Pero si el trabajador accidentado no pudiera realizar el
mismo trabajo que le era encomendado antes de que se realiza-
ra el accidente, pero si puede realizar cualquier otro, el pa
trono esta obligado a proporciondrselo siempre que sea posi -
ble.

Nuestra propia Ley lLaboral sefiala estos mismos argumen -
tos expuestos por el Maestro Cabanellas: el de reintegrar al
trabajador a su empleo o en su caso en-otro.

Articulo 498. "E1 patrdn esta obligado a reponer en su
empleo al trabajador que sufrié un riesgo de trabajo, si estéd
capacitado siempre que se presente dentro del afio siguiente a
la fecha en que se determind su incapacidad.

No es aplicable 1o dispuesto en el parrafo anterior si
el trabajador recibié la indemnizacidn por incapacidad perma-
nente total®". (46)

46. Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 136.
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Articulo 499, "Si un trabajador victima de un riesgo no
puede desempefiar su trabajo, pero si algln otro, el patr6n es
tard oblTigado a proporciondrselo, de conformidad con las dis-
posiciones del contrato colectivo de trabajo". (47)

E1 Seguro Social en muchas ocasiones es muy renuente a
dar una incapacidad permanente y da de alta al trabajador per
mitiendo que vuelva a su trabajo, credndose conflictos entre
la empresa y el propio Seguro Social.

Daniel Antokoletz nos dice: "Que Ta obTigacidén inmediata
del patrén es ta de proporcionar asistencia médica y farmacéu
tica, aunque no se considere responsable del accidente y debe
continuar prestdndola hasta que la victima este en condicio -
nes de volver al trabajo o se declare su incapacidad o se pro
duzca el deceso por causa del accidente". (48)

En México aGn cuando la responsabilidad de la seguridad
corresponde al Seguro Social Tos patrones deberdn prestarle
al accidentado la ayuda necesaria hasta que se defina su si -
tuacidn.

LEGISLACION LATINOAMERICANA COMPARADA

- Prestaciones en especie:

En cuanto a las prestaciones en especie todas las legis-
lTaciones se refieren a la asistencia médica, quirdrgica, far-
macéutica y el uso de aparatos de protesis y ortopedia.

lLa mayoria de estas Legislaciones también hacen referen-
cia a la hospitalizacién y al traslado y rehabilitacidn de 1a
victima del accidente de trabajo.

47. Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 136.
48. Antokoletz, Daniel, "Legislacién del Trabajo v Previsidn

Social", Argentina, Ed. Guillermo Kraft LTDA, Tomo II,
1941, p.p. 208.



- Casos Especificos:

- Como el de Brasil, el Salvador y Haiti, que incluyen -
asistencia odontoldgica.

- Colombia, que limita la asistencia hospitalaria a dos
afios y estipula que ésta comprenda exdmenes completamen
tarios, como radiografias, consulta de especialistas,
transfuciones y fisioterapia.

- Por 1o que toca a Chile y Paraguay, estas materias no
estdn tratadas en la legislacidn laboral sino en la de
Seguridad Social.

- Mientras en Guatemala entre otros pafses, sefiala las -
prestaciones que deben otorgarse en cuanto a asistencia
médica, farmacéutica, hospitalaria y transporte, si el
que ha sido victima del accidente no es derechohabiente
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Como se puede ver, ya en toda (o casi toda) Latinoaméri
ca se regulan los derechos de los trabajadores que son victi
mas de un accidente.

Ademds cabe sefialar que deben ser Tos trabajadores acci
dentados (y los que aidn no han sufrido un accidente) Tos que
deben hacer valer las disposiciones establecidas en la Ley -
Federal del Trabajo, ya que ellos son parte fundamental de
una empresa.

Enseguida presentaré una seria de estadisticas relacio-
nadas con el tema y son las siguientes:

1.- Casos de Riesgos de Trabajo Terminados y Dias Promedio
por tipo de dmbito de operaci6n que brodujeron Incapa-
cidad Temporal. (1975-1984)
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10,

11.-

dad Permanente y Muerte. (1975-1984)

Casos de Riesgos de Trabajo Terminados, Aseguramiento per-
manente y Eventual. (1978-1984)

Dias de Incapacidad Tempcral por riesgos de trabajo termi

nados, segun tipo de riesgo por circunscripcion 1984. Ase
guramiento permanente y eventual.

Casos de Incapacidad Permanente por riesgos de trabajo -

terminados segun tipo de riesgo por circunscripcion 1984,
Aseguramiento permanente y eventual.

Defuncicnes por riesgos de Trabajo segun tipo de riesge-
por circunscripcion 1984. Aseguramiento permanente y even
tual.,

Casos de Riesgos de Trabajo Terminados, segun region ana-

tomica afectada 1979-1981. Aseguramiento permanente y -
eventual.

Casos de Riesgos de Trabaju Terminados, segun region ana-
tomica afectada. 1982-1v84. Aseguramiento permanente y
eventual.

Casos de Riesgos de Trabajo Terminados segun tipo de le-
sion 1980-1984, Aseguramiento permanente y eventual.
Casos de Riesgos de Trabajo Terminadecs, segun agente de Ta
lesion 1980-1984. Aseguramiento permanente y eventual.
Czsos de riesgos de Trabajo 1erminados, segun arupos de
edad, poblacion bajo seguro de incidencia 1982-1984.

Aseguramiento permanente y eventual.
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17.6193¢.7¢8 1 217.1 1 500 887 118,10 1=78,803_ 117,21 o5 %2 ) 1R.C
21.6 03,997 21,7 1. 67,449 23.7 vy, 178 21,8 71 78R4 21,
“i.u | 1,264 |51.41  31.163 la7.5 fos 1e7.q)  .ded | el

17.0 8,500 23,1 10.876 122.49 12,129 21.5 12,936 2.8
17.G 8,261 121.71 10.278 lo1.8 [ 11,+230 j2c.7] 12,257 | 20,5

7.3 5133 45, 8 507 |ay,6 ol 5,0 075 R e b

2 18.6 6 119.3 7 150 1_121.0 4] .7
PG 205 2,820 L 17.5 2,938 18U, 5 3,039 3 2.0 ot K e
-2 2L.2 2.754 17.2 2.029 119.8 2.948 19..9 2 758 S0t
: = 39.1 56 44,2 108 138.8 94 143.0 cL § 41,8
o 22 2.5 73 1 7.0

t
]
13



'CUADRO NUMERO 2

; CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS ¥ DTAS PRCIEDIO,
; POR TIPC Y AMBITO JE OPERACICN, (1975-1584) GUE -
' PRODUJERON INCAPACIDAD PERVANENTE Y MUERTE.,
A - ;
CON 3ECUENCIA Y 1975 1976 1977 1978 1979
7120 DE RIESGO
suma |urbe lcam.lcal Sumo uf'»wmm;vow‘f;w s T c [ B u cic s Lu <] c
Inc. Permanente 84214] 8,57€ 108 28 (10610 [10462 ) 10345 {10379} 10245] 122! 12 111916 #1779 1190 | 47112813 |125¢ 31102 48
"Ec., de Trabayo 7,7851 7,656 104 2518,940 18,795 1100145 | 9.100[ 8,970 118 12 10038 8,907 | 851 45 TUDTc {105 36197 145
Ace, en Trayecto 306 { 3021 1 31 429 1 428 | 1 52081 525 | & f23 L gaql 41 2] 660 | 657 3
Tnf. de Trabajo 623 | 620 | 3 1,241 1,239 2 750 | 750 1,25511,255 1,175 11,1751 .
7ue “te 7,25801 1,220 25 1 7 11,440 1,409 | 26] 5 [1,286{1,271] 4] 11,5101 1,485 21 { 4 11.35517,360¢ 20) 5 1
acc. de Trabajo 937 | 806 [24 7 11,0771L,055] 19| 3 | 959 { 946 | 17| 1 ;11,1631 1,143 182 3,028 (1,0CE| 417 4
tcc. en Trayecto 305 1 304 1 339 330) 7271 314 | 312 [ 2 340] 33513 |2 2430 336 13-4 1
Snf; ce lravpajo 18 i 24 24 i3 1 7 7 13013
= = TGRS T T R i ;4882 ¢ : 1983 1984
Inc. Permanante 14557 {14407 157 63 116353 118127 {19 131 |1%139/ 17030/ 24148 | 18230 17939 245 46 16722 (165141 169 40
aC. de Trabaje N2160 111960 138 62 |14514 1143131175126 114278]14008] 224146 | 14082] 13814 229 41123051 [128551160] 35
Ace enmirayscto 825 ) 8130 110 111,150 11,1311 1415 {1.3330 1317004 | 2 {1,374/ 1,353 161 5 11,155 11,114 4
Tnt de Trabujo 1,696 | 1,Cu4 2 2,685 [2,6831 & 1.70811,705]_3 2,774l 2,770 4 2,516 11,5161
e, T 1,514/ 1,491 20 | 31,652 1,615 35| @ 11,40071,374125 | 1 11,516,344 371 1 [1,2E66 7,4 207 2
Acc de Trabnjo 1,140 1,129 17 | 1 [1,180 (1,152 27} 1 9¥G| g62l23 | 1 13,013 992211 G351 G195y 16f 1
Acc. en Trayecto 35 354 3T 21774853 444 511 39¢ 194 2 342 33 Bl 334 3291 4 1
{ 3nf. de Trabajo 15 G 19 18 18 18 21 27 76 TE
YUE TE: JEFATURA DI PLANEACTION ¥INANCIERA Y TROGRATACION.



CUADRO NUMERO 3

CASCS DE RIEDGUS DE

TRABAJO TERNINADOS

1678~1584
ALBGULRANIENTO TERVANENTE Y BEVENTUAL
|
1978 1979 1980 19€1 1582 1883 1684
DB oL 05 T 317.523 | 337.189 | 366.452 (399.828 412,159 | 429.948 | 446.£80
DE R. D& T, 14439.556 |AET77.004 15077.948 @482.661 | 5666.112 B412.188 16677.£20
~AABnJO 486.626 | 600.879 1 621,188 1595.260 561,116 §{ 587.013 | 549,868
) C TRA-AJC 437.960 | 494,355 H30.050 _1551.782 524,402 5 4G1 . 786 514195
o LT TED n THRAYECTO €6.619 53.530 55,727 | £6,920 69.023 | £7.226 73.2G7
' 5 ) PRASAJIO £.049 1.983 2,195 2.48¢ 1.745 2,104 2,527
~ s oilu, Dele. aUTCRIZADOSE.985.793 9,872.77 110.540,32810957.%53111.193.1301 10645.572] 10533540
- @ L Jm JRADBEJSO 7.854.97T7 £.544,792 1 9,188,184 9.432873] 44556.1091 8.517.205] 6,275,292
3 2T JRLTLOTC  [1.022.579 1,168,920 1 1.297.743 1459.11C) 1530.02¢ 1.476.8021 1.614.779
SIS TL0NT D TRABLSO 109.C37 59,012 54,398  £55,779] 66,993 51.565 46.521
:c.. Do aSSNTED 11.918 12,813 14.68 T¢.350 T7.3714  18.830 16,722
TIUTITTE L =3 TRATEAJC 10,038 16.978 12,186 14,514 14,276 ¢ 14,022 13,051
59 S DR LT k) rac 825 4 180 1330 1,374 1.155
; VDo U TRACAL 1,235 1.175 1,695 .28y 1.7081  2.774 2.716
5 : 1.510 1,385 1.514 1.652 1.400 | 1,376 1286
RGE O TRABAIC 11113 1,029 1,140 1.180 86 | 1,013 836
ol EN T AVEC)D 340 349 359 459 398 342 334
e Jo. DF TRABAJSU 7 13 15 19 =N 27 16
INC.T. %100 7. B,SZ3.R.T 11.0 11.3 11.8 9.6 10,5 8.6 8.8
TTTL R G 000 R. DR TRAB. 24,5 23.3 24,4 29.6 29.1 32,5 28.5
tC £/¢iC0D TRAR. 3.4 2.8 3.0 2.6 2.5 2.1 1.8
© R.DR TiBac
SUNITEr CIFATULA DR DTAVICIOS DE EDICILA DEL TRADAJO



0143 Di INCAFACIuAD PUR RIESHOS TERMINA O3, SnduN
TIP0 i wkIBSGO POR CIRCULSCRIPCICN 1984,
ASKGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL.
B SUKA ACC. TRABAJC
10,938,590 9,278,293
31,3989, 380 2,602,078
{ 65,068,888
95,270
Pt NORTER 356,826
3.0, 3UR c,291
I 550602
. 443,209 18
h2.397 R AsT
CHIAPAS . 95:296 1,72
CHIHUA%UA ) 545,513 476,699 66,164
DURANGO 201,870 182,011 18,952
GUANAJUATO K1 TN Y YA 236,771 54,657
GUEBRBRO 128,816 112,384 16,190
HIDALGO 147,694 127,710 12,750
_JALISCO 876,558 726,554 145,836
B ERI00.T0THGA 101,125 86,324 14,650
_MICHQACAN 197,491 183,803 12,408
KURELOS 87,725 79,070 B0
NAYARIT 63,369 BG,. 546 2,842
NUBVe ILEON 172,658 697,794 72,508
QLAATA 82,658 70,831 5,827
PULSLA 522,460 426,082 101,324
QUERETARG 94,162 78,944 14,642
QUINTANA ROQ 46,245 4,663
SAN TUIS PCT0ST 103,136 21,171
S ENALOA 0] 086 “74 ,588 26,335 .
SONORA 243,278 311,727 25,910
TARASCO 83,833 76,688 9:745 -
PANAULIPAS 203,697 2717046 285,223
TLAXCELA 40,734 42,102 5,632
VRRACKUZ NUGRDH 254,859 252,260 18,987
_VERACRUZ SUR 331,669 208,560 18,667
YUCATAN 150,809 131,23G 1.9,331
TACATECAS 55,8569 4G, 748 2,93G
10 _IRRNTIFICHE. 4 4,008 o327 1,742

+ LA PG LACION sm Taa L"

i
BAd0 58 CALUULA BN Fac

o1 e
R4 DL

o= 75 -



CUALRC # 5
CASO3 VE INCAPABIDAD FEAMANEETE PCE RIESGOS OE THARAJD
TERMINADOS SEGUNTIPO DE RIESIO POR CIRCUL.S MIPCION,
1684 ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENDUAL.
CIRCUNSOREPCION olMA ACC. DR THAR | ACG. TRAVECTO
TORAT 16,722 13.U51 1adBh
R NBLICO 768 2340 517
T ’-""‘“A’ BSG Ada819 G707 H37
ALIENTES 106 100 &)
NORYTE 286 275 10
3UR . 13 30 2
RCHE 69 67 2
LA 2,257 1,847 a3
A 13 46 7
CHIA T’AS Hé az 2
CHIRUTATIS 315 627 4l
T)mm NGO 411 152 27
SUANAJUATO 341 36 28
GUERAERC 262 164 L 2G
HIDATGO 70 144G 17
JALISCO 380 720 26
WMEXICO-T0IUCA 201 189 10
WICHCACAN 230 220 12
MORELOS 7 8¢ z
NAVARIT 65 62 3
NURVC LEON 1,080 q95 84
QAXECH 17 13 4
PURALA 02 524 74
BUZRETARO 184 12¢ 17
QUINTANA ROO 36 3 2
3AN LUIS PUT0sE 241 226 13
SIHALOA 355 L 332 23
3080RA 395 365 29
TABASCO 153 142 11
TANAULIFAS 26U 243 . 16
TLAXCALA 53 fotel 5
VERACRUZ NORTE 302 205 &
VERACRUZ 3UR 394 o 14
YUCATAN 4L h 437 38
ZuCATHCAS 678 44 4
A0 ILaNTIFICANA b 4 3
FUENTA: JEraTURA DE 5HRYLC CINA DEL TRA £50

- 76




Qua

DR #

DEWUNCIOXES PUR gIE3HST Jt
G0, POR CIRCUNSCRIFCION
ASUCGURAMIENTO

PORMARE

NTE

LVENTUAL.

D IS
5

CIRGUNSGRIDOION SUHA AGG. MRANAJO AGG. TRAYAGTQ
TETAL 1.266 936 334
3 BE 260 162 Q4

1.020

114

240

:
14

10

240

N

-

COAYUITA

40 kA &
COL I e
CHIAPAS g
CHIHCAHUA ah
DURANGO 37

GUANAJUATC

GUZRRERO

F I RO mimd i o ]

Lo Tl i N o

fand
2GR ol ol 0

Nt

1IDALGO

(]
.,

sl

JALISCO 1z 57 14
HEXLICO-TOLUCA 29 24

MICHOACAN 40 24 e
VURELOS 24 21

NAYARIT

3.0

NUEYC LEON

52

N

DN Lo 8 A

i m
GACAELY

OALACA 31 26
PURRLA 53 35 18
SUBRETARC 18 9 g
QUINTANA ROO 5 4 1
SAN LUIS POTOSI 27 18 9
SINALOA - 39 31 g
SONGRA 13 9 3
1454300 37 21 16
TAMAULIPAS 23 23 10
TLAXGATLS 15 ] 11 i e
VanACAUZ NURTE 42 By f
VERACRUZ 3UR 75 64, 12
YUCATAD 11 7 4
045 23 1

1R
A0 IDaNTIRICALA

FUINTE: JuFATUYA DB Shiv

S ou BJICINA

JLL TRACATG.



CUADRO NUMEZRO 7

CASCIS DE HIZSGOS DE TRABAJO TERMINADOS, S

SEGUN a¥aTm
ATECTADA 1 79 1

- %
AS ~m\T AT TE_TT EEMANENTE VELNTUAL

N i ¥

REGICT ANSTC ICA 1979 1980 1981 i87¢

e
ol

TOTAL 549,868 | 600.872 i 627

MANIC 242,492 285,722 247,407 44,1

FIE 86.879 £2.074 €1.737 15.8

TTEMMTRC INFINICR 50,588 n4 B8z 58.238 9.2

LIZMTZRC TNFIRICH 45.639% |  55.554 £4.212 €.3
g

CJC 41.240 46,327 4

TRILCC 38,499 | 52.462 56.513 7o

0
CADEZA ¥ CARA 32,992 | 37.758 39,743 6.0

CCLUIa VERTEBRAL 58.999 | 890 28.976¢ 1.0

TIRAX 2.20C =.884 &, 571 C.4

.
¥e)

[#s]

~ i z
CUIRYS IN nFALR 2,190 3,200 4,033 0.4 5
VU’? E: JJEI“/‘M‘T”' ]

s WL TIEIRVICIOS DE CCTEDICTINA TET

R ANE N




CUADRC NUz‘-'[ERO 8

CAZCS DE RIECGOS DE TRATAJO TERMINADCS,
ANATCNICA ATECTADA 1982-1984,

ADEGURAVIENTO TER AJBIJTL Y EVENTUAT.

|

AWAION ANATCNICA LU ERC 7
TCTAL 505,260 {561.116 |587.013 | 100.0 1000 1C0.0
e 219,592 1208.636 {211.137 36.9 37.2 36.C
PIE 76.798 70,632 173 132 1.9 12,6 36.0
cJo 480194 456,027 96,201 2.1 8.1 7.9
CABRZA ¥ CARA | 38.574 26,741 | 36.711 645 4.8 £.2

NIEBRT

SUTIRICR 34.141 48.890

TRCNCS 3.493 29.%42 | 35.016 5.6 5.3 5.0
CCLUMNL VEDRTE 30.009 30,317 | 31.187 5,0 5.4 £.3

UTHPO EY GRAL.| 27.661 35,439 | 26.599 4.6 6.3 4.5
TCRAX 5,070 3.238 | 4.091 .9 0.6 0.7

VARICS 1,743 2.616 | 2.527 0.3 0.5 2,

"TETMRC ITTERTLR 80,50 58,538 | 56,420 13.5 1.4 9.5

YT T ey T
el Ly

-
JIFATURA D% )

o OLEIVLICIoS DR TEDICINA DEL TRAT




CUADRC NUMERO .

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERVINADCS, SEGUN TIPO DE LEJION
1980--19 84.
ASIGTRANIZHTO PERMANINTE ¥ EVENTUAL.

0g -

- oIsd DE rsTON RN e ' ‘ £
1986 1981 1982 1983 1884 €0 11981 11982 | 1983 | 1984
mOTAL 600,872 621188 595260 {561.116 |587013 | 100.0{ 100.0} 100,0| 100.G 100.4
L RIDAS 232,695 209997 {192036 [176510 (181466 | 38.7] 33.8] 32.31 31.5 31.2
CINTUSIONZES Y MAGULIADUTAS 172.426 184580 (178421 [185661 {183180 | 28.7) 29.7| 30.01 33.7 31,2
YORCEDURAZ Y BSGUINCES 68.67% 72085 | 745677 | T4.860) T9E35 | 11.4] 11.6) 12,5 143.3 13.6
TRLCTURAS 37.83% 40167 42357 | 39555 | 79879 6.3 6.5 T.i 7.1 6.8
GUZMADURALS 32383 | 33212( 31399 | 29354 | 30068 5.4 5.4 5.3 5.2 5.1
IDECTCD DE CUERTOS EXTRASOS 31263 | 348801 33332 | 32332 | 32399 5.2 5.6/ 5.6 5.8 5.5
IROICK®S OUPERII IALLS 10206 9506 | 10325 9706 9519 1.7 1.5 1.7 1T 1.6)
UEACIONES 4887 3383 3224 2967 3134 0.8/ 0.5 0.5 0.5 0.5
- TRAUMATIS!OS 29341 21998 20581 1864 | 18558 1 0.51 3.6 3.4 0.3 3.2
ADUTACIORES 2872 5287| 4589 3851 3981 0.5 0.9 0.§ 0.7 0.7
INPCTICACICHES 1804 303) 2774 | 2105 2367 { 0.3 0.3 0.3 0.4 C.4
VAATOS DE FRECUENCIA MENCR 1769 2036| 1745 2104 2527 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4
SIi SIPICACICE ESPECIFICA 1125 834 247 0.2 0.1 0.¢ 0.
TUNNTE: JIPATURS DX SERVICIOS DE MEDICTNA DEL TRABAIC.

-8 0~



CUADRO NIMERO 1©

ACEGUIAVIZHTC P

CASCS DE RIZSGOS DB TRABAJO TERMINATCC,

L4 LESION 1980- 1984

ERCANENTE Y EVENTUAL.

SEGUN AGEN"E Dn

. SUNERO .
OB La LESICH 1980 1981 1982 1988 1984 Sel 1
. . 600,8721 621,186 595,260 561.114567.013,100,0 ic
IC5  STALICCS (rebobas, planchas). 144,007} 152,037 133.48123.9801130.415 1 24.1 Dz
ho (prensas no itipogrdficas etc). 54.552] 55.358] 50.215 44,9431 45.771) 9.1 - 7
AP SR S SR E M VI AV W) (n TE)a) SULTTA A8 50 47 .05 4o.51c | 4517207 2.7 [ P <
Coluulcouses, carretillas 50,711 55.387f 55.441 50,511 54.071] .4 g.t 9.3 | 4.0 <
7001 .. On MRABJC(zuvorte p/pﬁrsonas) 48.349] 41,7901 41.43% 40.5C0] 43,3331 ¢€.0 3 T.017.2 i
3070, 24 D 41.5%¢| 42.05E] 40.443] 38.778] 40.228}1 €.9 | 6.: 6.8 ]£.8 |E€
llbre)c@ll,u, CA‘IHC:) ACERAS 28.075] 30.14%) 30,864 37T.971( 33.089 4.6 4,9 5.2 | La3 :
i {&€in 01331f1cncion) TRCHCOS 21.656] 22.530] 21.373 198246] 19.7E1} 3.6 3.0 3.6 3.4 :
22.329| 22.306) 21.472} 18,911 19.51 | 3.7 | 3.5 3.6 3.5 :
11.14C1 11.1331 10,007 9.2CG4 C.47C | 1.2 1.2 1.7 1.7 11

i . 14,1751 15,8251 17.40C1 17.174 1 16.7%831 2.4 2.5 2.5 1 c.C

ICuN g2 C_LJ\.H.A ¢au 02l 30,857 103071 10,0701 10.421 1.6 1.7 1.7 L )

'Ixul IVALJJN 11.555 0,603 9.914] 9.382 0.5631 1.5 1.7 1.7 7 “.C

Ua39e FINCER] G.477 1,000 1 1C.300 1.0 1.6 HSS - o

g.187 7,364 T.17L T LEh [N 1.2 1.3 2 .2

8,009 8.145] 7.620l 7.2z 7.8221 1.3 [1.3 0 1.3 EN

g.587 T10.957[ 11.7C1 .11 2981 0,0 | 1.6 1 1.7 [t 1"t

I _A0.14¢016.223 L0841 1.4 | 1.6 1 1.8 1 he3

.05 4 Cag ]l .12 tnau% 1o Led Lexi 4 Lot

5 799 6.170f 5.945 1 6.33311.0 | 1.01 1.0 1 1.l

4.387 4,296] 3.796°} 4.C94 10,7 0.0 0.7 1¢.7 1¢c.7

4.213 3.862 3.184 2529 1 0.7 0.6 | 0.6 |c.f .l

3.068 3.753} 3.460 3.334 1 0.5 0.& C.6 |C.6 O.£

2,907 2.7371.2.653 | 2.064 1 0.5 | 048 | Cu2 10."~ [C.%

3.482 2,930] 2.471 2,574 1 0.6 C.5 0.5 1C.° C.4

iR 2,124 2,558 2,397 2.4231 25502 1 0.5 0.4 0.4 {C.4 [

T 22,1691 22,357 20.687)41.101T | 21.067 | 3.7 3.6 3.5 §3.¢C 3.0

TLUAMLA D303

IDIC ' NA DEL TRLDBAJC,

- 8"
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CUADRC NUMERC 14

CAZCT DR RILIGOS DI PRABAJC TERINADOS, SEGUN GRURCS DE EDAD,
PODLACICN BASO SEGURC Y TACA DE INCIDIZNCIA 1982-19%4.
SOBGURANIZN ¢ PRAANENTE Y EVENTUAL.
PRANAJADONES N SEQT nE e o - IIESGCS DE TRABAJO TERVINADC
3RUPCS i%ﬁéaghﬁﬁhrﬁfBﬁgg SEGIRC DB RIEsecs DR 1RABATO xjﬁ”?ga ?RABE??DO%ES ﬁA%éﬂfES
‘ SZG. DE R. DE TRADAJOC,
T3S (BER 1853 1984 1982 1983 _19¢4 1982 19€3 1984
TOTAL T,056.112 64 12.188 [BL77.420 | 595.260 | 565.116 | 587.013 10.5 g€ 80
- 15 17.256 17.054 2,003 249 200 136 1.6 1.1 5.8
TS5+ 1% | Z273.120 | 485,403 | 501474 74.825 57.851 | 00,932 15.8 1 11.8 12,2
<L 24 11,347,388 1 1293.979) 136.194 | 145.342 | 135.876 | 142.564 12.7 i 10.5 _1C,5
ZE w29 | 1059.563 | 1208.697 (1,202,700 | 113.982 | 109.150 | 114,320 10.8 9.0 9.1
U e 34| CCYCBT U35, 538 997,597 90. 359 79.0C2 | 83.864 9.9 8,4 8.5
| 3% » 394 618,340 711,112 737.855 57,770 57.040 | 59.149 9.4 8.0 8.0 | e
| 40 a 44 | 472.554 ] S471.189] 556,897 41,166 4C.G38 | 41.840 8.7 7.5 "5 =
75 @ 4 | 356,398 705.250] 411.997 30.273 20.491 | 30,155 8.5 7.3 7.2 ol
UG ST PEY.007 | W7.144 | 371.536 20,326 20.185 | 20,825 7.6 6.6 &.7 S
5 & B9 TO7. AT 2IR.732 | 27,016 | 13.510 | 12.709 | 13.00¢ 6.9 5.9 6.0 -
TOTFIT93,322 | 130,609 1 138,890 6.389 €.843 | 7.194 5.6 2.2 Ze2 -
£5 & 60 57,020 €4.7631 62.768 2,218 2.154 2.059 3.9 3.3 3.3
70 2 T4 37.963 42,603 45.406 868 €15 gca 2.3 1.9 1.9 E
TETY WRE] 43,062 50,0154 74.787 7.973 . 9,162 | 10.057 18.5 18.3 13.4 i
1)

TAMTEs SUTIEURA DT PLANZACICON FINANCIZAL Y TRCGTAMACIY K.
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CAPITULO IV

LA INDEMNIZACION

INCAPACIDAD TEMPORAL.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

LA MUERTE.



CAPITULO IV

LA INDEMNIZACION

“La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz fué la prime
ra que introdujo los primeros criterios para la clasificacién
de Tas incapacidades, criterios que prevalecen en la Ley-Fede
ral del Trabajo de 1931 y en 1a‘actua1, y que son: (49)

a) E1 primero considera el transcurso del tiempo, por lo -
que se distingue las Incapacidades en temporales y nerma
nentes (una Tesidn puede desaparecer en un tiempo mds o
menos corto sin dejar huella en el organismo, o por lo -
contrario, puede hacer sentir sus efectos de manera per-
manente por el resto de Ta vida).

b} E1 segundo, que principalmente es una subdivisidn de Tas
incapacidades permanentes, toma en cuenta las consecuen-
cias que produce la lesidn sobre las facultades o0 aptitu

49, De la Cueva Mario. 0p.Citada. Pp.p. 164.



des para el trabajo, de donde nace la divisidn en Inca
pacidades totales y parciales: las primeras son la per
dida absoluta de las facultades o aptitudes, las seaun
das consisten en su sola disminucién.

Para poder otorgar las prestaciones en dinero so toma
como criterio el grado de incapacidad que presenta el traba
jador que ha sido victima de un accidente de trabajo.

En 1a Ley Federal del Trabajo estdn establecidas y re-
guladas las consecuencias que produce un riesgo de trabajo:

Articulo 477: (50)

1) Incapacidad Temporal.

2) Incapacidad permanente parcial.
3) Incapacidad permanente total.
4) La muerte.

Cuando se ha establecido el grado de la Incavacidad y
Tienados Tos requisitos establecidos en la Ley, se procede-
rd a otorgar la indemnizacidn correspondiente al trabajador
accidentado.

La cantidad que se tomo como base nunca podrd ser infe
rior al salario minimo, serd la del salario diario que per-
cibia el trabajador al ocurrir el riesgo.

50. Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 132.



4.1 INCAPACIDAD TEMPORAL.

De acuerdo con To que establece la Ley Laboral se define
a Ta Incapacidad temporal de la siguiente manera:

Articulo 478: Incapacidad Temporal, es la perdida de fa
cultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a
una persona para desempefiar su trabajo por algdn tiempo. (51)

De acuerdo con ta definicidn anterior tenemos que 1a in
capacidad temporal es un estado transitorio de una persona
que ha sufrido un accidente (o enfermedad) de trabajo y que
ofrece posibilidades de una pronta recuperacidn,

En Ta Ley de 1931, en el articulo 290, se daba la defi-
nicién de Incapacidad Temporal que es Ta misma que actualmen
te nos rige en la Ley Federal del Trabajo. Ademds estable -
cid que el trabajador es estado de incapacidad temporal per-
cibird un 75% de su salario por concepto de la incapacidad,
asi mismo sefialaba un mdximo de un afio para el regimen de In
capacidad Temporal.

En la actualidad los criterios para conceder orestacio-
nes en dinero en cuanto a la Incapacidad Temporal, han sido
variados, traduciéndose en una problematica sobre la dura --
cién que debe tener cada prestacidn en To particular, como
son los médicos los que determinan la duracién de las Incapa
cidades Temporales se han observado algunos casos en que se
otorga la alta de incapacidad y el accidentado o enfermo no
esta en posibilidad fisica o mental para reincorporarse a su
labor ordinaria produciendo &sto una serie de argumentacio -
nes encontradas entre los médicos de las empresas y los del
I.M.S.S., que dieron la alta produciendo una situaci6n de in

51 Ley Federal del Trabajc. Op. Cit. »p.p. 132.



sequridad o incertidumbre para quién fué incapacitado, -
puesto que por una parte la empresa le exige que desarrolle
su trabajo normalmente y el incapacitado aiin carece de las
aptitudes menoscabadas por dicha incapacidad y nor otra los
médicos del I.M.S.S., autoricen para que se otorguen mayo -
res plazos para la recuperacidén total del incapacitado.

E1 Diccionario Terminoldgico de Ciencias Médicas defi-
ne 1o que es aptitud y facultades: (52)

- Facultades: "poder de hacer algo; aptitud para manifestar
u operar®,

- Aptitud: "cualidad de un objeto que le hace adecuado
para ciertos fines. Suficiencia, capacidad
de una persona para hacer algo o desempefiar
una funcidén®.

Actualmente en la Ley Laboral Mexicana ya no se esta -
blece un plazo (como anteriormente 1o hacia la de 1931) pa-
ra el regimen de Incapacidad temporal, el trabajor cuenta
con el tiempo necesario para curarse y volver al trabajo. Y
en 10 que se refiere al monto de 1a prestacidn se otorgard
un 100% de salario al trabajador mientras exista la imposi-
bilidad de trabajar.

Lo anterior To encontramos sefialado en el legislacidn
T-aboral en el siguiente articulo: Articulo 491.

"Si el riesgo produce al trabajador una Incapacidad Tempo -
ral, la indemnizacién consistird en el pago integro del sa-
lario que deje de percibir mientras subsista 1a imposibili-
dad de trabajar. Este pago se hard desde el primer dia de
la Incapacidad. (pdrrafo primero) {53 ).

52. %ég. Lzrmino]égico de Ciencias Médicas. Salvat.op, cit. p.p.
v 74,
53. Ley Federal del Trabajo. gp. Ccit. p.p. 135.
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Cabe sefialar que dentro de este mismo articulo el traba
jador o el patrén pasados tres meses podrdn solicitar que se
dé una decisidn y se decrete si es procedente declarar una
incapacidad permanente en el grado que le corresponda, soli-
citud que se hard ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje.

A continuacidn sefialaré las diferencias y semejanzas -
que existen entre la Ley Federal del Trabajo de 1931 y la -
que actualmente nos rige:

- SEMEJANZAS:
En las dos leyes la Incapacidad Temporal estd definida de
1a misma manera, contiene los mismos elementos.

- DIFERENCIAS:
1931 ACTUAL

E1 total de la prestacion E1 total de Ta prestacidn
era del 75% del salario. es del 100% del salario.
Se establecia un plazo No establece plazo para
mdximo de un afio para el el régimen de Incapacidad
régimen de Incapacidad Temporal.
Temporal. ’

En América Latina se regula de diversos modos este ti-
po de Incapacidad, en donde se otorgard un maximo de 6 meses
(para poder declarar la incapacidad permanente), hasta el -
tiempo necesario (como en el caso de México).

Argentina, Ecuador, E1 Salvador y Panamd, estiman que -
si la Incapacidad Temporal es mayor de un afio, deberd consi-
derarse como una incapacidad permanente y en consecuencia son
aplicables otras disposiciones legales.

Bolivia, Colombia y Venezuela, sefialan una duracidn ma-
xima de seis meses.



En algunos paises como Brasil, Costa Rica, Honduras, -
México, Nicaragua y Perid, no se establece plazo y el pago de
ta indemnizacidn por incapacidad temporal es por el tiempo -
necesario para que el trabajador pueda <curarse y volver al
trabajo.

Sobre el monto de las prestaciones no existe un criterio
uniforme en las diferentes legislaciones, hay algunas que sg
fialan Ja obligacidn de conceder el 109% del salario al traba
jador mientras exista ta imposibilidad de trabajar, como es
el caso de México, otros estipulan diversos porcentajes: 50%
70% y 75%, combinando en muchas ocasiones estos porcentajes
con la duracidn de la Incapacidad o bien, sefialando diversas
asignaciones segln ta temporalidad transcurrida.

Tenemos que la Ley Espafiola rige Ta Incanacidad Tempo -
ral de la siguiente manera:

Articulo 4°.- "Los obreros tendrén derecho a indemnizacidn
por los accidentes indicados en el articulo 2° que oroduzcan
una incapacidad de trabajo absoluta o parcial, temnoral o per
petua, en la forma y cuantfa que estabTecen las disposiciones
siguientes:

1.- Si el accidente hubiese producido una incapacidad tempo -
ral el patrono abonard a la victima una indemnizacidn - -
igual a Ta mitad de su jornal diario desde el dia en que
se halle en condiciones de volver al trabajo.

Si transcurrido un afio no hubiese cesado aidn la Incapaci
dad, ta <indemnizacidén se regird por las disvosiciones relati-
vas a la Incapacidad Perpetua" (54 )

Como podemos observar existen diferencias entre Tas dis-
posiciones que regulan la Incapacidad Temporal en las Leyes
Laborales de Espafia y México.

64 . Estasén, Pedro."Los Accidentes de Trabajo y el Seguro de
Accidentes." "Madrid, £d. Hijos de Reus,1903,

T op.p. 2}788




Como primer diferencia encontramos que Espafia establece
que el trabajador incapacitado solo percibird el 50% de su -
salario, mientras que nuestra Ley sefiala que el trabajador -
percibird el 100% de su salario.

Como segunda diferencia tenemos que en lo que se refie-
re al tiempo Espafia establece un plazo maximo de un afo y la
Ley Laboral Mexicana, como 1o he sefialado con anterioridad
no establece un plazo determinado.
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4.2 INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

De acuerdo con lo que establece la Ley Laboral en México,
encontramos definida a la Incapacidad Permanente Parcial en -
el:

Articulo 479: "Es Ta disminucidn de las facultades o apti
tudes de una persona para trabajar". (55)

En la Incapacidad Permanente Parcial existe una disminu -
c¢idn de facultades o aptitudes del trabajador, cuando después
de la asistencia médica la victima de un accidente presenta -
problemas andtomicos o funcionales graves o en algunos casos
problemas mentales, que pueden considerarse definitivos para
el desempefio ordinario de su trabajo puesto que disminuye o -
aniquilan su capacidad fisica o mental.

Tenemos que la Ley Laboral de 1931 definfa de la siguien
te manera a Ta Incavacidad Permanente Parcial:

Artfculo 289: Es la disminucidén de Tas facultades de un
individuo por haber sufrido 1a pérdida o paralizacidn de al -
gln miembro, drgano o funcidn del cuerpo.

Consideré que a pesar de que las dos definiciones en su
redaccién no contienen los mismos elementos para su integra -
cibén, pienso que sus efectos si son los mismos, es decir pro-
teger la vida y seguridad de los trabajadores.

Encontramos que la Ley Laboral de 1931 tenia establecido
que Ta indemnizacidn se fijarfa por lo establecido en la tabla
de valuaciones, esta indemnizacidn se debia hacer sin deduc -
ciones del salario que se le hubiese nagado al trabajador du-
rante el tiempo que hubiese estado incapacitado.

55, Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 133.
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Para poder otorgar la correspondiente indemnizacidn se
han establecido varios criterios tomando en cuenta el sala-
rio de la victima o el grado de la incapacidad, la edad del
trabajador.

Articulo 492: “Si el riesgo produce al trabajador una
incapacidad permanente parcial, la indemnizacidn consistirad
en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de valua-
cidén de incapacidades, calculado sobre el importe que debe-
ria pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente y to-
tal.

Se tomard el tanto por ciento que corresponda entre el
mdximo y el minimo establecidos, tomando en consideracidn -
la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y
Ta mayor o menor aptitud para ejercer actividades remunera-
das, semejantes a su profesidén u oficio. Se tomard en con-
sideracién si el patrdn se ha preocupnado por Ta reeducacidn
profesional del trabajador". (56) -

Considero de gran importancia 1o que se sefiala en el -
anterior artfculo, pero lo que considero de mids relevancia
es la parte final del mismo en donde se establece que el pa
trén deberd reeducar al trabajador accidentado, ya que si
el patrdén cumple con esta obligacidn el trabajador podra -
reincorporarse a un oficio que este de acuerdo con su situa
cién actual.

Ademds Ta ley sefiala que a juicio de la Junta de Conci
1iacién y Arbitraje se podrd aumentar la indemnizacidn has-
ta el monto de una incapacidad permanente total.

En relacidn entre la Ley del Trabajo de 1931 y la ac -
tual encontramos Tas siguientes semejanzas y diferencias.

56 Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 135.
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- SEMENJANZAS:
Las dos Leyes establecen que el tanto por ciento de Ta in
demnizacion se fijard de acuerdo con lo sefialado por la
tabla de valuacién correspondiente.

- DIFERENCIAS:
Las dos Leyes aportan su definicién de To que es la Inca-
pacidad Permanente Parcial, teniendo como inico fin la --
nroteccid6n de la vida del trabajador.

En cuanto a la Legislacién Latioamericana, establecen
To siguiente:

En las prestaciones por Incapacidad Permanente Parcial
las legislaciones laborales Latinocamericanas siguen diferen
tes criterios para el otorgamiento de Tas indemnizaciones.

Uno de los principales problemas de las legislaciones
es el de determinar el tiempo necesarioc de duracién vara la
prestacion, en la mayeria de ellas no se sefiala un perfodo
de tiempo para este tipo de incapacidad, algunas otras si,
veamos 1o siguiente:

Bolivia, hace mencidn de 18 meses; Costa Rica, mencio-
na 5 afios, Ecuador sefiala 4 afios.

En Haiti hay diferentes plazos, segln el qrado de inca
pacidad.

Panamd establece un minimo de 3 afios, esto en cuanto

al tiempo.
En cuanto a monto tenemos que:
Venezuela sefala que existe un doble criterio para fi-

jar en este aspecto la indemnizacidén: que no exceda de un
afio de salario ni de 10,000 bolivares.
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fn Rep{blica Dominicana se sefiala la percepcidn de un -
50% del salario gque recibia el trabajador el dia del acciden
te por un tiempo proporcional a la naturaleza del accidente.



4.3 INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

La Ley Federal del Trabajo sefala que Incapacidad Perma -
nente total es:

Articulo 480:"La pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo
por el resto de su vida". (57)

En Ta Incapacidad Permanente Total existe una pérdida por
completo de las facultades y aptitudes del trabajador, por lo
cual el trabajador accidentado no podrd recobrar su capacidad
fisica para el desempefio ordinario de su trabajo a consecuen -
cia del accidente.

Este tipo de incapacidad estaba regulada por el articulo
288 en 1a Ley del Trabajo de 1931 y decia asf:
"Incapacidad Permanente Total, es la perdida absoluta de fa -
cultades o de aptitudes que imposibilitan a un individuo para
poder desempefiar cualquier trabajo por todo el resto de su
vida". (58)

Esta misma Ley establecid que el monto de la indemniza -
cibn era equivalente a 918 dias de salario, lo que era igual
a 2 afios y medio. Pero en 1955 este articulo fué reformado
y la indemnizacidn aumenté a un total de 1095 dias de sala -
rio, 1o que equivale a 3 afos de salario. Esta reforma es
la que aln prevalece en nuestra legislacidén laboral y esta
establecido en el siguiente articulo:

Articulo 495: "Si el riesgo produce al trabajador una -
incapacidad permanente total, la indemnizacidén consistira en
una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco
dias de salario". (59)

57. Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 133

58. Zertuche Mufioz, Fernando, "Revista Mexicana del Trabajo",
Editada por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,
México, 8a. Epoca, Num. 2, Tomoc IV, 1981, p.p. 150.

59. Ley Federal del Trabajo, op. Cit. v.p. 136
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A continuacidn sefialaré las diferencias y semejanzas
que existen enire Ta Ley Laberal de 1931 y la actual:
-~ SEMEJANZAS:
Las dos definiciones sefialan 1o mismo, es decir, una per -
dida total de las facultades o aptitudes para el desempefio
de cualquier trabajo por el resto de su vida.

- DIFERENCIAS:
Ley de 1931 sefiala como monto de la indemnizacidn una -
1 de 918 dias de salario (2 afhos y medio).

La Ley taboral actual sefiala un total de 1095 dias (3 afios)
como monto de la indemnizacién.

Nuestra legislacién laboral sefiala Ta indemnizaciones
que un trabajador perciba como consecuencia de una incapacidad
permanente parciai o total, se le pagarédn integramente.

Las legislaciones Tatinodmericanas no dan por regla una
definicidon legal de esta clase de incapacidad; sin embarge -
algunas de ellas si la mencionan:

E1 Salvador y Nicaragua la definen de la siguiente mane-
ra:
"Es la perdica absoluta de facultades o aptitudes que imposi-
bilita a un individuo para desempefiar cualquier trabajo por
el resto de su vida". {60)

Como podemos observar la definicidn de estos pafses es
exactamente igual a la ya sefialada anteriormente por el arti
culo 480 de 1a Ley Federal del Trabajo de México.

60. 1.M.S.S., "Legislacidn Latinoamericana Comparada de Ries-

gos de Trabajo", Editada por el Departamento de Asuntos

Internacionales, México, 1978, p.p. 79.



ET criterio general en América Latina es el de i -
jar Ta indemnizacidn tomando en cuenta el salario total
del trabajador en el dfa del accidente de trabajo, va que
este tipo de incapacidad impide que el trabajador nueda
ejercer cualquier profesién o empleo.

E1 criterio que prevalece es el sefialado en el péarra
fo anterior, sin embargo existen limitaciones en cuanto a
ta duracibn.

Argentina otorga el importe del salario total de tra
bajo correspondiente a dos afhos.

Costa Rica 1o extiende a 10 afos peroc con la percep-
cidon de s6lo dos terceras partes de su salario anual.

Ecuador establece el 66% de 1a Gltima renta o sala -
rio como pensidén vitalicia igualmente seiialado en el Sal-
vador pero en la proporcidn de un 60%.

Espafia establece una indemnizacidn iqual al salario-
de dos afios.
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4.4, LA MUERTE,

Existen distintas prestaciones sefiatadas en la Ley Laboral
con respecto a la muerte de un trabajador, cuando &sta ha sido
consecuencia de un accidente de trabajo.

~ (Qué es 1a muerte?
"Es la cesacibn de los signos vitales del individuo". (61)

Entendiéndose como signos vitales: La Temperatura, E1 Pul
so, La Respiracién y 1a Tensid6n Arterial como manifestaciones
de vida del organismo.

- ¢Qué es la muerte accidental?
"Es Ta muerte que llega antes del término natural de Ta vida,
por enfermedad o violencia exterior"”. (62)

Este tipo de muerte es el que se produce al estar un traba
jador desempefiando su labor y no seguir con las normas de segu-
ridad que se establecen para evitar los riesgos y proteger la
vida de los trabajadores.

La muerte contempla una indemnizacidén y avuda para los gas
tos funerarios, ademds en la Ley Federal del Trabajo se sefiala
quiénes serdn los que tienen derecho a la indemnizacién estable
cida en Ta misma.

En la Ley de 1931 se fijd que en caso de muerte la indemni
zacidn debia comprender un mes de sueldo por concepto de gastos
funerarios y el pago de la cantidad equivalente al importe de
612 dias de salario, sin deducirse la indemnizacidn que haya -
percibido el trabajador durante el tiempo que estuvo incapacita
do, pero en una reforma que se hizo al articulo en el afo de -
1955 se establecié un incremento a la indemnizaci6én quedando en
730 dias, siendo equivalente a dos afios de salario.

61. Cavazos Flores, Baltazar."Nueva Ley Federal del Trabajo,
TematiZzada y Sistematizada", México, Ed. Trillas, 22a. -
£djcidén, 1988, p.p. 314.

62. Diccionario Terminoldgico de Ciencias Médicas. Op. Cit.
p.p. 648.




Ahora en Ta Ley Laboral actual encontramos que sefiala
lo siguiente para otorgar la indemnizacidn por muerte del
trabajador.

Articulo 500: "Cuando el riesgo traiga como consecuen
cia Ta muerte del trabajador, la indemnizacidn comprendera:

I Dos meses de salario por concepto de gastos funera-
rios; vy

IT E1 pago de la cantidad fijada en el artfculo 502. -
(63)

Como podemos observar la Ley Laboral Actual sigue con-
teniendo las mismas disposiciones que se hicieron en el afio
de 1955, s67o en la Ley de 1931 es en donde encontramos di-
ferencias para lo referente a la indemnizacidn; encontramos
una diferencia en los dfas de salario que se pagaban para
los gastos funerarios y para el pago de la indemnizacidn co
rrespondiente.

Articulo 502: "En caso de muerte del trabajador, la in
demnizacidn que corresponda a las personas a que se refiere
el articulo anterior serd la cantidad equivalente al impor-
te de 730 dias de salario, sin deducir la indemnizacifn que
percibidé el trabajador durante el tiempo en que se estuvo -
sometido al régimen de Incapacidad Temporal®., (64 )

En el caso de la muerte también encontramos diferencias
entre las dos Leyes Laborales mencionadas y son las siguien

tes:

Ley de 1931 . Lev Laboral Actual
Sefialaba una ayuda para Sefiataba una ayuda para
gastos funerarios de un gastos funerarios de 2_

6 3. Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 136,
6 4. Idem.
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mes de sueldo. meses de sueldo.

Senalaba un pago de 612 Sefialaba un pago de 730
dias de salario como in dias de salario como in
demnizacién a Tos bene- demnizacién a los bene-
ficiarios. ficiarios.

- SEMEJANZAS:

Sefiala que la indemnizacidn que corresponde a los benefi-
ciarios se otorgard sin deducir la indemnizacidén que per-
cibid el trabajador durante el tiempo en gque estuvo Inca-
pacitado temporalmente.

Continuando encontramos otro punto importante a tratar,
quiénes serdn los beneficiarios de esos 730 dias de indemni-
zacidn que sefiala la Ley y que es lo que vamos a hacer para-
poder saber quiénes son.

La Ley Laboral Mexicana establece quiénes serdn las per
sonas que tienen derecho a Ta indemnizacidén fijada o estable
cida para este caso y el procedimiento a seguir para determi
nar quiénes serdn los beneficiarios.

- ¢Quién o quiénes tienen derecho a la indemnizacidn del tra
pbajador que ha muerto?

Articulo 501: "Tendrdn derechc a recibir la indemniza -

cién en los casos de muerte:

. I La viuda o el viudo que hubiese denendido econdémica -
mente de Ta trabajador y que tenga una incapacidad -
de 50% o mds y los hijos menores de dieciséis afios y
1os mayores de esta edad si tienen una incapacidad de
50% o0 més;

II Los ascendientes concurrirdn con las personas mencio-
nadas en la fraccién anterior, a menos que se pruebe

que no dependfian econémicamente del trabajador;



III

)

An
poder s
siguien

La
las fin

a)

A falta de cényuge supértite, concurrird con las per
sonas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la
persona con quién el trabajador vivié como si fuera

su cényuge durante los 5 afios gue orecedieron inme -
diatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, -~ -
siempre que ambos hubieran permanecido libres de ma

trimonio durante el concubinato;

A falta de cbnyuge supétite, hijos vy ascendientes, -
las personas que dependian econémicamente del traba-
jador concurrirdn con la persona que reina los requi
sitos sefialados en la fraccién anterior, en la nro -
porcidn en gque cada una dependia de &1; y

A falta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el I.M.S.S. (65)

teriormente mencione un procedimiento a seguir para
aber quién o quiénes serdn los beneficiarios y es el
te: .

Comisidn estructuré un procedimiento que persidue -~
alidades siguientes:

La Junta de Conciliacién Permanente o el Inspector
del trabajo deben practicar una investigacidn ciuda
dosa destinada a determinar quiénes son los benefi-
ciarios, dentro de las 24 horas siguientes a gque re
cibié el aviso de muerte;

Se fijardn avisos en el Tugar de trabajo y en el do
micilio del trabajador y se empleardn los medios pu
blicitarios que se juzguen convenientes para convo-
car a los beneficiarios a presentarse dentro de un

término de 30 dfas a hacer valer sus derechos;

Instuido el expediente, se remitird a la junta de -

Conciliacidn y Arbitraje a efecto de que ésta, con-

Federal dél Trabajo. OQp. Cit. p.p. 136,
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audiencia de los interesados, dicte resolucidén y de -
termine quién o quiénes serdn las personas que tendrén
derecho a la indemnizacidn.

En espafia la muerte {(consecuencia del accidente) esta
sujeta a lo siquiente:
"Si el accidente produjese ta muerte del obrero, el natrono
queda obligado a sufragar los gastos del sepelio, no exce -
diendo estos de 100 pesetas y ademds a indemnizar a la viu-
da, descendientes, en la forma y cuantia que establecen las
disposiciones siguientes:

1.- Con una suma igual al salario medio diario de 2 ahos -~
que disfrutaba la victima, cuando éste deje viuda e hi-
jos o nietos huérfanos que se hallen a su cuidado.

2.- Con una suma igual a 18 meses de salario si solo dejase
hijos o nietos.

3.- Con un afio de salario a Ta viuda sin hijos ni otros des
cendientes del difunto.

4,- Con 10 meses de salario a los padres o abuelos de la -
victima sino dejase viuda, ni descendientes y fueran -~
aquellos sexagenarios y careciesen de recursos siempre
que sean dos o mds estos ascendientes,

En el caso de quedar s6lo, la indemnizacién serd equiva
lente a 7 meses de jornal que percibird la victima". (articu
To 4° de la Ley Espafiola de 1900). (66)

Como podemos observar entre la Ley Laboral Mexicana y -
Espafiola, tiene diferencias en cuanto al pago de la indemni-
zacidn cuando esta se otorga por muerte del trabajador.

Ley Mexicana Ley Espafiola
Sefiala un importe igual para Establece diferentes im
el que sea el beneficiario - poertes de salario para-
66. Estasen, Pedro. Op.Cit. p.p. 239.



del trabajador muerto la indemnizacién por -

(730 dias de salario muerte del trabajador -

como indemnizacidn). que va desde la mitad -
del salario diario por
un perfodo de dos afos
hasta 7 meses segln sea
el caso.

En cuanto a América Latina tenemos lo siguiente:

Son varias clases de prestaciones las que sefialan Tas -
diferentes Legislaciones Laborales Latinoamericanas debidas
a la muerte del trabajador victima de un accidente de traba-
jo.

Existen dos grandes puntos que pueden distinguirse:

- Aguel que concierne a gastos por funeral;
- Las pensiones o indemnizaciones a los herederos.

Para el primer caso encontramos a Argentina, Bolivia, =~
Ecuador, Guatemala, Haiti, México, Perd, Uruguay y Venezuela.

E1 monto por los gastos de funeral estq limitado, toman
do como base una cantidad determinada que no puede sobrepasar
se o bien aquella que resulta tomando en cuenta el salario -
del trabajador fallecido en un periodo de tiempo determinado
o bien fijando una cantidad jgual para todos los casos.

- Argentina y Venezuela, mencionan una suma igual para
todos los casos.

- Legislacidn del Ecuador y México otorgan 2 meses de
salario para gastos de funeral.

- Botlivia, Haiti, Honduras y Nicaragua otorgan un mes.
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LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
POR RIESGOS DE TRABAJO.

La Ley Laboral nos sefiala que si no hacemos valer nues
iros derechos como beneficiarios, éstos prescribirdn segin
sea el caso, es decir, si es por Incapacidad o por Muerte,
ademés establiece de que tiempo es del que se dispone para
deducir estos derechos.

{Qué es Ta Prescripcion?
"Es el medio de adquirir bienes (positiva) o de librarse
de obligaciones (negativa) mediante el transcurso del -
tiempo y bajo las condiciones establecidas al efecto -
por la Ley, (articulo 1135 a 1180 del Cédigo Civil para

el Distrito Federal). (57)

En nuestro tema 1o que interesa es la prescripcidn ne
gativa, ya que como lo sefiala Ta definicidn, si no hacemos
valer nuestros derechos, estos se perderan.

Entendamos por prescipcidn negativa la liberacidn de
obligaciones por no exigirse su cumplimiento,

La Ley de 1931 en su articulo 328 sefialaba:
"Lasacciones que nazcan de esta Ley o del contrato de tra-
bajo, sea colectivo o individual, prescribirdn en un afo
con excepcibén de Tos casos previstos en Tos artfculos si -
guientes”.(68)

La Ley sefialé s6lo un articulo que a la letra dice:
EXCEPCIONES Articulo 330:
"Prescribiran en dos afios Tas acciones de los trabajadores
y las de sus beneficiarios para reclamar las indemniza -
ciones por riesgos de trabajo en Ta inteligencia de que
el término de prescripcién correria desde el momento en-

67. De Pina, Rafael Diccionario de Derecho. Op. Cit. p.p.397.
6 8. De 1a Cueva, Mario. Op. Cit. p.p. 193.
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que se determine la naturaleza de la incapacidad o de la enfer
medad o desde lTa fechd de la muerte del trabajador". (69)

Pero no se estuvo conforme con el articulo anterior por -
que se decia que no explicaba bien cual era su intencién, por
eso al reformarse la Ley Federal del Trabajo el articulo tuvo
un cambio y quedd de la siguiente manera:

Articulo 516: "Las acciones de trabajo prescriben en un
afic, contando a partir del dfa siguiente a la fecha en que la
obligacidon sea exigible, con las excepciones que se consignan
en los articulos siguientes". (70)

Para nuestro Tema tenemos que la Ley Laboral sefiala 3 -
fracciones establecidas en el articulo 519 y que son:

"Prescriben en dos afios:

I Las acciones de los trabajadores para reclamar el
pago de indemnizacidn por riesgos de trabajo;

Il Las acciones de los beneficiarios en los casos de
muerte por riesgo de trabajo; y

III Las acciones para solicitar la ejecucidén de los
laudos de Tas Juntas de Conciliacién y Arbitraje
y de Tos convenios celebrados ante ella". (71)

Tenemos que la prescripcién corre desde:

- £1 momento en que se determine el grado de la inca
pacidad para el trabajo;

- Desde Ta fecha de Ta muerte del trabajador; vy

- Desde el dia siguiente en que hubiese quedado noti
ficado el Taudo de 1a junta o aprobado el convenio.

69. De la Cueva, Mario. Op. Cit. p.p. 193.
70. Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 189.
71. Idem.
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Para contabilizar los términos en lo que se refiere 2
la prescripcién se ha establecido 1o siguiente:

Articulo 522: "Para Tlos efectos de la pnrescripcidn,
Tos meses regulardn por el nimero de dfas que les corres -
ponda. E1 primer dia se contard completo, aln cuando no
o sea, pero el Gltimo debe ser completo y cuando sea fe -
riado, no se tendrd por completa la prescripcién sino cum-
plido el primero Gtil siguiente”. (72])

Como podemos observar, Tos accidentes pueden o mejor
dicho deben evitarse, ya que asi evitaremos males mayores
como Ta muerte, por eso es necesario que los trabajadores
pongan empefio y mucho cuidado en realizar sus labores.

Deben utilizar el equipo adecuado en cada Tabor y -
cuando no se cuente con &1 exigir al patrdn se les propor
cione para evitar asi los accidentes, que como hemos vis-
to 1legan a traer consecuencias irreparables.

ET seguir con las normas de seguridad establecidas y
utilizar el equipo de proteccidn adecuado sélo traerd be-
neficios al patrono y seguridad en su vida al trabajador.

72. Ley Federal del Trahajo. Op. Cit. p.p. 190,
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CAPITULO Vv
LAS SANCIONES
5.1 LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En nuestro devenir histérico, ha existido siempre el pro-
blema de resolver de la manera mds satisfactoria los conflictos
obrero-patronales, en especial 1a seguridad y conservacién de -
la integridad y salud de los trabajadores, por lo tanto nuestro
gobierno ha procurado que Ta salud de los trabajadores sea un
factor predominante en el desarrollo de su Tabor. Por tal moti
vo ha regiamentado diversos actos con el fin de dar mayor sequ-
ridad fisica al trabajador, medidas que sean suficientes para
proteger su seguridad y evitar las consecuencias que originan
los ¥1esgos de trabajo, en consecuencia se establecieron sancio
nes para cuando dado el caso de que existan violaciones a las -
normas de seguridad, se castigara al violador de las normas.

Sabemos que estas sanciones se encuentran apoyadas en 1o -
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dispuesto en el articulo 123 Constitucional, en sus fracciones
LIV y XV.

Antes de Ta reforma del ano de 1980 a la Ley Federal del
Trabajo, se tuvo que reformar las disposiciones que existian
sobre responsabilidades y sanciones (contenidas anteriormente
en los articulos 876 al 891, ahora contenidas en los articu -
Tos 998 al 1008;).

£1 maestro Mario de la Cueva nos sefiala cuales fueron
las principales caracteristicas de esta reforma:

a) "En época de inflacién resulta importante no utilizar
cantidades absolutas en materia de cuantificacibén de
sanciones, sino que se deben utilizar cantidades que
se puedan mover con la inflacidn sin necesidad de rea
lizar cada afo reformas a la Ley. De ahf la importan-
cia de utilizar como base de cdlculo para Ta cuantifi
cacidén de sanciones la cuota diaria de salaric minimo
general y vigente en el lugar y tiempo en que Se come
ta la violacién". (73)

Es decir, que la reforma tendria que funcionar de acuer-
do al tiempo en que se esté viviendo, es decir, que anterior -
mente a la reforma se sancionaba al patrdén por no cumplir con
alguna de las disposiciones sefialadas en la Ley se le multaba
con una cantidad especifica por ejemplo de $500.00 a $10,000-
pesos, ahora la sancién corresponde a una cantidad no Tijada,
por ejemplo de 30 a 150 veces el salario minimo, asi que cada
vez que el salario minimo aumente la cantidad para la multa -
aumentard también.

Cada vez que un trabajador o un patrdén cometa una viola-
cién a las normas establecidas se le sancionard, de acuerdo

con 1o que 1a Ley establece. Esta sancién se hard en forma pe

73. De 1la Cueva, Mario. Op. Cit. p.p. 703
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cunaria y la base para su cuantificacién se tomard de la cuota

diaria del salario minimo general vigente en el lugar y tiempo

en que se cometié la violacidn,

E1 equivalente por Ta multa cuantificada podrd ser:

Articulo 994, Fracciones III y V.

ITY. "De 3 a 95 veces el salario minimo general al patrdn que
no cumpla con Tas obligaciones sefialadas en el articulo
132 fracciones... y XXII.

v “De 5 a 315 veces el salario minimo general al patrén -

que no permita Ta inspeccibn de sus establecimientos; y
no observe en la instalacibén de sus establecimientos tas
normas de sagrada higiene o Tas medidas que fijen las -
Teyes para prevenir los riesgos de trabajo. La multa se
duplicard, si la irregularidad no es subsanada dentro
del plazo que se conceda para ello, sin perjuicio de que
las autoridades procedan en l1os términos del articulec -
512-d". (74)

En contramos que no s6lo al patrén se le sanciona cuando

no cumple con 1o sefialado en la fraccidn V del articulo antes

mencionado, sino que también al trabajador se Te sanciona; -

sancidén que consiste en Ta rescisién de su relacidn laboral

con ta empresa, en Tos términos que sehala la propia Ley Labo

ral.

Articulo 47: "Son causas de rescisién de 1a relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patrdn:

Fraccion XII.~ Negarse el trabajador a adoptar las medi-

das preventivas o a sequir los procedimientos indicados para
evitar accidentes 0 enfermedades. (75)

74. Ley Federal del Trabajo. Op. Cit. p.p. 308.

75.

Ibid. n.p. 27.
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Como podemos observar, que cuando existe una violacién
a las normas establecidas no s6lo se sanciona al patrén o -
al trabajador, sino que puede ser a cualguiera de los dos,
solo que de diferente manera; cuando la sancidn sea de tipo
pecunario al trabajador no se ie podrd aplicar una sancidn
mayor a una semana de su salario.

Si se presentase el caso de que alguna norma laboral
sea violada y no se encuentre regulada en algln precepto Te
gal de la mencionada Ley, la multa podrd cuantificarse de 3
a 315 veces el salario minimo general, tomando en cuenta la
gravedad de 1a falta y las circunstancias del caso.

L.os que se encargarédn de aplicar las sanciones adminis
trativas a que se hagan acreedores los que violen una norma
son los siguientes:

1. Las Autoridades del Trabajo;

2. Los Gobernadores de los Estados o el Jefe del
Departamento del Distrito Federal.

3. Los funcionarios designados por las autorida-
des.

Los patrones o los trabajadores podrian evitarse una -
sancién ya sea pecunaria o de terminacion laboral, ya que -
s6l0 les trairia perjuicios econdmicos a los dos, y la Gni-
ca sancién es cumpliendo con 1o que la Ley establece, ya -
que es para beneficio de todos ya que establece normas de -
seguridad y proteccién de su propia vida.
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5.2 LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL SEGURO
SOCTAL.

Como lo sefiale al principio de este trabajo, el Seguro
Secial es un medio idéneo para proteger la vida y la digni-
dad del trabajador.

Durante muchos afios el movimiento obrero Tucho por que
se promulgard una Ley del Seguro Social, cuya expedicibn -
fué declarada de interés pdblico en la Constitucidn peroc no
fué posible hacerio a causa de la dificil situacidén que se
vivia en el pafis.

Con la Ley de 1943 se inicid una nueva etapa de polfti
ca social. La creacién de un sistema que su funcifn esta
encaminada a proteger al trabajador y a su familia contra
los riesgos de la existencia y a encausar en un marco de ma
yor justicia las relaciones obrero-patronales. Con esta -
Ley se di6 origen a nuevas formas e instituciones de solida
ridad comunitaria en México.

‘Por esto es que si el Seguro Social nrotege o esta en-
caminado a proteger Tos riesgos de la existencia a los tra-
bajadores es necesario que existan sanciones cuando no exis
ta esa proteccidén de la que se habla y por lo mismo ha esta
blecido dos articulos en Tos que sefiala Tas sanciones a gque
se hacen acreedores aquellos que no cumplan con lo dispues-
to en Ta Ley.

Articulo 55. "Si el Instituto comprueba que el riesgo
de trabajo fué producido intencionalmente por el patrén, -
por si o por medio de tercera persona, el Instituto otorga-
rd al asegurado las prestaciones en dinero y en especie que
la presente Ley establece, y el patrdn quedard obligado a -
restituir integramente al Instituto Tas erogaciones que és-

te haga por tales conceptos".(zg)

76. Ley del Seguro Social, Mexico, 1985, p.p. 107.
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Es decir, que si se encuentra culpable al patrén del -
riesgo, este tendrd que devolver al Seguro una cantidad de
dinero que cubra los gastos que hizo aquel por concepto ce
prestaciones (en dinero y en especie).

Articulo 56. "En los términos establecidos por lta Ley
Federal del Trabajo, cuando el asegurado sufre un riesgo de
trabajo por Talta inexcusable del patrdn a juicio de la J.
C. y A., lTas prestaciones en dinero que este capitulo esta
blece a favor del trabajador asequrado, se aumentard en el
porcentaje que Ta propia junta determine en laudo que quede
firme. E1 patr6n tendrd la obligacidn de pagar al Institu -
to el capital constitutive sobre el incremento correspondien
te". (77)

Este articulo 1o mismo que el anterior, sefiala que si
es por culpa del patrdén que el trajador sufrié el riesgo,
el trabajador accidentado percibird un aumento dentro de Tas
prestaciones en dinero que se le otorgan.

E1 artfculo anterior habla sobre la falta inexcusable
del patrdén pero cuando es que estamos ante una falta de es-
te tipo?, la Ley Laboral sefiala 1o siguiente:

Articulo 490. "En los casos de falta inexcusable del -
patrdn, la indemnizacidn podrd aumentarse hasta en un 25% a
Juicio de la J.C. y A.; Hay falta inexcusable del patrén:

I Si no cumple con las disposiciones legales regla -
mentarias para la prevencidn de los riesgos de tra
bajo.

II Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no
adopta las medidas adecuadas para evitar su repeti

cibn.

77. Ley del Seguro Social. Op. Cit. p.p. 108.
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ITI. Si no adopta las medidas nreventivas recomendadas -
por las comisiones creadas por Tos trabajadores y
Tos patrones o por las autoridades del trabajo.

IV. Si Tos trabajadores hacen notar al patrén el peli -
gro que corren y este no adopta Tas medidas adecua-
das para evitarlo; y '

V. Si concurren circunstancias andlogas, de la misma -
gravedad a las mencionadas en las fracciones ante -
riormente”. (78)

Como podemos observar de 1o anteriormente expuesto y se-
fialado por la Ley, su objetivo en la seguridad y proteccidn -
de Ta vida de los trabajadores, cuidando que se sumplan todas
las disposiciones que se han establecido al efecto.

En el articulo 56 de Ta Ley del Seguro Social en el G1ti
mo pérrafo seflala To referente a Tos capitales contitutivos,
ipero como es que se integran estos capitales?

Articulo 86. "Los capnitales constitutivos se integran
con el importe de alguna o algunas de Tas siguientes presta -
ciones: (Zg)

1. Asistencia Médica.

2. Hospitalizacidn.

3. Medicamente y material de curacidn.

4. Servicios auxiliares de didgnostico y de tratamiento.

5. Intervenciones quirirgicas.

6. Aparatos'de prétesis y ortopedia.

7. Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago
de vidticos en su caso.

8. Subsidios pagados.

En su caso, gastos de funeral.

10. Indemnizaciones globales en sustitucidn de Ta pensidn
en Tos términos de la dG1tima parte de la fracc. III-

78. Ley Federal del Trabajo, Op. Cit. p.p. 134

79. Ley del Seguro Social._ 112 Op. Cit. p.p. l46.



del artfculo 65 de esta Ley; y

11. Valor actual de Ta pensidn, que es la cantidad calcu
lada a la fecha del siniestro y que invertida a una
tasa anual de interés compuesto del 5%, sea suficien
te, la cantidad pagada y sus intereses, para gue el
beneficiario disfrute la pensidn durante el tiempo a
que tenga derecho a ella, en la cuantia y condicio -
nes aplicables que determina esta Ley, tomando en -
cuenta las probabilidades de reactividad, de muerte
y de reingreso al trabajo, asi como la edad y sexo
del p_ensionado™.

Entendiéndo como capitales constitutivos el pago que hace
el patrdn al Seguro por prestaciones ya sea en dinero 0 en es-
pecie a los trabajadores que sufren un riesdo de trabajo.

La Ley del Seguro Social y Ta Ley Federal del Trabajo
tienden a proteger la seguridad de los trabajadores, estable~
ciendo normas y sanciones en caso de incumplimiento de las -
primeras a aquellos que violen esas normas de seguridad, cui-
dan adem&s que se cumplan las disposiciones que se han esta -
blecido al efecto.



5.3 LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO GENE
RAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

E1 Derecho a la salud es una de las concepciones elementa
Tes y fundamentales de nuestras instituciones de justicia so -
cial, por eso deben existir medidas suficientes para garantizar
a 1o mdximo las consecuencias que en lo humano y en lo econdmi
co y en 1o social producen los riesgos de £rabajo.

Uno de los objetivos que pretende el Reglamento-General -
de Seguridad e Higiene en sus disposiciones es la proteccidn
de la vida, la integridad fisica y la salud de los trabajado -
res.

Este reglamento toma como base para la aplicacién de sus
sanciones 1o establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Para poder aplicar las sanciones a que se refiere el Re -
Tamento de Seguridad, hay que tomar en consideracién tres pun
ue tan grave ha sido 1a falta, si anteriormente el

1

G gray
sujeto infractor habia cometido otra falta y el estado de su

economia.
Articulo 264: "Para la cuantificacién de Tas sanciones
se tomard en consideracidn lo siguiente”. (80)

1. La gravedad de la infraccibn cometida;
2. Los antecedentes del infractor; y
3. Las condiciones econ6micas del mismo.

Dentro de lo anterior sefialariamos como excepcién al tra-
bajador, no porque no pague sino que la sancidn que se le apli
card no podrd ser mayor de una semana de su salario.

80. Reg. Gral. de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 3a. Edicidn,
Editada por el Departamento del Distrito Federal, México, -
1984. p.p. 30. '
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Las sanciones que establece el Reglamento van desde 3 has
ta 300 veces el salario minimo, segin el tipo de violacidn que
se cometa.

Las sanciones se aplicaran a quienes no cumplan con las -
medidas de seguridad que se han establecido por ejemplo: cuan-
do se han reunido Tas condiciones por ejemplo: cuando no se -
han reunido las condiciones de seguridad en los edificios y -
centros de trabajo, cuando el equipo de proteccidén personal no
reune los requisitos: que sea adecuado para brindar proteccidn
a los trabajadores, etc.

Si en una empresa no se integran las Comisiones Mixtas de
seqguridad e higiene como 10 establece el Reglamento al respec-
to el sancionado serd el patrén con una multa que serd de 3 a
30 veces el salario minimo.

Si a criterio de l1a S.T. y P. S., o de la Autoridad compe
tente se considere ha sido violada, el interesado se presenta-
rd en un término de 30 dias a comparecer a una audiencia para
que oponga las defensas y excepciones que a su derecho conven-
gan, ofreciendo las pruebas pertinentes y esperard la resolu-
cidn que se dictard en un término de 40 dfias.

Como podemos observar, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
del Seguro Social y el Reg. General de Seguridad e Higiene tie
nen como principal funcidn velar por la seguridad no sélo de
10s trabajadores sino también de los patrones, cuida también
de los intereses de la empresa para beneficio de todos.
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CONCLUSIONES

1.~ En el desenvolvimiento histérico de la seguridad in ~
fluy6 determinantemente Ta experiencia de graves accidentes -
ocurridos, para que se tomaran las primeras medidas de seguri-
dad, promulgédndose las Leyes necesarias para preveer los acci-
dentes y cuidar la vida de los trabajadores.

2.- En las primeras Leyes de sequridad, existian muchas
lTagunas que fueron corregidas al ampliarse el concepto que se
tenia sobre seguridad para los trabajadores y quedando inclui
dos todos los nuevos conceptos dentro de la sequridad laboral.

3.~ Las diferentes Tegislaciones Estatales de seguridad
que aparecieron en nuestro pais desde Ta Ley de Villada de -
1904 y tas diferentes leyes de los Estados, influyeron para
que en la Ley Federal del Trabéjo de 1931 quedaran estableci-
dos los conceptos de accidente y enfermedad de Trabajo y pos-
teriormente se tomaran en consideracién todos los conceptos,
asi como la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia en
la redaccidén de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

4.- Con la Integracidn de Tas Comisiones Mixtas de Segu-
ridad e Higiene el aspecto de T1a seguridad dentro de cada em-
presa trajo para los trabajadores un poco de tranquilidad, ya
que los representantes de las Comisiones estan al cuidado tan
to del centro de Trabajo como del equipo que se utiliza para
que cada trabajador labore.

5.- Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene tienen
como principal tarea la de cuidar la seguridad y proteger la
vida de los trabajadores, proponiendo medidas de seguridad y
vigilando que estas mismas sean cumplidas por los trabajado-
res a su cargo.

6.- E1 Instituto Mexicano del Seguro Social se subroga-

a la obligacidn de los patrones de proporcionar a los traba-
jadores que sufran un accidente de trabajo la atencidn médi-
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ca necesaria hasta que este totalmente restablecido y pueda -
volver a desempefiar su Tlabor.

7.- La Medicina del Trabajo tiene como funcién principal
preservar la salud de los trabajadores para que tengan un me-
jor desempefio, con un méximo de rendimiento y una menor perdi
da de energia.

8.- E1 accidente de trabajo no provoca una rescisién la-
horal entre el patr6n y el trabajador accidentado, por el con
trario, después de su recuperacidn, el trabajador podrd vol -
ver a desempefiar su labor.

9.- En 1o que se refiere a las Legislaciones Latinoameri
canas, se sefiala las mismas prestaciones que nuestra Legisla-
cién Laboral, aunque algunas de ellas incluyen algunas otras
prestaciones. ’

10.- Las incapacidades pueden ser:
Temporales, Permanentes parciales y Permanentes tota
les. Las dos primeras consisten en una disminucidn
la segunda es una perdida total de facultades y apti
tudes.

11.- Para poder otorgar la indemnizacidn correspondiente
al trabajador accidentado, se tomard como base el salario dia
rio que percibfa hasta ocurrir el riesgo, su edad, etc.

“12.- La LegisTaci6n Laboral Mexicana sefiala que cuando un
trabajador muere a consecuencia de un riesgo de trabajo perci
birdn los familiares una ayuda por gastos funerarios equiva -
lente a dos meses de salario y el pago de una indemnizacidn
consistente en 730 dias de salario.

13.- La sancib6n que se le aplique a un patrén o trabajador
serd en forma pecunaria, tomando como base el salario minimo.
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diario general vigente en el lugar en que se cometidé la viola-
cién (al trabajador no se podrd aplicar una sancién mayor de -
una semana de su salario). Una sancién no pecunaria para el -
trabajador consiste en la rescisidn de Ta relacidén laboral.

14.- Si el I.M.S.S. encontrara culpable al patrén del -
riesgo, éste devolverd al Instituto la cantidad de dinero que
cubra los gastos que éste realiz6 por concepto de prestaciones
ya sea en dinero o en especie, l1lamados capitales constituti -
vVOS.

15.- E1 Reglamento General de Seguridad e Higiene para -
aplicar una sancidén tomd como base 3 puntos:

- La gravedad de la infraccién cometida;
- Los antecedentes del infractor; y
- Las condiciones econ6micas del mismo.

16.- Considero que Ta capacitacidn juega el papel muy im-
portante dentro de cada empresa, ya que si Tos trabajadores son
capacitados se evitarian perdidas tanto de vida como econémi -
cas; se obtendria un mayor rendimiento de cada trabajador, ya-
que no perderian el tiempo buscando Ta forma de hacer funcio -
nar su equipo de trabajo; ademds se les debe obligar a los tra
bajadores a que respeten las normas de seguridad establecidas
al efecto y a que utilicen su equipo de proteccidén laboral de
la forma adecuada.
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