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INTRODUCCION 

Bxiste un principio consagrado como garantía individual en -

la Constitución, seeú.~ el cual la justicia debe ser a~~inistrada 

con !Jronti tud y e>:nedición; la nronta y expedita administración 

de justicia es base de ~ef.uridad y nRz ~oci~le~, uor lo que ~u -

reelizaci6n ha sido sie:r.nre motivo de honda preocunnción n~ra 

quienes con vieión amnlia contemnl2.n ante ~í, la T'P.norámicn de -

la convivencia a. fin de deecubrir las ca.ueas de incertidu:nbre, 

de oalestar, y deecornposici6n del medio social. 

!lar vida al r:iandato de la Constitución; definir con nroñti -

tudel cierecho¡ otorc:ar oportu .. "1amente a ca.da o.uien lo f:Uyo, es -

pues al¡:o que e:ü¡:e la. vida colectiva y nor lo que cl?.ma la so -

ciedp.d. E~for~arse ~n ello e~ eiem~re imnorta~te~ y nara canse -

guirlo deben e:r.,,learse todos los medios. J.'.otivo nor el cunl, se 

estudia el uresente trabajo, y que sP divide en cuatro c~nitu 

los: 

En el canítulo "1ri:iero, re exnone la concención de juBticin, 

como ha surgido la justicia en el derecho y los diver~os tinos -

de ju:;ticia. F¡n este. :r:i~:na Gección r::e ~eñalan los nrP.r:u-.uef!toe y 

etapas cel uroce•o laboral, los nrincinios nrocedimentale~ que -

in.epiran y fema~ al n:roceso, los tinos de nrocedimientos labor~ 

les. A.sirr1isr:io, se estudian la clasificación, estructura y fu.rici~ 

na~iento de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. Así como ta'!!. 

bién el co:iflicto obrero patronal. 

En el ca~ítulo segundo, se tratan a~nectos históricos de los 
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6rganos ence.r¡;ados de la decisión de los conflictos obrero pe.tr~ 

nales. La creación de las autoridades de trabajo es st.rne.mente 

reciente dado que, la decisi6n de los conflictos de trabajo era 

encomendado ante los tribunales de derecho común y de acuerdo 

con leyes civilist0s e inclusive administrativas, la impartición 

de la justicia obrero patronal resultaba dilatada y por e.nde po­

co efectiva. 

En u..~ nrincinio dich?.E p.utoridades ni ~iquiera fueron c1n.si­

deradas como tribu..~ales, al carecer de imnerio nnra imnoner coa~ 

tiVa.TfientP. sus decisionee-.. Fueron ifu.almente pquinnradas a tribu­

na.les eepecia.les, tanto ::ior l?. doctrina como nor i~.s eutoridader; 

federales de ar.rparo, para pos.terior:nente quedan nleruo_-r.ente defi­

nidas ante el criterio Ce nuPstra surrema Corte de Justicia de -

la He.ci6n. 

Se a.ne.liza las leyAs :irocefales de 1917 a 1928 de la lee-isl!!:_ 

ción laboral de los F:stados. Se oY.rüica.n los motivos de la cree.­

ci6n de las Ju."ltas Federales de Conciliaci6n y Jnntas Federales 

de Conciliaci6n y Arbitraje, y le.s reforme.s constitucioneles o.ne 

reforzaron la necesidad de U."la lefislaci6n federal laboral de 

1931 y 1970 y de r!lanera trove ee analiza la refor:n"- nrocesel :l.el 

1° de ma:;o de 1930. 

En el cnT\itulo tercero, ~.e cx~-.:i!'le lo~ A-etas jurídicos nroce­

sales de las pari;es y de la a.utoridad q UP. f;On nrevios e indi::ne!! 

sables para el desenvolvimiento de la secu~la del proce'o le.bo -

ral. F.specifica..~ente nos referimos a las car¿;as, deberep, obli~ 

cienes -:i' d~rechos de las partes en relaci6n a la acci6n y deme.n­

da, tanto en la inicieci6n del proceso co~o en su desarrollo y -

a los 2ctos jurídicos procesales de la Autoridad en mRteria de -

1I 



notificaciones y términos, actos éstos ~in los cUP..les no e~ no~i 

ble integrar válidamente la relaci6n jurídica proceFal. 

Además, estudiamos los medios de ~ruebas que son admif:ibleg 

en el proce~o; les resoluciones de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje; y los r.i~dios ~ara. impugnar 12.s rP.12oluciones laborales. 

Por Último, en el canítulo cuarto se analiza la administra -

ción de la justicia laboral, y se propone linea~ientos generales 

para Eer una jUEticia pronta y eY.pedita en el proceEo laboral. 

Ill 



CAPITULO I 

CO NCF.PTOS GF.l'IF.RALF.S 

1.-Conceuto de ju~ticia .• 

2.-Conceuto de nroceso.laboral. 

}.-Princinio~ nrocedimentales. 

4.-Tipos de nrocedimientos leborales. 

5.-Autoridades del trabajo. 

ó--Conce;ito de conflicto de trabajo. 



CAPITULO I 

CONCEPTOS GENERALES 

l. COHCF.PTO DE JIBTICIA. 

SegÚ."l la eti:nología, ju.~ticiA. ,,reviene del latín, "ill1'ti tia" 

que es canfor.ne a derecho, que a ::u vez nroviene de 11 jus 11
, que -

significa lo justa.(l) 

Lo justo ca,,-,a lo bueno, lo verdadero 0• lo bello, ee un abso­

luto, es un volar que !1.o puede derivarse de nine.;ún otro¡ mas, la 

justicia en ~t>ntido eubjetivo no nuede definirse de ningtll'lB. otra 

r.m.nera, sino cor:1o el e::tado dr. co!'lcie:wia c1irirido a lA. justiciFl 

objetive.. El pnradis;nr~ :le lo mor9.l.-nente bueno f\P. En:!lre!:'a en U.'1. -

ho!:lbre ideal, fijeci6:1 .v concreció:-i de la juFticia e?1 w1 objeto 

es-peci2.l, en ll.'1 hor:ibre justo; el nPradifilla. de l~ justicia, si:i 

deEiena en unr:o. ordA!1P.ci6~ ideal iif: ln ~ociedad. 

Conju.nte..::iente a la:': ideas correr-ryo!ldientec a lr.s coFas del -

r.iLL"ldo ta.!1.gible, hay otr?..s que no son !'erce;.itiblt:~ por los Eenti­

dos corporalee, tctles cor.10 las que refiérenr-e a lo jugto, a lo -

verdadero, al bien, al ~al, al nú~ero, a las cau~as, al infi~ito. 

Este !)roblP.!nn d~ lo justo, o sea, la conce-pci6n de la justicia, 

ha sido el eterno proble:na de la filosofía del derecho. fa.hora !l!:_ 

ra cowprender mejor eobre el concento de juMticia, se h~ce nec~­

sario, en mi ~e1Ytir, hacer u.na exno~ición histórica de cor.io ha -

surgido ésta a la vida del derecho. 

( l) Ademe Goddard, Joree, Justicia, Diccionario Jurídico J,\e­
''icano, U!\AW, 1981, T. V, Pilg. 1904. 
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La génesis de la justicia tiene su fuente original en el mi~ 

mo ser hu~ano y e~ el propio ffiP-dio social, or¡;anizado sobre la -

base de la proniedad privada. Los oricenes hu~anos de la idea de 

la justicia son prim.:re..::-.ente; la. -pti~i6n de la ve11¡;;?-:-i:::a jr el een­

timiento de la igu.-3ldad. 

La pa:::i6n de la ve11r,:;.:iza, en los tiemuos nrimi ti vos, era la 

vindicta privada, e~ el rép.imen ñe la autodefensa, el nrocesali~ 

ta portur,ués, Dos Reís; la vindicta priv=>dit sir:,üfica hacerse 

justicia ~or su i)rouia mano. 

Para contener la venrrnnza nrivada o régir.ien de autodefenea, 

surge la Ley del Tali6n. La ley del 'i.'ali6n es, nuen, la i¡;u~lde.d 

de las penas impuBetas al o!'e:i~or, muerte por muerte, herida 11or 

herida. Para este periodo de la vid?.. hur.iana, s6lo el Tali6n 1JO­

día dar única~P-nte Ea.tisfaci6n a los sentimientos ir,ualitarios -

de los pueblos ,rimitivos, do:ide todos los mie~bros eni.n ir,uales. 

Ahora bien, la justiciP. corr.o i[ualded parece tener su c;áne­

~is en la invenci6n de la. ge o me tría nor los P.f!i Tlcios, q uienP.s o~ 

ra repartir las tierras en nronorci6n de ifunldad tenía'1 que ha­

cer ur:o de cii=rte. medida. Af:Í como Ee e.dviertP que lor: jeroglíf!.. 

cos egivcios to~an como ~ímb~lo de la jUEtici~ y de la verdrrd e1 

codo, es decir que el codo servía como U.'1idad: lo r,u~ el codo h¡o_ 

bía medido, era lo ju.sto y exacto, sino habÍ?.. esta medidP. todo -

era i'1justo e ine>:acto.(2) 

El 'l'ali6n hizo c_ue ¡;erminara en la mente hu:nana l"- idea de -

la justicia, la distribuci6n de las tierras o.ue sent6 las bases 

(2) Rivera H •. 4ntonio, ."La Justicia en el Derecho del Traba­
jo", Revista r:.exicana del Trabajo, !lo 4, Diciembre 1970, Pág. 79. 
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de la propiedad-raíz hacía fectLndar y fructificar. Por esta ra­

zón re advierte c.ue el Talión ~Btatu:ite rol ne !"ºr [Olne, comne1:=a­

ci6n igual !:l_l :nrrl c~Uf'a.do y riartes i[U.AlQ~ en las re.,articio:1es 

de víveres y de tierra, éstas eran las únicRs ideas de ju~ticia 

que podían concebir los hombres: esta idea dP. le. jueticia lR PX­

presaban los pi ta~óricof: con el a):ioma: :fo alterar el equilibrio 

de la bale.nza, ya que la balanza de su invenci6n fue adoTJte.da c~ 

mo atributo de la justicia. 

La anti¡¡uedad griega simboliza el ideal del derecho e!1 la 

justicia. Themis o la justicia la representaban con los ojos ve~ 

dados, sostenie!1do en sus manos W"la balanza. La bala:iza signifi­

ca que el derecho y la razón de cada acción humana deben pesarse 

e:i:acteJTiente uno con otro¡ la vr:!nda que cubría sus ojos si¿;nifica 

que el juzeador debe rironU!1Ciar P:U Eente'.1.cia sin fijarse ~n lRS 

nerfonn.~, .Y ~er i:1ACCl.?eibl~ P. tod:::i influt:incii1 PXterior in.juPtA­

que venca dP. lae '!Jarte~ conte!1dii.?ntef". 

La ju.i;ticia fue considerada nor el. célebre filof'Ófo y :.'lntem!i, 

tico grieeo Pi tác-oras, como un cuántu.'TI, eF decir como u:·1 número, 

de suerte que la igualdad form?l se intuye como nrincipio de la 

igualdad, en tanto C!Ue cada uno debe tener un tanto igual de nr~ 

mios sec;ún eus virtudes, o un tanto igual de penas segú..'1 r:us fe.!_ 

tas. Para la escuela pitagórica o itálica la justicia es if,ual-­

dad, correspondencia entre términos contranuestos, así C!Ue podía 

considerarse o af:;imilarse al nú11ero cuadrado, en virtud de que -

la justicia no hnce sino lo miEr::o. 

El pensa'lliento nlatÓ!1ico la jll'ticia ee un" virtud u:1iverPal. 

La japticia ee Ulla virtud que rige l~. vidP de loP "articulares y 

de la !'ociedad. F.n el terreno individU?.l ,-e refiere fll deber TJa-
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ra eí, en el colectivo, al deber de cada cla~e !'acial. Aeí c¡ue -

la justicia consiste, sefÚ.'1 el 0arecer de ?láto~, relP.tivP.mPnte ·· 

al hombre en particular, en el acuerdo de todee las fncult~de~ y 

virtudes de loe ciudadanos, de manera C[U8 todos y cada uno de 

ellos, pueden, bajo la dirección del pen~amiento y la razón, re~ 

lizar el bien e-upremo del hombre, que es seme janz.a o imar,en de -

la di vi ni dad. 

AristótP.les, el mejor diEcÍpulo de Pláton v ~u re~etidor, e~e 

te pen~ador o~ina que laF leyes Fon la r~zón ~in anetitoPi Fi é~ 

tas están bien formada~, las quP. deben ~er Funeriores, y Pl ma-

c,iEtredo o maeistrados d~ben estar autoriz~ño~ nara determi!'la.r 

ú:1icamente aquellos ~-su.'1tos en que, nor dificul t::i-.d d~ h~cer un8 

declarP.CÍÓn [811'?TP.l nRra todos lor:: Cr:EOS t 8f: imno~ible í]UP. l~f" -

leyes deter::iinen exactamente. Las leyes son juste.s cuando cr,,Rn 

o con~erva:1 el bienestar para. la asocincién l"'Oliticf!. L0. lPv va 

más lejos¡ ordena actos de valor, tP.mbién ordena actos de nrude,!! 

cia y de te:nr.lanza como no cometer ?.dultP.rio, no dañar a ~odie, 

ordena actos de dulzura, por ejemplo no injuriar. La ley extien­

de igualmente su imperio sobre todas las deir.ás virtudes, sobre­

todos los vicios, prescribiendo ttnAs R.Cciones v 'T)rohibil?ndo 

otraf', con razón, cunndo la ley ha sido hech:'1 racionalmi:inte, si:i 

raz6!1, cuando h:i Rido irr.nroviF~da o hechi-1 ca~ nocB. reflexi6n. 

Por lo eJ:!)UP.sto arriba se coliee que lo jUPto, en FU verd~d~ 

ra esencia, Ee identifica con lo ie;ual; esto quiere decir que lo 

justo se ider.tifica con a~uella medida C[Ue renreeenta el jucto -

medio entre lo :nucho y lo noca. 

Aristóteles y sus continuadores distingu0 n diversos tipoE de 

justicia, señalando dos clases principales, o de dos tipos de 
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virtudes, secún la 1:w.n•re de relacionarse con la ~ociedad. ¡,¡e re 

fiero a la justicia conmutativa y a la justicia distributiva; 

posterionnente a la énoca aristotélica anarece U.'1 nuevo tino de 

justicia, a ésta se le ha dado el nombre de ju.dicia le¡;al, in­

troducida por el doctor Anc~lico: de e$tO Fe infiere; 

I. Justicia con11utativa.- Este tipo de justicia, ~eeún la dt 

finición dada en la$ Insti tutas del E:n))erador Justiniano, en un 

fracmento de Ulpie.no, es aquella que dice que, la justicia es la 

constante y perpetua voluntad de dar a cada quien lo suyo. De lo 

anterior se deduce que la justicia con'l'.utativa es aquella que 

tiene por objeto la igualdad en las relociones entre un particu­

lar y otro particular; es trato igual de los iguales; La justi -

cia de e~te tipo nresi·~e las relaciones de diversos contratos, 

ye. sean civiles, :;.0rc:lntiles o del t:-abajo. Si una persona, un -

fiatrón, uor eje:nnlo, debe nR/!ar a ~u..c:; obreros dP.terminado8 ~ala­

rio, debe hacerlo de confor:nidad con la ju~ticia es decir ne.,c:an­

do el sel<'rio que corresno11de P.l obrero o el trabajador, !"erún -

sus aptitudes y eegi1n cu cP.p<'-cidad :r e!"necialidad en el trRbejo­

~ue tenr,a enconandado; ~uesto que no eería ju~to ~i el natrón p~ 

¡;ase un ~alario, a U:1 obrero esnecializado, ieual que el PalRrio 

que se '!'ªfra a w1 r."iozo. F.n este caso el natrón obraría inju.c;tame!!_ 

te; a su vez el obrero, un tr<>bajador cw.üquiera, obrará en jus­

ticia sí trabajó las ocho horas del dia dando al patrón el rend~ 

miento que sea necesario; no obraría en justicia el pat~ón 5i 

pa&ara menos de lo que le corres11onde al obrero; pero éste a su­

vez t~~bién si llegara al trabajo con media hora de retr3~o, o -

hiciera u.~ trabajo d~fectuoso. 

Se ha dicho que l<> j~~ticia nroryiamente dicha es una igua.1-

dad, pero hay o.ue P.dvertir quP. en la realide.d de la vida la 
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i¡;ualdad, en el sentido de la palabra, no exis+.e, no se da ni en 

las personas, ni en las cosas. F.n efecto todos Romos deFieuales 

ya que una igualdad abeoluta y perfecta no eYiste, los hor.1brPP -

somos desiguales, aunque en esf?'ncia. poseemos los miFmos rePros -

de lo hurnano.(3) Por eso dice Aristóteles que la justiciA dentro 

de este conjunto de relaciones jurídicas coni>iste dar un trRto -

igual a los iguales; ésta es l~. justicia conmutativa, y en cier­

to sentido, el tit>o de justicia más perfecta, porque en ella ee 

da una relación ~~ se~tido aritmético, o sea 1, 2, 3, 4, esto es 

que en cada parte hay un n~~ero constante; por ejerr.plo; ei yo 

doy uno, Ee me debe dar LL~o, si doy dos debo recibir dos y así -

sucesivamente. 

II. Justicia distributiva.- La rP.l~ción dP ~a ~ociedad con -

el hombre, es decir lP..s relaciones del F.stado con loe ciudadanoe. 

consiste esta clase de ju.sticia en dar los méri toe:i, bel1eficioe, 

careos o castigos, sPgÚ.'1 los rr:ericimie11tos de cada uno. r.~ P.l 

trato defieual de los de~ifualef:, T'lero Fiemrire en una formR nro­

porcional. Ahora r:e trata de una pronorci6n reométrica; nor eje'E_ 

plo: Así se tiene de 4 a 8, y aeí taT,bi~.n de 6 a 12, .v aeí EUce­

sivamente; de esto ~e dPduce ~ue el que merece más, al que mere-

ce menos, se le debe de dar ~enoe. 

IlI. Justicia le¡;al .- La relaci6n e,ue existe entre el hombre 

y la Eociedad. F.sto indica que la juFticia eR el fi!':ll~ cor.tón de 

la vida colectiva y la niedra angular de todo el edificio social. 

La ley suprema es fuente de la justicia. 

rv. Justicia social.- Alcu.~os tratadistas le da.n Pl no:r.bre -

(3) Rivera H. Antonio, La JuFticia en el Derecho del Trabajo 
Op. Cit., Pág. 81. 
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de justicia social al tipo de justicia anlicado al derecho del -

trabajo. A fines del siglo XIX ha surgido este nuevo tipo de j~ 

ticia. Se refiere a la solución armónica y equilibrada de los 

problemas nlanteados por el capital y el trabajo. Sin embargo es 

difícil resolver. 

v. Justicia en materia procesal.- Entendernos a la justicia -

en materia procesal, la que imparten los tribunales a la aplicar 

los preceptos legales establecidos, en los ple.zas y términos que 

fijen las leyes emitiendo sus re.eoluciones de una manera nronta. 

Y por justicia nrontn y expedita la que deben de realizar 

los tribunales, es decir, su.~tanciar y resolver los juicios de 

que conocen dentro de los plazos y términos le¡;ales, ademñ~ de -

que habrán de tener nre:oente que ju.sticia que no es nronta, no 

es justicia. Justicia en términos de le. definici6n co11centruü de 

honestidad se entiende la conducta que debe realizar tHl tribu.'"lal, 

tendiente a e;ara.ntizar el cum)'limiento de la ley a través de sus 

resoluciones, y el rechazo de toda influencia política o econ6m:!:_ 

ca que pretende desvirtuar la funci6n del tribu.'161 de impartir -

justicia.{4) El propio artículo 17 constitucional dispone en el 

párrafo segu.'"ldo que "los tribunales estarán er.pedi tos para admi­

nistrar justicia en los nlszos y términos que fijen las leyes, -

emitiendo sus resoluciones de :nane ra nronta." La ga.ra.ntía de se­

guridad jurídica establecida a favor del gobernado, se reduce en 

la imposibilidad que tienen las a.utoridades judiciales de retar­

dar o entorpecer indebida~ente la funci6n de admini~trar ju~ti-

( 4) 3usta111mte, Jorge, Temas v Problema~ de la Administr" 
ci6n de Justicia en J';ér.ico, 2e. Edici6n, Editorial Miguel Angel -
Porrúa, S. ;.... , rr.ér.ico, 1983, Pág. 24. 
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teniendo 8n consecuPncia, la obligación de f'U~tancier y reEolver 

los juicios ante ellas ventilados dentro de los tPrminos consi­

gnados por las leJ•es nroce!'ales reniectivae. La oblipación dP 

los tribunales que ce deriva de eeta r,arantía de <e¡ruridad jurí­

dica eminPntemente ~ositive, nueFto qu~ lAs ?.utoriñadPs e8t8ta­

les o tribunales tienen el deber do actuar en f"vor del eoberna-

do, en el sentido de de~riachar los negocios en que éste inter-

venga en forma exnPdi ta de confor:Tiidad con los nlazos nrocee:a -

les.(5) Es r.i?-s el hecho de ~ue un juez se nie¡;ue a despachar un 

negocio pendiente ante él, bajo cnalquier nretP.xto a un cuando -

sea el de oscuridad o silencio de la ley, constituye W1 delito -

abuso de autoridad (fracción IV del artículo 215 del' Código Pe­

nal para el Distrito ~ederal. Justicia lar¡;a no es justicia y 

justicia dPmoraa~ Ps justicia dPnPrada. 

2. CO.ICB?TO DB FRocr:so LAOORAL. 

F.n la ma.voria de lon "Rstados :noder!'los, la ..... rohi bición de la 

1:u1todcfensa sur•onA una ordenación ndP.CUP.da que !!;a_lvrtru::1rda, al -

mismo tiempo, el interés de los oarticulares y el núblico en el 

mantenimiento de la lecalidad. Las le>•es Ee ctt':lnlen ordin•.rÜLT.e!!, 

te de una manera er.nontáne.a, nero el F.stado hR. de nrever el eve:::!, 

to contrario y establecer en coneecuPncia, como rara!1tÍR del e~ 

plimiento del derecho, ór¡¡anos eepecíficos de la fu:ición juris -

diccional, qu~ en el caeo concreto objeto de su actividad reft! -

len ésta con sujeción a normas pree!'tablecidas. 

El procP.EO supo~e una actividad een~radora de actos jurídic~ 

( 5) Bureoa Orihuela, Ignacio, 19.s Garantías Individua.le~ ¡.¡0 

vena Edición, Editoria.l Porrú<t S. A., !Mxico, 1975, Pág. 633. 
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mente reeulados, encaminados todos a obtener una deter.ninada re-­

<olución juriediccional, l 6) 

En la práctica judicial se habla de juicios como einónimo de 

procesos, rcin embargo, la palabra juicio es el antiguo derecho -

es~añol equivalía a ~entencia; posterior.:iente en eEe mismo dere­

cho, al juicio (sentencia) se opuso el pleito, 'j' finaL':lente ee -

identificó al pleito como juicio. 

La relabra proce~o equivale a din~~i~mo, actividad, nor lo -

que puede hablarse de procesos biológicoE, físicos, químicos etc.· 

Y al aplicar esta palabra al ámbito judicial, proceso Eifllifica 

la actividad jurídica de las partes y del juzgador tendientes a 

la obtención de una resolución -vinculativa. 

F.l proc~~o Rb?.rca tanto la activi1Pd t~ndiA~te a la declnra­

ción de un derecho en u..~ caso controvertido como los acto~ nost~ 

riores tendiente~ a la ejecución de la centencia que dicte el 

juez, es decir cor.rprende tanto al r:..specto n11ramente declarativo 

como el ejecutivo. 

Para establecer una relación jurídica procesal, en el proce­

so laboral, es nP.cesario que se CQ;iplnn determinadas condiciones 

que la hagan posible; dichas condiciones se le deno':linan presu­

puestos y son los ~iguientes: 

a) La existencia de un órgano jurisdiccional. 

b) La eJ:ietenciA. de partes con int'=rés jurídicP .... 'Ilente váliños 

en el conflicto. 

( 6) De Pina, Rafael, Curso de Derecho Proce!'al del Trabajo, 
Ediciones B:>tas, México, 1960, Pág. 97. 
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e) La petición que una de las partes haga al juzgador, pi -

diendo su intervención en la :::oluci6n de lL"l caso co:1tro -

vertido. 

d) Finalmente, se requiere que e~ta ~etición, eeR acentada -

por el juez, "e ha¡;;a paber a la narte contraría, mediante 

un acto fonnal; em!"laz~miento. 

J..dvierte A.lon8o Olea, que el "proceso de trabajo es, unn in~ 

tituci6n jurídica para formalizar y dirimir conflictos de traba­

jo ante un juez especifica~ente instituido por el Estado con es­

ta finalidad. u( 7) Señala el propio autor, las c~racterísticas 

del proceso del trabajo y son los siguientes: 

l. El conflicto se fonnaliza ante, y se dirime por un terce­

ro distinto de las partes y no trae sus poderes de éstas. 

2. F.ste tercPro 1~stá e~necífica:ne:itc i:istituido por el F.r.;ta-

do precisamente pe.ra dirimir conflicto: es lL".l juez en se!!_ 

tido estricto técnico-jurídico. 

3, El juez de trabajo está específicamente instituido ade -

más para conocer y dirimir precieamente conflictos de tr~ 

bajo. 

Por otra parte, la Lic. l"aría Cristina Zalmorán de Ta:r.nyo, -

sostiene que el "proceso laboral es lL".la insti tuci6n procesal pa­

ra el ejercicio jurisdiccional de Derecho del Trabajo,"(8) Y co!!_ 

tinúa diciendo, que en el Derecho Jl;exicano el proceso es el ins-

(7) Alonso Olea, l.':anuel, Derecho Proce.-Ú del Trabajo, Edit~ 
rial Instituto de Estado Político, Madrid Espru1a, 1972, Pá.g. 13. 

(8) Salmorán de Tamayo, J.laría Cristina, Breviario Ponular de 
Derecho del Trabajo Mexicano, Junta Federal de Concilieción >' A!:_ 
bitraje, 1958, Pág. 67. 
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trumento de ejercicio de la función jurisdiccional, dentro del -

cual el actor y el derna~dado ejercitan EUS respectivos derechos 

de pretensión y defensa frente al ór¡:ano jurisdiccional que in­

terviene. 

F.n virtud de lo expuesto, entendemos al proceso laboral como 

un conjunto de actos procesales a cargo de la Ju.'1ta de Concilia­

ción y Arbitraje, a instancia de parte, para dirimir o solucio-­

nar conflictos de trabajo. 

Analicemos los elementos: 

l. Conjunto de actos nroceFa.les. F.ste elemento del concento 

proceso laboral, hace referencia de~de que se interpone -

la demanda, em!'laz?wmiento, audiencias, al dictar el lnudo 

ejecución del mismo. 

2. La Ju.'1ta 15.e Conciliaci6n ";,' J,rbi traje. Y.:s el ór¡:a.no juris­

diccional competente para dirimir o solucionar los con 

flictos de trabajo. 

3. A instancia de parte. Se exiee, para que Ee pon.ea en mo­

vimiento la ad.11inistraci6n jurisdiccional laboral, que 

exista solicitud de parte interesada. 

Rl procr.co ab~rca dos '"e!"Íodo~ o etA:iPs: F.1 ñe concili?..ción, 

que busca avenir a las !'artes para que se llegue a nn acuerdo 

respecto al conflicto nlanteado, CO!'!sti tu;'endo ll.'1 medio de evi­

tar el juicio, analizándolo en fo:r;:ia nrevia.(9) Fracasada la co!!_ 

ciliación, el conflicto debe resolverse en arbitraje de acuerdo 

(9) Dávalos, Jos4, Anuntes de Derecho Procesal del Traba~o, 
Facultad de Derecho, Universidad Nacional Autónoma de México, 
!>,éxico, 1986, Pág. 5. 
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con los lineamientos legales. Se entiende por afbi traj('! 'la. facu'.!_ 

tad de las Ju.."ltas de Conciliación y Arbi tra;le para con.ocer y re­

solver W'l conflicto mediante W'l laudo. 

Las fases del proceso laboral presenta las siguientes: 

a) Audiencia de conciliación, demanda y excepciones, y ofre-

cimiento y admiEión dP. pruebas. 

b) El desahogo de pruebas. 

c) Los ale¡::atos. 

d) Cierre de la instrucción. 

e) Dict¡¡.':len. 

f) Discusión y vot'lci6n del dicte.'lrnn. 

g) Laudo. 

Los sujetos que nonnalmente intervienen en el proce:!O labo­

ral son; las p'lrtes y la Junta de Conciliación y Arbitra je. Le.s 

partes en el proceso laboral c.on el actor y el demandt1do, o.ue -

pueden ser personas fí~ica::: o morales. La fW1ción que mediBnte -

el proceeo ~e desarrolla es eminentemente público, la iniciación 

del proceno se debe ¡;enere.lmente al interés privado, el F.stRdo -

utiliza el interés nrivRdo de las partes para el cumplimiento de 

un fin de carácter público. 

FLL~dc.r¡¡ento del proceso, es para preservar la paz Eocial. La 

preserv2ción social ~ólo puede realizarse mediante la anlicaci6n 

de la jUEticia. La justicia del ju~z no puede confundirse con la 

justicia del legislador. A éste le corres~onde el dictado de no! 

mas Generales. Al juez la anlicación del derecho estatuido. La 

primera es U.'1a justicia que se menifiesta en la it;ur:ildad; la ::.e­

[U."lda en la jurisdicción, que es la condición de quien a~e¡;a oU 
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conducta a las nomas. El problema dP. la aplicaci6n de la justi­

cia tanto por el legislador como por el juez puede crear, sin 

embargo, conflictos de enorme gravedad. Un nroceso que tienda a 

realizar LL'la. justicia ciega, que preñu~e la igualdad de sus des­

tinatarios podrá provocar lo más graves conflictos sociales. 

La doctrina procepal co~ternporánea di~tingue entre nroce~o -

(o juicio) y procedimiento no !:On sinól'li.mos, aunque, a veces, ~e 

utilizan como ei lo fueran. Proceso qlLiere decir, la <?erie de ac 

tos de los sujetos procesales encaminados a la realizaci6n del -

derecho objetivo y a la tutela coneiguiente ·ae los intereses fW]. 

dado en esté. Estos actos, considerados en su aspecto exterior y 

pura:nente fonml, constituyen el proceñimiento. 

El proceso y procedimiento son, sin embargo, concentos nroc~ 

Gales Í!'ltir:ia..i-n.ente relacionados. El proceso si re~.uel ve en for.na­

preestablecidas que co:c.<;ti tu~re el procedimiento; el procedimien­

to es la manifestaci6n del proceso en la realidad del mundo fo­

renM. El 9roceoo, como relaci6n o como si tWtci6n e A principio o 

idea jurídica directriz, el procedimiento es renlizPción plena, 

concreta, sucesiva de los actos jurídicos del nroceE"o. 

El proceso es un ~istema para el desarrollo de la actividad 

juri:diccional; el procedimiento es la forma real, concreta, ma­

terial del desenvolvimiento del proceso. 

Por otra parte, el proceso es abstracto en tanto que el pro­

cedimiento es concreto; el proceso es totalmente aplicable al 

derecho procese.l del trabajo y que nertenece a la ciencia juríd~ 

ce sin embargo, éste se diferencia de las demás por tener carac­

terísticas y principios que le confieren autonomía. 
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3, PRIHCIPICS PROCBDIKENTALES. 

Los principios del derecho procesal del trabajo, puede tener 

los tres sieuientes significados: 'en su ace..,ción filo,;ófica sig­

nifica máximas o verdades \L"iversales de derecho que han servido 

para orientar a la misma ley positiva. 

De acuerdo con la e~cuela histórica, los principios de dere­

cho son aquéllos que han n~cido de loP uueblos a través de <U d~ 

venir histórico en el tiempo y en el esuacio y que, igualmente, 

han servido para orientar el derec~o mismo. El último Pignifica­

do de los principios del derecho consiste en afirmar que son 

aquellos que nacen de una ley positiva.(10) 

nuestra materia se rige por principios y particule.res que µ~ 

co a poco le han dado autonomía. En efecto, el artículo 685 de -

la Ley Federal del Trabajo, determina; "El proceso del derecho -

del trabajo será uúblico, gratuito, in~ediato, predominantemente 

oral y se iniciará a instancia de parte. Las J\L..,tas tendrán la -

obligación de tomar las medidas necesarias uara loerar la mayor 

economía, concentración y sencillez del uroceso. 

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a 

e¡ ue no comprenda todas las pres~aciones de acuerdo con esta Ley 

deriven de la acción intentada o procedente, conforme a los he­

chos expuestos por el trabajador, la JlL')ta, en el momento de 

admitir la demanda, subsanará ésta. Lo anterior sin perjuicio de 

que cuando la demanda sea obecura o vaga se procederá en los 

términos previstos en el artículo 873 de esta Ley." 

(10) Porras y LÓpez, Armando, Derecho Procesal del Trabajo, 
Editorial Textos Uni ve rsi tarios, rr.éxico, 1977, Pág. 50. 

15 



Del anterior artículo, se pueda resumir los siguientes prin­

cipios procedimentales del proceso lc.boral: 

a) Principio a instancif\ de parte 

Las Juntas de Concilütci6n y Arbitraje no pueden, m~nifeFtaE 

ee ~í las pRrtes, loe interesados, no RctÚRnt es d~cir, pRr~ que 

el 6rgano jurisdiccional intervenga nor conducto de o:us ti tulft- -

res, es necesario que loE particulares nromuev~n, ejerciten, SUB 

acciones y no actúa de oficio.(11) 

Lo anterior =upone c¡ue el juzgador n11da nucda hncer, E'i pre-­

viamente no se ríden lo" particulares. Este principio es la apl!_ 

cación de aquel principio romano que dice: nem o judex actore, 

no hay juez sin partes. 

b) Principio de publicidad 

La publicidad es una garantía de que el negocio ~erá resuel­

to de fonna limpia y honesta, es decir el nrincinio de l" publi­

cidad a de ate11derf e como d"recho que tienen las nartes .. a nreFe~ 

ciar todas las audiencias o diligenciaF, er.cento aquellas e)0>re­

sarnente establecidas por la ley, como sería la "udiencil'l. de dil"­

cusi6n y votaci6n del laudo o por razones del buen servicio. 

Al res_necto, el articulo 720 de lrt Ley, previenP., "que las 

audiencias serán públicas. La Junta podrá ordeMr de ofic.io o a 

instancia de parte que sean a puerta cerrada cuando lo exija el 

mejor despacho de los negocios, la moral o le.s buenas costumbres" 

(ll) Idem, Pág. 194· 
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c) Princi1JiO dé gratuidad 

Sin lugar a dudas, la gratuidad en el nroceso laboral, deri­

va del artículo 17 consti tucion"l que determina: "lo~ tribunales 

estarán expeditos para administrar justicia en 108 plPzos y tér­

minos que fijen las leyes; su servicio será gratuito, quedando -

en consecuencia, prohibidas las costas judiciales." 

;.demás, en el artículo 635, antes cita.do, se establecen los 

principios procedimentales del proceso laboral que entre otros -

determina éste sería totalmente gratuito, y, por nin[lma circun~ 

tancia pueden cobrar costas nor el desarrollo de su actividad j~ 

ril"diccional, las Juntas de Concili'l.ci6n y Arbitraje. 

d) Principio de inmediatez 

Consiste esencialmente en que lo~ miembros de las Jw1t<'is de 

Conciliaci6n y Arbitraje deban estar en co!1tacto personal con 

las partes: reciban pruebas, oigan sus alegatos, las interrogen, 

etc., para obrar con mayor justicia. 

Armando Porras y L6pez seilala que el principio de in'llediatez 

procesal consiste en que el Juez o el Tribunal que deba conocer­

y fallar el negocio o conflicto laboral tendrá que estar en con­

tacto directo, en relación pr6xima, cercana a las partes y debe­

rá presidir, de ser posible, todas las audiencias a fin de que -

conozca el neeocio, no a través d"l Fecretprio, de forma inmedi~' 

ta, a fin de dictar un~ sentencia justa.(12) 

(12) ldem, Pág. 195. 
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Por ello, las Juntas están obligadas a recibir todas las de­

claraciones y presenciar todos los actos de pruebas bajo la més 

escrita responsabilidad del funcionario que actúe, así mismo, 

los miembros de las Juntas podrán hacer libremente las preguntas 
1 

que juzguen convenientes y oportu.'las a las personas que interve!!_ 

gan en las audiencias, exaninar documentos, objetos o lugares en 

atenci6n de que el derecho procesal del trabajo es profundamente 

dinámico y htL'llano, por naturaleza mísma de los intereses en jue-

e) Principio de oralidad 

El derecho procesal laboral se desarrolla con base en audie!!_ 

cias, en las que las partes comparecen a hacer valer sus dere 

chas, teniendo la posibilidad de ex~oner oralmente sus preten~i!?_ 

nes ante la autoridad. Por ello se le ubica como un proce~o emi­

nentemente oral. 

Se deduce que por dicha característic?., predomina la palabra 

hablada sobre lo escrito, aunque no necesariamente se quiere de­

cir con ello que no haya nada escrito, ya que no podría concebi!:_ 

se un proceso totalmente oral, debido a la necesidad de la cons­

tancia. escrito, ocasionada por la imposibilidad material de que 

el juzgador pueda conservar en la memoria todo el desarrollo de 

un conflicto, lf.as bien esta dentro de un sistema mixto oral y e~ 

cri to. 

f) Principio de concentraci6n 

De acuerdo con la naturaleza del derecho laboral, los jui 

cios deben ser breves en su tramitaci6n. Lo contrario a este 
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principio es la dispersión, que trae consecuencia la prolonga­

ción de los procesos. 

El principio de concentración contribuye profunda~ente hacia 

esos fines, porque lo que en esencia persigue, es evitar la di­

lación de los conflictos, pL<gnando porque éstos se hagan ca­

da vez más cortos para hacer más efectivo la impartición de -

justicia.(13) 

g) Principio de sencillez 

lfiientras en el proceso civil prepondera la ·aplicación rígida 

e inflexible, en el derecho laboral ocurre totalmente lo contra­

rio, y el legisledor tuvo en consideración para arribar a esta -

conclusión que forzos~~ente una de las partes, el trabajador es 

una persona econo~icrunente débil ~ue 6sta por circW'lstancia, en 

desventajas frente al patrón. 

En efecto, el artículo, 687 de la Ley detennina: "En las CO!!'_ 

parecencia.s, escritos, promociones o alegaciones, no se e:>:igirá­

forma determinada; pero las partes deberán precisar los nuntos -

petitorios." 

Se reitera el principio que rompe el formalismo en el nroce­

so laboral; más aún, conforme a la nueva legielación del proceso 

ni si~uiera se requiere dar fU..'ldamento de las neticiones, Fino -

tan e6lo yirecisar las mii;.mas. 

(13) Ross Gtll!lez, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, 
2a Edición, Cárdenas Editores, f,\éxico, 1986, Pág. 185. 
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h) Principio de la puple ncia de l" dema!1da 

La suplencia de la demanda deberá hacerla la Junta en los s~ 

guientes caeos: 

l. Cuando admita la demanda del trabajador y no co:nprenda 

todas las prestaciones derivadas de la acci6n intentada o 

procedente, conforme a los hechos rlanteados por el trab~ 

jador, (artículo 685, se¡;;w1do ná.rrafo). 

2. Cuando observe irregularidades e!1 el escrito de demonda -

o ei el tr•bajador ejercita acciones contradictoriaP, Hn­

este caso la Jw1ta i::eñal::irá lo~ defectoP: u omi~iones, 11~ 

raque el trao~je.dor los sub~ane, a~ercibido nara que lo 

hfga en un nlaza de treP días (artículo 373, zerundo pá-­

rrafo). 

3. Eil la etapa de demanda y exce!Jciones, si el trabAjador 

no ha 1?n11en~lado su demanda, la Junta lo prevendrá para 

que lo haca en ese momento (art. 878, frac. II). 

4. A!1te~ de que onere la caducidad a los seis meses, por fal 

ta de promoci6n por parte del trab~jador, si no ha hecho­

pro:noci6n dentro de un término de tres meses, la Junta lo 

requerirá para que lo haga: si el trabajador eF.tá natroc~ 

nado ·por la procuraduría ee le notificará a esa autoridad 

laboral para que interven¡;:•. -nte el trab'lj•dor y nnra que 

le brinde asesoría leral en caso de que el trabajador ee 

la requiera (arts. 771, 772 v 773). 

4. TIPOS DE ?ROCEDH!IF.NTOS LA?ORALES. 

Con la finalidad de mantener el orden jurídico y económico -

de las relaciones obreras patronales, interobreras o interpatro-
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nales. Como consecuencia se clasifica en procedimientos jurídi-­

cos y económicos: 

l. Procedimientos jurídicos que señala la ley serían los si­

guientes: 

a) Procedimiento ordinario (art. 870 a 891 de ln LFT). 

b) Procedimiento esnecial (art. 892 a 898 de la LFT). 

?. Procedimiento economico: 

a) Procedimiento de conflictos colectivos de nqturaleza eco­

n6mica. 

El Procedimiento Ordinario.- Ri¡;e la tramitación y resolución 

de los conflictos individuales y colectivos de naturaleza juríd~ 

ca, únicamente cuando no se haya señalado en la ley una tramita­

ci6n especifica (arículo 870), es decir, constituyen la regla ge­

neral y las eY.cenciones como lo f:.erían los procedimientoi:; esne­

cialee, colectivos de natural e za ecoriorr.ica etc. 

En el procedimie;ito ordin~rio no Pe crean en loF 1~udoF con­

diciones nuevas de trabajo como en los conflictop económico~, ~i 

no que se aplican lae disposiciones legales ~stablecida~ al c~Eo 

concreto trantando de dirimir el conflicto en el proceso laboral. 

El Procedimiento Especial.- Los procedimientos es¡iecialei; 

son aquéllos que se aplican a cuestiones laborales que por su n~ 

turaleza requieren una tramitaci6n más que los demás conflictos, 

en raz6n de la importancia del asunto o de la sencillez del mis­

mo. Las resoluciones que en tales procedimientos se dicten, pro-
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ducen efectos jurídicos diver,,68.- F.l artículo 892 de· l~- Lev Fed!:_ 

ral del Trabajo establece los conflict_o,. q_ue .,.,ueden ~er re~uel-­

tos. 

Los procedimientos Colec-tivos de ¡;aturaleza Ecoll6mica. - Los 

conflictos colectivos de nq_turaleza eco!'l6:nica Fon aquelloi::: cu~10-

plantea.11iento tielle cor objeto la modificación de nuevas condi -

e iones de tr;lbajo, o bien, la ~u~;iensión o terminación de las r!:_ 

laciones colectivas de trabajo (art. 900). 

5. AU'll'.!RlDADES DBL TRA3AJO. 

F.Ftas Fon lar 6re::>aor: que tienen ln. fo:tcul tad ll:!fal de ~.pli -

car las nor.r.a.s lnboralP.s. 

En efecto, el artículo 5;_:3 de la Ley determina: ''L~ -R'rllic8. -

ci6n de lP..:7 no:r.:1AS de trab~jo corr.nete, en ~UR re~nectiv~.~ -jurif:­

diccionee: 

l. Secret:i.rí2. del Tra·oajo y ?reviFiÓ!'l Social. F.;.ta enc:::rg~d:?. 

de los ar, untos laborales de car?.cter federAl. F.l ti tulnr · 

de e~ta Secretaría es l~ ~éYima autoridad en materia lab~ 

ral. 

2. Secretaría de nF.cienda ~ Crtdito Público. Conoc~ dP l~s -

inconformidades de loE trabri~j:::.dores en el reyiarto de uti­

da.d~E • .!'.rtículo 123, fracción IX conetitucion~l; 121 )' 

526 de la loy. 

Secretnrín de F:ducnción Pública. B~cu•la,; artículo 123 

conE=ti tucional. 

3. Autoridndes de lAs F.nticl.adeP F-9dPr8tiv:::i.~ \r ~ FUS i1ireccL1 

nes o 1Je'lnrta.'.nento de Trabajo. 
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4. La Procuraduría de la Defenea del Tn.b~jo. Tiene T'Or obj!:_ 

to colaborar en favor de loe trabajadores en la Eolución­

de r,us conflictos laborales (arts. 530 a 536 LFT). 

;. Servicio ::~cion::.l de F.mpleo. 3'.Jl~a de trF.bajo gr~tuito 

colocación de trabajadores. 

o. La inspección del trabajo. 

7. La Cowiei6n i\acional de los Salarios 1,iínimos. 

8. Comisión !le.cional para la Participación de los TrabA.,jado­

res en las Utilidades de las F.mpreeas. 

9. A las .TU!·itas Federale~ y Loc::iler. d~ Concilinción. Or;a!10 · 

.juriEdicciom:il cor.lnetente n::ira dirimir conflictor' de tra-

bBjo. 

10 .. ~ la J1L'1ta Federel de Concili~ción y Arl::i trA.je. 

11. A las Junte." Locales de Concilieción )' Arbi tr,,je. 

12. Jurado de iles11on.0 abilid?.des. 

LAS JU:ITAS 'lF. co;:cJLIACIOil y AR3ITRAJF.. 

A) Deno:ninación de las cluntas de Conciliación y /,rbi traje. 

For lo que he.ce a la denominaci.)n, diremos que ''.Ttmtes" Ei­

cnifica reunión {se está en presencia de u:l órgano colee;iado), -

reuni6n de re:ire~ent;:l.ntes de los f~ctorr->s e~1 conflicto: renrese!!_ 

tantef:: de los trRbqjP.doreP, dn los "0Ptrones v del r:obierno. '!Je -

co:.1ciliación .Y arbitraje, norque el nroce~o lP.bornl ?barcr:t epo~­

dos neríodo~. 

El artículo 123 co!1~titucional declara en la fracci6'1 Y.X y -

>.XI anartado ''A. 11
: ºLa difere!~cias o los conflicto~ entre el CP.-
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pital y el trabajo se sujetarán a la decieión de una Junta de 

Conciliación y Arbitraje for.r.ada por i¡;ual número de repreeenta!! 

tes de los obreros y de los patrones y uno del eobierno. Si el -

patrono se negare a someter "us diferencias al arbitraje o acep­

tar el laudo pronunciado por la Junta, se dará nor tenninado el 

contrato de trabajo y quedará obligado a indemnizar al obrero 

con el importe de tres meses de salario, además de la responsab~ 

lidad que le resulte del conflicto. Esta disnosición no serii 

aplicable en los casos de las acciones consiniadas ~n la frac 

ción sifUiente. Si la nerativa fuera de los traboj•dores, ee dP­

rá por terminado el contrato de tr,,bojo." 

C) Clasificación de lo" 'Pri bun:iles de Trabajo. 

Los tribuaales de trabajo nueden clasificarse de la sieuien­

te manera: 

I. Ju.~tas Federales de Conciliación. 

II. Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje. 

III. Juntas Locales de Conciliación. 

IV. Juntas J,ocales el.e Conciliación y Arbitraje. 

I. LAS ,JUilTAS FBDBRALBS DB COiWILIACION. 

Lar:-. Juntas Federales de Conciliación. - Tienl?n .,or objP.to ac­

tuar como instancia conciliatoria potestativa narA los trPbajRd~ 

res y los patrones y actuar como Ju.~ta~ de Conciliación y Arbi­

traje en asuntoE de menor cuantía. B~tos, f!On en los ténninos 

del (art. 600, fracción IV LFT) los juicios en que se reclamen -

el cobro de prestaciones cuyo monto o importe no exceda de tre!' 

meses de salario. 
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El fu.~cionamiento, en pri~cipio las Juntas Federales de Con­

ciliación deben fu.~cionar per:nanente:nente, con la jurisdicci6n -

territorial o.ue les asi¡;ne la Secretaría de Trabajo y Previsión­

Social (art. 592), Sin e:nbargo, si la importancia y el volu11en -

de los conflictos no a11erita el funcionamiento de una junta per­

manente, fW'lcionará una junta accidental. Por lo tanto lar- Jw1-

tas Federales de Conciliación, !JOdr2.n ftmcionar en permanentes o 

accidentales. 

a) Integración 

Las Ju.~tas Federales de Conciliaci6n Perraanente.· Se inte¡;.rá.n 

con un repre:oentante del gobierno, nombrado nor la Secretaría de 

Trabajo y Previsión Social, que fungirá como Presidente y con 

un representante de los trabajcdores sindicalizados y uno de los 

patrones, designados de confor::-.idad con la convoca to ria que al 

efecto expedirá la misma Secretaria. Soló a falta de trabajado -

res sindicalizados la elección se hará por los trabajadores li­

bres. 

Las Juntas Federales de Conciliación Accidentales. Se inte -

grarán cuando no exista u.~a de Conciliación Permanente, nudie.ndo 

solicitar dicha integración los obreros o patrones ante la repr~ 

sentaci6n de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, quién 

prevendrá a los trabajadores y patrones para que un término de -

24 horas designen a sus renre~enta~tes (art. 869 LFT). Funciona­

rán cada vez que sea neceEario, es decir, conocSrán de Q~ a~un.to 

en concreto y resuelto éste dejarán de funcionar. 

b) Facultades y obligaciones 

Las Juntas Federales de Conciliación tienen las facultades y 
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obligaciones siguientes: 

l. Las Juntas deben nrocurar un arreglo conciliatorio de los 

conflictos de trabajo (art. 600, frn.cci6n I LF'r) v, de eer nroc~ 

dente aprobar los convenios que lP. peAn Bometido~ nor laP oarteF. 

2. Las Ju.~tas deben recibir las ~ruebaF que los trabajadores 

o los pAtron~s juz¡;uen conveniente rendir ante ellas, en relR. -­

ci6~1 con las acciones y exceyiciones q_ue pretendn:n deducir ante -

la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. El término no no­

drá exceder de diez días. Al concluir la recepción de las nrue -

bas o habiendo transcurrido el término de diez días, deberán re­

mitir el expediente a la .runta Especial de la jurisdicción terr:!:_ 

torial a que estuviere asignada, de haberla y si no a la .Junta -

Federal de Conciliación y Arbitraje (art. 600, fracción II LFT). 

3. Las Juntas Federal~s de Conciliación deben recibir las d!:!, 

mandas que le ~ean !Jresentadas v remi tidap a la .runta F.snecial o 

n la Junta FedPral de Conciliación y Arbitrnje, en FU caso (art. 

600, fracción III LFT). 

4. Las Juntas Federales de Conciliación deben de resolver, -

en definitiva, los conflictos que tengan por objeto el cobro de 

prestaciones cuyo monto no exceda de tres meses de salario (art. 

600, fracción IV LFT). 

5. Cu~plimentar los exhortos y prhcticar las diligencias en­

comendadas por otras Jwltas Federales o Locales de Conciliación­

y Arbitraje (art. 600, fracción V LFT). 

6. ~e encarga las Juntas de Conciliación la denuncia ante el 

l:.inisterio Público cuando w1 natrón haya dejado de pagar el sal!!:, 

rio minímo general a uno o varios de sus trabajadores (art. 600, 

fracción VI LFT). 

lI. LAS JU!lTAS FEDERALES DF. CO!WILIACION Y AHBITRA.JF. 

La~ Juntas Federales de Conciliación·v Arbitraje.- EF un tr~ 
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bw>al con plena jurisdicción, que tiene a su C"-rgo la tra.mi ta -

ción y decisión de los conflictoR de trab?jo que se suscitan en­

tre trabajadorP.s y patrones, sólo entre aquéllos o sólo entre é~ 

tos, derivados de las relaciones de trabR.jo o de he chas íntima -

mente ligados con ellas, y su competencia ésta deter.ninada'por -

la fracción XXXI del apartado "A" del artículo 12) con8ti tucio -

nal y por la Ley Federal del Trabajo. 

La .runta se integrará con un represPntanti:i del GobiPrno y 

con los representantes dP. los trabajR.dores y de los natrones de­

signados nor ra~as de la industria o de otraF actividDdeF, (art. 

605 LFT). F.l Presidente de la ~enública nombra al Presidente de 

la Junta, es el repreFentante del eobierno, ( art. 61? LFT). 

Los representanteR de los trabajadorP.s y de los n"trones son 

nombrados en conv~nciones de l~ ra~a o r2.mas de l~s induetriaF o 

de otras actividades. 

Bl funcionamiento de la Junta Federal de Conciliación y Arb!_ 

traje puede ser: Rn Pleno y Juntas Especiales. 

a) Inteeración 

EL PLEHO 

El Pleno de la .fonta Federal de Conciliación y Arbitraje M­

integra con el y,re~i dente de la .Junta y lo~ representantes d~ 

los trabaj?doreR y de lo~ natrones; ParP. ru funcio~amiP.nto ~e r~ 

quiere la preRencia del nre~idente de lq Junta y del cincuenta -

por ci~nto de los renre~entante~, ~orlo meno8. F.n caso de em~a­

te los votos de los ausentes se ~~~qr~n al del nrP.Eidente. 

LAS JUilTl\'3 ESPEClALF.S 

Las Ju.1tas Esrecial•s.- :::.e constituyen por las neceRidad~s -



de la atenci6n de los conflictos que debe conocer la Junte, se -

crearon las Juntas Especiales (art. 606 LFT) v se ha focultado a 

la Secrete.ríit del Trabajo y Previsión Social ]lera determinar el 

lue;ar y la importsncia territorial dicha E· .Juntas Especiales. EE­

poei ble que una Junta ilspecial conozca de varias rallas de la in­

dustria o bien que varias Juntas Especiales conozcan s6lo de una 

ra'lle. industrial. 

Cada una de las 47 Juntas Es:oeciales que funciona.n en el 

)'afa, tienen un presidente, nombrado por el Secretario del Trnb~ 

jo. 

Las Juntas Í:!=""leciRles de la 1 a lP, 16 eet~n rAdicadP.s en el-

Distrito FeñerP.l v de la Junta Esnecial nú'!l0 ro 17 a la 47 se en­

cuentrn11 en cad"' EstP.do de la Renública. 

Las Juntai? foránees conocen, dentro de la jurisdicción terr~ 

torial qug ~e le hRya nsifnRdo, de toda~ las materiae que cono­

cen las Ju.~tas Especiales radicadas en el Distrito Federal, con 

la salvedad de que dichos conflictos no podrán ser colectivos,. -

sino única11ente individuales, (art. 606, párrafo tercero LFT). 

Res;:iecto a las Juntas radicadas en la Ciudad de 1.:éxico, pod~ 

mos decir que conocen de los conflictos colPctivos y de los in­

dividuales dentro de la rama industrial que les corrP8nond"t. Fe­

ro cuando el conflicto sea colectivo o cue.ndo afecte a dos o más 

ra'llas de la indu.~tria o de las ~ctividades de la ju.nta, está se 

integrará con el '1residente y con lor- renref"Pntante~ d~l ca ni t?l 

y del trabajo de lGs Ju!1tae F.snecialeR reenectiva.5 (a.rt. 609, 

fraccidn I LFT). 

b) F"cultades y obligaciones 

El pleno de l;t junta tienen le.R faculte des y oblieacione~ F!_ 
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guienteF: 

1. Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de las -

Juntas de Conciliaci6n (art. 614, fracci6n I LFT). 

2. Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afe~ 

ten a la totalidad de las ramas de la industria y de las activi­

dades representadas en la junta (art. 614, fracci6n II LFT). 

3. Conocer el recurEo de revieión interuuefto en c~ntra de -

las resoluciones dictadas nor el nreFidente de le junta. en la 

ejecuci6n de los laudos del Pleno (art. 614, frecci6n III LFT). 

4. U!'lifor:nar los criterios de resoluci6!'1 de la .Tunta, cuando 

las juntas especiales sustenten tesis contrPdictorias (art. 614, 

fracci6n IV LFT) . 

5. Cuidar que se integren y funcionen debidamente lns juntas 

de Conciliaci6n y gir?.r las instrucciones que juzgue conveniente 

!'ara su rtejor funcionamiento (art. 614, fracci6n V LFT). 

6. Informar a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social­

de la.s deficiencias que observe en P.l funcionamiento de la ju:1ta 

y sugerir las me di das que convenga. dictar para. corregirlas~.(iart. 

614, fracci6n VI LFT). 

La~ Juntas EE"11eciRles tienl?n lae fr:icul tedef: y oblir,acion13P -

:;iguientes: 

l. Conocer y reFolver los conflictos de trebejo que pe cUFc~ 

ten en las ramas de la industria o de la.s actividades renresent:!!_ 

das e!'l ellas (art. ól6, frscci6n I LFT). 

2. Conocer:.¡ resolver los connictos que tengan rior objeto -

el cobro de preet:.ciones y cuyo monto no eY.ceda del importe do -

tres meses de salario (art. bl6, fracción II LFT). 

3. Prácticar la. investigación y dictar las resoluciones pa­

r" el nago de la i!'l<lemnizaci6n de los ca.sos de muerte del trab!!_ 

jador por riesgo de traba.jo determinando qué persona tienen dere 
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cho a la indemnizaci6n (Prt. 616, fracci6n III LFT). 

4. Conocer del recure:o de revisión interuuef'to en contra de 

las resoluciones del l'reFidente en ejecuci6n de los lP.udo" (Prt. 

ól6, fracci6n IV LFT) • 

5. Recibir en depósito los contratos colectivos y los refla­

mentos interiores de trabajo. Decretado el depósito se remitir13-

el expediente al archivo de la junta (art. 616, fracci6n V LFT). 

c) ilor:nas par8. el funcionamiento del Pleno y de las .runtas -

Bs~eciales.- Se observarBn la~ ~ieuiPntes: I. F.n el Pleno se re­

quiere la presencia del presidente de la junta y del cincuenta 

por ciento d~ los represPntante~, nor lo meno~. Bn el caPo dP 

err.pate, los votos dP. los ausentes ee pumarán al ~rer::idente. II. 

En las Juntas F.speci::iler= se obFl?rv;:ir~n lap; normr::i.r: ::-iguiente~: a) 

Durante la tr8lni tación de lo~ conflictoe individu<üeo; v de loP -

colectivos d~ nRtUrRleza jurídic:l, bai=:tará la preE"encia de PU 

!~re!:'idr.nte del auxiliar, quien llevará adelftnte la audie11cia, 

hasta su tera:inrtción. :=li están prei:::ente~ uno o varios de los re­

presentantes, las soluciones se tomarán por mayorí~ de votos. Si 

no está presente ninguno de los representantes, el presidente o 

el auxiliar dictará las resoluciones que procedan, salvo que se 

trate de las que versen sobre p~rsonalidad, competencia, ecepta­

ci6n de pruebas, desistimiento de la acci6n :í Gur.ti tuci6n d"l n~ 

tr6n. El presidente acordará se cite a 105 rePreFentantes a una 

audiencia para la reEolución de dichas cuP.stiones, y Fi ning11no 

concurre, dictaré la resolución que procei!a; b) L<t EUdiencia de 

di~cuni6n y votaci6n del l~udo se regirá por lo diPpuesto en la 

fracci6n siguie:1te; c) CuAndo se trete de conflictos colectivoF­

de naturaleza económica, aderr.ás el nreE:ide:nte fe requiere la pr!?:. 

sencia de uno de los representantes, nor lo menos; d) F.n loF CR­

sos de empate, el voto del o de los re~reF.~ntantes ~usenteR ~e -
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sumará al del presidente o al del auxiliar. III. Para la audien­

cia de discusi6n y votaci6n del laudo, será necesaria la presen­

cia del presidente o presidentes especial y del cincuenta por 

ciento de los representantes de los trabajadores y de los patro­

nes, por lo rr:enos. Si concurre menos de.l cincuenta !'Or ciento el 

presidP.nte sr.ñalara nuevo día ·':l hora, para que se celebre la au­

diencia¡ si tampoco ~e reúne la m~yor ~e citará a lo~ sunlentes, 

quedando excluidos loR faltistns del conocimiento del ner.ocio. 

Si tamnoco concurren lo~ ~unle:ntei:, el DreeidPnte de ln. ,junta o 

el de la .Ju."lto. Esneci2l dP.rá cuenta el Secretorio dol TrRbejo v 

Previsión Social, para ~ue de~iEne las ner~one~ que lo PU?titu -

yan. F.n caso de empate, los votos de los ?Usentes se· ?umRrÁn al 

del nrcsidente (art. 620 LFT). 

d) Hormas pnra uniformar el criterio de resoluci6n de las 

Juntas F.speciales. Se obBPrv~.rán las siguientes el Pleno se r~u­

nirá en s~sión especi~l, no yudi~ndo ocu~arse de ningún otro 

asunto; para que pued8. sesionar el Pleno, ee requie>re la prP.sen­

cia de las dos terceras Dartes del total de su.~ miembros, nor lo 

menos¡ los r:residentes de lRs Juntas BeneciA.les Fer?..n ci t:ldOe: a 

la sesión y tendrán voz informativa; l~::: rP.f'.olucione~ del Pleno­

deberán ~er aprobados nor el cincu,,nt?. y uno uor ciento del to­

tal de los miembros que lo inte¡rr~n, nor lo meno~ l~s dP.ciFlOnl?:R 

del Pleno que uniformen al criterio de reEoluci6n cerán oblige.t~ 

rias para tod'1.s l?." Juntas Bi;-neci:ües: lns mi~m8s re~olucionee -

podrán reviEarse en cualquier tiempo a F-olicitud de ciencuent~ y 

uno por ciento de los renres~ntantes de lo~ trab~jadorse o de 

los patrones, del cincuenta y uno nor ciP.nto de los preRidentes­

de las Juntas F.specüiles o del presidente de la juntr;; y el Pl~ 

no publicará un boletín cada tres meses, por lo menos, con el 

criterio wrifonnado y con los laudos del Pleno y de las Juntas -
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;::speciales que juzgue conveniente (art. 615). 

III. LAS JUNTAS LOCALF.S DF. CO'ICILIACION 

Las J1L'1tas Locales de Conciliación. - Funciomrán en las F.nt:!:_ 

dades Federativas v ~e instalarán en los ~unicipio!'l o zonos eco­

nómicas que determine el cobernador. No funcionarP.n las .r1mta" -

de Concili:Jci6n en los Municinios o zoni:3s económicas en que eP-­

tén instaladas Jwltas de Concili~ción y Arbitr"je (•rts. 601 y -

602 LFT). 

Las Ju..~tas Locales de Concili~ción tendrán las miPmae funci~ 

nes y atribuciones que las .funtas Federales de Conciliación, en­

los asuntos de su competencia, siendo aplicables también l?s mi~ 

mas disposiciones por lo que se refiere a las Juntas AccidPnta -

les, y también tendrán para conocer en Conciliación y Arbitra.je­

de conflictos cuyo monto no exceda de tres meses dP. salario, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 603, de donde se deri 

va la obligatoriedad de su competencia en Conciliación y Arbitr!!;_ 

je de estos conflictos. 

IV. L.~S JUNTAS LOCALF.S DF. COilCJLIACION Y ARBI'PRAJl': 

Las JIL'ltas Locales de Conciliación y Arbitraje.- Lee corre~­

ponde el conocimiento y resolución de los conflictos de tr•bajo­

que no sean de la competencia de la .flL'lta Federal de Concilia -­

ción y Arbitraje, funcionarán en cada una de las F.ntid~des Fede­

rativas (art. 621 LFT). 

su integración y funcionamiento se rigen por las mismas dis­

posiciones aplicables a la Junta Federal de Conciliación y Arbi­

traje, con la diferencia de que las facultades del Presidente de 

la Renública y del Secretario del Trabajo y Previsión Social se 

ejercerán por los gobernadores de los Estados y por el Jefe del 

Departnmento del Distrito Feder~l; el Presidente de la .Tunta Lo-
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cal de Conciliaci6n y Arbitraje del Distrito Federal percibirá -

los mismos emolumentos que correPnondan al Presidente del Tribu­

nal Superior de Justicia (art!'. 623, 624, 608, 609, 614, 616, y 

620 LFT). 

El Gobernador del Estado o el Jefe del Departe..~ento del DiP­

tri to Federal lo requieran las necesidades de trabajo y del cap~ 

tal, podrá establecer una o más Juntas de Conciliaci6n y Arbit~ 

je fijando el lugar de la residencia y competencia territorial -

(art. 622 LFT). 

6. COHCEPTO DE CONFLIC'i'O DE TRAB!,JO 

La palabra conflicto, gre..~aticalmente hablando, se deriva de 

la voz latina, confligere, que significa combatir y nor exten -

si6n, combate, zozobra, inquietud, apuro, aprieto, comnromiso 

grave. El vocablo es sinónimo del tér:nino colosi6n, del coloFsio 

derivado verbal de colígere que significa chocar, rozar, contro­

versia.(14) 

En su fracción Y.X del apartado "A" del artículo 123 consti t!!;_ 

cional se menciona también como sin6nimo a "las diferencias en­

tre el capital y el trabajo ••• " 

El objeto de las Juntas de Conciliación y Arbitraje es la d~ 

cisi6n de los conflictos que se suscitan entre los factores de -

la producci6n. Para el doctor !.\ario de la Cueva los conflictos -

de trabajo son las controversias que se suscitan en ocasi6n o 

con motivo de la formación, modificaci6n o cQ~plimiento de las -

(14) Porras y López, Armando, Derecho ProcePal del Trabajo, 
Qp. Cit., Pág. 71. 
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relaciones individualeR o colectiva$ de trabajo.< 15 l Preci~ando­
el conce11to señala que los conflictos de trabajo tienen doe ca­

racterísticas fund~~ent~les: nrimero, W1a de lns per~onas que i~ 

tervenga en el conflicto, por lo __ menos, debe eer sujeto de una -

relaci6n de trabajo y en segundo lugar, la materia sobre la que­

verse el conflicto ha de estar rigida por las normas del derecho 

del trabajo. 

Otro jurista mexicano, J. de J., Castorena, dice: "Conflicto 

de trabajo son·las diferencias que surgen entre los sujetos de -

derecho obrero con motivo de la celebraci6n, modificaci6n, apli­

caci6n, vigencia, interpretaci6n, etc., del contrato y de las 

normas de trabajo. ,,(16) Explica además, que la elección del tér­

mino 11 conflictoe 11 es !'ara designar las difer~nciA8 de trabajo es 

manifiesta'llente intencion:11. Además de controvereia, hay choque, 

a'Puro, violencia, dificultad no nada mt,!? ~ara nacificnr, tmbién 

11ara elaborar la nonna que resuelva el nroblema. 

En virtud de lo expuesto, entendemos 11or conflicto de tr2.ba.­

jo las controversias entre el capital y el trabajo que surgen 

con motivo de la celebraci6n, modificación o cumplimiento de una 

relación de trabajo, bien sea individual o colectivo. 

a) Características de los conflictos de trabajo 

Los conflictos de trabajo tienen las características si¡;uie!:!_ 

(15) De la Cueva, Ir.ario, Nuevo Derecho 11,exic,.no del Trab,.jo, 
Tomo II, Tercera Edición, 11or Urbano Parias, lldi tori8l Porrúa, -
Mé):ico, 1984, Pág. 510. 

(16) Castorena, J •. resú~, !fanUPl de Derecho Obrero, 5a Edi -
ción, F.di tado por el :nropio autor, México, 1971, P8g. 192. 
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tes: 

l. Son controversias fricciones que ::urgen de la preRtación­

subordinada y personal de servicio. 

2. Derivan funda.-r.entalmente de la actividad laboral. 

3, Parten de los sujetos antágonicos de las relaciones labo­

rales. 

4. Los conflictos de trabajo son eminentemente humanos y di­

námicos, en ca.~bio los conflictos civiles son generalmente "latr:!:_ 

moniales. 

5. Los conflictos de trabajo ~onde orden núblico. 

6. En los conflictos de traba.jo, lr; ley v el.-tribu."lal n?ra -

~~~artir justicia tratan desigu~lraente a loE de$if1lnle~. 

b) Clasificación de los conflictoe de trabajo 

Los conflictos de trabajo atendiendo a diversos criterios se 

pueden clasificar en: 

A) Sujetos. 

l. Entre patrones y trabajadores: Ejemplo despidos. 

2. Entre patrones: Ejemnlo sustituci6n natronal. 

3. Entre trabajadoreE: Ejemnlo nroblema de escalafón o oref~ 

ferencia de derecho~. 

4. Entre sindicP.tos: detentación o ti tuleridad de un contre­

to colectivo de trabajo. 

5. E~tre sindicato y t~rceras per~onas: cu~ndo un findicato­

se opone siendo titular del contrato colectivo(l7) del trab~jo -

(17) Tena Suci<:, Rafael y !.:Orales s., !-Jugo Italo, F.l Derecho­
Procesal del Trabajo, 2a Ed., Ed. Trillas, J.léx. 1987, Pé.g. 31. 
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a que la ~mpresa contrate a un trabajador aje'no' al" gremio. 

B) La llaturaleza Intrínseca de los conflictos: 

l. Conflictos individuales. 

2. Co11flictos colectivos. 

3. Co11flictos de orden econ6mico. 

4. Conflictoe jul"Ídicoe. 

Conflictos individuales.- Son los que afect?.n intereses de -

carácter p~rticula:r, independientemente del nómero de tre.bajP.do­

res que en ellos interven¡;an. 

ConflictoG colectivos.- Son los que afectan intereses de ce.­

rácter profesional o sindical, también con indenencdenciq del n~ 

~ero de trabajadores que intervengan o participen en dichos con­

flictos. 

Conflictos de orden econ6mico.- Son los que crean, modifican 

~us:penden o te:r.nin:::i~n cor..dicione~ de trr.bf!jo e ift.v::lmente ,..,ueden­

ser individuales y colectivo<· 

Conflictos Jurídico<.- Son lo~ que se refieren al cur.ipli~ie~ 

to o interpretaci6n de la ley o de contratos y desde luee.o nue­

den ser individuales y colectivos. (l8 ) 

(18) Ibidem. 
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CAPITULO II 

A!ITECElJBNTBS llB LAS AUTORIDA lJBS UP.L TRAEAJO 

1.-Nacimiento de las Junte.s dP. Co!lciliaci6n 

y Arbitraje. 

2.-Las Junta:; de Co.10iliación y Arbitraje -

como Tribunales de Trabajo. 

3.-Las lo.yes ;>rocesales de trabajo de 1917-

1928. 

4.-La lo.gislaci6n laboral de los Estados. 

5.-La fedcralizaci6n dP. la 1P.gislaci6n del 

trabajo. 

6.-La reforma nrocesal dP.l l <le ma.yo de 

1980. 



CAPITULO II 

AHTECF.DF.NTF.:3 DF. LAS AUTORIDADES DF.L T~BAJO 

l. NACIMIENTO DF: LAS JUHTAS DE CONCILIACIOH Y ARBITRAJE 

La investigaci6n histórica plant~a siempre el problemn de ln 

deter:ninaci6n del neríodo que se intenta estudiar. Si esa inves­

tiBaci6n se vincula a una determinada instituci6n, el problema -

se complica porque, por regla eeneral, nada aparece en la histo­

ria que no sea el resultado de una larga transformaci6n. Bn el -

caso de los tribunales de trabajo ocurre lo mismo, ya que en ri­

gor cuestioneA que hoy calificaríe.mos de laborales fueron objeto 

de conocimiento por P"rte de tribunqles del or:l.en común e inclu­

sive, }1enale~. En otro orden de CO!?::'l..~ Alcalá ZR.'!lora ha nueF.to do 

manifiesto que en el proyecto de ley de 1838 '>'1ra el "rre¡;lo de 

la administración de ju~ticia en lo!' tribun?.les y juz¡rndos del -

fuero común se nreveía una etapa conciliatoria(l) pero 8 n·,die -

se le ocurriría rensar que ello consti t\,\ya realmente un antece­

dente de imestras juntas de conciliaci6n. 

A nropÓ!Oito de le.s autoridades de trabajo en l»éxico, lo que 

incluye la referencia a las juri~diccion~les, Feline Remolina, 

ha señalado que se !JUede!t distine;uir tres etapas. Son l:is si 

euientes: 

a) En la primera no sP. consideraba como una necesid~d ~l es­

tablecer autoridades pror.ias pqra conocer y resolver los confli~ 

tos de trabajo: la autorid~d co~~etente P.ra, nor lo eAneral, el-

(l) Alc"lá-Z'1mor" y C~.stillo, lliceto, 'Derecho Procernl rr.exi­
cano, Editorial Porrúa, S.A., l·'.é>:ico, 197ó, •r. I, PPf!P. 4'33-494. 
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jefe del partido político, el juez civil e inclusive el juez ne­

nal. 

b) La segunda se inicia con la creación de la autoridad edm~ 

nistrativa del trabajo, en este caso el Departamento de Trabnjo, 

dependiente de la Secretaria de Fomento, establecido el 18 de d~ 

ciembre de 1911. 

c) En la tercera empieza a hacerse la distinci6n entre auto­

ridad jurisdiccional del trabajo y autoridad a~T.inistrativa del 

trabajo, dp.ndo nacimiento así a una jurisdicción propia faculta­

da para resolver de manera especial los problemas surgidos entre 

trabajadores l' empresarios. ( 2) 

Siguiendo en tér.ninos generales esa miFmP orientación, a CO;:!_ 

tinuaci6n hacemos referencia a los docrnnentos máF import~ntes 

~ue se elaboran en esas eta~as. 

Las Leyes Prerrevolucionarias.- Pueden citar<e sólo dos P.nt~ 

ce dentes: 

En la Ley de Vicente Villada para el F.stado Libre y Soberano 

de l.\t~xico ( 'l'oluca, 30 de abril de 1904} sobre accidentes de tra­

bajo se dispone la reforma de la fracción V del art. 370 del Có­

digo de Procedimientos Civiles para que se ventilen en juicio s~ 

mario "las contiendas ••• que tenfo811 por objeto el cobro de los -

salarios debidos a jon1aleros, dependientes o doméEticos, así c.Q_ 

mo el ejercicio de las acciones que nacen de las dis~osiciones -

del pre:::ente decreto" (art. 8 de la le0•). 

En la Ley de Bernardo !!e¡•es (lfonterrey, 9 de noviembre de 

1906} imitada casi textualmente por la "Ley l':obre accident~s de-

(2) Remolina Roqueñi, Felipe, 
€reso Ibero~T.ericano de Derecho del 
Social, ¡,;é>:ico, 197 41 Pág. XLIV. 

El Articulo 123, en el V Con­
Trabajo y de la Seguridad 
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trabajo" de Salve.dar R. r.:ercado "Ublicad'l en el Periódico Ofi -

cial del F.stado de Chihuahua de 3 de aéosto de 1913 1 se se~ala -

que las contiendas corresnondientes a los accidentes de trabajo­

se ventilarán ante "el Juez de letras de la fracción judiciel a 

que correenonde en el lu¡;ar donde ocurra el accidente" (art. 7) 1 

precisando que se ventilarán en juicio verbal, obe.ervándoH laF 

disposiciones del Códice de Procedimientos Civiles (art. 8). La 

misma ley conl.'igna (artículos 9 a 13), un procedimiento mínimo. 

Es i:iertinente aclarar, que tanto en la Ley del F.stado de Mé­

Y.ico como en la de Nuevo León, los problemas derivados de su 

aplicación eran conocidos por el Poder Judicial de.l Orden Común, 

''ero desde aquel entonces, ya se corr.enzaba a nlantear la inquie-

tud de la necesidad de ,!.utoridades F.sroecífica~ !'ara el 

rniento do. tales :iroblernes. 

conoci-

Bl si¡;uiente antecedente que tene:oos en i.léxico, lo fue el d~ 

creta de i'.iadero de 20 de noviembre de 1911 que creó el Denart" -

mento del Trab,,jo con facultades nara ínterviiúr en los conflic­

tos de ce.ri'cter laboral como ami,¡;able· componedor y en última in;:_ 

tancia para promover el arbitraje entre las partes. 

No fue sino hasta en el e.'10 de 1914 1 en donde encontramos 

los r·rimeros int8n'!:os de establecer los Tribunales de Trabajo en 

12-S leyes del 7 de octubre de 1914 "romul¡:ada por el General Via­

nuel A/;uirre Berlanc;a en el Estado de Ja.lisco y la Ley del mio;mo 

'.lño "romulgf'da el 19 de octubre por el General Cándido A5uilar -

para el Estado de Verr.cruz. See.tln las leyes m,!!)ncion~da.P, ln nri­

mera de ellas e~tableció la!; Juntai=: Municinales f"\!?.ra reF.olver 

loE .conflictos e!1tre trPbfljadores y n•tronoB. Tres JuntPs debe -

rían de existir en cada. Kuniciuio: una nara la AfriculturA, otr~ 

Para la c;a!'ladería y un~ más uar~ la$ dem?.s industriaP. T~!1tO loA 
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trabajadores como los patrones elegía.11 un re1,resentante en una -

Asamblea General para cada una de las tres secciones. F.l proced~ 

miento o.ue se establecía ante dichos tribunales era un procedi -

miento sumarÍ!:imo, pues se limitaba a una sola. audiencia de de-­

manda., excepciones, prueba5 y alegatos y la resolución que se 

pronunciaba no admitía ningún recurso. 

La seeunda de las Leyes, T'lreveía ln crePci6n de lr-is llRmi::i.daF 

Juntas de Administración Civil, o.ue erA.n lal" encr.rrndap de oír -

las o.uejas de loro obrero,; y patrones, dirimiendo lae diferencins 

q_ue entre ellos se su~ci taban, oyendo dP.f'.de luero a loF re1,reFe!l 

tantea de los eremios y sociedades y en ce.so necesario al corre~ 

f•Ondiente Inspector del Gobierno. F.staR Juntas de Administración 

Civil, substituían A. las autoridades municipales de ao.uelln épo­

ca; por lo que realmente ta:nbién se trataba de un oreaniRmo nue­

vo en materia política al que desde luego se le confería la fa­

cultad. 

Una de las leyes que más contribuyó a lR conceµtuaci6n de 

las .Juntr-is de e cuerdo con el ConPti tuyente, lo fue la ley nromu:b_ 

(!ada en Merida Por el r.eneral Solv0 dor Alvnrado el 14 de m8vO de 

1915 !'Orque ¡ireci,-a-:ente en dichA ley, se creAba lo o.ue Fe deno­

minó Consejo de Concilüci6n y Tribu.n~l de Arbitre.je, e"to err. -

prácticrur1ente, unn autorid~d esuecífica T'ara ln. jurisdicción 

obrero :mtrone.l, en el que tr.mbién se introducían T)Or µrimera 

vez en nuestro país, las bases de la intecraci6n trinartita de -

los oreanismos encareados de impartir justicia obrera. Ta~bién -

por primera vez en dicha ley, se separan las funciones de Conci­

liación y Arbitraje, al existir como lo hemos mencionado las 11~ 

mada.s Juntas de Conciliación independientemente de Tribunal de -

Arbitraje. 
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Las Juntas, como lo hemos mencionado, junto con el Tribunal -

de Arbitraje, ª"liceban en su intee-rid"d las leyes del trab~jo -

con facultad de imperio nara i:r.noner !3U:3 deci!:ione8. F.l Tri bun~l 

de Arbitraje, al amnaro de lo ley citada, Fe encontraba fo:rnado-

21or un representante de la claFc trabajadora, uno de la clm·e nn 

tronal y un Jttez Presidente que era elir:ido 1'or las Juntas de 

conciliación, dichas Ju:1tas eran orfaniE"rnos ~ari tarios que P. je r­

eían funcionBs de avenimiento en lHe circuni:crinciones terri to -

riales en que se dividía el Estado de Yucatán. En caso de que no 

se pusieran de acuerdo, era el eobierno el que hacía lR designa­

ción. 

Otro Antec~dentc lo encontramos en l?. Ley de Coalrnila de 

1916, que a pesar de que conservó los Tribunales Judiciales con 

competencia y juriFdicción nArr-i. r13~olver loF:: conflicto~ de tr8b~ 

jo, en cambio estableció una sección de trPb~jo a la que le con­

firió la facul t¡,d de Conciliar lOE' intereFeF ne loe foctoreF de 

!Jroducción. 

El proyecto del Constituyente, concluido el 13 de enero, an~ 

yado aderr.ás por 46 finnas de di)lUtados que con una Ex'Josición de. 

r.iotivos sw::.te .. ncialmente r~rl2ctada -:-ior .Joeé Hatividad I1!Hcins que­

propuso la redacción de título VI de la Constitución. Allí anar~ 

ció las fracciones XX y XXI de lo que sería el artículo 123 con­

el siguiente texto: "Las diferencias o los conflictos e.ntre el -

capital y el trabajo, se sujetaré_n a la deciFión <le un Consejo -

de Conciliación y Arbitraje, fo:r:• 0 ado 1·or i¡;ual número de repre -

sentantes de los obre.ros y de los natrones y uno del p,obierno." 

Sin embargo, f:e modifica en lu~r de 11.Cons8jos", Fe utilizó­

la palabra "Juntas", que apRrece en la redacción Última de la 
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fr,,cción XX. !le esa manera, el. texto fue el. que e.ún ho;; noE rir.e 

"Las diferencias o los conflictos entre el Ce1oi tal v el Trabe jo -

se sujetarán a la decisión de un" Junta de Conciliación v Arbi -

traje formada por ifUel número de repreeenta'ltes de los obreros 

y de los patronee, y uno del. eobierno." 

Fue en la Constituci6n dP. 1917 en sus fracciones Y.X y XXI 

cuando Ee establecieron las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

formadas r'Or ie;u?.l nú.·nero rle renre5entantP.s de los obreros y los 

patrones y uno del p.obierno, como las enc•rparlas de resolver lAr­

diferencias que se <Uscitaren entre el canitAl y el trabajo. Em­

pero, las citAdas fracciones no ()E".necific~ban nci.da e!'l relP.ción -

con el desarrollo de las funciones de Concili~ción v Arbitraje, 

ya que ello de acuerdo con los ConFtitµ.yAntee, Fe dejRbR a lR re 

elan.entaci6n que di(:'ran los F.stadOG r !'lara !='aber f.i tales Jullt/?1~­

de Conciliaci6n y Arbitraje SP.rían órr,Anot:: de carácter :ienn~nen­

te o si se reuniría:i e!1 forma ocasional o A.ccidental. 

2. LAS JUilTAS !JE co:WILIACIO'l y ARBITRAJE co~:o TRIBUNALBS DF. 

TRABAJO. 

La Constitución de 1917 estableció a las .runt?.s de Concilia­

ción y Arbitraje en las fr'lcciones XX y YXI del artículo l?.3 1 

coneignado textualir.Ante: Fracción YX. '1 L::Js diferencias a lo~ con 

flicto• entre el ca ni tal y el trabajo !'e Fujet;;rán "· l" deciFión 

de una Junta de Conciliación y Arbitraje formada nor i¡rnol núme­

ro de representantes de los obrero• y los natronee y uno ·del F.O­

bierno . 11 Fracción XXI. "Si el :natr6n i:;e nerrA.rP. a Fome ter FU~ di­

ferencias al arbitraje o aceptar el laudo nrommciado nor la Ju::!_ 

ta se dará nor teni.ina.do el contrato de trabajo y quedará oblig~ 

do a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de sala -
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rios, además de la responsabilidad que le resulte del conflicto. 

Si la negativa fuere de los trabajadores se dará por terminado -

el contrato de trabajo." 

La forma de redacci6n que se utiliz6 en la creaci6n de lns -

autoridades de trabajo, aunado a las discusiones que eobre el 

particular tuvieron los constituyentes, en r:ran narte fue lo que 

contribuy6 a que en un )lrincinio lea Juntas tanto por la doctri­

na como 9or la práctica, no fuesen considerados como tribunales­

dP. trabajo. 

Bn el periodo que se comprende de 1917 a 1924, la Suprema 

Corte dP. Justicia sostuvo que las Jw1tas de Conciliación eran a~ 

toridades administrativas encargadas de la Conciliación y que º!!. 

recían de atribucciones jurisdiccionales y porque además care. 

cían de imperio para ejecutar sus propiaR re~oluciones ya que 

sus laudos no eran Aent~ncias, norque no tenían fuerza oblif.~to­

ria, toda vez que de acuerdo con la fracci6n YXI del 'rtículo 

123 r,onsti tucional, ta!'lto los pa trenes como los treb~.j~dore~ tP.­

nían faculta des pe.re. no someterM al 'irbi traje o ,,ara :o catar el 

laudo que se dictara. Se ~ostenía ta~bién, que las Juntas de Co~ 

ciliaci6n y 'rbitraje, eran instituciones de derecho n6blico que 

tei1ian por objeto prevertlr los conflictos colcctivon entre el e~ 

pital y trabajo, o avenir a las partes una vez eureidos esos co~ 

flictos colectivos, presentando a las partes b~s~s para que n.u -

dieran ser resueltos si voluntariamente se aceptaban. 

La misma autoridad de amuaro, no le reconoci6 facultad a las 

Juntas de Conciliaci6n v Arbitraje nara intervenir e!'l conflictos 

individuales dado que la~ controvereias derivadas de dichos con­

flictos deberían de eer reeueltos ~or loR tribun:>.le~ ordinario~. 
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Como las autoridAdes mencionada, carecíen de facultad de im~erio 

para im11oner gus de ciE'ionP.8, la? rePolucione~ que l'\ronu~1ciR.bAn, 

aceptad~s µor las partP.s, eolo Ferían ejecutad~~ ~ar lRR ~utori­

dades jurisdiccionales del orden co:nún. 

La clase trabajadora, se neg6 a acudir ante los tribunales -

comunes, por considerar que tales autoridañes no impRrtían unn -

verdadera .justicia laboral, insistiendo en cu postura 'inte lRs -

Juntas de Concilinción y Arbitr;:¡je, re-pitiéndose congtante1:-1ent~­

la aplicaci6n del criterio mencionado de la Corte. 

;fo fue sino hasta en el año de 1924 que la Suprema Corte de -

Justicia ca~biÓ su jurisprudencia, P-1 ~PCir de ~lt,UnoR nensP1o -

reS, motivada :ror P.l P,rnn poderio alcanz8.dO T'OT lP.~ 0Tf.'J:it1ÍZBCÍO­

nes obreras y lo pereistente actitud de las Junt"R ele Concilia -

ción y J.rbitraje, ~n SP.fUir conociendo de los conflictoB que ~e -

sometían a su jurisdicció~ 

Precisa:nente, en la ejecutoria del 1 :le febrero de 1':124, "La 

Corona S. A .. 11
, cambiad~ criterio la Suprema Corte, eFtnblecien­

do que las Juntas son tribunales competentes para resolver no s~ 

lo conflictos colectivos, sino ta:nbién individuales, y cuyo fun­

ciona.'lliento no viola el artículo 13 consti tucionnl, por no ser -

tribunales especiales. Bn la ejecutoria, Comna~ía de Tranvía, 

Lllz y Fuerza de Puebla, S. A. 0 más nrecisa y mejor elaborada, de 

cide categ6ricamente que las .Tuntas de Conciliaci6n y farbitr!lje­

constituyen verdaderos tribunalPs enc~rr,ados de re~olver toñ~~ -

aquellns cuP.stia:ies que tienen rel;;ci6n con el contrPtto de trab~ 

jo, en todos EUS aspecto~, bien pea colectiv~mente o en formP i~ 

dividual, deFde el momento que las diversas fracciones del art. 

123 hablan de patrono y obrero individualmente deter:ninadoP, v -
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que tienen imperio para ejecutar ?U~ l~udos. 

El cambio de jurisprudencia como era natural, nrovocó alaba~ 

zas por la claEe trabajadora y descontento nor la clase natronal 

quienes al aTiparo de las autoridades civilistas, nonnalmente el~ 

dían la responsabilidad derivad~ de loe conflictos obrero patro­

nales y que ante la creación de las autoridades de trabe.jo con -

el imperio para imponer sus decisiones. 

Fue µu13e, nuP.stra Suprema Corte de Juetici., de la Nación, la 

que dio la respuesta y puso punto final a uno de los interrogan­

tes que más preocu~ó a la claPe trBbajador~, que renudinba abie~ 

ta'!:e:1t1? que E"U!:= nerP.chos inarilaz:=tbles, fu0 ~en conocidos 'Por RUt~ 

ridsdes del derecho común y de que nor el contrario, leja~ de e~ 

lucion~r eficazmente eu~ nP.cePidsdee, nor.n~lr.;ente eran diferid?.~ 

haciendo nugatorios fUS derechos, recogiendo con benerilrci to el 

nu'=VO criterio que ve!ria a dar nuev1?1 eE:tructura a la e.ctivid~d 

jurisdiccional, en aras de unq mejor imnartici6n de ju?ticiR 

obrero patronal. Por eso las Juntas de Goncili"ción y Arbitraje­

eon el 6rgano P.~tatal a quien com~1ete la ad.rninistr;.1ci6n de juet!_ 

cia en as\L'1tos laborales y en consecuencia, las Juntas tienen 

por funciones princi!Jales: conciliar, decir el derecho y cri-'ar -

el derecho. 

3. LAS LEYBS PROCBSALES DEL TRABAJO DB 1917 a 1928 

Conforme al pre8~bulo del artículo 123 dP. la Constitución dP. 

1')17, las Legislaturn~ de los F,~t~doP ex.,edieron leJ1es labore.le~ 

reglEunPntarias de 1 1nencio!1edo nre ce,,to, que con~ti tuyen le.F nri­

r:.eras leyes del trabajo ca ne ti tucion~l del n~~Ís. 

Las Leyes "ruceE :ües dP.l trabajo dP. 1 "17 " 1-J?.8 fuero:i loca-
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les, en sus disposicione:s procePEtles, reglamentaron la orr-q11izA­

ci6n y atribuciones de la!' Junta" !.'.uniciyiales de ConciliPci6n y 

Cent raleo de Conciliaci6n y Arbitraje, como tribunales de trab<1-

jo, así como los procedimiento" para la tra:ni tación y re!'olución 

de los conflictos laborales y l"s medidns para. la ejecuci6n de -

los laudofl.. El sister;;a procesal estructurado por er:as le~1es e.e -

inspiró en el procedimiento comtín, y>ero con las modalidades pro­

pias de la nueva disciplina; se introdujo la oralidad mediante -

la celebrrtción dP. audienci~s ~úblicas, y ~e rPdUjeron loq ténni­

nos pnra trruni tar r?.pid~mente los conflictof·. F.n CP.si tod<1s P.CJ.U'.!. 

lla.R le,yei:; Pe consipnabq, la P.upletoriP.dnd d~ PU~ nonnas ,..,or lAs 

del procedimiento civil.(3) 

El sir: tema. ~.'.'rocee::il loc~l del trab~jo de loe Rstadop, inclu­

yendo el del l)if::trito Federal e~tuvo viee11te h~.Eta anten de lfl -

r>romul¡;ación de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de -

1931, r:e puede esquematizar le~ lP.yes nrocePales locales del tra 

bajo en la siruiente forma: 

a) Creación de las Juntas de Conciliación y Arbitra je. 

b) Constitución de las .Juntas Centra!!. es de Conciliación y A'E_ 

bi traje. 

c) Constitución de las Juntas l!.u:üci n?les de Co:1cilieción 

( e:1 algunos fü;tados son de Arbitraje) 

d) Competencia de las Juntae Centreles de Concilioci6n y Ar­

bitraje. 

e) Competencia de las Ju:'ltas MnnicinP.les de Co<"!cili•ción. 

f) Procedimiento ante las Juntas Centr?.le~ de Conciliación y 

(3) Trueba-Urbina, Alberto, iluevo Derecho Procefal dP.l Trab'l 
jo, Sexta F.dici6n, Editorial Porrúa, l•'.é>:ico, 1982, Pá[\S• 83 " 'JO 
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Arbitraje. 

éf) Procedimiento ante lf\s JuntaP Mu11icinales de Conciliación 

Por virtud de lR jurisnrude~.cia que en un nrincinio cur-tentó 

19. Sunrema. Corte de .Justicia, dP. que lP.s Junta5 de ConciliociÓ!1-

y Arbitraje carecían de imperio nara ejecutar su.0 laudos, nlru -

nas leyes locales expedidas dentro de la énoca en que esa juri~­

prudP.ncia estaba vigente (de 1317 a 1923), establecieron que la­

ejecución de los laudos corresnondía a los tribunales judiciales 

otras, como las de Yucatán y Ve r¡;cruz faculta.ron a las Ju.'1tas 

~ara ejecutar sus laudos. A partir de 1924 la jurisprudencia que 

definió la jurisdicción laboral declarando que las Junt¡;s son 

tribunales dP.1 trabajo con notestad ejecutoria o imnnrio, inclu­

yó consieuiente:rente en l~ le¡;;iPlRción l?.boral. 

La r,erisl?.ciÓ!1 l'roceNll del Trnbajo en el tlistrito Fede -

ral.- F.l Co1iereso de la Unión expedi6 el 27 de noviembre de 1917 

la Ley sobre Juntas de Concili 0 ción y Arbitraje r111ra el 1Jütri to 

y Territorios Federales. Con fundPmento en el artículo de eet" -

Ley el Prel'idP.nte de la Repúblic" dictó el decreto de 8 de marzo 

de 1926, que ree:lamenta el fu11cionPJniento de las Juntas de Co:tci 

liación y Arbitraje del Distrito Federal. 

Contiene el decreto mencion~~o un cuerpo de disposiciones 

proce$ales, inspirRdas en la contextura jurídica de las leyes l~ 

cnles del trabajo, pero con mejoramiento d• i;u técnica y del :nr~ 

cedimiento. 

Se regul!'.ba el procedimiento ante la~ Junt?c de Concilioción 

n~í como el procedimiento arbi tr?l ante l•e Jtmt:'ls CentrP.lec. 



4. LA LF.GISLACION LABORAL UF. LOS F.STAUOS. 

A efectos que a~uí interesa establecer: especificrunente lp_ -

!'OSibilidad de que las Juntas ejecutasen directa,-,ente Slll' laudos 

o lo hiciesen a través de otras autoridades, preferentemente ju­

diciales pero también, en aleún caso, administrativas. 

F.s importante señalar que en el F.stado de Guerrero no funci~ 

ba junta alguna. Por Ley del l~unicinio Libre nú.'!lero 30 (8 de di­

ciembre de 1919) se encerró ~ los avunta.~i?ntos que vieilaran el 

cu'llplimiento de las fracciones X v XIV dP.l art. 123 (sttlnrios y 

accidentes) oblie~ndo a los empreearioR v natrones nl nego de 

laR i!1demnizi:iciones rP.snectiv~.s. 

F.n términos i>enerales las leyes de loe Reta.do,; e!"tablecieron 

nrocedimientos elementales .. r.. la nresP.ntaci6n de la quejR. ~e f"e­

fialaban audiencias en la.s que se nroducÍ8n dP.ma'1da.s y contesta -

ciones, ofrecimiento y deseho¡:o de pruebas y alegato,,. Las Ju?1 -

tas dictaban sus laudo" de inmediato. '!':'il era el c?.so de los F.s­

tndos de J.~éxico, Michor;lct.t""l, ifayari t y Veracruz, ~ntre otros. 

Otros F.stados p~eveían diferentes etaTiaS en las que la.Concilia­

ción podía darse en el último momento, antes dPl laudo. F.s el c~ 

so concreto del Estado de Querétaro v hay que reconocer r,ue no -

se tre.taba de una fórmula del todo m~la ya que concluída la '1Ve­

riGuaci6n y con~cientes laR nartes d~ ~u~ no~iciones nroceF~leF, 

la conciliP.ción reFultAba Atr~ctivA n?.rA P.l quP. e~tuvierA ternero 

so de un rer-ultndo contrario. 

En nlgunos E~tados las le~res re~rie cti va~ llefaro:i ::i. ~1c:::inzar 

un desarrollo importante, al Brado de que en ellas se encuentran 

muchas de las disposiciones que aún nos ri¡;;en. Así-Jalisco: y:·co-
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lima, en líneas naralelas en las que la influencia de Jalieco s~ 

bre el Rstado vecino es evid~nte y ta'llbión Oa.xaca, Tabasco, To.­

maulipas y Zacatecas. Rn F.stado<; de desarrollo im,.,ortante de sus 

reglas -procesnles, los procedimiento~ nodían combin;;ir RUdienciRs 

de fijación de la controve ~ia \' dilri.cionf:?s rirob~tories de noco~ 

días (ejemplo, Yucatón, 'rBbaeco, Ta'llriuli"'a~ y Z::tcnteca~), o bien 

etapas diferenciadas como el ca~o de Salí~co y n FU imi tRció:1 

Colima, donde Ee contem~lnn lo~ n~riodos de inve~tie,ación conci­

liación y arbitraje.(4) 

5. LA FF.Ut:RALl ¿ACIOH DB LA LF.Gl:cLACIO:l DBL TRABAJO 

La creaci6n de les Juntas Federales de Conciliaci6'1 y la Fe­

deral de Conciliaci6n y Arbitraje naciP.ron de necesidades nrP.ct!. 

cas, !'ues nu:nerosos conflictos de trabajo afectaban directa:nente 

a la econo¡r.Ía nacional y otros no nodían ser reeuel tos nor les -

Juntas de los Bsta~os, "ºl'.'O. ue tra<cendían loR limites de su ju­

risdicción. ( 5 l 

Delante de e~~ situeción, la ~ecretaría de lP induFtrÍR piró 

la circular de 28 de abril d<? 1926, en l'l que nrevino a. los po -

bernadore~ de los F.stados que los conflicto8 ferrocnrrilero~ f:e­

rún resueltos nor el ~n:;rta:nento de Trabojo de la f'ecretP.rfa. 

El 5 de mn.rzo dP. 1927 ¡;;iró un~ nueva circular en la que dijo que 

el artículo ?7 de la Co:lsti tución "declBrP.ba de jurisdicción fP.­

deral todas las cu~~tiones relativas a lP... imlui::tría minern", nor 

cuya razón, los co:iflictos que sur¡;ieran entre los trabajadores-

(4) De Buen L., riéstor, ne,-echo Procesal del Tr"b~.jo, F.dito­
rial Porrúa, r.'.éxico, 1988, Fál"s. 124 a 126. 

(5) De la Cueva, J.lnri.o, ¡iuevo Derec!10 ¡.;"xicano del Trab~jo, 
Tomo I, 7a Edición, F.ditorial :Porrúa, !léxico, 1981, P?r;. 52. 
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y las e~-.resas !"erfa.n re!"uel tos nor la :nronia Secretarín. Por úl 
timo, el 18 del misl"lo marzo giró u.~e tercera circular eY.nlicando 

c¡ue en consideración a que los trabajadores y los empre~arios de 

la industria textil habían celebrado un contrato-ley nacional y 

con objeto de uniformar su aplicación, todas las cuestiones der:!:_ 

vada.s de él EerÍRn it;ualr:ie!1te ref'.uel tas por el nerarta.mento de 

Trabajo de la Secretaria. 

La situación creada :nara esas circulares determinó al Poder 

ejecutivo a exn0dir el 27 de septie:nbre de 1927 un decreto crea­

dor de la .Junta Federal de Conciliación y Arbitraje y de las Jun 

tas Federales de Conciliación, necreto c¡ne se declaró re¡daMPnt~ 

rio de las leyes de ferrocarriles, netróleo y mineríe 1 tod:rn las 

cuales hncían imno!"ible la intervención de les P.utoridedes Loca­

les. Seis dÍP.s def!H16~ ~e eY.netli6 el reflA.:nr-into a que debía FUj~ 

terse la oreanizaci6n y funcionamiento de las Juntnll. 

La creación de la Junta Federal, en 1927 de hecho refor?.Ó la 

necesidad de una lecislación tambi~n federa1.(6) 

Para que las dis~osiciones constitucionales tuvieran cabe.l -

vigencia, era ~reciso que se creara un ordenamiento que llevara 

al detalle y las hiciera facilmente aplicables. F.n 1929 se refor. 

maron la fracción X del articulo 73 y al nreé.mbulo y fracción 

XXXI del articuJ.o 123 de la Constitución facultando al Congreso 

de la Unión para leciElar en materia de trabajo. A~í se abrió el 

ca'llino pa.re la ~xpPdición de una Ley F~deral del ~raba.jo !!1"lice.­

ble en toda la ?.enúblic2. 

\6) Ojeda raulleda, Pedro, y otros, Contexto Histórico en 
Origen y Renercuciones de la Primera Ley Federal del Trabajo. 
1931-1981, STPS., !íléxico, 1981, P~.g. 10. 
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La Ley Federal del TrabAjo dol 18 de PfO~to de 1931.- L" Ley 

de 19~1 fue el re~ul t<;do de un intenso nroce<o de elabor~ción y 

estuvo pr~cedi.da de ulrunos proyPctof.:. 

El presidente Calles terminó eu pP.rÍodo Pl 31 de noviembre -

de 192d; al día sieuiente, por muerte del ,,residente electo, fue 

d<>s1enado ~r<>sidente interino el Lic. Emilio Portes Gil. Pero a~ 

tes de es.a fecha, el Gobierno tenía nlaneada la refonna de los -

arts. 73, fracción X y 123 de la Constitución, indispensable pa­

ra federalizar l" expe'1ici6n de la ley <lel trabajo. 1)e'1tro do 

eee pro'tlÓRi to, y aun antP.s de P.nvinr la inicintivn de reforma 

conAti tucion..al, la SecrP.taría de Gob?.rn~ción convocó urn=t B.~?.m 

blea obrero n"tronnl, que ee reunió en la ciud~d de México el 15 

de novierr.bre dP 1928 v lo Dri=>pr>ntó l"Rr:i ~u eptudiÓ un urovecto -

de C6dit:o Federel del Trabajo. r.~te documeoto, ,,ublicodo nor lP 

C.T.M. con las obEPrvaciones de los PmnreF~rioF, e~ el nrimAr 

antecedente concreto de la elchoración de lé! Ley de 1931. 

F.l 6 de s 0 ptiembr~ de l '.:12~ se nublic6 la r<"fom.a consti tuci2_ 

nal. IP-'TiFdiatrur1ente después, el nre~idente Portee Gil Pnvió al -

Poder legfrl,.tivo un proyecto de c6diF,O federal del trabajo, el~ 

bora'1o por los juristas F.nric¡ue Delhwneau, Pra.>:edis Balboa y Al­

fredo I:'°Lárri tu, !lP.ro encontró una fuerte oposición en las cáma -

ras y en el movimiento obrero, norque establecía el princinio de 

la sindicaliz""'ción úriicn, ya ~n el municiT'iO si se trataba ae 
sindicatos premiales, ya en la emnreFn ni:t.rR. loR de efitP. Ptof"tP1íio­

tipo, y ]'OI'c¡Ue COill'ignÓ la tPFiF del Arbitraje Obli¡.:atorio ne 

las huelga.e, al que diefrazó con el título de arbitreje F~'".i 

obligatorio, llmnado así norc¡ue, Pi bien la Junt?. debío arbitrP.r 

el co11flicto, podían los tr~bajadore,; nep:erse el le.udo, de con -

formidad con la frac. XXI de la Decleración de derechos Focialee. 
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Dos afies def'.nUés, la ~e ere tr: ría de InduPtria, CornP. rcio v Trri 

bajo, redactó W1 nuevo pro:{ecto, en el qu~ tuvo intervención 

principal el Lic. Eduardo Sua.réz, y al que va no ~e dio el no'" -

bre de. código, sino el de ley. Fue discutido en Consejo de minie 

tros y remitido al Congreso de la Unión, donde fue amy>liamente -

debatido¡ y previo un número im11ortante de modificaciones, fuP -

a]Jrobado ,, promul¡;ado el 18 de agosto de 1931, en el eobierno de 

Pascual Ortiz Rubio. 

En el orden procesnl conviene de,,tac"r lo sii.;uientP: hs re­

glas del procedimiento ante las Juntas CP•1trales y le. "ederal de 

Conciliación y Arbi trRje contP.:nnlPban, en la Lo.:' dP. 1931, 1". ce­

lebr~.ci6n de una nrimerA. RUdiencia ele conciliación, dP!ll~ndtl y 

excenciones. La comn::ir~cJ?ncia dP.1 dem;:J:ulndo lP. obliGab:i ::'! cante.!:_ 

taren el mismo acto (arts. 512, 513, y ::il4), nero en caeo de 

de que no corn11arece, habÍA que FE>iialar U!1."l pegundi:1 audienciR. dP. -

demanda y e>:cericione~ con el a.;iercibimiento al demandado de te -

ner por contestada la demqnrlR en sentido ~finnativo, ~alvo ~rue­

ba Pn contrario, de no presf:'ntarEe tanyioco en la seeunda ocnsión 

(art. 515) 

No estando las partes conformes con los hechos o estándola, 

se hubierPn e.le¡:?.do otros en"contrario, la junta debía recibir -

el neeocio A prueb~. Lo miPmo hr-icía ~i las nartes lo pedÍM .v en 

el caso de haber~e tenido conteetada la demanda en sentina afir­

mativo. A tal ef~cto se señ~lAb~ W1~ audienciR de ofrecimiento y 

admisión de pruebas (art. 522). En el grtículo 5?4 ~A ~reveíe la 

recepción inmedintn de l~~ nrueba~, nero en riror la ~r~ctica 

oblieó a celebrar una. o varias RUdienciBs complement3.riB.~ de de­

sahor.o de prueb8s e, inclusive, R desahoe~r dilieencie~ ·fuera 

del pro!'lio local, (por e jemnlo, iru:re ccionee, que re f:Uladap en 
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la ley se desahogaban conforme a las previsiones de los articu -

los 83 y 90 Código Federal de Procedimientos Civiles, anlicando-

supletoria:r,ente. 

En el art. 531 se otorgaba a las part•s un tér:nino común de 

cus.renta y ocho horap ;Jara aleear nor e!;crito. 1Je inmediato se -

concedia a lo~ repres•ntR.ntes del capital y trabajo 24 horas pa­

ra que, en su caso, solicit~ran mRyor i~trucción r.ara mejor ~r~ 

ver, pidii?'ndose ordent:ir con ese rnotivo la tiráctica de nuevAF di­

ligencias (art. 532). 

Concluida la trami taci6n, se for:,.uladR. nor el auxili~r del -

preEidente de cada frUno es~eci~l un dict?.men, ~ue nrononí~ lR -

soluci6n del conflicto (art. 535) mif:r.o que s 0 eometía a di:;cu -

sión, :nudiendo los re~resentnnte$ formular votoP particulares 

(arts. 538 al 540). Con el acta correspondiente se pasRban loo -

autos al secretario para el engrose del laudo (art. 541), fir.na­

por los represe11tantes (art. 549) y notificaci6n a las partes. 

Los l?~udos habrínn de dict~ree "a verñe.d sfl.bida sin neceSi -

dad dP. sujetarse a las rep:las :c=obre: estim?.ción rl~ la~ pruebas, -

sino anreci:i.'"'ldo los hechos ~e,:rlín los miembroR de 18 ,Ju~1ta lo 

crean debido en conciencia" ( •rt. 550) y de manera clara, nreci­

Ra y congru~nte "con la de:nandq, v con lA.~ demP.~ nreten~iones de­

ducidF.s onortunrv'!le:'1te en el neeocio" (art. 551). 

La etapa final quedaba. a cargo de loA pre~identes de la~ ju!!_ 

tas, a quienes se i:nponía a la vieja f6nnula la "obligaci6n de -

proveer a la eficaz e in.'!lediata ejecuci6n de los laudoA ••• " (Art 

504), otoreP.ndoles lA. ley facul tailes de secuestro, de utiliza 

ción de avalúos fiscales (art. 6?.5 y de remate (art. 627). F.n to 
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do ceso los actos del ejecutor podían someterse a revisi6n .. por -

la Junta tart. 647). El proceso laboral era lento, ~u tramita 

ción, dos, tres y hasta diez años. 

Lo. Ley Federal del Trabajo del 18 de nt;osto de 1931 r~gi'ó_" '-

por 40 años en la vida económica y social de l·'.é>:ico. 

Le Ley Federal del Trabajo del 1° de mnyo de 1970. La T'ro -

rr.ulgación de l:>. nuevn ley le hizo el Presid•nte Díaz Ordaz el 2 

de diciembre de 1969, entró en viror el 1° de mayo de 1970. 

Poco es lo que en moterin de justicia la.boral aporta la ley­

del trab~jo de 1970. F.n ella GB re~roducen ~ustancialmente lo~ -

procedimientos e instituciones que habian venido operando de~de 

1931. 

En el aspecto ór{:?.nico se atribuyó a les Juntas de Concilie­

ci6n la facul ted necesRria para arbitrar conflictos de :nenor 

cu?.ntía, esto es, con valores en jue¡;o cuyo mo11to no e:r.cedíera -

de tres meEes de "-9lRrio. Además qued6 e<'.'te.blecida l" no<"ibili -

dad de c;ue a juicio de la RT}'S se int~prarP.n juntR.s erenecialee -

de la Federal de Concilia.ci6n )f Arbitraje en los ai ver'º" Jkt" -

do~ de la Re!Jl\blica. Con el mi~mo eEnÍri tu, loz cobernndore~ de 

los F.etndo~ )f Territorios y el jefe del !l~01~rtrunento del Di~tri­

to Federal podrían hacer otro tanto, fijPndo el luear de reóid~~ 

cia y la competencia terri tori1<l de nuevas junta" de Concilia 

ción y Arbitraje. 

Para evitar las co1t.c:;te.ntes desintegra.cíones óe las Ju..Yltas 

por ausencia de dos de lo~ representantes, lo que solía ~er ~ro­

loneado el proceeo laboral, se detennin6 i<ue durante el período-
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de instrucci6n 110 sería indisnenior.ble le. nrerencia de lP.. :nayoría 

de los representantes nunc¡ue ~í pP..ra la resolución definitiv:?. de 

los conflictos. 

Se suprimió el trámite de las incor.ipetencias por inhibitoria. 

En el proceso laboral intentó cwnplir con el principio procesal~ 

de la concentreci6n al establecer una nudiencia ú.~ica de conci 

liaci6n y demanda y excepciones. Se introdujeron mejorao en or 

den a propiciar el impulso procesal en baoe al otorgamiento de 

facultades a. loE representantes pe.ra llegar al C-:::>!'locimiento re~.l 

de los hP.chos a través de las dilirenciP..s para mejor nroveer. 

En el ca,,ítulo de nrueba:= se incluyó la de in•r>ecci6n, omi ti 

da en la ley ?.nterior. 

Se i11clu.,y6 11n nrocedi:niento esnecia.l nara ventilar r.suntoR 

urgentes, cuya caracteríetica fundru:.ental es la celebreci6n de 

una e ola audiencia de concilia.ci6n, demanda y e>:ce~cionAs, ofre­

ci~iento, aa~isi6n y deeahoco de pruebas, alegatos y laudo. 

En materia de recurso se mP.ntuvo el principio de c¡trn las re­

soluciones no son revocables salvo cuando se trata de Retos de -

ejecución. 

F.n realidad la reforma de 1970 la justicia obrera, en m?.te -

ria de conflictos individuales, ~e ~resente Finrularmente lenta. 

Sin embarco, fue i~nortante y ~e~Blo CA.mino~ que diez años des -

~ués, se convierte en tmn reforma procer:2l. 

6. LA !lE}'ORJ.'.A PROCBSAL Dt:L 1 o D3 J·,!AYO DF. 1.980 

J,:éxico es un país con Arreif,8.do ureeti¡:io internacioruil en -
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el campo del derecho del trabajo. Destaca ,.,or su le¡;:islaci6n EO­

cial, "obre todo a partir de la Constitución de 1917 1 en cuyo 

texto resplandece el artículo 123, que quebró definitivamente 

los moldes clásicos de las constituciones en el mundo al consig­

nar los derechos de los trabajp,dores. 

La le¡:islaci6n "ocial mexicana también destaca nor sus doA 

leyes federales del trabajo, la del 18 de arcosto de 1931 y la 

del primero de mayo de 1970 que lrnn llevP.do, cadn wia en su tie~ 

po, los principios de la Constitución su anlicaci6n cotidian.-,, -

abriendo naso en la vida social a los concentos .fundP-"1entales 

del Constituyente de Querétaro. 

F.l derecho ha de entenderse siempre en movimiento, siempre -

caTobiante s6lo así se justifica como regulador y transformador -

de las realidades sociales de cada épocn. El momento actual r,e -

caracterizA por el desarrollo dt:i 1ma sociedad en constante tren~ 

formación; en esta virtud requi~re de u.~ nerecho dinámico, que -

influya, que comprenda y <>.Ue refule las relaciones que en ella. -

se nresente.n. En este ::entid.o la Ley Federal dPl Trabajo ne 1970 

en el asnecto nrocesal, no cubría ya los requirimientoa de las -

realid?..des :::ocie.les. El ::JP~rco jurídico nraccr:a.l n. trn.v~s del 

cual se venían dirimiendo los conflictos del trabajo, con el 0a­

so de los a:'íos se fue haciendo estrecho y a.b:ooleto. Para 1980 

era preciso restructurar ese marco jurídico, ponerlo en consona~ 

cia con la diná~ica social y, en eEpecial, con la funci6n ~acial 

del derecho del trabajo.(?) 

El día 4 de enero de 1980 ~e nublic6 en el Diario Oficial de 

(7) Dávalo~, Joeé, y otros, "Las Reformas al Procedimiento -
del Trabajo", Anuario Jurídico, Vol. XI, 1984, Páe. 9, 
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la Federación el decreto referente a las reformas :1. l" parte nr~ 

cesal de la Ley Federal del Trabajo, que entró en vigor el l de­

mayo del miemo a.:1o, se modifico en su totalidad a los Títulos 

Catorce, <,.uince y Dieciséis ar í como a la adición al artículo 47 

dB la parte rubstantiva, que establece para el patrón la cari:a -

procesal de dar al trabajador el aviso por escrito de la fecha y 

causa o causas de la reecisión de la relación laboral, bajo la -

advertencia de que le. omisión del avica en forma directa al tra­

bajador, o bien 'nor conducto de la .Tunta re~pectiva, nor 8Í !30li::t 

ba.EtRrá yiara conPiderar que el desnido fue inju~tificado. 

Dicr- la ex~osición de motivoR: 

"Fara que l::t justicia Fea :.ilena y i:.;e currrpla con lor objeti -

vos impuestos por el artículo 17 de la '.:0!1sti tución en m1lteria­

de adminif'.trr!.ci6n de justicia", P.Gto es, r.ara alcanzRr l?.. juEti­

cia cblige.ndo a la eficacia con a;iei:o al derecho. 

"F.l derecho es la norma de convivencia por excelencia. Las 

nonoas que rieen al proceso, para alcanze.r la justicia, dPben 

obligar a la eficacia. No basta con la nosible anlicación de una 

norma, ta:nbién es menester que ello se haga con justicia; y es -

necesario que se obre con apego al derecho, con rectitud, v que­

se haeR. con oportunidad, !lorque la mi~r.ia exneriencia. hiF!:tÓricR -

ha demostr'ldo que la justicia que "e retnrda es justici•. que Pe­

denie¡¡a. 

Bl esfuerzo debe concentrarse en evitar que loA conflictoP -

presentados ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje se rez~­

¡¡uen y, además, procurar que llerruen nuntualmente a la cita con­

la justicia¡ de lo contrario, ias circunstancias podrían ser av~ 
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salladoras, y la recuperación exigirá ca.da vez eFíue rzoe ?U'neri2_ 

res e. los que requieren nhoro.(8) 

Es importante f'eifalar que de la reforma procecal de 1980 deg_ 

tacan varios aspectos, entre ellos er.tán lor, sicuientes: la con­

centración de.l proceco; la pree:ninencia de la conciliación de la 

solución de los conflictos; el conoci:niento verd?..d"ro de todo el 

deno.rrollo riroces~l TJOr parte de las JLL"ltas; la C?.r¿:,a de le. !JrUt 

ba al patr6n; la rerulaci6n proc~~al de la huelga; la clausura -

de ln ll3mnda huelen de protección; el acreditamiento de la per­

sonalidad; la suplencia de la deficiencia de la d?manda. 

( 6) Reforma ¡iublicada en el Diario Oficial el 4 de enero de 
19élO. 
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CAPITULO !II 

EL PROCESO LABORAL 

1.-Las acciones y excencionen en materia -

de trabajo. 

2.-De~anaa laboral. 

3.-Términos nrocesales. 

4.-Las notificaciones. 

5.-l;:edios de nrueba. 

6.-Las resoluciones laborales. 

7 .-11'.edios de impugnación. 



CAPI TUL.O 1 II 

F.L PROCF~O LAEORAL 

l. LAS A.CCIOiffiS Y BY.C?.PCIO!ffiS E'l l•íA.TF.RIA. UF. TRABAJO 

A.. Concepto de acción. 

F.l ténnino acción gr;:i.:n::iticalmente uo!?.ee v:iriaP. r-cencionP.~. 

En eentido estricto, Fifilificn ::iovimiento. F.!1 el CP:!l"O del den~ -

cho nroces?.l, en sentido for;r:al, nuede sir.nific~r derecho o de -

manda y, en pentido material, ..,uede utilizar::~ como einónimo dP. 

la facultad de 9rovocar la activid8d del ~oder judicial. 

Se trata en ese caso de un poder jurídico distinto del dere­

cho y de la demanda en sentido fonnal, dirie;ido a lo¡;rar le. nct!_ 

vidad estatal por medio de sus ór¡;anos competentes, para la de -

claración coactiva de u.~ derecho.(l) 

En el é.mbi to del derecho mercantil, el término acción puede­

lLSRrse como sinónimo dP. docQ~Pnto, de título de crédito o título 

valor, tal y como P.contece con l?.s P.Cciones de l;:le sociedl?!des 

me rcnntile P. 

Consideramos que cualciuiera q_uP. sea la diferencia de lriF. do~ 

trinas 1r.oderr19.s de la acción, todas ellas coinciden en lo~ Ei 

guientes ~untos que resumimos de la manera sieuiente: 

a) La acción proceeel ee un derecho autónomo, distinto del -

(1) Porras y López, _t.r:r.ando, Derecho Proces2.l del Trabajo, -
Op. Cit., PP.¡:. 124. 
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derecho sust~ntivo. 

b) La acción procesal tuteln al derecho sustantivo, pari< el­

caso de que iíi:;te nonnal:nente no se cu.rr.plP.. 

e) La acción procesal es un derecho núblico, ya que intervi~ 

ne el f.sti<do PCtivrun~ntn, nor medio de su ,,oder jurisdic­

cional. 

d) Alrunos auto re~ .<;firman, aderr.á", que la ricci6n nroceRAl 

es un derecho ,.,oteE'tativo, P.n virtud de quien ejerciti< 

un~ acci6n, ~uede en cuRlquier momento de~iFtirEe y con -

ello concluir el derecho.(2) 

Luec;o, la ecci6n es un derecho subjetivo de carácter ]lÚblico 

concebido por el F.Etado al individuo para provocar la activid~d­

del 6rgano jurisdiccional y r?.l"?. pod~r p.ctue.r en el proceeo con 

el fin de obtem)r, res!'ecto de otra 11erscnR, Ul'l.a deciFión que ~e 

traduce ceheralmente en constitución, declaración o condena eo -

bre relaciones jurídicas. ( 3) 

La acción y prP.tensi6n "º" términos que se conftmden frecue!!_ 

temente. La acci6n concebida como facultad o noder ne re~lizar -

actos nroces?-les dirPct~~Pnte, nor nresc~taci6n o como titular -

de una función h~bili tgda nera ello, no debe confundirce con l~ 

1iretensión, que es la voluntad de los ieujetos demendEtnte y dem~~ 

dado C!1 !'Pl::tci6)1 con la decif'.iÓn que tratan de obte!1er el 6re~.no 

jurisdiccional, ~obre le.s cueetione:$ olan-tead.as e~ el mi~mo .. 

B. Ble:nentos de la acción 

La doctrina más (;enoralizada con.cidera co:no elementos de la 

(2) Idem. Pé.¡;. 125. 
(3) Tena Suck, Rafa<>l y ¡,:orales S., P.u¡;o Itelo, Derecho Pro­

ce.cal del Trabajo, º"· Cit. Pf.o;s. 32 y 33, 
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acción, los siguientes: 

l. Los sujetoF. o sea el Puje to activo, al que correspondP Pl 

poder obrar, y el ~aPivo, frente al cual correP~onde Pl -

uoder de obrar (ector y demande.do). 

2. Causa eficiente de 111 ección, o eea un interés que ª" el­

funda-rento de que le. acción corre!7nonda, y que ordin?~ri~­

mente Pe de~rrroll:::i, a ~u vez, E:>n dor:: elementos; un dere­

cho y este.do de hecho contrario nl derecho mi,,mo ( cnuFa -

uetendi). 

3. El objeto, o sea el efecto a que tiende el_ <>oder obrar, -

lo c¡ue SP pidP. (petitum).(t) 

Sujeto activo y pasivo de la acción <;on Pl actor y el deman­

dado, es decir, las partes, cu,•o poder de obrar constituye la 

fuerza. motriz )Jrimordial del proceeo laboral. 

Se cons~derri como un princinio tradicional que el interés j~ 

rídico es le. medid?- de la e.cción. El e.jercicio de la e.cción, "in 

la concurrencia dP este requi~ito, com::t.ituye un caFo de Bbuso -

del derecho. El que formule una de::iandP judicial, debe tener in­

terés jurídico. 

C. Cl?.sificFción de le. acción 

La cl6.sifice.ci6n de las acciones Ee ha for.nu1ado en atención 

a lo que pide el actor, en la forma sicuiente: 

l. Acciones de condena. 

(4) De ?inP., RafEel, Curso de Derecho Proces8l del Trabajo, 
Op. Cit., ?ág. 78. 

63 



2. Acciones reF ciForia .. 

3. Accio:1es CO!'lstitutiVR~ o 1r.odifiC?tiVPF, 

4, Acciones decl>J.rativ?.e. 

5, Accionef: cautelares. 

o. Acciarv~s e jecutivse. 

l. Acciones de cond~n.a. 

La acci6:1 de condena, es la que tiene nor objeto obten~r en 

co:1tra del demandado, una ~e!'ltPncia nor virtud de la cual, se le 

constriñe a Cll'Il'!1lir una obligación, ,c;ea de h::!cer, de no hacer, -

o de entregar :lle;t1!1a coea, f'.ar;ar U:-t..'1.. cnntidA.d de dinero, etc. 

tal acci6n, nor rPfll'.l renerql, eF r-1 mi!=mO tif'mno ~cción dP.clnra 

tiva, 'f!Orqu13 fe ohtien~ :nediBntA nllP. 1 18- d.ecl8.r~ción ct1:i.,ró cum -

nlimiP.nto f.P. exir:~. Cetm') resul tP.do dP. P!='A. qcci6'1, lA Fe!1tenciP. -

que obvia..f!lente te:icir~ quP. Fer de la nif:~P n'1.tur:::1lezR, '!"lroduce en 

contrr-t del dem;:.•1dndo u·1 título ejecutivo de la vía de P.nremio, -

el cumnlimieino de la oblit"e.ci6n. ( 5) 

LR.$ acciones dP coadPna má.s import~.nt?~ que !IOdemos co1i.tem 

plar en el á:r.bi to laooral, son lr:i.s que Be h:"in lla:.~ado consti tu -

cionales, porque dP-rivan de la fracci6n XXII d9 e.rtículo 123 

C.:>nsti tucional y que son las qus con mayor incidencia se presen­

ten P.n la práctica, ante las Juntas ne Conciliaci6n y ArbitrajP.­

y que son indem:-iiz:;i.ción con~ti tucion~l o rei:1stalo.ci6:i ~,r !!IPl~ 

rio~ caídos. 

2. Acci6n reRcisori~. 

La rescisión ~s la. for;rn::i. anormal de te:r:r1in~r lar= contr~top -

(5) Ross Gamez, PranciFco, Derecho Proces•ll del Tr~b•jo, On. 
Cit., Pár. ld2. 
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de trabajo, es dP.cir, P.S'.!\ termin?ci_Ón Furr~ posteriormP.ntP. ~ lR 

existencia misma de los e e tos del contrp,to o bien CO!!lO al runo~ -

8Utores afirman P.XistP.. e:l notencia Fiem..,re T1ref'entP 11 el n~cto e~ 

misario tácito", :=:i uno de los contratantep n1 cu;nnle, el otro 

P.stá en condicioneP de no cumplir; y, P.!1 conFP.cuenciFI, el qne 

cumple puede invocar la rescisión del contrato ~in re!:"ponrabili­

dad, es decir el que ha cwrinlido o sP. encuentra en co!1dicioneF -

de cumplir frente al que no ha cumplido con lo pacte.do. 

El patrón o el trabs.ja<l.or ruPden r~~cindir en cualq_uiPr tie~ 

po el contrato de trabajo o la relación de trabajo • or causa ju~ 

tificana, sin rPspon~abilidarl nara el natrón o el trabajador, e~ 

¡;ún !"e trate (e.rtículos 46, 47, 4.3, 49, 50, 52, 185, ?44, 253 1 -

264, 291, 298, 341 y demás relativos de la. Ley Peneral del Tr•b~ 

,jo}• 

3 .. ~.ccion~R constitutivP.~ o modificPtivri.E 

Tales accioneR, tienen como narticul~riñad di~tintiva, de o~ 

tener una :::;Pnte::icia. con~titutiva, con el fin de que ~e crP.e, eY.­

tineue o modifique una rele.ción jurídica. Por tal motivo, rce he 

afirmado que el concerto de acción constitutiva, f'.e determina 

por el de la sentencia constitutiva. 

Las acciones constitutivas ee dirigen a modificar un eetado­

jurídico e>:istente firma y revisión total o uarcial, salarios o 

prestaciones de un contrato colectivo de trabajo o biAn la firma 

del contrato individual u ot;orgar.iiento de COfftrato. 

4. Acciones de clarativA.R 

La.P acciones declarativP.f', ro!1 aquP.lloP qu~ ~e lirnit~n ~ tle­

clarar un derecho. 
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Tienden a obtener con la eficacia de la sentencia firme, la 

declaraci6n de la existencia de una deter.ninada relaci6n jurídi­

ca o de un derecho nacido de un negocio jurídico y, excepcional­

mente, sobre la e >:is tencia o inexistencia ele U.'1 hecho jurídica -

mente relevante, que pueda dar origen a una relaci6n jurídica o 

a u.tt derecho, es decir la sentencia elimina la incertidumbre pa­

ra prevenir el daño (ejemplo; indemnización para beneficiarios -

por muerte del trabajador en rieer,o de trabajo; titularidad de -

un contrato colectivo de trabajo o bien la rescisión de un con -

trato ele trabajo es taT.bién una acción declaratoria). 

5. Acciones cautelares 

Las acciones cRutelare~, que t?..mbién Fe conocen con el nom -

bre de ?.ccione:s !1reservn.tivas ~, ureventiveP, Bon le~ que tienen 

por objeto una mPdida cautelar y el aeegurar la eficacia de una 

condena a futuro. 

Chiovenda 12.s define como "el poder jurídico de lograr una -

medida de sef;uridad cautelar." 

Se consideran como te.les, la de arraigo personal, el embargo 

precautorio o provisional, el depósito judicial, en suma, de di­

chas acciones tienen por objeto con~eguir una resolución judi 

cial provisional que garantice la efectividad del derecho sus te.!!_ 

cial. 

6. Acciones ejecutivae 

Son las que tienden a obtener coactivmnente lo que eR d~bido 

de acuerdo con lo que indica el laudo c~ndenatorio o equivo.lente 

en dinero. 

Para darle el c~rácter de sentencia ejecutiva, eR necesario 
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que se detennine la cosa o que haya liqüidez. 

D. Clases de acciones en materia laboral 

F.ntre las acciones más comunes en materia laboral, encontra­

mos entre otras: 

a) Reinstalaci6n (reereso al trab3jo) 

b) Indemniznci6n Gormti tucionel ( tref' meces de se la.ria) 

c) Cu::iplimiento del contrato individual (en CUP.nto a candi -

cienes convenida~) 

d) Paeo de prestaciones devenei=!dA::i (ePlP.rio::i, :=te;Uinaldo, vn-

cacione~, primas, r.tc.) 

e) Re conocimiento de antieUodad 

f) Reconocimientos de derechos escalnfonario~. 

¡r) Prórroc;a de ca ntrato (subsiste la mate ria de trabajo) 

h) Indemnización nor riesco de trabajo 

i) Otorg,,,niento de contrato ror tiempo indeterminado 

j) Rascisi6n de la relaci6n de trabajo (natrón y trabajador) 

k) Ejecuci6n ile laudos (nara hacer efectivo el laudo dictado) 

1) Acciones de capo.citación y adiestraT.iento (Ju_nta Federal) 

m) Acciones de sf!gurid~d .-ocial (acción de los derechohabien 

tes inserí tos al 11,~ss. 

h) Acciones colectivas r.on las ejecutadas nor un sindic~to -

de trabajadores para la obtención de un derecho o cuT.nli­

:niento, revisión de un co:itrato colectivo de trabajo. 

ñ) La huel¡:;a. 

E. Acciones contradictorias 

Las acciones contradictorias, al igual que las acciones con-
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trnriae, bajo ninguna circu~1stancia '!'UP.den Eer orocedentes Fi:nu!_ 

táneamente. 

Relacionando con este nw1to, el artículo 873 de la I?-y, en -

su segunda parte, manifiesta: "Cunndo el actor sea trabajador o 

sus bene'ficiarios, la Junta, en caF"o de que notan~ A.lBUna irrer.~ 

laridad en el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando 

acciones contradictorias, al admitir la demanda le señalara los 

defectos u omisiones en que haya incurrido y lo nrevendrá nara -

que los subsane d~ntro de un tP.r:nino de tres días'' con este pre­

cento ya no nueden existir accioneR contradictoriP.s. 

La reinstala ci·Sn v la indemnizRci6n Fon acciones contrAdict!e. 

rias cuando se ejercitan co:1junta:~,ente. De acuerdo con ln ,juri~­

"ru.denci:1 de la Corte no lo son cuRndo ::e ejercen en u.na miMma. -

demanda en fonna a.lt13rnativa o ~uced~nP.:l. 

Otro ejem:nlo d~ accionr-is contradictorias podría s~r demRnder 

indem;1ización o reinstalación del trabajo o reinstalación y nri­

ma de antigüedad, que por esencia son contrarías destruyéndose -

entre sí, por no fijar la acción concreta u objetiva que se ~re­

tende ejercitar, sin embargo, la J1i.nta, de oficio, debP. advertir 

esta situación, ror diRposición PXpr~sa, a la actora. 

F. Prescrinci6n a~ laF ~ccionaR 

·, 
L;.~ urescrir·Ci6n e~ un rr.ed.io jurídico nar::i Rrlquirir o nerdPr-

derechos nor el Folo tranPcUrFo ael ~iP.mno, de acuerdo con lo~ -

requiAitos de ley. 

Los civilistas dividen la nrescrinci0n e!l ad:~UiFitiva ·,r t:1X -
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ti?1tiva. A la primera sP le lla"lla T"OSitiva P.n tanto que la SP.fUE,! 

da se le denor.;i:ta neeativa. 

F.n matP.ri~ de tr>lbR jo t tí:1i c::imi:! nte se rer113:tlf~ntA. la PrPF;crin-

ci!in • xtinti va o ni:.>r,n.tivi:i, en el cual re extin1rue o ~e niP.r!l.e el 

derecho :nor no e jerci te.rlo P.!1 el té.rrnino l~p:al: t¡;l e A el CPFO -
del artículo '.;JlG, qut? Pf.tPDlP.cP.: "Lr-F. rccione::; de trc.bri.jo rire~ -

criben en un a:-lo, contando o::i. n8rtir d~l dí~ !=iruiente ~ l::i fecha 

en que la oOlie::t.ció!'l Eea exi~iblP., con las excerciones que se 

consie;Mn en lo~ artículos sir:uirntes." 

Como sP. nuede advertir, e11 .na.t~ria nrocE>sétl la regln. general 

en materia laboral, el ejercicio de l~.s acciones prescribe en un 

arto, transcurrido P.P.te l&pso loe. titulares dP lns mismas no !'º -

drán PjP,rcit:'lrlc, toña v~z que habr~.~.!l rerdirlo su dP.rP.cho. 

L;.1s excencionos Pn CUl'.!!1to a los t,;r.r.inoR quq la J"PPl~t p~ne -

r3l fO!l ln~ ~iFuientep; 

a) Artículo ?l 7 

Pree:cri·o~n P.:1 un mes: 

I. LaE' R.cciones de los natroHes parn dei:nedir a los trAbaj~­

dorPs, rara diEcinlinar sus faltn~ .v para efectuar de~ 

cue:1tos e:1 sus salarios; y 

11. Las acciones :ie los traoaj;;dores nara separarsf'! del tra­

bA.jo. 

b) Artículo 516 
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La prescripción corre a nartir del día si[Uiente a la fecha 

de la senaración. Así como los artículos 519, 520 y 521. 

Para los efectos de la pr~~crinci6n, los rne~es ee rerularán 

rior el nú:nero de días <!Ue le.s corresponda. El ririmer día se con­

tará completo, aun cuando no lo sea, pero el Último debe ser co!!!_ 

pleto y cuando sea feriado, no ~e tendrá nor com~leta la pres -

cripación sino cumplido el nri~ero hábil sieuiente. 

!?inf:»lmente, t::efia.laremos que la nrescrinción fiÓlo onerR nor -

vía de excepción, es decir, no onera de oficio. 

G. F.Y.ce,ciones y defensas en materia de tra.b::ijo. 

Justiniano, definió las excepciones como las defen<as eF.to­

blecidas en favor del de~endado y por ~u p~rte lQpiano, conPide­

ro. que la excepción no es má.e qae LL"1a acci6:i ctue el reo ejercita 

contra el actor. 

Por lo tanto, recibe el ~orr.bre de exce~ciones les causas ju­

rídicas invocade.s "!"Dr el deme.ndado nara ononerse a la acción 

ejercitadas por el demandante.l6) 

Dentro del rigor técnico, e$ obligada y difícil la distin 

ci6n entre la eY.ce:_nción y defe:nf'a., ~,ra q,ue lof" juriRconFul toF no 

se han puesto de acuerdo reP.lmente re:=:necto a los criterios de -

distinción. La excepci6n Ee diri¡;e a noner un obEtRculo temnor?.l 

o perpetuo a la a.ctividad del 6r¡;ano juril'diccionel, Ee refiere 

( 6) Arilla 32.s, Fernando, Ji.anual Práctico del Liti¡rn.nte, De­
cima Sexta Edici6n, F.di torial KratoE, 1:.ér.ico, 1986, Pág. 59. 
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concreta.1:ente a de~ truir la a.cció:i. >'\or ln. fei.l ta de lof: nrP.FU"U9!:_ 

tos o requisitos nP.ces~rios ~ara que pugda e~t~bl!:!..r~e u~~ rel~ -

ci6n procesal perfecta o en cuanto r. la ;irocedencia de 1'3. acción. 

La defe~sa es u~ ouosición no a le. activid'3.d del órr,nno juris -

dicciona.l, sino al reco:tocimiento del dgrecho m·3.terial nretP.n1i­

do en la dema.nO.a, como ·serían los hechos y are;t<tnPntos que ha.e?. -

valer el demandado en juicio ;iara impedir nl ejercicio de la·ac­

ción. 

F.n efocto, P.l artículo 878 fracciones III y IV, d~ la Le.Y F~ 

deral del Trab~tj o exnresa: 11 F.x,.,uesta la demand~ nor el i;.ictor, el 

demq_ndado nroced~r?.., en· ~u ca!;o, a dar conteFtf\ci6n ~ 1,. d"!m~.na..'l 

oralmente o por escrito." B:i e~te Último ca.so, FH.:t~.r~ obliP'!:!do ~ 

entrer;ar conía. simnle ::711 actor de f:U contef:t~.ción~ i::ino lo hace, 

la Junta la expedir6. ~t costa del dPm'lndado. 

F.n su contestación opondrá el demandado sus excencionen y d:!_ 

fensas, debiendo de referirse a todas y cada uno de los hechos -

aducidos en le. demanda, afir::;ándolos o nee;2.ndolos, y ex~ren8.ndo­

los que ignore cuando no sea .:iroriios ¡ pudiendo e.B:rega.r las P.X'91;_ 

caciones que estimen convenientes. El silencio y lns P.Vasivas h2:, 

rán que se tenean por a.omitidos aquellos sobre los que no se 

suscite controversia, y no nondrá admitirse prueba en contrario. 

La nee;ación !'ura y sir.iplP. del d.erecho, importa la confesión de -

los h~cho~. La confe~ión de ésto~ no entraña la RCP.ntación dP.l -

derecho. 

H. Clasificación de las excenciones 

Las excepciones son de dos clases, dilB.toriafl y perentoriafl;. 

Las dilatorias tienen por objeto retard~r, detener las acciones-
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ejercitadas por las rJartef'.=. La.!3 excencionP.f' perentoriae. f:on Aqu~ 

llas que atacan directa.'tlente la acción, en cuanto a la ef!encia -

mísma del derecho ejercitado con ellas, tales serían las excen -

cienes de pa¡:;o, cor..pesitción, subroración, sustitución nit tronal, 

au•enciit de relación de trabajo, prescrinción, cumplimiento de -

la oblie;ación. 

Las e:r.cenciones dilatorias a que se refiere la Ley Federal -

del Trabajo son: 

l. Falta de personalided 

2. Falta de '.lerEonería 

3. Incomtie tenciA. 

4. 0Rcuridad o impreci•iÓn de la derr.anda 

5. Litienendencia. 

La e:r.cepció11 de fal t?.. de personalidad se tr~-'"i ta de forro" de 

previo y especial pronuncia.i'T1iento, y es una excerici6n oponible -

frente a cual~uier cl~se de acci6n. 

Las partes nodrán comparecer a juicio de for.i:a directa o nor 

conducto de a~oderado legalmente autorizado. La representación -

de los patrones tiene que h~cerse, sí se trata de uersona fisicn 

mediante carta poder firmada ente dor t~f'"ti~o~ en nreFencia de -

Wla ~ersona. moral, con la misma carta '!"'Oñer, nero -·revia coml"\ro­

be.ción de que quien otor¡:e. el noder esté ler.elmente autori~odo, 

es decir, eyf,.ibiendo el te~timonio de lR ercritura. notarial que­

acredite las facultades del repreE~ntante lefal de la empreFn n~ 

ra otorc;ar noO.er; cualquier ausencia, error y omisi6n al respec­

to, fundará la proced~ncia de la e>:cención de fel ta de ner.-.on•ll~ 

d&d. 
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Asimismo, podrían conEidera!'f'e como exceuciones en mRterin -

laboral: 

a) La rescisión de la relación de trabajo por causa justifi­

ca.da, en ténoinos del artículo 47 de la Ley de la materia.. 

b) La excención de pa¡;o mediante el cwnnlimiento de una obl:!:_ 

gaci6n de carécter pecuniario. 

c) !,a prescrinción o pérdida de la acción nor no haberse '- -

ejercita do en tierr.po. 

d) La excepción de co~a juz¡;:.ida. en la que el nroblema. nlan -

teado ya fue resuelto anteriormente en otro juicio, es d~ 

cir, la exiAtencia o idPntidnd de p~rt~F, mat~ria y ceu -

sas en que se aroynn l?.s do:- dJ?~nndP.~. 

e) Sine actiones a[iA (demanda sin acción o falta de acción) 

A· Concepto de demanda laboral 

La de:nanda podemos conceptuarla como el primer acto que abre 

o inicia el proceso. La demanda es el primer acto provocatorio -

de la función jurisdiccional, es el primer momento en el que ~e­

eje rce la acción y debe entenderse como la actividad concreta 

del particular frente a los óreanos de administración; frente a 

las Juntas de Cor1cili"ción y Arbitraje. 

La trascPndencia jurídico-~roce~al Be viene a manifestar 

cuando se lleva ""'e escrito de demanda. y se e'1tre¡;a a l" Junt3 -

de Conciliación y Arbitraje; al entreea.rlo y al ser recibido of:!:. 

cialmente en ese :nomento se está excitando la función juriPdic -

cional, mediante esa ~resentaci6n de la dP.manda se ñesencadenan-
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una serie de actos procesnles, todos los cuales van a constituir 

en su conjunto un proceso laboral. 

Por lo tanto, la demanda es imnortante como acto de provoca­

ción de la función jurisdiccional v como primer acto mediante el 

cual el actor provoca nrecisrunente la función jurisdiccional, 

echa a "ndar la maquinaria del nroce$o. (7) 

En realiO.ad la dem;tnda l~borAl, es un acto proce~Al for.nP.l -

media:ite el cual, el actor ejercita su acción en contra del de 

mrmdado ante la Ju11ta de Conciliación y Arbitraje a fin de que -

la ley proteja el der-Bcho invocado. 

~. Requisitos de la demanda laboral 

La Ley Federal del Trabajo, no regula las demandas en térmi­

nos tales que determine requisitos formales de ineludible cumnl~ 

miento. Sólo dice (art. 872) que "RL Retor •n su escrito inicial 

de demanda, exnresará los hechos en que funde su.s neticionJ~!=l, '"!::. 

diendo acompañar lAs pruebas que considere pertinente? narr:l de -

mostrar sus pretensiones" lo que hace n:::itente que la demP~nd::i ºº!! 
sis te en una relación de hechos y tm :iedimento (preten$ión). 

F.n tdr.ninos generales, podrían destacarse los i;:iguientes re­

qllüitos de las demandas laborales: 

l. ilo:nbre de la autoridad ante el cual se demanda, es decir­

determinaci6n de la JtL~ta competente local o fed•ral. 

(7) r.ómez Lare., Cinriano, Derecho Procesal Civil, Rditorial · 
Trillas, ~.éxico, 1984, .Pág. 32. 
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2. fiambre de la ner~ona que ejercita la acci6n, es decir el 

actor, en materia de trabajo, el octor TIUede ser el obre­

ro, o el patrón, "unque 1rnneralmente es el trabajador; F.l 

nombre de la nersona que se demanda, es decir, el demand~ 

do, y el domicilio de ambos. 

3. Bl objeto de la demanda, que es lo que se ésta pidiendo. 

4. Fundamento de hechos, es decir, un relato concreto y pre­

ciso de los hechos que ~1otivan la demanda. 

5. Fundamentos de derecho que sirven de apoyo jurídico a lo­

recla'Ilado. 

6. Firma. 

De los requisitos ~eñalados, los e~enciales del eFcrito de -

la demanda son: a) F.l objeto de lR dem"nd•, es decir lo que se -

::i:ide, y b) JJos funde:r.entos de hechoF, qu~ r-::irven de bi.;Ee a lar;: -

peticiones. 

C. Documentos que nueden acomna'lo.rse a la demanda 

F.n términos genera.les, al escrito dei la demanda deben aco:np§!_ 

naree los docwi.entos comprobatorios de la personalidad si la pr~ 

moci6n inicial se hace por apoderado o por representante leeal -

el actor designá.ndolo. Además, dependiendo de la naturaleza del­

juicio, pueden aere¡;arse las pruebas pertinentes, concreta'Ilente­

en los juicios ordinarios (art. 572) y e"necia.l~s (art.593) y 

d~ben acompañarse las q_ue funden E"Ust?.ncialmente la demanda, tr~ 

tándose de los conflictos económicoR de la Wituraleza colectiva­

sin perjuicio del derecho para ofrecer prueba.f' en el mi'1mo eser!_ 

to (art. 904, fracci6n de la I a IV). 

Bn todos los casos deberán presP.ntarse cenia~ de la demnnda-



y en el caso de los conflictos de naturaleza económica, t!lmbién­

de los anexos (art. 904, frecci6n V). 

D. Efectos de la preFentación de la demanda 

La Ley Federal del Tr,,.bajo di:;none cui\les son los efectos de 

la presentación de las demandas. En el artículo 521 Fe indica 

"Ln preecripción se interru.'llpe: I. For la sola nresentrlción de -

la de:nanda o de cualquier promoción ante la Ju.'1ta de Concilia 

ción o ante le. de Conciliación y Arbitraje, inderendientemente -

de la fecha de notificación. No es obstaculo para la interrup 

ci6n de la Jw1ta sea incomnetr::nte ." A. su vez, el artículo 712, -

gue en su parte inicial ~-lude la nosibilirl•d de a_ue el tr,,,bnjn -

c1or i[nore el nombre del T'?.trón o la denominación o rctzón social 

de donde labora. o l~horó, en cuyo c:::.i::o dl"!bcr~ 11:-ecii=-Rr Pl Oor;.ic!_ 

lio de la emnref;;¡, e:=t?..blPcimiento, oficina o lugar de trllbrijo y 

la actividad c1el natr1Sn, en el serr.indo párrrfo indicP. que 11 Ln. F.~ 

la presente.ción de la demAndn en los términos del pé.rrafo Ante -

rior interru.'npe la prer.:cri!)ción res:iecto de quie:'l renllte Fer el 

natrón del tre."oajador. 

La contestación a la dem"-nda.- La contestación a la demanda­

es también una !'re tensió11 o excepción procesal que opone el ac -

tor, ya sea en for.1;a escri 'ta. 

El demandado, frente a ln dema..'1d.a del actor, '!)Uede re2ccio -

nar, allawl.ndo~e a la nrete~eión, oponiendo defensas o excepcio­

nes, contr2.demanda.ndo (reconvenci6n) o nerm:::i~neciendo fuera clel -

rroceso (rebeldía) . Lf-l conteFtnción 11ronirunP.nte dicha sutione un::i 

ne¿:;a.ción a.ctiv?.., que de~conocl'.! el hecho o hechoF ~.leg~.do~ ""IOr el 

dema!lda.nte o le. anlicP-bilidad de lafi !lonn'3t:: jurlrlicRs que Firve11 
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de fundamento a la demanda en el caFo concreto. 

La reconvenci6n.- Tal ª" la tínicp. demnnda del de;r.-ndado o -

sea la :!Jretensi6n !)rocef'P.l de ~Fte contra el petar. F.n otro~ téi:, 

minar, la reconvenci6n se cornddera como tUlR. demanda contrariq, 

formulada por el demandado contra el actor en el mismo nroceso -

iniciado por ~ste. También se le lla.rnn mutua ~etici6n "por rRoón 

que P ... mba.s partes se den:anñan mutu.ar:.ente en un mi~rno juicio, tPJ1-

to que cada una de ellas reú.ne el doble carácter de actor y de -

mandado.(ii) 

Por lo tn.nto, ln reconvenci6n er. el ejercicio de accio11eR 

nor !larte del demandado en contra de la ""'Rrte actorfl, oric-inadns 

por cr-iu!';as que pueden $er i!1denendientcp de l:q~ Alcgi:uh1~ :nor el­

ector. 

En realidad la reconvención ei:; una contrndemrndR que ..,ar ecq_ 

nomía ~1roceF.a.l debe r.acerEe VPler al momento de conte::otar le. ne-

manda principal. 

3. •rp,ru:.1;·1os PROCBS;.LF.S 

A. Conce~to de tér.ni.10 proceF.al 

El tiempo ~n el '['roceso es U-'1 factor ñe imnortancia decisiva 

como la vida. La eficacia de sus efectos t:e manifiesta, por eje'.!!. 

nlo, en f:U conP.>:ión con los dín.s y horR~ hR.bile~, con loE= térmi­

nos judicialee, con la CP.ducidnd de la i~i:::tFtncia, A-in olvidr-i.r la 

(i:I) Trueba Urbina, Alberto, Huevo Derecho Proces~l del Tra­
bajo, Op. Cit., P~E· 466. 
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trascendencia de la prescripci6n en el orden procesal. 

La influencia del tiempo en el proceso es, pues, ineludible­

y ha de ser tenida ~uy encuenta al rep,ular las actividades en 

que la juri.,dicci6n le.bornl se defenvuelve, !10!' lo tanto lo más 

imyiortante de los té~inos proc~~Bles, eR Paber contnrlos con el 

objeto de avocarse e~dectmda y O}'lortun2:nente a lng ñiversRs et? -

pas del ~roce~o laboral. 

Como nuestra ley sólo se refiere a ténninos, éstos deben de­

finirse aeí: "determinados e~nacios de tie:rq:io sefl.alndos 'Para el 

ejercicio de un acto proceFal."(9) 

Sustentando el oif:rnO criterio, Tene. Suck y Morales dicen 11 F.n 

la Ley Federal úel 'i'rabajo, rcfor::'.<ed~ 1 no eYistc ninguna difere!'.!, 

cia entre tér.ninos y plazos, hablando únicamente de términon au!'.!. 

que alf;lL"'las vecPs se esté :=:i.nte un yile.zo. 

F.n realidad tér.nino y nlazo d~ben Pntcnder:=-e cor.io f!i·1ónimoE, 

Pin nerjuicio de establecer dit=tinci6n entre las vRrieR claset= -

de términos q_ue se mencione.n en la ley. 

3. Clasificación 

~l concepto de t6r:nino corresponde, fLL~damentalmente, a la -

etc.pa en que puede -procluciree U.."l detl?!r.ninado acto "9rocesal, con-

10 C!_Ue hace referencia a. un espr-.cio del tie:ripo dentro del cual -

ha de llevaree a cabo el acto de ~ue se trate, Ei se comtem~la 

de u~a ~r~"lern. poeitiva. 

Sólo por razones :;ietemé.ticas y, fundamentalmente, a título 

(9) !dem., Pá¡;. 347• 
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de eje:nplificaci6n, se nuede hacer referencia al¡;u.~os términos -

máximos que la ley fija n la autoridad y a las nartes y algu.~os 

términos mínimos que la pronia ley establece también para Probos: 

I. Tér.ninos máximos ~ara para P.Utoridnd: 

l. Veinticuatro horas contados a partir da la recepción del­

eEcrito de dema.r.da, ~ara dictar acuerdo de ~füni~i6n y ee­

ñala'Iliento de fecha para la celebraci6!1 de la attdiencia -

inicial (art. 873). 

2. ?ormulaci6n por el au::dliP.r de un nroyec to de resolt1ción­

en far.na de lallño eri el téi-:nino de diez díe.s 'desde quede 

cerrada la instrucciÓ!l (art. 885), 

3, Solicitud de los renre~e!ltantes de mejor instrucción para 

mejor nroveer, o.ue deben colicitar e11 ci!1co días (art.880) 

4. Comunicación n.l patrón del emnla.z~:niento P. ht1el0, que d~ 

be haceri=e en el tér.nino de ctmrent:::=i. :r ocho hornr; (art. 

921) 

5. Resolución de incidente de i11existencia de hllelhn <¡ue de­

be ser dictada en el término de veinticuatro hore.s "i 

guienter, a le. rece1Jción de, las pruebas (art. 930-V). 

II. Términos para las portes: 

l· Bl plazo cenérico pe..ra la reRlización o práctica de alfún 

acto ~rocesal o el ejercicio de un derecho, que se fija -

entre dfo,, hábiles (art. 735). 

2, Correción de tres dfo.s de irre¡;ularidad de la deme..!lda, e~ 

vertioas para la Junta (art. 873, gepundo nRrrafo). 

3. Conte~tAción del emnlnzruniento a huelf.O en cu:i.renta y 

ocho hores (art. 922} 
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4, Promoción de la declaración de ineY.istenciá de la huelge­

en el téi-:nino setent<i. y dos horas'. 

III. Tér:ninos mínimos nara las autoridados: 

l. Anticipación de veinticuatro hor?s, nor lo menoF, entre -

una notifico,ción y el día y horR en que deba de efectu•r­

se una dilirenciP. 1 :::=al vo dispoi::ición en contrgrio P.l Rrt. 

928-II al seii?lar, 0 n materift de huel¡-R, que "No ser~" 

anlicables las regla.s ¡:enerales resnecto de tér:ninos nAra 

hacer notificacionef' y citaciones. 

2. Anticipc:ción d~ di~z días h:Íbiles, :ior lo menos, entre 

emDlaza:niento a juicio y la celebración de lA audiencia -

inicial (arte. 573 y d93). 

!V. Términos mínimoF para lr:i~ '!')arte~: 

l. Seis dínñ ~e RnticinRci6n nor lo meno~, al" fecha ~e~•l~ 

r\~ r.H3ra SURT'r-inder lo~ tr~be.io~, cUP'1.do f'P. ~m:'"llPc~ ~ hnPl-

(!a e una emnrern de l'ervicio" n"rticul,,reF ("rt. 9?0-III) 

2. Diez día~ de anticinación, nor lo meno~, R lR fPch~ Fe,a­

l~dR. nara eUf'nendPr lor= tr~bajoP, cuando f'e ~mnlAce a 

huelga a unft em~resa de servicio• núblicos (•rt. 920-II). 

Con resT'P.cto a lns audiencias y dilir;e:1cias debe ~er i~nor -

tante el tiempo que debe reFpetsr las autoridad~f:, los tP.nninos­

y plazos para no eer una ju~ticia deneeads. 

De acuerdo con lo T'rP.ViFto por la ley (Rrtíc1llo 733, loe té!_ 

rr.inos comenzarán n. correr el día sip:uiente al en que ~urt" ~ui=.­

Pfectos la notificP,ci6n y ee conta,r<i en ellos el día c1el venci -
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mieni.o. 

Los téruiinos !lrocesP~les se han cl~s.i.f~_cado · P.n prorroe;ableR e 

imTJrorror,nbles, (!Ue llevan e11 ~u nronia ·denominación su ex~cta -

dPfinici6n. Los imnrorroeRblPS se lP~ conoce t•mbién co~o neren­

torioe. 

rr8mbién suelP.!1 clasifican'e P.n ler:AlP.:~ o concebidos TIOr i~. -

ley, sin quq nrecir.en riecl~ración dPl Órf?no que jUZf"A, v juri:= • 

diccionales o judicialeF., que 80n aqu~llaP que el ÓrF.ano que ju~ 

ea puede señalnrlos dentro ~e lo autoriz3do nor lq ley. 

F.n el proceso laboral, lo A té minos son todoR imnrorror.nble~ 

o fatales en beneficio de l~ celeridad que se pretende en la tP.~ 

ría. 

Por razorie-s obviaF, ~!l. ninrún tér:nino se contB.rán en q11~ no­

T'Uedan tener lu¡:rRr actuaciones a.ntP. laF' .Junt~~: ~in e~bArgo, QU~ 

dan eY.cP.ptuados de ept~ di~POFici6n lo:= tÁ:r;Tiinos d~l nrocedimiP~ 

to de lft huelen en el cu~l todos lo~ dí~s eon h~bileR. LR .Tunto­

tendrá ffUardiA!=I TJer.nq.nP.ntes nprr:i t~l P.fecto. 

Como reela re:1.eral, C\.19.:1.d.o lR. TP~li?.aci6n, o 'l".lr~cticR de Pl­

e:ún acto proces«l o el ejercicio de U!'l derecho, no ten"" fijr-rl.o­

un ténnino, éste sr.r~ ~1 ~º tr~F días h~biles, a fin de evitar -

que se prolon¡;ue indP. finidamente el urocedimiento (art. 7:::,3). 

c. Co:nnuto de los 'tér:r1inos. 

F.n el artículo 73ó ee r1ie!)om~ lo sir,uie:ite: 

Para conrrutar loe tér.ni~oe, los me.f:es f:r:? r~F:lllc:i.rP.n nor el de 
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t!'einta dies nature.les; y los díe.s hábiles se con:;ideran de vei!:!_ 

ticue.tro horas 1 salvo di~ponició:i e>:presn, ':?n beneficio de la e~ 

5uridad ju!'Ídica (art. 736). Trat?.ndose de prescriryción los me -

ses "ª re¡;ularon ,ar el n(ir.:ero de d:íns o.ue corresponda (art. 522) 

La f6r:nula, tan di~cutiblc co~o se quiera, ~ntenta facilitar 

el cómputo de lo~ meees ~r O.Aja un cierto margen P.n nl de loP 

CÍr.P., ya quP. debe entender~c que no emnezarán n. tranFcurrir Pino 

a partir de le.s vei:lticuntro her;,,,; del día, F~lvo en lo!'J cn~oi; -

huelga en que "Ln.p; notificC:?.cioll<tr> ~urtirf:n efector. d~P-dl'.? el día 

y hora en c:ue quedan h'lch~s." (art. 928-II), 

Suspen,,i6n ~e los t~r:ninos, la Ley Federal del Trabajo nrevé 

ülf"unOs casos específicos de f;U~r>en.~i6n del procedimiento, ~art!_ 

culannente ~era la tra~itaci6n de incidentee de nrevio y es,e 

· cial pronu:1cieJr,icnto (arte. 7 62 y 763). 

D. Precludón 

11 La p:reclusi6n es ln si tuaci6n :rirocP.sf.l P_ue f'e produce cur-:,n­

do alr,n.na de las part~e no hn.~,ra ~ jerci t~do onortu..~n:nente :r en 

for.nn le(.:'8.1, alguna facultad o alcún nerncho ~roceF~l o c~m~lien, 

do alguna oblicación de lP- ;ni~mn n~tnrnlezp..,,.(10) 

Los setos p:-oceE ale El a carro de la.s ~a.rtes deben re::J.li~ar~e.­

en tiempo, es decir, dentro del eeµ;:-cio que la ley e!!tablece so­

vena de ;ierder el derecho que dP.bió ejercite.r!Oe en el término 

que transcurrió. 

(iv¡ Pallnres, Eduardo, Diccionario de Derecho Proces?.1 Cí 
~. Sexta Bdici6n, Editorial Porrúa, fl:éxico, 1931, Pág. 610. 
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En consecuencia, la rreclusi6n es la !lérdida de un derecho -

por no ejercí tar la acci6n e11 el momento O):>Ortu.'10 que la ley se­

ñala. 

En mn.teria dP. t~rn:inos la dipnor:::ición a'""'licable eF el ~rtíc~ 

lo 738: "Trarecurridoe lot:= t4rminos fijAdOF a lA.~ n~rtP.~, Re te!:_ 

drá nor pérdida FU derecho quP. debieron ej~rcitar, Fin nPC~f"id~d 

de acufar la rebeldíri.. 11 

Acusar la rebeldía sir:nifica. Folici tar ex~rer->nmente o. la Jun 

ta la nérrlida del derecho de la otra narte que naeó nor alto la 

oblif>e.ci6n con.sie:iw.da en alpÚn, acuerdo y el término· ,,rocesal '"! 
ra su rlesalloco. 

F.ntonces, la 11reclusi6n O;.'era. P.n el '!Jroceso nara ~~ñalar l8s 

E:it?..pas del miEmo, imnirlienao ?.. laR T1artPs rP¡:TPS~.r a volver ha -

cia atrás en el trá.r.iite nqrA intee:rar o correrir tnl actividad, 

en ben~ficio de l~. Fe{"Uridad ,iurí.dica nrocP.B~l. 

4. liOTIFICACJONES 

Las Jw1tas y 111!=-f nar'tes, una vP.z nlanteado el conflicto, de­

ben tener medios o mec;:::.nir.moF. lP.fRles de comunicación entre 

ellas, entre otras :Juntas y,- al mierr.p tiempo con nen~onas extrA. -

nas a juicio (t'eritoc, testigos, etc.) que intervienon en su de­

sarrollo. Los medios de co::.u.nicación !'Or lo que se rP.fiere de la 

Junta a las partes se han clasificado de la si¡;uiente forma: 

a) El emplaza.miento 

b) Las notific?.ciones 

c) Las citaciones 
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d) Rec¡uirimientos. 

Por lo que hace a las Ju.~tas entre EÍ Eon: 

a) Los e>:bortos 

b) Los deEpachos o cartas 6rdenes 

c) Los suplicatorios (eY.hortos internacionaleE) 

d) ¡,;anda;nie11tos 

e) Exposiciones y oficios. 

A~~itida la demruida por la Ju.~ta, deberá ordenar el emplaza­

miento a juicio de la parte demandada. 

El em~la~amiento n juicio es el acto nrocesal a través del -

cwü se hace del conocimiento de u.~a pereona que ha sido de:nand~ 

da. 

La ci taci6n es el llemamiento de la eutoridad juriPdiccional 

a >JerE"ona. determinada. riera que se preFente en la Junta, cierto -

día y hora ~e~alado en el nroveído, para la práctica de alguna -

cilicencia, les Juntes tienen la oblicaci6n de ob~ervnr ineludi­

ble::-.ente la.s reglas de las notificaciones, citaciones y término~, 

para lograr una verdadera impertici6n de justicia pronta y exne­

dita. 

B. Las notificaciones 

1.:ejía. Estupiñan, afirma qua las notifice.ciones es el conoci­

miento que ?e le d::i u una ;;er::::ona ri._qtural o jurídica de una de -

r.;anda o de una providencia judicial. (11) 

Las ~otificaciones tienen por objeto hacer Eaber a lns nnr -

tes en el juicio, las resoluciones o acuerdo" de la.s Juntas. En 

( 11) Ii.ejía Estupiñ:m, Roberto, Procedimiento Laboral Teórico 
Práctico, Se¡;unda Edici6n, Editorial Temis Bogotá, 1975, Pée;. 
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tal virtud, so!1 actos jurídico" sacra"1P.ntale~, nues la fol ta de 

cualquiera de las form9lidades que la lP.y P.Xipe involida la not~ 

ficaci6n misma (nulidad de notific:ocionP.s), es decir, ln validez 

jurídica de las actuaciones de la .runta denender?n de l? el"tric­

ta. leealidad de las notificacion~s. 

La clasificación de las notificaciones téc!1icRmente tiene c~ 

mo base y criterio l~ im~ortancia de la reEoluci6n que Ee manda­

hacer saber a las partes, 2sí pueden dividirl"e: 

a) i'ersonale!'l. A través de ellFis se buf'co que el interesado­

conozcR directa!11ente una resolución o Rcuerdo de la .TttntR 

T'Jreci$amente en el domicilio se9ialado en n.utoR pnr::t. que -

en ese lurar se nractiq_UP. la dilir:nnci11 corre:=rnondiente. 

b) Por estrados. F.n lP.a .Junt.gs donde !lO hay boletín judici~l, 

las :iotificacione~, !1e li;=!cen mediRnte l~ tr.,n!"'crinción 

del auto o de 1'1 rePoluci6n que ~e notific?, en 11na cédu­

la que ~.e fijR J:?n l:1s '1uertas o locr.:il de lBs LfLt•·1tas co 

rres rondiente~. 

c) Por boletín judicial. F.s un mP.dio de comwlicación ("erió­

dico C!Ue se publica diBriamente y que co11tiene la liFta -

de los asuntos en los cuales se ha dictado alc11na resolu­

ci6n. 

d) Por edictos. CuRndo un litica!1te o parte ienora el domic~ 

lio de su co~trari~, sería injusto nor ese hecho imI'osibt 

litarlos a decir sus derechos .n.nte los tribun'1les. Por 

ello el P. dicto es un medio de "Ublicidad que ne:r:r.i te h'l -

cer sAber al intereFedo la exi~tenci::":J de 81.Pll:t juicio qui? 

puede afect•rle y oblifa Rl juez n ordenar Pe le !lotifi -

que a costa del nromovente e:-i los neriódicos de mct,vor Ci.!:, 

culaci6n, con el fin de no dejarlo en e~tRdo de indef~n -
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sión. 

e) Por cédula. fe utiliz~ ryara notificar a nerso~as que no -

son parte en el juicio, como son loR ~eritos y los testi­

e;oe, el tribumll nuede hacerlo r>er~omllmente o mPdiante -

cédula, es decir, tran.c;cribe el fl.Uto o resolución que se­

envía nl interesrdo TIOr conducto del ~ctu~rio miRma que -

~e le entregAr~ nerson~lmente, reco~ienño l~ finna dP.l 

mismo yiar~ con.c:;t::i.ncia. 

C. SeiialamiP. nto de rlomicilio 

Selle.la el :-.rtículo 7~9 de la T,ey Federal del Trabe.jo que les 

!'arte~, Pn s11 :nri:nera com!J:-1.recencia o e::;crito, deberé.n se?ialnr -

domicilio dentro del lue;ar de reridencia de la Junta, nara reci­

bir notificaciones; sino lo hacen, las notificaciones se harán -

nor boletín o por estrados, ser.ún el caso, en los tér:ninos nre -

vistos en ~sta lP.y." 

En l'l narte iniciAl del pe¡;undo n:l.rrafo del mismo Rrt. 739 -

se indica que "e~irr.isr;.o, debcr~n r-eñal?-r ño·nicilio P.n P.l que dP.­

ba hncerse la nrimera notificPci6n ~ la UPr~on~ o nerPon~~ con -

tra quienee nro::.uevan." 

F.l domicilio mencionndo en el ~rtículo es, ~reci~amente, el­

que coincide con el concento de "rge-idencia" .v debe CY.!)rer:-n:r:;-e -

mencionan.do zona pof:tal, calle y nú:r.ero, ~in qu'3 bqf:te el FeilA. 

leJDieflto de un municipio. 

Debe advertirse que e::a se[\tnda e:.::pecie de domicilio conven­

cional sólo tiene un valor rP.lativo en I!l?..teria l?.boral. F.n los 

términos del art. 700 1 el actor puede escor,er como Junta comne -
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tente la del luear de rrest.,ción de los servicios o, si se "!)res­

taron en varios lueares, cualquiera de elloA¡ el lugar de la CB­

lebración del contrato o la Junta del domicilio del a~mandado 

(fracció!'l III), pero no o"tro diferente de los nombrados. 

La nreocuTJación leg;:i.1 nor el domicilio, emnnrent~dn. el~ cercB 

con la notificqción, ob~dece n do~ r~zo~P.~. 1~ nrimera atiendo a 

la exigencia COne:ti tUCÍOnal Ge Pp_ti~fP..cer la {"Br~ntÍa. de AUdien­

Cia, es decir, que nadie !'Uede f'er vencido en juicio E"in hRber -

sido oído lirevifl.":1ente. Lr:i. pe eu:1dfl, a la R bsoluta convi vencía de -

impedir que mediante la ause!'lcia fí>;icn del demr,ndado, eete no -

pueda ser notificado. 

D. Hotificaciones personales 

Las notificaciones riui::den hEcerse nn diversas mBneras. La 

ley autoriza que r::::e har,an '.JOr e.strados o, en su caE"o, medi~<>"lte -

el boletín laboral o en forma. perp.onal. 

Bs evidente que exiFte una jerarquía Pntre do~ fonna~ de no­

tificación•.y, en el miFr:-;o f'entido, ln. le:-{ corn::idera que laf: not~ 

ficacioneR y, en el mismo eentido, conr-idera que la notific?.ción 

rren~rica es la que E~ hP-ce nor e~trados o nor boletín, esto eF, 

la de menor tra.Rcendencia. En CP.mbio cuando se trA.ta de ree-olu -

ciones que por su i:nnortaJ1cia deben ser dadas a conocer de m0 ne­

ra indubitable, l;;g notificnciones perE".onales. 

F.l texto de la ley es suficiente explicito: 

Artículo 7 42, ~e haré.n !le re.onalmente las notificacion~s ,;i -

r;uientes: 
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I. El e::-,nlr,zamiento a juicio y cuRnño ee trA.te del nrimer -

proveído que se dicte en el miFmo; 

II. F.l auto dP. rañicación dP. juicio, 11ue dicten lr.s Ju!lt?.!: 

de Conciliación y Arbitraje en los exnediente~ que lo~ -

remita otras Juntas. 

III. La resolución en. que la Jw1ta se declare inco:npetente. 

IV. El auto que recrü¡;a al recibir la sentenci2. de aml1aro. 

V. La resoluci6n que ordene la rennudación dP.l :ir~cedimien­

to; cuya tr~mi taci6n estuvie~e interru:n!Jida o stlf!nentlida 

: 1or cuR.lquier CP.U!?'.3 le[al: 

VI. F.l ~uto (iue cite ::t Rb~olver 11ot=:icioneP: 

VII. La reeolución ~ue deban conocer lo~ terc~ros e~trA~o~ -

al juicio: 

VIII. El hudo' 

IX. TU auto que conced:::i~ tP.rmino o Fefi.ele fecha nAr~ que el -

trabajador Fea reim:tAlado: 

X. El auto 11or el que se ordena le. re11osici6n de nctuacio -

nes¡ 

XI. F.n los ca~cs a que ~e refiere el artículo 772 de ef"ta 

ley; y 

Y.II. F.n ca::;os urr,entep. o cuEtndo concurran circum;tancias e~­

:oecinlos a ,juicio de la Jtt11ta. 

Bl artículo 772 a. que h?..ce reí'erencii:i lR. frRcción XI :::e re -

i'iere a. las si tur-cione::::; en que habiendo tr?<rl!'currido :r.at=: de trer: 

meses sin promoción alfu."l:::i del trB.bA.jador, y ~iendo est~ n!:!ceF.:?.­

ria, debe rP.querírrele n2ra que la efectúe aryercibicln1ole de q,ue 

ei no lo hace, podrá nroducirEe lP- c~ducidad. 

El :>rocedimiento de notificeci6n person"l. A tal efecto est~ 

bleció cinco reelas b~Ficas, a saber: a) Lq identificeción del -
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domicilio; b) La identificación de h nerFonR fÍRicR; c) Tr"t~n­

dos:e de ner~ona moral, que la nerE"ona que recibe lA. notificPci6n 

sea su re:nresentante legal; d) F.l cita torio parst que e P. pe re el -

actuario, al día sie:uie11te, en una hora determine.da, P.n c~:::o de­

no estar :ireEente el notificado en la )'lrimera oportunidad~ .v 

e) La )1ráctica de le dili¡:encia, con cualquier )1ersona que e!< tu­

viere presente o dejar illi'tructivo fij&do en la puerta, con co -

pía de la resolución; "Si en la CRFa o local desifnado para ha -

cer lf':. notificaci6n ee nec,are el interesado, su repreEenta.nte o 

la persona con quien se entender(< la dilirencia, a recibir la n3_ 

tificación (art. 7 43-V). 

F.Ptos mec?..nii=m:os FUnonen, fund~mBnt~l'!!ente, do~ exirPnci;:i.~ -

nrincipale~: l"!U<? el actuRrio se cerciore de la id~ntidnd d.el .. do­

micilio v de la nerson?. y qu'?, tratándoFe de nersonr:ts moraleF, -

también se cerciore de que, quien recibe la notificación en l• -

nrimera vi~ita, es el ren:reEentante l~fAl. 

Le. exie;enciPL de certeza no t:e pueiJe cu:nnlir PÓlo de manera -

formal. Bg necesario que el actuario dicn no ~610 que se cP.rcio­

r6, sino !IOrqué se cercioró, de manera que la. Junta pueda quedar 

convencida de que la manir~estaci6n se efectúo y que ee efec'tÚo -

bien. 

La certeza de que l~~ ner~ona con quien Ae e!1tendió la dili 

gencia es un renrepentantr. leral no nuede tEtm'flOCo obtenert=:o de 

manera for.iml, r.or la rirr,nle nfllabra del ::i.ctu?.rio, Fino que eP -

necesario que el actUP.rio ller.ue al conocimiento, exnre~~na.o en­

la consta."lci~ lef' rPzoneF, de que ef=a nerFona tení~ fpcultBrle~ -

suficientes para representar al notificAdo. 

L&.s ul terioreR notificRciones ner~onalef'. F.e he.r~n nerFonp.l -
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mente al r-ctor o n EU re~resentante, el mi~~o día en que Ee dic­

te la recoluci6n, Ei acude a local de la Junta. En caso contra -

rio, se efectuarán en el domicilio que hubiere señalado. Sino se 

hallare presente, sin dejar citatorio previo, se hará la notifi­

caci6n con la perEona que la recib~, dejando una copia de la re­

solución, autorizada por el actuario. Si la casa o local está 

cerrado, di<')'one el artículo 744 se fije.ría la copia en la utter­

ta de entre.da o en el lu¡;ar de trabajo." 

E. Estrados y boletín 

suelen consistir los estrados en un ~i:n;ile tabl6n de a.nun 

cios en que se fijan las li~tas de acuerdos en las Junt~s. Estas 

deben eer autorizRdas por el secrP.tario de Acuerdos y selladas y 

contendrá11 ln fecha, el rní11ero del ex;iediente y los nombres de -

las partes en los juicios de que se trate (art. 7~6). 

A partir de la reforma urocesal 1980 se instauró la publica­

ci6n de los acuerdos en un boletín laboral. A ese efecto, en el­

artículo 745 ne dispuso que el Pleno de la Junta Federal y Local 

de Co11ciliaci611 y ... rbitraje, podrá acordar la 11ublicp.ci6n de un­

boletÍt1 que co!"lten¡;a la lieta de lns notific:;ciones que :>o Pean 

persone.les. En el e.rt. 746 se indicó, estableciendo una e~uecie 

de prelaci6n, que de no publicarse por boletín, les notificecio­

nes ~e h.~ría.n en los estrados de laF Juntas. 

La ley indica que lo~ Recret~rios de acuerdos coleccionartn­

te.nto las listas publicadas en lo$ estrados como los boletines -

~ara resolver cu~lquier cuestión que se suo.cite sobre la omi 

si6!1 de alguna publicaci6n (art. 746). Es obvio que la publica -

ci6n de los boletines fe.cili ta enormemente el co!"locimiento por -
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los liti¡;antes de los acuerdos que ee dictan en cada expediente. 

F. Efectoz de las notificnciones 

Surtirán sus efectos les notificaciones quiere Eignificar 

que tendrán validez a partir de determinado momento. 

La ley fija dos momentos distintos: 

a) Cuando se trate de notificaciones personales, el día y h~ 

ra en que se practiquen, contándose de momento a momento, 

cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la notif:!:_ 

cación, salvo disposición en contrario de la Ley; y 

b) Las demP-s quiere decir, las hechas uor eRtrados o uor bo­

letín, el dín siguiente de EU UtlblicP.ción (art. 747-!I). 

G, Requisitos de la cédula de notificaciones 

Se entiende por cédtlla de notificación, el documento que ex­

tiende el actuario para hacer constar la entreGa de la copia de­

la resolución que se debe hecerse al sujeto notificado. La ley -

fija rigurosa~ente su contenido señalando que debe contener, por 

lo menos: 

l. Lugar, día y hora en que se practique o personas que de -

ban ser notificadas; y 

2. El número de exuediente; 

3, El nombre de lP-s partes; 

4. El nombre y domicilio de la persona o perf.onas que deban 

ser notificadas; y 
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5, Copia autorizada de resolución-que se- anexará alá cédula 

(art. 751) 

H, :lulidad de notificaciones 

En el artículo 752 se indica que "Son nulas las notific'lcio­

nes que no r;e nractiquen de confonnidad a lo disuue.,to P.n PFte -

capítulo." 

El empl~~~~iento que no ~e rP.alice conforme ~ loF requi~ito~ 

leealP.s es nulo¡ por tanto sino ce convalida puedP. imnurnRr"e 

mediante la nulidad de notificacioneF. 

El pronósito fundamental de la notificación es enterar " ln­

persona que deba haceree, cualquier reRoluci6n de la Ju~ta, con­

secuentemente sino se hace ~aber a las partPs la misma o el 

acuerdo resnP.ctivo las notificacio:tes se encuentran viciade.s de 

nulidad y de bon invaliilarse. 

5. ¡,:¡::nros DE P"lllEBA 

A. La prueba 

La rrueba es el medio mas eficaz -.,ara hacer aue el ,juz¡mdor­

conozca la vP.rdad de un hecho o de tL~a P..firmación, en el nroce~o 

por lo tanto, lRs aTiortRciones <lP. prueb~~ EIOn actos nroceF.rtles -

de las partes, les cuales tienPn la carfa de ~rob~r los hechos o 

afirmaciones en que funfütn sus acciones y excepcioneE1, es decir, 

pus preten..-;iones procesales, para :poder obten~r una resolución -

favorable, Bl éxito o fracaso de Aquellas descansa, indudable:ne!!_ 

te, sobre la base inco:unovible de la nrueba¡ ye que laR ale&ci~ 
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nes de las partes, sin nruebas, carecen de eficacia o sea, que 

pretensiones de las partes que no prueban en el proceso son me 

ras "sombras de derecho o de hechos."(l 2 ) 

F.n F.entido estrictamente gra:naticR.l, ln ,-,rueba si¡mificR la. 

acción y efecto nrobar, y también la rPzón, Rrpu'Tlento, in~tru .. 11e!! 

to u otro medio con que ~e nrPtende mo~trµr y hRcer ..,atPnte lR -

verdad o falsedad de un hecho. Eti:n:)l6p.ic~rnente, 1:-:t naln.br::i: nru~ 

base deriva de nrobe, que ~ip:nific::i honn~dez, o de prob?ndum, -

!lTO bar, !Jª ten ti zar, hacer fe. '!18.mbién se conce..,túa lR pr.ueba, 

como los medios nrobatorios o elementos de convicción conFider::?.­

doA entre sí. F.stos conceptos dan UAA idPa de lo que Fip.;:üficr-i -

la prueba y del objeto que persi¡;ue en el proceEo. F.s, pues, el 

instrumento mGs efectivo parR llevar el convencimiento del j"ZI'.'.!_ 

dar lR verdad sobre los hechos litiriosos. La prueba se dirige -

el juez o tribunal, no al 'HlversRrio, 1:1ero éste tiene lR facul -

tad dP. objetarla y P.l deber de justificar sus objeciones. 

Rn la nrueb~ encontra~os tre~ elementos: 

R) El objeto de la nrueba 

b) F.l órrano de la prueba 

c) F.l medio de la orueba. 

Solamente los hechos son objP.to de le. prueba, el derecho lo­

será única:r.ente cuando se funde An las leyes extranjeras, ya que 

se presume que la ley positiva es conocida por todos, al menos -

durante cierto tiempo. 

(12) Trueba llrbina, Alberto, Nuevo Derecho ProcesRl d9l TrP..­
bajo, Op. Cit., Pé.p:. 370. 
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Sin embargo, no todos los hechos son objeto de nrueba, nor -

ejemplo, los aceptados o confeEaóos nor las ~~rte~, los notorios 

los que prohíba emplenr como nrueba de los ffiifoo~, los ocio~o~, 

inútiles o intra,,cendentes para la litis. 

Las y.>ruebas deben referirse exclusiva:nente a los hechos con­

trovertidos cuando no h2..~ sido confesados por las parte~ dado el 

principio procesal, que a confesión de parte, relevo de pruebas 

(art. 777). 

La carea de la prueba, la carga probatoria recae, n.si, sobre 

ambos li tif'.antes en el "entido de o.ue ceda uno de ellos, so pene. 

de perder en el leudo, tendrá que demo~trar laF. eEeveraciones 

que hubiere vertido en el proceso. 

La carga de la prueba es, nueF, ur.a refln de conducta nara 

las partes que indirectamente.les señala cuáles son los hechos 

que cada una le intereEa probar, a efecto de que sean conEidera­

dos como ciertos por la Junta y, asimi5mo, sirvan de base R eus­

pretensiones y e>:cepcior.es. 

Sin embargo, nuestra. Ley Feder.>.l del Trabajo ha establecido­

la carga de la !)rueba al )latr6n nara que e):hiba los documentos -

que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligación legal de con­

servar en la em!)rese, bajo el apercibimiento de o.ue de no !)rese!!. 

tarlos, se p'esu.~ir¿n ciertos los hechos alegados nor el trabaj~ 

dor (art. 784). 

B. lo'.edios de T!rue ba 

Son todas aquellas cosas, .perEonas o actos de que éstas o.ue-
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legalmente sirvan para probar, todo aquello que sea útil a este­

fin y esté, ademáe, autorizado por el l~gislador, será medio de­

prueba. Son las fuentos do ll'l:o oue la Junta obtiene los fu.'11r-mA.n 

tos que le producen lR convicción P.cerca de la verdo.d o falseclAd 

de los hechos c,ue son objeto nol dP.bote v meteria do lR urueb~. 

'En nuestra jui::tici.r-t. labor::il ~on mi:!dios de nrob::i:r ~quP118~ 

fonnalidades o UEoe en que i=B exteriorit.A ~u :ir:5ctica y quP., te­

leolóricamente, ~e emyilean parR. obtener el conoci:niento de ln. 

verdad indagada en el nroceFO laboral.(13) 

La Ley Pederal de 1 Trr,b~jo, en :ou "rticulo 776, ha adontodo­

el principio d11 que "Son Rdmi::;iblP.P en P-1 tirocBso ln'borei.l todoF­

los medios de pruebn.11 c:ue no sen.n contradictorias a ln. moral y -

al derecho, y en esencial, los sip.uientes: 

I. Confesion~.l¡ 

II. 1Jocttnental; 

III. T"-stir.:oninl ¡ 

IV. Perici~l ¡ 

V• Jnsnección; 

VI. PreEuncion::i.1; 

VII. InstrLt'r.ental de e.ctur-.cionep ~ y 

VIII. Fotor:rP.f:!.n.::; y, en re?1e:rnl, i::i.~uPlloR mPdios P;rortndo!= -

nor los d~ecubrimientos de la ciencia. 

I. COl'll'F:SION.U 

") L:i iorue ba c0nfe>'ional 

Seeún Pallares la comesión es el reconocimiento, expreso o 

(13) Díaz de LP.6n, Marco /,ntonio, LP." Pruebas en el Derecho­
Frocesal del •rrab<tjo, Texto" llniversit~rios, Ir.ex., 1981, Páf. 217 
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tá.ci to que hnce una de la~ T'IArteF de hecho8 que lP.. Fon nronioP, 

relativoF a la~ cue~tioneF controvertidRI' y que le nerjudic~n. 

P.:tra la mayoría de lo~ proceF:::tli!?t~F, la confP.Fión i•nnlicA -

una oeclar"ci6n de la pP.rte sobre la verdRd de lo" hechos .,fi:rm::_ 

dos ror el adversario, loF cuales nerjudicnn y AdemF.~ beneficir.in 

e.l for,i.ulante. 

En virtud, de lo ex_(lUl?Fto entenO.P.mos la confe~i6n como un 

acto procesal rersonalísirr.o, es rl.ecir di?:' hechos nropios, por co!l 

si¡;uiente, s6lo puede prestarla quien tiene capocidad nara a.e -

tuar en juicio de manerp~ T'erscn~l! nor Pllo, nAra que nueña tP. -

ner efic8cia probatori;:i. se requiere lR. concurrenci~ O.P. lo!=" r::i 

¡:uieatef! elerrientor: 

n.) La cape.cidnd del confeF~nte (elemento FUbjetivo). 

o) F.l objeto de la confesión (elemento rr.ateriRl). 

e) Lo. volw1tad d quien la presta (elemento intencional). 

d) \.!Ue se haca con lP..s fo:rmaliO.:;.dep de ley. 

La ley no define lo que debe entender.e por prueba confel"io­

ne.l, Útlicamente señala la forma como debe ofrecen.e y desahoear­

~e, al indicar: cad~ parte podrá eolicit~r se cite n su contra -

parte para que concurra P.. nbsolver ~0Ricio11es. 

La prueba coníesio11al EUele clar:::.ific;:¡r~e de lA. riruiP.nte ma-

nera: 

ó.) Judicial. F.r- ln que Fe h:::ce en el juicio t-.r.te juez comne­

tente. 

"o) F.xtrajudicial. F.r la -<ue se hace fuera de juicio o rmte -
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juez incompetente. 

c) Ficta. La que se infiere del silencio o evasivas, asi )lar 

la incomparecencia a la audiencia respectiva. 

d) Simple. F.s la que se realiza de far.na lisa y llana, sin -

nin&Una aclaración a lo confesado. 

e) ComplP. ja. 1Jes•més de confesar u?1 hecho .:e ne;rera ale:una -

modificación al alcance de lo afrP.rado. 

TrHtándose de nerson;.i~ morelP.!! la conferionqJ. ~e dP.FahOf"?.rP-­

por conducto de su representa.nte lefal o anoderado que ten¡ro ex­

presarnen te, en un teFtimonio notarial, la facultad de Prticul~r­

y absolver l9s posiciones de m::inera eenecial¡ sin embarro, si se 

trata de ne!"E'onn.s físicn.s debe:i rer absuel t~:=:; nersom=ümente. 

Como exce)lción a la regla ;111terior, el artículo 7a7, estp.bl~. 

ce: "Las )lartes uodr.1.n t?.mbién rolici tar que iee cite a absolver­

-;iosiciones a las TlP.rtonas que ejerznn funcionP.s de dirección y -

ad.'ninistración, en la Ampresn o er-:tablocimiento, así como a lof:­

miembros de la di re cti va de los sindicatos, cuando, y se les ha­

yan atribuido en l~ demanda o conteP.tación, o bien que ~or rqzo­

nes de sus funciones les dP-ben ~P.r conocido8." 

Como ya se nrecii::ó con Anteriorirl~d, le~ "':"'R.rtei::. PodrPn tP.'TI­

bién F·olicit~r ~e cite a ~b!=olver poFicionefJ f'ler~on:tlmente fi lo~ 

directores, afüninistradores, rerente8 y, Pn t:eneral, ~ laA perF~ 

nas que ejerzan funciones de direcci6n y ad'llini!'trP.ci6n, en la -

emnrP.sa o establecimiento, así como a los miembros dP. la direct!_ 

va dP. los sindic?.toe. 

La Junta ordenará Fe cite a los absolv~ntP.s personal:nente o 

TJOr conducto de sug apoderados, apercibiéndolos'.de•:que: si" no C0;2 
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curren el día y hora Fe~RlAdo~, ~P. le~ tendr~ nor conf~~QR fic -

tos de las nosiciones que FP. les articulen (art. 788) 

Cu:indo la r-erf;ona citflfüt nnra absolver nosicion.e~ no concu -

rre en lH fecha ":f horn re~1nladaE=, ;.e har~. efP.ctivo el a.,,ercibi -

:r,iento a que se refiere el inicio flnterior y Pe le decl~rÁ conf!:_ 

sa fictamente de l?e noRiciones que se hubieren ~rticul?.do y ca­

lificado de lee;;ües (art. 7a9). 

Ahora bien, lo nntBrior preFuyione que la pen::ona que deba P.~ 

solver po~iciones ~e encuentre debidamente notificadA con los 

apercibimientos res!lectivor, ya que ñe lo contn'trio no nrocede -

declarÁ.rAele confeso fictn.JnP.nte como consP.cuenci~. 

b) Deenhoro de la nruebn. confeeiol1fll 

Bn el artículo 790, se eetRblece lP-s reflRP nnrn el decRhoro 

de la confesional, se indica en ténninos c;enerAle~, lo Fif,Uie11 -

te: 

I. LP.s no~dciones 'f'Ueden formularse de inn.nera verbR.l o nor 

escrito preEentflndo en el momento de ln audie:1ci::\a 

Il. Las no~iciooes se formularán libremP.nte, !'ero debPrÁn -

concretarse a los hechos controvertidos¡ no deberán ser 

irulidiosas o i!1Útiles. Son insiñiosAs lP..s !)OBiciones 

que ticnd2.n g ofuscar li:t inteliP;:encia del que hFt a~ re!!_ 

'!JDnder, .nqra obtener una co!'lfP-~i6n contr~ritt a la ver -

de.ñ.; son inútile~ :1quellP.g que verF~n p.obre hechos que­

hayAn e.ido nreviarr:ente confP.FR.dOF o que no ef"t~n P.n co!!_ 

tra.diccicín con elrunA nruebB. o .hecho feh 0 ciente que 

conste en autos o ~obre que no exi~ta controverPi~: 
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111. F.l abs,olvente bajo )Jrotesta de decir verdad, res:;:ionderá 

por eí mismo, de palabra, sin la preeenci?- de su 2.sesor, 

ni ser asistido !!Or per~ona al[:una. Ifo podrá vnler~l3 de 

borrndor de respueste.s, nero se le :ie:r.ni tirá c¡uP. con$n!_ 

te simples notP.s o anuntes, si l~ Junta, nPr-nu~s ñe to­

mar conocimiento de elloF, re~uelve que Fon necr.~arior.­

~ara nuxiliar eu me~oria: 

IV. Cuando las ':"'>o~icioner- Ee fomulen orAlr.iente re harán 

constar textual:nente en el E-Cta resnP.ctiv[I¡ cu.?.ndo f'enn 

foraulndae !lOr e peri to, éE:te F"e mi?...nc1~r?. ac;rerar a loF" -

autos y deberá rer firmados nor el nrticulante :: el ab­

Rolvente¡ 

V. Las posiciones sPrán cnlificadas nr~vianente, y cuA.ndo 

no reluu.u.1 loe rt:~uisitoo n c:uc !:e !~efirre ln fr2cci6n -

II, la Junta las desechará asente.11do en autos el flmda­

m,P.nto y motivo concreto t"!n C1~ue e.rioye !:U resolución; 

VI. El abeolventc contestará las Dosiciones nfirr.iando o ne­

fando; pudienc1o P . .f"rerar lns exnlic:::ciones que juzrue 

convenientes o le:=i (!Ue niña l::i .JantR.: lR.s repnuePta.~ 

teJTibién :;e hadn constar te>:twürr.t?nte en el acta reFnP.~ 

tiva; y 

VII. Si el absolvente ee nieea. n rernonder A. PU~ re!?.,,Ue~tP.s 

~on evnPivas, la JuntB, de oficio o i~1Ptanci? ae ,,Rrte, 

lo apercibirá en el ;:i.cto de ten".!rlo "'ºr confeso Fi ~ler­

siste en ello. 

$i la. pPrEona que deba p_bsolver :t:JOEiciones tiene su re~iden­

cia fuera d~l lu¡:ar donne se encuentre la Junta, ésta librará 

exhorto, ?..com~o.?lnndo, en sobre cerra.do y sellado, el nlit'."t;O de 

posiciones nrevie.me.nte CPlificHdo; i:lel que deb~rá ~;:.carpe uni:i. 

co-r>ia que s~ r:uardará en el eecreto dP la .Junta. 

99 



La Junta P>'.hortadR recibirá la confesionPl en los tér:::inos -

que se lo r.olicite la Junta nxhortnnte (art. 791). 

Il . 'lOCL1.'.J'!'.·1TAL 

a) La ')rueba 6octL"1Pnt:ü 

Otro dP los rr.~dios de nruebR utili7.P.do~ nor la~ nartes P.n el 

proct=iso laboral y detcr.ninai1te en rnachRs ocn.eiones, rrEul ta e-er­

ln. llr._':1.~~dFt pru~brt ñoclL'TlP.ntal. 

T1Pr-:dP. Pl punto de- vista sern8.tico, la 11alnbra ñocumento tiBnP. 

dos :J.cencionP.s, uno {'.'P.nPrico o am11liq :.r otro r.:in r--u r:entido e~ -

tricto o rr.d11ciGo. :JPedP. el nunto dP. vi~t9. eti:r.olópico, l::i pnla­

brB. docU.":'lPnto Que :Jrovii:n~ de docume:1tll'r:, ir.;nlicP :r.Pdio dP ~n!:e­

i'ínnz:.t o todo 8(!,Uello <111?. no~ enFPFia ~ÜfO. '/i~to a~:=-dP. P.f-'P. Pnf.UlO 

PB i:1Pludible r;,_ue en P.r-"P. conci?nto c~brí:?..n todo~ lo~ :1edio~ .,rob~ 

torios. En su EC~tido ~~~ e;-tricto, ~p Pcuerdo con lor diccionn-

rios etir.iol6lrico!:, ror docu::-,Pnto dr>be;~o~ OP. entcnñ.r>r Pl tef'tir.'lo­

nio i1ll'T'.r-..no CO!'lRi[l1?dO [rR_r.H:l~tÍCBl:TIP.llte en lt~l illf'tr'U'!'l~ntO r1~t~rial 

e id6neo flllP. ere?, modifica o P.Xtingne Ltnn rel?ci6n jurídicA. 

F.n la primerp. vereión el docu:-:-.cnto ~:;, !1CCf!::?.ri?-!n°ntt?, nn 

eEcrito. ~n FP.GUnda, cu~lQuier cosa. 

José CaRtillo Lnrrrufar,a y ilRfael de ?ina, ( 14)nor eje::inlo so~ 
tienen que 11 Limi tar la noción a.el aocur;ii:into A. lns manifPt-?tncio -

(14) Ca~tillo Lnrrañ~F-n, Joré y De Fine, R~fc-el, In~titucio­
nP.s de DPrecho ?:roc~!=?.l Civil, F.ditoriBl ?orrÚB, h~éxico, 1950, -
Páe;. 268. 
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11F.s escritas que tienen por contenido unn. PXnresión de volttntad­

o la narración de un hecho carece de justificación" concepto que 

por el contrario Fallares eoBtiene "documento es to1a cesa que -

tiene al150 ee:cri to con sPntido inta!'lrible." 

Gone:ider?.mo~ como elPinBnto FltFtn.ncial ii.P la nrueba documen -

tal es un nroducto dP. ln nctivid~d hW'!lnna v quP. FU reFultP.~o FP~ 

la rP.~resentación de alFo dP un hPcho o de alFún octo. 

b) Clasificación 

Para loe efectos labor~lef', teniP.~do en cuP.:ltp, loF rlocumen.:.. 

tos pueden claFificAr::;e cone:idP.rn.!1ño difP.rentes criterios aten -

diendo a ru orir::en, y a la~ funcionPP ñe u_uiPn lo eX')idA, ?.l do­

cwr.ento !1UedP. ser r.úblico o privado. 

Docwne11tos públicos ~en aquellos qu~ provienen dP. funciona -

ríos que tienen i'P públicR o bien de funcionRrios :iúblicos P.n Pl 

ejercicio de eus atribucionPs. (art. 795). 

UocumentoF priv~rlOF Fon aguelloP que no tienen el CEin~cter -

público (art 796). 

La ne.turaleza ~tíblic"- de un docu'Tiento eFtPblece fund<>Jnentql­

mente una :!JrPi=unción de validez, evidentemen"te iuri~ tantum, ya 

que pueñe ~er im~urnaao de falsedad. 

F.s decir los docwnentos uúblicos cuando contengan declaraci~ 

nes o manifPetecionps hP.chas nor ~articulares, ~Ólo prueban que­

las niismas fu~ron hechas P..nte la autoridad que exr.iediÓ el docu -

n;ento. 1Je P-'iÍ que las declarqciones d• los notarios en materi" -
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de trabajo no hacen prueba plena v sólo tienen el carácter de 

:iruebn tPi:;timonial. 

e) Objeción dP loR documentos 

La.B pruebas docu11entP.les pueden r::er ?.nreciado.s deFde doF !JU!! 

tos de vista. F.l nrin.Pro F.1tenñer~ a FU ~utPnticidad~ el Fernndo­

a su alc~nce y valor nrobatorio. 

La objeción de loE! docu.-:1Pntos CJ!"lF.iste en Pl deF.conocimiento 

óe eu autenticidad. Por el contrario, si se objeta un documento­

:!Jroveninntr? de un tercero, quien lo ofrezca deberá plantear $U -

i'f!!'fecciomuniPnto con la ratificación del contPnido v el recono­

cimiento de la firmA o huella v de no hacerlo así, el doc,.nent.o­

carecP.rá de valor T'1robntorio. 

iforrr,2l:nente los docwnP.ntos que Fe eY.hibP.n FO!l oriP-inc:i.le~, t'I~ 

ro ,....ueden ofrecerse co"'i:=!s foto:::t?tic2F. ?in el FU.,mH=to dP. que -

sea objetRda la ~rueb~, ~P. nuede eolicitnr la comnulF.a o cotejo­

con el original, t'P~rn lo cuP.l la narte ofP.rPnte deber4 1reciF::!r­

el lu¡;ar donde ~e encuentr" el oririm11. Si no ~e objeta, 1" 

prueba deber~ ~er 8dmitid?.'r quedando, !)Or tBnto oblif!Rd~ lanar­

te que la objetó a prob~r las objP.ciones :iuea de no he.cerlo ~e -

producirá el efecto rr1encionado. 

El artículo 303 0bliea ~ las p?.rtPs ~ exhibir los docwnentos 

que tene;an en su poder. Por e!'itO la~ listar- ñi:i rP..Yfl, nóminas, 

etc., en poder dP.l patrón, que antes debía ofrecer el Retor como 

prueba de inE,....ección ocular, hoy el ñP-m~ndatio debl? ofrecerlR!; co 

mo docu:nentP.les; si no lo hocP., SP. tendr~n nor ciertat=: lP.s Pfir­

cionefi del Retor. 
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III. TF.'3TUlOilIAL 

a) La nrueba testimonial 

Serún Falln.reA teFtifo eA todn ,.,erronn. que tie:ne conocimien­

to de los hechos controvertidos y o.ue no e,,; "arte en el juicio -

resr.ectivo. 

A diferenci" de la ]1rueba confeeional, el teFtigo tiene que­

s~r una pereona extr?...~a al juicio, norque como ee ~fi!in~, n~die­

purde ~P.r testico en contra ñ.e sí mifm;.O, rl::ido que las decla.raCiQ. 

nes de lR$ rinrtes en la relación jUrídico nroces~l, de ninr.una -

rnB.!1era constituyen !'JTUeba ter.; timo nial, sino más bien una confe -

si6n. 

En ln o]1ini6n de Cinriano r.6:nee. Lq.rPJ15)1" "ruebo. de te~ti -

fOR, taa1bién llr:-.:naria nruebn. te~timonial con::=iste en declRrncio -

neA de terceros a los que lee conAtRn loe hechoP ~obre lo que re 

exr.z'.i:ta.. QuP. esta decln.ración de tercero:;:. n.jeno~ A l:::i relnción -

substancial del proceso, f?e les hpce 8. tr~vé!=- de nrepuntP.~ cont2_ 

nidns en interrof!ntorios que for:nnla la n?rte que ofrece Al tee­

tie,-o. 

}'01· lo tn.!'!to 1 1 a :irueba testimonial ee aquella. que las n~r -

tes ofrecen ?.. careo d~ una n.ersona ajena al juicio y cu.vas declé, 

raciones ~e refieren a los hechos controvertidos. Se considera 

que el ór~ano de la prueba es el testif!o y sus manifestaciones -

son el medio T)robatorio. 

(15) Gómez Lara, Cinri<ino, ':P.orÍA Gener:ü dPl ?roceeo, Tex -
tos llnivereitarios, f,\éxico, 1974, !'áp. 277. 
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b) Jl.odo de ofreci!'liento 

Por cada. hecho, lr-t~ nartes nueden ofrecer ha~ta tre!; tei:;.ti -

r.os como máximo ( art. 813, fracción I). 

in oferente está oblii:;2.do a dar el nombre y el domicilio de­

loR testigos y a prer=entnrlos. F.xcencio:1almente l\Uedi; riedir que.­

sean citados. Bn este caFo, dirá nor qué no ~uede pr~sentarlos. 

Cuando la Jllnta los cite, lo~ Rrercibirá de qlle en caso de no 

acudir a la Junta el día y hora que se sP.ñale, ser~n ;ireRP.ntados 

por la rolicín (art. 813, fraccidn JI y 814 LFT). 

!~o ef.1 neceFp,rio exhibir Al nliee:o de urP.fllnt~s en el rr.ome!1to 

en que !?e ofrezci=l est~ nruebr-l. 

Cuo.ndo se vaya a deFMorAr !11~rl.ipnte AY.harto, entoncP.e PÍ rle­

berá exhibirf::e el nliep:o de nrer:unta~, del que Ee correr?. trr::l::_ 

do a la contraTHlrte riqra que formule laA nrerunt?.s que eFtimP­

conve:'liente, dentro de los tres dÍni::. ~i no se nnexn el ~liep:o -

de precw1ta"' la nrlleba será deFechBda (Rrt. 813, fracción III). 

Cuando el testif,o <ea alto funcionario núblico, a juicio de­

la Ju.~ta, podrá rendir Sll declnración nor medio de oficio. 

c) Desahoro de lR testimonial 

LaR reel~s relqtiva~ Pn el de~P.ho50 de la nrueba teFtimoni~l 

se encuentran conFifnadeR en el artículo 815. 

Si el ofere~1te se obli¡;-ó a ~rei::e~t?.r P.l te!=.tiro v no lo h~ce, 

perderÁ el derecho de deA"11orar eFe tePti:r.onio (ort. 015, I). 
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Los testie;os, a .petición de los intere~adoe, deberán identi­

ficarse; si no pueden hacerlo e(l ese morr.ento, la junta les conc~ 

derá tres días parrt ello. Los testigos serán e>:Aminados yor ee'[l~ 

rado y en el orden en que fueron ofrecidos (art. 315, II y III). 

A cada tePtiro se le tomnrP. l~ ~rotesta de conducireP. co~ 

verdad. Se le for::nllar::\n las precuntern en fonna verb'11 v direct~ 

mente. Ln juntR. PÓla.11ente ncl:nitirá l;:tF nreF,untns que te!1p-en r~l!! 

ción directa con el nPunto de que Fe· trnt~ ~r que no ~P. hayPn he­

cho con anterioridad :-il mi!'mo te:;tie;o, o lleven implÍci tP~ lo re:::_ 

1,uesta (n.rt. 815, fracción V). 

Bl oferente interro¡;ará ~rimero al -•~tiro y desPués las de­

rr,ás ;:iartes (art. 815, VI). 

El testi¡;o está obli¡;ado a da:c' razón de su dicho (art. 815-

VIII). 

Al fin8li"ar el deFahoro de la nruebP., enterodo de "tt decla­

rRción, el ter.tieo fir:nsrá. a.l mareen de· lPP p,ct~::.:; unq. vez rati­

ficad::i. su declaración, :io podrñ VRrinrsP ni e=-i EUst~nci~ ni en -

la redRcción (ert. 815, IX). 

F.n CREO de que el oferente no at=i~tn. al de:::!.'.!horo de la ,.,rue­

ésta se declarará desierta (ert. 815, I). 

Las ob.jeciones o ta.chas s~ fnr:nulará.n or::ilmente al concluir­

el desaho¡;o de la r.rueba para nue la junta las aprecie T)Osterio!:_ 

mente (art. 818). J,A.s tachas de MetiGOS son causas que invRli -

dan o diPminuyen la eficGcia o el valor probatorio de las decla­

raciones de los t~~ti50F, hechRs valer ~ar les nartes. 
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IV, PB!!ICIAL 

a) La prueba nericial 

Fara alr,unos juristas, la nrueba ne ricial collE'iste en ol es­

tudio y analísis que conforme a conocimientos especiales y técn:!:_ 

cos, llevan acnbo per::::onas que tienen título en la ciencia, t~c­

nica o arte que han de emitir su dictpJnen profesional, o bien se 

trate de personas en-¡;r,¡1didas en deter.hinada actividad, cuando no 

este reglamentada la profesi6n o arte relacionado con el asl)ecto 

en que deben emitir f'U o;iinión, siendo la finalir'lad ae e~te fa -

llo, para que el juzgador i:e ilue::tre FobrP. los nf'nectos en relr:t­

ci6n robre lo~ cualeF verp8. 

F.n for.r:a m(s Pi:f.!1le 1 F8 €!1tiende nor prueba rericb:il 1 la que 

rinden las parteR nor mP.dio de peritos, cuando la m(lteria ñel de 

bate requiere conocimienton e::;!"eciales en una ciencia o ~rte. 

La pericia es la conste.taci6n y un juicio de hecho nronunciQ, 

do por personn exrierta Robre una cosa dg,da que trasciende del e~ 

nacimiento del juez.(ló) 

El objeto ~rimordial de la ~rueba ~ericial lo~icamente es el 

hecho y no el derecho. 

Por lo ti1.11to 1 se de!1omina "!"'eri to a la T'ler~ona vere:ada ~n Rl­

gllna ciencia o arte que nlleda ilu~trer al tribunal eobre :Üf"Ún -

(lo} Salinas del Real, ff.ario, Préctica L•.boral ForenFe, CP.r­
denas Editores, 1;·,éxico, 1980, Pág. 60. 
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a~pecto de l~ controver~ia.(17) 

b) Ofrecimiento de la prueba pericial 

Las reglas específicas por lo que hace a la prueba pericial­

en su ofrecimiento se contienen en el artículo 823 de la ley. 

Al ofrecer la prueba pericial deber~n indicarse los siguien­

tes da to8: 

a) Ln. mnterin sobre ln q_ue VF.t a ver:::nr. 

b) Presentar por eFcrito un cueetionario, que re~olver~ el -

peri to y copias para 18.c: parte~. 

e) Nombre tlel Derito, -nero no ee:- indie-penPi?.ble. 

F.1 artículo 82~ de la ley indica los eulJuestos en loF cueles 

la Junta nombrará los peri tos que corres<•ondan qJ_ trabajRdor, en 

cualquiera de los siruientes casos: 

a) Si no hiciera nombramiento de !'eri to. 

b) Si desirnándolo no compareciera a la audiencia respectiva 

a rendir su dictamen: y 

c) Cu.ando el trab3 jador lo solicite, nor no e~tar en "º~i bi­

lidad de cubrir los honorarios corre~nonñiente~. 

c) Desa~oro de la nrueba pericial 

Lns rerlas relativas a la rece~ción de la nrueba ~P.riciRl se 

(17) Trueba Urbina 1 Alberto, Tratado 11:>6rico Práctico del De 
recho Procesal del Tr"bajo, Bditorial Porrúa, ii.éx., 1962, Pág.60. 
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consie;nan en el ¡1rtículo 825 de la. ley.' 

Cada carte presentará personalmente a su perito ei día de la 

audiencia, salvo dis¡:•osición en contrario (a.rt. 825, I) 

La fracción 11 del artículo 825, ePtablPce que los peritos -

11rotestarán desempeñar FU cargo con arreglo a la ley e inmediet~ 

:r:ente rer.dirá.n su dictamen, a menos que por cP.u~a. justificada no 

puedan hacerlo y entoncep la junta decretar:I. m1evo día pRra el -

el·desahoeo de la prueba. 

Loe peritos que las rarte:? ofrezcan debgrá~ resnonder n li:i.E­

preguntas que dcsec:i hacer lns partes ;.r lo::- miembros de la junta, 

a fin de establecer la calificación dPl dictar.;en y de lA idonP.i­

dad del perito, sobre los eler.:e.1tos científico12 o experimentalPe 

que "e m aron "ara la ele.boraci6n del dicta:nen o sobre loe méto­

doF.. o r¡,zona.rnientos utlizados para llee;ar a sus conclusiones. 

En caso de que exis.ta discrepancia entre los dictamenes de -

los peritos, la junta DOdrá nombrar un tercer perito (Art. 325, 

V)• 

V. !HSPECCIOH 

a) Prueba de inspección 

La prueba de inspección en materia laboral, es el examen di­

recto o_ue la Jwlta hace $Obre detenninados documentos, objetos o 

lugares, constituyéndose en el lugar donde Ee encuentran con el­

fin de formarse convicción sobre hechos controvertidos. A la i11~ 

pecci6n se le ha llamado de diferentes fonnas: inspección ocular, 
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inspecci6n per:=onal, etc. 

b) Ofrecimie!1to de la prueba de inspección 

El ofrecimiento de la prueba de in~pecci6n deberá llenar los 

si¡;uientee requisitos (Brt. 8?7): 

l. SeñalB.r el objeto, materia. de la in~p~cción. 

2. s,,ñalar el lugar de la inspección. 

3. Selialar los períodos que deba com 1,render la inspección. 

4. Señalar los objetos y los documentos que deban f:P.r exami-

nados. 

c) Desa.'1or.;o d• la pru•ba de inspección. 

El desello¡;o d~ la prueba de insnección debe ajustarFe a los­

siguientes requisitos (art. 829): 

a) El actuario, para el desahoco de la nrueba, ~e CPñira ee­

tricta.':lente a lo ordenado por la junta; 

b) El actuario requerirá FA le "on¡;an a la vista lo< docume!); 

tos y objetos que deben insneccionaree; 

e) Las partns y sus apoderRdos pueden concurrir a la dilir.e!! 

cia de inspección y fonnular la~ objeciones u obPervacio­

nes que e~timen pertinentes; y 

d) De la diligencia se levantará acta circunstanciada, que -

fir.narán los que en ella interve.ngan y la cual se agree;a­

rá al expP.diPnte previa razón en &uta~ . 

. ti.eta circunstn.nciada la d0 nomina la le·,r, en la que PXpref'ará 

las condiciones dP.l objeto o docu:r.ento, evidentemente con el ;>r.2, 
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pósito de que su impreEi6n pereonal sea suficiente para que lq -

junta, en su momento, aprecie el documento como si hubiera esta­

do rresPnte en la diligencia, 

VI. FRESUNCIONAL 

a) La prueba presuncional 

Es el razonamiento lógico y humano de las prueba~ que hace -

Pl juzgador al momento de dict~r la rerolución que none fin al -

conflicto. 

En efecto' el P.rtículo a30 de la ley, define la 'll"€Fll'1Cion•l, 

en· la forma siguiente: ºLa tire sunción eH: la. coru-:ecue:1cia que lri­

ley o la Junta deduce de un hecho conocido para everiGuor la ve~ 

dad de otro desconocido." 

Habrá presunción legal, cuando sea la ley la que la estable~ 

ca directamente (art. 831), Habrá presunción humana cuando se d~­

duzca de un hecho debidamente probado, es decir, es un hecho que 

surge como consecuencia de otro. 

Bl que tenga. una presunción a su f3vor, si es legal, sólo d!:._ 

'derá probar el hecho en que se funda (art. 832). 

b) Ofrecimiento de la pruebR nrPf'U·•cional 

El artículo 834 de la ley de la materig., establece que laF -

p~rtes, al ofrecer la prueba presu~cionnl, indicarán en que con­

siste y lo que se acredita con ellA. Pero en las dos modalida 

des admite prueba en contrario. 
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VII. INSTRUii1EllTAL DE ACTUACIO:IBS 

a) La prueba instrumental de actuaciones 

La instrwr,ental es el conjtmto de actuaciones que obren en -

el expediente, formado con motivo del juicio." (art. 835) 

La junta estará obligada a tomar en cuenta las actuacionqs -

que obren en el exnediente del juicio (art. 836). 

6. LAS RF.SOLUCIONES LA BO'lALBS 

A. Concepto 

Las reFoluciones judiciales ~on actos jurídicos nrocesaleA -

del órgano jurisdiccional, esenciales p•ra el desarrollo v deci­

sión del proceso.(18) 

Siendo sus principales características las siguientes: 

l. Son actos di jurisdicción. 

2. Mediante ellos el dr¡mno declRra eu voluntad :r ordena o -

prohíbe aleo. 

3. Son nctop unilaterales au11r¡ue ~e llevan R cabo nor tribu­

nales colegiados. 

4. J,íediante la~ resolucionee se tra11i ta el ;iroce:::o, se re 

suelve, Ee Done fin, o se susuende el juicio. 

(lo) Arilla !las, Fernando, Manual Práctico del L~tigante, 
Qp. Cit., Pág. 83. 
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B. Clasificaci6n 

Las resoluciones laborales de las~ Juntas de Conciliación y -

Arbitraje son: 

a) Acuerdos: Cuando se trata de simple determinación de trá­

mite o de decisión de cualquier cue,.tión dentro del nego­

cio. 

b) J,utos incidentales o reeoluciones interlocutoria": Son 

aquéllas que se resuelven dentro o fuera del juicio U!1 

incidente. 

c) Laudos: Finalmente, la decisi6n que 1JOne fin al negocio -

resolviendo el fondo de la cueeti6n, se denomina laudo 

(art. 8~7). 

Los acuerdos de trámite reci bi:'!n también el nombre de ºautosº 

qüe no está previsto en la ley, pero es uso constante en los tr~ 

bunales de trabajo. En realidad por 11 auto 11 ~P. entiendo una "for­

ma de resoluci6n judicial, fundada, quP. se decide cuestionPs se­

cundarias, nrevias o incidentale~, para las que no 8e rPquiere -

sentencia." 

C. Concepto de laudo 

'De todas l?..s rp~olucio:1,,f; l;:i..bor:::iles la máE imrrnrt:?.nte eF, 

ror la propia naturaleza de las juntas, la decieión final que 

recibe el nombre de laudo. 

La palabra laudo, ha sufrido un~ inexplicable evolución sem! 

tica. En su concepci6n prístina, etimol6gica, que se hace deri -

var de la voz verbal de laudare, de laus laudis, significa ala-
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banza. Según los historiadores, fue haeta la edad media cuando 

dicho tér.nino se anlicó ta.rr.bién para el fr:illo de loF árbitroF, -

pero sin que ::e tenga nirtt:una relaci6n con ~u conce~1ci6n fT?.ma.t!_ 

cal. 

Actualmente, tanto, la palabra laudo, como sentencia, se les 

emplea como sinónirr:o, aÚ!1 cuando podemos· decir que el primero de 

los términos constituye :iatrimo:1io exclusivo del de re cho laboral. 

De cua.lquier manera, correcta o no su ace!"ci6n, es una 'fla.labra -

que se encuentra generalizadP- en el lene;uaje jurídico, indentif?,_ 

cándose con el Reto culminante del proceeo ,V con_la forma normal 

de terming_r loP conflictos. 

Por lo tanto, laudo es un ,,cto juriPdiccionRl mediante el 

cual la Ju.'1ta pone fin a un co!lflicto de i11tereses a1Jlicendo una 

norma ~eneral. 

D. Tiem!'o de las resoluciofles 

La junta tiene la obligación de dictar sus resolucio11es pre­

cisamente el acto en que concluya la dilie;encia respectiva (~u -

diencia o diligencia) o dentro de las cuarenta y ocho horas si -

guientes a aquéllas en las que reciba !lromociones por escrito de 

las partes, salvo disnosición en contrario (artículo 838). La 

práctica ha derno~trado quP. cuanto las juntas sP. reserva~ R cor -

dar alguna situación proce.eal, la dis,osición eF. inonerante por 

las dilaciones existentes nor no c~~nlir los término~ Feñql?.doF, 

por lo tanto es umi. justicia dener~.da. 

E. Requi~ito::: de forma y fondo di!?l le.udo. 

El laudo debe do. cu.~plir ta7>bién ciertos requioitos for:r.ale~ 
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que identifia.uen ü tribu."lal, a·las:partes_-y,.a·.·las"Circunstan 

cias de lucar y ti~m~a en que el laudo se prommcia. 

F.l laudo deb~rá. contener los siguientes requiei tos: 

l. LuB~r¡ ff"lch~. y ju .. lt'1. t1Ue lo -nronunciA; 

Il. Hombres y domicilio de la~ partes y de sus reuref'entan-

III. Un extracto de la d•manda y de su conteFtación, debien­

do contener las peticiones de las partes y los hechos -

controvertidos. 

IV. F.nu.-r.eración de las nruebns y apreciación que la junta -

haca de las mismas. 

V. F.>:tracto de los e.lega tos. 

VI. Las razones le1;ales y de eo.nidad que funde.n la resolu -

ción. 

VII. Los nuntoR resolutivos. (nrt. 840) 

El derecho laboral he. adoptado el r-iFtema libre de ?.nrecia -

ci6n do las pruebas, que iI:tl'llica que los l?.udof' E"e dicten en ver. 

dad sabida y buena fé guardada., enreciando los hechos en concie!!. 

cia, sin nacesidad de sujetr.rt=e 2. ree;las o formas ~obre estima -

ción o tasación de las pruebas. 

F.11 función de la ¡o;arantía constitucional de ·audiencia y le¡;!!. 

lidad, la Junta debe expresar los motivos y los fu."ldamentos. le¡;~ 

les en que se apoyen, ya que toda resolución de autoridad debe -

estar suficiente fundada y motivada. (art. 841). 

El orincinio de congruencia es un requisito indispensable e11 

las rePolucionee, ya que de no contener este elemento, se -pon 
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dría en duda la lee"lide.d del mismo. 

En efecto, los laudos deben ser claros, precisos y conrruen­

tas con la demanda, contestecí6n y demás n~i::taciones deducidrl,~ w 

y planteadas en el juicio, lo que obliga al tribunal a obeervar­

las reglas más elemente.les de la lóeica. jurídica. (ert • .S42). 

Las partes una vez notificado el laudo, ontatival'ente nodrÁ.n 

dentro de los tres días siguientee. solicitar a la Junta la acla­

ración de la resolución pera correcir errores o preci<"ar al¡;ún 

punto específico, es decir, la acl_aración tiene nor objeto lle -

gar al conocimiento claro de lo ,,ue se quiso decir. La Junta, 

dentro del mirinio plazo resolverá lo co.nducente, pero por ningún­

motivo podr'i variarse el sentido de la resolución, ya que no ti!!, 

ne por finalidad modificarla en el fo'1rlo (art. 347), con base en 

el pri><cipio de la irrevocabilidad dP. los 1tcuerdos de las .Junte.ro. 

Los laudos podrán impucnarse nor P.l juicio de amnaro directo 

ya que el ampnro indirecto procede contra toda~ las demás re~ol~ 

ciones que no tenean el caré.cter definitivo o contra leyes que -

por su F.ola e:i<pedición cnusa "erjuicio al narticular. 

7. MEDIOS DB Ilo'.PUGHACION 

A. 1'.edios de impugtmci6n 

La impugnación constituye, en general una instancia reclama­

dora de la legalidad o procedencia de un acto de autoridad, ins­

tancia que se hace valer ante la misma autoridad u otra jerarqui 

cemente superior o ante al¡::Ún ór¡;-ano r<>vi~or e~-pecífico, ,,ara 

que califique la proc•dencia a la lee~lidad, o a~b~~ ca~?~, res-
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pecto del acto que se recla.ma.(19) 

La imnugnnci6n procesal es un segmento del dere,cho de accio­

nar de las partes, aunque im<iliq ue ta'llbién la utilizaci6n de una 

instancia. impugnativa, i11serta.da. e.1 el nroceso juris_diccional. 

Los medioe de imnuf,nación, abarcPn a los rP._curE-os·. 

Eásic~rnente los medios de im'T'lur.n~ción contienen a los recur­

Eos que eon aquéllos ree;lamentados en un F.i~tema. nrocesal, que -

tiene11 vida dentro del miemo. 

Tredicionn.lmente en el proceso laboral ha imr.era.do el cri to­

rio dn que las resoluciones de l?.s Juntar< no acb.i ten nin¡;w1 re -

cure: o ni tampoco pueden revocar ~us propias detem.inaciones; en 

todo caso, las partes rueden e>:igir :responsP.bilidad en que incu­

rren los miembros de la Junta (art. 848). Quedando como única 

vía de im'1urrnación el juicio ñe amparo; sin emb;.:i.rgo, e}:ie:ten dos 

recursos a saber; recureo de revi!?'i6n " recurso de reclmnación. 

a) Recureo de revieión. Proc~de contr~ actoF de loe urPF.ide_!l 

tes, actuarioA o funcionnrioe leg~lmf'nte habilitFidoP, en 

ejecución de los laudos, convenios, de las resoluciones -

que ponen fin a las tercerías :{ d.e lop. dict:=i.dos en las 

providencias cautela.res (art. 3,;9). 

b) Recurso de reclamación. Procede contra las medidas de 

&premio que impogan--. los presidentes y auxiliares de la 

Ju:1ta. y en contra de las corre ciones disciplinarias, 

(19) Gómez Lara., Cinria.no, Dere9ho Procesal Civil, On. Cit., 
Págs. 135 a 137. 
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CAPITULO IV 

OBJR TIVO DF. LA JIJS TICIA PROfiT., Y F.Y.l'F:DI TA 

Bll BL PROC;;:[;Q LABORAL 

1.-0bjetivo. 

2.-La audiencia de co~ciliación, d~mañda ·Y 

exce~cion~P, y ofrecimiento y admi~ión 

dP. -prUP.b8S • 

3.-Bl de~ahoco de lns pruebas. 

4.-Los ale¡:atos. 

5.-Cierre de la inetrucci6n. 

6.-Dictamen. 

7 .-Disc1tsi6n y votación del dictamen. 

8.-Laudo. 

9.-Su¡;erencia. 



Cft.,-.ITULO IV 

Q3JF:'fiVO llB LA JUSTICIA PRONTP. Y EXPEDITA 

EN EL PROCESO LABORAL 

l • 03JF.TIVO. 

El objetivo del ~resente trabajo, es analizar la a~~inistra­

ci6n de la justicia laboral, para comprobar si efectivamente se 

cw~ple en la préctica tal y como lo señala el párrafo eeg~~do 

del artículo 17 de la Constitución y la Ley Federal del Trabajo. 

2. LA .WDim:c11>. UF. co:!CILIACION, DBMAlHlA y BXCBPCJO!lB"', y 

OFRECilGE:~·ro y Al)'.l.ISIO;I u¡; FRUE3A5. 

El :.iroceso lRhoral ordinf!rio rire la tra;ni taci6n y rer.olu 

ci6n de los conflictos individuales y colectivos de naturaleza -

jurídica, únicll!llente cuando no se haya señalado en la ley tL"la . -

tramiteci6n es~ecífica (art. 870). 

En el nroceso laboral ordinario, se arilicr..n 12.s dir;posicio -

nes legales establecidas al caso concreto, tratanCo de dirimir -

la controversia nlanteada nor las ~nrtes. 

El proceso laboral ordinario ee inicia con la ~resentaci6n -

de la demandR en la den~ndencia ;ue la ley denomina "Oficilía de 

l-1arteF 11 o to...¡¡bi6n "Unided r~cr.ntora. 11 
( art. 671). La dr!m~:;.da, co­

no ya vimos, debe formularse ::ior eFcrito 2.comT'.ln.fu"':.ndo tL."'l~ co""'ia -

nara cada U:lo de los de:nn.."ldados ~,, si el actor lo er=tirn:i. onortu­

no, podrá tambi~n ey.llibir la~ pruebas que considere nertin~ntes 

para demostrar sus preten~ionCTs. 
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' ,'• ' 

L:> oficina recPptora deberá turnar dP. irnnedinto la demenda -

al Pleno o a la Junta e?=>pecir:il que !:ea co:n!Jetente el mismo. dÍ8, 

antes de que concluyan l~.F l'3bores dP. lr .. Ju~1ta. 

J..dmisió:-i de la demanda, d~ntro de las veinticuatro hor'."!F ~i­

euientes, cont::i~das a partir del momento en que fe recibió la de­

ma:ida, se dictará ,.cuerdo Eerlalando día y hora :iara la celebra -

ci6n de ln audiencia de conciliaci6n, de1r.anda y exce?Jciones y 

ofrecimiento y adn.isión de pruebas "que deberá efectuarse dentro 

de los quince días si¡;uientes al en que recibido el escrito de -

demanda." 

La notificación a las partP.s se d~berá hacer cna:ido menos, -

diez días antee de la audiencia, P.ntrer,ando ~1 demani:lado cenia -

cotejada de 1?. derr.a:1da. B~ todo caho se .1otificnrá el demP.nñ~do-

con el Fl."ercibiu.iP.nto de 11 trr.r.rlo .,ar inc.:;nfor:r.e con tono nrra -

glo, por con tes tad:i. la dem~nna en r:entido afirmativo v 'l"!Or nerd:!_ 

do el derecho de ofrecer :.-irueba~, ei no co.1curre a l'?l. ~udiencia­

(art. 873). 

En ln. rr{ctica c&si nunca ~e res_TJeta el plazo d~ quince dÍ8E 

para la celebración de la nudie11cia de concili'lción, dema!lda y -

excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, ~arque la Jun­

ta señala en el auto de a~misión de l'l siguiente manera: 

"j,:éxico, Uistrito Federal, a diez de enP.ro de mil novP.cien -

toa ochenta y ocho.- "cr recibida y radicaña la demanda de cuen­

ta. Tra:ni teee el nú.11ero de exn°diente con que ha quedado reps -

trado, con funda:ne!lto e!l loP artículos 870, 871 y 873 de la Ley 

Federal del Tr<cbn jo, Pe Peii~lan lrcs tl\JBV"E HGRAS DF:L DIA DIF:CISir¿ 

TE DE FEBTIBRO del arlo en curi:o. Cite Fe a 1::-.s n~rter. poro la cel~ 
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braci6n de la AUDIENCIA DE co¡;cILIACION, nr:r~AHDA Y. F.XCF.PCIOHF.S, 

Y OFRF.GI!.'.IF.NTO Y ATl:.lISlOH DF. PRtraR"5 ••• " 

r:n el acuerdo de admiei6n cuando el actor eea el trabajador­

º sus beneficiarios, la Junta en caso de ~ue notare alguna irre­

gulP..ridad en el e1'crito de demanda, o que estuviere ejer:citando­

acciones contradictorias al na~itir la d~manda, le ~eñ~lara los 

defectos u omiEiones en r:ue h::i;,ra incurrido y lo nrevendró. -para -

que los eub~cne d~ntro del térinino d~ t~e~ días. 

J,a falta de notificación a nl¡;u.'10 de lo!' deme.ndado" oblifll a 

la Junta a señalnr de oficio nuevo din y hora ne.r?. la verifica -

ci6n de la audi~ncia. inicii::tl, 11 L.A. JUnTA ACU~~DA11 , en virtud de -

que no ha eido debide.mente notificado, que no P.F nosible le cele 

bración de le. :nrrcnte 8Udi~ncia, nor lo a_ue ~eñala.n da nueva 

cuenta las O:·!Ci' 'l'REINTA !iOJL'.S DEL DIA VEI TI HUEVE DE l'F.BRERO del­

a.'10 en curso, "ara c:ue tenca verificativo la AUUIBiWIA DE COHCI­

LIAC101i' Dfü;'.Ai<DA y F.XCBPCIO;ms' y OJi'RBCIIGE:;To y P.D:nsron DE 

PRUEBAS. 

Salvo o.ue les partes concurr1'm a le. miema o cue.ndo el o.ctor 

se def:"ista. de las c::cciones intentadaR en co11tra de loei dem:=t.nil.a -

dos que no hayP.n sido notificados (art. 87A). 

Puede ocurrir, ein er.1barro, que Fe haya notific8do a alr;u.'la­

de las partes ~~ro ~u~ no hayan trenEcurrido P.ntre la notifica -

ción y la audiencia los diez dias que marca el artículo 873 de -

la Ley Federal del Trabajo. F.n ese caeo, siendo válida la notif~ 

caci611, de tofü=.s mnneras es ineficaz. 

"LA JIJl1TP. AOUF:RD!c", en virtud de que ha transcurrido el tér­

mino d~ diez días, se señala nueva cuenta las OHCE HORAS DF:L UlA 
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TRECE DE MARZO del afio en curso. Para o_u·e tenga· verificativo la 

AUDIENCIA DE CONCILIACIOH, DBMAHDA Y BXCBPC!Ol\'ES, Y OFRF.CIMIBN -

TO Y ADl.1ISION DF: PRUF.BAS • 

Las partes que concurran a la audiencia que deba diferir."e -

por falta de notificación, quedarán notificados, en ese momento 

de la nueva fecha. 

Las que fueron notificados y no concurrieron, indenendiento­

mente de que la notificación hubiere sido extemporánea, serán 

notificados de nuevo por boletín º.en los estrados de la Junta. 

A las que no hubieren sido notificados person~lmente, se les 

hará notificación de esa manera. 

Por lo anterior:nPnte vi~to, son causas que retardan indefin:!:_ 

da:nente la tramitación del nroceso laboral, los diferimientos de 

las audienci?.s por falta de notificación onorttma. Por lo tanto, 

se debo exicir responsabilidad al actuario. 

De acuerdo con el principio de concentración, ha querido CO!!_ 

centrar en lllla sola audiencia las etapas fundamentales del proc!:_ 

so laboral. Así en un solo día e:e pretende lleear a una concili!!_ 

ción, si ésta no se logra s~ procede a la presentación de la de­

manda y excepciones, y por Último, al ofrecimiento y admisión de 

pruebas. Sin embargo, en la nráctica han aparecido numerosos me­

canismos que perm.i ten diferir varias audiencias, lo q_ue resulta 

ser una justicia retardada. 

Dada la división en tres etanas, la ley nrevé que no ob~ten­

te la ausencia inicial, cu~lquiera de las partes se ~re~ente o -
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bien antes de concluir una etapa ya iniciada sin ella, o bien en 

el momento d~ empezar la ~iguiente. F.n esos casos será aceptada 

su coropa:-ecencia e intervención "siempre y cuando la Junta haya 

tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa co 

rre:;pondiente" (art. 875). 

BTAl'A DB CO!lClLIACION 

Bl e.rticulo 876 de referencin, teY.tualmente Pe dape,rrollar:l­

en la siguiente for:na: 

I. Las partes com~arecerán perPonRlmente ~in aboendos, as~ 

sores o ar:,oderaOos (es decir, el nf'.tr6n o trabajador; 

en nerE:one.s morales, el administrador único o el rire~i­

dente dol consejo de a~~inistrP.ci6n o a cualquier ~erP~ 

i1a P.- la que se le hubiese delegado la representación l~ 

[E-1 de la sociedad. 

I!. La Junta intervendrá rnra la celebraci6n de '1látice.s ~~ 

tre les portes y e>::l1ortará a la~ miFrr.e.s para que procu­

ren llegar a un arreglo concilia torio. 

III. Si las narte~ ller,aren n u.~ acuerdo, "" dnrá uor termi­

nado el conflicto. El convenio re~pectivo, anrobado nor 

la Junta, producirá todos loe efectos jurídicos inhere~ 

tes a u.~ laudo. No obstante quien conozca. en la nr1'cti­

ca la mRteria laboral, sabrá r;ue la co?1ciliaci6n es uno 

forma nor::ial de concluir los juicios. 

lV. La Junta, nor una ioola vez y a netici6n de las jlartes -

de co:nún acuerdo ~uspenderá la audiencia, a fin de con­

ciliarse y fijará su reanudación dentro de los ocho 

dias siguientes, quedando notificadas y arercibidas de 

la nueva fecha. 
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En la práctica, se desarrolla de la siguiente manen'.: 

"México, Distrito Federal, a trece de :narzo de mil no\recien­

tos ochenta y ocho. Siendo las once horas del día y hora indica­

do la celebraci6n de audiencia de conciliaci6n, demanda y excen­

ciones y ofrecimiento y ndrnisi6n de pruebas ... . 11 

En efecto, lP. "JUHTA ACUERDA", como lo <olici ten las partes 

y estando de comú.~ acuerdo se difiere la uresente audiencia y -

se señalan nuevamente las TRECF. HORAS DEL DIA VF.!!lTITRF.S DF. Jr,AR­

ZO del año en curso, r>nra que ten¡;a lu¡;;ar una AUlJIF.l<CIA 1)1': CON­

CILIACIOif, DEc.1/drnA Y F.Y.CEPCIONBS, Y OF-.'F.CIJGF.iiTO Y Au:.i!SIOH DF.­

PRUF.BAS. 

Sin cmbarE'o, lrs Juntn.::. cor;¡r-!ten nrbi tr?.ried?.de!i al no cum 

nlir con la fracción P..nter: :n€11cionRda. En 1:'.ll"'imer lugar, no re -

respeta el ;ilazo de ocho díes :1 en f'effundo, en ocncioneE PUelen 

fijar nueva feclrn de audiencia. 

11 !\~éY.ico, Distrito Feñeral, a veinti tres de marzo de mil 11ov~ 

cientos ochenta y ocho. Siendo trece horas del díe. y hora indic~ 

do la celebraci6n de audiencia de conciliaci6n, demanda y excep­

ciones, y ofrecimiento y admisión de pruebc.s . .. 11 

La 11 JU!~TA ACUF.R.UA", se tienen !1ºr hechas l~.R manifestaciones 

de los comparecientes, y se difier~ la pre~ente audiencia por e~ 

tar las narte8 en nláticas conciliatoria~ tendientes a la reBol~ 

ci6n del conflicto. 

Y Ee difiere la ~reEe~te audiencia y ~e ~e~al?n ~RrR que te~ 

ge verificetivo unR. AUD!Bl:CIA DE CO!ICILIACiml, DBL'.A!IDA Y BY:CEP -
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GJO!fr~S, Y OFRBCiiUENTO Y AD:.lISION DB ?RUBEAS, para ei DIA Oi;GE -

DE AnRIL del año en curso, a las 0!·1CE HORAS. Las !'artes ce.si nUf!_ 

ca lle¡;P-tt a un convenio. 

En virtud de lo ex:meioto anteriormente, debe derogarse la 

ire.cci6n IV, del artículo 076, nnra tratar de ser una justicie -

!)rorttP~ y e:r.pedi tn. 

V. Si la~ ¡iarte~ no 
1 

llerrnn P. un acuerdo, ~e les tendrñ no.r 

inco11forme~, i·H;tf'.a.ndo A. lA. etniia de demanda ;t e1:ce'!1cio!1e:-; 

VI. Si no r.oncurren las lJartP.s n concilinción, e..demñr:; del 

a-:iercibirr.iento r:efialn.do, deberán nrepentP.rEe :nerr.o:ialme:l 

te P.. la r:ifUiP-nte etayia der.t?.ndn. ~r e>:ce'!fcion~s. 

!J8.5 jn.ntr?s h~n inte1"l)!"etf-i.do cr.t~ !Jr~ccnto en el F1?11tido de -

c:uc fli lB-G pnrtes no r::e rrP-sentan a conciliaci6n deberÁ.n :;iresen­

tarse al :3.rbitraje icur.l;r.Pnt~ r-:in 2bo¡;2.dos, ese!30T''?S o anoñera 

ño~, lo cu8.l conr:titu~-te U.."la vio1Pci6n P. la e,:orantin individu~l y 

ti.na co!1ciliaciOn obligatoria., coerci tivP_ " r-nticonRti tucionRl en 

üetrir::e!'lto rll'J ef:t::. libre fiEura nroce:sf'!l r1~l ~cercamiento ñ~ lP..e 

'.)a.rtes en co~flicto. Lo r-n-r.eI·ior e!: ir:re[:'\ll?.r ;,tn. Q.ue no ntl~clP. 

e):istir U:'la conciliación condicio~1o::ida. n W1fl pnnci6n eviñri-ntemen­

te entijuridica. 

!1?~ etP-;J?. de dP.mnndn y e>:ce~ci011ei=, P.P- de:=:arroll2.rá de la 

sic11iente for;na; se inicia la e ta!)a con una P.Y.horteci6n del pre­

~idente de la JtL~ta esJleciel que, debe entenderse esta diri('.idó­

:,::i. ci.ue las rinrtes F.e arreglen, nu..'1.o_uP. l.a ley no lo diea ae mnnera 

te.:i clara ""Rl presid~nte ••• harR una ey.hort<.ci6n ?~ la~ part~s y 
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si estas 11er"i"ten en eu- Rctitud, -dará la nalabra ol F.ctor ,,~.ra 

la exrioeición de su ·demanda Jart. 878, frac. I). ile no lo[l"f!!'Pe 

ta.'Opoco el arreelo, ee iníciará del.'de luP.¡;o la fijación de la 

controversia. 

Le. fracción II, artículo B78, f.0 torna :nás inconcebible, an­

tijurídica e injuFt?., '-'º'-o_ue el P.ctor ra.tific~rá o modificP.ra Fil 

dem('l~nda. y la Junta en P.!3e mo:01ento, ~i ~s tm trt"bajP.dor-, lo ,re -

vendrá. para C!Ue ctun!ll& con los rec;.uisi tos OI;li tidos o E:Ubsane las 

irret>J.la.ridades de la dem2nda QUP. ha:.1 e.n indicn.do. 

Ue lo r-.nterior SB infiere la J10f+'ibilidnd de ejercitAr nuevas 

acciones, r.iodificar, A.cl2re.r f:l e~crito de demanñ:::i. i10 i7i1f'licA. 

Que no se ~ueden re~lizar leA modificncion~F que el trqbpj~dor -

estime !'P.rtinPnter:; en este cP.EO, ln ~udienci?~ deberá. F.Uf+'i)ender­

EC y ::::eñnlar 11ueva fechn de audiencie- 0n.ra la continu~.ción, a 

efecto de Que el demanñ~.nte ;.iuedo. probar su defenr:8, únicP~tnente -

cuando re ejercí ten Jiuew..~ P~cciones o s:e er::t::i.blezc::::i.n aiferenteP 

hechos a los iniciaL'Tlente e>:¡iueE".tos, a fin de no dej;;;rlo en e:::t~ 

do de int1efen~i6n. 

Por lo anterior:nP.nte eY.~UP.sto, debe rpfo:r.nRrF.e la fracción -

II, dP.l artículo 878, y eote.blecer de la "'iguiente r.ianera; el ª.9.. 

tor ratificará "'u demanda o haciendo les aclaraciones pertinen -

tes re.-pecto d~ lns ob,,ervaciones (\UP. le httbiere i::>edido hacer la 

Junta.. F.n beneficio de prontitud ':t r,PlP.ridad del r>rocF?co 12.boral. 

F.:r.!luest:\ la dern?.nda ~ar el 2ctor, el dem::indndo -orocP.deré en 

su caso, a dar conte~t~ción a ln dem?n~~ ~or e~crito. ~n ~r-te 

Vltirno caso e~tará obli~do a entref?~r cenia E'i~nle al Petar de 

su contesteci6n; si no lo hace, la Ju..~ta la expedirá n coFta del 
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demandado (art. 878, frac. III). 

En su contestt?ci6n opondrá el demRnñndo sus eY..ceTJcio:1e~ y d! 

fe11sas, debiéndo referirse a todos y cada uno de los hechos adu­

cidos en .la der.lP.nda, afirmándolos o negándolos, y eX:>resando los 

~ue i6'11ore cunndo no sean propios¡ apercibido que para el ca~o -

de no hacerlo, se le tendrán nor admitidos, por ser requisito 

esencial de la contestación afir:nnr, neft1r o controvertir todos­

los hechos Aducidos P.n lA. demanda. En la contest:e.ci6n, el dem?.n­

dado podrá reconvenir al actor lo p!'ocedente (art. 878, fr?.c. IV) 

La excenci6n de incom11e tenciFL no e:r.ime Pl de::w.ndndo de con -

testar la deme.nda en la miama audie11cia y si 110 lo hiciera y ln 

Ju.."'lta se declara cor:rnetente, se tendrá "Oor conteFt~da lP~ d~:ni-nd:?. 

(art. 878, frac. V). 

Las pa.rtes "?Odrán :por u':'ln. sale. vez, re~,lica.r ~r contrereuli -

cnr breverr.ente, asentándose en actas ~us nlee.Rciones Pi lo soli­

taren; (frac. VI, art. 878). En la pri!.ctica, le..s autoridades del 

trabajo no tonan en cuenta la réplica y la contrare~ilica, :rior lo 

tanto debe deroe;arse. 

Si el demande.do reconviene al actor, éste p!'ocederá a conte!'!_ 

tar ñe in~ediato, o bie~, a solicitud del misno, la Junta acord~ 

rá la ~u~nensi6n de la audiencia, ~e9alando nnrR su continuaci6n 

dentro de los cinco días siguientes (fracción VII, art. 878). 

Al terminar la e tape. de de:nr.nda y e>:ce0ciorie~, ee !-1:?.~r~r?.. in­

mediatamente a la de ofreci'1liento de nruebas. Si las pa.rtes e,- -

tán de acuerdo en los hechos y r;i ,610 el derecho es materia de 

la controverAia, se cerrará la instrucción (fr<.cci6n VIII, art. 
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878) 1 turrubdose los auto• al neriodo de rePolución y lJrevio al!!_ 

catos, toda vez que en P.Pte supueFto no existen hechos controve~ 

tidos, sólo el derecho, y éste no eF objeto de nrueba, sólo dec~ 

si6n jurisdiccional. 

Las consecuencias por iiicomparecer P. Sta e tapa procesal son -

los sieuientes: 

a) Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepci~ 

nes, se le tBndrá nor reproducidq en vía de dPmanda su 

compare ce ncia o ee cri to inicial ( p<Í rra.fo nrimP. ro 1 nrt. 

879). 

b) Sí el demat1dado no concurre, la de:nanda Ee tendrá nor CO!.!, 

testada en centido Rfirmativo, ~in perjuicio de que en la 

etn!)a de ofreci.'llianto y ad:ni~ión de :nru~b~.!:;, dP.mueF"tr?. 

que el actor no erM trabPjador o natr6n, que no exiFtió -

el derpido o quP. ~a ~on ciertos loF hechos afirmados en -

la demanda. 

LA ETAPA DE OFRECll>!IB:ITO y Anr1:1s1ow DR PRlffi3AS. 

Debe celebrarse confonne a las normas'sicuientes: 

I. PrimP-ralhente el actor ofrecerá sus nru,,:.b~R, en rP-le.ción ... 

a lo~ hPchos controvertidos. In.11PdiatA1n<'nte despuós, el­

d~mRndado ofrece gu$ nrueba.s y podrP objetRr la de FU 

contra.,,artn y aquel A. FU vez podrá objetar lRl' del deme~ 

dado (fracci6n I, ert. 830). 

II. Las partes nueden ofrecl3:r nuevas nrueba..~, i::i~rn.!1re que¡ Ee 

relacionen con las ofrecidas por la contrapR.rte y que no 

Ee haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebaF. A~L 
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mi~~o e~ ca~o d~ que el petar nece~ite ofrgcer nruebp.p 

relacionada~ con loe hechos ne~conocidos que se des~re~ 

dan de la conteAtaci6n de la. dem::mde., nonrá ~olici tar -

c:,ue le. r::udiencia se FUspenda pe.ra. ree!1llfü~ree n. los diez 

días si[llientes a fin de nrepara.r d•ntro do eote ulazo 

las pruebas corre~~ondie.ntes a tales hecho~. Se debe r~ 

ducir ~l ~lazo a tres días, ~ara no ~rolonrar el proce­

dimiento. 

III. Las parte~ debPrÁn ofrecP.r FUS Drueb?..F, observando laf:! 

dispoEiciones de las nrueb?~. 

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta re~olver~ inmPdiat§,_ 

mente r-obre laF nrue:b:i.F: que ~drr:itet ~, l?.~ qu~ dPF"echP. 

Ho ob~tante, E:.>n oCr!!lÍOnP.~ tratP.ndo~e de ofrecimiP.~to 

muy voltLT.ino•OE que nu?den re('.UPrir 0 studio detenido, 

las Juntos suelen u8snr nor al to la exirencia de la le~{ 

y dicte.r un ncuerdo !Jara mejor P..n:ilif:iF'. 1?. reF'oluci6n -

definitiva. 

Concluida la etapa de ofrBcimiPnto y a~~iRi6n de ~ruebRe, s~ 

la.~ente ge ad~itir~n las que ee rP.fieran a los hechos su~erve 

nientes o de tachas de t~etigos. T~cnicamente debería haberse r~ 

ferido a 11 nruebas su~erv~nientesº y no hechos PY.temnorñneos ya -

fij2dos supuesta~ente en la litis, y Que en todo caeo deber~n 

ser justificados con ~ru~bas noeteriore~ (nrt. 881). 

3, F.L 'lBSAHOGO DE LAS !'R\IEBAS, 

La. rirete!1Ei6n de la le;y es C!Ue las pruJ?bap f"C de!7e.:"lo¡:-uen en 

u.~~ audiencia. Sin embRr[o, admite que no ~ea no~ible, en cuyo -

ce.so !'Odrán celP.brar~e varie.s audienciP.s. 
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Artículo 683 de la ley 0.ifl'"\One que: "L::i JU!lta, en el mi~mo -

acuerdo P.n que se admita la~ nruebaf', ~P.:i~l:::.rB. día v hora n~1r:::t -

la celebración de la audiencia de deFPhoro de pruebaF 1 que debe­

rá efectuarEe dentro de lo~ diez días hábiles sie;uienter, ••• " 

Bn la práctica, se de~arrolla. de la Gi¡;uiente manera: 

11 ff.éxico, Distrito Pederal, a once de abril ó.e mil t;.ovecien -

tos ochenta y ocho. Siendo las once horas del día y hora indica­

do para la celebración ele la audiencia <J.e conciliaciÓ!1 1 demanda­

y excepciones y ofrecimie:1to y RdmiFión ñ.e l)rue.bat=: . . _. 11 

J," ''.Jll:ITA Al!\lBllDA", Fe tüne nor celebrRda la BTAPA D>: C1FllB­

CHíIBHTO Y Al)\iISlON 1JB PRUBBAS, declerandope cerrado dicho nerice_ 

do y .sobre la adrnisión de lRf'· miF,m~~ ~e nrevee. Con fufldS.';iento -

en el artículo 77 t5 de la Ley Federal del 1'r'1.ba jo ~e acentan to -

das y cada un~.de las nru~bos ~ar ln~ nartes. Y se tienP.n hechnF 

las oojeciones pBr" todos los efectos lep;ales a que hayfl lU¡;P..r -

señalRndose para que ten!".a lugar wm. AllDIB.WlA DF. DF.SAHOGO DF. 

PRUF.3AS PARA F.L DlA N\F.VF. DF. ViAYO del afio en curso a las DIF.Z !-lQ. 

J?AS, conf~Aion11l y tei:;timonial del demandado. 

Fin virtud de lo expue~to, casi nunca se rPSTieta el plazo de 

diez día.s hábiles lo que it11'licR una violaci6n a la e;nrantía in­

dividual que involucrB. el artículo 17 Con.~titucional ª"la ""rte 

donde disnone: "LoA tribunAles P~tarÉn exnedi tos nB.ra. arlmi1liF> 

trar juPticiR en los nlnzos y t4r.ni!'1os que fije la ley .. . '1
• ?::>r­

lo t?.:1to, la ju!'="ticirt nro!lta y €Y.'1P.il.i ta en el nroce~o lAborAl, -

no Ee cwnple en laA Juntas de C.:onciliaci6n y Arbi tr::i je, YR qu~ -

es fuente continuq, de in,jur-:ticiq "f1(1TR el trRb~jAdar. 
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F.n el mi~mo auto a~~iEorio de laa nrueba~ la J\L~ta deberá o~ 

~P.nar, en !:!U caeo, ~e r,iren "los oficioi: necP.::""RrioR rara recabar 

los infonnes o copias que deba expPdir alrruna autoridad o eY.hi 

bir persona ajena al juicio :f que haya Eolicitado el oferentP." -

(art. 883). 

Por Último, la Junta deberá tomar las medidan que FPan nece­

sarias, a fin de que el día de la audiencia se nuedan deaahogar 

todas las pruebas que se he.yan admitido (art. 833). 

Cuando por la natttraleza de lar ;iruebae ad:r.itida~, la Junto. 

considere que no es poEible deeahof"rlr.s en una rola audiencia, 

r!n el mi!:"mo r!cuerdo f'Pñ~lr.rA. loF" dÍP~i:: y horaR en que deberán dc­

sahoÉarse aun~ue no guarde el orden en que fueron ofrecidas; 

-p:rocurando €·e reciban primero las del actor y deppué:::: l?.s del d~ 

mandado. Este periodo no deberá exceder de treinta días. Difici!_ 

mente se puede llevar a la ~ráctica, en efecto s~ deearrolla de 

la siguiente manera: 

11 !.:P.xico, Dit=-cri to li,eCeral, a nu¡;;.ve de r:1ayo de mil nove cien -

tos ochenta y ocho. Siendo las diez horas d~l dÍ8 y hora para -

la AlJDIE:·lCIA !JE DESAHOGO DE FRlffiBAS CO!lFF.SIONAL Y TF.STJMONIAL 

del demandado. 

"LA JU!fTA ACUERDA", y se señale_n l'.l?.ra la continoo.ci6n de la 

AUDIRNCIA DE DESAHOGO Ull PRUEBAS, el día DIBCINUEVE T.l?: JUHIO del 

año en curso, a las HUEVR HORAS en_que debera deeahocerEe la CO~ 

FBSJO'.{AL DB Lh ACTOl<A Y TF.STI!•!OiiJAL. 

"!Mxico, Distrito Federal, a diecinueve de jlL'lio de mil nov~ 

cientos ochenta y ocho. 8iendo las nueve horas se~alados ~ara la 
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AUDIF.'.lCIA DF. DF.SA.'lor.o DF. PRUF.BAS CONFF.SIONAL y TF.ST!hlONIAL DF: LA 

ACTORA ••• " 

"LA JUNTA ACUF.R::JA", se ,,;eñP.lan para c¡ue tenge. lue:ar, el ni;;s,: 

HOGO DF. LAS rnsr;.~cc10;ms ofrecidas por lag partes el dfa, se di­

ce: oe eeñalAn l'IHR q11e tenr-;n lUf?.r DBSAP.Or.o m:: LA INSP-.::CCION 

ofrecidA )'lar la :;ctora el DIA VF.I'lTIU:{O DF: ·TULIO del a.'io en cur­

so, a las 1JIF.Z iiORAS • 

F.l artículo 884 reelementa la tnAnera y formn. de como deberó­

desarrolla.r!:e lFI. RUdiencin de deFr-ohoro de 11rueb;F eFtf'blece: 

I. Abierta la nudienciA, se procederÁ. a. deFnhotrRr tod~s 

las !JruebP.s que se e!'lcuentren debidrur.ente !Jre11ar:::idG, 

r.rocurando que sean pri:nermr.P.nte lfas del act.or e itune -

diatamente las del rlemandado o, en EU coso, aquellA.s 

que hubiP.ren sido señala.das para ñesuhogaree en su fe -

cha; 

II, Si fAl tare por dP-E"?horar el¡;un" nruebe, iior no estar d~ 

bidamente nrer>aradn, Fe !3U[".nenderá l~ n.uñ.iP.!1cin. n~.r:=t. 

continuarlR. d~ntro clP. loF diez Oíe~ FieuiP.ntP.s, h8.cién­

do~e Uf'O de lon mP.dios de ~nremjo a que f-:e r~fiere e!=.tn 

ley: debe reducir~e el ténnino a tre~ dí~~. 

111. En ce.ea de que la.s Únicar- 'Grucb:::c que f::o.lt~n rior rlP~~ho 

c;ar i:-:ean co:nias o docu-nentoF qUP. hRy:'!n f:Olici trulo l~P -

partes, no se sw=-nenderá. la ?..Udiencii?., si no que lR Ju_!! 

ta requerir~ a lP~ e.utorid.?.d o fu11cion'.'.lrio omiso, le re­

mi tira los docwnentos o copias; si dichas autoridades o 

funcionarios no curn~lieran con ef'a oblir.;2.ción, a f:Olic!. 

tud de parte, la cTu..11tA se lo comunicará al superior je­

rárquico para que Ee l~ anlia.u~n las f'Rnciones corres -
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pendientes. 

4. ALt:GATOS. 

De~a.hofl'.adas las 11ruebas, lns narteF e11 ln mi!?mi:i. audienciP., 

podrán for:nular eue alegatos (frac. lV, p.rt. 684). Los aler;~toR­

sotl aquellas manifestaciones que hacen las partes en relP..ción 

con ~u~ acciones, defensas y e>:cer.cion~s y pruebaB, trata..~do de­

in.ducir al juzeador al convencirr.iento de di:tenriine.da si tu:.lción -

jurídica. F.n la 11ráctica tal inoti tución no funciono, por lo que 

deba de.rogarse. 

5. CIERRE DE LA INSTRUCCION. 

Al cvncluir el deeahoro de l::is nrue.b~F, fonnul~.dor: lo~ Pler§;. 

tos de lnE partP.s y ¡.revia certificació;1 rlel fecretArio de que -

no exi~ten prueba.r- pendir.1:te!?' po1~ desr<horr r, l~l '"UXilior, de of!_ 

cio, declarr1,r2. ce rrr:d:i. la inetrucció:1, r.r .ir cir, fe decla~. lPi -

cor~clutió;1 c~e 1·1 activ~~~":":iJ pr::>cerr:l de l~.r. p::-rte::., flB.TGI que la -

Junta dicte el fallo res·pectivo, y de.'1tro <le los dii?z días si 

fUiente< fonnularil. el proyecto de reAoluci6n o dictamen en fonna 

de laudo, con e>:ce]lción del extrHcto de los alegatos formulados, 

.va que est6s son tut reeumen dP.:l juicio tendP.ncioso de las nRrter;, 

que uuede o no ser torr1r,_do en con~i1i:r~ción, d?.ña s\t nronia nA.tu­

raleza. En la nrP~ctica ~e formula el .,,rovecto o dictarien dentro­

de loe 30 días. 

6. DIC'!'.!.J,:EH. 

La Ley ?ederal dP.l Trab•jo lo de:1ominn "Proyecto de l~udo" y 

lo es, en realidad. Las cuatro fracciones del artículo 885, n<tr-
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te final, expresan con claridad cw'íl debe ser su contenido: 

I. Un extracto de la demanda y de la conteetación; y en .su 

caeo, 1e la reconvención ·~l contest::;ción de lR mie:mf:ti 

II. F.l serlP.ltuniento de los hecho<' controvertiños; 

III. Una relación de lA.s ,,ruebns ad.11i tidns y de~qhor;r:ida$, v · 

FU anreciRción en conciqflCi::i, !==e?i~l:::i~1do lof: hechos que -

deb::in considerarP.e nrobndos~ 

IV .. Las co:1sideracione~ que funrlA.dRs y motivnd::¡~ r-e deriven 

en su caso, de lo aler,~do y nrobado~ y 

v. Puntos resolutivos. Toda rernlución debe estar fundada­

y motivP.da. 

Del proyecto de laudo formulado :nor el auxiliar, se entrega­

rá una copia a cada w10 de los miembros de la Junta. 

Dentro de los cinco días hñ.biles eiP'lliP.ntes al dP. hober rec!_ 

bido la coda del 'Proyecto, cualr¡uierA de los miembros ele la .ru2 

ta }'lodrá r;olicitnr quP. !:'e nr~ctiquen lA~ dilif~?"lcis:i~ que no se -

hubieren llevR.do a cabo nor CPUf:::tR no imnutAbles ~ las n~rtes, o 

cualquiera dilie:e11cia que ju.zr:ue convenie.'1te nµ,r::i el eF"clnreci -

miento de la verclad. 

La Ju.~tn, con citación de las ~arte~, ?eñ~l~rP, ~n ~u c~~oJ 

nía y norfi r~ra el de!"ahoeo, dentro de un término de ocho dí~-~, 

de aquellas pruebas que no se llev,,ron a cabo o para la ;infotica. 

de las dili¡;encias eolici tadae. 

7. UISCUSION Y VOTACIO!l !lBL DICT!úl.F.!l. 

Una. vez desahoeadas en ~u caFo, las dilipencias antes expli-
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ca.ó.r.tñ, el presiñente de l~ .rurita citará a los miembro~ de la mi~ 

rr.a nara discutir .Y vot?..r el ciict~:nen, el cuR.l ñ.eberñ efectun.rf!e­

dentro de lo~ diez dí.as FiPuiente~ al en que ht1y::i concluido al -

tér:::ino fijado o ~e hn:van recihido 18~ ·'"'ruebn.F o defahorn-do l?.F 

diligencias "rouuestns nor los re·,reFente.nte" (art. 3·37). 

La di!:cu~ión y votación del oroyecto, Fe llnvRrá n cabo en -

sesi6n de ln Junta, de conformida!J con laP nonnas siruientes: 

I. Se dará le ctun1 al rroye ci;o de reRolución, a los aler~ -

tos :f obeerv<.ciones dP. las ~p_rtes. 

II. F.l presid('nte .t'ondrá a rliecueión el nP.eocio con el re -

.:ult"do de l"" dilir;enciaR uracticnde.s: 'f 

III. Tér:ninada la discusión, Tirocederá a la votación, y el -

nreRidente dec1"r'1.r:Í el reeul todo (r<rt. BBB), 

B. LAllDO. 

Si el :>ro.vecto de dicta.-r.cn fuere ;:inrobado, sin adicione!?, ni 

modificacione:=;, se elevará ~ la cateJJoría dP. l;::.urlo y Re firmnrá­

de inmedi:n.o por los miembros de la cJuntR. 

Si el pl"vyecto se hicieran modificaciones o adiciones, se ºE. 

de-n~rá al secretario que ñe inrr1ediato re<i~cte el lriudo, de acue!: 

do con lo a~~robndo. En este cae:o, el reP.ultado se hará constar -

en "ºta ( art. 589) • 

J~ne>:;;.do el le.uño al exnediente, P.l Fecretqrio nrocederi a re 

ca.bP.r l?..fi firmas a loF mi~ir.broe: de la Junta q,u~ ha.y:::in vot!!'·i\o el 

nei:;ocio, debiéndo~e turn~.r con POAteriorid3.d el exnP.die!lte nl Re 

tus.ria, nara que de in.rnediato notifique DerF0~1plmente el l~uao a 
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las partes. 

9. SUGERENCIA. 

J,a justicia, para que sea una realidad de wm justicia ])ren­

ta y expedita en el r.roceso laboral, debe seguirse los si¡:uien -

tes linea.T.ientos renerales: se requiere mRyores recursos mRteri~ 

les y hwr.anos nara llee,ar oportuna'llente a la cita con la justi -

cia; W'la elecci6n adecuada de lns T'lere.onas encareadas de admini~ 

trer la justicia laboral; debe :i.dministrar~e Ot'lortnn~.Ment.e, es -

decir emitir resoluciones en los tP,rminos y ;ilazo!=; que fijn. 18 -

ley; es pP.rtirtente indicRr quf! no e6lo e~ indi~i:>eF~ble hacPr re­

formas conducentee al !1roceso l?..boral, Ai no 4ue nde~~P ~r- nece­

sario que se e~tablezcan enérp.ica~ ~Pnciones nara los Actunrioe, 

secretarios, nu.Y.ili~res y .nre1:ideI1tP.s dB lR!'== .Jl1ntr.F, nor ret~r -

dnr o entorpecer maliciosamente o ror nerlicenci~ la administra­

ción de justici~; debiendo crearse óre~nos esreciale8 de vicila~ 

cia nara el cabal c~nplimiento de las disposiciones legales ca -

rrespondientes. 
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CONCLUSIONES 

l. La imrartici6n ñe juf'ticia es otorei:1.r onortttnA111P.nte a ca­

da quien lo suyo; definir con :oronti tud el derPcho. 

2. Entende~os a la justicia P.n natPrin Droce~Al, la quP. im -

oarten los tribunales al aplicar los prece'!'tos lecales establee:!:_ 

dos, en los plazos y Mr.ninos que fijen lmi leyes e:nitienño sus 

!"P:Soluciones de U..'"1?. ~anere. nronta, 1~ f::oluci6n de u..-.,. confl:i.cto. 

3. Los conflictos de trabajo f"On controvP.r~iP.s P.ntrP Pl ct?n~ 

tal y el trP--bP~jo qt1P ~urc~n con motivo de la celebración, modif!_ 

ca.ci6n o cu::n1limiento Oe unA. rel?.ci6!1 de trabajo, bien F>e::t indi­

vidual o colectiv~-. 

4. Rl funña:r.ento lle le justicia ])ronta y exueñito, e.sel Ar­

tículo 17 co:rnti tucioMl, en la cual disnone e:i el pé.rrafo ~er-u.2 

do que 11 toda nersona tjenP. derecho a q_ue se le administre justi­

cia lJOr tribm1P~lef' que Pstarán PX11editos para impartirla en los 

:nlazos y tér.ni~os q_ur. fije!1 las le~'P!? 1 emitiendo sus rPsolucio -

nes de manera uronta, com:.ileta e imparcial." 

5. E!"l.tende;;.os al '!1roceso laboral como rn1 conju:-ito de P.ctos -

:iroce~ales a car¡;o de la ·Tu,-¡ta de Conciliación :r A.rbitraje, y de 

las !lP~rtPe, !lara dirirr.ir o F-olucio'.:1.~!" co:;flicto~ i'.\f.' t~h~j0, ""'1 

5. Los principios nrocedimente.leA del derecho del trabejo 

son fiÚblico, gratuito, in.-nedi8.to, T'."TPdo:ninantem!=!nte oral, a ins­

tr~~1cia de !JB.rte, concentraci6n, e-encillez y :=unlencia de lfl de -
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manda, ~ue han dado autonomía al proceso laboral. 

7. Bn la éuoca prP.rrevolucio'1A.ria y revolucionaria, 111. deci­

si6n dP. los co'1flictos dP trabajo era enco~endado ente lo~ trib~ 

nP-les del fuero cm!i(m :{ de r-i.cuerdo con leyes civilietRs e inclu­

sive admini~trativas, hriciendo nllfRtorior, ~US derecho~ del trBb~ 

jador. 

ó. I!ocen le.:; Jtmtas de Gcmciliaci6n y Arbitraje, a la vida -

constitucional en 1917, artículo 123, fracción Y.X y Y.Y.I. Bn la -

ejecutoria dP.l l de febrero de 1924, "La Corona", la .Sunrema Co!:_ 

te de Justicia de la Hación, PetP.bleciP.ndo o.ue lP.s Ju."1t2.s f"on 

t;ibw1ales com:aetentes ;.ie.ra resolver no sólo conflictos colecti­

vos, si no ta~nbién indivi~ll.."=!ler;, no son tribunalP.s Ps!'li;icia.les y 

sus resolucioni:ñ ~on oblir.atorie.s e imnerativas. 

9. Bn 1929 se refor:naron la fracci6n Y del articulo 73 y el 

articulo 123 de la CoMti tuci6n, fAcul tanda al Conforero de la 

Uni6n !-'flra lPe;islar en materia del trabajo. AF.i se ebri6 el cam),_ 

no nara la exnedici6n de tma Ley Federal del Traba jo de 1931 y -

1970. Bn la Ley Federal del Trabajo de 1931, la im;ie.rtici6n de -

le. justicia obrero pa.tro!'lal era dilatad" y nor endP. noca efecti­

va. 

10. La acci6n ;orocesal es n,1 derecho subjetivo público cene!'_ 

bido ~or el EEtado al individuo, quB ti~ne ~or objeto la presta­

ci6n de la actividad del 6rge.no jurisdiccional y :nara poder ac­

tuar en el proc~so con el fin de obtener, respP.cto de otra n~rs~ 

na, u.na decisión que se t~duc~ r,en~ralr.ii:i".'lte en consti tuci6n, d~ 

claraci6n o condena eobre rel~ciones jurídicc~. 
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11. La demanda laboral es un acto nroceeal fo:r:nal mediante -

el cual, el actor ejercita su acci6n en contra del demandado an­

te la Ju."lta de Conciliaci6n y Arbitraje a fin de que la ley pro..:. 

teja el derecho invocado. 

12. Se llama t~rmino procesal al periodo dantro del cunl de­

ben las partes o la Ju."lta, efectuar deter.ninado trámite o dili -

¡:encia. 

13. L'1 notificaci6n ec el medio ler.al nor el cual lFrn .rnntas 

les dan a conocP.r a lan r~.rtes o n un tercero, el contenido di:! -

una resol11ci6n o acuerdo nronwicida nor ellas. 

14. Los medios de prueba son todas aquell~s cosas, nerr-ona.s 

o actos C.e ~~tP~n Q.UP. lepalmente i=;irvan ""~re- ,,rob:::.r; todo aquello 

quP. Fea útil e. este fin :r esté, adP.rr.P.s, e.utorizado ::ior ln ley, -

será medio de l}ruebn. Son las fuentes ñe 1:-:u~ que la Jtmta obtie­

ne los f~"ld~~entos que le nroducen la convicci6n acerca de la 

verdad o falsedad de los hechos que son objeto del i!ebate y mat~ 

ria de la ~rueba. 

15. L'1s resol11ciones laborales Pon actoi; jurídicos nrocesa -

les de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, eEenciales nara el 

deEahogo y decisi6n del proceso. 

16. La im!'lugnaci6n nrocesnl con~ti tu.ye, en r-eneral ttna. ins -

tancia reclamadora de la lecP.lidad o procedencia de un acto de -

autoridad, instancia que se hace valer ante la misma e.utoridad u 

otra jeráI'¡uicarr.ente su:>erior o ante ale;ún 6reano revi8or espec!_ 

fice, r>ara que califique la urocedencia o la lecalidad, o runba.s 

cosas, respecto del acto que se reclama. 
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17. La justicia pronta y ex~edita, no se c~~~le en las Jw1 -

tas de Conciliación y Arbitraje, ya que es fuente continua de 

injusticia nara el trabajador. 
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