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INTRODUCCION

FExiste un principio consagrado como garantfa individual en -
la Constitucidn, segin el curl la justiciz debe ser administrada
con nrontitud y expedicidén; la pronta y expedita administracidn
de justicia es base de seguridad y naz socieles, vwor lo que su -
realizacién he sido siemnre motivo de honda preocuprcidn nara -
quienes con visidn amnlia contemplen ante sf, lz renordmica de -
la convivencia z fin de descubrir las causas de incertidumbre, -

de malestar, y descomposicidn del medio sociel.

Yar vida 2l mandato de la Constitucidn; definir con pronti -
tud el derecho; otorgar oportunemente a cada quien lo fuyo, es -
pues algo aue exige la vida colectiva y vor lo que clama la so -
ciedad. Ecforzarse en ello es siemnre imnoritante: y vare conse -
guirlo deben emnlearse todos los medios. NMotivo nor el cusl, se
estudia el nresente trabajo, y que se divide en cuziro canitu -

los:

En el canitulo nrimero, e exnone la concencidn de justicia,
como ha surgido la justicia en el derecho y los diversos tinos -
de justicie. En esta miema seccidn se refialan los vnrerunuestoe y
etapss del vrocerfo lsboral, los nrincivios wnrocedimentales que -
inepiren vy formzn al nroceso, los tinos de nrocedimientos labora
les. Asimismo, se estudian la clasificacidn, estructura y funcio,
namiento de lzs Juntas de Coneiliacidn y Arbitraje. Asi como tam

bién el coailicio obrero patronal.

En ¢l cepitulo segundo, se traten asnectos histdricos de los



érganos encargados de la decisidn de los conflictos obrero patro
nales. La creacidn de las autoridades de trabajo es sumamente -
reciente dado que, la decisidn de los conflictos de trabajo era
encomendado ante los tribunales de derecho comin y de acuerdo -
con leyes civilistes e inclusive administrativas, la imparticidn
de la justiciam obrero patronal resultaba dilatada y por ende po-
co efectiva.

En un nrincinio dichzg szutoridades ni siquiera fueron consi-
deradas como tribunales, al carecer de imperio nara imnoner coac
tivamenie sus decisiones. Fueron iguzlmente equinnradas a tribu-
neles especiales, tento nor la docfrina como mor las zutoridades
federales de amparo, para posteriormente guedmn nlenamente gdefi-
nides ante el criterio de nuestra Suprema Corte de Justicia de -

la Necién.

Se anzliza las leyes procesazles de 1917 a 1928 de la legisle
cién laboral de los Fstados. Se exnlican los motivos de la cree-
cién de las Juntas Federales de Concilizcidn y Juntes Federales
de Conciliacidn y Arbitraje, y las reformas constitucionasles que
reforzeron la necesidad de una legislacidn federal laboral de -
1331 y 1870 y de manera breve ce analiza la reforma nroceszl del
10 ge mayo de 1930.

En el cenitulo tercero, se c¥none los actos jurfdicos nroce-
sales de las partes y de la zutorided que son vrevios e indismen
sables para el desenvolvimiento de la secuela del proceso labo -
ral. Especificamente nos referimos a las carges, deberes, obliga
ciones y derechos de las partes en relacidn a la accién y demmn-—
da, taznto en la inicizcidn del proceso como en su deserrolloc y -

a2 los actos juridicos procesales de la zutoridad en materiz de -~
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notificaciones y términos, actos éstos sin los curles no es nosi

ble integrar vélidamente la relacidn juridica proceeal.

Ademde, estudiamos los medios de pruebas que son admisibles
en el proceso; lss resoluciones de las Juntas de Conciliscidn y

Arbitraje; y los medios nara impugner las resoluciones lohorales.
Por dltimo, en el capf{tulo cuarto se enaliza le administra -

cidn de la justicia laboral, y se propone lineamientos generales

para ser una justicia pronta y expedita en el proceso laboral.
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CAPITULO I

CONCEPTOS GRNERALES

l.-Concento de justicia.

2.-Concento de proceso leboral.
3.-Princinios nrocedimentales.
4.~Tipos de nrocedimientos leborales.
S.-Autoridades del irabajo.

6.—Concento de conflicto de trabajo.



CAPITULO I
CONCEPTOS GENERALES
1. CONCEPTO DE JUSTICIA.

Segin la etimologfa, justicia proviene del latin, "iustitia"
que es conforme a derecho, que a su vez mroviene de "jus", que -

significa lo justo.(1)

Lo justo como lo bueno, lo verdadero y lo bello, es un ebso-
luto, es un valor cue no puede derivarse de ningln otro; mas, la
justicia en sentido subjetivo no nuede definirse de ninguna otra
manera, cino como el ectado de conciencia dirigido 2 la justicie
objetive. Tl naradigmz 3e lo morzlmente bueno se exnresca en un -~
nombkre ideal, fijecidn v concrecidn de la justicia en un objeto
especial, en un hombre justo; el peradifma de 1la justicie, se -

designa en una ordenacidn ideal de la sociedad.

Conjuntamente - las ideas corresnondientes 2 les coras del -
muado tangible, hey otras cue no con nercentiblzs nor los senti-
dos corporales, itzles como las gue refiérense a2 lo justo, a lo -~
verdadero, 2l bien, 2l mal, zl nimero, a lazs causes, al infinito.
Este nroblemn de lo justo, o sea, la concevncidén de la justicia,
ha sido el eterno problema de la filosofia del derecho. thora va
ra comprender mejor sobre el concepto ée justicia, £e hace nece-
serio, en mi sentir, hacer una exnosicidén histérica de como ha -

surgido ésta a la vida del derecho.

(1) sdeme Goddard, Jorge, Justicia, Diccionzrio Juridico Me-
Y*icano, UNAM, 1681, T. V, Pdg. 1904.



Le génesis de la justicie tiene su fuente original en el mig
mo ser humano ¥y en el propio medio social, organigzado sobre la -
bace de la proniedasd privada. Los origenes humenos de la idea de
lz justiciaz son primeratente; le posidén de la venganza y el sen-

timiento de la igualded.

la pesién de la venpznza, en los tiemovos nrimitivos, era 1la
vindicta privada, es el régimen de la autodefensa, el nrocesalis
ta portugués, Dos Refs; la vindictz privada significa hscerse -

justicia nor su mrovnia mano.

Para contener la venganza nrivede o régimen de autodefensa,
surge la Ley del Telidn. La ley del T21idn es, wnues, la igualdad
de las penas impuestas zl ofencor, muerte por muerte, herida nor
heride. Pars este periodo de la vidz humana, sélo el Talién vo-
dfa der dnicamente satisfacién & los sentimientos igualitarios -

de los pueblos wrimitivos, donde todos los miembros eran iguzles.
j ' £

thora bien, la justicim como iguzldad parece tener su géne-
gis en la invencidén de la geometria nor los egincios, cuienes va
ra repartir les tierras en proworcidén de igusldad tenian que ha-
cer uco de cierte medida., Asi com.o se advierte que lor jeroglifi
cos egipcios toman como simbolo de la justicia y de la verdad el
codo, es decir gue el codo servia como unidad: lo Gue el codo ha
bia medido, era lo justo y exacto, sino hzbia este medide todo -

era injusto e inexacto.(2)

£l Talidn hizo cue germinara en la mente humena la idea de -

1z justicie, la distribucidén de las tierras gue sentd las bases

(2) Rivera H. f&ntonio, "La Justicia en el Derecho del Traba-
jo", Revista Mexicane del Trabzjo, No 4, Diciembre 1970, Pig. T79.




de la propiedad-raiz hacia fecundar y fructificar. ?or esta’ ra-
zén re advierte zue el Talidn estatuye golmne mor golne, comnesa—
cidn igual 21 mal cazurado y nartes iguales en las renarticiones
de viveres y de tierra, éstas eran las dnicas ideas de jueticia
que podian concebir los hombres: esta idea de la justicia la ex~-
presaban los nitagdricos con el axioma: o alterar el equilibrio
de la balenza, ya que la balanza de su invencidén fue adontada co

mo atributo de la justicia.

La antiguedad griega simboliza el ideal del derecho en la -
justicia. Themis o la justicia la representaban con los ojos ven
dadoe, sosteniendo en sus manos una balanza. La balanza signifi-
ca que el derecho y la razzdn de cada zccidn humana deben necarse
exactamente uno con otro; la venda que cubria sus ojos significa
que el juzgador debe nronunciar su centencia sin fijarse en 1las
nersonag, y ser inaccesible = tod= influencis exterior injusta-

que venga de las nartes contendientes.

La justicia fue considerada nor el.célebre filoscdfo y matemi
tico griego Pitégoras, como un cudntum, es decir como un ndimero,
de suerte que la igualdad formel se intuye como nprincipio de 1la
igualdad, en tanto que cada uno debe tener un tanto igual de nrs
mios segin sus virtudes, o un tanto igual de penas segln sus fal
tes. Para la escuela pitagdrica o itdlica la justicia es igual--
dad, correspondencia entre términos contranuestos, asi que podia
considerarse o asimilarse al nimero cuadrado, en virtud de que -

la justicia no hace sino lo mismo.

El pensamiento nlatdnico 1la justicia es una virtud uaiverral.
La justicia es una virtud que rige 1a vides de los narticulares y

de la sociedad. En el terreno individurl e refiere al deber na-



ra g, en el colectivo, al deber de cada clare social. 4si que -
la justicia consiste, segin el narecer de Fldton, relativamente -
al hombre en particular, en el acuerdo de todes las facultrdes y
virtudes de los ciudadanos, de manera ocue todos y cada uno de -
ellos, pueden, bajo la direccidn del pensamiento y la razdn, rea
lizar el bien supremo del hombre, que es semejanza o imagen de -

la divinidad.

hAristételes, el mejor discipulo de Pliton y su reretidor, es
te penrador orina que les leyes son la rezén sin avetitos; si ég
tas estdn bien formadas, las gue deben fer suneriores, y el ma-
€istredo o megistrados deben estar autoriz=dos nara . determinar
Gnicamente aguellos Fsuntos en que, nor dificultad de hacer una
declaracidn general nara todos lors cagos, es imnosible que las -
leyes deterninen exactznente. Las leyes son justas cuando croan
o conservan el bienestar pars la asociaciédn relitica. La lev va
més lejos; ordena actos de valor, también ordena actos de nruden
cia y de temrlanza como no cometer adulierio, no daflar a nndie,
ordena actos de dulzura, por ejemplo no injuriar. La ley extien-
de igualmente su imperio sobre todas las demds virtudes, sobre-
todos los vicios, prescribiendo unas scciones y wmrohibiendo -
otras, con razén, cuando la ley ha sido hecha racionelmente, sin

razén, cusndo hn sido imnrovirsada o hecha con noca reflexidn.

Por lo expuesto arriba se colige cue lo justo, en su verdade
ra ecencia, se identifica con lo igual: esto guiere decir que lo
justo =e identifica con aguella medida que renresenta el justo -

medio entre lo mucho y lo noco.

Aristdteles y sus continuadores distingusn diversos tipos de

justicia, sefizlando dos clases principales, o de dog tipos de -~



virtudes, segin la menera de relacionarse con la sociedad. Me re
fiero 2 la justicia connutative y a la justicia distributiva; -
posteriormente a la énoca sristotédlica aparece un nuevo tino ge
justicie, a ésta =ze le ha dado el nombre de justicia legal, in-

troducida ror el doctor Angélico: de esto =e infiere;

I. Justicia cormutetiva,- Fste tipo de justicia, sepin la de
finicidn dade en las Institutes del Empmerador Justiniano, en un
fragmento de Ulpiano, es esquella que dice que, la justicia es la
constante y perpetuz voluniad de dar a cada quien lo suyo. De lo
anterior se deduce gue la justicia conmutativa es aguella gue -~
tiene por objeto la iguzldad en las relaciones entre un particu-
lar y otro particular; es trato igual de los iguales; ILa justi ~
cia de este tipo nresile las relaciones de diversos contratos,
ye sean civiles, mercantiles o del trabajo. Si una persona, un -~
ratrén, nor ejemnlo, debe nagar a sus obreros determinados =mala~
rio, debe hacerlo de confornidad con la justicia es decir negan-
do el selario gue corresnonde el obrero o el trabajador, sepin -
sus aptitudes y regln su capzecidad y esnecizlidad en el irabejo-
Gue tenga enconmendado; ruesto que no seria jueto si el natrén pa,
gase un salario, 2 un obrero esmecializado, igual gue el ralario
que e D2ga & un mozo. En este casa el patrdn obraria injustamen
te; a su vez el obrero, un trabajedor curlguiera, obrard en jus-—
ticia si trabajd lzs ocho horzs del dim dando al patrén el rendi
miento que sea necesario; no obraria en justicia el patrdén si -
pagera menos de lo cue le corresvonde al obrero; pero éste a su-
vez también i llegara 2l trabajo con media hora de reirsso, o -

hiciera wun trabajo defectuoso.

Se ha dicho gue la justicis vroniamente dicha ez una igual-

dad, pero hay gue advertir que en la realidad de la vida la -



igualdad, en el sentido de la palabra, no existe, no =e da ni en
las personas, ni en las cosas. ©n efecto todos somos desiguales
ya que una igualdad absoluta y perfecta no existe, los hombres -
somos desiguales, aunque en esencia noseemos los mismos resfos -~
de lo humano.(3) Por eso dice Aristdteles que la justicia dentro
de este conjunto de relaciones juridices consiste dar un trato -
igual a los iguales; ésta es la justicia conmutativa, y en cier-
to sentido, el tivo de justicis mds perfecta, porque en ella re
dz una relacidn en sentido eritm€tico, o sea 1, 2, 3, 4, esto es
que en cada parte hay un nimero constente; por ejemplo; £i yo =~
doy uno, se me debe dar wo, si doy dos debo recibir dos y as{ -

sucesivamente.

IT. Justicia distributiva.- La relscidn de la cociedad con -
el hombre, es decir las relaciones del Fstado con log ciudadanos.
Consiste esta clase de justicia en dar los méritos, Dbeneficios,
cargos o castigos, segln los mericimientos de cada uno. Fs el -
trato desigual de los desiguales, mero siempre en una forma nro-
porcional. fhora ge trata de una pronorcién geoméiricaj; nor ejem
plo: Asi se tiene de 4 a 8, y asi también de 6 a 12, y asi suce-
sivamente; de esto se deduce cue el gue merece més, al que mere-

ce menos, se le debe de dar menos.

I1I. Justicia legal.- La relecidn que existe entre el hombre
y la sociedad. Esto indica gue la justicia es el firme costdn de
la vida colectiva y la vpiedra angular de todo el edificio social.

Lz ley suprema es fuente de la justicia,

IV. Justicia social.- Alpunos tratadistas le dan el nombre -

(3) Rivera H. Antonio, La Justicia en el Derecho del Trabajo
Cp. Cit., Pdg. 81.



de justicia social 21 tipo de justicia aplicado el derecho del -
trabajo. A fines del siglo XIX ha surgido este nuevo tipo de jus
ticia. Se refiere 2 la solucidn armonica y equilibrada de los -—
problemas planteados por el capital y el trabajo. Sin embargo es

diffcil resolver.

V. Justicia en materia procesal.- Intendemos & la justicia -
en materiaz processl, la que imparten los tribunales s la aplicar
los preceptos legales establecidos, en los plazos y términos que

fijen les leyes emitiendo sus recoluciones de una manera nronta.

‘Y por justicia oronta y expedita la que deben de realizar -
los tribunales, es decir, sustanciar y resolver los juicios de -
gue conocen dentro de los plazos y términos legules, ademds de -
que habrdn de tener nrecente gue justicia que no es nronta, no —
es justicia. Justicia en términos de 1z definicién concentual de
honestidad se entiende la conducta que debe reelizar un tribunal,
tendiente a garentizar el cumnlimiento de la ley a través de sus
resoluciones, y el rechazo de toda influencia politica o econdémi
ca gue pretende desvirtuar la funcidn del tribunal de impartir -
justicia.(“ El propio artficulo 17 constitucional dispone en el
pérrafo segundo que "los tribunales estardn expeditos para admi-
nistrar justicia en los vlazos y términos que fijen las leyes, -
enitiendo sus resoluciones de manera wnronta." La garentia de se-
guridad juridica establecida a favor del gobernado, se reduce en
lz imposibilidad que tienen las autoridades judiciales de retar-

dar o entorpecer indebidamente la funcidn de administrar justi-~

(4) Bustamante, Jorge, Temas v Problemas de la Adminictra -
cién de Justicia en México, 22 Edicidn, Editoriel Miguel Angel -
Porrie, S. A., México, 1983, Pigz. 24.




teniendo en consecuencia, la obligecidn de sustancier y resolver
los juicios ante elles ventilados dentro de los términos consi-
gnados por las leyes nrocesales respectivas. La obligacidén de -
los tribunales que se deriva de erta garantia de reguridad juri-
dica eminentemente nositivs, nuesto que las autoridades estata-
les o tribunales tienen el deber de actuar en favor del goberna-
do, en el sentido de despachar los negocios en nue éste inter-
venga en forma exredita de conformidad con los nlazos nrocesa -
les.(ﬁ) Es m4s el hecho de cue un juez se niegue a despachar un
negocio vendiente ante €1, bajo cnelguier nretexto a un cuando -
cea el de oscuridad o silencio de la ley, constipuye un delito ~
abuso de autoridad (fraccidn 1V del articulo 215 del Cédigo Pe-
nal para el Distrito Federal. Justicia larga no es justiciea y -~

justicia demorada es justicia danpgada;
2. COJ4CEFT0O DR FROCESO LABORAL.

Fn la mavoria de los Wsiados modernos, la »rohiticidn de 1la
autodefensa sunone una ordenacidn adecumda que salvaguarda, al -
mismo tiempo, el intereés de los warticulares y el nidblico en el
mantenimiento de la legalidad. Las leyes se cumnlen ordinariamen
te de una manera eswoutdnez, nero el Estado ha de nrever el even
to contrario ¥y establecer en consecuencia, como garantia del cum
plimiento del derecho, Srganos especificos de la fuacidn juris -
diccional, cue en el ceaso concreto objeto de su actividad regu -

len ésta con sujecidn a nornas preestablecidas.

El pnroceso sunone una actividad geaeradora de actos juridica

(5) Burgoa Orihuela, Ignacio, Las Garazntias Individuales, No
vena Edicidn, Bditorial Porrdéa S. A., Néxico, 1975, Pdg. 633.




mente reguledos, encaminados todos a obtener una determinada re--

solucidn jurisdiccional.(é)

En la préctica judicizl se habla de juicios como sindénimo de
procesos, £in emberge, la palabra juicio es el antiguo derecho -
espafiol eguivalia a rentencia; posteriormente en ese mismo dere-
cho, al juicio (sentencia) se opuso el pleito, y finalmente se -

identificé 2l pleito como juicio.

Le nalabra proceco eqguivale a dinemismo, actividad, por lo -

que puede hablarse de procesos bioldgicos, fisicos, quimicos etec.

Y al eplicar esta palabra al 4dmbito judicial, proceso significa
la sctividad juridice de les partes y del juzgador tendientes a

la obtencién de una resolucidén wvinculativa.

Bl proceso abzrea tanto la zctivided {endiente 2 la declara-
cién de un derecho en un caso controvertido como los actos moste
riores tendientes a la ejecucién de la sentencia que dicte el -
juez, ec decir comprende tanto 21 aspecto vuramente declarativo

como el ejecutivo.

Para establecer una relacidn juridica nrocesal, en el vroce-
so laborzl, es necesario que se cumplan determinadas condiciones
que la hagan posible; dichas condicionetc se le denominan opresu-

puestos ¥y son los siguientes:

a) Lz existencia de un drgano jurisdiccional.
b) La existencia de partes con interés jurfdiceamente v4lidos

en el conflicto.

(6) De Pina, Rafzel, Curso de Derecho Procesal del Trebajo,
Ediciones Botas, Méxieco, 1960, Pdg. 97.
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¢) La peticidn que una de las partes haga al juzgador, . ni -
diendo su intervencidn en la rcolucidn de w1 caso countro -
vertido.

d) Finalmente, se recuiere que esta weticidn, cea acevntada -
por el juez, se haga saber a la narte contraries, medisnte

un acto formal; emnlazamiento.

tdvierte Alonso Olea, gue el "proceso de trabajo es, una ins
titucidén juridica para formalizar y dirimir conflictos de traba-
jo ante un juez especificamente instituido por el Estado con es-
ta finalidad."(7) Sefiala el propio autor, las ggracyeristicas -

del proceso del trabajo y son los siguientes:

=

El conflicto se formaliza ante, y se dirime opor un terce-
ro distinto de las partes y no trae sus poderes de éstas.
2. Bste tercero estd esrmecificamente instituido por el Fsta-
do precisamente para dirimir conflicto: es un juez en sen

tido estricto técnico-juridico.

A\

El juez de trebajo estd esvecificamente instituido =2de -~
més para conocer y dirimir precisamente conflictos de tra

bajo.

Por otra parte, la ILic. Marfia Cristina Zalmorén de Tamayo, -
sostiene gue el "proceso laboral es una institucién procesal pa-
ra el ejercicio jurisdiccional de Derecho del Trabajo."(a) Y con

tinGa diciendo, que en el Derecho liexicano el proceso es el ins-

(7) Alonso Olea, Kanuel, Derecho Procesal del Trabajo, Fdito
rial Instituto de Estado Politico, Madrid Espafia, 1972, Pdg. 13.

(8) Salmordn de Tamayo, Marfa Cristina, Breviario Popular de
Derecho del Trabajo Mexicano, Junta Federal de Conciliacidn y Ar
bitraje, 1958, Pdg. 67.
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trumento de ejercicio de la funcidn jurisdiccional, dentro del -
cual el actor y el demandado ejercitan sus respectivos derechos
de pretensidén y defensa frente 2l drgano jurisdiccional que in-

terviene.

En virtud de lo expuesto, entendemos al proceso laboral como
un conjunto de actos wrocesales a cargo de la Junta de Concilie-
cién y Arbitraje, a2 instencia de parte, para dirimir o solucio--

nar conflictos de trabajo.

Anelicamos los elementos:

1. Conjunto de actos nrocesales. Este elemento del concento
nroceso laboral, nece referencia desde Que se interpone -
la demanda, emrlazamiento, audiencias, al dictar el laudo
ejecucidn del mismo.

2., La Junta de Concilizcidn y Arbitraje. %s el drgano juris-—
diccional competente para dirimir o solueionar los con -
flictos de trabajo.

3. A instancia de parte. Se exige, para que se ponga en mo-—
vimiento la adninistracién jurisdiccional laboral, Gue -

exista solicitud de nerte interesada.

Fl proceco abare

§0

dos meriodos o etanss: Fl de coneiliseidn,
que busca avenir a las nartes vara qQue se llegue a un acuerdo -
respecto 2l conflicto nlanteado, constituvendo un medio de evi-
tar el juicio, analizdndolo en forma nrevia.(g) Fracasada la con

ciliacién, el conflicto debe resolverse en arbitraje de acuerdo

(9) Dévalos, Jo=é, &nuntes de Derecho Proceszl del Trabajo,
Facultad de Derecho, Universidad Nacional Auténoma de léxico, -
réxico, 1986, Pig. 5.
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solver un conflicto mediante un laudo.

Lzs fases del proceso laboral presenta las siguiénjt;e;:

a) Audiencia de éonciliacién, demanda y excepciones, y ofre-~
cimiento y admizidén dr vruebas.

b) El deszhogo de pruebas.

¢) Los alegatos.

d) Cierre de la instruccién.

e) Dictamen.

f) Discusién y votmcién del dictamen.

g) Laudo.

Los sujetos que normalmente intervienen en el proceso labo-
ral son; les partes y la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Las
partes en el proceso laboral son el actor y el demendado, Que -
pueden ser personas fisicas o morales. La funcidn que mediante -
el proceso se desarrolla es eminentemente olblico, la iniciacidn
del proceso se debe generalmente al interds privado, el Estado -~
utiliza el interés wrivado de las partes para el cumplimiento de

un fin de carécter pGblico.

Pundamento del proceso, es para preserver la paz social. Ila
preservacidn social sélo nuede realizarse mediante la anlicacién
de la justiciz. La justicia del juez no vuede confundirse con l1la
justicia del legislador. A éste le corresmonde el dictado de nor
mas generales. Al juez la aplicacidn del derecho ectatuido. La
nrimera es una justicia gue se menifiesta en la igualdad; la se-

gunda en la jurisdiceidn, que es la condicidn de quien anega su
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conducta a las normes. El vroblema de la aplicacién de la justi-
cia tanto por el legislador como por el juez puede crear, sin -
embargo, conflictos de enorme gravedad. Un oroceso que tienda a
realizar una justicia ciega, gue presume la iguzldad de sus des-

tinatarics nodrd vnrovocar lo mds graves conflictos sociales.

La doctrina procesal contempordnea distingue entre vroceso -
(o juicio) y procedimiento no son sindnimos, aungue, a veces, se
utilizan como si lo fueran. Proceso quiere decir, la rerie de ac
tos de los‘sujetos procesales encaminados a la realizacién del -
derecho objetivo y a la tutela consiguiente de los intereses fun
dado en esté., Eztos actos, considerados en su aspecto exterior y

puramente formal, constituyen el procedimiento.

El proceso y procedimiento son, sin embargo, conceptos nroce
sales {ntimemente relacionados. El proceso si resuelve en forma-
preestablecidas que constituye el procedimiento; el procedimien-
to es la mznifestacidén del nroceso en la reslidad del mundo fo-~
rense. El proceco, como relacién o como situacidn es princivio o
idea jurfdica directriz, el procedimiénto es realizecién plena,

conereta, sucesiva de los actos juridicos del nroceso.

El proceso ez un sistema para el desarrollo de la actividad
jurizdicecionazl; el vnrocedimiento es la forma real, concreta, ma-

terial del desenvolvimiento del proceso.

Por otra parte, el proceso es abstracto en tanto cue el pro-
cedimiento es concreto; el vroceso es totalmente eplicable al -
derecho procesal del trabajo y que vertenece a la ciencia ju.rid_i_
ca sin embargo, éste se diferencia de las demés por tener carac-

teristicas y principios que le confieren autonomiz.
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3. PRINCIPICS PROCEDINENTALES.

Los principios del derecho procesal del trabajo, puede tener
los tres siguientes significados: en su acencién filoséfica sig-
nifica méximas o verdades universales de derecho que han servido

pare orienter a la misma ley nositiva.

De acuerdo con la escuela hisztdrica, los principios de dere-
cho son aguéllos oue hen nacido de los nueblos a través de ru de
venir histérico en el tiempo y en el espacio y que, iguzlmente,
hen gervido para orienter el derecho mismo. El ﬁltimq cignifica-
ﬁo de los principios del derecho consiste en afirmar gue son -

aguellos que nacen de una ley positiva.(lo)

Huestra materia se rige vor principios y perticuleres que po
co a poco le han dado autonomfia. En efecto, el artfculo 635 de -
la Ley Federal del Tfabajo, determina; "El proceso del derecho -
del trabajo serd volblico, gratuito, inmediato, predominantemente
oral y se iniciard a instancia ge varte. Las Juntas tendrén la -
obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor
economfa, concentracién y sencillez del nroceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cusnto a
que no comprenda todas las prestaciones de acuerdo con esta Le§
deriven de la accién intentada o procedente, conforme a los he-—
chos expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de -
admitir la demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuendo la demanda sea obscura o vaga se procederd en los -

términos previstos en el articulo 873 de esta Ley."

(10) Porras y Ldpez, Armando, Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Textos Universitarios, Néxico, 1977, Pég. 50.
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pel anterior articulo, se puede resumir los siguientes prin-

cipios procedimentales del proceso lazboral:
a) Principio @ instancia de narte

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden, mrnifestar
ce £f las partes, los interesados, no actdan, es decir, parn que
el Srgano jurisdiccionsl intervenga nor conducto de sus titula--
res, ec necesario que los particulares oromuevan, ejerciten, sus

acciones y no actda de oficio.(1l)

Lo anterior supone que el juzgador nada nueda hacer, si pre--
viamente no se piden los particulares. Este principio es la apli
cacidn de aquel principioc romano que dice: nem o judex actore,

no hay juez sin partes.
b) Principic de publicidad

La publicidad es una garantia de que el negocio serd resuel-
to de forma limpfa y honesta, es decir el nrinciric de lm publi-
cidad a de stenderre como derecho que tienen las nartes.a nresen
ciar todas las audiencias o diligencias, excenio aquellas exnre-
samente establecidas por la ley, como seria la =udiencia de die-

cusién y votacién del laudo o por razones del buen servicio.

41 resvecto, el articulo 720 de 1a Ley, previene, “que las -~
audiencias serdn pablicas. La Junta podra ordenar de oficic o a
instancia de parte que sean a puerts cerrada cuando lo exija el

mejor despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres”

(11) Idem, Pdg. 194.

16



c) Principio*dé'vgratui,Gud

Sin lugar a dudas, la gratuidad en el nroceso laboral, deri-
va del artfculo 17 constitucional gque determina: "los tribunasles
esterdn expeditos para administrar justicia en los plazos ¥y tér-
minos que fijen las leyes; su servicio serd gratuito, quedando -

en consecuencia, prohibides las costas judiciales."

tdemds, en el artfculo 635, antes citado, se establecen los
principios procedimentales del proceso laboral que entre otros -
determina éste seria totalmente gratuito, ¥, por ninguna circuns
tancia pueden cobrar costas por el desarrollo dé su actividad Ju

risdicecional, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
d) Princivio de inmediatez

Consiste esencialmente en gue los miembros de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje deban estar en contacto personal con -
las partes: reciban pruebas, ofgan =sus alegatos, las interrogen,

etc., para obrar con mayor justicia.

Armando Porres y ILépez sefizla que el priancipio de inmediatez
procesal consiste en que el Juez o el Tribunal que deba conocer-
y fallar el negocio o conflicto laboral tendrd que estar en con-
tacto directo, en relacién nréxima, cercana a las partes y debe-
ré4 presidir, de ser posible, todas las audiencias a fin de que -
conozca el negocio, no a través del =ecreterio, de forma inmediat

ta, a fin de dictar unn sentencia justa.(lz)

(12) Idem, Pdg. 135.
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Por ello, las Juntas estén obligadas a recibir todas las de-
cleraciones y presenciar todos los actos de nruebas bajo la méds
escrita responsabilided del funcionario que ectide, as{ mismo, -
los miembros de las Juntas podrén hacer libremente las preguntas
gue juzguen convenientes y oportunes a\ las personzs que interven
gan en les audiencies, examinar documentos, objetos o lugares en
atencién de que el derecho procesal del trabajo es profundamente
dindmico y huneno, por naturaleza misma de los intereces en jue-

go.
e) Principio de oralided

El derecho procesal laboral se desarrolla con base en zudien
ciag, en les que les partes comparecen a hacer valer sus dere -~
choz, teniendo la posibilided de exvoner oralmente sus pretensio
nes ante laz zutorided. Por ello se le ubica como un proceso emi-—

nentemente oral.

Se deduce que por dicha ceracteristice, predomine lz palabra
heblada sobre lo escrito, aungue no necesariamente se ouiere de-
cir con ello que no haya nada escrito, ya gue no podria concebir
se un proceso totalmente oral, debido 2 la nececsidad de la cons—
tancia escrito, ocesionada vor la imposibilidad meterial de gue
el juzgador pueda conservar en la memorie todo el desarrollo de
un conflicto. Mas bien esta dentro de un sistems mixto oral y esg

erito.
£) Principio de concentracién

De acuerdo con la naturaleza del derecho laboral, los jui -~

cios deben ser breves en su tramitacién. Lo contrario a este -
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principio es la dispersidn, que trae consecuencia ‘la  prolonga-

c¢ién de los procesos.

El principio de concentrecién contribuye profundamente hacia
esos fines, porgue lo gue en esencia persigue, es evitar la di-
lacién de los conflictos, pugnando porque €stos se hagan ca~
da vez méAs cortos para hacer mds efectivo la imparticidn de -

justicia.(13)

g) Principio de sencillez

lientras en el proceso civil nrepondera la'éplic'acién rigida
e inflexible, en el derecho laboral ocurre totalmente lo contra-
rib, y el legislzdor tuvo en concideracién para arribar a esta -
conclusién que forzoszmente unz de las partes, el trabajedor es
una persona economicamente d4€bil gue ésta por circunsiazncia, en

desventajas frente al patrén.

En efecto, el artfculo, 637 de la Ley determina: "En les com
parecencizs, escritos, promociones o alegaciones, no se exigird-
forma determinada; pero las partes deberdn vrecisar los nuntos -

petitorios.”

Se reitera el orincipio aue rompe el formalismo en el nroce-
so laboral; mds aln, conforme a la nueva legislacidn gel proceso
ni siquiera se requiere dar fundamento de las neticiones, sino -

ten sélo vrecisar las mismas.

(13) Ross Gamez, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, -
2a Edicidén, Cérdenas Editores, Néxico, 1986, Pig. 185.
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n)

La suplencia de la demanda deberd hacerla la Junta en los si_‘ '

Principio de la suplencia de la demanda

guientes cagos:

1.

4.

Cuando admita la demanda del trabajador y no conprenda -
todas les prestaciones derivadas de la accién intentada o
procedente, conforme a los hechos planteados por el trabs
jador, (artfculo 685, segundo vwArrafo).

Cuando observe irregularidades en el escrito de demsnga -
0 i el trabajzador ejercita scciones contradictorias, Fa-
este caso la Junta seflalard los defectos u omisiones, na
ra que el traoajador los subsane, arercibido nara que lo
nzga en un nlazo de trer dias (articulo 373, sepundo pé--
rrafo).

En la etapa de demanda y excenciones, si el trabajador -
no ha enmendado su demanda, la Junta lo prevendri para -
gue lo hago en ese momento (art. 878, frac. II).

fater de que onere la caducidad = ios seis meses, por fa_l_
ta de promocidn por parte del trabsjador, =i no ha hecho-
promocidén dentro de un término de tres meses, la Junta lo
requerird para que lo haga; si el trabajador estd natroci
nado ‘por la procuraduria se le notificard a esa sutoridad
laboral para que intervengsa -~nte el trabajsdor v nnra gue
le brinde asesoria legal en caso de gue el trabajedor =e

la requiera (arts. 771, 772 v 773).

TIPOS DE PROCEDIMIFENTOS LABORALES.

Con la finalidad de mantener el orden juridico y econdmico -

de las relaciones obreras patronales, interobreras o interpatro-
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nales, Como consecuencia se clasifica en procedimientos juridi--.

cos y econdmicos:

1. Procedimientos jurfdicos que sefiala la ley serian los si-

guientes:

a) Procedimiento ordinario (art. 870 a 891 de 1a LFT).
b) Frocedimiento esnecizl (art. 892 a 3398 de 1la LFT).

2. Procedimiento economico:

a) Procedimiento de conflictos colectivos de naturaleza eco-

némica.

Fl Procedimiento Ordinario.-— Rige la tramitacidn y resolucidn
de los conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridi
ca, Unicamente cuando no se haya sefialado en la ley una tramita—
cién especifica (ariculo 870), es decir, constituyen la regla ge-
neral y las excenciones como lo serfian los nrocedimientos esne-

ciales, colectivos de naturaleza economica etc.

Fn el procedimiento ordinario no =2 crean en los lsudor con-
diciones nuevas de trabajo como en los conflictos econdmicos, =i
no que se aplican las disposiciones legales establecidas al c¢zco

concreto trantando de dirimir el conflicto en el proceso laboral.

Fl Procedimiento Especial.- Los procedimientos especiales -
son aquéllos que se aplican a cuestiones laborales que por su ng
turaleze requieren una tramitecién mds que los demds conflictos,
en rezén de la importancia del =sunto o de la sencillez del mis-

mo. Las resoluciones que en tales procedimientos se dicten, pro-
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duéen efectos juridicos diversos. Bl artfculo 8927de"1~ Loy Fede

ral delbfrabajo es%éblece—loerébnflictbé cue ueden sér resuel-=

tos.

Los procedimientos Colectivos de Naturaleze Feondmica. > - Los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica son aquellos. cuvo-
planteemiento tiene ror objeto la modificacidén de nuevas condi -
ciones de trabajo, o bien, la suspensidén o terminacidén de las re

laciones colectivas de trabajo (art. 900).
5. AUTORIDADES DEL TRA3AJO.

Fetzs con loz drgmnos que tienen la facultad ilepal de anli -

car las normas laborales.

En efecto, el articulo 523 de la Lev determina: "La anplien -

cién de las normas de trabajo comnete, en sus resmectives jurie-’

dicciones:

1. Secretaris del Trabajo y Previridn Social. Fsta encsrgada
de los asuntos laborales de cardcter federal. EL titular-
de esia Secretaria es la mdyima autoridad en materia labo
ral.

2. Secretaria de Hzcienda y Crfdito POblico. Conoce de lzs -~
inconformidades de los trabajzdores en el revarto de uti-
dades. Lrticulo 123, fracecidn IX constitucional; 121 y -~
526 de la ley.

Secreinrin de Fducacidén Pablica. Frcuelas articulo 123 -

constitucional.

U

Autoridades de las Rntidades Federativas v » sus Nireccip

nes o Jenartar

nto de Trabajo.
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G.
7.
8

10.

11.

12.

\S

=
S.

A)

La Procuraduria de la Defenea del Trabejo. Tiene nor obje
to colaborar en favor de los trabajadores en la solucidn-
de sus conflictos laboreles (arts. 530 a 536 LFT),
Servicio l=cionzl de Fmpleo. Bolsa de trabajo gratuito -
coleczeidn de trabajadores.

La inspeccidn del trabajo.

La Comisién ilacional de los Selarios linimos.

Conigién Hacional para la Participaciédn tie los Trabajado-
res en las Utilidades de las Fmpresas.

A las Juniae Federalesz v Locales de Concilincidn. Orgado-
juricdiccional commetente nara dirimir conflictos de tra-
bajo.

4 la Junta Federal de Conciliscidn y Artitraje.

4 lzs Juntes Locales de Concilimcidn v Arbitraje.

Jurado de Resnoncabilidades.

JUITAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJF.

Denominacidn de las Juntas de Conciliseidn y Ardbitraje.

Por 1o gue hace a la denominaciin, diremos que "Juntes" si-

gnifica reunidn (se estd en presencia de un drgano colegiado), -

reunidn de rerresentantes de los factores en conflicto:! reorasen

tantes

de los trabajesdores, de los nz2trones v del gobierno. De -

couciliacidn y arbitraje, vworsgue el nroceso lahorsl abzreca esor-

dos neriodos.

3)

El

Fundamento legpal.

articulo 123 constitucional declara en la fraccidn X y -

YXI anartado "A": "La diferencias o los conflictos entre el ca-
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nital y el trabajo se sujetardn a la decisién de una Junta de -
Conciliacidén y Arbitraje forrada por iguasl ndmero de reprecentan
tes de . los obreros y de los patrones y uno del gobierno. Si el -
patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o acep-
tar el laudo pronunciadoe por la Junta, se dard nor terminado el
contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero -
con el importe de tres meses de salario, ademds de la resnonsabi
lidad que le resulte del conflicto. Esta disnosicién no serd -
aplicable en los casos de las acciones consignadas en la frac -
cidn siguiente. Si 1z negativa fuera de los trabojadores, se de-

rd por terminado el contrato de trabsjo."
C) Clasificacién de los Tribunnles de Trabajo.

Los tribunales de trabajo nueden clasificarse de la siguien-

te manera:

I. Juntas Federales de Conciliacién.
II. Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje.
III. Juntas Locales de Conciliacién.

IV. Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje.
I. LaS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION.

Lar Juntas Federales de Concilimcidn.- Tienen »or objeto ac-
tuar como instancia conciliatoria notestativa nara los trabajado
res y los natrones y actuar como Juntas de Conciliamecidn y Arbi-
traje en asuntos de menor cuantfa. Estos, son en los términos -~
del (art. 600, fraccidn IV LFT) los juicios en que se reclamen -
el cobro de prestaciones cuyo monto o importe no exceda de tres

meses de salario.
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£l {urcionamiento, en principio las Juntas Federales de Con-
ciliacidn deben funcionar permeanentemente, con la jurisdiceidn -
territorizl que les asigme la Secreteria de Trebajo y Previsidn-
Social (art. 592). Sin embargo, si la importancia y el volumen -~
de los conflictos no amerita el funcionamiento de una junta per-
manente, funcionard una junta accidental. Por lo tanto lar Jun-~
tas Federales de Conciliacién, podr#&n funcionar en permanentes o

accidentales.
a) Integracién

Les Juntas Federales de Conciliacién Permenente. Se integrén
con un representante del gobierno, nombrado vor la Secretaria de
Trabajo y Previsidn Social, gue fungird como Presidente y con -~
un representante de los trabajodores sindicalizados y uno de los
patrones, designados de conformidad con la convocatoria aque al -~
efecto expedird la misma Secretarfa, Solé a falta de trabajado -
res sindicalizados la eleccidn se hard nor los trabajadores 1li-

tres.

Las Juntas Federales de Conciliacién Accidentales. Se inte -
grardn cuando no exista una de Concilizcidn Permanente, nudiendo
solicitar dicha integracidn los obreros o patrones ante la repre
sentacidn de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Socisl, guiédn
prevendrd a los trabajadores y patrones para que un término de -
24 horas designen a sus renrecentantes (art. 869 LFT). Punciona-~
rén cada vez cue sea2 necesario, es decir, conocerdn de un zsunto

en concreto y resuelto €ste dejarén de funcionar.
b} Facultades y obligaciones

Las Juntas Federales de Conciliscién tienen las facultades y
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obligaciones siguientes:

1. Las Juntas deben vrocurar un arreglo conciliatorio de los

conflictos de trabajo (art. 600, fraccién I LFT) v, de eer ﬁrocg_
dente aprobar los convenios que le sean sometidos vmor las vartes.

2. Las Juntas deben recibir las ouruebss que los trabajadores
o los patronas juzguen conveniente rendir ante ellas, en rela —-
cidn con las acciones y excenciones que pretendan deducir ante -
la Junta Federal de Conciliacién y Arditraje. ElL término no no-
dréd exceder de diez diss. Al concluir la recepcidn de las prue -
bas o habiendo transcurrido el término de diez dfas, deberdn re-
mitir el expediente a la Junta Especial de la jurisdiceién terri
torial a que estuviere asignada, de haberla y si no a la Junta -
Federal de Conciliacidn y Arbitraje {art. 600, fraccién II LFT).

3. Las Juntas Pederales de Conciliacidn deben recibir las de
mandas que le sean presentadas y remitidas a la Junta Fsrecial o
a la Junia Federal de Conciliacién v Arbitraje, en su caso {art.
600, freccidén III LFT).

4. las Juntas Federales de Conciliacidn deben de resolver, -
en definitivs, los conflictos que tengan por objeto el cobro de
prestaciones cuyo monto no exceda de tres meses de salario (art.
600, fraccidn IV LFT).

5. Cumplimentar los exhortos y priacticar las diligenciaes en-
comendadas por otras Juntas Federales o Locales de Conciliacidn-
y Arbitraje (art. 600, fraccidén V LFT).

6. Se encarga las Juntas de Conciliacidn la denuncia ante el
Ministerio Pdblico cuando un patrén haya dejado de pagar el sala
rio minimo general 2 uno o verios de sus trabajadores (art. &00,
fraceidn VI LFT).

II. LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Las Juntas Federales de Conciliacién -y Arbitraje.- Er un tri
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bunal con plena jurisdiccidn, que tiene a su cargo la  tramita -
cidn y decisidn de los conflictos de trabajo que se suscitan en-
tre trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre €s
tos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intima -
mente ligados con ellas, y su competencia ésta determinadaspor -
la fraccidn XX¥I del apartado "A" del articulo 123 constitucio -
nal y por la Ley Federal del Trabajo.

La Junta se integrard con un representante del Gobierno y -
con los representantes de los trabajadores y de los patrones de-
signados nor ramas de la industria o de otraes actividades, (art.
605 LFT). ElL Presidente de la Reptiblica nombra al Présidente de

la Junta, es el representante d4el gobierno, (art. 612 LFT).

Los representantes de los trabajadores y de los natrones son
nombrados en convenciones de la rama o ramas de las industrias o

de otras actividades.

El funcionamiento de la Junta Pederal de Conciliacidn y Arbi

traje puede ser: ¥n Pleno y Juntas Espeéiales.

a) Integracidén

EL PLEWO

El Pleno de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje se-
integra con el rrecidente de la Junta y los representantes g <
los trabajsdores y de los natronesi Para ru funcionamiento se re
quiere la presencia del nresidente de la Junta y del cincuenta «

por ciento de los revresentantes, por lo menos. En caso de emna-

te los votos de los ausentes se sumarsn al del nresidente.
LAS JUNTAS ESPECIALES

Las Juatas Especiales.~ Se constituyen por las necesidades -
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de la atencién de los conflictos que debe conocer la Junta, se -
crearon las Juntas Especiales (art. 606 LFT) v se ha f=cultado a
la Secreteria del Trabajo y Previcidn Social para determinar el
lugar y la importancia territorial dichas'Juntas Especisles. Fe-
poeible gue una Junta Especial conozca de varias ramas de la in-
dustria o bien que varias Juntas Especiales conozcan sélo de una

ramz, industrial.

Cada una de las 47 Juntas Esveciales que funcionan en el -
vais, tienen un presidente, nombrado por el Secretario del Traba
jo.

Lae Juntas Fsmeciales de la 1 a la 16 estén radicades en el-
Distrito Federsl v de la Junta Bsvrecial nGmero 17 a la 47 =e en-—

cuentran an cada Fstado de la Remiblica,

Las Juntas fordness conocen, dentro de la jurisdiccidn terri
torizl que se le haya nsignado, de todas las materiass que cono-
cen las Juntas Feneciales radicadas en el Distrito Federal, con
la salvedad de que dichos conflictos no nodrin cer colectivos, -

sino dnicanente individuales, (art. 606, pirrafo tercero LFT)

Respecto a las Juntas radicadas en la Ciudad de liéxico, pode
mos decir ague conocen de los conflictos colectivos y de los in-
dividuales dentro de la rama industrial que les corresnonda. Pe-
ro cuando el conflicto eea colectivo o cuando afecte a dos o mas
rames de la industria o de las rctividades de la junts, estd ce
integrard con el nresidente y con lor revnresentantes del canital
7 del trabajo de las Juntas Fsneciales resvectivas (art. 609, -

fracecién I LFT).

b) Facultades y obligaciones

El pleno de la junta tienen las facultedes y obligaciones =i
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guientes:

1. Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de las -
Juntas de Conciliacidn (art. 614, fracecidén I LFT).

2. Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afec
ten a la totalidad de las ramas de la industria y de las activi-
dades representadas en la junta (art. 614, fracecién II LFP).

3. Conocer el recurso de revisidn intermuesto en contra de -
las resoluciones dictadas nor el nresidente de la junta en la -
ejecucidén de los laudos del Pleno (art. 614, fraccidn III LFT).

4. Uniformar los criterios de resolucidn de la Junta, cusndo
las juntas ecpeciales sustenten tesis contredictorias (art. 614,
fraccién IV LFT).

5. Cuidar que se integren y funcionen debidamente las juntas
devConciliacidn y girar las instrucciones gue juzgue conveniente
nara su me jor funcionamiento (art. 6l4, fraccién V LFPT).

6. Informar a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social-
de las deficiencias que observe en el funcionamiento de la juata
¥ sugerir les medidas que convenga dictar para corregirlas:fart.

614, fraccién VI LFT).

Las Juntas Especiales tienen las frcultsdes y obligaciones -

siguientes:

1. Conocer y resolver los conflictos de trabajo que re sueci
ten en las ramas de la industria o de las actividades representa
das en ellas (art. 616, fraccién I LFT).

2. Conocer y resolver los conflictos gue tengan vor objeto -
el cobro de prectzciones y cuyo monto no exceda del importe de -
tres meses de salario (art. 616, fracciédn II LPT).

3. Prdcticar la investigacidn y dictar las resoluciones pa-
ra el nago de la indemnizzcién de los casos de muerte del traba

jador por riesgo de trabajo determinando qué persona tienen dere
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cho a la indemnizacién (srt. 616, fraccién III LFT).

4, Conocer del recurso de revisidén internuesto en contra de
las resoluciones del rresidente en ejecucidn de los laudos (ert.
616, fraccién IV LFT).

5. Recibir en depdsito los contratos colectivos y los regla-
méntos interiores de trabajo. Decretado el depdsito se remitird-

el expediente al archivo de la junta (art. 616, fraccién V LFT).

c¢) ilormas para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas —
YEsreciales.- Se observardn las siguientes: I. ¥n el Pleno se re—
quiere la presencia del presidente de la junta y del cincuenta -
nor ciento de los representantes, mor lo menos. ¥n el carfo de -~
empate, los votos de los ausentes se sumardn al -residente. II.
En las Juntas Especiales se observarin las normas siguientes: a)
Durante la tramitacidn de los conflictos individumles y de los -
colrmctivos de naturaleza jurfdica, bastard la rrecencia de su -
rresidente del auxiliar, quien llevarid adelante la zudiencia, -
hasta su terminacidn. 8i estédn presentes uno o varios de los re-
presentantes, las soluciones se tomaradn vor mayoria de votos. Si
no estd presente ninguno de los representantes, el presidente o
el auxiliar dictard las resoluciones que procedsn, s3lvo que se
trate de las que versen sobre personalidad, compeiencia, acepta-~
cidén de pruebas, desistimiento de la zccidn y suctitucidn del va
trén. El presidente acordard se cite a los revresentantes a una
audiencia para la resolucidn de dichas cuestiones, ¥ =i ninguno
concurre, dictars la resolucién que proceda; b) La sudiencia de
diccuzidn y votacidn del lzudo se regird por lo difpuesto en 1a
fraccidén siguiente; c¢) Cusando se trzte de conflictos colectivos-
de naturaleza econdmica, sdemds el oresidente se reguiere la pre
sencia de uno de los representantes, mor lo menos: 4) Bn los ca-

sos de empate, €l voto del o de los representantes ausenies se -
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sumard al del presidente o al del auxiliar. III. Para la audien-
cia de discusién y votacién del laudo, serd necesaria la presen-
cia del presidente o presidentes esvpecial y del cincuenta vor -
ciento de los representantes de los trabajadores y de los patro-
nes, por lo menos. Si concurre menos del cincuenta nor ciento el
presidente sefialara nuevo dia y hore, para que se celebre la au-
diencia; =i tampoco se relne la mayor re citard a los sunlentes,
guedando execluidos los faltistas del conocimiento del negocio.

Si tamnoco concurren los cunlentes, el nresidente de la Jjunta o
el de la Junta Ervecial derrd cuenta sl Secretsrio del Trabajo vy
Previsidn Social, para que designe las nersonas que lo rustitu -
van. Fn caso de eampate, los votos ‘de los pusentes se sumarin al

del nresidente (art. 620 LFT).

d) Hormas pnara uniformar el criterio de resolucidn de las. -
Juntas Fspeciales. Se observardn las siguientes el Pleno se rau-
nird en sesidn especial, no pudiendo ocuparse de ningfn otro -
asunto; para que pueda cesionar el Pleno, se reguiere la presen-
cia de las dos terceras nartes del total de sus miembros, vor lo
menos; los presidentes de las Juntas Feneciales serdn citados a
la sesidn y tendran voz informativa: las resoluciones del Pleno-
deberén rer aprobados nor el cincuernta y uno vor ciento del to-
tal de los miembros que 1o integr=n, nor lo menos las deciriones
del Pleno que uniformen al criterio de resolucidn serdn obligato
rias para todas las Juntas Eespecizles: lng mirmas resolucioner -
podré.n revisarse en cuslguier tiempo a solicitud de ciencuents y
uno por ciento de los rensresentantes de los trab=jadorse o de -
los patrones, del cincuenta y uno nor ciento de los presidentes-
de las Juntas Fspeciales o del presidente de la junta; y el Ple
no publicard un boletin cada tres meses, por lo menos, con el -~

criterio uniformado y con los laudos del Pleno y de las Juntas -
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Tspeciales que jucgue conveniente (art. 615).
III. LAS JUWTAS LOCALES DE COWCILIACION

Les Juatas Locales de Conciliacidn.~ Funcionardn en las Enti
dades Federativas y se instelardn en los Municipios o zonss eco-
ndmicas que determine el gobernador. No funcionardn las Tuntas -
de Conciliacién en los Municinios o zonas econdmicas en que es--
tén instaladas Juntas de Concilimcién y Arbitraje (=rts. 601 y -
602 LFT).

Las Juntas Locales de Conciliacidén tendrdn las mismas funcig
nes y atribuciones que las Juntas Federsles de Conciliacidn, en-
los asuntos de su competencia, siendo aplicables también las mis
mas disposiciones por lo aue se refiere a las Juntas Accidenta -
les, y también tendrdn para conocer en Conciliacidén y Arbitraje-
de conflictos cuyo monto no exceda de tres meses de salario, de
conformidad con lo previsto en el articulo 603, de donde se deri
va la obligatoriedad de su competencia en Conciliacidn y Arbitra

je de estos conflictos.
IV. LAS JUNTAS LOCALRS DE CONCILIACION Y ARBITRAJW

Las Juntas Locales de Concilimcidn y Arbitraje.- Les corres-—
ponde el conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo-
que 0o sean de la competencia de la Junta Federal de Conecilia --
cidn y Arvitraje, funcionardn en cada una de las Entidndes Fede-

rativas (art. 621 LFT).

Su integracidén y funcionamiento se rigen por las mismas dis-
posiciones aplicables a la Junta Federal de Conciliacidn y Arbi-
traje, con la diferencia de que las facultades del Presidente de
la Reniblica y del Secretario del Trabajo y Previsién Social se
ejercerdn por los gobernadores de los Estados y por el Jefe del

Departamento del Distrito Federal; el Presidente de la Juntas Lo-
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cal de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal percibird -
los mismos emolumentos que corresnondan al Presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia (arte. 623, 624, 608, 609, 614, 6.6, ¥y
620 LFT).

El Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento del Dis-
trito Federal lo requieran las necesidades de trabajo y del capi
tal, podrd establecer una o més Juntas de Conciliacién y Arbitra
je fijando el luger de la residencia y competencia territorial -

(art. 622 LFT).
6. CONCEPTO DE CONFLIC#0 DE TRABAJO

~La palabra conflicto, gramaticalmente hablando, se deriva de
le voz latina, confligere, que significa combatir ¥ nor exten -
sién, combate, zozobra, inquietud, apuro, aprieto, comoromiso -
grave. El vocablo es sindnimo del término colosidn, del colossio
derivado verbal de coligere que significa chocar, rozar, contro-
versia,(14)

En su fraceién YX del apartado "A" del artfculo 123 constitu
cional se menciona también como cindnimo a "las diferencias en-

tre el capital y el trabajo..."

El objeto de las Juntas de Conciliescidn y Arbitraje es la de,
cisidn de los conflictos gue se suscitan entre los factores de —
la produccidn. Para el doctor Mario de la Cueva los conflictos -
de trabajo son las controversias que se susciten en ocasién o -

con motivo de la formacidn, modificacidén o cumplimiento de las -~

(14) Porras y Lépez, Armando, Derecho Proceral del Trabajo,
Op. Cit., Pdg. 71.
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(15)

relaciones individuales o colectivas de trabajo. Precisando-
el concento ceflala que los conflictos de trabajo tienen dos ca-
racter{sticas fundamentales: vrimero, una de las personas que in
tervenga en el conflicto, por lo menos, debe rer sujeto de una -
relacién de trabajo y en segundo lugar, la materia sobre la gue-
verse el conflicto ha de estar rigida por las normas del derecho

del trabajo.

Otro jurista mexicano, J. de J., Castorena, dice: "Conflicto
de trabajo son-las diferencias que surgen entre los sujetos de -
derecho obrero con motivo de la celebracién, modificacidn, apli-
cacidn, vigencia, interpretacién, etec., del contrato y de las -
normas de trabajo."(ls) Fxplica ademds, que la eleccidén del tér-
mino "conflictos" es nara designar las diferenciss de trabajo es
manifiestamente intencional. Ademds de controversia, hay choque,
anuro, violencia, dificultad no nada mée n»ars nacificnr, también

para elaborar la norma que resuelva el nroblema.

En virtud de lo expuesto, entendemos ror conflicto de traba-~
jo las controversias entre el capital y el trabajo que surgen -
con motivo de la celebracidn, modificacidn o cumplimiento de una

relacidn de trabajo, bien sea individual o colectivo.
a) Caracteristicas de los conflictos de trabajo

Los conflictos de trabajo tienen las caracteristicas siguien

(15) De la Cueva, Mario, Nuevo Derecho Mexicmno del Trabajo,
Tomo II, Tercera Edicidn, por Urbano Fariazs, Rditorizl Porrds, -
México, 1984, Pég. 510.

(18) Castorena, J. Jesds, Manusl de Derecho Obrero, 5a Fdi -
cidn, Fditado por el nropio autor, Wéxico, 1971, Pég. 192.
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tes:

1. Son controversizs fricciones que surgen de la prestacidn-
subordinada y personal de servicio.

2. Derivan fundamentalmente de la actividad laboral.

3. Parten de los sujetos antdgonicos de las relaciones labo-
rales.

4. Los conflictos de trabajo son eminentemente humanos y di-
ndmicos, en cambio los conflictos civiles son generalmente nabri
moniales.

5. Los conflictos de trabajo son de orden miblico.

6. En los conflictos de trabajo, 1a ley vy el:-tribunal nara -
imvartir justicia traten desiguslmente a los desipualer.

.

b) Clasificacidén de los conflictos de trabajo

Los conflictos de trabajo stendiendo a diversos criterios se
pueden clasificar en:

A) Sujetos.

1. Entre patrones y trabajadores: Fjemplo despidos.

2. Entre patrones: Fjemnlo sustitucién patronal.

3. Entre t{rabajadores: Ejemvlo vwroblema de escalafdén o vrefe
ferencia de derechos.

4. Entre sindicatos: detentacidén o titularidad de un contre-~
to colectivo de trabajo.

5. Eatre sindicato y terceras personas: cuando un sindicato-

se opone siendo titular del contrato colectivo(l7) del trabajo -

{17) Tena Suck, Rafmsel y Worales S., Hugo Itelo, Fl Derecho-
Procesal del Trabajo, 2a Ed., Bd. Trilles, Méx. 1987, Pég. 31.
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a que'la‘empfeéa,contrate‘a‘un trabajador:ajeno al: gremio.:

B) Ia Naturaleza Intrinseca de losvcohfiictbs'

1. Conflictos individuales.
2, Conflictos colectivos.
3. Conflictos de orden econdmico.

4. Conflictos jurfdicos.

Conflictos individuales.- Son los que afectan intereses de -
cardcter particular, independientemente del nfmero de trabajrdo-

res que en ellos intervengan.

Conflictos colectivos.— Son los que afectan intereses de ce-
rédcter profesional o sindical, tembién con indevencdencia del nd
mero de irabajadores que intervengan o narticipen en dichos con-
flictos.

Conflictos de orden econdmice.- Son los que crean, modifican
suspenden o terminan condiciones de trrnbajo e ifumrlmente nueden-

ser individuales y colectivos.
Conflictos Juridicos.- Son los que se refieren al cumnlimien

to o interpretacién de la ley o de contratos y desde luego nue-

den ser individuales y colectivos.(le)

(18) ibidem.



CAPITULO II
ANTECEDRUTES DR LAS AUTORIDADES DEL TRAEAJO

1.-Nacimiento de las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje. ’

2.~Les Juntas de Coneciliacidn y Arbitraje -
como Tribunales de Trabajo.

3.-Las leyes nrocecales de trabajo de 1917-
1928.

4.~La legislscidn laboral de los Estedos.

5.~-La federalizacidn de la legislacidn del
trabajo.

6.-La reforma procesal del 1 de mayo de -
1980.



CAPITULO IX

ANTECEDENTES DFE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO

-1. NACIMIENTO DY LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

La investigacién histdrica plantea siempre el problema de la
determinacidn del periodo gue se intenta estudiar. Si esa inves-
tigacidn se vincula a una determinada instituecidn, el problema -
se complica porgue, por regla general, nada aparece en la histo-
ria que no sea el resultado de una larga transformacidén. ¥n el -

caso de los tribunales de trabajo ocurre lo mismo, ya gue en ri-

gor cuestiones gue hoy calificariamos de laborales fueron objeto

de conocimiento por parte de tribunales del orden comiin e inclu-
sive, penales. En otro orden de cosas Alcald Zamora ha nuesto de
manifiesto que en el nroyecto de ley de 1338 »ara el nrreglo de
la administrecidén de justicia en los tribunales v juzgados del -
fuero comin se nreveia una etapa coneiliatoriall) pero = nedie -
se le ocurririz pensar que ello constituya rezlmente un antece-

dente de nuestras juntas de conciliacidn.

A nropdsito de las auboridades de trabajo en léxico, lo que
incluye la referencia a las juricdiccionales, Felipe Remolina, -
ha sefialado que se pueden distinguir tres etapas. Son las si -

guientes:

a) En la primera no se consideraba como una necesidad el es-
tablecer autoridades prorias para conocer y resolver los conflic

tos de trabajo: la autoridad competente era, wor lo general, el-

(1) Aler14-Zamora y Castillo, Niceto, Derecho Processl Mexi-
cano, Fditorial Porrda, S.A., México, 1978, ‘T. I, Pége. 473-494.
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jefe del pertido politico, el juez civil e inclusive el juez pe-
nal.

b) Le segunda se inicia con la creacién de la autoridad sdmi
nistrativa del trebajo, en este caso el Departamento de Trabejo,
dependiente de la Secretaria de Fomento, establecido el 18 de 4i
ciembre de 191l.

¢) ®n la tercera empieza a hacerse la distincidn entre auto-
ridad jurisdiccionzl del trabajo y sutoridad administrativa del
trabajo, dando necimiento as{ a una jurisdiccién propia faculta-
da para resolver de manera especial los problemas surgides entre

trabajadores y empresarios.(2)

Siguiendo en términos generales esa misme orientacién, a con
tinuecidén hacemos referencia a los documentos m&s importantes -

gue se elaboran en esag etapas.

Las Leyes Prerrevolucionerias.- Pueden citarce £élo dos ante

cedentes:

En la Ley de Vicente Villeda para el Estedo Libre y Soberano
de liéxico (Toluca, 30 de abril de 1904) sobre amccidentes de tra-
bajo se dispone la reforme de la freccidn V del art. 370 del CE-
digo de Procedimientos Civiles para que se ventilen en juicio su
mario "las contiendas... qgue tengan por objeto el cobro de los ~
salarios debidos a jormaleros, dependientes o domésticos, asi co
mo el ejercicio de les acciones que nacen de lze disposiciones -

del precente decreto” (art. 8 de la ley).

En lz Ley de Bernardo Reyes (Nonterrey, 9 de noviembre de -

1906) imitade casi textuzlmente por la "Ley sobre accidentes de-

(2) Remolina Roquefii, Felipe, FE1 Artfculo 123, en el V Con-
greso Iberoamericano de Derecho del Trebajo y de la Segurided -
Social, México, 1974, Pég. XLIV.
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trabajo” de Salvador R. Mercado »ublicada en el Periddico Ofi -
cial del Fstado de Chihushua de 3 de aposto de 1913, =e seflala -
que las contieandas corresnrondientes a los accidentes de trabajo-
se ventilardn snte “el Juez de letras de la fraccidn judiciel a
gue corresnonde en el lugar donde ocurra el accidente” {art. 7),
precisando que se ventilardn en juicio verbal, observdndose las
disposiciones del Cddigo de Procedimientos Civiles (art. 8). ILa

misma ley consigna (articulos 9 a 13), un procedimiento minimo.

Eg vertinente aclarar, que tanto en la Ley del Fstado de Mé-
¥ico como en la de Nuevo Ledn, los problemas derivados de su -
aplicacidn eran conocidos por el Poder Judicial del Orden Comin,
»ero desde aguel entonces, ya se comenzaba a nlantear la inguie-
tud de la necesidad de Autoridades Fepacificas: rarae el conoci-

miento de tales nroblemas.

El siguiente antecedente que tenemos en iléxico, lo fue el de
creto de jirdero de 20 de noviembre de 1911 gue cred el Denarta -
mento del Trabsjo con facultades nara intervimdr en los conflic-
tos de cardcter laboral como amigable: componedor y en Gltima ine

tanclia para promover el arbitraje entre las partes.

Ro fue sino hasta en el efio de 1914, en donde encontramos -
los primeros intentos de establecer los Tribunales de Trabajo en
las leyes del 7 de octubre de 1914 wromulgada por el feneral Ha-
nuel Sguirre Berlanga en el FEsitado de Jalisco y la Ley del mismo
aflo rromulgada el 19 de octubre por el General Cindido Aguilar -
para ¢l Fstado de Vermcruz. Segin las leyes mencionadar, 1a wri-
mera Ge ellas establecid las Juntas Municinales vara resolver -
los conflictos entre trebajadores y natronos. Tres Juntes dede -
rian de existir en cada Funicivie: una nara la agricultura, otre

Dara la gznaderia y una mds vpara las demds industrias. Tanto los
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trabajadores como los patrones elegign un renresentante en una -

hAsamblea General para cada una de las itres secciones. Fl procedi
miento que ce establecfa ante dichos tribunzles era un procedi -
miento sumarfsimo, pues se limitaba a una sola audiencia de de--
manda, excepciones, npruebas y alegatos y la resolucidn que se -~

pronunciaba no admitia ningin recurso.

La segunda de las leyves, wreveia le creacidn de las llamedar
Juntas de Administracidn Civil, que eran las encargndas de oir -
las quejas de los obreros y patrones, dirimiendo lar diferencirng
aue entre ellos se suscitaban, oyendo desde luego a los renresen
tantes de los gremios y cociedades y en caso necesario al corres
rondiente Inspector del Gobierno. Fsias Juntzs de Administracidn
Civil, substitufan a las zutoridades municipales de aquella éro-~
caj; por 1o gue rezlmente también se trataba de un organismo nue-
vo en materia politica zl gue desde luego se le conferfia la fa-

cultad.

Una de las leyes que més contribuyd 2 la conceptuzcidén de -
les Juntas de acuerdo con el Constituyente, lo fue la ley nromul
gada en Merida vror el Generzl Szlv-dor Alv=arado el 14 de mayo de
191% norque precicamente en dicha ley, se creabva lo que =e deno-
miné Conse jo de Conciliscién y Tribunal de Arbitraje, esto ers -
préacticamente, una autoridad especifica rara la jurisdiccidn -
obrero natronel, en el gue también ee introducian nor primera -
vez en nuestro pais, las bases de la intepgracidn trinartita de -
los organismos encargados de impartir justicia obrera. También -
por primera vez en dicha ley, se separan las funciones de Conci-
ligcidn y Arbitraje, al existir como lo hemos mencionado las 1lla
madas.Juntas de Conciliacidén independientemente de Tribunsl de -

Arvitraje.
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Las Juntas, como lo hemos mencionado, junto con el Tribunal -
de aArbitraje, anliceban en su integridad las leyes del irabajo -
con facultad de imperio nara imnoner sus decisiones. Fl1 Tribun=l
de Arbitraje, el amvaro de 1la ley citada, se encontraba formado-
»or un reprecentante de la clase trabajsdora, uno de la clase na
tronal y un Juez Presidente que era elifido vor las Juntas de -
Conciliacidén, dichas Juntas eran organiemos naritarios que ejer-
cfan funciones de avenimiento en las circunscrinciones territo -
riales en que se dividia el Estado de Yucatdn. En caso de que no
se pusieran de acuerdo, era el gobierno el que hacia la designa-

cidn.

Otro antecedente lo encontramos en la Ley de Coahuila de -
1816, gue a pesar de que conservéd los Pribunales Judiciales con
competencia y juriediccidn vara resolver los conflictos de traba
jo, en cambio establecid una ceccidn de trabajo a 1la que le con-
firié la facultad de conciliar los intereses de los factores de

produccidn.

El proyecto del Constituyente, concluido el 13 de enero, ang
yado ademés por 46 finmas de diputados que con una Exwosicidn de
motivos sustancialmente redactada vor José latividad Macias que-
propuso la redaccidn de tftulo VI de la Constitucién. ALl arars
cié las fracciones XX y XXI de lo que seria ek artfculo 123 con-
el siguiente texto: "Las diferencias o los conflictos entre el -
capital y el trabajo, se sujetardn a la deciridén de un Consejo -
de Conciliacidén y Arbitraje, forrado ror igual nimero de repre -

sentantes de los obreros y de los natronos y uno 421 gobierno."”

Sin embargo, se modifica en lugar de "Consdjos", re utilizd-

la palabra "Juntes", que sparece en la redaccidn @ltima de la -
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freceidn YX. De esa manera, el texto fue el gue aln hoy nos rige
. "Las diferencias o los conflictos entre el Cepital v el Trabajo-
se gsujetardn a la decisién de una Junte de Conciliacidén y Arbi -
traje formada por igual nimero de representaites de los obreros

y de los vatronce, y uno del gobierno."

Fue en la Constitucidn de 1917 en sus fracciones XX y XXI -
cuando se establecieron las Juntas de Coneciliacidn y Arbitraje,
formadas nor igual nimerc de renresentantes de los obreros y los
patrones y uno del gobierno, como las encargadas de resolver leas
diferencias que se guscitaren entre el canital y‘el trabajo., Em-
vero, las citadas fracciones no esnecificaban nada eﬁ relacidn -
con el desarrollo de las funciones de Conciliascidn v Arbitraje,
va que ello de acuerdo con los Constituventes, se dejaba a la re
glanentacidn que dieran los Fstados, para saber si tales Juntas-
de Conciliacidén y 4rbitraje serian érganos de cardcter nermanen-

te o si se reunirian en forma ocasional o aceidental.

2. LAS JUHTAS DE CONWCILIACION Y ARBITRAJE COMO TRIBUNALES DE
TRABAJO. ’

La Constitucidn de 1917 establecid a las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje en las fracciones XX y YXI del articulo 123, -
consignado textualmente: Fraccidn ¥X. "Las diferencias a los con
flictos entre el canital v el trabajo re rujetrrdn a 1= deeciridn
de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje formada ror igusl nime-
ro de representantes de los obreros y los natrones y uno :del po-
bierno." Fraccidn YXI. "Si el nztrdén se negare a rometer rfus di-
ferencias al arbitraje o aceptar el laudo nronunciado nor la Jua
ta se dard nor terwinado el contrato de trabajo y quedard obliga

do a indemnigar al obrero con el importe de tres meses de sala -
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rios, ademds de la responsébilidad que le resulte del conflicto.
Si la negativa fuere de los trabajadores se dard por terminado -

el contrato de trabajo."

La forma de redaccidn que se utilizdé en la creacidén de las -
autoridades de trabajo, aunado a las discusiones que sobre el -~
particular tuvieron los constituyentes, en gran narte fue lo que
contribuyd a que en un princinio las Juntas tanto por la doctri-
na como vor la practica, no fuesen considerados como tribunales-

de trabajo.

Fn el periodo qus se comprende de 1917 a 1924, la Suprema -
Corte de Justicia sostuvo que las Juntas de Conciliacidn eran au
toridades administrativas encargadas de la Conciliacidn y que ca
recian de atribucciones jurisdiccionales y porque ademds care . —
cian de imperio para ejecutar sus prorias resoluciones ya que -~
sus laudos no eran sentencias, norque no tenfan fuerza obligato-
ria, toda vez que de Aacuerdo con la fraceidn ¥YXI del irticulo -
123 Gonstitucional, tanto los patrones como los trebajadores te-
nian facultades para no esometerse al arbitraje o nara acatar el
laudo que se dictara. Se sostenia tambidn, que las Juntas de Con
ciliacidn y Arbitraje, eran instituciones de derecho ntblico gue
tealan por objeto prevenir los conflictos colectivos entre el cao
pital y trabajo, o avenir a las partes una vez surgidos esos con
flictos colectivos, presentando a las partes bzses para que nu -

dieran ser resueltos si voluntariamente se aceptaban.

la misma autoridad de amvarc, no le reconocid facultad a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje nara intervenir en conflictos
individuales dado que las controversias derivadas de dichos con-

flictos deberian de ser resueltos mor los tribunnales ordinarios.
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Como las autoridades mencionada, carecien de fmcultad de imwerio
para imponer sus deciciones, las recoluciones que rronunciaban,
aceptadas por las partes, solo rerian ejecutadas ror 1las sutori-

dades jurisdiccionales del orden comdn.

La clase trabajadora, se negd a acudir ante los tribunales -
comunes, por considerar que tales autoridades no impartfian una -
verdadera justicia laboral, insistiendo en fu postura ante las -
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, renitiéndose constantemente-

la aplicacidén del criterio mencionado de la Corte.

No fue sino hasta en el afio deA 1924 que 1la Supreina Corte de-
Justicia cambid su jurisprudencie, al decir de slgunos nensedo -
res, motivada nor el gran poderio aleanzado mor las organizacio-
nes obreras y la versistente actitud de las Juntas de Concilia -~
cidn y ‘frbitraje, en sepuir conociendo d= los conflictos que se-

. P
sometian a su jurisdiccion

Precisamente, en la ejecutoria del 1 de febrero de 1924, "La
Corona S. A.", cambia de criterio la Suprema Corte, establecien-~
do que las Juntas son tribunales competentes para resolver no 56_
lo conflictos colectivos, sino también individuales, y cuyo fun-
cionamiento no viola el artfculo 13 constitucional, por no ser -
tribunales especiales. Fn la ejecutoria, Comnadia de Tranvia, -
Luz y Fuerza de Puebla, S. A., m&s wrecisa y mejor elaborada, de
cide categdricamente que las Juntas de Conciliacidn y srbitraje-
constituven verdazderos tribunales encargados de resolver todas -
aguellas cuastiones que tienen relacién con el contrato de traba
jo, en todos sus aspectos, bien rea colectivamente o en forma in
dividual, desde el momento que las diversas fracciones del art.

123 hablan de patrono y obrero individuaslmente determinados, v -
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gue tienen imperio para ejecutar sus laudos.

F1l cambio de jurisprudencia como era natural, nrovocé alaban
zas por la clase trabajedora y descontento mwor la clase wvatronal
guienes al amparo de las autoridades civilistas, normalmente elu
dian la responsabilidad derivad= de los conflictos obrero patro-
nales y gue ante la creacidén de las autoridades de trabajo con -

el imperio para imponer sus decisiones.

Fue pues, nuestra Suprema Corte de Justicin de la Hacidn, la
que dio la respuesté. y puso nunto final a uno de los interrogan-~
tes que mds preocund a la clase trabajadora, que repudinba abier
tamente que sus derechos inamlazables, fussen conocidos ror auto
ridades del derecho comdn y de que nor el contrario, lejos de so
lucionnar eficazmente sus necesidsdes, normalmente eran diferides
hacilendo nugatorios sus derechos, recogiendo con benenldcito el
nueve criterio gue venia a dar nueva estructura a la sctividesd -
jurisdiccional, en zras de una mejor imparticidn de justicin -~
obrero patronal. Por eso las Juntas de Coneiliscidn y Arbitraje-
son el Srgano estatal a quien compete la sdministracidn de Jueti
cia en asuntos laborales y en consecuencia, las Juntas tienen -
por funciones princinpales: conciliar, decir el derecho y crear -

el derecho.
3. LAS LEYES PROCFESALES DEL TRABAJO DR 1217 a 1928

Conforme al predmbulo del articulo 123 de la Constitucidn de
1317, las Legislaturas de los Fetodos exnedieron leyes laborales
reglamentarizs del mencionsdo nwrecento, gue conctituyen les nri-

meras leyes del trabajo constitucional del nais,

Las Leves rrocecales del trabajo de 1417 a 1328 fueron loca-
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les, en sus disposiciones procerales, reglamentaron la organiza-
cidn y atribuciones de las Juntas Municinales de Concilipcién - y
Centrales de Conciliecién y Arbitraje, como tridbunales de traba-
jo, asi como los procedimientos para la tremitacidén y resolucién
de los conflictos laborales y las medidas para la ejecucidn de -
los laudos. Pl sistema rrocesal estructurado por ecas leyes se -
inspird en el procedimiento comin, rero con las modalidades pro-
pias de la nueva disciplina; se introdujo la oralidad mediante -~
la celebracidn de audiencias rdblicas, vy se redujeron los térmi-
nos para tramitar répidemente los conflictos. En casi todas aque
llas leyes se consipnaba la supletoriedad 4= rus normas nor 1las

del procedimiento civil.(3)

%1 sistema »rocesal local del trsbajo de los Fstados, inclu-
vendo el del Distrito Federal estuvo vigente hssta antes de la -
rromulgacidn de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de -
1931, se puede esquematizer las leyes nrocerales loceles del tra

bajo en la siguiente forma:

@) Creacidn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

b) Constitucidén de las Juntas Centrales de Conciliacidn y Ar
bitraje.

¢) Constitucidn de las Juntas Municinsles de Conciliacién -
(en algunos Estados son de Arbitraje)

d) Competencia de lae Juntas Centrsles de Conciliscidn v Ar-
bitraje.

e) Competencia de las Juatas Municineles de Concilizcidn.

f) Procedimiento ante las Juntas Centrales de Conciliacidn y

(3) Trueba-Urbina, Alberto, Huevo Derecho Proceral del ’L‘rabi'

Jo, Sexta Fdicidén, Editorial Porrda, México, 19382, Pdgs. 83 a Y0
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Arbitraje.

g) Procedimiento ante las Juntas Municinales de Conciliaciin

Por virtud de la jurisnrudencia que en un nrincinio sustentd
1la Sunrema Corte de Justicia, de que lms Juntas de Coneiliecidn-
7 Arbitraje carecian de imperio nara ejecutar sus laudos, alpu -
nas leyes locales expedidas dentro de la dvoca en gue esa juris-
prudencia estaba vigente (de 1317 a 1923), establecieron que la-
ejecucidn de los laudos corresmondia a los tribunales judiciales
otras, como las de Yucatdn y Veracruz facultaron a las Juntas -
nara ejecutar sus laudos. A partir de 1924 la jurisprudencin que
definid la jurisdiccidn laboral declarando que las Juntas son -
tribunales del trabajo con potestad ejecutoria o imverio, inclu-~

yé consiguienterente en la legislacidn laboral.

La legislacidén Troceeal del Trabajo en el Distrito Fede -
ral.- Fl Congreso de la Unidn exnedid el 27 de noviembre de 1917
1a Ley sobre Juntas de Concili=cidn y Arbitraje para el Distrito
y Territorios Federzles. Con fundsmento en el articulo de esta -
Ley el Presidente de la Repdblica dicté el decreto de 3 de merzo
de 13926, que reglamenta el funcionamiento de las Juntas de Conci

liacidn y Arbitraje del Distrito Federal.

Contiene el decreto mencionado un cuerpo de disposiciones -
procesales, inspirades en la contextura juridica de las leyes lo
cales del trabajo, pero con mejoramiento de su técnica y del nro

cedimiento.

Se regulaba el procedimiento ante las Junt=s de Concilinmcidn

asi como el procedimiento arbitral ante lss Juntas Centrales.
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4. LA LEGISLACION LABORAL DE 10S ESTADOS.

A efectos que asquf interesa establecer: especificamente la -
nosibilidad de que las Juntas ejecutasen directamente sus laudos
o0 1o hiciesen a través de otras sutoridades, preferentemente ju-

dicianles pero también, en algdn caso, administrativas.

Es imnortante seflalar que en el Estado de Guerrero no funcio
ba junta alguna. Por Ley del Municinio Libre ntmero 30 (8 de di-
ciembre de 1919) se encargd ~ los avuntamientos que vigilaran el
cunplimiento de las fracciones ¥ y XIV del art. 123 (salnrios vy
accidentes) obligando a los emnrerarios v natrones al nago de -

las indemnizaciones resnectivas.

Fn términos generales las leyes de los Fetados establecieron
vrocedimientos elementales. A la nresentacidn de la queja se re-
Aalaban audiencias en las cue se vnroducisn demandas y contesta -
ciones, ofrecimiento y desshogo de pruebas y alegatos. Las Jun -
tas dictaban sus laudos de inmediato. Tal era el caco de los Fs-
tados de lMéxico, Michoacdn, Hayarit y Veracruz, entre otros. -
Otros Estados preveian diferentes etanas en las gque la Concilie-
cién podia darse en el Ultimo momento, antes del laudo. Es el ca
s0 concreto del Estade de Querdtarc v hay que reconocer cue no -
se trataba de una férmula del todo m~la ya que concluida la ave-
rifuacién y conscientes las nartes de sus nosiciones nrocermles,
la concilincidn resultaba atrectiva nara el que estuviera temero

so de un resultado contrario.

En 2lgunos Estados las leves respectives llefaron 2 2lemnzar
un desarrollo importante, al grado de que en ellas se encuentran

muchas de las disposiciones gue avin nos rigen. Asi Jalisco, yZCo-
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lima, en lineas waralelas en las gue la influencia de Jalisco sg
bre el Estado vecino es evidente y también Oaxaca, Tabasco, Ta-
maulipas y Zacatecas. Fn Fstados de desarrollo imnortante de sus
reglas procesales, los procedimientos nodian combinar audiencias
de fijacidn de la controversia v dilaciones vrrobatories de rocos
dias (ejemnlo, Yucatdén, Tabasco, Tamsulivas y Zacatecas), o hien
etapas diferenciadas como el caso de Jalierco ¥ a fu imitacidan -
Colima, donde se contemnlan los weriodos de investigacidn conci-

liacién y arbitraje.(4)
S. L& FEDFRALIZACION DR LA LEGISLACION DEYL TRABAJO

la creacién de lss Juntas Federales de Conciliacién y la Fe-
deral de Conciliacidn y Arbitraje nzcieron de necesidades précti
cas, rues nunercsos conflictos de vrabajo alectaban directanente
a la economia nacional y otros no nodian ser recueltos nor las -
Juntas de los Fstados, roraue trascendian los limites de su  ju-

risdiceidn. {5}

Nelante de esna situacidn, la Secretaria de ls industria rird
la circular de 28 de abril de 1926, on la que nrevino @ los go -
bernadores de los Fstados gue los conflictos ferrocarrileros se-
rizn resuelios nor el Denartamento de Trab-jo de la Secretaria,
£l 5 de marco de 1927 gird una nueva circular en la que dijo gue
el articulo 27 de la Constitucidn "declsraba de jurisdiccidn fe—
dera) todas las cuerstiones relativas a la industria minera", nor

cuys razdn, los conflictos que surgieran entre los trabajadores-

{4) De Buen L., Késtor, Deracho Procesal del Trabajo, Fdito-
rial Porris, Kéxico, 1988, Pdes. 124 a 126.

(5) De la Cueva, Mario, Hueve Nerecho Mexicano del Trabaijo,
Tomo I, 7a Fdicidn, Fditorial Porrda, México, 1981, Pdg. 52.
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¥ las em=reses cerian resueltos nor la pronia Secretaria. Por 0l
timo, el 18 del mismo marzo giré uma tercera circular exnlicando
que en consideracién & que los trabajadores y los empresarios gde
la industria textil habien celebrado un contrato-ley nrcional y
con objeto de uniformar su azplicacidn, todas las cuestiones deri
vadas de 61 serian igualmente recsueltas nor el Mepartamento de

Trabajo de la Secretaria,

la situacidn creada para esas circulares determiné al Poder
ejecutivo a exmedir el 27 de septiembre de 1227 un decreto crea-
dor de la Junita Federal de Conciliacidn y Arbitraje y de las Jun
tas Federales de Conciliacidn, decreto gue se deélaré reglamenta
rio de las leyes de ferrocarriles, netrdleo y mineris, todas las
cuales hncian imrosible la intervencién de las autoridedes Loca-
les. Seis dfes deecnués re exnedid el replamento a que debia suje

tarse la organizacién y funcionemiento de las Juntes.

La creacién de la Junta Federal, en 1927 de hecho reforzd la

necesidad de una legislacién también federal.(6)

Para que les disposiciones constitucionales tuvieran cabal -
vigencia, era nreciso que se creera un ordenamiento que 1levara
2l detalle y las hiciera facilmente aplicables. En 1929 se refor
maron la fraccién X del articulo 73 y al nredmbulo y fraceién -
XXI del artfculo 123 de la Constitucidn facultendo al Congreso
de la Unién para legislar en materia de trabajo. Asi se abrié el
camino para la expedicidn de una Ley Federal del Trabajo arlice-

ble en foda la Reniblica.

(6) Ojeda Faullmda, Pedro, v otros, Contexto Histdrico en -
Origen y Repercuciones de la Primera Ley Federal del Trabajo. -
1931-1981, STPS., Néxice, 1981, Pég. 10.
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La Ley Pederal del Trabajo del 18 de apgosto de‘—1931;— ~Lai Ley

de 1951 fue el resultado de un intenso nroceso de elaborsc’irén:’ Y-

estuvo nrecedida de ulgunos proyectos.

El presidente Calles terminé su periodo el 31 de noviembre -
de 1223; al dia sipuiente, por muerte del nresidente electo, fue
designado nresidente interino el Lic. Emilio Portes Gil. Pero an
tes de esa fecha, el Gobierno tenfa nlaneada la reforma de los -
arts. 73, fraccidn X v 1?23 de la Constitucién, indisnpensable na-
ra federalizar la expedicién de la ley del trabajo. Mentro de -
ece prondsito, y aun antes de enviar la iniciativa de reforma -
constitucional, la Secretaria de Gobernacidn convoed una asam -
blea obrers matronal, que rfe reunidé en la ciudrd de México el 15
de noviembre de 1923 v lo oresentd rarn su estudid un nrovecto -~
de Cédigo Federsl del Trabajo. Fete documento, mublicado nor 1n
C.T.it. con las observaciones de los emnrecarios, es el nrimer -

antecedente concreto de la elrboracién de 1a Lev de 1931.

Fl 6 de septiembre de 1929 se publicd la reforma constitucig
nal. Inmediatamente después, el nresidente Portes Gil envid al -
Poder legislativo un proyecto de cédigo federal del trabajo, ela
borado por los Jjuristas Farigue Delhumeau, Fraxedis Balboa y Al-
fredo I%drritu, nero encontrd una fuerte oposicién en las céma -
ras y en el movimiento obrero, morque establecia el princinio de
la sindicalizrecidn Gnica, ya on el municinrio =i se trataba de -
sindicatos rremiales, va en la emnresn nara los de este sepundo-
tipo, ¥ rorque consignd la teeis del arbitraje obligatorio de -
las huelges, al cue disfrazd con el titulo de arbitrsje remi -
obligatorio, llamado asi rorque, =i bien la Junta debis arbitrer
el coanflicto, vpodian los trobajadores negerse el laudo, de con -

formidad con la frac. XXI de la Decleracidn de derechos rociales.
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Dos aflos desnués, la Secretrria de Industria, Comercio v Tra
bajo, redacté un nuevo proyecto, en el que tuvo intervencién -
nrinecipal el Lie. Eduardo Suaréz, y al que ya no re dio el nom -
bre de cddigo, sino el de ley. Pue discutido en Consejo de minig
tros y remitido al Congreso de la Unidén, donde fue ampliamente -
debatido; y previo un nimero imnortante de modificaciones, fue -
anrobado y promulgado el 18 de agosto de 1931, en el gobierno de

Pascual Ortiz Rubio.

En el orden procesal conviene destacar lo siguiente: las re-
gles del procedimiento ante las Juntae Centrales.y 1a Federal de
Conciliacidn y Arbitraje contemplazban, en la Leﬁ de i931, 1a ce~
lebracidén de una vrimera audiencia de coneiliacidn, demanda y -
excenciones. La comnarecencia del demandado le obligaba a conteg
tar en el mismo mcto (arts. 512, 513, v 514), nero en caso de -
de que no comnarece, habfa que reiialar una repunda audiencia de-
demaznda y excenciones con el anercibimiento al demzndado de te -~
ner por contesteda la demanda en sentido afirmativo, salvo vrrue-
ba en contrario, de no presentarse tampoco en la segunda ocasidn
(art. 515} ,

No estando las partes conformes con los hechos o esténdolo,
se hubieren elegado otros en.contrazrio, la junta debia recibir -
el negocio a nrueba. Lo mismo hecia =i las nartes 1o pedian y en
el caso de haberse tenido contertada la demanda en sentido afir-
mativo. A tal efrecto se sefialaba una sudiencia de ofrecimiento y
admisidn de pruebas (art. 522). Bn el articulo 574 se nreveis 1la
recepcidn inmediatn de las nruebas, mero en rigor la wréectica -
obligd a celebrar una o varias sudiencinas complementariae de de-
sahogo de pruebas e, inclusive, a desshogar diligencias fuera -~

del propio local, (por ejemnlo, inspecciones, que regulsdas en -



la ley se desahogaban conforme a las previsiones de los articu -
los 83 y 90 Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, anlicando-

supletorianente.

En el art. 531 se otorgaba a las partes un término comin de
cuarenta y ocho horas para alegar nor escrito. De inmediato se -
concedia a los representantes del capital y trabajo 24 horas pa-
ra que, en su caso, solieitaran mavor instruccidn nara mejor nro
ver, pidi€ndose ordensr con ese motivo la nréctica de nuevas di-

ligencias (art. 532).

Concluida la tramitacidén, ce foruulada nor el auxiliar del -
precidente de cada grunc esrecizl un dictamen, nue nrononfa la -
solucidn del conflicto (art. 535) mismo que sr cometia a discu -
sidn, nudiendo los rerresentontes formular votos particulares -
(arts. 538 al 540). Con el acta corresnondiente se pasaban los -
autos el secretario para el engrose del laudo (art. 541), firma-

por los rerresentantes (art. 549) y notificacidn a las partes.

Los laudos habrian de dictarse "a verdad sabida sin necegi -
dad de sujetarse a las reglas sobre estimacidn de las pruebas, -
gino anreciandoe los hechos sesin los miembros de 1la Junta lo -
crean debido en conciencia" (art. 550) y de manera clara, nreci-
sa y congruente "con la demanda v con las demAs nretensiones de-

ducidas orortunamente en el negocio" {art. 551).

La etapa final quedaba a cargo de los presidentes de lzs jun
tas, a quienes se imponia a la vieja férmula 1la "obligacidn de -
proveer a la eficaz e inmediata ejecucién de los laudos..." (art
534), otorgAndoles 1la ley facultades de secuestro, de utiliza -

cidn de avalos Tiscales (art. 625 v de remate (art. 627). Fn to
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do ceso los actos del ejecutor podfzn someterse a revisién por -’

1a Junta {ert. 647). El proceso laboral era lenté;,sﬁ tromita

cidn, dos, tres y hasta diez afios.

Le Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931 rigid:

por 40 afios en la vida econdmica y social de Wéxico. .-

Le Ley Federal del Trabajo del 19 de mayvo de 1970. La - pro -
mulgacién de 1z nueva ley la hizo el Presidente Diaz Ordaz el 2

de diciembre de 1963, entré en vigor el 1° de mayo de 1970.

Poco es lo gue en materia de justicia laboral aporta la ley-
del trabzjo de 1270. En ella =2 reproducen rustancialmente los -
procedimientos e instituciones que habian venido onerando desde

1931.

En el aspecto Srpenico se atribuyd 2 les Juntes de Concilie-
cién la fzculted necesaria para arbitrar conflictos de menor -
cuantia, esto eg, con valores en juego cuyo rmonto no excediera -
de tres meces de salario. Ldemds quedd esteblecida 1a nosibili -
daed de nue a juicio de la STFS ge integraran juntas esneciales -
de la Federal de Conciliacidén y Arbitraje en log diverros Fegia -
dos de la Repiblica. Con el mismo egniritu, los gobernadores de
los Retados y Territorios y el Jefe &el Denartamento del Distri-
to Federal podrian hacer otro tanto, fijando el lugar de reriden
cie y la competencia territorial de nnevas Juntes de Concilia -

cidn y Arbitraje.

Para evitar las constentes desintegraciones de las Juntas -
por ausencia de dos de los represenisntes, lo gue solia ser oro-

longado el proceso laborel, se determind cue durante el neriodo-
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de instruccidn no seria indisnensable la nrerencia de lr mayoria
de los represenizntes sungue si para la resolucidn definitiva de

los conflictos.

Se suprimié el trdmite de las incompetencias por inhibitoria.
En el proceso laboral intenté cumplir con el nrincipio processl-
de la concentracidn al establecer una audiencia (nica de conei -~
liacién y demande y excepciones. Se introdujeron mejoras en or -
den a propiciar el impulso processl en bace al otorgamiento de -
facultades a loes representantes pera llegar al conocimiento renl

de los hechos 2 través de las diligencias para mejor nroveer.

Fn el capitulo de nruebas se incluyé la de insneccibn, omiti

da en la ley =anterior.

Se incluyé un nrocedimiento esnecizl wara ventilar ssuntos -
urgentes, cuyes caracteri{stica fundamentzl es la celebracién de -
une sola audiencia de conciliacidn, demands y excevnciones, ofre-
cimiento, admisidén y desahogo de pruebas, alegatos y laudo.

En materia de recurso se mantuve el principio de cue las re-
soluciones no son revocables salvo cuando se trata de amctos de -

ejecucidn.

Fn realided la reforma de 1970 la justicia obrera, en mate -

ria de conflictos individuales, se presente singularmente lenta.

Sin embargo, fue

bed)

nportante y cefialo caminos que diez afios des -

pués, se convierte en una reforma nproceszl.
6. LA REFORMA PROCESAL DEL 1° DT KAYO DE 1980

Jéxico es un pafs con arrzigado prestipgio internzcional en -
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el campo del derecho del trabajo. Destaca nor su legislecién go-
cial, sobre todo a partir de la Constitucidn de 1917, en cuyo -
texto resnlandece el artfculo 123, gue quebrd definitivamente -
los moldes clésicos de las constituciones en el mundo al consig~

nar los derechos de los trabajadores.

La legislacién social mexicana tembién destaca nor sus dos -
leyes federales del trabajo, la del 18 de agosto de 1931 v la -
del primero de mayo de 1970 que han llevado, cada una en su tiem
no, los vnrincipios de 12 Constitucidn su svlicacidén cotidiena, -~
abriendo vaso en la vida social 2 los concentos fundgmentales -

del Constituyente de Querétaro.

Bl derecho ha de entenderse siempre en movimiento, siempre -~
cambiante s6lo as{ se justifica como regulador y transformador -
de les realidades sociales de cada época. ELl momento actusl se -
caracteriza por el desarrollo de une sociadad en constente trang
formecidn; en esta virtud requiere de un derecho dindmico, que -
influya, que comprenda y cue regule las relaciones gue en ella -
se nresentan. Fn este sentido la Ley Feééral del Trzbajo de 1970
en el asnecto nrocesal, no cubrfa va los reguirimientos de las -
realidrdes cocieles, EL marco jurfdico nrocesal a través del -
curl se venian dirimiendo los conflictos del trabaje, con el pa-
so de los aflos se fue haciendo estrecho y abzoleto. Para 1980 -~
era preciso restructurar ese marco jurfdico, nponerlo en consonzn
cia con la dindmica social y, en esvecial, con la funcidn socisl

del derecho del trabajo.(7)

Fl dfa 4 de enero de 1980 =e nublicd en el Diario 0ficial gde

(7) Ddvalos, Jo=é, ¥y otros, "Las Reformas 21 Procedimiento -
del Trabajo", Anuario Juridice, Vol. XI, 1984, Pdg. 9.
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la Federacidn el decreto referente a las reformas n la parte nro
cesal de la Ley Federal del Trabajo, que entrd en vigor el 1 de-
mayo del mismo aflo, se modifico en su totalidad 2 los T{tulos -~
Catorce, (uince y Dieciséis asi como a la adicién al artfculo 47
de la parte substantiva, que establece para el patrdn la carga -
nrocesal de dar al trabajador el aviso por escrito de la fecha y
causa o causas de la reccisidn de la relacién laboral, bajo la -
advertencia de que 1la omlsidn del avico en forma directa al tra-
bajador, o bien nor conducto de la Junta respectiva, vror si =ola

basg tard para considerar que el desnido fue injustificado.
Dice 1z exnosicidn de motivos:

“Fara gque la justicia sea nlena y se cumpla con loc objeti -
vos impuestos por el articulo 17 de la fonstitucidn en materia-
de azdministracidn de justicia", esio es, rara alcanzar la justi-

cia obligaido a la eficacia con apego al derecho.

"Fl derecho es la norma de convivencia por excelencia. Las -~
normas que rigen al nroceso, para alcanzar la justicias, deben -
obligar a la eficacia. No basta con la mnosible anrlicacidn de una
norma, tanbién es menester que ello se haga con justicia; y es -
necesario que se obre con apego al derecho, con rectitud, vy que-
se haga con oportunidad, norque la misma exneriencias histdrieca -
ha demostrado que la justicia que se retarda es justicis que re-

deniega.

El esfuerzo debe concentrerse en evitar que los conflictos -
presentados ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se reze-
guen y, ademés, procurar que lleguen puntualmente a la cita con-

1a justiecia; de lo contrario, las circunstancias podrian ser ava




salladoras, y la recuperscidn exigird cada vez esfuerzos sunérig_

res & los que requieren :x.hora.(a)

Es importante gefialar que de la reforma procesal de 1980 des
tacan varios sepectos, entre ellos estdn los siguientes: 1z con-
centracidn del proceco; le preeminencia de la concilismeidn de la
solucidn de los conflictos; €l conocimiento verdadero de todo el
desarrollo proceszl por perie de las Juntas; la carga de la prue
ba al patrén; la regulacidn procesal de la huelga; la clausura -
de 1la llamada huelga de proteccidn; el acreditamiento de laz per-

sonalidad; le suplencia de la deficiencia de la demanda.

(8) Reforma publicadz en el Diario Oficisd el 4 de enero de
1930.
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1.-Las acciones y excenciones en materia -
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CAPITULO III
EL PROCESO LAECRAL
1. LAS ACCIONES Y RYCRPCIONES EN MATRRIA DR TRABAJO
£. Concepto de accidn.

El término accidn gramaticalmente vposee varias pcenciones.
Fn centido estricto, significa movimiento. Ea el camno del dere-
cho nrocesal, en sentido forrzl, nuede significar derecho o de -
manda y, en sentido material, ~uede utilizarse como sinénime de

1a facultad de nrovocar la actividad del noder judiciel.

Se trata en ese caso de un poder juridico distinto del dere-
cho y de la demanda en sentido formal, dirigido a lograr le acti
vidad estatal por medio de sus drgeanos competentes, para la de -

(1)

claracidn coac¢tiva de un derecho.

En el 4mbito del derecho mercantil, el témmino accidén puede-
usarse como sindnimo de documento, de titulo de crédito o titulo
valor, tal v como acontece con las scciones de lag sociedades -

mercantiles.

Consideramos gue cualquiera que sea la diferencia de lre doc
trinas modernas de la aceidn, todas ellas coinciden en los i -

guientes puntos que resumimos de la manera siguiente:

a) La accidn proceszl es un derecho auténomo, distinto del -~

(2!.) Porras y Lépez, trmando, Derecho Proceszl del Trabajo, -
Op. Cit., pdg. 124. :
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derecho sustantivo.

b) La accidn procesal tutela al derecho sustantivo, nara el~:

caso de que dste normaliente no se cumple.

c) La aceién processl es un derecho niblico, ya que intervie
ne el Fstado =c¢tivamente, nor medio de su noder jurisdic-
cional.,

d) Algunos autores afirman, ademds, gue la accidn nrocesal -
es un derecho notestativo, en virtud de quien ejercita -~
unz accibn, ~uede en curlguier momento desirtirse ¥ con ~

ello concluir el derecho,(a)

Luego, la eccidn es un derecho subjetivo de cardcter pdblico
concebido por el Fetado a2l individuo para orovocar la actividnd-
del 4rgano jurisdiccional y pa2rz poder sctuar en el proceso con
el fin de obtener, resnecto de otra persona, una deciridn gue se
traduce gehneralmente en constitucidn, declaracidn o condena so ~

N
bre relaciones juridicas. (3}

La accién y pretensidn son términos que se confunden frecuen
temente. La accién concebida como facultad o noder de rerlizar -
zctos mrocesales directamente, »or nresentacidn o como titular -
de una funcidn hebilitzda vera ello, no debe confundirse con 1=»
pretensidn, gue es la volunted de los sujetos demsndante y deman
Gado en relacidén con la decisidn gue tratan de obtener el Srgano

jurisdiccional, sobre les cuestiones nlanteadas en el miemo.
B. Flementos de la azccidn

La doctrina més generalizeda considera como elementos de  la

S et st et

(2) Idem. Pdg. 125.

(3) Tena Suck, Rarael y Miorales §., Hugo Italo, Derecho Pro~
cesal del Trabajo, On. Cit. Pége. 32 y 33.
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aceidn, los siguientes:

1. Los sujetos o sea el sujeto activo, al que corresponde el
noder obrar, y el nacivo, frente al cual corresnonde el
noder de obrar (zctor y demandado).

2

Ceusa eficiente de la =zccidn, o sea un interés gue es el-
fundarento de que le accidén corresmonda, ¥ que ordinaria-
mente se desprrolls, a fu vez, en dos elementos: un dere-
cho y estado de hecho contrario al derecho mismo (causa -

netendi).

[

Fl objeto, o sea el efecto a que tiende el noder obrar, -

lo que se pide, (petitum). (&)

Sujeto activo y pesivo de la accidn son el actor v el deman-
dado, es decir, las partes, cuyo poder de obrar constituye la -

fuerza motriz vrimordial del nroceso laboral.

Se considers como un nrincinio tradicion2l gue el interéds ju
ridico es la medida de la zccidn, FLl ejercicio 4o la mccidn, sin
1la concurrencia de este requirito, constituye un caso de sbuso -
del derecho. Fl aue formule una demands judicial, debe tener in-

terés juridieo.
C. Clesificecidn de la acecidn

La clazsificacidén de las acciones se ha formulado en atencidn

2 lo gue pide el actor, en la forma siguiente:

1. Acciones de condena.

(4) De Pine, Rafzel, Curso de Derecho Procesal del Trabajo,
Op. Cit., Pédg. 78.



Leciones reecirforia.

2 B N
3. Acciones constitutivas o modificativee.

A. hcciones declarativas. e
5

Acciones cautelares.

o

Acciones e jecutivas.

o]

Acciones de condena.

La accidn de condena, es la que tiene wor objeto obtener en
contra del demandado, una sentencia nor virtud de la cual, se le
constrifie m cumnlir una obligacidén, sea de hacer, de no hacer, -
o de entregar 2lguna cosa, rafar una cantidad de dinero, ete. -
tal accibn, vor rerla general, es rl mismo tiemno naccidén declara
tiva, nporque ce obtiene mediante elle, la declarscidn cuyd cum -
nlimiento ce exige. Como resultado da era accidn, lm rentencim -
gue obviamente tendrd que rer de la nisme naturaleza, nroduce en
contra del demzndado w1 titulo ejecutive de la via de esvremio, -

el cumnlimiento de la oblinacién.(s)

Las acciones de condena mds importantes que wodemos contem
plar en el Anbito laboral, son las que se hsn llamado constitu -
cionales, rorque derivan de la fraccidn ¥XIT de articulo 123 -
Constitucional y que son las que con mayor incidencia se presen-
tan en la prdctica, ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje-
y que son indemnizacidn constitucional o reinstalacidn y sela -~

rios caidos.
2. Accidn rescisoria.
La rescisidn es la forma anormal de terminar los contratos -

(5) Ross Gamez, Francifco, Derecho Procesal del Trabajo, Ovn.
Cit., Pag. 132.
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de. trabajo, es decir, esa terminacidn Fur"pe posteriormente a 1s
existencia misma de los actos del contrato o bien como alfunos -
sutores afirman existe en notencia siemnre nresente "el nacto co
misorio técito", si uno ‘de los contratantes ns cumple, el otro -
estd en condiciones de no cumplir; v, en coneecuencia, el que -
cumple puede invoecar la rescieidn del contrato sin responrabili-
dad, es decir el que ha cumnlido o se encuentra en condiciones -
de cumplir frente al gue no ha cumplido con lo pactzdo.

N El patrdn o el trabajador rueden rescindir en cualouier tiem
po el contrato de trabajo o la relacidn de trabajo ror causa jug
tificada, sin responsabilidad ,naralel patrdn o el trébajador, ge
gin se trate (articulos 46, 47, 43, 49, 50, 52, 185, 244, 253, -
264, 291, 298, 341 y demds relativos de la Lev Federal del Traba
jo).

3. Acciones constitutives o modificetivas

Tales acciones, tienen como narticularidad distintiva, de ob
tener una sentescia constitutiva, con el fin de que se cree, ex-
tingue o modifique una relacidn juridica. Por tal motivo, se ha
afirmado que el concepto de accidn constitutiva, se determina -

por el de la sentencia constitutiva.

Las acciones constitutivas se dirigen a modificar un estado-
juridico eristente firma y revisidn total o warcial, salarios o
prestaciones de un contrato colectivo de trabajo o bien la firma

del contrato individual u otorgamiento de contrato.
4. Acciones declarativas

Las acciones declarativas, ron agquellos que fe limitan a de-—

clarar un derecho.
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Tienden & obtener con la eficacia de la sentencia firme, ;a
declaracién de la existencia de una determinada relacién jur{di-
ca o de un derecho necido de un negocio jurfdico y, excepcional-
mente, sobre le existencia o inexistencia de un hecho jurfdica -
mente relevante, que pueda dar origen a una relacién juridica o
a un derecho, es decir la sentencia elimina la incertidumbre pa-
ra prevenir el dafio (ejemplo; indemnizacidén para beneficiarios -
por muerte del trabajador en riesgo de trabajo; titularidad de -
un contrato colectivo de trabajo o bien la reccisidn de un con -

trato de trabajo es también una accidn declaratoria).
5. hcciones cautelares

las acciones cautelares, aue también s=e conocen con el nom -

bre de accioner nreservativas y vreventives, son las gue tienen

por objeto una medida cautelar y el asegurar la eficacia de una

condena a2 futuro.

Chiovenda las define como "el poder jurfdico de lograr wa -

medida de seguridad cautelar."

Se consideran como teles, la de arraigo personal, el embargo
preceutorio o provisional, el dendsito judiciml, en suma, de di-
chas zcciones tienen por objeto conseguir una resolucidn judi -
ciel provisionazl cue garantice la efectivided del derecho susten

cial.
6. Acciones e jecutivas

Son les que tienden a obtener coactivamente lo que es debido
de scuerdo con lo gue indica el laudo condenatorio o eguivalente

en dinero.

para darle el cardcter de sentencia ejecutiva, es necesario
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que se determine la cosa o que haya liguidez.

mos

D.

Clases de acciones en materia laboral

Fntre las acciones més comunes en materia laboral, encontra-

entre otras:

a)
b)
c)

d)

e)
)
)
h)
i)
i)
)
1)

m)

h)

fi)

Reinstalacidén (regreso al trabajo)

Indemnizncién Constitucional (tres meses de sslario)
Cumplimiento del contrato individuel (en cuanto a condi -
ciones convenidas)

Pago de prestaciones devengadns (salrariosb, aghinaldo, va-~
caciones, primas, etc.)

Reconocimiento de antigliedad

Reconocimientos de derechos escalafonarios.

Prérroga de contrato (subsiste la materia de trabajo)
Indemnizacidn vor riesgo de trabajo

Otorgamiento de contrato por tiempo indeterminado
Rescisidn de 1la relacidén de trabajo (natrdn y trabajador)
Ejecucidén de lzudos (vwara hacer efectivo el laudo dictado)
heciones Ge canacitacidén y adiestramiento (Junta Federal)
Acciones de seguriderd social {accién de los derechohabien
tes inscritos al IFSS.

Acciones colectivas son las ejecutadas nor un sindicate -
de trabajadores vpara la obtencidén de un derecho o cunmli-
miento, revisidn de un contrate colectivo de trabajo.

La huelga.

feciones contradictorias

Las acciones contradictorias, al igual que las acciones con-
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trarias, bajo ninguna circunstancia pueden cer nrocedentes simul

téneamente.

Relacionando con este nunto, el artfculo 873 de la Ley, en ~
su segunda parte, manifiesta: “Cuando el actor sea trabajador o
sus beneficiarios, la Junta, en caro de que notare alguna irregu
laridad en el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando -
acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialara los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo nrevendrd nrara -
que los subsane dentro de un término de tres dias" con este pre-

cento ya no nueden existir acciones contradictorias.

La reinstalacidn y la indemnizacidén ron acciones contradicto
rias cuando se ejercitan coajuntamente. De acuerde con la juris-
nrudencia de la Corte no lo son cuando e ejercen en una misma -

demanda en forma alternativa o suceddnea.

Otro ejemnlo de acciones contradictorias podria ser demandar
indemnizacidn o reinstalacidn del trabajo o reinstalacidén y nri-
ma de antigiiedad, que por esencia son contrarias destruyéndose -
entre si, por no fijar la accidn concreta u objetiva que se nre-
tende ejercitar, sin embargo, la Junta, de oficio, debe advertir

esta situacidn, por disposicién expresa, a la actora.

F. Prescrincidn de las acciones

Lz orescrircidn es un medio juridico nara adquirir o nerder-
derechos nor el solo tranccurso del tiemmo, de acuerdo con los -

regquisitos de ley.

Los civilistas dividen la nrescrincidn en adsuisitiva + ex -




tintiva. A la primera se le llama rositiva en tento que la segun

da se le denomina negativa.

Fn materia de {trabajo, tanicamente se reslamenta la rrescrin-
cidn extintiva o negativa, en el cual re extingue o se vierde el
derecho nor no ejercitarlo en el término lepal: tal es el ;:?Fo -
del articulo 516, que esngaplece: "Les= npcciones de trabajo nres -
criben en un ato, contazndo a nartir del dia rifuiente A la fecha
en que la odligacidn sea exisible, con las excerciones que se -

consignan en los articulos siguientes."

Como se nuede advertir, en materia nrocesal la regln general
en materia laboral, el sjercicio de las acciones prescribe en un
aflo, transcurrido este lapso los titulares de les mismas no no -

drdn ejercitarlc, toda vez que habrén nerdido su derecho.

I2s excenciones en cusnto a los teérrinos que la regla pene -

rzl eon 1lns sigfuientes:
a) Articulo 517
Prescriten en un mes:

I. Las acciones de los watroues rara desnedir a los trabaja-
dores, rara discinlinar sus faltas y para efectuar des -
cue:itos en sus salarios; y

11, Las acciones de los trabajadores wara separarse del tra-

vajo.

b) Articulo 513

Prescriben en dor meseg 1as acciones de los trabajadores que



La prescrincidn corre a vartir del dfa siguiente a la fecha

de la separacidén. fsi como los articulos 519, 520 y 521,

Para los efectos de la prescrincidn, los meses e regulardn
por el nidmero de dfas gue les corresponda. El primer dfa se con-
tard completo, 2un cuando no lo sea, pero el Ultimo debe ser com
pleto y cuando sea feriado, no ce tendrd nor completa la nres -

cripacién sino cumplido el nrimero hédbil siguiente.

Finelmente, sefialaremos Que la nrescrincidn sélo onera vor -

via de excepcidn, es decir, no onera de oficio.
G. Fxcenciones y defensas en materia de trabajo.

Justiniano, definié las excenciones como las defencas ertn-
blecidas en favor del demendado y por su nzrte Ulpiane, conside—
ra que la excepcidn no es mids que una accidn cue el reo ejercita

contra el actor.

Por lo tanto, recibe el nombre de excevwciones las cauras ju-—
ridicas invocades ror el demendado marz ononerse a la accidn -

ejercitadas por el demandante.(e)

Dentro del rigor téenico, es obligada y dificil la gistin -
cidén entre la excencidn y defensa, wa gue lor jurisconcultos no
ce han puesto de acuerdo reslmente resvecto a los criterios de -~
distincidn. La excepcidn se dirige a woner un obstdculo temmoral

o perpetuo a la sctividad del drgano juriesdiccionel, se refiere

(6) hrilla 32s, Pernando, Manusl Préctico del Litigante, De-~
cima Sexta Fdicién, Editorial Xratos, México, 1988, Pdg. 59.
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concretanente a destruir la accidn -or 1la falta de los vresunues
tos o requisitos necesarios vara que pueda entablarse una rela -
cidn procesal perfecta o en cuanto o la procadencia de la accidn.
La defensa es una oposicidn no 2 la actividad del drzano juris -
diccional, sino al reconocimiento del derecho material nretendi-
do en la demanda, como serian los hechos y argumentos que hace -
valer el demandado en juicio para impedir el ejercicio de la ac-

cidn.

Fn efecto, el articulo 873 fracciones IIT y IV, de la Ley Fe,
deral del Trabajo exnresa: "Exnuestz la demanda vor el actor, el
demandado vnroceder?, en su caso, a dar contestacién = 1= demanda
oralmente 0 por escrito.” Wa este Ultimo caso, eetard oblirrdo a
entregar conia simule al actor de su contestacidn: sino lo hace,

1a Junia la expedird o costa del demandado.

En su contestacién opondréd el demandado sus excenciones v da
fensas, debiendo de referirse a todas y cada uno de los hechos -
aducidos en la demanda, afirsdndolos o negindolos, y exvresando-
los gue ignore .cuando no sea vnronios; pudiendo esgregar las expli
caciones que estimen convenientes, El silencio y las evasivas ha
rdn que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se -
suscite controversia, y no nondrd admitirse prueba en contrario.
La negacidn nura y simple del derecho, imnorta la confesidn de -
los hechos. La confesidén de éstos no entrafia la aceptacidn del -

derecho.
H. Clasificacidn de las excevciones

Las excepciones son de dos clases, dilatorias y perentorimns.

Las dilatorias tienen por objeto retardar, detensr las acciones-
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ejercitadas por las partes. Les excenciones perentorias son ague
llas que atacan directamente la accidn, en cuanto 2 la esencia -
misma del derecho ejercitedo con ellss, tales serian las excen -
ciones de pago, compesacidn, subrogacién, sustitucién ratronal,

ausencia de relacidén de trabajo, preserincidn, cumplimiento de -

la obligacidn.

Lus excepciones dilatorias a gue se refiere la Ley Federal -

del Trabajo son:

1. Falta de personalidad

2. Falta de nersoneria

3., Incomnetencia

4. Oscuridad o imprecisidn de la demanda

5. Litirvnendencia.

La excepcidn de falta de personzlidad se tramita de forma de
previo y especial pronunciamiento, y es una excepcidn oponible -

{rente 2 cualouier clase de aceidn.

Les partes podrdn comparecer a juicio de forma directa o mor
conducto de anoderado legalmente autorizado. La representacidn -
de los patrones tiene que hacerse, si se trata de versona fisica
mediante carta poder firmada ante doc teestigos en nrecencia de -
unza versona moral, con la misma carta noder, vero “revia comnro-
bacidn de que quien otorga el roder estd lepgelmente autoriz=do,
es decir, exxnibiendo el testimonio de 1la ercritura notarial que-
acredite las facultades del representante legal de la empresn oA
ra otorgar noder; cualguier ausencia, error y omisidén gl resnec-
t0, fundard la procedencia de la excencidn de f=lta de nersonali

ded.
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Asimismo, podrian considerarse como.excevciones en materia -

laboral:

a)

b

-~

c)

d)

e)

N

ES

La rescisidn de la relacidén de trabajo por causa justifi-
cada, en términos del articulo 47 de la Ley de la materia.
La excencidn de pago mediante el cumplimiento de una obli
gacidn de cardcter pecuniario.

Ia prescripcidn o pérdida de la accidn por no haberse ¢ -
ejercitado en tiempo.

La excepcidn de cosa juzpgada en la que el nroblema plan -
teado ya fue resuelto anteriormente en otro juicio, es de
cir, la existencia o identidad de partes, materia y cau -
s3g en que se apoyan las dos demmndes.

Sine actiones agis (demanda sin accidn o falta de mccidn)
RANDA LABORAL

Concepto de demanda laboral

La demanda podemos conceptuarla como el primer acto aue abre

o inicia el proceso. La demanda es el orimer acto provocatorio -

de la funcidén jurisdiccional, es el primer momento en el que Se-

ejerce

1a accidn y debe entenderse como la actividad concreta -~

del particular frente a los {drganos de administracidn; frente a

1ss Juntas de Conecilizcidn y Arbitraje.

La trascendencia juridico-nrocesal se viene a manifestar -

cuando

se lleva ece escrito de demanda y se entrega a 1ls Junta -

de Conciliacidén y &rbitraje; a2l entregarlo y al ser recibido ofi

cialmente en ese momento se estd excitando la funcidn jurisdic -

cional, mediante esa nresentacién de la demanda se desencadenan-~
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una serie de actos procesiles, todos los cunles van a constituir

en su conjunto un proceso laboral.

Por lo tanto, la demanda es importante como acto de nrovoca-
cidn de la funcidén jurisdiceionzl vy como primer scto mediante el
cual el actor provoca nrecisamente la funcidn jurisdiccional, -

ecna a andar la maguinaria del nroceso.(7)

En realidad la demanda laboral, es un acto vrocesal formsl -
mediante el cual, el actor ejercita su sccidn en contra del de -
mandado ante la Juanta de Conciliacién y Arbitraje a fin de que -

la ley proteja el derecho invocado.
B. Requisitos de la demanda labtoral

La Ley Pederal del Trabajo, no regula les demandas en térmi-
nos tales que determine requisitos formnles de ineludible cumnli
miento. Sélo dice {art. 872) oue "FL z2ctor en su escrito inicial
de demanda, exoreserd los hechos en que funde sus veticiones, mu
diendo acompafiar las pruebas gue considere pertinentes nars ge -
mostrar sus pretensiones’ lo que hace natente que la demanda con

siste en una relacidn de hechos y un nedimento {pretensidn).

Fn términos generales, podrian destacarse los siguientes re-~

quisitos de las demandas laborales:

1. ionbre de la msutoridad ante el cuzl se demanda, es decir-

determinacién de la Junta competente local o federal.

(7) GSmez Lara, Civoriasno, Derecho Procesal Civil, FEditorial -
Trillae, México, 1984, Pdg. 32.
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2. Hombre de la nersona gue ejercita la accidn, es decir el
actor, en materia de trabajo, el zctor wuede ser el obre-~
ro, o el patrdn, aungue generalmente es el trabajador: Rl
nombre de la versona que se demenda, es decir, el demanda
do, y el domicilio de ambos.

3. Fl1 objeto de la demanda, que es lo que se ésta pidiendo.

4. Fundamento de hechos, es decir, un relato concreto y pre-
ciso de los hechos que motivan la demanda.

5. Fundamentos de derecho que sirven de apoyo juridico a lo-
reclamado.

6. Firma.

De los requisitos =efialados, los esenciales del ercrito de -
la demanda son:: a) Fl objeto de la demsnds, es decir lo que se -
nide, y b) Los fundarnentos de hechos, que mirven de bsse a las -

peticiones.
C. Documentos que nueden acomnafiarse a la demanda

En términos generzles, al escrito de la demanda deben acompa
fdarse los documentos comprobatorios de la personalidad si la pro
mocidén inicial se hacé por awnoderado o por representente lepgal -
el actor designdndolo. Ademds, dependiendo de la naturaleza del-
juicio, pueden agregarse las nruebas pertinentes, concretanente-
en los juicios ordinarios (art. 872) y esneciales (art.393) y -
deben acompafiarse las que funden sustancialmente la demanda, tra
tdndose de los conflictos econdmicos de 1la naturaleza colectiva-
sin perjuicio del derecho para ofrecer pruebas en el mismo ercri

to (art. 904, fraccién de la I a IV).

Fn todos los casos dsberén presentarse conlas de la demernda-



y en el caeo de.los conflictos de naturaleza eqqhémica. también-

de los anexos (art. 904, fraccidn V).'
D. Efectos de la prerentacién de la demanda
La Ley Federal del Trabajo disvone cudles son los efectos de

la pregentacién de las demandas. En el articulo 521 re indica -

"La prescripeidn se interrumpe: I. For la sola nresentacidén de -

i

1z demanda o de cualquier vromocidén ante la Junta de Concilia
cidn o ante lm de Conciliacidén y Arbitraje, independientemente ~

de la fecha de notificacidn. No es obstaculo para la interrup -

cién de la Junta sea incommetente." & su vez, el artfculo 712,
gue en su varte inicial slude la posibilidad ds aue el tr=baja -
dor ignore.el norbre del patrdn o la denominacidén o rnzén social
de donde labora o l=hord, en cuyo crgo deberd precirar el domieci
lio de la emvresa, establecimiento, oficina o lugar de trabnjo v
la actividad del patrdn, en el sepundo pdrrefo indice que "La £0

la presentacién de la demanda en los términos del péArrafo ante -

rior interrunpe la prescriveidn resnecto de quien resulte ser el

natrén del travajzdor.

La contestacién a la demAanda.- La contestacién a la demanda-
es también una nretensibén o excepcidédn procesal que opone el ac -

tor, ya sea en foraa escrita.

El demandado, frente a la demanda del actor, nuede reaccio -
nar, allanfindose a la wretensién, oponiendo defensas o excepcio-
nes, contrademandando (reconvencidn) o vermaneciendo fuera del -
rroceso (rebeldfa). La contestacidn nroniamente dicha sunone una
negaeidn esctiva, que desconoce el hecho o hechos nlegadors —or el

demandante o la anlicabilidad de lzs normas juridicas que sirven

76



de fundamento a la demanda en el caso concreto.

La reconvencién.- Tal es la tirica demnnda del demandado o ~
sea la pretensidén nrocesal de éste contra el sctor. En otros tér
minoe, la reconvencidn se considera como una demanda contrari=,
formulada por el demandado contra el actor en el mismo nroceso -
iniciado por éste. Tambidn se le llamn mutua neticién "por razdén
que ambas partes se demandan mutuarente en un mismo juicio, tan-
10 que cada una de ellas relne el doble cardcter de sctor y de ~

mandado.(a)

Por lo tento, la reconvencidn es el ejercicio de acciones -
ror narte del demendado en contra de la vrarte actora, oripginadas
DOT causas que pueden ser indevnendientes de 1las alegadas nor el-

actor.

En realidad la reconvencidn es una contrademsnda gue nor eco
nomis nroceral debe hacerse valer al momento de contestar le Ae-

manda principal.

3. TERMINOS PROCESALES

4. Concento de término procesal

Fl tiempo en el nroceso es un factor de imnortancia decisiva
como la vida. La eficacia de sus efectos se manifieste, nor ejem

nlo, en su conexidn con los dims y horas hdbiles, con los térmi-

nos judicialee, con la caducidrd de la inetancia, sin olvidar la

(&) Trueba Urbina, tlberto, Nuevo Derecho Processl del Tra-
bajo, On. Cit., Pfp. 466.
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t{rescendencia de la prescripcién en el orden procesal.

La influencia del tiempo en el vroceso es, pues, ineludible-
y ha de smer tenida muy encuenta a2l regular las ectividades en -
que la juriediccidén leborzl se derenvuelve, por lo tanto lo nds
importante de los términos proceszles, es =aber contarlos con el
objeto de avocarse adecuada ¥y oportuncmente 2 las diversas ete -~

pas del nroceso lzborel.

Como nuestira ley sélo se refiere a términos, €stos deben de-
finirse asi: "determinados esnacios de tiempo sefizlados para el

ejercicio de un acto procesal.“(g)

Sustentando el mismo criterio, Tena Suck y lorales dicen "En
la Ley Federal del Trebajo, reformada, no existe ninguna diferen
cia entre términos y plazos, hablando Gnicamente de términecs aun

que alguneas veces se esté ante un nlezo

Fn realidad término y vlazo deben entenderre como si-dnimos,
ein perjuicio de esteblecer distineidn entre las veriss cleses -

de términos cue se mencionsn en la ley.
3. Clasificocién

Tl concepto de término corresponde, fundamentalmente, a le -
etopa en cue puede producirse un deierminado acto vrocesal, con-
1o gue hzce referenciz & un especio del tiempo dentro del cusl -
La de llevarse a cabo 21 zcto de cue se trate, =i se comtempla -~

de una manera positiva.

Sélo por razones sistemdticas y, fundamentzlmente, a titulo

(9) Idem., Pég. 347.
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de ejemplificaciébn, se nuede hacer referencia algunos términos -
méximos que la ley fija a la sutoridad y a las martes y algunos

términos minimos que la pronia ley estmblece también para snbos:
1. T™rninos mdximos nara para autoridad:

1. Veinticuatro horas contados a partir de la recepcidén del-
escrito de demandz, para dicter zcuerdo de admisidn y se~
fielamiento de fecha pnara la celebracidén de la audiencia -
inicial (2rt. 873).

2. Formuwlacidn por el auxiliar de un nroyecto de resolucidn-
en forna de laudo en el itérmino de diez d;ias ‘desde aquede
cerrada la instruccidn (art. 83%5).

3, Solicitud de los revnrecentantes de mejor instruccidn para
mejor proveer, cue deben solicitzr en cinco dias (art.B380)

4. Comunicacidén al patrén del emnlazemiento a huelga, que de
be hacerse en el térnino de cuarenta y ocho horas (art.
921)

5. Resolucidn de incidente de inexistencia de huelha cue de-
be ser dictada en el término de veinticuatro horms i -

guientes a la recewcidn de las pruebas (art. 930-V).
II. Términos para lac partes:

1. El plazo genérico vara la reslizacidén o préctica de algin
acto nrocesal o el ejercicio de un derecho, que se fija -
entre dims hdbiles (art. 735).

2, Correcidn de tres dfes de irreguleridad de la demanda, ed
vertidas para la Junta (2rt. 873, sepundo nérrafo).

3. Contestacidn del emnlazamiento a huelga en cuarenta y -~

ocho hores {art. 922)
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4. Promoclén de. la declaracién de 1ne715tenc19 de 1a huelga-

“en’ el térmxno ‘setenta y dos horqs.
III. Términos minimos para las autoridades:

1. Anticipacidn de veinticuatro horss, nor lo menos, eatre -
una notificrmcidn y el dfa y hora en que deba de efectusr-
se una diligencie, salvo disposicién en contrario sl art.
§28-11 al sefizlar, en materia de huelga, que "No serén -
anlicables las regles generales resnecto de términos nara
hacer notificaciones v citaciones

2. knticipzecidn de diez dfas hfbiles, nor lo menos, entre -

emplazamiento 2 juicio y la celebracidn de la audiencia -

inicial (arts. §73 y 393).

1V. Términos minimos para lms nartes:

1. Seis dfas de anticinacidn vor lo menos, a la fechn sefiala

Aa para susrender los trabajos, cumando se amalece s huel-

fa 7 una emvnrera de cervicios particulares (art. 920-II1I1)

2, Diez dias de anticinacidn, ror lo menos, a 1la fecha reda-
lada nera susnender los trabajos, cuendo ce emnlace a -

huelga a una emnresa de servicios niblicos (art. 920-II).

Con resrecto a las audiencias y dilipencias debe ser imnor -
tante el tiempo gue debe respetar las zutoridedes, los t€rminos—

Y vlazos para no ser una justicia denegada.

De acuerdo con lo vrevisto por la ley (articulo 733, los tér
minos comenzardn a correr el dfa sipuiente al en que surt® sue~

efectos la notificacidn y e contard en ellos el dia del veneci -
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miento.

Los términos nroceerles se han clasificado en prorrogables e
imnrorrogrbles, aque llevan en su oronia“denominacidén su exacta -
definicién. ILos imnrorrogables se les cyo‘noce también como meren=-

torios.

También suelen clasificarse an legales o concebidos nor la -
ley, sin que nrecigen declaracidn del drgano que juzra, v juris-
diccionales o judiciesles, que son anuellar que el drgano que juz
£a nruede sefalarlos dentro de lo zutorizsdo mor 1la ley.

Fn el proceso laboral, los téminos son todos imnrorrofables
o fatales en beneficio de la celeridad que se pretende en la teg

s
ria.

Por razones obviar, en ningin término se contardn en que no-
ruedan tener lugar actuszciones ante las Juntes! sin embargo, que
dan exceptuados de esta disposicidn los términos del wrocedimien
to de la huelga en el cual todos los dfss son hébiles. La Tunt=-

tendrd guardias mermanentes nara tal efecto.

Como regla general, cuszsado 1la realizzcidn, o »rictica de »l-
gin acto procesal o el ejercicic de un derecho, no tenea fijzdo-
un t€rmino, €ste serd el de tres dfmas hdbiles, a fin de evitar -
que se prolongue indefinidamente el nrocedimiento (art. 733).

C. Comnuto de los términes.

Fn el articulo 736 se disnone lo siguiente:

Para computar los términos, los meses se repulardn por el de
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treinta d{es natureles; y los diss hdbiles se consideran de vein
ticuetro horas, salvo dieposicidn expresa, on beneficio de la se
guridad jurfdica (art. 736). Tratdndoce de prescrineidn los me -

ses ge regulardn por el nimero de dfns gue corresponda (art. 522)
& T T

Ta férmula, tan dieccutible como se guiera, intenia facilitar
el cémputo de los meees ¥ deja un cierto margen en el de loe -
éfam, ya que debe entendarse que no emvezerén a transeurrir sine
a partir de las veinticuatro horas del dfe, srlvo en los caros —
huelga en que "las notificaciones surtirdn efectors desde el dis

y hora en cue guedan hechas." (art. 928-I1).

Suspensién de los términos, la ley Federal del Trabajo nrevé
algunos casos esvecificos de suspensién del procedimiento, parti
cularmente nara la tramitzcidn de incidentes de nrevio ¥ esve -

-ecial pronunciamiento {arts. 762 y 763).
D. Preclucidn

"Ia preclusidn es la situacidn procesgl cue e nroduce cumn-
do z2lpuna de las partes no haya ejercitado ovortunamente y en ~
foraa legal, alguna fmcultad o algin derecho nrocesal o cumnlien

éo slguna obligncidn de le misma ﬁzturaleza."(lo)

Los actos procesales a cargo de las vartes deben realizarse—
en tiemno, es decir, dentro del esyprcio oue la ley ectablece so-
pena de verder el derecho que debid ejercitarse en el término -

cue transcurrid,

{107 Pallares, Edusrdo, Diccionario de Derecho Procesal Ci —
vil, Sexta Rdicién, Bditorial Porria, México, 1931, Pdg. 610.
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Fn consecuencia, la rreclusién es la pérdida de un derecho -
por no ejercitar la accidn en el momento oportuno que la ley se~

fiala.

En materia de términos la disrosicidén a~licable es el articu
lo 738: "Transcurridos los términos fijados a las nartes, se ten
drd nor pérdido eu derecho que debieron ejercitar, s£in neeeridad

de acurar la rebeldia."

Acusar la rebeldia significa solicitar exnresemente a la Jun
ta la pérdida del derecho de la otra marte que pasdé nor alto 1la
obligacidn consignada en algun, acuerdo y 21 término’ nrocesal na

ra su desahogo.

FEntonces, la preclusidén omera en el proceso nara sefialar les
etapas del mismo, imnidiendo A las martes regresar a volver ha -
cia atrds en el tradmite nara integrar o corregir tal actividad,

en beneficio de 1a sepuridad juridicz rrocesal.
4. NOTIFICACIONES

Las Juntas y las nartes, una vez nlanteado el conflicto, de-
ben tener medios o mecanirmos legales de comunicacidn entre -
ellas, entre otras:Juntas y:al mismo tiempo con nersonas extra -
fias a juicio {veritos, testigos, etc.) que intervienen en su de-
sarrollo. Los medios de comunicacidén ror lo que se refiere de la

Junta a las partes se han clasificado de la siguiente forma:

a) Fl emplazemiento
b) Las notificaciones

¢) Las citaciones
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- d) Requirimientos.
Por lo que hace a las Juntas entre ei son:

2) Los exhortos

b) Los despachos o cartas Srdenes

¢) Los sunlicatorios (exhortos internacionnles)
d) Liandamientos

e) Exposiciones y oficios.

4dmitida la demaznda por la Junte, deberd ordenar el emplaza-~

miento a juicio de la varte demandgada.

Bl emnlzzamiento a juicio es el acto vmrocezal a través del -
cual se hece del conocimiento de una persona que ha sido demanda

da.

La citecidn es el llemamiento de la 2utoridad juriediccionzl
a nersons determinada vera que se nrerente en la Junta, cierto -
dfa y hora sefialado en el nrovefdo, mara la préctica de alguna -
¢iligencia, las Juntas tienen la obligecidn de obzervar ineludi-
blezente las reglas de las notificaciones, citaciones y términor,
para lograr una verdadera imnarticidn de justicia pronta y exne-
dita.

B. Las notificaciones

l'e jia Estupifian, afirma que las notificaciones es el conoci-

miento que se le g2 2 una wersona natural o juridica de una de -

manda o de wna providencia judicial.(ll)

Las notificaciones tienen vor objeto hacer saber a las var -

tes en el juicio, las recoluciones o acuerdos de las Juntss.. En

(11) lejim Estupifian, Roberto, Procedimiento Laboral Tedrico
Préctico, Segunda Edicién, Editorial Temis Bogotd, 1875, Fég.
129,
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taI,Qirtud. son actos  juridicos sacramentaler, nues 1la falta de

cualguiera de las formalidades que la ley exige invnlida la noti

ficacidn misma (nulidad de notificmciones), es decir, la validez

juridica de las actuaciones de la Junta denenderdn de le estric-

ta legalidad de las notificaciones.

La clasificacidn de las notificaciones técnicamente tiene co

mo base y criterio la imnortancia de la resolucién que se manda-

hacer saber a las partes, asi pueden dividirse:

a)

b

<

d)

Personales. A través de ellas se busca que el interesado-
conozea directamente una resolucidn o acuerdd de la Junta
nrecisamente en el domicilio sefialado en autos para que -
en ese luger se nractiaque la diligencia corresnondiente.
Por estrados. Fn lms Juntas donde no hay voletin judicinl,
las notificzciones, se hmrcen mediante la tronccrincién -
del auto o de la resolucidén que se notifiec=z, en una cédu-
la que se fija en lms nuertas o loc=l de las Juitas co -~
rrespondientes.

Por boletin judieial. Fs un medio de comunicacidén (nerid-
dico gque se publica diariamente y gue contiene la lista -
de los asuntos en los cuales se ha dictado alguna resolu-
cidn,

Por edictos. Cuando un litigante o parte ignora el domici
lio de su contraria, seria injusto nor ese hecho imposibi
litarlos a decir sus derechos ante los tribunales. Por -
ello el edicto es ua medio de nublicided que mermite ha -
cer saber al intererzdo la existencia de alfin juicio que
ruede afect=rle y obliga al juez = ordenar re le notifi -
que a costa del nromovente en los periddicos de mavor cir

culacidn, con el fin de no dejarlo en estado de indefen -~
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sidn.

e) Por cédula. Se utiliza nara notificar a nersonas que no -
son parte en el juicio, como son los meritos y los testi-
Fog, el tribunal nuede hacerlo rersonalmente o mediante -
cédula, es decir, transcribe el auto o resolucidn que se-
envia al interesado nor conducto del =ctumrio misma gue -
ce le entregaré nersonalmente, recoriendo la firma del -

mismo para constancia.

¢. Sefialamiento de domicilio

SeAala el articulo 733 de la Ley Federal del Trabajo que los
nartes, en su primera comparecencia o escrito, deberédn seflalar -
domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, nara reci-
bir notificaciones; sino lo hacen, las notificaciones se hardn -
nor boletin o por estrados, segtn el caso, en los térninos nre -

vistos en esta ley."

En la parte inicial del segundo pArrafo del mismo art. 739 -
se indiea que "seimismo, deberdn refialar domicilio en el aue de-
ba hacerse la nrimera notificscidén a la oversona o nersonas con —

tra quienes nroruevan."

Fl domicilio mencionado an el articulo es, vprecisamente, el-
que coincide con el concento de "residencia" y debe expresarce -~
mencionando zona nostal, calle y nimero, =in gue baste el ceefin -

lamiento de un municipio.

Debe a2dvertirse que esa segunda especie de domicilio conven-~
cional sdlo tiene un valor relativo en materia laboral. En los -

tédrminos del art. 700, el actor puede escoger como Junta comne -
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tente la del lugar de prest=cién de los servicios o, si se nres-
taron en varios lugares, cualcuiera de ellos; el lugar de 1la ce-
lebracidn del contrato o la Junta del domicilio del demandado -

(fraceidn II1), vero no otro diferente de los nombrados.

La wreocunacidn legal nor el domicilio, emmarentadn de cerea
con la notificacidn, obrdece a dos razones. Ls nrimera atiende a
la exigencia constitucional de eatisfacer la garsntia de audien-
cia, es decir, gue nadie puede rer vencido en juicio ein haber -
gido ofdo nreviamente. La regunda, a la sbsoluta convivencia de-
impedir que mediante la ausencia fisica del demandado, este no -

pueda ser notificado.
D. Hotificaciones personales

Las notificaciones rusden hzcerse en diversas maneras. La -
ley autoriza que =e hagan nor estrados o, en su caso, mediante -

el boletin laboral o en forma nersonal.

s evidente que exirte una jerarguia entre dos formas de no-
tificacidn.y, en el mismo sentido, 1a ley considera que las noti
ficaciones y, en el mismo eentido, coneidera que la notificacidn
genérica es la que s=# hace nor estrados o nor boletin, esto es,
la de menor trascendencia. Ta crmbio cuando se trata de resolu -
ciones que ror su importanciz deben ser dadas a conocer de m=ne-

ra indubitable, lazs notificacionee personales.
Fl texto de la ley es suficiente explicito:

Articulo 742. Se hardn nersonalmente las notificaciones si -

fuientes:
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I. FEl emnlnzemiento a juicio y cuando se trate del nrimer -
proveido gue se dicte en el mirmo;

I1. 1 auto de radicacidn de juicio, que dicten lps Juntas -
de Conciliacidn y Arbitraje en los exnedientes gue los -
remita oiras Juntas.

I11. La resolucidn en.gue la Junta se declare incompetente.

IV. Fl1 auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo.

V. La resolucién gue ordene la reanujacidn del précedimien—
to; cuya tremitacidn estuviese interrunpida o susmendida
ror cualguier causa legal:

VI. Fl auto nue cite a abrolver nosiciones:

VII. La recolucidn ague deban conocer lor tercoros extraios ~
al juicio:

VII1. El laudo:

IY. F1 auto aue conceda término o sefirle fecha nara que el -~
traba jedor rea reinstelado:

X. El auto por el gue se ordena la renosiciédn de actuacio -
nes;

¥1. Fn los cases @ que se refiere el articule 772 de ecta -~
ley; ¥

X1I. Fn casos urgentes o cuando concurran circunstancias eg-

neciales a juicio de la Junta.

El eriiculo 772 a que hace referencia la fraccidn XJ se re ~
Iiere a las situsciones en gue habiendo tranccurrido mzs de tres
meses sin promocidn alfun= del trabajsdor, y siendo esta necesa-

ria, debe requerirrele nara que la efectide anercibiéndole de gue

£i no lo heece, podrd nroducirse la caducidagd.

El »rocedimiento de notificacidn personal. A tal efecto esta

blecié cinco reglas béricas, 2 saber: a) La identificecidn del -
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domicilio; ©) La identificacidn de la vmersona fisicaj ¢) Tratén~
dose de mersona moral, que la mercona aque recibe la notificrcidn
sea su renresentante legal; d) Fl citatorio psra que espere 2l -
actuario, al dfa siguiente, en una hora determinsda, en caso de-
no estar nrecente el notificado en la primera ovortunidad: y -
e) La priactica de la diligencia, con cualguier persona que estu-
viere presente o dejar instructivo fijzdo en la puerta, con co -
ria de la resolucidn; "Si en la casa o local designado para ha -
cer la notificacidn se negare el interesado, su revresentante o
la persona con guien se entenderd la diligencia, a recibir la ng

tificacidn (art. 743-V).

Fetos mecanismos sunonen, fundmmentzlmente, dos exipencias -
vrincipales: aue el actuario se cerciore de la identidad del.do-
micilio v de lam nersona y que, tratdndose de nersonas morales, -
también se cerciore de que, quien recibte 1la notificacidn en 1a -

nrimera vicita, es el renrecentante lepal.

Lz exigencia de certeza no se puede cumnlir s=6lo de manera -
formal. Es necesario que el actuario diga no =6lo gue se cercio-
ré, sino morqué se cerciord, de manera que la Junta pueda quedar
convencida de gue la manifestacidén se efectlo y que e efectdo -

bien.

La certeza de que 12 nersona con guien se entendid la dili -
gencia es un renresentante legal no nuede tampoco obtenerse de -
menera formal, nor la simnle nalabra del actuario, finc que es -
necesario que el actumrio llegue 2l conocimiento, exnres2ndo en-
la constancia lar rezones, de que esa vpersona tenia frcultades -

suficientes para representar al notificedo.

Lzs ulteriores notificrciones rersonales se herén nersonel -
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mente 2l ector o a su renresentante, el mismo dfa en que ze dic-—
te lz resoluciédn, ci acude & local de la Junta. En caso contra -
rio, se efectuardn en el domicilio gue hubiere sefzlado. Sino se
hallare presente, sin dejar citatorio previo, se haré la notifi-~
cacidén con la persona que la reciba, dejando una copiz de la re-
golucién, zutorizada nor el actumsrio. Si la casa o local estd -
cerrado, disvone el articulo 744 se fijeria la copia en la ouer-

ta de entrade o en el lugar de trabajo."

%. Estrados y bholetin

Suelen consistir los estrazdos en un simple tablén de anun -
cios en que se fijan las listzs de acuerdos en les Juntas. Estas
deben cer autorizadas vor el secretario de acuerdos y sclladas y
contendrén la fecha, el nimero del expediente y los nombres de -

laes pertes en los juicios de gue se trate (art. 746).

A partir de la reforma vprocesal 1980 se instzurd la publica-
cién de los acuerdos en un boletin laboral. A ese efecto, en el-
articulo 745 ce dispuso que el Fleno de la Junta Federal y Local
de Conciliecién y irbitraje, podrd acorder la publicacidn de un~
boletin cue contenga 1la lista de las notificaciones gue no rean
nersoneles. Fn el art. 746 se indicd, estebleciendo une esvecie
de prelacidn, que de no publicarse por boletfn, las notificecio-

nes ce harfan en los estrados de las Juntas.

La ley indica que los secretaerios de acuerdos coleccionardn-
tento las listes publicadas en los estrades como los boletines -
nara resolver cuslquier cuestién gue se suncite cobre la omi -~
sidn de alguna publicacién (art. 746). Es obvio que la publice -

cién de los boletines fecilita enormemente el conocimiento por -
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los litigantes de los acuerdos que tfe dictan en cada exnediente.
F. Efectos de las notificaciones

Surtirdn sus efectos las notificaciones guiere significar -

que tendrdn validez a partir de determinado momento.
La ley fije dos momentos distintos:

a) Cusndo se trate de notificaciones personales, el dfa y ho
ra. en que se practiquen, contdndose de momento a momento,
cualquiera que sea la hora en due se haya hecho la notifi

cacién, salvo disposicidn en contrario de la Ley; v

b) las demds guiere decir, las hechzs nor estrados o mor bo-

letin, el dfa siguiente de su vublicmeidn (art. 747-TI).
G. Requisitos de la cédula de notificaciones

Se entiende por cédula de notificacién, el documento gue ex-—
tiende el azctuario para hacer constar la entrega de la copia de-
la resolucidn gue se debe hzcerse al sujeto notificado. La ley -
fija rigurosamente su contenido sefizlando que debe contener, por

lo menos:

1. Lugar, dfa y hora en que se practigue o personas aue de ~
ban ser notificedes; y

2. El nimero de exnediente;

3. El nombre de las partes;

4. El nombre y domicilio de la persona o personas que deban

ser notificadas; y
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5. Copia autorizada de-resolucidn gue’se’ anexard a.la cédula

(art. 751)

H. Hulidad de notifiqéciones

En el articulo 752 se indica que "Son nulas las notificacio-
fes que no se nractiquen de conformidad a lo dispuesto en este -

capitulo.”

El emplazamiento que no re realice conforme a los reguisitos
legales es nulo; por tanto sino e convalida puede impugnarse -

mediante la nulidad de notificaciones.

El prondsito fundamental de la notificacidn es enterar a ln-
persona que deba hacerse, cualouier resolucidn de la Junta, con-
secuentemente £ino se hace =saber a las partes la misma o el -
acuerdo resnectivo las notificaciones se encuentran viciades de

nulidad y deben invalidarse.
5. "MFDICS DE PRUEBA
4. La prueba

La rrueba es el medio mas eficaz nara hacer que el juzgsdor-
conozca la verdad de un hecho o de una afirmacidn, en el nroceso
Por lo tanto, las arortaciones de nruebzs son actos procersales -~
de las partes, las cuales tienen la carga de vnrobar los hechos o
afirmaciones en que fundan sus acciones y excenciones, es decir,
sus pretensiones nprocesales, para poder obtener una resolucidn -
favorable. Fl éxito o fracaso de mguellas deccansa, indudablemen

te, sobre la base inconmovible de la nrueba; ya que las alegscio
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nes de las partes, sin nruebas, carecen de eficacia o sea, que -
pretensiones de las partes que no prueban en el proceso son me -

ras "sombras de derecho o de hechos."(lz)

Fn sentido estrictamente gramatical, la nrueba significa 1la
accidn y efecto vwrobar, y también la rzzén, arpumento, instrumen
to u otro medio con que se wnretende mostrsr v hacer natente la -
verdad o falsedad de un hecho. Ftimoldgicanente, la nalabra nrue
ba se deriva de nrobe, que significa honrsdez, o de prob=ndum, -
rrobar, vatentizar, hacer fe. También se concentda la prueba, -~
como los medios probatorios o elementos de conviceidn considera-~
dos entre s{, Fstos conceptos dan una idea de lo que significa -
la prueba y del objeto que persigue en el proceso. Fs, pues, el
ingtrumento mis efectivo para llevar el convencimiento del juzga
dor la verdad sobre los hechos litigiosos. La prueba se gdirige -
21l juez o tribunal, no al =adversario, nero éste tiene la facul -

tad de objetarla y el deber de justificar sus objeciones.
¥n la nrueba encontramos tres elementos:

a) El objeto de la nrueba
b) Fl drgano de la prueba

¢) Fl medio de la vrueba.

Solamente los hechos son objeto de la prueba, el derecho lo-
serd Unicanente cuando se funde en las leyes extranjeras, ya que
sé presume gue la ley positiva es conocida por todos, al menos -

durante cierto tiempo.

(12) Trueba Urbina, Alberto, Wuevo Derecho Procesal del Tra-
bajo, Op. Cit., Pég. 370. '
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Sin embargo, no todos los hechos son objeto de »nruede, npor -
ejemplo, los sceptados o conferados nor las partes, los notorios
los que prohiba emplear como prueba de los miemos, los ociosos,

indtiles o intreccendentes para la litis.

Las pruebzs deben referirse exclusivamente a los hechos con-
trovertidos cusndo no han sido confeszdos por las partes dado el
principio procesal, que a confesién de parte, relevo de vpruebas

(art. 777).

La carga de la prueba, la cargaz probatoria recese, asi, =obre
ambos litigantes en el sentido de que cada uno de ellos, o pens
de perder en el leudo, tendrd que demostrar las aceveraciones -

aue hubiere vertido en el proceso.

La carga de le pruebz es, nues, ura regla de conducta nara -
les partes que indirectemente les sefiala cudles son los hechos ~
que cada una le interesa probar, 2 efecto de gue sean considera-
dos como ciertos por la Junta v, asimismo, sirvan de base a sus-—

pretensiones y excevciones.

Sin embargo, nuestra Ley Federal del Trabajo ha establecido-
la cerga de la prueba al patrén vzra que eyhiba los documentos -
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligzcién legzl de con-
servar en la empresa, bajo el apercibimiento ée gue de no presen
tarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados vor el trabaja
dor (art. 734).

B. Iedios de nrueba

Son todes aquellas cosas, personas o sctos de que éstas cue-
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legalmente sirvan vara probar, todo aguello que sea Gtil a este-
fin y esté, ademds, autorizado por el legislador, serd medio de-
prueba. Son las fuentes de las oue la Junta obtiene los funiemen
tos gue le producen la conviceidn rcerca de la verdnd o falsedad

de los hechos que son objeto del debate vy materia de la vprueba.

En nuestra justicia laboral son medios de orobar squellas -~
formalidades o usos en gue se exterioriza su nréctica v que, te-~
leoldgpicamente, se emplean para obtener el conocimiento de la -

verdad indagada en el nroceso labornl.(13)

La Ley Federal del Trab=jo, en su articulo 776, ha adontado-
el princinio de que “"Son admisibles en el vroceso laboral todos-
los medios de prueba" gue no genn contradictorias a la moral y -

al derecho, y en esencial, los siguientes:

I. Confesional;

II. Documental;

I1I. Testimonials

iv. Pericinal;

v, Insneccidn;

V1. Presuncional;

VII. Inetrumentazl de actusciones: y

VIII. Fotorrafias y, en general, anuellos medios arortndos -

ror los descubrimientos de la ciencia.

I. CONFESIONAL
a) Lz rrueba confesional

Segin Pallares la confesidén es el reconocimiento, expreso o

(13) Diaz de 1ed6n, Marco intonio, Las Pruebss en el Derecho-
Frocesal del Trabajo, Textos Universitarios, Meéx., 1981, Par. 217




tdeito que hace una de lae nartes de hechos gue. le son vronios,

relativos a las cuectiones controvertidss y gue le nerjudicsn.

Para la meyoria de los procesalistas, la confeeidn imnlica -
una declarscién de la parte sobre la verded de los hechos afirma
dos ror el adversario, lof cuales verjudican y ademés bLeneficinrn

a2l formulante.

En virtud, de lo exruesto entendemos la confesidn como un -
acto procesal personalisimo, es Aecir 42 hechos nropios, por con
siguiente, sélo puede prestarla quien tiene capacidad nara ec -
tuar en juicio de manera rerscnal: »or ello, mara que nueda te -
ner eficacia probatoria se requiere la concurrencia de los si =

fuientes elementor:

a) la capzcidnd del confesmnte (elemento rubjetivo).
D) Fl objeto de la confesidn (elemento material).
¢) La voluntad & guien la presta (elemento intencionsl).

d) Que se haga con las formalidades de ley.

La ley no define lo que debe entenderse por prueba confesio-
nel, daicamente sefiala la forma como debe ofrecerse y desshogar—
se¢, al indicar: cada parte podrd solicitar se cite a su contra -

parte para que concurra f avsolver nosiciones.

La pruebve confesional suele clasificarse de la riguiente ma-

nera:

&) Judicial. Ee 1a gue fe hece en el juicio znte juez comve-
tente.

©) Fxtrajudiciaml. Er la jue =e hace fuera de juicio o nnte -
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juez incompetente.

c) Ficta. La que se infiere del silencio o evasivas, asi por
la incomparecencia a la audiencia respectiva.

d) Simple. Es la que se realiza de forma lisa y llana, sin -
ninguna aclaracién a lo confesado.

e) Compleja. Desnués de confesar un hecho se agrega alguna -

modificacidn al alcance de lo agregndo.

Tratdndose de nersonss morzles la confesional ce desahopard-
por conducto de =su representante legal o anoderado que teng= ex-
presamente, en un testimonio notarial, la facultad de articular-
y absolver las posiciones de mmsnera esnecial; sin embargo, si se

trata de nerconnas fisicns deben fer absuelisas versonalmente.

Como excepcidn a la regla anterior, el articulo 737, estable
ce: "Las partes nodrén también solicitar que re cite a absolver-
posiciones & las personas que ejerzan funciones de direccidn y -
administracién, en la empresa o establecimiento, asi como 2 los-—
miembros de la directiva de los sindicatos, cuzndo, y se les ha-
yan atribuido en 1a demanda o contestacién, o bien que nor rszo-

nes de sus funciones les deben rer conocidos."

Como ya &e nrecisd con anterioridsd, lss nartes. Podrén tem-
bién soliciter se cite a absolver posiciones versonalmente a los
directores, administradores, gerentes y, en generasl, a las perro
nas que ejerzan funciones de direccidn y administracidn, en la -
empresa o estzblecimiento, asi como a los miembros de la directi

va de los sindicatos.

La Junta ordenard se cite a los absolventes personalmente o

nor conducto de sus apoderados, apercibidndolog:de:que: sirno con



curren el dia vy hore sefinlndos, se les tendrA nor confesos fic -

tos de las nosiciones que se les articulen {art. 788)

Cuzando 1la rersona citada nara absolver nosiciones no concu =
rre en la fecha v hora rsefinladas, ce hard efrctivo el arercibi -
miento a que se refiere el inicio anterior y se le declard confe
sa fictamente de lms posiciones que se hubieren articulzsdo y ca-

lificado de legnles (art. 739).

Anora bien, lo anterior presunone que la persona que deba ab
solver posiciones se encuentre debidamente notificada con los -
apercibimientos resnectivos, ya que de lo contrarioc no nrocede -
declardrsele confeso fictamente como consecuencia.

b) Desshogo de la nrueba confeesional

Fn el art{culo 730, se establece las reglas nara el desahogo
de la confesionzl, se indica en téminos generales, lo siguien -

te:

I. Les nosiciones nueden formularse de manera verbal o nor
ecserito presentando en el momento 6e la audiencia.

Il. Las nosiciones se formularsn libremente, rero deberdn -
concretarse a los hechos controvertidos; no deberdn ser
indidiosas o inGtiles. Son insidiosas las nosiciones -
gue tiendan a ofusear la inteligencia del que ha de reg
wonder, nara obtener una confesidn contraria a la ver -
dad; son indtiles aquellss que vers=an robre hechos gue-
hayan sido nreviamente conferados o que no estdn en con
tradiceidn con alpuna nruebs o hecho fehsciente que -

conste en autos o sobre que no exista controversiat
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111+ Bl ébsolvente bajo nrotesta de decir verdad, resvonderd
por &i mismo, de palabra, sin la presencia de su zsesor,
ni- ser asistido nor versone alguna. No podrd valerse de
borrador de respuestes, nero se le permitird gue consul
te simples notes o anuntes, si la Junta, &esnuds de to-
mar conocimiento de ellos, resuelve que son necesarios-
para auxiliar su memoria:

IV. Cuando las voriciones se formulen oralmente re hardn -
constar textualmente en el scte resnective; cuando rfenn
formulades por escrito, éste se mendard agregar a los -
gutos y deberd rer firmados nor el articulante ¥ el ab-
solvente;

V. Las posiciones serdn czlificadas previamente, y cuando
no rednan los resuisitos n gue se refiere la fraceidn -
II, la Junta les desechard ssentendo en autos el fTunda-
mento y motivo concreto en que anoye su resolucidn;

VI. Bl sbsolvente contestard las nosiciones afirmando o ne—
gando; oudiendo erreger les exmliczciones que juzpue -
convenientes o les cue nida la Junta: las resnuestas -
también e hardn constar textunlmente en el acta resmec
tive: y

VII. Si el absolvente se niega & recnonder a sus resnuectes
son evasivas, la Junts, de oficio o instancia de narte,
lo apercibird en el acto de tenerlo nor confeso ri ner—

siste en ello.

Si la percona cue debe sbsolver posiciones tiene su residen-—
cia fuera del lugar donde se encuentre la Junta, ésta librard -
exhorto, acompaiiando, en sobre cerrado y sellszdo, el nliego de -

posiciones nreviamente crlificado; del gue deberi szcarse una -

conia gque se puardard en el secreto d~ la Junta.
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Lo Junta exhortada recibird la confesionsl en los térmiqps‘—

que se 1o solicite 1A Junta exhortante (a?t; 791).

I1. nocuk

HTAL
a) La nrueba documental

Otro de los medios de nrueba utilizsdos mor las nartes en el
proceso laboral y deterninante en muchrs ocesiones, resulta ser-

la 1llomada prusba documental.

Tesde el punto de vista semdtico, le nalabra documento
dos acenciones, uno fenérico o amplio ¥ otro en su sentido es -
tricto o reducido. Des=de el runto de viste etimoldeico, la pala-
bra documento que nroviene de docunentum, imnlics medio de ense-
fianza o todo aquello aue nos enrelia algo. 7isto desde ere Angilo
es ineludible cue en ere concento cabriazn todos los medios nroba
torios. Tn su fentido mdr estricto, dAe scuerdo con lor diceiona-
rios etimoldgicos, por documento debemos de entender el testimo-
nio humano consignedo pridmaticslmente en wn instrunento material

e iddneo cue crees, modifica o extingue una relseidn juridica.

Fn la primera versidn el docunento s, necesorizmente, un -

escrito. ¥n regunda, cualouier cosa.

José Castillo larrafiaga y Rafael de ?ina,(lA)nor ejemnlo sog

tienen que "Limitar la nocidn del documentio a las manifestacio -

(14) Cestillo Larrafiaga, Joré ¥ De Pinz, Rafsel, Institucio-
nes_de Derecho Procesal Civil, FRditorizl Porrdz, Wéxico, 1950, -
Pdg. 268,
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nes escritas gue tienen por contenido una exwnresidn de voluntad-
o la narracién de un hecho carece de justificacidn" concepto que
por.el contrario Pallares costiene "docunento es toda cesa que -

tiene algo escrito con sentido intaagible."

Coneideramos como elemento sustancial de la vrueba documen -~
tal es un nroducto de la sactividad humana y que =u resultado seg

la renresentacidn de alfo de un hecno o de alpgin ncto.
b) Clasificacidn

Para los efectos laboraler, teniendo en cuents, los documen=
tos pueden clarificarse considerando diferentes criterios aten -
diendo a su oripen, v a las funciones de uuien lo exnida, el do-

cumento rnuede ser wiblico o privado.

Documentos pdblicos son aquellos que provienen de funciona -
rios que tienen i¥ piiblica o bien de funcionarios piblicos en el

ejercicio de tus atribuciones.(art. 795).

Documentos privados fon aquellos que no tienen el cardcter -

pliblico {art 796).

La naturaleza rtiblica de un documento estrblece fundamental-
mente una vrefuncidn de validez, evidentemente iuris tantum, ya

gue puede ser imnugnado de faleedad.

Fs decir los documentos wuliblicos cuando contengan declarscio
nes o manifestaciones hechas nor marticulares, sélo prueban que-
las nismas fueron hechas ante la sutoridad que expedid el docu -

mento. Me ani gue las declaraciones de los notarios en materia -
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de trabajo no hacen prueba plena’'y sélo tienen:el cardcter de. .-

nrueba testimonial.

c) Objecidén de los documentos
Las pruebas documenteles pueden ser anreciadas derde dos pun
tos de vista. Rl wrimero atenderd a su autenticidad:' el segundo~

a su alcrAnce v valor wnrobatorio.

La objecidn de los documentos consiste en el desconocimiento
de su autenticidad. Por el contrario, si se objeta un documento-
nroveniente de un tercero, cuien lo ofrezca deberd plantear su -
rerfeccionamiento con la ratificacién del contenido y el recono-
cimiento de la firma o huella v de no hacerlo =si, el documento-

carecerd de valor rrobatorio.

Hormelmente los documentos que e eyhiben son originales, ne
ro mueden ofrecerse carizs fotostéticas. Fn el runuesto de que -
sea objetada la prueba, se nuede solicitar la comnulsa o cotejo-
con el original, vera lo cuzl la narte oferente deberd -recisar-
el lugar donde ce encuentra el original. Si no se objeta, la -
nrue ba deberd ser admitida, quedando, nor tanto obligada la war-
te que la objetd a probar las objeciones nues de no hacerlo se —

producird el efecto mencionado.

El articulo 303 obliga o las partes a exhibir los documentos
que tengan en su poder. Por esto las listas de rava, ndéminas, -
etc., en poder del patrdn, que antes debia ofrecer el actor' como
prueba de insveccidn ocular, hoy el demsmndado debe ofrecerlas co
mo docunentales; =i no lo hace, se tendrdn nor ciertas les =fir-

ciones del actor,
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III. TRSTINOHIAL

a) La nrueba testimonisl

Serdn Fallares testifo es toda rersona que tiene conccimien-

to de los hechos controvertidos y aue no es narte en el-juicio

resvectivo.

A diferencia de la pruebs confesionzl, el testigo tiene gque-

ser una persona extrafia al juicio, morque como e afirm=a, nadie-

pruede ser testigo en contra de si mismo, dado que las deelaracio

nes de las partes en la relacién juridico nrocesal, de ninpuna
ranera constituyen onrueba testimonial, sino wfds bien una confe

sién.

Fn la opinidn de Cinriano fémen Lara(ls)la rrueba de testi

For, también llemada nrueba testimonial consiste en declaracio

nes de terceros a los que les constan los hechor sobre lo que re

examing. Yue esta declarscidn de terceros sjencs a la relacidn -

substancial del proceso, se les hrce a través de wreguntnr conte

nidas en interrogatorios que formula la narte que ofrece al ter-

tigo.

ror lo tanto, la »nrueba testimonial es aguella que las nar -

tes ofrecen a cargo de una persona ajena al juicio y cuyas declz

raciones =se refieren a los hechos controvertidos. Se considera -

que el drganc de la prueba es el testipgo y sus manifestaciones

son el medio nrobatorio.

(15) Gdémez Lara, Cinriano, Toria General del Procero, Tex
tos Universitarios, México, 1974, Pép. 277.
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b) Modo de ofrecimiento

Por cada hecnho, las nartes nueden ofrecer hasta tres testi -

gos como méximo (art. B13, fraccidn I).

¥l oferente estd obligado a dar el nombre y el domicilio de-
los testigos y a presentarlos. Fxcencioaalmente ouede pedir que-
sean citados. Fn este caso, dird vor qué no puede presentarlos.
Cugndo la Junta los cite, los apercivird de oue en caso de no -
acudir a la Junta el dia y hora cue se sefiale, serdn nresentados

por la policia (art. 813, fraccidn II y 814 L¥FT).

Ho es necerario exhibir el nliego de oresuntzs en el momento

en yue rce ofrezca esta nrueba.

Cupndo se vaya a desahofar mediante exnorto, entonces s{ de-
berd exnibirse el nliego de preguntas, del que se correrd tresls
do & la contravarie npara que formule las nreguntas gque estime -
conveaiente, dentro de los tres diss, §i 1o se anexa el nliepo -

de pregsuntas 1la prueba serd desechnda (art. 813, fraccién III).

Cuando el testigo fem alto funcionaric niblico, a juicio de-

la Junta, podrd rendir su declaracién nor medio de oficio.
c) Desahoro de la testimonial

Las regles relatives en el desrhogo de la nrueba tertimonial

ce encuentran consipnades en el artfculo 815.

Si el oferente se obligé 2 rresentar al testipo v no lo hace,

rerderd el derecho de desahorar ere testimonio (=rt. 315, I).
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Los testigos, a.peticidn de los intereszdos, deberdn:.identi-:

ficarse; si no pueden hacerlo en ese momento, la junta les conce

derd tres dfas para ello. Los testigos serdn examinados yor seva

rado y en el orden en que fueron ofrecidos (art. 815, II 'y III).

A cada testipo se le tomard la orotesta de conducirse con -
verdad. Se le formularén las nrefuntas en forma verbal y directa
mente. La junta solamente admitird las orefuntes que tengan rela
cién directa con el acunto de que se trata y que no se haym=n he-
cho con anteriorided 1 mismo testigo, o 1lleven implfcita l1s res

nuesta {(art. 815, fraccidn V).

El oferente interrogard nrimero al testipo y desrués las de-

més vartes (art. 813, VI).

Tl testigo estd obligedo u dar razdn de gu dicho (art. 815-
VIII).

Al finalizar el desahopo de la nrueba, entersdo de su decla-
racidén, el testigo firmard 2l margen de 1les actas; uns vez rati-
ficada su declaracién, no podrd variarse ni en sustanciz ni en -

1a redacecidn (art. 815, IX).

Fn caso de que el oferente no asista 3l desahorfo de la nrue-

€sta se declarard desierta (ert. 815, 1).

las objeciones o tachas se formulardn oralmente al concluir-
el desahopo de la rrueba para aue la junta las aprecie nosterior
mente (art. 818). Las tachas de testigos son caucas que invali -
dan o disminuyen la eficaciz o el valor probatorio de las decla-

raciones de los testigos, hechas valer nor las nartes.

105



IV, PRRICIAL
a) La prueba wericial

Fara algunos juristas, la nrueba nericisl consiste en el es-

tudio y analisis que conforme a conocimientos especiales y téeni
cos, llevan acabo personas gue tienen titulo en la ciencia, téc-
nica o arte que han de emitir su dictamen profesional, o bien se
trate de personas entendidas en determinada actividad, cuando no
este reglamentada la profesidn o arte relacionado con el asnecto
en que deben emitir su oninidn, siendo la finalidad de este fa -
1lo, wara gue el juzgador se ilustre Fobre los asrectos en rela-

cidn robre los cualer versa.

En forwa m/s simnle, re entiende nor prueba rericial, la que
rinden las partes nor medio de peritos, cuando la materia del de

bate requiere conocimientos especisles en una ciencia o arte.

La pericia es la constatacidn y un juicio de hecho nronuncig
40 por persona exnerta sobre una cosa dada que trasciende del co

nocimiento del juez.(lu)

Fl objeto nrimordial de la nrueba nericial logicamente es el

hecho y no el derecho.

Por lo tanto, se denomina rerito a la nersona versada en al-

guna ciencia o arte que nueda ilustrsr sl tribunsl sobre 2lgin -

(16) Salinas del Real, Mario, Préctica Leboral Forense, Car-
denas Fditores, léxico, 1980, Pig. €0.




aspecto de la controvei‘sia.(lﬂ s

b)

Las reglas especificas por lo que hace a la f;ruebé. périqiéi;

Ofrecimiento de la prueba pericial

en su ofrecimiento se contienen en el articulo 823 de la ieyﬁ e

Al ofrecer la prueba pericial deberdn indicarse los qlp\uen— g

tes datos:

a)
b)

c)

La materia sobre la gue va a versar.
Fresentar por esfcrito un cuestionario, gque rerolvers el -
verito y copias para las= partes.

Hombre del werito, nero no es indispencable.

Fl articulo 824 de la ley indica los sunuestos en los cueles

la Junta nombrard los peritos que corresvondan =1 trabajador, en

cualguiera de los sipuientes casos:

a)
b)

~—

c

c)

5i no hiciera nombramiento de werito.

Si designdndolo no comnareciera a la sudiencia respectiva
a rendir su dictamen: y

Cuando el trabajador lo solicite, nor no estar en vosibi-~

lidad de cubrir los honorarios corresnondientes.

Desanogo de la prueba pericial

Les reglas relativas a la recencidn de la nrueba mericial se

(17} Trueba Urbina, Alberto, Tratado Tedrico Frictico del De
recho Procesal del Trabajo, Rditorial Porrida, Méx., 1962, Pég.60.

107



consignan en el articulo. 825 de la ley.. ;

Cada rarte presentzrd personalmente a su; fierito el dia ge la

audiencia, salvo disvosicidn en contrario (art. 825, 'I)

La fraccidn 11 del articulo 825, establece que los neritos -
protestardn desempefier ru cargo con arreglo a la ley e inmediata
mente rendirdn su dictamen, a menos gue ror causa justificada no
pucdan hacerlo y entonces la junta decretard nuvevo dia para el -

el desahogo de la prueba.

Los peritos que las partes ofrezcan deberdn reswonder a les-
preguatas que deceen hzecer las partes v lor miemdbros de la junta,
a fin de establecer la calificacidn del dictamen y de la idonei~
dad del perito, sobre los elementos cientificos o experimentales
que se uraron para la elzboracién del dictamen o sobre los méto-

dos o razonamientos utlizados para llegar a sus conclusiones.

En caso de que exista discrepancia entre los dictamenes de -
los peritos, la junta rodrd nombrar un tercer perito (art. 825,
V).

V. INSPECCION
a) Prueba de insveccidn

La prueba de inspeccidn en materia laboral, es el examen di-
recto que la Junta hacé zobre determinados documentos, objetos o
lugares, constituyéndose en el lugar donde ce encuentran con el-
fin de formarse conviccién sobre hechos controvertidos. A la ing

peccién se le ha llamado de diferentes formas: inspeccidn ocular,
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incpeceidn personal, etc.

b)

Ofrecimiento de la prueba de inspeccidn

El ofrecimiento de la prueba de inspeccidén deberd llenar los

siguientes requisitos (art. 827):

1.
2.
3.
4.

c

~

Seflalar el objeto, materia de lr inspeccidn.

Sefialar el lugar de la inspeccidn.

Sefialar los periodos que deba comnrender la inspeccidn.
Seflalar los objetos y los documentos que deban ser exami-

nados.

Desshogo de la prueba de inspeccidn.

El desshogo de la prueba de insveccidn debe ajustarse a los-

siguientes requisitos (art. 829):

a)

b)

c)

d)

El actuario, para el deszhogo de la nrueba, se cefira es-—
trictamente a lo ordenado por la junta;

Fl actuario requerird se le nongan a la vista los documen
tos y objetos que deben insneccionarse;

Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligen
cia de inspeccidn y formular las objeciones u observacio-
nes que estimen pertinentes; y

De la diligencia se levantard scta circunstanciada, que -
firnardn los que en ella intervengan y la cual se agrega-

rd al expediente previa rzzdén en sutos.

Acte circunstanciada la denomina la lev, en la que eXvrerard

las condiciones del objeto o docurmento, evidentemente con el nro
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nésito de gue su imnresidén personal sea suficiente para que la -
juata, en su momento, aprecie el documento como si hubiera esta-

do presente en la diligencia.
VI. FRESUNCIONAL
a) La prueba presuncional

Es el razonamiento 1dgico y humano de las pruebas que hace -
rl juzgador al momento de dictsr la recolucidn que none fin al -

conflicto.

Fn efecto, el artficulo 330 de la ley, define la nresuncionsl,
en la forma siguiente: "La rrecuncidn eg la consecuencia que lo-
ley o la Junta deduce de un hecho conocido para averipuer la ver

dad de otro desconocido."

Habrd presuncidén legal, cuando sea la ley la que la establez
ca directamente {art. 831). Habrd presuncién humana cuando se de
duzca de un hecho debidamente probado, es decir, es un hecho gue

surge como consecuencia de otro.

Fl que tenga una presuncién a su favor, si es legal, =dlo de

‘derd probar el hecho en que e funda (art. 832).
b) Ofrecimiento de la nrueba nresuqcional

Fl articulo 834 de 1la ley de 1a materiz, establece que las ~
pertes, al ofrecer la prueba presuncional, indicarén en que con-
siste y lo que se acredita con ella. Pero en las dos modalida -

des admite prueba en contrario.
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VII. INSTRUWENTAL DE ACTUACIONES
a) La prueba instrumental de actuaciones

La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en -

el expediente, formado con motivo del juicio." (art. 835)

La junta estard obligada a tomar en cuenta las actuaciones -

que obren en el exnrediente del juicio (art. 836).
6. LAS RRSOLUCIONES LABORALES
A. Concepto

Las resoluciones judiciales son actos juridicos nrocesales -~
del drgano jurisdiccional, esenciales para el desarrollo v deci-

gidn del prOCESo.(lB)
Siendo sus principales caracteristicas las siguientes:

1. Son actos de jurisdiceidn.

2. Mediante ellos el drgano declara su voluntad y ordena o -
prohibe algo.

3. Son actos unilaterales aunque ce llevan a cabo nor tribu-

nales colegiados.

o~
.

Mediante las resoluciones se tramita el proceso, se re -~

suelve, =e none fin, o se susvende el juicio.

(18) Arilla Bas, Fernando, hanual Prdctico del Litigante, -~
Op. Cit., Pag. 83.
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B.. Clasificacién

Las resoluciones lzborales de laeruntas de Coneiliacida 'y -

Arbitraje son:

a) fcuerdos: Cuando se trata de simple determinacidn de tré-
mite o de decisidén de cualouier cuestién dentro del nego-
cio.

b} hutos incidentales o resoluciones interlocutorias: Son -~
aquéllas que se resuelven dentro o fuera del juicio un -
incidente.

c) Laudos: Finalmente, la decisidén que vone fin al negocio -
resolviendo el fondo de la cuestidén, e denomine laudo -

(art. 837).

Los acuerdos de trdmite reciben también el nombre de "autos"
que no estd previsto en la ley, pero es uso constante en los tri
bunales de trabajo. En realidad por "auto" re entiende una "for-
ma de resolucidén judicial, fundada, que se decide cuestiones se-
cundarias, rreviss o incidentales, para las que no se requiere -

sentencia.”
C. Concepto de laudo

De tedac las resoluciones laborsles la méc importante es, -
ror la proria naturaleza de las juntas, la decisidn final gque -

recibe el nombre de laudo.

La palabra laudo, ha sufrido una inexplicable evolucidn semd
tica. En su concepcidédn pristina, etimolégica, que se hace deri -

var de la voz verbal de laudare, de laus lasudis, significa ala-
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banza. Segln los historiadores, fue hasta la edad media cuando -
dicho término se anlicé también para el fzllo de los drbitros, -
pero sin que se tenga ninguna relacién con su concencidén gramati

cal.

Lctualmente, tanto, la palabra laudo, como sentencia, se les
emplea como sindnimo, ain cuando podemos decir que el primero de
los términos constituye natrimonio exclusivo del derecho laboral.
D2 cualquier manera, correcta o no su acencién, es una palabra -
que se encuentra generalizada en el lenguaje juridico, indentifi
cdndose con el acto culminante del proceso v con la forma normal

de terminar los conflictos.

Por lo tanto, laudo es un zcto jurisdiccional mediante el -
cual la Junta pone fin a un coaflicto de intereses anlicando una

norma general.
D. Tiempo de las resoluciosnes

La junta tiene la obligacién de dictar sus resoluciones pre-
cisamente el acto en que concluya la diligencia respectiva (su -
diencia o diligencia) o dentro de las cuarenta y ocho horas si -
guientes a aquéllas en las que reciba promociones por escrito de
las partes, salvo dismnosicidn en contrario (articulo 838). La -
prictica ha demostrado que cuanto las juntas se reservan a cor -
dar alguna situacidén procesel, la dis-osicidn es inomerante vor
las dilaciones existentes nor no cumnlir los términos sefialedor,

por lo tanto es una justicia deneg=ada.

E. Requiritos de forma y fondo del laudo.

Fl lmsudo debe de cumplir también ciertos requisitos formalerc
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jue identifiquen al tribunal, a las partes y.avlas’circunsten =

cias de lugar y tiemno en que el laudo se:pronuncia.
. .
. . Lok A
El laudo deberd contener los siguientes requiritos:

I. Lug=r; frcho y juita que lo nronunciaj

I1. iombres y domicilio de ler partes y de sus revresentan-
tes.

11I. Un extracto de la demanda y de su contestacidn, debien-
do contener las peticiones de las partes y los hechos -
controvertidos.

IV. Enumeracidn de las nruebas y aprecimcidn que la junte -
haga de las mismas.

'S Extracto de los alegatos.

VI. Las razones legales y de eguided que fundan la resolu -
cidn.

VII. Los nuntos resolutivos. (art. 840) .

El derecho laboral ha adoptado el ristema libre de anrecia -
cién de las pruebas, que imrlica gue los leudos fe dicten en ver
dad sabida y buena fé guardads, apreciando los hechos en concien
cia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formas sobre estima -

cidén o tasacién de las pruebas.

Eia funcidén de le garantia constitucional de-zudiencia y legm
lidad, la Junta debe expresar los motivos y los fundamentos. lega
les en que se apoyen, ya que toda resolucidn de autorided debe -

estar suficiente fundadz y motivada.(art. 841).

El nrincipio de congruencia es un reguisito indispensable en

las recoluciones, ya que de no contener este elemento, se non -~
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drfa en duda la legalidad del mismo.

En efecto, los laudos deben ser claros, nrecisos ¥ congruen-—
tes con la demanda, contestecidn y demds vresiaciones deducidas -
¥ planteadas en el juicio, lo que obliga al tribunal a obeervar-~

las reglas mds elementsles de la 1ldgica juridica (ert. $542).

Las partes una vez notificado el laudo, ontativasente nodrén
dentro de los tres dfas siguientes solicitar a la Junta la acla-~
racién de la resolucidn pera corregir errores o precisar almin -
punto especifico, es decir, la aclaracién tiene por objeto lle -
gar gl conocimiento claro de lo aue se guiso de‘cir. La Junta, ~
dentro del mismo plazo resolverd lo conducente, pero por ningin-
motivo podrd variarse el sentide de la resolucidn, ya que no tie

ne por finalidad modificarla en el fondo (art. 847), con base en

el prinecipic de la irrevocabilidad de los acuerdos de las Juntas,

Lot laudos wodrdn impugnaree nor el julcio de ampraro directo
y& que el ampare indirecto procede contra todas lms demds resolu
ciones gque no tengan el cardcter definitivo o contra leyes que -

por su rola expedicidn causa werjuicio sl marticular.

WMEDIOS DE IMFPUGHRACION

-3
.

A. Medios de impugnacién

La impugnacidn constituye, en general una instancia reclama-
dora de la legalidad o procedencia de un acto de autoridad, ine-
tancia que se hace valer ante la misma sutoridad u oira jerargui
camente superior o ante alpun érgano revisor especifico, nara -

gue califigue la procedencia a la legalidad, o ambes coses, res-
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pecto del acto que se reclama.(lg)

La imnugnacién procesal es un segrento del derecho de accio-
nar de las partes, zungue imuligue también la utilizacién de une
instancia impugnativa, insertada ein el proceso jurisdiccional.

Los medios de imnugnacidn, abarcen a 10s Trecursos.

Bdsicamente los medios de immurneccidn contienen a los recur-
£0os que son aquéllos reglamentados en un sistemz vrocesal, que -

tienen vida dentro del mismo.

Tredicionnlmente en el proceso leboral ha imrerado el crite-
rio de que las resoluciones de las Juntas no adriten ningln re -
curso ni tampoco pueden revocar sus propias determinaciones; en
todo caso, las partes prueden exigir resoonsabilidad en gue incu-
rren los miembros de la Junta (art. 848). Quedando como Gnica -
via de imnugnacidn el juicio de ampero: sin embargo, existen dos

recursos a saber; recurso de revisidn v recurso de reclamacidn.

a) Recurso de revieidn, Procede contrs sctos de loe vreriden
tes, actuarios o fuacionsrios leg=zlmente habilitados, en

ejecucidn de los laudos, convenios, de las resoluciones -

H

que ponen fin a las tercerias y de los dictados en las

providencias cautelares {art. 849).

b) Recursc de reclamacidén. Procede contra les medidas de -
apremio que impogan™ los presidentes y auxiliares de la -

Juata y en contra de las correciones disciplinarias.

(19) Gémez Lara, Cinrizno, Derecho Procesal Civil, On. Cit.,
Pags. 135 a 137.
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CAPITULO IV

OBJRTIVO DFE LA JUSTICIA PROKTA Y EXPRDITA
EN EL PROCWEO LABORAL

1.-Objetivo.
2.-La audiencia de concilizecidn, demande .y
excenciones, y ofrecimiento y admisidn
de pruebas.
" 3.-Fl1 desahogo de las nruebas,
4.~Los alegatos.
5.-Cierre de la instruccién.
6.-Dictamen.
7.-Discusidén y votecién del dictamen.
8.~Laudo .

9.-Sugerencia.



CAPTTULO IV

OBJE'PIVC DE L& JUSTICTA PRONTA Y EXPEDITA
EN EL PROCESO LABORAL
1. OBJETIVO.

£1 objetivo del nresente trabajo, es analizar la sdninistra-
cidén de la justicia laboral, para comprobar si efectivamente se

cuwaple en la préctica t2l y como lo sedala el ndrrafo segundo -

del articulo 17 de le Constitucidn y la Ley Federal del Trabajo.

2. LA LUDIFNCIA DFE CONCILIACION, DEMANDA Y ®XCEPCIONES, Y -~
OFRECINIENTO Y AWNISION D FRURBAS.

Bl proceso lahoral ordinario rige la tramitecidn y rerolu -

cién de los conflictos individumles y colectivos de naturaleza
jurfdica, dnicamente cuando no se haya sefialado en la ley una . -

tramitacidén especifica {art. 870).

Tn el nroceso laboral ordinario, se aplican las disposicio
nes legales establecidas al caso concreto, tratando de dirimir -

la controversia nlanteada vor las nartes.

%l proceso laboral ordinario se inicia con la mresentecidn -
de la demandar en la denendencia fque lz ley éenomina "“Oficilia de
Partes" o también “Unided recentora" (art. 571). La demrnda2, co-
mo ya vimos, debe formularse nor eccrito mcommaftando una conia -
vara cada uno de los demandados y¥, si el actor lo estima onortu-
10, podrd también exhibir las pruebas gue considere pertinentes

para demostrar sus pretensiones.
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Lo oficina receptora deberd turnar de inmediato la demanda =

21 Pleno o a la Junta especial que rea competente el mismo.dia,

antes de gue concluvan las labores de la Jwita.

kdmisidn de la demenda, dentro de las veinticuatro horms si-
guientes, contadas a nartir del momento en cue tce recibid la de-
manda, se dictard ccuerdo sedalando dia y hora nara la celebra -
cién de 1la audiencia de conciliacién, dewanda y excepciones v -
ofrecimiento y admisidn de pruebas "gue deberd efectuarse dentro
de los quince dfas siguientes al en gue recibido el escrito de -

demanda."

La notificmcidn a las partes se deberd hacer cuando menos, -
diez dfas antes de la audiencia, entregando »1 demandado conia -
cotejada de la demanda. Fa todo caso se notificard sl demmandndo-
con el arercibimiento dez "tererlo -or incsnforme con todo Aarre -
glo, por contestada la demanda en rentido afirmativo y vor nerdi
do el derecho de ofrecer pruebas, =i no coacurre & la audiencia-
(art. 373).

En la prictica csSi nunca se resneta el plazo de quince dfes
para la celebracidn de 1la audiencia de concilisecidn, demande y -
excernciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas, norque la Jun-

ta sefiala en el auto de zdmisidn de lz siguiente manera:

"iéxico, Distrito Federal, a diez de enero de mil novecien -
tos ochenta y ocho.- Por recibida y radicada la demanda de cuen-
ta. Tranitece el nimero de expediente con que ha guedado regis -
trado, con fundamento en lof articwlos 870, 871 y 873 de la ILey
Federal del Trrbajo, e gefi=lan lss HUEVE HORAS D;r')L DIA DIECISIE

TE DE FE3RERO del aido en curso. Citere a las nartes para la cele
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bracién de-la AUDIENCIA DE CONCILIACION, DR¥ANDA Y. EXCEPCIOHFS,
Y OFRRCIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS..." ‘ i

Fn el acuerdo de admieidn cuando el actor sea el trabajador-
o sus beneficiariocs, le Junta en caso de c¢ue notare alguna irre-
guleridad en el escrito de demanda, o gue estuviere ejercitando-
acciones contradictorias al adnitir la demanda, le sefialara los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo nrevendrd vara -

que los subscne dentro del térmnino de tres dfas.

Ia falta de notificacidn a alguno de los demandados obliga a
lz Junta a sefialor de oficio nuevo dfa y hora oera la verifice -~
c¢ién de la sudienciaz inieial, "LA JUJNTA ACU®RDA", en virtud de -
aue no ha sido debidamente notificado, que no es nosible la cele
bracién de la nrsente zudienciz, vor lo que sefialan de nueva -
cuente las O4CE TREINTA HCRAS DEL DIA VEITINUEVE DR FEBRFRO del-
aflo en curso, wara gue tenga verificativo la AUDIRRCIA DE CONCI-
LIACION, DENANDA Y EYXCFPCIONES, Y QFRECIMIENTO Y ADVISION DE -
PRUEBAS .

Salvo que les partes concurran a2 la misma o cuando el =actor
se desicta de les scciones intentadas en contra de los demanda -

dos gue no heyen sido notificados (art. 874).

Puede ocurrir, cin embargo, que se haya notificado 2 alpuna-
de las partes nero aue no hayan trenscurrido entre la notifica -
cidn y la audiencia los diez dfzs cue marca el articulo 873 de -
la Ley Federal del Trabajo. Fn ece caso, ciendo vdlida la notifi

cacién, de todas maneras es ineficaz.

"LA JUHTA ACUFRDA", en virtud de cue ha transcurrido el tér-

mino de diez dfes, se sefiale nueva cuenta les OHCE HCRAS DRL DIA
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TRECE D‘VE‘ !\XARZO del afio en curso. Para u_u‘e.’téﬁgﬁ'i-véfi'ficativo “la
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y FXCEPCIONES, Y OFRECIMIEN -
70 Y ADMISION DF PRUEBAS.

Las partes que concurran a la audienciz que deba diferirse -~
vor falta de notificacién, quedardn notificedos, en ese momento

de la nueva fecha.

Las que fueron notificados y no concurrieron, indewendiente-
mente de que la notificacidn hubiere sido extempordnea, serédn -

notificados de nuevo nor boletin o en los estrad’os de la Junta.

A les aque no hubieren sido notificados personzlmente, se les

haré notificacidén de esa manera.

Por lo anteriormente visto, son causes que retardan indefini
damente la tremitacidén del wroceso laboral, los diferimientos de
las audiencias por falta de notificacién onortuna, Por lo tanto,

se debe exigir responsabilidad al actuario.

De acuerdo con el principio de concentracidén, ha querido con
centrar en una gsole audiencia las etapas fundamentales del proce
so laboral. As{ en un solo dia se pretende lleger a una concilia
cidn, si ésta no se logrz se procede a la presentacién de la de—
manda y excenciones, y por dltimo, al ofrecimiento y admisidn de
pruebas. Sin embargo, en la nréctica han anarecido numerosos me-
canismos que permiten diferir varias audiencias, lo que resulta

ser una justicia retardada.

Dada la divieidn en tres etanas, la ley nrevé gue no obsten-

te la ausencia iniciel, cualouiera de las partes se precente o -
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bien antes de concluir una etapa ya iniciada sin ella, o bien en

el momento de empezar la siguiente. Fn escos casos serd aceptada

su comparecencia e intervencidn “siempre y cuzndo la Junta haya

tomado el acuerdo de las neticiones formuladas en la etapa co -

rresnondiente” {art. §75).

ETAFA DR CONCILIACION

Fl erticulo 876 de referencin, textuslmente ce derarrollard-

en 1la siguiente forma:

I,

II1.

111,

1v.

les pertes comparecerdn personalmente sin abogados, ase
cores o anoderados (es decir, el »atrén o trabajador;
en personss morales, el adminigstrador dnico o el presi-
dente del consejo de administracién o a cuzlguier perso
ne 2 la que se le hubiese delegado la representacidn le
fal de lz sociedad.

La Junta intervendrd vpara la celebracidn de nldtices en
ire lezs partes y exhortard a las mismas para que procu-—
ren llegar a un arreglo conciliatorioe.

S5i lag mertes lleparen o un scuerdo, re dard vor termi-
nado el cenflicto. Bl convenio resuvectivo, anrobado nor
la Junta, producird todos lor efectos juridices inheren
tes a un laudo. No obstante cuicn conozee en le nricti-
ca la materia laboral, sabrd cue la conciliascidn es unae
forma normal de coneluir los juicios.

La Junta, vor una gola vez y 2 peticidn de las partes —
e comén acuerdo suspenderd la sudiencia, 2 fin de con-
cilisrse y fijard su reanudecidn dentro de los ocho -
digs siguientes, quedando notificadas y avercibides de

la nueva fecha.



Fn la vpréctica, se desarrolla de.la siguiente manera:

"iéxico, Distrito Federal, a trece de marzo de mil novecien-
tos ochenta y ocho. Siendo las once horas del dfa y hora indica-
do la celebracidn de esudiencia de concilizcidn, demanda y excen-

ciones y ofrecimiento y admisién de pruebas..."

En efecto, la "“JUNTA ACURRDA", como lo rcoliciten las partes

y estendo de comin acuerdo se difiere lz woresente audiencia y -

se sefialan nuevamente las TRECE HORAS DRL DIA VEINTITRES DE KAR-

Z0 del =fio en curso, para que tenga lugar una AUDIERCIA DE CON-
CILIACION, DENMAKDA Y EYCEPCIONRS, Y OF?ECIMIRNTO ¥ ADMISION DR-
PRUEBAS .

S5in embargo, les Juntns cometen arbitrariededes 2l no cum -~
nlir con la frazeccidn anter mencionada. En wrimer luger, no re -
respeta el nlazo de ocho dfes y en segundo, en ocaciones suelen

fijar nueva fecha de asudiencia,

"iéxico, Distrito Federal, & veintitres de marzo de mil nove,
cientos ochenta y ocho. Siendo trece horas del dia y hora indica
do 1la célebracidén de zudiencia de conciliacién, demanda y excep-—

ciones, y ofrecimiento y admisidn de pruebas...”

La "JUNTA ACUERDA", se fienen nor hechas las manifestazciones
de los comparecientes, y se difiere la presente audiencia por es
tar las nartes en nldticas conciliatorias tendientes a la resolu

cién del conflicto.

Y ce difiere la nresente audiencia y se seWalan nara que ten

gz verificativo una AUDIENLCIA DE CCHCILIACIOHN, DRIANDA Y EYCEP -
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CTONFS, Y OFRFCIMIENTO Y ATMISION DR PRUREAS, para el DIA OWCE -

DR ABRIL del aio en curso, & las. QK EyiiGR_AS. :Las, "_riar‘l':é's_‘ cesi hux_'x_

ca llegen a un convenio.

Fn virtud de lo expuesto rmteriormentér,' debé derogarse la -
iraccién IV, del articulo 876, nara tratar de ser una justicie -

nronte y expedita,

V. 35i lae partes no llegan e un scuerdo, se les tendrd vor
inconformes, nasende a la eitara de demanda y excencioner;

VI. 51 no concurren les nartes 2 conciliacidn, edemds del -
anercibimiento refialndo, deberdn wnrerentarse verronalmen
te n lz ripuiente etena demenda y excewnciones,

Las Juntas han intervretado csie nrecento en el rentido de -
cue si lac partes no me presentan a concilizeidn deberin nresen—
tarse al arbitraje ipuelmente =in 2bogados, zsesores o anodera -~
dos, lo cual constituye wna violecién a la gorantia individuel y
una conciliecion obligatoria, coercitiva ¥ =nticonstitucional en
detrimento de ecta libre figure nrocesal del zcercamienio de las
nertes en conflicto. Lo znierior es irregular ya cue no ruedn -
existir una conciliacidn condicionsda a una sancidn evidentemen-—

te entijuridica.

Y FYCEPCIONES.,

Ia etepa de demnnda y excenciones, eer desarrollard de 1z -
siguiente forne; se iniecia la etapa con una evhoriacién del pre-
sidente de la Junta esmecial aue, Aebe entenderse esta dirigidd-
a2 cue las varies ge arreglen, aungue 12 ley no lo diga de manera

ten clara "Fl nresidente... hard unz erhortzcidn a las partes y
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si estas pereisten en Fi sctitud,-dard la walabra sl actor  vera
la exnosicidn de sufaémanda (ers.:878, frac. I). De no lograrse
tampoco el arreglo, e iniciard desde luepo 12 fijscidn de 1z -

controversia,

La fraccién II, artfculo 878, se torna més inconcebible, en-
tijuridice e injusta, norgue el actor ratificArd o modificard su
demanda y la Junta en ese momento, €i es un irabzjedor, lo pre -
vendréd para que cwanle con los recuisitos omitidos o subsane las

irregulzridades de la demznda cue hayan indicado.

De lo enterior se infiere la pbsibilidnd de ejercitar nuevae
acciones, modificar, nclarar el erccrito de demaznda no imnlica -
cue no se nueden realizar las modificaciones que el frabejador —
estime mertinentes; en este caso, la sudiencia deberd suswender-
se y sefialar nueva fecha de sudiencia »nara la continuscidén, 2 -
efecto de que el demendante nuede probar su defensa, Unicemente -
cuando £e ejerciten nueves acciones o se ecteblezean diferentes
hechos a los inicialmente exnuestos, a fin de no dejarlo en esta

do de indefensién.

Por lo anteriormente e¥nuesto, debe reformarse la fraccién -
11, del artfculo 878, y esisblecer de la siguiente manera; el ac
tor ratificerd =u demanda o haciendo lzs aclaraciones pertinen -
tes resnecto de las observaciones cue le hubiere nedido hacer la

Junta. Fn beneficio de nrontitud vy celearidad del »roceso laboral.

Fxnuesta la demanda vor el actor, el demandado nrocederd en
su czs0, a dar contestacidn a la demrnda nor eccrito. Fn efte  ~
$ltimo caso estaréd obligedo a entregar conia simnle zl =ctor de

su contestecidng si no lo hace, la Junta 12 exnedird a costa del
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demandado (art. 878; frzc. III).

" En su contestacibén opondrid el demandado sus excenciones y de
fenses, debiéndo referirse a todos y cada uno de los hechos edu-
cidos en la demanda, afirméndolos o negéndolos, Yy expresendo los
aue ignore cuando no sean nropios; epercibide que para el caso -
de no hacerlo, se le tendrén nor zdritidos, vor ser requisito -
esencizgl de la contestacién afirmar, negar o controvertir todos-
los hechos aducidos en la demanda. En la contestacién, el deman-

dzdo podrd reconvenir al actor lo procedente (art. 878, frac. IV)

La excencidn ée incomnetencia no exime 2l demondado de con —
testar la demanda en la misma 2udiencia y si no lo hiciera y 1a
Junta se declara comwetente, se iendrd nor contesinda la demendn

{art. 378, frac. V).

Las partes podrdn nor una sola vez, rewlicar y contrarenli -
car brevemente, asentdndose en actas sus alegaciones pi lo soli-
taren; (frae. Vi, art. 878). En la préctice, las autoridades del
trabajo no toman en cuenta la réplica y la contraremlica, nor lo

tento debe derogarcse.

Si el demandedo reconviene al actor, éste procederd a contes
tar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acorda
réd la suepensidn de la audiencie, sefalando nara su continuacién
dentro de los cinco dfias siguientes (freccién VII, =rt. 378).

Al terminar la etapa de demnnda y excenciones, se nreard in-
mediatemente a 1la de ofrecimiento de nruebas. Si las partes es -
t6n de acuerdo en los hechos y si s6lo el derecho es materia de

la controversia, se cerrerd la instruccién (fraccién VIII, art,
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878}, turnindose los autos al veriodo de resolucidn y previo =zle

£atos,

tidos,

todn vez que en ecte supuesto no existen hechos controver

sélo el derecho, v éste no es objeto de orueba, sdlo deci

sidn jurisdiccional.

Las consecuencias por incomparecer rsta etapa procesal son -

los siguientes:

a)

LA

51 el actor no comparece al periodo de demanda y excepcig
nes, se le tandrd vor reproducida en via de demanda su -
comparecencia o escrito inicial (pdrrafo nrimero, art. -
879). ' '

Si el demsadado no coneurre, la demanda te tendrd nor con
teatada en rentido afirmative, sin perjuicio da que en la
etana de ofrecimiento y admisidn de pruebas, demuestre -
que el actor no ers trabsjador o vatrdn, que no existid -
el derpido o que no ron ciertos los hechos afirmados en -

la demznda.

FTAPA DE OFRECINIENTO Y ADNISION DE PRUEBAS.

Debe celebrarse conforme a las normas’siguientes:

I.

II.

Primeramente el actor ofrecerd sus nruebas, en relacidn-
a los hechos controvertidos. Inmediatamente despuds, el-
demandado ofrece sus nruebac y podrs objetar la de su -~
contranarte y aquel a fu vez podrd objetar las del deman
dado (fraceidén I, ert. 830).

Las partes nueden ofrecer nuevas nruebss, siemnre que fe
relacionen con las ofrecidas por la contraparte y gue no

€e¢ haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Aei

127



I11.

Iv.

mismo en caso de gue el scior necesite ofrecer wnruebas
relacionadas con los hechos desconocidos que se despren
dan de la contestacidn de la demmnde, modrd solicitar -
que la zudiencia se suspenda pera resnudarse a los diez
dias siguientes a fin de nreparar dentro de este vlazo
las pruebas corresnondientes a tales hechos. Se debe re
ducir el nlazo a tres dfes, para no »rolongar el proce-
dimiento.

Las partes deberdn ofrecer sus nruebas, observando lase
disposiciones de lz2g nruebas.

Concluido el ofrecimiento, la Junta rerolveré inmediata
mente robre lars nruebas cue sdmita ¥y lz= que deeeche,
Ho obstante, en ocasiones tratdéndore de ofrecimiento -
muy volurinosos gue nueden recuerir estudio detenido,
las Juntas suelen vnasar nor 2lto la exigencia de la ley
¥ dicter un acuerdo nara mejor andliecis la rerolucidén -~

definitiva.

Concluida la etapa de ofrecimiento y admisién de nruebas, so

lamente se admitirdn las cue ce refieran a los hechos sunerve -

nientes o de taches de testigos. Téenicamente deberia haberse re

ferido a "nruebas suvervenientes" y no hechos extemnordneos ya ~

fijedos supuestamente en la litis, v gue en todo caso deberdn -~

ser justificzdos con nruebas nosteriores (art. 881).

3. FL DESAHOGO DE LiS PRURBAS.

atensién de la ley es oue las pruesbkas se desshioguen en

unz pudiencia. Sin embergo, admite que no sea mosible, en cuyo -

én celebrarse variss zudiencies.
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.

articulo 633 de 1a lev dismone que: "La Junta, en el mismo -
acuerdo en gue se admita las nruebas, seialara dia v hora nars -
la celebracidén de la audiencia de desshogo de pruebas, que debe-

rd efectunrse dentro de lor diez dias habiles siguientes..."
En la prdactica, se desarrolla de la siguiente manera:

"éxico, Distrito Federal, a once de abril de mil novecien -

tos ochenta y ocho. Siendo las once horas del dia y hora indica-

do para la celebracidn de la audiencia de conciliacidn, demanda-

¥ excepciones y ofrecimiento vy admisidn de nruebas..."

La “JUJATA ACUERDA", se tiene nor celebrada la RTAPA DR OFRE-
CIMIENTO Y ADMISION DR PRUEBAS, declarandose cerrado dicho nerig
do y sobre la admisidén de las mismns se nrevee. Con fundamento -
en el articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo se acentan to -
das y cada una de las nrusbas nor las naries. Y se tienen hechas
las opjeciones para todos los efectos legales a que haya lugar -
sefialandose para que tenga lugar una AUDIFWCIA DE DESAHOGO DE -
PRUFBAS PARX EL DIA NURVE DR iAYO del afio en curso a lag DIEZ HQ

n4sS, confesionnl y testimonial del demandado.

Fn virtud de lo expuesto, casi nunca se resneta el plazo de
diez dfas hébiles lo gue imrlica una violacidn a la gnrantia in-
dividual que involucra el articulo 17 Constitucionsl en la rerte
donde dismone: "Los tribunales estarén exnzditos vara adminis -
trar justicia en los mlezos v i€rnizos que fije 1z ley...". Por-
lo tanto, la justicia nronta y exnedita en el wroceso laboral, -
no e cumple en las Juntas de Conciliacidn y Arbitrsje, va que -

es fuente continua de injusticia vara el trabajador.
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Fn el mismo zuto admisorio de las nruebas la Junta deberd or
denar, en su caco, se giren "los oficios necerarios para recabar
los informnes o covias que deba expedir alguna autoridad o exhi -~
bir personz ajena al juicio y que haya solicitedo el oferente” -

(art. 883).

Por {ltimo, la Junta deberd tomar las medidas cue sean nece-
sarizs, & fin de que el dfa de la sudiencia se nuedan desehogar

todas las pruebas cue se hayan admitido (art. 833).

Cuando por la naturaleza de lar nrueber adritidas, la Junta
considere que no es posible derahogarlas en una rola audiencia,
en el mismo acuerdo sefislara los dins y horas en gue deberdn de~
sehogarse aunjue no guarde el orden en gue fueron ofrecidss; -
nrocurando se reciban primero las del actor y después les del de
mandado. Este periodo no deberd exceder de treinta dfas. Dificil
mente se puede llevar a la nréctica, en efecto se desarrolla de

la siguiente manera:

"wéxico, Distrito Federal, a nueve de mayo de mil novecien -
tos ochenta y ocho. Siendo las diez horas del dfa y hora nara -
la AUDIEHCIA NE DESAHOGO DE FRURBAS CONFRSIONAL Y TESTIMONIAL -~

del demandado.

"LA JUNTA ACUERDA", ¥y se sefialen nara la continuacidn de 1la
KUDIFNCIA DE DESAHOGO DF PRUEBAS, el dfa DIRCINUEVE DE JUNIO del
efio en curso, a las NUEVE HORAS en.que debera desahogerse la CON
FESTONAL DE LA ACTORA Y TRS TINOWIAL.

"Wéxico, Distrito Federal, a diecinueve de junio de mil nove,

cientos ochenta y ocho. Siendo leas nueve horas cefialados nara la
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AUDIFHCIA DF DESAHOGO DE PRURBAS CONPRSIONAL Y TESTIMONIAL DR LA
ACTORA..." : ‘

"LA. JUNTA ACURRDA", se sefialan para que tenga lugar, el DRSL
HOGO DE LAS INSPRCCIONES ofrecidas por las partes el dia, se di-
ce: ce seflalan para que tenga lugar DRSAPOGO DR LA INSPRCCION -
ofrecida mor ln actora el DIA VEINTIUNO DR JULIO del aflo en cur-
£0, a las DIFZ HORAS.

El articulo 884 reglementa la manera y formn de como debers-

desarrollarce 1A audiencin de derzhogo de wvruebss estnblece:

I. Abierta la audiencina, se procederd a desshogar todas -~
les nruebas que se encuentren debidamente prewarada, -~
rrocurando que sean primeramente las del actor e inmme -
diatamente las del demandado o, en su caso, aguellas -
gque hubieren sido sefizladas para desshogarse en su fe -
chaj

II, Si faltare ror deszhopar elguna nrueba, nor no estar de
bidamente w»reparada, se sucvenderd 1la awndiencin nara -
continuarla dentro de los diez diss riguientes, hacién-
dose uro de los medios de anremio a que se refiere estn
ley: debe reducirse el término a tres di=s.

111. En ceso de gue las Gaicas nrucbac que falten wor Aessho
car £ean conias o documentos que havan solicitado las -
partes, no se susnenderd la audiencia, si no que 1a Jun
ta requerird a la autoridad o funcionario omiso, le re-
mitira los docunentos o conias; si dichas autoridades o
funcionarios no cumnlieran con esa obligacidn, a solici
tud de parte, la Junta se lo comunicard al superior je-

rdrguico para que t£e le arliguen las sanciones corres -
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pondientes.
4. ALFGATOS.

Desanogadas las pruebas, las nartes en la misma audiencina,
podrédn fornular sus alegétos (frac. 1V, art. 384). Los alegatos-
son aguellas manifestaciones que hacen las partes en relacidn -
con sus acciones, defensas y excenciones y pruebas, tratando de-
inducir al juzgador al convencimiento de determinada situscidn -
juridica. Fu la wrdctica tal institucidn no funcicnm, por 1o gue

debe derogarse.
5. CIERRE DE LA INSTRUCCION.

41 concluir el desanoro de las nruebse, formulados los rlega
tos de las partes y yprevia certificacidn del secretario de que -
no existen pruebas pendienies por deschoprr, el -~uxiliar, de ofi
cio, deelararég cerrada le instruceidn, »r dccir, se declara la -
ceitciueidn de 1a netivid=d proceral de l=rc pzyies, pars que la -
Junta dicte el rallo respectivo, y deatro de los diez dims si -
guientes formulard el proyecto de resolucién o dictamen en forma
de laudo, con excepcidn del extracto de los alegatos formulados,
ya que estéds son un resumen del juicio tendencioso de las nartes,
que nuede o no ser torado on consider=cidn, dada su vroria natu-
raleza. Bn la ardctica se formula el mrovecto o dictamen dentro-

de los 30 dias.

6. DICT

La Ley Federal drl Trabajo lo denomina "Proyecto de laudo" v

lo es, en realidad. Las cuatro frzcciones del articulo 885, vpar-



te final, expresan con claridad cudl debe ser su contenido:

I. Un extracto de la demanda y de la contestacidn; y en su
caso, de la reconvencidn y contestacidén de la misma;

1I. Pl seralamiento de los hechos controvertidos;

III. Una relacién de las nruebas adnitidas v desshog=das, v-
su anreciacidén en concisncia, sef=lando los hechos gque-
deban considerarse nrobados: ‘

1V. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven
en su caso, de lo alegado y nrobsdo: v

V. Puntos resolutivos. Toda resolucidn debe estar fundada-

y motivada.

Del nroyecto de laudo formulado nor el auxiliar, se entrega-

rd una copia a cada uno de los miembros de la Juuta.

Deatro de los cinco dias hAbiles sipuientes al de haber reci
bido la conia del vrovecto, cualquiera de los miembros de la Jun
ta podrd solicitar que fe wractiguen las dilipencias que no se -
hubieren llevadec a cabo nor crucas no imnutables 2 las nartes, o
cualquiera diligencia que juzgue conveniente nara el erclareci -

miento de la verdad.

Lz Juata, con citecidn de las partes, sefinlaré, en su cnso,
dia y nora para el deszhogo, dentro de un término de ocno dias,

de ayuellas pruebas que no ce llevaron a cabo o para la nrictica

de las diligencies solicitadas.
7. DISCUSION Y VOTACION DEL DICTANEN.

Una vez desahogadas en su caso, las diligencias antes expli-
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cadas, el presidente de la Junta citard a los miembros de la mis
ma nara discutir y votar el dictomen, el cunl deberd efectunrce-
dentro de los diez dias sipuientes al en gue hsva concluido al -
término fijzdo o =e havan recibido 1ss ~ruebas o desshorado 1las

diligencies rrovnuestas nor los re-rerentantes (art. 337).

La dircusidn y votacidn del oroyecto, se llevard a csbo en -

sesién de la Junta, de conformidad con las normas sifuientes:

I. Se dard lectura al proyecto de resolucidn, a los alegn-
tos y observzaciones de las nartes.

11. FL presidente rondrd a discusidn el negocio con el re -
cultado de las diligencias practicadas; y

I11. T™érminada la discusidn, nrocederd a la votacidn, y el -

nresidente declarard el resultsdo {art. 888),
B. LAUDO.

Si el nroyecto de dictamen fuere anrobado, sin adiciones, ni
modificaciones, se elevard a la categoria de laudo v se firmera-

de inmediato por los miembros de la Junta.

Si el proyecto se hicieran modificaciones o adiciones, se or
denard al secretario que de inmediato redscte el laudo, de acuer
do con lo arrobado. En este cago, el resultado se hard constar -

en acta (art. 389).

knexzdo el 1zudo al exrediente, el secretario nrocederd a re
cabar las firmas a los miembros de la Junta que haysn votsdo el
negocio, debiéndose turnar con rosterioridzd el exwediente al ac

tuario, nara que de immediato notificue versonslmente el l=udo a



las partes.
9. SUGERENCIA.

la justicia, para gue sea una realidad de una justicia pron-
ta y expedita en el wnroceso laboral, debe seguirse los siguien -
tes lineamientos generales: se reguiere mayores recursos materia
les y humanos nara llegar onortunamente a la cita con la justi -
cia; una eleccién adecuada de las rersonas encargadas de adminis
trar la justicia laboral; debe administrarse ovortunamente, es -
decir emitir resoluciones en los términos y nlazos que fija la -
ley: es pertinente indicar que no e6lo es indirpersble hacer re-
formas conducentes al nroceso laboral, =i no yue ndemdr es nece-
sario que se establezcan endrgices esnciones nara los actuarios,
secretarios, aurxiliares y nresidentes de las Juntas, nor retsr -
dar o entorpecer maliciosamente o vor negligencin la administra-
cién de justicina; debiendo crearse drganos esreciales de vigilan
cia mara el cabal cunplimiento de las disnosiciones legales co -

rrespondientes.
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CONCLUSIONES

1. La imparticién de justicia es otorgar onortinamente a ca-—

da guien lo suyo; definir con nrontitud el derecho.

2. Entendemos 2 la justicia en materia nrocesal, le due im -
parten los tribuneles al aplicar los precentos legales estableci
dog, en los plezos y términos que fijen las leyes emitiendo sus

resoluciones de una manere nronta, la solucidn de un conflicto.

3. Los conflictos de trasbajo con controversirs entre el coni

t21 y el {irabajo que surgen con motivo de la celebracién, modifi
czcién o cummlimiento de una relacidn de trabsjo, bien sea indi-

vidual o colectiva.

4. Fl fundamento de le justicia pronta y exvedits, es el ar-
ticnlo 17 constitucional, en la curl dismone en el nérrafo segun
do aue "toda nersona tiene derecho a que se le administre justi-
cia mor tribunales gue estardn exneditos para impartirla en los
nlazos y términos gue fijen las leyes, emitiendo sus resolucio -

nes de manera nronta, comnleta e imparcial.”

5. Eatenderos al nroceso laboral como un conjunto de actos -~
nrocerales a cargo de la Junta de Coneciliscidn v Arbitraje, y de
les partes, para dirimir o solucionnr conflicios d4e trabajn, en

1a forma, tiemno y orden gque la ley esizblece.

6. Los principios nrocedimenteles del derecho del tranajo -
son piblico, gratuito, immediato, mredominantemente oral, a ins-

tancia de narte, concentracidn, cencillez y sunlencia de la de -




menda,-que han dado autonom{za 2l nproceso laboral. ™

7. Fn 1la é'ooca prerrevolucionaria y revolucionaria, '1?. deci-
sién de los conflictos de trabajo era encomendado Fmté lor tribu
nales del fuero comifin y de ncuerdo con leyes civilistas e inclu-~
sive administrativas, haciendo nugrtorios sus derechos del traba

jador.

5. Hlacen las Juntes de Concilireidn y Arbitraje, a la vida -
constitucional en 1917, articulo 123, fraccidn Wy ¥¥I. Fn la -
ejecutoria del 1 de febrero de 1924, "La Corona!, 1a Sunrema Cor
te de Justicia de la Nacidn, estableciendo nue lag Juntas son -
tribunrles comnetentes nara resolver no sélo conflictos colecti-
vos, =i no tembidn individuales, no con tribunales esnecisles ¥y

sus Tresoluciones son obligatories e immerativas.

9. Fn 1929 ce reformaron la fraceidn ¥ del artfculo 73 ¥y el
articulo 123 de la Constitucidn, facultando al Congrero de 1la -
Unién para legislar en materia del trahajo. Asi se abrid el cami
no nara la exwnedicibén de una Ley Federal del Trabajo de 1331 y -
1970. Fn la Ley Federal d&el Trabajo de 1931, 1a imnarticién de -
le. justicia obrero patronal era dilatada y nor ende noco efecti-

va.

10. Lz zccidn procesal es un derecho subjetivo piblico conce
bido ror el Estado 2l individuo, que tiene mor objeto la presta-
cidén de la zctividad del drgano jurisdiccional y nara poder ac-
tuar en el proceso con el fin de obtener, respecto de otra nerso
na, we decisidn gue se traduce generalmente en constitucidn, de

claracién o condena sobre relaciones juridicas.
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11. La demenda laboral es un acto procesal formal mediante -
el cual, el asctor ejercita su accidén en contra del demandado an-
te la Junta de Conciliacidn y Arbitraje a fin de que la ley nrol

teja el derecho invocado.

12. Se llama término procesal al periodo dentro del cual de-
ben las nertes o la Junta, efectuar determinado trdmite o dili -

gencia.

13, Ia notificzcidn es el medio legal nor el cual las Juntas
les dan a conocer a las nartes o a un tercero, el contenido de -

una resolucidn o acuerdo nronuncidaz wolr ellas.

14. Los medios de vrueba son todas aquellas cosas, nerronas
o actos de éetas que lepzlmente sirvan wara v»robar; todo zquello
cue fea 4iil & este fin y esté, ademds, autorizado wor 1la ley, -
serd medio de nrueba. Son las fuenies de lar que la Junta obtie-
ne los fundamentos que le nroducen la conviccidn acerca de la -
verdad o falsedad de los hechos que son objeto del debate y mate

ria de le prueba.

15. Las resoluciones laborales con actos jurfdicos nrocesa -
les de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, escenciales nara el

deszzhogo y decisidn del onroceso.

16. la imnugnacidn nrocesal constituye, en general una ins -~
tancia reclamadora de la legalidad o procedencia de un acto de -
autoridad, instencia que se hece valer ante la misma autoridad u
otra jerdimuicamente suverior o ante 2lg(n érgano revisor espect
fico, para gue calificue la nrocedencia o la legalidad, o ambes

cosas, resnecto del acto gue se reclama.
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17. La justicie pronta y exnedite, no se cwnple en las Jun -
tas de Conciliacidén y Arbitraje, ya que es fuente continua de -

injusticia nara el trabajador.
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