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1 N T-R o D u e e I o N 

Escribir sobre el tema del presente tra~~jo me pareci6 intere 
. _. ··. _- ' :. - \ .. -.- '···- '_· ... ·-'; - ... '" - - -.·. ;_ <'·· ·_,_ . -

nio de 1983. 

~el .c~tud·i~ efectu:ido -~~·on·s·i'á·c~-~:~ que· ~·:i~ -p~Q~Cdim-fcnto .mene ion!!_ 

do es un tanto súi;-gCn~r-i's-~'-;:y··n,;'qUC'_ lnS .normas :1egnlcs _ap~ica­

blcs no lo- son ·C',¡--~ti:tnt~Íi-~-~d··:ci~~'.:_~-~-~i-'a·~ent~- citrido, en vir­

tud .de que· tn-mblén_.-_d~1~t·r~ ~:í.ié~----~~~C-~,di~ÍcOto , s'~: 'npii~Rn dispo-



siciones de .la Ley_ Federal del Trabajo y del C6digo Fiscal _de 

la Federaci6n, todo lo antcirioÍ- provoco élue _durante. la. se-· 

cuela del Pr-occ::dlmiento-.aludido- t'engaÍl aplfcaci6Íi, ~na: seri.e_:_ 

dé disp_oS·i~ io~es -:~~·repon~-erañ.t.emen~e _ Regla111:e_nt_a!·1'a~ ~. c_~_m?. ~!?:-_ -
so_n:· Re_gla~erit_o General de ·seguridad .e HÍg_i~~~-<:e-~ ·e.~:.-.Ti-~~~jo~· 
Rcglam17nto_ de _Hi-&ienc :en- ei:. T_i~~iljo_.f _Rcg1:a:.~·en~o: .. P~.~~:·~~,~~-_'t~s~_·'."· 
p"ecc i6n · dC ·Ge·n.er0dores .. de V'1po~ -y .R.é/~'iPi~~tCS"..-.SUjc_~O'S-,,.-a·_:_--P.r~'.-· ~, .: 

s i6n; ne81~mcrit~ /~e ~iC~-idas · P~~ven ti~~~;·,.·d_~' .. : ~~-~-~~~~-i~-~ .. -~ d:~- .-~;i~-~ ·. 
bajo y; Re~1am~·nt.o __ .-Pa:r~~- 1a·-·:'i1isp-~Ci: 16n\~~diii{~:-~~?;~:.~t~~'~j·ó·-, . .-- 1·0 

::· .::::t:u:m::::::m!i~:0tfaR~~ ~~rii,~~d;;-¡;~~ .. :.}.f.N~~~~.~i~¡.": 
'' - -··· ·:·-~- .:~--~ - -- - ... / 

.... ,__;'.~:- .. / .. ' .. ; ~-~-:.:>f_-.-.~·:ty.'.t~-:li-:.-~.- ·.- ":.::;;:, :,'·-;._' ::.: .-··· 
--.·(~·-,;_,: ' - - ... ' _,.-,,., -,Jr~·ó.~'-:.-.~- .:._:-;:·' 

E i ~S ~ud 10 -:_ ~~-\:~:~.-~-~':f~-~-~-i~~,~--.~.i~J¡~Í~º~·~;f, ,~~~i:f i.~·;:~~~i:~~~·:. ~cn~r un con
1
e-

r;. imiento mtis amplio;'sobr'e ·cl-·P'ióCedirrli~nto 'Adiiii;,,istTat.ivo San 

cionad~r; ollro~1 .. do ~'i:,·~c1 ... ~~r~i~'i'1~;;'.~.;·¡~;~. ~··~~eé:trica : 

··1a m.•~.~.~1. ~i-t~~~-i~t~;~,~~,fü;t~~\~iW~~Ü;i~~'.;;Y~ ~u~;-·.d~mds 
de _ huccr_s·e·.:not_a~t.qüC-~-la '--:~.i-~~~~-i6:n·:~Gcne_ral:'.:d_e;. ASUrítós J~r-id i- -

. ::;::':!~~¡f l~l~~~~1l!~l~ff ~.l:~:;::iE:i::.·. 
de' Segur_ida'd_~_so·c1U1'-_-,y :"Cle ~·1n'fonav i t. ,-1,y,_ ~~; r-:-~-¡·;i~·~:; Par'a'' d 

0if~ndir 
•, • ''' r'.;·;¡:'-,~;:;::::.~::t-'/:/;-i::);O-:,~_F;~·-::;<~:,:-.;·--¡;.,c•,=º·"_·_. _.,-- _ ::·· 

·este, Pr.~_c.~d-1-m.i:~_nt_~,\~-·"-',c1.~:-:df11bi~ __ o_:_ 0d_~l_-.'._~stlJ_~i~·- de:l o'creCho, y de_ 
es ta miririr'¿:;:s·¿·~ ,'·~·;¡·;.: '~~~·º~;a~-'.-p~~~:~:1'6s.-_ ;r'of~;si.OOa·i~s·;·: qu·~ se dJl 

_, __ ,_ ' ' ... ,.. """' 
diCa_n al, ·a·sP.C_c~·~:-¡:~-;~-n~_C--~d~·:- TIUéStr·a:;·cierícin~. 
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b). - Decreto ·publicado en 'el· Diá.rio Oficial de la Federación 
de·. za· de. abril~. de: 197 a·;.., .. __ '.:,.,,:; _.; .. -

- ··- ~~' .. ··;·'· . -:·1~:_:" ·>· ,·,- ';\;;.:i:-:-.~;·:.;··· 
'·' ;'_·· _-''/:~ ,,.,,' .:o.,;-.:,: ·~(~. 

::e:. ~.~:1~1~iin~\~~[~ii~i;i~;~;Y{D~L-~D,1Es.T.~IENT~ :.· . 
·a)-.~ -consti tuc:i6n'· Polftica :de ~-los·' Estados· Unidos ·Moxicanos·. 

b 1 • -·; Ley --:F,~~~-~:~;~·~;{~-;~~--~]if .~;~~;,~~~;f i?Iif~;~~~,.f:i?f :;:·: ._ ·.: .:-... :;:~·;_:'. _·=·:;:. - ;:,,:~.~: -~ 
e). - L:~)/ Orgánica·; de·:la.,'Administracitin.: PCiblfca·· Federal~--

-. ·· .- : ·:,;. ·• ' '·':~.~-.• '· ~·.~·-·'"_+1'.::·.:,~}'.:i :'.L';'.;-: ·¡,~·'<:·.i-;;'.'°·\<'';, ~':.•;_;._< :'..'·; ~ ,c.--;:·," .. :_:, . ..:" •. é;','. "> . ~ ", 
d) .-· ReglaMCnto·· 1ntériOJ.'.rde::-la·\·.SccTe.tarJn .1_de1~::·_TrabajO --.y. Pre.: . 

vi s i On So c._~ ~l:· ·~ /,:~:::·l.;~:t''.~ '.~:.~::(0I ;E:;ff ~::'f~~/;·}{}_;_;:T/~.{i}~,;~;«: ... :~\'..\ :'.:~'/.; t:·'·:_. 
e) • - Reg 1 amen tO ·_·que ';::ES tab 1 ¿·Ce <e¡.:.~ P:rOC~d i.;;{f~·¡; t'ct.Jia i-O\: i,(:.Aj>i i ~ 

caci'5n de Sancioncs"·Admini.s_trativas·~:ppr:: Violac_iones a -' · 
Ley Federal·. del ··::r:~·~aj~:-:i,:~·i'.- :\:'.·.i:;.·~-~:;~.:~.'.':~~~;.:~;/:::~·~,>'~.:' ~-;: .. ·. i :· ..... 

·:~!-''.:,,_. ·>'.;.:',,;- '--.· .... · -¡;·_·-,, ~<-.:'• 

c A P_ 1 Tu 1._o· Í1Í·:·-~.:.·· · ,·:_; ·-:,~~~;:" ·'~.<.'¿;~e·:::'.'.-<\;~;::'._~ .. '.: <:-.-.> -:·_.,,. 

GENERALJoAuus AceRéA. oe. LA-:.-·~Á~ÁbiTAc!?~ ~·y_- DEL :Á·a;esT·MM1ENTo · 

a). - Concep'to · de ~aPá~--i tUC~Í.-~~~-:- ·. --,-
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e o N e L u s 1 o N E s • 



C A P I T U L O 1 

ANTECEDENI'ES llISl'ORJOOS EX MEXICD. 

a).- Origen y Evoluci6n del 1\rticulo 1Z3 Constitucional.-

La Constituci6n de 1857 recogi6 los principios fundamentales del libc­
ralfsmo politico y econ15mico, y por lo mismo detennin6 que el Estado -
no debfa intervenir en la vidu econ&nicn, que la direcci6n de la cmpr~ 
sa era patriJTDnio exclusivo del empresario, que las relaciones de tra• 
bajo debin re~lnrse de conformidud a lo manifestado por las partes en 
el contrato, que dicho contrato debía ser considerado cano de presta-­
ci6n de servicios, y adCfT'~S que las condiciones de trabajo se fijaran­
de acuerdo al libre juego de lo oferta y la demando. CongnJente con -
esta postura el porfiriato se caractcriz6 por hacer a un lado los der!_ 
chos políticos por los econ6micos, dando cano resultado de ello, que -
las libertades políticas se postergaran, libertades que fueron sacrifi. 
cadns por el supuesto progreso materlal del que hablaba la dictadura,­
progreso que se redujo al acrecentamiento de la riqueza de unos cuan-­
tos privili&iados, Situaci6n que evidcnci6 la urgencia de un cambio, -
cambio (¡ue se logr6 a trav~s de la lucha revolucionaria, ya que poco a 
poco, n medida de que la realidad fuG haciendo ciertos los prescnti-!­
mientos de aquellos que dudaban de que unn simple declaraci6n de dere­
chos bastara para que se respetara y dignificara al hombre, se fueron­
hnciendo rn:is abiertos hasta llegar a ~quel mancnto en que con las ar-­
mas en la mano le exigieron al Estado que abandonara su actitud obste!!. 
cionista e interviniera en la vida econ6mica en representaci6n de los· 
intereses de la caiunidad, así, de pronto surgi6 la lucha, y el pueblo 
se uni6 a elln. Se sucedieron, el Programa del Partido Liberal, que -­
propuso reformas polS:ticas, económica y sociales, el ~b\·imicnto Social 
de Zapata, el Plan de Guadalupe, el ~bvimiento Constitucionalista de -
Don Vcnustiano Carran:n. Se rechn:6, pu~s, el principio de que el Es­
tado no debía intervenir en la vida eco~omicn, $C nie~a que lo direc--



ci6n sea patrini;)nio exclusivo, y se reclam:i 1 que la Ley establezca -
condiciones de trabajo, núnimas que deban ser respetadas por el li-­
bre juego de la oferta y la dcm'.U'lda. Asf, el 14 de septiembre de 19-
16, carranza di6 a conocer un decreto de reformas a los Artículos 4 1 

5 y 6 del Plnn de Qmdalupe 1 en el que scftalaba que, a efecto de dar 
satisfacción a las necesidades peiblicas se consideraba pertinente -­
convocar a un Congreso Constituyente para que el pueblo manifestara­
su voluntad. Con base en este Decreto se expidió la convocatoria -­
respectiva en la cual se disponfa que la asnmblea se debería reunir­
en la Ciudad de QucrEtaro, que debía quedar instalada el t•de diciC!!!_ 
bre de 1916. Congreso que sesion6 atendiendo en primer ténnino a -­
los requisitos de la realidad nacional y a los principios de justi-­
cin social, cano resultado de estos trabajos se consagrJron constil!:!, 
cionalmcnte las bases de la funci6n social, educativa, de la inter-­
venci6n del Estado en la econan{a a fin de precisar los intereses de 
lo conunidnd, de In refonn:J agraria, del derecho del trabajador, de­
la seguridad social, etc. 1 mismos que hicieron posible que se trans­
fonnara sustancialmente todas nuestras instituciones polfticas y ju­
rfdicas. Después de varios debates relacionados con el Artfculo 5!. 
de Ju Constituct6n de 1857 se delinearon las bases sobre las cunles­
hahía de configurarse la dcclaraci6n de los derechos sociales, en -­
virtud de que el Sr. Alfonso Cravioto propuso que se desti1l3rn un -­
apartado de nuestra Constituci6n a la consagración de los derechos -
sociales, exponiendo que asf "cano Francia dcspul!!s de su rcvoluci6n­
ha tenido el alto honor de consogroT en In primeTo de sus Cartas Pob¡_ 
nas los lrwnortales derechos del hanbre, as! Ja Tevoluci6n Mexicana-­
tenclrS el orgullo de mostrar al mundo que es ln primera e~ consignnr 
en unn Constituci6n los Sagrados Derechos de los Obreros" (1). 

(1) OJ.:1tlcmoi; de Ocrecho del Trabajo Nº4, Origen y Evolucidn 'del Ar· 
tfculo 123 Con,;titucional, Secreto1ría tic! Trnb:ijo y Prcv. Social. 

2 



Corno resultado de las ideas hech.'l.S valer en el Congreso Consti tu)'e!!_ 
te de 1916-1917, nace el Artfculo 1~3 Constitucionnl, que adcrn5s de 
establecer las bases necesarias para la protccci6n y ar.ipliaci6n de­
los derechos de los trnb11jadores, define una política f!Ubemamcntnl 
en materia laboral, que se inte~rn con mcdicbs tendientes a lo¡n-ar­
ln cabal aplicaci6n de la Ley en materia de Trabajo, la justicia de 
las relaciones Obrero-Pntronales, el equilibrio entre los factores­
dc la producci6n, la ampliaci6n y mcjorumiento de los sistcmls de-­
bienestar y la m."1Ximi~aci6n del <mtJlCO en condiciones crecientes de 
productividad. 

No obstante que la C?nstituci6n ~tcxicana de 1917 fu~ la primera Ca!, 

ta J.b~, que elcv6 a la categoría de normas constitucionales los -

derechos protectores de la clase trabajadora y aunque en la Ley Fe· 

dcral del Trab..'l.jo del 18 de agosto de 1931, en la fracci6n XX1 del­

Artfculo J11, ya si~naba la obli~aci6n patl'Onal de capacitar n uno· 

de sustrnbajndores 1 sel\alando:" Los patrones que teniz:an n sus 6rde­

nes n mfis de cuatrocientos y :P1Cnos de dos mil trabajBd.Ores, harán -

por su cuenta los ~astas indispensables para sostener en forma dec~ 

rosa los estudios técnicos o prácticos en centros_espccinles, naci2_ 

nales o extranjeros, de uno de sus trnbnjadorcs··o-de uno de. los hi­

jos de éstos, desijttUindo ~ atenci~n·a-~s:apti~C~. cualidades y­

dedicnci6n, por_ los ~isrrns tra_baj°:dOT~~ ·y-Cl pátr6n • 
. · .. 

. .., - -, \; : 

Cuando teOJO?Bn a sus .·6rd~~~~ a_"1:1S __ d~·'.,cdó¡·.'.~i{ 'trabajadores, d~ 
beran sostener• en ~Í~s- .c'ond-lciOncs mas· indicadas. -·· 



tTes pensionados. El P~tT60' -~·o.lo podTá cancelaT. la_ peti-:.­

sil5n cuando sea. ~ep~O-bO:d~ .·-ei-' p~-~~i~n~·d.·~_·e~ el-, -¿'~T~~·-d~ --

un afto o ·cuando· ~b·~e'.¡:V~ ·~:~~-ª ·~~~-d~~~~,~-~'-_:·¡i'~T~---~:~~·-._,;~~i6s ·ca- -
···-;. •·.'.·' '·.o.·.;-,_,_-

Sos seT4 _sus ti :t:u_S:d~:;.·.pOT:.-_: ~-t_?'.º·_-~_-' _ _-\l.O_·s·;-pensiOri1i'doS:· que" hayan· 

· tcrmin~d~ SJ~· -~;~·i:~,\·1~-~'::·d~b~\:4~ --~·~eS~~·f~;:,~-suS'_.' SCTviC:iós _-: 

p~r i~ ~~nº;.d~~~~~-;;~·~'~'.~~g~J.s;~;f:;;t/6i{ qu~ i~I ~~~i.r~ _ 

p•ns1onoda~~·}·:.I;r'·~.1¿J.}té'i':2s·)'i·\ ' ·. . .. 
. TarnbiEn ·1os:pa.tTO'tiC_S·.:·. fBéiliiUTisri:·,.·én ___ sus "~'cspecti~o~ cen-

,_ ._,- .. ~ - :- . --
t.T:~. ,-:- de _ _. tr~b'~·j·o":i~::i;ó-T:;; ~u;:cueri't~',··: i'a >caPaCi taci6n'·-~ tacnica 

·- ·¡·'.---" ~);_· _-·-·::.-'.'_'_:·,_7·;;-'.\·:_.·· __ - '· - .' - - .- -_. _· : - :-_· ' -
. Y. prdctlco "de ºSUS• tTDbojodoÍ'es, en· -su5',"pTOpiDS · especioli-. 

. . . . ,·. ·---. .... ''"'; .. 
d3de-s -~/ •~a;·::.-hii·s~ta-,''. C1">"ofto--' de~ _1978 ·j-_ --que : vimo·s. plá.sm~daS en 

~ue~i~~:; c~:~~t'i'i:u~i(s~---·'¡~-~ :~~~~~-~-~ Tel·~~i~~--5-_ a nu~s.~r-~-: .est~ .. 
dio, _.es ;dociT. -~~~~~-~-~ cÍo cBPocitaCi6ri ')r AdiCStriim:i.ento_;_­

Í~~~- ~U~~'. r~~~~~ ~d:i.-~ió~·ad~s. a ::lo ·.'f,.ac~·id~ ' .. Xi ·¡'1-_:.de1·_, ATtí~~,-
.. lo :123-~de 0U.eStT0_."0TdCnn-mi.--en-to m4xJ-'m6/_,~-~-~i~;~~t~· .DecTCto_:. 

¡1~b,li~nd0 :-~~-~ :~l:":::J]i~~'io .6~.Í~ ~nl' de ;··i"n: FédC:rB·é:i6rf. del .. : 9 ·de 
' . ,;, - ' '• ,,.,,,. . ,., ~ ' . ' 

, : .. en_C~O- de ·_197 __ 8, ·e~-:- ~i".i'__sent_~dO:_· 'de':'q~_~'-:iBs·:/e:mP_T~e~O:~ ;:' ·:cu_ai_;.~_>-

·.::::::.·.:u:u:·.:r:~~;::i~~~f!~~i¡~:~~~~t;;~rtrii~f~~~:;;:::~:~ · 
pnTn ·_el,, trnboj o_ • .-._ t;n;'_Lcy._: Reglnmcnta,r in;-,de~er_minoTA: io·~ -~, -·-: 

s_i s _te~n s_ :·. m~~o~~~-----~~· ·11:r~~:~~~-~·~.f .~--~~:~ ~.¿::_¿_b~~-~:~;~ ;~:~:'._,~_º.~_-:. e_~ª~~·~: 
loS · ({atT·-~n~~--- dcbcr~n -cumpl~!- :._i;o~;-.~~-C~fl_~--fi.i_sp0sici6n". · Di 

_cha re f0-rftiti-, 'fi"-.1¡¡'·-: ÍTncC'iisn'· ~i t~d~ -· se_:· d.cbÍÓ·,-ri c\í.i~ ·el_- Eje~ . 
. ,,, 



' ·- ~ . - - ' . . 

. cutivo Federal. reprcsen~~do: po~. el Li-C. JOSÉ_- L6pe,z ·port!, 

llo, considCr6 que una .:d·~·- -'¡~s'.·:~~~~iO~~_.~ .;J>~.i-~ri'~~l'."_iª~::-_dc~ 
Estado es Pr'oc~ra'l-'f que CadD·:· ~riO_· dc .. ;-IoS'·_ciud-~d-ii'no·s eS·t.é -

• • • .. > .'\, • ,,•-· ... ··-Y•'' ,,.•. -", .;.- '., - •' 

en igu:s ldad de\ cond_ic_iancs_'.: para',_.aspi_rar.: ~--una_:"\':ida: m~s.: 

di~na· _y ·reli: :_·eri::';~-~-~~.,:~·i¡s-~:::dfí-CC~ii ~.-O:_-;~~~<hDb-11id.adé·s ·y · 
"_·. e-_, -,.:-,,:_.·,:;;:_:(;· .. ;:,~,:.'_.!;'./.';_"!~~-;::~ .. :~::-\-}::.:·,_:_·;·~>;'::c.:·:::,·:·_,«:'..:- - ·,. ,- ·/ -

a su __ disros_i_(: i:~n _ _.:·_p_ara ;·e_l_:·_c __ am~lo_,_-;:agrcga ·:· __ e_l~_ -~l~- ¡_ ,·L~pc:. 

:::·:~;:;¡;: •:~:~i~;!2:~f~fr~,:~!~~t?E~:'.::D~~~::1~;~:.nc. 
·.· :::i::·~:;~d~i;~~~,r~f~!,~{;{i:Ul!t~,~:~:;~~ .. :¡~~::.;::·~. 

trabajo·. Tales· con5ideraciones',.las_··expres6 \el-~Prcsidentc 

re fe~ ido
0 

:-~n ·>i·~ .-I-~ic ¡-~ ~: ¡;~· _: Pr~1 e·n tad;;·: ·ar:: ~~~·; __ e-~~·~;-~·~~-- ·eie.-
1 a u~i~:~:~_---.~~~~; Bdic-ion~i·.:-:¡~:)rra.é:c idó .'XIII-: ~~-1 :_:ATttci.iio '-

123. AP~Tt~dó ._· ~.;A,_1::\1~'-'::¡1::-~C~ri'siiiu~'..i6·~-:_.,-~-~'i'ttic·~ \'ie·/~~s'· ES-~- . 
• ~, -'.,o - e'" ( ~_.>•,;-:'\'._'';~· -" )"''-' • O•)Ú•:_ 

todos Unidos. Mcxicarios,-1·-Y.:_ quc::sc:;publico_.,:e·n:·el~ -nlnrio. 

Of i el~l· d~ .•. ,. ;::~~·:1;;¡•!~f: 4;~~i·":~~ff 3~~;t~'6!f pe····• 

::~~~: 1~:3•0~~~~f;,i~.~~~~~~;~r}~~";1~~~~~;1~·Í~ii~;0t~R-
ºªdº · la ·'import.ancia·:·quc:'; i:ey_is te·,-: ~-a·:. gEn~s is·;~ y.;'.d.csarrol lo_ 

. . :· _ ,.,· . ' ···: <. ~-._. >'<1.;:-:: ~~ .. i:·_~·\~··".'.'_.-·:.~;;. ~:-;:·_,/> ·'.,:.:,iY<'.\:~;_:·.1:-~';(:·':;_.': -<~: . .":-~- ~--~·-._,: .. _ · · 
de · 1a_s _·-clcci_s_i ()ncs_ ~ p~_l f_~i_cas ;_:y_.,:.j~r_Id1c"a-~:; ftJnd~-m~ __ nt_oi_cs .- -: 

que ·. r·~~~ Í~;~:; ~ j_,''.~~-~~-~J'.:·1~~~{~'.~:_(~·~ ~'.-~~.:~:!.'.~~;~,i-~·~:f f ·;~;::~ ~·?.~.~:idC_r~ ~ 
conveniente· c:XpOricl-·~)as rcíormns .· qu~_:·n.:,~rav.ISS;,- ~-el. tiempo 

ha_· ~·Xp~_;--~~~'~_t'a-d·~:'.··-~\' ·A,risé.U1c,- ·1_ z:s. -có-ns t itú;;-1onn1-~ 



PREAMBULO. 

Texto Originnl 

Articulo 1 Z3. El ·_CÓngrcso de· la Uni6n Y, las Legislatu-

ras de los· ESt~d~-~:-.deb·~;4~- ~Xj>édir_ -leyes_ sobre el trab!!. 

·jo, rund~das en i·n~ -' ri~c~~-idBcÚ~~ ·: d~·-. cada; re0gi6n, . sin ,- .. -

contrav~rli~-·-: __ ~·- la·~··:·~~~·é·~< _"sigu iCn'tCs ~ · _-1o·s :.:_¿uai~s·,·.·~egir~n~. 
el .t~-tlbajo;.~l~ · ·¡·~~-~ Ob~~-~~s >""·j~;nni~ros·. ~inP1cá·d~~--- dom6s-. 

· t_ico~ Y ·a~_-·i~-~-~:~º.:'.~,:~'..-.:_j~;-~·~:t~'.n-~;:_·-~,~-~.-~~--~'~--~ i~ri-~-~:a:i_~--~ob~c :todo -·-
·_,~,·:,; ..... _, __ '._ ' .,, 

cont-iatO .. de-, t~'abaj'Ori.-"':{;;_,;~~-:·· _ _.5-:· ;·-;-:·: ':{·';.,_ __ -_:,¡· ·-- ·\,:';'.·'-:'~ · _·:>-:··- .. 
'¡~'. •. '~'; -':-·º:.·:: '; : ,,,_. ·.: :-..... .::.::: -:::) 

:•-(•¡ ''."!-¿i-c- ::'f-o;:-'-, ;. . '· ,-, >'.:,' :.;:._: ',:_;;:·: -:~::---·-

Ref orm11 de -6- 1:-:-'1~-29·.,_:--:;:;.-:~:-;_- __ . · ,:~·.::~· ... -::r<'.~~,:~~.-~ .. '.-~'.°Yr-~>: ··:· ;- -
" - -'~ - ·::('_.~;~:·: ·.:-·;.'_\-.;:'.:/·-. _· ,i <: ')' :···:·:· - . . :":':'·'..-_ _.;:-·: ·:·· -' 

Al-ttéUlO · 1 23: El'. _co,"-grc __ ~º ·_ d~ -·~á '· Un16n ~-'.·~_ 1s_in.-:·_contravénir 
ª -. \ª~-'. -~--~·s·~-~- :':~~~-:~~~~;-~~f,~Sj::,~~~~~,I~~;?:~~~-~~-i;}Y/j\~~~~:A~:~-~-~-e_:: c_i · . 
trabajo.". lns_ cun.les rcgi T4_n:: __ ent~e :;. los·:- obier·os ·; ~-_jor_nal~- - . 

·_ - .-_. .. " -~' . :': ,:-.'•:;·.: _._.\.; :~-'. ·'-;.)_.\\·;_~·:-::_,:f·;.".?_'._;¡,_~;;:;;:.::.·,: ~;'..;;._ ';.;:,_:;;,_.; :-; _,:;·:.... •. .· -' - ' -
ros, ·cmpleadoS _doUllSsti'cos'.·y_~ ar_tesanOs:;y:.·dc··:unn: manera::-_. 

general' ~-~b~~ ~'~~-d~t. ·¿~~ii'Ü~·i·>d':~!yi:~::~:~-j"~~~~:~~'._i:i?'.~·_:T ,~:_-· ;: 0 ;·· - • 

[: ...• · ·:;_:-.. -- ;;', -'·:{f,:-_' ~;~~?:;:\".. ;:~-. ·:,;,<O_';,.-., 
...__. __ ,._ '' ... ,:•.-, 

-- ··-·~- ,';.:, -·:-~ . --·-;·-~· .•;•'--;,:;•: __ , <:.--
R~f~;má. de-_,_ 5-XI l ~-19_60'~·-,.::: -., ;:~<-; _:,-,_-.>-~ --~···'.- ¡- .. · -:~----
~rt~~·~i:~- ·-,-~3 :'·. ,·· e1·:-Cóngre·~·o. ·~d~--~--,i~-,:un·r6n ';:::sin .· ~~:~·tr~-V~n-ir_-c 
a· lns_ --~~S.es-_. -s}_~~i_~~~~S ~._ .. ~~~bé~~-~-:. ~~~-;diT' 'i~Y_cS:' S~b·r·e ~ ci ·_·_ ·· 

tra~aj o~·" 'l~~--~C~~~~s .. ,"~-~-~·¡r·~hi·::·:-~· · 
A."·: Ent_r~-_:Ob~'er~~~---~-.-j~~-n~i~r~~-~ emplc~d_ós, -d~~-és~iCo~s,' ª!.· 

tesnnos ):;·~:.:~~-: ma~_~ra: gcner-~l ·;· .. todo -.contrato de tra­

bnjo; 

-b· 



Reforma de 19-XII-1978, Texto Vigente. 

Artículo 123. Tod11 pcr.Sonn' tiene·.derechO.al trubojo ·-­

digno y socialmente tltil¡ :il.,_cfccto, s~ :promoverán 111 -

cre11ci6n de empleos y_lo o·rc~~·1~'ac:i~n- .soc~a_l pnra el --

trabajo confo.rlne a· 1a ley_; -
,-·. 

El ~ongreso· 'de_· l:?;· U~-¡~~:<·~:.~n·:'~~~ri;~~~Veilir '-~~::_·¡~s,:bases sJ.. 

guicn~es, dCbc'~."d_-,'.~;~-~d'i~ }Í~;·~·~· ~~:·~~-~~ :-"ci ·:- t~a~-~j-o ~ :1as · 

c~U.~·~·5,:_.,-~~:~f~·,~·~\·;~~-;):;~;~t:{j~(f~~f~~;?f~-~~:,~¿i·r~~·'.~:- '.;'." .... ' :- . -
A. EntTr.·.·ohrcr~• ;. j~rnnlcr~s¡ dom6sticos, • ~r;cs~~os y, 

''de-. ü~~'· m·¿.~~:~ii::::~·~~~-~~i~;;~:_·:~~~~:.~.;~~-h t¡:~ ~~· üc' .trabajo. 
".:".. .,~.- :<;o)\¡'.',-,'..>.-,.-,:':' t. 

'' ',. . ·>;· ,·, . •j' ;__. ·_··:·ti·,~· . ' . 
F-P.ACci·ó~f 1 • : .. -~\'_...;;· . .,.- .. ,: · .. _ : ... · ::,,,,. 

Tcx~-~·::o~·¡:~'Í~;d_l:·;Y:-:\r._ig-~~tc·~·_;; 

1.~ L~ dur·~~¡¿~<d~':'i~,,.j~~·~~da 
- .''· -;. _- ''."; 

horos •. ..'/ ; .·, ,/ 

"-RACCION. 11.' ·.· :;:. < 
1· " .. -,,. - . ' 

mlixima Sertl de ochos --

_-;~·~x~·o:·.~-~-1·~-i~-~'.l ~\:,~~: :--~._': . . _. · > ·:· -. 
t.n .jorn-adn·,:·~axi·~·n. de-~· fj.U~afo ~DCtuTóo ;:SCrli de siete -· -

j\~ra:~~ .. :. tj~·é:d3·~;·Pfóh~h_id-~~>·1_B·s .1abb;r-~S _.i-~!Ú1lu~r~~ o peli-

grosas --pai-a·-:_.-l,15 m'~jc~es ·en general;'· y, para _los j6v_encs_. 

mcnorescil~ ,d·¡~-~i~cs-i~ anos. 
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Quedan ·_tan1:bién. proh~bi_da,~ n .. unl\S_-.-)"._ n C?ti:_Os el t.rabajo -

nacturÓo .indus_tr.ial-, :,:y~-.~~~-.10'5·-~'st~bl_ecl~ientOs comerci~- · 

lcS no po,dr:in:t.rDbá-ja'r::d~:~:~-~~5··_'-d~ :ia~·:diCi. dc_ .. la noche ... 
-'.'·.'~-- {:· __ ., ·-'.'· ... 

Rcf arma· de· ·21 ~~1-;·~:·~-~~
1

~·< --~}-~·_:f~, --:~: -:-:.:': 
. , _--: :_,:.~-:·_: '.~ ... ..;:.<';-_·_ '_;_.:r-:_>., .. ·,< 

I J. LB ·:Joi-nóda.:_MliXima-:d_e. : __ trabajo_ .. ~~c-ttirrlo ser'á- ;de siete 

. ho~-~~~--~}-,-~~'.~:~-~-~:{--_~:{~_,tR~:~:f ·i:;;_if-~f :~·:·:_iib_,~-~~~:: iOs~-1-~,b~·es o pe i 1 . 

~ros_a_s. -~-ªr_ª_'.--l:as-_:._~_uj ~re0s::_,Y_.:'.lo:_s __ ·,m~~or~s: de df~CiS~iS' al\os 
Cl. :tr~~aJ·~~-~~·c_t'~;~~g:~zi:~·~ti~-~~-i~·1.·;·;ai·~"~náS ·). a·tr~·s;'-e1 

. trabaj~·.::~-~: los .-·estab·1e~Í1iiellÍ:Os- 'corRerciales·, ·de·spués de 

las. d.i_C_-~: -~~-:;'fu·~:~-¿~-'~·~ '-,~:~-l'.·~-.-:_J'a·'-~-~j~·~ _y c-1 trabajo desp<les 

de' lÓ~· d '1~-~---·:~l~:,~·1~·i n-o~·h·e ·~--· d~"- lo's .-rii"enor-es de d iecisei s --

al\os. 

Reforma-· de,· 31-XIJ.;.1974 y .Texto ·vi~ente. 

I I. La 'j~:~n·a~a-'.·~·~x'i·i:na-de trabajo nocturno serri de siete 

horns. Quedan pi'ohibidas; las labores insalubres o.pcl! 

grasas¡ ·el_ tra'bájo nocturnO industrial )' todo otÍ'o tra-
. . . -

bajo desPU~S de las diez de la noche, de los menores de 

dieclseis ui"los. 

FRACClON 111. 

Texto Orij!lnal. 

lll. l.o!> j6vcne~ mayores de doce nnos )'menores de die· 



ciscis tendrlln como jorna·da máxima la. ~e s~-is -hoÍ'as. El 

trabajo do.los.niftos.mer:aores,de doce:Bl\os.no podrli ser_ 

objet.o de contrato.:· 

;_ ~ .· . 
Reforma .de z_1 .. ~_x~·~,1_~_1>i"'.:Y_::·_Tc:X~·o_ . . ·. 

111 ~ .-Queda· Pi~~,~~~~~tf{'.~~\'.~-:~:~;!1:~~~f;~~~~-r-~;~,~~- ··-~~abaj·O :·dé. los~ -
mCnor~~- de catorcc-::araos·~.-:Los .. míi)'ores~"'de _;·~-~-~~-\:~d-~·d y me· 

- . ,_. :·>':::-~-~~-- ·>-:-· ;;';.;.;: ;··.'-'·/~·!,_~:.:-~"-::·.:_.:·-. 
nOrCs. -d~~ diecis~is t.endrán cómo· jOrnada )n:áx.i1J!.o :de seis_ 

::::i1"i ,!:.;JZ!]f ~t~ti'l·'. ::· 
Texto Original,;, y_, Vigcn te·~-.~:.·_"!':~,·~·-·._._···.:;:.'{·: 

. -- ·. ____ ·;-_--.... : .. -i.i;\_:~·,;.-r:4.-~;·.-_,,¿'::;·~J-:;:;..;:.: ;}:\:•:-?·;·:: ;·, _.-,,:. :-: .-'. '. 
IV~ P_or cada:; seiS·,:dias-:de-':trabajo ... deberá· diSfrutá.T el • 

·· .- -> .. -.. --i. '.: :.:';.-:-::·.:rf~/::.'-i/'/,~~>H/~~-~ .. ~i:,'.·,~o .. ~:·.<~"--··:;:: -:. -:;.;:: ·:·: :: · _. 
operario de .. un.'."dia:· de~·descanso: cuando menos, 

;:5J$i 11~~~J!l~f~~~~~.;,:.;., ., .. , .. : 
parto;:. no,: dcscmp~fiat:án_-;,trabajos_~_íis icos: qu~:.-_ cx.ij an' es·· 

'._ ... ;:_'._ --~>:'-'f~_i'\.'-;;t;')~¡';~'~'_>-·.Jf.::/-:-ti-::;~;.~;:.· C;_'.!.:':;-~: \-";';:.':_:.~~>, ·~ ·.:_,~ -':.,·~~;- :' _ _,·-~: ·,- , : ·- ·.:, 
fucrt.o ·mater.ial; considerable•' En': cl'~mes'-. siguiente· al · 

.. -· .- , . ;.: _, ·,_ -,-"i-~·_'.; __ ::~s~,;!::: < >'·;~"""':,·;~:;x~y ~.~ .. ·!~:~~'·,:i:.J;5:.;'J::·:-:--:::;· .. -·: ,~~-~~<-'. .. , i,)- ._ ::~· . -. -·. -
par _ta, __ di_S, f __ r~ i:_ar ti_n-~ f o_r _i..~s_a~e_Jl_tc.'-: _de '.='._de sc:an_~_cf,_' _d~b i~ndo · 

?•rci~i~.,~iiff,1:~~1f~,~~'~¿~f&r:zMi~~~i~,;~ ~~ffr~; ios 
dercchoS-; qu·c···; húb _ic!,cn\adqui T id~:,poT:;,·su·_, cOntrn to_. ·En - . el 

pc.l-i6d~ dC'_ la '.-.i~'c~t'·~~·~"i'~ -!:_t~'rid·i·4-~;: ~~,~-, d,• .. ·~Cafis~-~-:- ~~t'~,~~r-'d1 
'·-.. _, 

'': 



narios 1 por d1a 1 de.media hora cada uno, para amamantar 

a sus·hijos.· 

Reforma de_-:31-XIl~1 ~74 ;.;·_:_~eXt-o''--vi&~-~~e·-;- . .-

V •. Las :·mujCreS·: düT8nte' :.-~~<i~mb·~ra:·~:= rio' réaliiarlin traba­

jo -que :·ex:ij a:·_·un :, ~-~-f~-e~i_ó __ -~C:~~·s_id_~·ra_~~-e ·-;~;;':~-i-~~if ~qu~ :un_·:_·-:· 

.· ::p:i~0?:~~~~~r~~~~;.~~i~;~~i;;21~~~P1.~;1~,~1::~r:~!:~ . 
. . · r lores, a la., fecha'.: f ij ada{-aprox.im.ad.~~~~-te.: P.~.!~0 }:~ ;:pa_~to...:,. 

·y ;'~'e¡·~~ -~;~;'ri~-~":~:~~--~~~i~~;-:~. ·81--_-m,1:s,~~-~-_!'.~-~-b;re:nd:o __ ·-rc"i~c_~bir 

:::t:::::.~::~::t::F:~:~::·~::;_r;~jli~ :~~i~j:~r::h::. 
peTitído· :·de-·.: i~·ctaíi~ill~.'teildT d.n::-40~- :desCBiiSOSTeXtiaOT id in!!. 

\·ió··s_· p~-~:--;d'Í~~: de --~~d1a ·.ho~·a·- c:~:~a~: ~-~~--::~~~~-~-- -~·~-i~·eri\:ai. a-·~ 
. sus hijOs 

::~:
1

::.1::~~1~' .. ~ .- ·:/.:._._.-.--.... '· . .- :· ----
--VI. :·~1:-,:·:~~l~;i·~ -~fñ·i~-o~' que. ~Cb~t.-4' -~i'sf~-~t~~-r.,_el tTab~ja--
.~dor_. sCrá ;. e-Í .. c\u~·; ~~-,:- ~o~·;¡,i~TC:·. ~U-ficic~·tc: _.at~nd'iend~ a -.... - - .. ' ·- ' --- ··- . '• 

· las· _ _.c~íid:\·~_100·c:s:-~·d_ó_j__'c~dil,::_·~:-~g_i~~·-~ -_ _.P __ a_~_tl: .. sa_t_i~f ~c~T ·'._1B_s ne-. 

--.- ~e-~.-1d\1_~~;.; ~:~.r~a\~s:,:d~. :i_~·_:Vi~a- ·d_~l:. ~~~e~~-~---~ .. ~~--- Cdú~~'cÍ6n_ 
.y sus··-pla_~-~r.c~ ·.·ii·On_CSt~~'·;·_:;c;o_nS~d~r4ndolo. _c:Omo': jCf_C -.<10. f!. 

mllla._~EI.'.· todo:.cmp~csa __ ·a.~ricoiñ 1 ·.º¿~~c-~:~,i~i>'· fabril'- o m.!,. 



ncra los trabajadores tendrán dercch~ _a_ una participa-­

ci6n en las utilido.des .- ·que s·erii·-.Tegulada_. 'como indica -

lo fraccidn x1; 
- .,. 

' 

Reforma de·.21~x1"'..1_~~-~--, y ~~~~-o·:~v.·ig~~~~~~~·-. 
VI •.. : LoS 'Sái"ar10SlmtniÍnos-_(¡Ue·:-deb'er'4'1 _-disfTutor- lós · ti-o-

. - ~=--; . - . 
baj adOre_-s/sCTlsri·::·g-~~ciáiCS -:' ~--:"p.Í'ofcS ional·es·~- :LOs primer OS 

reli irtfri -~-n ~ ~iia·_--:6: ~~- Var~~~---:,~On~~ _ econ6miC:as; i~S ·. Se&Un­

-dos .·se ;·-a~~i~a;~·n:. en, rBm~¡-:d·eiCi~Ínadas -de··1·a :-i~dus·t~¡~~ 
,•' 

o del comeré::_iO o· en p·.¡,:ofeSione·s·; ofié::ios -:o:. tTabnjO-s e~-'. 
peci_?les. __ .Los -~·ni"ari~s--,,m1nimo_s.· ge.nCTálcs -debeÍ'~n ser. -

suficientes para"· satisfacer _las necesidadeS de uri -ierC-_ 

de familia, en el orden material, social y· ~ultu~~l y -· 
para. promov~r .n 18· ~d~cnci6n oblig~t~~ia d·e·_.l~~·.-h:i'jos.-­
Los salarios m1nimos profe_~ionales se fij·~~4n :~o-~Side--~ · 
raÍldo, . ademrls ;: laS- _ c~nd_icioncs' d~ las d1St1nt~s -:a:~t--tVÍ.'.: 

dadcs iridustr iales y: C:om_ercialc~. ·: · 

Los tr~bajadoTes del campo disfTutaT4n de ~n :.:1.Tio m! 

Los salnrios mt~i~~:s ·se' fijo.r4n- por: comisionc·s re&iorúi­

lcs, intcgra~~s -C~n _:~~~r~-~~'~tB~-i~:5·::--d·c:--:1os ... tr"obtÍj-~-dorcs, 
, . , ,. - ' -, . "- -, , '., ' ... -. . . . ,_ . 

de los' patrones ·y·. ~~1-:-iobrc·r,~o;· r::·-~~i---án_-SOmet.id~s. pBr~ ~ 

-1F,' 



1 

\ 
! 

su nprobaci6n n un~ Comi,Si6n No.cional q~e se in.tegrar4 

en la misma ·í~i-m'a ·p~e-vi~t·n .paTa __ . lns coinision~s Tcgion_a 

les. 

FRACClON VII 

·.i'-cx·t;~--:.·ci~·1~·1na1· y ~~~e-~·~;e·~ 

·VII. ,·P~ra .. :·t:r~~Bj'~:- iSüa·i":-dCtie· corresponder salario -

J:g~a¡·, -~--~:i.~:, _te·nc-r·- ~~-~~~~eiltii ··sc·xo ri"i'.,:~~~io~~l id ad • 

.... , ._,-.. 
·-··." . ,. :·:·:::-; . 

. . ,.--,_ 

FRACClON ,'IX,: ---.··· ··,:' 
Texto· Origiri·a1-. · · . "-;·.·.-};, '.<'. •· ·-

IX •.. La _f1J_ñ.c'115~:·'d~1·_:i_~~ip-o:·-~-~:~?S'ni_~J;~ .. -~tnÍ~o ·y ·d~ la. 

partti:ip-aci6~~:en··~_.1~$'.:Ut1it'd&d'cs·.:··a:·-, qu·e s·e :i-efié:re. la 
'.-. . -. -. ·. - -'-''·.'_<'·\: -;-·:·::_._:;·t;f-.:;·:. <-.y,:·.-1:· -:--~·;'\' ,--~:.:;:-- ·-~>-_ ... -<- .:: ·.- _,:.' ' :.~- .,.:_ ... 

: ír~~c i6!l ,VI",'.··:.~~- --1:'.~1:~, P:~1:".-~~-~mi.si_o~~s-:_·'e.s~.e_c_i~~es,·_qu_~: se_._ 

formar4Íl ·crl>cad1l", muni'cipiO',· -~-Ub0-~~ti1l.iid~·s:_:a l_a Junta - -

ccntl"al ·.~C -.-éo·n~i1.tO:é1dri, qú~ -·se· csi'ábiCC-cr-4 _en_ cadá. Es­
:-:.:.:· .. 
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IX. La fijaci6n del tipo de salO.rio mlnimo, Y. de: la piÍrt! 

cipaci6n en las utilidades a que se ·r.eftCr~· 1á fi.ac~i6n_ 
VI. se hará por ComiSiones· És-p~·e·1~-i~~-· ·qu-~': ~~-·--for~ariin eÍl 

' ·~~- ..• >· 

cada Municipio. subordinadas_ a·_:_1a·,~'Juntá·:.cCnt'ioa1_··de-'é:onc!.' 
liaci6n y A;bi troj e Que .;'5~\:~·~il·~6i'~-~;~4-:~~~·n:.,·~~da'''j;'~-i~·.i'~·.·_. 

· . . . . ... ··.c'O_ · .··: .. :(o,·:=/:f .. '.~:::"-'.c;._:::_·:;···.):::;:,-::-.:;: !_' .. ,: .• ·_; ;.·: ·, •• 

Bn defecto de esas Comisiones_;:·;_el \~:~;~~~'.~,o_lmi_~~-mo.·:.se_r4 -fi 

jodo. por la Junta Cent~&! d~' CónCi1i.'iúii6ri~;y:,:ÁrbitTafe 
•: · · '·,: ,~ ¿:;,;.~;" ,·,;::-:i~·o ;_,:e_ -.,.,~ 

( '"" ·_-:c:·,~;; •, .. ."·"·•··-·····--·: ·_;_tt '"~--;,;;-; '·J·""'?:~.\ ~::-; ';;,_:., 
respectiva •. 

en las utilidtidcs'· dC · 105._'Cmpre:sa·s·/; TéiiliiBd8.';de'..-·conformi·· 
dad c~n 10.s .. sig. u~-en·~~·s :"_ n~;~~-~-{:!·:-~,-'..:{':/:'(;_-·,.:i.::;:/.;~<.'.~::: ·;·.~.-/~ · .;~ , -

• • _"', '·, .,,;_,. _,.:;•, .. ;;.-::./,F :-: ,:-.;: .. ;.:•··· <,·.~,.. • ·;•: 
a).- una' com.isi6rl' NBC10iia1~·:'1~teg·t-ad~ :c::túii_rcp~'Cscntan·te·s 

. . . .. ." · .. ;,·, .. .-~;-:·,~·.:·1;,-;".·,:1•;,-;,,·.,:.: ...... ·.,; ,' •• · -.. · .... ·. :_ '.. -
de los t.rabajadores, de; los ·pntrones·.-.y,;-.dC1~:gObieino·~ :fi-.,: 

·. . . .. .-.. '·.·. <: ·'; '. .'.'''·'.':~::,~f·;,:)~: .. ">';i.?0:.::··.\'·Y:\ .,-.:::_::'>:\'''. .. :-;, _-.· .' .. : 
jarli el poi'centaj e·_ ~e utilida~~s·s:que' .-d_eber4".r'epartisC, e!!.·. 

tre los · _t~a~~j .~~~r'.~:-~--.~- .:-.:. _' :,~-:~;. ·:~~::':~:~-~;~~{:~~:;~~;~ ,;.{_~~;.~~\;:;~yt~?.-·:;::":::·- : , . _ ·. 
b) ·• -- La Comisi6n · NBCioital.:;pra~.tic_BT-4 ;'.lás'i.inVest_ig~ciones 

~ ·. ·_. .- .: .... : '•'•.' :'. ·." ~: ::-=:-i'.:·"~'.·'.~°;';:·:/-i.~ .. ~ ':ú).~-,.·~'}:'.:'.'-"'·~:--:;:¡ ~·:·'.· ,-:.::::. ·: 
y reali:tard .10,.s :es-~u-~io_~\n_ece~nTi.o __ ~':·y_,~--~pr~pi~_dos_. .. Para CE, 

:::::, 

1

:: i:t:::c~Ffo~:::~tif l~~~f it,f i~~i~ttk~t·:~::: ~: 
. tar -~~·:· d~~'~r·~~~~:o< 'ih'.~·~~~·;,_¡:~·~:cr~¡·:1"{~~~~:~~~-~: ~.~'.~:~~~er·65 r~~on!. 
ble :q~~: .. dCba .. :.Pc·r_cil>'~ri~-~~: ~#~~.~~l .y_,·_1!1 ~ rlece'snria reinver­

_ si6n de•capitnle~·~ 

"·. -- ' 
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c).- La misma C~isi6n podrá revisar el porcentaje fija­

do cuando- existan nÚe_vos cs~udÍos:·e invest~gacioncs. que 

.~-ti l ~d-~d-~-s ':~~-- ~-1·~·5,';"·~~;-i~'~~-; '.. ~ii~:.'~-~et~·;;d~:~~:~:i6:ri,-·-dur~-~~e--.:-~n · ~·­

ntitbe_ro: de te_rm i_na·~-~:-._-~·-;_;·i~i,ta·~-~ ~-_d,_C~~:a_rio_s:·; :·:_::;;: i~~'--_:·:~:r_·a ~:aj 2~'- ._ de 

c'x~l-~r~-~,¡~~:;·';~~.:~-~--~~~-~~-:~~~~:~·~:~-d~~;~-~l"¿;Ü~~~~~-:·~~-~ :-~~~_tifi·Qu~~-. 
su _natüra1é-~a·_:y·,· i:ondiC ioltCS ,·pnTt'iCU1a·r~s ;::'.-· ·. ::·<::_;~<-

. , .. , :-.-:•''•'• ,_ ',c':;_·;:·/;;·,;---t:(_}';•;)' '·'.}"_;)5_(>?t-'; ::;: .. '.',_"_:_,~~-:·,~,:,¡,,. - · '- ·--~.'. '.-;,: 
e). - :-Para·':detcrminar· ·c1.;monto'_:de;,·1as ,'ut_ilido.des- d~ :~~dii_ 

' :, .: '' :-·· '·'.--:/ _-;~,_:·:.:~-----'i-:~_:::~~\:- ;·'!_:.;:/ ;:_~:'~-~--·, .'.:;,;::::,;.;,_'.>: ·;;~~;_:' .-_,,¡_•':,:-:~-·.-\: . .-+~-'~'. .;\?-~_,_~:· i :''"" -·-' ·- -._. 

cmprésa t.omnT4: copio'.basC;;ln 1ren.t.a ~j;.ravable.-.ºde !' conformi-: :.· 
-: ,- -- ' ·;·->-:,~<.:·-.'-'"'./;;_:;,,·'·\.'-(,;:,;~~-'.~::;.:._~;:',;,;_-;~--~:;-:_:_:,:_~.~;_i:;,-:(:-f· ~\<~;.:(.~: ·{;: :,.:,~-~; ·:·.-:·_-:·;.' ,- ·: .; :_ .. ·.:··· _-: -. 

dÓd::-cc;.O', _las; dispos i_c i~ne~ :·~~ .;-la~-:Ley}d_el\-lmpu~~t.o._.:So~r_e-.-.-
.1 a_. RC~ ~-~ {:·i:~:~-:t~-°i~~-~j:~-~~~~~c~::::~_,~1~-:~-i{~~-.~~~~~~i-~:~:;;~:rit~.: ~'.~:_:':~f:i~ i 

:: ·e :::::::~i:.~~:~J01~i~·~~ifaf~'J;!t1g,~i~:.-.~r~~lif ff i:}.-_-i'.i~ 1 ~ < -

- " ~;. ·'·· .... - --. . ·aj_~~ . .-
tándoso a1_. ·pr_o_c_edi~i--~~~~-;'. __ ~-Je:/~.~:·te.Tiiit~C- ·1~·-.j.éf ;·- ·.-,;-. 

r1 ~ - El· ;d~.i·c~.h~.:::~~\-~~:~:·::.·~-r~b-~·j_¡~~-~~~,~~~·::.~,~;-f'i~¡~-~:r.:_ ·en~-1ª~-.-
util idndCS:-- no·: imP1J~-~:('_la_·~~a~~1 t~-_d_·:.·~~·:::· in·~.C·f~~~n1?-,·'. en ... :ia ·di 

FRACClON>X• 

X. El ·sala'ric:>··_dc_bcr.i(·P38llr:SC_ ·prccls~~~~t~- en moneda· de • 

cur:;o legnl", .. no: ~'icÍldÓ:·_ pCT~itido hU-~~-~lo ... Crect.ivo con -­

mcrcanct~~ ;_ n·i·- c·on :v~i··~s ~. 'ri~h.~-~. ~.-~~n~~~:i-~r_ o.t.r~- signo_ 
. -, . : 
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representativo con que se pretenda sustituir la moneda. 

FRACCION XI. 

Texto Original. 

XI. Cunndo por .clrcunstón~io.s extrnordinarinS debnn. -

aumentarse las h'Oras__ de 
0

jOrn8da'i.:s·e· abonar4··com0· s8lario 

~or e1 ~·-t1~mPo· ei~~d~.-~t~~ ~~ ... -~_1cnt'o pci'~·~c'i~~~;ci--~4s de lo_ 

f ij ~do· P~Ta _. la~:··ho·¿~_s<·~~·~~-~":ie'~) ·En .. -ri.~h-g~~·-::-~~·~·o·· .~·i-_traba-
· · :,· 

jo extx:ao~dinario · P0dr4 ·_·_~XC~d~r: de- :tre.s_- h.ºfll:~-. d~ar las,· -

ni. de>. tres _Ve e os :COriS~~éú't'.1Vii;·~~·;-~-ó~~-hO~b:~'c:·,.·~~~or·c~· dC -
,,_ .. -~·· .. -•; ;'" ,-. -

d iocis.61;· aftos -.Y-. iiis:, iriúj'~;_~-5·>cte··::_,-cUO"iqUiC'T :"eda·d·:-~ ilo serán 

·.dmi¡ida~·· en' ·~:·:;r,~·Í:~{ f ,~,;~~f~~j,º;t;, ,, , .. ·.· .. 
Reforma .de l1 ·-x11.~:1974_,:y¿.T;X~~if1\rigeOte; 
XI. cu~~d~ p~~;ci~~~~'fr;k¿{j,'~\~~ti~o~dinadas deban -
:::e:::::~mi~s~~:~~~·~t~i}!:f ;~:~~'.'.j¡~: , ::ºi:r: i ;::: :: :: r ~~ 

··las horas_._no.rm,ales .:'-'_En;:~l~gtl~. caso, ~1-- trabajo extraordi-

n~~iO-;-~~drti:·.::~~~·~·;i~T.:'.;d~.·.>:t·-~~~::_.·ho;a~:--,d-i~·r·las, ni de 'tres V!. . 

. ce·~.--~~,n:S~~-u·~·iv;~~:.: .:·L~~·:·,m·~·~·ores·---dO ·~fec.isiSls a·f\os no ser:in 

admii1do~ -~·~:·-~:~,~~ :_'~'iasé1'd~ trabajo. 

FRACCION XII. 

Tcxto_-·origfn;ii ~ 
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1 

\ 

XII. En toda neg0ciaci6n.?gf'tcola,' induStrial, minera o_ 

cunlcsquiera. otra clnsc ,de trnb:ijo,. los Patrones estarán 

obligado$· 3"' pl-opo~ei .. o.da;.:_.~ loS' t-rilba·j 3.dorcs habitaciones 

c6modns C Í.1gf~-~·iC:~5·~:.~-~·~~<~,i.·~~~:-~ue" :·~~iÍr6n eObrar rent:is -

que "º· 'cxc;c-dñri'.'dcl·' m'ed"to''. po·r:·_cié'~t.O" mCn'sUnl del v:ilor C.!!. 
._ ._ .. · .. · ··-' ,- , ' •.. - :- ' -,.-, ·- ' ,_ - . 

tustrn l d~ -:i~·~'.-_;·ft~·~-~:~,::·;_:i8ti~1m'~n~e:··d-~bc~tt'~ cst.ablcc:e:r cs-

::::::~~tfj~~~~~:~i~{~f f 7t:t,::;:::~::.:::·:::~::.: ::n~ 
t~.º :_de,::~:~·~: _P_~b ~n_c: _ioncs';·.y.:·:o_cup,a_:rc.n

0

:.un · !\Ú~cro. de trabajad.e, 

. r'e·s' :~_¿;'o·T/~'e':::::Ji·~~·%~i·~~~:~iih~::.~ii<: p:/f·~·~r~ !·a·~. J.ns_, ~obligac: ioné~ 
~e'ó~10P~dn_S·¡:{:. ,¡;?-<;·:,~}~~~yh;~1'.~: -.::.:··~-.::~~~, ';- >. 

Reforma d:,;r:;/i'~,~~i:~i.:,;,}':,J;'•.~.;·,.· ·•.'•· .·····. . .·., .. 
XII• To~-ª. :_(HD~:r.(?_s~~'~g1'.:íe,~1a: _.-~_~ln~~-s--t:-~ia~ ,'.,·:inlncr_n · .~:- .. d_c, .:~·U-al.--. · 

:~.:::m::::;i,i;~Af it:~f #;~:~{:f :~;;:,:':b~::~1:;i:~::n 3 

1

: 0 : 

t_rabuj óld0Tc's~.h11bi t_~ci~nes:~ e6m_oda.s:·. º< ~igi!Snic:-as • _, Esta . 
. ·: · ··: .. :~::· . :".·-;--\;_:.;.'/,·: .•. ·_-;_'.,~-'~~ c.:;·l-~>?·i-vA,:·~·::~;;·;_f::::·.·.;;:.c."'.:-;'.;::;·: -:·,_.;-;:.-_-, .. :: , ·, · 

oblignei6n_:_~'_e:.~:cum~?i_Td';.tl\:e~i~~-~.e\:l~s .. ,.:~:P_º~-t~.~iancs. que ·1as· 
cmprcs11~ · ~aS-~:n·:~:~: '~~·::~-~~~·d~~;~~:~,~~~~l~:~·~::::·;.~~:\.J:~·-i.'c:~~n . ~ f !~~­
.de". co~·st~··ft·tr·: 'dCPll~\·t·os .·,-en ,-'..rnv·or ... d~·:::~·us . tt-ó.b.iiJ ád~ics· .¡. --

- es t:lh-lc~~~'· .. ~~: --~-~~'ii~~:~::4~!;'.~'ri·~~:d~:~:~-~i~~·~o -~u·~~ Pc~~'f~Q .. oto!_ 
'.... . '· 

gnr n-' l!i;tos-:.e?-6d.i.~~, ,~-n~~.te>:··y. sU:ricl~.~t_'c.: P_o~_~·:qu~· nd<lu1C~ 
ru n en. -p~o¡l ~cd·a·d ·_ t~-l'?S habftOc:ioh.cs • 

.. l h-



Se· considera dC · ut-ilidad·-· soCial-· la._ exPcdici.Sn ·de una Ley 

para lo crcac.i.S~ de U:il" organ_~smo. ;i,;te"gr~d;o por represe!!. 

tantCs d~l_._C~bi~-~n-~·· f.~d.cr~1-.'~ ~-~'-los. -:~~;ab~f~d-oT.~s y de - -

los pa t.r.oÍi.es, qué:_-adiTiin·rs tT_C~,¡-~5 .-r~cur_sOs del· -fondo na - -

ciórlul;·de'_,i~:·:,··vt~·ic:~~·~·:·~·:;~-D.i~~a-:::1_e_y;-~:~g_ü_1;·j-4. i_~ -f~~mas., ·y -

::::~::;~!~~~·.~~~~r~·r:~f 1'.~;;~:~~fü.g~~~r~::!::::::.:~ 
La'S ·-nii·g~~-i~~f6'~~J·;~-~;;:~;~-~-;:::·~-~~: ·:: f~,~Í~~~ .-_el· pttrrafo_ p_r imero de 

·_cs~_n_·;:·rracb._t~~-,_:·.?s_1·i·~·ii_d_~~~-'.::fU:~-r'ií._(d·~·:~·;as· ·_poblaéiones. cst4n 

. -~-~-\~g·~:~:~-~-/~;·:,:i~'i~·~.-~:.~,~-~~~'(~~~f:~~-~~-~~-~:~~-n~e;~:c~ras _y dem5s se~ 
vicios necesari'os'. a.:·la;•comunidad·. 

Reforma :·d~\.-9·: i_~ 1-~7-9·~.>f~~:i-;i{~. :,~-f ~·~~-té·~· 
~I 1 :. ·.·:_·T·~~-~;~/~m~-~-~-~--¡~:;.·-ii-~:~r~;~i'~:~:, ·~ndUS tT'ia1, ·minera o de- cu a.!_ 

· qüÍC"r ·:·~'tr~- ·c·1asc:,·'.de::·1t.rnt>a·j O ~-0;.és tiird obligada·, según lo -

det-~_~iii":Í~c_n~. ~~--~,·>'~-f:-Y~~~·: !~-g1Qriicilto_r1a·s ·a proporcionar- n los 

- _-·tt-ab~j.-ad~~,~~·:.·:-h~~b'i_t·~-~:1D_~~-5 ':Cd~{odiis _e hlgie!nicas-. Esta 

ob1:i&ac-i.sn·.·;~~-·;,-~-~~-P1i·ra:.·-~e·d1ait:~c la.S aportaciones que las 
'··'i 

·empresas -.~D&an::;a-.·un··.tórido· nnciOnnl--dc l_a viviCnda a fiÍl_ 

de c~nsti i~·i;r~ dc'~ds-f_t.~'~.--:·~·ri -f~vor, ~e· sus trabeJadore~ y -

es tn bieccT >~·ñ ·~Si- ~-t~ma ·de _,.finn·nci~miento- que . permita oto!. 

gar ·a t:stos. CrO:dito _barato y suficiente para que adquie­

ran ~n p-r~p·i~d;d_ ~aÍc~ .h-ab-Íta~ioncs. 
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Se considera de utilidad social la.eXpedici6n=de una Ley 

para la creaci6n dC un _organismo_ intcg~D.do por-.r~pre~en­
tantes del Gobierno Federal,· :·de· los' ~~~·b.ajad~res_ ~ _ d~ • -

los patron~s ¡_:_~~e ._-~díñ'i~-¡~~~·~:: 1os recursos del 'fondo· na~-
cion~l' de. 1·~ v'i~i~··~-,i~,'.~-··:;:oi·~h-~ .. ~- L.cr ~·:;-~~~;~;·;¡ .1as -ror~as. y· -­

¡1 roced linl_é'ni_~~ -.:·_~Oñ-f ó.~~'C' _'··a -·· .. iO.s_-:_;. c·u-~i~s·u-: 1,~-~ ' __ t_r·a b~j adoré s·. po 

dr5~ odquÍr¡r. ~n ~~.·~i,oJ~d':•,~).,Íiibi~~¿i~nes.an~es 'menci~ 
nadas.· 

·">:.( - .... J_,,~ 
,.-_.-;\'. . ... ·-~; 

Las n-~g~~1'.i~16~~·~~-~: ~~~ ;se_·-ro·fiCre=~ er · 1itf~~·~-r~· .. >p~·in.cro de· 

:: :: g::: :·~~~ ~ i:~!::~:·;.1~~::r:: t:n:~~t:[ ~·;·:!I:: '::~ 
'""·.. "•'\; vicios nCCCSar)OS,.-á'··1·i:í -c·~riluÍlidád';· 

''::"·.'·-·~:-:-:.:·.•·~-~c."; , ·:_·;:· ' •.:-· ;·~- -
·--·._.~ •¡· ',\·;:--::-,_.~;,e;-.,;. ;,_ . .-: .... ~~:·:· ,-;,_ ::,_·, ·~ '"·i.-,,,,, ·· ... ::.~·.-" '·:,:· 

Ademtls en estos :-~is~Ó-~ .·:~-~~t.~'d·i-;-.d~ :_{r~b.~'j ~ =:.~~-~~d~'· su. ~o~­

blncidn exc~da ~e·' dO~·c¡~~~-~-o~ -~a·~ii.~nt'~~,f~'-~~~~~; :~:·servar 
.. ·. -= ._. _. , __ : :-.~:- . ,,.,~ i''>i.,,-.';;_ 0:,:,:;)': .. 'oi::, .•. ' ·:::.:,:,'.;,;'•<'·:,t.- :".o:• ''iU ~·, ;_· ,'~.- .:_,,_. ~- ·.;.-,~_: -· ·-: 

se un espació º.de>terreno .'quc--íici 'scr.4'."mCno1''2 dc' __ cinco .·mil'··-, 
. - · . -_ ... "-":."-:·: . .. ::~:::·:p·;,;\ _,:_.:: .. ;:~'· _.;:>.-'~-~<-~--::'~f.i,'._;::;-:-::::,-'.1.!':~:. :·,,,:_,'/".·'_, . -

metros - cundrado5- ;_';_ ¡>nr_~_:.::e_.i::·.:c.~ -~ªb·1_~~_im1c_n .. t._;~:c'~'.·~l!_~ .Jll:~·r:cad_os _: 

::: :::ºi~~ t::;:::f }.~~;c~:~~!~~g~~~~: .••. :-.!~~'}:;,~°'~,;·~.·· (o·~··. ser-. 
eo:c ''.<:··. • .·,:· .:.:::-", "->'• :.-;_- ::,; ; 

·-; . . -,i>,· ,, .. _,_., ... '··-·. •• ' .-. • .;"· 

Queda pr.ohi ~ido -:en .todo; cCntr.o; de .,t·~~~_aj .º.;~1:_ estllbleci.:-· 

mlcnt~ -_Jc· .. :-c~pC:ndi·o~ :d_~·::_·_~·~.b'1dns- .. CmbTi"ag-~nt_cs Y:. de :Casas.·. 

de· juego ~~-~·ª;~;·; 



FRACCION XIU, 

Texto Original. 

XIII. Adcmds·dé estos ~i.Smos cent~os de trabajo, cuando. 

sú po~lucidn exceda de doscientos habitan tes 1 · debcl-ti re 
. . .-

servar sé Un ·cspaciO de· tcr_rcno que no serli menor. de c:i!!.. 

e-o ~il:-mc~tr~s -cJadrnd~s-•. Pa~a el cstablcci~i-ento .. d·e· m~!. 
cadas piiblicos, ·1nstalnci6n de cdificiDs· des-1:ina-do·s· a ':" 

los _servipi~s .muni_cipales y centros rCcrcati,•os. 

. . ., - . . . ... ' 

qucd~ -p~ohibid~ en· todo_ ~~-n~r~ de ."tt:~b~-j~- e1-\:~·st~blcci-· 
miento de _expendios de bebidas.embriagantcS y ca~as de_ 

jucio de. azar'-_~· 

Reforma. de_. ~-I-_1_9_78 y_ T~~to. Yigc~~e .·.-. 

La_s ·empresas cualqui~r.zl." que sen. -5~ aci:iVidild,·· cstnrtin 

oblÍg.ndas._ a·_:-~~opo;ci'6na~·-_-:a su~ ,t~-~-~a·J ador·e~· cripaci ta­
c.i6n_ ~- _a'd·1·~-~t~~-~.-1_.~~--~~'_/:~-~-~a -:._e·i_._'_·t~-~~~J.o. i.a. ley :reglanuin­

tar~~ _d_e-~e~-~~n~_r4 .-~ilO_S __ -,:,s_is:fe_m•ls··~ ':ml!t~dos ·Y--P:roce~imien­

tos conformC:-á.·::.ío·s·_:cuU1c·s ·.los pa~-r~.n~:~· deber4n cumplir_ 

'::).<'.;:·. 
·,;'. .. 

FRACClON XIV -;;.' 

Texto_. origJrlaf y· y_ig--c·n~t~\:' 
x1y_. LOS- e~:P~o~~-ri.·O.:~ sé;4~· r_csponslibles de los acciden-



tes del trabajo y de las enfermedades profesionales de 

los trabajadores, sufridas con motivo 6 en el ejcrciCio 

de la proiesi6n o trabajo que .ejecuten; por lo tanto, ~ 

los patrones debCrtín pagar la indcrRnt%nci6n correspon·­

dicntc, scgan que: hay~ ~raído. Como consecuencia la mue.r. 

te o simplc~·cnt~ incai>acid-ad. -_t-~mporal o- pernian·entc para 

trabaja~, .dc __ a~~·Ci:~~ _CC?n' 10_,_,úe ·: ~_Ós _lCycs determinen. -

~sta rcsponsab_~li_da~_ subsistirtl en 'el ,caso de que el P!. 
-·.; -.,.-:-: ._-.. _ 

trono_ i:otltrate 'C1·;·trDbO:jo·::por_.-un_ iTI.termed.iario • 
. - ···:·. -.... ,_. . 

. '·',. ¡-.-:-··-

':r:· .. : . .:­
FRACC ION XV. ' .· ,} >:, 
Texto Origina1.-:.\_< :~>::-~ . 

. .. . :-,-··.:. ·:. :,_,. __ · :-. ___ :.'_.'.>'.~-:-,:;- , .. ,:·:·.. : 
XV. El. patrono cstaroi ~obligado a :.observtir._ ~~-'la:· insta l.!,' 

:·_;':<: .. ~·:~~:':,:::'~':-'~:·.: __ -.'~.·: '·. ","\.--· . . -- . 
citSrl d.c'·-SUS'. e.stablecimicntos·,.-;_los.,preceptos_ legales -so-

bre ~i~i~:~,~~ y·_:·;-~~~~-!>·~_¡d~~- r·:f.-' ;d~~~~~::,i~--~- .. _.med1d~s'. adec~a-. 
das para.::·p,,:c·V~'n·1~~:~¡-~~i'd~·~t~~~:~-e~.~~1 ;:~so.: d-e -m~Qú1~as-; in!. 

. · ~. -"'-"' ,/<-:-,oc ""·.:..;e; .,--,·. 

t Í-umCn·t·¡;·s.·:,·y':_m,i'tc~i01_és·,:-·dc ... :.tr_~bafo-~ _'..~:Is t .. é'Oin~. Orgiln.i :.ar· -

de tal ~~-~C~~~:_·:~s_'~~-~-~i~~'.j:-~;;,~-:4~:t;~º:; p~·rñ.·:_,;1~, ~ai~d·'-~ la V.ida~ 
de tos: trá_baJ .. a_d~·rc_s:-_:·:ta:_-~~~,O~.:,_gªr.antril ... c.om-patiblc con la· 

i1a.tura·1-~z~- ·d~·;. i~;~·-.~¿~:~_~:t;'c1'~~·;.)·~~j·~ :·'_t:as ·P_~n~·s· qu~ al - -
·-.:-- . ' ' ... _ ... ,_._:;,;:'.<::._;", -- -_ ' 

cr.ectO ·:es··tnbfCz·ca.ri _1as·.:1Cycs~ :' 

Reforma t1c·
0

31~>X·1j··~,j974:;, 
XV. Ul p~ltrl5n csi·iírtt·:::·~·~¡:Íglldó a observar, de acuerdo --
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l 
1 

con la naturaleza de su ncgoeiaei6n los preceptos lega-­

les sobre la hl;ienc y seguridad en las instalaciones· de 

su establecimiento, y Odoptar las medidas adecuadas para 

prevenir accidentes en el uso de las mdquinas 1 instrume!! 

tos y materiales de. trabajo, nsr c~mo org~nizar de tal.,-. 

manera 6~tc, ·que. resulte la mnyor .. ga_rnnttn parn'la ~salud 

y la··.vid.i. de ···los trab~jad~res," ~'·del pr~d~ct~·· .. di:· ia·:.~o·n_; . . . . . . . . . 

ccpci6n, cuando.se-trate de mujeres embarazadas.-. 
. ·-· . - ·- -

Las leyes ~-o~t~~d~6~: ol cfccto, •. , •• san~ioncs pr~ccdcn,- .· 

FRACCION.XVI 

Tc-~t~- '.O~i~í·~·~.-1 ·.i,::·~i:~--~-~-~e 
XVI. ·Tanto ·-.los -~br-~-~~~·~ como ~~s .. cm~_re_sa!ios tendr:in. ~er~. 
-cho p~T.a .fO:al·_~&~rs·c··,e·~- '.-dcfcn;~ ·._de~· SUs·:·resp-cetivos .inicie. 

cl!tcrn. 

FRACCION e XVII· 

Texto Original.-~ .-·V1&-~ílte: ·· 

XVII. L·~~"·.i~-y-~s·.:_-_rc·~·ono~er~n Como "un'.--dCrcC:ho "de·. los· obre­

ros ·y dé i~~·->Pa.t_ron~-~-·;.-_1:~·~-- ·h~clg_as_._Y.·lO~ -pnros. 
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FRACCION XVlll 

Texto Original. 

XVIII. Las huelg:iS scr4n licitas·.c~·ando t~ngarÍ p~r obje· 

to conseg~·1~·. ól;:·~quil:ib~.·iO .. :~~:t~~ los diVersos factores.· 

de ia· prOducci6n'ni:;n·arlizand0:~10S;~~r~~h~s '.~C~ · trabája·· -:.:_ 

eón· los dC'1-:Capit~l-~·~En: ~-~-s-.-~cr~¡Ci~s- paÍ>1ieo~- ser:l ~bli 
- --. . ' - - -. :~ .. 

g.:1 toriO pnl-a>~-1·05_ t_ra.bá}n_d~~es_::-·~nr_ · nV1_~0~·_.·_COn- ·d1ez _·ci1a_S : •. _' 
. de anti~-ip·~¿-i-~~r; a<iia-'-"·JtiTltc~-"'¿··-c(>~ci:i'1'aCi:6n y Arbitraje'. 

de ln '.-fecha= s·é-túii~da;:Jiá.ra la_:·súSpensidn .del·- trabajo.-. Las 

hu~lg~-5> ~~~~-4~ --~~ri~:id~~
0

ad~-s -:~·am~ !l1Citns·_ u~i~ll~~Íl~e·.: cua~-
. _do -_la- -mayo'ii_n. de: '~'os ~-u~lguistas ej er.ciera __ nc~·o'.s .-~-O~~r~_ -. 

la~ pcrso~a~: o·. las_ ~r·~~icda~es, o en .cú.so -d·e_ g~·;~~~ ;·:_ 
cuando aciUellos p'crtenezC:an· a los cst.ablecimiC~t~s-:·.Y:; se!: 

·Vicios que. dependan del gobierno. Los obl-eTOs:· de"· 10s: es-· 

tablecimientos fabriles mili tat'es· del ·:g~~ie:~'~-~;'.d~:~2··~-~~:'~~;: __ : 

pt:ib lica, no: ~s tii~tt~ _·c~mpreild-ido.S-:.cn·_:::las:::disp~~'.iCi~ñ~S .::d~·: 
.-,,.-~- ... _,; .~-- ' 

esta fracci6n, por ser a'similO:_d.!Js;··nl'::._EJ.E~.~i:~.O:¿~~-'=-~o:n~~;'.·:: 
:-./. ~. ' ·-' ·,.;/; 

. .- . . .:· : . .-,. -'-~'•-' ....... --
- •.,._; '', ,;· . .-¡ ;"/.::,}.-: 

Re forma de 31 ~-X.1_~~~:·1 ~~·ª.--··r~_:_t~~-~.'~} ~-~~--~:?{¡~::;;~('\ .. _, _, , ____ '.._-:.··;_~~:-.:... _ . 
XVIII. i.aS huelgas· scr4n/licita.s·;.·cuando~:tengan:por obje- _ · _ ' _'. ._ · < _.:_·; _ ·_·;:> · ,',_"',Í-;'_'...·. :.::-.;\'.' ·.";':}'~'.'.~·:,{-.~,-'.;.•:'-'i,",(/'.'c;: ,:::.; -.:. <- .:'· ." . 
to consccu ir el .-cqui 1 ibt:~o/;~ntre ;._~~s·:divcros;·_·!~c-~,ores ·de 

la prodUcc:·1-6n·, _ ~r·morli:."úiid0·::-1os~ 'dcrc-choS ·-del'! tr_abajo: con_ 
. . ." ,... .,e• . ."---. --------;·-:.-;·>---·-.~ ·;,~-.. . _-,_,, 

los_clcl c_aplta~.· 
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En los servicios pQblicos ser~ obligatorio p~ra los tra­

bajadoras dar aviso con die: días de anticipación 'a la -

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la fecha seftalada_ 

para la suspensi6n del trabajo. Las huelgas serAn consi­

deradas como ilícitas unicamentc cuando la mayorta de 

los huelguistas ejercieran actos violentos contra las 

personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando_ 

aquellos pcrtene;can a los establecimientos y servicios_ 

que dependan del gobierno. 

FRACCION XIX 

Texto Original y Vigente. 

XIX. Los pnros serán ltcitos unicamenté·:cuando·.e1 exceso. 

de producci6n haga necesario su-Spender""e1 ··trabtijO Para. - -

mantener los precios en un- l·Í~i:t~\>~o~~~~-~~1~~-:·~r~-V'"i.B: ,apro-: 

bnci6n de la Junta de ~or\~1-li~-é16~::-~:~;b-;i~~j~ . 
,··,'·-.:::~--; .-, ·:~ --.·:->'" ·-:·::.---· . 

. ·;'>,e·.-·: ·;; 
"·::::--' ',"· ,.. . . . . 

FRACCION XX · · ·······' • . ".>, ••·:.::::::: 
'" ,:.: ... " ._, ~~i:~~;"""i·;-..~;:, ';_ ·.'.' 

~cxto Original _Y· '(i~~-~~~--~<;::;::: ., .. -_ .... _fj;\~:~: · ':;: :;:-,~· ;; · 
xx. Las- difCrt:~~i~~::').:;_lo_~ :c.Ontiic·i~S ':·~~ni~-~ ::el: ~·¡.¡p·~-~n1 y_ 

::n::::::::~·~·1:ü:jI~J!füS:l~!~~JMf1i~i;~f a~~::~d:·,~· 
pl-eScntantes de.--~~·~-, ~~~é·i.~~·f:#~;d"~: ~'~~_;:·:--p~~ii¿lneS ·_:--.¡-·uno del 

O';t• :• .- -



FRACCION XXI 

Te~to Original. 

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias-_ 

al Arbitraje, o aceptar el laudo pronunciado· por la- Jun­

ta, se dar:i por terminado c.l contrato de trabajo y qued!!, 

rtr obligado a indemnizar- ·al obt:erO. con el importe- de-·-·· -

tres meses de salario, ndemas·.-dc .. la rc~~onsabilidad ·que . . . . . . -
le resulte del conflicto. si .1'1 negaci6n fuera -de los -­

traba.jadores, se dará_ por_ termintido· el .contrato .de_ trab!!. 

jo, 

Reforma de 21-J(Jw.1962'y'_Texto.Vige-nt.e.~ . 

XXI. Si el pat~OnO.' ~~ · n~~iire ·a- ·s~rñet-ér- ~~s ·\1"i~e;~nciás -

al Arbitraje o aCcptar~ el .laudo· Pr·on.Unciado··po~-:.iii:;Jllrita 

se dar:l- Pº! terminado.- el -coilt_rllt.o ·, d·~ -·t~~b'~'.j'-o:.~-- ~Ü~~~-~-ti -·-­
obli&ado a -._indemniz.Br_·. al ob.T~rO. ·~~fli_:~i-:.)mp-~~~C, .. d~:'. tT~s'. 
meses de salaTiÓ, adcm:lS de -1~· :-rc_spO·~~D.b_il):_dad ~-¿~~::-. .-1.C '-~~ .. 
sultc del confliCtÓ~·.ESta· di.s.poSi~iisTI--:nO -'S~r4'.~~~-·ica'b1~_ 
en los ·-~ns.os ,de 1-ns: a~~i~n~~ -~~ri-~·¡g·~~d;~~ ._·;~~·-.·~a.::Í~~~~icSn_ 
sigÚicnl:c. -Si :.'10 ~cg~ti~/~ ~~u~~··~-:-.~~-~-lci~·;·.~Ta~~-.1a-doi~~~·. se_ 

<lnr:I ror t'erminndo -~1 ··c~ni.~nt.o · d~·.-~--~.lb'~j-~\ 

PRACCION .. XXJI 

Texto Origin~l. 
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XXII. El pntrono que despida a un obrero sin causa justi 

íicnda o por haber ingresado n una asociaci6n o sindica­

to, o p·o_r haber. tomado parte en una huelga 11'.cita estará 

obl'igado, a· clecci6n. del trabajador, a cumplir el contr!!, 

to o·'a indemnizllrlo con el importe de tres meses de sal!, 

rio •. lguálmente·tendrli l!sta obligación cuando el obrero_ 

se retire del servicio por !alta de probidad de parte 

del patrono .o por recibir de 61 malos tratamientos- ya 

sea en su persona 6 en la de su c6nyu~c. padres, hijos o 

·hermanos. El patrono no_ podrá eximirse de esta responsa­

bilidad, cuando ~os malos tratamientos provengan de de-­

pendientes o familiares que obren con el consentimiento_ 

o· tolerancia de dl, 

XXll. El' pÓtron~·.:~~~.-·~e,~~id'~ :~ un -'obrero Sin causa justi 

ficadn o po~ h-~be~-: 'iilg·r·risad-ll · a· ~·n~·;· ~~~-ciaci6n o· sindica-
._,·. - .· .. ,_-··.-·:· :._· .. . 

to, o pOi-' _hnlÍer_ .. tOmado-, piir-té· t:ú(_Una hucÍga 11'.cita estará 

obllg·~·do·:·:·a_--:·:~-{~·~~{6~--'. ~~-1 L~~~~-~j-~-do.r. a, cumplir el cDntruto 

o· a i:ndenÍ~i~~;f~. :~;ri~_-:·~·~·i ·/i~¡:,-~~-t~. de .tres meses de salario, 

Iguali:._~~tC:_.:t~~~r4_"0bt_igac~6!1- -de indemnizar al t~abaj_a_dor 

con.el 'i~po~-~-~---\i·~-~-tres meses de salario, cuando se reti­

re· dei s_~r~~~i~':-~o;-~·a·~·ta d~ probidad del patrono o por_ 

recibir·Je ISl'mnlos tratamientos 1 .ya sea en su persona o 



en ln de su cónyuge, ·p~drcs, 

no no podrd'. cXlmirsc de· e.s.ta 

malos tr~t~mi'ento~ pr.~VCn·g~-n 

hijos o h~rmnnos.-- El patio_­

_-rCsP~-nsabilidiid cuo.ndo los 

de._d.Cp'énd~_~ntés :o fomili_o-­

rcs que~ _o.bi-e~ ·. i:On ~i:'-co-~sc:~~im-fé-~t-~ :_:o --t~l·c-rnJÍ~iu ·. d~-- ~1 ~ 

--~_.:::~:' /.<. . ' ~ - ; -;: - ,, . 
FRACCION-°XXIII 

Tcxtci .OTiginal.y-~Vigcntco '.'·; _-_' 

-XXI 1 f~-----~~-~:i'd~-i!-~t".ffos·:- cn .. ·::favÓ"r- '.d~ ·:¡~~- t!á~-~f~~O_T_~s:: p~r .. --sa-· 
. -:· ·,_.-_, ·-:- ; -_. . -.--.-_. -·· .. ..-:·;-·-.:·'.···-··-.' ;:-·:;_. __ ._._ ,. __ , __ , .-·:· · .. ·. -- ... -· . 

lar io- o -'sueldos _ devcngudos_:.en_. -~--l~ __ tl_l_~imo,.·:~flc;>',.·_,y- P?r .,indcm. 

n.i ::aCiorlCS- t'éndr-Sn pr.ér~:Tciii:i.ll_;·~Ob-;~:1:é~_~1·e,scii..l~Cra» C?tros_ 

~n 1-~5_,c~-so.S ·_~e ~~~·cur~o·· o :·~d~~- ~~¡~~:~.~--: ::;.-~'.-/,~--,. 
:-~ -.. 

FRACCION XXIV~ 

Texto Orlginnl y Vi&crite •. -_: -,.¡' 

XXIV. oC iils dáudtis_ .·contrii'idlis_.:,·por·:_~~os'· -~-Tn·~-n}~dOres n f!_ ,, , ;.•_ .. _,,,-,_-,_· - -
vOr de sus. patrones, :dé-.Sus::-asOé-1Bd.OS·;.::·fn~·1·fiür~~- o -de-".. . . _,_ --,' _,_._ .. '• 

pcndientCs 'solo s-c~:i ··rc·~p~rúi~bi~<-~1:;--~i~m·~·~'tT0abajD.do"r', :-_y 
. '' -· ¡ - ... --·--- •' • . . ·- --- - .. . 

en ningtln ~nso y por .. :º-~:nc·a·r1;>~-:g·ti_~~·_::·s~·:·_:p·od~~;: .. ~x:1g1r _n·:_los 

miembros de su· f nml i-i~ :~;~~·i·!· ~~i~ri·J~~·i:~:t.b~·-C·~,\li"~h-~~ -d~udñs 
por_ ~ .. -c~~ti~~d- c-~-~~«ié~i-~ -~l~i :5'µcid:O~:--d~'! 't·~~-bnindO~._ en_·-

un mei:; .. 

FRACCION -XXV· 

TCxto o~igtnal. 
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XX\'. El serv:icio para .la colocaci6n dC los .trabajadores_ 

será gratuito pnrn 6stos yn ·s_e.'.:ef~~t(ie por oficinas Mun!_ 

cipales, bolsas: de trabajo ~ ·pr:>r cÚnlquier otra Institu· 

ci6n Oficial o Particular. 

Reforma dc-31~Xll-19?4 ·y Texto.Vigente. 

XXV. El servicio para la colocnci6n de los trabajadores_ 

serfi gratuito para 6stos, ya se efectOe por Oficinas Mu· 

nicipalCs, boisas de tr3bajo o por cualquiera otra lnst! 

tuci6n Oficial o Particular. 

En la prestaci6n de este servicio se tomnrd en cuenta ln 

demanda de trabajo e, igualdad de condiciones·, tendrán -

prioridad quienes representen la Onica fuente de ingre-­

sos en su familia. 

FRACCtON XXVI 

Texto Original .y-Vigcn_t_e~_-

XXVI. Todo contrato--de_ tr3bajo celebrado entre un mcxicn_ 

no y un emp~esnrio :extranjero, deberá ser legislado p-or_ 
.·. _,_ . - . 

loa nutOridad· municipal· ·competente y visado por· el C6nsul 

de la Nnci6n ;~:. ~o~d:e ·~1 -~~-ab;jador __ ten~n _que. ir, en el -

concepto·-·de.'qúc ndemás·dc .las cl:lu.sulas ordinarias se º.:?. 

- pe_ci..f1~ar5.--~-lnrn~-~~th _q\i~ los gastos· de· in- repatrinci6n_ 
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quedan a carg~ del empresario contratante. 

FRACC 1 OS XXVI 1 

Texto Original ~Vigente~ 

XXVII. Scrlin --condiciones riulas y no obligaTlin a los con­

trlltantcs, aunque' se: expresen en el contrato; 

a) Las que esiipulCn una-jornada inhU.mO:na por lo notori!!_ 

ment~. exce.siVa 1 .--~ada 13 índole del 'trabajo; 

b). ·Los que reíijeri un· saiario que no sea remunerador a -.. . . . 
j~ic.io, ·de· 1a'S Juntas ~e c'onciliaci60 y Arbit~aje. 

e) Las, quC. estipu~cn. un plazo mayor de una seman'a pa.'ra 

13 pci-ccp_ci6n del jOrfial; 

d) ··Las q~e senal.en un lugar de Tecreo,-·fonda. ·café, ta-­

berna, cantina o ticnd'n ~ara _efec·i~n'I'.::~i'_'p~gO.'d~l 's8-· 

lario, cuando no se trate' de empl~ados di{ 'éso~:- 'eS.ta:.:_ 

blecimientos¡ 

e) Las que cxtrai\e_n ob.ligac16n:- dtreCtii.'--'.~-~iri-di~-Ci:tn dC-- a~ 
qulrir to's artícU1os. d~:- :c\,n·¿J~~~-~_:g~·~-.::.f't~·nt·~~ :--º-· l~gares~ 
de terminado S ; ·, '.': -. ,·:,::~:::_:-~~~'.:;;:;;·:~~:;:~~-~~:·::;~j;$~I??;;~;!"f.~.-~·::; ___ ,_.,_, :-

() Las que permitan .rctcncr.,·c1-.·salnriocen_-:concepto de -­
-: ·;:;;!>,:~';:-~--: ~>;-:: .. :. i': ·{_:· -.>. ',;- ' 

mul tn; · · · .,. ~--··· ·:~::··.;~;·-;J.-{";.'.··. 

gJ Las quc .. cons~lt~}'~~ r~~~fr"{,~'.;~~f:~~~;'.í>~f;f~'.~bror~ do e 
lns i ndcm~:i ~~C i ,,-;;~~- a-:. l'n_s ·quc·;~_t':ngr1; :,·dcrccho:::por. ~cci-

dcn te· de-' t~nb_n_J~_,,_)··, Cn _r.c~_C~d~~~-~~-ProfC_s_i~~~-1-~S ~-. p_erj'u.!, 



cios ocnsion~dos por el incumplimiento del contrato o 

por desped!rscle de la obra, y 

h) Todas las dem5s estipulaciones que impliquen_ renuncia 

de ·algtln derecho consagrado a favor del· obrero en las 

leye's de protecci6n y auxilio a' los _t~abai~·dor.es', 

FRACCION XXVIII 

Texto Original y Vigente. 

XXVIII. Las leyes determinaran 1~~ -bie~:~s-::·-~~~-c;-- ~~-n-Sti ~~~·­
yan el patrimonio de. la .familia~ ·,_-bÍC~e·~:_·,~~:~:i s::r:fn '1~0ali~ 
neables, no podr4n sujetarse a grav4~~,.;~-s?~~-ri-~ri!(-~·¡ em~.:~ 

.-·--- ' :.: .. :;,:·. -_- ", ,_,. 
bargos y ser.1n transmiSibles a :·t-riul~ dC·· hCrCncia con --· 

. . ~ ' '• ; 

simplificaci6n de las f~rm~·11d.~d¡;~ de lo·s ,Juici_os_. suces.E_ 

ríos. 

FRACCION XXIX 

Tcxt'o Original-~-

XXIX. ·s~:~~-~oti'si·d~-r~~ .. dC ut.itidad .s-~cÍal ;.· 
El cstabi·é~i~-i~-n~~ ·d·e :-~a.jas. 'de ~eg~ro~ ~oPular~~~ de va­

l idc~ --de··;· ~-1-da ; .. -~e- --~e~a-~i¿¡n·- --Í·n~ol~-ri~ar·ia. -d~ . ~ra~~j o. de -

~c~ide.nt~-~---~--dC::·otros-·conriT~cs --a~:t.10g'~s--, por lo cual -­

tanto el gobi~rno __ :fedcrtl~ ·~como e_¡ ·-de _-'Cada. Estado deberán 

fomentar la organizaci6n de instituciones de esta índole 

para infundir- e· inculcar la pre\,'isi6n popÚlnr, 
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Re!orma de 6-IX-19Z9. 

XXIX. Se considero de utilidad público la expedici6n de_ 

lu Ley del Seguro Sociol y ello comprenderá seguros de -

invalidez de vida, de ccsaci6n voluntaria del trabajo de 

enfermedades y occidentes y otros con fines análogos, 

Reforma de 31-Xll-1974 y Texto Vigente. 

XXIX.. Es- de utilidad pública la Ley del .. Seguro.' Social y_ 

ella comprender4 seguros de invalidé%, de,_v_ej_éi,. de vida, 

de- ccsaci6n involuntario ~el t~nbnj_o, -de- -.C'rlfC-rmedodCs ·y~ 

acCÍdcntes
1 

de SeTvicios .de guaTdería y----~~~-iq~Í.er .otro' -

-. enc-~·~¡~ado n la ·pr·Ó~ecci6n· 'y-_b-:Í~~e-st~~-:·d~--: i·~~--·~~~biij~d-~­
res, campesinos --y _:n~- o-~al~ri~-d~~ ·-~: y· -~f'-r~·s\ sectores' sOci!!. 

le~ ~y: sus_ ·fnm_il ia_rcs·. 

FRACCION. ixx; . : ... 
TextO Original y Vigente. ,,~:··-·· .- · ____ ' -:--~ : .... ' ·_. . 

xx:<'. Asi~ismo ser.án·- ~on-~:ider.adns. :·d·~ :Ut·i\:·1-dad _:s~·c\~1.' las 

Soc~cdadcs 'coope~atlv~s-.· pnra:··i~ ~~~~ir\u:~¡-~~ d~ ca.sós :. 

harot.ai> e hig1~nic_ns. destinadas·- a_.·ser. --~~-~u.-¡.i::.¡d~S. en- pr~ 
- ' :, ·,·. ·. '; .· -, . ' . 

picJ:id_ por los trnbojndorc_s· e~-.. plazo-s_ dcteTminados._ 

FMCCION XXXI 

Adici6n.Dlario Oficinl de- l:f J'.ed-~raciÓ~·-dc 18-XI-1942, 
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\ 
1 

XXXI. La aplicación de las leyes del trabajo corresponde 

a las autoridades de los Estados de sus respectivas ju-­

risdicciones, pero ·es de la compctcncln exclusiva de la 

jurisdicci6n federal, en asuntos relativos a la indus-­

trin textil, eléctrica cincmat.ografica, hulcra y a~ucar~ 

ra; minera, hidrocarburos, ferrocarriles y empresas que_ 

sean administradas en forma directa o dcsccntrali~ada -­

por el Gobierno Federal, empresas que ejecuten trabajos_ 

en zonas federales y aguas territoriales; n conflictos -

~uc afecten a dos o mSs entidades federativas a conflis 

tos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en 

m:is de una entidad fcdcrutiva y, por tilt.imo las obl_i&n-­

cioncs que en materia nducntiva correspondan n los patr2 

ncs en la forma y tt!rminos que fija· la L~y rcspcé:t.ivn. 

Rcformn de Zt-XI-1962, · .. · ~ . _-. . . . ' 

XXXI. La. :nplicnci6n de_ las, l_Cyes_.·dCl·· trri.b'ajo ··:Corr-cspondC · 

ª .1as autoridadc~ de tos S·stnd~s·~--º~- ~~~>.-;·~~;~~~tV~~ ju~ 
risdiccionCs 1 PCr_o_:_.t:S_ de ~-~·:·::¿~ni~~~~n~i-~:~~~~l~-~-i-~~ .de-· _las 

autoridádcs- -.fcd~~-~"i~~~ en ·:~su·ntbS ·:~'Cia'tivos. a"'·"ia 'c'in~us··. -
tria -textil~::; cl~-CtTiC:n ;: ~Í~~rn-~t·~~~-íi·~¡-~-~-~ ~ ~~¡-~·~-~. a;uc~r!_ 
rn, minc~a ," .petr·~~~i~iba',:;_-;-ni~-t~-i~rg,1C·~----Y-:-:~:~~i~t"~-rgicn, : • ·_ .;.~ 
nbarcando iU:'.~~~-¡~~-~-~-iGn -~~·-_,-._-1'~;:- ~i~~~~:Íc~ b~siéos ."·et_ b~. 
_ncf icio y fu~-df~;id·~· :·rl-é · ioS. ;niSmOS, ns~ como-: ln.- ~btcnci6~ 

.3 ¡. 



de hierro tl1ctálico acero a todas sus for:ias y ligas y -

los productos lar.inados de los nis~os, hidrocarburos, e~ 

nento, ferrocarriles y ccprcsas que sean ad~inistradas -

en forma directa o descentrali:ada por el gobierno fede­

ral, cmpres:is que actCicn en ,,-irtud de un contrato o con­

ccsi6n federal y las industrias que le sean conexas; em­

presas que ejecuten trabajos en :onas federales y aguas_ 

territoriales; a conflictos que afecten a dos 6 más ent.i 

dades federativas; a contratos colectivos que hayan sido 

declarados obligatorios en más de una entidad federativa 

y por Ciltimo las obligaciones que en materia educativa -

corresponden a los patrones, en la forma y tErminos. que_ 

Cija la ley respectiva. 

Reforma de 6-II-1975. 

XXXI. La aplicnci6n de las leyes del trab~jo ~ori-~·~~on.de. -
a J;1s outoridndcs de los Estados, en sus rCsP;~.ti.~aS ju­

risdicciones, pero es de la competencia Cxclusi~a:·:·dc· lns 
.. _. - '. :_- ; . 

nutoridadc~ federales en asuntos rclativoS a_ la indus~ -. 

trin textil, c16ctrica, cincmntogrlifica, hu~cr~~·-ªZ':lc_ar~ 

r:1, minerfn, pctroqufmica, mctnltírgica y sidcr~rgiC'a:, · 

abarcando ln cxplotaci6n de los mlncr:tles· b:isicos,--cl. b=. 

ncficio y ln fundici6n de los mismos·, así como Jn obtcn 4 

cl6n de hierro mct(ilico y acero a todas sus.formas y li-



1 
1 
i 
1 

i 
l 

gas y, los productos lo.minados de los mismos 1 hidrocarb~ 

ros, cemento, industria automotriz, productos qutmicos -

farmac6uticcs y medicamentos, celulosa de papel, aceites 

y grasas vcgetnlcs. empacado y enlatado de alimentos, b~ 

biddS cnvnsadns, fcrTocarrilcs y empresas que sean admi~ 

nistradas en forma directa o dcsccntraliz~da por el go·~ 

bierno federal¡ empresas que actacn en virtud de un con­

.trato o conecsidn federal y lns industrias que sean con~ 

xas;. empresas que ejecuten trabajo de :.onns federales y 

aguas territoriales; a conflictos que ntcctcn a dos 6 

m's entidades federativos; n contratos colectivos que 

hayon sido dcclnTndos oblígntorios en mrts de una entidad 

federativa y, por tlltimo lns obligaciones que en mntcrin 

educativa corrcspon~c o iOs patrones en ~n forma y t6rmi 

nos que fija ln ley respectiva~ 

Reforma de 9.:1·1978 y ':;é·~·.~o·::.Vig~·n~~. 
XXX!. Ln aplicBci60 :d~:<l'k·~:·~·'l:~'~é~-'~~l tT.~bo.jo: corresponde 

a las nui:ori·d-~d:s·.·d·c;<;·¡·os;-~~.-~~;d'~-S~···.·c~ _sus. respectivas ju-

risdi~cÍon,-es:~_' ._-~é;~-··-~-~·:. ~~:~·~a_,_cci:~~Ctencia .. cXclusiva de las 

Butorid~dc-5:, .f·~d~-~~-i~-S· ~~·-.·1~S \tiSUntoS relativos a: 

a) ~ R~maS:-:J'~d~-~--t~:i:il·l-~·s: ·-

·1~..:- Textil; 
'_.· ·:-·'·. '.-··· . 

z.-: El.6:ctl-.ica i.· .. ~ 
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3. - Cinemo.t.ogr4fiCa; 

.i.- Hulero; 

S. - . A::.uéo.rera; 

6.- Minera; 

7 .- ~.tetnlurgicn y~sidcrurgica. abarcando la explota.· 

,'ci6n 'dc'.'IOS. minerales btisicos, el b_encfic.io y la 

fundici6n de __ los mi~mo~, ns_t como la obtcnci6n 

·de .. hicrro.~ct~lico ,Y acero a todas· sus. formas• y 

ligas·>' los productos laminados de los mismos; 

8,· i;c. hidr~~-~rburos; 
9,- Petroqufmica; 

1 O. -- Cc~c·~ ter.a;, 

11 . • C:n J PTO: 

1:!.- Automotriz, incluyendo aut_opart~s mcc4nicas o -­

ci6ct~iCas ¡ .· 

13.- Qufmica. incluycnd~ la·--qtitulica·f3rm<ic·6-~tica y m_!:! 

dicamcntos; 

14.- De celulosa y p'npcl; 

_·,.· '• ._' __ ... · . 
1 6. - · Productora de'. nl-im~ri-_to·S .. -, :i-bn~.C~~d~;- cx~l U's-1 ViimcO_-

tc In. r~h~i-ca~l6~ d~-· ~~~.que_ ~~~'ni_~mPa.~~-~-~~;-~cn·:: 
la~:.ados .o :~n~n·s,i1d.o·~·:o. q~c :s·e --.-~~'~ti'nC~ .. _-~ .-~·11.o;.; 

17.· 1:1ahoradoi-a dci bchid'as·qiié--SCtiri CnVaS-ildaS~-o· cril!!, 



18.· Ferrocarrilera¡ 

19. • Hadcrcra básica. que comprende .la pi-oducci6n de_ 

aserraderos· y la fabricaci6n de tTiplay ·o _agl~ti 
nados de madera; 

20,- Vidriera, exclusivamente po! l_o qu_~ toca ª .. la f~ 

bricaci6n de vidrio plano, lisó o;l.abrado -~':·de· -

en\•ases de vidrio, y 

21.- Tabacalera, que comprende el b-cnCficiu o fubri"c_! 

ciGn de productos_ de. tabaco."' 

b) Emrresas: 

· 1. - Aquc_ll<Úo" que .sean admiriistTadas en-forma djT"cc-.tP 

o dcsce-ntrali%adn por el liobicrno federal; 

z •• ~quC11n~--·_qu·c·:~c~ri~¡:¡_en·Virtud de un contrat¡o o 

conc~~id'n -fédriral y las industrias qur. le sean 

conexas, Y· 
' -' ,,-, . 

3.~ Aqu~llñs que ejecuten trabajos de zonas federa·· 
''• - -. 

les· o· __ qUc ·Se 'ci:'cuCntren bajo juridicci6n federal 

en .. _~nS'-.. ág~a·s · tcrritOrinlcs o en las comprendidas 

·en la zona cc-on6mica exclusiva dC la nac1on. 

Tnmbi6n ·-sCrti · c-~~p~t~~~_ln exclusiva de las autoridades f~. 
dcral_c:;, ~¡-~-:-~-¡:,11~-i~-~i6Jl_ de la.s dÍsposiclones del trabajo_ 

·en to-S- úSu1itoS ·rclntl\'Os a -_~onri Í.c .. io_s_'_-quc :t.fcctcn a dos_ 



o m5s entidades federativas¡ contratos colectivos que -­

hayan sido declarados obligatorios en m~s de una entidad 

federativa, ohligacioncs patrones en mat:erin educativa 

en Jos tGrminos de le)'i y respecto de las obligaciones 

dd los patrones en materia de capacitaci6n y adiestra­

miento de sus trabajadores asf como, de seguridad e hi-­

gicne en los centros de trabajo para lo cual las autori­

dades federales contar:in con el auxilio de las estatal.es 

cuando se trate de ramas o actividades de jurisdicci6n -

local, en los términos de ley reglamentaria correspondie~ 

te. 

b).- Decreto de 17 de abril de 1978, publicado en el Dia­

rio Oficial de la Federaci6n el 28 de abril de 1978, 

Es preciso citar como antecedente el contenido de este D~ 

creta toda ve~ que, a iniciativa del Ejecutivo Federal, -

el 11. Poder Constituycn_tc reform6 las fracciones XII y --

1 I J, del Apartado ,\ del Ar.trculo 123 de la Consti tuci6n 

Pol_itica de los Estados Unidos Mexicanos. A través de - -

esas reformas, se consign6 en la Ley Suprema de Ja Fcder~ 

c16n, el debei de lc:>s 'patrones de proporcionar a sus tra­

hajadorcs _capacftaci6n y adiestr;.&miento en el trabni.?· C~ 

mo consecuCn.Cin .de dichas" reformas rcsult6 impcl-iosa la -

nei.!esidnd _de 'reglamentar In nilcva fracci6n XIIJ-Jcl Apurtado 

A, .del ArtfcuJo·citado~ por lo que se ajusto _el 'contenido - ... 
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de la Ley Federal del Trabajo de 1970 a los mandamientos 

constitucionales mencionados, adicionfindose su Titulo- -

Cuarto, con idversos preceptos integrados en un Capítulo 

enumerado como 111 bis, mismo que establece las bases -­

conforme a las cuales los patrones dcher5n cumplir con -

la obligaci6.n de capacitar y adiestrar a sus trabajado--

res. 
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C A P I T U L O 11 

MARCO JUR101CO DE LA CAPACITACION Y ADIESTR.AJ-IIE~TO. 

a}.- Constitucl6n Po11tica de los Estados Unidos ·Mexicanos. 

Las fracciones XIII y XXXI del Articulo 123,. Apaitodo A, 
.. . . 

cstnblcccn lo obligoc"i6n del patr6n -de- proporeionar-ea-

pacitaci6n y adiestramiento a sus .. tra~ojodor-es .de_ aC~er~ 

do o las bases que cstablc;ca la· ~ey F~deral.-del· Trabajo 

en su Capitulo 111 bis; :Y la- competencia exclusiVa .. de --
"· 

las .autoridades !ederales_ del· tra.bojo- de apliC.ar. las ºº!. 
mas del trabajo en a~untos-- reia~ivo.s a lo m3terla de ca-

te. 

b) .- Ley Orgánica ~e la AJmlnistr~ci6n PObUco Federal •. . _., .--.. .· "' ' , 

Con base Cn·: el-. arttC~10-.-·90:- Ccin~_t_i t~cio~Ol; cl.:.'cangreso. 

dC ln. Uni6n ~Xp1-di6 ;.1_~.-:·:-Le'~:_:_.~r&&ri~ca·;-dri_·:i~·-:·A·d~¡~i~-t·Ta~·i6~. 
ra_bli~.ª :-' .F·c-dé~a-~·~\.-~-~ -'~~~l _.· it·g:~::-,-1~~· ·~:~tr'u:c·~ur~ ;·.;-·:;~·~~ i~·ne~~ Y 
r'acul·~·od.cs ·:de .'.i~'.·-'íuini.iniStra~ i6~ _':p(lblÍca ·Fedc~~¡~--_- CanC~~- . 

tam.cntc._._._cti su' A·r.i·!-~Ulo -;·40 -:ÍraC~iOne-s 1 · n -1~ ·XViil\ "'(_ en 

cspe~-~a l.'· c-~---}-~s:··ira·cc-10nc·s.·· 1 Y ,Vi_,- _es.table-e~.:· -. 

,\rttcut'O ··40. :f.. la .Secretaria del TrabajÓ,f Pr.CV.is_i.6n so.:._. 

e inÍ ·~'o~~~spond~.· ~¡·- d~~-~acho --de -10-s ·; S''tgUiCritcs:.asun to_s-.-

1· •. Vi5iÍ:1a~·.- ~-·~· ohscrvoncia '/ a11l~~~c~6~ d-~-- 10~ :·disposici2. 

nes rclt)tlvas :contCnÍdas en el nrttculo 123_)' 'démtis de--· 



la Constitución, en la Ley Federal del Trabajo y sus Re­

glamentos¡ . . . 
VI. Promover el desarrollo-de la- Capac~taci6n-en y para_ 

el trabajo, asi como' reali%a·r- inVeS~iS_a-~i~Ties-~· preSt.ar -

servicios de asesoria e impa~~-i;·:··-~·J:rs·~-5··,_d~·:_.-¿~pa~i-tac_i6n~ 
que para incrementar la. prod~-Ct·i~-i~~d:_':·e-~::~i-_,_ i:fabajo ~e~­
quieran los sectores produCttVOS·~ d.el·,_-;.~:~'rs~-:-.'eu :c·-~~rd-i1ia"'._.;· · 
ci6n con 10 S~~re-c~Tia·:_d~- EdU.cacii5n"<"PGb1i'Ca'.:,;~-

.. <:<· .. ~:,' -.- .. _.;:--.-

c). - Ley Federal del _Tra~a~o·_. ·-.,:, ·,_. ,, ,:-·.-.;~ >:- .. ·.-, .. _._,. '",~ ~<:-.:·' 
,':-'· ->>"; i:~- i~-· 

on 

el Articulo· 
. ·.;· - '. -~·f:•;c ;:;-{;_.;·. 

·A rol:. ·de-· 

Art ii;u lo_ CoriS ti: ~UC'ió-ria 1._;·;_·an iC s· ,:·r·c·r~f_id0·~-:~.i.1Cr9/ c:io~: 'éitei-O·-::d e-_· 
.197 8 ;--- se· modif~i~'(i·::i'~ ('t~-;-~~~~-~i··~º~~ri;~¿f:·{,kl'':':¡\·.~;~~~:;~~-~:'.:~¿~:: ~-e--·-·_.~.·-, 

::::~:°':;~"~~~·f~.1í·.r:I~?W1~~~~~0~!tl~~,~ri.f!rt!~::~:~:~···•····. 
- . _,. - -- . '' ._. -_- _.-·:·;,~;;,:•:·:.;.1·:: 1_: : ... ~-. '- •-'): ,• 

bases conforme_:~.n :.las ~·c_ua_lcs,;-_los,._. pa trones,_-,d~O_erlin .. ~utílplir 

con lñ ~6"1i&~-¿·¡(;·~·:-:_d_e·: cap~·2t"ÍnT 'y ndies·t~-~~, ·n·· sus· ~r_abaj!. 
. .,,,,. :\'1;:· _. ,. ' .. , o ._. ._ ' '\ 

.,- .. -.,:,;,'.,e: ¡.: ·-.·,/; ,:.__ - '-;:'.: ,. '_," d0í-cS ~ · 
•.->, 

: .. .-
' . " . . . '-:_ ~ .. :_.·', 

d) .- Rcgiainen~o:-x·ntcrio-Í-. dC 111 Se~rC-tn;ra del Tr_nbnjo_ r.Prev! 
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siCSn Soci"'l. 

Este Reglamento establece la competencia y organiznci6n_ 

Je la Secretario del Trabajo y_ Prcvisi~n Social, ·como -d~ 

pendencia del· Poder EjecutiVo Federal, teniendo a su ca!. 

go dicha Secretnr·Í~, las· funcione~ --y-· el dC:~pa.cho·de los 

:isuntos que exprcsnmen_~e le encomie~~-an la Ley .-or&ánica_ 

d.c la. Administr_acii5~ Ptíbl.ica Fed~rol ,- ·l~ ·L~Y- :FC-dcral ____ del 

Trabá-jo y_ otr~~_ leyes,- ~s! é-omo · l.Ós ·Regl.~m:en"tOs ~:-DeCr.e--
. - ,.- : -.. · 

tos, .Acuerdos:· y ·61-d_Cnes _d~~, P_T_eside~~e··?_e· __ la ·_~cptíblicn, -

contai:'_do pa_ro tnleS efOCtoS _-C~n ::1'6 ·_ U~-idti4~~.-~-Admitiistrati 
vas, cntTe_· -¡,ª~-~ q~e sC_. __ ~~Cu~ri·~;-~-n-~·::i-~-:~-o-i;ec~\6n· General .- . 

ci6n y"Productividad. - ·-. ' - ' ' ; 
··.-:.;;!••e: 

; ~'_:'.;=·:··' ' ;~ '- ("·'. ·.-..,-">·:; '·°"/ ·--~·>. _-_. ~·. 
La··nirecci6n GeneT-~~- de· A-~.-u~~--~S<<iüftdiCo~-:~d"c:>conro~ñ\-idad · 
cOnc iá···r~~~-~-i~~'/V1·~-)~~:i :-AT_t.iCüi·~·'i\ ~'.(~el~:~~i,iainelltO. en_ co . 

·.. " - . :·, :' ....... - _-.('.'_. ,_, _'.'.:,:_;\;'f_. '}-1:.:.;\:,:-:.~¡_:.-. '.-;:>._;:,:--,--·:'-""-- _ . .---·-._ . :_ '.-
mento, t-icn_c·,:.éomo_ Competencia·,_-_·c1-::_;inStauTar . .":"e;-: Pr,ocedi_- · 

f:;~~::F:ª:;:¡~::2'.~~11~f t~!lil~fü~~~:;:: 
ti r icnd~S - p~~ --~~-óxi~o:~:'.i · En· Cá'so >ciC':-y·1~-iiiei.6n' ··a pi icar lns 

.- -.... ,, .:- .. ;-.--~ --- .•. '_,. . -
sane iones cOrresP;ón'dtéil'tCS<:·._i.ns·: r_cSo~uC.ioti.cs dcbÍ:Tlin ser 

-•\O-
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A la Direcci6n General de Capacitación y Productividad,­

dc acuerdo a las fracciones 11, 111 y VII del Articulo 

15 de· liste Reglamento, el normar, promover, supervisar y 

asesorar la capacitación y adiestramiento de los trabaj!_ 

dores; cuidar de la oportuna constitución y el correcto_ 

funcionamiento de las comisiones mixtas de capacitac_ión_ 

y adiestramiento; aprobar, modificar o rechat.ar, seg(in ·7 
el caso, los planes y programas de capacitaci6n y adiés­

tramicnto que los patrones presenten y llevar los r~gis­

tros correspondiente. 

e).- Reglamento que Establece el Procedimiento p_&ra la ~pliC!, 

clón de Sanciones Administrativa·s por Viol.S:cióiié-s a la -

Ley Federal del Trabajo. 

La aplicaci6n del Reglamen.to en -cuesti6n, Co~¡.~-s?ond,e:-~..: 

las Autoridades Federales Administrativas: del- Trabajo,·, -

en el dmbi to de su comPetencio. -Bien, es·t~- .. R~~i8~ent--~·\;-~ · 
muy escueto en cuanto a_ la -e~pecifi_co~i~n_:'~~''._:_1.·a.s;_:~-~·~;;{~~:·:·i·::~ .. 
ncs en materia de capacitaci6n "y· ad-iestrariti·e-Íl.~O~f.ya ,que·-'·:. -

_._. ';,, .,,;'- - .. -- ,_ - --· 
unicamcntC. hace mcnci6n en 1a' rra·cci6il:··y¡ _.-dt~":-~ti-'l'A·~tíé~i.~:,. 

11, ~uc para la admisión de··-1as"· PrUebB·s.': l~~;·_A_Ü:~·~-~idadCS_· 
del Trabaj _o_ se sujetar~n a las - Sigu·i_~r\-~-~,;~:'~;~l~·s·;~. ;•. 

VI. En materia :de capaC~_tá~·i6·n.;;·-;~~~-,~~:~~·n~~~~~:~~.-::-~~-. el -­

tÍ-abaj o _solo. sC_ a~nii t_ir.~r('..~o.s:::-cOC·~~~iit'OS_· .. que ·:.-.t'i.C~dan_· a· -

. -4, -



demostrar que se presentaron en tiempo los planes y pro­

gramas correspondientes. 
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CA P I 3 U L O III 

GENERALIDADES ACERCA DE LA CAPACITACJON y DEL ADIESTRA.'IIE~ro. 

En el presente C3p!tulo expondremos los diferentes conceptos_ 

relacionados con 13 materia de capacitacidn y adiestramiento. 

TérminO.s apl.icables a toda actividad laboral, indepen(}icntc-­

mente. del nivel _jerárquico o posicidn que la persona ocupa C.2, 

mo trabajador de una empresa. También se nos presentó la ncc~ 

_sidad de men_cionar los lazos o scmejan:as entre la capacita-­

cidn. y -el adiestramiento y la íormacidn profesional, ya que -

en el Capítulo de Derecho Comparado nos vamos a encontrar que 

en todos los países europeos exceptuando a Ingla.terrn, se 

·habla-de !ormacidn profesional. 

a).- Concepto de Capacitación. 

El Legislador al redactar y 

a la Le}' Fundamental como a la Ley Fedei-al--del·-_TTabajof- · 

de fechas 9 de enero y ZB de abril de··, t~7s.-.re·i~-~~-ti~a~­
mente, ami tió establecer una deíinic_i.dn ._-'leg-~i:-de·._-.:}-O":·que~ 

debemos entender por capacitación y =~:dÍ~st'~-~mi~~ll~---\·~nto · 
en la exposición de motivos como en la' 'n~~e~~ ... r~da~

0

ciisn -

de los dispositivos legales reformadOs y··adicionadóS, · --~ 

utiliza ambos términos como sinónimos. 

De lo expuesto anteriormente, p_odeinos deducir que: no - ·-
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existe a l:i !echa, por lo tan~o~- un ·concept~·-.o defini- -

c.::ilin gcnerali:ndo Je lo que es la ~áJ,a~it8Ci6n Y'adies':"'-
. - '. 

tramiento, por lo que n ~ontinuaci"6n .. a.n~tar.Cm~·s ·cl-.re~u! 

tado de una rccopil:ici6n rcali:~d:i-'sobr~ c~-~é- p~Óto. en:~ 
diversos documentos. 

. --'· --:·_ -- . . 

La palabra capacitaci6n se refiere tanto a '1a<pt-C¡)¡{raci6n 

de prc1ngreso_ nl trabajo como a la que se ·p·Í-~porcion~ -al­

ti-.ibajador _para que sea cap:i: de llevar a cab_o,:·e:n fe>:i:ma_­

forma eficiente y segura, las tareas relacionadas con. - --, .:« .,_._ ._· ·: 
otl-o' puesto-- de trabajo, sea por aspecto de ·tiansfercnc_ia-·· 

de promoci6n o para suplir suplencias. 

Asf que podemos entender a ta'. capaci~~¿Í6n C~~-~-_'.1a :.ac.ci6n· 
•·. - •' ·~" 

tendiente. al desarrollo de l
0

as --~ptÍ·~-~d~~-; d'C1;:·t~~b:~Jn.do~.-
cOn' el- pro-~6Sito dC-- prcP~-~arlo _;~-i~:. __ -~~~,-~-~~'~'.~-~-~:~-~- efi--­

cientcmentc un puesto Je -t-rab_-~-j~-~-.(7:~;-; .:0-.:'
1

',·;:.;·· 

,_,_:, . t 

E;- ¡ns titu~i-~:,d~ Inv~~-ti~~-~·~-~-~ ·;-~-~-~~~~~-:~-~~:-;~~-.-_-~-~;·:Diccionario 
JU r f di co. M~~"i~~ri·o-~ TOmci·_.;I i 0/·_-·n~s--:·d1~'~\: q~e·;· lá · C:á-paCi t8c i6n-. - . ·.. . - . . ' 

es· ~ 1 api:_Cnd i ·:aj ~;-:ctU~':--·1:~.~:V:~ :'.--~·~-~-c~:~-º-~:-~'~:~~-,-J\er~o-na para supc­

r:i_r et_:: '1 IV~ t::~'d~::::~ü_S·_.::c.ónó.~Im:_i'e_~·~o_S_-;,_:m_cJ,o:rnr sus apti tudcs·· 

t é.c n. ~ ~~ _: .¿ _·_ mn~~:D:(:~_~,~}·~;,1·¡-~:i~~-~-~ ~- _.·Q t i~¡.e¿;. en.·_. g rndo pro fes i o-
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Es de hacerse notar que, teniendo en cuanta la poblaci6n 

a la que se dirige, la capacitaci6n y adiestramiento ad­

quieren dos modalidades:Capacitaci6n y Adiestramiento en 

el Trabajo y Capacitación y Adiestramiento para el Trab~ 

jo. 

La primera se refiere a la habilitaci6n o mejoramiento -­

de un trabajador sujeto a una relación formal de trabajo 

es decir, se refiere a la obligaci6n patronal a otorgar­

lOs,- y al derecho de los trabajadores de recibiTlos, p~ 

ra incrementar la productividad y _mejorar_ el bienCs·t~r­

de los mismos. 

En cambio la Capaci taci6n y A.diestramicnto --p~r·á, 'el' Tr-ab.f!. 

jo, se refiere a la hobilit.acÍ6n- de una persoii.3 ·que no·­

tiene rcloci6n formal de -trabajo, m~dÍ~nt~--~l de~~rrollo 
de sus capacidades par:( el. Cjcr~i·C10··_d·~-:~u~_ pu~~t~·de t.r~ 
bajo al que cventunlmen-te :pu~d-a_' ~eii~! acc'C~~·~-;:_·: 

b) .- Concepto de __ Adiestramient'o. -

Lo definen loS·. estUdio_sos Y'· ·t"é_c~·fco·~· 'dC-· la Dirccci6n Ge­

neral de Capaci_taci6n y.:Productiv~dad: ~¡'e·-: ~3 'S~c-~~-t~'rra -

del Trabajo .y;Prcvis_i6n,So.éiál·, -en _el Volumen XI. Nª~S ds_ 

nominado- Pcdag~g'tn -par3' el ··Ad-ÍCs~~ti~-ic'n.tO~ co~o la oc- .. 
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ci6n intencionada n desarrollar y· per!ecciOn:ir_.lá habi­

lido.de~ y dcstrezns del iTnbn-jador,-,.cori __ el·:p_Top6sito- de 

incrementar ln.cficiencio.· en _su __ .pue_s~~ de· 'if.3bnjo. 

e}·.· - . fina 1\~¡d·~·s:: d-~-- l~ {-~~P~c ~-{~_cÍ6~. y_ ·Adi_~~trÍl~·-i·~·nt~- ~ 
. ~n-._Le~ Fe·d~·Tn_.i:_:~-~i:~-!f_~~ti'jO, :-~-~-;~1::A:;-~{~~~:~-;};~~-~-'. ~,et'inla 

1 S3-__ 'f'. ;· · L~:: ·cnPñ~Cit:ac-iisri\:Y .:?:t": ,\d-¡~·st.":r"D:iniéntó deberSn tener 
:, _; ; -o,;.>~ e '.- ,, : - ' 

- / ··- ,._,__ .. ··.;· ."' -~··:;'-,_;· ~::.:~·:'e:·. '-.·. 
··.- -_;:;/ __ . '· --,;-' . /.: 

:~-~> -~-é :io-. 

t'.- -_Ác~~-~:11:a·r:_·;·~--~-;~~'.t;;~¿:~·i~~~~-(1d_~:i ¿~~-~?-~_i0~f,~nto_; Y· hnb111--

t1ad.es 'dC1; :iT'Db:ifii'dOTi cn::~SU·' a·CtiVidad ;.~-05-r- .c:ó.mo .. pT:o-poT_Ci~ 

nBT le ·1~~orni11c~.~-"_·:··.•-•.'.:~_·~-~-'~.-~-.b. r; '. i:~(apl;,c~~i~n- de' ~ueva iecnolo--
g{n en· 'é·1·1a·~'.;· .. ·. ·.: :.~'-:::~· ·-·.:;, --.:-;~':.~-:· 

, .. ·,,-~-----~~-- . ·<) . ..... ;,.,, :>i_ :J.: "'•';•:. -. 

i 1; Prepar;f 'fct:',r~~wª~~'r ~~~· i~upá< u.na vacante o -' -
pucS_~O -dé nucvn·:· CTcuc:i~!lr· .~ -,.,_., 

·-«--- .\- ;>·' '- . .. -____ -,·: 
\ . .-, .;,:; '~-"'·'. :.:_\ 

--!;~. :~,·._:,_, ... _''.:- :.·. '" _, 

· 111. rT·Cvé~i~·::r.1.Cs&os:'.;~e.--_-trDbaj o'; 
IV. lncTe_~cittBT ~a_· ~~~dÚc-~iVid~_di. _y·. 

V. ·f.ri gen~T-nl~_' ~cj_oT1iT ___ io-~ 'Of,tit~d~s del' tTllhoj"ndoT. 
. . ·. . :., ... : _:_ ··- . > - .' - ' -.,_ \;.·· -. _· . : 

Bn ·toi- ~i-~t_ud t_cnéméi~ _que_ ~a capoc:i~-u-~i6n _y ndicstrnmic.!l 
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to tienen como finalidad coexi~tentes, actuali%~r y per­

feccionar los conocimientos del trabajador en _su a_ctivi­

dad; prepararlo para el ascenso; preve-ni:i riesgos de :·i:r!!. 

bajo; incrementar la productividad; y-en .su~-a':ab~i-~-----~---1~ 
poblacitSn trabajadora perspectivas m:ht ~le~-~~~c:ÍO.Tá'~- ~~n-:--~ 
la posibilidad de nscender a un pueSt'_O;- ~{~-~~-Jí·:_'"·~-J~~~-;-io"r·. 

:-,<:·:.-. '·_!: -
... · -.".-'.:.· 

d) .- Concepto de !ormaci6n pro!esionnl. - --:-¿ .-•.;·' 

"Toda forma de enseftanza .s ist~iñ4~i~~-~, ~-~~~~i~~'.~.~\:'.~~~fi~~-aJi. 
;.".:_,·t.¡ '" ., .. 

dores aprendices y adultos que ten-g8_·. por.,f_tn·~·prep~i:arlos 

parll ejercer un empleo, sea o no p_~r_.·¡;r~~~;~~::-~é-i:(:.o<pa.ra 
t¡ue ob teugan un uscenso proft:sioi~~-¡ ~- ~~··_: ~\;·a·Í~~Y·~~--~-.;a·ma .. __ :-dC 

la actividad ccon6mica". c'i)·.'.:-·: .. «-:-:t·-.;~;:,;>'.~;¿:·~~::-'.;~;~.~ .-.·.-: 
·-.-.- ·.;:•" ,~.-~,:;-_>'·- :~-,~i.;_7'.-1," ·- ··-''. >'··' . " ·.~., ... "~, .. - .,~- '". :. 

1.a confederaci6n co-st~rr1~·en·c'c' dC{T;~~~-~~:~;-0;~~-:?~~m'~c--rs:. 
.~-- :_.; i·' :;,::-·<".:::.----:s.~·.;,_._ --

ti cos scl\ala (¡uc ,· la ·rormaci6n_·iprofes_1onal :·_es'. un'· pr()ces_o '· . __ , >': :-:-- .. :-¡-,"_;_,- ._: -',:,_: :;::: :c··_,:-'_.-__ :·~:1,~:. :;~I<·-~c:·,;::'.::;:-.- , , ... 
de transformaci6n :·que. se./lrifciá-,?i:'o.ri"" iil.dividUOs ·.con·~c-ier-

to nivel de con~~Í~¡-~~t'·~~ ,-y·:.~~~;Í~·Í:~~d·;:¿-.;-.~~e '.:·~~·s_'.:_¿_-~~_du_~e~-
··--- . -·· .. ; - ·,·;·.::.;_,~•_·-·-;'Y:-_'_:: '.:::-- - ·'· -, .. 

a un ni ve~ ·. i?i:ts ____ a_lt~ ~ '_:_~:-::·f_in ::d_e.'·_hncerl_O_S __ ,_s_OciOl-.-:y;""'. e-~:ontS,mi·_ . 
cnmcn t~. m·ss· -~-~ ~Í~ .. S-~:·~/~4~·'.,·,~~~-~-{~·~·~:~~~~--:~:~·~:t~~.'i~~;i·;_~-"·é~:; ~¡-_ ·~_. ~ 
numen to_ d~ ·1a: ¡,~~~u-~-~;~¡,~--',:_n~-~-¡~~~;-'~f~Y:~~~~;_p·~~- _éSte_· niedio 

.. _ . .-. :;-,,.-., 

( 1 > ar ic inn -i~tc·i·,'.iac i~-~;~-i~;-'~~-~ :_;.~_db~-j~· :· .'--.liub.lic~do. por CINTE!!. 

FOR~ 
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e). -

su nivel de vida. (2) 

La Confederaci6n 

que la formaci6n 

cÍe Tr_aba-jad.Ores de MéXic·o·· (cr~i) .apunta_ 

~rDf~s~onai"··cs· toda- f·ormaci~rl. ')~ capaci- · 

taci6n sistematizada, destinada a: ios·--triibaj~dO~~s·c·de 
prei_ngres~. oi. .. tr:~baj o ·y. á ·1os-· qUC -eS~':iri eri' 'eje~~- i~-io, pa 

ra. lograr un in~~em~~t·o. '~~-~-i~-ridia~::~ -~~~i-~-;~~~1'i~iad-~'dé.~ l~ _ '." · 

producci'6n·,----una ~ejo~a· r~-~~· :del_ :_s~iáTio .:i~diV1dUa·1 _ _._y~.1_as 
·consiguie.ntC_s consccUcncitis p~-~"i.t'iva_~_:':,--.corÍ~l'.i_b~ir,..Con m!.--

yor eí.icaci~- a-1 i~~rc~e~:~o -de·· 1~ ·-p~~:d?·~~J~-'i~--~4\:~'a_di_o11·~1: 
(3) 

: . : ~ ':' : -~ ' 'i . - ' . 

Semejanzas -~-n~re··"ia ~~~inaC:~6ri ProieS)·¿ri~l.-- y:-_1B": caP~_cita.-
. . . ' ' 

ci6n y ·adicstraniicÍt.to~ _-. ,·.· ·_-~: --·,-·r-· .-<-.-,~'.": ·· · · · -
Como po~-~~o·~- 0~~~-~~~·~:·,·d~ ·-1~'~- ·.'d~·fi~l:1·~~-ci-s -~~~-~-:~-~pacita- -

ci6n ·y de ·a.di~~t'~?nii·~Cnta'· y··~'d_-e .. :fO-T~~¿~-~·n:;~r~fes-ional, .. ex­

pue·s~-as~ ··cOn.-::·~-n·i~_~i'~~-_id~~-~ :·_.i-~ f~-~-~~-~i(S~- ProfesioÍtal cuen-_ 

ta ·con· un ~~~~e~t·D--.-~-~i -~~;-lio,·-·--pe~-~ -i~ ·rel,.8Ci61i" _o· Seme--­

janza que 6s¡a gua-rd~· e~~ i~ __ ca·pacitaci6n y adicstrarnicE, 

to es muy estrecha, pues las doS contemplan los mismos ~ 

(2) CINTERFOR, Movimiento Sindical y la F.ormaci6n Pr0fcs.io­

nal, 1974. P4g .. 13. 

(3) CINTERFOR, Movimiento Sindical y la Formnci6n Profesio­

nal, 1974. Pág. 15. 
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objetivos 1 es decir, est~n encaminada~ a elevar el nivel 

de vidu de los trabajadores• se proporcionan tnnto a los 

trabajadores de prcingreso~· como a los. que·.-ya· _ejercen ·~ 

una profesi6n 6 un ~u~s.-to de .t~abnjo; >··. forj~,~· ··¡~:~b~jacÍo 
res con más capacidad da·_·c~h-tiib~i~·-a1:·aUmento dc·.i·~·-Pr2.. 

:·e•·. . • -... ,-. • ;'-CO"- ~'· 

ductividad nacion:tl. · -:·,,, :,:_~ ·· ·;>:· :.::-.:.:·:: -.- -: 

Por las consider~cio.ios ánt:.-ipL':;t~'.f ,'::ieomos:qu~, en . 
. -, :--. :·:. ~, .. ·:·>: ~ -.'-:,:_.:~::'::~>~;,;;:Y/\:<'.' .. ':t;-~1_-,.:kY.:_' :<-:·,,·:;-,;;,·;-,::·:.' . .,:;:-:._·_'.;·_'-e:.-_- >. :·.-.. . . 

nucs ~ro p.n~s-, ln ·_. !órtl.B.~-~-6n.::·_pr.or~ .. s i~na~·r::~é-': .. tlene_; .e.n·;cucn~.· 

::,::~~:::::~ .. ~~·.:~.'.:~·~t.;'li~{~j~~¡~~~~~if t,~j~1~~::;.T:::j~ 
: <.;~.' >¡:_;"~, ;· 

o., obu2aci6n patr~tlr ::'C~,~~º'i7:;d~0~J{.~~h¡f~~c~6n ;'i~i•! 
~l-amic01:o ,-ª sUS ''iiObaj·~dOT_e·s'-~'-t: ;.:}:.:·]''}-.. :·;,:y:::'<: -,,: ": . , .. ~.,J 
No cst4. por ·d~nutS .. scftaiaT~·:~1·é·>~~éV~".Cüérit~;q~:~"~ ::·~~bidO: a·· 

la refornú1 de. 9 .de c~~T~-<d~:. ,1:97~ -~·,·:~:-~;¡:~'.(~~;¿'~:~6J:~;'~:'1:~·1 ·-.'d~i 
Ar'ttcUlo 123 1 A~arta·d~ A~ ·:d·e_ ,-nu~_si~~·:;·¿~:,.~ .. ~:; ·;~~~~:~--~ ··'SúT·~~ _'.·. 
tambi~n la reform~ a 1.n rr~~·~¡~~-~:~~ .. :--~~·~· .'~r·~-~-~~:10:'13i df:= 

la Ley Federal del Tt"nhajO, que'.'ciiS:p"O·n·e':-~cm~-.-"o'b:iig~Ci6n~ · 

patronnl la de proporciori"a:l' · Cap~é}'t.a·ci6n· y· ~d¡~·s~·;ani.i'en·· 
' -"·· --:- '_.,_ 

to :i sus trn~aJn.dorcs, en- los- t6rmin0s'de·l :é~P't~ulo III_ 

Bis del Tttulo Cunrto. 
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Por lo tanto nl represept.ar ~~~.carga. para e~· pat.r6n. la_ 

re{crida ob1igacl6n, los_,recu~~os. en· su 'totalidad- son ~ .. -

aport3.dos por ·ias .. "'.mp_;es~~-~:~ 

De vi tnl iraP·o·;tB~ciB. eS' ~on'si·d~r·~~:~:! ~_.i:~l:i· ·i~~\:·-~:~~~;~·6~·: ya 

que. en. las ~mpr_".s.~s·'.~,~~:--.·~~-~~·:;f'J_14-,·~~~:i~~~;~<:p·~~-~,~-~'-i-~~ : .. dC· 

Trabajo . . en ··61·; SD:'eS·t·8-b1CC.crdn>-C14~Súiii.·~··:tnh~Te~teS ;_a· l.a · 
. ' -· .;_':.:.~ .;~~ / __ . ,•-· __ ;'.7.'(~··:--·.~-::_::· ·:_::: 

capaCitaci6Íl y 3diestTa111iento;'de.:'los~·,trnbS:ja'dOres y, : en 

ia s q~~~:,. nO ·-. r ij·~~: .. ~.· d ~·Ch~·. ~.l.~~~:~.~·~_:· .. ~;~-~~! é~:~k~;it;~t:~~-~.r.~~·e-· .. :~ ~~,·, i ·os 
CoP.tT~t~~·:_·1·~d.iv-idu~i-ó·5·: de' Trnb_ajo~}_cn.',vir.tudi',d_c_·.que · a:~t-'." 

··_ ' ' - "• .·' _. ··--,'>.'é'···-:'-"·-.:·~· . .-.'''::,·:· . .-:.:::=::.';:-.,;·-'.';';:.'.,'.\':~,_.<,'·:, .. ,:·;'.··.<. 
lo diponen los .Art.tculos·'ZS:.frac'cilSn-~VIII;· :153 .. M,·y. 391 

· - · • · - • º : '·'·-" · ·.,. 1>'-~'1:·~.-- ,.·~_;-,·,:.'.'.;,.:;:·:.·:.:!·Y''·-:·;.:.-~·'.::::::.,-;_ . 
fraccidn ·:VII y ,Vlil dC ,ln.:." .. Ley-,Pederal'Tde1·:«T'f'.abajo .. 

' ; .. · .. ·_:~~:; ,·;:}'.:·~ . :. ;~:~·,~~'.:~~~ .. :~;-~~~·:'.t~~t{.'.'.':;;;,~~~.?~/~({? ·_:·.,:.·''. 
Rcsu.i tarÍdo: ~~c.':;'._ .. do~~ la:,:ol>lig~ci_6n: patr()_ri0:1 '.en_ ... Comento se-_ 

:::::c::•;;.u~f :t~~:}~;~;~;1f 1};:t,~11:t,{:~:~i~;;0:~~·:: :::i 
grnci6n ·de, unti::cOmisidh.-;.mixta;1 de :.<:upacitaei6n ·.' y·::;~d{est·;!.. 

' , /'- ,-;:. :-:.!j·.f::i:'..~'.".'_:·,;'.';;';\~,·-'~'·:·¡>).\:::J_:'·;'0'-;~?:;•~§i";:;;'('.c'-';'··:'.·'~.'.· .. '.c.'- 1 
,; .·., • 

sniento ;que :Ocb.et:d ;·formarse.~~.en·,~·.c_ada~c~n.tro. d~_.'-~rabajo-,' la 
:" : '.".' -; · .. : ·-<¡: ··;, ·.~;:;o_ ;'·.'!','·-~:;):.c.~ ·.,:t.~-:-'.'~'.\'·:~;·;.'._.~:.~:> .. :·','(.>-~:·._:,:. «·\:•. ·'.···.~ :·:_: '. :::·: 

· f oT~ula.c: i 6~ ·:~-~~: ~1-~,~~-~~-~ ' .. p.~~-~:~~m~s·. ~,~:.:~ap~.e itaeitSn y_··-. 
ndi_estr_~~.i_eu~~~~/~.i-~-~~s.~Q.Uc.:. a'.' co~"~inuaci6n ·se ·.-.. C~-t:u.dia~án __ 
~"·:· ~~~~-~-~1:;~~:¡~·¡:~-~~~ D: · ·:" .. ::~~: · ··:· · ·:.".>~- . ,,. '·:~"<, .;';-;:::-.\'::·;···· ... , -. 

::::.;~¿_-.' '.~·: ·"···· ··;·,.,~, ·:·:-\::_.·· 
.. c.--_ _,,_~-·<.-'~-,_· 

-...... -.,, 
~) • .. Ln cliDiiS'i6n :mi,;ta. ·de ~-.c·n.ptic_i t~é'fcSn:: l' · ézdicst:Tlimi.~n·_~-o ." 

l.a ·. C-omlsl Cin''. ~-~:~-in~ \i~ "~C"np'ftC i t_nc_i6R Y .. nd tCstramiento es un 
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organismo que establece la Ley Federal del ~rabajo en su 

153-I, para que vigilen la instrumentaci6n y ~peraci6n -

del sistema y de los procedimientos que se implanten pa­

ra mejorar la capacitaci8n y-el adiestramiento de los -­

trabajadores, podr4 sugerir las medidas tendientes a pe~ 

feécionarlos, conforme a la~ .necesid~des de los trabaja-. 

·dores y de las emPr-Cs_as. 

De_conformidad ·con:_tos ·ar~rcutoS 153-I~ 153-J, .153-Ó y -

~39 · f_TaC~i-6~:~,--I ~I ¡"in~-¡~-~-:;~)-~:;.: c~~-p~-~~- ~i,1á·:s~~retart_a; del 

Trabajo y.;P·r-~Vi.Si.6n·.'s·~-ci_~i- Cuidar de. la \oPoTtülla_, cOnsti ' 

tuci6n y r.i~ciona~i~~i~· .~~ .. las .~~~isÚ·.~·;1:1i~~á·~·~ ·.cap~ 
citacJ6ri·-y AdiC-st;a~-f~~tO · 

( 1) Publfcado en· el "~-Diar 10. Ofi'é:.fat ·de .18 ·_Fe_del-aCi1!5n el. 1 o de 

, ago_~to __ de. 198~ ~" 



l. Las comisiones mixtas de capacitaci6n y adiestramien 

to, se integrnr4n preferentemente con el siguiente • 

nGmcro de representantes: 

11. 

1 •• Uno por parte de los trnbnjadorcs' y- _otTo-_ por par. 

te del patr6n cuando la comis-i6n-·mi:Íc-t~ -de ,~--Ü.Pa~i' ~ 
• _e - .. - - -

taci6n y adiestramiento represente :ji~S't~- ZO --t~:~.:. 

bajadores. 
'/_.;- . :·:,.-

~-,\;-,~ ' "<'-

z •• Tres de los trnbajadorcs_y.tres __ d~1·:_-pá-tÍ'6n":.:Cu:an·· 
. -.-: ; ,;:::.-· ':-·_,,,_?;,-~!;·:.' .:. ·~_,.~-~ --\ __ -- ·_; ___ , 

do la comisi6n mixta de capacitaci6n7y.:~adiestra~:_. 
. . ,- , . -:,',-:: ·-:,:.~-,-~~L<'.'} ·-<''/: __ ,;,'.:;; :.-~ :· . 

miento represente de 21 .a ;-100 ~_tT_-O:bnjndorCS_ .·~:-:.:_. 3 .- ~~:::ºd:. 1::m:::::i:~:::\fi~t~~~~~t~;~~;:r::·,;º~ .·· · 
trnbnjadores.. .. . . , .'.'·;,IJ\,;;'.~i¿g,·<:~h;:c;:) • . 

El ntlmcro de integrante_s: a:.::que.:tse_;:-réfiéie'. Cl-cri.te··· 
- -: - -• -.- . ·.-.- .:.- .:- ~:.': __ ,·,. __ -',:._:::'·~;;_~-:._:.-;:¡~~: '·.-'1;':·4,~~--~-1":'. ;,:·~,·;·:J>.::,:i:'_:·.;;;··; · ... _. .. ' 

rio que nnteC:e.dc .,_podrll-\.'numen tal-se-:.' en-:,fornin·; p'ro¡iorcio 
. . -. · .- ---- : _: __ , ·:<\: _;~-;:Y.'-'f'.j~-::_~:·'.~1:'//~:~-:"~~7¡:~.»'.-j :.-?_c·'.c:¿'i\'¿/\('.'~-;)-,_':-_i:; .. ; _._, __ . -·:'- ~ 
nal; confoTmc_~ a._Ja\div~:i:s!_dad~de~:PllOS_to_s_·,,:;_niv~.les· _de .-

. . '. - '·- ... ,. ~-:.• :(--'.-~· .. _,;;"::-.;":;}:-:; ~~ '~:._~ '·~-í.·.~"'':>5-'{:\:~:¿~···./?.::'~'rf.(:-::"_',~{_,~:·,~,~~ ;:':.~::._ :'-~ : . ' ·_, .. 
tT~bajo_, vnriedad>)':::complcj idad;_ de->los,'·pr_oc_esos, tec-

-- ' --~ :-.. _;: .--· y;_¡_:;'/ -~.:-~:/--::~:f_'(, '},'.\-;-)!;;~~~-:---~-";_'J.";'!.~i.~:-;::,:f~:'_:~?-}i',-: :;,:-. ·,.,: _, :. '._-' 
nol6gicos_-.-.y : a ·:.la >natUra. le;n_~de::1la:. mnqilinai:ia ·_· y.·:equi • 
. ' ' . :_--.-; :-~ - ', '.- ";'.·':. -:-:'.'-':/ _ .. :-_i:~'¡/::_$'¡'.;1'i{'.:i.:f-~.';'ii¡1_~\~;f·):;:;1;:~::;\:~f:'.•,.f~·;:;. '.','·h~'· 1.~:.-\:_::: -,--.\ : _, 

, pos ·cmp\ca_dos·; en ;la:{empresa. '::·,A:.;1as~-..empresas :con :mlis 
' . · ·-.'. :::··-· '->·'._·;:-_ '_-'.·\n: '.'.°:;·"::I-:-;_'.!c::;.:1~;-:,;'¡;~-j:-,--'.·~~-.,\,¿~;-~-~:;. i::i'?.,ú~Z.:¡: .; :- ·'.'.«:_:::--.- .· .. ,_-:. • 

dc-·,·2o::trabajad0Tcs·,-:,se;,-,recomienda ·.intcgrnT una· sola -. · 
" _,_-.-,'-O:,·; '-,::'.~~:-i;,;:·.0 ·.'J:-~-----'.;',,,,~_::;;-J:,:,{: -~'. :~~: ;,:.;:':':~·--:· -; :";?'.'- ;-_.·<-_·-~·=-.;'fl'.:-·'..-, .. ,'._ :·:·'· : . -' .- . 
comisl6n~mixtn=-dc·· capnci tac i6n:-y.; ndicst-ramiento,:- la -

:·.- ':'-.-, "_·.-_-.:::·_ .. ,~/,:~_-~;='.'/,··.-.,::<~\{ . .-;\',"''_";i;:._';';,::_>!.',-'.<~'.'.-.:·i::t.(~.;_::,;:--:;:--.' .--- : .. "' - -
cu_n~ :·--~":~_d_e_:_ ,c_o_nt_n.r.;~~-'~n'_~.u~-~º~,isio_r:'-e_s; .. en:. rn-z6~. de .:ln ->" 
d 1"~~-~-r'~:i~~--:~~~~'.~;:~:f_'i~-~-~ /d~: ,l~-~ ,:·c·~~·~~i~~i;¿~:,en_t-0'~- -~n 1~ 

.. '--i.: '_,'• ~' 
. ,' ~ 



empresa 1 de sus caract_erlsticas tccn_ol6gicas o la •• 

cantid:id de man~ de .obra qu·e··~Cupe. · 
. . . :_:; . •' ' . :", ·. ' :. ·. . - -.. 

En unn emprc~·o¡, ~-~reg~- d.iChO oÍ,ic·io.: ~-e ·pddr1¡' co~·stituir 
más de una ·c~~i~'ifs~ -~-i~·ta "de. ~-~p~~i-Í:Sc'¡'Ó~-' y-~-~dÍ.~s~~am"ien 
to cuando lo'S ~Cl~~io.nes2~i~·b-~~~lcs .. '.~~·-i>l'~-r~~~¡c·!~~"-·.- - -

; ' --- ,., . ~--';-~- .. :_~_;-

h). - ·Los plon~s' y progfam:~ d,e ~~p~C:i::~i6~ fi~~i~st~~¡;.ien<o; 
L'Os pl.aneS ·y '_pr.og~~ma~.: -dé·: ~~P'a;C,~é~~'.·¡:¿~f_fX.1í'iii~·~t-rBrilierito ~ 

::: ::. :::::: i::r:·::r::~,:.r:.tji~.}~1~t:~!,~·~:~~~; ¡~,:f ::::.~ ~. 
%~ci6ri .. dC capnci ti:tci6n.·'Y.'.;a_dieS_tT_ainieii~o'.:~·dc; .. cad3.~·'una~ de 

. .- ·'· ->' -. - .,".'. ,_;' ;': ;" . ._ ',~.":;·.~·.:,': (~;: <-. ;·'.¡;;'.:;_ .... /·"-·:.- "-;.-<::.:·: ··-:>: ·: ',:: "-· -•' ;· ':·. 
1 as :lre as o_cUp a~ i·o.~úi l.eS_.;:éiuC·i;:la,'Í'.·i~ tC.8-_i'.~·~~.,;~ ~.·º-~---e?;:.~·~ j _ét'c) 

de .sa ti~ín~~T) iaS~ ~~'C.Cs'idá~i"~~-("~~- '.··i·~·'<mBt~T_in ··.dC·"t.odos"'. y· 
. ' ,.. ' . -· '.:;,' .. _' .;· ... ·;;;_-::-: -';,;';>'.-:'::_~;:;,;.>:<;-;~'<->_.-y_.-.,,-:;:;_.·.-;;'>;:/ .. :' '.<·:-... 

cadn .uÍlo dé los·:-.pu~St.O~.~'_dC:. i:rabajo ·de_:·cadn"una. de.':dichas 
-'" 4rcaS ocupac;i:o.Jlalf:?s~.--::~ ... , ... ;,· .. ,,: __ ., _ _., :<-;:,-:~,-_., 

- : ·;:.· :'-:.: .-,_' _. ~': ,,- .-:-.;·.<·--.--' ... , ' 
¡ ,, .· .. :: "":· ............ -::._::•; ;_-.-._ .. ·~:-:::-..:·,~ .•. "- .:>';~ __ , .. ,,, ·: .. -.,.,·.:' 

:.· .. ~:;; .• ' . ·,. ~"- . ·.-_; ,- ;-_ .. ; .i.:-.<· .• ', --, 

De confo'iiríidod cOn ·i~·:: d'i:~p~~-~t~.- .'PO:r_.(1-~ ;_:"L·~~.: .F.ed:e~8i_" Ílel · 

~ra~8.jo en.- ·,~.u-~".~ A;.~rd~~~~- ·, ·¿3 ·~A~ · i s~;-,N·~ ;'.'i-;s3·~~ ~-;_·,, 53,~Q, 
fr.acé:i6P" .. vt.. Y 1 S3·R • .- _lC?s. p~-~r.Orie~ ~: déb~n<P·r·~·scni:~-~ :, ante 

._ " ' . '' '_. -. .- '.\ .---'---- '. . 
la s'Ccretarta .del Trnba .. j.O :Y. ·pl-C~isi6~-- .. -sóC'1ii'1_::"io¿·- planes_ .. :,,_ 
Y. progrnmas de ca'pncitaci6n y ndiestrnmlCn_i:o,que· hayan -

. ,' . . -. '" - . 
formulado de comÓn ·acuerdo, co·~-- sús:_-_:t~iib3jado_res:~·· a :·fin~ 

de que dCn cumplimie~t-o ~_la obli~~~-i6.~'"que·1e.·.sefinla- el' 



(Z) 

Arttculo 132, frncci6n XV, de la Ley antes citada. 

La Sccrctnrto del Trabajo Y_,P~eivisi6n Social, atendiendo 

lo encomiendo que· le scnala la _Ley,-_Federal dcl._Tr_abnj,o-,·· 

de cuidar el-· c~~-p1·Í~i-entó_:-:de ~lá :-ob:l:i~aci6:~: ,-p~t~~-~Bi---d~- · 
cnpac i tar y- adi cstr.or "-~ .;J'.~s _:;~~~~a'j-~··d·~-~-~5-:. ~~i-t"i6. --~-1 '.'-o.f i~ ~ 

. - . - ·-; ; - · .. - _. ,• .. ·-- .·- -
e io neiinero . o 1 0006 de.'· f ~~ha:_-.i~_-de:;·--~'i:i(;StÓ .. _.:.dc-~:_,11f84·:; -:- q~~- .est!_. 

,.- l ' ··.;. 

blccc los c_rltc:r~C?_s .y_,_·f_or~?-t_.os·;:~o-i·.·~-, ~~~-:_P+e_SC~~-~-~i6_n· y.,re· 

'e istro ante: e~-ta -:~'e_c~c_i~~-~i_'f ~-(d_~,;~-,~~-~-·_'. Plá~~~::·y programas_ 

de caP~c i tDc ¡6~. ~', ~~i~~~i'.f ~~~f-~-~-~~;~\:'.-.-(~_\i,-··[1}_';~:(t;":·: '~\-,;;;_·; ·-. 
- '- -- :~ •. 0•· 

Con_ base en l~ .i·J~2~~:i{~~"c'.f~~,f¡'iii~k~ó~~i;t~,~~i,i6 

, :~nv::,i::~:.l~i~~~f~#}~f }-f li;%f i~~~~~*,t~?i~~1~#-~;•.c-•pi , 
e i tac_ i~.':' .:-:>'.. ::·~d ie!itt~m i.~!' tC?';~~Cf (iuc·:,~tTB tO '.'.,é l'i cap t tul o 
-. , .,._,.,_ -·: --'.· ,-.~~,,;.,:.:-:.::·,. -·-~.:.-.:.\;·¡·;.i-.:.~->:::";~_:_, ':;"· r_-::,~::-;-. ':::',-:_._,_,_·-r-:.,,.;, ~-'--',-.. _: -. _: .· -_, -. :-- - . 

: 111 _· _Bi~s_'. d_e·~-_::-.Ttt,úlO:~--;_cü_Brt·o·~- :· __ d_~ -~_iD_':· _LCy:~ r~dC_T~i-: d~l · ·~-~ 

--.~~~b: :::11~~~1~f ~~t~~~}~;~~~~·M1~f~1:ri1~.\~:, ; •. -.· ---. · 
: ''-!:~;:;?: .. ;;e:fr,;•~.;:;,;;:;; .~S-f , ,;., .• _.-..• -...• __ _ 

PubÍ·i~~-:~~-', -~~:·~.~~~:-Di~·~;i~á·.;-~J~fi~¿-ii'('rJ~~F-[~:~:~'~;~~act6n 'el._.1 o de 

acOs~-~ ---~-~-"'. 1.9;~4''/~:;·: ;~;;~¡:¡~~~·-/~i¿~,~-gT:~t{'.~:·~.-í~<·f-6fd~ ·erratas_ 

Pub 1 ic~un:., en·----~ l '.;:u1n·r 1·0 o'Cic 101 ·_:;u~ --'i~~- i.~d~~:~-~ t6·~ ~-de -z9 de 
.octubr~ ·d~--~~·~8·4·,~--,_ ... _-:·· :, . , 

',:_, 

-S~-



Conjunto de pla_nes y programas.- generales qUe de­

terminan las acciones d~- capacit~C)Ón .. Y· .. 'ridiest~-~ -
miento de cada ·rama- -O actividad-·e'co~6m-iC'~--:_:~ .cuya 

es :·s~~i-sf~cer l.~~ -·nec'¿~·id-~des·_:qi'.t~ en -.-

.la :.inat~~1i P~:C~~_ntail la ____ iOta_;·id?~ ·de;: las. e~,P-1:°'!·;--. 
sas que la: i~-~eg:fa,rl'~ 

2. - PlÍin:-cOm~n '-de_·-:_-~~Pa'.cit'!·-~i6n ,·y: -~di'-~s·t~~-~~ri-~~-· .. 
.-;;• '· .. , 

AquellOs · pi'anes Y :pl-ograma·s·-:de -COpaCt ta'cÍ6n. Y··--· .. · ...•..... ~ ... 
ad1estr~mie"íttor: ·que_ :_·sa t1Sf~c:e·n\-ia}i _:·n~:c:·é-si~~des 'de 

do-~ o mlfS -·empr~Sa-~ ~--,,.c_.on· ·c'~;-nctt;~r.Si:-i~aS: Dfi1ies. ;·· 

. p~rt.énCC1en~e·s a :·~~a :~'f"s~:a-;~~;Jla ~ --~~·~,i~.idád eco-
.-.·-·.-:-_,; ...... :-: . .- . _,.,_ :.-- .. 

,,,·:···· n6micn-. 
·_,-

'¿' 
3. - 'P1il~ de.; capiic i ~acid~·:;';'-: a'di~str-~~.-i~-n-i:"~';;: 

C~rij~~t·~- ·de' a~ti~_-1·~~~-C~:i_'_d-~:;_~~Pa'~J~~-'.~-~6·~-_:y- ~-~·i·~-s-: 
t;~~ie~-~-~-·c::~fe;~--~-~--~:~---.:~~-:-:;-.~--~;~~~~i~;1~::;-~,:~?:~~~:t):~.~~~~:----~~-~- ~ 
pacionales \que -.integran'~a-: una.:.-.emprcsa :·determina-· 

'. _,•,, -~ -~ ~--

da, y-.-·."quC :_ ·agr'uj,ád~-S ;;-~~~f ~'Túlaii ··\.in;. s-_i"s·t·ema: -~ gt!.lercil _ 
. ' - ... ., .... -·.· ,, .- -.·.:.: __ ;, !.-; ,-. . . . 

por: rama o actividad econlSmica. ., , .· ... _., .. 
- _._,_. •'·i ·:.":""~:·¡._. •"-'c'·\r;-,r . .-c:::,'.•.<l'.,,...-_ .. :o-,.· . 

.. . . , -, :-.',_.~ ·;_..-:,·-:·-~-:e ·,;;_~~Y:.:"~~)~/i_~:):·).· 

4

;- :::;:~to do ~:t~J,~i:j;~'.L~:c;ef{:u•,•• desa--

rro11an. con: basC· en _un :··;,,~-~~ra~a· de c~-P~·ci taci~n 

-SS-



y adiestramiento delimitado en tiempo y recursos 

deteTrninados. 

s.- Pro¡:rama. 

PreSent11.ci6n· ~;·d~nbda y sisteÍnnti::ada de las ac­

.tiVid:ides--de ,ln~-:tr_~~cidn .q.ue sntisfacen las nec!_ 

sfdod·e~·- ·d~-·--~-~~~ci.~~ci6n Y adiestramiento en un -
- •,' . " 

determinado~'.pues-to_.:de tTabajo • 
. _;:; <· .. 

Prog~-~Í22:1-:~-~-ne~9'. ~ ~- ·. :· 

Uni'd~d rO~U\ni ···y· cxp~tci ta de car4ctel' terminal 

qu·~ f'~~~a·::~-~rt~-: ~i~-'-~~··-sisCéma·-g~~-erat, que co .. 

~re~pOn_de_._:Íi·_· ~~---:~~,t_er~~-n~~~ --~~e·s~~-- de tr~biijo in'­

tCgradg __ :pOr_: uno· ~·:~4'~_:·:-:.nes·d~1~s, ~ .. '.ª~ ·_.c~~l. ~é_ ·pue­
den . adhe?-ir' ·fas~, c~pT.eSclS ~ 

.-', _,,-_,,-.' -:_'-.»-.';:; :·.·_:.;/--.-.·.-·}.' 
····:e:;_:·.;. ,-_, ·:'~\;' ,.',--

7. -·. ~rog·t'_áma c-sp~Cift~·~;·.~ -- -.~:-_:· 

Aqu'Ct · que' ·t-~~-~~~,~¡·::~~~:. ·~~ ::,PUc-S ~~ ·-~-~- -~:~-°:b-~j o ;_·:·s~ ~-
elabora_ 'oi1_-:-1nt.c:r:t"Oi-:_dC. :;iá·:~mprcsa~ .que s_·a·tisfnce 

' . . '. - ..... ' . ,_-

n · ·1as il~c~·~{da~c~--~:·PQ~Í:·Í~~l~fc~ ':da'-. la .. mi_sma _que ·­

ru"de sel' ··¡m·p~~·t·1~0 co!l T_cc:ut-sos pro¡)io·s 'y/o ex~ 

.tcTnos. 



9.-

Acciones eventuales -de coTta dur-aci6n que se c:ou. 

sideran paTte_complemen~Oria· de 1R·capacitaci6n_ 

y ~l '"adi~s~~a~icnto :de ·los trtib~jado~~S. 
. . . ·' ·.- .. 

A rea'- -~~~:pri~-~oria·1 ·t.·.-. 
La--di~i'~i·G~:::-~~~-¡rii~--~-~a~-iVó:; qUe hiiee '1n-:em¡n·esa • 

pa;a·.- a~-~~-p~;~ '~-~Í.~~-¡~·~~s'-~ ~~-~~-t~~ -e~~· un -tnismo fin_ 

p.ro~~-~~-iv~:-~- .--~;~.i~n'o:iiú1·:-·f~~-ci'on·~·s:·b-ii:s~-c-~:~:- q~~ se • 

· desor~o:J.·i·~-~ ~i-;·_·Iri-~e;i-~r .'d~;_-.1a · ~·~·;m~.~-Y su :cstr~c~ 
túTa· 0Tgali.iz.D.C-i'OOa1·.:·:·'' 

·- :; __ ,. -· .. :_.;-, _-,.--

:- ..::-~·-- -:/ ·• , _ _..- . -~~ .. :·' 
. . -. -. - ·-: . :·.::·.-º· .. ;;:-_~:.' . ·- : :-·· 

· 1 o ... Oc.· u-~-aci6~ ~:'.., -·:.~·-<:-- ··-- · .- .. J".- ·-·~·/ 
1· u_:':f;. ·-· .. \;. 

'· Co~j~~ t~·:_.de ··_Pti~S_t_0_~~~--~~~1;: Car,a._c_tcrrs_ti_ca~ :_ comunes_ 

e ¡n-te~~-~-¡~-~i.-~~-~~-~~:-- -~~-~~:i~~-~Í~~~-ic :;·~~~r~- · st. 
:_._;;·-·· ., - - - •' - .··.- ""'" 

;._:;·~-( -. :.-:: ~:·s~Y;:(-~:~:ft · .:-: , -:>(, ·!.·,_,.. 

11 • - PUcsto -dé, T¡:-¡¡t;·B;g:;_~~- ~\!;\~,::{\,):.~ ~ ~j-{~ .. -~ · :;:,;:~"/ 
ope~hciOn_é_S·;_,'::fl:t.·t'iVi_da'd_c·s::~-y:.,:::ta·r·e:nS_·:,:q_u~: TCáli%a un 

:::::::~o .. ;pr;::;~:;~~t~Ilf J,~\~J,~·iE•~·.·.·unld~d · do 

::r:::r,::,:.::.:~;~:~:·i~~;1~~~~1~.~8t~~;.~f~iI:::·.·:.:::.::~: 
del. TTnhajó', y, Previs idn.~ SoC:ial ~-;-' .. Con:·, e.l ;~-l)j'é_t·O -de_, unifoT-

1 ---;_., .. - - • - ---- - .,. - - • '" ., __ ...... .- • ' .. 

mnr los tl'thnit~S _,~-d~'f~-i~Í:~,~-_t-l,:~-~-:~n·t~'. i~ Di~écci.tSn· Gene-



i J • -

r3l.dc Capacltaci6n y ~roductividad~ depend~cnte de la -

misma Secretarla~ 

. ' ._: - -,".' .. ~ .-- ··;'--_·->_." ·:- .. -.. _ . ._ .. :_·_ 
Las c·onstnncias deº habilidades labora.les •. ·' 

·La ·consta.ncfa· de"- hnbii.idDd~~ ·:1'0bo~8les'.C·s·_.cl: documento -

expcd i°do· Po~---~ l.· c~:~~¿;.i:t~d~r ;~- -;¿d~·:--~-i. ;·~~:ª·¡:·) ~i'.-.. -~T-~b°aj:ad~~ 
acredi ta;4 ·~~b'~-i . ~lC_~O:dci''.:~~-... ~~~ObBdO' ,'~~'.:¿:¿·~~º·· d~- _capa~i t!_ 
ci6n. · -. ;-:;·· .. :-.:_···"--~.-;-·:-·;~ ,,.-·.z.>·'' -.;~t:_;-;;.._,,_:, .·:"·-· ,,.,. 

_;--;~.-_.-:·~~:i:':~;,~;-~;-:-:.~i;f.{;:~~¡:~ ;."P:< -~<:,- , . .--:-~~_.'.;:.:~. ,;·:<~ 
oe c.onf.o~m:¡d-~d~~~~~i~~1é,~;i~~:~~~~i·~-~71;S;;i~;i~:~,_::~~ .. Lc)r:F~der-~1-. -

·. - ' - .. _: -•.,(.-;-'.',-_'.f/·~;:,:é~'~,~~t:;,-,;,·;<~;'.{~/J(:.;::-;; ;,::-f~ci;--~~~~:;:.:: ·:_.;_._-.· .'.;" ._\.,,; : .. :._- ' -' .-··: 
del TrObajo; las 7.empTésas':'CSttlÍt oblig'ada·s.-:-á:·enViaT: a :.1a~ 

. :~--- :· ~-~·.-e_-;"-'".··:_:::-"~~··-'·:::-'~~-',;~-:·~·::.,;~,;:;;:>:,:;>; /)::i,;_ ·.:':-. ;:_• )_ -"< :_:.'J::· --. :.' -. '.".'" 
Secretar{ a; del :,-.Trabaj ojy.:.Prev is i6n:~ SociOJ.':p_aTa ~su regi.s-

tro Y: co·n·t_~-~'i ·~~';1{·~'f'J~~~-á~,.J~;,~:;~~1ri;~:~,~~·~:¡.~~ --.. ~~~~:~~:~:'.'_~;Y~~' e~ 
podido-~ .··;~~,E~~:};rf~,;~~;;¿:h\'~);';ft,\i,"('ji\ ';:\ ·•••··· • · 

. ;_,:~: , '·.:-'.; ;"-\J:~;·~r:;~~;~:f.~;~:i~f}-~;_¡~~:±·;~~:;:\ ::·~ü;,(:?~!/ .'. 
Las. corlstárú:iaS":dC·,·hObilidadé.s:.1abOTa1cS · ~~r-~Í-~if~·: plenos 

.· :::~::·~.~:Ti;ff!:ff fü~~~~1~itf~;~::!~:t::·· -~.·.:::::::m::~ . 
. . ';,. '-_e; .. . .- - . .-, ·/·_, ·-:-:·. 

,-,_-_, ..• '' ·"···· ·.;;\_::'.- ·.:·:··: .. ;:·.;:_. ':: :, ., : ·;.· ·-:·-,;_•/··:---· ,·, 
,,- : :·,.: · .. · .. ·•· .. :. i.'.} '---.--- -, -. ! ...• . -,; •". ·:- ,-.: ·, 

to •. 

si -.:·en !-ln_ll :·c_~r_ic.~a ~ . .-cxi~te_n:<vnr.itúi·: C~pcc_-ia 1 idadCs .. _o 

·i:c·s.·.-..,n.· rClaC·i-60:·--c.oil' C1··. pÚCs.tó_: .. 3:·.quC; lá "constancia se Te­

r i'C-ra • ~l--. ¡-;·~·t,'~'.i,~·t¡n~, --_mCi.1 i_~tÍtc_ f;?X~_mc~_::~que-_· p~nctiquc la -

·. co~-'i~i6Íl .mix.tá .1lc:-.. _cap·n~_~.tnc·.~6·n· y -adie~~r~lni_cnto rcspcct! 
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va acreditar4 pnra cual de ellas es apto. 

De conformidad con lo que .dispone la Ley federal del Tr~ 

bajo en .st1s Ar.ticul~s 153-T, 153-V, 537 fTacci6n l\' y -· 

539 fracción -1V, inciso a), compete a la secretaria del_ 

Trabajo y Previsión Social, conocer y registrar las con~ 

tancias de.habilidades laborales, en su oportunidad, se_ 

ex.Pidn.n a los tt'obajndores del pnis 1 lo que con bus e a 

lo ex.puesto emiti6 Oficio námero 01007 de fecha 2 de 

agosto_ de 1984, .que estnblece los criterios y formntOs 

parn la fomulnci6n, expedición y registro de las consta~ 

c ias de habilidades" 11!bornles, y que ·a .. é".'ntiii_u~.-Ci6n. se-.-.. 

citan los que cons~deramos_ de ·releVanciá • 

.. ·::.:::_:··:::.'\::'· 
.-¡·_ ~-,-·,;.;: • 

1. - La·s. constánciBS.-.. :de· habilldndes iaboi--81e_¿ _· t:Crid·r-lln. Ca·~·-.---· 
riicter _ ter_mit\31, -·en.tCndi6'hd-O:S.~·;·p~~·,;'~1í·~:::q~·c,_,{a·s'.::·~L'cti' .--

. -· ,_.,. •'--.' ' ;.,--- _,,. .,_ ... _' '.·· ,;>;· -- . .-;· ·-

vid~des:_ de cilSC.l\án·~a_- aPr~·ndiiaJC .. a~·rob&dtiS·--pOT. ·e1.;·~·-· 

···~::~~~::::~c~:~::::~~:::::t~i::!•ti~:ª!~~~;:;~i::::!.·. 
·en _q~~._-::.~~\f:·~~~~~n~~ .·::~e .e.~P.1--~~ :de:~·c·~~r-~;m:id~--~{:··~º~-· ~1 

- . pTo·~;;~a--:'qu·~:.-¡;~·~~ -.d.ic·h·o:--p~e~·t-o: se '-~-,.'~-~'b'i_~:~~-~'.::~:~_- e~­
._ri_an· ~-d-é_- .. ~~p-o~i ~a~i'i6n, ·y -~-di.~s-~-~~~¡-_~,~~,~; ~·~-~~~·~d~:: por 

. ln Sccreinría· d~i_ .. .¡:~n~llj_o- ·y--~r'e-visi6n·· Social •. 
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Z.- Ser4 requisito indispensable porn la valide~ del do· 

cumento, lo !irma de los agentes capacitadores que -

hayan· po~ticipado en la impartici6n del programa de_ 

capacitaci6n y adiestramiento y en el caso de insti· 

tuci~nes de capacitaci6n, deberd incluirse también -

la firma ~el propietariO o representante legal. Cua~ 

l.lo se .trP.te· -de 'instructores internos, el n(imero de 

registro que se proporcionar5 será al que se t~nga -

U~te ·.el ·R:egistro Federal de Contribuyentes. 

j).· FLÍcultild,de:la Secrctor1'.a del Trabajo y Previsi6n S0cial 

dé: vigilar Cl cumplimiento de la obligación patronal de 

· copocitar ·y adies_trar a los traba.jodores. 

ne a_Cuerdo con el Articulo 123, Apo~tD~~·· ,·¡'A';;,.:· é~n~~'iiU~·".".: 
cionnl, Crocci6n XXXI, Numeral' 3, Segunda·· Parte·~ Cs :·corri~'·· 

. . ' . -;' - ... _._.- .. _ 

petenciajxcluSiva de la Secretar ta del: TrobB.jÓ _:y_- Previ--

si6n Social, la aplicoci6n de ~a~ L·ey~s_ dC\ __ ::T~-~b:o-jo 'en_ -

los asuntos relativos entre otros,- en la ~ateY.ia de:;c:'~.P.~-_' 
citaC16n y adiestramiento de los tr'abajad~re:s, por .... 10··~­

que para to les eíectos la Secretor'l:a del. RDmo_ cuenta ·en­

tre sus dieciséis Unidades Administrativ~~; ·~~n l~·-oi.~ec.', 
-.--.. •' ·-· 

ci6n Cenernl de Inspección Federal del TrabaJo ·Y con Di­

rcCci6n GcneÍ-al de Capncit.:tci6n y PrOductivldn:d, por. me-·· 

Ulo de liis cuales Uesarrollnr:i las nciividadcs·_ tcndlcn·_· 



tes a cumpliT con. lo. disPucsto en- el ci todo -ATtfculo - -

123 Constitucional. 
. . . 

Ahora hi~:n,- -~~: Re~-la·~~-il·t~-:-lntc~i'~~-. de. 18 Tti!ferida Secreta 
. -,._ . - - . '. _,_._. ~ -- -- - -

tarta di~po~c<·~~-:.su ::~1"'.-f.~-~:~.!-_O:.-~-z. qU-~,_-,:0 ._ c~~respondc a la -

DireCc
0

iÓñ: Ge~t?]-~'1::~ dC_';_.In'Sp~~cÍ60-; Fede-raL- del Trabajo: 
.-,,·'.·~ '".··> -.: <-;:; '>:- ·, ,;. . ' 

~'..;: ~\:)1'.- •; -., •;·-: ' ' . ;•,' ·,· '· .: - ' 
,____ ··.·' ,,f;~ __ -, ,::_:---:,-~---:·:2:::-·: '-'·".- -~-. 

· i'. __ Vig'Í.1a_~>~~l--::~·~tinip_1_:1_mi-~Ílt_o: __ de_.:·l~~~'--~~-rmas_ del trabaj.o cent~ 
· nid~s-; ·~~; _,~-~-'.'. C~~~i-i ~~·¿.¡=¿~---~~~\~~ ii~~ :~~;~ :ios , ES t·n_do~ ·_ ÚnidoS t-t~ 

, . _ ::.1~.-. ,• __ ,,,-,,--:;~;::~_;¡," -;'.~i·:·<-,,,, ___ .. o.·,.-~_:-, •• : .• ;---· .-_.. . - - _ - - · . 

':xi canos ;·:'cn·.:·1a: Ley,: FedcTál_'- del·. Traboj o·,.: .en los Re.glamentos 
;--; .--.-_.-;·_,.--~~-:~-·_;,;:;,._};":;,_-~.,_.;'.{~-~/)~-'ct:>?•-';:~-;:.:,··:.~;;i-:. _ _---,_,_:·.-.-:·_-_- .-:_,_,'--:· -- .- . _ _. · 

'corlvcnios ·,-1_ AcÜc_TdO·s ;y_,_-c~ñ~ra_to·s ::_dC-, 'J'rnbaj a·- -_a_S r: como·: en· to 

· das\nqU~¡:l:~·;:;;·:~:-i_~~.¿;~.~(~~:~-~-;-~.l;~{~:.~~~-~,~-~:'.~,~~-:'. i~-' ~CcrctaTra ·en._-~. 
oj orcic io 1~.~ ·;,;.~~~\~.··.~ .. ',:!.,·.~~.~.:,_'.·,°.'. i~~~~·i}, •;/;;;' ;i . • , , ..... 

. . ··." ,,_,_ " «-,_.,_,-<-._:'.;{'·'':-;·. _, ;·-:-, :-·.:! --~~:-> . .-.. _- :-_.-, ·_ ,_.. 

rv ~- '. .. r~-.~e~,::.:;~.~:-.:~~;~.~-~,t:~~-¡tf.,~:t-~~1·~i;S~-:~i,:;~:~::~:.i_~-~~~~:-~-~~~~~·:.:dc~ ¡·e i en~~~ 
e ias_ y .. lns: violac:io.íicS_~:. ~-·;lnS:~;_i:iO~as_::de-:):rabaj ~ ;i,~~~-:-'._·.~-"':: Obser. 
ve cn_._-,1~~ 'cm~r·~~~~~i~::{~~~:;~·~;í_;~~r;·~"~-hi:¡:~~·,t;·:,:{~t~~t:;f ·.•: '.. ':;·: _e . 

·•;• ':/,• --·~:;~:~:~~i~[;:.;~/;~~{~_0;t~;;'1f h~~:~ :??_:;~~~".:.--;\~~-~~. ":·>: .- ~~:_~: '. ·:· :;, ' ' . 
V.· :L1cV~y:·-;>~- '-'~d~~;; -: cn\c.1:.':nt1~cro;:._qu".'.~':sc_~·: nci:eS:Dr.ie>:"í-'' la~·. in~~- · .-
pe ce~º" e~\\-~'. 1' ~r.~~ ~-~~~~'.: :;"f~--~'.~ii-d'~ :~:~;~'~;~: ~:~~::·~·~·~; ~i ~~ ~ i_ ~~ ·~·-:· ~~-~;. ~-º rd i .­
no r i os y-- de_-:· todo :tiPo:{'~:~,:~~-~~" .. ~~nt·i:_o~ .'·d~-_"·f~·~brij:~·-·c·~·: ·jü-~Ísdfc 

·<•-.·-' , .. ,._.' ., . -.:.. . -

:·. --.- . ' :, :· ~_-.: __ < . _;·:·: -. 
nÍchn n1;··c~·c:i_6·ri., ·G·é·~-~-~~ Inspo~~i6~Fod~rul delTrnbn-- -
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1 

jo está integr:ula con un Director G~ncral, y con el núm:_ 

ro de inspectores, hombres y mujeres, que ~e ju:.r,ue ncc:_ 

sario, vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo_ 

y poner en conocimiento de la autoridad las def icicncias 

y la.s violaciones a las normas de t.rabajo que obser\'e en 

las empresas y establecimientos, t.al y como lo dispone -

el Articulo S4S de la Ley Laboral. 

Como se iníiere de las fracciones antes seftaladas la fua 

ci6n que desarrolla la Secretaria del Trabajo y Previ- -

si6n Social, a trav6s de su Unidad Administrat.iva deno~i 

nada Dirección General de Inspecci6n Federal del Trabajo 

es la de inspeccionar en base a un Reglnment.o de lnspec­

cl6n Federal del Trabajo, el que los patrones constit.u-· 

yan con oportunidad las comisiones mixtas de capacit.a­

ci6n y adiestramiento, asi como que, dichas comisiones 

funcionen correctamente, que los patrones presenten opa!. 

tuna.mente ante esa Secretaria. para su aproba.ci6n su plan 

y programas de cupncitaei6n y adiestramiento, el que una 

vez. que hayan recibido cupacitnci6n y adiestramiento los 

trnhnjndorcs, se les extienda. la constancia de habilida­

des lnhornle:!!o eorrespondicnte y que a la vez. el p.itr~n.-. • 
. . . . 

en\'ft.• n la Sccreturín mencionada un 1 istndo dC dichns· 

con~tn1h:i:1s, y:1 t¡uc ést:t llcv.i el registro·y·coritrol de 

·fl?-. 



trabajadores capacitados y adiestrados en cada una de •• 

las ramas industriales o actividades; es decir, que los_ 

patrones cumplan con las disposiciones en materi~ de ca­

paci tacitin y adiestramiento sef\alados en el Capitulo 111 

Bis, Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo. Ya que 

de no cumplirlas lo har4 del conocimiento de la Direc- -

ci6n General de Asuntos Juridicos, para que de procedCr_ 

instaure el Procedimiento Administrativo Sancionador e -

imponga la multa que _corresponda P".'r tal incumplimiento. 

Tnmhi6n de acuerdo con el A~trculo .1 S d~l,Re~lamento' en,::: 

comento correspond~ ··_a l~' -o'ire~ci°d·~- .:Ge~e-~ó-f·;d~- ~C~pB;_c-,i;t·~-~-~ 
-:. '" -'.'.-;'' '•.-.:,;: .-···\, ·':--;':'~>_:\·'.. :: , ... 

ci6n y Productividndi' '· '.~\ ~,i'.,':':r,,~;,~';~;;¡,;;i;;·;.;' ·.·.¿ ,·.· 

1 r. Norm·ar, prOmoVer ~ s·¡,-~ERv1s~Í{:.);·.,~~~·5·~·ra~·::1:i':-.:2~~-:~·¡'~-ª~-
. · :_- .. - _:::--:· . ;_;-:-.·.--.:·_·-.--:>.;:-~,-..,;,,_:s>::~":'·•:~:_.si~t:;.:'"'~·";~fr:·/_<':·:· :·=:::_:;\:--:·:--' · ·_-_._·:· 

ci6n y Adies tramiénto-'.de~~-i-o·s·:~ trab·a'j adores· o··--,~:.'.·_.:.">'}, ,.. · 

:~::~:::::1:.~:¡~1~~IJ.!.~l~~~t~\í~11·'; 
y : - ':--'.•.·.'·.:: .:; :~ ... ;~·~-;~. ;_.:i-.~?:'. ;;·; ,- . ,.' - :.•.~, .. -: ...... '.:~.'.7.·.;~-.;.~?/~~-~ ... :.;:,,S .':.'.·_:~ ::.:/ 

~ "/,. '¡~, -'i';:-:-._~-:'-.'i::.": '.j 

V_I 1. Ap¡-obnr, -.. ~:~'J"i~·~~~~-~:!:~t;_~~~j~~~~~·~~:'.?~-~-~'(¡:~\-~~i_:-~: c_as~, l~s ~-, 
plnncs ·~Y _proCr'arn,~_s:-'d:c.--.; cn_Pn_"c:·i-_tri_c_i6·ny);.~ -~.u~~:s ~_rn~·_1e'"!_to · que~ 
los p_a t~:~rl~~--- ~~~-~-~~~~·~:~"'_y'_:··-_i:_~-~Vn ~: -;.~-5 ,-r~g_i~- ~;o~_- -~orr_espo!l 
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dientes. 

Al respecto haremos el comentario siguiente: 

En el punto anterior dijimos qtie la DirCcci6n General de 

Inspecci6n Federal del Trabájo_ fundamenta sus actos, es_ 

decir realiza sus inspecciones, en base a un Reglamento_ 

de Inspecci6n Federal ·del T:abajo. 

En el caso de la actividad que desempefta la Direccidn,G~ 

neral de Capaci taci6n y Productividad al .supervisar el 

cumplimiento referido, no podemos citar lo mismo, toda 

vez que esta Dependencia Administrativa de la Secretarta 

del Trabajo, supervisa de manera por dcmds arbitraria ya 

que carece de reglamentaci.Sn alguna para fundamentar y -

motivar sus actuaciones, sin embargo en base-a criterios 

internamente establecidos, revisa sus archivos, .se coor­

dina con ·el Instituto Mexicano d~l_ Seguro S~cial, y a --

las empresas que .no ap.are:._cn en B. lÍls._requicre para 

les acredite el que cuen'tañ con' 1-~-"cóm1.SÍ6n mixta de 

que 

CO• 

pncitnci6n y ndicstrnmiento. _el ·que ·h-~Yan presentado pa­

ra ~u nprObacldn el p~an y.prograrna_s--de capacitnci6n y- -

<idicstrnmicnto, nst corno c1-_quC .. Su ,Contrato-Colcc:t-ivo·dc 

y 



y adiestramiento de los trabajadores, dejando a.1_ m·argen_ 

el precepto constitucional que contempla la garantia' de 

legalidad, ya que de no acreditarles las empresa-S::o· -al 

no comparecer éstas, dicha Direcci6n emiie ·un:ciictSmeii 

de incumplimi~nto •. por medio ·del "cual consl&"na __ a ."1a.:em- · 

presa. a la Direcci6n Gener~i 'de ~SUntOs 'Jur_Ídi,~óS·· Pª1."ª --.­

que se imponga la·sanci6n quC corresponda, sin.tomar·_ en· 

cons idcraci6n _que las. empres~s Ya :·fueró~- -i_-Ii_S·p~-~ci~rii:é:las-~­
de manera lCgal y con a.ritcl-iorid~d-_p~~ ,'¡·~--Oir·c-~~16~·-'_.-~en~ 
ral de lnspecci6n FedCral del :Trábaj~~ y:-Q·ue:--~-st.a al::en;.~ 

contrar. irr-e~~lar ida"dc~·: .tambÍ~n: lo. hiZÓ' dCl -:"~~h~-~imient~ 
de la Direc_ci6n Sancfonadora, 'y IÍlucho_ m~n~~- aéln· --~-~-~-~-ide:. 

~len es cÍerto ·.ei' R~81~ment~- ·ini~·r·1c,-i·;~~:e·.<i·-~,·;:·:~,~~~-~:~~~t~: 
. ' ._:''. ,·,:,_:_1:- . __ -·.--,.:;.'- ' .. ·:.·. 

del Trabajo Y Previsi6n_-Social_ le:.conc~~;~·;:~f~,~.~--~,t~~,deS'.··a 

esa Direccidn General de Cap'ncit-áciÓn-:-Y:P'tOdUétiVidad,'. 
-' ·:: . ; __ ,;;,::·:-.'. .:~:: ···- ·~-.:-!:-<:-_',\::~ ;''.-·~<,. :. : '~-~· 

para SUPERVISAR,_ tambi6n es cierto. quc';:.no··-lcoseftala;de 

qu6 fC'rma deberti de hacerlo -~ /.- ¡-~'_'.;~:J~i~~:f {~~'~:~:'~·~;~~~-'.;~~:~·-·:-:~~ ~ 
Cxis te Reglnmento _algUn_o en_.: C:i: 'dü~_:: i'a":-~i ~tid~~- o'i r·ec~i.611·~"2;: . 

- ' " !-"·' ,•. -·--. ' .. --- . ,. -- · .. - '' 

repetimos, funde -y. motiv~_-_ ... s·u·s~_.·:_a~--~J~--~i_'~h·c·~.,·r-_·~·~j~tld_O_,_.~-~eS ... 
a los patrones en totDi ~~t~cio·~-d:~ ':i~-~~,~-~-ri-S'.¡·~~-'.~-~:_;:¿~;:·'"¡--~ -·_ ~ . 

.--,,;-,· 

que consideramos· que· ·_1a".::·01r·~Cc:i6ÍÍ.·_.GCneí-ai·:~de~ ASUii.ias· -JÚ~ · ... '-'·· '. ,_., ,• ----- :: .•.,',,,' . · ... 
rtdiCos debiera de ·nb"stenC'r-se' 'd~- instáurtii-·ei: Procedi- -·· 

miento Administrativo Snri'C'10~'~-d~T. e~ __ c .. ~rÍ_t-ra de-.: los -~lllp_r~ 
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sas que le consigne la Direcci6n General ·de Cap8citaei6ri 

y Productividad, Por· medio dei·:·~c~e.ionado. ~ie.t~11len. de l!l 

cumplimiento,. en tan~o ·no-.·:se. !Cgis_ie- ai .respecto. 

k).- El acta de inspCC:Citin: 

::º::::. d:.~:::::~1:i1:·~;::;~~~,~j~g:,€¡w~fi!"~};1

0::f:~~ 
-cicnéias -y:._~O.S::-y~o·l~~-~Oii~'.5~ a:_-la'S.:_riOi-íariS dC _ti-8b.ajo' que 

·cs·t·ab:ic·~ini¡~~n~os .;.~_í·s¡'t~'ci~s ·: · - .. " .. • -- ... ,. 
observen en las ~'!l~r.e.~~-s.:y 

· .. ~-'. < 

Los '.Ins~C~~~·r·es-·;F~dc·.~a-~·es_. de1- Tr"abOjC» tienen la :·obi iga". -

c·1tSn -d~ -- 1 u~ri·ñ ta·~·, ~lfta' .-·d~ ;~Oda insp~c,~idn :~~~~ ::-,,·~.~~-t-1:~~~~~- . 
eón· ·i~~·~~·-~~-~-~'i6ó ·d~:':lti~ t~abaj ~d_.~Té~. --;i ~del :-¡;-a tr'd.n; .i<.· .. · 

haciendo co~~tal'.'. las violaciones a las nO.~m~~- d~:-·~rnb~jo 
entregar .·~na coPíu ·a 10s partes ~ue., hD).a~ .-~~t-·e;.v~·~id.o. Y_ 
turnari"a ~ ... -·fa_ Outo~idad· que corr-es~ond~-. 

1).- El _diCt.ameri de incumplimiento. 

Es el doCu~crito emitido por la 

. ., . · .... '.:·-- ;-._· .. · . 

Di re-~~¡·6n. :~~en~!~~ :.-d.~ ._ .. C~,p~ · . 
cl~aci6n y rroductÍvidnd, po-Y.-medio -d~i-_c:uai" ~~li~~g~a_:~!!. 
te l u Di rece l6n Genera 1 d~ As un 1.oS, .Jur-Ídi~~s·.'a ·.los_ pa.trf!_ 

ncs. por incumplimiento n los-Ari!cU.los· 1·s,3_~A:·;·,.1S-~·".'i:~ ·.-~ -_. 

Ís3-N, 1S3.D.Y:l~3-M, ~s deciT, por·no· pio~~r-c1'¿~·~~:cap!!. 
c:ltnel.6n y ndicstrnmicnto. a sus··~rabn·j~d0r~-~·;·,~or· no-~e- -



neT constituida su comi$i6n mixta de cnpacit.aci6n }' -

ndicstTamicnto, pOT ·no habeT presentado ante la Secreta­

T{a del TTabajo y Previsi6n Social, para su 11probaci6n -

el_. plan y los programas de capacitaci6n y adiestramiento 

correspondiente y, as{ como por no haber inclu{do en su_ 

Cont.r11to Colectivo de ~rabajo, cláusulas inhe'rentes n la 

capacit.lci-60 y O.diestra.miento de los trabnja-dDres. 

Lo anterior -sin mlis fundamento que la frncC:iCin ·11· de'l Ar 
• • - • '- •' < •• '·-- --

t.tculo 1s dC1'. RegiamCnt.~·, 1-nt~iio~- de:·.~·5~::-5~-cl-eta·~-ra, tó-
da ve:: q,~~ .- ~~mo- ·yª .. :1·0 _ -~iij·i~~'s·--~-~'.~- ~~,~-t-~--~ r~'ii-~~d·;-,"~'i~hn · :: 
DireCci6n··· GCne'ra i·:" r;!e .·Capa e i ~o.-¿-1:6~~-:{~-«-:P·ro:dU_~'~'iV'ida·d. carece · 

._ · ;- · ·. · .. :·.:··.-;."' -::·;-. _._.:_' ·._:--/ ::::.-_!"._,-. -. ', :._ v:_-__ ,_··::·:,- ~.:'_:·x,:.:'--;.:,-:, '':)· _:.-:.:-; 
de Reglamen~aci6n;·para .furidar_:·y_,mo_tiyat:· el·\ci t.ado: dict·fi-

. . ' -- ', .... ' .. ,, ·-: - --~··_,_, '._,,_._ .:•j',,:· .. !, - _,,_._ •.. _ :<.:.:;,~- '-"- . 

. mcn .d····.1.2um~,;:~ii;'s~~,:·,:::~,t:/,;,f .. :::•··;~. ~:{:H·:;:.:e· 
· m). - FacuHad de la Seci-e::;I/dcl ~~·~b~¡jo y Pi'c~lil6n Lcial 

. . . ' -... -.;:, ·_-.: ._, -::- .;;, __ -;:.-·, .. : .. ,;~~:>;,;)~~·,,_·-·/;'.._'":'.:::]·:~'. :\ ·:·:_:( .:'.·_;j-:;'!;,':_.-/_ :/:~.· ;:<::"_-: ;:': ' '·, ;-. : ,: ' . 
para impOner::·sanc_ione_s ::adminis t-Tn ti vas,'. o ':los;.pa trones_ .. _ -

·. : · : ;. _,_. :· :_;- F ': ::_,-: '.:': ·: _,.-; ·: ;',_,;.·~-~-<: -.• ;. ,_·:_:-.(.'~~:: :,·".i·;;-,~·_-;· ... :-_;~-· :';"~:'.-.- ;-.;_,--;_·,:-.;·;,_, .. ' ¿¡,; _ . ·' .' . · 
que·- óo cuinpl:in ; con·:· 1a:,;:obli'gnci6n\.de ~·ca·p_aci_tar. y;· adíes-· 

tr~~ .. A.·.~~~·~:.: _~;_a~~~j-.~-~-~i.~-~0~'-~7~;:::'.Y::~-~~'.:\,~-!;:'.:!?_;?;;:: ,~· .-_-: .. :::_.-:~.;:::-;_.·~_[::-·' · . - ·. . 
cOrre;pon_de_.::'-~ .:1a. S:CcT_e'tnT~ó:·'.·d:~(::Trtt.bn·r~ ·,Y PiCviSi6n So-­

. e· inl Por"_.- condU"ct_O·:·'~C,/ia--nirCcc'16ri ~-~ene.ra.i:. d~:.·.~~'~u~ toS -. ~u-
. ' ' ' -_, .- -,• ._.,_ ·"'' "• -- ' .. 

- rídicos .imponcr:·:las_ "Snn.Ci'On-Cs"··Udin.i'iliStrativas_ poi- v lo.la-

· el~~~~··~·- la·~, ~~~:m~S-_de·· ~a¡,~¿it~-c.16~·:Y adicst~amicnto, de 

coníOrm.idÍld con. lÓs· Artí~~Í~~-.\óos---de ln Le_y· Federal del 
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Trnbajo y 14 fra:cci6n .VII -del J\e.glnme~·to ln.t:cri-or. de la_ 

Secretarla del -Tr~bOjo_._·y Previ~idn ·Social: 

Las violaciones. n lns no;m·~~:·-··de ·'._trab~j~ :y.~· en __ espcc'ial, -

las dc-_._~·~poci~-t~-~:~-6~::.-~; ~di:~¡t-~-~mi-~fit·o::-~-~ 5_-~~'é·'i¿~~~:-p:~r ln · 

Au t_or iclocl, __ Fcdc.r __ n_ l ;_~~e ,f~---~~-ªb-~j o -~·-de_.~--~--~~--l~--~:~-idad __ --.é.ori·_· .. lá_ S ._ d is 

pos~-ci~'~es·· dc·¡·.",.(~;~·¡~/~:¡;~~·~~'i·~·-:~~;;i~\t~~~:~~~~~~-~.·-~c¡· -~ 
Trnboj o~ - ····.: ::~:: :', .~ -.-~;~:;~{~~~:~/::}:: .. ;;_/··:'_ :~·,'.0(~'.Xt,ii ;;-~;}_~:_: :j'{;:· ---~·./:··,·- . 

. . _ ... __ . :.:··:;:~s~::x:~t~~~:~~:'{"~~;'./¡:.~,:{::rr-~-\{:;_:,ti,:~1h\~;:.~g:.~~~:.:.-.-.:\: .. ~: .. _ .... __ -·.- -·',\:~· 
La cuant ificncicSn:dc::'las.:;.sanciones :pecuniarias~ que· esta-· 

b i e ce ~,,~-.·_ T '~ f~,í~ ~~:1;2¡¿~;i~~;h·~~~-z~~~~!~:¡f ~~t;~~~~;~~~<:·dJ~~~,~-_-Ia 
cuot•· d1~.1~ d•/;~~If{~~;;1r,~I;f.;X~,~~;~·.~;~~~~~~!'r:e.~·1··.1~ . 
gar. ->' -.~·Íem~~: quc.'·se.;:comCta::lB'.·.Viol_nci6ri"ií'si tuoci<Sn; dis7"--: 

• ,. ,.¡>:,. .,-,,,· .· •,,.,.o· . .".''.,·¡,-·. • .--. _'/_·;-•··-~ : •,.; ,:_,.;·: >.- ' :.-::· ,- . ~--" . 

puestn_Jlo:i-,: el;Artícu10':-'99z;-_dc;1á·:Le-Y· Liíbornl; ·.,; 

· ~'.~{::.1-1<f.'i~{;:.~: ~-~r~;.;~·::~·'.:~:'._.·::~/:;/?-!~·-'::~:~-'Y{'."~·:.·'. :;~- -~.:~;-:- ·~ ,;'.~~: -:~;:j,: 
As!. ,qua atCndi-~~d~ ~:i~-;·ést~bi~~'idO'_.~··or';.'in--.:fr"D'é"Citin''.'iV 'd'ci -. 

Ar t 1cul o.

1 

.• º~.·.9···4·'.'·p~:~d0-._~~t':,·, .• ~.·:.0.~~n~~ .. •.:;.:~.s~.;;'.:~·~:;-?".~:~~~-~:~·~-l:;·)';{ ~~i ~~'.·,.: <Íu~,: .. ·~;.· :~~~:ré ~ ~ , . pende- a '_que 5ílo :cUmp1a·n ::-~;~~ :-~~-¡-'. C~P'rtUfo- ... 1ii~" 
u1~, cs. dccir:·-quc ·.:n·o :p:~-~~·o-r.ci_Oncn'· ¿-~-~~~-itnc-i6~';~- Odies-- · · 

traritierlto_.-~-- ·~-u-5:_'::·~-~-~·~-~J . .id_ore~·~ qúe_, ~:~:;~~·~·i·~i~ú);~~·. y regi!_ 
. ~- ._ .. ·-.- ./ '' ' . 

tren r~- -~bmi.~_i6·~:·:_~-i~t·~ ·--dc·'._-~·np~c-i.·.~n'Cidó y_ :ad~e~tr_Omi~n.to, 
que no. presentcri'._Por~ :--~u_ -._.~pr~.b~~.i~-~-: óÍ. _p_l~n. r l_C?s .. ~rogr!l 
mns ele .cáJ;~-ci.tric.Úi~'·Y ndlest-T::rniiCnto,'-·qtia" no'"envlen--un- -· 

1 lstncl~·.·:cla ~.i·s, _c~n~'~_nn.~ias·. de 'h·abitlcladcs. labores- cxtcn-

-68-



didas a los trabajadores que ha)•an recibido capacitacicSn 

)' adiestramiento y que hayan aprobado el curso y que no_ 

contemplen en su Contrato Colectivo de Trabajo cl§usulas 

inherentes a la capacitacicSn y adiestramiento de los tr~ 

bajadores, será de 15 a 315 veces el salario mínimo gen!?. 

ral, adem5s de que la multa se duplicar4, si la irregul~ 

ridad no es subsanada dentro del pla~o concedido, para -­

el lo. 



e A p I T u· L o IV 

DERECHO COMPARADO. 

. . . ,. 

Como hcmo's venido mencionando ·a tra\'6s· del desnrrolto· de nue!,._ 

tro tr:tbajo,_ la e3pacitn~i6n_ y :idic.stram~-~~i-o··~~·~Íli_~l~~,-- re-_-
. . ' ' -: :- ' ;,", ,,. - -- ·.-' ; ·--_-:_·. - .. '. .. -·- . _. 

presento un derec~o cons-~i tu_cio~ol __ pa_ra __ -~O_s:, __ ~rB~afad_?r~s .. y_ 

una obligo·ci6n ·para. los"-patron·es· . .-Ya~;-qiu,<~u~lqu·icr3~-qu~-:.:sca 'la·· 

actividad. de_. 6s tos; ~ iCnen;·.:iá:,_ob~r~~~-16~-::de·;·,~-;~-8.Ci ta·r·.: y·;,-·adié's 
' -_' ·.· ··-· ·.- - ' - ._ ... ·--·_;·_ -_,. -

Ac tun l i :nr . y. per rd~~-~Í·-~n:1~'.,~i~;:-~~-n~~:¡é~~,~~,~:~~~·:,;~~JÍ_tibi'i idtldes. del 

tTnhaJaJni- · en·:.~-u-,--~;ct_-i~ ¡·;,)":¡·d ;·_:_.'~;·i ·,·~~m~ .::.;~:~~~r~ io"na.ri~ .. informo- -



ci6n sobre la aplicaci6n dc·nucva tecnolog{a en ella¡ 

Preparar·al trabajador para ·ocupar.una vncante o puesto de -­

nueva crencidn ;· 

Prevenir ·~··¡~·s-~·~-~ ·de. ~~~~'aj~f. 
' 

lncre1~i~ritii.f .,1_B P'rodUCiiV:idad;--
,. - ---'.-~'-·:; i, .';';'. .- --,;_ .-

'·: ... : ' ... ·- .. \·:· ::,.·-:::-·,:·,--> 

:_MCjo_~~~.:~~~;:~·;:~'i;~:;·~~~~~'.i~·~:~'.~~-~~~:~'j~.dor~ y en' Seri~ral mejorar el 

nivel de .'v;.-i·dO.;dC'.~los_:_tTabajá.dOr(iS., 
,-;·'.::.;;~~;--·_ ... --, _··:_"'··:·-;".,'.:'.~>'~·"· .. ; -

. . ... -.. ~,. -_'. .. -:--:,·; .: ~:·:.:·:";}~'·.,.~~!¡.!_·~~-~:.r~~:;}~~~'.~{· ... : .,,,,_ · .. ::--::·>;'.:. 
Las .·ca·ractCr tsti'CaS .. ' cita·d-D.s";·:se ·: rftC'ric·iori~n .-a-, efecto de que se .-

. ·. · ... : •..• ·-=, : ~., .·,,-,'.','.._i'':. ~';.:.;,;·:_;~:~·:::.(·_s>:::_ ;::·,,_, ,, ·_,·;-:_:,:. _ >· -.-... < ... , -.. . 
pueda: establecer,',la·:.,compar'aci6n. de .. ·.1a~copacitaci6n :y el derc-

, ·: _;:. ·.' < ,_,-,,··-:·--:-:'!-"l:':h'':(.':Y,,;;,,:.:?.:.~ 1 :r_(~.;,;;-:. L~o,_,,,,~i:.?:·:: .. ~·.:=,;:· - >;:'.-·:,.'' ~'.!.:----1 :' .-_ .. ,-.· .<: -·, ·-
cho mexicano>,con'/la'~-f_omnc'i6n\·profesional :·.en· el' derecho. do··-

:· ·:. ' - :.;·>:·<·:_·:.\,\~·,·-~;{;>';::;:.,:,~'c';'_:(:-7.{l:·:{'-;.·;;:,:(.'.:<~.'"'''°'"' - ·_ :·: ._ 
los patses,:'europCos'.º.siguicntes: · .. ·.·:.-

. - -:'·:-~:.::>:' /:.~·;,i:~t:!," -\.!--· .,. __ ; 

., ' t';;:::f ~~t~j~~i\~l~@,~ ;;,; ..... " 
Loy:;sobre',Pormaci6n'.~Pr·ofesional, :·la. cua1.:_ instituy6 una • 

c-o~isi6n·, 'de·¡\(;m1n·~~~<'~i;~i~i·6~ ~·F~~~-r·a1 ·de ~-·FOi-má·~·i6~- Ptofc-
s.iOi:i~1' • .-;.:<· ,,'·:,r: >--:':',C:.>.cc,-.:. ·":· .... ;,->;", 

'./';'-· 
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10$ empleadOre.s .·Y· 6· d~ ios .. tráb~jado~e·s,. S .de._los LO.nde'r_ 

(EStDdos F_ederados)'~. 3 :-de-:::1-~s ·Cua 1-es .-~·~~b~;-4~ :~cr . eSPe--cin 
,_ - .. ~- - .. ' •' -

1 Í Stas. ei:i -m~ tc~Ín .. -de :·~-ri~-ean~:~ -·p~ófcsio_n'a·1-~---5·~-~ :i·~:teg·~:a ~ 
' i-.~ ' . " ' ' ,;.. . . - ' 

tambil!n Por: un,.ré·p.TesCntaritc .. dc .. lll orici'na·.: .. Federal·'.dé E!!!. 

p~:~~; .m.~'s_~~-~ ;-q~·-e:.:~·~~/~~~~b_:;:a·d·ó.~j-~·~~--::·~i:~. M~rll,~tr:o'. :FC.d.éT·a.1: .: 
de TTUb'Ofó-'.:f:· ·A-S\uú:os·';! SOc.fU1e·s'.:dé":·:·n:CúéTii'O'. cOn· :~·1>'r.J:í'~i; t~o 

.',\_ 

En· estc ·.PatS·. s'e ·:·~:h_t'i··~~c~·:·~.~-¿~~·~o~>·p'!;·a .~-~-tº.!Rª.!'.- · formncilSn 
·.,/.,'' ,;-;.-; --··:"'· -'. 
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c~pleadorest siendo la tn~a de cotiznci6~ igual pnra -~m~ 

bos. 

... ___ · .. - . ' . : ' _·_:·.-- - _-:-.- .. : 
l.n Ley antes citudtf se aplica· a la ro'rmaci6TÍ pr_~fcsionnl · ... ·- ; .,-.--•' 

en la medida _en _quo ·no _s_e· .:i~pál-·t~·?'Ci:i: _e·S~~'oiB_s-·:~l-or"cs i.Ona 
... ·r· , . -

les -sujetos -a_ ln · leC.islnci~~---:cs_C:~la'r·,,'.de:~1-'!~-'.· L~_ridi:,r. 
-·<~~;-'.:::·-. -:O:;; ;:· . -; 

La í~-~nc iislt profes.fo~;-~.·;~:~~ .·:~~~~-i~~¿~ ~~:;~~-l~s:~;-~:;~-~ ,en l?s 

con tr~ tO s , ·.y. · eori ~i~n~n_· ,PTé~~c·1-~n'1_m_en_:i¡_-: ): ~-~-~-~-'r·~-~-~-~-~--._-·:_:_éon_t!. 
nido , progrn~a ~- ~._!'~~-~-~-~~-~ ::;~'.i::~~f ;'~/f~~-~-~:~~--f ?f ).;~'.i~~;··~:~ ;·:e~-~.~-~--··_:~--_-
e ia 1 ne ti v idnd proíe __ s-~o-~a_1 __ ::· a·_' l_U. ;·_:~~~ .. 1-·:·.s_é ::: des_t. inC_>-l~_;_=f o_rma .. : 

ci6n di:s~en:Snd,:; ·-: ~-~mi~~'n,7·~:_: _-~-:~~-i~~i(~~;;ct-~~i~~~~;~;f~f-~;:~~;~ '. ~ i~ ~' 
forma e i6n profesional: _en; AlemBnia,<"tie-nde~;-a·~·.1nc·u1 ca-r __ capa 

- _. ·- -- .,. .. · :. ·_ ~-: : . .-:' .. \-- r:··,-'_/f; ... ~_',<--:'.:·{-:.::·:'-11 <'._:-'"~-·;.-':>:: >'--< :·.·::_;.-'.,: --. ·· -:~ 
cidodes y _conocimientos· __ prOfe'siOnale~::·quC'(permi tan··a:·los 
·• .- . ..: -- -._- - _:.·.:: _,. ·;_-·(_'.:::"'.-.---::·:-!-.<>-~.\fe,"~::{\,-,>-,~/ .. -, __ '-'.:_-:--:"-:: __ ,,.'"'.<'~.\·..:: __ ,_.::._~_-." ' 
1ntcresados ejercer-: unn·:profesidn: calificada',:,' así,: como 

a da p ta r lo s. ª.~ 'i ~ <~!+ ~:~.~i~~;~--~-~~-~:~ :~~:.~.'~trtj ·;-.:~~:~:,~;-~;~:~:'.·:~;c.?::~~:;;,;;~~:~'.-'-::: _';. 

·.En ú .Rcpabi1~I··;~:¡Si1{ ;~i~'.X~¡~~~¿~tf:~~.éí~,~~t~i~:~~ º"P!!_; .. ··· 
. . -- -- " .... ,,_ ' / ' . ,·:;:~--~:. :··;~:~'.;.~ .. _ .... _::.;;-:~';/'..::?~~-·,:~'¡'\- -:";¡~·;·¡;:_;\/'-:.-:._:,_.· ·- .. <_:., . --J 

citan. en. el 'Jl\ni:co !_de_."su _:f~r~a-~l_6n __ -~~p-r~:f~-~i~_n_:i'.1-;;._Se¡Qn·,:_e1:-
, pr inc iP-~ ·º _-_ d~·i; -5 i's te~~::· D~~ 1~:.~_~s;··;-i-:i~~~·,;: ~·~¡~~~--~J~¡~~~~:¡:~·./f ~r .. .-
miic i6i1 ··pl-o!eSio~~·¡'·-~·ri· 'retli i ~(\· ~-ª~:~l~~~~º~~';{i~.'.-~~~-.¡-~ ::~tnp~~~-
sá y'~~:-lo.-'.~~~-ii~'i~"~<--:;:•:• V(-;~•V):)'',;,;,-·-:{r•.',~~---'.~<-~-:.:·_.;' ',,V 

;;-- . •'' ,. 
( 1) Comisi6ú Fcdc"rnl de -Form<1cic5n ._rro:f~_S 1~i-ú1i·~ ~'.·: Of11::·1.óa 1n..: -

t.cróac-ionn.1 --d-~1· ,Trab_~jo; ·:s~ri~ __ L~&'i·~-~'~1;-~·v_;\ ·1\)69~-



J.a cnpacitacl6n profesionul práctica se realiza princi-­

palmcnte en la empresa, mier:itra_s que la. instrucci6n te6~ 

rica profesional y ·la enseftanzO gCnCTnl ·se desnrrollnn -

mlis bien en la· escuela· •. A ellá·h:d~ ·de ~;i.Stir·_ ~n J'lriOci-
·,· -,< ·,, .. _,- . - ' . -.--

pio los j6vencs hn.st·a.·1os ·diecioého.;'aftoS dC. ednd·aproxi-

m .. dnmentc. 

joTnnda comp~etn,. · q'~?-'-·d_~r:~;~·n~·~-~-~---~~-'-d.í·~~-- ~-ft--~~ .. ~·:'_:d~_sd-~' lo:;.::_ 

se~ s h~s tn :_ ~o"S~ 15_ .. _º_:-,·~,-~·._:' ~.ft:~~'.r~:~~r~~:~-~.'(},\_~:~/~~-:~~~-~~,~-~:.~:i:~.Ue:rl_ 
la íormu e i 6n profe ~-i_ona?·-~: i nd:i_c.i1d_B_.~-.:::,:· >:_:· ni_e_<li_~·ri_tC:·;-__~.i la_._~,cóns i 

:::•e:: :::~::.~ ~:r::::::•fü~:l!1tt~~¡~j~fü1~~i~:iki~:: 1~ ·.·. 
. '. . .. ·< : :' · .. ''-:':~·,_;,>>;; '.;.·.~-~é,>:-·.,~·--·~·:--~~-; .; . .;;;.~:ii\•.:,:-:· ''fi\.-~ : ... ._ -: . 

salvo en los casos en·,que-:~se'.-·incorporen'_directnmente,a -· 
- ·.' '. ··:- '.- ;_': : . ·;_·. '. -.:,--::; :: ';;".'.'._::.~ ::.;_~:::>- ;:.:{';)_:_.-,_-:.:.:·:.~.-,-,-:_~\<.~;: -~_:: :':·:-'_- .. ; .. : .. 

ln vida profesional como: "obreros >no·. instruidos"- o ·asis-

tan a escuelas_ d~ :g~~·d~~-, ;·~;~~~,i~~'li~s .. :~:·. '.'·;;·::~,~·:.?:: ... ,"':;X-.(-_': •; ... 

. , . . < \' ;/:;)i~::r;!{i!.t,~!·;;~: {:;H:~ , { C ' 
Norma lmcn te in- for~á'Cil5~ º pror Cs ioOa1-.:de.(:i..lit' -jOVeit. dúTii -.-- -

; ·- _.- .-: -- , ' ;-''. -- .. : .. ,.?_.\·;_..' '.·~:_';_::.;:/;- i.:2:,:ij~,;:, :;;'-'-'Í_\ ' •• : -., 1:)'· ·,· .· .. ,_. 
tres anos. ·En-. a l·g.u,_na_s.:. p_ro_r~s,_io~~S :. _el,.';: ·p-~ril5d_o~· d~ .\f_o_~:~ª :- '.--

c i 6n di~cr~c, s¡~-~~~-~:~:~~/·á·:·~:~~+-:~/,·~-~~~~;l~~--;1'~--~,~·;&,'~·~._:·_·~-~C;~:·l~ .. 
r1Cx i b 11 idnd . de ·'1 ~ . rormnCi6n ~ P~ofcs_i ona;:~·en":_ la'·:émpresa 

pcrmi~c-. rcd~Ci~·:,i~ ca sets_· t~d'1v-·1·dtiaí~·¿-"'~1:~pc~·il5d-o··:'dC:-, .. 
. . - - .. '• . -_, : -.-: ' -- --·'.- --' :i·-·· ;;. ' -~:· -- .'_" ,- :. ~_ .. ,_._-,~ ---_.·:- .-_. _; 

apreridi :njc·~·-:::;cg1'.ln ·cr: ·gr~_d_~- de . .-~onoc_i~.~cnt_os:: __ prcv:~os ' .. o_ 

:-;cr~·i..:t_Os ··p_r·C~_ti~dos 



El aspirante recibe del establecimiento empleador una r.!_ 

muneraci6n mensual de aprendi:aje, ésta aumenta en el 

transcurso del tiempo, teniendo en cuenta que el j6ven • 

aporta cada vez más rendimientos· productivos durante su_ 

formaci6n profesional. El monto de est3 remuneraci6n de_ 

aprendizaje se determina por regla, generalmente median· 

te convenios colectivo·laboralcs. 

La capac t tuci6n termina con el. ex4mcn· flnal de· f~·~i;.C1G1·~:_·:: 
profesional,. os to exGmon sirve ;imulf.Gno~~erif~ ~~r~ ¿on- . 
trolar el rcsul tado -y c.eri:ÍÍt-~~~-.:-~~-~~~-1-ifi~-~~:~~-~-,'~;_Or~~·": 
slonal del t~abaj_ad.oT. ,·é-~·p.~c·1.~}.~ .. ~.-a.·~-~j~.·~·;1_i_~-;~~J~:.~-c~c_·~:nt{~·.:._-· 

u afie ial. e ZJ • •·· y ) ;':!, ~:.\J}¿0;.: .. ~.~ .•. '.·.~·~.;'.·~.?;.1.~~.:;~~~{~~;:jf·;',:~.~~:-~.:;i 
- ;¡:_-.-_,.;·: ,._.:,ix-~·, .. ,,.. : : ·- . -_., .. 

b) •• Estados Unidos dC ~Norte:tmc·r1C:á'·; ¿:·:'\,:-~:·:-~~-;·-/y- -.-. '. ·-> -;._,., ... · 
.. " ;:::;:. '. ' ~, 

. de: FO!, 

macidn (J) 

(2) Dcsu_t-~ch~l­
ra --de JÍiduSt~.iO .-Y.:·: 

: . · .. _-, . ~--. _:_ .-.~ _,_:: - . - - -· . 

(3) comité N:i-ciorúíi -de.- FoimO'cf~n -_Pr.OfcSi.~riO"i··, ·o-fi·cin~-- Intcr· 

naciOnai:'d~;l Trnb~:j~_-¡·;· s~ii'~<-L~~-i~'i~.~iv.a·'; 19'6:?. 

-75-



El Secretario ·de Triibá.j~ en· C'_.Se P:i~S •. ' nombr·a un Comité .:. 

N~:cional. C~nsulti~~·--·de. ·df~i':~ '~f~~b-~~-s\-: ~~·-~-~~~-~~·~t-antes._ de_. 

los traba_j~Jo~~-', d.e:·l~~-,':~ñ:i;1eddói~·5·_;_-·-d'~r?~·~~~·o~~l-: que.;_ 

se · cnc~l-g01· ·de .-i~s:· ·ruilcf0ne:_-~-·-~_.~'f;~$~~~~.~,~-~-_-:.·.~;:·~-#~~~-~~~e·n'en ~om:. 
bién. en .. dicho C~,~-i t-E~\:_105'. .~ectore_s,'. ~g0r;!_~o~a_-)Y: á·~c~-~t~-: d~ 
101 foriaaci60'- pTof eSi'o~~{:~; ;d~~~~-;~~~f ~;t,~\~r~{-·p:~~-~-J~-.-. pr·e:S-iden ~~ 

te. .. ·• . ,, ;/'':;;,.~;i~'..~;;\:~·;;. ,,\ '.' '. 
--· ·-:_~:::;~'.:_._;.-;-.,::~'~·:'=,~),üf:-.,>::¡'.'-'~/'.;:.-.\-.·::~ .;. ::.:_:::.:)2'.::·::_. ·, -: 

En .Estados Unidos- de ,~~r:-~_c4mei:~.ca{1-,~:'"_~o_~m_0-~-~6n,;:pT_ofesio~ 

no 1 ti e nen por: obj':~~-~-~~~:~_?_~~~~~-~·f,.:¡~;~:~;~~-~}:_~~j:~·'.:_.~~S:_.-pe~s!!._ 
n_as di!semPie~d.·l!·~· ~ subempleadas;·:.para1-_que:Estas'';adquie-~----.-

.,-,---····;;,;,~,-,.,., .:-:-,e;~-··-.--,;:•·.-::,_: --- _, . - .. , 

ran los con oc imicntoS::-'q'ue~', 'eX'i}e> e·1'.;:iri~r'CO«!O ~-d·e·::: trabii'J o-.-. __ y_ 

::.~cci6n va di;igi~•,~':'od~~;;·tl~!'.:~;f J~~&t''.{f!J:~con6-- . 
.. _''; .. ·; -~~;!~i~ ~:;;:~S~;1c'J/;,!~;t{~~f;:'.~:~·:: '.:~'.~!,:·;:,/:::,:~--\: '::~-.¡·-e 

E'l Secretario _.·del ;T_rabajo_·:.'de', acuei-do·i con·-:10s";gob_ic_rnos __ · ." ':' 

· de l_os · -~s t~d~~ -~-:-:_~~.~-~~~:·i~/~±:~-~~~:;~~~~!~!~~l f,_~~~-~.~~~~i~i f~-:-~~,r~~ 
e 16n prof.es ional ::por,';'medio> de::un:~subsidiO~para}los · deSC!!!, 

. _P ~i e~-d 6'!i -~ :~~·~-~~ tO ,; ü~P;~~~:~I~~;ü'._~~~¿:._~:~~'.~~-~~~~'~,s~~'t ;·~:~~; -~;:,( ·.>e:::." 

Se·.·".' i li •=·:'~L~dirJ~s~tr i~~~;f~·~~~2{!~t~1~~~·1.~~r~ ·.que . - -
ex 1 s tnn ·, cn ·,· 1u ,::industria~·': los ·•.sindica tos·," las "insti 'tucio· 

~~s·:·_J-~.; _ fornlitc_l 6n:· P,r::;~-~-i~n~·i·~.·~ábi_i·~;~-·-·~·· pri\rii~~s ·y orga-

nis111os 



e). -

(4) 

profesional' en ·funci6n de -las necesidp.des del merc11do de 

't1:'abajo.y sC incluyCn- ademlis progr_amns de. ~~rm~ci6n para 

ln;!> persona$ ya CmPl_~ad_ás. 
:,-.·, 

.,·-::' .. 

En cs'tn. naci6n se P-~Op~T~i~i{D :fÓ~~-aéi6n-Pi-OfesiOriál a •• 

. los·· deSempleDd~~-~-:-a \io~',~'.~¡-~j ~~-;~ ~-~~bílfadóres· _·'dcSP1D.zados, 

a. las· pCr~~-~as·,,~~~Í~~~--~,;-,~,e.--:-~f.~mi~~~di~·~r~: ~~- los miembro~-
dc grupos :.nlin_ól-i_tnr_i?S_ •. < .¡.-,;-:.- --;_::_;,. 

·.· -. - ·;· '"';'. '"; .. :' .. =-~:.::-.: 
:" ;,;·;::-·o:/; ..•. .'~ . - :<->-~-.,• 

-:, ~- ~~~ ~ ;·. '..~::: "<, :·:: 

:::::::~::·~:u..~:;;~j~~;f {f~:::f::•::.::.~~:::.· ::.::::: . 
en el morco ~·,;l,: ::Jj~~~J~" tº'~~·:.:te ·}4l ' 

Ex is'º. u~ cc,l\;~l f~f ff~~~1,~.( .~i~f¡~'·~.~.~~i'~~~ ·~-- ln t~ --
gro. por:-,"un_: C~mi 't~ :.;_-l(lt __ Crm_inis't-~~-in_1 ·;_:--;~_ep_en_d,iente,'.del:_ PTi:. · 

:::º:::~:,::~i:~;}i~~~·~t{~~[~~j~\~!~f j~;il~itix~~,ttu~:ii 
narios, ··e1.: prcsidente;'.de/_cs~e; _orga~'ismo."''cs.~'deSiS.nado· -pOr_. ·. 

· ·- :- , -:··_: -. .-·- .-. :/ .,·-.,._:;:'.~:~·~':':~ :~·_, .. ~:,s:.;,:~~_-i;') ~'.5·,,~-:_;~,;~·;.;-,·,~}:}f'i;'.·~.:j,i):~\'.'.·;~·;>_'i'.',>";' .. r :·:·.; ·.-:, ·· '-·-:: ", 
el Primer-:Ministro.-\Tambi1Sn:,intcrvienen:o.1os:·otganismos 

·,;;: ';-;,:-:-: \ J;'.; 7_ ·."~ ;: -._'.-;ift:/''../~·;(',:'.!o(\:' •:!~~j{:-C;-~'-;: :.'.:;'>''.{!:.· ';.:.__ ~:: ::';::.::;~_: 
pT.óreS100a1~'s ·,;>•_i.OS -'empleador_esr.y:;ios ~-'sindica_tos_:_./,' · · , ._., 

: ::; :;·~-'.~~~1,;;~~-~~:~:~JJ~j{::1-~1~~s;.:~[~~:~~~:~:~::._:;;¿~-:~~~;;: -> '.' _: ~~ ,_: ~ 
' ·,.~ ;_ ~ :, --~-~::'.' '.:~' ~~~\~ ;~·:,:i ;~; -:~·-~,~; . .; ':.~-,'.;::;,,;' .. ,· ~-:·-~-- :.:.:_-.; . ·'.- "-~' ,,~ ·, ... ';. . .: -- .. 

ConsCjo-NDcional . .'de',_Fórmaci6n.:':Profesional_t :.oficina·. ln'tc!. 

nn~i~~a i~ ··d~ 'l ~ ;~:-~,h~j:~'{:;: ~á~\·_~~?~~·i:--¡:~'i.~~-~~~?-~ ~;i_~- ·.- · 



Dicha Ley tiene por objeto' da?- formaCiCin profesion~l., in!· 

c-i:;i 1 · y ul f.er i~:" -.:de -l_Oso_ adUl tos .'y_-- ·jCiven·~~ que integren la 
'·. ' 

clase aCtiva,. pcT_~iti.1: ia·:-~d8Pt3cils~ __ de -io~. irab~jadores 
:i los· ~ambi'~'~·~ ié!~~-i~os· ::~.:';.a\·{~.-.. ~¿-dif i~-~-~i~~::·~~-.--- 1:~-~-: ---~~itdi-

. ::º::S1::.::::ª{,:;·.:r:~!:l:,:~::~V,i~~iº¡¡6:,J:::::.~ym::i::: .. 
liffc4'ci6~-:-p_r.~f-~~·i~OO~) --~ __ :j~.:-:~t& ::'··;:~. ?}>---· :,-:·;)·;;,?:·: .. , 

._,_ ·-: :/;: .~ ~\ .. J_:-:-:-¡~~~;~~f.~,~\1i~f~!{;'?\1i:::'~~~x~:;r;·~,:}f~ ~~:\ ~~--~ ,h:'.-\:~~~--:-:· -~' ~--- -"--~- .-
La a ce i 6ñ :~d_e :;.1a·~-'.for"18i:i6rf:PJ'.'óf_es~onal\est4 · di~'i&i'da a ·-1::5!, 

-._,. - ..... ·. _~.-:--:--,_·~':)_.:!_.-'.'.::_;.;-.·_ :;;.'.'.'.-·--,-;;,_;::'-!:'i'./<~· ::.<:::.:-::_-:_:,.·';.-·.~-~-.-, : 
· d~S .. lo's ·'sCC_tOrés:- de.::_1n ¿ ec-ári0m1a'._-.El-~-.:-E5tád0 -p8'rt ic iPa en 

·.-- -,-;>'> -.:.:: :_:.~'-- .. ::.1:--;~'.,:~·',:.;···:·;,.~-i\:/:'.:,::·: .;:;~'r·.-:;::~.~;.'.-::;;;· ·~~;~:o,,;·::':i:,-._y; :_···«-, ~- :•,-:: ·' · :·. ·. - · 
ei-:_ financiamié(nto~ de,::ti:idas-;;-1iíS,1,:ni.edidas ·,de.-' f0Tmaci6n pro- · 

fC~ i_~n-a1,?~·:n·~:-::-~Qf.~r;~~,~~~i::á-f~~-~;~~~_-'~'~-~;i~i~i~-~~~-~-,~~;~·{~~ '~;· ~~s··: 

·.· ~~pl~~h~~~~;~~.'.;~.~~~{;;:f;:;~:t~~~Ji.f~;,• ~o~~·~i~i~Ó a 1 O ''. 

_ usalari11dos·: ·;:;·~~·:;:. ~<-:;-'.:'. .~,..~,;;_..::. ~-_:._-~·;· ,>'.~-. :.'._;; ·_·; _,,/:- ,,_. >::.-·' .. 
!,';~;-:~- -.,.:· --- ,,,_,... .-\-;'_.--

Colaboran· Í:~~;;~t~j·~~~'iJ:: ~: ¡~t#ci,\ in~,'~:iectividades_ 
loéa_l-cS ·~-.--_1ó·~t~ ~~\~~bl_~'~_i_m.1~-~~·~Ós:~-Póbi'iC~_S ·:')<'..-p~_ivad'os, _ ~·as -

aso.e i ac i ~~~-~~·_.-::':·~~~~~~f ~.~·-~f~:~,~:í.i·~.f _~:~i::·~-~:~~-~~i~;.~~~--e~ · ~ sin d ¡C~ 
toS .: :·1D~'. ramil iai-cs~ o.sl':,como~:_las·; empresas.:-'.' -'?( 

: :-; '•• :,'·:~ . .-;'.·-'·:;} _; ,;;_. r.::~_(:;~~~ \:';:,¿~::.:':.(:;/:-:·::;~.'._'_-;::,;'.~>; ,-~-~:- -! .. ' : ' 

.- --::_ ~ ·.' .':_' ·~ :.: '_;>> ··;' ''·' ' .... ,- ~__:.: :":._ .. .-.-.. _.> -_ : '._ ' ,- .. _. . 
En· FTaóC 1·n : lris ... a·ct:1;,idñdé·S . 'd'C~:~ r~-'~·;n-~é'i6'n: · pr.Dfésiona_l_ se . -

. '.' ~ -;< .-. ' "=-~ ,- . 
progrn_~ª~-· dC"-.;~_cu-~id~·, n·'.-ioS:~,COiivc'n·1os d'C .. ~-s:-a~ajo,. los' que 

c_o1\t iC1iC~ · íuÍúJnnicÍ1.talm~~ t·c-:. , ·::: ' " 

·7R-



1.- Naturale~a de los cuysos¡ 

z.- Objetivos; 

3.- Ln duraci6n y el personal, dC_· las distintas áreas que: 

previa las medidas ped.ag6.iti~·~s· ·y·: t"ísc~l~~-~ ut¡liia.-. 

das; ·,"-.'-;;:_ :;:;:·_ <.:5-:l 
,--· '-).,r,-'. • 

4. - El íinnnc_iru:'i~n~~'::_.~~·~.:~_º_;_~::_~·\t:·~:~~~~,~,~~~~~f-~~;~:~~:~,~~ pedáii6-
gica del pcrson_al:_'.docen~e ·;y,~su~_rcmuncrnci6n¡ ·.-., . 

. ·-':<:-' '.!·,:~.-,-~q·:.-.;.:;_:;;.¿·::'\~:.:_¡. ~"~·-_._:; ~,;~; .. .- -,.·,, 

En. FT~ncia,· .;:1a:·:_:t~~~,~:i~:~.:~t:~:~~~:rt·~~-i~~i"~~c111~~; ~ ~ª formn-
. ,-'.~:-- '-:°'-,:,_' .<i1;:: :,_:,~·;.'t_;/~?,;t.:··~;~~~:;;,\.-;·.:;.-:;>;:(:.'-~,- ,,;.:•:', 

ci6n profes ~º-~!1.1 ,.y' 10 '·promoci6n'_~ social ·~'-''-;;0.,_;_;;·c.. 
_:::_,, : ·:';; ·,_,,~- ·~- -'{.-.::t~!~~.~~~~:~:~~;:J:~fJi~· .. );~_: .. ~\-- '· .. ···: 

. . . --. -·--:;: _-_.:?·~,'.~}¿~'..;é'-:r:\o>_~_ }: .. ··?.\;;¿} .. :;-'-. '." •;· ..... -::·:_· .-.. 
d) • - lnglzl t"c·r~a ._ ~· ; · ::.'..·.: ·;_::.-' ; ,::':_;;_ './J/:!?L;~:~~~: )il~-;>~~ -/~:;_;f?\· 

. En· Gran·: Brctal\a ex.is te~-:--ios··-~.J"Uñ·t.-[15~ de'<·ta-pBci tBci6n· lndu.!_ 

tr ial, ··creadas ·p~/'i/ ~~F!tº,i~~~;~J~~iE~~i{~~~s~l".ial de 
1964. ~sr. .-',,.-,:, __ .¡_',A:- .. ,~·;. , . ,,·;·:-,·~ . -.... , .. ,,, . 

·:,·-,. ''" ·::-,:;;\:\~~;' -:-.;:·."';_::>·:.~ -.. ·/.· ··- .. · ' .. ';-;·;:, .. _,··:.;\!;~~~>:;;. ' . 
. ·. " .'::,-::_::.-;,:·' :.,_¡,-,:•:::~·.;• • <I ,-::':-'\.'/.:_:,,,.'~···;;. ,;.:. '· .. -

. ::::· q~~· :::v::n~~:::H~~i~~~~~~~~~]ft~~~:}N:uf ~:,::::~· .· 
de -l~s·. sindicato.s-~\::dc·.::1aS'?autOT-~dadc_s\1o"Ca1és y de educ! 

_ .. --.:~;: .::~-)~· >/'.~'.\~}\(~-~;~_J_'._:;/:~;~~rf < :!~::~~ ~:> :·,. 
~ S) Cent. ro · 1 n te ~-ª~~r. i,_c~~~-· .. d.,º::_~:~.~~~-~·~·~ i::ª.c i6n y · Docurnen t.nc i6n 

sÓbr.é·~Fa';m;-~·íóh',~·p'¡.'OrCSiÓn:i.1 ~-::.G~_tin Bretal\a 11Suevns Tcnderr 

ci~s .:-~n-~:·ln :F?·r-?la.c·f60_,:J'~o'_rCsion·n1" Mont.cvideo Urugun>·· -· 

ESTA 
SAUa 

TE3!S 
llE LA 

il3 !JEBE 
6fül.rnTECA 



ci6n. 

Se tiene como objeto _el contribuir o_través _de la foTma-
'· . . ,' . -, 

cidn al logTo de 1a· eficfencia:·-y del bUe~--rcndimtento de 
:· - '•--.. -

la .mo'no de obra •. Ayudar -- ol ·,iitdividUo ··a s_otisfoé:Cr. sus n!_. 

ccsidad~s:_·_; ~spi~~-~~-~~~·~/en~~~t~~~ii·~·'..-~~-. -émp1~·c;;··Aumcntar . 
. - '·~";~ci'.:;:: ~-~-~~;,.t.:;,¡';: .. • .. ':".~,;-: __ -:.;-,_: _ _..;:-~;:·:~---: _, :_ '.·,_, '·: '_. ·_-;. ; :- -

la cficie_ncio <Y•. la .. :.efic.acia __ 'de ','la .. cO.pacitaé:idn ~: ·¡:1 cámpo 

de aCC:i6d''-p~-~-teitd·~~ ~b-~-;~~-~-, ~\'.r~~"I:·~-Tes 1~,~~t·o-~~~5--~de" 18 .ecE_ 
. . _-_ 1-, .. , -.. "-.~~ ..... :1 :i:~:_F:_;.:,::::~\·_·--:' .-. _-:::'_,_,:;'.:'-(~ ·r·.-~-' '. ·-·".. _. --.--. _ 

nomta·.: Lo_s rccuTsos: proviencn;'•del.l-·e·stado·:sc: plante_a_ri_ me• 
. . ,,. :-- - '.-·. ,·_'_._-; ::···-~:;.:_;::'. ·~·::":!_,. __ ;._i;<·.-.-:-:;·.~ ·:::,,;,:,.;.;.- -~~::;: ,·,: -:::.• -__ .. ' ' •" 

canfsmo·~-;-par~· obtenerlos; por_ :otros. medios·.' 

'.-ir_~:~:<{- .. ::-:~\::¡~--~:--~ :.:;J(::!s~~,~:~;:i;i~~-~:~~~-, ,.:::.'.·:~--' :~ '.::;. ·~- _. :;/:~ .·-
En l~glat~~~a:,· $-~~-~~; ·p-;10;,idB_d_;;:_tt·e::'f_.~~-~-~-·f6il·'.··p:r:Ofesiori01 ·a 

j6~e~~-s' qu_c" nCCcdCíi ·á, ·1~·~:;~-~:~-t~~~~-,:.~d·~-~-:f~'~~~j.~·z;·: :~~:--.1~s m~ 
j CTe 5 ~-; . !"' '.-..:.;: :;~\\:_:. ,--.~ :- :":' -~\-":y_::: ,· ~/":,·:.~' .~·;::-; :~_-:.\ -::::~:. ·. 

···~· :,f'.'>'•'·:·-" ·,:>.: __ ,, .. _·_.-. ·' .. ·;--..,:·;; ·,-,. 

Los· cursos se di;Íi~n ;,':o¿~~~~{~,~~~'.,'.,;:~~i~l~-:;~ti~as'. D!l 
s a·rro1 _1 ~ _: ~e: ___ ~i.:--~~~~~-~~}.:f :.·~:: .. -~-~-\t;~i~_ix~:f ~~~~;~-~.~~f ;{~·~-~~,,~-~- '-,·~_ubin~ .. 
r inn; Comercio:_ cxtcriol-) y·:·_S_eguridad:(-sanidad,_'-laboTales. 

: '·'.-<:· '.:>--:-.:-:--: '., ;i>~:~:;~~'-'\.::}~f-'.: ',:;;·::.:;~i_:t:=:~:.f t~\t{}l;'t,~;)'..ti:.:.~_~f)·_---··-~- ;:----'- ·,': -... 

~::.:c~~v~:::~:~;:i~1:}~:~~~i~¡~igi:~,~~~~i:;f::;~n'~::·~~. 
ccd idndes de· :c·apné i tD~_i6TI_'.-del/ irldiV_id~O ~-:_:"Mej Orar_; l_a· ·_ef 1-

_c i en.e¡ n . y :10 er~~ác ~ª:·-·-~~~·,1.n :-~~.~~-,~:_i_·r~-h~·{·~~~~:<~R~~,~ ¡-.~:~r· ltls .. · ~ 
f111i'C:'t~nc~ ;_dd~·1n·i~~tTR-t\V'ñS /' 



Aqut las tendencias son ·las de- fomentar la _formacitSn pr!!_. 

fcsional de la mano de obra para mnntener el:desarrollo 

econeimico Y de l!stii manera aY,ud.D:r' a la. gente ·a obtener_ ... 

nuevos o mejo~é_s-· emp~eos-•. -
';_-.-'. 

e). - Unl6n. de .·RopG,blkns So~'.eti~~~s~~l~{ij.fr~f; _, , y·· 
En _'la Un16il _de. Repelbl_icas":·sovil!tiCas ·Socialistas·.·existe· 

un ComitE e·s-tat31-··de ·rDTinDCi~~:.:P:~:~~c~-~-~n~{::fÉ:~ri;i~~'f me-· 
. · · _ , _ ._ ·; . ·. ··,·_._, .;:-- • '._.!"'-··.-_:c·-.-.',--,.;,,t .-'.~ _-"-,-,;'..:_- ;:·.~.--·.: .,}· •-' 

diánte-_Ordc~ _ _-·_NG~er_o _. l 36/J> ~_,11_;.·d,e_:·--~D,-->d_C ·:·milyo<dé:~: '-~6_3 __ · ~-e·:--· 
·_: regl~me~~~ l~ ·._f<?rmaci6_Q. ~::---~l:'.-';~;f~'~2í~i~:f ~~~'~'·"~;~-;~s~~--·, 

na les _"de los _obieros·· en.- i~-s ::1ug8~:~~-:~-~~·'~-~;·~~~j;~
1

j \i'6{ '':·,:· 
·::.¡\ ···.··-~··: .-:-'é ··». ·• --;.: 

··~--'·;.·.; ,:.-_-,., .. .-._,::'.·;:.;.-: .:;:~·.:·· 

Se oriarii ~~·por. un·. Cd~Sej-~-': de: M~:~·~;-5:¡·~~-~':::d~·· :{~--·u. R-.s~s~ ·a . 
. . __ : •,' ·' · .... _ ... ,_,_ · .. -_.;, ' "•, .---- -~_ ... ,,_,_,-,-, . •": ·; -.. -

propuesta ·.:~C. los :.m.i_~istros: d~': ~Os\ RCpl-CSelitaittC·s·-'-Fédera-

les o de· 1os M~:~¡-¡·i~~s )~ ,~-~~'.~~~~~:~~-~-º~--~-~·~~p~~éilt~~ a es·· 

ta naci6n~· '-::_o'; , •;- .-:, ··,> , ->· 

: ···:· ..... :· .. ~;.-~ ... ·;;:. . .:t., __ :_·",:, :.':;é: '-~f~·e''.'"' ·, 
~ ' .. -,..:!:·:--.-; '-~- /:·t: [.- ~ ' :. . 

El Comitl!.· de~-fOrin8ci6n >profeS'iOiúil~·'· dCPendC genei-almente 
. - - . -;·¡,·; _:.:,,_·/_-._._<·-;.::·':·;-_.;- ','·--·-.-_ .'·: :_, •'. -.-
del Ministt:o.-_de~:. ~nseftnn;a' fledi_a, ·Especinl i%adn -y Superior 

y, .'tamb-il!n'-PD'Ttic·ip'~n:':'·~nspeccÍ6n T~criica Estatal de Mi-. . - ·,"· .. 

nas,· MiniS~Cifo_':de·_. i::~m_unicacioneS, Inspecci6n Sani tarin·­

-~statal -de.Energ{a'·-lndu:Strial y' Control de En~rgra. 

(6)_ Oficina ·in-te'rnaC-ional del Trnbajo; Serie Legislati\•a 

1963 •. 
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Los objeti\•os son, preparar a nuevos obreros en profesi~ 

nes que no exij3n mucho tiempo p3ra s.u enseftanza,· dar_·· 

perfeccionamiento sistemático a los obreros-y cnsenarles 

una segunda profesitin de conformidad 'c_on el progreso t~.!:, 

nico, a fin de incrementar sus conoCimi~nto~·, adcm.4s s~­
dá gran relevancia .:i ln enseftnri:a _en_ a_sp_ectos_ cultura· -~ 

les. 



C A P I ~- U L O V 

. . 
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCION,\DOR ·EN .MATERIA. DE 'CA• 

PAClTACION. Y ADIESTRAMIENTO; 
·-. · .. :- _'.· ·_' -,_ .-·· :.:':.-'.:·.;-.; .·-- . ·: ·; :,: ·- -'--. ' :. ·, : . 

a). - Concepto de1ifr~~.eú~1~f5:~'t~n1i~~str~d~o. . 
Considero. pcrtine_n te/: empe%ar ·_·por:._,dis t_inguir, Proceso :de' Pr5!_ 

,-.. ' _, , .. _.. -,-, --~=-\~: .. ~.-: ' 

ced ímicn .~~ -. ·n I ·:.:~f C_c·t·_º·'~'.<¿·:_c'i;:-~Q:~_·s_tTO·- ·E=dÍiá\··d_o-·;·P~i l~.r.eS ·:··~o·s ··.·di·.; -

·.··.ce ~ue p'"~~~~~.~s';kn'.~ii.n}·q~~~;:i;',~i~frenf,~~1;·~~·:'.aconte~i 
mi en tos: y. evcnto·s· qUc.~.se;/prescf!tan': .. a\tTDvfSs ·:del"- tiemp'o_' y: --- · 

. que . m~n~ ie,n~n '~~Hi·éi~ ;i~}~~i~·.t~s• ~~i;~i~Hf ;'~.·:,.~i id~r·i~ .·· 
dad· o vincuiacilSn~·;opor:· .. tñntorc:x1teri1.'pi'occs·os··,qulmicos , .. bio- · 

;;;;;;:;~¡;;i¡¡t~jllit!~t~~l~if t~~;;i:--
solucl6n 'de.·.u~-~if ;~2~;;}.J!t~~\,i~;tl~~f~Íi;;t~~!;t~~Jf,~¡~:~,:.·~~-
OtTos· aut~ri\s-',º.P_i_~_an::.q~e~~P-~.ócc_d-1-m·i.cnto_.-es,!cl áóñ°J'~u~t~'d~ - , ;·.· 

actos . Y.: d i·¡i ~:~:~,_~:~~~~;¡~~~:~~~{~~~;~~;~~¡f ,'.if i~~:~~,~~::;~f ~~;~.-z~~'.~~ f :~.~·_(, 
ifls trucCiCSil ./ descnv.olvimicnto'~'!:· tallo~·y _~-cjecusi6n:.'de. ,un.n 
coso. , , ... -. ·. ·,:, ·;·:~:_. ;--_:;.:,:_;·':L'.~~--" .. i •• ,:,~·<';:,:·~·,:·_;r:--.::->:t~(J;L;~,~~:;;-: :··:.-,, 

.·;; :\i_ ;, .-.::--.~ ,,:•'.•: ,._;.~' _.:~:.; ~~¡'; -·~i:~~-. \: 
- -- ' • ' . , ' ', ... :,:>,~- ·-~· ·: < 

·:\'::,':;;;::- .:. " '·:··:,r.:·-:·,;: :t· .-.-.,.,,:·:-, ,,., .. 

concepto de· PT.OCcso ._.Admi"01S~ra·t1_vo· y-; PiDCedimicrltO' Admi- -. ~ ,- ' . . . . ,.. : 
" :~ . . -- ,._,.., 

e 1 )Pn tlnrCs. ~~º-~'~'do·:· ·0·1·c-CiOOnrio -dc.-·o·c~-~·éh~ PY.oi:C.sal Civil· • 
... ". 
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nistrotivo, por .. el primero entendemos, al conjunto de nf_ 

tos reali:ndos confoY.mc a determinadas normas qu-e tienen 

unid.id entre_ st ·y busca TÍ uni:i finnl id ad que es la resolu­

ci6n de un conflicto, la r~stauraci6n de un Derecho, o -­

resolver una controversi"a mediante una sentencio. 

Procedimiento Administrativo, el maestro AndrEs Seri-'a RS!, 

jils, noS-·dice _que, es l.i fo-rma o- manera como nctOa o se­

coriduce legalmente la administraci6n pfi.blica' y· los Porti 

culares en su·s r_elaciones- _con_ ell3 •... (2) 

Don Sabino Alvare-z_Ge_Íldto; expone en_s_u estudio de 13 _--
' - •' . 

Nueva- Ley de ··ProC:edimiento · ,\~m.iriistr~tivo que ,"-el" Pr~-~ed! 
m·ientc .'\di:i.ini~tr.:?.ti~~~---·cc~~istC:"-_en .tr5r.i.ites o' !Orm:ilida­

des·-cXigldos par·D. .. .'i"a·::réa1iznc:i6n de-un acto administrati­

vo, es d,..cir, a ·-'ra--,fu·~,~za .j~-~-tdica ·d~ la administraci6n,' 

de .ofii:io ·.O a· pCt'iC:i6n. dC:~un ciudadano. 

b), - ConcCpt'o dC--Pr-ocedimiento _Adminis trn ti vo Sancionador. 
. . . 

Por lo·_ qu_~· .. ª es' te concepto se refiere podemos decir quc-

los CStud.iosOs del·_ Dei-echo, nos han enriquecido con sus ... 

(2) Serro·Rojns Andrés, Derecho Administrativo 1, Edito-­

rinl PorrOn 1985. 



teorías, doctrinas y conceptos acerca de· lo.que es el D,!t 

recho Civil, Penal, Constitucional, Administra~i\•o, etc~ 

de lo que es el Procedimiento Civil, Penal, Administrat_!. 

vo 1 ctc~tcra pero sin senalar·alguna idea o concepto de.:_· 

lo que es el Proécdimie~to Administrativo Sancionador. -

En nuestra basqucda s.olo _encon~ramos la· definiC:i6n b'reve 

que nos expone -el _maCStr_?· JOs.d ~la ría Vil lar y Romero 1 · 

anotando, _1_tEs ·a<Í~cÍ que ·~lene c~mo finalidad Procesal la 

de 'averigl.ulr '1a :· rea.1id~d '.de. una_· e~~~ñlimi ta~-{6n· comc.~ida 
ponde_ra-r .~las ·c1~-~Un~t-ariC'.i·~~. qu.e en ,~¡-la_ c~~-~~rl'.en. :Y apli. 

car las s_a.nC-ionCs :P·c;~-J.-~,;~·t~·~-~ · (3) :. ' 



que .es Dcrc~ho en:. generál. )," post_eri~·rnie~te 
:; - ·-, ·. __ ' -

to de Derecho Adminis.tT-atiVo·.-

dP.r un conceJ?_ · 

' - . -. _,__ · .. ,::-· 
concepto· .. d-,;-ri~~é~.h~-: -G·enCr~-1-:~:·,.s·e -cOnsiderá · ciuc· 

·-· .,., ,-.--·.:_-,,;._·.;;;~- .... ·-~··:·;"'·"' ·.·.~·-

cho- es ·un· ~i,siC~D--:·n,~-~-~·tiV;O::·_i::·c:~ri:)1:z:o,·f~n-do_' con~_~n.id:o:.cOn·_ 

suc tud ~ -~-~-r i_o.-.:~'.~;~~-~~f J:~~5_}'.;t~~~J,j~lf t~'.'.f -~(~~~~¡~~~.~[ f ~/~~-:i::~j:~~-.~,~:, .. _d~.-: 
conducta -n detenninada.!· sociedad f''tas1'como :··sus~. relaciones-

con ·. 0 •r~~~0·c'f~~~~~·~~s~:f~~;i~~·:~fKt~·l~1ií:i&~·.if~\1~·~.-i. · 
cll5n de los-:.ffnes:·cómuné.!i·'Y':'de-'.,'lciS'.-va101;es:tque· ie ·' s'on_·- co 

'. ; .:' . -,-:; .-/-.'.-·· .~¡;;.,:..:~';._ • .¡. -~~··':.:·c/),.·;;~;,;·;;;.,,".::::_~O,,}':-·:::_:;.:,;_~:;,~_{/\!;j:'_~,·:: .. • .:.'./ .''.·,:_...- -.•· ,;_.: :-; -
rrc la ti vos': cOmO f·::l_a·;;jus·~.ic 10-,-'.;:-·la} 1 i bCrt'ad .;'y-;- la":. juS t ii:ia · 

social ..••• :·~nt:~;\~i:~~!tlw}~2~~~1í~~/~t:i.',''i······· . 
Respecto· al concept.0-.derDerecJio;AdminiS.trativo ;·:'- Cxisten 

d 1 v• r• º' •. c~1.:~~i~1~(f ~~.~~f~~,0~~~~~~.~~~l1.~;!tH~.~: .~Í.~.w~º -
de pre e i sar .' todos·,,;los ·;car tic tcrcs·;Y '.modalidades \de:- esta: 

·: .·- -_ :. • .'-:::":-· _· _:'. -. -'.''it_:". >;i--;f;.::~n-!~:::ü:?'~t·/,.J!.-·_,~,5~- •·!->";.;\;':i-~':'.-'i':.:·:,~'--'.:,';:'.¡º-'_·-.'. 0.'~:·: ; ; : ' :_;. :_ 

roma de .la.: CieriC iO.: JUrídica ';·:: e·n~ ef eºétO ;'>_tales ··c"r i ter ios 

• º" · 10•.. .1.g .i~Wt;·yi~s1 •• 'I~~1i\'.[l.,¡{i~;¿~;;)~~~.i}'¡Jt ·~.;·. · -
1 • - El criterio.- legalista"·.:~.::._que.-; 10:.concebt·.:.como ·un~: conjun, 

.-·to de _i'e-~,~~--;·_ri·d~inis:~:~-~,~~i~~:~\~u;::.~-'~-~:~-~eri :: ~;~"~:·objeto· la 

orJ!aniz.BcitSrl y_ la ·,-ma·t~~·ia··:pr-O°pin _dC.: in:- ~:~~i~¡stra- •. 
:·:_:: _.,. >;'::¡ _. ' '. '.': '' :' ;;:· 

z •. Crit~rio del.Poder Ejecutivo, considera que es _el, d~ 
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rccho rcfCrent.e a·.·~~~. 'Org-~i\'t"~acilSn, · funci<:'nes y proc!. 

dimientos·. del Poder Ej c~utivo·. 

·.:,· 

3.- CriteriO ·de.~la~-i~1B·~·iciri:~-S -~·~'~'{di~~s.i:-:. -Es el Con'jun-
-.. ...-. · .. ·---:::·.:¡;}:(-·;..';''._~c.. .. ·:;-"'-..... -'. .... ::" . -" 

to de no~m_a~ ___ ._que _ _.:r_egu.l_a:n:_ .. _1~.s._.re_laci_ones ·entre· el .:Es-
tadO . y ::~'~s ~ P~~~·i~~-i~~-~f'i',;·::~·-~.;~~'·: :.~:'.\~·'.":··,. -~ : '0 ' 

\;'~~~· _,;_-;,_:;_: ~-;~".:(.:.~;;.,:' :e·~:.::·.'. . ')' ._ . 
.. . , . ;;., : ·:· ,_c-~,y,'.;;~_~f:::i~t:.;;_~:·,1:;;á~~tAL~.'._ .. :_ .. ·;::: ,_ .. ¿;;¡- :·. ,_ ·,_.--, ·- . - .. 

4. - Cri-ter1Q: .d_e.:,l_o"s. s_e_r.vido_r~_s_·?P.~b-l_i~.º-s.··~ .. '.-e:s .. : -~1- .co.~jullto 

de n~rm•.·::~~J~~·L~{i~f ,,~;;~~{ ;"sfrv~rº'º~·•·Pub~ icos. -

AhÓrti bien· el .. DCT.eé:ho'-Administrativo se. aprecia de~de --
: '-.---:'. ;< .. ·:.'°(_·.;_~: ,,;:·:··: '¿:-:,::"; >":.·_,_~,~·.-::;:·. i:':_:;:·,. ' •. _: . 

dos puntos.: d_e Vfstá~1:,U:n_o··en,~~~iido- amplio. y otro en sen, 

tido re~t~.in~·~~d·~··.i_·:/: .. ·.:·~,~.:~: ..• ,_ .. 

·· .. _.; ,. 
En sentido ~a~p11Q O:~:lat·Ü -Sen,·5·Ü~' :·es el conjunto de normas 

ju~fdj.é:as ·~~e: --re-~úi~n-· la ·~rs·~,\i?:aéi6n, ostructur_a y act! 

vidad do l.a parte. del ESÍ.a.do"'.quc"-;s-C' idCritifica 'con la ad 
'' < ' -. •• ' ·- -

ministrativa-_ o Poder Efec_ut·i~o·.--~,:,::~~'i:-:-C:_oin~"_"sus.: relac"iones 

con otros 6rganos o entes·. pab{i~~~-,·o-_P~a~~¡~-u~·~res.' -
,·:·.·~-~·:: . ,\_;.;": 

-.~., ~( .:./;,_:_ ¡ 

Concepto restringi_do ·o __ sti-'i~~:O?_~~Ü-~-~ .. 'i?e";:'. el .,·i:oP.junt~ d~ 
normas de Derecho' Pa~ÍiCo · ~~~ :."i~-~Ji~~;-~-~~': ~~d~T-· Éj~cutiVo 
AdministTaci6n. Pt1~11ca ·-r . s1::1,_-.a~·ti:~ .. :i.dá~Í"~ · 
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Su ubica.ci6n, Dei-echo Ptlbl\co o Derecho P.riVP.d..o. 

Siguiendo a lo D;;e~rina, cnt~~demos por.Derecho PGblieo, 

e~ ·co~jUnto. de nOrmas-~ quC _ TegUl0'~·:.13- ~~~~~~·t~-~a-~ ·. o~·ga~i -
. . . _---.-.--, .. '.'t_l:_~_::J- ; ... -:.:·_C.:,_-.. /:,,:·--,¡;··· ' - . 

:~_c. i~~. ·_Y.·_ funcio~~~ie~to _ _-:_-.d._el_;.E_st.~d._o:·_!.:- SU ;--Bé:t1Vidad . ·encami · 

_- !lado -~ i: '.~;~~~~~--~-~~~~--~-~'.~;;i.~~~::I~i-i:IÍ,~-~i~'f ~~:'}::;f~-~,~~~;~~~::-i-~~fc{~~~~-~~~-_..·e~ ~ 
relaciones·.- c'on:e:los·,particulares'!_.cón ·e1··, carácter. de· auto-

r.idad •... ····.·.,·)•,~:·~~·~~it>\]{JL~~;~ti.,~/~~;i•:,······ .. :· .. 
Derecho ,Pri_vado ,\·se,;. f?ntiende:.:comO¡'_C~·-·:corijUnto_ d.c;· normas_ 

. · .: . -_ ... -. ___ ---/'- .7:~"~':',~';r.·,._.,~;:.·;~.;f·~-~7;,:,~ 1~:·.~i:--,··-:.--:·.:;'.·:-.' _·: .. _ . 
,que rcgula.n,. lils:-. rclac ioncs\entre-; los~·.pa:rticulares: entre 

- -; _. .. ·' ':·•·· :'''-<;· - :::::;:, ,:_.-~:.;»t:-::-?i':.~;';~~~:.;_;--;;-•.',:(;:,:.',f'~-1.f.', :<,,:'.:''.;;';\:-~';:·\,;_,_,;:_':- :: ::·:;; ,-· ;-e·.'.•'. 
si y ·aquellas':'.en::;las,,que:.·e1\;Estado;·intervcnga:sin ·que 

·,-:' ' _ _., . -· · ~_.: <," --_, ·,·· ::~· · ·._",'.'. ''.':::··;-.-'-<':.;.'\'•.··;:;;'..,,,,_, •.. :':~f'.':·";·~ '.·e--:-.··:.- ·-- -·:. ·: . 
. haga usó : ciC_-,·C~l"liCtCT/dc ~-aut-OT1dad;, S i-0-.'"qü~·~'J>o·T ~,·é1i·o pfCT-' · 

da .~· e~;4e •• t~~ •• ~~~n~~;~~t1}~~f;~t1:t.·!ttr···c· ;;·:·.··:: ..... . 
La mayol"io,·de,· los· Juristas'.~'quef se.--·han·_'-dedicado al_: es tu--· 

·. :· .. ·: ,·:'·- :_..:_.,~,-.. ; -;.-:.:~'-<;· :.;;·_·:---~-:/·::-r'!.:/.-,·~:-:/:·.:!>-~3-:\'-';1:_0;~;i.::.',.::=.:>L'.::~1::.:í.:·'_,'c-\''~··'-' i':; .'\: . __ .. · 
dio ·de csta·-'rama.:·de~·,-la·:.ciencia :Jurfdica;cons·ideran ::que. -

' . -' · · · · .... : -,_ ·, < <~::·: ), 'i.<? '(-~\-·_'·t.'.~-~ .. :-5¿:·_,;·Y;~_:"::_~:i_;\·.(;.-,-;,;,1:'.!}_'~-:~i .·,~.,~¡·.,·,·~~·;_ .. ;'/:':·-_- ··. ' .. 
el Der e Cho· . A din in i S_t·ra ti v·o /C s :-; Uilá'j·páT,te·~- de_1::,- nCT,echo :· Pt1b 1 i 

eo • . ·.. ... •/ ·~;2~~~~lti~~1if ~~~~~~~'.,'.1?~~+~ '.,::¡i 
,\, f _ Í.Cn~~~s · que··'las'. nOrmn.s/de:; Derecho.:;PObliCo·-, :que se' re 

.- ., '' ,. '-· .. ··-·~.--.,, --"':',-·-.-_'."'~"'·i~·'.-... )...'._c,~_': • .;.:-~ -~: ¡';_:'.-,_·;~'':i.''·:·:o:: •. ~.: '~- ·:-· .--.- ... --.~_.; -''· ..... :_:. "; '' _-' .-
( iercn:··. o·. --la_ es.t.rU'é tur·a··= dCl .. _.ES_t.iido·,:·:1asf· CncontramOS · cr\ la. 

_ . ·-e_~:;·.,-':.,;~ :_;_L:~,~);;;/:~7_;:.::_;_,~•,:·\-.'."':;<~;:¡.·_¿;,;:':::-::_-._~:.J_ .. ,-._,.,·;:>:·:>.'.;": : .. --- . --
r.on~ ti tuc i6n_< Ci~_n_c:rti i_:•.dc"::l.t(-'Re~tib'\_i ~n ~':·en ·,1 ns i:Cyc.S Oi-gli • 

n te.is del · ~ci~~:~,~-~~~~~:~-t{~~'".' ~;;~-~,~·~~:~:'.~.c~.cin~c~~ n_s -•. ··ns 1 co-
·--·;' · 
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( z) 

mo en las que crean Organismos Descent.ralizoad_os· y .eopre· 

sas de Estado. 

En relaci6n al Derecho Proccsa1··dc_l ~rnb_njo, el maestro_ 

Alberto Trueba Urbina, en su ob~~·-·.NUev·~: Der~cho Procesal 

del Trabajo, sustenta· qua·· ·el -dere~h~·· ~r~cesal ,del traba· 

jo se deriva. d~-· la·s ~o~~~-:-._q~~:~-~i-~·g·Í·ri.~r~TI _su nacimiento_ 

y se determina·. e-n, !~í.is_n .·~:leÍ 'cii..~SC't·~-r. s~~ial de las nor·· 

·mas que consti_tufen." 
0

(2),·- · 

. . 
~as normns;·proc".·~a·1eS d_e·l-_t.rnbajo~ tienen una carncter'C!_ 

ticn especial,· que. es· la. ·reiutár conflictos de clases y_ 

relacio~~s _ju~·!dÍ~~s .Y -~-con6~icas en las que estd lntcr~ 
sad~- ·'1n._'So~Ícd.ad Laboral y.- adem5s rcnli::an la tutela del 

·estado ·en ·10 qU_e to.ca al mejoramiento econ6mico de los • 

trn_bajadores., 

Consecueni:eme.nte' ··e¡·;:·~er~c~O .'Proc·~-~ª-~-· ·de_1.· ·T~a~~j~. ~ienC .. ".' 

finaliJ:ideS· .:CoiCc·_tiv is t'á·s Y_;Que·:no. Crii:::uad.in_ri' ClentrO de la 

_c1as· ir 1Cac-i6n :.-dé1, ~~·r·e-C:h:~·:;~·ábt.ii:::i:;~·-~ tii ... :~~·i-",· o·~~:~-~~o P~ i\'a.: 
. . '· ' ·' .:.:·. '"·'._\_::-.::_"}_.:): _.·.:.': ' '• '··.;. 

do, sino· ·que' el. Derecho-" del ·Trabajo·'>•· 1ilS '"~o·~ma_s: proces!, 
, ". ' ,.-:; -• ' '· .. ,._,i ; ·. ~ ,· .< .',' : _.·, ,~. ' . 

les· del mismo. per_t.cric~i::n:. a' una · .. tercer?:. éi?_S.ií1CaC.i6n que 
·,·· _, .. 

Ed.· rOrrt'.i~~· s:·Á·~:·~:,M~:éic0;-~·.-1;~.7.s-· •. --~:d~:i~-~-~:· 37 y _ss. 
. ;<-.:-·. 



es el Derecho Social. 

Congruentemente con lo anteriOr el citado maestro dice 

quC el Derecho Procesal del Trabajo es Proteccionista. 

Tutelar y Reivindicatorio para la clase obrera. 

Es proteccionistn y tutelador, de .todo el que presta un_ 

servicio a otro en el campo de 13 producci6ri ccon6mica o 

de cualquier actividad laboral;· de manera que protege a_ 

un:.t de las partes, a la parte obre.ra, cuando Esta p:irti· 

cipa en un conflicto de trabajo y que· se tramita-ante: la 

juri!'dicci6n laboral, no solo para, lo ,nplicaci6n _del- P:T~ 

. . ' ' . . . 
mismo en Cavor de los, t:i-~bajado.res·. · 

-:: : '.... . . 
El curtlcter protector, del. Derec:Jio Procesal ··del· Tia bajo ·' 

se observa a s"fmpl·~ ·:v·"i'stá·-. ·¡)UC"stÓ ·qli'~··'én -~u~St~a. iey' Fe· 

dcra¡ ·del. -ii-ab_~·j·~:;_:i~_rit.~·-.;e~; .~u -p'~rt_e':_sus_t~~-t1va)-· co~o·: · en 

su .. PaTtc_:-~ns~r-Um.~Otai/' e'nC'oíi~r.Pm~:s~, Un __ a ·.gr~~:;,:-c:"ñ~ti~d-ad de~ 

no~~a.s ·cuyo: ~bJ.c;t~· fund.i~Cntal ':_~s ·p_r01:egeT,· .. a":::_}~D.-_'_~iase ::d~ 

h11_· cluc·. ~on_ i.os··,·_·t~o-h_ajnd~rc~·; e~- 105°. ~u~i'e'.~:--~-qu~d~_ esta·-. 
,. '< .. 

blcéid~· la protecci6n que se l_e_.dá 01.· t·_r~-~~jo:d~!~·- cOnte:. · 

nicndo lns normas que ·establecen:·. Qué el trtlbájo "es'·un· • 

ller_echo y un deber social; que el_ trn-~.i·J-o-.~~-}~·é_.~c;~et~...; 
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para quien lo presto; que a ninguna persona se le-puede_ 

impedir desarrollar el trabajo que desee, salvo disposi­

ción expresa en la propia Ley; de que contra lo estable­

cido en la Ley no se admite desuso 6 prSctica en contra­

rio; que en caso de duda se debe resolver en favor del 

trabajador¡ In suplencia de los defectos de_ ln demanda -

del trabajador por parte de la Junta; el relevo de la -­

carga de lo prueba en favor del trabajador; In c1Jntinua­

ci6n de oficio del procedimiento; In econ6micn '/ ln cel_f!. 

ridnd proces3l e inmcdinte:. en la relaci6n procesai" y la 

concc:nlrnci6n de actuaciones¡ de todos ·estos principios_ 

se desprende el C3r4cter protector y tutelndor del Dere­

cho del Trabajo, 

Es reivindicatorio, de 

que solo cuenta con su 

i~ cl~s-e. t~a~~j-~d~r·a·_._ d,~.S~~s~."fd-~. ·­
iu~r;a·· de :trnbOj-~· p--~~:~·- ~~·b'~-i-sti~~. 

- . ' ' .~-- -. ,.. -. 
pugná por el meJri-rnmiento eCon6'mico ·de --10·5:-~rabajadores_ 
y significa é1·· inicio' _dC in--'t~~-~'sr0r~nc.il5n de. la sacie·--

, . . ,- ·. - - . ·, 

- . . .. <·" . . _,. - . . . . ._ -. _. . 

E~ r.c¡v¡n-dicad~r, ·- pOrqu~~-- ~Íen·e --~~~---~b-je't:O._in -:¡.~C~pe~á- -~ 
ci6n de. ·1P plusvnltn gene~adn· p~r l_os -~-bfC~~~- y_·;~-e -"1a ~~­
cual. sie~Pre hn disfrtitndo ·el:.pn_tr6n, cÍ~vo-lviC~do. d~ es-· 

ta manera nl trnbnj~dor p~rte ,de lo __ q~e. le ha -s;do expl.E_ 



. tado. 

Un .eJeuiplo de· una· recupcraci6n de la plusvalía :gene-rada __ 

por- el. trabajO.dor y -que solo disErutaba"-_el patrdn·,_ ~s.·la 

Portfcipaci6n -de los-Trnb~j-ado~es ~n las U_~Íi-id~de~.- d~ • 

las Empresas,. -~~~s-agradD. ·en ~~ fra~cidn IX del. Artículo_ 
-, ,·. 

123 .constituc_ioni;'l ··.Y reglamentado en el _Título~ Tercero -­

~caPÍtuÍ~ \'.l I_i, ~e- l~ _Ley Fé.deral _-dei: Trab~j7~·~_-::.'; 
. ' ' . . . -

Lo~-: ~~dl~s-_:.q~-e.:,·l~- ciR~c,·obrc-~4 ~·_·t_i~~-~\ P~r·a·-;1~-~~:~·~·-· él .as--

pee to . i-e ~-~~·"~-1 cñ-d~~-;::, ~~;-;:_ ~~--~,~.-~,~-~=,7-~? f.,~,~~-~ .. ~-~:f ~~~1-~:;~~,~--7;;~~i. __ ·--~~~: 
recho de _Asoci~ci6n P_r~f.~si_'?n~-~-~·-.:::~~-::~f~~-.~;~-~:_ª·>.~-~-r:t~icac_ldn ·' 

. 'de lo~::_·-~ br e ro's .. : ~---. e r.· der ~ ~-~-~' ~-~~;;:~~él~-~~~ :~~:~~>~'.;_~:.~.:\·:;~~~x~·~'.~J'. r :· .. ' . 

• Una vei, e~p~est~ 1~;~F~~ri:oi~j\.t~~~t~i~,~~~t;~\,c~·~.ai'terÚ .. 
· ticas. del. Procedimiento· Administrativo::sancionador ~< 

: -.· ,:_~:'~~· ::-.:':J_\:·:~:á:'.·;:;f tiJ~~t11i1;~~~:1~~-:~:,~:'.i:~;i~{:;:~i~f \; '~-~: ;_._- ___ '-~: 
·El Proc:edimiCñto Administrátivo·:·sanciona_dor~,i-;es_tli\._regla· :-

:- ---~~ ' -- ~·~-~''::,, .;~~-_r·: _ --:~j¿,,;.~t-:-~•_:-(it,;_~_':~-~\-i:P~:J'~<·,_ ,: -- .'. ,~ .. - :.- -
mentado. Por· C) · Re:gl;a.mc_n_to:;·~.u.c.::Est_ab_le.ce·::et:·;:p·r_oc_cd_im.icnto. 

:::1:~::::::::.:::!1t:~tifgr:~1~~~~~M:;f:~{t~~~i!.;~iº~:i •·· 
Trabajo,, tanto· _p_~r--_~o. _(¡~,e,~ ~':'':,~cf.~~;_e,·.~;).~_ ,~~d~_C?~.16n •,ea 

11 1a~am1 en to, "ia: ñtidfcric: taº y'· i u : re~soiúc:i6n··-"·q~-e--ai cree to~ 



Respecto de· los me.dios pTob.atoTios. a.u·e pueden aportaTse_ 

en el procedimiento ·al cual .noS reÍcr'im~'s, -~ambiEn est:in 

contempladas en el r~·glament"o ,citadO ·Y···en>~Ermino~ gene­

Tnles se· Tef iere - a lns 
0

pr~eb.~s --~~-e é.on~empla: l~ DoctTina 

y la· TeoT1'.a=.cC~cral '.de .. -·~.~ ·-p.~Ú:eb:a •. c_~~···~xce.Pc::t6n·de la -­

pTucba confes~onal, ·: ~u~~-.m~d-1ó::·p;~~~·~or\o ·esttf proscTito 

eri Cf nCrC-CJ:io·.:-Admirii.-strativ~ ,'.:po_r: ... _-10_·-_t·á:n~O-, '.·-~-e c"onSidcra 

·que pU·eden·; ~Poria?-S~ .·ioS·:··;;n~-di:ris\d~·:.p-~U~Íla ... ~i·~~i-~·t'os_. en - -

el Art1'.culo .776' de .. la :Le), ·_·F~-¡~rDi.· .d~J.:~-iT-?baj¿, ~xeeptua!l · 
·do la .conf~Sio~~l. .:~··{~~~'..' · ;'.:;-;-:-~:( , ':. ::::·i:~- .. , · ·.-: · 

Dicho Procodimio~t¿,·1~ ;l~sfLJ{. ~~· ri{S~;~i;n G~n~ra1.·de 
' - ' - ' - '· ,·-; ' ' :-.·~·'·;.:,:,,- .,.,,:~.,-._; .· 

ASun.tos · JurtdiCos·~ _:,'tie'pC·nd_~~~·ia··::.de'·::i_á}S.CCreta·rra:_::'dC~1 -.-Tra- · 
-_ .. - . ,' ' - ' .. ··:-··.··· ··,:, .. _-:-.-',.-."·~:';:··._.;·~;~>"-~'ú:~':':<~::.,-::::/.~:··;_\.-.-·:···~·: .. ;:,·,, ·.~·.::· .-. 

bnjo y PTcvisi6n·: Sociál ,·~que, es;:una.; Aütoi:idad ·de car.lle--

, ~e;.- AdrñÍ di·; t·i~-i~,;~'';·--.:;:·.~:;{ :·:<~:; '{I;~;~~;~,~{.~{.i~.~:::.:~.~;t\"'·~:i~~ .. l.:i~';.'.·;.~ ... : :: : .. .-·. -
·, ··. ,. . --:··· l -·· . • ... ,. :·.,.-·/::.'. -¡ • 

- ; -- - - , _, .. - ·- -;., --•• ~ -·~,_: -.-·. ·,- -'. <· 

L~ Na~ur-~ ~::,~:~:: ·~ü~i~·~t'.~ .. '-~:~·i ~~~·;;:~~-~-~m~-~n~~~:·~·d~iri·1s·tTa1: ivo 
. /··· .·. _"·_~: -.. :-;-:.;.:.'.:.:_.).··::'_;·.-~~'. '. :, :f~.:·:':<.>·:',:.;·:~·:_rr<;-·('.;':·.·,._:'~'·, .;_.;'_':~·.:. -.,- ::"":: .. 

Sanciona_dor, :'.·Pºr-:'.lD/ tai:a~o ,,_.;~~ '.' .co~,sid~ra ;: q~_e_:p~rten~ce _al. 

Dcrccho.:-Adminfs~TBti.Vo;-' a.Ue·: a :-s~.:··v~·z·:•:f~~~,~.:z:·'~~-;;;-;,-:-~~~· f.C. 
r.ccho.- :P6b it~~·~, . .¡~>:_-~~~ :.:·c'óin_~-.. :·.hii ·"0,UCd~-do-~· s·en~ l~Bd~ ~~·- .i~~-~·a~ 
riid~ po·~· ~n~ ... Aut~·T·id3d··.:.Ad~irl1~·t~:t1~-8 ~-:-'~u-~·-'··~~~ ;tlOte-rior,!. 

. - .. , 

te, en· el ·cun1· se -sCná1an ·-1as .. ba~c·~,.·sobT~ :1as··:·2U~1es se_ 

dehc T·C·~.i~~- el .Pr~-cé.d'Ímie~to mc~c_iOrtado~·- ·. 
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d).· Instauraci6n del Procedimiento.Administrativo Sanciona·· 

dor. 

Como se dijo· en .. apnrtados ·anteri,ores,. i~· D1re~cf6n Gene 7 

ral d~ 'lns.pec~\~~:',·fe.~~-~~~~ d~-.~··i .. fT~bal~~ ;:·cOn.:iiis f~culta·· 
des ·~uc,... ,1.tf· C~ñf1_CT'C.":·;.la'..:t~Y::.;Fe~i:~·TD.1'' dei<T.~~b·aj~-·;···ordena- • 

i~sp:~~-~:~-:~-_:.;~-~~-~2~~~t~~::I~·~f~~;~t~~~·;_t/~~·~{f~-~~e~Jm~-~fl-~~-~:~ ._~8cic~· · 
do constar- en· un' acta ·-las·0 violacioncs y· dCficiCO-éicis a ·• 

las normas ·d~c~~·~~b-~j~:_'_"¿t¡~~-¿-~~·~~~-s .. >·;···- :"-'; ,, 
: .":.'.'>.: :-: ';~~r;:_t:_ .. ·:¡::~:~.~'.l<.::, · ~ ... ·:··: •.. ·_<' 

-~':_ ~ _'.·"/:J'.:'.:;_;_;;::·.~,~;t/ ~:~\f!i_ .:;~:·~ _ _;":~;_,:· :'.~·''_ ~ ;~.\~~~, .. ~ ·:,:\_"'.; .~' ..• , -.. ; . _.,_ ' 

:::::.:::; i;s;: 11t~i¡ift1~~~r~~111;f~~~r::~ 
ridade_s, d~l. _tr_ab_ñJo.·~./·.~n:'·c:~.~ct Caso·. 111 ·-Dil-ecci6n" .. General -.· 

. . '· _. .,._, .... , .----~-:.,...>':'._e,:. , _.-._.-_ --- _..;c---¿.;;:::_~\.:"-(1,:f.:;_;...r;::{:-~\•::.;_;;~-""•'.'" -.. ,.._. · 
de Asuntos\J_urídicos·;_·~.autor_idad _¡· facul tada·,1para '.:.instaurar: 

' ·. . :· ;,_ .•' ·::-' ·. '<1'c/ ,,. '.>'.--:,'..•'·' ;: :,;(
1
' ;\".·;:"".''-~::: ;·~:.!'·.:~:'.".-3'fj•: ,>,\:r'·:f .'.~::,.-<:: ;;',,'.:'.-._ ·. · -. ·. -, 

el citado_ proccdimiento:·por, ;la ··fraccl6n,ylt·."de1·--·Art1'.culo . 
. _- .:··· -... '-'. :·: ,·_ ~· ::":><:'~· :,, :_;: . .-;:;.-< -:;·:-.-· ;¡~:·.~_·,·<.,";! ·0-::,:;;~,-;-!;;·~o.«·.,;·;;:,?.: 'i~;,;:-:-.fr'.-'··~,,,::~:.:) "·'." ,·: .. · :._ . 

14 del: Reglamento: .lnter1or.;de ,~la ·~Secretarla-: del-:, Trabajo 
'·., ~ -, ·: •. : 1-"' '-:':>.· .:;,:-,-:·:;')_ :;}\'¡¡;:,:,~;:;~".~-!;t:r..:·:,~:--~·~~.:f/;¡~,? :~.¡' >:.<.'.i!.,'.~:'-:~'.~>/::; .: -: . '.'. 7." 

·y Previsi6n Socitil [proccdC,.á.::,Viilo'rar:'·y,·.:'a·'.·~catfficaT..:·:_1Qs- •. 
. . · _ _ :: ". · .. ,- ·.:. ·: _ _. ,: __ .. ;;-. ~--_:',.i '~1·:·.':.'0".':/::~·:):~\.:.'¡1,;.:.)Li·~:':..·.:\ .. ;_( .. >:f-;'//"?:··."'.·_··:-:._'.·'.' :_"·:: . -. :: 

documentos ·mencionados ;·-::si·: en.: cl:\a.cta --~Y'. otras--. .-constan· 
• :.: 1_ --: '. --··: ·e:_,'.~·-·<'. --¡::,{_::,/._/:;'J·.-·'.~;;,~,.--.'.j':Ct.~-:_;:;if,'-:,·.:1:~) • .,::::·:.~~·:;:/~·;_::;:-: . .. . .: 

cias remitidas.- se·:pr.es\Jlfte.~."_qu_c_~_:_c-~is:tcn;·.~e_cho5-: c:s_timados • 
como viola toT-io·¿,;. _-¡"~--~-·~·i:~i~~··_: ~·i;~:~'.C"f~~-:::·i·n~:Oa;~ _ c-i · PToc.cd!. 

•.;·,-- f.:·.\.\,:-;.:~,.:,~:t';:,:_<;~¡'.~·:¡<:~;.",h,.,;-;_,;·:co'."'" -· . " · . 
miento "CIUc Oos··'oCúiit{; '.princ:iplando.: po.r-.:cmJ)l11z.ar_ n la- pe!. 

-sona ·fts¡~~·.:_,~:,;·~,~~~1-~-~ :J:~':\:·~~,~·;~'~-~·~ le :l~P~t-~·,¡-· i"11s_.Violacio· 

nes·, ·pii:r·:¡·~·qilO-:'~ánif i'~~~c.: ... 1~--·quc a _,su-.- derecho convenga, • 
:,.,'.- ..-:-;r:· ·-.:.;":·'.'.~_-::· .. >·<·.-.::·"-:-;,.~:. -'-.-':~.,- :' 

opon~B_ d~fen~as .·.Y.:._~xc_ep~i~i:ac~ y 'ocr~~ca' prueb11s a efecto 



de desvirtuar lo c~nsignado en el acta respectiva. 

e).- El Emplazamlento. Sus elementos. 

Congruentemente con lo ·expuest_o en el inciso anterior ea 

tenderemos como cmplaznmiento segOn la definici6n ap~nt!_ 

dii ·por el niaestro Cabnnellas, como el: re_querim_iento o. -­

convocatoria que se hace a Una persona. p~'~. ord~·n-·dC un -

juez, para que comparezca en el. t~ib~nal dt'ntro dCl tér­

mino que se le designe, con el objeto. dé·· Pod.er- ·d~É~-nd~~"'. 
se de los cargos que se le h~é:cn:, -C?P-~Íl~~s-~·-:_~' .in d·e~-a~da, 
usar de su derecho o cu-mp_tir 10 _que.se· ic··-o·Tden'e .• ' C3J_-.· 

.. ___ ,. ·--, -

Para encuadrar_ estii ___ deíini~idri ;deiit"T-O;:'dél /eñiplO.Z.lí."mi'Cn.to~·-
, "" . .-, .. '-·. : ~-:·' .,~ - -' -- .. '• ' .: 

tjue eini te -- l'a -_Secretllr.ril -'de_l:·:T-Titbajo_:¡·y_,. PTC\~is"i6·n ·,-s·a·c·1ai··:_. · . - .- . . . . ;. ... ' -- ..... -,_, ... - '" . '.- """ . - ' 

cabe sena lar ~:_·que· .. · ei-'·_-~ó(¡ú~r 1lni~~t··~ ';~~e:;~·¡;: .. h~C~·~ a·.'·u"a~ .;-pe~ 
' .. --.;' _ .. _· .<·.-,, ·:··.:'.-: ·~,:;;:.;-·,:.--_.~-.-.'.:_._-¡¡-;,~.~';'_;'-.~,·:/::.:.-~:·:.~·y_'._~"\:~;-'~.~:-.:::,-;_,_.-.--~.\-;:·.,,;:.--.:~. 

son a por: f?r.dc_n:::·_ ~-~--:_. u_n·\_j ue z_··-~( e.~ü1- va_~e:.: a_.1 ·_;.~(J-~~-m_.eJl ~°,. :'._ltuc __ ' con 

ti ene· ~-os_ ·--~~ ~-~'.~_.:·~-~~-~~ ~;:-~i~f~~~~:~J:~·~c~.~'.~~'~t~';,:·~~~~~:~.-.?;~p:(~~.~-~~ -:~· 
se· ·e i tan .- las prcsuntns'·:•_Vi_ólac~~n'es';:a·j'los'.~·norm·as ·_de.;. trab!. · ._-_.. ·:· :·--_--. .- -:.'". -:',_'.;; < -~ -~-,..-·:.-::::-:,_·:::·~·-'·<¡_~;·:,;_;,:,,..,,_:::::r·.i;.i·:::: .\:~?~-,'):.:<:;--:.·.::/:;,:~ -:,·: _._.·_:-~ .. 
jo; por e ordc n. de: un".'._.jue:.·;·-: que>_harra -..:las.':veces_;.el-,: Di rcc- -

. . ; _ _.;_ -.·::-_ ::--.--¡:-·_..·.·· '' ;; . ; ~-,': -• ·::o::':·;-':-:·'.;'·:.>':'·~'.«:((-;: :.:".'-:'. ': . .' ''/. \,'~'·(·_~ __ ,_·._ -__,._;-·:'-· '-' 
tor Genera1·, d~ :-:~_~untos '-~~-~.r-~.~C:-~_s),d,~i'..,~.-~-.~~~,?_cre_tar rá~; irldiC!., 

da;· p_ara que_. compare.z~a en .:e1 :,TrlbunBl ,-:: c.s 1.dCCir ,., para -
-,--::. -: ,·-. ,_,_,.,. ___ , ''-:.-

(3) Cnbanc11ns· e. -'·ai~Ci~Íl"n.~i~- d~:.-_ ric~·~-~h~ ~~ú'~~ / letras E· M­

I l. 



' , .. _- - '... . ..... · .. ·. _· ._ .. ' . 
. . .· ·' ' '• . . . . 

que ncuda 3 1::1- ,Direcci6il GéfiC:ral. de".A5unt'os· -Jur!dieos, -~ 
' ; ' '' " . . - ' 

dentro del térmiliO ;-_~~fta1a'":O"·:-cOJ\\~1.· 'Obj·é~~- de que. oponga · 
.· '·, -·. -

de r ensa s · y exCePC ion e 5:-_. y·,.-:·Of r'~ zc:"a ~-'.Pr_U"~iui;·~' 

. ·-.-. -,-- '_._· :. ; .. ;-'./·:,~::.:;: .. :~~)~~,:~;:d·~:t:.;:: __ : -~:_;f~-:>:··; .:-.__.~( -~·~.;:, : . .';-·.; -:':_':; ' 
De: acuerdo c_o_n_:-'e __ 1 ___ ·Art):Cú1_ó?7,:~-~;'_de._1 YReg_1ªfll.e;n:to ·_,qu~,_- 'ii~-~~bl~·. 
ce· el Adm! ,, ;: 

··::·::> 
tos: · ·. '"'' .... ··~ 

''. --_ .. __ .. - _;,;_ ~; '¡_'_:: -~· ;~·:,'.:.~'. :;{f;: .. :: 
._'r_·_;· ,'¡--:-. 

.~ ~· 

l · ... Nombre. dCl ·;·cci'nsignndo-,'.:. CPO"í~so11'1-~::ftsica·:.·o::~rftortil l ;'- . 
-_ ·- ·'-' .. ·- -, --_· .. -.; ... :· .. '.-, ·;'·::'~:/¡--.,::.:i?_.::_;,,f;;~¡;.·-:_:;~·;;-~-i:~:'·'·.;_·_-:_*'/•"E1t:,.'.·~-; (':_:(::;>~:\:;_~:¡:,,o_.:-·,_,:-'--'.-_: .. 

· 2 • .;: .Domic il io,:-det;:_centr.o):de_, trabaj_o1._(toda··'_:,vez r qite'.. se ·:·le 
._·, : :. _._ ...... :-:>-, :'':;1'·''t~:;·--\~r>:~;';:?"'·::+J·f:-.::;;:<--·-:~\/,;;:;p~-;_'-:.¿,:-: .. ':'~~~:·.:· , . .;:-: --.. ; .. _. 
impu t11r.fn 1.v'iolaéioncs:·: en/cuanto,' a .i·las; condiciones·; ge 

.. · .. · n•;~l~; -~· :~E~~~j~'ti·;~;,·~;:~(Wiz:~::;;;,~:J}'Mjl~'.\i .. /> .. ·. •· .· 
3. • .Autoridod -consignant'c·:;(puede:_"ser.-;-la_-_ Direcc:idn "'Gene• -

. : ' ' "' ~J·.'.' ,' : '·:- _>_._ ... _,_\:'·'.~\::-; _ '""'i:'.'i.<:'.:.::~~:~:::~ 1 ,;:,,;--'.~.1;~1 .. :.:~..:._f'. :.:;:~.'-:~:i'.·)t'-~-.;:.·.~::f~,'~~"=>. ·\:.·"-'.._ ·~· , 
ra_l. de: Insp~_cc_idn;:~.ed~_ra_i.:_:d~ ~-:, _T_r~~nJ_~_~\la_s~_Del~gaei_o · 

.· :: : _:::t:: {I:~i~l'.~j~f [~~i~~~~l~i~~iE1H;~~i~:::~:: ] .. 
des ·en:.-emprcsÓ.s"-'.dc:i j uT'iSdic'c:idn ~ fédCTal'~-.__,_._,.:,:· ,. · · 

' ,' .- "' .. __ ,'."~-~-.' .· ;._~·<l:'·.:/~~:_:~-~ _;~~i~~/§-:f '<~¡;~\:-~~~~:.~~~f~\i:':.·.~:~: ~;:~_-: .. >: ':~:·:<·-. : ',·-. ' -. ' 

4, - :iomti~e del '1nspocco'r~Fcde+n1 ,;¡uo;lovant6: ol ~~ta y ~ 
.·. ·¡~~ ~-~ "~-~··_'.e'~-.~-~;< .;·: ~;"· ·:'.::. :~-i.'.':.:~t_:~r~-·;:;~~~ "(~~:ti~:-.: ·~'-·:.1::>tr :·~_:;'_::":: -/. ·'- ·: 

s •. • .-C_i ~Cú~~ t~.", .. -:c,· ~.-'.1~sr_:i,.Ehd,.:_ª0 ... :.·.·-,h~'.~/:"--~~~:--:~~g~¡~~:-~.:·~--~~·'. -~ 1-. nct3-. y que 

. ·se· hity_an 1• _ .... cOmo -~·iriin~~·~i'a~-">-.·~.S., :d~Cfr', lnS~. 
,:: 

;!lb·~:· 



empresas y establecir.iicntos .visitados; 

6~- Fundamento legal de. t0;·co~'peteriC:~.~;de·la autoridad· 

7. -:::~:::::·~egaÍes q~Ó ,tipif¿uen las violaciones. 

s·.- Fcch8." ·y. ·ho·.r~·:·.·d:c:'fi~:: .. c·~1~-b~·k:~'itúi.·dé·:_ 1a ~.-iJ·d1CnciB o en_ 

su.- caso·: l::ér~1-~·-o·-·tse·~.-~i'ras·; ha'biiés·_- COné·c-didoS para com- _ 
.----;;··· -.-.·-r:c~;:=·---- ;::'-"·;~·-"-_-,_·:e: __ .,-. ___ -::_ ... :. _ _-.·.- · · 

pal-ecer·;·.· _-n ;J>nr.tir,." dC.:- 1a''c-fcCha-:dc :_ ilo_tificac idn; 
'._'-· .. ··._._.·." .. ,··:·.,:.·:~·:·~f?;\::-,;f'.-.!,\:.···~¡f~ - . - ,"'' '. 

ApeTcibimicn-to·:·dc· qúc:"'s'f ·no_::·s·_~ ·'.~Oníp-áT-eC:'c _a 1~ nudic!!. 

C-1,t:_d_~·_:::_~·c_;~:_,_.~:~:·,;:~:~-iü1_:;~·}~~:-·~~~~-~-d1Di1Cnio- Cii rébeldfa -

-t~~i-~n·~-º~e-~/;~:~~-:'~~~~-;-~r~--~<i~'.~·-:sh~~h-~~: ·Cla te-ria de : 13 ··con~ 
·s-jgnacjti_~·~':_-:·.-~.-'._;~~· ~/::·_r··~:- ·-- _., 

"/. --- ·' ,. ¡--. ,,;, ··:;/: 
~:-::;·-~.-.·.- ,-_-~:.'; '.·'._-->::· ., .. 

- .. ._:" ' '• --. 

fl • - · LÓS ·a i~-i:i·~¡~s -"~-e'd'i~~~--,~~,~-h~\1J~-¡-~~ -:p~--~:~:~.s;_t~-~ , ~." ~-i --~9~i~- ~ 
men t~_>q~ _e_>.E,s-tá·b·¡~~~:;: -~t~---·_}J_i-'O_C~~-'im_1 C~ t_.o''..-'pa ra_ -.-~_1~:- ',,-~¡" f-~a~ f·6n_ -
-de Sa~~iO~~:~ :.~d~-f"~~-~~-;:~~--~--i~J~·: .. ·~:~·~: ~·Í~·i'~~i~~~~- ~~_-_;_·~-~~:_¡-~~--- F!_. 

d ~ r a 
1 

: '.dd. e
0

.
1
.'e' ·_ Tn_, .. rt.~~-ªr:.:,'. -.~-ªr_.·~ j.'.:;.f :

7

1P.-~:.-,·.i.;s:;·-~t. :~u:; d::;:l·,'~o-:.:, .. ;.'.d{ ;.·,--~,· _:: ... ~.:~:p~;,'r·; ',.~~.-•. :~;.:.;":: ·.•_.t~-:.~; ~'.-~t.::.:: ·m_~·-~" •. '.:~.---.- ~- : :_:; 
Antes -~-~¡;'~;rid';'.e\~ .. 
mos ~-na--'-·~;ct~ '-~-~~~l\i~i~-f~}d"ti6~:i¿~'--~'.~~,~-~~l/~~~-:-~:1a· P'TUeb~ ~ · 

·:·:~·-'.-,:'.-:: ;·::~~-~r~~~;;~é:.~~':~\;1~}Jr:~~¡\~?~,;}i::;~:~~l).~i:~:l:~~~-:·_ ;;-;" .::~--·~; · - -.·_·;' ,. 
La Palabra ·:prueba: n ':~raVl!S ;·de \la ~·hist'oria' h~-.:;-~ori~~~·id~ 

••. -:: .''."-::::,, -':·;·.:;_\,"::'.<~;~::'~-~;'.::._t·'I:'.··:-.:,-;_: ;_ . ' . - . _¡.- ,· -
unifo·r,;i~l~d --~-~-'.su ':significado .... ,,-.,,. ".:~·;·;_"'- '.·:;~ ::" '· 

·: -:· ,0·::-'..: :--,~-_, .. <~ 

I:n cambio, el -concepto de- prU:ebn ·:.judiciar; '-ha ev-otuc lona· 

do ~ :t·~~:~é~\:d-e:::~:~~~ -~CliyC~:~-n-~;:-.'~t-ap~s -~~< -_1,;::-h1s·~·oT ia -. a las 

-97- ' 



cuales nos rcfcrimOs en segui~a; 

La prueba como .Dani:re~-~.~-~i6~:.jUríd.ÍC:a. al· igúát. que otros 

actos han sido :·afcc_t:adO_S _·-·s·1e~prC/ por :. __ i.~s ;-tCndcncias dom! 

nantes _en et moriien-to. ~-~, ciJe,.-~C·:-~Pl-i~áli ;-. ~n Ej,~cas rudÍ.-· 
• - ' ' -- - • ' ' - ¡ -- -. -- '· ,_ - .-. -- - • ' ' - -

mcillar-ias· de _tD.'_; p_ruCb~ ~_j,-~d __ i_cial·:';:~·ifrC·i.ll!l_c-nte·:·:se _podía -· 

habl.I r de . un . s is·t~~~~- (f~- · ~-~4~~~ f;~~~i~-~;,~-~~ ~e_.: e~ t.abfecido 

al pas.ar ·.a sistC~as:-_mfls: e.v_01-~C __ f~n_ad~S:;~e~::1.o·- j_urfd.ico, co 

mo creci3 y. ~~m'~ ?~--~-~; ___ ·,~:~~~:f{J~~~~~f~~~it~~~~\-~,e~~--i.~~~~-- ~~ · ia_ ~ 
.·pru_eba se convirt16 en':algo~16gico_!·_y_.;:.rai:onlldo,·.-los prin· 

' .- ' ." ' --~· .--- : :·.- ,_ -, . :: '' -·-,J-' :-;:_~: :.~.-:~;_:'·/·~-:(~'\-',\~:~,::, ~ ~~-~:;-;;;,,.--:·.:"-:(;,,;;.·: __ ;:_. ·.-.: . . 
cipales. meJios probatori~s:.,_eran'-i-los~.testigos_-:y documen- • 

tos:- lo.s, pri~~·r-~~ ··~;-~~---¡~~~-¡-~'.i'~~--~::~-~\:~r~-¡:~~-~-{~ad·; i~~~~ai_-: 

bles, como lo. erá• .. ~1J~·i~~~~i~]'.~tt(fjfa;~,·,~;~j,0 ~;, , 
Con posterioridad surge.:cl:·:Dcrecho~can6nico;-: en'' el, que 

. . -. -. . -: .. '· -_,,.!,.__ ::·-:.,t-:;J;,·'.:_'-:-'.;::.:'?·!~)~;:::¡- ;:2:~?:~~;::~-:;.';ii~·¿~,;, :'_::-'·.,): :'.: _ ·;-:·: 
los sis temas 'de-.' pTuebii;' So_t': ind_s::: ~nalf.t_icos .:\y·.'cStudiados .· 

. . ' - '.: ,: ::_ ':·::,';· ''?"~,'-[.:'.';~'.~;?_';(¡'';<(· :-;-~f:i;~"_>'.;!_,~0(:;·,~2;'~,\·:·(~~.1:;:;_. ... '.:-}:(' '•' ' . 
que en la etapa ªi:'terior,-,<¡aqul . ..i-surge.~:~-~rs1ste:ma~de ~prue_· 

' -.. _.. ·_ ·~:: ::; _ _-·:-<·;;:~"<-h~~~-1:',;,.--:.:~;;,:~¡·~.':'-1~\:;o;:::~;::.1;::,::;-1~;:"·:.~;,::: -~ ----: ~ -. _.- __ ,_ 
· ba 'tasada que ·suponía :~una·:-~valoraci6n-~~· previa, de,:;las prue · 

has; ~- i~.t~-~-~~\~~?:·,~~·~.J~:~;~:~-'.~.~-~:;:~~:~~~~-~:~~i¿~¿'.:r~~;~;?ji('.~f~·-·~<'.,~, __ :.:':::'.:-:,·:~· :· 

,, __ , -
0 :,'.-~~: __ -.'.:t.~:~ _?Js:~!~.~~;~},(~·~J~.i{<;.:-·:+(:}¿·_%,f'.i~f}~~°?~ .. __ -:\:!:r:.'~ ·-~' :·. 

Los mcd ios · pro.báto.·r~o~/;PJ'.C~-~s_t_~s·:.e~·.;__e_,~-~-R~gl~me~,t~·- ~n -co.; 

·mcri.to, ~~·~': ~1(¡úei·.10S·_-qüc·-~·':_1os·.::.~¡.;;t~on~~~_, eiDpiOi:i'd·o-s p_OdTtin:_ 

orrcc~~- s=·¡-~·~~,~~:-.~~: .• _·~·~-d~-d~\::~·~~~~~·?i-_i~~d:-~-::~·.: d-~~,~~-~~~r --qu·~ - · 
' . '. ~"- _. 



actas levantadas po;· los ins~ec~~r~-~ del trabajo y que ... 

sean motivo de In conSigñ.'acidn. 

El Art~culo ti d~ est•Rogla~ontó l•s impone a las .auto­

ridades del- tr::ibOj~-,J:J~O-Tá·,_''ia:;.lidiiífSi6~ -:dé ins. -p·r_U~bnii, 
la~_ ~~gÍ~s- S~gui.C'~i~s;;:~·-:,-~-- .. ;;._~¡:;;'.;~-.~~;;:~_-. ~~-:-.;! --. .-.::; :-\>>·-" 

. ::-<.:\ . -;.:,::,2:-:~"'-'. ;';'.i~:·~~;;~--~---J-?~·:·, :t~~-:'_:__ ~- " ;;-\ ,_. 
1. ~ ~~b·~-~-G~ ·:e·~-~-ª-~ ::;,¡1~·~--~:g!ri1'J·~·,~:¡~~:~;t1~~--~ ~-,~~:~~~-~::u:\>~~ sio--

' ' ::: '.:::J;t;~~~!i!!f 1!~~·~:;¡::;::::: 
ser aportad.os_:·.d~rant_c~',la)v_isi_ta·:de.:-·inspcccidn¡, .solo· 

• : · ' ··-· -' '~·-'' -~·,;; ';:"-',; J'-- '<e•';<_.· ';\.~' ,J,'.t:-\>~,~!-•p'.•.:'_~;,:;:'i.j;:,;.,:. ;,;.-- :'''." · !, , .:- '·/ ,._. · ·, ~­

Se admitird:n cu;ando,a juicio,·de·;~i'i{ áutol'idad se de ..... 
, >·. ·_ •• - :·.; - •• ; ··:-"' ,.,: ,.-.- '. ".' _>_' ___ , ~:·. o ~-. ·'._.~- :::· • .,_,,"_\_._,-:,.-;-_;- ::: ,•, • --:>·-c.~,·;~:-·, --. <" 

mues trc _:. íchac ientemente·;:lus--- ro :eones. pol' , la·s ';cuales 

"º •• .:p~;t~;~~t 1 ·D;t'~!;:,:;~{:,;;·r(!~·~f'f€( 1 ;::(.• .·.··•.•.• •. • 
• : ' , ._,,, \'.'(' ''·;.·· ,_ .. _."°'·:',;~_,.;:_;.-:- • . • :z--'.: ., . , :-··.\- :.~.~--:.:_·~~-;:-

. _ ·, ~ : . _,. :.,,-.·-: _.,.. -:·-~\ · ~·'="'--:~-;-.';~;~f.i .. ))t .. :-<;~~:_::::,(~:.v~-~~~t>,_;;~;y;:_:.:y_,· ¡: --. ,-:-:-:·:··_ .. __ :, ~ , ,_. __ .. 

3. - . TrnttíridO&O" dC'; ac't'cis:::u·iomi'Sione'.s:·SuSC.Cpt ibl.éS.~dC.'.'t"epa · 
·-: -: ., --.-· _:, ."'': _:· -__ -,\/ . .! ·_:·_~:~ ·><~<::--.~;:,;-< i;.1::_:~:<_:_~.t~<~-::f:!:--J1·i.:F'~:c'.~:.:; \¡<:J,·:·.-:-~- ·. - - .:"'"'. · 

raci6n ·posterior,:¿ solo_~se.::admi_tir:tn·:·las .. quc,~lleven a 

d'~~os t~·~~ '.: ~~~.~~·~ri~}{:~:-:·:;¿~;~~':!.'J;:~~~i<Y,i~~-;~g~:¡~~~-~Jf-~~ $'é ·cu~. 

pHan Í~s +~.~~~¡:~!~fü~~~~~~~!.:.: .... ·.•,:~.J•'.i.1.f.~~~/} ·.· 
:: ~-: -· ..... _,. -.;·;__···.·.-' .... ';· .. •,. '·:. ' . - '.' 

--:.:~:·~··. ;;;-';"·'-·:· f'; :~-·-- .. '_,·. ,. 

4. - E.n cáSo_,de ~1nfráé::cioiles ,iiO ·:-_su·s-eCP't ibl es· 'dC: Tcpara_ .. 

·ci6n posteT1or·::t·;;io:··se-. ~~-~~--~,i~ttri~:i~~, · 1·~nd~--nc1~s ·a 



m:iteria·de la consignaCil5n en el JDomcnto de· la visi· 

ta de inspecci15n. 

s.- La inspCcCil5n ocular, solo se admitirá cuando .a jui."'.'­

ciO .. ~~,.· .. la~'· ·autOrid~de~- .. ad~-ini~trativas. del. t~abaj O ~ 

carla. 

. . ·- : . ·-.. -. , 

6. - En -~a feria·: de ~apaci taci1'5n y ad ie".Stramlento ·en Í:_l · • .:. . 

·,:t.ritb~jo ,.-__ Solo; se_.adiÍii tir4n los documÍ:ntos .:.que_·. ticn-­

dnn a demostra·r que se presentaron ~n- ·tic~p-·~
1

_-.·i~s· 1>1i<·· 
ncs y programas cor.respondientCs .- ····•. ,i_> 

7. - . Las con·~·ist~~t~s-· en. in~-orm~~ a·· cargo 'de-~ oti-a·S :~~~-~-·iorf . 
• C_• ,..._ ~' ,_ "••',",< -. 

dade·s, . so.10, SO adm,i ti_r:l_n ·CúB_"~.o.·:·:e1:0 .·~-.o_rlsiiÚU~d.em.ü'Cs,=~··~: 

::· .::.:::::;:·:~~·.:~·ff it~·11t~f j~~2° .•• 
8. - NO se adnii ti r:S:n :_.la-. ·tes timOnial~\do;:~oS:·;·trDbaj adores o· 

,:; __ .. , : , .. -·< . ':_ ~ :'. >:~:·-:;_,.··-::·:>::.::· 1 '.:-,_>~;1:',,,·.,:;c.·r;:.:·-:->1':_,:.:f~,,·~~ .:;·,\';;-·-.\~·-~ -:··:; ... '. ... -:· .. ,. -"'·, 
de. su: rcprcsentnci6n::sindicnl·/cuando.--hoynn' rcsul ta do_·.­

... · ... , .. ;_ .. __._.: ,1 '· -:,:r· ,~·::.:·::~:.-:·_.:· .. :,_,_;.·~'-·.:·_./,_-';~'.·" .'.:.' __ ,::~~::·.- .-· ,,.,,._. ... ;.~: '.>-'~_::-,·, , .- . 
á f~C tádóS ·'con _;·e1,. aC to-' u·~ omis i6it'·'·dcl ~ .. infractor.~-

.. '" ,• -;: ;·,::.:-. '""~ ' ·,~.;:~-,,_,,~·'1~.'.';'j(. )··;~·~- .. :·;;.;- . ' ·:. ::-<. :::'f. ::·'.e. --;i:-.•; l;';'·-. ',.,,; .'.é :i.-'.c.'.·: ·,::· 

ror · 10 (¡uc -~e· ~~-'ric-~~ '··a :)"~ .·~-~'~'.-,:-.~~··trib"i-~'¿-'~'.·. ·c¡-:··áttidiélo Re--
':;'.' -.... -

R 1 ~mc-n ~l~ ,' e~ cu'd~to _o (¡u_c:-no : .. se~_._n~tn_l.~_ i ~lf;- In 'testimonial 



de los tTabajadoTes. o de su TCpTesentante sindical cua~ 

do hayan Tcsultado afectados con el acto u omisi6n del • 

infTactor. la Direcci6n GcneTal de Asuntos Jur{dicos, •• 

adopt6 la polftica de no aceptar poT ningdn motivo y por 

-~inguna ciTcunstancin dicha prueba, argumentando que los 

trnbnjadoTes resultan afectados con cualquier acto u 

omi.si6n del patr6n. 

Al. Tespect~-.-me pcTmi to hacer el comentario sigulentc: 

. . . 

Si -bien-_cs -~ieTto qu~ Co.n la mnyo~{a ·de los actos u om!. 

sienes d~-~loS: ··~-nl~~1i~s· 10.S 'pe_rjudic~dos. son lo_s trabaj!!_. 

doTes, i'n_~Í-~td~-d~-¿_~-p~~~ e_l, temor. de peTder_ su empleo, · •• 

taÍiibi6n -~·-¡~ -~s--:--qu·e··;: ::~>-:-~'~'~-~-p~t-ro~-es ~e: les deja en --~s_ttidó. 

-·de {ndcfcn·~-¡·6~·-:~~-~ '1~-'-pol ttica:a-doPtada. por esa:_ Dtr'c~--' 
ci6n tóda::-~_~z'.:~~ri;,-.: ·is's·~-o-s ~~_. -~~~ntan ~on mlis · m·C~Í·o~ p·;o~· 
batortos-:·qué los,- pToPtos -t~~"~aJndOres ~ -~-~- .e1: e·~~-~, -¡J~-:'~---: 
que se·: conSti ~~~~a: ·:en '~i,_:'d~-~i-c'~iio--:·-d~;," su: eS_t·~~-1-~h-i~iÓ'ri:to_ .:­

uri insp_c~tór .• ~Cdet::i ~·. del·J, tráb.a_j ~·;:_<aUnq~_e··.:_d·i~Ít_o·:-¡n·sp~·cto_r 
es te débi'damcíl·t· e_.- T-eq~;i S i--t~~º- ~· ·:· 1~·;·sri¡·1 ~i."~:r:,_.i-e::-~,~~-~Cnt:e:~-: -

·.,.: 
eS-': decfl-/:· ia·;-c¡u·c··,- ii COdÜ·:. U-; de: 
' ;,_.~----"·::;-:_--·_._. __ --_i,--::'yo;;:.~:,:_,_-;.¡·:,;:·._;:_._:,': __ ,· .-

mos tra_r que -cumj>le con - las '.O~l.i_gncio~C?-~: c¡u_':i,.c~.'!'-~-:. llª t_r6n _ :· 

le impo~~- i·n Léy·.· F~~·~r~_l:.- _d-~_i-:';:T~-a~'á-j0'/·aC~o:-·;-~e·~~i:!1~ _el -­

reprcse.Otan~e:· 1~~~1~, dCl Phii6n_:~---~--'.;e_T~oiifo--q'.u-~ ''_nti·~~la-V! 
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sita le manifiesta que en ese momento no se puede cxhi-­

bir los documentos solicitados, en raz6n de que .Estos e~ 

t~n en poder de los abogados que se encargan de los 

asuntos laborales de la empresa y que con t'odo gusto se_ 

los muestran otro dta cualquiera que sen.ale el Inspecto.r 

ror lo que sin mayor averiguaci6n el ln~pector ~ederal -

del Trabajo abandona el lugar y en su sitio de trahajo,­

es decir en su adscripci6n, elabora el act~ corrcs¡)ondien. 

te asentando que dicho patr6n no di6 la~ facilidades ne-
• ' l - . • 

cesarlas para el des_ahogo de ·la .visita,: y i-emite~ dié:h1(_a~ . . ·' ' ' -· . ,,. -_ ' -- . -,--.. ._ _.. 

ta; ln Uirecci6n Sancionadora empla:.a a-·lá. empresa _s.efia-

landole que viol6 la fracci6_n XXIV' del -~;'t{·~~J.~~:1~2-:de_.-~·.-: .. -

la Ley Federal del .Tra~ajo·, Y:. como lo_:m~-~,~~O_n.~~:-~ntes··e_~­

patr6n no cuenta con otro· medio d~ -prue_ba_.para· desvir-

t~~r 1~ -~ue. arb.i trai-iament_~. ~l .l.n_-~·p~;¿t~f::,~~~'.~~g~.S __ n· s_~ 
cargo, puesto que a los tíni_C'.º~. que_ les const-a: lo __ su~edi ~ 

do Cn la- cit¡ida visita _es precis8mente a i'oS_.irlibn-jado-­

r_es de dste, _por lo que_:c.Onsid.erC:, ·nece~~~i~: ~~ ~'ef~rme _­

dicho Reglamento-en el sentido dC que se especifique con 

exactitud. con' qud actos u omisiones del patr6n se perju­

dica a los trabajadores, 6 en su defecto que la Direc- -

ci6n de Asuntos Jurldicos modiíique sus pollticns y cri-_ 

terios a- se~uir .il re:;pecto. 



g).- La Audiencia. 

Con fome al· Reglamento que Establece el Procedimiento P!. 

ra la_ Apl ~·caci6n. de Sanci~nes Ádministrativa·~ por. Vi~la­
cioneS a. ~n-,L~-)..~ F~deral _d.eÍ -Trabajo, en ~.u.'A~ti~u~-ó .. _sº.,~­
el cmpln~ad~- pci'drs· c~nipar~cer a iO :audfcnci~·_;pcr.~d~a_ll!lC!!. · 
te. o :Ílo~_:_c~~;d·~~t~ -.:d~-;~.~~u -~;Oderado, trat&ndosc· ··dc-jicrsOna -

flsi~~: ·-~i :.~e'. ¡~~·t-~ d.~--:~na·-.-p~r.~o~li ";Ji~i~'J:"'.;-.:_·ai:.·t·~ÜV6s su 

·, 

en -~~~ 1 qu.·1 e;~ ~-·e __ -:;:~·~-~-/~-~-~~ ~--~-~-o:~_:~.\-~~~~-~f .~~~~~~~~~,~~\-~.~:~.~: f,'é_n_ 
.-POdr~ '=h~~·c.t~~ por,.--;e,.·cri. to,-:: acredi tandO_::''debidamente~ in 

·r~••on•ild•.d' ·. · ...•• ••:;)"~\;,r~Ji'.'t:¡J,;·;\tttftj,~~~~!1;·,:;;::·· .. ;.·· .·· 
N~·- obst·~·-nt·~· '~-~~->~-Í~ ·et ta.do>.or'dC~~m~Cr:itO·---dispóne\'qu·é· -la'· 

. - ·.·-. _ . --·_. - . _ _._.., ... · -. '; -:'-';:-.:,.,;·,:·.i:~<_1rv~~;,_;\~i.N.·íe::~; ;,.,_~c·,-.:.:·-_: __ .. :'.-",;_;;:; ... r:.-:: .. , .. ;_ ·-.;· _ . __ . _. ,_ ., 
-' comparecenc'ia: po.drS; hac'erse.':·peisOna"lmente.~·-o:por .. :eser i to t 

2 ª·::-0.~;~c:b-~~--~,~-~?~.:~~~~i·~~~ili:~[1:~~~~~~~;?}~~[f ~~~~~~J}~~f :~~-~-·'.;,~~,~-~~-~~ -
r la - del _·,-Trabajo: :.·y.'' Pf.eV'i_s idíiTsoc i3_1 ~";-'ai:loPt6 :: ltl;i poi r tic D 

. _ -. .-.... .-. -:-. --:· .. :.:''i~ . .<~<.:::~~_::r%!.:~J::::.t~,;~~~';_~:.~~s~-,:~~:~:<\~:;;*1<,o:~:•;?;'f-~";'0/;.::~.~,:-~-s·:·.:.:· .. ·:· ,_-.:-_ ... -'-:-- ._ 
.de empla:or:: D .'los;;patToncs~:para:-it\Ue~·,compare:.can- por:· es-. .;. 
· _ . :· · ,· :·,·.·:,-. /:~:;" :~-;;:;-·.0J0f.>,(,'~:/;:.::.:"':t-i·'.f~-\:,-,;r·:~J>:,;,·,*/;·~.-:1'r_:~:~-:.-:-;,;,-7;~'::,..;·;::,,.· --.. ·,:·:_:·.-. ,--
er.i to¡: otor'g4nd01-eS:;,u_n·::._tGr.m~no"·: de):Cinco_:~díoS ·:hdbiles ,'· . 

. . · ' '_·' _, .·- . ": '. :·:.:·.-::-,·,;:··:'·:i;·;~_'!.::".'-\'";'._'.;';,_:~{\;~~'.f·/;;'.·-.:1:':~ \.e:,';_':. - .. : . -;; . .:.·_- : ': ;- '' -.. . _· 
·con tac.los ·a ~-par ti r-'·del-~ día':! s fguiCnte_" de.'.·,1a:. no ti ficae i6n 

· -_· . : --. -.: .:\:.:::_ .. :\._ .. _,y:·: : ).~~~·,:-";'.,;·_:.; ~:-,:,:~~::>:,:.:::---,,-:>::::::~·f;.T·':.-:·,;,.:::;:~::~_r·:_,·,.,.·:~·-:· -:_-.- _:' · .- _-. · · 
. del empla:amiento·~·que;·.contiéne}las;'·circunstancins ·o -

.. _,. ___ :: - ·.:- " .. -::--.~:'_ ... :,.;.:·~ ":: ·. -. ·:· (:i~<"i>:.~i-_'/_.' :v.-~;:;'~> /:'-'.i; ·:-''_;,- '- '.- .. : ., _.: ·,; '.-...:-
hechos _-_qúc 0_.eonstcn::-en~'el.~~BctD:\de __ ,~_i_n~pec~i6~.'."Y· que ·se· -

hrivnn __ .f:iP) E i~'~,~·-d~:,~~~·~·~ ~'i~i-,~ t~·;-1~~:~- :· 
··,.-.. . . 
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: . - . . 
Por lo que se refiere a lps empresas· 'con_: un· _nCim.ero elcV!!. 

do de trabnjadores, el teirmino·. de'·:C-iTic'o "dta~/qu"e.-le~ ·c·ori. 

cede la citadn Direcci6n Gen.era-}: d~- .. -~S~nto··~-_:J~~·{_dicos·,. ·• 
considero que es insuficient:~:. yn',:<Íu~-"~t:-Si'as:-:-c~""-ia.~~isino_ . ' . . ~ . 

medida, t iencn que recabar los ,d~-~~~-~-~·t·~~_i,i_·~--~di~:nt-~s · ~ -

Jcmos trar que a1 momento·· de,_: ié·V~;~i·i1~;:~'.~~~-~-f.~;:_~~-t~'-:~ rii·spc~ti­
va si cumpl tan con las_~ ,ºh_ii\:'~~i·~-~~~~·f~S~:;~·;¡:~- .'~€_,.;::~~J.t·á~·.:c~ _ 

:: :::":::~:·:é::1 :: .. · :;:t~;~tiii~N~~f {il;~i]f~;ff :::.1~••. 
rn:onnb Je para _que'. los pa trrJf1es_._ipuedan ~.ofrecer.::· sus." pruc­

,·_ · ,.;_ :: :·_ '"' .. · :.<:,7>.~r::_•;~;.;-r::;1:¡,_:;·,:;·j;y·:·:-t::-;.i·_'.-(-:,;_. _:>;-~_. -_-_:-. --< 
has en los t_6rminos: del··: Rcglitmento·:-que ~·Establece;.el- Pro-· 

·' _ •. ,;: ___ ·' -'/' .º-:~e:,-;-:.: ~~.c.:,.1_~.': • :í:•--¡ _, -~, -,· ~::_., _C :: •. ~ :':- .- -:--'_-: : . _. .-.. _ .. ;,_. :·- · 
ced imiento par3 ia.~Áp 11c·;~·16~ ·~d~-'.-S~~cí~·n~s:, Adm1n·i ·s-c·;.ª t t - .. 

vns- por 'Jiol3c_i'd~-k~\··_:~ -~i~~;~~ii-;-~·~·~J~~~i:{~~'i\:.T~~h-~j'.~· • ,:_:~.- ~-~1~ 
mismo, le Di r~cc.¡d~ ·-,~"U~_::·i~~-~-~~·;:·1_-~~ .. -.·~n·~-Cióri·~-~;-¡·:, ~erid~-ra· el e 

, .. ,, ,_ '-·''•' :>.' . - -,.._.- ..•. . _:-·:_:---. __ - --

mentas _suficicntcs'-pnra d,ict'ar: la resolución correspon·-
-_,,_,¿· -"· .-. ',-

diente. 

h). • l.u Rcsol-uci6Ó. 
·. ' · .. · i·".' .·,-_,-. 

Unn \.•e:'.quc· la llirccci6n Gcncrnl de Asuntos Jurídicos, _-

ndmit~·.-,~ --rc~hn~u-· ln~ pruebas p~csc~t-ndns·por i:o·~ pntr.o-­

, nes cm'p·J·,;·:n-~tos, 
0

di~ta -~1 ncué'rdo corréspondicn~c, se dc­

clnrn -cerrado el ·pr.occdimlcnto y se tu'rnan los nutos pa­

rn rcsoluci6n. 
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Dicha Autoridad al ·rcsolvcr·realizn un an:tlisis de las -

defensas y excepciones opue~tas por el compareciente, es 

decir el rcprcscn_tantc legal de la ·empresa de que-_se_ 'tr!!_ 

te, en esta an:tt is is se 'declaran procedente: o improcedc.!!. 

tes las_ excc¡icion_es y defensas· hechas .valer en. ci cscri- · 

to de com¡n1reccncia, ·se ·".alora!l las prueba~. prc·sentadns, 

se determina si éstas_desvirtaan o_·no l_~S'S':IPu,ést_a~. vio­

laciones consignadaS, absolvil!ridoSc las _qUc._. __ efcC't"iV_rimen­

tc se haya acreditado. c~~o cUmplid~s~ e impOni_l!ndosc la~ 
· sanci6n correspondic~tc_ n._-.todns_, aquelins'. q~~- n~ ·se· de- • 

Para la imposici6n dC" ·las· sancioriCs_~~ó.-S ... A~-tói-"1d8d~"~ Lab.2_ 

rnle_s· ·se -~¡_¡j-~~~-~ -~-~-_ 10'. di-SJ)u·~~~?."-:'C~~!-,i~~--:"~r(t,c_uiO_:."~·gz al :.-

1 oog de_. la i.c)._::, F.Cd.er~-i;:~í:~l ~,T __ rnbDJ ~-;:; ·to~-iindO::--e-n :_·cuenta 

los ele~cn tos -_:-~·i_~1~·-¡-~-~~-h-~)-_.i-{d;}:-;~\~~~{~;,~'.-:,- : .:\ __ ,;· · ,_-, 7
,-· •. , >:-~.-~ .. 

e ;<··· .. '.·_;?~::1,:_:;~::l_-;,/:\}~.:~~:{t.:;~~:;2;:.f ~{~~: ·:~··> --~·':'~~-- .-·._ :~·: ·:'·,.-. ·. . . . 
I. . Las .·circunstnncins;,espccinlcs ~,, ra:ones:. pnrticular_es 

o __ c~~sn~-, ¡~--~~:j_·~-i;~:~<:~;~:~~~~~J~;g¿;¡;:,:·:~_n_r~ i-~;~n-~-~: 'r~ '·-
, ", -::~.-:i·:.!¿, . .-;,·;!'·'-'- -;:~ '> (C•i:/ .'~o·. ' ',;,~· ... 

iiiultá·, ',·. - - --\~-.·;.,.,.,,, .:,';, "~·::·"~·¿.¿;'·-,··;-..--· 
.•- ... -t·:.:.-~_r; '·:'.';l•.' ,.,---··''<·"·. "·'~ ··\./: .': 

';'· . .:,~"' ·. _,:_·,. _ _._,_ ·:';'.-;· ':;;,>- :_; ,'·) .. ::_~·-"::·_- __ 
, ,- ._-'.; ·~-~;··:,:;~·-~.·~./:.:·: :;:1:':_;··:·.",, 1 ,• l,'·--c;c·-~·~ ... -,-, . .,_. 

I J, · La 'adc'cuaci 6n:, en tT·c.'.'. los,"mot'ivo·s .; corisidcrndos - y_ la· s..:, 
,. -~ - _-:,- .... ·:· ... ';' ;,_. _;_._,,: ;;-<' •. <··- ''.····'--'~: ._, .• -_:: :-:. _. - ': . .-, ... ; ·_.' '" . ' :; . . 

normas ap:li éablCs_-... _~UC ,_.en·'. e 1-:~casO,-_ C.'oricrCto conf igu- • 

· ~~~ : i~-, hi ~0-t'~:.~ 1~,;-.h~-r~-;--i:i;~; · 
. .· .. -.. ., ---- " ' - ' -·-

' :"::-_;- - -:-:~:::: 
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III. Lo. gravedod de la lnfracci6n··cometidp.·, o del· acto u 

omisi6n qu.e mo'tiv~ la imp'osici6n ·de_ lÓ ·multa; 

IV. Los perjui~io~• ~~.~,i~n~:dos .a ló~• t;~baj~do~es y a ' 

_1 a _e O 1 Cc"t ~ v·t·d_~-d-; :-'~1,a'.·-=·:c~.p~'C_i·~~d :·:_t;:~0~~~-1·c~·, __ de i ~ ~-~'j ~to~ 

s anc ionad::\;~,•f :;:~·~;~U~];ti;~~:J~f;<:~;~º.l;.: •.·· • '· .· 
Las· e i rc"uriS taJ\ci ás t:Y.~-- r a :t'óri~'S;:" ¡)o:i-,1;·1a s ~._que-" se :~~-~-~-~~ ~. · 

:: .: -- .-: .-_: ... :-'·; 1~: ,:_~\ :_<·:,,_;,:';'; -'~-::-·-.~:·;::.-: -~ .:·_ ; ~-.: ~-- ';;·.:;. '."'.< __-:;: ··:; . . . '• 
·:-~-1 'casó: concl'CtO:··c1<morit'o·:'de~.1armUlta.·-·: 

-- "-'_:?~:-~~'.·~:}~;K~~'.:~f~~t::~~;~~-~.~Y:;:X~~~~~~~:?~-:: ·.:;:.;~:- .. '..:.· -_:.::·;-:- ' _ _.-
. ---·-··"-'-. ~-~~~i<'_i;r._,_,-.· ·: ·,-.,,,-.,-..... 10·_..:::-;._:0:·.;:o· .. - .. ::::.-.. ·• 

Lns rcsolucion'cs ·"·quc··,~'emiten•:.1Íls' Autoridades·· ~ue. hemos V_! 

.. nido ... ~íici~i·~~º.-'~"º.~:{.,1 .. ~n.:'M.:.·.:: .. \.~;~{~/~{:;~!~:;:~::~-·-.::-·: :~·: :_ , .. :.'. · 
,. -·~· . - " • - , .,:.<·,"·.::-. -.:(·'./'.~- ,·.-::.;~\:··· 

v. 

.l • - Lug~<r' ~FEJF'.!,::;;;;iAtt;:•• :/ > •· · .. ·· ·· 
2·.-. 'A~~-º-r_id.~d_:_ :q\le~: la~,- d'~-·~:~~ ;.;_'-'.~:-:-·_;>;:.;-": · .. -,~," 

::: ?;:~!lf~~~~¡~;;~¡~~~¡;; ,,, _. ..... ~. 
6. -. :·· Relnci6n_·de ·'.lns.~·nctuncione!'··.que ,:O·b~~-~: en· au'~riS-; 

' • .. ·· 'i'-2- -.:.,• .,._, ;.í',"1·>"· ·:,--
7. - DispoSlé:iOilCs;:lCgllleS'; Cn :que -se 'ru~.~-ª· ·1n co~peten:..- · 

. - ' :;·'-;;,,\~·j' :\'-. ~ '-· ··'\.: ·>·"· .. : ., . ' 
"cln; .. .-,. '.1:-'::·;;:· '~+.·····"·~'::" .::.'.··/:-~~·-:-

S. - ,. ·acsc~ip~'ics~·'':~O;~l·~·s· .. : p·;~cib~s .:ndñii tidas 
. ' . . ' _,' , .. , "-'' ... , ·~ -"' --··- . '"'-". 

g, - constder~Ci_-~~-~~,:~~,¡;' ·r~.ri~á~d~~--·y;-~~·ti~~d¡;~i· d~~iVC~---dc 
r ' . . •. ·• • -· .. . • 
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1~.- Pun~os resolu~ivos¡ 

11.• Apercibimiento para el cuoplimiento de .Ías normDs -

violadas; y· 

1z •• Nombre' y -firma do quien la dicte. 
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e o N e L u s 1 o N E ·S 

PRIMERA. - E.l legisl_ador omi'ti6 establecer una-definici6n le­

gal de lo que dCbem.os ·e~te~de~. p-Or··ca~acitaci6n y 

por adiestratáiCO;~ ,_:~ >'. hacér una _'di.~ere~~-i~ en'tre 

ambos térniinos·~ 
._. -.--. 

--<''···,-. ·'''::;:;.~;.: ·. ·-,~,;· .. .-·;::·.; 

La ,-Capa¿i_{iu!·i~~ :se~ imp~-Tt--C~,':_8-: lo·s. tl".ll:~_Bjadores para 
.-.. ~ ·'' 

mej-~rar ... ·sú-s '.'éorioCinilCilt'ci's'-'.;i-:: aPt'i 'tÚdcs', mientras --

quC\ C l::· ~d·-¡:Os t·i·~~i:~-~:r~,:.::s·:e_:'-:~r~Po_r_cio~·a ~;ara el . ópti-

1_00·: ma-iu.~·jo·-.·y: ú~i.ii_~·li'Ci~-~;.~:?::.:·.~~,;}~~-~:~-~-~ienta y n:iq~i­
~~ablljo q~c un lndiVi·· 

SEGUSDA.-· La rcforma.Cons"C.it·~·éioli~i-·del 9·_de,cnero de .. l.978.­

_eleV6 -a _la· Cn"teg'oTl~ .. d-~ G&i--ál\ttD ,-5~~C·i~1 ; . r'af!go 
consti tucioilñ1 ·:'el~ ~~r~~h-~·.':d~· :1os trabajadores a. la 

· capaci t·a~·¡15r;· _y~ ~l '.:~'tl·i':~~t·~~~i·~~(~:.-:.; ~.~~~;r_c1-~nada 
poT·s~'p~~!6·~-·' '( ·.Y 

·:;:'• -::E·-; 
·,.-,.-

Proplclando d~ ~s.ta forma i~ ~lcv~ei6n de los niv!! 

le~ d~.·-bienc:~-~~~,: d~·.;:i:~-5~;-~~~~'~j~,í'~~·es·~·Y.'. sus_: fam1. -

lias ,:'ns1> como·.:c1 incTement.o -~e_:ioS, ... indices de pr~ 
ducti.vÍdad, en-.'i~'S ·.cmp_rc~~'S 

.:', :.:._,_< _._.- ' . "':-,-,·-, •' . 
del «APa~t-a.do ·_..A" -~el Articulo 1 ?3 



CUARTA. -

de nuestra Constituci6n Pol!tica, al ser reformada 

en su texto actual se~ala la obligación de los pa­

trones a proporcionar a sus trabajadores capacita­

ci6n o adiestramiento para el trabajo-cualquiera -

que sea su actividad. 

Esta fracci6n remite a la Ley _Reglni:icntaria-_de:--cs.;. _ 

te ArtS:culo para la detcrminaci6n -~C ·10~.'·-~iS~e~~S:. -
métodos y procedimientos conforme B -loS ,C-~afCs--'los_' 

·patrones cumplirSn con la obligDci6:n· -~~e:-.·:~~-é,,~J~s;- __ i~:-. 
puso en esta materia. ,,;_ ·:- : . ·: 

·; _::· 

Dentro de la estructura dC la S~cr~t~i-'ii(/d·ei~.TTB.b!;.-: 

jo y Previsi6n Social,·ex1stc:n:_aigüñ.n"S-'..uñida'dC·s-·Ad· 
.. ''' .. -.. -;;·_,,_,-·."," -· ': .. -

ministrativas, entre las que ·se en.cUe·ntTB~~::l~:_.~i--.~ 
recci6n General de Capa'citnci6n ·Y· P-r;odúCiiV-idUd eri ... _,_.,.·. - . _·.; .-
cargada de promover .Y superViSar~_-1Q.-;-·c_~p~¿i-t·a~ci6n Y 
el adiestramiento j la' Di~Ccci6ri': cC_rlC!'nf_' _ __:de. ln_spec_-· 

ci6n Federal del Trabajo, .miSma qU~ \•-il;-:1i:. · C! .cu:r.­

plimicnto de l:is obligaciorieS-_que_ en mat.eri'B _de C!,. 

pacitaci6n y adiestramiento, ln Ley _Federal-del 

Trnbnjo scftnla a los pntrones; ,-_la Direcci6n Gen~ 

rol de· Asuntos Jurfdicos que est~ facultada p:i.ra _­

instaurar el Procedimiento Administrativo Sancion~ 



QUINTA.-

SEXTA,· 

doren contrn-dc aquellas empresas que la Dircc­

ci6n antes citada le consigne como infractora de 

dichas normas )' de aplicar la sanci6n que a cnda 

caso le corresponda. 

Que es nCcesario cantar con un ordcnñmicnto acorde 

con las necesidades y circunstancias de la Epoca -

que rCgulc con prcsici6n y en forma integral la S~ 

pcrvlsi6n de las normas de capacitaci6n y adicstr~ 

miento, expidiéndose el Reglamento correspondiente 

para ·el cump_limicnto de las funciones 11 que se re­

fieren los Artfculo S37 fracción 111 y 539 Numeral 

'111 inciso g) de la Ley Federal del Trabajo, es d!, 

cir, que se cstablc%cnn las bases a seguir po~_ In.;_ 

Dlrccci6n General de Capacitaci6n y Productividad, 

al desempeñar las facultades que le conceden di- -

chos preceptos. 

·Que n la Secret:1rfn del Trabajo y Previsi6n Social 

en rnrticular n l:is .Dir'?cciones de Ca_p:icitaci6n y_ 

Prnduct ividnd y. de Inspecci.6n Fedcrnl del Trahnjo, 

nl adoptar la polfticn.dc.insistir en ln vigilnn-­

cin y supervjsi6n'tlc~.cump1imiento pnr p:trtc del 

p:ttr6n de .las. ohli!?,nc_inncs . .sc11nl;u1J1s en 1:1 fT;1c-



ci6n XXVIII del Artículo 132 y Articulas 153-1, 

153-X y 153-0 de la Ley Federal del Trabajo, es d~ 

cir que los patrones participen en la integraci6n_ 

de la comisión mixta de capacitación y adiestra- -

miento que se debe formar en cada empresa, así co­

mo el que se registre la misrna ante esa Secretaría 

y el que se les presente para su aprobación el -­

plan y los procrarnas correspondientes, dcrnuestrnn_ 

el desinterés que se tiene de vigilar si los trab!. 

jadores reciben o no la capacitación y el adiestr!_ 

miento que tienen derecho. 

SEPTJ!>L\.- l!s necesario se reforme el Reglamento que Est.ablc­

ce el Procedimiento pnra la ,\¡1licnci6n de Snncio-­

nes Administrativas por Violaciones a la Ley Fede­

ral del Trnbajo, por lo que n los medios probato-­

rios se refiere, en el sentido de que se estable:­

ca con presici6n y claridad con qué actos o con 

qu6 omisiones del patrón resultan aíectados los 

trahajndores, para el caso de que la autoridad -lri­

horal admita la prueba testimonial o no· l·a Admita, 

ya que ln Direcci6n General de Asuntos J.urtdlcos_ 

ado¡1t6 la polftica de no n~mitiT dich:Í:¡1rúeba_ :en· 

n in~uno de los casos en que ~sta sea ·orrec ida. 
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ratiño Cnmarcna, .Javier. Cuadernos del Derecho del Trabajo NQ. 

mero 4, Origen y Evolución del Artículo 1Z3 Constitucional. 

EditaJn por la Sccretcria del Trnbajo y Prcvisi6n Social. •. 

19S5, Pág. 1·1 y siguientes. 

Pcdngog!a para el Adiestramiento, Vol. ·XI, No. 45, Editado ·­

poi- la Sccrctar~D del ·Trnb:ijo y· P.icvisi6n Social~ Di~iembre • 

Je l9SS •. P_Lig. t3:y:_~·~_ié'ui~ntc.-,:. 

Uecreto de' 17_.~ de-. ab~·1-i·'.:· dc·._;1~7.8_~ -: Publ i Cado, en:. el .. D-iD·r_ici ·. Ofi­
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const 1 tuci6~ ~01:f~.~·~,iiJ:~~}Jf:~.%i;'J;~~3~:~;~dHs 'Móxicnnos. · 
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:,~· -;,:~ 
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0 

l.n Sc·c~~~nrio del Trnbnjo y Provisión_ 
: ... 

Social. 

lh.•i:lnmcitto c·¡tac· Estliblccc.cl rroct.•dimicnto pn.rn la ,\pllcnci6n 

. lle Snnclanc!'> ·.Adiii.inist~:it.iVns por Violn.ciuncs 'n la l.cy FcJcral 

,!el lr;1hnjo, 



Movimiento Sindical ·y la Formpci6n Profesional CINTERFOR 19;.i_ 

P5g. 13 _Y ·sigui_cntes. 

OficfO· sa~cr~ :~10ciS;·ExpcdidO ·por la Secretaria del Trabajo y 

PTevis i6~ · Soc Ía l.· .. !!:1 2 · de". agOs_to. de _1984 ··y Pub~ ic:Ído en e 1 Di!_ 

rio .. Oficial de· lá- Fedéraci6n de 10 de·-ag.os'to d_c 198~; 

Oficio samero 010006, E~pedido_ por la Secrc'ta.r_!a .-del .Trab~j_o_ 

y Prcvisi6n Social el 2 de-agosto de 1984-y.Publicado en el--
. - ,'·; . -

Oi8rio Oficial de la Federación de, lO'_de __ ago·s·to de 198.t, 

Comisi6n Federal de ·Formaci6~ Profesforia1, Ptiblicado .por la 

O!icina Internacional del Trabajo¡. Serie .Lcgisl~'tiva· t9t).9. 
. . ,• . " . ' 

Ocs~tschcr lndustric·.~~d IÍan'd.~1-~";~g·_._(Á~oc'ia~i6n de ·cámaTas de 

Industria y ·comcJ.ci'o :A~c~iinal 1983; 
. : .,_ . ',·:·.,. 

Coml t6 N~clo~al.dc. ~orm~~i6n ~r.Jréiia~~l, Pu~ui~do ¡>or la . 

Oficina ·I·nt·~i~~-~:i.oil~i· :-~-~1 · 'TT'ntú1"fo ;>:s·eTic .Le&.is'1a·t i\0 :1 1 !fb.! • 

. -::; __ )>:\ __ · __ -.:'._;::~;:·:~'.~ .;· 
Con se j O. ~~c-.i:6:~a·~· ···d~-~--F-~r~~--~·i6ri ~-r~·i1:~-i-ó'.n~'i-:.· :. Publ icndo por la 

Oí te l fin' 1 n.ie~-n;i~_ io~~ 1 '-~·e __ ( T;nh_n-jo ·;·.,-~cri e-.. Lcgi~·l a t-Ív~ l 9i 1 , 

Centro lntcrnmeric~no"·de_ 



Formn~i6n Profesional, Gri:in Bretaña, "XuCVas Tendencias en 1~ 

Formncl6n Profesional" Montevideo Uruguay, CINTERFOR. Bolctin 

!-lar::o-Abril 1977. 
..· _'. . 

c:omi td Estnt::s~ de Formtt~f6n ·. ;~~:fc-·s.i·ó~~1· T6e-n1c:i ~·· ~~-bii~DdO 
por 1 n Of-icl na ./in ~-c~~~-~·¡·~·~ai.::~d.~{ • .. ~r-ab'Qj~·~ sc.i~ic'' L:~g·i~'1ii t.¡~n 

,-·' " ' -- . -, . '~ 
e•,:/.',-~ ';".'· _,._..'...~-;' -, ~';'-> "f;-·<··.•·-·-· -,,, ___ .. ,. 

·,· ;·; . -~2;: ;-,:::; .. :' .::\-.~>:';·; ' { :,-:.>;., .. >.•.'_-~·';' ··~ ';, 
. .-.·., -. ' •.-'. ·'· ; .. , >./.· . .' .>·' ; :· 

'-·-:~-- -_,_._ ,;-[~, ":;.,:.:,_.,. ---.. • '·/" .:.·:.'G>_ ... 

Eti~ar"i.iO'~i-[Ji'Céi~n~r i'~-.1.'d~-_:::~~r~·~·h~- .Procesal Ci vi 1. 
.::-~ ,, ·\: •'.'"'-. · . .;.- . .'fr;::;·;'J,~'·.<~ :::,::-::-t' =-~--~. .. - . .- ' . -

, -···¡ .-, ('.-:;.:./,;;.: ._.., ··-·--'.··· :/¡. ;"<: : ·:->,: 

scrra Ráj ns',~_ ATidr~~ ·.,;; n~~~~"~-~~·~:·;.~~;n·1_s·tr'~'.'.tivo : r ~ ·:' ii~.I~-o·~ió:1 · Po·--· 
rrt.1~1, lflSS.c-·, ::; ~-~: · -· .. ·. · ·,_-.;.: '.-'.:~·: ':··,, .. :-~-;-

;::". -. ;¡ ··:-' -- ".;~.. . .. ' .-·. 

·. :i,.:_. ·: .. :,_:~~.:.~~-:·.'·'> ' ~ . .-,. 
j '; '._, .·.:-·' >-i;• ~··':'_ •. <::,::,:, ·':!_ ·,. 

PullnÍ-cs, 

nóm~r.~. >"·- Vi-1 ln~· ~·:'Jos~~).1n·,>~;n-~r.CCh~·.~pr:ocCsn·1 >Adin'.i_nist~:n i·i.vo. 
. - .. . - .... , .:.-·_ ~·, r;·.':-;¡,--;;:,;., ·.,~. · ... <·_:·<·/:... -_: ;- ', .. 
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1 
•• 
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Hll I t,or i.a 1 Po·~ ~On\ .:· S ~-A:::;~~1isx'i:~-0 .. /.1918-.
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'/i>ag :~:<31·,::'y·:· ~ig~·i.~nt~s. 
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