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INTRADUCCINN

Historicamente l3is conceptos seguridad e higiene han estad»n
ligzdos al desarrolle de un tradajo, 2ctividad a través de
1a cual el hombre ha intentrds dominzar y trensformzr la na-
turaleza, con el propdsito de satiefacer sus necesidades,

cada dia mazs complejas y 2lejadas de acuellas de orden purz

mente bioligicas de sus rematos antepasadns,

Desde la piedra ~ue fue su primera herramienta, hasta los -

modernns dispositivos electrdnicss de hoy en dia, han ocu-
M

rrido importantes cambiss en el desarrollo del trabajs y en

consecuencia de la seguridad e higiene.

41 analizer las diverszs formes de organizscidn del trabeja,
la historiaz muestra nue zntes de la edad mediz, el trabzjo

fue una actividad tritel, ~ue como pzrte de laz vida cotid

na cse ejercia para cubrir las propias necesidades primero,

v las de penuefizs comunidades después.

Se identifica t2mbién una épnca en lz nue ¢l trzbajo era
actividad propia de esclavos, como 2nuellos oue participa -
ron en la construccidn de 1los monumentos faradnigos. A estos
esclzvos no se les tenfa coma seres humanos: no percibian

salario alguno y s519 eran merecednsres de una misera a2limen
tacidn y vivienda. 2l trabajs servil prevalecisd por siglos,

pesando como ley de 13 cultura griega a la romzna.

Al llegar = 1la Revolucidn Fndustriasl, carzcterizada tecnols

gicamente por el complejs hierrs-cardbin; la introduccidn de



1la mdouina de vapor, 'y del telar mecanlco, y donde la indué
'trla 1n1cla la praducclén en masa, con nuevos =istem=s de
tnabajo, paralelamente nace: una patolazia laboral muy varla

da, nue-afects en gran medida a laz’ fuerza_delitrabaao.

£} resultads final fue nue tanto los accidentes como las en
‘fermedades'désembﬂcarcn en un grave problema de cardcter -

social y econdmico.

¥n concreto, al inicis de la Revolucidn Industrial, las con
dici-ones en las sue cse desenvolvia el trabajador eran suma-
merite hostiles: hombres, mujeres y nifinss trabajaban juntos:
durante joraadazs de 12 2 14 horas; con salarion infimo; ali-
mentacidn escasa ¥ su habitecidn résimaj con falta de hiéig
ne en 13 fibrica » taller y peligro en les méouinas, ningu-
na gzrzntia en cass de zceidente e invalidez, ademds se le
tenia pr-hibids as-scizrse vy la huelga era delito castigado

por el C4digs Penal existente.

Afortunsdamente estas condiciones cambiaron sirnificativa—
mente hicia fines del sigls XIX, debids a la aparicisn de
legislzcinones labsrales 2vanzadas v a la presencia de 1las
llamadas ciencias de la salud coms: la fisiolngfa, la socip
logiz, la antroposlogia, 1z psicolosgia, etc., gue de algin -
m2d2 restituyeron a2l trabajo la dignidad y la satisfaccidn
oue le habfan sido arrebatadas por el meouinismo y la pro -

duceisn en masa.,

En el presente sigzla, muchss de 195 troblemas de seguridad
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e higiene =e han ido superando, con la introducecidn de ‘em-

plios programzs de selud ocupzcionali cubriendo 1ls prome’ =
cién y 1la proteccidn de 1la salud de los trabajsdores;.‘den—

tro y fuera de su Ambito de tradejo.

No .obstante lo znterior, en la actualidad los accidentes —
de trzbajo constituyen uno de los mas graves problemas =

los aque se enfrentz 1la industriz de tndo el mundo,

En 1la Repdblica Wexicanz, durente 1987 ocurrieron 619,247
acecidentes de trahzio, tan «nln en emnresss _bajo resistro
del Inetituto Nexiceno del Sesuro Sneisl. Estas cifrazs sin
duda alguna rerresentan una imnartsnte rreocuptrcidn y res-—
ponsabilidad p=2ra emrresaring, me2ndos y obrerns, y den ide=
de lo mucho ~ve Telta gor reslizer para prevenir y reducir

estos ries

Se debe tener presente cue la rrevencidn de los sccidentes
no =e Aaprve en teori{as comnlicedes » en carscidedes técni-
ces esvecisles, =inn aue derende principalmente de un vigi
lante <sewtidn de secuariizd por verte de 12 emmresz, trabe-
Jadores y =sutaridsdes,

En la tarer de nrevenir scecidentea v enfermedzdes 5 me -
estdn evruestns tae frohajadnres en el ejercicin o ¢cnn mo-
tivo del trahsin, merticipan adends de las 2utoridmdes del
trabrio, federzles v gstatmales, diversos Aresnns de lg =2d4-
ninistrzcidn miblica, dandn Ingzr a diversns ﬂrdeﬂamientos
en materis leborel ¥ de seceuridsd e hiziene; tods 1o mnte-—

risr fund=mentsdn en el =2rtficulo 123 de nuestir® Constitu-—



¢idn Politice. E
Conviene aclarar que- dichos ordenamientos han eontribuido
en ‘mayor o . menor medida é,identificar;‘evaluar y- controlar
log riesgos especificos uue»sé presentan en los centros de
trabejo. : S

Con este marco de referencia se inicia. nuestro trabajo es-
crito, en cuy2 primera parte se aborda, de menera sencilla,

el desarrollo histérico de le seguridad e higiene.

Zn la segunda parte se hace referencia 2l concepto de Audi
toria: su ¢oncepcidn tradicisnal, zef como la adopeidn vy
adecuascidn de este concepto en la revisidn de asrectos de
naturalezaz netamente técnica ( control de calided, produc-

tivided seguridad e higiene industrial, ete. ).

Posteriormente se analiza y profundiza en el lMNarco Legal -
existente en materia de seguridad e higiene, al cual debe-
rén sujeterse lis diferentes 2ctividades e instezlasciones -
industriales, puntualizands nue este marco &s el punto de

partida para el degarrollo de revisgiones en le nateria.

En la pi2rte final, se propime unz metadolazia pira llevar
a c2b5 Auditorias de Seguridad e Higiene, c¢on lo cusl se -
pretende propircisnar unz herramienta ¥til, para aue los

trabajos de revisidn de esos t4picos, se realicen de mane—

rz osrdenada y sistemdtica
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Galeno, en el =egundo

en 17s sigl- s’ oy XVI ‘si
la sbra clisica de quazz1ni(

publicada en Italia ‘en 173

Korbxus Artlfxcum Diatriba),

‘cuands ‘se-describen cerca de 100

ascupaciones diferentes y léé'fiésgas especificos de cada una,
basand> muchzs de las degéripéiones en ‘observaciones clinicas
propias. E

Ahora bien, 12 azp2ricidn en Inglaterra de 13 ménuina de vapor,
seguida pIr el uso del m2tor eléctricd ¥y el empleo de mzouina
ria movide por ambas fuentes, asf{ com2 el uso crecieante de
tode esto por los Estados Unidos y »tros paises industrializa
dos, en el sieglo XIX, d4i’% por resultad» un nuevo tipo de ries
g9s y unz corriente, siempre en aumento,de accidentes rraves

y mortales.

E1l emplen del vap?r, el wrogres? de log transpirtes v el cre-
cimients de 1ln pablzcidn estimularsn la explsataci®n de las

minas de carbsn. La explotzcidn masiva, zunad»s a2l desconqeci -
mients de medidas de seguridad, oriminaba 1os derrumbes de g2
lerias, inundzcisnes, expl-asi-nes vy acumnulecisn de g2sec 2s -
fixiantes, y 1a consecuente muerte de un gran nimern de mine-

ros.

En Inglaterra, Alemznia y Francia, la rev-lucidn industriel

provacéd 1z muerte de muchos trabajadores y 19s nue sobrevivie
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ron fuersn arrastradns p r- 1ﬂs propletar105 de las fébricasf

y minas, 2 un tﬁrbellzno de calor, za=es. palvas v 0tras con-
diciones adversas,- va nue ellas dlctaban 1as candlciﬁnes ‘eh‘

nue sus emplead:s tenlan que trab‘aar, y daban pvca 'mportanﬂ

cia a la salud y blenestar a ﬂs trabaaadore=

Sin embargn n2 todo “fué: nezatlva, ya nue la apar1c1 n de R
nZouing dij lugar al aument~ del’ numero de trabzaadores en’ ;~
talleres y fébricas,rlﬁ aue & ‘su vez ocaslpno la orgarniza. -
ci%n de ellos y 1la lucha por conseguir mejores c¢ondiciones -

de trabajo. ’ .

Las primeras demendas de los trabajed4res estuviersn encami-
nadas a saliecitar 1a adecuzda proteceidn de 12 maouinaria -
nue entrafaba peligro, y le easrreccidn de otros riesens gra-
ves, asi com? a exigir una compensaci‘dn parz las victimas de
1vs gcecidentes y sus fzpiliares, sobre tod» en el caso de la

presencia de una invalidez permznente 2 1la muerte.

En virtud de nue ambas medidas sienificaban desembrlsos im -
portantes pz2ra l2s pztrones, princip2lmente a anuell-s aque
pssefan grandes fibricas vy de alto riesgo, se vieron ablisa-
das a inicisr amplins programas para la eliminacidn de ries-
£os. )

Dichnas progrzmzag por 1o ceneral resultaban costonsns, debido
a2l alto precio de la proteccidn & las mdguinus, en especial
al enquip? de transmisidn de fuerza, per? pronto se hizo evi-
dente nue 21 2harrs de unos cusntos muertos, o de =eriag in-

capacidades, pagaban en mucho las gastos realizados.,
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Dzdo elysign* ficadn de lé salud- y segaridad en el tmbajo,‘
en Inglaterra se hacen los .primeros intentos les::.slatwas -

para nroteger a 105 tra‘ba:ja.dores de accidentes ha enfermeda—

des mnustriales, e*{presadoq tant en la Ley ‘de "abrlcas L=
(1533), como e-; la Ley de Fmas (1842) ’ :

Amhog ordenamlentos hac:.an oblla"torias 1as inepecc nes en .
1-s ceﬂtrns de tra‘b'ﬂo B's limxtaban el minero de h'\ras de

trabajo para los nifdos. f‘abe as;r

currir entre 15 y 20 aﬂas para nue la

inspeccisnes rindie-

rzn frutos.

am P
No 2bstante 12 exxstemna de esas leyes. los accide-xtes con

tinuaron presentdndnse, s')bre tndo en los trabajos de minas,
por 1n rue fue necesarin revisar y modificar las leyes res-
pectives, En 1~ Ley de Minzs de 1855, por ejemplos, va se sg
Falabzan 1los sisuientes aspectoss bdsichrs para prevenir v evi
tar zcecidentes: la ventilacisn mecdnica para 1z eliminzcidn
de prlvns; lz proteccidn de los tuneles fuera de uso; las -
medidas zdecuadas para la sefalizacidn, la corlocacidn de ma
nimetros ¥y vdlvulas adecusdas para lzs calderas, as{ como

la exigencia de indicadores v frenos en el cas> de dispisi~

tivos prra leventar enuip-s.

El trabijo legislativo en Inslaterra, adecuzands lz2s leves -
anterisres, n» cesd. De esta manerz, las Leyes de Fddbricas
y Talleres de 1883 y 1€cl, fijuben los procedimientis a 1ss

rue deberian sujetarse lzs fdbrices de tejidns de aleod4dn,

Por otro lado, se implentzron pruebas de cumplimiento de lns



el ejéﬁplorde 1la firan Breta

 65finfiﬁ&5>eﬁ otras naciones industrializadas del mundo. Asi
eh.!leméhié (1862) y Suiza (1B77) se aprabzron dos leyes
precﬁrsorés de la responsabilidad de los patrones en las le

"siones industriales. Zstas leyes establecicn las bzses para
la ‘inclusidn de le totalidad de las enfermedades incdustria-
les v ocurzcionales de la épnnea. Iog Estadns Unid~e hasta
1908 adoptan unu legislseidn promresista, pera compensar a
las trabajadores contra las de%iis y enfermededes del traba-~

jo.

Los zvances 1l2cradas en el dessrrollo de lz sesuridad, cam-~
tizron de glrsuna manera la fildsofia materislista, segin la
cual, la indemnizzcijdn p-r los ccecidentes erz la dnica con-
sideracidn vdlida para evitar la incidencia de las lesi-wes,
sin prest2r 3tencidn alguna a eomo 2 pornue las lesinnes se
habian producido y donde simnlemente se creia cue le inci -
dencig de 1a lesién seria eontrolada medizute esntra-medi -~
das de castizo 2 penza 2 onuien 1z habla originado,. en este -

caso indemnizands al afectado.

La nueva filnsoffz, en cambio, se apsyz en la premisa -



“primgr:]ia“segﬁridad“.rEstéfﬁasada en 1a exploracidn de las
‘causas oue déterminan los sccidentes'y enfermedades y en su
'contfoi, as£ como en 1a implantzcidn de emplios programas de

seguridad e higiene.

Sin dﬁda glsuna, tanto las leyes progresistas anotadas, como
15s diversos movimientos hzcia 1z prateccidn y la presencin

de las compafiizs de semuros, ansiosas por mantener }os acci-
dentes 21 minims posible, han sido estimuln psra la preven -
¢idn de los accidentes y enfermededes industriales, y han in
fluido tembién en el florecimiento de las ciencias médico-—

binldgiczs en 1lis siglos XIX y XX, pers s bre todo en la or-
ganizacidn de z2srcizciones ~rofesisnales de cardcter nacin -
nal 7 internzcisnal, interesadas en el desarralls y estable-—

cimientns de normas de trabajs adecuadas.

En contiraste con épacas rasadas, cuzndn la atencidn se enfo-
cabz princirwlmente al mejoramiento de la maanuinaria y de

los procesos, la industria zctuzl tz2mbién se prescupa por el
desperdicio econ‘mico, ocasionadn par 12 nerligencia en pro-
prreiosnar prateceidn contra los riesges de la salud, contro-

laebles y previsibles.

En le época actusl, en las industrias modernas, los exdmenes
fiecicos, tants de admisidn como rutinariss; las estudios de
lag tureas; los aspectoss médiens y de ingenieria del control
de las enfermedades oscupzci-nales y los problemas en general
de enfermedades de l-s trabajadores, soncemp” de la higiene
industrial, cuyds programas se han visto amplizdos con la in

clusijn de =spectns tales comn: la fatiga, el stress, la nu-
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tiene ';‘a:ziia ‘en:’el mundo
adelantadas. Claro estd oue eg
‘u:na acc1<5n de dltima hora,

por él contr;arid, es el resultado de una ‘lucha sue se ini -

: cia desde la Cal'mia

En K exico, c1ertanente desde la ép':ca c*lanial, p—)demos ob-.
server la ‘existencia del trabajo asalanado llhre, a2unoue

circunscrito a las ramzig de. priducecisdn presentes en enuel -
perinodo, t21 es el caso de la mineria vy ci,erté.s marxu.fa‘ctu -

Tras.

En @auel entonces, vya la reyna Isabel le Catflica y el Con-
sejo de Indias hatian establecid»s la jorneda labsral de 7 -
horas en las minas: y de 8 hoares en 1a superficie de 1a tig
rraz: transpiyrtacifn de cargz hasta un pass mdximos de dos -
arrobas (25.0 ¥g); trabaiss lizerns para menores de 18 afing,
sistemis de curxci’n inmediata para atender accidentes y al
gunas otras disposicinnes, sin embargo la codicia del con -
ouistador, originaba nue 1l prevencisn de riesgos v la re -

glzmentacidn del trabajs bosnuejzda nd se cumplieran.

N9 hay duda de nue desde la incorporacidn de la Nueva Espa-
fiz 2] oproceso de expansifn de 2ccidente, la minerfa ncup’d
un primerisims plans. Zn efects, 2 partir del siglh XVI vy

haste el XI{, la articulacidn de la farmaciédn colonizl con
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el sistema mundial se rezliz$ bdsicamente por medin de la
produccisn y exportacisn de 1os metales preciosns. Tembién
existian »tris ramas de produccidn de cierta impﬂrtanc‘ia"cg
mo la .de cuerss y pieles, cochinilla, azdcar, cacao, alzo -
d4%n y "tras, sin oue ninguna de ellas llegaraz a acercarse &

la mineria.

Se. psdria sup-ner mue 17s accidentes de trabajo en las mi -
nas eran comunes y corrientes:labsrar con explasivag, barre
nos, piecrs, ete. y dorde las fortificaciones y guarniciones
eran frdédeiles, hacen pensar en frecuentes percances de tra-
bajo.

Existia 1la obligzceidn de los propiet2ring de lag mines de -
enviar un infarme de labores 2 las autoridades, sin embarge
en €ste casi no se hacia alusidn a los accidentes de traba-

in.

En el C4dign de Mineria expedido por el grbierno de Wanuel

Gonzdlez en 1884, estipulaba en su articuls 132: en las mi-
nas, cuyn puebla exceda de 200 operarios, habrd un bntisuin,
Y tendrén 2z su servicio un cirujenn, que pueda hzcer los -
primeros auxilios, en los casos de accidentes :>curridos du-

rante la jornada de trabajn.

Lz industria textil, onue se inicis en 1330, da luger al pro
ceso de indurtrializacidn de Méxien. Asi, hacia 1877 habia
97 ff{bricas con 12,800 trabajadsres, no se tiene emacimien
to de nue existiera atencidn a 1»ss Aasuntrs relacionades con

la seguridad e higiene en 193 centrog de lab-r.
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Hacia 1la mitad del sigls XTX, y= ocurrido el mbvimignto de
Independencia y el de Reforme, la economia del pais giraba
esencizlmente en tH>rm" 2 1la sgricultura, zun cuandn era im-

portante el crecimients de la industriz textil y l2 mine -
ria.

£n un principis el estads liberal =e absiuvo de intervenir
en los asuntos obrern-pztronales, perd si existia un apoyo
incondicionzl a las empresas,.pﬂr 10 oue se carecia de ins-—
tituciones de asistencia s»ncial y imédicm. Lo anterisr obli-

gaba a los trabajadores a proporeiondrselas a si misuos.

Lys gnbierncss defendfen la tesis de que el trabajo debia co
tizarse com5 cuelouier otra mercancia y de nue en la fija -

ci%n de 1os salarios nada tenia oue ver 12 justicia, y =i

lzs leyes de 1la »ferta y la demanda,

Le misme opinisn tenien respects 2 1l7s accidentes de trabva-
Jo t2n frecuentes en ninas y textiles, no era incumbencia -
del gobierna.

£) Cédig~ Penal existente pr-ohibia lz2s huelges y castigaba

con arrest?s y multas a 19s insurrectos.

A partir de 1890, con laz creciente entradz de capitel exter
no, se extendiernn les fdbricas y apareciersn grandes empre
sas industriales. Lz2s fdbricas textiles aumentarom y se mo—

dernizd la mzeuinzria, ocurriendo 1o mismo con la elabsra -

cibn de pzpel, cigarros, harina, jabdn, ete., asi comd> 1las

industrias metdlicas y la siderurgia. También empezaron a -



confarmaban el marco

blab?rai existénfe

A principios dei‘aiglo X se dlctan dns leveq s bre acci -

dentes de trabajo, nunnue can alc=nces muy limitados. La -
primera,."Lev sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades

1

‘Frofesioneles) fue propuesta por el gobernador del Zstado -

de ¥éxico, José Vicente Villada, el 30 de =bril de 1904. Es
pecificaba cue en caso de azccidentes imprevistos, la empre-
s2 tenfz 1a osbligacidn de p2gar 1os gastss por enfermedad;

si el sbrers miria, 1los pztrones debian enterrarln vy dar a

la familia del difunto el esuivalente 2 15 dias de salario.

La segunda, "Ley so>bre Accidentes de Trabajo" propuesta por
€l gobern;dér del Estzdn de “ueve Ledn, Bernardo Reyes,el 9
de noviembre de 1C06. EZstablece la resvonsabilid=ad civil de
lzs emvreszs, en el c2s5 de la scurrencia de zccidentes a
lss trebajadores, dicha responsabilidad comprend{ia el paao
de la asistencia médiea y farmacéutiez, hzsta pdr seis meses
Yy los gastass de inhunzeidn en su ca2s>. Para sujenes sufrian

incapzeidzdes completas o temporales, le indemnizacisdn seria
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1a mitad del sueldo, hasta aue retornaran a2l trabajo.

En ls primera década del sieln, 1los aszlariados sufrizn un

deterioro creciente en sus condiciones de vida, a consecuen
cin de amlzes de precios y la depresisn econdmicz aue envol-
via al pafis. Por efectas de la crisis se contrajo lz deman—
da en alrunos sectores, 19 nue orizgin desemples, y en alsy
nos casos la reduccisdn del salario, "eomo ncurrid con mine-

ros y obreras textiles.

£ste situmeidn constituys un impulso notable. para la orgzni
zaci%n de los trabajadnres, en especizl 1los ferrocarrilerss,
para cuya defensa de sus intereses se asrup2ron en socieda-
des de ayuda mutuz, cuyos fondns se consumian individualmen
te en creos de accidentes, enfermedad, prisidn, muerte, etec.
Zste tipo de z2zrupzacidn dari{z lusar a 1z sreanizacisn de ca
rdeter sindiesl, logrands con sus luchas la contratzeisdn c3

lectiva y 1a tituloridad en la negncizeidn con el cepital,

W2 es einn hastz la promulgacisn de 1= Constitueidn Polfti~
ca de 1917, cumrndio en su articuls 123 se fijan las bases de
un nuevo derech? EL DEL TRAZAJQ, estableciéndose esencial-
mente: el contratns ecnlectivo de trabajo; el derecho de huel
‘zey la respansabilidad patronal pd>r riesgns de trebajo y en
nsecuenciz la adopci®n de medidas sobre seguridzd e higig

co
ne: entre stiros.

Sin embargo, el articuls 123 era un m2res juridieo nue re -
nueriz de numerns=g precisiones, v la necesgidad de farmali-

zar y reglamentar las relacinnes laborzles en tads el pais
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era evidente. Por esta razdn, el gobierno convoed en 1928,

al exZrzen de 195 prayectos de Ley'del Trabajo s

Lé Ley Federal del Trabajo finalmente es promulgada el 28 -
de agosto de 1931, ‘ g

Otra fase de 1la porlitica laboral del gobierno, fue la crea-
cidn de la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario -
Oficial de enmero 19, de 1943.

Varizs reformzs y 2diciones 2 12 Ley Federal del Trabajs se
presentaron después de su emisidn, e inclusive se primules

une nuevz Ley, el 17 de mayn de 1970. Tembién se han promul-
gado diversgzs leyes ¥y rezlzmentas asue complementan el marce
laboral y de 12 sezuridad. Entre estos Gltimos podemns &no-
tar & l1os sigfuientes: Reglamento de Fedidas Preventivis de
Accidentes de Trabajo, publicado en el Diario Oficial de fe
chz 29 de noviembre de 12934; Rezlamento pa2ra la Inspeccidn

de Senerad-res y Recipientes Sujetos a Presidn (1936); e -
glamenty de ¥igiene del Trabajo (1946); Reglamento de Segu-—
ridad en 1lss Trabajss de Minas (1C§7); Reslamento Teneral

de Sezuridsd e Higiene en el Trabajs (1278).

En sume: el nzreo Jjuridien lshboral se ha venid»o madificanio,
conforme 2l desarrall-~ v las necesidzdes socinecoadmicas -
del puis, incorp-rando a su vez diversos preceptas legzles
de 1la Orzznizacidn Internzcional del Trabajo ( fundada en —
1919), t»45 con el interés de propicizr mayares y m2s efi -
cientes condicisnes de seguridad e hiziene en los centras
de trebajo, ~ue redunden en un mensr nimers de =ccidentes y
enfermedades profesionales.
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II CONCEPTO DE AUDITORIA
2.1 ANTESEDENTES

La suditoria de estadis finencierds es 12 mas antigzua de la
que se tiene conscimiento. En opini4n de algunos autores,

tuvo eu oriren a fines del siglo pasado.

E1 lugzar donde surgid por vez primera estd aun por definir-
se, 2unque su difusidn se inicid principalmente en Londres

y Nueva York.

Hacia 1940, evolucionzron 2 pirtir de 1la auditoria financie
ra otros tipds de auditoriza, como la administrativa y la -
2peracisnal, las cuales permiten evaluar, medisnte reviesidn,

las actividades de las empresas piblicas o privedas.

En nuestro pais, a partir de 1655, el Instituto lexicano de
Contadnares Fiblicos A.C., resula lzs actividades en la mate-—
‘ria, A través de su Tomisidn y Procedimientog de Audito-

ria. Zste Instituts define la auditorim con» **la revisibn v
supervisidn sistemdtica de una sctividad o zrups de =ctivi-

dades de una emnpresa',

Al ampero de este conceptd?, se puede establecer nue la rea-
lizzcidn de una auditoria no es privative de una profesién
especifica, d2do oue en funcidn de la especializacidn de -

las actividades, se renuerird también de profesisnes espe -

cieglizadas.
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2.2, AUDITORIA TRADICIONAL

En este rengldn ceen varios tipos de audito;ig,,siendo

ellas las nue se descriten a cantinuacidn:

Auditoriez Pinanciera

£ 18 revisidn de 1os libros y registros edntables de una -
Empresa. Tamhién incluye el estudis y evaluacisdn del contrsl

internn y de los procedimientss contable-administrativos.

Su finalidad es emitir uns ~2pinisdn acerca de la razonabili-
dad de lag cifras presentadas, en l2 nue se cubrzn 1lng si -
guientes sbjetivos: szlvaguardar 1~s zctiv-~s; obtener infor
macisdn; promover la eficiencia de operacidn: resretar y se-
guir las pdlitices preescrites por la direccisn de la empre
sa, v oue ésta cumpla con las dispisiciones lezales estable

cidas.,

Auditoria Administrativa

Es el examen comvrensivo y de critica constructiva de la es
ructura organizacional de empresas; instituciones; seceio-
nes de gobierns, o cudlauier divisidn de unz entidad, en re
lacidn a los planes y sbjetivas: 19s métadas y controles:
las form=s y operaciones, asf{ como de los recursss humenos

Yy mzteriales.

L7s objetivos rue se persiguen con lz2 auditoriz =dministra-
tiva s3n 1los sizuientes: precisar pérdidas y deficiencias;

determinar mej-res métiodos y formas de control; lograr ope—



ra cioh.es mas eficientes v obtener elimejor.uso de. log Teeur -

soe humenoe v mzterisles de la.ermoresa,

Anditoria Oneracinnil o de Onerrciones’ .’

Consiste en el exzmen de. lzs éreas de oner cidy

am, seccidn de

nperacidn de’
menera ef‘lc:ente, v =i sm:nuclfﬁ

de encstns o incrementar la produetividad,

Z1 ohietivo nrincinal consiste-enilogre T méximo rendimien

to en csda sneracidn ~ue se sudite.”

Auditasrins Tuhernemental

amprenide el exemen de las nperscismes, cualeuierz oue ces
su naturslera, de lz2s derendencins y entidades (empress pars,
estatal, fideicomiso, nre2nisnn descentrelizado) de la 4dmi-

nistrecidn Fiiblica Federal.

Su obletivo es emitir una opinidn sahre Ins estados financige

ros y 12 situscidn ~ue estos guardan en el mamento de rea

z8r la auditorfa, =aei

iemo verificer =i 1o9= onbietivos y -
metas =e han aleenz2dn; =i 1as vecursos san menejzdne de ma-—
nera eficiente ¥ ¢i son cumnlidae lag disnosiciones lerales

aplicedbles,

Para norymir las trahzjes en 12 meteris ce cuents con el Va2 -
nuzl de Avditnaria Suhbernsment2l exredideo prr la Seereteris -
de FProsramacidn v Presupuesto; donde ademds se estahlecen -
Ins tipoe de svditoria emnle=dns en el Sentor Publico, o sa=

her:
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Auditoris Rinanciera

Es 1la revisian, andlisis y examen de las>transacc10nes, ape

T2cisnes vy rezlstros f1n5n01eras de-und- dependencia o entl—

dad, con el objetn de determ1nar si la in rmacién fznanc1e

ra nue se produce es eanfiable,

Auditoria Operacional

2s la revieidn, andlieis y - exam operac1ones v pro-

cedimientse zdoptadng par: ncies ¥ entidades, oon
el objeto de 2uxiliar gilus sutoridedes en'la toma de deci-

siones.

Auditoria de Resultzds de Frogyamas

Es el examen pa2ra verifiecar si las actividades de una depen
derncia o entidad se realizan oportunamente, a fin de deter-
minar i se alcanzs el lagrs de los 2bjetivos v las metas -
progransdasg, en relacidn con el avance del ejercicio presu-~

uestal.
Auditnria de Legalid=zd

Es la revisi®fn, =zndlisis y examen para verificar si la de -
pendencia 5 entidad, en el desarrollsn de sus actividades,
ha okgervado el cumplimiento de l=s disposiciones leseles -

nie le sean zpliec2tles (leves, reglamentos, decretss, ete.).
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2.3 AUDITORIA“Ds SDECTOS TEC VIC”Q.

Es una n evq'herremlenta para atender problemas oue se pre-—

eentan en’ las nlanta dustr1a1es v nue tienen un imnacto

1mportante en la eco ﬁmiS de 1a empresa en su conjunto.

CQnsistg eﬁ;ia?réviéidn integral y sistemdtica del aparato
praductivo, en’ sus aspectss tecnolégicos, de contrnl de ce-
+ lidad, ~delmaﬁtenimieﬁto ‘de ‘las instalaciones ¥y enuipds};‘dg

seguridad e hlgiEﬁe en el trabaao, ¥y de: prouuctlvxdad,’ 1=

treé otros factﬂres.

Este tipo> de auditoria nace de l1la necesidad de’ cubrir con =

detalle asuntos netamente téenicHe, crmo-los-arriba anata -

dos, en rezdn de nue la zuditoria trzdicional (financlera,;

aperativea, etc.) tace esss puntas con psca proafundidad v

enn un enfosue nds bien srientedo a 12 deteceidn de deficien
cias e irrezularidades de caricter administrativo, oue a las
de natureleza técnica.

La auditnria de aspect~s técniecns utiliza juiciss vy concep-
tos de lzs diferentes ramas de la in-enieria, c-mo la mecd-—
nica, quimicz, industrial, etc. por 1% oue su realizacidn -
renuiere de la participacidn de especialistas én las diver-
sas materizs, siesnd»s recomendable nue conozezn lag normas -

bisicas y rrocedimientss de auditorie.

Es posible nue este tips de auditosria haya nazcids bajo el -
amparns de filngnfiag revolucionariazs como 1la de"Circulos de

Calidad", hacia la mitad del =igl» en curso. En este perio-



do .se emnez.’) 2 hevlar Y & pr=c no emos como .’

auditoria de calidad oue a: la fecha sigue tem.endo baetan—

te utiiidad, por los excelentes resultados oue'apnrta.

Paosteriormente aparecier:m'lbs [ e audit’sr:{a de

prSd\ictividad, de pr':duc'c‘ic’m'y"d/ seguridad e hquene indus

‘“trial, entre otras.’
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- 3.1 NRDERAWIZNTOS DT LA G’WSTITU(‘IT‘N POLITICA DE Lns =
) ESTADNS UNIDOS. MEXICANOS .

Debid» & 1a imparténcia relevante nue el Congreso dqnsti;u—

jente de 1917 asign$ al trabajo, se le dedied todo un T{tu-
15 en 1la Constitucidn Foiitica,prwmulgada el 5 de febrers '~
de ese afio. E1 Titulo & nrue se hace referencia es el Sexta.

dennminado "Del trabajo ¥y de la previsidn socialn.

Este Titul» estd constituido unicamente por el articulo 123
dnnde ce asientan las bases del Derecho del Trabejo, cnnceg4
to del nue existizn prcrs antecedentes en nuestro pais, por

e~uellas fechas,

En esenciz, la imp>rtanciz del articulo radica en el estz -
blecimiento del contrats de trzbajo, el derecho de huelga,
el reconocimiento de 12 resvonsabilidad p=tronal poar los -

riesgss de trabajn, entre ntros.

En materia de seguridad e higiene, nue es el tema nue nos -
seupz, lis principales disp-siciones del articuls 123 cons-

titucinonal pueden concretarse en lo siguiente:

Fraceidn XIV.~ Los empresarios serdn responsables de los -
accidentes del trabajo y de les enfermedades profesionales
de 1los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de

la profesidn o trabajo nue ejecuten; p»r 1o tant»?, los pa -
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tr&nes‘debe£én*§azér;1= indemnizecién cﬂrresp:ﬁdiEﬂte, de
acuerdo con’ 11 nue las 1eves deternlﬁen.
Fraceifn: WL LEL pﬁtrdn estard.obligady 2 obsérvar,.de acuer
do cﬂn 1 naturaleza de- su” nepoclacién, los—pregept}s lega =
les;,sabrg higiene y. seguridad en-la’s in=talﬁciﬁhés:dé su.es
”‘tab‘eéiﬁfén¥a, v ’dontar las nedldns adecuadas para nrevenlr:
accldentes en Pl uso de lqe mdouinas, 1nstrumentos V materxa
; les de trabajo.

_6n XXVII.— Serén condicienes nules ¥ no obliaarén a-

antraventes, sunnue se expresen en el contrato~ )
: a) Las cue estlpulen una jornada inhumana por lo notor;smen—
:’tevexceslva, deda la indole del trabzjs.
b)‘LQs oué constiluyan renuncia hecha par el obrefo‘de las. ~-
indemhizaciones a lzs aue tenga derecho por accidente de tra
bajo -y enfermedades prnfesionales.
Fraceisn XXIX.~ Zs de utilidad publica la Ley del Segurn So-
cial y ella comprenderd seguros de invzlidez, de vejez, de -
ceszeidn involunteria del trabajo, de enfermedades y ecciden
tes, de servicio de guarderia v cualouier »tro encaminzdo. a
la proteccidn y bienestrr de los trabajad-res y sus femilia-
res.
Fracecidn XXXI.- la apliczcidn de las leyes del traba jo co-
rrespinde a las autoridades de 19s estad-s, en sus respecti-
ves jurisdicciones, pern es de la competencia exclusiva de
las mutoridzdes federales en los 2suntos relativos a:
2). Ramzs ihdustriales:

Textil; eléctricz; cinematogrifice; hulera; azucarera; mine-
ra.



¥etaltirgica, v sidemirgicd,

abarcando la jexplotacién de.los .
minerales bdsiaas,” i3 ) 2

mag, asi como Ll

das sus formas ¥-
1los mismos..
De hidrocarburas;

triz, incluvendo aqﬁpp Tte

Quinica, inc]uyendo—' lia
De celulssa y papel, de acel

Froductora de allmentas, abarcando exclusivpment

czcidn de-las nue sean empacados

oue se destinen 2 ellos.

" Elaboradora de bebidas aue.'Sean’envasadasio enlatadasio. oue:

se destinen a ells.

Ferrocarrilera: IR R T L
"’ﬂde*-a bdgica, nue comprende 1z prcuucci{m de F.serradero y
la fabr].cac:.é'x de triplay 2 glutinados de madera. )
Vidriera, exclusivamente por lo ocue t7ca - a 12 f:xbricacién -
de vidrin plano, lis» o labrad»n, » de envases de v1drio.
Tabacalera, nue comprende el beneficis o fabricacisn de pre
ductos de tabaes.

b) Empresas:

1.- Acuellas nue sesn administradas en forma directa o des-
centralizadz por el gobierno federzl,

2.~ Anuellas gue actuen en virtud de un contrato o concesidn
federal y las industries nue les sean conexas.

3.- Anuellas aue ejecuten trabajiss en zonas federales o sue
se encuentren bajo jurisdiceidn federsl, en las aguas terri-

toriales o2 en las comprendidas en la 2o0na econ’mica de la -



nzcidn.,

Tamblen =era cn’npetencia exclusiva de las autdndades fede-
.rales, 1'1 a.p].:.cqclﬁn de las dlsp')sici'mes de trabajo en

asunt')s relanv:s - conflictos aue afecten 2 dns © mes enti
dades federatzvns.' c:mtratas c')lectivcs ‘nue hayan u]_d—p de -
: clarados abliz"torlos en mas de. una entided federanvai -
pbl:_.gac).(mes pitroneles en materia educatlva, ¢n loe térmi-
nos .de Ley: y respectn s las obligaciones en materia de ca-
pacitecién y adiéstramiento de sus trabajadores, asi coms - -
de seguridad e higtene en los ceatros de trabajs, pera la
‘cual las sutoridades fedérales contardn con el suxilin de
1as estatales, cuzndo se trate de ramas o actividades de ju
risdiceidn lnoczl, en los términos de la ley reglamenteria -

correspindiente.

Es pertinente dejar asentzdo nue los nrdenamientos estable-
cidns en 1la Constitucidn Politiea, han cristalizado en le =
ves especificas. De tedas ellas, las nue estdn vinculadas -

¢ la sezuridad ‘e higiene son-les siguientes:

Ley Federal del Trabajo (1670),

Ley del Seguro Social (1073)

Ley del Servicio Publico de nnergia Eléctrica (1975)

Ley Orzginica de la Adm:.nlstracién Piblica ?edeml (1976)
Ley Huelear {( 18R5) i

ley feneral de Salud (1984) &

Ley feneral del ecuilibrio Ecolégico y la Proteccidn al
Ambiente { 1988) ‘ R

Ley Federal de Armas y Explosivaé' (1988).
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Sin duda algunz la mayor jerarouim para nuestros propisitos
‘es la Ley Federal del Trabajo, por lo tantn, 1los espacins -

simuientes estarin dedicados al andlisis de esa Ley.
3.2 ONRUENAMIENTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ

La Ley Federal del Trabajo, oue entrd en vigor el 1 de mayo
de 1970, incluye entre las principales disposiciones en ma-

teria de seguridad e higiene a las sicuientes:

Articuleo 132.~- Son obligzciones de los patrones:

Fraccidn ¥VI.- Instazlar de acuerdo con 19s principios de sg
guridad e higiene, lzs fdbricas, talleres, oficinas y demds
lugares en sue deban ejecutarse lss labsres, para prevenir
riesgng de trabajo y perjuicing al trabajadrr, asi como -
adoptar las medidas necesarias pera evitar ocue los contami-
nzntes excedan los mZximos permitidos en los reslementos e
instructivss nue expidan las autoridedes competentes. Para
estos efectr»s deberin mndificar, en su caso, lz2s instalacip
nes en los términdss nué sefalan l2s propias autoridades.
Fraceidn XVII. - Cumplir les disprsiciones de seguridad e hi
giene nue fijmn las leyes y reglamentons para prevenir los -
accidentes y las enfermedades en 12s centros de trabajo v,
en general, en los lugsres en guec deban ejecutarse las labo
res; y dispiner en todo tiempo de los medicamentos y mate —
riales de curacidn indispensables aue se%alen los instructi
vos oue se expidan, para sue ce presten opsrtuna y eficaz —~

mente 1os primerss auxilios; debiendo dar, desde luego, —



- 28 ~

aviso a la sutorided competente de ceda accidente que ocu -
rra.

Fraccidn XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los luga-
res donde se preste el trabajo, las disposicisnes conducen-—
tes de los reglamentas e instructivos de seguridad e higie-
ne.

Pracecién XXVII.— Proporcinnar a las mujeres embarazadas 1la
protecci’dn nue establezcan los reglamentos.

Fraccidn XXVIII.- Participar en la integracidn y funciona -
miento de las Comisiones nue deban formarse en cada centro

de trabajo, de acuerdo con lo establecidn p-or esta Ley.

Articulo 134.- Son nbligaciones de los trabajadores:
Praceidén I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trz
bajo nue les sean aplicables.

Fraceidn II.- NDbservar las medidas preventivas e higiénicas
oue acuerden las autoridades competentes y las cue indinuen
1ns patrones para la seguridad y prnteccidn personal de los
trabajadnores.

Pracciin X.- Someterse a2 losg recondcimientoss previstos en -
el reglamento interinr y demds normas vigentes en 12 empre-
sa o establecimiento, para comprobir aue no padecen alguna

incapacidad o enfermedad de trabdbajins, contagissa o incurable.

Articulo 153-F.- La capacitzcidén y el adiestramiento de losg
trabajadores deberdn tener por objeto:

Rraccidn IIX.- Prevenir riesgos de trabajo

Articulo 166.- Cusndo se ponga en peligro la salud de la -

mujer, o la del producto, ya sea duraznte el estado de gestz
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cidn o el de lactencia y sin aue sufra perjuicio en su sala
rio, prestaciones y derechos, no se podrd utilizar su traba
jo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturnn in-
dustrial, en establecimientnas » de servicio después de las

diez de la nsche, asi como en horas eXtrasrdinarias.

Articulo 391.- E1l contrato colectivs de trabajo contendrd:
Fracecidn IX.- Las bases sobre la integracidn y funcionemien
to de tas Comisiones nue deban integrarse de acuerdo con -
esta Ley.

Articulo 422.~ El reglamento interisr de trebajo contendrd:
Fracecidn VI.- Normas para prevenir 1ns riesgoss de trabajo e
instrucciones pzara prestar los primerss auxilios.

Praccidn VII.- Labores insalubres y pelirrosas aue no deben
desempefiar los menores ¥y la proteccisdn nue deben tener 1las
trabajadoras embarazadas.

Freccién VIII.- Tiempo y forma en oue los trabajadores de -
ben someterse a los exdmenes médicoas, previos o periddicos,

¥y 2 1las medidas profildcticas nue dicten las autoridades.

Articulo 473.,- Los riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades @ oue estdn expuestos los trabajadores en ejer

cicio o con motiva de trabajo.

Artfeulo 483.- Les indemnizaciones por riesgrs de trabajo -
oue produzeen incapacidedes, se pazgardn directamente al tra
bajador, salvo en 1las cesns de incapacidad mental y de muer
te, en los eue deberd observarse 1o sefalado en los articu-

los 501 y 115 de esta Ley, resrectivamente.



NOTA:

ae Conclliaciéﬂ Permanente f

je, den'aro de las 72 horas ‘siqui

t3<- : . i
z) No-—:bre ¥ d‘wicllio do 1a empresa
‘b) Nombre y d’)micilio del trabaaadvr ‘asl

omu,pues_tc,‘ nieA—
. ‘terorza y el monto de su =a1ar10.‘

:c) Lug Ty hora del’ gccidente, con xpresn.dn suscinta de los
hechos. ' :

k'_d) Nombre y domicilio de las pé_rst‘)nﬁs::uue kpre;senciaron el -
~accidente. i ‘

e):L\.’xgax‘ en oue se prestz o haya prestado atencidn médica al
‘zeeidentado., .

Frzccidn VI.- Tan pronto se tenga conocimiento de 1a muerte
de un trabajador por riesgos de trabajo, éar aviso escrito a
lzs eutoridades mencionadas en la anterisr fracei4n, propor-
cionando, ademds de los datos y elementos arriba citedos, el
nombre y domicilio de les personas aue pudiersn tener dere -

cho 2 l2 indemnizacisn correspsndiente.

Articulo 509.- En cada empresa o establecimiento se organiza

Tin las comisiones de seguridad e hiziene oue se juzgue nece



buciones y deberes

jFracclén I.f Vlgilar el cumpllmxento de
Y reglamcntarlas s-bre prevencidn’ de 155 Ti
s segurldad de la vida y salud ae’ los trabajad Tres
1a

Frscciﬁn II.— lzcer constar en actas especiales

ciones nue descubran. .
Vracciﬂn III.~- Calabsrar con los trabajad b o s
en la difusién de lasg normas swbrev ~prevenc
higiene y salubridad. ‘ Lo

articulo 512.- En los regliméntos de esrta'Le'y y en los iris-
tructivos nue las esutoridades laborales expidan dnn base en
ellos, se fijerdn medidas propias para orevenir los riesgos
de trabajo y lograr ocue este se preste en condici-nes aue-

aseguren lz vida y la s2lud de los trabajadores

Articulo 512-A.- Con el objet> de estudiar y proponer la -
adopcidn de medidas preventivas pira abetir los riesgns en
128 centross de tradajo, e srganizard la Cozisidén Consulti-
va Nacionzl de Segurided e Higiene en el Trabajn, intersrzda
por representantes de 1zs Secretarias de Trabajo y Previsidn
Social (STPS) y Selud (SSA), y del Instituto Fexicano del
Sesura Social (I¥SS), a2sf{ como por los ~ue designen zouellas

orgenizacisnes nacionzles de trabajedsres y de patrones =



32 ‘;.' N

1as aue convonue el titular de 1a ST“S,

n\irienw,t’érn’d‘ré_ ‘el ca- o

récter de presidente de la cltada Comisién.

aArticulo 512-B.-.En cada entidad federativa =é'cﬂnétituiré"
una Comisidn Canzultiva Estatal de Seguridad e Higiene en elt
Trabajs, cuya finalided serd 1z de estudiar. y Dropﬂner la -
2d-pcidn de todas aznuellas med1das preventivas para’ abatlr -
los riesg?s en los centr2g de trabajo comprend1dos en su ju-
risdiccién. Dichas Comisiones serdn presididas por 10s vobez
nadores respectivas y en su inteegrzcidn participardn también
representantes de la 3TPS, de la SSA v del IMSS; as{ como -
12s nue desisgnen las aréanizaciones de trabajadores y . de pa-—
trones a las nue convonuen, conjuntzmente, la 3TPS y el o -

bernzdor de la entidad corresvpondiente.

£l representante de la STPS, zante la Comisidn Estatal respec

tiva, funxzird como secretario de la misma.

Articuls 512-C.-~ La srgenizacidn de 1z Comisién Nacinnal de
Seguridad e Himgiene en ¢l Trabajn y de las Comisicnes Consul
tivas Estatales, serdn seizladas en el reglamento de esta -

Ley aue ce expida en meteria de sezuridad e hiziene.

£1 funcionamiento interno de dichas comisiones, se fijard

en el Reglaments ¥nterior nue cada comisi%n exvida.

Articuls 512-D.- Los patrnnes deberi{n efectuzr las modifica-

cinnes sue srdenen las autaridades del trabazje, 2 fin de -

ajustar sus establecimientoss, inetalaecinnes o enuipos a lss
disposicinones de esta Ley, de sus reglamentas n de sus ins -

tructivos,ue ¢on bese en ellas expidan 1zs autnridades com~



del nuevo plazo nue,se‘lgvo argue

Si amplicsdas las sanciones & oue:

tiera la irregularicdad la STFS, tomando en cue ta'la naturﬁ

leza de las mod1fic5010nes Drdenadas v el frﬂdo de rie:go,
prdrd clasusurar parcial o totalnente el centro de trabaao,
hzste nue =se de cunplim1ento a ia obligacian respectiva, -~
oyendn nrev1aneﬂte la opinidn de 1la Pﬁni:ién Mixta de Segu—-
ridad e Higiene correspondiente, sin nerjuicin de nue 1lg -
propia Secretaria z2dnpte lasg medidas pertinentes para nue -
el pztrdn cumpla co-n dicha oblisacidn.

Cuando 1a STFS determine laz clsusura totel o parcial, 1» no
tificard por escritn, con tres dias hdbiles de anticipzcién
a 1la fecha de 1a elszusura, 8l retrén v a 1lae representantes
del sindicato. Si 1os trabajadores no est#n sindicalizedss,
el avisas se nntificard por escritn a los revresentantes de

éstns ante la Comisidn Vixta de Sesuriéad e Higiene.

Articulo 512-E.- La STPS establecerd la coordinacidn necesa
ria econ la SSA ¥ con el TFSS pzra 1o elaboracidn de vroera-
mes y el deserralln de czmpsfias tendientes 2 prevenir acei-
dentes y enfermedades de trabajo.

Artfculs 512-F.- L2s autnridades de las entidades federati-

ves zuxilizrdn a lzs de orden federal en la aplicacidn de -



- 24 -

las rormas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando se
trate de empresas o establecimientos cue,,;n los demds as-—
pectos derivadsrs de las relaciones'laburaies»estén sujetos

a la jurisdiccidn local.

Dicho auxilio seréd prestado en 1os terminas de los articu—

lns 527—A N 529.

Articulsn 527.- Indi?a ﬁue la;aplicacingde'laégnorma;“dé -
trabajo corresponde a las autoridadesyfedefales cuando “se
trate de las ramas industriales & embresas anotadas en el
articulo 123, frzcei4n XXiT. ‘

También corresponderd a las autoridades federales la aﬁli—

cacidén de les normas de trabajo en los asuntos relativos a

conflictos nue afecten a dos o mas entidzsdes federativas;

contratos colectivos nue hayan sido declarados obligatorios
en mas de unz entided federativa; y, obliczciones patrona-

les en lag m=terias de capacitacidn y adiestramiento de -

sus trabajedores y de seguridad e himgiene en lss centros -~

de trabajo.

Artficulo @92.- Las vinlaciones a las normas de trabajo es—
metidas pir 1os patrones 2 par 11s trabajzdores, se sancio-
nardn de scuerds co1 las dispisiciines del Titule Dieciseis
"Responsabilidades y Sanciones", independientemente de 1l1a
responsabilidad nue les corresponda psar el incumplimientn

de sus obligzciones.

La ecuzntificacidn de las sanciones pecunizarizs cue se esta
blecen, se hard tomands e¢om5 base de edlculo la cuota dia—

ria de salario minimo general vigente, en el lugar y tiem-—
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PO en que se cometa la v1olac1én.

articulo 994.— ‘Se impondrﬁ multa,'cuantiflc'da en los térmi-~
nos del artfculo 992, mar el euuivalente-'
®Fraccidn V.--De 1% a 315 veces el salaris minimo general, al .
;patrén nue nn permita la 1nqpecc16n y vigilancis oue los auii

toridedes del trabajo> practinuenen sus,establecimientqs

no observen en la instalacidn las normas de‘:ezﬁfidad'é n
giene 2 lzs medidas aue fijen las leyes para prevenir los

riesrsos de trabajo. La multa se duplicard, si la irregularl—

dad no es subsanada dentrn del pl220 oue se caﬂcede paral
ello, sin perjuicis de ~ue las autorldpdes pracedqn en 10=

términos del articuls 517-D.

Articule C05,— Al tatrin cue vinle las normas nue rigen el - ‘
trabajo de las mujeres y de los mensres, ce les impondrd una

multa par el esuivelente de 3 a 15% veces el salaris minimo

general,

Articuls 100l.- Al patrin nue viole lzs normas contenidas en
el Reglamentn Interior de Trabzjo, se le impondrd multa por

el ecuivalente de 3 a 30 veces el salaris minimo zeneral.

3.3 NRDENAVIENTNS DE LA LEY "RSANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

Esta Ley establece lmes b2ges de srganizacidn de la adminis-
tracisn piblica federal, centralizada y paraestatal. La pri-
mera de ellas se integra con las Secretarias de EZstado y De-
partsmentos Administrativses (ej. Departzmento del Distrits

Federal): la sezunda con 1as Oreganismos Descentralizadns



(ej. Petrdleos Mexicanos'y.

Empresas:de Participaci n"
Para finesyde ésté
las Secretarla

tlenen rela

‘frénspérté Y a1m=cenamiento

cﬂs,'artzflclas h'd materlal estratégico

Frace16n XVIT.- Intervenir: en ia. mnortaci6n ¥ expartacién

de tnda clase de exploslvos,aagreslvas-qu{micos; artifieinsg

y material estratégico.

Articulo 33.- 4 laz Secretzria de Energia, Minas e Industria
Paruestatal correspnde el despacho de los siguientes asun-
tosg:

Fraccidn VIIT.~ Regular la industria petrolera, petroouimi-

ca bdsica, minera, eléctrieca v nuclear.

Articuls 37.- A la Secretaria de Desarrolls Urbazno y Ecoln-
gia corresponde el despzcho de los siguientes esuntos:
Prazceidn AV.- Formular v eonducir la pnlitica de sanesmien-

to ambiental, en coosrdinacidn ¢ la Secret:riz de Salud.
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Articulo 39.— A la Secretaria de Salud corresponde el ‘des-
pacho de 1os siguientes asuntos:

Praceidn I.- Establecer y conducir la politica nacional en
materia de asistencia social, serviciss médicns y salubri-
dad general, con excepcidn de 1n relativo al saneamients -
del ambiente.

Fraccidn VII.- Planear, normar y controlar las servicing -
de atencidén médica, salud piblica, asistencia social y re-
gulseidn sanitaria ~ue correspindan 21 Sistema Nacional de
Salud.

Articule 40.- 4 la Secretaria del Trabajn y Previsidn So -
cial corresponde el despzcho de 1los sisuientes asuntors:
Praccidn I.- Vigilar la sbservancia v aplicacisdn de las -
disposicinnes relativas contenidas en el articulé 123 y -~
demis de la Constitucidn Pederal, en la Iey Pederal del -
Trabajo y en sus reglamentns.

Fraccidn XI.- Estudiar v srdenzr las medidas de seguridad
e higiene industrial, pera 12 proteccidn de los trabajado-

res, vy vigilar su cumplimiento.

3.4 ORDENAKTZNTNAS DEL REFLAYENTON SENERAL DS SEHIRTDAD T 9T
IN EL TIARAIN Y REGLANTIPNS CONPLINENTARINS ZN L4 MATER

El Reglamento Beneral en cuestidn, publicadn en el Diarin
Oficial de la Federazcisn, el 5 de junio 4e 1978, es un do-
Cumento noue reune lag medidas preventivag pare evitar los
accidentes y enfermedzdes profesisnales a nue estdn expues

tas los trabajadores en el ejercicin o con motivo del tra-
b2jn.
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Ias disposiciones contenidas en. este Rezlamento. tlenen por

objeto proveer en la esfera edn:.rustratlva a’la’ o'b<Eer=nc:|.a

de la Ley Federal del Trabam en’ mater:\.a de sezurldad e hi— :
giene y lograr de este modn disminuir 105 rie=e;asrnue ‘se; )

vriducen u 2riginan en las centms’ de traba'\o.

& continuacidn, en forma resumida, se describen 198 ardena-

mientss sue incluye el Rezlsmento:

1.~ En relacidn ¢on las eondiciones de sesurided e himiene

en los edificing ¥y lncales de los centras de .trabajo, esta=
blece ~ue ellas deherdin ser zcordes con el tipo de activi -
dad nue se desarrnlle, en 1o nue resveciz a techos, paredes,
risos, patios, rampss, escaleras, cscalas fijas, prsedizos,-

.

vies y platafomas elevedas y caracteristicas dimensionales,

respetands las dispdsiciones de los instrucetivas correspon-

Gientes.

2.- En el rengldén de rrevencidn y prateccin eontra incen -
ding, estzblece oue en log centrng de trabajo en donde los
pracesns, 2peracinnes y actividades nue en elloss se reali -
cen, imnliouen un alto rieszo pera sus trabajadares, c¢onn
consecuencia de les materiss primes, product»ns o subproduc-
tos ~ue se manejen, 2uell=s se efectuardn en #reas, loca -
les o edificing 2isladns, semin ze indinue en el instrueti-

Vo evrresnondiente.

Izs ealidas norrmales vy de emergenciz, puertas vy escileras -
cde emercencia, etc., deberdn permitir el desalajo ripido -

del 1local de trabajo en c2sn de incendio y tener las czrac-




ter1=t1cas y~e=pec1flcac)5ﬂes oue determ*nen los 1nctruct1—'

vos'y norman oficlales corresnoﬂdlentes. . ~;‘*

‘Aei mi<mc 155 centrﬁs de trabaao deberén estar prﬁviqtoc de’
1nst518010nen y enu1pos =ufic1entes Yy adecuad'zq para-la ex—
tincidn de 1ncgndio~. en funcidn de los riesgns nue enuraﬁa
la natursleza de la actividad, debiendo cumplir con los ing

tructivas y normes oficimles nue se expidan.

En 1ns casas de centros de traprjs donde exista  un alto =

rieszo, se deberin efectuar cad2 seis meres, por La menns,

oricticas de salida de emergencia para tndo el personal,

adends se les sdieatrard en el use de extintores.

Para prevenir v combatir incendins, ¢n esos centrns, se de—
bersn nreanizar hrized2s, cuerpo?s de bomberos o cuadrillae

contra incendin, en funcidn del mimern de trabajadores. Los
miembros de éstas, deberdn ser 2vtos y estsr siempre prepe-—

radae pisra cuslauier emerrencia.

.- Losg centras de trabajos nue cuenten con instalacisnes -
de eauip” o maauinaris resuerirdn de una autorizecidn de -
funcionamients p2ra iniciar sus labsres. Dicha autorizacidn

se obtiene previa inspeccisn por perite de 1z STPS,

4.~ Todas lzs partes miviles del eouipn emplezds en la trans

misidn de energia mecdnica, deterdn cubrirse con una protec—
cisn total ¥ operar de confornided enn log inetructives co ~
rrespondientes, ademds deberin revisarse perindicamente y so

meterse 21 mantenimiento preventivoe, ¥y en su csso a2l correc—
tivo.
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Por lo.mue se.refiere a l2s instalzciones eléctricas de alum
brado y fuerza-.en lns ‘centrhs de trabain, ademds de  cumplir
con las d1snﬂsicixnes 1egales 'y técnicas aplicables, debergn

estar. dnt dos de u1=nﬂsit1vss de eezur1dado "uendﬂ se: maﬂe,f

Jen n prvduzc n paees ° p2lvos explaslvos e inflamables. de—

berdn ser'z- Drueba de explws16n de acuerdo

‘1a nqrma 9f1c121

mexicanz.

ul enuino cnwaz de prouucir electrlcndad estét1ca

estar conectrdo eléctrlcamente a t1erra, de canfﬂrﬂidad é@n

el 1n=tructivo ccrrespondiente v la. norma oflcial ‘mexicena.

5.~ En cusnto a les herramientas, ya sean manualeé;“eléctri4
cag, neumiticas o portdtiles, egtablece nue ge deberdn utili
er para su finalided especifica; en el casd de les tres udl-

timas, deberdn usarse por personal capacitadn,

Las herr=z

ientes de meno se deberdn transyortar, utilizendo

cinturones, poarta-herr=zmnientas, bolsas o cajas adecumdas.

6.~ E1 m2nejn, transporte y almacenamiento de materiales, -
tzmbién es atendido par el Rezlamenio, donde se esteblecen -
las medidas de sezuridad (mixima carga dtil admisible, velo

cidad permitida, dispssitivaes de sezuridad, etc¢.) aue deben

guardarse con respectds a2l equipn rara irzary ascensares de -
cargz; montacargas, carretillas y tractores, transportadd -
reg, ferrdcerriles v sobre la estibz de msteriales. En todo

caso respetandns 1l-s instructivos y nornag oficizles aplica-
bles,
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Los operadares & gruas y de montacargas deterdn obtener. la
licencia expedida pir las sutoridades del trabajo, conforme
a 1o sefialado en los instructivsas correspondientes; asi co-

mo el refrends de la miema, cuando asi sge indique.

En relzcidn con 1los sistemas de tuberias prRra el transpsrte
de gases, vapores, liouidos, sustancias semiliouidas o plds
tices, se establece nue tznto los tubos, come 128 zcceso -
rios de dichos sistemas, deterdn tener las especificacinnes
de disefio y materinl adecuados a 12 clase de sustancias nue
transpiorten vy deterdn estar cileuladss para sopsrter la Tre
sidén y temperaturaz 2 1z cue se les sometz2, de acuerdos a 1la
norma Sficial mexicana. Se deberd cuidar oue estén firmemen

te anclados y soportadns,

Los tubas, sccesorios y vdlvulas deberdén instalarse de tal
nanera oue puedsn ser facilmente locaelizables y cuendo es -
tén descubiertons se pintardn de acuerds a la norma oficial

mexicana.

Se deberi contzr con drenajes, goteras o trampas adecuadas,
p2ra desalnjar cualouier l1fouid~ de un sistema de tube-

rias, Ceda drenaje o linea tendrd su propia vdlvula.

7.~ Referente al manejs, transporte y almacenzmients de sus
tancias inflamables, combustibles, corrisivas, irritantes o
t8xicas se estzblece 1o siguiente:

Las sustancias inflamables y combustibles deberdn ser almace

nadas, transportadas y manejadas de tal manera oue disminu -
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yan 178 riesgne de incendin, de conformided con 1o que es-
tablezean 19s instructivas correspondientes. Asi mismo aug
da prahibido fumar, introducir fisforos, dispositivos de -
llamas abiertas, y cualeuier otra sustancia capaz de cau -
sar incendio o chispa en dreas en las oue se almacenen vy

manejen tales sustancias; al efecto, se dedberdn colocar -
avisos en lugares claramente visibles, de acuerds a la nor
ma oficial mexicana. Los tznsues de almzcenamiento y trang

porte deberdn estar conectedss eléctricamente a tierra.

En materia de substancias explngivee, ce ecstard 2 1o dis -
puesto por la Ley Federsl de Armas de Fuego y Explosivos y

su Reglamento. R

Por otra parte, ninsuna pers-ma deterd fumzr, llevar ~bje-
tos incandescentes, f3sfaorss o cualauier otro objeto o sus
tznecia nue pueda generar isnicidn o chispa en dreass donde

se manejen sustztciazs exXplosivas.

Solemente el personzl sutorizado por la empresz, pidrd te—
ner acceso 2 los lugares donde se almacenen sustancias ex-

plogivas.

Lzs sustancias corrosivas, irritantes o t4xicas deberdn -
ser almacenzadas, transportzdzs y manejadas de tal manera -
owe se eviten derremes y fuges, 2si como 17s riesgos de in
toxicacidn, en el caso de estos Wltimns, de conformidad -

eon lo establecids en 1os instructivas correspondientes.

Las vdlvulzs, tuberizs y conexisnes y otras disprsitivoes -
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para llenar o vacilar tannues o depdsitns, asi como estos -
mismas, deberdn ser adecuados & las caracteristicas v subs-
tancias oue se manejen y tendrdn 1l=s especificacinnes necg
sarias pzra soportar las condiciones particulares de operz

cidn. Deben tener avisos nue indiauen su peligrasidad.

Los locales destinadss al manejs de sustencias edrrosivas »
irritantes, deberan est2r d-tados con regaderas de presidn
y lavabos parz cz2csos de emerfrencia y situados en las cerca-—

nias de 1los lugares de trabajo.

8.- 3e establece oue son contaminzntes del ambiente de tra—
bajo 1-s agentes fisicos y 12s elementos o compuestos uimi
cogs o binsldgicos, capaces de alterar las c¢ondiciones del -
embiente del centr> de trabajo y cue, por sus propiedades,

concentracisn, nivel y tiemps de aceidn puedan alterar la -

salud de 1lns trabajadores.

La 3TPS determinard en el inestructivo correspindiente 19s
niveles de contzminzacidn ndxima permisible en los centros —
de trabajo.

Cuando en 1los centros de trabajo los contaminzntes rebasen

1os limites miximos permiszibles, las patrones debverdn:

I.- Adoptar, en su 2rden, alguni de las siguientes medidas:
a) Sustituir o modificer los agentes, elementos o sustancias
aue provocuen la econtaminacisn por otras sustancias o elemen
tos oue no causen dafs.

b) Reducir los eosntaminzntes sl minimo.
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"del centro de trabajo, no ‘séa factible re
nantes 2 los limites permisibles

tar, en su orden, 1l2s siguientes

a) Aisler las fuentes de contam
1los equipns o en las dreas. k
b) Aisler a las trabajadores. o
c) Limitar los tiempds y frecuehcia'eh,oue:élrtrafajadbr -

esté expuesto al contzminante.

d) Dotar & los trabajadores de eaquipn de vprateccidn edecuadn.

En los centros de trabajs en cuyn ambiente haya sustanciag

cantaminsntes de elevada religrosidad » altamente tdxicas —
para los tr2bajadnres, deberdn adoptarse las medidas de se-
guridad necesarias, de cmfarmidad con 1o que sefalen los -
instructiv-os correspondientes. En el cass de las sustancias
altamente t4xicas, los patrones deberdn informar a 193 tra~
bajadores de los rieszos oue implica su vresenciz, para que

respeten las medides previstas.

En los centros de trabajo donde se produzcen: ruido y vidbra
cisnes; radiaciones ionizantes; radiacinnes electromagnéti-
cas no ionizantes; contaminantes s3lidos, licuidns y gzseo-
808, aue puedan alterar la sz2lud de los trabajadsres, no se
deberdn exceder los niveles m€ximns establecidss en 1los ing
tructivas correspondientes.,



43 = s

Presiones ambientales anomalgs.:: Los patrones. oue controlen
personal pera tra'bajb expuesf.or-y'—x presidnes ambientalkes.anwr-
males, oue puedan causar dafio . a la salud” de los trabajadores;
deberdn proparcionzrles el ecuip2’'y dispesitiveos necesarios

vara evitar el riesego, mismss que deberdn mantener en opti: -
mas condicinnes de funcionamiento. Los patrones tembién debg
rén cujidar nue los trabajadores se sujeten a las disposicio-
nes de los instructivos correspondientes, y a la supervisidn

médica de rigor.

Condiciones térmicas de los mmbientes de trabajo~ En los lo-
cales de tﬁ.bajo donde sean alteradas las condiciones térmi-
cag del ambiente, por efecto de las actividmdes realizadas,

se deberdn mantener dentro de los limites nue correspondan a
cada tip»o de trabajo, de confrrmidad con los instructivos -
correspondientes. Si 1l2s condicinnes térmicas son extremas,
se deberd otarzar a los trabajadsres perisdos de descanso o
recuperacién, en zonas de repnsd adecuadas. Se deberd mante—
ner una caastante renovacidn del mire en el ambiente de tra-

bz2j2, ca»nforme al instructive aue se exXpida.

Iluminacidén.- Los centros de trabajo deberén contar con ilu-
minacidn suficie=nte y adecuasda, oue no produzca deslumbra -
mientss o incomndidades a los trabajadores. Tuedan estableci
d2g l2= uniazades lux nue deben existir en las diferentes ubi

caciones y en los variados tipos de trabajo.

9.~ En 1o ocue corresponde a ecuipo de proteccidn personsl, -
se esteblece nue los peirones deben poner a disposicidn de -

1ns trabajadores los enuipds oue se recuieran y acuellos
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egterdn obligados a usarlos.

El enuipo deberd ser adecuado y brindzr la pfotgcéi&n nece-=
I saria en: cabeza, oidos, cara, 0jos, cuerp? y miembros. Al -
los trabajadores nue estén expuestos a la inhalacidén deva;re
contaminado por polvoe, nieblms, rocins, gases o vapores -
nocivas, se les deberd proporcioner eguipo de proteccidn -~

respiratoria.

El eouipo de proteccidn deberd ser el apropiado, de confor-
mided con los instructives y nnrmas oficieles mexicanas aue
correspondan.

10.- En relacidn con las condiciones generasles de higiene, -
se establece 1o giguiente:

Servicios vara el personal: En el gitio de trabajo no se de
berd tomzr ninemin alimento. Cuando se justifioue la necesi-
dad de hacerlo, la autosrided del trabajo pndrd esutorizer -

excepciones.

L>s centros de trebajo deberin dispaner de bebederss de agua
prtable o c¢on depdsitos de agua purificada y vasos higiéni-

cos desechables; lavabose, excuszdss y ningitorios dotadssg -

e2n azua corriente, convenientemente distribuidos y en pro-—

d

orcidén 21 niumero de trabajad-res.

Por otra parte, se deberdn proporeionar ssientss cdmodos y

anatdmicos, cuando el trabajo tenga nue realizarse senteado,

edends de mantener un nimero suficiente de ellos.
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Respectn al aseo,,debera reallzarse de m=nera general, cuan-
do" menos cada 24 haras. La limpleza de maculnarla € instala-—
ciones se: hara el término’ de cad°‘turno de‘trabaao. La basu-

ra-y desperdlcios deberdn manejarse y, én =uAcaso, elimlnar-

se de t,l manera aue no afecten la’ salud‘ lp; trabaaadores.

11.- Referente 2 la organizacidn de la segu ad e:higiene -

en el trabajs, se establece aque la reeponsab111dad esrresoon

de:tznto a las autoridades, como.a-los: trabaaadwres iy'a los

patrones, en 1l2s términss que ind1ouen 1°s disnnqlciones le-

gales.

Las autoridades del trabajo elaborardn . y pondrdn en prdctica
programas tendientes & orientar a los trabiajadores y patro -
nes, resvecis a2 lz2 importancia oue tiene la adnpcidn de medi
das preventives edecuadas para evitar riesgos en los centras
de trabajs. Ademds promoverdn estudiss e investigZaciones tége
nicas y estadisticas en materia de prevencidn de riesgns de

trabajo y foumentardn su difusi‘n.

Las Reglamentss Interiores de Trabajo de l2s empreszs debe -~
rin tener un apariteds especial, suficientemente desarrsllado
aue contensa dispasiciones tendientes 2 1a prevencidn de los
riesgos especificns de las lzbores realizadas en cada ceniro
de trabajo. Jichas disposicinsnes deberdn atender invariable-
mente l2s normas estipuladas en este Reglaments Jeneral, asi
como en 1ds marmales e instructivos nue se expiden. E1 Reala
mento Interisr deberd imprimirse y difundirse entre 1los tra-
bajad~res, en los términos vprevistos vor el artfculs 425 de
la ey Pederal del Trabajo.



_En m=teria de 'wrg-am.z,aclén y funci’mam.e"xto de ‘las’ c:mislo—

nes -de sez‘urldad - hig:.ene en 1f>s ce'-n:ros de trebajo,’ se’ es’

tablece aue le. .STPS con el auxlllo,del Denartsmento del Dls

: trito Federsl (DDF)

cuales estarén int egra

tes obreros y 'oatr'male

ins. l'as du.v:.si'mes,
empresz, etc. Asi mismo ce :mdican 1o

ben cumpllr vara ser m:.em‘bra de 15. comis:.{m

Un aspectn importante, es que laé comini'meq de'berén < Promo-
ver el nue los trabajsdores conozcan los rewlamentﬂ._, ing -

tructivos, avisos, v cuzlauier material rel=tivs al tema.

Las comisiones deberdn llever a cabo, coma minimo, urrza‘visj.’
ta mensual 2 los edificioss, instalescisnes y eauipss de los
centrys de trabajn, - fin de verificar l-¢ condicisnes de -
serurided e higiene prevalecientes: deherdn realizar tantos
recorridoas ¢omo juzguen necesarin 2 los centross oue, AT su
peligrosidad 1o reouieran y participar en la investisacidn
de tndo riesgo consumado, ssi ¢rmr en la farmulacidn y apli

cacisn de las medidas para suprimir las causss nue 1 nrodu

jeron,



estos conslwtlrﬁn en 15

trabajo,

a) Determinar l=s chndicisnes de” salud de"lde trabajsdnres

v wromnver su mejaria.
b) Investigiar l=s condicinnes nmb1enta]e= en Tas ‘aue 1los -
trabajadares desarrnllan sus l=zbores.

c) Analisar 1las mecanisrs de =ceidn de 1los zgentes agreso-
reg p2ra el nomhre en el trabajn.

d) Promover el mantenimients de condicinnes ambientales ade
cuprdas y proponer l=as medidas de‘sezuridad e higiene ~ue -~
deban adaptarse.

e) Detectar las menifestzciones inici=les de las enfermeda—

des en las trabajad-res,con el fin de rrevenir su avance, -
sus comnpliesciosnes y secuelze.
f) Administrar 17 mediczmentas o materiales de curacidn ne

ceszring p2ra los yprimerts auxiline,

Togcente a 13 orgzniz=acidn de las serviciss de sesuridad e -
hisiene para lz rrevencidn de riesgos en lns centros de tra

bajo, ge estipula nue las autoridades del trabajn, 1o ta -
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trones ¥.1lns trabaj=d6res'u‘r1'noverén el desarrslis de dichas

servieinsse: stendiendo a 1os ind:.ces de frecueuc:.a y Aravedad.

de 1ns r1e=zoa reallz'do a naturele"a y caracter:.utlces

de 1= act:wulad aueise efectie b/l 9.1 m.inero de tra'baaad':res -
exuaestos'

:Lns;en:.et‘

"eq en e1 centra de trabajn. .
4.~ Investizacidn de las crusasg r\r'\dnct')rae de ﬂccldeﬂtec h'2
enferredades en el centrs de trabajo.

5.- Desarrs]lls de vrnzrzmes preventivos de seguridad e higiene.

Zn el renglén de aviens de seguridad e hiriene en el trabajio,
l~rs patrones estdn ~blisgzdas =2 eslacar en lugar visible de
les dreas de trabajo, avisos de seguridsd e hirienc y propa-
ganda pars la prevencidn de riesg~e, en funcidn de la natu -
raleza de las zctividades oue se desarrollen en cada  centro
de trabsjs. Las cmisiones aludidas vigilardn el cumplimien-
to de esta ebliezcidn.

Cahe srregar nue 1ts zctividedes del trabajio 1levardn uns -

estadistica naciomnal de accidentes v enfermedades del traba-



e'lag srea-

ledidas‘pfé;a’

‘fconstitu fen

Comluloneq‘-

‘estd interradp por ‘dn?s representantes de la STPS;‘
'dog'de 1a 'SSA: dog del Fuﬁs Y por 6 representantes tanto de
‘125 OTERHIZ¢CiQHES nacionzles de Llas trabajadores cmn de -

- los pétrcnes y serd presidida por el titular de la STPS. Ten

drd lzs siguientes ztribucisnes:

"l.,- Emitir opinidn sobre los snteprayectos de instruectivos,
cuendo asi lo snliciten las autnridades ladarales.

2.« Practiczr estudinss en la meteria y vresentarlag a la -
autoridad labsral para aue éstz, de estimarls procedente, -
los tome en cuenta en el ejercicio de sus funciones.

3.- Proponer a la STPS las reform=s v zdiciones, que a jui-
cio de 1la Comisidn deterdn hacerse al texto del presente -
Reglaments General,

4.~ Contribuir a 1la difusidn de las medidas eoncernientes a
la prevencisn de =zccidentes y enfermedades, nue puedan ~ri-

ginarse o prnducirse en el trabajo, 2si cwmn prop-~ner dichas
medidase,



ederativa‘dé 5ue se trate, de 1la STPS. -
en =

ctores obrero y patronal. Comos en 1a

Yinae Comzsiones>07n=ultiv35 Egtatales elaborardn su ?ezlﬂmen'
lto Interiﬁr, en- el nue establecerdn la forma de oregzniza -

fc;én,,funeionamlento ¥ 1o relative a suplencies,

13.— En-la perte relativa 2 procedimientnas administrativos
" ge estipulz nue lz= STPS tendrd a su cares la virilaneia del
cunplimiento del Reglamento Seneral, asi como de los insg -
tructivas, manuales de operacidn y circulares, que con bzse

en el misno =se expridan.

Las autoridzdes federales, como 1l3s estztales deberdn reali
z2r la programacidn de las visitzs iniciales, periddicas v
de verificacidn, 2 prazcticarsze en los centrss de traba -
jo. Las periddicas se efectuardn ¢on intervalas de seis me-
ses. Se prdrdn practiesr visitas extraordinerias a peticidn

de lag interesados o por oficio.
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Para realizar vieitas, 15s insmectores present2rdn drdenes
escritas, donde se precise el »bjetivo y aleance de la ins-
peccisdn. 41 final de ésta se levantarZ un acts, donde cons-
ten, de ser el ca3so, las vinlaciones al Resglamento. 5i se
encontrasen deficiencias cue implicaran un peligro inminen-
te pera la seguridad del establecimiento o pera la salud de
11s trabajedores, deberdn sugerirse medidas de Aaplicacién -

inmediatz a fin de evitar ese peligfro.

En cass de existir sanciones administrativas por violacio -
nes » incumwplimientns 2 eszte Reglamento feneral, el intere -
s2do pnrdrd nponer l2s defensas v excepcisnes rue A su dere-
cho c¢convensin ¥ a continuzcisn nfrecerd las pruebas nue es-—
time conducentes. Desahogadas éstas, =ze dictard 1z resnlu -

eisn fundnadz y motivada.

En todas las sancinnes zdministrativas impuest2as 21 patrdn,
se egstard a 1o seizalade nor la Ley Federal del Trabajs en -

vigor.

Comn se ha podido nbservar, el contenido del Reglamento Te-~
neral cubre 123 aspectons primordiales de la sequridsd e hi-
giene en lnos centros de trabajin, aunnue 1n expuesto se hmea

de manera renerel.

No nbstente lo anterisr, =e han publiceds una zcrie de Re -
elamentnss aue complementzn y refuerzan, en su gmbitn de mo-
c¢idn, l3s disnmnsiciones en 1la materim, y nue nn se pueden =

pasar por alto,



Algunns de ‘esns Reslament
deral’ d"eli Tr‘aba;o
lucran, au ¥

qu:riv;a

‘ hiiidaid"ée' ‘ée'r',co’nsul‘rfy;rxz\:ao;,

se h‘:ac:e tna relacisdn de"~eilos;

istenciz y-'1a poei-

ario,a eontinuacisdn

LEY FEDEML LEL 7943810

Rerglamentns de Nedidas Preventivas de Accidentes de Trebain (19234)

Reglaments de Nondiciones Tnsalubres v Trabajo de Venores {1934)

Rexlemento pzra la Insrpeccidn de Teneradores de Vapnr v
Recipientes Sujetos 3 Presidn (1236).

Wuevo Xeelamentn de Hiricne del Trabajo (1946).
Reglamento de Semuricad en el Trabajo de Mines (1067).

Rezlzmento de Insreccisn Pederasl del Trabaje (1982).

LEY DEL SZ3URN SACTAL

Reglaments para el Paso de Cuotas y Contribuciones del”
Régimen del Segur» Sncial (1850).

Reglamentn de la Ley del Seguro S»cial en 1n Relativo a le

4filiecidn de Patrones y Trabajadnres (1050),

Reglamentn del Articulo 274 de la Ley del Segurn Soeial (1950).

Reglamento del Seaurs Ohliesatorins de los Trabajadores
Tempnrales y EZventuales Urbznns (1860},

Reglemento para la Clasificacidn de Impresas y Determinacisn
gel frado de Riesro del Sesurs de Riessmos del Tradbain (1981).

?gglnmento par el cual ce Determingn las Atribucisnes de
Diversas Derendencizs del TNS3 {1953).



LEY ®ZDERAL UE ARNAS Y _’(‘C’L(‘QIVOS

- ‘errlamento de Ar’nas de Fuemo y “\plo=1vna (1072)

LEY NEL Sz‘:"lVTCIf‘ ?UBLfCO DE ENERGTA ELEOT?JC:\

,—‘Re'v'lamentw‘de Instalaciones Tléctrices (198}).

I~:.Y ovq\’rm :>" LA ADMTMTSTRAOTAN PURLICA FEDEWL
;— Reylamento de la Distrih\:cién del: Gas (1960)

L’“{ "E’V"?AL e §ATU1’)
~ Reglamento Dar‘q el Contr'ﬂ. qanltquo de 11= Publicidad (1985),

- Reslamento pﬁvra el Control Sznitario de 1z Frestacidn de
Servicine de Salud en Materia de Atencidn Fédica (1GR6),

~ Reglementn en Fateria de Sanidad Internacinnal (1686).

- Reglsmentn en Kateria de Control Sznitarin de 12 Disposicidn
de Organoe, Tejidns y C24adveres de Seres Fumannsg (1986).

- Reglamentn en V¥ateris de Tnvestigzcidn en Salud (198R8),

~ Reglamento para el Contrnl Sanitario de las Actividedes,
Estabhlecimientng, Praductne y Servieins (1¢88).

LEY WUCTLEAR

- Reglamentn Serner2l de Sesurided Rzdinldeic

LEY SENERAL DE EAUILITRIO ECOLNGICO Y L& BIOTECCTON NEL AFBTENTE

- Reglementn para la Prevencidn y Contrnl de 1la Cantamina=-

idn de aeun (1973).
~ Reclzmentn en Materia de Residuns Peligrnsos (1938).
- Reglamentn de Control de Contzminacidn de 1z Atmdsfera (1988),

- Reglamento en Fateriz de Impacto tmbiental (1088),



3.5 INSTRUCTIVOS, NORMAS OFTCIALES MEXTICANAS 'Y NOWMASITECNICAS

INSTRUCTIVOS

Son ‘los ordenamientos nue ha expedids la Secretariz dglvl"‘r‘a'—‘}'

ba;}o y Previsidn Social, con bace en el Reglamento General» e

de Seguridsd e Higiene, para hacer explicitas les diversas

disposiciones gue se exponen en este Reglamento, y con<ecuen

temente facilitar tznts su splicacisn, como su cumplimxento.f

En tot21 son 21 las instructivos publicadns a la fegha, 'cu-,—‘
briéndnce con ellns practicamente tndos los temasg en ' la 'matg_
ria.

Una buena perte de los instructivos, se hacen acompaiar de -

1os anexns, tablas y zpéndices necesarins para complementer

el tema ab-rdade., Tzmbién conviene z2noter cue en la maysria

de ellos, se h=zce referencia a las Normas 0ficiales Fexicanas

nue son aplieables y deven cumplirse, en su caso.

Con el 2bjeto de tener en mente 1lns temzs abordzdods en los -

instructivos, v poderlos consultar cuando asi se reauiera, a

continuacisn se relacionan los titulos de cadz uno de ello
1,- Condiciones de Sesuridad e Higiene en los EZdificiss y Lo
c2les de los Centros de Trabano.

Condiciosnes de Seguridad p2ra la Prevencidn y Proteccidn
contra Incendioss en los Centros de Trabajin.

Obtencisdn y Refrendo de Licencisas para Orerad~res de Gruas
Y Vontacargas en los Centrss de Trabajo.

Sistemas de Proteccidn y Dispositivos de Seguridad en la
¥Maguineria y Enuipo de 1os Centros de Trabajo.
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5.~ Condiciones de Seguridad en los Ceniros de Trabajo para
el Almacenamiento, Transporte v Kanejo de Sustznecias In
flamables y Combustibles.

6.- Condiciones de Seguridad e Higlene para la Estiba y Des
estiba de 1os lMateriales en los Centros de Trabajo.

7.~ Condiciones de Seguridad e Higiene para la Instalacién
y Overacidén de Perrocarriles en los Centros de Trabajo.

8.~ Condiciones de Seguridad e Higiene para la Produccidn,-
Almacenamiento y Fanejo de Explosivos en los Centros de
Trabajo.

9.~ Condiciones de Seguridad e Higiene para el Almacenamien
to, Trensporte y Manejo de Sustancias Corrosivas, Irri-
tantes y T4xicas en los Centros de Trabajo.

»

10.- Condiciones de Seguridad e Hiziene en los Centrns de -
Trabajo, donde se Produzcazn, Almscenen, o FMzanejen Sus-—
tancias Quimicas Czpaces de Generar Contaminacisn en -
el Ambiente Laboral.

1).- Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de —
Trabajo, donde se Senera Ruido.

12.,- Condiciones de Sesuriderd e Higiene en los Centros de -
Trabajo, donde se Fanejen, Almacenen o Transporten -
Fuentes Generadoras o Enisoras de Radiaciones Ionizan-
tes Capaces de Producir Contz2minacidn en el Ambiente ~
Labsral.

13.~ Ceondiciones de Sezaridad e Higiene en los Centros de -
Trabajo, donde se Generen Radimciones Electromagnéticas
no Ionizantes.

14.- Condiciones de Seguridad e Higiene para los Trabajadores
oue Laboren 2 Presiones Ambientales Anormales

15.- Condiciones Térmicas Ambientales Extremas, Elevadas y
Abztidas en log Centros de Trabajo.

16.- Condiciones de Segurided e Higiene en los Centros de ~
Trabajo Referente 2 Ventilzeidn.

17.- Renuerimientos y Caracterfsticas del Eauipo de Protec—
cidn Personal para los Trabzjzdosres.

18.- Requerimientts y Caracteristicas de Regaderas, Vestidores
Y Casilleras en los Ceatros de Trabajo.
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19.~ Constituciédn, Registro y Puncionamiento de las Comisio-
nes Mixtas de Segurided e Higiene en el Trabajo.

20.- Recuerimientos y. Caracteristicas de los Botiauines para
Primeros Auxilios en los Centros-de Trabajo.

21.- Reouerimientss y Caractericticas de los Infirmes de los
Riesgos-de Trabaao nue ncurran, para Integrar las Esta-
dlstiCES-

NORHAS OFIGIALEsfMExIcANAs

501 ﬁrdenamientas expedldos nor 12 Direccidn General de Nor-~
m' donde se establecen los atributos y especificaciones =
oue deben-cumpllr los materiales, eoguipos, productos y dispp
sitivos de sezurided; as{ como los métodoas para el muestreo

-y cuantifics;ién de los niveles de concentracidn de sustan —
ciazs quimicas oue produzcen contaminacidn en el ambiente la-

boral.

En el catdlogo de normas referente a seguridad e hiziene se
identifican 56 de ellas: 24 relzcinsnadas con eguips de pro -
teccidn personal, productos de seguridad y colores y sefialeg
de seguridad; 22 con métodos para el muestres y determina-

cidn de diferentes sustancias ouimicas pue causan contaming

cidn en el smbiente laboral.

Es importante mencionar nue también existen normazs nue, aun
no siends especificas en el tema, estdn lizades de cierto mo
do 2 los materiales, productos de sesuridad, etc.; por lo -

tanto, deben consultarsze cuazndo asi se renuiera.



NORKAS TECNfQAs

Snn ﬂrden’mlentns derxv‘ados de Leye< eer-ec{flcﬂ. donde’ re -
enmarcﬂn a=.rectw= muy’ p\mtuales en la nateria de nue =e tra-

te. Aei.por eiemnlo de 1a’ Ley e':eral de Sﬂlud ne ueQn“ende

la P\'a 7' LY ’I‘ec'uca, nue entab‘ ece el rrar‘o de Rle:t-'o ‘iﬂnlt“rio

en quterla de Actlvid-—-deq,
: cales" =qnectﬂ nue na-hatia s1do prev:.
nqra el Control §=ﬂ1t=ri

tog,’ Productﬂs y §Erv1clo§ de 1

generan zqsee vppares,’ enenaciones’o polvo

nue dehen ser e, pulsad’w a

cargg' ee'-\in Fe tr'—'n;e.
2.6 CONTRATOS anzcrzvos~DE,TaA3AJo‘

L.os Contratos fnlectivoz de Tratejo, nue son convénios cele-;
brados entre sindicztos de trabejadores vy patronés, c'm oh:i
to-de establecer lzs condicicnes semmin Jas cuales debe pres-=
tarse el trabajns en unz emnresa 7 establecimiento, resular-
mente ineluven en su esntenido, una o varios capitulas, de -
pendiendn del tama®ns de la empresa, sobre sezuridad e hisie-—
ne industrial, destz2cz2ndo entre ellas 17¢ aue hacen referen-
¢ia 2 los riesgos profesinnales, prevenci~sn de =ccidentes, —
asi como a lasg Comisiones Fixtas de Ses:ur:'idad e Higiene v su

funcionamiento.



En 1ou contr?tq
=u1etnr=e a tada

“tos quE're:ulan 13 m teria{“

Es chVeﬂIEﬂte anotcr nue empresas de 1n maqnltud y de un -

altn r1e=zn [sinls ?atroleos mexicnqo cueﬂtqn con su wroplo

Rezlamen.s ae >eaur*und e “1

ene, elqbarado a partir de la2s

dxqpﬂq101ones de lz Lez1slﬂclén Nﬁc nzl e incorporandoe lns

recomendacinnes de diverqnn 0r==n1=mw< Internﬂc1nﬂa1e= del

Trabejn: zplicables, nn‘las adecnaclone. necessrias, a lae

caracteristicas. de la:emrresna

Un resumen del nreéenﬁe capituls, nns 1leva 2l reconacinien

to-de nue . ls Base Lemal-de la Seeurided e Hiciene, es la -

Constitucidn.Folitica de los Estadas Unidns "exicenns. En -
el sezundo nivel. tendrizmas 1as Teves emonades de 12 pronia
-Nonstitucidn, ? de ell2g 1los Reglsmentns o mo el tercer ni-
 vei. Finalmente.l2s Normras Nficiales Vexicenas y lrs Narmas
Técﬁicas aerivqﬁes de los Jerlamentns, estarian recvresentan

do el cu=rts nivel de 1la pirdmide.

Por lo t=nin, cusndn se rresente alguna controversiz ‘eén | la
interpretacifn de l2s dispngicianes rue regulan'la Sexuri'—
dad e Hiziere, elle ce remolverd conforme al wnvur n1ve1 ie

rérouico de 1z nue rarta 1la d;:pnqwc16n.j




IV METODALOSIA DE AP’LIcac:oN '

La metodnlog{a pera 11evar a cabo una auditor{a de n=turalel

“za técnlca,'como es el casn ‘de 1a audltoria de =ezurina4

. h{giene, se apoya fund,meﬂtalmEWte en la empleada par “1ns
2tros. tipos de auditoria, es decir, hay nuev,
tivos y alcances, reconscer el sistemaz por revi:
entrévistas previas, programar la revisidn,whéc
guias, etc. Sin embarg» hay diferencias apreciable
el desarrnllo de la revisidn, sobre toda enilaieta
ficacidn, cuvas =2cciosnes deben comprobar la:ve

cinnalidad de informes, estadisticas nanuales,

responsable de lz seguridad e higiene en la plaﬂta industrial

4.1 ESTABLECIMIENTN DT OBJETIVO Y ALCANCEvDE LA'AUDIT“RIA

Antes de iniciar la revisidn de la semgurided e higiene en l=
planta industrial, es necesario definir aue drea o £reas se

ven a examinar, asi coms dejzr asentada la profundided y de-

t8lle ~ue se desea alcanzar.

Al establecer el objetivo de la revisisn, se tendrd en cuen-
ta ~ue este debe ser EIPECIPICH, en tanto =e defina el "aue',
cuando'" y "como" se va a evaluar; CONSISTENTE, en cuanto -
esté de acuerdo c¢om las prliticas generales de 1z empresz, v

REALYZABLE, es decir, sue sea de posible y real consecucidn.

Un elenplo del 72bjetivo de la revisidn serim el sisuientes

Oue la planta industrial de cumplimients a 1las disposiciones



R ey

lezs

hiriene, nue pr’:picien 1a x*e ueei

dedes del trabajs, manten ’ndo ey

dentros de las 1n=ta1'=ci'

£l period» anq.11zado

de profundidad corre

4.2 RECONOCTAT

Eete pqso es X2 el auditor aue no estd familisri

zado can el sistemA

nrﬁductivo a revisar, ¥ nue tamprcn for
ma uarte uel érea resnovxsable de 1a seauridad e higiene de
la empresa. ‘

21 reconncimiento del sistema, se loegra mediante la recopi-
lacidn vy andlisis de inf-macibn téenica, repartes, etc.,

correspondientes 21 Zrea de estudis. Esto se complementa -

esn la realizacidn de una vigita preliminar a lz planta in-

dustrial de oue se trate.

Cnon lo. snterinr se vsdrd tener una visidn concreta de la 8i-- -
tuscidn 2 la nue nos enfrentaremns v contar con elementos -

para farmulsir el prograna de revisidn,
4,3 5UI& DE &UDITNRIL

Lz zuditoriz ha utilizado tradicionalmente como herramiente
de trabzjo lzs guiss de zuditsriz, aue den al auditor 1la 3

sibilided de prosramsr y realizar su activided sin omitir -
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los mepectos impaortantes ‘en ‘czda revisidny” y,:lqﬂ—marcan'lbs g
lineamientns generales e indicaciones-‘espe'_cifiicasﬁéo:bfev,los

aspectns a revisar. Finslmente la guie'apliced

és 1a base

para hacer el dimgnistico del 4rea, auedando como un papel-

de trabajo para mclaraciones posterisres:

Debe selalarse nue como sd nombre 1o ipd'itrza;j,una zula de -
auditoriz es una nrientacidn pare fac»ili‘fa;r el trabajo del
a2uditar, pern no sustituye el eriterio Y ex;:érienciq de es~
te, ni se puede usar como un-patrdn.o machote inflexidle, -
sino nue se debe aplicar adecudndsla 2 1l2s necesidedes par—
ticulares.de cada caso, v en funcidn del tiempo y recursos

disponibles pera 1z revisidn.

La guiz de auditoria de seguridad e higiene nue se propone,
Y nue aparece como anexs, enuncia, a nuestro juicio, los -
puntos mds importantes 2 ineluir en una revisidn, v de nin-
guna mareri es limitativa, por lo nue podrd ampliarse o zde
cuerse & 1as caracteristicas del drea revisada o en funcidn
del objetive v profundidad con nue se desee hacer la revi -

sidn.
La guia de zudit~ria estd intezradm por cinen partes:

1.- Linezmient"s Senerales
2.- Cuestismaris

3.- Accinnes de Verificscidn
4.~ Hojz de Diagndstico

5.- Hoja de Recomendaciones



Le parte. de lineamientcs‘generaleé, permite al suditsr esta
hlecér si la guiz satisface los objetivos particulares de -
1z revieidn, y conoéer el marco,éenerél{del alcance de 1a

revisién.

En cada c=s:,,deberén ad:cxonarse 105 11ne mlentns especlfi

cos aué =ean necesarloe para complementar ls revi 16n L) blen

zar en a. “eVi=lOﬂ detzllzda.

" Este cuestionario estd estructurado de tal forma nue la reg
yﬁuésta sea afirmativa o negativa, no obstante cuenta con es
pacing para hacer las annsteciones pertinentes oue 3clearen -
la respuesta. Una respuesta afirmativa indieca ogue el drea -
zuditada cumple o rezlize lz funcidn asiznada, o cuenta coan
los recursos neceserinss rara llevar adelsnte la funcidn; -
nientras unz nezativa, implica una carenciz o deficiencia,

aue en 1z medida de 12 posible, dete cer correrida.

Las accinnes de verificacidn, deberdn realizarse después de
contestar completzmente y analizar las respuestes del cues-
tionaris. 21 zuditor deberi seleccionzr asguellos aspectos -
en los nue tenga dude de 12 verzcidad de la respuesta, » -
puntos de especizl interés para el cumplimient? del objeti-
vo de la revisija.
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Le hoja de diagndstico, sirve. para resumir lns aspectos mas
sobreselientes ague hayan resultado nesztivos en el cuestio~-

nario, 0 en las acciwnes de verificacidn.

£n la hoja de recomendacisnes, deberdn anntzrse acuellas su
gerencias nue, & Jjuiein del =auditsr, o bien par iniciativa

de las Zreas revisadae, puedan realizarrse para coadyavar a
la correccidn de deficiencias v a la mejoria del grea revie

sada.

Cate sgregsr nue la guia también puede ser utilizada por la
propia 4rea respansable de la serurided e higiene de lz plan
ta, para fines de autoevaluzcidn, logrando con su emplen -~

una revisi‘n sistemdtica de la funciédn.
4.4 PROARAKACION DE LA REVISION

Con la finalidad de optimizar el tiempo aue =ze emnleard en
la revisidn, se debe farmular un prorrama de revisidn, el -~
cual estari inteecradn econ las acdtividades par realizar, su
duracidn, secuencia, 2ei enmn por el responesable de llevar

a cabno 17s trabajos ¥ 1178 medins necesarins para cumnlirlo.

Eg pnsible nue el Programa de inicin eon entrevistas 2 1ss
responsables, t2nto de la planta, como del drea de seguri -
dad e higiene, para expliczrles ¢l objetivo de 1la revisidn,

la mecédnice a seguir y los resultadns esperados.

Lo anterior tiene el propisito de sensibilizar a esas persg
nas y contzr cin su 2ply9, parz gue las respuestas dades -

sean lo mas fidedignas posibles y aue esto haga expedito el
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andlisis de los resultzdos,

Las esctividades siguientes podrizn formar varte del progrema

de revisidn:

- Aplicacidn de la Suia de Auditoria
~ Andlisis de 12 Informacidn Obtenida

~ Realizacidn de las Acciones de Verifica¢i6p3

- Obtencidn del Diagn’stico del Sistema .
- Elaboracidn del Informe de la Auditoria

- Digcuecidn del Informe con los Reﬂpnnsa 1es
e Higiene.

~ Establecimientn de Comnromisos con el A en 41
Corregir Anomalias

4.5 DESARROLLA DEL PRHIRAMA: OB REVISION

Establecid» el programa, la actividad prisritaris serd la -
aplicazcidn de la suia de auditcrfa, naue comprende comn pri-
mer p2so, 13 captacidn de informacisdn por-medin del cuestis
naris, seguido de lag ecciones de verificacidn, y concluyven
do con el diagnidstico de la situacidn.

La etapa de verificaeisn revnresenta el mayor trabdajo de 1la
suditoria y es la cue consume mayosr tiempn, por eso, debe -
rdn seleccionarse =olo msouelles acciones oue e juzguen ne-—

cesarias o importantes.

Debidn 2 nsue en ecsta.etapa deben znalizarse asrtectos de na-—
turaleza técnica, puede ser necesaris oue el puditor se -

zuxilie o consulte 2 técnicos especializados, pAra una mejor
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aprecizcidn. Asf mismo,1la verificacidn implica inspeccidn -
fisica de las inetdlaciones y de las diferentes orperzciones

aue se realizan, durante uno - 2-wvariss recsrridns al sitio,

Se recomienda al auditor,snlicitar expliczcidn detallada de
1ns enuip~ss » instzlacisnes nue revise y trate de aclsrar -
cualauier duda nue puede surgir. 2n aleunne ¢rsos, el uéo -
de fotagrafias es vAlido, sobre tndos para ilustrar ciertas

eondiciones fisicas de manuinariz, enuipo o instalaciones.

Durante lss accinnes de verificaeisn, se tratard de nn afeg

tar u obstaculizir las actividades de vraduceisdn, y =olo - -~

realizar pruebas 2 experimentoss cuando sea imprecindible,

Otra puntn imporsante en el desarrnlla de 1=z suditnria, es
19 formulacidn de un dizgnfstico del sistems nue se ha exa-

minadn,

EZste dimgnbsticn significa reunir datns=, analizerlne; efec-
tuar cfleulss ¢ coamparacismes: prafundizzr en las métodos vy
procedimientos existentes: establecer muntns fuertes v déb;
les del sistema: rara eancluir e¢on la presentacisn de 1-rs -
problenmze detectzdns, expuestns confarme = un nrden Herdr-

auico.

Par ntra p2zrte, también se plantezrsin altermativas de =alu-
cifn 2 los prodlemz2s ohservados, trzt2nds de aue las solu -
ciones sean feetibles de realizer desde Yns puntos de vista

2aninistrativea, técénicn v econdmicn.



cu‘mlnar er un infhTm

c-:=~11n=ue= e+ 'Lq cone

ﬂeben rexir las

tud, ede- whe de mer cwn=tr‘\10t1vc.r.‘

21 infarme deherd eomtener:

- TLos hechas ¢n £omn spjetiva e inpereizl, sin n’cu‘l,t{!r‘ o
desviar infarmrcidn nue induzes 2 errores.en-le toma 'de
decisinnes. b -

- Infarm2cidn neceesaris, =in detzlles c'xces‘i\'ns',
crn hrges documemtzles.

6p1’r'{;=.%1n e

- Las sceinnes aue e proaponen pora mejnrareel funcisnamien
tn de 12 segurid=d e hiriene, identificendo’les:conceptns
aue remuieren mEyYAr stenciAn. i L

~ Tas nhservecisnes v recomendecismes de la auditoria . deben
ser ohlietn de recuimientn prrterior a! 1e rcallz c14n, para
v1p1]r—~r~ su curn "llxnlhﬂu’). B

- Lns result~dre deben rer c’\mumcndﬁq c

n\gﬂrjtuni'ﬂad f
fin de ~ue tenswn validez. D -

E} informe debers rresentar 1a sizuiente estricture:’

Cardtulz.—- 2Zn ella se znntari el :"x")"ibﬁe del ﬁrg,a’n‘n;:aixditnr,

el tituln del infarme, es{‘c:nmov"veik'lnreii‘y'feiché de-realira
cidn. ' o S

Indice del Contenido.— 8¢ detallard eonforme al




del irnfarie.

Resumen. — En un minims de euartillas, se describe 1n maa. en
bresaliente del contenids del: inforre, de tql mnnem n\)e -

can su 'lectura, ’cenparmq un= p='mr-émica de la .-tuaméng X

‘pdeinaaianteriores

rinelasifi

A) Orgznizsceidn v funciones
b) Recursas

c) Nperacisn

Cada una de la=s sheervacisnes serd hrevemente descrita: =dg
még =e estzblecerin l== deficienciss detectadas v 1na afec-

tos que estzs aczsiosm=n,.

Conclusiomes y Jecormendecioanes.- Lae primeras son el reesul-
tado de 12 seleccisn de Y=g ahecervicisnes mds importantes v
de su prnceso de Jerarouirzscidn. Ias sequndas sgon lse accig
ner nue h2y n~ue tmar p=ra resslver los problemzas imolics -

Gos.



Le -

pﬂr
les

cﬂnven1ente Ge1ar‘==ent=do nue el 1ﬁfﬁrme ’iﬂnl de la -

=u cnnteﬂlcn, debﬂendo

cua]eq eerv1r9n‘ =

; ¢ g “son 1=s emltidqs
el In<t1tutn Mex1cano de Contndﬂres Pﬁblicns, 10 ous-
hqn aldn ddecusdas 5 1z naturaleza y cualidades de una

r‘a de aspectna téenicns.

Z1 personal enc=argadn de llevar a cabo auditnrisc de -
seguridad e higiene debe reunir dlepﬂﬁlci6n, prevara -
cidn téenicz, exneriencis y czracidad para el desarra-
11o de su Trabajn.

Z1 profesinonal nue realize las =uditnr{as deberd mante
ner un=z zctitud objetiva vy de absolutza indevendencia,
en relacidn coan las nperaciones v dirigentes del drea
o dreas de 12 »nlania industrial,

Z1 z2uditsr es responsable de lzs opiniones e informes

nue emita como resultedo de 1z ejecucidn de sus traba-
Joe. Par tzante, debte efectusrlos con el debids cuidedo
y dilisencia profesionalee, sei comn mantener étice en
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su conducta y tratar con respeto a las personas con las
aue tenga relacidn por motive de la auditoria.

21 auditor debe realizar su trabajo con rectitud, abste
niéndnse de utilizar la infoarmz2eidn nbtenida para bene-
ficin propin » de terceros. De aaui nue habrd de conser
var con cardcter de confidencial toda 1a informacidn rg
cabada en su #ctividad.

En la ejecucidn deil trabajo, el auditor debe reunir 1los
elementas de juicin sue permitan saporiar objetivamente
1~s resultadss de 1la =udit-orie, de 1los cusles ce despren
derdn las recnmendaciones del casn.

Las conclusiones y recomendacianes nue resulten de la -
suditoriz, debten ser presentzdas 7 digcutidas con los -
responszbles de 1z sesuridad e higiene de 1= planta, =
para enrrabsrar la veracidad de los jiuicine emitidng,
antes de farmulasr el informe definitiva.



V- gONOLUSIO

La'seg\lridad e hiziene son dos importzntes funciones asncip
d‘as ? todo proceso rnroductivo, aué deben ser motivo de aten
cifn r_fuérm‘a'nente vor parte de 1los trabéjadnres, ‘emplerdos ¥
difeétivon de los centros de trabrﬁo, a-::'. como de lzs ;uto—
ridades responsahles de vigilar 1= n'h<ervﬂnc1q 1S inlcncldn'

de  las.dispaeiciones . en ]6 mater:\.a.;

Si h.en es cierto mae le- sgé

lrlﬁnd ‘e huuene tuvleron uns- -

tono cr‘*tw‘r\n duv":znte el ‘des rrolio de 1 '-?e\mluc:.dn Jnduq—
tr)al ncnrrldq' ] : 3

“mo.en su- deSﬂrrﬁllc 'me no desmerece ante el del Profreso -
induetrisl, :

" En Wéxicn los conceptos seguridad e hisiene 2dnuieren rele-
vaneia a rartir de la promulzacidn de la Constituceidn Poli-
tice de 1917, fuente de leme diversss leyes, reglamentan vy -
normas nue reculan la materiz en nuestro pais, Cabe dects -
car ~ue no 2hsiante ser abundentes los 2rdenamientos cante-
nidns en esns dncumentie, el nimers de =zccidentes de traba-

Jjo mue ncurren znualmente en 13 Repiblica Vexicana siemnre

va en ascenso. Io anterior lleva = la conclusisn de rue -

tales ordenzmientos nn haetan, =i uo existe una elara econ -

clencia de <esuridzd entre todns los interrontes del centro
de trabvzjo.
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En-le pr‘ctxca se

e hlplcre, nor bien eqtructurqdo aue

para,evitar V:red clr,la accldente= v enfermedadea del tra‘_:f

‘baio,urazdn por 1

cuﬁl Fe hﬂce neceqarlo el emol

n1smos complement rios p:ra o ntrarre=

lﬁdos.

Un mecanismo ‘con 14s >cteriet1¢=s anatadee 20 rerreeenta;

1a Auﬂitorféfﬂe ﬁeﬁufldn : Himiene, nue es una herer1entaJ
‘de diapn6<tico, cavaz de reflejar obietlvnmente el eatado ‘o
1a eituac16n nwe "ﬂﬂrdrn qmb=q funciones en el eparsto hro—‘
ductivo, A 13 vez ‘nue Proovoner med‘de correct1va~ parq las

deficiencias encontrazdas en lag revisinnes nractic~d=s,

Adn cuandn'nlgunas emnresag industriales va llevan 2 la -
prédctica suditorizs de sesuridzd e higiene en sus instala -
ciones, ellas no son remlipades de manera gistendtica, ni -
bajn une dptica intezral. Por tal mntivo se propone una me-—
todolosia de realizzcidn, ~ue hsce prsible aue los trabajos

de revizidn scurrin bajis un enfo-ue de sistemas.

La metodolngia pranuects para llevar a cabo las suditorizs
en el temz ~ue noe neupz, se fundz=menta en el concento »ri-
£inal de auditnria, pero 1llevdndoalo al plano esnecifico de
la seguridad e nigiene, medisnte las adecuzaciones pertinen-

tes.,

Finalmente, en la medidz oue la suditorf{a de sesuridsd e =

higiene se difunda vy se practisue en el azzrato productivo,
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con la periodicidzd debida y con un eriterio ﬁe‘&beoluta -
indenendencia por perte de nuien 1z realice, nodré alcﬁn -
zar su degarrolln y rerfecclonmuento. Connecuentemente ne
rodrin obtener importentes beneflclos 4nara 1a em‘:resa en-,
su conjunto. ‘
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medades profeq ona es,_

ridad dentro de’ las 1nstalac

. LINEA_HIENTOS GENERALES:

n

Comprabar osue la ent1dad cuente con anuales de procedi—
mientos de seguridad, ‘pEra todas las BctivldadEE o traba
jos nue impliouen o renresenten un rlesgo para el perso-—

nal.

3. Verificar aue el recurss humano asignado a seguridad e -
higiene sea suficiente, v cuente con la formacidn acadé-
mica y exveriencia prafesional reouerida para el deserrg

llo de sus funciones.

4. Comprobar lz existencia y cumplimiento de un programa de
zdiestramients y capzc¢itacidn para todos el personal, en

materia de seguridad e higiene.

5. Verifiear aoue el &rea de seguridad e higiene, cuente con
informacidn téenica suficiente (libros, revistas, leyes
reglamentos, manuales, instructives, etc.) cue permitan—

mantener actualizado al personal encargado de la funcidn.



10.

11.

12.
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Verificar nue la entided cuente con comisién mixte de se
guridad e higiene, y oue éstza cumpla con las dispesicio-
nes contenides en las leyes y reglamentos aplicables.

Comprobzr nue el drea de segurided e higiene cuente con

los recursos materiales necesarins para el buen desarro—
1lo de su funcidén.

Verificar oue la empresa suministre a sus trabajadores -
enuipn de proteccisn personal y facilidedes de acuerdn -

al lugar de trabajo v actividsdes nue decempefie,

Compraobir nue exista proteccidn 2 1a maouinaria v enuipo

e instruccinnes nsue deban observarse para zarantizar una
operacidn semura.

Verificar nue existan letrerns alusivos a 12 buena obser
vancia de las disposicisanes nue en materis de seguridad

e higiene pnsea la entidad, =ademds, nue existz sefaliza-—-

cidn en €reas de trabajn nue se consideren peligrosas
de =21%n riesgn.

o

Comprobzr aue la entidad conoce l2 calidad del ambiente-

de trzbajo, y realiza acciones conducentes a mantener

1928 niveles de expnsicidn dentro de los limites tolera -~
bles.

Verificar aue la entidad cuente con servicin médico » de
primeros guxilins en la plantz2, v ~ue éste posea las fa-—

eilidedes necesarizs, en funcidn del riesgo existente.



“13.

14.

15.

16.

17.

~ 18 =

Comprobar nue la entided posee registros estadisticos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, v -
cuente con planes o programas de abatimiento,encaminados

A reducir el pago de cuotas pIr riesgos profesionales.

Verificar cue 1la entidad cuente con instalaciones adecua
das y personal adiestrado en el combate de incendios, pa

ra casos fortuitos o de fuerza mayor.

Comprobar sue la emvresa cuenta con procedimientos de -~
evacuacién general pare caans de emergencia mayor, y rea

lice simulacros periddicos.

Verificar nue la empresa cuente con un programa permanen
te de revisidn de las instaleciones en materia de seguri

dad, y oue éste se cumpla.

Verificar oue la entidad tenga segurns sobre 1a maguina-
ria, eaquipo e instalaciones e¢on esdbertura suficiente, -~

previo estudio del costo-beneficis oue eato representa.



| CUESTINMARTA

PREAUN A o lstlwa[ wameEwraayaa Sl
ORARNTZACTION. = 7 el :
LEXiste una drea resbonsn -
ble de 1la funcidn de- qevurg

dz2d e higiene en l1a entl =
d=a? .

:Eatd contemplada el Hren
Ag reruridad e hiciene en
el arganiesrama de la enti

Aad?

tZetd aprabads el areani — !
erzmz vicente en 1a enti-—

dage

tCventz el drem de seruri -
i=d e higiene com menusles - :
5 cutdlazgns de?: ' T

a) Oresnizacisn y funcisned S P
b) Perfiles de pueetns '
c)
a)

Procedimientne
Reglamenita internn

EstZn debidamente zutoriza : BRI
dﬂs Y =e 2ctualizan perid- -
dicamente?

1Se cumple enn 19 eetahleci

do en lne cetdlaone o4 ma —
nazles referidnes en 1a PrEe
eantz 2?7

}Es adecuzds la estructurs
arednica definida en el -
drea de securidad e higie
ne?

LE8 racional?

P 52k o N

AT TR ﬂyi ﬁﬂ
' SﬁUl? Bt 4 mmudfiﬁd
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PR ENUNT A

n

TN

suficiente el persensl
aeignadn 21 drea de sesuri-
dzd e hismiene.

:Tiene el versnnal =zsicmadn
2 securidsd e hiriene 1la ez
pacitzcidn y experiencia ne
cesaria para el cumplimien-—
tn de 1ze funcinnes del -
drea?

:Se dd capacitacidn al perso
nal del 4vrea de securidad e
hieciene?

:.Se toma en cuenta 1= capaci
tacidn del rersonal de secu
rid2d e higiene para nromn -
ciones v estimulse?

tCuenta el #res de seruridad

¢ higienc con informacidn -
téenica que facilite ¢l de-
semrefiy de sue funcinsnes?

:Se imparte cupacitzcidn A
trdo el rersonal de 1z en-
tidad en materia de sesuri
dad e hieiene?

Indicar comn:

2 Cursos

h) Oanferencies
¢) Seminariss

d) Entrenamientn
e) Talleres

f) Simulaerss

£) Nirog

Indiczr Cudles.
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No

PR AU Ny

L Se evaluq la efectzvidad de
1n8 proeramasg? .

[ Cuenta 1z entidad cnn Comi-

sidn Kixtn dé Sesuridsd e '~
Higiene de acuerdo 3 1n es-—
tablecidn por el Reglament
fieneral de Seguridad e~ Hi-—
giene en el Tr2b5i0°

jCumple - la Comisidn uixta de
Seguridzd e Hifgiene con las
obligacianesn contenidzs “en
el Reglamentn General de Sg
curided e Hiriene en el Tra
bajo?

con facilidades como?

a) Aficina

b) 4ula pars eapzcitacidn
e) Area de simulacrns

d) &lmacén para e~uivos de’
protececisn,

e) Otras

Indicsr cudles.

LCuentn el drea de =esuridaf

10.

Cuents 1z entidad con servig
cio médico en 12 planta?

.Cuenta el servicin médico -
con facilidades como?

7) Consultsrio
b) Enfermer{ia

c¢) Amhulancia

.

.
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No.

PREAUNTA

]
-

c o

I

NTALRIM®S

INIC

d) Wobiliario

e) Instrumental y materiale
f) Fedicamentosg

7) Otros

Indiear cudles.

sCumple el servicin médico
de 1a entidad cnn las dispp
siciones esizablecidas en el
Reglamento General de Sesu~
rided e Hiriene en ol Traha
Jo?

(Realizz la entided exdmenes
médicos peri-ddicamente al -
personal?

sRealiza el servicio médico
de la planta entrenamiento
al personal en materia de -
Primeros auxiling?

11.

iCuenta la entidad con servi
cin médicn externo?

Tndicar cudl.

17.

~Cuent«s 1z entidad con faci-
lidades tales comn:

a) Regaderas de emerrencia
b) Lavaojos

¢) Botinuines

d) Csmillas

e) Bafns
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HNn

‘ST

cCoOM ENTPsR T A g N

PR OE AN P
£) Kigitorios &
g) Rgtrefes
h) Lavemanss’
i) Regﬁdgras
3) Vestidores
k) Comedq
1) Areas §é'§geé'

m) Casiliefo§"

NO.

13.

/Proporeiona 1a entided enui
po de proteceisn personal =
sus trabajadores de acuerds
al trabajc aue desempe®a?

Indicar cudles de 1los si ——
cuientes:

a) Casen de semuridagd

b) farro

e) Careta

i) fafas

e) KFascarilla para polvns
f) Vascarilla pera gzses
z) Tapones z2uditivns

n)  fuantes

i) Batas

i) TRopa de trabajo

k) Otros

Indicar cudles.




Tsuipo de bombeo -
Fator eléctrico’ |
~-Fotor de combustidn
interna. S

Cistern=a paré Baeua
contra incendis.

~

S

~

i) Brieadas eontra.incen
dio. : B
4) Vestuaris ¥y esuins
k) Otras ;

Indicer cudles

7Se verifica perisdicamente
su funcionamientn?
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PR ESUONDA

ST

NO

fa)

M

AN T A R T O S

is

15,

sCuenta la entidad con sistg
ma de alarmas y procedimien|
tos de evacuzcidn general
en cago de emergencia?

:Se realizan simulacros de
evacuzecion eeneral?

sCuenta la entidad eon sufi-
clentes salidas de emersen—
cia debidamente seflaliza -~
dag?

16.

OPERACION

;Existe en la entidad un pry
gramz de revisidn periddics
de la seguridad de sus insH
talaciones?

}Se han implementzdo 1las ob+
servaciones y/o recomenda -
ciones de 1a tiltima revi -
=idn?

EZn c2s80 nerativo, sefialar
como se determinzn lzs con-
dicinnes de semuridad de
las instalaciones

1.S5e tienen sesuros de vida
para el personal de la emp)

17.

#Estdn aseguradag las insta-<
laciones de la entidad con-
tra incendio v explosginnes?

¢Realiza la compafifa de segy
ros revisiones perisddicas
de las instalaciones para
la prevencisdn de incendio
Yy explosidn?

JeEmite infornecs”
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Nn. PR ETAUNTA

vl
1e

T vo ¢ 0¥ ENTARTO-8 INTC,

sCunple 1a entidad con los
reruisitos de la compadia
de securasa en materia de - -
iricendin vy exnlosidn.

18, | Se consideran sesuras la
instalacisnes suxiliares
comn?

a) Escalerse - e : e
b) Rampas »
c) Pisos

d) Paredes
. e) Pechns

f) Plataformas elev&d,ﬁ,

=) Saphrteria

‘h) Barandales
i) Atras

Indic=r cudles

19. [:S9n adecusdas y securss l1asg
inetalacinnes eléctricas de
1a planta?

20. |aExiste proteccidn a 1a ma -
quinaria y enuipo?

+Es funcional?

21, |2 Existen condiciones de
riesgo en maniinaris, e~u
rn, irnstalzaciones y srera




T

: f‘) Cuchl]l?s ¥, molln':s

h) Fleehas v poleas

auiphs & presisn’ .
qtructurna i )

e) f;ruas v Y-tnntacarrﬂs

;r) I-’ot'mes : e

i) !va":en y almacenAmxento
de m'aterlnle.

J) Estlba de mnteria
k) 0trps )

Indiesr cusles

22.

/Se tienen identificadnsg
agentes de ries=n en el =m
Triente de trzbain tzles o4
mn?

a) Ruido ¥y vibracinnes
b) Radizciones innizantes

¢) Radizcinnes electromas—
nétieas no ionizantes.

d) Contaminantee 241id-~s
e) Contaminantes 1fauidos
) Contaminantes casensns

g) Fresidn sanormal

h) Temperatura ansrmal
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N,

PRI E ML N Do

ST

NO

[elkal’d

NTAa R T NS

TN

1) Tluminacisn
i) Ventilacisdn
%) Dtras

Indiczr cudles

:(S5e cusntifican y cantralan
1ne acentes de riesso en el
ambiente de trabaio mencin-g
nzdns en 12 presunta ante
rinr?

1Z1abora 12 entidad estadig-

ticae snbre accidentes de —
tranz2jo v enfernedades rro-
tesionales?

(Incluven 125 estadisticas —
la =sigaiente infarmacidn?

2) Indice de =ccidentes

- Indice de frecuencia

- Indice de spraved=zd

- Indice de sinieatraligd:

- Claszificeeidn de zcei-
dentes,

©) Minern de =ccidertes
c) Tipnr de =ccidentes
d) Pips de lesidn

e) Partes del cuerps afec -

f) Agente Gel accidente
£) Causa bdsica

) Acto incsecuro

i) Puesto de lns lesinnados

i) Tuear del accidente

K) Di=es de ncurrencia




1) Casgons de mqybrtfrer
m) Reenrds e dfes ein acei
dentes graveg,

n) Casas investismdns por

mee.

fi) Personal con mayar fre -
cuencie de =2ccidentes.

o) Comparative de aceiden -
ter incrvacitantes por —
el I¥ss,

p) Comuparativo de acciden -
tes incapacitantes por
el médicn de 1a planga.

n) Comparacidn de acciden -

tes con lesiones =serias,

r) Wimern de 2ccidentes ocu
rridos en los tres Witi—
mas afng,

24.

~

‘Supervisa el H. Cuermno de

;Se realizan simul2crns de =)

.Se establecen sprrtunzmente

Bomteros la labar desarro -
1lada por 12 bdriszda de cnp
bate de incendin?

combate de incendio en 1a -
entidad?

Cuentsa la entidad cen esta-
di{sticzs de 1os connatos, -
conflasraciones o incendios
sufridoa?

Se investigan y determinan
lasg ceusas mds chrmunes?

las medidas vreventivas v -
enrrectivas?




PRI EINNT S

NTr

;Existe un sefalamientn ade-
cuadn dentro y fuera de 1la
rlanta sobre?:

24Y Vialidades
B) Areas relisrneas
¢) Are=zs restrinsidas

d) Velacidad mixima rermi ~
tida.

e) Actividades de reparacisdh
T) anejn de materiales
=) Aimiss v montucareas
h) Salidzs de emerscencia
i) Purag v derrames

4

~—

Reraderas y lavasins
%) Ctras

Indiczr cudiles

26.

(Existen letrerns, znuncine
v czrteles suficientes, -
alusivas a 1a huena sbser—
vancisa de las diemnsgicinnes
en materis de sesuridad e
nigiene?

tUtiliza la empreasa cAdieo -~
de eolores prra identifica-—
cidn de tuberfas, tann~ues,-
éress ce tradb=jo, etec.?

FEs del comnciviento del per
=02l el siemifieczco de 1npe
cnlnres del e%disn?




No.

PRESUNTA

I

28,

;Estd considerada en las con
diciones gmenerales de traba
jo 1z nbligatoriedad del -
uso del enuipn de nrateccis
personzl par parte de 1lns -
tr2ba jadrres?

¢Sznciona 12 empresa a3l per-

ganal ~ue 1o usa el e~uipo
de prateccidn renueridn?

:Se realizan investisaciones
sobre l2s causas ~ue dieron
orieren a los =zccidentes de
trzha jo scurridnas en la en-—
tid=d?

30.

:Se elabrrzn informes rnerid-
dichs sobre la sesuridad e
hiriene de la entidad?

:SAan turnzd-ss 2 1a Direcnisn
Genersl vy a las 4reas invo-
lueradas para 1= toma de de
cisisnes » 2ccinnes carrec-—
tivas pertinentes?
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ACCTNNES DE VERIFICAGION -

ACCTION

A=A
ST

LI120
XO

INTC

QRTLNTZACINN

Fomnrvhzr nue el organigrama
contiene la Tuneidn de sesu-
ridad e nigiene.

Comnrabar ~ue el oreanisrana
visente estd debvidamente -
Prrobado, vy establecer por —
buién v desde nue fecha,

COWENTARTAS

Verificar 1a existencia de 4
manuales o catdloegars de

a) Oreanigzacidn v funciones
b) Procedimientas
¢) Perfiles de puestns

d) Rezlarments interno

)

Commribar nue estén autﬂrizﬂ
dog, y rue re actualizen ned
riddicamente.

2,

2.

(")

1} Seleccionar de los mznuales
o catdlogoe referid-~s en 1a
preaunta dog, funcinnes, pro
cedimientos, puestng v dismy
sicisnes, ~ue permitan com -
rrobar el cumplimientn de -
es2g manuzles.,

2l7uedz = criteris del auditay
la scelececidn de una muestra
revresentativa.

El cumplimients el reclamen
to de seguridad ceverd com
nrobaree durante un recorrid
4o por las instalaciones me-
diznte insmeccidn fieica.

[




No.

A CCION

REZAL
ST

4.1

Reviesar la estructura oregdni
ca del 4rea de cecuridad e -
higiene, para establecer si
es zadecuada o no: tomando cq
mo base las funciones nue 1
tiene 2zgignades.

Analizar el oreanigrama del
drea de sesuridnd, para defj
nir si es racional en lo nud
se refiere a personal, toman
dn comn elemento de enmpara+
cidn el tama¥%o de la enti -1
dnd.

5.2

IZCURSNS

Comprobhar relectivemente en
1lns expedientes de persnnal
1a capzcit2cidn v exwerien-
cia del person2l de cepuri-
dzd e hiriene,tamand» csmn
referencia 1lna perfiles de
tuestos definidas.

De nn existir expedientes -
de personal n perfiles de ~
puestn, calificar 21 perso-
nal del 4rea entreviastdndnl

Comprobar la existenciz de

infarmacidn técnieca en mate
ria de sezuridad e hisiene,
coma:

a) Fanuales

b) Catflngns

¢) Reviatus

d) Tibrosg

e) Katerial sudisvisual
£) Otras

Indicar cudles




~a4o

No.

ACCION

REAL
ST

Z0
his]

7.1

Revisar los prosramas de ca
pacitacidn de la entidad, -
para comprobar la eXistenci
de activid=des de capacitz A
cidn o difusidn entre todo
el personal de 12 entidzd.

Comprobar la existencia de
evaluaciones nue determinen
la efectividad de los Pro -
Framas.

Revisar la existenciz del
acta de registro de la Comi
sidn Mixta de Sesuridad e
Higiene ante la Secretzria
del Trabnjo y Previsidn So-
cinl, ¥y les 2ctas de reunis
de dicha comi=idn,

Comprobar ~ue Se da 2tencidy
A los acuerdns tomados haled o

la Comisidn Fixta de Sesurid
dz2d e Higiene revissndo el g
cumplimientn de t2lee 2anerd

Comprabar 12 existencia de

instalaciones propiss del -
drea de sezuridad e higiene
enmo :

a) Oficiras
©) Aula para capacitacidn
c) Area de simulacros

4) Almacén pzra enuips de
proteccidn personal.

e) Otrasg

Indicar cudles
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10.2

10.3

10.4

del servicio médicn, para
comprobar la existencia de -
facilidades tales comn:

a) Consultorio

b) Enfermeria

c) Ambulancia

d) Kobiliario

e) Instrumentzl y material
f) Kedicamentns

g) Otros

Verificar el cumplimiento de
las disposiciones de la Se -
cretar{a del Trabajn pnr par|
te del servicis médico de 1z
entidead.

Revisar el librn de registro
médico, para comprobar la -
realizacidn v periocdicided -
de exZmenes médicns.

Revisar el resistro sobre si
mulacros vy entrenamientos -~
nue realiza el servicio médi|
co de la entidad, en lo nue
se refiere a2 primeros auxi -
lios.

REALEZO o
No. ACCION 3T NO COMENTARTYTOS
1O.1 |Revisar las instalaciones - S cie

e

11.1

Solicitar le clzsificacidn -
en Ia nue estd 1= entidsd en
el T.M.5.S., v rersistrar el
monto de las primas ~ue de -
acuerdo a2 esa2 clagificacidn
P28a.

ho.1

Comprobzr la existencia vy -
funcionalidad de facilidades
tales como:




AecIionN

‘|a) Regaderas de emergencia

b) Lavaojos
c) Botinuines
d) Camillas
e) Bafins

f) Wigitorios
g) Retretes
h) Lavamenos
i) Resaderas
3) Vestidores
k) Comedor

1) Areas de descanso

m) Casilleros

Verificar durante el recorri
do, nue el personzl utiliza
correctamente el enuipo de -
prnteccidn personal propar -
cionado por la entidad, de o
scuerdo al trabajo nue decem
pefia y observer si se encuen
tra en buenas condiciones.

14.1

Mediante inspeccidn fisiesn,
comprobar la existencia de -
facilidades del sistemz con-
tra incendio en las instala-
ciones:

a) Extinguidores portdtiles

b) Extinguidores méviles




No.

A CGCTIORN

REAL
SI

.20

ND

14.2

c)
d)
e)
f)
z)

Sistema de aspersidn
Carro de bomberns
Red hidrdulica
Hidrantes

Enuipn de bombeo

— Matar eléctrico

- Motor de combustidn
interna.

h) Cisterna para mguz contrg]

incendio.
i)
3)
k)
Verificar nue las instalacip]
nes y eauipos existentes, o
sean suflcientes para comba-f

tir cualnuier siniestro nue
se presente.

Brigadas contra incendio
Vestuario y enuipo

Otrag

CNMENTARINS

15.1

15.2

15.3

Comprobar la existencia del
sistema de alarmas en las -
instalaciones y oficinas,

Revisar el procedimiento de

evacuacién general y el re-—

gistro de simulaerss efectua)
dos.

Compraobar 1la existencia de
salidasg de emergencia y su
funcinnalidad.

16.1

Comprobar 1a existencia del
programa de revisién perié-
dica de las instalaciones -
en 1o nue se refiere a sesu
ridad.




No.

s ccTON

REAL
ST

NO

OnN Y BN TR T.0S
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16.2

En cass negativo identificar
como se realiza esta activio
dad.

Verificar nue las observacig
nes y/o recomendaciones pro-
venientes de la dltima revi-
sidn se hayan implementado.

17.1

17.2

17.2

Verificar la vigencia de 13
p4liza de sesuro contra in o
cendin y explnsidn de las A
instalaciones de la entidad,
rezistrar monto y prima.

Revisar los informes emiti o
dos por 12 asesuradnra sobrqg
lzs revisinnes periddicas
nue realiza en la entidad.

Comprobar aue se mcatan las
exigencias de la aseguradord
en lo nue se refiere a segu-
ridad contra incendio vy ex o
rlasiAn

18.1

Emitir opinidn sobre las coy
diciones de sesuridad de lad
instalaciones suxilieres <
como;

a) Escalereas

b) Rampas

¢) Pisns

d) Paredes

e) Techos

f) Plataformas elevadas
g) Soporteria

h) Barandales

i) Otras

Tndicar _ecudles




)

No sccIoxN 3T | o OO R ENBARTAS

19.1| Obeervar en las instalacionds
de 12 planta, lo relativo alj

cigtema eléctrico, poniendo
especizl atencidn en :

a) Resistrnz de conexidn
b) Interrurpthres
¢) Arrancadores
d) Conexinnes a motares.

e) Instalaciones provisio. =
nales.

f) Tablerss de control
£) Subestzcidn eléetrics
h) Otras

20.1{ Comprabar dursnte el recorrd
do por lza instalacinnea, 14
dehida proteccidn de 1a ma -
suinzria sobre todo de las
partes miviles, medisnte -4
fuardas, cubiertas, rejas,
ete.

20. 2 0btensa onininnes y/» sure o
renci=s de 1oz tr2hajadores
resrectn de posibles mejorasg
2 17a elementoys de protec -
cidn.

21.1| Comprobzr ~ue se toman medid
das esrrectivas para diemi A
nuir el riesso de Rgentes 4
tales como:

a) Instal=cinnes eléctriens
b) Randes y cadenas

¢) Eruips sujeto a presidn




To=1000-

Nno

A0 T O N

‘(‘OMFN’FADT(‘?

d) Estructuras

e) Gnias y montacaresas
f) Guchillas y molinos
g) Votores

h) Plechas y poleas

i) Fanejo y almacenamient
de materiales. B

j) Estiba de materiales
k) Otros

Indicar cudles

22.1

Comprotar crue ce realizan -
acciones para mejorar las -
condiciones de rieszo en em
bientes de trabajo debidas
as

a) Ruido y vibracinnes
b) Radiaciones ionizantes

c) Radiaciones electromasengd|
ticas no isnigantes.

d) Contaminantes sdlidos
e) Contaminantes linuidos
f) Contaminantes zaseosss
£) Presidn anormal

h) Temperatura znormal

i) Iluminacidn

3j) Ventilacidn

k) Otras

Indicar cudles
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No.

A CcCTION

RS

L,1Z0
NO

NI

23.1

Comprobar la existencia de 4.

estad{sticas sobre acciden-
tes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.
Registrar los indices de:

a) Precuencia
b) Graved=zd
¢) Siniestralidad

Para el =275 inmediato ante-
rior.

Comprabar aue las estadistig

cas contengsn informacién —
sobre:

a)
tes.

b)
c)
a)
e)

NiUmero de accidentes
Tipo de accidentes
Tips de lesidn

Partes del cuerpo afecta
das.

f)
z)
h)
i)
i)
k)
1)

n)

Acente del =accidente
Causa bisiea

Acto insemuro

Puestn de 1os lesionadns
Lugar del =2ccidente

Dias de mcurrencia

Casos de mayor frecuenci4

Reesrds de dfas sin
accidentes eraves.

n)
i)

Casos investigadns

Persnnal enn mavsr fre -
cuencia de =mccidentes.

Clasificmcidn de accidend-

COMETNTARTIOS:




2 102h=

AN TON

[ra
NOY:-

o) Comparativo de accidentes|:-

ineapz2eitantes por el -
I.0F.S.5.

o
~—

incapacitantes mor el mé—
dico de 1a planta. B
Comparacisdn de =ccideﬂtes
eon lesiones seriascs,

Nimers de zccidentes ncu-
rridos en los tres ﬁltl
mos afinea.

~—

e

r

-

=) Campafia del res.

Comparative de accidentes|:

24.3

Verificar la perindicid=d-de
los eimulacros de combate de
incendins.

Revigar la estadistiea Qe ;:f

connatos o incendios, v com—
pro®hir nue se investigan y
determinan lss csusas de los
miemns.

Verificar nue se hayan zpli-
ea2ds lss medidzs coarrectivas
para evitar recurrencia de —|
1ns siniestrrs.

Seleccinnar un perindn de -
cines 2°se.

Comorabar la existencia de —
se’ializacidn snvre:

2) Vialided
v) treas pelirrssas
c) Arems restrinridas

d) Velocidad mdximz2 rermiti-|
da.

e) idetividades de rerar=cisn
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A CCION

REL
<T

LTZ0
NN

a 0w 2N mase TN

pee

£)

g) frias v montacarecas

¥anejn de materiales

h)'Srlid=s de emercencia
{) ;

i) Recaderas y levanios
k)

Ffugas y derrames

Qtrns

Indicar cudles.

1[Verificar 1= existencia de -
letrerns, anuncios y cartele
suficientes, ~ue promuevan -
el cumnlimiento de lze dispn
sicinones del Rezlamentn de -
Sesaricdad.

27.

1iComprabar el usn de cAdiesn
de coloares n2ra identifica -
cidn de tuberizs, 4reze de -
trabain, tannues, ete.

2|Conprater ~ue el rersnanal cog
nnece el sienificzdn de ing -
cnlares del cAdien,

28,

1 |Reviszr en 1zs condicinnes -
senerales de trabain, la -
existencia de clsldsnlas ~ue

~hlicuen =21 uso del eauinmn -
de prateccidn person2l a lns
trabaj=dores.

2{Verificar
sznciones
miento de

rinypn

1la zplicescidn de -
mr el incumnpli
1as cladsules =nte

1|Solicitar los documentns nue
respalden 12s investigacion -
nes reslizadas sodbre log zc-
cidentes de trabajin scurri -
dos en 12 entidad.
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A CCINTN

REATT 20
ST NO

0 mE

NTAR YOS TNYO

30.)

Splicite los informes co -
rrespindientes al drea de

securidad de 1osg dltimns -
gseis meses, y verifisue nue
acciones correctivas genera
ron.
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HOJA DE DIAGNOSTICO

ENPRESA FUNGION

AREA

FECHA

REALIZN
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BOTA DE REAOMENDAGTANES

E/PRESA - pUNeTo

AREA ..

FECHA

REALIZO
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