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Historicamente l'"')s c~nceptos se;;uridad e hi~iene han estad'J 

li'Y-1-dOs al desarroll'J de un tr3bajo, ~ctividad a través de 

la cual. el h'Jmbre ha intentad'J dominar y transformar la n~­

tur-rlleza, con el prop-5sito de satisfacer sus necesidades, 

cada día mas complejas y alejad3s de anuellas de orden riu~ 

mente biol'1~icqs de su~ rem'Jtos a.ntep':3.ssd~s. 

Desde la piedra ,.,ue fue su prir.iera herramien~a, hasta los -

m~dern~s disp~sitivos electrónicJs de hJy e~ día, han ocu­

rrido i;t;p-:>rte.ntes carnbi·".:IS e!l el desarrollo del tr3.bajo y en 

consecüencia de 13 se~~rid3d e hi~ien~. 

Al analizar le.s di,rer5as f'"')r:rJ:::.s de or~aniz;.ci"ín del trabe.ji:i, 

la historie mue~tra ,.,ue antes de la edad ~edia, el trRbajo 

f".le U.."12.. acti~1id'3.d tri"be.1 1 i;ue c-:im0 t:3rte de 1::. vida c:itió:!..2_ 

na Pe ejercía pe.ra cubrir 12s pr?pias necesidades primero, 

y las de pe~ue1ss comunidades después. 

Se identifica t~1'lbién U.'la éµoca en le. !"'!Ue el trab'.3.j'l er3 

activi~ad pr,pia de esclav'Js, c~mo q~uPllos ~ue participa -

r'Jn e=-i la c:::inst;rucci-:Sn de l'Js monu:ne:i.t..,s far;i:ínic?s. A es't?s 

escl~v~s no ze les teni~ e~~~ seres h~~anos: n~ percibi'.3.n 

salari., alguno y s?l~ eran mereced~res de u~a mísera alirr.e~ 

tación y vivie!1da. El tr.3bajo servil prevalcci-:i~ p:>r sis:l'1s, 

-pasando co::io ley de b cultura grie~a a la r-:im~na .' 

Al lle~ar a la Revi:>luci-Sn Industrial, car:icterizada tecnol".5 

~icamente p..,r el c:>mplej'J hierr?-csrb:Sn; la intr-:>ducci1n de 
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la máauina de vap.,r,-·y del: telar mecánico, v -d-:inde la indu.§ 

tria inicia la pr':>ducci6n en masa, c?n nuevos siSte_mes de 

trabajo, ·paralelamente nace una patol"lgia laboral_ muy ·vari,!! 

da, nue_-aféct1 en_· gran medida a la· fuerZa del'_-:trabaji:>. 

El.- re-sul tad'J final fue ,,ue tant1J· l"Js accidentes como lss e!! 

fermedades dese:nb1caron en un ~rave- probl-ema de car::icter 

social y ec~n1mico. 

En c~ncreto, al inici~ de la Rev.,luci~n Industrial, las ªº!! 
dici~nes en las oue se desenvolvía el trabajad"lr eran suma­

mente hostiles: hombres, mujeres y niñ.,s trabajaban junt?s; 

durante j.,r!1adas de 12 a 14 horas¡ con salari"l ínfimo; a·li­

m~ntaci6n escas~ y su habiteci~n pésimn; con falta de hi~i~ 

ne en 13 fibrica ~ taller y peli~ro e~ les m1ouinas, ningu­

na .i;arr::.nti~ en cas'.l de accidente e invalidez, adem4s se le 

tenía pr~hibid0 as~ciarse v l~ huel53- era delito casti~ado 

pJr el Códi~, Pen~l existente. 

Af'.lrtu~~damente estas c'.lndici~~es c~mbisr'.ln siP.:nificativa­

mente h~cia fines del si.gl'? XIX, debido a la ap:arici?n de 

le~isl~ci~nes l~b..,rales ~vanz~das v a la presencia de las 

llanadas ciencias de la s~lud c'.lm'.l: l~ fisiol~~ía, la s~Ci2 

~'~ía, la antr'.lp'.ll'.l~Ía, la psicol'.l~Ía, etc., aue de al~ún -

m'.ld'.l restituyeron al tr3.bajo la di91idad y la satisfacción 

oue le hsbían sid'.l arrebstadas p'.lr el ma0uinismo y la pro -

ducci6n ~n ~gsa. 

En el presente sigl,, much'.ls de l,s ~r,blemss de se~~ridad 
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e higiene se han ido su-perando, con la introducciOn· de_:·am.­

plio 9 pro~a.mas de se.1ud ocu'flacion3l; cubriendo la ·_promo·- ._;,·---~­

ci6n "( la protección de la salud de los trabaj~dores, _.·den­

tro y fuera de EU ~mhito de trabajo. 

No .Ob8'tante lo ;:interi'Jr, en 18. actualidad los accidentes 

de t~b~jo co01~titnyen uno de los m~s .i::raves problem3s B. 

los oue ~e enfrenta la induetria de t'>do el mundo. 

En lB Repúblic~. l,"exicRna, durente 1-?87 ocurrieron ól9,~47 

nccide~te~ r.e trah~jo, t~n ~01~ en em~re~~s. ~jo re~i~tro 

del Inr=tituto J«exice.no rlel Sec.:uro S'1Cil33:-. E$tl3s cifr?. s ~in 

dnrln ~Js·u:i?t. rer·rese:'lt:=m una i~:rport:ntc ;reocup'J.ció!1 y rer-­

pnnse.hi.lid":icl !J?..!'~ em!'re~?.ril"l::>, TT'P?.nrloi:; y n~rerr;~, y ñ.Pn ideg 

ñe lo !micho ..,ve Í'?.l t?. r·or repliz?r T''?-r'.?. rreve?'lir y reducir 

e:;::tof\ ries;;".'I~· 

Se debe te~er pre~ente ~ue l? ~~evenci~n de lo~ ?Ccidentes 

no se Rf'"Y~ en teorí::.s cn~'!.)lic;:!dP.s l""J en C!!ffCÍdqdes téc!1i­

ce.i:t e!=;:-eci:::>les, ?in,, ti:ie de:--ende yi?"inci:p?.lr.:ente de un \ri~.i 

l~nte ~e'1ti.do ñe se~_lri.J.?d por p?rte ñe 1?. el"1-:'reR-?, tr~hP-

En lq t~rep de nrevenir 9 ~Ci~e~+e8 v enrer~erl?des e n11e -

e~t~.n e:-.:'f'UC!==t'l!'; 1."'l"" tr?h?.~?rl'i,...es e!"l el e~ercici~ " r.ryn 1'1'J-

tivo del trqhP jl"I, :i-.::i:'!"tit"!ifl'"!'l ·::uiem?.~ de lR!"; ?.Ut')rid~des qel 

tr2h?~.,, fer1er?.1C!"I y e!==.tP_tP.le:;::, d:iverc::".'I~ .;rs?.nn8 de la ?ñ­

v.inic:t.r?.ci Ó!1 r111hlicn, dr.,!1clo 1.11f"?.r !'! diver'=,s ·'1rñen?_ryiientaR 

en mRteri? l?.b'"lr!:!l ~r de l='C~).ri•1:;id e hi~ienej toño lo ~!1.te­

ri::ir f1.md~-r1e"!1t:::ol'.10 en el ~rt.iculo 1?3 de nne:;::t!"'? Conf::titn-
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ción Politica. 

Conviene aclarar que ·dichos· 1JrdenamientoS_ -han c1Jntribuido 

en mayor o -menor medida a __ identific·ar,_ evaluar -y controlar 

l'Js ries.g'Js especificos- aúe- ~e presentan_ en los centros de 

trabajo. 

Con este J:J.3.rco de referencia. se inicia. n.ue~tro trabajo es­

crito, en cuya primera parte se ab,rCa, de manera sencilla, 

el desarr'Jllo hist~rico de la seguridP.d e higiene. 

En la segu..~da parte se hace referencia al concepto de Aud! 

toría: eu c'ncepci1n tr3.dici')nal, ae1 c~m~ la ad1Jpci6n y 

adecuaci1n de este c~nce?t'J en la revisi0n de asrect'Js de 

naturaleza netamt::"Jte técnica ( control de calidad, produc­

tividad se.guridad e higiene industrial, etc. ). 

F':>steriorne:i.te f;e analiza y pr.,fundiza en el J.':arco Lesral -

existente en materia de 8e~~ridad e higiene, al cual debe­

rin sujetarge l~s diferen~es ~ctividades e instalaciones -

indus'triales, puntualiz.and') nue este ir.a.reo ts el punto de 

partida para el desarroll~ de revisiones en la nateria. 

En la p~rte finsl, se pr?pine un~ met?dol?Fia ?~ra llevar 

a C'3. b'J A udi t-:>rías de Se'!:Uridad e Hi,g-iene, C'1n lo cu'3l se -

pretende pr..,p.,rci:inar U..'13. herramienta lÍtil, para 11ue los 

trabajos de revisi~n de esos t1pic~s, se realicen de mane­

ra. ?rden:ada y sistemática 
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I EV"LUCI0N _DE L\· SE'iU~IDAD E· HI'1IENE 

1.l EVOLUCION HISTIJ!'ÜC.\ 
" '._ ; '; .-'' ,·· .. : _;-_ .-_, 

_··\' .. _:;._-:-:._'.:\.·. '·. ·-:·:: :~_. - ~:-:,:_ 
Ante!-s d~_ ~a rev?l.tl~~'5~_::in_~~~-t~r,~Ei_l--, i_l:ii_c::ia·d8:-- PC?r· _In_gla ~erra 

a· ·rina1e·s-:de1· :~,-i-~i'.p·_.:--~~~X~.-f~:,_·:::;!1~--~:~:~--~~-Stí~:n\_ <-~~,-::-~P~r_i-~~-~-ia_\-: :P~.:? 
blemas ·serfo·s --e~-~-a-béid;~t~-~'-.d~ --trab9:jo_-ª·--:_Er_ tz-a: b~jo ·.tan~i:> - . 

en Europa coln?_: -~~---.~~-á-'~~-~a·,: se ·-:r~~i"i~eb~<:_~~·ct~ca~~~~-e--::eri: -
el llotrar el"- "eri:,_·iá::;:_~~n-j·a.:·:~~---~;y 1a:-- ru~.c~;:·_c-om,;·-,.;-e~--: ~~a-a:o·.:_-tirs:c:io·--~: 

por an i~i_ie ~ ':,-~~~~----~º-a.c~·t;-i~_S_ --~~~.-ª ,:,~c __ .,·n_í_p_l_ic_~-~-ª-~---~ m~?U~rla~_:;_e~_: __ ~·e.:?·_~ :-~- ~ 
': ' - - - ' -, .. 

Por otra pcl~t'e--~- -e1--~a_-~-~-;;.i:-~ii~---- e_~'~,~~~i~~-----~-st:~b~- _';b·~-;S-iidO_-::_~-~--- -
actividades -.p~imari~·s. ~:,'~_6'::ia.·a·g-r1·cui~~~-'~---:·:_i~-;::p_e~~bi--;-_:·~--~­
minería. ·1a 1ñCipi~~·t"e·-.--indu--s-t-~1·e.---~;--_-oue n--;~:_:n·e-Cé'~0'.riá.tn~nté·­

p1i--cn ba- pr~'ducc16ri'> f~-b'~-ii-~ ·:"_~~:~:~_:_-~-~,d~-~,{~ S: ... -Í~/.-~-;-~~;-~~~-~i ~-ri 
los aliment')s· V a 13. elah~N-ci-Srl ae-: te:Xt'iles--v_--_arte-S3.n-ías. 

las tass.s de 

tencia 

C')S. 

Plinio 

tia.na, 

de azufre v zinc. 
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Galeno, en el segund6 ____ 5:tgi"l'.·_:d~':;i~/::-~;~~-~(4:~-~:~:~1;,< dtt·-~c:--en:··· varie.s 

ocasi1Jnes enfermedad~-ª- o:CuPa:Ci>,·~~-:{~:f~ ~~t~~~\'1~·:s ·,tTáb~-j-Bd jr~-s 
de las isl~s del M edi1té~rá~~,q-·~: 

Agrícola y Faracei·s':l,- !'i-- -5¿-'.;~~~~,-º}.-~iri~E!~ti~n-· tales enfermedades 

en i-,s .sigl,s ";{11 y.XVI, -~-i-~?--:~:~\~~i~~~~-es-\;:~'sta·.---ia.·ap1::1.rici-Sn de 

la 'Jbra cl4sica _de R~mazz_ini ;(::f~---i:~:-:>r1:)ius··.~rtifiCurn Diatriba), 

public3.da en Its.lia· ·en 1·?_30;·· cUMd'"> se describen cerca de 100 

::>cupaci,,nes diferentes y l"Js í"iesi<:'')S específ'ic.,s de cR.da una, 

basand., much~s de l~s deScripciones-en -observaci~nes clínicas 

Ah'Jr!:l bien, 1-a aparici6n en Jn.glaterra de l·:;, m:í.l'Juin9. de V3.p.,r, 

seguida pJr el uso del m.,t.,r eléctric., y el emple., de maouin! 

ri~ mryvida p.,r amb~s fuentes, así c,m., el.uso crecie~te de 

t.,do esto p,r los Estad'ls Unid'Js y ">tr'Js paises industrializ!!; 

dos, en el si~l'J XIX, di1 por resultad'l un nuevo tipo de rie~ 

~'s y una c'lrriente, siempre en sument'J,de accidentes ?raves 

y m')rtales. 

El emple, del vaµ'Jr, el nr.,.e;res'1 de los transp.,rtes y el cre­

cimient., de l~ p'Jbl~ci1n estimular'Jn la expl.,taci~n de l~s 

minas de carb;n. La expl~taci~n ~asiva, aunad'J al descon'lci 

mient'J de medida~ de se($Uridad, 'lriginaba lrys derru~bes de ~ 

lerías, inundaciJ~es, expl,si~nes v acu~uleci~n de rpsec ~s -

fixiantes, y la consecuente muerte de un gran n~~er'l de mine-

ros. 

En Inglaterra, Alems.ni~ :r F'rancia, la rev.,luci'5n intl11strial 

pr1vJc6 la muerte de muchos trabgjad'Jres y l'ls oue s.,brevivie 
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rl)n fuer'Jn arrñstrad?.s;·: -p7 r' l "'IS_·;_pi::>pie_tarios-- de_-_laS.-fábrica·s: 

y minas, a un -t'lrbell"in'=>'-de c'alor, -'.gases, p'.,lv'"'.'ls _·_y- ')_tras: con 

dici..,nes adversas,· ya nue ell?S .dictaban ) .. as C'1ndi_c_i">nes en 

nue 

cia a la salud y --bi8ne.ste.r-:~e·'.._l_::,·~- t·rabajS:d'Jres-~ 
'--." .'- - ·. ·-_:-:_: - :-'--." :-·. --~\: ·_·, _ _, 

Sin emb9.rg1' :'l'J todo fué· ne~at_iv:>, ,.;ue·.-',la a_pariCi6n d.~-- la· 

:ná1Juine. di -5 luigs.r al ~ument., 'del- núm-er:o_ de·. ti"a.b;.jad?res·· en -

talleres y fábricas, l.., nue a e:u vez ocasi_".>nÓ la. o_r~riiz9. 

ci~n de ellos y 1~ lucha p'>r c~nse~ir mej<Jres condici .... nes 

de tr.-=i~ bajo. 

Las priceras demandas de los trabajad"'lres estuvier'Jn encami­

natlas 3. s".'llicit~r la adecusda pr·)tección de 1:3. rr.aauinaria 

nue entr3.~aba ~eli~r,, y la c?rrecci6n de ~tros ries~rys P-ra­

ves1 así c-')m'J a exiP,:ir una co;npensaci1n par:"i lss víctim~s de 

l~s eccide~tes v su~ fernil~areP 1 sobre t1d~ en el cas~ de la 

pre-sene is. de una i:ivP-lid.ez per;r.anente 1 la muerte.' 

En virtud de ~~e amb~s medidas si~ificaban desemb,ls?s im -

p?rtentes p~rq 11s p~tr1nes, princip~l~e:lte a ~~uell,s ~ue 

p'Jseían ~~ndes fábricas v de alt~ ries~o 1 se vier,n "lblir,:a­

d"ls a inicisr ~1:ipli.,s pr,P.;ram::i.s p:=>.ra. la eliminaci-Sn de ríes-

Dich~s pr'J~r~mss ?"r lo ~enera.1 resultaban costos~s, debido 

al alto preci'J de l~ rr'Jtecci1n ~ las máauin~s, en especial 

al el')'..lip1 de tra!1smisi':5?1 de f'ue~z.a, -pe~'J pronto se hiz? evi­

dente ~ue €1 ah~rr'J de u.~?s cuantos muertos, o de serias in­

capacid~des, pa~ban en mucho l,s gast1s realizados. 
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Da.d1J el significad".l de lfi. salud _y seguridad en el tra.ba;io, 

en Inglaterra se- hacen l.Os<primeros intentos legislativ-:is -

par?!. protc~er-·a io~·>t:C-a.b:t.jad'lre_s de accidentes y enfermeda­

des industrla-~_-e·s, :_ex-p:tEi's_ad.Os -t9.rit1 en_ la Ley :de _?_á.bricas 

(1.833), c~mo "" l.a Ley d~ JÜnas (l.842); 

Amb-:>s -ordenami-ent~s- hacían· 6bli_~to:>riaS las ·insPf#CCf<:>neS en 

l".'ls centros de tra>Oºa jO· ·-y lim-i tÉ:t.-b_an: ~--e·1-:.-~dm~J.6:~:_de: .ii-,:i-a~( de 

trabajo para los niñ6s ... tJs._b_~·"a-~·rel?=a:~---·b{ú~ __ ·--_ttiV.tC?-,n>.oue·. tran~ 
currir entre 15 y 20 añ-:>s para. 11üe":_~-ª~ i~,~P~c-c·i~n~--~:- Tiridie­

ran frut".ls. 

, . .¿H 

No 'Jbstante la. existe!iciS. de"'. esas· l:_ey·~ª-•- l?s· a·ccidentes C':l,!'.! 

tinuaron presentánd')se, _s">bre t'1d'J en_-1.'Js-trabaj':'.>s de minas, 

p?r l~ ~ue fue necesari'J revisar y modificar las leye~ res­

pectivas. En l""- Ley de J.'iinss de 1855, p?r ejempl:l, va se s~ 

~alab'3.n l~s si~ientes aspect'Js b4sic~s parR prevenir v evi 

t:;3.r accide:ites: la ventilaci-5n r.iec3-nica. pa.!"8- la eliminaci'..'Sn 

de p~lv~s; la protecci~n de los tú~eles fuera de uso; las -

medidai:; ad.ecu'3.das para la se?lalizaci'5n, la C'llocación de m~ 

n-5:netr::is y v~lvu.las adecue.das para le.s calderas, así c,n10 

la exiR"enci9. de indica.d?res v fre:l?S en el cas.., de disp..,ei­

tivos ?Rra levantar e~uip~s. 

El tr?..b'3..j-:> legislativo en Inp;laterr3, adecuand'J las leves -

anteri'1res, n~ ces1. De esta o~:iera, las Leyes de ?ábricas 

V T~lleres de 1883 v 1891, fij~ban l,s pr~c~dimient1s a l,s 

nue deberían sujetarse l~s fábric?.s de te~id~s de al~od1n. 

Por otro lado, se implant~ron pruebas de c~~plirnie~to de l~s 
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ñá>tnfiuy-5- en Otras naciones i:ldustrializadas del mundo. Así 

en Alemania (1869) y Suiza· (1877) se apr'.ibaron dos leyes 

precursoras de la rcs~~neabilidad de l'Js patrones en las l~ 

siones industriales. Estas leyes establecícn las b2-Fes p:?..ra 

la inclus-i'5n de le totalidad de las enfer:r1edB.des industria­

les y ocu~sci?nales de la ~~'lea. L~s Estad"")s Unid~e hasta 

1908 adoptan unu leJ?;i~la.cirS:i -¡:-.r.,n:resista, p?.ra c-71mpe!1sar a 

l'Js tr11b3jad,,res co:itra l'ls dt=.~"")S _y enfermedades del traba­

jo• 

L~s avances l~~r3d~s e~ el desarrollo de la seErUritlad, cam­

biaron de e.lp;una m'"-:nera lr.t fil'ls~fía r.i:o:.teril3lista, seg-ún la 

cui::il 1 li:i. indemni:ceci'5!1. !=''"'r 1.,c :.!Ccidentes era. la única c?n­

sideraci1n vRlida par~ evitar la incidencia de las lesi~nes, 

sin prestgr 3te:lci~n alf!Una a c~~o ~ p'Jrnue las lesiones se 

habían pr'lducid'J y d'J!'lde si:?:nlerr.ente s:e creía r.ue la i!'lci -

dencia de la lesi~n sería c,ntr~lada medie~te c~ntra-medi -

das de ce.s:ti'7'.') ., pe:-:.a. a n'..l.iE:n l~ h::i.bí.a ori~inado,. en este -

caso indemnizand'J al afectado. 

La nueva fil~sofía, en cambio, se sp,ya en la pre~isa 
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0 prin1_er,:>·:1a.·'se."gu.I-id'3.d11 • Está b3.sada en la- expl,r.3.ci6n de las_ 

causas ,'!"lue -determirian l.':)s áccidentes y enfermedades y en su 

controi-, :e.sí --c~mo en la implantación de ar..pli"Js pr,gramas de 

seguri<iad e higiene. 

Sin duda al;;una, tanto las leyes progresistas anotadas, co:>mo 

l~s divers"Js m"Jvimientos hacia la pr"'>tecci~n y la presenciR 

de las compañías de seJ;llros, ansiosas p"'>r mantener los acci­

de!:1tes al rníniml'.l pi:>sible, han sido estimul'1 pS.r-d la preven -

ci5n de l".:ls accidentes y enfermedades industriales, y han i~ 

fluid~ tacbié~ en el fl~recimiento de las ciencias médic".:l­

bi~l?~ic~s en l,s si~l.,s XIX y XX, per~ s,bre t,d'J en la or­

ganizaci"5n de as"lciaci··y:1es --r"'>fesi".:lnales de carácter naci'J -

nal , internaci1nal, interessdas en el desarr'Jll~ y estable­

cimient'' de n')r.n"ts de trabaj' adecuB.Ó.as. 

En contr;iste c':ln ép-,cas r·qsP.d~s, cu'.:!.nd'"J l:'i ·71 tenci-Sn se enfo-

cab:t princir".,,l:nente al r:iejora:nient':l de la manuinaria y de 

los pr~cesos, la indus~ria ?.ctual también se preocupa por el 

desperdicio ec,n~mico, ocasijnad~ p':lr l~ ne~ligencia en pro­

p,rci':lnar pr,tección c~ntra l'Js ries~'s de la salud, c?ntr?­

lebles y previsibles. 

En la fp,ca actual, en las industrias modernas, los ex:imenes 

físicos, tanto de sd~i~i1n c':l~O rutinari':ls; l,s estudios de 

las t·:ireas; l~s aspect'Js mádicos y de ingeniería del c')ntrol 

de las enfermedades ocup~ci~nales y los pr'Jblemas en ~eneral 

de enfermedades de l,s trabajad~res, s~ncar-p'"J de la hi~iene 

industrial, cuyos pr1gra.m~s se han visto ampliad?s c?n la i~ 

clusi1n de aspect'Js tales como: la fati~a, el st~ess, la nu-



11 ~ 

trici-6n:~ e-n·rermeaade:--s cifra.1·ade~_-; cinc_~;. ·v_._10s-· problemas de 
salud en ia-.. _-v~-j-~,-z~- ---~:-.. -_:~-.:--_<_, -~:'·-_::-_:. __ 

~cLuc~gi,ZiK s~!l~r~K!l\~ 1mr~E rnnasTRHL EN "Exrcc 1.2 

de :c1J~~-:t·~~u-¡r·;~-~~~ :~:~::_-:::¡~:~.-~::~~-~: ·adeianta·d~s~ Clar:> está aue e_§ 

te ·co·nce_pt?·, no ___ e_s '.P~~~j_~-~:~i:_?. de.--,uri0. _acci6n de última hora, 

por él- coritra%'.'ió ~- es.-:e1 r-e·sU.ite.dO de -una ·1ucha oue se ini -

cia desde 

En rr.éxiC:>, ciert_Rrne_nte ~-de-Sd·e: .la __ ~ép~ca c~i:,nial, p'ldemos ob­

servar -la '·existencia de"l trabajo-.- a_salariado · libre, aunaue 

circunscrito a las ram3.s de .pr1duccitSn· pres'enteS _en ·anuel -

perí'ldo, tal es el caso de la minería v ci_ertas manufactu -

ras. 

En a,,uel ent'Jnces, va. l:t revna Isabel la Cat-Slica v el Con­

sejo de Indias habían establecid'"> la j1rnad~ lab~ral de 7 -

horas en las min~s: y de 8 h~ras en la superficie de la ti~ 

rra: transp.,rtaci -Sn de car~d. h:~sta un pas'J m.íxim') de dos 

arrobas (25.0 !<~); tr.-::.bajos li~er'"'ls para r.:ienores de 18 a.ñ'"ls, 

sister:i..1s de cur::tci-Sn inmediai:.l'l para atender accidentes y al 
gu..~as otras disp.,sici~nes, sin embargo la C'"ldicia del con -

ouistador, 1Jri~inaba nue l~ preve~ci1n de riesgos v la re -

gleme:itaci"5n del traba.j'J b')soue,iada n-::i se cumplieran. 

~-f'J hay dud-.:i de '!Ue desde la incorp'">ración de la !'l"ueva Espa­

ñ~ al ~r,ceso de expansi~n de occidente, la minería rycup1 

un primerí~im-:> ?lan'J. En efect . .,, a partir del si~l., :01r y 

ha~t~ el XIX, la articulaci-5n de la f"'>?'I!lr:i.ci6n c'Jl'Jnial con 
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el sisten~ mundial se realiz1 básica~ente p'1r medi'? de la 

pr.,ducci~n y exp.,rtaci1n de lis metales precios~s. También 

existían ":>tr::.s r3.mas de pr.,ducci6n de cierta imp.,rtanCia c2 

rno la de cuer.,s y pieles, cochinilla, azúc~r, cacao, al~o -

d1n y itras, sin aue ninguna de ellas lleger3. a acercarse a 

la minería. 

Se p'1dría sup~ner ~ue l'1s nccidentes de trabajo en las mi -

nas eran c~~unes y c'1rrientee:lab'?ra.r C")n expl1siv1s, barr~ 

n'Js, pic.,e, etc. y d..,r.de las fortificaci'?nes y 'Sllarniciones 

eran frágiles, hacen pensar en frecuentes percances de tra­

b3.j~. 

Existía la obli~~ción de los propietari~s de lRs mings de -

enviar un inf.,rme de lab">res a las aut::iridades, sin embargo 

e:i éste casi n"J, se hacía alusión a los accidentes de traba-

En el C'5dig-:> de J.1inería expedid.., por el g"lbier:i.o de J.~anuel 

~~nzález en 1884, estipulaba en su artícul~ 132: en las mi­

nas, cuy., puebl., exceda de 200 ryperari'::>s, habrá un b~tiouín, 

Y tendrán a ~u servicio un cirujano, que pueda h~cer los 

primer~s auxili-:>s, en los casos de accidentes Jcurridos du­

rante la j'Jrnada de trabaj'). 

La industria textil, nue se inici~ ~n 1330, da lu~ar al pr2 

ces'J de indu~tri?.lize.ci~n de Tf.éxic0. Así, hA.cia 1877 habí:::i. 

97 f~bricas con 12,800 trabajad.,res, n'J se tiene c"lnJciroie~ 

t~ de ~ue existiera stenci~n a l')s asunt~s relacionados con 

la seguridad e hi~iene en l')s centros de lsb~r. 
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Hacia la mitad del sigl., XI:<, ya ocurrid"l el m'lvimiento de 

Independencia y el de ~ef~rma, 1a ec?nomía del país ~iraba 

esencialme~te en t'>rn~ 3 la agricultura, aun cu~nd~ era im­

p'>rtante el creci:niento de la ind\J.stria. textil y la mine -

ría. 

En un principi~ el estdd? liberal se 3.bstuvo de intervenir 

en 1..,s asu_~tos obrero-patrona~es, pero sí existía un apoyo 

inc'"'ndici?:i.al a las empresi:is, p,r 1.o oue se cs.recía de ins­

tituci~nes de asiste:i.cia S'"ICi~l y ~édica. L?·anteri..,r obli­

'$aba a loS trabajad.,res a pr...,p-:irci,nárselas a si mis.m..,s. 

L.,s g~bier.i?s defendían l~ tesis de oue el tre.bqjo debía CQ 

tize.rse C'"'l:1"l cualouier otra mercancía v de riue en la fija -

ci?:l de 1.:i:s s8.l3.rios n?.da tenía oue ver i~J justicia, y ~í 

las leves de 13. -:iferta y la dema"lda. 

La misma >Jpi!1.i6n tenían resriect~ a 1'1s acciden'tes de tr:3.b3.­

jo ta!l frecuentes e!1 oi!1as y textiles, n-::> ~n incumbencia -

del ~')biern-:>. 

El C6dig? Penal existente pr.,hibía l~s huelgas y castig:;.ba 

con arrest~s y multas a l?s i~surrect~s. 

A partir de 1690, con la crecic~tc e~tr~da de capital exte~ 

no, se extendieron las fábricas y aparecier1n ~randes empr~ 

sas industriales. L'!s fábricas te:<tiles aume!ltarjn y se T!lo­

derniz0 la ~~ouinsria, ')curriendo lo mismo c?n la elab~ra -

ci-Sn de pa"Pel, cie;arros, harina, ;fabón, etc., asi c.,m., las 

industrias metálicas y la siderurgia: ~ar.bié!l em'Pezaron a -
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abrirse industrias· ~-c"~m.,.' i'ti"-~-p~frOt~:~··f.(~ -<~ie_~fri'~id·~~d y -cernen~ 
t~, _consecuente:R:en·t-_e-,_-~_e, -,~~I?-:a.-~_,4_e_ :-1Ei'f----~·e·d. :r~-~;o~-iá~ia'. nacio 

nal:. - . ----- · .·:1- --~ ""'.:::.-._, :::--·-~ -

. ----- ;:--;~:::}'.t·:· -o- -~·;; '.;~f>-:·:f~ _,,1, ,-··;:·~:,,"';/ 

Los. tra baj~~,;~s 8~'. ~;~ z~e~-i~f~~:i~~~,~~icl~};"~~~~~~ su e con o-

m ía e~-:;-.~-~: j ~- r_,·:·_~-~--~_:: :-º~~.:::.-:: d -~ _~}-1;~ '~-;~-:·:~,S,~~--~!,~-?f-e- ª-:··;:_~ ~-:-·:,:;~-~\~ r_e _5, ~, ____ en~-

:::::ª ::n m::n:t5~i~=;~1~~r&:~i~%i§i~~i?~;~~~~:~::r: :~: ~. J ºE 

::::: ::. :::i;r; ::¿:1~~!:~ff"tt~~~~f,~~~f~~~~f~::t:1d:~r::-
1s. b')ral-_ .. existente. · · >:,~.:,_,.:~'' ;~;;'. ¡.-:" _,'-::?~:·/"..:./ .. 2:-~:. ~.:,,j-_·_·: 

--,,c.;:~-~.'--i=-'3~--" ~,-:;;-'- _:;~);._:~-
'''::-:·:::o_.):.::--:·,·.-':_; 

A prin.cipi')s del· sik"la XX:-, se dictan d.,S leyes s">bre r.:i.cci -

dentes de trabajo, au...~ii':le- -c':>n álc_anceS ·muy limi tad.,s. La 

'Primera., "Lev s'Jbre Accide!'ltes''de Trs.baj,,- y Enferrned3des 

Fr:>fesi':lneles~1 fue pr"Jpuesta ._p-:ir el g"lbernad.,r del Estado -

de Jf:éxic?, 1.l'Jsá_Y'icente Vill:ada, el 30 de abril de 1904. E~ 

pecificaba ~ue en caso de accidentes i~previstos, la empre­

sa tenía ls. ?bli~ci6n de p~~ar l"s gast"Js por e:ife:!":nedad:; 

si el jbrer:> m1ría, l'Js p~tr?nes debían e!'lterrarl~ y dar a 

la famili~ del difu.~t') el e~uivale~te a 15 días de salari~. 

La se~nda, "ley s".lbre Accidentes de Tr3b9.,io 11 pr?puesta p?r 

el ~':lber:i~d::ir del Est-=.d., de '.:ruevo Le'5n, Berng,rdo Reves,el 9 

de n'Jviembre de 1906. Establece la respons~bilid~d civil de 

l~s emores~s, en el c~s, de l~ ~cur~encia de accidentes a 

l?s trabajad'Jres, dich~ resp?n~abilidad c?mprendía el pa~~ 

de la asistencia médica y farmacé~tic~, hasta pjr seis meses, 

Y los ~ast~s de inhQ~aci~n en su cas~. Para ~uienes sufrían 

incapscid~des c~mpletas ? teop~rales, la indemnizaci~n sería 
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la mitad del eueldo, h~sta oue ret~rneran al trabajo. 

En la pri:nera década del Ri~l,, l ,s a S!3..lariados ~ufrÍ"':!n un 

deterioro creciente en sus condiciones de vida, a c,n~ecue~ 

cia de alz?.s de preci:is y ln d.c¡:resi5n ec.,n-:irnica .,ue envol­

vía al país. Por efect">s de la cri~is se c:intra;lo la den:e.n­

cta en alP.:Un<::>s sect-:>res, 1'1 .,ue ori.~in:S de::e:::pleo, y en al~ 

nos casos la reducci~n del salArio, ~c~mo ocurri1 con mine-

ros y obrer,s textiles. 

Esta situaci-Sn ci:mstituy'5 un impulso !l"Jtable· para la Or"?,"an_! 

zaci~n de l'Js 'tr;ibs.jad~res, en especial l..,s ferrocarriler·:rn, 

p'.'l.r~ cu:y::i defen~a de sus intereses se a~rup9ron en s..,cied3-

des de ay'...l.d9. :r:utua, cuy'Js f:i!1d'1s se c-:>nsumía:-i individualrr.e!! 

te en casos de accide:1tes, enfer:ned::td, prisión, :-riuerte, etc. 

E~te tip".> de ag-rup~ci1n dari:-1. lu~r a la ".>!'r::-aniza.ci-;n de e~ 

rácter sindic:il, l')f!ra:ld') C'Jn sus luchas la c'1ntrataci1n c2 

l~ctiva y lq titul3ridad en la ne~~ci~ci~n c'Jn el cepitsl. 

;>J'J es sin'"> hs.sta la rr'1muls¡::.ci-Sn de l?. Constituci-Sn FJliti­

ca de 1917, cuando en su artícul? 123 se fijan las bases de 

un nuevo tierech".> EL DEL T!iA3~JO, estableci~nd?se esenci8l­

mente: el contrat" C')lt:ctiv'J de traba,io; el derech"> de hue! 

.g¡;..; la respJnsabilidad p~tronal pJr ries~~s de trabajo y en 

consecue~cie la ad".>~ci~n de medidas sobre se.i;;uridad e hi~i~ 

ne: entre ')tr,,s. 

Sin emb~r~o, el articul, 123 era lL~ m~rc~ jurídic" ">Ue re -

11ueria de nwner-'1S'l3S ~recisi,!'les, V la necesidad de ft:)rmali­

zar .Y regla:ne::i.tar las :relaci'1nes 1-;.h'"lr"iles en t'"ld') el país 
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era evidente. Por est~ r~z1n, el g1Jbierno c::invocó en 1928, 

al exámen de l..,s pr"Jyect?s de Ley :del Traba'jo • 

La Ley ?ederal del Trabaj~ finalmente es promulgada el 28 -

de agosto de 1931. 

Otra f'ase de la p-Jlitica lab.,ral del gobierno, fue la crea­

ción de la Ley del Se~r'J Social, publicada en el Diario 

Oficial de •~ero 19, de 1943· 

Varias ref~r~as y adici'Jnes ~ la Ley Federal del Trabaj., se 

presentaro':l después de su ernisi1n, e inclusive se pr..,mulg·? 

una nueva Ley, el l"' 1.e rnay'> de 1970. También se han pr'Jrnul­

~ado divers'3.s le)res ~r reel~rne:it.,s r,ue C')mpleme!"ltan el m3.rco 

lab'Jral y de la se;surid~d. Zntre estos últim"Js p·,dem'1s ano­

tar a l'Js si~.lie!'ltes: ~e.glame:ito de J.-~edidas Preventiv·.::.s de 

Accide:ltes de Trabaj'), publicado en el Diario Oficial de f!:, 

ch~ 29 de :l')Vier-bre de 1934; Re~lamento para la Inspección 

de ryener~d~res y ~ecipientes Sujetos a Presi1n (1936); qe -

~lament) de ~i~iene del Tra~aj~ (1946); Re~lament? de Set:;u­

ridad e:i l'Js Tn.bajos de Vi!'lñ.S (19ó7); Re?"l'.lmento 'Jeneral 

de Seguridad e ~igie~e en el Trabajo (1978). 

En eu.11a: el r:il?rc'J jurídic.., lf1b?ral se ha venid., m"Jdific?-.:n:i"J, 

C')!'lf'Jrme a.l desarr'.:>ll"" y l:?..s necesi.:is.des S"JCi'1eC?:1Ómicas 

del p~ís, inc"Jrp~~nd~ a su vez diversos preceptos le~~les 

de ls 0r.IZ'aniz~ci-:5n !nter:iacion~l del Trabajo ( fundada en -

1919), t~d, c~n el inter~s de pr?pici3r ~ay,res y ~as efi -

cientes C"J!'ldici')nes de seip.lridad e hi~iene en l'Js centros 

de traba,io, .,ue re:du:itle:i E:!'l un !Ilen?r númer':> de =::ccide:ites y 

enfe~ededes profesionales. 



- 17 -

II CONCEPTO DE AUDITORIA 

2 .1 ANTE•JEDJ:."'ITES 

La auditoría de estadis financier'Js es 1a ~as a.~ti~a de la 

~ue .se tiene c~n~cimiento. En opini~n de algun'Js aut~res, 

tuvo eu oriv.en a fines del si~l., p~sado. 

El luiSSar di:>nde surp,;iÓ p.,r vez -primera está n.u:l por de:finir­

se, aunoue su difusi1n se inició principalmente en IJondres 

y Nueva York. 

Hacia 1940, evolucion'.:lron a p:-i.rtir de l?.. audit'JrÍa financi~ 

ra. otr.,s tip'Js de audit'JrÍa., com".l la administrativa y ls. 

~peraci~nal, las cu~les FET':-:liten evaluar, mediante revi~i6n, 

J.as actividades de le.s empresas públicas o prive!das. 

En nuestro psi~, a p:El.rtir de 1<355, el Instituto J.;exicsno de 

Contad'>rE:s Públici:is A.C. reF.Ula las A.ctiv:idades en la mate­

ria, a t~~v~s de ~u ~'1mi~i'1n y Prncedimientr:>s de Audito­

ría. :!;ste I:isti tut., define ln audi t,rÍr-i C'Jtl"l "la revisi'5n v 

supervisión siste~?-tica de un~ 9ctividRd ~ ~rup1J de activi­

dades de una empresa" • 

. 4.l amparo de este C'=>ncept?, se puede establecer nue la rea.­

li7.s.ci?n de uns. auditorí':l n".> es privativd. de una pr-:>fesión 

específica, d-:..do aue e:i fu.vicián de la especialización de 

1~s actividades, se re,,uerirá ts.rnbié:i. d~ pr'1fesi~nes espe -

cieli zadas. 
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2. 2 AUDITO!iL~ T:lADJCIONAL 

En este renglón caen varios tipos de auditOría, siendo 

ellas las ~ue se descriren a c~n~inuacidn: 

A udi t"Jrís. ?inanciera 

Es la revisi6n de l".ls libr-:is y re~istr~s-_c.,ntables de una ""."' 

Empresa. También incluye el estudio y evaluaci1n del contr"Jl 

intern'1 y de los procedi:nie:1t'Js C.,:'ltable-a.dminiet?"'9tivo~. 

Su fin~lidad es emitir un~ ?pini1n acere~ de la r!lZ'Jnabili­

dra.d de las cifras prese!1tada.s, en la nue se cubnn l">s si -

guientes .,b,;etiv-:>s: s31V3.li7Uardar l"'s ~ctiV"'Sj obteiner inf<:>_r 

ms.ción; pr'Jmover la eficienci':l de operaci'5n! res!=etar y se­

guir l&s P'líticas pree$critas p1r la direcci1n de lq e~pr! 

sa, y oue ~sta cu~pla c'Jn las disp1sici1~es le~~les establ~ 

cid~s. 

Auditoría Ad~inistr3.tiva 

Es el examen c'mprensiv' y de crítica constructiva de la e~ 

tr.ictura or~anizaci"'ln3l de er.q::resi::.s; instituci~nes; :=:eccio­

nes de ~..,biern"J, ' cual..,uier divisi6n de una e:ltidad, en r~ 

laci1n a los planes y 'bjetiv,s: l;s mét,d~s y cintroles~ 

lss f'nn~s y operaci~nes, así como de los recursos hu~enos 

y materisles. 

L~s objetivos ~ue se persi€Uen c~n la audit,rí~ ~dministra­

tiva s'n lis si¡;;uicntes: precisar pérdidas y deficiencias; 

determin~r mej-res mét,dos y forr.i~s de contr,l¡ lo~rar ope-
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raciones m~~ efi el.ente~ y obtener el', rne~~r u"'o de li:is rer.u.r 

sos hu":'rir--.no~ y m~.terii;le!=: de lq e"inre.~~. 

·. -·.-,·- .. 

Con!==i~te e:i el e;.::::. 1-ien <le -l:?e ·á?-e9s de _opel-P. __ c:fd~', "de: -Una ·emr.r~ 

~;:a, Pe CCi6:1 de l!.,hj crno 0 C\>f'l_l.,Úi-er·-,-r?~t:~_-·'_a:-_e\~i~~ ·:-~\1{id~d 1 
--- ..... ,. ____ ---·-

para determ.in?.r si se manejBn,;10:3::.:c~~~~ol,·e_á_~: -d·é-:_.:;p-~·raci.ón de 

111qncr~ eficiente, y !?:i -c")!l eJ'.i'.JS<"Se·-~_9;:(C~n"-k:~( ·:J_~·-;,d"i·s~/iri.ílciói't 
de C'1=t'Js ,, increment~n~ lJ:t pr;·rh1C~:i;_'ici·; .. :d .. ·-~'·,,.: 

El .,h,¿etjvo !)!'"i.nciri:?!l c')n!='dE1te' en<LO)i,rF.r- 'el máxi.110 re"lrlirnie12 

to en C8d·~ ')rier-=1ci6n l"IUC BE! --_.,;.-üd:fte·~-~-

,Qu :'.'lo;itureile?<:i., de l?s <le!'e"ldenci-=1R y entl.dqdes (empref!'?.. p'!\Tf.. 

estqt?.l, firlejco!!li."'Oi orr-;?.nie::.in ñe~centraliZ?dio) de 112! P.1.,,i­

ni~tr?ci~n Ftihlic~ Feder~l. 

'Su ob;etivo e~ emi ti.r u!1~ orii.nioín P'1hre ]n~ est.t=.rlo~ f'in~nci!::, 

r11~ y 19 P:i1:\1::iciñn .,•.te ee:tos ~~rñ~n en el ri".lme?'lto ñe rc~li­

zBr lq 9u~jtoría 1 2~í Tierno vc1·ifin?r ~i ]?~ ~bjetivos v 

mete.~ c:::e h~n i:>.lC?.l1'?"Pñn ¡ i:::i ln~ re~uri:=n~ i=:nn ~r.P!1ej?tl,,':' de nt9.­

TJOT'A. cf'icient.c y -::i Sl"):=-I cur,yilid?.s Je.e- di~:,inc;:ici.~nes J.en:ti.le!? 

~rli('P'blc"'. 

P!?lr:=i :io:!"IT.~r ln~ tr:oib?.jr'l~ e.., 1-:i l"!l~teriei -::=e C\tentR co"1 el }~~ -

n'.t!?.1 de Avñi. tl')!"Í!J. '1uhern?T'1C"!1t?l ex:e-dido p'1!' la SeC"'rcto.rÍI?. -

de Pro:".:r-~H!l?.ción y Presu'[lue~to ¡ donde q<lerri?.s ~e e!?t=bl ecen 

l"l~ t:!-ro~ de ;;uditorÍP.. e'T!riJe?.ii'1E! e.., eJ Ser:t".'lrPúhlico,? :<:!?­

her: 
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~ udi tor~~-i 'E"ina.nciera 

Es la. revisii:Sn, .ani:ílisis y .examen d.e las· __ ._t~_nSaccio~es-, ".'>P! 

raciones y ref:!:istr':ls fin'3_ncie~as de una· de_~eridenéiB: _o _enti­

dad, _c~!'l el ":>bjet.., de det~i-mina:r ·si·:· 10:_ i~f:~~~~11·n_ f'inanci~ 
ra 11ue se pr-oduce es C'lnf'iable, .,P-:i?:~ti.~e. v,>ú_:t_il. 

A.udi toría Operacional 
;. a.: 

Es la revisii:>n, e.nilis-ü? y_ --examen .-d~/las· operacii:>nes y pr.,­

cedimient'"ls -a.d:>ptad·.,~ p-:...·;-:'_-l'S:f/{1'~P~~i'd\~.n~'út~ y_ entidades, ciJn 

el objeto de auxiliar a _l~·~"·:·:-~~--t:-~-;1~d~·-des·_- en la ·-toma de deci­

si.,nes. 

Auditorí?.. de R~sultado de" p~q~mas 

Es el exar.le:i. p2.r~ verif'icsr si las actividgdes de unR depe!! 

dencia o entidad se realizan op~rtunamente, a fin de deter­

rcinar t:i Ele alcsnz-5 el l":>.grJ de los "Jbjetivos v las metas -

pr"'grsr:'JE!di:ts, en rel:::i.ci-Sn con el ::ivance del ejercicio presu­

p:iest"l. 

Auóit~ría de Le~~lid~d 

Es la revisi1n, sn~lisis y ex~men para ve~ificar si la de -

pe:nde:icia J entidad, e!1 el desarr..,11,., de sus 3ctividades 1 

hr:i. .,bcervado el cumplirr.iento de l:.:.s disp>siciJnes lt!~les -

nue le sean aplicables (leves, reglament~s, decret~s, e~c.). 
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2.3 AUDITORIA, DE AS~ECTOS TECN!COS. 

Es una nuev:-c(_her~;nié-nta p9.r9 atender problemr.1.s oue se pre­

sentan e:i-'1?.S :p1a:n.t'~s-~ i~-_dust?-iales y nue tie,nen un impacto 

i~port_ant~_- etj- ~a.·::,eCpn~mía de la empresa en su conjunt'J • 

. ' •,•· 

ConsiSté en ·19.. revi-si'5n integral y si~temática del aparato 

pr...,_d~ct.i.Vo ~:en ·su·s ~spe_ct6s tecnol-Sgic'le:, de c"Jntr'll de ca­

lidad, :--de :-in!i,~t~!limiento.-_de las instalaci~nes y_ ~qu_ip_-'1s, de_ 

seguridad e·· hi~iene ~n el· trabajo, ":.' de p·roductivida-d¡ en -

tre ':>trt:Js fact?reR. 

Este tip? ue audit~ría nace de la necesidad-de cubrir con -

detalle asu.."1.toe netamente técnic"'ls, c.,mo 1-:>s-arriba- an'Jta -

doS, en raz1n de nue la auditoría tradicional (financiera,~ 

~perativa, etc.) t~ca es'Js puntos con poca ~r~fundidad y 

con un enfo~ue o~s bien ~ric~tsdo a la detección de deficien 

cias e irre~laridqdes de car1cter administrativo, ~ue a las 

de naturaleza técnica. 

La audit1ría de aspect~s técnic~s utiliz~ juicios y co~cep­

tos de l!?.s diferentes ramas de la inrreniería, c,m, la mecá­

nica, ouirnica, industrial, etc. p'Jr 11 oue su realizaci1n -

renuiere de l~ partici~aci1n de especialistas en las diver­

sas materias, sie~d., rec~mendable nue c~n0zc~n lñs n~rmas -

básicas y Fr,ccdimient~s de audit~ría. 

Es p?sible nue este tip1 de audit,ría haya nacid? b~jn el -

ampar'J de fil~s.,fías rev'1lucionarias c..,mo la de"Círculos de 

Calidad", hacia la mitad del siE;l? en curso. En este -perí<::i-



- ?.? -. 

do -se einpez'5 a. hablar y a pl-~~-t'icar_ io~::oue·· c'Jnocemos como 

auditoría ·de calidad, oue ~--ia:_f~-?·h~,;~--s:~-~-~_>t~·nien.-dc(·bB.stan­
te utilidad, p~r los eXcele-·nte·s; __ -reSU~i;ad:O:s "o·u·e :·apnrta. 

~-i: _:; ::: _;:.·:._->_'}::-:\; :-;'~;~(:-:'.:;: 
P1sterionnente ap9.recier'Jn 1:,5 CoÍ-lcit.Pt".Js>·d~ audit . .,ría ·de 

pr·'>ductividad, de pr.,duc·C-ion·-y. de_·:_. ·s·egurfa.a_d e hi~iene indu-2 

trial, entre 1:,-tra.e. 



TII PASE~ LEl'lALE.5 Y C"NTf!ACTUALES. DE LA SEl'llJ!lTDAD. B HI'l!E'IE 

3 .1 n.'!DEJi!llr.IENTns DE: M Cf'l:isTITUCil"N POLI TI('~ DE Lns 
ESTADns u:nDns. ~'.EXICANns 

Debid~ a la imp?rtsncia relevante nue el Con~reso Constitu­

yente de 1917 as1i;:n1 al trabajo, "ª le dedicó t~do un Títu­
lo en la Constitución Folítica,pr.,muli;ada el 5 de febrero·­

de eee año. El Título a nue se hace refere~cia es el Sexto, 

den'>:ninado 11 Del trabajo y de la previsión social". 

Este Títu~? está conetituido unicamente p'Jr el artícul':l 1.23, 

dl'..lnde !::B asientP*n las b:i.ses del !)erecho del Trabefo, conce,E 

to del nue existían p'1C""l~ antecedente5 en nuestro paíe:, p.,r_ 

a~uellas fechas. 

En esencia, la imp?rtancia del artículo rsdica en el esta -

blecimiento del contrat~ de trabaj~, el derecho de huelga, 

el rec~n?cimiento de le resp~nsabilidsd p~tr~nAl p~r los 

ries.g~s de 'trabajo, entre l)tros. 

En materia de sesuridad e hi~iene, ~ue es el teT.~ nue nos -

')Cupa, l~s principales disp~siciones del artículo 123 cons­

titucional pueden c~ncretar~e en lo si,;;;uiente: 

Fracción XTV.- Los empreserios serán resp~nsablfrs de los 

accidentes del trabajl) y de las enferrnedgdes profesionales 

de ll)S trabajadl)res, su~ridos con m~tiv~ ,, en ejercicio de 

la pr'Jfesi6n .., t?abajo t'fUe ejecuten; P'r la ts:it?, los pa -
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trones deberán pa~R..r'._:ls.- i~demnización C"lrresp':>ndfente, de 

acuerdo -~c~n·'"1') -. ~ue'_ :18.'s: leves de't"eTr.iirien. 

?racci-Sn_;:<V ._----_Ei:·.p~trón- eS~:-rá .. obli~ad_., a~ obSe~ar, de_ acue!: 

do c.,n· 1a. :nátliraléza de·.-su·--De~:>ciaci.'5n, :··l'Js-- precept.,_s--le.ga -

l e·s s_1_b~~-':·.ri1g1ene:. y, _se_guÍ"idad en'- la S -_in et-a ~eci-~nes ·de--· su e_§ 

ta_blecilnfentó;'· -v· adopter las medidas_ 3.decuada·s .para_ prevenir 

acCia"entes _e:i_ P.l u So de 13.s_ ·máoUinas, _ instriurient:ls v niateri~ 

1esd.e trabsJ<:>· 
?rácc.i?ri- X.XVII--.- serari. condici'1nes nulas v no obli~arán a· -

l">s- .c_~ritraventes, eunnue se expresen en el contra.to: 

a)-. La_s n_ue __ e_s_tipulen una. jornada inhumana por lo notorieir!i:'en­

-te e_x·cesiva·,- d~.da la. índi:>le del tra.baj?. 

b) Las oue c".lnsti tuyan renunciq hecha -p?r el obrer1J de las -

indemni-zaci.,nes a l;:;_s nue tenga derecho p'Jr accide!lte de tr!!; 

bajo ·y enfermedades pr'1fesionales. 

Fr•cci:ln XXIX.- 3s de utilidad i:>Ública le. Ley del Segur" So­

cial y ella c-:>mpre!"lderá se1?Uros de inv:;i.lidez, de vejez,· de -

cesaci1n inv?luntaria del trabaj.,, de e~fermedades y accide~ 

tes, de servicio de ~ardería v cu~lnuier otro encaminado a 

la protección y bienestar de los trab:::.jad"'res y sus familia-' 

res. 

Fracción XXXI. - La a'!)licaci.Jn de las leyes del trabaj'J co­

rresp'1nde a l~s aut~ridades de l?s estad"'s, en eus respecti­

ves jurisdicciones, per., es de l~ ci:>rnpete~cia exclusiva de 

l~s 8Ut'Jrid3des federales e~ los ~~u~t~s rel:::.tiv~s a: 

a)-_ ~arr:::is industriales: 

Textil; eléctrica¡ cinemato~ráfica; bulera; azucarera; mine­

ra. 
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lli etAlúrgiCa., ·:·v._. ~i~~.~~'ª'.~C:~·.·~., ab~7~,~n?-?~::_1a ::·~~-P-~?-t~-ci'6n: de_,_los 

minerales _-bá~i~-~~-~:·_-,_i.~f;'.)i'~-~~'fi:·c~;.; -_··-ii,> ~-ii ·rit..~d-~C{ó~:·<.c:f-~_-:;_~~~-· mis·- -

maS, así ._-cor.i6 _-_la_ ·obt'~'ri'6i~~~:-~i~:- -11·1~~'~;- In;:~ilJ~~Q·/--y~:-:ª·c··~--~-~:--:·iit'_··_t~"7-
das sUs formas y '11:~--S~;·'.-~'.~-~i;.:~---~-;~·-O .ia·s :~~-6~iü~-f~~:~-i-~~in~d~-?-~ ·de _ _. 

l 'J s mism-'.ls. <·::'}Y ;:~,:/i:,\> ,;.;; ;_~-;~-/ ~<:3:~:- -. fr:· .. ,<~:·'.f, .. --~. 

ne hidr-::>carbur~s·; pe·t~~-6u·i~f:6-~~\/ri'~~-~~iít·_~i--~~~-;:/~~~~-~-~}-~Y~~u-t·~mo_- -
triz, incluvend-~ :i~-t?P~~t_~·~-_<;~:S~*\~~-~-;_'.~;I;~_~J?:~~t·i·'.~~~~:..-·:. 
Química, inc1 uyen·d.,_: .1a_.--~Uir.;·1 ca/.-, :fá·z.ma:c·étJ.'.'.t·rcet::·Y-/iil"tiñf-Ca~·-en.tlJ fi. 

' -- ··~· -· ··': :•, :· , .. _. ,o·;-, ·e•--,. --,, ·,;·. , ·,.,, '..,, _, °,' ·: "·"·,,, .·• 

De celul'>sa y papel'; de··~_c.-·e~i~e.~~·:·~-Yr-::_Ei~:-'~·~~~-:.:··:ye~~~·~a?:~~·~ 

F r~duct?ra de a.l iine_nt~s ¡ _ .a l:>'~'rCa~·a:;~.:2~·~'éfj:i"~'f~i~r,:i'~:0"~.~'.~)fi-_:;-frib~1~ 

cación de ··1.'Js nue sean :erilpac·é.dóS·~ /~nia-·t:aa.·i;-s).O~>enva·s-"a·d~:.-S---.o --~ 
oue se destinen a ell'ls. ·:· . .-<·:-::> :.:~-:: .. ·~\·.·_:_-:<_-.'. ·_::·:· __ :- .·,," ___ -._ .·. -· 

Elab.,rad'Jra. de bebidas "IUe seS.n _ e~~i~a-~:a.~·(¿·-:::: enl·~ta·da_fl :_c, __ -oue 

se destinen a ell~. 

Ferrocarriltra.: 

Kader3. básica, ..,·.ie comprende la prodUcción de aserrad.ero y 

la fabricación de triplay -:> ao!Slutinados de madei--a-. 

Vidriera, exclusivamente por lo oue t?cs a la. f!!lbricaci6n -

de vidri~ plan-:>, lis~ o labrad.,, ry de envases de vidrio. 

Tabacalera, nue c~mprende el. bf:!nefici·1 o fabricaci1n de pr2 

duetos de t~bgco. 

b) Empresas: 

1.- Aouellas r'l'Ue sean ad;.ii:1istr:=i.das en forn:a directa o des-

centralizada pjr el ~~bier:1o federal. 

2.- A~uellas aue actuen en virtud de un c~ntrato o concesión 

federal y l?.s industri~s ~ue les sean conexas. 

3.- Anuellas oue ejecuten trabaj~s en zjnas federales Q oue 

se encuentren baj~ jurisdicci6n federal, en las aguas terri­

toriales ~ en las comprendidas en la zona econ5mica de la -
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nación. 

También será·-c.,:npetencii:l _exclusiva de _las aut,,·ridades fede­

ra.lt:s, ls_ ·~pl-ic~_ci1n de 1~9 -disp.,sici..,nes _-_de_ trabajo en 

asU..~t"ls relati-V,".;,s-:a· :Co_nflictos oUe. afec~én_ a d'>s 6 m-as ent_! 

dades fedei-ativias~ c~nt.l-ato·s C'11ectivos ·nue ha.Ya.."1 e.id-:> de -

clarados_· obli¡;i;~t·.,rio·s en m8.s de. una entidad federativa: 

obli~ci·ones p:itronale_s e~ __ materia. ed~cativa, en los té:rmi­

n-:is de I.ey: y respecto -a_ l_as obliS{aci:Jnes en mA.teria de ca­

pacitación y adiestra~iento de sus trab~jadJres, así como -

de s:eguridad e hi.15iene· en los ce:itros de trabaj0, para la 

cual las_ aut.,ri·dades federales c':lntarán con el e.uxili'l de 

l~s estat~les, cuando se trate de ramas o actividades de j~ 

risdicci~n 1'1cal, en l?s términ~s de la ley reglamentaria -

corr~sp,ndiente. 

Es pertinente dejar asentado ~ue los ordenamientos estable­

cid~s en la C~nstituci1n P~lítica, han crista1izado en le -

ves específicas. De t~das ellRs, las "ue están vinculadas -

c..,n la sea;uridFi.d e hi15'.iene·· Sf'.?n las si~ientes: 

Ley Federal del Trabajo (1970) 

Ley del Sei;:uro Social (1973) 

Ley del Servicio Público de Energía Eléctrica (1975) 

Ley 0rginica de la Administración Pública l'ederal (1976) 

Ley !iucl€:e.r ( 19B5) 

ley r,ene,.,,,l de S'1.lud (1984) 

Ley r,enera.l del eouilibrio Eco16~ico y la Protecci6n al 
Ambiente ( 1983) 

Ley Federal de Armas y Explosivos (1988), 
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Sin duda al~a la mayor jerarouía para _nuestr"s ~rop1sit~s 

es 1a Ley ?ederal del Trabi:tjo, P"r lo tant:i, los espacios 

siguientes estarán dedicad~s al análisis de esa Ley~ 

3.2 !l:WENAMIE!ITOS DE L.\ LEY ;'EDEllAL DEL TRAB~JO 

La Ley Federal del Trabajo, oue entró en vigor el l de mayo 

de 1970, incluye entre las principales disposici,nes en ma­

teria de seguridad e hi~iene a las si~ientes: 

Artículo 132.- Son oblirsaciones de los patrones: 

Frocción mr.- Instal3r de acuerdo con l')S vrincipi')s de S.!:!, 

g~ridad e hi~iene, l~s fábricas, talleres, ~ficinss y demás 

lugares en ~ue deb3n ejecutP-rse las lab~res, para ~revenir 

riesJ$~S de trabajo .Y per,iuici.,s al trabajad':lr, a~i corno 

adoptar les ~edidas neces~rias para evit~r oue los contami­

nantes excedan los máxim~s oermitidas en los reRlPment".>s e 

instructiV"JS ~ue expid~n l3s autoridades competentes. Para 

estos e:fect?s deberán m".>d1f'icar, en su caso, le.s instalaci_2 

nes en los térnin:>s oue sefíala."1. l'? s propias autoridades. 

Fracci.Sn XVII. - Cumplir las disp.,sici.,nes de seguridad e h.! 

gienc ~ue fijan las leyes y re~lament0s para prevenir los -

accide~tes y l3s enferwed~des e~ l"Js centros de trab~jo y, 

en general, en los lu~ares e~ aua deba~ ejecutarse l3s lab2 

res; y disp1ner en t"Jdo tiempo de los ~edicamentos y mate -

riales de curaci1n indispensables oue se~alen los instruct! 

vos l)Ue se expidan, para. '1Ue E'E presten 'Jportun:t Y eficaz 

mente l~s primeros auxilios; debiendo dar, desde lue~o, 
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avis~ n la aut~ridad competente de cada accidente aue ~cu -

rra. 

?racci6n XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los lu~­

res donde se ~reste el trabajo, l~s disposici~nes conducen­

tes de los re~lament~s e instructivos de seguridad e hi~ie-

ne. 

?racci6n XXVII.- Prop~rci')n~r a las mujeres embarazadas la 

protecci?n ~ue establezcan los reglamentos. 

?racción XXVIII.- Participar en la integraci".ln y funci.,na -

miento de las C~rnisiones ~ue deb3n formarse en cada centro 

de trabajo, de acuerdo C':ln lo establecido p,r esta 1,ey. 

Artículo 134·- Son obli1!3.ciones de los trabajad~res: 

?M.cci6n !.- Cumplir las di~posiciones de las norm3s de tr~ 

bajo nue les ~ean aplicables. 

Fn.cci6n II.- Observar las medidas preventivas e higiénicas 

oue acuerden las autoridades competentes y l~s aue indi~uen 

l~s patrones para la se~ridad y pr~tección personai de los 

trabajad'lres. 

Fracci1n X.- Someterse ~ los rec~n~cinient~s previstos en -

el re~lame~to interi~r y derr.ás n'lnnas vi~entes en la empre­

sa o estRblecimiento, para C')mprob:.ir oue no padecen al'?:'IJ.na 

incapacidad o enfermedad de traba~~, conta~i~sa o incurable. 

Artículo 153-F.- La capacitaci6n y el adiestramiento de los 

trabajadores deberán tener p')r objeto: 

!'racci1n III .- Prevenir ries•ps de trabaj'J. 

Artículo 166.- Cuando se p~nga. en peli~ro la salud de la 

mujer, o la del pr~ducto, y3 sea durante el estad') de ~est~ 
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ción o el de lactancia y sin oue sufra perjuicio en su sal~ 

ria, prestaciones y derechos, no se podrá utilizar su tra~ 

jo en labores insalubres o peligr,sas, trabajo n'Jcturno in­

dustrial, en establecimient~s ~ de servicio después de las 

diez de la noche, así como en horas extra?rdinarias. 

Artículo 391.- El contrato colectiv~ de trabajo contendrá: 

Fracci~n IX.- Las bases s~bre la inte~ración y funci,namie~ 

to de l3s Comisiones oue deban inte~r~rse de acuerdo con 

esta Ley. 

Articulo 42?.- El reglamento interi?r de trabajo contendrá: 

Fracci6n VI.- !{?nnas para prevenir l..,s ries~?s de trabfljo e 

instrucci'.)nes para prestar l'Js primer1s auxilios. 

Fracción VII.- Labores insalubres y peli~rosas nue no deben 

desempeñar los menores y l~ pr?tecci0n oue deben tener las 

trabajadoras embarazadas. 

Fracción VIII.- Tiempo .Y forma en aue los trabajad-:>res de -

ben someterse a los ex.:imenes :r.édic0s, previos o periódicos, 

y a las medidas profilácticas oue dicten las aut0ridades. 

Artículo 473.- L0s riesg~s de trabajo son los accidentes y 

enfermedades a oue están expuestos los trabajad'Jres en eje_!: 

cicio o c'Jn motiv~ de tr-3.bajo. 

Artícul0 483.- Las i:idemnizaci?nes por riesg'JS de trabajo -

:iue pr')duzcan incapacidades, se pa¡;arán direct3me:ite al tr.§! 

bajador, salv~ en l'Js cas~s de incapacidad me~tal y de mue~ 

te, e~ los oue deberá observarse lo se~alado en los artícu­

los 5ü1 y 115 de esta Ley, resFectivamente. 
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NOTA: El __ , ~a-g?.-. d_~ la irii:lemtii Záci 6n s~: :-~-jtist_ará-- a: 'ias ·-_moda1i:.:.: 
dades ex~resadas en 1?.s i..rtícul~s • ~~4,~85,486,490 'a.1 497 Y _,_-.,-,_;, 
500 al 504 de esta Ley.; 

A rtfou16 5~~)L;io~ .~ ... ~~~~~{ td~~~ J..i~' ~~{Í~c{:f~~~ '.e.speci~ 
1e's si~feri~{~':. ':{:)\.:~<: :_.~-~.:·:~.:.-_\~---_-:_>- ": ''º~- ,. ···-~t'-~-~: '·'-):_·;.:-:· 
?racci6n-·v_~··::..·.·-n·a~ á,ifs·o :_.·e.scTi t·o a· la ~--s-~_6·~-~-t'~:~:{¿:~ del· .T_rabajo 

y Previsi'.5n S;ciai, al Inspect;,r del ~t'iií>.i.j{;i ~ J.~ Jiinta -

de Conciliaci6n P~~;..;,ente o·aia d~ c6;:;;;g;_;,:;;:i.,S~ :'{Arbl.tij, 

je, dentr.,-- _de _1a·s·- -_72. horas si~ie':-Ít·e~·~:_-~:·d~-",··:·'.:fQ·~·-::i-~O-ia:e-rltes 

~Ue ')CUr,ran, pr"lp'lr-Ci'Jné.ridO li:>s' Si~f~h::fe1\tá&b:~i/cy~ ·elemen 

~--.-·:~~~~--,·~--t.,S: 

a) No::lbre y _d..,~icilio de la ernpr_esa ._:,:;<:::<~:~;'_.'.:":~:,-_-,,: 
b) Nombre y d?micili? del trabajador: .asi".como ·puesto o C!'t­

'te_g1'I-ía_ y __ e:L _morit_'? ._d_e su salario_. 

,e,) ;-Lugi'ir~;y h".>ra _d·e1· ac_cidente, --,con ~~pr·~-~~:~n suscinta d0 los 

ht:;chos. 

d) Noinbre y_ domicilio de ls.s pe_rsonas .. aU.e pre_sencisron el 

accidente. 

e-) _-LugB.r_ en 1JUe se presta o haya -prestado ate:ici'5n médica al 

acci-dE!nt?..d:>. 

Fracción VI.- Ta:i pr".lnto se tenga conocimiento de l;:\ muerte 

de un trabajad,,r por riesgns de tr3bajo, dar aviso escrito a 

l~s aut,ridades ~encionadas en 1a anteri'r fracci1n, pr'p~r­

ci~nando::i, ade1r.1!s de los dat.,s y elementos arriba citad-:is, el 

~o~bre y do~icilio de las per~onas ~ue pudier?n tener dere -

cho a l~ inde~nizaci~n c:irrespondiente. 

Articulo 509.- 3n cada empresa o establecimiento se -::irganiz~ 

rín las comisi~nes de se~~ridad e hi~iene oue se juz~e nec~ 
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sarias, _c~mp~_e_~-~-~,s por: i~e.l número de_ repr~seri·t-an:teS_ a.e 
l."ª __ tra baj8:~?r0 ~~-y · d.el :~~'.i:~,~~,,-· >~a~a-. iri~~:~ti~-~~:·'-~~-9--~-~~-~~~~~:~ '­
de· 1aS ac.Cid.e?it:es~-:·y:=\~rtfern:eda·a:e-s/>p-r..,p~ner X:.~.d-~~--~S-_ ·p_~~a:·pr_! 

ventr1.:,s -y~~~~f~_ar~- ~:fe>---i:ú~_·_ cump-~?-;nx 

Artículo SÚ~~ Los Inspectores del Trabe.jo tt~~k~ i;,.~ ritir:i.'­
\:;;· _ .. ·.-, 

buciories y·.--a:e_beres especiales ·si~i·e-nte_s_: · 

·F~C--61-Óri 1: • ...:-·Vigilar el cumplimient'l ··de_· ·:ia_--~" 1;-~-rm-á'.E(-:.i·e~1eS · 
y i-e'~1a~entarie.s S'bre ?recvencHn d.e las.b.~·~f!.~~ tFa"b!'j() 

;r::::~d:~. ~· H::e:i::n:t::1~: ::tl:ªe:~dii~~r~:; g1~iª 
ci~nes ~ue descubran. e;.'.~>~-. ~--;c-_"_\,\C: :;~-.:~:-\'.~_:.,:. ,.-,._-_-- '_-

Frac c i -Sn III .- G'llab"'rar c':ln 1os _tz:?:?ªj,~/~·:?r.~-.ª, i-:~~~:-:;_:_P~:~ron;·:.. 
en la difusión de las n'):rnias s,bre ~pr_ev_~n_C:ip-n:\ de· r:~e~~'Js, -

hi!liene y salubridad. 

~rtículo 512.- En los reglar.entos de esta Ley y en los ins­

tructiv"ls ,.,ue le.s auttJridades labtJrales expidan ci:>n base en 

ellos, se fijar1.n medidas pr1pi~s ?ara prevenir los riesg"ls 

de trabajo y lograr oue ~ste se preste en C")ndici,ncs aue­

ase~~ren l~ vida y l~ s~lud de los trabajad~res. 

Artículo 512-~.- G"ln el objet> de estudiar y pr"lp"lner la 

adopción de medidas pr~ventivas p~ra ~b~tir l~s riee~")S en 

l'Js centr'Js de trabajo, se .,r~anizará la C"l~isi6n Consulti­

va :l.:?Ci':'l:l:!l de SC!0l:r-id~d e Hip;ie:'l:e en el Tr?..b9.j..,, inte~red~ 

p?r representantes de l·:; s Secret:=irías de Trabajo y 'Previsión 

Social (STPS) y Salud (SSA), y del Institut~ Vexicano del 

Se~r'J Social ( r1~ss)' así C'J!nO por los '1Ue desü;nen al)uellas 

or~anizaci'Jnes naci'Jnales de tr~bajed"lres y de patrones e 
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las nue C:)nvo,,ue el ti tul!3.r .de, la STPS ,"- .. ·f>u_ieri t~ri.drá·., e1 .··ca-

rlctor de presidente de la citada C~misi6n. 

Artículo 512-3. - En cada entidad f"e'derativa se c·-)ns:ti tu irá' 

una U".)misión C'.'ln~ultiv:i Estatal de Se'?;Uridad e Hi~·i.ene .eri 81 

Tra.baj'=>, cuya fin9.lidad será la de estudiar, y pro·p.,ner- la -

sd,pci6n de t~das anuellas medidas Preventivas para·abstir -

los ries~~s en l~s centr:)s de trabajo c~~prendidos eri su· ju­

risdicci6n. Dichas C~~isi~nes serán presididas p~r los ~obe~ 

nad~res respectiv~s y en su inte~ración particip~rán también 

representa!'ltes de la 5TPS, de la SCJA v del I!l'ISS, as! como 

l?s ~ue desitr:'len l~s ~r~anizaci?nes de trabajad~res y de pa­

tr~nes a l~s ~ue c~nvo~uen, c:)njunt?.mente, la sTµs y el rro -

bernad?r de la entidad corres~':lndiente. 

El represent~nte de lq 5TPS, ante la C':1misi1n Estatal respe~ 

tiva, fun~irá c?mo secretario de la misma. 

Artícul1 512-C.- l·a ~:"'.g1?niz3.ción de la C1'misión Naci'ln~l de 

Seguridad e Bie:iene en el Traba.ji') y de las Comieiones Consu! 

tiv~s Estatsles, ~erán se1aladas en el reP,lamento de estR 

Ley oue Ee expida en materia de s&~.J.ridad e hi.2;iene. 

El f~nci..,:-i~rnient') interno de dich::ts c':lmisi'1nes, se fi,iarí 

en el Re~lanent? Interi,r ~ue cada comisi~n ex~idR. 

Articul' 512-D.- L?s pstr..,nes deber{n efectu~r l~s modifica­

cil'.>:"l.es .'j-..:.e .,rdc:1e:1 l?.s n.ut?!"idades del tr~b-3,j.,, a fin de 

ajustar sus estgblecirnient.,s, in~tqleci'lnes ., enuipos ~ 16s 

disp~siciones de esta Ley, de sus re~larnentos ., de sus ins -

tructiV')S ,.,ue C""n bese en ellas expidan l~s a.utoridqdes C"lm-
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-petentes. Si tranecurrido .. el pl.azo nu·e -.:::e i'es:- cOnced.a_ 'Par?. 

t~~i efect'l-, n~- se h'3.n_ 6fectUado ::i~s_-,.m0Ai·.~-<9~~-i9~~-~-~----\.,a;,'.·~.T-~~ 
procederá ª· sancii:>nar a1 ·::P3:tT.6n- i_nfract:ii-,'..<Coh'_:._é:per·_c:il)inli-eri 
to de sanci~n -mayor en -~~-~~:;_:~·~_,_--n'~''.\:~J_;;pi:i:f.:i~~{-~~d~-ii/·tí'~~-~~o" -
del_ nuevo pla.zo .,ue_ se 'i.;~--_:.:¡;-~--6~~:~-:~~-- '-'·::':<;,.::¡:: i:-. 0:J·. K~:'_:~·-:-::t·-·-· 

-i~. "'' ,, te.·.;_~>:?-~· 
·-.<;¿ _:·--> _, 

Si wpli c9 das l?.s sanciones a ____ nue -.~e :::hBCe ~:-=~:~:f.~·r·~~é_{a·~-, Sub.si.§. 

ti era la i rre ~ lari e.ad ·1a STr s; :· _t-_O_~~~d.·o-::·_--e·~~: :i:ü'~nier.--i~ na. tu~ 

P"drÁ. clauFura.r pqrci al o tot9,lmente ~1·:: centro· -d-e tr0.bajo, 

ha 8ta riue .8e de curai;Jlimiento a _la abli~F.i'c:~ión res'Pectiva, 

oyend'J previR.mente la opinión de li::i -(hrni~ir5n.1!iixta de <;e~-

ridad e ~i.giene corresp.,ndiente, sin perjuici'1 de !"J'..l.e la. -

pr.,pi:=i. 5E:cretarí:3. ad.,pte las nedidas pertinentes p"'~ra nue -

el patrón cunpl~ C'1n dicha ?bli9"'3ci6n. 

Cuand~ lP. ST~S deteri!ltne 1~ clgusura totP.l ~ pqrcial, l~ n~ 

tific9rá p?r escrit,, c~n tres días hábiles de anticipaci~n 

a lg fech~ de la clau~ur?.. 1 al r.atr6n y a l~s representantes 

del sindicfl.t'1. ~i li:>s trab?..j?.d'Jres no están !'=.indicalizad1's, 

el avis., se n~tificBrl p,.,r escrit~ a los representantes de 

ést'1s ante l~ C':lmiei~n J:.i:.<t~ de SeP:"urióad e Hig:iene. 

~.rtículo 512-E.- r,a '1T"PCi ests.blecerá la. C".'lordin3ci'5n neces~ 

ri'.3. c,.,n lq 550. y C""1?1 el !VSS p~ra la el!3.b:>raci'5n de ur...,P'rr::..­

rnas y el deserr-:>11..., de c~mp!lf'ias te:1dic:ntes :°;! prevenir acci­

dentes y enfer:neciF.tdes de trabajl'). 

Articul'J 512-?.- L3s aut'1rids.des de l?~s entidqdes feder-=tti­

vas auxili~rán ~ l~s de ~rden federal en lq splicaci~n de -
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las normas de seguridad e higiene en el trabaj~, cuando se 

trate de empresas o establecimientos oue, _en lOs demás as­

pect~s derivad~s de las relsciones iab~raies están- sujetos 

a la jurisdicción- local. 

. ---.' '." .-; . . 
Dich'> .auxilio será prestado en1ostériniiíos.de los artícu-

l'>s 527-A y 529 •. 

Artícul'J 527 .- Indica l"]Ue l~. aplica"ción: de las· normas--de -

trabaj., corresponde a las autoridades f'ede'rales CuB.n:do se 

trate de las ramas industriales y empresas anotadas en el 

artículo 123, fracci1n XXX!. 

También corresponderá a las aut~ridades federales la apli­

cación de las ncrmss de trabajo en los asuntos relativos a 

conflictcs 11ue afecten a dos o r.13.S entidades federa.tiv~1s; 

contratos colectiv~s nue huya~ sido declarados obligatorios 

en mas de un~ entidad f'ederativa; y, ~bli~aci~nes p~tr~na­

les en las m~terias de capacitaci1n y adiestramiento de -

sus trabajad1res y de seguridqd e hi~iene en l~s centros -

de trabajo. 

Artículo 992.- Las vi~laci1nes ~ le.s n?rm?.s de trabajo C?­

metidas pi:r- 1-:is p3.trone-s ., p'.lr 1'1s trabaj.ad'lres, se ~13nci':)­

narán de ecuerd~ e~~ l~s dispisici1nes del Título Diecis~is 

''Resp?nsabilidades y s~nciones••, independientemente de la 

responsabilidad ~ue les co~responda por el incumplimiento 

de s-i..ts oblig-;:.ciones. 

La cuantificación de las sanci?nes pecuniari~s oue se est~ 

blecen, se hará t~~sndo C?~'=> base de cálculo la cuota dia­

ria de salario mínimo ~eneral vigente, e~ el lu~r y tiem-
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:\rtícu1a· 994·.- ·se -imp'lndcl_-_;.muit~-,- cu·9ntificsda en los tér.ni­

n-:>s ·ael_ ertícUlo 992, ·p.,_r el' _e-auivalente: 

Fracci6n V.--De 15 a 315 veces -él salario mínimo:> ~eneral, al 

patr1n nue n,, -permita la .inspec6i1n y vi~ilFwncie __ oue las a~ 

t')ridades del trabaj? practi.,uen .en sus esta.blecimieritQS; 

ni) observen en lr::t inAt;:;;laci6n las·n-.,ntlas de ·se~rida.d e 

~iene ~ l~s medid3s ~ue fi~cn las leyes para prevenir 

riee,c:os de trRb~jo. l·a multa se duplicará, si la irre-~lari;_ 

dad no es ~Uh$P.m=!d3. dentr""I del r-l:!Zo oue se c?ncede para: 

ello, sin per~uici') de '1Ue las auti:irida.de_s pr..,ced?..n en 

términos del artícul') 51?-D. 

Artículo 9~5.- Al patr-:Sn oue viole la.s nl)rmas nue riu,-en el -· 

trabaj':» de las rr.ujercs y de los menores, ~e les imp".>ndrá un:?. 

multa p.,r el E::~uivalente de 3 a 155 veces el salari'J mínir:1., 

s;eneral. 

Artículo 1001.- Al p~tr'S:n nue vi.,le l~s normas C'"lnte:iidas en 

el Re~l~~ent~ Interi~r de Tr~b~j') 1 se le impondrá multa p':lr 

el enuivale~te de 3 a 30 veces el salario mínimo ~eneral. 

3.3 tl.!UJ!N,\t.~rr;!>!Tf"IS :!JE L~. LEY ....,~'1AN'!CA. DE !JA AD1f.!NI5TRA'!ION 
PUBI,IC~ ?BDEF1AL. 

Esta LE!!y e~t'=lblece l?..~ b~~es de ':lr.t;a!'lizaci6n de la ad.minis­

tra cii:>n pública federal, centrali z.ada y ?e.ra estatal. La pri­

mer:i de ellas se integra con las SecretarÍ3s de Estado y De­

partarnent~s Adrninistrativ~s (ej. DepArt~mento del Distrit'J -

Federal): la se?Unda con l'Js nrganismos Descentralizados 
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(ej. Petróleos Jt,exican~s y. Comisión Federal.de Electricidad); 

Empresas--·-de PS:r_ti-_c·i~--Ci?ri -_:~s_tÍ!l,tá_r--.-;y-:1i·á.ed\!-Oiíii:S.-.;s. 

Del 

se cu·~·rit·e\:i:g_~tt~i'.~tr~·flt;-~:~·:.;/~'~d enam i" en ,,, 
-. : ·- o-.·-~--·\>;:(~ };';~\·,·; ... i /!;>.':r:·_::; 

Artículo 2§.'i Á. la áeii'retaria éie· 
.··:.:.·:~ 

,. ~~-~Cfé-_b-eri·: _ti:>mB.!:. 
::-;', 

.: _;- ,:: -~ ·: '. : . 
'C6'_-;·re ~-~ 

PIJ'.nd ti· -_-e i ;·tié:-~i:>-~.~~-~>:_'~ ~:~: ~?_ s :: :~-5:-~:-~-~-~~~§~~:-~--~¡~~i:~?1~~}?~-~-;~z :·,:;;:~-~'-L 
.- Fra·cci6rl ::ciI .-~ _ítig-i1_a_r __ ~ ·y> __ ·e_xp-~a.i·zl;_:~-~--~i:J~.:~'.*P-~-~-w~i~;~C~o~e_r-Ci~~ --­
;transp~-rt ~ -.y _--alma.~-~-n~i- ~~~-~- :_:~ ~:_:_:_~-~-~-~i-~ ~i~:~·~'C-:'.-Jk~~ '.s":j_~-;-s----\1-uím.i . -

. --·- - -- ·, 

c~s, artifici-.,s y ·material ,·e.st·ra-t'é,i:rCO'.-~:;_·, 

Fracción XVII. - Intervenir en ia. i!l',p~~taci:Sn y exp~rtación 
de t..,da clase de expl..,sivos, a¡;z:re .. siv-,s _--a_uímicoe,· artifici.,s 

y ~aterial estrsté~ico. 

Artículo 33.- ~ la Secretaría de Ener~ia, ~inas e Industria 

Per¿estatal corresp,~de el de~psch~ de los eit;uientes asun-

t'Js: 

Fracci1n VII!.- Re~Jlar la industria petrolera, petronuími­

ca básica, minera, eléctrica y n~clear. 

Artícul~ 37.- A la Secretaría de Desarrollo Urba_no y Ecol~­

~ia correnp~nde el desp~ch'J de los si~ierites asuntos: 

?racci6n XV.- F?r:nul~r v co~ducir la p-,lítica de saneamien­

to ambiental, en coordi~aci6n c?n la Secret~ría de Salud. 
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Artículo 39.- A la Secietaría de Salud corresp~nde el-·des­

pacho de l?s siguientes asuntos: 

Fr:.icci6n I.- Establecer y c?nducir la p?lítica nacional en 

materia de asi~tencia s~cial, servici?s médic~s y salubri­

dad ~eneral, con excepción de lo relativo Rl saneruniento -

del ambiente. 

Frscción VII.- Plane8r, n~:nnar y c~~trolar l~s servici~s -

de atención médica, salud pública, asi~tencia s-:Jcial y re­

gul::.ci:in sanitaria 1'1Ue correep·mdan al Sistem'3. Nacional de 

Salud. 

Articulo 40.- A la Secretaría del Trab:-::1.,io y Previsión So -

cial c-:Jrresponde el despacho de 10s siuuientes :isunt·">s: 

Fracción I.- Vi~il~r la ~bserva~cia V aplicaci6n de las 

disposicí~~es relativas contenid~s en el artículo l?.3 y 

dem4s de la Constitución ?ederal, en la I·~y ?ederal del 

Trabajo y e~ sus re~lame!'lt~s. 

Fracci1n XI.- Estudiar y orden~r las ~edidas de ~e~ridsd 

e hi11ie!'le industrial, pari:i. l':'. :pr?tecc16n de los trabajado­

res, y viR"ilP.r .!;U cumplimiento .. 

3.4 n::iDE~V~Jt;J~Vi.1 ('\c:; DEL R!:'"'rL~.Y3~Tn ';!:_~E~AL D3 3i:l";.ii1iTlJ.O.ll E t.JP1IE\'E 
:::~.¡ .... :TJ T=t.\ 3A,H) Y t?=:r;r. . .::.~~2'iTf1S C"!r"-PL:: ... ~E'.'?T.t..~I""3 EN I.~ f.~ .\TE~!!.. 

El Reglament') r;e~eral en cueeti1n, publicado en el Diari~ 

Oficial de 1'3 Federaci-Sn, el 5 de juni., je 1978, es un do­

CI.i.mt:nt0 'JUe reune l3s ::1.edidas preve!"ltiv3.s para evit2r los 

accidentes y enfermedades profesiinales e oue están expue~ 

t~s los trabajadores en el ejercici~ o c~n motiv~ del tre­
bsj~. 
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Las disp"Jsiciones c"lnte_nidas en ~ste 'Re~lsment~, .t~enen_ ."P"r 

-::>bjeto proveer en la esfera adr:iin-istratiVa _s. la·· ob~~rvancia 

de l :i Ley F'e:deral del .Traba jo': en·-· m~·teria·_;. de Se_gur.idfi'd "e hi¿_ 

giene y lo~rar de este m..,d,, disminuir los :rieE{!;"=3 P':\e_ 

~r1ducen u ~ri~inan en los ceritr1s· ne·trabajo. 

A c".>ntinu1?ci'5n, en forma resumida·, se describen l:is "r.dena..:. 

cient0s ~ue incluye el Re~l~me~to: 

1.-_En relP.ci~n c~n l~s condici?nes de seP:'uridgd e hi~iene 

en los edifici~8 v l~c~le$ de los ce~tr"ls de trabajo, est~­

blece n'.J.e ell::1~ deñer-8:i Rer '?.C'1:rdes con el tipo de activi -

dad ~lle se desarrrylle, en l~ ~ue res~ecta a techos, paredes, 

piso~, p3tio!:, r:=trnpqs, e~cHlens, csCJC"_ls.s fijns, -p?.sedizo~,­

víss y plat:i..:f~rrnas elr:v~dgs y ceré'lcterístic;:i.s dimensionqles, 

respetando ls.s disp::>siciones de los instn1ctiv".ls Cl)rrespon­

dicntes. 

2.- Zn el ren~l1n de rrevenci6n y pr'itecci~n c~ntr3 incen -

di?s, estsbJ ece ~\le en los centr'"ls de tri:=.be.jlJ en donde los 

pr".>cesai::, ?peraci.,nes y qctivif.ades nue en ell..,s se resli -

cen, i'Ilpliouen un ~lto ries;;;o pt-!rq sus trab3jad'ire!:>, C"'l?:I"> 

c,..,nsecuencia de lt= s :nqteri!?.s rrim~s, rroduct-,s ~ subpr..,duc­

tl)s nue se ~13.nejen, ~.,ue11-:i:.~ ~e efectu'=lrán en ?.reas, l'ic~ -

lt:!s o edificios aislados, se&:Ún se indi.,ue en el instructi­

v~ C'irres~ondiente. 

I.·as sslid3s n".Jri:.ales y de emer'º'.e:;.ci8, puertas y esC3leras -

de €::TI~r-::enci:a, etc., deberán rerrütir el des'.3.1..,jo r:ípid~ 

del local rie tr.'lbajo en c~s.., de incendio y tener l3s csrac-
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teríst_icas -y eS~ec-iÍ'iCBCi--:i!Íes ciue· determi-!1en l~s-.- instructi­

vos y nonna5 .':lfici0.ies-'_c-.,rr-es°po:idie!ltes. 

Asi mismo ·-1.~f?_ Centr~s_ de _.trabajo_ de-berán e~tar· pi"?vis~..,-s _:de 
instalA.c-i':lne-s: ..¡ ·enuip:os sUficientee y ade.cU~dne··-para·.-_lR _.ex­

tincitS!l _d~ _iriC~:"ldios~ en· función de los riesgns nue entra~a 

l~ naturaleza de la ~ctividad, debiendo cumplir con los in~ 

tructiv~s y n'°)rme.R oficiales ~ue $0 expidan. 

r::n l'1s cas-".'>s de centr'Js de tr3:o~j"\ d..,:-ide exii:ttq un- a.lt!'> 

ri es;:o, se deber4n efectn3r ca.d'3 Fe is meFeB, · p".\r 1_,, rñenos·~ 

'Prácticas· de S!?lida de err.er.rsenci;;:i psrll. t"ld'J el pers':lns:::il, 

además se les [1diestrar?.. en el US!') de extintores. 

Para rrevenir v c'Jrnbatir incenói~s, en esos centr..,s, se de­

berán ':'lri;::n.niz3r bri~d~s, cuerp..,s de b-.,mberos " cuadrillss 

C'=lntra incendi'">, en funcirln del ntímero de trab'.3:jP..dores. l·os 

r.iiembros de ésta~, deberán :::er ~pt'JA v est5.r siempre prepe­

r,:.d.,~ p'3T9. cu8l.,uier emerP'e:!1cia. 

3.- I.os centr'1s de trab'.3.jl') .-,ue cuenten con inst9.l~ci?nes -

de enuip') o r.i.ariuin-=:.ri; re.,uerirán de una. aut-:>riz.r.!ci..)n de 

funci~nqmitnt~ p~ra iniciRr ~us lsb'"lres. DichA ~utnrización 

se ..,btiene previa i~specci~n p'"lr parte de la ~T~s. 

4.- Todss l?.s p~rtes m1viJ~s del eouip, emplead~ en la tran~ 

misión de energía mecSnica, deberán cubrir~e c~n una pr~tec­

ci~n t~tal Y ~per3r de c~nf'"lrnid~d c~n los inRtructiv~s e~ -

rresp'"lndientes, ade:n~s deberi!n revisar~.e peri "ldicar.lente y s2 

meter~e el rr.~nteni~iento preventivl'), v en BU caso al c'Jrrec­

tivo. 
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Por lo nue se refiere a l~s instal?.ci,nes eléctricas de alum 

brado- y fuerza en- J.,.,s centr"')s de traba,ii::>, además de cumplir 

c':)n l3s disp-isici_~"nes le.gales v técnicas aplicables, deberán 

estar dot3.'d".ls ----de dis1i~Si ti v.,s de _segurid."3d. ~uand;., ·se -mane .­

jen '1 Pr..,_d_uz_can ~_ses o "P"lv">s ·-e_xpl'Jsiyoi:L _e inflamables,- de­

berán ser a-prtieba de ex~1;,'.si6n df{'e:-:cU:~-~do-·::;·t{---~~'-_·n~:~a.: ~fic·i~·i 
mexicana. :··- -.·' -·. __ ._:·: __ · 

El enuip'.> c«~az de pr'lducir eleétrici dad ~:t¡!ti;ca~ tberá 

estar c'lnectado eléctricamente a tierra 0 ·de .c<>Í'lf'.>rtnid9.d con 

el _-instructivo correspondí ente v la _norma oficial mexicana. 

5.- En cuanto a lia.s herramientas·, ya Sean m;?.nualeS,~ .elé.ctri­

cas, neum':iticas o p":lrtátiles, establece ·riue se deberán util,! 

zar p~ra su fin~lidsd es~ecífica; en el casj .de lr-s-tres úl­

tirn~s, deberi:i usarse por personRl cap3Citad~. 

Las herr~~ientes de mano se deber-in tr~nsnjrt~r, utilizando 

cintur~nes, porta-herr?~ientaR, bols?.S o cajas adecuadas. 

6.- El rn3~t:j~, transporte y almacenamiento de ~aterialeE, -

tambi~n eR atendido P'r el Re~l~me~to, dond~ se esteblecen -

las medidas de seairidad (máxima cari?;a 1til admisible, vel2 

cidad ~errr.itida, disp'Jsitiv's de sea;uridad, etc.) oue deben 

€\lardarse c~n respect~ al eauip~ ~~ra izar; a~cens~res de -

car'?; montacargas, carretillas y tr3.Ct'Jres, tra:isportadó -

res, ferr-:oc~rriles ·¡ sobrt:: l:;i. t:stib3. de m~t;eriales:. En todo:> 

caso resDetA.nd') l""IEI' instructiV':'s y n"'.'lr::i::i.s• ':lficiales aplica­

bles, 
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Los oper.ad"lres Ce ~ruas y de montsc2rg?..s deberán -:>btener ... la 

licencia expedida p1r las aut'Jridades del trS:bajo, cOnf.jrme 

a lo señalado en los inetructiv..,s correspondientes·, así ·co­

m? el refrend~ de la misma, cu3ndo así se indique. 

En relaci6n c..,n 1-:ie sistemas de tuberías pP..r3 el transp"Jrte 

de ~ses, vap'"Jree, linuid?s, ~ustancias semilíauidas o plá~ 

tices, se establece ~ue t~nto los tubos, corno 1-:is acceso -

rios de dichos sistemas, deCerán tener l~s especificaci"lnes 

de dieeño y o~teri~l adecuedos a la clase de.sustancias nue 

transp-:>rte!'l y deberán estar ci~lculRd,s psra eop'"Jrt?~r la pr!; 

sión y te~reratura a l~ nue se les somet~, de acuerdo a la 

n-:irma ~ficial ~exicana. Se deberá cuidar oue estén finr.emen 

te anclados y soport~d,s. 

Los tub~s, acces?rios y válvulRs deberán i~stalarse de tal 

oa4era nue pueden ser facilrnente l~calizables y cuendo es -

tén descubiertos se pin~arán de acuerd? a la nornia oficial 

mexicana. 

Se deber1 C':lntar con drenaje~, goteras o trampas adecuad'3.e, 

p~ra desal':lj~r cu~l~uier liouid~ de un sistema de tube­

rí~s. Cada drenaje o línea tendrá su propia válvula. 

7.- Refere!1te 8.l m'.3.nejo, tran~porte y almace::-i'::.rnient':> de su~ 

tancias infl~mables, combustibles, c~rr~sivas, irritantes o 

tóxicas se est~blece lo siguiente: 

Las sustanciRs inflamables y combustibles deberán ser elm~c~ 

nadae, transp?rtadas y rr.~~ejadas de tal manera oue disminu -
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yan l?s riesgos de incendio, de conf~r:nidad c~n lo nue es­

tablezcan l~s instructiv~s c.,rrespondientcs. Así misoo nu~ 

da pr,hibido fumar, intr~ducir fósf~ros, dispositivos de 

llamas abiertas, y cualnuier otra sustancia C3paz de c~u -

sar incendio o chispa en áreas en l~s aue se al~acenen y 

manejen tales sustancias; al efecto, se deberán colocar 

avisos en lugares claramente visibles, de acuerdo a la no~ 

ma oficial mexica~a. Los tan~ues de alm~cenamiento y t~n~ 

porte deberá.n estar C·:rnectad?s elE!ctricamente a tierra. 

En ~Rteria de substanci~s expl~eivas, se estará a lo dis -

puesto p"Jr l::i Ley ?ederal de Armas de Fuego:'I y Explosivos y 

eu ~eglamento. 

Por otra parte, ninsu~~ pere~nn deberá furnsr, llevar ~bje­

tos incandescentes, f?sf~~Js ~ cualauier otro objeto o su~ 

tancia ~ue pued~ ~enerar i~nici6n o chispa en áress donde 

se manejen sueta~cias explo~iv~s. 

S~lerne~te el pers~n~l aut~rizado p~r la empresa, p~drá te­

ner ~cceso a los lu~res donde ~e almecenen sustancias ex­

pl'1sivas. 

L~s sustancias c'rrosives, irritantes o t?xicas deterán 

ser almacenadas, tran~portad~s y ca~ejadas de tal manera -

oue Ee eviten derr&~es y fugas, aeí c~mo l~s ries~os de in 

t~xicsción, en el ca~o de eet~s Últim~s, de conformidad 

con lo establecid~ en l~s instructiv~s correspondientes. 

Las válV'~l~s, tuberi?.s y c~nexi~nes v otr1~ disp,~itivos -
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para llenar o vaciar tannues o dep1sit~s, asi corno est"Js 

mism?s, deberán ser adecuados a las características y subs­

tancias oue se manejen y te:-idrá:-i lB.s e~pecificaci,.,nes nec_! 

sarias p3ra sop1rtsr las C')ndici~nes µ~rticuleres de opel"'! 

ción. Deben tener avisos nue indir:iue!l su peli~rl")sidad. 

Los loCales destinad~s al ~anej~ de sustancias C'Jrrosivas o 

irritantes, deberan ester d~tad~s co~ re~~deras de presi6n 

y 12vabos para casi:is de emerP"encia v situados en las cerca­

níc:1.s de l.,s luf$8.res de trabaj'J. 

8.- Se establece oue s'n c1~tamin~ntes del ambiente de tra­

bajo l"'S a,::;entes físic?s .v 1-:is elementos o compuestos .,uím.! 

cos o bi>16~icos, capaces de alterar las Cjndici~nes del 

ernbie~te del centr~ de trabajo y ~ue, p1r sus pr~piedade~, 

concentraci·1n, nivel y 'tie~r<:i de 3cci-Sn pueda:i alterar la -

salud de l~s trab~jad~res. 

La STPS deter:nin3rá en el instructivJ cirresp~ndiente l~s 

niveles de c,nt;min~ci1n máxima pennisible en los ce:ltros 

de tra ba,io. 

Cuando en los centr~s de trabajo l~s contaminantes reb3sen 

l?s límites ~áxim~s perr.iisibles, l,s patr~nes deberin: 

I.- Adoptar, en su -:>rd.en, al~3. de las si'?:'llientes medi.da.~: 

a) Sustituir o modificar los a~entes, element">s o sustancins 

aue pr~v1auen la c~nt2minaci~~ por otras sustancias o elemeE 

tos oue no causen dañ1. 

b) Reducir los c~nt3minantes al mínim?. 



e) 

jo o eri los enui-pos. 

II ,..:. Cuando 

del centro de trabajo, 

nantes a los límites 

tar, en su orden, 1'3.s 

a) A is lar le.s fuentes 

los etJuip'1s 

b) Aislar a 

e) Limitar los tiemp:>s y 

esté expuesto al cont~min~nte. 

d) Dotar a los trabajad,res de eauip, de ~r~tección adecuado. 

En l':>s c.entr")s de trabajo en cuyo am"l"iiente hs.va sust~nciAs 

C'1ntami~antts de elev3da peligr,sid~d ~ altamente tóxicRs -

para l'Js ti-3.bajad,.,res, deberán adoptarse las medidas de ~e­

guridad necesarias, de c~nf~rmidad c")n lo que se1alen los -

instructiv1s corresp")ndientes. E~ el cas") de l~s su~tRncias 

altamente t1xicas, los p-:3.trones det.erán inf?rmar '.3. l')s tra­

bajadores de los riee~os oue implica su presenci~, para que 

respeten las medidas previstas. 

En los centros de trabajo donde se produzcan: ruidr:> y vibr~ 

ci?nes; radiaciones ionizantes¡ radiaci'1nes electroma1p1éti­

cas no ionizantes; conta~inantes sólid'Js, liouid'1s y gaseo­

s.,e, oue puedan alterar la salud. de los trsb3jP_d'""re~, n'1 se 

deberán exceder los niveles ~áxi~'1s establecid~s en l~s in~ 

tructiv~s corresp?ndientes. 
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Presiones ambientales anonnales~·~: ~')s.· pat.rones oue controlen 

personal para trabaj' expuesto·~ presi~nes ambientales an~r­

males, aue puedan causar da~o a la salud· de los trabajadores, 

deberán pr~p')rcionarles e1 eauip1 y dispositivos necesari~s 

~ara evitar el r~esgo, mismos nue deberán mantener en opti -

mas condici~ncs de funcionamiento. Los patrones también deb~ 

rán cuidar ~ue los trabajad~res se sujeten a las disposicio­

nes de los instructivos c.,rresp,ndientes, y a la supe:tvisi6n 

médica. de ri;;;;:or. 

Condiciones térwicas de i,,s a..-nbientes de trabB.jo .- En los lo­

cales de trabajo d~nde sean altera.das las condiciones t~rmi­

cas del ambiente, p0r efect') de las actividades realizRdas, 

se deberán oantener dentro de los limites nue correspondan a 

cada tip"") de trab'3.jo, de confl")n:.id~d con los instn.ictiV·:>s 

c:>rresµ~ndientts. Si l~s condici~nes térmicas s~n extremas, 

se deberá ot~r~~r a los trab~jadjres períi:>dos de descanso o 

recuperRción, en z'nRs de repos:> adecuad~s. Se deberá m~nte­

ner un~ c~~stBnte renovaci~n del aire en el ambiente de tra­

b':lj'J, c?nf,,roe al instructiv~ .,·1.1.e se expida. 

Ilumi~~ci6n.- Los centros de trabajo deberán contar con ilu­

minación suficiente y adecuada, aue no produzca deslumbra -

mient~s o incoml")didades a los trabajad,ree. ~ued~n establec1 

d".is l!?.s uni'ladee lux nue deben exietir en las diferentes ubi 

caciones y en los variadi:>s tip"Js de trabajo. 

9.- En li:> oue cor~esponde a eouipo de protecci~n personsl, -

se establece nue ll")s patrones deben poner a disposici6n de -

l~s trabajadores los enuipos aue se reouieran y aouellos 
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estarán obligad".>s a usarlos. 

El enuipo deberá ser adecuadl) y brind.ar la. prot.ección nece­

saria en: cabeza, oidos, cara, ojos, cuerpo:> y miembros. A.­

los trabsjP-d~res ~ue estén expuest~s a la inhalaci6n de ai~e 

contaminado por p~lvoe, nieblas, roci~s, 1S2-ses o vap'Jres 

nociv .. ">s, se les deberá pro:>p""lrcioner eouit>o de protecCi6n 

respira t.,ria. 

El eauipo de protección deberá ser el apr'Jpiado, de confor­

midad con los instructiv~s y n~rmss oficiales mexicanas oue 

corresp".>ndan. 

10.- En relación c".>n las c?~dici">nes ~enerales de hi~iene,­

se establece lo siguiente: 

Servicios ~C\ra el personal: En el sitio de trabajo no se d.!:, 

berá tomsr ninmln alimento. Cuando se ~ustifiouc la necesi­

dad de hacerlo, la aut~ridad del trabajo p~drá autcrizar 

excepcio:>:nes. 

Lo:>s centros de trabajo deberán disp1ner de bebeder')s de a~a 

p:>table -:> C")n dep'5sitJs de agu!3. parificada y vasos higiéni­

cos desechables; lavabo:>s, excusad')s y nin~itori~s dotad-:>s -

c::::i agua C".>rrie:ite, convenit:iteme:ité distribuidos y en pro­

porci6n sl número de trsb~jad1res. 

Por otra. parte, se deberán prop')rcionar esiento:>s c5modos y 

anatómicos, cuando el trabajo tenga oue realizarse sentado, 

adenás de mantener un nú~ero suficie~te de ello~. 
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. . . 

Respectfl 9.1 aseo, ·-de-be-rá realiza_ise ·d-e man-era .general,_ ·cuan-

d:::r menos c.cida· .24. ·h-.,ras~· _L8.·-limpie.za de maouinaria--_e instala­

Cir::>ni!s se·h3rá ·el término d·e_-~ad?~- turrio,-de·>;t·rabajo. La basu­

ra. y desperdicios debei-án manejars_e y,. én --.-siú ·cá.so, eliminli.r-.. 

se de- tal" manera nue no a_fecten lá: salud_·- :ci_~ _ l?s--.~:!-_abB.jadores. 

11.-.. Referente a la or~nizaci-:Sri de--i~ 5¿~'1-.·fdá-d e higiene -

en el trabaj"l, se esta b1ece oue la resp"Jnsabilidad c1rresp1J_E 

de tanto a las P..Ut'lridades, C':'lm'!l a l,,a:·trabajad':l~e-s _Y a los 

patrones, en 1 :>s términ-:>s nue indi,,uen:: las ~J-_~:~?-~i.Ci-,nes le­

gales. 

Las aut"Jridades del trabajo elaborarán y pondrán en práctica 

programas tendientes a orientar a l'Js trabgjad,res y patro -

nes, resuectry a la i~portancia oue tiene la ad.,pci~n de med1 

das preve:itivas edecuadas para evitar riesg'1s en los centr::>s 

de trabajo. Además pr0m'Jverán estudii:>s e investi.ic;aci:>nes té~ 

nicas y estadísticas en n~teria de prevención de ries~.,s de 

trabajo y f?rnentarán su difusi1n. 

L""ls ~e!={l~.ment.,s Tnter1.,res de Tr:tbajlJ de las empresas debe -

r~n tener un apartad¡ especial, ~uficientemente de~arr~llado, 

~ue conten~a diEpiSÍCÍ")~es tendie~tes a l~ prevenci~n de los 

riesg'Js específic's de las lsb~res realizada$ en c~d~ centro 

de trab13..jo • .:Jich~'!.s disp'1sici~nes deberán atender invariable­

mente lss nonnas estipul~d~s en este Re~lamenti:> ~ener3l, así 

como en l's manuales e i::1structiv?s r:JUe ~e expidan. El ~ea:l~ 

m~~to Interiir deberá ir-µri~irse y difundirse entre l~s tra­

ba.jad~.res, en lis t~nninos -previst"Js !J":'r el artícul., 4::?5 de 

la l·ey ?ederal del Trabajo. 
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En materiB. de .,r~nizaci6n y- funCi?nsmie:lto de las C·:>misio­

nes de _se~rided-·_e.--higiene en,_-1ns· c_entros de_ trabajo,' .se e!! 

te.bl.ece oue -la STPS c1'n e1 auX-ilio--;del Departsment~ del Di,!! 

tri t., ·Fede;gi_·(!JnFr~·-:·d·e, :.~-~-~ aú.~-~ii'd~de·s de los estad•,.s, 

con ·:·1~---_ parti-_ci·~~~-i1ri_~:: __ t~~--1i:? d_~:(Í>:>s_. :~atr.on·e_s-~. -,·com? ·_de .¡-_l6s _ tr,! 

ba-j ad; ~e-~~~--: P ~~~'?_i:~ ;á ~:Ía--,~~i~t·,~:~~~ ci· i·?·n:·:::· -~e -_.-,:_~ ~-ª ~--~--~-~'~i·_~ i 4.;.'.~:.s>_-L.-~,a -~;.( · 
cual. es. e st a~~~--.. ·i:¡:¡t·é:~~di·s:;:'i~on' ,"i ~a i\ n'\itrie_~;,,·A.e· --,~~-P.r_¡{~-~·n·~-a~t--~ 
tes obrer~s y _-p~·t_·r:i'?l_~-~7-~-~-:_::'~~---. t~ri-6'i~~~-~f~~:t:6-;/,~~:df~:-~<~~~~~<' 
1;)0 rmanen te • ,:<:e-"·-~_ .. -;-;-::;- ·~~~-~-":o ·~; --~-:~~,:;_.,-..:_ - ~:.::::.-:~· ~-;·.::.- :"·~--

,:: -,;::_e :-, _,-,-_- ~:,,._t_~-~;tii: ·¡~::_A~~,-~'.T 
0ueda establt!cfdO :-~:~-~~~~:;i' %~~-.~~ -:J-~~--6~fui-~i~6hea {~tj.::,.~~-::;~·~n_t~-~ 
de tra baj6 depe~:d-~-;á- -.·--~-el:_ nú~e-r-:>.·;·:cie~T:trn~~j·;;·(ú)~i;; ;-:/p~ii~r.o :s-i-

- --- ' ' --- -·-- ---,'--.- "- - -~ - .... -- -"~'; -- ., ', __ ,_ - "':'' ' . ; - ' 

dad de lss litb?r4?:_S < ubicS:_(d.6ri.-. d·ei:·:d~~,~~{f0::·:~;;~¿9_~~t-~?'~~ iie:"· tra.b~ 
j?i ·1-:te_ ~ivisi·"lnes, plgntqs_;.o ;üriid~·d~~:~:-~A~;-~~~~:~-{~,~~ide -la 

empresa,- etc. A. si r.ii srno se indican io·-s -~e-:n_~J):S-:i"t~-9 oue ~e d! 

ben cumplir '9ari:i i:;er miembr-:> dé la cOJriiS.:(~n. 

Un aspect~ i~p.,rtante, es oue l~e cnmisi~ne~ deberán pr~mo­

ver el r;ue los trabajed~res C':l!'1.':>zcan los reu;le.ment.,s, ins -

tructiv':le-, avisos, V cu::::!.1,.,uier msterial rel~tiv".> 9.l tema. 

L~s c,misiJ:"les deberán llevqr q cab':l, co::;ri :nínim'l, una vis_! 

tA. mens\tl!'il :::!. los edi-fici'=>s, in~t9laci".lnes y ertuip?s de los 

ce:Jtr"ls de t~b"ljri, A. fi.n <le verific-~'!' l.,.~ C':lndici'.Jnes de -

sev,urid~d e hie;ie!"le prev~lecientes: deber:án re~lizBr tantt::>s 

rec':lrrid"Js cJrno jUZ'?;11en necesqrio a lo~ centr':ls 1JUe, "P"r su 

peli?r"1sid3d l? rermiera.n y p'3.rticipqr en la investiryr.i1n 

de t.,d., ries{!'o cr:'lnswnsdo, 9.!:=Í c">m'> en l~ fJr·::ulP..ci.'5n y a.pl_i 

c-:ici1n de lR~ meñidgs 1-J?r~ ~uprirnir 18..s c;;usB!':I nue l.., nrod~ 

jer".ln. 
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--- .- _:_ --_.:·:_ ._; _,_.- ~-_,,' ·-'.-:' _.- ~ _--- '' :- '' .- ·, 

seh~~2 ~onfo,2e•alos Todas ::1_~'s -.disp..;--si'c·:tóne~· _s~iic9bfes,-
instructiv~s c~rf-cspñ.na'i.:e~t;s 1 m~i.~~¡6·~--- -Q~i·e··_.·_t-~·~d~ri':'/~:r~{: Ó~e~ta. 
el núril"er-, de trab-::j'~d-'"'lres- ·y.:·.el ~Y.aút~---_:-4¿_-·r:x~.:~-g~ ~ª-~~/ih~~::·:~-:~~----:-~-

. -------· 
tri:ls ·de traba,;"I. ".''! 

En el c"mno de los serv.ici'>s ·. preve~~i~;,.,~e :~;~¡,~{~J del 

trabajo, ei:tos cnnsi~tirá~· e~--1-;{ s~_€ll.i:-~:ª:#:~-::-:~:::;;f:_~o;,.~;;J~~;.: --·~ 

a} DetermiMr l~ s C'>ndfcionc~ de s~:d :~ilt,~:.:~~j;2r~s 
y prorn~ver ~u.~ej~rí~. 

b)_ Jnvesti~r 1~~ c.,ndici'"'lnes l?.mbiéntaJ es en lS:s--i:iue 11')$ 

trabej?.d"'lres ñe~t=1rrnll~n !:!Us l~b.,reE:. 

e) An~li7ar los ~ec~nie~~s de ~ccidn de l~s e~cntes q~reeo­

res p~rA el h~mhre e~ el tr?.bajo. 

d} '?r"lr.1::>ver el rr.~ntenirr.ient'J de c'Jnd ici~nes .'3mbientsles ad!:_ 

cu;::i_dqs y pr,rcnner l~s rriedid8S de see-;uridei.d e higiene ..,t.:e 

deban ~d,pt~r~e. 

e) Detect'=:!r }';is ::;::.:iife!'=t<::i_ci··mes inici~Jes de lFls en-ferr.edg-

des en l,s t!<'lb8je_d"'lrcs,c,n el fín de rrevenir f"U av?.nce, -

sus c".:lmplics.ci·:ineR y ~ecuele:s. 

-f) Admini~tr;;:.r 1"1~ ~ertic9:;;ent'1s o r.13te::riales óe cur~ci.,n !1!:_ 

cee;i;ri!)s psra loe prirr,er,f" ;iuxiJ i"'I&. 

T"cl?.nte 11 l~ ~r~-.niz!?.ci.-Sn de l,.,~ Rervici')S de ·se~:urid:;¡d e -

hiP.iene p:3rH la r:revenci1!1 de ric8-J;".ls en l"}s centr"I~ de tl'1!. 

bs,io, ee eEtipula ,,ue li;;.s ~ut.,ridsdes del tr9ha~..,, l,s ra -
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tr':lnes Y- l"'IS trab-~je.d..,res ur'1m':lve'rán,·_e1 desa_rr::>ll-:> _de d_ich'ls 

de 

de 

s,.,res para ·e1 hombre 

~ .- 'Promoción 

lee: en el centr,, de tmb~j". 

G.- Investi~ción de l::is causqs 

enfer.r.ed'-lóef:. t:!n el ce'1tr'l de tr'3.bajo. 

y- ~ro::¡_vedad 

5.- De!:"err:>]li de nr'12re.r.1.qe nreventiV')S de ~el['.lridl=!d e hiC"i.e:ie. 

X:n el re:1P;l0n de 4Vi~ns ae Ee~urid"!d e hip;iene en el trn.b1;:t~'J, 

l,...s patro:ies est;::'n ""'lbli~?.d'1s ~ C">l'">Ct:!.r en lu~r vi::dble de 

l?.~ áre!1.S de trab3.jO, f.!Vi¡:;os de ee~ridl?.d e hiP-icnc y T'l"'~ps:\­

ganda p::ir>::. l:i preve:ici'5n de ries~~i:;, en funciñn de li;i. !'19tU -

rl?lle:7.a de 13.fl ectivich~des aue se ñesarrol) en en CBda centro 

de t~bajo. l·es C'1r;.iRione~ ei.1udid~~ vi'!:'ilar&.:n el cur.tplii!:ien­

t~ de eet1 ~hli~~ci1n. 

Cqhe eP"re?er ,,ue lss ~ctividP.:des del tr-:i'h~.1o 11evsrqn un3 -

est;:idí~tic~- n~ci-:'1~91 de P-CCide?"lte$ y e!'lfer"'iedi:Jdes ñ.el trP.b'::i.-
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-~-. h;i·:a.,·1 ~~-e.'·'<~~-.e.-.<~-:s:t~-.bi.--~.c.-~ :: :ti:>.'<:::s.::::~~.·.::f~:i.--,~.--::-~:y/:I'·':: · :::.Jt->1j<:_," -, 

''';;1;}'· 
·:.;.'-:.::d· 

·áo·~·::~: ~-~j:·~'.t?:.~~-:~:~~ ·;·~~·.i~~·~i~~~ '~-~ ~~f'~;·A:~;:.::;~l'á' ;'..:¿:~c{l~:~:~::·'d~-: ·n~~ci~-~ª-~·_, p~e-~ 
venti-~r"ii'S para 'Bb01·irf_-i.Cú~-· ri~;-5~;.s>t(e. :.t~b~jÓ.·,-~e cons.t'i tu'i:rán 

~aAt-0·:~_-:1·~---· Cb·cii-~'1'6~-_-:do~·~Últ_.·~-~~:- ·;a61~·~a1- ~-~TIJº 'las c.,misi~nes ·­
~~~-.~,~-\l-?--~--i~-~-.~·_\E_~-~~ t~ies_ -- ~.·e·_·_·s_~~~ri;.tad ~-- H i~~ene. 

~~--:'>~;·{·~,~c~~:·-_,::-s-~~ intep;rada ·p'lr d.,s represe?itantes de la STPS; 

da·s· de -la_sc;A~ d'ls del D:ic;!) v p...,r 6 representantes tanto de 

las or~nizaci~ne8 nacionales de l'ls trabajad?res c""lo'J de -

los patrones y será presidida p~r el titulRr de la STPS. Ten 

drá las siguientes '3.tribuci.,nes: 

1. - Emitir opini6n sobre los snteprl')yectos de instructivo:>s, 

cuando así lo s~liciten las qut'lrid~des l~b~rales. 

2.- Prsctic~r estudi')!=I en ls. m1?.teria y r:irese!lt3.rl1s q la 

aut..,ridad laboral p~rii .,ue ~sts., d.e estim~rl""I procedente, -

los t1'!De en cuenta en el ejercicio de sus. f'u..'1ciones. 

3.- Pr-::>?~ner a ls. STPS le.s ref'Jrm:=.s y adici".lnes, aue a ;jui­

cio de la Comisi1n deCeri~ hacerse al texto del presente 

Re~lam~nto ~tneral. 

d.- Contribuir a la difusi,n de las rnedidqs C'J~cernientes a 

la prevención de accide~tes y enferrr.edade~, ~ue puedan 1ri­

.e;in'1r~e o prf'lJ•.icir~e en el tr:::o_baj"J, ::;isí C"lffi'J pr-"o"ner dichas 

medida!:'. 



·~ 52 -

La Corni!:'ión- -cel~brará.-_por·-.--.1.?_-- me~')s- .. d.,s sesiones plenar.i9.s -

ariu~liri_ente-,:-y:· __ f~:fi._C_iÓ.n'i-~}::en~: la ~:_f9_nr.at V t'6rffiin")S o_ue estable~ 
ca s~' Re-~lá-~~n:-~-;,·:?¡ri'~~~-i;/,'¡;-)-,:-·:. 

';::.:,_ :: ·~<:~ ::: ;-~-><~;:-.·~~ :_:/:·::. ''~~_:··:'.."::/:--·:·:~ -~'{ 
Las co~i~i?ne(;,con.s\<i~~ye.~ E.\'tatales serán presididas por 

lo·s. r~:~·p,~~~~i~~~~-\~~~~-~{~~~~~~~-~~·:'·ª~:"l'ls. e$t_13.dos y por el Jefe 

del 'DriF /:_iri_·_:_._.'._.~J'./-~:frii·~~i~'-~-f~i~\~-~~-ti·~·iparln Sendos re-presenten­

t·es :¿~.-~<Í.~~)-~-ri".f"j_:~-i-a.\-'f·~~d-~:Ji:~-{~~ .: ci~ Oüe se trate, rle la STP~. 
d~'.-·i:a::.:~-~A~~;'.:~-'~i-~~'.~~~-~é;-~iiK:~};_:;·:~_::·~-~-Í~--·.:corñ6- aouellos oue designen, _en -
n~-~~~-~--~-d,--::~t--;;~:-~~:~?-í~·;·-~:;:--;~:~:ci·t~~ie's---.;b~ero y patronal. Como en la 

ant·~-rÍ.~~:_· .. c;;~¡~-i~-~-,-~- por. ·cada_ miembro pr"pieterio se designa­

~ -~n_,.-.-sti.~i.-!~~~;~~~: 
- -.. __ . ._,, -_ -: '.:'-"' -_-, -:,_ -'-, ~ '. __ --_~:'-'_- : -' -º~~-~' -; - -_, 

Lás~~-'C~ffii'~-ion·e--s-: c:irú~ultivas Estat9les elqb':'rar~n su ~eglP.men 

to Interi">r, en -el .,ue establecerán la fonna de organiza -

c-i6n·, __ funcionamien'to y l·'J rel~tivo::> '3. e-uplencies. 

13.- En l~ perte-relativa s pr~cedimient's ~dmini~trativos 

s·e estipUl9. nue la STPS tendrá e. su cc.rgo la Vi'!'ilancia del 

cumplimiento del Re~l~mento ~eneral, ae-í como de los ins -

tructiv~s, m?-nuales de operBción y circulares, ryue con b3se 

en el mis~o se expidan. 

Las autoridades feñerales, c?~o::> l~s est~tales deberán real! 

zar la Fr~~r3m~cidn de l~s vi~it3s i!lici~les, periódicas v 

de verificaci1n, '3. practic3r~e en los centr~s de trab~ 

jo. Lqs periódicas se efectu3rán c~n interval~s de seis me­

ses. Se p?d?"á!l pnctics.?" visitas extraordinarias a petici':Ín 

de los interesados o p?r oficio::>. 
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Para realizar visitas, l~s ins~ect .... res prese~t~r.ín 1rdenes 

escrit~s, donde se precise el ,bjetiv? y alcance de la ins­

pecci~n. Al final de ést~ se levantará un acta, donde cons­

ten, de ser el caso, las vi,laciones al Reelarnento. Si ~e 

encontraeen deficienci~s r.ue implic~ran un peli~ro inminen­

te para la Ee.i:;uridad del establecimiento o pera la salud de 

l~s trab~j~d?res, deberán su~erirse medidas de ~plicación -

inmediatas fin de evit~r ese peliKro. 

En c~so de existir s~nciones administrativas por vi?l~ci~ -

nes ,., incµ~plimient'J q e:!te :ie~larnent':') lfeneral, el intere -

s?.do p'idrá "lp"'lner l~s defen$'9S y excepciones roue ?. $U dere­

cho c?nvenon.n v a continu3ci~n ~frecer-í las ~n1eb~s ~ue e~­

time c?~duc~nte~. ~eEqho~das éstae, ~e dict~ri l~ re~~lu -

ci1n fund~d~ v n,tiv~d3. 

En todg_i=: l?..s e:3.nci'lnes sd:ninistrativas ir.i.pueste.R ql 11!:!.trón, 

se e:st·3rÍ a 1'"> ~e1.s.lgd1J T)Or la Ley ?eder~l del 'Pn baj".> en -

vie-or. 

Como ~e hi:1 p":>dido ob~ervgr, el contenido del t?e.r;:ls.r:ient'J 11-e­

ne:ral cubre l'ls ~spect1Js prim~rdi~les de la se'Sllridad e hi­

iriene en 1"1s centr'ls de trab:.=t5,.,, aun..,ue l,, expue~to se h~"'.'ª 

de manera p;eneral. 

N'l obst9nte lo R!lte·ri".lr, se h~n rublic?.d'.J '.1!'1'1. ::crie de Re -

"'l!?.ment'19 .,ue cnr::rilementi::i.n y refuerz!3.~, en su ÁT11bit'l de ~c­

cidn, 1~~ disn'">sici,nes en l~ mqteria, y nue n.., ~e pueden -

p-=is.::i.r p<Jr alto. 



Al""·""" de.esQS 'le.,.l~Ol~n:;,s se. deri~""Sº" la propi9 Ley Fe-

de~ i-- a ei_ -Tra b~ {o_~ ::_-_'lt_r~_-s ,-:_ ~~-·,[:i~-~ .. --.~_i·f ~-~,~:1º~--~.~:-~~~~:~-~--~-·;.:·~~~--.-invo-
lucx-8.n ¡~ etitú1.tie,.'ri_i-Jé__·s·e::i· '~~--<,~'e~,~-,~ ~:~_ri'f~·l'-t ;~:~'.~;o¿S:}E:~h-~-~-p~-~»~- de ee-

~uridad e hf,,Íen~.'. -. ;~ •\{{: "}J:;;~i' .. ;;h·.···. 
COri 18 'ii~-~--íid~d. d i.:·á_~~~¿:;~ k:~;-~·ri't-;:ni~; ~:ti'. ;~·xt';_~~:Cri~fg Y- 'li:t po~i­
hil i.ds'd d e·-··r:er··. c'Jn~ui·t·~:do-~',- :_·-_.d·~--- ~-,~~:;c~~P-:~.~a'.:;Ú~-,--~- continuaci~n 
ee hace una relación de ellcis·: 

LEY F~.!>B~A L !~!:L T :J_4 s~ .. Tn 

- Re.p;l13:me:nt"l de Jteri.idqs Preve!'ltivas de f¡,ccide~tes de Trabaj" (1934) 

- Re~l:i.me~tlJ de ~'Jndici"lnee Insalubres y TrRhajo de Venores {193A.) 

- ReP:lt~ment1J p'?.rl'l ls. Jn$recci6n de 'fenersd.,re!=; de Vapf')r y 
Recipientes Sujeto~~ Presidn (1936). 

- ;iuevo ~eal3:ne!1.t'1 de !iiP;ic=ie del Trab'!!j') (1946). 

ReP-larnento ó.e SeP.:'UriC~d en el Trabajo de J·i:"i!le..s (1967). 

Re~l3men~3 de Insrecci~n ?ederal del Trabajo (1982). 

LEY DEL S~'JU~n '1"CIAL 

- Re~l'.'!.ment" p~r;i el PAS:':'I de Cuoti;i.s y c..,ntri buci"."lnes del 
'lé¡;irnen del Sei;uro Soci ?.l ( 1950). 

- Re~l;:i;rnent., rie 13. LE:!y riel Seguro s,cial en l., Rel=3tivo a 113: 

~filisción de 'P8:tro~es y Tr3bgj~d.,res (1950). 

- Re~l~mento del Artícul~ 274 de la Ley del Se<;urn Social (1950). 
- Re&;lamento del SeP.1..tr3 "'hlit<at'Jri" de los Trsbaj::i.d,,res 

Terr.p11rales y Event.uales Urh~nos (1960). 

- Re~larnent':'I pqrq 1~ Cl3sific~ci1n de Em~resas y Determin~ci~n 
del rtrad., de Rif:SP.'O del 5eJ:rUrl'J de !iie$gos del Traba,;.., (1981). 

- ':?e~lri.mento p:lr el cu:tl ~e !Jeterminan lA.s Atribuci"ner.: de 
Diversas .Jepe;ide.nci8$ del !!.~~S (1983). 
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LEY -~ EDERU, :JE A'l!•'~- S Y EX"Lf'"l_!VOS 

- Reglamento de __ .ti.rina·s de Fue"go y Explosivr'\s { 1972) 

LEY l>EL SL-tVJCIC' -PU'3LICO DE ENEqrrra. ELECT'qJCA. 

--_Re,glament'i;>. de InRt13lacir.lnes Eléctricas_ -(1981). 

I·EY O'l'1".NICA :JE LA AD!o'J'!T~TR•.CJ'"l FU•;J,Ir.A. FEDE~AL. 

- _Re~l13m_ento de la Distrihucit5n del- G~s (1960) 

LEY rlENE~AL DE <;•.W!J 

- i=lestlRnientn-'Parei -el Cóntr-11- S~n"itario de.le. ·1'ubliciC~d (1985). 

- Rer;;lRmerito !'~-r~ el C"lntrr.:>l C::?.!li t~ri') de 1 a 1'reste.c:5.1n de 
5ervicin!? de C)i:,.lt1d en Jfqteria de i\tención J."édi.cg (19~6). 

- R eii;lqr.ient.., en K?. tcrir:t de t;!:ini d~ d !ntern"'lci ryn~l ( 1986). 

- ~e~lsl'!'ent"> en J,"qteri;:i. de c,.,ntr')l s~nit~ri,, de 12 Di~n'"'l~ici'5n 

de ílr€'!n~e, Tejirics y G~d~veres de C:eres Pu·1um':ls (1986). 

- Re'!,lnme-:it"l en Jtgterie de T!1vestii:i:~ciñn en S9lurl (ll?E"!). 

- 'ReP;l9mento :pq_ra el C.'.)ntr"ll S?.nj tgrio de le~ Activi<li:idefl., 
E~tahlecj""1ient"'l~ 1 Pr,,rJ:uct">!-i" y Servici"ls (1988). 

I 0EY ~ru CT.E.\ R 

- t?es::;l~me!"lt"> ';e~cnl de Seryrjcl~_rl ~sdi'llÓ!?:ics 

LEY 'H::N:2~t\L DE l::l"'IUJLI~ttTfl EC<'Ji"lfJICn '( Lft. -p~nTECCT("I!~ DEL OJtBTE!'lTE 

- Re~lernent~ p~r~ l~ ?revenci~n y C~ntr">l de l~ G~nt?.mins-
ción de -~".Uª (1g73). 

?.et<:.ls~er:t'1 en J.~aterjo;¡ de t? e~idu"s: 'Peli~rn~-:>s (1988). 

ReR1Rme!1to de C:ontrol de r.r)ntaminaciñn de la A tm..SB:fera (1988). 

- R eo?,;l qment~ en l·~l?.teria de !mp'3cto t.mbiental (1988). 
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3.5 INST:lUCTIVOS, NC)ru;;a.s Cll'!Cil\LES NéE::<ICt.NAS Y NCJ:ll>l".S.·TECN!'::".S 

INSTRUCTIVOS 

Son los ordenamientos nue h~ 

baj-:> y Previsión Social 1 con base en el Re.E?;lamento_ -~_e·net:_a.1 

de Se~ridad e !iiq;iene, pg,ra 

diep,siciones que ee exponen 

temente facilitar ta:i.t':'I su aplica.ci-Sn, como su cum:pi1.m·i~11:t6-~·-~·~ 

~n t".>tal son 21 l'ls inetructivos publicad""'s a lP. feche, cu­

bri~ndose con ell~s practicamente t~dos los temas en la raat~ 

ria. 

Una buena pe..rte de los instructiv'Js, se hacen a.comp~~a.r de -

los anexos, tablas y apéndices neces~rioM nara compl~mentar 

el tem~ sb~rdado. T~mbién conviene anotar r.ue en la ~ay".>r!a 

de ellos, se hace refere!'lcia a las Normas 0ficiales }l'exicanas 

~ue son aplicables y deben curn?lirse, en EU CRsO. 

Con el ".>bjeto de tener en mente los teffias ab'lrdad~s en los -

instructivos, y poderlos consultar cuando asi se reouiera, a 

continuaci?n se relncionan los títulos de cada uno de ellos: 

l.- Condiciones de Se~ridad e Hi~ie~e en los Edifici~s y L2 
c~les de los Centros de Traba,i~. 

2.- Condici')nes de Seguridad p·lra 1~ 'Prevenci.Sn y ProteccirJn 
c~ntra Incendi~s en los Centros de Tr~b3j,. 

3,- Obte-nci0n v :=tefrendo de Licc::ci98' nar~ 0-i:erad'"lres de Gruas 
y lfontacar¡;a.s en 1os Centr'.'>s de Tr3.bsji:>. 

4.- Siste¡r.as de Prntecci6n y Dis?~sitivi:>s de Seguridad en la 
Maquinari~ y E,,ui'flO de l.,s Centr?s de Trabajo. 



- 57 -

s.- Condiciones de Seguridad en los Centr~s· de Trabajo para 
el Almacenamiento:>, TranEp:::irte y h:anejo de Sustancias In 
flamables y Combustibles. 

6.- Condiciones de Se~1rirls.d e !ii~iene psra la Estiba y De~ 
estiba de 11Js f.~ateriales en l~s Centros de Trabajo. -

1.- Condiciones de Seguridad e Hi.giene parA. la Inst~lación 
y Ooeraci6n de ?erro carriles en los Centr'J$ de Trabajo. 

8.- l'Jondiciones de Seauridad e Hii?"iene para la Producci'5n,­
Alr.iacenam1ento y Vanejo de Explo~iv0s en los Ce!"ltros de 
Trabajo. 

9.- Condiciones de Seguridad e Hi~iene p~rR el ~lm~cenqmien 
t1', Tr6?'l~porte y b~'.3.nejo de Su~t2'nCiRs Corrosivgs, Irri:: 

.. tantes y T1xicas en los Centr-:is de Trabajo. 

l.0.- Condiciones de Seguridad e Hio:iene en los Centr..,s de -
Trabajo, d?nde se Pr,duzc~!'l, Al~:mccne!'l, o r:a:iejen Sus­
tp._nci:is Químicas Capaces de IJ.enerar C-:intamins.ci'5n en -
el Amhiente Laboral. 

11.- Condiciones de Sel!'.l.ridad e Hi~icne en los Centros de -
Trabajo, do~de se ~enera Ruido. 

12.- Condiciones de Se.R;Urid~d e Hi~iene en los Ce!ltros de -
Tr~bajo, donde se Yaneje!'l, Alm~cenen o Transp~rtcn 
Fuentes ~eneradoras o E~isoras de Radiaciones Ionizan­
tes Capaces de Producir C?ntaminaci6n en el hmbiente 
Laboral. 

13.- Condiciones de Se~~rid~d e Hi~ie~e en los Centr?s de -
Trabajo, donde se ~eneren RadiP-ciones ElectromaEpiéticas 
no Ionizantes. 

14.- Condiciones de Seguridad e Hi~ie~e par~ los Tr?..bajad~res 
nue Lab?ren e Presiones A.r.ibientales Anonnales. 

15.- Condiciones Térmicas Ambientales Extrer;ii:i:=, Elevad9.s y 
A batid:is en los Centros de Trabaj?. 

16.- Condici~!'les de Se~ridad e Hi~ie~e en los Centros de -
Trabajo Referente a Ve~til8cidn. 

17.- Reryuerimientos y Car~cterísticas del Eauino de Pr~tec-
ción Personal para los Trabajad1res. · 

18.- Requerimie~t~s y Características de ~e~aderas, Vestidores 
Y Casiller~s en los Ce~tr?s de Trabajo. 
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19.- Constitución, Registro y Funcionamiento de las Comisio­
nes Vixtas de Seguridad e :J:iqiene en el Trabajo. 

20.- Reouerimientos y Características de los Botiquines µara 
Pr~meros -AuXilios en los Centros de Trabajo. 

21.- Reouerimientos -y Características de los Inf~r.nes de los 
Ries~Os-de Trabajo nue ncurran, para Integrar las Esta­
dísticas. 

NÓ!U~A s O.!'ICIALES. r.i;:xrCA!~AS 

56:i: .,~~e'nalliient?·s -_expedid..,_s por h Dirección General de Nor­

mast·:_·_d9ndec se- e·stablecen los a tri bu tos y especificaciones 

nue .deben-·cumplir los materiales, eouipos, productos y disµ_Q, 

sitivo_s -.de se¡:;urid!!d¡ así como los rr:éti:>d'1s para el muestreo . 
y cuantificaci6n de los niveles de concentraci6n de suRtan -

cias químicas oue produzcan contaminación en el ambiente la­

b~ral. 

En el catálogo de n~r.nas referente a se~ridad e hi~iene se 

identifican 56 de ellas: 24 relaci~n~das con equip~ de pro -

tección personal, prJductos de seP.:Urid~d y colores y se~ales 

de ses;uridad: 32 C·:>n mét~d-:>s "?9.T::i el muestre':> y determina­

ción de diferentes su~tanci~s ~uimic~s oue causan c:>ntamin~ 

ci6n en el a~biente lab~ral. 

Es ioport3n~e mencion~r nue ta~bién existen norm~s ~ue, su.~ 

n~ siend~ específicss en el tema, están ligadas de cierto m2 

do a los catcriales, productos de seP:Uridad, etc.; p?r lo 

tanto, deben c~nsultarse cuando aEÍ se re~uiera. 
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!fnRl>'AS TEC"IICAS 

enmarc!?-n ~sre_ct">ei muy': ~ntttal_es_-. en Ja materia_-:_de, ~ue Se tr3.­

te •· A'ei p'Jr e·,ier!lplo de- la r .. ey_ :r;ene'rol de Salu'd se- _ñesfi_rende 
. ' - -, . 

la N,,rma· Téc!1ica'~- ,,ue- ·_eS.1:9b1e·ce el:_ ·_•_•r;.rS:r._,,_,_ d_e. Ri_e_e:-::0. ·s~-ni t~Ti1J 

en Mst·c~i9._--·--ae·· :\-6-ii V.i-d:!~es;:. !?~~-i~:i·-~-~; .. :,_ E_stabl.ecÍ.nii-entOs .-y r.,,,_ 
C91es", _aspeCt? '1Ue' .'n..) -hntdfi ~i:·a.'.:;---~;;é~i'-it-~-:-.-:~'ri er i:teglflm_entf) 

p.i:\ra el :_co?ú:r-i\ sS:!l-itaY.ia·'.-a:¿·.-1~e Á-~t_1Y:~_d~d~-S-~ ~-~st~-~·1·e_.cit1ien­

t?~, Pr-lduct.:,-s y_·servi-ci?~- de :l~~- mi.sma:r .. ey_~ 

0tr11~ e ;iemri -ie ~.sa-s · N.~:rm~~-~---,._en-~'. .. vi~~-,,~,'~;-_e:·~·~-:is __ ~::_'_)~p,~~--- Na~as·_ TéC~ 
ni ca s -p9-~:::-~'rn~~t~ {s-.¡;·i'túi,-~ ~---:E:{é'6.-t~r_{~,~---~ /~~~-~-:~-t~,~~\·~s:~6'·f ~~i-~;::;~---·. E-s~a_s 

.111 tim~-~ tienen .ir¡){ic·~--Ciófr-_;-~·n-· 1,,~--- c~lí·t··~,~-~-'.·_·_~:--;-·~:.'.t~:b;~'-j·~--·,.d--~nñe se 
~ :· . ____ -. -,---\~-- >, .. : .:- -:.---.::·-_:-----~--;e_-',.·\~¡.-·_·_:--,---._--·_ 

generan -~J!..E_es, -~~p'1r'es, .. emr;!.nacioneec-_~.,o :,P?1~0s: con-t_ar.ii'-nantes_, 

r,ue de_~_en'--!'.er. ·eXptil-E;Sd~-~ 8·::-.-:.1-á _a ~~¡~c~l~-;~-_,7;·:.~.~-:-.~~~-~:'-~-~;~-_S-'~ d8 _de~ 
ca·rg.Et", .·ee-¿;ún- '~e-'' -·t":ra't'e; 

T-1os Contrat':'.>~ r,..,1ectivos de Trsbe.jo, ,,ue e-:ln convenirys cele­

brad?s entre sindicat?e de traba~ad':'lres y p9.trones 1 c".>n .ol-Jj.!; 

t~ de establecer l~s c~ndicicnes ~ep;ún Jas cu3Jes debe ~res­

tar!=ie el 'trah::tj':'> en uni:l emr.iresR .., establecimiento, reP.Ular­

mentc incluyen en E=U C'):ntenido, U:-1':'> o varios cspítul".l~, de -

pendicnd.., del t~~a;~ de la empre~~, sobre ~eRUridad e hi~1e­

ne industriqJ, de~T.~C?.~do e~tre ell?~ 1~~ ~ue hqcen referen­

cia a los rie~~':>s profesi"ln'?!.le~, prevcnci.;n de ?.ccidentes,­

n.si C':'!mo a 1?.s C~misianes Ttixtas de Seuurided e Hie:;iene V ~u 

funcj.on;:p-·--,i en to. 



.... ---

En los contrát,,s·.- ,,\iedi en 

sU~eta_rse·-: ~- -i-~~-ª·~-:-~i·~-:s -:.?-i-~-~-ri.-?-fc_;tlne!3· d.e_i)-:?;~ _L·e-~r-Éút··;·y Re--?;i~me!! 
to_s "'Ue·'·rei;::u1at1.:t~ _-gtatéri9. 

Es c·~nV~~--i..·eri-~e ---~:no·t·? ~--:-oue·-.··~~J':;~~-~·~=~ de i~- --nj~:~i t1'i.d Y de. un -
-. __ --- • -·· ;.·.·_- > 

sit~ riesg:'I ·c-.r.:iO :Petr1le')9 I·i'teX:icE'!1-6_e; cue:itan -con sU propiry 

. ::legl·arr:ent") de 3e~rid~d ·e_.liÍ.'?;i:~ri"e~ e·i~-b?~3dO 9. pnrtir r\e 1:?.~ 
d'i sp':'l~dciones ñe la I·e~i-Ai~-~-i}.~ -__ !i-~_ci·?~~i e inc...,rp,.,r·:tndo t11 ~ 
reco:nendqci,,nes de diVers,;S· _.nr=:?.ni'~m..,!;I: Intern?.cionRl ef:l de1 

Tribejo: aplic~bles·, ·e-in .l.'3.e ~,de-Ctl"e.cio!les nece~~ri8f=! 1 q 1:"?~ 

C'3r'3.cterí~tic~ e.,_de 1~>.empresq-~' 

Un resu.~en del nreee'1.te ct:1.pítulo, :l'"'IS llev'!! '1.l rcc ... ~':'ci":1ic!! 

to de riuc 19 3:=!.se I.·eR"13l de lq $epiJri:hid e !ii~icne, e~ lq 

Coneti tnci1:1 'P"Jlític~ de .lot=1: E!=it?.d"R lJnid'">R VexicBn..,e. En -

el !':,e~,1nd<:> nivel .. ten+i.ri?m'"lP lq!= J.eve¡= e~0 ~?.d!?.~ rle 1~ i"TTl".'li.q 

0on~tit\1ci_ón, y de ell"3i:t l".'1~ ~eP,'l~!:.e:lt"lEt IJ"'lnl'"l el tercer ni­

vel. '?inR-lmente l?F ''1'°'1!'"!"1':1~ f"r"'ici-::ileP rrexicP.na.~ y l~~ "l'"lrr.'•~s 

TécniC'l.!? dcriv~ño!'= de 1~~ '=?e¡;:,l~ment..,$, est".lrÍ~n re~-rese:lt!?._!! 

do el- cn~rt" nivel de la pir3rnide. 

P~r lo t8r':t'?, ~unnd'""l ~e ¡.re~entc P-1€"Un9 C"Jntr?verei'!?.. en la 

in-cerpret?.ci~n de l?s di<?pr:ieici..,,.,es ~ue re.gul'?.n·.J.F.1. Seg'llri ·­

dFld e Ei;o:ie!"":e, e11~ !"!e re.!'=:olverá C'"lnforr.e Rl J!.~yor nivel j,! 

r'r~uico ~e 1~ "'1~ p~rta 
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IV METODOLO'l!\ .DE ... PLICAC!CIN 

La metod~1o:gia :-para llevar·a caba una auditoría de na.tura1!i_ 

za téc:iica, como' es el· caso de .lR auditoría de-__ ses;urida.d ·e 

higiene, se ªP"Yª ·rund9:mentalmente -en la e_mpleada· -~'.;r·.'-) .. Os­
otros tipos de auditoría, _es .decir, hay_ ou~ --e~t~b~-~-~~~-;-_\;·.¡;5-·e7· 
tivos y alca.nces, rec..,n.,cer el sistema por ~~-~;i·~:~r·;_,_::.:-f~~ii .. ~~ 
entrevistss previas, proP;;ra!nar la revisión, ·-.. -h~:ce;>~-~-~)-:~~--~=;:···:·-; 

--: ·-.:. :, :-· ·;. '·-.-·::-;·.:_ ·:.'~-:··~ - : _-.: 

~ias, etc. Sin emb:ir~') hay diferencias RpreCi~~-~-~-~----'~~-~1:'.1-te-:,'.: 
el desarrollo de la revi~i6n, s"Jbre t·.,d.., en--:'.iá:,:~-~.-tX~_a:/vd·_~\\rer1 

f'icación, cu vas acci-Jnes deben c~mprobar lS:i.V~-4:~·~a:-~·&{ 'O>fUn'.... 
ci0nalide.d e.e inf:irmes, est3.dísticas, me.nuare_e-·,- )~-~-e:~----~-~~- ·i~í 
como los resultad:>s de las acciones empY.endid~.'s :,~--0-X./~~.1-_·áZ.ea­
respo:isable de la ee.€Uridad e higiene e~---1~---~'Pl:a-ht~·:'._--1rid.~~tri.a1. 

Antes de inicisr la revisión de la ee~~ridad e hi~iene en la 

plant~ i~dustri~l, es necesari:i definir oue área o áreas se 

van a ex?.tnin::ir, así corn.., dejar asentadR. la 'Prnfundidad v de­

talle ~ue se desea alcanzar. 

Al est~blecer el objetiv~ de la revisi~n, se tendrá en cuen-

ta ~ue este debe ser E'SP?:CI?ICn, en tanto F:e defina el "oue'' 1 

11 cuando 11 v "cooi:>" se va a ev~luar¡ C<'NSISTENTE, en cu~nto -

esté de a~uerd~ c,n las p~liticas ~enerales de la empresa, v 

Rl:::~LIZA.3LE, es decir, .,ue sea de p"Jsible y real c..,nsecución. 

U!'l ejer.ipl? del '1bjetivo de lq revisión ~erÍl3.. el sif':Uie!'lte: 

nue la planta ind~strial de cumplimiento a las disposiciones 



híP:iene, ,,'..le 

dades del 

dentro de 

El. periodo 

de 

ria. 

4.2 

Z!:lte 

za do 

19. empresa. 

y ~ue tam?~C~ f~I 

de la se;rnridad e hi~iene de 

El rec?n'lci:r1iento del sistemR 1 se l'je:ri:i me di-ante la rec1Jpi-

13ci1n y 9.nili~is de inf~nnRci~n técnica, rep,rtes, etc., -

c~rresp'jndientes ~l área de e5tudio. Est'l se complementa 

c-:in la realiz.aci-Sn de un:::i. visita preliminar a 1~ -planta in­

du~trial de oue se tnte. 

C'ln lo ~nterior se p'jdrá tener un~ vi~i~n concreta de lq Ai 
tu~ci'5n e. la r-n1e n')s e:-ifrentare::-:i:is v cont'=lr con elernent"s -

p~ra :f.,rr:iul"S.r el pr"'l!!TA.'Da de rE·visión. 

La auditcria ha utilizado tr~dici~nalmente como herramienta 

de trc.baji:> las .c=:uías de audit">ria, "lUe den al auditor l~ P2. 

9ibilidad de r.r,~ra..~~r y realizar su ~ctivided sin ~mitir -
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los aspect'Js imp.,rtantes en -c'3.da revisi-)n, _y,_-~e:·-m~rc9..l} -los 

linea.'rflient"s generales e indicacion-es .·espeCifi_caS. só_bie-.lo's 

aspect,,s ·a revisar. ?inelmente la guía·_:~-pli<?e·d~.-~::-~~--_·la -_base 

para hacer el diaE;n1stico del área, auedand~ com~'.>~uh :papel­

de trabaj~ par""!. acli::traci"'lnes poster~">reS-~ 

Debe se~~lRrse nue c~m~ sú n'Jmbre l'J- i~dica; u...~a .e;uia de 

a.udi t.., ria e~ una ..,rient?-ci6!1 p~ra fac_ili tB:-r el trabaj'J del 

audit,.,r, per., nfl sustituye el criterio- y· experienci11 de es­

te, ni se puede USRr c'Jr..o un_ pa_tr_'5n _o _mach_1'te inflexible, -

sino .,ue se debe aplicar adecuánd~la a las necesidades psr­

ticulares de C3da c~s,,, v en función del tiempo y recursos 

disp'Jnibles para la revisión. 

La .g11Í~ de ~udit~rí~ de ~ee:urid2d e hi~iene ryUe se propone, 

y ~ue ap~rece c~mo anexl'J, enuncia, a nuestro juicio, l~s 

puntos más imp~rt~ntes a incluir en un3 revisi1n, y de nin­

i;una. ffi'3.!':er3. es limita.tiYa, p'"lr lo .,ue podrá am?liarse l'J ad!. 

cuerse a lRs cqracterísticas del 3rea revi~ada l'J en ~unci6n 

del 1Jbjetivo y pr~fundidad con ryue se desee hgcer la revi -

si1n. 

La ~ía de audit~ría estR inte~rad~ p~r cinc~ ~artes: 

1. - Lineamient '1S r:; E:!ler?.les 

3.- Acciones de Verificación 

4.- H-:>j3. cie Diarn?stico 

5.- Hoja de Recome:-!dacio:--1es 
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La parte de lineru:iienti:>s . .rz;_e!"l.erales, permite -a.l audit'>r est~ 

blecer si la €;uía satisface los objetiv's p~rticulares de -

la revisión, y con'lc.er e=!- :narco ~eneral .del- alcance de la 

revisión. 

E:i- cs. da cas:.,, 'deherá..Tt. adicitin-a.rse. · io_s-- .. ii·!Í:e_9.·~-·i.ent..,-~, _e.sp0cífá, 

cos oué s:ea.'1 _ n·ece:Ssl-itJf"· _:pára-' __ c">mpiemeríts:z:- la·· revi5i6n o bien 

_el-irn~n8.r.: .:~~-U:,~~~~·:s.':)?ctl_e ,--nt:? __ :-sé_a_n _ :ap~'ic~_ble:~ -~~;=:'. 
---- ~:_,'./:"·::::-·~:,;/~>:/'.'~ -:, __ ·.-_·, 

-~ª-: ... c·ti~: 7_1i·_~~?H¡: __ rro-',:- -,,ue·_- s_'.erá aPi1cad:-:::m_e-~f~:~.t~~·-, j·n_tr:e:~~-sta ª é1 
_., l'JS res_Pons_able~ del· área auditada, _s_e_rvir_á---de_-.,base "Para 

~tene·~- tln_>~~~·;,r·a~a ;-;eneral de. ia- sit·Uaci~h=-;-e·~-~?·o~-~----~~-- e_ncuen-

,tra. ',~e·1 ;-área_:_ y :p~ra decidir en nue áspec·t,,s s_e- debe ·profund,! 

zar en la_ revisión det~llada. 

Este· cuesti,,nario est~ estructurad" de tal f~rma nue la re~ 

puesta sea afir.nativa o negativa, n~ ~bstante cuenta c~n e~ 

ps.cil')S p-ara hacer lA.s an'Jtaciones pertinentes aue -3claren -

1'3. respueEt~. U:i.a restJUesta 3.fi·rr:i.3tiva indica aue el área -

auditad'3. cumple o realiza la funci6n ~sizn?..da, o cuenta c~n 

los recurs~s neceseri'")s ':'ar?.. llevar a.dele:ite 1-:i función; 

t:lientras una ne.;:ativa, implica una carenci9.. ., deficiencia, 

,,ue en la medida de l'J posible, debe ser corre~ida. 

Las acc:~nes de verificaci~n, deber~n realiz~rse después de 

c'Jntestar cornple~affie:i.te y an3lizar lRs respueEtas del cues­

tio~a~i~. El audit?r deber~ selecci'Jnar aauellos Rspectos -

en l"s ryUe ten.ga duda de la veracidad de la respuesta, ., 

punt'Js de especial interés para el cu.~plirnient~ del ~bjeti­

vo de la revisió~. 
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La h~ja de dia911stic?, sirve. para re~umir l~s aspect~s mas 

sobresalientes oue hayan resultado ne~tiVos en el cuestio­

nario, o en las acci?nes de veríficaci~n. 

En la hoja de rec~me~daci~nes, debet"<fn an~tar~e aouellas EE 
~erencias ~ue, a ~uici~ del quditir, o bien p~r iniciativa 

de l~s áre~s revisadas, puetlan reslizar~e n~rP- coadyuvar a 

la correccí~n de deficiencias y a la mej~ria del área revi­

sada. 

Cabe agre~r ~ue la ~ía también puede ser utilizada p~r la 

!)r'lpia. área resp 1:msable de ln. seFUridad e híe;iene de la plan 

ta, para fi~es de ~u~~evaluaci1n, l3~ranU~ con su empleo 

una revisi~n si~te~ática de la funci~n. 

c~n la finalidAd de optimizar el tiernp~ aue se em~leará en 

la revisión, se debe f~r.nular un rro~rama de revisión, el -

cual esta~ inte~rado c~n lRs actividades p~r reqlizar, su 

dur3.ci6n, ~ecuenci~, ~~í c~rn~ por el resp~n~able de llevar 

a cabo 1~s trab~jos y l~s medios neces~ri0s p~ra cumplirlo. 

Es posible nue el Pro~rama de inici~ con entrevistas a l~s 

responsables, tant? de la plenta, c~m? del área de se~uri -

dad e higiene, p~ra explic3rles el ~bjetivo de la revisión, 

la cecánica a se~~ir y los result~d~s espered~s. 

Lo ant~rior tiene el prJp~sito de sensibilizar a esas pere2 

nas y c·:intar C·".l!'l su :ap"Jy'J, para oue las respuest:i.s dadss 

sean lo mas fidedit5nas p~sibles y oue est~ haga expedito el 
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análisis de los resu1tados. 

Las actividades si~ientes podrían f~rmar parte del-pr~~ramá 

de revisión: 

- Apliceci¿n de la r,uía de Auditl)ría 

- Análisis de la Inf~rmaci6n 0btenida 

- Realización de 

- Obtención del Dia¡;n5stico del-Siste~a 

- El~b~r~ción del Info:ine de la AuditryrÍa 

- !:Ji!:!CUción del I':'lf".>rme c··in los R.esp'lnsables de-_-1a·:·_-Se~ridad 
e HiP.;iene. 

... ,_,.·_-_.-.-_-,- ·.·-_· 

- Esta blecimi ent'> de Compr'Jr.tisos cl)n ef __ -A_r-eá. A~d'ft;ia:_'~'~ _-'~~~-~~ 
Corrc.g:ir An-'Jmalías. 

Establecid., el pro~r~ma, la activid~d ~ri~ritaria sen! la -

aplicaci?n de la e;uí~ de Ruditoría, ~ue Cl)mprende c,m~ ~ri­

mer paso, 1~ capt~ci6n de información por-medio del cuesti2 

n:ari·:>, se~id'J de lss e.cciones de verificación, y C":Jncluye!! 

d'J con el dies;n-S~tico de la si tusci6n. 

La etapa de Ye!"'ificacitin reTlre~entq el may':>r tr::.'bajo de la 

s.udi toria y es lB. i::ue ci:>n~u1:1e r.raya:"" tiempt:1, pt:1r e.so, debe -

rán seleccion~rse eol? a~uellas acciones ~ue Ee juzgue~ ne­

ce~ariRs o i~?ortantes. 

De bid'"' a rr;.e en esta. etapa deben a;i.aliz':\rse as~ect-:>s de na­

turalez.a t~cnica, puede .ser :iecesAri'.':> 1JUe el audi t-:>r se 

euxilie o c:insulte a "técnicos ~specializad'Je, p::o-.ra una mej".)r 
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a1Jreciación. Así mi~m'J, la verlfiCaci6n implica i~~pección -

física de i~s- -instilaci,nes Y. _d-e_ las diferentes ':1'9eraci.,nes 

oue se realiz'.'!.n, durante .uni:> -·'l vB.ri':'>s. rec,,rrid1Js ~1 sitio. 

Se rec~mienda ~l ~udit".>r.~'">licitar explicac..i1n detqll9dg de 

llls e..,uip,..,R .., in~t~l!".Ci.'">ne!i ,,ue revi$e y tr3te de A.cl~~r -

cu:ilnuier durla ,,ue pueda ~Url;?'.ir. En '.'il~n?e ca.sos, el us.o -

de fr'lt"1P.:~fí~s es válido, S<:)bre t'">d? ;iqrl'\ ilustrar ciertfls 

Durante l~s P-cci~nes de verificaci~n, se tratará de n? Afe~ 

ta.r u "b~taculizs_r l~s activid~des de nr.:iducci'1n, y solo 

:r"eR.l iz'9.r pruebas ,., exf¡erime::tt'."IR cu-;nd".> sea ir.'lprecindible. 

Otro p~~t~ imp~rt?.nte e~ el desarr'">ll'"> de 19 qudit~ria, es 

1"1 f(')rrnul~ci..\n de un di~~.l\stico del Ri!='.ter.rn . .,ue ~e ha. exa­

mirr=id"'I. 

Este dig~'í~tic" i::.ip;nificA. reunir dat')P 1 Bn~.li1~rl")f'i; efec­

"tU'.3.!"' c-{lculof! Y c'"lmp~r~Ci""lnes: pr"lfunñi:.:o.'3.r en los métortoe: v 
p!"'"'"'Cedimient....,s exí~tentes.':' f'St~hJ ecer nu.nto~ fuerte~ y déb! 

les del siete~a: r~rq ~nncluir c~n la pre~entaci~n de 1,s -

pr'">b1.emge cietectEr.1'"l!"t, exriueRt.,~ c:Jnfnnne a un ,.,rde~ jer~r­

"'uico. 

p,.,r -it;r-i p:irte, t31"!'.bi¿n !"'e ple.nte'3.r~n Alter.i.'3tivRs rte i=t'llu­

ci-5!"1 3. los Pr·-:>bler:i·.?.e r:>h~ervAd'J~, t~t!?nñ., de nue las siolu -

cioneA se::1;n f?ctibleñ de re~liz?r de?de J.,s pu ... '1.t()~ de vieta· 

~Qi;itni~tr3tivi:>, téCnic'"' y ec'"lnií~i Cl'l. 
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=le trqt~~. ae ni:> rlej~r 1..,._~- ~.,1u~-cio-t1eR en,·'n~V~·ie~·- ___ -_·g·e~éfi-c"l~ 
'·_.· ·-,'-'.' _:·-.---:_';--'--·.-: ·:_:·.-. -·_._-_· 

., rir"-p,~i tiv,,s··, f.T,in..,_-.11Ue -._Se-· d_-eqe_n_ -~-~·~_e:r __ f!S.~~1e,~z:.is.>p~ r~ · i:r± 
er1.~s a -pl?.nO.$ de re~li·d~d-._pri-.C~i:~~-'-\r::~é~g:~t-~:t"{6~bi~-:~'.~:::· 

:'.,_' .-, ____ · ----~- :_:_ .. :·_--_ .. >:_~:. __ '_:·::·_.'''?_::·''.:<:<~:\~::~- '-·,·· --~_-é;'-

4 .6 ll·!i.ffi":l~GifFi- 1)EL- !'fJ'"'lt:i~~E ,,:JE 4u_.n1Tn~~~-~-' 
. '·.·- .. ;>:- ')'.' 

El- re Ful tqd., :de l~- ~udi t\rÍa.·: d~.:~~~,-~-;;~\.::_{·d-~'.d ----~ :~i~~(~'ril tfé'bé. -~­
Cu iMín~ r' "en_- '~~ · inf.,;~.~<, ci~--r~ -~~-~:;,;_~~-e·i-¡;'.~~h;,:i·ri ,, .. ~~.l\:ei~-b-~~--c-iñn 
Oehen re~iT' :L~i:; c11~i'icil:idefi·.·a-e-·l~ ¿·~·~:~·~:-~{'~~:_:·:.'.V\'_d:-~----.:i~t~~~c~i-~ 
tud, i?de·r;i!ie de- 1=er c.,ni;itl:-nctiVo. 

El -inf"l;o:-:;e del:'ier~ C"l~t.ener: 

- !Jo~ hech"'lf' t:!1 f...,:--i~~ .,-o~etivR e in!)E.rciql, f:1°?1. iic\~1.tr~-r o 
tle~"i?.r i:if?r-t<>cilin ,,ne ind:.i7c<? i::t er!'oreF. 8n .le. _t_Om?.:~d~ 
deciE=i ">ne~. 

- Tnf-ir;;.~c1-in ner.e!"''?.ri?, r-ir. det?.lle~_ cxc~~ivri_.?,:.:_:.~?1'·.~·rt~_c.1~ 
c'"ln h?ees d..,cm:.eY"Jte1ei:;.. , · · 

- IA~ ?.cc:-ir·m~i=: ,,~Je f'e !'!'"~..,!len !??T~- mej">r~r::_el fu~·ci.~ni::i_m-ie!! 
t":'l de l'3: ~e~1!"i.d~rl e :ii.P:ie~·1e, íde!"ltificando ·--1r.e;_:_·Cr:'i!'1Ce1't'l~ 
"TUe rer·n.11.t::ren ~,·:-y'."lr- ""tC"'1Ci"i-:i. 

- J.i:i.q 'lh~erv~c1,.,~el"l y recnT":1e'1dPci1"Jnes ñ·e- J.tj··9,i-o.-:i.to.rí9. debe-Íi 
e::er .,r,~et."' de ~e~)if'!',1.C!'lt"' p,.,~teri."r ci."lE1.:_r·e8lize_:ci-'in~_ flJ:I!~ 
vi~il~r FU c\1~.r·li~.ib~t"l. 

- 1,,~ !"C~nJ t-·-d,...~ dehen ~e r c,...munic9.d...,e c·".'!!1:--'ov . ..,_i:tu_nid;:1d ,--:-P.. 

fjn de ,..1ie t.eY'l:;:--:-·n v~liOez. 

C-;:i~t.111 ~. - .:::n e1 'J q_ ~e '?.;l'it:;'r-3.· .. _ el .. n__")~.P_r-e- -0~í- ~_r~rin- :~-Udi t ... r, 

el T.Ít'.11") del :inf,,rme, ?. ~í c:r-in:~:-. ei- :iu~a;,-yº·fe-:ch_~· '.d~ re,:¡J.i:7-~ 
ci'5n. 
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del ir.f".>r.1e. 

qe~unen. - En u:i rní.nimn de cuE.rtj 119.e, ~e_ deEtcribe ll') m'3 !='! e.e!, 

bresaliente del C'1'1te;iiñ'l del inf.,..,rr:e, de tal m?-neM nue 

C'1n ~u lectur-:i, ten~m".'ls uri~ !':c!!"J-.,~m-ica de--1!'.=I e"itU9oión:. 

'Recurs~s 

e) "rer"c;~., 

CP.da u~~ de J~~ ~hi;>erv~ci,.,ri.e~ ~er~ brevene~te de~crite:: '.:?.d,! 

más ~e e~t?hl~cer~n l~s deficje~ciYs detect~d~~ v Jn" 9fec-

Concl11~i">ne~ y !?ec'1me'1deo.Oi'J!1CP.- 1?.~ primer.r:is f:'1'1 e) res:u!­

t~rl., de ]?. eelecci~YJ. de 1.~~ '1t!"er.r?ci,.,:-iee rn3s irr.p:')rt~ntt:~ v 

de \3U !"'~·...,ce~o óe 5er~rr,ui.79Ci-5n. J..i:i.c:: ~e~1nrl:?s s~!'l le!? qcci.2 

ne:R riue h~y ,.,11e t""m;;r p~r~ res'>lver lns '!='rob1em~!';; irririlic= -

do~. 
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E~ C'lnveni.eJ1-~"e-_--_~_e-j~_r::e:-·~-e~~é.d~.--·,?Ue. 8"1- _·ü1f-'Y-rne fin~l de ln· -

13ucii. t">rí?- ---de pe;..:~· e·star·:-:-"ré'_~:P2.:i'd-9.á0 · Ccin --t;,dos l.oe -'d'JC\tment'"'s 

,.,ue sirvi er.">n de '_-ba~_e_:_¿pa_ret :fr{rfnli_l_-:i·r_ ~\1_·:-cnntt:!nidn, d_ebiendc 

a ~rup~.rl'::>s: .. é_ri -~Uri:\;-. ~-::~~-~ió~ f{~;~j-_cie·_·/ .lris cusJ es ~ervir?n 
0,..r.i., _ ''r:ape_le~ ~~i(~-~;:t-~J~-~~-. p~_;i:-_-.-:r\·~~d~111e~tR_r lfl s ecliirR-cio -

neS'. ,,u~<_:.~~rj-~~~;\.;6.~~~iid~t~,:-~~-~-.{ d:~_S'_Cut9." á.iéh~- inf6nne ·c-,n el áren 

~udi-tA~~---_:_r~:-;:_,_.-: =;,~ 
·. 

4,7 W'~'Af3¡;.SICASI,P~é;,:Y:~ü~.~.;~·:: .> .. L.: :.·•.· ..•. 
T. i-~~W~-: ~~º';ri;~:}r;:~-~~~~~:-~·'{\~ -~:~>s_~:~~~l~:-e_~:. ie~s _ca'ra~~'t:ef_i s~1-cq_s<-:~u e~ 
aebe?i ·-r~eü~.~ii-"----:1.~rs- ~e'.UWit:cq~e·~);'.~\j-~é:'.--T'.-e~iI~-en=:;r_e_V"i~i-?~e's-fe_n~ r:tét!_­
riá. -ere s-¿'~f;-1-~-~--d·· __ e;(h:·i~~-i_:~,~:~_.t(~~:~-í\¡_·'c~-;gin_k:/:í:~_~;-:::·~,,~c1U:i~L~;·.~·;_-;-"ti._·e::~:~ª-: 
t i:e-n en-' ·~-~-J·e-:·~--,¿~:~-ii1~i-·f ~~-~.:-ri ~:~~.-:~_:-:/~~-~~-~~,;~.:~ii.l{.·~:6;(W~-;ti-~--~\-k-6t:~~-icis~-~-~ -v-: --

e:~·;_-;_-i~-~:;_ :P'f .~;~~~n:t¡~ J:~i~.·~~--ª---~~J~:~:~~J~Wf ?; ~-~~~:~--º~~ff:~--~,~~~~'d\_~-~:~.-~-s ;~: . 
;·:_:~~-----:;-_:_ ,_:.'--_\_-__ ----~~--:'-. _;_:·:_:- '·;- -r-:--.'.: -- ·,::-:- · ----_.;-- -·->·- ·:-~ -_ :-_ ._- --<:·~:-._---:-~~,--~r~--:--_::_·;:-.=~··:_;_ ·_·::-:::\--:.---?: _·.- -:--, ·: 

Las ¡;:.>~-:t-~_ -~_1i_e s. c0ntinu~ci?n"~~ .r;;nr)tan, e:~n- l:?.s em-itid-a.-s 

p'lr ~~-·:_ I~-s-tÍtú.tO~ l·~exi-c3n0. -_de -"Cont?d~re~ -1?úb1ic,,e
1 

los .·c\t~~ 
les -h~n si.a;, ~decuBdas 1-'1 la n13.turFtlez:1. Y cualid?.d"ee:- de Un~ 

~uñitoríe de ss~ectrys técnic~e. 

1.- El per$'1ne.l e!"lc~r»:ad,, de llev~r ~ ct:i.bo e.udit..,ríe.~ de -
se?;Uridad e hi~icnc debe reunir disp':\e:ici-Sn, prep;:i.rg, -
ci..)n técnic9, ex,,eriencii:t v cEp3-cid?.d p~-ri:l el de~~rrl"'J-
11? de ~u trebqjr¡. 

2.- ::1 profeRi'"lne.l nue realize las ~~'.lñit,..,.r{2.s deberS me.-nT.~ 

ner una ?.Ctitud objetiva y de sb?')luta inde~enñenci~, 
en rels.ción c~n 1.!:iR ..,per:=i.ci..,:ies y diriqentE!$ del áre'3 
o ireBR de l~ ~l~ntR industrial. 

3.- El audit"lr es resp'"ln!:=':'lble de l~s 'Jpini"lneR e inf'"lrmes 
,,ue emita c'=>m'J resulte.do ne ]?, ejecuci-Sn de sus tr:=i.b?.­
j?s. Pr¡r tant'J, debe efectuBrlns c"'n el debid? cuidP.do 
y dili~enciR pr~fe~i~na1e~, g~Í c~rn? ~Rntener 'tice en 
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su canducta v tr3tsr con respeto a las person~s c~n las 
"ue ten~ rel'3.ci"in por moti v., de la sudi t'1ríe. 

4.- El eudi.t.,r debe reeilizar i::u trab~jo c11n rectitud, abt==te 
niénd~se de uti1iz.ar la inf11rm3ci~n obtenid~ narR bene: 
ficio pr,pi, ~ de terceros. De a~uí ~ue habrá. de c~nse~ 
var c~n car3cter de cnnfide~ciRl tnda la inf,rm~ción r~ 
cabad3 en ~u r.:ctividad. 

5.- En l~ ejccuci1n del trabajo, el ~uditir debe re11nir l'JR 
element':>s de ~uicio ~ue per:nitan s~part~r objetivamente 
l~s resultsd~s de l.3 ~udit,ríe, de l~s c1~eles ~e det==pren 
derán las rec~~e~daciones Oel c~B~. -

6.- Las c~nclusi,ne~ y rec~mendaci~net== ~\le resulten de la -
audit?ríe, deben t==er present3das y discutidas con los -
res-ponsables de la E!e.c;:uride.d e hil!,ie!"le de 19. planta, 
p~rJ'!. c,.,rrob-'1r?.r lq veracidi::td de los ~uicins emitidos, 
antes de f'1rmu1J:ir e-1 inf'1nr.e definitiV'J. 
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L~ see1.1rid::;d e hiR:ier.e F;C>n dr:>~ importante.A funcinnes n~oci~ 

dss ~---toó.o rir,.,ceeo :ir.,du.ctivo, .,,_,e deben ~er rrot.i.vo -de i:iten 

ció_n-_-.r1érm'."'-·n_ente por fl~rte de lo-s tr13baj~d,.,res, empleP.d')s: y 

direct:ivrys de ·1os centros de trEtb:.=tjo, R$Í __ co1110 de 19s i:i.uto­

ridi;;dcs reepo::ii=;g.hl es de vi:i::il~r lR o_h~erv~ncia v 9."P1ic~ci6n 
de lf'ts: ~ii:=r">eicione~ en l?- M~teria. 

Si hieri e5' cierto riue le "eet?:urír..Rd ·e hi-~iene--tuvierón··un~,.­

et~r?~ CritiC~ _d11r?.nte el d~-S~~r'~o1:io·--::\i-e-:;i-?.--:;:R·e~~JuC-i6n'.Tiúlu~­
trl.~l, _ ricurri_'d~_ ~ .. ;Jin~-~- .. ----~-e::L::·,~'f"g~;~:-~~i-1i:~_·:_::~:n_-._.' --~~:--:~~C.tU9 l;id;-ñ __ . -

~~h'>!:' c'lncert.,!'l h~-ri-._,~ice-.ri'~·;a.~:: ·r;~~-~e-~-p:~:_.;n·~~t;·~·1i:-~> -;-.- :~·e----!'ue­
de _ P fi rn~_r,-__ ,,ü_e, l~_xc·~,e~~-¡·~--:_·y :_~é~:ni'c~·-: de·::_:;:~_.-pro:tc{cCió.n contra 

los. Bccidentes ~-.":én-~:~,fy.~-~-~,~--~--~---.'.-_4~-~i':_~+~-p-ej~-/-:~~~-~,¡~~en uri ri! 

mo- en. su--des':!rr.,110 -;.,,~e-;·nn,~:def:n1er.e~~-~-'.-~n~:~<-e~ .. :- ~el IJro.~re~o -

ind•,.:. s:tri e.l. 

En JI éxici:> los c':'lnce-pt".>~ EieD.irida.d e hii;i::iene -:!dnu.ieren rcle­

V:--tnci!?l '9 r~rt:ir de l?. promu1.qi:3Ción de la C,.,ni::.tituci..Sn Poli­

tice de 1917 1 f'ue!'lte iie )r::>s diverE=e.e l~ye~, re~l'?.:'l'lentn~ y -

nor.n~5 nue ret:Ul'!3.!1 lf3 m3teri.? en nuef=!tro país. Cgbe de~t:::1 -

c3r ~ue n~ ~h~tgnte per gb11!1d~ntes loe ?rden8miento~ C'"lnte­

nid"ls en e~n~ d'"lcWne;it""IE" 1 el núrner<:> de -=>ccide~te~ Oe tnba­

jo ".'1\le 'lC'.1rren '.?nu8.lmente en }g Re!JÚblic~ 1.-exic'='lni:i ~ie<T:-nrc 

v~ en ~ecen~1:1. l·o ':'l!'"lterior llevq_ a ls conclui=iñn de nue 

tq}ep; orden;;.rnient')s n"> h-:::stan, ~i ~.., exl.~tc unq cl~r':t. con -

c~enci~ de ~ein.irid?d e~tre todos los intefr?nt~s del r.entro 

de tr3b~~o. 
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En ie. práctic~'-~e hi-obeerv;:i._do oue·,_u."l:·-Proerarri'S.·ae-.-~e-51.í_i-idá'd 

e _hie;:icne, por. b_ien:-.e.~truc:_tu~do_· ,,ue e_·s.té,-·-.-·n~::- es· .. t=ufic_ie'rite 

pi.:trn _ evitar v _ red".u::ir _ 19$_:·ae;ci-de_ntes y~_--·e-~rerniefü,d·_¿_R del. _tr-ª! 

b::i jo, --r~ z.6n ~ -po:r :1~;·:_-·cu-R{~ .s~·'.:· h~--~:e·-:_:-~ª--º~-~;¡fi.6- ~-1-- empl-riO 
ni sm~ s comrl ~rri-ent:~:~-1~·_s_·,~_·p~r~-:- .. _~-cq_nt'·~a~~e ~'~~ú~ 1·o·s ':_:_.ri-~- e:~~~ <~e~~~ 

:>_'--_ :<¡--- :-; _.· .-,_ 

·:-···-·-· "; 

Un mecanümo con la.s º":Z:ª<:t•'.'Úticss :rn~tad2.s lo rerÍ'e~enta 
la Auditoría de Se~irid9.d--,e iii.<:!".i'ene, ,,ue es una h~rrP.mÍenta 

de dia.en1st1co, c!:!.paz:·:de reflej9r ob~etivAmente el- ·est~do-_o 

11'\. c:::itu~ci6n t"!'Je ~t:::irdan amb?.s :funr.iones en el epP:l"l?i'to ·rro-· 
ductivo, F.i.19: -Vez nUC J:-'r0E1")ner inedidRS correctivas p~.t""'I 1.es 

deficiencjas encontrarles en l~e revisione~ rrqctic~rl~$. 

Aún ·cuando Al~n::is emr.ires<:fs indnstri~les Vg lley~n '3. la 

práct j es a u di torí~ s de se!!i.Jrj ci:=:.d e hi~i ene e!'l ~t1~ i!'leta J ~ -

cione~, ellqs no son re~li~gdes de ~ener~ eistcni~tica, ni -

bajo une dptic~ inte~rql. Pnr t~l ~~tivo Pe ~r?p~ne 11na ~e­

todolo~ía de realizeción, nue h?ce p~sible aue los tr3hajos 

de rev:í.si'5n ?cur:?"'?.n b!1j'"I t1n enfo.,ue ó.e ~iste7t13s. 

La rnetodol~~{q pr~p11e~t~ psra lJev~r ~ cabo las audit~ríss 

en el ter::9. .,ue nos '1cupB, se f'und~:nentB e!l el c-::>nce:rto ..,ri­

ginal de 3udit'"lrí~, pero llev~nd~lo ~l plAno e~necírlco de 

la ~e:;urid~d e hi~iene, medi~nte las adecuscinnes pertinen­

tes. 

?inalmente, en la medida .,ue la eu.ditoría de ~e€'Urid~d e 

higiene se dif'und;:i y ~e prncti':llAe e:i el apr=.r~to rr..,ductivo, 
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con la 'Periodicid~d debida y con un crit'erio de· abs:oltit8 

independencjR p':'lr rierte de r"!Uien 19 realice, pod~ Alca~_ -

zar su desarrt>l 1 'J y rerfeccionqf!'li.ento. Cons·ecúentemente se 

¡iodrán obtener importP.ntes- beneficio·s para ia:--·emprés·a· en­

~u conjunto. 
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A N E X o 



LINE.a.MJE!'ITOS 

l. Verificar_ ~ue 

de la función 

2. Compr~bar ~ue la 

mientos de se~ri_dad, ·pa_ra todaS; l"as actiVidadee a·- trab!!_ 

jos aue impliouen a_representen uri.ries~o para el per~o­

nal. 

3. Verificar ~ue el recurso humano asiR)1ado a segurid&d e -

hiP,iene sea suficiente, v cuente con la far.?:ación acadé­

mica v experiencia pr~fesional reouerida para el desarrQ_ 

llo de ~us funciones. 

4. Comprobar la existenci~ y cumplimiento de un pro~rama de 

adiestrarnient~ y c~pqcitAción para toda el personal, en 

materia de ses;uridad e hi~iene. 

5. Verific'l3.r aue el área de seguridad e hi.gie:1e, cuente c..,n 

inf~rmaci1n técnica suficiente (libros, revistas, l~yes, 

re~lamentos, manuales, instructivos, etc.) aue permitan­

mantener actualizado al per$Qnal encargado de la función. 
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6. Verificar nue la entidad cuente con comisi6n mixta de s~ 

F;Uridad e hi~iene, y ~ue ésta cumpla con las dis~osicio­

nes contenidas en las leyes y reglamentos aplicables. 

7. Coropr..,b~r nue el área de seguridad e higiene cuente con 

los recursos materia.les necesa.ri . .,s para el buen desarro­

llo de •U función. 

8. Verificar oue la em~resa suministre a sus trabajadores 

enuipo de pr~tecci6n ?er~on~l v facilid?-des de acuerdn -

al lu~r de trabajo v actividades nue desemµeñe. 

9. Comprob~r nue exista pr~tecci1n a la naouinaria v enuipo 

e instruccinnes nue deban ob~erv~rse par~ ~arantizsr una 

operaci?n seP-:1.lr!!i. 

10. Verificar ~ue existan letrer'">s alu5ivos a la buena obse.!:_ 

vancia de las disposici'">nes .,ue en materia. de se~ridad 

e hiiriene p"'lse<l. la entidad, además, fJUe exist?.. se~?-liza­

ci6n en áreas de trabaj"'I ~~e se c~nsideren peli~rosas o 

de elt0 riesgo. 

11. Compr~b3r ~ue la entidad conoce la calidad del ambiente­

de trabajo, y realiza acciones conducentes a m~ntener 

los niveles de exp"'lsici1n dentro de los límites telera 

bles. 

12. Verificar eme la e~tid~d cuente con servici"l rr.édic.., ., de 

primeros ~uxili"'ls en la ~lanta, v ~ue éste p?sea }Rs fR­

cil idedes necesarias, en funci1n del ries~o existente. 
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13. Comprobar ~ue la entidad posee registros estadísticos de 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,- y 

cuente con planes o programas de abatimiento,encaminados 

a reducir el pago de cuotas P'r ries~os profesionales. 

14. Verificar oue la entidad cuente con instalaciones adecu~ 

das y personal adiestr~do en el combate de incendios, p~ 

ra casos fortuitos o de fuerza mayor. 

15. Comprobar ~ue la em~resa cuenta c~n procedimientos de 

evacuación ~eneral para casos de emergencia mayor, y re~ 

lice simulacros periódicos. 

16. Verificar oue la empresa cuente con un programa permanen 

te de revisi6n de las instalaciones en materia de se~r! 

dad, y oue áste se cumpla. 

17. Verificar oue la entidad tenga segur~s sobre la maouins­

ria, eauipo e instal~ciones c~n c~bertura suficiente, 

previo estudio del costo-be!'lefici-:> oue esto representa. 
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C1JESTI<'Nk'1.I" n¡,:·•sr;r;ÍJR!D~.D 

n:¡r;~JHMCI"?I 

l. ¿Exist-e un3. ~rea re-e:PorlSR -
ble de 1~ fu:;ci6n de !.=t0E{l.1·r· 

dad e hi~iene en li:t enti -
d•d? 

.~E~t:\ C')ntemple.d~ el 4re:::i. 
tie i=eP-arid~n e hitl'.i.ene e!'1 
el "'lrp;~nic:r~mei de la enti 
d30? -

.~:::!;'t&. ~rr'1b~ñ..., eJ ..,rP-~ni -
~r~~a vi~ente en 1~ enti-

? • .:.Cu ente. el Rre"l rl.e Pe r;i;uri -
d-:>d e hii:,i e'!1e C'"ln r..:.nu':!l~s 
n c~tál.,~"'le Oe?: 

q) nr~~!li7?ci~n y funci"'lne~ 
b) Perfile~ rle ~uept0s 
e' Pr...,cedi~icnt~~ 
d) ~ei:s11"1mento ii'lternri 

;.Esti'n <lehi d?.mel'"lte qut,,ri z?. 

d"'l¡:i y r:;e ~ctu~liz'3.n 'FerirS-: 
rl ic9mente? 

~~e cu~rle c~n 1~ e~t~~leci 
·00 en ln~ c~tqlo~..,s.., mq = 
nuqles referid..,s en lR pre 
~lnt~ 2? 

A. ,1 E~ ~ ñec,l2.d:; 1-::l estructura 
...,r.c;:~ni.c!:l definid?.. en el -
?.~e9 de ~es:::uriñ~d e hi~i~ 
ne'? 

¿Es r.~cional? 

r: n T.i E 

;'fi! í:i':Bf 
u1i;UiUECA 



~E~TJ'.-1c:;ng 

5. 1Ss suficiente el ~er~on~l 
a e.i~-=td'l '.3.1 ~re'3. rie ~e~ri­
d?d e hiP:iene. 

,;,Tiene el rer~rin::i.1 ~sic::-:i'3d!') 

q, '."'ef?'11ri<!?.d e hicri ene l~ e~ 

psc1t~ci-5n y exrerienci~ ni 
cef'qrjq pq!"q el f')Ur:l'f'J imien­
tt') <le 1 ·:: ~ f11'1Ci"'\nes del 
área'? 

.:.'3e d?. cBr~cit';'lci0n "!:!.l rers2 
n<:i.1 del ~!"e!:! de pec;urirl;:id e 
h i o;i ene? 

,:.~e t0~:1 e!"l cuenta 1?. cap!l.c,i 
t?..ci'5=i del rere~ni:ll rie '."'C.C:-U 
riñ~d e hia;i.enc p:i.r':l rr')mn­
CÍ'l~es v e$ti~u1'1$? 

6. ;Cuente el {re~ de ~e~1ridqd 
e hic:ie"1c c~n inf,,n•13ci"5n -
t'cnica 1ue fsciJitc el rte­
semre~, de sus funci'1ne~? 

7. )Se irnpqrte c~p~cit?ci~~ q 
t'1d'1 el rersr')n-=tl de lq en­
tidgd en ~~teriq de ~er.c-ur! 

d":ld e hiaie:le? 

Indic:::i,r C'">r10: 

'?) CU!'SOS 

h) r.~nf~~e~c1?-s 
e) 5er::.in:iri')s 
d) Entrcn3miento 
e) T-::i.11 eres 
f) <:a11uln cr'1s 
~) ntr-:>s 

Indic~r Cuále!:". 
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""' TNTI • 

···. 



i.se ev~l U:'\ li:t. e fectivid'l.d 
l'l~ prr:i'::rt=!mqs? 

:.Cuenta 19. e?1tid~d crin Comi­
sión Mixtict dé Set:;Urid'3d e·._ 
Hi~iene de qcuerdo i 1~ e~­
tablecido p?r el Re~l~mento 
r.ener~l Oe Se'fUridsd e Hi.:...:.­
~iene en el TrAbajo? 

1.Cumple le. Comi.~i-in MixtR rle· 
Sef!urit1-;..d e Hi.i:;icne con les 
obli~ci~neA c~nte~id?~ en 
el ~e~l~ment~ rrener~l de Se 
i:;urided e HiPiene en el Tr; 
b"ljo? -

9 .. iCuentrJ el áreq rle ~ec;urids 
c~n f~ciJid~des como? 

1:1) nficin.:i 

b) Aul~ r..:i:r~ C<=\f'~-cit'!;!Ción 

e) Are~ de ~i'IlUl"l~rn~ 

d) ~~lrr.qcém p':'l.r?. e"u.ipo8 de 
rr')tecci.Ain .. 

e) C'ltrei.$ 

!ndicr;i.r cu?.'1es. 

10. Cuents 1~ entid~d con se:r-vi 
cio médic~ en l~ rlanta~ 

Cuentg el servicio méóico -
Ct)n fi:i:cilid?..rle$ cn:r10? 

B:) C"ln~u1 t"'ri'.:> 

b) Enf'ermeri"?. 

e} A:nhul".'lnci?.. 
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1l r fl " 



Nn. PR:!:'}UNTA 

d) •'o biliario 

e) Instrumental y mRteriaLe 

f) l'edic~mentos 

P.') ('\trf)S 

Indic~r cu~le!?. 

,iCumple el serviciry médico 
de l~ entidqd c~n 1'1s dis~2 
sici.,nes est3.blecidas en el 
ReE"l:::!:mento 'ienert1 de Se.Q'.1.1-
rj rled e ~i~icne en el Trah~ 
jo? 

¿,Re8.li2.a lR entid?d exámenes 
médic?s peri~dicamente 31 -
peri:v:mRl? 

).Realiz13 el eervicio médico 
de lq pl~nt~ entren~mi~nto 
~1 per~onal en mqteri~ de -
primer0s auxili~s? 

11 .. :.Cuent'l J !;::\. entidqcl c0n servi 
ci~ médic~ externo? 

Indicqr cu41. 

1 ?. :.Cuent~ l~ entidad con fi:ici-
1iñ3des tales c~mo: 

a) Re~qder~s de e~er~encia 

b) Lavaoj':)s 

e) B:>ti,,uine~ 

d) ComillaR 

e) Baños 
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SI NO e o 1t E N- T A ~ r ~ r:; INIC 



f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

1) 

m) 

13. ;.Prop,,rciona. l~ entidqd enui 
po de pr,tección pers1'nql 9 

sus tr~bqj?.d,,res de ~cuerd'J 
al tr~b9..jc n1.ie de::;empe::'í!:t? 

Indicqr cu~les de l"s ei 
ryientes: 

a) C?.SCf') de F.e';.\lridqd 

b) r;..,rro 

e) Cr-irct3 

d) <rafas 

e) f.'3. $C!:i ri 11:1. p~rl'l !)1'1Vl"'IS 

f) J.:asc?.rillq f)Srl! ~~e~ 

") T<:t.pones ?.udi tivns 

h) '1u3ntes 

i) B"ltas 

j) '!i'J-p'3. de tr.::¡b,::¡ jo 

k) Otros 

Indicl3r cu3les. 
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;_s-~:::t~-·¿6~-n-H:-~-~-.Ói~~-~~-~~~-~--~-';:_:·_:D~'rB 
r!1>_c.Ómb9...t8~··de'.-.;inc·e-n'd io '~ 

-·---- .. -, , .. 

·.· ~\i~;#J!i1i~,,B:~~cii;~iá;1t~c 
·:::Fti.ri-iiii_i~ ?~-~--i: ~~,s~:ii'~\1:~:l" 
;:$_.fe·t"efTl_~._:· d-e'.:-.'.~ $f erR·i ;;·f{,':-' 
,.,~~-:~~6 .",~i~~~;_:~ombe-~~ S 

~'d:-~1~~1.li~<:;. · 
.-Hidr9.rites 

::;~uipo ·ae 

i) Bri.~d9s C"lntr~ 
dio. 

j ) V e stu.-=t rj_., 

k) ntr~s 

Tndico:r cu-$les 

,t.'3e 
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15. ;.Cuenta la entidsd con siete 
ma de alarmas y procedimie 
tos de evacuaci1n ~eneral 
en caso de emer~encia? 

¡,Se re3.liz:;i,n simulacros de 
evacuación ~eneral? 

;,Cuent!3. la entid!3.d C':>n sufi 
cientes salidas de emer~en 

cia debidamente señaliza -
das? 

OPER~OI<"l 

16. ;.Existe en la entidad un pr 
~ma de reviRiÓ~ periódic 0 

de la se(\Urid:;i.d de sus ins 
talaciones? 

;Se han irnpleme~t~do las ob 
servaciones y/o recomenda 
cianes de la última revi -
sión? 

En C3SO neuativo, señslar 
c~mo se determinan las con 
dici~nes de ~eiruridad de 
las instqleciones· 

/.Se tienen seE?Uros de vida 
para el personal de 13 emp ? 

17. ;.Están asee:uradas las insta 
laciones de la entidad con 
tra incendio v explo~i~nes 

(.Realiza la compañía de se 
r~s revisiones periódicas 
de las instalaci-:>nes para 
la prevenci1n de incendio 
V expl~si1n? 

; t;mi te infnr.;iei:;"' 

T '/('\ T T 



N~. 

;.Ct1nrle 1q entidB.d con los 
re,,ui~itos de 1-a. Cl")mp9.1Ía 
de f=:eo:t1r"ls en rn3teria de 
iñcendi~ v ex~1~8i~n. 

10. ,:Se cr.i?i~j.derBn ~e-0'.IJ.!"q~ ls~ 
inst~l~cione~ ~uxili~res­
Cl")mo? 

,.) E!:'C91er~s 

b) ~S"'Tlf'!'!S 

e) '?i!:lOEt 

a) ?sredes 

e) Techns 

f) 1'19ts.:fnrm~ s 

e:) s.,r..,rteri~. 

h) "'Sar"nd""lleR 

i) r'ltr"!S 

Tnr:iice.r cu<.Íl es 

lc;.i. ,:5".'ln qdecu..:::.rl~s y !3Cc:ttr::is 1~~ 
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inst2lscil")nes clfctric~~ de 
lq !'11'\nt=="'? 

20. ,t.Exi~te protecci'5n q 1~ mq 

q\d.n!lri?. y eriui :io? 

¿Es funcional? 

21. Existen c~~dici~~es de 
rie!:':;o en m?.,, 11in::tri'?., e,..,u.; 
~n, i::st~l~ciones y ...,rer~ 

~\JC • 



22. ;.5e tienen identif'ic-::i:d,..,s 
~~entP.& de ries~0 e~ el qm 
l~ierite de T.r~b~j'1 t:!leB c'.'l 
r.'."1'?! 

'9) ~ttid') y vihr:t ci'1ne s 

b) ~~di~cjones ir"')ni.za~tef"'! 

e) Rerlie..ci'1nes electr<Jm~.r:.-
nétic8~ no i?niz~~tes. 

d) G'1nt~~inq~tP.~ ~~li,~s 

e) C"1ntami~~ntes lí~uidos 

:f) C0nt1'!r:iin8'!1tes ?:~~~e'1s')~ 

~) Pre!"'li..,n ~n.,:rrn81 

h) Temperqtur?.. S.:1..,rn~l 



i) Ilu~inq,ci1n 

j) Ventj_}?.ci"5n 

k) Otra.e 

Indic!?r cu4'1 es 

¿,:ie cuqnti fj c~:i. y C"lntr,.,lqn 
l".'s i::i:;ente~ de rieBP"O en el 
am'bie:'lte ñe trab3 jo menci"I 
n?.rl"I~ e~ 1~ prec;unta ~nte 
rior? 

23. ~El~b~r~ lq entidqd eRtRdis­
tics~ s~bre ~c~ide~te~ de -
tr~h2jo V e'1ferr-.cd-:;dc~ rr')­
t'~r,::i0!1~1e'2-? 

¿.Incl\i7en ]~~ ept~dí~ticqs -
lR pj~~ic~te j~f~r~qoi~n? 

~) Indice de ~ccidentes 

- Indice de frecuencjq 
- Indice de ~rqved~d 
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- Indice de sinieetr~lid· d 
- GJ~~jfic?ción de ~cci-

de;it.ec::. 

b) Aú~er~ de ~ccider.tes 

e) Tir, rle ~cciñentes 

d) Ti?? de lesi-S!'l 

e) '??.rte s r.el cuerp1 ?.fec 
t~ñ?.$. 

f) .t.i.~ente Oel ?.Ccidente 

~) C"S.u.sa b~~iC'?. 

h) .Zi.ctr:> in~e.r::uro 

-

i) ?uest0 de los lesiryn~dos 

j) T•U':;3r del ='ICCide!'lte 

~) Dí~~ de ~currencia 

r. " lt 1"\1Tf"' 



J 

No, 

l) 
e- . .,., .. ,, ' 

t:i) :tecrJrds de di~s sin flCci 
dentcF.t i;::ra:ves. 

n) C3.s~s inve~ti.P'.'A:d">s p11r 

ñ) ~ers,,n~l c~n n~y'1r frc -
cucnciP de ~ccidente~. 

ry) Com~~r~tivo de ~cciden 
tep inc~~~cit~nte$ p,,r -
el 1"5S. 

p) Co~pqr~tivo de ~cciden -
tcP inc~p~cit~ntes p~r 
el rr.édicn de J~ ~l~nia. 

"l) C~r.1p8. r~ cir:Sn de e cciden -
te~ c~n le~ioneR seri~~. 

r) Ntlmer~ de qccidentee ocu 
rrid~A en lo~ tres últi= 
!T'.'1~ q;¡.¡')i:;t. 

24. ,:.'3upervi~R el H. ~nerpo de 
Bom'berl)s 1.~ l'?.b"'!' ÓC!"'?.!"'ra -
llada p,,r l'?. bri~~da ñe con1 
b~te de incc~dio? -

,:.c:;e re~li7.e.n simul~.cr,,s de -
comb~tc de i~cenrlio en l~ -
C!'ltid'!:ld? 

,: Cuentq },;i e!"ltirl~d con est~­
dietic~ s de l')s c,..,nnqtos, -
c~nfla~rqci'1ne~ o incendins 
~ufrid..,~'? 

~se investiG~n y determinan 
las causas m?.~ c,,rnunes? 

¡.Se estsblecen '='n,...rtunamente 
las medidss pre~entivas y -
cnrrecti vs s1 



25. ¡Existe un se~alsmient~ ade­
cn?.do dentro v fuer!:! de la 
f'lants S".lbre?: 

B.) Vi!3.lirl~rte~ 

h) Are~s re1i~r')~~$ 

e) A.;e~s re!?trinµ:id"li:= 

ñ) Vel'1ci:1~d m~Xi'1-::i r.ermi -
tirl~. 

e) Activid::..des de repi:ir':'lcirS 

f) J.~?.nej"J de m"l.teri';'\les 

j) ~e"'.",::..der'l~ v 1<3.V::>.,.,~os. 

".--:) ("tr"'l!;ll 

T!idic:::-.r ClJ.{le~ 

~6. rExisten letreros, ~~unciry~ 
y cP..rteJ.es ~Hficien·tc.e, 
'='!lusiv'"ls :;\_ 1.l'I h-.te:-ii:;. '1b~er­
v~nci~ de }qs di~~~~iciones 
en mgteriP. de :=:er""'.~?'ici~d e 
hil:!'ie;ic? 

27. :Utiliza lq emrireRq c0dio:o -
de c~loreR ~?r3 ide;itific~­
cj~n de tuberíaE, t~n')ue~,­
áregs de tr3b~jo, etc.? 

:Es rlel C'"l~'1Ci~iento del re~ 
!:l')nql el si~ific?.d.o de 1 o~ 
c..,1ores ñel c~di~o? 
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No. P !l E " ti "I T ~ 

28. ¿.Eist9. c..,nsiderada en lsS CO!! 

diciones ~ener::iles de trabs 
jt:> la ~bliP;atoried?.d del -
u~o del e"~ip..., de ~r1Jtecci~ 
persnnel p?r pqrte de l">s -
trq b"3 j ad "'res? 

¡_S~ncion'3. }q ernrres3.. o:il per­
s">m=1.l ""lUe n? u~:.i. el e,.,vipo 
de ~r1tccci6n re"uerid'1? 

29. ;Se req]i~qn inv~~ti~qcione~ 
sf)bre l~s cqu~a$ ,.,ue dieron 
oriP:en a lo!;' s.ccide~tes de 
tr:lh3jo oc'.l.rrid'1i;:i e!'l Jq en­
tfdqd? 

30 •. :Se e];:¡b.,:r~:i inf•rr.r;s :·eri..;:­
dic...,s s".lhre le ~e~urid~.d e 
hi~ien~ de 18 entid~ri? 

;.511n t·..i.r."".d'"':::: 1. l .. , Lli1"ecrd.6n 
GeneMl y A las .:íre8~ invo­
lucr~das p~r~ l~ toma de de 
cisi')nes 1) qcci,.,nes C'1:rrec= 
tiv~s pertinentes? 

. "I'. 



No. 

1.1 ... 1::urmr..,bar ,.,ue el or~niRT?.rn9 
contiene la función de eemi­

id-gd e hi~l ene. 

1.? ... or.-.nr')b~r ,.,ue el or~nis:rr~.:ni::i_ 
~i~ente est~ debiñ~mente 

nr...,b"": do, v e~t!l.blecer p".'lr -
i::_ién y desde nue fech? .• 

2.1 Verific~r 12 eXiFtenciR de 
mRnu~les o CRt~lo~~R de: 

~) 0rgqniz~cidn v funciones 

b) Fr .... r:edi:nient:>s 

e) Perfil es de pue~t,,~ 

rl.) ~e-\l!::ir.,ento interno 

::'.'. ~ Cor:-,r.-r"'lb-::.r ,.,ue e~té!'l aut'"lri z 
dos, y "ue Pe ~ctu~liz~n pe 
ri O:.ñi c~mente. 

3.1 Selecci?nRr de ln~ menu~les 
o c~tál~F~s referid~s en l~ 
prem;.nt~ do~, funci0nes, pr 
cedimientoe, pue~t...,s y 
sici "'lnes, ~ue per:ni t8.r1 com 
rrobqr el cumplimie!'lt'l de 

~.2 ':lued3:.. crite:r-i:i del '3.Udit.., 
la ~elección de un1 muestre 
reprer::e!'1tq ti V'3. 

3.3 El cu~pli~ie~t? del re~l~me 
to de ~e€Urid?.d Ceberl co~ 
pr?b°3.rS'e dur:tnte un reci:>rri 
cio por l~s i:"'ls'tBl9ci,.,nes me 
diente insTiecci6n fí~ica. 
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No. ~CCION 

4.1 Revisar l~ estructura orgán· 
ca del ~req de eee:urid~d e 
higiene, pqrq establecer si 
es 3decu3dg o no: tomsndo e 
mo b!'!se las funciones riuc 
tiene e si1Y1ads.s. 

4.2 AnalizRr el or~~ni~ram~ del 
área de ee.cruridad, p3ra def' 
nir si es rqcion~l en lo ~u 

se refiere a persryn~l, toma 
d.., crym,.., eleme!lto de c.-,;n'fll'.!.r~ 

ci~n el ta~~~J de 13 &nti -
dP.d • 

5.1 C~rnpr0h~r Felectiv~mente en 
lns expedientes de rer~.,nql 

la c~r~cit~ci~n v eY.~erien­

ci? del pers,nql de Fe~jri­
dad e hiqiene,tnm~nd, c~m,.., 

refere~ciq 10~ re~fil~~ de 
ruest"s defi'1iñ~~. 

5.? De n~ existir expedientes -
de per?.,nal ., rerfiles de -
p\lcst'1, C'Ellific3r -:>.1 perso­
nal del 4rea ~ntrevi~tánd,..,l 

6.1 Gom~rob3r 13 existenci~ de 
inf~!"'!l~ci~n t~cnica en mate 
ri:'1. rle ~e:;u.ridqd e hi.P"iene~ 
cnm'J: 

!:]. ) lfa:-iuales:: 

b) C<3.t~l..,P,'I'):::: 

e) Revist.as 

d) Tiib!"".>S 

e) T.";<::!teriql ~\tdi..,visual 

f) ntr"s 

!ndic~r cuáles 
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No. 

1.. Revisar los pr".ltl:'.ram~s de e:! 
p~citAci0n de l~ entid~d, -
p~r~ compr?b~r l~ existenci 
de activid"'.de.s de capacits. 
ción ~ difusi1n entre todo 
el per~onql de la entidad. 

Comprobqr lq existencia de 
evaluaciones ~ue determinen 
l~ efectividad de lo~ pro -
~ramas. 

a. !levit:::ar la e:ü~tenci?. del 
acta de ref,istr~ de la Comi 
sión I·~ ixta de Ses;urid~.rl e 
Hi~ienc ~nte la Secretaría 
del TJ""'1.bqjo y Previsi".'Sn So­
cial, V lP.e ~ctss de reuniá. 
de dicha comi~i6n. 

8. Compr~bRr ~ue se dq stenci6 
~ los ~cuerd~s tom?.d.,s por 
la. Col'!lisi..Sn J::ixt?.. de C)ec:uri 
dad e Hi~ienc revis~ndo el 
CU'Tlr.1 im· e 

9.1 Comprrybar lq existenci3 de 
instal~cinnes pr~?i~s del -
área de se.tr.iridad e hi¡:;_:iene 
Cl"IID".l: 

a) Oficir.~s 

b) Aula p!3.ra cRp?.citación 

c) A rea de si:;:ulacr'.J s 

d) A.lr.iacén p~rq e.,uipo de 
protecci~n personal. 

e) Otras 

Indicqr cug_les 
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"!EAL Z0 
Na. A e e I () N SI NO 
0.1 Revisar las instalsciones 

del servicio médic~, parR 
comprobar la existencia de -
facilidades t3les como: 

") Consultorio 

b) Enfermería 

e) Ambul~ncia 

d) Jt.obiliario 

e) Instrumentsl y m!:iterial 

f) Medicament"ls 

~) Otr1Js 

10.2 Verificar el cu.~plimiento de 
las disposiciones de la Se -
cretBrí~ del Tr-ibaj"l prJr PªE 
te del servicio médico de la 
entidad. 

10.3 Revisar el li~r~ de re~istro 
médico, psrq C":lrnFrobar l~ 
re~1iz3ci6ñ v reriodicid~d -
de ex~menes médic,,s. 

10.4 Revisar el re~i~tro s~bre s1 
mulacr'1s y entren8mientos 
nue realiz~ el servicio rnédi 
co de la entidad, en lo ~ue­
se refiere a prim~ros auxi -
líos. 

11.1 Solicitar la cl?-sificaci6n -
en !a ~ue e~~{ lq ~~~idad e~ 
el I .TI! • .:;.s., y reP"i~i:rar el 
monto de l~s rrimas ~ue de 
acuerdo a esa clseificaci6n 
p3ga. 

2.1 Compr~bar la existencia v 
funcionalidad de facilidades 
tales como: 

e n ¡¡: 



Regaderas de emere;enciB 

Lavaojos 

e) :&:>tir:iuines 

d) Camillas 

e) Baños 

f) Mi~itorios 

"' Retretes 

h) Lavamanos 

i) Ree:aderas 

j) Vestid'Jres 

k) C'Jn:.edor 

l) A reas de descansCI 

m) Casilleros 

13.1 Verificar durante el recorri 
do,~ue el pers,nal utiliza 
correctamente el eauin~ de 
pr~tecci6n personal p~op'Jr 
cionado por la entidad, de 
acuerdo al trabajo ~ue dese 
peña y observar si se encuen 
tra en buenas condiciones. 

14.1 Mediante inspección físice., 
comprobgr la existencia de 
facilidades del sistema C'Jn 

tra incendio en las instala 
cienes: 

a) Extin~id.,res portátiles 

b) Extin.o;uidores móviles 



No. A e e I n N 

e) Sistema de aspcrsi6n 

d) Carro de b'Jmber'1s 

e) Red hidráulica 

f) Hidrantes 

<Sl Ef"IUÍp'J de bombeo 

- M'lt')r eléctrico 

- Motor de combustión 
interna. 

h) Cisterna para a.gua c':lntr 
incendio. 

i) Bri,.adas contra incendio 

j) Vestuario y enuipo 

k) ntr'1s 

14.2 Verificar oue l~s instRlacio 
nes y e,.,uip:>s existentes, 
sean nuficientes para comba 
tir cualnuier siniestro oue 
se presente. 

15.1 Comprobar la existencia del 
sistema de alarmas en las -
inetalaciones y oficinas. 

15.2 Revisar el pr,cedimiento de 
eve.cuaci6n general. y el re­
gistro de simulacr'1s efectu 
dos. 

15.3 Compr~bar la existencia de 
salidas de emerv,encia y su 
f'unci')nqlidad. -

16.l Compr..,bar la existencia del 
pro~ama de revisión perió­
dica de las instalaciones -
en lo ~ue se refiere a se~ 
ridad. 
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En cas? ne~ativo identifica 
como se realiza esta activi 
dad. 

16. 2 Verificar .,ue las observacio 
nes y/o rec':lmendaciones pro 
venientes de la última revi 
sión se hayan implementado. 

17.1 Verificar la vil!'encia de l? 
p~liza de seguro C"lntra in 
cendio y explosi6n de las 
instalaciones de la entidad, 
re;zistT".3.r monto y pri~,3.. 

17.2 Revisar los 1nforrnes emití 
dos por 1~ ase1rurad"lra sobr 
las revisiones periódicas 
aue realiza en la entidad. 

17.3 Compr?bar ryue se P.Catan las 
exigencias de la ase~rBdor 
en lo 'lUe se refiere a se~ 
ridad contra incendio y ex 

1 ""<:! ..I'¡ 

18.1 Emitir opinión s~bre las co. 
dici?nes de se¡;uridad de la 
instalaci?nes auxiliares 
c-:imo: 

a) Escaleras 

b) Rampas 

e) Pisl")s 

d) Paredes 

e) Techos 

f) Plataformas elevadas 

>sl So::>porteria 

h) Baranda.les 

i) ("ltras 
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No 

19.1 Ob~erv~r ~n l~R in~t:,.lqcion ~ 
de l~ p}q~t~, lo rel.~tivo q] 
~iste~~ eléctric~, poniendo 
e~pcci~l atención en : 

~) Re~i~tr,,~ de conexi~n 

b) Interrur.:t,,res 

e) A rrqncqd.,res 

d) Conexi~nes 9 mot,,res 

e) !n~tnlacione~ rr.,vi~io 
nB.le!;'. 

f) Tabler~$ de control 

g) Sube~t-ación eléctrica 

h) C1tr's 

20.) Ci:imp:rrlb"".r dur'='tnt.e el recorri 
do p~r lq~ in~tqlqci.,~es, l' 
debiri8 rr,,tccci'5n de )r'I m~ 

nuin?.ri~ $')bre t'1dO de 19S 
pqrtes m~vile~, ~edi~nte 
.t{l.tqrd"".s, cubiert:'!.:2, rejss, 
etc. 

20.2 Obten~a ~~ini.,~es y/0 su~e 
renci""R de l,,s tr~h~jAd0res 
re~pect, de P"~ihles rnej~ra. 
~l.,~ eleme~t~~ de proteo -
ci'Ín. 

21.1 Comrrob;r nue se tf'")mgn rnedi 
das C')rrectiv~s pqrA di~mi 
nuir el ries.c:o de :=!~ent:ct:? 
tr:'l.les com(): 

~) In~t~l~ci~~es eléctricAs 

b) B~ndR~ y c~denss 

e) Enuip~ ~ujeto q pre~ión 

r.rv1.•r.N'l'A 'l T·n '< T. 



! 
j 

A " " 
n w 

d) Estructuras 

e) 

f) Cuchillas 

is) Jr.,t~res 

h) Flech~s y poleas 

i) Jfanejo y almacenamientó 
de materiales. - -·--

j) Estiba de materiales 

k) Otros 

Indicar cuSles 

22. Comprobar nue se realizan 
acciones para mejorar las 
condiciones de rie sa:o en arr. 
bientes de trabajo debidas 

'" 
a) ~uido y vibraci~nes 

b) ~adiaciones ionizantes 

e) Radi~cinnes electr0~~&01é 
ticas no i~niza~tes. 

d) Contqmi~~ntes sólidos 

e) Contaminantes lí~uid~s 

f) Cont3minantes ~aseosos 

~) Presión anormal 

h) Temperatura anormal 

i) Iluminacidn 

j) Ventilaci0n 

k) ntr~s 

Indicar cuáles 
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No'. ~CCI0N 

23.1 Comprob~r la existencia de 
estad!sticgs S'lbre qcciden­
tes de trabajo V enfermedq­
des nrofesi~n~les. 
Re~i~trar los indices de: 

i:t) ?recuencia 
b) Gn.ved'3.d 
e) Siniestralidad 

Para el a~o inmediato ante­
rior. 

23.2 Compr~bar ~ue l~s est~dísti 
cas conten~n información -
sobre: 

R) Clesific~ci0n de ~cciden 
tes. 

b) !'lú!:!er'l de acciri entes 

e) Tipo de qCci.dentes 

d) Tipry de le~ión 

e) P::lrtes del cuerp., ~fect!!; 
des. 

f) Ai:i:ente del gccide!lte 

~) es.usa b~sicq 

h) Acto inse.t;url) 

i) Pueet, de l~s le~ion~d~s 

j) Lu'ir3r del accidente 

k) Dfss de ocurrencia 

1) Casos de mayor frecuenci. 

m) Rec,rds de dí~s sin 
accidentes &rrq\'ee. 

n) Casos i~ve$ti~ad,s 

ñ) Pers~nql c~n m~yor fre -
cuenci~ de ~ccidentes. 
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N,.,, 

?~ .l 

o) Comparativo de 
inc~qigci tantes 
I .tr. S.,::;. 

p) Cornpsr~tivo de 
inc:apscit'.lntes 
dico de ]q plqnts. 

q) c.,mp9rsci".5n óe !?.ccidente_s 
C'Jn lesio:ies ~eriAe. 

r) Nú-ner"'I de ?ccidentes "lCu.:...: 
rridos en los tres 
r.ios a?iop. 

]_".)S simUlflCT'1S de C'):nb-=.te 
incendi'1s. 

?4.~ ~evis~r lq est~di~tica de 
t::t"lnn:1tos ·'J ince:idios, y Cl)!:1-

proh}r .,ue ~e invceti~.:;!'l y -
determino.n lr.,s CRU!=;?.S de l'Je: 
mi Sffi"lR. 

?4.3 Verific9r nue se h~y~n a~li­
c~d0 18~ medid?s c~rrectivss 
p~rQ evit~r recurrenci~ de -
i.,~ sinieF;tr""s· 

Selecci"'lner un per{~d~ de 
cinc".> ?..~"P: 

25.1 Com~r".>b~r l~ exi~te~ci?. de -
~c~aliz~ci~n ~~bre: 

-:¡) Vil"llid"'d 

ti) .e~re~s. peliP"r"Je3s 

e) A re?. R re st ri·:i..::-i d-:.s 

d' VeJ".>cid~d :;:~Xir:"l"'!; r-er::.iti­
d". 



~ .... A e n 

f) J.':anejo de materi.91 e i:=: 

P.;) ~rú!'3.s y mont-::icari::as 

h) Salide.s de emer::enci~ 

i) ?u_c;qs y derra.mes 

j) qe~der;:1.s '{ le.V?."ljos 

k) Otros 

Tndicg,r cu~les. 

_b._ Veriric~r l~ exi$te~ci~ de -
letrer~~, ?.nunci~~ y c~~tele 
~ufic1ente~, ..,ue promuevq!"l -
el CU!'l'!'li•r1:icni;o de l~e- riisi:'2 
sici'">~e~ del ~e~1qmc~t'"> de -
Se,i::-nrid~rl. 

21 .1 Comnr""lh~r el ust"J ele c".ldiP-o 
de ~~1~re$ r~r~ identifi~q -
ci6n de tuberías, ~rc~s de -
tr~bqjl'), t~:l,,i.•e~, etc. 

~7-2 C"'l~r~~b~r "ue el ~er~nnql C'1 

n"'lce el ~ii::;ni'fic?~'1 de l0s: 
cnJo~es del c~di~~. 

2 .1 Revisg.r Bn 1?.s C'."lnciicinneg 
~energles de trqb~j~, lB 
ex:istenci~ de cl~~~ul~s ~ue 
"'lh}io¡.ien '.!:>:l U!=O del e.,uiri.-, -
de ~;""!tecci1n rer$~n~l q l'">~ 
tr:::i.h'3.j~d..,!"es. 

28.2 Verl~ic8r la aplic~ción de -
~?.nciones p')r el incn'Tlpli 
mient') óe l~~ clRÚ~ulP.s ?-~ti 

2?.l SolicitRr loP d~cument~s ~ue 

re~pqlden l?.s inve~ti~~ci~ -
neA resli7~d~s sobre los ac­
cidentes de trab~j~ ~curri -
d~s en L~ e~tidad. 
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~'t:'·- -IZO 
r'! ("\ ,,, 



No ~ccrnN 

30.J Soljcite los inf,.,rmes co -
rre~p~ndientes al área de 
se:;uridad de los últimos -
seis mei::es, y verif'i...,ue ,,ue 
~ccione, é~rrectivas ~enera 
ron. 
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'lF.4 no 
SI 1'C'l COJ,,:S"l'J'P..?:f'Tns 
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EllP'lES~----------------
FUNGION __________ _ 

~REA----------~ 
FECHA:._ __________ _ 

REALIZO 
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EolPRESA ______________ _ 

"!E.O.LIZO 
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