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CAPITULO I
EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

LA HISTORIA DEL CONTRATO COLECTIVO
ES LA HISTORIA DE LA ASOCIACION --
PROFESIONAL"

1. INTRODUCCION
- -

La evolucidn del Contrato Colectivo de Trabajo se encuen
trs Intimamente ligada a la historia del movimiento éindical, a tal gra
do que se puede sostener que este tipo de contrat-: resultan ser produc
to del fendmeno sindical vy razén de ser del mismo; en el devenir histd-
rico el desarrcllo de ambos esta estrechamente vinculaao, tan ¢5 asi --=
que en un momento determinado, la extinci6n de cualquiera de ellos im-~
plicarla necesariamente la abolicidn del otro, estc es, coexisten ea -
el fendmeno social. .

Ante ello, les origenes del Contrato Colective los encon
tramos en la génesis de la asociacidn profesional, la que estimamos es
producto de la tendencia innata del hdmbre de agruparse con el fin de -~
defender sus intereses comunes, Aristdteles con-meridiana claridad sos-

iene que:

El hombre es un sar soriable por naturale-
za, ... existe en todos una tendencia natu
ral a esta asociacifn, pero el que primero
la establecid fué causa de los mejoress bie
nes, porque de la misma manera el hombre -
perfeccicnado es el mds excelente de los -
animales, asi apartado de la ley y la jus-
tlcia es el peor de todos (1).

Por lo que se dice que la asociacifn profesional entraiia

un cardcter natural, no en el sentido bloldgico u orgdnico, pero si des

{i) Aristotedies, La Politica, Trad. al Esp. Antonio Gdmez Robledo, 5a. -
ed., Ed. Porriia S.A., México, 1977, P. 133.
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de el punto de vista filos8filco, y es por esta tendencla innata del hon
bre que se explica la exlstencia de miiltiples sociedades come: El Esta
do, la familia, la sociedad civil, etc.; dé tal manera que, algunos au-
tores, como Eduardo Coérdova Guerrdn, (2}, sostienen que el derecho a la
asociacidn profesional es un principio de .derecho natural y no hay por-
que excluir a los contratos colectivos de entre los medios licitos para

procurar el mejoramiento de las cundiciones de trabajo. .

Al respecto Lebn XIII, reconoce el derecho de los traba-
jadores de constitufrse en asoclaciones para la defensa de sus intere--
ges, y resulta llustrativo para la comprensidn de su doctrina, el si---

gulente pensamiento:

La experlencia de la poquedad de las pro--
pias fuerzas mueve al hombre y le impele a
juntar a las proplas las ajenas. Las sa==
gradas escrituras dicen: Mejor es que es-
‘ten dos juntos, que uno sdlo, purque tiene

1@ ventaja de 1z compaiiia, §i umno cayere,
le sostendrd el otro. Ay del sdlo que =~-
cuando cayere no tieume quien lo levante --
{3).

Entonces vemos, ] hombre se reune en un principio con -
el fin de poder defenderse y sulLsistir ante los fendmenos naturales, lo
_que provocd que se creardn las primeras comunidades, posteriormente se
asoclan con el objeto de proteger sus intereses comunes propios a su =—'
condicién social, motivo por lo que 21 hombre crea diferentes agrupacid
nes, una de estas es la asoclacidn profesional, la cqél tiene como una
de-sus principales caracteristicas la de estar Integrada por miembros -
de una sola clase social, para defender 6vproteger sus intereses en re-
lacidn a un contrario grupo social, el Contrato Ceclectivo de Trabajo —-
viene a ser el instrumento juridico por medio del cudl se logran estos

fines.

(2) Cfr. Cbérdova Guerrdn, Eduardo, Las Convenciones Colgéctivas.de Traba
jo, Ed. Cultura Hispanica, Madrid, 1952,-P. 15.

(3 )Lebén XIII, Encfclica Rerum: Novarum, Coleccién de EncIclicas y Car—-
tas Pontificilas, Nim. 37, Ed. Pablet, Buenos Aires, P. 26.
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En este Orden de ideas el sindicato, es una de las for--

mas juridicas de asociacidn que utiliza el hombre y le permite la salva
guarda de sus intereses comunes y en el caso particular de esta institu
cidn, aquellos que le son propios a los de su clase en relacidn al lu---

gar que ocupan en el proceso de produccidén (Trabajadores y patromes).

En la historia se han producido las asociagiones profe--
sionales, alln antes de su regulacidn legal, y en algunos momentos hasta
clandestinamente, esto es, a lo largo del tiempo la asociacidn profesio
nal a nacido con la mayor espontaneidad, por la tendencia natural del =

hombre a reunirse y defender lo que considera propio y justo.
2, ANTECEDENTES EN LA CULTURA GRECO~-LATINA

Las asociaciones profesionales existieron en la cultura
Griega aiin antes de la dominacidén Romana, fuerdn ciertas corporaciones
constituidas por un grupo de gentes dedicadas al mismo oficio en aque--
1la-época-se--les-conocid—con-los-nombres_de Hetdiras_y Eranos, poste=—-
riormente nacieron los Colegios Profesionales y una ley de Soldn trans-
mitida por Gayo, permitil a los colegios dictar sus propilas normas con
la limitante de que no fueran contrarias a las promulgadas por el Esta~
do.

En Roma existierdn desde tiempos muy antliguos numerosas
corporaciones de cardcter voluntario y privado organizadas con distin-
tos fines, tales como coleglos sacerdotales, asoclaciones para funera-
les y sepultura, gremios de distintos oficios y agrupaciones de empléﬂ
dos asalariados del Estado, estos dltimos podemos decir que fueron los
primeros sindicatos de burferatas, tuvieron un papel preponderante en
el campo de la politica, lo que provocd que no tuvieran una exlstencia
tranquila, tan es asi, que’la Ley Julia,entre otras disposlciones les =--
exigid un permiso previo de organizacidn, estos eventos acontecleron -

en la @poca de la Repiblica.
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Las corporaclones Romanas llegaron a adquirir personali-
dad juridica propia que les permitid ejercer acciones judlciales y la -
adquisicidn de derechos; Alejandro Severo estimuld ampliamente la cons-
titucidn de estos colegios, les concedié toda clase de prerrogativas, -
entre ellas las de gozar de una jurisdiccidn especial, en aquel enton--
ces fu& cuando 1ograro£ personalidad civil con facultades de poseer bie

nes y establecer acciones ante los tribunales de justicia.

Desde el aspecto laboral los colegios Romanos participa-
ron activamente en las reglamentaciones de trabajo, en el siglo IID.C.,
la actividad laboral llegd a estar tan regulada, que era obligatorio pa
ra el artesano pertenecer a su correspondiente colegio, y en cuanto al
salario se encontraba regulado por la Tabla Strabdnica del Edicto del -

Méximun de Diocleciano.

Pero resulta que el grado de desarrollo que habIa logra-

do la asociacion profesional en la civilizacidn Romana, se fué paulati-

_______________ a1

Occidente y su conquista por los barbaros del norte, hecho, que marca -
la desaparicidn de los colegios, iniciindose un verdadero paréntesis --

histdrico en el desarrollo de las asociaciones profesionales.

En conclusidn, se sostiene que la asocliacidn profesional
fué conocida en las culturas antigués de Grecla y Roma, logrando su ma-
yor explendor en la @ltima de las citadas, de tal manera que logrd ad-——
quirir personalidad juridica propla y la facultad -de adquirir derechos
para hacerlos valer, en caso de ser necesario, ante los tribunales de -
justicla, tamblen lograron una jurisdiccidn especial y su opinldn fué -

importante en el campo de la politica,
3. LA EDAD MEDIA

Hemos dicho que posterior a la cafda del Império Romano,
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proﬁiamente desaparecid la asociacidn profesional y fué hasta en la ~--
Edéd Media que vuelve a surgir, bajo las figuras de la corporacidén y el
gremio, esta iltima importante en la épcca, la que se puede definir co-
mo: "La unldn de los que ejercen una misma profesidn y residen en una
misma villa, con el objeto de defender sus Intereses Intimamente liga--

dos al trabajo y prevenir ayudarse en los.infortunios de la vida" (4).

Al referirnos a este tipo de agrupaciones, encontramus -
que“dentro de sus funciones exclusivas estaba el del establecimienzc de
una regulacidn de las condiciones de trabajo por medio del estatuto gre
mial, funcifn que puede ser comsiderada como el antecedente de la ac~=-
tual facultad de los sindicatos que tienen para intervenir en la nego--
clacién de los contratos Eolectivos, el estatuto gremial en cuanto a su
origen lo diferenciamos del contrato colectivo, el primero era una mani
festacldn de voluntad unilateral y en el segundo interviene mis o mencs

el acuerdo de dos voluntades, segin opinidén del tratadista Alonéo (5).

32
[*]
[+

patronos, el Estado los protegla; y se les permitia que fijardn a su ar
bitrio las condiciones de trabajo de los compaiieros y aprendices, estos
pactos se realizaban generalmente a peticidn de los hombres que vendian

su trabajo. Los encontramos principalmente en.Alemania.

El maestro Mario de la Cueva cita que en los afios 1351 y
1362, los tejedores de Speyer habian logrado obtener doc contratos co-;
1ectivos“§§ trabajo, esto segin Philip Lotmar em su obra Der Arbedtsver
treg; otros de esos ejemplos lo encontramos en el Lehrbuch des Arbeits-
chts de Hueck Nipperdey, en el que se relata la celebracién de dos con-
tratos colectivos de trabajo, uno del afic de 1363 para los tejedores de
Estrasburgo v otro de 1437 de los herreros de Thor, al decir de loc au-
tores los pactos nacleron a f£in de dar solucidén a los conflictos labora
les de la época de los interesados; (6), entre sus principales cliusu--

las encontramos: ' Aquella por medio de la cuil se pactaba la admisidn

(4) Coérdova.Guerrdn, Eduardo, Op. Cit., P. 28. :

(5) Alonso Garcla, Manuel, Derecho del Trabajo, Ed. José Ma. Bosch, BaE
- celona, 1960, P. 416. -

(6) Cit. .Cueva. Mario de la. Derecho Mexicano del Trabaio, T. 11, 4a. -
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de los aprendices y compaferos, condicionidndola a que pertenecieran al
gremio pactante; otra regulaba el salario que debia percibir el maes=--

tro; y finalmente se fijaba como dfa de descanso el lunes.

En cambép en- Francia no se ha logrado recopilar datos -
precisos de este tipo de pactos, pero se presume su existencia al ha--
ber vagas referencias de ello; contrariamente a lo que sucedid en esta
gpoca en Alemania y Francia, nos encontramos que en Inglaterra, el ré-
gimen corporativo o gremial no era obligatorio para los trabajadores,
conforme lo establece las Ordenanzas decretadas por el Rey Eduardo III
en los afios de 1349 y 1351, por lo que creemos que en este pais no ---
existleron los pactos que nos ocupan, ello obedece tambi&n a que el or
denamiento antericrmente invocado, permitia a los trabajadores y apren
dices acudir al drgano jurisdiccional a fin de que este determinara pe

riddicamente los salarios.

Una de las principales caracteristicas de los gremios -

medievales, la fu ritu de sclidaridad; esto es asi, ya que en

su propio seno ayudaban a los mlembros que se encontraban en circuns--
tancias adversas, ello era igualmente vilido para los operarios y pa--
tronos, hemos referido que ambas partes formaban parte integrante .del-

gremio.

Ahora bien, debido a varias causas, como el advenimien-
to del mercantilismo que acontecid aproximadamente en el siglo XV, con
su politica proteccionista de la industria, y posteriormente la etapa
liberal con su principo laisser faire, laisser passe, que significaba
el nacimiento de las nuevas ideas, de libertad de trabajo, fueron el -
motivo de la desaparicidn de las agrupaciones gremlales y con ello de
los pactos que celebraban, este proceso llegd a su culminacidn en el -~
aflo de 1776, cuando se promulgd en Francia el edicto de Turgot, que --
prohibfa la agremiacidn, Colvert, ministro sucesor de aquel reestable-

¢i8 las asoclaclones, pero finalmente su intento fué fallido ya que --
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nuevamente por la Ley Chapelier fueron abolidas, este ejemplo fué segui-

do en varios paises europeos.

Esto es, en la etapa del mercantilismo, la asociacidn -=
profesional nuevamente_sufre un proceso de deterioro que finaliza con -
la prohibicidn legal de su formacidn, fendmeno que siguid vigente a —--
principios de la etapa iiberal y como consecuencia de esto, se dibe, -
que”on estas etapas histéricas no se permitif la creacidn y evolucion -

del contrato colectivo de trabajo.
4, NACIMIENTO Y EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO

Como respuesta a las medidas del Estado, que tenian por
obiwulo prohibir legalmente la furmacidn de 1és asociaciones profesiona-
les, los trabajadores empezarou a adquirir conclencia de lo que signifi
caba la unidn y 1la enlidavidad; es cuando aparecen én varios paises =--

earopeos, agruraciones circunstanciales de obreros para contrarestar de

algiin wodo los abusos del capital; a estas asociaciones se les denomind
Coaliciones, que vienen a ser segin definicidn de Paul Pic, "La asocla~
cifn concertada de cilerto nimero de trabajadores o de patronos, para la
defensa de sus derechos o de sus iIntereses comunes" (7), las cuales en
aguella 8poca luchaban para imponer condici&nes de trabajo mis favora--
bles para la clase proletaria, pero debido a la falta de cardcter perma
nente de la coalicidn, muchas veces sucedid, que no se cumplian las con

diciones que lograban pactar, o los trabajadores perdfan las huelgas.

_ Ya fué en la mitad del siglo pasado, cuando variaron ---
esas condiciones, el movimiento obrero organizado comenzd a tomar fuer-
za especialmente en Inglaterra, Bélgica, Francia y Alemania, como conse
cuencia de lo anterior el patr3n empezd a ceder, los contratos colecti-
vos de trabajo nacen y se generalizan, esto sucedid antes del reconoci~
miento legal de la figura, por lo que es explicable las dudas que res--

pecto a su naturaleza juridica tuvo la doctrina,.

(7) Cit., Cueva, Mario de la, Op. Cit., P. 237.
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Pero una vez que se obtuvo que el Estado legalizara las
asoclaclones profesionales de trabajadores, con ello, lograron el cardc
ter de permanentes, y se pudo garantizar el cumplimiento de las condi--
ciones que favorecian al trabajador, que tomadas en su conjunto pueden
estimarse como el embr%ﬁn de los contratosg colectivos de trabajo moder-

nos.

Estas asoclaclones de tipo permanente y producto de las
coaliciones, fueron llamadas: Trade Unilons, Syndicats Profesionels, =
Jurandes Zunfte, Innungen, etc., se caracterizaron por ser mids libres -
de hacho, con neta conciencia de su autonomfa y con manifiesta inclina-
cidn al sindicalismo, o sea, el control de las fuetzas opuestas o concu
rrentes, esto es, con los caractéres que distinguen la fase propiamente

sindical en la asociacidn profesional.

El contrato colectivo de trabajo, nace en la segunda mi-
tad del siglo XIX, como contrato colectivo de empresa, y es en clerto -
modo el producto juridico de 1la lucha social planteada entre las organi

zaciones obreras y el patrdn, dada en la etapa histdrica del liberalis-

Jolo

mo, en la que, en el plano jurfdico predominaban dos principios: 1a 1

bertad contractual y la autonomfa de la voluntad; que transplantados al
aspecto laboral, significaba que las condiciones de trabajo se fijarfan
por el acuerdo de voluntades entre el patrdn y el trabajador individual
mente considerados, vs que dicha voiuntad deberfa ser expresada libre--
mente, empero en la realldad soclal, los principilos juridicos ya mencio
nados no funcionaban, ya que sucedia que la voluntad del trabajador se

sometfa 8 la del patrdn, qulen era en dltima instancia el que fijaba =-
las condiciones de trabajo, en esa virtud, el trébajador tuvo la necesi

dad de asoclarse con el objeto de igualar fuerzas.

Como respuesta a este fendmeno social, el trabajador bus
ca los instrumentos adecuados que le permitan nivelar su desigualdad -~

econdmica-soclal, el contrato colectivo de trabajo es uno de aquellos -
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productos de esa biisqueda, nace en el punto de inflexidn que marca el -
sentimiento de inferloridad del trabajador y los abusos contractuales =
del empresarlo, y es por medlo del contrato colectivo que el principilo

de libertad individual es sustitufdo por el de solidaridad profesional.

Para lograr la contratacidn colectiva,el obrero tuvo que
organizarse por medio de sindicatos, para coaccionar al empresario, a =
quevmejorara las condiciones de trabajo, principalumente la de los sala-
rios; es por ello que a esta institucidn se le conocid en un principio
como contrato de tarifa, tambi&n se buscaba que esas mejoras afectaran
al mayor nimero posible de trabajadores, ya sea los de una empresa, los

de una asociacidn profesional, o los de un mismo oficio.

, Los sindicatos, una vez reconocidos y autorizados por el
Estado, asumleron funciones importantes y variadas, entre ellas, y se--
giin estimamos la mds relevante, la de procurar la reglamentacidn de las
condiciones de trabajo via los contratos colertivos, es:ca funcién y fi-
m§lidad es suficlentemente ponderada, por los criterios de eminentes --

tratadistas, como:

Gallart: "El sujeto obrero pactante de la convencidn co
lectiva de condiciones de trabajo, ha de ser,
precisamente la asocilacidn profesional obre--
ra" (8).

Duogule: ."La convencidn colectiva no tendrd todo su al
cance y valor sino en la época en qua los -~
sindicatos patronales y obreros hayan adqui-
rido estructura bastante fuerte y comprenda
un nimero de miembros para zomstiliuiy v..da-
deramente la profesidn como cuerpo juridica-
mente organizado” (9).

Salmerdn: '"Una organizacidn sindical dotada de fuerza -
suficiente para‘exigir la observancia de lo
gue pudiera pactarse, es el antecedente in--
dispensable de una regulacidn colectiva de -
trabajo-eficaz.

Sin esta organizacidn, el contrato cosective
no podrd funcionar seriamente de un modo nor
wal y regular" (10).

(8) Gallart Folch, Alejandro, Las Convenciones Colectivas de Trabajo, --
Ed. LibrerIa Bosch, Barcelona, 1932, P. 26.

(9) Duguit, Ledn , Las Transformaciones del Derecho Privado desde el C6di
go de Napoledn, Trad, al Esp. G. Posada, 2a. ed., Ed. Beltrdn, Madrid,
1920, P. 36.

(10)Cérdova Guerrdn, Eduardo, Op. Cit., P. 52.
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_ Histdricamente, el contrato colectivo de trabajo presupo
@e necesarlamente la existencla de la asociacién profesional obrera, --—
que no constituya un hecho ilicito, y es por ello, que aquel hace prime
ramente su apariciﬁn en Inglaterra, pais cuna de esta institucidn, asi
lo reconoce la Oficina Imternacional de Trabajo, y diversos autores -
afirman que el priﬁer ‘contrato colectivo he trabajo se celebrd en el --
afin de 1862 para los tejedores de aquél pais (11). .

En conclusidn, el desarrollo del contrato colectivo de -
trabajo es solldario al desenvolvimiento del fendmeno sindical, en ese
sentido este tipo de contratos resultan ser producto y objetivo del mo-
vimiento obrero legalmente orgaunizado, en tal virtud la historia y evo-
" 1lueidn de esta figura jurfdica se encuentra ‘intimamente ligada al sindi
ﬁalismo'y para que.cumpla con su cometido, las partes que en &l inter-=-
vienen deben de estar juridica y permaneptemente oréanizadas, de tal ma
- nera que reclprdcamente se garant;zen las obligaciéhes contraidas en es
te instrumento, es asi, que.la gran mayoria de las leyes positivas en -

® =~ -
los diferentes paises, expresamente seflalan como funcién principal de -

los sindicatos la de celebrar ~rcntratos colectivos de trabajo, ¥, en to
das ellas se exige que el sujeto pactante que representa a la parte ~--

obrera, sea una asociecidn o sindicato legalmente establecido.

Por otro lado en el plano juridico, la evolucidn del con
zrato colectlvo se caracteriza por dos notas, la representacidn y la -=-
normatividad, la primera viene impuésta por diversos factores, el prin-
cipal a ﬁuéstro modo de ver, fu€ que el trabajador tuve. que emplear al
sindicato como medlo de representacidn, a fin de equilibr&r su desigual
dad vteal y finalmente por la imposibilidad prictica de que todos los --
trabajadores integrantes de un sindicato pacten con el empresario, la -
normatividad viene dada porque los acuerdos y obligaciones contraidas,
son reguladoras de situacilones generales y determinadas, lo que eviden-
cla su naturaleza de mandato y que resulta ser la caracteristica inhe~-

Tente al contrato.

(11) Cueva, Mario de la, Op. dit., P. 490.
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En el derecho positivo, el contrato. colectivo nace como
figura del derecho civil a principios del presente siglp, ya que no po-
dia encuadrarse en el derecho plblico, puesto que no se referfa a la es
tructura y actividad del Estado, se estimaba regulador de actividades -
entre particulares, per? el derecho civil no encontraba una explicacién
satisfactoria para encuadrar a esta institucidn (12}, ya las leyes reco
nocfan su existencia y el primero de febrero de 1909 se promulgd él nue
vo Cddigo Civil Holandes, primera'ley en el’'continente Eurcp2o que reco

nocid y reglamentd el contrato colectivo.

Pero las caracteristicas de esta institucidn, no encaja-
ban entre los lineamieﬁtoé del derecho civil, se tuvo la necesidad de -
reglamentarse en leyes especlales, la primera que se ocupd de ello, fué
1la ley Francesa del 25 de marzo de 1919; en Am@rica fué Chile el pais -
Gue inici6 la reglamentacidn del contrato colectivo en la ley del 8 de

septiembre de 1924.

Para ese entonces, ya nadie megaba Ja validez del contra
to colectivo de trabajo, pero en rdzdon de que esta institucisn uace en
el Estado Liberal, no se podia obligar al patrén a celebrarlo, por lo -
que deberia ser resultado de.un acuerdo libre de veluntades, pero final
mente el contrato colectlvo es elevado a la categuifa de garantfs cons-
titucional y la primera que lo menciona expresamente es la Constitucidn
de Weiman en Alemania y por influeﬂcia del derecho wexicano las recoge
en su articulado las constituciones de Bolivia, Cuba, Guatemala vy Venezqé
la, es eﬁ.;sta dltima etapa de evolucibn, cuaﬂdg.ergehla posibilidad -~
de que las leyes ordinarias pudleran declarar obligatofia la celebra---
cidn del contrato colectivo de trabajo, y en su caso el Estado por me--
. dlo de sentencia colectiva substituir la voluntad de las partes o en ==
contra de ella, f£ijar las condiciones de trabajo por medic de este ins~

trumento {(13).

(12) Cueva, Mario de la, Op. Cit., P. 492.
(13) Idem. P. 476. ’
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CAPITULO II

PROBLEMAS DE LA DENOMINACION EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

1. INTRODUCCION ,.

En el caso de esta institucidn juridica, exlsten discre-~
pancias en el términc o denominacién a utilizarse, esta problemdtica la
encontramos tanto en la doctrina como.en el derecho positivo, asi vemos
pués que al Contrato Colectivo de Trabajo se le conoce de diferentes -

nombres o acepciones, como lo mencionamos a continuacidn:

a).- "Contrato Colectivo de Trabajo".

b).- "Contrato de Tarifa".

c).=~ "Reglamento Corporative".

d).~ "Tratado Intersindical®.

e).- "Concordato de Trabajo".

f).- "Pactos Colectivos de Trabajo".

g).= ""Convenciones Colectivas de Trabajo".

Esta discrepancia de nombres para una misma figura, obe-
dece fundamentalmente al hecho de que existen diferentes corrientes res
pecto a la naturaleza juridica de la institucidn, as{ vemos que tanto -
en la doctrina como en el derecho no hay uniformidad en la solucidn de
este problema, que resulta trascendental para la comprensidén y aplica--
cidén de esta tan Importante institucidn, ello adminiculado con el fend-
meno de que en los distintos paises y en las diversas etfipas higtdricas,
el Contrato Colectivo de Trabajo a adquirido caracteristicas propias y
sufrido un acelerado proceso de evolucidny pero sin perder su espec1al

naturaleza,

No obstante, sl en el lenguaje cotidiano resulta Impor--
~ tante filjar con la mayor exactitud posible la terminologia que a de utl
lizarse, en las ramas del conocimiento esto adquiere mayor relevancia,

mds alin tratdndose de un caso como el que nos ocupa.
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Por tales razones, intentaremos dilucidar que acepcidn -
es la adecuada, o cuando menos la mis cercana a este fendmeno legal con
forme a sus caracteristicas; cuestidn por demds ambiclosa, por la com--
plejidad que representa este Instrumento jurIdico, propio del Derecho =~

Colectivo de Trabajo.

Desde 1uégo, debemos tomar en consideracién que nos en--
contramos frente a una figura legal "novedosa" en el campo del derecho,
resultado de la ambilcifn del movimiento obrero organizado de obtener —-
por las vias legales un mayor equilibrio de negociacidn, para el logro
de mejores condiciones de trabajo, frente a la realidad de la desigual-
dad soclecondmica imperante; que para lograr &sto,tuvo desde el punto -
de vista juridico que separarse de los principios de la autonomfa de la
voluntad y la casi ilimitada libertad contractual, principios que son -
basamentos de la estructura juridica del liberalismo, esta separacién -
no es fendmeno exclusivo del Contrato Colectivo de Trabajo, sino que se

da de alguna manera u otra en las demis ramas del derecho social,
e TA-DENOMINACION- "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOQ"

Abordémos primeramente esta denominacién, en virtud de -
que es, la que adopta nuestra legislacién laboral vigente, y que por —-
origen a esta institucidn le correspondid, en virtud de que en un prin-
cipio fué conocida bajo la figura dél contrato, de tal manera que el at

ticulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, textualmente sefiala:

Art. 386. Contrato Colectivo de Trabajo -
es el convenlo celebrado entre uno o va=—-
rios sindicatos de trabajadores y uno o va
rios patrones, o uno o varios sindlcatos -
de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segiin las cuales debe prestar-
se el trabajo en una o mis empresas o esta
blecimlentos.
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Por tales razones, Ilntentaremos dilucidar que acepcidn -~
es la adecuada, o cuando menos la mis cercana a este fendmeno legal con
forme a sus caracteristicas; cuestidn por demf@s ambiciosa, per la com=--
plejidad que representa este instrumento jurldico, proplo del Derecho -

Colectivo de Trabajo.

Desde luégo, debemos tomar en consideracidn que nos en—-
contramos frente a una figura legal "novedosa" en el campo del derecho,
resultado de la ambicidn del movimiento obrero organizado de obtener -=
por las vias legales un mayor equilibrio de negociacidn, para el logro
de mejoves condlciones de trabajo, frente a la realidad de la desigual-
'dad soclecondmica imperante; que para lograr &sto,tuvo desde el punto -
de vista juridico que separarse de los principios de la autonémia de 1la
voluntad y la casi ilimitada libertad contractual, principios que son -
basamentos de la estructura juridica del liberalismo, esta separacidn -
no es fendmeno exclusivo del Contrato Colectivo de Trabajo, sino que se

da de alguna manera u otra en las demids ramas del derecho social.
2. LA DENOMINACION "CONTRATO COLECTIVO DE. TRABAJO"

Abordémos primeramente esta denominacidn, en virtud de -
que es, la que adopta nuestra legislacidn laboral vigente, y dque por —-
origen a esta institucidn le correspondid, en virtud de que en un prin-
cipio fué conocida bajo la figura dél contrato, de tal manera que el at

ticulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, textualmente sefiala:

Art. 386, Contrato Colectivo de Trabajo -
es el convenlo celebrado entre uno o va=-=
rios sindicatos de trabajadores y uno o va
rlos patrones; o uno o varios sindicatos -
de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segiin las cuales debe prestar-
se el trabajo en una o mis empresas o esta
blecimientos.
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La definicidn legal, acepta‘que a esta instituclén se le
denomine como contrato, para despufs conceptualizarlo como convenio, ca
be declr al respecto qﬁe el conrrato es la especie y el convenio el gé-
nero, por cuanto a las partes sefiala que la obrera debe indiscutiblemen
te estdr representada por uno o varios sindicatos, y la patronal puede
indistintamente estar representada por uno o varios sindicatos o parti-
cipar el patrdn o los patrones por su propia cuenta, en este Gltimo ca-

<50 €sta parte puede ser una persona fislca o moral; finalmente el obje-
to del contrato Colectivo es el de fijar las condiciones de trabajo en

1a fuente laboral..

) Pués bien, para los fines de este capituio es indispensa
ble, por principic. definir que es lo que se considera un contrato en -
el campo de la clencia del dereché, de tal manera que el dicclonarlo ju
ridico mexicano menciona: 1la palabra contrato proviene del latin con--
tractus, palabra que a su vez deriva del verbo cpntrahere, que signifi-

ca weunir, lograr o cencertar (i).

En la misma obra, se conceptualiza, al contraio como un =
acto juridico bilateral, que sc constituye, y, este es el elemento prin
cipal del contrato, por el acuerdo de voluntades de dos o mds personas,
su objeto es el de producir ciertas consecuencias juridicas, o sea, la
ereacidn o trasmisidn de derechos y obligaclones debido al reconocimien

to de una norma de dcrecho (2).

El contrato tlene una doble naturaleza, en virtud de los
derechos y obligaciones que genera y por ser para las partes interyi---

nientes una norma juridica individualizada.

Desde el punto de vista histdrico, la concepcidn romana
del contrato permanece casl inalterada hasta la aparicidn del liberalis -
mo a fines del siglo XVIII, es asl como en esa &poca a esta figura se -

1o ntarea un valor juridico fundamental, a tal grado que incluso la =--

(1) Diccionario Jurfdico Mexlcano, Universidad Nacional Autdnoma de Mé-
xico, Instituto de Investigaciones Juridicas, Tomo II, Ed. Porria -
S.A., México, 1985, P. 291.

(2) Idem., P. 292.
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existencia de la socledad se quiere hacer depender de un pacto, asi lo

sostlene la doctrina del pacto soclal de Juan Jacobo Rosseau,

En el plano legal, existen dos principlos fundamentales
que regulan al contrato, la autonomfa de lg voluntad y casl una absolu~-
ta libertad contractuala empero, vemos, que con el auge de las doctri--
nas de derecho social el Ambito del contrato se va reduciendo paulatina
mente, ello obedece a cuestiones de justicia social, que tienen por ob-
jeto el de equilibrar con maybr eficiencia las desigualdades que de he-
cho se presentan en las partes contratantes, por esto se discute que si
todo acto jurfdico bilateral, es decir cualquier acuerdo de voluntades
.con efectos juridicos es un contrato, o sl esta concepcidn es adn mds -

restringida, este es el caso del Contrato Colectivo de Trabajo y otros.

Es pués, el Contrato la figura mds tipica del acto jurl-
dico y el Cddigo Civil acepta esta postura, puesto qﬁe estatuye que las
disposiclones legales sobre contratos le serén aplicables a todos los -
convenios y a otros actos juridicos en lo que no se opongan a su natura
leza, 0 a disposiciones especiales sobre los misios, y, él hecho de yue
este cuerpo de leyes establezca las reglas generales de los contratos,
obedece a la razdén histdérilca de que los contratos civiles fuerdn log ==
primeros en aparecer y adqulrieron una especlial importancia para la es-

tructura de los demfis tipos de contratos (mercantiles, administrativos).

Ahora bien esta figura jurfdica, segiin nuestros ordena=-
nientos y concepcldn aceptada universalmente, debe de reunir dlversos -

elementos que a su vez se dividen en esencialeg y de validez.

Los elementos esenclales de un contrato, son aquellos in
dispensables para la existencia del acto, a falta de uno de ellos, trae
como consecuencia la nulidad absoluta del acto juridicd y por ende no -

produce efectos de derecho, son los sigulentes:
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a).~ El Consentimiento, elemento principal del contrato,
es el acuerdo de voluntades de dos o mids sujetos; por lo tanto implica
la manifestacifn de dos o mds voluntades, pero no basta, es necesario -
ademds que concuerden. Es en el consentimiento o acuerdo de voluntades
donde precisamente las'leyes dejan a las partes el miximo de libertad,
limitdndose algunas reglas generales sobre la formacidn y los principa-
les efectos de los contratos. Las normas imperativas que regulan el —-
consentimiento tienen por objeto asegurar la proteccidn de los incapa--

ces, la moral y las buenas costumbres.

Ya se reconoce que la libertad contractual en algunos ca
sos se encuentra muy disminulda, esto aparece por la desigualdad de he-~
cho que existe entre las partes contratantes, este fendmeno se nota cla

ramente en los contratos de adhesidn, transporte etc.

Cabe hacer mencidn, y, cuestién que analizaremos con ma=
yor detenimiento posteriormente, que en el Contrato Colectivo de Traba-
jo mno existe esa libertad contractual, ya que por mandamiento expreso —
de la Ley Federal del Trabajo, el patrdn se encuentra obligado a la ce-

lebracién de esta figura.

b).~ El objeto, que debe ser fisica y juridicamente posi
ble.

¢).- La solemnidad. EIl acto solemne por excelencia es -

el matrimonio, algunos autores discuten la validez de este elemento.
Los requisitos de validez del contrato son:
a).=- La Capacidad.~ Se refiere a la de ejercicio.

b).~ La Ausencia de vicios de la voluntad. Error, Vio--

lencia y délo.
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¢).~ La 1Tcitud en el objeto.~ Por ilicitud se entiende

lo contrario a las leyes de orden pliblico o las buenas costumbres.

d).- La formalidad. Que es la forma que exige la ley -

para ciertos tipos de contratos.

Finalmente, cilerto sector de la doctrina considera que
existen muchas figuras a las que erréneamente se les de el nombre de -
contratos, siendo en realidad actos juridicos distintos, los son el ma

trimonio, la sociedad y el contrato de adhesidn, por ejemplo.
CRITICA

Hemos visto que el elemento principal del contrato, es
el acuerdo de voluntades, aparentemente en el Contrato Colectivo de --
Trabajo se satisface esta circunstancia, en virtud de que parece ser -~

el convenio que celebran el patrén y el trabajador legalmente represen

tados. vers e8fo ne es 28T . VA Gue oOmO mes
tacos, pero #sto no s &asi, ya que como hemos

Q
[
1)
i

concierto de voluntades, se basa en dos principios el de la autonomfa

de 1a voluntad y el de la libertad contractual.

En el Contrato Colectivo de Trabajo se rompen con estos
dos principlos, primeramente por que no existe esa libertad contrac-——-—
tual para la parte patronal, ya que'no se encuentra en posibilidad de
elegir si celebra o no este tipo de instrumento, esta obligado a hacer
io cuando contrata personal sindicalizado, pero aiin mis en caso de que
no cumpla con esa obligacidn, las Juntas pueden en contra de su consen

timiento celebrarlo a su nombre.

La voluntad en los contratos no debe de tener vicios, -
uno de ellos es la violencila, el patrén en la mayorfa de los casos sus
cribe el contrato, bajo la amenaza de huelga, esto es, en el Contrato
Colectivo de Trabajo no se da el consentimlento de las partes libre y
espontdneo la ley permite que se celebre sin reunir estas caracteristi

cas.



...18

Independientemente, los contratos surten efectos unica--
mente entre las partes y es ley entre ellos, los efectos del contrato -

colectivo se hace extensivo a terceras personas no pactantes.

Por todo ello, estimamos que es equivocada la acepcién -

de "Contrato", para este instrumento porque no lo es.
3. LA DENOMINACION "CONTRATO DE TARIFA"

En la doctrina Alemana, representada por Kaskel y Niper-
dey, se denomind a esta institucibn como Tarifa Vertrag o Contrato de -
Tarifa, refiriéndose a una de las finalidades de esta figura que es el
de establecer el salario, como una de las condiclones segiin la cuil de-

be prestarse el trabajo.

Ahora bien es cierto que al analizar la evolucidn del ~-
Contrato Colectivo, vimos que la finalidad principal de este instrumen-
to 1o era el de fijar 1a tabla de salarics y ¢on ello obtenmer o perse--
guir el principio de que a trabajo igual salario lgual, esto es asi que

la Ley Federal de Trabajo en su articulo 393, establece:

Art. 393. No producirid efectos de contra-
to colectivo el convenio al que falte la -
determinacidén de los salarios.

De lo anterior se desprende que reviste especial impor--

tanclia la fijacidn de los salarios en el contrato colectivo y que es ~-

consliderado elemento de existencia del mismo.

CRITICA

No obstante ello, estimamos que la presente  denomina--
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eidn resulta inexacta, toda vez que el término contrato no es el adecua
do para este tipo de institucién; en virtud de que se rompen con 10§ ==
principlios de la autonomfa de la voluntad y libertad contractual como -
1o analizamos al estudiar la acepcidn "contrato colectivo de trabajo",

¥ que este conzepto resulta mds bien cortq con los alcances y efectos =

de esta figura, ya que Ee sustenta en uno de sug alcances.
4. LA DENOMINACION "REGLAMENTO CORPORATIVC"

Principalmente en Italia en donde existe el sifdicalismo
dnico y que por disposicidn de la Ley, el sindicato representa a todos
los obreros o patrones, se adoptd el término de Reglamento Corporativo
para denominar a esta institucidn, en virtud de que estimaban al sindi-
cato como un leplslador secundario y al contrato colectivo como una dis

posicldén legal secundaria.

Ese planteamiento es vdlido en la forma due esta estruc-
rurado el derecho de aquel pais, pero de ﬁiﬁgﬁﬂ modo puede ser ﬁﬁiVéf#&
iizado, ya que en nuestro derecho ¥ como en muchcz ctros, el reglamento
emana del poder piiblico, y es el Gnico facultado para funciones legisla
tivas. EL Diccionario Juridico Mexicano, editado por nuestra casa de -

gstudios define al Reglamento como:

Reglamento.- Es una norma de caricter gene
ral, abstracta e impersomal, expedida por
el titular del poder ejecutivo, con la fi-
nalidad de lograr 1la aplicacidn de una ley
srevia (3).

Lo que significa que la facultad reglamentaria es propia
y exclusiva del Presidente de ia Repiblica segln lo dispuesto por el ar
ticulo 89 fraccidn i, Constitucional, que le otorga la facultad para --
proveer en la esfera administrativa, lo referente a la exacta observan-
eia de la ley. Por le que se dice que esta funcidn es formalmente admi

nistrativa, v materialmente resulta legislativa.

(3) Diccionario Jurfdico Mexicano, Op. Cit., Tomo VII, P. 399.
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Abundando, todo reglamento es una norma jurIdica que com
plementa y amplia el contenido de la ley, por lo que jerdrquicamente --
aquel estd subordinado-a esta, y corre la misma suerte; de tal manera -
que si una ley es reformada, derogada o abrogada, el reglamento correra
ese fin, ya que este no goza de la autoridad formal de la ley, por lo -
que las diferencias existentes entre la le§ y el reglamento consisten -

tanto en su procedimiento de creacidn y en su jerarquia (4).
CRITICA

81 bien es cierto estimamos que las estipulaciones de un -
conrrato colectivo, tienen un caricter normativo e impersonal y finalmen
t2 contemplan situaciones hipotéticas, no por ello podemos sostener que
. 8e grate de la figura del reglamento, por lo siguilente:. El reglamento -
2% una institucidn perteneciente al derecho pitblico, esto es, su promul-
gacidn proviene de un acto de soberania del poder piitlico, concretamente
del ejecutivo en funcliones legislativas, no puede rebasar a 1a ley que -
asta reglamentando; en el contrato colectivo de trabajo mo se dan estas
ci}canstancigs, estimamos que esta figﬁra es eminen*emente del Dcreche -
Social, pues regula relaciones juridicas de grupos sociales que por he--
cho se encuentran en estado de desigualdad en donde los intereses indivi
duales son superados por los intereses del grupo sccial, su crearidn nn
es resultado de un.acto de soberanfa del poder en funcicnes legislati---
vas, sinoc mis bien, en un principlo, es un acto de negoclacidn de las =
. elases socizles interesadas, sus objetivos son proteccionistas y reivin-
dicadores de la clase trabajadora y resulta ser el instrumento juridico
por medio del cudl se persigue la obtencidn de un equilibrio entre los =
afectados, y, el Estado interviene con el objeto de tutelar esos intere-
ses;'por todo ello ecreemos que el término reglamento nc puede ser utili-

zado.
5. LA DENOMINACION “TRATADO INTERSINDICAL"

Para denominar a la figura en estudio, clerto sector de -

(4 ) Diceionario Juridico Mexicano, Op. Cit., Tomo VII, P. 399.
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la doctrina a preferido utilizar el t&rmino "Tratado Intersindical", es
gimindolo como un acuerdo de voluntades entre sindicatos de patrones y
obreros, cuyo objetivo es poner fin a un conflicto entre ellos y esta--~

blecer las condiciones de trabajo.

Ahora bien, el término Tratado pertenece al derechp in--

’

ternacional, y se conceptualiza de la siguiente manera:

Tratado.~- Es el acuerdo celebrade entre Estadog,con el -
objeto de poner fin definitivamente a un conflicto existente entre ellos.
H#s poxr esto que el tratado por antoncmasia resulta ser el de Paz, que -
es el instrumento juridico, por medio del cudl. se termina una guerra. -
Desde un punto de vista tedrico, se discute el valor de los tratados, -
ya yue ia voluntad de una de las partes (el vencldo) es expresada bajo

la coaccidn de la violencia, hipBtesis qﬁe por otro lado prohibe la Con
veneldn de Viena :fe¢:%uada sobre é1 derecho de los tratados, articulo -
52, pero al final de cuentas resulta inobjetable su validez, ys que sin
@sté instrumento, no habria figura legal por medio de la cual se podria

dar £in a una guerra (5).

S8e entlende por tratado un acuerdo interna
clonal calebrade por escrito entre Estados
¥ regidn por el Derecho internacional y =--
conste en un instrumento {inico o en dos o
mis instrumentos y cualquiera que sea su -
denominacidn particular (6).

_ £n el diccionario Juridico se cita que‘en.ia Convencidn
«de Viena de 1969, sobre el derecho de los tratados, estos se rigem por

- gres principios, que son:

a).~ La norma de Pacta Sunt Servanda, contenida en el ar
tfculo 26 que dice "todo tratado en vigor obliga a las partes y debe —-

ser cumplido por ellos de buena fa".

ES) Diccionario Enciclopédico'Quillet; Aristides quillet, Tomo VIII, --
Ed. Argentina, Buenos Aires, 1959, P. 8 y 9. .
(6) Idem.
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bj .~ E1l segundo principlo, es que un tratado produce ==
efectos unicamente entre las partes, asl lo dispone el articulo 34 que
prescribe: "Un tratado no crea obligaciones ni derechos a un tercer es

tado sin su consentimiento".

c).~.El‘tercer principlo establece que el consentimiento

as 1a base de las obligaciones conveneciomales (7).
CRITICA

Estimamos que es esta una de las acepciones mis infruc--
tuosas para denominar al instrumento legal materia del estudio, ya que’
como se puede apreclar claramente exlsten diferencias fundamentales en-
tre el Tratado y el Contrato Colectivo de Trabajo, por- lo que resulta -
un grave error llamarloc de este modo, entre ellas encontramos:

_8).— E1 tratado tiene como objetiyg_fundément§}~q;_égvgg

ner fin a un conflicto, en el contrato colectivo este puede nacer sin -

que medis conflicto alguno entre las partes.

b).= E1 tzatado siempre 2s un acuerdo intermacional y g
gido por el derecho Internacional, el contrato colzctivs son laz estipu
iaciones que afectan a las partes involucradas, que siempre serd@n perso
aas que pertenecen al derecho intefno, en el primevo las partes som Es-
zados enAel segundo son dos clases soclales representadas legalmente.

ci.= El tratado produce efectos unicamente entre las par
"zes, el contrato colectivo de trabajo es oponible a terceros y sus efec
tos se hacen extensivos a terceros no convenilentes, como el caso de los

trab&jadores de confianza.

d).= El conéentimiehto es la base de los tratados, de ==

aquf se desprende que ningilin estado puede ser obligado a celebrarlo, en

(7) biccionario Jurfdico Mexicano, Op. Cit., Tomo VIII, P, 331 ss.
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el contrato colectivo el patrén esta obligado a celebrar este instrumen

to.

Por naturaleza, objetivo y efectos los tratados y el éog
trato colectivo resultan diferentes por lo que resulta un error llamar-
lo de esta manevra; finalmente el contrato colectivo tampoco resulta un
acuerdo intersindical, ya que el patrdn puede celebrarlec sin gue, medie

ests representacidn.
6. LA DENOMINACION "CONCORDATO DE TRABAJO"

El término Concordato, es una acepcida utilizada en el ~
derecho internacional y sirve para referirnos a los acuerdos que cele--
bra la Santa Sede con los gobiernos de los Estados, a fin de establecer
las bases sobre asuntos eclesidsticos, proviene del latin concorditum -
que significa concordar, en los primeros tiempos del cristianismo era -

la convencidn quc regulaba las diferencias entre autoridades eclesidsti

bierno sobre los derechos respectivos en cuestiones sobre organizacidn

del clero, a fin de evitar diferencias o fricciones entre el papado y =
las nacicnes; por su forma el concordato puede constituir un acto bila-
teral, o dos actos laterales de igual contenido como el caso dsl Concog
dato de Worms de 1122, o tambi@n un acto unilateral de la Iglesia asi -
lo vemos en el Corcordato de Bolonié de 1516, o el acto unilateral de -

un Estado como el de Modena de 1841 (8).

Tamblen entendemos como Concordate, el convenio que cele
gran los acreedores con el deudor comin cuando este se encuentrz en es-—
tado de cesacidn de pagos, concurso civil o estado de quiebra y por vir
tud del cuil se da fin al juiclo correspondiente, para la celebracidn -
de este convenio es necesario el consentimiento de todos los acreedores,
y el deudor puede obtener de ellos una espera o una gquita en cuanto al

tiempo, pago o el monto de la deuda (9).

(8) Diccionario Enciclopédico dhillet, Op. Cit., Tomo IIX. P. 8 y 9.
(9) Diccionario de Derecho Procesal Civil, Pallares, Eduardo, 10a. ed.,
Ed. Porrida S.A., México, 1977, P. 169,
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CRITICA

Consideramos que existen grandes diferencias entre el
concordato y el contrato colectivo de trabajo, por lo que resulta un
error llamar a esta figura de tal manera, lo que significa que no es

término adecuado, entre estas diferencias podemos mencionar el hecho

de

que en cualquier caso el concordaito slempre se celebrara por el aruerdo

-de voluntades de las partes, pzro no hay ley que obligue a su celebra--~

c¢ién, como sucede en el caso del patrén en el contrato colectivo, los -

efectos del primerc jamds se harin extensivos a terceros no couvenien--

tes y se requlere el consentimiento de todos los acreedores, contraria-

mente a ello en nuestra institueildn en estudio la voluntad de las par--

tes puede estar representada por una asociacidn profesicnal y no se re=

quiere el consentimiento de todos sus agremiados para que les surta sus

efectos.

"Finalmente podenvs uecir que la semejanza ent:e el con--

COI‘daCO y el contratce colectivo, es que en a.l.gunos casos el S&"YJUGO c1e

ne como finalldad evitar diferencias y fricciones entre las partes, pe-

ro mis bien resulta la balanza gque equilibra fuerz2: desiguales.

7. LA DENOMINACION "PACTG CCLECTIVO DE TRADAJO"

Algunrz autores han preferido usar el t&rmino "Pacto Co-

lectivo de TrabaJo entre ellos figura el maestro Alonso, pero antes -

de anal*zar su definicidn, expondremos lo que el diccionario sefizla co-

mo pacto:

Pacto. (Proviene del latin Pictum} Concier
to en que sc convienen dos o mids personas
o entidades, gque se obligan a su observan-
cia.~ Lo estatuido por tal concierto.- =--
Pactar, poner condiciones o conseguir esti
pulacicnes para concluir un negocio entre
partes (10). '

(10) -Diccionario Enciclop&dico Quillet, Op. Cit., Tomo VI, P, 536.
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Asi vemos que pacto; es utlilizado como sindnimo de conve
nio, dicho criterio lo encontramos en el Diccionario Juridico Mexicano,
editado por nuestra casa de estudios, no obstante ello y de la defini--
cidn anteriormente descrita, estimamos que el pacto es un convenio que
tiene como finalidad y‘caracteristica que lo distingue, poner fin a un

negoclo o controversia.

El tratadista anteriormente mencionado, conceptualiza es

tz institucidn de la sigulente manera:

Por pacto colectivo de condiciones de tra-
bajo entendemos «i acuerdo en que las par-
tes del mismo son asociaciones profesiona-
les de empresarios y trabajadores con per-
sonalidad juridica comnstituida, o lo. es -~
cuando menos y siempre la parte trabajado-
ra y cuyo objeto es fijar las condiciones

a que habrd de fijarse los contratos indi-
viduales de trabzjo, de obligatoria obser-
vancia para quienes formen parte de la aso
ciacion o asociaciones profesionales pac—=
tantes e incluso, en ciertos casos, para =
terceros no miembros de la asociacidn (11).

El propio autor sostiene que las caracteristicas de la =

institucidn, lo son:

a).- BEs un acuerdo bilateral de voluntades, por lo tanto
no es ni declaracidn unilateral de voluntad y menos aiin, podemos refe—-

rirnos a2 €1 como un acto de imposicidn del poder pidblico.,

b).= ELl acuerdo se celebra entre asociaciones profesiona
les de empresarios y trabajadores, siendo indispensable que cuando me--
nos la parte trabajadora este constituida por un sindicato, pudiendo en
cambio él patrdn ser indistintamente una asociacidn profesional o empre

sario individual, en este @ltimo caso ya sea persona fisica o moral.

(lli.Alonso Garcfa, Manuel, Op. Cit., P. 406.
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c).- E1 objeto del pacto colectivo, es fijar las condi--
ciones de los contratos indlviduales de trabajo que han de formar el --
contenido de estos, con lo cual se pone de relieve el efecto caracterig
tico de los convenios colectivos, que es el denominado efecto regulador
o normativo, sin que por ello desaparezca el obligacional o constituti-~

vVo.

d).~ Su &mbito de vigencia y por lo tanto su obligatorie
dad, se manifiesta en un doble sentido, representativamente, en cuanto
sus efectos se extienden a todos aquellos en cuyo nombre se entiende ==
concertado el pacto; extensivamente, en cuanto los efectos de &ste pue=
den aplicarse también a terceros no representados en el momento de la -

celebracifn del pacto.

CRITICA

Estimamos que la.denominacién pacto no resulta la mds --

adecuada péié nombrar a lgﬁihéggiazgénzuprimeramente peréﬁE; si bien es
cierto el contrato colectivo de trabajo puede nacer por el concierto de
las partes involucradas, en algunos casos y a falta de ese acuerdo de -
voluntades, el poder piiblico por medio de laé juntas pueden imponer la
celebracidn del contrato colectivo de trabajo, cuando asi lo solicite -
alguna de las partes, esto es, en este caso el contrato colectivo nace
por medio de sentencia colectiva, ya.que el patrén por ministerio de --

ley esta obligado a la celebracidn de este instrumento.
8. LA DENOMINACION "CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

El término "Convencidén Colectiva de Trabajo", es utiliza
da por algunos tratadistas europeos, representantes de la corriente ===
Francesa y Espafiola, es la acepcidn doctrinaria mis aceptada, &sto es -
as? que la oficina internacional del trabajo adopta este té&rmino; el --

primero en bautizarlo de esta manera fué Marcel Nast, anticipindose a -
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Ledn Duguit (12),

Por ﬁn lado la palabra convencidn significa el acuerdo,
ajuste o conclerto entre dos o m3s personas para crear, transferir; mo-
dificar o extinguir obligaciones, en este sentido convencidn proviene -
del convenio como figura v €ste a su vez ¢&s un acto juridico en el que
existe un acuerdo de voluntades con el objeto de crear efectos de dere-
cho, ya anterlormente mencionados, por lo que se dice que el convenic -
es.ZI género y el contrato la especie, desde este &ngulo las convencio-

~ nes son los acuerdos tomados en un convenic (13).

Por otro lado la palabra convencidn, tiene un segundo ==
significado y se refiere a la asamblea 1ggislativa encargada de redac—-
tarro reformar la Constitucidn de un Estado o la asamblea de delegados

-de ﬁn partido politico cuya finalldad es la de redact;; la piaitaforma {

electoral, elegir candidatos, etc.

Este Gitimo signiticado es el que se pretende dar a la

]

denominacidén Convencidn Colectiva de Trabajo, lo que significa que la ~
figura en estudlo viene a ser aquellas estipulacion2s o acucrdos sobre
condiciones de trabajo tomadas en la asamblea formada por el sindicato
obrero y el patrfn o sindicato patronal, lo que significa qus el éontrg
to colectivo es e} resultado de una asamblea con fines de redactar las

condiciones laborales.

fero aiin mds, estas ccnvenciones de trabajo tienen un ca
récter normativo, con fuerza de léy, cuya finalidad es rezular las rela
ciones de dos clases soclales debidamente representadas en dicha asam--
blea, pero de ninguna manera esta figura es un contrato comiin, mids bien
una convencidn ley, esto iiltimo seglin parecer del tratadista Ledn Du=--—
suit (14).

La convencidn, tilene como finalidad producir una norma,

(12Y Ramos, Eusebio, Dérecho Sindical Mexicano y las Instituciones que -
Genera, 2a. ed., Ed. Cdrdenas Editor y Distribuidor, S.A., México,
.1980, P: 85. ) ’

(13) Diccionario Enciclopédico Quillet, Op. Cit., Tomo III, P. 44.

(14) Dubuit, Ledn, Op. Cit.,. P. 215.
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es por excelencla Legislativa, como en el caso de la convencidn de un -
partido politico o Sindlcato, generalmente ese producto son Los Estatu-
tos, los acuerdos son tomados democrdticamente es decir, la voluntad de

la mayorfa se impone al de la minoria.

En el Contrato Colectlvo se produce un fendmeno similar,
es producto de la discusildn de dos fuerzas sociales contrarias, que tie
ne por objeto principal redactar las normas scbre condiciones de traba-
jo en un determinado Zmbito, este acuerdo de voluntades recae sobre un
objeto jurfdico, la creacidn de normas juridicas, en ese sentido es una
convencidn legislativa, facultad reconocida por el ordenamiento jurIdi-

co positivo.

El término convencidn, no satisface todas las exigencilas
del contrato colectivo, en virtud de que no le es aplicable cuando la =
figura nace por medio de una sentencia colectiva, en este caso no exis-

te esa asamblea leglslativa, sino un acto de poder piiblico, que se jus=—

tifica porque pr tege'él interds colective en contra del interds de la
parte patronal, por todo ello estimamos que el t8rmino convencidn colec
tiva de trabajo es el mis aceptable, pero no el ideal, que por otro la=-

do no lo encontramos.
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ANALISIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

I  DEFINICION

El Contrato Colectivo de Trabajo es de vital importancia
por su alto valor juridico, econdmico y soclal, es el instrumento de la
clase cbrera que le pevmite lograr las mejores condiclones de trabajo -
Qqué”han'de regular las relaciones entre los factores de produccidn de -~
capital y trabajo, permite 2] movimiento obrero organizade lograr gra--—
dualmente estas mejo¥as, constituyendo la forma mi3s dgil de oBtenerlo -
conforme a las condiciones econdmicas de una determinada empresa, aun--
que en contadas ocaciones directamente proporcional al mejoramiento eco

némlico del factor capital.

En el plano jurfdico, Mario de la Cueva considera,el com

trato colectivo como la institucidn central del Asrachc colectivo de -

trabajo (1), en nuestra np;ﬁ?;:; 13 figura rapresenta un avance en la -
forma de contemplar el derecho, se rompen los viejos principios del de-

recho comiin, especialmante el d2 la autonoﬁia de 1la voluntad, y suplan-
ta la concepcidn individualista para dar paso al inter@s profesional y

la solidaridad del grupo.

El contrato colectivo adquiere la funcidn de la ley en -
un determinado y particular campe de accidn y significa un esfuerzo de
mocratizador del derecho, ya que son los propios miembros de la rels-—-
¢idn de trabajo quién@s van a establecer sus prpuias_condiciones, siem—-
pre que estas sean superiores a las sefialadas en la ley, proceso que se
da en el mayor equilibrio posible, por la igualdad que adquiere el tra-

bajador frente al patrdn bajo la ciipula de la asociacidn profesional.

Krotoschin le aflade al contrato colectivo una funcidn sgp’
clal amplisima,' ya que segin &1, los empresarios y trabajadores consti-
tuyen una de las estructuras bidsicas del ordenamiento social, y el con-~

trato cblectivo, el medio del cuidl se puede dar fin por la via paci--

(1) Cueva, Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 3a. ed.,
Ed. Porrila S.A., México, 1984.



-

.e.30

fica a los conflictos que se plantean entre ellos, es por esto que la -
funcidn del contrato colectivo viene a repercutir en la permanencia pa~

cifica del orden soclal total (2).

Pero entremos de lleno a nuestro tema, puesto que a pe—-
sar de la importancia del contrato colectivo que acabamos de soslayar,
los autores no se ponen de acuerdo en la definicidn del mismo, existen
dlvergencias en el derecho positiﬁo como en la doctrina; las defipicio—
nés varian necesariamente con los autores Y los paises, por dos Trazo-—-
nesj el contrato colectivo a adquirido partlcularidadeq cn cada nacidn
. segin la politica laboral juridica que haya adoptado, y por que no esta

cerrado afin el debate sobre la naturaleza juridica de la institucidn.

) Empecemos pu&s, a mencionar las distintas definiciones -
sacadas de los textos legales, sin pretenuer con esto, realizar un and-

1isis de derecho comparado, sino con fines meramente ilustrativos.

LEGISLACION ALEMANA e

La ley Tarifverttégsgesetz del’ 9 de abril de 1949 no con’
tiene una definicidn central, pero.es posible decucirla, el convenio co
lectivo es el que regula los derechos y obligaciones de 1aé partes que
1o celebran y contiene las normas jurfdicas que pueden rezular el dontg
nldo, conclusidn y extincién deé las relaciones de trabajo y cuestiones:
relaéivas a la emétesa y a la constitucidn interna de la misma, siendo
parte del mismo los sindicatos de trabajadecres y los empresarios o las

asociaclones de empresaviocs (3).
LEGISLACION FRANCESA

La ley de 1950 incorporada al cddigo de trabajo en su ar
ticulo 31, deflne al contrato colectivo como el acuerdo relativo a las
condiciones laborales, celebrado por una parte, entre una o varias orga
nizaciones sindicﬁlgs de ¢rabajadores y, por la otra una o varias orga-

nizaciones sindicales de empresarios, o cualquler otra organizacidn de

(2) Krotoschin, Ernesto, Instituciones del Derecho del Trabajo, T. I.,
12a. ed., Ed Arayu, Buenos Aires, 1968.

~e Ly
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.smptesatios, o uno o varios empresarlos individualmente considerados. -
En aquel pals expresamente se sefiala que el contrato colectivo puede --
contener disposiciones mis favorables a los trabajadores que ias de las
leyes y reglamentos en vigor, pero no puede derogar disposiciones de or
den piiblico (4).

LEGISLACION ITALIANA
Hayamos ia siguiente definicidn: El contrato colectivo
“de trabajo es el pacto celebradé entre las asoclaciones profesionales =~
" de trabajadores y patronos, contiene las normas generales y abstractas
gue habran de individualizarse en los contratos de trabajo (5)

LEGISLACION BRASILENA

El Dseveto ley Brasilefia del lo. de mayo de 1943, define

en su articulo 611 al contrato coléctivo, come &l ¢énvenio dé cardcter

gormativo por gl‘cual unc o mas sindicatos representativos de las cate
gorias eccndmicas o pfofeéionalés, estipulan condiciones que regirin =--
las relaciones individuales de trabéjo, en el dmbito de su respecfiva -
representacién; por su parte el artfculo 512 establece que los contra=—
tos colectivos celebrados en los términos de ley, son aplicables a los

miembros deé los sindicatos contratantes, pudiendc ser declarados obligg
torios a todos los miembros de la respectiva categoria profzsional, me-~

diznte decisifn del Ministerio de Trabajo, Industria y Comercic de ese

LEGISLACION COSTARTCENSE

Por dltimo, de las legislaciones extranjeras veremos la
de Costa Rica, siendo esta una de las que mejor define a la institucidn
en estudio, la cual dice: Convencidn colectiva es la que se celebran -
- entre uno o varios sindicatos de¢ trabajadores y uno ¢ varios patronos,

uno o varifos sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las

(4) ‘Alonso Garcfa, Manuel, Op. Clt., P. 407.
(5) Cit. Cueva, Mario de la, Derecho Mexicano del Trabajo, T. 11, ba, ——
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condiciones en que el trabajo deba prestarse y las demids materias rela-
tivas a &ste. La convencidn colectiva tiene cardcter de ley profesio--
nal y a sus normas deben de adaptarse todos los contratos individuales

o colectivos existentes o que luego se realicen en las empresas, indus-

triales o regiones ‘que -afecte (7).

Por su parte también en la doctrina hayamos divergencias
en cuanto a la definlcifn del contrato colectivo, y como sucede geﬁeral
mente en estos casos, es diffcil establecer una definicidn que en rigor
no acepte criticas, solo mencionaremos algunas que las consideramos re-

levantes:

En Espaila, el tratadista Manuel Alonsc, define al contra

to coleétivo, de 1a siguiente manera:

"Por pacto colectivo de condiciones de trabajo,
entendemos_el _acuecrdo _en_que las prrtes del -~
mismo son asociaciones profesionales de empre-
sarios y trabajadores com personalidad juridi-
ca constituida, o lo es cuando menos y siempre
la parte trabajadora y ctyc objeto es fijar ==
las condiciones a que habrd de fijarse los con
tratos individuales de trabajo, de obligatoria
sbservancia para quienes forman parte de la ==
asociacidn o asoclaciones profesionales vactan
tes e Incluso en ciertos casos, para terceros
no mlembros de la asociacisn" (8).

Para algunos la definicidn de De Vischer no ha sido supe
rada, Francisco de Ferrari es de esa opinidn, en virtud de que la defi-
nicidn tiene en el derecho comparado un cardcter esencialmente prdcti--

co, segiin ella:

"La convencidn colectiva es la celebrada por -
uno o varios patronos o una asociacidn patro--
"nal o un grupo o asocliacidn de trabajadores, -
con el objeto de fijar las condiciones de pres
tacidn de servicio que deberdn observarse en -
la celebracién de los contratos individuales”
N - (9) c' .
(7)..Cit, Cueva, Mario de la, Op. Cit. P. 534,
(8) Alonso Garcfa, Manuel, Op. Cit., P. 406,
(9) Ferrari, Francisco de, Derecho deél Trabajo, Las Relaciones Colectil--
’ vas, Vol. IV, 3a. ed., Ed. Ediciones de Palma, Buenos Aires, 1974.
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Por otro 1ado,'el autor Bueno Magano, contrariamente a -
las definiciones anteriores, no considera al contrato colectivo con una
naturaleza solamente convencional, sino mis bien es prdducto de un‘derg
eko producide por el grupo social, estimando que el poder no emana ex--
elusivamente del Estado, sino que hay que tener una concepcidn pluralis

ta del derecho, su definicidn es la siguiénte:

"El acto juridico emanade del poder social de -
los sindicatos o de otras agrupaciones simila-
res que los habilitan 2 crear, por medio de ne
goclaciones, derechos y obligzniones expresas
y normas que, si bien jerdrquicamente inferio-
res a la ley, determinan condiciones de traba-
jo entre empleados y empleadores" (J10).

En M8xico, otro de los autores que le da naturaleza de -
iey al contrato colectivo, es el Licenclado J. Jesids Castorena, y cuya

finalidad especiffca es solucionar por la via pacifica los conflictos -

1aborales, esta es su defimicisn:

"Es la reglamentacidn de las condicilones de tra
bajo, de las relaciones profesionales y, en ge
neral, de las materias de trabajo, destinadas
a regular las condiciones de una o varias comu
nidades de.trabajadores v un patrén o varios -
patrones, o una comunidad dc patropes, y la de
los miembros de las entldades colectivas, con
el objeto de conducir esas mismas relaciones -
por la via pacifica” (11).

.

¥Mario de la Cueva, autor que consideramos piedra angular
en 1la doctrina mexicana, opina al dar su definicidn que el coatrato co-
lective es un convenio, perc creador de derecho regulador de las rela--

clones obrero patronales, esta es su definicidn:

"ELl contrato colectivo de trabajo es el conve--
nlo que celebran las representaciones profesio
nales de los trabajadores y de los patronos, o
8stos ailsladamente, para fijar sus relaciomes
mituas y crear el derecto que regule durante -
un cierto tiempo, las prestaciones individua--
les. de servicios" (12).

'(10) Cit., de Ruprecht, Alfredo, Derecho Colectivo de Trabajo, Ed., ==
Universidad Nacional Autdnoma de Méxlco, México, 1989, P. 31.
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No febe faltar por su trascendencia. las opiniones que -=
han vertido al respecto los organismos internacionales de trabajo, la
tercera Conferencia de EstadIistica del Trabajo en Ginebra, emitid la si

guiente definicidn:

"Las convenciones establecidas entre uno o mis
patronos o una organizacid patronal de una --
parte y una o varias organizaciones obreras.-
de cualquier naturaleza, por ctrz, con objeto
de determinar las condiciones individuales de
trabajo y, en ciertos casos, reglamentar —~-—-
otras cuestiones que al trabajo atafien" (13).

Por su parte la Oficina Internacional de Trabajo, tam—-=
bién estima que el contrato colectivo es de naturaleza convencional, =-

con efectos normativos, su definicidn es la siguiente.-

"Toda convencidn escrita concluida, por cierto
periodos—entre—uno-o-varios-patroncs—o-una—or
ganizacidn patronal de una parte y un grupo -
de obreros o una organizacidn obrera de otra
parte, con el fin de uniformar las condicio=-
nes de trabajo individuales y, eventualmente,
reglamentar otras cuestiones que Interesan al
trabajo” (14).:

De‘lgs antetiorés definiciones, nos damos cuenta que ==
quienes han pretendido elaborar un 'concepto de contrato colectivo, seﬁ§
lan como género especifico; el contrato, otros la reglamentacidn, otrcs
una Institicidén de derecho piiblico, y como diferencia especifica, todos
" coinciden en seilalar el objeto de'la institucidn, ece~ e3, o1 ~stablecl

miento de las condlciones de trabajo.

Por otro lado, de las mismas definiciones se desprende =
que en relacidn a las partes en el contrato colectivo, segiin el pais --
existen distintos.requisitoé para que esten valldamente representadas;
esto sucede, fundamentalmente del sistema sindical que se haya adopta--~

do,'por ejemplo en Italia, necesarlamente la parte patronal y con mayor

(13) Cit, Ruprecht, Alfredo, Op. Cit. P. 33.
(14) Idem.
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razdn la obrera debe estar representada por una asoclacidn profesional,
en otras, la parte patronal puede estar representada por cualquier orga
nizacidn, como en el caso de Francia, o puede ocurrir, como sucede en -
casi todas las. legislaciones, que el empresario individualmente conside
rado puede celebrar el contrato colectivo de trabajo; en cuanto a la =-
parte trabajadora en todas las legislaciones, se requiere que la parte

obrera esta representada por una asociacidn profesional, esto tiene sus

razones juridicas histdricas de peso.

El contrato colectivo es aplicable en todos los casos, a
los miembros de las asociaciones profesionales que lo celebren, pero --
sus efectos extensivos, en algunas legislaciones adquieren mayor ampli~-
tud, en Espafia y Brazil el contrato colectivo puede aplicarse a todos -
los trabajadores de una determinada actividad profesional, de una demar
cacidn territorial; en Alemania solo se aplieca a los trabajadores mlem=-

bros del sindicato, en camblo en México el contrato colectivo se aplica

4 Todos los trabajadores de una empresa, y puede bajo determinadas con-

[+ 9

iciones aplicarse a los trabajadores de una determinada rama profesio-
nal de una zona econdmica, bajo esa fase la ffgura adquiere el nombre -

de Contrato Ley.

Volviendo al tema, no pudimos resistir la tentacidén de -
proponer nuestra definicién, la cudl no se encuentra exenta de criticas,

es la_ sigulente:

"Es la reglamentacidn sobre condiclones de tra-
bajo, y otras cuestiones relativas al mismo, «
producto de la negocilacidn celebrada entre las
representaciones profesionales de los trabaja-
dores y de los patrones, o estos alsladamente,
o en su defecto pueda-determinarse por la auto
ridad competente, de aplicacidén forzosa en el
dmbito que determine la ley".
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Finalmente el concepto legal lo encontramos en el artieu

lo 386 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra expresa;

Art. 386. Contrato colectivo de trabajo, es el
‘ convenio celebrado entre uno o va==--
rlos sindicatos de trabajadores y ==
uno o varios patrones, o uno ovarios
sindicatos de patrones con objeto de
establecer las condiciones segiin las
cuiles debe prestarse el trabajo en
una o varlas empresas o estableci-=-
mientos.

De la definicidn legal se desprende que:

a).- El legislador le atribuya naturaleza de convenio, =
esto es, como un acuerdo bilateral, no emana de. la voluntad de una de -

las partes, ni contempla el caso de que la dicte ia autoridad.

b).- Las partes en el contrato colectivu son: la parte -
empresarizl o pgtronal y la parte trabéjadora. El sujeto trabajador de
be estar necesariamente representado por una orgeulzacidn sindical, do-
tada de personalidad juridica debidamernte reconocida; Krotoschin, opina
que la simple agrupacidn o coalicidn de hecho no debe operar como posi=
ble sujeto trabajador .de un cemvenio colectivo por la funcidn socioldgl
ca que &ste cumple, y por la deseable independencia de” aquella frente al

empresaris (15).

Por el otro lado, la parte patronal puede ser una asocia
eidn profesional, reconoc1da jurldicamente, un grupo de empresarios —-
&sin personalidad Jur1u¢ca o un empresario aisladamente considerado, la
razdn es, el empresario se liga juridicamente por sf mismo, no vincu--

lando a terceras personas.

¢).~ E1 objeto del contrato colectivo es fijar las condi

ciones de trabajo, es estabiecer normas de caricter general y abstrac--

(15) Krotoschin, Ernesto, Op. Cit., P. 189 y s.
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‘tas que deberan trasladarse a las relaciones individuales de tfabajo, -
es decir, de la figura surge un efecto regulador y normativo, y es esto,
io earacterisrico del contrato colectivo, ﬁo obstante no desaparece el
efecto obligacional o constitutivo. '

) d).- El %mbito de vigencia del contrato colectivo se ma-
nifiesta de dos. formas, representativamente, dado que se aplica a todos
<logvmiembros del sindicato pactante y extensivamente pués alcanza a ter
ceros no representados, por ejemplo el trabajador de confianza. La de-
ginicién legal establece que'el campo de aplicacién del contrato colec-
tlvo serd necesariamente una empresa o establecimiento, por empresa en~
tendemos, segiin el artfculo 16 de la Ley de la materia, como la unidad
econfmica de produccidn o distribucisn de bienes y servicios y por esta
blecimiento, la wnidad té&cnica qué como sucursal, agencia u otra forma
séméjante, sea parte integrante y contribuya a la realizacidn de los fi

nes de la empresa. Por lo tanto hay patromes que no estdn obligados a

elebrar contratos colectivos, por no ser tiatulares de una empresa o es

13

ablecimiento, por ejemplo los sindicatos, y el hogar cuando emplea ‘tra

bajadores domésticos.
2, CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO

El primero en bautizar las distintus partes de la que es
td& ccmpuesto el contrato colectivo fud Raynaud, que con una terminolo-- '
gia un tanto de las clenclas bloldgicas, determinoc que el contenido de
1a institucidn se dividfa en dos partes: el niicleo, formado por las —=-
cléusuias referentes a las condiciones de trabajo, y la envoltura Inte-
grada por las normas destinadas a garantizar el cumplimiento del nd----
cleo -(16). .

Pero los que logran sistematizar la teoria, respecto al

contenido del contrato colectivo, fueron Kaskel y Hueck Niperdey, ellos

manifiestan que la institucidn esta compuesta por tres elementos:

(16) Cit. Cueva, Mario de la, Op. Cit., P. 607.
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a).- La Envoltura. Formada por el conjunto de reglas re
lativas a la forma, duracidn, terminacidn y revisidn del contrato colec-

tivo,

b).- E1 Elemento Normativo. Configurado por el grupo de
normas destlnadas a'regir los contratos individuales de trabajo, son —-
propiamente las condiclones de trabajo pactadas en el contrato colecti-

VOo.

¢) .~ El Elemento Obligatorio.- Integrado por los acuerd.s-
respecto a-las reciprocas obligaciones de las partes celebrantes.

Por su parte, Cabanellas afirma que el conteniduv del com
trato colectivo tiene una doble naturaleza, el obligacional, el cual 1i
ga directamente a los sujetos pactantes, .en &l se cémprenden las dispo-

- siciones relativas a las prestaciones reciprocas de los celebrantes; y

el contenido Tormativo, compuesto proplamente por las notmas sobre con-

diclones de trabajo (17).

) El anterior criterio es confirmado por la Oficins Inter-~
nacivnal de Trabajo, la que determind después de un excelente a”alisis
de deracho comparado, que existen dos tipos de cliusulas en el ccntraLo
colectivo, diferentes por su naturaleza, alcances y finalidades: el pri
mer grupo se encuéntra destinado a reglamentar los derechos y obligacié
nes de las partes celebrantes, el otro constituido por las normas que -
fijan 1a§ éondiciones de trabajo en favor de las personas representadas

por las partes en el contrato colectivo.

En conclusidn el contenido del contrato colectivo se di-
videzén.tres partes: La envoltura, el elemento obligatorio, y el ele-~
mento normativo. En algunas ocasiones pueden existir cliusulas de ca~-
rdcter accidental, pero ello no constituye parte fundamental de la {ins-

titucidn.

(17) Cabanéllas, Guillermo, Contrato de TrabaJo, Ed. Bibliografica Ome=-
ba, Buenos Aires, 1963, P. 237.
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Antes de analizar cada uno de los elementos que inte--
gran la Iinstitucidn, diremos que la Ley Federal del Trabajo en su ar-
ticplo 391, seflala las cl&ausulas indispensables para que el contrato

colectivo adquiera vida juridica, abarcando los tres elementos.

1.~ Nomﬁfe y domicilio de los contratantes. (Envoltura).
2.- Empresas y establecimlientos que abarque. (Envoltura).
3.~ La duracién. (Envoltura).

.= Las jornadas de trabajo. (Elemento normativo).

5.- Los dias de descanso y vacaciones. (Elemento norma-
tivo).

6.~ E1 nonto de los salarios. (Elemento normativo).

7.~ Las cl3usulas relativas a la capacitacidén o adies--
tramiento de los trabajadores. (Elemento normati---
vo).

8.~ Las relativas a la integracidén y funcionamiento de
las comisiones que deban integrarse de acuerdo con
la Ley.(Obligatoria).

9.- Las _demis estipulaciones que convenga las partes. -
{(Elemento obligacional o cualquiera otro).

Es relevante mencionar, que en los contratos colectivos
no podrd faltar la determinacidn sobre salarios, sopena de que no pro-
duzca efectos de contrato colectivo, ahora bien en el caso de que las
partes no pdcten sobre las demas condiciones de trabajo o alguna cues-
t16n subsanable se aplicard las disposiciones legales al respecto, se-

gin lo dispone el artfculo 393 del ordenamiento laboral.
a).~-LA ENVOLTURA

Son cldusulas cuya finalidad es la de asegurar el cum--
plimiénto y vigencia del contrato colectivo, este elemento a su vez se
gubdivide en dos, las normas sobre la vida del contrato colectlve las
cuales comprenden su vigencia, duracidén, revisién y terminacidn, y las

normas sobre el imperio particular del contrato colectivo, es decir el
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Zmbito de vigencia, como serfa la empresa o empresas en que habrd de -

regir la institucidn.

La envoltura es un elemento esencial del contrato colec
tivo, debe existir aunque sea tdcitamente, en el caso de que las par--
tes convenientes no hicieran referencia a £1 se aplicardn supletoria--
mente las normas legales, pero lBgicamente no deberd faltar el nombre
de los contratantes y lés empresas o establecimientos en las .que regi-

r3a el contrato colectivo.

A continuacidn analizaremos cada uno de los aspectos -
del elemento envoltura del contrato colectivo en el derecho positivo -

mexicano:
DURACION

La entrada en vigor del contrato colectivo, significa -
la _iniciacidn de sus efectos legales, el articulo 390 de la Ley Labo--
ral, sefiala la regla general, el contrato entrard en vigor en la fecha
y hora de su presentacidn ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, -
salvo de que las partes expresamente hayan determinado otro momento, -
esto puede suceder para destinar un periodo de tiempo que permita su -

mejor preparacidn.

En algunas ocasiones es posible establecer retroactiva-
mente los efectos de determinadas ¢liusulas del contrato colectivo, =-
dlempre y cuando, ello represente un beneficio para la parte trabajadg

ra.
Para fijar la duracidn del contrato colectivo hay que -
estar a lo dispuesto por el artfculo 397 de la Ley Federal del Traba--

jo, en €l se seflalan tres modalidades, las cuales son:

a).= Por tiempo determinado.- se prevee un tiempo fijo
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para que rljan las mismas condiciones de trabajo. -

b) .- Por tlempo indefinido.- Cuando por las circunstan-
cias no se puede prever un tiempo fijo de duracidn.

¢} .~ Por obra determinada.- las coundiciones de trabaJo
tendrin vigencia en ioual medida que la obra y agotada esta,terminard

el dontrato colectivo.

El maestro Alonso, opina que el margen de estas modali-
dades se puede pactar que el t8rmino del coatrato se encuentra sujeto )
a condlcidn (1B), creemos que ello no es posible en el derecho positi-
vo mexicano, porque alin cumplida esa condicién, las condiciones de tra
bajo seguirfan vigentes, en el caso de que 'z empresa o establecimien-
tc sigulera en funciones, segiin se desprende de lo dispuesto por el ar

ticulo é03 de nuestro ordenamiento legal.

REVISION

) El contenido del contrato culectivo es emlnentemente -—-
econdmico en el se fijan salarios, vacaciones, -jornada de trabajo ete.,
pero las circunstancias econdmicas no son estdticas, lo que hace nece-
saria que durante la vigencia del contrato colectivo se revise peri&di
camente el contenldo de la instilucidn, en virtud de que, lo que zn un
momento determinado es justo o aaecuauc‘cOﬁ posterioridad podria no --
serlo,conforme a eilo los contratos colectivos son revisables v sug ==

clidusulas susceptibles de wodificacién.

_ Gallart, scstiene que los contratos colectivos hay que
suponerlos negoclados bajo el imperio de la cliusula "Rebus Sic Stanti
bus” (19), lo que significa que la alteracidn de las circunstancias to
madas en cuenta para la celebraciaﬁ de un contrato colectivo, justifi-

ca la novacidn de las condiciones originalmente pactadas.

(18) Alonwo~Garcia, Manuel, Op. Cit., ‘P. 450.
(19) Gallart Folch, Alejandro, Op. Cit., P. 160.



N Y

El derecho positivo mexicano, soluciona este problema -
en sus articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, en los =
que se establece el derecho de las partes para solicitar la revisidén -
del contrato colectivo, condiciondndolo unicamente en que lo deberd --
ejercitar con 60 dfas de anticipacidn de su vencimiento, si se trata -
de un contrato colectivo por tiempo deteréinado menor de 2 afos; o si
fuera mayor de dicho periodo antes del transcurso de los 2 afios, de —-
igual forma sl se trata de un contrato indeterminado u obra determina-
da, La regla general es que las cldusulas de un contrato colectivo -=-
son revisables cada 2 afios en lo que se refiere a las condiciones de -
trabajo, y cada afio en cuanto a salarios, en este diltimo caso la soli-

citud se deberd hacer antes de 30 dias.

Cabe hacer menci6n,-que la ley no establece ante quien
se debe de presentar la solicitud de revisidn, debiéndose entender an-
te tal omisidn, que es a la otra parte.

Lo establecido por la ley, no es obstdculo para que las
partes libremente y de miituo acuerdo revisen en cualquler momento el -
contenido del contrato colectivo, pero su revisidn obligatoria es de--
cir la regulada legalmente, otorga en caso de que no se llegase a un =
acuerdo que el solicitante tenga accidén ante las juntas de concilia=-=
¢idn y arbitraje para que estas determinen el nuevo contenido del con-

trato colectivo.

La revisidn obligatoria es consecuencia de la obliga---
cidon legal del patron de celebrar el comtrato colective, la cual impli
ca también la de renovar el vinculo jurfdico, cuando haya transcurrido

el plazo determinado por la ley.

La revisifn cumple una doble funcidn, por un lado permi
te la adecuacién del contrato colectivo a las condlciones econdmicas -
cambiantes, y por el otro otorga a la parte trabajadora una oportunidad

para que logre la reivindicacién de sus derechos sociales, o sea le per
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mite gradualmente ir mejorando sy nivel de vida.

Ahora bien, la cuestifn es: jcse puede exigir la revi--
sidn antes del vencimiento del plazo que marca la ley?.

La solucifn a esta cuestisn la encontramos en el articu
lo 426 de la Ley‘Federal del Trabajo, el cual sefiala que se podrd soli
citar la modificacidn de las condiciones de trabajo pactadas en un com
trato colectivo cuando las circunstancias econdmicas asf lo justifi-=-
quen, o el aumento en el costo de la vlda origine un desequilibrio en-

tre capital y trabajo.
TERMINACTON

El artZculo 401 de la Ley Federal del Trabajo, seiala -

como causas de terminacidn del contrato colectivo, las siguientes:

a).~ El miituo consentimiento; el cual permite a la aso-
ciacidn profesional obrera y al patrdn dar libremente por terminado el
contrato colectivo de trabajo, lo cual tiene plena validez, estimamos
que ello puede o no ir acompafladc de la terminacidn de las relaclones
individuales de trabajo, pero en el caso de que subsisten seguirin vi-
gentes en la empresa las condiciones de trabajo en los contratos indi-

viduales.

b).= La terminacidn de la obra, esta causal es 1légica--
mente justificable, puesto que si el contrato colectivo se puede conve
nir para una obra determinada, justo es que una vez concilufda termine
agquel, pues el‘@bjetiva del mismoc se encuentra satisfecho, en estos ca
sos la terminacidn del contratc colactivo se encuentra acompaiiada de la

terminacidn de las relaciones individuales de trabajo.

¢}.- Por cierrs de la empresa o establecimiento, en los
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casos que seflala la propia ley. Los articulo 433 y 434 regulan los ca
s0s en los que se permite el clerre de la empresa o establecimiento, -
que traerfa como consecuencia la terminacidn del contrato colectivo, y

son los siguientes:

1l.= La fuerza mayor o el caso fortulto no imputable al
patrdn, o su incapacidad fIsica o mental o su muerte que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la terminacidn de los tra-

kajos.

2).- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la ex=—-

plotacidn.
3).~- El agotamiento materia de una empresa extractiva.

4} ,= E1 concurso y la quiebra legalmente declarado, si
iz autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre defilniti-

vo de la empresa o la reduccidn definitiva de sus trabajadores.

53).- En los casos de la industria minera cuando se ca--—
vezes de minerales costeables, o se haya agotado el capital determina-
dn en el caso de la restauracidn de una mina abandonada.
to colective -

De lo anterior se desprende que el con

y
¢

vuede terminar por dos tipos de causas, las ordinarilas en las cuales

depende la terminacidn por voluntad de las partes, el ejemplo cldsico
28 el miituo consentimiento; o causas extraordinarias, en las cuales no
‘interviene la volun:tad de las partes, pero la termlnacidén del contrato

se hace necesaria, por ejemplo el agotamiento de la materia prima.

Tambifn observamos que puede terminar el contrato colec
tivo de trabajo, pero ello necesarlamente no impide que las relaclones

individuales de trabajo sigan subsistiendo, en este caso las condiclo-
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nes generales de trabajo continuaran vigentes en la empresa o estable
cimiento seglin lo dispone el artfculo 403 del propio ordenamiento,
esto podria suceder en el caso de disclucidn del sindicato o por vencl

miento del t&rmino del contrato colectivo.
S),_ EL ELEMENTO OBLIGATORIO

El elemento obligatorio es igualmente esencial, esta —=-
formado por normas que tratan de asegurar la efectividad del elemento
normativo o establecer obligaciones y derechos que contraen entre si -
las partes celebrantes, lo que significa que el elemento obligatorio =
se desenvuelve en dos grados, dentro del primero comprenden cliusulas
que preveen la formacidn de comisiones mixtas o fijan las sanciones en
el caso de violacidn del elemento normativo; tambien se comprenden den
tro de este grupo las cldusulas de exclusidn y pfeferencia sindical -~
asf{ como las prohibiciones al empresario, con el fin de garantizar la
libertad sindical, este tipo de clBusulas son la garantia de efectivi~
dad el i o colectivo, es la parte fundamental del elemento obliga
torio, afecta a la vida misma del contrato colectivo y en consecusncia
al dinter8s profesional representado. El segundo grupo esta constitui-
do por cldusulas que consignan derechos y obligaciones que adquieren -
las partes del contrato colectivo, se refieren a prestaciones general-
mente a cargo del contrato colectivo, se refierem a prestaciones gene-
ralmente @ cargo del patrdn, como pér ejemplo 12 entrega de un local =
para que sesione el sindicato, constltuyen en si derechos subjetivos -
del sindicato, cuya realizacidn o ineficacia no afecta directamente ‘a

ila comunidad obrera, pero de alguna manera le repercute.

En el elemento obligatorlo, los sujetos de las obliga-=
clones y derechos son las respectivas asoclaciones profesicnales o el
patrdn individualmente considerado con este elemento nace una relacidn
de deudor y acreedor entre las partes celebrantes, tiene un valor obli

gatorio meramente contractual.
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El elemento obligatorio se encuentra destinado a hacer
efectivo las condiciones generales de trabajo y en el caso de que las
partes no pacten al respecto, la ley supliria esa deficiencia, ahora -
. bien, en el caso de que alguna de las partes no cumpliera con el ele--
mento obligatorio, la otra podria ejercitar las acciones respectivas -

de cumplimiento y pago de dafios y perjuicios.
¢) .= EL ELEMENTO NORMATIVO

El elemento normativo es el niicleo o parte fundamental
del contrato colectivo, constituye la razdn de ser y su objetivo pri-—-
mordial, esta constituldo por las cléusulas relativas a las condiclones
generales de trabajo que afectan directamente a los sujetos particula-
res representados en el contrato colectivo, es decir sonnaquellas clau

sulas qu%‘van a regir a los contratos individuales de trabajo.

Este elemento esta compuesto por dos series de cliusu=-—
las, las condiciones de trabajo que pueden trasladarse a los contratos
individuales de trabajo, por ejemplo la jornada, vacaclones, salarios
etc., son en general las obligaciones que contrae cada empresario fren
te a cada trabajador individualmente considerado; y las condicliones de
trabajo en las que el empresario se obliga con la comunidad obrera, ==
son normas que se imponen al pathn pero no se individualizan inmediata
mente, por ejemplo servicios soclales y deportivos, tales como asisten

cla m&dica v campos deportivos.

Ffinalmente ambas clases de normas, son condiciones de -

trabajo, cuya finalidad es mejorar el nivel de vida del trabajador.

Fn conclusifn podemos aflirmar que los tres elementos -
del. contrato colectivo son esenciales, pero revisten distinta trascen-
dencia, el elemento normativo es la parte principal y en torno a &l gi

ran la envoltura y elemento obligatorio.
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3. CARACTERISTICAS DEL-CONTRATO COLECTIVO

Las caracteristicas del contrato colectivo de trabajo -
ge desprenden-de la estructuracidn legal de g institucidn, lo que le
da una identidad propia a la figura, esto es, la diferencia con las de
mis figuras jurfdicas. Las caracteristicas del contrato colectivo, sg
zin se observard, se encuentran Intimamente ligadas, tan es asi, que ~
se d#xplican una en funcldn de las otras, ias hay aquellas que afectan
al contrato colectivo como un todo, y otras derivan idnicamente del ele

mento normativo del mismo.

El andlisis de las caracteristicas del contrato colecti'
vo, nos llevard, asf lo esperamos, a encontrar una solucidn respecto a
la naturaleza jurIdica de la instituecidn, por que es, en bases a ellas,
que se debe explicar satisfactoriamente su naturaleza; pu@s bien pasa-~

wos al estudio de cada una de ellas:

&
et
.

]

LA PARTE OBRLR. DEBE SER UN.SINDICATO

La parte que represente a los traﬁajad&res en un contra
zo cclectlivo debe indispensablemente ser una asoclacidn profesional --
obrera, ello tiene au razdn de ser, primeramente porque ei grupo de —-
trabajadores debe de contar con pcrsonalidad juridica, que le permita
¢ontraer cobligaciones, y por otzu iadc, solo permanentemente organiza-

dos los obrevos pudieron hacer exigible los acuerdos tomados en log --

contratos colectivos.

En los contratos colectivos se presenta un doble inte--
rés, por una parte es una institucidén tutelar de los trabajadores como
personaé que prestan un serviclo, y por otro lado se presenta el in-
terds profeslonal y que segiin Vischer, es aquel que reclama la unidad
de grupo y la posibilidad jurfdica.de su defensa, ya que sin un sindi-
cato se correrla el riesgo, va probado por la historfa, de que no se--

ria posible hacer efectivo lo pactado en el contrato colectivo (20).

(20) Cit. Cueva, Mario de la, Op. Cit. P.578.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 386, recoge =
este principlo y establece que los contratos colectivos deben celebrar

se por uno o varios sindicatos de trabajadores.

Esta cuestidn tiene intima‘relaciGn con el problema de
la titularidad el contgato colectit -, y puesto que en México se adoptd
el sistema de la sindicalizacidn plural, es decir, que en una misma em
presa pueden ocurrir varios sindicatos, la propia ley en su articulo -~
388, establece las reglas respecto a la titularidad del contrato colec
tivo o cudl esta facultado a celebrarlo, desde luego basdndose en el -

principio del sindicato mayoritario en la empresa, y son las siguientes

a).- Si existe un solo sindicato de empresa, es a &l al
que le corresponde la titularidad y celebrar el contrato colectivo, el

cudl tiene plena validez para todos los trabajadores.

b).- 8i existen varios sindicatos de empresao industria
les, el contrato se celebrard con &l que tenga mayor nilmero de trabaja
dores dentro de la empresa, mayoria que en algunos casos puede ser re-
lativa, puesto que unicamente se juzga en relacldén a los demds sindica
tos concurrentes. Igualmente en este casc el contrato colectiyo vale

para todos los trabajadores.

c).= 81 solo exlste én la negociacidn un sindicato gre=-
mial, es a este al que le corresponde celebrar y ser titular del con--
trato colectivo, pero en esta octasidn el contrato solamente vale exclu
slvamente para los miembros de la profesidén representada, en el caso -
de concurrir varios sindicatos gremiales, se celebrard el contrato con
el conjunto de sindicatos mayoritarios que representen a las profesio-
nes siempre y cuando se pongan de acueréo, en casc contrario cada sin-

dicato podrd celebrar un contrato colectivo para su profesidm.

d).- 81 concurren sindicatos gremiales y de empresay/o

industriales podrdn los primeros celebrar un contrato colectivo para su
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profesidn si el nimero de afiliados es mayor que el de los trabajado--
res de la misma profesidn que forma parte del sindicato de empresa o ~

industria en la negociacidn.

Sin lugar a dudas el patrdn puede ocurrir a la celebra-
cidn del contrato colectivo ya sea personélmente o por conducto de su
sindicato, ya que en ambos casos cuenta con personalidad jurIdica para
ello.

Lo importante es que las partes en el contrato colecti-
vo, esten jurIdicamente representadas con la debida personalidad legal,
y por otro lado que tengan un inter&s profesional en el campo de agc-=-
cidn en el que va surtir efectos el instrumento, juzgandose este punto

en base al principilo de la representacidén de las mayorias.

En cuanto a la personallidad de la parte patronal, sola-
wmente en Espalia v en Italia se exige que esta, se encuentre representa
da por un sindicato patronal, y ello obedece a que las estipulaciones
del contrato colectivo le serdn aplicables a todos los patronos de la

categoria profesional o de una determinada demarcacidn territorial.
b).~ LA CELEBRACION ES OBLIGATORIA PARA EL EMPRESARIO

) La caracteristica distintiva del contrato colectivo, es
en nuestra opinién, la imposicidn al patrdn de celebrarlo convirtiéndo
lo en un deber juridico para €1, independientemente de que este coﬁfo;
me ¢ no en cslebrarlo, caracterfetica que quebranta el principio de 1i ’
bertad contractual,vigente en casi todos los actos jurfdicos, y espe--

cialmente en los contratos.

El artfculo 387 de la Ley Federal del Trabajo, textual-

mente reza:l
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El patrdn que emplee trabajadores miem---
bros de un sindicato tendrd obligacidn de
celebrar con éste, cuando lo solicite, un
contrato colectivo. S1 el patrxdn se nie-
ga a celebrar el contrato, podrdn los tra
bajadores ejercitar el derecho de huelga -
conslgnado en el articulo 450.

liuciendo 'un poco de historia, en un principio el contra
-to eolective g& logrd imponer por la fuerza de las organizaciones obre
ras, pero no existia el deber jurfdico para el patrdn de celebrarlo, =
los trabajadores para poder alcanzar los fines que persigue el contra-
to colectivo, demandaron que se hiciese obligatorio para el patrdn su
celebtac;Sn, esta inquietud fué recogida po: el Legislador Mexicano --
quien quizd que la institucidén constituyera un derecho para la clase -
trabajadora, pero como auténtica garantia, cabe hacer mencifn que ello
s& logrd en otros péises cuando se elevd el contrato colectivé'q garan ’

tia constitucional (Alemaniaj).

Pero la discusidn en nuestro pais versa, que si bien es
ciz.to de las fracciones del artfcule 123 Jz nuestra Carta Magna, se -
puede desprender la licitud del ccatrato colectivo, ello no implica --

que tenga sustento constitucional la caracteristica en comento.

Mario de la Cueva responde, .el artfculo 123 en su frac~
cifn VII consigna el principio que bara trabajo igual salario igual, -
también el constituyente elevé la huelga a la éategaria de un derecho,,
entonces si el Estado consigna el principio citado,es 18gico suponer
que también debe de procurar los medlos para su realizacién; el contra
to colectivo viene a ser uno de los medios para la realizacidn de los
fines constitucionales, es por eso,que el'legisladof‘ordinario pudo de
clarar obligatorlio, para la parte patronal, la celebracidn del contra-

to colectivo (21).

Esta caracteristica né es ilimitada, ya qué si el patrdn

(21) Cfr. Cueva, Mario de la, Op. Cit., P. 579 y s.
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esta obligado a celebrar el contrato colectivo, no es obligatorio acep-
tar determinado contenido, esto es tiene la facultad de rechazar las --
cldusulas que proponga la parte obrera, solicitando a la Junta determi-
ne el contenido del contrato colectivo, salvaguardando su derecho de -=

percibir una utilidad que compense su inversién. -
c).~ FORMAS DE ELABORACION

Para elaborar el contrato colectivo, la voluntad de las
partes puede manifestarse de distintas maneras, conforme el empresario
gulera voluntariamente cumplir com la obligacidn juridica de celebrar -
este instrumento, ya que comé lo vimos anteriormente se le impuso al pa
trdn ese deber jurfdico, es por eso que se hizo necesario crear el pro-

cadiniento adecuado que permitliera hacer efectiva esa obligacidn.

Es por ello, que existen en forma general dos procedli--
mientos bdsicos para la creacidn de la figura en_ estudio, el primero de
ellos es su formacidn voluntaria, y el otro es 1la imposicidn por 1la au
toridad competente, hay quienes opinan que en cuanto a la manifestacién
de la voluntad expresada pueden ser aplicables algunas normas de dere-=
cho privado, cuestidn que creemos debe de tomarse con cautela, no obs—-
tante ello, se estima que la doctrina de los viclos de la voluntad es -
parcialmente aplicable, siempre v cuando el viecic existente resulte de

imposible sanidad.

fhora blen, el nacimiento del gontrato colectivo, anali-
zado en detalle, puede ocurrir bajo las siguilentes modalidades:
) l.= Bl acuerdo convencional, la institucidn es producto
de la libre discusifn entre las partes, es decir nace por el simple —--
acuerdo de voluntades entre trabajadores y patrones, la voluntad se ex-

presa libre vy espontfneamente, la institucidn nace como un contrato.
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. 2.- El acuerdo inducido, se presenta cuando el sindicato
de trabajadores y el patrdn crean el contrato colectivo con el objeto -
de evitar o terminar una huelga, ello significa que la expresidn de vo-
luntad no es espontdnea, se expresa bajo la presidn de un conflicto o -
la amenaza del mismo, el contrato viene a ser el medio por el cual se -

v

resuelve ese conflicto, generalmente la huelga, nace como un picto.

3.- La autoridad fija el contenido del contrato colecti-
'vo por laudo arbitral, en este caso las partes someten sus diferencias
a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, pero se expresa la voluntad de
trabajadores y patrones en la elaboracidn del clausulado del contrato -

colectivo, se pone fin a un conflicto de Srden econdmico.

4.- Finalmente el contrato colectivo puede nacer median-
te sentencia colectiva, o sea la resolucién de la Junta de Conciliscidn-
y Arbitraje dictada a resultas de la accidn entablada por el sindicato
obrero, en este caso el contrato coleciivo nace en contra de la volun--

tad del empresario.

Con esta caracteristica, podemos decir que finaliza el -
estudio de aquellas que afectan al contrato colectivo como un todo, y =
las que a continuacidn mencionaremos son especiales del elemento norma-

tivo.
d) .- EFECTOS EXTENSIVCS

Las personas que obliga el contrato colectivo, pertene--
cen a una categoria distinta a las partesvcelebrantes; se determinan de
pendiendo del sistema adoptado por cada pais, segln el grado de exten—-
cidn que le otorgue la legislacldén vigente. Es por ello que el contra-

to se puede extender:

a).~ A los miembros de la asociacldn o asoclaclones que
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pactaron, este efecto se presenta en todos los casos, este grupo de per

sonas es a la que va dirigido fundamentalmente el contrato colectivo.

b).- Se puede adoptar el criterio, como sucede en nues--
tro pafs, que el contrato colectivo de trabajo obligue y beneficle a to
dos los trabajadores de la empresa, independientemente de que formen --

parte o no del sindicato celebrante.

c).- Se limita sus efectos a algunos trabajadores de la
empresa, por ejemplo excluyendo o no a los trabajadores considerados de
confianza, en el derecho mexicano se hace extensivo el contrato colecti

vo 8 gste tipo de trabajadores, salvo pacto en contrario.

Finalmente se puede establecer que el contrato colectivo,
surta sus efectos a todos los trabajadores de una determinada profesidn
¢ industria independientemente de su afiliacidn a las asociacliones par-
tzs del convenio, por ejemplo como sucede. en Espafia; o que se extienda
2 todos. los trabajadores de una determinada categorfa profesional, como
sucede en Italia; en Mé&xico cuando adquiere ese cardcter la institucidn

ge le denomina contrato ley.

Por regla general, en nuestro pals el contrato colectivo
se extiende a todos los trabajadores de la negoclacidn, es por lo tanto
un centrato de emprasa y cuyo efecto principal es el de uniformar las -
condiciones de frabajo, primeramente en la empresa y posteriormente en

una reglén.

Ge puede considerar que se hace extensivo los efectos —-
del contrato coleciivo con el objeto de hacer efectivo el principlo «==
constitucional de igualdad de salarios, con lo que se pretende destruilr

las barreras del individualismo.

Por otro lado, esta caracteristica tienme la funcifn de -
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garantizar la libertad de asociacifn, porque no importa que un trabaja-
dor sea o no sindicalizado para que reciba los beneficios de la contra-
tacidn colectiva, ya que el trabajador como persona no debe perderse en
la asociacidn profesional, pero los intereses individuales deben de cor
dinarse con los generales y el interés colectivo debe prevalecer sobre

el individual, es por ;llo, que no se permite que algiin trabajador pue-

da pretender un contrato distinto al ‘colectivo.

Hay una excepcidn a la regla general, que en nuestra opl
nién no tiene razdn de ser, es el caso de los trabajadores de confianza,
en virtud de que el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo estable-
ce que las condiciones de trabajo pactadas en un contrato colectivo se
extenderdn a los trabajadores de confianza, salvo disposicidn en contra
rio consignada en el mismo contrato colectivo, pero afin en ese caso, no

se puede romper en el principio de que a trabajo igual salario igual.

Por otro lado existen dos- limitantes al efecto extensive
del contrato colectivo, la primera se desprende del articulo 394 de la
ley de la materia, el cual seflala que el contrato colectivo no puede ==
concertarse en condiciones menos favorables para los trabajadores que -
las obtenidas en contratos vigentes en 1a empresa o establecimiento, ==
con ello, se logra salvaguardar derechos previamente adquiridos en con-
tratos individuales; y la sefialada en el articulo 395, consistente en =
que no podrd aplicarse a los trabajadores no sindicalizados y que ya —-"
presten sus serviclos en la empresa las cliusulas de exclusidn y de pre
ferancia sindical, asi como cualquier otra gue cénﬁenga privilegios a -

" favor de los sindicalizados, y en su perjuicio.
e).~ LA INMEDIATEZ
Esta caracteristica consiste en que una vez celebrado el

contrato colectivo produce efectos inmediatos o automiticos sobre las -

relaciones individuales de trabajo, lo cual supome que el contrato colec
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tivo entra en vigor desde el mismo momento en que se cumplen los requi-
sitos formales establecidos en la Ley, necesarios para que el convenio

surta sus efectos, sin necesidad de acto expreso o tdcito de los suje--—
tos individuales interesados, opera la sustitucidn de las condiciones -
que reglan por las acordadas en el nuevo contrato colectivo, esas condl
ciones pasan a formar parte de los contra%os individuales de trabajo de

plenc derecho.

El articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, establece
gue @l contrato colectlvo producird sus efectos en la fecha y hora de ~
su registro ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, salvo que las ~-

partes convengan una fecha distinta.
£).- LA INDEROGABILIDAD

Zsta caracteristica consiste en que, las disposiciones =~
del elemento normativo. del contrato colectivo se- imponen autoritariamen
t2 a los sujetos a los que va dirigido vy no pueden derogarlos; dichas =
cldusulas son de forzosa aplicacifa ﬁara las personas que actuan como =
sujetos pactantes, asi como para quienes figuran como terceros obliga=--
dos, blen sean miembros del sindicato pactante o por el solo hecho de -
tener el carfcter de trabajador en el Ambito de su vigencia. Los dere-
chos del contenldo normativo son ifenunciables para el trabajador y la -
dnica forma de derogar alguna cldusula del contrato colectivo, es la -—-

i

creacifn o existencia de una norma mas favorable en sus consecuenciag -~

o existe precepto expreso en nuestra leglslacidn.que =
contenga el principio de inderogablilidad, pero resulta incuestionablz que
las disposiciones legales vigenies descansan sobre esta idea, y asi lo
confirma la prdctica. Cabe afiadir que este principio es corriente en -
la leglslacifn extranjera y fué Francla la primera que lo menciond ex--=

presamente.



CAPITULO IV Rl
NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO

1. INTRODUCCION

Tratar de deséntraﬁar la naturaleza juridica del Contra-
to Colectivo de Trabajo, es uno de los problemas mis complejos con los
que se enfrentan los tedricos del Derecho del Trabajo, entre otras cau-
sas obedece, primeramente a que esta figura se le puede considerar como

-especial dentro del campo del defecho, es un acto complejo en virtud de.
la dualidad de efectos que produce; y la dualidad de formas en que pue-
de producirse su creacifn, finalmente por lo naclente del Derecho So--=
cial y el choque que en un principio tuvo con los fundamentos del Dere-
cho Civil. ’

Ho obstante, resulta de vital importancia dar uma expli-
cacidn sobre la naturaleza juridica del Comtrato Colectivo, lo que fud
suficientemente ponderado por D. Gulde, en la ponencia que presentd an-
te el Congreso de Estudios Sindicales y Corporativos realizado en Roma

en el afio de 1930, misma que al respecto esnuncia:

Es lmportantisimo, mo solo para satisfacer
las exigencias de la tebyla juridica, si-

os reflejos précticos de su resolu
tales que pueden ser considerados
como la cuestidn especlal de toda la dind-
mica de la Institucidn. Basta seflalar que
de 2llo dependen los criterios de interpre
tacidn del contrato colectivo, la noyma -—-
que ha de valerse en los casos de que exig
tan lagunas, aspectos importantes de su va
lidez, de la violacidn v sus remedlos y --
que tal solucidn debe orientar el progreso
futuro de la legislacidn corporativa, espe
clalmente por lo que se refiere com las re
laciones del contrato colectlvo con otros

=3
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tipos de regulacidén de trabajo (1).

Fero antes de analizar las distintas corrientes que ver-
s2n sobre la naturaleza juridica del contrato colectivo, expondremos en
forms suscinta los problemas mis significatlvos con los que el estudio-

so del derecho se enfrenta:

a).= Bg diffcil ofrecer una explicacién universal, que =
satisfage todas las exigencias con que el problema se presenta en los -
distintos ordenamientos legales, en virtud de que, si bilen es ciletrto la
institucién presenta uniformidad en su concepcién general, tambien lo -
es Qﬂa a adquirido caricteristicas propias en cada pals, resultado de =
ia polftica juridica que cada nacidn haya tomado al respecto, por lo -=
que & manera de ejemplo podemos deéir que encontramos diferencias en un

cénﬁrato colective francés, italiano. o el nuestro.

b).= Los efectqé que produce esta figura son de dos ti--
pos: obligacionales y normativos, cuestién por la que algunos autorés -
en gu iIntentov de explicar la naturaleza juridica’ de esta institucidn ha
yan separado los dos ordenes dé efect~e, a tal grado de que, se habla -
de dos actos juridicos, como en el caso de Carnelluti, quien sostuvq,él
Contrato Colectivo es un hibrido, por tener cuerpo de contrato y alma -
de Ley; 21 resolver sobre la naturaleza jufidica es conveniente que me-
t8dologicamente, la institucidn se observe como un zcto juridico {inico,

a pesar de encerrar dualidad de efectos.

¢} .- Debldo al desarrollo que a sufrido la institucidn,
ya no se puede hablar.de &1 como un cohfrato, vor el rompimiento que se
da con los principios que son basamentos de esta figura, la autonomia -
de 1la voluntad y libertad contractual, en tal virtud es diffcill soste--

ner que tenga cuerpo de contrato como se han reférido varios autores.

d).~ Este Iinstrumento a cobrado una fuerza insospechada,

(1) Cit. Gallart Folch, Alejandro, Op. Cit., P. 60.
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hasta llegar a ser como ocurre en nuesiros dias, una de las formas mis

novedosas y 4dglles para dar nacimiento o modiflcar las normas que regu-
ian las condiciones de trabajo, pero exisren diferenclas sustanclales -
enire los contratos colectivos y la ley, 2l primerc tiene una revisidn

periddica con el fin de ajustarlo a las necesidades cambiantes de un —-
grupo, su campo de aplicacidn se reduce a la empresa o empresas con los
gue se celebra y tiene un carfcter concreto para las partes celebrantes
ya*determinadas; y en cuanto a la ley sus disposiciones son permanen—--

¢tes, generales y abstractas, lo que significa que se expiden para que -

rijen indefinidamente hasta que un camblo er las condiciones soclales
obligue a su modificacidn, se aplican a todos los individuos que caen -
dentro de la hipdtesis jbridica. su apllcacildn es estatal o federal y -

por dltimo su contenldo es impersonal.

Finalmente el contrato colectivo es considerado por aigu
aos autores de naturaleza normativa, en virtud de ser &sta su caracte—-
- zistica primcipal; para otros es un contrato de ejgcucién, por cuanto -
;egﬁn.ellos,.po: medio ée este fastrumento el sindicato obrero pacta --
son el patrdn la realizacldn de labores que ejecutari por medio de sus
agrs mzados, perc en ambos casos es parte del derecho social, siempre se
78 imstrumento regulador de grupus soclales, tendiente al mejoramiento
de las condiclones de trabaje ¥ com ello obtener graduales reivindlca--
siones de ;ﬁ clase obrera, lmpuesto por el equilibrio de fuerzas dada -
por ia asociacidn profesional ¥ ea la mayoria de los casos ante la pre-
zidn de hgalga, como medio vElido para su obtencidn, conforme lo sostie

ne la docirina del Haestro Trueba Urbina (2).

Lz por ello que gl la explicacidn de la naturaleza juri-
dics del contrato colectivo ha pasado por difeventes etapas, es refléjo
de 1a ?ropia evoluelidn que ha sufrido el contrato colectivo a tyavis de
su historia, ¥ no que haya existido un camblo en su naturaleza, qQue ===
creemos que desdé sus comisnzos aﬁarece conformada con caracteres pro=-

pios, los cudles han sufrido modificaciones tendientes a permitir el lo

'(2) Cfr. Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, 3a. ed., Ed.
Porrida 5.A., México, 1975, P. 383 y s. .
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gro de los fines proteccionistas y reivindicadores de esta Institucidn.

Por otro lado creemos que el Contrato Colectivo no perte
nece a las ramas del derecho civil o pliblico, sino es una figura tipica
del derecho social, rama que se insplra en las nuevas tendencias socia=-
les que repercuten en 13 vida jufidica actual, esta institucidn es un -

ejemplo de ello.

Podemos decir que a través de la historia, este tema a -
pasado por varias etapas, inlcialmente se tratd de explicar en base a -
la dogmitica del derecho civil, luego se acudid a soluciones mixtas o -
de transicidn, posteriormente se dleron razonamientos con un marcado ma -
tiz filos8fico o politico social, sin olvidar que tampoco han faltado -
las propuestas de cardcter puramente juridico; pues bien pasemos a exa=-

minar cada una de ellas.
2. TEORIAS CIVILISTAS

Fueron las primeras en tratar de encontrar una solucildn
respecto a la naturaleza juridica del contrato colectivo, tienen como -
punto de partida comfin el de considerar a esta institucidn, como un ac-—
to jurfdico en el que interviene necesarlamente el acuerdo de volunta=-
des de las partes celebrantes, en base al principio de la autonomia de
la voluntad, de i1lgual manera comeo ocurre en el contrato civil, lo que -
significa que para sus defenscres el contrato colectlvo es un contrato
civil, las teorias se diferencian entre ellas al establecer gque tipo de

contrato le es aplicable a este instrumento.

Para los defensores de esta corrilente, solamente exlsten
dos fuentes de obligaciones; la ley y'el contrato, de tal manera que ca
da nueva figura la adecuaban a los contratos, formula que generalmente
daba resultados satisfac%orios, pero que en la filguraz que nos ocupa fué

insuficiente; Gallart objeta esta corriente, segiin cita delMaestro Alon
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80, porque no se resuelve el fenSmeno de inderogabilidad del comtrato -
eolectivo, nl la creacidn de obligaciones en terceros mo participantes,
2820 es, lo relativo a las obligaciones no bilaterales sino miiltiples,

ﬁ@éécnociéndo.en definitiva el efecto normativo de la institucidn (3).

Por otro lado, tambi#n resultan criticables en virtud de
qgé al ccntrato(colectivo rompe con 2} principio de la autonomia de la
voluatad, ya que cuando menos el patrdn se encuentra obligado a cele---
brarlo, ¥ en la mayoria de los casos su voluntad es expresadé bajo la -
suphaza de huelga, que como Ya dijimos es uno de los medios licitos pa-

23 su obtencidn,

Ho ebstante, creemos indispensable analizar cada una de

sliany
a}:a TECRIA DEL MANDATC CIVIL

Sestenida principalmente por autores franceses. esia feo
cis &ﬁ-sinLesis'explica: el contrato colectivo opera como un contrato -
de mondato, por medio del cuil los trabajadores (ﬁandantes), otorgan --
pandato al sindicato {mandes.arivs}, para que pacte 2n su nombre el con-
trato colecilvo, este mandato se perfscciona en el momento en que cada
tgabajador manliflesia su voluntad de pertenecer al sindicato y es acep-

rede come wiembro de esie, el tituio de mandato seria el estatuto o ae-

icd

-2 constitutiva del sindicate, em 1a que de ordinario, censta el receno

3
4w

[+
x

ento a28tatal de la facultad del sindicato de representsr coleciiva

e individuaimente 2 sus asociados.

Critica: fn todo mandato, es vdlido extinguirlec por re-
voeaeldn ¢ renuncia, el mandante puede con plena libertad novar lo pac~
tado por sus mandatarles, sl se plensa en esto, los trabajadores, tie--
nen la posiblilidad de celebrar un contrato distinéo y alin opuesto al ==

pacto por su sindicato, lo que mo es aceptable dentro del marco del --

(3) Cfr. Gallart Folch, Alejandro, Op. Cit., P. 253, -
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derecho laboral porque irfa en contra de sus principios bdsicos, como =
el de la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador, lo que signi
fica la rotura del espiritu de solidaridad que deben inspirar el funcio
namiento de las asoclasiones profesionales, finalmente no explica por--
que el contrato colectivo se hace extensivo a trabajadores no miembros

del sindicato pactante.
b) .- TEORIA DE LA GESTION DE REGOCIOS

Lo fundamental en esta teoria radica, el sindicato no es
un mandatario de sus miembros, sino actila en la celebracidn del contra-
to colectivo como un gestor de negoclos, es decir voluntariamente y sin-
previa orden, a cuenta y gestidn de sus agremiados, por consecuencia —-
los efectos que produzca su actuacidn deben regirse por los principios

de este cuasi-contrato.

Critica: Zsta teoria no logra salvar los escollos con -
los que tropieza la anterior, ademfs con arreglo al derecho civil es ca
racteristica esencial de la gestidn de negocios que exista utilidad o -
beneficic singular para aquellés personas para las que se gestliona, es-
to muchas veces mo ocurre &n el contrato colectivo, ya que alguna de --
las cldusulas del mismo puede representar desventajas individuales para
cada trabajador y szin embargo para la totalidad ser de un valor indiscu
cible; por ejemplo cuando se suprimén las horas extraordinarias para q€=

e
termlinados trabajadores a favor de aquellos que han estado inactivos en

N

esa cuestlidn, sin que por ellc pisvda su.validez el contrato colectivo,
io que significa que en esta institucidn debera prevalecer el interds -

colective o de grupo sobre el individual.

Pero lo relevante es, que la gestidn de negoclos debe =~
ser ratificada por los que se gestiond, a fin de que se perfeccione tal
actc juridico, ¥ sin este requisito no cobraria obligatoriedad, sl esto

fuera clerto en el contrato colectivo, cualquler trabajador podria apar
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tarse de €1, lo que resulta inoperante en la especie.

¢).~ TEORIA DE LA ESTIPULACION A FAVOR DE TERCERA PERSO-
NA. :

Sostenida por Barthélemy Raynaud y Planiol (4), se funda
menta en: las cldusulas de un contrato colectivo son simplemente estipu-
laciones a favor de un tercerc, lo cufl permite al trabajador, considera
dducomo un tercero beneficiarse de sus efectos, sin que estf presente -
en el momento de celebrarse el contrato, ni ser considerado parte de --
81, esta doctrina supone la saiisfactoria explicacién de los vinculos -
jurfdicos que ligan a empresarilos y trabajadores &on sus respectivos ==
sindicatos pactantes, incluso la de las obligacinnes de las organizacilo
nes sindicales contraidas despuds de cerrada la operacidn.

Segilin esta doctrina los elementos concurrentes en un con

vo son tres: Un estipulante: el sinlicato de trabajado--

i
s quidn obra como persona furidica en nombre prupio: Un promitente:

el patrdn o sindicato patronal; y un beneficiarlo: los miembros del --

sindicato obrero, presentes y futuros.

Critica: Esta teorfa no explica la existencia le estipu
laciones que pueden ser desfavorables para los terceros ya sean trabaja
dores o patrones; como por ejemplo la cliusula de exclusidn, ni la ausen
cia de aceptacidn del beneficiado o tercero, niAla naturaleza normativa
del contrato colectivo, &s decir su carfcter obligacional tanto para —-
iecs wlembros del sindicato pactante o para aquellos qué se hace extens]

ve el contrato colectivo sin ser mlembros del sindicato.

Por otyo lado, tambidn resulta criticable esta doctrina
va que en rgalidad no puede considerarse como tercero a un miembro de -
un sindicato en relacidn a &ste, y en el caso de que el contrato colec-

tivo se celebre por una asociacidn patromal, no puede prometer ventajas

(4) Cit. Cueva, Mario de la, Op. Cit., P. 496.
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8 favor de los miembros de un sindicato obrero, sino que dicha promesa
se rveduclrfa exclusivamente a ofrecer influly sobre sus propios socios

pera que cumplan lo convenido.
d)o= TEORIA DE LA PERSONALIDAD MORAL FICTICIA

Elaborada por Marcel Nast {5), sostiene que la personall
=dad®durldica es una ficcidn, en virtud de que los destinatarios de las
nerwpas son los individuos, asI cuando una persona juridica contrata, =-
los vavdaderos titulares de ios derechos y obligaciones son los miem=-=
tros de la asoclacidn. EL contrato colectivo no tienme una naturaleza -
espetial, sino que el Sindicato actila con una personalidad juridica fic
ticia y ocaslonal, los que realmente contratan son los miembros de la -
agaciacidn, por conducto de su siﬁdipatb, el cuidl adquiere dicha perso-
nalidad con el £in de hacer efectivos los beneflcios para los miembros
de la colectividad. ’

Para mayox comprensidn de su doctrina, el autor equipara
econ @l contrato colectivo al convenio que celebra un comité organizador
de un congreso conuna compafiia de transportes, por medio del cudl obtie
ne raducciones en el preclo de las tarifas a favor de los participantes
del congreso. 4

Critica: Wo es posible aceptar esta doctrina, por diver
gas razonas, primeramente los sindlcatos no se constituyen con una per-
sonalidad juridica encaminada finlcamente a la celebracidn del contrato
colectivo, sino que cuenta cen dicha'personalidad con anterioridad y se
prolonga mds que la celebracidn del contrato colectivo, el titular de -
un contrato colectivo es la asocilacidn profesional y no sus miembroé -
considerados individualmente, por otro lado no explica la irderpgabili=-
dad del contrato colectivo y menos alin los efectos extensivos del mig---

hitlely

(5) Cit. Camiro, Maximiliano, Ensayo sobre el Contrato Colectivo de Tra-
bajo, Imp. Manuel Ledn Sdnchez, México, 1924, P. 68,
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e).~ TEORIA DEL CONTRATO DE ADHESION

En los contratos de adhesldn se advierte una de las razo
nes de lo que se a denominado "La crisis de la tradicional dogmitica --
del contrato", toda vez que una de las partes le esta vedado el consen-
timlento en cuanto a la formulacidn de las cldusulas, limitdndose su ac
tuacidn en aceptar las condiciones que le ofrece la otra parte. Segiln
esta teorla en los contratos colectivos se produce un fendmeno de adhe~
Siﬁﬁude los trabaja@ores en relacidn a las estipulacilones pactadas por

su sindicato.

Critica: Esta teoria adolece de los mismos defectos de
las restantes doctrinas civilistas, por que desconoce el carfcter norma
tive de la institucidn, sin reconocer que en esta figura tiene obligato
viedad para los trabajadores, sin que sea potestativo para ellos acep—-

tario o no.
3. TEORIAS DE TRANSICION

Ante la dmposibilidad de las doctrinas civilistas de ex-
plicar la naturaleza juridica del contrato colectivo, se buscd en el —-
eampo social la explicacidn de este fendmeno juridico tan especlal, las
tésis clvilistas, fueron impotentes de dar una explicacibén satisfacto--
via, no resolvieron los fendmenos de obligatoriedad, inderogabilidad y
extensidn que se presentan en la iInstitucidn; la autonomia de la volun-
tad como principlo de fundamentacidn no encuadra en esta figura, el as-
pecto individualista de las doctrinas civilistas, ahora es sustituido =

por el predominio del interds colectivo.

En la Epoca en que se dierdn las teorZfas de transicién,
va la doctrina y la jurisprudencla reconocfan la existencla en el con--
trato colectivo de un doble inter@s jurfdico, por un lado el inter@s --

del trabajador o patrdn considerados individualmente, y por el otro el
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‘de las asociaciones profesionales que representaban el interés colecti--
vo, en el contrato colectivo debe de predominar el interés de la mayo--
ria sobre el interds individual, esto fud el fundamento de la obligato-

rledad de esta figura.

) Seglin Méric de la Cueva, estas doctrinas se encaminan en
conciliar la idea del contrato con las caracteristicas de obligaéorie—»
dady, inderogabilidad y lcc efectos extensivos del contrato colectivo, =
esto es asf, sostienen que esta figura tiene su origen en un acuerdo de
voluntades entre los empres#rios v los trabajadores pero inmediatamente
después de formado, revestirfa los caracteres de una norma objetiva, =-

obligatoria e inderogable; su carficter ecléctico las hizo fracasar (6).
a).ﬂ'TEORIA DEL PACTO SOCIAL

Formulada por el profesor Belga Charles de Vischer en su
obra Le Contrat Collectif de Iréygil,:y ampliada posterinvmente por Hen
ty Crepin, tambien es conocida en cuango a su primer autor como la feo-

r{a de 1l¢ personalldad moral real (7).

Segin esta doctrina, el contrato colectivo tiene una vi-
gencla automftica e incondicionada, 1o que se explica por un principio

doble, la personalidad jurfdica real v la ley de las mayorias.

La asoclacidn profesional obrera, come parte en el con--
trato colectlvo, deberd disfrutar de una personalidad juridica real, --

con el objeto de que se puedan hacer valer sus acuerdos.

Ahora blen, esta asociacidn profesional con personalidad
jurfdica, debera tomar sus desicicnes por medio de una asamblea en la -
que regira el principio de mayorfa de votos, que viene a ser la volun~-

tad colectiva, la cudl es superior a las voluntades individuales.

(6) Cuéva, Mario de la, Op. Cit., T, 11, P. 520.
(6) Idem., P. 3524.
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La naturaleza del contrato colectivo, deriva del hecho -
de que los mlembros integrantes de las asoclaciones profesionales pac--
gentes en el momento que ingresardn a ellas, se sometieron tdcitamente
por antleipado a la voluntad de la mayorfa, que actfla asf come voluntad
general, de igual forma como sucede en el Zmbito de la polftica en un -
sigstema democrdtico, en el sentido de que las decisiones de la mayorfa
obligan a la minoria, alin cuando en algunos casos no coincidan con la - .
wvoluntad personal; este principio es el que justifica la facultad de un
sighicato de otorgar un contrato coleetivo, el cudl contiene dereches ¥y
obligaciones para suc agremiados, esta doctrina esta basada en la doc=-

¢fina del Pacto Social de Rosseau, aplicada al caso que nos ocupa.

) Tero afin mds, clertamente el contrato colectivo tiene su
origen en el acuerdo de voluntades de las asociaciones. profesionales ==
régctantes 0 en su caso del empresario, segiin sea, perc una vez formado
dasborda sus limites y crea una comunidad, no solamente 2n el dnterior

?e 13 asociacion proresional de trabagadores, sino entre los grupos de

£1
i i
tir 1la fuerza de una ley entve &s0s grupos, por 1o que =1 autor la deno

mina la "La Ley Je la unidad econdmica" (8).

grltica: esta doctrina represent2 un avance en relacidn
cor las doctrinas clvilistas, pero su explicacidn es mis bien socioldgi
ca-politica ¥ no puramente del campb'de derecho, mis bien el contrato -
colectivo es una norma que regula las relaciones de dos grupos soclales
" diversos, que no siempre son vistos como una unidad, por otro lado no -
logra apartarse de la concepcilu del vuacrato, aunque sea nada mds como

el origen de la institucidn.
b).= TEORIA DE LA SOLIDARIDAD NECESARIA

Man;enida por André Rouast, su fundamento arranca de un

hecho social el de la solidaridad de grupo o solidaridad profesional --

(8) Cit. Garcia Oviedo, Carlos, Tratado Elemental de Derecho Soclal, 4a.
ed., s, Ed., Sevilla, 1950, P. 194.
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que subordina al iInterés individual, segln Krotoschin significa:

El reconocimiento de un derecho colectivo
superior a los derechos individuales en -
sentido objetivo, esto es, con prioridad
absoluta sobre cualquier exteriorizacidn
de la vqluntad individual {9).

Esta teorfa se justifica en base al principio de solida-
ridad profesionai; razén por la cual a los ho sindicalizados se les ha-

~ ce ‘extensivo el contrato colectivo.

7 El autor equipara el contrato colectivo al. concordato en
1a quiebra, en ambos casos, los acuerdos tomados por la mayoria son —--
ley, con el £in de evitar mayores males, como seria la huelga en el ca— -
so del contrato colectivo , la quiebra en el concordato es una solidari.
dad necesaria, que se da entre los miembros de un sindicato, mo por el
hecho de que hayan expresado tdcitamente =v voluntad con anterioridad,

sinoc se ven obligados por las circunstancias.

Esta doctrina fuévaceptada por muchos autoreé, emMperc no
tomaron en cuenta que la llamada solidaridad en un concordato de qule--
bra se da por disposicidn expresa del derecho mercantil; y que en el ==
contrato colectivo, la explicacidn se basa en una circunstan ia soclal

¥y no legal.
¢).~ TEORIA DE LA COSTUMBRE O USO_INDUSTRIAL

) Esta teorfa fué enunciada por los franceses Lambert, =-
Pic, y Garraud (10), quienes a propdsito de comentar la Ley Francesa de
1219, negaron que los contratos colectivos tuvieran el car3cter de una
ley local o regional de la profesidn, sino mds bien sostienen que su va

lor obligatorio tiene su origen en la costumbre.

{9) Krotoschin,. Ernesto, Op. Cit, P. 176.
(10)Cit. Cordova Guerrén, Eduardo, Op. Cit., P. 78 y s.
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En sintesis, el uso o costumbre industrial supone la re-
peticidn de una serie de actos que admitidos por la generalidad de los
miembros, crea derecho, se convierte en norma juridica, de tal manera -
que sl los contratos colectivos de trabajo, tienen un origen formal con
tractual, su aplicacidn deriva de la costumbre, de ahi su obligatorie-=
dad, as{ las cléusulas.del mismo representan las practicas profesiona--

iles.

Critica: Se objeta esta teoria en virtud de que la cos-
tumbre es de formacidn espontinea, localista, permanente y estable, al
contrario del contrato colectivo que es producto de un acto reflexivo,
variable, en constante desarrollo, depurable, y puede ir en contra de =

la costumbre sin que esto afecte su validez.
4, TEORIAS JURIDICAS-SOCIALES

las teorlas juridicas-sociales representan un cambié ra
dicai én la forma dé plantear 1a concepcidn general del derecho, se ins
piran en enunclados de caricter fillosSfico, polftico y social, apartdn-
dose de los lineamientos del derecho civil, su iniciador fu@ el maestro
Ledn Duguit, y otros muchos pensadores comulgardn con sus principilos --
doctrinales, entre ellos, Maurice Hauriou, Hugo Sinzhelmer y Georges ==

Gurvitch, por mencienar a los mis importantes.

Esta corriente se fundamenta en un derecho soclal y obje
tivo, ecuyo principle es, el orden jurZdico no tilene su origen en las vo
luntades individuales, como alguna vez lo planted Juan Jacobo Rosseau,
sino m&s bien la fuente del derecho es la vida de la sociedad, es de——-
e¢lr, los hechos que se producen en una comunidad y en un momento higtd-

vico determinados.

El contrato colectivo viene a ser una fuente autdnoma de

derecho, de tal forma que sus principlos son propios, apartados de los
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‘lineamientos del derecho comlin, la naturdleza del contrato derlva de -

la reallidad social, en virtud de que es ella quien lo produce, entre éi

ta corriente encontramos:
a).- TEORIA DEL OBJETIVISMO SOLIDARISTA

Sobresaliente la exposicidn de Ledn Duguit (11), creador
.de gsta-doctrina quien sostiene que el finico derecho es el que rige en
cada comunidad, no hay mds derecho que el vigente en contraposiecidn con
el derecho patural que es exblusivamente-un ideal. Tambin, es fal--
éo, que el Estado es el {nico facultado de dictar el derecho, la socie-
* dad va creando sus normas, que en un principio tienen cardcter de socia
les, pefo cuando la misma socledad las declara oEligatorias por un prin

cipio de solidaridad, esas normas se convierten en juridicas.

] En la historia juridieca-politica de los pueblos, existe
una lucha permanente ent:e el poder politico y el derecho, cuando el -—
primero se impone se produce la tiranfa, pero cuando resulta vencedor -

el segundo se habla de v2 estado de derecho.

El derecho es producto de la realidad social, porque es
esta'la que produia los normas jurfdicas, la funcidn del Estado es res-
petarlas y dotarlas de forma y de los elementos t@cnicos para su ejecu-
¢idn. La ley viene a ser una de las manifestaciones del derzcho, pero .
no la fnica, el Estado nc se encuentra facultado para dictar todo el de
recho, porque es producto de los hechos que se producen en sociedad; el

contrato colectivo puede ser otra forma de manifestaéidn del derecho.
La construecidn juridica del autor #s bien conocida:

El hombre vive en sociedad, la interdepen-
dencia social es la base del derecho; el -
paso de la norma sccial a la juridica se -
logra al adquirir conéiencia de que la san

(11) Cfr. Duguit, Leén, Op. Cit., P. 145 y ss.
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cidn de esa norma alcanza caricter perma--
nente por la coaccidn organizada con que -
ge impone; la justificacidn de la obligato
riedad soclal que presta; el Estado simple
mente lo constata (12).

El autor para explicar su doctrina construye una nueva =
teoria del acto jurfdico lo define como "Todo acto de voluntad que se =
ejecuta con la intencidn de que se produzca una modificacidn en el orde
namiento jurIdico,...", los actos juridicos por su naturaleza y efectos

8& dividen en:

a).- Acto Regla.- Es todo acto juridico creador de dere-
cho objetivo, es puramente objetivo y tiene como finalidad crear uma si
tuacidn juridica general y objetiva, es creador de normas jurIidicas ge-

nerales; ejemplo la Ley, quizid el contrato colectivo sea un acto=-regla.

b).~ Acto~Condicifn.- Es aquel acto jurfdico que determi
na la apiicacidn de una norma jurfdica objetiva a una persona y de la ~
cudll deriva un estado juridico, es fundamentalmente objetivo pero tiene
aigo de subjetivo; los ejemplos abundan en derecho piiblico y privado la

designacidn de un funcionario, el reconocimiento de hijos naturales, la

]

).= Acto-Subjetivo.~ Es todo acto que sirve para crear
una obligaeidn especilal, concrets e individual, obligacidn que no era -
impuesta por el deracho objetivo, es puramente subjetivo y concreto.

Su ejemplo es el contrato.
Ahora bien, por el niilmero de personas que interviemen en
el acto jurfdico se divide en unilaterales o plurllaterales, estos Glti

mos a su vez se subdividen en:

a).= Acto=-Colectivo.~ Es una suma de voluntades que tile-

{12) Duguit Ledn, Op. Cit., P. 148.
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nen por objeto la realizacidn de un fin comiin. En el acto colectivo no
se producen relaciones de deudor y acreedor, como en el contrato ya que
en este sus participantes quieren una cosa distinta. El ejemplo de es-

te tipo de actos es la Sociledad.

b).- Acto=Unidn.-~ Es toda convencidn que da nacimiento a
una regla de derecho o a una situacidn juridica determinada, el acto. ==
unidn tiene de comiin con el contrato, el acuerdo de voluntades, pero se
distingue, por qué en el acto unidn todos quieren lo mismo, la creacidn
de la norma juridica, aunque se puede dar el caso que por distintos mo=
tivos, en el contrato las partes persiguen objetivos contrarios recipro
cos (vender—comprar), en el acto unidn no se crea la relacidn acreedor--
deudor. E1 acto unién puede aplicarse a una pluralidad indeterminada -
de personas, afin, en el caso que estos no intervengan en su creacldn. =
Por ejemplo la votacidn de una ley en un sistema bicamaral o el matrimo

nio creador de un estatus juridico.

Fué necesarlo explicar la concepcidn general del derecho
y del acto juridico de Duguit, para poder entender su teoria respecto -
ai contrato colectivo, (cuya denominacidn critica), gquien para &l es una
categoria juridica nueva y por completo fuera de los cuadros del dere--
cho civil, indiscutiblemente no es un contrato, al tenor de ello texw=-

tualmente explica el autor:

Pero la mayorfa de los jurisconsultos domi
nados por la concepeidn tradicional, en lu
gar de ver en todos estos actos formas ju~
ridicas nuevas, en lugar de analizarlas co
mo tales, han querido a toda costa compren
derlas en el estrecho cuadro del contrato;
v, como en ¢l caso de la personalidad co--
lectiva, han realizado esfuerzos prodigio-
sos de sutlleza escoldstica para demostrar
que todos esos nuevos actos se refieren en
dltimo término a los contratoss Naturale-
mente, no lo han conseguido, no podran con
seguirlo, por que no podrin demostrar que
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una cosa que no es realmente contrato, lo
sea (13).

Entonces la cuestidn es; ;si el contrato colectivo de =

trabajo no es un contrato, a que categoria juridica corresponde?

Para Leon Duguit, el contrato colectivo es una conven———
cidn ley, destinada a regular las relaciones de dos clases sociales.
Es un acto jurfdico plurilateral, por el nimero de personas que en el -
intervienen, es un acto-unidn, por ser una suma de voluntades con la fi
nalidad de crear una norma juridica, también puede considerarse un acto

regla, en virtud de la creacidn del derecho objetivo.

El contrato colectivo, viene a ser una ley intersocial,
por aplicarse a los miembros de dos grupos soclales, es ley por los ——-
efectos que produce esta Institucidn, de esta manera se explica porque
se hace extensivo el contrato a personas que no intervinieron en su ~-=
creacidn, y es convencidn porque es un convenio entre los representan—-

tes de esos grupos sociales,

El contrato colectivo, es una ley superior a los mismos
grupos soclales, pero creado por ellos mismos, por lo que es aplicable

a todos los miembros del grupo.

En sintég; el contrato colectivo, debe denominarse Con-~
vencién Colectiva de Trabajo; es una ley‘intersocial de ahi que se ‘pue-
de aplicar a todos los miembros del grupo; es derecho objetivo, no esta
tal va que proviene de la reallidad soclal; tlene un efecto automidtico;
y finalmente es inderogable, por la misma razén de ser una ley interso-

cial, esta doctrina explica todos los efectos del contrato colectivo.

En nuestra opinidn, La Teoria de ledn Duguit representa

(13) Duguit Ledn, Op. Cit., P, 150,
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‘un avance significativo er la explicacidn de la naturaleza juridica del
contrato colectlvo, y si blen es clerto se sustenta en supuestos filosg
ficos~sociales, esto no dem@rita su validez juridica, no obstante el Ma
estro Alonso opina, para Duguit el término convencidn no significa nada,
por lo que tiene que recurrir al concepto Ley para poder explicar la fi
gura, La denominacidn convencién Ley es insuficiente para dilucidar La

naturaleza del contrato colectivo (14).
b).~ TEORIA DEL INSTITUCIONALISMO

Dentro de las teorias de inspiracidn social, resulta in-
teresante el planteamiento de Maurice Hauriou y Renard (15), concepcidn

_ conocida como del Institucionalismo.

Segiin esta doctrina es la Institucidn la que nos permite

la comprensidn del orden jurfdico y social; esto es asf que todo fendme

no jurfidico y social tiende a instituclonalizarse; el error dal derecho

civil es querer reducir el intercamblo juridico a la figura del contra=- -~
to, sin tomar en cuenta que el contrato y la institucidn coexisten en -

el Zmbito jurfdico; la diferencia entre el contrato y la institucidn ra

dica en que:.

El contrato es un acto jurfidico, es de==-
cir, una operacidn actual, efimera y ~w==-
transitoria, en tanto la institucidn es -
un hecho jurfdico. La base consensual =-
del contrate es el cambic de decisiones,
la concurrencia de consentimientos, en ==
tanto la base consensual de la institu==-
cidn es ia adhesién al hecho (16).

El Estado es la suprema institucidn, cuya funcién es 1la
creacldn del derecho; la ley y la costumbre son fuentes del derecho; pe -
vo también la institucién es creadora de derecho, el cudl es idéntico -

al restante derécho objeci&n; por lo tanto, 1la legalidadnoes todo el de

(14) Alonso Garéfa, Manuel, Op. Cit., P. 424.
(15) Cit. Cordova Guerrdn, Eduardo, Op. Cit., P. 86.
(16) Cit. Cueva, Mario de la, Op. Cit., T. II, P. 564.
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recho, pues con &l esta lo que mds tarde Gurviech llamd derecho social
{17).

~La institucidn es todo elemento de la sociedad, cuya du-
racidén no depende de la voluntad subjetiva de los individuos, es decir
g2 afirma como una'idea'objetiva, superiof'a las voluntades de sus crea
dores, es ﬁermamente, es producto del -poder creador del hombre, signifi
ca una organizacidn creada por la ley o los hechos sociales, existe un
fendmeno de adhesidn a la misma, existen como 2lementos de la ofganizaw

eifn social o pucden ser simples medios de la téenica juridica.

_ Encontramos dos tipos de instituciones, primeramente las
gque forman un cuerpo vivo; las cudles tienden a la petsonifica i6n, ~==
euzndo es individual se les conoce como inmstituciones personas, en cam-
bio si se orientan a la personalidad moral, se les conoce como institu-~
¢lones corporativas, come ejemplo de ellas encon;rémos el Estado, ‘al ==
sindicato etec., el segundo *ipo son las instituciones cosas y pertene--

en a la categoria de las cosas inertes, estas, no se personifican, la

f‘B

norma juridica o la regla de derscho que se establece socialmente es un

2iemplo de las instituciones cosa.

El contrato colectivo de trabajo, viene a ser una insti-
tucidn ecosa, de cardcter social, creadora de derecho objetive autdnomo,
21l cudl es creado por las asoclaciones pfﬁfesiﬁnales {instituciones ésg
porativas} con is finalidad de vegir la vida de las mismas, es censide-
rado como la carta ¢ estatuto social de la institucidn, cuya base so~--

clal es la organizacidn productora,

s pues, el contrato colectivo un reglamento de la empre

82, de la indusiria o de la profesidn, que fija las condiciones genera=-
les de trabajo, lo que significa que es un elemento del orden juridico

aut5§om0, una ley, al qué se adhleren los interesados al ingresar al —-

8mbito de su vigencia.

(17) Cit, Hernainz Marquez, Miguel, Tratado Elemental de Derecho del Tra
bajo, 12 ed., Ed. Instituto de Estudios Politicos, Madrid,1977, P.
468,
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Pero tiene tambi&n otra caracteristica, es un contrato -
poiftico, en virtud de que se celebra por los representantes de dos =~=
fuerzas y que obliga a suvs comunidades, aunque cada miembro de dicha co

munidad no haya partiecipado individualmente.
c¢).- TEORIA DEL ESPONTANEISMO JURIDICO SOCIAL

Sus autores son Erlich y-Gufvitch en cuanto a la estruc
tura jurfdica general, posteriormente aplicada al problema del comtrato

" colectivo por Hugo Sinzheimer (18).

Esta doctrina se fundamenta en lo siguiente: En general
el derecho esta constituIdo por las normas jurldicas que dicta el Esta-
do, pero paralelamente a £1 roexiste el derecho espontZneo, que es un -~
derecho auténomo creado por la sociedad, mis dinémico, que evoluciona -
con las transformaclones que en la realidad social se presenta, y, a vg
~g8 vepresentan una limitacién al derecho estatal, no obstante este de-

d

recho autdnomo & ible en la medida en que el Estado lo autoriza.

Las fuentes del derecho del trabajo son de dos clases, -~
las primeras sou aquellas que le son comlines a las otras ramas del dere
cho, 7 las segundas son aqueilas que le son propias, estas {iltimas son

ilas creadoras del derecho autdnomo del trabajo.

) ) Las normas jurIdicas dictadas por el Estado, es decir, -
por Jlos organos constitucionales competentes, no requiefen explicacidn,
su obligatoriedad y coercibilidad dimanan del mismo hecho por el que -
fueron creados, son vdlidas porque fueron hechas por el poder piiblico -
conforme a las formalidades ya establecidas, es el camino normal de —-=
creacidn de normas juridicas, pero el derecho estatal no es suficiente,
es estitico & esquemiZtico, no alcanza a camblar o a transformarse en la

misma medida que la dindmica sociai.

(18) Hernainz Mhrqﬁez, Miguel, Op. Cit,, P. 470 y ss.
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Dentro de la vida social existen grupos con una determi
nada fuerza soclal, que persiguen fines concretos, y muy dlversos, ese-
tos grupos ante la insuficiencia del derecho estatal, espontaneamente
£ijan sus reglas en la vida prictica, es su derecho autdnomo que para -

su valldez total requiere de un reconocimiento del derecho estatal.

El contrato colectivo de trabajo, es una manifestaci8n -
de esos grupos soclales, creadores de su propie derecho, que dam lugar
8 un conjunto de normas que son obligatorias en virtud de la pertenen—-
¢la a ese grupo social, es una expresidn espontiénea de la voluntad del
grupo, que alcanza su validez total en la medida que esas reglas no se

contrapongan al derecho estatal y logren su reconocimiento.

%n la empresa exlsten dos grupos sociales, el empresario
vy ia asoclacifn profesional obrera, el choque de esas fuerzas dan como
resultado el contrato colective, gue nace mediante el acuerdo de volun-

al sindicato obrero daben de tener au-

]

tades de las mismas, el patydn
8

5. TEORIAS JURIDICAS

Cuando las legislaciones en Europa se ocupan de reglamen
tar al contrato colective, la posicifn de la doctzina cambia,ante aste
proceso de evolucidn, en virtud de que,si en un principio se encargd de

justificar su admisidn en el oxden legal, shora explicarfa la naturale-

Rty

za juridica de la figura como un elemento estructurado en la lay. .Empe

4

i
ro paraddiicamente la sxplicacifn sufre un zetroceso debldo al sspiritu
conservador de los juristas qulenes desplazan en esta tarea a2 los mags~

tros de la fllosoffa v la politieca.

Las taorfas juridicas fundamentan sus propuestas con ar-
gumentos de mayor »eso juridico, separi@ndolc de explicaclones socie po-

ifticas; en el debate existentres posiciones:
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8).- Los Contractualistas.- Sostienen que la figura es -

un contrato evoluclonado, cuya caracteristica principal es su normativi

dad.

b) .- Los Objetivistas.- Opinan que &l contrato colectivo
tiene naturaleza de ley, ya sea equipardndola al Reglamento o estimindo

la como una fuente autdénoma de derecho objetivo.

¢).- Los Ecldcticos.- Consideran que el contrato colecti

vo se forma como un contrato,pero tieme la dindmica de la ley.

£n esta discusidn participaron brillantemente los repre-
sentantes de la doctrina Alemana e Italiana, desde luego hubo significa

tivos comentarics del ospafiol Alejandro Gallart Folch.®

Dentro de lz corriente contractualisfa, en nuestra opl--—

_1idn las tesis mis relevantes fuercn: la de la Representacidn Legal, =

it m A fron 3

ia postura de Erwin Jacobdi y finalmente dentro de o

e

X
mencienar la tesis mexicana del contrato de Ejecucidn, pues bien pasamos

2 anslizar cada una de ellas.
a).— TEORIA DE LA REPRESENTACION LEGAL

Esta doctrina fuf elaborada por los Italianocs Rarassi y.
Raneliitti, sostiene que 1a institucidn es un contrato en virtud de que
ez vn acuerdeo de voluntades entre las asociaciones profesionales de =--
obreros y patronos. las cufiles representen intereses contrariamente —=-—
ocpuestos, ademds que la legislacifn considera al contrato coiectivo co=-
we un contrato, por lo que no existe razdn alguna para que algunos auto

res lo equiparen a1l veglamento {16).

1a tesis erpllce,el contrato ya sea de derecho privade o

pliblico, es una figura que no puede confundirse ¢ reducirse al reglaﬁeg

(19) Barassi, Ludovico, Tratado de Defecho del Trabajo, Trad. al Esp. ==
Miguel Sussini, 20. Vol., Ed. 4lfa, Buenos Ailres, 1953, P, 245 y ==
88. . - ’ :
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to, el contrato es el acuerdo de dos o mi#s personas para constitulr, -
regular o resolver un vinculo jurfdico, es un acto bilateral y la {inica
fuente de obligaclones, a diferencla del reglamento,que es un acto adminis
trativo, cuya finalidad es 1la éreacién de normas juridicas por lo tanto
es fuente de derecho objetivo, es un acto unilateral porque estd consti
tufdo por la declaracidn de voluntad del Srgano deliberante y su obliga
toriedad derlva del podér de imperio del legislador en el sentido mate-

rial.

En el contrato colectivo y en la figura del contrato se
presentan las mismas caracteristicas, ambos son actos bilaterales, cons

tituidos por el acuerdo de voluntades.

El problema es: (Porque el contrato colectivo de trabajo
surte efectos a los trabajadores y patronos individualmente considera--

dos, si ellos no participan directamente en su elaboracidn?

La zaspﬁésta la
abril de 1926, sobre relaciones colectivas de trabajo, que sefiala en su
articulo 5% "Las asoclaciones legalmente reconocidas tienen personalidad
Juridica y representan legalmente a todos los patrones,yobreros de la ca

tegoria profesional.”

Lo anterior significé que 2n Italia los sindicatos tie--
nen una representacidn legal respecto a todos y cada uno de los elemen~
tos de 1a categorfa profesional, sin que para que surta sus efectos sea
neeesario la voluntad de sus representados, en virtud de que esa repre-
sentacidn dimana de la ley.

Por otro lado, la categoria profesional puede ser repre-
sentada porque esta constitulda por la totalidad de sus miembros, es de

cir es algo objetive.
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asocilaciones, sin que se haya manifestado ila voluntad de cada uno de --
ellos, entonces las condiciones de trabajo pactadas en un contrato co--
lectivo, son inderogables y producen efectos inmediatos en los contra--

tos individuales de trabajo.

Existen dos presupuestos qué tienen relacidn con el con~
trato colectivo, primeramente en un sistema de libre concurrencia para
Jser mlembro de una asociacidn profesional se requiere que el interesado
haya manifestado su voluntad para ingresar y por otro lado la asocia—--
¢idn profesional tiene la facultad de celebrar un contrat. colectivo, -
en virtud de la autorizacidn que la ley le concede en ese sentido, va -
sca por asi disponerlo sus estatutos o por una decisifén del Srgano com-

petente.

La teoxrfa de Erwin Jacobi, se fundamenta en lo siguien--
tet el contrato colectivo de trabajo es una figura del derecho priva--
40, es un contrato celebrado entre particulares, en €l se expresa la vo

iuutad de la asoc1ac16 profesional, que es la voluntad colectiva, la -

sobre las volunta--
des individuales, en virtud de que el individuo 1&bremente se manifestd
&1 Jngresar a la asociacidn profesional, con el conocimiento de que &s~
3 se encontraba autorizada para la celebracidn del contrato colectivo,
Doy 1o.que se ve impedido de modificar lo pactadc por su sindicato, lo
que explicé la inderogabilidad e inmeéiafez del contrato colectivo. De
@gta manera, como todo contrato solo produce obllgac1ones, que en el -
presente ciso son de dos tipos: las que son a cargu- de las partes mis-
mas qué lo czlebraron (elemento obllgatorio) vy las que scit o cav,s de -

los miembros de las asociaciones profesionales (elemento normative) .
{22}, '

Lo relevante para esta doctrina es, en el contrato colec

tivo se expresa la voluntad de las respectivas asociaciones profesiona-

les, que ectiian apoyadas en la ley y sus estatutos que le permiten con-

(22) cit. Cueva, Mario de la, Op. Cit., T. II, P. 595 y ss..
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El profesor Gallart objeta esta teorfa, en virtud de que
signifleca retroceder al contractualismo, ya superado para &1, combinado
eon la teorfa de la representacidn legal, qie es unicamente vilido en la

forma en que esta estructurado el derecho Itallano (20).

Cloffi es mis preciso, dest;uye las bases de la.represeg

tacién legal al afirmar que: “La representacidn supone determinacidn o

;detgxminabilida& y los miembros de la categoris profesional no estin de

terminados, nl son determinables, porque constituyen una serie iafinita
(21).

b).= LA TEORIA DE ERWIN JACOBI

Para este autor alemfin, el contrato colectivo de trabajo’
es un contrats de derecho privado. Su pensamiento se apoya en el crite
rio de 1a doctrina alemana en el sentido de que esta institucidr se en-

cuentra compucsta de dos elementos, el obllgatorlo y. el normativo, el -

primero esta formado por el acuerdo de voluntades referente a las obli-
gacionés que rontraen entre si las partes celebrantes, el segundo de =~
los eslementos se encuentra conformado por el conjﬁnto de normas que con
viensn esas partes respecto a las condiciones de trabajo, las cuiles de

ber3n trszcladarse a los contratos individuales.

El primero de ellos se denomina elemento'obligatorio Y -
el otro, elemento normativo el que constituye 1la parte principal y ficT
nalidad del  contrato colectivo de trabajo; en Alemania existia uniformi
dad en ‘que el elemento obligatoric era verdaderamente un contrato, la -
diécusién giraba 2n torno del elemento normativo que para Jacobi iéhél-

aente era un contrato.

En el contrato colectivo de trabajo, existe un acuerdo -
de voluntades entre las asociaciones profesionales de patronos ¥ obre--

T08, pero la Lnstituclon surte efectos juridicos a 1os miembros de eszs

(20) Gallart.Folch, Alejandro, Op. Cif., P. 31l.
(21) Cit. Cueva, Mario de la, Op. Cit., T. 11, P. 604.
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venir las condiclonmes de trabajo para sus miembros, quienes quedan obli

gados juridicamente.
¢).- LA TEORIA DEL CONTRATO DE EJECUCION

Para la doctrina extranjerd el contrato colectivo de tra
bajo era de naturaleza normativa, no habia duda al respecto, las tesis
se diferenciaban entre s al momento de establecer, a que categoria ju-

%

rIdica pertenecia.

Vicente Lombardo Toledano, explica: En Europa si el em-
presarlo celebra un contrato colectivo, no pierde por ese hecho la fa--
cultad de seleccionar a su personai, la funcidn de la figura radica en
evitar que al trabajo se le considere una mercancia, en virtud de que -~
por medio de este instrumento se van a establecer las condiciones de --

.trabajo, las cudles se trasladardn a los contratos individuales, visto

de esta manera se puede decir que el contrato coieccivo es un contrato

previo. B
El maestro continfia con su exposicidn; cn M&xilco el fend
meno se presenta de distinta manera, aqui el contro*o- lolectivo de tra-

bajo se encuentra Intimamente ligado a la aseciacién profesicnal obrera
y & la cliusula de exclusidn, las que permiten a la representacidn obre
ra slegir al personal que va a laborar en la empresa, entonces lo que -~
realmente sucede es: el sindicato obrero por medio del contrato colec
tlvo de trabajo pacta la prestacidn del trabajo, es un yerdadero coutra
to ﬁe trabéjo; en el se fijar el salnrio, 1a jcrnaaa,'las'indemnizacio—
nes, etc. (23).
o Entonces en la figura lo que se presenta es un fendmeno

de contratacidn colectiva de trabajo, en el que las partes son por un -
lado el sindicato obrero, quién se compromete a prestar el trabajo acox

dado por medio de sus agremiados y por la otra el patrdn quien se ¢com—-

(23) Cit. Cueva, Mario de la, Op. Cit., P. 612.
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promete a respetar las condiciones de trabajo pactadas en las que se va

a prestar el servicilo.

En ese orden de ldeas, se afirma que no existen las rela
ciones individuales de trabajo entre los trabajadores y el empresario,
sino las relaciones se dan entre el sindicato obrero y el patrén, y ===

aquél con sus agremiados.

Esta doctrina se objeta, en virtud de que en el contrato
colectivo de trabajo no desaparecen las relaciones individuales de tra-~
bajo, basta mencionar que en caso de la disolucién del sindicato obrero
titular del contrato colectivo, no afecta las relaciones entre trabajado
ves y empresario y subsisten las condiciones de trabajo pactadas; por -
otro lado los trabajadores individualmente pueden acudir a las juntas -
de Conciliacidn y Arbitraje a hacer valer sus derechos, esto es porque
se considera que son los titulares de los mismos y cuando los sindica--
tos ocurren lo hacen valiéndose del fendmeno de la representacidn.

En nuestra opinién, los trabajadores se sindicalizan con
el objeto de equilibrar con el patrdén las fuerzas de negoclacidén, en --
virtud de su desigualdad socio-econdmica que de hecho se presenta en la
realldad, que significa esto, el sindicato es el medio del que se vale
la clase trabajadora, pero no es una finalidad en sI. En la asociacidn
profeslonal obrera asI como en el cdntrato colectivo de trabajo, no hay
razdn para pensar que desaparezca el interes individual del trabajadof,
este solamente se ve desplazado cuando as? lo exlga el interes de la co
lectividad, al final de cuentas el derecho es el medio, la finalidad es

el hombre.

Mas bilen esta tesis, pretende justificar el abusc de po-
der que en la realldad se presenta de parte del sindicato obrero con =-=
respecto a sus agremiados, con la utilizacidn de la cliusula de exclu~-

s8idn, que consideramos anticonstitucional, lo que no es posible dentro
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de un sistema democridtico que permita la libre sindicalizacién.

La asociacidén profesional y el contrato colectivo de tra
bajo son instrumentos legales al servicio de la clase trabajadora prin-
cipalmente, por eso debe de combatirse cualquier intento que cause el =
desvio de sus fines, como desgraciadamente sucede en algunas ocasiones
en el sindicalismo obrero mexicano, pero esto no es materia de la pre--

sente tesis profesional.
d) .- LA TEORIA OBJETIVISTA

Dentro del marco de las tesis juridicas, hubo quienes --
que contrariamente al pensamlento contractualista asumieron la posi—-—==
cifn, de considerar que el contrato colectivo de trabajo tiene el mismo
carfcter que la ley, por ende era fuente de derecho objetivo, fu@ en --.

Italia y Alemania donde mis auge y aceptacidén tuvieron este tipo de ==-

Esta teoria se sustenta en el siguiente planteamiento:

En los contratos colectivos de trabajo el Estado delega
a las asociaciones profesionales la facultad legislativa de elaborar --
las normas juridicas sobre las condiciones de trabajo, delegacidn que -
se Infiere del ordenémiento juridico positivo, la cudl tiene la misma -
naturaleza pero menor relevancia, que la delegacidn que concede el po--
der Legislativo al Ejecutlvo para que reglamente sobre determinadas ma-

terias.

De esta manera los contratos coléctivos de trabajo son -
verdaderas leyes profeslonales, y, se diferencian de las leyes comﬁnés
en el hecho de que se elaboran por entes no estatales, las asociaciones
profesionales en funcidn de legisladores, por delegacidén que les confi-

rid el Estado, por esta razdn los contratos colectivos al igual que la
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lLey, tlenen un cardcter obligatorio para aquellos individuos que perte-~
necen a su campo de accidn, indepencientemente que hayan expresado su -

consentimiento al respecto.

En este orden de ideas, Costamagna opina que el contrato
colectivo de trabajo es producto de la acéividad de las asociaciones ~-
prolesionales en funcidn de legisladores, que actiian en un planc de co-~
labaradores de la misma forma que las cdmaras en un sistema bicamaral,.
en virtud de que su objetivo es crear la norma que regule las condicio-
" nes de trabajo para una determinada categoria profesional, para la cuil

le surtira efectos de ley (24).

La legislacidn laboral, es decir el propio derecho posi-
tivo, es el medio que utiliza el Estado para delegar a las asociaciones
pfofesionales la facultad legislativa de elaborar los contratos colecti
vos, esto es asi para Pergollossi y Girard (25), quienes estiman que -

1os contratos colectivos en la escala juridica tienen un valor jerdrgui

co igual al reglamento (ley secundaria) en virtud de que el Estado hownd
" loga a estas dos institucionec, es por eso, que la asociacién profesio-

nal tiene el cardcter de legislador secundario de trabajo.

En nuestia cpinidn, pensamos que el Estado no se encuen-
tra facultado para delegar a entes no estatales, o sea, a las asociacio
nes profesionales esa facultad legislativa, pué€s hacerlo asi e¢s romper
con ios principios de la teoriz de la Divisién de Poderes, si bien es -
clerto, creemos que el contrato colectivo de trabajo tiene la misma —--
fuerza que la Ley profesional para un determinado grupe de perscnas, y,
es fuente de Derecho Objetivo, ese cardcter no proviene de un acto de -
delegacidén o concesidn del Estado, sino tiene su.origen en los grupos -
sociales, quienes crean derecho autdnomo, el cual coexiste con el dere-
cho estatal, pero tiene igual valor, que para que alcance plena .validez
juridica debe contar con el reconccimiento del orden juridico estatal,

el derecho en general tiene su fuente original en la realidad social, y

(24) Cit. Ferocci, Virgilio, Instituciones de Derecho Sindical y Corpo--
. rativo, trad, al Esp. Jos& Marfa Ruiz, Ed. Instituto Editorial —---
~ Reus, Madri, 1942, P, 493 y ss.
(25) Cit. Barassi, Ludovico, Op. Cit., P. 101.
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en el caso del contrato colectivo es derecho creado autdnomamente por -

las asociaclones profesionales con el reconocimiento del Estado.
e) .- LA TEORIA ECLECTICA

El contrato colectivo de trabajo es un negocio juridico
complejo, produce efectqs legales de dos clases: Los Obligacionales y
lquNormativos, por otro lado nace bajo la forma de un contrato, pero -
adquiere fuerza de norma juridica, desde luego con determinadas limita-
- ciones, ante este fendmeno, algunos juristas sostienen que el contrato

colectivo es de naturaleza mixta

En esta corriente, sobresale en Alemania Walter Kaskel -

(26}, quien fundamenta su doctrina de la siguiente manera:

El contrato colectivo esta compuesfo.de dos clementos de

distinta naturaleza, el elemento obligatorio, el cudl esta constitufido

por las cl3usulas relativas a las obligaciones que contraen entre sl --
las partes celebrantes, su naturaleza jﬁridicé es la de un contrato de
derecho privado, en virtud de que produce obligaciones enire entes par-
tlculares, que son en ac*2 .is0 las asociaciones profesionales o el pa-
trén individualmente considerado, entre ellos se crea una relacidn de -
acreedor y ueudor, Yy ya que no se encuentra nombrado en la Leglslac1on

civil, se puede considerar como un contrato innominado.

- El otro elemento,el normativo, tiene una naturaleza de - .
Derecht Cbjetirz, pero su creacidn es autdnoma, proviene de una conven-
c¢idn que es una nueva fuente de derecho, no solamente tolerada por el

Estado, sinc expresamente reconocida.
El elemento normativo, se encuentra constituido por los

acuerdos relativos a las condiciones de trabajo, los que se imponen en

forma obligatoria a un grupo de personas, las cudles no intervienen en

(26) Ccit. Cuéva, Mario de la, Op. Cit., T. II, P. 589 vy 88,



.o s 80

la elaboracidn del contrato colectivo, pero para ellos va dirigldo sus
efectos, ya sea porque son miembros de un sindicato, trabajadores de ~-
una empresa, O por pertenecer a la aspciacidn profesional patronal. Es
tas normas tienen la misma fuerza que la legislacidn crdinaria, pero va
len @nicamente para un nimero determinado de relaciones juridicas, es-
to segin en la medida que la ley lo determine, es por eso que en algu——‘
nae leglslaciones, el contrato colectivo es obligatorioc solamente para
los miembros de las asociaciones profesionalcs pactantes, en cambio en
otras, se puede hacer extensivo para todos los trabajadores de una em-—
presa o industria, esta dltima consideracidn es aportacidén del maestro
Hueck Niperdey (27).

En Italia aparece Carnellutii como el mis representativo
del pensamiento eclfctico, asevera que el contrato colectivo es un hi--

brido, un tertium genus, en virtud de tener una naturaleza mixta, se -—

rvefinen en 81 las caracteristicas del contrato y las del reglamento (28). |

Su explicacidn se puede'sintefizar de la ciguiente for--~
ma: No se puede comsiderar al contrato colectivo de trabajo como ﬁn -
contrato o un reglameﬁto puré, tiene caracteristicas de ambas institu--
clones, por un lado, la mécanica del contrate puesto que nace de un =--
acuerdo de voluntades, es un acto bilateral, ose acuerdo se da entre re

"presentantes de intereses reciprocamente opuestos, y sus relaciones son
de acreedor y deudor, por otro lado, tiene la dindmlca de la ley, en —-
virtud de que por medic del contrato colectivo se produce un reglgman——
to, cuya finalldad es la de regular las relaciones jurfdicas de perso~;
nag distintas a sus creadores; en otras palabras esta destinado pova ~-
ios trabajadores y patrones individualmente considerados y no pard”sus

respectivos sindicatos.

La doctrina ecléctica tilene muchos seguidores, sus mis
sobresallentes representantes aseveran: Carnellutti: "E1 contrato co-

lectivo de trabajo tiene cuerpo de contrato y alma de Ley", Grecc: "En

(27) "Cit. Cueva, Mario de la, Op. Cit. T. II, P. 590.
(28) 'Cit. Cordova Guerrén, Eduardo, Op. Cit., P. 247.
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1a convencidn colectiva de tvabajo, la norma imprime el cardcter, pero
se forja en la deliberacidn contractual®, Costamagna: "En el convenio
colectivo el aspecto normativo es el predominante, el convencional apa
rece como accesorio', Cdrdova: "La convencidn colectiva tiene elemen-

tos de ley y de contrato" (29).

Pensamos que ha pesar dé la dualidad de efectos que pro-
dngg el contrato colectivo da trabajo, la naturaleza juridica del mis-
mo se debe de explicar come un negoclo juridico dnico, independiente--
mente, la opinidn de Walter Kaskel es de las mis convincentes, estamos
de acuerdo con ios fundamentos qﬁe utiliza el explicar la naturaleza -
del elemento normativo, pero definitivamente'no podemos hablar de la -
institucidén como un contrato, no lo es, como lo trataremos de demostrar

en el siguiente punto.

6. ALGUNAS CONSIDFRACIONES

Al estudiar;la evolucidn de la teoria sobre la naturale~
za juridica del contrato colectivo de trabajo, que en forma por demis
resumida hemos abordado en el presente capitulo, podemns concluir, que
para soluclonar el problema se ha acudido a alguna de las siguientes -

directrices:

a).- Afirmar que la figura es ua contrato, dentro de ese
te -marco encontramos las siguientes Tesis: las civilistas, las de =---
transicidn, la teoria de la representacién legal, el peﬁsamiento de ==

Erwin Jacobi, etc.

b).- Considerar al contrato colectivo como derecho obje-A
tivo, en este tipo de péﬁsamiento vimos las doctrinas juridicas socia-
les (Duguit, Hauriou, Zimmerman), la escuela de Walter Kaskel, la teo-

ria Objetiviste'en Italia (Costamagna, Pergollossi), etc.

(29). Ci;. Alonso Garc¥a; MaﬁﬁéI;*Op:'Gif:;“P;'#30;
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Los primeros a los que denominaremos los Contractualistas, tienen como

caracteristica comiin fundamentar su teorla en base al fendmeno de la -

representacidn que tiene el sindicato para que en nombre de sus agremila
dos pacte las condiciones generales de trabajo, sus detractores afirman
que no es posible hablar de representaciénz cuando los representados no
estan determinados o son determinables y en el caso de los trabajadores
constituyen una serie infinita, asi lo sostiene Cioffi, pero sobre todo
lo relevante es, que cuando se celebra un contrato por medio del repre-
sentante; el representado tiene la libertad de modificar o extinguirlo,
cuestidn que en el contrato colectivo no es posible, puesto que es inde

rogable.

Indiscutiblemente, el contrato colectivo de trabajo pue-
de crearse por un acuerdo de voluntades entre el patrdn o la asociacibn
profesional patronal y el sindicato obrero, pero (Ese acuerdo de volun-

zades es un contrato?

Trataremos de responder, primeramente hay que establecer
lo que es un contratc, la concepcidn clisica romana nos lo define como
el acuerdo de voluntades que genera obligaéiones entre las partes, ello
significa, que un contrato no produce un estado juridico y no extingue
obligaciones, es por eso que el matrimonio, la sociedad, la adopcidn y
cualquier negocio liberatorio son actos juridicos no considerados como

contratos.,

Pero 2se concepto ha evolucionado, la doctrina moderna -
ha ampliado sus efectos, para 2lla el contrato es el acuerdo de dos o =
mis personas destinado a constltulr una relacidn juridica u obtener un
efecto de la misma naturaleza, de esta manera puede haber contratos cu-
yo efecto jurfdico sea la produccidn de una determinada norma juridica,
a estos contratos se les conoce como normativos, y cuya condicidn nece-
saria, es que el ordenamiento legal faculte a los contratantes para ela

borar la norma juridica.
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Ahora bien, en el derecho positivo mexicano se adopta la
posicién cldsica del contrato, esto es asi que el articulo 1793 del Co-
digo Civil, instituye que los convenios que producen o transfieren obli

gaciones y derechos toman el nombre de contratos.

Es indudable, la concepcién'clésica del contrato, adopta
da por el derecho positivo mexicano, no explica satisfactoriamente la -
naturaleza juridica del contrato colectivo, en virtud de que el contra-
to solo puede producir efectos entre las partes y contrariamente la fi-
gura en estudio se hace extensivo a terceras personas, que no intervie-

nen en su elaboracién.

Ahora, si tomamos como punto de partida la concepcidn mo
derna del contrato concepcidn que permite la elaboracidn de contratos -
normativos, pareciera ser, que se explicarian perfectamente los efectos
de inderogabilidad, inmediatez y extensividad del contrato colectivo de
trabajo, pero la primera objecidn que encontramos que este concepto no
es aceptado en la legislacidn mexicana, pero lo fundamental radica, pa-
ra poder hablar de que una figura es un contrato, se requlere que en ==
ella se observen los principios de la autonomia de la voluntad y la li-
bertad contractual, por ser estos los fundamentos en los que descansa -

el contrato.

En el contrato colectivo de trabajo la voluntad de las -:
partes no se expresa libre y aﬁtonoﬁamente, dicho en otras palabras, el
contrato rolectivo es vdlido alin cuando la voluntad se exprese bajo ===
coaccidn, o no se exprese, o se manifieste en contra de la celebracidn
del contrato colectivo, vamos a explicar esto, generalmente la voluntad
del patrdn se ve coaccionada medlante la amenaza de huelga si no cele—-
bra el contrato colectivo, pero es uno de los medios lIcitos para su —-
obtencidn, ahora bien puede suceder que el patrdn no se ponga de acuer
do en su celebracidn, entonces el sindicato de trabajadores decide so-

meter a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje la solucidn del conflicto,
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y esta determina el contenido del contrato colectivo de trabajo aiin en
contra de la voluntad del patrdn, en estos casos se rompe con el princil
plo  de la autonomia de la voluntad, sin que ello invalide los efectos -

del contrato colectivo de trabajo.

irampoco se respeta el principio de libertad contractual,
en virtud de que en todos los contratos, aiin en los de adhesidn, el in-
dividuo siempre tiene la libertad de celebrar o no el contrato, dicho -
en otras palabras a nadie se puede obligar a celebrar un determinado --
contrato, en el caso del contrato colectivo de trabajo el articulo 387
de la Ley Federal del Trabajo establece la obligacidn para el patrdn de

celebrar el contrato colectivo cuando emplee miembros de un sindicato.

En conclusidn, consideramos que el contrato colectivo de
trabajo no es un contrato, a pesar de los esfuerzos de los contractua--

listas para convencernos de lo contrario.

Por otro lado, si solucionamos el problema estimando que
el contrato colectivo de trabajo, es formalmente una Ley o un reglamen-
to, debemos de mencionar las diferencias sustanciales entre ellos, la -
Ley es permanente, general y abstracta, se expide para que rija inde-
finidamente, hasta que un cambio en las condiciones sociales obliguen a
su modificacidn, se aplica a todos los individuos que caeﬁ dentro de la
hipbtesis juridica, su aplicacidn es Estatal o Federal y por dltimo su
contenido es impersonal, a diferencla los contratos colectivos tilenen -
una revisidén perfodica con el fin de ajustarlo a las necesidades del --
grupo e ir relvindicandolo gradualmente, su campo de aplicacidn se redu
ce a la empresa o empresas con las que se celebrd, y tiene un cardcter

concreto para las partes celebrantes.

Pero el contrato colectivo de trabajo al igual que la --
Ley, tiene efectos normativos, regula relaciones juridicas y obligato--

rios, independientemente del consentimiento de los obligados, ambos son
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Derecho Objetivo, en consecuencia podemos afirmar que el contrato colec

tivo no es formalmente una Ley, pero tiene su misma fuerza.

Entonces ;A que categorfa juridica pertenece el contrato

colectivo de trabajo?

El contrato colectivo de trabajo es fuente autdnoma de -

Derecho Objetivo.

Tratemos de explicar, por Derecho objetivo entendemos el
conjunto de normas juridicas que vigentes en una sociedad organizada --
constituyen un ordenamiento jurIdiéo, las cudles se imponen a los miem-
bros de la sociedad con independencia a su consentimiente,. y en su caso

hacerlas valer coactivamente por medio del poder piiblico.

El derecho en general es producto de la realidad social,
la funcidén del Estado es recoger en la nmorma juridica a la realidad so-
cial, asi vemos que las figuras legales, nacen en algunas ocasiones an-
tes de su reconocimiento por el derecho positivo, la historia nos mues-
tra varios ejemplos: la letra de cambio, el contrato colectivo de tra-

bajo, etc.

El Estado es el principal hacedor de.derecho objetivo, -
pero no es el {nico, esto es asi que al analizar la evolucidn del con--"
trato colectivo, observamos que en el derecho Greco-Latino se permitia
a las asociaciones dictar sus propias normas con la limitante de -que es
tas no fueran contrarilas al derechoc estatal, andlogo caso sucedid en la
Edad Media cuando el empresario establecia el reglamento de fabrica, en
afibas circunstancias se dictaban normas juridicas por entes particula--
res, esto es, no estatales, sin que por ello se afectara su validez y -

obligatoriedad.

En este orden de ideas, podemos aflrmar que colateralmen
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te al derecho estatal existen normas juridicas creadas por los grupos -
sociales, a este conjunto de normas Gurvitch lo denomind derecho espon-
tﬁnéo, el cuil es un derecho autdnomo, creado por la sociedad que es --
mis dindmico, en virtud de que evoluciona con las transformaciones gue

se presentan en la realildad social, pero es posible, en la medida en -~
21 Estado lo autoriza, -a pesar de que en algunas ocasiones el derecho -
aspontidneo representa una limitacidn al derecho estatal (30).

-

Ya Ledn Duguit, afirmaba que la sociedad va creando sus
proplas normas, que en un.principio son sociales, pero cuando ella mis-
ma las declara obligatorias, se convierten en jurfdicas, consecuentemen
te es falso que el dnico facultado para dictar el derechr sea el Estado

(31j.

Entonces, tuuo el Derecho tiene su origen en la vida so-

~cial; el de;echo objetivo tiene dos tipoé de fuentes, el derecho esta--
télp cuya manifestacidn es Ia Ley; y el devecks autdnomo, constituido -
por 21 conjunto de normas dictadas por los grupos sociales para regular
sus proplas relacilones juridicas, pero que tienen igual obligakoriédad-
que la ley, en virtud de jue pueden hacerlas valer coactivamente por me
dio del poder piiblico por.el reconocimiento que hare de &1 el derecho -

estatal.

Incuestlonablemente .el fendmeno de la naturaleza del con
trato colectivo de trabajo se explica satisfactoriamente como una fuen-
te auténoma de derecho objetivo, en ese sentido estamos de acuerdo con

la opinildn de Gallart, quien sastiene ane:

El contrato colectlivo de trabajo es la -
norma disciplinar espontdnea de las rela-
clones mantenidas por los hombres dentro
de la agrupacidn humana autdnoma que es =
cada comunidad productora, reconocida por
gl derecho positivo estatal y articulada
en el sistema de fuentes de derecho de ca
da pais (32)..

(30) "Cfr. Alomso-Garcia, Manuel,-Op. Cit., P. 426y ss.
(31) Cfr. Duguit, Ledn, Op. Cit., P. 145 y ss.
(32) Gdllart Forch, Alejandro, Op. Cit., P. 243,
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Esto es asi, que vimos que el contrato colectivo de tra-
bajo nace antes de su reconocimiento por parte del derecho estatal, co--
mo figura juridica no tiene su origem en la actividad legislativa del -
Estado, sino es producto de la creatividad juridica de los grupos socia
les, concretamente se gesto en la deliberacidn de la asociacidn profe--
slonal obrera (la organizacidmn patronal la consideramos como respuesta
al movimiento obrero), con la finalidad de alcanzar por medio de este =

~Insgrumento un equilibrio ante suAdesigualdad sociecondmica y un majora
miento en las condiciones de trabajo. Para alcanzar estos objetivos, -
el contrato colectivo de trabajo tenfa que tener la fuerza de ia Ley, -

su cardcter era normativo respecto al grupo social que lo esta creando.

Las asocliaciones profesionales por medio del contrato co
lectivo producen sus prupias normas jurIdicas sobre condiciones de tra-
bajo, las cudles alcanzan su plena validez por el reconocimiento del de
recho estatal de }a obligatoridad que le dié el grupo sorial, ante este
fendmewno Mario de la Cueva opina; "E1 Estado y el Derecho mo crean a -~ .
los grupos sociales, simplemente los reconocen.,.." (33), en ese sen;ido.
podemc;_decir qﬁe ese mismo proceso sucedid con el contriato colective -
{e trabajo, el Estado solamente constatd su reconocimiento, fué creado

por las asociaciones profesionales.

El contrato colectivo de trabajo es una manifestacidn -=
del derecho distinta a la Ley,‘en virtud de que es producto de la acti=
vidad normativa del grupo soclal, quien con plena autonomia dictd sug -
proplas normas, funcidn que se justifica juridicamente, pof ser uno de
los medios mas dgil y eficaz que regula las relaciones juridicas de lus
grupos sociales de obreros y empresarios én determinado campo de 5Zc16n
y sobre todo porque el movimiento obrero'organizado'fué capaz de impo--
ner este instrumento juridico, que le permite la posibilidad de lograr
graduales relvindicaciones bajo el sistema protéccionista de la contra-
tacidn colectiva, caracteristico del derecho social, frente a su desi--

gualdad soclo econdmica que no permitid que funcionara la contratacién

(33) Cueva, Mario de la, Op. Cit., T. II, P. 637.
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individual y los principios del derecho civil.

] Esta figura juridica, no sdlo crea obligéciones simples
v veciprocas entre las partes celebrantes, como sifuera un contratd pa-
ra ellas, sino su funcidn principal es la produccidn de normas sobre --
condiciones de trabajo con cardcter obligatorio para quienes no partici
paron en su elaboracidn, pero pertenecen al grupo social celebrante o -
cﬁaa@a menos no es ajeno, esta fuerza de ley que tiene el contrato co-—
iectivo tiene su origen en los grupos profesionales que fueron capaces
ée~darse asi mismos sus normas juridicas con eficacia obligatoria gene-
ral, el Estado solamente reconoce el valor de mandato que tiene la ins-
¢titucidn en cada una de lae legislaciones, en virtud de que permite que
se extlendan sus efectos, en base al principio democritico de la volun-~

tad de las mayorias.

La naturaleza juridica del contrato colectivo de trabajo
g3—La-de—una—fuente-autfnroma—-de-derecho-objetivo, come creemos_lo_hemos.
demostrado con los antericres argumentos o como lo expresa Mario de la
Cueva,es: ' ‘ '

"Lu aorma juridica creada autonomamente -

por las organizaciones de trabajadores =
vy por los patronos para reglamentar las
rglaclones de trabajo en la empresa o em
presss en que representen un interés ju-
ridicamente protegible" (34).

Finalmente consideramos que el contrato colectivo de tra
bajo, no pertenece a ninguna de las ramas de la clasificacifn cldsica -
del derecho, esto es, no es institucidén de derecho privado, ni de dere--
cho piblico, con seguridad podemos aseverar que pertenece &l campo del

derecho'social, que segin definicidn del profesor Trueba Urbina es:

El conjunto de principios, instituciones
y normas que en funcidén de integracidn -

(34) Cueva, Mario de la, Op. bit., T. II, P. 638.
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protegen, tutelan y relvindican a los que
viven de su trabajo y a los econdmicamen-
te débiles (35).

- El Derecho Socilal tiene como funcidn primordial la pro=--
teccldn de los grupos sociales socio econdmicamente d&biles, por medio
de sus principios lograr un equilibrio ante esa desigualdad que de he--
cho se presenta en la realidad; al analizar la evoluci&a del contrato -

=coléctivo, afirmamos que la institucldn nacid como respuesta a los abu-
sos del patrdn en la contratacidn individual del trabajo, en la refle--—
x18n del movimiento obrero péra nivelar éu desigualdad, en otras pala--—
bras nace con las caracteristicas de las instituciones del detecho so-=
cial y se desarrolla como un derecho de clase, esto se explica en vir--
tud de que el contrato colectivo,su celebracifn, es una obligacidn para
la parte patronal y un derecho de los trabajadores, cuando el empfesa—-
ric tiene a su servicio trébajadores sindicalizados, pero lo fe}evante'
es que por medio.de &€l se pueden obtener gracuales reivindicaciones az -
favor de la clase trabajadera, ya que por &l principic de 14 imderogabi
1idad, no se pueden modificar en perjuiclc del trabajador las normas --
contenidas en el contrato colectivo, este principio se encuentra consig

nado en el artIculo 394 de la Ley Federal del Trabajo.

(35) Trueba Urbina, Alberto, Op. Cit., P. 155.
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COCNCLUSTIONES

Primera. La Historia del Contrato Colectivo de Trabajo
se encuentra estrechamente vinculada al desenvolvimiento de la Asocia-
cidn Profesional, tan es asi, que ambas instituciones se presentan en

21 fendmeno social.

Segunda. El Contrato Colectivo de Trabajo nace antes -
de su reconocimiento legal, en la segunda mitad del siglo XIX, como re
sultado de la lucha socilal planteada entre las organizaciones obreras

y el empresario.

Tercera. Organizados Los Trabajadores en Sindicatos, lo
graron se garantizara el cumplimiento de lo pactado en los Contratos Co
lectivos, es por ello, que en todas las Legislaciones se pide que el su

jeto obrero sea una asoslacidn profesional legalmente reconocida.

Cuarta. Dentro del campo del Derecho Positivo Univer---
sal, el Contrato Colectivo de Trabajo nace como figura del Derecho Ci--
vil, posterlormente se reglamento en leyes especiales, para que, final-
mente adquiriera en algunos paises la categoria de Garantia Constitucio

nal.

) Quinta. E1 Contrato Colective de Trabaje y la Asocia---
cldn Profesional, son el resultado de la blisqueda del movimlento obrero
organizado por encontrar los medios juridicos que le permiten equili---

brar su desigualdad socloecondmlca con respecto al empresario.

Sexta. Tanto en la doctrina como en las legislaclones -
al Contrato Colectivo de Trabajo se le conoce con diferentes nombres o
acepciones, ello debido a los distintos criterios adoptados respecto a

su naturaleza juridica.
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Séptima. Es inadecuada la denominacidén que utiliza la -
Ley Federal de Trabajo de nuestro pais, al referirse al Contrato Colec-
tivo de Trabajo, resulta mis aproplado el término Convencién Colectiva

de Trabajo.

Octava. El Contratc Colectivo de Trabajo tiene un alto
valor juridico, econdmico y social, en el plano legal es la instituci5n
central del Derecho Colectivo de Trabajo; en el plano socioeconémicog
es el instrumento que puede poner fin por la via pacifica a los conflic

tos que se plantean entre el Capital y el Trabajo.

Novena. El Contrato Colectivo de Trabajo es la reglamen
tacidén sobre condiciones de trabajo y otras cuestiones relativas a es--
te, producto de la concertacidn de las partes que en &l intervinieron,

y de aplicacidn forzoza en el dmbito que la Ley determine.

Décima. Por su naturaleza el contenido del Contrato Co=
lectivo- de Trabajo se encuentra configurado por dos tipos de cldusulas,"
las de cardcter obligacional, cuya finalidad es crear los derechos y --
obligaciones que contraen entre si las partes celebrantes, y las de ca-
rdcter normativo, constituido por las normas que van a regular los con-

tratos individuales de trabajo sobre las condiciones de trabajo.

Décima Primera. El Contrato Colectivo de Trabajo, se --
compone de la Envoltura: Cldusulas destinadas a asegurar el cumplimien
to y vigencia del Contrato; el nificleo; cliusulas sobre las condiclones
de trabajo; y el elemento obligatorio: cldusulas respecto a las reci--
procas obligaciones que contrden entre si las partes, las tres par=--
tes son esenclales pero revisten distinta trascendencia, el niicleo, es
el elemento principal y en torno a &l giran la envoltura y el elemento

obligatorio.
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Décima Segunda. Las caracteristicas del Contrato Colec-
tivo de Trabajo se explican una en funcién de las otras, son de dos ti-
pos; las que afectan al Contrato Colectivo como un todo, y las que afec

tan unicamente a su elemento normativo o niicleo.

Décima Tercera. El Contrato colectivo de Trabajo es un
acto complejo, sus caracteristicas en su conjunto lo distingue de las -
demds figuras juridicas, ellas son las siguientes: La obligacidn de --
una de las partes a celebrarlo; puede adquirir vida juridica por la con
certacidn de voluntades o un acto de autoridad; y es obligatorio a per-
sonas que no Intervienen en su elaboracidn; finalmente produce dualidad
de efectos, en base a todo esto, se deberd explicar la naturaleza juri-

dica de la institucidn.

Décima Cuarta. E1 Contrato Colectivo de Trabajo tutela
un doble inter@s, el de los trabajadores individualmente considerados,
v por otro lado, protege el inter@s profesional del grupo de trabajado-
res, aquél se somete a éste, el titular del interés profesional es el -

sindicato.

Décima Quinta. El Contrato Colectivo de Trabajo, es el
medio idéneo para dar cumplimiento al principio Constituciomnal de: ———
"Trabajo igual, salario lgual", la funcildn de aquel es la de uniformar
las coadiclones de trabajo, primere en una empresa, posterlormente en

una determinada regidn, es por eso, que el legislador ordinario pudo -

declarar obligatorio para el patrdn, su celebracidn.

DEcima Sexta. El Contrato Colectivo de Trabajo presenta
distintas particularidades en cada pafs, seglin la politica juridica la-
boral que se haya adoptado, pero no por ello la institucién pierde sus

caracteristicas en su concepcldn general.
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Décima SEptima. Los efectos que produce el Contrato Co-°
lectivo de Trabajo, son de dos tipos, los obligacionales, consistente -
en las obligaciones que contraen entre si las partes celebrantes, se da
entre ellos uné relacidn de deudor-acreedor; los normativos, son las -=
normas que se trasladan "a los contratos individuales de trabajo, cuya -
imposicidén es obligatoria para aquellos a los que va dirigido el Contra
to Colectivo, por lo que se dice, que tiene cuerpo de contrato y alma -

de Ley.

Décima Octava. ' En los Contratos Colectivos de Trabajo,
indiscutiblemente se rompe con los principios fundamentales de los con-

tratos, como son la autonomfa de la voluntad y la libertad contractual.

Décima Novena. El debate sobre la naturaleza juridica -
del Contrato Colectivo afin no se cierra, su explicacidn a pasado por di-
ferentes etapas, producto de la evolucidén que ha sufrido la institucidn,
primeramente se explicd bajo la dogmitica del Derecho Civil, luego se -
acudid a soluciones transitorias, posteriormente la doctrina se basd en
argumentos con un marcado matiz filoséfico o politico social, no falta-

ron las explicaciones de cardcter puramente juridico.

Vigésima. El Contrato Colectivo de Trabajo, no es un =-=

contrato, sino fuente autdnoma de derecho objetivo, no pertenece al De=

.
recho Privado ni al Piblico, es vampo del Dervecho Social, e Instrumente

de la clase obrera.
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