
1' 
1 

FACULTAD DE CIENCIAS 

SISTEMA AUTOMATIZADO PARA LA 
TRAMITACION OE MOVIMIENTOS üEL 

PrnSONAL DE LA IJNAM 

T E s s 
OUE PARA OBTEMEfl CL T!TUL'J DE 

MATEMATICO 
P R SE EN TA 

OLIVIA SUAREZ MART!NEZ 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



C O N T E N l D O 

Introducción. . . . . . . ....•............. 

Cap.í tu lo I. Movimientos del Persona 1. 

I.l Trámite de Movimientos. 

I.2 Clasificación de Movi1nientos. 

I.3 Forma Unica ... 

I.4 Normas y Criterios ..•... 

I.5 Procedimiento Administrativo. 13 

Capítulo II. Problemática. . . . . . . . . . . . . . . . • . 15 

II .1 Recurso5 Humanos . . , . . . 15 

II.2 Tramitación de Movimientos. 17 

II.3 Expediente y Kardex. 19 

II.4 Proceso Nominal. . . 20 

Capítulo III. El Sistema de Información. 22 

III.1 Antecedentes. 22 

III.2 Modelo General. 23 

III. 3 Subsistema Central. 27 

l j]. 4 Subsistema Local. 30 

III.5 Dcsconcenlración Administrativa . ...... 30 



.· 

Capitulo IV. El Sistema Aulomatizado para la Tcamitación de 
Movimientos. . . . . . . . . . . . . . . . JJ 

IV.l Propósito del Sistema. • . . • . • • • . . • 33 

IV.2 Modelo del Sistema •.•..••.••.•.• 34 

lV.3 Descripción General. 

IV.4 Equipo de Cómputo .. 

JV.5 Procedimiento Operativo. 

35 

40 

.13 

Capítulo v. !.a Base de Datos •..••.••.•••...•• 46 

V. l Modelo. 46 

V.2 Estructuras •••. , ••••••••...•• 17 

v.2.1 Movimientos en Trámite •• 

V.2.2 Información del Personal. 

V.2.3 Estructuras Auxiliares. 

V. 3 Formas de Aplicación ••.. 

V.4 Generación y Actualización. 

Capítulo VI. Módulos del Sistema ••••••••••.•.• 

Vt. l Captura. 

Vl.2 Preparación. 

VI.3 Validación •. 

VT.4 Autorización. 

VI. 5 Liberación. 

VI. 6 Reportes. • 

17 

50 

52 

53 

55 

57 

57 

58 

60 

63 

66 

67 



Capítulo VII. Descripción Operativa •. 69 

Vlt.l Operación General del Sistema. . . . . . . 69 

VII.2 Caplura de Información. . . • . . . . . • . 71 

VII.3 Validación de Movimientos. . 82 

VII.4 Autorización de Movimientos. 107 

VII.5 Emisión de Reportes. . • • . 122 

Conclusiones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 

Bibliografía. • • . • . • . • . • . . • . . • . . . . . . . l31 



J N'l'llOOUCC JO~ 

La Administración Universitaria, producto •Je ia conslanlc 
demanda de recursos y servicios, muestra una dinámica y cambi~nLe 
actividad: en particular la tramitación de las relaciones 
laborales del personal se hacen cada vez mds difrcll0s y 
complejas, aumentando los requerimientos tanto de información 
oportuna y conf iablc como de mecanismos sistemáticos que apoyen 
esas la reas. 

En base a la d.inámica administrativa, se hace necesario la 
utilización de harramienlas de cómputo, con el fin de soportar.el 
proceso administrativo y poder hacerlo más ágil y ofic1er1Lo. 

En la Administración CGntral de la UNAfl, a través de las 
Direcciones Generales de Personal y de Servicios de Cómputo 
para la Administración, dentro del ProyQcto Si.st.ema de 
T~forrnación han va~ido instrumentando un sistema automatizado de 
procedimientos admini.strativos con el fin de agilizar y 
simplificar, y en su momento dcsconccntrar Ja lramit.ac:ión de 
movimier1lo~ ~el personal. 

Los propósitos de este sistema han sido el de contar con los 
mecanismos sistemáticos que pcrmi lan hacer mas cxped i lo los 
trámites de contratación o modificación en la relación 1aboraJ 
del personal con la institución, eliminando los procesos 
manuales, íntegcando la información necesaria y aplicando las 
normas y criterJos legales y contracluales esl.ablccidos. 

Ll vLjl;'Livu J .. .: e:::.le LlciÜdju ~::; el de Ues1;t iojr cd .!::ilSLema 

re fer ido, que hemos denominado "Sistema Automatizado para la 
Tramilación dL:: Movimicnlos del Personal de la UW\M" y que en 
forma abreviada identificamos como SN•1 (Sistema Aulomati~~ado de 
Mov i mi en tos) . 

El conL0nido del trabajo esta organizado de laJ forma que 
son introduc.idos los conceptos que se manejan a le J argo del 
t(>xto, se m11cstrri lfl prnhl0mática qu0 origina y funda.menta .J.l 
sistema, se sintetiza el proyecto Sistema de Información para 
ubicar al SAM on su contenido de Subsistema Local y [ ina lmenle se 
va describiendo el sistema cada vez en forma más detallada. 



El trabajo se divide en siete capituloa de la siguiente 
forma. 

En el primer capítulo se describen los conceptos, normas 
criterios y procedimientos para la tramitación de movimicnlos. l;:n 
el segundo capítulo se presenta la problemática en terminas de 
recursos humanos, tramitación de movimientos, manejo de 
información y proceso nominal. 

En el tercer capítulo se presenta el Sistema de Información, 
introduciendo el SJ\M como subsistema y la forma como puede 
aplicarse en un modelo de desconccnLraci6n de Lr;_imi LP.s del 
personal. 

El prop6si to, modelo, descripción, mcd io ainbicnle 
procedimiento opcralivo del sr~M, se describen en el capítulo 
cuarto. La descripción de la base de datos, mostrando el modelo, 
sus estructuras, formas de aplicación y crcacjón-actua1ización, 
estd contenida en el quinto CBpítulo. 

La rlescr ~pción de Ci)da uno de 105 módulos que conforman al 
sistema, en función J~ los cbjc-livc:-s por los qu~ se d0finicron es 
el tema del capítulo sexto. En el súplimo capitulo se presenla ~l 
funcionamienlo del St'\M. 

El trabajo finaliza con algunas conclusiones donde se hace 
notar la imporLancia del sistemo como medida de agilización y 
simplificación administrativa, así como las grandes dificultades 
que ha implicado su implemc:-ntac ión. 
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Capítulo l 

MOVIMIEN'.!'OS m:r. PEllSONll!. 

I. l TRAMl'l'E DE MOVIMIENTOS 

En la Universidad, cualquier trámite de contralación o 
modií icación a la relación laboral del personal, que denominamos 
Movimiento, se efectúa con la participación de dos instancias 
principales: la que demanda los recursos humanos, y que es a 
través de la cual se elaboran los movimientos {D12:pcndencia de 
Adscripción), y la que ejocuta el trámi~e- controla y administra 
la información de todos los recursos humanos, que es la Dirección 
General de Personal (DGP). 

LJ J:'cpende:ncia d0 J'-.clscripción, tiene facultad de analizar 
la situación laboral de su personal, así como la de solicitar y 
seleccionar los recursos humanos que necesita para cumplir con 
sus funciones; siendo su responsabilidad: reunir l~ documentación 
que ampara los tr/imitcs, elaborar los movimienlus que 
establcc~r J.~5 cc~dicionc~ lebor?lcs y enviar le docum~nl2ción a 
la DGP para ln revisión y ~utorización del Lrómitc. 

La OGP es lñ dependencia rcpont;aL>le de la Lramilación, 
recibe documenlos de los diferentes movimientos que solicitnn 
las dependencins; nnal iza que el conlcnido de los documentos y 
el movimiento cumplan con las <lisposicionc!:i legales, 
contractuales y administrativas que establece Ja Legislación 
Universitariu; si el rcs11ltñdo del anñJ isi::> es favorable 
formaliza el trámite, actualiz.:mdo la situación del individuo y 
notificando el r~s11ltado a la JJopcnde11cia. 

Adem~s para todos J.os n1ovimicntos que se auto¡ i:aron y que 
llenen ~fcclación nominal, la J1GP emite el pa90 .s<J.lar·inl c .. n 
función de la contratación c:on ld nucv~ rcl.ici6n l~bor~l de carla 
individuo, y en pcr.ioüo~ qui11v_.1w1•..;o... ~.:. .::..~;-;· .. ·i.:-1 e! 2·"J'"' i! 1~1 
Dependencia encargnd.i de cnlregurlo d f;11 <leslinül<Jr io. 

La Dependencia de /ld~.;;ct·ipción, entrega copia de 1a 
autorización d~l rnovimicnlo al pcrsonRl y en su momento el pago 
salarial. Con la formal izaci.ón <lel pngo S<1lar íal, se ci0rra el 
ciclo de procesos ¡>or los que pasa todo movimienlo. 



1.2 CLASIFICACIOtl DE LOS MOVIHIE!frOS 

En la Universidad, un individuo puede tener difcrenLcs 
compromisos laborales y dependerá de la actividad que realiza 
para que pertenezca a alguno de los grupos de personal que 
existen {ver Cuadro I. 1). Las diferentes moLlc'."11 ida des de 
movimientos (tipos de movimientos) que puedo ef,·: . .:Lu,1r un 
individuo deponderá del grupo de personal al qur~ ¡.":rten0cC' y 
estará sujeto a una causa válida denlro de 10~5 qu·~' 111arca Ja 
normatividad para ese grupo: dandose una cl.asi(icación de los 
tipos de movimientos en función de los efectos que sr:.· producen e 
independientemente de la causa que los originrrn y del lip0 de 
personal. 

Movimientos de Altas. 

Son los movimientos que crean, aun1enlan o dan conlinuJdad a 
un compromiso laGot·al del personal con la Universidad. 

Movimientos de üaja. 

Con estos 
compromiso 
Universidad. 

nvJviniient.os se disminuye o 
laboral que un individuo 

Movimientos por Licencias. 

se Lerrnina 
Lil.!nc con 

el 
le 

Con cslos movimienlos, se da suspensión total o parcial al 
compromiso laboral por un tiempo limitado. Las licencias 
estan Uivididas en : Licencias con goce de sueldo, Licencias 
sin goce de sueldo, Licencias con medio sueldo y Licencian 
con sueldo proporciona 1. Dependerá de la causa del 
movimiento el tipo de licencia que ~e maneje. 

El Cuadro I. 2 muestra ejemplos de algunas causas por los 
tipos de movimientos y de personal. 
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ACADEMICO IH11ESllOOCIOH 

[{iiu111NTE DE fllOfESOR 

j PROFESOR DE ASIG!lo1!UAA 

~OFESOR DE CARRERA 

pvrs!IGllDOR 

!!!.u111m DE IN\IESllGDOR 

~CHICO ACADDHCO 

All!llHISIAA!lUOS 

ílJHCIOttARIOS 

C
SE 

OHFIAHZA 

rOH BASE ACADIJllCA 

G_rn EASE ACADl:MI CA 

[Apoyo Af>IHHIS!RA!IUOS 
1 

Cuadro 1.1 

TIPOS DE PERSOt11>L 
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l. 3 FORMA UNICA 

La forma Unica (f.U.) es el documento oficial qu~ se uliliza 
para la tramitación de movimientos de Altas, najas o Liconcias; 
en este documento se establecen las condiciones que se paclan 
entre un individuo y la Universidad: es el documento que 11mpnra o 
un individuo como Lrabnjador universilario. 

La F.U. contiene los dat.os personales y los de:.! 1novimicnlo¡ 
adcmág contiene un lugar pani observaciones que: 1?5 de· uso 
exclusivo para la DGP y i;spacíos para firmas de los rrJsponsabJcs 
y del ínleoresado; la agrupación de los. datos es 1 a si gri i(·nLe: 

Datos Personales. 

- Nombre completo 

- Registro Federal de Contribuyentes 

- Nacionalidad 

- Sexo 

- Estado Civil 

- Domicilio y Teléfono 

Datos del movimiento. 

- Número de Expediente 

- 'l'ipo de Pernonol 

~ Causa del Movimiento 

- Categoría y Nivel 

- Nombre de las Materias que se Imparten {solamente para los 
casos del personal académico que labora por asignaturas) 

- Horas Compi-omiso y 

- >Jorario de Actividades 

Para algunoa trám1tos ~s nccúsario más de un movimiento, la 
F.U. dispone de espacio l1asta para tres movin1lentos. Ej0mplo: Si 
un individuo se c1asif icó. se tiene que dar un movímiDnto de Baja 
al nombramiento que tiene y un l\lta al nuevo nombramiento; los 
dos movimientos se tramitan en el mismo documenLo. 
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La f.U. esta formada por copias, las r:uares son 
distribuidas de la siguiente forma: E.x.pediente del tnL~resado, 
Departamento de Nómina, Dirección General de Programacicin y 
Prcsupuestación ( DGPP), Dirección GeneraJ de Personal f DGP), 
1SSS1'E, Interesado, Dependencia de Adscripción y Minutario. 

Para dar cabida a un movimiento en Lrámilc, es necesario 
que se c11mplan las normas y criterios establecidos en JOB 
proccdimienlos adminisLrativos de la UN/\M. Para anaJ izar cslos 
conceptos hay dos traLamientos: de contenido y cx.isLencia de 
documentos; los dos tratamientos son igualmente importantes; sin 
embargo y d.Jdo que revisar la ex.istencin de documcnt.os es una 
actividad manual, nos enfocaremos al análisis del conlcnido y 
particularmente de ln f'.U. 

CRI'l:_¡::f!.IOS 

Validez de los Daloe .. 

Se toma como criterio de validez de los datos a lo revisión 
de los mismos, con la finalidad de que sean legibles y que ex.isla 
homogeneidad para todoB los que se manejan por medio de claves; 
es decir, loa: claves deben ser las definidas por la DGP ya que 
son las que se mnnejan en todas las dependencias. 

Relación entre Datos. 

Dentro de la F.U., existen datos que están esLrechamentc 
relacionados, por ejemplo: El tipo y causa del movimiento, cuya 
relación la establece el tipo de personal; la relación entre 
categoría y partida de gasto determinan la diferencia para el 
tipo de pcr&on~l; ~! ~Alnrio, que depende de la fecha de inicio 
del movimiento y también de la categoría. 

Suficiencia Prüsupuestnría. 

Para mantener un control de g3stos sobre recursos hun1anos en 
la Univcrsi<lAd 1 a través de la üGPP., Ge manejan los conceptos 
Banco Horas, Honorarios y Pldnl.i.lln; al efectuarse el análisis 
para la Lram.i.tación de movimicnlos si éste demanda de recurso::>; 
es criterio para que un movimiento se ilpruebe, que exista 
suficiencia prcsupueslaria; el tratamiento para cada concepto es 
el siguiente: 



- Banco Horas. 

El concepto Banco Horas es manejado como la asignación 
9lobal de Horas/Semana/Mes que en sus diferentes niveles 
tabulares tiene une dependencia y/o ente presupueslbrio para 
el cumplimiento de los programas de docencia. 

A través de este concepto, se cubren los gastos del personal 
que labora por asignatura, razón por la cual varios 
nombramientos ejercen sobre una misma eslruclura: a 1 
analizarse la tramitación del movimiento, se revisa el 
estado del Bttnco floras para verificar qur ex isla 
disponibi liad de recursos (horas) que respalden el l.rámi Le. 

- Honorarios. 

Este concepto es maneja.do por medio de una asignación de 
recursos monetarios fija, la cual cst.n destinada para el 
personal que labora a contrato por servicios profesionales: 
similar al caso de Banco Horas, este recurso puede ser 
ejercido por varios nombramientos. En el análisis de 
tra1nitaci611 d~ movimientos ~e verificn l~ disponibilidad de 
recursos pnra autorizar los gastos que se requieran. 

- Plantilla Prcaupuestal. 

Para el personal que no labora por asignaturas u honorarios; 
existe este concepto presupuestnl, si el movimien~o afccla 
la plnntilla, se verifica la existencia y situación de la 
plaza que afecta el movimiento, dependiendo del lipo y 
causa. En gener~l el tratamiento es el siguicnle: 

a) Si se crea un nuevo compromiso, la plaza debe exi~tir y 
estar Vl\cante. 

b) Si se da por terminado el cOinpromiso, ya sea en forma 
t~mpnr~l o definitiva, la plaza debe eotnr ocupada por el 
individuo que tramita el movimiento. 

e) Si se va u dar continuidad llil movimiento, u~·pcndc del 
tipo de movimiento L'!ntcr ior, n iendo pos iblc los 
siguientes casos. 

le) Si el movimianLo Llnlerior se dio con Lie111po límilc o 
fue una licencia con goce dr~ sueldo, 1Ll plaza dcb0 
estar ocupL'!da por t:!l 1111:=.mo .individua. 

2c} Si el movimiento un ter ior fue una 
sueldo, la plaza debe estar vacante. 

lic0ncia sin 



Datos del Personal. 

La historia laboral del individuo es dcLorminanlc paro dar 
proceso a un movimiento, siendo necesario revisar la siluación 
actual del individuo en la Universidad. La descrJpción de cslos 
criLerios esta agrupada en (unción de los efecLos laborales, que 
se producen según los tipos de movimiento {9!. 

~ontinuidad. 

a) Reanudación 

b) De un compromiso 

e) Cambios de ~/\.ctividacl 

d) Aumento del Compromiso 

AL'l'/\S --

tlo debe existir antccodcnle alguno 
del individuo en la UN!d•l. 

Debe existir un comproriüso laboral 
que este suspendido por 1n~s dQ un 
día. 

Debe exislir un comproml$0 1 y las 
condiciones del movimiento deben 
ser tales que, se dé continuidad n 
través del tiempo. 

Debe existir un compromiso y 
simultáneamenle deberá darse un 
movimiento que suspenda la 
actividad aclunl, y olro con el 
que ~>e inicie la nueva aclivid<ld; 
las fehas de inicio dt?.bi:rán ser 
iguales para los dos movimientos. 

Debe cxi!;tir cu.,ndo menos un 
compromiso laboral, el cual pueda 
sor aumentado solamenLe en horas; 
o bien olro nombramiento que, con 
condiciones diferentes aumente el 
compromiso en otra actividad 
similar. 

-- DAJAS --

Suspensi§n Definitiva. Debe existir cuando menos un 
compromiso que, al darse la 
suspensión se termine de (arma 
definitiva con la relación laboral 
del individuo con la UNl;M. 

10 



Disminuci6n4 

a) Totalc$. 

b) Parciales. 

El número de horas compromiso del 
individuo debe ser mayor que las 
del movimiento y su dJferencia 
debe ser mayor que cero. 

LICENCIAS --

Deberá existir un;:i rcJr:ición 
laboral, la cunl coíncida en 
condiciones al movimiento. Existen 
casos donde el nombrami~nto que 
existe tiene fecha límilc, en 
estos casos la l iccncia deberá 
estar totalmente conle?nida en cJ 
periodo de contratación. 

Deher~ existir un antcccdcnt.e de 
licencia con goce de saJario y 1a 
nueva licencia estará sujeta a las 
condJciones de 1<"1s lic·~nclas 
totales. 

CONDICIONES GENER/\LES DE LlCENCIAS 

Los trabajadores de base tienen derecho, por moLivos 
personales, a licencia sin goce de salario de 30 días por cada 
ano de oervlcio en [orina acumulativa. El periodo máximo a que 
se tenga derecho en cadn ocasión, no podrá ser mayor de 12 
meses. 

- El personal de basr.~ podrtl solicilar una licencia sin goce de 
salarjo por molivos personales, sin embargo, después de J1abcr 
pedido ülguna debe transcurir un periodo mínimo de 6 meses 
después de haber concluido la dltima. 

- E! p.:;;:::.cr.ui ..!.:.. Lo:.n.: 11uJ1a :;,uJi{;iLor una ucenc1a despues de 
lrans~urrl<lus 6 meses de ingreso a la Universidad. 

- El personal académico podrá solicitar una licencia sin goce de 
sueldo, después de 2 anos de ingreso a la Universidad. 

- El personal dedicado a la docencia o investigación, tendrá 
derecho a un año de licencia por año sabático, por ct:1da 6 años 
de servicio. 

11 



Del conjunto de Normas vigentes en los Estatutos de la 
Universidad, así como de los de Reglamentos Administrativos y 
Contractuales (1 ... BJ, podemos sintetizar: 

- El tiempo total de servicios que presle el pr~rsonaJ a ]<1 
Universidad en cualquier cargo, no podrá exceder de '18 horas 
semanarias. 

El compromiso del personal ac-adiimico no debe ser mnyor d0 110 
horas a la semana cuando se trate de pcrsonill d0 l j r.:-mpo 
completo, y 20 horas semanales cuando sea de medio Llcmpo. 

No es válido ocupar dos plazas académicas de carrera si ur1a de 
ellas es de tiempo completo. 

Es incompnt1ble ocup¿u 1 una plaza 
tiempo completo y mas de 8 horas 
plaza académica de medio tiempo 
asignaturn. 

académica dt~ r;arrrera por 
de asignatura o bien una 
y más de 28 liaras de 

No se permi Le ocupar una plaza de persona] acad6mico de 
carrera más una plaza como personal administrativo. 

Nó se podrá otorgar más de 30 horas de asignatura Lcóricas a 
nivel Bachillerato o a nivel profesional y de posgrado. 

No es válido otoryar más de 40 horas de asignatura cuando las 
combinaciones son: 

a) 30 horan teóricas y más de 10 horas prácticas 
bachillerato. 

nivel 

b) 18 horas teóricas y más de 22 horas prácllcas a nivel 
profesional. 

Para el personal que labora como ayudante de profesor, no se 
debe tener un compromiso mayor de 12 horas sin autorización 
del Consejo Técnico. 

- No se podrán otorgar dos plazas Administrativas, una plaza 
adminisLraL1va y med1a plaza más horas de académico o bion una 
plaza administrativa y más de 16 horas acad~micas. 

Sólo se otorga remuncrcJción ¿¡dicivnal, cuand1..1 la u·Mf.! cambia 
de lugar original de trabajo a] personal f1cadémicc• qLJC preslc 
sus servicios en entidades federativas donde el costo iJc vida 
e~ Gupcrior al del Di~lríl0 F~J~1-al. 
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I.5 PROC!ilJlHIF..N'l'O l\!JMINIS'l'MTIVO 

Del análisis sobre los procesos que se efeclúan en el 
Departamento de Movimientos de la DGP, se encontró que para todos 
los movimientos que ingresan se presenta el sigu.i(!nlc flujo: 
Recepción de Movimientos, Preparación de Informaci6n para L'I 
Análisis, Hevisión de Normas y Cr iter Los, Proce~~o Nornina1, 
Formalización de Movimientos y Actualización de Ja Información. 
Dentro de estas grandes tareas se opera de la siguiente forma: 

1) Hcccpción de MovimiC>ntos. 

Con esta elapa se inician los procesos, recibiendo todos los 
movimientos que son enviados desde la::; di rcrcnles 
dependencias; se revisa que Ja F.U. csLé acompai'iada de los 
documPntos que amparan el trámile; se asigna un número de 
folio que identificará a! ~ovin1i~nto en todo oJ proceso. 

Zi Pcep.arución de Información para el Análisis. 

Se seleccionan y agrupan )os inovimientos en paquelcs por 
áreas de actividad, se solicitan tarjclas kard1';i.: y tarj!?las 
de plazas {para los casos que se tiene afeclación n. Ja 
Plantilla), se hacen }iotas de los números de folio de Jos 
paquetes que fueron agrupados y DC distribuyen los 
movimientos a .las áreas de trabajo de ucuerdo al lipo de 
personal al que corresponde. 

3) Revisión de Normas y Criterios. 

Se verifica que los datos que contiene la ¡:,u. sc~n 

correctos, checando la validez de Jos dalos que están 
relacionados; se andliza la situación laboral del individue, 
lo mismo que la existencia de recursos presupuestales para 
dicho movimiento; verificando que los documcnlos que ampílran 
al movimiento sean correctos de acuerdo a las normas 
establecidas por Jos Estatut:o9 deJ Personal, de ser Lodo 
correclo se checa si el movi1nicnlo tiene afeclnción nominal, 
de ser así se cnvia la copia de la F.U. que corresponde al 
Ccp~~~RmPnto de NóminA. 

4) Proceso Nominnl. 

Todos los mo•1imientos que son r~cibidos en e1 h~p<.i1 l.J.riicnt0 
de Nómina, se agrupan con los nomhr;in1icnlus de cada 
individuo; se v0ri[ica si bXisl1~n in1:ompalil1iJida~~s, de ser 
así se cnvia un P:.-porlt? al l.'cparldm(•ntr; J~ 1)0·111111 1-:>nlos, en 
e} caso de que todo sea corr(~clo se apl !can las orcclt1cione5 
nominales , pct1d fin..Jlin<::>nt•J aencrar la nómina y c·mili.r el 
pago. 
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5) Formalización de los Movimientos. 

De los resullados obtenidos con el análisis, se noL fica a 
la dependencia y en caso de ser todo correcto el mov micnlo 
quedará formalmente autorizado y pasará a ser Nombram enlo. 

6) Actualización de la Información. 

Para todos los movimientos que fueron autorizados, se 
i'lctualiza la información y se resguarda en Stl Jugar 
correspondiente, terminando con esto los procesos. 
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Capílulo 11 

PHOl!Lf-:MA'l' l Ch 

11.l RECURSOS l!UMl\NOS 

Para cumplir con sus funciones de docencia, investigación y 
extensión, la UNAM requiere de recursos humano~ en Lodos los 
ámbitos del quehacer univcrsitario 1 es decir, de personal con unn 
alta calidad de preparación y especíalizacíón como: 
Investigadores, Profesores y Tócnicos¡ asf como del personal de 
apoyo entre los que se encuentra e.1 personal de actividades 
1,:w·ncraJP5 ·,i odmini~trativas. La het0rogeniednrl Pntr0 los 
diferentes grupos c1ue componen los recursos humanos, prcsenla una 
variedad de necesidades tanto de formación académica como de 
formas administrativas, reflejando5e 0sto a lravós de don gru~os 
de personal, denominndos Académicos y Adminislralivos. 

Además de la diversidad entre los recursos humanos, se 
presentu la distribución en te1·minos de ubicación de las 
instalaciones universitarias en difen:.>ntcs lugares 9cográficos 
del país. Corno caso purt..lcular se puede mencionar, el 
Observatorio de San Pedro Marlir en naja Colifornia, donde el 
personai que labora f.dd furnia parl1:: ciQ 10:.:. rccursus hu;;1,111os de L:i 
UNl\M. 

A lo anterior, se suma un constante crecimier1to de la 
institución, y con esto ls demanda de una gran canlidad de 
recursos humanos; que en tcrmir1os de organización administrativa 
tanto de los gastos presupucstales que representan dichos 
recursos como de su propia organización, ha rE'presenlado una 
dinámica administrativa c~da vez más dificil~· compleja. 

Aclualrnenle, lu pobl~ición <h; rto:cursos liuma.nos t.:n la utU\M, 
esLci formadd ¡.10r u11 tuldl d~ SS, 7G·i inJiviJuo:::;, cu¡·L1 di~.;Lr!b1.ici6n 
en Lerminos de los di rcrcnlcs L 1pos de personal si: puede ver en 
el Cu~dro Il.1. ParA la \ntcrprotación del cuaclro, se d~be tomar 
en cucnla ritic- ·~·;.:isl<·, per::ionc1l con ;¡r:t.ivid<Jdc~; t.Jnt..ci ocud0micilS 
como ad1niníslrnliVilS dando con i;sto una intcrsccciór1 cnlrc los 
grupos de pc;rsonal; por ejemplo: los directorc'S dr:· 1~scuclas y 
f ücu l t~dr!s pC'r ! r-·n·""C•""'n ri 1 pnr~fHlFI 1 rv~rH!i'..m ir.o r pr!ro t..amh i Í>'l t icnen 
nombramiento de funcionario. 
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• PñüFE3UH: H H5/~lh~TUE111 

H0FE;iiJH5 DE ,;,,nP.EF.11: 
1 NVEi! ¡ .;,vom: 

TE~NE0$ H 1:~DEfli(il5: 

•Dh1111;u.mo; DE¡;;¡, 

~Dt!IHIHF.llTIU0~ f•E 1~üfiFIHNZ.¡: 

FllHdülüHd05: 

Cuadro l l .1 

j,iHl 

¿45 

RICURS05 HU KM.is roR 11 PO D!: PlRSOllttL 

rurnu: ~~g¿"~edh~~~or~ac1on MR!nlStNtllJO <SJA-UtiHü 

" Incluye a.yudantes de profesor. 

16 



l l. 2 ~'llAMI'U.CION DE MOVJHJEN'l'OS 

El crecimiento de los recursos humanos en 1 a UN!'iM, ha 
propiciado un aumento considerablo. en los LrámiLcs para LJ 
conlraLacjón o modificación en la relaci6n laboral clcl pci·sonal. 
No obslanlc el esfuerzo que se ha venjdo r1:;-ul i;:rmdo p .. 1r~ 
organizar la información quo so 1nancja 1 así como de r;apa~ilHt' a 
los grupos di? Lrabajo tanto en las d0p0ndcnc1as de la 
administración cenLraJ como en las difct·enles d0p1~ndencías de la 
Univeraldad; c-1 análisis para tramil.ar movimicnlos •·s e.ida vez 
más complejo y por consecuenci ,3 Lardado¡ a Lodo Jo d/J L(·r { 'lr SI' 

agrega el volumon de movimenlos q1Jf~ ingresan diari.:rn1i:·nlc ·.¡ que• 
todavía la mayor part.e de los procesos se (:'fccltiíln en forma 
manuñ l . 

Se dt~t..crmina complejidad en !G. lr~miloclón d0 mov1mi<~·ntos 1 
ya que por cada ordenarnienLo de Jos Estatutos, 1~cg!a~cnlos, 
/\cuerdos y de los Contratos Colectivos de Trabajo qtií· ~;;e paclan, 
aumenta l~ dificult~d en el análisis que se ti0ne qu0 !1ac0r pdra 
obtener el d lct.amen. Adcmá5, hi:!'/ ,1uú!.'..'nc i a de con oc i mi1~nlo soUre 
la Normatividad que en la actualidad esla v1~·.:nL'-' ('fi 121 í.INl\M. 

r.a dificultad aumenta, por el cn2c1mienlo de los recursos 
humanos de la Universidad, ya que la inrormar;ión que se maneja 
aumenta de manera g igantezca, siendo cada. vez míls difícil ctD 
manejar y almacenar. Sumado a Jo anterior se tit~ne el que dada Ja 
versatilidad de act.ividudcs que puC?dc ejercer un individuo en las 
diferentes depcnd<?:ncias de }a Universidad, es muy fn.•cuenle que 
par¿¡ un individuo 5e esté Lrámilando más de un movimiento y que 
éste no perton0:-u.:<..1 <3- Ja misma área de trabajo y Dependencia d0 
Adscripción1 nn:ón por l.:i cual se pro·.;oca un Lráfico enlrc la 
información y docum0nlucJón que ~e manc~ja. 

Como conDccuencia de Jo anLerjor 1 se da la lardan~a ya que 
los movimientos entrar en colas de espora para ser anal1~ados y 
por Jo lanto el tiempc que se Larda u11 trámile desdo que ingresa 
a la DGP hasta que se entrC:>ga el pago zaL1rial al Lcabajadar 
cr~rn considorablement0. 

Con dato~J de lo:) mesf.:s compre1,JiC-::~ 0ntre Enero '/ Sepli0mbrc 
de 19138, sobre lil cantidad de movüticnlo:::i que Jngr._.~u;: -~ J;, DGP 
para ser Lramitados; se encontrú un rromcd.io de:: 7Z02, c:on un 
mínimo de 3905 y un máximo de 11731; Ja distr1buci6n por ~ipo de 
personal se presenta ~n el CuHdra IJ.2. 
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Como encargada del resguardo de información de los 1-ecursos 
humanos de la UMAM, la DGP conserva un r:xpcdicnlc por cada 
individuo con quien tiene o ha Lenido alguna rcla~ión labor~!. El 
contenido del Expediente esL~ formado por lodos los trá.n1itris que 
ha efectuado el individuo, así como de la documcnl nción qw~ 
ampara cada trámite, al guno5 de los documentos qui:= con t j en•· son: 

1\cta de Ndcimi.cnto 

Registro Pederal de Conlrihuyentes (J~FCl 

Originales de las formas Unicas 

Pilra 110rsonal f\cadt.;rnico: 

Const.ancias, Cert.J f i.cado~ y/o Títulos di-"' Grados 

Convocatoria <le los concursos de Oposición, 

Examen y Resultado del Concurso de Oposición 

Ratificaciones del Consejo •rcicnico 

Para Personal Administrativo: 

Constancias yío certificados de estudios 

Examen y resultado de pruebas de conocimientos y aptitudes 

Aprobación de la Comisión Mixta de Escalafón 

Aprobación de apertura de plaza 

Dado el volumen de documcnlos que contiene el Expediente y 
la importancia de los mismos; se creo el Kardex, con la finalidad 
de qui;~ L-u11LC,íif:l~!""' l()s siouicnt..cs aspectos: 

- Se Lr.:it.1rá ~h-:- una tarjeta de fác:i l mani-:jo donciE> 5(' t..enqa 
un resumC'n del Expediente cu11 ~0s d.Jtos f>'o>rsonalcs d0l 
individuo {Fotografía, Hombrc 1 R. F.C. y Ntímero de 
F:>:pcdicnt..c); nsí como de un resumen hislórico, sotJ~-i~ los 
nombru.mienlos que Llt:'tH~ y h.:i ~c·nido c:l individu(·i. 

- El Kardex susLiLu1r8 al l<r.pedicnle en r:;Jda soliciLud que 
sobre in(ormac1ón labutcJl :;;e rcq11l0rn: deiando el uso del 
Expediente cxc1usivamcnLe para aquellos casos donde lo 
información que se solic1La no csl6 conlenida en la 
Tarjeta Kardcx.. 
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Si se toman en cuenta lo!::i datus ~obre la poblar:i(:•n l.11li11 de 
t·ecursos humanos de la Universidad, Si? Lcndrá ídf::¿¡ sobr1? la 
cantídad de documentos que se resguardan y manejan; íJfli?más de Je~ 
imporlancia que implica el dar información confiable'/ oportuna a 
las di[ercnLcs cntjdades que Jo requieran. Como ~jcmp!o sobre las 
necesidades de esta información podemos citar las J~nlidnJcs 
'l'rami tadoras de la DGP como son los DeparLan11.:-nl!) d0 r·l·::i·.'1111ien\.os / 
el de Preslacionns, los cuc.1 les dadas su funci•Jno:::~.., Li1:ncn 
necesidad del uso conslanlc de ('si.a información ( 1JiHF"'!.'~c como 
referencia cJ contenido del Cuadro IJ.2, el cual c•mti.-.:•111.: df1l(J5 
sobre la cantidad de movimientos ingre:sados nK.·nsui1lw_.nLe,1. 

Por otra parte y hacjendo referencia exclusíva a la 
organl:>:ación del Departamento dC> Movimientos i•.::J •::ual .:-slá 
dividido por Areas, identlficadas ésLas pol· Liµ0s UL: pr:-rsonal l: 
se presenta la problemática sobre la demanda de 'J'arJ•.!Las Kardcx 
desde difcrenles Are~s, dando como resuJLado una fu0rl0 dcmanr!a 
de csLos documentos y la e5pera de los mismos par·a 1-~~l i~ílr los 
trámites. 

IT .4 PHOCESO· NOM!N/\J. 

Para la Ut~.\M, i' cr. tc:rrdnns muy 9encrales 1 !"e ent iendt:> como 
proceso nominal el hecho de obtener la nómina y el pago Je 
salario que corresponde a cada individuo que forma parle de los 
recursos humanos de la Institución. 

La UM/\M Liene establecido con su personal, que .los pagos 
salariales se efectúen en periodos quincenales y en Jos lugares 
donde el individuo realiza su principal aclividad 
laboral(identifi.cadas como lugares de pago); razón por la que el 
Proceso Nominal se efectúa quinccnalrncnte y emite nómina por 
lugar de pago 1490 nóminas). 

Para hacer posible la entrega de cheques sus 
destinatarios, cxisle Loda una serie d1~ procesos detrás, en los 
cuales intervienen diferentes instancias. /\ continuación 
describiremos como interviene cada una de ellas en terminas del 
proceso que les corresponde; la descripcJón se da en secuencia 
inversa de como se 1 lcva a cabo, es decir, iniciandose con la 
entrega dc1 cheque y continuando con la secuencia .inmediata 
anterior cada proceso: cabe mencionar, que la secuencia 
solament~ esta cntocaaa a pdt Lit ~J...: ',1u.: l::.grc:;.J 01 n1nvimiPnto a 
la OGP hasta que es entrc9ado el cheqU(! y se consideran pcriocios 
de tiempo y siluacioncs (SpL1n1a~. 

- La enlrcga de cheque a cada individuo es responsabilidad del o 
los encargado~:; en ':.::da nepcml•.?ncia Universitaria; para 6slo, a 
rnc:is tardar las primeras dos horas hábiles del día de pago, 
debió haberse rccibiuo la Nómina. 
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- Como responsable de entregar los paqucles nominal es 1 1 a 
Dirección Genera t de Finanzas ncccsi ta aprox imadñmenlc de ! O 
dias hábiles antes del día de pago; ya que previo a la 
distribución revisa, retiene los cheques de cantidades grandes, 
hace ajustes y efectúa depósitos Bancarios en relación a las 
cdntidades no1ninales. 

- La DGP a través del Depurtarnenlo d1.;.- Nómina, hace •:'ntrega de- la 
Nómina a la Dirección General rle F.inanzas; pero piHa esto 
deber a haber pasado aprox i madamenle 5 días, que es el L i c·mpo 
normal de proccsam1cnlo, actualizaciones y emisión dQ nomlnas 1 

cheques y ol.ros r0sultados. 

- Anterior al proceso de la emisión de la Nómir1a 1 el \1~¡Jartamc11Lo 
de N6n1ina requiere de 10 días parR preparar condiciones 
necesarias d1~l prGccso. En el transcurso de lrn:; 10 días se 
capturan, cfcct~an rcvjsioncs, correcciones, depuraciones y 
hanta devoluciones de los movimientos; con los rcsulLados si:: 
obtiene un reporte que se en·1ia a .lo. Unidad dr> S110lrlos y 
Salarios de la DGP p.:iru la aprobación definitiva y revisión 
sobre los movimientos retenidos. 

- fi11d.ln1~.Jrü~, .:·sla¡¡¡c.s ut;jc:!d1.:>~·:: 1_,n •"l inicio de trámil.P, e~ dr"!cir, 
en el ingreso de los movimientos a la DGP en la cual se tiene 
una Lardanza entre 3 y 5 dias de revisión antes de ser enviada 
copia de la f.U. Al proceso nominal. 

Si se calcula r.d tiempo transcurrido desde que ingresa él 
trámite a la DGP hasta que el cheque es recibido por su 
destinatario, se tendrá un tiempo mínimo de 30 días y un máximo 
de 45 considerando los casos óptimos. Como podrá notarse el 
proceso es Lardndo; tómese como ejemplo los siguientes casos 
(datos tomadns de C-:!Stadísticas que sobre Liempos de tramitación 
efectua la IJGP). 

Folio 

040723 

041517 

041872 

lng resó a DGP 

29/llbr il/1988 

07/Mayo/1900 

J l/Mayo/1988 

recha de Pago 

25/Junio/1988 

25/Junio/1900 

25/Julio/1908 

Días del Trámile 

56 

40 

74 

No obslante que el pago de los trabajíldores se dfi en forma 
puntual (gracjas al esfuerzo del personal responsable) se puede 
nolar la problemática que se tiene para obtener el objclivo final 
(emitir la nóminai. 
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Capitulo 11 l 

El, SIS'J'J':MI\ DE !NFOHMACION 

111 • l AN'l'l':CEIJEN'l'ES 

El crecimiento de la población de 1-ecursos humanos en 1 a 
UNAM, propició la necesidad de que la Universidad cont.ara con un 
sistema de información capaz de responder a las necesidades de 
información en los di fe rentes ni veles de toma de dec is i oncs, de 
planeación, y en especial como soporte a las di v0rsas áreas 
operativas. 

En principio se planteó que el sislema Ju i..nfurmoc:On 
contemplara los requerimientos de las di (eren tes d~?pendcncias 
tramitadoras; sin embargo, dada la compJeji.dad y dinamismo del 
proce.so administrativo de la UNAM, se consideró razonable atender 
en forma inicial parte de este proceso, obse1-vándoso que lo 
correspondiente a recursos humanos presentaba una situación 
altamente problemática, tanto por su ejercicio presupuesta! como 
por cierta8 deficiencias en sus procedimientos. 

En una primera v~rsión, se estableció integrar lo referenlc 
a la información de lodo el personal de la UN~M, par~ su conLrol 
y seguimiento, así como lo que respecla a la información 
presupucstal, de La} manera que permitiera apoyar el proceso 
administrativo y se contará con la información pertinente para la 
toma de decisiones en el ámbito correspondiente. Por su 
aplicación, se determinó que al sistema se le denominara ''Sistema 
de Información Administrativo de la UNAM ". 

Del diagnóstico, uncllisis y diseño del 
una 3cr1c cie .ii1ii=ctw~vr1Lv..J p:::.~.: ~':':;!'""'r 

Algunos de estos lineamier1L0s fucro11: 

sistema se desprendió 
prn~1f1~ i 1 o nr imurdio l. 

- La cantidad de información a manejar es voluminosa, 
obscrvandosc que gran parle d0 cll~ se loco!iza en 
rcgislros mon11r-1lcs. 

- Las acciones fundamentales sobr·C' la información son de 
registro, rir:-turilh·.Fir:-ión, búsqueda, consulta, análisis y 
control, y condiciones de seguridad, cont 1ab1lidtH.l y 
confidencialidad. 
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- Las acciones biisicas en el proceso odmin t r::• l ,-,:.¡ L i ,:;:. «•rin 
desde recepción o preparación de documentos, ;:inál is is de 
información, revisión del cumplimiento de las normas o 
criterios establecidos o simplemente la valide-;:: de los 
datos, aprobación o rechazo, aplicación o afo~lación del 
trámítc y emisi6n di? resultados, y accíoncs :;.;i111i L1rcs ,__.¡¡ 
el conLral rte gcsLión. 

- Cambios din.Jmiccs r!n los proccd1mic~nLos, n1"Jrmüli,1 ic\¡HJ y 
formas operativas, il5i como en los r0querirn10ntos tlc 
información. 

De esta manera, el sisLema ha de considcr~1r y pn~evi:::r un 
conjunlo de caracLcríst.:ica~s para su curnplir.ii.:nto, rle\ qu(• se 
desprende el diseho y desarrollo del sistema. 

Establecido f~l modelo Ucl sistema, sus i;aracLcri..sLic:as y 
componentes, se inició el desarrollo del mismo, el cuRl l1a tenido 
varias etapas de lnstrum0ntaci6n 1 de tal manera que a la focl1J se 
cuenta con una v~rsión funcional. 

l~l modelo general del sistema, esté basado u¡1 du5 
subsistemas bajo un esquema de proce!'.>amiento distribuido. 

El primer subsistema idenlif icado como Subsistema CenLral, 
tiene como propósito responder a las necesidades de inforn1aci6n 
en los niveles de requerimiento y de toma de decisiones; está 
constituido por una base de datos, así como de los procesos que 
facilitan su consulta y actualización. 

El prop6silo del segl1ndo sutsistema, identificado como 
Subsistema Local, es soportar el procesamienlo de las áreas 
Lramitadoras de movimientos; está integrado por una base de datos 
y los procesos que permitan el Lratamiento y seguimiento de los 
diversos trámites que se realizan. 

Ambos subsistemas están comunicados, de tal suerLG que del 
Subsistema Central se transmite info1·maci6n al Subsistema Local 
para que éste dé el soporte al procesamiento do los movimientos 
en tréim1Le, y del S. 1Jb~i~:itPma Local se transmiLe la int:ormacíón 
resultante al Subsintcma Central para la acluaJ i..~.:i.ci.ór. r1r- ]¡:¡ b(}se 
de datos. 

El Subsistema Central se ubica en un equipo A9 y el 
Subsistema Local en configuraciones de cql.lipos B20's (F'igura 
Il.l), formando una red de procesamiento, de tal manera que el 
enlace entre los equipos permite la transferencia de archivos en 
ambos sentidos. 
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La base de dalos en el ambiente central se ir1icializa con la 
información disponible en los bancos de datos ex1sLenLcs en 
medios magnóticos y de la rocop1laci6n de información D trav6s do 
formularios. Su actualización se esLablecc a parllr de la 
información que se produce como resultado del proc<::~;arnicnlo d(: 
lrámitcs medianle el Subsistema Loc~"ll. 

\'ara d¡sponar de informacicin desde el Substslcma 1:0nlr~l, so 
cuenta con un progrti.nia rh? upl icacjón con ampli<)s (üc'i l idades dü 
consulta de los datos, presentación de rcsulLados cst~dislicos y 
emisión do rcporLes. 

Lit base de datos (m el Subsistema Lor::,:d, st:· de! 1n0 d(· formu 
si mi lar a la de1 oLro subsistema, exceptc.• que: <.:ont.i1:nr.' una mr:-nur 
cantidad de información, la que es LransmiLida d~:sdc el ambicnl(: 
centra 1. 

Los procesos en el ambicnlc local p0rmttcn el :;,_:.g:..:i;ni(•nl..r' rlc 
los movimiento!;-> en trámite y su a(í;>clac1ón a 10 base de d11Los 
local, para que finalment+=, dichos movimicnlos se lransficran a1 
equipo cc:ntrr.l, a fin de realizar las acl11alizacion0s 
corrcspondienles a la base de Cdlu~ canlr5l. 

En síntesis, el modelo del sistema se eslruclurt:l: en dos 
ambientes operativos, uno cenLral y otro local (Figura Ill.2); c·l 
primero es el que responde al senLido y propósito do:.:l sisLema de 
información, y el segundo de apoyo operativo, pero es de ésLc de 
donde se extrae la información de que se dispone en el ámbiLo 
central, y obvia1nentc de ósLc mismo, se da el apoyo al ámbito 
operativo. 
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11l.3 SUBSJSTI'l'IA Ct:N'l'HAf, 

El Subsistema Central está formado por una base de dalos, 
identificada como Base de Datos Central, la cual se de>fjne y 
utiliza por mf~dio del Sistema Administrador de Base de DtJLos 
DMSJl (Data Managr:"r S}'slem 1 I. J, a lravés de su lün9uaje de 
defjnjción se- establecen las e-structuras, sus relac1u11es y lo~; 
medios de rE.•cuperación. El modelo de 1a base de datos c·s 
rel¿1cioni:d y se distribuyen lo::; dalos en las 0strrn::Lura!'.~ de 
acuerdo a las relaciones, de:mandü de información ':' niv0lc:s de 
acceso {Figura ll r .3). 

Adjci.onalmente a Ja bas•.:: de datos, eJ Sul;sisl.em,1 Ct_::ntral 
cucnla con un programa denominado Pro.;:irama GeneraJ ck• Aplicaci6n, 
dividido en dos módulos, uno de ellos permite la consul.ta en 
línea a los diferentes datos o resuJtados, y el ulro módulo, 
permite la actualización de Ja información, en proce:sam.icnt.o en 
lote \figura llI.·~l. 

El módulo de Consulla. cuenta con diver·sas [aci 1 idad•:-::: dE· 
recuperación .de dalos, sus caractcr isL teas sobresa i ii::nLes, son 
lüs d·~ .;p;t1;ñr Pn formo simult.~nea por rn(~nús, comandos J' dalos­
comandos. Es decir, el programa dá las fac1l1dades dl uperóJ.:.:~ 
para que, a través de una sccuenci a de menú~, l lege a la opci 6n o 
consulta requerida, esta forma de operación principalmt•nle va 
dirigida a los usuarios del sistema que no lo utilizan 
constantemente. 

El resto de las opciones facililan el diálogo entre el 
usuario y el módulo de consulta, puüslo que dan una indicación 
más dirtcla para oblener la respuesta requr-!r ida. Es le tipo de 
opciones están dirigidaD al personal que está en constante uso 
del sistema. 

Además, el módulo de c0nsulta cuenta con un peque~o 
diccionario de tcrminos, de tal suerte que bajo v~rios conceptos 
se puede llegar a un mismo resultado, o permiten ampliar las 
opciones. 

Por otro lado, el módulo de actualización simplemcnle 
procc~;a la inform<Jción en paquete, modificando o nmpliando los 
datos existentes 1.m la l;d:;;.c JL: d.:i:.c::; l~ re~~n rlP nuP sr> n~alicc 
en paqLiete y bajo procesamienlo en lotes, C!:. de que ln 
información base <le esle procesa es el result,ido del anrll.isis y 
tratemienlo 1 que realiza el Subsistema Local a los movimienLos. 
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Figun Jll.4 
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111.4 SUllSlS'rEMA !.QCAf, 

El Subsist.ema Local, eslá formado por una base rk: tlL~to:.;, 
identificada como Hase de Dalos Local, Ja cual est.il cliscirl.ilda c·n 
forma similar a la Base de Datos Central, pero excJus1vamcnle C1:)n 

los dolos ncccsar ios para apoyar el prl'.)Cesamienlo de ti ,ími Lcr;. 
Además, Jas estruclurils en la nasc de Dalos Loca 1, rr:uni:n la 
información de los movimíenlos en Lrámil<,?, y algo mu'/ 1r:1p,>rlilnle, 
la inforinación sobre los critcrio5 de validez de los difcrc·nl(•s 
movimientos en t1·ám1le. 

Comptcmenla al Subsíslcma Local, un conjunlo de pro9rm1irJs 
que permilen la capLaci6n de dalos, validación y nulo1·i;~ación de 
movimícnlos, en base a jos criLel'ios cxisu~ntr.~s r:n Ja base di; 
datos; seguimi0nto, consulla y reporlcs, así como Ja liberación 
de movimienlos para su afectación hacia lo base de dalos ccnlral, 
u otros sislümi.l, por t:'jc_•n1plo el Sistema de Nómina (Figura lll.5). 

Como fué mencionado, el S·Jb~ictemí'\ l.CJCal opera biljq 
configuraciones do equipo uzo•s, d0 tal manera que ¡Jarlc de lns 
recur~os .sen (k·stinados al proceso de captación de delos, y otr-a 
parten los procesos de validación 'J at1V1ri7.ación. Lns 
facilidades que ofrece este tipo de equipos mul Liusuarivs, c.::; 
que permi len organizar una sola base de datos que comparten en 
forma simultánea cada uno de los mjcrocompuladorcs coneclados on 
la red local o "cluster", pero con la ventilja que da Lrabdjar en 
red, es decir, que cada usuario Licne en la memoria d(,:: su 
microcomputador una versión de] programa de la aplicación quC> 
esté utilizando. 

Hcsumiondo, el Subsistema Loc<.11 es el subsisLema de tr;,1mi.tcs 
en el sentido de rrntomatiz.ación de proc:cdimicnlos 
administrativos, que se apoya del Subsisloma Cenlral en bRse a la 
información y de él se alimenta la base de datos central para 
respcnder a las necesidades de inforn1ación. 

III.5 DESCONCl':N'l'HllCJON /\llMllHST!l/\'l'IV/\ 

F.l mooc10 Uio:~ :.l::' .. <::>m"" •'"'strí prcvinto para Ja implementación 
incial a nivel cent1·a1 1 pcrn \R grnn vcnLtJJd ~~ q~c ~·· rnsiblc su 
impl cmcntac 1 ón irn1 • ..:;d ¡ ¡::¡ LJ 0 1m nivel d(;' dc!!Jconc,~11 Lr uc 1 ón. 

El subsistema locf!l puede ser implementado en módulos de 
dcscunccntrDci1~,n de Lrárni u-·s administrativos, dclcrminadas por 
zona::; gcográl icns en que se ubicctn c1crlas dc~pcndcnr:ic1s o bien 
por le estructura de jera1-quía~-;. como son los cnsos dc Unidades 
/\ca.ch:.1hiL.,o::., C:Jo:din<11.:·ion1~5 o Direcciones Gcnerale~;. 

No obslanle 4uc cJ subs1st.cmn local se adapte a un 1nodclo d~ 
dcsconsenlración, será necesa1·io realizar ciL•rlos ujusles, tanto 
en el subsislcmn local como en el subsistcmc.i. ccnLrnl; de tal 
forma que exista una pcrfccla coordinación entre la Unidad 
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Centralizadora y las Unidades de Desi:oncentración, Los aju~;Les 
que se proponen son: 

El subsistema local se puede operar en las diferentes Unidades 
de Desconcentración, con la diferencia de que la información 
que se valida y autoriza debe ser e11viada la Unidad 
Centralizadora para que se dé una autorización dc[iniliva. 

- Será la unidad cct1Lrulizadora, la Unica con capacidtld para 
efccluar Jas afectaciones de actualización hacia C'I Subsir;Lcma 
Central. 
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Capítulo IV 

fü, SIS'l'EMll J\U'J'OM/l'l'I Z/\DO P/\ll/\ L/\ 'fll/IMI'J'/ICION Di': MOV 1M11-:N'l'OS 

lV. l PROPOS!'l'O DEf, SISTEM/\ 

Como ya se mencionó la problemática que vive la Universidad 
para la tramitación de movimientos, so resume en la necesidad de 
simplificar y agilizar los trámites, logrando ráp1daz ~n el pago. 
El p1·op6silo del sislema es dar una solución a lal problcmátjca, 
proporcionando un instrumento sistemático que pcrmila reducir o 
eliminar tal problemática; para ello se propone lo siguienlc: 

- Simplificar la secuencia y eliminar }Q duplicidad de proccsoo 
por Jos que pasa un trámite, minimizando así, el tiempo que so 
Lardan los movimienlos para ser tr·amilados, para el lo se 
propone cambiar el sjstema 1ranual por uno automaljzado. 

- Proporcionar lu información indispensable, de fáci 1 acceso y 
que pueda ser compartida por di(erentes usuarios, para tran1ilar 
movimientos; eliminando así la espera de información que para 
tales trámites se requiere. 

- Simplificar el análisis qui? se efecllla para obtener el 
dictamen, unificando criterios ~, automatizando todos aquellos 
criterio::; eslatuturtos 1 cont.raclua.lcs, de reglam12nlos y 
disposiciones oficiales, que c~tan perfcctan1cnte dnfjnidos y su 
implementación sea L~ctiblt?: delegando así la responsabi 1 idad 
para obtener el dictamen y reduciendo el grado de inccrlidumbrc 
para la toma de decisiones. 

- Crear un 1nccanismo de aclliallzación inmcdinto y oportuno de Ja 
.información que en bat>c a los movun1entos c1lar1os se requ11.?rc 1 

de tal forma que esla información pu(!tla ser transportable al 
medio ambiente desde donde pueda ser usada por las instancias 
que la necesiten, eliminando duplicidad de procesos, y logrando 
con ello homogeneidad y confiabilidad de la informílción. 
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IV. 2 l!ODEl.0 DEL SISTflo!A 

Del estudio efectuado a los procedimientos ad1ni nistral i V(JS 

para la tramilaci6n do movimientos en la DGP y dada la 
problemática presentada, se estableció implementar 1in sislema 
aulomatizado, considerando los siguientes aspectos: 

- Disponer de los datos que contiene la F.U., ,_.n •in rnc·dio 
ambienlc Pn el que se-a factible su marn:-Jc' en rormd 
automatizada. 

- Crear o incorporar Loda la i.nformación necesaria para 1:1 
análisis en la Lromilación de movimientos, ul medio 
ambienle donde residen los 1novimientos, de forma que 
recupcrRr, manejar e inlcrprclar esta inforrnaci6n sea 
inmediato, fácil y claro. 

- Aplicar de forrn~ .:wt()rncit iznrl,, f:'} flnál is is J 1.: nurmus y 
criterios a Jo:; movimientos, oblenicndo un resumen para 
todos aquel .los movimienLos a los que se les dctecL,1ron 
errores e incompalibilidades, de lal forma que se fncililc 
la tnma rl~ d0cinioncs. 

- Separar del conjunto de los movimientos Jos que, al pas<ir 
por eJ análisis de normas y critL"rios, se determinó su 
aprobación o rechazo, dejando eslos disponibles en el 
medio ambiente desde donde puedan ser usndos para el 
proceso nominal, así como para la modificación o 
actualización de información sobre los recursos humanos. 

De acuerdo a Jos aspectos planteado:=>, se eslablcció que el 
modelo del sistema, debe estar basado en un esquema de 
procesamiento diBLribui<lo, cc;ncurrcntc, en líneo y par~ uso en 
equipo multiusuario. 

El sistema debe contar con una base de datos, en la cual se 
cuente con la informaci6n que para tramitar movimientos se 
requiere; y la que proporcione apoyo para el análisis de la 
tramitación, esto es, que exista información nobre el personal, 
recursos presupuestales y sobre lan normas y criterios 
establecidos. 

Deben existir mecanismos de interacción con la base de 
datos, tanLo en el aspecto de carga, alimentnción y ílepuración de 
la misma base como de los procesos que perrni tan efccluar el 
análisis de normas y criterios, toma de decisiones y 
actualización de la informüción. Concretando, el sisle111a debe 
contar con los procesos que cumplan los siguientes objetivos: 

- Cnpturu. d~ los dAtos ciue contiene la F.U., de manera que 
agilice el proceso, sin que se deje de conlemplar que los 
datos capturados deben ser lo más idéntico posible a la fuenle 
de información. 
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Integración de los movimienlos e información de apoyo a Ja 
base de datos. 

Como parte fundamental del sistema, debe existir un proceso 
a través del cual exista homogeniedad en el tralamienlo de 
normas, criterios e información que se maneja; es <l0cir, 
dcbera efectuar un análisis que permita dcl.crminar las 
irregularidades que pudieran existir con los dolos que 
contiene la F.U., en el sentido de relación, \~:dsLcncia y 
validez d(:: los n¡jsmos, por supue5lo con ap0yn ('n lri 
información de la base de datos; así mismo el proceso debe 
contar con 01. medi•J qur:' permita la depuración df."' los dalos, 
logrando con esto la validez de los mismos. 

Un proceso igl1almente i1nportante será aquel, a trav0s del cual 
su eíeclue un ar1álisis de todos los movimirnlos eri trámilc de 
cada individuo; logrando con esto un control de calidad, en el 
scr,tido de detectar las incoinpatib.ilidudes que pudieran :=.urg.ir 
si se da trámite a todos los movimienlos; loqrand0 con eslo 
tcn•::r ~tn !:c:<"llo n trtiv6:; dc1 cu<:.\ SC"i~ f,:ic\ il-)\1· Ja LOmil c}(~ 
decisiones para cada movimiento; así mi!:Hno sc-r(1 r:l medio dv 
actualización de .la inforrwción r.m la ba::;c (k duLo::.; 1 ya que 
ésta deberá ser inmediata a la tamil de decisiones. 

- Se tendrá el mc"!d.io di;.· selección de movirni('nlos v.íl ido:..-;. y 
aprobados existentes en la base de dr:1tos; así como d('L 
mecanismo que perm.ila disponer de los mov1mienlos en el ámbito 
centraJ tanto para la actualización df~ .la Jnfo1 rrv1c.i1)n como 
para efectos del procc~o nominal. 

Comu complemento al s1sL1..:ma, dvb•:ri..ln •..:X.is:.ir r.:'i~'JrL0:::; '·l'JP 
apoyen los di fPrentcs proc0sos, en el S<:'nt.ido de poder contnr 
con información impresa. 

En ]a Figt1ra IV.l se esquen1aLiza el modelo del Sistema. 

1 V. 3 DESCR TPC ION GENERJ\l, 

El Síslcma !'mto1n.:ltizndo para la Tramíldci6n de Movimientos 
del Personal de la Ut~/\M {SAM), es creado con la finaJidad de 
Lcner un inslrt.:.mcnto sistemático que permita simplificar, 
controlar y establecer un mecanismo para el seguimicnlo de los 
rnovimienlos del rcrsontil, 109n~ndo con eslo .la agi li.zación y 
posible deccnlralización de estos lrámiteo. 

t·:I S/~¡.¡ t"t.:·.:i~;;"::--,t..c es U!"! S•~1f-....:!<:;t.0nv1 Loc·ñl dt?l Sistema de 
lnformacil1n, por lo lanto rr:cibe información de la Bas1:! ele Dalos 
Central y cJ rcsulladc.1 de la trarnit..dción de movlmicnto:::; a.lirnenlu 
al Sistema de Información. 
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En base al modelo del !Jislcma, el S/l.M estri canform~ido p 1_.,r 
una Base de Dalos Loca] y los módulos qu(· se l is-Lan a 
continuación, además para t;~fQCluar los procesos, s.-:: con!'i11J L.~ 
infermación dr. lu Base de Datos Central. 

CapLura 

Preparación 

Val idociGn 

Aulorización 

Liberación 

Hcpor tes, y 

Programas Auxi liar~s 

r:n l.a Figura TV.2 se esquem.Jtiza el SAM con Los ··:l.HnpcnenU!s 
que le for!~an v íl ~0r1Linu8cídn sn describe c~da Lino cl0 ellos. 

BASE DE DATOS LOC,;L 

En ]a Base d1~ Dalos Local se mantiene infucmaci0n de l1Js 
mov i.mit:'ntos en trámile, ostado de los recursos presupuesta Ic.~ü 
ílanco Horas y Plantilla; Kardcx de los individuos que han 
efectuado movimientos y que t:>stan en con.slantc cambio, dalos de 
identificación y sitliación laboral de todos los Jndividuos de la 
tJNAM; nescriptort?s necí~sarios para el control y seguimiento de 
los procesos¡ además de Catálogos y estructuras con los dalos ele 
criterios bns.Jdos en "la nurmalividad parJ ln trJ!nilac:i.r:ln ª" Jos 
movimientos. 

C/\PTUH/\ 

A Lravós de c-sU2! módu.lo SE.· inicia la secuencia de procesos 
i..1.l sist!::>tnd; como su nombre- lo indica éste es el medio qur:• permilc 
Cc3pLUriJr los cm Lo~• qut.= c....urtl~1_:¡¡~· L:.1 F.!.:.; l.;. f~J!"'."."~r.11 rlic·· P~I P 

módulo es agili<:.Jr el proceso y rí~Uucir lo::; errores, yn qu0 
verif 1ca datos y per1nile yu~ 5•~6ri mcJificado~. 

PHEPlrnf\C !ON 

La función de.· 0slc módulo es preparar 1a informaclón que es 
necesaria para efectuar los procesos de Validación y 
b.ului: lL.dCión; le conf::;~man los pror3ri:1mas SoliciLa, Hccupera y 
Carga, los objetivos de estos programas son los siguientes: 
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Sollr:itn.- ne lns movimientos que son capturados, se crean o 
agregan los movimientos a la Base de Da tos Local y se 
cfectua un an~lisis para seleccionar Lc>dos l0s nr: (dalo~ de 
información de la persona al que corresponde r..d movimiento) 
que necesitan ~:ardex para efectuar los procesos de 
Validación y Autorización. 

Recuperé!.- A través de esle progrdma ~Í' huce un¡j 
recuperación de los nombramientos que t.iene cada ir1dividuo 
(RFC) en la Base de Datos Cenlral, para cada !~FC que fué 
seleccionado en el proceso anterior. 

Carga.- Con este programa se cierra la fase de preparación 
para el sistema, ya que se integran Jos nombrami~nlos qu~ se 
recuperaron a la Base de Datos Loc¿1 l, de esta forma los 
movimientos estan en condiciones para efectuar los procesos 
restantes. 

VALIDAC!ON 

Este módulo esta constituido por el programa Validación; es 
el proceso más importante dentro del SAM, ya que es ahí donde se 
hace un análisis de los datos que contiene la F.U. en base a las 
Normas y Criterios de la Universidad. Con ol análisis lo que se 
hace es detectar posibles errores, los cuales pueden ser motivo 
para "que el movimiento que se está tramitando no proceda. 

AUTORIZAC!ON 

Este módulo lo forma el programa Autorización; por medio de 
este proceso se efcctua un análiDis enlre los nombrumicnlos 
vigentes y los movimicnlos que al pasar por el pr·oceso de 
Validación fueron aprobodos; con lu finalidud dG detectar las 
incompatibilidades que se darian en caso de 3probarsc todo~ los 
movimientos; de esta forma y con este módulo se tiene el medio a 
travén del cual se pueden tomar decisiones. 

LIBEHAC!ON 

Con este proceso se cfeclua una selección de todos Jos 
111uvimie11Lv!:> 1..1._.._. <.11 }.ió.:.uc p..:..r le:; ,.;¿dulc:; ~e V:'llic!~-:i6n y 
Autorización (ueron aprobados o rGchazados; con c;:;ta fase se 
ter1nir1a la ~ecue11cia de procesos por los que pasa lodo 
movimiento. EL módulo esta formado por el programa de t mismo 
nombre. 
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REPORTES 

Como ya se mencionó, este módu)o es ~rGado con l~ r nalidD<l 
de apoyar todos los procesos del sistema a través 1c 1 stados. 
Las opciones que se tienen son: reporte de los mov mi0nt:os 
capturados con las estadísticas dcd proceso, re1'1°: iOn de· L•J:.1 
movimientos que fueron capturados con errores, reprJrle de los 
movimientos del personal por honorarios, emisión d~ el.íquelas 
para actualizar el kardex manual y listados de la siluación que 
guarda el Banco de- Horas. F~te módulo esta formado por 1.:•t 
programa reportes. 

PROGRAMAS AUXILIARES 

Como complemento a los módulos, existen programas cuyo uso 
no es constante ya que su función es actuali~ar tablas, 
catálogos, depurar la base de datos o solucionar los docallcs que 
se presenten en ausencia del suministro de energía cuando los 
procesos se eslan 0jeculand0. rara actualizar ~l imforte ~0 ln~ 
sueldos se tiene el programa Tabulador, los casos restantes se 
efectuan por medio de utilerias y editor del equipo. 

IV.4 EQUIPO llE COMPUTO 

El SAM está diseñado para equipos de microcomputadores de 
las series 820' s de Unisys: para procesamiento en línea i' de 
aplicaciones multiusuarios; los modelos de los equipos en que 
actualmente opera el sistema son: 

MODELO Il21 

La configuración de este equipo 1~stá formada por una 
estaci6n maestra y tres asociadas, Figura IV.3, con capacidad de 
10 MB en disco duro: dadas sus características, se definió que su 
uso sería exclusivo para el proceso de Captura. 

MODELO B2t:l 

El equipo B28 f:Sld cunf i9uu1Jo por unn c::;t.:ic ión maestra i' 
once asociadas, Figura IV.·1, con capacidad de 20 MB en disco duro 
y una expans.ión de 40 MB; con enlace de comunicación al '?quipo 
Central A9 de Unis;/s peira transfr~rcncia de ¿irchivos en ambos 
sentidos o como terminal de la A9: complementa la config11raclón 
una impresora 89252 de Burroughs. 

Con excepción de 
SAM son soportados 
distribución: 

la Captura, 
por este 
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el resto de los procesos del 
cq•.;ipo, con la siguiente 
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fi!;lur~ IV.3 
COHFIGURACIDH OEL EQUIPO 821 
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fi9uro IV.Y 
CONFIGUP.ACION DEL EOUif'D H2H 
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- En e~ di$CO duro se manL iene lodo el sofbrnte n1-·c.::scicr· ir· 
para las diferentes aplicaciones que s'? ne.ccsltan. 

- El almaccnamit.:>nto de los programs y Ja D6se ele Ji.:ilos !.c·~·t;J 
se tiene en la expansión. 

_, La irnprl.?sora esta dir.ig1da para sopor lar los di ícr;::ml.(·!-i 
reportes que son requ0ridos por el sistcn1R y et.las t i¡Jo dt· 
ap! icacion!:.'s. 

- Los procesos do Validación y 1,uLor.l:-:ar:-iC1ri ::.;r: r•jecuLrir: .:•n 
forma simultá111~a., distribu·t'.:;·ndo los mi\_;ror:::<~rn¡:H1t;1dor·~::; 
scg~n la carga do trabajo que se t~nga. 

lV.5 PllOCEDIMIEN'fO OPEllM'JVO 

Con el S/'J\1 l<:is procedimienLos para l_n 'Lrarn1lación de 
movimientos son adaptados ci1 u:·;o del sistema; sin ernburs10, le·~ 
que inician y tt~rminan el t.r-áml te se conservan. La dt:::s1:r tpcién tJ•:­
Jos procedimientos est.á encabezada por las dife1·ent..u;; árP<'IS de 
lrnbajo encargadas del proceso y la descripción es Ja siguiente. 

Recepcción de Movimientos.- En las vent.d11ill.J.s ,¡,, f('r:c·p-:cir:ín 
de movirnicntos de la DGP, se reciben 1.as F.U. junlo con La 
docurn-ó!ntación complernenlaria aJ movimiento, revisando que ésta 
esté de acuerdo con el tipo de movimiento que sr~~ lrarnitará; si 
todo es correcto se clasifican las F.U. ordenadas por tipo de 
personal y asignandoles un número de folio, iniciando con ésto la 
tramitación de los mov i mientes; ter mi nada la asignación de folio 
d•:? las F.U., éstas son entregadas a la Sección de ConlroJ de 
Lotes. 

Seccion de Conlrol de LoLes. - EliJbora \oles con paquete~; de 
20 F.U. ordenadas en forma progresiva con respecto a los n~m0ros 
de folio y por lipo de personal; asigna ún número de lote y 
registra en libreta de control de lotes; separa la docúmcntación 
de la F.U. y las entrega al Area de Captura. 

Arca de Captura. - Cada lote que se recibe es registrado, 
anotando su número y el rango de los folios gue contiene; 
LCl111~11.~dc f.'.'1 rPaistro se distrib•Jyen paquetes de lotes a las 
capLuristas; 6stas a su vez ~d~t.~~~~ ~a~~ f.U. y la marcan con eJ 
sello de ci'lpturada; al final izar ~a jornada lauulul, _ . 
n.;grcsadc:s Jcs lo:.(:!.; caplurt.1Li1_,.:; ü 13 Sl?c' lón de Contro1 'J•.:.-- Lvt.~s. 

Administre.dar de Sistema.- Transfiere la información 
capturada al equi¡;o de:sdc i:londo se ejecutan Lodos los proceso!:: 
del MóduJo de Preparación; dejando así la Base de· Dalos en 
condicíones de poder accesar .los movimientos desde los módulos de 

·Validación y J\utori¿aciór. •. fl.1 tPrmino de la preparación, nolífica 
a la Sección de Control de Loles. 
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Sección de Control de Loles.- Se integran Formas Unj 1.:Bs y 
Documentación de cada lole y distrll>uye paquetes a lRs Ar0as dr 
Revisores, tomando en cuenta las áreas de actividad. 

Arca de l~evisores.- Esta drea es 1a responsable dr: !a 
validación de los movjmíentos; después de la dislr Jb;;ción de la 
carga de lrab~jo, 0! procr.·sú sP> cfectua i.l. travé;; de~ ~Jos 0tapa~;: 
1.a revisión docum0nl.<1rla y 1:! anf1lr;:,is de la 1·.ti., qu•··J.1ndo r•/ 
procese) de Ja forma siguiente: 

1) Los 'l'cicnicos Hevísores acr:esan el módulo dr.· \'a! idar:1r:.n y 
paralelamente al anid is1.s que cfeclua !.'.'$le· módtdo 1 

revisa que, la doc1;mentación que ampar& al rnovjmicnlo S8d 

válida de acuerdo al tipo d~ movimienLn; d0 r·st1~ andJ i~i~ 
hace obsPrVñcjünes sobr0 tos resultado~ '¡' i:::n•.reya Jc.u:-s 
revisados a J responsab l >:.: df: 1 a val i dai:: ión. 

2} Tomar1do como bas0 les obscrvar:icn(,·S h1:,•::h'1s iris 
Técnicos f{cvisores !os rt'·~.:;ponsables de la._,,}¡ ¡,--:,r1; 
accesc1n el módulo de validar::ión püru r:•.·sd-:· ahi !nm~¡ 
dcc1s1ones 1 anoni ¡:_,: rc:::;u.tlcicir.' J(~ la val1da,·:ión r:n ca,j\'"1 

f.U. \' entrega paqur~tf'5 d-: lote,, vu1 idtJdos <il área de 
Funcio.narios y Confiun?.a. 

Ar·ea de funclonarios y Confi~n~~.- ~e J1o~r~Luy~ ia carga cJ1~ 
trabajo a J~s T0cr1icos Responsables de autorizar Jos movin1ienlos, 
por áreas de'. trabajo. Parcl hacer la autorlzacl6n l')S t:écnico;; 
accesan el móduJ o de autorización para desde ah! Lume.r Ja 
decisión final pura cdda F.U.; cadó F'.U. guc es <Jutor1;i.acJa '=' 
rechazada os marcada con el facsimil del Dirr:clor G.;~nr::ral de· 
Persona], quedando con 6slo formalizado el movimcnto. Al L6rmino 
de la revisión de los lotes, éstos son entregados a 1~ S0ccl6n de 
Control de Lo Les. 

Administrador dcJ Sistnma.- E-¡ecuta Jos oroces0 <leJ !16duJ0 
de Liberación y transfiQfQ lvs rnOvimientos a1 equipo central' 
dando por terminados los proce$os que se efectuan en el slstoma. 

Sección de Control de Lotes.- Envia original de la f'.U., 
solicita apertura de expediente para Jos movimientos de nuevo 
ingreso a la Sección de Kardex; así mismo entrega resultado de 
los trámllcs al Area de P.eccpción. 

De>partamento de Nómlna.- Heal.iza el proc'2so d 1"' nf,.._,,...t;:i-=~é;¡ 
nominal en base- i1 lf)!" ::::'. im ... .:::r1l<.1s aprobados y t?n r-0riodos 
quincenales, genera n6~ina y emite cheques. 

Sección de !\a rdex. - Par a los mov i mi en los aprobados, 
acluallza Jos cxpcdientf:'s, agregando a estos el original de Ja 
F.U. y la documantaclón: ad0más para lo~ de nuevo jngreso se crea 
expedienLe. 

Sección de Hecepción.- FnLr.-:oga ro.sullados de !os movimienlos 
al gc:.Lor de la dependencia, cerrando con esto 1<-i fase de 
tramitación de los movimientos rver f"igura IV.5). 
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Sección de Conlro.l de Lotes.- Se integran Formas Unicas y 
Documentación de cada lote y distribuye paqLictcs a las Arca~ d14 
Hevisores, tomando en cuenta las áreas de actividad. 

Area de Revisores.- Este área es la rcspor1sablc de ta 
validacjón de los movimientos; dí~spu0s dn La disLrib11c:1ón de: la 
carga de Lrabajo, el procE·S(J s•: '~f.eclua a trav¡·~s de rl{g; c:Lapf1s: 
L~ rcvisíón docun1cntaria y 1:,.J aniil is is (fo In l-'.U., qu·-,,·1<1ndo f'l 
proceso de la formó Slguicnt0: 

J) Los Técnicos Hev1s()res accesan el módulo de Vñ 1 i_Jar-iór1 / 
paralelamente al dnál~sis c1u0 cfectua 0st.c n1ódulo, 
revisa que, l~ docum0ntaci6n que anipara al mo~imicnlo sea 
válida do acuerdo al tipo de moviinienlo; de esL0 análisis 
hace obs8rvaciones sobre los resultados y ent1cga lolcs 
revisados al responsable de Ja validació11. 

2) Tomando 1;CAi1(l bu::;.:.: 1 c:s i·,hs•:>rvac i onr.'•S hc·chas r~)r l (•S 

Técnicos Pcvi_::;orPs lo~..¡ rc·sr;ons.:iblc·s de Id ·;,1J 1oac11Jri; 

acccsan ·~ l módulo dv val i'dar, j ón rn r ¡¡ desd•.> <".I h .í tom:i ( 
decision1;-s, anota c. resultado d(• le vul 1da·--:i.6ri l...'n c8déi 
1··.u. ~· 1:•::1.r.-:<:p-i ;)aqur.lr~"' dr:· lo1.f:05 va1 tdados (!\ ár1:.:!u (ic• 
Funcio.nario!i y Confian;-~o. 

Area dü Funcionnrios y Co~[ian~a.- Se dislriblJ~C la carga du 
trabajo a los Técnicos Responsabl0s de aulo1·iznr Jos ~ovimienlos, 
por áreas de trabajo. Para hacer la autoriza•:::ión ln::; técnicos 
accesan el módulo de autorización para desde ahf L0mar la 
decisión final para cad,1 F.U.; cadu F.U. que es au1.orizi3da 1.l 

rechazada es lila reacia con el f aes im i l de 1 Di rcc tor Gcncr a l de· 
Personal, quedando con é~sto formalizndo el mov1mcnto. !\]_ término 
de la revisión de Jos lates, éstos son entregados a la Sección de 
Conlrol de T.otes. 

Administrador del Sistema.- Ejecuta los proceso del Módulo 
de Liberación y transfiere los movimientos al equipo cenlral, 
dando por torminados los procesos que se efectuan en el ~lsL0ma. 

Sección de Control de Lotes~- Envia original de la F.U., 
solicita apertura de expediente para los movimienlos de nuevo 
ingreso a .la Sección de Knrdcx¡ así mi~mo entrega resultado de 
los trámites al Are6 a~ ~GLL~~i¿~. 

Dcpartam•?nlo de UÜmino.- Hcol iza el proceso de a[f-~t..:Lación 
nominal en bas0 o los mo\•lmienl.os aprobados y en p1:-riodos 
quincenales, genera nómina y emite cheques. 

Sección de l\ordex.- Para los movi1n1cnlo~ dpr0badD.:;, 
ñctualiza los expedientes, élgreqando a eslos •?] original de la 
r·.u. y la do-:u::-1cnto.::ir:·n; adPmás para los de nuevo irigr 1~·s0 !.'.ic crea 
expediente. 

Sección de Recepción.- Entrega resultados de los movimie1llos 
al gestor de la dependencia, cerrando con csLu ln fase de 
tramitación de los movimientos (ver Figura IV.S). 
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Capitulo V 

t./\ Btt.!:W DJ·; lJl\'l'O!J 

V. I MOor-:Lo 

L<1 B.:1se de Ualos Lvcul (l:H.rL) 1 esld est0Li(·c1dd •.~•Jfüu im 
mode.lo de base de datos relacional y distribuida, c1iyc1 u50 P!; 

compartido, dada la relación con la Base de Datos Cer1tral Lianc 
la propiedad de ser una bane de datos parcialmQnte replicada. 

El acceso <J. ldS esLrur..:Luras de .la Base d2 Dúl0s :.ur..:ai. 1 (.~; <1 
través de 1 a ul i ler ía ISr\M (M8Lodo d<." /\cccso SecucncJ .~ l f ndex¿HJo l 
con llaves no duplicadas. 

Los conjuntos de estructuras que sG definieron, conlr::rnplan 
las necesidades y objetivos que pura L['ami Lar movjmientos sr: 
requiere: de esta forma ln BllL cslá conformada por lres cor1junlos 
de estructuras: 

Movirnienlos en Trámite. - Consiste de las eslrucluras con 
capacidad de llevar el control de los procesos establecidos para 
los trámites, el registro y seguimiento de los mismo~, asi como 
la asignación de las cargas de trabajo que deben atender las 
áreas tramitadoras y/o supervisoras. Además como parte! esencial 
los datos de los movimientos en trámite y, las estructuras de 
apoyo y acceso a los movimientos en trámite. 

lnformñctón dcJ Pi:rsona l.- Estructuras de datos con 
capa e id ad de rcspondc::;r a 1 as necesidades de i nf ormac ión como 
apoyo a los procesos de Lramitación y a los niveles de loma de 
decisiones. 

Estructuras de ~poyo.- se trala de la~ eslrucluras djseñadas 
para las detin1ciones de cr1ter1os. 

La identificación de las estructuras por los grupos 
mencionados son: 

1) Movimientos en Trámite. 

Ent.rami te 

Folios 
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Lo les, './ 

Di rc-ctor to 

2) 1nformación dcJ Pcrsonul. 

Kardcx 

'!'ar jclera 

PlanLilla, y 

3! EslrucLuras Auxiliares. 

'I\Ü)LJ lador 

Catálogo 

Crit~rios 

Las vía:::; dL.< acc.:.:~o a lu 13.:'.!SC: de r;.:ito::> c:s u trJ'.'f~s drJ le::-~ 
c>strucluras: Folios, Loles, Directorio y Tarjetero; de las cuales 
solamente por medio de la estructura Folios se tiene acceso a los 
n1ovimcntos en trámite y con la estructura Tarjelero Fr:> accesa el 
Kardex. En forma esquemática BDL se puede ver en la Fig. V.l. 

V.2 ESTRUC"l'URJIS 

La base de datos se divide en varias estructuras, pero cerno se ha 
mencionado puede visualizarse en tres grandes grupos. 

V.2.1 Movimientos en Trámite 

Es el conjunto formado por las estrucluras: Entramite, 
Folios, Directorio y Lotes: es a través de estas estructuras que 
se tient.:: acceso a la base de datos y en particular a los 
movimientos; dado que el sistema es de uso multiusuario es por 
medio de estas estructuras que se controla el acceso a los 
movimientos en forma concurrente. 

ENTRAMI'l'E 

Contiene los datos que para tramitar movimientos fueron 
capLurado;: de la F.U.; por su contenido susliluy12 al documenlo 
F.U. en t·:idos los procesos de análisis, corrección y 
aclualización de información. Los dalos están agrupados de 
acuerdo a sus i unciones, dando corno resul Lado 1 O!:l .'.:> iyu ier1L1..:s 
grupos: 
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Datos de conlrol.- So trata de un 11\Jr.1cro de Fo\ io que 
identifica al movimiento como único en 1a Base de IJ,1tos y 1,1n 

número de Lote que agrupa a var íos fol ics determinad() por i:-1 l i po 
de personal al que pertenecen. 

Datos personales.- Son 
individuo que esta cfccluando 
F.U.). 

los datos que jdentlfican al 
un trcimile (Ver descripción de· 1a 

Dalos del Movimiento.- Son los datos que~ eslablecón JiL~ 
condiciones laboraJes, son iguales a los qu~ contiene la 1~.u. 

FOLIOS 

Estruclura de acceso, control y auditoría de movimientos. Es 
el princip~l medio de acceso y control, ya que en esla estructura 
se controla la secuencia de procesos por los qLie pasa cada 
mov imi emto, además de guardar la si tu ación qui:: s1~ prest: rvan 
después de cada proceso: así mismo con esta csLructura se revisa 
que el acceso a los movimicnlos sea único y manl1erw unu 
auditoría par~ cada uno dó ellos; los dalos de l~ estructura son 
los siguientes: 

Datos de acceso.- E::l acceso se da a. LrctV~s Je ur~ n•~Tnf'í'~ dr· 
folio, que hace ~nico al movimiento en la base de dalos y que lo 
relacione con las estructures Entramite, Lotes y Directorio. 

Datos del Movimienlo.- Se trata del R.~.C. 1 dalo con el que 
se relaciona esta estructura con el Tarjetero y un n~mero con el 
que se identifica el tipo de personal al que pertenece c1 
movimiento. 

Datos de Control. - Se maneja a trav0s de tres números no 
relacionados cuyo ObJ et i vo ..::.:.:>: 1 den ti ficar el proceso en el C]UC 
se encuentran los moviniicnlos, preservar ln situación del talio 
después de cada proceso y controlar la concurrencia de Jos 
movimientos, además se tienen las fechas de alta y baja de los 
movimientos a la base de datos. 

Datos para Auditoría.- Para cada proceso por los que pasa un 
mov1m1ento se tumc: un n»nncro que ldcnt1f1ca el rcsullndo que se 
obtuvó despuós de cada proceso, lugar para errores si es que se 
tienen, fechas en t1Ut:• .:><.: ;:[;::::'..·~:. 1?1 prnr:c!3o, clave de quien 
realizó la opcrac1ón, lug~r paro obscrv3cion~s y J~ causa por· lo 
que se genero c·i re~ulldJo; corr .. :- caso particular 58 tiene que, 
para el proceso de Autorización se genera un nivel dcJ 1111smu 

nombre, con una clave para afectación nominal si es que se tiene. 



LO'l'ES 

Esta cslructura es creada con la finalídad de tener uno 
forma de distribución de las cargas de trabajo. Dado su objetiva, 
esta estructura es de acceso y control, ya que par medio de un 
n~mero de Jote, se pued0 accesar un conjunto de movi1nij~ntos ~LJ•~ 
pertenecen a Ja misma área de actividad. Es de control prn q11c ;;.~t.' 
requiere que el acceso a sus registros sea ~nico. 

Su contcnjdo está formcido por lcis siguientes dóLo~;: Un 
número de lote con el qu(.• se agrupó un conjunto de frJJ ios i' q1.1r: 
es ~nlco en la BDL; un número de ár8a que es calculado por medio 
de una ponderación de las áreas que inciden más en l<J:o; 
movimientos, un núrnero para cont.rolar yuc el acc0so aJ Jote sea 
único, c.1 número de folios que contiene el ]ole y los n1lm0ros de 
folios que pertenecen al lol~. 

D!Rf.CTORIO 

Esta estructura se maneja como acceso e Información .:i lodor> 
los movimienlos que tiene un individuo, el acceso debe Sl'--"'f Unlco 
y el contenido está formado por los siguientes datos: 

R.F.C.- Es la llave de acceso a los movimicnlus de un 
individuo y es único en Ja estructura. 

Número Auxiliar.- Toma los valores l ó 2 dependiendo si el 
individuo tiene entre J-10 ó 11-20 movimientos en trámite. 

Número de Folios.- Cantidad de movimientos del individuo. 

Fecha.- Se refiere a la fecha en que se cargo información 
Kardex del individuo a la Base de Datos. 

V .. 2.2 Inforrnaci6n del Personal 

Dados los objclivos que cumplen estas estructuras , pueden 
ser divididas en : Datos del Personal y natos Presupu~stales. 

Dñtos del 0P.rsonal. 

Como apoyo de información sobre los Datos del Personal se 
tienen las estructuras ''Tarjetero'' y ''Kardex''. 

TARJE'füRO 

En esta estructura se tienen registrados los datos de lodos 
los individuos que tienen o han tenido alguna relación laboral 
con la Universidad (con datos a partir de lo que t!XiblÍa t.?n lo 
nómina a enero de 1986); es unada como control para determinar la 
existencia y unicidad del persona]. 
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Las entidades de esta estructura son: R.F.C., nombre y 
situación que identifican al individuo como ónico, delarmlnando 
su situación en la universidad, es decir, si al momento de 
consultar sus datos el individuo tiene nombramientos vigenles o 
no; además y corno complemento se Lü~ne el número de nombramientos 
'l movim.ienLos auLorizados y retenidos que exislen en la 
estructura Kardex. 

KARDEX 

En esta estructura se tiene una copia de la h1sloria laboral 
del individuo, en forma compacta, es decir, contiene Jos 
nombramientos vigentes y no vigentes desde la fecha de inicio más 
antigua de todos los nombramientos que se encuentran ~n la BJJC y 
que están o estuvieron en trámite; además contiene Jos 
movimientos que al pasar por Jos procesos de Autorización se 
aprobaron, rechazaron, retuvieron o eslán por ser eiutor izados. 
Por su contenido os usada para el análisis de Normas y Criterios. 

La información do esta e::;tructura se agrupa de la siguiente 
forma: 

Datos Personales.- R.F.C., 
Nacionalidad y Estado Civil. 

Número de Plaza, Sexo, 

Datos por .los que el nombri:imiento es o fué vigente. - 'l'jpo, 
Causa, Categoría y Nivel, Fechas de Inicio y Término, Código 
Programático, Horas Tcór icus, Prácticas y Totales, y folio. un 
espacio para. observRcj0nes y la situación como está ,'\l ser 
recuperado o pasar por el proceso de Autorización. 

Datos por los que el nombramiento dejo de ser vigc..nte.- 'l'ipo 
y Causa del movimiento, y fecha cuando causo baja. 

Datos Presupucstales. 

Ente conjunto lo forman las estructuras PJantiJ la y 
BancoHoras, su objetivo 8-S proporcionar la información que para 
fines dQ suficiencia presupuestaria se Liene. 

PLANTILLA 

Esta estructura contiene Ledas las plazas que estan 
presupuestadas en la Univt;c•rsidad, 0n el SAM es usndo para 
verificar la existencia de recursos presupuestales, para el 
personal que es contratado por est8 concepto, además de existir 
tales recursos se analiza la situación en lil que se encuentran: 
los datos que la forman son: 
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Número dí: plaza.- Número a través del que SI':' id(~nLiílca -un 
recurso presupucstal. 

Código.- Número formado por: Programa, 
Dependencia, Subdepend8ncia y Partida. 

Calegoria y Nivel.- Claves según cat~logo presupu0sLal. 

lmporLe.- Importe mensual presupuestado para J~ ¡1iaza. 

R.J;,c .- En caso de que la plaza se 0ncucnlr0 ocupada, es la 
itlenlif.icación del individ 1Jo que 1<1 ocupa. 

DANCOl !OHAS 

La estructura llancollora& contiene la as1gnac1ón en 
lloras/Semana/Mes que por código se liene asignado; en el SAM Ja 
finalidad es contar con información que apoye Ja loma de 
d0cisíones, C!n c1 :::;!-'nti•:!r,; d..:; Lcnc:r i1,[u1mctclü11 ~ubre la 
existencia y suficiencia de recursos horas~ su contenido en datos 
es: 

Código.- Es la basQ 
por las claves del 
Subdependenci a, Partida 
estructura. 

de acceso a la estructura, 
Programa, Subprograma, 

y Categoría; que lo hacen 

C'sLa formado 
DC'pendencía, 
único en la 

Asignación.- Es la cantidad de liaras por código, desglosadas 
en terminos de los gastos y disponibilidades, en un periodo de 
tiempo d1! lt·es a~os ( para descripción completa del Banco Horas 
referirsE· a la forma de apllcación del llancoHoras de este 
capítulo). 

V. 2. 3 Estructuras /\ux i1 i ares 

Como auxiliar p.JrCl el anáJ is is de crilcrlos se í:'tJPnt ñ r0n 

l~~ c~truct~C~b: Td~ulddor, Catalogo y Criterios. 

TABULADOR 

Eslruclura que contiene la historia de los últimos diez 
salarioG vigentes 0n la Univcrr:iduJ, con ]ds fechas a part1r de 
cuando se dió la vigencia; esto para loda~ las categorías del 
personal académico y adminíslralívo; además conlicno ol importe 
que para uti lf>s dr::> t:ré!b.Jj'.J recibe el µer::;ona.1 acadcm1co. En el 
sistema es usado para comparar el sueldo que trae el movimienlo 
cor1 el que lien~ el Tabulador para la calogoría correspondicnle. 
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CATALOGO 

Estructura diseñada para mantener .las diferenl1;,"'s c1a•l(:B de 
Dependencias, Partidas y Categorías existentes en la Un.ivcrsidad, 
con su respectiva descrjpción. 

CIHTERIOS 

Se trata de tres estructuras en las cuales se m~nlicno: 

La5 cluve:s de J,3s difc:--e>nt.es causas véiJ id,Js nor cae: a t.;¡'n 
d~· m0v1mento y agrup~~dos en lc·rm1 nos d(' \05 L ipt1s de 
porsona.l. 

- I.a descripción de cada una ele las claves válidas par~ 
trámitar movimienlos. 

- Las diferentes caLeqorias con ]as parlldqs que: ticnC'n 
relación con la misn1a.-

V.3 FORMAS lll' Al'LlCACJON 

En las foI.""mas de aplicación de las cslrucluras se toman ·en 
cuenta solamente aquellas que sirven de apoyo para la tramitación 
de los movimientos. 

TARJETERO 

Administrativamente, la DGP por cada individuo que ingresa a 
la Universisdad crea una tarjeta con los dalos: Nombre, R.f.C. y 
Número de Expediente del indiv:iduo, de tal forma que para 
cualquier tr~mito o información sobre el individuo, lo inmediato 
es verificar si existe una tarjeta con el R.F.C. en cuestión. F.l 
lugar físico donde se guardan esas tarjetas es Uamado 
''Tarjetero''; y el nombre de la estructura heredo ese nombre por 
qu':' !::'•J~ fqririnnP!'1 son la5 mismas. 

KARDEX 

El Kardex de la BUL es diseílado con ld finalidad de simu.!ar 
la tarjeta kardcx que es usada para el análisis de la tramitación 
de movimientos¡ la djferencia entre la estructura y la tarjc-ln 
kardex es que, en .la estructura !;:>!::.' Lit:!1-it:11 10s Ju:...0::; de lJ::; 
modificaciones laborales del individuo a partir de la fecha de 
inicio del movimiento y la tarjeta kardcx conlicn<::? Jas 
modificaciones desde que el individuo ingreso a la Un1vcrsidad. 
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PL/\N'fll..LA 

1::n gc:r,eral por cada plaza presupuestadt:t en la Universidad, 
la DGP gQnera una tarjeta en la cual es anotndo cada tino de los 
individuos que a través d€>l tiempo la ha ocupado; corno ;;ipticación 
dentro <k•1 SAM se eren la plantillo con Ja findl1dad d1~ montc•n0r 
una relación u110 a uno onLre las plazas y los individuos que ldn 
ocupan, d•"? LaJ forrnG que sea poslble deLermin¿it Jo '~.-:istcnc:i.'-1., 
unicidad y siluaci6n de las pJa~a~. 

bfl.NCO iiüiu,:: 

Es c:L conc.:·pto prQsi1puestai qu0 maneja la íJnjv(•t'sida·J 1 ptira 
c:i)nlrater al personal que labora por asjgnaLuras. J\nuulmcnle la 
Univcrsl dad as ign:~ un n1'.imero d~ horas presupue5lo pi'.lrtl cubrir 
funciones de- doc;enci.1; est1.? pr~supt..(:Slo s~ maneja ¡::or un c6di90, 
que esta focmado por Jos datos: Progn:ima, ~:.iu!;µr,-;gr tH:-i:>, 
Dependencia, Subdepeidcncia, Partid~ y Categoría. 

Lil d.islribución dü Lo~~ ,._;·:·.-.•-'-"•_-,:; l'.3!1Cfl Horas, si: Asignan al 
iní.clo del año en ejercicio; rr:>rO de los Jo::.:; ¡;~·r:.1dns rl~ 
ai,;tividodes que exlGten en la Uni.vcrsidad, sola.nenll? uno esla 
comprendido en el año de ejercicio; este desfasarniento de 
periodos da como consecuencia que .la gran mayoría de movimientos 
abarquen un periodo comprendido en dos anos di? cjercicLo y por 
supuesto que se afecte presupuesto de dos años. Observando cJ 
comportamiento de J.os movímientos con fecha limite se encontró 
que independientemente de los desfasamienlos y tomando en cuenla 
la fecha de inicio del movimi.ento se dan los siguientes caso.:;.: 

a) Con fecha de inicio del aho anterior y fecha de lcirmino 
del año actual. 

b) Con fechas de inicio y tcirmino del aRo actual. 

e) Con fecha de inicio dr·l afio actual y fecha de término del 
año posterior. 

üe! comvvrt::..f.'.i0r<ro de los movimientos se <lió la necesidad de 
que para efectos de aná) isi~; Hancv 11:.:.::s, r.n el SM•1 se manejen 
tres anos por cada cód í go dc l Banco Horas, i denL i t icado!::r ~cr ~ 
Año Anler ior, Afi.o Actual y Af10 Poslur ior. 

Para cada código Banco Horas es posible que se ejerzan las 
rlt!cursos por los nombramientcs de varios incU viduos y e::>t.e 
ejercicio se puede simular al de una cuenta bancarla, con gaslos 
o al.>ono::; :;=:i:<Jt'in el Lrámite di? allus, bajas o licencias. 

Para manejar estos recursos se da la necesitl-~J de r:lr">finir 
variables donde se acumulen los gnstos y aborios, as l como la 
asignación de recursos original para cada código. Además y dado 
que la mayor parte de los nombramientos presupuestados con el 
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Ha neo Horas debe tener ft;·cha limite, es muy probtJb 1 o que- a 1 
término de contratación éste se prorroge, razón por lo cual se 
maneja una variable para acumular los gastos que s0 tendrían con 
un movlmiento en caso de ampliarse el periodo de conLrataciún: 
con la restricción de que para el SAM la ampliaci6n d0l periodo 
se da f1ast.a el ~llimo dia del a~o que tiene la fecha de L6rn1ino. 

Como •:ompJ 0mcnlo s0 manejan var j ab l.cs que conL i 0!1('11 los 
rr:·c:ursos disp·::inlbles, untJ para los recurs0s "Brutos" -:l1spnnjl:- 11f~S 
y oLra que• contiene: LJ di::~pon1bil iclad en íunción dt: l.us ~usLos, 
~b0~~~ y p10vi1:ion1~~,. 

l~n rr:sumPn, .~ .. 1 conjunJ..r) de •.n1risblcs que se manc_¡éii1 pur c.11jf1 

año son: 

Horas Asignadas.- floras presupt1esladas al inicio dcJ aho do 
t::?jerc-ic iu. 

lior~s Nombramiento.- Es la suma de las horas tJLl~ ~0 ga3Lan 
con Jos movimicnLos de Alla. 

l!ou~~~ Liberados. - ¡,curnulacíón de las horas q1w ::;v dllcinan 1:on 
los movimienLos de Baja. 

Horas Disponibles.- Es la diferencia critre lRs horas 
asignadas y las nombramiento. 

Horas Dispon.i bles Efectivas. - Horas asignadas íllf~nos 
se gastan y precven, más lns 
abonan. 

V. 4 GF'.NERACION Y J\Cl'UJ\LIZJ\CIOtl 

las que 
que se 

Para el disefto de la BDL, se tomaron en cuenta las 
necesidades de información que son requeridas para Ja tramitaci6n 
de movimiento$ y de los medios con que se cuenta para la 
generación y actualización de las estructuras, además de la forma 
de depuración de ]a base. 

Par~ la generacion de l~s estructuras Tarjclcro, Plantilla y 
O.ancolioi·d~, se Uel~rnunó su gPnt::rac1on a traves de la 1nformac.ión 
existente en la Uase de Datos Central, para esto se apli.can Jos 
procesos que se mencionan a continuación. 

- Desde el programa l~cspuesla q1Je St~ encuenlra en el equipo 
A9, GC acccsan las estruclui·as de la Base de Dalos Central 
r\nl Jlli!'.OrTV) r,c::J;.rr; '( 32 -JL:nC::rü J.d i1LfOfHliH;j1.Ífl 

correspond1cnle a cada ur1a de ellas. 

- Se usa la comunicación cnlfE: el equipo A9 y 1328 para 
transferir la información al equipo B28, fjnalmcnte se 
transforman las estructuras a tipo ISAM; quedando con esto 
preparadas las condiciones iniciales para operar el SAM. 
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Las estrucLuras Entramite, l·olios, Directorio '! !.olc::s !ion 
gc~ncradas y actualizadas con datos de los movimienlos diarios. 

Los tablas, catálogos y criterios si:: 9cncran y aclualiz.ari 
con programan adaptados a cada una de las est.ructuras. 

La depuración de .la ba!..ic, SC' ~íl"•clua en función dp J;-1 

capacidad de almbcenamicnlo del área de m~·n~or id del 1:iquipu 
dczLinAda para La ílDL; pa1·a esto se cucnl~ con pro9ram~s 
t?!:;pecialcs, los cucd.e5 tcmiün en -::01~ntn 1o sig 1.ii1-·nl,_.,~ 

- 'l'odos lo~ movimientos ·.:¡u1.~ terminaron !o::_, 
Lrarnitaci6n serán eliminados d(: la H!JL. 

De la osl.ruclura Kardcx será climjri<lda La informaci0n que 
0sla marcadü cerne !1') 1íti ¡_ '/ Ja que c:on cd Lranscurso dcf 
tlL•mpo no h<t sido USilCfo; }il cst.!'uc!..1Jrr.: T-1rj(•tcr 1J se.· 
acLuali:u.1rá de acuerdo .?i los C<lmb}os dr:- ¡,, c-slruc-tura 
Kardcx. 
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VI. .1 Cl\P'.l'UHll 

CopÍLulo VI 

MOIJUl.05 IJlo:I. S 1 S'l'l'Mll 

Dada la necesidad de: contar con un medio por e 1 cual sea 
posible disponer de los datos que contiene la F'.U. en un medjo 
automatizado, surgió el módulo de Captura, que como su nombre lu 
indica facilita la captura de datos, permitiendo nsi la 1::-nLruda 
de los movimientos al SAM. 

Este módulo esta formado por el progrania del n1i:::.1uu 11.:i;1;t;rr.:-; J' 
como caracte:i-lstica fundamenlnl esle proceso facili.l.a y agi tj:~a 
la captura, minimizando los errorc:;, ya que se aplican ios 
Criterios de "Validez de Dalos'', emitiendo resulLados de 1a 
revisión y permitiendo su corrección inmediata. 

Como ya ~e ha mencionado, el proceso de Captura es el 1¡nico 
que se efectua en el equipo B21¡ de Lal forma que las estructuras 
que utiliza 1 fueron diseñadas para uso exclusivo del proceso y 
son las siguientes: 

Capturados.- Esta definida por los datos de la F.U., clave 
del operador, fe<::has de captura y datos para auditada de la 
captura. 

Catálogos.- Se trBta de dos estructuras, en la primera se 
mantienen las claves de dependencias, partidas y categorias que 
son válidas en la Ut1iv1.;•rsidad; la segunda estructura mantiene Jus 
clave~ J~ 1~~ Jif~rPnt~s ceusas. 

EL funcionami(:->nto de] programa su •.H1íoc::::a a 10.s ~'iguientc5 
punlos; 

- Control de acceso al proceso. 

- Comprobar q1Je la captura de movimientos estó agrupada ~n lates 
que contengan movimientos de la misma área de actividad. 

- Verificar existencia y unicidad para los movimientos, a~lica11do 
las siguientes reglas: 
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a) Si la F.U. contiene un solo movimiento, ~stc será registrado 
con el número de folio que se le asignó al i ngr0sar a la 
DGP. 

b) Si la F.U. cont,iene más de un movimiento el prirnr::·ro seguirá 
la regla del caso anterior; a los olros moviinicnLos ~e les 
agregar~ un uno o un d0s al final del número, c10rcndicndo de 
si se tiene dos o tres movimientos respecli.v.::ii111;'fll•~. 

- Los datos que se capluren, de:ben ser 
exceptuando Jos dalos de 1natcrias 
l1orarios laborales. 

los que- con\..i(:n!::• ló r .u., 
<:.¡ut-~ si::- i mpéi r t('!l l r:i~; 

- H0visar qu0 ios dalos capturados <.:urnp!an con lc\s cr:L•.!r1ns 
"Validez d0 Datos''. 

- Reportar resultados del~ revisión de los dalos, ir1di~ando pa1a 
que datos S(:! ~ncontró errores y proporc1onar t-.i m·~c.:inl5rnfi p~1rr1 
la corrección inmediat.a. 

Propo1c.jur;ur l:>. crcílc:1ün, modlflcación i'/0 borrfltlo de· 
movimientos. 

- EfectuJr un& aliditoría dGl proceso Je captura, ravisando qu¡0n 
capturó el movi!nie1\LO, cuanlo tiempo se Lardo en ~apturar, si 
el rnovimiento fue dado de alta con errores y Cllales fueron Jos 
errores en caso de darse. 

- Implementar un mecanismo que d~jc abierta la pos ibll idad de 
los datos que se capturaron inmediatarnenLe antes; la 
recuperación debe ser a través de los grupos: Dalos PersonaJes, 
Datos del Movimiento y Te.dos .los datos. 

Vl. 2 Pl!EP/\ll~CION 

Este módulo es disei\ado para crear o integrar 1a 
información, que para el anál lsis en la tramj tación de 
~c~i~inntns se requiere en la nnse de Datos Local, lo mismo que 
intcgrer Jos n1ov1m1cnLv::. ~1·~C '.:'.':' r.:"lphJraron; al 1.érmino de la 
prCpürUc1r·r;, lc:is condicic. ,c.:S f'n'.lrLJ cíoctuar P.J i'l·.,..: . ..::.::::; rlr.o 
Valida.ci..Jn son üptiíll~1s, 

En este módulo c·xiste: una lnlcrrcl<lción entre los ambicnlcs 
Local y Ccnl:-a]; y<J qi.:e 1-•n esta etapa. se alimenta la Base de 
Datos I.ocal 1 con Ja información que se tiene en JQ ~asn de Dalos 
Cent.ral. Adi;-'rn<Í;-; se us:1 Ja ,_.;;w;iic.:.1ción t:.!nLrc los E.-i:1uipos para 
L:--anr.opo:-LJr La 1:,:v1·;:·.:;-:i0~1 ,-,,·,trr.' f!mbos amlJJ(,nLcs. 

El módulo (:>SL.:i conf,-'r¡:1¡:-,dc; por los programns SoJ ici La, 
Recupera y Car·g~; cuya descripción ~' fLincioncs son: 
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SOLTC1TA 

Programa residente en el Equipo .local, con csle rncdiu se 
inlegran los movimientos que fueron caplurados a Ja UUL, hacii:mdo 
una selección de todos los que requieren kardex. 

Los criterios para Ja jntcgraclón y selección se <Jcscribr!n ~ 
conlinuación: 

- Se: agteqan los rnovimic:nlos a las c:st.n.icluras l·:nLrumí te.• 1 

Folios, inlcgran;Jci la información de lo caplur;'I y crean'111 
la compJemcntaria, es der::ir 1 fQchas de ingreso a la !!PL, 
proceso de los movlmi0nlos y situación ¡;_•n Jc:1 qu..-~ se 
encuentran los movj1nicnlo~ aJ l6rmino de la int.~gr~clón. 

Se agregan los movlmi0nLos de cada individuo la 
cslruclura Directorio, en caso rJ0 no existir un n:igis\.r{1 
pnru el RFC del m0vi1nlt:nLo, ,.H.: 90n<::ra. 

- Se crea un registro en la ost.rucLura r.otes, parn l0dos Jos 
folios qtJe contienen el misn10 nún1ero de lote. 

- Selecciona !o~ movimientos que necesitan Kardcx, p~ra 0slo 
se procedo de la sigLiiet)te forma: 

a) Se agrupan todc1s los movimientos de un individuo, st:: 
ordenan de acuerdo a las fechas de inicio d1:! los 
movimientos. 

b) Se obtiene la fecha de inicio más anligua de Jos 
nombramientos que Liene el individuo en la cslruc:tura 
Kardex. 

e) Si al comparar las fechas de inicio de nombraniienlos y 
movimientos resulta que la fecha de inicio del 
movimienlo es mayor o igual que la di: los 
nombramientos, no se hace la solicitud del Kardex, en 
otro caso si. 

- Hev isa r si ex is ten en lo Base de Da tos mov imienlos que al 
pasar por el proceso de Valjdación se encontró que 
fl'2t..:t'!:ij LdCI i\.dfdt;!X. 

HECUPERA 

Prograrr.c:1 residente en el equipo central, cuya función es 
hacer una recuperación de todos los nombramientos que Lícne un 
individuo en la Basi:;) de DatoD Central; además con este programu 
es posibJ0 recuperar información de la Plantilla y Tarjclero de 
la misma Base. 
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Los conj1)ntos de dalos que- se pueden r•~cup•::>rar son: 

CMlGA 

- El Tarj0tero es recuperable en forma total, 0~ d0cir, es 
una répJ ica de lo que existe en la c•sLructurz¡ 1 lcl 1ri.:-;rno 
nombre en la Base de Datos Central. 

a) Se puc-dc~ obtc-nc·i- un11 r¿p.l1r:,.l de lé: Plant.i l i<~ 'lW' e:;-:!~:!!_' 
en la Base de Patos CcnlraJ. 

b} Es oos1bl0 rr.:ruiv:•rar (fflJl)flS d•· i'!rJ!',! 11 i.·1~ 'j·~,.~ 

per LenÜ:ccn a unü Di:::i><::r.rk:1c i;. ' 

- Fara recuperar el t:ardex, St! Loma como rcf•:1 rc·nci<i lo~> 

H.F.C. de los rnovimjeqtos que fL1Pron !':.ielecic1nad0s vn r·J 
proceso de Sol ic-i.t.ud. Se oblieti(!n tüdos los ncmbrami0nt-. 1::; 

cp,ll:'! t.í('nC 0L 1ndividuo1 con f(•Chíl de inicio m,-1/0r· o i~11u1! 
a Ja qua tiene el movimiento; haciendo una compacl.""lcir1n de· 
los non1br am.i en los OUIO' L 1cnen ct'.,d j qo J1 rorJ r amá L i •..:o ·,• 
Cat0yoria igud.1es, co;1 ::;ueJJos di ivr\.:.'111.f:&; ]d :.u1apnc1 <1 1 •• Jun 
se da por que para lramilar movimientos no son 
importanles los cambios de salario. 

Con es te programa se e ier r a 1 a fase de pr~par ación Pn i a 
DDL, ya que integra Jos nombramientos que se recuperaron con el 
proceso de Recupera y los agrega a la estruclura Kardcx; 
actualiza las fechas de la estructura Directorio, d1~jando con 
esto Jíls condiciones 6ptimíls en la bRse parn eíectu~r ~1 prn1~0~0 
de Validación. Este programa esta residente en el equipo 1328 del 
ambiente local. 

VI. 3 VllLIDl\CION 

El propósito del 1r16dulo de validación es revisar el 
1"":nnh•n\rln r]n ¡,, F.11. r.>fl PI ~0nl·ir1ri .-¡..,. v.::.!irl•~?' ifr· \r)':::. ri.ntn~, 

aplicación de criterios, ~- C>valuac.iéin que- sobrr:- recursos 
prPsupue>s t,, l 0s son re>que r idos. Con 1 a rr.~v j si ón lo q110 Sí• prE" l í•nd0 
es poder proporcionar a] operador un dictamen sobre los errores 
detectados en la F. U. , c;n l us casos que- no se cumpla con l t:.s 
normas y criterjos CJU(' para Lramilar rnovin¡jenl•Js se r•·1ui•.:':-r_m; do 
esta forma 0! op.::tüdor p:.drá r_·,_mlfir con una he1-ram.1c:n'.:.a que !0 
ayudará en Ju dopuracjón de los cic.:tos y la Loma de dr:-cisiones, 
disminuyc·ndo así el grado de 1ncerUdumbre, es decir, podrá 
aprobar o rechazar la vaJidez sobre el contenido de la ¡:.u. 

Así mismo, en este proceso se efccluan las aícclacioncs 
presupucstalcs que se dan con los movimientos, si es el caso. 
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Dadas las funciones del méidulo dt~ validaciün, é::::tc [lJ(' 

creado bajo los sjguienles objetivos: 

- Como punto csencio.l del módulo se tiene: Aplicar an~d 1sis de 
Normas y Crilerios por F.U., haciendo detección d~~ L'rrores y 
proporcícinando LlO diagnóstico, que ayude al op01-ndo1· en l¿¡ 1."ma 
de decisiones. 

- Controlar e·l acceso al proceso por medio de el oves ~~Lur i~adas; 
además, rcsLrjngJr la entrada por· ~r~as ~0 lr~bDJ(• 
idenlificad0s por Jns rlistintos tipos de pcrsar1al ~xislt:·nl~3.· 

- Proporcionar tlifc:renlcs vías de accJ:So a la valicla1:-1•--Sn do \os 
movimienLos: para 0slo se determina1·on las sigLiientr?~ (•r·cior1es: 

a) Validación por FoJios.- Cor1 esta opción s~ dnlJe pcr·milir 
operar m0vjmi0ntos Dar F.U.; la formo de acc1~':sO debe si.:.·r 
por medio del nUmero de folio que idl:11l.i[;cLl .::1 
rn•:;vlmicnlo; cuando se lrala ¿,~ una F.U. con mDs dr:· un 
movimiento, el acceso se debe pcrmiLir r:on cuaJqui·~i· 
r<'.~!::·~ro di~ l t)S que i dcnt.i f i can 105 movimientos. 

b) Validación por toles.- Es la forma de ·:al \d,1r los 
movimientos p0r grupos idunti(icados a L1·av1~~ de .Lin 

número de Lio t.e; dentro df: es la opción se debf'· re rm i l..i r 1 a 
validación de todos 1os movimienlos () dl~ folios 
específicos; además de poder incluir y vnl 1dar fr;\ i0!1 qw..: 
estando en otro 1ote forman parle del lolE que SE.' ·~sla 
operando. 

c) Validación por H.F.C. - ~or medio de est.:i opción '12 c1obe 
pt.:rmilir ve.lid3r todos los movimientos en lrám1le que 
tiene un individuo. 

- Diferenciar el tipo de validación en función del número de 
movimientos que conLiene la f.U.; es decir, para los que 
tieneri un solo movimiento aplicar la validacióri normal y para 
los que tienen más de un movimiento apl..car validación 
compuesta; donde por va 1 idacl ón compuesta se enli0nde, revisar 
cada mov.imiento y al término de esto, revisar los datos 
rela~iun~d~s c~t~~ l~s ·~n,1 i~iPntos que integran la f.U. rara 
efectuar la validación. compt1esta se ñplican los s1gu1ent.e~ 
cr i li::.r ios: 

a) La F.U. debe estar integrada por más de un movimiento, 
entre los que d~be existir uno con tipo Alla y otro con 
Baja, cuya caus~ debe ser la misma. 

h) !)~ra que la F.U. sea aprobada es condición r1ec~sa1·ia que 
cada uno de sus movimientos estci apr0Gad0. 

- Proporcio11e1r di.fercnles opciones para la toma de ctecJstones 
sobre la F.U.; para esLo se determinaron los siguientes cnsos: 
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Aprobar.- Como su nombre lo indica es Ja opción q1Jc 
permitirá aprobar el movimiento; es decir, dar 
continuidad al trámite, permitiendo que past! al 
proceso de Autorización. 

Hcchazar.- Con esta opción se dará continuidad ñl trámi Lt; 
del movimjcnto, especificando li! no ·.·;:tlídc:.o: U•':! 
mismo; de esta forma al pasar pr.Jr -:::1 procp~;o di_, 
Autorización ya se· Lendrá la c~usa de r~~t\azo. 

Pendiente.- Es la opcióri qtie permllirá delcnar 
tram1tac1 cin por f d 1 l.?. d1.:0 clcmen tos 

e! proceso Uc· 
que pr·rm1 t .1n 

en nada l .:i tomar dec is i orH:?S, no a f ce Lando 
información. 

Modificar.- Con esta opción se podran hacer cambios a los 
datos de la F.U., teniendo como restricción que las 
111ut1ific.:i.:iorh::s Ge rnantiPnC'n snlru110nte sj se 
auloriza 1:!l movimiento inmcdiulamenle despué5 de 
las modificaciones. 

- Controlar H trav~~ dP clnvcs, fcchns y observaciones la loma c:e 
decisiones por cada f .U. 

- Fac11 i lar la loma de decisiones a través de ayudas que.• permi Lan 
al operador tener acceso a la información que es empicada pilra 
la emisión del diagnóstlco. Las ayudas que se definieron se 
describen a continuación: 

1) Tarjetero.- Presentar los dalos registrados en 
estructura del mismo nombre, para el ILF.C. 
movimiento que se valida. 

la 
del 

2) Tipo-Causa . Mostrar las claves con su respectiva 
descripción, para el tipo de personal y movím.iento que se 
esta validando. 

3) Tabulador.- Describir los ~]timos diez salarios con sus 
respectivas fecha~ di.? vigencia, para la categoría df~l 
movimiento, marcando el que le corresponda aJ movimienlo 
en trámite. 

4} Kardex. - Presenli.l.r e1 kdrdex del indjviduo en su estñdo 
actual, en ca=:io Jt~ existir; par.::i los Cñ!:ir_;s r11EH1dr.• eJ 
movimiento Licnc afectac:iones al l:ardC>x, si:: debo 
permitir solicitar cual sería 1<1 sjLuación del t:ardcr., 
dcspucis d~ ~uloriz~<lo 0J rnovin11enlo. 

5) Plantilla.- Proporcionar 
con::.wlt.Jr el 0st.2rj0 r10 

movimiemlo. 

la alternativa de que s0 pueda 
la !"llñza, anles do nprobar eJ 

6) Banco Horas.- Con esta opción, se mostrara cual es el 
estado del código del Bancolloras que afecta el movimienlo 
y como quedaría en caso de ser aprobado el movimiento. 
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7) Accesar Otro Movimiento.- Permitir que el operardor tenga 
acceso a los datos de cua.lquicr otro mov.imienlo que &I 
solicite. 

8} Ver Dircclorio.- Con esla opctón son 111oslrados los 
movimientos en trámite qL1e tiene el individuo con H.F.C. 
el del movimiento que se válicJa. 

9] Informaci6n Volver a Validar.- A travós de esLa opción se 
permite que el operador Lenga acceso a las obscrvacior1es 
que fueron dadas d.;:-sdc el módulo de Aulor i :c.:ac i ón y que 
son la justific..oción pCJr' LJ que GL: regreso r1 val iilc1r el 
movimiento. 

10) Errore~ de capturd.- La solicitud de csla ayuda pcrmile 
observar cuales son los errores que se dieron en el 
proceso de captura. 

11) Partida CritegorítL- Describ0 el conjunto de• pr1rlldas 
validas para la calcgo1·ía del niovimiento. 

- Presentar d•? ÍOrrr1;: fcír:il 1 CliJra, conciso V amtqabJP lanto Ja 
información como el lenguaje que es usado Cn t.od-o el prClc~su. 

- Controlar las acciur1~s que realiza el operador, nr1 el sentido 
de que exista seguridad en la Loma d~ decisiont-::s. 

- Actualizar las estructuras dc1 ncuerdo a las siguientes ce-glas: 

a) Por cada movimiemto autorizado ó rechazado se generara un 
registro en el kardex, dejandolo en disponibilidad del 
módulo de Autorización. 

b) Los cambios que se den en el Kardcx serán registrados en 
el Tarjetero. 

e) Si el movimiento tiene afectaciones a la plantilla, se 
susti tuira el HFC del movimiento por el de la plaza que 
ve el movimiento. 

d) Para las afectaciones 
d1sm1nuyer1 lub tt~urs0b 

·movimíento. 

Vl.4 AlffOHl?./\CION 

al BancoHoras, se aumenta o 
r . .:.::-.:.c pi'.!rn i::-! ":'rírlil]<'I ~111? ve el 

Las funciones del módulo de Autorización son: proporcionar 
un medio o travós del cual SPa posible tomar decisiones sobre la 
aprobación o rechazo de los movimientos, formalizando de esta 
manera dichos trámiLes; así como actualizar la BOL. 
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La dc;cisión d._,. aprobación o· rechazo de.! movJmir::ntci f:'slar.:l 
respaldada por el rcsulLado que se lendrá de aplicar las nvrmm:> a 
todos los movimientos que fueron aprobados o recha.í!aclos en el 
módulo de Validación y los nombramicnlos vigentes y no-vigenlQ~ 
que Liene el indi•1icluo (H.F.C.) que SP. le lrarnllan cslo~; 
movimienlos. Do c·~la forma se rcduclr~ la incr~rt.irlLimbrr· ~l 
responsable de Lo1nar decisiones. 

Como co111plemenlo a.1 S/\M, t.d módulo de aulorizaci,~n conlienc• 
ur1a sección de conSLl!La a Ja BUL, con esto es posibi· c0nsuJ10r 
el seguimicmlo U.:.:; ll~~ m0'.'imi•;.ntos, siL•Jaci6n dr~J p•}r·~-;ondl, 
es lados presupuesta 1 e~ ( ii l anL i 11 a., Banco Horas); a::o í cci1wJ l <1 
con5u 1 La a I 0s ca Lá 1 o<;ios y Lab 1 dS qd.:~ se usan en U:·. µ!-fY...:(•;,o;;; 
incluye aden1ás opciones do esLnctisticas sobre ~l csl~do ~~nc•1al 
de Ja base de dalos. 

! 1 a1·~ curaplir c~n su~ nbj0l1vos ~l módulo de Aulori:~~c16n ~3 
creado aplicando Jos siguientes requerimientos: 

- Hevisar las t-Jormas por~'i lodos los nombr;1mientos 'I movimienlc:.J 
q11(' sP oprob;1ron o rcch::"'l?.:lron en f>1 proceso de Validación por 
indivlduo y, para Lodos los periodos (j(.;!' LH~mpu e11 l.:.1s 1::.Ll•.ll'-'~ 
existe un enlrecru~amier1to enl.re las fechas. 

- E[ecluar análisis de Normas por periodos da Licmpu lomando en 
cuenta Jos tipos de personal y los l1pos y cau5as de los 
movimientos, especificando para cuales periodos se presentan 
incompatibilidades, tomando como base los tipo d0 pernonal ñ 

que pertenecen todos los movimientos. 

- Presentar un d.iagnóst ico sobre el análisis de Normas, en 
terminos de error.;s e incompalibilidadl?s {si es qu0 exislen), 
por periodos de tiempo y dando la posibilidad d0 lomar 
decisiones para cada uno de los movimienlos. 

- Proporcionar diferenlcs allcrnalivas en la Loma de decisionc~, 
para esto se definieron los sigu1cntes casos: 

l) Aprobar.- Con esta opción quedará formalizado el 

2) 

movimiemlo y se dejará en condiciones para ser enviado al 
v1u~~~0 i1o~inal (de ~~r r0qUPrjd0\ 1 ~d~más se actua.Lizará 
la estructura Kardex, paru que el movimiemto pase a ser 
nombra.m.i.enlo. 

Retener. - Dada esta decisión 
estado de espera, mientras 
apoyen la toma de decisiones. 

el movimlento estará en 
se tengan argumentos que 

3) Volver a Validar.- Esta opción permitirá regresar 
movimientos al proceso de Val idac1ón, cuando el operador 
considore que en la validación no se tomaron c ... n cuenta 
errores que imposibilitan tomar decisiones. 
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4) Dejar Pendiente.- Con la soliciLud de csla opción se 
dejará el movimiento en las condiciones que se cncanlraba 
antes de ser accesado desde este proceso. 

5) Hechazar.- Se dará por 
afcclando li:i oslructura 
movimiento. 

termjmada la trarnilación, 
Kardex para el 1minar el 

- Como apoyo a la toma de decisiones s1:-: proporcion<ii íln ¿1yudas, 
para csL~ ft:eron definidos los siguienlcs casos: 

1) Cnnsulla de Kardcx.- Se mostrarri la sil1Jaci6r1 acluAl d~l 
Karde>1. del RFC del 111ovimi1~•nlo. 

2) Consulta de Kardex Modificado.- Se mo~Lr~ra el Kardcx con 
las afectaciones que se tendrían en caso de aprobar todos 
los movimientos en trámite del H.F.C. que se cipr..:ca. 

3) Consulta de Incompatibilidades por Fechas.- Se ~05lrarán 
los periodos de tiempo en los cuales se da algún error e 
incompatibii1dad. 

,1) Consulta de otros movimicnlos.- Scran moslradc:is Lodos los 
movimienlos en triimJlC que tiene el indiv1d.uo 1 

especificando el pr·ocoso en que se encuentran. 

5) Consulta de incompatibilidades.- Se mostrarán Jas claves 
con su respectivas definiciones, para los crrore9 e 
incompatibilidRdes. 

- Dado que con cslc rr.óduln A-5 posibl12 tomar decisiones, se 
controlará el acceso al programa por medto de claves 
autorizadas. 

- Es a través de este medio que se actualiza la información de 
las estructuras Kardex y Tarjetero; para ello se toman en 
cuenta los siguientes criterios: 

a) Para los movimientos en los que se crea un compromiso, el 
mc~imicnt~ pes? A 5Pr un nombramiento. 

b) Si se a~~cnta el compromiso laboral, el movimienlo será 
un nombramiento más. 

e) En los casos que se da continuidad a un nombramiento, 
éste se deja no vigente, especificando el t;.po y causa 
par los cuales cambio la vigencia y el movim10~l(i pasa o 
ser un nuevo nombramient.o. 

d) Si se trata ele LJn caso en el que se suspende el 
compromiso en forma Lotal o parcial se deja no vigenle el 
nombramiento que eslá afectando el movimiento. 
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e) Para los casos en que disminuye el compromi!::iu, se d1~lr:•cl;:i 
a cual nombramiento se afecta y se calcu 1 a la nuew1 
situación, especificando cual íue la causa que lo provocó 
y la fecha en quo cambio La situación. 

- Facilitar cd manejo del módulo al usuario, -a travé;.; de .. m(·nús y 
con un lenguaje fácil y claro ; adem~s y dado que el ¡Jr0c1~so Ll~· 
e(ectua en línea, prcs0nlar de forma clara, correcta y illlllC]iibl.-:-, 

la información que se usa, conlrolando las diíer·enles ~cciones 
que pudiera tomar el usuario. 

VT .5 J.llfüHllCJON 

Como parte del SAM el módulo do Liberación, ticr1c la fur1ciór1 
de flna.lizar Jos procesos por los que pasan los movirn1enlos 
dentro del mismo sis tema, ya gue hace una s1?lecc i ón de Lodos 
aquellos que al ra~;;r por el proceso de l\utorización fueron 
aprobados o rechazados; el grupo de movimientos que cumpl(:n con 
esa característica son agrupados en Ja estructura Movín1ic11toG. 

La es t ru~lu r n Movimientos es usada exc..:1 us i vamen te por l1::is 
módulos de Liberac1on y !~eportes; los áatos que la íurmdn Sc)n: 

los que contiene la eslrucLura Enlramite y las claves y fechas de 
los procesos de Validación, Autorización y Liberación: asJ como 
las claves de afectación nominal. 

Para cumplir con sus objetivos se aplican los siguientes 
criterios: 

- Seleccionar en la estructura f'olios, todos los movimientos cuyo 
proceso es "Autori?.ados". 

- Crear la estructura Movimientos de los folios seleccionados, 
incorporando datos de las estructuras Folios y Entramite, así 
como la clave del que operó el proceso y la fecha de ejecución. 

- Para los movimientos que son inlegrados a la estructura 
Movimientos se especifica si están rechazados o aprobados, lo 
mismo si se tiene afectación nominal. 

Dc.::;.:;;cti·;Jr !e-::: ::":'2''.'~.~i"'!1'_07 rin ]A P.~.:::p. rli::> llrtfns Local, 
modificando el proceso del movimienlo por ''LiberAdo'', de esl.a 
forma los movimientos no pueden ser accAsadas desde módulo 
alguno. 

Al Lérmjno (~'~l µreceso se.· efectl1a ccmunicación entre los 
equipos JocJl y ccnlral, con la finalidad de trcJn~¡-,":.rtar los 
datos que conliene la estructura movimientos al ambJente cenlral; 
de esté! forma los dalos de los mov1m1entos quedan disponibles 
para .ser utilizados en el proceso nóminal, Jo mismo que para ja 
actualización de la Oasc de Datos Central. 
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v J • 6 m::pon·ri:;s 

Este módulo nace con Ja necesidad de contar con un medio que 
apoye amplianicntc con ir1formaci6n en forma impresa c,1da proceso 
dentro del SAM; de esta forma Ja cobertura de los r0portcs que se 
ne>cf.!sitan van desde el proc:esei de Caplura hasLo r.d dt: Libt:.'U:::i~·in. 

En su rnayoriLl los reportes que se· pued1"n prnducir son la 
imagen total o parcial de alguna c1c }as csLructuras ~11 algún 
tiempo; lo mismo que est.adislicas sobre la distribución dt: lo!-.-; 
movimentos de acuerdo al proceso y situación que se 0ncuentran; 
corro caso particular s~ li0nen los reportes que se puP~~~n obt0n~r 
del proceso de Captura, ya que en su mayoría son unn copia de 
grt.pos cspPcíf icos de moviinicnlos. 

E.l m6d'...l~:" t!st.á !':1n•1::dc• nc.r 1?.l proqrarn.J rt'[.'(··rl 05 y l11s 
reportes están discftados er1 fu~ción de las caraclcrist1cRs de la 
impresora y adaptados a los cüfercntes requer i111icnlos ·de 
papelcrfa. 

El programa está manejado por medio de un menú pr j ne ipa L y 
cada una de sus opciones cont.ienc un submenú, el cual lleva al 
operador hasta obtener el ~eporte deseado; los reportes que se 
pueden producir se describen a continuación, tornando en cuenta la 
estructura desde la cual es producido el reporte. 

Reporte de Capcurados 

Estadísticas por Pantalla o Impresora.- A travós de la 
pantalla del equipo o en papalcría se presenta el comportamiento 
que se tuvo en el proceso de captura: obteniéndose las claves de 
los operadores, tiempo promedio de duración de la captura de los 
movimientos •~n segundos, canlidad de movimientos registrados con 
y sin errores, total de mov1m1enLus y 1 . .ll~Ll lLucié.r. d.: l.:::. :-:'.i::m".:l::: 
por tipo de 111ovimiento y dreas de actividad. 

Reporte de Capturados.- Es un reporte producido en papel o 
en pantal}a, con el cual se obtiene una copia de los movimientos 
que [ueron capturado.s: e:n una capturo, tisJ como las estadísticus 
del procese.. (·~l contenido de las estadísticas es t:qulvalente al 
que se presenla en las estadísticas por pantalla). 

Reporte de Movimientos con Errores en Captura.- Con esle 
reporte se obtiene una selección de los movimicnlos que fueron 
registrados con errores propios de la captura. 
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Reporte de Movimientos por Honorarios.- Se 
reporte de lodos Jos movimientos que a[ecl1m 
presupuestal de Honoraria5. 

obL i ene un 
0 l concc-plo 

lloja de control.- Con este reporte se obtiene una imagen de 
los folios agrupados por Jotes, los cuales serán integrados a Jas 
cslrucluras Folio~ y Lotes de la Base de Datos !.•.)(;al, er: ei 
procc20 de preparación. 

Hcporles Bancolloras 

Hcporl12 Banco lloras.~ Heportc donde ::;e pr(·50nta !r1 imary:n 
d1?l t-stado de la esLructura Banco Horas, para cada unü r:le s11r.; 

códigos, asi como para cOnJLlntos de cod1gos espcciu1cs. 

l~eporle de Movimientos 

Etiquetas.- La producción de etiquetas se obtli:-nc de los 
movimientos que pasaron por c1 proceso de Liberación y que fl1ernn 
autorizados; cabe mencionñr que la elaboración de etiquetas Licn0 
r.:omo fina 11 drid sust i. luir el proceso manual de rnecanog r afiado cf(· 
la tarJeta kardex, que en forma Lempo1dl a la i111c.i.Jli,.d ... .:~Jí1 J.:..:l 
SAM, se seguirá actualizando. 

Programa CompJemenlario a Jos l{eporles 

Programar la Impresora.- Incluido en el módul<) de Heporles, 
se tiene una opción, con la cual permite programar .la impresorn¡ 
la utilidad de esta opción es adaptar parámetros de la impresora 
para Ja diferente papelería que se usa. 
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Capilulo Vil 

IJESCIUPClON 01'El1J\'J'IVll 

VII .1 OPfü!J\ClON GENElll\L llEL SISTEMA 

Los procesos que se describen a cont inuac i6n son 1 i stados en 
la secuencia como se operan y es necesario ejecutarlos cada vez 
que se tiene un grupo de movimientos por tramilar; dada la 
importancia de lo5 procesos de CAptura, Validacicin, ~utori%ac1~n 
y Reportes su descripción es por separado y en [orma doLalldda. 
Esquemáticamente la operación se puede ver en la figura VJI.l. 

Caplura de Datos.- Es el proceso con el que !.?•-' inL.;1.:-.: ,;:; 
tramitación de los movimientos al SAM. 

Preparación de la i3ase de Datos. - r::stc proceso r.:·stá (ormado 
por una serie de procesos los cuales están ligados por la 
siguiente secuencia operaliva: 

l) Desde el Equipo B21 se copian los datos caplurados en 
floppy, para ser transladados al equipo B2B. 

2) Se ejecuta el programa Solicita, con el cual s~ aqreoan 
los datos de los movimientos a las estructuras FÚliÓs, 
Lotes, Directorio y Tarjelero; además se accesa la 
estructura Kardex y se aplican los criterios de soliGitud 
para el mismo, generando con esto los R.F.C. que 
solicitan de esta información. 

3} Se utiliza Ja comunicDción entre los equipos A9 y BZB 
p~ra transferir los datos de los R.F.C. que solicitan 

·kardcx.. 

4) Desde el equipo A9 y con los datos lr~n~reridos se 
ejecuta el programa Respuesta, el cual accesa la 
estructura l'.drdex dü la Base de Dalos r:cnt.ra l 1 paro 
gen0r0r la iriformación a~1 kardcx solicitad~. 

5) Los datos generados con el proceso ont•:~rior se 
transt1crcn al ~'-1._.:po D.::?8 1 pflr"" clesdc ahí ejccular el 
proceso de Carga: con Qste proceso se integra ~1 kardcx o 
la estructura del mismo nombre y se l:lctua] i7.an dalos de 
las estructuras Tarjetero y Directorio. Con esle proceso 
se termina Ja parte operativa del pro=eso do preparación. 
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Validación.- Como su nombre lo indica, con csLc pr·oc0s 1) 5(' 

valida el contenido de la P.U. 

Autorización.- Con esle proceso se loman decisiones par;i Jos 
movimientos. 

Liberar Movimicnlus.- Con Ja op(_•r.:ic.icin d0 este módulo la~.> 
acciones que se dan son: Acccsar la eslruclura 1 ,-,¡ ic1s par.J 
jnhibir los mov1mienlos que cslán en proc1::so de "Por Lihc:rarsr.:". 
es decir, para efeclos de cuaiquier proceso ya no i:·r:istcn; 
pande 1 amen le a esto se gem.•ra (~} con Len ido de~ la f'..•sl ru<"L11r ;; 
Movimlentos. 'I'errninando con esLo los procesos df.? u·arnilación d._• 
movirriiJ?nlos a través del SP.M. 

Finalmenle s<.c: Lransfieren los dalos de lo r.:sLrui::Luri:i 
Movimientos al equipo l\9; dejandalos en el medio ambiente desde 
donde se actualizará la Base de Dalos Central y se integraran al 
proceso nominal. 

Con E:'XG~:>pcióri <lr:> las hojqs de corilrol, qut~ :-;e imµr imen 
después de copiar el archivv capturwdos al cquíp\J B2B, los 
reportes se irnprimcn cada ve7. que son solic:iLados por .,.. .. 1 personal 
que los requiere. 

Vll.2 Clll'fURJ\ DE IN~"ORMJ\CION 

De los módulos del SN1, Sf? puede afirmar que el de Captura 
es el más fácil de operar~ sin embargo, la secuencia de procesos 
internos se suceden en función a las acciones que toma el 
operador, pero en forma general la secuencia es la siguiente: 

Acceso al Módulo.- Verifica que las claves sean dadas de la 
forma autorizada, es decir, la clave debe estar formada por tres 
letras mayúsculas. 

Preparación de Información.- Tiempo para preparar tablas 
que son utilizadas para verificar la validez de los datos que se 
manejan por medio de claves. 

Caplura del I.olc v Ar ea. - En es la parte se ver j f ica que c.J 
lolc sea un númerci rle cuatro d ioi Los v el Arca eslé dada por la 
primera letra del nombre que la identifica. 

Captura de los datos.- Iniciada esta parte del proceso se 
contabiliza el tiempo desde que se 1nicja eJ proceso hasla que 
lcrmina, las t:L::ipas de este proceso son: 

l. Accesa la estructura Capturados para verificar exístencja 
y unicidad Je lus folios, dSÍ como par·a conlrular 4ue la 
concurrencia a los movimientos sea Gnica. 

71 



2. Captura de los datos y revisión sobre la val i<lcz de los 
mismos, así como presentación de los errores enconlrados, 
en caso de existir. 

3. Registro del movimiento en la estructura Caplurados. 

Opciones de Copiado de Datos.- Dt~spués de reqislrado t..,,l 
primer mov.imiento se m<rntir.me lo jnformación en mr:·mcirla, si <:·l 
operador solicita el copiado de dalos .s:t> rcslabl0ccn 0n panl.il la 
tales datos. 

Modificaciones a los Movimientos,·- Para .los c..1sos de· 
modificación o borrado de movimientos, se accesa la cslruclura 
Capturados y efectua la opci6n solicitada por el operador. 

Final del Proceso.- En cada etapa del proceso se está 
verificando si es reportada la solicitud de finalizar el proceso; 
de ser así se consulla al operador· para qu12 confirrn0 la S-11 ida 
definitiva del proceso. 

Como complemento a la descripción se presentan una serie de 
esquemas que mueslrctn la forma corr:o es manejada ]a informaci6n. 
En los esquemas lo que"! se encuentra entre las rayas dobles, 
representa el borde de la pantalla y en la parte inferior de.la 
hoja se tiene una corta explicación de cada esquema. 
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f\signación 8.0.21!.A (SO tlClsLr!'P-8.0.2/l.A) 
M¿,r Ene :: 1i 1 1989 S:S7 IN 

~ ---------------------·-- ------------ ! 

selección 
Código de Seguridad 
Fecha/hora (ej., Jue 17/06/B2 9:15 l'l•I) 

Al activar el equipo se presenta la car~tula que es mostrada 
en este esquema; para iniciar la operación de los módulos bastara 
con teclear el nombre del módulo. Por ejemplo, en esta pantalla 
se accesará el módulo de CapLura. 
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24/01/89 WIVEHS fü'\I) NAC!CWIL AUlUl'.W\ L'E MEXl<Xl 
lJIRB:clCl'I GloNERAL DE l'msc:Ni\L 

mr.l..ILO l)E CAP!UHA 
Wl'E: 3010, Area-: FUncionario y l.""cnfianza 

Folio:38540-

Aceptados la clave, lrJte y área, si todo es correcto se 
indica por medio de una pantalla, como es el caso de este 
ejemplo, además está es la forma de indicar al operador que es el 
memento de teclear e.l folio. 
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UNJ\IJJCSJl.W¡ NtC.JCW,L Al/Kl'D'\11 DC MtXICD 
D!Hl:X:C!W crNEilf\L [;E i'Elt'3WAL 

~[)l'IJJ.D DE C'APJ1JIVI 
lfJl'E: 30LO, Att~a: Funcionario y Ccnfian:~a 

Folio: 385,IO-
Tip::i de flbvimiento: Por Causa Je: 

UflTOS PERSCNALES: Uombre: H.F.C.: 
NacionaJ idad: S...""'!XO: E.slado Ch1 j J: 

LQ>UCILlO: Calle y No.: 
Colonia: 

Cl'ITOS DEI, ~D/:U-UENIO: Gategoría: 

Cbservaciones: 

h.:.fo\S: 'i.L...Srica::.: 
¡;-echa de Inicio: 
OX1igo Programático: 

C6Uigo Poslal: 

Nivel: Sueld:): 
FrJ..:::ti.cos: 

F~ha de Término: 
No. Plaza: 

Tr.·1.: 

'U::t..:d: 

De esta forma es representada la F.U. en la pantalla, además 
sirve para indicar al operador que se deben capturar los datos 
del movimiento identificado con el folio capturado. 
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24/01/89 \J1'Iv1Jl5!1'1\D N/\CJCNAL AlJlU0.\11 n;; t·n:TOJ 
l •IRFD:::Irn GFNf:Jll\L DIC P!T<SCH\L 

mww llF CAP1Ul/, 
WI'E: 3010, /\re,1: f\Jncionario y Confianz.a C)FX?rador: CX'SM 

Folio: 38540- No. d~ Exped.iente: 
'I'ipo de t-bvimicnl:o: AL Por Causa a.,: 1{·1 

rwrcs PERSCW\LES: Nombre: MX:l'EZU•\11 NllVAPJiO DAV!D H.F.C.: fUID521031 
Nacjonal.idaU: l Sexo: 1 fulado Civil: 2 

lXMICILlO: Calle y No.: ü\U.E L'Ll. c¡¿.r_u 16-SGJ 
Colonia: PHNXl VALII':..JO, 11JIN., ECO. MfX Código Postal: 06951 Tel.: 

IWrCS DEL t·l:lVli·UEHIO: categoría: 155 Nivel: 99 Sueldo: 1091.956.00 

Observaciones: 

t(RAS: Teóricas: , Prácticas: , 'fol(1l: 
Fecha de Inicio: 100388 Fecha de Término: 000000 
Código Pro;¡rrurático: 22022110613109 No. Plaza: 0068·1-60 

Después de ser capturados los datos desde la F. u. se ven 
como en esta pantalla, como se puede observar, algunos datos son 
capturado~ en clav~s; t~rminArl~ lA rAntt1ra de los datos se 
procede a la revisión de los mismos qu0, en caso de ser todo 
correcto se registra el movimiento. 
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2'1/01/89 UNJVF:HSlDAD IW:iü'll\L AUIGrJ>1A DE ~EX!CD 
DlllEJXlCN GENFJW. DE Ftl15Ct'll\L 

mr;uw VE CAPI\JIVI 
Jan:: 3010 1 l\r(>a: Funciomirü1 y Confian;:a 

Folio: 38540- 1-k•. de- E..'.\p:xlicn\:e: 
'I'ip:> de H:wirniento: AL Por Causa de: 1 M 

LVl'l\6 Pl'HS'.NAll'S: Narbre: ~t:Cl'E'ZLNl\ NAVAPJlCl IY\Vlll H.1·.c.: ~Ill!J52l03l 

Nacionalidad: l Súxo: 1 E.slaclo Civil: 2 

=1ICILIO: calle y No.: CALLE [)'-.:I., Cf.S:O 16-501 
Colonia: PRllW VALLEJO, 'J'lm., ElD. ME{ Có:ligo Poslal: 06951 'J'el.: 

D'l'!'OS DEL l>l:J/lMifJ'flO: Categoda: 155 tüvcl: 99 sueldo: 010g1956.00 
f01AS: '!'E.'éricas: 00.00, Prácticas: 00.00, Tola]: 00.00 

Fecha el~ Imcio: 100388 Fecha d0 Término: 000000 
Código Progranáko: 22022110613109 No. Plazo: 00684-60 

Cbservaciones: 

Error en datos 

cat. ó Niv. 

<Fl>: Acepta forEM Unica con Errores. 

Con esta pantalla se ejemplifica como son mostrados los 
errores que delecta el módulo; el operador tiene liberlad para 
decidir si corrige los errores o aceptar la f.U. aunque tenga 
cr re res, 
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24/01/89 LNIVt1<SlDA!l NAClCNAL Al.11=-IA DE MD{lQ) 
DIRF.X:CICN GE!illll\L OC PD1SCNAL 

MJ!JJfD DE CAf'JUHA 
LOI'E: 8035, Arca: Asignalura 

Folio: 0652J - No. do E.::.;pedientc:: 
'l'ipo de Movimiento: p--.x Cu usa de: 

Dl'\TCG PEllSCNALl:.:S: Nonbre: 
Nacionalidad: 

CQ.iJCJLIO: Calle 'l ~l.:i.: 

colonia: 

rnw·..6 lJtJ, M:J'/JMlEl~lD: Cale<ioda: 
lfJH.AS: 'l'cór icac: 

Fecha de Inicio: 
Cócligo Prcgrarrático: 

Cbservaciones: 

H.f.C.: 
Sexo: Estado Civi 1: 

Código Postal: 

Nivel: Sueldo: 
, Prácticas: 

Fecha de Término: 
No. Plaza: 

Opernd(lr; OSM 

"!"<·!.: 

'!'ol.al: 

<F4>:Copia Datos Personales; <FS>:Copia Da.los del M.:ivimiento; <F6,,:Copia Tcx:Jo. 

Después de capturada una F.U., se tiene la posibilidad de 
rescatar conjuntos de dalos; para esto se tienen las opciones que 
son mostradas en la parte inferior de la pantalla. 
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ESTA ltSIS ti~ ~rnE 

=========================================MUtJ~==~~===l!L~WilI~8 
24/0l/89 UNIVF.RSIDM NAC!CW\L AUJOUIA Df. 1'fi'Y. IOJ 

DIREXrlCl'I Q'NEJW, DE PEllSCNAJ. 
M:ll AJW U: C/ú'fü'.A 

lDrE: 8035, /\rea: Asignatura C'f)er·aOOr-: C6M 

Folio: OG52l- No. de· E.xpediC'ntc: 
'1'ipo de M:ivimiento: !Jor Causa de: 

Dll1a5 Prn=.Q'W.ES: Ncmbre: Ml'N!XJZA MENfJ'.JZ/\ IE!OR R.F'.C.: ~:Cl-11320131 
Nacionalidad: 1 Sexo: 1 Estado Civil: 2 

ID·HClLIO: Calle y Mo.: m-ITT'..r'\L FH/l.N.:'JS(l) M.N'.JJTA N2 112-2 
Colonia: E5C/WIXN TAOJBAYA Código l!Ostai: 00000 'k:l.: --:.:ns;c2 

f)'\TCG DEL M'.N~Ul'NTO: Categorío: 
lr:ru\S: T€'Ór jeas: 

FE.-ehü de Inicio: 
Cédigo ProgranáUco: 

Cbservaciones: 

Ni ve]: Sueldo: 00000000. 00 
00.00, PrácLicas: 00.00, Total: 00.0iJ 

Fecha de '.rérmino: 
No. Plaza: 

Al recuperar conjuntos de datos, estos se pueden ver en la 
pantalla como lo muestra esle ejemplo donde, se hizo la 
recuperación üel 1_.u11jurd .. c "!)J!:.c:: P':!!'"~'J~nlr>s". 
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24/01/89 WJVERSIDl\D NACJOil\L AIJ!O'Ü11\ llE MEX!CO 
orn=ICN GENFML DE Pl'l'.ECNAL 

HXU!D re Cl\PIUHA 
Wl'E: 8035, Arca: Asignatura 

Folio: 6·!017- No. ele Expedienle: 
Tipo ele ~bvimiento: l\A Por Cr1U'3'-a d•~: fH 

111'\TCS PERSCNAl.r-S: Narbre: MEN!Xl?.A ~U'J-!f.07.A fJFJ:'Iffi R.F.C.: MFMB20!3J 
Nacionalidad: l Sexo: l Eslado Civil: 2 

[(l·llC!LJO: Cdlle y N::•.: Q1,l'llAL MW-CISO'.l M..N;UIA N• 112-2 
Colonia: ESC/\NLGl TIOJB/\YA Código Poslal: 00000 Tel.: 2775762 

r:wra; DEL l·DVJHllT/!D: Calc'90ría: D41 Nivel: 00 Sueldo: 001076'JO.OO 
lt:n/\S: Teóricas: 00.00, Prácticas: 06.00, Tolo!: 06.00 

Fe:ha de Inicio: 010188 Fecha de Término: 
Có:ligo Programátic:i: 13024170111700 No. Plaza: 00000-00 

Cbservaciones: 

Folio con datos 'VALIIXS' 

<F2>: Elimina Folio. 

Si se teclea un folio que ya existe, se presenta el 
movimiento qu~ sP r~ptur6 ccn ese n~iíl~lv, lr1d1canao cual tue el 
est~dc_> de.• la. capturo; se tiene: la posibilidad de eliminar, 
mod1f1car o s1mplempnte rcvisur los dalos. 
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TEr-<MfNA PHOCCSO DE Cl,P'i'UH!\ 

~rirra <SIG".> para oonfirmdr; <Q;c;L> para negar, 

De esta forma se indica al operador que el proceso termina, 
sin embargo, se tiene Ja pu:::.ibllidad de rc~nudf.'r Pl proceso o 
finalizarlo. 
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V!l.3 Vl\LlDl\ClON m: MOVIMrnNTOS 

En Lerminos del acceso a las estructuras, la operación cslíl 
csquen1atizada en \a ~igura Vil .2 

Con el acceso a cada reg1slro .i Lravós dr: las t-:-:;Lrur.:lurdS, 
.:JC! c1.inlr01a j 1 ('V1ta Jo conr::urrr:nc:ia a u::is mismos, rd •.'r:istí1- 111Á!> 
d..;· un usuar 11¡; .Jsi mismo, L':'j cnnlrol prc•pio de csV1 µrü(~~~sci qt11: 

1a op1..:·rdc.lón es'.~·~ rostringida para Lodos aquell1:.s fi;¡) ios qc;c· 
cst.-in en prcc:1..:s:1 ere: "Val1daciór,·•. 

Secuencia Ope1·aLiva. 

Accuao al módt1lo.- Vcritica claves de acceso ctl ¡11·uc0so 1 

arcas de trabajo. 

vías d0 acceso a Ja Validación.- La operación depende de la 
vía de accr:::.o a la val1ciac1..'.'111; lv5 d_;,[,::rc.nlcs >::a!.~os ·: pi-ocer.;c~~ 
que se efecluan son los siguientes: 

Por Lotes. 

Accosa la estructura l~otes, examinando existencia Jel n~mera 
de lole sollcitado por el operudor. 

Accesa )a estructura Folios para cada folio que pertenece al 
lote, rev is rindo estado y proceso de cada uno de los 
movimientos. Presenta resultados de la revisión y se da 
acceso a la validación de los movimientos de acuerde a l.os 
siguicnles casos: 

Por relación de folios.- Valida Lodos los movimienlos 
cuyo proceso es validación¡ teniendo como restricción que el 
área de loQ movimientos sea la misma que se eligió con esta 
vía de acceso. 

que 
sea 
vía 

Po:-r Fnl in.- Se efcctua la validación de cualquier folio 
pertenece al lote, revisando que eJ area deJ 1novi1r1ie11Lv 
igua1 a la que se indicó con el acc1;:50 a lcó'l val i<lación 
Jotes. 

Insertar Folios.- Cambia un folio indicado, al lole que 
se esta operando, siempre y cuando no estó siendo accesado 
desde otro equipo. 

AJ término -·~ la validación soliGllaJa por el aperador 
o por petición del rr.isino, se preparan las condiciones para 
finalizar el proceso o iniciar la validación de otro lole. 
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Por Folios Es pee Í f i cos. 

Accesa .la esLructura Folios por (.;adu íol i•:i que- es 
solicitado, comprobando J¿i existencia del rnjsmo en la 
estructura y verificando que el área del movimlc:.onlo scil 
igual aJ ,,~reo de lrabaj\J que sr"' 8ligio con c·;La •;ía ·.k: 
acceso. 

Pot 1~. r. e. 

Accesa la estrui;Lura Uireclorio, comprobando la r:·x1sLc·ncia 
del ll.f.C. un la misma. Con este acceso a JQ val1dac1ór1, se 
Litnen <los opciones de v0lidación a los movim1cnt0s: ''fl<)r 
relación de foJios'' y ''Por folios específicos'', ia operaciL~r1 
que se sigue con ln solicitud de estas clpcioncs, es 
equivalente a la que se da con la vía de acceso por lol~s. 

Verificación del tipo <"112 vaL1ciaL.:iúr1," ;\;;:...r.:~· ~·.:: d 1,1 
valjdación del movimiento 5e rc·.iisa cuantos foJ i.os <..:cinlir . ..n0 lt.1 
F.U. y se prepa: an las r:ond1clon1_·s para la v.=il ídación sr~gún lüs 
siguienlcs casos: 

a) Para las F.U. con un 
eslructura Entra1n1Le '! 
criterios. 

mov1micnlo, s~ ~cccsa la 
c:feclua i\nális1s r:n normas y 

b) Si la F".U. tiene más de un movimiento, se accesa la 
estructura Enlri.lmilc l.Jntos vece!-5 como movimjcnLos tiene 
la f.U. y efecl.úa análisis de normas y crilE:rios para 
cada movimionto por separado; al tórmino de esta 
operación, cfecttía anál.isis de criterios para los 
movimientos de la f.U. que ast¿n relacionados. Lo 
anterior esta sujeto a las decisiones que se Lomen para 
cada movimiento, las regJas son: 

bl) Si se aprueban todos las movimcntos se procede a la 
J~~~~~¿~ de c:it~~i0~ ~n lo~ movimientos relacionados 
y a la loina de d0cis1oncs para la f'.U, 

b2) Si se r('cha~a o deja pendiente cualquiera de los 
movimienlos, se procede a la toma de decisiones para 
la F. U. 

b3) Si se mod!fir.an los datos de cualquier mr:nimir2nlo, se 
i:-f~1:-t.1JEJ n11evam0ntr: el análi~is para csr~ riovirnic~nlo. 

/\n,:;lJ::l!s rk· !~0r"n1DS y Crit:crioH.- Se accesan las i:·strucLura~> 
qua para el anólisis de normas y criterios son roqucridas por i~J 
movimiento que se está operando. [,a secuencia de operación sigue 
el orden que se da a continuación. 

'l'ipo-Causa {Tabla de Criteríos) 



Partida-Categoría (Tabla de Criterios) 

Importe del Sueldo (Tabulador) 

Existencia deJ R.F.C. (1'arjetero} 

Análisjs de Kardcx (Kardex) 

Planlilla (Plantilla) y, 

Banco lloras t Bancoiloras l 

Elaboración y Presentación del DiagnósUco. - !:labora iin 
diagnóstico en fun".:ión de los errores detectados y é-sle es 
mostrado en pantalla; lo mismo que el menú de opciones para la 
torna de decisiones. 

Toma do decisíones.- Los prUC(!SOS qw::- conLir1úan c-slán r..:11 

función a toma de decisiones, contemplando lo5 siguicmle:s 
aspectos: 

a) Si se aprueba () rc,.,·hJ?.i..~ <:>! rw_ivimett"·, pr,.pr-irdn 
condiciones para acluaJizar las estructura que afeclar1 el 
o los movimienLos; se modifica el proceso de los rnisrnos, 
pasando de "Validación'' a ''Aulorización''. 

b) Para hacer modificaciones se Loma en cuenta dos aspectos: 
Si se Lrat~ de una f.U. con un movimiento, después de Ja 
modificación de los dalos se efectúa el an.:31.isis de 
normas y criterios, presentando un análisis de ~cuerdo a 
las modificaciones, efeclt1ando nuevamenle un diagnóstico 
y por supuesto, aceptando otra vez cualqujer opción para 
Ja toma de decisiones. Par-a las f'.U. con mas de un 
movimiento se inicia el análisis para cada uno de los 
movimientos. 

e) En caso de d~jar 
cond icioncs que 
validacjón. 

pendiente uri<l !·.U., se preservan 
presentaba antes d(: iniciada 

Dalos deJ He:visor.- Si s0 apnJto'bíl o rcchnzu una F.U., se 
ver1f1ca que se capturen los aaLos del rcv1sor y que se 
especifique la afectación nominal. 

Actualización a las Estructuras.- Se modifica Ja estructura 
Tarjetero con los dalos de la F.U.; por cada movimiento se crea 
un registro en lu cstructur.J t:z;rdc;.: ~se mod1f1cnn j,1:::: 
estrucluras 1i1antilla o Banco lloras según la c1fr..:clíl.ción 
prcsupucslaJ del movimiento. 

Ayudas a la operación.·- Si an~erior a la Lomn de decisiones 
el operador solicita ayuda, se inslrumcnla el ffiL'~anismo qu>:! 
permite mostrar en pantalla la información solicitada. 
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Como complemento a la descripción operativa se dan una serie 
de los esquemas más importantes, desde donde se puede observar la 
forma como se utiliza la información en el módulo, la 
interpretación de los esquemas es igual que en el módulo Captura. 
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1 25/01/89 
1 
1 
1 

LNIVIBSI[),\\[) NACICNAf, !\1.mN:Mi\ C€ MEXIOJ 
DIREX:.CICN Gl'NEl111L [€ PERSCNAL 

MJaJW DE VALiflllCICN 

!----------------------------------------------------! 
1 f 
1 ~rador ... <C6M30> 
1 
1 
1 
1--

!<Fin> 

Area ••• <1> 

------------------------------------! 
VALI!:V'CICN 

1) por núrrero de lote 

2) por folios especificos 

3) por R.F.C 
OPCICN <l> 

Al accesar el módulo de Validación es mostrada esta 
pantalla, desde donde se indica la forma como son i ntr·oducidas 
lñ~ claves de acceso y el área de trabajo, también es mostrado el 
mi:nú de opciones a la validación; para este caso se esta 
soljcitando la validación "Por número de lote". 
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! IDl'J·: ; 8032 Nli·:J\ : l N~ l¡E ! 01.lfJ.S : 2l ! 
1----------,-------------- ------------ -------·--------------------------- --- - ----- .. 1 

! ¡;DLlO-----Pl'.0 ! fDLIO----·-.Pi<:O I·OLIO------PHO ror.ro- -----PI?) j·(.~!.J(.r--· --PJ>CJ ! 
63951 LIDE 6D63 VAU 
63952 VM.l 63%1 VALf 
63953 VALl 63965 VAL! 

! 63954 V/\U 1 63%~ V/\Lf ! 
63955 VAi.! 63967 V/\LI 
G3956 VAi.! 63968 V/\Ll 
63%7 V/\l.1 63969 VALJ 
63950 V/\l.I ! G3970 V/\l.T 
639581 V/\Ll 
63959 1\IJID 
63960 VALl 
63961 V/\LJ 
63962 V/\LI 

! -------------------- - ------------------------------------------------------ - - -- 1 

V/\LllV\CJCN. 
'l'eclcc el folía a validar 

• 'l'celce <rv para relación de folies 
• 'ftclCQ '-.. I:.. para lnsertilr un follo CJ1 este .lOtC! 

Después de seleccionado el lote a validar, es pr~senLada la 
información con la distribuci6n síguicnte: en ]a parlt? supcríor 
Üt: lei FJ.i1t.:ll:: =::C' f-''..H~tJr:- ,,...-.r el número v área del 1ot~, y el 
número Lle folios; ln parte centra) conti~ne cada uno oc ios 
fol íos con las clnvcs d0l proceso en qt.e se encuentra¡ en la 
parle inferior se tiene el rnen~ de opciones a validar tl0nLro del 
lote. 
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LCJJ'E: 8032 llFC:: O.X:F390404 N>.E,\: ¡·¡,C.(T:C,CJ: V,\J,i 
! -------------·------·- -- ---------·---···---- - ------ ---- -·-- -- ·----·---------------------
!folio: 63958 Expediente: ll2,tl31/·141·16 Tipo: AL Causa: l<C r:nt.c:·':_JrJria: J1:',J 
!Nivel: 00 Sueldo: 00017940.00 il-Teo: 0.00 H-Pra: 1.00 ii-'l0l: l .DO 
!I'-lni: 010188 F-'kr: 000000 Cód. Prcg.: 1302·1170111102 l'!o;:a: 0000000 

LCJIT:: 8032 RFC: GJ::;F390404 VAL!! 
!--------------------------------------------------------------- -------- -- -- -- ! 
!folio: 639581 Exp<?diente: 112/131/44146 Tipo: BA causa: EC CaLegoria: DI3! 
!Nivel: 00 Su~]do: 00014e56.00 il-Teo: 0.00 H-Prn: 1.00 !!··To\.: l.00 
IF-Ini: 010188 F-'rér: 000000 Cód. Prcg.: 13024170114206 Plaza: 0000000 

Validación p:ir paquete, <QD para continuar ... 
=:::c==============::;====::::===·===================:::=::::==================::::========:::::= 

En esta pantalla se puede ver como se indica a~ op~rador que 
la F.U. tiene más de un movimiento y que en la val1dac16n estará 
~uj~Lú o ~~~ cv~dici6r.. 
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25/0J /89 UNIVf.PSI[lAf) NAC1CTitú, AlTifr.Gti\ U:: i·IT·;\JCD 
D!RDXICT< c:rnr:P,\L DE: Pl:11SCNl\J, 

Ar<oa: AS!Q·uYlUH/\ f.Dl'UW DE VPJ.JO/\CJCN 

Wol ío: 63958 
!'J'.lj.)O d~ M.:ivimic-nlo: AL Por Causa de: HC ! 
t --------------------------------------------------------------------------- ! 
!DATOS PERS:W\US: Ncmbre: aJl'IEllHEZ OJD!NE:Z FOJ H.F.C.: =F39040,l 

Nacionalidad: l Sex'=': l r:.stado Clvi l: ! 
! ·--· - - ·- ··- -·--------------------------------------------------------------------- ! 
!r.CM!Cll.10: Calle y No.: CALLE 31 NJ. 3 
!Colonia: <XNEZ FMlAS Código Posta.l: 00000 Te!.: OOOOUOU! 
! ----------------------------------------------------------------------------- ! 
!Dl\lCS D!':L M:lVJMl!Nffi: Categoría: D.Jl. Nivel: 00 Sueldo: 00017940.00 
! llOMS: Teóricas: o.oo Prócticas: 1.00 Total: 1.00 

Fecha de Inicio: 010188 Fecha de Término: 000000 
Código Programático: 13024170111102 No. Plaza: 00000-00 

! --------------------------------------------------------------------------- ! 
f Cbservaciones: 

De cstri formri ""~ simulada lD- r.u. dt::;dí::: ebl~ mú<lulo, 
notificando con esto que se está efectuando el análisis de 
validación. 
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25/01/09 U!l!Vl:RS!!Wl NN::JCN!J. t.VJOUll\ DE Mi':·:JOJ 
DIRE!X:!GJ GFNl'JW~ DE PERE:<.Nlú, 

/\rea: ,\SJCN\1UPJ\ mr.uro lle VAL!lJJ\ClW 

!Folio: 63958 nu. dE.! i::.-.:p¿o.dientc: ~ LUlT!/•Mll\(, 
!TifX) de fobvimicnlo: AL Por Causa de: HC 
! --------------------------- ----------------------- ------------- ---- ---- - ··-- -·· -·- ! 
IIYITOS Pf:R9:N!\U::S: Noirure: rurm~uo:z OJ[l]UEZ HXJ E.i'.C.: QJ'T39040 .. J 

Nacionalidad: L Sexo: J F:Starlo Ci'.•i 1: l 
! -------------------------------- - --- -------------------- -----·---- ----·-- ----- ! 
llXNTCIL!O: Calle y No.: CN.l.E ]] l-0. 3 
!C'.>lonla: <XMr..z F/\HIAS Código Posla 1: 00000 1\,1.: 0000000 ! 
! ------------------------------------------------------------------------------- ! 
!DA'IDS DC.. !·Dv'lM1011D: CaLe:.9oria: i.J4i Ntvel: OU Sueldo: 00017940.00 
! Jrnl\S: Teóricas: 0.00 Prácticas: 1.00 Total: 1.00 

Fecha de Inicio: 010188 Fecha de Término: 000000 
! Có:ligo Pro:¡ramáLico: 13024170111102 No. Plaza: 00000-00 
!--------------------------·---------------------------------------------------! 
! Ct.>servaciones: 

Eil trámite otros f"bv. de este mi.srro R.f.C. 
01--el narbrc es distinto al de tarjetero 

OfCia!ES: M)M:xlificaciones A)t.probado H)Rechazado P)Pendiente 
Trabajando por paquete 

OP < '> 

Al t~rmino del análisis si se detectaron errores, estos son 
mostrados y se pueden interpretar a través del nLÍmero y el 
letrero que le acompaña; en la parte inferior de la pantalla es 
mostrado el menú de opciones para la toma de decisiones. 
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1 IDl'E: 8032 RFC: CU3Fl90404 AHEA: VAl.I 1 
! -------------------------- -- -------·- ------------------------------------------ ! 
!FoUo: 63958 ExpcdienLc: ll2/131/4·114ó Tipo: AL Causa: RC Catc-goría: Lllll! 
!Nivel: 00 Sueldo: 00017940.00 11-Teo: 0.00 H-Pra: J .00 ll-1bl: J.00 ! 
!F-lni: 010188 F-Ter: 000000 05d. rrog.: 13024170111.102 Plaza: 0000000 

1 LOTE: 8032 RFC: o.x;F390404 f-RFA: V/\Ll ! 
! --------------------- - ---·- - - ----- ------·--- - ----------------- -- -·--·--- ·-- -- - ! 
!Folio: 639501 F.xpediente: 112/131/44146 Tipo: [JI, causa: RC Categoría: Dl31 
!Nivel: 00 S~>eldo: 00014056.00 H-'l'eo: 0.00 H-Pra: J.00 H-Tol: LOO ! 
!F-Ini: 010188 f'-'l'ér: 000000 Cód. Prog.: l302.U701M206 Plaza: 0000000 

Los sueldos de los rrov ·s ck:bcn de ser igualCD 

Of':ICNES: Ol)Vfü KARDEX 02) VEJ1 IJH(EAJA) 03)VEl1 BH(J\!Jl'A) 05)CTl'n'IN!JN< QP:< > 

Dr-> Psta forma es mostrndo el diagnóslico de la validación 
entre los movimientos de la F.U. 
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WfE: 8032 RFC: OJ:;F390404 AP.EA: l'PCf'¡ 5iJ: Wd .! 
! ------------------------------ ----~------ ---------------- - -- - ~ - ·~ ---------- ·~ -· ·-
!Folio: 63958 Expediente: 112/131/441·16 1'íp:l: AL C1usa: FC 1:_·.JtL'9'JrÍñ: !."11 
!Nível: 00 Sueldo: 00017940.00 11-Too: 0.00 !i-Prn: l.00 11-'i<.>L: J .00 
!F-Ini: 010188 P-Tér: 000000 Cód. Prog.: 13024170111102 Plo;·n: OOO(l()OO 

! WI'E: 8032 RFC: 0:..l}f390404 P!~O.:F.$0: VAJ,l! 
l -------------------------------------------------------··--- -- ------------- ! 
!l'blio: 639581 Expediente: 112/131/44146 Tipo: M causa: HC Cate<.Joria: ull! 
!Nivel: 00 S~!do: 000]·1856.00 11-T·::r-.J: O.CO H-rr.:i; l.00 H~TuL: 1.GO 
!F-Ini: 010188 F-Tér: 000000 Cód. Prog.: 13024170114206 Plaza: 0000000 

Of.CIQ-lES: M)~bdificaciones A)Aprobado R)Rechazado P)l>endicnte OP <A> 
DB:ISICN PARA EL P!QJE'IE 

'l'erminado el análisis de validación de la f.U., son 
mostrados los datos que resumen cada movimiento, así como el 
¡11t: 11 ú. J~ u¡.H .... .iu11t'b µard Lomar decisiones. 
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! IDTC: 803: RH:: QG[·390404 V/\Li 
! ------------· -------------- --- ------- - -------------- ----- -· - -- - ------------- - --
! Folio: 63958 Exp::.-dienle: 112/131/44146 Tipo: AL causn: l\C CaLL-yrJria: PlJ 
!NJv<?!: 00 Sueldo: 00017940.00 li-11:-.o: 0.00 H-Pra: 1.00 H-ToL: l .00 
!!'-!ni: 01010e F-"°ér: 000000 Cód. Pro:i.: 1302,1170111102 l'la"ª' oooooou 

! LOTE: 003'.' PFC: CTJ~F390404 ME/\: mo::rso: V/\LJ ! 
!----------------------------------------·------·· 
!folio: 639591 F'..<pedicnte: 112/131/44l46 Tipo: ¡¡,; CauS<J: RC Categoría: lllJ! 
!Nivel: 00 Su.::lda: 000l48'i6.00 H-'foo: 0.00 H-Pra: 1.00 11-ToL: 1.00 
!F-Iní: 010168 F-Tér: lJOOOOO Có:l. Prog.: J3024170114206 Pln,rn: 0000000 

IREVISffi ClAVI:: <OS·l> !CBS A AUI' < 
! F1'0lA <250109;· 

!Al~l'AClO~ A t-0'11N.l\ <S> 
OOSfRV <Prueba para dccurrcntaci6n> 

OO:::ISirn PAR!\ F.L PJ'QJ!ill': 

Si se decidió autorizar o rechazar la r.u., ::u:: Licr,c ql1,... 
capturar los dalos del revisor como se hacü en este ej8mplo. 
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========::::::==========::::===-::::========::;:;==================:======<=;:_:============:::===== 

25/01/89 W!VEHSJ[>\J} 1'1\CJOV,1. /\Ul1:NJ•V\ [JE ~[)(I0) 
OIRECCirn Q'l'IFRAL m PERSCNAl. 

/\rea: ASIG<A:!\J!l/, MJ!JJ!O rn V/\L 111!\C!CN 

!Folio: 639581 No. de E.'ql')dicnte: l ! 2/IJJ '441'16 
!Ti¡:x> <le r·bvimiento: r;;; Por Causa de: RC 
! ---------------------------------------------------------------------- - -- - -·· - ! 
!ll/'i!OS PERSCN/\LES: Nanbre: OJl'IERREZ O'.lDINEZ fOJ H.F.C.: ill3F390404 

Nadonalidad: l Sexo: 1 Estado Civil: l 
!-----------------------------------------------------·------ ------·- ~·-- ------ -. 1 

!t:GIICIL!O: calle y No.; CAl.LE Jl NJ. 3 
!colonia: <XMEZ F/\RJ/\S Código Postal: 00000 T«l.: OOOOOC·O! 
f --------------------------------------------------------------------- - -- ---- ! 
!Dl\TCS DEL .~IJV!.M..I.Elflü: Catcgcrfo: [;13 N.1vril: 00 SUF.>](ln: OCF)l<iflS(i,f\0 
! f-0.V.S: Teóricas: 0.00 Práclicas: 1.00 Total: J..00 

Fecha de Inicio: 010188 Fecha de Término: 000000 
Código Program3tico: 1302~170114206 lb. Plaza: 00000-00 

! ------------------------------------------------·------------- --------------- ! 
! Cbservaciones: 
• ____________ --! _______________ --------------------------- ----------------------

01) TARJETERO 02) TIFO X CN.JSA 03) 'I'ABUIA!ll1 04) YJ\HDEX 05) PIJW!'l!.!A 
06) IJA!>W-lm/\S 07) VER orno MJV. 08) val DJREJ:'IQUO 09) INK.iiM/\CJOI w 
10 l ERR CAPJtlRA Jl) PMT X C/\T OR::IO" < 

Si después de ser mostrado el diagnóstico de ,validación de 
un movimiento se solicita ayuda, es mostrado el menu de ayudas. 
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25/01/89 [NJVfl1511111D Nt.c!alAL Al.m::N:t•1A OE MEJIJO) 
DIRJXCial QNEl1AL 00 P!:J&NAL 

/\rea: ASICWil\JRA MXUlO DE VALII:w.::101 

!Folio: 639581 No. de Expediente: 112/131/44146 
l'l'ipo de t-bvimiento: DA Por causa de: RC ! 
!----------------------------------------------·------------------------! 
!CVITCS PERSCNA!B: Memore; QJJ'lERHEZ OJDINEZ FW .H.f.C.: GJ:;FJ9M°'1 { 

Nacionalidad: l Sexo: l F.stado Civil: 1 
1--------------------------------------------------------------- -------1 
!!XNICILIO: Ca lle y ~lo.: CALLE 3 l ~I). 3 
!Colcnia: O.:M:z i'NU~S Cocllqo Postal: 00000 Te!.: 0000000! 
! ------------------------------------------------------------------------- ! 
lDA1DS DEL M:JVJJ·Hmro: Categoría: Dl3 Nivel: oo Sueldo: 00011856.00 
! IO<AS: Teóricas: O. 00 Pcácticas: ] . 00 Total: J. 00 

Fecha ile Inicio: 010188 Fecha de Término: 000000 
códig~ Programático: 13024170114206 No. Plaza: 00000-00 

1---------------------------------------------------------------~--- ! 
! CbservacionC!s ~ 

EL Rffi!S'mO EN TARJEJ'EHO ES : 
ru:;F390404 OJl'lH<llEZ G'.lDrNEZ Kü 11 J 12.ll 3J/•l.U-1G 

tS;N) <S> 

Con la solicitud de la ayuda "Tarjetero", son mostrados 
datos como los de este ejemplo qua, como se puede ver se trata 
del R.F~C., nombre y número de expedi,,.nt~; .:.G.2mdo se tiene la 
opción de ":'l'J!:ti t.;..oif el nombre del Tarjetero por el del 
movimiento. 
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01/89 UN!Vl·HSIJl/\ll l./ACletlAL i<l.Jfü-01'\ ll!O t•ll·XI<Xi 
L' 11m:.n rn r.;u;EJw:. ¡,E PER."<:N.'IL 

Arca: fi.SIQ·IHllílV\ MJLUfD DE VALTI1'\C1CN 

!Folio: 639581 f<.i<). J0 E:.Xfx:>di .. ;nt_p: 112/131/·i:t!-16 
!'I'ipo de f''bvimicnto: Rl\ Por Causa de: HC 
!-----------------------------------------------------------·----------·-

CAUSAS V AL!ll/\S PAP.A EL TlRJ DE HJV 

rt-1 Praroc.ión -------------------­
RA Rem.maración AdicJ onaJ. ------­
•rn Transferencia ---------------­
~¡ Disminución d0 HorD5 ---------· 
RS Rescición -----'---------- ----­
su Suspmsión ------------------­
oc Dzfunci6n --------------------
RN Renuncia -------------------·---

CN Otro Nombrami1?nlo ----------·-­
CP Ca.ml.'.lio de Códiqo Prograrrilt. -­
n~ lnterinato ------------------­
H'J Hevo::ación --·------------·----­
EN En[enrodad ----------------·---­
JU Jubiladón -----------·-------­
RG Regularización -----·---· ... ., ... "' -
SE Separación ----------------·---

OPRIMIR <CR> PAR/1 CXN!'Th\JAR ••• 

/1.1 solicitar la ayuda "Tipo-Causa", se prest?nt:an las claves 
de las causas con la descripción de las mismas; por supuesto el 
conjunto de causas mostradas son válidas para ese tipo de 
movimiento y personal. 
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!Folio: 69812 Expzxliente: 112/131/73-302 'l'i¡:o: !\[, Causa: PR Calt?goría: P4J 
!Nivel: 00 Sueldo: 00049920.00 11-Tro: 2.00 ll-Pra: 2.00 H-Tot: 4.00 
!F'-fni: 010888 F-Tér: 100489 Cód. l'rcx:¡.: 14024210211701 Plaza: OOOQQ .. 00 

TAl~J[JIJ:lY. PAPA !.A Cll\VE D41 FFCH". 

01/03/88 
01/02/SB 
16/12/87 
01/10/87 
16/07/87 
01/07/87 
01/04/87 
01/02/87 
16/01/87 
01/11/86 

..:a<> Para Conll_r1uéH 

22, 928.00 
22,260.00 
17,940.00 
15,600.00 
12,480.00 
12,480. 00 
10,144.00 
8,596.00 
6, 320.00 
6, 320.00 

TMT'(:';tm * H-'JOI' 

91,712.00 
89,0olO.OO 
71, 760.00 
62,400.00 
49,920.00 
49, 920.00 
40,576.00 
34, 384.00 
25,280.00 
25,280.00 

Los datos del tabulador aJ solici lar la ayuda del mismo 
nombre; la primer columna es para las fechas de vj gencia, la 
segunda para los importes por horas y la tercera para el importe 
calculado con las horas del movimiento; en los caso5 de los 
rn-:;·:imicntc.:; q~G nv s.0r1 •1t:: obiy11dLur-d la lercera columna no t1ene 
significado. 
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!Folio: 639581 I::xpedicntc: 112/131/4'11'16 Tip:): B/>. Causa: !<'C Cat..•.>gr:..iría: li\3 
!Nivel: 00 Sueldo: OOOH856.00 11-1·co: 0.00 11-Pra: l.00 11-Tol: 1.00 
ff-Ini: 010188 l'-'l'ér: 000000 Cód. Prog.: 13024170114206 Pla2a: 00000-00 

! rfc:Cl.GF390401\ ffmbre: G.JrffRREZ CUDINEZ fo:) A situación: tlCfT,n Q1a:20 
!-----------------·-------------------------------------------------··-----·---··-! 
! folio t/c cat/niv 
!N D41 00 
10 013 ºº 
IM 
!B 
IR 
!A 
! folio t/c cat/niv 
IM63959 Al. AH 041 00 
!O 
!V 
!! 

i.nporle horas fec-ini fcc-ter cod-prQS1ram si l. 
68784.00 3.00 Ol/02/88 00/00/00 l.'1024170211700 VI 
18992.00 1.00 01/01/88 00/00/00 13024170111206 VJ 

inporte horas fec-ini fec-ler cód-pro:;irarn s ¡ l 
17940.00 J.00 01/01/88 00/00/00 1302·1170111102 l'A 

Con la ayuda ''Ver Kardex'' se muestran los nombramientos que 
tiene el individuo. En el cuadro superior se resumen los datos 
del movimiento, en el siguiente cuadro son mostrados los datos 
del Kardex, donde en lB parte superior se tienen lo~ datos que 
cont1ene el Tctrj~tcro, en lR pArLe central los nombramientos y en 
parte infciior los movin1icntos autorizAdos. 

Descripción de las claves: 

t/c 1 Tipo y Causal 
Cat/tliv (Cal~90ría )'Nivel) 
fcc-lni (Fecha de Inicio) 
Fec-'l'er (fecha de Término) 
Sit (S1tuciciún d0l ::o::-.br!'lmi0nt·o) 
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1 rfc:QQ"390404 narbre: C.Ul'lffiREZ (l)[JJNEZ FCO A situación: N.:l'IVO (;na:20 ! 
! -------------------------------------------------------------- - --- - -·--- -· ! 

folio tic cat/niv inporlc horas fE.-c-ini fec-ter cocJ-pro;,iram sit 
!N D4l 00 68784.00 3.00 OJ./02/88 00/00/00 l402H702ll700 Vl 
!O Dl3 00 l8992.00 1.00 01/01/88 00/00/00 1302·1!70114206 IN 
!M63958 AL HC D.Jl 00 17940.00 1.00 01/01/88 25/01/89 13024170llJIOO 
IB 
IR 
IA 
1 folio t/C cat/ni v 
IM63959 AL Nl D.\l 00 
10 
IV 
!! 

inporte horas fe:-ini fec-ter cod-program sit. 
17940.00 1.00 01/01/88 00/00/00 13024170111102 PA 

Desea ver karc:lex m:xlificado ? <S> 

Implicita a la ayuda "Ver Kardex" y para los movimientos que 
tienen afectación al Kardex, se tiene la ponibilidad de solicitar 
lns modific1tciones aue se tendrían en el kurdex si el movimiento 
se aprobara¡ como sé puede ver, la distribución de los oatos e~ 
la misma. 
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25/01/89 

/\rea: C/\HlfillA 

! Folio: 41046 

1111V!:l1Sfü\D Nl\Cta,W. AlJJCN:H~ DI:: Mt7.10J 
DJRHX:ICN GfNl'RAL rn PEJlSCN!ú. 

mcuw IJi·: VAI.J[•1-e1w 

!Tipo de l·bvimicnto: CS 
Por Causa Ck~: AS No. de Exp....'1ienlo: 112/l31/72·-30S':i ; 

! --------------------------------- ---··- ·- - ------------------ ----------- - -- - ------ l 
IC1'11l::S Pfü.'iCNALES: t;anbre: SIRVENJ' QJrlERREZ CARIOS R.F.C.: Sl0::4503ü6 ! 

Nacionalid¿¡d: 1 Sexo: 1 l::SLado Civil: 2 
t -------------------------------------------------------------------- --------- - ! 
lLCMiCILIO: Calk %' tlo.: fUFOJ %5 
!Colonia: Pl'1:RECIV ... DE S!..N NQ!l, Código Postal: lü71.ú í1~i.: OU:JOC~;(JJ 
! -----------------------------------··------------------------ - ------ -- ---- --- -- ! 
!ür\TOS DE:L t>úVIMUNlú: CaLE";!oría: D6i1 Niv~l: 89 Sueldo: 01237656.00 

10~.l\5: Teóricas: 40.00 PrácticaG: 0.00 'I'clal: 40.00 
FCcha d~ Inicio: 110•189 Fecha de 'I'{?rmino: 1001\90 

! Cé<ligo Programálico: 1303-1120112107 No. Pi.<>za: 086l7-57 
!--- --------------------------------------------------·------------------------- ! 
! Cbservacionc..5: 

EL P.Fr.!STRO Df; Pl/\NrILlA ES : 

N' DE PlA7A: 08617 mcx:;lli'/·\~: 13 S"UilPH<XlW·lA: 03 DEPENDEN'.::111: 412 SUllflEP: 01 
PARTID/\: 121 CAnn:mr,: D64 NlVEL: 89 JM[Q(ft:: 1318136.00 RI·C:SI0':450306 

... <O.\> Para Continuar 

Con la ayuda ''PlanLilla'' son mostrados los dalos que 
-=onti~nP la o)aza que. tiene el movimiento, en este ejemplo se 
puede ver que esta ocupada por el mi!;:t111v ~.r.c. ~el !"'......,,l,rniPrito. 
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!Folio: 69859 Exp?díenle: lJ 2/131/73-560 Tlp.J: AL Causa: PH Calt'9Jf í a: !>-11 
!Nivel: 00 Sueldo: 00091712.00 il-Teo: 2.00 H-Pra: 2.00 H-'l'oL: •1.00 
IF-fni: 010080 F-Tór: 311280 Có:J. Pre<¡.: 1402·1210211701 i'Ja::a: OOQGiHJO 

Sl'JU\CJCN /\Cl'UAL DE rwm uE l·CT'AS 

HRS ASICNAIJllS 
llllS tn-IDRA 
HRS Pffi.YISI'AS 
llR3 LIIIDWJ;\S 
líllS DJSI'CNJ 
llRS fllSP rHC 

/lfl)-NII'rnICH 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 
o.oo 
o.oo 

N'b-1\C!Ut.L 
37,960.00 

0.00 
0.00 
0.00 

37,960.00 
37,960.00 

:J'i:¡..¡u;nmm 
o.oo 
o.oo 
0.00 
O.DO 
o.oo 
o.oo 

SITUllCJCN l-0311JllCH f.N CJ«:i DE APHO!JAR EL l•OVJMJINID 

llRS ASIG'JAIYS 
ms N'.MllllN>ITE 
HRS rIID/ISfAS 
llllS LJBERl\DAS 
llllS DISKtu 
llllS DISP EFEC 

/lfiJ-NII'FRlffi /lfo-/C!UAL /lfo-IWTERICXl 
0.00 37,960 .. 00 o.oo 

612.00 0.00 o.oo 
o.oo 0.00 o.oo 
o.oo 0.00 o.oo 

-612.00 37,960 .. 00 o.oo 
-612.00 37,960.00 o.oo 

... <G~> Para Continuar 

La ayuda "Banco Horas" presenta el esla<lo del código que 
afecta el movimiento, mostrando la situación actual Y la que se 
tendría si se aprueba el movimiento. 
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!Folio: 639581 Expediente: 112/131/44146 'l'ipo: BA Causa: w: Cal~<J<>r·ía: IJl31 
!Nivel: 00 Sueldo: 00014056.00 H-'l'eo: 0.00 ll-Pra: 1.00 H-Tol: J .00 l 
!F-Ini: 010188 F-'!'ér: 000000 Cód. Prog.: 13024170114206 l'I oza: 00000 ·00 

! rfc:QX;F390404 narbrn: GJTIERREZ ClJDINF.Z FO) A situación: /\Crl\O (lna:20 
! ------------------------------------------------------------------------ ! 
! folio t/c 
!N 
!O 
!M 
!B 
!H 
!A 

cal/niv 
041 00 
013 00 

! folio tic cat/niv 
!M63959 N.. tJl IJ.:l 00 
!O 
!V 
!! 

inporle horas fc.-c-ini [ce-ter cocl-program sil 
68784.0Q 3.00 01/02/00 00/00/00 14024170211700 VI 
10992.00 LOO Ol/Ol/08 00.100100 13024170114206 vr 

inporte horas fec-ini fec-tcr cod-progre.m sil 
179·10.00 l.00 01/01/88 00/00/00 l3'J2~170Ull02 PA 

! Wl"E: 0032 RFC: CUiF390404 mensa: VALI! 
! --------------------------------------------------------------- ! 
!Folio: 63958 Expediente: 112/131/44146 ~·ipo: fú, Causa: RC Categoría: D4l l 
!Nivel: 00 Sueldo: 00017940.00 H-'l'eo: o.oo ll-Pra: l.00 IH'ol: 1.00 
IF-Ini: 010188 F-'ler: 000000 Cód. Prog.: 13024170111102 Plaza: 0000000 

ccn ]a ayuda ··ver otro Movin1iento'' se ve en J~ pantalla los 
datos dintribuidos de la siguiente forma: en el primer cuadro se 
presenta el movimiento que 9e está validando, en. e.l c.uadro del 
centro el kardex que corresponde.a~ R.F.C. ?e~ mov1m1ento Y en la 
parte inferior los datos del mov1m1ento soJ1c1Lado. 
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; R.l'.C. : 0J:;F390404 N' OC l'OLICS : 03 
!------------------------------------------------~-------------·· ! 
1 ron; RJLIO PHCCESO Af<E/\ ! 

63958 
639581 
63959 

0-VALI 
0-VALI 

AIJIO 

·------------------------. 

Cpr ima <cr> para continuar 

Al solicitar la ayuda "Ver Directorio" son mostrados los 
movimientos en trámite que tiene el individuo con R.F.C. del 
movimiento en proceso. 
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25/01/89 LIHVFRSICVIO NACIOW. AUICN'.l'lll ffi MEXI<D 
DlRW::IO< GENERAL DE PUlSCNAL 

Area: AS!Q-li'(í\JPJ\ mww DE Vl\LIJ)\CICN 

!folio: 639581 No. de Expediente: 11.:/131/,14146 
!Tlpo c..1e t-bvimienlo: AA Por causa de: HC · 
! --------------------------------------------------------------------- ! 
lllll'IOS P"ffiSCNALES: Ncrnbre: GU!'IEl1REZ Q)DINEZ !'1::0 A R.1'.C.: OXF39010·1 

Nacionalidad: J Sexo: l Estado Civil: l 
1-------------------· --------- - -- -·------------------------------·---------- ! 
!IXMICILIO: Calle y No.: C'ALT.E 31 NJ. 3 
!Colonia: G:l>!EZ f,\RIAS Cédigo Postal: 00000 Tel.: 0000000! 
1---------------------------------------------------------------------------·-l 
!IWIDS 
l 

Dfl. f'1JVJMJl1'11'0: Categoría: Dl) f·fr1el: 00 Sucld::i: COUl·W:.G.00 
IK:W\S: Teóricas: Q.00 Prácticas: 1.00 'lbtal: 1 .00 

1 Fecha de Jnicio: 010188 Fcv.:ha de Término: 000000 
C6digo Programático: 13024170114206 N::>. Plaza: 00000-00 

! ------------------------------------------------------------------------ ··-·- ! 
! U>servaciones: 

1 
! fIDVI: 260189 CHS CF. 1\UJLRJZJ\Cia·J: Pura fines d0 docu.1l:'ntación 

... <.ffi> pc1ra rontinuar 

Las observaciones dadas al regresar un movimiento desde el 
módulo de Autor i:ación se pueden consuJ tor con la ayuda 
''Información VV''. 
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25/01/89 

Arca:. CMRER/\ 

lNIVERSl[W) Nl'CICNllL lllJKN:W\ DE MEXJ()) 
DIRB:X:IOll GENERAL lJE PEl1SCNl\L 

!·OCULO DE V,\LICW::!Oll 

!F'ol io: 41046 i'kJ, de Exfl"dienle: Jl2.113 L/72-3055 ! 
l'I'.ipo de M:Jv.irnicnto: CS Por Causa de: /1$ ! 
! ----·----------- -·------ -- -·- --~-- --·------------------------------------------- ! 
!IWTCl3 E'El19:W\ll'S: Nmbre: SIRVEN!' GJJ'l.IBREZ CNUDS il.F.C.: SJG'.:450306 ! 
1 Nacionalidad: .1 SP..xo: 1 ELJtado Civil: 2 
!-------------------------------------------------------------1 
!IU..HCTLTO: C,11 k· y no.: FU8TI 9(-';S 
!Colonia: PEIJll.Er,,l\L DE SPN PN:;i:r, Có:ligo Postal: 10'120 Tel.: 0000000! 
! --------------------------------------------------~------------------- ! 
IIW!U3 DEL M:JIJMIEHID: Calegorí.a: DM Ni vol: 89 Sueldo: 01237656.00 
! ., Jrol\S: Tuóricas: 40.00 Prácticas: 0.00 Total: 40.00 

Fecha de Inicio: 110489 [''echa de Término: 100490 
Código Progrruiútico: 13034120112107 N'.l. Pla"ª' 08617-57 ! 

!-----------------------------------------------------------! 
! Cbservacicnes: 

a:MBIWCICNES Vf.Lil.l.l\S DE CATEJXIUA X PMTJQ\: 

D64' 121,12,l, 127' 128, 129 001 

<Cll> P/\.'VI a:Nl'IIVM 

Con la ayuda "Categoría por Partida" son mostradas las 
e:r:~~~~o.válidas para la categoría del movimiento que se está: 
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VTI.4 /\U'l'Ol!lZ/\CION DE MOVIMU:NTOS 

E:l acceso a 1 as eslructuras con la operación dt:l mOdulo ..:k~ 
AuLoriznción se esquematiza en la figura VII.3. 

En la desc:ripc1ón 1 se hace> ._:.nt.:1::;is a los act=:::!J•) f.f..t.:: ze h:icc:r: 
les registros .:-1 través de las estructuras, ya G'J'=" 1;:n o::sL1:' 

proceso :;c. cont:-r:':·.1 v ev1 l:d 1r. c0ncurrcnc:::ia .3 \os niismos, ;;\i 
<::xistir más de trn \:suar-1'~1. 

h~~csc al prr~~~s0.- 3~ ti'.:ccno ·:ll 
•;,•',. 

Vlas d0 acceso a la !1utor.izacíón.·- L~ opC'r.~F::ién q1ic sr:. 
r::fer.t.Uu dc·penck d(: la vfa d~· acceso, las op,:ioncs que r>r:i~•tr:r.. 
así comti la sequen~ia d0 procesos son les siguienlc: 

1) hlilorización por R.F.C. Se accesa la cscructura ~·arj~lero, 
verificando la existencia del R.F.C. y de los m•JVtmicntos 
en trámite; de existír movimientos en trámite, s1,.· accesa la 
estructura Kardex, as[ como la estructura Folios para 
checar si los folios que identifican a los movimientos 
están en proceso de "Autorización"; de ser todo corrcclo se 
efectúa el análisis <l-2 Incompatibilidades con todos Los 
movimientos y nC"mbramientos del R.f.C. que existen en la 
estruclura Kardex. 

2) Autorización por Folios. Acccsa la estructura Folios para 
revisar l~ existencia del folio, chccondo si está en 
proceso de ''Autorización"; st lo anterior e5 correcto se 
acccsa la eslructura 'fi.lrJetero con c-l R.f.C. del folio, 
verificando la ex1st~'nc1a de ésLt;<; d5.Í wi~J••u ~n.: (H..,l...1:i.u .1.u 

estructura Kardex tantas veces como r101ribromi0r1Lus 
movimientos existen en la esLrtictura par·~ el lt.f.C. qu~ se 
opera: dadas c:sla6 ccndiciones se cfoctúll el dnálisis de 
incompatibili~ades. 

3) Autor17.ación por Lcd_i:~s. !1Cc!l;5a lo '<'.Struclura Loles y 
verifica existencja f Qst.ado del lol('; si su (:stado es 
desocup<."ldo, c:ll:Ct-:-bó lu .:slruc:..wr.J. f";;Ji-.:::: L!r.:..:!:: ·:~-=~~ C'':r1':"! 

folios tiene el 1oti:; revi5a proceso y ;:;stado para car1'3 
folio: G..:s¡::i..;•·- d\· ~c:strc:r !r1s r~suJ•_(l.c!os, r···r·1í!•' ~r_,j ti::itud 
de auLorizac1ón para cualquier f0l i0 que se 0ncu~nLra en el 
lote. La secuencia de procesos despu6s de la s~,Jicilud de 
autorización F!S ~quivalentc~ a la qur,; sr.: da pBra 1a opción 
de AutorizactOn por Folio~. 
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Análisis de Jncompatibilidades.- Se 0rdenan las fer.:h-::.~-, d•· 
inicio y lcirmino de los nombramientos y movimientos, y p.irn Lol)c.•s 
los periodos donde existe cnlrecruzamient.o de fecha5, se hucí; c·l 
análisis de normas y criterios; con los resultados se 0labora un 
diagnóstico que es prosi:ntado al operador, así como 1 .. 1 mí.:n1j de 
dcci:.;iones para r..:Jda une de los movimienlos. 

Toma de Decisiones.- Los ¡lroccsos que se dan inm0c!iilLam1~nlc 
despuós a la loma de dccisloncs 1 (•stán en función a !¿1 d0cis1ón 
del operador, las alternativas son: 

l) /\utorij_:ado.- Se actua1i?an ln::; cslrucluras TnrJt:•L•·ro ·r· 
Kardex, modificando le:~ siLuaclón de lo!:.1 mi5mns según \<)S 

criterios establecidos para el kardcx; en (•J caso dr.>l 
folio se modifica el proceso, pasando de "Autorización" a 
"Por Liberarse" 1 así mismo, se deja en s\tuación de 
"Aulor izado". 

2) Hetenido.- Se marcan lü::> registros de la5 eslrui.:t.uras 
'l'arjetero, Kardc>: y Folios; dejando el mov1n1itml0 con 
situac1on de •·r~L~r1ido''. 

3) Volver a Valirlar. Se disminuye en uno el nGmcro de 
movimientos en Tarjetero y se inhibe el registro de la 
esLructura EiHde:.t,.¡ c:1 el registro [olio se modifir.:a el 
proceso por "Validación" 1 agregando lns observaciones que~ 
aclaran los motivos de tal decisión. 

4) Pendiente. - Con est.J decisión, se prl;servan las 
condiciones dt: los registros de 1 a misma fornin com'.'.) se 
encontraban antes dPl proceso. 

5) Rechazar.- s~ disminuye en uno el nGmcro movimientos en 
el Tarjetero, se inhiben los movimientos en el. Kilrdc;< y 
se cambia el proceso por "Por Liberarse": 0specificando 
que el movimiento quedo en situación de ''Rechazado'', 

Consultas.- Con la solicitud de cualc¡uier consulta, se 
accesa la estructura ql1e esta relacionada con la consulta misma; 
les p:-c:-::c::::-:- ''111"' c:.p r.ofccluan, son exclusivamcntf' de pr0paraci6n 
de la infor;n;:¡ción p~rñ que r':stü sea mostrada 1_;'11 po11L<.l~ :;:i. 

Los esquemas que st- dan u continuación Li•:ri.:: l n misma 
finalidad que la de Jos otro~ módulos. 
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17/01/89 lfüV1'J1SID/\JJ NACJQw\L /\Ulct\04\ DE mxrCXJ 
DI8=JCN GENE!lAL DE PERSCW>.L 

/\rea: Movimiento~ MXIJLD DE AU!D!U7.AC!Cll 

ME N U: 

(1) Autorización por H.F.C. 

(2) Autorización por FoJ ios 

( 3) Autorización por Lote 

(4) Consultas 

<fin> Termina Prcceso 

Jndjque la Of?Ción deseada 

Después del acceso e identificación del operador a través de 
la clave autorizada, es presentado el menú del módulo; las tres 
primeras opciones son las diferentes vías de acceso a la 
,\utorjzación ·/ con la opción de consultas se presenta un menú con 
las diferentes consultas que est~n disponib]Qs. 
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! L011" : 8035 N'Jc'A : 1 
l -------·--- -·------------ ------ - -- - ---- ·- ---- ---- - ---------- -·--- --- - - -- --- ---
! FúLlO---·--PPO FDLlO-----I1RO FOJ.10-----~iHQ ! fDLJO-----pp1) ! \Ti¡. !1.) ·---¡.¡:u 

640!1 LllJF: ó•t02t1 Vl\J.l 
64012 /l\LI ' G.1025 W•LJ ' 
6•1013 LIBE 64026 vt,LI 
64014 LTflF 64027 Vf.LI 
611015 VA!..t 64020 Vl\LI 
6-:016 1/1\l r 6·i02') VN.l ! 
64017 VAL! 64030 Vl\Ll 
640l0 LIBE 
64019 LlllE 
64020 A\JlD 
6·1021 AUTO 
64022 llU!O 
64023 l\U!O 

! ----------------------------------------------------------------- ------· --- - ! 
l\UlffiIZllCICN : 

IX! el folio ... (64023-> 

La vía UL· e1¡_.;cc..::.0 :-:1f::: ·1~11~1 es "Autorización por Lotes" ya 
que como se puede observar en esta pantalla, se Li~nc en fcrma 
explicita 1.os movimientos que están en proceso de ser 
autorizados. 
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17/01/89 UN1V1'1\STD!\l) NllCICtW. AUJU-1'.MA DE M[Xl<XJ 
fllREC:CJCN QJJER/\L DE Pmsaw. 

Area: M':>vimientos MJ!:li'ID DE AUlUUZACJCtl 

!rfc: CHlJ53041B nar.~re: CIFUEHffS Ul/#Xl JO/QJ!N siluación: /\Cl'IVO ('1a:20 
! ----~-------------------- --~----- -----------~------------------------- -------- ! 

folio L/c cal/niv iwp:ir1:.t=> hora~ fec-ini fcc-Ler co-1-pr()g'ram siU 
!NOl L"\(J.-1 67 '176956.00 40.00 01/02/IJB 00/00/00 cl03·11102\~7 Vl ! 
1002 D41 00 103•124.00 8.00 01/02/IJO 00/00/00 1303•1\ 101]1.7 VJ ! 
IM 
!B 
IR 
!/\ 

folio lle caL/ni v 
1M03 41029 /\L H•l D05 70 
1004 410291 B/\ l1-I DB<l 67 
IV 
!l 

inp.:irl0 horas fec-ini fec-tcr c:od··prc()ram sill 
932668.00 '10.00 06/06/88 OU/00/00 2,0341102!41 ??1 
776956.00 40.00 06/06/80 00/00/00 2103411021•17 ?7! 

Resultado del l\nálisis Global: 
Incoo;>: 
Errores: 1ndioición para el folio •i 1029 

(1) se auloriza {2) se retiene (3} volver a validar (4) pendiente lS) rechüzo 

<cncl>: para sulir, <ayuda.>: para con.<-3u) tas 

Con la presencia d•.? esta pantalla se indica que se terminó 
•~l análisis de Normas y Criterios y que se debr~ tornar una 
decisión pata L<.1•.1ci ....;¡,::- ,fo, lns movi111ienlos en LrámiU:!. La 
interpretación de los. da~ci.s: ¡,:_; la siguiente: L'..O la t-i<..;·'_.·: ':>tf1r>r~n1· 
del cuadro se· t.len~ el ::..r.c., nombrc,::;1tuación y quincena 0n lñ 
que se efectu¿¡ el trámite del individuo; .\ci 0Lrc1 [;2irtc cr-n1 ir-:nc· 
los nombra•nicntos y movimientos qt12 se Larna1·on en cucnla pAra el 
análisis; debajo del cuadro se t.iene el resultado del i30álisjs 
dividido en Incompatibilidades y E¡·rores, opcinn1~s pa: :1 la toma 
de deci~iones, altci·nativtis d•.:! ayuda 'j suspensión CH~l proceso, 
así coiHu ~:~ c-::-¡-..,.,.('in Pn c-.l sual se indica pc1ra que mci·1im¡(;nl.o se 
está soli-::~'-ó.:n'.".ici lo toma d.::, dr?Cl5l.Ono:·~. 

112 



18/01/89 UNJVERSJ[),\Jl NACICNAL AV!t:N:t•VI L>L: ME):IOJ 
[l!HW:Im CEl'll:P/\L VE rf:P.SCNf,L 

Area: HJvimicntos M)CUIO rn AVJCmZACICN 

!rfc: CIBJ530418 nombre:: CIFU~Nl'LS lll/\l..j;:O JOlQJJN siluación: Ar.:li\!Ci (X1a:20 
! - ---- .. - - ---- ---- -- ------------------- ------------------------------- - -- - - --- -- 1 

folio líe cal/niv 
!NOl D84 67 
!002 [).11 00 
!M 
!B 
!R 
!/\ 

folio l/c .cal/niv 
!M03 41029 AL H1 D85 78 
1004 410291 ll/\ m D84 67 
!V 
ll 

irrpJrte horas fec-ini fE-.c-tcr crxl-program si L! 
776956.00 40.00 01/02/88 00/00/00 210341102147 tNI 
183424.00 8.00 01/02/88 00/00/00 L\O»il L0lli7 V!! 

i.mpxlc h0ras fec-ini fec-ler ce,,:l-prc.qr2m si L ! 
932668.00 40.00 06/06/88 00/00/0U 210341102Hl NJ! 
776956.00 40.00 06/06/88 00/00/00 210341102147 AU! 

Hesultado del Análisis de N.Jtorizados: 
Jncoop: 
Errores: .•• '!'OOo correcto? 51 

<cncl>: para omitir, <fl>: para repetir 

Dado que lravés de este módulo se autor izan los 
111uvi111i~nL06, G~ li~~Gcr0g~ ~l rc~pcn~~blc =~brc l~ ~Jl~d02 d~ 1·0~n 
el proceso, las opciones 4ue se tienen son mooLrQdas en la parte 
inferior de la p~nlalla. 

113 



17/0J/89 WI\ll1lSID,\D NACtCN/\L 1'\lJIOXH\ DE MF:Xlo.J 
111i=101 GF!l811\L DE'. Pfl<SCNl\L 

/\r~-a: l·k.>vi~,icn':~' i•DWIO DE AU!ffilZACICN Cper ador: OSt-1 

!rfc: CJHJS]0'1l8 nC'fT\bre: cnuarrr::s 8fAr'1:0 Jü.NJJIN situación: N:'I'T\/Q Cl1a:?.O 
!------------------------------- ------ ---.. -·- "-----·--------------·4-------------1 

!NOl 
!002 
lM 
!B 
lH 
!A 

folio t/c ca t/n i v 
D84 67 
041 00 

i.niport.e horas fec-ini fec:-ter cvJ· prc.-gnw1 
776956.00 40.00 01/02/00 00/00/00 2!0341 \02147 
183424 ·ºº 8. 00 01/02/88 00/00/00 130341101 ll.7 

sil! 
Vlt 
Vl l 

folio t/c caL/niv 
!1403 41029 AL FM D85 78 
!004 410291 Bll FM 084 67 
!V 

importe hrJras [t?C-ini fr-c··lcr c:W-program s 1 l ! 
932668.00 40.00 06/06/68 00/00/00 21034110214! PE! 
'176956.00 40.00 06/06/08 00/00/00 21034ll02147 . PE! 

! I 

O!OWES m AYUL\f>,: 
(1) Consulta del Xardex 
(2) Consulta del Kard¿x l·\Jdificaclo 
(3) Consulta de !nca1patibi.lióodes p:or Fecha 
( 4) consulta de Otros t-bv ünientos e.le es Le RFC 
(S} !))finirión de IncCTrpatibiJ idad(..'S y Error0s 

<SIN> '.l'Crmina i\y!Jd,3 

La solicit.ud de nyuda en el proceso de autorización da como 
resultado lti presencia de las opciones que se localizan en Ja 
parte jnferior de La panudla; con le~ selección de Jas opciones 
1, 2 j' 4 se t..jene el resultado equivalente al que se da con el 
módulo d0 Vi'\ l i clac ión. 
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000000 

ílíl0201 

Periodo 

880201 

88060G 

880606 890118 

Incompat i.bi lidad8S 

01, 03 

01 

<return> , para continuar 

Con Ja ayuda ''Incompatibilidades por Fecha'' se presentan los 
periodoB ~~ análi~io ccn lü ~lave óe cada 1ncompatibilidad. 

115 



L'fS..i{l\~ICN ['1': CLAV~:S DE HiXNPATJHll.lU/\Dl"·~) 

(1) L\:.ls Plazas N:a"iómicas de Carrero si un.a de ellas es de Tir-.:n.p.') (:(~f{Jlt:U.>. 
{2) Una Plnz.J t\c:J-:'!c--roica Carrenl Tiempo C:mplcto y más de B tiorns r;._. l\5iqnalura 

o blen una Plaza d0 Carrera d(• l·j.?(}ia Ti(?ífl{Xl y má.$ u ... ~O hr~. ·:le- /\siqnflturd, 
(3) Una Plazu de Pcrso:-ial l\cadáni<::D de Carrera m:ís una Plaza 1\d¡¡,inislraLi·;¡:., 
{4} t-lás de 30 Hrs. Asigna.Lura Ti:.'5dcas a Mív(:l Oachil lerato. 
{5) tv1ás de 30 Hrs. /\.signaLura. Teóricas a Nivel Profesional. 
(6) Más de 40 Hrs. Asignatura cuando las coo!binaciones son: 

a) 30 Hrs. T1;!Óricas y más de 10 horas Practicas a Nivel Hachi l leraLo. 
b) 18 Hrs. 'l'c<lricas y más de 22 horas Prá::ticas a Nivr-1 Profesional. 

(7) Más de 12 hrs. Ayudantes de Profesor sin autorizaci.ón del Consejo '1'(-cnic,J. 
(8) Cuando la Sume1 Total de Comprcrnisos es mayor dr: 48 horas, in,::lu;,11.:ndo 

las crobineciones de hrs. Ó(! Asignatura con otro5 cargo.s. 
(9) Cos Plazas Adm1n.tsLroL1vas. 
( lQ) Una Pl~za Administrativa y Mrxlia Plaz.a íl'o-ÍS horas /\COdC'fl11cas. 
(11) Una Plaza J\drninist!:"ntiva y más ch 16 horus Acadanicas. 

or=un:1CN DE ClAVE.S LE mnrn 

l. No se encontró nanbramiento o l a.Jal darle la prorrogí'l. 
2. NO se encentró nacrbramiento al cual darle la Baja. 
3. No se ene.entró narbramicnto al cual efectuarle la Licencia . 

. . . <return> para c..-ontinuur 

La definición de las claves de errores e incompatibilidades 
se muestra si el operador solicita la ayuda del mismo nombre; el 
significado de cada número de cJavc es explicado después del 
n~merc cntr~ pAréntesis. 
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18/01/89 UNiVERSllWl WICJWAL AUl>:NJ>I", DE l·IT·:-:H:Xl 
nmnx:1a-.i GENl-Jti\l ... DC Pl:HSCt..V\l' 

Ar ea: f'.bv imicnLos f·úCULJJ DE: 1\UIDH7.J\1=1CN 

ME N U: 

1 l) Si.tuac1ón de i·bv.imipnlos 

{2} MJvimic.-nlos de un HFC 

{3} r:,{1rdex del Personal 

( 4) Consulla !):· Lo les 

(5) Datos de Plazas 

( 6) 13anco de lloras 

(7) Datos Catálogo 

( 8) Sueldos Tabulares 

(9) Estadísticas de f'.bvimientos 

<fin> Termina Consulta 

Indique la opción de!.;eada 

Las consultas que se pueden l1accr son mostradas a travcis del 
men~ de consultas. El resultado y la forma de mostrar los datos 
para las opciones 2, 3, 5 y 8 es equivalente a lo que se tiene 
con las ayudas del módulo de V<Jlidación, Ja diferencia 0stá en 
que desde este módulo ns posiblP consultar para cualquier dato 
que se encuentra en las estructuras; la opción 4 muestra los 
movimientos que contiene un lote de la misma forma como se 
mueslra al solicitar la autorización por lotes, con la opción 7 
se obtiene el significado de las claves de Dependencias, Partidas 
y Catcgorias; e] resto de }áS conr~ull<.is se Llescrjben 
cent i nuación. 
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18/01/09 UNlVffiS!J)Af) N!'Cl0'1AL A\JfCN:.MI\ DC ¡.¡;.:;.:¡CXJ 
ülfilX.'ClCN Gl'NEFAL DE PEla:l'IAL 

/\rea: mvimíenlos ~00010 DE AUlOH7./\ClCN ':)K'rador: C(; .. M 

u" SI'I\..JJ\CICN DEL t-0.JIMIF.Niú ;. H 

tolio: 41029 Situación: F01 Lllll:l!AHSJ:: Eslado /:elual: l\1JlCH17.Al:ú 

F«:ha Cperó Cbservaciones Errorc.-s 
27/10/08 = 

R!!.VJSIW 89/01/17 C$1 Para JI.et. Karde.Y. 

VALID'\CIQJ 00/00/00 \JYI 

RE!»nro 00100100 m1 

AUrollZl\CICN 18/01/89 C$1 

rfc: CIBJ530418 lote: área: 

return para continuar 

con la opción ''Situación de Movin1ientos'' se tiene el 
mecanismo de consulta sobre eJ seguimiento de los movimientos. 
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18/01/89 LINlVffiSJD/úJ NACICNAL ,\UfCN:::M•\ Dfé fU'Y.JOJ 
DIRECC!Cl'J Q'NJ]ll\L rn°; l'EHSCN/\J, 

Arca: ~bvimicntos r-IJWID DE AU!Ol!ZACrm 

Programa: l3 
Subprograma: 02 
IX>pendencia: 41101 
Partida: 117 
categoría: D41 

Concepto 

l!RS-ASJCWIC!Cl'J: 
llHS-l\CM1RN-!TFNJDS: 
ffilS-PREVISl'AS: 
ffilS-L Ii3rnADl\S: 
llllS-DISrul!B!.ES: 
HRS-!JISP-EFf:X.'rTV/\.5: 

return para cent inuar 

Mo Anterior 

o.oo 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
0.00 

Año /\ctual 

1.00 
o.ao 
o.oo 
o.oo 
1.00 
LOO 

ü¡:w-~radr,r·: (6M 

Mo Si guicnte 

O.DO 
0.00 

º·ºº 0.00 
0.00 
0.00 

Con la opción "Banco de Horas" es mostrado el estado como se 
encuentra el código al momento de ser consultado. 
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18.101/89 WIVIBS!DAD Nl\CJGlAL Alll=1'\ DE M!:-:XlCD 
DlREO:JQ-l GENERAL DE PEF . .SCNAL 

Area: Movimientos M:UIW DE AUJ:alJZACJCN Qx-r ador : OSM 

IU"lERO DE ~t:NIHliNIC6 

qJe inician el prc.ce.:::o: O 
con errores en captura: O 

preparación para validar: O 
en proceso de validación: 313 
en proceso de autorizar: 17 

retenidos: O 
rechazos E:n autorización: O 

autor izados: 38 
liberados: O 
l o L a l: 368 

return para continuar 

La consulta ''Estadísticas de Movimientos'' presenta un 
resumen con el estado comu se t:!11t:uenu et ld bd::;e J-; ÍJdLu::., cvrnu :1<.: 

puede observar, se presentan los totales de movimientos para cada 
proceso y la situacion de los mismos. 
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.17/01/89 UNIVERSJDAD IW:Ja,IAL f\UICN:Ml\ DE MDUO) 
IJlrJU:::ICT< Q'IlElV\L PE l'El'&::!W, 

Area: M.::ivimienlos t·OLUl.0 DI:: /\UJCHií'J\ClCN 

!rfc: CIPJ530410 nombre: ClM.n:NTF:S Bll ... "K.D JQ.\COIM silua::1ún: />Cl"lVO (;n::i:í.O ! 
! ---------·---------------------------------------·----- ---- - -- - ·--- -- - - - ·- --- - - ·- ··- ·- ! 

follo l/c cnL/niv irr:p.xle hr.:..t·as ftx--in1 fec-Lr~r c_,.j f"'r"r:.qra;11 sil! 
!N01 IJ84 67 776956.00 40,00 01/02/8& 00/00;00 2JO."iiJU;!l•J7 VI! 
!002 1)41 00 183424.00 8.00 OJ/02/88 00/00/00 1303·1JJOil17 Vi! 
!M 
!U 
!H 
!A 

folio t/c cal/ni v 
!t>'.o3 41029 l\L FM DOS 70 
!004 410291 Bfl FM. 084 67 
IV 
11 

1.m¡:orlc horas fcc-·ini ~·c-:::-lc:r cc,.d-prc.Y:fram sil! 
932668.00 40,00 06/06/88 00/00/úO 2103·11l021,ll J.:'1'! 
776956.00 40.00 06/06/88 00/00/00 2l034JJ02ll,7 ?'!! 

Teclear Cbservacioncs Para 11echa~o 

Cbservaciones: Para Dx:. el Sistcrna 

Errores: 01, 02 

Pa~a. las dPcisionPs rln P~t~ne~, Volver z Validar 0 íl~c) 1a~ól 
un .m~v1mHmto, se ti(?nen que especificar los molivos de tal 
dec1s16n: en la parte inf~rior de la pantalla se puede ver la 
forma como se captan estos datos. 

121 



VII. 5 EMISION DE REPOHTES 

La opcrac1on del módulo de reportes es sencilla; sin 
embargo, el cuidado que se debe tener con la solicitud d1.? calla 
reporte es muy importanle ya que:- se Licne acceso a di rr:renl.cs 
estructuras de la BOL; además se debe tener cuidado de programar 
la impresora para cada reporte y cambiar la papclcria de acuer1lo 
a las diferentes necesidades. 

En los esquemas que se dan a continuación, están cxpJ íci Los 
los diferentes reportes que se pueden obtener y como complemento 
a esta parte presentamos algunos reportes. 
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! 06/02/89 LNIVERSID/\D NACICNAL Alll'Cl-OIA IJE C·UY.ICD 
DIREJ:C!CN GENEHAL DE PillSCNAL 

NlEA DE MJVIMIENIOS 
!-------------------------------------------- -- ----- -- ---- ----·-------------- --! 

Tipos de Aplic<.lciones: 

l) Programar lf'I Impresora 
2) Reporle de Caplurados 
3) Reporte de Honorarios 
4) Rc¡::orle d1J lloja de control 
5) Einisión ele EligueLas 
6) Rep:>rle Banco Horas 

lOJr.U /\plicadón ? 

!------------·--------------------------------------------------------------- ! 
1 
! lUI'A: Para generar los reportes es necesario pr0:1ramar la inpresora. 
1 

A los diferentes grupos de rqxirtes qi..1€: se puedN1 emí tj r se 
les dió el nombre de Aplicaciones; Iris aplicacicnc:; "Programar la 
J111presora" y "Reporte de Honorarios" sen ejeculadc.s desde este: 
roc-nú, obteniéndose li:i pro;i-rama.ción de la Irrpresora y el reporle 
de tcdos los rrovimcntos con árPa rl1" r.r:-n·xa;i_cs rc.:;p:.....:Livw1i2nle. 
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06/02/89 UNIVERST!:Wl NllCIOW. AUTCN:l'VI DE ~ll':XJ()) 

111HIX'CICN GFNillAL 1:<: PEllSCNAL 
NUJ\ OC M'.lVIMlEN!OS 

! -- ---------------------------------------------------------------------------- ! 

l 

GEN:l11'N!Xl RElU<'ll'S DE CAPIURA 

Of'CICNES: 

1: f::Stadisticas en Pantalla. 
"· Estadísticas en Irrpresora. 
3: Heporte en Inpresora. 
4: Heportc de Folios con errores. 

OPCICN ?: 

! 

!--------------------------------------------------------- ! 
1 
1 
1 

·--------------------------------
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! 06/02/89 Ut·l\VEHSH>\ll NACJGJAL AlffCtD'\11 DI:: i•U·:XlOJ 
D!PJ:r.".'la~ Q·11EPAL DE PERSCNAI. 

AEEA 11E MJVlMIENJC6 
! -·-------------------------------------------------- ---------··-- -- ----- - .,. ----- . 1 

Q.J,iFP.AIX'R DE 1 DJAS Dr.: CCNl"ROL 

orcra-u:s: 

1) Hojas de ConLrul 

2) Hoja de control ele un .le.u~ 

¿ Cuái op::ión ? 

! -------------------------------------------------------------------------- ! 
l 1'0rA: Para ejecutar el rcrcrte es necesario programar la irrpresora con los 1 
! siguientes pararretros: ! 

Lineas por pulgada = 6, Tamaño de la Formo =ll.O y 'fi~"O da caracter = NJ 
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! 06/02/99 lJNlVEHS!l\l\ll NACI~ NJJ'Ct.0-l~ DE MEXlCD 
DllID::clCTl Gf1'1ETh\L DE PmSCH'\l, 

rú!EA DE MJVlNIDTIDS 
! --------------------------------------------------- ·-------- - ------··----·-- ------ ! 

ENJSlCN CE I:l'lQJE,1'/15 

OFCICMS: 

J) Etiqueta de prueba, 
2) Elnisién de etiquetas, 
J} Emisión de f'Liquí?taD para un Lote. 
4) Dnisi6n de 1.?t.iquetas desde un lote-Folio. 
5) Emisión de una etiqueta p:lr I.JJte-Folio. 

1'ce lear cpc ión : 

! 

! ------------------------------------------------------------------- ! 
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! 06/02/89 W!VE!<SIIW) NACICNAL AIJJ=·IA OC MDOO'.) 
DllU'XX::!CN GNEJ1/IL DE Prns:NAJ, 

ARD\ fJf:: f.1JVIM!ENf03 
t --~-- ----------------------------------------------------------- -------------- ! 

1) Código Programático mas catC'C]Or ía 

2} Código Programálico 

3) Prog-Subprog-J:»p-Suh 

•1l t:ep-Sub 

5) Dopendencia 

6) l\CUm.Jlado por D?pendencin 

Cpción? 

!-------------------------------------------------------------! 
1 1 
1 
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CONCLlJS 1 ONf:s 

'l'anlc en la problcmáLica r..:umo en e.l propúsilo d1_•J sisl.<::ma se 
han Locado los puntos dC> agilizoción y simpllf icduún ,.J-:· lñ 
tramilaciór1 de movimi<::>nlo.s, Lambi~n se ha mcncior¡¡:;rJr:i gw: pt1r 
principio, ei sistemi'! 0sta dirigido a resolver la problemático 
que se vive en Ja JlCP para efectuar esto5 lr~miles. Así mismo s~ 
ha mencJonado que dentro de la DGP, las entidades involucruda.s eri 
dichos trámites son los departamentos de Movimientos 'r' de Néimina, 
cuya!:> funci-Jn0s r;nn Ja tramitac)Ón de movin~ientos y lü emisión de, 
la nómlna respectivamente. 

Debído a la falla r'.IB fíl('canismos <{Uf' apoyen dichcir.; trdmil0s, 
las funciones. de 1 os depa r lamen L1)s Sf: han v l s tci a (oc t tidCls, 
principaJmontc el de Nómina, ya qur:· Jf! so)uciém que ;:::i;:'. ho l/(·nidv 
dando como m1:!dida pnra amortiguar esta La.rea se ri,·~umc c·n )o 
siguiente: 

P.n el Departamento de Movjmicntos se hncc una r12:visión dt.> 
los trámites y la documentación que amparan los mismos, si 
se tíene afectación nómina! se desprende la copia de la f .U. 
correspondiente e Nómina y se envía u lo. misma, de tal forma 
que Ql análisis de los mov.lmienLos se efectúa paralelamenlc 
en ambos departamentos, al término de los periodos do corte, 
Nómina emite un reporte con el cual Movimientos compara 
resultados y tomando como refcrencla la documenLación 
autoriza, rechaza, retiene o canccJa los movimientos; 
trntregando a Nómina cJ re=ultado düfiniUvo. Cabe mencionar 
rJue en los período5 en que lo canUdad de movimientos 
aumenta ( 4.,(.l.:..~ dr.~riP recepción se desprendí.! la copie de la 
f.U. para Nóminn, ocas1onanao 4u'= el '.'oJnmen de movimit'!ntos 
especiales aumcnt~ considerablemenle. 

Para climtnar la duplicidad de los procesos, s<: pJanl..::G que 
es posible so:damente s1 lag funciones de cada departam~nto se 
restablecen, es decir, sí el Departamento de Movimientos analiza 
movimientos, proporcionando a Nóm)na informac1ón confiable y de 
calldad, de tJJ forma que las funciones d0l ~ltimo s~ redu7can a 
emjlir la nómina y los chcqu~~. 

Sin embar90, para que el ·,::-porlamcnto de Movimientos pucd,;1 
cumplir con sus funciones es nccúsario que éste cuente con los 
elementos necesarios para las mismas, esto es, con .información 
necesaria para la tramilacicin de movimientos y los mecanismos que 
le permitan proveer a Nómina dr:: la información de ccl ldad que 
esta requiere. 
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E.I SAM 
problemática, 
trámites. 

surge como medida de solución a todft ~sla 
teniendo como propósito agilizar y simplificar lus 

Consideramos que el SAM puede agilizar eJ proceso, pucslo 
que puede ofrecer al Departamento de Movimienlos Jos e)emenlos de 
información que ósle requiere para dar respuesla cficicr1le a !u 
tarea de tramitación de n1ovimienlos 1 eliminando r:-:11 ·~·str::1 !a 
dupljcidad de nnál is is que St.' hacE,, en la actual idnd; r!slo (·!~. c-n 
la medida qu~ a Nómina Sr:-> \0 sum1nistr(:> la inform.'lcíón en -:·l 
medio ambiente que Ja requiere y ósla sea confiable, ~~eliminará 
el proceso de análisis y depuración que en la uc 1_ual idad SI'..' 

real iza en ese departamento, reducíendo así eJ L1empo de 
tramitación. Además consideramos que con el SAM se simplifica el 
proceso dado que la tramitación se concentra solamente ~l 
D7partamcnlo de Movtmicntos y éste logró obLe11er coru. .. rol Uc 1u~; 
mismos. 

Adicionalmente al apoyo que con c-1 SAM se obtiene pr1ra dar 
solución a lü problcmtítica ·Je :_¿¡ ~r:i:~.it.2·.:ión dt' :'.1'.'.'Vi11:i·-·~!i.f1!:;¡ ~:;;-.­
inicia la actualización de la información del Sistema de 
Informac.ión por medio de Jos rnovimicnlos diarios, garanli?.ando 
así la calidad y confi~bilidad de Ja información para ofrecerla a 
las enlidadcs de planeación y Loma de? decisiones. 

No obstante a que consideramos que el sistema cumple los 
propósitos de agl lización y simplificación en la lrr1milación •Je 
movimientos, éste aun no ha sido implementado en lo DGP. 

A través del desarrollo del sistema (1986-1908) so:> han 
elaborado un par de versiones bajo el mismo modelo operativo 
general, las que se han sometido a pruebas y se han readecuado a 
las necesidades y demandas conslantes de la OGP, a5í mismo se han 
llevado a cabo varios intentos por implantar el sistema, 
realizandose evaluaciones, las que mLiestran una problemática en 
lo que respecta a la información. 

La opinión Uel personal operativo ha sido e>n eJ sentido de 
que la información que presenta el St.J.1 no es completa para la 
tramitación de movimientos, pero nosotros cons1deramos que e1 
problema es miis el rechazo dl carnbio qw: las limitaciones de la 
información del s1!.itema. 

Lo~ técnicos re.sponsablcs en la O·:;P proponen que para 
implementar el sislema debe tenerse todi'l 1.:i inform¿¡.-:1ón, )o que 
ha implicado amplias discusiones, puesto que pr:lra tener toda )a 
información en el !>islcma hay qu0 producirlo J' prlra producirla 
hay qu•"• implemerilC1f L'l =-i.sl.t:luo. 

Resumiendo, la implantación deJ SAM no ha sido posible por 
no existir conccriso entre las partes, es decir, la f1GP propone 
crear toda la informac.ión (o tener un sistema completo) para 
arrancar con el sistema y nosotros consideramos que para crear la 
informaci6n es necesario implantar el sistema. 
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Para concluir, el tener una versi6n del· SAM como la que 
exisle aclua1mente, ha implicado esfuerzos que van desde conocer 
cada parte de los procedimientos que se manejan ~n la IJGP, buscar 
la solución que desde nuestro punto de vista es .la más viable, 
analizar las venlajas y desvr.mtajas del equipo tanlo de software 
como de hardware has la capaci \:ar n l personal operativo; e::; L.:· 
esfuerzo ha sido de todo un grupo de trabajo, int_(.•grado por 
personal de las dos dependencias y poi- más de Lr~_~s an(J5 de 
trabajo constante. 

La ra,:6r, ¡:-:i!- !<i que t:!l sist01n.J no ha sido impiílntudo r•s 
t.:!Slrc clr¡1s cosas pvr los motivos que ya oe 111c·11...,:ur,.:iron <:'n lr)s 
pá1·rafos anteriores; sin embargo, cons1de1·0 que el s1stc1na ,;ump\e 
con las mE..'tas propueslas y que (d reto es lograr la implantación 
o bien riuo la cxr~riencia de este Lrabajo sea re-lomada pura 
nuevos intcnLos de sistema~ q~J0 pC:ín~tt::Hl aul.nrntd i;rnr }Qs 
procedimientos de la tramitación d~ movimienlos del personal. 

Participar on f!l desarrollo del SAM hn sido una 1.•:-:pc:ri0ncla 
intercsanle y.a. que pllra lograrlo fue n.::·ccsnriu r:rmocer sus 
origcnes y diseno, pan\ luego inlE·grarsc al desarrollo y para 
llevarlo a su estado actual. Como se puede observar, se csla ante 
un sistema en el que por sus dimensiones se puede seguir 
profundizando: sin embargo, con el trabajo de tcsls se tiene on 
resumen de lo que hasta ahora es el SJ\M y de la rlqucz,a 
profesional que se obtubo ~11 participar en este proy(·cto1 con la 
esperanza de haber plasmado el reto y la inquietud sobre lo que 
ha implicado el desarrollo del SAM. 
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IJllll.lOGllfWll\ 

l. Normat.ividad para llevar a cabo los mo•Jii¡¡¡r;nl•JS del 
personal académico de asignatura. 
Dirección General de Personal, UNAM, 1987. 

2. Normat1vidad para lll-"var a cabo los movimienLos r.kl 
personal administrativo de basP.. 
Pir·ección General de Personal, UNAM, 1987. 

3. Normatividad para l)evar a cab0 los movimientos del 
personal académico de carrera ( INVES'l'IGA!.'lORESi. 
Dirección General de Personal, UNAM, 1987. 

4. Normatividad para 1 lcvar a cabo los movimientos del 
personal academice de carrera (PROFESORES). 
Dirección General de Personal, UNAM, 1967. 

5. Normatividad para llevar a cabo los movimientos del 
personal académico de carrera (TECNICOS l\CADEMICOS). 
Direcci6n General de Personal, UNAM, 1987. 

6. Norr"ltividad peira llevar e cabo lo:;; rnovirnlcntos del 
personal de confianza / funcionar íos 1' hun:::.! ~:-i'JS. 
Dirección Gener<3l de Personal, UNAM, 1987. 

7. Nor1nati~idad que rige la conLrataci6n del personal 
admin1strat1vo de bd~e. 
Dirccció~ General de l'erscinal, UNAM, 1987. 

8. Manua 1 de procedimientos de movimientos académicos de 
asignatura. 
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Dirección General de Personal, UNAM, 1987. 

9. Criterios de Operación para Kardex y Plantilla. 
Dirección General d0 Personal, UNAM, 1980. 

10. Catálogo Presupuestal e Instructivo de Ejct-cicio 19!38 
Dirección General del Presupuesto por J.1rogram,1s, UMAM, 
1988. 

11. Guerrero Pcnichc Alejandro Salvador, Una Alternativa 
para el Manejo de Información AdminislraLiva en la 
UNAM. 
T~~ts, Facultad de Cicncias, UNAM, 1988. 

12. Pclagatt.i, Guiseppe y Ceri Stefano, 
Databases, Me Graw llill. 1905. 
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FECHA: MAVO 26, 1989 DIRECCION GENER,>L DE PERSONAL {L!NI[•~D ~E SUELDOS Y SALMRIOS) 

CONTROL DE FORMAS UNICAS CAPTURADAS 
TIPO DE PERSONAL: ASIGNATURA LOTE: 5189 FECHA DE C~PT 1_1 ~·~,: ~'º'C".::!2":. :;..1::-TU?O: CCC 

FOLIO 

1) 95841 

2) 95842 

3) 95843 

4> 95844 

5l_ 95845 

6l 95846 

7) 95847 

________ 8] 958.48 

9) 95849 

10) 95850 

R.F.C. 

ROBJ-610920 

DOCA-590826 

FORA-630512 

GUOG-650905 

GUOG-650905 

CACL-430101 

CACL-430101 

UUCJ-520928 

UUCJ-520928 

UUCJ-520928 

___ !.! ) __ 95851_ UUCJ-520928 

12) 95852 UUCJ-520928 

12) 95653 MAMX-470828 

____ .14.J._95854 ___ i'OGA-,,430424 

1~) 95855 DOMJ-341125 

16) 95856 SARA-470116 

_____ !_7_l__95S5_7 _ A!l.AL-:_4803 l l. 

18) 95858 HATS-5910!5 

ACUSE DE RECIBO DE: 

FECHA: 

--- ----~ -···--- -- --- FIRMA:_ 

MOV-CA OEPEN. 

AL-RI 473-)1 

AL-NI 421-01 

BA-DH 418-01 

AL-NI 416-CH 

AL-AH •18-01 

CS-PJ 418-01 

BA-JU 418-01 

AL-PR 418-02 

AL-PR 418--02 

AL-PR 418-02 

AL-PR 4,8-02 

AL-PR 418-·02 

AL-PR 418--02 

AL-RI 4l8·-01 

AL-PR 418-01 

BA-PR 418-01 

AL-PR 418-01 

AL-PR 4!8-01 

l(ARDEX-VENT 

AFECTA 
NOMINA~' 

RECEP-RE'-1 

~ I TL1A.C ! : 1:-! 
KARrEx REVISOR 

P.EV-VE!'iT VENT-NOMHI 

Fitl DEL 
TRAMITE 

OtlA. 
PAGO 

OICTA 
MEN 

HOJA 

OBSERVACIONES 

4 
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FECHA: MAYO ~, ii:::::::::::::=rcunu::::::u:::::: 26
' 

1989 
U N I V E R S l D A D 

D ! R E c c 
N A C I O N A L A U T 
O N G E N E R A L D 

O N O i'i ,; 
E P E R S 

O E M E X I C O 
O N A L 

< H 1 11111 una un 
¡; " 1 111 111 ~u 
H 11 1 11 t 11 1 1 1 U u 11 1 11 1 .. 1 1 • o 

REPORTE DE ERRORES EN CAPTURA 

FOLIO TI CA 
INDICADOR DE 

45451 AL 

454511 E:A 

45452 AL 

454521 8A 

{-

~ 

.-:-

~ 
454591 8A PM 

95848 AL PR 

95852 AL PR 

N O M 8 R E 
ERROR ['.'] 

R F C 

GALINDO LEOEZMA MAGDALENA GALM-460302 

GALINDO LEDEZMA MAGDALENA GALM-460808 

NAVARRETE GONZALEZ FCO NAGF-490721 

NAVARRETE GONZALEZ FCO 

8ARZANA GARCIA EDUARDO 

URUCHURTU CHAVARIN JORGE 

URUCHURTU CHAVARIN JORGE 

t Jt,GF-490721 

SAGE--510509 

UUCJ-52092E· 

UUCJ-52092E 

95862 AL PR MARTINEZ MARTINEZ ENRIQUE MAMX-470828 

95869 AL PR MARTINEZ MARTINEZ ENRIQUE MAMX-470828 

95874 AL PR ROMERO ROMO MARIO RORM-470119 

NUMERO DE REGISTROS CON ERRORES 10 

., 11 1 .. 1 1 1. 1( 

:~ := : :: : .. : : : n 
111 u 11 1 n 1 1 1 n 
ltll ... 11 1 IJ 1 l l ti 
UIUHllllllUlllllllllUlll~IUlttU-U 

NAC SEX EC CAT-NI 
HORAS 
TEO-PRA 

FECHAS 
!NI-TER PR-SP- OEP -'l''~mun~''l'.n'l'"m!"'""'"'· " 

2 3 

2 3 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

154-80 00.00-00.00 000000-000000 22-02-21301-137-06 
A 

!54-80 00.00-00.00 000000:000000 22-02-21301-!37-06 
~ 

!54-80 00.00-00.00 180589-000000 22-02-21301-137-06 

!54-80 00.00-00.00 180589-000000 22-02-21301-137-06 

o -00 00.00-40.00 
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