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INTROBUCCION

La Administracidon Universitaria, preducto de la constante
demanda de recursos y servicios, muestra una dipdmica y cambiante
actividad:; en particular la tramitacién de las relaciones
laborales del personal se hacen cada vez nmds dificiles vy
-complejas, aumentando los requerimientos tanto de informacidn
oportuna y confiable como de mecanismos sistemdticos que apoyen
e¢sas Lareas.

En base a la dindmica administirativa, se hace nocesario la
- utilizacidn de herramientas de cémputo, con el fin de soportar.el
proceso administrative y poder hecerlo mds dg9il y efliciente.

En la Administracidén Central de la UNAM, a través de las
Direcciones Generales de Personal y de Servicios de Cdmputo
para la Administracidn, dentro del Proyecto Sistema de
Informacisdn han wvenido instrumentando un sistema automatizado de
procedimientos administrativos «con el fin de agilizar vy
simplificar, y en su momento desconcentrar la titramitacidn de
movimientos del personal.

Los propdsitos de este sistema han sido el de contar con los
mecanismos sistemdticos que permitan hacer mas expedito los
tramites de contratacidn o modificacidén en la relacidn laboral
del personal con la institucidén, eliminando 1los procesos
manuales, integrando la informacién necesaria y aplicando las
normas y criterios legales y contractuales establecidos.

Bl objelive de este lrabajo es el de describir el sistema
referido, que hemos denominado “Sistema Automatizado para la
Tramitacidn de Movimienlos del Personal de la UNAM" y que en
forma abreviada identificamos como SAM (Sistema Automalizado de
tMovimientos).

El contenide del trabajo esta organizado de tal forma que
son introducidos los conceptos que se manejan a ic (arge del
texto, se muestra la problemdtica que origina y fundamenta al
sistema, se sintetiza el proyecto Sistema de Informacidn para
ubicar al SAM en su contenido de Subsistema Local y [inalmenLe sc
va describiendo el sistema cada vez en forma mis detallada.
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El: trabajo se divide en siete capitulos de la siguiente
forma.

. En el primer capitulo se describen los conceptos, normas
criterios y procedimientos para la tramitacién de movimienlLos. Lin
el segundo capftulo se presenta la problemdtica en terminos de
recursos humanos, tramitacidén de movimientos, manejo  de
informacién y proceso nominal.

En el tercer capitulo se presenta el Sistema de Informacidn,

introduciendo el S5AM como subsistema y la forma como puede

caplicarse en un modelo de desconcentracién de tramites del
personal.

El propdsito, modelo, descripcibn, medio ambiente vy
procedimiento operativo del SAM, se describen en el capitulo
cuarto. La descripcidn de la bese de datos, mostrando el modelo,

"'sus estructuras, formas de aplicacidn y creacidén-actualizacidn,
estd contenida en el quinte capitulo.

La descripcidn de cada uno de los modulos que cenforman al
sistema, en funcidn Jde los cbjetlivoes por los que se definieron es
el tema del capitulo sexto. En el septimo capitulo se presenta el
funcionamiento del SAM.

El trabajo finaliza con algunas conclusiones donde se hace
notar la importancia del sistema como wmedida de agilizacidn y
simplificacidén administrativa, asi como las grandes dificultades
que ha implicedo su implementacién.



Capitulo 1

MOVIMIENTOS DLL PERSONAL

I.1  TRAMITE DE MOVIMIFNTOS

En la Universidad, cualquier tramite de contratacidén o
modificacién a la relacidn laboral del personal, que dencminamos
Mavimiento, se efectbia con la participacidén de dos instancias
principales: la que demanda los recursos humanos, y que es a
través de la cual se elaboran los movimientos  {Dependencia de
Adscripcidni, y la que ejecuta el trdmite, controla y administra
la infoarmacién de todos los recursos humanos, que es la Direccidn
General de Personal (DGP).

La Pependuncia de Adscripcidn, tiene facultad de analizar
la situacién laboral de su personal, asl como la de solicitar y
seleccionar los recursos humanos que necesita para cumplir con
sus funciones; siendo su responsabilidad: reunir la documentacidn
que ampara los trdmites, elaborar los novimientos que
establecer lzs cendiclones laborales vy enviar la decumenlacidn a
la DGP para la revisidn y autorizacidn del trémite.

La DGP es la dependencia reponsable de la Llramitacidn,
recibe documentos de los diferentes movimientos que solicitan
las dependencias; analiza que ¢] contenido de los documentos y

el movimiento cumplan con las disposicicnes legatles,
contractuales y administrativas que establece la Legislacidn
Universitaria; si el  resultadeo del  andlisis  es  favorable

farmaliza el trédmite, actualizando la situacidn del individuo y
notificando ol resultado a la Dependencia.

Ademds para todos los movimientos que se autorizaron y gque
tienen afectacidén nominal, la DGP emite e] pago salarial eon
funcidn de la contratacidn con la nucva relacidn laboral de cada
individuo, y en pericGos quincenales 38 On ol raan A A
Dependencia encargada de eptregarlo a su destinatario.

La Dependencia  de  Adscripeion,  ontrega  copia  de  la
autorizacion del movimiento al personal y en su mowento el pago
salarial. Con !a formalizacidn del page salarial, se cierra ei
ciclo de procesos por los que pasa todo movimiento.




1.2 CLASIFICACION DE LOS MOVIMIENTOS

En la Universidad, un individuo puede tener ~diferentes
compromisos laborales y dependerd de la actividad que realiza
para que pertenezca a alguno de los grupos de personal que
existen (ver Cuadro I.1). TLas diferentes modalidades de
movimientos (tipos de movimientos) que puede  efsotuar  un
individun dependerd del grupo de personal al que portenece vy
estard sujeto a una causa valida dentro de los quo marca la
normatividad para ese grupo; dandose una clasificacidn de los
tipos de movimientos en funcidn de los efectos quc se producen e
independientemente de la causa que los originan y del Ulipo de
personal.

Movimientos de Altas.

Son los movimientos que crean, aumentan o dan continujdad a
un compromiso laboral del personal con la Universidad.

Movimientos de Baja.

Con estes movimientos se  disminuye o - se termina el
Compromise laboral que un  individuo  Uieng  con la
Universidad.

Movimientos por Licencias.

Con estos movimientos, se da suspensién total o parcial al
compromiso laboral por un tiempo limitado. Las licencias
estan divididas en : Licencias con gace de sueldo, Licencias
sin goce de sueldo, Licencias zon medio sueldo y Licencias
con sueldo proporcional. Dependerd de 1la causs .del
movimiento el tipo de licencia que se maneje.

El Cuadro 1.2 muestra ejemplos de algunas causas por les
tipos de movimientos y de personal.
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1.3 VORMA UNICA

La Forma Unica (F.U.} es el documento oficial que se utiliza
para la tramitacidn de movimientos de Altas, Bajas o Licencias;
en este documento se establecen las ceondiciones que s¢ paclan
entre un individuo y la Universidad; es el documento gque ampara 8
un individuo como trabajador universilario,

La F.U. contiene los datos personales y los del wmovimiento;
ademds  conticne un lugar para observaciones gquo ws de uso
exclusivo para la DGP y espacios para firmas de los responsables
y del interesado; la agrupacidn de los datos es la siguiente:
Datos Personales,

- Nombre Completo

-~ Registro Federal de Contribuyentes

- Nacionalidad

- Sexo

- Estado Civil

~ Domicilio y Teléfono
Datos del movimiento.

- Numero de Expediente

- Tipo de Personal

~ Causa del Movimiento

~ Categoria y Nivel

~ Nombre de las Materias gue se Imparten {(solamente para los
casos del personal académico que labora por asignaturas)

- Sueldo Mensuldl

~ Horas Compromiso v

~ Horaric de Actividades

Para algunos Lrimites ¢s necesario mds de un movimiento, 1a
F.U. dispone de espacio hasta para tres movimientos. Ejemplo: §5i
un individuo se clasificd, se tiene que dar un movimiento de Baja

al nombramiento gque tiene y un Alta al nuevo nombramiento; los
dos movimientos se tramitan en el mismo documento.



La F.U. esta formada  por 8 copias, las <uales son
distribuidas de la siguiente forma: Expediente del Interesado,
Departamento de Ndmina, Direccién General de Programacidn vy
Presupuestacidn {(DGPP}, Direccidn General de Personal - [bGp),
1558STE, Interesado, Bependencia de Adscripeidn y Minutario.

1.4 NORMAS ¥ CRITERIOS

Para dar cabida a un movimiento en trdmite, ©s neccsario
que se cumplan las normas y criterios eslablecidos en jos
procedimientos administratives de la UNAM. Para analizar eslos
conceptos hay dos tratamientos: de contenido y existencia de
documentos; los dos tratamientos son igualmente importantes; sin
embarge y dado que revisar la existencia de documentos es una
actividad manual, nos enfocaremos al andlisis del contenido y
particularmente de la ¥,U.

Validez de los Datos.

Se toma como criterio de validez de los datos a la revisidn
de los mismos, con la finalidad de que sean legibles y que exista
homogeneided para todos los que se manejan por medic de claves;
es decir, las c¢laves deben ser las definidas por la DGP ya gue
son las que se manejan en todas las dependencias.

Relacién entre Datos.

Dentro de la F.U., existen datos que estdn estrechamente
relacionados, por ejemplo: El tipo y causa del movimiento, cuya
relacidén la establece el tipo de personal; la relacidn entre
categoria y partida de gasto determinap la diferencia para el
tipo de peraonal; <} walario, que depende de la fecha de inicio
del movimiento y también de la categoria.

Suficiencia Presupuestaria.

Para mantener un control de gastos sobre recursos humanocs on
la Universidad, a través de la DGPP., se manejan los conceptos
Banco Horas, Honorarios y Plantilla; al efectuarse ¢l andlisis
para la tramitacidén de movimientos si éste demanda de recursos;
es criterio para que un movimiento se apruebe, que oxista
suficiencia presupuestaria; el tratamiento para cada concepto ecs
el siguiente:



- Banco Horas.

El concepto Banco Horas es manejado como ia asignacidn
global de Horas/Semana/Mes que en sus diferentes niveles
tabulares tiene una dependencia y/o ente presupuestario para
el cumplimiento de los programas de docencia.

A través de este concepto, se cubren los gastos del! personal
que labora por asignatura, razén por la cual varios
nombramientos ejercen sobre wuna misma estruclura: al
analizarse la tramitacidén del movimiento, se¢ revisa et
estado del Banco Horas para verificar que  exista
disponibiliad de recurses (horas) que respalden el triémile.

- Honorarios.

Este concepto es manejado por medio de una asignacidn de
recursos monetarios fija, la cual esta destinada para el
perscnal que labora a contrato por servicios profesionales;
similar al c¢aso de¢ Banco Horas, este recurso puede ser
ejercido por wvarios nombramientos. En el andlisis de
tramitacidn de wovimientes se verifica la disponibitidad de
recursos para autorizar los gastos que se requieran.

- Plantilla Presupuestal.

Para el personal que no lebora por asignaturas v honorarios;
existe este concepto presupuestal, si el movimiento afecla
la plantilla, se verifica la existencia y situacidn de la
plaza que afecta el movimiento, dependiendo del tlipo vy
causa. En general el tratamiento es el siguiente:

a) Si se crea un nuevo compromiszo, la plaza debe existir y
estar vacante.

b) Si se da por terminado el compromiso, ya sea en forma
temporal o definitiva, la plaza debe estar ocupada por el
individuo que tramita el movimiento.

c) 8i se va a dar continuidad al movimiento, depende dal
tipo de movimiento anterior, siendo posible les
siguientes casos.

lc) Si el movimiento anterior se dio con Liempe limite o
fue una licencia con goce de sueldo, la plaza debe
estar ocupada por ¢l mismo individus.

2c) S5i el movimiento anterior fue una licencia sin
sueldo, la plaza debe estar vacante.



Datos del Personal.

La historia laboral del individuo es delerminante pars dar
proceso a un movimiento, siende necesario revisar la situacidn
actual del individuo en la Universidad. La descripeidn de estos
crilerios esta agrupada en funcidn de los efeclos laborales, que
se producen segun los tipos de movimiento {9}.

==~ ALTAS ~--

Creacidn. No debe existiv antecedente alguno
del individuo on la UNAM.

Continuidad,

a} Reanudacidn Debe existir un compromiso laboral
que este suspendido por mds do un
dia.

b} be un compromiso ) Debe existir un compromiso, y las

' : T condiciones del movimiento dehen
ser tales que, se dé continuidad a
través del tiempo.

c) Cambios de Actividad Debe existir un compromiso b

‘ T B simultédneamente debera darse un
movimiento que suspenda la
actividad actual, y otro con el
que se inicie la nueva actividad;
las fehas de inicio deberdn ser
lguales para los dos movimientos.

d) Aumento del Compromiso Debe existir cuando menos un
compromiso laboral, el cual pueda
ser aumentado solamente en horas;
o bien ectre nombramiento que, con
condiciones difecrentes aumente el
compromiso en otra actividad
similar.

~— BAJAS --
Suspensidén Definitiva, Debe existir cuando menos un

compromiso que, al darse la
suspension  se termine de f{orma
definitiva con la relacidn laboral
del individuo con la UNAM.

10



Disminucidn. - " El' nimerc de horas compromiso del
’ individue debe. ser mayor que las
del movimiento y su diferencia

debe ser mayor que cero.

-« LICENCIAS =~

a) Totales. . Deberd existir una relacidn
: ) laboral, la cual coincida en
condiciones al movimiento. Existen
casos donde el nombramiento que
existe tiene fecha limite, en
estos ¢asos la licencia debera
estar totalmente contenida en el
periodo de contratacidn.

b) Parciales. Deberd existir un antecedente do
S : - . ’ licencia con goce de salario y la
nueva licencia estard sujeta a las
condiciones de las licenclias

totales.

CONDICIONES GENERALES D LICENCIAS

- Los trabajadores de base tienen derecho, por molivos
personales, a licenciea sin goce de salario de 30 dias por cada
afo de servicioc en (orma acumulativa. El pericde mdximo a gque
se tenga derecho en cada ccasidén, no podrd ser mayor de 12
meses.

- El1 personal de base podrd solicitar una licencia sin goce de
salario por motives personales, sin embargo, después de haber
pedido alguna debe transcurir un pericdo minime de 6 meses
después de haber concluido la ultima.

Forsenal e base pudra solicitar una licencia despues de

transcurridos &6 meses de ingreso g la Universidad.

- 1

- El perscnal académico podrd solicitar una licencia sin goce de
sueldo, despuds de 2 aflos de ingreso a la Universidad.

- El personal dedicado a la docencia o investigacidn, tendra

derecho a un afic de licencia por ailo sabdtico, por cada 6 afosg
de servicio.

11



- NORMAS

Del conjunte de Normas vigentes en los Fsltatutos de la
Universidad, asi como de los de Reglamentcs Administrativos vy
Contractuales [1...8], podemos sintetizar: -

- "El tiempo total de servicios que preste el personal a la
Universidad en cualquier carge, no podrd exceder de 48 horas
semanarias.

- El compromiso del personal académico no debe ser mayor de 40
horas a la semana cuando se trate de personal de tiempo
completo, v 20 horas scmanales cuando sea de medio Licmpo.

~ No es valido ocupar dos plazas académicas de carrera si una de
ellas es de tiempo completo.

- E£s5  incompatible ocupar, una plaza académica de carrrera  por
tiempo completo y mds de 8 horas de asignatura o bien una
plaza académica de medio tiempe y wds de 28 horas de
asignatura.

~ No se permite ocupar una plaza de personal académico de
carrera mads una plaza como personal administrativo.

~ No se podrd otorgar mads de 30 horas de asignatura tedricas a
nivel Bachillerato o a nivel profesional y de posgrado.

- ©No es valido octoryar més de 40 horas de asignatura cuando las
combinaciones son:

a) 30 horas tedricas y més de 10 horas prédcticas a nivel
bachillerato.

b) 18 horas tedricas y mds de 22 heras prdclicas a nivel
profesicnal.

~ DPara el personal gue labora como ayudante de profescr, no se
debe tener un compromiso mayor de 12 horas sin autorizacidn
del Consejo Técnico.

- Ne se podran otorgar dos plazas Administrativas, una plaza
administrativa y media plaza mds horas de académico o bicn una
plaza administrativa y mas de 16 horas académicas.

- Sdlo se otorga remuncracion adicional, cuando la UNAM cambia
de lugar original de trabajo al personal académice que preste
sus servicios en entidades federativas donde el casto do vida
cs superior al del pistriteo Federal.



1.5 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Del andlisis sobre los procesos que se. efectdan en el
Departamento de Movimientos de la DGP, se encontrd gue para todos
los movimientes gque ingresan se presenta el siguiente {lujo:
Recepcidén de Movimientos, Preparacidén de Informacidn para ol
Analisis, Revisién dJde Normas y Criterijos,. Proceso MNominal
Formalizacién de Movimientos y Actualizacidn de la Informacidn.
Dentro de ostas grandes tareas se opera de la siguiente format

1) Recepcidn de MHovimlientos.

Con esta etapa se inician los procesos, recibiendo todps los
movimientos gque son  enviados  desde las  diferentes
dependencias; se revisa que la F.U. eslé acompafiada de los
documentos que amparan el trémite; se asigna un nimero de
folio que identificard al! movimiento en todo el proceso.

2) Preparacidn de Informacidn para el Analisis.

Se seleccionan y agrupan los mwovimientos en pagquetes por
dreas de actividad, se solicitan tarjetas kardex y tarjetas
de plazas (pera los casos que se tiene afeclacidén a  la
Plantilla), se hacen listas de 1los ndmeros de folio de Jos
paquetes que fueron agrupados y se distribuyen  los
movimientos a las éreas de trabajo de acuerdo al tipo de
personal al gue corresponde.

3) Revisidn de Normas y Criterios,

Se verifica que los dates que contiene la F.U. sean
correctos, checando la wvalidez de Jlos datos quc cestdn
relacionados; se andlizo la situacidn laboral del individuc,
lo mismo que la exzistencia de recursos presupuestales para
dicho movimiento; verificando que los documentos que amparan
al movimiento sean correctos de acuerdo a las normas
establecidas por los Estatutos del Persopal, de ser todo
correcto se checa si el movimiento tiene afectacidn nominal,
de ser asi sc envia la copia de la F.U. que corresponde al
Depar+amento de Nomina.

4} Procoso Nominal.
Todos los movimientos que son recibides en el bwepartamonto

de Noémina, se agrupan con  los nombramientos  de  cada
individuo; sc verilica si existen incompatibilidades, de ser

asi se envia un reporte al Departamento de Hovimientos, on
el caso de gque todo sea correclo se aplican las afeclaciones
nominales , para {inzlmente generar la ndmina y emitic el

pago.
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5) Formalizacion de los Movimientos,

DPe los resultades obtenidos con el andlisis, se nolifica a
la dependencia y en casso de ser todo correcto el movimiento
quedard formalmente autorizado y pasard a ser Nombramiento.

6) Actualizacidn de la Informacién.
Para todos los movimienteos que fueron autorizados,  se

actualiza la informacidn y se resguarda en su  lugar
correspondiente, terminando con esto los procesos.
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Capitulo t1

PROBLEMALICA

11.1 RECURS0S HUMANOS

Para cumplir con sus funciones de docencia, investigacion y
extensidén, la UNAM requiere de recursos humanos en Lodos los
ambitos del quehacer universitario, es decir, de personal con una
alta calidad de preparacidn v especializacidn Comot

" Investigadores, Profesores y Técnicos; as{ como del personal de
apoyo entre los que se encuentra el personal de actividades
aenerales vy administrativas. La heterogeniedad entre los
diferentes grupos que componen los recursos humanos, presenta una
variedad de necesidades tanto de formacidn académice comp de
formas administrativas, reflejandose esto a través de dos grupos
de personal, denominados Académicos y Administrativos.

Ademds de la diversidad entre los recursos humanos, se
presenta la distribucién en terminos de ubicacidn de las
instalaciones universitarias en diferentes lugares geograficos
del pais. Cono caso particular se puede mencicnar, el
Observatorio de San Pedro Martir en Baja California, donde cl
personal gue labora ahl forma parte de los recursos humanes de la
UNAM,

A lo anterior, se suma un constante crecimiento de la
institucidén, y con esto la demanda de una gran cantidad de
recursos humanos; que en terminos de organizacidén administrativa
tanto de los wgastos presupucstales que representan dichos
recursos como de su prepia organizacidn, ha representado una
dindmica administrativa cada vez mds dificil y compleja.

Aclualmente, la poblacidn de vecursos humanos on ba UNAM,
esta formada por un Lotal de 55,754 individuos, cuya distribucidn
en terminos de los diferentes tipos de personal se pucde ver en
el Cuadro 11.1. Para la interprotacidn del cuadro, sc debe tomar
en cuenta que existe poersonal con actividades tante académicas
come administrativas dando con esto una Interseccidn entre los
grupos de personal; por cjemplo: los directores de oscuclas vy
facultades peortenacen al peresonal acaddmiceo, pero tambicdn tienen
nombramiento de funcionario,




TiFd BE FER3INAL FERSONAS

winbEnlde &3, 083

& PROFESORES BE mS18knTURR: 3,383
FROFEIORES DE CwRPERN: 5,41
THVESTHanDOKESs 1,554

TECHICES WikDENLLDS: 2,381
Wi TReE fUGSE - ) 28,324
nDRINISTRATIVES DE BR3ER . iz,228
WDRINISTERTIUDS DE CONFIRNZS: 3,838
FUkCiofaR]ds: 3832

RONIRMR S €43

T9Twls 55,74

Cuadrs 11,1
RECURSQS HUKARQS POR 11PO DE PERSGHAL
FUEKTEs Sistema df foformacion ddrintstrative (SIR-UHAN)
Marzo de 1949,

% Incluye ayudantes de prefesor.
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I1.2 TRAMITACION DE MOVIMIENTOS

£l crecimiento de los recurses humanos en la UNAM, ha
propiciado un aumento considerable en los Lrémites para la
contratacién o modificacidn en la relacidn laboral dol personal.
No obstante ‘el esfuerzo dgue se ha venido reatizando para
organizar la informacidn que se waneja, asi como de capacitar a
los grupos de trabajo tante en las dependencias de. la
administracidon central como en las diferentes dependencias de la
Universidad; el andlisis para tramitar movimientos os cada vez
mds cemplejo y por consecuencia tardado; a tode fo anterinr so
agrega 21 volumen de movimenlos que ingresan diariamente ¥y  gue
todavia la mayor parte de jos procesos sce efccltuan en forma
manual.

Se determina complejidad en la tramitecidn de movimienios,
va gque por cada ordenamientoe de Jos Estatuios, Roglamenlos,
Acverdos y de los Contratos Celectivos de Trabajoe que se paclan,
aumenta ia dificultad en ol andlisis que se ticone que hacer para
obtener el dictamen. Ademds, h2y ausmencia de conecimicnto sobro
la Normatividad que eon la actuslidad esta vigonte en la UNAM.

e dificultad aumenta, por el cresimiento de los recursos
humanas de la Universidad, ya que la informacidén que se mancja
aumenta de manera gigantezca, siendo cada vez més dificil de
manejar y almacenar. Sumado a lo anterjor se Liene 2l que dada la
versatilidad de actividades que puede ejercer un individuo en las
diferentes dependencias de la Universidad, es muy {recuente que
para un individuo se esté trdmitando mds de un movimiento 7 que
éste neo pertenezca ¢ 3 misma drea de trabajo y Dependencia de
Adscripcidn, razon por la cual se provoca un tréfico entre la
informacidn y documentacidn que s0 maneja.

Como consecuencia de  lo anterior, se da la tardanza va que
los movimientas entrar en colas de espora para ser analizados y
por lo Lantc el tiempc que se tarda un trémite desde que ingresa
a la bGP hasta gue sc eptrega el pago salarial al (rabajador
crere considerablemente.,

Con datos de los meses comprendidso entre Enerc y Sepliembre
de 1888, sobre la cantidad de movimientos que 1ngius ba DGR
para ser Lramitados; se encontrd un promedio de T202, con un
minimo de 3985 y un mdximo de 11731; la distripucién por ripo de
persenal so presenta en el Cuadro 171.2.
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EHE] FEB | R | aBA | Aay | JuN [ JuL | ece | six
PERSOMAL 1 TOTAL{ PRO.| KIH.| MAX,
ASIGHATURA| $325| 49861 4853 3319| 6139 B96@| 2896| S115{ 3844145557 5e62| 289 8968
BASE] 9350 LU37) 13910 760) B4d) 1123] 438) 1@58) 931) he65| 93| 438§ 1391
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{ ¢ i } i | ! :

I

|

<eadre 1.2

ESTADISTLCAS DE MQUIMIENTOS POR TIPO DE PERSOMAL.

FUEHTE: Datos recopilados por Ja BGP en los meses de
enera & septienbre de 1983,
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11,3 EXPEDIENTE Y KARDEX

Como ‘encargada del resguardo de informacidn de los recursos
humanos - de’ la UNAM, ‘la DCP conserva un Erxpedicnte por ‘cada
individuo con quien ticne o ha Lenido alguna relarion laboral. FI
contenido del Expediente estd formado por todes los Lramiles gque
ha efectuado el individuo, asi como de la documenlacidn. que
ampara cada tramite, algunos de los documentos que contiene son!

Acta de Hacimiento

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Originales de las Formas Unicas
Para Pursonal Académicos

Constancias, Certificados y/0 Titulos de. Gradoes

Convecavoria de los Concursos de Oposicidn,

Examen y Resultado del Concursc de Oposicidn

Ratificaciones del Consejo Técnico
Para Personal Administrativo:

Constancias y/o certificadeos de estudios

Examen y resultado de pruebas de conocimientos y aptitudes

Aprobacidn de la Comisidén Mixta de Escalatfén

Aprobacidn de apertura de plaza

Dado el volumen de documentos que contiene el Expediente
la importancia de los mismos; se creo el Kardex, con la finalidad
de que contlomplara los siguientes aspectos:

- Se tratard de una tarjeta de facil mancjo donde se tenga

un resumen del Expediente coen los datos personales del

individue (fotografia, HNombre, R.F.C. y Nimero de
Expediente); as{ como do un resumen histlérice, sobre los
nombramientos que tiene y ha tonideo €1 individua,

-~ K1 Kardex sustituirda al Pxpediente en cada solicitud g
sobre informacion labuiel ¢ reguiera, dejande el uso d
Expediente exclusivamente para aquellos casos donde
informacidén que se selicita no esté contenida en
Tarjeta Kardex.

ue
el

1a
la
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Si se toman en cuenta los datos sobre la pohlacidn total de
recursos humanos de la Universidad, se Ltendrd idea sobre la’
cantidad de documentos que se resguardan y manejan; ademds de la
importancia que implica el dar informacidn confiable y oportuna a
las diferentes ontidades que lo requieran. Como sijemplo sobre las
necesidades de esta informacidon podemos citar las Entidades

Tramitadoras de la DGP como son los Departamento de Movimientos y
el de Prestaciones, los cuales dadas su  funciones  Lienen
necesidad del- uso constante de esta informacidn {Lomeso como

referencia el contenido del Cuadro 11.2, el cual contione dalos
sobre la cantidad de movimientos ingresados mensualwente).

c«clusiva a la

Por otra parte vy haciendo referencia e
organizacidn. del Departamento de Movimientos cual  estd
dividido por Areas, identificadas éstas poevr Lipoes do personal)
se-presenta la problemdtica sobre la demanda de Tar)otas Hardex
desde diferentes Areas, dando como resultado una fuerte demanda
de estos documentos y la espera de los mismos para realizar los
trdmites.

IT.4 PROCESO- NOMINAIL

Para la UNAM, vy eon terminos muy generales, se entiende como
procesae nominal el hecho de obtener la ndmina .y el pago e
salario que correspopnde & cada individuo que forma parte de los
recursos humanos de la Institucién.

La UNAM tiene establecido con su personal, que los pagos
salariales se efectden en periodos quincenales y en los lugares
donde el individuo realiza sU principal actividad
laboral(identificadas como lugares de pago); razdn por la que el
Proceso MNominal se efectia quincenalmente y emite némina por
lugar de pago (490 ndminas).

Para hacer posible la entrega de cheques a suUS
destinatarios, existe teda una serie de procesos detrds, en los
cuales intervienen diferentes instancias. A contlnuacion
describiremos como jnterviene cada una de ellas en terminos del
proceso dque les corresponde; la descripcidn se da en secuencia
inversa de como se lleva a cabo, es decir, iniciandose con la
entrega del cheque y continuando con la secuencia inmediala
anterior a cada proceso; cabe mencionar, que la secuencia
solamente esta enfocaga a pariit Je gue Ingresa o) mavimiento a
la DGP hasta que es entregade el cheque y se consideran periecdos
de tiempe y situaciones dptimas.

- La entrega de cheque a cada individuo es responsabilidad del o
los encaryados en cada Dependencia Universitaria; para d¢sto, a
mds tardar las primeras dos horas hdbiles del dia de pago,
debid haberse recibido la Ndmina.



- Como responsable de entregar los paquetes nominales, la
Direccidén Ceneral de Finanzas necesita aproXimadamenle de 10
dias hdbiles antes del dia de pago; ya que previo a la
distribucidn revisa, retiene los cheques de cantidades grandes,
hace ajustes y efectia depdsitos Bancarios en relacidn a las
cantidades nominales.

- La DGP a través del Departamente de Nomina, hace entrega de o la
Némina a la Direccion General de Vinanzas: pero para osto
debera haber pasado aproximadanmente 5 dias, que es el tiempo
normal de procesamicnto, actualizaciones y emisidn de nominas,
cheques y olros resultados.

- Anterior al proceso de la emisidn de la Nomina, cl Dapartamento
de Ndmina requiere de 10 dias para preparar condiciones
necesarias del proceso. Fn el transcurso de los 10 dias se
capturan, efectian revisiones, correcciones, depuraciones vy
hasta devoluciones de los movimientos; con los resultados se
obtiene un reporte que se envia g la Unidad de Sueldos vy
Salarios de la DGP para la aprobacidn definitiva v revisidn
sobre los movimienltos retenidos.

- Finaimenie, estamcs ubicadugs on el inicie de trdmile, es decir,
en el ingreso de los movimientos a la DGP en la cual se tiene
una tardanza entre 3 y 5 dias de revisidn antes de scr enviada
copia de la F.U. al proceso ncominal

$i se calcula el tiempo transcurrido desde que ingresa el
trédmite a la DGP hasta que el cheque es recibido por su
destinatario, se tendrd un tiempo minimo de 30 dias y un méximo
de 45 considerando los casos optimos. Como podrd notarse el
proceso es tardade; tdmese como ejemplo los siguientes casos
{datos tomadns de estadisticas que sobre tiempos de tramitacidn
efectua la bGP).

Folio Ingresd a DGP Fecha de Pago Dias del Trémite
040723 29/Abril /1988 25/Junic/1988 56
041517 07/Mayo/1988 25/Junic/1988 48
041872 - 11/Mayo/1988 25/Julio/1988 74

No obstante que el pago de los trabajadores sc da en forma
puntual (gracias al esfuerzo del personal responsable) se puede
notar la problemdtica que se tiene para obtener el objetivo final
{emitir la ndminaj.
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Capitulo 111

EL SISTEMA  DE.° INFORMACION

IT1.1 ANTECEDENTES

El crecimiento de la poblacidn de recursos humanos en la
UNAM, propicié la necesidad de que la Universidad contara con un
sistema de infarmaciédn capaz de responder a las necesidades de
informacién en los diferentes niveles de toma de decisiones, de
planeacidén, v en especial  como soporte a . las diversas éreas
operativas.

En principio se planted que el sistema de informacion
contemplara los requerimientos de las diferentes dependencias
tramitadoras; sin embargo, dada la compleiidad y dinamismo del
proceso administrativo de la UNAM, se considerd razonable atender
en forma inicial parte de este proceso, observdndose que lo
correspondiente a recursos humanos presentaba una situacidn
altamente problemdtica, tanto por su ejercicio presupuestal como
por ciertas deficiencias en sus procedimientos.

En una primera versidn, se establecid integrar lo referente
a la infermacidén de todo el personal deo la UNAM, para su control
y seguimiento, as{ como lo que respecta a la informacidn
presupuestal, de tal manera que permitiera apoyar el proceso
administrativo y se contard con la informacidén pertinente para la
toma de decisiones en el dmbito correspondiente. Por  su
aplicacién, se determind que al sistema se le denominara “"Sistema
de Informacién Administrativo de la UNAM .

Del diagnédstico, andlisis y disefic del sistems so desprendid
una serie de iihedsdenlos pars legrar eu prondsite primordial,
Algunos de estes lineamientes {ucron:

- La cantidad de informacidn a manejar os voluminosa,
observandose que gran parte de ella se  lecaliza en
registros manunles.

- Las acciones fundamentales sobre la informacidn son de
registro, actualizacidn, busqueda, consulta, andlisis y
control, y condiciones de seguridad, confiabilidad vy
confidencialidad.
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~ Las acciones basicas en el proceso adminisirative van
desde recepcidn. o preparacidn de documentos, andlisis de
informacidn, revisidn. del cumplimiento de las normas o
criterios  establecidos o simplemente la validex de los
datos, aprobacién o rechazo, aplicacidn o afectacidn del
tecdmite ¥y emisidén de resultados, y acciones similares en
el contrel de gestidn.

- Cambios dindmicos en los precedimientos, normatividad y
formas operativas, asi come en los requerimientos de
informacidn,

De esta manera, el sistema ha de considecrar y proever un
conjunto de caracteristicas para su cumplimiento, del que seo
desprende el disefo y desarrollo del sistema.

Establecido el modele del sistema, sus caractoristicas. vy
componentes, se inicié el desarrollo del mismo, cl cual ha tenido
varias etapas de instrumentacicén, de tal manera que a la fecha se
cuenta con una vorsida funcienal,

1.2 MODELO GENERAL

1 ‘modelo general del sistema, estd basado en dos
subsistemas bajo un esquema de procesamiento distribuido.

El primer subsistema identificado como Subsistema Central,
tiene Como propdsito responder 2 las necesidades de informacién
en los niveles de requerimiento y de toma de decisiones; estd
constituido por una base de datos, asi como de los procesos que
facilitan su consulta y actualizacidn.

El propdsito del segundo subsistema, identificado como
Subsistema Local, ©s soportar el procesamiente de las éreas
tramitadoras de movimientos; estd integrade por una base de datos
y los procesos que permitan el tratamiento y seguimiento de les
diversos trémites que se realizan.

Ambos subsistemas estdn comunicados, de tal suerte que del
Subsistema Central se transmite informacidén al Subsistema Local
para que éste dé el soporte al procesamiento de los movimientos
en tramite, y del Subsistema Local se transmite la informacidn
resultante al Subsistoma Central para la actuaiicacifdn de la base
de datos.

El Subsistema Central se ubica en un equipo A9 y el
Bubsistema [Local en configuraciones de equipos B20's (Figura
11.1), formando una red de procesamicnto, de tal manera que el
enlace entre los equipos permite la transferencia de archivos en
ambos sentidos.
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La base de dalos en el ambiente central se inicializa con la
informacidén disponible en los bancos de datos. exislenles on
medios magnéticos y de la recopilacidn de  informacidn a través de
formularios. Su actualizacidn se establece a partivr de la
informacidén que se produce como resultado del procesamiento de
tramites mediante el Subsistema Local.

Para disponer de informacién desde el Subsistema Contral, seo
cugnta con un programa de aplicacidn con amplies [acilidades do
consulta de los dates, presentacidn de resuliados cstadistices 'y
emisidn de repories.

La basc de datos on el Subsistoma Local, se deline de Torma
similar a la del otro subsistema, excepto que continne una menor
cantidad de informacidn, la que es transmitida desde el ambienue
central.

Los procesos en el ambiente local permiten el seguimiconto do
los movimientos en tramite y su afecltacidn a la base do datos
local, para que finalmente, dichos movimientlos se transiicran al
equipo  central, a fin de realizar las actualizaciones
correspondientes a la base de daluvs central.

¥n sintesis, el modelo del sistema se estructura en dos
ambientes operatives, uno central y otro local {(Figura I[TL.2); el
primero es el gue responde al sentido y propdsito del sistema de
informacidn, y el segundo de apoyo operaiivo, pero es de éste de
donde’ se extrae la informacidén de que se dispone en el admbito
central, y obviamente de éste mismo, se da el apoyo al dmbito
operativo.
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1I1.3  SUBSISTEMA CENTRAL

El Subsistema Central estd formado por una basc de datus,
identificada como Base de Datos Central, la cual se define vy
utiliza por medjo del Sistema Administrador de Base de . Datos
DMSI1 . (Data HManager System 11.), a través de su lenguaje de
definicidn s establecen las estructuras, sus relaciones y  los
medios de recuperacién. El modelo de la base de datos os
relacional y se distribuyen los dates en las estructuras de
acuerde a las relaciones, demanda de informacidn v rniveles de
acceso {Iigura 111.3}),

Adicionalmente a la base de datos, ol Subsistema Central
cuenta con un programa denominade Programa General de Aplicacidn,
dividido en dos médulos, uno de ellos permite la consulta en
linea a los diferentes datos o resultados, y el otro mddulo,
permite la actualizacidn de la informacidn, en procesamiento en
lote {(Figura 1If.4).

El mddulo de Consulta cuenta con diversas facilidades de
recuperacién de datos, sus caracterislicas sobresalientes, son
las de actuar en forma simultdnea por mends, comandos y datos-
comandos. Es decir, el programa dd las facllidades al operador
para que, a través de una secuencia de mends, llege a la opcidn o
consulta requerida, esta forma de operacion principalmente va
dirigida a 1los usuarics del sisteme gque no lo utilizan
constantemente.

El resto de las opciones Facilitan el didlogo entre el
usuario y el médulo de consulta, puesto que dan una indicacidn
mds directa para oblener la respuesta requerida. Este tipo de
opcicnes estan dirigidas al personal que estd en constante uso
del sistema.

Mdeméds, el mddulo de consulta cuenta con un  pequedo
diccionario de terminos, de tal suerte que bajo varios conceptos
se puede llegar a un mismo resultado, o permiten ampliar las
opciones.

Por otro lado, ¢l modulo de actualizacidn simplemente
procesa la informacidn en paquete, modificande o ampliando los
datos existentes @n la vase d¢ Qatcz; Lo rezdn de que se realice
en paquete y bajo procesaniento en lotes, es de que la
informacién base de este procesc o©s el resultads del andlisis y
tratamiento, que realiza el Subsistema Local a los movimientos.
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111.4  SUBSISTEMA LOCAIL

El Subsistema Local, estd Formado por una base de datuos,
identificada como Yase de Datos Local, la cual estd disefada on
forma similar a la Base de Datos Central, pero exclusivamente con
los dates necesarios para apoyar el procesamiento de Lrdmitles.
Ademds, las estructuras en la Base de Dates fLocal, reunen la
informacidén de los movimienlos en lramive, y algo muy importante,
la infermacion sobre los criterios de wvalidez de los diferentes
movimientas en tramite.

Complementa al Subsistema Local, un conjunio do programas
que permiten la captacién de datos, validacidn y aulorizacidén de
movimientos, en base a los criterios existentaes en la base de
datos; seguimiento, consulta y reportes, asi como la liberacidn
de movimienlos para su afectacidn hacia la base de datwes central,
U otras sistema, por ejemplo el Sistema de Nomina {Figura 111.5),

Come [ué mencionado, el SBubsistema Local opera  bajo
conf iguraciones de equipo B2G's, de tal mancra que parte de los
recurscs son destinados al proceso de captacidn de datos, y otra
parte a los procesos de wvalidacidn y autorizacidn. Las
facilidades que ofrece este tipo de equipos mulliusuvarivs, o5
-que permiten organizar una sola bhase de datos gue comparten en
forma simultdnea cadeg uno de los mierocomputadores conectados en
la red local o "cluster"”, pero con la ventaja gue da Lrabajar en
red, es decir, gue cada usuario tiene en la memoria de su
microcomputador una versidn de)l programa de la aplicacidn gue
esté utilizando.

Resumiendo, el Subsistema local es el subsistema de tramites
en el sentido de automatizacidn de procedimientos
administrativos, que se apoya del Subsisticma Central en base a la
informacién y de é1 se alimenta la base de datos central para
respcender a las necesidades de informacién.

11I.5 DESCONCENTRACION ADMIMISTRATIVA

Fl modelov awl sictemsa estd previsto para la implementacidn
incial a nivel central, pero la gran venta)a ws quo ~e posible su
implementacion imacdiata 2 un nivel de desconcentracidn.

El subsistema local puede ser implementadoe en mddulos de
descouncentracidn de trdmites administrativos, determinadas por
zonas geogralicas en que se ubican clertas dependencias o bien
por la estructura de jerarquias, come son los casos de Unidades
Académices, Coordinaciones o Direcciones Generales,

Ho obstante que ¢l subsistema local se adapta a un meodeio de
desconsentracion, serd necesario realizar ciertos ajustes, tanto
en el subsistema local como en el subsistema central; de tal
forma que exista una perfecta coordinacion entre la Unidad
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Centralizadora y las Unidades de Desconcentracidn, ~las ajusles
que se proponen son:

-. El subsistema local se puede operar en las diferentes Unidades
de Desconcentracidn, con la diferencia de que la informacion
que  se valida y. ‘autoriza debe ser epviada a la- uUnidad
Centraliradora pare que se dé una sutorizacidn definitiva,

.~ Serd 'la unidad ceniralizadeora, la dnica con capacidad para

efecluar . las afectaciones de actualizacidn hacia el Subsictema
Central.
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Capitulo 1V

Kl SISTEMA AUTOMATIZADO PARA LA THAMUTACION DE MOVIMIGNTOS

.1 PROPOSITO DEL SISTEMA

Como ya se menciond la problemdatica que vive la Unjversidad
para la tramitacidn de movimientos, se resume en la necesidad de
simplificar y agilizar los tréamites, logrande rapldes en ei pago.
El propdsilo del sistema es dar una solucidn a tal problemdlice,
proporcionando un instrumentc sistemdtico que permita reducir o
eliminar tal problemdtica; para ello se propone lo siguicnte:

~ Simplificar la secuencia y eliminar la duplicidad dc procesos
por los gque pasa un tramite, minimizando asi, el tiempo que se
tardan los movimientos para ser tramitados, para ello se’
propone cambiar el sistema wanual por unc automatizado.

~- Proporcionar la informacidn indispensable, de fdcil acceso vy
que pueda ser compartida por diferentes usuarios, para tramilar
movimientos: eliminandc as{ la espera de informacidn que para
tales tramites se requiere.

~ Simplificar el andlisis que se efectda para obtencr el
dictamen, unificando criterios v automatizando todos aquellos
criterios estatutar os, contractuales, des reglamentos ¥
disposiciones oficiales, que estan perfectamente definidos y su
implementacidn sea factible; delegando asi la responsabilidad
para obtener el dictamen y reduciendo el grade de incertidumbre
para la toma de decisiones.

- Crear un mecanismo de actualizecidn inmediate y oportune de la
informacion que en base a los movimientos-diarios se requiere,
de tal forma que esta informecidén putda ser transportable al
medic ambiente desde donde pucda ser usada por 1as instancias
que la necesiten, eliminando duplicidad de procesos, y logrando
con elle homogeneidad y confiabilidad de la informacidn,
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"IV.2 RKODELO DEL SISTEMA

Del estudio efectuado a los procedimientos administrativos
para la tramitacién de movimientes en la DGP y dada la
problemdtica presentada, se establecid implementar un sistema
automatizado, considerando los siguientes aspectos:

- Disponer de los datos que contiene la P.U., <n un medio
ambiente en el que seca factible su maneje en lorma
automatizada.

-~ Crear o jncorporar Lloda la informacion necesaria para el
andlisis en la tramitacién de movimicntos, al medio
ambiente donde residen los movimientes, dc forma que
recuperar, manejar e interpretar esta informacidén sea
inmediato, facil y claro.

-~ Aplicar de forma aytomatizada el andlisis de normas vy
criterios a Jos movimientos, obteniendo un resumen para
todos aquellos movimientos a los que se les deteclaron
errores ¢ incompatibilidades, de tal forma que se facilite
la toma de decisiones.

- Separar del conjunto de los movimientos los que, al pasar
por el andlisis de normas y criterios, se determind su
aprobacién o rechazo, dejando estos disponibles en el
medio ambiente desde donde puedan ser usados pata ol
proceso nominal, asi como para la modificacidn o
actualizacidn de informacidn sobre los recursos humanos.

De acuerdo a los aspectos planteados, se eslablecid que el
modelo del sistema, debe estar basado en un esquema de
procesamiento distribuido, concurrente, on linen v para uso en
equipo multiusuario.

El sistema debe contar con una base de datos, en la cual se
cuente con la informacién que para tramitar movimientos se
requiere; y la que proporcione apoyo para el andlisis de la
tramitacién, esto es, que exista informacidn sobre el personal,
recursos presupuestales y sobre las normas Yy criterios
establecidos.

Peben existir mecanismos de interaccidén con la base de
datos, tanto en el aspecto de carga, alimentacién y depuracidn de
la misma base como de 1los procesos que permitan efectuar el
andlisis de normas vy criterios, toma de decisiones vy
actualizacidn de la informacidn. Concretando, el sistema debe
contar con los proceses que cumplan los siguientes objoetivos:

-~ Captura de los datos que contiene la F.U., de manera que
agilice el proceso, sin que se deje de contemplar que Jos
datos capturados deben ser lo mds idéntico posible a la fuente
de informacién.
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- Integracién de los movimienteos e informacidén de apoyo a la
base de datos.

- Como parte fundamental del sistema, debe existir un proceso
a través del cual exista homogeniedad en el tratamienlo de
normas, criterios e informacidén que se maneja; es decir,
debera efectuar wun andlisis que permita determinar las
irregularidades que pudieran existir con los datos que
contiene la ¥.U., en el sentido de relacidn, exislencia vy
validez de¢  los miswos, por supuesto <on  apayo en la
informacidon de la base de datos; asi misme el proceso debe
contar con el medio que permita la depuracidén de leas datos,
logrando con esto la validez de los mismos.

- Un proceso igualmente importante serd aquel, a través deb cual
se efectue un andlisis de todos los movimientas en tramjite de
cada individue; logrande con esto un control de calidad, en el
sentido de detectar las incompatibilidades que pudiecran surgir
si se da trémite a todos los movimientas; loagrando con esto
tener un medio a través del cual sea Taclible Ja toma de
decisicnes para cada movimiento; asi miswo sera el modio de
actualizacidn de la informacidén on la base de dalos, ya que
ésta deberd ser inmediata a la tema de decisio

(2]

- Se tendrd el medio de seleccidn de movimientos vidljdos, y
aprobados existentes en la base de datos; asi como del
mecanisme gue permita disponer de los movimientos eon e} ambite
central tanto para la actualizacidn de le informacidn como
para efectos del proceso nominal.

- Como complemonto al sistema, deberan oxistic roportes que
apoyen los diferentes procesos, en ¢l sentido de poder contar
con informacidn improsa.

En la Figura IV.l se esquematiza el modelo del Sistlema.

IV.3 DESCRIPCION GENERAL

El Sistema Automdtizado para la Tramitacidn de Movimientos
del Personal de la UNAM (SAM), es creado con la finalidad de
tener un instrumento sistemdtico que permita simplificar,
controlar y establecer un mecanisme para el seguimienlo de los
movimientos del persconal, logrando con esto la agilizacidn y
posible decentralizacidn de estos tramites.

BL 3AM reolacatc o5 un Subsistema Tocal del Sistema de
Informacidn, por lo tanto recibe informacidn de la Base de Datos
Central y el resultado de la tramitacidn de movimicntos alimenta
al Sistema de Informacidn.
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_En base al medelu del sistoma,. el 3AM estd conformado por
una Base de .Dates . Local y los  médulos que se . listan oa
continuacidén,  ademds. para cfectuar los procesus, s consulla
informacién de 1o Base de Datos Central.

Caplura
Prcparaciéﬁ
Validacidn
Autorizacion
Liberacidn
Reportes, y

Programas-Auxiliares

En la Figura IV:2 se esquematiza el SAM con les componentes
gue lo forman 'y a continuacidn 3¢ describe cada uno de ellos.

BASE DE DATOS LOCAL

En la Base de Datos [ocal se mantiene informacidén de los
movimientos en tramile, estado de los recursos presupuestales
Banco Horas y Tlantilla; Kardex de los individuos que han
efectuado movimientos y gque e¢stan en constantce cambio, datos de
identificacidén v situacidén laboral de todos los individuos de la
UNAM: Descriptores necesarios para el control y seguimiento de
los procesos; ademds de Catdlogos y estructuras con los datos de
criterios basados en la normatividad para la tramitacidn de Jos
movimientos.

CAPTURA

A través de cste mddulo se inicia la secuencie de procesos
al sistemar como su nombre lo indica éste es el medio que permite
capturar 1os dates (ue conbivies la F.U.; la Funeidn de este
miédulo es agilizar el proceso y reducir los erreres, ya que
verifica datos y permite gue scan medificadon,

PREPARACION
La funcidén de este mddulo es preparar la informacion que c©s
necesaria para  efectuar los  precesos  de  Validacidn vy

Autur igsacion; lc conforman los programas Solicita, Recupera y
Carga, los objelivos de estos programas son los siguientes:
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Solicita.- De los movimientos que son capturados, se c¢rean o
agregan los movimientos a la Base de Dates Local y se
efectua un analisis para seleccionar todos los RFC (daton de
informacién de la perscna al que corresponde el movimiento)
que necesitan HKardex para efectuar los procesos de
validacidén y Autorizacién.

Recupera.~ A través de este programa se hace una
recuperacién de los nombramientos que tiene cada individuo
(RFC) en la Base de Datos Central, para cada RFC que fué
seleccionado en el proceso anterior.

Carga.- Con este programa se clerra la fase de preparacidn
para el sistema, ya que se integran los nombramicnbtos que se
recuperaron a la Base de Datos Local, de esta forma los
movimientos estan en condiciones para efectuar los procesos
restantes.

VALIDACION

Este méduls esta constituide por el programa“Validacidn; es
el proceso mds importante dentro del SAM, ya que es ahi donde se
hace un andlisis de los datos que contiene la F.U. en base a las
Normas y Criterios de la Universidad. Con el andlisis lo que se
hace es detectar posibles errores, los cuales pueden ser motivo
para que el movimiento que se estd tramitandeo no proceda.

AUTORIZACION

Este médulo lo forma el programa Autorizacidn; por medio de
este proceso se efectua un andlisis enlre los nombramtentos
vigentes y los movimientos que al pasar por el proceso de
Validacién fueron aprobados; con la finalidad de detectar las
incompatibilidades gque se darian en caso de aprobarse todos los
movimientos; de esta forma y con este médulo se tiene el medio a
través del cual se pueden tomar decisiones.

LIBERACION

Con este proceso se cfectua una seleccidn de todos los
movitiienlos  yuwe ol gasol pol m&dulcs de validacion ¢
Autorizacion f[ueron aprobades o rechazados; con csta fase sc
termina  la  secuencia de procesos por  los que pasa  todo
movimiento. EL mdédulo esta formado por el programa del mismo
nombre,

1~
FRCIIEE ey
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REPORTES

Como ya se menciond, este mddulo es areade con {a {inalidad
de apoyar todes los procesos del sistema a traves de |istados.
Las opcicnes que =se tienen son: reporte de los movimientos
capturados con las estadisticas del proceso, relacidn de log
movimientos que fueron ¢apturades con errores, reporte de los
movimientos del personal por honorarios, emisidén de ctiquetas
para actualizar el kardex manual y listados de la siluaciaon que
guarda el Banco de Horas. Fste médulo esta f[formado por ol
programa reportes.

PROGRAMAS AUXILIARES

Como complemento a loz mddulos, existen programas Cuyd Usd
no. es constante va que su  funcidn es actualizar tablas,
catdlogos, depurar la base ge datos ¢ sclucionar los detalles que
se presenten en ausencia del suministro de energia cuando los
procesos se eslan ejecutando. Para aectualizar el importe deo log
sueldos se tiene el programa Tabulador, los casos restantes se
efectuan por medio de utilerias y editor del equipo.

IV.4 EQUIPO DE COMI'UTD

El SAM estd disefade para equipos de microcomputadores de
las series B20's de Unisys; para procesamiento en Llinea y de
aplicaciones multiusuarios: los modelos de los equipos en que
actualmente opera el sistema son:

MODELO B21

La configuracidén de este equipo estd formada por una
estacién maestra y tres asociadas, Figura 1IV.3, con capacidad de
10 MB en disco duro; dadas sus caracteristicas, se definié que su
uso seria exclusjvo para el proceso de Captura.

MODELO By

El equipo B28 esta configurado par una estacidn maestra y
once agociadas, Figura IV.4, con capacidad de 20 MB en disco duro
Yy una expansién de 40 MB; con enlace de comunicacidn al =equipo
Central A9 de Unisys para transferencia de archivos en ambos
sentidos o como terminal de la A9: complementa la configuracion
una impresora B9252 de Burroughs.

Con excepcidn de la Captura, el resto de los procesos del

SAM son  soportados  por  este  equipe, <on  la  siguiente
distribucidn:
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Figura I¥.3
CAMFIGURRCIONW DEL EOUIFD 821
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- En e] disco durc se mantiene todo el :software neesssrio
para las diferentes aplicaciones que se necesitan.

- El almacenamiento de los pregrams y la Baseé de Datos Luoal
se tiene en la expansiodn.

-~ La impresora esta dirigida para soportar los . diferontes
reportes que son requeridos por el sxsluma v ootras tipo de
dPilCdClDﬂ“S.

- Los procesos de Validacidn y Auborizacidn se ejoecutan on
forma simultdnea, distribuyendo los micracemputadores
segun la carga de trabajo un s¢ tenga.

IV.5 . PROCEDIMIENTO OPERATIVO

Con el SAM los procedimientos para la  tramivacidn de
~movimientos son adaptados al uss del sistema; sin embarqo, los
que inician y terminan el Lrdmite se conservan. La descripcidn de
los procedimientos estd encabezada por las diferentes dreas de
trabaje encargadas del proceso y la descripcidn es Ja siquienta.

Recepccicon de Movimientos.—~ En las ventanillas de recepocidn
de movimientos de la DGP, se reciben las F.U. junto con la
documzntacidn complementaria al movimiento, revisando que ésta
esté de acuerdo con el tipo de movimiento que se Lramitaréd; i
todo es correcte se clasifican las F.U. ordenadas por tipo de
personal y asignandoles un nimero de folio, iniciando con ésto la
tramitacidn de los movimientos; terminada la asignacidn de folio
de las F.U., éslas son entregadas a la Secceidn de Control de
Lotes.

Seccion de Conirol de Loles.- Elabora lotes con pagquetes de
20 F.U. ordenadas en forma progresiva con respecto a los numeross
de folio y por ULipo de personal; asigna un numero de Jlote ¥y
registra en libreta de control de lotes; sepasra la documentacidn
de la F.U. v las entrega al Area de Captura.

Area de Captura.- Cada lote gque se recibe es redistrado,
anotando su nuamero vy el rango de los folios que contiene:
terminade o1 registro se distribuyen paguetes de lotes a las
capluristas; éstas a su vez cepluran cada F.U. y la marcan con el
sellc de capturada; al finalizar lg  jornada tabural, oon
regresadcs Joo lotes capturados a la Ssccion de Contro: e Lolos,

Administrador de Sistema.- Transliere la informacidn
capturada al equipo desde donde se ejeculan todos los procesos
del Mddulo de Preparacidn; dejande asi la Base de Datos en
condiciones de poder accesar Jos movimientos desde los mddulos de

+Validacidén y Autorizecidén. Al términc de la preparacidn, notifica
a la Seccion de Control de Lotes.
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Seccidn. de Control de Lotes.- Se integran Formas Uniecas vy
bocumentacidn de cada lote y distribuye paqguetes a las Areas de
Revisores, tomando en cuenta las dreas de actividad.

Area de Revisores.- Esta drea es 'la ‘responsable de la
validacidn de los movimientos; después de la distribucidn do la
i

carga de trabajo, el proceso se efectua a trav de dos etapas
la revisidn documentaria y &I anidlisis de la .., vuedando o
proceso de la forma siguiente:

1) Los 'écnicos Revisores aceesan el mdédulo de Validazidn vy
paralelamente al andlisis que efectua esle moduio,
revisa que, la documentacidn que ampara al movimiento soa
vilida de acuerdo al tipo de movimiento: de oste andlicis
hace observaciones sobre los resultados y entvega lotes
revisados al responsable de la validacidn.

2) Tomando como  base las ohservacicnes herhas por los
Técnicos Revisores los responsables de fa wolldacidng
accesan el médulo de validacidn para e ahi tomar
decisiones, anota e! resullade de la validacion on cadas
F.U. y entrega paguetes de lotes validados al  drea de
Funcionarios y Confianza.

5

Area de Funcionarios y Confianve.- o disiribuye ia carga de
trabajo a lus Técnicos Responsables de autorizar los movimientos,
por. areas de trabajo. Para hacer la autorizacidn los técnicoes
accesan e! mddulo de autorizacidn para desde ahi tomar ia
decisién final para cada F.U.; cade F.U. gue =5 autorizada ©
rechazada ©s - marcada con el facsimil del Dbirector General de
Personal, gquedando con ésto formalizado el movimento. Al término
de la revision de los lotes, éstos son entregados a la Seccldn de
Control de Lotes.

Administrador del Sistema.~ Ejecuta los process del Médulwo
de Liberacidn y trensfierec los movimientos al eguipo central,
dando por terminados los procesos que se efectuan en el sistema.

Seccién de Control de Lotes.- Envia original de la F.U.,
solicita apertura de expediente para los movimientos de nuevo
ingreso a la Seccidn de Kardex; asi mismo cntrega resultado de
los trdmites al Area de Recepcidn.

Departamento de Némina.- Realiza el proceso de afectacién
nominal en basc & los nmovimientos aprobades v oen poriodos
quincenales, genera ndmina y emite cheques.

Seccion de Kardex.- Para los movimientws aprobados,

actualiza los expedientes, agregandec a estos el original de la
F.U. y la documentacidn; ademds para los de nueve lngreso se crea
expediente.

Seccidn de Recepcidn.-~ Fnitrega resultades de 1os movimientos
al gestor de la dependencia, cerrando con esto la faso de
tramitacidén de los movimientos (ver Figura IV.5}.
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Seccidn de Coptrol de Lotes.- Se integran Formas Unicas vy
Documentacion de cada -lote y distribuye paguetes a las hreas de
Revisores, tomando en cuenta las dreas de actividad.

Area  de Revisores.~ Esta dréa es la responsable de  ia
validacidn de los movimientes; despuds de la distribucién de 1a
varga de trabajc, el proceso se efectua a travds de das otapas:
La. revisidn documentaria vy wl analisis de Ja 1. U., guodando o)
proceso de la forme siguiente:

1} Log Técnicos Revisores accesan ¢l madulo de Vallidaridn vy
paralelamente &l  andlisis que efectua  estc mddulo,
revisa que, la documentacidn gque ampara al movimicnlo sea
vdlida dc acuerdo al Lipo de movimiento; de estc andlisis
hace observaciones sobre los resultados y entroga loles
revisados al responsable de la validacidn.

21, Tomande  come  bass las observaciones hechas por los
Técnicos Revisores los  responsables de la validaciong
accesan el mddulo de validacidn para desde ahl Lom
decisione . anote . resultade de le validation en ced

Loy T paguetes de lotes validadoz al dres de

¥
Iunc1onarxoﬂ y Confianza.

Area de Funcionarios y sfianza. - 8e distribuye la carga do
trabajo a los Técnicos Responsables de autorizar los movimiento
por dreas de Ulrabajo. Para hacer la autorizacidn ins técnicos
accesan e} moédulo de eautorizacion para desde ah{ Lomar la
decisidén {inal para cada ¥.U.; cada F.U. que es autorizada o
rechazada es marcada con el facsimil del Dircctor General de
Personal, quedando con ésto formalizado el movimento. AL término
de la revisidn de los lotes, éstos son entregados a la Seccidn de
Control de lotes.

Adninistrader del Sistema.- Ejecuta los proceso del MSdulo
de Liberacién y transfiere los movimientos al equipo central,
dando por terminados les procesos gue se efectuan on e! sisteoma.

Seceidn de Control de Lotes.- Envia original de la F.U.,
solicita apertura de expediente para los movimienlos de nueve
ingreso a la Seccidn de Kardex, asi mismo entrega resultado de
los tramites al Area de Reccpoidn.

bepartamento de NHémina.- Realiza el process de afeclacion
nowinal en base a los movimientos aprobades y en periodos
quincenales, genera némina v emite chegues.

Seccidén de  Kerdex.-  Para los  movimientos  apraobados,
actualiza los expedientes, agregando a estos @i original de la
F.U. y la documentacidng ademas para los de nuevo ingreso sc crea
expedlente.

Seccién de Recepcidn.- Entregs resultados de Ins movimientos
al gestor de 1la dependencia, cerrando con esLo la fase de
tramitacidn de los movimientos (ver Figura IV.S),
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Capitulo v

LA BASIT DE DATOS

V.l - MODELG

La Base de Datos Local H0LY, esia stab:jecida  como un
modelo de base de datos relacional y dstthuxud, CUYO Usn en
compartido, dada la relacidn con la Base de Datos fen!ra! ciene
la propiedad - de ser una base de daros parcialmente replicada.

El.accese a las estructuras de la. Base de Dalos Loval, ©§ a
través de ta utileria ISAM (M2todo de Acceso Secuencilal . indexadol
con . llaves no duplicadas.

Los conjuntos de estructuras que se definieron, contomplan
las necesidades y abjetives ‘que para Lramitar movimientos seo
requicre; de esta {orma la BUOL estd conformada por Lres conjuntos
de estructuras:

Movimientos en Trdmite.- Consiste de las eslructuras con
capacidad de llevar el control de los procesos establecidos para
los trémites, el registro y seguimiento de los mismos, asi como
la asignacién de las cargas de trabajo que deben atender las
dreas tramitadoras y/o supervisoras. Ademéds como parte esencial
los datos de los movimientos en trémite y, las estructuras de
apoye y acceso a los movimientos en trdmite.

Informacion del Personal.-  Estructuras  de  datos  con
capacidad de responder a las necesidades de informacidn camo
apoyo a los procesos de tramitacidn y a los niveles de toma de
decisiones.

Estructuras de Apoyo.- se trata de las estructuras disenadas
para las definiciones de criterios.

La identificacidon de las estructuras por los grupos
mencionados son:

1) Movimientos en Trémite.
Entramite

Folies
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Lotes, v
Dircctorio
2} Informacidn del personal.
Rardex
Tar jetero
Planﬂi!la, Yy
Banso Horaé
3) EerucLurés Auxiliares.
Tabulador
Catélogb
Criterios
Las vias Jd¢ acceso a la Basce de Datos es g travds de las
estructuras: Follios, Lotes, Directorio y Tarjetero; de las cu
solamente por medio de la cstructura Folios se tiene acceso a los
coes

movimentos en tramite y con la estructura Tarjetero se acce
Kardex. En forma esquemdtica BDL. se puede ver en la Fig. V.l

V.2 ESTRUCTURAS

La base dr datos se divide en varias estructuras, pero ccémo se ha
mencionado puede visualizarse en tres grandes grupos.

V.2.1 Movimientos en Tramite

BEs el conjunto formado por las estructuras: Entramite,
Folios, Directorio v Lotes; es a través de estas eslructuras que
se tiene acceso a la base de datos y en particular a los
movimientos: dado que el sistema es de uso multiusuario es por
medio de estas estructuras que se controla el acceso a los
movimientos en forma concurrente.

ENTRAMITE

Contiene los datos gque para tramitar movimientos fueron
capturades de la F.U.; por su contenido sustituye al documento
F.U. en todes los procesos de analisis, correccion  y
actualizacidn de informacidén. Los datos estén agrupados de
acuerde a sus funciones, dando como resultado los slguientes
grupos:
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pDatos. de coptrel.- Se trata de un ndmere de Faolio que
identifica al mowimiento como dnico en la Base de Datos y un
nimero de Lote que agrupa & varies folics determinado por ol Lipo
de personal al que pertenecen.

" Patos personales.- Son los dates que jdentifican . al
“individuo que esta efectuando un trdmite (Ver descripcidn de la
F.U.},

Dates del Movimiento.- Son los datos que establecen las
condiciones laborales, son lguales a los que conticene la u

FOLIOS

Estructura de acceso, control y auditoris de movimientos. ks
el principal medio de acceso y control, va que en esta estructura
se controla la secuencia de procesos por los que pasa cada
movimiemto, ademds de quardar la situacidn que se prescrvan
después de cada proceso; as{ mismo con esta estructura se. revisa
que el acceso a los movimientos sea Unico y mentiene uns
auditoria para cada uno de ellos; los dotos de la estructura son
los siguientes:

patos de accesc.- El acceso se da a través do un ndmero de
folio, que hace uUnico al movimiento en la base de datos y gue lo
relacions con las estructuras Entramite, Lotes y Directorio.

patos del Movimiento.- Se trate del R.F.C., date con el que
se relaciona esta estructura con el Tarjeterc y un admero con el
que se identifica el tipo de personal al que pertencce el
movimiento.

batos de Control.- Se maneja a través de tres ndmeros no
relacionados cuye objetivo es: identificar el proceso en el que
se encuentran los movimientos, preservar la situacién del folio
después de cada proceso y controlar la coacurrencia de los
movimientos, ademds se tienen las fechas de alta y bajes de los
movimientos a la base de datos.

Datos para Auditoria.- Para cada proceso por 105 ¢ue pasa un
movimiento se tiene: un nimero que identifica el resultado que se
obtuvéd después de cada proceso, lugar para errores si es que se
tienen, fechas en que sc¢ cfozted el proceso, clave de quien
realizd la operacidn, lugar para observacicones y la causa por la
que se denero < resuliado; com> caso particular se tiene que,
para el proceso de Autoriracidn se genera un nivel del mismu
nombre, con una clave para afectacidn pominal si es que se Liene.
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LOTES

Esta estructura es creada con la finalidad de tener una
forma de distribucién de las cargas de trabajo. Dado su objetivo,
esta. eéstructura es de acceso y control, ya que por medio de un
nimero de lote, se puede accesar un conjunto de movimicntos que
pertenccen a la misma drea de actividad. £s de control por gue ge
requiere gue el accego & sus registros sea dnico.

Su contenido estd formado por los siguientes datos: Un
nimero de lote con el que se agrupd un conijunto de folios y que
es dnico en le BDL; un nimero de area que s calculado por medio
de wuna ponderacidn de las dreas gque inciden mds en  las
movimientos, un ndmero para controlar que el acceso al lote soca
dnico, el ndimero de folios que contiene el lote y los nimeros de
folios que pertenecen al lote.

DIRECTORIO

sta estructura se maneja como acceso e informacidn a todos
los movimientos que tiene un individuo, el acceso debe ser Griico
y el contenido estd formado por los siguientes datos:

R.F.C.- Es 1la llave de accesoc a los movimientos de un
individuo y es dnico en la estructura.

Nimero Auxiliar.- Toma los valores 1 & 2 dependiende si el
individuo tiene entre 1-10 & 11-20 movimientos en trdmite.

Nimero de Folios.- Cantidad de movimientos del individuo.

Fecha.- Se refiere a la fecha en que se cargo informacién
Kardex del individus a la Base de Datos.

v.2.2 Informacidén del lersonal

Dados los objetives que cumplen estas estructuras , pueden‘
ser divididas en : Datos del Personal y Datos Presupuestales.

Patos del nersonal.

Como apoyo de¢ informacidén sobre 1o0s Datos del Personal se
tienen las estructuras "Tarjetero™ y “kardex".

TARJIETERO

En esta estructura se tienen registrados los datos de todos
los individuos que tienen o han tenido alguna relacidén laboral
con la Universidad {con datos a partir de lo que existia en la
némina a enero de 1986); es usada como control para determinar la
existencia y unicidad del personal.
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Las entidades de esta estructura son: R.I'C., nombre vy
situacidén que identifican al individuo como dnico, determinando
su situvacién en  la .universidad, es decir, si al momento de
consultar sus datos el individuo tiene nombramientos vigentes o
ne: ademds y como complemento se tiene el pimero de nombramicntes
¢ movimientos autorizados y retenidos que existen en la
estructura FKardex.

KARDEX

En esta estructura se tiene una copia de la historia laboral
del individuo, en forme compacta, es decir, contiene los
nombramientos vigentes y no vigentes desde la fecha de inicio més

“antigua de todos los nombramientos que se encuenbtran en la BDC y
que estdn o estuvieron en trémite; ademds contiene los
movimientos que al pasar por los procesos de Autorizacidn se.
aprobaron, rechazaron, retuvieron o estdn por ser autorizados.
Por su contenido es usada para el andlisis de MNormas y Criterios.

La informaciédn de esta estructura se agrupa de Ja siguiente
forma:

Patos Personales .- R.°.C., MNumero de Plaza, Sexo,
Nacicnalidad y Estado Civiil.

Datos por los que e] nombramiento es o fué vigente.- Tipo,
Causa, Categoria y Nivel, Fechas de Inicio y Término, Cdédige
Programdtico, loras Tedricas, Practicas y Totales, y Folio. un
espacio para observaciones y la situacidn como estsd al ser
recuperado © pasar por el proceso de Autorizacién.

batos por los que el nombramiento dejo de ser vigente.- Tipo
y Causa del movimientc, y fecha cuando causo baja.

Datos Presupuestales.

Este conjunto leo  forman las estructuras Plantilla vy
BancoHoras, su objetivo es proporcionar la infeormacidn gque para
fines de suficiencia presupuestaria se Liene.

PLANTILLA

Fsta estructura contiene todes las plazas que estan
presupuestadas en la  Universidad, en el SAM es usado para
verificar la existencia de recursos presupuestales, para el
personal que os contratado por este concepto, ademds de existir
tales recursos se analiza la situacidn en la que se encuentran;
los datos que la forman son:
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Mimero de plaza.- Nimero a- traves del gue se identilieca ‘un
recursoe presupuestal.

} Cédiga.~  Nimero formado  por: Programa, Subprograna,
Dependencia, Subdependencia y Partida.

Categoria y Mivel.- Claves seguin catdlogo presupucstal.
lmporte.- Importe mensual presupuestado para la plaza.

R.F.C .~ En caso de que la plaza se éncuenlre ocupada, es la
identificacidn del individue gue la ocupa.

DANCOHORAS

L.a estructura BancoHoras contiene la asignacidn . en
‘Horas/Semana/Mes que por ¢ddigo se Liene asignado; en el SAM la
finalidad es contar con informacidn gque apoye la - toma de
decisiones, en el  sentide  do tenor  isformacidn  sobre  la
existencia y suficiencia de recursos horas; su contenido en datos
es:

Cddigo.- Es la base de acceso a la estructura, csta formado
por las claves del Programa, Subprograma, Dependencia,
Subdependencia, Partida y Categoria; que lo hacen Unico en la
estructura.

Asignacidn.- Es la cantidad de horas por cdédigo, desglosadas
en terminos de los gastos y disponibilidades, en un periodo de
tiempo de tres ahos { para descripcién completa del Banco Horas
referirse a la forma de aplicacidén del BancoHoras de este
capitulo}.

Vv.2.3 Estructuras Auxiliares

Como auxiliar para el andlisis de criterlos se¢ cuenta oon
lag eotrugtluras: Tebulador, Catalogo y Criterios,

TABULADOR

Estructura que contlene la historia de los ultimos diez
salarios vigentes en la Univercidad, con las fechas a partir de
cuando se dié la vigencia; esto para todas las categorias del
personal académico y administrativo; ademds contiene el importe
que para utjles de btrabajo recibe ol personal academico. En el
sistema es usado para comparar el sueldo que trae el movimiento
con el que Liene el Tabulador para la categoria correspondiente.
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CATALOGO

Estructura disenada para mantener las diferentes claves de
Dependencias, Partidas y Categorias existentes en la Universidad,
con su respectiva descripeidn. v

CRITERIOS
Se trata de tres estructuras en las cuales se mantienc:
- Las claves de las diferentes causas validas por cacda Lipo
de movimento  y agrupadas cen  termines de les bLipous o de
&

paersonal,

- La descripcidn de cada uns de las c¢laves validas para
tramitar movimientos.

- Las. diferentes categorias con Jlas partidas guc tienen
relacién con la misma.

V.3 FORMAS DI APLTCACION

En las formas de aplicacidn de las estructuras se toman en
cuenta solamente aquellas que sirven de apoyo pars la tramitacidn
de los movimientos.

TARJETERO

Administrativamente, la DGP por cada individuo que ingresa a
la Universisdad crea una tarjeta con los datos: Nompre, R.[.C. y
Nimero de Expediente del individue, de tal forma que para
cualquier trdmite o informacidn sobre el individuo, lo inmediato
es verificar si existe una tarjeta con el R.F.C. en cuestidén. El
lugar fisico donde se guardan esas tarjetas es llamado
"Tarjetero”; y el nombre de la estructura heredo ese nombre por
que sus funciones son las mismas.

KARDEX

El Kardex de la BDL es disefiado con la finalidad dc simular
la tarjeta kardex gue es usada para cl andlisis de la tramitacidn
de movimientos; la diferencia entre la estructura v la ltarjcta
kardex es que, en la estructura se tienen los datos de los
modificaciones laborales del individuo a partir e la fecha do
inicio del movimiento y la tarjeta kardex contiene las
medificaciones desde que el individuo ingreso a la Universidad.
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PLANTILLA -

En general por cada plaze presdpuestads en la iUniversidad,
.la DCP genera una tarjeta en la cual es anotado cada uno de los
individuos que a través. del tiempo la ha ocupado; come aplicacidn
dontro dal SAM se crea la plantills con la finalidad de mantennor
una relacidn uno. a ung enire las plazas ¥y los individuos que Jas
ocupan, de tal forma que sea posible determinar Ja existoncia,
vnicidad y situacidn de las plazas. :

BANCO HORAS

Es el concepto presupuestal gue maneja la Universidad, para
contratar al personal que labora por asignaturas. Anualmente la
Universidad asigna un nimero de horas presupuesto para cubrir
funciones de docencii) este presupucsic se maneja por un-codigo,
gque esta formade  por los  datos: fragrama, subprogran?,
Dependencia, Subdependencia, Partida 'y Categoria. .

La distribucidon de los reos Banoa Horas, se asignan al
inicie del ane en ejercicioy pero de Jos dug poriadas de
actividades que existen en la Universidad, solaaents uno esla
comprendide en el aflo de ejercicio; este dJdeglasamiento de
periodos da como consecuencia que la gran mayoria de movimientos
abarquen un periode comprendido en dos afos de cjercicio y por
supuesto que se afecte presupuesto de dos anos. Observande el
comportamiente de los movimientos c¢on fecha limite se enconirg
que independientemente de los desfasamientos y tomando en cuenta
la fecha de inicio del movimiento se dan los siguientes casos:

a) Con fecha de inicic del sho anterior y fecha de términe
del afio actual.

b) Con fechas de inicio y término del afo actual.

c) Con fecha de inicio del afo actusl y fecha de término del
afio posterior.

pPel comportamiento de los movimientos se did la necesidad de
gue para efectos de andlisis HBance loros, »n el SAM se manejen
tres afios por cada codiga del Banco Horas, lidentificados por:
Aflo Anterior, Afio Actual y Aflo Posterior. : . .

Pars cada cddigo Banco Horas es posible que se ejerzan las
recursos por los nombramientes de varios individues vy este
ejercicio se puede simular al de uns cuenta bancarlia, con gastos
o abones seqan el trdmite de= altas, bajas o licencias.

Para manejdr estos recursos se de la necesidsd de definir
variables deonde se acumulen los gastos y abonos, asi como la
asignacidén de recursos original para cade cddigo. Ademds y dado
que la mayor parte de los nombramientos presupuestados con el
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Banco lioras .dehe tener fecha limite, es muy  probable que al
término de contratacidén éste se prorroge, razdén por la cual se
maneja una varliable para acumular lgs gastos gque se tendrian con
un movimiento en case de ampliarse el pericdo de contratacidn;
con la restriccidn de que para el SAM la ampliacidén del pericds

se da hasta ¢l Gltimo dia del aho que tiene la focha de Lirmino.

Como. complemente se manejan variables que contienen los
rocurses disponibles, una para los recursos “"Brutes" disponibles
y olra que fontxene la disponibilidad en Ffuncidn do los gastos,

abong Y DIlVJ(

Enc resumen, <l conjunto de varisbles que se manecian por cada
ano son:

Horas. Asignadas.~ Horas presupuestadas-al inicio ded apo de
ejerciciv.

Horas® Nombramiento.- E£s la suma de las heras qun so gastan
con los movimientos de Alta.

floras Liberadas.- acumulacion de las horas que se obonan con
los movimientos de Baja.
Horas Disponibles.- Es la diferencia entre  las horas
’ asignades y las nombramiento.

Horas Disponibles Efectivas.- foras asianadas menos las que
s2 gastan vy preeven, mas las que se
abonan.

V.4 GENERACION Y ACTUALIZACIOHN

Para el diseno de la BDL, se tomaron epn cuenta las
necesidades de informacidn que son requeridas para la tramitacidn
de movimientos y de los medios con que se cuenta para la
generacién y actualizacidn de las estructuras, ademds de la forma
de depuracidn de la base.

Para la generacion de las estructuras Tarjetero, Plantilla ¢
Bangoliolas, s¢ determing su gencracion a traves de la informacion
existente en la DBase de Datos Central, para esto se aplican los
procesos que se mencionan a continuacién.

- Desde el programa Rospuesta que se encuentra en el equipo
A9, 5e accesan las estructuras de la Base de Datos Central
Aal mismo nombro ¥ <o Goncra la mfornacion
correspondiente a cada una de ellas,

- Se usa la comunicacidn entre el equipo A9 y B2B para
transferir 1la informacién al equipo B28B, finalmente se
transforman las estructuras a tipo ISAM; quedando con esto
preparadas las condiciones iniciales para operar el SAM.
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Las estructuras Entramite, prolies, -fiirecterio y Loles son
goneradas y actualizadas con datos de los movimientos diarios.

Los tablas,. catdlogos y criterios se generan y actualizan
con programas adaptados a cada una de las estructuras.

La depuracidn de” la basce, s efectua en funcidn de Ja
capacidad de almecenamiento del drea de memoria del  eguipo
destinada para la BDL; para  esto se cuepta <on  programas
especiales, los cuales toman en cuenta lo siguicnte:

~ Todos 1ot movimientos qgue terminaron los procesos o

tramitacidn serdn eliminados de la BLL.

- Do la estructura Kardex serd eliminada la informacidn guc
esta marcada como no itii v lo gue con ol Lranscursc dol
tiompu no ha sido usada; Ia estructura Tarictero s«
actualizard de acuerdo 5 los cambios de ia estructura
Kardex. :
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Capftuio VI

MODULCS DL S1STEMA

VI.1 CAPTURA

Dada la necesidad de contar con un medio por <l cual sea
posible disponer de los datos que contiene la F,U. en un medio
automatizado, surgid el médulo de Capturs, gue como su nombre lou
indica facilita la captura de datos, permitiends .asi la entrada
de los movimientos al SAM. :

Este mddulo esta formado por el programa del mismo nombre; vy
como ‘caracteristicy fundamental esle proceso facilila y agiliza
la captura, wminimizande los errores, ya que se aplican ios
Criterios de “"Validez de Datos", emitiende resultades de la

revisidn y permitiendo su correccion inmediata,

Comc ya se ha mencionado, el proceso de Captura o5 el dnico
que se efectua en el equipo B2l; de tal forma que las estructuras
gque utiliza , fueron disefiadas para uso exclusivo del proceso y
son las sjiguientes:

Capturados.~ Esta definida por los datos de la F.U., clave
del operador, fechas de captura y datos para auditoria de la
captura.

Catdlogos,~ Se trata de dos estructuras, en la prinera se
mantienen las claves de dependencias, partidas y categorias que
son vdlidas en la Universided; la segunda estructura mantiene las
claves de las diferentes causas,

£l funcicnamiento del programa se enfoca a los sigulentes
puntos:

- Control de acceso al proceso.

- Comprobar que la captura de movimientos esté agrupada en lotes
que contengan movimientos de la misma drea de acLividad.

- Verificar existencia y unicidad para los movimientos, aplicando
las siguientes reglas:
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a} Si la F.U. contiene un solo movimiento, éste sord registrado
con el ndmero de folio que se le asignd. al ingeesar a la
DGP. ’

b} Si la F.U. contiene mds de un movimiento el primero scguird
la regla del caso anterior; a los otros movimicntos se jes
agregard un uno o un dos al final del numere, dependiendo de
si se tiene dos o Lres movimientos respectivamente.

- Los datos que se capluren, doben ser los que contione la Vi,
ezceptuande los datos de materias que se imparten y o los
horarios laborales.

-~ Ravisar que o5 datos capturades cumplan con fos oriter:gs
"Validez de Datos”.

- Reportar resulitados de la revisicon de los datos, indicando para
gue. datos s5e encontrd ervores y proporcionar el mecanismo Dara
la correccidn inmediata. -

- Proporcionatr  1a  creacidn, medificacidn  y/o  borrado  do
movimientos.

- BEfectusr una auditoria del procesc de capture, revisando gquien
capturd el movimiento, cuante tiempo se Lardo en capturar, si
el movimienlo fue dado de alta con errores y cuales, fueron los
errores en caso de darse.

- Implementar un mecanismo que deje abierta la posibilidad de
los datos que se capturaron inmediatamente antes; 13
recuperacidn debe ser a través de los grupos: Datos Personales,
Datos del Movimiento y Tudos los datos.

VI.2 PREPARACION

Este mdédule es disefiado para crear o integrar la
informacidén, que para el andlisis en la tramitacion de
mevimientos se requiere en la Dase de Datos Lecal, lo mismo gque
integrar Jos movimlentos .o oo capturaren; al términe de la
preparacien,  las  condicicne para  efecluar e} pioocze de
validacidn son dptines.

En este mddulo existe una interrelacidn entre los ambientes
Local y Central; ya gue en esta etapa se alimenta la Base de
Datos Local, con la informacion que se tiene en la Rage de Datos
Central. Adeinds se usy la “cmepicacidn entre les equipos pars
transportar ia 140y fnoontro apbos  amblionues.

El mddulo esta conformade por  los programas  Selicila,
Recupera y Carga; cuya descripcion y funciones son:
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SOLICITA

Programs residente en ¢l Equipo local, con cate medio se
integran los movimientos que fucron capLurados a la UNL, hacxﬂnuo
una seleccidn de todos los que reguieren kardex.

Los criterios para la integracion y seleccién so describon i
continuacidn:

- 8¢ agregan los movimicntos a las estructuras tntramiteo o
Folios, Integrando la informacidn de la captura y creando
la complementaria, es decir, fechas de ingreso a la b,
proceso de  los movimientos vy sitwacion en la que se
encuentran les movimientos al tdérmine de la intoegracidn.

- Se agregsan los movimientos de cada individuo a 1a
estructura Directorio, en caso de no existir an registro
para ¢l RFC del movimiento, se genera.

- Se crea un registro en la estructura Lotes, para todos los
{ollios gue contienen el mismo nimero de lote,

-~ Selecciona los movimientos que necesitan hardﬁ-, para eslc
s¢ procede de la siguiente forma:

a) Se agrupan todos los movimientos de un individuo, se
ordenan de acuerdo a las fechas de inicio de los
movimientos.

b} Se obtiene la fecha de jnicio mdés antigua de los
nombramientos que tiene el individuo en la estructura
Kardex.

c) Si al comparar las fechas de inicio de nombramientos y
movimientos resulta que la fecha de inicic del
movimiento es mayor © igual que la de los
nombramientos, no se hace la solicitud del Kardex, en
otro casec si,

- Revisar si existen en la Base de Datos movimientos que al
pasar por el proceso de Vvalidacidn se encontrd que
necesitan Kerdex,

 RECUPERA

Programa residente en el equipo ceptral, cuya funcién es
hacer una recuperacidn de todos los nombramientos que tiene un
individuo en la Base de Datos Central; ademds con este programa
es posible recuperar informacidén de la Plantilla y Tarjetera de
le misma Base.
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CLos conjuntos. de.datos que ¢ pusden recuperar son:

="El Parjetero es recuperdable envforma total, ¢
una réplica de lo que existe en la estructur
nombre en la Base de Dateos Central.

- Pare lo Plantilla existen dos modalidad

a) Se puede obtener una réplica de
en, la Base de Dates Cenlral.

b} Es posible recuperar grupns  de Plastiliaz e
pertenccoen a una Dependencia,

- lbara recuperar el Rardex, se loma como referenci ;
R.F.C,de los movimicntos que fueron selecidonados on ool
prowesy de Solicitud. Se obtiencn tedos. los nombramiontos
que . tiene el individuo,. con fecha de inicio mayer o igual
a la que tiene el movimiento; haciendo una compactacian da
los. nombramientos que tienen Cddigo  Drogramdtico v
Categoria iguaies, con sueidos diferentes; ja Coppaclacion
se da ~ por ‘que para tramitar movimientos no  son
importantes los cambios de salario.

CARGA

Con este programa se cierra la f{ase de preparacion en ja
DDL, ya que integra los nombramientos que se recuperaron con el
procesc de Recupera y los agrega a la estrucltura Kardex;
actualiza las fechas de la estructura Directorio, dejando con
esto las condicinnes dptimas en la hase para efectuer el proceso
de Validacion. Este programa esta residente en el eguilpo B28 de
ambiente local,

VI.3 VALIDACION

El propdsite del mddulo de wvalidacién es revisar el
contenidn de ta I en el esepridn de yalider da las dalne,
aplicacién de critericos, y  evaluacidn que aobre recursos
presupuestalaes son requeridos. Con la revisidn la que se pretende
es 'poder proporcionar al operador un dictamen scbre los errares
detectados en la F.U., en lus casos que no se cumpla con las
normas y criterios que para Lramitar movimientss se requieren; de
esta forma «! opersdor pudra contar con una herramients que ie
ayudars en la depuracidn de los datos y la toma de decisiones,
disminuyendo asi el grado de incertidumbre, es decir, podrd
aprobar ¢ rechazar la validez sobre el contenido de ta F.U.

Asi mismo, en este proceso se efectuan las afectacicnes
presupuestales que se dan con los movimientos, si es el caso.
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la
creado bajo los siguientes objetivos:

Dadas as_ funciones del médulo deé walidacidn,

Como punto c¢sencial del médulo se tienm: Aplicar apdlisis de
Normas y Criterios por F.U., haclendo deteceidn do erveres v
proporcionando un diagndstico, que ayude al operader cn la Lama
de decisiocnes,

Contrelar el acceso al proceso por aedic de claves Loy iradas;
ademds, restringir ila cntrada por areas Ue Lrabe o

tdentif{icadas por los distintos tipos de peérsonal coxistentss.

=

Praporcionar diferentes vias .de ac o a-la validacidn do los
movimientos: para esto se determinaren las sigulenios oporones:

a).Vvalidacién por Folios.- Con esta opcidn se debe permitir
operar movimientos por F.U.; la forma: de acoeso dobe ser
por - medio - del  ndmero de folio que identilice ol
movimicento; cuando .se trata ce una F.U. con de T un
movimiento, ‘el acceso se debe permitir con cualquior
redmero de 1os que identifican los movimientos.

b) Validacian por " Lotes.- Es la forma de validar logm
movimientos por grupos identificados a través de .un
nimero de [ote; dentre de esta opcidn se debe permitir la
validacidn  de todos  los movimientos o de  {olios
especificos; ademds de poder incluir y validar {olios que
estando en olro lote forman parte del lote que se 3sta
operando.

c) validacidn por R.F.C. - Por medio de esta opcidn 4= debe
permitir wvalidar todos los movimientos en Lrdamite que
tiene un individuo,

Diferenciar el tipe de validacidn en funcion del ndmero de
movimientos que contiene la F.U.; es decir, para los que
tienen un solo movimiento aplicar la validacidn normal y para
los que tienen mds de un movimiento apl.car wvalidacidn
compuesta; donde per validacidn compuesta se entiende, revisar
cada movimiente y &l término de esto, revisar los datos
relacionadcs cntro los movimientos que integran la §.U. Para
efectuar la validacidn compuesta se aplican los siguientes
criterios:

a) La F.U. debe estar integrada por mds de un movimiento,
entre los gque debe existir uno con tipo Alla y otro con
Baja, cuys ceusa debe ser la misma.

b} Para gque la F.U. ses aprobada es condicidn net
cada une de sus movimientos este aprobado.

saria que

Proporcionar diferents opciones para la ltoma de decisiones
sobre la F.U.; para esto se determinaron los siguientes casos:
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Aprobar.- Como su nombre lo indica es ‘la - opcitn  gue
permitird aprobar el movimiento; es decir, dar
continuidad al trdmite, poermitiendo que- pase al
proceso de Autorizacidn.

Rechazar.- Con esta opcidn se dard continuided al trémile
del movimiento, especificando la no  validez ded
mismo; de esta forma al pasar por ol proceso de
Autorizacidn ya sc tendra la causa de rechazo.

Pendiente.- Ls la opcidn que permitird detener el proceso do
tramitacion por [alta de eclementes que pormitan
tomar decisiones, no afectando en nada ta
informacidn. ’

Modificar.- Con esta opcidn se podran hacer cambics a los
datos de la ¥.0., teniendo como restricecidn que las
modificacsiones se mantienen solamente  si se
autariza el movimiente inmediatamente despuds de
‘las medificaciones.

- Ceontrolar a vrav e claves, fochas y observaciones la toma ce
decisiones por cada F.U.

- Facilitar la toma de decisiones a través de ayudas que permitan
al operador tener acceso a la informacidn que es empleada para
la emision del diagndstico. Las ayudas gue se definieron se
describen a continuacidn:

1} Tarjeterc.- Presentar los datos registrados en la
estructura del mismo nombre, para el R.¥F.C. del
movimiento que se valida.

2} Tipo-Causa .- Mostrar las claves con su respectiva
descripcidn, para el tipo de persenal y movimiento que se
esta validando.

3) Tabulador.- Describir los dltimos diez salarios con sus
respectivas fechay de wvigencia, para la categoria del
movimiento, marcando el que le corresponda al movimiento
en tramite.

4} Kardex.- Pbresentar el kardex del individuo en su estado
actual, en caso de existir; para los casos cuande el
movimiento tiene afectacionas al hkardex, se debe
permitir solicitar cual secria la situvacidn del Kardex,
despuds autorizado el movimiento.

5} Plantilla.- Proporcionar la alternativa de que se pueda
consultar <! eostado de la plarza, antes do aprobar el
movimiemto.

6) Banco Horas.- Con esta opcidn, se mostrard cual es el
estado del cddige del BancoHoras que afecta el movimiento
y como guedaria en caso de ser aprobadeo el movimiento.
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7) Accesar Otro Movimiento.- Permitir que el operardor tenga
acceso a los datos de cualquier otro movimiento que éi
solicite.

8) Ver Directorio.- <Con esta- opcidn son mostrados los
movimientos en tramite que tiene el individuo con K.F.C.
el del movimiento gue se valida.

9) Informacidn Volver a Validar.- A través de esta opcién se
permite que el operador tenga acceso a las observaciones
que fueron dadas desde el médule de Autorizacidn y que
son la justificacidn por la gue se regreso a validar el
movimiento.

10) Errores de captura.- La solicitud de esta ayuda permite
obscrvar cuales son los errores que se dicron en el
proceso de captura.

11) Ppartida Categoria.- Describe el conjunte de partidas
validas para ls categoria del movimiento.

- Presentar 4o forma {dacil, clara, concisa 'y amigable tanto la
informacidn como el lenguaje que es usado en todo el proceso.

- Controlar las acciones que realiza el operador, en ¢l sentido
de que exista seguridad en la toma de decisiones.

- Actualizar las cstructuras de acuerdo a las siguientes reglas

a) Por cada movimiemto aulorizado 6 rechazado se generara un
registro en el kardex, dejandolo en disponibiljdad del
médulo de Autorizacidn.

b} Los cambios que se den en el Kardex serdn registrados en

el Tarjetero.

c} Si el movimiento tiene afectaciones a la plantilla, se
sustituira el RFC del movimiento por el de la plaza que
ve ¢l movimienlo.

d) Para las afectaciones a BancoHoras, se aumenta o
disminuyen los cecursss horas para el cAdion que ve el
‘movimiento,

'Vi.4  AUTORIZACION

Las funciones del médulo de Autorizacidn son: proporcionar
un medic a través del cual sea posible tomar decisiones sobre la
aprobacidén o rechazo de los movimientos, formalirando de esta
manera dichos trdmites; asi como actualizar la BDL.
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La decisidn de  aprobacidn o rechazo del movimienlo eslard
respaldada por ¢l resultado que se tendrd de aplicar las Normas s
todos los movimientos que fueron aprobados o rechazados en el
médulc -de Validacioén 'y los nombramientos vigentes y no-vigentes
que tiene el individuo (R.F.C.} que se le tramitan. estos
movimientos. De  osta forma se reducird la incortidumbro  2)
responsable de tomar decisiones.

Como complemento al S5AM, ¢l mddule de aulorizacidn conticne

una seccion de consulta a la BDL, con esta os posible congultar
el seguimiento de  Jos movimiontos, Situacion . del personal,
estados presupucstales (Plantiltia, Banco Horas); asi domo
consulta a los catdloges y tablas que se usan on lox prooose

incluye ademds opciones de estadisticas sobre c©l estado goneral
de la base de datos.

Para cumplir con sus objetivos el mddulo de aAntorizacion es
creado aplicando les siguientes requerimientos:

~ Revisar las MNormas para todos los nombramientes vy movimientos
que se aprobaron o rechazaron en el proceso de Validacion por
individuo y, para todos los pericdos de Liempo en lus cuales
existe un entrecruzamiento entyre las fechas.

-. Efectuar anélisis de Normas por periodos da ticmpe tomando en
cuenta Jos tipos de personal y los lipos y causas de los
movimientes, especificando para cuales periodos se presentan
incompatibilidades, tomando como base los tipo de personal a
que perltenecen todos los movimientos.

~ Presentar un diagndstico sobre el andlisis de HNormas, en
terminos de errores e incompatibilidades (si es que existen)
por periodos de tiempo y dando la posibilidad de tomar
decisiones para cada uno de los movimientos.

- Proporcionar diferentes alternativas en la toma de decisjones,
para esto se definieron los siguientes casos:

1)  Aprobar.- Con esta opcidén quedard formelizado el
movimiemto y se dejard en condiciones para ser enviado al
procesc nominal {(de cer requeridol, ademds se actualizard
la estructura Kardex, para que el movimiemto pase a ser
nombramiento. ’

2) Retener.- Dada esta decisidén el movimiento estard en
estado de espera, mientras =se tengan argumentos que
apoyen la toma de decisiones,

3} volver a Validar.- Esta opcidén permitird regresar
movimientos al proceso de Validacion, cuando el operador
considere que en la validacidn no se tomaron en cuenta
errores que imposibilitan tomar decisiones.
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4)

5)

Dejar Pendiente.- Con la solicitud de esla apcidn se
dejard el movimiento en las condiciones gque se encontraba
antes de ser accesado desde este proceso,

Rechazar.~- Se dard por termimada la Utramitacidn,
afectande 1s estructura Kardex para climinar ol
movimiento.

- Como apovo a la toma de decisiones se proporcionaran ayudas,
para esto fueron definidos los siguientes casos:

1

2)

3)

5]

- Dado

Consulta de Rardex.- Se mostrard la situacidn actual del
Kardex del RFC del movimiento.

Consulta de Kardex Modificado.- Se mostrara <! Kardex con
las afectaciones que se tendrian en case de aprobar todos
los movimientos en tramite del R.F.C. gue se opera.

Consulta de Incompatibilidades por Fechas.- Se moslraran
los periodos de tiempo en los cuales se da alatin error e
incompatibiiidad.

Consulta de otros movimientos.~ Seran mostrados todes los
movimientos en tramite que tiene el individuo,
especificando el proceso en que se encuentran.

Consulta de incompatibilidades.- Se mostraran las claves
con su respectivas definiciones, para 'los errores e
incompatibilidades,

que con este mddulo es posible tomar decisiones, se

controlard el acceso al ©programa por medio de «<laves
autorizadas,

- BEs a través de este medio que se actualiza la informacidén de
las estructuras Kardex y Tarjetero; para elle se toman en
cuenta los siguientes criterios:

a)

by

c)

d})

Para los movimientos en los que se crea un compromiso, el
movimicontc pasa a ser un nombramiento.

Si se aumeonta el coppromisc laboral, ol movimiento serd.’
un nombramiento mas.

Bn les casos que se da continuidad a un nombramiento,
éste se deja no vigente, especificando ©l tipo y causa
par los cuales cambio la vigencia y el movimierto pasa a
s&r un nuevo nembramiento.

Si se trata de un caso en el que se suspende el

compromiso en forma total o parcial se deja no vigente el
nombramiento que estd afectando el movimiento.
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e) Para los casos en que disminuye el compromiso, se delocta
a cual- nombramiento se afecta.y se calcula la nueva
situacidn, especificando cual fue la causa gue lo proveca

.y. la fecha en que cambio la situacidn.

- Facilitar ¢l manejo del mddulo al usuario, a través 42 mends vy
con un lenguaje facit y claro ; ademas y dado que o) procoso
efectua en lineca, presentar de forma ciara, correcta y amigabile
la informacidn que se usa, cvontrolando las diferentes accioncs
que pudiera tomar el usuario.

B

VY.5 ELIBERACION

Como parte del SAM el médulo de Liberacidn, tienc la fureidn
de finalizar los procesos por los quo pasan los movimienlos
dentro del mismo sistema, ya que hace una seleccidn de todos
aquellos que al pasar por el proceso de Apuatorizacion fuereon
aprobados o rechazados; el grupp de movimientos que cumplen con
-cesa-caracteristica son agrupados en Ja estructura Movimientos.

La estructura Movimientos es usada exclusivamente por los
médulos de Liberacion y Reportes; los datos que la [urman son:
los que contiene la estructura Entramite y las claves y fechas de
los procesos de Validacidn, Autorizacidn y Liberacidn: asji como
las claves de afectacion nominal.

Para cumplir con sus objetivos se aplican los siguientes
criterios:

~ Seleccionar en la estructura Folios, todos los movimientes cuyo
procesc es "Autorizados".

- Crear la estructura Movimientos de los folios seleccionados,
incorporando datos de las estructuras Folios y Entramite, asi
como la clave del que operd el proceso y la fecha de ejecucidn.

- Para los movimientos que son integrados a la estructura
Movimientos se especifica si estdn rechazados o aprobados, lo
mismo si se tjene afectacidn nominal.

Denachivar oz mo i Aa la Ra=e de Datos local,
modificando el proceso del movimiento por “Liberado”, de esta
forma los movimientos no pueden ser accesados desde médulo
alguno.

Al término dol proceso sc efectia comunicacidn entre los
equipos local y central, ceon la finalidad de trans tar los
datos que contiene la estructura movimientos al ambiente central;
de esta forma los datos de los movimientos quedan disponibles
para ser utilizados en el proceso néminal, lo mismo que para ia
actualizacidn de la Basc de Datos Central.
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VI.6 REPORTES

Este mddulo pace con la necesidad de contayr con un medio que
apoye ampliawente con informacidn en forma impresa cada procesao
dentro del SAM; de esta forma la cobertura de los reportes que so
necesitan van desde el procesce de Captura hasta el de Libe £

O .

En su mayaria los reportes que se pueden producic son la
imagen total o parcial de algune de las estructuras en algdn
Liempo; lo mismo que estadisticas sobre la distribucidén de los
‘movimentos de &cuerdo al proceso y siluacién que se encuentran;
como ¢ase particular se Lienen los reportes gque se pueden obleoner
de]l procesc de Captura, ya que en su mayoria son una copia de
gripos aespecificos de movimientos.

Bl madul:s

1 formado por el programa repertes vy o los
reportes estdan disefados en funcidn de lag caracteristicas de la
impresora y adaptades a los diferentes requerimientos -de
papeleria.

El programa estd manejado por medio de un mend principal 'y
cada una de sus opciones contiene un submend, el cual lleva al
operador hasta obtener el reporte deseado; los reportes que se
pueden produclr se describen a centinuacién, tomando en cuenta la
estructura desde la cual es producido el reporte,

Reporte de Capturados

Estadisticas por Pantalla o Impresora.- A través dé la
pantalla del equipo © en papaleria se presenta el comportamiento
gue se tuve en el proceso de captura; obteniéndose las claves de
los operadores, tiempo promedio de duracidn de la captura de los
movimientos en segundos, cantidad de movimientos registrados con
y sin errores, total de movimientus y disitribucidn de los mizmos
por tipe de wmovimiento y &reas de actividad.

Reporte de Capturados.- Es un reporte producido en papel o
en pantalla, con el cual se obtiene una copia de los movimientos
que fueron capturados en una caplura, asi coma las estadislicas
del procesc ( contenido de las estadisticas eos equivalente al
que se presenta en las estadisticas por pantallal.

Reporte de Movimientos con Errores en Captura.- Con este
reporte se obticne una seleccidn de los movimientos que fucron
registrados con errores propios de la captura.
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Reporte de Movimientos por ‘Honorarieos.- Se obliens un
reporte de - todos los movimientes que afectan o] cooncopio
presupuestal de Honorarios.

Hoja de control.- Con este reporte se obtiene una imagen de
los folios agrupados por lotes, los cuales serdn integrados a las
estructuras Folios y lLotes de la Base de Datos iwaal, en ol
procese de preparacion.

Reportles Bancolioras

Reporte Banco Horas.- Heporte donde se presenta la imagon
del estade de la estructura Banco Horas, para cada unc. de sus
cddigos, asi como para conjuntos de codigos especiales.

Reporte de Movimientus

Etiquetas.~ La produccidén de etiquetas se obticne de los
movimientos que pasaron por e} proceso de Liberacidn y gue fueron
autorizades; cabe mencionar que la elaboracién de etiquetas ticne
como finalidad sustituir el proceso wmanual de mecanografiado .de
la tvarjeta kardex, gue en forma tempoural @ la inicialiaauion del
SAM, se seguird actualizando.

Programa Complementario a los Reportes
Programar la Impresora.- Incluido en el mddule de Reportes,
se tiene una opeidn, con la cual permite programar la impresora;

la utilidad de esta opcidn es adaptar pardmetros de la impresora
para la diferente papeleria que se usa.
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Capituio  vil

DESCRIPCION = OPERATIVA

VII.1 OPERACION CENERAL DEL STSTEMA

.os procesos gque se describen a continuacidn son listados en
la secuencia como se operan y es necesario ejecutarleos cada vez
que- se .tiene un dgrupo de movimientes por tramiter; dada  l»
importancia - de los procesos de Captura, Validacidn, Autorizacidn
y Reportes su descripcidn es por separade y en forma dulallada.
Esquematicamente la operacion se puede ver en la Figura VIT.1.

Caplura de Datos.- Es el proceso con el que se inicis e
tramitacion de los movimientos al SAM.

Preparacidn de la Base de Datos.- Este procesc ostd {ormade
por una serie de procesos los cuales estan ligados por la
siguiente sccuencia operativa:

1) Desde el Egquipo B2l se copian los dates capturades en
floppy, para ser transladados al equipo B28.

2) Se ejecuta el programa Solicita, <on el cual se agregan
los datos de los movimientos a las estructuras Folios,
Lotes, Directoric y Tarjetero; ademas se accesa la
estructura Kardex y se aplican los criterios de solicitud
para el mismo, generando con esto los R.F.C. gque
solicitan de esta informacidn.

3) Se utiliza la comunicacidn entre los equipos A9 y B28
para transferir los datos de los R.F.C. que sclicitan
rkardex.

4} Desde el equipo A% y con los dates transferidos se
ejecuta el programa Respuesta, el cual accesa la
estructura tardex de la Base de Datos Central, para
gencrar ia jnformacién del kordey solicitada.

5) ILos datos generados con el proceso anterior  se
transtieren 4l eguipo B28, para desde ahi ejccutar el
proceso de Carga; con este proceso se integra ¢l kardev a
la estructura del mismo nombre y se actualizan datos de
las estructuras Tarjetero y Directorio., Con esle proceso
se termina la parte operativa del prozeso de preparacidn.
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validacidn.- Como su nowbre lo indica, con este process s
valida el contenido de ia F.U.

Autorizacidn.- Con este proceso se toman decisionss para los
movimientos.

Liberar Movimientous.- Con la operacidon de- este mddulo. las
aceciones que so dan son: Accesar la estructura iolies paro
inhibir los movimicnios que estdn en procese de "Por Liberarse”,
es decir, para efectos de cualquier proceso ya no existen;
paralcelamente a osto se genora =1 contenido de la estructurs
Movimientes. Terminando con este los procesoes de tramilacion do
mevimientos a través del SAM.

Finalmente se transfieren los datos de la  cstrucltura
Movimientos al equipo A9; dejandolos en el medio ambiente desde
donde se actualizard la Base de Datos Central y sc integraran al
procesc nominal. : .

Con excepcion . de las hojas de conlrel, que so  imprimen
después de copiar el archive capturados al -equipo B28, los
reportes se imprimen cada ver que son solicitados por =] personal
gque los reguicre.

VIL.2 " CAPTURA DE INFORMACION

De los mdédulos del SAM, se puede afirmar que el de Captura
es el més fdcil de operar; sin embargo, la secuencia de procesos
internos  se suceden en funcidn a las acciones que loma el
operador, pero en forma general la secuencia es la siquiente:

Acceso al Modulo.~ Verifica que las claves sean dadas de la
forma autorizada, es decir, la clave debe estar formada por tres
letras maydsculas,

Preparacién de Informacidn.- Tiempo para preparar tablas
que son utilizadas para verificar la validez de los datos que se
manejan por medio de claves.

Captura del Lote y Area.~ En esta parte se verifica que el
lote sea un numero de cuabro digitos vy el Area esté dada por la
primera letra del nombre gque la identifica. =

Captura de leos datos.- Iniciada esta parte del proceso se
contabiliza el tiempo desde que se inicia el proceso hasta que
terminag, las elsipes de este proceso son:

1. Accesa la estructura Capturados para verificar existencia
y unicidad de los folios, asi como para controlar gue la
concurrencia 2 los movimientos sea unica.

71



2, Captura de los datos y revisién sobre la validez de los- -
' mismos, asi como presentacidn de les errores enconirados,
en caso de existir.

3. Registre del movimiento en la estructura Capturades.

Opciones de Copiado de Datos.- Despudés de registrado el
primer movimiento se mantiene la informacidn en momoria, si ol
operador solicita el copiado de datos se restablecen on pantalla
tales datos.

Modificaciones a los Movimientos,- para los casos de
modificacidn o borrado de movimientos, se accesa la eslructura
Capturados y efectua la opceidn solicitada por el operador.

Final del Proceso.- En cada ctapa del proceso se estd
verificando 51 es reportada la solicitud de finalizar el proceso;
de ser asi se consulta al operador para que confirme la salida
definitiva del proceso.

Como complemento a la descripcidn se presentan una serie de
esguemas que muestran la forma como es manejada la informacion.
En los esquemas lo que se encuentra entre las rayas dobles,
representa el borde de la pantalla y en la parte inferior de la
hoja se tiene una corta explicacién de cada esquema.
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Asignacidn 8.0.2/TA (50 tiClistrMp-8.0.2/14)
Mar Fne 24, 1989 5:57 1

. C e e e : ‘ ;
. . . . t DIRFOCEON GENERAL [F PERSCMAL !
1 ]
e e ) ! !
. . .e . . . « - R DEPARTANGINIC [OF MOVIMIEINOS !
! ) :

Seléccion CAPTURA

Cédigo de Segurldad
rccha/hora (ej., Jue 17/06/82 9:15 AM)

Al activar el equipo se presenta la cardtula que es mostrada
en este esquema; para iniciar la operacidén de los mdédulos bastara
con teclear el nombre del médulo. Por ejemplo, en esta pantalla
se accesard el médulo de Caplura.
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24/01/09 . WNIVERSIDAD NACICNAL AUICHEMA LE MEXICC
DIRBOCION CENERAL DE FERSCNAL
MOLULO DE CAPTURA
LOTE: 3010, Area: Funcionario y Cenfianza Ope2rador: O5M

Folio:38540-

Aceptados la clave, lote y drea, si todo es correcto se
indica por medio de una pantalla, como es el caso de este
ejemplo, ademds estd es la forma de indicar al operador que es el
momento de teclear el folio.
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24/01/89 UNTVERSIDAD NATICHAL AUTCNCMA D MEXICO
DIREDCICH CEPERAL LE PERSCHAT
MODLLO DE CAPTURA
NE: 3010, Area: Puncionario y Confianza

Oywzrador:

Folio: 38840- No. de Expadiente:

Tipo de Movimiento: For Causa de:

DATOS PERSONALES: tiombre: fLE.CLe
MNacionalided: Saxo: Estado Civil:

[OMICILIO: Calle y No.:

Colonia: Codign Postals Telor |
DATOS DEL MOVIMIENIO: Categoria: Nivel: Sueldos
HAS: Tedricas: ,  Frdcticas: , Cletal:
Fecha de Inicios Fecha de Término:
Codigo Programdtico: No. Plaza: -
Cbservaciones:

. De esta forma es representada la F.U. en la pantalla, ademéas
sirve para indicar al operador que se deben capturar los datos
del movimiento identificado con el folio capturado.
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2401789 INIVERSTDAD NACICNAL AUTONCMA D MEXTOO
PIRFOC TG GENFRAL DiS PERSOMAL
MOLULO DE CAPTURA

- LOTE: 3010, Area: Funciensrio y Confianza Operador: OGH

Folio: 38540~ No. de Expediente:

Tipo de Movimiento: AL Por Causa de: PM

DATCS PERSONALES: Nonbre: MXCIEZUMA NAVARRO DAVID R,E.Cor MONA21031
Nacionalidad: 1 Sexo: 1 Estado Civil: 2 . :

DCMICILIO: Calle y Mo, CALIY DRI, CASCO 16-871
Colonia: PRADO VALLEJO, TIAN., FDO. MEX  C&digo Postal: 06951 . tel.s

DATCS DEL MOVIMIENIO: Categoria: 155 Nivel: 99 Sueldo: 1931956.00
HORAS: Tedricas: , Prédcticas: ,  Total:
Fecha de Inicio: 100388 Fecha de Término: 000000
CSdigo Programdtico: 22022110613109 No. Plaza: 00684-60

Observaciones:

Después de ser capturados Jos datos desde la F.U. se ven
come en esta pantalla, como se puede observar, algunos datos son
capturados cn claves; terminada la captura de los dates se
procede a. la revisién de los mismos que, en case de ser todo
correcto se registra el movimiento.

76



24,/01/89 UNIVERSIDAD NACTCIAL AUTCRNCMA DE MEXIOO
DIRBOCICN GENFRAL D FERSCNAL
MODULO B8 CAPTURA

LTE: 3010, Area: Puncionario y Conflanza Oprrador: CE

Folio: 38540- Ho. e 1xpediente;

Tipo de Movimiento: Al Por Causa de: I'M

DWICS PFRSONALES: Nombre: MOCTEZUMA RAVAHRRO DAVID R.E.Co: MONDS21G3)
Hacionalidad: 1 Sexo: 1 Estado Civils

DOMICILIO: Calle y No.: CALLE DEL CASDD 16-501
Colonia: PRADO VALLEJQ, TLAN., EXO, MEX  CAdigo Postal: 06951  Tel.:
T DATOS DEL MOVIMIENBO: Categoria: IS% Nivel: 9% Sueldo: 01091956.00
HORAS: Tedricas: 00,00, Prdacticas: 00.00, Total: 00.00
Fecha de Inicio: 100388  Fecha de Término: 000000
Codige Programdtico: 2202200613109 No. Plaza: 00684-60

Chservaciones:
Error en datos ...
Cat. & Hiv,

<F1>»: Acepta Forma Unica con Errores.

Con esta pantalla se ejemplifica como son mostrados los
errores que detecta el mddulo; el operador tiene libertad para
decidir si corrige los errores o aceptar la F.U. aunque tenga

crroeres,
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24/01/89 UNIVERSIDAD MACIONAL AUTONCHMA DE MEXIQOD
DIRECCION GENERAL DE FERSOMAL
MODULO DF CAPTURA

1OTE: 8035, Area: Asignalura Operador; OSM
Folio: 06%21- No. de [xpediente:
Tipo de Movimiento: Por Causa de:
DARIOS PE?SCN{\ 2S5 Nombre: i R.T.C.:
’ Nacionalidad: Soxo: Estado Civil:
DOMICILIO: Calle y tiu.:
Colonias : Codigo Postal: Tel.:
PATOS DEL ML IMIENIO: Categoria: Nivel: Sueldo:
HORAS: 'Tedricas: , DPrécticas: . Tolal:
Fecha de Inicio: Fecha de Término: '
Codigo Programatico: No. Plaza: -
Oogervaciones:

<F4>:Copia Datos Personales; «FS5>:Copia Datos del Movimiento; <F6::Copia Todo.

Después de capturada una F.U., se tiene la posibilidad de
rescatar conjuntos de datos; para esto se tienen las opciones que
son mostradas cn la parte inferior de la pantalla.
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ESTA TESIS W9 D

24/01/89 UNTVERSIDAD NACICNAL AUTCNCMA DIT MEX 100

: DIRECCION GINERAL DE PERSOMAL

i MOUULS DE CAPTURA

IOTE: 8035, Area; Asignatura Operador: (M

. Folios 00521~ No. de Fxpodiente:
Tipo de Movimiento: bor Causa de:
7 DI\T(B PERSONALES: Nombre: MENDOZA MENFOZA HETOR R.FLC. e MIDIIE20131
o Nacionalidad: 1 S5exot 1 Estado Civil: 2

EOAICILIC: Calle y Mo, : GENFRAL FRAMITON MRNGUTA N? 112-2

Colonia: ESCANDON TACURAYA Codigo postal: 00000  Tel.: 2778762
DAI0S DEL MOVIMIENTO: Categor{a: Nivel: Sueldo: 00000000.00
WORAS: Tedricas: 00.00, Practicas: 00,00, Total:- 00.00
Fecha de Inicio: Fecha de Término:
cédigo Programdtico: No. Plaza: -
Chservaciones:

Al recuperar conjuntos de datos, estos se pueden ver en la
pantalla como lo muestra este ejemplo donde, se hizo la
recuperacion del cunjuntc “Dates Personslaesh,
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24/01/8% UNTVERS IDAD NACTONAL AUTCRNCMA DE MEX1CO
DIRBCCION GENFTAL DE PERSCNAL
FODUTD DR CAPTURA

LOYE: 8035, Arca: Asignatura Cperador: (XM -
" Folio: 64017~ Ho. de Expediente:
Tipo de Movimientos GA Por Causa de: ¥
PATOS PERSCONALES: Nombre: MINDOZA MENDOZA HECTOR B.F.C.t MEMH3201 3]
Nacionalidad: 1 Sexo: 1 Estado Civil: 2

DOMICTILIO: Calle y No.: GENERAL FRANCISCO MUNGUIA Ne 112-2
Colonia: ESCANLCN TACUBATA Codigo Postal: 00000 Tel.: 2775762

DATCS DEL MOVIMITING: Categoria: Ddl tivel: 00 Sueldo: 00107640.00
fORAG: Tedricas: 00.00, Practicas: 06.00, Total: 06.00
Fecha de Inicior 010188 Fecha de Término: .
Cédigo Programdtics: 13024170111700 No. Plaza: 00000-00

Cbservaciones:

Folio con datos 'VALIDOS' ..

<I2>: Elimina Folio.

.S_l se teclea un folio gue ya existe, se presenta el
movimiento que se eapturd con ose almero, indicando cual fue el
estado de la captura; sc tiene la posibilidad de eliminar,
modificar o simplemente revisar los datos.
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TEKMINA PROLCESO DFE CAPTURA

Oprima <SIGA> para confirmar; (QCL> para negar,

De esta forma se indica al operador que el proceso termina,
sin embargo, se tiene la posibilidad de reanudar el proceso o
finalizarlo,
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VI1.3 VALIDACION DY MOVIMIENTOS

En termines del acceso a las estructuras, la operacisdn esta
esquenatizada en ta Figura VI1.Z ’

Con ¢l acceso a cada registio a través de las osztrucluras,
gz cuntrola vy a & Llos. mismos, al azistir mds
de urn usuar ol propio de este procesc guy
la  operacid para todos aque 1&! folios gus
eStan 2n protess GF "Validacion™.

Sccuencia Operativa.

hoceso al madulo.- Verifica claves de acgeso d@l proco
dreas de trabajo. ’

Vias e acceso a la Validacidn.- La operacidén depende de la
via de acceso a la validecidn; los Gifcrentes cages v proces
que se cfecltuan son los siguientes: :

por Lotes.

Accesa la estructura Lotes, examinando existencia del ndmero
de lote solicitado por el operador. '

Accesa la estructura Folios para cada folio que pertenece al
lote, revisando estado y process de cada uno de los
movimientos. Presenta resultados de la revision y se da
acceso a la validacién de los movimientos de acuerde a los
siguicentes casos:

Por relacidn de folios.- Valida tLodes los movimientos
cuyo proceso es validacidn; teniendo como restriccién gue et
drea de los movimientos sea la misma que se eligid con esta
via de acceso.

. Por Folio.~ Se efectua la validacidn de cualquier folic
gque pertenece al lote, revisando que el aArea del movimienle
sea igual @ la que se indicd con el acceso a la validacion
via lotes.

Insertar Folios.- Cambia un folio indicado, al lote que
se esta operando, siempre y cuando no esté siende accesado
desde otro equipo.

Al términe .o la validecion solicitada por ol cperader

o por peticidn del mismo, se preparan las condiciones para
finalizar el proceso o iniciar la validacidn de otro lotlae.
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ESQUERA OPERRTIVO DEL MODULO DE UALIMACION

B3




Por Folios Especificos.

Accesa  la. estructura  Folios por  cada lolisn  que  es
solicitado, comprobando la existencia  del mismo en a2

‘estructura y verificando que el drea . del movimiento sca
igual- al drea de trabajo que se eligio con. csta via e
acceso.

Por I C.

Accesa la estructura Yireclorio, comprobando la oxislencia
del R.F.C.. en la misma. Con este acceso a lo validacidn, se
tienen dos opciones de validacidn a los movimicnbtos: “"Dor
relacidn de folios" y "Por felios especificos™, {a operacidn
que  se sjigue con o la  solicitud de estas opciones, e5
cquivalente a la que se da con la via de accoso por lotes.

Verificacidn del tipo de validacidn.-
validacién del movimiento se revisa cuantos folios conticne la
F. U, y se preperan lss condicionoes para la validacidn  scogdn los
siguientes casos:

a) Para las F.U. con un movimiento, s6¢ accegs la
estructura Utntramite vy efectua analisis <o normas ¥y
criterios.

b} Si la F.4. tiene mids do un movimiento, se accesa la
estructura Enlramite tantas veces como movimientos tiene
la F.U. vy efectda anadlisis de normas y criterios para
cada movimiento por separado; al término de esta
operacidn, efectda andlisis de criterios para los
movimientos de la F.Y. gque astan relacjonados. . Lo
anterior esta sujeto a las decisiones que se tomen para
cada movimiento, las reglas son;

bl] 8i se aprueban todos las movimentoes se procede a ia
iti & os de los movimientos relacionados

tevisdn 4o orite

y & la toma de decisiones para la F.U.

b2} 51 se rechaza o deja pendiente cualquicra de los
movimientos, se procede a la toma de decisiones para
la F.U.

b3) 5i se modifican los datos de cualquier movimionto, se
ofectua nuevamente @] andlisis para ese movimiento.

Malisis de Normas y Criterios.- Se accesan las estrucluras
que para ¢l andlisis de normas y criterios son requeridas por el
movimiento gue e cstd operando. La secuencia de operacidn sigue
el orden que se da a continuacidn.

Tipo-Causa {Table de Criterios)

84



Partida-Categoria {Tabla de Criterias)

Importe del Sueldo (Tabulador)

Existencia del R.F.C. {Tarjetero)

Anédlisis de_Hardex (Kardex)

Plantilia (Plantilla) vy,

Banco lloras (Bancolioras)

Elaboracién y Presentacidn del Diagndstice.- Elabora un
diagndstico en funcién de los errores detectados y déste os
mostrade en pantalla; lo mismo gue el mend de opciones para la

toma de decisiones.

Toma de decisiones.- Los procesos gue contindan esldn on

funcién a. toma de decisicnes, <contemplando los siguiontes
aspectos:
a) Si se aprucha o rechaza el moevimelo, £ proparan

condiciones para actualizar las estructura gue afectan el
o los movimientos; se modifica el proceso de lus mismos,
pasando de "Validacidn" a "Autorizacidn®

b) Para hacer modificaciones se toma en cuenta dos aspectos:
Si se trata de una F.U. con un movimiento, después de la
modificacién de los datos se efectda el andlisis de
normas y criterios, presentando un andlisis de acuerdo a
las modificaciones, efectuande nuevamente un diagndstice
y por supuesto, aceptande otra vez cualquier opcidn para
la toma de decisiones. Para las F.U. con mds de un
movimiento se inicia el anédlisis para cada uno de los
movimientos.

c} En caso dc dejar pendiente una F.U., se preservan  las
condiciones gue presentaba  ante de: tniciada la
validacidn,

Datos del Revisor.- $1 se aprueba o rechaza una F.U., se
verifica que se capturen Llos Gatos del revisor Yy o gue  se
especifique la afectaciop neminal .

Actualizacién a las Estructuras.- Se modifica la estructura
Tarjetero con los dates de la F.U.; por cada movimiento se crea
un registre on  ia  ectructura Rardem y se wmodifican  lac
estructuras Plantilla o Bance Horas segqun la afectacién
presupuestal del movimiento.

Ayudas a la operacidn.- Si anterior a la toma de decisiones

el operador solicita ayuda, se instrumenta el wmecenismo que
permite mostrar en pantalla la informacién sclicitada.
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Como complemento a la descripcién operativa se dap una sarie
de los esguemas mds importantes, desde donde se puede observac la
forma come se wutiliza la informacién en el médule, la
interpretacién de los esquemas es iqual que en el mddule Captura.
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25/01/89 UNIVERSIDAD NACTONAL AUTONCMA DE MEXICO
DIREOCION GENERAL DE PERSONAL
MODULD DE VALIDACTON

Operador . <OR30>

Area S B

" VALIDACION :
) 1) por numero de lote
2) por folios especificos

3) por R.F.C
OPCION  <1>

e ot o b b me b i o o A o b it am b S e S B e b b b

1<Fin>

Al accesar el mddulo de Validacién es mostrada esta
pantalla, desde donde se indica la forma como son introducidas
las claves de acceso y el drea de trabajo, también es mostrado el
mend de opciones a la validacidén; para este caso se esta
solicitando la validacidn "Por nimerc de lote”.
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IO ¢ 8032 AREA :
Lo m e A e e

! FOLIO-—-~~1H0 1 FOLIO-—-~-DPRC !

¥

! !

! 63951 LIBE !

! 63952 VALL !

! 63953 VaLL !

b 62954 VALT ! 63966 VALY

! 63955 VALL t 63967 VALT !

! G3956 VALY | 639638 VALE !
1
1
!
1
1
'
]
!

'

!

! 63363 VALE !
]

t

b

1

1

! 63957  VALI ! 63969  VALI
1

t

!

1

1

1

!

b 63964 VALT !
63965 VALL !

! 63958 VALLD 1 §3970 VALT !
! 639581 VALY !
63959 AUIO !
! 63960 VALL -
! 63961 VALL !
1 63962 VALL ¢

I VALIDACICN. !
! . Teclee el folio a validar !
! . Teclee <R» para relacién de folics I
P . Teckee <I» para Insertar un folio en este lote !

Después de seleccionado el lote a validar, es presentada la
informacidon con le distribucién siguiente: en la parte superior
de la pantallz zeo puede wer el nimero vy &area del lote, y el
numerce de folios; la parte central contiene cada uno de tos
folios con las claves dnl proceso en que se encuentra; en la
parte inferior se tiene el mend de opciones & validar dentro del

lote.
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'Folio: 63958 Expediente: 112/131/44146 Tipo: Al Causa:
INivel: 00.  Sueldo: 00017940.00 H-teo:r 0.00 H-Pra: '1.00 . !
IF-1ni: 010188  F-=Tvir: 000000 Cad. Prog, s 1302417G1E1102 Plaza: Q000000 !

VALIY

- i

! CLOTE:  BO32 - RFC: QUCH390404 hREA: 1

e e e s
'Folio: 639581 Expediente: 112/131,/44146 Tipo: BA Causa: FC Categoria: DI
Nivel: 00 Sueldo: 00014856.00 H-Teo: 0.00 H-Pra: " 1.00 I-Tot: 1.00 !
tF-Ini: 010188  F-Tér: 000000 C&3. Prog.s 13024170114206 Plaza: 0000000 !

Validacion por paguete, <CR> para continuar...

er como se indica al operador que

antalla se puede v :
En esta pan ’ to y que en la validacidn estard

ta F.U, tiene mds de un movimien
N
én

wujele o esa condicd
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25,/01./89 UNTVERSTDAD NAZICHAL AUTONCMA LE MEXICO
' ' DIRFOCIQN CINFRAL DF PERSCNAL
Area: ASIQIATURA ) MODULO DF VALIDACTCN

fFolio: 63958 Mol de pediento: 125304 e
'lxpo de rvbvnnunto. AL Por Causa de: RC

l[ll\'IOS PERSG\A[LS Nombre: GUUIERREZ QODINEZ FOO R.F.C.: (11‘3[7390404
Nacicnalidad: 1 Seyn: 1 Eatado Civile !

1 TR

{ICMICILIO: Calic y No.: CALLE 31 NO. 3
IColonia: GCMEZ FARIAS Codigo Postal: 00000 Tel.: Q0000OU!
{

! HORAS: Tedricas: 0.00 Practicas: 1.00 Total: 1.00

i Fecha de Inicio: 010188 Fecha d= Término: 000000 R
1 Cidige Programdtico: 13024170111102 No. Plaza: 00000-00
!

!

Gbsarvacmnes H

]

1

-

i

I

§

4

1]

- T T '
IDNICS DEL MWIMIENTO: Categorfa: DIl Nivel: 00 Sueldo: 00017940.00 1
o !

|

]

-1

1

De esta forma es simulada la F.U. deade esle médulo,
notificande con esto que se estd efectusndo -el andlisis de -
validacién.
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25/01,/89 WIIVERSIDAR NACICHAL AUTOHOMA DE MEXICO
DIREOCION GFNERAL DE PERECHAL

Area: ASIGNATURA MODUTO DE VALIDACICH
1ol io: 63958 fo. de Expediento: 112/131/44106
ITipo de Movimiento: AL Por Causa da: RC
!

[
! —— — e on —na |
{OATOS PERSCNALES: Nombre: CUIIFRREZ ODINEZ FOO P QUGEI00M04 !
S Nacionalidad: 1 Sexor | ! !
P e e e e
{OOMICILIO: Calle y No.: CALLE 3} NO. 3
ICalonias GIMEZ FARIAS
1

+
1DAICS DEL MOVIMIENTO: Calegoria: iMi Nivel: 0O Sueldo: 00017940.00 !
HORAS: Tedricas: .00 Pricticas: 1.00 Total: 1.00 !
Fecha de Inicio: 010188 TFecha de Término: 000000 !
Codigo Programdtico: 13024170111102 No. Plaza: 00000-00 !
- - '

t

Observaciones:

En trémite otros Mov. de este mismo R.F.C.
0l--el nombre es distinto al de tarjetero

OPFCIONES: MIModificaciones Alhprobado  RlRechazado  P)Pendiente op < >
Trabajando por paguete

Al término del andlisis si se detectaron errores, estos son
mostrados y sc pueden interpretar a través del ndmero y el
letrero que le acompafla; en la parte inferior de la pantalla es
mostrado el ment de opciones para la toma de decisiones.
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{ LQIE: 8032 RRC:  GUGF3I90404 AREA: 1 PROCESO: VAL
! -—- !
{I'olio: 63958 Expediente:s 112/131/44146 Tipor AL Causa: RC Categoriat iMl!
{Nivel: 00 Sueldo: 0001794C.00 H-Teo: 0.00 H-Pra: 1.00 H-Tot: 1.00 !
'F-Ini: O10188 F-Ter: 000000 Cod. Prog.: 13024170111102  Plaza: 6000000 !

OLOTE: 8032 RPC: GUGF390404 RREA: 1 PROCESQ: VALL!
] . it o o e - -._..__v.._._.._....-!
1Folio: 639581 Fxpediente: 112/131/44146 Tipo: BA Causa: RC Categoria: DL3!
INivel: Q0 Sueldo: 00014056.00 H-Teo: 0.00 H-Pra: 1.00 H-Tot: 1.00 t
!F-Ini: O101B8  F-Tér: 000000 Cod. Prog.: 130241701)4206 Plazar 0000000 !

1os sueldos de los mov's deben de ser iguales

OPFCICNES: 01)VER KARDEX 02) VER BH(BAJA) 03)VER BH(ALTA) O5)OINTINUAR OP:< >

pe esta forma es mostrado el diagndstico de la validacién
entre los movimientos de la F.U.
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COLOTE: 8032 REC:  GUGF390404 AREAT 1 ! CIR
[ —— Np— !
tFolio: 63958 Expediente: 112/131/44146 Tipa: Al Causa: BC Cavrogoria i
INivel: 00 Sueldo: 00017940.00 H-Teo: 0.00 H-Pra: 1.00 Tttt 1.00 !

CMP-Ini: 010188  F-Tér: 000000 Cod. Prog.: 13024170111102 Placa: Q000000 !}

! LOTE: 8032 RRC:  GUGE390404 AREA: 1 . PRCIESO: V}\l.l;
! - !
IFolio: 639581 Expediente: 112/131/44146 Tipo: BA Causa: RC Categoria: DI3!
{Nivel: 00 Sueldo: 00014856.00 H-Teo: 0.C0 H-Pra: L.00 Hi-Tol: 1.00 ;
tF-~Ini: 010EB8  -Tér: 000000 C&d. Prog.: 13024170114206 Plaza: Q000000 !

OPCIONES: MiModificaciones AlAprobado  RiRechazado  P)pendiente QP <A>
DECISICN PARA EL PAUETE

Terminado el andlisis de validacié_n de la F.U., seon
mostrados los datos que resumen rcada movimiento, asi como el
mend de opolunes para comar declsiones.



'Folic: 63958 Dxpediente: 112/131/44146 Tipo: AL Causa: RC Calegoria: L
INjvel: 00 Sucldo: 00017940.00 H-Too: 6.00 H-Pra: 1.00 H-Tot: 1.00 !
WW-Inis 010188 F-Tdrs 000000 C&d. Prog.t 13024170111102 Plara: 0000000 !

fOLOTE: 8022 REC:  GUGF390404 ARFA: 1

] e e s -
IFolio: 639581 Dxpediente: 112/131/44146 Tipo: BA Causa: RC Categorfa: DI3!
INIvel: 00 Sueldo: 0001485%6.00 H-Teo: 0.00 H-Pra: 1.00 pB-ToL: 1,00 !
tF-Ini: OLOIES = P-Tér: 000000 C&d. Prog.: 13024170114206  Placza: 0000000 1t

IREVTSCR CIAVE <05
' FECHA <2501895

OBS A AUT < »

'

!
! EAFRCTACICN A NOMINA <S>
! OBSFRY <Prucba para documcntacidn» ¢

DECISION PARA EL PAUETE

Si se decidid autorizar o rechazar la .U., se Lticng gue
capturar los datos de) revisor como se hace en este ejemplo.
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25/01,/89 LNIVERSTOAD NACTOHAL. AUTCEXMA [ MEXTCD
DIREXCCiON GEMERAL [, PERSNAL,

Arcat ASIGNATURA MOLULO DE VALTDACTON
tFolios 639581 " No. de Expediente: 1127131744146 1
!Tipo de Movimiento: BA Por Causa de: RC !
e e e e e e e e e e e e e i
DATOS PERSONALES: Nombre: GUTIERREZ OODINEZ FOO R.F.C.t GUGF330404 ¢
! . Nacionalidad: 1 Sexo: 1 Estado Civil: ) !
1 —_———— e e e e b |
LECMICILIO: Calle y No.: CALLE 31 NO. 3 !
IColonia: CCMEZ FARIAS Cddige Postal: 00000 rel.: ODCDOCOY

T
DATOS DEL MOVIMIENIO: Categoria: DI3 Nivel: 00 Suelda: 00014856, 00 !
HORAS: Tedricas: 0.00 Pricticas: 1,00 Total: 1.00 '
fecha de Inicio: 010188 Fecha de Término: 000000 £
Cédigo Pregramatico: 13024170114206 to. Plaza: 00000-00 !
——— 13

1

Cbservaciones:
)

01) TARJETERO  02) TIPO X CAUSA  03) 'TABULADCR 04} KARDEX  05) PIANITLIA
06) BANCO-HORAS 07} VER OTRO MOV. 08} VFR DIRECIORIQO 09} INFURRACION W
10} ERR CAPTURA 11} PART X CAT ORCICN < »

Si después de ser mostrado el diagnéstico de ’validacién de
un movimiento se solicita ayuda, es mostrado el menu de syudas.
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25/01/89 INIVERSIDAD NACIONAL AJTONCMA DE MEXICO
DIREOCION GEMERAL DE PERSONAT
Area: ASTGNATURA MODULD DE VALTDWCION

IFolios 639581 No. de Expediente: 112/131/44146

ITipo de Movimiento: DA Por Causa de: RC

{ [

'DATDG PERSCNAIES : Mowbre: GUI'LERREZ QODINEZ FOO R.F.C.r GUGEIB0404
MNacionalidad: 1 Scxor 1 Estado Civils ) .

) -

ECMICILIO: Calle y Mo.: CALLE 31 MO, 3

Coleniat QOMEZ FARIAS Codiago Dostal: 00000  Tel. OOGODOO

1

DATOS DEL MOVIMIENTQ: Categoria: D13 Nivel: 00 Sueldo: 000148%96.00

! WORAS: Tedricas: 0.00 Précticas: 1.00 Total: 1.00

t Fecha de Inicio: 010188 Fecha de Término: 000000

! C3dign Programético: 13024170114206 to. Plaza: 00000-00
i

! Cbservaciones:

EL REGISTRO EN TARJETERO ES
GUGFI90404 GUITERREZ QODINEZ FOO A 1127131/44146

Desea cambiar el nombre (8N} <S>

Con la solicitud de la ayuda "Tarjetero”, son mostrados
datos como los de este ejemplo qua, comoe se puede ver se Lrata
del R.F.C., nombre y nimero de expedientc; ademas se tiene la
opcidn as’ eustituir el nombre del Tar)etero por el - del
movimiento.
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0t/89 UNIVERS TDAD NACTCHAL AUTCNOMA B MIEXICO
DIRELCICN GENERAL T4 PERSCNAL
Area: ASIQHATHA MAULO BE - YALIDACION

'Folio: 639581 Ko, de Expedienter ]
ITipo de Movimiento: BA Por Causa de: RC
]

CAUSAS VALIDAS PARA EL T1FOQ DE MV @ BA

M Promocion CH Otro dombramiento --=—=-ee--.-

RA Remunaracidn Adicional ==—=v~- CP Cambio de Codigo D'rogremat. ——

TR Transferencia ==-—=-m—————=—e- TH Interinato =———-r————w—-mm——
RY Revocacion ==

N Disminucidn de Horas

RS Rescicidn =w-m=——m N Enfermedad --

SU Suspensidn - -~ JU Jubilacidn =—-m-s=----

DE Defuncidn =-mm—=m—mr————e—— RG Regularizacién -=wmmem o -
RN Renuncia SE Separacion wee=—msemeee o —n————

OPRIMIR <CR> PARA CONTINUAR...

Al selicitar la ayuda "Tipo-Causa", se presentan las claves
de las causas con la descripcién de las mismas; por supuesto el
conjunto de causas mostradas son vdlidas para ese tipo de
movimiento y personal.
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'Folio: 69842 Expediente: 1127131/73-302  7ipo: Al Causa: PR Categoria: [l
INjvel: 00 Sueldo: 00049920.00 H-Teo: 2,00 H-Pra: 2.00 H-Tot: 4.00
W-Ini: 010888 F-Tér: 100489 Cod. Prog.: 14024210211701 Plaza:

TABULADOR PARA LA CLAVE : -~ D] FECHA TMPORITE TRPORTE % 1ot
01/03,88 22,228.00 31,712.00
01,0288 22,260.00 89,040.00
16/12/87 17,940.00 71,760.00
01/10/87 15,600.00 62,400.00
16,/07/87 12,480.00 49,920.00
01/07/87 12,480.00 49,920.00
01,/04/87 10,144.00 40,576.00
01/02/87 8,596.00 34,384.00
16/01/87 6,320,00 25,280.00
0l/11/86 6,320.00 25,280.00

v+ <CR> Para Contlinuar

Los datos del tabulador al solicitar la ayuda del mismo
nombre; la primer columna es para las fechas de vigencia, la
segunda para los importes por horas Y la tercera para el importe
calculade con las horas del movimiento; en los casos de los

m?vimi;ntcs GU& NG s de asignalura la tercera columna ne tiene
significado.
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qulio: 639581 Ixpediente: 112/131/44146 Tipo: Bh Causa: € Categoria:  hl3!
!Nwe%: 00 Sueldo: 00014856.00 H-Teo: 0,00 H~Pra: 1.00 i-Tob: 1.00 '
WF-1ni: Q10188  ©F-Tér: 000000 C&d. Prog.: 3024170114206 Plaza: Q00D00~GO ¥

! rfc:GUOF390404 nombre: GUTTERREZ GODINEZ FOO A situacidn: ACTIVOD Ona:20
1

t folio t/c cat/niv importe horas fec-ini fec-ter cod-program . sit
! DAL 00 68784.00 13.00 01/02/88 00/00/00 14024170211700 Vi

:3 D13 00 ] 18992.00 .00 01/01/88 00,00/00 1302417014206 Vi

B

S
t folio t/c cat/niv importe  horas fec-ini fec-ter cuwd-program  sil
!146395_9 M, AH DAL 00 17940.00 - 1.00 01/01/88 00/00,00 13024170111102 PA

=10

Y

!
1
!
!
!
1
!
R 1
1
'
]
!
'
fI 13

Con la ayuda "Ver Kardex" se muestran los nombramientos que
tiene el individuo. En el cuadro superior se resumen los datos
del movimiento, en el siguiente cuadro son mostrados los datos
del Kardex, donde en la parte superior se tienen los datos que
contiene el Tarjetcro, on la parte central los nombramientos y en
parte inferior los movimientos autorizados.

pescripcion de las claves:

t/c ( Tipo y Causa)

Cat/tiiv {Categoria y HNivel)
Fec-1lni {(Fecha de Inicio)
Fec-Ter (Fecha de Término)

Sit (Situacién del tombramiento)
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! rfciQUGF390404 nombre: CUUIERREZ QODINEZ FCO A situacion: ACPIVO
1]

03¢

t folio t/c cat/niv

i DAL 00
10 D13 00
IM63958 AL RC D41 00
B
R
1A

| folio t/c cat/niv
IM63959 AL AH [¥1 00
10
1V
134

importe horas  fec-ini
68784.00 3.00 01/02/88
18992.00 1.00 0L/01/88
17940.00 1.00 01/01/88

importe horas fec-ini
17340.00 1.00 {1/01/88

fec-ter  cod-preyram
00/00/00 1402417021700
00/00/00 1302:4170114206
25/01/89 13024170111100

fec-ter  cod-program
00/00/00 13024170111102

2120

51t
Vi
151

sit
PA

Desea ver kardex modificado ? <S>

Implicita a la ayuda "Ver Kardex" y para los movimientqs'que
tienen afectacién al Kardex, se tiene la posibilidad de solicilar
las modificaciones gue se tendrian en el kardex si el movimiento

se aprobara;
1a misma.

como se puede ver,

100
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25/01/89 LAIVERSITAD NACLIOMAL AUTCOCMA DE MERTOO
: BIRFOCION GERERAL LE PERSONAL

MOMICILIO: Calle y No.: FUFIN 965

'Co!onia' PITREGAL DE SAN ANCEL cédige Postal: 10720 fedos 0DOOUOO!

'DM‘OG DEL MOVIMIENTO: Calegoria: D64 Nivel: 89 Sueldo: 01237656,00 !
HORAS: Tedricas: 40.00 Practicas: 0.00 ’]cLaL 40,00 t

! Fecha de Inicio: 110489 Fecha do Término: 150430 t

! Cédige Programdtico: 1303412G112107 No. Plaza: OR617-57 %

Area: CARRERA MODULO D2 VALIDACION
‘Folio: 41046 NO. de Expediente: 1127130,72-3055 !
l'I‘jpo de Fovimiento: €S Por Causa de !
- - - 1
lW\'lUS PERSCHNALES: Hombre: SIRVB'Y GUTTERREY, CARLOS R.F.C.: 5100450300 !
Nacionalidad: Sexor 1 Fstado Civil: 2 - !
! ——— -t
1
]

{ Observaciones:

EL BBGISTRG DE PLANTILIA ES @

N DE PLAZA: 08617 PROGRAMA: 13 SUBPROGRAMA: 03 DEPENDENCTA: 412 SURMEP: 01
PARTIDA: 121 CATEGORIA: D64 NIVEL: B89 IMPORTE: 1318136.00 REC:SI0C450306

. <CR> Para Coentinuar

Con la ayuda “Plantilla" son mostrados los datos que
contiene la plaza que, tiene el movimiento, en este ejemplo se
puede ver que esta ocupada por el wmiswme R.C.C. Zol movimiento.

101-



'Folio: 69859 Expediente: 112/131/73-560 Tipo: Al Causa: PR Categoria: (s}
INivel: 00 Sueldo: Q0021712.00 H~Teo: 2.00 H-Pra: 2.00 H-Tot; 4.00- !
tF~Ini: 010888  F-Tér: 311288 CSd. Preg.: 1402421021170)0  iaca: QOQGH-00 ¢

SITUACION ACTUAL, DE BANTD D2 HORAS

AFC-ANTERTOR ARO-NCTUAL A FOSTERTOR
HRS ASICNADAS 0.00 37,960.00 0.00
HRS NOMBRA 0.00 0.00 0.00
HRS PREVISTAS 0.00 0.00 0.00
RS LIBERADAS 0.00 0.00 0.00
HRS DISFCNT 0.00 37,960.00 0.00
HRS DISP FFFC 0.00 37,960.00 G.00

SITUACICH FOSITRION EM CASO Bf) APROBAR EL MOVIMIENIO
ANO-ANTFRICR ARO-ACIUAL AO-POSTERIOR

HRS ASTGNALRS 0.00 37,960.00 0.00
HRS NOMBRAMIL 612.00 0.00 0.00
HRS PREVISTAS 0.00 ¢.00 0.00
HRS LIBERADAS 0.00 0.00 0.00
HRS DISPCNI -612.00 37,960.00 0.00
HRS DISP FFFC -612.00 37,960.00 0.00

. <O Para Continuar

La ayuda "Banco Horas" presenta el estado del cédigo que
afecta el movimiento, mostrando la situacién actual y la que se
tendrfa si se aprueba el movimiento.
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tFolio: 639581 Expediente: 1:2/131/44146 Tipo: BA Causa: RC Calegoria: DI3!
INjvel: 00 Sueldo: 00014856.00 H-~Teo: 0.00 H-Pra: 1.00 H-Tot: .00 1
1F-Ini: 010188  F-Tér: 000000 Cod. Prog.: 13024170114206  Plaza: 00000-00 !

rfC:QUGFI90404 nombre: QUTIFRREZ GODINEZ Q0 A situacidn: ACTIVO Onat 20

folio t/c cat/niv inporte horas fec-ini fec-ter cod-program  sit

N D41 60 68784.00 3.00 01/02/88 00/00/00 14024170211700 VI
10 D13 00 18992.00 1.00 01/01/88 00/00/00 13024170114206 VI
M :
8

tA

t folio t/c cat/iv importe horas fec-ini fec-ter  cod-program  sit
IMG3S59 AL N D41 00 17940.00 1.00 01,0170 CQ/00/00 12025170111102 PA
10
W
134

]
1

1

1

]

]

1

IR )
' !

]

]

]

t

,

! IOTE: 8032 RFC: GUGE390404 AREA: 1 PROCESO: VALY
1 !
tFolio: 63958 Expediente: 112/131/44146 TPipo: AL Causa: RC Categoria: [M1)
INfvel: OO Sueldo: 00017940.00 H-Teo: 0.00 H-Pra: 1.00 Ili-Tot: 1.00 !
tP-Ini: 010188 F-Tér: 000000 CSA. Prog.: 13024170111102 plaza: 0000000 !

Con la ayuda "Ver Otro Movimiente" se ve en ],.‘3 pantalla los
datos distribuidos de la siguiente forma: en el primes cuadro se
presenta el movimiento que se estd validando, en el r;»uadro del
centro el kardex que corresponde al R.F.C. dPl movimiento y en la
parte inferior los datos del movimiento solicitado.
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R.F.C. : QUGF390404 . N® DE FOLIOS : 03

LOTE FOLIO PROCESO
63958 . 0-VALI
639581 O-VALE
63959 AUTO

AREA

—

'
!
!
i
3
'
'
'
1
!
!
!
!
'
!
'

Oprima <cr> para continuar

Al solicitar la ayuda "Ver Directorio"

movimientos en trémite que tiene el
movimiento en proceso.
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25/01/89 UNTVERSIDAD NACICONAL AUTCHNCOMA DE MEX10D
DIRECCION GENERAL DE FPERSONAL
Arear ASIQWNIURA MODULO DE VALIDACION

tFolio: 639581 No. de Expediente: [12/131/44146
FFipo de Movimiento: BA Por Causa de: RC

[
IDAIDS PERSONALES: Nombre: GUFIERREZ GODINEZ FOD A R.F.C.: GUGF390404

1

|

i

1

Nacjonalidad: 1 Sexo: 1 Estado Civil: 1 !
! -—- !
t

t

!

11

'

1

{DCMICILIO: Calle y No.: CALTE 31 NO. 3
IColonia: GOMEZ FARIAS Cédigo Postal: 00000 Tel.: 00000G0!
] !

IDATOS DFL, MOVIMIFNTO: Categoria: D13 Nivel: Q0 Suelds: C0UL4336.G0
1 HORAS: Tedricas: 0.00 Précticas: 1,00 total: 1.06
! Fecha de Inicio: 0L0188  Fecha de hérmino: 00000Q !
1 Codige Programatico: 13024170114206 No. Plaza: 00000-00 !
!
{

! Observacjones: !

FECHA: 260189 CBS [F AUICRIZACION: Para fines de documentacicon ‘

..+ <CR> para continuar

Las observaciocnes dadas al regresar un movimiento desde el
médulo de Autorizacidén se pueden consultar con la ayuds
"Informacidn vy*.
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25/01/89 ENIVERSIDAD NACIONAL AUTONMA DE MEXICO
DIRBCCION GENFRAL DE PERSONAL

Arca: CARRERA MODULO BE VALIDACION

Folio: 41046 No. de Expediente: 112/131/72-3055 ¢
ITipo de Movimiento: €S Por Causa de: AS !
1 —— - o 1
IDATOS PERSONATES: Nembre: SIRVEND GUTIERREZ CARIOS R.P.C.: SIGC450306 !
t Nacionalidad: 1 Sexo: 1 Estado Civil: 2 !
! !
IDOMICTLIO: Caller v No.: FUAYY 965 !
tColonia: PEDREGAL DE SAN ANGEL Cédigo Postal: 10720 Tel.: Q00C0O0Q!
i !
1DNIOS DEL MOV IMITNIO: Categoria: D64 Nivel: 89 Sualdo: 01237656.00 !
t " HORAS: Tedricas: 40.00 Practicas: 0.00 Total: 40.00 !
1 Fecha de Inicio: 110489 Fecha de Término: 100490 !
! Cédigo Programdtico: 13034120112107 No, Plaza: 08617-57
! !

1

| Observaciones:

OMBINACIONES VALIDAS DE CATEGORIA X PARTIDA:

D64,121,124,127,128,129 001

<CR> PARA CONTINUAR

Con 1la 8yuda “Categoria por Partida” son mostradas las
partidas vdlidas para la categoria del movimiento que se esté
validando.
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VIL.4 AUTORIZACION DE MOVIMIENTOS

El acceso a las estructuras con la operacién del wddulo d¢
Aulorizacidn se esquematiza en la Figura VI1.3.

En la descripcidn, se hace ¢nfasis a los acts
a leos registros a3 traves de las estructuras,
proceso 3o controla v oevita le concurrencia’ a
existir mds de un usuario.

v overifice que las claves du

Vias dg ac asutorizacion.- L& oporaci
da depende = accesao,  las opciones qu
asi como la segque d4e procesos son las sigulente:

e guc R

cxisben,

1) Autorizacidn por K.F.C. Se accesa la estructura Tarietero,
verificande la existencia del R.F.C. y de los movimientos
en tramite; de existir movimientos en trdmite, se accesa la
estructura Rardex, asi como la estructura Folios para
checar si log folios que identifican a los movimientos
estdn en proceso de “Autorizacidén'; de ser todo correcto se
efectia el andlisis de Incompatibilidades con todos los
movimientos vy nombramientos del R.F.C. que existen en la
eatructura Kardex.

2} hutorizacidn por Folios. Accesa la estructura Folios para
revisar la existencia del folio, checands si estd en
proceso de "Autorizacidn"; si lo anterior es correcto se
actesa le estructura Tarjetero con ol R.F.C. del folio,
verificando la existencla de ésle; asi wismy sv ovlude 1o
estructura Kardex tantas veces como nembramientos vy
movimientos existen en la estructurse para el R.F.C. que se
opera; dadas estas condiciones se efectia el andlisis de
incompatibilidades.

3) Autorizacidn por Lotes. Accesa  la estructura lotes vy
verifica existencia y estade del lote; si su estado es
desocupado, atcesa o estruclbura Foli
folies tiene el lote: revisa proceso
folia; desg: de rer 1as resuliados, recioe
de autorizacion para cualquier folio que sc enc .ra en ol
lote. La secuencia de procesos despues de la solicitud de
autorizacidn as eguivalente a la que se da para la opcidn
de Autorizacion por Folios.

)

i3z Lantaz we
y estado para cada
5 sobicitud
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Andlisis de incompatibilidades.— Se. ordenan las fechas de-
inicio y término de los nombramientos y movimientos, vy para Lodos
los periodos donde existe entrecruzamiento de fechas, se hace ¢l
andlisis de normas y criterios; con los resultados se clabora un
diagndstico que es presentadc al operador, asi como ol meny de
decisjones para cada une de los movimientos,

Toma de Decisiones.- Los procesos que se dan inmediatamente
despuds a la toma de decisiones, estdn en funcidn a la decisidén
del. operador, las alterrativas son:

1} Autorizade.- Se actualizan las estructuras Tarjeteroe
Xardex, modificando la siluacidn de los mismeos segun los
criterios establecidos para el kardex; en ol caso del
folio se modifica el procese, pasando de "Autorizacidn” a
"Por Liberarse“, asi mismo, s5e¢ deja en situacidn de
"Autorizado©.

2} Retenido.- Se wmarcan los registros de las estructuras
Tarjetero, Kardex y Feolios; dejando el movimiento con
situacion de “retenido”.

3) Veolver a Validar. Se disminuye en uno ¢l pamero de
movimientos en Tarjetcro y se inhibe el registro de la
estructura HKardex; en el registro folio se modifica <l
proceso por "“validacidn®, aaregando las observaciones gug
aclaran los motives de tal decisidn.

4) Pendiente, - Con esta decision, se preservan las
condiciones de los registros de la misms forma coms se
encentraban antes del procesco

5) Rechazar.- Se disminuys on une el nimerc mevimientos en
el Tarjetero, se inhiben los movimientos en el Kardex y
se cambia el procese por “Por Liberarse”: especificando
que el movimiento quedo en situacidén de "Rechazado".

Consultas.- Con 1la solicitud de cualquier consulta, se
accesa la estructura que esta relacicenada con la consulta misma;
lcs precesos aue ep afectuan, son exclusivamente de preparacién
de la informacidn para que ésta sca mostrada en panlalla.

Los esquemas que se dan a2 continuacidn Liene la misma
finalidad que la de los otros mddulos.
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17/01/89 INIVERSTDAD tACICHAL AUTCNCGHA DIT MIXIOD
o DIRFCCION CFNERAL DE PERSCNAL
Area; Movimientos MODULO DE AUTORIZACION Cpearadar: QS

MENU

) (lj Autor jzacidn por R.F.C.
{2) Autorizacién por Folios
(3) Autorizacidn por Lote
{4) Censultas

<fin> Termina Proceso

Indique la opcidn deseada 1

Despuds del acceso e identificacidn del operador a través de
la clave autorizada, es presentado el mend del médulo; las tres
primeras opciones son las diferentes vias de acceso a la
Autorizacién v con la opcidn de consultas se prasenta un ment con
las diferentes consultas que estdn disponibles.
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VLOTE @ B35S MREA :

tFOLIO-~-—-PRO

{ FOLIO---~-FRQ ! FOL1O~-~--1H0 ! ! FOLIO---~— PRy 4 PO e
i ¢ ! H £
I 64011 LIBE ) 64024 VALl ! ! ¢
t 64012 JSLT Y 61025 VALT B i
| 64013 LIBE ! 64026 VALT ¢ ! !
t 64014 LTRE ! 64027 VALT ! H !
! 64015 VALL ! 64028 VALT !} ! !
U 64018 VALT 1 64029 VALY ¢ ! '
{64017 VALLI ! 64030 VALL ! ! '
1 64018 LIBE ! ! ! !
1 64019 LIRE ! ! ¢ !
! 64020 AUTO L ! ! !
b 64021 HIO - ! ! !
! 64022 AJIO L ! ! ¢
1 64023 AUTO | ! L !
1 i ! 1 !
i

i © NJTORTZACION &

} D el folio ...<64023->

!

La via Gw accoss més wenal es “Autorizacidn por Lotes" ya
que como se puede observar ¢n esta pantalla, se tienc on forma
explicita los movimientes que estdn en proceso de . ser
autorizados.



17/01/69 DNIVIRSTDAD NATICHAL AUTCNCHMA DE MEXICO
. DIRFOCICN GRMERAL DI PERGCNAL
Area: Movimientes MODUID D AJTORIZACTION Operadon: G

‘efe: CIBJS30418 nombre: CIFURNIFS BIANDO JOADUIN situacidn: ACTIVO (na:20 !
=

! folio v/e cal/niv importe horas fec-ini fec-ter cod-program siti
TENOL D84 67 176956.00 40.00 01/02/88 0G/00,/00 210341102147 Vi
1002 : 41 00 183424.00 8.00 01/02/88 00/00/00 130341100117 Vi
M i
B !
IR !
A H
¢ folio t/c cat/niv inporte  horas fec-inl  fec-ter cod-program sit!

1MO3 41029 AL EM DBS 78  932668.00 40.00 06,/06/88 00/00,/00 2i0341102141 221
1004 410291 bA B4 DB4 67  776956.00 40.00 ¢6/06/88 00/00/00 210341102147 » 27!
jAY !
'l t

Resultado del Andlisis Global:
Incon:
Errores: Trdicacidn para ¢l folic 41029 @ 1

(1) se autoriza (2) se retiene (3} volver a validar (4) pendiente (5} rechazo

<cncly: para salic, <eyuda>: para consultas

Con la presencia de esta pantalla se indica que se termind
~1 andlisis de Normas y Criterios y que se debe tomar una
decisidon para cads unz 9e los  movimientos en  Lrdmite.  La
interpretacién de los dalos o3 la siguiente: in la ports superior
del cuadro so tienc el R.F.C., nombre,situacidn y quincona en la
que se efectua el trémite del individuc; la olra parte contiene
los nombramientos y movimientos que se Lomaron en cuenta para el
andlisis; debajo del cuadro se tiene el resultado del andlisis
dividido en Incompatibilidades y ¥rrores, opciones parz la toma
de decisiones, alternativas de ayuda y suspensidn aei proceso,
asi{ comu u capacio en el cual se indica para guo movimicnio se
estd soliz:tando la toma de decisiones.




18/’01/89 UNIVERSIDAD NACICNAL AUTQNCHA DE MEXIOD
DIRECCION GINERAL L PERSOMAL
“Area: Movimientos MODULE D AUPORIZACICN Cperador: 059

! folio t/c cat/niv importe horas fec-ini  fec-ter cod-program sit!
fNOL 7 D84 67 776956.00 40.00 01/02,/88 00/00/00 210341102147 ¢
1002 D4l 00  183424.00 8.00 01/02/88 00/00/00 130341101017 VI
™M !
B !
R !
A !
! folio t/c -cat/niv inporte horas fec-ini  fec~ter cud-progrem sit!

IMO3 41029 AL M D85 78 932668.00 40,00 06/06/88 00/00/00 210341102141 AR
1004 410291 BA R4 DB4 67  776956.00 40.00 06/06,/88 00/00/00 210341102147 AU
w !
11

Resultads del Andlisis de autorizados:

Tncomp:
Frrores: .« Todo correcto? Si1

<encl>: para omitir, <f1»: para repetir

Pade que a través de este modulo se autorizan los
novimientos, e Intedrega ol responsable cobre 1z validez de todo
el proceso, las opciones gue se tienen son mostradas en la parte
inferior de la pantalla.
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17/01/89 UNIVERSICAD NACTONAL AUTCHCMA DE MEX100
DIRDCCION GENERAL DE PERSONAL
Area: Hovimienueos PODULO DE AUTORTZACTON Oparador: 0G4

trfc: CIBISI0418 nombre: CIVUIMIES BIANID JOAUIN situacidn: ACTTWO Ona: 20

¥
' S A S —-1
1

! folie t/c cat/niv inporte horas fec-ini fec-ter codprogram sil!
INOL : D84 67  776956.00 40.00 01/02/88 00/00,00 210341102147 Vit
1002 D41 00 183424.00 8.00 01/02/88 00/00/00 130341101117  Vi!
M !
‘B !
R !
1A !
! folio t/c cal/niv importe horas fec-ini  fec-ler cod-program sitt

iM03 41029 AL U+ D85S 78 232¢68.00 40.00 06/06/88 00/00/00 210341102141 bR}
f004 410291 BA M D84 67 T76956.00 40.00 06,/06/88 00,/00/00 210341102147 ~ B
! !
T :
QICIONES DE AYUDA:

(1) Consulta d2l Kardex

(2) Consulta del Kardex Mxdificado

(3) Consulta de Inconpatibilidades por Fecha

(4) Consulta de Otros Movimientos de este RFT

(0} Dofinicidn de Incompatibilidades y Errores

CFIN» Termina Ayuda

La solicitud de ayuda en el proceso de autorizacidn da como
resultade la presencia de las opciones gque se localizan en la
parte inferior de la pantalla; con la seleccidn de las opciones
1, 2 y 4 se tiene el resultado egquivalente al que se da con el
médule de validacion,
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Periodo : Incompatibilidades

000000 - £30201 01, 03
Ag0201 - 880606 ol
-880686° -~ - - = 890118

<return> , para continuar

Con la ayuda “"Incompatibilidades por Fecha" se presentan los
periodos de andlicis con la clave de cada incompatibilidad.



CESCRINCICH 0 CLAVES DE INCCMPRTIRLILIDAINS

(1) Dos Plazas Acaddémicas de Carrera si una de ellas es deo Ticmps Completo,
{2) Una Plaza Arademica Carrera Tiempo Completo y mds de 8 horaz do Asignelurs
o bien une Plaze de Carrera de Medio Tiempe y mds de 20 hre. do Asignatura,
{3) Una Plaza de Personal Académico do Carrera mas una Plaza Administrative.
(4) Mds de 30 lirs. Asignatura Tesdricas a Mivel Bachilierato.
{5) Mds de 30 Hrs. Asignatura Tedricas a Nivel Profesional.
{6) Mds de 40 Hrs. Asignatura cuando las combinaciones son:
a) 30 Hrs. Tedricas y mds de 10 horas Practicas a Nivel Bachillerato.
b) 18 Hrs. Tedricas y mds de 22 horas Prdcticas a Nivel Profesional.
(7) Mds de 12 hrs. Ayudantes de Profesor sin autorizacidn del Consejo ‘1%cnico.
{8) Cuando la Suma Total de Compromisos es mayor de 48 horas, incluyendo
las combinaciones de hrs. de Asignatura con otros cargos,
(9) Ixos Plazas Adminisiralivas,
(10} Una Plaza Administrativa y Maedia Dlaza mis horas dcoademicas.
{11} Una Plaza Administrative y mds d» 16 horas Academicas.

DESCRIPCION DE CLAVES 14 ERROR
1. HNo se encontrd norbramiento al cual darle la prorroga.

2. Mo se encontrd nombramiento al cual darle la Baja.
3. No se encontrd nombramiento al cual efectuarle la Licencia.

+.. <return> para continuar

La definicién de las claves de errores e incompatibilidades
se muestra si el operador solicita la ayuda del mismo nombre; el
significado de cada numero de clave es explicado después del
nGmerc cntre paréntesis.
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- 18/01/89 UNMIVERSTDAD NACTOHAL AUTONMIMA D RIS IO0
DIRRCCICN CENERAL DE PERSONAL

Area: Movimientos MOEULO DE AUTCRIZACICN Cyseradors O3
MENWM
{1) Situacidn de dovimienteos
{2} Movimientos de un RFC
(3) Kardex del Perscnal

{4) Consulta D@ Lotes

(5) Datos de Plazas

{6) Banco de Moras

{7) Datos Catdlogo

(8) Bueldos Tabulares

{9) Estadisticas de Movimientos

<finr Termina Consulta

Las consultas que se pueden hacer son mostradas a través del
mend de consultas. El resultado y la forma de mostrar los datos
para las opciones 2, 3, 5 y 8 es equivalente a lo que se tiene
con las ayudas del médule de Validacidn, la diferencia estd en
que desde este mdédulo es posible consultar para cualguier dato
que se encuentra en las estructuras; la opcidn 4 muestra los
movimientos que contiene un lote de la misma forma como se
muestra al solicitar la autorizacidn por lotes, con la opcidn 7
se obtiene el siagnificado de las claves de Dependencias, Partidas
y Categorlas; el vresto de las consultas se describen  a
continuacion.
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18/01/89 UNLVFRSIDAD NACTOHAL AUTCNCMA DE MEXTCO
DIREOCICH GENERAL DE PERSOMHAL

Area; Movimientos Dporador: C6EM

% STTUACTION REL MOVIMIENTO ***

Folio: 41029 Situacidn: POR LIBERARSE Estado Actual: NIIORIZANG
Proceso Fecha Operd Cbservaciones ) Errores
CAPTURA 27710788 QT
REVISTCN 89/01/17 &M  Para Act. Kardex

VALIDACICN 00/00/00 oA
RETENIDO 00/00/00 O™
AUTORIZACION  18/01/89  OSM

rfe: CIRIS30418 lote: area: 2

return para continuar

Con la opcién "Situacidn de Movimienteos" se tiene el
mecanismo de consulta sobre el sequimiento de los movimientos.

218



18/01/89 - UNIVERSIDAD NACIORAL AUTONCMA DE MEXICD
DIRECCICH CENERAL DE PERSCNAL

Area: Movimientos MOLUTO DE AUTORIZACION Operador: O5M
Programa: 13

Subprograma: 02

Dependencia: 41101

Partida: 117

Categoria: M1

Concepto ARO Anterior Afio Actual Ao Siquiente
HRS-ASIQWACION: .00 1.00 0.00
HRS~NOMDRAMTENTOS 0.00 0.00 0.00
HRS-PREVISIAS: . 0.00 0.00 0.00
HRS-LIBERADAS: 06.00 ¢.00 0.00
HRS-DISPONTBLES: 0.00 1.00 0.00
HR5-DISP-EFRCTIVAS: 0.00 1.00 0.00

return para continuar

Con la opcidn “"Banco de Horas" es mostrado el estado como se
encucntra el cédigo al momente de ser consultado.
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18/01/89 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCMA DE MEXICO
- DIRECCION GEWERAL DE PRRSONAL
Area: Movimientos . MORULO DE AUTORIZACION Operador: QM

MIMERC DE MVIMIENICS

que inician el proceso:
con errores en captura:
preperacion para validar:
en proceso de validacién:
en proceso de autorizar:
retenidos:

rechazos en auterizacidn:
autorizados:

liberados:

totlal:

i
QOO NWOCD

w
o L
@o

return para continuar

La consulta "Estadisticas de Movimientos" presenta un
resunen con el estado como se encuenila la base de Dalos, cuno se
puede observar, se presentan los totales de movimientos para cada
proceso y la situacion de los mismos.
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17,01 /89

Area:r Movimientos

UNIVERSIDAD RACTOHAL AUTCHOMA DE MIXTOD
DIRIOCICN GENERAL DE PERSCHAL
POLULD Df AJTORIZACICN

Crerador: DEM

! folio tL/7c. cat/niv importe horas fec-ini fec-ter

CANOY L.bB4 €7 7769%6.00 40.00 01/02/88 00,0000 2 /
1002 - 4100 183424.00 8,00 01/02/88 00/0C/00 1303315101117 vit
Hil 1
B H
R [
1A !
! folio t/c cat/niv importe horas fec-ini fec-tor cod-program sit!

- IMO3- 41029 AL PM B85 78 932668.00 40.00 06/06/88 0070000 220341102141 BT
1004 410291 BA P D84 67  776956.00 40.00 06/06/88 00/00/00 210341102147 27!
v ]
[ ]

Teclear Chservaciones Para Rechazo
Chservaciones:

Errores: 0L, 02

Para Doc. el Sistema

Para las decisiones de Potaner, volwer
que especificar

un movimiento, se tienen
decisién; en la parte inferior
forma como se captan estos datos,

& Validar o Rechacar
los motivos de -tal
de la pantalla se puede ver la



VII.5. EMISION DE REPORTES g

La operacién del médulo de reportes es  sencilla; sin
embargo, el cuidado que se debe tener con la solicitud de cada
reporte es muy importante ya que se Liene acceso a diferentes
estructuras de la BDL; ademas se debe tener cuidade de programar
la impresora para cada reporte y cambiar la papeleris de acuerdo
a las diferentes necesidades.

En los esquemas que se dan a continuacidn, estan cxplicitos
los diferentes reportes que se pueden obtener vy coms complemento:
a esta parte presentamos algunos reportes.



06/02/89 UNIVERSIDAD NACICNAL AUTCNCMA DE MEX1QOD
' DIREOCION GENERAL DE PERSQNAL
AREA  DE MWIMIENTOS

MODULD  CENERAPCR DEf REFORTIS

Tipos de Aplicaciones:

1) Programar la Impresora

2} Reporte de Capturados

3} Reporte de Honorariog

4) Reporte do Hoja de control
5) Emisifn de Etiguetas

6) Reporte Banco Horas

¢Cudl Aplicacidn ? 1

NOTA: Para generar los reportes o5 necesario programar la inprescra.

A los diferentes grupos de reportes que se pusden emitir se
les dié el nombre de Aplicaciones: las aplicaciencs "Programar la
Impresora” y "Reporte de Honorarios" scn ejecutades desde este
mensd, obteniéndose la programacidn de la Impresora y el reporte
de todos los movimentos con drea de bomorarics respoclivamenle,
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06,/02/89 UNIVERSIDAD NACICNAL AUTONCMA DE MEXTCO
DIRFCCICN GENERAL [3E PERSONAL
ARFA DE  MOVIMIENIOS

GENFRANDO REVORTES DEE CAITURA

OPCIONES:
1: Estadisticas en Pantalla.
2: Estadisticas en Inmpresora.
3: Reporte en Impresora.
4: Peporte de Folios con errores,

QPCION 2:
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1.06/02/89 UMIVERSIDAD NACIONAL AUTCHOMA DE MERICO
[ R E DIRICTON GVHERAL DE PERSCNAL
I AHEA DD MOVIMEENIOS

GINFRALCR DE HOGAS DE CONTROL

OPCICMES:
1) Hojes de Conurol
2] tioja de contrel de un lcle

< Cudl opcidn 7

NOTA: Para ejecutar el reporte es necesario programar la inpresora con los
siguientes parametros:
Lineas por pulgada = 6, Tamafio de la Forma =11.0 y Tipo de caracter = NO
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06,/02/89 UNTVERSIDAD NACICNAL AJTOROMA DE MEX1CO
DIRECCICH GEMNERAL DE PERSCMAL
AREA DE FOVIMIENTOS

IMISICH DR ETIQUETAS

CPCIONES:

1) Etiqueta de prueba.

2) Fmisién de etiquetas.

3} BEnisidn de etiquetas para un Iote.

4) Emisién de etiquetas desde un Lote-Folio.
5) Emisidn de una etiqueta por Lote-Folio,

Teclear opcidn :

126



! 06/02/89 ENIVERSIDAD NACTONAL AUTCNCHA DR MZX1CO
1 ’ DIRFCCION GENERAL DE PERBONAL
! ’ AREA  DE MOVIFIFNTOS

[ [,

REPCKTE BANOD DE HORAS

1

C&digo Programatico mas cateqoria
2) .Cédico Programidtico

3)’ Prog-Subprog-lep-Sul

4} Dep~-5ub

5) Dependencia

Opcidn?

]
]
1
t
1
i
[}
t
t
]
i
r
t
. 6) Acumulado por Dependencia
1 I
!
]
!
!
t
]

.




CONCLUSJONES

Tante on la problemdtica come en e) proposite del sistema se
han teocade los puntos de agilizacidén y simplificacidn de  a
tramilacidn de movimientos, Lambien se ha mencionado gue por
principic, el sistema estd dirigido a resolver laz problemdtlica
que se. vive en la DGR para efectuar estes tramites. Asi mismo s¢
ha mencionade que dentro de la DGP, las entidades involucradas on
dichos tramites son los departamentos de Movimientos vy do MNomina,
cuyas [unciones non la tramitacidn de movimientos y lo emisidn de
la ndmina respectivamente.

Pebido a la felia de mecanismos que apoyen dichos tramiles,
las funciopes. de los departamentos se han visto afectadas,
principalmente el de Nomineg, ye gue ia soclucidn que ha venido
dandao como medida para amortiguar esta tares se resgume on o
sigdiente:

En el Departamento de Movimientos se hace une revision de
los trémites y la documentacidén que amparan los mismos, si
se tiene afectacitn néminal se desprende la copia de la F.U,
correspondiente s tidmina y se envia & la misma, de tal forms
que el andlisis de los movimientos se efectda paralelamente
en ambos departamentos, al término de los periodos de corle,
Nomina emite up reporte con el gual Movimientos compara
resultados y tomando como referencia la documentacién
autoriza, rechaza, retiene o cancela 1los movimientoes;
entregando a4 Némina el resultado definitivo. Casbe mencionar
aue en los periodos en que la cantidad de movimientos
aumenta, cuesi deede recepcidn se desprende la copia de la
F.U. para Ndmina, ocasionando que ¢l velumen de movimienteos
especiales aumente considerablemente.

Para eliminar la duplicidad de los procesos, se planied que
es posible solamente si las funciones de cada departamento se
restablecen, es decir, s5i el Departamente de Movinientos anallrza
movimientos, proporcionando a Némina informacidn confisble y de
calidad, de tal forma que las funciones del dltimo se reduzcan a
emitir la némina y los cheques.

Sin embargc, para que el "eparlamente de Movimientos pueds
cumplir con sus funciones os necessrio que éste cuente con los
elementos necesarios para las mismas, esto es, con informacidn
necesaris para la tramitacidn de movimientes y los mecanismos que
le permitan proveer 3 Nomina de la informacidn de calidad que
esta requiere.
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El  S5AM surge como medida de solucidn @ Loda nesia
problematica, teniendo como propdsito agilizar y simplificar los
tramites.

Consideramos que el SAM puede agilizar el procesc, pucsto
que puecde ofrecer al Departamento de Movimientos los clementos de
informacidn que ésLe requiere para dar respuesia eficicnte a la
tarca de tramitacidn de movimientos, eliminando «<on westa ia
duplicidad de andlisis que se hace en la actualidad; esto es, en
la medida que a Nomina se le suministre la ipformacion con ol
medio ambiente que la requiere y ésta sea confiable, se climinard
el proceso de andlisis y depuracidn que en la ~tualidad so
realiza en ese departamento, reduciendo asi el Liempo de
tramitacidn. Ademds consideramos que con el $AM se simplifica el
procesc dadoe que la tramitacidn se concentra solamente al
Departamento de Movimientos y e€ste logra oblener conurol de lus
mismos,

Adicionalmente al apoyo que con el 5AM se obtiene para dar
solucién & la problemdtica #e la tramitacidn de movimisnios, se
inicia la actuslizacién de la informacidn del Sistema de
Informacidn por medio de Jos movimienteos diarios, garantizando
asi la calidad y confiabilidad de la informacion para ofrecerla a
las entidades de planeacidn y toma de decisiones,

No obstante a que consideramos que el sistema cumple los
propdésitos de agilizacidn y simplificacién en la tramilacion e
movimientos, éste aun no ha sido implementadc en la DGP.

A través del desarrollio del sistema (1986-19B8! se han
elaborado un par de versiones bajo el mismo modelo operative
general, las que se han sometido a pruebas y se han readecuado a
las necesidades y demandas constantes de la DGP, asi mismo se han
llevado a cabo wvarios intentos por implantar el sistema,
realizandose evaluaciones, las que muestran una problemdtica en
lo gue respecta a la informacidn.

La opinidn dJdel perscnal operativo ha side en el sentido de
que la informacidn que presenta el SAM no es completa para la
tramitacion de movimientos, perc nosotros consideramos que el
problema es mas el rechazo al cambio que las limitaciones de la
informacidn del sistema.

Les  técnicos responsables en la D3P proponen que para
implementar el sistema debe tenerse toda la informaciodn, le gque
ha implicado amplias discusiones, puesto que para tener toda la
informacidn en el sistema hay que producirla y para producirla
hay que Lmplementar el sisteia.

Resumiendo, la implantacidén del SAM no ha sido posible por
no existir concenso entre las partes, es decir, la DGP propone
crear toda la informacidn (o tener wun sistema completc) para
arrancar con el sistema y nosotros consideramos que para Crear la
informacién es necesario implantar el sistema.
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Para concluir, el teper una versidn del SAM come la gue
existe actualmente, ha implicado esfuerzos gue van desde copocer
cada parte de los procedimientos que se manejan =n la DGP, buscar
la solucidén que desde nuestro punto de vista es ia més viable,
analizar las ventajas y desventajas del equipo tanto de software
como de hardware hasta capacitar al personal operativo; esilo
esfuerzo ha sido de todo un grupe de trabajo, integrado por
personal de las dos dependencias y por mds de Lres anos de
trabajo constantc.

La vazdn gor o guo el sistema no ha side implantado os
estre clras Cosas por 1os motivos que ya se mencionaron on 1ns
parrafos anteriores; sin embarge, considero que ol sistema <umple
con las metas propuesitas y que el reto es lograr la implantacidn
o bien que la experiencia de c¢sie Llrabajo sea relomada para
nuevos  intentos de  sistemas  Que  pormitan automatizar  los
procedimientos de la tramitacidn de movimientes del personal,

Participar en el desarrollo del S5AM ha sido una exporiencia
interesanle vya que para lograrlo {ue npecesario oonocer sus
origenes y disciio, para luego integrarse al desarrollo y para
llevarlo a su estado ectual. Como se puede observar, sc esLa ante
un sistema en el que por sus dimensiones se puede seguir
profundizando; sin embargo, con el trabajo de tesis se tiene un
resumen de lo que hasta shora es el SAM y de  la riquexs
profesional gue se obtubo al participar en este proyecto, con la
esperanza de haber plasmado el reto y la inquietud sobre lo que
ha implicado el desarrollo del SAM.
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“FECHA: MAYD 26, 1989  DIRECCION GENERAL DS  PERSONAL (UNIDAD DE SUZLDDS Y SALARIOS) HOJe &

CONTROL DE FORMAS UNICAS CAPTURADAS

TIPO DE PERSONAL: ASIGNATURA LOTE: 5189  FECHA DE CAPTURA: ©9.0€/ TuPO: ceC
oo Tttt oo arECTA gl;u;c;f:; ______ ;!: ;E]: - ‘D:}A.— - SL‘ET; —————————— oo
FOL1O R.F.C. MOV-CA  DEPEN. NOMINAY  KARCEX REVISOR  TRAMITE PABO  MEN OBSERVACIONES

Tt Ty3TesBal  ROBI-510930 TUALRI 473t ooy T : : B : Ty f

2) 2T8AR DOCA-590826& AL-NT 421-01 '; ‘. !: ; i : ; ;:

3) 95843  FORA-430512 BA-DH  218-01 : : : ; :

T &) 95844’ GUDG-850905 AL-NT  a18-01 §

. 5) 95845  GUOG-650905 AL-aH  £18-01 i : : :
&) 93BA6 CACL~430101 CsS-PJ £18-01 ; ? ; ; ': ; : :; :
T 77y esBa7 | cacL-430101 BA-JU  218-01 1 ' ‘ ‘ . : ’ i

. _8) 95848 _UUCJ-5R20928 AL-PR 41802 : ; :

) 95849 UUCJ-S20928 AL-PR 418--02 ﬁ: ; i: E !; (: : ;

7710y 95830 Uuta-sz0928 AL-PR  418-02 ' i H : : :
L 11) 95851 UUCJ-S20938 _ AL-PR 41802 ! : : : : : R i
12) 95852 UUCJ-520928 AL-PR  318-02 : : : |
12) 95653 MAMX-47082 AL-PR  418-02 ! : : ; T LT "'
. 14) 95ESA .. POGA-A30428 AL-RI  418-01 : : : : .
. 15) 95855 DOMJ-341125 AL-PR  418-01 . : : : i
147 95855 SARA-370116 BA-PR  218-01 ! B |
A7) 958S7. _AAAL-48031%. . aL-PR . a18-01 | 8|
18) 95838 HATS-591015 AL-PR  4:8-01 | : ¢ ; : h i

ACUSE DE RECIED DE: KARDE X-VENT RECEP-REV  PEV-VENT | VENT-NOMIN
T FECHA: I ‘ SRR I
O b 1 1-% 2 . — i




FECHA: MAYD 26, 1989

UNIVERSIDAD NA&CIONAL AU T ONDNA D E mEXICQ i
1 ECCION CGENERAL DE PERESONAL ]
on
H
REPORTE DE ERRORES EN CAPTURA H -5 g
HORAS FECHAS aihaetentats 1
FOLIO TI CA N D MERE RFC NAC SEX EC CAT-NI TEQ-PRA INI-TER PR~5P- DEP —*’ﬂ”“ﬂt"w{ﬂg'""""" "
INDICADOR DE ERROR (4
45451 AL N GALINDO LEDEZMA MAGDALENA GALM-460308 1 2 154-30 00.00-00.920 OOOQOO 000000
454511 EA ; GALINDD LEDEZMA MAGDALEMA GALM-26080€ 1 2 =2 154-80 00.00-D00.00 OC:COO 000000 22-02
43452 AL ; NAVARRETE GONZALEZ FCO MAGF 490721 1 1 3 154-20 00.00-00.20 18058 9 ~000000 22-02
454521 BA ;\ NAVARRETE GONZIALEZ FCO HABF-A90T721 1 1 3 IS4-80 00.00-00.0C 180389-000000 22-02-
454591 BA PM EARIANA GARCIA EDUARDD BABE-S10509 1 12 D -00 00.00-40.00C 0OB04B7-000000 Zi-02-41B0R-i21-04
95848 AL PR URUCHURTU CHAVARIN JORGE UUCJ-5209CBE 1 2 2 D41-00 07.00-00.00 O0Q:11286— E”X‘B7 17-07
95852 AL PR URUCHURTU CHAVARIMN JORGE LUCJ-52072E 1 2 3 D13-00 00.00-08.0C 0Q11286— 301187 14-02 42-03
5862 AL PR MARTINEZ MARTINEZ ENRIQUE MAMX-470828 1 13 D41-00 04.00-00.00 010186A311285 14-02-41802-117-07
925869 AL PR MARTINEZ MARTINEZ ENRIQUE MAMX-470828 1 1 3 D13-00 00.00-0%.00 OlDleiallEBb 14-02-41302-142-03
95874 AL PR ROMERO ROMO MARIO RORM-47011% 1 1 3

013-00 00.0C-15.00 ISOPSbiEXIEEé 14-02-41802-142-03

NUMERO DE REGISTROS E£ON ERRORES = 10
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