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INTRODUCCIOR

 El escribir el presente trabajo tuvo como origen -
principal, en el lapso de mi instruccién scadémica, la difi-
cultad de distinguir tclaramente tres figuras jurfdicas que -
en mucho se aseme jaban.

En mi corta prdctica ante los Tribunales judicia--
les, he encontrado tambiédn ciertas dudas con respecto a su -

diferencia, ya que se utilizan como sindnimos.

Rl propésito fundamental en consecuencia es, anali
zar el problema y determinar cuales son las caracter{sticas-

especificas de cada una de ellas,

Para lograr tal fin, se inicié el estudio con un -
capitulo de antiécedentes, requisito indispensable para el es
tudio de una materia,

Se continué oon la ubicacién del dmbito de aplica-
oién; para seguir en el tercero, cuarto y quinto capitulos =«
. con el estudio pormenorizado de su naturaleza juridica y ~--

efectos de aplicﬁcidn. ' L

As{ mismo se incluye en el $1timo apartado las se~
me jangas y diferencias Q\ie van a determinar su independencia
o relacién entre sf. ‘



Deseamos con esto, contridbuir con uno de los mu—--
chos aspectos del Derecho y en especial de su rama tan acCe--
tual; el Derecho del Trabajo.




CAPITULO I

- ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO




A,~ LA COLONIA

Comenzaremos el estudio, de aquella época de nues
tra historia, que inicia con la conquiste y termina con la-
Independencia,

A la llegada de los espafioles al Andhuac, se te--
nia establecida una civilizacién y cultura propias, pues --
las tierras y castas estaban definidas y s6lo existis el -~

trabajo.

“n los primeros ahos de 1la dominacién { 1la cual--
.duré tres siglos }, una de las fuerzas més grandes que pro-
porcionaban los indios, era precisamente su fuerza de traba
Jo, lo« conquistadores no tardan en darse cuenta de ello y-
someten a los aborfgenes americanos a la esclavitud, emple-
4ndolos en trabajos duros o como objetos de venta, la conse
cuencia es que son sujetos de una sxplotucién despiadada.

(1)

Por otra parte, los invasores encuentran riquezas
" “no-s6lc naturales sino también minerales y.esto los hace. em .
prender la bisqueda y acumulneibn de tesoros, que en ese mo~

mento eran muchos.

| , L .
(1) CASTOREWA, Jesis. Manual-de Derecho Obrero, 6o. idicién’
Editorial Fuentes Impresores. México 1373. p. 36,



Congquistada la gran Tenochtitldn; Hernén Cortés—-
organiza la encomienda: repartimiento, recibimiento de tri-
butos y servicios de los indios, derecho concedido como mexr
ced real a los beneméritos de las Indias. {2)

Surgen entonces las leyes de Indias, el ordena -~-
miento mAs importante de los Reyes Catélicos, como primer—-
nonumento formalmente legislativo, destinado a la protec —-
-'¢ifn de los indios, que se puede decir, son un triunfo de--
105 misioneros cristianos (3); desafortunadamente no se cum
nlen, yd que se recurrfa a la violencia para conservar el—-~

régimen esclavista.

De entre las disposiciones que Tecogen nodemos se
flalar: el limitar la edad de admisifén en el trabajo; el ase
‘; gurar la percepcifn efectiva de los salarios; jornada de =
: ?raba.jq, descansos y sanciones que'debian aplicarse ‘a 1o8--

'vi'oiadores”de:&i:'as reglas. Prohiblan asf mismo, el dereé‘gio
a'la-pi‘opiedad, el montar a(_:a.balloV, el de usar trajes paru-
cidos a los de -los espafioles y el de casarse coh individuos

_blancos,

v (2) TRUEBA !fRBINA, Alberto. Devecho Social Mexicano. Edito-

‘rial Porrda.. Hexico 1978. P 3L, ) ‘ '
: (3) Du LA CUEVA,  Mario. 51 NuevovDerecho '-"exlcano del ‘Traba. -
' 3_. Tomo I, 9a Edicién. Ed. Porrda. Héxico 1360. 0. 39.,'




LOS GREMIOS Y CORPORACIONES

El pistema de gremics, que era la agrupacién de in
dividuos en diferentes oficios, tuvo la caracteristica de —-
ser una forma de gobiermo de la produccién y el consumo, un-
acto de poder para controlar la actividad de los hombres, de
donde surge la pequefia burguesfa industrial, representaeda ~-.
por maestros y artesanos peninsulares, que cuando reconocen-
las habilidades de los indfgenas, alargan el perfodc de weww
aprendizaje indefinidamente.,

- Las corporaciones en Europa (Aleménia, Prancia e -
Inglaterra), diafrutaban de plena autonomia, reg\xl;aban anf,~
1a ocantidad y califad de las mercancfas. En la Nueva Espafia
eran regidas por las Ordenansas, Que restringf{an la produc-—
cién en beneficio de los comerciantes iberos.

Pero como toda actividad, mueren las Corporaciones
Cal igual que ¢l régimen colonial, lu Cortes 1aa destruyen -
ocon la Ley del 8 de Junio de 1813, que autoriga el 1ibre Coe
mercio de lae fébricas y oficios, sin le necesidad ée ingre-
sas a un gremio. (4)

Inicia el siglo XIX, el Derecho del Trabajo adn no
hn nacido, ya que se sigue aplicando el Dorocho Espafiol como

(4) DAVALOS MORALES, José. Derecho ﬂilkTrlblj - Editorial Po
. rrda, México 1985. p. 54.



las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la Nov{asima Recopi
lacién.

LA INDEPENDENCIA

Empievan los movimientos libertarios, encabezados-
por el cura Don Miguel Hidalgo y Costilla, expidiendo el 19-
de Octubre de 1810, un decreto en el que me declara abolida~
la esclavitud, so pena de muerte para los duefios de esclavos
que no les dieran libertad dentro del término de 10 dfas; -~
aientras la pequefia burguesfa trataba de asegurar la propie-
dad privada, frente al gran monopolio territorial de la Coro
na Espafiola.

La Constitucién de 1812, protege la libertad civil
Y las Cortes expiden leyes que prohiben el repartimiento de-
inddies, dando un golpe a los gremios.

Hidalgo es secundado por Don José Maria Morelos y-
ngdn, quien percibe clarsmente la lucha de élnu, redacta~
pues, documentos acerca de la distrihuciﬁn. de la riquesa 'y -
de 1la administracién pdblica, perc se da cuenta, de que la ~
_‘lucha requiers de més procedimientos enérgicos que de conci-.

1iacién. ' ' ‘

Envia un mensaje al Congreso de chup_nncingo 01—14
de Septiembre de 1813, llamado "Sentimientos de la Nacién",-

en el qize sefiale su pen'sémiento social "Que como la‘,buena‘-'.



ley es superior a todo hombre, las que dicta nuestro Congre-
80 deben ser tales, que obliguen a constancia y patriotismo,
moderen la opulencia y la indigencia, y de tal asuerte se au-
mente el jormal del pobre, gue mejore sus costumbres, alejan
do la ignorancia, la rapifia y el hurto". (5)

Morelos organiza un Congreso en Noviembre de 1813~
en Chilpancingo, obteniéndoas la declaracién de Independen-
cia. Posteriormente expide la Constitucién de Ap‘tﬂ.ngm el
22 de Octubre de 1814, en la cual no consagra la libertad de
trabajo, pero sf la de industria en el artfculo 38 "Ningin -
‘¢6noro de culturas, industria o comercio puede ser prohidbido-
& los cludadanos, excepto a los que forman la subsistencia =
pfdlica®, referente a lose campesinos sefiala aumento del jor-
nal y una vida humana.

Prancisco Javier NMina, Vicente Guerrerc .y otros, -
siguen en lucha hasta la consumacién. de la Independencia el-
27 de Septiemdbre de 1821, nunque naturalmente la urvidunbn
nﬂn poruath.

La Constitucién de 1824, estd basada en las obras-
de Juan Jacobo Rousssau. La Declaracifn de los Derechos-del
anbrfo ¥y la Coheti.tucibn de Chdiz conuém la libertad de -

i pon-mionto. de pnnid y la libertad individual. As{ mismo-
les.Leyes Constitucicnales de 1836, establecen gue & los me-

(5) TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho SgQi&l onican « Ob, Cit,
' po 45-



xicanos gozarén de los derechos civiles.
LA REVOLUCION DE AYUTLA

Pars 1854 Antonio Lépeg de Santa Anna, era una pe-
sadills, la arbitrariedad era su nomma fundmmental, no un -
marco jurfdico, la inseguridad de los traba jadores es perma~
nente . beiemo personglista, spoyado por un grupo militar-
tenfa la facultad de elegir al sucesor de su cargo. Conver
tido en Dictador vitallcio, colocs la politica al servicio -
de sus preferencias, persiguil a sus enemigos, aplicéndoles-
la ley de c.onspiradoru del 9 de Agosto de 1853.

Cuando los liberales se levantan en ammas, ordena~
fusilarlos destruyendo sus casas y pertenencias, Impone con-
: tribnoionol'oxcuivu {(como 1la® ds posesr perros, tener puer
tas y ventanas en iu oasas, etc.). '

El General Juan Alvares sucesor y continuador de

{38

‘h obra de Guerrero, ejerce influencia en el sur del pais,
-Sente Anns trats ds anularlo, nuatituyondo mtorid-du del -~
‘vlugar por -otras uuctu a1 gobierno. con 01 npoyo del Gono-
ral’ Tonds lomo. de los Coroneles norencio Viliareal . Ig—
nacio ccnonfort. procluu en Ayutla el lo. de lu-zo de 1854,
,\m phn que preponfa agrupar a lon 1ibomlos cnemigou, cuyos
: pnntos principales oran: ' :

: a) R desconocimiento de Santa Anna Como jefe de-



1a Nacién.

b) Ls formacién de una junta, que elegirfa un Pre
sidente interino de la Repdblica.

¢) Pacultando al Presidente interino para refor—
mar las ramas de la Administracién Pdblica res .
petando las garantfas individuales.

d4) La obligacién para dicho Presidente, de convo-
car a un Congresoc extraordinario que se ocupa~
ria de constituir a la Nacién bajo la forma Re
publicana, Representative y Popular. (6)

~ Ssnta Auna y Comonfort dividen victorias, pero el-
tirano tiene que abandonar el pais, onbujclndoso en Vergcx_;uz
con rumbo a la Habana el 16 de Agosto de 1855.

El Congreso postulado se reunié en la Ciudad de Mé
' xico entre 1856 y 1857, dando como resultado la Comstitucin
de 1857, que en sus artfculos 40. y 50. COnaigixu; 1as 1iber-
tades de profenién,  industria, trabajo y el principio de que.:
" "..enadie puede ser obiyuado a prestar trabajos peraonaloka,-
sin una Justa retridbucién y sin su i:leno conuntiniento". —

o

- (6) TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicano. Ob. Cit.
o Eaaraat ‘
(7) DAVALOS MORALES, José. Derecho del Prabajo. Ob. Cit. p.
5. '



Ignacio Ramf{rez, el Nigromante querfa plasmar en -
la Constitucién principios de proteccién a los menores, huér
fanos y mujeres trabajadoras, reprocha a la Comisién el olvi
do de los trabajadores, el haber conservado a los jornaleros
en la servidumdbre, "..,antes sl siervo era el 4&rbol que se -
cultivaba para que produjera abundantes frutos, hoy el traba

Jador es la cafia que 8e exprime y se abandona.

Bl principal problema es emancipar al trabajador -
de los capitalistas y pide a la Comigién "...formar una Cons
titucibén que se funde en el privilegio de los menesterosos,-
de los 1morantdu,, de los débiles, para que ds éste modo me~
Joremos nuestra ragza y para que el poder pdblico no sea otra
cosa mas que ‘la beneficencia organizada”. (8)

Pide tamdién a la Couisién emancipar a la mujer y-
darle !uncionu pol!ticn. Pero antes de reconocer derechos
solicita ao diga cuales son -esos principios sociales que de-
berén reconocerse (el dividir proporcionalmente las ganan—-—-
cias con el empresario). -

Da a conqcei' el nuevo témmino. "Derecho Social®, =~
Que esté concedido para proteger a la clase trabajadora, tal
tmse‘ondoncia tuvo, que los juristas europeos hablaron de la
aociniudwn del Derechg, en concepcifn distinta, persime—e- -

(8) TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Socia.l Mexicano. Ob. -
Cit. p. 63.




guiendo en el fondo iguales propésitos.

Cabe anotar a Ponciano Arriaga, José Maria del Cag
%ille Velazco e Iamidoro Olvera que en el Congreso hablaron -
de 1a funcién social de la propiedad.

En la sesién del 8 de Agosto de 1856, Ignacio L, -
Vallarta objetd tamdbién la explotacién de los trabajadores y
la urgente necesidad de evitarla, pero apunté que las dispo-
slciones dirigidas a la libertad de trabajo e industria, de-~
bian mgularsa por reglamento y no en la Constitucién, pero-
los diputados no adoptaron alguna dooiaidn Y al igual que =—
‘Ram{rez fueron ignorados. (9)

México sufre el régimen mondkrquico de lnimunno‘-
de Habsburgo, quien expide el 10 de Abril de 1865 "Bl Estatu
to Provinonn.l del Imperio®, Npﬂlontlttvo de un esfuerso - .
tendiente a proteger a los cnpuinoa y trabajadores, proht-
bia en sus artfculos los trabajos gratuitos y forsalos, 1: -
" prestacifén de servicios de msners pemmanente y exigfa la we
torizacién del ‘padre © tutor para ¢l trabajo de menores. -

Hay otra ley expedida el lo. de Noviembre del mis-
. mo afio, denominada "Ley de Trabajo del Imperio”, consignan---
do 1a libertad del campesinado para separarse de la finoca —

.-(9) DE LA CUEVA, lario. Kl Nuevo Derecho Mexicano del Traba- K
- de. Ob. Cit. p. 4L,
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donde laboraba, la jornada de trabajo de sel a sol con dos -
horas intermedies de reposs, descanso semanal, pago de eala-
rios en efectivo, supresién de cdrceles privadas y castigos-
corporales, inspeccién del trabajo, sanciones pecuniarias —-
por violaciones a éstas normas y las complementarias. (10)

El Cédigo Civil de 1810 procur$ dignificar el tra-
bajo al decir que no era aquiparable al contrato de arrenda-
miento, porque el hombre no era un simple objeto, pero los -

traba jadores no obtienen alguna me jora.
B.~ LA REVOLUCION MEXICANA

Obreros y campesinos suman inconformidades por el-
‘régimen del Adictador Porfirio Dfaz, dando origen a movimien-
tos de tipo libertario. En Sonora se integran grupos como -
la "Unién Liberal, Humanidad", "Club Liberal de Cananea" y -
la "Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano".

En 1904 se abre un espacio legislativo sobre accis
dentes de trabajo, con la Ley de José Vicente Villadae, el 30
de Abril de ese aflo, definiendo el riesgo profesional, pero-
para estar de acuerdo a su tiempo fué ignomda. Seguida por
la Ley de Bernardo Reyes, la cual fud dictada el 9 de Noviem -
.bre de 1906, no teniendo 'su antecedente en la anterior, por-
é} contrario es diferente y méds completa. o

(10) ‘Idem.



1

Huelga muy renombrazda es la que se declara la no--
che d4el 31 de Mayo de 1906, en la mina Oversight en Cananes,
es precipamente en el cambio de operarios y mineros cuando -
es abandonada. Bl gerente de la compafifa "Canenea Qonsolida
tes Copper Company", demanda auxilio del Gobernador del Esta
do. )

A la nafiana siguients, los huelguistas recorrian -
loas talleres y minas, engrosando sus filas y llevando a cabo
' una gran manifestacibén; lograron reunirse con el apoderado -
de ia. negociacién consignando un documento Que entre otras -
Lcosas decfa: que 1loa obreros estaban en huelga, exigen el pa
) de un salario mfnimo, contratacién del 754 de trabajado--
res mexicahoe ¥y el 25% de extranjeros y el derecho de descan
so; pero fueron negadas categéricamente por sl abogado de la
empresa. k

otra veg la manirestacién me organiza, con el obj_
mto de invitar 8 los operarios madereros. pero tuoron repeli-
dos con ametmlla.doms. roaultado varios heridos y muertos, - -

Los obreros demandan justicia, '1a masa se dirige a

1a Conmisarfa de Ronquillo. recibidoa con fusilen, contutm-‘ 3

‘do.los disparoa ﬂnicamente con piedma, termina asi el pri—- -
. mer afa de lucha.

El. Gobernador Isfbal, llega a Canéqee. con rurales-
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norteamericenos, la mafiana del 2 de Junio fueron encarcela-—-
doa varios obreros; en otro intento de pedir justicia, pre--
tenden hablar con el Gobexrnader, pero igualmente son disuel~

tos con violencia,

. El peribdico local cubres los hechos a todas luces-
ilfcitos, llevados a cabo por las fuerzas armadas estadouni-
denses, sefialando a los dirigentes obreros como iniciadores-
de mala fe. '

Tiempo después Manuel M. Diéguez, Esteban B. Calde
rén y otros obreres fueron procesados y condenados como diw—
rectores del movimiento; la reanudacifém de labores en condi-
" ciones de a'mnisiﬂn, es ¢l castigo para los demés. (11)

A é8ta huelga siguen las de Velardefia, Petricefia,-
Nogales y Santa Rosa. Otra muy importante es la de R{o Blan
co en 1907, cuyo origen estf en la accién opresora del capi-
talismo industriel contra la organizacién sindicalista; An--
drés Mota, Manuel Avila, Genaro y Anastacio Guerrero, José
Bumbia y José Neira fundan el "Gran Ci{rculo de Obreros Li~—-
bres®, como organismo de lucha contra el capital y el gobier

no. .

(11) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derccho del Trabajo. 5a.-
Edicién. Editorisl Porrda. México 1973. p. 5.
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Bl ansia de mejorar la jornada de trabajo, el em—-—
pleo de los nifios y las arbitrariedades de los capataces, ha
cen que proliferen movimientos en Pusbla, Tiaxcala, Veracrug
Querdtaro y el Distrito Federal,

La inquietud causada a loa industriales hace que =
el 20 de Novliembre de 1306, aprueben el "Reglamento para las
Pdbricas de Hilados y Tejidos de Algodén®, el hecho es que -
el contenido de las cléusulas deteriora atn mds la situge——
cién laboral; en Puebla y Atlixco se declara la huelga, los-
obreros son lanrzados a la calle, tratando de frenar el inten
‘to de asociacién sindical, en Orirzaba sua compafieros se soli
darizan con el movimiento. Previo acuerdo los empresarios,-

decretan un paro general.

El conflicto es llevado al arbitraje del Presiden-

te Diag, creyendo fallarfa en favor de los huelguistas, pero -

el resultado es contrario, indioca dnicements la prohibicién-
de trabajo a 108 menoxes de siete afios, y la obligacién a ~—
los jornaleros de volver a los centroa de labor.

£1 7 de Enero las f&bricas esperan la llegada de ~
208 obreros, pero estos se njegan a entrar dirigiéndose & —~: -
' las tiendas-de “rays, tomando lo que les fuera necesario o in
cendifndolas, libertan correligionarios, pero el ejéreito -.-
del General Rosalio llnrtinei en cumplimiento de drdenu‘pre-
sidencisles masacra a los altorotadores, el Gram Gfroulo ne~
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sido derrotado, se hacen aprehensiones de dirigentes y los -
trabajadores no tienen més remedio que volver a las miqui—-—
nas. (12)

Se publica en 1906 también el *Manifiesto y Progra
ma del Partido Liberal Mexicano", presidido por Ricardo y En
rique Flores Magén, firmado en San Luis Missouri el lo. de -
Julio; analirza la miseria e ignorancia de¢ las masas, cirou--
lando clandestinamente invita al pueblo a rebelarse contra -
Diagz, aspirando a la libertad de sufragio y a la "No Reelec-
eién" continuada. o L

Aflade proposiciones para integrar una legislacién-
del trabajc;, tratando asuntos como mayorfa de trabajadores —
mexicanos en las faoforias, prohibicién del trabajo a los me
nores de 14 afios y de descuentos y multas, jornada méxima, —-
descanso semanal, salario minimo, pago del salario en efeoti
vo,' indemnizacién por accidentes de trabajo, seguridad e hi-
giene y abolicién de las tiendas de raya.,

El maestro Jorge Carpizo apunta las causas que dan
- origen al movimiento social de 1910,

a) El1 régimen del gobierno en el cual se vivié al
. margen de la Constitucién.

(12) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Ob.~
Cit. p. 10,




b)

c)
d)

o

T)

g)

h)

15

El rompimiento de ligas del poder con el pue—~
blo que dié por resultado la deplorable situa~
cién del campesino y del obrero.

La ocupacién de los me jorea trabajoa POT @X=—w—
tranjeros.

El gobierno central donde la dnica volun.ta.d —~—
fué la del Presidente.

La inseguridad Jjurfdica en que se vivié donde-
el poderoso todo lo pudo y al menesterosc la -
ley le negé su. proteccidn.

El uso de la fuerza tanto para reprimii' huel—

" gas, como para aniguilar a un pueblovo aun in

dividuo.

Haberse permitido un especie de esclavitud don
de las deudas pasaban de padres a hijos de ge-
neracién en generacién.

Iﬁtrmsigeneia politica que se present§ en la~
negacién rotunda a cambiar aLVicepre’sidente -
pars ol periodo de 1910-1916. (13)

'Lg inquietud social aumenta los campesinoa son tra

tados peor que beatias de carga y hundidos ed la miseria; —
aBl el 5 de Octubre de 1910, Francisco I. ladero expide el -
_Plln dc San Luis.

7 (13) CARPIZO, Jorge. La Constitucién de 1211. 58.. Edioién. -

: 'j.Editorial Porrda. Héxico 1982. P. 29.;
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Obra personal de Madero, declara nulas las eleC—--
¢iones, desconoce el gobierno de Diaz, proclama el principio
de "No Reeleccién", se constituye Presidente provisional y -
marca como fecha para iniciar el movimiento armado el 20 de-
Novienbre,

"La Revolucién Mexicana de 1910, es mal llamada Re
volucién, pues no implicé un cambio fundamental, de esencia,
en las estructuras econémicas, Es un movimiento que tuvo --
una finalidad polftica doble: derrocar al Dictador y llevar-
a 1a Constitucibn el principio de 1a "No Reeleccidn"™. (14}

El General D{az quien duré 30 afios en el poder, no
estaba disp.uosto 8 presentar su renuncia. EI1 pueblo s 1o =
pedia' a gritos y sus fmilyiarea e jercen yresiéh pars arran--
carle la renuncia y el 25 de Mayo de 1911 se smbarca en Vera
:eruz con rumbo a Buropa. (15)

: De 1911 = 1913 se sucelen los gohiernos de Francis.
co Leén de la Barrs, Madero y la tra.icidn militar de Victo~-
» rinno Huern. (16)

(14) Xdem. p, 57. SR AR
(15) sua HERZ0G, Jesds. Breve Historis de la Revolucién Me

ilxde ogng. Tomo I. Ta. Reimprui&x. ‘Editorial Pondo de Culturav-"

Boonéaica. México 1973. p. 194. '

: ,(15) DE LA CULVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba

o Ag. Ob: Cit. p. 44. .
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Después del asesinato de Madero y José Marfa Pino-
Sukregz ol 22 de Pebrero de 1913, los banqueros, los grandes-
industriales y comerciantes ademfa del clero y el ejército -
apoyan a Huerta.

Se celebra por vez primera el D{a del Trabajo el -
lo. de Mayo.

Los trabajadores forman encadenamientos qﬁe ningu-
na fuerza ni humana ni divina, pod{a hacer pedazos y siendo-
"un pueblo revolucionario por excelencis, echarfa al gobiermo
espurio y vil de Huerta. Siendo la casa del Obrero Mundial-
su principal opositor. (17)

Husrta aplaza 1as elecciones presidenciales para -
-continuar en el poder;‘ Venustiano Carranza recibe un telegra
ma del Dictador, en el que le informa lvmbe'rso'hodho CATEo -
del poder ejecutivo de la Nacién. Inmediatamente expid.' un-
doéroto desconociéndolo; pues el Senado no tenia facultades-
de nombrar un Preaidente, que no fuera electo por el puedlo.

BY 26 de Marzo, Carranta firma el Plan de Guadalu-
pe, que dapin a derrcoar a Huerta Yy restablecer el o;’don -
constitucional, dicho documento omite referirse a las refor-

mas sociales tan necisarina; 1o oual resulta 18gico puesto -

{17) SILVA HERZOG, Jesda. Breve Historia de la Revoluoién e
xiccna. Ob. Cit. p. 202.
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que era un instrumento tdctico y no ideolégico, nombrando co

mo Jefe dql poder ejecutivo de forma interina a su autor.

Los triunfos revolucionarios aumentan y el 15 de -
Julio de 1914, el opresor prasenta su renuncia a la presiden
cia de la Repdblica, dirigiéndose a los Estados Unidos donde

posteriormente fallece.

Pronto se producen movimientos en algunos Estados~
del territorio mexicano como Aguascalientes, San Luis Poto--
s{, Tabasco, Nuevo Leén, perc resaltan lugares como Jalisoco-
en donde Manuel X, Diéguesz, consigna el descanso dominical,-
el ohligatorio, las vacaciocnes y la jomada de trabajo,‘pro-

hicién de tiabajos personales en c6mpensaéi6n de deudas,

Manuel Aguirre Berlanga expide el 7 de Octubre de-

1914 1o que merece el titule de primers Ley del Trabajo de -

la Revoluciém Constitucionalista, reglamentando el contrato-

individual de trabajo, jomada de trabajo, salario mfnimo, - -

_protecoién de los menores, el riesgo profesional ¥y crea las:
" Juntas de Conciliacién y Arbitraje. ' '

Bn Veraorus tuvo especial resonancia la Ley del -~
Traba jo de Cdndido Aguilar, promulgada el 19~de'00tubre, ehf
que se refiere a escuelas establecidas por los paironeé,'ipgv
peccién del trabajo, organizacién de la. justicia obrera, 639
celacifn de deudas contraidas con el patrdn;»reconociendo 4-,

principios que no tardarfan en elevarse:a rango conatitucio- BREE
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nal, reglament$ el contrato colectivo, la huelga y la asocia
ci6n sindical.

BEn Yucatédn Salvador Alvarado expide las Cinco Her-
manas, en cuyo contenido se observa la Ley Agraria, Hacenda-
ria, del Catastro, del Municipio Libre y del Trabajo. Norma
tivizé las asociamciones, contratos colectivos, huelgas, jor-
nada de trabajo, descanso semanal, salario minimo, el traba-
jo de mujeres y menores, seguridad e higiens, crea Juntas de
Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje. (18)

En Abril de 1915 en’el Diatrito Pederal, se elabo-
- ré un proyecto de ley por el Secretario de Gebernacién Raww-
fael Zubardn Capmany, regulando los contratos individuales y
colectivos de trabajo. En Coahuila el Gobermador Gustavo Es
pinora Mireles expide un decreto en Septiembre de 1916, en -
el oual se cres dentro de loa departagentos gubernsmentalss-
una seccién del Trabajo, con normes sobre la participacién -
de utilidedes de los trabajadores en las emprasas, conside--
‘tada como la primera ley relativa a éste tema. (19)

No debe olvidarse el discurso pronunciado porkCa,--
rranga el 24 de Septiembre de 1913, en Hermosillo, diciendo:.

(18) D& BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I. —- -
5s. Edicién. Editorial Porrda. México 1980. p. 303. '
(19) DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo. Ob. Cit. p.-

61.
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"Sepa el pueblo de México que terminada la lucha armads & —-
que convoca el Plan de Guadalupe tendrd que principiar formi
dable y majestuosa la lucha sccial, le lucha de clases, que-
TAmOS ¢ N0 queramos nosotros mismos y oplnganse las fusrzas-
que se opongan las nuevas ideas sociales tendrén que imponer
8e en nuestras masas...", en otra parte del mismo discurso -
apunta "..,nos faltan leyes que favorezcen al campesino y al
obrero, perc estas serdn promulgadas por ellos mismos, pues
to que ellos serin los que triunfen en ésta lucha reivindica
dora y sociel”™, (20)

- Los primeros meses de 1316, fueion agitados por-la
béja incensante del valor del papel moneda. i Los t‘x'abéj'ado——
. res qxi la c’i;pitn.l de la Repdblica =e declaran en b.uelgé el ~
22 de Mayo (varios sindicatos). el 31 de Junio se declara -
la huelga general, ol Presidente Carranga aplice entonces la
Ley de Enero de 1862, conforme a ella ee podfan imputar dos-
penas a 1os huelguistas: ocho afica de prisién o ia muerte . -
(22)

- -

Bl 14 Qe Septiembre de 1916, se convoca a elegir -
: repreaentantea A una Asnmblea Constituyent- que adoptaria maf
' ,didu legislativas a 1a Constitucibn, reuni‘ndose en. Qxeréta;]'

s 7o el lo. de Diciembre del mismo’ aﬁo.

(20) cumzo, Jorgs. La Conetitucidn de 1917. Ob. Cit. P -
o :
(21) den. ‘p.,57.r




C.~ LA CONSTITUCION DE 1917

El énimo del primer jefe era el de reformar la vi-
goente Conatitucién de 1857, no la de constituir una nueva,--
de tal manera, se produce un proyecto explicando la situa—-——
cién socio-politica del paifs, redactado por José Natividad--
Mac{as y Luis Manuel Rojas; reuniendo més decepciones que~-—
conformidades, pues las reformas propuestas no garantizaron-
en alguna forma la seguridad social, incluye inicamente la--—
Jornada méxima de ocho horas, la prohibicién de trabajo noc-

turno indusitrial de mujeres y nifios y el descanso semanal.

Pormalmente se inicia el debate de la giguiente -~
manera; en el gran teatro Iturbide del 26 al 28 de Diciembre
de 19163 en la Capilla del Palacio Epiacopal del 29 de Dicig
mtre de 1916 al 31 de Enero de 1917; finalmente y de nueva--
cuenta en el teatro Iturbide el 23 de Enero de 1917. (22)

La Comisién presenta el dictamen (proyecto de Ca-
rranza) sobre el artfculo quinto, que con respecto al conte
nido del precepto de 1857 se encontraban dos innovaciones:—
de jar sin efectos jurfdicos 1la repuncia que se hiciere de—-

“ejercer daterminada actiiidad en el futuro y el limite méxi
mo del contrato de trabajo a un afio. '

Hubo oradores deatacados y otros no tanto, Fernan »

(22) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho .del Trabajo.: Ob.
Ccit. p. 32.
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do Lizardi respecto de la jornada méxima de trabajo decia:~--
que aquella "... le quedaba al artfculo exactamente como un-
par de pistolas a un Santo Cristo", es decir, que la Consti-

tucién no podfa establecer preceptos reglamentarios. (23)

Heriberto Jara diputado por Veracruz, agregd que-
ya antes se habfa hablado de reglamentos y que shora se tra
taria la jornada en ellos y reclama enérgioamente' a la Comi
8ién que esos reglamentos jamés se habfan expedido. Por es-
tablecer solo principios generales, la Constitucibén habia—-
resultado como cominmente se dijo "un traje de luces para--

~ el pueblo mexicano”, es me jor sacrificar la estructura que-
hacerlo al ‘trabajador y continda diciendo ",..rompamos un--
]ﬁooo con las vie jas teorfas de los tratadistas que han pdn_q.
ado sobre 1§ humanidad, por que sefiores, hasta ahora leyes-
verdaderamente eficacea, leyes verdaderamente salvadoras, —
no las encuentro®, (24) )

Por la diputaoi6n‘Yucateca éatuvo presente. Héctor
_Victoria, en su discurso prueba plemamente que la idea de -
un derecho del trabajo es producto de las ﬂcfimas del con-"
trato de arrendamiento de urvioioa'y que el proyecto dé Ca ‘
rrrlnsa tmta suporticialmento el problom- 1abora1; deseaba-

quo en la Constitucién se dieran las bases precisas aobre-~-

L (23) DE LA CUEVA, lario. bl Nuevo Dorocho lexioa.no del traba..
: ’_19_. 0Ob. Cit. p. 48,

(24) CARPIZO, Jorge. La OonstitucMn de 1917. Ob Cit, p. —~
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las cuales legislaran los Bstados y expidieran sus leyes de~
1a materia. ‘

Von Versen pidio a los diputados no temer a las de
clamoionea de uquellos que no crefan en ol derecho del tra-
bajo y que se votara en contra del dictamen, por establecer-
éste el plazo obligatorio de un afio de trabajo parm el obre-
0,

Proyldn C. Man Jarrez hace notar la conveniencia de
retirar del artfoulo quinto toda relacidn a la cuestibn labo
ral y en cambio es el primero en prbponér que se dedicara un

+capftulo especial. (25)

 Termina el discurso sefialando "...si es preciso. pe
,dirlé a la Comisién que nos presente un proyécto en que sg--
comprenda todo un titulo, toda una parfe de la Constitucmn,
yo eatard con ustedes, por que con ello habremos oumplmo -
nuestra nisién de revolucionaries”. (26) '

Jos§ Natividad Macfas ratifica la idea de consa~--
grar un tftulo enpqicinl’ en materia laboral. Los Constituyen-
_ tes hacen en general un reflejo de la realidad de 108 que =
han sufrido méds la pobreza- particulamente los diputados [

(25) DAVALOS MORALES, José. D oncgg del Tgbnjo. b, cit.«,
“Pe 654 ‘ i
(26) cmzzo, Jorgc La éons'utucicn de ;311.‘01;. cit'., Dimm. o
96 : A R A :
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obreros dan realce & las garantias m{nimas, proponiendo me jo

rag por los verdaderos defensores de la Repidblica.

Se presenta una proposicién que pide a Pastor ~—--
Rouajix como encargado de redactar un nusvo dictamen, con un-
cap{tulo del trabajo que recogiera las manifestaciones verti
dae en las discusiones; auxiliado por los estudios de Macfas
¥ la participacién de José Inocente Lugo y Rafael L. De los-
Rfos que completan el comité.

Se turmé el anteproyecto a la Comisién del Congre-
.80 encargada de presentarlo a la Asamblea y con algunas modi
" ficaciones el 23 de Enero de 1917 el artfculo 123 fué aproba
do por unanimidad de 163 votos de los diputados presentes,

La fraccién X del artfculo 73 Constitucional (del-
proyecto), autorizaba al Congreso de la Unién para 1egislar~
en toda la Repdblica en matoria laboral. Ia conviccién de -
los constituyentes de que las necesidades de las entidades -
federativas requerfan de una reglamentacién diferente, los -

“‘obliga a modificar el encabazadd del artfculo 123 constitu—l
cional de la siguiente manera "El Congreso de la Unibn y las
: Legialnturas de los Sstados deberdn expedir leyea ‘sobre el -

"V—trnbujo. fundadaa en las necesidades de cada regidn, “sin con

“ktravenir las bases aiguientes" (27

e DE LA CULVA Mario. EL Nueyo Derecho exicano del Trava .
‘U.;L_. ob, Cit., kX 50,
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En uso de éste derecho, se expiden slgunas leyes -
como la del 14 de Bnero de 1918 en Veracruz, que al decir de
Hario de la Cueva es la primera de nuestro continente. lLa -
de Yucatén de 2 de Octubre de 1918 de Carrillo Puerto. La -
de 16 de Septiembre de 1926 de Alvaro Torres Diaz y varios -
decretos que se sucedieron entre 1917 y 1525; como el de la-
integracién de las Juntaa de Conciliacién y Arbitraje, el de
adopcién de medidas en caaoc de paros empresariales, descanso

semanario, jornada de trabajo, etec.

Mac{as prepara en 1919 ‘un proyecto de ley que nor-
ma la participacién de los trabajadores en las utilidades de
.las empresas y de las cajas de ahorro.

El 27 de Septiembre de 1927, el Ejecutivo expide -
un decreto en el cual se creaban la Junta Federal de Conci--
1iac16n, aa{ como un reglamento de organizacifén y funcione-—
miento de las miemas. ' '

'PEDERALIZACTON DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO

A raiz de que las leyes estatales dan tratamiento- .

‘distinto a laa controveraias en gue muchas veces intervenfan

" dom o mla Estados, a los cuales no se les d€ una solucién -

. por carecer de eficacia juridica las resoluciones fuera de -

vla Juriadiccidn de unas 'y otras, Vg. Perrocarrilea Hacions—-
lu, 1n indultria linen y Textil.
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Bn 1929 se modifica el pArrafo introductorio del--
artfculo 123 Constitucional y la fraccidén X del articulo 73~
del mismo.ordenamiento, para establecer que ol unico Srgano-
facultado para expedir leyes, serfa el Congreso de la Unifén-
y su aplicacién por las autoridades Federales y Locales.

El primer antecedente de la Ley Federal del Traba-
jo, lo encontramos en un proyecto de Cédigo Federal del Tra-
bajo elaborado por la Secretarfa de Gobernacién el 15 de No-
viembre de 1928.

Bl presidente Emilio Portes G11 envia al poder Le-
gislativo otro proyecto de Cédigo Pederal del Trabajo, en el
que relaciona puntos como contratos de travajo (individual,-
de-equipo,colectivo y contrato'ley), trabajo del'campo, con-
tratos especiales, la asociacién profesional y el arbitraje-
'obligatorio;~cuya comisién redactora estuvo integrada por --.
Enrique Del-humeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifarritu. Les-
agrupaciones obreras fundadas en errores como el principio—-

. e ‘sindicacibn ¥nica y el arbitraje forzoso en materia de---
huelgas, ademés de la antipafia hacia el primer jefe hacen-=

que fuera yechazado por las cémaras.

~Dos afios-después la-Secretarfa de. Industr1a, Comer,,

czo y Trabdajo- redacté otro nuevo proyecto elaborado por ndu—,"

ardo Sudrez, Aquiles Criz y Cayetano Rufz Garcfa, que Gon =
algunas modificaciones fué promulgado por Pascual Ortiz Ru—-

L bio el 15 de Agosto de 1931 y que en 1os tran31torios deroga: e



ba todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad.

Es hapta 1960 en que por el consgecuente avance de-
1ls sociedad se hace necesario reformar la ley de trabajo de-
1931, Fl presidente Adolfo Lépez Mateos designa una comisién
encargada de elaborar un anteproyecto cuyos miembros eran:--
Salomén Gonzflez Blanco, Marfa Cristina Salmordn de Tamayo,-
Ramiro Lozano y Mario de la Cueva pero no tuvo algin results
do.

Los relaciones entre el Estado y sus trabajadores-
se regfa por el Derecho Administrativo y por las Leyes dele-
‘Servicio Civil. En el proyecto de Cédigo Pederal de Trabsjo-
de 1929 de Portes Gil, se consideraba sujeto de regulacibn--
el trabajo realizado para el Estado,

El 27 de Noviembre de 1938 el General Lizaro Cérde
nas promulga el Estatuto de los Trabajadorés al Servicio de~
;108 Poderes de la Unién, paras proteger los derechos de sus—-
gervidores como ‘el de asociacibn profesional y huelga. El Es
tatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la-

'Un16n de 1941 sigue 10s mismos prinoipios que su antecesor,
teniendo importantes raformas en 1947.

En 1960 5e da una trascendente adicién a la Comsti
tucién en el artfeulo 123; con un nuevo capftulo, el Aparta-
do "B, que consigna principios sociales en favor de la’ buro

}cracia' expidiéndose despuds en 1963 “la Ley Replamentarxa-—
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de este apartado, o sea, la Ley Federal de los Trabajadores-
al Servicio del Estado. La caracter{stica principal de ague-
1los es la prestacidén del trabajo en virtud de un nombramien
to expedido por disposicién del e jecutivo federal o local,--
incluyendo las condiciones laberales, quedando exclufdos de~

datas loe empleados de confianza.

En 1967 el presidente Gustavo Diez Ordaz designa--
una segunda comisién integrada por: Salomén Gonzédlez Blanco,
" Marfa Cristina Salmordn de Tamayo, Ramiro Lozano, Mario de--
l1a Cueva y Alfonso Lépez Aparicio, ademds de la intervencién
de los sectores interesados; la parte patronal desde luego--
se opuso a'aquellas normas que meJjoraban las prestaciones de
108 obreros, como e jemplo de éstas tenemos: la definicién de
jornada, salario adicional por trabajo prestado en dfa de ——.
descanso, prohibicién del dodble turno de trabajo, prima vaca
clonel, aguinaldo, habitacién e invencién de los trabajado-—
8.

Por otra parte la representacién laboral aboga por
dichas reformas ya que eran una exigencia para mejorar el -
contrato colectivo de trabajo. Presentada a la Cémﬁia de Di-
:putados pdr el e jecutivo discutida y aprobada, fué publicéda
©en el Diario Oficisl el lo. de Abril de 1970, (28)

:»(28)»;dem;§.'57.'
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En Diciembre de 1979 se hacen reformas valiosas a-
la Ley Federal del Trabajo modificdndose los tftulos l40. al
160., derogando los artfculos 452 a 458, 460 a 465, 467,468,
470 y 471y para establecer un nuevo derscho Procesal con ma-
yor fluidez, destacando los efectos del aviso de despido, =~-
preeminencia de la conciliacién, concentracién del pr'ocedim_i_
ento, la suplencia de la deficiencia de la demanda del traba
';jador, la carga de la prueba 8l patrén ¥ el procedimiento de
‘huelga.

Se califica a éste proéedimiento nuevo como un de~
;. recho social de clase, publicado en el Diario Ofi,cialpl 4
.de Enero de 1980, o

He aqui algunas de laa importantes reformas a la--
Ley Pederal del Trabajo hasta la fecha: )

. En 1982 y 1984 se reforma el artfoulo 141 para am-
_pliar la aportacién patronal al INPONAVIT. Los articulos 97-
¥ 110 autorizapdo el descuento salarial del 1% para la admi-
" nistracién de los con juntos habita&ionalas'f‘ih’adcia'do's"'ﬁbn-_-
“‘aicho organismo.

BEn Noviombre de 1982 como conseeuenoia de 1a nacio
nalizacién de la banca en México, se adicioné la fraccifn ~-
k XIII biu del apartado "B" del articulo 123 COnstitucional, -
para considomr a los empleados de Instituciones de crédito—-'
i como trabajadores al servicio del Estado.
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En 1983 se reforman 1os artficulos 570 y 573 que ——
permmiten 1a revisién y aumento de los salarios minimos en pe

riodos menores al de un afio.

También en 1983 ge reforma el artfculo 115 Consti-
tucional seiialando a los trabajadores de los municipios como
aujetos por las leyes que expidan las Legislaturas de los Es

tados.

En 1984 cambian algunos artfculos del Capftulo III
Bis del Ti{tulo Cuarto de la Ley Laboral, por medio de los cua
les desaparece la Unidad Coordinadora del szmpleo, Cupacita-—-
cibn y Adiéstramiento, organismo desconcentrudo de la Secre-
tarfa del Trabajo y Previsién Gocial para que ésta tenga di-

rectamente a su cargo las funciones relativas.

Por dltimo en 1968 se reforman las causas de sug--
pensién temporal del trabajo, salarios minimos generales y -

profesionales, ademAs del capitulo de sanciones.



CAPITULO II

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO



A+~ ORIGEN

Para conocer el surgimiento del Derecho Procesal--
del Trabajo es necesario recordar 10s hechos que caracteriza
ron a México durante la Colonia, la Revolucién y la Indepen-

dencia.

El derecho procesal existente se apoyaba en un pre
supuesto muy importante, el de la igualdad de las partes en-
el Juicio, sin autorizar excepciones de¢ ninpuna clase. Pero-
en el campo econdmico esta igualdad era ficticia, ya que es-
taban plenamente identificados los poseedores de la riqueza-

¥y aquellos que solo contaban con su fuerza de trabajo.

Los obreros se vefan resignados sin m4s, a aceptar
las cldugulas que el empleador les imponfa. Cldusulas que —-
por su copfenido, ademds del abuso por parte de los patrones
hacia los trabajadores, dan origen a litigios en que trata--
ban de ventilar las diferencias de intereses; pero el prin-
cipio de 1a igualdad permanecia estético, 2 pesar de la evi-
dente carencia de medios para defenderse de los representan;
~ tes del capital.

A partir de 1917 se observa en el pafs la creacién
de leyes locales del trabajo, que en sus disposiciones proce
sales reglamentaron la organizacién y atribuciones de las--
Juntas Municipales de Conciliacién y Centrales de Conciliam-

cién y Arbitraje, como tribunales del trabajo, asi{ como los-
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procedimientos para la tramitacién y resolucién de los con--
flictos laborales y las medidas para la ejecucibn de las sen

tencias llamadas Laudos.

Inspirado en el proceso comin se introdujo la ora-
lidad mediante la celebracién de audiencias piblicas y se re
ducen los términos para tramitar r4pidamente los asuntos. Es
de notarse que en casi todos aquellos Cédigos se consagruba
la supletoriedad de sus normas por las del procedimisento ci-
vil.

Como consecuencia de la reforma Constitucional de-
1929 se suprime la facultad de las legislaturas de los Esta-

dos para expedir leyes del trabajo.

Cabe seflalar que en la exposicién de motivos de la
reforma del artfculo 123 Constitucional se dice que: "Hoy es
preciso legislar sobre esta materia y cuidar de que la ley--
sea observada y que las controversias sean resueltas por or-
ganismbs adecuados, para que no sean intemminables Y onero=-
sas las diligencias: la conciliacién y el arbitraje satisfa-

_cen mejor que .la intervencidn judicial esta neéesidad,'desde

todos los puntos de vista que se le considere este problema?

Las fraceiones XX, XXI y XXII de la citada refoma
g8 reflersn a que las diferencias o los conflictos entre el-
capital y el trabajo, serdn résueltos por un Conse jo de Con-
ciliacién y Arbitraje si el patrén se negare a: aceptar el--
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laudo, entonces se dard por terminado el contrato de trabajo
e indemnizari al trabajador con tres meses de salario y el--
patrén que despida injustificadamente a un trabajador, esta-
rd odbligado a cumplir con el contrato o a indemnizarlo, ~-—-=~

igualmente si recibiere de aquel malos tratos.

Las normas procesales del trabajo crean ciertas -~
desigualdades, de tal manera que el proceso esta elaborado a
propédsito de evitar que el capital la parte mads poderosa, --

pueda entorpecer los fines de la justicia. (29)

Pero este derecho, es Bolo un comienzo dentro de -
la obra legislativa que posteriomente se verfa ampliada a-~

los mé4s diversos campos de amparo al trabajador.
B,~ DEFINICION

Para poder llegar a dar un concepto de Derscho Pro
qesal del Trabajo habriamos priméro de analizar el por qué -
de un proceso, culminando con una definicién apegada a los ~
elementos que la constituyan.

£En los inicios”de las relaéiones gociales la auto-
defensa o accibn directa del lesionado contra el agresor, --
era el sistema imperante. La naturaleza humana hace que a -

propésito o no, una parte'viole los derechos de la otra dan-

(29) COUTURE, “Eduardo J. Estudios de Derecho Procesal Civil.
Tomo I. 2a, Ed. Bditorial de Palma. B. Aires 1978. p. 276.
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do nacimiento a2 un conflicto, en este caso del obrero-patro-
nal.

En Francia se instituyen organiamos como el Conse-
jo de Prud' Homnes el 27 de mayo de 1907, conatituido por -~
igual ndmero de representantes obruero y patronal respectiva-
mente; en el cual el Juez actuaba con el propésito de resol-
ver €l litigio con la solucidn que a 61 le parecia mds equi-
tativa.

Esta incipiente magistratura del Trabajo de la le-~
gislacién Napoleénica y la de otros similares de los palses-
de Bélpica, Alemania, Italia y Espafia-le ‘dan realce a la fun
vdién conciliatoria, la cual va a gravitar en nuestro pals —-
pqstariormente.

£l estado se ve.obligado a garantizar los derechos
de los trabajadores, mediante Srganocs jurisdiccionales espe~

' ' o£ficbs ¥y normas preestablecidas. £l proceso es ‘el medio -

:fidéueo para lograr la reinstauracién de un derecho perdido.

Y o8 muy clara ésta necesidad ya que de no resol-—

verse el problema, se alterarfa la paz- aooial y los perdudi— R

'n cadoa, entrando en un retroceso aocial se harian justicia --
‘,frpor propia mana.

o - Aa{ mismo ‘este Derecho Procesal deberﬁ estar com»-j
5,'puesto a fin de que la debilidad humans no lo extravie de su .
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camino a la justiocia.

Piero Calamandrei nos dice acerca del Derecho Pro-
cesal que en vista de la distribucién y el goce de los bie--
nes de la vida, vienen a encontrarse violaciones en las rela
ciones de intereses (de conflicto), que van a ser regidas —-
por normas jurfdicas y que cuando é&atas no hayan sido obser—
vadas, el &£stado intervendrd para imponer su cumplimiento me
diante la puesta en préctica de la garantia jurisdiccional,-
o8 aquf cuando interviene el Deracho Procesal, que son 1aé -
normas juridicas que regulan el acatamiento de éstas aotivi-
dadéa, es decir, el comportamiento que las partes y el',6rga5
no 1hdicial'doben tener con el procesd, las que constituyen-
en su conjmto el Derecho Procesal. ' =

Visto de otra manera el autor nos refiere "La ob—; ‘
servancia del Derecho Procesal en el Proceso, o8 pixes, 'el me
diq prcohionado a fin de restablecer fuera del proceso la ob
servancia del Derecho Sustancial®. - » e

"Bl Derecho Proeenl que hemoa visto no rogula o1 = e

gocc de los bienu de la vidn, aino que nou marca las conduc
- tas quo debemos realizar para. ‘obtener del Latado la certeza- -,
de aquel. (30) °

(30) cuumnmn, Piero. Instituciones de Derecho Procesal a0

O4vil. Vol. I. 2s. Edicin. Editorial B.J.E A., ‘Buenos nres;_ b

l1962. p. 321.,
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Resalta en éste momento la necesidad de distinguir
entre la palabra Proceso y la de Procedimiento, ya que sue--
len emplearse en el lenguaje comin como sinénimos; el proce-
s0 es en a{ mismo, un mdtodo de debate, en 41 participan elg
mentos humanos, Jueces, auxiliares, partes, testigos, peri--
tos, eto., los cuales tienen una actuacién prev'ista en la =-
norma, el proceso es la totalidad, la institucidnm.

Como Procedimiento vamos a entender aguslla suce-—
sidn de actos, los actos procesales tomados en sf mismo son-
procedimiento y no proceso, en otro semtido, el Proceso 63 -

la sucesibn de esos actos apuntade hacia el laudo.

Ahora ‘pars que se pueds erigir la relacibn jurf--
‘dica procesal es necesario que 9se den algunas condiciones ——

quef se denominan pre'supuutos progcesales y aon:

a) La existencia de un Srgano jurisdicoional.

b) La existencia de partes con intereses jurfdica-
mente vélidos en el. conflicto. ‘ :

‘6) La peticién que una de las partes haga al Ju:g__
dor, pidiendo su mtexvenci&x en la solucidn de

- un caso: controvertido.

d) Pinalmente se ‘requiere que data peticién’ acepta

da por el Juu, se haga aabar a la parte contra‘—/

‘ria mediante un acto formal, el emplazmiento.
(31)
(31) 'l.‘ENA SUGK, Rafa‘l y.Hugo Italo Morales. Derecho Proce—-—
gg dsl Tubq . Editorial Trillas. México 1986. p. 18,
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.Consignado 1o anterior veremos algunas de las defi
niciones de los més notables juristas del Proceso laboral, -
que ademds han contridbuido para darle a &ste proceso mayor -
relevancia dentro del marco de la teoria General del Proce--

80:

"Eas el conjunto de reglas jurfidicas que regulan --
1a actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso -
del trabajo, para el mantenimiento del orden jurfdico y eco~
némico en las relaciones obrero-patronales, interobreras e -
interpatronales®, (32)

Desde un punto de vista meramente normativo el ~-=-
maestro Rafael de Pina dice “Es el con;]dnto de normas rela~-
- tivas a la aplicacién del Derecho del Trabajo por la via de-
proceso”. (33) v

También citamos a Luigi de Litala y au definicifén~
dice que eés "Aquella rama de las ciencias jurfdicas que dic-
ta las nomas instrumentales pars la actuacién del Derecho -
del Trabajo, y que regula la actividad dél Juez y de las ipa_x_'
tes, en todos los procedimientos concernientes a la materia~
del trabajo”. (34)

(32) TRUSBA -URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procosul del Trs— :
~baje. 0b. Cit. p. 74,

(33) DE PINA, Rafael. Curgo de Derecho Proceanl dol Traba.jo.""
) Ediciones Botas. México 1952. p. 8.

(34) DE LITALA, Luigi erecho Procesal del Trabajo. Vol 1.
Ediciones J.E.A. Bosch y 0fa. Buenos Aires 1949, p. 25, - '
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Encontramos le definicién en le Enciclopedia Juri-
dica Omeba que nos sefiala al Derecho Processl del Trabajo co
mo: "La rama del Derecho Procesal que sstudia ls organiza--
cién y competencia de la justicia del trabajo, los princi---
plos y normas genersles y el procedimiento a seguir en 18 --
instruceién, decisién y cumplimiento de lo decidido en los -
procesos originados por la relacifn laboral o por un hecho -
contemplado por la leyes sustanciales del trsbajo". (35)

Para 1a nuestra, dirfamos acompafiando en su breve-
pero a le vez prdctica definicidén del maestro De Buen "Es ol
conjunto de normas relativaes a la solucién Jurisdiccional de
dos conflictos de trabmjo". (36) k

Como podemos apreciar de los conceptos agqui verti-

408 los autores citados coinciden en la normatividad, la ac-

tividad jurisdiccional y su objeto especifico, pareciendo —-

“gencillos al decir, perc es que el Derecho del Trabdajo debe-
ser asl, objetivo, real y eficients.

Pinalmente y para redondear el tohn, on ¢l fmbito-
,burocr‘tioo tambidn noe encontramos en el estatuto de los -
-.trabajadores al servicio de los poderss de la Unién do 1938,v

(35) COUTURE, . £duardo J, Citado por la dnciclogcdi. Juridica
Omeba. Tomo VIII. Editorial Bibliogréfica Argentina. Buenos-
“Adres 1964. p. 97.

(36) DE BUEN, Néstor. Derecho Processl del Trabajo. Editommw
rial Porrda. México 1988. p. 40, '
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la creacién de todo un régimen procesal. E1 procedimiento -
es especial, tanto, como el Tribunal de Arbitraje que se va-
a encargar de resolver los conflictos entre el sstado y sus-
servidores, el Tribunal Federal de 1o Contencioso Administra
tivo. Ya con la adicién al artfculo 123 Constitucional de -
un apartado "B", se incorporan aquellos principlos que 8i--=

guen vigentes para dsta clase de controversias,
C.~ NATURALEZA Y PINES

Desentrafiar la naturaleza de una deteryminada rama
del Derecho es buscar su ubicacién dentro de la clasifica~—-—
cién del Derecho mismo, o si corresponde a un nuevo orden, -
en éste caso trataremos de delimitar el lugar al que perteng
ce el proceso laboral.

Largo tiempo ya se ha mantenido una clasificacién-
que los autores por esge hecho,'hnn llamado clésica del Dere-
cho; Derecho Pdblico y Derecho Privado, sin embargo todavfa-

‘no existen los elementos necesarios para calificarla de defi
nitiva, '

‘ En virtud de 4sta situacién que nos viene exactag;'
“mente desde el Derecho Romano, los estudiosos del Derecho --—
hln tratado de crear nuevos criterioe para de jar determinado
~‘oual ‘es esa verdadera divieifn. :

No nos referiremos al contenido de la expuesta, ==
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ya& que nuestro trabajo se reduce al proceso del Trabajo. ==
Reepecto de ésta habriamos de decir que junto con otras mate
rias por ejemplo la de la Seguridad Social, se han digtingul
do ciertas tendencims para darle una nueva enmarcacién: la -
Sociel.

Entre nosotros el maestro Trueba Urbina es quien -
con mayor énfasis ha defendido ésta tesis. (37)

Pero independientements de ello nadie puede dudar-
acerca de que el Derecho Procesal estd apuntado directamente
a regular la conducta, en una relacién jurfdica procesal en-
tre el Juez y las partes; la funcién jurisdiccional siendo -

.6ata una funcién pdblica.

) Es por esto que ain existe el debate para darle al
B proceso leboral, formalmente, eu calificacién, es decir, adn

1 se. encuentra on la etaps de transicién teérica. Esta tares-.
seguirf buscando su culminacién, esperamos reaolverla antes-
.~ de- que surja otra que en vez de nuxilinrnos, nos haga m(s di .
t!cil nusstra labor.

T La misi6n que debe cumplir el Derecho del Trabajo,
- .#8 corregir-las desigualdades que el fenbmeno capitalists —— .

‘' provocs, en perjuicio de los econémicamente débiles. El fin

';(37) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Proceaal del Tra-ﬁ,_gl
) jo. Ob Cit. p. 37. -
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del proceso es dobls, ya que tiene que satisfacer al mismo -
tiempo el interds particular del trabajador en el litigio y-
8l interds social asegurando la efectiva aplicacién de las —

normas protectoras.

Se ha hecho més general sl consenso de Que & par—-
“tir de las reformas introducidas a la Ley Federal del Trada-
Jo de Mayo de 1980, ha colocado 8l procesc laboral bajo una-
condicibn social tal, que autores de la talla de Néstor de -
Buen no dudan en negarioc.

Bl o jemplo nmds claro fué el borrar de.la Ley la sy
plencia del Cédigo de’ Procedimientos Civiles, ya que fué i'n-'
suficiente e injusto para resolver los problemas de la rela-
cién de trabajo. No rechazamos de ninguna nianera que el De-
recho Civil no tuvo injerencia en el procesoc de Tré.bado, alw
' ;éontmrio, reafizinmqs que o3 en 61 donde tuvo sus bases.

Para terminar diremos de acuerdo zi lo axpuesfo,‘--
que 1a:1lanada’ aoonlincﬁn del Derecho, -es para el trabad_
‘dor. eimplificar, abreviar, dar un acceso més simple al jui—-—

:;oio, reatablecar 1la verdadera igusldad proccsnl librtndolo - Sl

“de curgan y saetoa gra.voaos. Y. ésta tuncidn reivindicatoria )

$ata en manos de los tribunales del Trabajo. ‘ssto o8, 10 ver,

i dadermente social.
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D~ CARACTHBRISTICAS

Los rasgos propios que contiene este Derecho Proce
sal, en relacién a los demAs procedimientos, lo vuelve pecu-

liar ya que se encuentran figuras que no se dan en aquellos.

La caracteristica principal de ésfe Proceso parece
r{a la de ser un Derecho.Social, proteccionista, reivindica-
dor de los trabajadores; pero el derecho per su esencim mis-
‘ma, -por lo fines, por.aua normas y procedimientos tiene como

objeto regular la conducta de los individuos en la sociedad.

El Estado no excluye de su tutela a determinado —-
grupo social, precisamente trata de protegerlos, si no cum--
pliesé con esto, habrie que pensar seriasmente si entendemos-

bien el concepto de lo que es la justicia.

Por otra parte es claro que no hay procedimiento--
judicial, en el que uns de las partes se encuentre en tan dai
ferente plano, en relacién a su contraparte. Por esto hemos

querido llamarle al proceso laboral juétiqia "a" una clase,-

" en vez de justicia "de™ clase.

Néstor de Buen nos apunta como caracteristicas delff~

”Derecho Procesal del Trabajo las 51auientes.

"a) Es derecho tutelar de una de las partes en el- "
‘proceso.

) b)“Laa resoluciones de lﬁs tribunaies del traba jo
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no sdlamente declaran la inobservancia de un derecho y deter
minan sus consecuencias sino que, adem&s dan nacimiento a ~-
nuevas condiciones que deberén ser cumplidas en una determi-
nada comunidad laboral. Esto pone de manifiesto el prop6si-
to constitutivo de las denominadas sentencius colsctivas que
ponen fin a los conflictos colectivos de cardcter econébmico.
c¢) Las antnridades laborales deben de apreciar --
103 hechos "en conclencia" al dictar sus reso-

luciones.
d) La integracién de los tribunales del trabajo -

e3 esencialmente sectorial. (38)

Sirvan pues éstas caracteristicas, para apoyar la-
especialidad de éste procedimiento, pero an pugna por ham-=
‘1lar su lugar frente a otros, como el procesc civil. Todo ~
“depende  del trato que los 1egisladores y los aueces le con—
cedan en el tranecurao de eatos afios de cambios permanentes.

" B.~ FUENTES
: ) Queremos hacer uns breve referencia a las fusntes—
- del Derecho Procesal, pero antes diremos qué entendemos. por-. .
.~ ¢l concepto de fuente: Gstn, denotl el origon 0 principio de

>”Tjnlgo, en éste caso, del prooeuo lahorul -me” deriva dal 1nt£ni" .
'!ONS. !ORTIS', que aignificn el nnnlntiul de. ugua que brota o

(38) Db BUEN, Néstor. Derecho PrOCesal del Trabajo Ob., Cit, :
p. 50, -
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de la tierra. (39)

As{ concluimos que las fuentes del proceso labo=—-

irkn.‘.!., son los principios que le dan su origen y fuersza.

Diversos autores coinciden en que 1a‘Ley Foderal -
del Trabajo, que en su artfculo 17 sefiala 1§s fuentes del De
recho del Trabajo, crea una confusién de las diversas acep—-
ciones jurfdicas que contiene, a saber: formales, reales ¢ -
histéricas.

Dicho artfculo que se refiers bdsicamente a las -~
formales (4quellas por las cuales se crean las normas Jurfai
cas), siendo 1as que tradicionalmente se han manejado en di~ .

versas materias de Derecho.

“Artfoulo 17. "A falta de disposicién ex
presa en la Constitucibén, en é&ata ley o
sus reglamentos, o en los tratados a --
que se refiere el art!culo 60., se toma ..
_r&n'en considernci&n sus diapoaicionos—’
que Tegulen en casos seme jantes, 108 ~~'

yﬂjzk-inéipios.goneralu que deriven de di~
chbi ordenamientos, ‘los principios:gene"
rales del Derecho, los principios gene-
'rales de Jusaticia Socisl que deriven ——

(39) mmu.os uomss, Joad . Derecho del I'ra.ba;]o. ob. cit.’f#
p. 5. : SR
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del artfculo 123 de la Constituciémn, la
Jurisprudencia, la costumbre y la equi-
dad".

En seguida ae hace ‘un sucinto anflisis de dichas -

fuentes:

a) La Ley. Conformado por el artfoulo 73 frac—--
eién X y 123 de la Constitucién, ademds de su ley reglamenta
ria la Ley Pederal del Trabajo.

b) La analogfa. Significa aplicar una norma que-
regule un caso seme jante o parecido, a falta de la dispozi--
cién concreta.

: q) Los principios generales que deriven de los or
denamientos anteriores. Resulta repetitivo ya que estos —e-
principios son los mismoa que rigen en la ley.

4) Los ~pr1nciﬁio§ generales del Derecho. Son las
méximas o verdades universales de Derecho, que orientan a la
: propia ley. ‘ :
: “8) Los principios generalus de Juaticia eocial —— )
que de.riun del articulo 123 Constitucional. Nos remitimos-
nuevamente a la Ley. - ; B

: : f) La Juriap’rudencia. Es donde me precisa.y aclé .

ra el sentido en el cual debe entenderse y en consecuencia ~

K aplicnr ia Loy.

@) La costumbre. Es la ejecucién general de.una-.

aane de actoa unifomes de la colactividad y el convenci—--; o

= miento do que dichos actos conatituyen una norma obligatoria.
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h) la Equidad. Es tener en cuenta la circunstan-
cias especiales del caso a juzgar, aplicando prudentemente -

las normas Jurfdicas.

El maeatro José DAvalos considera que hay otras ~-
fuentes ademds de las que nos muestra la Ley: ‘

) . El contrato colectivo de trabajo. i£8 el conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores-
y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patro-
nes, con el objeto de establecer las condiciones segin las -
‘cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o es-
tablecimientos.

+  El contrato ley. Ls el convenio celebraio en--
tre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrow- -
nes o uno o varios sindicatos de patrones, oon el objeto de-
establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse -
el trabajo en una rama determinada de la industria, y decla~ .
rado obligatorio en una o varias entidades federativas, en -
una 0 varias zonas econémicas que a.bb,rquan\u.na o mées de di--
chas entidades, o en todo el territorio nacional.

) . El reglamento interior de trabajo. Es ‘el con--
‘junto de disposiciones obligatorias para trabajadores y pa~-
- trones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o es-

tablecimiento. . o :
S L m i,éudo conatitutivo coiéctiioi éon las i‘esof-
luciones dictadas por las Juntas de Conciliacién ¥ Arbitra.je

en virtud de un conflicto celectivo de cardeter econémico.



47

Su consecuencia es establecer nuevas condiciones de trabajo.
(40)

De éata manera tenemos un panorama amplio, respeo-
to de las fuentes del proceso laboral que creemos no han si-
do agotadas, esperaremos de acuerdo al avance de las relacip
nes de trabajo cuales serdn las préximas.

P® .~ PRINCIPIOS

Nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo 685
nos marca claramente cuales son lo8 principios procesales --
del Derecho Procesal del Tfabajo:

"El proceso del Derecho del Trabajo serd
pdblico, gratuito, inmediato, predominan
temente oral y se iniciard s instancia -
de parte. Las Juntas tendrdn la obliga-
cibén de tomar las medidas necesarias pa~
ra lograr la major sconomia, concentra—- . .
cién y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador Bea in-
completa, en cuanto a que no comprendﬁ -
todas las prestaciones que de acuerdo --
con ésta ley deriven de la accién inten-
tada o procedente, conforme a los hechos

expuestos por el trabajador, la Junta, -

(40) Idem. p. 76.
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en ol momento de admitir la demandd, sud
sanard ésta. Lo anterior sin perjuicio-
‘de que cuando la demanda sea oscura o V&
ga se proceda en los términos previstos-
en el artfculo 873 de ésta Ley".

Bn seguida veremos un anflisis de estos principios:

1. Pudblicidad. Significa que los procesos se‘de-
berén llevar a cabo abiertamente, en pdblico; adlo por excep
cién se ordenard que sea a puerta cerrads, "cuando lo exija~
el me jor doapachb de los negocios, la moral o las buenas cog
tumbres” (artfoulo 720). '

2+ Gratuidad. Se refiere oxprosamente a lo sefla~
ledo por nuestra Constitucién, en cuanto a que. en el srticu;
lo 17 prohibe las ooatn Judiciales.

3. Imodiaton. Se trata de que el ;juzgador asté~
ocmn del conflicto que se estd ventilando, es deecir, de-las
pn‘tu, PATA que ala hora de resolver el asunto, tenga plef
" "no conocimiento y oonciencia, que tal es, como lo manda la =

' ‘18y. : S

4. Prefominantemente orsl., En rigoz- ya no eg =~
nplic.ble este-principio, ‘puesilas promocionea ¥ aotuacionee
json oscritas, la condicién de pndominantemente oral, le da~
: icierta elasticidad que lo convierts en un ui-tenn mixto. »
' 5. Iniciado a instanoia de parte. Esto slude & -
que el Srgano jurisdiccional no puede actuar de oficio, sino
dnica y o_xclusivamerite a inatancia de aquella persona que .
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tenga interés en el negocio. {41)
Hay autorss que adicionan otros principios como:

6. PFlexibilidad y sencillez. Esto atiende a la -
desigusldad de las partems en el proceso, trabajador-patrén;-
traduciéndose en el hecho de no exigir determinada forma en—
los escritos y audiencias. ‘

7. Ooncentracién. Es precisamente darle celeri--
‘dad al proceso, beneficiando a los contendientes.

8. Suplencia de la demanda. Novedoso e mtemaig
te ha resultado ééte principlo,quo tiene por objeto ayudar a
.complementar una demanda deficiente, o prevenir al tkrabaja,-
~dor para que la corrija cuando resultase oscurs © vaga. Ade’
n(n de representar un auxilio sin precedentes por parte del-

- 8rgano Jurisdiccional para con una de las partes durante el-
desarrollo de un proceso. (42)

Bs en éste dltimo principio conaignado por 1a Ley,
;dondo se pone de manifiesto ese trato doaigusl & los dui-—-‘,

' . gusles, lo oual rcpruonta uno-de los mayores nnnou dc la=

i oluu tmbujadorn, en nntorh procoul.

: ;(41) Dh BUEN, Néntor. I-l Ret‘oma del Proceso L.boral Edito—
-+ 'rial ‘Porrda. México 1980. p. 25. : . :
(42) TENA SUCK, Rafael y ‘Hugo Italo Norales. Derecho Proce- -

.,]‘u.l ao; Trabg] . Obs Git. p. 22,
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Go~ EL PROBLEMA DE LA AUTONOMIA

Para tratar este tema es necesario remitirnos a au
tores de Derecho Procesal y hallar entoéonces la naturaleza y-
.fondo de 4ata cuestidn.

La situacién es deslindar si el Derecho Procesal -
del Trabajo mantiene una relacién directa con el Derecho Pro
cesal, o por el contrario, sl es una rama auténoma del mis—-

Mmo.

Consecuentemente nos encontramos ante dos corrien-
tes contrarias, una la de la unidad fundamental del proceso,
: represeptada aqui por maestros como Rafael de Pina y lai-—--

otra, la que le da &l procaso laboral autonomia plena del Dg
>reoh0'Procésal.

: Para hablar de la unidad citaremos al maestro Ci--
priano. Gémez'Lara, quien nos trata de explicar la naturaleza:
- del” proceso como forma jurldioa. diciéndonons que el proceso-
- es-uno_solo, el continente; la: diveraidnd de procodinientos.
'ea el contenido., Enseguida 8e apuntan sus tundamentos acer-
“gn-de la unidad procesnl.

‘1.: El contenido- de todo proceso (genuino) es un -

1tiglo, ' _ o
L2, 1a finalidad de todo proceso es-la de aolucio—
: : nnr el conflicto o sea, dirimir el litigio o~

vcontroversia.
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3. En todo proceso existen siempre un Juez o Tri-
bunal y dos partes que estan supeditadas al --
Pribunal o Juex y que tienen intereses contra-
puestos entre si.

4. Todo proceso presupone la existencia de una or
ganizacién judiciml con jerarquias y competen-
cias, es decir, con un escalonamiento de auto-
ridad y con una distribucién de funciones.

\ 5. [En todo proceso existe un principio general de
impugnacién, o sea, que las partes deben tener

- los medios para comba’tir las resoluciones de -
los tribunales cuando éstas. sean incorrectas,~
ilegales, equivocadas o irregulares, o no ape-~

gadas a Derecho. (43)

‘Bn una conferencia dictada por el maestro ;Iorge -
‘Garizurieta y con advertencia ‘inioial de que tal vez 108 --~
‘kzi‘bistentee no estgrian conformes con el contenido de su expo
sicién declars: "En.lo que respecta a la autonomfa del Dere-
~.eho. Procesal del Trabajo, crea que existe una confﬁsién, ol-
) Doreoho Procesal para mi es dnico, lo que ‘pasa es que tiene-
v'que udnptarse a diversas ramas".

v "81 por autonom{a del Derecho Procesal conaidara—-’
mos que debe haber un Cédigo Procoual con toda la reglamenta

.eidn de ‘los procesos laboralea, estaremos de acuerdo-con --- -

(43) GOIlr.Z LARA, Cipriano. Teorfa General del Proceso. 2a. -b
s Bdioién. hd:.toria.l U N. A M. México 1981. p. 45.
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éllos".

Conoluye diciendo que la autonomfa del Derecho Pro

cesal tiene que analizarse desde varios aspectos:

a) Desde una codificacién reglamentaria del Dere-
cho del trabajo.
b) En tal codificacién deben existir muchas nor--
mas del Derecho Civil.
¢) Se debe tener un Derecho Auténomo Procesal,,--i
" con los principios del Derecho Procesal genéri
co ¥y con nuestras ideas propias. (44)

Una opinién mds la del maestro De Pina, quien ori-
vﬁida fuertemente a quienes tratan de darle qutdnomis al proé,
‘ceso laboral., El sélo reconoce curiosamente, dos manifesta~
f4cionee'de1 Derecho Procesal: la civil y la penal. ' En relaw-
"0ién oon otras disoiplinas procesales como 1& administrati—-
va, del trabajo, el fiscal, dice que son nomas particulnres'
del Derecho Procesal Givil, las cuales de ninguna forma a8 -

lesn podria atribuir la autonomfa que algunoa autortn o1 155— n

‘reconocen. (45) T oo oo S -

'(44) GARIZURIETA, Jorge. La Autonoafa del Derecho Processl --

ik ‘aﬁd;g; 5a+ Ponencia. Primer Seminario de Derecho Laboral .- -

Seotntaria del Trabajo Y Previgién: Social. Noviembre 1986

“(45) DE PINA, Ratael Curso de Derecho Procenal del Traba] .':“‘“ :

: Ob. Cit. p. 8.
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Reiteramos nuestro punto de vista referente a que-
no negamos la influencia del proceso civil en el proceso la-
boral, sino ratificanos que fué en €1, donde en un principio

tuvo su basamiento.

M4s reciente es el punto de vistz del maestro Ova-
lle Fabela, quien nos va trazando otro camino para resolver—
nuestro dilema, se refiere a gque las ramas especimles del De
recho Procesal se clasifican en funcién de la clase de proce
80 q\ie' estudian, propiciando de ésta manera el reconocimien-
to de las caracterfsticas y modalidades propias’de oada una-

de estas partes singulares.

. Alora nos vamos acercando a un camino més claro, -
-nos hemos dado cuenta que el Derecho Procesal subsiste por ~
.8i mismo.

Tenemos que recalcar que el proceso del traba;jo es |
reciente, que la Ley sustantiva nacié precisamente en éste ~
siglo, tan es as{, que el avance mda representativo lo oons—

""tituya la nueva Ley Pederal dal Tmba,jo de 1970 y las refor- g
- mas é. dicha Ley de 1980.

- Para observar los extremos creemoa conveniente ine oo

lzsertar aqui, quizd4 una de las posiciones que llamarinmos méa
' audaces en relacién con el tema de 1la autonomfa por parte de, :

b- ;Luigﬂ. de Id.tala, €1 considera al Darecho Procesal del Tmb&-j L

Jo como una ciencia independiente, porque tiene un desarro—--
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110 autdénomo de institutos que difieren de 1as otras disci.-
plinas jurfdicas, sin descartar que "el df{a de mafiana pueda-

constituir los institutos del Derscho Procesal comin". {46)

Apreciamos que es verdaderamente osada ésta postu-
ra, pero muestra otro rumbo distinto al que estd tomando és-

ta rama procesal.

El maestro Trueba Urbina defiende tajantemente su-
opinién, cxige no solamente la existencia de un Derecho sus-
" tantivo completisimb, sino adem4s un derecho adjetivo real -

para materializar la justicia obrera.

Independientemente de diferir por la especialidad-
de instituciones y de principios bdsicos, el proceso laboral
no excluye a las otras ramas procesales, es mds, existe una-

~vinculacién entre ellas, esto desde luego, engrandece a la -
materia,

Da sus conclusiones el maestro de Campeche sefialan
do expresamente la autonomia del proceso laboral, inclusive- .
frente al Derecho sustantivo del Trabajo, sin querer decir -

que haya una sepafacién, ya . que aduce que ni uno ni otro le-

fueron expropiados al derecho -privado, ni al derecho piblico.

y mucho menos al derecho procesal civil.

(46) DB LiMLA, Luigi. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit.
Py 27, ) i
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Nosotros vamos a concluir gque la autonom{a del De-
recho Procesal del Trabajo, no debe verse desde el punto de-
vigta de éeparacién del Derecho Procesal, sino desde la pers
pectiva de las otras ramas procesales, es decir, es indepen-
diente del proceso civil, del proceso penal, por sus ya Tei-

teradas caracter{sticas.

. Para finalizar el maestro Néstor de Buen nos da --

sus donsideraciones acerca de la autonomia de éste proceso:

a) Principios propios. Es notable en relacién di
recta a los principios de inmediatez, oralidad predominante,
tutela en beneficio de la parte trabajadora, carga de la +w=
prueba al patrén y el de juzgamiento en conciencia.

b) TPribunales propios; La'funcién Jurisdiccional
del trabajo, es llevada a cabo por las Juntas de concilia---
'fcidn ¥y Arbitraje, que tienen su fundamento en el artfculo -~
123‘cqnstituoional. Estos organismos no tienen dependencia-
del,boder Jjudicial, aunque éste dltimo si lleva a cabo la rg
visibn, a efecto:-de proteger la garantia constitucional, de-
los tribunales de amparo. ‘Peculiar es la integraéién de las
Juntas, ya que ademds del personal ;uridico, se integra taﬁ~
bien ‘con representantes del capital y el trabajo. .-

o)'-Objetivos parcialmente diferentes. La decimam
sién de los conflictos de-trabajo, realizada por las Juntas~
de Conciliacién y Arbitraje, no se limita a resolver sobre -
el cumplimiento de las normas laborales, sino ademéé, lag —=

Juntas estdn facultadas para dictar resoluciones que se cong
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tituyan en condiciones de trabajo de las empresas, dicho re-
sultado es el obtenido por los coanflictos colectivos de natu
raleza econémica.

d) Definitividad en las resoluciones. A diferen~
cia del proceso civil y penal, el proceso labo:al, no admite
recurso alguno, asf, los acuerdos, resoluciones interlocuto—
rias, laudos y sentencias colectivas, no gozan de una segun-
da instancia. Se advierts que el juicio de amparo no es un-
recurso, sino un juicio de garantfas, aunque eﬁ la préctica~

“‘se haya confundido:como tal. (47)

Esto nos demuestra que en el Derecho Procesal del—
.Irabajo, las condiciones indispensables para desarrollar y -
.garantigar los derechos de los trabajadores, estdn dt_adas, el

problema restante es de hombres.
H.- INTERPRETACION

Se entiende por interpretar la delimitaoidn del -
'aignificado y sentido de un término amonizéndolo don e1 to—

P do al que: perteneco; 4mplica 1ndagar sobre el aentido, aJ.ca.n )  ’, ) ': s

‘ce y relaciones de un precepto con las otras normas dal orde‘
namiento ;}uridico. (48)

. (47) DE- BULN N‘stor. gcho Procesal del Tre.ba;j . Ob cit.
p. 42,

i (48): CARPIZO, Jorge. Eatudios Gonstltucionales. Citado por. —  
,fJosa Dévalos. Derecho del Trabajo. ob. Cit. P 84.
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Los tribunales del trabajo tisnen una obligacién,-~
aplicar la nomma equitativamente, auxilidndose de los princi
pios de juaticia social; deben me jorar las condiciones de =--
trabajo, de vida, asf{ como la socializacibn de las bienes de
produccifn, que han sido los principales factores de preocu~

pacibén de la colectividad obrera.

En 4ste sentido se deberd dar mayor fluidez s los-
Juicios de trabajo, ya que la brevedad beneficia al trabaja-
aor.

Nuestra Ley Federal del Trabajo consagra en su ar-
‘ticulo'le,'al principio de interpretacién més imporfante, -
" & pesar de ser oriticado fuertemente pof los representantes-
- del ocapitsl y que a la letra dice:

"En.la interpretacién de las normas de-
trabajo se tomarén en consideracién sus
finalidades séﬁaladas en los articulos-
20. y 3o, En caso de duda, prevalece-.
rd la interpretacién mds favorable al —

_trabajador”.

Es preciso gue los tribunales de trabajo, realicen
efeétivamente data interpretaoi&n en favor del trabajador, -
ya ‘que en México, el poder patronal se extiende a todos loa—
campos. Todavia estamos en tiempo de lograr el suefio de loa
constituyentes de 1317.



. CcAPITULO IIL©

LA CADUCIDAD



" A~ ANTECEDENTES

Para entrar a conocer el discutido tema de la cadu
cidad, veamos desde donde proviene ésta figura que ha alcan-

zado varias ramas procesales del Derecho.

Las primeras noticias surgen en Roma, durante el -
. periodc. de. "ORDO JUDICIARUM PER FORMULAS", en donde habia -~
una clasificacién de los juicios en: legftimos y cuae .impe-—
rium. '

Bn la primera estaban considerados los. .‘juiéios que -
se llevaban exclusivamente entre ciudadanos, en Roma 0 sus -
alr_odcddrea; en estos las partes eran remitidas por medié de
la fémula y ante un s0lo juez; 8i no eran:resuelios en unrg-v
afio y seis meses, ,expirabaxi, es decir, morfa el l‘itigio, ex—
tingui‘ndoao de \pléno derecho al igual qﬁe el derecho sustan
tivo correspondiente. : )

" 'E1 resto de 108 juicios eran "IMPERIUS CONTINEN-—-

#IA", expresibn que 80 utilirzaba para dar la idea de. 'que . Bu~

i dﬁmciéh estaba relacionada al tiempo en que estuviera eén -=
5 'fuxiciones el magistrado que lo habia ordenado,. al finalizar- -
' su poder, aﬁtm&ticmente se temminaba el procedimiento, atn
‘en el caso de que no hubiera concluido; ,pei-o este hecho nf.f =
“,’e;:tin’guta el derecho del ‘actor, ya un§ se podfa recurrir al-

nuevo maé.jlstiﬁdo. ‘para conseguir otra f6mmula en contra e -

la'misma parte.
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Al desaparecer la dumlidad del magistrado y Juez,-
nace otra figura la "1itis contestatio", que perpetuaba la ~
accién, dando como consecuencia la duracién indeterminada de
los juicios, hasta que Justiniano 1imité su duracién a tres-
afios,

Nos trasladaremos hasta 1807 con el "Code de Procd
dure Civil", el cual fué inspirado en la Ordenanza sobre la~
justicia de 1667 y mds tarde en el Cédigo Procesal Italiano-
de 1865, exigiendo una inactividad procesal de las partes ~-
por un periodo de tres afios para declarar la caducidad de la
instancia. Posteriomente en la Ley de Enjuiciamiento Civil
‘Espafiola de 1881, se introduce, derogando de ésta manera la-
antigua Jjurisprudencia que decretaba la no caducidad de las-

instancias. (49) ‘

B.- CONCEPTO

A continuacién daremos algunas de las detiniqionea
dor;qa ju:ista§ de Derecho Procesal, en materia de cadueim—s
dad. o

Para los maestros Tena Suck y Hugo Italo la caduci
dad es "La sanéidnfque la Ley establece a la inactividad pro

cesal de las partes que tras como consecuencia la extinoién-

(49) BECERRA BAUTISTA, José. EL Proceso Civil en México. 7a.
_Edicién. kditorial Porrda., México 1979. p. 399 -
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del procesc, nulificando por tanto loa efectos procesales de
las actuaciones, ya que técnicamente es un desistimiento té-
cito de la accién".(50)

Otro concepto gque alude expresamente al tiempo du-
rante el desarrollc de un process, es el que nos dice "La ex
tincidn del proceso que se produce por la paralizacidn duran
te cierto tiempo, en que no se realizan actos procesales de-
parte®. (51)

Como podemos apreciar la caducidad es una sancién-
de tipo procesal a 1las partes que han de jado de activar o —-
excitar al Srgano jurisdiccional.

Asf es que, el tiempo en el procéso laboral ¥y em -
" otros nfs, tienen capital importancia, tanto para los parti-
4c1pantea (actores, demandados y terceros) del proceso, como-
) ‘pan lls autoridades en este caso, del trabajo.

Las autoridades Jurisdiocionales deben cuidar que-

los Juicios ante olhs tramitados no queden inactivos, ya ==

que su conseouencia. serd un factor- deteminante en e1 reeul-' et

 tado del conflicto,

; (50) TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales. Derecho Proce-—
aal del Trabajo. Ob. Cit,. p, 105.

3 (51) GUASP, Jaime. Citado por Joad Bacerra Bautiata. El Pro-

" ceso Civil en_ México. ‘Ob, Cit. p. 348,
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C.- NATURALEZA JURIDICA

Como lo hemos dicho al principio de éste trabajo,~
el proceso laboral tomé a sus inicios figuras que correspon-
dfan al procedimiento civil, que tanta fortaleza ha tenido -
slempre. '

Para hablar de la naturaleza jurfdica de la caduci
dad nos referiremos ensegulida al punto de vista civil,vpostg

riormente la relacionaremos al Derecho Procesal del Trabajo.

Ya anotamos algunos antecedentes de Cbdigos de Pro
ceso oivil, en los cuales hay cierta confusién sobre la pro-
}edencia de la caducidad ocasionads probahlcmehto por las —
distintas épocas en que aurge.b k

En México tienen especial resonancia los cédigos -
distritales de 1884 y de 1932, pero curiosamente eastos hacen
caso omiso de las consecuencias inherentes a la inactividad-
de los litigantes.

; ' “Nd s sino hasta 1934, cuando el cbdigb'de'Procedi
. mientos civiles del Estado de Guanajuato, introduce la cadu~ -
' kciddd,faiendo formalﬁonte el primer ordenamiento civil del --
aiglofxquuq la regula;"

El hecho de que laa partes no promuevan el préceso
durante cierto tiempo, establece consecusntemente una San—--.

‘, cién, ya que se presume que no es ‘su, deseo llevarlo adelante. -
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que han perdido el interds o que por otros motivos no han —-
querido concluir el asunto.

No 86lo los litigantes quieren que Be resuelva el-
conflicto, sino también el estado, ya que los juicios son per
turbaciones graves de 1la normalidad social, econémica y le-~
gal, Pero en una socivdad activa es imposible que esto se -
logre, por lo tanto, se debe imponer una solucidén que de fin
a dicho dilema.

La caducidad es un cestigo a las partes, como con~
secuencia también, de los dafios sociales que ocasionan.con -~
su conducta, la cual contribuye & un estado de inseguridad e

“incertidumbre del ‘resultado de la contienda, el que inclusi-

ve, puede afectar a terceras personas.

Es por eato que s8 cfeé la figura procesal de la -
caducldad e imponer as! con rigor, la diaciplina Juridica -
de nueatro estado de Derecho.

La idea es inme jorable, la técnica para estableoer
.;‘la es cuestionahla. Como oita el maestro Alcalé Zamora Yo
Castillo al decir: *Si todo el proceso, salvo los rafiaimos;
.§asos de prdmooidn de'oficio, Vienezorigihado por el ejerci-
cip‘dq una acéibn! el 6bvio,que al axtingﬁirse aguel, se ex-~
tingue 8sta. La afirmscién segin la cual, la caducidad ex--
tinéue.el_pioceao ?ero‘no 1a'acci6n, carece porfcompleto de-l

‘séutidp,kconfo:me'a una’ concepeibn estrictamente procesal de
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la segundan". (52)

Nos explica el autor que ésta idea de la Ley se de
be al enfoque privatista del vocablo, gue si en 1932 ya re--
sultaba anticuado, en las reformas al C6digo da 1964, debid~
haberse derogado; proponiendo la siguiente modificaciédn rlLa-
caducidad extingue el proceso pendiente, pero no impide la -
iniciacién de uno nuevo con el mismo objeto, siempre que en-
tré tanto no haya prescrito el pretendido derecho que se hi-
zo valer en el primero”. (53) Lo cual es aparentemente lo -

que en verdad se quizo decir.

Independientemente de lo anterior, el Cédigo de —-
Procedimientos Civiles en su artfeulo 137 (incorporado .por - -
reforma de 2 de Enero de 1964), sigue regulando la caducidad
de la instancia de la siguiente manera:

Tiene lugar cuando no Se realiza ningin acto proce
‘sal.en el tiempo que fija la ley, entre el emplagamiento y ~
hasta antes de la citacién para sentencia (180 dfas hdbiles)
La inactividad de que se ‘habla ha de ser de las partes (mani
erstaci6n tdcits y negativa) y no del 6rgano jurisdiccional,
porque 8i ésta por si sola puediera producir la caducidad, -

‘. se dejaria a su arbitrio la facultad de parar el proceso.

_ (52) ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Niceto. Derecho Proceaal Mexi
cano. Tomo 1. Editorial Porrda. México 1976. p. 186.
(53) Idem.




64

"El fundamento presuntivo de abandofio, se basa en-
que asf{ como una declaracién expresa de voluntad de las par~
tes en litigio puede extinguir el proceso por desistimiento,
allanamiento o transaccibn, se estima que andlogos efectos -
debe producir una intencién presumidble o demostrada por la -
conducta; se trate de un consentimiento técito demostrade —-
por un hecho que se dice concluyente, la inactividad conti-—
nuada®., (54)

Cabe hacer notar que el plaze fijado para la cadu-—
cidad, no transcurre en los dfas inhdbiles, ya que evidente=

mente no se puede hacer promocién alguna en dichos dfas.

; Si el interds de la caducidad, es que no se prolon
gue indefinidamente los procesos, habrd que deducir que re-—
salta una caracterfstics mds, la de ger de orden piblico, no

pu&iendo ger materia de convenlo entre las partes.

El objeto directo de la sancién, es impedir la pa~
ralizacién por la inactividad de las partes, e indlrectamen-
" te, praduce el aooztamiento del juicio. ' E

El Cbdigo marca que el Jueg, declarard de ofiqié—¥::
o a peticién de cualguiera de las vartes, -la caducidad_de la
~inatancia.: Extinguiendo &sta ¥ltima més no la accién, que -

o queda 1;bre de Sancibn, pudiendo ser ﬁtiliiada en nuévo 3u1;~

(54) BEGERRA BAUTISTA, José. ELl Proceso Civil en Aéxico. Ob.
‘cit P45,
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cio.

Finalmente la extincién del proceso, produce en la
primera instancia la nulidad de las actuaciones, con excep-—
cibén de las resoluciones firmes sobre competencia, litispen~
dencia, conexidad, personalidad y capacidad de las partes,

De ésta manera, breve, hemos expuesto el punto de-
vista civil; pasemos ahora a lo que m4s nos interesa, el pro

ceso laboral del trabajo:

Conocida en un prindipio como "desistimignto t4ci-
to-de la accién", la caducidad en materia laboral ha padeci-
d0 una evolucién, consecuencia natural del tiempo y madurez~
-~ de los legisladores. -

Originada en el artfculo 87 del Reglamento de la -
 Junta Federal de Conoiliacién y Arbitraje de 17 de Septiem--
“ bre de 1927 y consagrade en.el artfculo 479 de la ﬁeY Fede—-
“rel del Trabajo de 27 de’ Agosto de 1931, modificado por re--

- ‘forma a la Ley de 31-de Diciembre de 1956, segtn el cual "Sa-

' tendrﬂ por desistida de la acci6n intentada a toda persona -

que no haga promocién alguna en el término de tres meses, -

’jéiempre que esa promocibnvsea necesaria para la contribucibn,

—‘dél procedimiento. Ia Junta de oficio, una vez transcurrido

‘-ésfe témmino, dictard la resolucidén que corresponda. No pro

céderﬁ'el deéiétimiento cuando e) ténmino transcurfa por el- .

deeahogo de diligencias que deban practlcarse fuera del lowa'

j'cal de la Junta que conozca de la demanda, 0. por la. recep—--}
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cibn de informes o copias certificadas en los términos del-
artfculo 523". {Pruebas que por su naturaleza no pueden Ser-
desahogadas desde luego o gque para hacerlo requieren de una-

diligencia previa).

La lucha de los trabajadores por me jores diaposi~-
ciones normativas del proceso laboral, consiguen la modifica
cién y reforma de la Ley en el afio de 1970, extendiendo a —-
seis meses el plazo de caducidad (artfculo 726), fijando una
excepcidn, le de que no se tendria por transcurrido el cita-
do término, 8i estuviera pendiente de dictarse resolucién so

'bre alguna promocidén de las partes o la prdctica de alguna -
diligencia,.o la recepcién de informes o copiams que se hubig

" sen solicitado.
As{ mismo agrega el artfculo 727 que:

"Cuando se solicite que se tenga por de--
alstido al actor de las acciones intenta-
das, la Junta citard a las paftes a una -
audiencia, en la que después.de ofrlas y~-
recibir las pruebas que ofrézéan, que de=
vrrberian referirse - exclualvamente a la pro-
cedencia 4 improcedencia del desiatimien—

to, dictard resoluciébn®.

Esta resolucién no adnite nxngdn recurso, por lo -

que procede contra la misma juicio de anaro Indirecto ante-'
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el Juez de Distrito competente, en caso de gque se declare —-
- procedente el desistimiento de la accién. {Articulo 114 ——-
Praccién IV de la Ley de Amparo).

El méximo acontecimiento del proceso laboral, lo -
di8 la reforma procesal de 1380; en la exposicién de motivos
encontramos las razones de la existencia de un capitulo com-
" pleta, el XI, acerca de "De la continuacién del proceso y de
lai daducidad ",

Esta exposicién de motivos estd dada de la siguien
te manera:

"El capftulo XI de la iniciativa que se encuentra-
a la consideracisn de vuestra soberanfa, nomma lo relativo -

: 'al la continuacién del proceso -y de la caducidad, El pri.nci-'

pio segﬁn el .cual el impuléo procesal eoyrresponde vdsicamen-.

te a las partes, es demasiado rfgido y en las legislaciones—

1o 685 determina que los Juicios laborales se mioiardn 8 ~—
instancia de parte, lo que.es congruente con nuestro sistema
:luridico, que da el derecho de accién a quien tiene un 1nte-

- - contempordneas no rige plenamente. Es cierto que-el articu-‘- el B

rés legitimo que estima vulnerade y que, no pudiendo lograr-,

su. composicién por la via de avenienoia, solicita la intere
’vencidn de los 6rganos juriadiccionales para que estos apli-
‘quen el precepto o preceplos que estima violadoa. Ello noe .~
implica que el principio dispositivo, ‘que llevado al extremo

. 1limita seriamente la actuacién de los tribuna.les, deba impe- g
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rar en el desarrollo de todo el procedimiento: Loe presiden
tes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben cuidar -
que los juicios que ante ellos se tramitan no queden suspen—
didos, salvo en los casos especialmente previstos en la Ley.
Afn ocusndo se conserva la figura de la caducidad, ésta se —-
encuentra matizada en beneficio del trabajador, ya que la —-
Junta requerird de oficlo a éste para que active el procedi-
miento, en el caso de que haya de jado de promover en los i1~
timos trea meses; y comenzard a contarse el témmino para que
opere la caducidad a partir de la notificacién que se hapa -
al’ trabajador”.

Se da intervenoién expresa a la Procuradurfa de la
Defensa del'Trﬁbajo, para qué'en los juicios en que el trabg
kJado: o su representante legal,no hagan promocién que active
al procedimjento durante el tdrmino de tres meses, aguella,-
comisione a un Procurador auxiliar, con el fin de que conti-
nue ‘el procpdimiento.
, Cumpliendo as{ la Procuraduria del Trabajo, con su
.A;principal ‘atribtucién, el aaesoramiento legal y defensa de —

. >108 derechos de 1los trabajadores.
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D.~ PUNDAMENTOS

Ahora vamos a saber cudl es la razén de la existen
cla de la caducidad en el proceso laboral, pero primero enun
olaremos que ésta es " La extincifén de la instancia judici-—
al, por que alguna de las partes deja de actuar en el proce-

so".

Diversos tratadistas de Derecho del Trabajo, coin-
ciden al decir que cuando una de las partes litigantes de ja~
de promover en el Juicio, por un deteminado tiempo, estd d_e_
‘ mostrando su falta de interés en continuar adelante con el--
‘conflicto y que necesariamente se hace acreedor & una san —-
¢ién, es decir, la caducidad de la accién, dando por temina
do en ese momento las actuaciones. ’

Seguramente esta medida est4 intimamente relaciona
da con el prineipio procesal de la ecdnomia; ya que dejar a-
‘ las‘ Juntas con grandes cantidades de expedientes abandonados
-no ser{a conveniente para la sociedad, nik paia el 6rgano ju-‘
risdiccionsal.

Para tal efecto la Ley Federal del Trabajo, marca.-. .
- téminos examctos para ‘que tanto los particulares como.las au'v
- toridades realicen determinados actos;, evidente resultarfa--
que si se dejaran a 1la libre voluntéd de aquéllos, los procg

dimientos sobrevivirian indefinidamente, logrando con ello-— o »

_ \inicamente aumentar la incertidumbre moral, econfémica y jur:[
dica de las partes,
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si bien es clerto que la caducidad de la accién, -
tiene como fin principal que los Jjuicloa no se alarguen, tam
bien esta institucién, tiene otro fondo, el de ayudar a los~
tribunales de trabajo, en primer lugar para darle mayor agi-
1idad a los asuntos y en segundo para evitar el rezago de ex
pedientes sin resolucién, dicho de otra maners " come una --
dispensa o relevo al Estado de prestar tutela jurf{dica cuan-
do 1los litigantes no colaboren con 61 en la pronté decisién-
del litiglo®. (55)

Lo antéerior es para estar en ‘plena concordancis -- '
con lo dispuesto-en el artfcule 685 de nuestra Ley del Traba
jo que dispone que el proceéo laboral se iniciard g instan—-
cia de parte. ,

Es el momento de hacer una gran preg\mta, ¢ La ca-
duoidad de la.accién, es contraria a los principios sociales
establecidos en el artfculo 123 Constitucional?. Hasta antes
“de 1a rafvoma procesal de 1980, las nyomas proceealesk eran~—-

. como lo siguén aiond6 hoy, de orden pdbiico, bajo eate supu-
esto las autoridades del trabajo estaban obligadas a cumplir.
con las dispon:loiones de la ley, ﬁero desde.entonces ya e:kis~
Ltla el consenso de que no debia aplicéraele la medida al sec
'.tor obrero, ya que por su propia situacibn de desventa,ja an-v
te el capital, quedaba totalmente expuesto a que la habili—-
dad o economfa del ‘sector patronal, los llevara irremediable

' (55) PERETRA ANABALON, Hugo. Derecho Procesal del Trﬁbajo.—- '
Editoria.l Juridica de Chile, Santiago de Chile 1961, p. 88.
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mente a la pérdida de sus derechos.

La conciencla del Legislador, lo hizo recapacitar-
¥ lograr con 1la citada reforma, modificaciones a la ley, pa-
ra que la figura del trabajador adquiera lenta, pero segura-
la proteccilén real de sus derechos, que tantas vidas y sufri
mientos han costado a nuestra colectividad.

E.~ PRESUPUESTOS

4Cufl es la forma que toma la caducidad en nuestra
Ley PFederal del Tx?aba:jo? Es precisamente el tema que desaw—
rrollaremos enseguida; ¢lasificar ésta figura nos va a ayu--
dar a entenderla me jor, en vista de que como lo hemos vseﬂal_g
40, ha 8ido objeto de ﬁodiﬁcacionés sustanciales.

El maestro Néstor de Buen mira la figura ‘proceal.l—'
como un modo de extincidén anormal del proceso.

El fin comdn del 11figio, en este -caso laboral, es

1a sentencia o laudo, gue en sus puntos udolutivon marca la
wdeciaién Judicial acerca de las pretensiones de cualquiera -
“te las partes. Pero el autor rios dice que &ata, no es nece-
‘nriu_ent‘e 1a dnica _toma, que exkiaten otroe_modoa de COn~wiw

cluir el prbceso, .a menera &ek ejemplo cita los siguientes:

"1, Bl desistimiento. Es una declaracién por 1a - k

_que el autor renuncia, bien al derecho sustantivo a que Be ~
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refiere en su pretensién, o bien a la accién’en el sentido -
que le hemos dado de Derecho Subjetivo Pdiblico. En el pri--
mer cAso e oxtingue el derecho, en el segundo se deja sin -
efecto el procedimiento, volviendo las cosas al estado en ——
que Be encontraban antes de la presentacién del esorito de -
demanda. Hacemos la anotacién que el desistimiento no estd~
regulado por la Ley laboral.

2. BEl allanamiento. Es un acto procesal mediante
- el cual el demandado reconoce expresamente la procedencia de

1a accién intentada en su contra.

j. El convenio. Es el celebrado en la fase ini--
-.eial o en cualguier etapa del procedimiento, hasta antes del
laudo; ya qﬁe el Derecho Laboral tiende & la conciliacién de
las paftes. )

4. La ocaducidad. Se distingue ésta figura contra
.dictoria, si consideramos que la parte actora es casl siem—-
 pr§'e1 trabajador es decir, la pafte débil; dice que €8 ===
- opuesto a loa principio de Jjusticia social del Derecho del -~
- Trabajo. (56)

Desde 1la panordmica del fin del proceso, si es =—— =

aplicable como forma anormal. de terminacién, bero comorfigu-‘

"(56):DE BUEN, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit..
p. 5250 ‘ 8 : L '
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ra procesal que e8, independients, tenemos nuestras dudas.

Otros autores la marcan como incidente, aquellos -
que tienen carfcter secundario que surjen dentro del juicio-
Y que exigen una resolucion especial que ponga fin & los mis
mos, antes de que se pronuncie el laudo oorresﬁondiente. —
(57

La Ley Pederal del Trabajo en el articulo.762 mar-

ca los incidentes de previo y especial pronunciamiento, ez ~

- decir, que suspenden el trémite del proceso hasta que se re-
suelva aquel. '

La reforma proceasal de 1980 debis haborle hecho —-
Justicia a la caducidad e incluirla en el citado articulo de
la ley, pues se ajusta a la hipétesis, de acuerdo con el ar-
tfculo 773 en su segundo pérrafo.

Otra clasificacién mds, la ve como excepcién, jus-
tificando de ésta manera el rechazo a la conteatacifn de la-
‘demanda; es la defensa a la pretensién caduca del actor.

h . 4Cémo rige la actual Ley queral del Trabajo a la-
caducidad de la accién? o

Afortunadamente la ley le dé un t:atamientd tute-;

(57) TAPIA ARANDA, Enrigie. Derecho Procesal dal Trabajo. =-
. 6a. Edicién. Editorial Velux, México 1378. p. 255. '
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lar al trabajador, as{ como la de terminar con el resago de-
procesos, Segin se puede apreciar en el tftuloe catorce, capi
tulo XI, . DE LA CONTINUACION DEL PROCESO Y DE LA CADUCIDAD,-
abarcando los artfculos 771 & 775 de la ley, los cuales ana~

lisaremos a continuacién.

En el primero sefiala la obligacién (estricta) de -
los Presidentes de las Juntas y los auxiliares, de que los -
Juicios que ante elloe se tramiten no queden inactivos, sin-
querer deoir que ssten facultados para impulsar el procedi~-

miento por ellos mismos.

Llama la atencién el precepto de estricta responsa
bilidad, porque se percibe el interds del legislador en que-
ésta vigilancia judicial realmente se cumpla, en €as80 CONw~-

trario, se aplicarfan las sanciones. que la Ley indica.

¢Pero cémo opera la caducidad?, esto supone la no-
promocién del actor, misma que estd dirigida a la cohtinua—-
cifn del proceso, en un lapso de tres meses, entonces el Pig_
sidente de la Junta o los auxiliares en cumplimiento con 1o~
-dispuesto por el artfculo anterior, lo apercibird que de ' no~
: haqerlo,‘operart la caducidad, lo que pr&cticamente hace im~

posible su oonfiguracién. Siendo este. caso el més caracta-- S

- f.ristico de la disparidad procosal de las partea.

‘S8e incluye la participacién, en éste artfcule 772--

.de la Procuradu_ria de 1a Defensa del Trabajo; si es ésta la-
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‘ patrocinadora del trabajador se le notificard el acuerdo; —-

otra oportunidad de intervencién, es cuando el trabajador no

estuviers asesorado también se le notificard a dicha institu

cidn, que en su caso, le precisard las conseCuencias de la -

tnlt; de promocibn, asf{ como para que le brinde la consulta-

legal respectiva.

El artfoulo siguiente, el 773, preveé los requisi-

tos de procedencia y trémite de la caducidad, al consignar -

- que 81 a pesar de la advertencia hecha por la Junta, pefsip—

te en su inactividad procesal, se le tendr@ pof demintido de

la accién, slempre que esa promocién. sea necesaria para la - -

.continuacibn del procedimiento.

La misma 1ey apunta como excopcioneu, para qno no~

corra. el tédmino de la oadueidad'

k,,a)-k

b)

4)

o

El estar pendientes de desahogo 1las pruebas ==

del actor. " . ‘ i
El estar pendientes de dictar muoluoidn aobro ) »
alguna promooién de ln partes. )
El ‘astar pendionto 1a prdcticn do alguna dni—

' ‘gencia. .
La recepcién de informaa o. copias que se hubie

ren. solicitado.

; Prenupuantos todos eston bastante amplioa que impi .
;dun la preaenoin de nuestrs figum procual.
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La segunda parte de 4ste articulo, se refiere al -
trdmite legal para que se tenga por desistido al actor de la
accién intentada.

De acuerdo a la garant{a individual de audiencia -
declarada por la Constitucién, la Junta citard a audiencia -
en la que se recidbirdn y desahogardn las pruebas ofrecidas -
por los incidentistas, las cuales deberén referirae Vexclusiﬂ-
vamente a la procedencia o improcedencia del desistimiento,-
e inmediatmonté se dietard la reaolucién que conforme a De-
reého correaponda. '

sPero, qué sucederia, si quiex_x isolioita la caduci~
dad no ofrece pruebas? Los tribunales han resuelto que sf -
procede la caducidad en sstos supuestos, la accién favorgce-
" exclusivamente a la adminiatracién de justicia y en contra -
de la clase trabajadora, que por vlo general son loa actores-
en los procesos de trabajo. (58)

Pinalmente en los artfculos 774 y 775, se le vuel-
. ve & dar intervencién a la Procuraduria de la Derensa del.-:
. .Trabajo, 'a través de un Procurador quieu va a tener la reprer
”aontaoién del traba;jador en caso de muorte, nientras se. ~--

apersonan a ‘juicio sus bensficiarios. El Procurador tendrf-. '

las facultades Y responsadbilidades de un mandatario, debers-

‘(58) su.nms SUAREZ DEL REAL, Mario. Préctioa Laboral Foren~
88 . Cérdenas Editor y Distribuidor, México 1980. p 3.
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presentar las promociones necesarias para la continuacidn «-
del procedimiento hasta su total terminacién.

Viniendo de la ley la representacitn de la Procura
durf{a, resulta legal, ésta medida més que jurfdica es proteg
cionisgta de los trabajadores y los principios d‘e Justicia so
cial, extienden sus provechos hasta los beneficiarios a fin-
de que no gueden desprotegidos de los derechos originados en
la relacién laboral. '

Como lo hemos hecho con anterioridad nos referire-
moa brevemente a 1la caducidad en el 4&mbito burocrdtico.

Nuestra figura ha tenido lugar en la lLey Federalw—-

de los Trabajadores al Serviclo del Bstado, expresamente en-

su-artfculo 140. La ley burocrdtica es mucho més exigente -

‘ que la Federal del Trabajo, pues, llega al grado de obligar-

~ ‘a hacer promocifn hasta el pronunciamiento del laudo, » cuando

" ‘dste no se haya dictado dentro del plazo que seﬁﬂa la ley -
supletpria. k

Artfoulo 140. "Le caducidad en el proce-
. 80 -ge produciré, cuando cualquisra que -
sea éixeétado no se haya efectuado algin
,actofprbceaal ni promocién durante um =
t‘émiyno mayor de tres meses, asf sea con
el fizﬁ e padir que se dicte el 1audo"; ‘
"No operard la 'caducidad, atin cuandp él—
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témino transcurra por el desahogo de -~
diligencias que deban practicarse fuera
-del local del tribunal, o por estar pen
dientes de recibirse informes o copias-
certificadeas que hayan sido solicita——-
das".

"A peticién de parte interesada, o de -
oficio, el tribunal declarard la caduci
dad". )

P.- EPECTOS

&Cuéles son los resultados de la préctica de la ‘ca
ducidad de le accién? '

En cuanto a los Presidentes y los auxiliares de la-

Junta, independientemente de las sanciones previstas por la-
ley, cuando no efeotdan el nporéibimiento a que se refiere -
el drtlculo,771;kso pregunta como lo hace el maestro:De Buen
‘ "Si tranacurridos los priueroa tres neses de inactividad pgg

ée@nl, seguirfn cormddndoflos otros tres @bqqa pari integrap’

los seis que fija la ley, afin cuando el Presidente de’la: Jup’ -
ta no hnya hecho las citacionos y advertencias al. aotox?"
(59) :

_’(59) DE BUEN, Néstor. La_ Retoma del Proceso Laboral. Ob. =x
Cit. p. 56. :
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Tiene razén el autor al hacer tal cuestionamiento,
pues la ley no es clara, al no mostrar la solucidén proceden~
te. En consecuencia podr{a pensarse en que Ynicomente s& -~
sancionard al Presidente de 1a Junte o a los auxiliares, de~
Jando en un estado de indefensién total al trabajador que ve
rd perdidoe sus derechos. »

Al no sefialar la ley directamente cusl es la pena,
a que 8e hace acreedor el Presidente de la Junta, propicia -
ﬁue el Jjuzgador por las miltiples actividades que le requie-
re su labor, se distraiga del asunio y quigds tardfamente se
dé cuenta de ello.

Nuestra Constitucién Politica preveé la rospon‘sa—-
bilidad de los servidores pdblicos, cuando en el e jercicio -
de sus funciones incurran en actos u omisione‘a que redunden-
en perjuicio de los intereses pdblicos fundamentales o de su
buen despacho. (Art{oules 108 y 109)

Remite asi mismo a 1a Ley Federal de Responsabili-
dades de los Servidores Péblicos que marca las sanciones y -
pfocpdimigntos'idministrativoa aplicables. - (Articulo 53)

Pero todo ello perjudica més al actor trabajador.
ya que implica tiempo, trémites y gastos extras que en nada-

1e benefioia.n .

Cre‘emoev que se debe incluir en la ley, el castigo- -

STh TESS W0 DEBE
saim B Lk GlidTECH
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expreso por la falta del citado aviso. (ya sea en el mismo-
articulo 772 o en el capitulo respectivo de sanciones)

Es urgente que la ley dé respuesta a ésta problema
tica de deficiencia procesal del trabajo, es un compromiso -
pars los legisladores con todoes los reiterados principios so
ciales de Jjusticia.

*De conaiderarse que si constituye un derecho de ~
los actores. trabajadores el ser advertidos, bastard la inde
léncia del funclonario para que el trabajador interesado pug
da prolongar "AD INFINITUM" su plazo de espera", {60)

Bsta ser{s una verdadera conitestacidn, ya gque los~
patrones al ver tal reforma, seguramente, ellos mismos acti-
varfan el proceso.

De ninguna manera olvidamos a la Junts en sl mip—-.
B ha, la cual se crearias un gran problema para llevar un Con-—-
trol estricto de los expediéntea inactivoa; pero esto sélo ~
es cuestidn de mera organizacién edministrativa. - U

~ Otro tema discutibla es el de la caducidad de la -
caduoidad de la accién.

El maestro Trueba Urbina, entre otros, reclans ——-

‘enérgioamente el haber manfenido esta figura en 1a‘1éy, édu—

A,(GO)_Ideﬁ.
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ciendo que es una institucién victimaria de la naturaleza so
cial del procesc laboral, halléndose de manera indtil, en re
lacién por lo ordenado en el artfculo 772 de la Ley Laboral,
relativo & las obligaciones del Presidente y loa auxiliares-
de la Junta. )

. Pero como lo dijimos en pdrrafos anteriores, la ca
ducidad no puede ni debe desaparecer, hasta que los legisla~-
dores den pronta respuesta a 1a necesidad de solarar el pro-
blema de la responsabilidad judic;La.l.

Empero, la principal consecuencia de gque se decla-
‘re 1la caducidad, es que se var & nulifiear todas las actua-—
ciones practicadas hasta el momento en que se resuelve como—
vAlide legalments. '

5i es el trabajador el afeoctado, los cimientos im-
plantados por los Constituyentes de 1917, passndo por la Ley
“del Trabajo de 1931, 1a de 1970 y la propia reforma procesal

.7 d671980 me’ emtremecerian, el personaje que han tratado de -

proteger escaparia a su tutela.

’ Si fuese el patrén, el que a pesar de su vigoroa&-'
luoha sufriara la condena, la ley le otorga otras vias pe.ra—A
- tratar de probar su derecho.

Los ex’cremos de la caducidad. La ca'ducidl'ad on el-

Juicio do Amparo .
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Cuando la figura procesal ha llegado hasta 1058 —--
tribunales de Amparo, previos los trémites legales, se Bsuje-
ta a un régimen diferente, superior, por la calidad del tri-

bunal que va a resolver a favor o no en contra del quejoso.

"La caducidad de la instancia entrafia la extincién
o deeaparicién del estadio o grado procesal en que ascaece la
causa determinativa del citado fenémeno”. {(61)

As{ es como el maestro Ignacio Burgoa define la fi
gura procesal al nivel de amparo.

Pero realmente la inactividad procesal en este Jui
c¢io, no produce la caducidad de la instancia, sino la caduci
dad del proceso constitucional, que la técnica de amparo ha-
llamado sobreseimiento.

sPero qué es el sobreseimiento? Una Jurispruden—-
cia de la Corte la define de la siguiente manera: "El sobre
seimiento en el amparo pone fin al juicio, sin hacer decla-
V;aqiﬁn alguna sobre ai la Justiocia de la Unién ampara- o nb,:'
a la parte quejosa, y, por tanto, sus efectos no pueden aser-
otros que de jar las cosas tal como se encontraban antes de -
la interposicién de la demanda, y la antoridad responsable -

estd facultada para obrar conforme a sus atribuciones”,

(61) BURGOA, Ignacio. E1 Juioio de Amparo. 10a. Edicién. Edi
‘toriel Porrda. México 1986, p. 510. N
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Eete acto procesal del 6rgano jurisdiccional, que-
pone fin a le instancia, sin resolver el asunto principal, -
en virtud de situaciones accesorias a la misma, tiene como -

ejemplo claro a la caducidad.

El sobreseimiento en el Juicio de Amparo por inac.
tividad procesal, nacié en el decreto de 30 de Diciembre de-
1939, mediante el cusl se adicionaron los artfculos 74 y 75~
de 1la Ley de Amparo; dicho documento consigna el 8obresei-e-
miento en materia civil, por inactividad del guejoso durante

cuatro meses, en amparos directos e indirectos.

Por reforma de 30 de Diciembre de 1950, se borran~

.aquellas disposiciones inconstitucionales, estableocidas con-
el fin de desalojar el cimulo de trabajo oxistente} {En ase
entonces también se presentaba este gran problema) k

Los principlos sociales de proteccién al trabaja—-
dor, -se encuentran tambidn aquf, en el Juicio de Amparo, al-
establecer una gran divisién de materias en las que pfocedo-
o no, la declaracifén de caducidad.  Seflaladas por el art{cu~
10 74 fraccién V de la Ley de Amparo, al decigrqué procede -

-8l -sobreseimiento en los émbarés dirécfoé é indirectos, cuan
do el acto reclamado sea del orden c¢ivil o administrativo, -
51 cualquiera que gea el estado del juicio, no se ha efectua
dovhingdn acto procesal durante el término de trescientos -
dias naturaieé.
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En el tercer pérrafo de la fraccién citada se pue-

de observar todo el peso del beneficio del trabajador:

"En los amparos en materia de trabajo se
operard el sobreseimiento por inactivi--
dad procesal o la caducidad de la instan
cia en los términos antes sefialados, ——-
cuando el que joso o recurrente, segin ~-

sea el caso, sea el patrén".

: Veamos el motivo que ‘decidié al legislador a tomar
_éeta medida, la respuesta la encontramos en la Jurispruden--

cia:

"Caducidad de la instancia. Procede decretarla —-
por 1o que reapecta a la parte patronal a autoridades respon
-gébiea, si se dan los requisitos legales, en los amparosm-
revisifn en que se reclams la inconstitucionalidad de una --
ley 15561‘&1?‘: apuntando que si bien ers cierto que el artfcu--
1074 fraccibn V de 1a Léy 4e Amparo dispone que ae decreta-
rd el ,a‘obreseimiento del amparo o la caducidad de la instan~
““ola por'inictividad del quejoao”p recurrente, respectiyamen- .
'te, cuando el acto reclamado sea dalﬁ orden ¢ivil o adminis--
traﬁivo, en los casos ¥ términom que sefiale la ley reglamen~
tgriab‘y'que 1a caducidad de 1a instancia dejard fimme la éep_
tencia recurrida, no es ﬁenog cierto que la exclusién de 1os
: :yiglmpairo's que tengan como materia actos de naturaleza. de trébg i

_jo, obedecis, segin las razones de ésta exclusibn que Be ex-
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prosd en la exposicibén de motivos de 1la reforma que se hizo-
al artfcule 107 Constitucional en 1951, a que aquéllo redun-
dard fundamentalmente en perjuicio de la clase trabajadora -
que no estd en posibilidad de conocer la téonica del juicio-
de amparo, ni de cubrir honorarios de profesionistas perma-—
nentes encargados del cuidado de la atencién de sus nego—-——-
clioes,

Amparo en revisién 121/77.- Radl Diaz Gardufio 'y =-
coagraviados,- 5 votos,- Ponente: J. Ramén Palacios Vargas.—
Secretaria: Harfa del Carmen Sénchez Hidalgo.

Podemos decir que simplemente la caducidad no ope-
ra-en contra del trabajador en el juicio de amparo, perc Si—
en gontra del patrén, quien deberd tener cuidado del témino
- 'que ocomienza a correr, a partir del momento de la notifica——
cibn del auto que 46 entrada a la demanda; término que comw—"
oluird hasta la celebracién de la audiencia constitucional,-
yé que con ésta habrd terminado el procedimiento.

En materia de amparo laboral, las disposiciones re
glamentariaa, son completas en cuanto hace al trabadedor, ely
patrcn tendré que hacer vqlpr todos aus recursos, si es que= -

“estima aﬂn,viqladoslsus’derechos sn,allprooqaollaborgl;




CAPITULO IV

LA PRESCRIPCION




A« CORCEPTO

Conocida en un principio como usucapién, la pres—-
cripoién en el Derscho Romano, en el cual lo que realmente -~
contaba era el estado material de las cosas, era objeto tam-
bien de regulacién no justa, ya que el poeeedof de una cosa-~
podf{a adquirirla por la misma usucapiénm (modo de adquirir la
propiedad de una cosa por la posesién prolongada de ésta y -

bajo determinadas condiciones).

Era eficaz sobre todas las cosas muebles, respecto
de los inmuebles solo tenfa efectos en territorio de Roma.
En bienes muebles se consumaba en un afio, la de inmuedbles en
dos;. entre presentes en diez afios y entre ausentes a 108 —=-

_veinte,

5i se presentaba una demanda y el actor demostraba
su derecho, el demandado tenfa que devolver la cosa en liti-
glo; en Roma no existia una forma general de interrumpir la-
prescripeién, ni la propia demanda podfa hacerlo.

Pero lo anterior no importaba ya que la accién ge~
-perpetuaba. a virtud de la llamada "Litis cohtestatigf, en re -
lacidn a ella se consideraba obligado el demandado a raéono—r
éer elyderecho del actor, si este probaba su derecho,‘hacieg
.dola'durar unos 30 o 40 afios, los cuales comenzaban a correr

" desde la fecha de la contestacién de la demanda.

&n el Derecho Canénico nos encontramos exactamente
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el sistema contrario, es decir, la notificacién de una deman
da 81 interrumpfa la prescripcién, bajo la condicibn de quo~
el demandado fuese condenado en el juicio y que la instancie

no hubiese caducado.

Ya en el Derecho Espafiol, se determina el.plazo de
la prescripcién del derscho de ejecutar por obligacién perso
nal en diez afios y la accién personal y la e jecutorfa dada -

sobre ella en veinte afios.

2 ejercicio de la -accifn suspende la prescripcién
- ya.que ésta se funda en la inactividad del acreedor, que no-

exige su derecho.

E1l Fuero Juzgo reconocif la prescripcién en las -~
Siete Leyes. - E1 C6digo de las Partidas, en la tercera se -~
ocupa . de la usucapibn. (62)

B8 asi como histdrioamente se-va desariollando';--iu

nuastra figura, hasta que es tomada por nuestros Gddigos CL-
viles. .

Ahora, qué ea exactamente la prascripcidn? Bl diC;,f”_L

§ ecionnrio de la Real Academia dice que ea, “Un modo de. adqui-
 r1r el dominio de una cosa.por haberla poseido con las condl
ciones ¥ durante el tiempo prefijado por las 1eyes"’

(62) PALLARES, Eduardo., chclonario de Derecho Procesal Gi-—‘v
i vil ‘lda. Ldioi6u. Jltorial Porrﬁa. wéxico 1381. p. 609.
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En nuestra doctrina laboral el maestro De Buen nos
da la siguiente definicién: “us un modo de extincién de los-
derechos, resultante del silencio de la relacifn juridica de

que emanan, durante el tiempo marcado por la ley". (63)

Desde otro punto de vista, es unalizado por el Dog
tor José DAvalos que la ve como castigo al decir: "Es la san
cién que impone la ley por el no ejoercicio de un derecho, --
por no ejercitar la accién dentro del términc estipulado en-
la misma ley. Refleja la inactividad de una de las partes;-

o sea, se sanciona la omisién". (64)

Como se puede ver, la prescripcién que se hace vaw-
ler via excepcifn, es el medio que otorga la ley para recha-
zapr una accién, porque el facultado para ello, la deJG de in
tentar en el tiempo que para tal efecto marca la ley; en ég-

te caso la Federal del Trabajo.
B.. LA PRESCRIPCION EXTINTIVA

Como de jamos entrever en el inciso antqrior, son -
'flos céddigos civiles los que primefo rdgulan ala preacrin--
':q§6n,~f;gu;§ que actualmqpfg"se conserva en 108 mismos.

_Sefiala 61 masatro De la Cueva que.la definicién - o

‘que  ge aplica al Darecho del Trabajo, no ha sido superada —-

- {63) DE BUnN Néstor. Derecho del Trabaao. Ob. Cit. p. 261.
- {647) DAVALOS, José. Derecho del Trabujo. Ob.. Cits p. 42 -
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hasta hoy (definicién que da el Cédigo Civil de 1938), con--
cepto que é1 considera ademds innecesario modificar ya que -

cumple con sus obJetivos.
Y eata definicién dice asf:

Artfoulo 1135. "Prescripoifn es un medio
de adquirir bienes o librarse de obliga- -
ciones, mediante el itranscurso de cierto
tiempo y bajo las condiciones estableci~

das en la ley".

La doctrina civil ha diferenciado dos clases de —
prescripcién: 1la adquisitiva y la extintiva o liberatoria.

‘ Por la primera edtendemos la simple adquisicién --
de biunes o derechos y por la segunda, la 1iberacién de de~-
teminadas obligaciones; se seflalan como elementos comunes a

' . estas clases el transcurse de un deteminado tiempo y el oum‘

plimiento de las condiciones” establecidan por-la ley. -

De estas formes de prescripcién, ¢l Derecho del -
';‘I'rabajo ﬂnioamente contempla la prescripcién extintiva, es -
'deeir, aquells en virtud de 1a cual se pierden ‘derechos por-
" no ejercitarlos en los téminoa que la propia 1ey la dé- con
secuentemente no se volveré a haoer valer €808 derechoa pez\— o
didaa. :
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En nuestra ley, la prescripcién funciona en favor-
0 en contra, de los dos elementos de la relacién laboral, es

decir, trabajador y patrén.

Mds sldelante analizaremos si ésta igualdad de apli
cacién de la prescripcidn es justa o no.

Pinalmente nos cuestionargmos por qué nuestra ley-
..no regula a la prescripcidén adquisitiva? La respuesta es --—
gencilla, la lLey Federal del Trabajo, no considera a §sta —
pfesoripoién porque su funcién es cuidar de las relaciones -
' obrero patronales y sus conflictos y no la de normativizar -
la sd.quisicién de bienes,

C.- L03 TERMINOS
El ejercicio del derecho esté condicionado a que - ’

sea 110vado a cabo por quion enth legﬂmente fncultndo par&-,
ello, hahlemos de aquel trabajador a quien le han sido viola

+..do8 sus dergohos, o bien, de aquella persona que ha sido‘au-

"fdli‘iza_da para-ejerciterlios. .

,Loanferior es una de las condiciones neces’a’riaa -
_para materializar el derecho; pero hay otro, que si no es.to’
kmado en cuenta por quien hace valer la accién, haria imitil—-,

al primero, esto es, el tiempo.

Para que el de“fe'c‘ho pueda ser eficaz tiene que 'pyga;- »
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dirge dentro de un cierto tiempo, el cual va e ser marcado -
por la propia ley; s8i no es cumplido asi, se sanocionard con-

1a pérdida de la oportunidad para hacerlo, prescribird.

Ya nuestra ley de 1931 en su artfoulo 328 nos ha--
bla de un término de prescripoién de las acciones que nazcan
del contrato de trabajo; pero al paso del tiempo, se cmpieza
a poner en duda la técnica de elaboracién de dicha institu--
cibn.

La ley de 1970 conservé la regla general, asunque -

- en:la anterior no decis a partir de ocuando comenzaba a cp--;

rrer; ésta sl contempla la situacién, sefialando que inicia~-~ .
ria a partir del dia siguiente a la fecha en que la obliga--~

' cién se hacfa exigible. (Artfculo 516)

Entre otras sdiciones elevé a dos meses el témino

para el ejercicio de los derechos en casos de separacién del

‘trabajo.

Con la reforma procesal de 1980, no se hacen adi--

~'clones al titulo Décimo denominado "Prescripcién®. Pero los

. doctrinarion continuan en el éstudio,de 6sta figura, gctivi-'rk
dad plenamente ligada a la ciencia del derecho; criticando =
- la ﬁdsiciGn @e la prescripeidn en la Ley Fedaral del Trabajo
:~§ncbﬁtr$ndoae en 1a parte sustantiva de ella, siendo una =m-

cuestién netamente procesal.

Es muy clara su posicién, ya que la prescripcibn -
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“'ge hace valer frente a 1le accién intentada en la demanda; en
el caso de que resulte procedente se hace innecesario el es-
tudio del derecho sustantivo de que se trate. Es por esto -
que. consideramos que la prescripcién debe figurar em la par-

te procesal de nuestra ley.

] Veamos ahora los diferentes tipos de términos que=-
. contempla nuestro ordenamiento laboral, los cuales se clasi-

fican en tres clases: general, especifico y easpecial.

‘a)  General. - El articulado actual ha conservado -
" 1a idea de que las acclones de tmbajo prsséribeh en un afio,
o8 as{ oomo en un principio me traté este concepto. FPero se
ﬁéli inmediatamente excepciones pars los trabajadores Y pa~-
vtronu, no sin anfea decir que el plaro corre a partir del -
‘aia siguiente a la fecha en que pe hace v&lidamente eyxigibl‘o
1a obligacién. ' e

. b) Especi{ficas. Iniciadas por el articule 517 en
- dos supuestos: sefiala el primero que prescriben en un mea -
) las accicnes para gque el patrdn pueda despedir al- tnbaj&---
" dor, término que comienza a correr al aia aiguionto en que -

“8e - tuvo conocimiento del hecho, haciende 1a aclaracién que e

k . no se.cuenta a partir de que el trabajador han comotido la-“
g falta, sino hasta en tanto el patrén, inclusive, haya hecho—
una’ investigacién previa ¥ 1legue al conocimiento de todos = -

105 hechos generadorea del problema. Y esto se relaciona di :

rectamente con las faltas de asistencia a las 1a.bores y para

efectos de descuento al salario. -

o
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El segundo supuesto marcado por éste articulo, es-
precisamente el otro lado de la moneda, es decir, el trabaja
dor tiene un mes para separarse del trabajo, corriendo su -~
plazo a partir de la fecha en que tenga conooimlento de la -
causa; en éste caso hablamos de la separacién justificada, a
1o cual el trabajador tendrd gue dejar de laborar para poder

hacer valer su accién ante la Junta respectiva.

¥l meestro De Buen critica el precepto citado, ar-
gliyendo que 1la ley no indica un plazo para presentar la de-—
mande, constituyendo segin é1, una omisién que es subsanada-
por la regla general del artfculo 516. (65)

A.pesar de que efectivamente la ley no sefiala el -
plﬂzo para demandar la indemnizacién o reinstalacién corres-
“pondiente, creemos que la prescripcién cuenta también a par-
‘tir del Aafa siguiente del hecho, recordemos que la regla ge~
neral nos marca como excepciones los supuestos en estudio, -

;excluyéyndolos de manera expresa en su misma redaccibn.

~~Preseripcién en dos meses, (Articulo 518) Esta I
‘segunda clasificacién que parece senciill, es unawde las 'méa
hportantes en nuestrae sociedad. Rodeada por situaciones de-
intereges personales, 8l capitalismo, es un fenfmeno que ha-
V‘embarg'adp a los sectores patronales, qué cixando ven afecta~-

das sus ganancias, no escatiman en perjudicar a los que.sien-

'(65) DE BUEN, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit,
“p. 626, S ‘ k
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ten son sus principales autores: los trabajadores.

Por esto la Ley Federal del Trabajo ha consignado~
en su articulado, el término de dos meses para que el traba-
Jador que ha sido despedido inJjustificadamente de su trabajo

pueda exigir ante la Junta el resarcimiento de'aus derechos.

Los doctrinarios han reprobado ampliamente éste —
.plazo aduciendo lo corto que resulta, si se toma en cuenta -
las condiciones generales de vida del trabajador, ademés de~
la falte de acoeso al esesoramiento laboral, por parte del -
Esgtado. ' '

- Cabe anctar que la prescripcién comienza a correr.
a partir del dfa siguiente de la fecha de separacién.

Prescripeifn en dos afios, (Artfculo 519) La‘te:hf
dor& clasificacién, contrae tres supuestos diferentes a sa—-
irber. el primero trata de las acciones que ‘tienen los trabaja
" dores para reclamar el pago de indemnigzaciones por riesgoa -
rde trubajo para el cémputo respeetivo se tomard en cuentn -
la fecha en que se determine el grado de. incapacidad para el
“trabajo.

El segundo se refiere a las acciones, pero en éste
. caso, e para.los beneficiarios de. los trabajadores falleci—
-+ dos por riesgos de trabajo- el término corre & partir de la-.

"‘fecha de muerte del trabajador. :




95

El tercero, de las acciones para 86licitar la e je-
cucidn de laudos y convenios dictados por la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, diremos nuevamente que comienza a co——-
rrer el plarzo desde el dfa siguiente al en que hubiese queda
do notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio.

La propia ley explica que cuando la Junta ordene -
la reinstalacién del trabajador, el patrén puede solicitar -
al tribunal que se fije un término no mayor a treinta dfas -
para el reingreso, con el apercibimiento de dar por temina~

da la relacién de trabajo en caso de inocumplimiento.

Bl funqamento del anterior concepto, se encuentra-
en el artfculo 330 de la Ley de Trabajo ds 1331, qué decia _
que las acciones para e jecutar las resoluciones de las Jun-—-
tas prescribirfa en dos aflos. Esto di6 origen a que el tra-
bajador de jara transcurrir casi los dos afios, antes de soli-
citar la e jecuoién del 1sudb, acumulando de ésta manera sala

rios por un trabajo que no realizé.

c) Especlales. Existen otros casos de prescrip—-
cién, no regulados por él titulo décimo de la ley directamen
te, eatos los hallamos en los articulos 41, 42, 45, 47 frac-
“cién I, 51 fraccién I y 498.

Artfculo 41. En estos casos especiales encontra—-
mos la figura de la sustitucién patronal, prescribiendo en -

seis meses las acciones en contra del patrén sustituidd, res
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pecto de las obligaciones de trabajo originadas antes de di-

cha sustitucién.

El término de lo8 seis meses se contard a partir -
de la fecha en que se hubiese dado el aviaso alvsiudicato oa

los trabajadores.

Artfculos 42 y 45. Estas disposlciones inician el
capitulo referente a "La suspensibén de los efectos de las re
laciones de trabajo”". En siete fracciones sefiala las causas
de la cesacién de la obligacién de pagar el salario por par-
te del patrén.

Pero el principal efecto es seflalar al trabajador-
el tiempo que tiene para reingresar a sus labores, mismo que
de no ser cumplido, comenzarf a correr el plazo de prescrip.
cién,

) Los l1{mites estan marcados en el artfculo 45: los-
trabajadores deberdn volver 8l dfa siguiente en que termine-
la causa de suepensibn; en los casos de enfermedad contagio-
sa; incapacidad temporhl por accidente o enfermedad de traba
Jo; arresto; falta de documentos necesarios para la presta—~

_cibn del servicio y dentro de losa quince dias siguientes si-
se encuentra preso preventivamente; en cumplimiento de servi
cios o desempefiando cargos a los que me refieren los artfcu-
los 50. y 31 fraccién III de la Constitucién; cesacién de la

representacién en organiémos de cardoter laboral,
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La sancién como ya mencionamos es la prescripeifén-
de la acclén para volver al trabajo, liberando al patrén de-
cualquier obligacién existente por la relacién de trabajo.

Artfoulos 47 fraccién I y 51 fraccifn I. Ambos ——
preceptos se refieren a las causas de rescisién de la rela--
cifén de tradajo, 8in responsabilidad en el primer caso para--
el 'patr&l y en el megundo para el trabajador. E1 término es
de un mes, el cual corre a partir de que se inicie la presta
- oién_ del servicio.

La causa comin de la prescripcién es el engafio, pe
ro 81 no ea ejercitado dentro del plazo mencionado, la misma

deeaparece. -

Artfculo 498, El Wltimo caso que trataremos, es -
el gque contempla la obligacién del patrén a restituir al tra
‘ bajndpr en au‘onplqo, por haber sufrido un.iiqggo de tra'ﬁa&—
7":19. ‘El f‘mino para presentarse es el de un afio, corriendd—
disdo la fecha en que se determina la incapacidad, siempre yv

oumdo la misma lo permita, es decir, ai el accidente no lo- ‘

:priva de su capacidad de trabdajo.

‘ Estos son loe témiuos eepeciales- un dfa, quince-
‘dfas, un mes, seis masea, tenemos amplios términos, desafoz\- :
:‘»tunadamente el criterio para establecerlos no lo es tanto -
¢debarén ampliarse?, esto 86lo lo dirén las fuerzas politi-.-

'cas que .mueven el Juicio de los legisladores, -
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D.~ SUSPENSION E INTERRUPCION

Mario de la Cueva nos da una definicién de la sus~
pensifn, ya que la Ley no la menciona, 2l respecto sostiene-
que ",..es una medida de equidad que tiene por objeto acudir
en ayuda de quien no estd en aptitud de ejercitar sus dere--
chos, a fin de que el tiempo que persista el impedimento no-

se compute dentro del término de la prescripcién”. (66)
Esta figura contempla dos supuestos:

a) La incapacidad mental, una vez discernida la ~
tutela conforme a la ley;

b) con loas trabajadores incorporados al servicio-
militar, con la condicién necesaria, de gue --

sea en tiempo de guerra.

El trdmite que contimia es sencillo, al concluir -
el impedimento'vélidamente la prescripcibn seguird corriendo
aegﬁn el tiempo que ya hubiere contado, hasta la causa que -
1a originé.

Hay otras situaciones no regidas por e; artfculo -

520 que es el que se encarggVdejpormqtiyizqua, por ‘e jemplo-

“cuando las relaciones de trabajo se encuentran suspendidas -

(huelga, huelga por solidaridad, las anterioreavseﬂaladas en

(66) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derachg Mexicano del Traﬁa‘-“

Jjo. Ob. Cit. p. 608,
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el artfculo 42 de nuestra Ley).

"Siguiendo al maestro De la Cueva, definiremos a la
interrupcién como “La destruccién o inutilizacién del tiempo
que hubiere transcurrido, lo que da origen a la apertura de-

un nuevo término completo de prescripcién”. (67)

La Suprema Corte de Justicia reconoce en una juris
prudencia, que en materis de tradajo la prescripcién se inte
rrumpe por la sola presentacidén de la demanda o escrito ini-
cial, independientemente de que se notifique o no al demanda
do, pues segin el sentido de la sentencia este acto, la noti
ficacidn, r;o depende de la voluntad del actor y no seria jug
to, que la-omisién en gue incurran las autoridades redundara
en perjuicio de dquel.

Ia actual ley del trabajo ratifica este principio-
en la fraccifn primera del artfoulo 521,

Aclara el mismo artfculo que no es obstdculo para-
~la presentacidén de la demanda, el hacerlo ante una Junta in-
competente; tambidn encontramos su origen en otra jurispm—é
dencis de la Corte que dice que la presentacién de la deman-
da aunque sea ante una Junta iﬁcompetente,‘pqrr ser éste un -
acto demostrativa del interés del actor en el ejercioior de =~

sus derechos, razén suficiente, interrumpe la prescripeién.

(67) 1dem.
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De entre las cosas afortunadas presentadas ante --
el 4rgano méximo de decisién Jurisdiccional, se dictaron los
anteriores criterios, con el fin de que no operara la pres—-

oripcibén en perjuicio de la clase trabajadora.

La ley en forma clara no deja lugar a alguna inter
pretacién patronal, que pudiera lesionar los principios so--
clales que rigen al derecho del trabajo.

La segunda causa de interrupcién se d4, ai.la per-
sona & cuyo favor corre la prescripcién reconoce el derecho-
de aguella contra quien prescribe, lo cual debe ser certifi-
cado por un escrito, o por cualquier médio que no admita du-
da, este caso de diffcil aparicién creemos, dadas las cafac-

teristicas de las relaciones labormlea dederia eliminarse..
E.- COMPUTO
Bl artfculo 522 de la ley maneja la forma de ‘com~-

putar los meses que airven de base a la preacripciéh. Poro—
.-antes recordaremos a la ley de 1931, la cual incluye el sle-

tema de cAloulo, que por su claridad y precisidn al respec——

to, ae conaervé hasta nuestros dias.

Los doctrinarios hablan de dos problemas, con. rels
clén al ofmputo:. el hecho de las vacncionea, en decir, ui -
-~ el mtimo dfa para poder promover - cae en el periodo en que -

: , '1a Ju.nta no labora, dica la’ jurispmdenoia que el promovente
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debe presentar su demanda el primer dfa hdbil siguiente.

X . E1 problema que se deriva aquf es que el tre.ba;lg—-
dor tendrd que ssperar aquel dia, un plazo extra necesaria-~
mente, dejando pasar ese dfa prescribirf su accién. E1l ries
go mayor es que 8l por alguna circunatancia ajena, no puede~

llevar a cabo su presentacién, estard perdido, sin derecho.

Serfa més justo que cuando se venza el término, de
lo cual el trabajador es mds conciente, tenga que presentar-
‘se la demanda ante la Junta y no esperar ese plazo adicio-—-
nal. En todo caso, deberd de jarse una guardia tal y como se
hace en otras dependencias gubernamentales, en lapsos simila

res.

Otra situacién es la que se refiere a que si el |l
timo dfa del término de prescripcién es inhdbil, no se ten—-
‘dré por completa,.sino hasta el primero dtil siguiente.

5 Ial ~solucién dada por la Corte, es completamente a-

'jnatada 'y dencho, el dnico problema que ha tenido que resol,
ver al respecto es que 81 bien es cierto que el primer dfa -
se contard completo, adn cuando no ‘)y,o sea,” el Yltimo deberd-
. ‘s‘er integro, como ya 1o menclonamos, ixicluyendo a los inhdbi
'les que en éste mtervalé hubieren transcurrido, es decir, -
el t‘mino proacriptivo 8se computa, con independencia de 1los-
afasn inh(bilos o feriados 'y 8610 como excepcién marcada en -
éste nrticnlo, el témino se verk amplmdo cuando el ﬁltimo—-
s dia ln Junta no tenga 1abores.
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F.~ CONTRARIA A LOS PRINCIPIOS SOCIALZS
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL?

Los logros obtenidoa por la revolucién proletaria,
a8 través de la lucha constante para recuperar la dignidad —-
pérsona.l. los bienes de la produccién y suprimir la axpiota—
cién por parte de los patronea, dif origen a la creacién de-
an t{tulo completo dedicado al trabajo y la previsién social
.~ en la Constitucién de 19317.

Este derecho exclusivo de los trabajadores, auténg
xi:o,' es ademds imprescriptible, es decir, no“ea renunciable -
en cuanto a los derechos adquiridou. segdn 1o previens el in

“oiso g fraceién XXVII, spartado A del Articulo 123 Constitu-

cional .o

Su ley reglamentaria, La Ley redoral del Trnbajo -
s ademtn sigmdu como de orden pﬂblico, nogﬁn lo oxpmu au'
_"propio artfculo 50. e )

De esto se puede covlcgii ’que,so‘n' nulas todas aque-
llas ‘si'tuaciona'a que ‘deavirtdén las garant{as otorgadas por-
la Carta Magna. '

. El maestro Trueba Urbina critica efusivamente la -~
tigura de la: prescripcidn, aduciendo que es un producto del-

- régimen capitaliatn acusando a 1a Lay Podeml del. Traba;lo de  " :
'burguesa ¥ roaccionaria. :
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Sigue el profesor afirmando que la ley de 1931 y -~
1970, autoriza la prescripcién de los derechos laborales de-
los trabajadores, inapivados en las teorfas privatistas del-
derecho civil, contrariando a los principios Soclales que ~-
protegen a la parte débil de una relacién de trabajo.

Por una causa o por otra, los trabajadores no pue-
den e jercer sus derechos en los términos asefialados por la —-
ley, independientemente de lo cortos que resultan. Durante-
la vigencia de la ley de 1931, la Corte favorecié con justi-
cia las resoluciones de los conflictos obrero-patronales, -~
condenando.a los patrones al pago de salarios, 8in que ae en

fendieran plazos de preséripciéﬁ. A pesar de esto, dice: 1la

aotual ley sigue consagrando el principio burgués, por lo _- o

que la considera una inconatitucionalidad.

En cambio considert que la prescripcién si debe m-
afectar al patrén, que patrimonialmente hablando no sufrirfa
alguna lesibn. (68)

Parece que realmente nos encontranos ante una con-
~tradiccidén de la Ley, entre los principios sociales de pro——
'teccidn y la prescripoibn, pero ésta ﬂltima es necesaria,

La prgecripcién debe aparecer en todas las ramas <
del derecho, es una instituciGn justa, conveniante, por 105-

(68) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Ob.-
,cn. p. 451,
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fines que conlleva; la certeza y la seguridad jurfdicas, son
algunas de las méAximas que amparan a las leyes en nuestro —-
pais. Las acciones no deben permanecer consecuentemente vi-
vas indefinidamente.

La sociedad también tiene interés en que los con--
flictos de trabajo queden satisfechos, dando a cada quien lo
que le corresponde. Las autoridades no pueden distraer més-
tiempo del necesario para resolver las demandas, ya que es—-
tan sieﬁpre con atrasos que impiden hacer efectiva la justi-
cla.

El derecho del trabajo es proteccionista, es cier-
to, pero no arbitrario, serfa injusto que los patrones expon

;'gan el patrimonio de la empresa permanentemente.

Como apoyo jurfdico debemos decir, ademés, que la~
presoripcién no toeca al derecho. objetivo, es decir, el dare-
cho es imprescriptible, 10 que se sanciona es la accién, el-
ejercicio del mismo, si el trabajador se coloca en la hipﬁtg'

818 de.la presuncién de abandono o renmuncia.

Para ubicar al trabajador en ésta situaqién han de 
darse los siguientes requisitos::

1.- Existencia de un derecho qie pueda ejercitgr;
8e por quien ostenta la titularidad del mis—-

mo.
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2.~ El no ejercicio de ese derecho por su titular.

3.~ Transcurso del tiempo fijado por la ley en re
lacién con el derecho de gue se trate, y ouyo
plazo o duracién varfa segdén éste. (693)

Y as que la presecripcién y la renuncia no son figu

ras 8inénimas, ya lo dice as{ la siguiente Jurisprudencia:

"Presoripcién, no implica renuncia de derechos de-
los trabajadores. La renuncia 8 un rechazo del trabajador-
respecto de sus derechos y la legislacién laboral la prohibe
porque pretende proteger al trabajador contra engafios o cua~
lesquiera étros actos que le perjudiquen en su trabajo o en-
su patrimonio; empero, los derechos que ella concedé no son-
eternos y por eso deben hacerse valer oportunamente; la re--
nuncia es el rechazo de un derecho en beneficlo de un terce-
ro y en perjuicio del que la hace; en cambio, la prescrip---
cién es la extincién de un derecho por no haberse hecho va--
ler oportunamente. La primera implica ignorancia o coaccién
fi{sica o moral en el que renuncia, y astucia, o afédn de lu--
cro y presién fisica o moral en el que la hace Yy por eso e;—
ta prohibida por la ley; la segunda, la prescripcién, impli-
ca falta de interds dsl sujeto titular del derecho y por ===

ello se establece expresamente en el ley".

Amparo directo 230/76. Antonio Ruiz Rincén. 10 de

(69) ALONSO GARCIA, Manuel, Curso de Derecho del Trabajo. --
4a. Edicién. BEdiciones Ariel. Barcelona 1973. p. 601.
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Diciembre de 1976. Tribunal Colegiado del Octavo Circuito. -
Tesaia 37. p. 408.

No por ser proteccionista del trabajador, la ley -
lo deja de sancionar si no cumple con sus correlativas obli-
gaciones, en &ste caso de ejercitar una accién. Esta adver-
tencis que hace la ley, e3 simplemente el reconocimiento de-
Derecho, de una situacién antijuridica. (70)

As{ es como funciona nuestra preacripcién, con fa~
1las quizé, perd,tratando de hacer 10 posible ante las crifi
icaa, de resurgir como una forma vdlida de regular las rela—-—
‘ciones laborales en nuestras Juntas de coqciliacién y Arbi--

traje.:

" (70) DE BUSN, Néstor. Derecho del Trabafo. Ob. Cit. p. 624.




~ cAPITULO V

e e LA PRECLUSION.




. A.~ CONCEPTO

Una figura que se encuentra presente duranis el de
sarrollo de un proceso es la Preclueién. Desafortunadamente
nusstra Ley del Trabajo no dedica un artfculo expreso a su -
regulacién. '

Perteneciente al Derecho Privado, ha creado raices
en el Derecho Laboral para asegurar la continuidad de un jui

cio, bajo las normas jurfdicas de las cuales depends,

Ya concoida la preclusibén en el proceso Romano~Ca-
nénico, dice Couturs (antecedente indiscutible del nuestro),
aparece como una sentenoia, al sefialar que las defensas de--"

ben de oponerse a un mismo tiempo bajo pena de prvclnsibn.

El mismo sutor aflade que los procesalistas france-
ses ya en el siglo pasado, utilirzaban el voosblo "PORCLU~—-
SION" (exclusién a foro) utilizado también como minénimo- de-
caducidad. (71)

Respecto al origen de la palabra preclusién encon-:
* tramos que vienms del latin "PRAECLUDO", "PRAECLUSI", "PRAE--
"CLUSUM", que quiere decir: atrancar, obstruir, impedir, re-—-
fiﬂ@ndose‘a que las etapae del proc?so se cierran, coino'kung

puerts que no me Vuelve a abrir jamés.

“{71) COUTURE, Eduardo J. Fundamentos de Derecho Procesel Ci-

' "vil. 3a. Edicifn. Editorial Necional. México 1981. p. 194. .
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El maestro De Buen dice que es a Chiovenda a quién
se ‘debe la primera aportacién sobre el concepto de la preclu
8ién, d4ndonos la siguiente definicién: "La preclusién con~-

“siste en que después de la realizacién de determinados actos
o del transcurso de ciertoa témminos, queda preclusoc a la —-—
parte el derecho de realizar otros actos procesales determi-

nados o, en general, actos procesales". (72)

También citamos a Eduardo Pallares quien la define
como: "La preclusién es 1a situacibn procesal que se produce
" cuando alguna de las partes no halla ejercitado oportunamen-
te y en la forma legal, alguna facultad o algin derecho'pfo-
cesal o cumplido alguna obligacién de la misma naturaleza®.

(13)

: Como se puede apreciar de las anteriores definicip
heb, la preclusién funciona en favor del procedimiento, es -~
. decir, formaliéando su conclusién, de les partes en cuanto =
aseguran el debido oumplimiento dé sus derechos procesales.
v Creemos que hay los- elementos suticientes, en el -
J_actual concepto.de la.preclusién, quedando de ésta manera -+ .

"_una definicién firme que podré soportar ain los afios venide-
'roa.

" (172) DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabaje. Ob. Cit. p. 370.
g‘(73) PALLARBS. Bduardo. Dicoionario de Derecho Procesal Ci-~_
vil Ob Cit. p 606.
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B.~ AMBITO DE APLICACION

El Proceso del Trabajo busca la soluoién de una --
controversia, desde luego garantizando la vigencia de la ley,
sin que signifique que para lograr su fin, el juzgador actde
aceleradanente, es decir, apresurando la solucién jurisdic—-
cional,

El mecanismo de la resolucién, requiere de dinami-
cidad y seguridad jurfdicas; los actos de que estan oomﬁues—
tas las etapas del juiclo, deben sucedsrse en ol orden esta~
blecido y sin alguna clase de retrocesos, de tal manera que-'
puedan surtir sus efectos plenamente y pueda continuarse con
'las acciones consiguientes,

. Esto es precisamente el objeto de la preclueidm, ~
hacer valer y dar eficacia al impulso procesal de las partes.

. Piro, spor qué se produce la preclusifén?, s qué es- '
“1lo que motiva eu pr‘oao‘ncia?‘, Chiovenda da las siguientes ra-
‘gones: '

a} Por mo haberse observado el orden sefialado por
la ley, para el sjercicio de nna racultad pro- .
“‘cesal., :
b)- Ifor'habcrue realirado un acto . incompatible con
el ejercicio de la facultad, como cuando 86 —

- ‘opone una excepcién incompatible con otra, o -

ge llevaia cabo un acto. que estd en pugna con—
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algin recurso que pusda interponerse.
¢) Por haberse ya e jercitado la facultad procesal
de que se trate, porque en este caso, se apli-
ca el principio de consumacién procesal, segin
el cual una facultad no puede e jercitarse dos~
veces, Vg. no se puede contestar la demanda —-

méa de una vez. (74)

Es materia de términos, como nuestra ley laboral -
aborda la figura de preclusidén; es necesario que el ordena—
mianto le dé més importancim a esta figura, para que el tra-

“bajador Quede enterado directamente de la coneécuencia de su
- inactividad procesal.

El artfculo que la reguls es el 738, que sefiala:

. "Transcurridos loe términos fijados a las’
pérteh, se téndrd por perdidoysu derecho;
que débieran‘ejercitar, 8in necesidad de-
acusar rebeldfa”.

Cabo notar 1a parte final del articulo, en que- ha~
‘ce re!erencia al hecho de que no es indiapenssbll el acuse -
; correspondiente de la rebeldia (solicitud expresa al juzga~—
. dor, para que se tenga por perdido el derecho de la otra par‘
'te por haber omitido ejercer su derocho proceaal). lo oual =

(74) CHIOVENDA, José . Citado por Maric Salinas Suérez del ==

Real. Préctica Laboral Porense. Ob. Cit. p. 32.
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88 un avance en la celeridad del proceso.

Pero la prdctica ha demostrado que, a pesar de que
la preclusién opera de oficio, es necesario promoverla, si ~
no se quiere tener atrasos en el desarrollo del procedimien-
to.

En nuestro sistema de derecho (rigido), la preclu-
8i6n Be hace presente por e jemplo "cuando el demandado gque -
no contesta la demanda no viola una obligacién y queda, como
consecuencla, sometido a sanciones, sino que, simplements, -
se abatiene de e jercer el derecho de su defensa; el demanda-
‘do que no aduce la excepcién de incompetencia, no celebra un
pacto tdcito con su advereario para ser juzgado por un Juegz-
incompetente, sino que se limita a no hacer valer, dentro w-
del tiempo, una facultad procesasl que la ley le confiere.

La 1dei de cargas procesales tiene au natural punto de parti
da en la doncepéién del proceso, surgida del desenvolvimien-
to de este institutor. (75)

Néator de Buen nos marca otro cnso de prnolusién,-
en el artfculo 878 fruooién IV:

"En su contestacién opondrd el demamndado -
Bus excépcibnea y defensas, debiendo de -

referirae a todos y cada uno de los he—=’

,(75) OOUTURE, Eduardo J. Fundamentos de Derecha Procesal Ci—
vil 0b, Cit P 196.
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chos aducidos en la demanda, afirméndolos
o negéndolos, y expresando los que ignore
"cuando no sean propios; pudiendo agregar-
las explicaciones que estime convenien—-~
tes. El silencio y las evasivas hardn --
que se tengan por admitidos aquellos S0--
bre los que no se suscite controversia, -

y no podrd admitirse prueba en contrarion

Pinalmente tenemos otros e jemplos de su aplicacién,
como el derecho para ofrecer'y desahogar las pruebas, que no
se presentaron en la audiencia de conciliacién, demanda y -
excepcioneé, ofrecimiento y admisién de pruebas; el derecho-
al ofrecimiento y desahogo de pruebas, si las partes no con-
curren &l dfa de la audiencis sefialada para tal efecto, siem
pre y cuando se hubieren referido a hechos supervenientes —
(articulo 778 de la Ley laboral).

El proceso laboral como otros tantos procesos deé
nuestras leyes, aon de naturaleza preoluaiva, rapresentando- '
dc esta manera, la intencidn del legislador, por la’ pronta -
solucidn de los conflictos de intereaas.
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C.~ ASPECTO POSITIVO DE LA PRECLUSION

Bl proceso es actividad continua, es ésta una de -
las principales caracteristicas que difieren al laboral del-
civil, mercantil, penal, etc.; porque todo el juiclo se lle-
va'a cabo con rapidez, en la primera audiencia gse llega in--
clusive, hasta el ofrecimiento y admisién de pruebas; entre-
una audiencia y otra existe relativamente corto tiempo y asi

se llega hasta la pronunciacién del laudo,

Esta situacién perjudicarfa a la parte trabajadora,
o le afectarfn sensiblemente sus derechos procesales? Eato-
es lo 'que llamariamos el aspecto negativo de la preclusién,-
bero en realidad no tiene alguna aplicacién.

El trabajador no se verd afectado; la preclusibén ~
tiene un aspecto positivo y este es precisamente el hecho de
que garantiza que el litigante no volverd a intentar una we-
cuestifn ya resuelta o tratar de impugmrla extempor!neamen—
to.

Easte debe ser el sentido, la esencia de'la preclu-

sibn, 1la pérdida de un derecho, por no e;]eroifarlo en el nmo-

'mnto procesal oportuno, para asegurar juridioamente la View
gancia de los derechos de la contraparte, independientemente

de la parte (sotor o demandado) de que ae trate.

Queremos ana.lizar otro de los fines de 1a preclu—-— :

: 'f'”sidn. que es llegar a. la cosa ‘juzgada, en cuanto que é”ta ea
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"La m&xima preclusién, en cuanto ella impide la renovacién -
‘de alegaciones apoyadas en los mismos hechos que fueron obje

to del proceso anteriorr. (76)

As{ debe ser, la sentencia (laudo) que ha 8ido ~-=
elevada a la categorfa de cosa juzgada; se puede decir que -
ha preclufdo en contra de la parte condenada porque ya no --

puede ejercitar ningdn otro recurso en su favor.

Ademés Pallares, adiciona otra aplicacién de 1a --
preclusién mdxima, al decir "No sblo en el p}oceeo'sino fue-
ra de 61, en cualquier juicio que en lo futuro pudiese promo
verse aobr& las cueationes ya dacididas; 8l se trata de la -
cosa juzgada material®. (77)

De esto podemosn apreo'iur que al impedirse a un li-

tigante renovar una accién resuelta o permitirle intentar al

-@dn recurso, se dice que esto no es procedente on virtud de—
qﬁé ha operado con todos sus efectos nuestra figura en ﬁn do'

ble sentido: en cuanto que se extinguié 1a facnltad procesal‘

que . se omitié ejercer en tiampo, asi como el aspecto defini—"

ttvo de 1a rauolucibn correspondiente.'

"En meguida anotaremos cuales son las conaecuehcias :

(76) GOUTURE, Bduardo J. Fundamentos de Derecho Proccual Ci—
yil. Ob. Cit. p. 197. - .
“(T7) PALLARES, Eduardo. Diccionario de . Derecho Proceaal Clem

yil. Ob Cit P 606.
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de la correcta aplicacifén de la preclusién:

a) Qe el proceso se desarrolle en un orden deter
minado, lo que solo se consigue impidiendo mediante ella, ——
que las partes e jerciten sus facultades procesales cuando -

les venga en gana, s8in sujecifn a principio temporal alguno.

b) Que el proceso este constituido por diversas ~
secciones o perlodos, dedicados cada uno de ellos al desen-—-
volvimiento de determinadas actividades. Conclufdo cada pe-
riodo no es posible retroceder a otro anterior. As{ Be lo-~
gra en nuestro derecho que la primera parte del proceso este
consagrada a formar la litls, la segunda a ofrecer las prue-
bas, la tercera a rendirlas, la cuarta a producir alegatos,-
la quinta al pronuncismiento de la sentencia, y la sexta a -
la via de apremio. En otras palabras, la preclusién engen—-~
dra lo que los procesalistas modernos liaman fases del proce’
80.

’ ¢) - Que las partes ejerciten en forma legal sus ~=
derechos y cargas procesales,.es decir, no solo dentro del -

‘téfiipo que para ello fije la ley, sino también con las déﬁi”;”'”

~das formalidades y requisitos. Por ejemplo, la ley no coh—5~

siente que se presenten documentos fundatorios,deyla déﬁgnda
después de que éata ha sido presantada,‘sélio aigunosyqasoa%z
de excepcifn. (78) - ‘ ' o

(78) Idep.
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Ya antes anotamos que nuestro sistema jurfdico, en
ouanto a legislacién se refiere, es estricto, es decir, no -
pernite extenaiones o prérrogas de los derechos, con excep--
cifn de 106 casos expresamente sefialados en el artioulado de
la ley. BRBsto tiene importancia en relacién a un principio -
conaagrado en disposiciones de cbdigos en otroa paises;. el -
principio ea el de la eventualidad, Couture nos d4 el concep
to: "Los litigantes deben hacer valer sus defensas conjunta-

- mente guando la ley asf{ lo dispone, Aunque las proposicio--
‘nes saan excluyentes, debe procederse as{ en previsién,"IN-
EVENTUM" de que una de ellas fuera rechazada, debiendo enton
ces darse evntruaé a la aubaiguiente. Al principio ya asenta
do de que las excepciones dilatorias deben oponerse juntas,-
se agrega el de la acumulacidén de los recursos de nulidad al
de apelacién”. (79)

‘Este principio que a primera instanoia, paieoe en~
tar en contra de nuestras leyes, porgque no se puéde acoptaz‘-.‘
prouovg'zf acciones o dofanaas contrarias, tiene una excepocién )

~en el artfculo 878 fraccifa V'de la Ley Pederal del Tkrab‘ajo;

'396 obliga sl demandado.s contestar una demanda, independio_g e

- temente de haber opuesto la excepcién de incompetencia. Bo~ .
‘to 8l tiene una natural razén, dada por el mismo artfculo y—f
es que 2i la Junta se declara competentg, se tendrd al deman .

dado confesado de la misma en caso de que no la conteste.

: ‘.‘(7‘9) COUTURE, - Eduardd.J. Citado por Néstor de Buen. Derecho-
' Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 372. ‘
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Otro sistema peculiar lo representa 8l cbédigo ita~
liano, al hablar de la preclusion eldastica de las deduccio--
nes, en €1 se permite a los litigantes formular deducciones-

¥y ofrecer pruebas fuera de 1os téminos legales.

Al respecto dice Luis Judrer Echegaray: "Las expe-
riencias histéricas han comprobade que si son graves los in-
convenientes que ocasiona la adopcién del principio de la 13
bertad en las deducciones, esto es, que las partes puedan ha
cer valer sus deducciones en cualquier tiempo, no son menos-
serios los inconvenientes que puede acarrear la rigida apli-
cacidn del principio de preclusién y eventualidad~. (80)

De Jar a las partes libertad de e jercer facultades-
procesales, estd en contra del principio bésico de todo pro-
ceso, el de la bdsqueda de 1a solucidén de un conflicto. £n-
nuestro pafs y en cualquier otro las précticas dilatoriau en
los procesos son muy comunes, por ello reaultaria peligroso—~

entre nosotros aceptar un principio as{.

Este inetituto de precluaidn,' que no o8 una figura '

independiente al proceso, sino- que se ayuda del mismo, por -

e jemplo con el 1mpulao procesal con el cual estd’ intinmante-arr

.ligado, ya que ‘el 1mpulso procesal careceria de objeto 8in-
la proclusMn, pox’-que de lo oontyrario, los actos produdes—'
podrian repetirse y el proceso no progrenrla- tampoco la -

(80) JUARBZ ECHEGARAY, Luis. Citado por Eduardo Pallares. -
< Dich._gggio de Derecho Prooesgl Civil. Ob. Cit. p. 607.
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preclusién serfa suficiente por sf misma porque no se pasa -
de un estadio a otro mecénicamente, sino por el efecto del -

impulso procesal" (81)

La consumacién procesal, también es otro institu--
~to ligedo a la preclusién, comnsistiendo la misma en que los-
derechos procesales se pierden autoqéticsmente, gimplemente~

por ejercitarlos, es decir, Se consume por el uso.

La actividad humana, jurisdiccional, también debe-
verse auxiliada por la preclusifn, ya que de 1lo conirario el
tiempo mal. empieado o perdido en tdcticas dilatorias no es -
recuperable y la justicia laboral exige por su propia natura
leza el npidedar gl trabajador por mﬁa'tiempo del nécesario,
en ess estado de incertidumbre en cuanto a la resolucién de-

E la demanda.

D.~ SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE LA CA
DUCIDAD, PRESCRIPCION Y PRECLUSION

- Fuestras tres figuras en estudio la Caducidad, —--
Proaéripeién ¥. Preclusién, son “tan parécidaa, que fécilmente
’,sog‘cohfundiﬁlea en la préctica forense ante nuestros tribu-
'naleé del trtbajd, es por esto que dedicamos unAapartadp‘pa—
o ri oncontrﬁr sus seme janzas y diferencias. Enumerarsﬁos en— .
"f;_brihoi ldgar las: '

©- (81) Enciclopedia Jurfdica OMEBA. Tomo XXII. Ob. Cit. p. 78L..
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SEMEJANZAS

1. Una analogfa fundamental que se manifiests en-~

tre ellas, o8 qQue son resultado del transcurso del tiempo.

El tiempo en el proceso es sumamente importante, -
ya-que se busca la pronta solucién de un juicio, en virtud -
de intereses bien identificados, la condicién necesaria para
su no presentacién, es que las partes actden conforme lo se-
fala la ley, accionando al érgano jurisdiceional, pars qué -
emita resolucién, es decir, que no dejen espacios prolonga--
dos entre una actuacién y otrﬁ, porque esto los llevard irre

misiblemente a alguno de nuestros tres supuestos procesales.

2. La sancién, es otre caracter{stica; en virtud- -
de ella la 1ej castiga a lés partes que le han pedido une dg
_cisién juriediccional a unvconflicto, pero las promociones ~
‘que son necesarias para la vida del juicio no se dlnf el tri
‘hunalrno debe ni puede estar esperando ésta condq¢tlvd§ los-~
-litigantés omisos, ya que daria como consecuencia juicios —-

prolongados gue no convienen a nadie.

3. Tienen.efectos extintivos.  Su preaéptacidn en
el proceso laboral afects directamente lom derechos procesa-
les de los contendientes, »

Las adcionea‘y deréchos son trascendentes, en cuan
”',to,que su‘pétdida da oriéen‘a un resultado ael Jjuicio casi -

" _siempre negativo. Si las partes no estan cerca de su proce-
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so, dejando pasar sus oportunidades idnicas, per falta de res
ponsabilidad u otras causas, los conduciré al fenecimiento -

de la causa,

4, Tienen un origen comin, que les dié vida y re-
gula su existencia, la ley,

Cada una de ellas estd nomativizada por nuestra -
Ley Federal del Trabajo; la caducidad por los artfculos 171
a 775; la prescripcién por los artfculos 516 & 522 ¥ 1la pre-
clusién indirectamente por el artfculo 738 de la misma.

5. Bs inactividad de o las partes. Se reduce a -
un no hacer, a pesar de que esten facultados por la norma pg
ra ello.

Este olvido o descuido (no hacer la promocién'vén'—
__el,ﬁoinento procesal oportuno) no admite excusas, haciéndose~ -
.acreedor por consiguiente‘ a una‘sa.ncién: la pérdida de esa -
facultad proceaél, que le propomionafia quizds mayor segur_i_
- dad en relacién al réesultado de su accidn, -

6. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 50.-
- de la Ley Pederal del Trabajo, s‘op de orden pdblico.

El 1egislador les a4 este peculiar carécter, por—-

‘que atienden a un proceso, que estd dirigido a la fuerza eco

" ribmica del- pais- disposicwnes que estén eén contra de los de : o

V'rechos de los trabajadores Yy por ende de la 1ey, no surtirén“‘f'
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efecto legal alguno. Dicho de otra manera, cualquier conve-
nio en el que se reduzcan plazos de caducidad, prescripcién-

o preclusién, se tendrédn por no puestos.

Enseguida trataremos algunas diferencias, que de~—
terminan la independencia de cada una de las figuras procesa

les que hemos visto.
DIPERENCIAS

1. En funcién de la vi{a que utilizan pars hacerse

valer.

La prescripcién de acuerdo a lo dispuesto por el —~
artfculo 878 fraccién IV, opera via excepcién (oposicién ju=
ridica que el demandado hace a la demanda, para contradecir-
el derecho que el actor pretende hacer valer, con el objeto-
de que el laudo que ponga fin al conflicto lo absuelva total
o parcialmente). )

La excepcifn es el medio adecuado, para que en la-
etapa de demanda y excepciones el demandado 1a oponga agre~—
gando las explicaciones que considere convenientes."

La preclusién'es 1la v¥nica qﬁe se #a a-llevar-a:ca—
bo por Ministerio de Ley, segin el artfculo 738 de la ley, -
infiere que no serd necesario, en el éaso de haber transcu-- .

! rrido el término correspondiente de un derecho procesal, ach
‘sar 1a rebeldfa.
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La caducidad. También 1la ley nos indica como fun-
ciona, el articulo 773 segundo pArrafo dice que cuando se ha
ce la solicitud de que se tenga por desistido al actor de su
accién, la Junta estd obligada a citar & una audiencia, y --
que después de ofr y recibir las pruebas que se referirdn --
exclusivamente & la procedencia o improcedencia del desisti-
miento, se dictard resolucién. ksta cuestifin que se presen-
ta durante el proceso, es independiente, aunque esté relacip
nado con el principal, por lo que se le ha llamado inciden--
te.

2. Pero, Lbor qué funcionan?, o cuél es el motivo

de su ser?, es otra situacién que las diferencia.

Preascripeifén. Ea el resultado de la inactividad ~
de una sola de las partes, ya que no ejercité su accibn en -

el momento oportuno.

Preclusién. ‘Ea inactividad de una parte, por no -

haber eaercitado una facultad procesal durante el Juicio. ™

Caducidad. Inactividad también, pero-en-este caso -

'deber& ser de las dos partes, ya que ‘si- fuera de una, caeria

en alguno de los supuestos anteriores.

3. En razén de los efectos que produoe, para con-
1os. derechos de las partes.

. Prescripcién. Su sfecto esencial “es que va .en con
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tra directamente de la accibn, es decir, acaba por destruir—
la, dejando a la parte con el dafio o beneficio segmin el caso

sin poder hacer ya nada més.

Preclusibn, Da por consecuencia el cierre de una-
etapa o fase del procedimiento, con el perjuicio que esto —-
contraiga; con la salvedad de que el Juicio siguv su camino-
hacia la obtencién del laudo. Lz accién persiste lo que se~

plerde es un derecho procesal.

Caducidad.  Extingue la instancia pero no-a la ac-
¢ién, independientemente del estado del'pfocedimiento; desde
luego hasta antes de la audiencia de alegatos. Pero el ac—-~
‘tor trabajador habréd de cuidarse, de que- si oaduca la instan
oia, no as{ lo haga la accién, porque entonces prescribird -
. ¥ todo terminard,

4. ElL momento en que se presentan en el Juicio, -~
. es otra particuluriﬁad de ellas.

Caducidad ¥y Preclusibén. Aparecen durante la trami . -

'r—tacién del . Proceso, en cualquier etapa, pero antes de la au-

‘jdiencia de desahogo de pruebaa y alegatos.

Prescrippién. Precisamos que como figura prdpiaf-
mente dicha, se da fuera del proceso, pero con la caracter{s
:tica de que para hacerla valer, habré que comparecer al tri-

1~"bunal {esto sunone la notiflcacién de ' la demanda) y en la -~

'etapa correspondlente oponarla como - excepcién al contestar -
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la demanda, ya que es el ¥nico momento oportumo para su pro-

cedencia,

5. En relacién a la procedencia de causas de inte

rrupcién o suspensién.

Caducidad y preclusién., Simplemente no se-admiten
estas situaciones; en virtud de que el efecto es directo, --
dérselas serfa como otorgar a la voluntad de las partes, ma-

yor eficacis que a la norma misma, por esﬁb no es admisible,

" Prescripcién’. En cambio aquf si funciona, la in--
rlugncia se debe a que hay determinadas situaciones que haw—~

cen necesaria su existencia. La propia ley de manera expre-

sa sefiale cuales son estas razones y motivos.




CONCLUSIONES

I. El Derecho del Trabajo es un logro originado-
exclugivamente por la olase trabajadora, a través de la lu-~

cha y la perseverancia.

II. El proceso laboral debe mantener la desigual-
dad en el trato de las partes, para que el capital no desvie
los fines de la justicia.

III, 1 Derecho Procesal del Trabajo no es indepen
diente del Derecho Procesal; pero si auténomo respecto. de —-
lap otras ramas procesales como la Civil, Penal, Admihiatra—
tiva, Fiscal; etc. A

IV. La Caducidad fué creada con el fin de imponer
la disciplina  jurfdica de nuestro estado de derecho,

V. La Caducidad es un desistimiento tdcito de 1a
accién, ya que supone la falta de interds de los 1itigantes—
‘por resolver ol conflicto de 1nternaos.

VI. Ia ley no aclara la duda respecto & si trans— .
curridos los tres pri@eros meses de la inactividad procesal,
seguirdn corriendo los tres siguientes para la operaciGnvde-'

. 13 caducidad, si el Presidente de 1a Junta no efectud el avi = -

'ao‘correspondiente.

Proponemos la adicién de un segundo pArrafo al ar-




ticulo 773, que sefiale lo siguiente: "La caducidad no opers
r4 8i no consta en autos el requerimiento citado en el arti-

culo anterior®,

VII. E1 establecimiento de 1a prescripcién no va -
en contra del orden piblico, ya que la misma garantiza los -

derechos procesales de laa partes.

VIII. La Prescripcifén tampoco contraria los princi
pios sociales que engendraron el artfculo 123 Constitucior—-
nal, ‘ayn més, los confirma.

IX. La Prescripcifn no es una renuncia de derg—--
chos por parte del trabdjador, es una sancifn de la ley.

X. La Preabripcién o8 8610 el reconocimiento de-
- un hecho jurfdico al estado de derecho.

XI. Consideramoa que la prescripcifén que se en-—— .

~fcuentra en el Titulo Décimo ‘de la ley, debe figurar en la -~ |
parte procesal de la misma; porque es proc;samente ah{ donde '

‘8¢ hace valer, frente 2 la demanda.:

XII. E1 objeto de la preclueidn es hacer valeT y <
.,-dar ‘eficacia al impulso procesal de las partes.

La ley del Trabajo debe seguir sirviéndose de la -
preclu516n, as{ como otros procesos, asegurando de ésta mene
‘ra, 1a pronta expedicién de 1la justicia. :



XI1I. La norma regula a la preclusién en forma ne-
gativa; debe corregirse y sefialar o prevenir al trabajador -
para el caso de que no ejerza alguna facultad, se tendrd por
precluido su derecho, no como dice el articulo 738 cuando ya

haya sucedido.

XIV. &£n la prdctica forense no hay motivo alguno-
por ¢l que se deban confundir la Caducidad, la Prescripcién-
¥ la Preclusién, hay suficientes diferencias para identifi.--

“car su independencias

a) Por la via que utiligan. La prescripcifn como-
excepeién, la preclusién por Ministerio de Ley y la caduci~-
- dad como incidente.

b) Por su origen. ‘La prescripcifn y preclusién es
inactividad de alpuna de las partes en el proceso, mientras-

que en 1a ¢aducidad serd de las dos.
) ¢) Por sus efectos. Ia prescripcién ataca la ace~-
llcién, 1a.preclusién a un derecho.procesal .y la caducidad . a —

"1a instancia.

d) Por el momento de su aparicién en el proceso, -~

Ll La caducidad ¥ preclusién se presentan en cualquier etapa, -

hasta . antes de la sudiencia de desahogo de pruebas y alega~-—
,tos’.' ‘La prescripcién se da materialmente antes de la inter-
L posicién de la demanda. R ' '



e) Por sus causas de interrupcibn o suspensién. -
La caducidad y la preclusién no las admiten. kn la prescrig

cién la ley expresa los motivos de su aceptacién,
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