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CAPITULO
GENERALIDADES SOBRE EL MOVIMIENTO OBRERO

a) LA REYVOLUCION INDUSTRIAL

El inicl; de la Revolucion Industrial sucle Gbi—
‘carse en.el afic de 1760 en rigor no puede entenderse cnmo’
un fenémeno econbmico, .asociado a los nombres de los in-=
vehtores ingleses de los cuales prcbablemente el méds co--
nocido es James Watt (1736-1819), constructor de ingtru-
mentos de presicién e inventor de la m3quina de vapor, =
cuyo uge principal era producir movimiento alternativo, -
bisicamente para bombear agua. Ashten afirma que; inclu =~
sive, la exactitud del nombre "Revolucidn Industriai" es-
ampliamenta discutible, ya gue los cambiocs que produjo- -
no afectarxon solo a la industria si no tambien fueron so-
ciales e intelactnalesl "El sistema de Relacién entre --

‘los hombres ha sido llamado capitalismo msefiala Ashton - -~

se origino antes de 1760, y alcanzo su plend desarrollo -

mucho ‘despué&s de $1830", (1)

< duﬁles fueron respecto de: los. trabajadores -las

" .consecuencias m8s importantes-de la RevoluciEq Indué:riul?' } {1.'?' i




La primera de ellas consistid en la rewnién de muchos -
trabajadores en un solc ‘lugar, lo que implicaba una dife
rencia fundamental respecto de los pequefios talleres del

sistema gremial.

La segunda consecuencia, que légicamente derivaba—
de ia necesidad de obra de mano, consisti6é en la pro--=-
Vlungaciﬁﬂ exagerada de la jornada de trabajo. En 1972~
se empezf a utilizar gas del carbSm - para la inhumacidn.
Con ello se rompi6 la tradiciSn gremial de no laborar  ~-—
"deépues de la puesta de sol. A este régimen quedaban—
iéualmente sujetos los nifios y las mujeres. Debe pensar—
se ademis, que las condiciones en que se prestaba..el tra-
bajo eran totalmente contrarias a la salud o a la inte;
gridad fisica de los trabajadores.

La situacisn econbmica de los trabajadores éra de
ﬁasﬁroga y " a esta etapa coiresponde‘en parte por razones—

:‘qﬁé Aéhton hace consistir en la falta de @oﬁeda fréccié—
hada,‘la apérici§n del sistema de pago del salario,con'vae

©les o fichas, . lo gue llegd a conétituir un sistema "Hor--

'i mal® dg-satisfader por,él patrén sus obligac;ohes salaria’

1és. . Del -otro lado, la necesidad permanente derconségﬁir




dinefo que tenfa la industria, determin6 una gran . expan-
siénvdel crédito a corto y a large plazo y obligf a  crear
un sistema  de pago diferido, por lo que ploliferaron —-
las letras de.cambio, con vencimiento a tres, a seis

y . a doce meses., Ello motivd un movimiento de reaccidn.

B) El Socialisma UtSpico

* Los llamados socialistas utSpicos tienen .en Fran-
cia  muy distinguidos representantes los mas destacédog

son el Conde de Sanit Simon, Fourier, Cabet y Sismondi.-'

Saint Simon. Empez8 su carrera siendo un aristd
crata amante de la libertad. Crefa -en el progreso hﬁmﬂ
no y afirmaba gue "cada gran etapa constructiva en el de

. sarrollo de lé humanidad habfa llegado muchos més adelan=-

tes que las anteriores'. (2)

Para Saint Simon la cociedad tonfz gue ser organd-
zada para el bienestar de los pobres, aunque:désconfiaba -

del goblerno del ‘populacho gue  supone el gobierno de . la ig

- nmorancia sobre el del saber.




. Saint Simon sentfa reverencia por el orden y mas -
que la felicidad de los hombres, le preccupaba gue traba--
jaren bien. Propone unir a las clases industriales, gue-
incluyen tanto a los trabajadores como a los duefios de -
la_riqueza, en contra de los ociosos, bﬁsicaménte la no-
bleza tanto la antigua como la creada por Napolebn y los

militares.:

En la dltima parte de su vida Saint Simon inicia-~
una obra: "El Nuevo_Cristianismo“ que ya no concluira, —-
en la gue preconiza la necesidad de que los sentimien--
tos centribuyan también al progreso social. ."Habra de ha -
ber una religi@n nueva, sin teolog;a, basado en el espa—-
do "al fin alcanzado por el desarrolleo del esplritu huma-
no, no solo como inteligencia sino también como fe en el-

. futuro de la humanidad". (3)

La influencia del pensamiento de los Saint-Simonia
nos. se exkendid por kuropa y'tuvc:ségﬁidores tan ilustres-

como el propio Carlos Marx y Augusto Comte.

A :Fou;ier. Pa?a [-38 niﬁgﬁn trabajador debexia gené;‘

“golo - una ocupa@idn e inclusive propuso el cambio, 'dentro =':’




de  cada dia de trabajo, de una ccupaciép a otra, para —-
evitar = la monotonfa. E1 trabajo habia de elegirse vo--
"luntariamente y por lo tanto, como nadie gueria encar;
garse de . los trabajos desagradables, tendrfan que hacer-
. los - los ninos, ya que a &stos les gusta ponerse sucios- -

. tienen una inclinacién natural a hacer grupcs.

La idea fundamental de Fourier consisti6 en la -
creaci6n de unas . comunidades de trabajo, denoﬁinadas fa-
lansteriors, ihtegradas fundamentalmente pPor mil ochocieé
tas personas. En estas comunidades se efectuarfan siete -~

actividades industriales a saber:

1.~ El1 trabajo doméstico.

2.~ El trabajo agricola.
‘3.~ El trabaio fabril.

4.~ E1 trabajo’come:cial;

5.- El tkabaﬂo de ensefianza.

6.~ El -estudio y uso de las ciencias.
' 7.= El estudio y uso de las beilas artes.
Fourier propone remediar ese. caos social e insis

‘jta‘eh procﬁréxl,las siguientes condiciones’ para la;sqbﬂﬁéia,”




- soacial "niﬁguna de las cuales es suﬁceptible de verse sa
tisfecha en el rzgimen civilizado:
“"Atraccifn industrial
"reparto proporcional
"aquilibrio de la poblacidn

"econfmia de los medios.

Los falansterios se establecerian y E£inanciarfan,-
no con dinero del estado, sino mediante aﬁértaciones vQo-—
luntarias de los capitalistas, a quienes Fourier constante
mente apelaba, fundamentalmente por razones humanitarias,

) para  que ofrecieran el dinero necesario. "Sin duda 1la -~
parﬁe ‘més s6lida de la doctrina de Fouriei es.cl intento,
de mostrar .la necesidad de adaptar las instituciones so--

ciales a 1los deseos humanos”. (4)

Cahet. Autor ael libfo Voyage  en Icarie, de don-
de dgrivé el nombre de jicarianus . para Susb segnido;és,Apasa
qu ser el primer comunista de la historia. Fue tamﬁién -
un ‘utopista{ Vivi6 en Inglateira, exiliado. De ahi'que;f
acuse isu pensamiento,la iﬁfluéncia de Oven. Al.vo;ver 'ar. '

Paris. como - socialista convencido, se declard portidiaric de’




1a completa socializacién de los medios de produccibn ¥y -
de una forma de vida comunista, en la ideologfia de Cabet

ge refleja la “Utopia" de Tomds Moro.

El mérito de Cabet es el hecho de haber pensado en
una ‘sociedad completamente comunista, éen la que la direc--
cién de todas las actividades principales estaba, en ma—-—
nos del Ectado y on Ja gue se respetaban plenamente  la-
igualdad y el voto popular, asi como se establecian pla--

. nes de pfaduccci6n. Para acabar con el capitalismo, paso-
previ$ y necesario al establecimiento de sus comunidades,
el Estado fijaria y elevaria los salarios minimos, de tal
mods que fuese imposible obtener beneficios mediante la —
explotacién privada del trabajo. Proponia que el Estado -
seiencargase de 1la habitaci§n barata, de la educacibn ge-
neral y de conseguir trabajo para todos. Decia que la ——
nueva sociedad tendrfa que derivar del razonamiento y de-

la conviccibn y no de la fuerza.

Sismondi. El pensamiento de Sismondi no puede ubi-
carse dentro del socialismo. puro en razbn de gue no. era: --
" anticapitalista y tenia gran consideraci6n por la burgue-




sfa naciopal. Era  partidiario de un socialisme humanis-—-
ta‘y en este sentido defendié la intervencién del Estado -

para garantizar al trabajador un salario suficiente. Y un-

s

minimo - de seguridad social.

En otro orden de ideas Sismondi se declard partida
rio de gque el Estado regulase 1las condiciones econSmicas-

en heneficio del productor en pequeiias escalas.

Para Sismondi el capitalismé criticable era el que
intentaba:. multiplicar el consumo, eliminar el artesano in-
dependiente ' y crear un proletario urbano "sin conocimien-

tos técnicos y sin moralidad". (3)

De todos los socialistas utépicos, el de mayo in--

fluencia fue sin duda el inglés Reberto Owen. Roberto ~—-
',0wen.‘ Ha pasado a la historia tanto por haker sido consi-
-derado. el fundador del socialismo inglés, como por su deci
,,ﬁido ‘imbulsc al cobperativiémo _y por su pafticipaciﬁn per

sonal como dirigente de la gran Alianza Macional de Sindi--

frxéétos Obreros (Grand National.Consolidated Trade‘pnicns) -—

. que én'18§4_ vié el mayor momento. de gloria»piﬁdical ¥ 'sq




propic desplome.

De la vida de Owen gueremos destacar tres etapas:-
la primera, como propietario de la fébrica New Lonark, ---
que adguirisd en 1860, y donde puso en practica sus ideas -
filantrﬁpicas} dekbuen trato a los obresros; la segunda,~
come f#ndadcg en Indiana, Estados Unidos de Norteam@rica
de la aldea .comunal New Armony (Nueva Armoniz), en el afio

de 1824, donde llega a practicar una especie de comunismo-

.primitivo, a pesar de gue Owen 1o negaba, inspirado en Fou

rier. - La tercera etapa se produce a su regreso a Inglate~

s rra, cuando cansado de su £racaso personal en New Harmony-

deja a sus hijos gque la reoxganicen, y es nombrado, en --

1834, presidente de la “"Gran Alianza Nacional de Sindicaw-. .

. tos Obreros” intento que fracasa, como antes dijimes, en-

ese misma afio. Al fracasp de su tentativa sindicalista, =

‘Owen wvuelve - al campo del cooperativismo .y crea uma sexie—
- de socicdades de este género de tipo sccialista y democr&-~

tico.

c} . El _Marxismo

La figura de Cdarlos Marx, no es, en rigor, la figura
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de  un hombre solo.. Siempre en un segundo lugar, pero in-
corporado a &l de mode ‘indisoluble, dehe pensarse en Fede
rico Engels. Posteriormente sintetizaremos el pensamiento-
de Karl Marx:

l.- "Dice gque la base sconSmica de una sociedad determina-—
su estructura social en su conjunto, asi como la psico
logia de las personas dentro de ella.

2. Dice qﬁe la dinf&mica del cambio histSrico es el con---
flicto entre las fuerzas de produccién y las relaciones
de produccidn.

3. Marx opina que la lucha de clases entre los propleta-~
rios 'y los trabajadores es un reflejo social, polltico
b4 psicolégico de los conflictos econfémicos objetivos.

4. Dice .gque la propiedad como fuente de ingresos es el -

. criterio de clase objetivo: dentro del capitalismo - las
dos- clases bisicas son los propietarios y los trabajade
res.

5. Marx piensa que la lucha de clases.mas bien que la ar.

u
.

“.monfa - {natural} ‘o de otra iIndole, es la condici6n nor- ..

mal e inevitable en la sociedad capitalisfa. - e T




1c.
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Dice que dentro de la sociedad capitalista, los traba--

.jadores no pueden escapar a su condicidn de explotados-—

Yy a su destine reveolucioconario mediante la conguista -
de derechos y privilegios legales o politices: 1los sin-
dicatos ¥y los partidos obreios de masas son Gtiles come
escuelas de adiestramiento para la revolucién, pero no -

garantizan el Socialismo.

Dice gue la explotacién es parte iniegrante del capita-—
lismo como sistema econdmico, aumentando asfi las oportu

nidades de la revolucibn.

Dice gue la estructura de clase se polariza m&s y més, au-

mentando asf las oportunidades de la revolueién.

Dice que la miseria materia de los trabajadores aumenta-

'rS,]como también auwmentari su enajenacidn.

‘Dice que los trabajadores asalariados una clase en sf, -

se transformar&n en el proletariado una clase para si.

Dice que la oportunidad de hacer de la revolucidn exis -
-te Gnicéﬁente cuando laz cendiciones objetivas. y la dis-
“‘pogici6n subjetiva coinciden.

.Dice que la funcién indispensable de 'una clase ‘en eif
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sistema economico conduce a su supremacia politica en la

sociedad general.

13. Atirma que en todas las sociedades clasistag, el Es--
tado es el instrumento coercitivo de las clases propie-
"tariag.
-14. Afirma que el capitalismo sufre una crisis econSmica
tras otra. Estas crisis empeoran.  De esta suefte el -
) capitalismo avanza hacia su crisis f£inal y hacia la re-
volucisn del proletariado.
iS.-Dice que la sociedad pos-capitalista, pasazﬁ primero-
por una etapa de transiciSn: la dictadura del proleéa—
riado; después, ascenderd a una fage superior en la ==

que prevalecerd el verdadero comunismo.

a).- La etapa‘de transicifén serd revcluqibéaria. Impli~

‘éa Vla expropiacidn de los medios de produceidn, cuya pro—

piledad  serfa transferida a la sociedad. E1 Egtado Jde los . -
pfopieta:ios saria degtzuido. Bn esta prisera etapa esta--

blecerfa la dictadura del proletariado.

b).- Ep una segunda fase 'le implantaria el comunismo. .
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c).~ E1l Estado tambi&n desapareceria, por ser f(nica--
funeidtn el mantener scmetida a la clase explotada. La -
produccifn = seria planeada en su totalidad en forma racio
nal y sistemftica. Es en ese momento cuando se pondria -
en pridctica el principio rector de la sociedad comunista:
"De cada uno segfin su capacidad, a cada uno de acuerdo —--

¢on su necesidad".

16. Dice que aungue los hombres hacen su propia historia,
dadas las circunstancias del fundamento econfmico, ===
la manera como ‘1o hacen 'y la direccibn .que &sta si--

‘ gue  estin determinadas. El recurso de la historia . es—
ta esfructuralmente limitado hasta el punto de ser w—=-—.

inevitable.

17. Dice - gque la estructura social, tal come se seiiala en
la proposicién nfimero 1, est& determinada. por los cam

biocs deé estos fundamentos econémicos*. (6)

C.1) Los Estatutos de la I Internacional

A partir de 1860, el mbvimiehtq obrero, disminuida la-

tepreéiﬁn iniciada con '‘motivo de las revoluciones . 'de --—




-14 -

1848, resurge. Esta situaciSn 1la aprovecha Karl Marx.

EXL dia 5 de agosto de 1962, . Marx celebra una reu-.
nién de confraternidad internacional en Free Mason'S Ta--
vern, 1local que le es facilitado por la masoneria inglg
sa,  ALl% se propone crear un Comili& de trabajadores pa-
ra el intercambio de correspondencia sobre las .cuestio--

"nes de la industria internacional "Que anticipa la crea

ci6n de la Primera Internacional". {7}

- Circunstancias especiaies producen otra reunibn --
(1863) . en el Sain James Hall de Londres en ocasifn de --
una insurrecciSn en Polonia y nuevamente se encuentran -
varios de los dirigentes que asistieron. a la primera jug

ta.

Por Gltimo el'28 de septicmbre, bajo. la- presi
dencia’ del pfofesor Beesle&, se lleva a-cabo un mitin -
“en él.Ma;tin's Hall de Londres, 51 qﬁg acuden entre4otros,
Tolain por Francia, Wolf secretario de;Mazzini Péi.lgéiia:.

y ' Marx por Alemania.. Allf . Se acuerda constituir. la Aso~:.

ciaci6n Internacional de Tfabajado:es. Se encarga.de pre—r L .

parar -los- estatutos a un consejo del gue particiba Marx.. .
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El domicilio de la AsociaciOn se establecen en 18
Greek Street, iugar donde, a partir del dfa 5 de octubre
de ‘1864, sesiona e] Consejo General gue integran Odger --
come Presidente; Weeler tesorero, Gremer Seéretario; Le-

Lubex, por Francia, Wolf por Italia y Marx, por Alemania.

Los estatutos de la Primera Internacional son re-—
dactados por Marx, y el texto definitive presentado en -
tres idiomas: inglés, francés vy alem§n, es aprobado por. el
primer Congreso General celebrado en Ginebra del '3 al 8 -

de septiembre de 1866G.

A continuaci®n presentaremos el Proyecto presentado
al Congreso de Ginebra, el preimbulo y algquno de los arti-

.culos gue-lo. integran.
"Considerando:

Que la emancipaci®n de los  trabajadores debe ser -
obra de los trabajadores mismos; que los esfuerzos de los
trabajadores para conquistar . su emanﬁlpaclﬁn po debeh'téq1
der a: const;tuxr nuevos privilegios. sino eétablecer.gﬁra'
:todos,. 1os mxsmos derechos y los mLsmos deberes by des-;——

'trulr toda 1a domxnacxén de clases,
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Que la superditacibm del txabajador al capital es

la fuente de toda servidumbre; poiftica, moral y material;

Que por esta razdn la emancipacibn econSmica de -
los trabajadores es el.gran fin a que debe estar supedita-

do ' todo movimiento politico.

Que todos los esfuerzos hechos hasta ahora se han-
frustrado por falta de solidaridad entre los obreros de -
las diversas profesiones en cada pals y de una uni6n fra

ternal entre los trabajadores de los diversos paises;

) Que la emancipaciGn de los tzahajadoresrno es un -
'problema local o ﬂacional; que, por el conttafio. este —
-problema intgresa a todas las naciones civilizadas y su ~-
.sbluciﬁn estari necesariamente subordinada a sus concursos

_tebricos y préctices.

. Que el movimiento- desarrollado entre los gbroros de
todos los paiées mis industriosos de Eu:opaAha hééhc~na—~ o

.. . cer nuevas esperanzas, anuncia. solemnemente  Jue no debe .-

Gaerse en los viejos. errores y aconseja la combinacibn de

.

-todos los esfuerzos  ahora aislados:




wl? =

Por estas razones:

"El Congreso de la Asociaci®n Internacional de =-
los Trabajadores celebran en Ginebra el 3 de septiembre de-
1866 declara gue esta Asociacién, asf como todas las socie-
dades ‘e individues y adheri@os, reconoce como deber de su -
base de coﬁducta hacia todos los hombres: la verdad, la jus

ticia, la moral, sin distincidén de color o nacionalidad.

"1 Congreso considera como un deber reclamar no --
solamente para los miembros de la asociacibn los derechos -
" del hombre y del ciudadano, sino para cualquiera que cumpla
sus déberes, ni deberes sin derechos, ni derechos sin debe=~

res.

"Es con este espiritu con que el Congreso ha adopta
do definitivamente los siguientes estatutos de la Asécié———

éién Internacional.de los Trabajadores:

’ Articulo lo. Seréstéblecé una Asociacibn:para précg
farTun punto éent:alade comunidauiﬁn y de cooperacién entre
.105 obrerés de diférentes paises que:qnpiran al ﬁismo'fin,;

a saber: la ayuda mutua, el progreso y la  completa ——=———
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liberacién de la clase obrera.

"Articule 20. El nombre de esta Asoeciacifn sers:

Ascciacifn Internacional de los Trabajadores.

"Artfculo 5o. £l Consejo General establecerd rela~—-
ciones con las diferentes asociaciones obreras, de tal fog
ma que'los obreros de cada pafs estén constantemente al co-
rriente del movimiento de su clase en otros paises, dispon-
dra qﬁe se haga una informaocifn sobre el estado social, si=-
multfineamente y con un mismo espiritu; har& que las cuestio
nes. propuestas por una sociedad y cuya discusién sea de un-
interés general, sean examinados por todos y que, cuando una
idea  préctica o una dificultad internacional reclame la. ac

*¢ibén de la Asociacion, &sta se desenvuelva de una maﬁera'—-
uniforme. - Cuando asf parezca necesario el Consejo General;
tomar& la iniciativa en-piopuestas a someter a las sdcieda-

des locales o nacionales.

"Publicari un boletin para facilitar sus comunicaciones con

las secciones.

"Artfculo' 10°. Aungue unidas . por un.lazo fr}teénal
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de solidaridad y de cooperacifn, las sociedades obreras no-
podrin por menos de continuar sobre las bases que les son -

particulares™. (8)

La primera internacional sigue una linea ascendente,
incorporando a sus filas, el paso del tiempo, un nfimero ca-~

da vez mayor de obreros,

D) £l Anarguismo

El examen de los acontecimientos socilales del siglo-~
XIX exige tener en consideraciﬁn el pensamiento de'quienes,

en cierto modo, son los protagonistas individuales de eiles.

. Proudhon. Despreciapa a los ut§pic§s a los que de -
cdlaraba ignorantes de la naturaleza hﬁmana. Amaba.a la 1i;-
bertad y a la justicxa por encima de todas ' las cosas. Estos
principios de libertad y justicia no podrian ser 1mpuestcs-

‘. por n!nnuna autor:dad, va que 1a ornanlzacién qocxa) debe -
estar al servicio del hombre Y no ser su duena.r “La Repﬁ—-T
:bllca ldeal es una’ anarquia positlva dice Proudhon.,uo &« ’

-:es. ni Libertqd subordlnar ‘al -hombge, cpmo‘rye-nw--Q—'y
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la monarquia constitucional, ni libertad presa dentro -—-
-del orden. Es la libertad de todas sus trabas, supersticic
nes, prejuicios,falacias' de la usura y de la autoridad: es
libextad reciproca y no libertad 1imitada: la libertad no-
es la hija 8ino la madre del orden". (9) Proudhon se decfa
Sﬁcialista pero fue 81 quien primero introdujo la palabra -

anarquismo en el diccionario polfitice.

No aceptaba al Estade entendido, a la manexa de los-
pensadores de la primera mitad del siglo XIX,  como "un -
poder externo superpuesto’ a sus sbditos, no representati
Vvo, cuya caracteristica principal serfa la de constituir
bun 6rgano coercitivo. Pese a ello Proudhon pensaba en una
"constitucidn que reconociecra legalmente todos los dere-—= .
. chos © exigencias que conaiderase formaban parte de la es-
tructura propiamente institucional de una sociedad solida-

mente cimentada". {(10)

#roudlicn . c2 delcarS enemigo del principio de que de

be ‘existir ‘una jgualdad econfmica, ya que ello seri;'des; -

© truir. todo est{muloc de trabajo.
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Proudhon por otra parte, no consideraba las oposi--
ciones y contradicciones de los problemas sociales como im-
perfecciones que habia que resolver y sustituir realizando-
las sintesisz de ios contrarios, sino come el elemento mismo
del cual estf hecha y tiene gue seguir estando hecha la so-
ciedad. La oposicién entre orden y progress, entre sociali
zacién e iﬁdividualismo, entre propiedad privada y propie--
dad colectiva, todas ellas formas propias de la vida social
{es innegable), y las soluciones habrian de buscarse, no --
eliminando cualquiera de los té&rminos contradictorios o ar-
monizéndolos en una sintesis superior, sino arreglando las—
institucioneé seciales de tal manera que sigan existiendo -~
los antagonismos, pero regulados suficientemente por las --
normas- de la justicia, permitiendo que actfien los elementos

benéficos gue contienen y refrenando los mailos.

Las influencias de Proudhon en el movimiento obrero-
ha sido considerable. Dominé la seccifn francesa de la —--

Primera Internacional.

Bakunin. . El segundo - gran tedrico del anarg@ismo,—

es Miguel Bakunin.. Va a Parfs donde entra en contacto con
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las ideas de los hegelianos y el pensamiento de Proudhon, =
qué constituye la base de su propia ideclogfa,., Toma parte
eﬂ los acontecimientos de 1848B. Constituye una "Hermandad-
Internacional®, sociedad secreta de revolucionarios interna

cionales, que tiene una precaria existencia.

Su contacto con Marx es constante, a través de la -
"Asociacifn Internaciconal de Trabajadores" fundada en Lon-—
dres el728 de septiembre de 1864. Dedica su atencifn a la-
liga por la Paz y la Libertad e intenta el apoyo . de la —--
Internacional con una plataforma de soluciones al pr&blema—
socialyen las que propone la abolici§h de la herencia y la -
emancipacifn del trébnjo de la explotacifn capitalista. Fal
to del apoyo de los miembros de la Liga por la Paz, funda';

‘la Alianza de la Democracia Socialista.

A partir de entonces intenta obtener el dominic de-

1a Asociaci&n Internacional da'TrabAjddores y después del ="

Congreso de’ la Haya es 1872, inicia la formacién de ﬁna nue’

va ;nternacional anarquista secreta. En. realidad 'erhﬂanégp

‘guico en sus ideas y en su conducta. La teoria social de-'
'Bakunin cémienza y terxmina ‘con la libertad. v L=
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chaba contra cualquiera institucién que fuera incompati-~
ble con la libertad y se declar§ enemigo de todas las ——
creencias gque se opusiesen al reconocimiento de la liber
tad come fin supremo. No era un individuvalista y despre-—
ciaba la libertad predicadapor el liberalismo. Por encima-

de todas las cosas se consideraba socialista y libertario.

Bakunin distingufia entre sociedad y Estado. La pqé
mera comin & los hombres y a muchas clases de animales de
bfa ser aceptada por corresponder al orden de la naturale-
za, Entendfa al Estado, por el contrario como algo arti--
ficial, como un instrumento creado por los hombres para -
déminar a sus semejantes. Acac§ la tesis del contrato so-
éial de Rousseau, gque crefa esencialmente falsa. Toda ——
forma de Estado, inclusive la deﬁocr&tica, era despreciable
y en &sta, los burScratas y politiceos reemplazan a los ==
antiguos explotadores como clase gobernante gue oprime al ~

hombre corriente.

En cuanto & la sociedad, Bakunin  sostenia gque todas.:

las sociedades libres deben constituirse de‘abajo‘héciaﬁ

arriba, . derivando su‘podei de la voluntad. activa de los .-
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individuos. Ello inspira su concepto del “federalismo!" -

que opone  al "estatismo"” y al teologismo.

En la esencia del anarquismc de Bakunin hay qgue en -
contrar su fuerte creencia en la naturaleza social del --
hombre y en los lazos de solidaridad que mantienen unidos—
a los hombres que viven en comunidades locales bajo condi--
cicnes naturales de igualdad social. Por otra parte insis—
te en lo innecesario de los instrumentos de coaceifn, de -
los que podrfa el hombre prescindir dada su naturaleza esen
cialmente social. Para Bakunin su tarea primcfdial era des

tructiva y no constructiva. Marx 1lega a considerarlos un

nihilista y un enemigo de la clase trabajadora:w.
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CAPITULO II

EL. MOVIMIENTQ OBRERO . EN MEXICO.

A) El Floresmagonismo

Antes de que 12 burguesfa misma se levante .contra-
el r&gimen feudal, el pueblo trabajador hade esfuerzoé por
librarse de ésﬁe. Para la burguesfa; el feudalismo es un-
obst&culo.poderosisimo en el desarrollo de su capital ini~-

cial; para los trabajadores la situacidn es insostenible.

En junio de 1906, 1os trabajadores mineros de Cana-
,nea'ae lanzan & la huelga exigiendo re&ucciﬁn de la jorna-
‘da, ‘aumento del jornal, buen trato, derechos de ascénsos -
y pargicipaciﬁn de un-75 por clento de trabajadores ﬁexiqg
nos. (1) EL movimienﬁc.es reprinidoferozmente'pér Poxfirio
Diaz, érohibiendo las huelgas. Siete meses mis tarde’ ios—

trabajadores textiles de Orizaba llevaron a caho un‘mév;

- miento de mayores ‘proporciones.. Tantd &n Un caso  como -

" en otro. los Flores Magén, tuvieron_inﬁluencia."Enﬁre al. ==

,proéiama del "Partido Liberal Mexicano!.
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En lo que respecta al trabajo y al capital, el pro-
grama se limita a demandar reformas en el horario de tra
bajo, mayores salarios, prohibicién del trabajo infantil,

~casas, abolici®dn de deudas, pago en efectivo, etc.: "Aho¥
ra se pretende cortar de rafz los abusos de que ha venido-
siendo victima el trabajador y ponerle en condiciones de-
lucha contra el capital sin que su posicidn sea en abscolu-
to ﬁesveﬁtajosa". El obrerco llegard a la felicidad no ==
con un salario dc § 1.00 diario que sé demande, sino  que -
tendrd que entablar una lucha contra el capital en el cam-
po libre de la democracia (2). Por el momento, el flo---
resmagonismo se limita a reformas burguesas, sostlene una -~
simple posicién liberal. Sin embargo, para septiembre de-
1911, lanzan un manifiesto donde presentan sus claras posi-~
ciones anarquistas que influirfan en la "Casa del onero -—
Mundial®. Proclama la abolicifn de la propiedad priva-—
da,. la gque crea el ambiente dentro del ¢ual se asfixian
la libre' iniciativa y la libre asociacién de los seres ng
'manos. Aboliendo la propiedad privada el gobiernc no tie--—
_he,raz§n7 de existir, pucs & un Grgano-ai sérvibio de los

‘proletarios; 1a iglesia cuyo objeto es ap@i@arilé xebeldii;

contra la opresibn; igualmente desaparecers.. No»puéde,ha——ﬂ

ber conciliacién ~entre los trabajadores y 1os_p£o§ieta:ios;».f
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"La tormenta se recrudece dfa a dia dicen los Flores Ma-
g6n-: maderistas, vazquistas, reyistas, pientificos, de la
barrista, os llaman a gritos, mexicanos, a que voléis a -
defender sus destenidas banderas, protectoras de los pri--
vilegios de la clase capitalista. No escuch&is las dulces-
canciones de esas sirenas, gque quieren aprovecharse -~~~
de vuesktro sacrificic, para establecer un gobiernc, &sto
as, un nuevo perro. que proteja los intereses de los riw-
cos. = (Arriba todes; pero para llevar a cabo la expropia--

cién de los bienes que detentan los ricos!i™(3)

Para ellos la expropiacién de 1la burguesia seria-

‘obra de las arﬁas del pueblo,. .y no solo sc apropiarfian de—
1a tierra sino  de las fibricas. Veamos como sﬁponian log=

Flores Mag6n que se constituix;a la nueva sociedad:. "No -

hay que esperar nada buenoc de les gobiernocs y ... la emgnf

cipacién de los trahajaﬁores debe ser obra de los trabaja--'.

udo;es mismos. . Hoche gl inventario;  los trabajadore; ’dé -
‘las diferentss industrias se entendersn ‘entre’ st fraternal
mehtef pafa regular la produqcién... "La.tierra se  tﬁﬁg;'

.riA ¥y pertcnecerfia -en £orma coleptivé al pueblo, pées dqn o

',la propiédad individual renacerfa el sistema capitalista.; .

Desechando cualguier tipo -dE‘auLoridad burguesa 0. -revolu=--
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cionaria; decfan: “No nos dejamos guiar por directores; -
que cada gquien sea el amo de si mismo; que todo se arre--
gle por el consentimiento mutuo de las individvalidades -

libres". (4)

.No es necesarioc reflexionar mucho y darse cuenta de
los_planteamientos anarquistas y comprender sus consecuen
cias para el desarrollc del movimiento obrero. Cabe al --
floresmagonismo el gran mérito d&e haber sabido sefalar a-
los obreros el carfcter burgué&s de la revolucién llamar-
los a luchas por intereses de clase propios y no servir-
como® carne de cafién de los diferentes grupos burgueses —-
contendientes. Sin embargo -el desprecio por todo tipo de-
autoridad puso a ios obreros a merced de la burguesié. El
llamamiento a desobedecer el régimen de Madero era una -
consigna  gue incitaba a - la acci§n' revolucionaria de los-
trabajadores para que imitara a los campesinos, que con-
el  arma en mano se posesionaban de 1a tierra sin eépérar
el dictade " de leyes o decretos de ;utéridades. Perd no-
llamaban . a una accidn centralizada, coordinada, - sino a -~

“uha accifn . individualista cspbnt&neé; éue_en realidad  923:,;

nia -al trabajador a merced de los grupos burgueseé,(orgéq;

"~ zados  polfticamente. 'y con medios  militares centralizados. '
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¢De qué  serviria la aceidn anérquica de los obreros fren
te a'la acci6n organizada de los burgueses? Un movimien
to tal estaba condenado  al fracaso. En el anarcesindica-
lismo de los hermanos Flores Magbn encontramos el despre
cio. por la organizacifén politica, lo que apartaba a los-
obreros de ;os organismos burgueses y proclamaba ala lucha
igdependiente de los trabajadores, pexo al mismo tiempo-
los ponfa a merced del movimiento espontineo debido a gue
la fuerza - del pueblo se atomizaba entre las individualida
des dispersas. ElL 1llamado al reinado de las individuali=-
dades "libres, indirectamente proclamaba el dominio dé las
organizaciones burguesas militantes, Se muestra también -
con claridad su posicién respecto a la propiedad. Las in
dustrias serfan propiedad de los obreros y el intercambio
contaiia con el cénsentimiento de &stos. Seria una propic

dad de tipo cooperativo.

Ya habfa sefialado Marx que tras estas soluciones -
se ocultaban tesis burguesas. "Que el obrero reciba el fru
‘to de su pro?io £rabajo* ' no es una iéimula suficicnteﬂéhﬁe—
c}ara. El'socialisﬁo entiende que el obrero debé :reci;—rr
bir el fruto de su propio trabajo, perc en forma‘sociél}—’

a  través de orgapisﬁés de servicios plblicos _esﬁéblecidéé-i..
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para ello (Organismos de seguridad social, educacion, =---
alimentacién, cultura, descanso, etc) Si los obreros —-
fuésen duefios del fruto de su trabajo especifico (el car
pintero de sus muebles, el albahil de sus casas, efc.) -
resultarfia gue el enterrador solo tendrfa como pr&piedad—
a susg muertos; el trabajador de la limpieza su basura, Yy
asfi sucesivamente. Esto nos muestra el absurdo de una —--
propiedad cooperativa elevada a su potencia méxima. Por-
otra parxrte, un obrero o un grupo de obreros no pueden =-
ser duefios de su propio trabajo, porque el trabajo es 50
cial. Todo producte es resultado de una cadena de traba
jos que van desde la extracci6n de la materia prima, su
transporte, hasta su elaboraciSn final. Ningfin . obrero -
phéde reclamar como suyo, exclusivamente el producto. So
lamente . la sociedad en su totalidad puede reclamar1§ como

sSuyo.

Pero la propiedad cooperativa misma es incompati-
ble con el progreso econdmico, y no solamente con la organi
zacitn socialista de la soﬁiedad.' Una posesibn individual-
Vo cooperativa de los medios de produceibn es incomﬁ&tiblé—
-con la divisi6n del trabajo, gue éxige'la organizéciGﬁ de-

‘los trabéjadores de la empresa y de  las . diferentes unida
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des econSmicas dada la divisiSn social del trabajo. Ade-—
mis ‘la propiedad cooperativa no tardaria mucho en engen-=--
drar diferencias entre los diversos productores, como la
competencia en el =apitalismo engendra diferencias entre -

los propietarios la anargufa de la produccidn, etcftera.

El anarcosindicalismo aparece, como un movimiento-
gque marchaba en desacuerdoc con el movimiento  hist6rico -
social y econSmico. Esa posiciSn del floresmagonismo —--
es perfectamente explicable si consideramos la situacién -
represiva en gue habia vivido en el porfirismo, que no--
permitfa la m&s mfnima lipertad polfitica e individual;-
que hacfa recelar de cualguier autoridad e inclusc de la -
dictadura del proletariado, etapa que los obreros deben com
prender y realizar como paso transitorio entre el capita--
lismo y la sociedad sin clases. De cualquier manera, si -
la pcsici@n antiautoritaria {aun tratandose de nn'gebierno

" obrero revolucionario) es explicable, en cambioc no es jus
tificable porque, como la misma historia lo demostrS, la ~
;cti&n- del floreémagonismo sclo se desarrollS en.un movi—;r

-mienco eapont&neo, an&?qulco que no organizé a los trapaja-

dores, $ino solo los llamé a la-lucha. (5}
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Mientras tanto en marzo de 1911, representante -de-—
-los kstados de Guerrero, Michoacan, “tlaxcala, Campeche,  Fue
bla y.el pDistrito rederal, lanzaron un Plan Polftico Social
en el gue se apeya a Maaero. En su  capfitulo sobre el tra
bajo, demandan reduccidn de horario, aumento de salarios -
“en relaciodn con los rendimientos del capital". trabaje -
para los obreros naciconales, etc. (e) para marzo de 1812, -
Pascual Orozco se revela contra Madero, <on el "Pian de la-
Empacadora®”. Sostiene posiciones reformistas en lo que --
respecta al probtlema obrero y en el problema de saLaribs se
fiala que "se procurard el aumento de jornales armonizando =

los intereses del capital ¥ del trabaijoe". (7)

B) La Casa del Obrero Mundial.

Hasta 1912, en que funda 1la "Casa del Cbrero ——
Mundial", no aparece realmente el movimiento obrero 'sin

dical en México. Su ideologfa era anarcosindicalista. -

5u insistencia sobre el apolitisiémo gue  deberfa caracte
zar al.movimicnto obrero no.deja lugar a dudas. Sin- eme-
“bargo :a rafz: del "Plan de Guadalupe" lanzado por Carranza —

contra . 'Victoriano Huerta, la "Casa del Obrero  Mundial" .~
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modifica sus posiciones eliminando toda tesis anarquis-
ta. "... No politica electora, pero tampoco antipoliti--
cismo gubernamentalista; relaciones armoniosas con el --
Bstado Constitucionalista; reciprocas consideraciones -~
acri;icas a ‘la altura de las necesidades nacionales, ¥y
una buena politica administrativa como condiecibén para -

‘una mejor tactica obrerista'.(8) Es decir, el sindicalis

cmo  revolucionario de 1la "Casa del Obrero Mundial" re-

‘cién fundada, que todavia guarda distancia con la bur-
-guesfia y sSe propone resolver vradicalmente los prqblemas
sociales,’aunqde es5 visible la paca consistencia de sus-
técticas, se transforma .en un sindicalismo reformista =-
que’ abandona toda lucha contra la burguesﬁa v decide ‘co-

. laborar, abiertamente c¢on ella. Se abandona el  apoliti-
cismo abierto y se€ reserva para casos concretos el apoyo
polftico al gobierno, .aungue ne estfin de acuerdo en par
ticipar electoralmente en las campafias politicas, y notese
&sto. se reducen las basas de 1a t#ctica a una base admie=
niétrativa Vde asuntos obreros. Es decir, la t&cticavde iu(
‘cha es reduc;da al :estrlnqxdo marco econémico, abandonando -

“la lucha politlca, que pucde- englobar en sf misma todas las’ 

‘ relaciongs»soclales del ré&gimen y conducir_‘a una 1ucha -

“total por la éholiéidnlde la explotacién del hombre, - Con
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ello, la tactica de c¢lase es abandonada rebajandqla a la -
administraci®n, es decir, al compromiso, la prebenda, la -—-
cpncesiﬁn, el arreglo de 105 problemas obrercs en la admi--
.nistracibn, sin permitir a la clase obrera la participacibn-~

directa en la solucibn de sus problemas.

— ara febrero de 1915, la "Casa del Obrero Mundial" -
apoya a Carranza con la formacidn de los batallones rojos a
las §rdenes de la burguesia para reprimir el‘jacobipismo -
de Villa y Zapata. Segﬁn el pacto entre ella y Carranza,
el gobierno constitucionalista se comprometia a dictar leyes
a favor de los obreros, y la "Casa del Obrero tHundial" co;;
rresponder{a tomando las armas del constitucionalismo y ha=-

;éiendo propaganda para ganar el pueblc.a favor ae la révolg

cibn. (9)

A medida  que fue avanzando el carancismo, se vio—
‘con desconfianza ‘a  los batallones rojos. La Secretarfa; -
de Gobernacidn  orden6 1la incautacién del local de id. "gca~

sa del Obrerc Mundial®, acus&ndola de provocar el‘dé;ogﬁfj"

den y la inﬁranquilidad. Se arrest6 a sus ‘dirigentes.’ -

Pablo Gonzilez, jefe del Ejército de Orieﬁté, se -.encargd -
dé . realizar  und terrible represi6n contra 1os . gbrp?qu
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de la "Casa. En manifiesto lanzado por §5te, se decfa: =--
“8i la revolﬁciﬁn ha combatido a la tiran?a capitalista, -
no puede permitir que be establezca la tiranfa proletaria®.
Paco después, Carranza ordend al licenciamiento de los ba-

tallones y fue disuelta la "Casa del Obrero Mundial®.

cy _-Hacia la formacitn de la CROM.

En febrero de 1916 se llevs a efecto en Veracruz-—-
un congreso. obrerc convocado por la Federacisn de'Sindi——
catoésdel D.F. Se nota de inmediato su poco espiritu ‘de. -
indépendencia al invitar al gobernador de Veracruz, Heri-
berto Jara. ' Sin embargo, eso  sirve para darnos cuenta -
de la posici@n que sostenfa Jara frente al probléma'oﬁre——i

ro y corrohorar sus intenciones en el Congreso de 1915. -
Contesta a la invitacién ¥y sefiala gue no estd de acuerdﬁ—
con “ﬁn congréso cuyos iniciadores comienzan pof acopsejar—v
a los obferos gue se aparten de un gobierno democratico
como és el gobierno constitucionﬁlista,_ que lés'ih; -

prestado _y sigue. prestande. apoyo para el logro” de §ﬁ mg

;jgramiehto; ‘tanto el goblerno federal - como el de eétaﬂ“

-ciudad ‘no aprueban la labor de los 5eﬁores qongrgsibtasnﬂ S
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pues consideran gque se han apartade del camino que debe

rian sequir para cobtener un mejoramiento sano..." (1l0)

En tal condrese se acuerda formar un organismo sin
dical obrero llamado “"Confederacién del Trabajo de la -
Regibn . Mexicana". En su declaracién de principios  esta-

lece “"como principia fundaﬁental de la organizacidn =--
obrera el de la lucha de clases ¥y como finalidad suprema-
para el movimiento proletario, la socializacifn de los me-=
dios de produceidn’, ‘Se usara como medio ae la acecién - di
recta "quedando exclufida del esfuerzo sindicalista  toda -
‘clasé de accifn politica entendiéndoée por &sta el hecho-
ae adherirse oficialmente "a un gobierno, a un.partido o
personélidad que aspira el poder gubernativo”. Quiern —-
aceptése un puesto 'plblico quedafia automiticamente fue
ra de la Confederacién. . Se aceptaria- tanto a traﬁaﬁado~—
res maniiales como a intelectuales siempre que acatasen =
los pfincipibs. Los sindicatos serian de':ésistencia ex;
cluslvamente; Se reconoce 'a.la eacuela "racionalista“ -
Vfcamo la ﬁnicé gue beneficia a ia clase trabajﬁdoré;‘kﬂl =

pacto de solidaridad ' obrera emitxdo por el. congreso sosJ

tenIa 1a autonomia interioxr de las organizaclones que inI

tegran 1a Confgderacién,‘ y ‘el paro . general se declarariaf’_*




solo en caso de "suma gravedad". (1)

Como puede verse, la confusién de principios en el
congréso es grande: frente a la Socializacifn de los me
dios de produccibn, gque aceptan y rechazan la polftica  y
‘reducen su eactividad a una lucha economica. Sin embargo,
y ésto es lo relevante en este punto, muestran indepen=—-—
diente respeto a la burguesfa, aparece el concepto cla-
“sista  frente al interés burgués y al de Estado, aungque -
esa. dependencia es solo orgénica, puesto que se sigue =~
’atadp a principios aparentemente proletarios, pero de mé

‘dula burguesa.

En 1916 - se desarrolla un fuerte movimiento huelguis

- tico que pone en guardia a la burguesia.

El 18 de mayo de 1916, la "Federacibn de Sindicatos-
Obreros del D.F." gird comunicacibSn a los empresarios ame-
"nazando con la huelga si no se cubrian los salarics‘cn mong
é; de oro,‘pues.eikcaos monetario y‘el moﬁimiento'inflacio—
naric devaluaban la moneda, y éﬁieﬁes recibian el go;pe_;
eran. los obrérds. El 22 de mayo"van"a la hhélgg,é

logrande el apoyo de’ electricistas, . traviariog., —-—=-—




Carranza ordena a 1la coﬁandancia militar gque amenace -—-
éoq fuertes penas a los obreros que han Suspendido los-
servicios pfiblicos. Los obreros cedieron transitoriamente,
esperando la solucibn de una junta. de industriales y co
merciantes del 23 de mayo. Se aceptS el papel infalsifi
caﬁie ¥ no se ‘sulucidnb el conflicto. Para finales de =~
julio de 1916, 1la huelga se reanuda. Se arresta a todo -
el comit&é de Direccibn. Carranza hizo fijar un bando por
:el cual condenaba la huelga, decretando la pena de muerte-
para todo el gue particlpase directa o indirectamente en el
‘“movimiento. Entre . los considerandos se argumentaba -
la siguiente: la.revoluciﬁn tenfa por meta la destruccibn-
-.de la." tiranfa capitalista " ¥ no permitird la implan
tacitn de’ la"tiranfa  de los trabajadores:; "los traba-—
jadores son una parteipeqdeﬁa de‘ la sociedad y ésta no
T existe _cclo * para -ellos, pues hay - otras cléses cuyos -
intereses no  les es lfcito violar, ‘porque sug dere—"
éhgs son  tan réspetables ’como los suyos"; -se 'reqbﬁoce”—
la “suspensiSn del trébajoﬁl como medio. de mejo;ar la cog=l
) dicién  de los trabajadores, pero “tal medio se_conv;érte-""
'én 7i1£éit§'déadé el momento que se pmplea.‘no4sﬁlqipar§j‘
‘servir de présibn sobre el indugtriél; Sino‘para perju-

dicar 'directa o indirectamente a la sociedad™; ¥ por otra<’




- 40 -

parte, dice Carranza, la huelga va dirigida contra &l go---—
) bierné ¥y "los intereses de la nacidn", pordque tiene ﬁor me-—
ta el despreatxglo del papel moneda. {12} Una'ola de pro~
tescas contra Carranza se extendit entre la clase obrera de
tedo el pais. Es particularmente destacable la situacibn ~
sostenida por Guiliermo Palacios en carta que envit a la Su
prema Corte de Justicia reclamando la liberacifn de Ernesto
Velazco, dirigente de la "“Federacidn de sindicatns Obreros~-
del(D.F.‘, senfalaba qua “no se quiere conceder especial con
sideracién'é gue las peticiones de mejoramiento obrere nun
ca Se han conseguido por medios pacificos, pues el capital-

nunca ha concedido nada de esta forma”.

El 13 de octubre de 1917 se reuniﬁ en Tampico otro
_evnyreso obrero. Asisten delegados de todas lés organi--~
zaciones importéntes., Se aprobaron resoluciﬂnes, que ~—-—
asentaban &eiechb‘ de libre asociacifn, recomendaban la~
prqanizacién sindicalista y se aconseﬁabé a rlqsfobtezos-.

- limitar - la. familia cuando, ‘la 5ltauc‘6n econ5mica fuera—'

grave. ~ EL aspecto m&s -destacable del cong:eso fue el P

desllndamlento de las corrientes en et movimiento cb:ero;

rnacional. socialista, slndlcallsta revoluc;onaria ¥ sinq_
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calista reformista. El congreso da un fuerte golpe a gru-
pos obreros con tesis ideolSgicas y se sume en el narco-
‘dél reformismo sin principios basado en un pragmatismo -~
tosco y esponté@neo, al prohibir 1a7 accibn de grupos doc- )
‘trinarios dentro de la organizacién sindical. (13) Las or
qanizacioneé _obreras de  Tampico se congregan el 13 de di
ciembre de 1917 Y acuerdan convocar a la realizacién de
un congreso obrero para formar una organizacifn nacional.
Este congreso se reunid el primero ‘de mayo de 1918 en la

. Ciudad ' de Saltillo. Alil se <£fund§ la CROM.

En la declaracién de principios de la CROM se des
taca:los siguients: reconécimientq de la existencia de dos
7c15ses: explotados y ‘explotadores; esa situacidn es "injﬁg_
taf, la clase -explotada tiene el derecho de‘estgblecei4

una lucha de c¢lases, en buscad de un "mejoramiento” econd--

*. mico, moral ¥y después su completa 11beracién, la clase —-.

obrera’ ,dehe u:qanxzarse "como tal'-en sind;catog queﬂfo:
men federnciones, etc.. Tal’ desigualdad tLene por base la
"cent:alxzaci&n de la propiedad agrarla y toda riqueza .80

'cial“ y "la. clase desheredada sclo puede encontrar su mas

n“mlsxdn en 1a descentrallzaclén -de. la propledad de 1a -

“rtiexra-y de toda” :iqueza ngtural, y en una equi atxvadls :
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tribucién de la rigueza social entre 1los gue concurren ==
a su creacién por el esfuerzo inteligente®". Desliga la-
polftica de la organizacifn pero acepta la actividad polf
tica de sus individuos, si 8sto no tiene relacién con el-
organismo sindiczl. (14) Se empend una discusidn sobre el
nombre’ de la central: los anarquistas y socialistas pro~
pugnaban el tftulo de “regional" de México, indicando po
drfa ser seccitn de alguna central internacional. En cam-
bio, los reformistas propugnaban por suprimir el tftulo -
de "regional" ' y agregar el de "mexicana", significando es
te Gltimo t&rmino = que era una organizacibtn nacional desli
gada dé tédas las demis. Se adopts el nombre de Cénfede-‘
:Vraciﬁn Regional Obrera Mexicana, lo que mostraba una tran
saccibn del internacionalismo y nacionalismo reformista. -
Su lema era, "Salud Y Revoiucién Sécial", lema anarquista.
8in embargc la acci6én  directa del anarguismo fue abandona
da y sustituida por la aceidn Maltxple", dejando la puerta

abierta a la acci6n politica. (15)

La fundacibn de:la’ CROM representa el triunﬁo.dai )
“reformismo en el movimiento obrero de México. Desde’la - -

" realizaci6n del congreso de 1916, en Veracruz, se Hota:la’

tendencia: se. descarta la lucha. politica y se mapiata a -
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la clase obrera condendndola a la lucha econbmica, pues-
se prohib;a a los miembros de los organismos sindicales
el apoyo a alg@n partido pol;tico, es impl;citamente, se
les impedfa la formacitn de und partido obrero. En el -
congresoe de 1917, en Tampico, el movimiento obrero recij
be otro fuerte golpe al.condenar la lucha ideclégica de -
"grupos doctrinarios", Gnica forma de desarrollar tareas-
en pro de la formacign de un verdadero organismoe revolu-—
cionario dada la desorientacién existente provocada por -
los reformistas y anarquistas, que coincidian en no es--
tar de acuerdo con la accipn Pol;tica. El congreso de -
Saltillo, en 1918, carece de lucha i&eolﬁgica, y la que-
tiene 1lugar es de poca -altura: lucha de nacionalistas —
contra una tendencia a afiliarse a ia Internacionai, que
nada - significaba dado que no comprendfa la 1ucha obrera.—

revolucionaria.

Los principios que sustentaba el movimiento obrero
van poco a poce degenerandc. De la socializaci§n de ‘los-
nedlos de pzoducciéﬁ, propu@nada'en.Veraéruz, se. pasa a:}
14 lucha "por la descentralizacibn de 15'prdpiédad,:rpay§h—” i

do en una.posicién.. agrariavrefc:mista que solo buscaba




el reparto de la tierra, pero no la desaparicibn del sis
tema, Yy en el problema obrero se abandona la lucha 'revg
lucionaria para soloc buscar una mayer participacién en --

la distribucion de ia riqueza.

En la cuestibn de las taciicas y principios de lu--
cha. se acepta formalmente la lucha de clases, pero se re--
duce al marco econ@mico; la téctica adopta la forma de -
agcibn directa anarquista (reducida, por supuesto, al ---
marco deé la lucha econbmica excluyendo todo uso de vio-—.
lencia) ¥y se llega a la acciﬁn m@ltiplg, dejando abierta-
la puerta a  la participacidn polftica. Coémo ya se ha he-
cho’ una fuerterlabor contra los principioes revolgcioné—-
rios, esa acciﬁn politica tiene un contenido burgués: -
una polfitica para conseguir concésiones ¥ no encéminéda‘
hacia 1la reﬁoluciQn proletaria, que consisti:?a en’ la in-
cha por la organizaci§n.y pblitizaciQn de (la clase obte:#,

© _tareas dirigidas hacia .la toma del poder 'y la ccnstruc;-

cién"délrsocialismo.

D) La clase obrera y la reﬁolucién,democrético-bﬁtgpééé.Q D

En la formaci6n de la "Casa del Obxerc Mundial” y ‘la
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"Confederaci@n Regional Obrero Mexicana", ronda  un pro-—
blema que ¥ya habfa side planeado por el floresmagonis—
mos zqu§ participacién han de‘tener los obreros en la -
revolucifn burguesa? ELl anarcosindicalisme de los Flores
Magpn propugnaba el aislamiento total de esa . revolucibn;
la coM y la CROM la apoyan rebajando el nivel de la lu—-—
cha proletaria. Se hace necesaiio_ dilucidar el proble--
ma. Es erréneo reducir el papel del movimiento ob:erb a
.apoyar 1la revolucifn burguesa que cobra tintes democriti-
cos . ¥ dejarse levay por el "democratismoe"; en el otro ex
- tremo tambign es er:§neo aislarse de la revoluciSn burgue-
sa ignorando lag conquistas que la clase obrera puede lo-
grar. en su lucha por la democracih para allanar el caminof
en su lucha por el socialismo. . ' :
Ante todo, salta -a la vista una pregunta: zpor gqué
se h; de hablar de la participacifn de la'clase obrera en -
la ;avoluci?n.burguesa, si se acepta que el prdletariadérng

ce como producto clisico del capitalismo?

) Tomar en cuenta la participacibn del ' proletariado=
fen_la‘ revolucidn bu:gueéa (aﬁnque su existencia'no.teﬁqat'

Jtodavia . una conformacién clasista) no . significa que éé‘# e




pueda .realizar cualquier proyecto politico proletario en
cualguier situacidn hist6rica. Ante todo, salta a la -
vista la imposibilidad de que en el trsnsito del feudalig
mo - al capitalisme  la revolucifin socialista pueda sexr lleg

vada a cabo. El socialismo moderno se asienta sobre ba
ses objetivas: el desarrollo de 1los mediog de produceiln-
gque el capitalismo ha logrado , el desarrolle de la divi
8i6n.del trabajo y por tanto,.de la organizacibn politi-
ca, etc. Sin un desarrollo suficiente de los medios ‘de
produccion, el socialismo  no puede instaurarse pues la --
organizaci§n obrera no serfa sino una asociacién artesa-
nal, la colectivizacién de la propiedad de la éierra no
ser;é sinc la consaqgracién de sistemas comunitarios anti
cuades, "en lugar de repartir la riqueza repartirfan. la-
miseria®. Sin - el desarrbllo de la divisién déL trabajo,~
de la cooperacifn como sistema de trabajo en las f&bri---
cas, de la concentracifn de los obreros en los grandes-
distritos ~fabriles del capitalismo, el obrerxo no adquirdi
rié uha drganizacipn cabai de derrotar :a_labburéuésta 'y -
construir Tel éocialisﬁo. Sin:el desarrollo _dé Lé cfgani.“
zaéi?n politica del capiéaliamo que polariza 1a5‘cl§sésj é—‘
éug conduce ~con su sistema electoral aila:accidnf-ﬁo;iti-Q R

ca .de grandes ‘sectpkes de la poblaci&n, etc,,yla_éduté
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ci6n politica revolucionaria de los obreros no serfa po-
sible y tampoco se posibilitarfa la toma del poder por-
éstos. Es decir, la consigna de la revoluciﬁn socialista-
en la é€poca del transite del feudalismq el capitalis--
mo carece de posibilidades, de condiciones = para su rea
lizaciﬁn, es utbpica. Si parece absurdo haﬁlar de p&r—
ticipaciﬁn polﬁtica de una clase social gue no ha naci-
do - en la historia, el error se disipa al considerar gue
no seyhable de wuna clase proletaria ya organizada como ~
" tal, sino solo de grugpos de trabajadores asalariados que’

aparecen en la decadencia del «feudalismo.

Esto nos muestra cuan idealista es la posicién --
que condena el desarrollo ;del dapitalismo (nStese bien'—;
que déciﬁos “desarrollo" y no explotéciGn de la clase obre-
ra), los modéerncs sistemas sociales, politicos, ecé. La -
apariciﬁn del capitalismo en el sentldo econémlco. de ia
clase proletaria y de la burguesia, del sistema republi—-
canﬁ, etc., son inevitables en ;a histo:la_ ¥ su‘ apaglf—

cién por ser una ley histérica inevitable, es altémente—f .

- positiva para el desarrollo -de - la lucha obrera par el so

cialismo. Todos esos elementos forman 1as condlclones -

cbjetivas de Ia 1nch; revolucicnaria; -las CDnéﬁcipnes f—"



- 48 =

que dén origen a Jla ideoclogla proletaria y hacen posi--
xble el Eriunfo de la pol;tica socialista. - Por é&ste s8lc
hecho, - la participacibn de loé obreros en la revoluciln =
'_dechritico—burguesa es necesaria: con esta revelucibn -
se inicia el desarrollo econfmico, politico. y social de-
la lucha sociélista, Yy en la medida -que el preoletariade-
sepa 1influirla a su favor, podrﬁ aprovecharse de -esas —-
conéiciones con mayor facilidad para transformar la so--
ciedad.  Pero la participaciﬁn de la clase.obrera en la —-
revolucién burguesa no puede quedarse en una‘ frase gene—--
_ral; requiere una delimitacisn tactica exacta. En este -
aspecta, el libro de V.I. ILenin Dos ticticas de la So--
cial democracia en la revolucién democrdtica, ha‘sidé de --

cardinal importancia para sus planteamientos, (16)

Para Lenin, la participaciﬁn es una necesidad evi
dente, pero el  problema que discute es el  siguiente: ===
:d6nde  estd el centro.de gravedad de . la accion. obreva:- -
" en el éinﬂié&té © en la acci6n armada?  Para &1, 1a cla-
se. obrera se organiza y ae'ﬁducartantc en el siﬁdicgto ;
como en. el ejéicito' révolucionario,i perc. ‘en el’ moqengo;
preciso ‘de 1la revolucibn pﬁ;gqesa,,su parti&ié&ciép :fﬁg"

“daméntal cstd en el ejército revglucipnatidL ha finé11--*




dad- de esa participacién serfa asegurar que se termina---
ra de una manera revolucionaria con todes los restes del -
regimen feudal y consolidar las conquistas democraticas ~—

que la revoluciSn logra con su lucha contra la autocracia.

Esas transformaciones demoeriaticas (libertadesipoli—
ticas, realizacion de ﬁna revolucidn agraria que determine
de un solo golpe con todos los restos feudales Y apreéuie -
lé aparici6n de las conktradicciones de clase moderna en el
campo, desarrollo industrial gue apresure la aparicidﬁ del-
pholétariado, etc.) sélo pueden lograrse con la formaéién;
de.un gobiernc provisional revolucionario que haga cumplir

esas libertades y medidas por medio'de la fueria armada.-

Hacer 'del sindicato ‘el cent:o de gravedgad de 1a lu
cha obrera .significa apartarlo de esa lucha - por la forma
dién' de un gobiermas provizional - vevolucionario.. Para-Lg'f
nin, la necesidad de la insu%récdiﬁn estd a. 1a Eréen'déi'“

- @ia en . Rusia de 1905. Ahora bien, 1a particxpaclbn ‘de~

ios obreros en la revolucién Y -su apoyo a esas transfot—— o

sucg_

maciones eéon6mLcas precisa no olvidar lo Bxguiente-
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-da 1o gue suceda, el resultado de esa revol.uci'En ser_& el
:e‘gixﬁen capitalista, 1la burguesfa ha de salir altamente-
fortificada de la revoluci_on y el obrero nc puede enga--
farse ¥y considerar que esa sea una revolucic_.‘m socialista
© gque la burgues;a no tome el poder. Objehivamente‘ auan-—-
que las fuerzas ‘de la revolucidn sean los campesinos y —
105-1‘ obreroé las transformaciomes hist6ricas gue ge hagan
86lo  pueden ser encaminadas = en el sentido de la instauxa
ci6n del capi.taliémo. Pero respecto de .la participacitn
de los obrXeros en la revolucifn burguesa, aundue objetiva
mente los cambios tengan que hacer en el sentido capitalis-
ta, eso no significa que el obrers deba alejarse de o~
-ella,  © que con ello apoye a la burguesfia. La tictica, -
es gencilla, dice Lenin “Nosotros vamos al lado de-la =
burguesia revolucionaria y republicana sin fundirnos. don-
ella..." (17i Eﬁtonces,_ sl la finalidad dé la participa
Seién en la éevcl}mi&n burquesa es la fomaci_én. de un go-
bi_éx%no prdvisional rgvoluciohaiio que se encargue’ de - reg:
ii.?ar las traﬁsfomaciones democriticas rgquézida’s: yga— -
‘:antizai'ias con’ la 'éarticipac&_Gn der militantes zévolu‘-'—’
cionarios en ese qoﬁi.erno, Vapcybados por'glf ejé;cito - del :
pﬁeblor‘, Cla _insui‘recci&n se convierte ‘en uﬁ éqbiuer“?' de=

hecho, su finalidad no ' es la de convacar una “asamblea - '




constituyente, en cuyo caso 'la accifn revolucionaria ar
mada se trasnformarfa en puras palabras. B5i la burxguesfa
al ver el movimiento del puchblo, traiciona la revolucibn y-
se alia con el feudalismo el proletariado debe saber atraer
los para luchar por la realizacién completa de la revolu-

c16n asegurando libertades democridticas.

En este aspecte, hay un punto de vital importan--—

ciar en la tdctica de la burguesia: a &sta le convienebapo-

Vyarse en.los restos del feudalismo, ir haciendo gradualmen
te las transformaciones, de manera gque el movimiento apa-

rezca como una revolucién tranquila que no edugue a las --

clases trabajadoras. La burguesia teme que el pueblo cam-’

bie .de hombro el fusil que'ella misma pone  en SUS Mancs,

para. luchar  contra el feudalismb y lo dirija contra ella.

Pues teme éuedarée sola frente a los obreros y campesinos

>qﬁé tienden a proletarizarse, si la revoluci6n es hecha de

~ manera radical y completa.

En estas condiciones el proletariado. y-el ’campesi—

nado pueden desarrollar una lucha por el socialismo: en’'-"

mejores condicionés, mientras . que si se hacen ' 1os ‘ca--

bios de la revoluci6n;graduélmente;‘ la participacién 'ﬁe




los obreros y campesinos no les educard politicamente 1o
suficiente. La burguesia se dar8 el lujo-de presentarse -
en las reformas como protectora del obrero, cuando le —--
concede alguna concesién; o del campesino cuando hace al
guna transformaci§n en el regimen de la tierra. De tal --
suerte . la burgquesia consexva a su lado a los terratenien-
tes, se gana a los campesinos, etc. mientras gque con: el
'rompimiento radical con el antiguo regimen, los restos—
feudﬁles‘desaparecen v el proletariado se gana para si. a-—
los campesinos y la pequefia burguesﬁa, que puede marchar

en las transformaciones democraticas con el proletariado.

Es preciso que la clase cbrera no se engafie resr-—
‘pecfo a la revolucibn: una cosa son las fuerzas de la Tevo
luciﬁh Yy otra‘su contenido econSmico social. Las fuerzas
de 1la revolucién burguesa pueden ser los obreros -y —-—
campesinos, . porgue cllos sufren mas: gue la‘burguesia mis
ma’ la opresi6n feudal. La burguesfa por ser clase mino-
ritaria no tiene la fuerza necesaria para destruir por -
5% misma -wl feudalizne, * precisa atraer. a su lado, sobre-

todo 'a.los éaméesinos.' sin. embargd. pese a’que son. las
fuerzas * del pueblo las que participan . en el movimiento;’

su contenido . es  burgués por sus transformaciones:econfmi .




cas (destrucci6tn del feude como unidad econémica de au-
toproduccién y autoconsumo, para pasar a la economfa ~——
hercantil, destruccidén del trabajo servil de prestacién-
personal y surgimiento del trabajo asalariado, destruc——
cion de la economfa atrasada y formacibn de la indus-—-
_tria maquirizada), politicas (destruccifn de las formas -
de poder personal, autocrﬁtico, despStico, como ‘el za-—
rismo o el porfirismo en MSxico .y formacién de la repa-—
blica democrdtica, donde se logra la participacion . de -—

la poblacifn- mayoritarxia en los asuntos plGblicos).

Resulta erréneo en principio, tomar como - vdlido -
el esquema que Lenin hizo respecte a'la rév&luciﬁn burguesa
en*Rﬁsia y aplicarlo mecinicamente a nuestra realidad’ .es
péc;fica. 'Sin embargo las condiciones miémas de labrevg
lucién burguesa en México sefialan con claridad que él mo~
vimiento obrero no formula una tictica que le permita -

.conservar - su indpendencia ide010gica .Y orqaqizgr» y obte S

nex: ventajas que sirvan para el desarrollo de una lucha i -

préletaria. ‘La participacién de 1a clase obrera y el bag

‘pesinédo en la revoluci®n burguesa’ erh‘hlstﬁiicamente'-

necesaria; . las transformaciones econSmicas. -que se reali--

_zan en.el transito del 'fendalismo ?51-cép;ta1ism6'-nd'puswx.f




den. ser efectuadas por una clase mipnoritaria como la --
burguesia; los obreros ¥y campesinos participan como —--
fuerza, aungue no en la direccién del Proceso histSrico.
El movimiento obrero de MHéxico rechaza la participacion-
en politica y hace de la organizacidn sindical su centro
de accidn. La participacién de la "Casa del Obrero -—-
Mundial® en el movimiento armado no se produce a favor
de.  intereses revolucionarios, sinoc que, dirigida por el-
carrancismo, su accldn se proyecta contra el movimiento
agrario - revolucionaric. Finalmente, el movimiento desem
‘boca en un congresc  constituyente donde surge . la Consti
tucién de 1917, de manera gue toda la acci§n “de los obfg
ros y campesinos sSe anula, los hechos se transforman en
. palabras y  los representantes burgueses adquieren el :pg‘

" der de determinar el rumbo de la revolucidn.

En esta etapa, 1la clase obrera no comprende al ca
récter capitalista de la revoluciSn y cxee que puede re-
solver sus necesidades como clase apoyando a sus lideres.
El anarcosindicalismo, mientras tanto, no obstante.com

prende el caricter hurgués de la revolucidn, no acierta -

a trazar ~una t8ctica adecuada : el momento histérico y --=.-

aparta a los obrercs de. la polftica. Por §tr§ partg,_V“




unos grupos hacen del sindicato su centro de aceibn ¥y la
necesidad de una participacién histbrica por parte de --
ics obreros se reduce al marco de la bisqueda de la sa-
tisfaccitbn de sus necesidades inmediatas. éuanda acier—
tan a tener una participacidn armada, no conservan su -
independencia vy, f£inalmente, el poder del movimiento obre
_To. se disuelve en una asamblea constituyente.

By El Articulo 123 de la Constitucibn,

La promulgaci&n de la Cénstituci&n ‘de lQlf Y el ~
:econdcimiento de derechos especiales para los campesines -
en el 27, asf{ como pafa los obreros en el 123, ha de ser =
entendida en el marco econémico 'y social de esa &poca. -~
.-En primer lngar, el desaxrollo-eccnéﬁiéo_ de México. era ~

muy - reducido. la mayor parte. de ia industria instalada ~-
pertenecia - a manos exéranjeras. En segundo luga:'Méxicm -
era un  pais feudal donde la voracidad de los terratenien
ltés‘hau;a’muy dii;cil el desarrollo ‘ael capitalismo - en~-
el‘campb "y la creacibn .de an capital inéigena.fuc;tg,‘ga-z
'pgz de ayudar al Aesarrollc "nagional”. Eg"ﬁefcérilugé# :
larclaée oﬁreré mexicana. ndo contaba con,hna‘ofgahiza@i&h—
" s6lida {la CROM se funda en L918), no biene consistencia
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ideol6gica (vive presa del anarguismo gue cada dia pier-
de més su cardcter combativo y se trueca en reformismo),
ni posee la organizacién ni el nGmero suficiente para —-
presentar una lucha seria (segfin Frank Tannembaun habian
alrededor de 30 000 obreros en todo el Pais). (18} Sin em~
bargo, las condiciones apuntadas promovian una lucha obre
ra intransigente pese a su falta de principios revolu—-
cionarios y a la carcncia de t;cticas y estrategias adecua
das, y determina gue la burgues;a pusque Y encuentre me-
dios para detener esta lucha y canalizarla hacia sus in-
tereses. EL art;culo 123 es el BEstatuto gue consagra -—-
es08 principios burgueses. Por el momento hemos de anotar-
gue - la burguesia‘y su estado reconocen la existencia de=-
-élases al consagrar t;tulos constitucionales especiales, y-

‘busean su colaboracién.

_ Se reconoce, tAnto' a patrohes como -a trabajado-—>
res e; derecho a organizarse en defeqsa de aus‘interéses,-—
econfmicos. Se reconoce a los obreros el derecho de huelga -
y el cierre de f&bricas a.los patronos. "Las huelgas. se
ran lfcitas, cuando tengan por objetc_conseguir el eqﬁil&
brio entre los diversos factores.de la péoduccién,rarmoﬁi%

“zandé ‘las dereches del trabaje con los-del'capital".,,—
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Los conflictos serian sometidos a consideracibn de la -
juﬁta de Conciliacién y Arbitraje {formada por represen
tantes del gobierno, empresarios y trabajadores). Se con
siderz . de "utilidad pfiblica”  la expedicién de una ---
ley del sequre social, El trabajador tenfa derecho a -
la participacibn de las utilidades. Se estipula la jor

nada maxima, el salario minimo, ectec., as{ como presta-

ciones . y logros econfmicos para el trabajador.

Nuestro examen ha de limitarse a la proyeccifn =-
del articulo 123 y de la Polfitica burguesa. En primexr -
lugar - 1la actitud demagbgica de los congresistas "radica--—
les" y‘"obreristas“, entre los gue se encontraba el Gene--
ral Jara, que se habfa demostrado enemigo de la accibn -
radical de los obreros en Veracruz, en 1816, hizo creer al
movimiento que el proyecto de Constitucifn y las reéolucio;
nes adoptadas en el congreso eran de origen tipicamente me—
xicano, ajenos a “ideas ex6ticas", ete. Sin embargo, --
la comisiﬁn arqument§ la ncecesidad de aceptar tales re-
formas  adueciendo que esas medidas habfan trafdo buenas -

”cohsecﬁeﬁcias‘ para el ﬂesérrollo eébncmico‘ de ;1gﬁnos -
'pagses. . Téﬁnemhaun cita la ley:ael salario minimo da -=

.Obrego, &l proyecto de 1906 de Gastébn Doumergue, laHaiey-




‘suiza de - 1810 y la de Francia, también de 1910. Deéia-
la comisibn encargada de elaborar el Proyecte del articu
lo: "Las enserianzas provechosas que nos han dado paises-
extrafios acerca de las favorables condiciones en que se-
desarrolla la prosperidad econémica, debido a las refor
mas sociales implantadas con prudencia y acierto bastan
para justificar 1la iniciativa a gue nos venimos refirien

doi..” (19}

En segundo lugar, la burguesia busca el control-
del movimiento obrero intentande la conciliacibn de los
intereses proletarios y capitalistas, entendiendo gque la
huelga misma es un factor de eguilibrio 'de los factores.
Entender  a. la clase obrera y a la burguesfa como "fActg.
res" es una cooperacifn de por si reaccionaria, porgue la
historja 'y la polftica no son objeto de una ciencia que-
habla. como la mecénica de "factores", “vectores", “resul
tantes”", etc., pues ser social no es un organiémo animal,b
siﬂo; que en su desarrollo “hay un contenide (la estructu—

ra econémica). y una forma {la _superestructura o- institu--

ciones con una ideologia) donde  cada elemento ‘qde'férma—,-”‘
parteb de este todo social tiene existencié' sé;b'vdenﬁ:o -

de €1 y se explica en sus relaciones con 168 demSs. En—.
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cambio en  una teoria de factores, se sabe gue resulta -
pero no dice nada sobre el origen vy constitucifn de ta
les factores gque nos expligque el resultado ¥ no solo lo
describa. Es decir, se entiende gue el resultado es la-
produceibn (social) 1a clase obrera y la burguesa son -
dos - factores que contribuyen - a lograr ese resultado. Eg
to no es asi: en el proceso de la produccecibn social, los
trabajadcras ccupan el lugar mas importante del proceso:
el papel de motor del movimiento, porque sin el trabajo-

no puede haber creacifn ni acrecentarse el capital;

En tercer lugar, la burguesfa circunscribe “ia ac-
eifn ‘obrera al marce de la lucha econdmica, ia lucha éig
dical; y 1la énciexra en el claustro " donde todo lo que se
aparte de lo establecido abarece como atentaiorio a los-

intereses de la nacién.

En cuarto lugar - se considera la huelga coﬁo ﬁn me
dia:p;;é lagrar l1a coléhoracién clasista  pues se a;ép;# ee.
la‘explotéciﬁnv Ag la clase obrefa{ se'reéonbce"iaAvo;a;
qi&gé del burgués.y se propugna.que Eea el obré;d'hiémgi;— ;
guien pifla  una justa distribuci6n de-la rigieza. Si.'1la-

apariencia’ de los fenémenos hace Aparecar_impésibig ; que
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la huelga cobre, en determinadas circunstancias, un con
‘tenido burgués, la esencia econfémica del movimiento so-
‘cial nos muestra 1la verdad. En ejemplo podemos logxar -
una = expresidn sencilla del problema. Tomemos por  ¢aso -
qué los patronos sean obligados a conceder un aumento de
salarios. El sentido comin nos hace pensar gue los capi-
talistas es otra. ~El aumentc de salarios lcs.fcrz ri a -
incrementar 1la productividad del trabajo introduciendo ﬁa—
qqinaria mas desarrollada gue gasta mends eneérgila, Me-—
nos lubricante, menos materia prima y mano de obra, etc.

Es decir, se reducen los costos y, por tanto, el burgués

obtiene mayores ganancias., Paralelamente, . eso harsd mis —

} exhaustivo el trabaje y el trabajador rendird mis aln. A
‘la wvez, &sto promoveri la competencia econfmica entre —

los burgueses de esa rama de la produccidn donde tiene —

lugar"el aumento de salarios y saldra triunfando quien

logre tener a su disposicidn medios de produccidn més —-
avanzados.. .Con ello desplazard de la compoténcin 2l que

no cuente con tales medios y el gran capitalista absorbe

rd los bienes del pequefio burgués gue sucumba en -la'cogk

currencia. Los representantes de la burguesfa en el Con—-

greso - consideran, pues, gque la lucha gsindical es un podgr
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roso incentivo para el desarrollo de 1os negocios burgueses

¥y no pone en peligro el capitalismo.

Ese equilibrio se lograria tambié&n, estableciendo -~
el derecho de asistencia al trabajador, el seguro social. -
De esarmanera el burgués tendrfa mano de obra sana y se -
evit&ria éroblcmns sociales de agitacibn. La comision del
proyecto argumentaba asi: es necesario "formentar la orga

. rizacién de establecimientos de beneficiencia e institu—--—
.cibnes de previsiﬁn.social, para asistir a los enfermos, -
ayudar a los invilidos, socorrer a los ancianos, proteger-—
-a los niﬁos'abandonﬁdos y auxiliar a ese gran ejército de -
'reservd de trabajadores parados involuntariamenge. Gue ~e-
constiﬁuyen un peligro eminente para la tranguilidad pG--
blica". {(20) Es decir, no era una doctrina ohrera’lo_é-
gue los guiaba, sino el miedo a la lucha revolucionaria de-
los obreros el que los mov;a a aceptar esas conéesiones —-
péonﬁmicas y sociales, vy se . consideraba ese medio como la -

forma de iograr 1a paz socldl y la coléboracipn de clases.

La participacifn de utilidades. se entiende .tambi=i

&én como medio de lograr el equiligrio. Leamos de uevo.a 1af
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coﬁisi&n. Dice: "Creemos eguitativo que los trabajado---
res ‘tenqan una partijcipacitn de las utilidades de toda-
émpresa en gque prestan sus serxvicios. A primera vista -
‘parecerds &sta una concesifn exagerada y ruinosa para los
empresarios{ pero estudifndola con detenimiento, Se ten-—
drd gquec convenir gque es provechosa . para ambas partes. El
trabajador desempefiar8 sus labores con m&s eficiencia = te-
niendo un inteiés personal en la prosperidad de la empre
- sa; el capitalista podra disminuir el rigor de la vigi
lancia vy desaparecer&n los conflictos entre unos y otros
con motivo ‘de la cuantia del salario”. (21) La confesifn
de la burguesia en el congreso no podia  ser mis preciosa..
La pafticipacién dé utilidades no seria "ruinosa", sino -
que aumentaria 1los negocios burgueses al promover una ma-
yor productividad del trabajo incitando 'al trabajado:‘a
ganar -m8s, logrindose con ello el equilibrio "de los fac

tores™.

_El contrato colectivo de trabajo gue se ha estima—;
" do. como “uﬁa'grgn:bonquista cbrexa", no' tiene gran signi-g
ficacitn en la realidad, ni para la burguesia’eﬁ'el con—-

greso. Jos& N. Macias scfialaba que 8l contrato . colecti—= .. .

© vo garantizaba su ocupacifn ‘al opbrero " y Esta es la’ ani-’
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Ea manera, por una parte, de dar seguridad al empresa--
rio de qu el contrato serd cumplidojes, por otra parte,
la manera de aSegurar due & cada trabajador se le dari
exctanente: el mismo salario”. "...El trabajador no  con
trata... el contrato de trabajos se hace entre el sindi-
cato - obrero y el patrSn; entonces el obrero desaparece,
la -‘personalidad del obrero no se considera Yy, en conse-
cueﬂcia, el sindicato se compromete a dar tantos opera-—
rios diariamente, durante tal perioede de tiempo, y poco-
imﬁorta al empresario que estos operarios se llamen Pe-

_vdro, Juan, ete., con tal de q;.\e sean hgbiles Y puedan de
sémpeﬁar a satisfaccion sus labores...”(23) No es necesa-«
rio ‘hablar | mucho sobre tal cosa: con el contrato, colecti
vo se perderia lé pérsonalidad del trabajadox, [aamira—
ble la perspicacia burguesél, el burgués se_evitaria pPro-
blemas para la organizacién de su mano de obra y, de tal -
‘suerte, el sindicato serfa simplemente una bolsa de. tra--—
bajoe que se limitarfa . a proporcionar.esa mano de obra.-

" Adenm&a 'e1’m§t9db de ‘conciliacién  reducia todaﬁia"méé'ia&'
lucha . obrera a marcos tota}méﬁte distantes de la Vlgcha—’
revoiﬁgiona;ia. - Los probiemas habrian de éometersé a lé‘ﬂ]A

‘junta ~ de conciliaci6n formada por fepresenténﬁes del"gér

' ’bierno,. la bu:gﬁesia v 1os4bbxero§._ Es dedir, de ;ﬁntehéF{




no se entregaba 1la lucha sindical del obrero a mar--
cos corporativos, tal como si el poder politico y econfmi
co estuviese distribuido entre la burguesia y los obreros
¥y el Estado actuase como un conciliador. Este principio de
" la conciliacién cafa por su propio pesc pues el solo hecho
. de la -contratacidén del trabajo. entendiEndola comﬁ con--
tratacifn del trab#jo entendi&ndola = como contratacidén ==’
libre, donde se consideran las partes contratantes como—
iguales, es escandalosa: aceptar que ia burguesia y el pro-
letariado estén en un plano de igualdad significa dejar  al
6brero en manos de la burguesfa, pues si legalmente se supo
ne que son iguales, en la realidad el trabajador esti a mer
ced del burgués, pues é&ste dispone de los medios de produgi

cién, mientras el obrezo no posee sino su fuerza de trabajo.

El probléma de la Constituci§n de 1917 y 15 aceptaF
ci§n de garantias sindicales para el trabajador por parte
de la burguesia, nos conduce a la necesidad de aclarar el
sentido histérico y la significacién econbmica de.la lucha=

tradeunionista.

¢Puede la sola lucha sindical dgfribaf  1as bases

del. capitalismo; es posible lograr transformacion .revo-
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lucionarias arrancando concesiones econémicas a la bur--
guesfa? Podrfa modificar la distribucién del ingreso na
cioﬁal. Por ejemplo, si una lucha por aumento de sala~--=
rios triunfa (lo gue ya es mucho suponer para el caso -
de Mexico) ¥y le arranca a la burguesia parte de su ingre-—
20: si la clase obrera percibfa un 25 por ciento del ingre
80 nacional y coﬁquista un 10, percibira un 35 por ciento;=-
y la burguesia, si percib?a un 50, percibiri ahora un 40
pero eso no significa. que la propiedad se convierta én—,
. .colectiva ni que lés necesidades dé los obreros eéténA re
sueléas, Bstos solo reciben un salario mas'alto pox su-—
fuerza de trabajo. Ese cambio econfmico, sin embargo, -
obliga ~a la burguesfia a adoptar sus medidas para seguir-
invirtiende - al mismo ritmo necesita obtener la mifma o -
ﬁayor ‘cantidad gde plusvalfa y la lucha econfmica obrera-
le arrebata una parte. Trata de resarcirse de esa pérdif

da 'y puede hacerlo de dos maneras: aumentando los pre--

cios o reduciendo los. costos. Elevando los precios. anula . '

el incremcnto dado a los trabajadores,. pero [ se. aca---- -
i rreari  problemas ' como la inflacifn monetaria, €to.  -Con-

.la introduccitn de magquinaria e insta;aciones mas desa-"

-rrolladas produce la mercancia ' .con un costo menor (gas— 7T

‘ta ‘menos materia prima, menos energfa,- lubricantes, etc) |y
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vuelve a obtener - el mismo o mayor ingreso gque antes per
cibfa.. De -1gual manera al introdueir maquinaria mis de-
sarrollada, desplaza de la competencia al pequeiio  burgués

y &ste pierde su capital, que se concentra &n manes --—

del gran capitalista. En cualquiera de los dos casos, -

la lucha econfmica actia como un aguij6n. para acelerar=-

el desarroclloc de la economia burguesa.

Se puede objetar que la lucha sindical no se re—
duce ‘a exigir aumentos de saia:ios, sino que también recla
ﬁa mejores prestaciones, como el seguro social. Los bur--
gueses mismos han declarado que la instalacidn de clfini--—
casg y la prestaciﬁn.de otros servicios sociales obedece —
a la'necesidad de tener mano de obra sana y robusta. De
cualquier ménara.; el obrero arrhncaria al burgu&s un sa--
laric mayor . para satisfacer ‘su necesidad de atencion mé&-

~dica. De esta forma el estado burgues y el patrén sé -
presentan como salvadores del obrero, cnando en realidad%
Lespéh ‘haciendo una inversidi mayormente productiva  que -

'si aumentan los salarios para la atencibn m&dica.. El . se

:guro-.social como sabemos, no resuelve satisfactoriamente -

. las- necesidades médicas 'y lasbl;amadas* necesidades - socia

les, como indemnizacidn, pensiones, etc., siempre ‘son ao




escamoteadas Yy solo otorga ayudas .que no fesuelven los -
problemas més urgentes de los que se hallpn incapacita-—--

dos o ancianos jubilados.

Se nos dird gue la lucha econbmicg obrera llega-—-

tan lejos como para exigir 1la participagidn de utilida--
des -y restar poder a la burguesia. Sin pmbargo los regla
mentos para la participacién de utilidadps en Mé&xico s0~
lo sirven como aguijén para impulsax al burgués a inver-
tir mayor capital. Se ocultan las verdadegras utilidades -
¥ se entregan al obrero unos cuantos p¢sos eludiendo sus
derechos, pues muchas veces no pasan de|un dfa de salario
Y se presentan como la utilidad gque cor

por todo un ciclo econdmico.

La lucha sindical, pues, no puedqg pasar del marco
del capitalismo .y no puede realizar {ransformaciones re
volucionarias para destruir las relacipnes econdmicas ¥y

sociales existentes.

Por otra parxte, en el casc de México, el desazro-

responde al obrero

oy
g

ilo del’capital a partir de nuestra s pafacién de la Co- o

Tona espafiola no se sustenta en manos

e gentes revoluciog °
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narias, sino se deposita en el sector mis conservador -
de la burguesfia y crece ligado a la especulacibn con la-
compra-venta de tierras, la usura, etc., en lugar de de-
dicarse a actividades preductivas que impulsen el desa--
rrollo econdmico y destruyan al feudalismo (solo recuér--
dese 1los intentos de desarrcllar la industria hééia 1830-
con el Banco de Avio, la posicidén de Meora, ete., -para -
seflalar el problema). Los estfmulos que ha tenide el capi
tal : han sido pocos; en la primera fase del México inde--
pendiente la carencia de un proletariado gque trabajase -
en actividades industriales, los créditos al BEstado, la -
desastroza situacién de las comuhicaciones, el acapara--
miento de la propiedad terrateniente, el sistema  crediti-
cio wusuario, los hébitos de la iglesia para  inmovilizar
la riqueza social, etc.; vendrin  después los problemas-
con E£stados Unidos, la reforma provocard un animo de de
sarrollo econfimico aminorado por la invasidén francesa;-
“en 1la Repﬁhlica Restaurada, algunas industrias ligeras-
del mercado ¥ las comunicaciones obstaculizarin el despe
.gue.. .En el fondo de esos prxoblemas ecdndmiéoa eat§: un =
:regimen‘ feudal gque se fortifica cada vez mis -y una pa;:

‘ciente clase burguesa que prefiere dediéar su‘cip;t31 al=-




actividades gque le reportan grandes ganancias pero no-
crean riqueza social. IDa salida que crea el porfiriato-
a los problemas econSnices es la inversibn extranjera y
el desarrolloc se dificulta mds. El clima turbulento de -
la revoluciSén de 1910, 1lo impreciso de la ideologia mang
jada, la inestabilidad politica de las primeras féses -
del Me&xico burgués, ete., asustan m&s ain a los inversio
nistas. México llega a la revolucifn burgesa de 1910 ~-
con una clase capitalista pobre y que no se interesa en-
invertir prodﬁctivamente el poco capital. con que cuenta;-
con  una economia propia tan précaria, que no basta para

inyectar capital al campo y desarrollar la reforma agraria.

La lucha sindical = es vista sin embargo invariable-
mente por los patronos de aquella é&poca como si fues§ reve
lucionaria y eso aumenta m&s adn los temoras a la inversién;
su micpfa politica les hacia creer que el artfceule -

. 123 constitucional constitufa uvn serio ataqué ‘a su=e-

capital y que su 'finali&ad era despojar al | capitalis

" ta..-(Aungue ‘Serd el Estado quien  se encargue -de pensar
en términcs burgueses . por los burgueses mismos'y  Verd-.

'rlas cosas  de distinta_»forma).  Asi . la buréueéié'en‘ﬂéki"




¢o no reconoce como suya a la revolucidn de 1910 y se es
panta del contenido de la Constitucién que garantiza la
lucha  econfmica - de los obreres, aunque sclo sirva de ali
ciente para los negocios burgueses. Pero asi como .se  en
gafia a la burguesia al no reconocer la revolucifn como-
suya, el proletariade se engafia también al creer que al me
nos en parte es suya, puesto gue se le imprime la. idea =
de revolucibn, es su desarrollo, afirmarid las congquistas —
del obrero hasta liberarlo totalmente, haciéndole creer
que el articulo 123 es la garantia de su 1iberta5 y -des=—~

truccién del capitalismo.

El surgimiento de esa falsa idea gue se imprime a
la conciencia obrera no‘puede‘ explicarse por si _mismo o
por la ignorancia de los ﬁfabajadores. Es la falta de ~-

un partido obrerxo revolucionario 1lo que lo condiciona.

Como hemos sefialado la clase obrera, por. si misma,

_'s.0lo llega a desarrollar una conciencia sindicalislta 'y’

la‘- lucha politicéy'le lleéa de fuera,‘desae  §n ’pat&idd,4;f
‘_prolétario.: 5i las clases -se engaﬁan‘(la burgueélaj no ="
" reconociendo ‘la révolﬁﬁi@n cémo-sﬁya y el prolétaniadoi;v

. consideréndola como una lucha obrera),. la cabeza  del  mo




vimiento: el Estado burgués nacido en la revolucion, se-
encarga de desarrollar el régimen a base de fuerza mili-

tar y el apoyo que logra en el campesinado.

F} Aparicifn de la Legislacibn Federal del %rabajo
Burocratico.

. El Gobierno. tiene a Su cargo los servicios p@bli- .
cos y parxa ellec se organiza toda la maquina;ia adminis—-
trativa en que tiene papel principal el empleadé pﬁbliqo;
8in embargo estos servidores desde su punto de vista, ==
-realizan un trabajo, eﬁtﬁn sujétos a horarios y a diver-
sas medidas disciplinarias semejantes a las de los .traba-~

jadores en sus relaciones con los patronos.

Bn la Ciudad de México, alld por los veintes y los
treintas - en que el proceso de consolidacion posterior.  al-
movimiente ~armado, ocasionaba Efrecuentes crisis ministe-

riales, se vi6 e¢6mo los empleadés piblicos,. 'a veces hag

ta los mozos, eran separados de sus puestos sSlo por.el =

" cambio ‘del Secretario de Estado.

Todo . ello fue -creando un.sentimiento de 1njustihiaf




en relaciSn con los empleados ptGbligcos y por ello el Pre-
sidente  de la Repdblica General L&zaro Cdrdenas, en 1938 -
inicié la expedicidén del Estatuto Juridico de los Emplea--—

dos al Servicio de la Federacidn.

En 1960 el Presidente Lépez Mateos inicié la refor
ma del artficulo 123 Constitucional para incluiy dos apar
tados, el "A" que se refiere a las relaciones obrerc patro
nales y el nge que abarca las relaciones entre los poderes
de la Unidn, los Goblerncs de Distrito Federal y expidi6 la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado , re-

glamentaria del Apartado "B" del artfculo 123 Constitucional.

Es necesario para precisar la posicidén del-: empleza
do’ pthlico, ecntender gque su relacién de trabajo no lo li-
ga a un patrén particular y gque, en Gltimo andlisis, aun
que aparezca como pat:én el Gobierno o el Estado, é&stos =
dltimos son represeﬂtantes del pueblo, quien paga sus —-
sueldos con el producto de los impuestos y al'que le sir-
ven por medto de ‘su trabajo. Para resolver. sus démandas;‘

debe operar el arbitraje cobligatorio.
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CAPITULO III.

EL SINDICATO

A} La Asociacidn profesional.

El derecho de reunidn aparece consagrado en 'él -
art. 9° Constitucioﬁal. Implica un ayrupamiento. momentd--
neo para estar juntos o© pensar conjuntamente. La'Cbns—
titucién. autoriza las reuniones pacificas con cualquier ob
jeto lfcito y condiciona su licitud, cuando tiene §or ob~
jeto ‘hacer peticidn o presentar una protesta por algdn -
acte de autoridad, a que no se profieran injurias ° contra’
Ssta ni se haga uso de violencias o amenazas para no ip
timidarla ' u obligarla ‘a resolver en el sentido que se de
see. La reunién es el derecho de asociaciGn, lo  gque la-

coalicién es al derecho de asociaci6n profesional.

El derecho de reunirse constituye, por. otra -parte,
una garantfa frente al Estado. Su finalidad ‘es mOlti--
ple. La asociacién reflejé el derecho de los hombrésr pPa ..
ra agruparse y realizar un fin com@n con pretensionés, déf.
v,:pefmAnencia. pe acuerdo g‘la definicidn del art;culoﬂ';—— i

-é670 del .C6digo .cCivil: “Cuando varios = individuos coﬁvig
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nen en reunirse, de manéra gue no sea enteramente trans_i._
toria, para realizar un fin com@n gque no esté prohibido-
por la ley ¥ que nc tenga cardcter preponderantemente econt

mico, constituyen una asociacidn".

La Constitucidn Polfitica de los Estados Unidos Mexi-—
éanos contiene en dos de sus disposiciones fundamentales,
la referencia a la asociaci6n en general y a la asociacidn -
profesional. En el art. 9° que antes invcecamos, se consa--—
gra el primero. En la fraeccidén XVI del Apartado A del ar-
ticﬁlo 123 se menciona el segundo al sefialar gque “tanto -
los cbreros como los empresarios tendrdn derecho para coli-
garse en defensa de sus respectivos intereses, formando --

sindicatos, asociaciones profesionales, etc."” (1)

El derecho de asociacidn profesional pertenece é—
los trabajadores o a los patrones "para con los miembros
de su misma clase social". (2} Es un derecho de clase.-—-
El derecho de asociacidn ‘profegional es un derecho geng
ral. Es e]’derechﬁ de una clase social frente a la ‘otra, AQn
cuando. también es derecho frente al Estado. La Asqéiaciﬁn;—,

profesional implica la obligacién de tolerar  a cargo de’'la

‘otra clase, que -no puede derivarse . del simple
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recho de asociacidn.

El derecho previsto en- la fracciﬁn XVI del Aparta
do A del art. 123 es un derecho de clase cuya finalidad -
es conseguir el mejofamiento en las condiciones de vida =
de los grabajadores. Hlay formas  diferentes de asociacio-
nes profesionales (v.gr. colegios de Sbogadog, médicos, -
ingenicros, asociaciones civiles que se integran para =--
agrupar, con fines especiales, determinados trabajado-——.
res o profesionales, etc...) que no gozan de los mismos
privilégios. En segundo 1anr la fraccién XVI consagra -
pna'garantia de clase en beneficio principal de las cla -
ses. obrera y patronal, pero  no precisamente de sus mien-'
bros, de tal mancra gque si llegan a entregar en conflic-
to, predominari el intex&s dél grupo scbre el interés indi-

‘vidual.

B) Concepto _de Sindicato.

. ‘La - palabra sindicato que ha sido tomada “Aelkfranf—

. cés _aﬂcuantra,evidentés antecedentesvehv'Gxeéia Y 'Roma.-
Deriva del griego sundik&'y significa "justicia : comunita

‘ria" o bien'"idea de -administracién y atencibn de una cg’




munidad". (3)

La definicion del sindicato no es tarea sencilla,-
entre otras razones porque suele hacerse de acuerdo a la
noeifén propia,  por regla general parcial & interesada, -
del autor. En rigor puede encontrarse una definicién die-
ferente, segtin el grade de autonomfa o dependencia que -~
se le reconozca - frente al Estado o respecto de la.clase-
opucsta. Mencionaremos las siguienées definiciones. Para
Cabanellas es "toda unidn libre de personas que eJjerzan-—
la _migma profgsidn u oficio, o profesiones u.oficios cone
XO08, ' que se constituya con caréctef permanente con el.ob
jeto de defender 1les intereses profesionaies de sus integran
tes, o para mejorar sus condicionesg econémicas y sociales",

(4)

Garcfa Abellsdn entiende gque es "la agrupacifn ins-
titucional de produdtores a los fines de ordenar las pro-
feéiones, defenderlas y presentarlas jurfdicamente, en ré&--

©.gimen deo autcgobierno colaboracibn con el - Estads-respec -
Ligimen 3 ¥ c

“to -de su  accifn econtmica y'politico - social®. (5)

De acuerdo’ a .la. definicifn de Pérez . Botija "es ﬁné‘:




asociacién de tendencia institucional, que refne a las «~
personas de un mismo oficlo para la defensa de sus inte~—

reses brofesionales".(&)

En concepto de Juan D. Pozzo los sindicatos son —~-—-—
"agrupaciones de trabajadores o de empleados gque tienen una-—
organizacitn interna permanente y obran como personas de -
derecﬁo para asumir la representacidn del grupo asumiendo la
defenga de los intereses profesionales y la mejoria de las -
condiciones de vida y especialmente del trabajo de sus miem—

bros". (7)

Para Manuel Alonsc Garcfa es "toda asociacién ée-em-
presariog © de trabajadores de cardcter profesional y perma-’
nente con fines.de fepresenﬁacidn y defensa de los intereses
de la profesifn y singularmente para la regulacién colectiva

de las condiciones de trabajo®. (8)
Creemos gue - puede prbpcnerse la siguiente Aefinicién:
Sindicato es la persona soc;al lzbremante consti——;

,tuida por trabajadoras o pacrones, para la defensa de sus in~'

:tereses de claseﬁ




‘las’ con precisién.

C}) Fines del Sindicato.

La asociacifn sindical es una prganizaciﬁn, un con-
junﬁo de drganos gue hace que ella sea propia, una e indivi
sible. Una organizacifn especifica, con funciones y fines-
especfficos, de la misma naturaleza, que se vale de medios-
también especificos o no, precisamente por ser simplemente f'
tal; Asociacifén fundamentalmente de personas gue deseﬂvuek;
ve actividades medios para obtener'éxitos b4 éara ser aplica
da en sus funciones y £ines no lucrativos.

[

En principio 'las funciones ¥y fines de la asociacibn

sindical, sea cual fuese su grado jerdrquico pueden ser cla-

gsificadas en:

especificas fundamentales
-]
tipicas principales

gecundaxias o accesorias atipicas

En la -prdctica, con todo; ho es posible : distinglir-.




Sus funciones son la defensa de los intereses econfmi
cos, industriales, comerciales y agricolas siendo su activi-
dad sumamente delimitada y ello se debe a que su fin es ex—-
clusivamente profesional vy, por tanto, se deben Quiaar de~
€l ‘solamente. Sin embargo,. tiene otros fines gque son los so

i ciales, econfmicos, morales y politicos.

E1l fin del sindicato es . el mantenimiento y mejora de
las condiciones de trabajar {(de los asociados) a través de-
la contratacién colectiva siendo al mismo tiempo una finali-

dad propiamente dicha y un medio para alcanzar 6&sta.

Hay. gue hacer una distincitn entre sindicatos ée.——
trabajadores - y de empresarios; aquellos tratan de mejorar =
las cohdiciones de vida y ée trabajo de los asalariados; —--.
éstbs defienden objetivos propios los de cardcter fiscal, =

econémi.co, laboral, comercial, etc.

Los. sindicatos . representan un interés superior. al —- -
‘@el individuo: ‘el del grupo, ya Sea patronal u. ocbrero. Es~
te interés suele ser md&s elevado, buscando’ soluciones ‘que- ‘-

‘excedan el marco de los intereses particulares.
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Los fines sge pueden  agrupar en a) dgfensa'profe--
sional; " b) reunién de los trabajadores cuyos intereses sean
afines o conexos; ¢) permanencia; d) no deben ser lucrati--

vos.

En resumen, el f£in primordial, el que debe ser una me
ta y. la norma-de cualquier sindicato es el profesional, no-=
implicando con ello que mo pueda y hasta debe tener otros
secundarios como obras gociales, culturales, etc. Sin embar
go, nunca debe alejar de sus miras la defensa correcta de-
los intereses préfesionales. Solo as{ podrd cumplir su mi-
.8idn.

D) Principios del Sindicato.

LoSs principios pueden constituir = un punto de - par-

tida‘' o por el contrario, una meta intermedia. - En esa ~me-.

diﬁa los principics podrfan ser, 'de alguna manera,. propG~ -

‘sitos "o fines intermedios. a realizar, gue no valen por:si=-

mismos, sino en.cuanto podrdn realizar el fin Gltimo.

>1Es factible cataloéar Loh_principios ; sinaibalés‘—-lﬂ




en dog érupbs. El primexo aharcar; los due sSOn comunes,
en. tdrminos generales, a todas las agrupaciones sindica-
les; 4el segundo, supone una doble relacién, siendo los tér-
minos| de la primera contradictorios con los de la segunda.

a} Principios comunecs a todas las corrientes sindicales.

Principios de unidad. En el sindicato la fuerza ---
ental depende de la conjuncién. de los trabajadores
para |integrar, en base a ello, un instruménto tan eficaz =
lo puede ser el patrén gracias a su mayor poder eco-
némigo. ‘EL axioma "la uni6én hace la fuerza" podria expre-~
fdecuadamente este principio. La unién de los trabaja-
ol constituye el principio fundamental en gue descansa -
la viida sindical. ‘ :

Principio de exclusividad. ELl principio de éxclusi-
vidad sindical presupone, explicita o implicitamente, un -~

sindicalismo de clase o mds exactamente, presupone gque el -
» sin"iEato comprota el doga de lucha y no el ejercicio de de
rechos de 1la profesién y la colaboraciﬁp pﬁblicé.-‘lmbllcd:-g

que el sindicato esté integrado ‘por 1trabajad6res'ov— et




por empresarios, excluyende asi a los regimenes mixtos.

La exclusividad puede producirse en dos sentidos ==
diferentes. EL primero expresa la idea de que - s6lo el ~--
sindicato .mayofitario tiene la representacién del inte--
rés profesional ante la empresa. El segundo que es en rea-
lidad consecuencia del primero, -atribuye tambié&n ;1 sin-
dicato mayoritario la legitimacién necesaria para celebrar-
el contrato colectivo de trabajo del gue serd titular de -—-
acuerdo con la terminologfa de la ley o administrador con--

forme a la mis en boga en la vida sindical.

Lo anterior implica que el sindicato titular tendrd

.de mariera exclusiva ante la empresa‘ la representacifn de -
. §ug miembros y»adem&s, resbecto de todos los trabajadores-—
de la misma profesifn si es gremial o de la empresa o indus-

tria, si es simplemente el méyoritario,'la administracifn ex

‘clusiva del interés profesional,

Principio de autonomfa. Autonomfa significa .en lo
-esencial, la posibilidaa de dictarse para 55” mismo normas .

‘de'conducta, ésto es, éstableéer,un régimen jurfdico.




La autonomfa se plantea siempre en funcién . de rela
ciones: con los propics trabajadores, con el empresario,—
con el Esta&o, con otras organizaciones . sindicales, de la-—-
misma o de superior jerarquifa (federaciones y confederacio

nes) .

Es evidente que la autonomfa se liga con el princi-
pio de la unicidad sindical. A mayor autonomia - corres--
ponderd menor fuerza y en una curiosa paradoja se puede-
producir ‘el fentmeno de gue la absolutg independencia =--
sindical implique el gravismo riesgo de no tener 1la fuex
-za suficiente y que ello . conlleve la pérdida de la auhono-

mfa.

Principic de democracia. Esta idea expresarfa  el-
principioc d4de gue el gobierno sindical ha de ser siempre -

un gobierno de . las mayorfias,

Nuestro derecho positivo est§ construido,  a ésté -
prop6sito, en base a la idea democratica, seglin se  des—
'prende del segundo parrafo del apartado VII del art. 371 --
’Ae la Ley Pederal = del Trabajo que al referlrse a las asam‘f

bieas dispone ' sin dejar marqen para una fﬁrmula :d;fergnte
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que las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta --
y uno por ciento del total de los miembros del sindicato o

de la secci6n por lo menos.

El principio considerado postula la atribucién de -
iguales derechos e igual tutela jurfdica -de éstos a to—-
dos -los miembros del ante profesionpal, postula igualmente =
la consagracién del régimen de las mayorfas y minorfas en
la actividad interna y externa; postula también la provisibn
de cargos por eleccién mediante, generalmente, sistemas de-

representacién proporcional. (3)

b) Los principios discrepantes.

Nacionalismo o internacionalismo,” EL naclonalismo -~
a ultranza ge presenta como tesis burguesa que €in décirlo~
de ﬁna manera clara, antepone a los. intereses de clase, —-
- los signos eiternos de su domin§ci6n: religién himno bande
ra, constumbres, tradiciones, idiomA, terrufio, prbvincialis-

mou

El nacionalismo o chauvinismo como gradicionalﬁente -

es “conocido, constituye un’ Factor formidable de’ defen-




sa. burguesa. Los paises desarrollados  han superado ya -
los prejuicios del nacionalismo, pero entre los subdesa~-—
rrollados y aguellos gue estdn en vias de desarrollo, el-
cultivo del nacionalismo constituye una tarea esencial de la
burguesia que no duda en apeoyarse en ¢l internacionalisme -
econfmico: empresas multinacionales, para lograr sus propé

.sitos.

Unicidad y piluralidad. Unicidad segfin el dicciona-
rio expresa la calidad de dnico. Da la idea de que solo un—
sindicato pueda tener la representacién de un determinado -
sector de los trabajadores. Con la expresién unidad sindi-

cal  se alude frecuentemente:

’ rl;— a'la existencia- de sindicatos fnicos por categorfa pro-- .
‘ fésional.

»2;- A lé existencia de sindicatos fnicos por ramae de la-pro
duccidn.

"3.~ A la unifigcacién bajo entidades superiores y sin perder--

su personalidad juridica propia de unidadegrgindicales

,existentes.

4.~ A la atzibucitn a ciertas y determ;nadas chtidades sind;l""

cales de exclu51vo derecho de representac16n 'ante R




determinados supuestos.
5.= 2 la unién de varias agrupaciones sindicales de se-==

gundo o de tercer grado-

Tante 1a ley vigente como la de 1931 proclama la =-
tesis del pluralismo wmontada en una autonomia absoluta.inter

sindical.

Sindicalismo de gestién, de cagestifn y autoqes—;—
éién. El sindicalismo. de gestifn sustenta el principior—
de que enrel conflicto de clases, a 165 trabajadores les-
corresponde, solamente, el procurar la mejorfa .de.sus con
diciones  de trabajo, respetando la autonomia empresarzal -

y el 5lstema capitalista. La ccgestién acepLando ————
el capitalisﬁo, intenta dgue sindicatos vy emp:eéaribsv com -
partan la responsabilida& del manejo de las empresas --
{Alemania Federal). La autogestisn parte del supﬁesto bf'
de que las utilidades compartidas deben invertirse  en —_

'1a adquisicién, de 'conformidad a las Equu as ﬂapltalis——‘ L

_tas, de las acclones de lds empresas, para que 103 obreros -
convertxdos en accionistas, llegen a controlarlas y d;rig;r—
las-en su propxo beneficio {Perd) o bien,  en . una eco--

'nomia‘.'socialista mode;aﬂa‘_(Yugoélavia)) que el. control  "




de - las empresas o ejerzan los sindicatos, sin  perjuicio -

de la intervenci6n de representantes estatales. (10}

E} ~Clasificacidn_de los Sindicatos.

Clasificacién desde el punto legal. Los- sindicatos-
de trabajadores, siguiendo un criterio de prafesibnalidad -
que né atiende so0lo a la actividad sino +también al lugar -
en que se realiza, 6sto es, a la naturaleza de empresa, se

dividen de la siguiente manera:

ré) Gremigles
b} De.empresa
c5 Industriales
d) Nacicnales de‘inaustria

e) De oficios varios - ) .

Los sindicatos - patronales aceptan igualmentg una -

divisién, perc el primer’ griterio. de clazifirca acifn, .pre-

Qisto’ en la fracc16n I del artSculo 361 de la ‘Ley’ Fede-——

. ral del Trabajo, no sé acompana de -una denominac16n - espe
‘_cifica.. “Asi se habla de sindicatos formados pqr patiorieé "
‘de wna .0° varias ramas dé ‘actividades y . sindicatos na-.

. 'cionales que se integran cuando'patroxies redlizan' -gus ag-.




tividades en distintas Entidades Federativas, El primer -——

grupo corresponde a un concepto local de sindicato.

Lo caracterfstico de la clasificaci6én legal consisg
te en que se mezclan tres criierios diferentes, por’ lo =
gque hace a los sindicatos obreros y solo uno de ellos:;
el te;ritorial, sirve para clasificar a los patronales. --'

" 'Asf se hace referencia a la actividad del trabajador (gre--
miales y de oficios varios) y la combinacién de dos elemen-

tos! actividad y territorio (nacicnales de industria).

A esta clasificacién cabe incorporar- las denomina-
ciones - que se han incorporado a ia ley «con respeéto a los-
sindicatos univgrsitarios. En términos del art. 353~8.de~-
bgh considerarse los siguientes: a) De. personal académico;-

b} De personal administrativo; c) De institucidn.

a) sindicatos Gremiales. Dispone  la fraccidn del -
a%t!culo 360 de la Ley Federal del Trabajo = qua los Bindif
céﬁbs gremiales son - “"los formados por ﬁfahajadbies' deﬁun;:4"

misma é:ofesidn ioficio o especialiéad“. (1) La for--

. ma gremial es'la mds antigua kddl’éindiéalismb.:CoﬂStitﬁye~




el lazo gue une al sindicato c¢on las viejas estructuras—
provenientes de la Edad Media. En el sindicato gremial =--
es la actividad comfin la que une a los hombres, pero en-
los términos de la ley el concepto supera sus limikacio—-
nes originalés y comprende a todo tipo de actiﬁidades: pro

fesiones, oficios ¢ especialidades.

b) Sindicatos de empresa. En la fraccifn II del -

Art. 366 de la Ley del trabajo se precisa que son los-
"formados por trabajadores que presten sus servicios en-
una misma empresa®. (2) El factor gque se tiene en cuenta,-
-es solamente, el de la adscripcidn ‘a una misma ncgociéciﬁn
Es fécil que los trabajadnreé mis capacitadqs‘ impong;n -
sué decisiones a guienes, aGn pudiendo ser mayoritarios, ca
recen de preparacifn adecuada. Ante esa posibilidad ios-
s#ndicatos‘ de empresa pueden iﬁtegfar se;ciones‘sindicales;
con.derechcs paralelos indepéndientemente del nfimero de sus

componentes y establecer formas de direccifin sucesiva.

c¢) Industrial. A elles se refiere  la fraccién III =

" del Art. 360 °de iﬁ Lsy.Federal~ dgl,Trabajq,’seﬁalﬁnédt que

son 10s “formados por trabajadores que presten sus, servi--
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cios en dos o m&s empresas de la misma rama -industrial”. -

(13) - El Factor que aglutina es la actividad empresarial.

Bl sindicado. industrial presenta, sin duda, ventajas
considerables. Expresa una unién externa que amplfa la -~
fuerza‘obrera. Puede afirmarse que constituye un verdadero-
sindicato c¢clasista. Peroc por otra parte corren el riesgo ~
los ﬁrabajadores que ingresan a ellos de ser gobernados des-
de afuera, sin contemplar realmente el interés especffico -

de los obreros de una determinada emprasa.

d) Nacionales de industria. Son "los formados por --
trabajaacres que presten sus servicios en una .o varias em-
presas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas-
Entidades Federativas". (L4) (Fraccién VI del Art. 360 de. la

Ley Federal del Trabajo).

¢) De oficioe varios. En la fraccifén Vv del art. -

360 de- la Ley Federal del Trabajo. se dice que son los-

“formados por trébajadores de diﬁersas profesiones. Es-=~

tos .sindicatos aclara S precepto :olo‘ podidn ’Cpnsﬁlffv

" tg;ése‘ cuando en el municipio de que se trata, el mfnimo- .’




de - trabajadores de una misma profesifn sea menor de veinte®.

{15)

- Egtas situaciones nacieron por la necesidad de facili
‘tar la creacitn-de organizaciones sindicales en los pequé——
‘flog éoblados, que no rednen, por lo menos a veiﬁte trabajado
res-de la misma especialidad, gue es ¢l nimero minimo para -
la constitucién de un sindicato obrero. No tiencn ciertamen
te mucha importancia, pero es obvio gue se justifica el ha-=

ber permitido su creacidn.

A§u£ plantearemos una clasificacién atendiendo. a ~-—

la tendencia gue cada tipo sindical representa.
Corporativismo y Pemocracia Sindical.

Lo carecte:isﬁico del sistema consiste enr el agru-
pamiento de los 5uje£os por actividades de manera forzosa,
- haciendo coincidir, én su céso,'denczo de Jos  micmos gfupbsg
a YPAtranes ¥ tfabajadores, baid la difeccidﬁ de cuadrog de—x,

,_s;gnados'éor el Estado.

La democracia sindical supone, e¢n.. cambio, el ejer-




éicio de lo que se denomina libertad sindical, autonomfa ~—
sindical y derecho de afiliaci6én sindical. Implica una pos
tura de respeto a las decisiones mayoritarias y obliga al --
Estado Yy a los empresarios a mantenerse al margen de las or
ganizaciones sindicales. Esto es, ciertawente mids tebrico -

que real.
Sindicatos Clasistas y Sindicatos Mixtos.

Se entiende por sindicato clasista al que agrupa solo
a los trabajadores o soloc a patrones. Por sindicalismo mix-—
to se conoce aquel al gue concurren tanto patrones como tra-
bajadores.. La fraccifn XVI del Apartado A del Artfculo 123
. Constitucional "evidentemente se refiere .a los sindicates -
de-clgse cuando menciona que se trata del derecho de. "eoli--
garse en defensa de sus respectivos intereses". (16) Ade—;
mids la ley reglamentaria en sus artfculos 355 y 356 plantea,
sin lugar a dudas, el mismo sindicato clasista de trabaja~

dores o de patrones.
El sihdicalismo Unitario y el Sindicalismo ‘Plural.

La forma de sindicalizacibén finica atiende a la.cons——

titucién de la organizéqidn, misg que a su actividad,; . De’
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esa  manera el principio de la sindicalizacién Gnica supo—-
ne . que "en cada regidn, empresa o industria, no puede for-

~marse sino un sindicato". (17)

El sindicalismo plural permite 1la formacién de di--—
versos sindicatos con respecto a la misma unidad, econémica-—
empresarial o para una regidén o industria. Estrechanmente—
vinculada a esta forma ;indical, la ley destaca la importgg
cia de los sindicatos m&yoritarios a los que atribuye el de-

rocho de administrar los contratos colectives de trabajo.

La tendencia mexicana es un favor del sindicalismo --
‘plural , gque parece congruente c¢on el principio‘de liber~--
tad sindical. Sin embargo resulta incompatible con el =-——

_ principio’ de libertad sindical gue sanc¢iona la Constitucidn.

5610 el sindicato ma&oritario tendrd posibilidad de ~
celebrar y administrar los contratos colectivos de traba-

jo y de utilizar el recursc de huelga.
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Sindicatos Politicos y Sindicatos de Gestidn.

) El sindicalismo politico implica que los - trabajado—-
res no se limiten a formular peticiones dirigidas a la obten
cifn de mejores condiclones de trabajo sino ‘que ademds, arma-
dqs con una polfitica definida vy, por regla general, vincula--

dos a una organizacitn politica especffica, persiga los fines

de €sta, cualquiera que sea su tendencia.

La organizacién de los revolucionarios debe englobar
ante todo y sobre todo a gentes cuya profesidn sea la activi’
dad revolucionaria. Ante esta caracteristica general de los
miembros de una tal organizacidn debe desaparecer en absolu

" to toda distincifn entre obreros e intelectuales, por ne ha--
.:blar.ya -de 1la disgincién antre las diversas profesiones de:f
unos.y otros. Esta organizacifén necesariamente no debe ser
muy extensa y es p:ecisé gque sea lo mds clandestina poasible.
La. f6rmula del sindiéalismo de gestidén tiene induda~-

Lle .arraigo - en nuestro bais, donde’ adn - los grupos siﬂdi;:‘

cales hgs radicales: .el llamado sindicalismo . indepén—~- - -




-diente, con ciertas rafces anarco-sindicalistas matizadas
de un marxismo criollo, solo verbalmente ‘expone una -
politica de antagonismo al Estado y actda 'dentro de la-
linea phramente econSmica. Se trata en cierta manera, de
un antagonismo de grupos. gque concurren mis o menos en t&r-
minos semejantes, hacia un equilibrio con el poder del Esta

do.
Sindicatos Blancos o hmarillo vy 'Sindicatos Rojos.

Tiene cierto arraiqo popular y aun- doctrinal;, la =---
costumbre de claSiEicar a los sindicaﬁos por colores que
exbresan, o bien el congrol real del patrSn sobre e; sin

'dicato‘(sindicﬁtos blancoé o amarillos) 6;la independenéia-
del grupo sindical respecta dgl empresario (sindicatos ro-
jps)' gque no implica, de manera alguna,'una posicién ideols-

gica determinada.

. De los sinaicatos blﬁﬁcos dice Baltazar'Cavazos‘queﬁ

"son "los'que no defienden los intereses’ .de’ su;;agfemiadbs
y .a.nuestro entender constituyen’ un_mél.nacional.Véiéqdé;'
,Qerdaderaé bombas o de tiempo, ya égé sus‘liﬁeéeé por no dé‘

fender &decuadamente a- sus representados, primeroc -piden=..




dsdivas y después las exigen". (18}

El sindicalismo independiente siempre es clasifica-

do de rojo.

La clasificacifn cromdftica, pese a su popularidad, -
parece poco seria porque‘se funda en rigor en una actitud -
de déshonestidad y de divorcio entre lcg dirigentes y el gru
po obrero. FEn rigor el sindicalismo blanco o amarillo no -
es sindicalismo, sino gangsterismo de lfderes gque no merecen

serlo.
Sindicatos Mayoritarios y Minoritarios.
‘En MExico, el atributo de ser mayoritario es condi--

- eién para la plena operacién de un sindicato, peroc ne  io -

es para su constitucidn.

El sindicato mayoritaric estd legitimado-. para celg.
brar - un contrato - colective de trabajo o para exigir -de~’

‘otra | organizaci6n sindical, por via jurisdiccional, su == -

administracidn. La determinacifn de la ﬁayoria implica~

‘una’ serie de referendum: recuento, 1o denomina la ley, ' por




lo que cualquier constancia de registro de miembros no -
‘serd eficaz para probar ese extremo.  El sindicato minori
'tafia mantendrd una expectativa de derecho para 1legary a-
ejercer la administraci6n del contrato colectivo si su cam-

: pafia de proselitismo resultan eficaz.

Fj Los Medios de Accifn del Sindicalismo.

Los medios son instrumentog para lograr los prépdsi
tos finales del sindicalismo. Estos medios aceptan mdlti~
ples clasificaciones porque o bien son objetivos inmediatos
gque hardn factible el objetivo final v.gr., la libertad —~-
sindical como condici§n de la constitucidén de sindicatos-
que a su vez buscarsdn v.gr., la desaparicidn de la suciedad
de clases, o. bien =e trata simplemente de instumentos es;—-
pecificos de lucha gue sirven, en la relacién diaria, para--
alcanzar ‘determinados objetivos. Los primeros serdn me--~
dios estrat€gicos de mayor alcance; los segundos medios --
t&cticés, particularizados a los gue se denomina medics derf

- accién.

Los medios de actién son igualmente susceptibles- .

de ser clasificadés. Se = sugiere la siguiente clasifica-
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cidfn:

"a) De acci6n directa

b) De negociacidén convencional colectiva

c) De accibn orgidnica jurisdicecional (comisiones)
d) Asistenciales

e) De accibn Polftica.
a) Los Medios de Accién Directa.

Los'medicé de acci6n directa son infinitos. Expre=-
san la idea de una conducta agresiva, gue puede estar deﬁ
tro de la Ley 0 romper con sus limitaciones.  En ocasiones -
supone una conducta ilegal pero que b;en por ser colectivo,-
bien por no ser suficiente, en si misma, no genera sancio?
nes. Fl legislador intenta poner trabas a estas conductas
si tiene, como generalmente ocurre en los’pa{ses de econo—-
mia capitalista, la intencifn de preservar los intereses -
patronales, aun dentro de una linea de democracia social. A

" continuacidn haremos una breve referencia - a- 'los mediocs de-.

accién directa mis frecuentes.

. La huelga.  Es definida -por la ley ‘eomo “la sﬁspeéﬂ‘

sién .temporal -del trabajo .llevada a cabo por una‘  coali-—



- 100 -

cién de trabajadores". (19) .De la manera como estd regula
da ~ en nuestro pais la huelga constituye el ejercicio de -
un derecho para suspender el trébajo, en una empresa o es
tablecimiento y no solo el derecho para dejar de trabajar. -
Ello implica que la huelga sea una conducta activa ademds -
de pasiva y se considera violatorio de su ejercicio y ofensi
va para los derechos de la socieéad gue se trate de susti-~-—
tuir o se sustituya a los huelguistas en el trabajo que de——
sempefia, sin haberse resuelto el conflicto motivo de la huel

ga.

La huelga ha sido convertida en un procedimiento ==
-administrativo de trascendencia jurisdiccional que en algu-

na medida, permite un control estatal.

La huelga no puede ejercerse 1libremente. En pri--
mer término la ley marxca de manera concreta; sus pasibles—
objetivos 'y  &stos - suponen que siempre estd én-fjuégo'—;"
un 'interésl colectivo.‘ Exige el aviso previo. por égﬁdug
to . .de autoridad ¥y la concesi6n de ' un plazo  minimo 544-,
'kseié‘a diez dfas segdn se trate de empresas ordiﬁariés:é,dé
empresas de servicids ‘pdbliéosl,_aﬁi 'como 14' agigtepéiaf

oﬁligatofia‘ a una audiencia  de conciliacion. = Estallada —: %
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la huelga puede producirse, a peticidﬂ de parte, la ca-
lificaci®n, de tal manera gue se determine si cumpli6 o no
los requisitos de fondo, forma ¥y mayoria. Eventuwalmente --
la existencia de la huelga se producird de una nanera au-
- tomdtica, de no ser impugnada en tiempo. Por dltimo la-
imputabilidad. del conflicto ésto es, la determinacién de -
la responsabilidad econfmica del mismo, serd motivo de -
un procedimiento especial, necesariamente promovido por el
sindicato, que concluird con lo gque se denomina sentencia -

colectiva.

si la huelga se ha convertido en un . procedimniento -
administrative, es evidente gue, pese a la definiecidn 'ig
* condicional ﬁolo habra huelga cuandc se intente en la =
forma prevista en la lev. De otra manera solo existird -
una huelga social, de hecho, oue ‘la ley no acepta y que pgr
drfa’ éenerar, inclﬁsivé, responsabilidad penal a gquienes -

la llevaron a cabo.

La huelga por solidaridad. Constituye la huelga -
..por solidaridad una causal ex&tica, dé reducidfsima aplica~
"“eifn  en. huestro medio, cuya finalidad es que los traba-,

jadores de una determinada empresa,: como pruebd de ' 8u
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adhesién a los traba)adores huelguistas de otra émpre-
sa {en huelga existente), suspenda el trabajo. En cierto
modo la huelga por solidaridad constituye el instrumento -
juridico gque harfa posible 1la huelga general révolucionaﬂ-

ria.

En el caso de la huelga por solidaridad la ley sefia
la gque los trabajadores no tendrdn derecho al pago de sa-
1ario§ cafdos disposicidn razonable porque evidentemente—
el empresario afectado no es responsable de movimienteo el-

cual, a priori, se declara no imputable.
- b} La huelga general.

“Constituye no solovuna tdctica sindical y revolu--
cicnaria sino un elemeﬁto central de la estrategia reﬁolu—-'
cionaria. Pero no se trata de ﬁna huelga preconcebida, -—-
‘preparada ad. hoc, sino de un fenémeno espontineo, surgide -
-del encadenamiento de ciréunstancias que llevan a- 10§ ==
obrercs, un poco sin pensarlo, a la paralizacin total de —
las labores y como consecuencia  de ello a lograr uha‘transf’

formacién . del sistema politico%. (20)
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La huelga de masas como un paro masivo y ftinico del
proletariade industrial, emprendide como un hecho polfti:
co - de mayor alcance, sobre la base de un acuerdo recipro-
co entre las direcciones del partide y de los sindicates ~~
y que, llevado adelante en el orden mis perfecto y dentro --—
de un espfritu de disciplina, cesa en un orden mis perfecto
aun ante - una consigna dada en el momento oportunc por los =«

.centros dirigentes”.

La historia comprueba que las huelgas ordenadas con
sentido polftico, para destruir un sistema, pocos resulta--—

dos tienen.

" Como quieré que sea, si se entiende y acepta a la -
posibilidad de un sindicalismo politica, la ﬁueigé de masas,
‘espontinea o preconcebida, constituye un elemento . social de
la téépica revolucionaria, aungue diffcilmente desempefia -

una- funci®n directa en la lucha de clases. : -
c) Los paros.

Eh la fraceién XVII del Apartado A del Aré;cuio f%

- 123 Constitucicnal -se seflala. gque los paros .son dn]derqcho
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patronai. Sin embargo,. en la terminologfa laboral - se ~=---
utiliza la misma expresién para referirse a la maniobra -
de los trabajadores derivada de un acuerdo previo, de --
suspender momentdneamente el trabajo, bien en uno o varios
_departamentos de una empresa, bien en la totalidad de las ins

"talaciones.

El paro constituye una conducta ilegal, susceptible

- de  genarar ' una accidn patronal de despido; perc es-eficaz-
en cuanto representa una ‘acv:cidn concertada, de naturaleza --
colectiva, que demuestra ~una evidente intencién de lucha. -
cuando afecta a toda una empresa el paro suele denominarse-
"4hlie1ga loca". Es sin duda alguna, uno de los meaios mis -
utilizados de accién directa en los casos en que los traba-

jadores tienen verdadera conciencia de clase.

-d). El tortuguismoc.
Esta expresién que tiene ‘un significado ‘real ‘en. -~
nuestro pals se utiliza para identificar el tx':a.bajo aicé k

‘mara lenta o trabajo no productivo, -é&sto es, el que":éin— o

pe ‘con las limitaciones temporales sefialadas a cada Atar‘eai', e
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como consecuencia de una disminucidn exagerada del ritmo -

de actividad.

Es obvio que el tortuguismo constituye una conduc
ta ilfecita en cuanto vicla la obligacién esencial de los
trabajadores de ejercer el trabajo c¢on 1la intensidad, --
cuidado y esmeroc apropiados y en la forma y tiempa y' lu=~-

gar convenidos.
e) El ausentismo colectivo.

La augsencia c¢olectiva por departamento o por turnos
gue, en sf misma, eguivale a una falta injustificada al tré-
~bajo, ‘insuficiente para que -se apliquen castigos eépectacg
‘vlares, pero de una eficacia considerable §ara exXxpresar una-—

decisidén radical ‘de las trabajadores.

El augentismo golectivo pﬁede matizarse, de acuer--—
do 'a las circunstancias, plantedndolo en forma conjunta=
o escalonada, de manera gque se afecte a los servicio; -
mas- importénﬁes,:sin que se ponqav en riesgo dg'despidc'——

a los trabajadores.




- 106 -

f) Sanciones sindicales ficticias.
Una modalidad - del ausentismo consiste en-la apli-
cacidén de sanciones dJ&e suspensifn, por parte del sindica-

to y respecto de determinados trabajadores, gque los empresa-—

rios deben aplicar, si no han tomado las precauciones -
adecuadas en la reduccidn del clausulade del contrato co
lectivo de trabajo. Por regla general los sindicatos exi-
gen, . ¢omo una variante de las cl&usulas de exclusidn -—
por separacifn, que las empresas apliquen sanciones de sug
pensifn a los miembros del sindicato que hayan incurrido a
Juicio de éste, en conductas inconvenientes. De esta manera
se puede lograr, en términos aparentemente lfcitos, gque -=
ciertos trabajadores claves falten a sus tareas, mediante
sanciones -que no son reflejos de su conducta, sino de una-

maniobra sindical para afectar servicios importantes.

La Negociacidn Colectiva. Constituye wuno de los --
medios mis eficaces de la accién sindical. Hs un instru-
méntq pac!ficd de convivencia, Mediante la convencitn -~
de las partes. reducen la lucha a un entendimiento jurIf

dico-econfmico y crean normas de conducta vdlidas - para-
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su mundo particular vy susceptible de instauvrar el egui-

librio obrero~patronal.

Con un valer semejante, aungque su formacidn pueda-
ser diferente cuando nace de una convencidn, puede méncig
narse el contrato lgy, si bien se trata de una institucién -
-spspechdsa ya que puede servir mis al interds de las ---
grahdes empresas, como elemento para eliminar  la competen-—

cia, gue como f6rmula ben&fica a los trabajadores.

Las Comisiones Mixtas. Tienen cierto prestigio e,-
inelusive, un acusade apoyo legal, las coﬁisicnes ohre--
ro—patronaleé, que se constituyen “"para el cumplimiento de
determinadas funciones sociales y cconSmicas" (art. 392 --

Ley Federal del Trabajo).
Habitualmente nacen de los convenios colectivos.

Las comisiones mistas, generalmente paritarias y,~
en ocasiones, arbitrales, son "medios orgdnico-jurisdicciona
. les", (21) cuya integracifn ‘debe de hacerse. con. .los traba

jadores mis capacitados. En realidad desempeda una fun
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cién conciliatoria que evita que los conflictos trascien-—-

dan a los tribunales de trabajo.

En el articulo 3%2 antes mencionado el legislador ha-
dado un especial relieve a estos medios pacfficos de la na
cidn sindical al determinar gue sus resoluciones Serdn eje-—
cutadas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los eca
‘sos ‘en que las partes las declaren obligatorias. Es obvio -
gue esta declaracifn puede ser hecha a priori, es decir, deg
de el momento en gue se convenga la constitucidn de la comi--—

sidén y no s6lo a partir &e cada resolucidn particular.

Servicios Sindicales de Asistencia Social.  El  sin-
dicato tiene su origen en las organizaciones mutualistas de

los trabajadores.

Del mutualisme. surgidé el cooperativismo y el paso-"

al sindicalismo fue una consecuencia 1légica.

Los sindicatos no han peraido, hasta la fecha, 1la-
'inquietud por continuar desempefiandeo esa funcidn .que <con

siste on realizar lakores de asisbeicia. social, por-‘re
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gla 'general entrae sus miembros y los dependientes de &g
tes ¥ en ocasiones, en espiritu encomiable de solidaridad
social no muy frecuente por desgracia, en favor de sus --

hermanos de eclase.

Las actividades de asistencia social son diversas. -
Lags mds comunes consisten en la prestacién de servicios-
mddicos, quirdrgicos, farmac€uticos 'y eventualmente hos~
‘pitalarios, guarderfas infantiles, lugares de descanso y, en
otro orden, <w¢ajas de ahorro, tiendas en gque se vendén art{
culos . de consumo necesario a precios de mayoreo, becas para

los trabajadores o sus hijos, ete.

G) La_ Libertad Sindical.

Los hombres amantes de la libertad siempre han  lu=-
chado porgue se respeée el principio de la libertad sin—
dical que se traduce en cuestiones: dej;r :ql trabajadoxr~
¢n - la posibilidad de formar parte - de un sindicato '6 no, ="
y respetar. el derecho que_tiene para separarse de unfféin-—
dicato cuando:asi le convenga, a lo que se ééregg-el dere——
‘ého del trabajador de elegir, entre varios sindicafés.él =

que prefiera.
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Entre nosotros el proyecte original de la Ley del
trabajo de 1931 que fue enviado al Congreso, consagraba -
el principio da libertad gindical y asf fue probado, es-
tableciéndose -.en el artfculo 234, lo siguiente: "Se re-
éonoce, a los patrones y a los trabajadores el der.echo de -
formar sindicatos, sin que haya necesidad de una aﬁtoriza——v
cién previa. A nadie se puede obligar a formar parte de un-
sindicato o a no formar parte de &l". M&s atin, el Legisla~
dor, que moétré suma cautela al seflalar sanciones de inexis-
tencia, consider$ de tanta importancia el resﬁeto al ‘prin—-
cipio contenide en el artfculo transcrito que en el siguien
te artfculo 235, ordenf: ‘“Cualquiera estipulacifn que esta-.
blezca multa convencional en caso de separacifn del sindi
cato o que desvirtué de algfin modo la disposicidn contenida

en el artfculo-anterior, se tendrd por no puesta®.

Debemos . aclarar que la libertad para asociarse impli
ca la libertad para no asocciarse. La primera es positiva —

y la segunda es negativa.'

A pesar de lo anterior, las ﬁém@;as adicionarpn'egi'

tos preceptos con otro  artfculo gue tomé el ntriero 236,
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'eﬁ que se anula el principio de libertad sindical; pues -
se establece la cliusula de exclusi@n por separacidn, ==
al disponer gque los sindicatos de trabajadores tienen dg
recho a pedir y obitener del patr6n la separacién - del tra-
bajo, de sus miembros gque renuncien o sean despedidos. ‘del
sindicato, cuando en el contrato respectibﬂ existan la -—-

cldugsula de exclusidn.

La c<l&dusula de exclusién desconoce el derecho. de-
libertad negativa de asociaci6n profesional reconocido en-
la Constitucidn y en la ley ordinaria, pues por ejercitar
lo un trabajador se le sanciona ' en forma durisima: el des

pido  del empleo.

A nuestro modo de ver, también la c¢ldusula de exclu~.

8i6n de ingreso, es inconstitucional. (22)
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CAPITULO IV SEMBLANZA DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION.

A) Breve Historia del S.N.T.E.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién-
se ha distinguido por participar en las luchas mds importantes
del bueblo de México.

La CROM fue la primera organizacifén obrera mexicana -
aparecida en 1918, en la que intervinieron en su constitucifn
algunes maestros. A raiz de esta organizaciba surge la Confe
deracifbn de Uniones Magisteriales gue agrupa a diferentes =--—
maestros diseminados en algunos estados, donde encuentran eco
las justas demandas de su tiempo.

Al paso del tiempo los maestros siguieron agrupfndose.
en diferentes siglas de acuerdo al momento histérico y a las-—
demandas e inquietudes mds comunes destacdndose entre otras -
las siguientes organizaciones:

La Uni6n de Directores e Inspectores Federales de Educacifn.
La Confederacibn Mexicana de Maestros.

La Internacionél de Trabajadores de la Ensefianza.

El Frente Unico Nacional de Trabajadores de la Enselianza.
La Confederacifn Nacional de Trabajadores de la Ensefianza,

La Federacidn Mexicana de los Trabajadores de la Ensefianza, a«- . |

fines de 1936. . .
El Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza de lq-Repﬁb;ica -
" Mexicana. ) ) : ) :

" El Ffente Mexicano de Maestros, apéndice de la Confederacidﬂﬁ
. Nacional Campesina. : » e

. Sindicato Mexicano'de Maestros y T:abajadores_de'lafEnﬁgﬁSnza.'"
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Para llegar al momento en que era necesaria la unidad
entre todos los maestros, aceptando la invitacifbn del Presi-~-
dente Manuel Avila Camacho para efectuar el Congreso de la Uni
dad, qﬁe se celebra en diciembre de 1943, y que da nacimiento
al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacifn, preci=~
samente el 30 de diciembre de 1943.

A partir de esta fecha en que se elige el primer Comi
t8 Ejecutive Nacional del Sindicato Nacional de Trabajado--
res de la Educacibn, encabezada por Luis Chévez Orozco, el ma

gisterio nacional empieza a alcanzar sus conguistas,

Se efectﬁa el Primer Congresc Nacional Ordinario. ==
Celebrado en la Ciudad de México.
El Segundo Congreso Nacional Ordinario. Celebrado en la Ciu-
ﬂad‘de Mé&xico en Julio de 1845, donde se desconoce a Luis Chi
bez'orozéo, quedando como Secretario General el Profesor =--
Gaudencio Peraza Esquiliano.

Primer Congreso Nacional Extraordinaric realizado en 1946, -
del 13 al 15 de enero en Cuernavaca, cuya determinacibn prin-
.cipal fue ratificar come Secretarioc General al Profesor Gau--

‘ dencio Peraza Esquiliano.

Segundo. Congreso Nacional Extraordinaric, se‘celebré en la --
Ciudad de Acapulco Guerrero, los dias 28 de febrero, 1,2 y 3=
de marzo de 1549, eligiéndose como Secretario General al ---
Iﬁgeniero JesGis Robles Martinez.

Ei Tercer Congresc Nacional Ctdipario, se realizb en 1& Ciq—*
dad de Durango, Durango, del 17 al 19 de noviembre-de 1952, -
t'donde result$ electo Secretarioc General el Profesor Mahuel —-
Sénchez Vitel
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El IV Congreso Nacional Ordinario, se llev6 a cabo nuevamente-
en la Ciudad de Acapulco, Guerrero.del 17 él 19 de noviembre -
de 1955, donde fue nombrado el Profesor Enrique W. Sdnchez co-
mo Secretario General; durante su gestifn se consStruyb la €asa
del Maestro y sc hizo la adaptacibn del local para el estable-
cimiento del Auditorio del Magisterioe.

‘E1l V. Congreso Nacional Ordinaric, se realizb en la Ciuvdad de-
Monterrey Nuevo Ledn, del 20 al 23 de noviembre de 1958, eli--
giéndose Secretario General al Ingeniero Alfonso Lozano Bernal.

El VI Congresc Nacional Ordinario, se celebrd en Chihuahua, --
Chihuahua, del 22 gl 24 de noﬁiembre de 1961, nombrindose Secre
tario General al Profesor Alberto Larios Gaytfin; precisamente-
en su pericdo se construysd el edificio central del S.N.T.E., -
en Veneiuela 38, México 1, D.F.

El VII Congreso Nacional Ordinario, se llevd a cabo en la Ciu-
dad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca,dei 19 al 21 de diciembre de -
1967 donde se eligid Secretario General al Profesor y Licenecia
do FElix Vallejo Martfinez.

El IX Congreso Nacional Ordinario, tiene lugar en la Ciudad de
Nuevo Lafedo, donde sale come Secretaric General el7Ingeniero-
Carlos Olmos S&nchez. BEsta gestifn se distingue por sexr alta-

‘mente antisindicalista, el maestro de base es ignorado en sus-
peticiones esenciales y los miemb:oé del Comité Ejecutivo Na--~
cional pierden todo derecho de opinibn en los necesarios ajustes
que deberian realizarse; el Comit& Ejecutive Nacional era un -
solo hombre de fingida aristocracia, en algunas ocasiones se-

- permifiﬁ abicrtamante la intromisidn a través de &epresentantés
de otras organizaciones y grupos reaccionarios que, aqazapados4‘
en el pensamiento sindicalista encontraron beneficios perséna;—
les, en los meses de agosto y septiembre, sin haber realizado: -
gestiqneé de verdadero avance politico sindical, el Secretério—
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General del S.N.T.E. Carlos Olmos Sénchez, con ardid publi-
‘citario. Aib algunas informaciones a 15 prensa en las que de--
cia que las demandas del magisterio nacional alcanzarian el -
énito deseado y donde supuestamente asumia actitudes de gran-
aefensor, sin embargo, las promesas nunca llegaron, lo que ~--
lleg§ fue un sistema de pago diferente a espaldas del Comité-
Ejecutive Nacional,

Era necesarjio el cambio, la transformacifn del repre-
sentante unipersonal, la inminente necesidad de acabar ‘con el
sindicalismo que dejaba acumular los problemas y demandas sin

tener soluciones favorables.

Fue asi como la mayoria de Secretarios del Comité& Eje
cutivo Nacional, después de deliberar sobre los diferentes -~
abusos del Secretario General decidieron,al mando de Carlos -
Jonguitud Barrios, acabar con esa situacién tan denigrante --
para el magisterio nacional, y con aguerrida actitud se acor-
d6 suspender de sus funciones al Secretario General, Carlos -
Olmos S&nchez y consignarlo al Comité Nacional de Vigilancia-

. asumiendo la responsabilidad moment&neamente al Profesor Eloy
Benavides Salinas que fungfa como Secretario de Trabajo y Con
flictos.

Al desconocer a Carlos Olmes Shnchez como Secretario-~
General del Comit& Ejecutivo Nacional, se convoct de inmedia-
to a Consejo Nacional Extraordinario que hﬁbo de celebrarser—‘
los dfas 26 y 27 de septiembre de 1872 en la ciudad . de " M&xi-
co, dénda el Profesor Eloy Benavides Salinas explicb,ias razo
nes por las.que los Secretarios del Comité Ejecutivo Nuciqﬁﬁl
antes mencionadog acordaron suspender de sus funciones al Se-—
cretario General, Carlos Olmos-S&nchez, solicitahdo al éomi;é
“ de 'Vigilancia su actitud énérgicé, para tal‘suspehsiﬁn,‘sdlvg
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guardando asi la unidad y autonomia del mismo, asi como la le-
gitimidad del magisterio nacional,*

El 27 de septiembre de 1972, el Profesor Eloy Benavi--
des Salinas se hizo cargo de la Secretarfia Genexral del Comité-
Ejecutivo Nacional del S.N.T.E., y el dié 29 del mismo mes y -
afo, el Tribunal Federal de Conciliacifn y Arbitraje lo recong
ci6 como nuevo Secretario General del S.N.T.E.

~ _En el X Congreso Nacional Ordinario efectuado en La --
Paz Baja California el 31 de enero de 1974 es electeo el Profe-
sor y Licenciado Carlos Jonguitud Barrios gquien tiene como mé~
critosy al términc de su gestidn.

A) El establecer una “"doctrina politica que provea de-
ideas, cuadros inxcxatlvos, tsctxcos, estrategias y medios de-
organizucxén que operen en- coordlnaczﬁn con la funcifn ejecu--
tiva del Sindicato esta corriente es 1ramada *VANGUARDIA REVO~-
LUCIORARIA". (1)

" B) unar dineroc en caja y las prop;edades del S.N.T.E,-
sin - gravamen. "

€} Creb una allanza maestro-campesina con-el fin de ==
unir de una manera real los problemas y las soluciones en el -
campo mexicano, '

D) La realizacif6n del Primer Congreso‘Intetnacipnal_de“
eEducadores del Tercer Mundo -{evento internacional de Educacisn)

" E) La realizacién del Primer Congresé Popul&r Naciopgl ;
de Eduncacifn y la Fundaci®n de la Academia Nacional'de.la Cul

tura.




~ 119 -~

F) Asi como logros en escalaffn salario, prestaciones.

G) Pero sobre tecdo su prineipal mérito, fue el de ser-
un lider gue con el ejemplo demostrd que un sindicato con me--
- tas blaneadas a corto y largo plazo puede fortalecer su uni-
dad dentro del contexto nacional.

En el XTI Congresc Nacional celebrade en Guanajuato se
. elige al Profesor José Iuis Andrade Ibarra.

En el XII Congresc Nacional de Chetumal Quintana Roo, -
es elégido el Profesor Ramdn Martinez Martin como Secretario -
genaral.

En Cozumel Quintuna Roe en el XILI Congreso resulta el
Profesor Alberto Miranda Castro y en el XIV de la Paz Baja Ca-
lifornia es electo el Profesor Antonio Jaimes Aguilar.

"El Sindicato se ha desarrollade en funcifbn a 3‘prihc£
Pios rectores: Unidad, democracia y autonomia“. (2)

Por Unidad sc entiende el consenso de la comunidad sin
dical a la persuacifin razonada y fazenable de sus dirigentes-
en favor de una iniéiativa, de un programa de actividades o de
un cbjctivc‘ccnc:cto.

. Democracia, el sistema gue propicia la participacién -
de todos y la suma de las minorias a los acuerdos de las mayo- .
xias. L o ) C " N
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Autonomia es establecer gue las posiciones politicas-
que ocupan los maestros sean producte de la fuerza y unidad -
de la organizacitn sindical,

La lucha del S.N.T.E. ha sido de afios y sus Gltimas ~ .
conquistas se.enumeran a continuacién.

--. Se adquieren los incrementns directos e indirectos al sueldo
base de los trabajadores de la educacién. '

~ Se amplfan los incentivos econfmicos en la licenciatura L1,
L2, L3, como estimulo legitime al esfuerzo del magisteric por
su superacién personal.

- Se alcanza la igualdad salarial en las Escuelas Normales, -
Vocacionales, Tecnolfigicas y Escuelas Superiores del Institu-
to Politécnico Nacioﬁal, que sufrian la desigualdad en rela--
cibn con otras instituciones superiores.

- Se regulariza el suelo base a interinos y superpumerarios -
quienes injustamente sufrfian marginaciopes. :

Los derechos de los trabajadores de la educacién no -
tienenrcategorﬁas y por ello. se luchd por lograr . la conguista
econfmjca para los compafieros adminiétrativos, técnicos y ma-
nualés de 10, 15! 20, 25 y 30 afios de servicio cﬁn un importagi
te_incentiﬁo. ! .

- La nivelacifn salerizl de nfdices, y paramédicos en'rEiaf*‘,"l'

qién con los sueldos de la Seéretaria de - Salubridad.y Asiéteg
cia, adscritos a la Direccifn General de Higiene Escolar.
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En la supe:acipn profesional, se did un avance detexr-
minante con la creacitn de la Licenciatura,'uaestria y Docto-
rado ‘fundamentalmente con "El bDacreto del Licénciado Jo-
s& Lbpez Portillo, Presidente Constitucional de los Estados——
Uhidbs Mexicanos, y qQue a pétici6n del S.N.T.E., crea la Uni-
versidad Pedagbgica Nacional el 29 de agostc de 1978"; (3) -~
institucidn qué impulsa a la profesionaiizaci&n del maestro,-
contribuyendo a la consolidacifn de México a través de los nue
vos profesionistas con grado académlco para servir mejor a --
las generaciones,

La gran Central de Abastos y el nuevo edificio sindi-
cal, as§ como el auxilio en la remodelacibn de edificios Sin-
dicales en el Pals, casas del maestro, hsteles y centros de-—
esparcimiento de los Trabajadores de la educacibn; incremen-
tando el patrimonio del Sindicato. '

*B) Estatutos del Sindicato.

. "La potestad que tienen todos los sindicatos de elabo-~
rar ‘sus propios .estatutos es el ejercicio de una Delegacibn -
Leqislnti§a ya que en primer tBrmino, la Ley, reconoce tal ac-
ﬁi&idad, la regula e impone ciertas coerciones al contenido del’
astatuto". (4)

El ‘estatuto sindical en ciertos supuestos reviste el -
caricter de acta constitutiva, presupone ademis el acto jurfdi :
‘co -de reconocimiento en cuanto as racib‘do por- la administra

"cxﬁn. Caracteristica general del estatuto es. la.de constmtu1r"

1a” norma de autoorganxzaci&n verdadera’ columna vertebral del -
Sindicate, ed al ‘estatuto 'ge contiene’ al ,con)untq,de-'
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normas gque regulan la relacidn del sindicato con sus miembros,
de estos entre si, y del sindicato con otras entidades de caric
ter diverso.

Las formalidades de elaboracifn emisibn y legalidad del
estatuto son las siguientes: '

Elaboraciﬁn como norma t?pica del Derecho Sindical Intexr
no expresi6n del principio de autonomia, el estatuto es elaborg
do integramente por el sindiecato, quiére decir gue ninguna in-~
;er&enciﬁn extrafia a la entidad constituyente o constituida -ni
siquiera la estatal-interfiere la elaboracidn, pues, respecto-
de esta ﬁltima su presencia en el estatuto es &0lc negativa, ya
gue opera devolv;endo aquel, para rectificaciSn o nueva elabora
cifn, cuando las normas que contenga no se ajusten a las supe--

" riores que la ley contuviere al respecto.

La emisiﬁn del estatutc es la manifestacifn externa de-—
la aprobaci&n 51nd;ca1 del mismo, EIl estatuto ccﬁc tal, ,sélo -
puede emanar de- la voluntad ccmﬁn de todas las Formantes de la-
entidad en el momento de su constltucldn, expresada en asamblea
general que convoque y. reuna a todos sus miembros ‘fundadores.

La legalizaciﬁn del estatuto, diversa de su validez de~
derecho Lnternu se concreta en el acto administrativo de su ~~——
”presﬂntaﬂxsn para ;eg;atrc o -para dep6sito, acto este de- doble—_
:Exnalldad pese a _que algﬁn sector doctrinal solo le confiera - -

o signlflcacién publxcxtaria. La doble finalidad estriba, en 1a-.-

recepcxbn por parte del Estado de la’ juricidad inicial del esta
tuto y ‘efectivamente en su publ1c1dad Con .todo, " reviste mayor
g interés Jla prlmera, por lo due se declara la adecuacién del- es-J
tatuto a1 -Derecho: establecido., (5) ' B

§
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Los estatutos del S.N,T.E, se forman de la siguiente
manera:

- Con una declarmci6n de principios como introduccibn.

- El éapitulo‘I que.es la continuacibn lema y domicilio.

- Los cabitulos IV, XVII referente a sus miembros, admisibn, -
expulsibn, derechos y obligaciones.

- Los capitulos IIT, Vv, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV,-
XV, XVIII donde se describe la estructura orgénica y las nox’
mas de funcionamiento de los &Srganos sindicalés._

- El patrimonio y cuotas sindicales son considerados en el capi
tulo XIX ¥ XX.

- Un capitulo especial donde se considera el DERECHO DE HUELGA-
XXX,

C) Estructura Interna,
El Sindicato se integra por:

“Lbs'trabajadores de base al servicio de la. ensefianza - °
dependientes de la Secretaria de Educacién Pﬁbllca, de- -
los Gobierncs de los Estados, de los Hunic1p;os, -de las
empresas del sector prlvado, de los organismos descentra:
llzados, asl como ;ub;lados y pensionados en el servi--
cio educatzvo de las entidades citadas". (6)

Su estructura es la siguiente:
I Delegaciones Sindicales.
II Secciones Sindicales.

I.- Las deiegaciones sindicales estén formadas por los hieﬁbtos{

-adseritos a una zona escolar ] centro de - traba]o postpr;marlo -

_‘administrativo o extraescolar se constltuyen de 1 a 999 con 10—' .
zrmlembros, de 100l a 2500, 20 mxembros de 2500.a 5000, 30 miem-— “Y*‘:'? -
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bros de 5000 en adelante 40 miembros.

Las condiciones geogr?ficas o administrativas pueden -~
determinar que en una misma Secci®n haya mfis de una Delegacibn-
o que por el contrario al no reunir los minimos establecidos --
los trabajadores pueden designar a uno de sus miembros como sur
representante sindical.

iI.— Las secciones sindicales son unidades org&nicas del -—---—

S.N.T.E. formadas por el conjunto de trabajadofes que integran-
las Delegaciones Sindicales de una entidad Federativa o reqgién-—

del Pais que lo amerite, a excepcifn del Distrito Federal y -—

del Estado de Méxxco que funcionan con cuvatro y tres seccicnes-

respectivamente todos los dem;a estadogs funcionan con una sola-

seceibn. ’

Segﬁn el articulo 37 de los estatutos del S.N.E.E.. --
los Grqanos de gohlerno en orden jerfrguico son: ‘

"  I. EL CONGRESO NACIONAL.
II. EL CONSEJO NACTONAL.
-TII. EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
IV. EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA.
V. EL CONGRESO SECCIONAL.
VI: EL PLENO DE REPRESENTANTES DE COMITES EJECUTIVOS.

VII. EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.
VIII. LA ASAMBLEA DELEGACIONAL.
IX. EL_COMITE EJECUTIVO DBLEG&CIONAL. (2}

A éoﬁginqicidn explicar€& cada uno de Estos Srganos:
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I .=~ EL CONGRESO NACIONAL puede sey ordinaric o extraor
dinario, el ordinario se realizard cada tres afios y en el se eli
ge COMITE EJECUTIVO NACIONAL, el extraorxdinaric se efectuard -
por acuerdo expreso del Consejo o Congreso Nacional; o por el -
Comitﬁ Ejccutivo Macional ¥ el Comit& Nacional de Vigilancia -
cuande asi lo regquieran asuntos o prohlemas de interés genefal.

II.~ EL CONSEJO NACIONAL se realizar& al cumplir 18 me-—
ses de haber sido elegido el Comité Ejecutivﬁ Nacional con facul
tades tan importantes como reformar y adicionar los ecstatutes, -
expedir reglamentos, aprobar el presupuesto de egresos, destituir
y substituir a miembros del Comlte Ejecutivo Nacional y de Vigi-
lancia etc.

III.- El COMITE EJECUTIVO NACIONAL es el Organc supe-—-—
rior permanente de Gobierno del S.M.T.E. lo repreéenta ¥ es el-
responsable de que se cumplan los ordenamientos de los estatu—-—
tos y el ejecutor de acuerdos Yy resoluciones emanades del Con--
greso y el Consejo Nacional.

IV.- .EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA es un 6rgano per-~
manente que tiene como funcx&n la de revisar que la conducta de
_los dirigentes no afecte el ejerc;cio de sus obligaciones asi =~
como el cumplimiento de las normas.

V.- EL CONGRESO SECCIONAL pueae también tenex el cardc-
ter de ordlnarlo LY extraordlnarlo, en el primero se elige comi~
té ejecutxvo 8eccicnal ¥y se revisan Lnfu;mea d=1 Comihc sulicn
te y en segundo se tratan asuntos de 1nterés para la secc;dn pre
via convocatorla del Comité Nacxonal ya sea-por solxcltud ‘del -
Comit& Seccional o por que la mayoria de las delegacxones asi -
lo pidan. -
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VI.- EL PLENO DE REPRESENTANTES DE COMITES EJECUTIVOS
tiene por objeto que se rindan los informes de trabajo del Se-—
cretario General y de su comit®&, informar sobre les acuerdos -
de los Congresos y de los Consejos Nacionales etc. :

VII.~ BEL COMITE SECCIONAL, sus funciones son similares
al Nacional s8lo que a nivel de estado o regidn del Pais.

VIII Y IX.~- LA ASAMBLER Y EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIQO
NAL, Las diferencias importantes con la Nacional y la Seccio--
nal es que ésta se reallza cada 90 dias que todos sus partici-
pantes tienen voa ¥ voto a difexencia de la Nacilonal v la Sec-
cional que se integran por delegados que representan a un nGme
re superior.

D) Toma de Decisibn.

Al estudiar los estatutds del S.N.7.E. se deduce que -
las decisiones se toman desde las delegaciones en Asambleas has
ta Consejos y Congresos Nacionales -pasando por plenos y Congre-
sos Seccionales, al ser el sindicato m@s grande de TLatinoaméri
ca con mﬁs de un millén de agremiados sus f6rmulas de discusi6n
son ccmplejas,van de lo particular a )ln general,de la escuela
a centro de trabajo hasta la reuniﬁn cada tres afios a nivel na-
Vcionalr de representantes de todo el palis donde se ha de elegir —-
al puevo comitd ejecutié nacional, .las cumplen z trowés del -
tiempo no s6lo a tres afios,que es lo qué dura un cohité,sing que:-.
la unidad del sindicato lo ha hecho perdurar mﬁs all? de lo que
; duran sus dirigentes, es impcrtante aclarar que el secretario -
general del COmlté chcutlvo Nacional segﬁn el urt. 33 de los -
estatutos vxgentes Yen nxngﬁn caso ¥y por nlngﬁn motivo podrﬁ -
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volver a ocupar la Secretar?a General ni desempefar otro pues
to en el Comité Ejecutivo Nacional del S.N.T.E. o en el cuerpo
de coordinadores." (8) pero en un afén de reciclar la experien
cia obtenida por &stos lideres se forma un grupo de asesores -
en &l cual ellos bueden opinar y orientar al sindicato en el -
momento que se requiera.

En los Congresos Yy Consejos asisten delegados efecti-~
vos -y delegados fraternales los primeros. con derecho a voz y =
voto los segundos solo a voz, se lleva un registro escrupuloso
de representa016n por medio de credenciales,mesas dictaminado=-
res, escrutadores y votos de calidad.

La votac16n puede ser nominal, ordinaria o secreta -—
segfin lo determine 1a mayoria si se comprobara que en los acuer
dos del Consejo o del Congreso Seccional o Nacicnal asf como en
la' Asamblea delegacional o en el Pleno hubo influencia de ins--
t;tuclones o autoridades ajenas al S.N.T.E. ‘se considerari ca--
rente de validez ¥ los acuerdos sexrdn nulos.
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CAPITULO V.

SEMBLANZA DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXI
CAN,

A) o~ Breve Historia del S.T.R.M.

La implantacibn del servicio telefcnico en Méxicé; al-
rededor de 1879, di6 origen a una paulatina organizacibn de -
los trabajadores teilefonistas. En los afios cuarentas las dos
principales empresas tenian sendas agrupaciones: El Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Compafifa Ericsson, y el Sindi
cato Nacional de Telefonistas. El primerc estaba afiliado a-
la Confederacifn Mexicana de Electricistas y habia impulsado- -
la unidad de los telefonistas.

El segundo "amenazado de absorcifn por una parte y sin
dirigentes por la otra, especulaba con ias profundas .diferen—
cias existentes entre el Sindicato de la antigua Ericsson y. -
la nueva empreéa telef@nica“ (1) . ‘

Entre 1948 y 1951, el Gobierno Federal propicif la uni
ficacibn casi total de las empresas teleffnicas, con la direc

" gibn de la Compafifa Tel&fonos de Méxlco. 'DeSPués‘de un Aiff-
"cil proceso de- acercamlento entre lLos dos sin E tos, fue po-
sible discutir las bases para constituir una sola agrupac;&n,'
y el. primero de aqosto ge 1950 nac16 el Sindicato de Telefor~ :
nistas de 'la Replblica Mexicana. Su primer Secretario Genq-f‘
.ral fue Fernando Rafil Murrieta. : .
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Dos huelgas se destacan por Su importancia en este pe-
riodo la de marzo de 1944,dorde el Gobierno Federal ordens la-
V“requisa“ de las empresas obteniendo los trabajadores un au--
mento salarial y la de noviembre de 1950, donde el Gobierno -
nuevamente emplea la requisa para reprimir este movimiento.

En la primera revisifin de su contrato colectivo en -~ -
1952, los telefonistas sostuvieron una huelga de varios dfas,
el movimiento termind con un ccnﬁenio en ¢l que se impusierxon
a los trabajadores condiciones contractuales lesivas a sus in .
tereses y a los del sindicato.

El siguiente reto fue la designacibn de los dirigentes.
En las primeras elecciones gana la planilla encabezada por --
Jorge Ayala Ramirez quien se caracterizaria por sus posturas-—
conciliadores cbn la empresa, asi como por su conducta disipg
da. y..los derroches de que hac;a gala.

El 10 de marzo de 1559, se declara un paro en 76 seccio
nes come nmedida de presibn para con&ocar a elecciones genera-
les, en aquella ocasibn éana Agustin Avecia, del grupo democrd
tico, qnien_tom6 como §r£mera medida separarse de la C.TLM., -
con el fin de tener un gobierno autbnomo e independiente.

En esta &poca existia una. gran popularidad del movi--

miento obrero qhe entonces se agrupaba en dos sectoies: por‘un

- lado, las Organizaciones:y Centrales gue compértian la linea-

de la,C.T.M.} y que formaban el Blogue de Uﬁiaad Obrera; por-

el otro 1édo, los que disentian de esa direccibn Y que éﬁ - -
1960, formarfan la Central Nacional de Trabajaddres (C.N.T.).
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En agosto de 1959, Avecia renuncif y el cargo de Secre
tario General fue ocupado por Pedro Garcia Zendejas, Poco deg
pués el agrupamiento establecid "un pacto de ayuda mutua”, con
el Sindicato Mexicano de Electricistas mediante el cual se coﬁ
prometieron a darse solidaridad reciproca, sobre todo con motji.
vo de -sus cercanas revisiones salariales. Los dos sindicatos~
-.emplazaron a huelga para el 6 de akril de 1960. . Al cumplirse
la fecha seflalada el presidente Adolfo L6pez Mataos expidi6 un
bDecreto gue ordenb "requisar" la empresa y los telefonistas --
fueron obligados a seguir laborando mientras su huclga se man=
tenia “de Derecho", el S.T.R.M., consigui& el apoyo del S.M.E.,
y de la Federaci®n Nacional de Trabajadores de la Industria y-
de Comunicaciones Eléctricas, que emplazaron a huelga en soli-
daridad con los telefonistas. El 6 de mayo, 3 dias antes de -
la fecha en que estallar;a la huelga, los telefonistas llega--

ron a un acuerdo.

El 22 de marzo de 1961, el S.T.R.M., hizo una nueva - -
huelga. esta vez s6lo de 7 horas, por la revisitn de contrato -

colectivo.

El 4 de abril de 1962, estallS una huelga por aumento -~
de salarios y violaciones al contrato ceolectivo, esta huelga -
fue requisada y declarada posteriormente inexistente; de este n
afilo hasta 1975 los telefonistac perdiceion su independencia di-
rigidos por'lideres impuestos por la empresa.

El 22 de abril de 1976, las operaciqnes de las Centra--
les Victoria y Madrid de Teléfonqs de México en el Distrito Fe
deral, suspendieron sus labores para protestar contra los diri-
gentes de S.T.R.M., a cuyo frente se hallaba Salustio Salgado.



el S.T.RiM.,'ha desempefiado un importante papél politico-alA—
"'exigir salarios justos a pesar de la politica oficial.

Estos, dentro de la revisifn del contrato colectivo, habfan -~
firmado un aumento salarial a espaldas de los trabajadores; —
mientras 1o0s empleados pedfazn un incremento del 35% los diri-
gentes aceptaron el 15%.

Durante el paro mismo, los traktajadores crearon el Co-
mité Democratico de Telefonistas, encabeiado por Francisco --—
Hern&ndez Judrez.

Este nuevo Comit@ decidib resolver sus problemas inter
nos y.definir una politica de alianzas, fue en este. tiempo en
el que el S.T.R.M., acuerda permanecer en el Congreso délrrrg
baje asi como algunas reformas estatutarias, como eliminar cldu
sulas que los obligaba a pertenecer al PRI. -La convencifn ra-
tifica por unanimidad a Francisco Hernfindez Jufirez como Secrg
tario General. ' ‘

En abril de 1977, el 5.T.R.M., pide el aumento del 50%

~de salario, la empresa se negb a discutir.

E1l S.T.R.H., convoch entonces a varias manifestaciones

.Y @ algunas de ellas asistieron sindicatos qQue no pertenecian

al Congreso del Trabajo, el 25 de abril poco antes de:.estallar
la huelga los representantes sindicales aceptaron el 10%.

El 25 de abril de 1978 acepta un incremento del 12%.

MAs all& de los incrementos logradcs on cada cgasifn -
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En 1980 la revista Solidaridad comentaba.

" Los aumentos de losg Gltimos meses han.sido insuficien’
tes. Asf lo consgideraron los telefonistas quienes al enfren--
tarse al implicito tope salarial del 20% (con su demanda del'—“
35% de aumento) reivindicaron una demanda géneralizada de los-
trabajadores Mexicanos" (2}.

" En todo lo gque resta de la década de los ochentas el-
§.T.R.M., ha promovidlo una zc¢titud mas prudents, entendiendo -
que romper topes salariales no es tarea de un sindicato solo -
sino del trabajo constante y de la lucha de todos los sindica-
tos unidos para 'lograr mejoras substanciales en el salario y =~
en todas las metas propuestas". (3).

© B) Estatutos.

- Los estatutos, aprobades por la asamblea son norma fun-
damental que regir& la vida del sindicato (4).

- A continuacifn haré& una comparacifn de la doctrina sin-
dical con los estatutos vigentes en el S.T.R.M.

LT Seglin el Maestro Mario de la Cueva 1os estatutos conten
- dréns | i ' L




1.- Normas especificas de las personas juridiéas que -
en este caso viene a ser el capitulo I Constitucibdn, Denomina-
cibn, Lema y Domiciliec del Sindicato.

1I.~- Periodo de Duracibn, falta y se considera consti--—
tuido por tiempo indefinido.

III.- Admisibn, expuisién, derechos y obligaciones de -
los miembros del sindicato, en este nfmero integraremos al:

Capitulo VI Del Ingresoc al Sindicato.
Capitule VII Pe los Miembros.

Capitule VILI De 10s Derechos de los Miembros.
Capitulo IX . Obligaciones de los Miembros.

Capitulo XXVIIL De las Disciplinas Sindicales.

1IV,.- La estructura S6rganica y las normas de funcionamien
to-de los 6rganos sindicales.

Capitulo IV Estructura del Sindicato.
capitulo v " Formacibn de las. Secciones Fordneas.
. ¥ Delegaciones. ) :

. Capitulo X Ee la estructura y Gobierno del Sindica- -
R o 0. .
SRR capitulo XI De las Convenciones.

-Cap?tulo XIT De los Organismos Representativos.

V.~ Formacitn y Administraci®n del patrimonio sindical.
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Capitulo XXI De la Cuotas y Administracién de Fondos.
Capitulo XXII De la Comisibn Autbnoma de Hacienda.

El esquema tedrico elaborado para organizar la discusibn
interna no siempre ha funcionado, ya que las contradicciones --
que han resultadeo de 13 existencia de diversas corrientes y opi
niones dentro del sindicato y la natural lucha del poder ha he-
cho que se someta a tensiones gque han amenazado su propia exis-
tencia democratica. '

El 8.T.R.M., funciona con asambleas departamentales {(gue
se realizan a solicitud de por lo menos diez por ciento de los-
miembros de cada departamento), ordinarias {gque tiene lugar ca-
da mes}, extraordinarias y generales nacionales. En estas dos-
Gltimas asambleas participan los delegados de las secciones fo-
raneas y los miembros activos de la seccidn matriz. Las vota-
Qiones toman en cuenta a cada delegado seghn el nGmeroc de miem
bros activos que representa y con el voto individual de cada -
miembro de la seccibn matriz. Este peculiar mecanismo ha sig-
nificado complicadas reuniones debido a la mezecla de dos crite
rios de representacibn: asistencia de trabajadores de base de—
la seccibn matriz que tienen el dereche a opinar, igual due un
representante de toda una seccibn forfnea, pero a la hora de -
votar ha guien se representa a. si mismo ¥ gquien lo hace a nom=-
bre-de varias docenas o centenares de& tclc‘bﬁisfa< Estas - -
asambléas generales son permanentes cuando ‘el sindicato se en-
cuentra en huelga o -cuando debe tomar acuerdos de caricter ur-
gente -e -inclusive,. tiene la. facultad de meugnar acuerdos del-
COmLte de Huelga o cualquxer otro 6rgano representanhzvo del -
. sindicato.




Existen ademis, convenciones nacionales gue segln los
estatutos son el maximo 6rgano de gobierno del sindicato. -
Estin encargadas de definir la politica laboral y sindieal,-
reformar los estatutos, elegir comisiones autbnomas etc.
rLas convenciones ordinarias se realizan cada afo (en septiem-
bre)., y estén formadas por delegados electos en asambleas de-
departamento o seccifn, en la siguiente proporcifn: de 21 a ~

. 500 representados asiste un delegado, de 500 a 1000, dos delg
gados; de 1001 a 1500, tres delegados, de 1501 en adelante --
cuatre delegados. {5).

Sin eﬁbarqo, hay una gran disparidad en la representa-
cibn. Algunas secciones y delegaciones pequefias gue no reu--
nen 21 trabajadores, de todos modos envian un delegado.

En cambio, las secciones de Monterrey, Guadalajara y -~
Puebla, que son grandes, enQian s6lo tres delegados a la con-
vencibn, cada wna. Las operadoras de larga distancia Macio--
nal, que forman una seccidn con mis de dos mil miewbros, son-
representadas por s6le cuatro delegados. Sin embargo hay - -
&reas de trabajo como la Red Valle de México, integrada por -
bequeﬁos departamentos y que reune a unos tres mil trabajado-
res pero gue, por estar disgregada tiene derecho a mAs de 70-
delegados. ’ )

Una de las consecuencias -de la ausencia de elementos -
suflcxentes para una discusibn sistemftica, que pueda ir més—
'alla de los epitetos o del enfrentamiento sin salidas,. es un-
virtual eéstancamiento en las posiciones politicas dentro del="
S}E.R.M. El debate es con frecuencia (aqui como en otzos'sig
dicatos similares).una discusibn para oidos sordos y noj;: como
seﬁalé el Comit& Nacional, el m&todo pafa-tomar decisiones.
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Dentro de la estructura sindical también ocurre esta suerte ~—
de "congelamiento" en las posiciones. Hay secciones y delega

ciones que, en la breve tradicifn de los Gltimos seis afos, ==
son conocidas por su simpatfa incondicional hacia la direccisn
naciornal mientras gue de otras sc sabe gue son permanentemen--
te adversas.

C) .- Estructura Interna.

Seglin los articulos del 6 al 9 del capituleo IV de =-o=—-
los estatutos vigentes el sindicato se constituye de la siguien
te manera: ’

. - Poxr todos los trabajadores que exploten la industria-
de telecomunicaciones en el pais, de empresas privadas o publi

cas. !

- Por los trabajadores miembros del sindicato que labo-
ren en el D.F., que se agrupan en la llamada seccibn matriz.

~ Por los trabajadores miembros del sindicato que lébo—
" ren' fuera del D.F., y gque c¢onstituyen sus seccivnes fordneas,

Segﬁn el art., 23 )la Yestructura del sindicalc s Laga ~
en las diferentes formas en que ‘los miembros activos permanen-—
tes y ‘eventuales participan-en la vida sindical, constituyendo:
.organismos que tienen diferentes funciones.y rglaéiénes entre—
S5, (6) . - : :

A continuacifn definimos a estas dos_clases 'de-trabaja— ...
dores. ' ‘ )




MIEMBRO ACTIVC O PERMANENTE.- Son los trabajadores de
base que prestan sus servicios en cualquier empresa dedicada
a la industria de telecomunicaciones o aguellos que sean con

siderados como tales segGn los estatutos.

MIEMBRO EVENTUAL O TEMPORERO.- Trabajador temporal en
alguna de las empresas citadas en el art. 6o., o en el sindi
cato en calidad de trabajador extra, temporeros por obra de-
terminada o que Se encuentran cn receso, pero cumpliendo con-
las obligaciones que le&f marcan los estatutos.

En el incigo anterior mencioné de gue manera se cons-~
tituyen las diversas asambleas como el &Srgano de gobierno en
cargada de definir la polftica sindical y laboral ahora enu-
.merar®Z sus organismos representativos. )

1.~ Comite@ Ejecutivo Naciaonal.
2.~ Comité Nacional de Vigilancia.

3.~ Comités Ejecutivos Locales de las Secciones rord—-
neas.

4 .- Delegados Departamentales y de Seccibn de Departa—
mento.

5.- Delegados a la Contratacibn.
6.~ Delegados a la Convencibn.

7.- Representantes del Centro de Trabajoc y Coordinado-
res de Zona (7).

) Estos organismos tienen como funcibn principal la de =
orientar a la base Yy egecutar los acuerdoes tomados en las -
- asambleas. ol
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D) .- Toma de Decisibn.

En el sindicato de telefonistas como en otros, al to-
mar una decisidén gue se pretende sea democrdtica se cae en -~
“discusiones muy tefricas ya gque hemos estudiado que su estruc
tura estatutaria no define perfectamente la vatacifn y cae -
~en una contradiceién al permitir que asistan delegados de la
seccidn matriz. gue son pegquenns niicleos,a una representacién
de un delegade de seccién Eoraneavde un gran nmerc de miem-
bros,pero en palabras de FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ, como se
" toma una decisifin dentr¥o del sene del sindiczto “Uno de los -
aspectos importantes de la organizacibn democritica la repre
sentan los aparatos de toma de decisiones; pero es indispen-
sable tener claridad en cual debe ser el funcionamiento de -
los aparatos politico-ideolﬁgﬁcos gue tenemos y el de los —-
que construyamos en el sindicato. Para esto es preciso dese
.char la idea de que estos aparatos son simples correas de --
transmisibn de las decisiones politicas de la direccidn y mg
dificar su estructuracifn interna, pues en muchos casos son-
idénticos a las de organizaciones burguesas es decir mantie-
nen una conformacibn piramidal en donde a partir de los orga
nismos de la direccifn emanan hacia los trabajadores todas -
las decisiones de los movimientos". (8).

El sindicato por medic de sus dirigentes propone gue-
‘se‘xeulice‘n reuniones mis chicas antes de llégar a las asam-_
'“hleas de. departamento, de Sseccifn © generales.  Con estas --
‘reuniones se obtendrin opiniéneé sobre los problemas en la -
medida. que el ambienﬁe se presta para gue se externen mis -=
puntos de vista ya que son mas chicas y se propicia un ambien'
te de confianza para la libre expresibn. De este modo al -~-
‘liegar a la Asamblea General ya sc tendrd conocimiento de lo
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que se va a tratar y las intervenciones yva no serén individua
les, sino que reflejarin las opiniones de los trabajadores --
gue fueron expuestas en las asambleas chicas.

En todo este proceso de discusibn y de toma de decisio
nes los comit€s o delegados funcionan como orientadores, sefia
~ lando los pros ¥y los contrag de las alternativas que se pra--
! sente.

" nsi mismo, nuestros dirigentes programarin la ejecu-—
cibn de los acuerdos tomados y los implementar&n con la parti -
cipacifn de toda la base trabajadora". (%) )

) Es importante c¢oncluir que el S.T.R.M., ha hecho esfuer
zZ0s para mantener sus decisiones dentro del marcq_de legali—--
dad "para poder ejecutar una defensa eficaz de sus intereses- .
y derechos", (10). .




- 141 -

CITAS BIBLIOGRAFICAS DEL CAPITULO V.

Revista "Restaurador" 22 de abril afio 1 nov. 1976
No. 2 Pag. 20.

Revigta SOLLIDARIDAD No. 200 mayo de 1980.
Revista 22 de abril n@imero - especial julio 1976, pag. 16.

El Nuevo Deracho Mexicano del Trabajo "Mario de la Cueva"
Editorial Porrda 1981 Tomo ITI pag. 352.

Estatutos del Sindicado de Telefonistas de la Repiblica -

Mexicana Registro No. 2493 México 1983, pag. 26.

Ibidem pag.. 37.

Ibidem pRg. 40.

 Democratizacifn Sindical Revista emisifn especial .pig. 16..

Entrevista a Francisco Herndndez Jufirez Revista Democrati-

zacibn Sindical, P&g. 17.

10.- Reyista 22 de abril NGmero Especial julio de 1976, P&g. -

20,




~ 142 -

CAPITULO VI

REPERCUSION SOCIOLOGICA.

A) .- Politica.

Es interesante el desenvolvimiento de los dos sindica-~
tos eétudiados anteriorﬁente, el S.N.T.E.,'con mas de un mi--
116n de agremiados ha logrado gque sus miembros penetren dentro.
del &mbito politico con puestos muy importantes como goberna= .
" dor, senador, diputado, funcionario pGblice, presidentz del -
Congreso del Tnﬂajé etc. ' -

El S.T.R.M, tambin, a pesar de ser un sindicato indepen
diente, ha llegado a ocupar puestos pfiblicos por ejemplo en el
Congreso del Trabajo y ha cbtenido curules en la Cémara de Di
putados esta influencia tanto del S.N.T.E., como del S.T.R.M..
_nos .d& la pauta para afirmar que el Sindicato como Institu—-—

" cibn Polftica tiene la fuerza ¥ la congruencia suficiente pa-
ra participar activamente en el &mbito Nacional, s=in importar
el nlimero de agremiados o sus tendencias ideolbgicas realmen-—
te lo gue cuenta es la unidad de accibn del sindicato en sf -
para darle el rango de institucifn politica, digna de conside

_rarse por el gobiernc en turno. ‘

B).~  Economia.

-En el aspecto econdmico los sindicatosninfluyen‘ya qﬁe
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estin autorizados por ley a percibir cuotas sindicales por -
ejemplo el 5.N.T.E., recaba el 1% de sueldos y sobresueldos-—
mientras que el S.T.R.M., recibe el 2.5% del sueldo, ellos ~
como representantes de sus agremiados estln autorizados a --
efectuar alijanzas que favorezcan el gasza'familiar con otros

organismos o empresas dedicadas a diversos giros econfmicos.

ElL S5.N.T.E., ha creado grandes centrales de abasto --
donde sus miembros compran a precios mis bajos.

La Institucifn del sindicate puede llegar a ser tan -
fuerte econbmicamente gue en un futuro seria autosuficiente,
desde crear la materia prima hasta la fabricacibn de satig=-
factores bisicos como vestido, calzado, vivienda, etc.

Aungue el sindicato tiene como prohibici%n el lucrar-
la situacibn econdmica inflacionaria del pais le ha permiti=-
do la organizacibn de sus miembros para una. proteceibn justa
‘de. su salario.

C) .= Social.

Socialmente hemos observado que el S.N.T.E., en 1974,
fue un medio para acercar al campesino a la solucifn de sus-
probiemas el maestro ha sido tradicicnalmente un miembro im= ;

’pé;tanté de la comunidad gue compiﬁe'en'infiuencia ééﬁ el.ph
rroco de la Iglesia y el pfesidente muniecipal,  ahora loé maes
tros m&s ‘capacitados con nivel de 11cenc1atura educaxﬁn a es

 ta nueva generacxﬁn que. .se enfrentari a los grandes retos ‘de - -

. nuestro’ tiempo, el descalabro econﬁmlco ¥y ‘la anonformldad -

de 1a‘génta, 1la pol;tzﬂacxén de un nﬁmero mayor de persona81
que antes_ eran indxferentes.




. El S.T.R.M., a pesar Qe ser pis pequefio es fuerte en -
cwanto a la enorme influencia gue puede ostentar la COMUNICA-
CION, palabra corta pero de mucho significado, ya gque ellos -~
son los que con su trabajo enlazan grandes distancias, acercan
a las personas las solucicones y decisiones estén en un apara-—
to que todas las casas de Mé&xico deberian de tener y sin em--
bargo seguimos en un atraseo equivalente a unos 50 o 60 anos-
atras de los paises desarrollados.

D) .- A continuacibn se transcriben dos entrevistas realiza-
das a importantes lideres sindicales con el fin de que ellos-
-gue Se encuentran eh la tarea de guiar, orientar y vigilar a-
sus respectivos sindicatos nos den una idea clara de lo que -
es sﬁ trabajo, de su lucha constante y dé¢ sus metas y objet;—
VOs.




México, D.F,, a 8 de julio de 1988.

Entrevista al Sr. Juan Jos& Morales Vald;s, integrante-
de la Comisitn de ModernizaciGn,vbcnl de la Comisi6bn de Seguri
Qad de Higieﬁe y Coordinador del Centro de Trabajeo Pargue Via-
de la Seccifn Matriz.

1.~ Seflor Juan Jost Morales Valdés, :Cufintos afios lleva usted-
como miembro active de la lucha sindical?

Buenc tengoe 22 afios como trabajador avtiveo y 9 afios ya-
directamente en la actividad sindical.

2.~ En estos afios se han realizado muchos cambios favorables -
dentro del sindicato ¢Quiere mencionar algunos?

Yo mencionarfa principalmente el establecimiento de una
estructura que nos permite tomar las decisiones directamente -
de los trabajadores, desde sus organismos de decisibn mis pe--
‘édeﬁa hasta los mis colectiﬁos, esto es partiendo de las asam=-
bleas de seccifn de departamento pasamos a la asamblea de depar
tamento de. centro de trabajo, después, a la asamblea de la sec
¢ibn for8nea, posteriormente en seﬁciones forfneas se hacen ‘~-
asémbleas pox zona y 1a siguiente instancia son las asambleas-
nacionales y el Srgano mixime de gobierno es la’ Convencifn Na
cional donde deben estar-representados todos los trabajadores-
por medio de delegados pero los acuerdos qué esta canvenc;Gn -
tome a pesar de ser el organismo maximo de gobierno no entran=~
en vigor hasta gue sean aprobados por los trabajadores o sea, -
»se’cierra.el circulo: trabajadores sugieren, se elabora todo el-
proceso a través de las asambleas,llegan al &rgano méximo de -
gbﬁiernc-donde se analizan,se decide,pero esa decisibn tiene - .
que ser nuevamente procesada a la-decisifn de los trnbéjaﬁp:es
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una vez que e¢stos ya la deciden ya se elecutan los acuerdos, no

antes.
3.~ A su juicio c¢chayalgfin cambio desfavorable? iComo cudl?
No, ninguno.

4.- ¢Cudl es la politica que sigue el sindicato respecto de —---
otrxos sindicatos? ¢Los apoya,efectfia alianzas?.

Si.desde luegog como ya habiamos mencionado, €sta principal
mente en estos momentos, es por hedio del Congreso del Trabajo,-
también dentro del mismo Copgresc de Trabajo se establecen -
allsnzas con sindicatos afines, por decix con el S.M.E. D.,tamblén
se apoya algunos otros sindicatos estén o no dentro del Congre
so del Trabajo, se solicita incluso solidaridad en algunos mo--

" mentos difficiles para el sindicato, se ha solicitado esa solida-
ridad del Congreso del Trabajo o de otros Sindicatos, vuelvo a -
repetir como es el caso @el S.M.E.D. o de los tranviarios, por-
mencionar algunos y un paso siguiente seria la creaci6n de la -
Central Unica de Trabajadores come ya habiamos dicho.

5.='2Qué clase de estructura tiene el sindicato?

Bueno, bisicamente en la toma de decisiones.hablamos enton-
ces, &ésta es como ya‘habiamoé dicho tomar las decisiones desde -
los organismos mas pegquefios hasta los mis colectlvos desde. los=~
™Wenos cclechvua hasta los maa colectivos. :

-De la base hacia arriba

~De la base hacia arriba no de arriba hacia abajo.
6.~ La mu;er déntro del slnchato Qué papel desempena en 1as»—
i posmcxones del poder’ <Son aptas? . s




S5i desde luego que si son aptas incluso agui nuestras -
compafieras comienzan a participar desde sus departaﬁentos ya —-=
sea como compafieras simplemente tomando partes en sus asambleas
aportando sugerencias o propuestas para resolver algunos proble
mas de ahi pueden participar come delegadas, incluso come coor-
dinadoras’de un centro de trabajo, como comisionadas hacia el -
Comité Ejeécutivo y ya especf{ficamente nada les impide formar —-
parte'del mismo comité ejecutivo incluso mencionaba yo que ac~=-
tualmente contamos coh una compafiera  ‘Que es Gloria Peinado, y-
nos va a representar, esperamos, en la Cémara.

7.~ ¢Podria una mujer sex Secretario General del Sindicato?
Desde luego que si,no hay nada que se lo impida.

8.~ iCree usted que exista una verdadera comunicacibn entre la-
bage y la toma de decisibn?

Nosotres consideramos gue si desde cl momento que procu
ramos que para . los detalles hasta mﬁr pequeiios se va a ios tra
bajadores a buscar su apoyo, st decisifn ‘en los pequefios o gran
des problemas del sindicato y aparte dé alguna manera se ha. es-
tablecido que se coordine los diferentes puntos de la Repfiblica
por ‘gente due haya salido de ahi mismo por compafieros que ya se

-:opézcan aue de alguna manera se establezca una mejor comunica-
cibn.

9.~ Siendo el pais tan grande, polifacBtico zDe gque manera se lo
‘gra €l equilibrio de tantos intereses?

Bueno ya habiamos dicho precisamente esa es la lucha -
i‘del sindicato lograr ese tan citado ecguilibrio.y pues.para eg'
to.tenemos .infinidad de formas de como tratar de llegar a.el ==
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no se si podriamos platicar de algunas,yo creo que ahorita no.

- ¢no? si gquiere platicar de algunas como no,

10.- ¢Es valido gque se utilice a un sindicato para obtener car-
gos pGblicos?.

No desde luego gue no, ya habliamos comentado que no en-
ese estricto sentido nosotros estamos en contra de que se utili
ce al sindicato y a los trabajadores para ascender a cargos pi-
blicos pero si como consecuencia de la misma actividad del sin
dicatg de su,hismn presencia, su misma estructura, esta trae -=
que se pueda tener una representaczén en un cargo pﬁbl;co,tampo
co va a ser despreciado :rverdad?; pero ticne que scr bajo el --
procedimiento y bajo la autorizacibn de los compafiéros,si nc hay
es is el estatuto no lo contempla.de esa manera.

12.~ ¢Por qué los cambios referentes a la telecomunicacifn no sa
len del sindicato?

Bueno ya deciamos que precisamente a partir de abril de
ese afio se pactaron élgunas clfiusulas en el contrato colectivo- .~
&sta es la piedra de toque o sea la participacifn integral del-
sindicato como tal en todos los proyectos de la empresa princi-
pélmente en cuanto a su modernizacifn que es lo gque ahorita nos
ocupa entonces consideramos que de EQui hacia adelante’ el sindi
cato va a tener todas ‘las oportunidadeé para poder participar -
integralmente en estos planes.

.13 —zHa cons1derado el sindicato alguna politlca para modernlzar L
el sistema telefénico? 3

si, desde 1uego, precisamente hablabamos de que se esca-

estahlecxendo una estructura entre empresa y 51ndicato para lo--
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grar esta modernizacibn ep las mejores condicionpes para los tra
bajadores, si hay todo un programa en cuasnto a la modernizacifn
estos aspectos fundamentales de produccibn de las nuevas tecnb—
1o§1as y considerar las condiciones de trabajo bajo las cuales-
se van a elaborar las nuevas labores que estas nuevas tecnolo--
glas conllevan. Otro aspecto muy importante es la capacitacibn
a.los trabajadores para que pue&an desaxrollar precisamente es-
tas nuevas labores con un alto grado de eficiencia, hablamos ~
también de la producti@idad,esto es, la calidad en la produccién
de todos los aspectos que derivan del sistema telef6nico todas-
las labores que desarrollan los compafieros y como aépecto pro=-
blemtico gquizd en estos momentos es la materia de trabajo que-
la misma prdduéciﬁn de teleproceso y el uso de microcomputado--
ras trae consigo ﬁn traslape de las labores de los compaileros -
entonces. es un problema que est§ tratando de solucionarse deli-
mitando fronteras y un aspecto nuevo podria decirse de esta ma-
nera es el de cultura y recreacifn que cahsideramos muy -importan
te para los compaliexos.

14.— ¢El Distrito Federal gue problemas presenta para su total-
comunicacitn teleffnica?.

Pues’ basxcamente la actuallzacxbn de la red, de toda la-

‘red te]ei&nlca y un mantepimiento prevent;vo por gue hasta la -

- fecha normalmente lo que se@ estila es un mantenimiento correcti

vo,estb es,corregir las. fallas ya que son detectadas; ahora se -

trata de impedir que estas fallas surjan mediante, ya digo, un=-

manten;mzento preventive que permita establecer precisamente --
medidas pr vontivas en ‘ewanto al mantenimiento de toda la red.

15 - ¢El sindicato detecta Db]ethOS especiflcos para influir,
socialmente en el contexto nac;onal?
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Bueno desde luego que se busca influir socialmepnte en
el pais esto nosotros estamos tratando de lograr por medio --
del Cbngreso del Trabajo gue es un organisme gue aglutina a-
las -principales organizaclones obreras del pais sin embargo,-
sabemos gue debe ser mejorado para que cumpla-cabalmente con=
el objetivo para el gque fuf creade Y como siguiente paso, nos-
fijaremos la creacifn de la Central Unica de Trabajadores co-
mo un cbjetivo finai para influir en las decisiones primordia
les del pais.

16.~El Sindicato podria llegar a ser un ente econbmico autosy
ficiente, me refiero especificamente si llegaria um Cfa que =
no se cobre cuota sindical?

Bueno de momento no hemos considerado esa posibilidad
ya que bésicamente somos un sindicato joVen con apenas alrede
dor de 35,000 compafiercs y pues dependemos en este momento fun
damentalmente de las cuotas gue aportan los compafieros, quizé
a un largo plazo se podria considerar esa alternativa, por el
momente no hay planeado hada en ese aspecto.

17.-zDentro del aspecto econfmico del sindicato se tiene con-
siderada la formacidn de industrias ba&sicas para el fortaleci
miento del gasto familiarz

Ya deciamos desde luego que si pero de momente no, no
tiene el sindiéato pues, elementos para tener las industrias-.
basicas adquirir las industrias bAsicas y administrarlas sin-
embargo gi se estd traténdo de impulsar al sector social de -
la'ecénomia mediaﬂte,las'tiendas sindicales, mediante alian;—
zas como. las que-le hemos hablado con las tiendas de otras —-
_sindicatos © con la misma empresa mediante agendas de descuen
to.
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18.~ gCudles sertan algunos proyectos a futuro?

Pues el principal. seria participar integralmente en la
modernizacibn del sistema telef&nicé’y como ya deciamos,que los
trabajadoreS tengan la oportuniéad desde la presentaciﬁn'de los
proyectos, el desarrollo y desarrollar valga la redundancia las
labores que conllevan a esos nuevos proyectos o sea formar par~
te integral de la modernizacibn.

18.~¢La figura juridica del sindicato sobrevivird a la crisis.?
Yo creo que si.

20,~ Como integrante del S,T.R.M, que objetivo considera como---
primordial a largo plazo.

. Pues volveriamos a 1n51st1r en los planes de expanSLEn—
-.que tiene la empresa que los finca principalmente para llegar‘—
al afio 2000 entonces nosotros consideramos fundamental gque el sin
dicato debe buscar su consolidacibn para participar en todos —-=-
los aspectos de modernizacifn de la empresa y tomando también-
otro aspecto muy importante‘que se cita renglones arriba, gue -
es el mejoramiento del servicio, esto va directamente relaciona
do con la modernizacibn del sistema telefﬁnico,né se puede conce
bir la modernizacifn como tal sin antes mejorar el servicio a -
Tns usuarics en base & 1o ya existente-entonces queria hacer men

c16n de esto por que ‘lo ‘habfamos omitido.
' = Muchas gracias.

-— A usted.
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ENTREVISTA AL PROFESOR ¥ LICENCIADO CARLOS JONGUITUD BARRIOS
PRESIDENTE NACIONAL DE VANGUARDIA REVOLUCIONARIA DEL SINDICAH
TO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,

l.~ Licenciado CARLOS JOWNGUITUD BARRICS, ¢Culntos afios lleva
usted como miembro activo de la lucha sindical?

- Yo tengo participando en ia organizacibn desde 1955 précti
camente en forma continua, pero yo inicié mi participacifin -
sindical desde el afio en que terminé mis.estudios, los dedi-
qué intensamente a las cuestiones sindicales, interrumpf es—
te quehacer por dedicarme a la terminacifn de mis cstudios -
en la Escuela Nacional Preparatoria de lé Universidad Auténg
ma de MExico, y una vez que terminé mis estudios en la Escue
la Prcpératoria, continué mis estuéios en la Facultad de De-
recho y ya en la parte final de la carrera me reincorporé a-
la vida sindical en el afio de 1955.

2.~ En estos afios se han realizado muchos cambios favorables
dentro del sindicato ¢Quiere mencionar algunos?.

- Pues, desde luego el 22 de septiembre de 1872 es un cambio
impertantisimo en la vida del Sindicato, creo que el Sindica-
to sufre este cambio substancial que podrfamos traducir prime
ra: en gue el Sindicato toma plena conciencia de guec s6lo ---
cohesionando, de que s6lo unido puede llevar a cabe las metas
que los maestros han acariciado desde hace mucho tiempo, claro
gue se afectaroui con este movimiento de 1972 algunes intere--—
ses; hubo necesidad de un poco de violencia para que el movi-
miento de 1972 pudiera convalidarse plenamente en la précti=-
ca ¥ juridicamente tanto gque hubo necesidad de demandar. ante-
el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje el raconocimiento de-
la acci§n del Sindicato de 1972 y el reconocimiento del nuevo
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Comit& Ejecutivo Nacional que surgib de este movimiento que -
encabezé el Profesor Eloy Benavides; este cambio es sustancial
porque a partir de esta fecha vienen programas que elabora la
propia organizacibn en sus consejos y congresos, de acuerdo -
con el pensamiento de la base magisterial y estos programas —
se llevaren a cabo ecomo: demandar mejores salarios para los =
trabajadores de la Educacibn, Nivelar los Maestros de Ia Pro-
wvincia, Maestros Federales, con los maestros del Distrito Fe-
deral, conseguir pasajes para los maestros ford@neos igual que
los salarios de los maestres del Distrito Federal, lograr el-
derecho de inamovilidad que es un derecho importantfsimo, pro
mover el movimiento del ascenso de los trabajadores de la Edu
cacifn, de manera que la Comisién Nacional de esta labor tra-
baja}a a mayor ritmo y pudieran los maestroes de todos los ni-
veles de educacifn recibir estimulos mds frecuentemente, en —
el aspecte social el Magisterio, pues, ha tenido la gran par-’
tic;pacidn en el aspecto cultural logrd el Magisterio la Uni-
ve;siﬁad'Pedagégica Nacional, como una de las metas para for-
mar y mejorar profesioualmentev al maestro,estableciéndose la
licenciatura, el Doctorado, ¢omo aspiraciones impotténtes del
Magisterio para acabar una profesifn o igualarla, a todas las
profesiones de este pais de manera'que no resultase cl Magis-

terio marginado del desarrollo cultural y profesional de este
pais.

Por otra parte, creo gue sz ha hecho conciencia de gue-
es necesario gue la educacibn sea menos verballista y por lo -
_tanto. se eistablozea talleres de material diddccico, laborato-
Eio; pedag8gicos, donde se ex?erimente.mayor conocimicite da-

la ‘ciencia, de la educééiGn,‘de la pedagogfa ¥y se mejore el -
quehacer = educativo como es -urna aspiracifn general dél'pueb1o .
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de México y como es aspiracidn del propio Magisterio los maeg

"tros han tenido un apetito por superarse profegsionalmente, —--—
tan es asi que en el perfodo vacacional los maestros salen a-
las Escuelas Normales Superiores y a los Centres de Cultura -
Superior, a perfeccionarse bajo su costorellos pagan sus gas-
tos de alimentacién, de estancia, de pasaje y de gastos dque -
se originan por la bibliograffa que consumen los prorias cur-
gs0s, mis el tiempo que le restan al descanso y a la conviven-
cia familiarx, pero esto demuestra el gran deseo gue tiene el-
Magisterio de superarse por eso, hemos dicho en repetidas oca
siones que no hay contratos, razdn por la gue lscs maestros no-
salgan como salen los abogados, los médicos los arquitectos,-
en todos los profesionales a superarse becados al extranjero-
en sitios realmente importantes.

. Yo creo gque el maestro debe salir como salen todas las
“profesionales para tener realmente una educacidn, si es gque -
como serha dicho en repetidas ocasiones, la educacifn es el -
motoxr del progesd de los pueblos, pues, al Educador debe d4r
le todos los estfmulos que requiere y reclama para tener una=-
vida mejor y darle los estfmulos profesionales y culturales -
necesarios para que Ee desémpeﬁe con eficacia y eficiencia, -
Desde luego el punto de vista polftico ha mejorado al Magiste
rio, claro,a través de una participacién fuerte nosotros somos
" ,partidarios de que el Magisterio no pﬁede ser extrafio al tra-
.bajo pGblico; al trabajo politico de este pafs si queremos —-
'due lgé,bosas mejoren, si gqueremos dque las cosas ‘se superen ,~
si gueremos.un pafs'mds democritico, la participacifn del = -

" maestro es indispénsable, tantb o -mis gque tiene iﬁcbrporadaé4
en sﬁs programas de trabajo el civismo como una materié‘opcig
_nal en estos Gltimos aﬁos,'pero'que debe convert;rsé eﬂ una -
miteéria obligatoria, para sensibilizar a las nuevas generacio:




168 Gnicos que t;enen dexecho’ a deeidir sus problemas.
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nes en esta participacibn.

La'participacidn de los mexicanos y el hacer un mexicanc -
que el pueblo de México necesita es obra de la educaci&Sn, Los -
educadores deben hacerlo a través de empefiosos esfuerzos y expe-
rimentande ellos directamente,participando activamente en -la vi-
da plblica de este pals, para gue en consecuencia puedan ensefar
con objetividad con realismo con  sentido prictico gue han visto—
1o que han hecho, lo qgue han recibido de parte de las auntorida--

des, de los partidos polfticos.

3.~ ¢ Cull es la politica que sigue el Sindicato respecto de -~ -

otros Sindicatos,los apoya.efecta alianzas ?.

- Nosotros no participamos de todos los elementos, de todas Las—
armas gue-la clase trabajadora tiene en este pais que es la solé‘
daridad, que es la huelga, gue es la cohesidn,en un momento la —
fuerza de todes los rrabajadores, so;amenfe‘que hacemos una excep
c16n, nosotros no parcticipanos de la solidaridad oficiosa es de-
cir, de aguelia solLdarldad gue se d& cuando no se le solicita -
por el Srgano Slndlcal que espec;ffcamente pudiera reclamar esa-
solidaridad, la solidaridad oficiosa, vulnera la autonomia y la-
independencia de los Sindicatos, la solidaridad debe darse —-
cuando la organizacién lo demande Y la solicite, porque an. esas-

‘condiciones se hard una'sslidaridad positiva de  otra manera ‘sers
-una lntromisxén en la vida de las organizaciones y creo que sola

mente los trabajadores Yy en este caso concreto los maestros son-




4.- ¢ Qué significa el movimiento Vanguardia Revolucionaria -
dentro del sindicato ?

- El1 movimiento Vanguardia Revolucionaria se generb, a raiz -
del Congresoc Décimo celebrado en la Paz en 1973, perc en el -
74, tomd cuerpo el movimiento de Vanguardia que postula, pri-
mero la defensa de la autonemia del Sindicato, es decir el de
recho que tienen los maestros a antodeterminarse gue no sean~
factores extrafios los que pretendan resolver sus problemas --
a mantener magnificas relaciones, con las autoridades pero de
ninguna manera una entrega al pensamiento o a la accifn de las
autoridades.
El Sindicato debe cumplir con sus funcicnes creo gue estos ag
pectos, son aspectos relevantes, gue ha podido postular Van-—
guardia y que los ha realizado una accién revindicadora del =~
Magisterioc vigofosa,'como realmente se ha. hecho, pues se ha -
conseguido la doble plaza y se ha practicado la doble plaza,-
se ha conseguido que no existan mds comisionados, que la per-
sona que desempefia una funcibn esté de acuerdo con el sueldo-
gque se le paga O que Se le pague el sueldo de acuerdo con la-
funcibn que.realiza, pero no en la comodidad en la que habfan
ca}do las autoridades de comisionar personal a puestos Supe~—
- riores sin ninguna remuneracidn, creo que estas son conquistas:
importantes, importantes gon ios quinquenios, que se estimule
‘la éntigﬁedad de los trabajadores de la -Educacibn gue se pue- '
- da alxgerar el escalafbén. De manera gue no haya tantos casi--
llexos que el maestrc tenga que cubrir, sino entre menos casi -
lleros tenga en su carrera, maycres estimulos profesxonales Yy
: econbmicos. recibird, por otra parte la Vanguardia ha plantéa-
~.do. la necesidad de que se dote a los maestros de todos nlve——_'
jles del pais del tiempo completo, nosotros no necesxtamos,fno
requerlmos, Nno pensamos que sea ﬁt;l para el proceso Eduaati—i
vo-nacional, que tenqamos maestros plratas, maestros que traha
jan en diferentes partes, maestros que  Se entzeguen por entero
‘con una preparacxﬁn adecuada a su profe516n ¥ 'que . su profe516n )
les de. el sueldo suficiente y los estﬁmﬂos»suficlgnteskpara_ )

' gque puedan tener una vida decorosa comb trabajadoreside - - - -
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la educacidn, por eso se plantef el tiemp o completo a todos los-
maestros es decir en este momento los maestros estaban trabajan-
do 20 hrs., la Ley de Compatividades establece 42 a 48 hrs.

Yo creo que el maestro de primaria, la educadora, los maestros -
de secundaria, los de educacibn media superior, deben tener el -
estimulo del tiempo completo para vivir entera y completamente —
de la profesibn, claro, gue ¢on una preparacifn adecuada, para —
que puedan servir eficientemente a esta profesibn.

- El Sindicato a través de Vanguardia ha planteado muchas cosas --
se han hecho los Juegos Deportivos, Culturales del Magisterio ~--
donde ha sido un venero de arte y cultura gue los maestros han -
produecido, hay muchos macstros que tiencn Conjuntos Folklbrices,
Ballets, Conjuntos Musicales, maestros gque dibujan maravillosa~-—
mente, pintan extraordinariamente, que hacen esculturas, de mane
ra que lo due importa es que se les de la opertunidad a los maes
tros que tienen capacidad para estas actividades de que puedan -
tener el campo necesario donde puedan manifestarse y expresarse,
las actividades deportivas también son un sector muy fuerte, un-
concepto muy numeroso que creo gque las actividades deportivas —-
han destacado, en el futbol, en ol basketbol, b&ishol, en todos=~
los deportes, en la nataci@h de manera gue los maestros deben te
ner la oportunidad de destacar en esa rama y de colocarse en los
primeros lugares. Yo acabo de asistir a Chibuahua a un encuen—-
tro de los equipos de Chihuahua y sah Luis Potosi.

La mayor parte de ellos estin formados por maestros y estan ocu-
pando la primera divisibn de baskellol, esto significa gque hay -
la capacidad y la vocaci;ﬁn necesarias, es cuestidn de la cporbunidad h==1
n:;bderejenzuﬂn, creo que en este aspecto Y en mdchOS‘aséectcs'f
Vanguardia ha planteado la necesidad de que el maestro incuzsio—
ne.en’'la P:oduccx&n Nacional y para ello deben cnyuseloshuenxs—
o se esén creando ‘1os. huertos. familisres, las granjas que son centro de
producclan. la sjembra dc peces, la cria de ganado menor y mayor




etc, etc. la siembra de frutales, son aln no siendo muy gran
des tienen gque fortalecer la economia de los maestros, parti
cularmente de los maestros gue trabajan en el campo.

Necesaxiamente la organizaci®n ha recibido el impulso pues -~
de ser una organizacidn mas democrfitica, mis acorde con el -
deseo de los trabajadores de la Educacidn de tener el dere-=
cho de decidir sus problemas y tener el derecho de nombrar a
sus dirigentes sin ninguna limitacidn, claro, este es un pro
ceso, gque va a acumular, terminari con la entrega de total -
‘al derccho de los trabajadores de la Educacidn, bajo procedi
mientos depurados para que pueda seflalar quienes deben ser -
sus legitimos dirigentes a todos los niveles, esto seria -~ -
reﬂlmenfe una de las aportaciones mas buenas.

Creemos que el maestro es muy valioso es una orientaci@n so-
cial, es un trabajador social que influye en muchos de los -
aspectes del desarrcllo delypais, por su distribucibn geogrd
fica estratégica no hay pueblo de México donde no est& por lo

mehos un maestro.

Sus opiniones a pesar de los detractores del Magisterio, ca-
”1§n may hondo, muy profundamente; en todas las capas socia—--
les el maestro conserva autoridad, no es la. voz aislada del-
maestro, arrastra mucha opinifn de mucha gente y consecuentg
. mente es un trabajador que Iepreseﬁta en mucho una opinidén -
muy'importante en este pais.

Yo creo que debe tomfrsele en cuenta permanente y aprovechar
- su disposicistn para que pueda desempefiar tareas impertantes-
‘en-este pais. . . o )
5.- & Que clase de estructura tiene el Sindicato?;

= El sindicato tiene una estructura vertical gque comienza -~
desde el Comit& Ejecutivo Nacicnal de ahi que pasa al Comité
Ejecutivoe Seccional que es el representante en cada Estado,-
_luéqo el Comité Ejecutivo Delegacional que es generadd'en ca
da beleqgacibn, en cada zona Yy finalmente se ha anorﬁc;ado =



con acuerdo del Congreso el representante de escuela gque em
pieza a nombrarse a fin de que esta estructura, represente-
al Comit& Delegacional, Comité Seccional, Comitd Nacional,-
mis todos los drganos auxiliares complementarios que puedan
cumplir cabalmente con la responsabilidad y las tareas que-

la organizacidn tiene.

6.- ¢ La mujer dentro del Sindicato qué papel desempeina en-
las Posiciones de Poder, son aptas?.
~ La mujer es apta, desde luego, y tiene una gran capacidad,
una gran sensibilidad, yo diria gue la mujer tiene tantos -
derechos, la mujer maestra, como 1o tienen los hombres y --
gue deben participar tan activamente y tan importantemente-
como participan los hombres de manera que las oportunidadas
las debe ganar, solamente gque hay que cuidar gue este movi-
miento de ascenso y de estimulo a la mujer no. se convierta-
en un feminismo, no se trata de llenar el Sindicato de hom-
bres y mujeres sino en agremiados de la organizacidn con -~
los mismos derechos y con las mismas obligaciones. La mu-=-
jer debe tener derccho a los espacios administrativeos para-
convertirse en autoridad que pueda ejercerla sin ninguna 1i
mitaci6n y a los puestos pblicos jgual gue todos los maes-
‘tros‘y'en los espacios politicos para que pueda desempeifiar—
se en los puestos pbBblicos igual que todot los maestros y -
. en los espacios Sindicales sin ninguna limitaci®n al Dere—-
cho, aser dirigentes igual como lo son los hombres esta es-
una de las cosas en las que especialmente se ha puesto empe
o, pero con quienes hay gque trabajar en primera instancia-

es con las mijeras porgue tradiclonalmence ha sido reacias-
a la participacibn pol;ticé, 50N un grupco muy limitado de -
mujeres las que §articipan, tiene que hacersé un esfuerzo -
porque la mujer participe mds en la actividad Sindical y en

la actividad Politica.

T~ & Podria;una mujer ser Secretaria General del SNTE 2. :
- Evidentemente que si, pues tiene todos los atributos ¥y to '



dos los derechos y adem&s, especialmente, la mujer tiene --—
cualidades come jefa de casa, como respensable de la Educa-
cidn y de los hijos, como organizadora de la familia pues -
tiene un papel muy destacado y reconocido no sélc en México
sino en el exterior y con todos esos atributes trasladarla-
a la vida pf@iblica, Sindical desde luego que trac una graﬁ -

y enerme ventaja.

8.~ ¢ Cree usted que existe una verdadera comunifn entre la
base y la toma de decisidn?.

- Desde luego gue si, porgue el -Sindicato tiene renovaciGn-
cada 3 ahos desde el nivel Escuela, Delegacidbn, y Comité& Na
cional y Seccibn, en el Sindicato no existe reelécciﬁn, por
lo tanto asi, pueden salir dirigentes y somamente asi pue--
den mantenerse c¢omo dirigentes, necesitan estar en contacto
permanente con la base, resolver y atender sus- problemas y-
hacer visitas permanentes a la base Magisterial no importan
do el lugar y el sitio en el que se encuentre, cercano © re
tirado que esté. :

9.~ ¢ Siendo el Pais tan grande y polifac&tico, de gu@ mane
nera se logra el equilibrio de tantos intereses ?.

— Nosotros tenemos una estructura en todos los niveles que-
nos perﬁite coinecidir, hacemos tareabdé concientizacidn y -
de orientaci®n permanente, no es espontSnea la conducta uni
taria y participativa de los maestros, es decir, tiene que-
ser producto de un trabajo que se ha dado la Direccifn Na--
cional del sipdicato, los Comit&s Seccionales y los Comités
Delegacionales, de manera que hay una permanente oxienta—-
cidn e informacibn que estd establecida en la Academia de .~
la Cultura como instrumento que permite establecer fotos de
otras partes para que los maestros puedan decir las cosas -
- sin nihgﬁn limite sin ninguna reserva a fih'de(que con ellos
'puéda incrementar y acrecentar su acervo cultural.
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10.~ ¢ Es vAlido que se utilice a un Sindicato para obtener -~
cargos pGbliceos?.

- pesde luego que no, no es vdlido que se utilice la fuerza de
la organizacibn, 1o que es vilido, es gue la organizacibn ten-
ga una legitima representacifin que estructure y que lace a las
posiciones politicas, para gue estas gentes que representan la
organizacifn est&n obligadas a servir a la organizacibn y a -~
los maestros desde el sitio de responsabilidad politica; no --
puede ser de otra mancra; el Sindicato tiene necesidad de tc--
ner representantes en las esferas politicas pero a condicién -
de que estos represSentantes esStén al servicio del Magisterio -
entiendan que a estos sitios hah llegado por el esfuerzo y la-
fuerza misma del Magisterio de suerte que su poder se lo deben
al Magisterio y deban redituar el trabajo en su empefio, en su-
emocibn, en su dedicacibn al Sindicato, y al esfuerzo que el -~
Sindicato hizo para profectarlos.

1l.- ¢ Existe Caciquismo en el Sindicato 2.

- Mucho se ha discutido, pero laAéerdad es que el -caciquismo -
no existe, no puede existir porque, en una organizacifn hay --
una renoQaciﬁn permanente, donde los cuadros tienen renovaci®n
permanente, ﬁonde los cuadros tienen renoﬁacién peribdicamente
y que el Sindicato cada tres afios hace renovacifSn de toda la -
dirigencia Nacional y Seccional; no puede darse‘el caciquismo,
es realmente una falacia que han querido atribuirle al Sindica
to, pero por otra parte no existe reeleccibn dc manera que si-~
estas cosas se dan en la oxganizacifn no sén ingredientes que-
pudieran permitir o gue son aguas dé cultivo para que se pro--
duzea el Caciguismo.

12.- ¢ Por qué los cambios y Politicas Educati§as no salen del
Sindicato, sinc de los Funcionarios de Rducacifin 2. ’

— Desgraciadamente,: €ste ha sido un reclamo de 1a organiza-~-—
cién y es un reclamo permanente ‘de que el Magisterio debe -
participar en todas las decisiones que la Secretaria de Educa
¢ifn toma, por encima de la voluntad del pensamiento, de Liég
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periencia,de la capacidad de los maestros, lo deseable @5 gue
los maestros estén incorporados en todas las decisiones im--
portantes de la éecretaria de Educacibn PGblica nadie conoce
més el proceso. Educativo, nadie estd mis capacitado que los-
macstros para tomar esta decisibn fundamental.

13.~ 2 Cudl es su opinifn respecto a esta nueva generacibn -
de Licenciados en Educacifn Primaria ?

- Me parece un esfuerzo extraordinario, gquizd falte el campo
de trabajo muy definido, claro, perc desde lﬁego es una aspi
racidn del Magisterio gue se esti cumpliendo y crecmos que -
la generacibn de Licenciados en Educacifn vendré&n a elevar -
el nivel de trabajo,la eficiencia en la Educacidén y se harin
de una herramienta cultural que m&s tarde los propios educa-
dos y el pueblc de M?xico serdn los beneficiados.

14.- g El Sindicato detenta objetivos especificos para influir
socialmente en el contexto Nacional ?

'~ Desde luego que si, nosotros abrazamos desde mucho ticmpo-
la causa de los campesinoes nosotros gueremos una cercania --—
con los problemas de los campesinos, ya hicimqs un esfuerzo,.
que consisti6 en la alianza entre Maestros y campesinos, y -
se paseb esté alianza por todo el pais y se autorizd y se 1lg
grd, desgraciadamente en el sector campesine hay muchos inte
reses vy esto ns permitib gue avanzara la alianza entre campg'
sinos y maestrosspero,; hubiese sido una cosa extraordinarla,
sin embargo a pesar de las dificultades en.muchos lugares se
estfl aplicando la alianza entre maestro-campesino, trabajan-
coofdinaaamente, el maestro.y el campesino.

15.- ¢ ‘El ‘sindicato podria llegar a hacer un ente econémico-
autosuficiente, me refiero especificamente, si llegarf un =- "
dia en que no se cobre una cuota Sindical ?
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- Desde luego, es una de las metas gque tiene el Sindicato --
y creo que lo podrd lograr a corto plazo, es una de las as-—
piraciones, es uno de los deseos, es una de las metas gque se
ha trazado aungue no hay ningln acuerdo de ninguna organiza-
cisn superior del Gobierno.

De todos modos un acto que ha hecho conciencia en toda la dé
rigencia de toda nuestra organizacidn y que tal vez no tarde
mos mucho, dejarla como una realidad.

16.~ & Dentro del aspecto econémico del Sindicato se tiene -
considerada la formacibn de industrias bisicas para el forta
lecimiento del gasto familiar ?

- Si desde luego, por eso hablamos nosotros del establecimien
to de cultivos de huertos, de las granjas, de las siembras de
peces, del establecimiento de establos para ganado vacuno, -
ganédo porcino de manera gue todo lo que signifigue produc--
cién e incremento de la produccién, mejora la producei8n, -~
siembra de frutaleés etc, etc, son campos muy amplics en los-
que el maestro puede participar, tiene vocacibn, hay muchos-
maestros gue tienen mucha vocacifn para esto y hay gue apro-—
vecharla para que incremente la produccién y al mismo tiempo
para que resuelva muchos de los problemas gque econénicamente
tienen.

17.~ ¢ Cudles serfan algunos proyectos a futuro ?

- Pues, estos gue acabamos de sefialar, que son los proyectos
que .en algunos lugares ya estfiin en prictica-

18.~.¢ La figura Jurfdica del Sindicato sobrev;vira a la cti
sis ? : ' '

-~ Desde luego que sf, nosotros sentimos que como‘orgadiza—f—
,.¢ibn, tenemos.la Euerza suficiente para superaxr los probleomas
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que se nos presenten, del tipo que sea, inclusive los proble--—

mas de car&cter financierc, de carécter econﬁmico, sabemos --

que . el pais vive una Sltuaclén dlficxl pero dentro de éste ——

marco sentimos gue vames a sallr adelante como gremio, desde~- '
luego. tenemos el propésito de atender debidamente, los reque-

rimientos'del‘Hagisterio.

MUCHAS GRACIAS
LICENCIADO CARLOS JONGUITUD BARRIOS.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES.

A.-~ Al estudiar el movimiento obrero a nivel mundial, se
concluye gque desde sus inicios Se aobserva el deseo de producir -
un cambio favorable para la clase desprotegida, falta de capi---
tal, pero este cambio se ha producide por gente capacitada, no -
por la simple inercia de ser obrero, o trabajadox, sino se exi
ge que estos obreros sean gente con principios intelectuales, mo-
rales, que avalen el cambio.

B. En. M8xico el movimiento obrero tiene un despertar lento-—
es reprimido ;iolentamente v llega a ser motivo de muerte al estar
asociado en algfin sindicate. La legislaci®n laboral, cspceffica-
mente el Art. 123 Constitucional viene a ser un instrumento Jjuridi
co obsecleto, pues cuandeo fue creado en 1517, la situacifn econbmi
ca'y pqiitica del pais era totalmente diferente a la actual.

C.- La institucifn del Sindicato como ente juridico sigue -
vigente, mientras existan personas que realicen t:abéjos simila--
res se podrd crear un sindicato tanto de empresarios como de tra-
‘bajadores, lo importante ser& el darle una concepcibn més amplia-
de funciones, noc limitarlo al simple instrumento de presifn para-
mejoras salariales, sino buscar alternativas tan importantes como
las gue ha iniciado el SNTE: huertos, cria de ganado, hortalizas-
etec: Tal Qez lledar a ser autosuficiente econbmicamente, res-—
pondiendo a sus necesidades b3sicas, alimentacidn, vestido, casa-
y trakaijo. k

- D.~ Actualmente 1los medios de accibn del sindicato como . —
son la huelga, el paro, los convenios etc; han tenido que ser de=-
purades ya que la.crisis econbmica que vive el pafs, ha -
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provocado que el gobierno interfiera en el ejercicio libre de-
estos medios, llegando en casos extremos a declarar en quiebra
a las empresas y asi liquidar el proﬁlema, ¢l sindicato y por su
puesto la fuente de trab ajo; por ello se ha procurado practicar
poco el derecho de huelga y el aceptar pequefios auymentos salaria
les a cambio de un congelamiento de praecios en productos de pri-
mera necesidad.

E.- E1 Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién-
es el mis grande de México, cuenta con mis de un millén de agre-
miados,.su fuerza politica as enorme denﬁro del &mbito nacional;

" como se ha estudiado en este trabajo su organizaéién es minucio-
sa, incluyendo una doctrina denominada VANGUARDIA REVOLUCIONARIA,
en la prictica pocos son los elementos de informacifn gue se en-
cuentran.para adentrarse en el estudio de este sindicato, su ideo
logfia, sus finalidades, sus logros. Existen reglamentos, estatu
tos; memorias, textos de discursos, pero libros especificos de -
informacidn a sus agremiados no, por lo que se sugiere la crea-
cifn de un Instituto de Estudios Sindicales que apoyado por las—
Seéretarias de Orientacién Ideol5gica, forme cuadros sindicales-
‘mas preparados, polltlzadou para gue sean mejores representantes,
ineluso podria ser requ;sltou para ocupar -un cargo sindical a ~-
partir del nivel seccional, me refiero especfificamente a una pre
paracibn jur;dica, econﬁmica, social y pol;tica.

F.- Podemos encontrar el fundamentc juridico de l; conclu~
sién anterior em el Art. 123, apartado A, fraccifn XXXI iltimo -
pérzafo gue indica como competencia exclusiva de las autoridades
vfederales .vigilar que el patrén curpla con la oblzgaczén de capd
citar y adiestrar a sus trabajadores. En ‘relacifn al STRM esta--
obligaciﬁn del patr6n-ha quedado al margen ya gque sus‘ planes de-
capacitacldn se han creade a muy largo plazo, esta es una de las
-causas por. las cuales el sistepa telefénxco en México se_presta¥'

de manera- tan deflciente.
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G.- Respecto del STRM el estudio gque se hizo de sus estatutos,
deja claro que la toma de decisidn necesita un precedimiento -
aungue igual de dehocrétice, ya sea la consulta-
por medioc de-reprgsentantes pero deben

mis sencillo,
directa, o la votacifn
definirlo.

H.~ Es interesante observar que los fundamentos constitu
cionales son amplios y variados en relacibn al sindicato, en -
el Art. 3o. fraccibn IV se filan normas que fomentaran la edu~
cac16n de los obreros, el Art. 4o. que estoblece la libertad de
trabajo, @l Art. 50. que impide la esclavitud por medio del tra
teniendo como m;xima gue a todo trabaijo corresponde un sa

bajo,
el Art. 90. gue autoriza la libertad-

lario, salvo excepciones:
de asociacién, principio del sindicato. -

I.~ Bn conclusibn a parte he reservado los artfeulos 6o y
70, gue ccrresponden a la libertad de expres;én Yy a la 11bertad
de prensa, motor de todo sindicato ya que sin estas garantias -
seria prfcticamente imposible su vida en el pals, los dos sindi
catos estudiados utilizan esta libertad para manifiestos o des-
plegados que ocasionalmente circulan. BSe sugiere utilizar un -~
espacio en cualéuier medio de comunicacifp para hacer un foro -
obrero gque fuera m&s allﬁ Qe las peticiones econémlcas anuales,
podria sar educaclvo, Jnformativo y cultural.

J.~- Ta xrcgulsa, método utilizado por el ejecutivo para sa
botear el derecho constitucional de los trabajadores a la huel
ga, ha gido practicade ep finnumerables ocasiones en el STRM, -
‘1o que ha heche que su desarrolle sea lento ¢ inseguro, es con-
veniente aclarar que éste mdtodo es totalmente arbitrarioc ya -~
‘que el sistema telefénico ni siquiera entra en las hlp&tesxs de
‘trabajo que no. puede uuspenderse.

. K.~ EL movimiento obrero en Méxxco, est& cerca del £in ~
de sxglo, fio ebstante que ia situacifn social y econtmica del ~

pais pasapnrxmnan&s my dlficlles, ha ~sobrevivido y. continuard



vigente, las gentes pasan, las instituciones se quedan o Se trans-
-forman, el SINDICATO debe transformarse, ampliar su campo de ac---
- cibn en beneficio de la clase gue lo conforma, la més desprotegida,

ia de los trabajadores.
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