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CAPITULO 1
ECEDENTES ORICOS.

=G e c H

La poblaciédn de grecia no se distinguid de la poblacibén de todos
lo3s demfs pueblos de la antiguedad, practicd la esclavitud cuya consecuen-—
cla fué una divislién de clases, el hombre libre &s sujeto de derechos sin!'
importar su condlcién econbdmica, dichas clases se integran y determinan, =
de acuardo a su ocupacidn; asi encontxramos clase sacerdotal constitulda —-
por los sacerdotes y gentes que hacian vida de templo; nobles que mante- -
nian relaciones con la corte; trabajadores del campo, artesanos y comer- -
ciantes propletarios, que integran la poblacién libre y activa, gozando de
todos los derechos del ciudadano, y los marinos gque se confunden en esa —-

8poca, formando la clase que apoya a 1los gobernantes. (1)

El. esclavo es considerado una cosa y carece de personalidad juri
dlcae.

El derecho maritimo de los Rodios, cuatro siglos antes de Jesu--—
eristo, contiene disposicilones relativas a la ratribuciédn de i10s Tripulan-
tes, impone obediencia hacia el patrdn, castliga por abandonar el servicio,
fué une ley de gran influencia en la antiguedad, €l texto de esata ley no -

he llegado & nosotros.

En €l siglo XVI Gracis publicd un texto titulado Derecho Naval -
de los Rodlos, pero se ha demostrado que era apbcrifo, fué una compilaciédn
de la edad medila y a finales del siglo XII, & la que se quizo hacer pasar'
por la ley rodila.

1) Manual de Derecho Obrero J. Jesis Castorena, plginas 21 y 22.
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Casl no existe nada de las leyes maritimas de los egipcios, fenl
clos, ateniénses ¥y cartagineses, a pesar de la importancilia de la maring —-—

que tuvieron-dichos puabtlos.

29— o 3
i El Derecho Romano, no €@ra solo &€l derecho comfin como decimos - -
hoy, ©s decir el derecho privado que rige a los ciudadanos, sino €@l dere-—-—
cho de la naclén en conjunto ¥y que comprende el derecho penal, mercantilil,®
civil, maritimo y terrestra; se conservd un lugar iumportante a los asuntos
maritimos, en todo pueblo dadicado a la navegacilén.
Las caracteristicas especiales del derecho marf{timoc hacen que —-
los principlos generales del derecho, no sean suficientes para regirlo, —-

surglendo la necesidad de una ley aespecial.

Los romanos tuvieron un derecho maritimo muy importante, copiado
en su gran mayoria a los rodlos, tuvieron un libro especial de derecho ma-
rftimo, y tambiébn 1nastituclones que consideraban que no tenfia otra naciébn,
tomaron las leyes marftimas de un pais tributario y la ley rodia fué decls
rada soberana del mar; la tripulacibdn tenia accibn aspecial contra el armg

doxr para 61 cobro de salarios.
Es dificil encontrar otras disposiclones relativas al trabsajJo ma
r{timo, lo que se explica si se recuarda que en el trabajo eran ocupados -

los esclavos. (1)

=T a a z
En 6l siglo XI el duque de Normandfia Guillermo el conqulstador -
incluyé disposilciones maritimas en las leyes gua d16 a Inglaterra.

Entre los siglos XI y XIV aparacen colecciones de costumbras o -

leyas generales en que se consagran una parte del derdcho mar{timo.

Aparacen otros monumentos maritimos consuetudinarios, de los cug

les se desconoce faecha y origen, que tuvieron gran Iinfluencla en 6l dere—

1) Dersecho Laboral de la Navegacién, Atilio Malvagnil, phgina S.
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cho maritimo como el consulado del mar, los roles de olerbén, las senten—-—
clas des Damme y €l derecho maritimo de Wisby.

La mbs antigua los roles de olerén, disputfndose varias naclo--—
nes su elaboracién, los Ingleses consideran que es obra suya, aunque sSe€ -

redacté en Francia.

Es necesario llegar a las recopllaclones d¢ la edad medla, para
encontrar titulos completos del trabajo a bordo, con disposicliones que ==

perduran eén los siglos moderncse.

En Inglaterra y sus colonias el derecho maritimo es consuetudi-
nario en principio, pero hay numerosas leyas, como la merchante shipping,
acta inglesa de 1854, que mezcla €l deracho mar{timo y el deracho adminis
trativo.

Ao— xr ] H
Pais que desde el siglo XI tiene leyds consagradas al derecho -
maritimo, en 1642 fudé publicado con el tifitulo de "Usos y costumbres del -

mar" algunos textos de daerecho maritimo consuetudinarioc.

En el afio de 1828 Pardessus profesor de la facultad de Derscho!
de Paris edith una colecciédn de leyes maritimas, siendo la wis importante
la titulada “Introduccibn Histéd4rica al Estudlio dael Deracho Mercantil Mari
timo%. (1)

Los roles de olarfn colaccibn de sentencias maritimas francé- -
sas, que lleva €1 nombre de la isla de olerbn y que fueron norma general'

en materia maritima.

Luis XIV promulgd en agosto de 1681, la ordenanza titulada "Or-

denanza sobre la Marina®™, qud reglamentd todo el derecho maritimo.

Paro la obra mAs importante fué la Ordenanza Maritima de Col- -
bart del afio da 1681 que regula los derechos y obligaciocnes de los tripu-~

lantes y que posteriormente pasaron al c¢bdigo de comercio francés da — —-

1) Pardessus, I p&g.24,31,220, 222, citado por Atilio Kalvagnl, Derecho -
Laboral de la Navegacibn, phgina 7.
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1807, que roglamentd las operaciones maritimas, y establece que las reia—-

ciones de la gente de mar de cualguier graduacibn y funclonys, con el armg
dor del buquu a que dastén adscritos,

se durivan del contrato denominado =
allstamiento.

Le insceripcidn marftima fud la base de raclutar a 1la T1ota armas

da desde el siglo XIV, en que se cogia por la fuerza a los marinos llamado

alistamiento forzado; lo que purjudica al comaréio‘y a . le marira mercante.

: Colbgrt posteriormente organizd un 31sfema,de raeclutamlento quea?
diéra séguri&éd 2 la marina mercantaj;

enroiando cbh anticipacibn a la gen-
te da mar repartida en clases para servir en Torma. alternativa por un afo®
an 1os na&ios de guarra v mercantes,
&% :

a 6sto se 1le 1lamd régimen da clases.

La ordananza del 31 de octubre de 1784 implanta el sistema da . w-
alistamianto 1ndiv1dua1, haciéndo una divisidn del personal en solteros y°*
casados, a quienes sea 1as llama al saxrvicio por turnos, durandc el turno -

de los- soltaros un tercio més que el de¢ los casadoS.

Posteriormenxe 1a 1ey del 3 de brumarilio afio IV la denomina ins-—-—
cripcién maritima.’ : i

'rna 1ey,dél'27 de ‘Julio de 1872, impuszo a los cludadanos el sezxrvi
cio personal en el ejbrcito que proporciona un reclutamiento superior, con

cadibébndoles clertas ventajas a l1os marinos para compensar sus obligacio— -
nes.

L articulo primeroc de la ley del z4 de dlciembre de 1896; esta~
blace la Inscripcibn marf{tima para quienes ejerzan la naveagaciodn a titulo’
profesional, y el articulo tercero da la ley de 1508;

establece gue para -
que s5e le

considera profesicnal la navegaclbn, debe tener un doble caric—-

ter desde el punto de vista de qulenes la ejercen; lo.

Que sea <l princi=-—
pal medio de existencla, 20.

Que sea un empleco ralativo a la marcha, con--~-
duceidn o canservacibdn de la embarcacibn.

1) Tratadg de Reracho Haritimo Danlel Danjén, Edicibn 1931, phgina:; 247, —
248 y 249
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La ley de 1908, e¢n su articulo 20. pirrafo 40. dé car&cter ﬁrofe—
sional al servicio qud se preste en buques de comercio, pesca o racrao, baxr
cos ballzas depundldantes de lLa admlinistracibn de caminos, canales g puer- -
tos.

os inscritos itimos se vide

gvisio 8s: menores de 18 afios, con certificado de aptitud fi-
gica, a los menores de 13 afios se les llama grumetes y a los menores de (169

noviclos.

Definitivos:s al cumplir 18 afios, teniendo deasde ldsﬁ12jéﬁq§L18 m§‘

ses de navegar y declarar querdr sagulr en la profesibn de marinoc.

Inscritos fugra de servicio: cuando se han alcanzado 50’aﬁoé‘dek—

adade. ) Cane

La matricula se hace, a regquerimlento o de¢ oficio, as ir:ev6§é£1§
¥ desaparece al camblar de profesibn, de oficlo al dejar de navegar;BTaﬁés;
por raquerimiento a peticibdn del interaesado, surte sus efuctos un aﬁo’dés-—k

pubs de solicitada.

El alistamiento se considaraba como un arrendamiento de servicios
¥y podia sar: L
Alistamiento con salario gijo que puyeden sexs.
a) Por v;aju;

totalidad del viaje, es como un contrato de trabajo a destajo en’ materia te

 do ‘g1l ‘salario se f£fija en un tanto alzado por ‘la

rraestre, con la particularidad de que la tarea aest& sometida a muchas even—
tualidades. e

" b) Por mgses; cuando ¢l salario ¢s en proporcién a la duracibédn ——
del servicio, una suma por cada 30,dias ¥y se devenga dia por dfa.

ist entes beneficio event ue eden ser:

a) En participacibn; cuando la remuneracidn consiste en una parte
de ios beneficios que se obtengan en la expediciédne.

b) Al flete; cuando la remuneracibdn consiste en parte del flete —
obtenido por el armador, la parte asignada a la gent¢ de mar se calcula qe*
diferente manera y da lugar, a otras variedades de alistamientos al flaete;
como ¢l flete de X tonelazdas sobre el conjunto del dbuque y alistamiento porxr
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toneladas, a vucedes ¢l armador da como remuneracién al capltén o a la tripu-
lacibn exceptuando al capitén, los dos tercios o los cinco octavos del fle-
te total, deduciendo de &6sta parte todos o casi todos los gastos de navega-
clén y se llama alistamiento al tercio libre.

El alistamiento a salario fijo s un arrendamiento de sarvicios -~
presenta todas las caracteristicas da ese contrato.

El alistamiento a eventual beneficilo gSerd asocilacibn entre cargsg
dor y gente de mar? ya que contiene los elementos del contrato de sociedaa,
cada parte hace una aportacilén, el armador proporciona gl disfrute del bu--
gue, los marinos aportan su trabajo, hay una colaboracibdn activa de las par
tas, reparto de buneficios y tambibn participacibn en las pérdidas y cargas

hasta su aportacibn.

Valin y Pothier consideran que son una especlie de contrato de so-~
ciedad, considerandolo asi! ¢l cbdigo de comercio.
Los Jurisconsultos modernos consideran que los allstamlientos a —-

evantual benoeficio, son una asociaciédn untre armadores y gente de mar. (1)

El ‘alistamlento se forma por voluntad de las partes, siendo sufi-
clente la capacidad para contratar, sin someterse a ninguna norma especlale.

La jurisprudencia Francésa consldera los alistamlentos a la parte
o al flete, como una forma especial de arrendamiento de serviclos.

E]l marino gueda comprometido con el sefior del buque desde €1 mo~--
mento en que 1llegd a un acuerdo con &l y le da la mano, como si hublera ce-

lebrado contrato ante un notario.

La ordenanza de Luis XVI del 31 de octubre de 1784 titulo XIV ar-
tfculos 1lo., %90, ¥ 100. determind que cuando una tripulaclédn se¢ haya consti
tuldo, el capitén debe presentar al comisario de¢ clases (hoy administrador!'
de la inscripecibdn maritima) a las gentes de mar, y darle a conocer los con-

‘wveanlos celebrados con rulacibn a sus salarios, y &1l comisario ordena su lec

tura en presdncia de la tripulac16n; prescripcliones gque se siguen cumplien-—

1) Tratado de Darecho Maritimo, Danlel Danjbn, phgina 295.
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do, aun hoy, el armadoi presenta éliéaﬁlﬁén;'él’éamihiSfraddr'ae'la'1nscrxp
eién maritima;

para que sea reconocido por la autoridad; como el comandante'
del buque, 1uego el capitén prasenta a la tripulacién al administrador, co-
municéndole las cléusulas del alistamiento, que son 1eidas é la tripula- —
cibn,‘esto const uy Al '

evista de armamento. (l) Que permite v:g;lar los‘

as partes para impedir que se hagan a 1a 1igera o"

convenios celebrados poxr

nes del alistamiaento,

daspulbs en: forma numerada todo el personal =)

indicando, nombres, apellidos, facha ¥y lugar de nacimiento, - domicilio

duacibn, especialidad, sus funciones a bordo y emorumentos o partas a'que -

tienen derecho; lo firma el capitén ¥ sl es posible el armador.

El rol se redacta en dos tantos, uno se entrega alvcapitén y el -

otro se depos;ta ‘en las oricinas de la inscripcibn maritima.‘(z)
El rol debe ext

dersa en cada viaje, por consider 'q a 1as con=-

dicionas pueden variar,'

rie de viajes, esto‘con el objeto de que este siempre al corrienté de todos

los cambilos y modificaciones”da la tripulacibn.

Al gunos paises consideraron importante la elaboracibn dal rol da?t

tripulacién como son: Finlandia, Suecia, Noruega, Dinamarxca, Italia, Portu-—

gal y Bélgica.

1) Tratado de Derecho Maritimo, Danilel Danjén, pAgina 300.
23} Tratado de Derecho Maritimo, Daniel Danjén, phgina 303.
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El rol de¢ tripulacidn, consol:ida el contrato de alistamiento v le
da un carbcter especial; lo. Lo da un valor particular al contrano, ﬁone la

fuarza pfhivlica a disvosicibdbn del armador para . asegurar su ejecucién, 20. Ad

mite al Estado en cierto modo como parte . en el - contrato h' 30.

be auténtica del contrato.

Ss—~ E 5 m a fi_a:

Para nosotros el derecho maritimo espanol esﬂdé>gran importancia'

an el tema que estamos tratando puesto que todas us leyes,en éste asnecto,

serdan de graa influencia en nuaestras instituciones juridi as aritimas, ‘yal
que nos esncontramos ligados a d@spanfia en nuastr ;

también racibimos la influencia de 1as 1eye

En los siglos del XI al XIV se. promulgaron ] tat&t »"

sagradas al derucho maritimo como, los Role«‘

cias de cardcter marlitimo, que se aplicaron al comercio que seApracticbfun—

tre Francia e Inglaterra; compuesta eutrd 100 siglos XTI y XII da’ autor des-

conocldo. i :
El consulado del mar cuyo carfcter facha v origunffambiéh éé"&éé;,
conocen; s¢ ha querido ver conmo una lej promulgada poxr los raeyes de aragbn,
a3 probable por €l estilo de la obra, que sea una exooslci6n doctrinal,re;n
tener carfdcter oficial, de¢ costumbres observadas en los puertos gspafioles,'
¥ parece que &sta compilacibn fué hecha en ¢l siglo XIV en Barcelona; 1o --—
gue pareca demostradeo €5 haber sido redactada en lengua Cataléna; los triby
nales de comercio aran llamados, consulados; desde el punto de vista del dg

recho laboral se€ puede considerar lo mhs completo.

En los afios de 1549 a 1563, los'reyes gaspafioles Carlos V y Felipe
ITI promulgaron e¢n los pafsaes bajos, una saria de ordenanzas sobreae ddgracba -
maritino; el derecho maritimo de los péisés;bajbs fué codificado en el afio?
de 1721 por la ordenanza de Rotterdam, y'él derécho maritimo espafiol por la

ordenanza de Bilbao en ¢l aiio de 1737.

El cédigo de comercio espafiol que en principio era una imitacibn’

del cbdigo francés de 1807, se aleja posteriormente de¢ dichs influencia, o5

ProQgchprue-”,”
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trataron la materla del trabajo,

°
tableciendo en su articulo 634 gue an el 1ibro de contabilidad (cuenta y rg
zén), deben: 1nscribir @’ los contratos ‘que el capitdn celebre con los tripu-—

lantes.

"Ngéstrb pals a pesar de contar con una gran extensibn de litoral,

no ‘sa ha“ﬁréoéhpado Por elaborar normas especiales que regulen €l tema que’

tratamos, ya cue no hemos contado con una gran ‘marina mercante, 1a que més'?

»bien siempre ha sido 1ncipienta.-

",Durante la época colonial, 1os aborigenes gozaron de la’ 11burtad'
du trabajo, 1as layegvde indias elaboradas con el £fin de protugerlos y que'
establecen el tng

son’un verdadero cédigo,

otras

manta alt interebado, se astablece

sar objeto de ranuncia,

peoctos- como:la jornada

da del salario. (1)

De la ordenanza de 1802, derivan muchas dis ‘ic onas como 1a ma—

tricula maritima, o sea 1a obligacién de los habitantas‘masculinos “ae 1ask—

costas y zonas fluviales, ‘on edad de 18 anos, de servir cierto tiempo an hg

quas de guerra, a cambio de algunos privilegios como, no pagar 1mpuestos y'

libartad de navegacién ¥ .pusca.

Posterio:mente en la época de Méximiiiaho se éstébjecgh‘4 diferen

tes clases de matricula: lo. Solturos,_ad. Viudos sin hijos, 30. Casados -=

1) Manual de Derecho Obrero, J. Jesfis Castorena, paginas 39 y 40.
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sin hijlos y 4o0. Padres de famliliae.

Estéblecuiqﬁﬁ la goente de mar es: todo individuo que se dadiqua'—

a la navégécién y‘é la pegscaj; pero no hablg'del Contraﬁo de'trébédo'mariti—

s ﬁa“mﬁﬁricula desaparece, porideéru

gios.

du 1807; que reglamenta las operaci na

gaci6n con diferentes emvpresas como lak"COmpaﬁ*a An6nim ;dé7la'tinua Acala-—

.rada’ del Golfo de Cortés"h, astableciendo comunicacmén con vapores hasta de!?

1000 tonaladas, con nuastros diferantas puertos como Mazablén, La Paz, Guay

mas etc. bugques que transportan mercancias ' pasajeros, con subvenclbdn del?

gobliarnoe. :
) Tambibén se contrato con los senoresrﬁittar vy cla.de Veracrtaz, ent

¢l mismo afio, y en 1880 con P.G.Mé&ndaz y Cia

unrique A. Mexia, con la Li-~

nea- Oriental, ¥y con Bulnes Hnos., todos ébn: ubv 16nwdel,Estado. (2)

1 ebdigo de‘cbmercio, publioado ‘an el . ario Oficial dal,? al 13

de octubra de 1889; en ¢l 1libro tércaro del; comercio maritimo, en algunos ;'

de sus artfculos hace mencién del contrato, del rolj de 1os ‘s ’arios el de -

las indemnizaciones, nd reguld el trabajo an ¢l mar.‘Lsta legislacién ac— =

tualmente se encuentra derogada.

1) Coleccidn de Layas, Reglamentos y Decretos que lnternamente forman el sis
tema, politiecn, administrativo y Judicial del imperio, ediclén 1865 Tomo'
III, Ag untes para la Historia de la Marina Naclonal, Juan de¢ Dios Boni- -
1la, gina 162,

2) Apuntes para la Historia de la Marina Nacional, Juan de Dios Bonilla, pé-
ginas 193, 194 y 195.
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Poxr carecer nuestro pais de personal técnico y aspeclalizado ¢n -

la navegaci6n, se contratb a Reginol Carey Bretén, como canitén de navio de

origuan 1ngles,,y como comandanta deli Zaragoza" ‘con recha 14 de Julio del -

'vegab]es, dispone en su’ articulo 132 : d_sposiciones de estu capitulo -
sa aplicarén ‘al: trabajo que se desarrolle a bordo de las ambarcaciones y de

mé&s cuerpos flotantes nacionales. (4)-

1) guntes para la Historia de 1a Marina:NMaclonal, Juan de Dios Bonilla,: -
ginas 202 y 203.
2) COnstituci6n Politica de los Estados Unldos Mexicanos de 1917, Capitulo
II de los Mexicanos articulo 32 pArrafo 20. Capitulo VI de¢l Trabajo y -
de la Previsibn Social, articulo 123 Frac.XVI, péginas 32 ¥y 100.
3; Ley de Navegacibn y Comercio Mari{itimo, edicidn 1963.
4) Lay Federal del Trabajo agosto 18 de 1931, phginas 102 a 11ll.



CAPITULO IX

FACULTAD DC DCPEFHO
SEMINARILD
o E
DERECHD 111 ERNAGIONAL

Feder l del Trabajo an cuanto n
ac . en lqg articulog 16,

c sué'réglanentos; el.18 que establece>la’yresun 16N de

be dichio servicio,’el 41 que-d_

hﬁbfi&advcérrespondiente seghin ¢l 29; la falta

pru5ﬂr que al’ contr to’de los tripulantes de enbarcaciones se¢ har& por cua=-

drunlicado.

L) _Nimero de ejemplares:

E1l contratc de trabéjo maritimo debe elaborarse como lo indica el
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articulo 137 de nuustra Ley Federal del Trabajo, 0o sea por cuadruplicado -
a fin detque sevpuedavhaqer el depbsito de los ejemplares ante las autori-

dades correépondienfes ¥ cada una de las partes conserve el suyo.

Otras disp031ciones legalas como a@s .al caso del articulo 45 estg

blece an forma general que el contrato da trabajo se haga por triplicadoj;?

para nosotros esto ‘careace de 1mportancia porque finicamente nos i1nteresa la

para determinar las —-—

trabajo maritimo, ya -
la regulacibn del con-
aplicar ias normas del
trabajo terrestre, del contrato de traba-—

Jo mar{timo, ¥ as{ debemos aplicar tales: disposiciones el articulo 16 para

los casos no previstos en’ la:le o4saa en: el caso de nuestra materia, elt
18 que eaestablece la presunci6n de dicho contrato, el 41 que ordena que 6l?!

trabaJo maritimo se ragiré por ‘las disposiciones espueciales y generales, -
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lo qgue 1mplica la aplicac16n de estas ﬁltimas, ya qua podemos considerar -
que las disposicionus especiales no eristen, porque las que conxiene nuas—,

tra ley,fno son suficienxes ni estén acordes'con la época para rugular unt

bleciera las rormalidadas que deba cumplirjal contrato de trabajo maritimo

v las enumeraré.,‘

FASULTAD DT DERECHO
SEMINARIO
0E
DIHETHO 1K ERNACIONAL



CAPITULO IIX

CONTENIDO, DURACION ¥ TERMINACION DET,
CONTRATO DL TRABAJO MARTTIMO.

FACULTAD DE GERECHC

Ie~ CONTENTDO DEL CONTRATO: SE’“L”EAR'O

CERECHO INTERNACIONAL
El contrato de trabajo maritimo, debe contener para su validez lo dis-~

puesto por el articulo 24 de la Ley Federal del TrabaJo, puesto que en el -
capitulo especial no determina su contenido, y el articulo 41 dispone que —

el contrato de trabajo del mar, se regiré por las dilsposilciones aspaecialas?

de los capitulos respectivos h'd porilaskgenerales de esta ley en cuanto no -
se opongan ‘a aquéllas, 1

seré sagfin el mencilonado -
precepto 1ega1.

ontendré.

estado”civil y domicilio de'
;los quese deter

uue:debaniprestarsa,

8&n dé sér§porstiempo in
trato de trabajo -

nidad de tiempo, pqr'
ugar - ‘de’ _Pagos Y. i

,ﬁérse el servicio.

Todos los praceptos défnuagtrafley federal, son perfectamaente cla
ros y adecuados para regular loS?éohﬁfétoé'de trabajo, gque se celebren para

le prestacibn de servicios en tilerraj. perc en relacibn a nuestra materia, -
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FACULTAD DE BERFMHO
. } SEMINARIO
. 16 ) D E
S DERECHO IN1ERNACIONAL
no puadan rugular uﬁ 1orma aftciente el trabajo que desarrollan las tripula

cliones a bordo de 10" buques, por las caracterist;cas tan e¢speciales quu se

prgsantan an y . aclbn du astos survlcios, ror lo tanto el contenido -—--

‘auel contrato

mos;’

,snpfimir nacionalidad, porque con

,La fracci6n V, sueldo, éalario, etc. fémbién'dapa;ia sonat

lario que sea. compensatorio o remunarddor, tuniendo,

En radlacibn con la fraccién'VI, 1ugar o lugaraes donde deburi preag

tarse al servicio; aqul s« deberia indicar en forma praecisa en que bugue of
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buques se prestar& ¢l servicio, sefialando adem&s a que tipo de explotacidn
asth dedicado, para que sea aplicéblé al trabajo maritimo.

- ox. T

EL articulo 123 Constitucional establece, El Congreso de 1a Unién
sin contravanir a las bases siguientes,;'r

Jo las cuales ragirén:

A. Entre los obreros,

IV sefiala los casos2 en que 1la permanencia de los t

;5 bordo, ‘sa -
considerari como de trabajo.

La jornada de trabajo que rezula:y establece nuestra ley federal®

4el trabajo, es perfectamente aplicableual_trabajo que se desarrolla en tis
ITra,

donde €l trabajadoxr asiste-a ﬁn 1ugar determinado ¥ tiene una hora sa-
fialada para entrar y salirs

pero esto no pueda ser aplicable al trabajo ma-
ritimo, y2 que a bordo seria difi !1 establecer una Jornada diurna, noctur-

na o mixta, puesto que los marinos ‘desde el momento mismo de su embarque,

pormandecen a bordo del barco a disposic16n de 6ste y sin gque puedan salir -

de¢ su lugar de trabajo, por lo qQue es nacesario establecer una Jornada que'

esté acorde con la prestacibédn del serviclo a bordo, no siendo posible que -—

se ragule con las disposlclones qgque actualmente contiene nuastré ley.
b)) F1 salario:

Es la contraprestacibn a que tiene derecho el trabajador, por lat
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Trabajo, la Tretribucibdn convenida; la fraccibdn V del
de calcularse y lugar de pago del salario; el 29 an 1‘%{
haga el pago integro; el 34 establece que cantidad se

bajador de¢ su salario por deudas. . ’
FACULTAD DE pEascHo

El. artficulo 85 autoriza la libre estipulacfé&n’ddiisedmrio, pero —

~ oE
no podré sexr menor gque ¢l minimo; el articulo 87 sefalg 91 plazn para ol pa
go del salario; el 88 establece el lugar de pago y €1 89 ordena que el salg

rio debe pagarse en moneda d€l cursoc legal.

E)l artfculo 93 ordena @l pago Integro del salario en los dfas det

vacaciones y descanso obligatorio a que se refieran los articules 80 y 82.

El articulo 95 determina que @l salario es la base del patrimonio
del trabajador y no es embargable, salvo lo que establece gl articulo 9l.

ElL artfculo 139 se¢ refiere a los casos &@n que la tripulacibdn tie-
ne derdcho a un aumento de salario, en caso de prolongacif8n o retardo del -

viaje, a manos gque sea por causa de fuerza mayore.

Considero que la ley en éste aspecto amerita ser sometida a un €3
tudio para que se reforme o adiclone, ya gue el trabajador presta un servi-
clo sea o no por causa de fusesrza mayor, y poxr ese s61lo hecho se le debe cu-

brir el salario gue ya devengd.

El artfculo 151 autoriza a @leccidn de¢ los tripulantes que €l sa-—
lario s6 pague en moneda extranjera conforme al equivalente; a pusar de let
.gque dispbéne el articulo 89, gue determina gque el pago del salario se haga -
en monada del curso legal; no se puedeae considerar gue un artfculo se oponsa
a1l contenlido del otro puesto que el 151 es perfectamente apiicable al trabg
Jo marftimo, ¥y por tal motivo antomiticamente es inaplicable el 89.

Pero analizando el artfculo 151 que autoriza entrugar la cantidad
equivalente; consideroc que en éste caso el tripulante debe recibir una can—
tidad mayor, sS1 tenemos en cuenta que los gastos que haga la tripulacifm en

es0s lugareaes del extranjero en que desembarqgue, sumentarfn conforme a la no
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neda circulanxe d«l lugar en que se ancuentren, lo que originaré un dese-~-
quilibrio en su’ economia, por lo tanto se‘le deberia pagar su salario youn

porcentaje més, por ejemplo en el caso de que el cambio ruera con Dollar -

si no- es'posible por cada peso. maricano cubrirle Juan Dollik i cuando me--

condiciones de.sus trabajadores,

dctrimento de su ¢emprdasa o que le

- '€) e= Duscansos vacacioness
‘Descansos:
Consideramos como: desc

to Lo.en” el mar, v cuando no sea posible concuderlo ‘a 1a tripulaci6n, se le'

cubra como trabajo extraordinario, pero la fraccién IV ‘Ael articulb 171 an,

su fltimo pArrafo dice: que ¢l descanso semanal serd’: forzosamente‘en tie—-—
rrae.

Vacacioness . .

Es el periodp a qué tiene derecho el trabajédor; de dejar de — =
prustaer sus servicios, despubs de haber cumplido con ellos durante un afio,
v ademAs las partes deé comfin acuerdo pueden establucer su duracibn, pero -

cumpliendo lo dlspuesto por el articulo 82 que ordena, que en ningfin caso!
podri ser inferior a 6 dias laborables.

El articulo 93 dAica: En los dfias de descanso obligatorio y vaca-—
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ciones a que se’rafieren~1os articulos 80O y 82, los trabajadorus recibilrln

su salario integro. > 41 el articulo 150 1ndica 1la forma de hacer el compuro -~

de las mencionadas vacaciones.

do. no se puadae. con51derar que ‘compdgnce al trabadador, por los riesgos y fa-

g@iendo consistir desgs-

as prastaclones, como lo es—

ional realiza-
313‘13 indemni za-

novaenta ¥y cinco = =

dias de salario.

Hacibndo una conparaci6n’del artfculo 298 con ¢l 301, mne parece -

que, tal regulacidn deberia ser en £ ma'invarsa, o saa por muerte del tra-~
bajador, pago da 1095 dfas qe salario v por lncapacidad permanente y total®
pago como indemnizacilédn de 730 dfas de salario, puesto que del contenido -~

———
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de los articulos mencionados, se considera m&s importante la incapacidad -
total permanente que la muarte del trabajador, lo que considero erroneo; -
ademfs de que 1a ley para estos casos, debaria tener en cuaenta el tiempo —
dae serviclos gue tenga al trabajador laborando en la emprasa para qQUE@ S€ =
otorgari a sus baeneficiarios an caso de muerte del trabajador, una pensién
mensual, lo mismo an caso de incapacldad total permanente, por considerar?’
que saria més benéfico para los trabajadoras y sus famililares.

Paro searf{a mf&s aceartado que la ley otorgara el mayor beneficio

en ambos caso3,; y de no ser esto posible, cuando manos 1lo que 3@ pPropond.

El articulo 123 Constituclonal determina que los patrones son reg
ponsables de accoldentes y enfermedades profesionales de los trabajadores y

por lo tanto deben pagar las Ilndemnizaclones correspondlentase.

CION D c 0O DE
Nusestra Constitucldédn en su artfculo 50. penfiitimo phrrafo, dice?

que el trabajador s8lo puneda obligarse por el tilempo que fija la ley, sin?

que sexceda de un afio en perjuicio del trabajadoTree.e.

En materia de trabajo marftimo la ley en su articulo 138 determi]
na que pudda celebrarse el contrato por tiempo determinado, por tiempo in-
definido o poxr viaje.

Serf{a convanlente una regulacibébn mhs detallada en este aspecto,?
con objeto de que los marinos, tengan mayor seguridad y establlidad en su'
emnpleo; ya que el navierc en forma indefinida puede celebrar con la tripu-
1a016n, contratos por viaje y con duracifdn menor a un afio, lo que traeria’

como consecuencia la inestabilidad del tripulante en su trabajoe.

I I c o
El contrato de trabajo mcritimo, terminari en alguna de las for-
mas estableclidas por la leaey para los demfAs contratos, y en forma especial’

en relacifn a 1a materia que tratamos.

Conformne a las diferentes fraccilones del artfculo 126, l1a termi-

nacli®n del contrato puade ser: desde el mutuo consentimliento de las partes
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hasta el caso fortulto o la fuerza mayore.

Con relaclén a nuestro tema, en forma espacifica el articulo 143
@establece como causa de terminacibn de los contratos de trabajo, el cambio

de nacionalidad de una embarcacibn meéexicana; o el caso dal articulo 147 —-

cuando la embarcacifn se pierda totalmente por apresamiento o siniaestro.

e e T
Como lo mencionamos antes, el capitulo aspecial‘ﬁai‘trdﬁ' g@

e e
del articulo 126 en todas sus fracclones, para los demfs cascs- de termina-
cibn del contrato. FACULTAD B DIRECHD
SEMIUARIQ
- Mo clbn: D&
DIRSTHD INTEANACIONAL
Los contratos de trabajo maritimo gque poxr el paso del tiempo, se

considere que ya no cubren las nacesidades 46l momento ¥y se craa convenilen
te que es necesario actuallizarlos, para que los tripulantes pusdan obtener

mejoras prestaciones, como 3 el aumento de salarlios,

de vacaclones, y - -
otras para la mejor prestaciédn de los servicios; podrhn pedir dicha modif)
cacién de sus contratos, sujetindose al procedimlentc legal que sefiala elt

articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo, y ouyo contenido es perfecta~--~
maente aplicable al tema que tratamos.

b)e~ Suspensibn:

El capitulo de la Ley Feaedaral del Trabajo corresponalente a la -—
regulacibd4n del trabajo maritimo, en su articulo 138 Gltimo phrrafo, finica-
menta se

refiare a que, en los contratos por tiempo indefinido, el amarre’
temporal de una embarcacibdn no da por conclufdo el contrato, sino que sblo
suspdnde los eractos del mismo, hasta que la embarcacifn vuelva al servi--—
lo tanto tenumos la necesidad de aplicar para otros casos en for-

ma supletoria el contenido del articulo 116 en lo que sea aplicable en - -
nuestra materia,

cio. Porxr

como puede ser la falta de fondos,

la incosteabllidad no-
toria, la fuerza mayor,

la enfermedad contagiosa de algfn mienbro de 1a ——
tripulacibn, la muarte del patrén cuando asi procada; la falta de cumpli——
miento por parte del tripulante.
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cle~ Roscisibdns=

Las partes contratanxes puedan rescindir el contrato de trabajo,

o sea anularlo para aejarlo sin erectos, el patr6n puaede hacarlo sin requg

sabilidad, conforme al articulo

tos previstos en sus diferentes‘
trabajo maritimo; ya que el cap

mo en su articulo 144 solamentek

bilidad, al padir el t

se desarrollan a bordo de un- buque y.no, facilmenxe se encuentra personal qg
pacitado para efectuar dichos trabajos.

122, cuando se aé cualquiera de 1os supues—,'



CAPITULO IV.

REGULACTON DIEL, _TRABAJO MARITIMO, POR LA ORGANE'_Z_K;_GQQE/'. m w“ ﬁHO
T - =PI
CION4Y, DEIL, TRABAJO, A TRAVES DE RECOMENDACIONES YS@’ ﬂ!m;OS‘,()
0 F

DcREuHOINIEﬁhACIOAAL
a) La Organizacibn Internacional del Trabaijo:

Actualmente es uno de los Organismos Internaclonales a@specializados -

que funciona para satisfacer las necesidades comunes de sus miembros y que

son; entre otras, la Organizacibn Marftima Consultiva Internacionale..

Se constituyé conforme al tratado de Versalles y celebrb 3& primeré -

Conferencia el 29 de octubre del ano de 1919

La Organizacién Internacional del Trabajo ‘sea intagra por a) La confe

Que pueden -

jue_soniun instrumento contractual, multilateral -

celebrados y que se'

on;la: misma,

todos los tratadosmque esténfda acuerdo
‘con’ aprobacién del Senado, sea-

celebren por el Praesidente de la Repﬁblica,
r&n la Ley Suprema de toda la Uniéne. Los Jueces de cada Estado se arregla-

rébajo, 1os gobiarnos-

16n de los 6rganos':
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rén a dicha Constitucibn, leyes y tratados, a pesar de las disposicionas -
o leyus de los Estadose.

Recomendacdilonaess que proponen .a 1os‘miembros de 1a orgg

nizaci6n principios o directriceas qua 1a

elaborar las leyes y reglamentos que protajan a los tra adadores,

tienen por objaeto orlaentar a los gobiernos de 1os paises miembros. (1)

b)_Ei_ consejo de administrscibn: que sa integra de 48 personas, 24 —_
que son raeprasentantes de los Estados miembros de la organizaci6n, de 1os';
cufles 10 seri&n nombrados por los miembros de mayor importancia industrial*

¥y los 14 restantuws por los miembros dasignados al efecto por 1os dalegados»

kDiplomética que iene:a su cargo 1as ralaciones con’ 1os miambros det

la organizaci6n,

La de investigaciones, que Tealiza trabajos du 1nvestigaci6n clentifyi
casy ) : L ’ : ’ )
' La deé ensefianza y relaciones; qué’ propaga ¥ difunde, y la administra-—

tiva.

1) Manusl de Derecho Obruro, Je. Jesﬁs Castorena, pégina 56.
2) Constitucibn de la Organizacién Internacional del Trabajo, phgina 8.
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La oficina ilnternacional del trabajo es dirigida por el consejo de ad

ministracién cuya 1abof,pr1nciuulmente es técnicd. (l)

La organizacién internaclonal del trabajo, actualmsnte ast4 formada -~
por 118‘Estad S5

de la que no sg hayar-—

agricola consultiva de cooperaci6n, del seguro social, aa prevenci6n de —‘

accidentes a trabajo juvenil, de’ politica social en los territorios no -

matropolitanos, devemigraci6n, internacional de obras de fo ento

‘distiua, mixta de asistencia médica y da sarvici 3 sanitafios -
h'a mixta da higiene industrlal. 2) -

En algunas de 1as materias mencionadas, 1a orgunizacién internacional

del trabajb, para lograr ‘una medor orlentaci6n,‘reune a reprasentantes aet

los paises‘miembros, obreros, patronus h'a del gobierno ‘en: iguaivpropor— —

\cién a. la conferencia, en que les 1nteresan aquellas»materia: para estuy -

diar 1os problemas de cada rama..

1) Manual de Derecho Obrero, J. Jests Castorena, pigina 57.
2) Manual de Darecho Obreroc, J. Jesflis Castoreana, pégina 60.



- ORGANIZACTON JACTON, D. TRABAJO.

CONVENIO’NUM. 70 REFERENTE A LA SEGURIDAD:SOCIAL -DE-LOS MARINOS.

La conferuncia de la Organlzaclén Internacional del Trabajo, convocada

aen Seattle por thOnsejo de Administraci6n de la Oficina Internacional del

Trabajo ongregada el 6 de Jjunlo de 1946, en su vigbsima octava-reunibn, -
aprobando algunas disposiciones relativas a. la saguridad de los marinos, oot
acorqb,qu

dias:d@lfm

av stan 1a forma de Conwenio~1nternacional, ¥y adopta a los 28 -
de junio del afio ‘de 1946 el siguientad convenilo uenoninad' -1
”agla Seguridad Social ‘de los Marinos, 1946'“
derine algunos términos como Marino,

personas que t abajan a bordo o al serviclo de todo barco que practique 1a'

navegac16n or mar, arsonas c a, que seran a quianes asi dafina la'

legislacib nacional, tr 6n, que es el transporte de un marino a1 -

puerto a. que tlene derecho a ser devuulto.

También autoriza que los miembros establezcan 1as excapc;ones que con—
sideran convenientes an su aplicacibn, en rolacibdn a las personas_empleadas
a bordo de navios purtenecientes a autoridad pfiblica, hb‘dad;cédos al comex

clo, barcos costeros, de pesca, barcos con registro;infériéf a 25 toneladas

de arqueo bruto, barcos de madera como dhows, Juncos; y matriculados en lat
India, por perfodo que no exceda de 5 anos, a partir de la facha del ragis-

txro de la ratificaclén del convenlo, barcosvde cabotaje qua no. excedan de —

300 toneladas, a la familia del armador,. pilouos, personas “empleadas a bor-

do por intermediario axcepto radlotelagrafista ’ operadores de radio y peaer-—

sonal. de cfmara, empleaaos ae puerto,‘ sal '1ados al servicio de autoridad’

pﬁbiica, parsonas no remuneradas'por sus sarvicios, o con sualdo nomlnal, ¥y
los que trabajen por cuenta propia, A también con relacién a enfermedadeaes -
accldantes o muertese. :

Se conceden prestacionas avlos”mérin§51de un miembro que presten sarvi
cios a bordo de barcos matriculadpsvég_ééé territorio como son atencibn mé-
dica un igual proporcibn a las concedidas a los trabajadoras industriales,®

si &4stos no las tuvieren, a los marinos se otorgarin las apropiladas an — =

i -
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efaectivo por incapacidad, sliendo causa o no de accidente, desocupacibn, ve
Jez en la misma forma que se otorgan a los trabajadores industriales, si -
no las tienen, a los marinos se les concedarfin conforme a sus neceaesidades!
¥ de las perscnas a Su cargo; tenléndo deraeche ademds a prestaciones médi-
cas. En caso de -muerte del marino las personas a su cargo tlenen derecho a
prestaclones en efectivo; en igual forma que los trabaJadores industria- -
les. Cuando las prestaciones médicas o én efectivo sean conforme a régimen
especlal, no serfn maeénos favorables a las de su otorgamlento.

Se establece ol derecho que tiene un marino, cuando sea degsembarcado
por accidente en otro territbrio, a recibir asistencia m&dica hasta su cu-
racibn o repatriac16n, alimentacién ¥y alojamilento, y ademés se le concede!

asignacibn de 100 % de Su salario, por el plazo que establezca la ley na-—--—

clonal, pero que no seréyinferior a 12 semanase.

A convenio dete mina que se deben coordinar los sistemas para mante-—

ner los derechos en; curso de adquisicién para qQuluenegs no astén sujetos alt
seguro soclalj;: 1o astén por un sistema an&logo.

Se garantiza trato igual para los marinos 'y personas a su cargos en -
relacién a 1a responsabilidad del armador, por enfermadad, accidentae o - -~
muerte. ' : g

a 1egislac16n de algln niembro referente a la rasponsabilidad -

del armador, no permite a los marinos residentes fuera del pais,” récibir -
dichas*
nale '

S A 1egislﬁci6n de un mlembro, no debe imponer al marino o ‘pursonas at

aciones, €l miembro deberi astablecerlas en legislac16n adiciQ

3u:cé£§b ondicionus o limitaciones, que no imponga a los que residan en'

squropi erritorioo sin embargo sl las prestaciones o contribucionas not

son pagaderas en el territorio del primer miembro, si lo ser en el terrl

torilo del otro.

Para’ facllitar el saguroc y. evital .a duplicidad de prestaciones, los?
miambros puede¢ty tenuer acuerdos disponiéndo queden sujetos al rbgimen del -

primero quadando equuidos dglwsagundo.
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RECOMENDACION NUM. 75 REFERINTE A LOS ACUERDOS RELATIVOS
A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS MARINOS.

La Conferencila General de la Organlzacibn Internacional del Trabajosy =
convocada la misma fecha y lLugar que la mencilonada, adoptéd direrentes propo
siciones y decidid que revista la forma de racomendacibn que se denomilnaréi!
“Raecomendacibn Referente a los Acuerdos Relativos a la Seguridad Social de*
los Marinos, 1946%' recomendando a los miembros de la organizacidn apligueant
los siguientas principios e informen a la Oficina del Trabajo en caso que -
lo soliciten, sobre las maedidas dictadas para ponerlos en vigor, dipbne que
los migmbros celebren acuerdes para asegurar que los marinos de un pais em-
pleados a bordo o al serviclo de los barcos de otro pais, esten sujetos a -
los ragimenes da saguridad soclal obligatorios o indemnizacidén obrora de su
propio pais, o queden sujetos a los regimenes correspondientaes del otro — -
pais, pudiando disponer que los miembros actilen como agantds 105 unos 46 —=
los otros tomando como base da las xrdclamaciones, en acoplo de prusebas y -
hacer pagos o disponer sarviclos, como prestaciones a marinos y personas a‘
su cargo con derecho a prestaclones, conforme a la ley de saguridad socialt
de uno de¢ los wmiembros puro ¢n 8l territorio de otro, o para el traslado de
contribuclones, o la aplicaclén de disposiciones del convenio relativo a —
conservacibdn de los daerechos de pansibn de migrantes; o para combinar di— -
chos métodos.

Cuando los marlinos residentes-en territorio de un mlembro ampleados a'
bordo o al servicico d4 barcos matriculadcs en 61 territorio de otro, sufran .
accldentes de trabaje s3in ustar protegidos por régiman de indemnlizacibn — -
obrera u dtréialternativo,,el segundo miembro deberfa tomar medidas para ga
rantizar dicha proteccilbn, celebrando acuerdos con €l primero, o da cual— =
quler otra formae.

Cuando los armadores de un miembro celebren convunlos colaectivos dispo
niéndo pars marinos residentes en su territorilo, prustaciones suplementa— =
ries a las que prescribe su legislaclén, ¥y empldagen marinos residentes del -

territorio de otro, deberfn extenderse las mismas prestaciones a dichos ma-
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rinos no residentes.

RECOMENDACION NUM. 76 REFERENTE A LA ASISTENCIA MEDICA PARA
LAS PERSONAS A CARGO DE LOS MARINOS.

La Conferencla de la Organlzacibn Internacional del Trabajo, convoca-

da en la misma forma que las anterioreas, adopta el “Convenlo Relativo a la

Seguridau ‘Social d4e los Marinos, 19463 y recomienda a los miembros sSg 6Sm-—

fuercen por disponer asistencia mbdica apropiada y suficlente para las pear

sonas a cargo de los marinos, mientras se desarrolla el serviclo de asis——

ytencia médica, que incluirfa en su aplicacibdn a los trabajadores y en geng

ral a lgsfpersonas a su cargo, informando a la oficlna conforme lo solici-

te,elycénSéJo de administracibn, sobre las medidas dlctadas al respecto.

CONVENIO NUMe. 71 REFERENTE A LAS PENSIONES DI LOS MARINOS.

_La Conferencia General de la Organizacibn Internacilonal del Trabajo,
consreéadé al 6 de junio de 1946, vighsima octava-reunibn, habiéndo aproba
do proposiciones raelativas a pensiones de los marinos, despubs de acordar?®

que revistan la forma de un Convenilo Internacilonal, adopta a los 8 dias =

Junlo de 1946, el convenio denominado "™Convenlo Referente a las
de los Marinos, 1946,

Pensiona

SG a fine el t&rmino marino, considerando como tales s todas las per-—

sdnas;qqe trabajen a bordo o al servicio de todo barco que navegue por — -

mar, qxcebtﬁando los barcos de guerra y matriculados en territorio en el -

queeste convenio, ast8é en vigor, a personas empleadas en navios pertene-—

4una auntoridad p@blica no esténdo destinados al comercio: al = =

transp rte de mercancias o pasajeros con fines comerclalus, barcos pusqua-—

TOS, 1os dedicados a la caza de foca, los barcos de menos de 200 toneladas

brutas d¢ registro, los barcos de madera de construcclbdn primitiva como —=

dhows y Juncos; barcos de cabotaje, de un tonelaje bruto de registro que -

no exceda de 300 toneladas, los pilotos no miembros de la tripulacibn, las

personas no ampleadas por €l armador; excepto radiotelegraristas operaao—-

ras de radio y personal de cfimaras y las persocnas no empleadas en forma ol
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trabaao ¥ - condlciones del serviclo,

31

dinarla en al mar, los asalariados al servicio de autoridad pfiblica’ con-de

recho a prestaciones equivalentds, lo menos las dilspuustas en ‘gl conwenio,

las personas no remuneradas poxr su sarviclo o que tlenen salario: o sueldo'
nominal, o remuneradas por participacibn un las utilidades, y 1as que tra—’

los empleados en la caza de balleaena y° en ‘sw tranﬂ
formacién industrial o similares,

torlo del miembro; vy las no naturzles del pails del mienbro. ; 3 i

CEA régimen debe cumplir con las pensiones otorgadas pagéndosu a los’

marinos gue tengan cierto perfodo de servicio ¢n ¢l mar, al llegar a 55 .ot

se deben otorgar pensiones Junto. —-—
con cualqulier otra prestacibn de seguridad soclal. '

60 afios de edad conforme se determina,

El régimen dobe contener disposicionus para conservar los darechos an

curso de adquisilcibn de personas que desean sujetarse a’ &1, o para cubrir-

les una prestacién que seaa contrapartida de cotizaciones acreditadas a sut
cuenta. COncedléndose derecho de

disputa sobrevenidu por sSu -

ntamente. Armadores ¥y marinos con—-—

agaderas,

tendrén derecho a participar‘

k]
se considera

23 R .: B - n’_ c

CONVINIO NUM. 72 REFERENTE A LAS VACACIO§§UL FAD 0SRECHO
- PAGADAS A LOS MARINOS. SEM xDr.E.\ 210
PRSI : RE7HQ L L EANACION

La reunibdn de asta conre:encia, adoptd proposicione;hféln%i ﬁs"é ggéé

clones anuales pagadas a los marinos, y considerando qua supone la rovie— -—
s16n total del convenio de 1936, determina que deben revestir la forma dat

convanio internacional y adopta a los 28 dilas del mes de junio de 1946; el

convenioc denominado "“Convenlo Refurente a Vacaclones Pagadas a 1os Marie— —
BEREeoT
®. P& PR

reglamentadas por convunio colectivo“ce—vy
lebrado por organizacibn de marinos en que se fijen salarios, duracién del':

las personas no rasidentes. an el terg;,u
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nose

ElLque "se-aplicar§-a todo barco - que- navegue por mar,..de propulsi6n me .

cdnica, de propiedad pﬁblicd [ privada, destinado al comercio, transporta'f

de marcancias o pas

sea ancuentre vigante La 1egvsiaci6n nacional O an su defecto los convae— -

nios, pactos x-] acuerdos colectivos, determinarén cuando se considera como’

barco quevnavega por mar para efecto del” comvenio. Quedando ‘axceptuados =

ae su aplicacién 1 s b cos de madara, los dedicados a la pesca o relacilo-
nados con ella,‘o a la caza de foca, ballena 'y operaciones anflogas, bar—-—
‘cos dedicados a la navegaci6n de estuariocs. También la legislacibn nacio——
nal o los convenlos puaeden exceptuar de su aplicacién a barcos con capaci-

dad menor a 200 toneladas de registro, al piloto no miembro de la tripula-

cibn, al médico en igual situacibn, personal de¢ enfermuria y hospital que!
no forme parte de la tripulacibn, personas que trabajen por cuenta propia,:
las empleadas a bordo por persona que no sda &l armador, los radiotelegrﬁ—f

fistas al servicio de¢ alguna compafila, trabajadores portuarios no sienddf;f

parte de la tripulacibn, los empleados en caza de ballana o 1ndustr1é*dék4

transformaci6n o empleados con otra denominacibn para tales fines, bajo rek

glamentaclones de un convenlo colectivo para la caza de ballena an que sat

fijen salarios, duracibn del trabajo y demds condicionds del servicio.

La autoridad competente, de acuerdo con las organizaciones'de armado—

res y marinos, podr& exceptuar de la aplicacibn del convenio 'capitanes,

primeros oficiales y jufes de mAquinas, a qulunes la 1egisla¢i6n nacional!'
o convenios, asegureaen.condiciones de servicio no menos ravofaSIGs a vaca=-
clones pagadas a las que dispone &ste convenio.

Toda persona a qulén se¢ aplique €l convenio, tiene derecho a vacacilo-
neas paéadas, cumplisndo 12 meses ininterrumpidos de servicio, con duracibn
de 18 dlas para caplitanes, oficlales, operadores de radio y 12 dias para -
otros mlembros de la tripulacibn. Toda persona que laboré 6 meses tlens de
racho al dejar el servicio, por cada mes a un dfa y medlo da<éacac16n, - -
siendo capitén, oficlal o radio operador y a un dia para otro miembrc Ae -~
la tripulacibne

Todo serviclo se considera continuo, las interrupciones no imputables

matri'ulado un territorio en-quy el convenio -
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al  interesado, gue no excedan de 6 semanas enrla—meses, no-sa-considera in

terrupcidn, tampoco se considera como tal el cambio en la explotacibn del:®

bugue o €1 cambioc del interesado de un buque;" “:no s¢ consideran den-

tro de las vacacionas los dfas feriados, ni léﬁ, nf’rmedades o lesioneas; -
la legislacibn nacional o los conveanios, puéaén;disponer ‘sa fraccionen o -
substitdirlas en caso de necesidad por u ’ ’

‘Las vacacilones se deben conceder por o

dades; no se podri obligar a que se disfru en

territorio, sino en @l que haya aprob do 1a

venlos colectivos.

Quienes disrruten.vacaciones deberén pereibir su remuneracibn habli~ =
tual’ que comprenda indemnizacibn por alimentos, calculada conforme a la l&a
gislagién o contrato colectivo.

Sé afecta deo nulidad al acuerdo que implilique renuncia del deracho a -
‘disrrufar vacacliones pagadase.

Asi mismo €l abandono ¢ despido antaes de haber disfrutado vacacloneas,
concede al dexrechoe a recibir la remuneraclibn correspondilente,.

El convenilo no puede afactar 1a ley, laudo o costumbre, ni convenio -
celebfadb que garantice meaores'condiciones a las establaecldas por el con—
vanioe '

Para los efectos del convenio de 19363 sea.considera ¢l praesente como'

revisando aquél.

CONVENIO NUM. 73 REFERENTE AL EKAMEN MEDICO DE LOS MARINOS.

ILha Confaerenclia General de la organizacibn Intérnacional del TrabaJo,-
convocada en Seattle, ¢l 6 de junlo de, 1946, yigésima octava-reunién, adop

t6 proposicionas sobre gl exhmen médico @ 103 marinos, revistiendo la foxr

ma de convenlio internaclonal denominadok,cdﬂvéhio Rafarente al IEx&men MULAL
co d¢ los Marinos, 1946. : S

El convenio se¢ aplica a todo barco que navegue por mar, sea de propis
dad pfiblice o privada destinado al comercio, transporte de mercancilas o bg

sajeros, matrfculado en territorio donde ¢l convenio esté en vigor. lxcep-
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tuéndo da su aplicacién, los barcos de menos de 200" toneladas brutas ‘de ra

gistro, los de madera de’ construcci6n primitiva, las embarcacionas y los -

,barcos que naveguen/en estuarios

‘ores y oficig
trabadadores'

ordinariamenp
quienes se —-—

aplique, sal-

stu condicibdn®

pléadéé Vpdente, excapto para quienes la porcaepcibdn defectuosa de los

se 1ncapaciténdolo 0 qua amenace la salud de los damése
‘ La validez del certificado sari poxr’ dos afios a partlir de su expaedli-~ -
,ci6n5fy'en cuanto a la vista lo ser& por ééis, si la vigencila del certifi-
cado termina en la travesfa seri v&lido hésta su fine
In casos urgentaes 1a autoridad pusde autorizar se contrate a una per-
sona por un viaje, sin que cumpla las disvosilclones anteriores, bajo las -

mismas condiciones establecildas para los marinos con certificado médico.

CONVENIO NUM. 76 REFERENTE A SALARIOS, DURACION
DEL TRABAJQO A BORDO ¥ DOTACION
Esta confarencia convocada an Seattle por el mismo dbrgano que la ante
rior, y congregada el 6 de junlo de 1946, vigésima octava-reunibdn, después

de adoptar diveaersas proposiciones raeferentes a salarios, duracibdn del tra-
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bajo a bordo y composicibdn de las tripulaciones, roevistifndo la forma de -
convanio intarnacional'a*los*29'dias*delfmes de-Junio-de 19465“denom1nado'
“COnvenio Referente a Salarios, Duracibn del Trabajo a Bordo y Dotacién, -
1946, g

En prin ipio sa establace que ninguna disposicién del con enio sarh —

consideradn en perjuicio de dispos*016n referante a: sala'io duracibn deael

”trabajo:a ordo o dotacién, estableclda por 1ey,_laudo,costhmbre ) acuerdo

antrae armadores y marinos, que garantice condicionas més favorablas a las?®
que determina el convenice . .
Se aplicari a todo barco de propledad pibllca o privada, de propule -

31i6n mechnica, matriculado en territorio en que rija este convenio, dediqg

do al comercio al transporte de mercancias o pasajeros, a todo barco dedi—.

pesqueros u opgracionas vinculadas y : a 1os que naveguen en estua

Tambibn se aplica a toda personabempluada a bordo, con axeanci6n del'

capitén, niloto no miembro de la tripulaci6n,‘médico ¥ personal

ria y hospltal, tampoco a personas que presten sarvicios exclusivamenﬁe —
con relacibn a 1la carga, a qulenes trabajen por su cuenta o pagados con —
participacibn de las gananclas, las no renungradas por servicios, o Temune
radas a salario o sueldo nominal, las que presten serviclos en conmpafilas -
telegrAficas empleadas no por 91 armadore.

Los trabajadores portuarios no miembros de la tripulacibn, los emplean
Aos en caza de ballena o similaras regldos por convenlo coleéctivo o acuer-
Ao sobre balleneros calabrado por organizacibHn de marinos donde se fljen -
salarlios, duracibn del trabajJo y demAs condiciones dal sarvicio, y todas -
las personas due no sean mlismbros de la tripulaciébn.

Se da la dafinicibdn de ofic s exceptuéndo al capitén, como toda per
sona que figure en la lista de tripulacibn o con funcilbdn quy la legisla- —
cibn, convenio, o 1A costumbre reconozca competencia de un oficilale.

Tambidn se define al marinero, comoc aquédl mlembro de la tripulacibn -
que no sea capitén u oficial, por marinero cglificado se entiende la persgo

na que conforme a la laegislaclé4n nacilonal o saeglin convenlos, pPosSee compa—e
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tencla para desempefiar cualquler trabajo requerido

ta, salvo tareas de marino dirigente o especializado.>”' '
Define adem&s como rio bésico, la remuhéfakdidh) " SEdEHiNS de un'
ofictial o marinero, excluyendo el tiempo extraordinari'};%mihbg ¥y otras -~

asignaclones en efectivo o aspecie, CIRETHD 15, ERNACIONAL

Determina que el salario o sueldo béAsico por mes de sarvicio para elt= "

marino calificado, no podri ser inferior a 16 libras en moneda del Reino -

Unide de la Gran Brataﬁa ¥y cuatro dollargs en moneda da los Estados Unidos,

de América, o su equivalente en otros paisas.

si no sa suministra alimentacién gratuita, sa aumentaré al salario o

conrorme a un convenio colectivo celebrado entre organizacién da'armadores

¥ marinos ) porlla ‘antoridad competenxe debibndose toha:”lés medidas nu-v'

a 1icarén al

primerloficial, comlsario, oficial que tenga'unwser ‘ o haga guar— -
dlas, a empleados da oficina o chmaras, a quienes trabajen por ‘su’ cuenta,t
nl a qulenes se remunere an particilpaclbn al beneficio.

Se¢ define como barco de cabotaie, a todo barco dedicado exclusivamen-
tae a efactuar viajes no mAs lejos del pals de donde zarpe que los cercanos

de los pailses vecinos dentro del limite geogridfico.

Tambibén se define al bgsrco de navegacibn de altura, considerado conmo!
tal todo barco quea no sea de cabotaje, y como rco a saje s al auto-

rizado para transportar mAs de 12 pasajerose.

Igualmente sefiala la dAuraclén del_ trabajo, como ¢l paeriocdo de tiempo’.

durante el cual una persona esth obligada a cumplir las &rdenes superiores
én la realizacibn de trabajos para el barco o armadora

La duracibn del trabajo para oficiales y marinos, no debu exceder - =
cuando €l barco se encudntre en ¢l mar o sstando ¢n pusarto, de 24 horas —-—
por cada periodo de dos dias, en dilas de descanso semanal, lo necesario pa
ra trabajos de¢ rutina ordinarios’o dé'limpiaza, como méAximo 2 horas, 108 -
dem&s dias de 8 horas, salvo qqe‘por convenlo se disponga duracibn infe- -

rior; 112 horas por cada peribdéﬁde dos semanas conseacutivas; las horas de



37
trabajo fuera de los . limites serfn trabajo extraordinario, los oficlales y
marinos tendréin derecho a compeaensacliédn conforme al convenloe.
81 el total de horas trabajadas, excluyendo las extraordinarias eaexcea-
de de 112 horas en dos semanas, 1los lnterusados tienen deracho a aisfrutar

de una compensaclibn en descansos, sSin preaestar servicios nl permanecer a ==

bordo, concedldos en pudrto o cualquier otra forma que establezca el conve S5

nio entre armadores y marinose.

Sa establece tiempo de servicilos: para oficiales ¥ -marinos de cubler—

ta, mAdquinas y radiotelaegrafia en barcos da altura,Vesténdo en el mar 'y en

dias de llegada y salidad, 8 horas por dia estando en ‘uarto, .an dia de ee—
descanso semanal, €l tlempo necesario parabr A rabados de rutina o -
limpieza, 2 horas mAximo, los demés dias 8" horas,‘sal o: convenio an contrg

rioc que disponga duracién inferior

Toda hoxra de trabajJo que pase losilimites diarios,'seré extraordinaria
con derecho a compensacibn.

Cuando el total de horas de trabajo excluldas las extraordinarias, pa
sdg de 48 horas en una semana, 61 interesado tlend derecho a dilsfrutar des-
canso como compensacibn, sin prestar servicios ni permanecer a bordoe.

En barco de pasajeros la duracibdn del trabajo para el personal de cé-
mara sera, cuando el barco se aencuuentre en el mar en dias de llegada y sa-—
1lida de 10 horas en un perfodo de 14, estindo en puerto y permanaciaendo a!
bordo los pasajeros, de 10 horas en periodo de 14, en los dem&s casos, €1°
dia anterior al descanse 5 horas para parsonal de cocina 0 comedores, = —-
otras personas 6l tlempo necesario para reallzar la limpieza, con J1imite -
de 2 horas, on los demls dias 8 horas,.

Cuando 81 barco no sea de pasajeros; estfndo el barco en el mar los -
dfas de llegada y salida, la duracilbn del trabajo serd de 9 horas en perio
dos de 13, est&ndo en puerto de 5 horas en dlia de descanso, los demés dias
8 horas en perfodos de¢ 12.

Cuando el total de horas exceda de 42 en dos semanas, @l interesado -
tiene derecho a perfodos de descanso sin praestar servicio nl permanecer a'
bordo, la legislacibn nacional o los convenios entre armadordas y marinos -

pueden reglamentar la duraclidn del trabajo de los vigilantes de nocha.
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posi tipo o tipos de remuneraci6n por trabajo extraordinario, serén pres

critos por-la. legislacién nacional =} convenios colectivos, siendo la remun_

mento y4ejercicios similares,

astablecidos por ei COnvenio Int 1 acional,

termine daspués:de;media—noche,

que sd. determinarén

la vida;en el'

;en‘lo posible'
’ : ‘para 1nvest1——‘
gar y solucionar:quejas o conrlictos relativos a‘la. déﬁaéibn del barco, con
1nzervenc16n de armadorus Y marinos con o sin altconcurso de

autoridades.
= conveﬁio podré ejacutarse por la;legislacién, convenios y comblina-—-—
cibén de los mismos. :

PROYECTO DE CONVENCION DE GINEBRA DE 1926
RELATIVA AL CONTRATO DE AJUSTE.

El proyecto determina que 6L contrato de sexrvicios, se¢a Lfirmado por el
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armador o su repraesentante y por el marino, dando facilidadeaes para exami-—

nar el contrato antes da su firma, con intervencién de la autoridad p&bli—

ca.'y bajo condiciones que sean establecidas por la 1egislac16n nacional

Las disposicionas del contrato, sea consideran cumplida

connia certi—

tess:

diccibne

tampoco debers contener cléusula

trabaJo ni Jornals

denominacibn que se 1e

ma de admisibn de menores y-colocacilén de marinos

700nvenci6g;de‘ inebra de 1921, exémen médico obligatorio

si6n,de’méhoféskdé'

Bruselas da 1924, referente al tratamianxo

des venéreas.

Convenci6n de Gincbra de 1936, sobre jornada de trabajo,’édad dé,adﬁi'

si6nyde menores, y capacidad profesional para capitanes y oficiaies,~res—f»

ponsabilidad del armador, por enfermedad, lesiones o muerte del tripulan-—-—
te, seguro por enfermedad y vacaciones pagadase. (3)
1) Dearechioc Laboral de la Navegacidn, Atilio Malvagni, Pﬁgina 18.

2) Derecho Laboral de la Navegacién, Atilio Malvagni, pigina 19.
3) Derecho Laboral de la Navegacibn, Atilio Malvagni, pégina 21.
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IEn los diferentes Convenios Internacionales, se determina que, ningu-—
na disposicibn del convenlo, puede afectar la legislacibn, laudo, costum—-—

btre o convenlo entre armadores y marinos, que otorgue condiciones mis favg
rables a las que en ellos se establecen.

Se autoriza darles efuecto mediante la legislacidn nacional y los con-

venlos colectivos, celebrados entre asociaciones ae armadores y marinos re

conocldas, o combinando la legislacibn naciocnal ¥ los convenios, las dlspo
slciones sd deben aplicar a todo barco

bro quae lo ratifiqua, ¥ a toda persona ¢mpleada en tal barco.
La Tatiflcacibn de los convenios, se¢ debe comunicar al Director de 1la
Oficina Internacional del Trabajo, con @l informe que haga evidente las

mg
didas tomadas para la aplicaclbén de los conveniose.

Se establece tambifn el compromiso gque adquliere el miembro que los ra
tifique a integrar la comlsibén tripartita, que represente al gobierno, ar-
madoreaes y marinos, eén la Oficina Internacional que pueda llegar a crearse’
para dar efecto al conveaenioe.

Se determina 1la obligacibn que tlene el director de presentar un resy
mén a la comisibn, de la informacibn recibida, quién tendrl en cuenta si -
los conveaenlos comunicados, dan efecto a las disposicliones Q@el Convenio In-
tarnacional, considerando ademés las observaclones o sugerencias referen—-—
te8s a la aplicaclbn del mismo que haga la comisién, y a poner en conocimi-

ento dg las organlzaclones de empleados y marinos que sean parte de cualeg

quiera de los convenio® coleéctivos, cualquler observacldn o sugerencla de’

dicha comisibn, en relacibn al grado en que den efecto completo a las dis—
posicilondse

Las ratificaciones formales se deben comunicar a la Oficlna Internae—-—
cional del Trabajo, que es la ilndlcada para registrarlas.

Quedan obligados fnicamuente los miembros cuyas ratificaciones haya re
glstrado el airector, entréndo en vigor en €l plazo que se indique, y de -
racibair ias ratificaciones del ntmearo de mlembros que se determina.

Sa conceden facultades a todos los mliembros para que cualqulera da -

ellos, puedan denuncilar los convenios a la expiracibn de un perfiodo de 10%

matriculado en territorio del miem—
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afios posteriores a la fecha de su entrada en vigor. sl no se hace uso de =

esa derecho quedan obligados por un nuevo periodo con la misma duracidn, -

teniéndo las mismas facultadas para hncer 1a denuncia correspondientu, al
expirar cada nuevo perfodo de 10O aﬁosz

I Director de la Oflcina 1nternacional del Trabado entre¢ sus obliga-
:ciones tiene establecida 1la* de]notifica

odos;los mienbros de la organi,

zacibn el ragistro de todas’ las atificacionas y denuncias que los mismos?

le comuniquen, dando especial atenci6n sobre 1a fecha en que 61 convenlo -
qntraré en vigore. TR

Tambion se 1mpone 1a obligaci6n al Director de comunicar al Sacreta-—

rio General de la Organizacién de las Naclones Unldas para su registro, to
~das las ratificaciones h'd denuncias.

Al explrar cada porfcdo de 10 afios el CQnsejo de Administraci6n da la

Oficina Internacional del Trabajo, pregsentari a 1a COnrereneia General unt!

informe de la aplicaclibn del convenio y decidiri’ 1a conveniencia de su re-
visibn total o parcial.

Cuando se adopt¢ un nuevo convenlo que épgstithya ravisibén total o -—

parcial, a menos que tenga disposiclones en'éontrério, la ratificaclén por

un miemdbro, implica denuncla 1nmediata, siempré que &1l nuevo convenlio haya

entrado en vigor, dejando de ser objeto de ratiflicacliones,

b6stu convenio -
gquaedari en vigor en toda su forma ¥ contenido,. para qulenes lo ratifica~ -
ron, pero que no ratificaron el nuevo convenio.



CAPITUILO V.

: OBSERVACIONES AL TEABAJO MARITIMO
EN FEDERAL DEL TRABAJO.

Obso etis o d

Considarn que nuestrg 1ey. federal del trabajo, ha l1ienado toda -
una é8poca a nartir de

momento en ‘que enxrb en vigor~hasta nuestros dias,

en gue aun: contmn a vigente a -pasar: da haber transcurrido €l tiempo, sin <

que sa haya logrado su‘actualizacién, para que pueda continuar siendo unat

ley protector

motivo me atrevo a decir: que as una ley obsolaeta en rela- -

cibn a su c ntenido v -aplicaciébn, para regular el trabajo.quy. sSg desarro—-,

1laa bordo a ’os buoues nacionales, ‘ya que se aproxima necesariamente pa

rabajo un’ gran auge, cuando 1ogremos una me;or explotaci6n de —

nueutros recursos marinos, ilo° que solo hemos logrado en una’ minima parte,

a pesar de los grandes litoralesrcon que cuanta nuestro pais.

Lencionado lo anterior trataremos lo que disp6ne nuestra Ley Fe

deral ‘del Trabajo, en al. Titulo—II Capitulo XV Titulado del Trabajo en elt
Mar y Vias Navegables; y'asi ansu articulo 132 ordena que las dlsposiclo~-

nes de dicho capitulo se aplicanial trabajo que se desarrolle a boxrdo da -

las e¢mbarcaciones y demés cuerpos flotantes nacionales—
L

Para darnos cuenta de la poca o nula aplicaci6n del contenido —_—

139 de la 1ley federal del trabajo, ordena un aumento %
tripulacién con motivo de prolongacién [ retardo ael viaje5”salvo en’ aqué—

llos casos ¢en gque se¢ origine por causa de fuerza mayor. Nuustra Ley deba -

] 195 trabajadorus, si as que, as{ lo fué en tiempon pasa—:



tener en cudrta gque aun poxr ‘dicha causa: @l tripulante aportb su trabajo, h'd

por ese s6lo hecho. tlensg deracho al: aumanto de su salario sin importar e =
cual sea 1a causa.: :

ésﬁableéé 1la

Por ﬁltimo el artlculo 140 da nuestra 1ey federal,

rabajo, s61o pusde celebrarse entre uno o
varios sindigatosvdé '

sindicatos patfonélés

Preceptos que,han dado lugar a opiniones como la ~-—
dal. Maaestro J. de Jesﬁs bastorana, que en su Manual de Derecho Obrero con—
sldaera posible la celebraci6n del contrato colectivo con la tripulacibn —-—
aunqgue - no . 8sté constituida en sindicato, con base en la interpretacidn qua

d&é a1 articulo 140 a pesar de lo preciso deL conteniao del ya mencionado —
artficulo 42, (1) :

cacl e cios 1@ ocas s c 6g:

Si 1a aplicacibn de nuéétra ley del trabajo en otros tiempos exra

protectora de los trabajadores, éh 1é;época actual no garantiza en forma —

aeficaz los derechos de los trabajadores y menos en lo que se refiere a lal'

raegulacibn del trabajo maritim6,~por lo que considero necesaria y urgente!
uaa revisibn general de nuestra ley, con €l fin de actualizarla a. 1as nece
sidades de los tiempos que corren, tenibéndo como base la importancia del -~

trabajo maritimo y cuyo gran desarrollo se avecina.u

Por lo tanto la aplicacibn de nuestros preceptos 1egales, en lu-
gar de quv beneflicien a los tripulantes 1as ocasiona un perjuicio, como es
el caso del articulo 22 astipular salarios distintos para servicios ilguae—

laes preaestados dn embarcaeionus d ’divers

categoria.,

Aqui se causa un parjuic o

siderar violacién a dicha fracci6n,_p gar por el mismo trabajo salario dig
tinto; puesto quu la fraccibn nabla de la misma negociacibn; y por lo tan-—

1) Manual de Derecho Obrexo, J. Jesﬂs Castorena, pAgina 219.

Y el articulo 42 de cuyo contenido derl—
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to un tripulante.puede prestar-sus servicios an buques'de direrente~catego-:

rfa, pero de la misma empresa naval. v pagar salarios distintos 1mp11caria'

una violacién.

Tambi&n la aplicacién del 143 y 144 es perjudicial para la tripu-—

lacibn puesto que en el primur caso por minaci6n del_ contrato de trabajo

los tripulanteaes, sb6lo tienen deréchq'g;que ‘8@ les restituya al domicilio de
1a embarcacibn, pago de emolumentos devengadbs ¥ tres meses de salario como
indemnizacibne. Nuastra ley no toma en consideracibn la antiguedad que pueda
tener en €l empleo 6l triopnlante, para que con base en dicha antiguedzs? sa?
le indemnice con una cantidad mayor. Lo mismo podemos decir cuando se apli-
que a la tripulacibn el articulo 144, que da oportunidad al patrbén de que -
cuando falten 10 d{as para el vencimiento de los contratos de trabajo, pro-
yecte rvalizar un viaje con mayor durac16n, sl as{ conviene a sus intere- -~
ses, y dejJar que los tripulantes, en caso de no convenlrles emprender dicho
viaje, pidan la rascisibn de sus contratos, sin obligacién dae pagarles in--
demnizacabé4n, va que tal rescisibn seria a peticién de los tripulantes y ent
consecuencia, conforme al precepto legal sin responsabilidad para 61 Dpa~ ==
trén; por lo gque se considera tamblén necesaria una reforma o adicibn a la°
ley, para evitar hasta donde sea posible, que se jdslione al trabajador en -

sus intereses.

El articulo 147 ordena la terminacibn d¢ los conbtratos cuando sea!?

pierda la embarcacibn, obligando al patrén a pagar los salarios vuncidos y*

a repatriar a. la tripulaci6n, ¥ en caso de que la ‘embarcacidn esté asdgura—’

da y el: armador haga efectivo dicho: seguro,

gro de sus molumentos haqta 1a restituéién al puerto‘de salida.’

: La aplicaci6n del pPrycapto 1egal mencionado, también causa un pag
juicio a la tripulaci6n, ¥ya que si el bugue no se encuentra asegurado 6l -
tripulante pierde alguna cantlidad de dinero causéndole econdmicamente un -
perjuicio, .por lo que seria conveniente que la ley establaeciera la obliga~-—
c16n da que todo empresario naval asegurara sus unidadas y aen caso de no hag

carlo asumidgra la rasponsabllidad de cubrilir los sueldos devengados hasta al

'ercibiré ademés ‘al pago inte-— i
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momento da la rapatrlacibn; o llegada al puerto convenido segfin el casoe.

Asi mismo para proteger mejor a la tripulaciédn y sus famlliares -
la ley, al aserxr modific#dafb adiclonada debe conceder al tripulante una in-—
demnizacifn tomando en’cuenta para cubrirla el tiempo de servicios presta——

dos en esa emprasa, -

EI, PROYECTO DEL_CODIGO ITIMO FORME
P O0S_CINCO PAISES DE CENTROAMERIC
FalUL
COMEF Do S
CON NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En éste capitulo insertaremos primero, el contenido del articulo co- =
rrespondiente al proyecto del c8digo marfitimo uniforme para los cinco pal——
ses de centroambrica, y a continuacibéd4n mencionaremos los articulos que co--
rresponden en su relacibédn a nuestra ley federal del trabajo, y los precep—-—
tos del capitulo especial da la misma ley que regula nuestro tema del trabg
Jo mar{itimo; as{ mismo trataremos de hacer una breve y suscinta compafacién
dentro de nuaestras pequefias posibllidades; del contenido normativo del pro-

yectoy, con las normas astablecidas por nuestra ley federal del trabajoe.

Realizar dicho anélisis, tiene por objaeto darnos cuenta de las venta--—
Jas que puede ofrecernos adoptar el proyecto del cbdigo maritimo uniforme -
para los clnco paises de caentroamérica; o tratar de reformar nuestra ley, -
sil esto fGltimo consideramos que puedd proporcionar a los trabajadores del -
mar, mayor sdguridad y estabillidad en su empleo, as{ como mejores condiclo-
nes para la prestacibn del servicio a bordo de nuestros buques, y al mismo*
tlempo, tratar de que nuestro pals cuente con una legislacién adecuada, toe-
nibéhdo en consideracibn, €l auge que necesarilamente llegaré a tener nuestra

navegacibn y que afectara en forme directa a nuestra marina mercante.




Tiftulo IX
DEL, TRABAJOC FN II, MAR.

Capfitulo I o
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art{iculo la.~ Las disposicionus de aste titulo se aplicarfn a todas -
las personaquué:traﬁajen aen los barcos,scon,QXcupcién de¢ aquellas gue s§
lo présten,sﬁé sarvicios a bordo mientras el barco se encuentry en  pusr—-
to. - ‘ : . .
" El artfculo del proyuecto s més claro que el 132 de la ley redarai -

dal trabajo, con raspecto a quiunes sg debun aplicar sus disposicionés.

Articulo 2.- Habri igualdad de trato para todos los trabajadoras, -—-
sin distincibn de nacionalidad, domicilio, raza o SeXxo.

Nuestra ley faedaral del trabajo dispbdbne en su articulo 22.- Sarin con
diclones nulas, y no obligarén a los contratantes, aunque s¢ exprasen en -
el contrato, ¥ en su fraceciédn V. Las que establezcan por consideracibn de?
edad, sexo o naclonalldad, un salario menor gud 8l quu sa pagud a otro trg
bajador e¢n la misma negociacibn por trabajo de igual vfielencia, en la mis
ma clasd de trabajo o igual Jornada; estoe €3 para 8l trabajo en general pe

.ro.en relacibdn a nuestro tema sgrfa necdsario suprimir nacionalidad, yva -~—
gue nuestra constituclibd4n en el articulo 32 segundo pérrafo establecae, Para
) pertonuceaer a lea tlarina Nacional de Guerra, se raquliere ser mexicano por na
 cimiento. EZsta misma calidad seri indispensable en Capitanes, Pilotos, Pa-
trones, lMaquinistas, ldcénicos y, de¢ una manera genural, para todo &l per-—
sonal que trinule cualquler embarcaclédn o aeronave que se ampard con la —-—

bandera o insignia mercante mexicans...

Artfculo 33— No sarbn renunciables las disposlcionus legalss aue as-
tablecen derdchios a favor de los trabajadords.
N articulo 15 de nuestra ley también establsce gque no son renuncia-—

blaes las dlsposiciones quae favoruzcan a los trabajadores, y la fraccibn -
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IV del 22 afecta de nulidad: 1ae condilclones que 1mp11quan renunc1a -pPOT..-par

te de los trabajadores a las prerrogativas que otorga 1a lay.

Articulo 4.- Los créditos dertvados dal contrato de trabajo serén pra

feroentes a cualesquiera obros créditos contra el naviero 1nc1uyendo los —
fiscales.

1l articulo 97 de nuestra ley, esth acorde conm el'del'prdyacto v tame
bibn da prererencia al pago de salarios u otros crbéditos y ademés el 152 -~
dispdne que al buque rasponda por ¢l pago de salariose.

,Articulo'5.~ En defecto de la presante ley se aplicarfn las disposi-—-—
cionés‘déZIas'leyes laborales del pails de la bandera del buque.

?Dsfé”érticulo del proyecto, considaramos que trata de evitar que sur--—
Jan problemas entre los diferantes paiseas, en ralacibdn a los casos que no!

sa han previsto, v por lo tanto se debu apllicar la 16y 4 la bandera 4ael -~
buque respactlvo.

'Articulo 6Ge—- A menos que sd disponga lo contrario e¢n alguno de los cag
pitulos del presente Titulo, las disposiciones del mismo no se aplicarén a
103'bar¢os pasqueros ni a los de maenos de dosclantas toneladas de argqueo -
bruto, qua deberfn sujetarse al reglamento especial que apruebe la autori-
dad maritima competente.

Este articulo establece algunas excepclonses an su aplicacidn. Conside-
ramos mis acertado el contenido del 168 de nuestra ley, &l disponer que es

t&n sujetos a las dispo“iciones de  este capitulo, todos los Individuos que

presten sus servicios a bordo, y conforne sl 169 se- 1es consideraré contrg
tados por viajege. L

Ma parace qua nuestré7iéy ni &s1 aa’ mayor garantia al trigg

lante, al determinar. sus dere obl gaciones ya que: el articulo del -

proyuacto estab’ece qua debarén suj arse al reglamento especial que apruea-—

ba la autoridad marf{tima correspondiente, del cual no se conoce su contend

do, hasta que no se ¢labore, ,‘, ~



Capitulo II
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Ar'biculo le.—- ElL naviero deberi celebrar, por esgritdyd ik € B 2\1;"0 de

traba;]o, con Lol cap:!.tén, los oficlalus y los marineros de la tripulacibn.

Nuestro articulo 140 también dlispone que el naviero deba firmar con—

'laborarse el contrato, un cambio ¢l 137 de 1la ley fa

Nuestra 1.
los patronos al
a los cap:!.t‘ane‘

a los demé.s :

El contenj.do dael articul dal proyecto & este respecto, rasume en ——

una sola disposicibn el contenido de nuestros dos precaptos lagalas.

Articulo 4.- La autoridadk administrat:l.va determinarf, por disposi- -
cibn de aplicacibn general, el poi-cantaje de trabajadores nacicnales qgua!'

deberfn contratarse como miembros de la tripulacibn de un barco.

Este supuexto no puade darse ¢n nuestro pals, ya que la constiltucibn

mexicana en el fitimo pArrafo del articulo 32 establece como reguisito —-
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aesancial para 61 versonal que tripule cualquler embarcacibdn o aeronave que

se ampare con la bandera o insignia mercante mexicana; ser mexicano por na
sinlento.

Articuleo S.- No deberi exigirge a los trabajadores de mar pago alguno
relacionado con la calebracién de su contrato o con su colocacibn a bordo!
de un barco.

El articulo 14 deo nuestra ley federal del trabajo, ordena el estable—
cimlento de agencias de colocaciédn gratultas que funcionarfn de acuerdo --
con los reglamentos que s6 aexpidan; articulo aplicable al trabajo maritimo
¥a que en el capitulo especigl no hay precapto aplicable,

Articulo 6.- No dabar&n emplearse en los barcos menores de 18 afios; —
no obstante podrén admitirse por excepcibdn mayores de 16 a quienes, previo
aexdmen médico, la autoridad administrativa conceda permiso para trabajar a
bordo de barcos—-escuela sujetos slempre a la vigilancia de la autoridad ad
minliatrativa y los contratos que las conciurnan deberin celebrarse por sut
reprasantante legal.

Nuestra 18y en diferentes dlsposiciones como el artficulo 19 prohibe -
@l trabajo de menoras de 14 afios y de mayores de 14 pero menores de 16 que
no hayan terminado la educacidn obligatoria, excepto con aprobacién de la®
autoridad siendo compatible el trabajo con los estudlos; el 20 contravi— -~
ntendo €l menclienadce precapto dice que los menores de 16 afios tienen capa-—
cidad para celebrar contratco indlvidual de trabajJo. Los mayores de 14 afios
y menores de 16 necesiltan autorilzacién de sus padres o tutores,... 61 110~
B dice el trabajJo de los mayoraes de 14 gueda sujJeto a la vigllanclia y pro-—
tacecibn de los inspectores del trabajo, €l 110-F los mayores de 14 ailos y*
m nores de 16 deberin obtener certificado médico que acredite su aptitud.
el 110-G prohibe utilizar el trabajo de menores de 16 afios en:t IV trabajos
subterraneos o submarinos y el 136 del capitulo del trabajv maritimo dicet®
loa contratos relatlivos al trabajo de menores de 16 afios, residentes o de*
paso en el extranjero gue carezcan de padres o tutores, saerfin autorizados®
por oL cénsul de méxico,eece

El contenido de todos los preceptos menciocnados en forma absurda autgo
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Trizan 1a contrataci6n iel trabajo de menoras de edad, puesto qua el articu~
lo 231 de nuestna 1ey federal del trabajo, lo prohiba al decir- an. @l trabg

supéra los =
quivalenta al décuplo deal sueldo. mensua]

ase ocupados en @l barco. Esta multa se-,

ente del. puerto d¢ matriculae.

“aptitud’

Cayees

Al raspecto el artiéulo del: proyuctoc an forma clara ¥y superando €l con
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tonido de nusstra ley, prohibe se¢ contrate para desempafiar ciertes funclo-

nes al personal que cardezca de certificados que acrediten su capacidad

O -

aptitud para la realizacibn de cilertas funclones a bordoe.

Articulo 9 bise.- El contrato da enrolamiento podrA celebrarse por du-

racibn determinada, por uno o mis viajes o por duracibén indeterminada.

Tamblién el articulo 138 de nuestra ley dispbne que el contrato da

trg

bajo de tripulantes, podr& celebrarse por tiempo determinado, por tiempo -

indefinido o por viaje, aunque el articulo del proyecto lo menciona

como!

contrato de enrolamiento.

Arti{culo 10.- KL contrato de trabajo deberf contuner:

a)
b))

c)

O

a)
£)

g)

h)

1)

1

k)

Nombre y domicllio del naviearo:

Hombre y domilcilio, fecha de naclimiento o edad, lugar de nacl
miento y nacionalidad del trabaJadoers

Datos de identificeciédn del barco en que el trabajador presta
r4 sus servicios;

Condiciones on que &l trabajo deberh prestarse, con la indicg
cibn de si éste es por viaje o a términog

Determinaciédn de la Jornada de trabajo y de dlas de descanso;
Datos relativos al seguro del trabajador contra anfermedades?
y accidentess;

Monto del salario, dias d¢ pago y la forma de computar los sa
larios por tiempo extraordinsario;

Facha de expiracibn del contrato, si fuere por tiempo determi
nados

Si el contrato fuere por viaje, indlcacibmn del puerto de des-

tino y del tiempo que deba tianécﬁrrir despuls de la llegada®

para qua el trabajador pueda ser dado de bajas;.

sSi eijcqntréto fuc:eépor:tiempo 1ndeterminado,lcircunﬁtancias
que darén darécﬁéfékiAS §artes para rescindirlbé, v antela-— -
cibn con que debar£ preséntarsa el aviso de rescisibn, que da
barh ser igual pafa gl naviaero y para el trabajadors

Indicacién de las vacaciones anuales qua se concederin ¥y raga
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Art{culo 1 bils.~ L& duracifn normal del trabajo de los miembros de la
tripulacibén no serfi superior a la de 1oz trabajadores de la industria. Sin
embargo, no podrf exceder, en lo posible, de ocho horas por dfa y da 48 hg
ras por semanane.

El Poder Ejecutivo dictari normas detalladas referentes a la duraciln
del trabajo en el mar, en los pudartos, y en los dfias de arribo y zarpa pa-
ra las direrentes clases de trabajJadoras y segfin el tonelaje del buque.

Nuestra ley federal del trabajJo, en los articulos 69, 70 y 71, esta—-
blece las Jornadas de trabajJo; diurna de 8 horas, nocturna de 7 y mixta de
730 horas, para el trabajo én general © sea terrustre.

El contenido del preaecepto del proyeacto, regula el trabajo mar{timo en
forma exclusiva, y con todo aclerto determina que €l Poder Ejecutivo dicte
normas detalladas con respecto a la duraclén de la jJjornada y de conformie-—
dad con el tonelaje del buque,

La jornada de 8 horas dilarias y de 48 a la semana, se ha modificado -
por acuerdo de 1las partaes que intervienen en la celebracibdn de los contra-
tos de trabajo, hablendo logrado los trabajadores para su beneficio labo-—--—
rar 40 horas & la semana; por lo expuesto serla conveaeniente quea el provec-—
to tuviera en consideracibdn tal situacibn, y que en su articulo correspon-

dlente s¢ Aincluyera ese peneficio para el trabajo maritimoe.

Articulo 2.- La compensacifin por servicios extraordinarios nunca serf
inferior a la cuota ordinaria mfs un 50%. Si el trabajador se prestare en'
domingo o difas festivos obligatorios, la compensacibdn adicional no serf& ipn
farior al 100% de la cuota ordinaria.

El articulo 123 de nuestra constitucibn en su fraccibdn XI dice: cuan-
dc por clrcunstanclas extraordinarilas deban aumentarse las horas de jorna-—
da, sSe abonarf como salario por o1l tliempo excedente un ciento por cilento -
m&s de lo fijJado paera las horas normales,... €l 74 de nuestra ley del tra-
bajo dAice: gue cuando se aumenten las horas de jornada se considera traba-
jo extraordinario y el 92 agrega que Sd pagarid con un clento por ciento «—-
més del salarlo asignado a la jornada normale.

El articulo del proysucto no se ajusta a 1o gque dispone nuestra constl
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. piecsﬁfo del broyecto, @astf mbés acorde con nuestra materia y al teg
timonio escrito 1le¢ da el nombre de cartilla marine, ademfs de que impone la
obligacién al capitfn de expedir dicho documento aunque no sea solicitado -
por el tripulante.

Articulo 13.- EL trabajador tendrf derecho en cualquier tiempo, a que'
el capitén le expida, por separado, una constancia sobre la calidad de su -
trabajoe.

Este aspecto no lo pracisa nuestra ley federal del trabajo, aunque pue
de deducirse del contenido de la Fracciédn XIV del artficuleo 111l antes mencig
nado,

Articulo 14— Los miembros de la tripulacibébn de un barco deberfin ser —
registrados o enlistados por la autoridad msrfitima competente, o por un cép
sul. centroamericano, si €l buque se encontrase en aguas extranjeras. Para -
€l alistamiento, el capitfn entregarf a la autoridad la lista de la tripulg
c16n, por triplicado, ¥ tres coplas de los contratos de trabajlo.

La gutoridad devolvers una coplia autorizada de la lista y de cada con-
trato, que el capitén deberf conservar a bordo y exhibir en cada ocasibn ——
gune la autoridad competente lo raequlera.

Aspecto gue no trata nuestra ley federal y que debe incluirse para que
la antoridad correspondiante pueda llevar un control exacto, o lo mAs exac-
to posible de las personas que se éencuentran laborando a bordo, para que en
caso de accldentes o naufragio, la autoridad esté con base en dichos regis-

tros en posibilidad de saber que parsonas desaparecilerone.

Articulo 1l5e.- A cada trabajador deberfi entregarse una copla firmada dAae
su contrato.

El articulo 137 de nuestra ley, astablece con toda claridad como deben
sexr distribuidos los tantos gque se elaboran del contrato de trabajo mariti-
moe

Articulo 16.- FEl capitfin deberf colocar en lugar visible un extracto —
de la parte relativa a las condicilones generales de trabajo que rigure en -

los contratose
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El. art{culo 104 de nuestra ley ordena a este respecto, que los regla-
mentos deberfn fijarse¢ en los lugares m&s visibles del establecimiento.

Art{culo 17.~ Si el tefmino de un contrato expirase durante una trave
sia, se considerari prorrogado, por ministerioc de ley, hasta la arribada -
del buque al puerto de destino.

Nuestra ley en sus normas no establece precepto al respecto, pero cop
gsidero conveniente y en beneficio de los trabajadores que @s necesario in-

corporar a nudgstra ley alguna norma con una disposicibn similar.

Articulo 18.~ Si el contrato fuere por tiempo indeterminado, podrf —-—
darse por terminado por cualquiera de las partes en cualquier puerto de -
arribo, previo aviso con la antelacibdn estipulada en el contrato, que no -
podrid ser menor de un mes sl se trata de oficlales, y de siete dias en los
casos de los demés mlembros de la tripulacibne

Nuestra ley federal en su articulo 121 dice: k1l patrbn y ol trabaJa—-—
dor podrén rescindir en cualquier tiempo la relacién del trabajJo por causa
Justificada, sin lncurxir en responsablilidade La ventaja que puede concO®~—

der este precepto al tripulante es gque no tiene gque dar aviso antlcipadoe.

Articulo 19.- Los trabajadores que hayan sidc desembarcados mlentras?®
el contrato tenia validez, o a su terminacibn, tendr&n derecno a ser trang
poxrtados a cargo del armador a su propilo pais, o al puerto donde fueran -
contratados, o al de zarpae

Nuestra ley en diferentes articulos como el 138 determine que el con-
trato por viajs comprende desde el embarque del tripnlante hasta conciruir?

la descarga de la embarcacibn, &l rendir el viaje de retorno al puerto del

domiclillo, o puede expreaesarse en el contrato puertoc distinto.

in contratos por tliempo determinado o indeterminado, se Lfijar& o1 - -
puerto a que debe ser restituido el tripulante, a falta de sello el lugar -
donde se le tomb; el 143 establece la obligacibn da repatriarlos al puerto
del domicilio de la embarcacibn. salvo convenio en contrario; y el 147 por

perdida de la embarcacibén u otras causas, también obliga Trepatriar a los -

tripulantese
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nen los tripulantes a su transportacibn; ¢l articulo del proyggn

un s6lo principio y en forma sencilla ese mismo derecho que s o
galmente a los tripulantes,.

Articulo 20.- EL c&ntiato d; trabajo se consideraré fterninadopns DERECHO

a) Por mutuo consentimiehto-‘ SE‘\l“ AR10

b) Por muertae. del trabaaador' aﬁlfisica °09ﬁpﬁ§433§ﬁ§ckﬁﬁg

tar sus sarvicios,

¢) Poxr pbrdida total del bﬁqua o 1hpoéipili§éd del mismo para navegare

El artficulo 126 da nuastra lay en Suéfi

‘ihccionas determina las cau-

sas de terminacibn del contrato de trabédé{ ‘ 137 sefiala en que momento =—-—

tarmina el contrato por viaje; el 143 ordena que el camblo de nacionalidad?

dae una embarcacién mexicana, @S causa de terminacibn de los contratos y elt

147 tamblén da por terminados los contratos por pdrdida de la embarcacibn u
otras causase.

Nuestra legislacibn en forma muy dispersa y empleando 4 diferentes pre
ceptos, regula la misma situacibdn qua ¢l proyecto, pero 8ste con mejor téc-
nica en un sblo articulo establece dicha regulacibn.

arti{culo 2;;- Sarfn causas jJjustas de despido del trabajador:
a) La incompetencia para el desempsiio de su funcibn;

b) No presentarse a bordo en el tiempo debldo, si el buque zarpa, o si

@l capitfn se ha visto obligado a contratar otra persona para subs-
titulir al faltistaj;

¢) Los actos de indilsciplina y desobediencia a las 8rdaenes superilores,

@l mal trato a otras personas a bordo del buque, y la embriaguez ——
frecuente durante las horas de trabajos

d) La comisibfn de robo o destrucclibn de bienes; el hecho de llevar al’

barco subrepticlamente a personas o mercancias, beneficifindoss el -
trabajador de pasajJe o fletes.

En este aspacto nuastra ley federal en su articulo 167 del capitulo cg

rrespondiante al trabajo marfitimo, establece en forma anédloga al articulo -

del proyecto, las causas Justas de despldoe.
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Articulo 22.- . EL. traba1ador podré .dar. por reaescindido su .contrato_con'

deruecho a que se le pague ury . mes de salario Yy ‘an-sua casoy 1os gastos de ~

transporte ‘al. 1ugar<de su contratac16k en»log siguientes ca‘os'

b o »;de desti

£ articulo del proyecto, concede al trabajJadoxr una 1ndemnizac16n mee

nor a la que- le otorga nuestré 1ay faderal ‘ddl trabajoe.

Articulo 23.- Cualgquiera que haya sido el motivo de la: terminaci6n —
del contrato, el capitén deberi anotar la baja en la cartilla del trabaja—
dor, tal anotacién deberi certificarse por la autoridad maritima competen-

te o @l cbnsul cuntroamaericano que corresponda.
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Como podemos aprecliar, el proyecto contiene algunos preceptos que im-
rlican lnnovaciones con’respecto a situacionas que nuestra legislaciédn la-

boral no ragulae.

Articulc 24.- Las disposiciones qe este capitulo s6lc serfn aplica- =~
bles a los barcos de clern o més tonaladas brutas de arqueo. Para los bar-—-—

cos de menox tonelaje y pesqueros, la autoridad administrativa expediri —-

Jlos reglamentos raespoectivose.
E articulo 132 de¢ nuestra ley ordena,
capitulo se apliguen al trabajo que s¢ desarrollde a bordo de embarcaciones

¥y demfis cuerpos flotantes naclonales; no exceptua en su aplicaci&d4n a bugue

que las disposlcionas de &stal

algunoe.
Capitulo IXII

B, REG LENTO DX JO
Articulo le- Corresponderé al capitén formular un reglamunto de traba
que deber& ser aomatido a la aprobaci6n da 1a’autoridad laboral compg—

Jo,
tente.
E1 articulo 1o

qua el reglamento s

su defecto po

‘al capitén, por conside-

ruglaﬁéntb, él‘tener ent

liene los conocimilientos suficien e en al tema que tratamos ya'f 

u espucialidad, pero creo convuniénte que el proyegto también estgﬂ~

b;eciera 1a posibllidad de que el menci nado reglamanto,

pudle_rg - axr eJ.ao_g
rado por esa comlisidn mlxta que menclona nuestra ley. ] )
Articulo 24~ i@l reglamento. de‘tfébajo eﬁrijaré‘en lugares adacuados'

del buque, en letra impresa y:= fécilmente 1egible

La misma disposiliecibn al respecto contiane ¢l artf{culo 104 de nuustra'

ley fedaral del trabajo.
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Articulo 3.~ EL raglamento de trabdbajo contandris:

a) Las funciones especificas de la oficialidad ¥y la marinerias
b) La forma de organizar las guardias y los turnoss;

c¢) La forma de pagar los salarios;

“-d) Las disposilicionus especificas que S¢ aplicarfin cuando el bugque se?
encuentre en puerto;
@) Las sancliones dlsciplinarias que el capiltfn podré imponer a1 la tri

pulacidns

f) Las caractaristicas y detalle del uniforme gua deberfn usar Jog ~—

oficiales y los marineros, ¥y las clrcunstanclas en que su uso sa -
consldare raglamentarios;

g) Cuantas disposicionas el capiltfn considere convanlentes y que no -
sean contrarias a la presenta ley y a las ley«es laborales genera—

lese.

El articulo 102 de nuestra ley, tamblén indica ol contenldo del regla
mento, pero del trabajo en general; en cambio el proyaecto estfi mfs acordet
con 81 tema que tratamos, ya que se refiere al trabajo maritimo que es 1o'

que nos interesa.

Capitulo IV
DE D CION DEL T o B DEL, S o

Articulo l.- Ademls del salario convenido, los trabajadores tendrfén -
darecho a recibir un alojamianto y una alimentacliédn adecuadose.

El articulo 157 de¢ nuestra ley también establece la obligacién de dar
alojamientos comodos @ higlénicos a la tripulacibédn y el 159 obiiga a los -
armadores a proporclonar alimentos, solo cuando el servicio sea mayor de -
sels horas, y el 172 ademAs de los alimentos, obliga se de alojamisnto a -
la tripulacifn, cuando la embarcaclbdn se lleve a pusrto extranjero para hg
cerle raparacionas y su estado no les poermita estar a bordo.

El artfculo del proyacto es adecuado a nuestra materlia y establece en

forma precisa los darechos que tlenen los tripulantes.
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rén al trabajador;
1) . Lugar .y fuecha i1 qug elrtrabajador debera -prusentarse-a- bordo; -
m) Lugar y fecha en que el contrato se firna; '
n) Firma de los contratante - Si alguno no- suplera firmar, firma-
kré por 41 otra persona a su solicitud, ¥ ello seré cartificado'

por la . autoridad administrativa.‘

Huestra ey ‘en el capitulo aspecial no establece el contunido del cqg
trato.de trabajo maritimo, pero si lo determina en al: articu_o 24 que en-

os. as ana’ noci6n general da dicho contanido.

sus 6 fraccion

"art 1 proyecto, ccn mejor técnica an relaci6n a nuestra ma-

teria en .su 14 incisos an forma detallada nos indica el contenido del cqg

trato de trabajo maritimo h's lo llama contrato de enrolamiento.

Articulo ll.- posl contrato no: debersd contener cliusulas contrarias alrt:
derecho, a la moral.ko al interés lagitimo del trabajador. : ;f
El articulo 2? de nuesctra ley federal del trabajo, ¢n sus 12,fra¢cio;

nes: también nos senala los casos en que las cliusulas dul contréto,sén'hué
las- aunque ‘sa axpresen en &1 mismo. R S

A mi parucer @l contenido del artficulo d¢ nuestra lay, da mejor pro——‘
teccibn duridica a los trabajadordes, al establecer una sarie de urincipios

que no pueden ser wviolados por las partes contratantes; ya que ai las par—

tes los violan no podrén surtir ningun efecto, al establecer que dicha

su contrato, una cartilla marina
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tueidn ni ia ley federal del trabajo, siendo nacusarlo que._se adecue a di—

chos preceptos para que puada aplicarse al trabajo maritimo.

sagﬁn su. -

el sal iiojle saré pagado-desde_el: momento
Je. e

:1cio a box
do,' :

Nuestra ley no 1nd1ca en sus disposicione

debe cubrir el salario al ‘trabajador,

por norcont
yecto,

,ei supuesto dal pro—
por Lot que seria ‘necesario reformar o adic

29! y ‘30'de nuestra‘
ley,

con el fin de: que se ragulara tal situacxén.

A;ticq; - 81 el trabajJador hubilese sido contratado por viaje y hu-
biesa»qnﬁ arrul salario diario, sa tomarh como base on defecto de —-—
conﬁrat65 al tiempo normal. an €1 que €l viaje debio realizarsae.
Estafsituacibn tampoco estéi regulada por nuestra legislacibn, siendot
necusario ﬁacerlo para evitar que surjan controverslas,

al momanto en queat
sea presenten tales problemase.

Articulo S5.- Si el viaje se hubliese realizado ¢n menos tiempo del fi—
jado . en €1 contrato, ¢l trabajador tendri derdecho a recibir el salario com

pleto estipulado, cuando hublese sido countratado por viaje.

El articulo 139 de nuestra ley, en la wlsma forma que el proyecto or—

dena en. su 6lt1mo parrafo qua no debers reducirse el ssalario si se abrevia

alvviaje, cualquiera que sea la causSae

Articulo 6.- Si el trabajador hubiese sido contratado por viaje y:set!

hubiesea fijado un término para la travusia, tundré derecho a un- salario,

diario adicional, calculado conform¢ al articulo 4, cuando €l viaje haya -
sido realizade en mayor término que el convenlido,

salvo cuando en e; qan-
tratoy, se haya estipulado lo contrarioc. . k“ o
El mismo articulo 139 de nuestra ley, concede un. aumento proporc;dnal
dael salario por retardo o prolongacibn del viaje,

excepto por causa d€ - -
fuerza mayore.

La disposicibn de¢l proyecto concede tal beneficlo, sin que importe -
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cual es la causai superando lo establecido por nuestra leye.

El preceptoc menclonado del proyecto, en su Gltimo phArrafo dice, salvo
cuando en el contrato, s6e haya estipulado lo contrario; facultar a las pal
tes para que puedan estipular lo contrarlio, implica una contradilceiédn al -
contenido del articulo 3 capitulo I Disposiciones Preliminares del citado!
proyaectoy, que prohibe renunciar a las disposiclones legales que establecen
deruchos a favor de los trabajadores; y convenlir lo contrario es renunciar
a un dereaecho.

Kl artficulo 15 de¢ nuestra ley, prohibe renunciar a las disposiciones®
de la misma que favorezcan a los trabajJadores y el 22 afecta de nulidad a'
dichas renunclas aunque se expresen an el contrato. En este aspecto nues——
ley no permite a las partes la libertad de egtipular lo contrarilio en bene-
ficio y proteccibdn de los trabajadores.

Por lo menciconado seria conveniente, que el plrrafo filtimo del axrticy
lo del proyecto fuera suprimido.

Articulo 7.~ El naviero deberé pagar su salario al trabajador cuando®

el barco se encuentre en puerto ¥y a intexrvalos no mayores de 30 diase.

El1 articulo 88 de la ley federal determina que el salario debe pagar-—
se en el lugar donde los trabajadores preaesten sus serviclos, salvo convenio
expreso en contrario, el 87 autoriza a las partes para que fijen el plazo®
sin que se pueda convenir que sea mayor de una sSemans para quienes desempe

fian un trabajo material y quince dias para los demfs trabajadores.

El proyecto sstablaece el plazo méximo para el pago del salario, y det

su contenido se deduce que autoriza se hagan dichos pagos, antes del plazo
sefialadoe - T

s

"

Articulo 8.— El salario seri pagado en la moneda del p§4

'eﬂél -

s. en -q
[ e

contrato fué celabrado, o en su equivalente en la moneda del-lugaEEQOhde -
se hags @) pago, a la eleccibn del trabajadore.

: T Arneot
T"“\ggqfn'rg':"""i.io
geMiInNAaAglo
0t
22792030 i ERNASIONAL

[
En obrxos vorminos el articulo 151 de nuastrs Jey fFéddax

la misma Zispeziciba gus o

sl nnorraho.s
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Articulo 9.~ EL trabajador tendréi derecho a que ¢l importe de su salg

rio se-le-sitfie por medilo de giro en ¢l lugar de su contratacibn.

EL arficulo 161 de nuestra ley, tamblén ordena que corran a cargo del

patrbn, 1os gastos dz situacibn de fondos. a familliares de estos, aunque no
sdg exprese en el contrato; lo mismo cuando €l buque se encuentre €en 6l ex—
tranjerq.'

Articulo 10e— 8i el barco naufragare o resultare imposible establecer

la’ £echa del siniestro, para al chlculo-de 1os sueldos se presumiri que la

muerte del trabajador acaeci6 @l dia an que el barco deberia haber 1legado
normalmente al pue't ‘de:destino.

“mL a.rticulo 147 'de nuestra lay,.

establece an caso de que sa plerda la
ambarcacién pori sipiastr

obligac16n del pago de salarios vencildos, pe

patrbn, . podri descontar del salario, 1a parte que - con

el trabajador, que—no podr4 . ser mayor del trgintr
del salario minimo.

dorkde,manera expresa 46 su consentimiento,

descontarse o reducirse conforma a nuestro gr@@@u;v

Articulo L2.- EL salario serf inembargable, salvo cuando se trate de!

créditos por concepto de alimentos a cargo del trabajadore
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EL artfculo 95 de nuestra ley determina quae el salario es base del pa-—
trimonlo Qel trabajador, y no 63 suceptible de embargo judicial o adminis—-—
trativo, nl esté sujeto a compensacibn o descuento alguno fuera de lo esta—
blecido ¢n el articulo 91, pero ademfs el articulo 100 D establece una

excepcibn al embargo del salario, en caso de pensiones alimenticias decrety

das por la autoridad competente en favor de la e@sposa, hijos ascendientes y
nietos.

El proyecto con mejor técnica en un sflo precepto; resume el contenido
de nuestra ley en las disposiclones mencionadase

Capituwlio V

RE LAS VACACIONES

Artfculo le.—- &1L trabajador tendrh derecho, tras 12 meses de servicio -
ininterrumpido, a vacaclilones anuales con goce de sueldo de duracidn no me—-
nor de 18 dias laborables, por cada afio de servicio, para los capitanes, o
oflclales, y operadores de radio; y no manor de 12 dias,

por cada afio d8 =
servicio, para los demfs miembros de la tripulacibn.

ElL articulo 82 de la ley, dispone que los trabajadoraes que tengan mhAs'

de un afio de servicios, disfrutarin de un periodo anual de vacaclones quea -
se fijarAd por las partes en ¢l contrato,

pero que nunca podrf ser inferior®
a 6 dfas laborables, el que se aumentari an 2 dlfas laborables hasta 1legar!
a 12, por cada afio subssecuente de serviclos,e.s

ElL articulo del proyscto supera €l contenido de nuestra ley al conce--—
der mAs dias de vacacilones, pero considero que no hay razbn que pueda jJusti
ficar que se concada al capithn y oficialidad 18 dias de vacaciones y 12 ==
df{as para el demfs personal de la tripulaci6n; tenléndo en cuanta gque todos
son trabajadores; y a este respscto no debe existir ninguna distincibn de -

los beneficlos que les otorga la ley, por lo tanto, toda la trlpulaciébn de-
be disfrutar &1 mismo tlempo por concepto de vacaclonase

Articulo 2.- Los trabajadores con no menos de 6 meses de servicio, — -~

ininterrumpldo, tendrén derecho a una licencla de un dia y madio laborables

M’
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si se trata de capitanes, oficiales u operadores de radio, y a un dfa labg
rable si se trata de los demés miembros de la tripulacidne. '

Nuestra ley a este respecto, no contiene disposicidbn legal aplicable,

.slendo conveniente se tenza presente para que alVrefqrmargqm;gA}eyﬁseripef

zluya un precdpto gque regule tal situacibn,.

Articulo 3.~ EL tiempo del aprendizaje se computaré para calcular ael!’

nerfodo de servicio que da darecho a las vacaciones.

Nuestra legislacibn no considera tal situacién, lo qQ @ sa justifica -

si tenemos en cuenta, que el artficulo 231 prohibe que‘hn RE tr bajo marit;'

mo se admltan aprendices menoraes de 16 anos yﬂel a‘ticulo'

Articulo 4.-~ Las interrupcionas del:servicio no 1mputables al trabajg

dor, no se computarfin para el célculo del periodo que da derecho a vacacig

nes.

Esta situacibdn no estfi regnlada por nuestra legislacién 1aboral, y -—
pracisamente por tales deficienclas, €@s necesario elaborar una 1egislaci6n

adecuada para la regulascibdn del trabajo maritimo.

Articulo Se— La continuldad del servicio no se considerari interrum-
pida poxr el cambio de duefio del barco en gque el trabajJador preste sus ser-
vicios, o por cambio en la explotacibn del barco. Tampoco se conslderari -
interrumpido el servicio por cambio de barco del trabajador al serviclo de

un mlsmo naviexo.

En nuestro caso debemos aplicar el articulo 35 de la ley, que dispone
1la substitucibdn del patrbn no afaecta los contratos de trabajJo existentes.-—
El patr6n substituldo es solidariamente responsable con ¢l nuevo patrén —-

hasta por el término de¢ 6 mesaes, concluldo dicho plazo ftmicamante &1 ser4t
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respoﬂsable; aqul el camblo de duefio no modifica los contratos y no hay in
terrupclbn.

EL articulo del proyecto tambilién se rafiere al camblo de explotaclbédn'

dea ﬁn'bndue;>pér0Jesta situacibdn noﬂgstéﬂpravista eén nueastra ley, pero se-
rla conveniente sa incluyerae.

Ar¥ticulo 6.~ En el perfodo anual. de vacacilones no deberfn computarse'

los dfas feriados ni las interrupciones de servicio, debidas a enfermadad!
o - lesionegs del trabajadore.

Este aspacto lo regula nuestra ley en €l primer pAarrafo del articulo®

82 en que autoriza al patrbn a deducir del periodo de vacaciones del tra-

bajador sus faltas de asistencia injustificadas.

El proyecto supera ¢l contenido de la ley al ordenar que no debun copg

putarse an el perfodo de vacacliones los dias feriados nl los dlas de enfex
madad o lesiones del trabajador.

Articulo 7e.- Las vacaciones se concederén an a1l lugar de contratae —-—
cibn, o en el puarto de intinerario del buque gue el trabajador escoja.
Egta situaclbdn no asti comprendida dentro de nuestros precaptos lega-

les, silendo una innovacibn del proyecto en beneficio de los trabajadorese.

Articulo 8.—~ ElL trabajador que se dé de baja y que ya haya adquirido®

el derecho a vacaclonas, tendré derecno al pago correspdndiente poxr concen
to de las mismase k

Como en 6l caso anterior es otro beneflicio gque contiene ¢l proyecto -
a favor de los trabajadores.

Capfitulo VI
RE _50S RIESGOS FPROFESIONATLES

Axticulo le~ El trabajador que se enferme o resulte leslonado durante

la prestacibdn de sus servicilos, tendrhi derecho a tratamiento médico, sumi-
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nistro de medicinas Yy aparatos tarapafiticos adacuados y suriciéntes, ¥y al
pago de .sus gastos de alimentacién y alojamiento, hasta su restablecimiqg

to completo o hasta quu se declare que la enrermedad o 1as lesiones hayan

producido una incapacldad permanente. La obligaci6n del naviero comprend_

1esi6n o del principio d¢ la enfermedad.

ElL. articulo 295- de¢ nuestra ley; concade be.naeficios a 1os
ras como tratamiento médilco, medicinas, indemnizacibn;: el 3035;b115a al —v
patrbn por el término de 12 meses, como s¢ ve, el articulo de 1a ley con-—~
cede mayores beneficlos al tripulante como en esta casoj pero en otros asg
paectos al tratarse de aparatos terapeQticos, gastos de alimentacibn y alo
Jamlento €l proyecto supera a nuestra leye.

Hechas las observaciones considero conveniente que el articulo del -

Scf15NA qio
£

: ERZTHD IN L ERN
de nuestra 1ay establece también la obllgac:LG£ JATDNAL

furmo o lesionado

ElL artfculo 30

patrdn de cubrii‘q' alarib al trabajador enrurmo o lesicnado mientras —-—

exista 1a 1hposibii e trabajar.

Artfculo 3e=- naviero no seré responsable cuandos

a) La 1esi6n;haya sido dabida a’ una causa ajenn al serviclo del bar-
coj o . ;

b) La 1esi6n o la enfermedad se ocasionaron ror acto intencional, im
prudencia o mala conducta del trabajador.' )

No se aplicari el presante articulo ¢en el caso de enfurmedades vanb-—

rease

1 articulo 316 de la ley federal del trabajo, en sus 4 incisos estg
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blece los casos en que ¢l patré4n no tiene ninguna responsabllidad; el ar-
ticulo del proyecto resume en dos incisos los cuatro de la ley; y ademés!

ordena que no s¢ aplique dicho precepto en el caso de enfermedad venérea,
al considerarla enfermedad profesionsale.

Articulo 4e.— EL naviero tendrfé la obligaciédn de cubrir los gastos de

alimentacibén y traslado del trabajador enfermo o lesionado al pusrto de -
contratacibne.

Situacibn no regulada por nuestra ley faderal del trabajo; peroc ade—
més considero que el contenido del proyecto es deficilente al obligar al -
naviero Gnicamente a cubrir gastos de alimentacién y traslado del trabajlg
dor enfermo o lesionado al puerto de contratacibn; creoc que seria conve-—

niente que el proyecto seafialara, adems de los beneficios que le conceden
los artfculos primero y segundoe.

Articulo Se- En caso de incapacidad total permanente del trabajador,
el naviero pagarf, ademfs de las prestacilonues anteriormente enuneradas, -

al equiyélentu a 1,050 difas de salario del trabajador.

NuéSfia*ley en el artficulo 301 establece como indemnizacibn en caso?
de que :

e realice el supuesto del proyecto, el pago de 1095 concedibndo -
45 afas u

s; no habiendo razbn para gue el proyecto la dlsminuya, puesto!
que ‘él”“fin de la ley as dar la mayor proteccién posible a los trabajado=-—

res,VSéria convenlente que el contenido del proyecto fuera similar =231 de?
la leye.

Articulo 6.- Si la incapacidad permanente fuera parcial, el trabaja-
dor tundri derecho a recilbir un porcentaje sobre la cantidad fijada en el
articulo anterior, como sigue:s

a) Por la pébrdida de los dos ojos, 100%;

b) Por la pérdida de un ojo 50%;

c) Por la pbrdida de las dos extremldades superliores o inferlores, o

de una extremldad superior y otra inferior 100%;

d) Por la pérdida de una extremidad, 50%
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e) Por la pérdida del habla, 75%;
£) Por la pérdidae de ambos oifdos, 50F;

g) Por la pbrdida de un oildo, 303;

‘h) Por 1la pérdida

de la funcibn genbtica, 75%;
i) Por

cualquisr otra incapacidad, a juicio’ del- tribunal y- salvo -cop
venio entre las partes, entre un 10 y un 50%

El articulo de¢l proyecto simplifica el contenido del 302 de nuestral
ley, ‘puro dn algunos casos nuestra ley concdde mayor porcentaje y como —-—

ejemplo citaremos que ¢l articulo 327, 181 de la tabla de valuacién de in
capacidades, en la pérdida de un ojo concade e1'60% ¥y ¢l proyecto concede
el 50%Z; por pérdida de ambos oidos ¢l proydcto conceds el 508, la ley fe
deral concede el 708«

As{ ‘mismo el proyecto para otras incapacidades a julcio del tribunal

salvo convenio entre las partes, concede da un 10 a un 50%, también este'

Que razén puade existir para que ﬁnicamente @l proyecto conceda 920!
iaswde:sélario poTr muerte del trabajador, y por. incapacidad total perma-
nente 1050 dilas de salario; y los gastos del funeral solamante sea cﬁbrﬁhf
cuando alt ;rabajador se¢ le gepulte en tierra, el proydcto debarié conce;—

der 8ste benoeficio a lLos famlliardes aunque no seg sepultado en tierra e1'

trabajador, y tambifn 1050 dias de salario como indemnlzacién.

Nuestra ley en la fraccibn I del articulo 296 concude un mes de - -
sueldo por gastos de funeral, sin establecer ningun requisito- s posible
que el contenido del proyecto supere a lo establecldo por nuestra ley,

va
que los gastos del funeral puddun ser superioraes al mes de sueldo que au—
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toriza cubrir nuestra ley, ¥ conforme a lo astipulado en el proyacto “el pa=

trdn dabe cubrirlos en. su totalidad’ rn articulo 298 de 1a 1ey faderal con-
cede 730 dias de salario por muert

Vdel trabajador, esta disposicién 1a su—
pera al contanido'del proyecto' o y o -

el naviero hubierse asegurado al trabajador, en segurot®

privado, conxra 1os 1nd1 ados riesgos,"

nokcesaré su responsabllidad hasta -

qua 1a empresa asegurado a’ cubr: 13 indemi zaciones corraespondienteuse.

ra ley federal,

dispone que los patrones pue—-—
den cubrir las obligacioné;fQuq;lés impona,

asegurando a su costa al traba-
jador a beneficio de quien deba recibir la indemnizacibn, a condicibn de -—-

que el importe del seguro no sea menor a la indemnizacibn, tambiln libera -
de responsablilidad al patrbdn hasta que se cubra el S@guUTOa

Capitulo VII
DE_LA RESPONSABILIDAD DEI, NAVIERO EN CASO DE NAUFRAGIO

Articulo l.- En caso de pbrdida del buque, o de imposibilidad para na-
vagar, los trabajadores tendrén derecho a percibir su salario integro y los
géstos de alimentacibdn y transporte hasta el lugar y fecha en que el navie-
ro les proporcione trabajo en otro buque,

Nuestra ley en dos diferentes preceptos otorga beneficlos similares a'
la tripulacibn, el 147 obliga a repatriar a la tripulacién y a cubrirle sus
salarios vencldos y el 172 por reparaciones al buque gque es o1l caso de impo

sibillidad de navegar, les concede alojamiento y alimentos.
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El proyucto da mayor proteccibn a los trabajadores puesto q.ue obliga -
al patrfén a que les proporcione trabajo en otro buquue, y no como &l caso de
nuestra ley que¢ ordena dar por terminados los contratos, conforme a lo estg
blecido en €1l articulo 147 de la ley laborale.

Articulo 2.~ S1 el naviero optare por .a rescisiédn de los contratos de
trabajJo, pagarf a los trabajadores el equivalente de dos meses de sSalario -

més un tercio de dicho importe, por concepto de gastos de alimentacibén.

Segfin el proyecto €l naviero tambifn puede rescindir los contratos de®
trabajo pero cubriendo la indemnizacibn, benaeficio que no les concede el a3

ticulo 147 de nuestra leye

FACULTAD DE DTRECHO
SEMINARIO
DE
DERECHO IN i ERNASIONAL



QUE REGULE EI, TRABAJO EN EL MAR.

= C E_DE

a) Menor Jornadaj;
b) Mayor salario;
¢) Tiempo extraordinario

al 50% sobre la jornadaj;
d) Deascansos y vacaclone€s.

P, I D 3

a) Indemnlzaciones por accidentes;
b) Seguro de vidaj;
c) Mejores condicilones para la

prestacifn del servicilo;

d) Mayor proteccibdn, para los

trabajadores y famildares.

El derecho laboral maritimo en las leyes antiguas come 6l Cédigo Ha~
el de —-

mmurabl, cen disposiciones referentes sl trabajo del tripulante;
J.os Rodios con disposiciones relativas a la retribucién de los tripulan-—-—

tes; el Digesto romanc inspirado en €1 derecho de los rodios, da una ac-—--—
clédnr especial g1 tripulante en contra del armador para €l cobro de sala--—
rios; las béAsilicas rasumidas por Basilio ¢l Macedonio, inecluye normas de
derecho maritimo; en la edad media encontramos ti{tulos completos raferen-
tes al trabajo maritimo, que aun perduran on los cb8digos modernos; los rgQ

de olerbn que sS¢ aplicaban al comarcio entre francla e lnglaterra;

les

las leyes de Wisby que regian en el béltico; los Jugements do damme, clu-

dad de flandes insplirados en los rolaes de olerbn; el consulado del mar de

barcelona, que se considera lo m&s completo desde el punto de¢ vista labo-
regula los daerechos y -

ral, la ordenanza maritima de Colbert de 1681 que
obligacliones de los tripulantes, y que pasan al cbdigo francés de 1808.
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Las normas ‘que  sa aplicaban a la tripulaciébn eran- reducidas, y.se Aai

rigen a proteger los intereses del armador més quea 1os 1ntareseq de los -

trabajadores, 105 derechos del tripulante se subordinan 1osrdel arma- -

dor, de: 1os cargadores y praestamistas a la gruesa,‘el,principio de -que el

d‘l nuevo derecho, hasta desa

rastaciones, en comparacién con

purteneclientes - a

Jor sus darachos'y deberes, v considaréndo que asa codificaci6n adslanxa—
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& y facilitarid ¢l establecimiento de un cbdigo internacional de 1os mari-
nos, recomienda a cada uno:de 1os miembros de la organizacién internacio—-

nal del trabajo procedan a 1ncorporar,‘en un cbdigo du 1os marinos, todas'

sus layes y reglamenxaciones relativas a los marlnos considerados como ta-

lesw. (1)

~ sobre las normas‘que regulan el trabajo,‘ e : <P otacién dd un bu—-

que como 1nstrumento y que tiene como ambiante,eljmar.

En el . trabajo terrestre ol bbrero‘tiehe detefminadas sus horas de en-

trada ¥y salida‘a su trabajo, existe por lo tanto un horario y lugar de tra

’maritimo a1 tripulante esté an forma permangnte on su'
e la navegaci6n, aun cumpliendo con su jornada O -
‘ndo an’ su camarote, sigue ligado ¥y expuusto a to--‘

navegacién,

duranta todo el tiempo posterior a su -—N

Los obreros. terrestraes por lo ganeral trabajan nte territorio dag su

propio pais, los marinos astén expuestos a quedarse ‘an tierra axtrana, la-

1) Derecho Laboral de #.a Navegacién, Atiiid Malvagni, plginas 10 y 11.
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Jos de su hogar por diversas causas, como: accidente, enfermedad, naufra—-—

g8io, apresamiento, etce

Las condiciones econbmicas de explotacibn tienen m&s influencia en el

trabajo maritimo que en cualquier otro tipo de trabajo.

Los principios del derecho maritimo se distinguen, de los principios?
que regulan €1 trabaJo terrestre, como lo ravela la circunstancia de que -
los marinos hayan sido los primeros trabajadores amparados en textos medie
vales y que posteriormente alcanzarbdn los obraros tyrrastres, de ahi gque -
el derechc mar{timo sea precursor y revealan mis aun, sSu aespuacialijad, las?
conferencias internacionales del trabajo marfitimo que se han celebrado a —
partir del momento en gque la conferencla del trabajo de Washington 46 - —-—
1919, resolvib gque tal materia laboral, debila tratarse en reuniones distig
tas a las del trabajo terrestre. Y puaede agrygarse que cuarpos saparados -
de disposiciones se han dictadO'siempre en todos los paisas, para los obre -
ros maritimos, y s6lo por exéepciﬁh pueden encontrarse leyes comunes a una

y otra clase de trabajadores}_‘

En daerecho maritimo abundaron 1os  6cumentos originando la colacci6n'

v composicibn de legislaciones maritimas, cuando ni sigulera se pensaba ha

cerlo con las 1egislaciones tarre'tv

La ilmportancia de, 1a nave én‘la vida y desarrollo de 1bs*pue— -

blos ha sido tal, que ha da ‘1ugar a‘'la elaborac16n de normas juridicas -

espaciales.

En la antiguedad ‘a1 derecho marit_mo no:se distinguié del derecho, =
porque no se daba la misma 1mportancia, que 86 da actualmenxe a la divi- -
si6n y clasificacibn de las .

Lo axpuesto Trevela . la existencia qel derenho del trabajo terrestre y*
del derecho del trabado maritimo.

En roma el derecho de la ciudad comprendia no solo &1 derecho civil o

sss la parte del derecho privado que rfga a los particulares, sino todo el
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deraecho, pero sea reserva un lugarfimportantu al derecho'maritiﬁd, por: su -
carécter espeéial, yaque las relaciones en el mar’ 'se alejan mucho dal de-

recho ordinario, y adamés ‘sg ha considerado quevlos principios ganerales -

del derecho no bastaron para regir el derecho maritimo, ‘pox 1o ‘tanto es ng-

gado, buques factorias, los::que tienden cables, arlos. de:placar

.tas, pero no

umbarcacionesky demésiéuerpos flotantes nacionales.~»

Dl‘trabajo maritimd_puede‘contratarsé por}fCQntrato éolqétivo o con=-

trato individuale.

Ie— BENEFICIOS PARA LA GENTE DE MAR.
a) Ilenor jornada: la jornada de trabajo deburia tener menor durac16nf
de la que establece la Ley Federal del TrabajJo, teniendo en. cuenta que el"

marino al desarrollar su trabajo soporta generalmente el calo onstante’af

bordo o el frio, sagln el lugar donde sa encuentre al buque navegando, en'>

las diferentes clases de Jjornada, ya sea diurna, nocturna o mixta,‘y te- -
niendo también en cuunta lo que establece el articulo 73 quekordena, que -
cuando el trabajador no pueda salir del 1ugar donde pruste sus serviclos -
durante. las horas de¢ descanso 'y comidas, el ciempo correspondiente a dli—= -
chos deseansos le seri contado como - tiempo efectivo dentro de la Jjornada -

normal de trabajoe

1) Derecho Laboral de la Navegacidn, Atilio Malvagni, phginas 5 y 6.
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R) Mavor salarnio; toda ra tripu! ' -n tiene derecho al salario normal
por su Jornadaj; y ademfs se le debe concedor un aumento de salario, o a —=-—
que 86 le pague tiempo extraordinaric, por todo 81 tiempo que permanace a'
bordo despuds de habser cumpllido su Jornnda, teniendo en cuenta que el marji
no no est4 en posibilidades de abandonay su lugar de trabajo cuando el bu-
que s8e encudentra navegando ¥y por 1o tanto se ancuentra a disposicibébn del -

mismo durante las 24 horas del df{s y durante tode el tiempo de navegacibdne.

ordinaxic; como se¢ indlica en el inciso anterior, te- —

nisndo en cuenta, que los marinos aun cumplicendo la Jornada que le3 correg

ponde, no pueden sbasndonar gsu lugar da trabajo, deben tener deraecho a qus’

sa les cubra tiempo eéxtiraordinario dqurante su permanencla a boxrdo.

ElL articulo 123 Constitucional en su fraccibn A~ XI, cuando por cir--
cunstancias extraordinarlas deban aumentarse las horas de Jornada, se abo-

narf como salario por el tiempo excedente un ciento por clento mAs de lo -

fljado para 1as horas normales. En ning@n caso 61 trabajo extraordinarioc -

podr& exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivasSg.es

Articulo 74 de la Ley Faderal, cuando por circunstancilas aspaciales -

deban aumentarse las horas de Jornada, este trabajo seri considerado como'

extraordinario ¥y nunca podrl exceder de tres horas diarias ni de tres ve--—
cé3 8 la Bemansa.

El aestar en forma permanaente a dbordo se¢ pusede conslderar una causa ex
traordinaria como lo indica la fraccibn cltada del articulo 123 Constitu—-—

clonal; o una circunstancia especial como dice el artficulo 74 de la Ley Fs
deral.

Hay que tener en cusnta que los marinos cumpliendo su horario de tra-
bajo que les corraesponde; se encuentran imposiblilitados para abandonar su'
ilugar de trabajo, lo que ocaslona que estén a disposicibn del buque 16 ho-~
ras diarias, por lo que se considera Justo que todo €l tlempo que exceda a

su jornada se l@s cubra como tiempo extraordinario a razbn de un 50% sobre
su salarioe

———— e e
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Descansos vacaclonass
Duscansest ¢l articulo 149 d13p6ne guéral capitfn otorgari el des-
canso semanal, ¢n ¢l pusrto o en el mar, cuando no se afecte el servicio -

de la embarcacién, pero alL personal de guardia continua, o al qu¢ por la -—

clasa de trabajo que desumpene no la sea posible disponar del descanso, se
le cubrir& como trabajo, axtraordinar:A :

El articulo citado est b 999 b: ‘idad de otorgar al descanso an

ruerto, lo cual consildero

descansgso se otorgue en el ‘maxr," 1o considaro 1njusto ya que navegando el -

buquae, &8l marino no esté en- posibiiidad de abandonarlo,

dice: el dascanso semanal seré rorzosamente e

Vacaciones:s el articulo 82 de 1a;kauFe

subsecuente de seaerviclos.

En mi opinién se deben conceder cuando menos veinte diaside vacacio——
nes 8 la tripulacibdn, y: no s is’

omo’ establece la Ley, ya ue

a mayoria -
c(uélmante conceden, adenés del aumunto de las?
wvacaciones en raz6n de cada aﬁo de antiguedad.

de las empreaesas. es lo qu

Le="MAVOR SEGURIDAD PARA LA GIENTE DL MAR.
I de zacionus or'acdi entass; contando éon una Luy especifica —-—

que regule el trabajo maritimo, ¥ due se ajJuste a las nucaesidades actua— =

les, los’ trabajad res al igual que sus familiares podrén disfrutar de una!'
mayor.estabilidad en su economla, si se protege:en forma adecuada al traba
Jjador, tenlendo en cuenta que durante la préstacién de su servicio, estd -

expuesto a los riesgos profusionales; ¥y durante todo el tiempo da la nave-
gacibn del buque.

b)_Seguro da wida; cuando se logre que la gente de mar tenga un segu-
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ro de vida, que.ayudd . a cubrir laérné;asiﬁéaes déwi§$'faﬁiliaIQQIAQizm;ri—
no. que fallezca, asi su esposa e hijos estarén en posibilidades de¢ no en—-
contrarse por completo en el desamparo, por la périda del jefe: de familia,
h's contarén con los medios econ6mieos elemantales para podaer subsistir y ——

—1ograr que sus‘hij S puedan tener una mediana educacibne.

2 Mejores cogdicioges para la prestacién del servicio; las cualdas se
podrén obtener

’eihse tiene en cuenta las caracteristicas tan particulares
que presenta el;trabajo marfitimo, ya que de ninguna manera pueden sSer com—
paradas con las déi trabajo terrestre, y la ley adecuada previo estudio, -
debe establecer las condilclones segfin las necesidades de los marinos, para
la prestacibn de sus servicios, estableciendo en el fltimo de los casos —-—
las minimas condiciones, para lograr ¢l mejor desarrollc del trabajo en el
mar; considorfindo la duracibn de la jornada ordinaria y extraordinaria y -
proyeactar el pago de mejoreas salarios y establecer un porcentaje asignado?
a los tripulantes, sobre el tiempo que &ste permanezca a bordo y que no as
té comprendido duentro de su Jornada de trabajo, establecer un periodo ma-—-
yor de vacaciones para todo ¢l personal que integra la tripulacibn y un ==
aumento de las mlsmas por cada afio de antiguedad dentro del serviclo, tra-
tar de establecer becas ¥y otros benaeficilios para los trabajadores y para ==

sus hijos, etce.

d) Mayoxr proteccibn para los trabajadores y sus familiares; con el ob

jeto de que los trabajadores y sus famlliares esten més protugidos y pue-;j'

dan tener una mejor situacibn econbmica, se debe ustablecer la obligac16ﬂ
de todos los naviercos o empresas navales, de incorporar a todos sus traba-
jadores asi como a los familiares de los mismos, que dependan economicamen
te de ellos y que te¢ngan derecho, al Sistema del Seguro Social Obligatorilo
como lo han hecho ya algunas empresas navales, incorporacién que les conce
de @l deracho de una mejor atencibn y servicio médico integral, y que les!
' seri proporcionado en el lugar de su residencia, y se legs otorguen toda --
clase de facilidades para gl trdmite de indemnizaciones y cobro de seguro!
a que pudieran tener derecho, en caso del fallecimiento de¢ algfin miembro -

de la tripulacibne.
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Con rundamento en el articulo 123 Constitucional fraccién XXIX que -
considera de utilidad pﬁblica 1a expedici6n de 1la Ley.del Seguro Social,*

que comprende seguros ,e invalidez, de vida, de cesacibn involuntaria del

constituya un servieio piblico naclo——

eaxr obligatorio, en los términos de esta -—-

jocial, celebraron otros convenios para in-

"los tripulantes géqfés’@mpredés-siggien——
S EMI &A

Transportes lMaritimos de%) TP de ribxi-—

cionadas; és'dé gf

familiares;'asif'

ten en nuestrobpaié, para lograr introducir al Seguro Soc1a1 a todos 1os'

1) Los regimenas espaciales del Instituto Mexicano del Seguro Social, Te-
sis Profesional de David Garcia Estrada, phginas 94 y 95.

e e ——— e
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tripulantes de las embarxrcaciones mercanteas nacionales; para que en lo refe—
rante a seguridad social, los marinos y sus familiares, queden baJo su tute,
la. C : e : '

Pero &sto de ninguna manera»debe-impedirglaé;#éfbrﬁésho'édiciones a. ——

los preceptos de la ley fedaral delftgabadb"péféwlbgfa'”uhé;héjér;regulae—,

Jo, @s el mismo que contiene ¢l Titulo Tarcero del Proyacto«de 1& Ley de Ng

veagacibn y Comercio Marftimo, y que fué suprimido de la actual ley vigenta,
de conformidad con la decisiédn amitida por «l COngreso de la Unibn de nues-—
tro paifs: por lo que sexria conveniente en caso de gque no se lleven a cabo —
las reformas o adiclones a nudastra ley federal del trabajo, para con e@llo -
lograr una mejor regulacidn del trabajo maritimo; pugnar para gque en ¢l me-—
Jor de los casos, el titulo que fué suprimido del proyecto, se tenga en copn
Aslderac16n, para que en la primera oportunidad, pase-a integrar €1 cuerpo -
nermativo del capftulo espdcial de nuustra ley federal del trabajo, o biént
el de la ley de navegacibn y comorcio maritimo; teniébndo presente que €l -—-
elemento normativo que fuéd suprimido, actualizaba disposiciones referentes?

al trabajo marftimo, contenidas en nuastra ley federal del trabajo.

Por lo antes mencionado nuestra ley de navegacibn y comercio maritimo'

en vigor a partir del ano de 1963, tampoco regula €l trabajo que sa daesa- -

rrolla a bordo de las embarcaciones mercantes nacionales; de cualquier for—

ma habar logra la convér316n del proyacto en ley aun habiando sido mutilg

da, imp11c6 dar un paso 1mportante aen la materia que tratamos.



CAPITULO VIX.

PROYTCTO DE LA NUEVA LEY FEDERAﬁTDEh TRABAJO. .

El. Proyecto-de-la Nueva Ley Faderal_del Trabs

tulo Segundo dal Contrato de Trabajo, del’ Capi tTrabajo en el ——

Mar y Vias Navegables de la Lay Faderal del Trabajo en- igor‘ se ‘puede con-

siderar gque no contiene reformas o modificaciones substanciales Y que de- -

muestren que se puedan considerar de 1mportancia, Ya que ‘no conceden mayo=——

ros beneficios para las tripulaclones o sus familiares, dado que, 61 elemqg

to normativo del mencionado proyecto, no establece nuevas prestaclionas para
los trabadgdo:es dal mar, ni para sus famlliarus, tenibndo en cudnta que su
contenidO‘BS{égéi‘el’mismo en forma general, al que s¢ dgncuentra gstableci-
do en nuestrg iéy vigente, 1o que da origen a que se pudda pensar que posi-
blemenxeikndyééfrealizblun estudio a fondo de¢ las caracturisticas tan espo- -
ciaIQSjgue‘preéentg el trabajo mar{tino, cuando fué wlaborade ¢l ya muhcio—‘
. nado uroyeéfé; con“excépcién de ‘algunas modificaclonus que s« pueden éohsié
durar de poca importancia ‘como ‘@s el caso de¢ algunos articulo a quea: poste——v

riormente se¢ hari referoencia.

El apartado XV de la exposicibén du motivos quu co1tiene el proyacto de 

la nusva ley, ¥ qu¢ sa refiere al trabajJo de manores, manifiesta que no -

existe en la actualidad ningfin elemento nuevo que obligue a realizar'una —

nueva reforma, y por lo tanto €l proyacto solamente raproducehlas normas ——
que estén en vigor, s decir ¢l elemento normativo- que al:. respecto contiene
nuastra Ley Federal del Trabajoe.

El apartado XVI del proyecto, titulado trabajos espaciales, seaiala que
el trabajo ﬁaritiho debu. estar ragnlado por una.ley §sp6éia1,,y adamAs con-
sidera . que lagydisposiciénus gunerales no son suficlentes para su regula- —

cibn, como se afirma en phginas anturicres; y gekﬁienefen cuenta la peti- -

cibn de los trabajadores y las empresas para que se Ilncluyan en la leay, = =
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esas normas uspaciales, en que estéd comprendido el trabajo.maritimo.:

I apartado XVIII titulado trabajo. de’ las tripulaciones de 1os buques

an gque al’ capitulo del proyecto hace una reproduccién en forma ganeral, ue'

En el proygcto se. ha introducido el término "buque" como una‘dénéming
cibn de carbeter general, en la cual quedan comprendidos para su designa—-—
clbén todos los cuerpos flotantes.

Asi! mismo dentro de las modificaciones dgstablecidas un ¢l proyecto al
contenido normativo del capitulo espucial de la vigente Ley Federal del —-
Trabajo, podamos mencionar la prohibicibn del trabajo de menorus de 15 — —
afios y €l de menores de¢ 18 aifios como fogonuros o paficleros, situacibn qua’
yva se encuentra ruegulada por &l Derecho Internacional.

Con respecto a las vacacionues vl proydcto tambibn supera ¢l contenido
de nuestra ley, al conceder un parf{odo mayor de vacaciones anuales a los -

tripulantes.

También gl proydcto ustabldce la obligacibn a cargo de los patronas,!?

dd cubrir a la tripulacifn ¢l importe de sus salarios durante el tiempo ne

cesariolpérafsujrepatriacién ) conduc¢16n al punto de destino; beneficio -

terminan alguna

de 1a relacién’

EL articulo 76 del capitulo IV vacacionegs, compréndido ¢n las disposi
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clones genaralas del proyecto, «n su’ 6ltimo pérrafo ordena - que el pariodo.-. .

anual de vacaciones se debe aumentar en dos‘dias después de cada 5 afios de*

servicios, beneficio que’ no les,concede‘nuestra ley vigente. o

el proyecto, astablace la obligaci6n pa-—
ra-el- patrén de cubrir:.a.los tripulantes,un agulnaldo anual, unas emprasas'
por costumbre venian concediend

El articulo 87 as un’ acierto

icho aguinaldo a sus trabajadores, el - -

cual suspandieron al empazar a te‘kr“aplicacion el precepto 1ega1 qua obli-

L dﬁguienes son tripulantéé, pero -

“misro del artficulo 133 de la ley?

muxicanos, quedando asi cumplimentada la dis-

pogici6n del segundo pérrafo del articulo 32 de¢ nuestra Constltucibn, situa

cilbn que no su ancuantra daterminada en la ley vigente.

Los articulos 194 ¥y 105 de’ proyecto determinan las condiciongs del -—-
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trabajc mar{timo, y ordena se¢ aestablezcan por escrito indicando su conte-—
mnido, supera ia técnica del articulo 137 de la ley vigente.

El artfitulo 199 del proyecto concede como minimo 12 dias de vacacio-
mes anuales y taxnbifin un aumento de acuerdo a los afios de servicios pres-—
tados, en este aspecto supera @l contenido del articulo 82 de la loy vie—

gente, que ordena su concedan como minimo 6 dfas de vacaciones anuales.

Hl articuioc 204 del proyecto rasume en un solo precepto las obliga-

clonas especilales de los patronos; las que nuestra ley wvigente contiene -

an diversos preceptos como son los articulos 159, 160, 161, 162, 163 y -~
164.

1 articnlo 205 del proyecto e@stableceae las obligacionas de los tripy

Jantes, las que no estan indicadas en el capitulo correspondiente de nueg
Trxra laey vigaente.

X1l proyecto de la nuaeva ley federal del trabajo, no i1e da mucha im——
portancia al trabajo marftimo, puesto que no s¢ hizo un estudio profundo®
para establecer una ragulaclibn mis eficiente, es clerto que el proyecto -
contiene aigunas modiflcaclones o reformas en diferentes aspectos, cuyo ~
rasuitado @s en buneficio de las tripulacionus, 1o que también implica --
dar un paso en 1la actualizacibp de la legislacidn maritima, aunque ¢l ade
Ianto mo €5 de gran importancia, si se logra con ello un avance an dichat

materia en baenaficio de nuestro pa.is, v quiz& con posibles reformas poste
riores, se paeda 1legar a tener una ley mejor adecuada.
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CAPITULO IT

3~

CAPITULO XTI

f01ones,
blos armadoras.

"El Darvcho Maritimo ha lle

El - contrato de trabajo maritimo actualmenxe;

pero ‘an raalidad ‘sa d16 mé.

surriando algunas modificav
la naveagacibdn.

malidades que aestablace el articulo 24 para el trabajo“tarrestra,

siendo necesario rueformar o adicionar el 137 para que establezca'

las sigulentes formalidades al contrato de trabad‘

a) Flaborarse por ascrito y cuadruplicado,v
b) Un e8jemplar Zara cada parte, . R

c¢) Se depositard ante las autoridades correspondienxes,‘
d) La falta de algin requisito es imputable-al patrbn,

a) Que no seo contravengan disposicionas de 6rden pfiblico.

4.— I contrato de trabajo debe. conxener lo dispuasto por el articulo

24 perrectamente aplicable al trabajo en tlerra, y hacarle modiﬁ; -

n6 su” dusarroll

6e— Modificar o adiclonar’ e

lS?:para:Que‘se obligue a los armadoras?
& proporcionar a 1los friﬁuiéhtes las habitaclonus a que so¢ refie-—

re 1la fraccibdn IIT del articulo 11l.
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7 - Se debe reformar el articulo 82, para que se concadan a los tripg

20 dias de vacacionds anuales pagadas.,

lantes, cudndo meno

8.~ Es nacesario ha er;un estudio para ruformar o adicionar. el articg' :

lo 298 para coordinarlo con el 301, ya que pox muerte del trabajg*

,dor:concgd' omo indemnizacién el equivalente a. 730 dias’d ; s

de Yas tripulacio ¢

nuestra nacién-

CAPTTULO V.

ll.- Se debe reformar g=) adicionar elyarticulo‘l42, para que se consl-

de diversa categoria, cuando sean du la misma empresa naval, ex-

capto cuando sean de diferentes gampresase.
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12.-'Se-debe reformar o:-adicionar. el.artf{culo 143 para. .que _se. cbnceda
a los tripulantes ademés del pago de tres mases’ de salario, 20 -
dias por ano de antiguedad, cuando. el patrén no pueda proporcio-
narle su: umplao en otro buque de su misma dmpreesae.

13 .- E1 Proyacto del. c6digo Marfitimo Uniforme para los Cinco Paises -

: Qe Centroamérica,“amerita una revisibdn. para. suprimir la. contra——,,
dicci6n dalkarticulo 30. de las disposiciones preliminares: que-—r
prohibe se ranuncien a las disposiciones que conceden derachos a
los trabajhdoras, con ¢l articulo 6o. del cdpitulo v duraclén -
del’ trabajo a bordo, que concede un. aumento de salario;’ salvpje—,

que en al’contrato se estipule 1o contrario, Gsta:1libre quipuLg

ciénVimplica renunciar a un d recho. f, : R N .

15'?

CAPITULO VIT

rticul
neficio

se tien

17~ Se puede conSidéfégfque‘uno da os mayoresbbenefiéios qué‘dtor;

ga ¢l proyecto aklbﬁ, ripulantes, consiste an astablacer ‘an fqg

ma obligatoria para los patrones darles un agulnaldo anual.
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