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NOTA PRELININAR

Dentro del aspecto teorético de la secuencia evolutiva del
Derecho del Trabajo, se ha especulado mucho sobre la determina~
ceién objetiva del nexo, o mejor dicho, sobre la naturaleza Jurd
dica del vinculo que establece la unién entre el trabajador y -
sl empleador., Este ligémen jur{dico ee ha pretendido encuadrar,
fhcticamente, a través de la figura contractual entendida en el
sentido del Derecho Civil, es decir, dentro de los elementos pa
trimoniales y obligacionales, postura doctrinal que en la actua

1idad se presenta como insuficiente para explicar tal institu -
cién,

En contraposioifén a esta doctrina y dentro deél afén de ex=-
plicar el vinculo en cuestién, en un pais y bajo una forma de -
gobierno determinados (la Alemania nazi) se realiza la génesis-
de una nueva posicién doctrinal que llevd el nombre de "rela -
cién de trabajo®, Esta teor{a supera, con mucho, las pretensig
nes civilistas, pero aun as{, no satisfacen del todo sus expli=
caciones dejando grandes lagunas en la comprensién de la figura
Jurfdica que pretende determinar, Pensamos que la teor{a de la
relacién de trabajo resuelve parcialmente el problema, por lo =~
que tampoco pueden ser adoptados sus postulados, Pese a ello,-
la doctrina, la jurisprudencia y la legislacién laborales mexi-
canas, con falta de técnica, han introducido en nuestro mundo -
Jurfdico esta doctrina, produciendo como consecuencia, obviamen
te, una masa informe de conceptos y una confusién en la determi
nacién del vinculo citado.

Contando con una riqueza legislativa incalculable, acerca-
de la explicacién de la figura del contrato de trabajo en nuea-
tro paf{s, pretendemos dejar esclarecidos los campos de jurisdig
cién de tales tesis, dado que 4otu dltima es la poatura que e =
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fectivamente explica la naturaleza juridica del mencionado 11 -~
gmen, es decir, creemo? que es la figura del llamado contrato~
individual de trabajo la que supera las anteriores figurss del-
contrato civil y de la relacién de trabajo, en tanto que sus re
cursos y elementos pars configurer de manera mds precisa a nues

tro objeto de estudio, guardan una identidad mayor con la reali
dad,

Faperamos que en el desarrollo de este modesto snsayo que~
presentamos a la benévola consideracién del H,Sfnodo que lo jus

gard, hayamos logrado despejar un tanto los problemas que nos -
planteamos. '

Queremos aprovechar eatas lineas, sdeméds, para agradecer ~
8l maestro y amigo, Lic, Jorge M. Garizurieta, el decidido y en
tusiasta eatfmulo que nos brindé para la elaboracién de este =

trabajo, asf{ como por habernos dispensado su valiosa coladora -
¢ién, dirigiéndolo.

R. J. o.
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EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO -~
Y TAS IDEAS QUE LA INSPIRARON .

.. Te= La 3ignificacién del Trabajo en sus aspectos: a)huma -
no; b)eocial; c)econdmico; d)jurfdico. II.- Desarrollo histéri
co.- l,-Prehistoria. 2.-Antiglledad Cldsica; Grecia y Homa. 3. =
El Renacimiento. 4.-Siglo XVIII. 5.-El Idealismo Moderno. 6. -
Coneideraciones finales,

I.- Quienes han pretendido abordar el desarrollo de las -
inatituciones en el marco de la historia, han cometido tradicip
nalmente el error de querer incrustar en ella conceptos y pre =
suntos factos que no tienen la menor trascendencia para efecto-
del desarrollo del concepto que tratan de explicar. Nosotros,-
por razones metodolégicas y para ser congruentes con nuestro =
punto de vista, partimos del principio de que: "Conocer €8 ==
orear no reproducir", desde el aspecto de la gnoseologfa, al -~
aplicar lo anterior al objeto que nos ocupa, debemos seflalar -
que solo mencionaremos, dnica y exclusivamente, aquellas carac-
terf{sticas que enriquecieron el concepto del trabajo y cuya con
secuencia 1l6gica e histérica se traduce en la determinacién ace

tual de dicho concepto. Al enriquecer nuestro concepto, nos -

-1 -




"‘oablea a todas eatas concepciones,. a sabe:.

a). E1 Aspecto Humano.

Debemos entender que el trabajo es un valor humano, pof&uér
es una evidencia de la capacidad creadora del hombre, Pero hay
que cuidarse de no oonfundirlo con el simple esfuerzo ffsico, =
como fuerza puramente animal, ni tampoco con aquéllo que reali-
za una obra mediante un esfuerzo, tal serfa el caso de una mf -
quina. Por lo tanto, el trabajo debe considerarse con las con-
gecueneias que implica, traducidas en su aplicacién al mundo -
fetico y manifestadas a guisa de funciones cumplidas por é1,

Visto desde este dnpulo, podemos evidenclar su cardcter perso -
nal, entendido como un ucto volitivo libre del hombre, y su ca-
rfcter singular en tunto jue resulta una expresién de la perso-—
nalidad y el valor de quien lo realiza, independientemente de ~
la escasa posibilidad que &sto trae aparejado dada la utiliza -
cién de las complejas maquinarias que hoy en dfa se utilizan .

A§n asf, respectn de las funciones, podemos referirnos al traba

Jo como:

¥edlo de subsistencin, porque ea el instrpmenpo,por exee =




cia qg’;procurévloa satisfactores para lograrla.

‘Medio de acceso a la propiedad, porque en funcién de 81 se

uedéyténer acceso a las cosas y bienes que impliquen un acre -

:‘éhtamiento patrimonial.,

+ Actividad, que prescindiendo del carfcter sconémico de las
funciones anteriores, es el medio idéneo para proyectar la per- '
sonalidad y la escala axiolégica individual en el medio que nos

rodea,

b), E1 Aspecto Social,

~Sabiendo que el‘hgmpjt ; @ﬁtelsopial por excelenocia, -

ébeﬁbé.suponer 1a'ggma derfhn¢i6n¢é5sbéiales que configuran al

,;:Hay,dos aspectos, sin émbafgo, que debeh llamar principal-
  ?§§hte nuestra atencién; uno, es entender al trabajo como medio-
’ de relacién, liga a los individuos de toda suerte que dicho ne_;
Xo va a ser productor de consecuencias jur{fdicas, y segundo, co
mo instrumento de colaboracidn social, entendiendo que la aoti-
vidad individual va a traducirse en la posibilidad de perfeccio
namiento de la soociedad entera, enriqueciéndola en todos los ér

. denes,
¢).:E1l Aspecto Zcondmico.

 Resultarfis ooioso para efecto de nuestro estudio hacer no-

“tar eute aspecto, que es uno de lom m4s evidentes ao{ como cong




idad, etc.r

j_r}-El*AspeéfﬁgJuridic

iEs éate, a nuestroﬁ ntend

delytrabajo. porque implica 1la reEulﬂCién “Ormatlva de:la, °tl'

i¥v1dad lavoral. El deber ser de las relaciones de trabaao. Es- :
lédemﬁs, el que nos df la pauta para analizar y regular mejor =
loa conceptos tradicionales de la prestaci&n de servicios duran
te toda su evolucidn, como son el trahajo mamal e intelectusl;
el libre y el forzoso; el subordinado y el independiente; el =

que se evidencia en aotividad (servicio) y se reallza en obra,

'4;el que se lleva:a cabo;” por cuenta ajena, -

(1) Alonso Gurcia, ;:;,, Jere: r ;‘jb;ftbmogI;ZBarue -
Yona, 1955, ¢ S L o e



Prehistoria, -

En este perfodo nos interesa hacer notar que el trabajo -
fué considerado como una actividad natural, con visos netamente

utilitarios y pragmdticos, No existe una concepcién especifica

_sobre el trabajo.

’ 31 la mencionamos es con el Winico objeto de evidenciar un-
idgto cronolégico que nos permitird un punto de referencia para-
_'fpodar couputar desde cuando el hombre realiza actividades que -
n: hasta la fecha sigue efectuando y que se designa coun el término
'genérico de trabajo.(2)

2.- Antigltedad Clésica:

Grecia.~ Habituados como estamos a las tergiversaciones -
tradiolonales que nos ha impuesto el pensamiento con caracteres
"historicistas, tal vez no se comprenda que ignoremos algunos -~
" nombres considerados como sagrados, y sf incluyamos a los verda
deros creadores del iluminismo griego que, lejos de ser compren
didos, dolosamente han sido desvirtuados en sus concepciones,

Como ya hemos aclarado, para ser congruenteg con nuestro -~

prisma -relativismo cr{tico- para ver objetivamente el proceso-

histérico de la cultura, diremos que es a los griegos a quienes
debemos mencionar como los iniciadores de la cultura occiden -~

tal, y de ellos, son los sofistas quienes nos van a dar la con-

(2) Pariaa, Louis-Henri: Historia General del Trabajo, tomo I,-
isdiciones Grijalbo, S.A., México~-Barcelona, 1965,



cepci6n helénica del trabajo.

Para aclarar lo anterior, diremos que es conocido, que pa—'7a?ﬁ

“ra 1lo8 griegos e inclusive los romanos, el trabajo era conside-ff;g;

rado como algo vil, algo fatigoso y pesado que se considera co-"
mo en los pueblos primitivos, un castigo, segin las concepcio ~.

nes teolégicas de dichos pueblos, y por ello surge la esclavi eJ'

tud, como una forma de atenuar la fatiga de lds hombres, -dieien-

do que el hombre libre:solo debe dedicarse a la contemplacién y -

.~ @ la meditacién, al gozb.: Como se'cblige de.la explicacién an;!

terior, tradicional, no podemos menos de pensar que Se nos estd
presentando una visién y una dimensién muy empobrecida del hom-
bre, que no podemos menos que rechazar, Cuan diferente results
concebido el mismo problema en Hesiodo que nos dice que el tra-
bajo es disciplina, que implica asiduidad, orden’ plenitud. Con.f 

cepcidn confirmada por los filésofos aofistas, quienes fueron -

sus pri{stinos y especiales intérprotcs.

Es nada menos que Protdgoras de Abﬁérgie

gla que dice que: "es nulo el arte sin estﬁﬁio;
lo el estudio sin el arte! k  ’1 e ;

Quien proclama la ardua necesidad,déi tfaﬁajd; baré éoep -
tar la vida tal cual es, fué Antifén; ncs'diﬁe que al lado de -
la victoria y de la gloria, existe 1a;md1est1a vy la fatiga, los

sudores, el esfu«rzo,

Pero el verdadero creador » ihéhiido ‘teorético del traba-
jo en la soffstica, lo fué Prddico de ze08, quien citado por -

Jenofonte nos dicet que el estado oririnal no es naturaleza, si




QOfCOnbcimiento, Y tan es ciefto, dice, que su representante, -
“~;ﬁércu1es, tiene la facultad de distinguir entre "los impulsos -
naturales primitivos y las tendencias racionales que constitu-
yen la virtud. Si se siguen los primeros llegamos a la corrup-
cién del hombre y a su aniquilacién; siguiendo, por el contra -
rio los segundos, el hombre se perfecciona y se eleva, De este
modo no hay progreso en tal sentido que no implique estudio y =~
fatigat(3) , _

Este filésofo después de describirnos las actividades que-
hay que realizar para lograr una serie de satisfactores de todo
tipo, concluye diciendo que la virtud es trabajo, y que éste -
confiere dignidad a la vida., Nos dice que la vida humana es va
liosa en cuanto tiene trabajo. Valientes y visionarias son en-
verdad estas ideas, expresadas en una &poca en que pensadores -
famosos sostenfan lo contrario, poslcién, esta $ltima, absurda-
ya que obedecia a que estos pseudo pensadores griegos les falta
ba el verdadero concepto de la personalidad humana, que es la -
libertad y la autocreacidn; cosa que los sofistas si entendie -

ron,

Roma.-~ El pueblo romano participa de la idea negativa del-
trabajo, como algo abyecto y ruin, establecliendo la esclavitud-
como un medio de adjudicarse bienes patrimoniales y as{ poder -~

dedicarse a la creaciédn intelectual y a la contemplacién., Asi-

(3) Battaglia, Felice: Filosoffa del Trabajo, Editorial Revista
d? Derecho privado, Madrid, 19%5, Trad. de Agustin de Asis, --
pég. 21,




vademds de que el hombre libre se dedique al foro y a la mili -~
“cla, puede dedicarse a comerciar al mayoreo o a la agrioultura,
" siempre y cuando ésto le reporte un retiro tranquilo en el can

po, pero todas las demds actividades, amén de deshonrosas, las-

f  considera viles,
3.~ El Renacimiento.

. ~ Hemos visto como en las épocas anteriores el desempefio del
hf;abajo era corporativo, es decir, quienes tenfan que laborar,-
~..Ya sea en forma forzosa (esclavos) o aquellos que producfan pa-
~ ra su grupo, lo hacfan no en forma tal que el producto de su -
trabajo fuese para su provecho personal en el sentido econémi -
co.

El advenimiento del siglo XV aporté en continuidad gnoseo-
l8gica, un concepto histérico mds rico del hombre, Esta época-
marca una etapa definitiva en el desarrollo del esp{ritu huma -
no, porque lo acerca al mundo de la objetividad relegando a se-
gundo término sus preocupaciones metaf{sicas. Se d4 aqui la va
loracidn del hombre en todos gus édngulos posibles, b4sicamente-
como razén y como voluntad.

En el terreno del %rabajo ge acaba con el lastre de las =
creencias de mitos ultraterrenss que consideran a esta activi -
dad como un cagtigo de los dioses, y empiezan a manifestarse -
sus proyecciones individuales, Esta época se marca con las --

ideas que consideran que el misterio de la naturaleza puede ~=

‘,10 confirman Cicerén Y Séneca, aunque el prxmero acepta que



o deééntraﬁaiee, ya no en'fundién de concepciones religiosas, me-
taff{sicas, similares a la magia y el ocultismo, 8ino a través -
de los instrumentos intelectuales; afortunadamente, patrimonio-
universal de la humanidad. Entonces se entendid que las cosas-
se pueden regir en un orden, que el hombre puede encargarse de-
las4inst1tuciones poli{ticas y soclales en cuanto son aclaradas-
¥y penetradas por la razén. Apenas intufan, pero no se atrevian
a afirmar, con lo anterior, que el hombre es el creador, en sen
tido teorético, en cuanto deroga relativamente gracias a su ge-
nio innovador.

Aquf es donde se evidencia la originalidad de la nueva vi-
8ién respecto a la antigua, en cuanto la voluntad se proyecta ~
con toda su fuerza, pero sin apartarse de la razén,

Por lo expuesto, se entiende que el renacimiento enaltece-
al trabajo. En la apreciacién humanista nace espontaneamente -
su apreciacién.

Battaglia nos dice:(4) "Aquéllo que loe cristianos tenfan-
por consecuencia del pecado, que los paganos tenfan por indigno
del hombre libre, se plusvalora en una nueva apreciacién de la-
humanitas como libre actividad racional., Si el pomhre es tal -
en cuanto libremente procede a sus fines, si é1 modela las co -
sas y su orden, si es capaz de dominar los fenémenos y sus vici
situdes, si no sucumbe al destino, empero con el valor, 6s res-—
ponsable factor de la vida y de la historia, el ocio es condena

do como inhumano, el trabajo constituye la verdadera esencia -

(4) Op. Cit.




7 De esta suerte aunque un poco confusa todavia; la: ética
de la humanitas deviene en ética del trabajo, siendo sus propa-
gadores més vehementes, Platina, Palmiere, Alberti y Ficino, =
Aun as{, estos pensadores adjudican la capacidad creadora a Bﬁ?’ 
Jetoa exeepcionales, pues al trabajador comin y corriente no lok f°‘
creen capaz de crear. Por ende, el aspecto &tico de estos sefio .
res adolece ain de los lastres tradicionales, sin embargo, ya -fé'
apuntan hacia lo que va a ser el hombre creador, aquél que’fqrﬁ,*

ma parte del demos de la historia; el innovador.
4.~ Siglo XVIII,

Este siglo aporta también una idea méds avanzada sobre el -
trabajo. Se adquiere una visién mds amplia todavia del hombre.
Nace el liberalismo individualista, que si bien fué el causante
de grandes injusticias para el sector trabajador en su exagera-
cién durante el siglo pasado, en su momento fué una gran avanza
da dentro del pensamiento occi.lental, Nombres como Rousseauw, -
Montesquieu, Voltaire, lLocke, Hume, etc., dan brillo suficiente
a su época, El trabajo se presenta en dimensiones diferentes,
Se trata de evidenciarlo en un nivel de humanidad absoluta, de-
aparejarlo a los tiempos que corren con su espiritu racionalis-
ta e iluminista, 3Se trata de despojar al trabajo de toda premi
sa religiosa y lograr su laiquizacidn, quitar el lastre impues-
to por la Reforma. Nacen aqu{ también los conceptos fundamen -

talmente econdmicos en funcidn de la utilidad y la riqueza que~



_é ;Ltan es as{, que‘inclﬁsive seyllega a procla
ujogcomo benéfico, con ello se d4 oportunidad a que los

arteaanos logren subsistir. Es esta una época de profundas di-

;gn?ias econfmicas, porque frente a las carencias y necesida-
Iéé*vitalea de unos, se oponfa la insultante riqueza y el des -
ﬁilfarrp‘de otros, De ahf que la concepcidn que se tenfa del =~
jépéﬁajo diera una explicacién nueva a las férmulas ancestrales,
 fiocke nos dice que gracias al trabajo y a la tierra, que =~
_: b’uno sobre la otra, se crea la riqueza, Hume, més radi-
al aﬁn, distingue al hombre de la bestia en funcidn del traba-
:aijo.~ Gracias a 61, el hombre pudo aduefiarse de la nmaturaleza, -
'"dice. De ahf -continda- que la civilizacién nace en cuanto que
'édn él trabajo son superadas las necesidades, credndose otras -

huevas,

“Este pensador considera que inclusive el lujo, que al ser-
excesivo y vicloso es causante de grandes males, debe ser prefe
- rido a la inercia, a la improductividad,
Smith viene a superar la concepeién econémica de los fisid
pratas. Ia rigqueza, dice, la produce también la industria, el-
_ comercio, etc., no solo la tierra, Es decir, la transformacién
Z'dé‘laa:cosas. lo querlas hace ser ricas, es el trabajo humano,

Con la oconcepcidn del trabajo en el setecientos, no solo -

Be le transfiere de su concepcién religiosa al estado laico, si
no que se le sitdr en el centro de la funcidn econdmica; no se-
distinguen clases; ni manual ni intelectual, agrfcola o indus -

trial, etc., el trabajo se dignifica como actividad dtil del -




el desarrollo de las jdeas. Nojéifidemo

‘ 96r todos los aspectos creadores dé1 séf5h§§éno;5eh‘i@.que.féé-
“pecta a su concepcién del mundo, la vida ¥ él,trabajo, solo he;:v
mos mencionado las actitudes vitales del hombre frente a estos-
fenfmenos. Sin embargo, tratdndose de ideas filoséficas, no re
sultarfa ocioso mencionar em estas cuartillas una si{ntesis del-
pensamiento occidental y analizar un poco sus bases a efecto de
que posteriormente el resultado sea aplicado a la concepcién =
jus~-filoséfica del trabajo.

El idealismo moderno es una etapa dentro de la evolucidn -
pensante del hombre, quizd la mis importante si se profundiza -
en lo siguiente: Todos sabemos, sin lugar a dudas, que la filo-
sof{a moderna abarca el pensamiento filoadfico occidental gue -

se inicia desde la disoluciédn de la filosoffa medieval hasta

H

Kant (inclusive). La filosof{a moderna es la sucesora y tam

bién en gran parte la opositora de la filosoffia medieval, No

olvidemos que el régimen de la vida medieval llegd a ser tan

unitario en Occidente, que todas las estructuras ideales y so

ciales encajaban las unas en las otras de una manera jerdrqui
ca, estereotipando al individuo, limitédndolo y aun suprimiendo-

su autonomf{a, as{ vemos que esta unificacién, este molde unita-



rio, era en ocasiones primado de un motivo dnico y otras organi
zacidn totalizadora cuyas manifestaciones se daban en lo social
en la forma de gremios, estamentos, clases, ete., en lo polfti-
co, las relaciones de vasallaje, Imperio, Papado, etc., en la -
fe religiosa y en la filosoff{a, uniforme cada una en si, y ade~-
més estrechamente ligadas las dos, etc. Ante este estado de cg
sas, cabe evidenciar que la filosoffa moderna, en uno de sus -
primeros pasos pugna por lograr la autonomia del pensamiento -~
frente a las pretensiones del dogma teolégico, del mito sobrena
tural. Se esfuerza también por crear paulatinamente una nueva-
interpretacién del mundo y de la vida, con lo ocual le dé prefe-
rencia a la comprensifn de las cosas mediante el libre uso de ~
la inteligencia y con una firme tendencia por lo natural, lo -
conoretamente humano, lo terrenal,

Su proximidad a la ciencia es otro rasgo del pensamiento -
moderno, recordemos gque a partir del Renacimiento se constituye
la ciencia natural como un sistema riguroso y en contf{nuo oreci
miento, Todos los hallazgos cient{ficos robustecen a la filosg
f{a renacentista y la de los siglos posteriores trabaja con la-
investigacidn cient{fica coetdnea en estrecha alianéa, haata el
grado de hacer ocoincidir en una sola persona el profundo filéso
fo y el hombre de ciencia., Unosde los principales problemas de
la filosof{ia moderna, la experliencia y la matemdtica, aparecen-
en las controversiss sobre el aleance y valor de la razén y la-
experiencia, evidenciando, si no la dnica, la larga y fecunda -

controversia entre el empirismo y el racionalismo. Todo ello -



“:fhh producido en la Edad Modéfﬁé; a liberacifn
humana y el reconocimiento progresivo del"VgioriyﬂloSgderéchb
del individuo. De esta manera, analizando lo anterior, grqfuﬁ

di zando la cuestidn desde cierto punto de vista,‘podemos adjudii;

car dos comienzos a la filosoff{a moderna, déndose el primero en

el Renacimiento, que es casi anulado y contrarrestado por la re =

presidn, y otro cuando el genio brillante del siglo XVII Renatd 

Descartes crea un sistema filoséfico a tono con la época de los

nuevos requerimientos y sin ofrecerse como blanco a los atagues .-

reaccionarios y violentos de aquellos retrégradas que etérhameg
te han pretendido (por fortuna infructuosamente) detener el -~
avance del conocimiento humano. No hay que olvidar que en esa-
época confinaron a Galileo por sus descubrimientos cient{ficos,
los m4s innovadores en su materia, As{, Descartes d4 la pauta~
para el desarrollo de un filosofar que va a tener su mds grande
expresidén y su mds alta cdspide en la figura mds notable del -~
"demos" creador de la Historia, la de el maestro de Konigsberg,
Immanuel Kant,

"La culminacién del pensamiento moderno ocurre en Kant, =
sin disputa el fildsofo mds importante de la Edad Moderna y uno
de los mayores de toda la historia de la filosoffa, Con &1 se~
cierra esa larga etapa y se preparan los posteriores desarrg -~
1lo8 de la especulacién, Ostenta la condicién de ser un pensa-
dor muy de su momento histérico, y simultdneamente y como pocos
1a de levantarse sobre su tiempo y ssumir significacién univer~

sal; concurren en 61 los principales motives de la eqpeculaoién



ogﬁabsorbe,'pero la solucién que propone a los pro-
_biéjen un plano nuevo descubierto genialmente por-
rimporta una nueva inflexién en el pensamiento filoséfi

is el representante miximo de la Iluatracién alemana y tam

1@@ su superador. Casi todos los problemas propuestos al pen-
raﬁiehto hallaron respuestas memorables en sus escritos, Ia =
ran empresa promovida por el Renacimiento de organizar una teo
,rin del conocimiento en confrontacién con los resultados de la-
Tqignoia ¥y con claras definiciones frente a la metaf{sica, tiene

Téﬁ;raa;izacién mds ilustre en la Critica de la razén Pura..{5)

Efectivamente, con la aparicién de la Critica de la razdn-
‘Pura en 1781 XKant daba un paso de gigante hacia la comprensifn-
del conocimiento humano, abarcando y complementando genialmente
la especulacién anterior, y abriendo a la vez, una serie de pro

blemas y posibilidades cuyas consecuencias son inagotables., Es

s

e grandilocuente monumento a la inteligencia humana, que es la
Crftica de la razén Pura, hay que decirlo, es uno de esos rar{-

simos reldmpagos del espfiritu, deslumbradorea y breves, que de-
una forma sbita iluminan su cumbre, de varias vertientes, pero
no de una manera fortuita o por azar, sino como consecuencia de
un filosofar serio y concienzudo, ligado al principio del enri-

" quecimiento gradual del conocimiento sin darle solucién de con-
tinuidad,

TPor ello las conclusiones que establece Kant respecto a la

(%) Romero, Francisoco: liistoria de la Filosof{a Moderna, Fondo-
de Cultura ticonémica, Breviarios, México, 1959, pégs., 326 y 327.



Vg,Pééibilidad de 1a metaffeica como ciencia especulativa, obvia -

" 'mente defraudaron el anhelo, por desgracia inextinguible y uni-

versal, que durante cientos de affos habfa impulsado a los meta-
f{sicos a levantar las soberbias construcciones doctrinales cu-
yos cimientos quedaron arruinados, felizmente, por dichas con - f .
clusiones, ' :

Porque mientras la ciencia natural y la mateméti¢a se evi-
dencian como una prueba irrefutable de conocimiento en progrésd
constante, de necesidad racional y de exigibilidad y validez -

universales, la metaf{sica en cambio se debate en vacuas fauto-
logf{as semdnticas, as{ como en el vacfo de la razdén, de ahf que

aus tesis sean tan poco demostirables como sus ant{tesis, o, lo-
que es lo mismo, tan poco refutables son unas como otras, la =
causa de este contraste tan evidente consiste en que la ciencia
natural y la matemdtica se apoyan en los juicios sintéticos a -
priori, mientras que la metaff{sica no puede hacerlo porgue pre-
tende arribar a sus objetos de conocimiento (Dios, el alma, el-
universo) sin someterse a la condicién indispensable de todo cg
nocimiento, de toda sfntesis a priori: por un lado, la sintesis
de las categorfas y por el otro, la de los contenidos de la in-
tuiciédn, Uno de los errores de la metaffsicu consiste en que =
ésta integra los conceptos del entendimiento en simples ideas -
trascendentes de la razdn, por su impulso de sintetizar su sa -
ber en concerpciones totules y absolutase, sin advertir que tales
ideas oon solamente principios regulativos lel pensamiento, a -

lo8 que no corresponde ningin ohjeto, aun cuando impliquen, na=-




o
5
i

“da menos, la pretensién de conocer las cosas tal como son en sf

a:i,(independientemente de nuestro modo de conocerlas). En reali ~

dad nuestra mente solo puede conocer el mundo fenoménico; el fé¢
némeno es el objeto dado realmente (a diferencia de la simple -
apariencia) y susceptible de experiencia (a diferencia del néu-—
meno o cosa en 8{), De donde el fracaso de la metaf{sica en su
dimensidn especulativa consiste en creer que las categorfas son
las propiedades de las cosas en s{ mismas, abstraidas en la per
cepeidn, siendo as{ que el entendimiento es el que las pone en-
las percepciones, por lo cual llegamos a conocer como "cosas" o
causas, a efectos de cosas. Y de 1déntica forma como ocurre -
con los conceptos del entendimiento, ocurre con las formas de -
la intuicién sensible (Ynica de que somos capaces los hombres),
es decir, con el espaclo y el tiempo.

Sin embargo, ya que llegamos a este punto, de gran conve -
niencia serfa explicarnos mejor, ampliemos los conceptos acerca
de las innovaciones Kantianas en el campo del conocimiento, pa-
ra que de esta manera sepamos en que consisten éstas y as{ roda
mos presentar un todo unitario, sistemdtico y metodolégico don-
de encajen las perspectivas histéricas del concepto del trabdajo
que es el punto fundamental de este capitulo,

Vemos que Kant, en el momento de su construccién filoséfi-
ca, se encuentra en el cruce de tres corrientes vitales en la -
historia del conocimiento y que le sirven de apoyo para superar
las, es decir, se encuentra ante la corriente ideolégica del ra

cionalismo de Leibniz, ante el empirisr~ de Hume y en tercer -



término con la ciencia positiva f£fsico-matemdtica dé,Néwton; il

De la confluencla de egsas tres grandes corrientes extrajo los - o

elementos fundamentales para poder plantear de un modo vdlido ,~
el problema de la teorfa del conocimiento, que va a ger la base
fundamental de la pureza metddica que siguid al conocimiento -~
posterior a Kant, y solo conociendo su pensamiento podremos en-
riquecer nueatro criterio para juzgar con mayor objetividad to~
das las actitudes y creaciones humanas y darles asf, su lugar y
su jerarquia correspondientes en el mundo de la cultura,

Asf pues, el filosofar Kantiano se basa en los siguientes-
razonamientos, _

El considera que la filosoffa es, antes que nada, una teo~
ria del conocimiento, lo que tiene algo en comdn.con sus prede-
cesores Descartes y Leibniz, pero se diferencia de ellos en que
éstos hablan del conocimiento que van a tener, de la ciencia ~-
que hay que constituir, ete., y &1, al hablar de conocimiento,~
lo refiere al conocimiento fisico-matemdtico de la naturaleza -
como ya Newton lo ha establecido. Recordemos que Newton da rea
lidad a la reduccién a férmulas matemdticas exactas las leyes -
fundamentales de la naturaleza, del movimiento, de los cuerpos,
de la gravitacién, etc., De ah{ insistimos que para Kant, la -
teor{a del conocimiento no es algo posible o deseable a lo Des-
cartes, ni tampoco aquél que se estd haciendo, que se estd pre-
par@ndo. a lo Leibnlz, gino que la tearfa del conocimiento no -
es otra que la teorfm de la f{sica matemftica de Newton. 4 lo-

que &1 llama el “hecho" de la razén pura, No hay que olvidar,-



sin embargo, que para Kant la f{sica es la ciencia de la natura

" Jeza en general, es decir, aquel conocimiento que nos dan las -
“ciencias como la quimica, la historia natural, la medicina, la-
astronom{a, etc. Ahora bien, para Kant, dicha ciencia f{sico -
matemdtica de la naturaleza estd compuesta de.juicioa, es decir,
de proposiciones, tesis, afirmaciones, etc., de ello parte Kant
en su pensamiento, ya que ahf{ se va a asentar toda su filosof{a.
Pero no olvidemos que para &1 los juicios no son vivencias
psfquicas, o algo que nos acontece, sino todo lo contrario, son
enunciaciones objetivas de algo, son enunciados légicos, afirma
ciones sobre los objetos. A todos estos juicios que constitu -
yen la totalidad del conocimiento f{sico-matemético, los divide
en dos grandes grupos: juicios analfticos y juilcios sintéticos,.
Los primeros son aquéllos en los cuales el predicado del juicio
e8t4 contenido en el concepto del sujeto; los segundos son aqué
1llos en los cuales el concepto del predicado no estd contenido-
en el concepto del sujeto. Expliquémonos. Todo juicio consis-
te en un sujeto 18gico del cual se dice algo y en un prediocado-
que es lop que se dice de ese mujeto. 3 lo que se llama juicio
analftico v.gr.: el tridngulo tiene tres dngulos, Es un juleio
analf{tico en virtud de que si analizamos 1l6gicamente el conoep-
to de triéngulo, nos percatamos de que dentro del concepto del-
sujeto estd el de tener tres dngulos y entonces formulamos el -
juicio analftico: el tridngulo tiene tres dnguloa. Los juiocios
sintéticos a su vez, son aquéllos en los cuales por profundo -

que sea el andlisis que de ellos hagamos en el concepto del su-



el jéfb;ynbkenéontraremos jamda en éi,'gl,ponéepto ~predi ;
v.gr.: el calor dilata los cuerpos, ESﬁexéécqﬁz uicio:sihtéfi- g
co y por mucho que analicemos el concepfo dé baior; nunca encon
traremos el concepto de dilatacién de los cuerpos, inclufdo den
tro de 1, caso contrario al del concepto del tridngulo donde -
evidenciamos el concepto de tener tres 4ngulos. De donde se co
lige que el juicio consiste en unir sintéticamente elementos -~
heterogéneos en el sujeto y en el predicado. Siguiendo este i
losofar establecemos que el fundamento de validez, es deecir, la
legitimidad de los juicios, estriba en el principio de identi -
dad, siendo éatos simples tautologfas, que repiten en el predi-
cado lo que ya en el sujeto se enuncid, Ia legitimidad de los~
juicios sintéticos se funda en la experiencia, para afirmar el-
ejemplo de la dilatacién de los cuerpos por el calor, es necesa
rio que experimentemos la dilatacidn de los cuerpos al serles -
aplicado el calor, de otra forma no serfa posible, porque el -
concepto calor no contiene el concepto de la dilatacién, siendo
asf{ que estos juicios se fundamentan en la percepcidn sensible,
en la experiencia,

Continuemos, Con la determinacién de estos juiciog, los -
anal{ticos, que son "a priori" (que no tienen su orizen en la =-
experiencia) puesto que nacen en el andlisis mental del concep~
to del sujeto, no podemos constituir el conocimiento cient{fico
f{sico-matemdtico, al ser tautolégicos no aumentan nueatro sa -
ber, o lo que es lo mismo, no enriquecen gnoseolégicamente al ~

objeto Je conocimiento. Por otro lado, los julcios sintéticos~



tamﬁoco nos resuelven el problema porque la ciencia se basa en=—
juicios que son verdaderos necesaria y universalmente, ahora y-
siempre y los juicios sintéticos, por el contrario, tienen una-
validez limitada al “ahora" y al "agui", son particularea o con
tingentes. Ea aquf cuando el genio admirable de Kant resuelve-
la problemética fundamentando el conocimiento en los juicios -
sintéticos a priori. Aparentemente esto es un contrasentido, -
porque a1 los Jjuiclos son sintéticos, tienen que ser a posterig
ri (basadom en la experiencia). Y si son a priori, tienen que~
ser analfticos. Resulta as{ diffcil entender la existencia de-
los juicios siﬂtéticos a priori. Kant resuelve el problema di-
ciendo que efectivamente la ciencia est4 compueata de juicios -
sintéticoes a priori y en ello consiste su "Critica de la razén-
pura" dedicada f{ntegramente, en sus setecientas piginas a con -
testar las siguientes preguntas: ;Cémo son posibles los juicios

sintéticos “a priori" en la matemdtica? ,Cémo son posibles los~

~.-juicios sintéticos “"a priori" en la f{sica? y ;Son posibles los

juicios sintéticos “a priori" en la metaffsica?.(6)

Es fdcil comprender que no es éste el lugar donde van a -~
explicarse dichos conceptos, bdstenos enunciarlos en el sentido
de que Kant los resuelve en la Estética Trascendental y en la -
Analftica Trascendental creando la rigurosidad del método para-
conocer y desechando toda posibilidad de la metafisica para co-

nocer, y menos a las cosas en "si" y por "si" como pretende b6a~

(6) Garc{a Morente, Manuel: Lecciones Preliminares de Filosof{a,
Editorial Mana, S.A., México, 111 Edicién, pdg. 241,




a conocerlas,

Eete adelanto dentro del conocimiento, hace que el mundo -
dg‘ltvcultura se reorganice y se den a los objetos de la gnoseo

;16313 su jerarqufa correspondiente. Nace as{ el Idealismo Mo -

derno, o Idealiemo Trascendental. Escuela que va a tener sus -

~continuadores en la Escuela de Marburgo al frente de Herman Co-
hen y Pablo Natorp y en el terreno de lo jurfdico, en esa conti
nuidad 16gica del conocimiento a Hans Kelsen. En lo que tienen
de innovndoies, por supuesto, es en la medida en que se les con
sidera. Y todo este filosofar nos lleva de nuevo a nuestro pun

to bdsico del cual no nos hemos apartado sino para observarlo

mejor,

]

Al sintetizar el principie del conocimiento, Kant d4 las

bases para llegar a una unidad tedrico-prdctica en la concep

ocién unitaria del concepto trabajo, pues hemos visto que éste

es, para los sensualistas y economistas, productor de irabajo y
de cosas §tiles; para los humanistaa como algo que va en poa ==
‘del progreso y la civilizacién; para los protestantes como de ~
ber religioso y para el pensamiento laico de la Ilustracibn, -
como forma necesaria de la vida. Ahora se va a ver que el tra-
bajo es actividad como resultado de esa sintesis tebrico-précti
¢a y que aservird para conocer mejor el mundo. E1 resultado pro
fundo de la filosof{a moderna es el trabajo. Y es en torno al-
significado especifico del trabajo que se preocupan pensadores-
como Pichte y Hegel, munque de éste 1ltimo no compartamoes la me

todologfa empleada, ni las conclusiones a las que arriva.




.? Consideraciones Finales.

‘Hemos visto en el recorrido hecho a través de la historia,
cémo la humanidad ha conceptuado al trabejo en forma diferente;
pero con el advenimiento de cada épooa se le han agregado predi
cados nuevos que han ido enriqueciendo al concepto. Al llegar~
aquf podria preguntdrsenos por qué no ha sido inclufdo en este-
reafimen el pensamiento existencialista o el Marxista acerca del
trabajo, porgque también ellos han tenido una gran influencia -
tedrica en este ramo de la cultura. Debemos admitir al respec-
to que, efectivamente, esta forma de pensar es una dimensién hu
mana que tiene la posibilidad de ser tomada en cuenta, 30lo que
81 somos rigorisitas en cuanto a su mé&todo de "oconocer” nos per-
catamos de gque son simples ideologfas cuyas concluaiones no dis
tan de ser profecfas o puntos de vista subjetives o emotives ~
que no resuelven el problema. Por ello, no todas las buenas in
tencionea de que estd revestido el género humano, nos van a ser
vir para hacer ciencia. Con solo buenas intenciones no vamos a
hacer adelantar el conocimiento, ni, por ende, enriquecer a la-
hiastoria, entendiendo que no hay més historia que la historia -
de las ciencias. Desgraciadamente en el caso dei Marxismo, nos
encontramos que ha sido una de las ideologf{as mds tergiversadas
de loa ltimos tiempos, porque se le interpreta de las maneras- -
nés dis{mbolas y contradictorias. Algo que tambilén le desfavo-
rece para ser bien comprendido es que politicamente se ha desa-

rrollado en la Unién Soviétieca un intervencionismo conservedor-



" como fundado

“de Eatudo basado en la falsa interpretacién de sus ideas, asf -

en la misma premisa se ha creado el totalitarismo
chino., Estas dos realidades polfticas le restan relevancia al-
Marxismo en lo que de buenas intenciones para la humanidad tie-
ne, Hay que aclarar que para nosotros Marx no hizo ciencia y -
por ende no enriquecid a su objeto de conocimiento en su aspec-
to objetivo, pese a los comentariocs siguientes que nos hace ===
Promm:(7) "Marx fué siempre extremadamente meticuloso con su

trabajo: nunca di6 un dato ni una cifra que no fuera respaldada
por las mejores autoridades, Nunca se sintié satisfecho con =~
una informacién de segunda mano, siempre fué &1 mismo a las -
fuentes, por tedioso que fuera este procedimiento. Para confir
nar o1 menor dato iba al lMuaseo Briténico y consulteba varios 13
bros. Sus criticos nunca lograron probarle que fuera negligen-
te ni que basara asuse argumento® en datos que no hubieran sido ~
"objeto de una estricta comprobdacién!
O eate otro: "Para conocer y amar el corazén que latia en-~
lol pecho de Marx el intelectual habfe que verlo una vez que ha-
b{a cerrado sus libros y cuadernos y se encontraba rodeado de -
su familia, o los domingos por la tarde con el grupo de sus ami
gom. Entonces se mostrabm como la més amable de las compafiias,
lleno de ingenio y de humor, con una sonrisa que venfa directa-

mente del corazén” Y éste: "ira un padre amoroso, bondadoso e-
indulgente?

(7) Promm, Erich: Marx y su Concepto del Hombre, Fondo de Cultu
ra Eocondmica, Breviarios, México, 1962, pdgs. 243, 244 y 245,



No negamos jamés la bondad de Marx, ni su meticulosidad en

el estudio, msolamente disentimos acerca de la objetividad de -
sus conclusiones, Esta afirmacién por supuesto es discutible,-
por lo que lamentamos no disponer de espacio en este trabajo pa
re ello, ademés de no mser nuestro propésito. Serfa interesante,
al respecto, conocer la tesis planteada por Popper.(8).

Por lo que atafle al existencialismo que es i. otra corrien
te hacia donde desembocd el pensamiento moderno diremos que tam
poco nos resuelve un grado de adelanto en nuestro estudio, pues
su visién es negativa, antilégica. Pretende esta corriente re-
chazar toda racionalidad tendiente a la conseoucién de los fi -
nes comprensivos de la vida, también repudia al trabajo en cvan
to técnica de la razén, pues cree que el Universo es la vioctima
de todos los desgarramientos de una esencia que en el fondo es-—
irracional si es que no demonfaca(?); y se esfuerza ociosamente
en relegarla en lugar de rehuirla virilmente,

Pero de todo lo tratado, nos interesa fundamentalmente con
cluir que el hombre ha tenido diferentes concepcionee sobre el-
travajo a través de la historia, inclusive a habido ideologfas-
que han influfdo notablemente en el concepto, pero lo més valio
so de ello es que esta evolucién a desembarcado en la creacién-
humana que regula la actividad que es el eje de nuestro tema: -

el derecho del trabajo,

(8) Popper, Karls Ia sociedad Abierta y sus Enemigos, Bibliote-
ca de Paicolog{a Social y Sociologi{a, Editorial Paidos, Buenos-
Alres, 1957.



:”ff: Solo con eata regulacién normativa es como le damos objeti
vidad a nuestro estudio y es en las normes jurfdicas laborales-
" donde se va a configurar el acervo de conocimientos extractados
en este estudio.

Es el derecho del trabajo el que nos va a dar las bases pa
ra regular metddica y objetivamente, en el plano del deber ser,
esos nexos que unen al empleador y al trabajador, a la empresa-
y al trabajador. Ahf estd el eslabédn que nos une teoréticamon—
te con nuestro estudio. Ya sabemos, sin embargo, que el dere =
cho del trabajo nace propiamente en el siglo pasado, pero esto-
no significa que en otras épocas no haya sido regulada normati-
vamente la actividad humana. Es entonces que dicha regulacidn,
admitimos que no se ha presentado con las mismas caracter{sti -
cas, por ello creemos gue nuestro tema sea de vital importanoia
para tratar de hacer luces en un problema, que de ser resuelto,
nos hard adelantar a pasos agigantados hacia un equilibrio ma -
yor entre los factores de 1la produccién que a su vez redundard-
en el 1égico y necesario aprovechamiento y superacién de la co-

lectividad,




Por lo que reapecta a México, es obvio que tuvo que sufrir

el influjo de lasg ideas que ventilamos en el capftulo anterior,
durante la secuencia de su evolucidn, Y decimos que tuvo que -
saufrir, porque, para desgracia nuestra, la historia universal -

entendida como la historia de las ciencias, en su enriguecimien

.to constante, no recibiéd el aporte nacional. Sin embargo, ana-

lizaremos el concepto del trabajo en nuestra experiencia y rea-
lidad., Siempre consideramos que la especulacién teorética acer
ca del conocimiento, si tenemos al hombre como medida de todas-
las cosas, debe dirigirse a casos concretos para la justifica -
c¢idn de su esatudio, por ello, aun cuando México no participa en
la creacién del pensamiento jus-filoséfico a nivel universal, -
hemos crefdo de vital importancia hacer un estudio somero sobre
la evolucién que el concevto del tradajo ha sufrido en nuestro-

pafs, pues de lo contrario se dejarfa sin una de sus bases mfa-
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importantea al objeto de e

aprovechar el rendim1ento del conocimiento uﬁiversél,‘pafa am
pliar las posibilidadea de 1a sociedad que nos rodea, 91endo eﬁ'
eate caso, para fortuna nuestra, 1a sociedad mexicana. »
Pensamos que e¢8 menester partlcipar, responsablemente,ren~
el desarrollo del pais, solo que para poder hacerlo,,es"‘ \
- ble conocer las transformaciones vitales queiéste
-.efecto de darle la continuacién histé
un momento dado. Y es a qllq'qpv

presente cap{tulo,
1.~ Epoca Pre-colonial,

Son tantos y tan eruditda los autofes que nos hablan sobre
el México pre-Colombine, que serfa bastante pretencioso de nues
tra parte hacer un tratado completo sobre esta época. Es por ~
ello que vamos a concretarnos exclusivamente a determinar la -
concepcién que sobre el trabajo tenfan los naturales de estag -
‘latitudes, antes del advenimiento de la civilizacién occiden =~
tal. Recordemos gque el concepto del trabajo, en la experiencia
humana, siempre ha estado ligado de una manera indisoluble a su
forma de reglamentacién, ya obedezca ésta a principios religlo~
sos, ya a jur{dicos. Nuestros antepassados no escaparon a éatas
determinaciones,

Los pobladores jue habitaron este México nuestro no tgniah@'

el concepto actual de nacionalidad., Su estructura politié Séf

basaba principalmente en ciudades-estados que funcionaban 1hdé¥,,;;'



ﬁ__ﬂezqtras,:en ocasiones, y las ma de betas,
fﬁ@é}oh&béhl&fﬁrﬁ#éﬁidé bactos de defensa o atagque y también --
'f”f;rménao'imperioa basados en la conquista., Eata forma estructu
'ral, muy parecida a la que vivieron antiguas culturas y eivili-
zaciones, se componfa en lo social de estrates o castas perfec-
tamente definidaa, de tal manera conformadas que era verdadera-
mente impoalble que se tergiversaran sus funciones.,

Min antes de la conquista de México, llevada a cabo por -
los espafioles, el pueblo bajo era el que soportaba el peso de -
la sociedad en la que vivia., Crescencio Carrillo y Ancona, en-
su Historia Antigua de Yucatén, nos dice refiriéndose a la exis
tencin de las castas: "En cuanto al sistema de propiedad, te ~=
nian costumbres y leyes perfectas, pues como en otro luglf se -
ha dicho, estando la sociedad dividida en nobleza y sacerdocio,
tributarios y easclavos, con excepcién de éstos dltimos, todos =
tenfan propiedades en bienes rafces o muebles que podfan enaje-
nar conforme a las leyes, vendiendo, donando, o dejando en he -
rencia’ (9)

Vemos tembién cdmo a consecuencia de las guerras y los in-
tercambios comerciales entre los antiguos pueblos del actual M4
xico, grandes masas de individuos ven{an a formar parte de los-
desheredados.

Ias castas estaban formadas por los nohles, los sacerdo =~

tes, los guerveros, los hombres libres y los esclavos, habiendo

(9) Citado por el Dr. Lucio Mendieta y Nifiez, en su obra: El -~
problema Agrario de México, Editorial Porrda, México, 1966, péa.
15.



—de realizar determinado tlpo de_la

.pretendieron llevar a cabo. " Orozco y Berr ela a_como vivian- ,

~las masas de desamparados del pueblo bajo mexican ';"De los- plewf“i

beyos, unos ejercitaban las artes mecénicas, kndo de las 1n-”

dustrias lo necesario para su sustento; loélé sjse hacian ia—

bradores; éstos eran los més deadichados, aunque su desdicha -7
provenia del despotismo del gobierno. Los'nObles, que no po —
dfan cultivar con sus manos las tierras, empleaban a los peche-
ro8, ya asigndndoles una racidn por su trabajo, ya ddndoles las
heredades como en arrendamiento, cobrando en frutos determinada

renta; ésto daba ocupacién a millares de brazos y aseguraba la-

vida a las familias pobres? ",,.aunque precaria, esta condi =--
oién serfa llevadera, a no sobrevenir el tributo pedido por el-

conquistador. Como plebeyos, de los granos que cogi{an, de tres

medidas daban una, uno de cada tres de lo que criaban; su traba

Jo era para el déspota de Néxico; eran esclavos de la tierra, y
cuando comfan huevos, les parecfa que el rey les hacfa gran mer
ced, y estaban tan oprimidos, que casi se les tasaba lo que ha-
bfan que comer y lo demés era para el rey"(10).

A través de las explicaciones anteriores, nos percatamos -

~de la triste situacién de ese conglomerado humano., Debemos ~-
o : aclarar, sin embargo, que aunque existfa la esclavitud como for

ma de vasallaje sobre el ser humano, ésta no revest{a la misma-

(10) Citado por Mendieta y Néfiez, Op.Cit.,pée. 19.




traa culturas ~incluyendo a lae formas de esclavl

E recia y Roma. TLos esclavos del México pre-hispénico es
‘ban integradoa principalmente por delincuentes del orden co -
) y por prisioneros de guerra. Gozaban de algunas prerrogati
vas como: de no ser vendidos sin su consentimiento; la de con -
traer matrimonio; la de ejecutar actos de comercio; la de obte-
.ner su libertad con solo pisar el palacio real, etc. La razén-
ifaébésto consiste en que los aztecas y todos los pobladores del-
1§htiguo Andhuac tenfan diversas ocupaciones que realizaban comu
: ﬁ§1ménte en favor de la colectividad, en forma tal que no fuera

f'dgphbnroso realizar dichas ocupaciones, a tal grado que, por =

f/ejemplo, los comerciantes solo podfan serlo efectu‘ndole las ls

.- yes de la herencia en sus sucesores. De ah{ que, insistimos, -

gk s8i existid la esclavitud, fué en forma atenuada en comparacién-

"ffrarotrou paisea y otras épocas, lo cual no obsta para no censu -

  'a;r§r dicha institucién. Estos fendmenos se daban entre loa Azte

rsvlfcas, lo mismo que en los Toltecas o Mayas, pueblos que sobresa-

lieron definitivamente por el gran adelanto cultursl que produ-
jeron sus civilizaciones.
; Veamos por via de comparacién cémo los mayas también te —
nfan la misma divisién social,

Citemos al respecto, algunos fragmentos de Alfonso Toro./1l)
"Los mayas sacrificaban a los prisioneros de guerra y a los es-

. . clavos, y en las épocas de grandes calamidades, no faltaban de-

{11) Compendio de Historia de México, Editorial Patria, S.A., -
‘México, 1951, pdgs. 75, 85, 87, 88.



tos que ofrecian como

Al referirse a las ocupaci

*ee: "Tanto los trabajos agricolas como 1a caza y

V‘hacian comunalmente; pues unas famllias ayudaban
Sigue Don Alfonso Toro: “Eran también notables arquitectos,
albafiiles, canteros, alfareros, carpinteros y Joyeros,... i
Para probar la condicidén de las clases bajas y la discrimi
nacién de gue eran objeto, basten estas dltimas citas: "Terming T,i
da la guerra ofrendaban los despojos del enemigo a sus dioses,-
Yy los jefes principales eran sacrificados a flechazos, en tanﬁor:‘
que los prisioneros de clase inferior eran repartidos como eQ -
clavos?! Loa caciques que dominaban a los mayas, ejercfan elfpgrf?

der a través de sub-jefes llamados batabs,

Toro nos dice: "Mientras los batabs pasaban la vida en ==
fiestas, comidas, cacerfas y bailes, el pueblo que les estaba =
sometido, hacfa la recoleccién de los frutos y provefa a todas-

_sus necesidadea! "1l pueblo se dividfa en guerreros, hombrez -
libres y esclavos?! 7

Bédstenos lo anteriormente dicho para darnos una idea del -
México precortesiano en lo que respecta a sus estructuras socia
les, Derivado de éstus, puede determinarse mejor el concepto ~
gue del trabajo tenfan. Aun cuando para explicar tal situacién
emplearan la demagogia que desde entonces existe, pues los je -

fes mayas decfan a sus hijos que deberfan de tratar a lbawﬁdi;;:?ﬁyrgr

bres con benevolencia, que realizaran sus esfuerzos por mante

ner la paz y que se preocuparan por promover la industria, como



:leﬁéﬂtgégéénstifutivos de 1a vida enfia;abundgpq;a*y ia‘pgdépg ,
ridéﬂ; ?alabras huecas ante la misera~aiiéf;ﬁéia &éraué goberé‘;}
nados. -

El trabajo en la época precolonial no era objeto de una re
gulacién que axiolégicamente dignificara al hombre, en concep -
ciones actuales, pero en su época no disté un dpice de sus con-
temporéneos en otras partes del mundo. De esta manera vayamos-—
al estudio de la influenciam que ejercif la cultura occidental ~

introducida en la Fueva Espafia,
2.~ Epocs Colonial,

La conquista de México fué un choque violentisimo entre -
dos mundoa completamente diferentes, Por un lado la cultura lg
cal, con sus concepciones religiosas politefstas, suas divisio -
nes sociales en castas perfectamente definidas, con sus conooi-
mientos técnicos y cient{ficos en grado de evolucién, ete., y =
por el otro lado, el acervo cultural de la civilizacién occiden
tal, con su religién monotefsta, con su concepto del hombre al-
tamente evolucionado, asf como un gran édelanto an la concep ==
cifn filosbéfica del mundo y de la vida. Fué meneater introdu-
cir la cultura por los medios que ya todos conocemos, no exen ~
tos de crueldades y excesos por parte de los conquistadores, pe
ro no por ello menos idéneos gque oiros susceptidles de utilizar
ge en situaciones andlogas,

La conquista fué, aungue cruel, uno de esos males necess ~

rios que nos permitidé uncirnos al carro de la historia y civili




zacién Hcéidéntales. Ademds fué la causa generadora de la au -
téhyiﬁarnadidnalidad, venero inagotable ésta, de hombres, de -

d?@ﬁf de actos y realizaciones que hacen sentirnos orgullosos— .

dgihﬁeStra pujante y vigorosa mexicanidad,

: Coh‘el advenimiento de la cultura europea, toda la oconcep-

6n tradicional local fué cambiada totalmente. El europeo ==

‘hlaélaa ideas, en lo jur{dico, del derecho natural teolégico.,

_Expliéaba y justificaba sus aventuras de conquista en la arbl -
‘”ﬁtraria divisién del mundo hecha por Rodrigo Borgia, también co-
nocido como Alejandro VI, Principe de la Iglesia Catélica y re~
presentante de Dios ante la tierra y con estas atribuciones, ds
cfamoa, dividié al globo terriqueo enire las pujantes naciones—
poderosas de entonces: Espafla y Portugal. También en el dere -
cho divino estaba fundado el poder de la monarquia., Conocemos
bastante el pensar de los europeos durante esta épooca y sabemos
la influencia que ejercid durante los tres siglos de dominacién
que padecimos,
Aunque jurf{dicamente los reyes espafioles pugnaron siempre-

por dictar leyea justas para ser aplicadas a los congulstados,-

en la préctica nunca se llevaban a cabo por lo que obligaba a

los reyes a dictar leyes, cada vez mids proteccionistas de los
intereses de los naturales de la Nueva Espafia,

Fué esta época una de las méds crueles de la historia del

mundo civilizado en lo que respecta al establecimiento de esa

nefasta instituecidn 1llamada eaclavitud,

Sin embargo, no vamos 2 desconocer el 1nfiﬁjo benéfico que




produjo 1a Conquista en Méxlco

,fSi los naturales tenian cast

,pués de ésta fué verdaderamente'ignom io

:naé - @ bestias de carga para constru1r el Méx1co coldnial

“que actualmente nos enorgullecemos, Sin embargo, por ser;pr,

fuertes para el desempefio de trabajos demasiado pesados, 105;,:

conquistadores se vieron auxiliados por esclavos negros trafdos . -

directamente de Africa. No disminuyendo las fatigas y sinsabo-
res de los conquistados. Trabajaban de sol a sol en la cong =
truceién de templos o palacios., Ademds de no recibir ningin es
tipendio, tenfan que aportar el material bédsico de construccién
Y llevar su bastimento agenciado por sus propios medios. ]

Leamos a Bernal Dfaz del Castillo(12) que nos describe cd-
mo durante la conquista, se herraron algunos esclavos,

"Como hubo llegado Gonzdlo de Sandoval con gran presa de -
esclavos y otros muchos que se habfan habido en las entradas pa
sadas, fué acordado que luego se herrasen; y de que se hubo pre
gonado que se llevasen 4 herrar 4 una casa seflalada, todos los-

més soldados llevamos las pilezas que habfamos habido, para @ —=

(12) Verdadera Historia de los Sucgsos de la Conquista de la -
Nueva Espafta, Fublicaciones Herrerias, S,A.,, México, 1928,  --
T, 111, pdg. 5.



4'ouando las tenian junt”

Puea como Cortés nos habi jyiprometido que 1as buenas pig
zas se habfan de venderien el alﬁoneda por lo que valiesen, y -
las que no fuesen tales‘pqr menoa precio, tampoco hubo buen con
cierto en ello, porque 166l6ficiales del rey que tenfan cargo -
d'ellas hacian lo que Qﬁér&ah”bor manera que si mal se hizo una
vez, &ata vez peor; y désdé all{ adelante muchos soldados que —

. tomdbamos algunas buenas indias, porque no nos las tomasen, co-

mo las papadas, las escond{amos y no las llevdbamos s herfar; y
decfamos que se habfan hufdo; y si era privado de Cortés, secre
tamente la llevaban de noche a herrar y lus apreciaba en lo que

valfan y les echabun el hierro y pagaban el quinto; y otras mu-
chas quedaban en nuestros aposentos, y decfamos que eran nabo =
rias que habian venido de paz de los pueblos comarcanos y de —-;“

Tlasocalu, También quierc decir que como ya habfa dos o trea mg .

ses pasudos que algunas de 1as esclavas que estaban en nuestra'

compafifa y en todo el reul conocian é 1os aoldados cuél




7o & cual malo, ¥ trataba bien a las indias maborias que tenfa-

b 6fcuél las trataba mal, y tenfan fama de caballeros, y de otre-
nmanera las vendfan en el almoneda, y si las sacaban algunos sol
dados que laa tales indias o indios no les contentaban § las -
habfan tratado mal, de preato se les desaparecfan que no las -
vefan mds y preguntar por ellas era por demés; y en fin todo se
quedaba por deuda en les libros del rey, ansi en lo de las almg
nedas y los quintos; y al dar las partes del oro se conaumi@, -
" que ningunos o muy pocos soldados llevaron partes, porque ya lo
debfan, y aun muchos mds pesos de oro que.después cobraron los-
‘oficiales del rey!

Crefmos pertinente hacer tods la transoripeién anterior pa
ra que no quede duda alguna de la avaricia de los iberos. Por-
otro lado, quisimos evidenclar el hecho de que los indios eran-
objetos, es decir, eran tratados como cosas, de donde conoluf -
mos que no podfa haber un regimen laboral sobre ellos, ya que -
no exist{a la subordinacién como actualmente la conocemos, pues
el indio formaba parte del patrimonio del amo y como tal, de -
facto, no tenfa ningin derecho.

Todo ¢l tiempo qué duré el coloniaje en la Nueva Espafla, -
en lo concerniente a los regimenes laborales, ya dijimes que «
aun cuando jur{dicamente estaban sumamente protegidos los natu-
rales, de hecho eran victimas de la m4s cruel de las explotacip
nes. A tal grado 1llegl a establecerse la hegemon{a de los pe -
ninsulares, que sus propios hijos, loa criollos, empszaron & -~

verse diseriminados de los puestos de relevancia, Si asf{ era -




- en estas clases, obvio es imaginérflagpaupérrimngOndici6h;ﬂe o

‘los trabajadores indfgenas que no contaban con mds diversién y-

on

pPlacer que escuchar y aprender los servicios y adoctrinamientos
religiosos que se impartfan los domingos. Lse era su descanso.

La situacidn fué haciéndose a tal grado imposidble que surgié lo

inevitable: la guerrs de independencia que analizaremos en ele-. .

siguiente inciso.
3.- lLa Insurgencia,

La situacién provocada por trescientos afios de dominacién;”:
despdtica, parasitaria y cruel desde el punto de vista del tta—
kbajo. fué de resultados nefastos para los conquistadores. A fi
nales del siglo XVIII y principios del XIX la situacién se hizo
insufrible. Los criollos mexicanos, que al menos tenfan acceso
& la cultura, empezaron a nutrirse de las ideas de los Enciclo-
. pedistas franceses, La declaracién de la Independencia de las-
.colonias inglesas en América del Norte fué otra causa més que -
influy$ en el sentimiento revolucionario de la Nueva Espafia.

Antes de 1810, hubo varios intentos de revueltas dentro de
las cuales podemos mencionar la de Pedro Portilla mejor conooci-
da por la "Conspiracién de los machetes", llamada as{ porgque -
pensaban insurreccionarse teniendo en su haber solamente mil pe
sos, dos armaes de fuego y cincuenta machetes, Fué denunciada -
otra conapiracién en 1801 apareciendo Francisco Antonio Vézquez
como iniciador. También los indios se manifestaron desconten -

tos como lo prueba el levantamiento del indio Mariano, que en -



- en estas clases, obvio es imaginérflagpaupérrimngOndici6h;ﬂe o
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on

pPlacer que escuchar y aprender los servicios y adoctrinamientos
religiosos que se impartfan los domingos. Lse era su descanso.

La situacidn fué haciéndose a tal grado imposidble que surgié lo
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3.- lLa Insurgencia,

La situacién provocada por trescientos afios de dominacién;”:
despdtica, parasitaria y cruel desde el punto de vista del tta—
kbajo. fué de resultados nefastos para los conquistadores. A fi
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insufrible. Los criollos mexicanos, que al menos tenfan acceso
& la cultura, empezaron a nutrirse de las ideas de los Enciclo-
. pedistas franceses, La declaracién de la Independencia de las-
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influy$ en el sentimiento revolucionario de la Nueva Espafia.

Antes de 1810, hubo varios intentos de revueltas dentro de
las cuales podemos mencionar la de Pedro Portilla mejor conooci-
da por la "Conspiracién de los machetes", llamada as{ porgque -
pensaban insurreccionarse teniendo en su haber solamente mil pe
sos, dos armaes de fuego y cincuenta machetes, Fué denunciada -
otra conapiracién en 1801 apareciendo Francisco Antonio Vézquez
como iniciador. También los indios se manifestaron desconten -

tos como lo prueba el levantamiento del indio Mariano, que en -



1802 se sublevé en la Sierra de Tepic pretendiendo restaurar el

imperio de Moctezuma, y al efecto se hizo coronar con la diade-
ma de un santo. La mentalidad colonial no varif salvo en la -
idea de separar el poder temporal de México, del poder religio-
so que influfa poderosamente en Espafia y sus colonilas. Gracias
al genio de Morelos, la lucha de Independencia tuvo postulados-
ideoldégicos y jurf{dicos que fueron incluidos en una constitu -
cién., Pero vuelve a presentarse una vez mds la paradojam del -
pueblo mexicano., Aunque sus caudillos luchaban por crear un esg
tado de derecho que brindara todas las oportunidades de mejore~
miento a todos los nacionales, en la préctica, &stos eran los -
que ofrendaban sulvida ¥y sus exiguos bienes (los que algunos PO
gefan) y siguieron viviendo sxplotados en la misma forma, No =~
olvidemos que las clases poderosas durante la colonia se opusis
ron vigorosamente'en contra de la independencia, sin embargo, =
cuando en 1812 ne restablecid la constituocién liberal en Eepa -~
fin, temerosos de que la influencia fuera negativa se adhirieron,
por conducto de Iturbide, &l movimiento libertador., El régimen
de trabajo subsist{a con todos sus males y todos sus vicios, -
La mentalidad no cambid un Apice, salvo en algunos prohombres -
que lucharon incansablemente por reivindicar al sufrido pueblo-
de México, Toda la época posterior a 1821, fué una conastante —~
lucha entre opresores y oprimidos, Lucha que se librd a nivel-
ideolégico, militar, jurfdico, polftico, econémico, eto., y fus
ron siempre las fuerzas regresivas las triunfadoras,gracias a =

su gran poderfo econémico.



" evolucién de México.

La Reforma,

‘La segunda mitad del siglo XIX marca una etapa més‘eﬂ‘la A

Toda una generacién
ge dedica a organizar la replbliea, dando brillo a esta época ~
de transicidén y cambio. Conscientes de la inicua explotacién y~
del atraso evidente de que era victima el pueblo, por causa de-
la inamovilidad de los bienes de manos muertas, se atreven a re
formar la situacibén y producen un movimiento que va a hacer cim
brar al pafs hasta sus cimientos, Son los creadores de las le-
yea de Reforma, de la Constitucidn de la Repiblica de 1857, Ia
reaccién no se hizo esperar y tuvimos que padecer la instaura -
cién de un Imperio de opereta propiciado por los eternos enemi-
gos de Néxico, las clases econdmicamente fuertes, el clero polf
tico, los militares ambiciosos. Una vez méds el pueblo explota<d
do entrega au vida confiado en el logro de su reivindicacién, -

Esta &poca ae caracteriza en lo ideoldgico por su vincula-
eidn con las ideas humanistas de tipo liberal. Se convierte el
Estado en el propagador de los derechos del hombre, de la igual
dad y de la libertad. La Reforma crea al estado laico, pero no
8l estado ateo, Crea al estado racional. Lo introduce al ra -
cionalismo moderno. Teéricamente la replblica vive un estado -
de derecho inspirado en la igualdad, pero es de todos conocido-
el nefasto resultado que produjo el liberaiismo especialmente -
en las masas trabajadoras. Es obvip;ﬁﬁe‘ﬁbipodiah cpmpetir enm~ -

igualdad de circunstancias el ﬁrébéjédor‘y‘el empleador;r;ESF?f:

de {nclitos mexicanos =



,:’ﬁitimo era el duefio abgsoluto de la rigueza. Fué entonces que =
se propici§ la Dictadura, que aunque inspirada en la Reforma, -

desembocd en un sistema odioso y explotador que originé la gran

transformacién social de principios del presente siglo, no sdlo

en nuestro paf{s sino en varios pueblos del ordbe,

Una de las épocas que han marcado indeleblemente el dema ~

rrollo de la historia, por lo vertigincso de sus realizaciones,
ha sido la del presente siglo.

Grandes innovaciones se han dado en el terreno de la cien~
cia, la técnica, ete. Se ha logrédo la navegacifn extraterres-
tre e inclueive el triunfo méds sonado de la técnica actuml: el-
arrivo del hombre en la Iuna, nuestro satélite natural,

Pero todo este adelanto se logré graclas a las transforma-~
ciones sociales que han sacudido a1l mundo desde los albores de~
este siglo. Sabemos cbmo el estado liberal burgués que tuvo su
apogeo a fines del siglo pasado, se ensafi§ con lgé clases labo-~
rales en una explotacién infcua, constante y siatemética. Para
romper este estado de explotacién, se dieron feanehoa renovado
res como la Primera Guerra Mundial de 1914, la Revolucién Rusa-
‘de 1917, la creacién de la Repfiblica de Weimar en 1919 y en lo-
que atafie a nosotros, la Revoluciédn de 1910,

Alguien dijo que nuestra guerra de Independencia, la gue -
rra de Reforma y la Revolucidén de 1910, no eran sino una y la -

misma cosa, y estamos completamente de acuerde con 81, Coinci~




, dimos en el punto de vista, -porque oe%A  los
realizados por nuestros mejores hombres en este aspectv,
grar el progreso y el imperio del derecho en nuestro pais, siem;
pre se han topado con la tenaz resistencia de las fuerzas conf-
servadoras que temen ver menguado su poder si se logra la rei 41
vindicactén de los grandes grupos de desvalidos, Vanos hankéig
do_en verdad los esfuerzos de los verdaderos patriotas por reme
diar este estado de cosas, tan es cierto lo anterior, que sé o
prueba con tantos movimientos armados que hemos padecido en el-
transcurso de nuestra historia., E1 @ltimo de ellos fué la revp
lucién WMaderista que culminé con la creacidn de la Constituciédn
de 1917, que adelantdndose a su época, elevé a la jerarquia -=
constitucional los més elementales derechos de los obreros y -
campesinos,

Grande fué la preocupaciédn de los caudillos revoluciona ==
rios por adoptar medidas reivindicadoras de los derechos mds -
elementales de nuestras clases laborantes., Viene con la revolu
'016n una reaccién radical en contra de la concepcidn liberalew=
burguesa de las clases capitalistas acerca del trabajo. Hay =
gue reconocer, sin embargo, que pese a la oposicién que han te-A
nido las ideas revolucionarias en México, algo se ha logrado en
esta lucha constante del pueblo, pero eso no significa que la =
labor haya terminado. Actualmente tenemos noticias de que exig
ten adn grandes conglomerados humanos carentes de lo indispensa
ble para llevar adelante siguiera una vida bioldgica de lo més-

precaria, como es el caso del campesino mexicano, en su gran ma




yoria de ascendencia ind{gena. Hay‘que seguir luchando, ocada -~

quien en su rama, para hacer que todos los mexicanos goocemoa de
las ventajas de la vida moderna y civilizada., Hay grandes ma e
les actualmente a los que debemos poner el remedio. En otras -
ocasiones lo hemos dicho(13), refiriéndonos a la situacién gene
ral del pafs: ",..Yo creo sinceramente que nos encontramos en -
vueltos en un cfrculo vicioso que tiene que romperse por cual -
quiera de sus lados, y una vez empezado esto se podrd ir reso =~
viendo el resto de la problemdtica, Uno de estos aspectos es,-
en mi opinién, el factor educacional. Tenemos en el pafs insti
tuciones de un alcance social extraordinario que han dado resul
tados magn{ficos en oiras naciones y sin embargo aqui no llenan
su cometido. ¢Por qué? Por las personas que se encuentran al -
frente de ellas, De nada sirve gastar tiempo, dinero y esfuer-
zo si eatas personas en lugar de velar por el exacto cumplimien
to de sus funcionee se preocupan primero por lograr su bienes -
tar personal para satisfacer las necesidades que han padecido =
por vida. Cuando hablo del factor educacional,'oatoy incluyen-
do deade ensefiar a leer a los analfabetas para que amplien su -
mundo yvsu criterio, hasta ensefiar a los funcionarios pdblicos,
en instituciones ad-hoc, a cumplir con RESPONSABILIDAD en teda-
la extensién del:%érmino, el cometido de su cargo, es decir, —-
que se ENSERE Y EDUJUE a todo el pueblo en general no solo en -

las técnicas para el desarrollo de sus actividades, sino tam —-

13) Artfoulo publicmdo por el autor en la revista "Libanc en #
§

(
México", de septiembre de 1966, No.27, pégs. 11 y 12.




%0do ello unicamente en el marco de la democracis es -

SdOAdé'puede darse, pero entendiendo & ésta en el idesl griego -
de RESPONSABILIDAD, y no como el gobierno de las mayorfas, sino
como la participacién responsable y CONSCIENTZ de todos los ciu
dadanos de la nacién!

"Y una vez roto el cfrculo vicioso del cual hablaba, por -
medio de la educacidén, se podrd atacar con bases més firmes, -
‘reales y satisfactorias tode clase de conflictos que se nos pre
senten como de diffcil solucidén, por el momento, ¥y que nos per-
mitirdn realizar los fines grandiosos que nos hemos propuesto,~
80lo que ésto no se va s lograr de 1la noche a la maflana, reque~
rird muchos esfuerzos y sacrificios de parte de todos nosotros,
pero solamente con el esfuerzo conjunto y decidido de quienes -
realmente palpan y conocen estas cuestiones,es como podremos de
sembarazarnos de todos los lastres que nos impiden alcanzar en-
su plenitud los grandes valores, tan caros para el hombre, de -
la libertad, de la equidad en el reparto de la rigueza nacional
y de la justicia sociall

Es por ello que siempre hemos puesto nuestra plume y nues-
tra aceifén en defensa de las més caras y nobles tareas gue ten=-
gan por objeto reivindicar a las clases despose{das, integradas
en su mayorfa por paupérrimos individuos, cuya condicién real,-
lejos de hacerlos sujetos de consumo que propicie el desarrollo
econdmico del pafs con los beneficios que obviamente tendrfan -
que resultar, los convierte en lastres que detienen penosamente
al progreso nacional, que como nacién civilizada, tenemos dere-—

cho a aspirar.







77 l.= Sujetos del Derecho Individual del Trabajo. A)Trabaja

dor, B)Empleador, II.- El Contrato de Trabajo en el Derecho =
Civil, a)Cédigo Civil de 1870. b)Cédigo Civil de 1884, ¢)Cé-
digo Civil de 1928, III.- Leglslacién Federal del Trabajo, =
l.-Constitucién de 1917. 2,-Ley Federal del Trabajo de 1931, -
3.~Anteproyecto de 1968, 4.-Reformas de 1969,

En los capfitulos precedentes hemos analizado la forma en -
que el hombre ha ido evolucionando en sus creaciones gnoseolégl
cas y la forma en que 8stas han influfdo sobre la actividad hu-
" mana que tiene por objeto la transformacién de los productos na
turales en bienes de consumo: el trabajo, Lo hemos analizado a
nivel universal y concretizado a nivel local. Por razones meto
dolégicas, resulta obvio establecer ahora la forma en gue el -
hombre ha regulado esta actividad, Y as{ sabemos que la ha re-
gulado jurf{dicamente, pero resultarf{a sumamente prolijo deta -—-

1lar esta normatividad laboral a nivel universal, de donde pen-

- 45~




amos que lo mds conveniente serd, para ser mds congruentes con

‘nﬁéstra realidad, explicitar la forma en que el trabajo se ha -
~_reglamentado en México, pero mejor que éso, la forma en que se-
‘ han reglamentado las relaciones entre los factores de la pro ==
7 duccién. Esto es lo que verdaderamente interesa para efecto de
~ ‘nueatra tesis; la reglamentacién jurfdica, la regulacién jus-pg
| gitiva que encuadra las relaciones y nexos existentes entre el-
trabajador y el empleador. Ya hemos anotado en el antericr ca-
pitulo la manera en que de facto esta relacién existia en nues-
tro paisé ahora veremos las fuentes legislativas en que $stas ~
se apoyaban, para mejor comprensiﬁn de nueatro tema y para ir -

sentando las bases de los poateriores capftulos.
I.- Sujetos del Derecho Individual del Trabajo.

Es obvio 'que a todo estudio doetrinal acerca de cualquier-
institucién jurfdica, corresponda un andlisis de los sujetos -
que intervienen en sus fenémenos de relacién., Consideramos a -
los sujetos del Derecho individual del trabajo como el dmbito -
personal de validez del ordenamiento jur{dico-laboral.

En la doctrina, al pretender determinar con exactitud a eg
tos sujetos, se ha incurrido en discrepancias y tergiversacio -
nes por falta de precisién en los términos, en algunos casos, ¥y
por faltae de profundidad en el anflisis, en otros,

El cardcter evolutivo y dindmico del Derecho del Trabajo -
nos permite incluir actualmente, en este renglén, a infinidad -

de sujetos que antiguamente, o estaban formando parte de un or-
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egislacidn laboral
Al sujeto del Derecho del

'/ como ‘aquella persona que-’ Co

’"Vral, sea prestador de serV1cio/o»bie

: epgfigiéinQ"
 del mismo, (14) b

Nuestro ordenamiento positivo regula do ipqé}dé réiacio—

‘;nea jur{dico~laborales: Indivzduales ¥ as.:

En la prime

ra participan los que prestan y reciben el servicio de una mane
ra direota e inmediata; en la segunda, "los sujetos se encargan
de la fijacién de las bases sobre las cuales prestarén sus ser-
vicios, los sujetos de la Relaciédn Jurfdico-Individual®(15) En
consecuencia, quien presta personalmente el servicio se llama -

"trabajador" y quien lo recibe “"empleador", Debemos aclarar

que en nuestro derecho, la terminolog{a adoptada es y ha sido

la de "trabvajador" por un lado y "patrén" por el otro, sin em ~
bargo, nosotroa preferimos los términos primeramente empleados,
‘ puesto que universalizan los conceptos, amén de proscribir el -

uso de denominaciones caducas,

Asf{, el término "empleador" es usado por la 0.I.T. y algu-

tuciones de uerecho Nexica

! : (14) Sénchez Alvarado,
Oficina de- Asesores del

no del Trabajo, t.I, vol.I, E
‘Trabajo, México,: 1967, nég.
(15) Op,Cit., vde. 270,



0.« "Trabajador es toda persona que preg
ta a. otra un servicio material, intelectual o de -
~4mbos géneros, en virtud de un contrato de trabajo!

: Esta definicién ha sido objeto de varias ecri{ticas, entre -
:otrasx que resulta incompleta, pues debe entenderse "persona ff
'éica"; que debe entenderse que se presta ﬁn trabajo dependien -
te"; que para entender lo que significa "trabajador" es menes -
ter dilucidar lo que signifiea el contrato de trabajo, efc. —
Consideramos que la definicién que d4 nuestra ley es correcta -
en tanto que se desprende de ella una mejor comprensién, inter-
pretacién y aplicacién de la materia,

Después de la promulgacién de nuesira Carta Magna en 1917,
hubo en varios estados de la repéblica la creacién de Leyes que
reglamentaban al artfculo 123 constitucional(lB).antes de que -

naciera la Ley Federal del Trabajo. Estas Leyes contienen en -

sus preceptos acerca del trabajador los antecedentes mfs direc-

tos del artfculo 3° anteriormente transcrito. Concomitantes a-
este concepto debemos inelulr los de "trabajo" y "contrato de ~

trabajo" con lo que podemos transcribir ahora, con mayor clari-

(16) Se dice que exiaten como 86 actos legislativos encontrén -
dose algunas Leyes del Trabajo muy completas,

,pdéral'deliTrabajé en vigor, seﬁala en Bu .




contratantes?

CArt. 4°,- "Bajo la designacién de obre- -

" ros se comprenden todos los dependientes de -
comercio, jornaleros, empleados piblicos y -
particulares, domésticos y artesanos, sean -
maestros, operarios o aprendices, y, por ﬁltlf”
mo todos los que estdn al servicio directo des
persona determinada! S

Ia Ley del Trabajo del Setads
“en el Gltimo pérrafo del art{ '

"eeede entiende
viduo que como dependie
nreste sus. servici

~ naturaleza a L

'"jcién convenido

175 de julio de 1922 fué promuliada,.

f(l? ;Promulgado en hérida el 28 da julio e 1?17.
30za de una gran clari:lud este artfculo. s




: Art. 2%,- "Para los efectoa de esata Ley,
fse entiende por trabajo ffsico o moral al «-
~ejercicio de la actividad humana prestada a -

alguna personalidad hajo aus Srdenes y vigilan~

cla inmediata o mediata, a cambio de una retri
bucién en moneda de curso legal, mediante el -
Contrato respectivoe!

Art, 3°.2 "Se titula trabajador a toda =
persona que preste sus servicios a otra y poxw
la que recibe una retribucién pecuniaria, es -
tando a las 6rdenes y vigilancia inmediata o =
mediata de la que lo utilice!

En su art{culo 2° la Ley Reglamentaria del Artf{culo 123 -

- Constitucional del Estado de Hidalgo que fué promulgada el 30 -

~‘de -noviembre de 1928 declara:

"Para los efectos de la misma Ley, por —-
trabajador se entiende a toda persona que cele
bra un contrato por el que se obliga a desempg
filar una labor material o intelectual, mediante ;
una retribucién en forma de sueldo o salario! ¢

Con los antecedentes apuntados tenemos una idea bastante -~ P
clara de lo que significa el término trabajador para nuestra le "
gislacidén, la cual ha reglamentado al artfculo 123 Constitucio~

nal en su parte conducente que dice:

"Artfeculo 123.- El congreso de la Unién--
gin contravenir a las bases siguientes, deberd
expedir leyes sobre el tradajo, las cuales re-
girdn:




7 7"1 A.~Entre los obreros, Jornalerss, guples
dos, domésticoe, artesanos y de una »ansye ge
' neral, a todo contrato de trabajo.."

De donde podemos afirmar que los elementos menester para -
configurar tal idea legislativa acerca del trabajador dsben sex

en nuestra opinién, que:

a).~-El trabajador sea una persona fisica.

b).-Debe prestar un servicio.

e).~El servicio tiene gue ser material, inte-
leotual o de amboas géneros.

d) .-El servicio debe prestarse en forma suboxr
dinada,

e).~-EL servicio debe prestarse wediante una -
retribucién convenida,

Fl maestro Sédnchez Alvarado(20) sostiene, y convimimos con:
Gl.rque: “trabajador es el género de todo prestador de servi =~
cios, dentro del que pueden quedar comprendidas lap especjes: «
OBREROS, JORNALEROS, EMPLEADOS, DOMESTICOS, ARTESANOS, TROF¥ESIO
NISTAS, EMPLEADD DE CONFIANZA, ALTO MPLEADO DE UNA EMPRESA, o
AGENTES DE VENTAS, ARTISTAS, TOREROS, DEPORTISTAS, PROFESIONA -
LES, BUROOHATAS, eto! La razfn estriba en que cualquier indivi
duo que en Torma subordinada preste un servicio, gueda insliutdo
dentro del dmbito personal de la aplicacidn del entatuts 3ur£a§
co~laboral, puesto que al prestar el aervicic *.,.ITELEGANIG Sl
INICIATIVA LABORAL HACIA EL QUE 1O RE@IBE, SERA THABAS ADDE ST )

(20% Op.Cit., pdg. 294,
(21) Ib{dem, pdg. 298,




'~'ionitoda nuestra legielacién positiva, el elemento bésico gque = °

1;'P0r todo lo anteriormente expuesto, podemos afirmsr gue -

Birve para aplicar el estatuto laboral, el punto de partida de- ;

esta aplicacién viene a ser el Contrato de Trabajo, puesto que-:i¥

toda prestacién de servicios que quede vinculada por un Contra- "‘ o

to do Trabajo, estard comprendidas y regida por el Derecho Labo-

ral.
B.~ Empleador.

Aungue en nuestro Derecho del Trabajo el término utilizado
es ¢l de "patrén" nosotros no lo empleamos en este estudio por-
que se nos antojla una reminiscencia del viejo concepto de “amo"
de 1a época de la esclavitud, Ademés, dada la gran complejidad
sotunl de las relaciones laborsles, la doctrina ha utilizado el
término "empleador" que nos parece se acerca mds & la figura ~e
que satudlamos en este apartado.

El primer prrafo del artfculo 4° de la Ley Federal del —

Trabajo, en vigor, dispone:

"Patrén es toda persona ffsica o moral -
que emplee el servicio de otra en virtud de -
un contrato de trabajo? '

Algunas Legislaciones de los Eatadoslhanisérﬁidbfd‘ ant

cedente para 1a elaboracién de este t{c

tro de las mis importantes:

L Loy del Trubajo del Esfadd;deﬁMighpgcén§<promglgadg sn- =




Art, 4° .- "Se dé el‘nombr de pat
toda persona fisica o moral que cele
.. tra un contrato de trabajo, verbal
en el cual se obliga a pagar al trgbéjédo
una retribucién pecuniaria y siempié qu
trabajador deba desempefiarse bajof
cién o vigilancia ejercidas nor 8

dio de representante'

As{ mismo tenemos el Cddigo‘de

: bla (23) promulgado el 14 de novi mbre.

: i  culo relativo establece:

Art, 7°.- "Para los efectos de éste Cédi
g0, ae entenderd como patrono a la persona, -
corporacién o sociedad que contrate para tra-
bajar en su beneficio a otra persona llamada-
trabajador?

Con ésto ya podemos estructurar los elementoS’Que;ehfnueqf;ff?n:

dico—colect1va) .
2.-Recibe de otra la prest
3.-El servicio puede ser;

o de ambos géneros.yl
4.-El servicio lo recibe en fo

#(22) Cit. por Sénchez Alvarado, Op i
(23) Op.Loc.Cit., pdg. 298, =



alménfé‘Se ha hecho abstraocidn del término "emplea

V;Ia perapectiva que presenta la figura en la préctica
quiere substituir o equiparar con la "empresa!

1 maestro Sénchez Alvarado(24) dice:

s "A medida que las instituciones del Tra-
“bajo evolucionan, se reconoce que el trabaja-.
.dor que labora en una empresa, va adquiriendo .
una serie de derechos y obligaciones que lo -
ligan directa e indirectamente con la misma y

no con la persona o personas que le represen-
tan, haciéndose una abstraccién de la persona
f{sica, sefilalando como caso concreto la subs-
t4tweibdn patronal y la estabilidad en el em -
pleo!

Con lo que podemos decir con €1, que la "empresa es la uni
dad econdmico-jurfdica que hace concurrir diversos factores, qg’
mo son capital, trabajo y demé&s, para producir bienes o servi -
cios a fin de obtener beneficios'(25) Con éstc se puede afir -
mar que la "empresa" deviene sujeto del Derecho Laboral en tan-
to recibe los Bervicios de un tercero en forma subordinada, no-
importande que sea el Estado quien aporte el Capital, v.gr.t -
Aereonaves de México, S.A., Guanos y Fertilizantes, Petrdleos -

Mexicanoa,'ef¢;

WEEER




"Representante del Patrénfojﬁmplggdor}

~¢ién que tiene en el desarfoiib‘dé Ié¢

. imposibilitado de tratar directamente con los trabajadores. A=

rece una especial mencién,

vigente respectivo, antes le la promulgacién de la Ley Federal-
del Trabajo, justificdndose en la medida en que el empleédof; o

dada la complejidad actual de las relaciones de trabajo, se Ve~

s8{ mismo, el segundo pdrrafo del art{culo 4° de la Ley Federal- -

vigente, dice:

"Se consideran representantes de los pa-
tronos y en tal concepto obligan a éstos en -
sus relaciones con los demds trabajadores: =
los directores, gerentes,administradores, ca-
pitanes de barco y en general las personas -
que en nombre de otro ejerzan funciones de di
receidn o de administracién?




Q}la“direccién del patrén o de su represen i
‘tante, a cuya autoridad estardn sometidos en-
todo lo concerniente al trabajo.."

"z;;fAsi como el trabajador estd obligado a obedecer al repréwt
'wséntante del empleador como si se tratara de éste, el empleador
queda obligado con el trabajador por los actos realizados por -
su - vrepresentante como si €1 mismo los hubiese realizado, lo-
anterior es con el objeto de lograr una armonia en las relacio-
nes laborales a efecto de evitaf injusticias, as{ como deslin =
dar responsabilidades.

Un sujeto del Derecho del Trabajo que estd estrechamente -

ligado con el empleador, es el intermediario. La Ley vigente -

nos d4 un concepto muy olaro de &1, en su artfculo 5° que a-la-

letra dice:

"Intermediario es toda persona que con =
trate los servicios de otras para ejecutar al
gin trabajo en beneficio de un patrén. No s
rdn consideradas como intermediarias, sino cg
no patronos, las empresas establecidas qﬁe -
contraten trabajos para ejecutarlos con ele -
mentos prbpios?

b;: Antiguamente se burlaban los derechos del trabajador por =
e derse la relacifn de trabajo entre el empleador y aquél,

htré;él{trabajadorQ féiyzhtéfquiario, el cual no respon-

n-la ‘dfﬁalidad, con el anterior -

-

5dﬁ6a731 respecto, quedando i




-~-mediario y agregar "o a quien result‘ patrén I
ponsable", en esta forma quedard a cubiertx lakreclamac16n del-
trabajador?(26) De donde sostenemos que en nuestro Derecho, el
"patrén" es el que se beneficia con losrsgryicios de los traba-

jadores y por ende &1 serd "el responsable en todas las obliga-

‘ciones que se deriven del contrato o de la Ley, para con los =-

prestadores de los servicios'(27)
I1.- E1 Contrato de Trabajo en el Derecho Civil.

Actualmente el Lerecho del Trabajo. est4 considerado como ;”ii

,ﬁ,ﬂrpna rama del Derecho P¥blico, cosa que no sucedf{a antiguamente-

puesto que era el Derecho Privado el encargado de reglamentar - -
la prestacién de servicios, El derecho del trabajo estd en ple
na formacidn y desarrollo, solo que antes de llegar al grado --
evolutivo en que se encuentra, fué menester reglamentar sus rea
lidades a través del dnico derecho que podfa contenerlo; el de-
recho civil, Tiene su origen en larconcepcién que del trabajo-
tenfan los pueblog de la antigﬁédad ﬁlésica, especialmente Ro =~

ma. Siempre se consideré al trabajo humano como una mercancia-

(2 g Ib{dem, pag. 305.
(27) Ibidem, pdg. 305.




y:éefo'motivé que se le reglamentara en el cap{tulo relativo a-
_,;as Obligaciones y Contratos. De gran influencia fué el Dere -
cho Romano sobre las concepciones jurfdicas occidentales y prue
ba de ello la constituye la creacién del C8digo Civil francés,-
mejor conocido por Cédigo Napoledn, cuyas directrices fueron -
contundentes en la produccidn legislativa de los tiempos moder-
nos.

México no escap$ a esta poderosa influencie y bajo su po—- |

der y orientacién cred nuestro Cédigo Civil de 1870.
a) Cédigo Civil de 1870.

Resulta bastante interesante encontrar que el trabajo, las =
relaciones laborales, se contienen en este cédigo en el capftu-
lo correspondiente al Contrato de Obras o Prestacién de Servi -
clos, pues como ya advertimos segufa los lineamientos tradicio-
nales de la doectrina imperante en su época., TFué promulgado por
el entonces presidente de la Repdblica, Lic. Don Benito Judrez,
y entré en vigor el 1° de marzo de 1871, Pero resulta de inte-
rés aclarar que adn en esta época, existfa una polémica sodbre -
la jerérqu{a derivada de la categoria de los servicios presta -
dos, Es decir, el Cédigo de 1870 de ninguna forma se cuestiong
ba si la regulacidén de la actividad laboral pertenecia por su =
- naturaleza a otro tipo de ordenamiento que no fuera la codifica
cién civil, eso era un hecho incontrovertible., Lo que se cues-
tionaba era si la prestacidn de servicios profesionales era una

locacién de obra o un mandato. Creemos que serf{a conveniente -




'trabajo. Sin embargo, en 13 poc

nente de grado en lo definitivamente acepfadoﬂg 1 Incey
patrimonial que sustentaban acerca de la fuerza del trabajo.;j
Aef, existfan divergenciams teoréticas que se evidenciaron en -
las crfticas formuladas al, entonces, recién promulgado éédigd ;
Los autores del Cédigo Civil, al ocuparse dél contrato de-
obras y de prestacifén de servicios, se preccuparon ﬁor,léa;éﬁéé‘
tiones que, creemos, son de tal interés qpermerecerla péhaféégn
transcritas, ' e

"Este contrato, que: forma el capitulo:III del titulo de a

rréndamiento en el Cédigo Francés 1lama. comunmente alquiler T

o locacién de obras.‘ Pérozcom 9 ,fuere la esfera social

en que el hombre se halle colocad pﬁedeféer comparado con~

. los sered 1rracionales y meno on las .cosas inanimadas, pa

‘rece un atentado contra la_digni humana llamar alquiler a 1aff

prestacién de servicios personales.~ Nas semejanza tiene con 1

mandato, porque en ambos contratos, el mandante encarga 8 otro

la ejecucién de ciertoe actos qup no nuede o no quiere ejecuta




,gi*miémo, porque en ambos contrae el mandatario, proporcio-
, aimente, obligaciones personales, y porque en ambos se busca -

la aptitud. Esta serd més intelectual en uno y més material em

: ~otro, pero en ambos supone una cualidad moral, porque nadie pug
- de prestar un servicio, sea cual fuere, sin emplear su libre vo
- luntad Yy poner en ejercicio alguna de las facultades peculiares
~del hombre?
 .: "Por estas razones, la comisién no solo separd el contrato
de obras del arrendamiento, sino que, considerdndolo como cual~
{'quiera otro pacto, lo colocéd después del mandato, por los mu ~=
éhos puntos de semejanza que con &1 tiene!
La tesis expuesta por la comisién redactora del Cédigo Ci-

vil, fué controvertida por sus contemporéneos en forma, por de-
“mis, interesante,

Todos los cédigos modernos -afirmaban- se ocupan de este -
~ . tema bajo el t{tulo de "Locacién de servicios personales y de =
la industria"; puesto que al emplear o utilizar alguien los tra
bajos o la industria de otro, mediante el pago de una retribu =~

cién pecuniaria, no hace otra cosa que establecer la contrata -

“cién de esos servicios o industria.

Afirmaron entonces que el Cdigo mexicano se separs de es-
8. oiiiente aduciendo lo relativo a la dignidad humana que ==
ranscribimos con antelacidn.- Pretendieron entonces demostrar-
uﬁdeaacuerdo basdndose en que 1os redactores del obdigo esta -
lfban influ{dos por pensadores antiguos como Cujas y Pothier, y =- |

Marcadé y Gutiérrez Ferndnden, en =

por,mcdernos como Troplong,




‘ge1:3entido de que éstos basébén{sus

profesionales eran una especie de ‘man

tra clase de servicios personales fb
de contratos, fund4ndose en los princ
los cuales sostenfan que no exisfié%

bajos, producidos por el ejercic1o de rofesxones;liberales, ‘81

no solamente de mandato, de ahi la razén de llamar hon
la retribucién estipulada por los contratantes v no- p eci  0

merced, Lo cual se deduce de la ley sexta, titulo 17,

del Digesto: "Si reminerandi gratia honor intervenerlt, erit

mandato actio? Es decir, segin se ha expliecado, el contrato det:""

locacién de servicios podfa exclusivamente aplicarse a aquéllos
que podian ser objeto de un triAfico, como es el caso de los tra
bajos manuales, pero no asf{ tratdndose de los servicios de ca -
rdcter profesional, cuya naturaleza repudiaba el pago de un pre
cio, Los opositores de esta tesis, si bien convenfan en que =~
exist{a la superioridad del trabajo intelectual sobre el mate --
rial o fisico, discrepaban en el sentido de gque ésto no era ar-
gumento vdlido para establecer gue el contrato fuera distinto -
del de locacién, que afectara una naturaleza especial y que tu~

viera una fntima afinidad con el mandato. Wo crefan que dicho-

gistema fuera 1déneo con los prlncipios fundamentales del dere-, -




Lp?éhdiafﬁué éste:c0ntfato~fﬁe§eﬁéinéiagmético esencial

mepte,;cbmo el arrendamiento, pues la cosa o servicio eatipula-

‘dpé;'éon causados por la estipulacién del precio., De donde es-

,;te'contrato difiere del mandato, puesto que para existir 8ste,~
~es menester que quien obra, lo haga en nombre del mandante y no
por af, Quien se evidencia como paladin de esta tesis es Duver
gler quien sostuvo que: "La locacién de obras consiste en la -
obligacién de hacer una cosa mediante un precio., Es lo mismo -
en el mandato asalariado; pero el que alquila su trabajo obra =
en su nombre; los actos que ejecuta emanan -de su voluntad y de-
su capacidad personal. Por el contrario, el mandatario obra en
nombre del mandante; y son la capacidad y la voluntad de éste -
las que dan fuerza y efecto a sus actos,."(28)

Combatiendo Duvergier la teorfa contraria respecto a si se
envilece o no el travajo de la inteligencia al equipararlo con-
el material, contesta que no tiene importancia el nombre que ae
le dé al contrato, si el mandato no es en si mismo més eatima ~
ble que el arrendamiento, as{ como tampoco los medios judicia -
les de apremio sonvmés rigurosos en uno o en otro contrato, Nos
dice también: "Dar le misma calificacién 4 los contratos que de
terminan un precio para los trabajoes de la inteligencia, y 4 -
los que fijan el salario de los esfuerzos de la potencie ffelca
del hombre, no es confundir las dos facultades y asimilar sus =

resultados. Se designa de la misma manera el contrato gue = &

(28) Citado por Manuel Mateos Alarcén, en sus Estudios sobre el '
Cédigo Civil del Distrito Federal, t.V, Imp, de Diaz de Laén -
Sucs,, S.A., México, 1896, pdg. S.
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ff,transmite1la‘propiedaé dé unt

“cual se enajena la materia’

4 III., nl sistema del cdd'




;.n e Justicia de 1a Cémara de Diputados, se expresé en los
 :términos que a oontinuacién trangeriviremos, segén nos lo cita«f'f
VliiDon Manuel N¥ateos Alarcén(30) por considerarlos de interés:
Ll mismo ${tulo XII fué adicionado con un nuevo capitulo~
'gué‘se ocupa de la prestacién de servicios profesionales, mate-

ﬂ  frié7de'que no trata en manera alguna el Cédigo vigente., Ia im=

Lpg'téncia ¥ la frecuencia con que ge celebra, justifican, a Jul

ciofdé la Comisidn, la reforma que se consulta. EL eapftulo -
ﬁdi@ioﬁado sanciona como principio fundamental, la libertad ab~
ébﬁufa de los contrayentes para estipular las bases del conve -
27;510; y las disposiciones que se establecen en &1 no son aplica-
Bles sino 4 falta de estipulacién expresa, In todas las dispo-
siciones que se consultan, Sse ha procurado seguir los princi ~-
pios de la equidad, no sacrificandoc en ningin caso los derechos
del cliente, nl los del profesor gue presta sus servicios, y =«
adoptando con especial cuidado lo que las costumbres del pais -

- han sancionado como més justasl
Como se podrd observar, sigue prevaleciendo la idea del -
contrato civil para sancionar la prestacién de servicios, de -
tal manera que en}este c6digo subsiste la disposicién del libro

(VIII titulo YIII inclusive en el mismo orden del anterior en lo

1w respecta al contrato de obras, que es el trabajo en general,

Eidn transcribimoa:

- (30) Ibldem, pég.




Capftulo IT. ~Del servjcio po
Capftulo TIIT1.-Del contrato ad

. § precio alzad
Capitulo IV.=De los porteado
Capitulo V.=Del aprendlzaje

Capitulo VI, -Del contrat

icsqigo civi1'aé5192

Entré a regir el 1°

”articulo 1° tyansitorio del mismo.-'Convésﬁé}’Qued6‘abr6é£&6*éi’

_de 31 de marzo de 1884, que rizié desde el 1° de junio del mis-
‘"?hbraﬁo hasta el 30 de septiembre de 1932. Fué creado en una é-
poca de profundas transformacionea sociales. Nuestras institu-
ciones estaban en el inicio de un franco y constante desarrolla
Empezaba apenas a tranquilizarse el pais después de una cruenta
guerra civil., Todo un alud de garant{as sociales fueron inte -
gradas a la nueva constitucién. Como hay un ineiso expresamen-
te dedicado a ella en este capitulo, bdstenos mencionar que el~
06digo Civil de 1928 se hizo eco de todas eastas evoluciones y -
como consecuencia, también transforma su criterio para tratar -
del gontrato y la relacién de trabajo. El Cbdigo vigente forma
parte de esa transformacién y en su exposicién de motivos nos -
dice refiriéndose al 1ibro IV (de las obligacioneas): "Principia
desarrollando una teoris general de las obligaciones a diferen--

cia del Cédigo de 84, que hace del convenio la fuente casi ﬁni—,

ca de las obligacionea! ";. De“gran traacendencia es la amplia-

cibén de la antigua doctrinafde culpa, inspiradae en la respon




“miama,{.vk Asimilando perfectamente la ideoiogia que ine-

1 trabajo y al respecto nos-sigue-diciendo: "“Se ecre

oi6n para aﬁenuar, en 10 posible, la desigualdad en que 8¢ en-

 jc ntran oolocadoa loa contratantea. Por tal motivo se supri -

"on an el proyeato los oontratoa sobrp servicios domésticos,

"en lon que el operario no pone los materiales de la obra,. reser:

i véndoaa 1u reglamentucién de . estos contratos a la Ley Orgénioa—

'_del arbiculo 123 de la Constitucién lederal" ‘ , e
ﬂ Légicumente se. deaprende de lo anterior que el conhrato‘b

. };Lrubujo ya no entra en 1a esfera, propiamente dicha, del dere

;1;aprondizuje, servicioﬂ por jornal y'servioio & precio alzado, - o

chovoivil. Se nos remito a la- Ley Tederul del Trabajo y ’

r»prucuotoa oonatitucionalea relativos. Solamente regula en

' i:unpeo*o civil la prestacidén ide servicios profeszona]ea,‘s empre f

 que no-se trate de proteaioniqtns SU]Oth a contrato de t“abajo.~




‘ rio dirija : obfa'y~poh§é 10€:ma ri

;~trato de los'porteadores y- alqujladore 1 ontrato de hospe7

daje.» Aqui ya 'hay una idea bastant reciéa en el sen

- tido de la insuficiencia delfdere ra abarcar en su 

conceptos tradicionales del contrat ﬁinémicq,y,proyecp in

go, 8e llega al finiquito de 1akiﬁiéiﬁfﬁt;?iﬁﬁféi%iiiétgtén'Iée
que respecta al contrato 1ndivid£al’ée fféﬁéjb, cediéndo su lu-  ;
gar a agquellos ordenamientos juridicos que van a darle su mejor
interpretacién para beneficio, siempre en constante logro, de - -

los factores de la produccién.
I1I.- Legislaci6h Féder

la méyof{n de las tr
efectundo en Néxico, han sid
pac{fica de las inafitﬁ'
dad juf{dica, sin6 d
que se ha pugnadqféiémpu
eréticos. Tbcé:é
en 1910 tuvier

oiones de una;gra

ter constitucional;



‘: 1 ~Toda una serie de inquietudes y‘%}istésMexéériénciaa hiéié
ffdhffhctible que se elevaran a la jerarqﬁia constitucional, los
més elementales derechos relativos sobre todo a la situscidn 1la
boral tanto de los campesinos como de los obreros. Eato fué co
mo resultado de las situaciones de hecho que prevalecfan desde-
la época de la Colonia, en donde: ",..ILa organizacién polftica—
que se implantaba tenfa las caracteristicas del feudalismo me ~
dieval y la sociedad humana que se formaba guedaba constitu}da-'
'k‘por dos cagtas Gnlcas: los amos que administraban el gobierno,-
. 1a-religi6n y la riqueza y los parias que solo tenfan como pak-QQi
trimonio el trabajo y la obediencia’{31)
" Pué consecuencia de ello, que las relaciones laboraléa‘t@g:f
’¥'?an reguladas 8 partir de entonces por la legislacién de cardec~

:1_'t§r'federal que tiene sus fundamentos en la
1.~ Constituecidn de 1917,

Perm{tasencs hacer un epftome-de loaqEQQDﬁﬁﬁimientos que -
g tuvieron como consecuencia eufprdmulgaciéh el 5 de febrero de =
1917, i o

. Ante la presénpiﬁ~dé “

ldad evidente en el terre~

Y tbdlitico, ete,, el régi ~
. _Prop: 1lido de huelgas.como lds de Rfo

Bl nb»5y¥éaﬁanea.‘ E1 Partido Nacional Antireeleccionista se =

"‘f.(31) Rouaix Pastor, Génesis de los art{culos 27 y 123 de la —-

Constitucidn Polftica de 1917, 22 Edicibén, Biblioteca del Insti
tuto Nacional de Estudios Histéricos de 1la Revolucién Mexicana,
México, 1959, pég, 27. ‘




y ‘qn;méyéldéfl909. En abril de 1910 se lleva a efecto

nvggpién de los Partidos Nacional Antireeleccionista y Na-

ciopa1 Democrét1co. Siendo postulado por el primero: el impe -

fib[dé'la constitucién, su reforma; la no reeleeccién; mejora -

ﬁiento de los obreros. Combate a los monopolios, Pugna por el

tfbmento de la educacidén, la creacién de Bancos Hipotecarios y ~

4’~7: Refa¢cionarios para la agricultura, industria y comercio y la -

;Evgbqlicién de las Jefaturas Polfticas., Se redacta entre el 8 y-
ei 10 de octubre de 1910 el "Plan de San Luis Potosi", el cual-
contenfa: la declaracién de nulidad de las elecciones, Se des-
conocfa al gobierno de Dfaz. Se declaraba la vigencia de las -
leyes que no se opusieran al Plan, La no reeleccién del Presi-
dente y Vice-presidente, Gobernadores, Presidentes Municipales;
que el 20 de noviembre se iniciarfa la revuelta armada, Ia li-
bertad de todos los reos de cardcter poli{tico. Se aéelantan -
los acontecimientos el 18 de noviembre en Puebla. E1 resto del
pais los inicia el 20,

Son firmados los tratados de Ciundad Judrez el 21 de mayo -

de 1911 y el 25 sale al extranjero el General Diaz, Al dia si-

b.guiente se nombra.presidente provisional, En septiembre del =
mismo afio se lleva a efecto la Convencién del Partido Constitu-

"%'CiOnal Progresista, En 6 de noviembre las elscciones fueron fa

'1vorables al sefior Madero para ocupar la presidencia de la Repf-

blica. Por no cumplir con los postulados que proclamé y por te
ner numerosos enemigos del régimen anterior, hubo varias sublew

vaclones en contra de su gobierno, siendo la més importante la-




é'Emiliano Zapata gque redactd "E1l Plan de Ayéia"‘dohde:sék a

‘cen reparticiones de tierra y se desconoce a Madero, el cual es”

: aseainado Junto con su vice-presidente por Huerta. =Zste se av-
duefla del poder y todos los revolucionarios se vuelven a levéh;

tar en armas, ahora en su contra, desconociéndolo en el “Plan -
de Guadalupe" redactado por Venustiano Carranza, el cual una -

vez triunfante, establece su gobierno, ddndole fuerza legal y -

permanente al proyecto de Constitucidén Polftica. "Los represen
tantes populares se trasladan a Querétaro y recogiendo el contg" '

nido del "Plan de San Luis", del "Plan de Ayala" y del "Plan de

Guédalupe", con las adiciones a éste Gltimo, establecen el Con-
greso Constituyente en 21 teatro "Degollado" de la ciudad de -
Querétaro,..?(32)

Eg as{ que a truvés de estas transformaciones,la disousién
sobre la regulacién jurfdica del trabajo va a ser objeto, en dai
cho Congreso, de las mds apasionadas discusiones. Para poder =~ E
lograr un mejor proyecto de Ley que derogara al art{culo 59 de-~ | ;
la Constitucién de 1857 y substituyera al articulo del mismo nd
mero, del tibio proyecto de Carranza, los diputados constituyen
tes.se reunieron en sesiones extra-Cdmara y lograron redactar -

~un proyecto de Ley donde intervinieron legisladores de todas =~
las tendencias, bajo un clima de mayor imparcialidad y lograron »,;lf;f
as{ la-creacidn del articulo 123 constitucional v1gente en lo i

esencial habiéndose transformado con;posteriores reforma

- (32) Morales Joaé’ gnac
'rlal fuebla, féxico” 0



de Motivos del Proyecto definitivo que ‘se nresenté al Constitu-

yente de Querétaro de 1917:(33) ".;.Por otra parte las enseflan -
zas provechosas gque nos han'dgdo 1os pafses extrafios acerca de-
las favorables condiciones en que se desarrolld su prosperidad-
econfmica, debido a las reformas sociales implantadas con pru -
dencia y acierto, bastan a justificar la iniciativa a que nos -
venimos refiriendo para que sea 11evﬁda a fel{z efecto en ésta=
ocasién y se 1lena el vacf{o existente en nuestros cédigos, defi
niendo exactamente la naturaleza del contrato de trabajo, para-
mantener el equilibrio deseado en las relaciones jur{dicas de -
trabajadores y patrones, subordinadas a los intereses de la hu-
manidad en general y nuestra nacionalidad en particular, que de
mandan la conservacién de la especie y el mejoramiento de su =
cultura en condiciones de bienestar y de seguridad apetecibles?

'a‘urgencia de la interven-

En esta exposiciénfse-rgthOQef

kntre loa factores de la

trate 16n‘inﬂiV1dua1 del ‘-

oontrato,,cone,,”f,”;

hasta hace po




£§3”90mb una de las modalidades del contrato de arrenda —-
, 4hto,7éh el que se entendia por cosa el trabajo humano, era -
_gétural que se considerase al trabajador en una verdadera condi

;cidn de siervo, ya que el trabajo no puede separarse del que lo

>”~e3ecuta. y solo en fuerza de la costumbre, siempre d1ffoil de -
desarraigar en un pueblo flagelado por las tiranfas de las cla=-
ses privilegiadas,.s8e han mantenido hasta hoy comunmente esas =
ignominiosas relaciones entre amos'y peones o criados, que aver
glenzan a los pueblos cultos y ofenden a 1la dignidad de la &0 =
ciedad..!

Ahf tenemos el fundamento del cambio en la fuente legisla-
tiva, pues adn cuando se regula el trabajo en la Constitucién -
Federal, todavia subsiste el concepto del contrato, es deeir, -
el acuerdo de voluntades como acto creador de las relaciones la
borales, Este cambio en la rama jurfdica se evidencia en la re
daceidn del texto del articulo 123 que a la letra gecfaen su -

parte relativa:

vArt{foulo 123.~ E1l Congreso de la Unién, sin-
contravenir a las bases siguientes, deberéd ex
pedir leyes sobre el trabajo, las cuales re -
giran entre los obreros, jornaleros, emplea
“dos,domésticos y artesanos, y de una manera
_general, sobre todo contrato de trabajo:"

e lo anterior ae desprende que la inteneién del legisla -

dor. fu rpatentvzar d:funa manera definitiva 1la intervencién del

'atronalee, pero sin cambiar en



o esencial la‘idééyde”¢oﬁf

rylo notoriamente excesiva, ddda la in-,

ole del trabajo. 2

:b) Las que fijen un salario que no sea remu-

’nerador a julcio de las Juntas de Conci -

liacién y Arbitraje.

‘¢) Ias que estipulen un plazo mayor de una -

' semana para la percepcién del jornal.

d) Las que seflalen un lugar de recreo, fonda,
café, taberna, cantina o tienda para efec

trate de empleados en esos establecimien-
tos.
e) las que entrafien obligacién directa o in-
directa de adquirir los art{culos de con-
sumo en tiendas o lugares determinados.
, Léé‘que°pérmitan retener el salario en -
conoepto de multa,

z:@éreého por accidentes del trabajo y en = -

sionados por el incumplimiento del contra o
to o por despedfrseéle de la obra,. ‘

BIBLIOTECA GENTRAL
U. N. A. M,

tuar el pago del salario, cuando no se ="

las que constituyan renuncia hecha por el 'f
" obrero de las indemnizaciones a que tenga.. . -

fermedades profesionales, perjuicios 005-—""},




h)_Tddas las demds estipulaciones que impli =

- quen remuneia de algin derecho consagrado-
-a favor del obrero en las leyes de protec~
cifn y auxilio a los trabajadores!

. 2e= Ley Federal del Trabajo de 1931.

Deapuébs de haber sido promulgada la Constitucién de 1917 ,~

como ésta hab{a permitido que los Estados legislaran en materia
de trabajo, vinlieron consecuentemente a dar forma al panorsma -
jurfdico laboral la creacifn de leyes en casi todas las entida-
des de la repiblica, siendo una de las primeras, basdndose en -
el articule 123 conatitucional, la del 14 de enaro de 1918 del-

Estado de Veracruz, la cual fué complsmentadn por la de Riss&es
Profesionales de 18 de junio de 1924, Eatas doe leyes fueron -

las que inspiraron bisicamente el resto de la produccién legie-
lativa de los Estados y también al actusl ordevaniento en vigor
en materia de trabajo.

De importancia suficiente para tomarlas sambién como ante-
cadente tenemos las leyes de Yucatdn de 2 de ovctubre de 1918 y-
la de 16 de septiembre de 1926.

Por lo que respecta al IMstrito y Territorios Federales se
legisld a base de algunas leyos reglamentarias del art{culo 123
¥y con algunos Decretos que,sin embargo, ne fueron suficlentes,-
Hubo al respecto algunos proyectos de Layes del trabajo que nun
ca entraron en vigor como el Proyecto de Ley de 1919, el Proyec
to de Ley del Trabajo de 1925, el cual ya consignaba al contra-

to de trabajo de acuerdo con la nueva orientaciédn dootrinal, -

e




V“puos lo conceptuaba como el convenio en virtud dei ;ﬁélféi
bajador presta al patrono un servicio personal, bajo aﬁ dirég
cibn y mediante una retribuciédn pecuniaria. ;; 

En 1929 hubo reformas a la Constitucién en el sentidbfﬂé
que corresponde solamsate al Congreso Federal expedir la ne& 55
del trabajo,ponteriormentesederogf toda la legislacién de 1oak—7“f
Eatados. Fué en ese afio cuando se redact$ un proyecto que fun— -

Vgié como ¢l antecedente mds directo de nuestra Ley actual, cong
cldo por el nowbre de Proyecto Poftea Gil, por haberse realiza- ‘; 
“do a iniciativa del, entonces, presidente de la Reptblica,
Siguif este proyecto la ténica revolucionariam de los moti~-

*:‘voe de la Conatitucidn y aef, en su exposicién de los mismos al

_referirse al contenido del Cﬁdigo dice' ﬂ...La materia en el cg

so pregente es el trabajo econémicamente con51derado. Este 8e~

_2;deaarrolla y manifiesta dentr’Ad L voluntad humana como un,

\ffobjcto del Cédigo. establecer normas!jurfdicaakqu
 ré1acionos ¥ fijar las condiciones en‘ u re
arse"(34) ’ :
hn 1o referente al contxﬁto, este nroyecto ‘Nog: expone:cw

ro diferentes formas de concehirlo, a saber.,Con

{34) Proyecto de $6dipo Federal de Trahajo para 109, étaﬂoquniifi
‘dos Nexicnnoa, Edicidn Oficial, Talleres Grificos de la Nacién,
Exposicidn e Uotives, Héuico, 1929, pée, XIT. . :



,;j;‘ihdividual y de Equipo.-Contratb Colectivo y Contrato-Ley, -
ng interesa para efecto de nuestro estudio el Contrato indivi-
dugl, En el capf{tulo correspondiente, la Exposicién de Motivos
del Cédigo que comentamos nos habla de las intenciones de regu-
lar de una manera eficiente la contratacidén laboral, la crea —
, qidn de nuevas perspectivas juridicas para inatituciones obsole

tas y el esfuerzo que tuvo que desarrollarse para llegar a de -

OIérar‘"que el trabajo del hombre no es una mercancfa, que el ~
v frébajo del hombre crea produciendo; que no es algo sustantivo-
o independiente del hombre que pueda enajenarse, porque serf{a —
1la enajenacién misma del hombre,.! Siguiendo la ixposicién, =
nos habla de la caducidad de ls interpretacién civil del conira
to afirmando después que: "Si el hombre crea produciendo, el =~
contrato de trabajo es un contrato de colaboracién o asociacién
de trabajador con el patrén! Basando la anterior premisa en -
las aportaciones gque realiza en el trabajo asalariado cada uno-
de los factores de la produceibén, Zate proyecto en su capitulo
III De los contratos de trabujo nos define en su:

"Articulo 20,~ Contrato de trabajo es to i
do convenio en virtud del cual una persona se '
obliga a prestar a otra, bajo su direccidn y-
dependencia, un servicio personal mediante u-
na retribucién determinada por el convenio o-

por el uso!

: L\Como se podrd observar, resulta una definicién clésica, don

,~ 5fd6kconcurren libremente las voluntades de los contrayentes, ad-

lo que esta libertad se verd euxiliada por parte del Estado pa-




»dxréfgérantir ¥ equilibrar la voluntad del trabsjndor, pues el con-

"“,trato se limita con derechos minimos a favor dol trabajador, los-
cuales son irrenunciables, Todas estas limitaciones jue impone =
ol Fatado a 1a voluntad de les vartes, tienen nor objeto equili ~-
brar las relaciones y condiciones de la contratacidn para hacer .
poalible el concepto de "Contrato de¢ trabajo colaboracifén'

Para terminar bdstenos reproducir las consideraciones dlti -

”v'rmae, a eate respecto, de la Exposiocidn de Motivoe: "...De 1a pro-, 7¢i

g;éi ria definicién del contrato de trabajo, se desprende que 8 un =

©verdadero contrato de ejecucién con obligaciones rec{procas oxigi

;7'5195 de las que las principales son: la prestacidn del servieclo y
el pago del salario. Planteamos claramente el punto de que el =
~contrato de trabajo es un contrate de ejecucifn, porque serd pun-
. to importante para la comprensién del contrato de equipo y del cg

f-;lectivo, ya gea puro o de su variante el contrato-ley! Del anéli

' ;319 del Proyecto que acabamos de mencionar, podemos concluir que-~

,ffué'elimejor 1ntento por reglamentar al articulo 123 constitucio-
' ;Distrito y Territorios Federales, D16 un concepto tra-
:on rato de trabajo aunque limitando la voluntad de-

,erza de la intervencidn. del betado para equili -

con ayentes. Se integran dostxonceptos bédsicos en el

‘ qq{ Este proyec

' ibrerds”ygéatrbnalesfy sé:rétir de 1 discu ién. _Con una poste -




dioridad de dos afios, hubo una convencién obrero-patronal en la =
Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo de donde salieron ide
as para reformar el Proyecto Portes Gil,dando nacimiento a otro =
nuevo,el que siguiendo todo el proceso legislative fué promulgado
por el Congreso el 18 de agosto de 1931,

la Ley Federal del, Trabajo vigente contiene algunos cambios -
respecto del Proyecto comentado,pero sobre todo introduce en las-
reformas de que fué objeto,un nuevo término que fué adoptado por-
la doctrina del Racional-Socialismo al derecho laboral: la Rela =-
cién de Trabajo, Esta Ley define al contrato de trabajo en su tiv

tulo II conforme al siguiente texto:

*"Articulo 17.- Contrato individual de =—
trabajo es aguel por virtud del cual una perso
na 8e obliga a prestar a otra, bajo su direc -
cién y dependencia, un servicio personal me sw
diante una retribucién convenidal

Pero a rafz de las reformas introducidas,que entraron en vigor
en lo. de enerop de 1963 ,se admitid la denominacibdn de relacién de
trabajo como substitutiva de contrato de trabajo en los art{culos
121 a 125-B de 1la Ley, El art{culo 121 nos habla de la rescisién
de 1a relacién de trabajo,aun cuando estd contenida en el capfitw-
lo XIT que habla de la rescisién de los contratos de trabajo, por
lo que se deduce que la Ley los equipara para efectos de la aplie
cacién de la misma, e

&Qué significa ésté?;siéh:fipafque la doctrina al deshechar-

qﬁreglé contratacidén laboral, -

1a explicncién‘dél*Dé}pghB%bivilg




:iaa ve precisada a crear'el con ,pto de'r. iGh”de ﬁfabajo. entan"
”fdiendo por ello, el conjunto de derechos ¥ obligaciones nacidag -
para trabajador y empleador, de 1a preetacién del servicioc. Con~
ésto se d4 un golpe mortel a 1& 1dea del contrato de trabajo y es
dice que basta con que un trabajador se enrcle en ia empresa pars

que al prestar sus servicios. ae dé origen 4 la relacién de trabe-

jo, con lo que ee hace Sujetq del derecho laboral, Estas cuestip

S neerserén objeto de un estudio exhaustivo en positeriores capftu -
“’r:ioé, por lo que aqui solo se enuncian., Nuestra Ley vigente o8 ng

‘xéééhr;q‘que se reforme, dicen algunos, y al respecto @8 redaoté -

i6qfi§yfF§daraliagljmrﬁbajc del Trabdajo de -

ual aigue*la misma orientanidn de la Ley en vigor, pero-

to ‘ue nos 1nteresa, en el t{tulo II correspondiente a-
_s 1nd1viduales de trabajo, capitulo I, Diepoaiciones

es ‘nos dice en sus:

"art{culo 20.- Se entiende por relacibm ~
de trabajo, cualquiera que sea el acto que le~
ﬂé origen, la prestacifn de un servicio persg-
‘ 31 subordinado a una persona ffsica o jurfdi-
g, mediantc el pago de un salariol

: "Artfculo 21.- Se presume la eximtencia -
de ‘la relacién de trabajo entre el gue preqta~'4'
un servicio personal y el que lo recibel L




. Come se vé,‘en este anteproyecto resulta de inter
-como ya no se utiliza el término contrato de trabajo,

doctrinalmente, este anteproyecto puede decirse que ‘sigu

mente las directrices del nuevo concepto de una maner
Pero a dltimas fechas se hu presentado al Con res
Ley Federal del Trabajo que*est actualme 1

blemente se apruebde,
4.- Reformas de 1969,

Nos parece que este proyecto resulta conciliatorio en- lo que
a relacién laboral respecta, pues en su Exposicién de Motivos nos?
“dice que no corresponde a la ley decir las opiniones de la doct21 “
na, pero que se tomé como base "la idea de la relacién de trabajq
que se define como la prestacidén de un servicio personal subordi-
nado, mediante el pago de un salario, independiente del acto que-
le d6 origen, pero se adopt también 1a:idea‘del;oontrato, como -434
uno de los actos, en ocasion' | ﬁ

quen dar naci-_

miento a 1la relacidn a trabaj

"Art{culo 20.— Se entlende por relacién

de trabajo, cualquiera que sea el acto: qu

dé origen, la prestacién de un trabajo perso
ral subordinado a una persona, mediante el.
go de un salario, ey




- ‘Contrato individual de trabajo, cualquis
a que sea su forma o denominacidr es aquél -
‘por virtud del cual una persona se obliga a ~
prestar a otra un travajo personal asubordina-
do, mediante el pago ds un salario.

Ia prestacién de un trabajo a gue se re-
fiere el pArrafo primero y el contrato cele -
brado producen los mismos efectos!?

“Con lo transcrito podemos darnos cuenta que ahora 86 conol -~ -

‘1ian las ideas tanto del acuerdo de voluntades de los contratan -
tes, como de 1la relacién de trabajo para originar, a amhos, dere~
chos y obligaciones, Viene ésta a ser una posturs ecléctica que-

satisface a los bandos en pugna., Ya analizaremon en.subsscuentes

cap{tulos hasta que grado es correcta,




CAPITULO IV

 CONCEPCION DOCTRINAL COMPARADA
. DEL CONTRATO Y LA RELACION LABORAL.

© 1,~'Alemania. 2.- Francis. 3.- Italia. 4
N SCHﬁM. 60- Ila O'IQTC B e P

1.~ ALEMANIA,

Creemos pertinente advertir que por ser este pais, aquél 4
donde se originé 1a controversia doctrinal acerca del contrato-
Y la relacién de trabajo, merece especial atencién de nueatra ~
parte, por lo que abundaremos inclusive en la secuencia del de~
sarrollo que tuvo dicha polémica, desde sus inicios hasta nues-
tros dfas,pero como es obvio,solamente a través de los autores~
que creemos influyeron en el desarrollo y solucién del problema,
Del resto de los Estados mencionados, sélo expondremos la con -
cepeibn actual que tienen acerca del problema,

Al abordar el desarrollo temdtico de este inciso,seguiremos-

los lineamientos establecidos por el profundo estudio realizado

-82 -




_en el Seminario Jurfdico de la'Uhivérsidad‘défKiel,pdurant

‘primer semestre de 1961, por el maestro de la materié,‘MigﬁéliR
driguez-Pifiero y Bravo-Ferrer,(35) porque nos aporta datos‘de,ﬁn i
bibliograff{a que se encuentra sumamente dispersa,

El contrato de trabajo en su interpretacién tradicional, fué )
objeto de miltiples crfticas en Alemania, siendo las més importan
tes aquéllas que se hicieron al Proyecto del BGB y originando en-
contraposicién a este concepto, el término de relacidn de trabajo.

Los proyectos alemanes del siglo pasado, de contenido civilista,-

deducf{an del contrato de trabajo y de la relacién entre trabaja -
dor y empleador, solamente un vinculo de tipo crediticio, uUn in -
torcambio de salarios y prestacién de trabajo, lo que por ende ha
c¢fa que al no tener un conocimiento mds amplio de esta figira jue {
ridica, se la identificaba en una "figura comdn" diversificada en

las figuras genéricas del contrato de ohra y contrato de servicio,

Gierke hace de ello una cri{tica razonable y agrega un elemen
to nuevo, la afectacidén de la perscnalidad del trabajador em el - =~
contrato de trabajo, es decir, que para é1, "este contrato no so-
lamente engendra una relacién particular de crédito sino que in -
corpora la personalidad misma a un organismo econémico"(36).

Para 61, la obligacién del trabajador consiste en una activi ;1 

dad que interesa, de una manera:directa, la personalidad y no 86~

(35) Contrato de Trabajo y Re
les de la Universidad Higpale

e;Trabaao, Separata. de Ana;
(36) Op.Cit.,pég. 15. o

evilla; 1967




10 un dar o un hacer. Actividad que se supone sea constante te
~niendo como finalidad la realizacién de un objeto.

| Otro tema que caracteriza la aportacidn de Gierke es !u'tg

rrible ataque a las concepciones jurf{dicas de corte romauinta,Q

considerdndolas demasiado individualistas, con lc cunl tiends =

*;7 hacia una liveracidén de esta influencia en la estrecturacién -

“ normativa posterior.

Menger es otro autor que critica también los principlom -
'idel Proyecto del cual hablamos, basando fundamentalmente su cxg;
tica en el hecho de que el contrato de servicios, oue inclusive
le parec{a que era un reflejo del puntc de vista patronal L ;
" cuanto a su denominacidén, se realizabs con un esmpleto deqoon6¢~"
cliniento de loe intereses soclales que estaban en juego, y}tnlpf'

tando ademds una reglamentacién tuitiva, para recogerse al fine

én el derecho vigente que no satisfacfa lss exigenciae de la
realidad, Propone, asimismo, #n limite de cardcter administra— -
tivo a la libvertad de contrataciédn, basdndose en que el patr6n1
disponfa ocasi de la total personalided del trabajador, por l.oi---'~
‘que decfa que el usufructo que haga el patrén de lag fuerzas --
_del trabajador, eﬁ virtud idel contrato de servicios, debe estar

‘1imitado en la medida en que?no 8e. vean afectados los bienes =

l'todo tipo deqreforman aobre la contratactén laboral decI&. Ea

‘ :u0, no obstante, fué insuficienta para influir en el Proyeoto -

del BGB, que, sin embargo, ge vié,ligeramente influfdo en almu~




>‘lf7que incluye todas 1a"formas civiles del contrato de servicios-

nos. pérrafos por Gierke.

-+ En las concepciones doctrinales del royecto en cusstidn,~
”_,‘és de notarse que iba implicito en él, una figura contractual -
‘de carfcter dnico que contenfa todos los diferentes tipos de -~
contratos cuyos elementos bésicos consistian en 1la obligacidn -
de trabajar.para otro, pero se hacia caso omiso de las reallida-
~des, tanto sociales como econémicas, y se daba mayor importan -
cia 2 consideraciones técnico-formales, para ls elaboracidrm del
contrato de trabajo en la ley. Esto motivé una dualidad de co-
rrientes doctrinales que pretendieron abordar la solucién dei -
problema. Por un lado estaba la soluoién implfcita en el Prow
yecto, consistente, como ya dijimos, en la creacidén de una fi =~
gura formal y unitaria del contrato de gservicios y de obra, y =
por el otro, la corriente que intentaba la creacidén de un con -
trato de trabajo que, inclufdo en el contrato de servicio, die=
~"ra por resultado un "tipe contractual especifico", pero tomando
en consideracién los eiementos necesarios de las situaciones -
tanto econdmicas, como sociales,

Tué Lotmar guien encabeza la produccién doctrinal susten

tando la primera de las soluciones planteadas, en una mohogra

f{a integrada por selecciones vositivas y de tipo jurispruden

WAcial, en donde rea]iZa'la creacidén de un contrato de trabajo




‘860 que 1a ehtiéﬁdéf

obligacional nacido dei;co

ra total al contrato y:ail relacién
ésta nace de aquél, de donde na

en contra de esta tesis un

les, as{ se dice que aun. cuando el contrato>de trabajo'bra 1a‘

subespecie dependiente’ del genérico contrato de servicio, el -

andlisis de la dependencia da por resultado sefialar la importan
tia de lo fdctico?(37) Cabe aclarar que Sinzheimer habfa escla
recido el hecho de que el detalle caracter{stico de la "depen =
dencia" consistfa en "insertarse como miembro dependiente de un
empleador ajeno", sefialando al respecto que la dependencia tipi
ficaba mejor la ejecucién que al mismo contrato, por lo que se-
rfa més propio hablar de trabajo dependiente en lugar de traba-
Jador dependiente, dando lugar a la nota de dependencia como =
factor importante en las relaciones de trabajo. Acepta la doo-
trina entonces que la dependencia personal nace en el momento =
en que el trabajo se realiza efectivamente, no cuando se cele -
bra el contrato o acuerdo de voluntades entire empleador y traba
jador. Al respecto Molitor afirmaba que sélo en el momento en-
que se cumplia el contrato, exist{a la dependencia, Sinzheimer
dices "por eso a3 objeto del Derecho del trabajo no todo traba-

jo preatado contractualmente contra remuneracién, sino que para

(37) Ividem, pAg. 9.




el Derecho del trabajo sdlo viene en cbhéideféb

que ae preata en dependencia personal?(38).

Con éato se d4 m4s importancia al hechOAdé a

ealizacién-[;“-

fdctica, a la ejecucién del contrato, con lo que se diferencia—"*”

el acto constitutivo del contrato, por un lado, y el desarrollo
posterior del mismo, por el otro, con lo que empieza la extin ~
kcidn de la completa identidad entre contrato y relacién de tra-
bajo. En este momento se piensa que el contrato de trabajo tie
ne una funcién reducida a un simple papel constitutivo, por lo-
que la doctrina realiza un virajé en sus concepciones, que va =
a ampliar la concepcidn del tema tratado. En efecto, hay dos -
posiciones contradictorias resultantes de estudios histéricos,-
que repercutieron vigorosamente provocando la conviececidn doctri
nal de la autonomfa e independencia del contrato de trabajo y =-
el arrendamiento de servicios del Derecho romano. La primera -
de ellas, externada por Gierke establece que 4l contrato de tra
bajo actual tiene su mds remote antecedente en el Derecho germ§
nico, puesto que en 41 se did 1la relacién de fidelidad volunta-
ria entre el siervo y el seflor feudal, en la que el primero se~-
somet{a a8 su Seflor sl colocarse bajo su “subordinacién" y sola~-

nente como deber accesorio 8e derivaba de- ella, de entre otras,

cierta obligacién de preata :inados,serv101oa o trabajos,

es decir, ntenia esencialmente -

"la consti




y Témﬁherac16n;' th;éi;

¢6nﬁierte en obligatdrngYL gt}dﬁbnial, giendo ahora accesorios
;ﬁlosjcaraCteres Lerabﬁaieé'éel'mismo. Se invierten sus factores
fwépnqtitutivqs-dabdb Juz a los erigenes del contrato, segin Gliex

T:ké;Ven‘el~Derecho germdnico y no en el conocido arrendamiento -

De eatne vinculos personales nace la supremacia del =

romano.
»;dador d; brabajo y la consecuente subordinacién del trabajador,
T : La segunda tesis contradice la anterior y es sostenids por
'»Ebel, quien disiente totalmente de los puntos de vista do Gier-

ko y soatiene a su vez que el contrato en la Edad Media, tenfa-

“una aubstancia propia pero que no constituyé una figura unita -

6mo en los contratos de los oficiales de los

w,;z,ria. Noa explioa
ros 5 "tesanos, de los marineros ¥ de los mineros, oxistfan
Hivamonte, influencias deJ antiguo oontrato de aprendiza~

je;de,donde 1os efectos personales derivan de 1a incorporacién~-

9 Tofeem, ohs, 2.




a la empresa artesanalwrféig
'especificos derivados dé’ldiipcp;pop

la persona del patrén, De d§ﬁd

, servicio, Bg
te es para Ebel el antecedenterd§i  Vatéfdéftraﬁajo y oo
" no el precedente romano, pues diééf efedtos.nersonales -
de esta relacién de mutua fldelidad Hno depeﬁdia de un vinculo-'
directo personal, sino de la prestacién en la vida comunitaria-
de trabajo!(40)

Después de la primera Guerra Nundial hubo serias transforma
ciones en las concepciones del Derecho del trabajo que influye=
ron notablemente en todos sus aspectos y como es obvio, también
en el contrato de trabajo. Esta evolucién produjo nuevos pro -
blemas, de los cuales los mds caracteristicos fueron: la Vincu-
lacién en la Fmpresa; el Contrato de Trabajo Nulo; las Relacio-
nes “Mediatas" de Trabajo; y los Aspectos Fersonalea del Contra
to de Trabajo, de los cuales, a continuacién, haremos la expli-

cacién respectiva,

Fn lo tocante al primer problema, en la época de la prime-

ra postguerra se instituyeron una serie de ventajas para el tra  ”

bajador, que aunque entendidas como disminucién de los poderes-

del empresario, evidenciaban una mayor vinculacién entre las -

(40) Ibfdem, pdg. 12,




;?Aftes contratantes, Peroinoiée trata de una'vincu1a§i6n Pif. -
‘*ébnal, sino de darle una mayor relevancia a la comunidad de tra
‘bajo, constituida por la vida de lg Empresa, lo cual se caracte
~riza por la incorporacidén del trahajador a la misma, Xreller -

dice gue el "trabajador para ejecutar las prestaciones a que se

””;_f compromete en el contrato de trabajo ha de entrar a insertarse-

‘f‘jen una enpresal{41)

Bs de importancia esta vinoulacién en-el ceso de substitu~  _.

Vcién de patrén, pues en 6 reglas del BGB 1o consideraban-;f;

de trabajo, sin embargé,'nOfpodia ger tal, pues sun cuando se =

vendiere la empresa, noAsé podfan cambiar los contratos de los-
trabajadores por ser élloa parte de la misma, con 10 que se dé-
una mayor estabilidad a la situacién del trabajador, de donde -~
la vinculacién del contrato de trabajo a la emprese, d4 la pau~

-ta para hablar de ‘corporaciGn del trabajador a la misme, -

Molitor piensa que cuando alguien trabaja fiara otro, entra en -

: la esfera juridioa del;dador de trabajo, deduciendo de ahf gue~
L se. incorpora ei?trabajo al ‘organismo econdmico cuyo titular es-

,en ciendo al organism¢ los obreros y emplea-

onal;para ser aproveoh osien*inte-

~-una. cesién de créditos y:gbiigaciones inclufdas en el contrato- ;.




Tés de la empresa las relaciones juridicas de diatinta clage, -
':dispone de ellas el empleador, de donde lo que caracteriza la =
"'f1re1aci6n de trabajo es el trabajo Prestado en la empresa ajena.
'{ Hay que destacar que sobre este concepio de incorporacién se -
 1¥;uvan a basar los posteriores juicios doctrinales sobre la rela -

“ci6 fde trabajo.

1;sipuiente problema del'Cohff " 'E~Trabajo Nulo, se 7--> L

planteé en la cuestién de los seguros sociales ¢ inicialmente -
ghi‘se resolvié, Al respecto, cabe decir que de .acuerdo con -
‘ 'lbs~princip1os de Derecho civil, cuando hay contratos nulos, se
lles niega toda eficacia jurfdica a lag prestaciones realizadas-
por el trabajador, por lo que la realidad y o1 cardcter protec-
tor del Derecho del trabajo, hiciercn menester una ordenacidn -
jurfdica propia, Con motivo de los accidentes de trabajo ¥ el-
cardctor tuitivo de las normas laborales, fué como se origind -
la aplicacidén del seguro social no propiamente a una de las paxr
tea del contrato, 8ino a-unA personsa individualizada,gque por su
situacidn econémica lo ameritaba, de donde estas normas se apli
ceban independientemente de la existencia o no de un contrato -
v&lido. Esta regulacién del contrato de trabajo'y los efectos-

rwlexplicaaos toman como base inicial 1a ocupacién fhetica del tra

'ajo en 1a 11mpresa, mds que la existencia de una de las partes-

del contrato. Inclusive llegé afreconocerse la remuneracidn al

ttrabajador que habia efectivamente preatado au trabajo, indepen

kentemente de la etisten' ﬂulidad del contrato de tratajo=-

:ifque‘haya celebrado.i LBSVexplipapiqnes clvilistas de la "ges --




negoc1os" y del "enr1que01miento llebitim o

8  191entes para aclar zste fenémeno, el cual d16 nacimiento a-’T  "

la:accién salarial del trabajador que en efecto presta su traba‘
- Jo, aun existiendo nulidad en su contrato, por lo que puede ha-
blarse de relaciédn de trabajo sin contrato., Al reconocerse la-
accién salarial al trabajador sin contrato, por el simple hecho
de la ocupacién efectiva, permitié la creacién de una figura de
relacién de ocupacién de cardcter auténomo, siendo el fundamen-
to y antecedente de 1la doctrina de la incorporacién, de gran -
trascendencia posterior.

Por 1o que respecta a las Relaciones "Mediatas" de Traba -
jo, éstas fueron objeto de un estudio doctrinal y jurispruden =
cial por los problemas que planteaban. Es de saberse que era =
muy comin en la contratacidn de trabajadores, sobre todo en las
grandes industrias, que existiesen unos individuos llamados in-
termediarios los cuales se encargaban de contratar a los traba-
jadores para prestar sus servicios en dichas empresas, El moti
vo de ello era que los patronos tuvieran en sus negociaciones -
gentes que estuviesem contratadas y no les fuesen extrafas y a-
su vez los trabajadores tenfan en el intermediario a alguien -
solvente que respondiese por el patrén. Desgraciadamente en la
prédctica no fué asi{, pues en esta forma, se daba el caso que no
éxistia un vinculo entre trabajador y empleador pues el contra-
to se habfa hecho con un intermediario y &ste, a su vez, cedfa-
al empleador los servicios del trabajador, o lo que es lo mis -

mo, era el dador de trabajo quien, en dltima instancia, recibdia




o los beneficios de la prestacién efectiva del trabajo de su pen— i

sonal "mediato", por lo que 1llevé a pensadores como Lotmar, y -"
en especial Appel y Wolbing, a plantearse m4s detenidamente la~
figura en cuestidn, observando que el intermediario por un lado
liga a los trabajadores con el empleador, pero por el otro los-
desvincula., Es entonces cuando la doctrina extrae consecuen =-
cias Jurfdicas del hecho real de la relaciédn de ocupacién en la
empresa, y de'qﬁensea el dador de trabajo el que recibe el bene
ficio del trabajo. Con ésto llega a crearse el concepto de "re
lacién mediata de trabajo", en aquellos casos en que el derecho
civil de las obligaciones no resclvia el problema, siendo la re
lacién el factor donde se monta la responsabilidad del emplea -
| dor principal, o sea el empresario y no el intermediar;o. Con-
lo anterior es de percatarse la importancia que se le dié a la-
relacién de ocupacién en el desarrollo del estudio de la insti-
tucién del contrato de trabvajo.
| Por Gltimo, la cuestién referente a los Aspectos Persona -
les del Contrato de Trabajo fué de suma importancia en las espe

- culaciones doctrinales, puesto que consideraban a éste, no sola

‘V;ﬂ_mente como un simple intercambio entre: salario y trabajo, sino-

:':fademés, como un: v{nculo personalrentre 1as nartes. Lo anterioxy

frcomo consecuencia*de rhistéricos sobre el origen -

el covnt'r,a-to;,mb ato ad wirfa
1';una nueva confi

“}‘tor de 1 dootri k : bs:g;ggo.; o

,gV.gr, jéﬁ6p ho esta—



] oria al estilo deldere -

~ cho comin, conéecutbfid;d,, in, sino que a ésta la considera

- ban como un organismo con lo cual esta relacién, siendo de con-

',f;;aiderable duracién producia entre los contratantes el deber es-

‘} pecificQ de fidelidad por parte del trabajador y el deber de -

4' ~ fprotecci6n por parte del dador de trabajo, segin el decirde M%t

" ze. Recordemos que la relacidén obligatoria tomade como un orga

nismo "es obra fundamentalmente de la doctrina germénica asf{ Si

" ber(sic); Rechtszwang und Schuld verh#ltnis, 1903, pdg. 69 y en

Planck, Vorb.1.1 b al par 241 BGBY!(42)

Con motivo de la Revolucién de 1917, que en lo jurf{dico tu
vo la aportacidn de la creacidén de la Constitucidén de Weimar, -
Alenenia se dedicéd a configurar un derecho del trabajo mfs uni-
tario, a lo cual ayudaron los antecedentes doctrinales que ya -
mencionamos, Y una de las aportaciones mds relevantes lo fué -
la creacién del concepto de la relacién de trabajo, pero con =
una significacién completamente distinta de aquélla que la en =
tendfa como relacidn obligatorie resultante del contrato de tig
bajo, al estilo dgl BGB, PFué tun copiosa la produccién doctri-
nal en este ramo que expondremos los puntos de vistas mds signi-
f;gativos de los autores cuyas concepciones fueron de mayor in-

fluencia con posterioridad,

_ Potthoff,




trabajo" es de esbéq;;

"destronamiento" desdy ,’éh‘éuéntO"

que sostiene gue el con ejado de tener un <

valor regulador, perdiendo incluso su carécter de elemento cons 7
titutivo necesario en la relacién de trabajo, puesto que los « .
nexos obligacionales existentes entre empleador y trabajador, =~
ge dan con la prestacién de trabajo de éste, independientemente
de la existenclia de un contrato, lo que se prueba con el hecho-
de que en la celebracién de los contratos colectivos, la regula
cidén de los consejos de empresa, etc.,, no se toma en cuenta al-
contrato, sino de una forma directa-el-hecho de la ocupacidn en
la empresa, aun cuando ésta, en la mayoria de los casos, nazca-

de un contrato, 88lo que hay una diferencia marcada entre am -

bos, acentudndose la figpr 1aoién. Z1 piensa que el -

trabajador no queda vincui ealiZaqién de prestaciones-

singulares en el trqﬁéﬁ




‘ador al someterse al empleador por virtud del -

:quiére un cardcter organizatorlo y tamhbién social,-

1 1ncular~anlos contratantes en la asociacién de trabajo que-

a empresa, entendida como una totalidad orginica de miem -

fi:bros y'no como una "yuxtaposicién de trabajadores o de presta -

~ ciones de trabajo! (43) e
Es muy importante para este autor 1a nota de dependencia -

‘para lograr una definicién del contrato de trabajo, que ahora =
se perfila con una fisoncmia diferente, de ah{ que 1a situacién
de dependencis del trabajador hace gque la funcidén del contrato-
s8lo sea constitutiva de la relacién, puesto que la autonomfs -
-de la libertad de los contratantes termina cuands se contrapo -
nen las relaciones de hecho gque estdn reguladas por las normas-
piblicas, colectivas y de empresa, las cuales sflo .toman en =
cuenta la prestacidén efectiva del trabajo, por lo que se afirmma
que al reducirse la funcién del contrato, puede hablarse de la-
relacién de ocupaéién como relacidn fdctica de tyabajo, siendo-
considerada por &1 como el "momento distintivo® de la relacién-

.fde trabajo, 1a incorporacién del trabajador, derivando de ahf -




l'qlgunoa que seguian sosteniendo la poatura del contrato de tra-
'bajo considerado como subuspecie del contrato de servicio segin
las normas del BGB, y otros empezaron a darle mayor importanecia
@ la relacién de trabajo, llegando incluso a decir Siebert que-
la discusién consistfa en la determinacién del &mbito correspon
diente al contrato y la relacién de trabajo, y dénde deberfa es
tablecerse el peso fundamental, Fué as{ como al ser el princi-
pal redactor delProyecto de Ley de Contrato de Trabajo de 1923,
Potthoff afirma que este Proyecto "no regula solo el contrato -
de trabajo, sino en general los vinculos jurfdico-vbligatorios-
entre empleador y trabajador, que derivan de una relacién de -~
trabajo?(44)

Lo expresado con antelacién viene a desmentir las afirma -
ciones hechag por algunoe Jjuristas mexicaios en el sentido de ~
que el concepto de relacién de Trabajo nace con la é&poca del --
nacional-socialismo a través de Siebert en 1935(45) y otras en-
el sentido de sostener que fué Molitor su creador.(46)

Esta polémica hizo resaltar la importancia de la relacién-
de trabajo, inclusive aentre los que sostenfan la tesis contradi
tualieta, con los que algunos se dedicaron a aceptarla en forma

parcial y otros a criticarla.

(44g Ib{dem, pdg. 27.

(45) Trusba Urbina,Alberto: Ley Federal del Trabajo Reformada y
Adicionada, 56a, Edicién, Editorial Porrda,Mexico, 1967, comen-
tario al Art, 121, pég. 77.

(46) Cueva, Mario de la: Derecho Mexicano del Trabajo, 7a, Edi-
cién, reémpreuién, t.I, Editorial Porrda, México, 1963, pdgs, -
455 y 456,



Hueck,

.  La mayor{a de los tratadistas elemanes resliza sus obsarve
-~ clones partiendo del Proyecto de¢ Ley de Potthoff y en euta revi
'81én contraotualista podemos mencioner, entre otroe, al pﬁofe -
sor de la Universidad de Miinich, Dy, Alfred Hueck, quién hLace -
un estudio orftico bastante minuciosec. En principic dd un com-
cepto de relaclén de trabajo y de contrato de trabajo, scom &l -
objeto de determinar con precisidn los alcanves de amhos, di-
cibndonos: "Relacién de trabaje es la relacidn juridica qQus
existe entre el trabajador individual y eu empleador; sm virtud
de la cusl aquél esté oﬁligado. frents a &ate, o ik prestusidn-
de trabajo?(47) Hace la aclaracidén que en la dootrina, dicho -
ooncepto tiene otra significecidn en %anto que nc ns Je voneidg
ra » la relacién de trabajo un concepto Juridivo, finn adle oo-
mo una sitnacién de hecho carmoterizade por la presiamcidn etoos
tiva del trabajo que realiza el trabajador ocumndo lo ocups sl -~
dador de trabaje. Al respscto dioce que en todo ¢msv sorfa cop
veniente mejor llamarls “"relacién de trabajo fdotios” s "rola -
aién de ocupacidn?{48)

Por otro lado dioe que "Contrato de trabujo'ez ¢l contrato

en virtud del cual el trabajador esté obligade = lr prestacién-

(47) Bueck, A.y Nipperdey, H.C.: Compendio de Dareshn del Traba
jo, trad, de W, Rodriguez P y L.E, de la Ville, Editorial Revig
ta de Derecho Privado, Madrid, 1963, pdg. 83,

(48) Op.ott., pofg.B83.




Qe trabajo en servicio del empleador”,(49; oconcepto que extrae-
del derecho entonoces vigente, contenido en el BGB, Respecto a-
la cuestidn controvertida nos dice que 1a mayorf{a de la doctri=~
na apoya la tesis del contrato en virtud del cual la relacién -
de trabajo es una relacién jurfdica o acuerdo de voluntades que
crea la relacidn de trabajo. Por el contrario, la tesis incor~
poracionista mosienida por Nikisch, dice Hueck, constdera como-
acto decimivo la incorporacidén del hecho del trabajador em la =
enpress, lo que significa también un acuerdo de voluntades en -
tre empleador y trabajador, sélo que sin vinculos jur{dicos, sd
lo una cuestién de hecho, puesto que al decir de Nikisech, oonsi
derado en s{ mismo ¢l contrato de trabajo no dé lugar a una re-
lacién de trabvajo, sino que es un simple contrato jurf{dico obli
gacional que sélo contiene la obligacidn del dador de trabajo a
emplear al trabajador y la obligacién de éste a entrar bnio.ol~
servicio de mquél, sin derivar ninguna otra con;ocuencin Juriai
ca 0 acoldn, tales como la fidelidad, protecoién, pago de mala-
rio, 1la prestacjén de irabajo, etc., originando eolamente la -
exigibilidad de dafios en caso de incumplimiento del contrato. -

Hueok estima que la disorepancia estriba solamente en res-
ponder en algun sentido a la cuestién de si el contrato de tra-
vajo, por s{ mismo, puede constituir la relacidn de trabajo o =
requiere ademds un factor real, v.gr.: la entrada en el trabajo,

Nos parece que expone tan claro su posicién, que para no -
tergiversar su pensamiento, juzgamos conveniente reproducir a -

continuvacién sus puntos de vista sobre la cuestién: "En mi opi-




nién,los argumentos mds convincentes estaban del lado de la teg
ria del contrato,pues dsta ofrece una panorémica unitaria de -
las consecusncias jur{dieas que resultan,justifica las necesa -
rias emnepciones por modificacién de criterio,y,al mismo tiempo
reconduce la estimacidén a conocidos principios fundamentales de
nuestro Derecho,sirviendo de aclaracién en este sentido,y se in
serta en el siatema de nuesiro ordenamiento. Como tales argu -

mentos hay que tener en cuamta,e&specialmente los siguientes:

"a)la teorfa del contrato estd en armonfa con -~
los fundameéntos de nnestro ordenamiento jurfdice pri-
vado,pues en éste es regla general que las relaciones
jur{dicas se constituyan por contrato,

"b)La teorfa del contrato corresponde a las ide-
a8 bdsicas de nuestro tiempo,habiendo encontrado su -
plasmacién,sobre todo,en los artfculos 1 y 2 de la GO,
El principio de la livertad coniractual respeonds sl =~
derecho fundamental del libre desenvolvimiento de la-
personalidad, El individuo 8élo puede estar vincula-
do en la medida que el mismo determine por expresidn-
de su voluntad jur{dico negocial. Esta afirmacién es
particularnente vAlida aplicada & la relacién de tra-
bajo,que implica una amplia sujecidn personal del tra
bajador. Y esta concepcién sdlo es explicadle a tra-
vés de la teorf{a del contrato,

"0)La teorfa de la incorporacién conduce,por de-
rivacidén légica,a resultados socialmente insosteni -~
bles en numerosos aspectos de la regulacidén jurfdioa-
del ocontrato de trebajo...

"2)No contradice a la teor{a del contrato el que
la relacién de trabajo en fase de cumplimiento produg
ca aefectos més amplios que antes del comienzo de 1la




prestacién, Este efecto propio de la situacién de «=-
ocumplimiento ea compartide por la relaocidén de trabajo
y otras numerosas relaciones contractuales, como el -
arrendamiento de uso (Miete), arrendamiento de uso y-
disfrute (Pacht), socledad, sin que ello sea ébice pa
ra adwitir que estas relacicnes jurf{dicas sstuvieran-
ya constituidas por contrato,

e)La teor{a del contrato responde, por dltimo, a
la concepcidn que existe incluso en &l circulo de las
partes. La impresidn normal de todo trabajador ea 1a
de quedar obligado, por el contrato, a la prestacidn-
de trabajo. Especialmente los empleados, segin sefla-
la la experiencia, conceden gran valor a "su" contra-
to y ven en 1 el fundamento de su relacién de trada-
Jo2(50)

Concluye Hueck diciendo que la polémios, en Gltims instans

cia, ha servido para sonseguir ejerta compatidilidad, aef como-

una eficaz solucién para la consecucién de la justicia social,-
Respecto a la paturaleza jurf{dica del contrato de trabmjo, afir
na que se trata de un contrato jur{dico privado, aun cuando el-

smpleador pueda ser persona jur{dica de derecho pdéblico.
Jacobl,

Este pensador hace una aportacién teorética consistente en
1a determinacién dsl carfcter de la prestacifén del trabajador y
en la determinmcién, entonces poco clars, de Betrieb, siendo su

produccién orientada por el contractualismo aunque ya eshozados

(50) Iv{dem, pdgs. 85 y 86.




108 problemas por Potthoff s influido de las nuevas corrientes.

Para 81, la relacién de trabajo estd caracterizada por el ele -
mento personal de sometimiento, el cual debe ser tomado en ouen
ta por el ordenamiento jurfdico del trabdajo, perc no sometids -
completanente la relacién al derecho de personas, sino que sélo
ha de tenerse en cuenta ese punto de viste personal. Lo ante =
rior nace como consecuencia del estudie que hizo para elaberar-
un concepto del Derecho del trabajo, resultando que fundamentsl
mente sl problema consiste en determinar el "supuesto féetioco -
"trabajo" en el que se basa el Derecho del trabajo?(51)

Sostiene Jacobi que lo que caracteriza el tradajo, en sen-
tido jurfdico-laboral, es que las prestaciones laborales no
estén determinadas con precisién previamente, sino que la fuere
za de trabajo solamente eatdé a disposioién del empleador, por =
lo que en el desarrollo o transocurso de la prestacién del servi
cio, el empleador es el que determina ia forma de la prestaeifén
&el trabajador, por lo gue siguiendo este orden de ideas se djie
ce que la relacidn de trabajo contiene on cierta forsa una relg
cién jurfdica de subordinacién y de poder en virtud de la cual~-
se domine y uometi la entera perseona.

Sin embargo, su aportacién més importante fué el haber de-
finido y delimitado el concepto Betried como la "unién de me =
dios personales, materiales e inmateriales para la consecuoién-

oontinuada de un fin téonico, establecido por un sujeto jurfdi-

(51) Rodr{gues Pifiero, cit., pfg. 29.




- 0, o por varios oconjuntamente?(52) Entendiendo lo uhtéiior en’

“sentido objetivo, puee en forma subjetiva equivale a la activi~ "

dad como tal sujete. E1l concepto Betrieb ya habla sido amplin-
rente ostudiado por la doctrine alemans, pero el mérito de Jaeg
bi estriba "en sustituir la idea de fin luerativo por la de fin
immediato y fin mediatol(53) ’

Sinzheimeor,

Aporta un concepto muy interessnte del bodérid;;ﬁéﬁﬁdwéﬂ}f?;3
'las relaciones obrerc-patronales llegando inclusive a concepcig'”‘
nes algo eimllares s las de Jacobi, aunque arrancando, en forme
ineonousa, de¢ la ideologfs marxista.
Bl entisnde, al partir de un concepto genérico del traba -
Jo, que una de las partes preata um trabajo y la otra dd una Te
rmuneracién, con lo que se forma uxn concepto unitario donde es -~
tan incluidos itanto el contrato de obra como el contrato de ser
vicio, v dentro de 8ste se incluye, per la nots de dependenoie,
lo que €1 llammn contrato de empleo, e¢s decir, squél en el cual=-
no sélo se permite trabajo a cambio de remuneracién, sino tam -
bién trabajo dependiente, entendido como aquél que se presta ba
Jjo el poder de diapoaicgén sjeno. Ahora bien, la ajenidad de -
eate poder de disposicidn, no solamente nace con el contrato, -
sino por el hecho de sometimiento al poder, que puade coineidir

con la realizacién del centrato, pero no nacer necesariamente -

(seg Ivfdem, phg. 30.
(53) Ividem, pég. 31.




con 61, El sometimiento se origins oon la entrada al mervicio,
'En sl contrato de empleo, tiene un doble cause el elemento po ~
der: la promesa de sometimiento al poder y el sometimiento wioe
B0 al poder mediente la entrada en el servicio, Por lo que pex
tensce a la parte obligatoria la promesa y @ la parte persona -
liste del contrato, el sometimiento, de donde al poder de mando
del empleador naco con la constituciédn e la “relacidn de po —
dor" y no con la celebraciém del contrato. Sin embargo,esta -
perapectiva contractual de Singheixor ae ve dssvanecide un po -
co, no tanto por la relacién de poder de cardcter auténomo, ai-
no de la diferencimecién que hace entre contrato de trabajo, re~
lacidn de trabajo, y relacién de ooupaecién. Parm €1, la sogia-
da em aquélla existente entre trabajador y empleador teniemdo -
por objeto la prestacién de trabajo.

Son varias entonoes las situeciones ern leas que puede, ne -
gln Singheimer, aotar reslmente esta rolaeiéng owando la presta
¢ifn de trabsjo se ha realizado plensmente; cuando el empleador
estd en posibilidad de disponer de la fuerze de trabajo del tre
bajador, aungue no haye prestaeién o cuando existe remlmente wal
vinenlo jurfidico de la relacidn, eun cuendo el smpleador mo pug
da disponer dsl tiabajo del trebajador, os el camo de incumpli~
miento de contrato por parte de éete, "Nosotros llawamos a la-
rolacibn de trabajo en los dos yrimeros ocasos, gambi&n relaocidn
de ooupacién” dice Sinzheimer(54) De donde reswlta que la rela-

oién de ocupmcidn viene a ser la realizacién fdotioca de le rela

(54) Ividem, pdg. 33.




“ oién de trabajo, aunque no la de opcupacion, pues &sta adlo es

dable cuando 260 realiza el trabajo. También se d& el caso de

que existan diferencias entre el contrato de empleo y la rela
cién de trabajo, en cuanto que pueds existir &sta sin que depen
da de un contrato, como lo puede ser en caso del contrato mulo,
eto., concluyendo que la relacién de trabajo no debe squiparar-
se al contrato de empleo, puesto que aquélla trasciende, por su-
autonom{a, la pura y simple relacién de empleo nacida del con =~

trato.

Mnalmente afirma que la existencia de la relacidn de trabajo =

depende de 1a realizacién fdctica de) contrato de trabajo, o lo
que €3 lo mismo, cuando se presta efectivamente el servicio pa-~
ra un empresario, con lo que reaulta que es hlevar a sus lti -
mas conseacusncias la idea patrimonialista de la posicién del -~
empleador.

Basédndose igualmente en Potthoff o em premisas parecidas,-
un sector doctrinal se avoca a la consideracisn de la importan-~
oia yue revisie la prestacién de trabajo, de hecho, en las rela
ociones latorales., 3Se trata, en dltimo anélisis,de restarle re-
lovancia al contrato de trabajo por lo que se dice gque "la per
tenencia o insercifn en la emprosa, la efectiva ocupacién en la
misma del trabajador se eleva a uupﬁesto fundamental del Deree~
ého del Trabajo, considerdndose como secundarta la importancia-
del contrato?(55)

De entre loa mids notorios pensadores que se dedicaron a es

(55) 1bidem, phg. 35.




_ fudiar este aspecto de la lacién pedemos mencionar, entre o =

tros a

Kreller.

Easte autor considera que en 1a determinacién del ocontenido
propiamente dicho de la relacién de trabajo, tiene una minima =
importancia la voluntad de las partes. Considera al ocontrato -
de trebajo como un organismo juridico obligatorio que me regula
a través de preceptos Mderogables de cardcter heterénomo, por -
lo que al establecerse la contratacidén, las partes se someten a
las condiciones de trabajo vigentes en la empresa, resultando -
de ello que disponen solamente de la posibilidad de tomar o re-
nunciar, haya contrato o no, las consecusnocias calculadas pars-
la relacién, pues ia idoneidad mediante entre resultado y volun
tad, eon exinstemte aquf en cuanto se abarca iotalmente sl conte~
nido del negocio, y no sdlo cada detalle en lo particular.

Desprende del acaecer cotidiano el término "ocolooacién" -
(asunoién) para designar el condepto de trabajador que servirf-
para designar ol apelativo que forma la relacién de trabaje, -
puesto qﬁe ha adquirido importancia el hecho de la entrada en -
la empresa, y ol efecto constitutivo del contrato, le ha perdi-
do, Otra significaoién le dé al término “asuncidn®, puesto que
con &1 designa la "superioridad" del dador de trabajo al tipifi
car la entrada del trabajador ocomo algo diferente al ingreso en
una agociacién en rasgos de igualdad. Por ser solamente consti

tutiva la funcién del contrato, 1a relacién de trabajo tipifies



Tlwere

da por la asuncilén de hace auténoma, por lo que se puede hablar
de la existencia de la relacidn de trabajo sin que medie un con
trato, y su sometimiento a las leyes laborales, De ah{ que oon
cluya diciendo que la relacién de trabajo sin contrato exiatird,
aun cuando los presupuestos existenciales del contrato tdcito -
no se den en la realidad, Por ende, la asuncién del trabajador-
debe darle derecho al salario as{ como a gozar de todo el orde-
namiento del trabajo al igual que los demds trabajadores que af
tengan contrato, exceptuando 1o que respecte a la continuidad -

de la relacién,
Nikisch,

Al principio de emte capftulo hablamos de la concepcién de
este pensador respecto al protlema, datando estas ideas de 1926,
siguiéndole una evolucién que culmina en un segfundo momento y -~
de mayor profundidad cuando define al contfato de empleo como -
"aquél por el que el trabajador se obliga frente al empleador s
poner a disposicién de &ste temporalmente su fuerza de trabg we
Jo%(56) De lo cual deducimos que & diferencia de otros tipos =~
de contrato de trabajo, el trabajador, en el contrato de emples,

pone a disposicibn del empleador su fuerza de trabajo y no =~
ne compromete a prestaciones singulares y por ende, el smplea -
dbr tiens originarimmente sobre la fuerza de trabajo, un dere =~

¢ho de disposicidn., Asf{ mismo, 61 piensa que cada ver gue hays

(56) Ibidem’ pég. 37.




tal "puesta de disposicién® habrd un contrato de empleo, ya se-
'”trate de un trabajo determinado por el tiempo, ya sea por ol re
sultado. Asf{, las prestaciones singulares resultan ser secunda
rias respecto de la ébligacién (primaria) de la puesta a diapo-
8lcién” por el contrato constituida, Pertenece al contrato el
poder de disposioién, y éste se diferencia del poder de direc -
cién. En forma por demds diferente, agrega que el deber de =
obediencia se encuentra en contraposicién, no del poder de di =
reccién, sino del de disposicién, puesto que "la obligacién de-
realizar el trabajo debido segin las instrucciones del emplea ~
dor est& ya incluido en la obligacién de prestar el trabajo, =
mientras que el deber de obediencia deriva de la obligaeién de-
puesta a disposicién?(57) Veamos, lo que 81 llama “relacién de
ocupacibén” o8 la nueva faceta de la relacién de empleo, consis-
tente en el cumplimiento, por parte de]l trabajador, de la obli-

@acién derivada del contrato, o sea, poner a disposiocjén del -
7 empleador su fuerza de trabajo, siendo esta relacién de ocupa =
oién al supuesto nacido del contrato, bajo el cual no existe =
confusidn entre la relacidn de ocupaoién y la prestacién fleti-
ca de trabajo puesto que el cardcter especifico de aquélla con-
siste en la efectiva “"puesta a disposicién” independientemente-~
de gque la utilice el empleador o no. En sintesis este autor -
desconoce la posibilidad de una relacidén de ocupacién féetica,-

diciendo que la relacién de poder ya supone, por parte del tra-

(57) 1videm, pdg. 38.




;ibajador un deber de obediencia, que sin el contrato de empleo -~ :
‘_no pudiers existir, y en ninguna forma por la solia prestacidn ~
real de trabajo. Ah{ habrd prestacién de trabajo, pero no una-
relacién de ooupacién, pudiendo hadblarse de 1a existencia de Po
der sin comccién jurfdica, por no considerarse jur{dicaumnte el
aceptar frdeneas de otro, en forma esponténea, como un deber.

Lo relevants, entonces, de la aportacidn de este autor fué
la delimitacién jur{dica de la “ajenidad en la disposicién"® -

constituyendo éasta, el concepto mds objetivamente aceptable de-
Dersch.

Pensador slemén gue considera la relacidn de ocupacién con

independencia del contrato de trabajo y de la reslizacién fhoti

¢ca del trabajo en la empresa, Siguiendoc sus propios términonm

nos dice: "La relacidn de ocupscién no es una nueva situaciédn

fdetica, sino que eas, desprendids del coantrato, una auténtica
relacién juridica, nacida de una situacién fdctica entre el tra
bajador, de un lado, y de otro, el titular de la empresa, no la
mera contraparte contractual, Ko existe, pues, una relacién -
contractual sin relacién de ocupacién. Pero a la inversa, exis
ten probablemente relacién de ocupacién sin relacién contrac -
tual?(58)

*Para Dersch, la relacién de ocupacidén descansa en la inor

(58) Das Beschiiftigungsverhliltnis und seine Auswirkungen, beson
ders dei Betrisbsfibergang, Arb, R, Praxis, 1930, pdg. 182. cit,
por Rodriguez P, Opus Cit., phg. 41.




Qiﬁnci&n en la empresa bajo el poder directivo fdctico del empre
rqario; no tiens naturaleza contractual y se basa en un scuerdo &
-} de voluntades no negociables®(59)

En suma, podemos decir que pa>a Derach existe un subrayado-~

-especial en destacar la importancia de lo fdotico.

Molitor.

El concepto de inordenacidn o incorporacifn queda perfeocta-
mente definido al ser tratado por este pensador, quien le d£ una
perspectiva nueva al nexo que sxiste entre trabajador y emplea -
dor. Va a centrar, sdemds, sus estudios en el concepto de “dew-
pendencia® como consscuencia del estudio del trabajo depemdien -
te, puesto que al encontrar uma gran diferencia entre los contry
tos de servicios y de obray siendo de aoctividad y de resultado,~
respeotivamente, se avooa al examen de la aussncia del oontrato-~
de trabajo, Establece una difersncia entre la dependencia sconf
mica y la dependencia personal, en el sentido que la primera as-
t4 desprovista de significacién definitoria, en tanto la segun -~
da, "debe distinguirse entre poder de direccidén con su correlati
vo deber de obediencia (obligmeién del trabajador derivada de su
obligeoién de realizar tradajo) y la ordenacién bajo la autori -
dad del omploniior que puede ser meramente fAotica. Mientras que

el primero se refiere a la especificacién por el acresdor del -~

(59) Ib{dem, pdg. 41.




_trabajo que en cada caso ha de prestar el deudor, la inordens’ =
cién en sentido estricto se refiere no al trabajo mismo, sino a-
la conducta en el trabajo siendo distinta segin la clase y siste
me de la empresa y el tipo de trabajo, Pero direceidn e inorde-
nacién estdn tan estrechamente unidos que en la prdotica es muy-
difféil separarlos?(60) Al definir el contrato de trabajo esta~
blece la determinacidén autdnoms de la relacién de ocupacién, ade
mde de 1a idea de inordenacién en 1a empresa, Para 81, el con -
trato de trabajo, segin Rodrfguez Pifiero, en la obra que tenemos
citada, estd definido como "aquel contrato por el cual una par -
te, el trabajador, se ohliga frente a otra, el empleador, a la -
prestacién de trabajo, persona que, segin la clase y las circuns
tanciae concurrentes, trae consigo una considerable inordenacidn
del trabajador bajo la direccién del empleador o de su represen-
tante., 51 tal inordsnacidén existe ha de calcularse también se -
gén la relacidn del trabajo. Das Wemen des Arbeitvertrages, --
1925, pig. 111

Molitor, con estos antecedentea, nos habla de la existencia
de una relacién de ccupaciédn sin contrato de trabajo, asi{ como -

de una relacidn contractual de trabajo, 8in existir la relacién-
de ocupacidn, ea decir, que aunque en la mayorfa de los casos -
coincida la relacién de ocupacién con un contrato de trabajo, &s
to no siempre es as{, porque la voluntad de los contratantes ten
diente a la inordenacidén en la empresa, no neceaariamente requie

re ger una "voluntad juridico-negocial?(6l) pues aun siéndolo, =

(60) Ivfdem, pdgs. 41 y 42,
(61) Ivfdem, pdg, 42,




- no tiene que conducirnos a un contrato de trabajo, Lo anteriore

es consecuencia de pensar que la jinordenacién del trabajador en~
la empresa no es un negocio jur{dico, sino una medida organizato
ria en virtud de la cual el trabajador permite aser inordenade, -
‘en tanto el empleador acepta inordenarlo, puesto que la voluntad
"fdctica" debe perdurar latente durante el tiempo requerido pore
~la inordenacifn, siendo as{ que la cuestién se¢ basa en una acti-
“tud espiritual de lae partes, diferencidndose radicalmente de la
prestacién fhctica de trabajo, en cambio la dependencia personal
consiste en la inordenacién del trabajador, como medio‘p;raonal-
en la empresa, la ocual est4 & su vez conastituida por el'ampre-n-
rio, "ocon medios personales, materiales e inmateriales para la =
consecucién de un determinado objeto inmediato?(62) Por eso pen
samos que Molitor concluye susobservecicnes afirmande que la 1o~
.lacién de ocupacidén es la que constituye el fundamento del Dere-
cho del trabajo y no el contrato de trabajo, pues para 61, la re
riaci6n de ocupacién contiene la voluntad de las partes tendien «
te a 1a inordenacién del trabajador en la empresa, y mientras ==
. exista esta volunted, habrd relacibn de ocupacidn,

: El jurista alemén tratado, sienta las bases dltimas para 1a
; especulacidn y definicién totalizadora del Problema que noes oou=
-:,pa, pero la produccién doctrinal ya no se realiza, pues en esta~
‘Cpoca nace en Alemania una transformacién radical, en todos los=

- érdenes, propiciada por el advenimiento del Naolonalsocialismo,

(62) Ibfdem, pég. 42.



u'x;quejin&satras pensamos 'qﬁaf’amoamc"ﬁ y autocracia no som
n prﬁéé de produccién jurfdicas, también creemos que la con-
tinﬁidad l6gioa del conocimiento se d4 en el marco de la democra
;”qia y en eaa virtud, pensamos que la autocracia constituida por-
k el sistema nazi y su total intervencionismo estadual influy§ en-
tal forme en el fendmeno jurf{dico que tergiversé las proddceio -
nes doctrinales para justificar sus postulados, dando por resul-
tado que dichos postulados no son sino juastificacionea raciona-=
les de un sistema autoerdtico y no tienen ninguna importancia ob
Jotiva en el desarrollo poaitivo de las inastituciones jur{dicas-
predoninantes en el ambiente democrdtico. De donde concluimos -
que %oda la produccidén doctrinal del Nacionalsocialismo en lo -~
que respecta & le relacién de trabajo y sus ideas de comunided -
de empresa y de incorporacién, sustentadas por Siebert y por Ni-
¥isch, no tisne ningfin valor positivo, puesto que con la derrota
de Alemania, ellos mismos camblaron y olvidaron para siempre sus
concaptos elaborados al respecto.
Pese a lo anterior, las ideas de la relacidén de traba —w—=—-
jo de estos autores, influyeron en un gran sector de los =
tratadistas alemanes de la post-guerra y sobre %odo a 1lo8 antle~
contractualistas, asi como a un sinnfmero de juristas italianos-
o hispanoamericancs, De eata concepcién de relacién de trabajo,
algunos juristas mexicanos hacen nacer sus estudios, de donde =
hacen creador a Siebert de dicho concepto, ¥y no a aus originales
oreadores, aunque éstos le daban otra significacidn.

A propésito de Siebert, este autor junto con Nikiech han «~




trahaformado sus antiguos puntos de wista, Actualmente se ha -
‘,Qbﬁidenciado que la antitesis relacién-contrato de trabajo, aun -~
;jque fué profundizada en este pafs al grado de llegar a puntos ex
~tremos, a cobrado una armonfa que permite acercar ambos concep-w

~ %os en la produccién legisletiva y las diferencias estrivan su -

.J;f “tilmente en la concepcién teorética de los fundamentos de ambos,

2,~ FRANCIA,

Como habfamoe mencionado al principlo de esta capftulo, la-
,5'fransformaciﬁn de los conceptos de relacidn y contrato de traba-
Jo en la dectrina alemans iba a ser objeto de un estudio cronold
- gico, por ser es*a pafs el que aportd la mayorfa de los datos de
su determinacién objetiva, restando solamente de los demds paf-~
‘ses, el mencionar su concepcién actual sobre dichos conceptoa.

3in embargo de lo anterior, cabe aclarar que la doctrina =~
francesa se vid influida por las construcciones tebricas de lonm-
nazis y ¢rasplantaron algunoe conceptos loa juristas francemes,-
" no precisamente como frutos de una conviceidn o elaboracién juri
dica, sino como una tendencia a renovar los conceptos y sistemas
entonces vigentes y que influfan a otros pafses en todos los ér-
denes,

Con los antecedentes de Hauriou y Renard en el sentido de =
la declinacidén del contrato de trabajo en favor de la institu «
cldénalizacién de la empresa, un sector doctrinal inesiste en este

"~ sentido y dice que la relacién de trabajo es "el vinculo que une




f&éntro de la inetituoién al jefe de la ¢mpresa con cada uno de-
: ios elementos personales de ella y se aplica el concepto admi -
nistrativo del “acto condisién" para calificar la incorporacidén
del trabajador en la empresa?(63) Scelle, en s{ntesis, es de a
esta opinién. Puede decirse, interpretando su pensamiento, que
el "acto-condicién originario” no es sino el enrolamiento del =
trabajador en la empresa, y que la plicacién del derecho del =
trabajo depende de una situacién real o ffotioca y no tanto de -
una situacién jurfdica subjetiva, en virtud de que lo fdctico -
existe independientemente del acto que origina su nacimiento., ~
Con ésto se refiere a la independenocia de la incorporacién res-
pecto del contrato de trabdbajo.

Pese a las ideas de la transformaciédn de lo contractual en
Yo institucional, al grado de pensarse que inclusive la rela =
c1én de trabajo se va a inatitucionalizar, la doctrina francesa
se ha mantenido en una postura aecléotica 0 intermedia de acuer-
do con sus tradicionales realismo y racionalismo en la jurispru
dencia. En s{ntesis puede afirmarse que consideran que existe-
una orisis en el contrato de trabajo, "tanto por la pérdida ca-
81 completa de su funcién reguladora, como, en especial por now
ser necesaria la existencia de un trabajo vdlido para la aplica
oién de la normativa laboral, que se aplica también a relacio -
nes extra~contrmctuales, Sin embargo se sostiene que el contra

to de trabajo continda teniendo una funeién importante en la or

(63) Ibfdem, pdgs. 58 y 59.




' ganizacién de las relaciones de trabajo, pero que tiene que amsg

~ ‘ciarse con la idea de institucién que corresponde a la naturale

28 de la empresa, La teor{a de la inatitucién justifica y ex =
plica las anomalfas g peculiaridades que no pueds explicar la =~
teor{fa del contrato, sin que contrato e institucién sean noocio~
nes incompatiblea?(64) Durand y Rouast e inclinan en este sen
tido y afirma el primerc que el acuerdo de voluntades que cabe-
calificar como contrato, €3 causa de la adhesién a la empreas y
por lo tanto, émte eatd revestido de un valor psicolégico en 1o
que atafie al reapeto de los dereckos personales, impidiendo los
trabajos forzosos, as{ como determina las condiciones particula
res en que se va a cumplir o realizar el contrato, Hace notar-
de manera inconcusa la existencis de una incompatidbilidad entre
contrato ¢ institucidén como funciones respectivas que tienem =
las dos en la relscidén de trabajo, la cual nace normalnents del
contrato, pero no necesariamente,

Un afmil de esta postura pudiera encontrarse en Rivero y ~
Savatier quienes consideran gue la problemética corre sl riesge
de ser excesiva en un doble aspects, es decir, por un lado con~
ceder demasiada importancia al aocuers: de voluniad de las par -
tes, ante la declinacién del contrato, y por el otro, centrar ~
la atenoién en la construccién de la relacidén de trabajo eon in
dependencia de su antecedente contraotual, cuando adn el contra

to sigue siendo el fundamento de dicha relacidn,
Sin embargo, para Brun y Galland existen ciertas ventajas-

(64) To{dem, pdgs. 59 y 60.




fsohip'la relacidn de trabajo respecto del-contrato, en cuanto -
C:qué la primera margs el doblegamisnto de las reglas contractua-
~lea, mos lleva a ver resultados més equitativos y se identifica
mejor con la producoidn legislativa actual que tiende a sbando~-
nar en diversos aspectos las soluciones contractuales, Dicen,-
inclubive, que "Yos civilistas, a pesar de su apego instintivo
al concepto del contrato, estén obligados a reconocer que ha 8u
frido una deformacién profunda?(65) Sin embargo, de las ante =
riores opiniones, nos dicen: "la tesis de la relacién de traba=-
Jo no debe, en nuestra opinidn, eleminar el viejo edificio con~
tractual?(66) Nos dicen asf{ mismo que una previa "entente" pre
cede a la incorporacién en la empresa, as{ como el acuerdo de =
voluntades diferencia al contrato de trabajo de otro tipo de =
contratos, evitando con ésto el riesgo del totalitarismo jurfdi
co. En sfintesis, afirman que la tendencia del Derscho positivo
esiriva en considerar excesivo eliminar el acuerdo de volunta -
des, por lo que se afirma que lo correeto estf{ en una solucidn-
zatizeda que proporcione un sitio mayor o menor a la relacién o
al contrato, segin laa ligqunstnncias.

Pero hay otros ponsaéores que, sosteniendo la tesis con—w
tractualista, afirman que ni la empresa es una institucién, ni-

rucho menos debemos substituir el concepto de contrato por el -

(65) Brun A, e% Galland H,: Droit Du Travail, Traités Sirey, Pa
ris, 1958, pdg. 169,
(665 Op.cit., pég. 180,




‘gegrélac16n de trabajo puesto que resuliar{a muy peligroso ha -

 cerlo, en atencifn a los antecedentes hmzim de esta comospeién.

Dicen as{ mismo qus mblc el contrato implioa la existencia de -
le libertsd humena del trabajador, obviamente en el plamo juri-
dico; junta a dos perscnas jur{dicamente libres e iguales, en -~
tanto que la relacién de trabajo, de una manera autoritaria, msg
mete al trabajador a ingresar a una comunidad subordinada a un-
jefe que no ha elegido, Contindan Lyon-Caen y Camerlynek di -
clendo que, sobre todo el primero, "el empleador no ea por nine-
gin sf¥Mio gerente de una empresa comunitaria, dotado de un po-
der funcional y obligado a rendir cuenta al jues o a la colectl
vidad obrera. Colocado y licenciado disorecionalmente, swbordi
nado jur{dicamente, 6l trabajador no forme parte de la empresas
eotd & su servicio?(67) En esta misma obra, Camerlynck conside
ra, sobre la relacidn de irabajo, que a¥n cusndo tiene gran in-
terés la teorf{s alemana, no obst&- pars deshacer la influencia-
del contrato.

Preyria en "lLa Nulité du Contrat de Travail® nos afirma =
que el trabajador al ingresar en la empresa funda su derecho a-
la remuneracidén de sus servicios, aun «n oaso de nulidad en su-
asuncién a la empresa, remuneracidén que correaponderd al sals -
rio minimo y para abandonar el coucepto de relacién de tradajo-
aon 1o oual sélo se logra un monto de indemnizacién, huy que ha

-

cer valer el contrato nulo, con lo gque se logra, de ssta manes

(67) Camerlynck G.H, et Lyon~Caen G.: Précis de Droit Du Treva-
i1, Précis Dalloz, Librairié Dalloz, Paris, 1965, pdg. 262.




‘ra, una reconciliacién entre la institucién y el contrato, con-
ocluyendo de este ejemplo que la relacidn sirve para justificar~
el pago del salario en tanto que el contrato nos dd la oportuni
dad de fijar las modalidades del c¢dloulo de dicho salario. En-
gste sentido Camerlynck menciona la relacién de trabajo para =
que sean aplicables las reglas del pre-aviso en el caso de la -
nulidad del contrato.

Por dltimo cabe sefialar que hay quien piensa, como Despax, |
que la empresa debe personalizarse, en el sentido de que hay e«
que distinguirla del empresario, ya que &ate se debe dedicar, -
con la "funcionalidad" de sus poderes, a conseguir solamente el
buen funcionamiento de ella; por otro lado, el elemenio trabajo
debe mer considerado como la médula de una célula social que al
vinoularse a 1la c8lula econémica, forma la empresa, - Con ésto -
la evolucién moderna tiende & ligar a los itrabajadores con la =
empresa, no con &l empleador, al cual se considera parte de es-
ta y no para velar por sus propios intereses se encuentra en @-
1la, 8ino para los de ella y los de todos los trabajadores y =~

gentes que forman parte de la misma,

3.~ ITALIA,

La produccién doctrinal de este pais en el tema que nos -
fifdéu)n, en realidad ha sido pareas y de escass importancia ademis
‘bde ger un reflejo de lag idess tanio alemanas como francesas, =

oin embargo, existen algunas aportaciones de cierto interés que,




:ﬁaunque carentea de profundizacién, reflejan la autoridad de sus

Juristas en eate sentido. Al respecto cabe mencionar que durans
te los afios treintmas éstos se vieron muy influidos por las deg
trinas sobre la relacién de trabajo, distinguiéndese, por oarag
teristicae, los estudios realizados por Deveali, Angelellli y =
Arena, éate dltimo, entre otras cosas, afirmaba: "la ley tutele
la relacién de itrabajo de cualquier forma que haya naoide no el
contrato de trabajo que puede incluso faltar?(68) Ademés dice-
que la subordinacién no requiere una voluniad originaria jurfdi
ca contractual, puesto que es un estado de hecho, Aun as{, es-
Deveali quien elabora mejor su teor{a y sostiens que principia-
la relaciém de tradajo en el momento sn gque comiensan las pres-
taciones del trabajador al ser admitido em la empresa, por lo =
que debe abandonarse la ficcién contractual puesto que existen-
8in ella, relaciones de trabajo producidas por “un sistema ad -~
ministrative de agencias de coloocacién, enrolamientos en masa ¢
imponibles de mano de obra®(69) As{ mismo asevera que es mini-
ma, en 6l contrato, la funcién reguladora puesto que al hader «
normas colectivas cuya efiocacia es inmediata e inderogable, ha-
cen que el acuerdo individual de voluintades fije. el contenido -
de la relacién de una manera sxcepcional. Al decir de Deveali,
el trabajador sélo tiene la libertad de elecoilén en cuanto su -

ingreso en la empresa o no, y el empleador también es libre so-

(68) Nuovi orizzonti di diritto del lavoro e dell'economia, An.,
Un., Camerino, 1934, pAg. 227 y sigs,, cit. por Rodriguer P., -
Op.oit., n,148, pdg, 65,

(69) Tvidem, pdg. 65.



llamente en lo qua re ecta ,éblocéci6n o no del trabajaddf,

rrlibortad para aquél ‘" tacionea cada vez mayores en ndme -

“ro. De donde no puede haber_Conveniencia en acentuar la impor-

o tancia del oontrato.

ino: todo lo contrario, hay que hacer re -

’<;_;aaltar a 1a relacidn rabajo que nace concomitantemente a la

'dmiaién del trabajador en la empresa,

Pese a éato, ninguna de laa posiciones doctrinales de la ~
pooajtuvieron la importanocia ni el significado de la de Greco,
ipara quien es inaceptable la inconciliabilidad entre contrato -
iinutituoién, entendiendo por el primeroc un medio para crear -
: sitﬁnéionea jurfdicas y por institucién, una situacidn jurf{dica

gfnque un conjunto de individuos organizado unitariamente conatitu

fg"ye, de acuerdo a finalidades que trascienden el interés indivi-

Qual de los componentes del grupo, de donde el primero (contra-
to) blen puede significar el origen del nacimiento o incremento
de la segunda (instituecidédn). Soatiene este jurista que en  «=
realidad no puede negarse a las doctrinas alemanas un indiscuti
ble  fundamento veraz en su concepeidn de la relacidén de tra-
bajo, pueato que no serfa dable explicar en otros fundamentos o

prineiplos artificiosos, la vitalidad de los casos en que la re

~ 1meién de trabajo existe con independencia de un negocio jurfdi

co vdlido y que, sin embargo, producen efectos de derecho que -~
_.."mon proplos y tipiops de todo contrato de trabajo!(70) Pero -
no por ello esta tesis debe ser 1levada a sus Yltimas consecuen

c¢ias puesto que no puede hacer desaparecer al contrato, ni ex -

(70) Ib{dem, pdg. 68.




fcluireu importancia "como supuesto conatitutive de la relacién-

de trabajo%(71) Sefiala ademde que si puede haber instituciones
de origen no contractual, porqué no habrfa de haber otras cuyo~
“origen n{ sea de un contrato.

De estas ideas toma el C6Hdigo Civil italiano su directrig-
a seguir y as{, en su Libro ¥, le dedica una especial atenocidn~
8l "trabajo" y no al "contrato de trabajo", pues considera al -~
primero como hecho social y recoge ademis las nuevas ideas en -~
torno a la "qualifica? Al reapecto, Pugliatti nos dice que en-
el Céddigo la relacidn de trabajo y no el contrato results ser -
el objeto de la disciplina., En su "Manuale di diritto del lavo
ro e della sicurezza sociale", 1957, t.II, pdgs. 238-239, cit,,
por Rodriguez Piflero,(72) Palermo nos dice: "En la diseciplina-
del nuevo Cédigo Civil, 18 relacién de trabajo estd dominada, -
como me suele afirmar, por el principio de la acontractualidad,
an el sentido de que el trabajo subordinado es considerado en ~
el complejo de su desarrollo en la empresa, esto ea en ¢i momed
to dindmico de la relacifn, antes de que en sl de la conetitu -
cién de la relacién miema, Su disciplina estd contenida en el-
Libro V en vez de en el Libro de lai <bligaciones, como los de-
mds contratos obligatorios! "Se pone de espscial, para demos -
trar més esta ascontractualidad de ls relacidn de trabajo la con
sideracién de que, a los términos del artfculo 2.126 tembién -~

ung relacién d2 mero hecho, consistente en la concreta presta -

271% Ib{dem, pdg. 68.
72 Ibidm' n-ls‘.’ p‘g, 690




f6§?dofi# dctividadideitrébgw‘, dé; gfdﬁé‘goia otro eujetd, éi*
piqdube efectos juridicoa‘éoﬁ i&iaﬁligacién de remunerar! Pase
g:todo lo anterior, las doctrinas ranlizadas con posterioridad-
§1w°5d18°' naturalments- influidas por los cambios polfticos, =
;_fianden, con un relieve marcadamente contractualista, a contra-

- deeir a todo elemento fdctico y personalista del contrato, con-
_siderdndolo como la fuente finica admitida, que constituye la re

lacidn de trabajo. Especialmente en la “"literatura de manual"~
éota ha sido 1la posicién mds generalizada en la doctrina italia
na, aunque pueden, as{ mismo, observarse algunos indicios que =
evidencian de una manera progresiva , cierta tendencia que va -
méds alld del contraotualimmo tradicional. Adn as{ hay diferen-
tes matices entre los que cabe selalar la compatibilidad del =
contrato y la institucidn a lo Pergolesi el cual sostiene que =
“"La relacién de trabajo nace en el contrato y se dessrrolls en-
la institucién?®(73) No hay que olvidar que en la doctrina ita-
liana tiene un marcado relieve organizatorio el concepto insti-
tucional, mds que comunitario. Tambiém serfa prudente anotar -
gus en lo que atafie a la constitucién de la relacién de trabajo,
un porcentaje de gran mayoria afirma que el contrato es sélo el
origen de tal relacién,

Santoro-Passarelli nos expone la ubicacién del trabajo sub
ordinado en el Cédigo italiano haciendo referencia al hecho pre
ferente de la relacién, en lugar del momento de la constitucidn,

Por lo claro de su axposicién cresmos que una transcripoidén de-

(73) Ivddem, ndg. 70.



"Debe hacerss notar, sin embargo, para no super-
valorar el significado de este circunetancia, que sie
el legislador ha tenido reservas pars dedicar al con-
trato de trabajo la indicada parte del Cédigo y ha =
preferido la rdbrica de la relacién de trabajo, ha =
ciendo de ells el centro de gravedad de ou disoiplina
no sélo arranca de la constitucién de la relacidn, si
no que esia constitucidn se remite precisamente al =
contrato de trabajo, que em all{ nominado y disoipli-
nado, E inocluso, lo ocual es eapacialmente significa-
tivo, la misma prestacidén de heoho del trabajo, ese -
punto de apoyu tan importante da las doctrinas anti -
contractuales es, como veremos mejor mfs adelante(ndm,
80), reconocida, dentro de ciertos l{mites, como juri
dicamente relevante, en relacién a la tnioca hipbtesiw
practicamente notable, la de la nulidad o apulidad -
del contrato (art. 2.126). De este modo, la posicidn
adoptada por nuesiro legislador indica cusl es, hoy y

entre nosotros, la conclusidén més digna ds considerse..

oidn & qus se debe llegar en la valoracidn de los re=-
sultados del amplio y miltiple movimiento, que surgié
primero fuera de Italia y mfs tarde, de rechsso, en -
Italia, para la desvalorizacién .-ando no incluso pa=-
re la eliminacién, del momento contractual en la ins~
tauracidén de la relacién de trabajo?

"52, Prestacidén de hecho del trabajo.- Nos pare-
- oe gque o8 necesario distinguir, pare ver claro el prg
blema, que es exclusivamente {apenas hace falta notar
1lo) un problema de interpretacién de la ley que nos -
gobierna, dos situaciones muy diversas entre si,




en efecto, visibles y citarmos algunos articulos del Cddigo,

""La relacién de trabajo, es decir, ese complejo-

“tf{pico de deberes y poderes que median entre las par-

tes del contrato, ®s una situacién de derivacién ex -
clusivamente contractual, Los efectos que la ley con
siente producir a la autonomfa privada mediante el -
contrato de trabajo no pueden ser producidos en su -
plenitud mds que por el contrato: Y mflo ceando se «
producen o pueden producirse completamente existe una
relacién de trabajo,

"Sin embargo, y aqui estd la singularidad del -
caso, algunos eventos jur{dicos, comprendidos entre =
los efectos de la economfa privada donde esta actfie,-
se pueden producir también cuando falte o no sea vAli
do un acto de autonomfs privada: Para que se verifi -
quen basta y es necesario gue exista otro hecho que -
respecto de ellos se plante como productivo, y este -
hecho e¢s la prestacién efectiva o de hecho del iraba-
Jo msubordinade.o, como me ha dicho también, la ocupa~-
cién del trabajador en la empresa"

Después de decirnos que los efectos de la ocupacién son,

nos dice gque deber{a admitirse sflo en el caso de aplicacién de

las normas protectoras del trabajador, las cuales permiten sola

mente el hecho de la'ocupacién,

ndas

"Pero, por importantes que esos efectos seam,e -
llos no son jamés todos los propios del contrato de =
trabajo.que constituyen, como se ha dicho, la rela —
cién de trabajo, Se determina una situacién diversay
a la que por ello no puede convenir el nombre de rela
cién de trabajo, y tanto menos con la calificacién g-

Al respecto, este autor conti-




que 8e recurre frecuentemente de relacién de hecho, =
porque la relacién que we constituye con la ocupacién
ee, y no podria no ser, jurfdica, si bien no mea la -
relacién de trabajo verdadera y propia, A tal situa=
cién no puede ni siquiersa convenir, en rigor, el nom-
bre de relacidn de ocupacidn acogide por la doctrina-
alemana, porque la ocupacién, como se ha puestc de re
lieve, es el hecho que constituye la relacién., El =
nombre tiene, por lo demds, poca importancia una ves-
individualizado exactamente el fenémeno?(¥4)

Estas Wltimas palabras nos van a dar pie a algunos comenta

+.riod que haremos en el posterior capitulo de nuestro trabajo. =

" Para terminar con el autor que estamos analizando nos parece

"quo debemos inciuir su concepto sobre la eatructura de la rela-

:J'ciGn de trabajo para tener una visidn panordmioa del problemat

"La relacién de trabajo es una relacién compleja
en la ocunl poderes y deberes de diversa naturaleza --
gravitan en torno a las dos obligacionee reciprocas -
que dan a la relacién una sstructura esencialmente o=~
bligatoriat La obligacién gue tiene por objeto la -
prestacién de trabajo,consistente tipicamente en un -
hacer,y la obligacién que tien:c 7or objeto la presta-
¢ién de la retribucifn,consistents en un dar, Cargasg
obligaciones insirumentales o accesorias y correspon-

(74) Santoro-Passarelli,Francesco: Nociones de Derecho del Tra-
o,trad. de la l4a,.,Ed. italiana
n Estudios de Trabajo y Previsidén,XIII,Instituto de Estudios

Pol{ticos,Madrid,1963,pdgs.103~104 y 105,

or Pernando Suérez G,,Colec-



.dientes sujeciones constituyen otros tantoe deberes y
poderes que,siendo distintos del débiio y del crédito
‘, de  trabajo o de retridbuciédn,componen sin embargo,nece
sariamente la respectiva posicién del trabajador y --
del dador de trabajo, Deberes y poderes que no pue -
den identificarse con la obligacién principal,tanto -
del lado pasivo como del lado activo,y que sin embar-
g0 cualifican la obligacién principal por su nexo fun
cional con la misma., La pluralidad de los deberes y-
de los poderes,y de los comportamientos a los cuales-
aquellos vinculan o autorizan,se unifica en 1a posi--
¢idn compleja que a cada parte compete en la relacién
de trabajo. Nosotros determinaremos el contenido de-
eastas posiciones partiendo de la prestacién de traba-
Jo,que es la prestacién propiamente espec{fica y con-
formadora de la relacién y aquella por la cual la re-
lacién se conatituye?(75)

Con lo dicho queda,en nuesira opinién,relatado auscintamen

te ¢l panoranma de la dootrina italiana en lo que atafie al pro -

blema del contrato y la relacién de trabajo.

4,- ESPARA,

Eate pafs,en lo que respecta a la temdtica que nos ocupa,-

en realidad se ha viato fuertemente influido,al igual que Fran-~
oia,Italia y muchos paf{ses latinoamericanos,por 1aa.tesia“incog

poracionistas" de creacién germana,sin embargo,ello no obsta pa

(75) Op.cit.,pde.157.




© Tra reconocer o prestar méritos de algunos de sus juristas mks -

: destacados,aunque caba hacer notar que la ténica general de es-
tos pafses corresponde a “una postura intermedia mesurada,aén -
con matizaciones diversas} al decir de Rodrfgueg Pifiero.(76) -~
Béstenos al respecto consultar con algunos juristas hispanos,
Joasé Pérez Lefiero en su obra (77) nos coloca el estudio -
del contrato de trabajo en la ssocién relativa a los "presupues
tos doctrinales" puesto que,en su opinién,el Dereche poasitivo -
espafiol ,anén de no decir nada al respecto,no se inclina por nin
guna posible teorfa que trate de explicarlo,conservands un oris
terio legialativo y no doctrinal, Se refiere a la defintcién -
descriptiva del coatrato de trabajo en el art.le. de la L.C.T.~
¥y & su oarencia de sustantividad,as{ como a su no relaciéa oon-
su naturaleza jurfdica, Seflala también que la Ley espafiols,al-
igual que la totalidad de las legislaciones ha especificado y -
le ha dado sustantividad formal y legislativa al contrato de -~
trabajo,dejando de llamarles contrato de servicios. Por sa par-
te,Eugenio Pérez Botija(78) resumiendo las corrientes ideoldgi-
c¢cas que tratan de definir al contrato de tradbajo,nos dice!
",..Podrfamos considerar al conirato de trabajo como & =
cuerdo,expreso o tdcito,por virtmd del cual,una persona realisa

obras o presta servicios por cuenta de otra,bajo su dependenocias,

77 op. Oit. .n.l‘s.mva‘.
78) Curso de Derecho del Trabajo,6a.Ed, ,Editorial Tecnos,S5.A.,
Madrid,1960,

g76§ Op. oit. .p(8-157.



,"~5dmbio de'una retribucién? También noe hace resaitar la im- i
;Portancia que 8e le dd en la actualidad al tema del momento en~
que nace la relacidn laboral,puesto que ésta trasciende a la vi
da del contrate constituyehdo uno de sus momentos esenciales,o-
gsea cuando se crean los lazos jur{dicos laborales,

Despuée de hacer un estudio serio de lss diversas posicio-
'nea adoptadas en el problema,Ramén Garcia de Haro(79) se decide

.por comsiderar la imposibilidad de la existencia de una rela «e

, >‘016n de trabajo sin un previo contrato o cuanto menos un acuer=

. do volitivo en el instunte de la "incorporacién de las partes!

Aun cuando existen otros autores que han abundado en el -
tema,cabe considerar en este pa{s,en nuestra opinidén,la sinte-
sis magistral realizada en un profundo estudio por el jurista-
policitado en este trabajo,catedrdtico de la Universidad de Se
villa Miguel Rodrfguez Pifiero,(80) quien en Gltima instancia =~
concluye diclendo que la controversia existente entre la prima
cfa que deba darse al contrato y la relacién de trabajo no tig
ne actualmente gran importancia préctica,pese a que tedéricamen
te hay dos puntos controvertidos;uno,consistente en el excep -
cional nacimiento de la relacién de trabajo fuera del contrato;
y el otro,en el sentido de que si la relacién de trabajo es de
cardcter comunitario o no,y/o 8i existe traslativamente el ca~

rdcter"institucional™o no de la empresa.

(79) La Posicién Jurfdica del Trabajador Subordinado,Estudio -
Genersl de Navarra,Ediciones Rialp,S.A. ,Madrid,1963,pdg. 88.
(80) Op. cit.,pdg. 91,




5.~ ARGENTINA,

" Noa parece oportuny presentar la opinién del pensamiente -
"Juridico positivo de nuestra hermana repblica de la Argentina,
5 6n donde las leyes laborales no hacen mencién del contrato de -
trabajo, refiriéndose solamente a quéllos que"prestan sus ser -
 vicios bajo la dependencia de un empleador”(8l) Prescinden en-
esta legislacién del origen contractual de la relacién de traba
jo, considerdndola como situascién de hecko, Es importante des~
tacar que consideran la importancia del comtrato sélo en cuanto
que por su conducto se obtienen mayores beneficios para los tra
bajsdores, que los sefialados por la ley o los contratos colecti

vos,
6.- m OQI.!.

Como @8 sabido, este organismo internacional, fundado por-
k ios gobiernos en 1919 como ceniro de colaboraoién intornacional
y que tiene por objetivos la consecucidén de la paz mundial y 1a
eliminscidn de 1la injusticia social a trawés del mejoramiento -
de 1ae condiciones de trabajo, se integra ademés por represen -
tantes de lo3 trabajadores, as{ como de los empleadores. AsSo =

ciada a la O,N,U en 1946, durante ese tiempo ha elaborado un -

(81) Tratado de Derecho del Trabajo, dirigido por M, Deveali, =
{ ., I, La Ley, S.A,, Editora e Impresora, Buenos Aires, 1964, Pég.




~euerpo doctrinal en forma de Acuerdos Internacionales (conve --
nios) y de Recomendaciones sobre los derechos fundamentales del
trabajo, formacién profesional, etc. Recordemos también que -~
las normas de la 0.I.T son el resultado de m;ﬁucioaaa discusio-
nes anuales de los miembros, y, demds, dichos Convenios y Reco-
mendaciones no son obligatorios automdticamente, sino que tie -
nen que pasar por el proceso de aprobaciédn, por parte del Poder
Legislativo, de cada pais,

En términos generales serf{a conveniente saber cudl es la -
opinién de este organismo acerca del tema que nos ocupa, y al =
respecto podemos decir que no existe ninguna Convencién ni Re -
comendacién que defina al Contrato Individual de trabajo, ni a-
la Relacién de trabajo, sin embargo, podemos colegir de los es-
tudios realizados en esa organizacién que aun cuando no definen
al contrato e a la relacién, dan por sentado que el vinculo que
une al empleador con el trabajador es una relacién de trabajo.-
Al respecto, la Conferencia General de la 0.I.T en su cuadragé-
sima séptima Reunién celebrada en 5 de junio de 1963, "después-
de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
determinacifn de la relacién de trabajo por iniciativa del em -
pleador$(82) adopta la Recomendacién respectiva en 26 de junio-
de 1963, con lo que observamos que 8¢ refiere claramente al tér

mino "relacién de trabajo"

(82) Convenios y Recomendaciones Adoptadas por la Conferencia -
Internacional del Trabajo, 1919-1966, 0.I.T,, Ginebra, 1966,pég.
1131,



‘ Aungque abunda en cuestiones relativas al Contrato Colectis
vo de trabajo, que para efecto de este estudio, no nos ayuda a-
resolver el problema, cuando habla de loe trabajos de los mari-
nos y pescadores utiliza el término "enrolamiento”, pero en la-
Trigésima séptima Reunidén de la Conferencia de 1954, sn el sex-~
to punto del dfa, hay un @onvenio 86lo ratificadopor Nueva Ze -
landia e Inglaterra, sobre 84nciones Penales por Incumplimiento

del Contrato de Trabajo. En su artfculo lo. dice asi:

"El presente convenio se aplica a todo contrato-
en virtud del cual un trabajador que pertenezca o.es»
t6 asimilado a 1a podlacién indigena de un territorio
dependiente de un Miembro de la Organizacién, o que -
pertenezca o esté asimilado a la poblacién indf{gena -
dependiente del territorio metropolitano de un Mieme-
bro de 1a Organizacién, se obligue a prestar sus ser-
vicios a ocuslquier autoridad péblica, individuo, &0 -
eiedad o asociacién, sea o0 no indfkona, por una re -
tribucién en efectivo o en otra forma cualquiera”(83)

Debegos aclarar que las leyea mexicanas no coinciden en lo
mds minimo con el contenido del art{culo anterior, hacemos la -
salvedad, pero con ésto tenemos cierta opinién de tipo oontrao-

tual individual en 1a 0.I.7,

(83) Gonferencia Internacional del Trabajo, Sancicnes Penales -
gor Incugplimiqnto del Contrato de Trabajo, 37a. RHeunidén, Gine=
ra, 1953.




LA FATURALEZA JURIDICA DEL VINCULO
. ENTRE TRABAJADOR Y EMPLEADOR &

e I1.-E1l Contrato de Trabajo y el Derecho Civil. 1)los carac-~
- teres
" a)Arrendamiento. b)Compra-venta. c)Sociedad, d)Asotiacién e)Man
dato., II.-La Relacién de Trabajo, 1)Cohcepciéh Doctrinal, ==
- 2)Criticas, I1I.~-El Kuevo Contractualismo. 1)Contepcién Teéri-
ca y Jur{dico-positiva. 2)Balance General de la Controversia.

Aun cuando la determinacién objetiva del vinculo que une =
al trabajador y el empleador fué debvatida profunda y profusamen
te hace algunas décadas,en la actualidad se han llegado a formu
lar conceptos conciliadores con los cuales se ha enriquecido no
tablemente el acervo doctrinal de esta figura bésica del Dere -
cho del Trabajo. Ello no obstas para hacer un estudio que nos -
permita aclarar algunos conceptos,as{ como aportar algunas ides
as que pensamos puedan ser de utilidad para la mejor compren -
8ién del problema.

Uno de los principales obstdculos con los gue se tienen =
que enfrentar los eatudiosos del Derecho ha sido el determinar-

la naturaleza jurfidica de las Instituciones que integran nues -
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Jurfdicos., 2)Su pretendida semejanza con los contratos de:



‘14 NATURALEZA JURIDICA DEL VINCUIO
. ENTRE TRABAJATOR Y EMPLEADOR .

; I1.-El Contrato de Trabajo y el Derecho Civil. 1)Los carac-
teres jurf{dicos. 2)Su pretendida semejanza con lo8 contratos de:
a)Arrendamiento. b)Compra-venta. c¢)Sociedad, d)Aeotiacién e)Man
dato, 1II,-La Relacién de Trabajo. 1)Concepciédn Doctrinal, -=
2)Criticas. I11.-E1l Nuevo Contractualismo. 1)Concepcién Tedri-
ea y Jurfdico~-positiva. 2)Balance Generai de la Controversia.

Aun cuando la determinacién objetiva del vinculo que une -
--al trabajador y el empleador fué debatida profunda y profusamen
te hace algunas décadas,en la actualidad se han llegado a formu
lar conceptos conciliadores con los cuales se ha enriquecido ng
tablemente el acervo docirinal de esta figura bdsica del Dere -
cho del Trabajo. Ello no obsta para hacer un estudio que nos -
permita aclarar algunos conceptos,asf{ como aportar algunas ides
as que pensamos puedan ser de utilidad para la mejor compren -~
8ién del problems.

Uno de los principales obstdculos con los que se tienen -
que enfrentar los estudiosos del Derecho ha sido el determinar-

la naturaleza juridica de las Instituciones que integran nues -
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tro sistema normaitivo,3in embargo,en lo que respecta a nuestro- f;"

estudio,tenemos 108 elementos que nos permitirdn hacer luces en

- l1a cuestién,

I.~ El1 Contrato de Trabajo y el Derecho Civil,

En atencién a su origen y antecedenten ,solamente,coneldera
;mos que la naturaleza jurf{dica del vinculo que pretendemos ex -
plicitar la encontramos en el Derecho Civil,no como resultado =
de una pretendida actitud dogmatizante y arbitrari:,sino como =~
consecuencia légica de la evolucién natural de lz Institucién,-
aun cuando tal evolucién nos haya llevado en la actualidad a -
darle una substantividad propia y distinta,

Para nadie resulta desconocido el hecho de que fueron los~
romanos quienes reglamentaron juridicamente,primero,la presta -
cién de gervicios en el mundo occidental., Analicemos detenida-
mente este asunto.

Al tratarse jurfdicamente los individuos y ponerse en jue-
go su haber patrimonial,nace un lazo que los une,una relacién -
de Derecho,un nexo jurf{dico,un nexum o nexus cond elloe decfan;
recordemos que nexum deriva de nectere que significa: ligar,anu
dar, Posteriormente nace el concepto de obligacién el cual va-
a ser usado con mayor regularidad,inclusive hasta nuestros df -
as derivando "obligatio" de los términos latinos ob y ligare, -
que significantenlazar, Fl jurisconsulto Paulo nos definfa: =

"Obligatio est juris vinculum,quo necessitate adatringitur ali-




" cujus solvendae rei,secundum nostra civitatis jura%(84)"La ebli
gacién es un vinculo de derecho formado segén nuestro derecho ~

civil,y que nos obliga 4 'pagar alguna cosa?(85) Sélo asf nos

explicamos las expresiones "contrahere obligationes! de donde
nace la vog "contractus'} pues es el contrato la fuente de las ]
bligaciones. As{ tenemos que la relacién jurfdica viene a ser-
una linea de contacto entre los sujetosjresulta una relacién de
vida social que cuenta con la proteccién y el amparo del orden=-
jurfdico. La obligacién entonces deviene una fuerza de cohe -
8ién social pueato que la adicién de relaciones jurfdicas de u-
na comunidad pdblica pone en contacto a todos los sujetos que ~
la integran, De donde la relacién jurfdica se establece positi
varente de persona a persona, Aquellas obligaciones caracteri-
zadaa por su aspecto moral o de trato soeial no merecen la pro-
teceidn de la ley.{B86) En cambio en Derecho Civil la relacién-—

jurfdica se refiere a cosas apreciables en dinero. Ortoldn(87)

noa dice:

", ..Aqu{ hallamos indispensablemente,comno suje -
tos del derecho,dos personas: la una,sujeto activo, y

(84) Ortoldn,M.: Explicacién Histérica de las Instituciones del
Emperador Justiniano,trad. por Fco, Pérez de Anaya y Melquiades
Pérez Rivas,novisima 7a, Ed, rev, y aumentada,t.II,libros III y

IV de la Inatituta,Librerfa de Hijos de Leocadio L&pez,Editor,-
Madrid,1912,pdg. 142.

85; Op.loc. cit,

86) Sidaoui,Alberto: Teorfa General de las Obligaciones en el-
Derecho del Trabajo,Distribuidores Porrfia Hnos. y Cfa,,México,~
1947 ,pg. 367.

(87) Op. eit.,pdg. 143,




-se llama creditor,acreedor; la otra,sujeto pasivo,se-
llame debitor,deudor, El deudor se halla ligado y en
lazado con el acreedor en una eapecie de dependencia-
para la ejecucién del derecho en que es pasivo,.."

",+e01 objeto de 1la obligacién termina siempre ~-
en definitiva en una cosa gue se trata de suminiatrar
(alicujus solvendee rei,nos dice el texto),tomando la-
palabra cosa en su més amplia acepcién jurf{dica,es de
ceir,por todo lo que puede proporeionar utilidad é ven
taja al hombre. Sin embargo,si se analizan mds dete-
nidamente los elementos de la obligacién,se verd que-
el objeto directo & inmediato del derecho no es la ~
misma cosa que #e trata de dar,de hacer 6 de suminis~
trar,sino la accién de dar, de hacer § de suministrar,
4 que el deudor puede ser obligado,la prestacién & -~
que estd ligado & comprometido. Asf se dice: la obli
gacién de dar,de hacer § de suministrar (dandi,facien
di ,prae standi.) ,estd obligado 4 dar,£ hacer,4 suminip
trar (ad dandum,ad faciendum,ad preatandum). Esto es
lo que el jurisconsulto Paulo expreea en estos térmi-
nos: "Obligationum substantia non in eo consistit,ut-
aliquod corpus nostrum,sut servitutem nostram faciat}
sed ut alium nobis obastringat ad dandum aliquid,vel =~
faciendum vel preestandum"; indicando igualmente pore
esto que 1la obligacidn no produc: ningdn derecho di -
recto del aoreedor 4 la cosa(que llamamos derecho re-
al),que permita £ éste disponer 6 sacar partido en al
guna manera de la coea,s8ino sélo un derecho contra el
deudor,pars obligarle & suministrar la cosa..."

Resulta ahora comprensible porqué los romanog incluyeron =

dentro del Derecho de las Obligaciones las figuras de la "loca=-




4‘:tio conductio operis" (arrendamiento de obra) y "locatio condue
tio operarum” (arrendamiento de servicios) cuando dejé de exis-
tir la esclavitud, pues mientras ésta duré, hemos dicho que se-
consideraba denigrante que los hombres libres prestasen esta -
clase de servicios, pero al cesar su exiastencia, al haber abun~
dancia de hombres libres, se vieron comstrefiidos a alquilarse -
en la lucha por la supervivencia, para integrar estas dos figu-
ras Jurfdicas, Explicabdble también,aun cuando no justificable,~-
el gque los romanos consideraran al tradajo humanc como una mere
cancia, De ah{ que la doctrina, en tiempos posteriores, haya =
pretendido encuadrar la prestacidén de servicios subordinados en
las figuras tradicionales de loes contratos de derecho civil, se

gin veremoa en posteriores apartados,
l1.~los caracteres jur{dicos.

Una vez establecido que es el contrato el vinculo que une~
al dador y al receptor de servicios, los tratadistas se preocu-
paron por determinar los caracteres jurfdicos de squél basédndo-
se en su estudio comparativo con otros contratoes, as{ Bruny Ga
11and{88) nos dicen que los contratos de trabajo "pertenecen a-
la familia de los contratos sinalagméticos™, en tanto que eatén
marcados "por la existencia de dos obligaciones correlativas, a
cargo de cada una de las partes, y que son fundamentales: la -

preatacién de servicios por el salariado, de una parte, la remu

(88) Op.cit., pdg. 237.




8-

'ynefhcién por el empleador, de la obra' Estos autores nos si =
"guen diciendo que "108 contratos de trabajo tienen un carfcter-
sucesivo. Ellos acarrean, como el arrendamiento, prestaciones-
escalonadas!(89) Otra caractérf{stica que nos establecen es gue
los contratos de trabajo pertenecen a la categorfea de los con =
tratos de adhesidn, que se oponen a los contratos "de buenas f-
buenaa? (90)

Pero hay que tener enm cuenta que esta caracterisiica ha ow
canbiado de aspecto completamente, "en tanto que antiguaments <
la adhesidén se manifeataba por el conseatimiento otorgado por -

el salariado a las condiciones fijadas por el empleador, hoy -~

dfe la adhesidn se aplica a las dos partes, Las convenciones
colectivas establecidas por las agrupaciones profesionales, lo®
contratos de trabajo tipo establecidos por los poderes pibli
cos..? "..,.los estatutos legales suprimen parcialmentie la disou
s8ién pre-contractuasl y no permiten, en todo caso, al smpleadecr-
imponer un régimen de trabajo establecido por &1 solo%(9Yl)

As{ miamo el ilustre jurisconsulto argentino Cabanellas(93
citande a U. Montoya Manfredo, nos dice respecto g los ocnrsoie-
res del contrato de trabajo obtenidos como resultados del estu-

dio de é&ste ",,.desde el punto de vista de la técenica seguida =

(89) Ividem, pdg. 239,

90) Ib{dem, pég. 239.

91) Ibv{dem, phg. 239.

92) Cadanellas, Gillermo: E1 Derescho del Trabajo y sus Contra-
tos, Editorial Mundo Atléntico, Buenos Aires, 1945, pdg. 299,
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. éig{ayalizar los demds contratos,.! que resulta ser "...bilate

%dl}roneroao. consensual y conmutativo! ILa primera clasifica -
f’éi&h resulta de que este contrato crea obligaciones mutuas a =
dargo de amboa contratantes; resulta ser consensual porque su -
perfeccionamiento se produce por el simple consentimiento, sien
do formal s86lo como excepcién. ",..es oneroso porque impone -
preataciones rec{procas a las dos partes, msiendo un principio ~
generalmente aceptado que todo trabajo debe ser retribufdo, aun
en el caso de que no se hublera convenido un salario, pues en =
tonces debe regir como tal lo que se acostumbre a pagar por tra
bajos semejantes..”(93) Por dltimo vemos que el contrato de =
trabajo es conmutativo puesto que son determinadas las presta ~
ciones a que se obligan cada una de las partes contratantes,
También 88lo enunciaremos los elementos jurf{dicos del con-

trato, a saber: el sujeto, el objeto y el vinculo. Estos ele -

mentor han sido estudiados con detenimiento en otros capftulos.rrr;g;

8dlo agregaremos con Cabanellas que ",.,.8l sujeto puede ser sc- . .

tivo o pasivo. FEl objeto es la materia de 1la relacién jurfdica
que puede ser una cosa o un hecho del hombre y que en este con=-

trato son las acciones o hechos de los hombrea"(94)

- 2,=3u prgtendida semejanza con los contratos de:f"

g‘ Op.cit., phg. 299
Ibfdem, g

(9
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 ;;7016n jurfdica que entrafiaba una relacién jurfdica nacida de un-
cbntrato. 8élo era explicable, a medias, en las doctrinas civi-
listas acerca del shora llamado contrato de trabajo. En poate=~
rior apartado veremos cmo este contrato se configura de una ma

nera propia y diferente, sin embargo, antes de llegar a eme gra

do de evolucién, no olvidemos que fué el derecho privado el que
se constitufa como el dnico capaz de explicar y satisfacer su -
-contenido, aun cuando actualmente estén divorciadas de la reali
dad tales posiciones doctrinales,

Hemos pensado siempre que la mejor manera de hacer un esiy
dio acerca de una institueién jurfdica, e8 la realizada a la -~

luz de un ordenamiento positivo, de ahf que utilicemos el Dere-

cho positivo mexicano como fuente de toda especulacidén que poda
mos realizar en atencién a las exigencias de este trabajo.
As{, los tratadistas de dsrecho privafdo, como consecuencia

del estudio de la figura de la locacidn de servicios romana, «

pretendieron asimilarla 8l arrendamiento, cosa que a todas lu «

cea resulta absurdo, Veamos porqué,

Nueatro Cédigo Civil vigente establece en su

Artfculo 2398.-"Hay arrendamiento cuando 1as dos par=—
tes contratantes se obligan rec{procamente, una a con
ceder el uso o goce temporal de una cosa y la oira a-
pagar por ese uso 0 goce un precio ciertof?

Planiol y Ripert, entre otros, asimilando la energfa de =
trabajo como una "cosa" en sentido jurf{dico, le dan esta orien-

tacién. Analizando con més profundidad la cuestién obaervamos-



en. la actualidad e ha precisado con nitidez el hecho d@ ==
vla energia de trabajo desarrollada por el hombre no tiene =
1ndépend0n°iﬂ sino hasta que el trabajo se ha generado u objeti
Vi;5d°', Podemos desprender del concepto de arrendamiento cita-
&6 que no puede realizarse la prestacién a cargo del arrendador

“uin que ello implique un empleo o utilizacidén de bienes, trayen

dokaiempre consigo un cambio de la situacién em propiedad, de -
una maners provisional en tunto . se cede su disfrute; por lo con

rio} en el contrato de trabajo no se lleva aparejado tal cam

: tuaci6n puesto que ;P im enﬁo,no 1llevz implfcita-

:empiééﬁﬁr;4en tanto que la--*

défrealizar un trabajo yrn ede;;algo que esté en su pa

trimonio en virtud de una contratacidn. Ademés, no pueden iden

tificarae ambos contrgtos Bi considerumos a su objeto. En el =

arrendamiento se trata del. "USO’O Locejxemporal,de una cosa" y-

~cabrfs cuestionarnos cudl Beria' _éa" dada en arrendamiento-
;”cuyo goce otorga el trabajador 1 mpié&dbr. Serfa absurdo con
‘teetar que la "cosa sea. el producto“dél trabajo, puesto que ta-
productos no son arrendados al empleador, en cumbio sf pods
hablar aquf de que: el empleador adquiere la propiedad defi=

«nitiva del producto del trabajo del empleador. "El trabajador ~

‘5610 tiene la obligacidn;de reuln ar una aetividad positiva(un-

‘ >iva 1a obliga -
nif

rrendatario puede tomar-

““fagere"), en cambio en7é1‘“rféhﬁhh§§hf

"non facere"),

c¢ién del arrendador, coﬁs;s

También resulta de esta figura qu




posesién de la "cosa" dada en arrendamiento como resultado de &
ylé realizacién de las obligaciones contractuales, cosa que no =
. ‘gucede con el contrato de trabajo, puesto e tal posesién no po

- ‘drfa equipararse con el sometimiento del trabajador a la poles=

7: tad del empleador pues ello implicaria el evidente criteric re-

trfgrada de considerar al trabajador como una coea, déndole la
antigua jerarquia de esolavo, A todas luces absurdo en nuestros
: dfas., Cabe agregar que en el arrendamiento, la duracién del =
- contrato es temporal, cosa que no suwcede con el de trabajo el =~
~cual siempre es por tiempo indefinido y adlo por excepcién es a
tiempo fijo.

| En el conirato de arrendamiento se paga un precio a cambio
‘ig,dal "uso o goce de la cpsa" y en el de trabajo se paga un aala-
e,

' Por §ltimo debemos agregar que realizado el finiquito del-
5, contrato de arrendamiento, tiene la obligacién el arrendatario-
de devolver la cosa que usd con el desgaste o deterioro normal-
causado por el ueo; imaginémos la dificultad que existirf{a si -
el patrono tuviese que devolver la energf{a producida por el tra

bajador al finalizar sus relaciones con éste,
b)Compra~venta,
Conforme a lo dispuesto con el Cédigo Civil eﬁrsﬁriif
Artfculo 2248.~ "Habrd compraventa cuando uno de los=

contratantes se obliga a transferir la propiedad de -
una cosa o de un derecho, y el otro a su vez se obli-




En atencién a lo anterior no podemos admitir la postura de

arnelutti, entre otros, quien afirma que el trabajador al vén-f J

er su energfa al empleador y éste al pagar un precic cierto y-~

en dinero, est4n considerando el contrato de compra~-venta,

Nos atrevemos a calificar de falsa la logomaquia anterior-
/pbrque consideramos junto con la 0.I.T que "el trabajo no debe~-
'ser. considerado como una mercancia o art{culo de comercio..."
Se ha pretendido en la doctrina equiparar la energf{a huma-
,ns con la energia derivada del mundo inanimado, en tanto que la
‘persona humana no sufriria ninguna merma, puesto que al reali -
‘zarse fdcticamente, tal emergf{a se separaria del cuerpo humano-
y se transformarf{a en objeto de derechos reales, Lo anterior -
es como consecuencia de considerar la energ{a tanto fisica como
psiquica del trabajador, como objeto de la prestaciédn laboral.-~
Inclusive se pensd gque puede separarse el consumo de energia, -
del goce de la cosa que le di6 ofigen. Ademds, se 1llegd a la -
consecuencia de catalogar a las energ{as humanas como cosas, en
cuanto signifiquen el objeto dado por el trabajador al emplea =
dor.

Razonar de la manera anterior resulta ademds de f4cil, pe-
ligroso, pues falta dar el valor que corresponde a la diferen -
cia del objeto del contrato, puesto gue la entendemos como una=-
diferencia de gran profundidad e importancia jurf{dicas,

De esta manera consideramos que no son suceptibles de ena-

jenacién, ni el trabajador como persoha humana que es, ni su =




energf{a,

También resulta conveniente considerar que al momento de -~

la celebracién del contrato de compra-venta, la cosa objeto dsl
mismo es determinada o determinable, lo cual no acontece con el
- eontrato de trabajo, pues la energfa o actividad que aerd desa-
rrollada por el trabajador no es en ningln momento determina =
ble,

Pensemos ademds que cuando el trabajador subordina su fue;

..gza de trabajo, &1 recibird su salario, independientemente de mi

se le utiliza o no; en la compra-venta debe haber la emirega de
la cosa, a t{tulo traslativo de dominio, por parte del vendedor
y el pago de un precio clerto y en dinero por parte del compra-
dox.

Por dltimo observemos que la obligacién en el contrato aae,w:
compra-venta consiste en un dar, cosa que no acontece con 61~f?;

contrato de trabajo el cual etablaece una obligacién de hacers o
c)Sociedad,

Una vez més, en el multicitado Cédigo Civil se preceptfa -

en el

Artfculo 2688.-~ "Por el contrato de sociedad log 80 =
cios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o-
sus esfuerzos para la realizacién de un fin comin, de
carfcter preponderantemente econdmico, pero que no -
constituya una especulacién comerciall

Explicado lo anterior, hay guien pretende identificar eate

contrato con el de trabajo, partiendo del principic de que tra~



bljadof y empleador se asocian con la intencién de repartirse -
los beneficios por la elaboracién de algin producto.,(95) Debe~
mos aclarar que en el contrato de sociedad se crea unaz peraona-
l1idad nueva que difiere de la de cada uno de los socios, tenien
do ademds un patrimonio propio establecido para cumplir el fin-
social propuesto; en el contrato de travajo, en cambio, subsis-
 te la personalidad de las partes a través de su convencién, sin
que &llo implique crear otra entidad jurfdica.

Tenemos en 6l contrato de sociedad la obligacién mutua de~
los . socios de combinar sus recursos o esfuerzos para la con~
secucién dei fin comén, cosa que no opera en el contrato de tra
bajo puesto qﬁe el empleador tiene por finalidad el acrecenta -
miento de su capital a través del aprovechamiento del esfuerzo-
del trabajador, y éste en cambio trata de obtener un méxinmum -
de beneficios y prestaciones por el servicio desarrollado, Ve~
mos lo anterior con tristeza pero con verdad evidente, situa ww
cién que esperamos se transforme a medida que se vaya acrecen-~
tando la responsabilidad humana,

Adends no siempre existe en el contrato de trabajo una fi=-
palidad extrictamente econémica como en el caso de. los trabaja-
dores al servicio de instituciones que prestan serviciosrq;:gc-’

tamente al pdblico, v.gr.: el Seguro Social,

d)Aqociacién.

{95) Valverde y Valverde, Calixto: Tratado de Derecho Espaﬁol
citado por Sénchez Alvarado, Op.cit,, pdg. 314.




- E1 Derecho Privado a través de la Ley General de Socieda =
;déb Mercantiles, publicada en agosto 4 de 1934 en el Diario Ofi
" cial dice en su

Art{culo 252,- "La asociacién en participacién -
es un contrato por el cual una persona concede 8 0 ==
tras que la aporten bienes o servicios, una participa
cién en las utilidades y en las pérdidas de una nego-

ciacién mercantil o de una o varias operaciones de cg
mercio¥

Ademds en este contrato la ley deelara que "no tiene per -
sonalidad jur{dica, razén social o denominacién", con lo oual =
han querido los defensores de esta postura refutar una de las =
néds fuertes criticas que se le han hecho ¥y que mencionamos en «
el apartado anterior. Pero agregamos que si bien en la asocla=-
cidn no hay una nueva personalidad juridica, s{ en cambio exis-
te la comunidad de fines, lo que no sucede en el contrato de =

trabajo segln explicamos anteriormente,
e)Mandato,

Las caracterfsticas de este contrato as{ como sus critiocas
las hemos mencionado ampliamense en el capftulo 1II de este en-
sayo y ei lo enunciamos aqui fué por razones metodolégicas que-
nos permiten abarcar todo el panormma en su conjunto.

Ha sido tan vehemente la produccién dectrinal del derecho-
privado para explicar al contrato de trabajo que inclusive han-

llegado a sostener que la prestacién de servicios en forma 8ud~




“:f‘~§idinada debe sujetarse a las disposiciones generales que rigen?f‘

f'fdkloa contratos en el derecho civil, 8610 que en este caso sg ;‘
. trata de un contrato innominado. Lo anterior lo pretenden fun#w

dar en el texto del artf{culo 1858 del Cédigo Civil que obser#éi

Art, 1858.~ "Los contratos que no estén espec{fi
caMente reglamentados en este Cédigo, se regiran por-

las reglas generales de los contratos; por las estipu

laciones de las partes y, en lo que fueren omisas, o

por las disposiciounes del contrato con el gue tenga =

més analogfa de los reglamentados en este ordenamien-

to!

Resalta evidente que con ésto se pretende desconocer gue -
el contrato de trabajo estd regulado por une rama juridica autd
noma y diferente que puede prescindir de los lineamientos del =
Derecho civil por considerdrsele en la actualidad, al Derecho =

‘del Trabajo, como una rama del Derecho Pdblico, con sustantivi-

dad propia.
IT.~ La Relacién de Trabajo. L

Una vez agotados los recursos técnicos del Derecho Ciﬁil -
. para explicar el contrato de trabtajo y coneluyendo que ninguna-
figura de las conocidas satisfacifa las exigencias doctrinales,-
se habld de la crisis de eate contrato, aduciéndose que tal cri

sis afectaba su estructura y su funcién,




iEé%émoe devacuerdo en que la posicién doctrinal de conteni
3do'Civiiista es insufioclente para explicar el alcance y conteni
, ido, as{ como la naturaleza del contrato de trabajo. Pero si és
; to es asf, cabrfa cuestionarnos ¢cudl serd la naturaleza jur{di
;}ca del vinculo tantas veces citado? Como respuesta surgié en =
ﬁonces, dentro del Ambito del Derecho del trabajo la tesis que-
postulaba una nueva figura jurfdica: la relacién de trabajo.
VVV En el capf{tulo precedente, creemos, hemos agotado la expli
yéacién y determinacién de este concepto comparativamente con la
figura del contrato de trabajo y ello nos permite acotar eu slg
nificaceidn, sin embargo, oreemos pertinente hacer una sintesige
de esta figura eiguiendo los lineamientos de uno de los exposi-
tores mds vehementes partidarios de esta figura en el mundo de-

habla hispénica, el Dr. Mario de la Cueva,
1.~Concepcién Doctrinal,

Concluye el maestro mexicano(96) después de haber hecho un
estudio 1lleno de erudicién, aunque muy discutible, segiin opl «

- nién de algunos jurisconsultos, en al sentido de la interpreta-

. cibn que le d4 a los autores alemanes sobre todo, diciendo:

R "Creemos haber enunciado que la soluciédn acerca-
de la naturaleza de la relacién individual de trabajo
depende de la idea que se tenga del derecho del traba
jo; por tanto, gulenes incluyan al derecho del traba-

(96) Op.cit., pdgs. 478 ¥y 479.




- l9-

jo en el derecho privado, no podrén aceptar nuestros-
principios., Los desarrollos precedentes pueden resu-
mirse en algunas férmulas: a)El témmino contrato tie-
ne un doble significado: Es un acuerdo de voluntades-
creador de una relacidn jurf{dica. y de su contenidoj-
Y es una menera de ser de las relaciones jurfdicas, e
implica la aplicacién de un estatuto jur{dico, el De=
recho de las Obligaciones y de los contratos. b)la re
lacién individugl de travajo no tiene por origen nece
sario, la concurrencia de las voluntades de trabaja =
dor y patrono. ¢)Consecuentemente,el contenido de la-
relacién de trabajo tampoco proviene de un acuerdo de
voluntades, pero, en todo caso, y por el juego de la-
ley y de los contratos colectivos de trabvajo, el con-
tenido de la relacidn de trabajo es independiente de-~
la voluntad de trabajador y patrono. A)El contenido -
de la relacién de trabajo tiene valor imperativo y, -
por tanto, debe cumpiirse puntualmente., 6)El estado «
estd interesado en el cumplimiento del contenido de &
la relacién de trabajo y, a este fin, la Insurrecciém
del trabajo estd autorizada para vigilar dicho cumpli
miento e imponerlo coactivamente. f)Aun en el supues-
to de que la relacién de trabajo tuviera origen con -
tractual y su contenido pudiera fijarse libremente =~
por el trabajador y el patrono, la naturaleza del de-
recho del trabajo repugna a la idea de que se aplique
al trabajo humano el derecho de las obligacionea y de
loes contratos.

Partiendo ds las ideas que anteceden, pueden pre
sentarse las sigulentes conclusiones generales:

I.~-La relscién individual de trabajo goza de ple
na autonomfa frente a los contratos de derecho civil,
tanto por estar regida por un estatuto auténomo, cuan
to porque ninguna de las figuras civiles es apia para




bexplicarla.

2.~ Es preciso distinguir el contrato de trabajo,
acuerdo de voluntades para la produccién de determina
dos efectos jurfdicos queridos por las partes y la re
lacién imdividual de trabajo, que es el conjunto de =
derechos v obligaciones que derivan, para el trabaja-
dor y el patrono, del simple hecho de la prestacién -
del servicio.

3.= Para la existencia de la relacién individual
de trabajo es indispensable la voluntad del %rabaja =
dor, en tanto la voluntad del patrono no siempre con-
curre a la formacién de la dicha relacién.

4,- En consecuencia, el aspecto esenoial en la -
vida de las relaciones obrero-patronales, es la relaei’
cién de travajo, o sea, el hecho mismo de la presta =
cién de un servicio, el cual hecho determins, por si-
B0lo, la aplicacién del derecho del trabajo, cualquis
ra haya sido la voluntad de las partas,

5.,=- La ley mexicana hace referencia a la rela -~
eién individual de trabajo, ei bien en forma vags & ~
indirecta, en su articulo 18, de lo cual se deduce «
que el término, contrato de trabajo, tenga doble acep
ciént Acuerdo de voluntades y relacién de trabajo.

6.~ El origen de la relacién de trabajo ha per -
dido el carfeter contractual que tuvo en el pasado y=-
si bien subsiste el acuerdo de voluntades, es en las-
relaciones obresro-patronales de menor categorfia, Ia-
nocién de contrato, como origen de la relacién de tra
bajo, debe substituirse por la de enrolamiento o en -
ganche, segin la cual, el trabajador, aceptandc las =
condiciones fijadas por el patrono, o discutiendo con




61, o bien, finalmente, con ls concurrencia de la vo-

luntad del sindicato titular del contrato colectivo =
de trabajo, ingresa en la empresa para prestar sus =
servicios,

7.~ E1 contenido de la relacién individual de =~
trabajo, & medida que se generalizan los contratos co
lectivos de trabajo, no depende de las voluntadea del
trabajador y del patrono.

8.~ El contrato de trabajo, en su acepcién de re
lacién de trabajo, es un contrato realidad, pues exis"
te en las condiciones reales de prestacibén de los ser
vicios, independientements de lo que se hubiere pacte
do entre el trabajador y el patrono, con la limita e
cidn, que no estd por demds hacer, de que esas condi-
ciones no pueden reducir los privilegios que se con =-
tienen on la Ley o en los contratos colectivoe de tra
ba jo. .
, Es ademds, un contrato~dindmico, en cuanto estd-
sujeto a todos loe cambios del derecho del trabajo.

9.~ Serias preferible hablar siempre de relacifn -
individual de trabajo, pues este término puede usarse
lo mismo cuando el origen de la relacién es contrac -
tual, que en agquellos casos, los cuales constituyen -
mayoria en la gran industria, en que existe un simple
enrolamiento o enganche, Y si no proponemos el cam ~
bie es porque la aceptacién y divulagacién del térmi-
no, contrato de trabajo, impide la introduccién de u-
no nuevo, Pero debe entenderse gque normalmente, sal-
vo onando ee trate el problema de las formalidades y-~
de alguna otra cuestién que en su oportunidad sefiala~
remos, lo empleamos en su acepcién de relacién de tra
bajos




Con lo anterior pensamos quéc¢ se ha pretendide realizar una

sintesis expositiva de la figura jurfdica de la relacién de ira
bajo en la opinién de De la Cueva,

Sin embargo, por no satisfacernos del todo las explicanio=
nes dadas, pensanos que tal postura es susceptible de que le =

sean formuladas algunas objeciones,
2)Criticas.

La tesis de la relacién lahoral que tuvo su apogeo hace =
nds de tres décadas, actualmente ha perdido su vigor, sobre to-
do en la localidad donde #uvo su origen. No olvidemos que fué-
en la Alemania nazi donde se llevé & sus dltimas consecuenciss-
esta postura, la cual se explicaba en funcién del sistema tota-
litario de geobierno, pero una vez desaparecido tal siatema,pron
to se le olvidé, e inclusive sus mds ardientes propagadores an-
tualmente han dade un viraje hacia la posicién del contractua -
lismo, lo que demuestra que esta posicién doctrinal sélo fué po
sible en un lugar y una épooca determinadoe; es decir, nos la exm
plicamos en tanto que bajo el régimen del nacional soclalismg =
se pretendié convertir todo el Derec-.. privade y preponderamente
el Derecho Civil, en Derecho péblico., Esto trajo aparejado que
la prestacién de servicios, en atencién al absorbente interven-
cioniemo estadual en lo que respecta a la produceién y el trabs
jo, quedaran regulados exclusivamente por el Estado, Con ello-
pretendieron borrar la voluntad de las partes en la contrata eé

c¢ién, pues afirmaban que la voluntad resultaba irrelevante para




giéblecer las condiciones de la prestacién dé servicib, porqﬁe
~.f$§tés se encontraban establecidas y de antemano fijadas con un-

" notorio cardcter proteccionista hacis el trabajador. Pese a lo
anterior, hemos dicho que los autores de esta tesis han rectifi
cado y concluido que invariablemente se evidencias la existencis
7 de la voluntad, tanto para prestar un servicio, como para acep~-
tarlo, siendo abaurdo pensar siquiera en gque el elemento voliti
vo de las partes llegara a faltar,

Aun as{, resulta ser abundénte el nimero de tratadistas =
que, posiblemente, guiasdos por un afdn innovador, adoptaron la=-
tesis alemapa de la "arbeltsverhaltniss" y lejos de contentarse
con adoptarla, pretendieron darle carta de ciudadania en sus
respectivos pafses, siendo la causa por la cual se introdujo in
cluso en la legislacién, v.gr.: México, Espafla, Italia, etc,, =
con lo que ademds de introducir reformas en el Derecho positivo
basados en doctrinas sin consonancia con la realidad, deforman-
"las Instituciones que de acuerdo con la tradicidn jurfdica ri-
gen en un pais determinado, dando como resultado que se conss -
gren verdaderas monstruosidades jurf{dicas?(97) M4s adelante ve
remos en que consisten éstas,

Observemos que los autores alemanes pars designar la aitug
cién o condicidn de aquél que presta un servicio cuando se en =~
gancha o enrola en una empresa, la denominaron "arbeitsverhalte

niss”, que al ser traducida al castellano se le determiné como-

(97) Sénchez Alvarade, Op.cit., pdg. 328,




ﬂf??y}aqién de trabajo", traduccién que resulté afortunada en - wue
“cuanto que fué répidamente popularizada, 86lo que un andlieis -
serio de la cuestidn noa permite agregar que se llegé inclusive
al grado de sustituir y relegar, por este término, al contraﬁo—
de trabajo, tan s6lo por no entender su connotacién sewéntica,-
ni imaginar los limites de sus alcances, y ademée en un régimen
politico diferente., Puesto que "arbeitaverhaltniss" significa-
"indistintamente: SITUACION [E TRABAJO; SITUACIONES DE TRABAJO;
CONJUICION DE TRABAJO; CONDICIONES DE TRABAJO; RELACION DE TRABS
JOg CIRCUNSTANCIA DE TRABAJO§ CIRCUNSTANCIAS DE TRABAJO; etcy(d)
Somos de la opinién que por ser el Dr, de la Cueva el introduo-
tor en México de este concepto, las criticas a esta teorfa de -
ben hacerse en funcién de 1la interpretacién que de ella hace es
te autor.

Estimamos que siguiendo el orden por &1 empleadn en sus «
"conclusiones” haremos metédicamente la mencién de nuestras sal

vedades,

A.=En principio participamos de la opinién de que este au-
tor solamente analiza una faceta de la teoria alemana, es deciy
86lo la interpreta parcialmente, tanio en su connotacién etimo-
l4gica, que hemos analizado, como en la seméntica, al no inoclu~
ir las nuevas concepciones publicadas por los mds deatacados de

sus propagadores,

(98) 1bv{dem, pdg. 331.




B;-No compartimos, ademfs, su razonamiento en el sentido =
dqﬁQﬁe quien incluya al Derecho del Trabajo dentro del Derecho~
privado, no eatarf & corde con sus principiosy 1a razén es que=
ffdada la nueva dimensién publicista del Deracho del Trabajo y la
. diferente perapectiva del contrato laboral, aun as{ no compar=

timos la gran mayorf{a de sus "principioa",

C.-No podemos estar de acuerdo con su definicidén de relae=
ciéncién individval de trabajo, porque el "simple hecho de la -
" prestacién del servicio" implica légica y necesarimmente un a =
cuerdo de voluntades previo, pues como lo evidencia Ardau(99) =
al darse el caso de la simple presencia del sujeto en el lugar-
del trabajo, y mixime si &sta es arbitraria, los preceptos jurf
dicos "sas limitan, én realidad, a imponer sl dador de trabajo =
la carga de expulsar de lo3 lugares de trabajo a quien se en =
ouentre sin motivo, bajo el riesgo de tenerlo gque considerar, =
en otro caso, a determinados efectoas y no, insistimos, & los e-
fectos contractuales, en calidad de propio dependiente? Kos pa
rece interesante la opinién de Garcia de Haro(100) al respecto,

por lo que nos permitimos transcribirla en los siguientes pérr!

foss

*Sin dude resulta diffcil admitir la existencia-
de una relacién de trabajo ein un contrato previo o,-
cuanto menos, sin mediar un acuerdo en el momento de-
la incorporacién de las partes, Este reducto de vo =

(99) Cit, por Garc{a de Haro, Op.cit., pig. 89.




“luntariedad parece innegable a la vista de 108 he ==
chos.. Lo prueba que, cuando falta incluso esta m{ni-
ma negociacién, no surge ni la apariencia de verdade-
ra relacién de trabajo (aunque se dé base para apli -
car alguna norma laboral)"

"...para los supuestos de eficacia de la rela -~
0ién pese a la nulidad del contrato, creo que el a
clerto corresponde plenamente a la teorfa del contra~
to, siempre por supuesto que contara la existencia de
éate, aun viciado., Y por ello, sobre tode, por una -
sencilla razén: el ceas de esos efectos para el £u tu-
To, €l procedimiento de impugnacién, las condiciones-
mismas que determinan la nulidad, son las propias de-
1a nulidad de los contratos?

D.=Tampoco concordamos con la idea de que, sobre todo en e

~.la gran industria, no se requiere la voluntad del empleador pa=-

ra la formacién de la relacién laboral y menos cuando la contra
tacién se realiza por medio de representantes del patrén sin -
ser mandatarios jur{dicos especiales 0 por empleados subaltere
nos. Compartimos, al respecto, la opinién de que negar que en-
ambos casos concurre la voluntad del empleador equivaldria a -
desconocer el segundo pirrafo del artfculo 40, de nuestro estae

tuto laboral vigente, del siguiente tenor:

", ..3¢e consideran representantes de los patro -
nos, y en tal concepto obligan a estos en sus relacig
nes sobre los demés trabajadores: los directores, ge-
rentes, administradores, capitanes de barco, y en ge=
neral, las personas que en nombre de otro, ejerzan -
funciones de direccién o de administracién®




Recordemos que en nuestro Derecho laboral no es requisito;k
indispensable, ni es mensster, la existencia de un mandato juri
dieo especial para que se actiie en nombre del empleador, es su-
ficiente con realizar funciones de administracién o de dlrec -
cién, por eso estimamos que no hay carencia de voluntad por par
te del empleador, cuando los trabajadores son contratados por -
el encargado de la empresa, el gerente, el jefe de persomal, =

ete,

E.-Ademfs, tampoco deja de existir la voluntad del emplea-
dor en los casos de ingresoc a la negociacién como consecuencia~
de una oferta pdblica de trabajo, puesto que debe suponerse que

tal oferta fué hecha a instancias de quien recibe el servicio.

F.-Menos afn admitimos que en la aplicacién de la llamada-
"el4usula de exclusidn de ingremso" sea innecesaria la voluntad-
del empleador, ni tampoco que se realice en contra de tal volun
tad como afirma el Dr, de la Cueva., Debemos insistir en que la
*arbeiteverhaltniss" ha sufrido uns interpretacién, por parte -
de sua traductores latinos, bastante parcial puesto que compar-
timos la opinidén en el sentido de que estos tuvieron la inten -
cién de reconocer solamente "el ingreso del trabajador en la en
presa, desconociendo que la teorfa alemana se refiere particu =
larmente al hecho de que LAS PARTES; TRABAJADOR Y EMPRESA O COR
PORACION, 86lo manifiestan su voluntad, el uno para ingresar y-
preatar un servicio dependiente (subordinado) y el otro para -
aceptar y recibir los servicios, pagando la retribucidn corres-

pondiente; peroc que 1lne condiclones de trabajo ya se erncucntran




eﬁt@blecidas roxr el ESTADO, el que a su vez delegaba sus facule
tédee de fijacién de condiciones de trabajo en organismoe espe-
:cializadoe.-por ello se dijo: al faltar en cada caso el acuer -
do para fijar las condiciones de trabajo, falta el contrato de-
'trabajo,r-criterio que no admitimos-, porgue nunca, en ningén -
caso falta voluntad de las partes para prestar o recibir el ser
vicio! (101)

Debemos agregar a ésto, que no hay razén para elaborar una
tesis en base a una séla cladsula de un contrato colectivo de -
trabajo, en virtud de que éste debe ser considerado {ntegramen-
te y no ailsladamente,

Interpretemos la intencidén del legislador a través del ar-
ticulo 49 de nuestra Ley laboral y nos daremos cuenta que se ha
dejado al libre Jjuego de la voluntad de las partes la menciona-

da clafisula sindical, y con objeto de fomentar la conciencia y-

. unidad sindical, se le di6 legalmente un carfcter de licitud; -

aun as{, existe en nuestro Derecho la poesibilidad de que no sea
inclufda tal clafisula en la elaboracién de un contrato colecti-
vo de trabajo. Ademds, si el legislador previé que las partes-
convinieran en una cladsula y sus alcances, observemos que fs -
tas son las encargadas de convenirla ¢ incluirla en los contra-
tos colectivos de trabajo de acuerdo con muestra Ley Federsl «
del Trabajo. Es obvio, entonces, que desde el momento en que -
es aceptada la multicitada cladsula se ha manifestado la volun-

tad empresarial, tanto para admitir trabajadores enviados por -

(101) Sénchez Alvarado, Op.cit., plg. 335.



el sindicato para cubrir las plazas vacantes que 8e presenten,-

como para cubrir los de nueva creacién, puesto que las condicip
nes eén que el servicio ser4{ prestado, estdn incluidas en el pro
pio contrato colectivo de trabajo, el cuml fué elaborado y cele
brado en la gran mayorfa de los casos con la VOLUNTAD del em e
pleador.

Kueatra Ley prevee el caso de que las Juntas de Concilis -
cién y Arbitraje & través de una sentencia colectiva impongam ~
en la celebracién de un contrato la cladsula sindical, sin em =
bargo, no olvidemos que laa partes tienen la posibilidad de so=~
meterse o no al arbitraje de las Juntas. Es de mencionarse que
para gsostener una tesis genérica, 8ata no debe estar fundada en
una excepcién como ea el caso de que la cladsula de exclusidn -

sea ilmpuesta por las autoridadea laborales,

Go~En cuanto a su comentario sobre el artfculo 18 de la =
Ley del Trabajo vigente, respecto a la doble acepcién del con -
trato de trabajo, compartimos el eriterio en el sentido de que=-
este articulo establece una presuncidn que admite prueba en coR
trario puesto que nuestro legislador quiso evitar que se defrau
dara y causara perjuicio al trabajador, cuando establecid una -
regla general consieiente en que la Ley Federal del Trabajo sea
splicada a toda prestacién de serwicios, dando lo anterior con-
sacuencia para el nacimiento de la excepcidn que consiste en la
aplicabilidad de un ordenamiento distinto del laboral em ague -

1los cascs en que se demuestre que la prestacién de servicios -




- 160 = |

“ho’se realizé de una manera subordinada, tal es el caso de loa-
contratos de prestacién de servicios regulados por el Derecho-~
Civil, Es entonces que ai se prueba que hubo direccién y depen
dencia, es decir, si existié la subordinacién en la preatacién-
del servicio ya no se requiere la prueba en contrario. Del tex
to antecedente podemoes deducir que a toda prestacién de servi -
cios subordinados se reguiere la voluntad de los contratantes,~
manifestada incluso ouando se dispone la forma de prestacifn -
del servicio, cuando se facilitan los elementos para realizar =
el trabajo, proporcionando la materia prima o los utenl;lios pa
Ta 8u realizaocién, o dicho de otra manera, hay declaracién de =~
voluntad desde el inatante mismo "en gue se permite al trabaja-
dor realizar cualquier actividad relaciorada con la prestacién~
de aervicios?(102)

Depuéstrases 8i n§, con el texto del mencionado precepto =

que dicet

"Art, 18, Se presume la existencia del contrato~
de trabajo entre el gue presta un servicioc personal y
el que lo recibe., A falta de estipulaciones expresas
de eate contrato, la prestacién de servicios se enten
derd regida por esta Ley y por las normas que le son-
supletorias!

Son varios los autores, v,gr.: Kaskel, Dersch, Krotoschin,

ete,, quienes nos dicen gque la teorfa de la relacién de trabajo




debe ser archivada por inoperante.

Pese a todo le anteriormente explicado y criticado nos pa=
rece interesante transcribir algunos pArrafos del maestro Sén -
ches Alvarado(103) que creemos son de singular importancia para
al tema tratado, en que nos explica la razén de la introduccién

de ciertas "monstruosidades jur{dicas" en nuestro derecho:

", ..encontramos la "Gran innovacién en el Dere -
cho Mexicano del Trabajo" y el 31 de diciembre de we-
1962 se publica en el Diario Oficial un Decreto de Re
formas y Adiciones a la Ley Federal del Trabajo, exhu
méndose una tesis que hacfa més de quince afios habia-
quedado deshechada en su pa{s de origen!

“En efecto las reformas introducen en forma gro-
tesca la ARBEITSVERHALTNISS deformada, diciendonos en
la actualidad nuestra Ley Laboral:

"Articulo 121.- "El patrén y el trabajador po =~-
dré4n RESCINDIR EN CUALQUIER TIEMPO LA RELACION DE TRA
BAJO por causa justificada, sin incurrir en responsa-
bilidadl

"Art{cule 122,- "El patrén PODRA RESCINDIR LA RE
LACIOR DE TRABAJO..!

"Articulo 125.~ "Las indemnizaciones & que se re
fiere el art{iculo anterior consistirdn: II,-5I IA RE-
LACION DE TRABAJO fuese por tiempo determinado y este
no excediepe™ ("SI LA RELACION DE TRABAJO fuese por =-
tiempo determinado y este no excediese,.,")

"SI LA RELACION DE TRABAJO fuese por tiempo

(103) Iv{dem, pdg. 339.




‘indeterminado. .

"Artfculo 125,- "E1l trabajador PODRA RESCIKDIR «&
LA RELACION DE TRABAJO:..!

"Decimos que es burda la innovacién porque UNA~
RELACION JAMAS SE RESCINDE; UNA RELACION SE TERMINA,-
SE CORCLUYE, SE DISUELVE O SE EXTINGUE, pues L0 UNICO
QUE SE RESCINDE ES EL CONTRATOY

H,~Con lo anterior nos damos cuenta de la confusién en gque

se encuentran los sostenedores de esta tesis, Inclusive han ha
blado de la existencia del contrato de trabajo sin que medie u-
na relacién de trabajo, como es el caso de la entrada a la em;s
presa oen una fecha determinada, la cual ocumplida hace que el «»
trabajador se presente a realizar el trabajo convenido, y 81 el
empleador no admite al trabajador, vemos que hubo contrato pero
no relacién laboral y siguiendo la postura de los “incorporacig
nistas", al no haber relacién no podrd aplicarse el ordenamien
to laboral, lo cual resulta falso pues del acuerdo de volunta -
des nacen obligaciones de parte del empleador y acciones que =
puede ejercitar el trabajador para axigir el cumplimiento del -
contrato y el pago de sus salarios mientras se le siga impidien
do trabajlar.

En nuestra modeta opinién pensamos que estas son algunas =
de 1as criticas que pueden hacerse a la teorfa de la relacién -
de trabajo como posible origen jurfdico del nexo trabajador-em-

pleador.




&ngbignteado Y éxpliéado 6§n“bastante claridad, 108 ~=

r{dica del vinculo que une al trabvajador y al emplea&ér.

azones metodolégioas hemos visto primero los intentos doc—

trinalea”de 1os pensadores que pretendieron explicar este nexo="

”Tde 1& poetura civilista vimoa c6mo agotaron. sus recuA
‘plantearon la cuestién desde diversos puntos de"

n. fin, se dieron cuenta que este problema escapab

mbitos del Derecho privador

No nos satisfizo, puep, lq]

_‘nn civil parvraclarar nueatro problema.

*tos de Derecho Civil los instrumentoa mds idéneos para explicar :

de los juristas por conceptuar y determinar le natura-

hn aegundo término, oonvencidos de que no eran los contra- iy

= ’fllu cueatién, ge- los desheché definitivamente y se les pretendié '7~;'s.~

: fsubatituir oon la llamada relacién de trabajo, figura que en su

f;worigan fué harto novedosa, tanto, que 1mpact6 terriblemente al-

f}mund lntino. al grado de hacerlo 1egislar ‘basdndose en ese pun

hum,laamenda —

1spoaiciones jur{dicas del=-

concluir que la figura del son




ff#ﬁb‘dé trabajo es la fnica, actualmente, que aatisface, tebri
qgiy pricticamente, 158 exigencias explicativas acerca del vin-
éulo tantas veces citado. Creemos que la solucién a la interro
~fgdnte planteada es el Contrato de Trabajo, pero reiteramos que-
ﬁdiue trata del contrato con caracterfsticas de los contratos ;
vi;eé, ni contratos tdcitos gque incluso dejan de existir como
eéfpéra convertirse en simple enrolamiento o enganche, no; =

no nqﬁireferimoa a ése, sino a aquél, producto de la evolucién-

_ﬁﬁﬁatroa sistemas econdmicos que han creado un nuevo tipo de
}ggislaciénx la legialacién del trabajo. Esta rama del Derecho
qu;tai desprenderse del Derecho privado ha ido adquiriemndo una-
C§ﬁnotacién y substantividad propias y diferentes. Es a este -
6phtrato de trabajo que nos referimos en el siguiente apartado.
Jé%é.agtea noe gustar{a citar & Bayén, quien comentado por Gar-

ciaﬁde Haro(104) nos ilustra enormemente en el asunto a tratar:

-"Un contrato no es nunca el producto exclusivo -
de la voluntad de las partes, y mucho menoa cuando no
se trata de un contrato at{pico, sino de un contrato-
-nominado como el de trabajo. El contrato es el con -~
Junto de laa reglas legalmente obligatorias, mds las-
que establecen libremente las partes dentro del mar .
gen gue la ley permite a la autonomfa de la voluntadj
solamente dentro de este margen se reconoce a los con
tratantes una potestad creadora de obligaciones que -~
puedan resultar las adecuadas para cada tipo de rela-
cién juridica, dadas las infinitas variedades de si‘'w
tuaciones que dentro de cada grupo identificado de re
laciones jur{dicas pueden presentarse, Mediante di -

(104) Op. cit., pdgs. 96 y 97.



cha creacién de obligaciones por la voluntad contrac~
tual se permite no sblo esa adecuacién, sino también-
una cierta movilidad del trdfico jurfdico, que puede-
llegar a influir sobre el propio Derecho necesario; -
as{, la voluntad es reconocida dentre de ciertos 1imi
tes por la ley como capaz para le determinacién de =
preataciones y mediante esa autorizacién las crea en-
cada caso concreto, pero tan pronto como de la volun-
tad nace el vinculo juridico se crea la obligacién, a
ella se incorporan todas las prestaciones que impone-
el Derecho necesario. Asf{ ocurre con el contrato da-

trabajo: tan pronto como entre un empresario y un tra
' bajador se establece el vinculo laboral, a esa rela -
elfn jurfdica individual de trabajo quedan incorpora=-
das todas las prescripciones del Derecho necesario, -
la jornada mdixima, el salario minimo, ete. Eate he =
cho fué visto por los defensores de la teorfa relacig
nista de forma inversa a la que a nuestro juicio es -
la real. No se trata de que por disminuir la materia
sobre la que pueden estatuir libremente las partes =
plerda la voluntad de 8stas su fuerza de creacién de-
obligaciones y quede reducido el contrato a una fAr =
wala de adhesién a cladsulas genéricas invariables, -
Ia realidad misma del mundo del trabajo nos muestra -
c¢émo es falso deducir tal consecuencia de una posi ~
cién tebrica aprior{sticamente sentada y cémo esas =
férwulas invariables no rigen sino en ocasiones hist§
ricamente excepcionales, quedando casi siempre un mar
gen amplio de libertad para la contratacién laboral.-
Por ello, repetimos no se trata de que unos pobres
restos de potencia creadora de obligaciones se incor-
poren a un cuadro legal o reglamentario, sino que los
preceptos de Deracho necesario, todo el cuadro estruc
tural que enmarca el contrato, quede incorporado al -
negocio jurfdico contractual,,.”




i Concepcidn Telbrica y Jur{dico~positiva.

_ :Qué es el contrato de trabajo? ;Cufles son sus elementos?
(Clalea sus funciones? Estas y muchas mds pueden ser las inte-

‘rrogantes a que se puede someter eate apartado, por 1o cmal w=

. trataremos de agotar, de acuerdo con nuestra modesta opinién, -
todas lar respuestas que sean dables a dichas cuestiones,
Cabanellas dice en la cbra que hemos citado en ests estu -
dio, que la denominacién empleada de "contrato de trabajo" se -
utilizd oficialmente por vez primera en Bélgica, expresién gque-
con posterioridad se usé en Suize y luego en el Cédigo de Traba
Jo francés., En la actualidad esta denomiracién ha adquirido -
carta de ciudadanfa en la gram mayorfa de tratadistas y legisla

cilones positivas, Este contrato es actualmente objeto de Leyes

eapeciales o sa contiene en los CHdigos de Derecho del trabajo-

a loa cuales sirve de base, S4lo de manera excepcional se en =~
cuentra en el Cédigo Civil de algin pafs, v.gr.: el de Perd de~
14 de noviembre de 1936,

Asf, fuera de una que otra discrepancia aislada, se ha hee
cho norma denominer al contrato de irabajo como tal; se le ha ~

dado independencia como figura jur{dioca, exenta de sufrir las -

trabas tradicionales impuestas por el C8digo Civil, condiciona~
do por una relativa independencia de éste,

En anteriores capitulos hemos evidenciado y concluido que=
los remotos orfgenea del actual contrate de trabajo fueron las-

instituciones romanas de la locacidn de obra y locacidn de ser—



ur{dico, lo cual choca con los. conceptos actuales de la auto =

nomia de la voluntad, libvertad humana, etc. Después del apo ==
geo del liberalismo que airviG para darle una interpretacién pa
© trimonial a casi todaa las inetituciones conocidas, como conse-
‘,ouencia del movimiento obrero y revoluciones sociales se cred -
";{eliberecho del Trabajo,~elNcual,adopt6,c1ertas formas usadas =~
i'q_rreral Derecho privado enria¥§ohﬁrataéién,rpara realizar las su
Vyéq propias pero dejando un margen'hayor de proteccidén hacia el
ifrabajador supliendo algunas veces su voluntad con preceptos in
jdérogablea de garant{as minimas a su favor para el momento de -
" contratar. Es una prestacién de "hacer" el objeto de este con-
‘ﬁfrato, lo que lo diferencia de la locacién que era una obliga =
1% ¢16n de "dar". Los caracteres jurf{dicos del contrato de traba-
f‘vjo los hemos mencionado en el inciso I apartado 1 de este capi-
+tulo, por consiguiente pensamos que serf{a conveniente dar algﬁ;

nos conceptos de leglslacibén comparada sobre este contrato, pa-

ra empezar o determinar sus elementos constitutivos,

 En Suiza, el C6digo Federal de las Obligaciones, de 1881,
~en su artfculo 319 nos dice: "El contrato de trabajo es aquél -
‘por el cual una persona (el trabajador) se obliga hacia otra =
(el empleador) a prestar servicios por un tiempo determinado o-
indeterminado a cambio del pago de una remuneracién, Habrd i ~
gualmente contrato de trabajo auhdue la remuneracién no sea cal
culada en razén de tiempo sino en. razén del trabajo prestado -

con tal que el trabajadorfsea empleado u ocupado por un tiempo-

E1 trabajO"humano,fuéfutiiizado como cosa en sentido’%'f{fi



1'd6términado 0 indeterminado!

Habia preceptuado el Cédigo ruso del Trabajo de 1922 en ew
artfculo 27.- "El contrato de trabajo (individusl) es un acuer-
do entre dos o mds personas, mediante el ocual, una de las par 4
tos suministra eu fuerza laboral a la otra parte, mediante sala
,1;rio, El contralo ds trabajo puede concluirse en ausencia o pre

‘sencia de un contrato colectivo!

Alguien dijo que la definieién del contrato de trabajo en~
 "18 Ley espafiola de 21 de noviembre de 1932 era de las mds com -
pletas y avanzadas del mundo jurf{dico, siendo del tenor siguien
te: "Se entenderd por contrato de trabajo, cualquiera sea su -
denominamcién, aguel por virtud del cual una o variaes personas -
8e obligan a ejecutar una obra o a prestar un servicio, a uno o
varios patronos, o a una persona Juridics de tal cardcter, bajo
la dependencia de é&stos, por una remuneracién, sea cual fuere -
la clase o forma de ella?

De las definiciones dadas ya notamos los elementos caracté
risticos de este contrato, pero siemdo congruentes con los pos-
tuladoa iniciales de este ensayo, serd a la luz del Derecho po~
81 tivo mexicano que analicemos los componentes de la definicién
de nuestro C6digo laboral, an{ como sus antecedentes legislati-
vos., Una prueba mAs de nuestro tradioionalismo jurfdico sobre-
el contrato de trabajo es que de una manera categdrica se habla
de é1 en "todas las Leyes y Cldigos del Trabajo de los Estados,
sin excepcién alguna, que sé promulgaron entre los afios de 1917

y 1928, as{ como en los tres proyectos de Cédigos y Leyes Fede-




‘rales que antecedieron a nuestra Ley Federal del Trabajo, inelu

“sive en ésta..?(105) Sigue déndosele un cariz volitivo al acuer
do que origina la prestacién de servicios, "siguiendo la tradi-
cién doctrinal contractualista, hasta el 30 de diciembre de -

2962, Después de esta fecha, sin cambiar la base constitucio -
nal ni la trayectoria original y sin justificacién alguna, se =
introduce una idea aparentemente innovadora pero ya caduca en -
loa paises que 30 § 40 afios antes la habfan adoptado; esta flae
mante idea es la TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO & gue ya nos=
hemos referido®(106)

De esta manera podemos decir que los creadores de la Ley =
Federal del Trabajo de 1931 con todos los ricos antecedentes le
gislativos que hemos mencionado, elaboraron un concepto de con=
trato individual de trabajo amplio y de una claridad sin discu~
s8ién,

No olvidemos que partimos del prinecipio de que el vinculo-
jurfdico que une al trabajador y al empleador es el contrato de
trabajo, el cual es definitivo pars la efectiva aplicacién de -
las normas laboralea,

Nuestra Ley vigente nos dice en su

"Art, 17.= Contrato individual de trabajo es a «
quel por virtud del cual una persona se obliga a pres

5105; Sdnchez Alvarado, Op.oit., pdg. 119
106) Ib{dem, pégs. 319 y 320,
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_tar a otra, bajo su direccién y dependencia, un ser -
vicio personal mediante una retribucién convenida”

, De todas las concepciones que hemos hecho, especialmente -
_’,1a de nuestra Ley, del contrato individual deltrabajo, ya pode= -

nos entresacar sus elementos integrantes, siendo los mfe cons - L

tantes:

1.-Un concilerto, convenio o acuerdo de voluntades.

2.~Una prestacién individual o personal de gervi =
clos. e

3.=Un salario o retridbucién.

4.~E1 factor direccidén y

S5.~El1 elemento dependencia.

i _Analicemos estos factores de acuerdo con nuestra realidad-
juridica.

l.- La voluntad, pensamos, es un requieito indispengable -
que debe llenarse en toda prestacién de servicios. No podemos-
ipaginar una relacién de trabajo em donde no exista la voluntad
del trabajador para realizarla (excepcién hecha del trabajo pe~
nitenciario, el cual no se ajusta a los principios del contrato
de trabajo). El artfculo 50. conetitucional en su parte relati
va nos dice: "Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos perso
nales sin la justa retribucién y ain su pleno consentimiente..?
i Sabemos que este precepto, que integra la parte dogmitica de =
: nuestra Constitucién, estd considerado como una garantia imdivi
dual a corde con los postulados universales de la Declaracién -

de Derechos Humanos.



‘En cuanto al empleador, es obvio que sea menester su declaré‘ -aﬁl
c¢ién de voluntad en tanto que &1 o su representante son los en-
cargados de girar las instrucciones en virtud de las cuales se-
realizard la prestaciédn del servicio. No podemos imaginar que-
un trabajador preste sus servicios en una empresa en contra de-

la voluntad del empleador.

2.- La preatacién del servicio debe ser personal por parter

' del'trabajado£ el cual B8e compromete a ello con el empleador,-
siendo el sometimiento una de las caracterf{sticas de la subordi
nacién que analizaremos mds adelante. Tan es as{, que 3i €l ==
trabajador fuera sustituido en la preatacién del servicio, la =
relacién jurfdico laboral existirfa entre el trabajador substi-
tuto y el empleador, obviamente si la substitucién fué con a -

nuencia de éste o algunos de sus representantes,

3.- Egte elemento también estd previsto en el precepto . w
constitucional citado. Nuestra Ley del Trabajo le llama sala =
rio, 6l cual incluye, como en el caso de los trabajadores domés
ticos, alimentos, habitacién y todo género de prestaciones que-
perciba el trabajador por su trabajo normal., Hay quienes pien-
san que el salario es una contraprestacién, lo cual no es dable
en nuestro Derecho puesto que se prevee el caso de que el traba
jador no pueda prestar sus servicios por alguna causa imputable
al empleador. En este caso, el empleador estd obligado a cu -
brir los salarios del trabajador mientras éste esté a disposi

cién de aquél, bajo sus érdenes. De esta manera la Ley le df -




‘accidn al trabajador para exigir el pago de su salario em caspe  ,5;

" "de estar despedido sin causa justificada por el empleador,

Debemos hacer notar que hasta el momento, los elementos =
que hemos descrito.no son exclusivos iel contrato de travajo, =~
puesto que no toda prestacién de servi-ios estd incluida en el-
Derecho laboral, y mucho menos sn el contrato individual de tra
bajo, Vv.gr.: la prestacién de servicios profesionales, el traba
Jo de los porteadorss, alquiladores, etc., propios de la regla=-
mentacién civil. Luego los elementos que sl son caracterfsti -
cos del contrato de trabajo son la direccién y la dep2ndencia,~
que ad#ldante analizaremos, Por lo tantc, tan solo con los tres
factores que hemos ennumerado no podriamos configurar nuestro -

contrato laboral,

4,- Independientemente de la connotacién etimolégica del =
término direccién, su significado jurf{dico, en este caso, es sl
de "la facultad que tiene el patrdén, (dador de trab '¢) o su re
presentante, para encauzar la actividad del trabaja or hacia el
logro del fin propuesto por aquél?(107) De esta forma, cuando=
se dice que el dador de servicios estd bajo la dire cidén del =
empleador se quiere significar que aquél estdé sometido a éste -
0 a su representants, puesto que entendemos que "la direccién -

es de naturaleza técnica, as{ a mayor calificacién del trabajp,

encontramos una atenuacién de este sometimiento; en cambio en—

otros casos la fanlta de some&imientos por parte del que presta=-

(107) Castorena, cit., por Sédnchez Alvarado, Op.cit,, pég. 321,




_ otbet(108)

Nuestra legislacién laboral ha abundado en este sentido sg
bre los conceptos de direccién por un lado y dependencia por -
otro, segin se desprende por ejemplo, de algunos preceptos de -
Leyes del Trabajo, v.gr.: El1 Cédigo del Trabajo del Estado de =
- Yucatén, promulgado en julio de 1917, en sus artfculos lo. y =
. 433 la Ley del Trabajo del ustado de Veragruz de enero de 1918,
en su artfculo 35; la Ley del Trabajo del Lstado de Nayarit, =
promulgada on octubre de 1918, en su artfculo 35, fraceién I; =
sl segundo C8digo del Prabajo del Eatado de Yucatdn de diciembre
de 1918, en su artfculo 51, fracecién I; la Ley del Trabajo del-
Eatado de Chihuahua, promulgsda el 5 de julio de 1922, en sus -
artfoculos lo. Gltimo pdrrafo y 39 fraccién I; la Ley del Traba-
jo del Entado de Querétaro, de julioc de 13922, en su articulo 72
fraccidén T; la lLey del Trabajo del Estado de Tabasco, de octu =
‘bre de 1926, en su artfculo 46, fraccién I; la lLey Reglamenta -
ria del Artfculo 123 y el pdrrafo primero del Art{cule cuarto -
Constitucional del Estando de Chiapas de marzo de 1927, en su ar
tfculo 59, fraccién I; y as{ la mayorfam de nueastros Cédigos y -
Beyes del Trabujo.(109)

5.~ La dependencia, por dltimo, significa eataf subordinaQi

do a una persona o cosa, por lo que en algin tiempo llegé §f¢§gz

(108) Op.oit., pég. 322, ~
(109) Tbfdom, pdgw. 324 y 325,




V siderdrsele doctrinalmente, as{ como por la jurisprudencia, co=
mo una dependencia de caricter eminentemente econémico, pero si
nos atenemos al concepto de subordinacién, entomces nos encon =
tramos con que se traduce por un reconocimiento, por parte del-
dudor de servicios, respecto del empleador, de un mayor poder o

autoridad., El maestro Sénchez Alvarado(110) nos comenta:

"Lla palabra DEPENDENCIA es un término equivoco -
que no tiene un significado dinico, y por ello se pue-
de inourrir en el error, al darle un alcance gue no -
le coresponde; consideramos que el legislador de 1931
al dar el concepto de Contrato de Trabajo utiliza la-
ralabra DEPERDENCIA en la acepcién que real y efecti-
vamente le corresponde, es decir, UNA DEPENDENCIA JU-
RIDICAY

LA DEPENDENCIA JURIDICA O SUBORDINACION debemos
entenderla como la sujecién del trabajador a las érde
nes del patrén o sus representantes, es decir, la SU-
BORDINACION del trabajador hacia el patrén implicas -
la obligacién del trabajador de aceptar las érdenes ~
del patrén podrén o no girarse.,.pero el trabajador -
en-todo caso estard sometido o en la posibilidad de -
recibir érdenes sobre el trabajo a realizar, LA SUB-
ORDINACION ES EL PODER JURIDICS DE MANDO DEL PATRON Y
EL DEBER JURIDICO DE OBEDIENCIA DEL TRABAJADOR, EN -
CUANTO AL TRABAJO CONTRATADO?

Con el material apuntado, creemos que se presenta de una -
manera inconcusa toda la actualidad del concepto del contrato -

individual de trabajo, cuyos caracteres y elementos le dan una-

(110) Ivf{dem, pdg. 327.




isonomfa propia, diferente a 1&3iéoncqpéioh ;ﬁéﬁfimdnialéé’ie_

‘del Derecho de la obligaciones., Pensamos que el panorama d6¢ F i

trinal y legislativo presentado, es suficiente para probar nuesg o

tro punto de vista, amén de la tradicién evidenciada por nues =
tra riqueza legislativa en este sentido, a propésito de lo cual
nos parece aproplado consignar, como finiquito del presente a =
partado, algunos preceptos laborales mexicanos en donde se uti-~

liza el concepto y la idea del contrato de trabajo, con lo que=

8e demuestra que la ldea contractualista se sustenta en el Dere

cho positivo:

"Artfculo 123 Constitucional, apartado "A", preém
bulo, Fracciones XXI, XXVI, y XXVII, Ley Federal del-

Trabajo, Articulos 3o0., 40., 82, 113 Fracciones IX, = "~
XIII y X1V, 115, 116 Fraccién: IX, 119, Capitulo XII =-
(rubro), 122 Fracciones: XI, XIV, 126 Fraccibn: IV, =
VI, VII, IX, 127, 128, 136, 137, 138, 139, 140, 141,
143, 144, 145, 146, 147, 161, 171, Fracciones: I, II,~
11T, 173, 135 Bis, 136 Bis, 137 Bis, 149 Bis, 153 Bis-
Pracciédn: III, 154 Bis, Fracciones: III, IV, VII, 157-
Bis, 158 Bis, 188, 189, 190, 194, 195, 196, 197, Frac-
eién VI, 200, 215, 218, 219, 220, 261, 2639 Fraccidn II,
274, 328, 329, Fracciones I y III, 601 Fraccién I, 602
y 682¥(111)

2.~ Balance General de la Controversia,

L;,ﬁEn nuestro afdn inextingui

‘ien intencionado por e

qoﬁtrar el cariz objetivo yf#é;;d01dé;las>cOSas en‘elfordeni

5 (111) Tbidem, phe. 338,




; ‘séélégico, nos vemos precisados a reconocer que entre los ;1 
'ddnceptoi debatidos de Contrato de Trabajo y Relacién de Traba=-
ijd, en el mundo doctrinal se acepta que existe un marcado acers
camiento entre ambas teorfas, La razén estd en que cada una de
ellas se caracteriza por la preocupacidn comiin de valorar la -
pergonz del trabajador con el propdsito de protegerla jurfdica -
mente, siendo la solucién para unos, garantizarla por medio del
contrato de trabajo, y para otros, separarla del Derecho patri-
monigl, Creemos, en razdn de un. estudio serio y conciemzudo, -
gque resulta vdcuo y superficial el intento de controvertirlaas,-
dado que sus diferencias son casi minimas y posiblemente tiene-
una mayor trascendencia de carfcter tebrico que prdctico. Con-
lo anterior no pretendemos afirmar que en la actualidad se hays
logrado una postura unitaria, que pensamos es necesaria pars no
crear confusiones en las Instituciones, ni que tampoco 1la polé-
mica haya desaparecido del todo. Convenimos con Nikisch respec
to 8 su afirmacién en el sentido de que la controversia desapae
recer{a en el caso de que los sostenedores del contractualismo-
aceptaran que la relacién de trabajc puede constituirse, de uma
manera excepc¢ional, con la incorporacién del trabajador en la =~
empresa y no oomo consecuencia de la ejecucién de su contrato ~

"precisamente., O también si se retira la postura de que una re~
lacién de trabajo, excepcidn hecha del trabajo de los penados,~
debe tener siempre un origen contractual, En Europa, al menos,

al concederse relevancia a la empresa, se han limade las aspers




v‘zés entrambas teorfas en cuanto se han hecho ciertas concesio -
'nes a la relacién de trabajo fuera del contrato y 8e ha insis =
tido en el cambio de la misma, pero sin caer en el contractua =
lismo tradicional.

Podemos afirmar incluso, tratando de gintetizar, que 1la e
controversia establece regiones de completo acuerdo; sin embar— -
g0, en sentido teorético existen dos cuestiones débatibles adn:
por un lado la posibilidad excepcional, no nacida del contrato,
de la relacidn de trabajo y por otro, si existe o no un cardec -
ter comunitario en la relaeién de trabajo o en su defecto un ca
rdcter de la empresa institucional o no. Otro resultado de la=
polémica ha sido que el conirato de trabajo se ha visto enrique
cido, amén de que nadie, en realidad, ha intentado desconocerlo
del todo, Podemos actualmente sostener que éste ha sufrido una
tranaformacién tan grande, que al compararlo con el contrato ci
vil nos percatamos de eémo han devenido inauficientesllas eriti
cas que se le hicieron, No olvidemos que ahora no existe mejor
inatrumento que el contrato de trabajo que sirva para efectuar-
la autotutela de los intereses particulares, as{ como para we
crear responsabilidades a quienes resultén responsables al con=-
traerse compromisos de vinculacién, Si bien el contrato sirvid
como instrumento de explotacidén em la época del Liberalismo eco
némico,actualmente no opera as{,pues en nuestro Derecho el tra-
bajador estd en su sitio y su contratacién estf regulada por la

Ley,la cual corrige los vicios o excesos de una decYaracién de-




:wbluntad exagerada o ilimitada por parte del empleador; conside
"ramos ademds que 1la Ley establece un conjunto de derechos mini-
mos & favor del trabajador,el cuaml,gracias a los efectos del -

contrato,puede aumentar de acuerdo con sus necesidades y las po
sibilidades de la empreea,

Convenimos con Rodr{guez Pifiero(112) cuando dice:

, ",..el contrato se nos aparece,no sflo como ins-
trumento de protecciédn y de progreso social,sino ade-
nds como la garant{a bdsica de la seguridad jur{dica~-
del trabajador,dada la falta de proteccién novatoria-
que suelen tener las disposiciones heterénomas?

Por dltimo agreguemos que la controversia sirvié para es «
"élareeer uno de los problemas ©Wdsicos del Derecho del Trabajo,—
al determinar,déndole mds precisién,a conceptos como la obliga-
cién de prestar el servicio; la subordinacién;el significado de
la fidelidad y el deber de proteccién; la situacién del trabaja
dor en la empresa,etc.

De todo el material expuesto en este trabajo hasta este mo

mento,creemos que se puede arribar a las siguientes

(112) Op. cit., pés.



1.~ En la evolucibén gnoseolégica del mundo occidental, Be-

“jo de cardcter tuitivo hacia el trabajador, para eguilibrar las

+:-fuerzas entre los factores de la produccién.

2.~ Ello ha permitido que las eternas dimcrepancias entre -
; el dador y el reoeptor de servicios,adquieran cada vez més un -
_mayor acercamiento en la elaboracidn de figuras jurf{dicas quer

o=~ satisfagan los intereses de los bandos en pugna,

3.- En México,el influjo de estas ideas,as{ como sus pro =
plas vivencias,han motivado una produccién,tanto doctrinal como
legislativa,orientada hacia la determinacién de las figuras ju=-
ridicas que establecen los vinculos entre los que prestan y re-
ciben los servicios subordinados.

_han sentado las bases para la creacién de un Derecho del Traba=

4,~ Siendo de vital importancia la precisién jurfdica del-

mencionado vinculo,no podemos aceptar las explicaciones de la -
doctrina de contenido civilista,acerca de esta figura,por consi
.derar tales explicaciones como insuficlentes y endebles,

5.~ Al nacer en un pafs y una época determinados (Alemania
nazi) el concepto de la "relacién de trabajo",se origina una po
lémfca,en virtud de la cual se censura acremente a la figura =
" del contrato de trabajo,sélo que se la entiende a la manera tra
diecional .dell contrato civil,siendo por ello inoperantes sus con
clusiones, Aun cuando logrd influir con sus postulados &8 la =
doctrina y la legislacién,socbre todo de pafses latinos,una vez-
destrufdo el régimen que le dié vida,cesé de emstir como tal -
en la mente de sus proplos creadores,quedando as{ los postula -
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os de la "relacién de trahajo" archivados en el olvido, por =~
lconsiderarae inadecuados,inconpletos y desorientadores,

6.~ En nuestro pafs,pretendiendo actualizar la tesis de la
" "relacién de trabajo" como figura explicativa del nexo que une~
‘al trabajador con el empleador,se lleg a incrustar tal concep-
to en nuestro Derecho laboral positivo,con falta de téenica,pro
duciendo con ello una masa informe de conceptos,as{ como una a-
‘narqufa en las explicaciones doctrinales de esta figura.

Te~ En tal virtud,no podemos concordar con la idea del le~
:g;slador que redacté el Anteproyecto de Ley Federal del Trabajo
39;1968,actualmente en discewmsién (para su casi segura aproba -
fqién } en el Congreso de la Unién,puesto que consideramos que -~
1a‘figura del llamado "contrato individual de trabajo" es la «
‘llamada a figurar como el 86lo vinculo de naturaleza jurfdica -
- ~que une verdaderamente a trabajador y empleador,en tanto gue -
actualmente este contrato ha adquirido una delimitacién y subs-
tantividad propias {ajenas al Derecho Civil) acorde con las nue
vas perspectivas del Derecho del Trabajo de contenido definiti-
vamente publicista,

8.~ Pensanos,ademds,que la figura del contrato individual-
de trabajo es la dnlca que podemos adoptar (hasta este momento-
histérico) en nuestro Derecho,para explicar el nexo juridico-po
sitivo mencionado,dada nuestra abundante rigqueza legislativa, =
indiscutible antecedente de la figura contractual,pero enrique-
'”~jcida con la nueva proyeccién del Derecho del Trabajo.

- 9.~ En este sentido creemos que la incorporacién o engan -
: 1che de un trabajador en la empresa(tesis incorporacionista) de~
.- .be considerarse,inica y exclusivamente,como consecuencia de la-
. contratacién; otra explicacién serfa,ademds de ociosa,definiti-
 vamente excepcional,con lo que no podrfa crearse un concepto g8




:ﬁe:al y objetivo.

10.- Consideramos que en la actualidad el contrato de tra-
bajo ha sufrido una transformacién tan evidente que comparado -
con el contrato civil,las crf{ticas que se le formularon creemos
han dejado de tener vigencia. Pensamos que ahora no existe ne-
jor instrumento que el contrato imMvidual de trabajo gque sirva
mejor para realizar la autotela de los intereses particulares,a
o{ como para crearle responsabilidades a quien corresponda,en -
los compromisos de vinculacién,

11,- Admitimos que s8i bien sirvié como instrumento de ex =
plotacién en la 8poca del Liberalismo econdmico,el contrato in-
dividual de trabajo actualmente no opera asf,pues en nuestro -
pafs el trabajador estd ubicado en el Derecho y su contratacién
estd regulada por la Ley,la cual estd encargada de corregir los
vicios o excesos de una declaracién de voluntad ilimitada o exa
gerada del empleador. Ademés, la Ley establece un conjunto de-
dereckos minimos favorables al dador del servicio subordinado,-
el cual,en virtud del contrato individual de trabajo,puede au -
mentar de acuerdo con sus necesidades y las posibilidades de la
empresa,

12,- Sin embargo de todo lo anterior,creemos que la contro
versja suscitada entre el contrato individual de trabajo y la =
relacién de trabajo,ha servido para enriquecer el concepto del-
contrato,aun cuando admitimos que doctrinalmente no se ha inten
tado desconocerlo del todo.

13,- La existencia de ambas posturas,en @ltimo andlisis, -
tienen un punto de contacto,consistente en que cada una de e -
1llas estd caracterizada por la preocupacién comin de valorar ob
jetivamente a la persona del trabajador con el claro propdsito-
de otorgarle una proteccién jur{dica,utilizando unos,la garan -




"tfa que implica el contrato de trabajo,y otros,separando la per
“sona del trabajador,del Derecho patrimonial y de las obligacio-
nes.

14.- Por Gltimo,somos de la opinién de que la controversia
nacida de la determinacién de la naturaleza jurfdica del vincu-
lo entre trabajador y empleador,dié mdrgen al esclarecimiento -
doctrinal de uno de los problemas centrales del Derecho del Tra
bajb,al precisar de una mejom manera,conceptos tales como la o-
bligacién de prestar el serviciojla subordinacién;la situacién-
del trabajador en la empresa,etc,
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