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A.MIS PADRES, 
A MIS· HIJOS, CON CARIRO. 

AL LICENCIADO ANGEL G. GAr1.EOA 
Y CERVERA, DE QUIEN HE RECIB1 
DO UNO DE LOS UAS GRANDES 
EJEMPLOS: LA HONRADEZ. 



A LOS LICEUCIADOS: RUBEN MONTES DE OCA, 
JESUS ARZATE HIDALGO, CARLOS A. CRUZ -
BURGUETE Y CESAR ESQUINCA MilllOA, HONE§ 
TOS FUNCIONARIOS CUYAS ENSENANZAS ME -
HAN IMPULSADO A SEGUIR ADELANTE. 

A MIS COMPANEROS TRABAJA 
DORES DEL PODER JUDICIAL 
FEDERAL. 



SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, 
··.· 1,..;EL TRABAJADOR: obreros, jornale-
-ros, empleados, empleados de confía~ 
za, empleados públicos: de base y de 
confianza, domésticos, artesanos.- -
2,-LOS REPRESENTANTES DE LOS SINDICA 
TOS OBREROS, -



3Q de la Ley Federal del Trabajo de-

al trabajador en los siguientes términos: "Trabaja

dor es toda persona que preste a otra un servicio mate-

rial, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un -

contrato de trabajo", definición a la que se le han he-

cho observaciones, como las que a continuación se citan. 

El maestro Alberto Trueba Urbina (l) al referir--

se a esta definición legal dice: "Independientemente de

ser defectuosa la definición de trabajador, debe enten-

derse como tal a todo el que presta un trabajo dependiea 

te, esto es, bajo el mando de otro y por cuenta ajena". 

Por su parte el maestro Jorge Trueba Barrera (2)

al analizar la misma definici6n considera: "Esta. definí-

ci6n es defectuosa e ilógica, en virtud de que no puede

decirse que un trabajo determinado sea exclusivamente -

material o intelectual, dada la naturaleza del hombre, -

pues en todo trabajo necesariamente interviene tanto el

desarrollo intelectual como el material, siendo tan solo 

posible señalar que en uno u otro existe una mayor acti

vidad intelectual como material o viceversa~. 

(1).-Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada, M6-
xico, 1966, p.2. 
(2).-El Juicio de Amparo en ~ateria de Trabajo, M6xico 1• 

1963, p. 204. 

~--



Como el artículo 123 Constitucional, en su pre-

~bulo, expresamente considera trabajadores a los obre

ros, jornaleros, empleados,domésticos y artesanos, es -

pertinente dar un breve concepto de cada uno de ellos. 

OBRERO.-Son los que laboran en las fábricas y -

desempeñando los llamados servicios materia-

JORNALEROS.-"Personas que habitualmente realiza

labores de tipo material en faenas del campo, al que -

se paga por dia. El jornalero~erá una especie, dentro -

del género trabajador, cuando presta sus servicios bajo 

la direcci6n y dependencia de otro, es decir, en forma

subordinada" .(3). 

EMPLEADOS.-~e les denomina empleados a los trab! 

jadores de las empresas particulares que desempeñan 

funciones diversas a las de los obreros, lo que ha da

do origen a los siguientes criterios para diferenciar-

los de éstos. 

a).-Atendiendo al trabajo intelectual y material. 

Se estará frente a un emple11do cuando el trabajo se de

sempeña intelectualmente, y si es manual o materiel 1 --

(3) Sánchez Alvarado, Alfredolinetituciones de Derecho
Mexicano del •rrabajo, la.F.clic 6n, 1967, p.296. 



tratará de un obrero. 

b).-Según la forma 

es pagado por semana o por quincena, el empleado lo 

por mes. 

c).-Otro criterio toma en cuenta la diversidad

de profesiones. En la industria mecánica casi exclusi

vamente se hallan los obreros, y en la empresa comer-- ~'~/~ic~~~~·~ 

cial o en las oficinas los empleados, llegándose a - -

afirmar que los empleados substituyen al empresario en 

tareas de carácter administrativo. 

d).-Otro mas de los criterios para distinguir -

a los empleados de los obreros es el de la "colabora-

ci6n 11, según el cual el empleado tiene !unciones de -

colaboración en relación de subordinación con el em--

pleador. 

EMPLEADOS DE CONFIANZA.-Son los que ejercen fun

ciones de dirección o administración, según lo prescri

be el párrafo segundo del artículo 4g de la Ley Federal 

del Trabajo; "Se considerarán representantes de los pa

tronos y en tal concepto obligan a éstos en sus relaci2 

nes con los de~ás trabajadores: los directores, geren-

tes, administradores, capitanes de barco, y, en general, 



que en nombre de otro, ejerzan tunciones -

dirección o de administraci6n". 

EMPLEADOS PUBLICOS.-Con las reformas al articulo 

Constitucional publicadas en el Diario Oficial de -

5 de diciembre de 1960, se reconoci6 definitivamente al 

bur6crata como trabajador, con lo que la etapa en que -

su situaci6n era incierta ha quedado superada. 

Con anterioridad al año de 1934 el empleado pú-

blico no tenía ninguna protección porque cada vez que -

un Presidente de la República asumía el poder, con Oase 

en el artículo 89 Constitucional fracciones I, II y III, 

removía libremente a los funcionarios y empleados de la 

Federación, tratándose de justificar ese proceder con -

el argumento de que al servicor del Estado no se le con 

sideraba como trabajador. 

El General Abelardo L. Rodríguez, siendo Presi-

dente de la República, expidi6 el acuerdo sobre OrganizA 

ci6n y Funcionamiento de la Ley del Servicio Civil, de-

9 de abril de 1934 1 en elque se establecieron los dere

chos, obligaciones y recompensas de los empleados únic~ 

mente del Poder EjecutiTo. 

El 5 de diciembre de 1938 tue expedido por el -

General Lázaro Cárdenas el Estatuto de loe Trabajadores 



del Estado, el que fue reformado en el 

el que además de reconocerle al bur6crata ~ 

de trabajador, se le da mayor protecci6n, 

abarca su estabilidad en el empleo. 

A los empleados públicos se les ha tratado de -

distinguir de los funcionarios, mediante los siguientes 

criterios, citados por el Dr. Gabino Fraga. (4). 

a).-Se afirma que la diferencia estriba en la -

duración del empleo. Los funcionarios son designados -

por tiempo determinado, los empleados por tiempo inde

finido. 

b).-Los funcionarios pueden ser honoríficos, 

los empleados siempre son remunerados. 

c).-Si la relaci6n es de derechó público se es

tará en el caso de un funcionario; si es de derecho -

privado se tratará de un empleado. 

d).-Se dice que los funcionarios tienen la fa-

cultad de decidir y ordenar, los empleados son única-

mente ejecutores. 

e).-Se sostiene también que al funcionario se -

(4) Derecho Administrativo, lOa, ~dici6n, 1963, p. 130 
y es. 



la Constituci6n o en la Ley, 

los empleados en los reglamentos. 

!).-Por Último se hace consistir la diferencia

funcionarios y empleados en que el primero supone 

un encargo especial, trasmitido por la ley, que crea -

una relaci6n externa que da al titular un carácter re

presentativo, en tanto que el empleado siempre supone

una vinculación interna, que hace que su titular con-

curra a la formación de la función pública. 

El Doctor Gabino Fraga~ en su.obra citada., 

considera acertado el último de los criterios:"Por 

nuestra parte, consideramos que el último criterio de 

los señalados es elque corresponde r~almente a la idea 

consignada en las disposiciones constitucionales, de -

tal manera que examinado cada uno de los funcionarios

enumerati vamente fijados por los preceptos a que nos -

referimos en un principio, se encuentra que todos ellos 

tienen ese carácter representativo que los coloca como 

intermediarios entre el Estado y los particulares, en

tanto que indudablemente existen al lado de ellos todo 

el conjunto de agentes de la Administración que solo -

(5) Op. cit. p. 131. 



La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio -

Estado, en el artículo 30, define al trabajador 

mo sigue: "Trabajador es toda persona que preste un 

servicio físico, intelectual o de ambos géneros, 

tud de nombramiento expedido o por figurar en 

tas de raya de los trabajadores temporales". 

Los trabajadores al Servicio del Estado 

den, dice el articulo 40 de la Ley en Último término 

citada, en dos grupos: de confianza y de base. 

Art. 50,-Son trabajadores de confianza: 

!.-Aquellos cuyo nombramiento o ejercic~e-;~qui~ 

ra la aprobación expresa del Presidente de la Repúbli--

ca; 

II.-En el Poder Ejecutivo: los Directores y Sub

directores Generales; Jefes y Subjefes de Departamento

º Instituto¡ Tesoreros y Subtesoreros; Cajeros; Contra

lores; Contadores y Subcontadores Generales; Frodurado

res y Subprocuradores Fiscales; Gerentes y Subgerentes; 



Intendentes; encargados directos de adquisiciones y com 

pras; Inspectores de impuestos, derechos productos y -

aprovechamientos y de servicios públicos no educati--

vos; Inspectores y personal Técnico adscrito a los De-

partamentos de Inspecci6n y Auditorías; Auditores y --

Subauditores Generales; Jueces y Arbitras; Investigado

res Científicos; Consultores y Asesores fécnicos¡ Voca

les¡ Consejeros hgrarios¡ Presidentes y Oficiales Mayo

res de Consejos, Juntas y Comisiones¡ Secretarios de --

.J\¡ntas, Comisiones o Asambleas¡ Directores Industria--

les; Presidentes de las Juntas de Conciliación y Arbi-

traje¡ Concilisdores e Inspectores de Trabajo¡ Delega-

dos; miembros de Comisiones Especiales, Intersecretari~ 

les e Internacionales¡ Secretarios Particulares en to

das sus categorías¡ los que integran la planta de la s~ 

cretería de la Presidencia¡ empleados de las Secreta--

rias Particulares o ªyundantías autorizadas por el Pre

supuesto¡ Jefes y Empleados de Servicios Federales; Em

pleados de servicios auxiliares destinados presupuesta¡ 

mente a la atenci6n directa y personal de altos funcio

narios de confianza¡ Director de la Colonia Penal de -

las Islas Marías; Director de los Tribunales y de los -

Centros de Investigoci6n para Menores; Jefe de la 0tic1 

na Documentadora de Trabajadores Emigrantes; Jefe de la 

Oficina del Instituto Nacional de Estudios Hist6ricos -



de la Revolución Mexicana; Agentes de los servicios de

Informaci6n Política y Social¡ Jefes, Subjefes y Emple~ 

dos de Servicios Federales encargados de Agenci&s del -

servicio de Poblaci6n; Jefes de úficinas Federales de -

Hacienda; Administradores y Visitadores de Aduanas; Co

mandantes del Resguardo Aduanal; "gentes Hacendarios; -

Investigadores de ~rédito¡ Directores y Subdirectores 

de Hospitales y Administradores de Asistencia¡ Jefes -

de Servicios Coordinbdos Sanitarios; Directores Médicos 

y Asistenciales; Agentes Generales de Agricultura y Ga

naderia y de Industria y Comercio¡ Investigadores de -

Industria y Comercio; Visitadores Generales; Procurado

res Agrarios y Auxiliares de Procurador Agrario; Geren

tes y Superintendentes de Primera a Cuarta en Obras de

Riego¡ Capitanes de Embarcaci6n o Draga; Patrones o So

brecargos que estén presupuestalmente destinados a uni

dades; Capitanes de Puerto; Directores y Subdirectores

de las Escuelos Normales del Distrito Federal y del - -

Instituto Politécnico Nacional. 

En los Departamentos de Estado y en las Procura

durías de Justicia, también: Jefes y Subjefes de Ofici

na; Supervisores de Obras y Agentes del Ministerio Pú-

blico. 

Todos los miembros de los servicios policiacos -

~ de tránsito, exceptuando a los que desempeñen runoio-



Legislativo: en la Cámara de Di 

Mayor, el Director General de Depa! 

, el Tesorero General, los Cajeros -

Director General de Administraci6n, 
- - -

la Gran Comisi6n, el D:irector Indu.§.-
-- -~' - _:__ _, 

Encuader~adié,~ y éi Di.~'~6t~; de~ 
Biblioteca deLCong· resoL_•~" -_ ·- .-.-- .• _-._- -'. _,;)~-,~,_;:< _-_._.,_;_:_:_,: >- -
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. ,. . ,,- . :. , , ·o·_,;--=;:::".;~.>;-'--.·.!.;-:·-_-,'-~- :: i -: \'' ·~ .. 

En la contElauría'M~~t -~-~-:-~~fi:~h~~L~:~t •ció~-tcid.6~-
Mayor, el Oficial' Mayoi:-~e,,}~¿·9~~~~-~~~}i~-~i-~~~~-A~dito~es 
y el>Eagado_-_r General~ -:'-~ __ :;:,:•.·::_,, '- ";:''} •\'C' ~;:; ' }_;: 

-·· -. -·::·.,y .. , .. , -~·_,: '-~~~<r . :,_'.;·'<: ~J:-¡_:_~>_'.;_ .. {·-- ,-. :.:-·_,;· __ ,y"'· .. \- , 
~-;~'. ,,,_,, -;- ,,,,_,_,-- - -~:.).:.~~"7:/~·~r-" 

En la Cámaru de S~~~~~·0:'iiti 9E~á'f:~_i:-M;¡;~~' Tesor~ 
"~--ro y Subtesorero¡ 

IV.-En el Poder Judicial: los Secretarios de los

Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n y 

en el Tribunal Superior de Justicia del Distrito y 'l'erri 

torios Federales, los Secretarios del Tribunal Pleno y -

de las Salas¡ 

V.-En las Instituciones a que se refiere el artí-

culo 10: 

a).-En el Instituto de Seguridad y Servicios So-

ciales d~ los Trnbnjodores del Estndo¡ miembros de ln -

Juntn Directivo; Director General; Uubdirectores : Au4i-



la Comisi6n 

cos; Representantes Foráneos 

partamento; Cajeros Generales; Intendentes Gene:oales 

Jefes de Servicios Generales¡ Produradores¡ Auditores 

Subauditores; ~ecretarios Particule.res y~Auxiliares 

como Consejeros, Asesores 

cri tos para. la atención 

c_de Almaceñ GeneraLy _deo;Auxilisres~-de . ..,,,U! .. , ... 

tradores de Multifamiliares¡ 

destinado a los servicios de seguridad y vigilancia; en

los Hoteles: Administradores, Ecónómas, Jefes de Comedor 

y Cajeros. 

En la Subdire.cción llédica y sus dependencias, ad§. 

m!s: Secretarios y Taquígrafos Farticulares, Directores

y Subdirectores de Hospital 1 de Clínica de Especialida··

des; Cajero General; Pa[Hdores; Contralores; Contadore~-

y Subcontadores; Directores, Subdirectores y Administra

dores de Zona¡ el personal del servicio jurídico¡ el pe¡ 



sonal técnico de la Contraloria, la Contaduría y la - -

Auditoria; Jefe y Subjefe del Departamento de Personal; 

Consultores Técnicos; el Lirector del Centro de Capaci

tación; Administradores Generales; Supervisores¡ Agen-

tes Foráneos; Administradores de Hoteles, de Multifami

liares y de Centros, Hospitales o Unidades Médicas; Je

fes y encargados de los ~lmacenes; y el personal encar

gado de los servicios de vigilancia. 

b),-Juntas Federales de Mejoras Materiales¡ Frf=· 

sidentes y Secretarios Generales de les Jitntas¡ Secret~ 

rios Particulares; Contralores; Cajeros Generales¡ Je-

fes y Subjefes de Departamento; Directores y Subdirec ~'r~ 

res Técnicos¡ asesores Técnicos; Administradores¡ Agen

tes¡ Delegados¡ Jefes de Servicios Especiales¡ Intende~ 

tes e Inspectores. 

c).-En el Instituto Nacional de la Vivienda: Con 

sejeros¡ Director; Secretario General; Oficial Mayor¡ -

Coordinador General de Obras¡ Secretarios Particulares¡ 

Jefes de Departamento; Contralor General; ~sesores Téc

nicos¡ Supervisores de Obras¡ Administradores de Unida

des Habitaci6n; Intendentes¡ Jefes e Inspectores de Zo

na de Recuperaci6n; Visitadores Especiales¡ Cajeros y -

Contador General, 

d),-En la Lotería Nacional: miembros del Consejo 



de Administraci6n; Gerente y Subgerente Generales y de

las Sucursales; Contralor y Subcontralor; personal del

Departamento de Caja General, de la Oficina Expendedora 

y del Expendio Principal; Jefes y Subjefes de Departa-

mento y sus Ayudantes; Jefes de Inspectores de Manteni

miento, de Reparto, de Sección, de Revisi6n y de Vigi-

lancia; los Secretarios particulares y privados, ayuda.ti. 

tes y empleados administrativos y de servicios auxilia

res presupuestalmente adscritos de manera personal y di 

recta al Gerente y Subgerente Generales; los Abogados,

Inspectores, Auditores y Supervisores, y sus pasantes,

ayudantes o auxiliares; el personal destinado a la segy 

ridad y vigilancia, bodegueros y almacenistas y promot~ 

res¡ y en general, todos los que manejan fondos y velo-

res. 

e).-En el Instituto Nacional de Protección a la

Infancia: miembros del Patronato; Director General; Di

rectores¡ Asesores de la Direcci6n General y de los Di

rectores; personal de las Secretarias Particulares y -

Ayudantías, Jefes de Departamento y de Oficina. 

f).-En el Instituto Nacional Indigenista: Direc

tor y ~ubdirector General; ~ecretario General y Tesore

ro¡ Jefe de la Comisi6n T6cnice; Directores, Subdirect2 

res; Jefee de Departomcnto, personal adscrito a las Se

cretarias Particulares¡ Intendentes Generales; Adminis-

• 



. <':- :~~~:· ,<': __ " ' -

/~ra.dor y Cajero del Centro Indigenista; Vo-

cal ~jecutivo y Administrador del Patronato de Artes e

Industrias Populares. 

g).-En la Comisi6n Nacional Bancaria: Directores 

y Subdirectores de Inspecciones; Jefes y Subjefes de D~ 

partamento; Visitadores, Jefes de Secci6n e Inspectores; 

Contador y Peritos Valuadores. 

h).-En la Comisi6n Nacional de Seguros: Directo

res, Auditores, Visitadores e Inspectores; Jefes y Sub

jefes de Departamento y Jefes d.e Sección, Contadores, -

Auxiliares de Contador e Ingeniero Auxiliar. 

i).-En la Comisi6n Nacional de Valores: Jefes y

Subjefes de Departamento, Inspectores, Auditor Externo

y Asesores. 

j).-En la Comisión de Tarifas de Electricidad y

Gas: Miembros del Consejo Directivo; Auxiliares 'récni-

cos del Consejo Directivo, Secretario General; Jefes de 

Departamento y de Oficina; Jefe del Departamento Jurid1 

co y personal de las Secretarías Particulares y Ayudan

tías. 

le). -En el Centro Materno-Infantil General i\~axim.i 

no Avila Camacho: Director; Asesores; Superintendente;

Jefe de Personal; Contador General y Auxiliares de Con-



; personal de las Secretarias particulares; Je

servicios; Encargados de Laboratorios; Directora

de Guardería y Encargado de Almacén e Intendencia. 

1).-En el Hospital Infantil: Director, Subdirec-

tor; Superintendente; Administrador de Servicios; Conta

Cajero General; Jefe del Departamento Jurídico e -

Intendente. 

Art. 6'2.-Son trabajadores de base: 

Los no incluídos en la enumeración anterior y que, 

por ello, serán inamovibles. Los de nuevo ingreso no se

rán inamovibles sino después de seis meses de servicios-

sin nota desfavorable en su expediente. 

Por encima de todo es socialmente justa la formu

lación del Derecho Constitucional del Trabajo para los -

Servidores del Estado, ubicándolos en el mismo plano de

los demás trabajadores, de modo que la elevaci6n de su -

estatuto a precepto constitucional no es solo justiciera 

sino conveniente para enaltecer las funciones públicae"(6). 

Con la enumeración que contiene la Ley de los tr~ 

bajadores de confianza en cada uno de los tres poderes y

demás instituciones en que se debe observar, no hay la 

(6) Trueba Urbina, Alberto, El Nuevo Artículo 123, 196?, 
:p.2?4. 



·.~'~~~--.:';;-·- -

posibilidad de interpretaciones equivocas o de que arbi

trariamente se le de el carácter de confianza a cualquier 

funci6n, para eludir obligaciones de parte del titular,

como desgraciadamente sucede en el caso de los trabaja-

dores particulares. 

Lo que sí es criticable es el gran número de tra-

c,bajadores de confianza que existe en el Poder Ejecutivo, 

remunerados se le dan a perso-

nas que co~ lo único que cuentan es con la amistad de -

quienes los nombran, y no con la aptitud y méritos su-

ficientes de otros trabajadores, salvo en algunos casos. 

DOMESTICOS.-Son los trabajadores que habitualmen 

te desempeñan labores de aseo, asistencia y demás del -

servicio interior de una casa u otro lugar de residen-

cía o habitación, no incluyendo a loe que trabajan en -

hoteles, fondas, hospitales y establecimientos comerci~ 

les similares. (Art. 129 de la Ley Federal del 'I'rabajoj. 

ARTESANOS.-"Es la persona que regularmente ejer

oi ta un arte u oficio meramente mecánico. E1 artesano -

es trabajador cuando su arte u oficio lo desempeña en -

forma subordinada, señalando como ejemplo: el ebanista, 

herrero, hojalatero, orfebre, peletero, etc".(7) 

(?) Sá.nchez Alvnrado, Alfredo, Op.Cit. p. 296. 



En el preámbulo del articulo 123 Constitucional 

se hace alusi6n a los obreros, jornaleros, empleados,

domésticos y artesanos como beneficiarios de la legis

laci6n laboral, pero también se hace referencia a "to

do contrato de trabajo", de lo que se desprende que el 

legislador constituyente quiso ampliar la protecci6n -

a todo el que presta un servicio. 

El maestro Alberto Trueba Urbina (8) en el co-

mentario que hace al artículo 3Q de la Ley Federal del 

Trabajo dice: "Es necesario distinguir el trabajo de-

pendiente a que se refiere este artículo en relaci6n -

con el 17, con el trabajo autónomo, que es la activi-

dad humana que realizan determinadas personas por cue~ 

ta propia, como en el caso del ejercicio de profesio-

nea libres, abogados, médicos, ingenieros, y en algu-

nos oficios como mecánicos, carpinteros, etc., etc. -

Pero el derecho mex:ire.n6 del trabajo ha comprendido den 

tro de su ámbito a este tipo de trabajadores, cuando -

dependen de un patrono. Ea mas, en la evolución histó

rica del derecho del trabajo han pasado a formar parte 

de este derecho el grupo de "proletarios de cuello al

to" o sean los altos empleados que también son tutela

dos por el articulo 123 constitucional, que es aplica-

{8) Op.cit. pp.2 y 3. 



los jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, 

y de una manera general a todo contrato de trabajo. Es

decir, el derecho mexicano considera trabajadores a los 

altos empleados, o empleados dirigentes o de confianza, 

y así lo ha reconocido también la jurisprudencia de la

Suprema Corten. 

En parecidos términos se expresa el maestro Al-

tredo S&nchez Alvarado9al dar su definici6n de trabaja

dor: "Trabajador es el género de todo prestador de ser

vicios, dentro del que pueden quedar comprendidos las -

especies: obreros, jornaleros, empleados, dom6sticos, -

artesanos, proresionietas, empleados de confianza, al-

to empleado de empresa, agentes de ventas, artistas, -

toreros, deportistas profesionales, bur6cratas, etc". 

2.-LOS REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS OBREROS. 

Tambi~n son sujetos del Derecho del Trabajo los

representantes sindicales, que son los trabajadores que 

integran los comités de los sindicatos, quienes son nom 

brados de acuerdo como se prevenga en los estatutos de

esas agrupaciones, según se desprende de la fracción V

del articulo 246 de la Ley. 

r.. directiva, que está compuesta de estos repre-

(9) Op. cit. p.294. 
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sentantes, tiene como obligaci6n (Art. 250) rendir a -

sus asociados, en asamblea general, por lo menos cada -

seis meses, •cuenta completa y detallada de la adminie

traci6n de los fondos de los mismos•. 



e A P I T U L O II 

EL CONTRATO DE TRABAJ0,-1.-CONTRATO INDIVIDUAL.-
Derecho Individual y Colectivo de Trabajo.-Natura 
leza del contrato de trabajo.-Teorías contractua= 
lista y de la relaci6n.-Definici6n del contrato -
individual de trabajo.-Sus elementos.-Contenido.
Contrato para prestar servicios fuera del pa!s.-
Substi tuci6n de patr6n.-Duraci6n del contrato.- -
Suspensi6n, rescisi6n y terminación del contrato-
2 .-SUJETOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.-El 
trabajador, el patr6n y los representantes.- ).-
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.-Derecho Colectivo
de ~rabajo,-Concepto de contrato colectivo.-Cele
braci6n del contrato.-Contenido.-Terminaci6n del
contrato.- 4.-SUJETOS DEL CONTHi'TO COLECrrvo.-Coa 
lici6n, asociación profesional y sindiceto.-Dere: 
cho para formar sindicatos.-Capacidad.-Registro.
Obligaciones.-Disoluci6n.-Sindicatos burocráticos.
Relaciones entre el Estado y sus servidores. 



DERECHO INDIVIDUAL y· DERECHO··. COLECTIVO DE LIUt\Dl'lU 

Derecho del ~rabajo ha sido clasificado, 

a la regulaci6n de los contratos individual 

en Derecho Individual y Colectivo. 

El Derecho Individual tiene 

del trabajador a través del contrato individual de 

jo, en el que se deben establecer todv.s 

~iales mínimas que tiene a su favor. 

El maestro Mario de la Cueva(l) lo define 

Derecho Individual del Trabajo es el conjunto de normas -

jurídicas que fijan las bases generales que deben regular 

las prestaciones individueles de servicios, a efecto de -

asegurar a los trabajadores la vida, la salud y un nivel

decoroso de vida". 

NATURALEZA DEL CONTRATO DE- TRABAJO ;~~Antes decen.;:.:.o;. -

tror al examen del contrato indi vidualid~\~¿~~jo, co~vi~ 
ne hacer una breve referencia a su natu;~fezaque ha sido 

objeto de diversas opiniones. 

Entre esaL opiniones nos encontramos las de reconQ 

cidos autores civilistns que trataron de adaptar el con-

trato de trabajo al centrado de Derecho Civil, equiparán

dolo a los contratos de compraventa, de sociedad, de mu-

tuo, de arrendamiento. 

Cl)Derecho Mexicano del 'J.'rabaJo, t.I, Edici6n l96l,p.4JG, 



'Pero esos es!uerzoe que se hicieron para encon-

tarle semejanza al contrato que nos ocupa con el civil, 

han sido inútiles porque doctrinal y formalmente el cam 

po del Derecho del ~rabajo se encuentra per~ectamente -

delimitado y tiene como finalidad obtener la dignidad -

de la persona hu.mana y el mejoramiento constante de sus 

condiciones de vida. 

Una de las razones que se aducen para extraer -

del campo del Derecho Civil al contrato de trabaJo, es

que éste implica un contacto de la persona del trabaja

dor con el patrón o sus representantes, lo que trae co

mo consecuencia una cotidiana convivencia é~tre los 

principales sujetos del Derecho Laboral, situación que

no ee da por ejemplo entre quienes celebran un contrato 

de arrendamiento, porque en este caso el arrendador y -

el arrendatario tal vez ni siquiera en los días fijados 

para el pngo de la renta tengan la oportunidad de verse 

y menos puede decirse que conviven, además de que el -

C6digo Civil no contiene normas que obliguen a los con

tratantes a daree determinado tratamiento como en el D! 

recho 4el Trabajo. 

T8.lllbién se invoca el argumento de que el prop6si 

to del Derecho del ~rabajo es proporcionar al'trabaja-

dor, individualmente considerado, un minimo de garantías 

para usegurarle unn vida decorosa para él y para su fa- · 



sin esas garantías no podría hablarse de

dignidad humana. Tal es el propósito del moderno Dere-

cho Laboral, que no existe en el Civil, porque no se e_!l 

cuentran entre sus normas, alguna o algunas de las que

ee desprenda que el legislador pensó en la dignidad del 

vendedor frente al comprador, del inquilino frente al -

propietario, etc. 

Además se dice, !undadamente, para desvirtuar -

cualquier identificación entre los contratos en cues--

ti6n, que mientras por medio de los contratos civiles -

se realiza el tránsito de las cosas del patrimonio de -

una persone al patrimonio de otra, siendo este Derecho

principalmente patrimonial, por garantizar intereses p~ 

trimoniales, la finalidad del Derecho del Trabajo es pr.2, 

teger al hombre trabajador que es el destin&tario de 

este nueva disciplina jurídica, pi;..ra q'.le obtenga los m~ 

dios necesarios para llevar una vida decorosa. 

Estas razones son suficientes para conceptuar al 

contrato de trabajo en forma diferente del contrato ci

vil. 

TEORIAS CONTRACTUALISTA Y DE LA RELACION.-La 

teoría contrectualista que sostiene que el contrato de

trabajo es un auténtico contrato, ha sido impugnada por 

la teoris de la relación. 



La teoría de la relaci6n, cuyo origen es alemán, 

dada a conocer en ese país en la época del nacional 

socialismo alemán y sostiene que el verdadero vinculo -

entre trabajador y patrón es la relaci6n de trabajo que 

existe entre ambos y las obligaciones y derechos inhe-

rentes a ese vínculo no nacen de un contrato sino de un . 

hecho objetivo, como lo es la prestaci6n del servicio,

lo que no es necesaria la celebración de un contra-

La tesis contractualista considera que el acuer

voluntades entre patr6n y traliajador constituye -

una institución medular del Derecho ~~l Trabajo, que es 

el contrato de trabajo, que cada vez que dos personas -

se ponen de acuerdo y de esa voluntad nacen derechos y

obligaciones, entonces nace un contrato. 

El maestro Alberto Trueba Urbina2 dice al respec

to: "No hay que olvidar que el contrato de trabajo es -

un genus novo quo tendrá que subsistir con sus caracte

rísticas propias tutelares del trabajador para conver-

tirse en un instrumento de éste en la libertad y en un

vínculo comunitario de carácter social". 

De estus dos teorías la que ha sido aceptada pot• 

la mayoría de los juristas cu la contractu~lista, 6in -

qu~ por ollo ae id~ntifique o ae quiera asimilar el con 

trato de trnb11jo al ll(!recho Civil, I,o quo le da el cu-

.'.-tey FcdernT del 1'rntnJo Reformudtt y Ac!'ieit'nndu,lq66, 
p.c:n, 



.· r'á.cter de contra.to ea el· consentimiento, elemento eaen-
.- ~- ~ '_- __ ,., . ~ . ' 

.·.· cial del contrato civil, que es indispensable para la -

celebración del contrato, sin el cual no seria posibleT 

jurídicamente, que una persona prestara un servicio a -

otra, si se toma en cuenta el contenido del artículo 52 

de la Constituci6n General de la República que literal

mente dice: "Nadie podrá ser obligado a prestar traba-

jos personales sin la justa retribuci6n y sin su pleno

consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena ~or 

la autoridad judicial, el cual se ajustará a lo dispue~ 

to en las fracciones I y II del articulo 123". Por otra 

parte tambi~n es determinante el consentimiento del que 

recibe el servicio para que nazca el contrato. 

El contrato de trabajo es un auténtico contrato, 

porque quienes lo celebran, trabajador y patrón, no lo

hacen en contra de su voluntad, sino que su consenti--

miento es decisivo para su nacimiento, del que derivan

suo derechos y obligaciones, independientemente de que

nazcan otros derechos y obligaciones entre esas partes

que no tienen nu origen en la voluntad sino en la Ley,

como lo establece el artículo 33 que dice: "El contrato 

de trabajo obliga a lo expresamente pactado y a las co~ 

secuencias que sean conforme a la buena te, al uso o a

la ley". 

El maestro '.Crueba UrbinaJ al hacer el coaentario 

3.-op. cI~. p.9J. 



al articulo 121 y el 125 bis, dice que se introdujo en

nuestra Ley un concepto anacr6nico y desechado como 

substitutivo del contrato, agregando literalmente: "Es

por que entendemos que contrato y relaci6n no se oponen, 

pues el contrato de trabajo no puede ser substituido por 

la relaci6n como figura autónoma, ya que en el propio -

contrato nos encontramos claramente expresada y vivien

te le releci6n laboral, como en cualquier contrato de -

derecho civil y mercantil se llama relaci6n social a la 

que proviene del contrato de sociedhd y relaci6n de --

cuenta corriente a la que se deriva del contrato respe~ 

tivo•. 

DEFINICION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE THABhJO,

La Ley Federal del Trabajo lo define en los términos 

siguientes: "Contrato individual de trabajo es aquel 

por virtud del cual una persona se obliga a prestar a -

otra, bajo su direcci6n y dependencia, un servicio per

sonal madiante una retribución convenida". 

~l contrato individual de trabajo, a diferencia

del colectivo, tiene como función reglamentar la rela-

ci6n que se establece entre un trabajador y un patr6n,

con motivo de la prestación de un servicio personal que 

el primero presta el segundo. 

ELD.~EN~'OS DEL CONTRATO DE TRABAJO.-De la de!ini-



ci6n legal se desprenden los elementos que a continua-

ci6n se enumeren: a).-La prestaci6n del servicio¡ b).-El 

pago de la remuneraci6n¡ y c).-La direcci6n y dependen

cia. 

Los dos primeros elementos no presentan ninguDa

di!icultad pare entenderlos, pero se hace necesaria una 

breve aclaraci6n respecto el tercero que es esencial 

pera que se configure el contrato de trabajo, porque de 

no haber direcci6n y dependencia 

de un contrato distinto, 

Los términos "dirección y dependencia" han dado

lugar a diversas interpretaciones, que ben sido supera

das por la que ha substituido las dos palabras por la -

de "subordinación" que la propia Suprema Corte de Justi 

cia de la Nación acepta, como lo demuestra el criterio

suatentado al resolverse el amparo directo número 4760/60, 

interpuesto por Rex Applegate, resuelto el 5 de abril -

de 1961 que a la letra dice: "CONTRATO INDIVIDUJ,.L DE -

TRABAJO.-La característica funda.mental que distingue al 

contrato individual de trabajo de otros contratos civi

les y mercantiles, en los que también uno de los contrA 

tantee presta servicios peraonales a otro, es la que se 

refiere a la subordineci6n o "dírecci6n y dependencia"

que debe guardar el trabajador respecto de su patr6n en 

el desempeño de eus labores, conforme a la definiei6n • 



contenida en el articulo 17 de la Ley Federal del Traba 

jo, ya que mientras en otros contratos UJ>.o de los con-

tratantes presta servicios personales a otro por los -

cuales recibe una remuneración o compensación, s6lo en

el contrato de trabajo existe esa sujeci6n de mando pe~ 

manente que subordina la actividad del trabajador al im 

perio de su patrón". 

De modo que se puede concluir que la subordina-

ci6n es la facultad que tiene el patrón o sus represen

tantes de ordenar, de mandar al trabajedor, y a su vez

éste tiene el deber de obedecer, siempre que les 6rde-

nes que reciba se relacionen con las obligaciones que -

le imponga el contrato de trabajo. 
11 

"El tél'llino "dependencia" que emplea la Ley para 

determinar a uno de los sujetos de la relaci6n, no se -

refiere a la dependencia económica, como generalmente -

se cree; sino a la autoridad que ejerce el patrón sobre 

el obrero, quien está subordinado a aquél al ejecutar -

el trabajo"4 

Por retribución convenida se debe entender se d~ 

be entender un salario mayor que el mínimo fijado cada -

dos años por ln Comisión correspondiente, ya que caree~ 

ria de importancia convenir en el pago de la remunera-

oi6n mínima fijada por la Ley y tampoco se debe conve--

11.-Trueba Urbina, Alberto, op. cit. p.a. 



nir una remuneraci6n menor que la legal, aunque en la -

prictica esto suceda, porque expresamente la tracci6n -

VIII del articulo 22 de la Ley prohibe y sanciona con -

la nulidad dicha estipulación. 

El maestro Mario de la Cueva5da la siguiente -

definici6n del contrato individual de trabajo: "El con

trato individual es aquel por el cual una persona, lla

mada trabajador, se obliga a preetar a otra, denominada 

patrón, cierta energía de trabajo a cambio de un sala-

rio retribuido". 

Aunque el contrato de trabajo, como ha quedado -

anotado no tiene nada que ver con el Derecho Civil, por 

las razones expueataa, si ea posible analizársele tomBJl 

do como base los requisitos que para la configuraci6n -

del contrato civil se necesitan, tales como la capaci-

dad, el consentimiento, el objeto, la forma. 

CA.PACIDAD.-Son incapaces los menores de 14 años. 

Loa mayores de esa edad y menores de 16 años que no ha

yan terminado au educaci6n obligatoria también son inc4 

pa1~es, a meno• que la autoridad correspondiente compru1 

be que no hay incompatibilidad entre sus estudio• y el

trabajo, y una vez que hayan terminado su educaoi6n 

obligatoria requieren la autorizaci6n de sus padrea, de 

1 

_t 



o del sindicato a que pertenezca, a falta 

aquéllos de la Junta de Conciliación y Arbitraje, del 

Inspector del Trabajo o de la autoridad política, 

do derecho el menor al pago de sus salarios y a ejercer

las acciones que se deriven 

cios prestados y de la Ley. 

Le mujer en razón de su sexo no 

hibici6n legal para contratar. 

Por lo que respecta concretamente 

da1 ésta no necesita autorización de su marido para 

brar contretos de trabajo ni para ejercer los derechos -

que de él se deriven, por lo que goza de plena capacidad. 

En cuanto a l~ capacidad del patr6n la Ley es om1 

sa1 pero en este caso tiene perfecta aplicación el artí

culo 16 de la Ley Federal del Trabajo, que estatuye que

loe casos no previstos en la misma o sus reglamentos se

resol verán de acuerdo con la costumbre, el uso y, en s~

defecto1 por los principios que se deriven de ella, po~

los del derecho común en cuanto no la contraríen y por -

la equidad, 

Salvo los casos antes apuntados, todas las perso

nas tienen caracidad para celebrar contratos de trabajo. 

CONSENTIL'.IEN'rO,-El consentimiento, como ye. se di

~o, que es elemento esencial en el contrato civil, tam--



lo es para el contrato de que se trata, consecuent~ 

mente el consentimiento debe ser dedo libremente, porque 

de lo contrario el contrato sería nulo. El artículo 22 -

de la Ley enumera en sus doce fracciones las condiciones 

que aunque se expresen en el contrato serán nulas. 

AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.-El consen

timiento tendr~ validez si no adolece de vicios que son: 

el error, el dolo y la violencia. 

El error se convierte en dolo, según la fracción -

I del articulo 122 de la Ley, cuando proviene de una de

las pe.rtea para hacer ca.er en él a la otra, caso en el -

que el contrato es nulo, dentro del término de 30 días. 

A la violencia er. Derecho de Trabajo se le cono

ce como intimidación, tal como lo estatuye el artículo-

329 de la Ley fracci6n I que literalmente dice: "Pres-

criben en Ull mes: I.-Las acciones para pedir la nulidad 

del contrato celebrado por error, dolo o intimidación". 

OBJETO.-El objeto del contrato de trabajo no es

mas que la prestación del servicio, el que debe ser li

cito, sin que vaya en contra de las normas del orden -

público o las buenas costumbres, que constituyen el ili 

cito civil¡ y tampoco deben contravenir las normas del

C6digo Penal, porque en este caso se estaria de un oc--



jeto Uicito. 

FORMA.-El contrato debe constar por escrito, co

mo lo ordena el articulo 23 de la Ley, debiéndose hacer 

cuando menos dos tantos. 

Bo obstante lo anterior, el legislador tuvo uno

de sus mayores aciertos al incluir el artículo 18 que -

suple el olvido, la ignorancia o la mala te para no ce

lebrar el contrato individual por escrito, presumiendo

su existencia, porque seria de lo mes t6cil de parte -

del patrón eludir sus obligaciones con solo argumentar

la inexistencia de un contrato escrito. 

Pero no todo contrato individual de trabajo debe 

celebrarse precisa.mente por escrito, el articulo 26 de

la Ley enumera :tos casos en los que puede ser verbal, -

los cuales son: el trabajo del campo, el servicio domé~ 

tico, los trabajos accidentales o temporales y el servi 

cio para producir una obra determinada, 1iempre que su

valor no exceda de cien pesos. 

CONTENIDO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.-El -

articµlo 12~ de la Ley describe lo que debe contener el 

contrato indiYidual: 

I.-Noabre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil 

y domicilio de loa contratantes, 

II.~El servicio o servicios que deban prestarse, 
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los que se determinarán con le ma,-or precisi6n posible. 

III.-La duración del contrato o la expresi6n de

ser por tiempo indefinido, para obra determinada o a -

precio alzado. El contrato~e trabajo sólo podrá cele-~ 

braree por tiempo determinado en aquellos casos en que

su celebraci6n resulte de la naturaleza del servicio -

que se va a prestar. 

IV.-El tiempo de la jornada de trabajo, de acue~ 

do con lo que establece esta Ley. 

v.-El sueldo, salario, jornal o participaci6n -

que habrá de percibir el trabajador; si aqu~llos se de

ben calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o 

de alguna otra manera, y la forma y lugar de pago, y 

VI.-El lugar o los lugares donde deberá prestar

se el servicio. 

El articulo 25 se refiere a las condiciones bajo 

las cuales se debe celebrar el contrato por unidad de -

obra. 

Cuando el contrato se celebra por escrito no ae

presenta ningún problema para el efecto de probar au e

xistencia, ya que ~sta se hace con el documento respec

tivo y en los casos en que se extravíe por los medios -

generales de prueba; el contrato verbal ae puede probar 

mediante testigos, que pueden ser trabajadores al servj. 

cio del patrÓA• (Art.27), 



El contrato verbal es dificil de probar precisa-

con testigos y menos si se pretende que sean trab! 

jadores del patr6n, porque son del dominio público las -

maniobras que los explotadores del trabajo hacen para -

evitar que se les responsabilice de los atropellos que -

cometen en contra del trabajador, siendo casi imposible

que el que presta el servicio se atreva a afirmar ante -

la autoridad de trabajo la existencia de un contrato ve~ 

bal, por el temor de ser despedido. 

CONTRATO PARA PRESTAR SERVICIOS FUERA DEL PAIS.-

Adem~s de los requisitos señalados por el articulo 24, -

estos contratos deben reunir los contenidos en las tres

fracciones del articulo 29 que son: I.-Los gastos de - -

transporte y alimentaci6n del trabajador y de sus !ami-

liares, en eu caso, y todos los que se originen por el -

paso de las fronteras y cumplimiento de las disposicio-

nes sobre migraci6n, o por cualquier otro concepto seme

jante, serán por cuenta exclusiva del patr6n o contrati~ 

ta, 

II.-El trabajador percibirá integro el salario -

convenido, sin que pueda descontársela cantidad alguna -

por cualesquiera de los conceptos a que se refiere el -

inciso anterior, y 

III.-El empresario o contratista otorgará fie.nza

o constituiré dep6sito en efectivo en el Banco del Tra--
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bajo y, en su defecto, en el Banco de M~xico, a entera

satisfacci6n de la autoridad del trabajo respectiva, -

por una cantidad igual a la que importen todos los gas

tos de repatriación del trabajador y de su familia, y -

los de su traslado hast~el lugar de origen. 

Lo anterior también tiene aplicación dentro del

terri torio de la República, cuando el servicio deba - -

prestarse en lugar diverso de la residencia habitual -

del trabaJador y a una distancia no menor de cien kiló

metros. (Art. 33). 

Cuando el contrato deba constar por escrito, y -

no se cumpla con esa formalidad, la falta será imputa-

ble al patr6n, lo mismo cuando se omita alguno de los -

requisitos del artículo 24. 

La negativa de alguna de las partea para firmar

el contrato de trabajo ya concertado, le da derecho a la 

otra parte de ocurrir a la Junta de Conciliación y Ar-

bitraje para hacer cumplir esa formalidad (2a párrafo -

del artículo 31). 

El artículo 32 excluye de la obligación de pagar 

impuestos cuando con motivo de la aplicaci6n de la Ley

deban hacerse contratos o actuaciones. 

En el primer párrafo del artículo 33 se estable-



la obligaci6n no nada mas a lo expresamente pactado

en el contrato, sino tambi~n a las consecuencias que -

sean conforme a la buena fe, al uso o a la ley. 

En el segundo p~rrafo del mismo artículo se da -

la soluci6n para los casos en que no se determine en el 

contrato el servicio que se ha de prestar, y al efecto

dice el precepto: "El trabajador esU. obligado a desem

peñar solamente el que sea compatible con sus fuerzas,

apti tudes, estado o condición, y que sea del mismo gén~ 

ro de los que forman el objeto de la negoaici6n o indu~ 

tria a que se dedique el patrón". 

SUBSTITUCION DEL PATRON.-La substitución del pa

tr6n tiene lugar cuando por cualquier motivo la empresa 

pasa a ser propiedad de persona distinta de la que con

trató los servicios de los que en ella laboran, en cuyo 

caso el anterior patr6n es solidariamente responsable -

con el nuevo de las obligaciones derivadas del contra-

to, baotn por el término de seis meses. (Art. 35). 

El contrato solo obligará por el tiempo previamea 

te estipulado, dice del articulo 37, sin poder exceder

de un año en perjuicio del trabajador. 

Es incuestionable que siso pacta el término del

contrnto 1 de ninguna manera se puede obligar s alguna -
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de las partes a prolongar su duraci6n, máxime si con la 

prórroga se perjudica al trabajador, a quien no se pue

de coaccionar (Art. 38), y en caso de incumplimiento -

por parte de éste, se ve obligado únicamente a la res-

ponsabilidad civil. 

DURACION DEL CONTRATO.-El contrato de trabajo PS 

drá celebrarse: por tiempo fijo, por tiempo indefinido

º para obra determinada. Si es por tiempo fijo y las 

causas que le dieron origen subsisten, se prorrogará 

por el tiempo necesario (Art. 39). Desde luego que tam

bién para la prórroga del contrato se necesita el con-

sentimiento de las partes. 

El articulo 40 de la Ley señala la posibilidad-

de que el contrato se celebre, además, para inversión -

de capital determinado. 

El contrato de trabajo de los dom~sticos, el del 

campo, el ferrocarrilero, el del mar, de las tripulaci~ 

nea aeronáuticas y de las pequeñas industrias, son re-

glamentados por disposiciones esveciales, debido a la -

peculiaridad de esos trabajos, disposiciones que no po

drán tener aplicación si van en contra del contenido -

del articulo 123 Constitucional. 

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DEL CONTRATO 



INDIVIDUAL DE TRABAJO.- La suspensi6n, le resciei6n 7 -

la terminaci6n del contrato individual de trabajo, son

tres figuras jurídicas que le Ley reglamenta en tres c1 

pítulos distintos. 

Hay suspensi6n cuando ·se presentan causas no im

putables el patr6n, como la falte de materia prima, de

fondos, exceso de producci6n, etc., requiriéndose en t2 

do caso la autorizaci6n de la Junta de Conciliaci6n y -

Arbitraje respectiva. (Arta. 116 a 120). 

Se da el nombre de rescisión e la facultad ~ue -

tiene el trabajador y el patr6n para dar porSerminado -

el contrato, por causas imputables a cualquiera de - -

ellos. (Arta. 121 a 125-A). 

De la lectura de los artículos 126, 12? y 128 de 

la Ley, se deduce que la terminaci6n tiene por objeto -

poner fin al contrato de trabajo, pero a diferencia de

la rescisión, que tambi~n lo extingue por causas imputA 

bles a cualquiera de los contratantes, necesitándose p~ 

ra ello la expresi6n de voluntad de una de ellas, en la 

terminaci6n es el mutuo consentimiento de las partes, -

principalmente, lo que hace que el contrato termine, -

ndemás de la eatipulaci6n en ese sentido en el propio -

contrato, la muerte del trabajador, etc. 



2.- SUJETOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL. 

Los sujetos del contrato individual son: el tra

bajador, el patr6n y también a los representantes se -

les puede dar ese carácter a los representantes de és-

tos. 

En virtud de que con anterioridad se habl6 del -

trabajador como sujeto del Derecho del Trabajo, que tam 
bién lo es del contrato individual, resulta innecesario 

hacer alusi6n nuevamente a él, por lo que ahora se tra

tará de los demás sujetos antes señalados. 

EL PATBON.-Partiendo de la definici6n legal, 

"Patr6n es toda persona física o mora!que emplee el se,¡ 

vicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo". -

(Art. 4g de la Ley Federal del Trabajo). 

La interpretaci6n del artículo transcrito nos -

'lleva a considerar que el patrón puede ser una persona

tisica o bien una persona moral, a diferencia del tra-

bajador que únicrunente puede serlo una persona física,

aun en los casos en que se celebre el contrato colecti

vo, ya que el sindicato, persona moral, solo representa 

a sus agremiados. 

Acorde con lo que antecede y con el concepto -

mas aceptado de trabajador, es la definici6n del maes--



persona

física o jurídico-colectiva,(moral) que recibe de otra, 
' ··loe servicios materiales, intelectuales o de ambos gé--

neros, en forma subordinada". 

Cuando el patr6n es una persona física el traba

jador lo identifica plenamente, tiene trato directo con 

él, recibe sus Órdenes. Situación distinta se presenta

cuando el patr6n es una persona moral, que siempre se -

hace representar, en virtud de que en estos casos se --

trata generalmente de sociedades mercantiles compuestas 

de un gran número de accionistas que cambian constante

mente, razón por la que el que presta el servicio no -

tiene la posibilidad de conocer a su patrón y menos ti~ 

ne la obligación de saber qué es una sociedad anónima y 

quiénes la forman. 

El trabajador está relacionado con los represen

tantes de la persona moral que la ley denomina: "direc

toren, gerentes, administradores, capitanes de barco, -

y en general, las personas que en nombre de otro, ejer

zan funciones de dirección o de administración". (segua 

do párrafo del articulo 40 de la Ley). 

LOS RErHESEN'rANTES.- Loa representantes, que tam 

( 6) Op • c i t • p • 299 • 



~---- - - "' 

bién son trabajadores, también se pueden considerar 

jetos del contrato individual, porque son los que 

nen trato directo con aquéllos. 

El maestro Mario de la Cueva(?) al hablar de los 

representantes dice: nEl concepto es importante para -

determinar las obligaciones de los trabajadores, puesto 

que el que no cumpla las 6rdenes emanadas de su supe--

rior inmediato, en la medida en que el superior pueda -

dictarlas, dará motivo bastante para la rescisión 

contrato de trabajo, en los términos del artículo 

fracción IX de la Ley. Conserva igualmente el concepto-··· 

el fijar la responsabilidad patronal cuando, entre otros 

casos, ejecute el representante, con el consentimiento

º la tolerancia del patrono, actos de violencia en con

tra del trabajador". 

(7) Op.cit, ;a. Edici6n,' 1960, p,427. 
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DE TRABAJO,-Previamente al exa-

colectivo de trabajo es indispensable -

una breve referencia al Derecho Colectivo de Trab~ 

que nos ocupa es una de sus insti 

tuciones, ade~ás de la libertad de coalición, la asocia-: 

ci6n profesional, el regla.mento interior 

' los conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo 
"-:-~.:__-:~,, - ·"'·'- ·. 

"'~lasificaci6n del maestro Mario de la Cueva. 

"El Derecho Colectivo de Trabajo es la norma que-, 

reglamenta la formaci6n y funciones de las asociaciones

profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones, 

su posición frente al Estado y los conflictos colectivos. 

de trabajo". (8). 

CONCEPTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,-Con 

anterioridad se hicieron algunas consideraciones acerca-

del contrato de trabajo, llegándose a la conclusión de -

que es un auténtico contrato, aunque desvinculado del -

Derecho Givil por las razones expuestas, siendo inneces~ 

rio volver a hacer un planteamiento al respecto. 

Ludovico Barassi (9) le llru:na a este contrato con 

(8) De la Cueva,Mario, Op.cit. p.226. 
(9) Tratado de Derecho del Trabajo, versión castellana -
del Dr.Miguel bussini, t.I,Buenas Aires,1953,p.123. 



venio colectivo y die.e que "es, ante todo, la resultan

te mas tipica del coalicionismo a que ha llevado la - -

gran industria moderna y también de la ieualdad de con

diciones en que, por obra de este mismo sindicalismo, -

se encuentran, en general, categorías enteres de traba

jadores y de empresas en toda una regi6n y son los dos

efectos mas gr~ndiosos de la empresa moderna. Cuando -

solo había la pequeña empresa no existían las aglomera

ciones de los trabajadores que los grandes estableci--

mientos de hoy han formado, en un sindicalismo como - -

hoy dia. 1n aquel período, que abarca aproximadamente -

un siglo, encontramos tases sucesivas en el modo de es

tipularse el contrato de trabajo". 

Para el maestro Mario de la Cueva(lO) el contra

to colectivo "Es el pacto que regula las relaciones en

tre las asociaciones profesionales de trab,ajadores y p~ 

tronos y bajo las condiciones generales de prestací6n -

de los servicios". 

La Conatituci6n Uexicana no hace referencia ex-

presa del contrato colectivo de trabajo, siendo la Ley

Federal del Trabajo en su articulo 42 la que lo define

como: "Contrato colectivo de trabajo es todo convenio -

celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores 

(10) Op.cit. t,II,p.223. 



varios patronos, 

'tronales, con objeto de 

gún 

El maestro Alberto 

te artículo en los términos "El 

lectivo mexicano difiere del tipo europeo en 

es esencialmente normativo,>establece normas 

nerales que rigen a los ruttiros contratos 

en tanto que el nuestro 

reglamenta únicamente los derechos y 

partes contratantes¡es decir, regula 

trabajo entre obreros y patrón. Pero tiene 

tos normativos en los casos de los artículos 63 y 

El carácte~ colectivo, cuando menos de una de -

las partes en este contrato, constituye una diferencia

respecto del contrato individual; otra diferencia que -

se presenta es que éste puede celebrarse o no por eser! 

to, mientras que el colectivo para su existencia debe -

celebrarse por escrito. 

La categoría de persona moral que se le~a a - -

los sindicatos tiene su fanda.:nento legal en el articulo 

25 del C6diso Civil que a continuaci6n se transcribe: 

(11) Op. cit. p. 18. 
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• 25.-Son personas morales: 

los Estados y los Municipios. 

corporaciones de carácter ~úblico

la ley¡ 

sociedades civiles y mercantiles; 

las asociaciones 

Constituci6n Federal; 

-Las. sociedades cooperativa.a 

~~Las asociacionesdistintas 
. . 

propongan fines polÍ.ticos, cientirfcos, · 

de cua.fq~ie;'otio:fin .lícit~, siempre -

que no fueren desconoci.da~:\:;or\~ .ley_. e 
- ·_,;_.·;:, o_;.., c •• ·- ~.-o-;_.---.- ,---'-.·.··-;; • • 

CEµBRACION DEL ;~NTfil~o·.~~odo patr6n tiene la -

obligaci6n de celebrar1.1ncbntrato·cólectivo cuando em-

plee los servicios de trabajadores pertenecientes a un -

sindicato, cuando ~ate lo solicite, 

Como puede advertirse, una vez que el sindicato-

lo solicita, el patrón, por mandato expreso de la Ley -

tien~ obligación de aceptar la celebraci6n del contrato-

colectivo. 

El contrato deberfi celebrarse, en caao de que en-

\U\R misma empresn existan varios sindicatos, con el que-

1\grupe a mayor 11\1ml' ro da trabnJ adores, sin que las con di, 



ciories sean menos favorables que las contenidas 

otros contratos vigentes en la misma empresa. 

El patrón o patronos también pueden celebrar 

contrato colectivo con varios sindicatos que 

ten a trabajadores de diferentes profesiones 

la misma empresa, previo acuerdo entre 

Como se dijo antes, el contrato 

bajo, por así ordenarlo el artículo 

celebrarse precisamente por escrito 

formalidad que es 

que de no ser así el contrato . . . - . -

se deben distribuir entre las na';t;é's.contra~antes 
Junta de Conciliaci6n y Arbitr~jeJ,@erd'~~r~spond~~ ~ 

no la hubiere' di ce el cita do artíc~i'o. ;n.t.'~ la 

dad municipal, Sus efectos se producen desde el momento 

en que quede depositado ante dichas auforidadesporal

guna de las partes. 

CONTENIDO.-En el contrato colectivo de trabajo -

se fijarán: el monto de los salarios. las horas. de tra

bajo, la intensidad y calidad del mismo, los desoansos

y vacaciones y demás estipulaciones que. se convengan en 

tre las partes. (Art. 47). 

Una vez celebrado el contrato su proteooi6n se -



extiende aun a los que no están sindicalizados, a cond,i 

ci6n de que trabajen en la misma empresa, y solo se po

drá exceptuar a quienes desempeñen puestos de dirección 

y de inspecci6n de las labores y a los empleados de con 

fianza en trabajos personales del patrón. (Art. 48). 

A lo que sí se puede obligar el patr6n 

admitir trabajadores que no estén sindica 

que todavía no presten sus servicios en la · ·· 

momento de que se celebre el contrato. 

Si después de haberse celebrado el 

lectivo un patr6n se separa del sindicato 

contrato seguirá rigiendo las relaciones entre ese pa-

tr6n y el sindicato o sindicatos de trabajadores. (Art-

50). 

Una situaci6n análoga se presenta cuando se di-

suelve el sindicato de trabajadores, y~que sus miembros 

seguirán preetando sus servicios bajo las condiciones -

fijadas en el contrato. (Art. 51). 

El contrato colectivo, al igual que el indivi--

dual, puede celebrarse por tiempo indefinido, por ~iem

po fijo o para obra determinada (Art.55) 1 con la parti

cularidad de que el colectivo es revisable cada dos - -

años, sea cual fuere su duración, total o parcialmente, 

a inciative de cualquiera de las partes contratantes, y 



' siempre que el sindicato de trabajadores o de patrones

que solicite la revisi6n represente, cuando menos el -

cincuenta y uno por ciento del total de sus miembros. -

La solicitud se debe hacer cuando menos sesenta días an 

tes del vencimiento del contrato, en lainteligencia de

que si en ese término no se llega a un acuerdo y no 

prorroga dicho plazo, se someteré el asunto a la 

deraci6n de la Junta de Conciliación 

rresponda, sin dejar de quedar en vigor 

rente el tiempo que taró.e la Junta para 

56). 

TERMINACION DEL CONTRATO.-Art. 

colectivo de trabajo terminará: 

I.-Por mutuo consentimiento de las partes; 

II.-Por las causas estipuladas precisamente en -

el contrato; 

III.-for quiebra o liquidaci6n judicial de la na 

gocieci6n, si el síndico, de acuerdo con los procedi--

mientos legales respectivos, resuelve que debe suspen-

derse la negociaci6n. Si continuare, el sindico puede,

en caso que les circunstancial lo requieran, solicitar

la modificaci6n del contrato; 

IV.-Por la terminaci6n de la obra pera la que se 

ba1a contratado el trabajo, cuando se trate de empresa

u obra determinada¡ 



V.-Por el agotamiento 

industria extrsctiva; 

VI.-Por cierre total de la empresa; 

VII.-Por incapacidad física o mental del patrón -

constituya imposibilidad para cumplir 

la continuación de la empresa, y 

VIII.-Por caso fortuito o fuerza mayor. 

Cuando el contrato colectivo abarque varias 

termine respecto de alguna de ellas, subsistirá 

ra las demás. 

Tratándose de liquidací6n judicial, deberá indemni 

z.arse a los que presente sus servicios en la empresa con 

un mea de salario, en caso de suspenderse la negociaci6n. 

En los casos de les fracciones V, VI y VII, deberá indem 

nizarse a los trabajadores con un mes de salario. En el

caso de cierre total de la empresa, si el patrón establ~ 

ciere en el término de un año otra empresa semejante, -

sea directamente o por interpósite persona, estará obli

gnclo a utilizar a los mismos trabajadores que le servían, 

o a pagarles una indemnizaci6n de tres meses de salario, 

a elecci6n de los propios trabajadores. 

Cuando se t1:1ete de caso fortuito o de fuerza ma-

yor, si la ne~ociación estuviere asegurada, al hacerse -

el cobro de ln p6liz.n, deberá indemnizarse in111ediatamen

te a los trabAjRdores con tres meses de salario. 



DEL CONTRATO 

Los sujetos del contrato colectivo de trabajo, -~ 

como los describe la de!inici6n legal del mismo, - -

sindicatos de trabajadores; b).- -

Uno o varios patronos; y c).-Uno o varios sindicatos pa

tronales. 

Habiendo quedado ya determinado lo que se entien

de por patr6n, aunque sea someramente, y por ser el sin

.. · dicato, de .trabajadores o de patronos, sujetos del con-·· 

trato colectivo, resulta de interés su examen, distin--

. guiéndolo de la coalici6n y de la asociación profesional. 

COALICION.-Paul Pie dice que "se designa con el -

nombre de coalici6n, la acción concertada de cierto núm~ 

ro de trabajadores o de patronos, para la defensa de sus 

derechos o de sus intereses comunes", criterio que el ··

maestro Mario de la Cueva(12) refuta porque en su conce:E, 

to la coalici6n no se puede identificar ni con la huel-

ga, ni con el lock-out, ni con la asociaci6n profesional, 

siendo antecedente de esas instituciones y desemboca en

ellas, por lo que concluye que es posible la formaci6n -

de una coalición sin que se produzca un movimiento huel

guieti co o nazca una asociación profesional, 

(12) Op. cit. t. II, p.224, 



Por otra parte el maestro Jorge Trueba Barrero(l3) 

refiriéndose al derecho de coalición consider~: "La --

coalici6n obrera es para la huelga lo que el ultimátum

para la declaración de guerra. Tiene el carácter de am~ 

naza, pero a la luz de nuestra legislaci6n del trabajo, 

tanto la coalición como la huelga constituyen derechos; 

el derecho de coalición es el que corresponde a los tr~ 

bajadores para la defensa de sus intereses comunes, por 

medio de la formación de la asociación misma, y especí

ficamente el derecho de coalición para ir a la huelga -

se concreta exclusivamente a suspender el trabajo. De -

tal modo que no he1y que confundir el derecho de coali-

ción para formar asociaciones a que se refiere la frac

ción XVI del artículo 123 inciso a), con el derecho de

los trabajadores de coligarse para plantear un movimie~ 

to de huelga. ~n efecto, la coalición en este último -

sentido es un derecho para asociarse con un !in concre

to y no una entidad juridica distinta de los propios -

trabajadores, como ocurre con el sindicato, federacio-

nes 1 confederaciones, etc., o en otros términos, no es 

una persona moral titular de derechos y obligaciones, -

que precariamente tenga la titularidad del derecho de -

huelga, porque éste corresponde a los propios tra~ajad~ 

res coligados". 

tI)) Op. cit. P• 214. 



El artículo 258 da el siguiente concepto de coa

lici6n: 11 Coalici6n es el acuerdo de un grupo de trabaj~ 

dores o de patronos para la defensa de sus intereses -

comunes. 

Para los efectos de este titulo, el sindicat~ de · 

trabajadores es una coalición permanente". 

La interpretaci6n que de este articulo hace el -

maestro Trueba Barrera(l4) literalmente dice:"Lo que -

origina ciertas confusiones es el párrafo final del pr~ 

pio articulo 258 que declara que el sindicato de traba

jadores es una coalici6n permanente, lo que parece indi 

car que la coalici6n es una entidad jurídica como el -

mismo sindicato, si mas que accidental. Pero la inter-

pretaci6n correcta de esta disposición es que el sindi

cato como persona jurídica es una coalición permanente

que tiene por objeto constante la defensa de los ínter~ 

ses comunes de los trabajadores, no solo para el ejerc1 

cio de la huelga, eino para el ejercicio de otros dere

chos; porque como ya hemos dicho, la coalici6n es mani• 

!estaci6n de aaociaci6n preliminar de los trabajadores

para llegar posteriormente a suspender las labores como 

resultado de ese acuerdo y cumpliendo con los requisi-

tos legales 1 no un ente juridico como lo ea el aindie! 

to. Se ve a simple vista que el concepto de coalición N 

(14) Op. cit. p. 214. 
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cato como persona jurídica es una coalici6n permanente
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cio de la huelga, sino para el ejercicio de otros dere

chos¡ porque como ya hemos dicho, la coalici6n ea mani

festaci6n de asociación preliminar de los trabajadores

para llegar posteriormente a suspender las labores como 
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(14) Op. cit. p. 214. 



•e encuentra estrechamente ligado al de huelga, puesto

que los titulares de este derecho son los trabajadores

coligados•. 

ASOCIACION PROFESIONAL.-El término "asociaci6n -

profesional• debe reservarse para la facultad de los -

trabajadores y de los empresarios de asociarse en defe~ 

sa de sus intereses, la palabra "sindicato" se debe em

plear para las diversas formas de sindicaci6n"(l5). 

"El derecho de asociación profesional responde a 

la idea de dar beligerancia a la clase obrera trente a

la capitalista, significa, no tan solo la reuni6n de 

hombres de una clase, de una ~rofesi6n, de una especia

lidad, etc., sino el reconoci~iento del derecho de coa

lici6n; es en consecuencia un~ facultad que por su con

tenido es principalmente econ6mica"(l6). 

SINDICATO.-Sindicato ea la aaociaci6n de trabaj,! 

dores o patronos de una mism~ profesión, oficio o espe

cialidad, o de profesiones, Qficios o especialidades -

similares o conexas, constit~ída para el estudio, mejo

ra11iento y defensa de sus intereses comunes. (Art. 232-

de la Le7). 

(1
16

5) De la CuevaJ Mario, Op. cit. t.II, p.2??. 
( ) Castorena, • Jesús, M~ual de Derecho Obrero, 

1932, p.270. 



;-

Los criterios doctrinarios que anteceden muestran 

claridad las diferencias que existen entre coalición, 

asociación profesional y sindicato, que sin duda alguna -

tienen importancia para la mejor interpretación de la Ley, 

lo que conduce a una aplicación correcta de la misma de -

parte de las autoridades de trabajo. 

DER!CHO PARA FORMAR SINDICATOS.-El derecho de los 

trabajadores y patronos se encuentra consagrado en la -

fracción XVI del artículo 123 Constitucional, y aunque -

dicha fracci6n se refiere concretamente a los obreros, -

en el artículo 234 de la Ley se amplía ese derecho para-· 

todos los trabajadores, sin autorización previa, dejánd~ 

los en libertad para formar parte o no de un sindicato. 

~ea libertad de pertenecer o no a un sindicato se 

confirma en el articulo 235, en el que se considera por

no puesta 11 cualquier cláusula que establezca multa con-

vencional en caso de separación del sindicato". De la -

interpretación de esta norma se concluye que los trabaj! 

dores además de,gozar de la libertad de pertenecer a un

sindicato, tambi~n pueden, una vez ya estando sindicali

zados, separarse voluntariamente de esa organizaci6n, lo 

que no sucede en el caso de los trabajadores al servicio 

del .!:..atado, d,llquienes se tl'atará mas adelante, en virtud 

de que la Ley que los rige expresamente prohibe la sepa

rnci6n voluntaria del "sindicato", 



CAPACIDAD PARA SER MIEMBRO DE UN SINDICATO.- La -

capacidad para !ormar parte de un sindicato en general

la tiene todo trabajador, siempre que sea mayor de ca-

torce años, impidiéndosales a éstos y a los extranjeros 

su participaci6n en la administraci6n y direcci6n de la 

citada agrupaci6n. (Arta. 239, 240 y 241). 

REGISTRO DE LOS SINDICATOS.- Los sindicatos para 

que sean considerados como tales, deben registrarse an

te la Junta de Conciliación y Arbitraje que correspon-

da, y ante la Secretaría del Trabajo y Previsión social 

en los casos de competencia federal. 

Los requisitos que se deben llenar para el regi~ 

tro son: el acta de la asamblea constitutiva o copia de 

ella, autorizada por la mesa directiva de la agrupación; 

los estatutos, el acta de la sesi6n en la que se haya -

elegido la directiva o copia autorizada y el número de -

miembros de que se compongan. 

El registro no deberá negarse por ninguna autori-

dad competente una vez satisfechos los requisitos reque

ridos. 

Pero si el registro se efectúa sin haberse reuni

do esos requisitos, los actos de la agrupación ser6n nu

los y a la autoridad que haga dicho registro en estas --



en los t&rminos del articu

o sea con una multa de cinco a cien --

243 y 245). 

OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS.-Las obligaciones

sindicatos las señala el artículo 248 de la Leyí

son: 

!.-Proporcionar los informes que soliciten las 

autoridades del trabajo, siempre que se refieran 

vamente a su actuaci6n como tales sindicatos; y 

II.-Comunicar a la autoridad ante la que estén r~ 

gistrados, dentro de los diez dias siguientes a cada - -

elecci6n, los cambios de »Ilesa. Directiva, .Comité .Ejecuti

vo o miembros de éste, así como las modificaciones de -

loe estatutos, acompañando un ejemplar del acta relativa. 

La falta de cumplimiento de esta disposici6n será penada 

administrativamente. 

Son estas, como se advierte, las obligaciones fren 

te a las autoridades que otorgan el registro; pero la 

principal obligaci6n de loa sindicatos es el estudio, m! 

jore.miento y defensa de los intereses comunes de los as2 

ciados. 

PROHIBICIONES A LOS SINDICATOS.-Dice el~rticulo -

249 que queda prohibido a los sindicatos: 

I.-Illtervenir en asuntos religiosos; 



• .:,;Ejercer la profesión de comerciantes con árii-

III.-Usar de la violencia sobre los trabajadores

para obligarlos a que se sindicalicen, y 

IV.-Fomentar actos delictuosoe contra personas o-

DISOLUCION DE LOS SINDICATOS.-Son los artículos--

los que se refieren a la disoluci6n de los sin 

Art. 253.-Los sindicatos pQdrán disolverse: 

I.-Por transcurrir el término fijado en el acta -

constitutiva o en los estatutos; 

II.-Por realizarse el objeto para que fueron con~ 

_ tituídos, y 

III.-Por el voto de las dos terceras partes de -

los miembros que los integren. 

Art. 254.-En caso de disolución del sindicato, el 

activo se aplicará en la forma que determinen sus esta-

tutoe, y a falta de disposición expresa, pasará a la Fe

deraci6n,a que pertenezca. En caso de que no exista esa

Federaci6n, el activo pasará el Estado. 

SINDICATOS BUROCHATICOS.-

Por ser un sector muy importante de la clase tra-

DliLIQT.iaA illMAIU:Ar: 
U, N, t~ r:i. 



bajadora en nuestro medio, en cuanto a su número, es -

pertinente examinar, aunque sea brevemente, a los llrun!_ 

dos sindicatos de los trabajadores al servicio del Est~ 

do. 

Es la tracción X del artículo 123 Constitucional 

apartado B), la que consagra el derecho de estos traba

jadores para "asociarse para la defensa de sus intere-

ees comunes", que es reglamentado por la Ley Federal-

de los Tra~ajadores al Servicio del Estado, en el títu

lo cuarto que se denomina: "De la Organizaci6n Colecti

va de los Trabajadores y de las Condiciones Ge.nerales -

de Trabajo". 

El artículo 67 de la Ley antes indicada define -

al sindicato burocrático en los términos siguientes: 

"Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores 

que laboran en una misma dependencia, constituídas para 

el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses co-

munes". 

F.n los artículos siguientes al transcrito se pr~ 

ve como deben formarse los sindicatos, el derecho de -

los trabejadorea para pertenecer a ellos, lo que se les 

~rohibe, sus obligaciones, etc., etc., de cuya lectura

se saca como conclusi6n que loe trabajadores públicos -

tienen la posibilidad de conquistar grandes beneficios-



la realidad es otra, los representantes de los sin 

que se viene hablando no desempeñan ninguna

funci6n en favor de sus agremiados, se ocupan de muchas 

cosas menos del estudio, Mejoramiento y detensa de los

intereses comunes de sus representados, como muy clara

mente lo señala el artículo 67 de la Ley' que los rige,

sin que el trabajador sepa jamás el destino que se le -

da a sus cuotas que puntualmente se le descuentan, y -

sin que tampoco puedan, una vez sindicalizados, prescia 

dir de las "prestaciones sindicales", porque la misma -

Ley se los prohibe. 

Lo anterior, que no ha sido ningún descubrimien

to, pero que sigue siendo motivo de indignación general 

de los afectados, debe servir de alivio para quienes -

viven con el temor de que se paralicen las actividades

estatales, porque, como ha dicho un maestro de nuestra

Facultad de Derecho, a los bur6cratas les hicieron una

ley muy bonita pero no tiene vigencia, lo que puede - -

atribuirse, esencialmente, a la falta de libertad para

elegir a sus representantes sindicales. 

RELACIONES ENTRE EL ESTADO y ~us SERVIDORES.-Ee

indiscutible, como ha quedado asentado, que el empleado 

al Servicio del Estado es trabajador, no tan solo porque 

asi se le considere por ilustres juristas 3ino tambihn, 



y esto en última instancia es lo más importante, porque 

la Constitución en el artículo 123 apartado B) as! lo -

establece. Por otra parte, otra razón que debe tomarse

en consideración, es la aplicación supletoria de la Ley 

Federal del Trabajo a la de los empleados al servicio -

del Estado. 

Por tanto, si hay la convicción aunque no sea -

unánime de que los servidores públicos son auténticos -

trabajadores, su relación con el Estado es de naturale

za laboral, aunque el servicio no se preste en virtud -

de un contrato de trabajo, sino del nombramiento que el 

Estado expide a favor del burócrata que viene siendo su 

equivalente, y además porque de ese nombramiento se de

rivan los elementos: prestación del servicio, pago del-

salario y subordinación. 

El criterio que al respecto sostiene el maestro

Al!redo Sánchez Alvarado(l7) es el de que: "La natural~ 

za de la prestación de servicios de los empleados del -

Estado se discute todavía por la doctrina, sin embargo

en M~xico ya se considera al Estado como patrón y las -

bases de la prestación de servicios se encuentran con-

signadas en el artículo 123 Constitucional apartado - -

"B", como garantías sociales, mismas que han quedado --

op. cit. p.297. 



adas en la Ley Federal de los Trabajadores al Se~ 

del Estado; la prestaci6n subordinada de servicios 

no se discute en México, dado que son trabajadores". 

El maestro Jorge Trueba Barrera(l8) también re-

firiéndose a este tema estima: "La relación jurídica -

entre el ~stado y sus empleados es de natur~leza labo-

ral y social, fundándonos en las recientes reformas y -

adiciones que ha sufrido el artículo 123 constitucional 

publicadas en el "Diario Oficial" de 5 de diciembre de-

1960, en virtud de las cuales ya se consagra en el tex

to constitucional la relación de trabajo burocrático. Y 

basta tan solo el lugar en que hoy se encuentra ubicada 

tal reglamentación, para que dichas relaciones sean de

la naturaleza expresada, ya que el rubro que comprende

en la Constitución se denomina "Del Trabajo y de la Pr! 

visión Social". Además de que los amparos que se inter

ponen en contra del Tribunal de Arbitraje, dice el me-

estro, los resuelve la Sala de Trabajo de la Suprelll8. -

Corte de Justicia de la Nación. 

Pero como se dijo antes, no hay uniformidad de -

criterios en cuanto a esta importante cuesti6n, exie--

tiendo, entre otras, la opini6n que difiere de las anti 

rioree, del Doctor Gabino Fraga(l8) afirmando que ee ha 

(18) Op. cit. p. 136. 



_! _ 

con una empresa de tipo capitalis

ta, contrariándose en esa forma los principios que dom! 

nao-nuestro régimen constitucional, lo que da lugar a -

una serie de consecuencias que podrían dar como result~ 

do la paralizaci6n de la actividad del ~stado que perj~ 

dicaria al mismo empleado, por lo que sería mejor una -

ley del servicio civil en la que se diera una debida -

consideraci6n a la situación de las dos partes, conci-

liando sus exigencias con el establecimiento, 

del empleado, de un régimen de garantías para 

arbitrariedad del Estado, que al mismo tiempo 

que el propio Estado fuera amenazado por las 

nes de sus servidores, 

Es verdad, como lo afirma el Dr. Fraga, que se -

puede llegar a la paralización de las actividades del 

~stado debido a las reclamaciones de sus empleados; pe

ro también es cierto que esas reclamaciones, en caso de 

que se formularan, no tendrían solución favorable si no 

contara el trabajador público con el derecho de huelga

que tan vagamente se le concede en el articulo 123 Con2 

titucional apartado B). 



LOS TRABAJADORES BANCARIOS.-Concepto de regl~ 
mento.-Facultad reglamentaria.-Concepto de -
reglamento autónomo.-1.-Diversos Estatutos de 
los trabajadores bancarios.-2.-El Reglamento
de Trabajo de los empleados bancarios.- 3.-I~ 
constitucionalidad de algunos preceptos del -
Reglamento.- 4.-Los empleados bancorios y la
nueva Ley Federal del Trabajo. 



.Como pre&mbulo de este capitulo y como en él se

hará menci6n especial del reglamento de trabajo de los

empleados bancarios, se hace necesario someter a un le

ve análisis la facultad que conforme a la Constituci6n

tiene el Poder Ejecutivo Federal para expedir reglamen-. 

tos, partiendo del concepto de reglamento. 

"El reglamento es una norma o conjunto de 

jurídicas de carácter abstracto e impersonal que 

el Poder Ejecutivo en uso de una facultad propia y 

tiene por objeto facilitar la. exacta observancia de 

leyes expedidas por el Poder Legislativo"(l) 

El Dr. Andrés Berra Rojas(2) da un concepto 

reglamento que no difiere del que antecede, diciendo ,_

que es una norma que expide el Presidente de la Repúbli 

ca para la ejecuci6n de la Ley, aplicable a todas las -

personas sin distinti6n que se encuentren en el caso de~ 

la misma. 

La facultad reglamentaria que se atribuye al Po-

der Ejecutivo se fundamenta en la fracci6n I del articy 

lo 89 de la Constituci6n General de la República, cuyo-

(l) Fraga, Gabino 1 Op. qit. lla,Edición,1966,p.10). 

(2 ) Derecho Administrativo, 2a, Edici6n, 1961 1 p.)18, 



.Como preámbulo de este capitulo y como en él se

har& menci6n especial del reglamento de trabajo de los• 

empleados bancarios, se hace necesario someter a un le

ve análisis la facultad que conforme a la Constituci6n

tiene el Poder Ejecutivo Federal para expedir reglamen

tos, partiendo del concepto de reglamento. 

"El reglamento es una norma o conjunto de normas 

jurídicas de carácter abstracto e impersonal que expide 

el Poder Ejecutivo en uso de una facultad propia y que 

tiene por objeto facilitar la exacta observancia de las 

leyes expedidas por el Poder Legislativo"(l) 

El Dr. Andrés Serra Rojas(2) da un concepto de -

reglamento que no difiere del que antecede, diciendo -

que es una norma que expide el Presidente de la Repúbli 

ca para la ejecuci6n de la Ley, aplicable a todas las -

personas sin distinti6n que se encuentren en el caso de~ 

la misma. 

La facultad reglamentaria que se atribuye al Po-

der Ejecutivo se fundamenta en la fracción I del artíca 

lo 89 de ls Constituci6n General de la República, cuyo-

(l) Fraga, Gabino, Op. qit, lla,Edición,1966,p.103, 

(2 ) Derecho Administrativo, 2a. Edici6n, 1961, p.)18. 



contenido es: "Las racultades y obligaciones del Presi

dente de la República son las siguientes: I.-Promulgar

y ejecutar las leyes que ex:pida el Congreso de la Uni6n, 

proveyendo en la esfera administrativa a su exacta ob--

servancia". 

El Dr. Gabino Fraga(3) sostiene que la fracci6n

I del artículo que se acaba de citar contiene tres fa-

cultades que se confieren al Ejecutivo, que son: a).-La 

de promulgar las leyes que expida el Congreso de la - -

Uni6n; b).-La de ejecutarlas; y c).-La de proveer en la 

esfera administrativa a su exacta observancia. De esta-

última ex:presi6n el autor de referencia dice que se de

riva la facultad reglamentaria del Ejecutivo, ya que, -

dice, el sentido gramatical de la palabra "proveer" es

el de poner los medios adecuados para un fin: facilitar 

la ejecuci6n de la Ley. 

Esta interpretaci6n que es la mas aceptada entre 

los juristas de nuestro país, se ajusta a la tradici6n

jur!dica mexicana, como lo considera el maestro .Andr~s

Serra Rojas, siendo muy contados los criterios que exi~ 

ten en contra, como el del Licenciado Felipe Tena Rami

rez(4) quien asevera que "ejecutar las leyes proveyendo 

(3) Op. cit. p.109. 
(4) Derecho Constitucional Mexicano, Ja, Edici6n, 1955, 

p.466. 



.. 

de una única facultad que es la 

las leyes, y que el resto de la expresi6n con;.;- ·. 

el modo de cómo debe hacerse uso de esa facultad. 

Considera además, el autor que s~ cita, que la -

importancia de la facultad de que se viene hablando, la;,. 
- - - -- -

necesidad de contar con ella en un régimen constitucio--

. ··•·· nal, han hecho que la jurisprudencia la justifique, }}as-
!·b._ 

·<ta el punto de que ya nadie la discute, y que de esta m.! 

nera ha crecido fuera de la Constitución aunque sin con

trariarla, siendo una instituci6n de derecho consuetudi

· .. > nario, que llena un vacío que dejaron los constituyentes 

de 57 y 17 1 concluyendo que es el precedente y no el te~ 

.,J()·c.~!~que justifica en nuestro derecho la facultad regl,¡a 

mentaria. 

La facultad reglamentaria, como lo afirma el mae! 

tro Serra Rojas~ siguiendo al profesor Waline, tiene los 

siguientes limites: 

l.-Obligaci6n de respetarlas leyes en su letra y

en su espíritu. 

2.-Imposibilidad para la autoridad administrativa 

de tomar la iniciativa para disminuir por el re.~lamento

la L~tnd de los ciudadanos si el legislodor no hu 

(5) Op.cit, p. 239. 



conceptos que de 

y del señalamiento de 

facultad reglamentaria, se !lesprende 

debe estar subordinado a la ley a la cual reglamenta _...; ·· 

sin que pueda contrariar su texto, en 

misi6n es facilitar su observancia. 

Hay otra clase de reglamentos que la doctrina -

denomina "reglamentos autónomos". El maestro Serra Ro-

jas(6) los define como sigue: "El reglamento aut6nomo -

es aquella disposici6n creadora de una situaci6n jurídi 

ca general, que se expide directamente por el Ejecutivo, 

sin hacer referencia o fundarse en una ley determinada, 

y que se supone que su apoyo radica en un mandato cons

titucional, que elimina el requisito legal". 

(6) Op, cit. p.24?. 



lt1-DIVERSOS ESTATUTOS DE LOS TRABAJA.DORES 
BANCARIOS. 

El primer reglamento de los empleados de las In.§. 

tituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares se e~ 

pidió el 15 de noviembre de 1939 por el General Lázaro

Cárdenes, publicado en el Diario Oficial de fecha 29 de 

diciembre del mismo año, 

do el 22 de diciembre de 1953, que fue publicado 

Diario Oficial el 30 del propio mes y 

fecha se encuentra en vigor y que a 

transcribe. 

2.-REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS 
. DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y 

ORGANIZACIONES AUXILIARES. 

C A P I T U L O I 

DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO 
Y ORGANIZACIONES AUXILIARES. 

Art. 1Q.-Quede.n sujetos el presente reglamento -

los empleados de las Instituciones de Crédito y Organi-

zaciones Auxiliares. 

Art. 20.-Tienen la calidad de empleados de las -

instituciones de crédito y organizaciones auxiliares -

las personas que tengan un contrato individual de trab! 

jo con dichas empresas, trabajen en su provecho de man! 



ra permanente un número de horas 

y ejecuten las labores bajo su dirección. 

Art. 3a.-E1 personal de las instituciones 

to y organizaciones auxiliares se clasificará como 

a).-Permanente; 

b).-A prueba, y 

c).-Temporal o eventual. 

El personal permanente estará sujeto a los escala

fomes y tabuladores de las instituciones u organizaciones, 

en los términos del Capitulo II de este Reglamento. 

El personal a prueba no será considerado en los e2 

calafones o tabuladores de las instituciones u organiza-

cianea, Si al terminar su período de tres meses de prueba 

éstas deciden continuar utilizando sus servicios, se les

designará en la categoría de empleados permanentes. 

El personal temporal o eventual, se regirá en cua¡¡ 

to a sus obligaciones y derechos, por las estipulaciones

de los contratos respectivos y por las disposiciones le~ 

les aplicables. 

Art. 4a.-Las instituciones y organizaciones selec

cionarán y contratarán libremente su personal, debiendo -

celebrar contrato individual con cada uno de sus emplea-

dos, ajustándose a las prevenciones de este Reglamento y

en lo no previsto, a lns relativas de laa leyes sobre la

materia. 



Art. 5g.-Todo empleado, para ser admitido al se¡ 

de una instituci6n u organizaci6n, deberA somete¡ 

que ser! hecho por el profesionis-

a costa de la misma, designe la institución u o~ 

El empleado estará obligado a someterse 

instituci6n u organizaci6n• 

Art ~ 612. -Las instituciones y organizaciones 

gestionar, dentro a.el plazo de uJ:i >año; la organi

zación de una bolsa de trabajo'~~,~~ ~e ~D.cargará de· .. pen 

tralizar las vacantes y rec~mend~r las colocaciones del 

personal bancario. 

Art. 7g.-No quedan sujetos al presente reglamen

to, los servicios de los corresponsales y agentes de -

las instituciones de crédito, ni los que desempeñen fun 
ciones similares a éstos, en virtud de regirse esas ac

tividades por las disposiciones de las leyes mercanti--

les. 

CAPITULO II 

ESCALAFONES Y TABULADORES. 

eo.-Las inatituciones de crédito y organizaciones 

auxiliares deber6n formar y hacer del conocimiento de au 

personnlt los encnlnfonPe respectivos en que 6ate quede-



de Hacienda resolverá cualquier- -

relativa a estos escalafones, a través de 

Nacional Bancaria. 

Art. 9Q.-Los puestos que queden vacantes en las

institucionea y organizaciones auxiliares, serán ocupa

'·~.·~r~g~\por el empleado de la categoría inmediata inferior, 

siellJ.pre que reúna los requisitos necesarios 

::·se;~~a()·a.eJP,uesto.~ Si hubiere varios, será 

~l más antiguo:y ·~ri igualdad de capacidades 

dad, la des:Í.g~~~:i.~ri ~e hará po!:sorteo. 
«•l. .-..• ~:·\~;~<-~::._"-o·~· -

l.o(.:.~b'k ~~~el.cios de los empleados 

gularán por medio de tabuladores que serán formulados -

por las instituciones y organizaciones, de acuerdo con

sus necesidades particulares. Dichos tabuladores serán

sometidos a la aprobación de la Secretaría de Hacienda, 

por conducto de la Comisi6n Nacional Bancaria, la que -

tomará en cuenta al efecto: las condiciones generales -

de la localidad en que se preste el servicio¡ la categg, 

ria, tanto de la institución u organizaci6n, como del -

empleado dentro de ella y los demás elementos que pue-

dan allegarse para que se fije a cada puesto el sueldo

justo, de acuerdo con la cantidad, calidad y responsabi 

lidad del trabajo, procurundo que a trabajo igual co--

rresponda salario igual, dentro de cada instituci6n u -



, será fijado de 

la localidad, aumentado en 

Art. 12.-Anualmente percibirán los 

concepto de participaci6n de las utilidades, 

gratificaci6n que no podrá ser menor del importe de un

mes de salario para los empleados que hayan tre.bajado -

el año completo, y en proporción para los que hayan tr~ 

bajado menos de un año. ~ste mes de sueldo como gratif~ 

cación anual, lo percibirán igualmente los empleados -

de las instituciones de crédito y organizaciones auxi-

liares, que sean creadas por decreto del Gobierno Fede

ral, paru fines de servicio social, aun cuando, debido

ª la característica expresada, no obtengan utilidades. 

Art. 13.-Las prestaciones y gratificaciones que

por circunstancias extraordinarias acuerden las instit~ 

ciones u organizaciones, en favor de sus empleados, so

bre las establecidas en el presente Reglamento, no sen

tarán precedente al respecto. 



14.-Loá empleados~e las instituciones y 

estarán sujetos a trabajar 42 (cuarenta 

a la semana, distribuyéndose éstes en la 

Una fije, de acuerdo con sus necesidade•, 

de la Comisión Nacional Bancaria. 

Cuando las labores de la institución u organiza-

lo permitan, la Dirección podrá de manera temporal, 

el número de horas de trabajo obligatorias, pero 

estas reducciones sienten precedente de obliga--

clón para dicha institución u organización. 

-- -º"::_ __ e -- Art. -15.;•No podrá obligarse a los empleados de --

las instituciones u organizaciones, a trabajar horas ex

traordinarias, sin previo acuerdo del jefe de personal -

de las mismas y dentro de los límites que marquen las -

leyes. 

Todo tiempo extraordinario trabajado se pagará -

quincenalmente, con los aumentos que fijan las leyes re

lativas,contra el recibo correspondiente firmado por el

empleado. 

ªrt. 16.-En los contratos de trabajo se especifi

cará el lugar en que va a trapajar el empleado y de ese-



pleados cuyo 

que requieren 

etc. 

Art. l?.-Las instituciones y organizaciones 

drán.remover a su personal, de acuerdo 

des y grad~ de confianza que tengan en 

En todo caso, toda remoción debe hacerse a 

en que se disfrute, cuando menos, de igual 

tegorie.. 

Art. ·•18.-Las instituciones y organizaciones débi.· 

ra.ñ formar sus reglamentos interiores de trabajo, cum-

pliendo en ellos con las disposiciones relativas de la

Ley, aplicables a la naturaleza especial del trabajo•en 

esta clase de organismos. 

Art. 19.-Las labores nunca se podrán suspender -

en las instituciones de crédito y organizaciones auxi-

liares y en las dependencias de ambas, sino en las fe-

chas que la Comisión Nacional Bancaria autorice. Cual-

quiera otra suspensión de labores, causará la termina-·N 

ción de lo~contratos de trabajo de quienes la realicen. 

~rt. 20.-Después de cumplir un año de servicios, 

los empleados de las instituciones de crédito y organi-



au.xilieres, tendrán derecho a disfrutar de 

períodos anuales de vacaciones. 

De uno a diez años de servicios: 20 días. 

De diez a quince años de servicios: 25 días. 

De quince af:os de servicios en adelante: 30 días. 

El uso de vacaciones será obligatorio para los -~ 

~cc1uu,~, distrubuyéndose las fechas para cada uno de -

en forma tal, que no se entorpezca el trabajo or

las instituciones y organizaciones• 

Las instituciones de crédito y organizaciones 

auxiliares, pagarán el sueldo correspondiente a sus em-

pleados, durante sus vacaciones, al iniciarse éstas, mas 

un 50% del mismo por dicho concepto, sin perjuicio de la 

gratificaci6n a que se refiere el articulo 12 de este 

Regla.mento. 

Art. 21.-En caso de despido, las instituciones u

organizaciones estarán obligadas a pagar al empleado se

parado, tres meses de sueldo y 20 (veinte) dias por cada 

año de servicios. 

Beta indemnizaci6n no será cubierta, cuando el 

despido obedezca a violaci6n, por parte del empleado, de 

alguna ley penal, de las leyes sobre trabajo o a !altas

graves evidentes. En caso de inconformidad por parte del 

interesado, recurrirá a la Comisi6n Nacional Bancaria --



con lo dispuesto en el capitulo -

determine si hubo tal violaci6n 

y la procedencia o improcedencia del des-

C A P I T U L O V 

·PRESTACIONES DE CARACTER CULTURAL. 

s, ayudarán a sus 

y eficiencia, para 

establecimiento 

una biblioteca 

de crédito y 

de todos los empleados; 

b).-La organizaci6n anual de 

cias para los empleados, sobre temas y materias que ten 

gan·conexi6n directa con sus actividades.en la institu

ci6n. 

c).-Concesión de becas a los empleados permanen

tes, que lo soliciten, a razón de una beca por cada 100 

empleados de la instituci6n u organización o fracción -

mayor de 50, para cursos orales o por correspondencia,

aobre materias netamente bancarias, en el concepto de -

que las instituciones u organizaciones con menos de 50-

empleados, concederán como mínimo una de dichas becas.-



Estas becas 

facilidades, sin 

a los cursos, y se cancelarán si 

dios, el beneficiario obtiene un 

ci6n inferior a a. 
En caso de que una instituci6n u 

obligada a conceder un mínimo de 10 becas, 

· i.EI.~ ~f~~~s serán otorgadas pare atender cursos 
' . . . . ' 

}tranj ero. Estas becas se darán por 01iosición y 

· pasaje, colegiatura y una suma mensual 

igual a la que acostumbran conceder en estos casos 

instituciones científicas sin cubrirse el sueldo 

pleado, durante el tiempo que disfrute la beca. 

Los beneficiarios de estas becas, una vez termin! 

dos sus estudios, estarán obligados a prestar sus servi

cios a la institución u organización, por un período - -

tres veces mayor al de duración de la beca, 

Las becas se cancelarán sin responsabilidad para

la institución u organización, si los beneficiarios ha-

oen un uso indebido de ellas y no dedican su tiempo int~ 

gramente al estudio. 

La concesión de becas en exceso de las fijadas -

anteriormente, no sentará precedente de obligatoriedad,y 

d).-Facilitnr para el desarrollo de su cultura fiaica, -

sin perjuicio de las horas de labor. 



sustituci6n del 

cubrirán a los empleados 

siguientes beneficios, que debería 

distribuidos y ampliados en la 

a).-En caso de accidente del trabajo o enferme--

profesional, las institucio~~~y organizaciones ci

tadas les proporcionarán la asistencia médico-quirúrgi

ca y farmacéutica, hospitalaria y aparatos de prótesis-

y ortopedia necesarios, y si el accidente o la enferme

dad los incapacita para trabajar, recibirán de las mis-

- mas, mientras dure la inhabilitaci6n su sueldo íntegro, 

durante un plazo máximo de doce meses, y siempre que -

antes de expirar ese período, bO se declare la incapaci 

dad total o permanente del empleado o fallezca éste. -

Los empleados tendrán, a.nte el patr6n, en sus casos re.§. 

pectivos, las mismas obligaciones que tendrían ante el

Tnstituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo con la

ley de la materia; 

b).-En los casos de accidente que no sea del tra

bajo o enfermedad no profesional, las instituciones y -

organizaciones mencionadas, les proporcionarán la asis-

tencia médico-quirúrcica, farmacéutica y hospitalario, -



ortopédicos que sean necesarios,

comienzo de la enfermedad y durante el plazo -

de nueve meses para la misma enfermedad, y si é~ 

incapacita para trabajar, las propias instituci2 

nea y organizaciones les pagarán, mientras dure la inh~ 

su sueldo íntegro durante los cuatro prime

medio sueldo durante los cinco siguientes; 

c).-Las instituciones de crédito y organizacio-

' proporcionarán a sus empleadas que va-

luz, las siguientes prestaciones: cuarenta

descanso, pagados con sueldo íntegro, -

del alumbramiento, siempre que la em--

pleada no esté recibiendo otros subsidios por concepto

de enfermedad y que no ejecute trabajo alguno, mediante 

retribución, durante esos dos períodos¡ la asistencia -

obstétrica necesaria; un mes de sueldo como ayuda extr~ 

ordinaria para gastos de alumbramiento¡ al nacer el ni

ño, una canastilla cuyo costo no será inferior al que

señalen las leyes en estos casos¡ y ayuda para la lac-

tancia, proporcionada en especie o en dinero, hasta por 

seis meses, posteriores al parto y que se entregará a -

la madre, y a falta de ésta a la persona encargada de -

cuidar al niño, en el concepto d~que, si la ayuda se da 

en dinero, su importe no excederá del 20% del salario -

de la empleada, 



d).-Las mismas instituciones y organizaciones, -

proporcionarán la asistencia médico-quirúrgica, farma-

céutica y hospitalaria, que sea necesaria, desde el co

mienzo de la enfermedad y durante un plazo máximo de -

nueve meses para la misma enfermedad, a las.siguientes

personas: 

l.-A la esposa del empleado. 

2.-A falta de la esposa, a la concubina. Si 

biere varias concubinas, ninguna 

cho a las prestaciones de que se 

J.-A los hijos del empleado, menores de 

que no trabajen. 

4.-A los empleados pensionados 

rios, en los términos del párrafo si. guiente: 

Las personas que se mencionan en este inciso, SQ 

lo tendrán derecho a los beneficios que el mismo esta-

blece, si reúnen los siguientes requisitos: que depen-

dan económicamente del empleado, y que éste tenga dere

cho a las prestaciones a que se refiere el inciso b) de 

este articulo¡ que dichas personas no tengan, por sí 

mismas, derechos propios para recibir tales beneficios¡ 

y que reúnan los dem~s requisitos que para el caso est~ 

blecen la Ley del Seguro Social y este Reglamento; 

e).-La duración e intensidad de las enfermedades 



' á.éios empleados, serán calificadas por el dictamen del 
·~ -, - -

; :·: . .-.-.~ ," 

m~dico o de los médicos que designe la institución u --

órganizaci6n, para tal efecto; y en caso de que el e~-

pleado no estuviese conforme~on dicho dictamen,podrá p~ 

dir otro por su cuenta, al médico que desee, y si hubi,!! 

re discrepancia entre estos dictámenes, los dos mMicos 

que disientan, designarán de común acuerdo a un tercer

médico cuyo dictamen será considerado por ruabas partes

como ,definitivo. El dictamen del tercer médico será pa-

gado por la parte que no haya tenido razón, conforme -

a dicho dictamen; 

f).-Para los efectos de este Reglamento, no se -

considerarán accidentes de trabajo o enfermedad profe-

cElj_onal' los que ocurran encontrándose el empleado en e~ 

tado de embriaguez o bajo la acci6n de algún narcótico-

o droga enervante, o cuando el empleado se ocasione de

liberadamente una incapacidad por sí solo o por medio -

de otra persona, o cuando el siniestro sea resultado de 

algún delito del que fuere responsable el empleado, de

intento de suicidio o de una riña en que hubiera tomado 

parte; y en caso de accidente que no sea del trabajo o

de enfermedad no profesional, el empleado no tendrá de

recho a los beneficios en dinero que le otorga este Re

glamento, cuando intencionalmente se los haya provocado 

o cuando hayan sido ocasionados por alguno de los moti-



las fracciones 

ui,,-,,iu de la Ley Federal del ~rabajo; 

g).-Los empleados a prueba y los 

'~o-quirúrgica, formacéutica y hospitalaria 

de accidente 

·'- "--- - --

• -24~.:.iiB.s i~stituciones de 

auxÜiarés!f~garánporsu cuenta 
-_e:-~·---~'--=-==--~- -c.--o."-'-_; --

-- _Mexicano del.B~e;ti-ró sóciaf las 

relativa, con excepci6nde las que son 

bierno Federal, que C\l,hrirá éste; pero 

de lo establecido en el artículo anterior, retendrán -

una cantidad igual a la que de acuerdo con los 

actuariales que se formulen, correspondería al Institu

to Mexicano del Seguro Social si éste tomara a su cargo 

los riesf.OS y prestaciones mencionadas en el mismo pre

cepto, dentro de los límites que establece su ley. 

Para los efectos del pago de cuotas al Instituto 

Mexicano del Se[Uro Social, y de la pensión de vejez a

cargo directamente de las instituciones u organizaciones, 

s6lo se considerará el salario fijo diario que perciban 

los empleados y un mes de gratificación anual que, como 

mínimo, señalo el artículo 12 de este He~lamento. 

Las inntitucionea y organizaciones llevarán ar--



adecuados qUe permitan registrar 

de las prestaciones que otorguen en los 

'articulo anterior, y trimestralmente 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

ríos para tales fines. 

zarán en los 

correspondientes a 

en edad avanzada 

dote matrimonial, a 

misma), así como de los 

accidente del trabajo y 

nizaciones, en los 

les serán otorgados 

ro Social. 

Además, en los casos de incapacidad por enferme

dad profesional o accidente del trabajo e invalidez (si 

el riesgo se realiza estando el empleado al servicio de 

la institución u organización respectiva), gozarán de -

un 20% mas de los beneficios que en dinero establece la 

Ley del Seguro Social, en las condiciones y términos 



por ~sta. 

Art. 26.-En 

empleado en servicio, al llegar a los cincuenta y -

;0{ Jin~o años de etdad: tenienddo treint

1

a ~ cinco años de sel: 

· .. vicios o sesen a anos de e ad, cua quiera que sea su an-

,J;~güedad, tendrá derecho a una pensi6n vitalicia de reti 
,·''./;. ···rO. 

El mont~ de esta _pens'i6nj·ruiü.8.:l. i:;e determinará coi. 

;~,t~~·· . siderando -: 2% por·,~ª~;[ ~fio~~á~~~.~~~~{¿~to que -el empleado 
";:'.;\·: "~~ ' 

.•_) ' e hayaprestado .. 8..la~~~~~~~-U.§i~ª¡_e.!)~:i~ando el porcentaje-

~~í ~btenid~ ~~b;e :~f:·ti¿~ea:Fo del último quinquenio de

sueldos percibidos p~~~liampleado de la instituci6n u -

organizaci6n. 

Las instituciones y organizaciones constituirán -

cada año las reservas matemáticas correspondientes a los 

beneficios de la pensi6n a que se refiere el presente a~ 

ticulo. 

Art. 2?.-En ningún caso la suma de las pensiones

anuales a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social 

y de las instituciones y organizaciones, excederán del -

sueldo fijo diario percibido por el empleado durante el

Úl timo año. üi excediere, se reducirá en la cantidad ne

cesaria, la que es a cargo directamente de la institu--

ci6n u organizaci6n respectiva. 

~rt. 28.-En caso de fallecimiento de un empleado-



,<: ;·,·. -o'.:···-'.:_-._~ 

entre sus parientes que 

tendrán derecho, además a las siguientes· 

qu~cubrirá la institución de crédito u 

auxiliar respectiva: 

a).-A recibir 6 (seis) meses 

frutaba el empleado al ocurrir 

defunción; y 

b).-A recibir durante el año 

función del empleado la mitad del sueldo que 

- -frutaba al morir, pagadero por mensualidades 

~stos beneficios 

caso de $20,000.00. 

Art. 29.-Los beneficios mencionados en los 

culos anteriores no se considerarán como derechos 

d:itarios y en consecuencia, para su percepción, 

necesario tramitar juicio sucesorio ni pagar 

alguno. 

A falta de designación o en caso de dificultad,

el patrón podrá consignar la cantidad respectiva en la

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, para que ésta 

la adjudique n quien legalmente corresponda, en los tér-

.c minos que la Ley :Federal del Trabajo establece para el -

caso de muerte por riesgo profesional, 

Art. 30.-Para cubrir las prestaciones en exceso -



organizaciones, préstamoE_ 

través de organismos des

este fin, de acuerdo con las siguientes bases: 

a),-No podrán ser superiores al importe de tres -

meses de sueldo del empleado; 

b),-El plazo para el pago deberá fijarse dentro -

ae los doce meses siEuientes a la fecha en que se otorguen; 

c).-No causarán intereses cuando se concedan dire~ 

tamente, ni la tasa podrá ser superior al 6%, en los de--



conceaerá nuevo 

insoluto el anterior. 

brt. 32.-Los empleados de las propias institucio-

nes y organizaciones que tengan mas de cinco años de se¡: 

_ yicio~, tendrán derecho a obtener préstamos con garantía 

·~ •• ~~i.potecaria en primer lugar sobre fincas urbanas, bien 

directamente o a través de organismos destinados a -

· fin, conforme a las siguientes bases: 

a).-El préstamo deberá destinarse a 

construcción de su casa habitación; 

b).-E1 importe del préstamo no 

;$30~000:00~ 

e) .-El plazo máximo será de .diez años. 

~d)~;;.Causarán un interés no mayor del 8% anual, 

calculado sobre saldos insolutos, mientras el empleado -

preste sus servicios en la instituci6n u organizaci6n -

respectiva; 

e).-Las amortizaciones de capital y el pago de in 

tereses serán mensuales, y no serán mayores del 30% del

excedente del sueldo del empleado sobre el salario mini

mo que rija en l~ localidad, para los trabajadores en -

general¡ 

f),-Bl préstamo no será superior al 75% del valor 

comercial de ln finca, y 



empleado deberá obtener un seguro de vida 

menos, al importe del saldo insoluto, y -

beneficiario al acreedor, a fin de que, en ca

muerte, aplique el importe del seguro al pago del 

insoluto, hasta donde alcance y entregue el rema

susaso, al beneficiario que designe en segun

º' a falta de éste, a los herederos del mismo 

íise~rado. 
o:_,l' 

- -
-,'.;V '}' '.Art. 33.-Las instituciones de crédito y organh! 

"··;; ... ,-. 

_;,f~;~gl'~ri~~;-~uJC:iliares, celebrarán los arreglos necesarios -

--i'ai.¡-~~ue- sus empleados puedan adquirir, con descuento 

· llomenor del 10% sobre los precios al menudeo 

plaza respectiva, los siguientes artículos de 

necesidad, 

Az6car 1 arroz, car~, aceite, frij61~ 

_ rina, maiz, pastas alimenticias 1 sa+ 1 gallet~~' ,jab6n,' -

avena, chocolate, chícharos, garbanza, leche condensada, 

lentejas, papa, salm6n, sardinas. 

eada empleado sólo tendrá derecho a adquirir los 

artículos indicados en los t6rminos a que se hace refe

rencia, en la medida proporcional a las necesitlades de

su c6nyuge e hijos menores que no trabajen, medida que

ee determinará dentro de los límites de consumo que se

fijen por especialistas designados por la .n.sociaci6n N.a 

cional de Banqueros de México. 



semestre, 

banco 

y organiza

ciones mensual, por con

cepto de renta para eu habitaci6n familiar, a sus emple~ 

dos que sean jefes de .familia.. Este subsidio se fijará -

a raz6n del 20% sobre la cantidad que por este concepto

pague el empleado, pero no excederá del 20% sobre la - -

cuarta parte del sueldo mensual que perciba, que es la -



considera destinada para el pago de la habitación. 

No tendrán derecho a esteReneficio los empleados -

sueldo sea superior a $1,000.00 mensuales, ni aque

a quienes la instituci6n u organizaci6n haya otorS!, 

do facilidades para la construcci6n o adquisici6n de su

habi taci6n. 

· Art. 36.-Los preceptos de este reglamento señalan 

de privilegios que puedan disfrutar las perso

a él estén sujetas; y las instituciones 

auxiliares de que dependen, 

lo posible esas condiciones, 

sea en forma individual o colectiva. 

CAPITULO~ 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE 

4rt. 37.-Cualquier problema que surja entre una -

institución y algunos de los miembros de su personal, por 

cualquier motivo que se relacione con el trabajo, ser! -

resuelto por la Secretaría de Haciendo y ~rédito Público, 

por conducto de la Comisión Nacional Bancaria. Para efes 

tuar ¡as gestiones conducentes ante la misma, el empleado 

o empleados inconform!!s estarán obligados a proporcionar 

a dicha Comiai6n los informes relativos • 

.hrt. 38.-La Comisi6n Nacional '"'anearía tendrá en

todo tiempo 10s facultades necesarias para investigar --

---=-·----: 



que seencuentren prestando sus ser

vicios los empleados de las instituciones y organizacis 

nes auxiliares; para vigilar la debida aplicaci6n de 

Ley Federal del Trabajo y del presente Reglamento¡ y 

para tomar administrativamente toaas las medidas neces~ 

rías, a fin de corregir las violaciones que en su caso

se cometan o se hayan C()m~tido a dichos cuerpos legales. 

Art. 39 • ..:Par~ lÓ~ efectos del artículo anterior, 

º en los informes de las vi si tas realizadas por la llomi-

sión Nacional Bancaria a las instituciones y organiza-

ciones auxiliares, habrá indefectiblemente 

especial dedicado a la supervisi6n de las 

de trabajo que preven en dichas empresas. 

Art. 40.-La Comisión Nacional ~anearía, 

de la Secretaría de Hacienda y ~rédito Público, con 

peticiones e informaciones que aporten les partes inte

resadas y la investigací6n que po~su parte realice, - -

substanciará los casos controvertidos dictando al efec

to un laudo que pondrá fin al procedimiento administra

tivo de conciliaci6n. 

Art. 41.-En caso de inconformidad de las partes

con el laudo dictado, quedan a salvo sus derechos para

llevar la cuestión ante la Junta Federal de Concilia--

ci6n y ~rbitraje, donde se ventilará en forma ordinaria 

y mediante el procedimiento relativo, en el qua deberá

oirse a la Comisi6n ~ocional Bancaria a efecto de que -



Art. 42.-Sin perjuicio 

anteriores, la Secretaría de Hacienda, a pro-

la Comisi6n Nacional Bancaria, podrá sancionar 

econ6micamente las infracciones a la 1ey Federal del Tr~ 

bajo o al presente Reglamento, con una multa hasta del -

1% (uno por ciento) del importe del capital pagado 

instituci6n u organizaci6n auxiliar infractora. 



Independientemente de que, en 

Poder Ejecutivo Federal, el regla-~ 

que ha quedado transcrito adolece de 

nalidad, en virtud de que la facultad pa1·a legislar 

materia de trabajo le corresponde exclusivamente al 

greso de la Uni6n, en cumplimiento a lo 

los artículos 73 fracción I y 123 de la Constitución 

neral de la República, en la parte final de este trabajo 

se señalarán los preceptos que van en contra del texto -

del artículo 123 constitucional y de la Ley Federal del

Trabajo. 

El artículo 1Q dice que los empleados bancarios -

quedan sujetos al reglamento, en contravención a lo dis

puesto en el preámbulo del citado artículo 123, en cuan

to a que las leyes del trabajo expedidas por el Congreso 

de la Uni6n regirán "todo contrato de trabajo". 

El articulo 2Q tácitamente prohibe a los emplea-

dos bancarios prestar sus servicios en virtud de un con

trato colectivo de trabajo y consecuentemente a formar -

sindicatos, que son sujetos de esta clase de~ontratos, -

en contra de lo que previene la fracci6n XVI del articu

lo 123 de la Carta Magna. 



considere trabajadora de las Instituciones -

Organizaciones Auxiliares deberá celebrar

contrato individual con ellas, atribuyénd.Q. ·•···· · 

reglamento preeminencia sobre la 

materia respecto a la aplicación de 

para la celebración del contrato individual. 

El articulo 12 se refiere a una gratificación 

los empleados bancarios por 

de utilidades, siendo que gratificación y -

participación de utilidades son diferentes, no tan sólo 

en cuanto a su significado gramatical sino sobre todo -

porque la ley se refiere a esa~restaciones distinguiéa 

dalas perfectamente. 

El articulo 18 faculta a las Instituciones de -

Crédito y Urganizaciones Auxiliares para formar sus --

reglamentos interiores de trabajo, sin concederle inteI 

venci6n a los trabajadores como lo dispone el articulo-

101 de la Ley, por lo que de acuerdo con este precepto

las reglas que formulen las Instituciones mencionadas -

no podrán ser reglamentos interiores de trabajo. 

El contenido del primer párrafo del artículo 21-

está en franca oposici6n con el texto de la tracci6n --



XXII del artículo 123 constitucional, 

elección del trabajador la reinstalaci6n o el pe.go 

la indemnización en caso de despido sin causa 

da, pretendi~ndose anular la 

dos bancarios, quienes no se encuentran 

de excepci6n que señala el articulo 124 

bidamente, tal como lo considera 

na?al comentar el artículo 

"La reforma constitucional 

do A), del artículo 123, 

de la estabilidad obrera 

do en la Oonstituci6n de 1917, por 

ya que faculta al legislador ordinario 

patrono de la obligación de cumplil' el contrato 

bajo, mediante el pago de indemni~aci6n, en los casos -

de despido injustificado; de modo que resultan inobjet~ 

bles los casos de excepción que establece el precepto -

que se comenta, porque constitucionalmente fue autoriz~ 

do para ello el legislador ordinario". 

En el último párrafo del precepto se incurre - -

igualmente en otra violación, en este caso en contra -

del artículo 21 Constitucional que estatuye que la per

seausi6n de los delitos le corresponde al ~inisterio --

(?) Op. cit. P• 9G. 



e,' , 

0

'fübli~o y a la Policía Judicial y la imposici6n de las

penas es propia y exclusiva de la autoridad judicial, -

por lo que se le atribuyen a la Comisi6n Nacional Banc~ 

ria funciones que no le corresponden, ya que cuando se

comete un delito por el que presta el servicio, el pa-

tr6n puede rescindir el contrato de trabajo 

fracción XIV) cuando se dicte 

imponga al trabajador pena de 

cumplimiento del contrato. 

Con el llamado "procedimiento administrativo 

conciliaci6n" del que se ocupa el capítulo VIII del re

glamento tantas veces citado, se pretende resolver los

conflictos que sui·gen entre los empleados bancarios y -

las Ínstituciones de Crédito y Organizaciones Auxilia-

res, dándole a la Comisi6n Nacional Bancaria el carác-

ter de autoridad del trabajo con competencia para poner 

fin al procedimiento administrativo con un laudo que -

dicte, con flagrante violación a la fracción XX del ar

tículo 123 que literalmente establece: "Las diferencias 

o los conflictos entre el capital y el trabajo, se suj~ 

tarán a la decisión de una Junta de Conciliaci6n y kr-

bi traje, formada por igual número de representantes de

los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno". 

El articulo 41 establece que en caso do incon!or-



partes con el laudo, pueden ocurrir a la -

de Conciliaci6n y Arbitraje, "donde se ven 

forma ordinaria y mediante el procedimiento r~ 

deberá oirse a la Comisi6n Nacional 

de que sostenga sus puntos de vista". 

se ve, este precepto considera a 

como 

pero por otra parte dice que la cuesti6n ~ 

forma ordinaria, lo que resulta contra-

la forma ordinaria consiste en que las -

oídas por la Junta respectiva 

Nacional Bancaria no puede ser consideradEl -

el contrato de trabajo de que se trata, 

que respecta al artículo 42, si el mismo -

aplicado alguna vez ye no existiría el regla

eetudio, porque como ha quedado indicado, va--

sus preceptos violan la Ley Federal del Trabajo. 



' : . ' __ ·, 

do ol criterio 

mo Tribunal de 

nos "direeci6n "3 dependencia" de la definid6n de ln Ley .·· 

vigente, como "subordinaci6n". 

ta introducci6n de la teoria de la rel~ci6n en la 

nuevo Ley sin eliminar la teoria co~tractualistn, yn que 

ee refiere a la relaci6n y contrato do trubnjo, tcor!as

que yo quedaron comentadao, e~tá de acuerdo con lo que -



derecho 

menos quince días de salario¡ la 

qué debe entenderse 

justificada¡ la no disoluci6n de 

por la vía administra ti va t 

nueva Ley. 

la reglamentación, en el capítulo de 

. l.~~~- ' dei trabajo de los deportistas 

>{ói\'hbto;es ,motivo por el que se dice 

d~~Ó~-~ ;siendo que siempre han pertenecido 
' -----.__~~~~~:;~~~~~~,~~:::_ ,:_,," '.-~ 

bajadofa,-~66mo~·acertadamente _~10 .. s:2~sA9-_erli 
~~u~t~~iu'r~in;~ ai comentar la dei:'inic i6n legal. de -tr~baJic' 

· dor aé:ta·t¡j. ~{~i·h;t~, y .~J.·~~es~~();.Úfred.o Sánchez A1v¡i 

r~d() ~~-~u defi~i~i6n d~ t~ab~jaci6~y,yá que lo único que 

!aliab~ erala reglam:~i~ah~:-a.~"<i~i actividades de-· --

esos trabajadores. 

Indiscutible~ente que es plausible que el el le-

gislador empiece a tomar en cuenta a los trabajadores -

como los boxeadores, futbolistas, artistas, etc., pero -

es inexplicable que la nueve Ley no se ocupe de los tra-

·~--"'-



bajadores bancarios qu~ no pueden estar al margen de 

nuestro Derecho del Traba,jo que para orgullo de nuestro 

país se gestó en el seno del Congreso Constituyente 

Querétaro y nació al promulgarse la Constituci6n de 

191?, con características muy propias, producto de nrc)•',,,,.,', 

longadas y apasionadas 

graron dicho congreso, en el que para bien 

económicamente débil fueron aceptadas 

de los diputados de extracción obrera, 

nadie sentían la necesidad de proteger 

aunque para ello no se siguiera el 

las constituciones, ya que nuestro 

protector, como muy claramente 

culo 123, de "todo contrato de trabajo", 

hubiera sido suficiente porque 

los beneficiarios son todos los que · 

a otro. 

Es inconcebible que teniendo mas de cincuenta 

años de vigencia nuestra Constitución, que ha sido cali 

ficada como una de las mas adelantadas del mundo por la 

inclusión, en su texto, de las garantías sociales míni

mas proteccionistas y reivindicadoras a favor de los -

trabajadores y que además ba servido de modelo a otros

países, se tengan que lamentar omisiones como la referi

da y se siga aplicando un reglamento que es inconstitu

cional. 





profosional, por ser éet3 una de las partes del contra

to colectivo de trabajo, los empleados bancarios ha.cien 

do .uso del derecho de huelga, que tal!lbién se les niee:a-, 

podrían obtener la cele'oraci6n de dicllo contrato, como-



como"lo s6stiece 
,- .: __ -- -- -

S.ErTU:A.-Por Ú corisideraci6n anterior y porque • 

no existe ningún .!'unaamcltto legal que justifique la e~j.!! 

tancia~el reglt1mento en cuestión, écte se debe dero~,

ya que ni siquiera adquiere la calidad de los llamados -

reglamtmtos aut6nor.os, que son expedidos en acrl.amiento o. 





versión castellana del 

Buenos Aires, 1953. 

SERBA ROJAS, 

rialPorrúa. 

TENA RAMIREZ, FELIPE, Derecho 

cano, Editorial Porrúa. 
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· t.eria de Trabajo, 

TRUEBA URBINA, ALBERTO,· 

Reformada y Adicionada, 

Tratado Te6rico Práctico -----
Procesal del Trabajo, Editorial 

Ley de 

Auxiliares. 



LOS SUJETOS DEL DERECHO · DEL.•···-~·'·v 
1.-EL TRABAJADOR. 
a).-Obreros. 
b).-Jornaleros. 

· c) .-Empledos. 
d).-Empleados de 
e).-Empleados al 

fianza. 
f). ~Domésticos. 
g).-Artesanos. 

E L 

1.-CONTRATO INDIVIDUAL. __ 
a).-Derecho Individual y Colectivo de-
b).-Naturaleza del contrato de trabajo. 
c).-~eorías contractualista y de la 
d).-Definici6n del contrato individual de~r•1uc•.i 
e).-Sus elementos. 
f).-Contenido. 
g).-Contrato para prestar servicios fuera del pais. 
h).-Substitución de patrón. 
i).-Duraci6n del contrato. 
j).-Suspensi6n, rescisi6n y terminaci6n del contrato. 

2.-SUJETOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. 
a).-El trabajador, el patrón y los representantes. 

3.-CCNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 
a).-Derecho Colectivo de Trabajo. 
b),-Concepto de contrato colectivo. 
c).-Celebración del contrato. 
d) .-Contenido. 
e) .-Terminación. 



1~ •. -SUJETOS DEL 

.a~· .• -Coalic i6n, 
b ~~Derecho para 
e .-Capacidad. 
d) ,-!iegistro. 
e).-~bligaciones 
!),-Disolución. 
g).-Sindicatos 
h),-Relaciones 

LOS TRABAJADORES BANCARIOS. 
a),-Concepto de reglamento. ' 
b).-Facultad reglamentaria. ·- -
c),-Concepto de reglamento autónomo. 

l. -DIVERSOS EGTA'l1UTOS DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS. 
2. -EL HEGLAAl.E.NTO DE THABAJO DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS, 
3. -INCONS'l'ITUCIONALIDAD DE ALGUNOS PRECEPTOS DEL REGLJ..-

llENTO. - . -. 
4.-LOS EMPLEADOS BANCARIOS Y LA NUEVA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO,, •••••••••••••••••• , •• , •••••• · ••• ,, •• •.•·•.,··_.~ 
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