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CAPITULO I
"EL TRABAJO HUMANO"
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'3f,6RiéEN DEL TRABAJO EN LA PREHISTORIA.

Hace aproximadamente cuarenta millones de afios, es-
to es, en la época terciaria, existié la primitiva y arcai
ca industria llamesda "Pebble Culture®, en lo cual pulfan -
los guijarros, tallando unos con otros hasta formar una es
pecie de punta 6 de arista cortante, utilizables para a --
plastar y atravesar objetos, Lia mayoria de las veces los -
gul jarros fueron utilizados como instrumentos 6 herramien-
tas. Aunque las herramientas no eran de mucha utilidad, --
servian para ayudar a las personas que desempeflaban el --

trabajo (ya sea que fuese la caza, la pesca, etc.)

Los primeros seres humanos fueron recolectores por-
naturaleza, dedicéndose a la recolecta de vegetales, fru -
tas, granos, caza de animales, éstos trabajos se efectua -
ban en forma colectiva y los mismos eran unicamente manua-
les, valiéndose estos pobladores del uso de una concha gue

les servia para rascar 8§ cortar algin objeto.



b)

«— EL NACIMIENTO DFL TRABAJO

Fl hombre es el primer trabajador, primero debe de
transformar la materia y méds tarde crear herramientas. -
Fxistian trabajadores que van a ser directores dentro del-

grupo, teniendo a su cargo empleados suerdinados & sus 63

denes.

El artesano que es hébil, proporcionaba armas y he
rramientas, a los miembros de los clanes que no tenian los
medios necesarios para realizar sus 1labores. Por lo tanto

el verdadero trabajo va a ser un patrimonio de ellos.

Desde el més lejano origen, existe la clase traba
Jadora; que ha reallzado distintos oficios, tales como el-
recolector de frutos, el que crea las herramientas, el que
las va a utilizar, etc., sin embargo, existieron muchos -
problemas, relacionados con las condiclones de trabajo y -

las diferencias con el género de vida de los trabajadores.

Los primeros trabajadores fueron los artesanos y -
organizaron las verdaderas formas del trabajo, la produc -
cién se llevaba a cabo con pledra contra pledra, hasta for

mar determinadas figuras,

e




Entre los pueblos que se distinguen en la antigle

| dad, sin duda, en digno de citarse, aquel que habité en el
Asia Occlidental, en donde la industria va a ser una activi
dad complementaria, sin embargo, existen muchas industrias
que van a "proporcionar los instrumentos necesarios para-
que exista un equilibrio del conjunto" (1). En ocaciones -
hay dificultades de aprovisionamiento en materias primas,-
en instrumental; por consiguiente deben de existir los pro

cedimientos de fabricaciédn adecuados.

Asi los Mesopotémios, utilizaban constantemente ma
teriales sin valor, los cuales eran transformados, un ejem
plo de ello eran las e¢aflas,. que al crecer abundantemente -
servian para la fabricacién de embarcaciones, de cesteria,

casas de campo y otros objetos diversos,.

Remotamente se conocia la elaboraciém de la cerve
za, era necesario que las personas que la fabricaban, tu
vieran conocimientos quimicos, La elaboraciém de la cerve
za en €sa época era minuclosa y delicada, se llevaba a ca-
bo de la manera sigulente: la cebada se deja fermentar,de
Jéndose en jarras que contenfan agua, poniendose a la lum-
bre pero con poco calor; la germinacién se detenfa, el -
grano era puesto al sol; posteriormente se colocaba en el-

horno para que fuese tostado. La malta es puesta en ja --
-9 -
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’ngS‘S sacos, una vez que esté molidé se coce en forma dé-;’
”igalletas con esencias aremiticas. Hecho lo anterior es dis
tribuido en panes de malta a los trabajadores. Hasta ese -
momento la elaboracién de la cerveza es una fécnica de pa-
naderfa, Pueden existir varledades de levaduras que van a-

dar cerveza al gusto y van a tener calidad diferentes;

~ En Mesopotamia las vasijas estaban hechas de arci-
rl;é;ade madera, de pledra y en ocaclones de vidrio, La --
’dﬁé'tenia mé imprortencia era la de arcilla, servia para -

‘darle regularidad al torno y darle diversidad de formas.

‘ El molde que servia a los ladrillos era de maderay

‘iiéétéhgular y le mezcla deberfa de ser de arcilla y paja.
Ei trabajo de hacer ladrillos ocupaba gran nimero de tra-
bajadores, pues era mucha la demanda de ladrillos, por lo-

tanto el trabajo era obligatorlo para los obreros,

Una parte de los ladrillos eran sacados al sol y -
servian vara las construcciones de los edificios, Existié-
otra clase de ladrillos que eran destinados a revestimien-

tos exteriores, y eran cocldos al horno y a veces los es-

w 1 -



7 : Qs,”orﬁéé, habfan gran variedad, los =~
hornos pbftétiles eran hechos de areilla, su forma era de
ftorre, o de cassas de techo plano y atravesados, tenian a-
berturas triangulares, las aberturas servian para un buen-
tiro o también como elementos decorativo requerfan fuego-

lento y servian para diversos trabajos.

Los hornos a su vez, tenfan construcciones alarga-

'7‘;i,das y los extremos rematados por cdpulas bajas que iban a-

~ retener méis el calor, tenfan fila doble de agujeros y a --
~ través de estos se escapaba el aire. Fl combustible debfa
de consistir en carbén, era producido por las maderas de -

~1as palmeras gue crecian en los alrededores de los bosques,

Lot hornillos tenfan el mismo combustible pero en-

determinadas ocaclones le servian de combustibles los hue-

(1) Garrelli,,Paul;'”
C. III Grijalbo.- p. 80.

quEf??iéggenerai del trabajo".-

a1l .




s de dftiles. Pars los hornos grandes deberfan de tener-
-1fue11es de piel.

Pl forjador disponia de martillos de pledra, de me
tal, de crisoles y de tenazas. Los procedimientos para la-
fusién se comronian de soldadurs, chapado y el repujado; -

las armes y las herramientas se construfan por medio de di
cho procedimiento.

Respecto & los mineros, se habla muy poco; los -

% centros de extraccién estaban en zonas no civilizadas, por
lo tanto existfan ciudades gue trataban con mineral impor-
tado, El trabajo de las minas eran realizado por esclavos,
cuya situacién no requeria mds consideraciones que las -

de otros obreros, que tenian trabajo obligatorio,




INDUSTRIA TEXTIL

Existié la centralizacién de las ciudades, asf apa
rece el hilado y el tejido, el cual desarrollsban las muje

res, sin embargo, con el tiempo esta clase de trabajo atra

Jo mucho a los hombres,

Algunos tejedores libres, trabajaban en compafifa -
de jovenes esclavos, y lo hacfan en los talleres de cada -
Estado, estando sometidos a la autoridad del jefe del equi

po, que a su vez respondfa ante los intendentes,

Cada mes se hacian las cuentas de las materias pri
mas que se suministraban y la cantidad de tejido que se en
tregaba, debiéndose indicar el peso y la calidad, a su veg,
los tejedores iban a recibir un sueldo, que consistia en-

lana, d4tiles, pescado, cebada y diversos objetos.

El producto cue més se trabajaba era la lana, para-
efectuar el esculleo, se hacia con tijeras que fuesen suma
mente finas; la lane tenia eseazo rendimiento y se deberias

de compensar con la existencia de grandes rebafios,

-13 =



~Para que la lana se blancuemra, ers necesario que
‘se lavese con jabén, y con una substancia que tuviera alcgf

fg lina (sosa, alumbre, y resina).

M4s tarde, se crearon talleres de tintes, pero so -

lamente existieron tres colores que eran: el amarillo, el - -
azul, y el rojo. También hubo los tintes naturales de la -
lana, que eran el negro, el blanco y el castaﬁb, asi se po

dian hacer combinaciones.

En Palestina, se usaban tinas redondas 6 rectangu-
lares para los tintes de las lanas y en Mesopotamis usaban
.tines de madera. Fl cuero también tuvo importancia, pues --
servia para la fabricacién de sandalias y largas polalnas,.-
La milicle se vestia por lo general con el cuero, esto se -
llevo a cabo hasta que el poderfo asirio inventé el empleo-

de los cotos de malla y lor cascos de metal,

Los artesanos se agrupaban en un mismo barrio, pe-
ro se alejaban de 1las ciudades, por el olor tan fuerte del
curtido. En el curtido se usaba un método que todavia exis-

te en nuestros dfas, que consiste "en sumergir en una cu -

- 14 =



gl”cerrada como up saco y llena de tanino® (2);‘,;;

Otra de las principales industrias era la de la ma
dera; servia pars hacer las puertas y las aldabas. La made
fa era muy importante, solamente la utilizaban para los e
dificlos piblicos, palacios 6§ templos, tanta era la impor-
tancia que los soberanos de Mesopotamia organizaben expe-
diciones psra procurarse vigas que fuesen superlores a los
troncos de palmeras que hubiera en su pals. La madera tam -

bien servia para la construccién de embercaciones.

Una de las caracteristicas del trabajo industrial -
fué la consentracién de los trabajadores; prevaleciendo un-
régimen de pegueiios oficios agrupados en barrios, aquf no -
existfa determinada especializacién, sino que pueden traba-
Jar en una u en otra cosa; deben de satisfacer sus necesida

des y no van a tener nocién de lo que es la productividad.

Los derechos que tienen los esclavos.- El esclavo -
es un ser humano de condiciones inferiores, podfa ser vendl
do 6 comprado, 6 también se podia heredar como si fuese un-

bien; sin embargo, habfa una excepcién el esclavo tenia de-



f»fééhdlde ceserse con una mujer libre y de poseer bienes, =
‘también una esclava lo pedfa hacer. Por ejemplo, cuando -
una esclava haya tenido hijJos del amo, ya no puede ser ven
dida y sl el amo 1la ha enviado a uno de sus acreedores de
be ser liberada, siempre que el amo reconozca a los hijos-

que le ha dado la esclava,

La Ley protege al amo cuando alguno de sus escla -
vos se le fuga, si determinado amo hospeda a un esclavo que
no le pertenece, estd obligado a devolverlo o a pagar deter-

minada cantidad,

El C6digo de Hammurabi castigaba con la muerte al -
encubridor o complice de una evaciédn y se recompensaba con-

dinero al que devolviera al fugitivo.

¥n Babilonia al esclavo cue se fugaba se le casti -
geba duramente; ya sea que se le tatuamse o que se le arro -
Jars a la celle; en caso de jue renegase su duefio, se le «

corteba la oreja.

T2Y.- Saunerén, Serge.- Historia general del trabajo.- 2a.
parte. Grijalbo.- p. 157,

- 16 -



To anterior implica una limitacién a 1lo arbitra--

rio, pues el esclavo, es un ser humano, aungue tenga una-
calided inferior, pero contra su vida no se débe atentar
impunemente, prueba de ello es que el esclavo, puede reu-
nir determinada cantidad y pagarsela al amo, para que as{

recobre su libertad,

En general, no se conoce el origen de la 11bert&d
de los esclavés, se puede decir que se debib a que el ---
amdé lo recompensé por un servicio prestado, o que la fami--
1ia del esclavo haya mejorado en su suerte, o puede ser--
oue el esclavo haya trabajado mucho y por tal motivo ﬁudo

liberarse.. !

Condicién fisica de los trabajadores.- El jefe no -
abusaba de las fuerzas de los trabajadores; estaba obliga-
do a proporcionarle al trabajador los instrumentos indis---
pensables; se cita en una obra denominada "Satiras de los.-
oficlos y se narra el cardcter suclo y degradante de di---
versos oficios manuales, como 1la fatiga, deformacién f{-.-
sica, posturas incémodas, riesgos profesionales, malos --.
tratos, etc." (3), el patrén nunce estd satisfecho con el.

trabajo que desempefiabap los obreros, el tiene uma espaday-

y el trabajador tiene que obedecerlo, solo as{ el trabaja--

- 17 =



> cumple con sus obligaciones.

La vida fisica del obrero puede ser a menudo preca
‘rla, por tal motivo existe la arbitrariedad, cuendo més -
“,pobre es un hombre, mayor es el nimero de privilegiados que
.se creén con derecho & disponer de el . El abuso del poder

y las costumbres del soberano va a ser iguales en todas las

capas soclales,

Respecto a la remuneraciédm que recibfa el trabaja -
dor, era en especle, mediante la entrega de producto de con
sumo o de uso (asf{ se les daba pan, aceite, trigo, etc.) el
salario ibe a proporcionar alimento y vestido al trabaja -
dor. Existen considerables diferenclas respecto al pago de
los obreros, se tomaba en cuenta las cargas familiazres, el

soltero en éstas condiciones era el menos pagado,

Los descansos que tenlén los obreros, solamente eren pa
ra conmemorar las flestas religiosas y también tenian algu
nos dfas de asuetv, como era el lo, del mes y los dos 6lti

mos de cada década o sean 7 dias por mes.

- 18 -



w—=GRECIA

En Espartz, en principio reinaron los Reyes Dorios,
més tarde apareclé una lucha entre los Reyes y la clase tra
bajadora, lucha que duré dos siglos. La lucha se originé co
mo qonsecuencia, se ser el Rey la tinica autoridad religiosa

(monarca absoluto), teniendo como sibditos al paters fami-
1lia.

Fn Grecia el Rey cometié muchos crimenes, los nifios
que nacian y eran anormales, se les sacrificaba; los padres

de las criaturas no podfan quejerse, sino al contrario, de-
berian estar felices; en cambio a los nifios normales se les
daba educaclén y se les tratabes bien; pero los padres su =

frien mucho porque sus hijos iben a ser esclavos del Rady-

igual que ellos,

El Rey desempeiiaba funciones de Juez, Sacerdote, Je
fe Polftico y otros cargos. lLos hombres estaban subordina -

dos a la voluntad del Rey, o del Estado en determinadas

T3) .- Ibidem.- p. 159.

-19 -



“en Roma el trabajador estaba a

,“no ‘solamente en cuerpo, sino que - |

nes. materiales; todo lo podfa poseer el- }f"’;'

E: Estado?éjgrcia su tirania en las cosas més pé'e;!ff

: Témpoco_existi6 16 libertad ﬁara el individuo, pbff i
‘wdué'no ten{a derecho de ser miewbro del Estado o del Rey, -

siﬁ embargo, existid una época en que el esclavo, no era -
tratado como.tal, formaba parte de la familia;‘cuando el -
esclavo iba a pertenecer al peter familia, se hacfa una ==
ceremonia, tenfa que cumplir los ritos de la iglesia y a -
demds el esclavo participaca en fiesta, asistfa a las --—<»~~~4*5

oraciones. SEEEERE Y

fuando el esclavo morisa era enterrado en la sepul =

_tura de la familia, El esclavo estaba incorporado a la ;5‘4_ fh§”k

familia par: toda la vida, no se podfa separar del patrdn, ot

(4).~- Coulanges, Fustel de.~ "lLa ciudad antigua.- Nueva Espa-
ﬁaoSvo- 1944.—'9. 308. V

- 20 -



lo vefa como autoridad; si se casaba lo deberia de hacer
con autorizacidn del amo y los hijos que tuviera seguiaﬁ

siendo esclavoz, :

Una parte de los esclavos eran hombres vencidos,=-
que los hacian prisioneros, por la_destruccidn que ha =.
bian sufrido sus ciudades, otros eran extranjeros, pasto
res, ‘gente que no tenfa familia, nifios que habfan sido =

robados y por ¥Wltimo los descendientes de esclavos.

El ndmero de esclavos fuebaumentando cada dfa , -
hombres que podian ser libres estaban unidos a la escla—l
vitud (los hijos de los esclavos), solo bastaba que uno-
de los parientes fuese esclavo, ﬁara que el niﬁo que na-

ciera quedara bajo el estatuto de esclavo,

Exist{an muchas personas eaclavas, y también per
sonas libres, los cuales podfan desempeﬁar diferentes tra
bajos. Hubo rersonas con dinero que tenian muchas propie-

dades y sin emb&rho, en oc501oneu se entregaban a1l traba-

jo de lahor o a l;;siegaq

Bl esclavo que fuese hébil e inteligente 58 PO =—

dia destinar 2l aprendizaje y »;13~eepecializacidn, y po-~

-




ﬁerio as{ en lugares mds delicados.

En eéa época el papel que desempefiaba el Rey era
muy importante; tenia livertad para acumular propiedades
y usufructos, podia conceder bienes conmunales y defender
los derechos que tenia sobre la tierra que posefia. El —
Rey velaba para que la tierra fuese debidamente cultiva-
da y nombraba a personas para que la vigilases; debiendo
ser explotada en gran escala y asegurar asi mayores ven-
tas poasibles. E1 Rey cobraba un tributo sobre las cose-—

chas,

En Grecia, todos los hombres tenianAque alimen~
tarse para poder vivir, y por lo tanto golo iban a msatis#
facer sus necesidades y todo lo que viniera después iva -
a ser accesorio, el confort y el lujo solamente estaban -

reservados para los reyes,

Exist{an individuos que tenfan una profesién de-
terminada como eran los médicos, los adivinos, los sacerdoe-
tes pero también habfan personas sin profesién, pero no =
eran esclavos, tampoco eran artesanos, ni campesinos, és-
tas personas eran llamadas Thutes, y exist{an también los
Mendigos. E1 mendigo podia convertirse en Thutes cuando tu-
viera lo necesario para subsistir despues volveria a ser-

mendigo.

- 22 -



1 7 s una persona que no tiene otro recur-
méSiQue el de sus manos, pars poder vivir alquilaba sus
~serviclos a quienes lo querian emplear, pero el trabajo --

" que desempefiaba era era solamente para un periodo corto. -

Af ,En cambio, el mendigo era la persona gue trabajaba para el

N piblico, desempeiiaba varios servicios, como jornzlero oca-

cional, servia de gaceta en una sociedad que desccnocla -

‘x'°5~j'1qs dlarios

Resultante de una revolucién entre la clase arls
tocrétics y los trabajadores, aparecié el C6digo de So
16n el cual protegfa a la clase humilde; en el Cédigo se
vefa claramente que las Leyes eran iguales para todas las
personas, ya fuesen pobres o ricos; los trabajadores con-
el cédigo se beneficlaron grandemente, sin embargo, no -

duré mucho tiempo, pues el (b6digo se alejaba bastante del

derecho antiguo,

La realeza se concervé, pero ya no era el sobe-

rano, solamente era un sacerdoclo, el poder pertenecié -
al senado el cual estaba integrado por varizs personas;-

era el oue dirigfa, y habla otra clase de personas llama

das Eforos que eran los que ejecutaban las penas; los --

Reyes lo cue hacfan eran respetar las leyes que el sena-

do imponia.



s particulares.

Tos esclavos Piblicos: Servian para el uso del Es -

tado, nunca eran numerosos y ademds no asumfan por si solos

Vrriaifeépohsébiiidéd.:'




ultlvadores 31endo-x
lgglmiénto, o por el contra.
ndicidn servil deberfa -

rihcipalmente que. tuviera dotes

'que se le atrlbuia, pagdndoseles de acuerdo con el trabajo

7vdesempenando o bien de sol a sol,

Tn el ‘campo ex1stian cu1t1V4dore ' pronietnrlos‘de-

pequeftas tierras y cuando 11 oosecha se perdia yTIOb culti-










La mano de obra
ebériéﬂﬁé{hﬁﬁgr
xistencia de persona
unentaran el capit

‘ciudad pobre. Las personas

?;Qg;};;hExistieron @iferentes facﬁofes de produccidn ==
(tierra trabajo y capital), si el paffaﬁrpor algﬁna cau;
83 ge encontriba ausente, nombraba a una persons que la=-
llamaba Administrador, el cual se encargaba de cuidar el
terreno y ver que los trabajadores cumpliesen con sus o=
bligaciones, para no perjudicar ni al patrén ni a la cla

88 ‘trabajadora.

Tanto los hombresilibréé{coﬁo,gsclavos trabajaban

en 1la agricultura y ganddéfia,?ﬁbéjfrabajadores,industrig

les por lo general conservaron estructuras artesanas mde-
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ex1sL16 el maquinismo v un desarrollo técnlc

ronto aumenté el mimero de obreros.

El Estado deber{a de ayudar y proteger a las em-
' presas industriales, para que tuvieran una mejor organi-
:*zacidn, daba btodas las facilidades a las empresas para =

que se instalaran, asi las industrias, deberfan satisfa-

~ - cer las necenidades de los ciudadanos, mediante sus pro -

'ductos.

;’ExiStid la industria que era la doméstica, y una-
" de las principales caracteristicas es que usaban técnicas

-y herramientas rudimentarias.

En el mundo Romano del trabajo las actividades la
borales dependfian uUnicamente de los trabajadores, quienes
desempefian el trabajo, también lo hacfan las personas ca=-
rentes de toda libertad personal. (esclaves), los cuales -
estaban obligados a prestar sus servicios, se les conside
raba cono cosas y el fruto de su trabajo era fisico natu-
ral; el duefio podfa adyuirirlos y les ponfa trabajos for-
zados, Jornadis exhaustivas, el rey obligaba al due¥o 2 -

venderlo si este era tratado con crueldiad,no lo hacfa con

<igge






personaq se-g

lavos elxpatrdn era_el;ﬁnlpo que ponia 1& aornada, de

"quince horms al dia, cual1u1er° que fuese el trabajo;-
libre no excedia de ocho heran, v la de los libertog-

era de ocho hor: exactamente,
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Pero estas normas eran relativas o dependian de las

:7f variaciones en el mercado y de los usos locales, exis tian e

normas policiales que implicaban modificaciones en la Jorna
da del trabajo.

' Respecto al salario, a los esclavos no les pagaban
nada; al salario se les denominaba Merces, y quedaba al - .
arbitrio de les partes contratantes y sujeto a la Ley de -
la oferta y la demanda; el salario por lo general era infe
rior y no satisfacia las necesidades vitales de los traba-
Jadores. Fl pago del salario deberia de hacerse al final -
del trabejo realizado, salvo que el trabajo fuera una obra
determinada, entonces se les pagaba una vez que la obra --
fuese terminada, pero se les daba una parte al principio -

y el restante al final,
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EPOCA DE LAS REVOLUCIONES.- ( 1760-1914 )

En la historia del trabajo y de los trabajadores a

_parecié la primera méquina, la cual va a substituir el tra
bajo de mano de obra. La méquina trajo consigo varias cla-

ses de energfa y ha esto se le 1llamé Revolucién Industrial

La Revolucién Industrial no fue todo lo total que-
su hubiera querido, algunos oficios se vieron afectados pe

ro otros . no, como por ejemplo el hilado y el tejido,

Las nuevas formas de trabajo, tuvieron su origen -
en la revolucién industrial y esta nacié en Inglaterra. La
Legislacién prohibia la exportacién de los procedimientos-

industriales, se mantuvo hasta 1825,

Inglaterra se alzé con el monopolio de las nuevas-
formas de trabajo y asi dejé atrés la produccién industrial
de los dep&s paises del mundo, por lo tanto estos se tuvie-
ron que ajustar a la produccién industrial de Inglaterra, -
con un atraso de varios decenios, agravando ademds por las

guerras revolucionarias.



ALﬁIééimieptOSiigfj’

- mecénicos y crea-

: ~‘f'.»?"':§;iind1ki$’triales.‘

"Aunque en la éypoca de Colbert lo mismo cue en laide é
‘Corwell, existfan ya manufacturas, esencialmente textiles y
algunas de ellas con varios centenares de obreros" (6). E-
’xistieron mdquinas gue eran movidas por medio de una fuer-
~te energfa, y aél crearon una gran demanda de la mano de o-

bra y dleron lugar a concentraclones humanas,

... Pero los trabajadores fueron hostiles ante el cam f
ﬁ;o 1es repugnaba el uso de las mdquinase tal era el odio -
. gue sentfan hacfa ellas, llegando a una conclusidn, que era
necesario destruirlas y se ensefiaron con ellas, a finales - -
del siglo XVIII y principlos del XIX en Inglaterra los incl

dentes fueron multiplicando.

t5T.- Ibidem,-p.345

TZT.- Fohlen,Claude y Bédarida, Francois.-"Historla gene -
ral del trabajo® y trabajadores 1ndustriales.-Cp.ll.-p.27,
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‘que se modificaran las con-

ra el tiempo que trzba

el minimo de trabaao era de —j;fj'

doce horas diarlas, »presaS'laborabnn en 1a'noche;”“ o %‘

pero- con el tiempo aparecid el alumbrado artificial que o=

currié en el 2o.ip§yiddofde la revolucidn industrial.



glesa, la cual establecfa que los s

desempefiando las labores @e. lunen

En los talleres peque¥os no existfa una jornada de-

terminada, y los patrones abusaban de lag horas de traba -
jo; por lo tanto se encontraban sin garantfas y no gozaban

de ningdn respaldo legal.



eron»prznclp 08 pararrevlamentar el trabaao,

enian: como’flnalldad a las Leye° Inglesas que sirvieron de

modelo"uno de los prlmeros pafses que 11ev6 a cabo las le-
AfﬁéiFrancla, por medio de una ordenanza dictada en 1839, ==
j”bfohibia el ingreso en l2s manufacturas a los menores de ca
i'tﬁrce afios, y ge les obligaba a la asistencia escolar. lLa =
V‘reglamentacién del trabajo tanto de las mujeres como de los

:;jniﬁos tardd m4s tiempo en imponerse.

En Inglaterra existieron varias reglamentaciones de
":1'{?@5&30, egpecialmente las referentes al aprendizaje; iba a

“sér ﬁn medio de proteccidn para los trabajadorcs, pero los-
patrones querian que el trabajador fuese esclavo.para cor =

tarle la libertad de acciédn..

En Francia fueron desapareciendo las antiguas re-
glamentaciones de trabajo, el trabajador frances estuvo so-
metido a otros reglamentos que eran m4s humillantes que los
anteriores. Para que un trabajador pudiera ingresar a algu-

na credencial indicando que era miembro de dicha fébrica.

En Inglaterra al igual que en Francia, el traba=-

jador se encontraba en una situacién de inferioridad fren-

-3 -



dfa a1l Parlamento;iés
patrén 7 pava el~tré§

dar cuenta quien tenia'lapazdn 1o que méﬁlle repugnaba

al patrén, era el deber'dé;ﬁbeptar.lg;desibidn de un ar

bitro obrero, el crefa que se colo§qb$}bﬁﬁ§yla dependen

ela ¥y control del trabajador.
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Habfa dos clases de empresas: las empresas en pe-

‘gﬁéﬁo ( talleres) y las grandes empresas. En la pequefia -
,ehpresa, el patrén conocfa a cada uno de sus trabajadores,
su caracter su modo de pensar, su historia familiar, etc.
em camblo en las grandes empresas, el patrén estaba aisla

do de los trabajadores.

Estados Unldos.- Frente a los trabajadores se va
a encontrar el patronato que va £ adoptar una actitud o-
riginal. Para cue una empresa tenga una buena organiza -
cién es necesario la existencla de buenas relaciones, en
tre el caplitel y el trabajo, en una empresa el capitalis
ta va a proporclonar mediante el ahorro losg instrumentos
de produccién y los trabajadores van a proporcionar el -

trabajo humano y va a ser el elemento princiral de la em

- presa .

Los salarlos que peféibia'los trabajadores eran-

elevados, el bienestar del obrero interesaba a todos,y se
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R Losrtrabajadores nunea veréh sétisfechas las ne;!f' "
;féédidades, ellos quieren gozar del lujo extremado de la-
" clase aristocrdtica, pero nunca serd posible, asf elvtrg
bajador reciente todavia mis la desgracia de inhumana -L;;;:

| 'condicidn.

Evolucién del Trabajo Obrerc.- Los oficios con el S
tiempo fueron decayendo, el obrero tiene conocimientos -
tféenicos tenfan que ser expertos y hdbiles en el trabajo,

pero a medida que pasa el tiempo va aumentando su saber.

El aspecto tedrico en el aprendizaje, va a oca =
cionar que sea m4s diffcil ei acceso a un puesto especia
1i2ado, pero el obrero caréce de los elementos tedricos,
por lo general tiene mds capacidad préctica que tedrica.
En los oficios tradicionales, el aprendiz se convertia -
en ayudante y de ayudante pasa a compaflero, la especiall
zacidén 1la iban adquiriendo con la edad y en la prdctica.
Fl aprendizaje se hacia en cursos nocturnos o de los sd-

bados; exist{a también el aprendizaje de los adultos,
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‘rrba erlucidn de las‘técnicas industriales ;ata
,-;iigado a la economfa de la produccién. Sino existen ca
leitales, la produccidn va a ser muy raquitiéa y debe =
de existir un progreso técnico que obligue a la forma-

cién de las grandes empresas.

La empresa industrial segin el autor "Berle -
',LMens, va a dejar de ser un simple organismo econémico-
'bj debe de estar sometido a las leyes del mercado y so0-
- lamente va a obrar como Institucién Polftica en el cam

‘po de las fuerzas econémicas y sociales organizadas® -

.

Toda empresa tiene contactos con diversas insti
krtuciones,,para que exista una mejor marcha y organiza-
cién dentro de las mismas. Tanto la legislacidn social
como las diversas relacicnes que tiene el sindicato, =
impone a las empresas diferentes tareas y los directo=

res de las mismas estan obligados a cumplirlas,

- Las Empresas y su Organizacidén.- En toda empre-
sa debe de existir un jefe de taller (contramaestre),-
va a ser considerado como un manager 0 un animador del

equipo del trabajo o del taller a que pertenece,
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‘~q1'1a emoresa se funcionaliza, el contramestro joh

de ﬁéé“ su autoridad v ye no existe tanta amnlitud e

;kniciativa. As{ se va a desarrollar los sindicata

o mente.

En un principio la situacién del trabajo 1ba a es-
tar dominada por 1la autonomia de los obreros que pertene-
cian a las fébricas, pero desde que aparecié esta situacién
el contramaestre se convirtié para el obrero en un repre -

csentante y mandatario de la autoridad patronal,

Después nace la automacién y la creacién de redes -
de obreros, y se empleaban en tareas de vigllancla y de con
trol para una mejor organizacién., Desempefian tareas socia -
les, por lo tanto no va a organizar solamente a un grupo si

no jue va a ser un trabajo téenico y social reciprocamente,

El obrero solo desempefiaba trabajos de produccién

y la actividad que realizaba es la de comunicacién en cam

blo el empleado, hacfa trabajos de direccién y se desarro

llsba en los talleres de esa época.

'xistié una caracteristica en donde se separa el

trabajo obrero del empleado, y consistié en que el obrero




segufa siendo un produétor. en cambio el trabajo del emplea

do era de origen administrativo y estaba al servicio de la-

produccién..

Hasta la segunda Guerra iundial, el salario otorga-
do a las personas dedicadas a la venta, era muy pequeiio, 80
lamente se les pagabi un tanto por clento de 1las ventas -

que realizaban, otros trabajadores recibfan un sueldo fijo.

T7Y.- Touraine, Alain y Maltez, Bernard.- "Historia general
del trabajo".- El tradbajo obrero y la Fmpresa industrial.-
(19“'1960) [} -Cb [} I . "'o 440
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~ cAPITULO II

7EL REGLAMENTO DE FMPRESA EN INGLATERRA"



@)=
b) .-
e)e-
d).-

CONTENID O:

Formas Primitivas de la Industria,.
Las Innovaciones Técnicas,

Capital y Trabdbajo.

Individualismo,



© a).- FORMAS PRIMITIVAS DE LA INDUSTRIA. .

En el siglo XVIII, la mayorfa de las personas que =
vivian en Inglaterra, trabzjaban la tierra para ganar el -
pan de cada dia, las condiciones de vida y de trabajo varla
ban, de acuerdo con el clima y el subsuelo. Habfa campos =-
baldios de enormes extenciones los cuales se perdian en el-
horizonte, y se dividian en pedazos de tierra segin les co

rrespondiese a ecada persona,.

Las personas que vivian en la aldea de Campo Abierty:
tenfan una jerarqufa de Sefior, respondian a las necesidades
de una comunidad productora de grano y de una limitada can-
tidad de ganado, destinado a satisfacer sus proplas deman -

dase..

Para lograr la libertad era necesaric repartiry -
cercar los terrenos comunales, pero en caso de gue lo ante
rior no fuese posible, entonces se deberfa de cambiar el fé
gimen de las tierras de pastoreo, éstas tierras poco habian

contribuido a la producecidn comun,

- 46 =~



| Bn los tiempos de los Tudor y de los Estuardo, el -
propésito principal fle establecer la lana en todaé las in

" ‘dustrlas testiles; en la segunda mitad del siglo XVIII, hu-

bo gran demands de lana y de cuero; lo que no sucedfa con -

la produccién de granos.

En le primera mitad del siglo XVIII, la antigua a -
ristocracia de Inglaterra, cue tanto habfan perdido durante
- las guerras civiles,. volvieron a afirmar sus derechos y por
tal motivo ocuparon sus antiguos y prepondgrantes papeles
en la sociedad., As{ los nobles constantemente hacian uso -

del nayorazgo a fin de conservar intactas sus propledades,

Para poder comprar més tierras, los nobles hipoteca
bap sus inmuebles; la compra que hacfan de esas tlerras era
para iniciar un cercamiento con otras tierras que tenian, y

as{ obtener una extensién més grande de terreno,

Las clases humildes, solamente tuvieron poca consi-
deracién en sus derechos, Los habitantes de chozas, hasta -
entonces cultivadores de una faja de baldios, complementa-

ban su subsistencia con un trabajo eventual, lo hacfan en las
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e

~w,‘,, aristocrét1ca.

tierras de sus més ricos vecinos; sin embargo, cuande se hi

:' "zo nuevo reparto de propiedades, pudieron haber obtenido -

pecueiias parcelas, les cuales fueron concedidas a la clase

Fn los alrededores de las aldeas de Campo Abierto,-

’ﬂ?ihhbia gran cantidad de colones advenedizos, aque satisfac{an

- sus necesidades por medio de una agriculture un tanto primi

tive; se les pagaba eventuales salarios; no tomando parte -
en la vida de 1le comunidad, el tolerante labrador solo los
hab{a admitido, para que no se murieran de hambre, pero fue
ron desposefdos de les chozas, los pobladores que fueron -
expulsados,se amontonaron en los terrenos que eran baldfos
otros se entregaron a la vagancia, los grupos ocasionaron -
tantos trastornos a los polfticos y administradores de le -

yes de asicstencia hasta 1884,

En todas partes la Industria Textil, ha sido wno -
de los rrimeros frutos de la economia campesina. Fn la Gran
Bretaiia la lana de 1las ovejas habfa originado una activi
dad secundaria, claro estd que si se le compara con la a -

gricultura,, esta industria tuvo mucha importancia para el -

- 48 -



la lana cruda o la emigracién de trabajadores especlaliza
dos y por tltimo la importacién de productos que ﬁudigfénfT 
competir con las lanas inglesas; a los habitantec se les o=

bligé a vestir con las lanas inglesas.

La orgenizacién de la Industria era compleja, varia
ba de un lugar a otro, en la parte oeste de la Isla, el fa-
bricante de pafios le entregaba la lana a determinados carge
dores y tejedorez, y a los que fabricaban hiloc a los hi-
landéros; las personas trabzjaben en sus respectivos hoga-
res; terminzban el producto de fabricacién en pequefias f4--

bricas bajJo la vigilancla directa del encargeado,

En Anglia del Este existfan maestros reinadorec que
ejerci{an contro sobre el trabsjo de los tejedores e hilende
ros, también los mercaderes dirigiantel trabzjo y eran los-
que les daban el toque finel el trabajo. En el Oeste del Ri
ding el fabricante de pafios era por lo general una persona-
que tenia muy poco capitel, nece.sitaba la ayuda de su feami-

lie, de los aprendlces y jornaleros indispensables.
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©Existfan ricos rroductores de telas finas, cquienes-
’;esrencomendaban el trabajo & personas que deberfan de ser-
5iﬁilanderos, tejedores, etc., a dichas personas les pagaban
"por destajo, asl contaban con un misero jornal, algunos fa-
bricsntes vendfan sus productos directamente & mercaderes-

y clientes extranjeros,

Pxistian algunas ramas de la Industria Textil, de -

donde dependfa la materia prima, y era de una fuente extran

Jera, La sede cruda y el torzal era traidos de China, Ita

11a, Espaila, Turquia.

norganizacién de las manufacturas textiles de Lan

‘hire,- La figurz de la organizacién fie un mercader fabri
-.cante de pafios, el cual contrataba intermediarios para la -
distribucién de la materia prima" (8), ya sea cue se les -
diere directemente a los tejedores e hilanderos que vivian-
muy repartidos, o también intervenian los fabricantes campe
sinos, quienes a su vez volvian a repartirlos dentro del 4-
rea gue controlabsn, La mayor parte de los hilanderos, atn-
aquellos que vivian en el campo, eran operarios completos;-
tan es as{, que en las grandes ciudades, como era Manches -

ter, donde los articulos pequefios se producfan en muy caros
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; telares Holandeses, los trabajadores dependfan totalmente -

del capital que pertenecfa a los mercaderes y fabricantes,-
guien ademés de proporcionar 1la materia prima correspon -
diente, con frecuencia ersz propietarios de los lugeares don-
de se efectuaba el blanqueo, las tintorerfas y de las fa-

bricas donde se daban los toques finales.

' Comparandolo con la Industria Textil, la de los ves
tidos tenfa menos importancia; la meyor parte de las feami -
lias de ésa época, fabricaban sus propios vestidos, a veces
ocupaban costureras que trabajaban por salarios injustamen-

te bajos.

Se tejfan celcetines y medias a mano, y existian fe
rias dedicadas exclusivamente en su venta; pero desde tiem-
pos de 1la Reina Isabel, un empleado de nombre Willian Lee,
inventd un bastidor para medias, as{ la mayorfa de los hom-
bres, mujeres y nifios, encontraron empleo en éste clase de-
tejido.

A principlos del siglo XVIII, la industria se des -
plaza del centro de Inglaterra hacfa los condados y el con-
trol se ejercia por la Compafifa de Tejedores de bastidor, -

era puramente nominal y ademds el trabajo era muy bdbarato, -



Antes de que el siglo XVIII llegara a la mitad, habia calce ‘;TE

teros en las tierras del interior que poseian hasta 100 - . -

bastidores, ademas habfa una clase de maestros.

A pesar del natural desarrollo obtenido en las em-
presas, puede decirse que adn en la primera mitad del siglo
XVIII, se realizaron muchos cambios en las industrias texti
les, Fue en 1711, cuando Thomds lLombe, cuyo hermano habfa -
trafdo de Italla alguno:s dibujos de macuinaria, se estable-
ci1é una verdadera fébrica, que emplearon como trescientos -
" obreros dedicados exclusivemente en torcer la seda, ¥y Tho -
més Lombe no fue sino el precursor de un conjunto de manufag
turas, si blen, pocas fdbricas se ocuparon de la industria-
de 1a seda, ya que en Inglaterra no se ha encontrado un cli

ma propicio para la eleboracién,

En 1733 un relojero de Lancashire, de nombre John -
Kay hizo unas mejoras en el telar, la lanzadera fue montada
en ruedas, y golpeada por martillos, la cual era dirigida a
través de la trama, Por consiguiente la lanzadera volante-

significé gran ahorro de trabajo, por medio de ella un sclo




‘o: élvarios.'“ “

Recpecto 8 los mineros, tuvieron muchas necesidades, 1

trabajaban en los vacimiento: metdlicos de Cornwall, de a-

,ﬁQui Thomés Savery, inventd en 1698, una bomba acue utilizé -
el veror, instelada en una depresién del pozo, el invento -
by se‘ccmponia de una calders y de un condensador, ambos eran-
- previstos de tubos, uno de los cuales conectaba con el suml

dero en cambio el otro ibe a le superficle; el vaclo que se

creabe por la condensacién del vapor, absorvia el agua del-

sumidero en cambio el otro iba a ls superficle; el vacio -

que se creaba por la condensacidén del vapor, absorpia el a-
gua del sumidero, y le presién del vapor de la caldera lo -
im;ulsaba hacfa lz superficle; sin embargo, el invento tuvo
nmuchos defectos, uno de ellos era el desperdicio de energia
gastada para poner el vapor en contacto directo con el agua
fria. Thomés Newcomen inventé en 1708 una maculnaria total-
mente diferente a la enterior, ers atmosférica y automitica
con el invento erz posible la explotacldén de vetas dentroy

debajo de capas de agua, aumenté le produccién minera.
Para poder fabrlcar el acero y el mineral; rrimera-

mente se tratab: en altos hornos, después el metal 1lfouido-

se deberia de fundir en lingotes, luego se colocaba en va -
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Tavorado

astaipara piezas de artillerfa, El hie =

‘resistente a 1z tensidn; se usaba para -

5y palas candados, cerro=

"El hierro y elracero no se pr=stan tan facilmen

j”te como textiles de empleo de maquinaria" (9), se realiza
ron innovaciones que se referfan a los tipos producidos;
no fue sino hasta fines del siglo XVIII, cuando se llevd

a cibo la fabricicidn de hierro forjado con carhén y esto
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- de varios inap:

‘no tenfan experi

ninos. llamados

e llevaba a cabo por medio- =

jue ria fueron especializados. A

gunos de ellos, fueron viajeros, empleaban agentes-

para gue colocaran su

clientes.

En la Gran Bretafia, al nablar de las materias ali
menticias, éstas eran independientes, y se podfan clasifi
err entre lo. exportadores de grano, la Gran Bretaila era-
exportadora de objetos munufacturados de todas clases, es

pecialmente 1:3 que se referfan a la lana, hierro, cuero,
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etc. La mayor parte del comercio de exportacién y de im-

portacién se celebraba con el continente Europeo,

Ia industria era mds bien rural que urbana. En -

dos siglos anteriores las personas habfan emigrado de las

7 'fciudades al anpo, tuvieron el deseo de evitar las restric

‘;'ciones municipales y gremiales; y se fueron a las regio =

nes costeras se poblaron con gran rapidéz. Tuvieron mucha

_ . importancia los rios, como medios de comunicacién. Por —

~ tal mobivo la industria fué migratoria.

La estructura de la industria era flexible, los =
textiles, ferreterias vestidos; se llevaban a cabo por el
sistema doméstico de la industria, los hombres que tenfan
diferentes capitales, habilidades, destrezas y disposicio
vara afrontar riesgos, encontraron en ese campo, amplioq-
horizontes, dando como resultado gran variedad de formas,

igunalmente se puede decir de la minerfa y de la Industria

del hierro.

T8Y.- Abston, P.S.~- "La Revolucidén Industrial”,-4a.ed. =
p. 38

mo - Ibidemo -p- 50 .
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‘°fnoche esto no afectnba o 10% trabajadore dultos, a-‘

ungue sf a los_nlnosique; us - padrasren el-

trabajo.

| las relacibnésiéﬁtie;pa rQnesfyfﬁiabéjédéfeé '
deberfan de ser directas, en>ié‘€gficultura los traba
jadores eran tratados como sirvientes y vivian en la-
caga de los pairones. En la Industria, lo anterior no
ge pod{a llavar a c:bo, un solo patrdn podia emplear-
hasta dos o tres mil trabajadores, v por consiguiente
el contacto personal era imposible., Asi las ligas mds
estrechas ie establzcifan entre los miembros de un grue-

po de trabajadores que estuvieran mis unidos.
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las condlcione de trabajo e-




; f6,dﬁrante los afios dé i703; l746; 1?49‘y>i777; e1 P§£;jf
lamento autorizaba a los patrones para registrar‘tienei;;
das o habitaciones; a los patrones se les llamaron Ing “
pectores y no eran mds gue policias industriales,~losﬁ
‘obreros tuvieron tan completa vigilancia como si>é#£§

tiera un superintendente en la f4brica,

Para organizar l1la produccidn, existfan una se-
*: rie de comerciantes e intermediarios que fequerian un-
sistema de créddito, 4sto va a dar lugar a la deuda, y-
los trabajadores domésticos por lo general se vieron -
endeudados con sus patrones, no solo por concepto de =
materiales, sino también por su mas solicitadas para -
hacer frente a emercgencias tales como nacimientos, de-

funeiones, enfermedades, y otras,




‘LAS INNOVACIONES TECNICAS

Por el afio 1760 en Inglaterra, existieron pequefios

instrumentos que facilitaron el trabajo, y surgieron inno-
- vaciones reales que ayudaron al trabajo de la agricultura,
industria, transporte, Desaparecieron todas las dificultg
' des, respecto a la escasez de alimentos, comdbustibles, --

transportes, hierro, hilaza,

Al hablar de la agricultura, ofrece poca especia-
lizacidén, y el empleo de la maquinaria en el cémpo vino =
en el siglo XX, se inventaron nuevos tipos de arados, un-

constructor de molinos y ademds una trilladora mds eficaz.

Lo mismo sucedid con la mineria de carbdén, ofre -
cia poco campo para la utilizacién de la maquinaria, en o
caciones se cambiaban las técnicas de produccién como en-
todas las industrias de extraccidn y el progreeo se reali
z4 por pequeflos instrumentoq.En la manufactura de los tex
tiles la transformacidén fue m4s rapida. En los aflos de =~
1764-1767 habia un carpintero tejedor de Blackburn llama-

do James Hargreaves, inventd un tormo o maquinaria sim —-
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Intre las nuevas actividades nacida

 vimiento efectuado en el siglo

o
N ot

el Ingeniero Civil
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fj,db¢é5'pero en 1766 subieronven f§fm§:éﬁbifg”

‘uno 'y luego fueron descendiendo lenfamehfé;iQ,a;

Las innovaciones tuvieron lugar en el campo de -
la economia nacional, por lo tanto se referfa un poco a=-
- las industrias relacionadas con los inventos, y a los

productos como 1la hilaza y telas, se inclufan en lgvca

goria de bienecs de capital.
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.= CAPITAL Y TRABAJO

: La revolucidn industrial coneistié en cambios en =
;T; é1 voldmen y en la distribucidn de la riqueza, también en=-

- 1os métodos por los cuales dicha riqueza se dirigié hacia-

- "fines especificos.

El origen de capital que se convirtid em las indus
'trias, para algunos autores provenia de la tierra, para o~
tros del comercio exterior y unos terceros decian que el =
capital provenia de las industrias secundarias a las prima
rias, claro estf que en el interior del pais, pero en mi =
opinidn el capital proviene del trabajo que desempefia cada

individuo, y segin sea la capacidad del individuo as{ era-
el capital.

En un principio las unidades industriales, se com=
ponfan de pequeflas empresas familares, 0 a veces se forma-
ban en una sociedad. En la mayoria de ellas el capital in-
vertido era mayor que el de un fabricante casero o un jor-
nalero podfa proporcionar con sus ahorros, si recibfa al -

&in beneficio, lo invert{a para agrandar la f4brica,

En octubre o noviembre de 1741, Samuel y Aarén =-.
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“mavor trabajo

e cuatro chelines a la

n extremo~

ién era perma=-_

‘lTTEiﬁinduStriai»ho:SOIQQénte:necesltabg el capital=
a largo plazo, para establecer:y poder comprar la materia
“prima, y as{ sufragar el costorderla manufactura hasta la

venta del producto, ademds pagar las cantidades necesarius
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reunlr an loq trabaaadores ‘en uno s0lo lugar, fueron en -.

razones econdmicas, sociales, etec., los obreros no te =

sin embargo, se llevo a cabo el impacto de poderozas —- -

fuerzas,

E ~1§ préctlcas;lndustrlales que fueron hereda-"

- das. de otro" tlem“os'itambién dlsuadian a los trabaaado-

'dores de emigrar de un lugar a otro. En las ciudades don
"'kde habian gremlos, era 1legal ingresar como trabajador -

3,en las industrlqs espe01dllzadas 2in antes haber pasado=

,por el aprendlsaae' lournlﬁos que ‘deseaban tener una pro

Las razones que 1ndu3eron a los empresarios a - 5 ;:9

~deseos de congregarse en grandes establecimientos,;

_‘fe idn, flrmaban compromlsos por perlddoc de 6 a T afios,
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Los problemas cue se presentaron en Inglaterra,-

© deberian de ser resueltos por los patrones durante los ~-

primeros afios de la revolucién industrial, uno de los pro
blemas fue el de seleceionar hombres capaces de aprender -
-las nuevas técnicas y ademés deberfan de tener una disel-
plina 1la cusl ere lmpuesta por los Industriales el obrero
que fuera especlalizado no deberfa de ser contratado por-
otra empresa. Cuando el patrém gueria contratar a un obre

ro de otro Distrito le era diffeil.

La historia de los aprendices de f4bricas, es = E

‘una historia bastante triste, los nifios, algunos no mayo-
res de 7 afios se vefan obligados a trabajar doce o quince
horas dlarias sels dfas por semana, pero habfa patronos -
que tomaron sus recsponsabilidades seriamente, fabricaban-
para los aprendices, habitaclones que eran bien planeadas
y agradables, recibfan alimentos, ademis se preocupaban -
por proporcionarles una educacién adecuada, claro esti --
que rudimentaria. Los nifios podfan jugar en los campos, -

y también procuraban tener separados a los sexos,

Las mujeres y los nifios que aprendieron a hilar

en chozas, encontraron muchas desventajas, no podian com-
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Al mismo tiempo, la méQUina de vapbr y 12 h

ladora mecdnics se aplicaron a-l hilado de algoddn, a -
la yprimera se debid la posibilidad de establecer fibri-

cas en las ciudades, donde la mano de obra era abunden-
te; v a la segunda la demanda de un nuevo ti:o de traq3 

Jador para lo: hilados.

Las fébricas de lac ciudades no eran mejores-~
gue las del campo, existfa la micme escrcéz de adminis-
tradores y superintendentes, as{ muchas mujeres v ni --

rios fueron contratados por los hilanderos verones,

Fn las manufacturas de cerémicaz, donde la em-
presa tipo, consistente no en una fébrice, cino en un -
grupo de talleres asoclados, las per:zonas dedicadas a -
los tornos y presss eran escritos o en ocsciones aloul-

lados por los obreros mismos,
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bdn éi'franscurso‘delftiempp,agmgﬂf& el capital
:éﬁ'mpléaban en la consbrﬁccidn ¥y en las herramientmas, -
;'y 1os duefios de las f4bricas hacian todo lo posible para
: que los trabajadores no permanecieran ociosos, en la mayo-
ria de las empresas las horas de trabajo eran desde el a-
- manecer hasta el anochecer, claro estd que existia una -~
que otra suspencidén en las labores. Los trabajadores que
reanudaban las labores, deberian de ser puntuales, ya que
..en toda empresa, habfa un reloj que estaba en la fachada
:ﬂe la fdbrica, para que los trabajadores observaran la ho-

ra de entrada y ademds el reloj atestiguaba las faltas.

Existieron obreros especializados dentro de la in-
dustria; luego eran nombrados jefes de personal y capata-
ces; se les estimulaba al trabajo y ademds se indujo al
tanto por pieza y las bonificaciones, también se impusie-
ron multas por embriaguez, juegos de azar, Los nuevos mé-
todos de administracidn y las nuevas disciplinas partici-
paron en 1la Revolucidén Industrial igualmente las innova-—-

ciones técnicas.

En 1830;'1a iran-Bretgfia posela, un nimero mayor

de ohreros agociados, hechos a 1las condiciones fabriles -
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INDIVIDUALISMO

ntrumento,

h',‘tado, sino que era

o "viduos crecian dentr

jornaleros que”no fuera solic

tado, por?medlo de una petiu
_cidn a los trlaunales;1cuando eilstia una disputa, los —fi
: pabrones hac{an uso de su 1nfluen01a, para obtener una;?”
Viej que impidiese 1avasociac16n en esa particular rama -,j

.~ de la industria.

La Ley de Asociécionés.Sé apiigaba;pbp}{gﬁd
los patrones, y en varias ocacionés los péffaﬁééffué;dh+ 
‘culpables de haberla violado, sin embargo, hubo’pocoé -
procesos por conspiraciones hechas con el fin de desmi -

“nuir los salarios,

La experiencia tenida bajo las leyes de fdbri -

cas de 1802, 1819 y 1831 probaron que hasta que se crea
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ectores, poca estilidad tendffa de -

as mfnimas o la calidad del trabajo.

‘>1MCurso de la Evolucién Econémica.- La revolu =
ién industrial debe de concebirse como un movimiento 80
- ;éi; y & veces como un periddo de tiempo, Despues de =

’iﬁSO en Inglaterra, en Estados Unidos, Alemania, con pos

erioridad en Canada, Rusia, sus efectos son frecuentes.

fif*,D@rﬂnt¢ muchos siglos la vida econdmica de la =-

e Grén:Bfétéﬁa'habia gido dominada por los productos de la

i f fierra, y desfués de que el pals se industrializé, las -

cosechas continuaron siendo causas de autoridad perfecta,
Sin embargo, las malas cosechas provocaron depresiones =
en la industria; pero existieron varios observadores con
tempordneos que afirmaron que la carestfa de los alimen=~

tos producia menores salarios y la falta de empleo,

En los tiempos de Paz, muchas personas se emplea
von en actividades dedicadas a las construcciones y ser-
vicios pdblicos, v los signos de bonanza aparecieron en-
1792, =l siguiente afio 1a demanda de los trabajadores —-
fué mucho mayor, en varias regiones en donde existieron-
labradores, solicitaron del Parlamento, que se prohibie-

ra el empleo de sus campesinos, en la apertura de cana-
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¥ 1llevaron sus cono

"*VIII{*elf#iévx*'

a

‘=

trabaaar, el pntrdnyle d ba lo necesario para subsistir,

=%



. hombres fueron héblles para. imaglnar nuevas combinaclones;);>w”¢-w

de los factores de la produccidén, y ademds estaban ansio-
sos de encontrar nuevos mercados e ideas. En ‘4sa éfoca e~
xistié la reglamentacidén de las industrias por medio de -
gremios, municipalidades y del Gobierno Central, sin em -
bargo, se hacla caso omiso de ella, y as{ quedaba el cam-

po abierto 'para que actuara a sus anchas la empresa indi-

vidual.



" Las invenciones de la mdquina, se debieron a obs

kéuros constructores de molinos, carpinteros, relojeros;—
dstas personas no tenian conocimientos técnicos, aunque=
s practicos, por medio de artificios construyeron las =
mdquinas ya mencionadas anteriormente, con ellas se hi -
cieron famosos y ricos. Algunos inventores habian estu -
diado poco, pero sin embargo, tenfan mucho ingenio para=-
la construceidn de mdquinas, otros al desecrubrir la ma =

quinaria transformaron varias ramas de la industria,

Las invenciones aparecieron en todos los grados
de 1la historia humana, sin embargo, rara vez pfoperan; -
puede existir cuando la divisién del trabajo se ha desa=-
rrollado, se permite a los hombres consagrarse ; un solo
producto o sistema y con el tiempo se va a producir aigo
tangible, la divisidén del trabajo existid antes de que -
se iniciara el siglo XVIII, y la revolucién industrial -
8¢ debid a un aumento y ampliacidn dél principio de la -

especializacidn,

las invenciones pueden produciree mds fdcilmente
en una comunicad que piénsa. las cosas, que en otra que -

solamente satisfaga las necesidades materiales.
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‘:a través de ellab se h140 posible la”expanc1dn 1ndustr1&1

‘:al carbdn y al Vapor se debe lecurrir para explicar al

jcombustible y 1a f*

Asitd la manufactura en -

gran eacala.

TI07.- Ibidem .76

TTIT.~ Tvidem.-P. 14.9*
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C“-PITULO 111

£1 REGLATENTO DE TRABAJO EN EL D. COHPARADO.



 CONTENXIDO:

a).- Eapafia.
o).~ Francia.
¢).- Italiae
d).- Alemania.
¢).- Inglaterra.
£).~- Argentina.
g).- Chile.
n).- Brasil.

1) .- México.



,_AntGCedentes del Reglamento en el Derecho Espafiol.-

S Tos antecedentes del reglamento interior de trabajo se owie

- ginaron en las Ordenanzas Gremiales, "Los reglamentos apa--

recieron o se iniciaron en la Ordenanza Inﬂustrial Alenana-~
de 1869" (12). Con posterioridad; los reglamentos interio--
res de trabajo apareclieron en la Ley ddl Contrato de Traba-~

jo de 1931, pero su~elaboracién fue distinta a los reglamen

tos actuales.

Los reglamentos de trabajo, eran injustos, el pa--
trén recibfa a los trabajadores durante algin tiempo y no-
les pagaba nada. los admit{a como trabajadores a prueba, de
esta manera pasaban hasta aeis meses sin que el batrdn les

peegara ningin sueldo y a parte de sato los despedfa sin gme

mediera causa.

El mecanismo y la Gran Industria habfan desplazado-
el trabajo artesanal, el duefio del taller ya no pod{a estar
vigilando constantemente la actividad de sus empleados y —-
tiene que formular una serie de ordenes para que se cumplan
por aquellos. Asi’se empieza a formular el Reglamento, para
la elaboracidn del Reglamento en Espafia intervino el empre-

sario y los representantes de los trabajadores pero actul--
nonte es:
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Fl reglamento de Espaﬁa'és-définido "oomo un =

‘conjunto sistemdtico de normas, ordenadoras de empre - =

ga, en el agpecto laboral, o debe de ser elaborado to-
mando en cuenta las relaciones que existen entre el en
presario o duefio de la empresa y los trabajadores"(13).
Para Bayén Chacdn, manifiesta que: "E1 reglamento es -
un cuerpo sistemdtico, ordenado, de reglas que regulan
1a organizacién del trabajo en cada empresa, fdorica,-
explotacién, para cumplimiento de la legislacién gene=-
ral del trabajo y de la reglamentacién, correspondien-
te a la rama profecional a aquellas que pertenezcan, a
daptandolas a sus proplas necesidades, para mantener -
un adecuado ambiente de relaciones humanas y la mayor-
productividad posible".Sin embargo el concepto del Re-
glamento Interior de Trabajo es Qque dpbe existir un con
junto de normas de trabajos dictadas por el patrdn y —-
los trabajadores para satisfacer necesidades reciprocas

dento de la empresa.
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Sus Caracteristicass
a).- Debe de existir un conjunto de normas para-

:tvdﬁerasi el reglamento abarque todos los derechos y obli-
gaciones tanto del patrén como de los trabajadores em la

empresa.

b) .~ También es necesario que indique todas las-

- reglas necesarias, y sino seé indican en el reglamento,-—

'k, aunque fuesen muy importantes ya no puodon'intorvonir.

¢) .~ El reglamento debe de indicar que es deitra
bajo, para que no emista confueién con cualquier otro de

recho.

'd).- Todo reglamento debe de ser dicyado por 0l-
patrén y los trabajadores; esto quiere decir que el pa—
trén conoce el manejo de la empresa, Pero & Veces no cO~
nooce 1;0 nocqsilados de los trabajadores dentro de la ——

nisma,

Las caracteridtiocas de acuerdo con la definicién

dada por Garcfa Alpnso son las siguientes:

(127.- Bayén Chacén, G. y Pérez Botija,Bs— Manual del-—
derecho del trabajo.- 5a.v Ed. C. XV.- P, 215,

TI3V.- Alonmo 'Garcfa Manuel,- Derecho del Trabajo. T.I.-‘
P, 484 y ogts,
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el borado ‘tonando en cuentm 1a
7han celebrqdo los traoajwdores

,tq interviene para_superv1sap

o tlene -- 
todos los requisitos esenciales

elaboracién del reglamento.,

f4a;-LAprobados por érganos Geél Est.do.- Para que el regla- -

waento surta efectos es necesario que sea revisado ---
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ﬁalidadfd§ acoﬁ¢ddr la organizacidn dei——,»‘
ﬁpfééé’aylas normas contenidas en la re- o
gé"les sea aplicables.= E1 reglamento se &
'gids necesidadés especificas de cada empre
éb§ de violar, se pueden violar las condies

se traten de mejorarlas en los contratos-

Su Contenido.- La misién del reglamento es cum—-

 Plir determinados fines jurfdicos, como es el desarrollo
'”g;iééfia norma inmediata superior, limitar el poder de man-
k”dordel empeesario. Se debe de indicar clzxramente el con-
tenido de los reglamentos, todo reglamento ddbe de con-~
;,tenei,lps derechos y obligaciones del empresario y de --
loé’trabéjadores- los reglamentos deben de ser integra—-r

 dos de 1as normas de d1'01p11na, gseguridad, higiene del

”'r nai salarios, horas de trabajo, descansos; a la vez
e vreglamento ha de servir pata fines técnices para el
lclléybido orden y buena marcha de la industria, Quiers ocon
: esto decir que el contenido del reglamento es muy amplio
ry abarca varias clases de reglas que se clisifican de --
acuerdo con las condiciones y nece:cidades de las partes-

dentro de una empresa.
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En 1931, el derecho :plo‘sit,i"vqf_é!s‘paﬁd1,‘ indicd-que -

‘,“féglnmentos deberfan de ser elaborados por el empré-

‘:Tsérid vy los trabajadores, en cambio el de 1944 era solaw .

 mente facultad del empresairio pero era controlado admi-—

nistrativamente, y de acuerdo con este decreto se sigue
elaborando; ahora bien, axiste una cldusula que indica
'que una empresa que tenga menos de cien trabajadores,---
eliborard el reglamento el patrén controlado administra-
tivameﬁte, 8i existe una empresa que tenga mis de cien--
trabajadores, elaborardn el reglamento ambos, pero se -

requiere el informe del Jurado de Empresa, y en caso de~-

~controversia resuelve el Ministerio de Trabajo.

El proyecto del reglamento pasarda la delegacién
0 a la Direccién General segin soé el 'dmbito del regla--
mento, luego la aprobardn o denegardn en un plazo de tre
inta dfas; es denegado cuando las cldusulgs indicadas no
estan de acuerdo con las Leyes del Estado. Es caracteris
tica esencial en el sistema Espafiol, que la autoridad qi

ministrativa intervenga en la aprobacién del reglamento.

Una vez elaborado el reglamento.y aceptado por-e
ol Estado, todos los trabajadores deben de conocerlo, ¥y
los patrones tienen la obligacién de mandar a imprimir-—
los y a cada trabajador se le ddbe de entregar, toda em-

presa tiene la obligacién de publicar sus reglamentos.
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' Los antecedentes del Reglamento.- En Francia al-

igual que en Espafia eX origen dél'reglamento fue Gremial

y. de manufactura.

El Derecho Vigente estd comstitufdo por la Orde-
nanza del 2 de Noviembre di 1945, incorporada sl Cédigo,
que exige reglamentd® interior para las empresas de 20 o
m{s trabajadores, en Prancia los reglamentos tamdiém soh
dictados por el empresario, en c;so de que el trabajador
no cumpla con el reglamento, se lclaancipnar( con penas-
o castigos y estdn prohibidas las multas. Es necesario -
que los teglagensoszsean supervidados por los Comitée ﬁo
Empresa o en determinados casos por los Dologndbn de qu
sonal; en caso de contener el reglamento cldusulas con—-
trarias a la Legislacién General, el inspector de ¥raba-
Jo puodo'nodificar o suprimirlas, sin embargo, si el r‘-

glamento es contrario a la Legislacién se debe de dese—

char,

Una vez que estd elaborado el reglamento, se pae
ea a la autoridad competentes la cudl lo debe revisar, -
en caso de que sea aprobado se procede a sor‘f&gistrado'

publicandose para que todos los trabajadores en la empre
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eglamento se le‘§n01ﬁy9 en

;rQ en'1a actualidgd;ée re

empygsafidlfvestén oblig:dos a'dir;

‘misiones Internas, de tal manera se va a limitar la 1i

'L~bértad del empresario.

Q= ALEMANT A -

ke 7vwﬁﬁfédéaentes'dél'Réglaméntawlnteridrlde‘Traba-
‘fjs.; Wos reglamentos aparecieron en la Ordenanza Indus-—
“trial de 1889, pero en la Ley de Ordenacién del Trabajo-
Nacional de 1934 los trunsformd cusi en una facultad ad-
ninistrativa de 1a39comiSiones‘del'trabajo" (15),

(14).- Ibidem.- Ob 84y sgts.

(15) ¢~ Baydﬁ'éhé§§



Nazi efé'obligatorio el reglamento
é&siisolamente quedaban exclufdas —-
uv1eran muy pocos trabajadores., El regla--
"iiméﬁto er iun acto unilateral; solamente intervenia el em
presarlo para ‘la elaboracidn, m4s tarde se somet{a al -~
j’Conseao de empresa, para ver si los trabajadores estaban
kr;deg acuerdo, luego se enviaba a la autoridad competente4
“ésta tenfa que ver si existian las cldusulas necesar{as,
~j§1‘cuél se deberfa de ajustar al orden pdblico. En caso-
;déiQﬁe el empleidor no formulase el producto del regla~—

‘méﬁtb, los trabajadores podfan recirrir a los Tribunales

f'ae,i}éiéib}‘para que de inmediato se formulase el proyec

Oontenldo del Reglament" Interlor de Trabajoe= =~
am ijarse lxs‘condiciones de-
jggatar el reglamento,

© a1l hablar del conte ‘ééﬁiésto decir, que exig

ta relacién con la otiv Jlaboral.

' ®1 0Sdigo Industrial Alemdn indicaba que 6l re-—
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“glamento de tallerr&ébéfiédeQcGﬁténgr‘toﬂas las condies

“ecionea de trabajo,'o séa iﬁcluian los derechos y obliga-

ciones de ambas partes, como por ejemplo el comienzo y
fin de la jornada, lugar y dia de pago, especificar 1las
causalas vor las cuales podia ser despedido el obrero,-
naturaleza y cuantfa de las penas, sin embargo, aparecie
ron muchas doérfiicetos entre el empleador y 288 trabaja--
dores, pero hubo una sdlucidn que €s la siguiente: un -—
compromiso de intereses sustentado por la idea de parti-
cipacidn de los trabajadores en lagestidn de los asuntos
sociales, personales y econémicos en beneficio de la am-
presa, de su personal y de su colectividad, ahora bien,-
el reglamento de acuerdo con ésta soldcién, regulaba nor
mativamente el orden de la empwesa, existiendo una ver--

dadera organizacién y marcha de la misma, adends habvia-

. beneficios para ambas partes,

La participacién de los obreros no tuvo mucha —-
1nporfancia, ya que solamente servian para perfilar la-

vida prdctica de la empresa, m€s tarde aparecieron los--

- Comités Obreros y éstos Comitds eran.obligatorios para-

las empresas que tuvieran m4s de cien trabajadores, por
medio de los Comi§fe aparecieron los Consejos de Empresa

que eran los representantes legales de los trabajadores;
asi{, los trabajadores intervenian en la empresa; pero en
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_1a Ordenacién del T;apajo Nacional,  queda prohibido la--

intervencidén de elloa;

Las Leyes de varios sistemas ( Francés, Espafiol,
etc.), no definem con claridad lo que ¢s una empresa, en

tanto que el sistema alemdn indica " se entiende por Em=-

presa, la unidad econdmica al servicio de la Pairia, ene

caminada a la produccién dentro de un régimen de solida-
ridad de los elementos que a ella concurren ¥y bajo el e
mando de un jefe reaponsable ante el Eastado" (16), en ;-
cambio la Ley dice que la empresa puede ser una unidad =
organizada de. -medios de tfabajo. con cuya ayuda una per=~
sona, 80lo o cumunidad con sus obreros persigue, de ma-

nera continuada, un determinado fien técnito.

Ia definicién que de la empresa da 1la Ley es la
Mds aceptada, es simple pero reune todos los requisitos-

necesarios que deben de existir en toda empresa.

Es necesario la eleccidn obligatoria de un Con——
sajo de Empresa en establecimientos de diferentes tamase
fios, el COnséjo tiene determinadas funciones y tareas -~

que cumplir para beneficiar a la clase trabajadora,
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xisten asumtos sociales que se refieren y comws -
aéwlas/condiciones de trabajo, y es necesario
v,fégulados por los derechos de codeterminacidn,

guerdo de empresa es un acuerdo contraactual y wc =

éplicén las disposiciones generales sobre Jos contra-

- "Asi’el reglamento de empresa debe de¢ hacerse por

- escritb, firmarlo el patrén y los trabajadores, luego se

~debe dé'imprimir ¥y coloearlo en lugares visibles del es%
tablecimiento, ademds lo deben mantener en estado legi--
ble.

Todo reglaméﬁfa_r_ ,éééicﬁesf

-.de ambas partes.r 

En el derecho Alemdn existen acuerdos de empresa
0o de reglamentos generales y especiales; son generales —
cuando se refieren a casos partigulares, éstos reglamen-
tos se llevan a cabo siempre que interese al conjunto ——

del personal o0 7 varios grupos de la empresa.
[I6).~ Dr. Hueck, Alfred y Dr. Nipperdey, ®.C.~- Compen -
dio de derecho de trabajo.- 6a. parte, Cap. I. P, 437 y

8t
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‘?}} de~trabajo sino que también van a regular las cuestiones

que se refieren a la propia organizacién social de la em
presa, "el reglamento por esencia pertenecd al derecho -

del trabajo y no pertenece a ningdn otro derecho" (18).

El acuerdo de empresa termina:

lo. Por mutuo consentimiento entre el patrén y - o

~los reﬁresantantes de los trabajadores.

20.~ Por denuncia, en caso de que no haya un pla

z0 para ésta y as{ se declara en cualjuier momento.

30.~ Cuando no se haya fijado duracidén del regla

mento en cualquier momento lo pueden cambiar.

40.~ Cuando ¢l plazo haya cido fijado, pero ya-

quedd vencido.

50.- Se celebre un requisito contrario al ante--

rior y vaya a beneficiar a las partes.

(I7Y.- Kaskel, Walter Deresch, Hermann.- "Derecho del - 7
Ti‘abajo"-— 58. Edo- Po 481 y ﬂgtuo
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" 'No solamente se van a establecer las condiciones



‘fEhLCaso de que los réglamentos gsean desfavora -
r;ﬂ:biesxavlos trabajadores, deben de relegarse y alaboré;
'nfsQ ﬁh nuevo, debe de existir por lo tanto un principio-
de orden de 1a empresa, debe de intervenir la voluntad-
de la parte contratante del pacto de empresa, de crear,
ante todo disposiciones uniformes para todas las rela-
ciones de trabajo en la empresa.
Los reglamentos que son elaborados en 1las em
presas, tanto los patrones como los trabajadores tie =

nen obligacién dé cumplir; en caso de incumplimiento

se les aplica una multa o una sancién, segin sea la

falta cometida.







el tiempo los trabaandores protestaron, no-
rdo con las 1n3ust1c1as cometidas por log ==
':yfel Estado los apoyé; existieron tantas enferme-

dades en las fdbricas, que los propios trabajadores propu--

rpﬁ_medidas de higiene, parz mejorar las condiciones de
ﬁ}ébéjb; ﬁor consiguiente se establecieron las medidas nega
"T‘aﬂs.", hubo una opinion que fue la del Dr. Eiquin que in-

’[dlcaba " el pueblo tiene derecho a ver gue sus miembros no

sean daﬁados o perdidos descuidadumente”™ (19).

S En‘1802 se establecid la primera Ley de f4bricas, -
‘ffque indicaba las condiciones del trabajo (Reglamento Inte--

rior de Tpabajo), fue promulgada en la casa de los Gomunes
ﬁwesta Ley 8e conoc16 con el nombre de Decreto de la Salud y

1a Mor41 de los Aprendlces.

’Ta7Ley establecid que las horas de trabaao deberian
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‘jifffibhjb nocturno quedd descontinuado, se establecieron me--

1ﬁ,didas de higiéne en las casas donde vivian los trabajadores,”:f;;

Se establecid un sistema de imspeccidn de f4brica, los jue-~

ces de Paz designaban a dos personas para jue visitaran las
empresas; sujetas a los reglamentos, y asf{ ver si los esta-

ban cumpliendo.

Los reglamentos contenfan lgs,siguienﬁqéjréélééy :

la.- Ninguna persona Que estuviera interesada o que
estuvlera conectada con las empresas o fdbricas, podfa ser

", designada,

o 2a.,=- Uno de los inspectores tenfa que ser miembro -

de los Jueces de Paz, y el otro de un Sacerdote.

, _ Ja.~ En caso de ser la segunda cldusula incompleta,
ol Juez podfa designar a dos Jueces, o el Sacerdote a dos

; Sacerdotes.

Sin embargo, este sistema no fuvo mucha importancia

ya que nadien cumplia con lo estipulado, existid un apren--
dfz que habia sido maltratado, el indicaba que el reglamen-
to no servia, los inspectores venfan a la f4brica pero no —
vié que vinieran a arreglar las anomalfas, los pobres apren

dices no se atravian a quejarse, si lo hacfan los corrian -
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' f"’dﬂ empleo; cuando iba a ldegar un inspector, los patrones-

obligaban a los trabajadores a paner toso en_ordon, rara-- -

~que los inspectores no encontraran nada malo.

En ocaciones los jefes de las empresas ejercfan in-
fluencia sobre los inspectores, y por consiguiente, estos-
en caso de que vieran gue el patrén no cumplia con.el regla
mento estipulado, no le hacfan nada, el inspector estaba de
acuerdo con el jefe de la empmesa, y por lo tanto no se dis

gustaba, ni le imponfia la multa porrespondiente.

En este Derecho el reglamento debe de ser revisado-
forsozamente por el Estado, y el patrdn y los trabajadores

tienen la obligacidn de cumplirlo.

Algunos dmnspectores indicaban en su reporte, que el
reglamento no estaba publicado, pero, fenian razones para-
creer que el reglamento pcria obedecido y por lo tanto cum-
rlido. En Inglaterra no se daba mucha importancia a la pu--
blicacién del reglamento; sin embargo, debe de ser obliga--

toria en todas las empresas,
Los inspectores desempefiaban papsles importantes, -

uno de tales inspectores llamé a los empleados de diferen-~

tes lugares, pars que se reunieran en junfa, ¢ indicaran
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~cesivas de lavor, locales sin sanid:c
deberfan indicarse las medidas’dé 6bden. seguridad e higiéne

y 2demds 1as medidad disciplinarins; as{ establecer Un  me-

=nif-d y lilpiess, ventilacidn, Morss de trab

e

que

, v; 5§;l;ndicqr eirlugwr, dfa ds pzgo; todo esto deberfa de
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rabajo erénqimpuestas por el —-
b dor 5. ténian 1a obligacidén de cumplir-
or 10 tanto el Estado en Inglaterra desempefia un pa-

pg;guyvlmportante; no 1ntervenia solimente para supervisar-

ymo~ estaba elaborado el reglamento, sino que intervenia en
iéﬁ”élabbracidn sin importarle lm® necesidides principales -
’dé*ids trabajadores. Asi existid "una legislacién que limi-
tabé a su efectividad; con lo que las condiciones de traba-
’,yao 1nczement3rian el sentido de responsabilidad de los tra-

"fbaaadores o empleados" (20),-
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RGENTINA

Antecedentes del Reglamento Interior de Trabajo.-El
reglamento interior de #aller a cénstituido una de las pri-
meras reglamentaciones del trabajo en los tiempos de la —~=-

aparicidn de 1la Gran Industria,en un principio al trabajo

‘era hecho ;or la mano de . obra de los trabajadores y se rea-

lizaban en pequefios talleres; los patrones convivian con

ellos, sin embargo, se les trataba como si fueran esclavosy
posteriormente las relaciones que existian entre los traba-
jadores y los patrones fueron desapareciendo, y fue mds ne-
cesario crear un reglamento, porque lés trabajadares ya ”no
cumplian con lo gue les ordenaba al patrdn; el reglamento ~—
ibva a conservar el orden y la disciplina dentro del esta—--

blecimiento. (21).

Se definfa al reglamento "como un acto unilateral -
que implicaba una manifestacién de voluntad del empleador y
que ademds venla a constituir el contrato individual de tra
bajo, de cada uno de los empleados, el cudl se sujetaba a-i-
128 condiciones ;oglamontarids de ante mano, hechas por el

empleador" (22).

T20).- Boyless, F.J.~- Bristish Wages Coumcils.- Bsaile---~
Blakwell Oxford.-1962.~ P. 5 y sits.
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Al hablar de contrato individual de trabajo ees que

. debe de existir la voluntas del empleador y ademés el re-—-—-

glamento debe de ser conocido por los trabvajadores, aunqﬁo
el consentimiento de estos sea tdcito, y por lo tanto exig

tia un contrato de trabajo.

El reglamento de taller es la colocacién ordenada-

Qﬂéé”las condicidnes especiales de trabajo vdlidos en una --
geébrésa o patte de ella" (23), también puede ser un conjun

'V*to ordenado y sistemdtico de normas laborales, que deben--

de ser dictados por el empleador con o sin intervencidn de
los trabajadores, para el ordenamiento del régimen intesi-

rior del establecimientd" (24),

T2I7.- D. Pozzo, Judn.- Derecho del Trabajo.- Te IV.- Cap.

LXVIII.‘ Po 289-y sgtso
r??)c- Ibid.lo‘ Po 389 y Bgtao

{23).- Krotochin, Ernesto.- Tratado Practico del Derecho -
del TrabajOO- To II’ 19550— P. 855 y thﬂq



(257~ Kroto schin, E:’,nesftyo.-‘- Op. Cite= Po



"é algana de las

ﬂ,El otro procedlmiento es,la‘pub110301dn todo regla-

. mentd debe de ser puolicado para.gque teng validéaz, 1la

manera mig conveniente pqrm publicarlo es li simiente: —=
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" ha gido entregado el reglamento, e qg§>eiff¢élé__;“'

‘mento se modificara o se cambiaré'sé:débé dévéegﬁir el mis=
mo procedimiento, asf{ se evita el problema de las‘perSOnas—~
que no sepan leer y también las personas exdranjeras, se —=
coloca éste em lugares visibles del establecimiento,  para-
que los tr-bajadores lo lean, dehen de estar escritos en —~—
forma clara y legible, si es destruido , el empleador o  su
representante, estan obligados a vol&erlo a coldcar en for-
ma lezivle; si algdn trabajador cometiera una falta, el pas
trén le aplicard 1la sanciédn respectiva y el trabajador no

podrd alegar que el reglamento estaba destrufde.

_ En algunas empresas se sefiala el tiempo para la mo-
dificacidén del reglamento, y se cuenta a partir de la apro-
bacién del reglamento, ©pvero, no debe de existir un tiempo,
sino que debe modific:wse, cuande exista alguna reforma —--
dentro de la empresa, la cudl debe de ser importante y ade-

mde que altere el reglamento interior de trabajo.

Con-tenido del Reglamento.- Este debe de referirse-~

a loo. derechos y las obligaciones de ambas partes, en caso
de incumplimiento, se le sancionard con la pena correspon—-

diente, y que de antemano se pactd en el mismoe
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99 1oé"ffabajadores no celébraban con-
;féﬁpo se les obligaba, y la obligacidén
,,.fésafio , ¥ éste a la vez se les ohligaba-
>QVQﬁe elabérafaf un réglamento, sl operaba coﬁ un mimerp --

determinado de trabajddores.

Fl articulo 91 del Cddigb Chileno establece "que =
—ninguna*empieSa‘d"faena'pddrén iniciar, reanudar o parali--
~zqrﬁéﬁé abtividades, o efectuar trandformaciones de impor-
,taﬂéi§f§}n,§htes haber dado aviso, con las formalidades gque
*égfﬁ@iécé el reglamento, al correspondiente inspector de ==
fﬁiébﬁib“ (26), de aqui, que todos los cambios que se esta—-
,'EiEZCQn en una elmpresa, deben de avisarse a la Secretaria-
correspondiente; por lo tanto &ste Cddigo si establece el -
Reglamento Interior de Trabajo, y ademds lo hace obligato—-
rio en todas las empresas, y as{ tiene un triple objetivo:

el orden, la semuridad y la higiéne del trabajo.
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dores dentro de 1la enmpresa, por con51

1ente, el reglamento“




e debe de hacer el pago

el establecimiento,

,perigdds"sucesivos de un afioy
' su represdntante o el sin-
évisidn de 61" (27). En caso de

bl glamento, no se. deoe de esne-

debeni-

contuner es--
Yol blec1d1s en

\3i1108 contratos

:CLIGCtiVOS‘é individuales no. deben de,contener cldusulas -~

,contrarias a los rcg

amentgsgintgriores de trabajo; los cor
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'gatorias para a

5 ‘prestado.

El reglamento no puede sér,inYalid

de las partes lo dejise, sino que quedar

4 invalido’ Por mu-w

! tuo consentimiento o por alguna cqusa lega

Tas multas que se aplicabanwcongf;tuian clfusulas -
penales, por consiguiente deberdn aplicarse solamente penas

gseain fuera la violacidén cometida.

Todo reglamento debe de publicarse, aqui tambidn de
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be de intervenir el Estado, para que se haga efectiva la «=
publicacidn, y debe dé amparar a la clase trabajadora y po=

ner en su conocimienté las disposiciones y cldusulas dellgg

glamento.

1,.s*r23).4 Gaete Barrios, Alfrodg.-'Tratadb del derecho del fé
trabajo. P. 92 y sgts. ' ‘

T27) .- Ibidem.- P, 92 y sgts.

(28) o= Ibidem.- P, 92 y sgts,
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seZaliba las cot

¢é que no existfan relacion

trabajadorae



V‘Si”existe de~

‘“dfés exigiah que los reglamentos tuvié-

\,Eglaro?ésté que 8i los beneficiaban, as{ los ~--

eijEsfédo deberian de conocerlos, y si llenaban -
, ,Viﬁos eseensiales, los deberian de aprobar; sin --
”émyﬁrgo;'elrEstado v los Comités no les hicieron mucho caso
'a*ig'claée'trabajadora, por ser muy precaria, pero los tra-
"jv;béjadores en la emprisa, a veces tenfan michos peligros =--
;",graves, ¥ por coﬁsiguiente se ostablecieron leyes de prote~

‘ceidn y se creo el Reglamento Interior de Trabajo para cada

‘empresa; pero no deberfan de existir colaboracidén de los ~-

et hpabp jadore 3.

.. Deve de intervenir el Estado o la sutoridad adminig

que exibta una buena marcha y organizacidn -

;ado soclal ésta es una de lag doctrinas més-

JileVGas, més amplizs y 1si-dp e~11 reglamentacién y pro-

f,teccidn del hrabajo.

T797.- Dorsal de la Cerds.

Golecao de Dereito do Trabalho
23.= Ed.- 3er. Vol.- B, gte.
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,deféef el,reglaméht
'L”dividuales de trabajo

. de trabajo y;édémé

. frAntiguamenfe eifreglamento‘interloffde trabajo dis-

_ ponfa, ‘eh determinadas ocaéioneé‘défiaé condiciones y cldu-

" sulas del contrato colectivo y eventuslmente de las demfs -

fuentes, debfa el empleador estiblecer condiciones técnicas
y disciplinarias, reglas de conducta parz la clase trabaja-
dora; todo indicarlo en el reglamento para la organizacidén-
de la empresa, Con el tiempo las disposiciones cambiaron, -
ya que su extensién de las cldusulas fue disminufda, de ;-‘
acuerdo con lo que se dispone legalmente, y por consiguien-
te tuvo menos importancia, asf el valor del reglamento, en
édote mistema ed inefabie, por lo tanto es necesario que el
reglamento se lleve a cabo por escrito, oralmente no déﬁ;;irﬁf

de explicarse.

Exisfen casos, en que el empleador puede crear nue-
vas figuras de justa causa para el despido del empleado.ique
haya cometido alguna falta., Un ejemplo podfa ser el siguien

te: en una fdbrica de explosivos que tenga rarlamento y en

éste exista una clfusula que se prohiba fumar dentro de e--

- 113 -



lo hlclere, seria una -causa jus tifit

una~nueva causa hecha por el emplea—?

que esté comeulcndo .l trabajador es una i~
11dad ¥ aduméa una falta disciplinaria por -

r fdbrlca de explosivoo, por lo consiguiente, se debe-~

E “de” desned1r al trabajador.

eclamentos de empresa tienen funciones de -

‘eyes, 51empre y cuando ésta lo autorice"

'un*campnte deben de reglamentar -

rabago dentro de cada empresa, se -
oras de entrada y salida de los tra-

éi@? @escango,-él lugar y dia.en que =

y nétodos de traba-

1§é diversas cate L
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: El reglamento debe de 11enar 1os requ151tos 1nd15l .

*fpensables que pide el Eatado, v en caso de que no fuere -

asf, el Estado lo rechazard y los declararé nulos. Lo an-

'rterior'esté relacionado con el articulo 103 de la Tey Fe-:

deral del Trabajo que indica "3e tendri POr no puesta =-

cualquier disposicidén del Reglamento Interlor que sea con

traria a las Leyes de orden pdblico, a esta del trabajo,-

a los reglamentos de policia, seguridad.' salubridad o --

'f de1‘¢6ﬁtrato del Trabajo". ( 33).

7 El articulo 102 de 1a Ley Federal del Trabajo nos-
habla del contenldo del Reglumento Interior de Trabajo y-
establece: "E1l reglamento, ademds de las prevenciones que

se estimen convenientes, contendrdn:

1.~ Horas de entrada y salida de los trabajadores,
tiempo destinado para las comidas y periddos de descanspdu-

réhte la jornadaj;
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lﬁugar y momento en que deben comenzar y ter-

s jornadas de trabdajo;

~3.= Dias y horas fijados para hacer la limpieza-
'gfmaquinaria, aparatos, locales y talleres;

4.~ Indicaciones para evitar que se realicen los
:ff;{ésgos profecionales, e instrucciones para prestar los -

primeros auxilios en caso de accidentes;

5.~ Labores insalubres o peligiceas, que no de- .

ban desempefiar 1las mujeres y los menores de diez y seis -

afios;

:iffabajos de card{cter temporal o transitorio;
- T.= Dias y lug:res de pago;

8.~ Tiempo y forma en jue los trabajadores de -
ben someterse a los exdmenes médicos, previos o periddi -~

cos, a3 como a las medidas profildticas que dictbn lng -

autoridades;

Q.- Disyposiciones disciplinarias‘y forma de a=-

plicarlas. En los casos en que las empresas imppngan la
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.»ééibié, sino sa
;de tal manera co
bllgaclonos, y sino -

ones que se le impondrdn.

ffﬁa Ley define al contrato colectivo en el articu

af;f}9f42,-seﬁalando que el Contrato Colectivo de Trabajo, -
' f{'es7f6do convenio entre uno o varios sindicatos.y uno o -
',[$varlos patronos 0 uno o varlos 31ndlcatos patronales, --
'con el objeto de establecer las condiciones segin lag -~

f~ ~cua1es debe de presentarse el trab&ao, la definicidn ==-

~«E ,  atiene relacidn con la dcflnlcldn ueila Ley de del regla
'j,mento, nada md.:, que la definlcldnadel contrato colecti-
vo especifica quienes van: a cel;brﬁr en conjunto el con-=
frqto, en cambio, en el reglamento solamente indica que-
rson los pqtronos y los trabaaadores, 8in especificar si-

:interV1ene alguno de sus representantes. El contrato Co-
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vo va a eqtablecer lau}rr dlAiones de trabajo, a la

en el reglamento se formulan las mis.as, ex1stiendo

S ,cléusulas en el reglamento que no son enunciadas en el -

"7700ntrzto colectivo; ahora bien, el reglamento serd un -

complemento para el contrato colectivo, el reglamento —-

por lo consiguiente es necesario en toda empresa, para -

‘que exista armonizacidn, regularidad y organizacidn.

" La duracidén del reglamento es indefinida, en ca-
sb de que exista una cldusula que vaya a modificar el re
glamento, es necesario acudir ante la Secretar{a de la -
Junta e indicar que el reglamento ha sido godifiqado, su
cede lo mismo en caso de revisidn; se lleva a cabo la re
visién, cuando el reglamento no contuvo los requisitos =

establecidos en el articulo 102 de la Ley; la Junta lo =

(32).- Cueva, Mario de la.~ "Derecho del trabajo mexicano"

Co Ilv.- To IIC-PC 714 y Sgte.

( 33).- Ley Federal del Trabajo.-,Réformada ¥ Adicionada.:
55a,Ed.=P. 59. g
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~ revisard, y pasados ocho dfas en ‘ue se pidié la revi -

 5i6n del reglamento infervendrdn las mismas partes que-
intervinieron para redactarlo. De manera que el reglamen
to puede ser modificado o revisado de inmediato 0 a los~
dos o tres atfios segin sean las circunstancias en la em =

presa, por lo general las empresas elaboran su reglamen=-

i fr‘y es muy. diffcil que los modifiquon, un roglﬁmonto puede

durar desde que una empresa se inicie,

La Ley se coloca en el supuesto, de que si elcen-

1fffato colectivo no sefiala quienes redactarin el reglamen

'?5f1¥6§ entonces, lo debe de hacer la comisién mista, inte -

grada por el patrén y los ropreséntantes de los trabaja-.
dores, claro que la Ley no menciona los sindicatos, sin-
'embaro, "Mario de la Cueva lo asienta, debe de conside -
rarse que ostenta la mis genufna representacién de los =
trabajadores" ( 34 ). No siempre el sindicato va a inter
venir, pueden hécerlo los representantes de los trabaja-
dores, sin ser el sindicato; los trabajadores hardn una-
agamblea y nombrardn a la o las personas que mds les éa—

tisfagan.

Una vez que ha sido aprobado el reglamento por -,

1la Secretaria de la Junta, la empresa debé de imprimirlo,
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dnlcos Que no 1nterv1enen son los trabaaadores

 FPogsas Rejuena lndlcandé'él'contrato colectivo
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sin estdblecer las'mekl as d
de - 1hcumplim1ento, en la presLacldn del;serv1clo; En cam
bio, en el reglamento se indica el cumpllmlento de los -
  derechos y obligaciones de cada una de 1as partes, y cuya -
f;'elaboracldn beneficie al conaunto de trabaaadores ya la ’

"»clase patronal.

7 La Suprema Corte de Justlcia, havla de los Regla
lrrmontoq Interiores de Trabajo, de la obligac1dn de invo =
;~ 1 '5‘ carlos y exhibirlos en el Julclo para ser tomados en - =-
5 cuenta; y sefiala los articulos 101 y 102 de la Ley Fede-
% ral del Tfabajo que imponen 1la obiigacidn a las emproaaé
i‘ de formular un deglamento Interior del Trabajo y soﬁala-
W£ ; 7 lo que deben contener dichos reglamentos, pero el regla-
mi mento mismo es particular y especial para cada fagtoria-
0 lugar de trabajo, se confecciona de acuerdo con tales-
preceptos, con lo que prevengan los qontratos colectivos.
' Consecuentemente, las autoridades no estdn obligadas a -
conocerlos ni a aplicarlos sino porque las partes los in

voquen y los exhiban durante el juicio o sefialen el expe

diente de 1la Junta en que se encuentran. ( 36).
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7hibir’ ‘ante 1las sutoridades competentes.

(34) - Guerrero,,Euquerlo

Joﬁf'héx

(35) .= Tey Fad

"'(36) - Ponente-

- 126 -



NATURALEZA JURIDICA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO




~a).- Concepcién Contraactual.
b).- Teorfas Unilaterales.

¢).~ Teorfa Legal de la Tacultad
Reglamentaria.

d).- Teoria del contrato de Adhesidn.
L e).- Teorfa de la Potestad Reglamentaria.
”é  ' f).=- Teoria del Ordenamniento Juridico

Positivo.



’wique7éifmisﬁo implica un conjunto de disposiciones de ca=-
fjfrééﬁefyobligatorio, tanto para trabajadores como para pa
" “trones, cuyo objeto principal es el reglamentar el desa-

~rrollo de las labores de toda empresa.

Ahora bien, del contenido de esta idea, hemos de
"partir a efecto de encontrar su verdadera esencia y ca -
" racteristica de l1a figura que estudiamos. Con tal fin, -
congideramos pertinente deésarrollar un estudio'breve, -

respecto del citado reglamento en diversas partes del or

be.

“a) .- CONCEPCION CONTRAACTUAT

1nrd3%bor?1a Suprema Corte de Ca
onmldera 31 Reglamento en 1la Concep

cidn Contraactuulvcomo un contrato, interviniendo para-
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 eu formulacidn las dos partes; la elaboracién la hace e

‘patrdn, y por parte del trabejador debe de haber 06nééhf

miento tdcito o expreso, arguyendo los defensores de la‘-ff 

teoria que dicho consentimiento no necesita ser expreso.-

~Ahora bien, en materia de contratos se admite el consenti"7
miento tfcito para la validéz vy formaci&n de los citados-

_contratos, por ende, se considera que a través de este -=

procedimiento, puede elaborarse un contrato,'cuyas carac-
teri{sticas, encontramos en el clausulado del Reglamento -
Interior de Trabajo. lLa corriente gque se analiza, estima-
que él conjunto de disposiciones del reglamento de traba-
jo, tienen su origen en cldusulas de fndole contraactual-
obligando a las partes, como a los Jueces, considerando =
que el patrono, puede imponer determinados sanciones, que

ge estiman de caracter penal,

La doctrina contraactual se ha criticado acremen-
te, al seialarse que para que tenga validez el reglamento
smpresorial como cldusula de un contrato, debe comprobar-
se que el empleado lo conocfa, aceptando su contenido, a=-
dn en forma tdcita. Asimismo al atribuirsele el carfcter-
diseiplinario, al empleador, no se pueae considerar al -~

propio reglamento como cldusulado de fndole penal, en a-
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pleador, la cual es insuficie

mento, debiendo de existir u
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in defbbtenér derechos y obligaciones a =

us componentéé; El Estatutb puede establecerse=-

u nthSe&éonstituya;pdr,vdluntad del fune

Existon diversa

1los estatutos son de tre

(°37):—;En¢ioiép§§ia;f

uridica OmebggffT,XI;p;137fy,sgts;
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fterritorlo

’Territorla

Wﬁte el,oonfllcto entre anboe estatu

ttr;naerOQ,

i 1daﬂ"dérlosfindividuqs; jo necesariamen '

*wrlstas de aquellas edades uni Ilgura con0111ttor1a, com

pleja ¥ detallada, que conocemos como Doctrlna del Estutu

to o d= los Estatutos, mediante 1a,cugl se aconseaalalgu—
nas veces la primacia de la Ley Toecal

otras veces que prive la Ley Hacio e'édhal.

del %

nal.,

entre los—



7 éﬁtre‘Leyyestatuto, la palabra
?Estatutofpofflo general se aplica a toda clase de leyes-
‘ feé1amentos. Toda disposicién de una Ley es un estatu-

'§ Qﬁé~permite, ordena o prohibe alguna cosa., A ésta sig

ﬂificacidn general de la voz se agregd un matiz particu-
*dfféara referirse a las leyes comunes, provinciales o =
‘d¢alee, por oposicidén a las generales del imperid Roma~-
o,§é ap1icaci6n comin. subgidiaria., Nuevamente aclara ——

Story "En sus discuciones sobre este asunto, los juris -

sultos han dividido los estatutos en tres clases: per

sonales, reales y mixtos,"

‘ Tor estatutos entienden, no la legisladidn rosi-

tiva due en inglaterra y América (Norte) se conoce bajo-
7'fiéi;ﬁ6h5fé'de*leyes de un parlamento y de otros cuerpos -
~‘1égiéiativos para distinguirla de la ley comdn, sino to-
,gdbdei aErecho>municipal de un estado particular, sea —-

cual fuere su origen.

“A veces se usa.-estn palasra de Estatutos en con-

'ftra*diétincidn al derecho Imperial Romano, al que solian
7“11amaf, 1a Ley Comin, ya 1ue constituye la base general-
: dé la jurisprudencia de toda la Europa Continental, modi

7 ;fidada y restringida por la costumbre y usos locales,
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statuto Elxto -

portante etapa en el jrogreso juridlco, v 1u15$ el primer

esfuerzo serio y sistemdtico quc conserv

cidn de los llamados conflictos de leyes en el‘imbibo eg
1. E



e apllca en general 1 to

:reglamentos cada

TO mds especialmente-

rdenanzas, pacios, reglas o =

’blééen,para el gobierno y direc

iversidad, colegio, canildo en o-

Sinstico,

'ulenen ”éfw°

oetrinﬂ dr los Esbttutos,

c ¢ en 109 Eatxbub0u~aeraon’-a,, porque el Reglamento o =
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1to no es mfs que un conjunto de dispo

uniiatéralmentﬂ por el empresario e im-

tra parte- es una serie de deberes que el -

e dc aceptar a sn entrada al establecimién-

o ;d1c1dn baso 11 cual va a obtener el trabajo" -

. ( 38). Esta teoria es 51mllar a la del contrato de adhe -

%”féién, el trabajador debe de aceptar necesaria y obligato-

riamente el reglamento como-este elaborado, ain cuando la
elaboracidn vaya en gu perjuicio, 0 sea que es una verda—
dera Ley, nada mds que impuesta nor el empleador. Claro -

estd gque el empleador tienc facultades y obligaciones que

~cumplir con el Estado, R4 por consiguiente se le otorga PO

~der de mando* el patrén solamente debe de entregar al Es-

tado el nroyecto del reglamento, el Estado lo debe de su-

perv1sar, en caso de gque el reglamento tenga cldusulas —-

_k contrarias a 1a Ley, lo debe de desechar e indicar que se

relabore otro nuevo rcglamento.
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“trabajadores no tiéngn'é17derech

~del reglamento, lo aceptan tgl'yrcqmd

. El empresario es e

"En la teoria del ontrato de adhesién, .quien ge =--
obliga a ejecutar el trabajo o a prestar un servicio es el

solicitante, no lo contrario" (40).

(30).~ Cabanellas, Guillermoh-VOp. Cit;;P;.

(40).~- Berrios, Gaete,- Op. Cit;~P}?§é;f}égﬁs.‘ s
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~¢),= TEORTA DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

Esta teorf{a consiste en que "es una declaracidn =--
“unilateral formulada por la empresa y avalada por sl Estado
“mediante sus organismos nacionales y provinciales” (4l1l), —
Ahora bien, la teorfia al hablar del reglamento, sstd que la
empresa debe de formular el reglamento, ja sea que pueda --'.
ger el patrén o el propio Estado y luego éste a la ves lo-

pueda avalar,

TII7.- Cabanellas, Guillermo.- Op. Cit. P. 33 y sgts.
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'empresa; 2l tra baaldor ni 311uvura lo toman en cuenta

por lo tanto no va a obtener nlngdn beneficiw (4?).

Todos los reglamentos son diferentes en su elabora— 
cidn, cida reglamento se debe de hacer de acuerdo con la —-
Legislacidn de cada pails y ademds se debe de tomar en cuen- f
ta las necesidades que puzdan cxistir dentro de cada empre-
sa, una empresa no puede tener un reglamento‘igual al de -- ‘g
otra empresa; salvo que tenga las mismas circurstancilas y5’ ,'

requisitos de la otra empresa.

El sistema que se adopta enrel e 13 ’nto, es. el sistema e

la obliracibdn, através de el, trabajadores y el emplea~
dor saben cuales van a ser su dérechos y obligaciones, y—v' .

estan obligados a cumplirlos.



~En suma, por todo lo snotado, consideramos que el-
' Réginmentb de Empresa, es un Estatuto Auténomo Personal, =--
porgque contiene toda clase de normas, las cuales van a Or--
ganizar a la empresa, y los miembros de la misma (patrones-
Y trabajadores), tienen que cumplir con las condiciones que
de ante mano se encuentran pre-egtablecidas en el propio--
reglamento. Son Personales pofyue van dirigidos a las perso

nas mismas.

(42) .- Cabanellas, Guillermo.- Op. Cit. P. 33 y sgts.
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nacional.Pdblico. '
Breves nociones soBre‘el Derecho Inter-
nacional del Trabajo,.

La Organizacién Internacional del Traba-
jo ( 0.I. T.)

Resoluciones de la 0.I.T. en materia de
Reglamento Interior de Trabajo.

Andlisis do las resoluciones anteriores-
y apreciacién comparativa con el Derecho

Fositivo Laboral ?ﬁéxicano .

Breves nociones sobre el Derecho Inter-



BREVES NOCIONES SOBRE EL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

,Eiiantigub Derecho de Gentes era'considerado como-

} fuha%chtgsia v se definfa como el conjunto de priﬁcipios -

' morales que regulaban la vida de los pueblos y hombres.

En un principio eran determinados convenios o nor-

. ﬁhé'que estaban muy distantes de constituir el Deraecho In-

ternacional PYblico; aln no se pensaba en la existencia de-
ésta rama del derecho, mucho menos en codificacién. Hasta--
el Renacimiento solo se encuentran principios aislados, sin
embargo, ya acusaban los caractéres del Derecho Intdrnacio-

nal Pdblico.

E1 Derécho Internacional empezé a surgir cuando ge
formaron 1los grandes estandos europeos, en el siglo XVI, ane
‘tes de dicha fecha no existid ninguna doctrina que se refi-
~riera allderecho. Uno de sus mds grandes precursores fue el
Fraile Dominfco~ Francisco de Victoria, creador de la Teo--

r{a Naturalista Internacional.

E1l Derecho Internacional tuvo cuatro etapas en su -

desenvolvimiento:

3

La primera de ellas aparecid desde el Renacimiento-
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1a comunidad Internacional y la comunidad religiosa, o sea-
que todos los hombres o soberanos que cometliesen almin de--
lito se.justificaban con las normas religiosas, ¥y no se re-

currfia a las reglas de cardcter juridico.

2a.Btapa: Va desde la Paz de Wesfalia hasta la Re—-
volucidén Francesa.- El Tratado fue el principio mds impor&-v
tante para el Derecho Internacional, ya que constituyd la e

estructura polftica de todo el continente Europeo.

Apardcid otro tratado llamado de Utrecht em 1713, -
establecid un principio politico internaciénal, llamado o1
Justo Equilibrio del Poder, en el se¢ establecid la Organiza
cién Internacional, y a veces podfa ser el gubstituto de un

monopolio del poder.

3a.Etapa: Fueron las Guerras Napoledn;cas,'que al--
teraron notablemente la Paz del continente, no hubo ningin-
desarrollo para @1 derecho de gentes, sin embargo, termina-

Ton con un acontecimiento internacionél,
En ésta etdpa aparecid el Congreso de Viena, el --

cudl estructurd al Derecho Intermacional, con caracter{sti-

cas similares al que conocemos, as{ el Derecho Internaciom=~

- 47 -

asta la Paz de Wesfalia (1648), existiendo confusién eﬁfré e



igallsiguid desarrollandose hasta la la, Guerra Mundial..

La Yltima etdpa fue la la. Guerra Mundial (1913~ aw
1918), trajo consigo un gran golpe para el desenvolvimiento
~del Derecho de Gentes, y ya no tuvo la efectividad que se -

hubiera deseado.

, En 1789, al Derechb>Internacional se le dié dicho -~ -
- -nombre y el que lo hizo fué Jeremfas Benthanm.

"Existe otra definicidn que establece que el Dere--
-cho Internacional deiico e8 un cuerpo de principios gene-- ‘
rales y reglas especificas Quo yinCulan Yy obligan a los ——
miembros de la Comunidad Ipternaciéngl on ¢l ejercicio 'dof,

sus relaciones mutuas (43),

"El Derecho Internacional Pﬁblicb puede definirse -
como @l conjunto de normas jurf{dicas que regulan las rela--
ciones de los Estados entre si, o mds correctamente, el De-
recho de Gentes rige las relaciones entre los sujetos o per

sonas de la comunidad Internacional™ (44).

Por lo tanto, el Derecho Internacional fdblico va 8
desarrollar tres funciones: lLa primera de establecer los --
derechos y las obligaciones de los sujetos o Estados, la ==
gsegunda la de determinar su competencia y la tercera debe-

de reglamentar las instituciones Internacionales.
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‘ 1a Tesis Nonista elaborads por Kelsen y Verdross, -
“indicando que no hay dualidad, ya que el Derecho Interno -

~.es la proyveccidn del Derecho Internacional en el interior.

El Derecho Internacional moderno tiene una estruc--
tura diferente, el de antes solo se ocupaba de las relacio-
nes politicas entre los Estados,y el actual ademds de &sto-
se ocupa de las organizaciones Internacionales o sea que su

campo a ido ensanchandose cada dia,

(43).- Fenwick, Charles G.- "Derecho Internagional?;-j2§;+éré
ed. Tr. t. Granados Gil.- Buenos Aires; Oméba, 1961, !

P. 31.

(IZ’.-YSepulveda,,Cesar.- "Derecho Internacional delico.?—
2a, ed. México; Porruu, 1964. P. 3.
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ho Internacional se deben de indiecar to--—
y nuevas formas de organizacién para que

_todos 1los Bstados y as{ prevalezca la Paz

Es necesario que los Estados sean considerados per--~
-~ gonas pero gobernados por el Derecho Internacional y cumplan

_derecho y deberes.

Los hombres as{ como formaron una sociedad, era ne--
-cesario que en ella se estableciera un cuerpo de leyes que
gobernaran sus relaciones mutuas, para que no existieran —
guerras; era necesario la defensa comfin contra la agresidn.
En el Derecho Internacional moderno debe de existir una comw.
prensién en los Estados, para lograr los ideales comunes y-
proteger sus intereses, y de ésta manera exista una comuni-

dad.

Todo Eetado Soberano dehe de observar huena conducta
vy asi puede llevarze a cabo una Ley Internacional. los Esta-
dos en el Derecho Internacional Moderno, deben de ser igua=—-
les con otros Estados, nunca sentirse superior como en el —-
antiguo derecho Internacional, pues dicho Derecho en los l-
timos 40 afios ha crecido mucho, ha aumentado en gran nimero-

sus institucioneg,tanto en el campo de la organizacidn como-

en el de la cooperativa internacional.
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rEi Derecho Internacional del TRabajo aparecid igual-

o que el Derecho del Travajo, sin embargo, tuve su esplendor -
- en el Tratado de Versalles, pero con la 2a. Guerra Mundial -

1) estgncd, actualmente es una organizacidn que tiene mucha-

fuerza.

Roberto 0wen.en 1816 fue el primer precursor que =-—-
insistié en el Derecho Internacional del Trabajo, para regu-—
lar la jornada de trabajo internacionalment;; ésta idea fué
seguida por varios precursores; hubo congreésos y conferenes-
cias en casi toda Europa para ver si era posible que se es——
tableciera dicho derecho Intermacional, pero no fue sino ---
hasta el 15 de marzo de 1889 cuando el Consejo Federal Suiso
invité a varios Estados (Francia, Austria, Bélgica, Palses -
Bajos, etc.), a una conferencia, donde se habld de tado lo -
relacionado con el derecho del Trabajo (doscaﬂso sémanal, —-—

eda® minima de admisién al trabajo etc).

"El Congreso de Berlin fué el puhto de partida de nu-
merosas asambleas: Del 27 al 30 de septiembre de 1897 se ce=
lebrd el Congreso Internacional de la Legislacidén del Traba-

jo de Bruselas" (45). No hubo un resultado concreto para 1a
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- Organizacidn, pero quedd fija la idea de establecer la Orgup'rij;

nizacidén Internacional del TRabajo.

Del 25 al 28 de julio de 1900 en Paris ®se hizo otro Con-

‘greso, aqui ya ee organizé la Asociacidn Internacional del -

Trabajo.

Samuel Gompers invitd a los roproéontantoa de loq-f,
trabajadores de todo el myundo, péra que efectuaran un pro.:! ,
ma referente a la organizacidn del trabajo y existiera ?az -
dentre de los Estados, y as{ se pusiera fin a la guerra, En
1916 se hizo una conferencia llamada de Leedé, aliati‘ron -

los obreros de todo el mundo, se principié a precisar la re-

cuperacidn obrera.

Mds tarde surgieron otras conferencias, pero no fue-
sino hasta que se redactd la Carta Internacional del Trabajo

cuando sé principid al antecedente del Tratado de Versalles.

"El dltimo antecedente del Derecho Internacional del
Trabajo estd constituido por los Tratados firmados por las -
Potencias Eorupeas, cuyo modelo fué el Téatado Franco~-Italia
" no de 15 de abril de 1904. Ia finalidad de estos acuerdos —-
era reglamentar la situacidn de los trabajadores nacionales-

en otro u otros Estados" (46),
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debe ‘tener una unidad qpldad de los hombres, todos los Es

‘tados deben avud

Der'ech‘c? Internacional del Trabajo, —— |

ue 1os hombres obtengan un blen y -";

as{ protejan sus 1ntereses.»En cnso de que. existléue alpdn —777;‘ 

problema, debe de dlscutlrse ante 11 COnferenc1a Intern301o- ,ﬂ?:

los hombres.

Las perso
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NTERNACIONAL DEL TRABAJO.

; A través delyTRatado de Versalles firmado el 28 de ;L“f
jﬁﬁio de 1919, se fundd la Sociedad de Naciones, y por el L (
mismo'inétrumento jur{dico nacié la Organizacién Intdrna- -
cional del Trabajo, tenfa a su cargo organizar la coopeia-—
.cidn,InternaCipnal referente a 1los problemas de trabajo que

8¢ establecieran entre Estados, empleador y'trabajador n —
obrero, dirigidos a una proteccidn efectiva y justa de los-
derechos atinentes a la parte m4s débil de la relacién la--

boral.

Ia 0.I.T. 3l organismo creado en Versalles y conti- .
nia cumpliendo las m4s importantes funciones que le fueron-
asignadas (como 1la polftica laboral de los gobiernoé), el -
cumplimiento estricto del estatuto laboral y debe de defen-
der en el campo del derecho, al trabajador en un dmbito de
accién y en su desenvolvimiento social, cultural y‘sanita—-

rio.

la 0.I.T. se fundé el 11 de abril de 1919, descritg
en la XIIT cldusula del Tratado de Versélles, y por Jo tan%
to puso fin a la primera guer;a mundial; y es una de las --
primeras Instituciones Internacionales que se asociaron a -

la Organizacién de las Naciones Unidas en 1946.
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~ 1a Decdracidén de Filadelfia, hecha en 1944 es un ==
‘- documento que éctualiza y reafirma los postulados della Oe~
I.T. en la lucha contra la pobresa y la inseguridad de ia-
clase trabajadora, sin embargo la 0.I.T. con toda§ las aifi |
. cultades que ha tenido a realizado una lébor oncoiiab}o,lo;

bre todo en lo tocante a la cooperacidn Internacional.

Su Naturaleza.- "Es una organizacién 1ntqrn.cionl1; '
permanente, de su naturaleza técnioca y con un'ppopdlito o8-
pecifico.En sus origenes fué concebida la 0.I,T. como un ==
organismo‘técnico dependiente de la Sociedad de las Naciof-
nes y serviria a ésta pafa la realizacién de una finﬂlidad- .
que era propia de la sociedad de'lga Nacionis, Y la cufl,es
el deseo de lograr en todos los Estados, un régimen de jus-
* ticia social, sin embargo, 1a.0.I.T, ha adquirido una vi--
talidad y una fuerza prépias, que le han permitido d‘vonir-

un organismo internacional auténomo" (4713

Tomando en cuenta las anotaciones anteriores, pode-
mos concluir que la O;I.T. tiene la naturaleza de organismo
especializado en el cudl existe una divisién entre la cien-
cia polftica y el Derecho Internacional Piblico, pero asoci

" ado con 1la Organizacién de las Naciones Unidas.

El art{culo 57 de la Carta de las Naciones Unidas -
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(1, ’l- Ibidemo- Po 312o

tados no miembros de la organizacién, pueden en cualquier --

. momento establecer su sede en el lugar que m4s le convenga,y

. ponerse de acuerdo con el pafls respectivo.

- Ta 0.I.T., se inicid con 45 Estados miembros, en.tanto que en

1a actualidad cuenta con 118, lo que da la medida de la im--

portancia que se le asigna por parte'de los Estados, para -=-
coadyugar con éstos en la solucidn de:susfproblemas internos
por medio de la cooperacidn técnica y de la fuerza persuasi-

va de los dictdmenes y recomendaciones;,f

(487.~ Sepulveda, Cesar.-ioﬁ;?dit;—.
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Naciqnalesjrde cada pafs --

ados por cuatro delegados; -
ierno, uno representa al em-

tro al obrero,

-El fundaménto de la graviﬁacidn internacional de 1la
3O;IQT. éé;éu composicidn tripartita, en la cudl estan repre-
:7ééntados gobierno, patrones y trabajédores, 10 que 8@ pre= -
= tende es conseguir, sin desmedro para las partes, una armé—-
nica articulacidn de los deberes y obligaciones que aseguren
'al tr;bagidor un modo de vida decoroso, al empleador de una
mano: de obra eficéz Yy regponsable y al Estado una base de «-
bllld

'?iest' d: de lns relaciones obrero-patronales, para agegu-

y €8 establecer un derecho

d:e 13. O .‘I .T ()

clase trabajndora 1nt rnac onxlmente.
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,:;‘ Ia Conferencia Internacional dei Tfﬁﬁajo

’).- El Consejo de Administracién y

.. @)e= La Oficina Internacional del Trabajo.

El primer drgano en la Conferencia Internacional, es
 un érgano Legislativo y ademds es el m4s importante de la —-
" organizacidén. Cada afio se reune, en ella asisten delegados;-
- Congejeros de todos los Estados miembros, los demds organis-

mos especializados y también un representante de la Organiza

cidn de Naciones Unidas,

Cada Delegacidr puede nombrar a 2 consejeros técnis-
cos para asesorarla, por cada uno de los puntos del dfd de-

1la reuniéin.

ﬁos resultados de las deliberaciones pueden ser -~
convenciones o recomendaciones. La recomendacién es una su-
gerencia a los Estados, la pueden aceptar o rechazar; en --
cambio la convencidén es un proyecto de Ley, también puede -
ser aceptada o rechazada. los Estados deben de cumplir con-
1la obligaciof de someter el prqyecto de convenciofi y reco -

mendacién a los Estados, en caso de que no lo haga se le -



;seclones que se llevan 3-¢abo._en la 0onfe-k7
pﬁhlicae, salvo que se indigue que se\n an =

ﬁtrarla.

j.La Nonferencia establece convenios y recomendacio
nternacionalea del trabado a fines de 1966 existfan
126 convenios ¥y 127 recomendaciones; debe de designar a =

~los miembros que van 3 integrar el Consejo de Administra- -

;wdidn de 12 mencionada orgunizaéidn; vigilar que los Esta-
*‘ dos Mierbros que aplican los convenios y recomendaciones=-
los apliquen en 1g‘forma mas conveniente;. establecer el - '
presupuesto de 1la organizacidn; en caso de que exista ai-.
gin problema, hacer una asamblea en donde intervengan los

Estados Mienbros para resolverlo.

20. E1 Consejo de Administracidn.- I's un.drgano -
-Administrativo al igual que la Oficina Internacional, se=-
reune tres veces al afio, con el objeto de determinar el =
progama de trabajo de la O, I. T. y establecer la politica

general,

En un principio el Consejo estaba inteérado por
24 personas, mds tarde se hizo una reforma‘'y se aumentd a
36 personas; 16 para los puestos del govierno con carde .-

ter vermanente, se les otorga 8 mejores paises industria
- 160 -






cional,”




El Tratado de Versalles de 191§'eﬁ‘gufpa;te
| XITI. La Declaracidn de Filadelfia de 1944 ylaCar
las Naciones Unidas firmada el 26 de Junio de“i§4
San Francisco, los documentos siguen en iguaiﬁfé

han variado.

4= -En la Conferencia Internacional del Trabajd; cbmo

" ya indicamos se establecen los convenios y las recomenda-

""ciones, 0 sean normas internacionales del frabajo, las -

cuales se aceptan por mayorfa de las dos terceras partes-
de votos de los Delegados ya sean de gobierno, de emplea-
dores o trabajadores. El conjunto de convenio o recomenda

ciones va a formar el Cédigo Internacional del Trabajo.

Muchos paises tienen como base el Cddigo Interna-
cional del Trabajo, y a través de éste sean hecho muchas-

reformas legislativas nacionales,

Han existido miembros de varios paises jue en cam
po legilativo contribuyeron a la elaboracidn de leyes de-
trabajo y de seguridad social nacional. Un ejemplo es el=-
¢édigo de trabajo del Salvador, participaron en los pro -
yectos‘personas expertas de 1la 0.1I.T.
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51 é@ygoilntefhacional del Trabaao contiéne dig

 posiciones que sirven para proteger a1 la clase trabajadp

‘ ra;'de todos los riesgos a ue se encuentren expuestos ta

les como enfermedades, accidentes, etc.; por lo tanto en
el Cddigo a existido la séguridad social para los traba=
jadores desde 1919 y ademds gontribuyd a la creacién del

Cédigo Interameriecano de Seguridad Social.
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glamento,~¢laro estd 0 ,abe}viempre*yfcuandOfdicha

empresa tenge un nuimero de trabajadores superior al nume




,,félidfden ¥ la

como para el tra-

comportaniento co-
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relacionado con su traba raozjadores se les=

debe de ayudar median yque{sefexpliquép§r

claramente; por 1 dio de comunic;

cién del campesino hasta e

El_ReglAménto se elabora tomando en cuénﬁa‘iaé -
llegislacioneg de cada pafs, ademds de la conducta de los
trabajadores, Un ejemplo es la U.R.S5.S., 1las Democracias
Populares y Yugoeslavia, se establecen los reglamentos =

por medio de las legislaciones y se elaboran en consulta

con los sindicatos. En cambio en otros pafses como Esta—

dos Unidos y el Reino Unido solo se establecen normas ge
nerales' y casi nada de legislacion sobre reglamentos in-
teriores, en otros pafses como Bélgica y la Repdblica.Te
deral Alemana se elabora el reglamento por representan -

tes de trabajadores y empleadores.

(49),~ Revista Intern501on31 del Trabaao.-Vol LXII Nﬁm.
3, Sept. de 1960.=Ginebra P, 3
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08 sindicatos algu
elaboracién, ellos aplican solamente los convenios.

tivosy ‘en-1a empresa.

"Los reglamentos interiores puedon determinarse
'sfﬁﬁdamentalmente de tres maneras: fbr via Legislativaj-
bilateralmente, 0.sea vor acuerdo entre los revpresentan
tes de los empleadores y de los trabajadores, y unilate

ralmente, por el empleador sdlo" (51).

El Reglamento se elabora tomando en cuenta &g -
tos : sistemas, es muy diffcil que se elabore por algin
otro proczdimiento. As{ los Reglamentos se elaboran to-
mando en cuenta primeramente a la Legislacidn del pais-
de que se trate, }uego por ambas partes, en caso.de no-
hacerse asf, se llevari a cabo en forma unilateral ypor-

parfe del empleadors

En las disposiciones legales de algunos paises,-
quedan obligados los Reglumentos Interiores, cuando son
empresas grandes; y qnedagggclu{das aquellas empresas -
que tengan un minimo de trabajadores. Uno de los paises
que obligan 2 que en las empresas existz un reglamento
es Prancia. Cuindo una empresa es nuev:, debe de esta -

blecer un Reglamento Interior a los tres meses y se cuen
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- & partir de la fecha en que se inaugura dicha empresa;

~en caso de que alguna empresa tenga varias filiales, -

existird un reglamento para cada una de ellas.

"En la U.R.S.S5. hay un Reglamento uniforme que

es obligatorio para todas las empresas e instituciones

- (cooperativas y sociales) y, con pocas excepciones, a -

barca a todos los obreros y empteados" ( 52 ).

En algunos paises tales como la Repidblica Ara-
be Unida, tcda empresa que tenga 15 6 mfs trabajadores
debe de redactar dos clases de normas; unas jue hablen
sobre la Organizacién del Trabajo y el Reglamento Inte-
rior del mismo, y las otras fijardn las sanciones y me-

didas disciplinariase

Todo reglamento debe de redactarse tomando en
cuenta la Legislacién de cada pais, en algunas ocasiones
la Ley puede presentar un reglamento y cada empresa la
puede tomar en cuenta y hacerle las modificaciones que
le sean necesarias, segin las condiciones que existan en

la empresa.

Uno de los pafses que adopta el reglamento-tipo
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" ‘perior a la mitad del salsrio en Francia, 1las fa

cultades normativas dol ‘em stdn sujetas = dos.

tipos de 1imitacidn:f?nfp
emulta.s : m'ediarin-;‘b :
torizaCidn»preVidﬂdelii a

(52).

_ngﬁrébajo cqmpéﬁéﬁté‘

rjiaérpérfes y orgenizaciones que van a determi -
‘-hér lbs Reglamentos Interiores, como ya lo indicamos,‘:er ;
vﬁueden ger la Legislacién de cada pafs, el empleador con
juntamente con sus trabajadores, o el empleador en for-

ma unilateral,

las empresas que tengan mayor economia elabora-
rin el Reglamento tomando en cuenta al consejo de traba
jadores y los Consejos sindicales en unidn con el Comse
jo de Productores darin su aprobacidn. En caso de jue =
exista algdn conflicto serd resuelto por el drgano com=-

petente.

"En 1la Repdblica Federal de Alemania, aungue -

ninguna Ley mencione expresamente los reglamentos inte
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y de la empre-

esa tiene é'ébhqldé:codecisidn
unp;fficipac;in; nfla decisidén a~

( 54).
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er consultado

,éfdébe'défindicarv u

aprobado por el sindicato

el sindicato debe de

‘nes el convenio no me

sindicatos pé?éfié;g{aporacidn<de los reglamentos
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e‘1n>1ca,que;los reglamentos se*—

i_av"vlsolicitar 1a asisten = =

'onaifal redactar el t95" 

eglamentos intervienen algunos re-
adores, los demds trabajadores-
ocer la existencia de di ==

‘bien llevarlos a cabo.
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“interesado en mantener la eficacia de su empresa y la bu

'”éha proteccidn de su personal. Un ejemplo en dande exiss

te el manual para que el director de la empresa elabore-
un reglamento interior de trabajo es en Estados Unidos y‘
se llama "The Management 6f Personne and Labor Relatins"

y establece:

"Reglamentos Interiores Senbatos.- Los reglamen-
to0s interiores no difieren de las Leyes de una Sociedad,
ya que unos y otros goviernan la conducta y las relacio-
nes de los individuos que constituyen la unidad social e
industrial. Ias leyes no se proponen restringir los de--
rechos de los tiundadanos como individuos, sino unicamen-
te protege los derechos de todos. Y asf ocurre con los -
reglamer.tos de empresa, que son formln.ios por el bien -
comin y no menos para proteger al asalariado que al em—-

pleador.
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Si las reglas son claras, concisas y limitadas a
as necesidades propias de la empresa, se granjeardn el

ée%ofde los obreros y empleados, que verdn en ellas -

un requisito sensato para establecer un sistema de relae

v~~jCi&nes en que todos colaboren entre si. Los Reglamentos-

 “ §ébieran ger comprensibles, aplicables y eminentemente -

:vﬁricticos, 31 estdn animados por un espiritu amistoso y
'%poco solemne, dardn mejores resultados. Debieran esta--
'?;blocerse por escrito, para poder consultarlos en cual- -
quier momento, y debieran ser comentados por todos 1los-
jfnﬁéids trabajadores durante el perfodo de iniciacidn, =--

'{ﬂPdéﬁgpiormente habria que volver sobre ellos,~especiai——

“‘mente si“hﬁ[habido cambios, para explicar su prdposito y

5pw*ca, a peliculas y a las ilustraciones

del reglamento para asegu-
nte, en forma conse=--

voritismo" (56).




:difergnte modo défdetermiﬁa

el contenido es diverso

serd mayor y con més detalles, que en una empreo‘

ga poco personal, en la empresa grande de cada secc16n —
puede haber un reglamento y por consiguiente se hardn cir-
culares para que los trabajadores lo conozcan, as{ habrd -
reglamentos para los obreros manuales, para empleados, 0 -
para determinadas categorias; en algunas empresas se toma-
rdn en cuenta los turnos de cada trabajidor, por lo tanto-
debe de verse la naturaleza del trabajo que van a realizar

los trabajidores.
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trabajadores en la

7 guna 1nterrupc16n, observar buena disciplina dentro
erlas horas de trabano, cumpllr con las cuotas de produ--
eccldn, mantener en buena forma las herramientas o el equi-
0y cumpllr con todas las reglas de higiéne Yy segurida, =~

antener la pulcrltud del lugar del trabajo, etce.

especto al empleador gon las siguientes: indicar-

progrémas que debe de segulr el trabajador con horario
or@éi'y los que trabajan turnos, indicar al trabajador -—-
,»qﬁetaéje el trabajo hasta que llegue el reemplazante pro—-
 ‘7Ahibir dictracciones durante el trabajo o que celebren algn
~ na reunién mientras sea hora de realizar el tribajo, esta-
blecer los medios diéciplinarios ¥y las sancionesAque 8@ ==
impongan en caso de incumplimiento de algdna cldusula es--
tablecida.en el reglamento., Este es uno de los reglamentos

mis completos de todo el mundo, otro serd el de la India,-
Japén, Yugoslavia (dobemoa de recordar aque los reglamentos

de empleo son una parte de las reglamentaciones internas -

que se refieren a las condiciones de trabajo que se adop=~

ten en los diferentes érganos de administracidén obrera).

Otros toman en cuenta a los convenios, en donde -
por lo general se encuentran los reglamentos interiores de

trabajo, éstos paises son Francia y la Repiblica TFederal-
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de Delegados o el Consejo de Empresa, por todos los regla; ,'
mentos se determinan diversas maneras, tomando en conside-

racién la naturaleza de cadaempresa, asi se elaborard el -

Proyecto del Reglamento Interior de Trabaao. %in embargo — "

todo reglamento debe de contener tres: dlSpOSlclones ~qu‘

son muy importantes:

la.~ Informar al trabag dor sobre 1o

7013195 que pueden disponer,

2a.- Asuntos de org'n,

posicidén fue convenida porhid
a.—- Existir discipii

no la hay aplicar la sancidh}ddrr

T56) .~Ibidem.~ Pe 18
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2 "En cualguier estructura en que haya personas que

"vivanfy trabajen juntas, es necesario ovservar ciertas —-
'r:fégiés o normas de conducta. Estas no se dictan para so---
_portar la accién de los individuos, s8ino para garantizar-
“que todos gocen del méximo do libertas sin lesionar a los
demds. Es ésa la principal razén del reglamento expuesto-

aqui, vara que rija la conducta de todos nosotros durante
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1lo tanto es necesario que cadq Dersona (pntron trabaaador)

trabajadores y p°trone

cia de las normas y reulamenfoszlnternos de tribajo, por- -

presas y asi se llebe a c:bo una buena dlsclplina, el re-#;“
glamento a los trabajadores no debe molestzrlos, sino " al
contrario deben de colaborar voluntlrlamente y aoi puedan
desurrollar su trabajo meaor,yﬂgpbr' £ 1con companerls—

Mo«

La'fiﬂéiidad‘qu

cer dentro’ del esfab1e01m1ento-»se debé,déglndlea

- 181 -



horario, o = "_Jéntf;'a;yfsalida del trabajador,

comienzo y fin de los descansos, notificacién de lae ausen-~
cias; observancia de las reglas de seguridad e higiéne, cui
‘dédbfde las herramientas, orden y pulcritud en los lugares-

,;daﬁde se realiza el'trabajo, orden y conducta durante el --

 trabajo, (prohibidos los juegos de azar, las rifias, la em—-

_briaguez, trabajo por cuenta propia en horas de trabajo,etc)

" Bs necesario que en el Reglamento se establezcan o
géﬁéiones para aguellas personas que violen las cldusulas,

' *Ségdn gea 1la falta cometida asf{ serd la sancidn, en caso de
ser una multa, debe de ser prudente y en algunos paises se
deposita en el fondo social de la empresa o se entrega & ==
una obra de caridad ajena a la empresa. Las sinciones que
se puedan aplicar pueden ser: represidén pdiblieca o traslado-
temporal a otro puesto con menos salario durante tres meses
como mdximo, en caso de embriaguez sera asimilada a una au~
sencia injustificable, cuando un trabajador cometa la mis-
'ma‘félta‘trés veces, serd despedido sin previo aviso ni in-
| demntzacién.

. ;t'lj?j'-,-'"ne'y"del‘vi:? 'aél'd ct. de 195
1a Tey reterents a 1a

otros érganos econdmicos.
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5tados”en'1a forma que les corresponda, de acuerdo con

tional Association of Machinists, Oct;_ﬂé; 956
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imarse las cualididae-

sa; por evitar algdn desastre,

”ﬁpa¥dibloma, la entrega de un 1libro, una recompensa mone--—
”taria, 0o un regalo; los premios que se les dardn lo deci--
dirdn el duefio de la empresa junto con el Comite. Se hard-
una publicacién de aquellos trabajadores gque merescan el -
premio, se publica por medio del tablero de anuncios del -

_establecimiento o por boletin de la Compafifa.

hubo reuniones'técnlcas donde se hablé de las sane

'de acuerdo que existieran las

an a existir sane--

7 Asi se les a otorgado a los buenos trabajadores, -

er u 1~f1na11dad educativa, pzra-,.V



Todas las empr

de fijar el reglamento,

. 691~éétab1ecimiento”y:qdemisﬁdébe de hacerse en forma le’f;'f'fé

una posicidén cémo

trabajaddré




“fn forma escrlta, entonces el empleador debe de indlcarse-
: 10 al nuevo trabajador y ponerle un intermediario que —=-

esté experimentando en ese asunto.

En. 1a misma reunidn técnica, se tratd de la publl-

ca01dn,'ellos 1nd1caron que era una medida importante para

enlamento, y se deberia de hacer en una=:-"
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NALISI

mpresario-en forma unilateral,
céda pais, o elabordndose

abaaadoresbo representantes de ca-

»go,'en México el Reglamen
fy asl debe de ser, para—
7Zca cualesﬁvan hqcer l“s condicio-
eméé el patrdn sepa las nece

entarse en la empresa por los tra

'el’Reglaméﬁté_A_;‘_blllue de 1nmed11td, Vg 100 tr1b1J1-
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Estatuto ténom

. do ror los artfoulo




[nternac1onal,se deben de -

ormas pnra que ex1sta

prevalezca la pa? y

‘cq sobre 01erto aspecto icicnes de trabajo -

°de 11 empresa, que se‘celp‘ ‘ 1qéb:a,dé1 10 21 19 de

d1c10 bre de 1Q59.
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XX.- Tn el Derecho

‘comendaciones todo reglamentc
reglas de drden técnwoyad:

ra la buena marcha en la emp:
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EETIE
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rante 1; gestién adui

..-lias Calles - (¢ 51'9’
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