
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE DERECHO 
SEMINARIO DE DERECHO INTERNACIONAi. 

IN FIJ ~ EN U U DE LA O. l. T. PAR A RE G 11 L A R E L 
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

T E S s 
EX1\lv1Ei'ff5 
OFESIONAl-ES PR _ 

QUE PARA OBTENER El. TITUl.O DE 

LICENCIADO EN DERECHO 
PRESENTA 

TERESITA GRANADOS GIL 

MEXICO, D. F. 1969 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



A mis 11ueridos hermanos, 

SR. MIGUEL Gnl\HANADOS L. 

DR. J AWE GR Vl AD03 L. 

DR. ROOOI,FO GRAl! Ul09 TJ, 



A 
T1R. FR :,~1 c1~v:i0 

. y 
SRA. nocmrno. H. DE BUEl'TO. 

~ quienes a~rade7.CO 
sus esfuer~os, por 
haberme ::i:vuchdo h'3.s­
tq el fin de mi ca­
rrera. 

__ ._, __ c_c_'=-;_-_0 __ '.._ 

A mi tío.: 

Con todo mi 1f ec­
bo y cariíl.0. 



Al sr. Lic. 
VICTOR MANUEL ANAYA C. 

Con Sincero y Leal 
Carifio. 



LIC. VICTOR C. G~RCIA M. 
A quUn agradezco el ha­
berme orientado.para la 
elaboraci6n de mi tesis • 

. AL SR. LIC. JOSE RAMIREZ C • 

. Con respeto y estimaoid11. 

SR. CA~LOS BTTENO OROPEZA. 
y 

DRA. XOCHITL R. DE RIGTTERA. 
Con Carifto. 



l HIS MAESTROS DE Ll 

FACULTAD. 

A MIS COMPAR EROS. 



" EL TRABAJO IDJMANO" 

qrigen del trabajo e~ la prehistoria. 
nacimiento del trab::i.jo •••••••••••••••••••.• 

c).- La industria testil. . ...................... _. ·-· 
d).~ Grecia. . ...... •· ......................... -· -·-. -• . ~-: 
e).­

f) .-

Roma. . ...................................... . 
Epoc2s de las revoluciones •• , ••••••••••••••••• 

CAPITULO II 
''EL REGLAMENTO DE EMPRESA EN INOiiA1rERRA'." 

27 

33 

a).- Formas primitivas de la industria •••••••.•••••• 46 
b) .- Las innovaciones t~cnicas •••••••••••••••••••• 60 

··e).- Capital y trabajo ••••••••••••••••• ;;~·tf;'~~ª;-~;;i;~·c-64 
d) • - Indi vidualiamo •••••••••••••••••• ~ ••• ·~ •• •• , .• •• • • 71 

"EI, ffEGLAl':'];ll'eO DE TRABAJO EN EL D. COMPARADO" 

a).~ 

b). -
c).­
d) ••. 

e).­
f). -
g).­
h). -

i).-

E spa.f1a • •••••• · •••••• • ••• -• ·-·- -· _-• • • • • • •-• • • • • • • • • • • • 
Francia . •••••••••••••••.•••••••••••••••••.••.• 

. . 

Italia •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Alemania . •••••.••••••••••••••••••••••••.•••••• 

Inglaterra ..........•.•••.•••.••..•.••..•....• 
Argentina •••••••••••••••••••••••••••••••••••• º 
Chile . ••..•.•••••.•••••••••••••••••••••••••. , • 

nrasil ...... tt ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

\~ 1~xico ••........••.•.•••••••••••••••••...•• , .• 

80 
86 
87 
87 

95 
101 
106 

111 
116 



e).­
d) .- 'qesolucioneri de 

mento de 

ciaci6n 
laboral 



CAPITULO I 

"EL TRABAJO HUMANO" 



e o N T ! N I D o r 
a).- origP-n del Traba~o ~n la ~rehistoria. 
b).- El Nacimiento del Trabajo. 

e).- La Industria Textil. 

d).- ~recia. 

e).- Roma. 
f).- ~coca de las Revoluciones. 



a).~ ORIGEN DEL TRABAJO EN LA PREHISTORIA. 

Hace aproximadamente cuarenta millones de años, es­

to es, en la 'poca terciaria, existió la primiti~a 1 arca! 

ca industria llamada "Pebble culturen·,· en lo cual pulían -

los guijarros, tallando unos con otros hasta tormar una e!. 

pec1e de punta 6 de arista cortante,. utilizables para a 

plastar y atravesar objetos. na mayoría de las veces los -

guijarros fueron utilizados como instrumentos 6 herramien­

tas. A'UDque las herramientas no eran de mucha utilidad, -­

servían para ayudar a las personas que desempeftaban el -­

trabajo (ya sea que tuese la caza, la pesca, etc,) 

tos primeros seres humanos fueron recolectores por­

naturaleza, dedic~dose a la recolecta de vegetales, tru -

tas, granos, caza de animales, 'stos trabajos se etectua -

ban en forma colectiva y los mismos eran unicamente manua­

les, vali~ndose estos pobladores del uso de una concha que 

les servia para rascar 6 cortar algún objeto. 

- 7 ... 



b}.- EL NACIMIENTO DEL TRABAJO 

El hombre es el primer trabajador, primero debe de 

transformar la materia y más tarde crear herramientas. 

EXistían trabajadores que van a ser directores dentro del­

grupo, teniendo a su cargo empleados subordinados a sus 6r 
' -

denes. 

El artesano que es b'bil, proporcionaba armas 1 h! 

rrBllientas, a los miembros de los clanes que no tenian los 

aedios necesarios para realizar sus labores. Por lo tanto 

el verdadero trabajo va a ser un patrimonio de ellos. 

Desde el más lejano origen, existe la clase trab! 

jadora; que ha realizado distintos oficios, tales como el­

recolector de frutos, el que crea las herramientas, el que 

las va a utilizar, etc., sin embargo, existieron muchos -

problemas, relacionados con las condiciones de trabajo y -

las diferencias con el g4nero de vida de los trabajadores. 

Los primeros trabajadores fueron los artesanos y -

organizaron las verdaderas formas del trabajo, la produc -

c16n se llevaba a cabo con piedra contra piedra, hasta fo! 

11ar determinadas tiguras. 

" (, -



Entre los pueblos que se distinguen en la ant1gU! 

dad, sin duda, en digno de citarse, aquel que habit6 en el 

Asia Occidental, en donde la industria va a ser una activ! 

dad complementaria, sin embargo, existen muchas industrias 

que van a •proporcionar los instrumentos necesarios para­

que exista un equilibrio del con3unto" (1). En ocaciones -

hay diticultades de aprovisionamiento en materias prillas,­

en instrumental; por consiguiente deben de existir los pr.! 

cedimientos de fabricaci6n adecuados. 

Así los Ke1opotámios, utilizaban constantemente 11!, 

teriales sin valor, los cuales eran transformados, un e3•• 

plo de ello eran las cafias,. que al crecer abundantemente -

ser•ian para la tabr1caci6n de eabarcaciones, de cester1a, 

casas de cupo y otros objetos diversos •. 

Remotamente se conocía la elaborac16n de la cerv! 

za, era necesario que las personas que la fabricaban, t!l 

vieran conocimientos químicos. La elaboración de la cerv!, 

za en 6sa época era minuciosa y delicada, se llevaba a ca­

bo de la manera siguiente: la cebada se deja fermentar,de 

jándose en jarras que contenían agua, poniendoae a la lum­

bre pero con poco calor; la germ1naci6n se detenía, el -

grano era puesto al sol; posteriormente se colocaba en el­

horno para que fuese tostado. La malta es puesta en Ja --

- 9 -
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que está molida se cace en forma de­

galletas con esencias aramáticas. Hecho lo anterior es di,! 

tribuido en panes de malta a los trabajadores. Hasta ese -

momento la elaboración de la cerveza es una t~cnica de pa­

naderia. Pueden existir variedades de levaduras que van a­

dar cerveza al gusto y van a tener calidad diferentes. 

En Mesopotamia las vasijas estaban hechas de arc1-

madera, de piedra y en ocaciones de vidrio. La -­

que tenia má importancia era la de arcilla, servía para -

darle regularidad al torno y darle diversidad de formas. 

El molde que servia a los ladrillos era de madera7 

e rectangular y la mezcla deber!a de ser de arcilla y paja. 

El trabajo de hacer ladrillos ocupaba gran número de tra­

bajadores, pues era mucha la demanda de ladrillos, por lo­

tanto el trabajo era obligatorio para los obreros. 

Una parte de los ladrillos eran sacados al sol y -

servian uara las construcciones de los edif1c101, Ex:1sti6-

otra clase de ladrillos que eran destinados a revestimien­

tos exteriores, y eran cocidos al horno y a veces los es-



, habían gran variedad, los -

portátiles eran hechos de arcilla, su forma era de 

torre, o de casas de techo plano y atravesados, tenían a­

berturas triangulares, las aberturas servían para un buen­

tiro o también como elementos decorativo requerían fuego­

lento y servian para diverso.s trabajos. 

Los hornos a su vez, tenían construcciones alarga­

das y los extremos rematados por cúpulas bajas que iban a­

retener más el calor, tenían fila doble de agujeros y a 

trav~s de estos se escapaba el aire. Fl combuBtible debía 

de consistir en carb6n, era producido por las maderas de -

las palmeras que crecían en los alrededores de los bosques. 

r.os hornillos tenían el mismo combustible pero en­

determinndns ocaciones le servían de combustibles los hue-

( 1 ) .- Oarrelli, Paul.-. ''Historia general del trabajo".-

... 11 ... 
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los hornos grandes deberian de tener-

fuelles de piel. 

!l forjador disponía de martillos de piedra, oe m!,_ 

tal, de crisoles y de tenazas. Los procedimientos para la­

tusi6n se componían de soldadura., chapado y el repujado; -

las armas y las herramientas se construían por medio de d! 

cho procedimiento. 

Respecto a los mineros, se habla muy poco; los -

centros de extracc16n estaban en zonas no civilizadas, por 

lo taDto existían ciudades que trataban con mineral impor­

tado. El trabajo de las minas eran realizado por esclavos, 

cuya s1tuac16n no requería m's consideraciones que las -

de otros obreros, que tenian trabajo obligatorio. 

- 12 -



Exist16 la centralizac16n de las ciudades, a6i ªP! 

rece el hilado y el tejido, el cual desarrollaban las muj! 

res, sin embargo, con el tiempo esta clase de trabajo atr!, 

jo mucho a los hombres. 

Algunos tejedores libres, trabajaban en compañia -

de jóvenes esclavos, y lo hacían en los talleres de cada -

Estado, estando sometidos a la autoridad del jete del equ! 

po, que a su vez respondía ante los intendentes. 

CBda mes se hacían las cuentas de las materias pr! 

mas que se suministraban y la cantidad de tejido que se e!!. 

tregaba, debiéndose indicar el peso y la calidad, a su vez, 

los tejedores iban a recibir un sueldo, que consistía en­

lana, dátiles, pesca¿o, cebada y diversos objetos. 

El producto que m~se trabajaba era la lana, para­

efectuar el esquileo, se hacia col'l tijeras que fuesen SWll!, 

mente fines; la lana tenia escazo rendimiento y se deber!a 

de compensar con la existencia de grandes rebaños. 

- 13 -



Para que la lana se blanqueara, era necesario 

lavase con jab6n, y con una substancia que tuviera 

11na (sos~ alumbre, y resina). 

Más tarde, se crearon talleres de tintes, pero so 

lamente existieron tres colores que eran: el amarillo, el -

azul, y el rojo. También hubo los tintes naturales de la ·­

lana, que eran el negro, el blanco y el castaño, asi se P.2. 

dian hacer combinaciones. 

Ell Palestina, se usaban tinas redondas 6 rectangu­

lares para los tintes de las lanas y en Kesopotamia usaban 

.tinas de madera. El cuero tambi~n tuvo importancia, pues -­

servia para la fabricaci6n de sandalias y largas polainas.­

La milicia se vestía por lo general con el cuero, esto se -

llevo a cabo hasta que el poderío asirio invent6 el empleo­

de los cotos de malla y lo~ cascos de metal. 

Los artesanos se agrupabElll en un mismo barrio, pe­

ro se alejaban de las ciudades, ¡ior el olor tan fuerte del 

curtido. En el curtido se usaba un m~todo que todavía exis­

te en nuestros días, que consiste "en sumergir en una cu -

- 14 -



cerrada como un saco y llena de tanino" (2). 

Otra de las principales industrias era la de la aa ... 
dera; servia para hacer las puertas y las aldabas. La mad!. 

ra era muy importante, solamente la utilizaban para los !. 

dificios públicos, palacios 6 templos, tanta era la 1mpor­

t8Jlcia que los sober8Jlos de Kesopotamia organizaban expe­

diciones para procurarse vigas que fuesen superiores a los 

troncos de palmeras que hubiera en su país. La madera taa -

bien servia para la construcc!6n de embarcaciones. 

Una de las características del trabajo industrial -

rué la consentraci6n de los trabajadores; prevaleciendo un­

r,gimen de pequeños oficios agrupados en barrios, aqui no -

existía determinada especialización, sino que pueden traba­

jar en una u en otra cosa; deben de satisfacer sus necesid~ 

des y no van a tener noc16n de lo que es la productividad. 

Los derechos que tienen los esclavos.- El esclavo -

es un ser humano de condiciones interiores, podia ser vend! 

do 6 comprado, 6 tamb!~n se podia herer.ar como si fuese un­

bien; sin embargo, habia una excepc16n el esclavo tenia de-

- 15 -
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recho de csse.rse con una mujer libre y de poseer bienes, -

tambi~n una esclava lo ped!a hacer. Por ejemplo, cuando -

una esclava haya tenido hijos del amo, ya no puede ser ve~ 

dida y si el amo la ha enviado a uno de sus acreedores d_! 

be ser liber~da, siempre que el amo reconozca a los hijos­

que le ha dado la esclava. 

La Ley protege al amo cuando alguno de sus escla -

vos se le ruga, si determinado amo hospeda a un esclavo que 

no le pertenece, está obligado a devolverlo o a pagar deter­

minada cantidad, 

El C6digo de Hammurabi castigaba con la muerte al -

encubridor o complice de una evac16n y se recompensaba con­

dinero al que devolviera al fugitivo. 

En Babilonia al esclavo ~ue se fugaba se le casti -

gaba duramente; ya sea que se le tatuase o que se le arro -

jara a la calle; en caso de que renegase su dueño, se le -

cortaba la oreja • 

1!Y·- Sauner6n, serge.- Historia general del trabajo.- 2a. 

parte. Grijalbo.- p. 157 • 
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no anterior implica una 11mitac16n a lo arbitra-­

rio, pues el esclavo, es un ser humano, aunque tenga una­

calidad inferior, pero contra su vida no se debe atentar 

impunemente, prueba de ello es que el esclavo, puede reu­

nir determinada cantidad y pagarsela al amo, para que as! 

recobre su libertad. 

En general, no se conoce el origen de la libertad 

de los esclavos, se puede decir que se deb16 a que el --­

_amo lo recompensó por un servicio prestado, o que l,a tam1--

11a del esclavo haya mejorado en su suerte, o puede ser-­

que el esclavo haya trabajado mucho y por tal motivo pudo 

liberarse •. 

Cond1c16n r!sica de los trabajadores.- El jefe no -

abusaba de las tuerzas de los trabajadores; estaba obli1a­

do a proporcionarle al trabajador los instrumentos indis--­

pensables; se cita en una obra denominada nsatiras de los­

oficios y se narr~ el car4cter sucio y degradante de di--­

versos oficios manuales, como la fatiga, deformac16n t!--­

sica, posturas incómodas, riesgos profesionales, malos --­

tratos, etc.n (3), el patr6n nunca está satisfecho con el-

trabaJo que desempeñaban los obreros, el tiene una espada7 -

Y el trabajador tiene que obedecerlo, solo asl el trabaja--

- 17 -



sus obligaciones. 

La vida física del obrero puede ser a menudo prec! 

ria, por ts.l motivo existe la arbi trariedad 1 cuando más -

pobre es un hombre, mayor es el número de privilegiados que 

se creen con derecho a disponer de el • El abuso del poder 

y las costumbres del soberano va a ser iguales en todas las 

capas sociales. 

Respecto a la remunerac16n que recibía el trabaja -

dor, era en especie, mediante la entrega de producto de co~ 

sumo o de uso (as! se les daba pan, aceite, trigo, etc.) el 

salario ibe a proporcionar alimento y vestido al trabaja -

dor. Existen considerables diferencias respecto al pago de 

los obreros, se tomaba en cuenta las cargas familiares, el 

soltero en éstas condiciones era el menos pagado. 

Los descansos que tenián los obreros, solamente ere.n P! 

ra conmemorar las fiestas religiosas y tarnbi~n tenian alg~ 

nos dias de asueto, como era el lo. del mes y los dos ólt! 

mos de cada década o sean 7 dias por mes. 

- 18 -



~ Esparta, en principio reinaron los Reyes Dorios, 

m's tarde apareció una lucha entre los Reyes y la clase tr! 

bajadora, lucha que dur6 dos siglos. La lucha se or1g1n6 c2 

mo consecuencia, se ser el Rey la única autoridad religiosa 

(monarca absoluto), teniendo como súbditos al paters fami­

lia. 

En Grecia el Rey comet16 muchos crímenes, los niños 

que nacían y eran anormales, se les sacriticaba; los padres 

de las criaturas no podían quejarse, sino al contrario, de­

berían estar felices; en cambio a los niños normales se les 

daba educación y se les trataba bien; pero los padres su -

trian mucho por~ue sus hijos iben a ser esclavos del Rjy-

igual que ellos. 

El Rey desempeñaba funciones de Juez, Sacerdote, J! 

re Pol:!tico y otros ca.rgos. Los hombres estaban subordina -

dos a le voluntad del Rey, o del Estado en determinadas 

'{!).- Ibidem.- p. 159. 
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soill!D.ente en cuerpo, sino q_ue -

materiales; todo lo podía poseer el­

e j ercía su tiranía en la.s cosas más pe -

Tampoco existid lá libertad para el individuo, por­

no tenía derecho de ser mie:ribro del· Estado o del Rey, -

sin embargo, existid una ápoca en que el esclavo, no era -

tratado como tal, formaba parte de la familia; cuando el -

esclavo iba a pertenecer al peter familia, se hacía una 

ceremonia, tenía que cumplir los ritos de la iglesia y a -

demás el esclavo particip'lba en fiesta, asiotía a las 

oraciones. 

Cuqndo el escl::i.vo moría era enterrado en la sepul -

tura de la familüi.. El esclavo estaba incorporado a la 

familia. p9.r1 toda la vida, no se podía separar del _patrón, 

\4].'- Coulanges, Fuatel de.- "La ciudad antigua.- Nueva Eaps.­

íla.S.A.- 1944.-p. 308. · 
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lo veía como autoridad; si se casaba debería de hacer 

con autorizaci6n del amo y los hijos que tuviera seguían 

siendo esclavos. 

Una parte de losmclavos eran hombres vencidos,­

que los hacían prisioneros, por la destruccidn que ha-. 

bian sufrido sus ciudades, otros eran extranjeros, past~ 

res, "gente ~ue no tenía frunilia, niños que habían sido ~ 

robados y por ~ltimo los descendientes de esclavos. 

El nlÍinero de esclavos fue aumentando cada día , -

hombres que podían ser libres estaban unidos a la escla­

vitud (los hijos de los esclavos), solo bastaba que uno­

de los parientes fuese esclavo, para cit1.e el nifio que na­

ciera quedara bajo el estatuto de esclavo. 

Existían muchas personas esclavas, y tambi~n Pª! 

sonas libreH, los cualea pod:!a.n desempeñar diferentes tr.!:!: 

b'ljos. Hubo i~ersonas con dinero ciue tenían muchas propie-

d.'ldea y sin embargo, en ocacioneo se entregaban 'll traba­

jo de l:l.l1or o a 11 siega.-

El eHclavo que fuese hábil e inteligente se po -­

día destinar ~l aprendizaje y ala eapecializacidn, y po-
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lugares más delicados. 

esa 'poca el papel que desempeftaba el Rey era 

muy importante; tenía libertad para acumular propiedades 

y usufructos, podía conceder bienes comunales y defender 

los derechos que tenía sobre la tierra que poseía. El -­

Rey velaba para que la tierra fuese debidamente cultiva­

da y nombraba a personas para que la vigilases; debiendo 

ser explotada en gran escala y asegurar así mayores vea­

tas posibles. El Rey cobraba un tributo sobre las cose-­

chas. 

En Grecia, todos los hombres tenían que alimen­

tarse para poder vivir, 1 por lo tanto solo iban a satis• 

facer sus necesidades y todo lo que viniera despu'e i•a -

a eer accesorio, el confort y el lujo solamente estaban -

reservados para los reyes. 

Existían individuos que tenían una ~rofesidn de­

terminada como eran loe rn'dicos, los adivinos, los sacerdo­

tes pero tambi•n habían personas sin profesión, pero no -

eran esclavos, tampoco eran artesanos, ni campesinos, la­

tae personas eran llamadas Thutee, y existían tambi4n loe 

Mendigos. El mendigo podía convertirse en Thutea cuando tu­

viera lo necesario para subsistir despuee volvería a ser­

mendigo. 
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que no tiene otro recur­

el de sus manos, pa.ra poder vivir alquilaba. sus 

servicios a. quienes lo querían emplear, pero el trabajo -­

que desempeñaba era era solamente para Uil periodo corto. -

En Cf:1mbio, el mendigo era la persona que trabajaba para el 

público, desempeñaba varios servicios, como Jornalero oca­

cional, servia de gaceta en una sociedad que desconocía -

los diarios 

Resultante de una revolucíón entre la clase ari~ 

tocrática y los trabajadores, apareci6 el C6digo de So 

16n el cual protegía a 1~ clase humilde; en el C6digo se 

veía claramente que las Leyes eran iguales para todas las 

personas, ya fuesen pobres o ricos; los trabajadores con­

el Código se beneficiaron grandemente, sin embargo, no -

--- dur6 mucho tiempo, pues el C6digo se alejaba bastante del 

derecho antiguo. 

La realeza se conservó, pero ya no era el sobe­

rano, solamente era un sacerdocio, el poder perteneció -

al senado el cual estaba integrado por variés personas;-

> era el oue dirigía, y había otra clase de personas llaml!_ 

das Eforos que eran los que ejecutaban las penas; los -­

Reyes lo oue hnc1an eran respetar las leyes que el sena­

do imponía. 
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Los esclavos Pdblicoa: Serv!an para el uso del Es -

tado, nunca eran numeroao~3 y además no asumían por si solos 

la responsabilidad. 
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de 

el contr_:! 

debería -

e que tuviera dotes 

~ griegos eran agobiados en sua ta -

trabajo ~ dasempeITar y el aalario­

pagándoselea de acuerdo con el trabajo 

desempeñando o bien de sol a sol. 

En el c:impo exist:!an cultivadora.:, pro9ietarioe de-
' .. -. ., .. ·',-.' 

pequer.as tierras y cu'lrido lo. cosecha se perdía y ios cult:I..~ 

vado res no tenfon que cohier, •. ~~nd:Can su •·propi~dád--\~i~h<~f~~··· 
'.:.:_:_º··_:, .::;;,~~~_;_·;~ ;. - -- ',__ .,,-:-= J._~~;-~ ... "-- '--_.,.- -·;-:--~....:..-

cio reducido, ei- -comJ;rador,-~:,:O't·~~a·-o:ra e~µi-eo.\:.-Y-.:,:··e_,i~~::-~.:s·t~-~-~i~do:~/tr!tie :~·-.; .. ·-
-~-= ----º~~,-<~'='~~--~ _ __:; ~-"~'~-~-- -·; _: ·.·: _·------· __ .,-.-~ ?-:" ,_"_ :. ~ - :}J2'._;~.;.·-> ·:~j~~:tL:~~J~~~-"~~,'-_-;-~{:::d-~.o ~~=/·:. -- . ., -

___ ':,_;;:.--_~-_:-:-~~:~~--} ;-~~x~.<·,,, :<~:'._:~:-~ -... ~-.>\' --- L:.:;;_;::.J <-~~-:· 
.. : .............. ;<·":,~:}{,,';~ 

Epomt Helen:Cotioa.- Ln ~a.yo!' b•¡rte. do los t~~b:1 

era escaso• 
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- ~7 -

es­

grnpo estaba int~ 

se dividían en -­

otra plebe que pe! 

nivel más inferior 

tiempo loe rom1nos a­

compartían el tra-

escla 



. Existieron diferen+,es fac ;;ores de producción 

(tierra trabajo y ca-pi tal), si el patrcSn por alguna cau­

sa se cmco ntr·1.ba ausente, nombraba a ung. person9. q_ue la­

llam3.ba Administrador, el cual se encargaba. de cuidar el 

terreno y ver que los trab~judores cumpliesen con sus o~ 

bligaciones, para no perjudicar ni al patrón ni a la ola 

se traba.j3dora. 

T9.nto los hombres libre.s como esclavos trabajaban 

en la agricultura y ganadería. Los trab'ljadores.industri!! 

les por lo general conserva.ron estructuras a.rtesa.M,s más-
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y un desarrollo 

aument6 el nl1inero de obreros. 

El Estado debería de ayudar y proteger a las em­

presas industrialea, para que tuvieran una mejor organi­

zaci6n, daba todas las facilidades a las empresas para -

que se instalaran, as:f'. las industrias, deberían satisfa­

cer laB necenid<?des de lon ciudadanos, medi'lnte sus pro -

duetos. 

Existi6 la industria que era la dom4stioa, y una­

de las principales características es que usaban t~cnicas 

y herramientas ru.dimentarias. 

En el mundo Romano del trabajo las actividades l~ 

borales dependían únicamente de los trabajadores, quienes 

desempeñan el trabajo, también lo hadan las personas ca­

rentes de toda libertad personal· (esclavos), loa cuales -

estaban o_bligados a prestar suo servicios, se les consid! 

raba como cosas y el fruto de su trabajo era físico natu­

ral; el dueño podía ad1uirirlos y les ponía trabajos for­

z,idos, jorn!ldls exh:J.ustiva.s, el rey obliga.ba al due?::o '.l -

venderlo si este erl tratado con crueld·ld ,no lo hac!q con 





En Roma 

vivían en-

ser domina.d:1s por tü propio mon3.roa, -

dió resultados, los plebeyos se incor­

de la revoluci6n solamente la reale-

suprimida., la realeza religiosa era­

se podfa hacer nada en cóntra de ella, "se­

r:1édiosimaginables, para que el -­

rey-sacerdote jamás cabusá.se del gran prestigio que sus 
. ,-.... ,_\. 

funciones le dioa.k"·Jia;rá apoderarse de la autoridad" --

( 5). 

--=-----.=-'-:-=-··;_ __ :: 

;~: .. c;~~'..:Yt~1;·~É~~~~gf~~.'·;;1~f1.}f;m~~.( l:ls personas se-

. ::~~J~~i!~~~~~i~~i~íiW~~f ~ .• ~.~~.~i.fiE:~~::::= 
. . .. ,. ·"{,";;-~;~:;-~-;-;. _. . ' ' ' ".h_-.·:, . ' 

10~~jad.~f~~"riiui"J.·~··. · ·~;f¿W~i~1~1~t~a'.=(·ii~·i(~6n y t:r;1bSL j ado r_; 

. ilb~rét·~:·!:±·j~~·,i·~~~i~tú6·rh~·~~1,{Ú>~~¿~:.Q¡;:se ~trataba de es -
---~·-;;o:O'- . _;;----·~=:_":-:_,,·_-_·___ - ·-· -··--- _, 

· •el~~º·~: el ~atr6n e~~ -~f;º~n:Í.oo :tue ponía lo. jorn"'-d~, de 

1uince hor"i.a sl d:!a, cu::il1uier::. q_ue fueoe el trabajo;­

libre no excedfa de ocho h(' !~1.r!, y la de lor- liberto o-

ern do o cho hor :. exa.ctament~. 
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Pero estas normas eran relativas o dependían de. las 

variaciones en el mercado y de los usos locales, existían. · 

normas policiales que implicaban modificaciones en la jorn!! 

da del trabajo. 

Respecto al salario, a los esclavos no les pagaban 

nada; al salario se les denominaba Merces, y quedaba al -

arbitrio de las partes contratantes y sujeto a la Ley de -

la oferta y la demanda; el salario por lo general era inf~ 

rior y no satisfacía las necesidades vitales de los traba­

jadores. El pago del salario debería de hacerse al final -

del trabajo realizado, salvo que el trabajo tuera una obra 

determinada, entonces se les pagaba una vez que la obra -­

fuese terminada, pero se les daba una parte al principio -

y el restante al final • 
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7f)}.:. EPOCA DE LAS REVOLUCIONES.- ( 1760-1914 ) 

:gi la historia del trabajo y de los trabajadores a -
parec16 la primera máquina, la cual va a substituir al tra -
bajo de mano de obra. ta •'quina trajo consigo varias cla­

ses de energía y ha esto se le llam6 Revoluc16n Industrial 

La Revoluci6n Industrial no fue todo lo total que­

su hubiera querido, algunos oficios se vieron atectados P!. 

ro otros.no, como por ejemplo el hilado 1 el tejido. 

Las nuevas foraas de trabajo, tuvieron su ori1en -

en la revoluci6n industrial y esta naci6 en Inglaterra. La 

1 Leg1slaci6n prohibía la exportación de los procedim1ento1-

1ndustriale1. se mantuvo hasta 1825. 

Inglaterra se alz6 con el aonopolio de las nuevas­

formas de trabajo y asi dej6 atr's la producci6n industrial 

de los dem's paises del llUDdo, por lo tanto estos se tuvie­

ron que ajustar a la producción industrial de Inglaterra, -

con un atraso de varios decenios, agravando adeaás por las 

guerras revolucionarias. 
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industriales. 

crea­

tra ba j adores-

"Aunque en la época de Colbert lo mismo que en la de 

Corwell, existían ya manufacturas, esencialmente textiles y 

algunas de ellas con varios centenares de obreros" (6). ~­

xistieron máquinas q_ue eran movidas por medio de una fuer­

te energía, y asi crearon una gran demanda de la mano de o­

bra y dieron lugar a concentraciones humanas. 

Pero los trabajadores fueron hostiles ante el caro 

bio le.s repugna}Ja el uso de las máquinas' tal era el odio -

oue sentían hacia ellas, llegando a una conclusión, que era 

necesario destruirlas y se enseñaron con ellas, a finales - -

del siglo XVIII y principios del XIX en Inglaterra los inci 

dentes fueron múltiplicando. 

m.- lbidem.-p.345 

(6).- Fo~len,Claude y B~darida, l"rancois.-"Historia gene -

ral del trabajow y trabajadores industriales.-Cp.ll.-p.27. 
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siem 

tiem 

respecto a la-

paulantinamen-

- plazo, se imr,.on!an a­

eran vitalicios, también 

en donde intervenían los 

trabajo a corta distancia no -

para las nuevas industrias, se 

o de mario de obra y as! aparece el 

plazo mencionado .anteriormente. 

doce horas diaria~/m~ci1~ri.·~ e~p~eeas laborab:in en la noche, 

pero con el tiempo apa~~()i<S el al'.llllbra.do artificiril q,ue 

currió en el 2o. periddo de la revoluci6n industri 'll. 

.. ~L .. 
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eleea, la cua.l establecía q_ue los 

desempeñando las labores de lunefl 

En los tüleres peq_ue~::os no 

terminad'l, y los p'ltrones abusaban de lo.f:.1 hor::is de tr::i.bo. -

jo; por lo t~nto se oncontrab~n sin garant!as y no cozaban 

de ningdn respaldo legal. 
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el trabajo,­

Leyes Inglesas que sirvieron de 

de los primeros pg,Íses que llev6 a C9.bo l~is Le-

fu~ Francia, por medio de una ordenanza dictada en 1839, 

prohibía el ingreso en las manufacturas a los menores de ca 

torce a~os, y se les obligaba a la asistencia escolar. La -

· reglamentaci6n del trab9.jO tanto de l~s mujeres como de los 

nir.os tardó más tiempo en imponerse. 

En Inglaterra existieron varias reglamentaciones de 

trabajo, especialmente las referentes al aprendizaje; iba a 

ser un med'io de proteccicfo "Para los trabajadores, pero loe­

patrones querían que el trabajador fuese esclavo para cor -

tarle la libertad de acci6n •. 

En Francia fueron desapareciendo las antiguas re­

glamentaciones de trabajo, el trabajador francas estuvo so­

metido a otros reglamentos que eran m~s humillantes que loe 

anteriores. Para que un trabajador pudiera ingresar a algu­

na credencial indicando que era miembro de dicha f'brica. 

En Inglaterra al igual que en Francia, el traba­

jador se encontraba en una situación de inferioridad fren-
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día 9.l 

patrón ;r pa.-:a el 

dar cuenta quien 

el-

a -

a.l p::ttrón, era el deber de de un ar -

bi tro obrero, el creía que se colocaba bajo la deIJenden -

cia y co~trol del trabajador. 
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i-

siglo XVIII y principios del siglo -­

lA mano de obra era necesario organi­

preciso dar a cada persona un trabajo deter-

Había dos clases de empresas: las empresas en pe­

( talleres) y las grandes empresas. In la pequeña -

empresa, el patr6n conocía a cada uno de sus trabajadores, 

su caracter su mooo de pensar, su historia familiar, etc. 

em cambio en las grandes empresas, el patrón estaba eisl!. 

do de los trabajadores. 

Estados Unidos.- Frente a los trabajadores se va 

a encontrar el patronato que va s adoptar una actitud o­

riginal. Para que una empresa tenga una buena organiza -

ci6n es necesario la existencia de buenas relaciones, e!!. 

tre el capital y el trabajo, en una empresa el capitali~ 

ta va a proporcionar mediante el ahorro los instrumentos 

de producci6n y los trabajadores van a proporcionar el -

trabajo humano y va a ser el elemento princifal de la ee 

presa • 

Los salarios que percib!a los trabajadores eran­

elevados, el bienentar del obrero interesaba a todos,y s! 
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Los trabajadoreo nunca verán satisfechas las ne-

. cecidades, ellos quieren gozar del lujo extremado de la­

clase aristocrática, pero nunca será posible, así el tr! 

bajador reciente todavía. mi.s la desgracia. de inhumana -

condición. 

Evolución del Trabajo Obrero.- Los oficios con el 

tiempo ·fueron decayendo, el obrero tiene conocimientos -

tfcnicos tenían que ser expertos y'hábiles en el trabajo, 

pero a medida que pasa el tiempo va aumentando su ea.bar. 

El aspecto teórico en el aprendizaje, va a oca -

cionar que sea más dificil el acceso a un puesto especi!_ 

lizado, pero el obrero caráce de los elementos teóricos, 

por lo general tiene ~e capacidad pr'ctica que teórica. 

En los oficios tradicionales, el aprendiz se convertía -

en ayudante y de ayudante pasa a compañero, la especial,! 

zaeidn la iban adquiriendo con la ed~d y en la práctica. 

El aprendizaje ee hacia -en cursos nocturnos o de loe sá­

bados;. existía tambi~n el aprendizaje de los adultos. 
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La evoluoidn de las t~onicas industriales esta 

ligado a la economía de la produooidn. Sino existen C! 

pitales, la producción va a ser muy raquitica y debe -

de existir un progreso t4cnico que obligue a la forma­

ci6n de las grandes empresas. 

La empresa industrial seglin el autor "Berle 

Mena, va a dejar de ser un simple organismo econdmico­

Y debe da estar sometido a las leyes del mercado y so­

lamente va a obrar como Instituci6n Política en el Cfl! 

po de las fuerzas económicas y sociales organizadas" -

(7). 

Toda empresa tiene contactos con diversas inat! 

tuciones,, para que exista una mejor marcha y organiza­

cidn dentro de las mismas. Tanto la lagielacidn social 

como las diversas relaciones ~ue tiene el sindicato, -

impone a las empresas diferentes tareas y los directo­

res de las mismas astan obligados a cumplirlas. 

- Las Empresas y su Organi~acidn.- En toda empre­

sa debe de existir un jefe de taller (contramaestre),­

va a ser considerado como un manager o un animador del 

equipo del trabajo o del taller a que pertenece. 
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mente •. 

Si la empresa se funcionaliza, el 

su autoridad y ya no existe tanta 

Así se va a desarrollar los sindicatos~ 

En un principio la situación del trabajo iba a es­

tar dominada por la autonomía de los obreros que pertene­

cían a las fábricas, pero desde que aparec16 esta situación 

el contramaestre se convirt16 para el obrero en un repre -

sentante y mandatario de la autoridad patronal. 

Despu~s nace la automación y la creación de redes -

de obreros, y se empleaban en tareas de vigilancia y de co~ 

trol para una mejor organización. Desempeñan tareas socia -

les, por lo tanto no va a organizar solamente a un grupo s! 

no que va a ser un trabajo técnico y social reciprocamente. 

El obrero solo desempeñaba trabajos de producción -

y la actividad que realizaba es la de comunicación en cam -

bio el empleado, hacia trabajos de direcc16n y se desarro -

llaba en los talleres de esa época. 

1".x1sti6 una característica en donde se separa el -

trabajo obrero del empleado, y consistió en que el obrero -
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segufa siendo un productor, en cambio el traba3o del eaple~ 

do era de origen adain1strat1vo y estaba al serTicio de la­

producc16n •. 

Basta la segunda Guerra Jlundial, el salario otorga­

do a las personas dedicadas a la venta, era 11\11' pequeño, .sa 
lamente se les pagaba un tanto por ciento de las -.entas -

que realizaban, otros trabajadores rec1bfan un sueldo t13o. 

"'('r}.- Toura1ne, Ala1n y llaltez, Bernard .... "Historia 1eneral 

del trabajo".- El trabajo obrero y la Bllpresa 1ndustr1al.­

(1914-1960) .-C'P.I.-P'. 44. 
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CAPITULO 11 

"EL REGLAJIENTO DE EllPRESA EN INGLATERRA" 



C O H T E N I D O: 

a).- Formas Pr1m1t1Tas de la Industria. 

b).- Las InnoTaciones T6cn1cas. 

e).- Capital y Trab~jo. 

d).- lndiTidualismo. 



PRIMITIVAS DE LA INDUSTRIA. 

En el siglo XVIII, la mayor~a de las personas que -

vivían en Inglaterra, trabaJaban la tierra para ganar el -

pan de cada d!a, las condiciones de vida 1 de trabaJo yari!. 

ban, de acuerdo con el clima y el subsuelo. Babia caapos -­

baldíos de enormes extenciones los cuales se perdlan en el­

horlzonte, y se divi~ian en pedazos de tierra segón les c2 

rrespondiese a cada persona •. 

Las personas que v1v1an en la aldea de Campo Abiert9 ·· 

tenían una jerarquía de Señor, respondían a las necesidades 

de una comunidad productora de grano y de una limitada can­

tidad de ganado, destinado a satisfacer sus propias deman -

das •. 

Para lograr la libertad era necesario repartir y -

cercar los terrenos comunales, pero en caso de que lo ant! 

rior no fuese posible, entonces se deber1a de cambiar el r4 

gimen de las tierras de pastoreo, ~stas tierras poco habian 

contribuido a la producción comun, 
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In los tiempos de los Tudor y de los Estuardo, el -

prop6sito principal fúe establecer la lana en todas las i!l 

- ·dustrias testiles; en la segunda mitad del siglo XVIII, hu­

bo gran demanda de lana y de cuero; lo que no suced:la con -

la producción de granos. 

En la primera mitad del siglo XVIII, la antigua a -

ristocracia de Inglaterra, que tanto hab1an perdido durante 

las guerras civiles,, volvieron a afirmar sus derechos y por 

tal motivo ocuparon sus antiguos y preponderantes papeles 

en la sociedad. As1 los nobles constantemente hac1an uso -

del mayorazgo a t1n de conser•ar intactas sus propiedades. 

Para poder comprar ª'ª tierras, los nobles hipotec! 

ban sus inmuebles; la compra que hacían de esas tierras era 

para iniciar un cerc&11iento con otras tierras que tenfan, y 

aai obtener una extensi6n -'s grande de terreno, 

Las clases humildes, solamente tuTieron poca consi­

derac16n en sus derechos. Los habitantes de chozas, hasta -

entCJ11ce1 cultivadores de una taja de bald1os, complementa­

ban su subsistencia con un trabajo eventual, lo hacían en las 
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tierras de sus ~s ricos vecinos; sin embargo, cuando se h! 

zo nuevo reparto de propiedades, pudieron haber obtenido -

pequeñas parcelas, les cuales rueron concedida• a la clase 

aristocr,tica. 

En los alrededores de las aldeas de Campo Abierto,­

había gran otmtidad de colones advenedizos, que satisfacían 

sus necesidades por medio de una agricultura un tanto pr1"! 

tiva; se les pagaba eventuale$ salarios; no tomando parte -

en la vida de la comunidad, el tolerante labrador solo los 

babia admitido, para que no se murieran de hambre, pero fu! 

ron despose!dos de l~s chozas, los pobladores que tueron -

expul5ados,se amontonaron en los terrenos que eran baldfos 

otros se entregaron a la vagancia, los grupos .ocasionaron • 

tantos trastornos a los políticos y administradores de le -

yes de ashtencia hasta 1884. 

P.n todas partes la Industria Textil, ha sido uno -

de los primeros truto1 de la economfa cempesina. BIJ la Gran 

Bretaña la lana de las ovejas hab1a originado una actiY! 

dad secundaria, claro est' que si se le c<mpara con la a -

gricultura,, esta industria tuvo mucha importancia parn el -
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crudn o la emigración dF; trabajadores 

dos y por último la importación de productos que pudieron ~ 

competir con las lfinas inglesas; a lo!.' habitantes se les o­

bligó a vestir con las lanaz inglesas. 

La organización de la Industria era compleja, varia 

ba de un lugar a otro, en la parte oeste de la. Isla, ~l fa­

bricante de paños le entregaba la lana a determinados carg!::. 

dores y tejedores, y a los que fabricaban hilos a los hi­

landeros; las personas trabE,.jaban en sus respectivos hoga­

res; terminabaJJ el producto de fabricación en peQueñas fá-­

bricas bajo la vigilancia directa del encargado. 

En Ahglia rlel Este exist!an maestros peinadores que 

ejercían centro sobre el trabajo de los tejedores e hilande .. 
ron, tambi~n los mercaderes rlirig!an el trabe.jo y eran las-

que les daban el toque fin~l al trabajo. En el Oeste del R! 

ding el fabricante de paños era por lo general una persona­

que tenía muy poco capital, neoe.sitaba la ayuda de su fami­

lia, de los aprendices y jornaleros indispensables. 
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F.xistían ricos productores de telfls finas, quienes­

encomenrlaban el trabajo a personas que deberían de ser­

hilanderos, tejedores, etc., a dichas personas les pagaban 

por destajo, así contaban con un m!sero jornal, algunod fa­

bricantes vend!an sus productos directamente a mercaderes­

Y clientes extranjeros. 

Existían algunas ramas de la Industria Textil, de -

donde dependía la materia prima, y era de una fuente extran 

jera. ta sede cruda y el torzal era traídos de China, Ita -

lia,. España, Turquía. 

"Organ1zaci6n de lan manufa'cturas textiles de Lan -

hire.- La figura de la organizac16n rúe un mercader fabri -

cante de pañor,, el cual contrataba intermediarios para la -

distribución de la materia primn" (8), ya sea que se les -

diera directamente a los tejedores e hilanderos que viv!an­

muy repartidos, o también intervenían los fabricante~ cnmp~ 

sinos, quienes a su vez volvían a repartirlos dentro del ,_ 

rea que controlaban, La mayor parte de los hilanderos, aón­

aquellos que v1vian en el campo, eran operarios completos;­

tan es asi, que en las grandes ciudades, como era MaDches -

ter, donde los artículos pequeños se producían en muy caros 
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telares Holandeses, los trabajadores dependían totalmente -

del capital que pertenecía a los mercaderes y fabricantes,­

quien además de proporcionar la materia prima correspon -

diente, con frecuencia era propietarios de los lugares don­

de se efectuaba el blanqueo, las tintorerías y de las fa­

bricas donde se daban los too.ues finales. 

C"omparandolo con la Industria Textil, la de los ve! 

tidos tenia menos importancia; la mayor parte d~ las fami -

lias de ~sa •poca, fabricaban sus propios vestidos, a veces 

ocupabsn costureras que trabajabllll por salarios injustamen­

te bajos. 

Se tejfan ce.lcetines y medias a mano, y existfan f!, 

rias dedicadas exclusivamente en su venta; pero desde tiem­

pos de la Reina Isabel, un empleado de nombre Willian Lee, 

inTent6 un bastidor para medias, as! la mllyoria de los hom­

bres, 11UJeres y nidos, encontraron empleo en ~sta clase de­

tejido. 

1 principios del siglo XVIII, la industria se des -

plaza del centro de Inglaterra hacia los condados y el con­

trol 1e ejercía por la CcDpafiia de Tejedores de bastidor, -

era puraaente n011innl y adem's el trabajo era muy barato. -
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Antes de que el siglo XVIII llegara a la mitad, había cale! 

teros en las tierras d~l interior que poseían hasta 100 -

bastidores, ademas habia una clase de maestros. 

A pesar del natural desarrollo obtenido en l&s em­

presas, puede decirse que ami en la primera mitad del s1glo 

XVIII, se realizaron muchos cambios en las industrias test! 

les. Fue en 1711, cuando Thomás t.ombe, cuyo hermano hab!a -

traiño de Italia alguno:; dibujos rte maouinaria, se estable­

c16 una verdadera fábrica, que emplearon como trescientos -

obreros dedicados exclusivamente en torcer la seda, y Tho 

m~s Lombe no fue sino el precursor de un conjunto de manuta~ 

turas,. s1 bien, pocas f'ábricas se ocupe.ron de la industria­

d e lR. seda, ya Que en Inglaterra no se ho. encontrado un el!. 

ma propicio para la ele.borac16n •. 

En 1733 un relojero de r.ance.shire, de nombre John -

Kay hizo unns mejoras en el telar, la lanzadera fue montada 

en ruedas, y golpeada por martillos, la cual era dirigida ! 

trav6s de la trama. Por consiguiente la lanzadera volante­

s1gn1tic6 gran ahorro de trabajo, por medio de ella un solo 
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Respecto a los mineros, tuvieron muchas necesidades, 

en lof. yacimiento~; rnP.tálicos de Cornwall, de a­

quí Thomás Savery, inventó en 1698, una bomba aue utiliz6 -

el varor, instElada en una depres16n del pozo, el invento -

se ccmpon!a de una ca.ldera y de un condensador, ambos eran­

previstos de tubos, uno de los cuales conectaba con el sumi 

dero en cambio e1 otro i be. a le superficie;. el vacio que se 

creaba por la condensac16n del vapor, absorvía el agua del­

sumidero en cambio el otro iba a la superficie; el vacio 

que se creaba por la condensación del vapor, absorbía el a­

gua del sumidero, y le. presi6n del vapor de la caldera lo -

imrulsaba hacía la superficie; sin embargo, el invento tuvo 

muchos defectos, uno de ellos era el desperdicio de energía 

gastada para poner el Vápor en contacto directo con el agua 

tria. Thomás Newcomen invE.'nt6 en 1708 UDfl maquinaria total­

mente diferente a la anterior, era atmosf~rica y automática 

con el invento era posible la explotación de vetas dentro y 

debajo de capas de agua, aumRntó lF producci6n minera. 

Para poder fabricar el acero y el mineral; primera­

mente se tratabi en altos hornos, después el metal líauido­

se debería de fundir en lingotes, luego se colocnba en va -
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q,ue 

e 

Hminas; -

s ~striadores antes 

El hierro era colado, 

domésticos, 

artillería. El hie -

porcentaje de carbono y además• 

e a la tensión; se usaba para -

cerro-

"El hierro y el acero no se pr8stan tan fsi.cilmen . . -
te como textiles de empleo de ma.q,uinaria" (9), se re3.liza 

ron innovaciones q,ue se referfon a. los tipos producidos; 

no fue sino haatn fines del u iclo XVIII, C'Ja.ndo se llevc5 

s c~bo ln f~~ric1cidn du hierro forjado con c~rbón y eato 
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,_¡- ___ , 

~-

no • i 
:. 

cornu-

de Londres. 

de-
_, 1 

especiali?.ad()s~"Al~'C ~--,--

gunoa de em1)leab=in agentes-

·. optene~' e1

l' ~ag~ J~ sus para q,ue 

clientes. 

En la Gran Bretaña, al hablar de las materias ali 

menticias, 'stae eran independientes, y ae podían clasifi 

C"lr entre lo . exportadores de ,grano, h Gmn Bretaf:a era-

export11dora de objetos manufacturados de todas clases, e! 

pecialmente Li.s que ae referían a la lana, hierro, cuero, 
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etc. La mayor parte del comercio da exportacid'n y de ilil­

portaci6n se celebraba con el continente Europeo. 

La industria era m~e bien rural que urbana. En -

dos siglos anteriores las personas habian emigrado de las 

ciudades al mmpo, tuvieron el deseo de evitar las reetri~ 

cionee municipales y gremiales; y se fueron a las regio -

nes costeras ae poblaron con gran rapid•z. Tuvieron mu.cha 

importancia los r:!oe, como medios de comunicacidn. Por -­

tal motivo l!i industria fu~ migratoria. 

La estructura de la industria era flexible, loe 

textiles, ferreterías vestidos; se llevaban a cabo por el 

sistema doméstico de la industria, los hombres que tenian 

diferentes capitslea, habilidades, destrezas y dispoaioii 

para afront9.r riesgos, encontraron en ese campo, smplios­

horizontes, dando como resultado gr3n varied~d de formas, 

igualmente se pueda decir da la miner:!a y de la Industria 

del hierro. 

'{"'RT.- Abston, T.S.- "La Revolucidn Induetrial".-4a.ed. -

p. 38 

~.- Ibidem.-p. 50. 
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noche esto no afect~ba a a-

unque sí a 

trabajo. 

- - - . -

Las relaciones-entre patrones ~y~trab~Íjadores 

deberían de ser directas, en la ·:igricultura los trs.b~ 

jadores eran tr~tados como sirvientes y vivían en la-

casa de los pa·~rones. En la Industria, lo anterior no 

ee podfa. lhivar a c.tbo, un solo patrón podfa emplear­

h'.lSta dos o tres mil trabajadores, ~r por consiguiente 

el cont1.cto personal era imposible. l\sí las ligas más 

estrechas ;e es't'lbhci•1n entre los miembros de un e;ru­

po de tr!lbajqdoreo que estuvier-:ln mis unidos. 
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industrial, los-
: . '< . , . 

c}lenta' como proveer el ca pi -

regular el P.! 

Por lo tl.nto-

'fl;.).tron, ni de 

para los trabajadores, 

pocos desa -

las condicioneo de trabajo e­

obrero especializado era -

semi-

trabajo, 

de 

menudeo y­

cosa dfa. -

prima a, 1foto 



to durante los anos de 1703, 1740, 1749 y 1777, el llar 

lamento autorizaba. a los patronea para regiatrar tien­

das o habitaciones; a los patrones se les llamaron In~ 

pectores y no eran más ~ue policías industriales, los.;._ 
- ··: .. '.,' 

·obreros tuvieron tan completa vigilancia como si exial> i . 

tiera un superintendente en la fábrica. 

Par1 org-cl.nba.r la produccicSn, existían una se­

rie de co'llerciantes e intermediarios que rec¡uerian un­

sistema de cr~dito, ásto va a dar lugar a la deuda, y­

los trabajadores dom~sticos por lo general se vieron -

endeudados con sus patrones, no solo por concepto de 

materiales, sino tambi~n por su mas solicitadas para 

hacer frente a emer~encias tales como nacimientos, de­

funciones, enfermedades, y otras. 
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Por el año 1760 en Inglaterra, existieron pequefioe 

~nstrumentos que facilitaron el trabajo, y surgieron inno­

vaciones reales que a~daron al trabajo de la agricultura, 

industria, transporte. Desaparecieron todas las dificulta -
des, respecto a la escasee de alimentos, combustibles, -­

transportes, hierro, hilaza. 

Al hablar de la agricultura, ofrece poca eepecia­

lizacidn; y el empleo de la maquinaria en el campo vino -

en el siglo XX, se inventaron nuevos tipos de arados, un­

constructor de molinos y además una trilladora más eficaz. 

Lo mismo sucedid con la minería da carbdn, ofra -

cía poco campo para la utilizacidn de la ma~uinaria, en ,g, 

caciones ae cambiaban las t4cnicas de produccidn como en­

todas las industrias de extraccidn y el progreso se reali 

zd por pequeños instrumentos.En la manufactura de loe ta! 

tiles la tranaformacidn fue más rapida, En los años de --

1764-1767 había un carpintero tejedor de Blackburn llama­

do James Hargreavas, inventd un torno o maquinaria eim --
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el Ingeniero 

diente en la 
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. . 

do ce, pero en 1766 subieron en forma silbi ta a 

uno y luego fueron descendiendo lentamente. 

Las innovaciones tuvieron lugar en el campo de -

la economía nacional, por lo tanto se refería un poco a­

. las industrias relacionadas con los inventos, y a los 

productos como la hilaza y telas, se incluían 

goria de bienes de capital. 
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' La revolucidn industrial consistid en cambios en ~ 

el vollhnen y en la diatribucidn de la riqueza, tambi'n en­

loa mátodos por los cuales dicha riqueza se dirigid hacia­

fines específicos. 

El origen de capital que ae convirtid en las indus 
. -

triaa, para algunos autores provenía de la tierra, para o­

tros del comercio exterior y unos terceros decían que el -

capital provenía de las industrias secundarias & las prima -
rias, claro est~ que en el interior del país, pero en mi -

opinidn el capital proviene del trabajo que desempefla cada 

individuo, y segdn aea la capacidad del individuo as! era­

el capital. 

En un principio las unidades industriales, se com­

ponían de pequeffas empresas familares, o a veces se forma­

ban en una sociedad. En la mayoría de ellas el capital in­

vertido era mayor que el de un fabricante casero o un jor­

nalero podía proporcionar con sus ahorros, si recibía al -

gún beneficio, lo invertía para agrandar la fdbrica. 

En octubre o noviembre de 1741, Samuel y Aardn --. 
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El industri::l.l no solamente necesitaba el capital­

ª largo pb.zo, para eotablecer y poder comprar la materia 

prim~, y as! sufragar el costo de la manuf~ctura hasta la 

venta del producto, ~dem~s pagar las cantidades necesari~a 
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a los empresarios a - · 

a los trabajadores en uno solo lug:i.r, fueron en 

económicas, sociales, etc., los obreros no te 

deseos de congregarse en grandes establecimientos,; 

se llevo a cabo el impacto de poderozas 

prícticas industrfale:::i q_ue fueron hereda­

das ge otron tiem~os; también disuadían a 102 trabajado­

dore¡:) de emigrar de un lugara. otro. En las ciudades don 

de habían gremios, era ilegal ingresar como trabajador -

e~ .. ~!'!-s industrias esp~c~~~-:i.~;idas c:iin antes h'l.ber pasa.do­

por el a~rendisa.je; los niños que deseab'.'ln tener una pr.2. 

fesi6n, finna.ban compromiso~ por periódos de 6 a 1 afias, 

si.abandonaban el tr!lbaj6i~~~es del tiempo indicado, su-
~ _-:.,·, '.;.· ·. . >·/':.:<,~:;~;~~-:;- -· ·. 

frían fuertes c9.stigo':J. Nojeiolainente los jóvenes estab:tn 
· ·<_· .. , _ O"':.,o.-. 

sujetos a este contrato',:~trici que intervenían todos los-

trabadores que estuvieran sometidos a hacendado por la -
<~~<~;-\:~i::¡~~i~~~:~~ __ ·:~_:~·-: 

Ley y porla costµmbre~ 
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Los problemas que se presentaron en Inglaterra,­

deberían de ser resueltos por los patrones durante los -­

primeros años de la revoluc16n industrial, uno de los pro 

blemas fue el de seleccionar hombres capaces de aprender -

.las nuevas t~cnicas y además deberían de tener una disci­

plina la cual era impuesta por los industriales el obrero 

que fuera especializado no debería de ser contratado por­

otra empresa. Cuando el patrón quería contratar a un obr~ 

ro de otro Distrito le era difícil. 

La historia de los aprendices de fábricas, es -

una historia bastante triste, los niños, algunos no mayo­

res de 7 años se veían obligados a trabajar doce o quince 

horas diarias seis días por semana, pero había patronos -

que tomaron sus re~ponsabilidades seriamente, fabrieaban­

para los aprendices, habitaciones que eran bien planeadas 

y agradables, recibían alimentos, además se preocupaban -

por proporcionarles una educaci6n adecuada, claro está -­

que rudimentaria. Los niños podían jugar en los campos, -

y tembi~n procuraban tener separados a los sexos. 

Las mujeres y los niños que aprendieron a hilar 

en chozas, encontraron muchas desventajas, no podían com-
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petir con las 

1790 muchas perrnnas comenzaron a 

como tejer percales, muselinas, que 

Al mismo tiempo, la máquina de vapor y le 

ladora mecnnice se aplicaron a··l hilado de algod6n, 

la rrimera. se deb:i6 la posibilidad de establecer fábri;.. 

cas en las ciudades, donde la rnano de obra era abtmdan­

te; y a. la. segunda la demanda de un nuevo ti'. o de tra b,!2;. 

jador para lo~ hilados. 

Las fábricas de las ciudades no eran mejores­

que las del campo, exiRtla lA mi~me escPc'z de adminis­

tradores y superintendentes, aEÍ muchas mujere!.; ,; ni 

ños fueron contratados por los hilanderos ve rones. 

F.n las manufacturas de cerámica, donde la em­

presa tipo, consistente no en una fábrica, sino en un -

grupo de talleres asociados, las personas dedicadas a -

los tornos y pres8.S eran e;,critos o en oce.ciones al.-~ui­

lados por los obreros mismos. 
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el capital 

construcción y en las herramien-tms, -

y los dueftos de las fábricas hacían todo lo posible para 

q_ue los tr1bajadores no permanecieran ociosos, en la mayo­

ría de las empresas las horas de trabajo eran desde el a­

manecer hasta el anochecer, claro está que existía una 

q_ue otra su:Jpención an l'ls labores. Los trabajsdores q_ue 

reanudaban las labores, deberían de ser puntuales, ya ~ue 

en toda empresa, había un reloj q_ue ectaba en la fachada 

die la fábrica, para que los trabajadores observaran la ho­

ra de entrada y además el reloj atestiguaba loas faltas. 

Existieron obreros especializados dentro de la in­

dustria, luego eran nombrados jefes de personal y capata­

ces; se les estimulaba al trabajo y además se induj.o al 

tanto por pieza y 1:1s bonificaciones, ta.mbi~n se impusie­

ron multas por embriaguez, juegos de aiar 9 Los nuevos m~­

todos de administracidn y las nuevas disciplinas p1rtici­

paron en l'l Revolución Industrial igualmente 11.s innova-­

ciones tácnicas. 

En 1830, la. Oran 11ret(\ña. poseía, un número mayor 

de obreros asociados, hechos 3 l~s condiciones fabriles -
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• Respecto a los• 
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viduos 

que se 

jornaleros que 

ción a los tribunales; ·cuando existía un3. diS"puta, los -

pa·tronea hacían uso de su influencia, para obtener una -

Ley que impidiese la a.sociaci6n en esa particular rama -

de la industria. 

La Ley de Asociaciones ee aplicaba por igu.al'a ...; · 

los patrones, y en varias ocaciones loa patrones fueron­

culpables de haberla violado, sin emb1rgo, hubo pocos -­

procesos por conspiraciones hechas con el fin de desmi -

nuir los salarios. 

La experiencia tenida bajo las leyes de fábri -

cae de 1802, 1819 y 1831 probaron ~ue hasta ~ue se orea 
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poca estilidad tendría da -

o la calidad del trabajo. 

El Curso de la Evolucidn Econ6mica.- La revolu -

debe de concebirse como un movimiento so 

como un periddo de tiempo, Daspuee de 

· 1760 en Inglaterra, en Estados Unidos, Alemania, con PO.! 

en Canada, Rusia, sus efectos son frecuentes. 

Durante muchos siglos la vida económica de la 

Gran Bretafh había sido dominada por los productos de la 

tierra, y des}Su~s de que el país se industrializ6, las -

cosechas continuaron siendo causas de autoridad perfecta, 

sin embargo, las malas cosechas provocaron depresiones -

en la industria; pero existie·con varios observadores con 

temporáneos que afinnaron q_ue la cares·tía de loe alimen­

tos producía menores salarios y la falta de empleo. 

En los tiempos de Paz, muchas personas se emple! 

Don en actividades dedicadas a las conatruooionee y ser­

vicios publicos, y los signos de bonanza. aparecieron en-

1792, al si~liente affo la demanda de loe trabajadores -­

fu~ mucho mayor, en varias regiones en donde existieron-. 

labradores, solicitaron del P~rlamento, que se prohibie­

ra el empleo de sue campesinos, en la apertura de cana-
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existie-

• El <iumento de 

cuando 13 produc -

la industria. 

han declarado "1ue-

con su mayor deman-

la ex1)anción indus --

trial" no· necesariamente el au 

mente .de l::t .. población,·cva~a·~tra.er consigo la de1~1anda de­

me}'ce.p.c!as, existían personas que apenas tenían lo nece­

sarfo para vivir.y a veces vivían con sus patrones par:::i.­

trabaj9.r, el. p'.l.trcSn le d'.:.ba lo necesario para subnistir. 
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A fines del· siglo XVIII y principios del XIX; .los 

hombres fueron h~biles para imaginar nuevas combinaciones.·. 

de loa factores de la producción, y además estaban ansio­

sos de encontrar nuevos mercados e ideas. En ~ea ápoca e-

xistió la reglamentación de las industrias por medio de -

gremios, municipalidades y del Gobierno Central, sin em -

bargo, se hacía caso omiso de ella, y así quedaba el C'3.m­

po abierto ·para ~ue actuara a sus anchas la empresa indi­

vidual. 
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Las invenciones de la máquina, se debieron a Ob,! 

euros constructores de molinos, carpinteros, relojeroe;­

~stas personas no tenían conocimientos t~cnicoa, aunque­

sí practicas, por medio de artificios construyeron las 

máquinas ya mencionadas anteriormente, con ellas se hi -

cieron famosos y ricos. Algunos inventores habían eetu -

diado poco, pero sin embargo; tenían mucho ingenio para­

la construcci6n de máquinas, otros al descrubrir la ma -

quinaria transformaron varias ramas de la industria. 

Las invenciones aparecieron en todos los grados 

de la hi'storia humana, sin embargo, rara vez properan; -

puede existir cuando la d1visi6n del trabajo se ha deea~ 

rrollado, se permite a los hombres oon••81'&r•• a un eolo 

producto o sistema y con el tiempo se va a producir algo 

tangible, la diviaidn del trabajo exietid' antes de que -

se iniciara el siglo XVIII, y la revolucidn industrial -

st debid a un aumento y ampliacidn del principio de la -

espeoializacidn. 

Las invenciones pueden producirse nula fácilmente 

en una .comunicad que piensa. las coaaa, que en otra que -

solamente satisfaga las necesidades materiales. 
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obje':fo~, Í,1.ejorar los métodos de 

fér'tás eran las de la .. tier:·a' 

a través de 

al carbón y 

combustible y la 

gr':ln e:icala. 

tm.- Ibidem.-P. 141 
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EL R'EG!u\'l':'~N~O DE TRABAJO EH 'Et D. COMPARADO. 



CONTENIDO 

a).- Eap.i.fia. 

b) .- Francia. 

e).- Italia. 

d).- Alemania.. 

e).- Inglaterra.. 

f).- Argentina. 

g) .- Chile. 

h).- 13raeil. 

i).- M~xico. 



del Reglamento en el Derecho Español.­

regl3mento interior de trabajo se olPi. 

ginaron en las Ordenanzas Gremiales, "Loe reglamentos apa-­

recieron o se iniciaron en la Ordenanza Industrial Alemana­

de 1869" (12). Con posterioridad; loe reglamentos interio-­

res de trabajo aparecieron en la Ley dtl Contrato de Traba­

jo de 1931, pero ihl~1elaboracicSn fue distinta a los reglam.~ 

tos actuales. 

Loa reglamentos de trabajo, eran injustos, el pa-­

trdn recibía a los ~rabajadores durante algdn tiempo y no­

les pagaba nada. los admitía como trabajadores a prueba, de 

esta manera paeaban hasta seis meses sin que el patrdn les 

pagara ningdn sueldo y a parte de esto los despedí& sin t•• 
mediera causa. 

El mecanismo y la Gran Industria habían desplazado­

el trabajo artesanal, el dueño del tal.ler ya no JlOdÍa estar 

vigilando const~ntemente la actividad de sus emple~dos y -­

tiene ~ue formular una serie de ordenes para que se cum~lan 

por •quellos. Aai'se empieza a formular el Reglamento, para 

la elabor~cidn del Reglamento en España intervino el empre­

eario y loa representantes de loa trabajadores p,ro actul-­

ment• ea: 
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El reglamento de Espaíia es· definido "como un -

·conjunto sistemático de normas, ordenadoras de empre -

sa, en el aspecto laboral, o debe de ser elaborado to­

mando en cuenta las relaciones que existen entre el e!! 

presario o dueño de la empresa y los traba.jadores"(l3). 

Para Baydn Chacdn, m':tnifiesta que: "El reglamento es -

un cuerpo sistemático, ordenado, de reglas que regulan 

13 organizacidn del tr~bajo en cada empresa, fáorica,­

explotacidn, para cumplimiento de la legisl3cidn gene­

ral del trabajo y de la reglamentacidn, correspondien­

te a la rama profecional a aquellas q,ue 'Pertenezcan, ! 

daptandolas a sus propias necesidades, para mantener -

un adecuado ambiente de relaciones humanas y la mayor­

producti vidad 'POBible" .Sin embargo el concepto del Re~ 

glamento Interior de Trabajo ea que debe existir un ºº!! 

junto de norm~s de trabajos dictadas por el patrdn y -­

los trabajadores para satisfacer necesidades recíprocas 

dento de la empresa. 
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Sus Caracterieticaea 
a).- Debe de existir un' conjunto de norma• para-

que así el reglamento abarque todos loe derechos y obli­

gaciones tanto del patrdn como de los trabajadores 111. la 

empresa. 

b).- Tambi4n ea necesario que in.dique todas la•­

reglae necesarias, y sino se.indican en el reglamento,--­

aunque fuesen muy important•• ya no pueden· intervenir. 

c).- El reglamento debe de indicar que es dett~ 

bajo, para que no e•ista confueidn con cualquier otro 4! 

recho. 

d).- Todo reglamento 4ebe de ser dicta4o J»Or el~ 

patrdn y los trabajadores¡ esto quiere decir que el ,.~ 

trdn conoce el manejo de la empresa, pero a Teoes no oo-· 

nooe las ntceaiiadea de loe trabajadores dentro de la ---

mi ama. 

Las caracteri•tioae de acuerdo con la definioida 

dada por García Altneo son la• eiguienteas 

~.- :Baydn Chac&n, G. J Plrez Botija,l1r- Jl&nual del­

derecho del trabajo.- 5&.Y Ed. c. XV.- P. 215. 

~.- !loneo~Garcí~ Manuel.- Derecho del ·Trabajo. T.I.­
P. 484 y egta. 
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'el~bob.Cio tom'indo 

han celebrado los 

te interviene par'l.. supervisar'. 
1 

todos los requisitos esenciales, 

elaboración del regl~mento. 

4-a.- Aprobados por órganos éidl Est ido.- :Para que el regla.-

i:~or.\~o surta efectos es necesJ.rio que sea revisado ---

- $) .. 



acomod.'.:1.r la organi ~aci6n del-­

a l~s normas contenidas en la re­

lea sea aplicables.- El reglamento s~ ~ 

las neceaid9.des específicas de cada empr! 

se pueden violar l~e condi-.~ 

traten de mejorarlas en loe contratos-

Contenido.- La misión del regla.mento es cum-­

. · plir determinados fines jurídicos, como es el dea:irrollo 

de la norma inmediata superior, limitar el poder de man­

do del empees~rio. Se debe de indicar cl~ramente el con• 

tenido de lo e reglamentos, todo regl~imento debe de con-­

tener los derechos y obligaciones del empresario y de -­

los tra.baj:1.dores; los regla.t1entos deben de ser integra-­

dos '.d.e ias normas de diuciplina, segurid:id, higiene del 

·· personai sal'lrios, hor:i.s de trribajo, desc'.lneos; a la vez 

el ree;lamento h'1 de servir pai\a fines t~cnicos par.1. el 

debido orden y buena marcha de la industrfo., Quier•) con 

esto decir ~ue el contenido del reglamento es muy amplio 

y 9.barca vari·i.s cl3.ses de reglas que se cl:1sifica.n de -­

acuerdo con las condiciones '.l noce:. id·ides de l:¡s partea­

dentro de una empresa. 
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el derecho 

'.I'eBhmentos deberían de ser elabor::idos por el empre­

sario y los tr~bRjadores, en cambio el de 1944 era sola~ 

mente facultad del empresario pero era control~do ad.mi-~ 

nistrativamente, y de acuerdo con este decreto se sigue 

elaborando; ahora bien, axiste una cláusula que indica 

que una empresa que tenga menos de cien trabajadorea,--­

ellborará el reglamento el patrdn controlado administra­

tivamente, si existe una empresa ~ue tenga m~s de cien-­

trabajadores, elaborarán el reglamento ambos, pero se 

requiere el informe del Jurado de Empresa, y en caso de­

.controversia resuelve el Ministerio de Trabajo. 

El proyecto del reglamento pasar~a..la delegacidn 

o a la Direccidn General eegdn sea el'&mbito del regla-­

aento, luego la aprobarán o denegarán en un plazo de tr! 

inta dias; es denegado cu'lndo laa cl1fosulas indicadas no 

eetan de acuerdo con las Leyes del Estado. Es caracteri! 

tica esencial en el sistema Español, que la autoridad ad ... 
ministrativa intervenga en la ~probacidn del regl'3lllento. 

Una vez elaborado el reglamento y aceptado por~ 

el Estado, todos los trabajadores deben de conocerlo, y · 1 

loe patronee tienen la obligacidn de mandar a imprimir---

loe y a cada trabajador se le ddbe de entregar, toda em­

presa tiene la obligaci6n de publicar sus reglamentos. 
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Los antecedentes del Reglamento.- En Francia al­

que en Eepaaa el origen del reglamento fue Gr•mial 

y de manufactura. 

El Derecho Vigente eet4 conatitufdo por.la Orde­

nanza del 2 de Noviembre ta ·19~5, incorporada al C64igo, 

que exige reglament9 interior para laa empresa• de 20 o 

m~s trabajadores, en Francia los reglamentos tambi•a eon 

dictados por el empresario, en caso de que el trabajador 

no cwnpla con el reglamento, ae le 1ancionartl con P•n&•­

o castigos y esttln prohibidas la• J111lta•. Be nece•ario -

que los n¡lqeuo1.::etan eu11ervi•adoe Por loe CoaU•• de 

Eapre1a o en determinados oa110a por loa Delegados 4• Per -
eonal; en caso de contener el reglamento cl,u.ulae ooa-­

--. ¡ trariaa a la Legialacidn <1eneral., tl 1D111eotor ~· traba­

jo Pllede modificar o IN.prillirlaa, a1n .. bsrgo, •i el re­

~laaento •• contrario a la Ltgialacidn •• 4•b• 41 4•••-

ohar. 

Una vez que ••t' elaborado el regluento, H Jatt 

ea a la autoridad competent•i la cuill lo debe nviur, -

en caso de que sea aprobado se procede a ser registradoy 

publicandoee para que todos loa tr~bajadorea en la ••P!! 
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~,r•',I 

están oblig1dos a o 

misiones Internas, de tal 

·bertad del empresario. 

Antecedentes del Reglamento -Interior de Traba­
·f~ .- i•1os reglrunentos !lparecieron en la ·ord~na.nza Indus­
trial'. de 1889, \)ero en la Ley de Ordenaci6n clel Trabajo­
Nacional de 1934 los tr··msform6 C'~si en una facultad :1.d­

ministrativa de las comisiones del trabajo" (15). 

(15) .- "Ba~r6n chac<Sii.-óorá Cij;~P• 215 y sgte • 

• 



iJ~;~~wr~irt~lt!~#~~~}~:::º A~:m::~·:~ª .::::.:::, 
:frf~~}~~~~~§;~~~~i~!~?t~i'.~~~::;~:a~ a veces comparte la fa 
_ :/ ;f\J:·· :_·:·:r.-:( ~~~~:!:f:-~~;~:l~~'.~~~r~·:r;;:~~e;;·:':t?~10:.~~-·~::i:-~ ~;·e-~"-
.:· - '. .. ::;:'.;_~::'.::.~ : ."::· ~-:~<< -·/.:-·-f>.'. .'-·-·- ··;.' - - .,._.,· _,. 

' - ~:·.;.::-;~:~,;::.;:~\.·.,.. - . . -· -. .;:~:~:~;;-··::. -

.. ;.,·~''''_'\~;,:+];Írei"~~~~~·é_n 'Ñazi era obligatorio el reglamento 

¡)ita{'%~~cl~~j~~~~~~~~I'eaás·~ solamente quedaban excluidas --
'--.:· ---~ >~-¡~·\:::,~--- -, :~·;·' __ .,_:.', '- ~ :· 

a«1iellas'''que tUvieran muy pocos trabajadores. El regla--

mento era.-un acto unilateral; solamente intervenía el ª!!! 

pr~s~~i; !)ara la elaboración, m1s tarde se sometía al 

Consejo de empresa, para ver si los trabajadores estaban 

de acuerdo, luego se enviaba a la autoridqd competentei 

4fota tenía que ver si existían las cH.usulas necesarias, .. 
el cuál se debería de ajustar al orden público. En caso­

de que el emple1dor no formulase el producto del regia-­

mento, los trabajadores podían recurrir a los Tribunales 

de Trabajo, para q,ue de inmediato se formulase el proy~ 

to. 

'Óontenido del Regla.mento Interior de Trabajo.- -

En'.t6\10 ~~glaménio··dd~eñ.,d.~'.~:rij~rse l··•B condicionis de­

. tra~~jo9~ ia fo!'ílla·~~G~{f~~;·~·~;,,~~~,,~·a. ~;jequt:~r el reglamento, 

al hablar del cont~I1id.6!für~~~~~~ con esto decir, que exis 

ta rclaci6n con lu ~t;i~I~~i· laboral. 

El C6digo . Incl~~tri~1 Alemán indicaba q_ue el re--
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glamento de taller debería de contener todas las condi~,:. 

ciones de trabajo, o sea incluían loa derechos y obliga­

ciones de ambas partes, como por ejemplo el comienzo y 

fin de la jornada, lugar y día de pago, especificar las 

causales por las cu~les podía ser deepedido el obrero,­

naturaleza y cuantía de las penas, sin embargo, apareci! 

ron muchas coiifl:iótos •antre el empleador iJ libe traba.ja-­

dores, pero hubo una solución que as la siguiente: un -~ 

compromiso de intereses sustentado por la idea de parti­

cipacidn de loe trabajadores en l~eatidn de los asuntos 

sociales, personales y econdmicos en beneficio de la am­

presa, de su personal y de su. colectividad, ahora bien,­

el reglamento de acuerdo con 4sta solücidn, regulaba nó~ 

aatiYamente el orden de la empw.esa, existiendo una ver-­

d~d•ra organizacidn y marcha de la mimna, ademis había­

beaeficioe para aabae partes. 

La participacidn da loa obreros no tuvo mu~ha -­

illportsncb., ya que solamente eervisn para perfilar la- · 

vida pl'llctica de la empresa, m'a tarde aparecieron los-­

Comitfs Obreros y 4stoe Comit4e eran obligatorios para­

lae empresas qua tuvieran m~e de cien trabajadores, por 

medio de loa Comit-• aparecieron loe Consejos de Empresa 

qua ersn loa representantes legales de los trabajadores; 
as!, los trabajadores intervenían en la empresa; pero en 
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la Ordenaci6n del T,..a~ajo Nacional,· queda prohibido la-­
intervencidn da ellos. 

Las Leyes de V3.rioe sil!ltem&s ( 'Pranc6s, Espaf1ol, 

etc.), no definea con claridad lo que es una empresa, en 

tanto que el sistema alemán indica" ae entiende Por·~ 

presa, la unidad econdmica al servic~.o de l& Patria, ID41t 

caminada a la produccidn dentro de un r•gimen de solida­

ridad de los elementos que a ella concurren 1 bajo el , 

mando de un jefe responsable ante el Estado" (16), 1n --­

cambio la Ley dice que la empresa puede ser una unidad -

organiz&da de:·medioa de trabajo, con cuya ayud& una per­

sona, solo o cumunidad con sus obreros persigue, de .. -

nera continuad&, un determinado fien t•cniao. 

La d1f inicidn que de la tapreea da la Ley •• la 

M's aceptada, ea simple pero r1un1 todoa los r1quiaito•­

nec1earios que deben de existir en toda empr1ea. 

Ea necesario la el1ccidn obligatoria de un Con-­

se jo de Empresa en establecimientos de diferente• tuaa~ 

fios, 11 Consejo tiene determinadas funciones '1 t&reaa 

que cumplir para beneficiar a la clase trabajadora. 
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12 ·;::¡r~·~~[t:=~~~;. G~-~,~~._.j·~\~,i~:·.e;~:·~:~s'.:~~~; ;{~ ~~plé1_dor l1eb.e~1·de· ~····· .. 
"
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' . . • consejo .no •. iP;tet/ 
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·c.omo 
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. cí.:1l:e§,10 .puede .. hácer,· sin embargo, ·:en' el dere_c::.o Alemán 
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.·':_·. ._,,~ '-.-j""-.;c>..-o ".;;;·__;~~.-- ·~·'·' . ·-<'·. :~·,--; 2-:·',··,;· --·:'.~~:" 

: ¡-·~~:.:~:··,-'._.-:-;,-_\;: tq. ;'.' ~-:_-.,>}.'.~: "' --".;.:~-;~"-"~:·-:.· .. ;-"- - ' -'C ,_,_;.~ ~ ~:-o_;:· -- 'i',.·-~ .. : .. -:,~::'-,;:},~ ~:·._ . • 

- ~·; .. ~-~.tH"4·~,~-~~-~~JJáfa~qra.éión Y .·.~.ciit'. c.,·-:. ::.;:~- 2 ... 
(.s; .fk.ÜiS~.R~ :.º<?~etenninación. 

que in-
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;>_': __ ,·} 

--- ; ~~ / · :.EX.fsten asu:rtto s sociales que se refieren y com• .... 
; . - \_- ·--.- .. 

' ·P.~~?d~~~tpdas las condiciones de trabajo, y es necesario 

<-~~~;;~;e:ln regulados por los derechos de codetenninaci6n, 

1•1ú ~.'cuerdo de empresa. es un acuerdo oontraactual y 8C: ; 

disposiciones generales sobre los contra-

17). 

'Asi'el reglamento de empresa debe de hacerse por 

escrito, firmarlo el patrón y los trabajadores, luego ea 

debe de imprimir y coloc9.rlo en lugares visibles del ea;¡,. 

tablecimiento, además lo deben mantener en estado legi--.. 
ble. 

Todo reglamento 

- -- de ambas partes. 

indicar''!~~ obligaciones 

En el derecho Alem~n existen acuerdos de empresa 

o de reglamentos generales y especiales; son generales -

cuando se refieren a casos partioulares, datos reglamen­

tos se llevan a cabo siempre que interese al conjunto 

del personal o ~ varios grupos de la empresa.. 

"('Ibj'.- Dr. Hueck, Alfred y Dr. Nipperdey, ~.c.-· Campen -

dio de derecho de trabajo".- 6a. parte, Cap. I. P. 437 y 
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solamente se van a establecer las condiciones 

de trabajo sino que tambi~n van a regular las cuestiones 

que se refieren a la propia organización social de la ª! 

presa, "el reglamento por esencia pertenece. a.1 derecho -

del trabajo y no pertenece a ning11n otro derecho" ( 18). 

El acuerdo de empresa termina: 

lo. Por mu.tuo consentimiento entre el patrdn y -

loa repre~entantes de los trabajadores. 

2o.- Por denuncia, en caso de que no haya un pl! 

zo para 4sta y as! se declara en cual~uier momento. 

3o.- Cuando no se haya fijado duracidn del regl! 

mento en cualquier momento lo pueden cambiar. 

4o.- Cuando el plazo haya cido fijado, pero ya­

quedcS vencido. 

5e.- Se celebre un r~quieito contrario al ante-­

rior y vaya a beneficiar a las partea. 

(17).- Kaskel, Walter Deresch, H~rmann.- "Derecho del -

Trabajo".- 5a. Ed.- P. 481 y egta. 
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caso de ~ue los reglamentos sean destavo~ -

bles a los trabajadores, deben de relegarse y elabora! 

se un nuevo, debe de existir por lo tanto un principio­

dc orden de la empresa, debe de intervenir la voluntad­

de la parte contratante del pacto de empresa, da crear, 

ante todo disposiciones uniformes para todas las rela• 

ciones de trabajo en la empresa. 

Los reglamentos que son elaborados en las e!!l 

presas, tanto los patrones como los trabajadores tie -

nen obligaci6n de cumplir; en caso de incumplimiento -

se les aplica una multa o una sancidn, seglin sea la 

falta cometida. 
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no 

cuarto 



~-=--o--=_-o~~-=='--~~-~º~.:~~=---.--:~-~~-~-·.~~~~==~¿~-~~--~----- '· " -
- - - - ---==·.'.=--~-=-~=-='~==-~~ -~> - ~;--~.:~~.=- ~ 
' ? ,,, ;-;'}; -- ' - <-~ -{_; 

_.;~-: ·>¿~;,' _-,:"-;,. __ :' ~-~~ ·: ,- -~. ; --~;_ ·.. '." -_ ,- -·. . . 

-IJOr eJ.'ºi~~ÍÓ·dr·Ú Cab'eza y arra~Óatri~IÓ, 'por puffados, hast~ 
ci&~:;f~;"-~~~d~'i{;~·--~-e su cabtnaqliedar~ calva, com6 en dorso-

d.f;.:1a..;.miinC>; 'con el tiempo lo a tra.baj:idore s protestaron' no-
-· '"·;:---·-

-_ >~,~~~~i~~~&~'-~-~~~erdo _con las injusticias cometidas por los --
,.. .:.;-.. --~-.,<. 

~~{]'.;~¡{~~' y-el Esta.do los apoy6; ex:istieron ta.nt:J.s enferme­

d~~~~ ~h las fábricas, q_ue los propios trabajadorets pro pu--
'· ;.,:···; 

si.eran medidas de higiene, par~ mejorar las condiciones de 

t~abajo. por consiguiente se establecieron las medidas ne.c:a 

~arf~s_,, hubo una opinion q_ue fue la del. Dr. Eiquin que in.;. 

clicaba 11 el pueblo tiene derecho a. ver que sus miembros no 

s'~an'd.añados o perdidos descuidad:.1mente" (19). 

En 1802 se estableció la primera Ley de f~bricaa, -

que indicaba las condiciones del trabajo (Regl~mento lnte-­

rior de TJlabajo), fue promulgads en la casa de los Comunas 

esta Ley ae conoció con el nombre de Decreto de la Salud y 

la Moral de loe Aprendices. 

la liey estableció q_ue las horas de trabajo deberían 

de. se,imenores, ya no trabajar de 16 a 17 horas diarias; el 

( 19) .- Djang ,T .K.- "Factory Inspection 

4a. Musseaum Srtriet.- London. 1942.- P. 6 y sgte. 
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tr3bajo nocturno qued6 descontinuado, se establecieron me--

=~~===---~-~-------- didas de higi~ne en la.a casas donde vivían los trabajadores 

Se estableció un sistema de inspecci6n de fábrica, los jue­

ces de Paz design~ban a dos versonas para ~ue visitaran las 

empresas; sujetas a los reglamentos, y así ver si los eGta~ 

ban cumpliendo. 

Los-r~glamentos contenían las siguientes reglas:-

la.- Ninguna persona que estuviera interesada o que 

estuviera .conect~da con las empresas o f~bricas, podía ser 

designada. 

2a.- Uno de loe inspectores tenía que ser miembro -

de los ~ueces de Paz, y el otro de un Sacerdote. 

)a.- En caso de ser la segunda cl~ueula incompleta, 

el Juez podía 4esignar a dos Jueces, o el Sacerdot~ a dos 

Sacerdotes. 

Sin embargo, este sistema no tuvo mucha importancia 

ya que nadien cwnplÍa con lo estilJlll~do, existid un apren-­

diz que había sido mal tratado, el indicaba que al l'eglamen­

to no servía, los inspectores venían a la fábrica pero no ~ 

vid que vinieran a arreglar las anomalías, los pobres a.pre~ 

dices no se atravfan a quejarse, ei lo hacían los corrían -
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del empleo; cuando iba a llegar un inspector, loa patronee­

obligaban a los trabajadores a piner toio en orden, para-- · 

que los inspectores no encontraran nada malo. 

En ocaciones los jefes de las empresas ejercían in­

fluencia sobre los inspectores, y por consiguiente, estoe­

en caso de que vieran que el patr6n no cumplía con el re~a 
. -

mento estipulado, no le hacían nada, el inspector estaba de 

acuerdo con el jefe de la emp•eea, y por lo tanto no se di! 

gustaba, ni le imponía la multa correspondiente. 

En este Derecho el reglamento debe de ser revisado­

forsozamente por el Estado, y el patrdn y los trabajadores 

tienen la obligacidn de cumplirlo. 

Algunos inspectores indicaban en su reporte, que el 

reglamento no estaba publicado, pero, tenían razonea para­

creer que el regla.mento sería obedecido y por lo tanto cum­

plido. En Inglaterra no se daba mucha importancia a la pu.-­

blicaci&n del reglamento; sin embargo, debe de ser obliga-­

toria en todas las empresas. 

Los inspectores desempeffaban papelee importantes, -

uno de tales inepactorea llamd a loa empleados de diteran~ 

tes lugares, psra que se reunieran en junt'a, • indicaran 
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si 

eran-

,--- ----------

stsm<J .. ;.r do n:"'·,ni~ /1. ~l li.inpin.~·:., ventila.ci<Sn, ~10r:~s rlo tr·;:'.''-~: _ 
-" 

jo, indicl'l.; el lug ?,r, d!a de p::!r,o; todo esto deber!a_ de qU! 
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. eran im1JUestan por el --

l~ obligación de cumplir­

Estado en Inglaterra desempefla un pa­

pellliuy importante¡ no intervenía aol:1mente para supervisar-
·:-

como estaba elaborado el regla:nento, sino que intervenía en 

elaboración sin imPort~rle las necesidides principales -

los tr-ibajadores. As! existi6 "una legiala.cidn que limi-

tába a su efectividad; con lo que 1·1s condiciones de traba­

jo incrementarían el sentido de responsabilidad de los tra­

bajadores o empleados" (20).-

- _;____----º 

,e __ .-_-_ -
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Antecedentes del Reglamento Interior de Trabajo.-El 

reglamento interior de •ta.llar a c!insti tuído una de las pri­

mwras reglamentaciones del trabajo en los tiempos de la --­

aparicidn de la Gran Industria,en un principio al trabajo 

era hecho I·ll7'r la mano dli · ob17a de los tr11bajadores y se rea-

lizaban en peq,ueños tallares; los patrones convivían con 

ellos, sin embargo, se les trataba como si fueran esclavos~ 

posteriormente las reb.ciones que existían entra loe traba­

jadores y los patrones fueron desap~reciend9, y fue más ne­

cesario crear un reglamento, porque los traba.jado!X'as ya. no 

cumplían con lo que les ordenaba el patr6n, el reglamento -­

iba a conservar el orden y la disciplina dentro del esta--­

blecimiento. (21). 

Se definía al reglamento "como un acto unilateral -

que implicaba una manifestacidn de volunt::ui del empleador y 

qu~ además venía a constituir el contrato individual da tra 

bajo, de cada uno de los empleados, el cuál se sujetaba a-;!, 

b.e condicionts reglamentarias da ante mano, hechas por el 

empleador" {22). 

\20').- Boyleee, F.J.- Brietieh Wagee Couacils.- Bsa.il----­

Blakwell Oxford.-1962.- P. 5 y e¡ts. 
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Al hablar de contrato individual de trabajo ea que 

debe de existir la voluntas del empleador y ademáG el re~­

glamento debe de ser conocido por los trabajadores, aunque 

el consentimiento de estos sea tlcito, y por lo tantQ exi! 

tia un contrato de trabajo. 

El reglamento de taller ea la colocaci6n ord•nada­

de las condici&nes eapecisles de trabajo v!llidos en una --..-

empresa o pa:f.te de ella" (23), tambi'n puede ser un conju.!! 

to orden'ldo y sistemático de normas laborales, que deben-­

de ser dictados por el empleador con o sin intervencidn de 

loe trabajadores, para el ordenamiento del r4gimen int•~~­

rior del establecimiento" (24). 

\2IT.- D. Pozzo, Ju,n.- Derecho del Trabajo.- T. IV.- Cap. 

LXVIII.- P. 289 y sgte. 

'{"22).- Ibid••·- P. 389 y sgte. 

~.- Krotochin, Ernesto.- Tratado Practico del Derecho -

del Trabajo.- T. II, 1955.- P. 855 y sgte. 
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~.- Krotoschin, Ernesto.- Op. 
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tener un reglamento 

empresas en donde -

peligros; pero en es~s fábricas­

antigua y actualmente se sigue rigieu~ 

~ue se debe de seguir p~ra 13 ela­

es el siguiente: debe de intervenir 

solamente para vigilar ~ue el reglamento no 

váya en contra. de las Leyes del Fa!s. Es efecto, la inter-­

venci6n del Eotado se había hecho neces~ria, sobre todo --­

.·-. cu:irido el-reglamento era la expresi6n unil·i.teral del patro­

no; h!lbía;cit.\e: evitar desigualdJ.des, injusticias, atrope- --

110~,:ir.ti~J.~hones de los derechos. Sin eni°o'.lrgo, es necesa--

··.· >~].T~~:~() p~ocedimiento es ia;.Publil:Clci6n todo regla­

mento debe de ser public:i.do par'.:1. riue tenri;-i. V'llid4z, la 

mQ.ner::i. m1s conveniente pr.ir.,;i puoliQ.:;¡rlo eo lJ. sieniento: 
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debe de entregar el 

el trabajador los 

ha sido entregado el reglamento, en 

minto se modifiqara o se cambiara se debe de seCTllir el mis­

mo procedimiento, así se evita el problema de las personas­

que no sepan leer y tambi4n las personas ex~ranje~as, se -­

coloca 'ste en lugares visibles del establecimiento, para-

que los tr·bajadores lo lean, deben de estar escritos en 

forma clara y legible, si es destruido , el emple~dor o su 

represent:J.nte, astan obligados a volverlo a colQlcar en for­

ma lc~i"Jle; si algtln trJ.bajador cometiera una falta, el pa4 

tr6n le aplicará la sancidn respectiva y el trabajador no 

podrá alegar que el reglamento estaba destru!do. 

En algunas empresas se señala el tiempo para la mo­

dificacidn del reglamento, y se cuenta a partir de la apro­

bacidn del reglamento, pero, no debe de existir un tiempo, 

sino que debe modific~:see, cuando exista alguna reforma --­

dentro de la empresa, la cu~l debe de ser importante y ade­

más que altere el reglamento interior de trab~jo. 

Con-tenido del Reglamento.- Este debe de referirse­

ª loo·. derechos y las obligaciones de ambas partes, en caso 
de incumplimiento, se le sancionará con la pena correspon--

diente, y que de antemano se pactó en el mismoT 
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derecho Gremial, 

nace el Reglamento-

trabajadores no celebraban can­

se le.s obligaba, y la obligaci6n 

, y ~ste a la vez se les ohligaba­

a que elaborara un reglamento, si operaba con un nrunero -­

determinado a.e tr,1bajádoresº 

El artículo 91 del Código Chileno establece "que 

ninguna empro sa o· faena podrán ini ci '1.r, reanudar o parali-­

zar sus actividades, o efectuar tr9.nuformaciones de impor­

tancia sin antes haber dado aviso, con l'lB form:i.lida.des que 

ent3.blece el reglamento, al correspondiente inspector de -­

trabajo" (26), de aqui, que todos los cambios que se eata-­

blezcan en una empresa, deben de avisarse a la Secret~ir:!a­

correspondiente; por lo tanto ~ste Código si establece el -

Reglamento Intertor de Trabajo, y además lo hace obligato-­

rio en todas las empresas, y así tiene un triple objetivo: · 

el orden, la seguridad y la higi~ne del trabajo. 
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rur el ~eglamento Interior de 

tener el orden, la. higUne y la seguridad de 

dores dentro de b. er:ipreaa, por consiguiente, elregl~~ento 
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11.ie< ex:ist'; •niodif.fcaci~rildel.reglamento, no se debe de espe-

... ·· .. ·_J;;;1;i~;lfrt0i'fg~'2~~~}~1:~ii~~~ri'-~r~fonnas_._import'hnto;~~·.de~b.en'': 
·· ··a e ~~diiiz).'...r¡e .. ;o.~·if;nír~citJi}a'; ~¡:~;e e~is-t6n~ciiii6a6.16n. so ·--

,¡uea{rt ·~1·~~:~~,1~~,;~J~~~; ··lf t••••• · .. •'.\ .•..•. · ... · ...•. {··.····[·:·; .••..•• _.·, .. •.;• .. ·.··-;····,········ 
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.- '· ;: kf·iii~:¡8tfó S?fc~{~i,;q,~_d.·.·,·.'_:(¿?·; Chileno'. cist\1l1e'ce. "Los-
.~ /-t'::>:_:-- .. ~-·· .;~:~;:; --·~·-· ·"·.,-·"-:~··:,¿.,_,'.~"·c~:-2·-·-· 

ao11tx~:i~~i! c~1~~;51Vos'~a·áíla'f ~XetiVó.:i~ii "n~;:~¡r~ir~ári.c;tiont11n º r es--
, f-:,"::;eo·,r -'·.:.·;Ji.:.-;: :~:::-'·~,"·i' ·-, · 

-- t1pul1fc:i.09.e=s·~qtf~et1os~}l)efr't:~3~f~~~.I~l!S~~~~tJªªt1.iblecia·_1s en 

los rc·r~Úment;óe interno<:1 '.pro'oadoo 11,··c;?$J·/ \.Jí loe contra toe 

cc1ectivoo e inc1iv{~\i¡ilae ~~f~~b~~·~~:~Ó~tener cl~usul~s --

contrarills a .loa •rcginm:n:oe.inte;i~~es de trétb~jo¡ los cor 
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rio 

'prestado. 

El reglamento no 

de las partes lo dehse 1 

tuo consentimiento o por alguna 

Las multas que se aplicaban constituían cláusulas -

penales, por consiguiente deberán aplicarse solamente penas 

seg\fn fuera la violaci6n cometida. 

Todo reglamento debe de publicarse, aqui tambi4n de 
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be de intervenir el Estado, p~ra .~ue se haga efectiva la -­

publicacidn, y debe dé amparar a la claee trabajadora y po~ 

ne1· en su cono cimientdl las diepo siciones y clitusulas del r.! 

gla.mento. 

'{"'2b).- Gaete Barrios, Alfredo.- Tratado del derecho 

trabajo. P. 92 y sgte. 

t?T).- Ibidem.- P. 92 y agts. 

(28).- Ibidem.- P. 92 y sgte. 
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nio contiene 

se?:allba las 

tr11bajr¡c1ora. 



:¡ue­

conflic-

res exigían que los reglamentos tuvi4-

está que si los beneficiaban, ae! los -­

Estado deberían de·conocerlos, y si llenaban -

s esGensiales, los deberían de aprmbar; sin -­

"Estado y los Comi ttfo no les hicieron mucho caso 

a la clase t"X"J.baja;.1.ora, por ser. muy precaria, pero los tra­

bajadores en la empr¡::sa, a veces tenían muchos peligros --­

graves, y por consigiiiente se establecieron leyes de prote­

ccidn y ae creo el Reglamento Interior de Trabajo para cada 

empresa; pero no deberían de existir colaboracidn de loa --

trabaj:idor1~s. 

Deüu Je intervenir el Estado o la ·¡.utorida.d a.clminis 

trativ:i p~ra que exitta una bnena. marcha y org.9.niz'lcidn 

dentro;d~l>establecimiento, la deoisi6n la debe de llevar--
;··: ~:· .:'.::~P:.,~!):·::·~·"·:.~·.' .. :·,:·.·.,,::,:·:·:· ~ . 

a •. Lca~o~ú.J1=estide) so cinl, ~ata e~ un:i de la.a doctrin:le m!!s-

16gioas ,º'más amplbs y ~sí ~.l.-'P~r:ece l;l reglument:lcidn y pro­

. tecoidn del tr~bajo. 

.. 
\29).- Dorsal de la cerd~J;;;~i•oaleo~o de Dereito do Tr'.lbalho 

2a.- 'l~tl.- 3er. Vol.- P!>73 y sgte. 
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di viduales de trabajo, y. i6tuci1llie-Ílté~j_só'1()~~e~i~t·a·{~~:ia·c:td~'i1~:¿:-_·. 
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Antiguamente el reglmri~llto interior de trabajo· dis-

ponía, eb determinadas ocacionea de 19.s condiciones y cl!Íu­

sulaa del contrato colectivo y eventrnümente de las demás -

fuentes, debía el enrpleador est:lblecér condicioneB t~cnicas 

y disciplinarias, reglas de conducta pa.r;i la cl,1se trabaja­

dora; todo indicarlo en el reglamento para la organiz·J.cidn­

de la emyresa. Con el tiempo las disposiciones cambiaron, -

ya que su extensidn de l~s cláusulas fue disminuída, de -­

acuerdo con lo que se (Uspone legalmente, y por consiguien­

te. tuvo menos importancia, así el valor del reglamento, en 

late sistema ea inefable, por lo tanto es necesario que el 

reglamento se lleve a cabo por escrito, oralmente no debe­

d• explicarse. 

Exis#en casos, en que el empleador puede crear nue~ 

w.e figuras de justa c::iusa para el despido del::.amplea:do iqu• 

haya cometido alguna falta. Un ejemplo podía ser el sigui•~ 

te: en una fábric9. de explosivos que ten&;-i uep;hl!t!ento y en 

tiste exista una cl~usula que se prohib3 fUI:l·J.r dentro de e--
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=0="-~-7==-.-=-.=-oc-=·=~=~---=--T---~ -

, .. ·.~~~7~.;~~~~~:t.~X~.~~,~~.~~gt};~}~~eiere~ ·.sería una caus~ 
A ,cable;,:%1~".·JiC,'.,:s~rí:i .üni nueva causa hecha por el emplea.-

·~:~!-/'.-. "; ;,, '---;: -: ._· ':: . . -'~ 

do'r}i'.aqu:t16que está cometiendo .el trabajador es una i-

<i;Js~Ón~ri~i~idad, y además una falta disciplinaria por -
.. '.' ···•··.. ' .. \ 

ser fábrica de explosivos, por lo consiguiente, se debe-

al trabajador. · 

de empr.eea tienen funciones de -

· 'reglafn'~€~~:;·,i!ls leyes, siempre y cuando ~ata lo autorice" 

. ;;<Jiiil¡H·B?~~j~;¿~-~~~:17~~t~f3 un5 c~mente deben de reglanentar 

:.J;(l·~~fü9J1i~,~~P-~;~:~:.;~.éitrab~jo dentro de c'ida empresa, se -

!:1'~t~~~~{~l~l:.q::·:.::.::::·:: ~u::i;a a:: :: s q::a~ 
seva.;h.acer/él'.;zf¡)i:i.go, etc. tm:1bHn se justifican los des-

"~\'···<·'; . .:,~;:.~:>:··.::::.'.;/:-'.·':~: ~:;c;"t-' -'-., . :; . . 

C~~T1~~;jl~~f.i8~~~~IciQ,'.~/fr~~.;J._;~2~.1~~poraci6n del re -

gl:1m~'n~o,y~Jl~#e~~~Í[l~~JJ~!?: •. ~,~:-~2~~~~-~ intervenir la jueti -­

cia del tt;ab!\jo ;~/debecde exa~Íniif el regla.mento, yr:i sea-

que lo. ac~eri~ ~\~i~-~e 1~:~dÍici~:·i .. 
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,, 

trab.§! 

los -

manifestando-

el9.borarse es -
derechos y obl,! 

la obrera, q_ue­

·. t~cnico y administra-

del tra -

de Trabajo en -

, son l~ s clá,l! 

• Las segu!!. 

fijan l'l con -



.. ) 

El reglamento debe de llenar los requisitos indi!! 

'pensables que ·pide el E;:;tado, y en caso de que no fuere -

así, el Estado lo rechazará y los declarará nulos. Lo an­

terior ·está relacionado con el ar!;:!culo 103 de la Ley Fe­

deral del Trabajo que indica "Se tendrñ por no puesta 

cualquier disposición del Reglamento Interior que sea coa 

traria a las Leyes de orden público, a esta del t.rabajo,- · 

a los reglamentos de policía, seguridad, salubridad o -­

dei contr::ito del Traba.jo". ( 33). 

El artículo 102 de la Ley Federal del Trabajo nos 

habla del contenido del Reglamento Interior de Trabajo y­

establece: "El regla.mento, además de las prevenciones que 

se estimen convenientes, contendrán: 

1.- Horas de entrada y salida de los trabajadores, 

tiempo destinado para las comidas y periódos de descans~~ 

rante la jornada; 
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en que deben comenzar y ter~ 

y horas "fijados para hacer la limpieza­

aparato s, locales y talleres; 

.4.- Indicaciones para evitar que se realicen loa 

riesgos profeG·ionales, e instrucciones para. prestar los -

primeros auxilios en 01so de a.ccidentes; 

5.- Labores insalubres o peligresas, que no de­

ban desempeñar las mujeres y los menores de diez y aeie -

años; 

. ---7"0-_-- '-- -
--- - ------

6.- Trabajos de carácter temporal o transitorio; 

7 .- D:fas y lug:tres de }>ago; 

8.- Tiempo y form~ en ~ue los trabajadores de 

ben someterse a loa exámenes médicos, previos o ptriddi -

cos, a.:d como a las medidas profiHticas que dicten l:.ia -

autoridades; 

9.- Disposiciones disoiplinari~s y fo:nna de a­

plicarlas. En loa casos en que las empresas im"Pongan la 
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sino ª! 

manerJ. co 

y sino •­

impondriíu. 

de Trabajo como un co~ 

trabajadores y­

de una negocia-

La Ley define al contrato colectivo en el artic~ 

lo 42, señalando que el Contrato Colectivo de Trabajo, -

es todo convenio entre uno o varios sindicatos y uno o -

varios patronos o uno o varios sindicatos patronales, 

con el 9bjeto de establecer la~ condiciones según las 

cuales debe de present~irse el traba.jo, lg. definición --­

tiene relación con la definici6n,que la. Ley de.. del regl~ 

mento, nada má.«, q_ue la definici~n del contrato colecti­

vo especifica quienes van a celebr·:i.r en conjunto el con• 

tr9.to, en cambio, en el reglamento solamente indica que­

son los patronos y los trabaj'ldorea, sin especificar si­

interviene alguno de sus representantes. El contrato Co-
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1 
1 

1 

.;fez, en el reglamento se foriúulan las mísmas, existiendo 

cl4tisul9.s en el reglamento que no son enunciadas en el 

contr1to colectivo; ahora bien, el reglamento será un 

complemento para el contrato colectivo, el reglamento 

por lo consiguiente es nec.esario en toda empresa, para 

que exista annonizaci6n, regularidad y organizaci6n. 

· La duraci6n del reglamento es indefinida, en ca­

so de que exista una cláusula que vaya a modificar el r,! 

gl:unento, es necesario acudir ante la Secreta.:.'Ía de la -

Junta e indicar que el reglamento ha sido modificado, su 

cede lo mismo en caso de revisión; se lleva a cabo la r_! 

visidn, cuando el reglamento no contuvo los requisitos 

establecidos en el artículo 102 de la Ley; la Junta lo 

(32).- Cueva, Mario de la.- "Derecho del trabajo mexicano" 

c. LV.- T. II.-P. 714 y sgte. 

( 33).- Ley Federal del Trabajo.- Reformada y Adicionada. 

55a.Ed.-P. 59. 
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revisar!Í., y ]?asados ocho días en ·¡_ue se pidid la revi -

sión del reglamento intervendrán las m!smae partes que~ 

intervinieron para redactarlo. De manera que al reglame~ 

to puede ser modificado o revisado de inmediato o a loa­

dos o tres afias segdn sean las circunstancias en la em -

presa, por lo general las empresas elaboran su reglamen­

Y es mu~ difícil que los modifiquen, un reglamento puede 

durar desde que una empresa se inicie. 

La Ley se coloca en el supuesto, de que si elcen--
trato colectivo no señala quienes redactarán el reglam•! 

to, entonces, lo debe de hacer la comisión mista, inte -

grada por el patrón y los represent3ntes de los· trabaja-. 

dores, claro que la Ley no menciona los sindicatos, sin­

emb:tro, "Mario de la Cueva lo asienta, debe de conside -

raree que ostent3 la más genuína representación de los -

trab3.jadores" ( 34 ). No siempre el sindicato va. a inte! 

venir, pueden hacerlo los representantes de los trabaja­

dores, sin ser el sindicato; los trab~jadores harán una­

as~mblea y nombrarán a la o las personas que más les sa­

tisfagan. 

Una vez que ha sido aprobado el reglamento por - . 

la Secretaría de la Junta, la empresa debe de imprimirlo, 
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de bS1.se, 

Ley Federal del Tra­

s del contrato colectivo 

personas que trabajen en la e~ 

sean miembros.del sindicato que lo -

~sta disposición a­

de dirección y de -

como a los empleados de 

s del patrón dentro de la-

de a.cu.e! 

colectivo, por con-si -

artículo, los trabajado -

de labores, etc., no inttr­

reglamento, debe de verse -

la nO.tuI'aiezá del contrato y todas 11.s normas deben de --

de ~ef cmn1A:i.a&~ rior los trabajadores, aunriue no formen -

· part·~Wa~f~··>~fr{á.rc¡ito q_ue inte~ino en la formulación, en -

· · ~~~tii~~~~~~~~a~J 1i~µ~;~.~~i:::::n ·::1:::d::·:·~::::: 
oon • ~:D"J~~~{~1~'ri~~=-;~~~~~ ' .·· ~º 

·o-.~-~- e e .J.;,'/:->-~-·- :¡\._.-,·~ :'~-"- :~ -.:C"c-¡- .,"'.:,=•-'-,ooc_;.o-~ 7,.A e '• 

,: ·;.-- .- ~~·-·,~?~~:~::_:;;.:-; '·''_ -.~_-.,¡Fj -.; 
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1 

L. 

•· .. ···. -.-
,-.:.·: ·-~'>. ,~:.:::,;~-.- _,. ., ~:·;···· :-':-:·· .. 

=- -,,_-----=-~~~;~·~~~~~j~~L~~~~-;;~~~J2~i__._~_;___1~·:.-~·~'.-~i~iZL_~j_:.;"°b~:·;_;:.~>~:;_·/)~~~~-~4~~;~~~-="éo~~~;~_:~,, -+- -:::- ~=-=--=--=-~-=- ~ 
-' .' -,;:\.-.~....:--·-·.:· .. _·: ... _.,, ........ !.»;.·,.--., --~·'-~~·.-~'--~ ;__'.-,_-<\ ,. ·--.-r.'•~\;._ - ' --- .. _,,_, :-··· • --·' 

•••i~~:~:t.:i-~~iallí~ritc>.;,~~hf~'·.tf~ri~~J~ifi·,.·~i~~~é:::~··~·;~i'~J¡~9~~g~~~f~~···~.· 

~f ~;~±G~~;~~~~J,;;~~~~e ~~~j:.~·~~~;;~~i:si;¡~·~~~j~f ~~~,;~~~.:~i-1~~~P.€~.~~.L·:~~~Fc;.~ 
.· ·01::'coritrato colectivo 'se' i1idic~:l.n• las 'Óbud.ic?i()ri~~ :ele tra~ ,··. 
< b~j6·, ~i~ establecer las ~e~i~~s dis~i!1ii~1ri~s· en caso-

L.. ' .-•.-_o 'O" -·";__ -~ - ! • ' • '• 

de incumplimiento, en la ·¡;res ~aci6n del s:ervicio. En ca!!! 

bio, en el reglamento se indica. el cumplimiento de los -

derechos y obligaciones de cada una da las partes, y cuya 

elaboraci6n beneficie al conjun~o de trabajadores y a. la 

clase patronal. 

La Suprema Corte de Justicia, habl~ de los Regl~ 

mantos Interiores de Trabajo, de la obliga~ión d~ invo -

carlos y exhibirlos en el juicio para ser tomados en - -

cuenta; y señala lon artículos 101 y 102 de la Ley Fede­

ral del Tr~bajo que imponen la obligación a las empresas 

de f9rmular un deglamento Interior del Trabajo y señala.­

lo que deben contener dichos reglamentos, pero el regla­

mento mismo es particular y especial para cada factoría­

º lugar de trabajo, se confecciona de acuerdo con tales­

preceptoa, con lo que prevengan los contratos colectivos. 

Consecuentemente, las auto'ridades no están obligadas a -

conocerlos ni a aplicarlos sino porque las partea los i~ 

voquen y los exhiban durante el juicio o señalen el exp! 

dient;e de la Junta en que se encuentran. ( 36). 
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con 

HE;!glamento -

cuenta los contr~tos 

c::i.da uno de los trabaj:J.dores. Lo­

l1nico q_ue indica, es que las partes deb.en de 

exhibir:!.o ante las autorid':tdes competentes. 

( 34) • - Guerrero, 

(35).-

( 36) .--Ponente: ··Gonzáles de ~1a Vega Angel., .. AmparC>:-:Directo. 
. ~ - : . ' ~ .. ··, ·: . - -.. - .. , .... ,, : 

6349/58. Luis Chirón Muciño •. -10 ·de :t~g·std:de 1959.~ 
- _--~- -·- . 

5 v~tos.- Vol1imen 1CXVI. 5a. parte~- p. 83 • .. 
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NATURALEZA JURIDICA .. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE rfüAUAJO 

•. 



-a.).- Concepci6n Contraactuaí. 

b).- Teorías TJnil'.1tera.les. 

e).- Teorí~ Legal de la Facultad 
Regla.'llentariB.. 

d).- Teoría del Contrato de Adhesi6n. 

e).- Teoría de la Potestad Reglamentaria. 

f) .- Teor!a. del Ordena:niento Jurídico 

Positivo. 



iniciár la Naturaleza 

jurídica del Reglamento Interior de Trabajo, hemo::> de ª! 

·ñata~ con apego al '.lrt !culo 101 de la Ley del Trabajo, -

q_ue el mismo implica un conjunto de disposiciones de ca­

·. rácter obligg,torio, tanto para trabaj~1dores como para P! 

trones, cuyo objeto principal es el reglamentar el desa-

rrollo ele léis l::i.bores de toda empresa. 

Ahor;i bien, del contenido de esta idea, hemos de 

p•trtir '.l efecto de encontrar su verdadera eaencif1 y ca -

rácter:!stica de la fienra q_ue estudfa.mos. Con tal fin, -

considera!Ilos pertinente desarroll.'.ll' un estudio breve, 

respecto del citado reglamento en diversas partes del or 

be, 

. a).- CONCEPOION · OONTRAAC'.11UAL 

.. · .. :E~tú:it'~oría:4d'.'é:fün:lda·por la Suprema Corte de C,!! 
='L~}~;~;:~, ·,'·<~;~:.}~'~-· 

sacian de'. F~.:ltfoia ,'Xconoidera al Reglamento en la Con ce.E, 

ción Contra'.iotudl como· un co 11tr::ito, interviniendo p·1ro-
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1 
1 
1 

su formulación: las dos partes; la elaboración la 

p9.tron, y por parte del trabr:..jador debe de haber 

miento t!ici to o exp_reso, arguyendo los defensores de la -

teoría que dicho consentimiento no necesita ser e~cpreGo.-

Ahora bien, en materia de contr~tos se admite el consent! 

miento tácito p~ra la valid~z y forinacion de los citados-

contratos, por ende, se considera que a trav~s de este -­

procedimiento, puede elabor'.1rse un contrato, cu.·.ras carac­

terísticas, encontramos en el clausulado del Reglamento -

Interior de Trabajo. La corriente que se an'3.liza, estima.­

que el conjunto de disposiciones del reglamento de traba­

jo, tienen su origen en cláusulas de índole contraactual­

obligando a las partes, como a los Jueces, considerando -

que el patrono, puede imponer determinados sanciones, que 

se estiman de caracter penal. 

La doctrina contraactual se ha criticado acremen-

te, al ser:alarse que para. que tenga validez el reglamento 

empresarial corno cláusula de un contrato, debe comprobar­

se que el empleado lo conocía., aceptando su contenido, a­

lin en forma tácita. Asimismo al atribuírsele el car~cter-

disci}Jlinario, al empleador, no se puede considerar aJ. 

}lrOJ>iO reglamento como c1áuaulado de índole penal, en a.-
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mos considerar, 

a.1 afirmar, q_ue 

das las partes, 

glamento, el 

su empresa, 

las cuáles, se 

do a.1 :•1argen al· empleado, 

se someterá al horario y 

e idas, en el propio re gla1;10nto. · 

A mayor abundamiento, 

contraa.ctual, es a.bso leta e 

al trabajador, y al 

plea.dor, la cual es 

mento, 

tades, creadoras de 
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: • ' • ' " '! -~-· " '. 

o·.to.nto co11stitü;yf.1tl otran tr:mtg,o pe:rson~t:~ 
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todo o en 

jurídicas die-

fundamentales sobre organi-

con objeto de perseguir fi -

obtener derechos y obligaciones a -

es. El ]fatatuto puede establecerse­

º se ,oonsti tuya por volunt::id del fun-

que ::i.see;i.ir::i.n r1ue -
-. ·- .· : ,':-<:·;~'>º- --t.·<_,--.-\' .;,.: •' 

los estatutos son de tl~es ,ciá::les:. ~esde~i9.cEd~d !.:edia en-

contramo o en vigenoio. ¿¡~:rt6V~I~{~rna m~ciiante el cunl la-
y ""; ~':;_>.;:',':•;<~~':.:-:,,::·")' .. ,_._-f·-·;-.;,.-'_._: __ ~·-:·· __ , .>.,_,-_ ·"'_-- . 

Le§ de l.;l Nación i·· 1a -~~e~ii~~~~~e~!Íe{óe-~ürla~el-sona la si&tle-

( 37) .- .Enciciopedi.~·Jufí~ic11 Omeba.- T.XI.p.137 y ogt~\. 
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necesa.riamen 

te el conflfoto- entre clTillJOS estatÜtos"'y--surgiÓ .~ntre los­

j'.lrista.s de artue11as edades um figura. concili«ltoria, ºº!!! 

'Pleja y detallada, q_ue conocemos como Doctrini del Est'.:l.t~ 

to o d~ los Estatutos, mediante la cual 

nas veces la rrimacia de 

otrq,s veces q_ue 'Prive 19. 

Tambi~n un-i _ 

del ~ot~tuto Mixto, 

nal. .. -
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entre Lc~yestatuto, la pal3bra 

lo general se aplica a toda clase de leyes­

s. Toda disposición de una Ley es un estatu­

to q_ue permHe, ordena. o prohibe alguna cosa. A ásta si~ 

de la voz ·se agregó un matiz particu­

referirse a l~s leyes comunes, provinciales o -

por oposición a las generales del imperio Roma.­

subsidiaria.. Nuevamente aclara --

diocuciones sobre este asunto, loD juris -

dividido los estatutos en tres clases: pe.! 

sena.les, reg,les y mixtos. 11 

ror estatutos entienden, no la legislacidn posi­

tiva q,ue en Ingl'lterra y Amárica (Norte) se conoce ba.jo­

ei ºnombre de.leyes de un parla.mento y de otros cuerpos -

legislativos paru distingiiirla de la ley comlin, sino to-
... 

do el derecho municipal de un estado particular, sea 

cu<il fuere su orip:en. 

A veces se usa est~ palaJra de Estatutos en con~ 

tra. distinción al dcrocho Imperial Romano, al ~ue solían 

llamar, la Ley Comtín, ya 11ue constituye la bJ.se gener::i.1-

de la. jurisprudencia de toda. lJ. Europ~ Continental, modi 

ficada y restringida por la costumbre y usos locales. 
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mixto 9. 19.r; normas llUe 

los u6tos jurídicos. 

Muchas 

los est·::ituto~:, 

· senvolvi:niento científico ulterior del 

na.l Pri v2do; pero no pueüe neg-lrse que 

port1nte etapa en el 

esfuerzo f'Jerio y sistemático qu~ 

ci6n do loa llumados conflictoo de leyeo en el 1mbito es 
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general '.:L to 

cad'..l 

veces l3s pal·1-

pacto~, reglas o 

el gobierno y direc 

colegio, caaildo en o-

no tienen· 

Eet üuto s, -

e e (ln los E11t-1l;ubod :Pernon, .. :o'.) 1 i)orquo el '.{es;l:r:Hmlio o -
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diSJJ.2, 

el empresario e im­

par·t e; es una. serie de deberes que el -

entrada al establecimien­

ción bajo lu cual va 'l obtener el trabajo" 

( Jfl). Esta teoría. es similar a la del contrato de adhe 

sión, el trabajador debe de aceDtar necesaria y obligato­

riamente el reglamento como· ente elaborado, atm cu9.ndo l'.1 

ela.boracidn vaya en su perjuicio, o sea que es 11na verda­

dera Le:y, nad9. más que im-puesta l'ºr el emTlleador. Claro -

está q_ue el empleador tiene facultades y obligaciones que 

.. 01.unplir con el Estado, y por consiguiente se le otorga P,2 

der de mando; el -pa~r6n solamente debe de entregar al Es­

tado el vroyecto del reglA.rnento, el Est·:ido lo debe de su­

pervisar, en c:::i,so do que el reglamento tenga cláusulas 

contrari':ls a la Ley, lo debe de desechar e indicar q_ue se 

elabore o·tro nuevo regl!lmento. 
-- -- - ---;-:::_-o.-o_-_ 

Berrioa.- op. cit.- F. ~i y s~ts. 
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El 

trabuj~dores no tienen el 

del reglaraento, lo aceptan tal· 

"En la teoría dal a:mtrato de adhesi<Sn, .quien se 

obliga a. ejecutar el trabajo o a prestar un servicio es el 

solicitante, no lo contrario" (40). 

n9j.- Cl3.banellaa, Guillermo.- Ot>• Cit. P. 33 y sgte. 

'(ll1T.- Berrios, Gaete.- Op. Cit. P. 92 .t sgts. 
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. "e).- TEOiIA DE LA POTESTAD REGLAMEMTARIA. 

Esta teoría consiste en que "es una declaracidn •-­

unilateral f orm.ulada por la empresa y avalada por el l•tado 

. mediante sus organismos nacionales y provincialea• · (41). 

Ahora bien, la teoría al hablar .del reglamento, ,.t, .. que la 

empresa debe de formular el reglamento, ya sea que pueda -­

ser el patrdn o el propio Estado y luego •ate a la ves lo­

pueds avalar, 

• 
\ro.- CJabanel1aa, Guillermo.- O.p.· Cit. P. ·33 '1 •gte. 
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el pr.2_ 

el 

se 

para >J 
la por consiguiente ~;~i"t 

::presa; ~l trabaj1dor ni sillliOra lo toman .:•:::t:: ~~~~~lt 
por 10 tanto no va a obtener ning¡fo beneficip ( 42). 

--., -,---: -------:~ --,,-.~~·:~r 

Todos los reglamentos son dife:centes en su elabor::l­

ci6n, c1da reglamento se debe de hacer de acuerdo con la -­

Legislación ue cada país y ·:idemás se debe de tomar en cuen­

ta las necesidades que puea~n uxistir dentro de cada empre­

sa, una empresa no puede tener un reglamento igu~l al de 

otra empresa; salvo que tenea las mism:J.a ci:rcuristancias y­

requisitos de la otra empresa. 

El sistema que se adopta en el r~gla.Il1epto, es el siatem::i. de 

la oblie:aci6n, através de el, los.trab~jadoree y ei emplea-
· . .. :::~::·/·'-:, , .. 

dar saben cu·ües van a ser su~>a~~~chos y obligaciones, y-
---~;' -·-

estan obligados. a cumplirlos.· 

- 142 - . 



En suma, por todo lo ~.notado, consideramos que el­

Regl:tmento de Empresa, es un Estatuto Autónomo Personal, -­

porque contiene toda clase de normas, las cuales van a or-­

ganizar a la empres~, y los miembros de la misma (patrones­

Y trabri.jadores), tienen que cumplir con las condiciones que 

de ante mano se encuentran pre-establecidas en el propio-­

regl'.imento, Son :Personales pofque van dirigidos a las perso 
. . -

nas mismas, 

(42).- Cabanellns, Guillermo.- Op. Cit. p, 33 y sgte. 
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'>•;,.· .. , 

CAPI'.~ULO · V .··. 

EI, DERECHO INTERNACIONAL ·Y EL REGLAJ\IEllTO INTERIOR 

.DE!J -TRABAJO. 



···Breves nociones sobre el Derecho In~er;..: 

nacional.Pdblico. 

· 'b) .- Breves nocione:3 sobre ·el Derecho Inter­

naciona.l del Tr].b'l.jo. 

e).- La. Organiz'1ci6n Internacional del Traba-

jo ( O. I. T.) 

a).- Resoluciones de la O.I.T. en m~teria de 

Reglamento Interior de 'P.rab'.ljo. 

e).- Análisis do las resoluciones 3nteriores­

Y apreciación comparativa con el Derecho 

Positivo Laboral Mexicano. 



·El antiguo Derecho de Gentes era'considerado como­

una cortesía y se definía como el conjunto de principios 

morales que regulaban la vida. de los pueblos y hombres. 

En un principio eran determinados convenios o nor­

mas que estaban muy distantes de ,constituir el Derecho In­

ternacional P11blico; aún no se pensaba en la existencia de­

~sta rama del derecho, mucho menos en codificaci6n. Hasta-­

el Renacimiento solo se encuentran principios aislados, sin 

embargo, ya acusaban los caract~res del Derecho Internacio­

nal Nblico. 

El Derecho Internacional empez6 a surgir cuando se 

formaron los grandes estados europeos, en el siglo XVI, an~ 

tes de dieha fecha no existi6 ninguna doctrina. que se refi­

riera. al derecho. Uno de sus mc!s gr1.ndes precursores fue el 

Fraile Dominico~ Francisco de Victoria, creador de la Teo-­

r!a Naturalista Internacional. 

El Derecho Internacional tuvo cuatro etapas en au -

desenvolvimiento: 

La primera de ell~s apareció desde el Renacimiento-
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de Wisfalia ( 1648), existiendo confusión entre 

comunidad Intern~cional y la comunidad religiosa, o sea­

que todos los hombres o soberanos ~ue cometiesen algún de--
• lito se justificaban con las normas religiosas, y no se re-

curría a las reglas de carácter jurídico. 

2a.Etapa: Va desde la Paz de Wesfalia hasta la Re-­

volucidn Francesa.- El Tratado fue el principio m4s impor~­

tante p3ra el Derecho Internacional, ya que constituyó la ~ 

estructura política de todo il continente Europeo. 

Apartcid otro tratado llamado de Utrecht en 1713, -

est•blecid un principio político internacional, llamado el 

Justo Equilibrio del Poder, en el .se establecid la Organiz! 

cidn Internacional, y a veces podía ser el substituto de un 

monopolio dil poder. 

3a.Etapa: Fueron las Guerras Napoledni.cas,. que al-­

tararon notablemente la Faz del continente, no hubo ningdn­

desarrollo para il derecho de gentes, sin embargo, termina­

ron con un acontecimiento internacional. 

En 'eta etápa apareció el Congreso de Viina, el 

e~l eetructurd al Derecho Internacional, con caracter!sti­

eaa similares al que conocemos, así il Derecho Internacio~-
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.nal sigui6 desarrollando ee hasta la la. Guerra Mundial. 

La ~ltima etápa fue la la. Guerra Mundial (i9¡¡.. 'ÍR!' 

19a~), trajo consigo un gran golpe para el desenYolvimiento 

. del Derecho de Gentes, y ya no tuvo la efectividad que ae -

hubiera deseado, 

En 1789, al DerechO.)Internacional ae le dicS 4tobo -

·· ··· nombre y al qua lo hizo fu• J eremfaa Bentham. 

~Exista otra definici6n qua eatablace que el D•r•-­

cho Inteniacional Pliblico es un cuerpo de principio•·gene-­

rales y reglas específicas que vinculan y obligan a loa --­

miembros de la Comunidad Inteniacion~l en al ejeroioio 4•-· 

eua relacionas mutuas (43). 

"El Derecho Internacional Pdblico pueda definirse -

como el·conjunto de normas jurídicas que regulan las rela-­

cionee de loa Estados entra si, o más correctamente, el De­

recho de Gentes rige las relaciones entre los sujetos o P•! 

sonas de la comunidad Intemacional" (44). 

Por lo tanto, el Derecho Internacional Ptlblico va a 

desarrollar tres funcionas: La primera de establecer loa 

derechos y las obligaciones de los eujetoe o Estados, la 

segunda la de determinar su competencia y l~ tercera debe­

de reglamentar las instituciones Internacion~les. 
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La Tesis Monista elaborada por Kelsen y Verdross, -

·.indicando que no ha.;{ dualid'3.d, ya q,ue el Derecho Interno -

·.es l:;i. proyección del Derecho Internacional en el interior. 

El Derecho Internacional moderno tiene una eatrt1c-­

tura diferente, el de antes solo se ocupaba de las relacio­

nes política.a entre los Estadoa,y el actu!ll además de deto­

se ocupa de las organizaciones Internacion~les o sea que su 

campo a. ido ensanchsmdose C·'.lda dí.a.. 

\'4'!r.- Fenwick, Cnarles G.- ''Derecho Internacional".- 2a.-­

ed. Tr. t. Granados Gil.- 13\lenos Aires; Oméba, 1961, 

P. 31. 

'{'44T.- Sepulveda, .Cesaro- "Derecho Internacional Público.--

2a. ed. M~xico; Porrua, 1964. P. 3. 
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to-­

o r gani zacid n para que 

e los Batados y así prevalezca la Paz 

Es necesario qui los Estados sean considerados per-­

sonas pero gobernados por el Derecho Internacional y cumplan 

derecho y deberes. 

Los hombres así como formaron una sociedad, era ne--

.cesario que en ella se est~bleciera un cuerpo de leyes que 

gobernaran sus relaciones mutuas, para que no existieran 

guerras; era neces~rio la def enaa comdn contra la agresidn. 

En el Derecho Internacional moderno debe de existir una com~. 

prensidn en los Estados, para logr~r los ideales comunee y­

proteger sus intereses, y de ~sta manera exista una comuni­

dad. 

Todo Estado Soberano debe de observar buena conducta 

y así puede llev~roe a cabo una Ley Internacional. Los Esta­

dos en el Derecho Internacional 1,loderno, deben de ser igua.-­

les con otros Estados, nunca sentirse superior como en el -­

antiguo derecho Internacional, pues dicho Derecho en loe ~1-

timos 40 años ha crecido mucho, ha awnentado en gran n~ero­

sus instituciones,tanto en el campo de la organizaci6n como­

en el de la cooperativa internacion'll. 
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·. ;6;;// . . >>TRABAJO •.. ·· <+ -

El Derecho Internacional del TRabajo aparecid igua1-

ciue el Derecho del 1.ri'auajo, sin embargo, tuvo su esplendor -

en el Tratado de Versalles, pero con la 2a. Guerra Mundial -

se estancd, actualmente es una organizacidn que tiene mucha-

fuerza. 

Roberto Owen en 1816 fue el primer precursor que --­

insistid en el Derecho Internacional del !r~oajo, para regu­

lar la jornada de trabajo internacionalmente; 4sta idea fu~ 

seguida por varios precursores; hubo congresos y conferen~~­

cias en casi toda Europa para ver si era posible que se es-­

tableciera dicho derecho Internacional, pero no fue sino --­

hasta el 15 de marzo de 1889 cuando el Consejo Federal Suizo 

invitd a varios Estados (Francia, Austria, B~lgica, Faísu -

Bajos, etc.), a una conferencia, donde se habl6 de todo lo -

relacionado con el derecho del Trabajo (descanso semanal, -­

eda~ mínima de admisídn al trabajo etc). 

"El Congreso de Berlín fu' el punto de partida de nu­

merosas asambleas: Del 27 al 30 de septiembre de 1897 ee ce~ 

lebrd el Congreso Internacional de la Legialacidn del Traba­

jo de Bruselas" (45). No hubo un resultado concreto para 11 
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Organizacidn, pero ~ued6 fija la idea de establecer la Orga­

nizaci6n Internacional del TRabajo. 

Del 25 al 28 de julio de 1900 en Paría se hizo otro Con­

·greso, aquí ya se organizd la Asociacidn Internacional del -

Trabajo. 

Samuel Gompers invitd a loa repres1ntant1e de lo•-­

trabajadorea de todo el lJUlldo, para que efectuaran ua prolli 

ma referente a la organizacidn del trabajo y existiera Paa -

dentro de los Estados, y así se pusiera fin a la suerra. Ba 

1916 se hizo una conferencia llaaada de Laede, a1ieti1ron --
• 

loe obreros de todo el mundo, se principid a preciear la re­

cuperacidn obrera. 

Más tarde surgieron otras conferencias, pero no fu1-

aino hasta que se redactd la Carta Internacional del Trabajo 

cuando se principi6 al antecedente del Tratado de Versallee. 

"El dltimo antecedente del Derecho Internacional del 

Trabajo eet~ constituido por los Tratados firmados por las -
J.1 

Potencias Eorupeaa, cuyo modelo fuf el T atado Franco-Italia 
. -

no de 15 de abril de 1904. La finalidad de estos acuerdos -

era reglamentar la situacidn de loe trabajado~es nacionalea­

en otro u otros Estados" (46). 
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tados deben 

así protejan 

, Fran--

Internacional del Trabajo, 

de loa hombres, todos los Ea 

hombres obtengan un bien y -

En c~so de ~ue existiése algdn -

problema, debe de discutirse r;J.nte la Conferencia Internacio-
., : '· -~·· ·. 

na.l del Trabajo, para que reine.la. Paz·.y.~la~concor~lia~eJ1:t~(J=· .. ---T 

los hombres. 

Las -personas (iueinteI"Vinier6neri.ia.·Ó~l'lf~;encia de-
... ,; ·.··"''.:;:.;:·,._ ::;.·.:_'.(:;·. _j,· ¡;_'.;~''.-\1::-·:-:~·c :· r\7-.:.", 

trabajo, demostrar~h:.íl\l.e es!l:~,es§~f~?.¿r,~,~~r:t1ir;: .. ~o'dos los 

11ro blemas qúe .se -ilté's~rit~n ~~;,:,~~f}!tzi~~i~~i:Ili~~~~~c~~~o~~· 
_, - - ·- ~"-' - ~--º ~ ~~'.-~:l{-:~w{~;\;,t'~ ·. °' ~ · 

. ~-~.---;::·:-;;·.::··/':;;:_· 
·-~;:: ': . 

- ~- _- "'º ~ ~· :.' _-_,_.~',:~·':':~·~:::}~:~-

q;j.-. Cueva, ~hrio de la. "D_~f~.~hb'tfüE;xfdflri~.del Trabajo".--
. _- _· .... ,~.'1~:¡~·;' <" t<,~_·:·-~z:f ~~ ~-~,., . 

9a. ed., 1~éxico, D.F~.:;p?':r:rlt~,19.66,'.·T.-:Í:.P. 309.' 
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A trn.v~s del T"Rat~:i.do de Versalles firmsdo el 28 de - · 

junio de 1919, se fundd la Sociedad de Naciones, y por el -

mismo instrumento jurídico n'lcid la Organizacidn Interna- -

cional del Trabajo, tenía a su cargo organizar la coopera-­

.cidn. Internacional reférente a los problemas de trabajo que 

se establecieran entre Estados, empleador y trabajador u -­

obrero. dirigidos a una protecci6n efectiva y justa de los­

derechos atinentes a la parte ~s d~bil de la relacidn la--

bora.l. 

La O.I.T. al organismo creado en Versalles y conti­

nda cumpliendo las más i~portantes funciones que le fueron­

asignadas (como la política laboral de los gobiernos), el -

cumplimiento estricto del estatuto laboral y debe de defen­

der en el campo del derecho, al trabajador en un ámbito de 

accidn y en su desenvolvimiento social, cultural y sanita--

rio. 

La O.I.T. se fundd el 11 de abril de 1919, descrita. 

en la nII cláusula del Tratado de Versalles, y por l,o tan.4' 

to puso fin a la primera guerra mundial; y es una de las -­

primeras Instituciones Internacionales que se asociaron a -

la Organizacidn de las Naciones Unidas en 1946. 
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La Decaraci6n de Filadelf~a, hacha en 1944 •• UJl. --­

documento ~ue actualiza y reafirma los postulados de la o.~ 

I.T. en la lucha contra la pobresa y la inseguridad de la­

clase trabajadora, sin embargo la O.I.T. con todas las difi -
. cultadee que ha tenido a realizado una labor 1naoaiab~1,•o­

bre todo en lo tocante a la cooparacidn Internacional. 

Su Naturaleza.- "Es una organizaci6n intarnacioDal­

"Permanente, de su na.tur3.leza t4cn1oa y con un Pl'OPd•ito .,,.., 

pacifico.En sus orígenes fu4 concebida la O.I.T. como un -­

organismo t~cnico dependiente de la Sociedad de las Nacio-­

nee y serviría a 4s~ pafa la realizacidn de una f~nal1da4-

que era propia de la aooiadad de·laa Naciones, y la cu'1,11 

el deseo de lograr en todos loa Estados, un r•sim•n de ~ul- · 
ticia social, sin embargo, la.0.1.T. ha adquirido una vi-­

talidad y una fuerza própias, que la han permitido davenir­

un organismo internacional autdnomo" (41~. 

Tomando an cuanta la.a anotaciones anteriores, poda­

mos concluir qua la O.I.T. tiene la naturaleza de organismo 

especializado en el cuál existe una divisidn entre la cien­

cia política y el Derecho Internacional Pdblico, paro a.o,2! 

ado con la Organizacidn da las Naciones Unidas. 

El artículo 57 de la Carta de las Naciones Unida• -
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. momento establecer su sede en el lugar que más le convenga,y 

.. ponerse de acuerdo con el pr:iís respectivo. 

La O.I.T. se inici6 con 45 Estados miembros, en.tanto que en 

la a.ctu11lid'3.d cuenta con 118, lo que da la medida de la im-­

port~ncia que se le asigna por parte de los Estados, para -­

coadyugar con ~stos en la solución de sus problemas internos 

por medio de la cooperación t~cnica y de la fuerza persuasi­

v~ de los dictámenes y recomendaciones. 

r::rrY.- Ibidem.- Po 312. 

\'4TIT.- Sepulveda, Cesar.-
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cada país -

cuatro delee~dos; -

c:·n gobierno, uno representa al em-

la gravitaci6n internacional de la 

ea su composici6n trip~rtita, en la cuál eatan repre~ 

sentados gobierno, patrones y trabajadores, lo que se pre- -

tende es conc:eguir, sin desmedro para las partes, una armd-­

nica articulaci6n de loa deberes y obligaciones que aseguren 

al tr:ibaj::idor un I!lodo de vida decoroso, al emple·i,dor de una 

mano de obra eficáz y responsable y al Est~do una base de -­

esbbilidad de las relaciones obrero-patronales, para 'lSagu-
' "·- - . - - --- - - . . 

rar la.tpaZ'Y el progreso socio-econ6mico de la colectividad. 

e;~'--~'<" ;kdT:I.i~.~t~~{~i{~ád~'de -la O.I.T. , es establecer un derecho 

delt!'fi.ba:jó';·f~ii~;.Üoh·hehgamínimos beneficios para la clase 
e•.,• .>.t·"i 'º' e«~·,-·_" >,-o·--'.'("-

t1á'6hJUá'6'~h'·::/~~~:i~~~~ii-~~!¡'~1'~1 trabajo, el cuál va ri servir a to 

das".1.ak{it~-~{~fa:¿{bh~-~ 'kacionales; en consecuencia se cred un 
.-,~- º'' 

deÍ'eÓl1.6''cf~· i;rJb~j()\p~~() de origen internucional, así se rea-
·.:·:.-:1 . 

li.za~í~ia :j~-st'icia;social,_ con miras a conseguir la paz ---
. . . 

uni yE)rsaly \1J?_r.r¡anj~n~t~L su_ o)je~ivo era rep:ulg,r l~s relacio-

nes. riumá~as :q~e:-~se'ét1,~!'l:ofi~ ci~~''v!nculo obrero-patronal, para 

que no.~xi~t'{e~'~rib~ri.t6~;\i~6biemas socio-ocon6micos. Por lo 

t,1nto la0.1.i1L,\¡¿~,~~>a,'p,fo~ucir un mejor:uniento par·1 léL -

clase trabajndora.interna.cionalmente. 
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Conferencia Internacional del 

Consejo de Administraci6n y 

e).- La Oficina Internacional del Trabajo. 

El primer drgario en la Conferencia Internacional, as 

un 6rgano Legislativo y además es el más importante de la 

organización. Cada añ.o se reune, en ella asisten delagadoe;­

Consejaros de todos los Estados miembros, los dem~s organis­

mos especializados y tambi4n un represantan~e de la Organi!!!: 

cidn de Naciones Unidas. 

Cada Deleg1cióri puede nombrar a 2 consejeros tácniw 
coa para asesorarla, por cada uno-de los puntos del diá de-

la reunidn. 

Loe resultados de las deliberaciones pueden ser -

convenciones o recomendaciones. La recomendación e~ una su-

gerencfa a los Estados, la pueden aceptar o rechazar; en -­

cambio la convención es un proye.cto de Ley, tambi~n puede -

ser aceptada o rechazada. Los Estados deben de cumplir con­

la obligacio~ de someter el proyecto de convencioá y reco -

mendaci6n a los Estados, en ca.so de q,ue no lo haga. se le -
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se llevan ~ cabo en l~ Confe~ 

que se indiq_ue ~lue se,m en -

La Conferencia entablece convenios- y recomendacio · -
internacionaler.i del trabajo; a. fines de 1966 exietf.tm 

convenios y 127 recomendaciones; debe de deaign3r a -

los miembros que van a integrar el Consejo de Administra-. 
·. ción de 1:1 mencion°;1.d3. org':l.ni ?J:.:ici6n; vie;ilar que loe Esta-

dos Mienbros que aplican los convenios y recomendaaionae­

los ::tpliquen en la forma mas conveniente;. establecer el -

presupuesto de l~ organizaci6n; en caso de que e~iata al­

gdn problema, hacer una asamblea en donde intervengan loa 

Est.g,don Mier.ibros para resolverlo. 

20. El Consejo dG Adminbtracidn.- P.s un drg:ino -

Admini3trativo al igu~l que la Oficina Intern~cion~l, se­

reune tres veces al afio, con el objeto de determinar el -

progama de trabajo de la o. I. T. y establecer la pol!tica 

general. 

En un principio el Consejo estaba integrado por 

24 peraonas, más tarde se hizo una reforma·y se awnent6 a 

36 personas; 16 prira loa puestos del go'üierno con c:1riic .­

ter permanente, se leG otorga 8 mejores países industria 
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El Tratado de Versalles de 1919 en 

XIII. La Declaraci6n de Filadelfia 

las Naciones Unidas firmada el 26 de Junio de 

San Francisco, los documentos siguen en 

han V'.3.ri'.3.do. 

En la Conferencia Internacional del Trab3jo, como 

ya indica..~os se. establecen los convenios y 1as recomenda­

ciones, o sean normas internacionales del trabajo, las 

cuales se aceptan por mayoría de las dos terceras partes­

de votos de los Delegados ya sean de gobierno, de emplea­

dores o trabajadores. El conjunto de convenio o recomenda 

ciones va a form3.r el Cddigo Internacional del ·rrab!l.jO. 

Muchos países tienen como b::i.se el C6di'go Interna­

cional del ·rrabajo, y ':l trav4s de ~ste sean hecho muchas­

reformas legislativas n3cionales. 

Han existido miembros de varios países ~ue en C!l!! 

po legilativo contribuyeron a la elaboracidn de leyes de­

trabajo y de seguridad social nacional. Un ejemplo es el­

Oddigo de trabajo del Salvador, participaron en los pro -

yectos personas expertas de la O.I.T. 
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del Trabajo contiene di,!! 

posiciones (1ue sirven para proteger 'l 11 clase trabajado -
ra, de todos los riesgos a 1l9 se encuentren expuestos t.! 

les como enfermedades, accidentes, etc.; por lo tanto en 

el Cddigo a existido la seguridad social para los traba­

jadores deode 1919 y además contribuyd a la creacidn del 

Cddigo Interamericano de Seguridad Social. 
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tenga. 

q_ue la 

relacionado con 

debe de ayudar 

claramente; por 

El Reglnmento se elabora tomando en cuenta las -

legislaciones de cada pa:!::i, ademáB de la conducta de loe 

tr::i.bajadores. Un ejemplo es la U.R.S.S., las Democracias 

Populares y Yugoesl::i.via, se establecen los reglamentos -

por medio de las legislaciones y se elaboran en consulta 

con los sindicatos. En cambio en otros países como Esta­

dos Unidos y el Reino Unido solo se establoceri normas B! 

narales y casi nada de legislacion sobre reglamentoo in­

teriores, en otros países como a~lgica y l~ República.F! 

deral Alemana se el:=ibora el reglamento por representan -

tes de trabajadores y empleadoris. 

( 49) .- Revista Internacional del Trabajo.-Vol.LXIr ,Núm. 

3, Sept. de 1960.-Ginebra P. 3 
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l:=i. empresa.. 

"Los reglamentos interiores puedtm determinarse 

· !fundanentalmente de tres 1ru~neras: P~r ví~ Legislativa;­

bila.tera.linente, o, aea 1,10r a.cuerdo entre los re"!?resenta~ 

tes de los empleadores y de los trabajadores, y unil~t!?, 

ralmente, por el empleador sóloº (51). 

El Reglrunento se elabora tomanQo en cuenta ~s -

toe sistemas, es mu~; difícil que se elabore por a1g1ln 

otro procedimiento. Así loa Reglamentos se elaboran to­

mando en cuenta ~rimeramente a la Legislaci6n del pa!s­

de que se trate, luego por a.mbas partes, en caso. de no­

hacerse así, se llevará a c~bo en forma unilateral por­

parte del ·empleador. 

En las disposicior1es legales de algunos p:1!ses,­

q,uedan obligados los Regl'..l.rne:'1tós Interiores, cuando son 

empresas grandes; y ~ueda~xoluída.s a~uellas empresas -

q,ue tengan un mínimo de trabajadores. Uno de los países 

q,ue oblig.'ln o. q_ue en l'.7ts empresas exista un reglamento 

es Fr·3.ncia. Cu:mdo unst empresa es nuev:~, debe de esta -

blecer un RegLi.mento Interior a los tres meses y se cueE: 
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a partir de la fecha en que se inaugura dicha empres¡¡; 

en ca.so de ·1ue alguna empresa tenga varias filiales, 

existir' un reglamento para cada una de ellas. 

"En la. U.R.S.S. hay un Reglamento uniforme. que 

es obligatorio para todas las empresas e instituciones 

(cooperativas y sociales) y, con pocas excepciones, a -

barca a todos loa obreros y empl:eadoa" ( 52 ) • 

En algunos paises ta.les como la Rep~blica Ara­

be Unida, toda empresa que tenga 15 d m~s trabaja.dore• 

debe de redactar dos clases de normas; unas ~ue hablen 

sobre la erganizacidn del Trabajo y el Reglamento Inte­

rior del mismo, y las otras fijar4n las sanciones y me­

didas disciplinarias~ 

Todo reglamento debe de r.edactarse tornando en 

cuenta la Legislacidn de cada país, en algunas ocasiones 

la Ley puede presentar un reglamento y cada empresa la 

puede tomar en cuenta y hacerle las modi.ficaciones que 

le sean necesarias, segtin las condiciones que existan en 

la empresa. 

Uno de los paises que adopta el reglamento-tipo 
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ncrr.­
< 51) .-
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cultades 

tipos de 

ral, est:í prohibida la 

torizaci6n. 

( 52). 

Las partes y organizaciones que van u determi 

nar loa Reglamentos Interiores, como ya lo indicamos, -

pueden ser la Legislaci6n de cada país, el empleador co_!! 

juntamente con sus trabaja.dores, o el empleador en for­

ma. unilateral. 

La.a empres'.3.s q_ue tengan mayor econom:fo. elabora­

r:!n el Reglamento tomando en cuenta al consejo de trab~ 

ja.dores y los Consejos sindicales en unión con el Conae 

jo de Productores da.r:ín su aprobación. 'En caso de q_ue -

ex:ista a.lgdn conflicto seri1 resuelto por el órgano com­

petente. 

"En 13 Repdblica. Federal de Alemania, aunque -

ninguna Ley mencio~e ex1)resamente los reglamentos int_! 
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( 54). 

cuestiones -

de codecisi<Sn 

éri la decisi6n a.-

r~gimen orgánico fuá fe­

Y el Consejo de Empresa­

Alemana es un org~no .:¡ue se e ata 

de la empresa, el cu:.ll está int!:, 

representa.ntes do los trabajadores. 

J)rgyecto del Reglamento se elabora. de diferen 

final va a ser resuelto en igual for-
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. a.probado por 

revisiones. 

En 

reglamento, así 
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(representan al pe! 

un ejemplo podría ser-

Aleman!l. "Pero alguno::J emplea. -
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es -

principios, y además esté 

m~ntener la eficacia de su empresa y la bu 

ena proteccí6n de su personalº Un ejemplo en dende exis~ 

te el manual para ~ue el director de la empresa elabore­

un r~glamento interior de trabajo es en Estados Unidos y 

se llama "The ~Ianagement of Personne and Labor Relatins" 

y establece: 

"Reglamentos Interiores Sent::itos.- Los reglamen.:.. 

tos interiores no difieren de l:is Leyes ele una Sociedad, 

ya que unos y otros gobiernan h. conducta y las relacio­

nes de los individuos que constituyen la unidad social & 

industrial. Las leyes no se proponen restringir los de-­

recho s de loo ciudadanos como individuos, sino unicamen­

te protege los derechos de todos. Y así ocurre con los -

reglamer;tos de empresa, qua son fc.rr.nllr ... :.os por el bien -

común y no minos para proteger al asalariado q_ue al em-­

:pleador. 
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concisas y limitadas a 

propias de la empresa, BQ granjearán el 

obreros y empleados, que verán en ellas -

un requisito sensato para establecer un nistema de rela,:, 

cimnee en que todos colaboren entre si. Los Reglamentos­

debieran ser comprensibles, aplicables y eminentemente -

pricticos. Si están animados por un espíritu amistoso.Y 

poco solemne, darán mejores resultados. Debieran esta-­

blocerse por escrito, para poder consultarlos en cual- -

quier momento, y debieran ser co:c1entados por todos loe­

.. nuevos trabajadores durante el período de inici'lción. -­

Poste)'.'iormente habría que volver sobre ellos,· especial-­

mente si- ha hab!do cambios, para ex:plicar su próposito y 
'. -:<:\·-.:~·~ 

dár,eje:rripios de su significado, recu:rriendo al cartel de 

a~i~b~;;~:;:i.~· :fábi!ica, a. peliculas y a 18.s ilustr:iciones 
.o- - ---o_-=-:-=-_-. - -- ,):_~-·~ '.::.__:__~ - ~ "; . .:..:~~ -- ---

e histori~:tfo.s\'del p0ricSdico de la-empresa. Es indispen--

sable r~vf~~r;peri6dicaoente el.reglamento, p<J.ra cercio­

r,1rse de riue.¡f3ig~e siendo ~útil y válido y de que no ha -

nido ~:ís:b ~~~~os;de~virt'1Ía~o?·~h:·1avida pr·fotiua. Las --

·~i:~~~~~t~g~jif ~~j~}~Ji~i~~~~f~~:::~i;a:::::b:~::: 
~ , .·, ,-:_,'::'·'.·: .. :. ·'/·'.;•::·-~:.:>:\:" :'--/.· .... ,.· \::.~:"r~-' ·,_.1 .• >~ .-~:<,-,, ;.:y:~t-~·!:/'" - " . 

~ ii39cº~Vo;~~t,ef ;~z,fQ;";t~~;~,;~;~~~~l~~;;~hr(~~jz~·reglamen·t o p•1ra a se eu-
rarse ;ae',:qué :e8/aplicádó;:reéu1nirnamente, en forma conse--·. ·, '.:~.; .. -'-.::··:u~ i ~'. ,- ~- ,"i·,. :. ·::··i,,,-·,_--)-~ . . ,,'c.'',,'-,"<:--,: e•-~·_:;~ :,;;;-~(-~'~-·;,.,,,·">;1.·'-_··, ... , ' <- . '-:". ·- .-: -. -

cuente y siü~~i~6fii1ftIT:~'bi6ri'·~:rii ·f~i~~ri tismo" < 56). 
""-' ''::.··»\ --:;/~';/ -.. -~·_., ·;;'·· ,h . .:-· :,:.·•::,.~>·~_t.·; • 

.. . · : u;, . , . o:· ' c: .. ·;!" ·'::· ' " . 
-- . ~--- ; .. ~.~-f};:~~;i~~ ~~~;-~ '.~f~:,á: ·si:_~·.:.'.··~· -·=é--:-cf:"_,_· .• ;~-. 

·,:··:::··, 



· ..•• , •. 1., ''". ' 

será mayor y con más detalles, que en una empresa que ten-
ga poco personal, en la empresa grande de cada ·sección --­

puede h~ber un reelamento y por consir;uiente se harán cir­

culares p~ra que los trabajadores lo conozcan, así habrá -

reglamentos para los obreros manuales, para em~leados, o -

para determihad~s categorias; en algunas empres~s se toma­

rán en cuenta los turnos de cuda trabajidor, por lo tanto­

debe de verse la natµraleza del trabajo que van a realizar 

loa trabaj1dorea. 
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,,y\¿¿;),, 

en la 

traba.jo -

disciplina dentro 

horas de trabajo, cumplir con las cuotas de produ-­

mantener en buena forma las herramientas o el equi­

con todas las reglas de higi~na y segurida, 

pulcritud del lugar del trabajo, etc. 

th_i::':_:: e Respecto al empleador· son las siguientes: indicar-
-)~·~·o¡= .. o:_:}-,-,':;=:==,--== -º«~_;;; 

\ Íos :.p:rogram9.s que debe de seguir el trabajador con horario 

riormal y los q_ue trabajan tumos, indicar nl trabaj9.dor -­

q_ua deje al trabajo hastn. que llegue el reempla7i3.nte pro-­

hibir diatracciones durante el trabajo o que celebren al@ 

na reunidn mientras sea hora de realizar el tr.ib!ljo, esta­

blecer los medios disciplinarios y las sanciones que se -­

impongan en caso de incumplimiento de algd.na cláusula es-­

t:1blecida en el reglamento. Este es uno de los reglamentos 

más completos de todo el mundo, otro será el de la India,­

Jap6n, Yugoslavia. (C1.ebemos de recordr1r que loe regl&I11entos 

di em~leo son una parte de las reglamentaciones internas -

que se refieren a las condiciones de trabajo que se adop~ 

ten en los diferentes 6rganos de administracidn obrera). 

Otros toman en cuenta a los convenios, en donde -

por lo general se encuentran los reglamentos interiores de 

trabajo, ~stos países son Francia y la República Federal-
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determinan por el c~rácter 

veces se toman en cuenta disposiciones ~ue dmcta 

de Deleg~dos o el Consejo de Empresa, por todos los regla~ 

mentoa se determinan diversas maneras, tom3.ndo en conside-

r~ci6n la naturaleza de c~da~m.p~esa, así se elaborará el 

:J?royecto del Reglamento Interior de Trabajo. Sin embargo -

todo reglamento debe t1e contener tres disposiciones 

son muy importantes: 

'·· . . -. . . . 

",'· .. -. ·:~·:\<i.<;- ;. 
la.- !nformar al trabajiiaot Sobre' l.os . S.2, 

ciales que pueden disponer, '~,sJ; .', ..... · .. . n .. ")·yr'. :: :·. 

2a.- Asuntos de orga~iz.~cifs!l-~e~r~r~~~~0,7f~~~eS·~:i.!t~­
poeici6n fue convenida por losá~i~d.1(ia.icúi-:i;:.:;_ ~~.·~~·<·~··< -~S. 

, ... - ; · .. " ... ;;,-,-_ ~- ·''..- ··.·:;::-:. -,,~;:_-·';,·:::: .. -<~-~·::.:· ---., - -:c.:--:- ·¡·· ':,·,'. 

3a.- Existir discipliria' d.~~t:*?).C4~;;:!~. eiiipi;esa Y, ll,t-
·_--,-~: 

no la hay aplicar la S::inCiÓn corre~pondie~t~ 

r;b).-Ibidem.- P& 18 
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comlin de 

s trabajadores porque se 

s de la empresa y se 11! 

tareas del personal~ -

' - . '- '· - : ~.' .. : , . : '. _, 

El p:rdlogo. de un Re~la~~nto ele Estados Unidos in-

dicc:S: 

"En cualquier estructura en que haya personas que 

vivan y trabajen juntas, es necesario ou.3ervar ciertas --

reelae o normas de conducta. Estas no se dictan p~ra eo--­

portar la acción de los individuos, sino p~ra garQntizar­

que todos gocen del máximo do libertas sin lesionar a los 

demás. Es ~sa la principal razc:Sn del reglamento expuesto­

qquí, })8.ra q_ue rija la conducta de tollos nosotros durcmte 
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., 
¡ 

" 

par:t saber 

ingresen; ya q_ue 

senta.n entre patrone:3 ~,r trabajadores~, ignoran--

cia de las nonníls y reglamentos internos de trabajo, per­

lo tanto es necesario c¡ue cada ·persona ( patron, tr:lbujador) 

conozca y lea debid~m1ente dichos 1"'reglamentos, para 

existan buenas relaciones de los miemos dentro -Cfe,----f-~iS --ém~. 

presas y así se llebe a c:.bo una buena disciplina; el re-· 

, glamento a los trabajadores no debe molest'.'lrlos, sino ·a1 

contrario deben de colaborar volunt.J.riamente y ·as:! puedan 

des~rrollar su tr~bajo mejor con compañeris-

mo. 

La fina.lid:; .. d~~ que .. :-~t~1_en·e'.· .. \e·1 '.R~gi_~1ID~n~O_ .,h_ac_ia ~-1o·s~~-- --
-=>:·_·:··-~>-~ 

trabajadores y pitr6ri~s:\~~ indicar lo qll,e p~·~a.0110 nÓ·li~·· 
cer .dentro· del est~~l~c¡mlénto; se debe ele Índ:i.ca:I';·::~i; rej 

~ --'-'=~,-,.,~ ;~ . ,_e·_-_ .~--- '-
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del tr·Jba.ja.dor, 

los descansos, notificación de las ausan­

observancia de las reglas de seguridad e higi4ne, cu! 

d~do de las herramientas, orden y pulcritud en los lugares­

.donde se realiza el traba.jo, orden y conducta durante el -­

trabajo, (prohibidos los juegos'de azar, las riñas, la em-­

briaguez, trabajo por cuenta propia en horas de traaajo ,etc) 

Es necesario que en el Reglamento se establezcan --­

sanciones parci. aquellas person·,is que violen las cláusulas. 

Segtin sea la f'.llta cometida así será la sanción, en caso da 

ser una multa, debe de ser prudente y en algunos países ea 

deposita en el fondo social de la empresa o se entrega a 

una obra de caridad ajena a la empresa. Las s.mciones q,ua 

se puedan aplicar pueden ser: represión p~blica o traslado­

temporal a otro puesto con menos salario durante tres meses 

como m~tximo, en caso de embriaguez sera asimilada a una au­

sencia injustificable, cuando un trabajador cometa la mis­

ma falta tres veces, será despedido sin previo aviso ni in­

demnización. 

·.'';:~.-~·, ~~-~ _ ~~- ';~= .. :~.::;:~X-_o_· >~~--- -
( 57) • - Ley del 17 de o et •. de 19 58, qÜe~7filo'd.:i.:fic~ •yº completa--

la Ley referente a las emnf~s~~~)~lic'fol'lale:s y algunos 
'.'.-:e~,-~'"',~-·:. •, i-·. ~ -~~' ;;.ce·· . , ___ • ~',;- ,- .• ' 

-.:-,~~-~'.'.-<_'!,:·~/'• -~· ··-
otros órganos económicos. 
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segtin 

pueden ser cir-
... ' : :,· ', .. _. '· •' , __ 

agrava~tes de cada falta; as! las 

··.·• ~~rson~s ·que cometan una viola.cidn al reglamento serán tra-

t~dos en ln. forma que les corresponcla, de acuerdo con 

-párrafo indicar~ algunos ejemplos: 

~ste 

"Ning\Ín empleado podrá en circunstancia 9.lguna fir­

mar a la entrada por otro empleado. Qui~n io hiciere se ex­

pondrá al despido inmediato y a 

( 58) • - E:.ctracto del ap~fodice 

tional Association of Machinists, 

- 18.3 -
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cua'lidadee-

inventiva, la inicia-

, el buen comportamiento 

importante y además -­

por evitar algdn desastre, 

la Nación o a la Sociedad. 

a los buenos tr~bajadores, -

diploma, la entrega de un libro, una recompensa mone-­

taria, o un regalo; lps premios que se les darán lo deci-~ 

dirán el dueño de la empresa junto con el Comite, Se hará­

una publicación de aquellos trabajadores que mere~can el -

premio, se publica por medio del tablero de anuncios del 

establecimiento o por boletín de la Compaffia. 

hubo reuniones,t~criicas donde se habló de las san..­

cio.nes' 11na personas .. e~tá'oan: de acuerdo ciue existieran las 
_,, ··. <.:'.'· :;'.,· .... -;~_:«_:,/'· •" 

mismas,: poi'querJban'~a 'tener un:t finalidsd educa ti va, pcira-

que_;~~x~¡~~!i~,~,~~L~{ ,sfsuiera cometiendo violaciones al -­

. reB'i&;tent't?~Bsinó 'ciue al contrario, le sirviera de est~l!lU.l() .. 

i~s s~rih;{"b~~~::~~Ca~i.icar!Ín·•progresi vamente ~ comen;~a!ldo··.por 
_.-,_•'L •', )~,:- .: ,',, 

advertencias'' y i;'éf.illinindo con' el ·.despido • 
. _.,_.·...o.'"---' 

r;9T. - Revista· aéi · Tr~b~jo·.-
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lo conozcan 

Todas las })aíses deben-

de 

.del ~cestablecimiento y adem~s de hacerse en forma le--
--- . - - -=;e - ;--- - ----.-----'O'--- -

para la 

sa se 

tarlo 
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_,-1 

ejemplar a -

reglamento a travás del 

a cada obrero, para evi-

trabajador - · 

está obligado · 

. trabajo e indi-

veces que los reglamentos solo son costum­

'Pr'.Ícticaa de la empresa, J.10rque no est~n redactadas 

-en.fo'.rmaescrita, entonces el empleador debe de indicaree-

lo al nuevo trabajador y ponerle un intennediario que --­

est~ exper:imentando en ese asunto. 

En la misma reunidn técnica, se trató de la publi­

c~cidn, ellos indicaron q_ue era una meílida importante -p'.3.ra 

d:tr a .c<)riocf~~·el ~eglrunent~, y se debería de hr;!.cer en una~ 

ron de n'.~1i.erdo. • 
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que l::i. Or­

R egla.mento 

es 

en forma unil~teral, 

país, o el::iborándose 

representantes de ca­

en M~:dco el Regla.me.a, 

debe de ser, p11.ra­

van h:tcer l::i.s condicio­

el patrón sepa las nece 

en la empresa por loa tr11 

co­

de cad!1 pa:!o 
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.·' 
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! . 

se fun 

problemas de -

uno de los puntos del 

ca 
. ··- ·. . . , 

de b empresa, que se 'e el obró en Ginebra del 10 :ü 19 de 

dicie bre de 1959. 
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!X~- En el 

comend~ciones todo 

ra l'l buena m3.rch<.t en la 
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.- Fustel, de Coulanges.- La Ciudad Antigua.- Nueva "Es­

pafla, 19 44. 

10.• Gaete Berrios, Alfredo.- Tratado del derecho del -­

trabajo.- Chile. 

11.- Garrelli, Paul.- Historia general del trabajo.- Gri­

jalbo.- Cap. III. 

12.- Guerrero, Euquerio.- Manual del derecho del trabajo.-

2a. Ed.- Cap. XXV.- M'xico. 

13.- Dr. Heck, Alfred, y Dr. H.c. Nipperdey.- Compendio -

del derecho del trabajo.- 6a. parte.- Cap. I. 

14.- Kaskel Walter,. y Derech, Herman.- Derecho del traba­

jo. 5a. Ed. 

15.- Krotoschin, Ernesto.- Tratado práctico del derecho a 
del trabajo.- T.II.- 1955.- Argentina. 

16.- Pozzo, Juan D.- Derecho del trabajo.- T. IV.- Cp. 

LXVIII.- Argentina. 
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gene-

la empresa industrinl.-Cp. 

20.- T~.K. Djang.- 'F'.1.Ctory Inspecti6n in Great Bretain.-

'4a. !11usseaum,.- London 1942. 

21.-'·:T., s. Abston.- !Ja revoluci6n i·ndustrial.- 4a.. Ed, -· 

II.- p u TI L I e A e I o N E s 
P E R I O D I C A S. 

1.- 'Revista. internacional del trabajo.- Vol. LXII, Num. 3, 

Septie~bre de 1960.- Ginebra. 
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1.- La. industria, l"l1 

rante 1 i. gesti6n 

2.-

City de 

1956. 
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