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INTRODUCCION

Basta observar el recorrido histérico del Derecho del ng
bajo, para darnos cuenta de la eéolﬁcién que ha tenido en todo =
el mundo, as{ como tambidn en nuestro pafs.

En 1931 se celebr§ en la Secretarfa de Industria Comercic
y Trabajo una Convencifn Obrero-Patronal con el fin de modificar
el proyecto Portes Gil (antiguo proyecto de ley) y elaborar uno-
nuevo, logrando su objetivo, el Congreso de la UniSn lo aprobd
finalmente lo promulgd el dia 18 de agosto de 1931, con caricter
de la Ley Federal; siendo &sta ley la gque nos rigé actualmente -
aunque con algunas reformas.

No hay que olvidar que antes de la promulgacién de &sta -
ley, nuestro C8digo Civil reguld y reunid bajo el tftulo de con
trato de Obra, los siéuientes contratos: a).- Servicio doméstico;
b) .~ Servicio por jornal; c¢).~ Contrato de obras de trabajo a -
precio alzado; d).- De los porteadores y alquiladores: e).-Con-~-
trato de aprendizaje, y £).- Contrato de hospedaje. (1)

No es sino hasta la revolucidn constitucionalista cuando-
nace en realidad el derecho laboral mexicano; a rafz de la revo
lucisn surgen las iniciativas para la regulacibn’'obrera dentro--
de algunos Estados de la Rep@blica Mexicana.

Es necesario mencionar algunos de estos intentos: a}.- ==
Ley de José Vicente Villada de 1904 {(ya hablaba sobre accidentes
de trabajo) b).- Ley de Berpardo Reyes de 1906 ( regula mas am-~-
pliamente ios accidentes y rieséos profesionales); c).=- Ley de -~
Salvador R. Mercado de 1913 (accidentes de trabajo); d).- ley de

1) .- De la Cueva Mario, Derecho Mexicanoc del Trabajo, Ed. 8va.,
Tomo I, P&g. 94.
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Gustavo Espinoza Mireles en 1916, Durante la revolucién surgie-~
ron otras leyes del trabajo en otros Estados, como Ridalgo 1915,‘
Zacatecas 1916.

Merecen mencionarse tambi&n las leyes de Manuel M. Dif=~-
guez, la de Manuel Aguirre, la de C&ndido Aguilar, la de Agustin
Millén, la del General Alvarado Etc.

Los intentos para cfear una legislacifn laboral adecuada-
fueron Maytsculos, bistenos recordar desde el movimiento de los-
"Luditas” de 18l2 (tejedores ingleges). la revolucién cartista -
(1839), la revolucibn francesa (1848), la revolucién alemana, la
&poca del Canciller Bismark hasta los grandes intentos del presen
té siglo logrados en nuestro pals y plasmados en la Constitucién

;vigente, al constitufrse en la primera Constitucibn en el mundo~
eﬂ'elevar a la categoria de derechos sociales garantizados por-

la Cohstitucién lag instituciones fundamentales del Derecho del-
Trabajo.

Fueron estos y muchos otros movimientos sociales los que-
le dieron fuerza al Derefho del Trabajo para expanderse y aican‘
’zar limites insospechadados, dentro de su &mbito competencial.

El Derecho del Trabajo, no sblo considera trabajador a --
las personas que prestan sus';ervicios en las industrias o en -~
las f&bricas como antiguamente se pensaba, sino a toda persona -
que se obligue a prestar a otra, bajo su direccibn y dependencia

un servicio personal mediante una retribucibn convenida.

Explica el Lic. Octavio'Mufioz Moya: "El propSsito del po-
der expansivo, es extender sus beneficios a todas las prestacio-

nes humanas de servicios en las que se ofrezcan los presupuestos
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generales de su aplicacién. Frente a la expansién aludida, nume:-
rosos autores hacen notar la tendencia de la doctrina en el senti
do de abandonar el esguema del "Contrato de Trabajo" para agrupar
en una gran familia los contratos que se refieran al trabajo huma
no en todas y cada una de sus manifestaciones" (2).

Cierta parte de la doctrina se inclina a pensar qué el Con
trato de Trabajo es un contrato de los llamados "inominados"

Mario L. Devéali explica que "El concepto de "Contrato de-
Trabajo" nacib como un esguema, creado por la doctrina, con el =-
prop6§ito de agrupar algunos tipos de contratos gue presentaban--
algunas caracteristicas comunes, en consideracibn de las cuales -
se habfa dictado en la mayorfa de los paises una regulacién legis
lativa especial: puesto gue tal regulacién ha sido extendida, en-
sus manifestaciones tipicas a otras numerosas figuras contractua-
ies, en gue no existen tales caracferisticas, el esquema aludido-
no sirva mis que para indicar una figura contractual’ especial.

Si se quiere conservar la denominacifn "Contrato de Traba
jo", es pues, menester ampliar su concepto, de modo que pueda -
comprender todas las formas de actividades que constituyen el ob
jeto de dicha regulacibn y considerar a &stas como especies de =
aquél", (3).

La consideracibn anterior nos confirma la idea de que el-
Derecho del Trabajo sigue conguistando mayores beneficios ten=---
dientes a devenir el estatuto nico para las relaciones de traba

jo, atn de entre la mds disimbola naturaleza; las normas no pro

2).-citado por Muhoz Moya Octavio, La Primera Declaracidn Constl
tucional de los Lerechos Sociales de los Empleados Pfiblicoss
Tésis Profesional, P&g. 61, UNAM. 1961,

3).-Deveali Hario, Lineamientos de Derecho del Trabajo, Argenti-
na 3a. Ed., P&g. 200




tegan solamente al obrero de la fébrica, van més alla, hacia nue
vos sectores y grupos de trabajadores gue han alcanzado por fin-
su proteccidn como son en nuestro derecho: Los trabajadores fe--
rrocarrileros, los trabajadores al servicio del estado, los de--
portistas, los domésticos, los trabajadores del campo. del mar, -
etc., etc.

Es de advertirse, que en el fenSmeno de expinsién en el De
recho del Trabajo se manifiesta tanto en lo concerniente a su in
tensidad como a su campo de aplicacidn, comenzd por regular las-

- situaciones de los sectores m&s necesitados y pasa répidamente a
régular todos los sectores, tratando de no excluir ninguna acti
vidad que tenga por objeto la prestacién de servicios, remunera-
da y subordinada; aumentando constantemente el nGmero de secto-
res que gozan de su amparo.

Una vez que hemos expuesto en forma breve la llamada fuer
za expansiva del Derecho del Trabajo, es conqeniente anotar que -
existen algunas prestaciones de servicios personales que no debe-
rfan estar reguladas por el derecho laboral, pero debido a esa =--
fuerza expansiva han sido reguladas por esa legislacidn vgr. el
contrato de los deportistas, el contrato que celebran los matado-
res de toros cén los empresarios, y alqunas otras prestaciones ==
de servicios en las empresas de espectdculos.

Otros servicios personales son prestados a veces por Persg
nas denominadas "Profesionistas™. Estas personas son aquellos que
poseen conocimientos especiales en una ciencia ¢ arte, adquiridos
a través del estudio en Universidades o centros de capacitacién -
t8cnicos o cifxtificos. Su situacién con respecto al derecho del_

trabajo ha sido seriamente discutida, pretendiéndose en un princi




pio su total exclusidn en &ste, sin embargo tal rigorismo ha ve-~

nido atenudndose por no existir razones teSricas fundamentales--~-

t

gue lo sostengan y por otro lado la prictica y la realidad han -
demostrado gque lés condiciones y modalidades en que muchas veces
serpxestan estos servicios, son objeto de un verdadero contrato-
de trabajo.

Por tales motivos analizaremos con la mayor claridad posi~-
ble los elementos esenciales del contrato de trabajo, elementos-
sin los cuales no puede darse la relacién de trabajo, con el ob-
jet& de saber si el contrato materia de la presente t8sis cuenta

con los mismos elementos que el verdadero contrato de trabajo.

C\PITULO I

a) .- PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El primer elemento esencial del Contrato de Trabajo es la
prestacién del servicioc personal, y se convierte a su vez en la-
primera obligaéién para el trabajador. En la relacifn del trabajo,
la prestacibn del servicio es el hecho creador de la relacifn de
trabajo entendiéndoselpor &sta; al conjunto de derechos y obliga
ciones de los trabajadores y de los patrones derivados en virtud
del hecho de la prestacién del servicio.

Es este hecho el qud suplanta las antiquas tésis civilis-
tas basadas en el acuerdo de voluntades, basta que se pruebe el-
hecho mencionado y ademés el vinculo subordinacibn (término del-
gue m&s adelante nos ocuparemos) para gque se forme una presun---
cibn juris et de jure, es decir presuncifn que no admite prueba-
en contrario, de que existe real y verdaderamente un contrato de

trabajo, es méds, se puede perfeccionar este contrato sin contar-




con el consentimiento del patrén o inclusive contra la propia Qg
luntad de &ste, recordemos el ejemplo de la clfusula de exclusién
por ingreso.

Lo que el trabajador pone a disposicién del patrdn es su -
energfa de tra?ajo Y no una mercancifa, como antiguamente se --=
crefa; energfa que significa desgaste fIsico natural, es por &s-
to necesario, que la prestacién del servicio se encuentre prote-
gida y regulada por la mejor manera posible, recordemos las pala
bras del General Von Horh rendidas en un informe al Rey de Pru~--
sia en 1828 para darnos cuenta de la urgente falta de requlacisén
de la prestacifn de servicios (4) "La utilizacién del trabajo de
los nifios agota prematuramente al material humano y no estd leja
no el dfa en que‘la actual clase laborante no tenga més substity
to que una masa fisicamente degenerada”.

Al finalizar la primera Guerra Mundial, se declar6 solem~
nemente en el tratado de Versalles que el trabajo hﬂmano no de--
bfa ser considerado como una mercancfa sino como lo que en esen~
cia es; energfa humana.

El titular de la ene¥g!a de trabajo no puede ser nadie ~-
m&s gque una persona entendifndose a &sta como persona fisica pues
las personas morales nunca puedan ser titulares de la energfa -~
del trabajo y mucho menos pueden ser consideradas como trabajado
res debido a su naturaleza;la esencia de la prestacidn del servi
¢io es la energfa humana y;ﬁo se puede explicar la manera de ---
aplicarseies los preceptos establecidos del salario minimo, del-
riesgo prdfesional, ete,

Alguna vez, se discutid el problema de los sindicatos que

4} .~ De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. 8va.,
Tomo I, P3g. 23,
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celebran el llamado contrato de equipo (colectivo) con la empre-
sa, pero la solucién‘dérteramente se adentr6 al fondo del asunto
Y se resolvif que los verdaderos trabajadores eran los miembros-
del sindicéto, mientras que &ste fungfa como un simple contratis
ta o intermediario, la solucibn fué la misma para el caso de las
sociedades mercantiles.

La relacidn de trabajo tiene su orfgen entre quien presta
un servicio y quien lo recibe independientemente del acuerdo de-
voluntades,lpgar,-etc.

Esto segfin los autores que se inclinan en favor de la té-
sis de la relacibn de trabajo.

. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 49 habla expre-
samente de &sta clfusula. (5) El maestro de la Cueva, la define -
como "una estipulacién del contrato colectivo por virtud de la -
cual, se obliga el empresario, a no admitir comc trabajadores en
su empresa, sino a quienes estén sindicados".

Esto da iugar a que en algunas ocasiones el empresario es
té obligado a admitir como trabajador de su empresa a alguna per
sona qué no 1le parezca: luego entonces creemos firmemente que el
Derecho del Trabajo es un derecho imperativo pues siempre se im-
pone a ia voluntad de las partes.

El servicio debe estar determinado con la mayor presicibn
posible, en virtud de que el trabajador esté obligado a prestar-
finicamente la clase de servicis gue se hubiere pactado y de nin-

guna manera otro diferente. Esto se encuentra debidamente regula

5).- De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. 8, To-
mo II,P&ag. 370,




do por artfculo 33 de la Ley Federal del Trabajo que dice: "El -
. Contrato obliga a lo expresamente pactado y a las consecuencias
que sean conformes a la buena £&, al uso 0 a la ley".

A El servicio debe prestarse bajo ciertas circunstancias --
como son: un lugar y tiempo determinado, cierta intensidad v efi
ciencia, La celebracién del Contrato del Trabajo puede ser pdr -
tiempo indefinido, por tiémpo fijo, o para obra determinada y la
.misma ley ep la segunda parte del artfculo 39 seﬁéla que "si ven
cido el término del contrgto subsisten las causas que le diercn-
origen y la materia del trabajo, seProrrogard el contrato por to
do el tiempo que perduren dichas circunstancias”.

Esfa segunda parte, ser8 objeto de estudio minuciocsoc poste
riormente cuando‘éntremos al estudio de la finalidad de las rela
ciones4contractuales'ante quien presta.un servicio a un empresa-
rio para explotarlo frente al pGblico.

La Ley Federal del Trabajo sefiala en su artficulo 80 los --
dfas de descanso obligatorio: '

1) 21 de marzo
2) lo. de mayo
3) 16 de septiembre .
' 4) 20 de noviembre
5) 25 de diciembre
6) lo. de septiembre de cada 6 afos
Con el fin de que el-trabajador descanse y pueda festejar
esas fechas‘percibiendo Integramente su salario.
La néturaleza del sarvicio puede ser manual, intelectual,
o de carfcter mixto, quiere decir que el servicio puede ser pres

tado algunas veces por un obrero asi como otras, por algQn profe




sionista o quiz&s por algGn técnico, de cualquier clase que sea
el servicio sabemos que lo que importa es la energfa humana, em
pleada en alguna f&brica o dentro de alguna oficina, pero al -~
fin y al cabo puesta al sefvicio de otra persona llamada patro-

no, empresario o como se quiera.

B} LA REMUNERACION'

La remuneracibn es. el segundo de los elementos esencia--
les del contrato de trabajo, y es también 1a prlmera obligacién
‘del patr6n, asI como el trabajado: qued6 obllgado a la presta=--
vc16n del servic;o de la misma manera el patr6n esta obllgado a-
contra-presta;vel servzczo,va continuac16n‘exppndremos algunas-
‘acepciones del término remuneracifn: ‘

En el inciso anterior, qued§ apuntado que la relacibn de
trabajo es el "conjunto de derechos y obligaciones de los traba-
jadores y de los patrones derivados en virtud del hecho de la =--
prestacién del servicio". La definicifn anterior nos di la cla-
ve para saber qﬁe la remuneracién es una obligacifn para el pa-
trén derivada de la prestacibén del servicio, y concede un dere-
cho al ﬁrabajador para ‘exigir el cumplimiento de ésa obligaci®n.

Por lo gue corresponde al derecho vigente, la Ley Federéi
del Trabajo sefiala expresamente en el articulo 17 "una retribu=--
cifén convenida" como elemento esencial del contrato de trabajo.

La doctrina ha condenado solemnemente la teoria mercanti
lista, segGn la cual el salario es el precio del trabajo pres-
tado.

Alguna vez, se entendib al contrato de trabajo como un =--

contrato conmutativo en sentido estricto, tal como la compra ven

ta o el mutuo con interés, equipardndolo con el contrato que ce-
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lebra una compaifa de electricidad, asf como la energfa eléctri
ca suministrada por la f8brica que la produce, el salario corres
ponderfa a la cantidad de electricidad suministrada. Sin conce--
bir que se deba pagar el salario al trabajador que descansa en -
un dfa de descanso obligatorio.

Aclaremos que a la remuneracidén también se le puede llamar
salario, jornal, o sueldo; a estas dos Gltimas acepciones comun-
‘mente se les ha designado como formas especiales de retribucién,
segln que el pago se haga por dfa o por mes, sin duda alguna el
término més aceptado por la doctrina extranjera y mexicana es el

"de salario, pues dentro de este concepto quedan comprendidas las
diversas formas de retribucién al trabajo.

El salario es, en la vida real, la principal fuente de in
gresos ;i no es que la @inica, para los trabajadores, deduciendo-
gque tiene un carfcter alimenticio para satisfacer las nécesida--
des que se refieren a la alimentacibn del obrero y de los suyos.

{6) para Mario L. Deveali,iel salario es: "La remunera---

¢ién correspondiente ‘al hecho de poner el trabajador sus energias

En nuestro derecho, existen diversas formas de salario: sa

,lario por unidad dw7tie po. salario por unxdad de obra y otras.

Cuando se contratan los servxcios de ‘una persona por horas,
dfas, semanas o mes, independientemente del resultado que se ob--~
tenga la retribucién se calcula por unidad de tiempo, el salario--
por unidad de obra es también conocido, como salario a destajo y -

depende del resultado del trabajo. Vrg. Se contrata a una persona

6).~Deveali Mario. Lineamientos de derechec del. trabajo, Argentina,
1956, Pdg. 289.
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para que fabrique zapatos, se le retribuirs de acuerdo al nfimero
de zapatos que fabrigue.

Existe también la forma de salario llamado Mixta, cuyo ori
gen se encuentra en el derecho espaficl. (combinacién de las dos -
anteriores).

El salario por unidad de obra, ha sido objeto de severas~
criticas por algunos autores comoc (7) Adam Smith, que en su li--
bro "la rigueza de las naciones" sefiala gque es un salario agota=-
dor y perturba seriamente la salud. (8) Marx expuso, que éste ~--
sistema se presta a‘laexplotacibénde los trabajadores pues se fi
ja una remuneracidn menor a la recibida por los obreros que tra-
bajan por unidad de tiempo, siendo aguella una forma de retribu-

.€ibn que obliga al trabajad~r a una mayor rapidez y por consi---
qqiente mayor desgaste de energias.

Existe tambifénel salario a precio alzado, es aquél que se
fija cuando se utilizan los servicios de una persona por todo el
‘tiempo que dura la ejecucifn o construccibn de una obra, este con
trato t;ene gran semejanza al contrato de obra a precio alzado -
.regulado por el C8digo Civil, pero con la diferencia aparte de -
la subordinaci&n, que en el contrato civil el constructor de la-
obra pone sus servicios y ademis los materiales necesarios, en -
tanto que en el contrato de trabajo, el obrero pone Gnicamente -
su actividad.

El derecho del trabajo es un derecho de clase y eminente
—ente protector de los trabajadores y les ha concedido un mini-

mo para vivir decorosamente dehtro de la sociedad, esa garantia

(7).~ Citado por De la Cueva Mario. Der. Mex, del trabajo Temo I
P&g. 644. .

(8).~ Citado por De la Cueva Mario. Der. Mex. del trabaje Tomo I
Pag. 644.
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minima es el salario minimo, aceptado y regulado por nuestra le--
gislacién.,

El salario puede comprender: Una prestacifn de base y -==-
otras prestaciones complementarias, la primera tiene que ser ==--
giempre en efectivo pero las segundas pueden ser de otras formass

Hay un principio fundamental en el salario que es el de la
igualdad de salario. Este principio se encuentra consignado 2n la
fraceifn VII del artfculo 123 de Nuestra Carta Magna que reza: ==
"Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener -=
en cuenta sexo, ni nacionalidad”. Este precepto fué complementado
por el-articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo que presupone ==
que el trabajo debe desempefiarse en puesto, jornada y condicio--
nes de eficiencia tomando en cuenta la cantidad y calidad del mis
mo.

Para sefialar el car&cter alimenticio que tiene el salarioc-~
es preciso hacer notar la importancia de las acciones ccnsiénadas
en el artfculo 123 de la Ley Federal del Trabaﬁo. Esto es cuando-
el pat£6n no compruebe la causa de rescisifn, del contrato de tra
bajo, el trabajador tendr& derecho a que se le reinstale o a que-
se le indemnice con tres meses de salario, asi como también inde-
pendientemente de la accidén intentada tendr& derecho a gue se le-
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta ---
cuando se cumpla el laudo dictado por la Junta de Conciliacién y-
Arbitréje. Esto quiere decir -que el salario es la principal fuen-

te de ingresos para el trabajador y por lo tanto en caso de ser-~-

despedido injustamente, serf debidamente indemnizado como si hu--

biera percibido su salario normal.

Est§ también establecido en el artfculo 123 fraccién IX de
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nuestra constitucién que los trabajadores tendr&n derecho a una-
yarticiﬁacién en las utilidades de la empresa; considerando com6
utilidad, la renta gravable. Estc es con el fin de incrementar =
en los trabajadores un aumento en la produccisn.

¢) DIRECCION Y DEPENDENCIA:

Hasta ahora, hemos visto los dos primeros elementos del -

contrato .de trabajo, la prestacidén del servicio y la remunerasz=-

-¢ibn; nos queda por estudiar al tercer elemento, sin el cual no-

puede existir el contrato de trabajo.

Decimos que es muy importante este elemento porque con ==
frecuencia nos encontramos frente a una relacién contractual en-
la que’.una persona se comrromete a prestar a otra, un servicio,
mediante una remuneracién convenida y la relacifn es estrictamen
te de derecho civil, como pueéehsgr un contrato de mandato, etc.
Por lo tanto, nos interesa conocer el elemento distintivo del --
contrato de trabajo.

Con la lectura dei artfculpo 17 de nueétra Ley Federal del
Trabafo nos damos cuenta de lo importante que es este elemento -
en la relacibn laboral, pues éste articulo habla'expresamente de
direccidén y dependencia.

Transcribiremos las definiciones de lo que entiende por =
contrato de trabajo en Italia y en Brasil con el fin de observar
que tambi&n en las ligislaciones de otros palses se hace mencién

al elementq citado.

La Ley Italiana (9) dispone: "Es trabajador subordinado --

9).~- Tomado de Deveali Mario. Lineamientos de Der. del Trabajo,-
3a. E2. -Buenos Aires 1956, P4&g. 215.
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quien se obliga mediante retribﬁcién a coiabora:'en la empresa -
prestando su propio trabajo intelectual o manual a las dependen-
cias y bdj; la direccibn del empresario".

Segfn la Ley Brasilefia: (10) "Considérase empieado toda -~
persona fisica que presta servicios de naiuraleza no eventual al
empleador, bajo la dependencia de &ste y mediante salario".

Observamos que la legislacién Italiana menciona la direc-
cibn y dependencia, y la legislacibn Brasilefia hace mencién Gni-
camente al concepto dependencia. Estos ordenamientos coinciden -
en gran parte con lo dispuesto por nuestra ley, con la caracte--
rIst;ca de que &sta, no hace mencién al conceéto eventualidad.

Antiguamente se pensaba que el elemento distintivo entre -
una relacibn de trabajo y una.relacién,civil, se debfa a la na--
turaleza del servicio contratado, ya que si el servicio prestado
.era de naturaleza manual la relacibn era de trabajo y si por el-
contrario el servicio era de naturaleza intelectual la relacién-
era civil o mercantil, pero sabemos que puede existir una rela--
cibn de trabajo; entre una persona catalogada como t&cnico;o in-
clusive un profesionista y una empresa, o puede darse el caso --
que la relacibn sea de derecho civil entre ‘una peréona gue ejecu
ta un trabajo manual y otra que lo contrate, supuestc que lo que
el derecho del trabajo protege es la energfa humana manifestada-
manual o intelectualmente pero desempefiada bajo la direccibn y -
dependencia de otra persona.

Una antigua doctrina mexicana sustentada por el Departa--

{10) .~ Tomado de Devealil Mario, Lineamientos de Der. Mexicano --
de Trabajo 3a. Ed., Buenos Aires, 1956, P&g. 215.
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mento Autdnomo del Trabajo se referfa a los dos conceptos aludi-
dos de la siguiente manera: la direccién debfa referirse a la su
bordinacidn té&enica, porque el trabajador esté obligado a sequir
los lineamientos que le sefiala el patrén para ejecutar la presta
cibén del servicio; en cuanto a la dependencia se le entendi& como
la subordinacidSn econémica del trabajador hacia el patrén.

La tésis anterior fu& duramente criticada y se aclar$ el-
concepto deépendencia, siendo una nocién jdridica y no econémica,
pudiendo darse el caso en el que en un contrato de trabajo no -~
exista la dependencia econémica, esto es, que el trabajadoer no =~
depende econfmicamente del patrén y por el contrario, puede ser~
gue en un contrato de obra reguladec por el Derecho Civil, el que
presta sus servicios realmente dependa econfmicamente de gquien =~
los contrata,

Por lo tanto fué& abandonadc el criterio de "dependencia -~
econémica”.

No puede entenderse que para la celebracibm de un contra
to de trabajo, haya necesidad de que el trabajador se coloque -
en situacifn de dependencia econfmica, pero tampoco se puede ne
gar que la dependencia econdmica sea una realidad.

| La tésis que han venido sosteniendo el concepto de "depen
dencia econfmica”, basadas en la creencia de que el derecho del
trabajo nacif para proteger al obrero industrial cuya posicién -
en el siglo XIX era admisiﬁle, pues el obrero vivia del salario~
diario y se encontraba Intimamente ligada a la empresa.
Otros autores opinan que el t&rmino "dependencia" en senti
do especifico implica el monopolio de la actividad del trabaja--

dor reflejado en la prohibicién para desempeﬁhr otros servicios
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de la migma Indole, es mds, llevando implfcito al concepto de --
qontinuidad, siendo para &stos indispensable este concepto en to
do contrato de trabajo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn sostuvo en la -
ejecutoria (l1) de 19 de enero de 1935 toca 3084/25/2a. Gémez ~-
Ochoa y Compafifa. La errénea interpretacién del vocablo dependen
cia en el sentido de econbmica y la interpretacién del concepto-~
direccibn en el sentido de subordinacibn té&cnica.

A partir de 1944 el m&ximo tribunal cambid el sentido de
la eiécutoria anterior y expuso que el término dependencia debia
ser equivalente a la subordinacibn. Ejecutoria (12) de 24 de no-
.viembre de 1944 Amparo directo 5,227/12 Antonio Géngora Padilla.

Sin embargo fué hasta la ejecutoria de 15 de octubre de~
1945 cuando la corte did a conocer su pensamiento en el amparo=-
Toca 8,852/44/2a. Medina Eligio. A continuacibn transcribiremos
la citada ejecutoria, con el objeto de conocer lo gue la Cuarta
Sala manifestd acerca de los tres elementos del contrato de tra
‘bajo:

"Es errénea la interpretacién respecto al vocablo dependencia,-
contenido en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, si -
se le da el significado de econdmica; es claro que la palabra’-
dependencia, como esté en el articulo 17, sin precederla el vo-
cablo econémica, guiere decir subordinacién del obrero al patro
no y no gue el obrero, con elsalario que perciba, dependa econ3
micamente del patrono., La cuestibn de economifa en el contrato -
de trabajo tiene relacién con la tercera caracterfstica del con
trato, o sea, con la retribucidn convenida. Para que haya con--
trato de trabajo, segin lo define el articulo 17 citado, se ne-
cesita que concurran tres condiciones: Direccifn, Dependencia -

(subordinacibn) y retribucién, y sin falta alguna de estas con-
diciones, no es contrato de trabajo"'

11).-Ejecutoria 3084/25/2u.
12) .-Ejecutoria 5,227/44/1a.




1

Hemos visto que el elemento direccidn y dependencia no es
lo suficientemente clarc para darnos el elemento distintive de -
la:zelacidn de trabajo.

El maestro J. Jasfis Castorena dice lo siguiente: (13) «==-
" trabajar bajo la diveccibn de una persona es sujetar 12 finall
dad del trabajo a la decisién de esa persona. Por medio de la di~
reccibn, el trabajador pierde su iniciativa. La iniciativa se -——
tragldda al patrén®

El mismo autor afirma que la dependencia es: "La sugecidn
del trabajador a las Ordenes del patr6n. Implica la pérdida de -
lalibertad respecto del trabajo estipulado.

Interpretando el pdrrafo anterior, notamos que el patrén-
cuerita con la facultad de mando en relacién con el servicio pres
tado hacia el trabajador. Bsto quiere decir que el patrdn esti =
facultado para dar instrucciones con el fin de mejorar el desem-
pefio del servicio, ya sea por medio de &rdenes, instruccicnes, -
6 explicaciones siendo estas de caricter obligatorio para el tra
bajador y por el contrario dg.no acatarse a ellas, serf motivo -
fuficiente y baséante para‘tescindir el contrato de trabajo.

El maestro de la Cueva no cree que sea el término de di-
reccibn, el que sirve para individualizar la relacién de trabajo,
porque direccién existe en éualquiez servicio que se preste a be
neficio de otro, inclusive, en una escala progresiva del trabajo
menos calificado al mas calificado, pues a medida que 2l trabajo

se intelectualiza la direccién va desapareciende y vor lo tanto,

el elemento distintivo de la relacidn de trabajo no es la direc-

13) Castorena J. Jesfis, 4a. Ed. Manual de Derecho Obrero, México
1964, Pdg. 67.
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cién sino el elemento subordinacidn, término que la doctrina y -

‘la jurisprudencia han empezado a utilizar.

Coincidimos con la opinién del maestro De la Cueva, cuan
do dice: que el término direccibén no puede ser.suficiente para~-
caracterizar el tercer elemento del contrato de trabajo, supues-
to que la direccifn existe en cualgquier servicio que se preste a
otro, lo cual de ninguna manera guiere decir gue el patrfn no -~
tenga direccibn sobre los txaba%§dores que estén prestindole sus
servicios. ’

Entendemos a la direccibn como la facultad "que tiene el-
patrdn para marcar los lineamientos de caricter técnico a través
de los cuales, deberd prestarse el servicio contratado”.

| Por otra parte, el término dependencia no debe ser enten-
dido en el sentido de econémica, significado que en un tiempo la
doctrina y la jurisprudencia le otorgaron.

En nuestra opinibn el término dependencia significa gue:-

. el patrén tiene la facultad de mando sobre quien le presta un -~

servicio personal, y este a su vez el deber de obediencia, es de
cir, es un vinculo jurfdico por virtud del cual una persona tie-
ne el derecho de ordenar en la prestacifn del servicio y otra el
deber de obedecer y ejecutar el servicio en los términos ordena-
dos. Aclaramos gue esta obligacidn y aquel derecho se refiesren -
necesariamente al desempefio del trabajo contratado y a lo gque en
esencia se trate segfin sea la naturaleza del servicio.

No obstante creemos que no es posible distinguir al verds
dero contrato de trabajo con los elementcs gue hasta agul se han
visto. En los incisos anteriores hablamos de: a) Prestacién de -

servicios personales. b) Remuneracibn y ahora de c¢) Direccidn y

st S S i
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dependencia, por tal mcti@o, creemos necesario al anflisis del -~
concepto que nos daré la clave para distinguir al verdadero con-
trato de trato de otros‘contratos similares, o sea la (subordina
¢idn).

La subordinacifn es: "la relacibn jurfdica en virtud de -
la cual el pgtr6n tiene un poder jurfdico de mando y el trabaja-
dor tiene un deber jurfdico de obediencia”, esto se apoya en dos

circunstancias: .

a).~ En la Ley Federal del Trabajo artfculo 113 fraccifn

Aprimefa."articulo 113,

"Son cbligaciones de los trabajadore".

Fraccifn Primera "Desempefiar el servicio contratado bajo-
la direccién del patrén o su representante, a cuya autoridad es-
tar&n sometidos en todo lo concerniente al trabajo".

b) .- Es una circunstancia socio=~econfmica, concurrencia =
para la produécién de los dos factores esenciales, capital y tra
bajo.

‘ La subordinaéi&n tiene dos manifestaciones.

1l.- Una manifestacifn real, consistente en la posibilidad
de ordenar y cumplir eficaz y realmente con las 5rdenes dadas.

2.- La mera posibilidad de aprovechar la fuerza de traba
jo en cualquier momento, esta es la posibilidad de disposicién.

El contrato de trabajo siempre cuenta con el elemento dis
tintivo que es la "subordinacién", a diferencia de otros contra
tos en los éue se prestan servicios personales pero no subordi-
nados; lueg§ entonces donde se preste un servicio personal su--
bordinado y remunerade ser8 regido por la Ley Federal del Tra-~
bajo, y donde se preste un servicio personal remunerado pero no
subordinado no deberi regirse por la Ley Federal del Trabajo,-—

gino por cualquier otra ley.
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CAPITULO II

ESTUDIO DEL CONCEPTO SUBORDINACION

a) Doctfina, Legislacibn y Juriéprudencia Nacional.

Doctrina. El Doctor de la Cueva afirma que (14) la produc
cibn supone la existencia de dos factores, Capital y Trabajo; es
tos dos factores se encuentran jurfdicamente sometidos al empre-
sario, el primero en virtud del ejercicio del derecho de propie--
dad y el segundo porque es necesaria su cohcurrencia para que ==
exista la produccibn.

El trabajador se subordina al empresario, cre&ndose con -
esta relacifn un poder jurfdice cuyo titular es este Gltimo; es-
to quiere decir que no es el hecho de que un trabajador se subor
' dine a otra persona la raz6n para que se dé la relacifn de traba
jo, tal afirmacibn nos llevarfa a concluir que un esclavo es un
trabajador; sino es el hecho, de gue el empresarioc ejerza un po-
der juridico.

Pregunta intefesante gue hacer de los anteriores concep--
tos es, ¢Cual es la esencia de ése poder jurfdico? desde luego la
esencia. consiste en "el sometimiento del trabajader-a la autori--
dad del patrén".

El mismo autor nos dice gue donde existe subordinacién co-
mo poder jurfdico, o sea como principio de autoridad, habré rela-
cibn de trabajo y si falta ese elemento nos encontramos frente a

una prestaciba de servicios regulados por otro tipo de contrato.

{14) De la Cueva, M. Der. Mex. del Tfabajo, Tomo I, PAag. 495.

B e AL
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Existe otro concepto de relacién jurfdica de poder.- Este
concepto es la posibilidad que tiene el empresario para disponer
de la fuerza de trabajo de sus obreros segdn le convenga a los -
fines de su empresa.

.Para que exista la relacién de trabajo no se necesita so-
lamente la utiiizacién efectiva de la fuerza de trabajo, sino la
posibilidad de disposicién. Para aclarar ésto hagamos mencidn a-
un ejemplo: Los agentes titulares de las agencias de automéviles
no tienen su fuerza de trabajo a disposicién del productor, v por
&sto la relacibn no es de trabajo.

Este poder de disposicién se traduce en que el obrero tie
ne que desempefiar el trabajo en la forma indicada por el patrén.
La obediencia del trabajader es la forma como subordina su volun
tad a la del patrén. La obediencia es esencial en la relacién la
boral pues nuestra propia ley en el artficulo 122 fraccién XI san
ciona como causa justificada la rescicién dgl contrato de traba-
jo, la desobediencia del trabajador.

Anotemos que lés simples indicaciones que haga una persona
a otra cuando se le encomienda la ejecucién de una obra no corres
ponden al deber de obediencia sefialado por nuestra ley.
| La obédiencia tiene dos aspectos.- Primero, que la fuefza-
de trabajo se encuentre a disposicién del patrén y segundo, que -
el obrero tenga la obligacién jurfdica de obedecerlo, estos dos -
aspectos constituyen una s8la unidad que es la subordinacién.

En el capitulc anterior, ya hicimos mencién al correlativo
del deber de obediencia, que es la facultad de mando que tiene un

doble aspecto, uno. juridico y el otro real.

s A ) SN S Y A s



El jurfdico existe en cualquier relacibn de mando pues el
' patrono siempre se encuentra en la posibilidad de imponer su vo-
luntad y el trabgjador obligado a obedecer.

El aspecto real es muy amplio supuesto que los conocimieg
tos técnicos del empresario no son universales y por lo tanto -~
tiene éste que confiar algunos aspectos a la iniciativa propia ~.
dgi;técnicéa' - |

La facultad de mando existe en cualquier relacibén laboral,
cohi}é salvedad de que no siempré se usa en toda su amplitud; al-
guhas veces se usar§ para diriéif permanentemente la ejecucibn de
la obra, otras dejando la iniciativa propia al ejecutante de la’-
misma. Es por esto que para saber s8i existe una relacién laboral-
debemos atender m8s a la posibilidad jurfdica de direccién que a-
lla direccidn real del negocio; de existir esa pobibilidad juridi-
ca el trabajador deberd conformarse a prestar el servicio confor

me a las instrucciones recibidas.

Rhora bien, la facultad de méndo‘sélo podri ejecutarse du-
rante las horas de trabajo, porque como lo seflala el doctor de la
Cueva en la mayorfia de los casos la fijacibn de un horario seré -
signo revelador de la existencia de una relacibn laboral.

El maestro J. Jesfis Castorena, (15) en su Tratado de Dere-
cho Obrero, habla de la subordinacibn como el contenido de la de-
pendencia ya gue afirma gue dependencia significa, el que una per

. sona esté subordinada a otra, la subordinacién significa la pérdi

TI5) Castorena J. Jesis Manual de Der. Obrero, 4a. Ed. Pdg. 67
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da de la libertad para el trabéjador puesto que &ste ni sefiala ob
jeto a su actividad, ni fija las condiciones para la ejecucién =--
del servicio; la subordinacién es eldstica ya que dejars un mirgen
de libertad para la persona que presta su servicio, y lo importan
te no eé‘que reciban realmente las &rdenes sino que estén en la -
posibilidad jurfdica de recibirlas en cualquier momento y con la
obligacién de obedecerlas. Es.de tan grande importancia que ya vi
‘mos que la desobediencia trae como consecuencia la rescisién del-
contrato de trabajo.

El Licenciado Euquerio Guerrero (16) en su Manual del Dere

cho del Trabajo, sefiala a la subordinacién jﬁridica como signifi-~
cado de los conceptos direccifn y dependencia y como el elemento-~
distintivo de el contrato de trabajo, entendfendoc gue hay subordi
nacién jurfdica, cuando el patrén tiene el derecho de ordenar al- :
trabajador qué ejecute ciertas labores seqfin los t&rminos de la -
contratacién y el trabajador, por su parte, gsté obligado legal~-~
mente a obedecer las Srdenes de su jefe.
LEGISLACION: La Ley Federal del Trabajo no menciona en ningfn ar-~
tfculo a la subordinacién pero resulta obvio que este concepto se
encuentra dentro de los conceptos marcados en el articulo 17 de -
nuestra Ley Federal del Trabajo, o sea la Direccidn vy la Depen=--
l dencia; tan es cierto lo anterior que el articulo 113 fraccidn I-
sefiala que:

Artfculo 113.- “Son odbligaciones de los trabajadores”:

Fraccién I.- "Desempefiar el servicio contratado bajo la di

{16} .~ Guerrero Euquerio, Manual del Der. del Trabajo, Tomo I, Pig.
48,
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reccidn del patrfn ¢ su representante, a cuya autoridad estarin -
sometidos en todo lo concerniente al trabajo". Esﬁa idea se encuen
tra apoyada en el artfculo 122 fraccibn XI de nuestra Ley Federal
del Trabajo que dice:

Articulo 122.- El patr6n podr§ rescindir la relacién de --
trabajo.

Fraccifn XI.~ "Por desobedeter el trabajador al patrén o a
sus representantes sin causa justificada, siempre gque se trate del
trgbajo contratado”.

Y por filtimo la subordinacifn se manifiesta también en el-
contenido del artfculo 33 de nuestra Ley Federal del Trabajo que-
dice:

Artfculo 33.~- "El éontrato de trabajo obliga a lo expresa-
mente pactado y a las consecuencias que sean conformes a la buena
f&, al uso o a la ley.

’ Si en el contrato no se determina el servicio que deba -~-
prestarse, el £rabajador estard obligado a desempefiar solamente -
el que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condi-
cién, y que sea del mismo génerc de los que formen el objeto de -
la negociacibn o industria a que se dedique el patrén",

JURISPRUDENCIA: Cabe sefialar gue el criterio de la Cuarta Sala, -

Giltimamente ha empezado a sefialar el concepto de subordinacién en
diversas ejecutorias, a continuacién transcribimos algunas de ---
ellas:

Contrato Individual.de Trabajo.- "La caracterfstica funda-
mental que distingue al.contrato individual de trabajo de otros -

contratos civiles y mercantiles, en los gque también uno de los con
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tratantes presta servicios personales a otro, es la que se refiej
re a la subordinacién o "direccifén y dependencia" que debe guar--
dar el trabajador respecto de su patrén en el desempefio de sus la
bores, conforme a la definicifn contenida en el artfculo 17 de la
Ley Federal del Trabajo, ya que mientras en otros contratos uno -
de los contratantes presta servicios personales a otro, por los -

'cuéles recibe una remuneracién o compensacién s6lo en el contrato
de trabajo existe ésa sugecién de ﬁando permanente gque subordina-
la actividad del trabajador al imperio de su patr6n. "Directo ---
4760/1960. Rex applegate, resuelto el 5 de abril de 1961. (Ejecu-
toria).

- Ejecutoria 4856/52/2a. del 12 de junio de 1953. Franco --
Borja, Jorge Dr., sostiene la siguiente tésis: "De conformidad --
con el artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo, para que la pres
tacibn de servicios de una perscna a otra en cambio de una retri-
bucién, se considere contrato individual de trabajo, es preciso -
gue tales serviéios se presten bajo la direccién y dependencia de
la persona que se beneficia con ellos, ya que el hecho de prestar
servicios no es elemento exclusivo del contrato de trabajo, sipo-
comfin a otros como sucede con el socio industrial de_la sociedad-
mercantil, con el mandatario en el mandato, con el comisionista -
en la comisjién, éon el porteador, en el transporte y con el profe
sionista en el contrato de prestacién de servicios profesionales-
regulados por los érticulos 2605 y 2615 del Cédigo Civil para el-
Distrito y Territorios Federales. Ahora bién, se ha interpretado-
-que los términos "Direccibén y dependencia" son sinbnimos y signi-

fican subordinacibn del trabajador al patrfn en lo tocante al tra
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bajo contratado, por lo que si,£; existe una subordinacién no se
estd en presencia de un contrato de trabajo".

Sobre esta misma cuestifn pueden consultarse las ejecuto-
rias 2054/44/2a. Juan Villanueva, Agosto 16 1944, 747/46/la. Ro~
m&n Salcedo Beltr&n.- 11 noviembre 1946,

Asf pues hemos visto en las ejecutorias antes apuntadas -
gue la Corte ha sefialado ai concepto "Subordinacidén” como elemen

to escencial e ineludible del contrato de trabajo.

Creemos que la subordinacién es: "El poder jurfdico cuyo -
titular es el patrén, en virtud del cual tiene éste la facultad -
de disponer en cualquief'momento, de la fuerza devtrabajo de sus~
trabajadores, y la obligacién de &stos para obedecer las 6rdenes-
dadas por aqu&l en el desempefio del servicio contratado".

En el capitulo antericrbafiémamos que ;a subordinacién es
"la relacifén jurfdica en virtud de la cual el patrén tiene un po-
der jurfdico de mando y el trabajador tiene un deber jurtfdico de-
obediencia”.

Entre las dos definiciones apuntadas observamos que en rea

lidad vienen siendo un resumen de lo expuesto por la doctrina, ~--

tanto nacional como extranjera y la fGnica diferencia es que en la
definicifn apuntada en el capftulo anterior se denota al mando y~
a la obediencia en virtud de un "poder jurfdico" y en la segunda~
definicibn aparte de aludir a estos dos conceptos se habla de una
posibilidad jurfdica, al sefialar la facultad de disposicién en --

"cualquier momento"”.
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b) .~ Doctrina, Legislacién y Jurisprudencia Extranijera.

Tésis de Sinzheimer: (17) Este autor expone su teorfa supo
niendo al hombre en estado de naturaleza y dice que su fuerza de-
trabajo se encuentra a su disposicifn, esto es; que cada hombre -
estd en la posibilidad de disponer de su fuerza de trabajo, pero,
cuando en virtud de una relacién jurfdica, un individuo puede dis
poner de la fuerza de trabajo de otro, es cuando se encuentra la-
subordinacibn.

Es por &sto que afirma que trabajo subordinado es: "el que

. presta un hombre a una relacidén jurfdica de poder".

A continuacibn el Autor sefiala los caracteres del Poder Ju
ridico.

a) .~ Las relaciones entre los hombres pueden ser de dos -~
clases, obligatorios y orgénicas, las primeraé son las gque se es~
tablecen entre las particulares y sirven para la circulacibn de -
los bienes y las segundas rigen la organizac@én de la Economia --
por medio de la unién de las fuerzas.

Atendiendo a las relaciones orgédnicas es indispensable gque
exista un poder gque ordene todas las fuerzas, en virtud de este -
poder la actividad de los trabajadores se atribuye a su titular,-

y que el producto de esa actividad se atribuye al titular del po-

der.

b) .~ Ese poder de disposicién compete a un tercero, ajeno-
a la comunidad, ya que s&lo en virtud de esta posicidn, se expli-

ca la atribucién aludida en el piarrafo anterior.

(177 .- Citado por De la Cueva Mario, Der. Méx. del Trabajo, Vol.I,
Pig. 490.
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¢).~ Ese poder de disposicién debe ejercerse sobre hombres
libres y n6 esclavos puesto que si se ejerciese sobre un esclavo,

no se darfa la relacidn del trabajo.

d).~- El poder de disposicidn debe referirse Ginicamente a -
trabajo y estar fundado en &ste. Pues no se da una relacién de --
trabajo cuando el Estado impone la obligacién de trabajar por ha-

ber cometido un delito, etc.

Pero ¢De donde deriva que el hombre libre se subordine a -
otro?

De la relacifn gue existe entre Trabajo y Propiedad, por--
gue las cosas, son los medios de produccibn necesarios para el de
"sarrollo de la fuerza de trabajo, cuando esas cosas estén en manos
de un tercero, se necesita formar la relacién entre érabajo Y Pro
piedad. Es por &sto que la propiedad tiene un doble efecto, prime
ro porgue atrae a la fuerza del trabajo y segundo porque dirige a
esa fuerza de trabajo, ya que el tercerc pone su propiedad a dis~
posicibn de la fuerza de trabajo y al utilizar su propiedad dispo
ne necesariamente de las fuerzas de trabajo, de lo cual concluye-

’
que la propiedad encierra un poder sobre las cosas y adem&s sobre

las personas.

Tésis de Jacobi, (18} El Jurista Alemin parte de la base -

de que cualquier prestacién de servicios se limita por el tiempo-

o por su éxito, ocurre lo primero, cuando la prestacifn tiene un-

£In concreto y lo segundo cuando se limita por su resultadc.

Dice que la prestacién puede ser concreta, individualizadz

TIB] .- Citado por De la Cueva. Der. Mex. del Trabajo. Vol. I, Pag.
488,
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o determinada en especie; en el primer caso la prestacibn se indi
vidualizada de antemano, en el segundo caso no se puden determi--
nar las prestaciones individuales.

Relacionando todo lo anterior resulta: .

a). Toda prestaciSn limitada por un fIn concretc estari in-
didividualizada de antemano y ser4 un Contrato de obra.

b) Cuando la prestacién esté limitada por el tiempo, puede
de antemano gndividualizarse Yy entohces estaremos frente a una --
prestacién libre de servicios.

¢) Cuando en la prestacién limitada también por el tiempo=~
no se concretiza de antemano la prestacién del servicio, tendre~-
mos el contrato de trabajo.

Continfa diciendo que lo esencial en el Contrato de Traba-
jo es que la prestaqién del servicio se concretice durante la re-
lacién en virtud de la creacifn de una relacifn jurfidica de- poder
nacida del poder que tiene el patrono para digponer de la fuerza-
de trabajo del gue presta su servicio.

v.ContinGa afirmando que la subordinacién que se establece -
entre trabajador y patrdn es un elemento secundario que deriva --
del poder del patrono para disponer de la fuerza de trabajo del -
obrero.

Para el Juristz Francés Gerard Lyon - Caen {19} La subordi-
nacidn Jurfdica es el criterié de distincidn entre el Contrato de

Tfabajo y otros Contratos y tonsiste en el Dereche que tiene el -

‘empleador de dar &rdenes a los trabajadores y de imponer sancio--

TI9Y.~ Lyon Caen Gerard.~ Manuel de Droit du Travail et de la Se-
curité Sociale Paris 1955, P&g. 182.
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nes contra ellos en caso de que no ejecuten las 8rdenes dadas; -
agrega que poco importa el rango social del trabajador, ya que un
Ingeniero si recibe frdenes de un Jefe, es un Trabajador.

La Jurisprudnecia Francesa {(20) ha definido al Contrato de
trabajo como "Une Convention' par laguelle une personne, qualifie'e

de travailleur de salori&, ou d'employe, s'engage & accomplir des

‘actes materifls, genéralment. de nature professionalle, au profit

d'une autre personne, denomné employer ou patron, en se placant -

dans une situation de subordination, moyennant une remunération -

en argent applés salarie".

Podemos observar que en la definicifn mencionada, sf se se

fiala al elemento subordinacifin como materia del Contrato de Traba

jo, y es considerado este concepto segfin la jurisprudencia france
sa, como elemento indispensable del Contrato de Trabajo.

Sefiala el artfculo 77 B. de la Ley Bspafiola (21) como una=-
de las causas de rescisién del Contrato de Trabajo el no acata~---
niento, o nd ejecutamiento de las Srdenes de la empresa, lo ante-
rior nos hace ver la gran importancia que'tiene el deber de obe~--
diencia; aunque la Ley Espafiola vigente en su articulo lo. no men
giona 1la subordinacifp, si sefiala "la dependencia” sin caer en el
absurdo de entenderla como econdmica, sino como la facultad que -
tiene el patrén para ordenar y el correlativo deber de obediencia
del trabajador, en el desempefic del servicio contratado.

Cesarino Junior (22} afirma que desde un punto de vista pu-

{20) .~ Traité de Droit du travail.- Tome II, Paris 1950, Pdg. 223.
(21) .- PBrez Botija.- Curso del Der. del Trabajo.- Sexta Edic. Pdg.
285

(22).~ pireito Social Brasileiro. Seg. Edic.- San Pablo 1243, Vol.
1X. P&g. 113.
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ramente l6gico el trabajo subordinado, el trabajo auténomo y el -
trabajo prestado al estado, deberfan pertenecer a la esfera del -

Derecho del Trabajo.

Lo gue gquiere decir a contrario censu que s6lo el trabajo-
subordinado pertenece al Derecho del Trabajo.

Mario L. Deveali (23) afirma que: El objetiveo especifico -
de ia Legislacién Laboral consiste en otorgar un amparo a quienes
se encuentran en un estado de ;ubordinacién continuada hécia su -
empleador, y dice que el trabajo subordinado existe cuando éste -
importé una relacibén de dependenciﬁ de car&cter continuativo.

Al elemento continuidad se le entiende como la posibilidad
éue tiene el patrono de disponer "en todo momento" de la fuerza -

" de trabajo del obrero.

El mismo autor sefiala gue a menudo en el trabajo autdnomo-
se presentan problemas semejantes e igualmente graves como los --
éue plantea el Trabajo subordinado. Es Deveali quien propone crear
la existencia de‘un contrato de trabajo en sentido amplio, al cual
deberfan aplicarsele tanto los principios generales del Contrato -
de Trabajo en general, éomo los ‘especiales del Contrato de Trabajo
Auténomo.

c) .- Efectos pr8cticos: una vez que hemos apuntado lo que =~
la doctrina y jurisprudencia tanto nacional como extranjera entien
den por el concepto "subordinacibn", nos proponemos en este inciso
sefialar sus efectos pricticos es decir, ver de que manera en el --

Contrato de Trabajo se manifiesta la subordinacidn.

T23).- Deveali Mario. Lineamientos de Der. de Trabajo, Buenos Aires,

1956, P&g. 160.
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Como primer efecto encontramos que el patrén podri dispo-
ner y ordenar en lo conduncente a la fuerza de trabajo, Gnicamen
te en el lugar, tiempo, y condiciones convenidas para el desempe
fio del trabajo.

éComo dispone el Patrén de la fuerza de trabajo del Traba
jador? Hemos dicho que mis que disposicién real, debe darse la =
posibilidad jurfdica para disponer de la fuerza de trabajo; esto
‘quere decir.que si el patrfn suspende el trabajo momentineamen-
fe, los trabajadores tienen que estar dsipuegtos a continuar pres
tando sus servicios una vez gque se inicien. nuevamente las labores.

El patrén fijard un horario de laborés al cual tendrdn que
acatarse los trabajadores y durante el cual estén obligados a cbhe
decer las &6rdenes del patrén o de sus representantes; el poder de
mando consiste en la facultad que tiene el patrén como autoridad,
de dar ordenes a los trabajadores, una orden puede exigir ciertos
lineamientos especiales en el desarrollo del trabajo, por ejemplo;
Un patrén le ordena a.un agente de ventas subordinado que tiene -
que seguir cierta ruta marcada para vender sus productos, si, el-
vendedor no sigue la ruta indicada por el patrdn serd suficiente-:
motivo para rescindir el contrato; o si por'ejemplo (24) un Inge-
niero a quien se utiliza en la ejecucidn de una obra, generalmen-
te se le dejard la direccién del trabajo, el patrén sin embargo,-
puede en cualquier momenﬁo ordenar que se desarrolle en cierta --
forma determinada; podré el ingeﬂiero no aceptar las Srdenes si -

tiene temor a un fracaso, pero traeri consigo la terminacidn de -

la relacibn.

{23 C.F.R. de la Cueva, Der. Mex. del Trabajo, Tomo I, P&g. 498.

B .
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Hemos visto en los dos ejemplos anteriores que la subordi
nacidn se manifiesta en el objeto mismo del servicio y dentro --
del horario fijado. En nuestra Legislacifn s6lo en algunos casos
extraordinarios, entran los trabajadores subordinados fuera del-
horario fijado (artfculo 75 de la Ley Federal del Trabajo).

De niﬁguna manera quiere decir que cualquier causa de de-
soﬁediencia por parte del Trabajador, traiga como consecuencia -
la rescisién aél Contrato de Trabajo.

Existe en nuestro Derecho el poder disciplinario del pa=--
trono; que nos seflala que la faltg de éumplimiento de las obliga
ciénes del trabajador di lugar a las siguientes situaciones: ---

1) .- Responsabilidad Civil (cuando se causen dafios y perjuicios).

'2).- Medidas disciplinarias (Previstas en el Reglamento Interior

de Trabaje). 3).~ Rescisibn del Contrato de Trabajo (articulo 122

fraccién: XI. de la Ley Federal del Trabajo).
' Creemos-qge la subordinacién sefiala ciertas caracterfsti--

cas en relacién con el servicio contratado, como son: Un horario

determinado, un especial modo para la ejecucién del trabajo, a ve

ces una ruta especial, un lugar determinado, pero todas estas =-=-
sircunstancias y algunas mis siempre estrictamente supeditadas a-
las Ordenes dictadas por el patrén.

Cabe afiadir que los servicios que se prestan en las indus-
~rias generalmente se encuentran de manera objetiva las condicio-
nes de trabajo esencialés como; jornada, salario, horario, subor-
dinacién seguridad social y muchas otras.

Sin embargo existen otros servicios gue no se prestan den-

tro del campo industrial, y cuyas condiciones esenciales de traba

3 -
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jo van desapareciendo o haciéndose cada vez mds dificiles de ob-
servarlas. Inclusive existen prestaciones de servicios donde de-
bido a sus caracteristicas y a sus condiciones de desempefio que-
no es posible compararlas con las verdaderas relaciones laborales
y por lo tanto pueden pertenecer al derecho civil o merdantil v-

l6gicamente no deberin regirse por nuestra Ley Federal del Traba

jo.

P R
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CAPITULO III.

LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS EMPRESAS DE ESPECTACULOS.
ANALISIS DE SUS RELACIONES.

I.~ Empresa.~ Del diccionaric de la Academia Espafiola, se

desprenden con efectos jurfdicos las siguientes definiciones de~

Empresa. (25) "Casa o sociedad mercantil o industrial fundada pa

ra emprender o llevar a cabo construcciones, negocios o proyec--
tos de importancia"; y la que sefala que Empresa es la obra o de
signio llevado a efecto en especial cuando en &l intervienen va-
‘rias personas; Por empresario la Academia Espafiola dice que es ~
"la persona que abre al pib.ico y explota un espectéculo o diver
sibén".

En el Derecho Laboral la empresa significa seglin Morales~

Filho (26) "Una colaboracién de esfuerzos para determinado fin,-

" en el gue coiaboran y son partes de &sta actividad, de un lado -~

el patronoc y del otro el trabajador”.

Observamos en la’préctica qﬁe al constituirse una empresa,
generalmente se constituye por un tiempo largo como puede ser por
diez afios, treinta afios 6 noVenta y nueve afios, la duracidn es -
mas © menos prolongada porque los fines de una Empresa de espectd
culos tienden a ser permanentes. lLa razbn por la que estas Empre-
sas se constituyen por un perfodo largo, es obvia porque seria in

-usteable constituir una empresa para un s6lo especticulo y termi

1257 Citado por Cabanellas, Guillermo Introd. al Der. Laboral, Vol.
II Buenos Aires 1960, P&g. 81.

{26) Citado por Cabanellas, Guillermo Intred. al Der. Laboral, Vol.
Buenos Aires, P&g. 86.
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nado éste desaparecerla,

Ahora bien refiriendonos en concreto a las empresas que -
explotan el especticulo taurino, se constituyen con un fin perma
nente al que su mismo nombre menciona por un término de duracibn
prolongado; para llevar a cabo sus fines permanentes estas empre
sas necesitan contratar a muchas personas, entre otras; a las --
personas que atiendan las taquillas, las gque asean las plazas de
‘;pypg, log que cuidan las puertas, los veladores, los que acomo-
dan al pGblico en sus asientos, algunos albaniles, etc. etc. to-
das &stas personas son trabajadores de la Empresa y sus relacio-
nes para con ellas, son laborales sin duda; Prestan sus servicios
con carficter permanente dentro de la empresa.

Pero la parte medular del problema es la que se refiere a
la contratacifn de los matadores de toros} porque su contratacién
no es mis que una abarici6n fugaz dentro de la permanencia de la
empresa, porgue algunas veces la actuacién de un torerc seri por
una Gnica vez y la duracifn de la actuacibn ser§ por un lapso de
Qiempb de una o dos horas; si observamos que los fines de estas-
empresas se pierden en el lapso de su duracifn a veces por noven
tg y nueve afios ¢Que proporcionalidad existe en ia duracidn del-
graﬁajo entre un verdadero trabajador que presta sus servicios -
‘por cinco 8 diez etc. afics y otra persona que es contratada por-
una & dos horas?

Actualmente existen diver;as actividades que caen dentro-
del espectééulo como son: los artfstas, los deportistas, Llos to
reros, etc. etc.

La misifn de las personas materia de estudio en el presen

te capftulo es demostrar su destreza tanto intelectual manual o-
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artistica.

Importante es sin Auda alguna, apuntar la caracterfstica-
gue se refiere a la fama, simpatfa o maestrfa que tiene algfin to
Tero para con el pGblico; porque en determinado momento estas ca
racteristicas serén factor determinan£e para que la empresa con-
trate a cierto matador por una o varias corridas, y para que se-
le remunere de una manera baja o muy alta, caracteristicas que -
en ningfin momento se dan en los taquilleros, acomodadores etc.;-
lo anterior nos hace gque expongdmos las caracterfsticas especia=
lisimas bajo las cuales se contrata a los matadores de torecs, es
tas caracteristicas son: |

Puede hacerse una clasificacién para distinguir a los: ==
Profesionales y Aficionados.

Arturo’ Majada, (27) considera que los primeros cuentan --

con algunas caracteristicas muy peculiares como:

l.- INVULNERABiLIDAD.- Que les permite soportar heridas que para
otras personas ser;an mortales,

2.~ ANALGESIA.- Pues a veces algunas-de estas personas tienen ~-
fracturas en el cuerpo y sin embargo siguen en la :contienda.

3.~ HEROISMO.- Consistente en un estado psicolbgico. |

4,- VANIDAD.- Que se traduce en gloria personal.

5.- CRUELDAD.~- Derivada de la analgesia.

6.~ SED DE DINERO.~ Aumentando proporcionalmente a la fama.

Por el contrario el aficionado Amateur es aquél que inter-

viene sin algfin mévil de lucro y s6lo obtiene premios de honor a-

27) C.F.R. Majada Arturo. Naturaleza Jurfdica del contrato depor
tivo P&g. 33.



38

cambio de sus triunfos,

En el presente capftulo nos concretaremos a estudiar la

labor que desempefian los matadores de koros, en su caricter de -
profesionales dentro de su profesién artfstica.

Cabe aclarar que no cualguier persona es un matador de to
ros, pues el serlo representa una categorfa especial dentro de -
una profesibén y para llegar a ello es necesario cumplir con algu
nos requis#ﬁ9§ como es el de recibir la "alternativa" que consis

te en alcanzar el doctorado dentro de la profesidn de la taurcma

quia.
II.~ LA CONTRATACION EN EL ESPECTACULO TAURINO:

El contrato que celebra en el Distrito Federal entre un ma

tador de toros y el empresario se lleva a cabo de la siguiente -=

ol

manera:

a) .~ Se asientan los datos que todo contrato debe llevar como son:
nombres de los contratantés, fecha,.lugar, personalidad de los mig
mos, profesidén u oficio, domicilio de los contratantes, etc.

b) .~ Cléausulas:

I.- La empresa se obliga a celebrar una o varias corridas de to--
ros ‘en una o varias fechas determinadas.

II.- El matador se obliga a matar X n@imero de toros, de las gana-
derias que escojan de comin acuerdo; en cada corrida.

II1I.- El empresario se obliga a abonar los honorarios convenidos-
con el matador, antes de las doce Horas del dia que han de cele-~
brarse las corridas.

IV.- 8i la corrida o las corridas no se llevasen a cabo por causa

no atribufble a fuerza mayor, o el diestro no fuese anunciado, la
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empresa abonarf el . importe total del contrato, si una vez co--
menzadas las corridas, éstas se suspendiesen antes de la termina-
cibn, el espada percibird sus honorarios comoc si se hubiesen cele
brado en su totalidad.

V.- lLa empresa abonar& anticipadamente el diestro, una cantidad -
igual al importe de los viajes de ida y vuelta del matador y su -
cuadrilla, desde el lugar de su residencia,' hasta en el gue se ce
lebren las corridas.

VI.~ Ser&n por cuenta exclusiva del matador los hoporarios de los
miembros de su cuadrilla, asf como la contratacién de la misma.
VII.~ El matador se obliga a matar o estoguear X nfmero de  toros
en las corridas, salvo que alguno de los alternantes sufra percan
‘ces gue le impidan continuéf la lidia, en tal caso se estarf a -
lo dispuesto por el reglamento taurino vigente en el Distrito Fe-
deral.

VIII.- Las partes sefialan como autoridades competentes pra cual--
quier conflicto gue pudiera sucitarse a los tribunales del Fuero
ComGn y por lo tanto renuncian alvFuero de sus domicilios actua-

P

les o futuros, si por virtud de €stos fueran competentes otros --

tribuhales.
Cliusulas adicionales:
Generalmente en &ste apartado se incertan las clfusulas --
que se refieren a:
1.- Honorarios que deber&n pagar al matador por actuacibn.
;I.- Ganaderfa, gue serd escoqida de comfin acuerdo.
I1I.~ Que todos los impuestos que recaigan sobre los honorarios -

del matador v los miembros de su cuadrilla, serén cubiertos por -
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;uenta de la empresa.
III.- CARACTERISTICAS Y UBICACION DEL CONTRATO:

El contrato descrito anteriormente cuenta con las siguien-
tes caracterfsticas; | .
1.~ Es un contrato tipo, porque las partes se estdn autoregulando
dg manera concreta y a la vez establecen normas genéricas que re-
g}xgn y serfn v&lidas para un nﬁméro indefinido de cosas iguales.
2.- Bilateral; porque cada parte estd obligada a una o varias pres
taciones respecto de la otra.
3,?:Conmptat1vo.- Porque‘las prestaciones a cargo de las partes -
esti&n perfectamente determinadas al momento de su celebracién.
4.- Puede ser de Ejecucién sucesiva o Inmediato; porque puede con
t;aggrge para una o varias corridas.

5.- Principal.- Poréug puede subsistir por sf solo.

6.- ?uede ser consensual o formal.

7.- Inominado.~ Porque su contenido no ests previsto por la ley, -
y mezcla prestaciones de varios contratos.

8.- Oral o escrito.

9.- Puede hacerse por medio de un representante o apoderado (indi
recto) .

Partiendo de la base que el contrato taurino es un contra-
to Inominado; creemos que serd necesario buscar una solucién para
su regulacién.

En el derecho vigente nos da la solucién el articulo 1858
del C6digo Civil.

Primero.- En su parte estructural o de esencia deberd apli
carse lo dispuesto para todos los contratos en general.

Segundo.- En su contenido.- Se puede auterregular.

R L et U
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| Tercero.~ En las cliusulas y disposiciones omisas.~ Se -
"regular& por las disposiciones del contrato con el gue tenga més
semejanza., de los nominados y reglamentados.

Podemos afirmar que el contrato que celebra un matador de
toros con la empresa, es un contrato Especialf{simo, tipo, e indo
minado, y gue en su parte esencial deberi regqularse por las dis-
posiciones establecidas para el contrato de prestacisn de servi-

.cios regulado por el c6digo Civil vigente en el artfculo 2606 y
siguientes.

10.- Capacidad.- Es la gene;al para contratar (con excepcidn de
algunos casos en que se ha contratado a un matador de menos de --
catorce afios de edad). i
11l.- Objeto.- Lidiar Toros.- SegGn la tradicién, uso y costumbre,
reglamentada segfn ei Reglamento de los Especticulos Taurinos en
el Distrito Federal. El artfculo 80 del Reglamento de Espectécu-

los Taurinos en el Distrito Federal dispone que "Para tomar par-

te como matador de una corrida de toros, serf requisito indispen

sable que el Diestro tenga alternativa recibida o confirmada®.

Es importante anotar algunos pirrafos del artfculo 79 del
citado ordenamiento:

Pirrafo Séptimo reza "si algGn matador se inutilizara du-
rante la lidia, su alternante se encargari de estoquear sus to--
ros sin que por ésto tenga derecho a cobrar mayores emolumentos".

Una parte ael P&rrafp Octavo dice: "cada matador en la 1li
dia del tofo que le corresponda, tiene facultades para disponer-
el orden y forma en que haya que lidiarse, prohibir el exceso de

capotazos y cualquier maniobra que pueda perjudicar al toro". Ob
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servamos qué la finica persona con autoridad en el momento de la-~
lidia ?a el matador, pues éste dispone y ordena la forma en gue-~
deber§ ejecutarse. ’

El p&rrafo Decimo Cuarto dice, como sigue: "los matadores
estén obligados a acatar estrictamente los togues que ordene la-
autoridad”. etc.

Deducimos que los matadores no obstante que tienen la fa-

cultad de proceder en la forma que crean conveniente, ©s5tén suje

tos a la autoridad.de la plaza y éue ésta puede sancionarlos si-

no acatan sus Srdenes.
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CAPITULO IV

ESTUDIO COMPARATIVO DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
EL CONTRATO TAURINO.

En el presente capftulo nos proponemos analizar comparati
vamente los elementos y cargcteristicas del contrato de trabajo-
y del contrato anterior, asf pues empezaremos exponiendo lo que-
se refiere a:

I.- Primero. LA PRESTACION DE SERVICIOS.- Dijimos que la-
“ primera obligacifn del trabajador es la de prestar sus servicios,
es decir, poner a disposicién del patrén su fuerza de trabajo, es
una obligacién personalfsima y necesariamente Intuite~Personae;-
porgue en el caso de que la empresa anunciara a un determinado--
matador como participante en la corrida, y &ste no fuere realmen
te aquél gque se hubiere anunciado; el .pGblico tendrd derecho a --
exigir ia devolucién del importe correspondiente a su entrada y--
la empresa tendria el correlativo deber de cubrir ese importe.

La Ley Federal del trabajo sefiala en el articulo 39 la du-.
racién del contrato de trabajo que podr4 ser:

a).~ Por tiempo indefinido.

b) .~ Por tiempo fijo.

¢).~ Para obra determinada.

a).- ﬁl contrato taurino no puede ser por tiempo indefini- '
do aungue se diesen las condiciones presupuestas en el mismo ar-
vticulo citado.

"El artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo dice que":
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"Si vencido el térmxno del contrato subsisten las causas-~
que le dieron origen a"la materia del trabajo, se prorrogard el-
contrato por todo el tiémpo que perdure dichas circunstancias".

La causa en nuestro contrato es el motivo que determina--
la voluntad de los contratantes para contratar. (Cuil -es el moti
vo para el matador considero que es exhibir sus arte percibien-
do‘cierta cantidad de dinero.

iY para la empresa? Ofrecer -el arte al pGblico, para obte
ner ganancia en dinero.

Considero que la materia eé doble:

a).- Los toros. k

‘b) .~ Los espectadores.

Si se cumple lo dispuesto en el artfculo 39 de la Ley Fede
ral del trabajo, ¢Acasc el matador podré exigirle a la empresa ~

que prorrogue su contrato? Obviamente la respuesta es negativa. O

por el contrario. ¢Serfa posible que la empresa exigiera al mata-

dor que continuara con la lidia de otro toro?. Tampoco, porque in

’ dependientemente de las causas y el motivo que le dieron orfgen -

al contrato, se encuentra la voluntad de los Contratantes, gue en
este caso es superior, es decir se impone a lo consignado en el -
artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo.

Deducimos que no se puede prorrogar el contrato taurino -~
aungue se llegasen a configurar los presupuestos consignados en -
el articuto sefialado.

b).~ Por tiempo fijo' tamnoco puede ser el contrato objeto

de estudio porque ¢Comec se puede fijar la duracifn de una lidia?
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o se puede establecer una fijacién de duracién porque algunos to
raros conforme a su habilidad, destreza, sabidurfa, etc. etc.,, =-
tlenden a alargar la corrida y otros por el contrario a acortarla,
#in que la empresa pueda hacer algo para evitarlo. La Gnica limi~
tacién que existe es la gue sefiala en Gltima instancia el juez de
plaza que viene siendo un tercero ajeno a la relacién contractual,
por tales motivos no puede fijarse una duracién fija en las corri
das de toros. A

¢) .- Para bra determinada; el contratc que estamos anali-
gando es SEMBJANfE, mis no iqual en lo que se refiere nuestra Ley
Federal del Trabajo a la duracién de un contréto para obra detér~
minada. Porque a un matador frecuentemente se le contrata no s6-
lo para una corrida sino para varias y a veces se le contrata por
varias temporadas; ahora bien supongamos que el matador qgue fué -
contratado para una corrida, sufre una cogida en el primer minuto

de la lidia, no pudo llevar a cabo la obra determinada por el em-
presario vy sin embargo, aquél pétcibe sus honorarios Integros; =~
¢Cuando se da un caso semejante en el derecho laboral?.

La Ley Federal del Trabajo sefiala los dfas de descanso ~--
obligétorio en el articulo 80; presupongamos gque la empresa con--
trata los servicios de un matador de toros para que toree tres co
‘rridas fechadas exactamente el 21 de marzo, el lo. de mayo v el -
16 de septiembre {(dlas de descanso obligatorio) y se conviene en
que los honorarios por corrida serdn de $ 100,000.00 ¢Podréd el --
matador exiéir gue se le paguen $ 200,000.00 (o sea el dcble) por
cada corrida? Por supuesto gue no, ya gue las partes acuerdan vo-
luntariamente las fechas en que han de celebrarse las mismas.

En el supuesto caso en que no se especificaran las fechas
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en que habr§ de celebrarse las corridas, ¢Podrfa la empresa obli-
gar al matador a prestar sus servicios en un dfa sefialado por la
ley Federal del Trabajo, como dfa de descansc obligatorio, siendo
que la Ley Federal del Trabajo, solamentg consigna casos excepcio
nales para obligar a los trabajadores a que presten sus servicios
en los dias sefialados como de descanso obligatorio.

La prestacifn del servicio debe estar limitada en el tiem~
po, esto es, por la jornada de trabajo, ¢Cual debe ser la jornada
de trabajo para un matador de toros? La respuesta podria ser el
tiempo gue usualmente empleen los dem&s matadores en el desempefio
de su frabajo. Pero por el hecho de que un matador emplee treinta
minutos més gue otro en ejecutar la lidia ¢Tendr§ derecho a §erc£
bir una remuneracifn mayor gue aquél gue empled treinta minutos -
menos? Por supuesto que no.

“El horario de la prestacibn de servicios que estamos estu-~

diando considerc gue es sumamente especial, perque no se puede fi

-ﬁar una jornada ordinaria reglamentaria para esta clade de traba-

jo, circunstancia primordial en cualguier contrato de trabajo.

II.~ Segundo.- LA REMUNEPACION.- Es un elemento esencial -~
en cualgquier contrato de trabajo y se traduce en la mis importan
te obligacifn gue tiene el patr6n para con sus trabajadores, geng
ralmente se le conoce con el nombre de Salario, y en el caso de -
los trabajadores calificados, técnicos o profesionistas la retri-
l.ucién qﬁe merecen se conoce con el nombre de Honorarios. Concep-
to gue en el fondo coincide con el de salario supuesto gue es la-
contrapreétacién convenida gue reciben ambos a cambioc de sus ser-
vicios prestados.

Al referirinos al salario en el capftulo primero de este -
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trabajo, dijimos que dgntro de nuestra legislacibn existen varias
formas del mismo; por unidad de tiempo, por unidad de obra, mixto, ;
etc. Creo que el Salario por unidad de obra es el que m&s se ase
meja al que recibe un matador de toros.

Nos proponemos en &ste inciso comparar algunas de las ca--
facterlsticas més importantes que rigen al Salario comin y corrien
tes'y por el contrario a la Remuneracifn que percibe el matador de
toros.,

Nuestra Constitucién Polftica en el articulo 123, fraccién
VII dice: | .

“Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin -
tener en cuenta sexo ni nacionalidad".

El anterior precepto Constitucionél resulta de imposible -
aplicacibén para los matadores de toros, porgue no obstante que se
comparen dos mafadores con la misma antiguedad, éproximadamente -
con la misma fama pGblica (factor importantisimo dentro de la Tau
romaquia)., Eficiencia, lidiando el mismo nfimero de toros, en la-
mismg plaza, etc. etc.; nunca se le remunera de idéntica manera,-
&sto quiere decir que en los contratos taurinos se viola un pre=-
cepto Constitucional, asi como tambien-el artfculo 86 de la Ley -
Federal del Trabajo, al dispbner éste, "Para fijar el importe del i
salario en cada clase de trabajo, se tendrén en cuenta la canti--
dad y calidad del mismo, entendiéndose que para trabajo igual, de
sempefiado en puesto, ‘jornada y condiciongs de eficiencia tambien-
iguales, debe corresponder salario igual", etc. etc.; observando-
lo dispuesto por éste artfculo y si tomamos en cuenta que:

La cantidad, equivale al nGmero de toros que lidie.

AT A AT TR
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La calidad, equivale a la fama, la aceptaéién y simpatfa~
reconocida gque ténga dentro del pdblico. ~

La jornada, corresponde a la duracifn que en todos los ca
sos ser§ mis o menos la misma..

Eficiencia, podrfa ser una magnifica lidia.en la que se -
les otorgase las mismas piezas en reconocimiento a sus méritos -
{orejas, rabos, etc.).

Pese a'que no es muy remoto que se d8 el caso comparativo,
a veces la diferencia entre los honorarios que perciben uno v --
otro matador sobrepasa a los § 100,000.00 & § 150,000.00, de di-

ferencia.

REGIMEN FISCAL DEL CONTRATO:

La Diréccién General del Impuesto Sobre la renta, Departa—-
mento del‘Impuesto a'productos del trabajo mediante oficio No. =~
‘311-55564 y 311565 de fecha 10 y 11 de noviembre de 1967, respec-
tivamente, autorizf a los matadores de toros para gque pudieran =--
timbrar  sus recibos de honcorarios segn los porcentajes, marcados
pbr esa direccién.

La Secretarfa de Hacienda y Cré&dito POblico.se basS: (28)-
“En que el personal de plaza que se utiliza en los'festejos, de -
hecho est&'en posibilidad de prestar sus servicios a otros patro~
negs o de dedicarse a otras actividades, cuyos ingresos serfan gra
vables por la Ley del Impuesto sobre la Renta, en el capftulo del

Impuesto a productos del trabajo, dado el nimero de dfas que labo .

TZ8Y Secretarla de Hacienda y Crédito PGblico. Direccién Gral. del
Imp. sobre la Renta. Deptc. de Impuesto a Productos del traba
jo. oficio No. 311~55565 de 10 de noviembre de 1967,
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ran, las horas de cada. jornada etc"; El mismo oficio dice: "a =.
partir del dfa 15 del actual (ias empresas) les deben descontar-
el 4% sobre los sueldos en todos los festejos que realicen".

La misma direccién mediante oficio Nﬁ. 311~55564 sefialé -
que(29)": para resolver la situacién fiscal de los especticulos-
p;g;;nos, se autoriza a sus asociados para que a partir del dfa-
}5 §§; p;esente, cancelen ﬁimbres en los recibos que expidan por

honorarios, en los siguientes términos:

Novilleros 2%

Matadores:

Mexicanos
Clasificados en el 20. grupo | 4%
Clas.ficados en el ler. grupo : 6%
Clasificados en el grupo especial 8%

" Espafioles
Clasificados en el ler grupo 10%
Clasificados en el 20. grupo 12%

En la inteiigencia de que se les exime de la obligacién de
pxgqen@at declaraciones anuales del Impuesto al Ingreso de las =--
'pgrﬁonas fisicas, por ios ejercicioé de 1967 y 1968". _

Lo anterior es resultado de_la falta de regulacién fiscal-
queexisti6; En consecuencia actualmente se encuentran perfectaﬁeg
te bien establecidas las bases por las cuales deber&n ser gravados
los sujetos al impuesto sobre la renta dentro del espectdculo tau

rino.

¢De donde nace esa desproporcifn tan grande en la retribu-

~{29) Secretarla de Hacienda y Crédito PGblico. Direccidén Gra. del
Imp. sobre la Renta. Depto. de Impuesto a Productos del Tra-
bajo. oficioc No. 311/55564 de 11 de noviembre de 1967.
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cién?

¢A caso se debe a que uno es nacional y el otro extranje--
ro? Muchas veces sI, otras veces aunque fueren nacionales por el-
hecho de que uno est& de moda, o tenga mis simpatfa con el pGbli-
co en determinado momento, en fin por circunstancias m&s subjeti-
vas que objetivas, pues la prestacién del servicio la desemperian-
con igual eficiencia, intensidad y calidad, etc. etc.; es mds, al
gunas veces obtiene m&s &xito en la lidia, al que se le remunera-
con menos honorarios, que aquél que percibe mis.

El espiritu del legislador al regular las condiciones del-
salario y al establecer el salario minimo lo hizo con la inten---
ci6n de proteger a la clase desvalfda (los trabajadores). Por el-
contrario en.el contrato taurino sabemos que el salario que perci
bén noﬂes comparable por ningtin motivo al que perciben los verda-
deros trabajadores; éues existe el principio del llamado Salario-
‘Remunerador que en sintesis quiere decir que el trabajador perci-
ba un salario PROPORCIONAL de acuerdo a la cantidad y calidad del
ﬁrabajé‘prestado ¢Que proporcifn existe entre una persona que tra -
baja 8 horas diarias y percibe el salario mInimoLy entre otra que
por prestar sus servicios 1 hora percibe un cuart6 de millén de -
pesos? Obviamente no existe ni proporcidn ni punto de comparacidn.

Asi pues hemos visto que en lo correspondiente al salario-
tampoco encuadra el contrato taurino con el verdadero contrato de
trabajo, y resultan de imposible gplicacién los presupuestos fun-

‘damentales del salario que rigen a los contratos de trabajo.

III.- TERCERO.- LA SUBORDINACION.- En el presente trabajo-

ii ha dicho, pese a que nuestra Ley Federal del Trabajo en ningu-
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no de sus articulos hgpla de la subordinacifn como elemento esen-
cial del contrato de trabajo, sino que habla de direccién y depen
dencia como el tercer elemento de dicho contrato, me inclino por-
el uso del concepto subbrdinacién mismo que la doctrina y la ju--
risprudencia tanto nacional como extranjera han venido usando.

k Hemos expuesto en los dos incisos anteriores los dos pri--
méros elementos del contrato de trabajo, que en forma muy sui-ge-
neris, tambien se encuentra en nuestro contrato Taurino, va vimos
que no coinciden en muchas de las caracteristicas esenciales.

De manera aclarativa me pefmito transcribir lo que he deja
do asentado en el capftulo primero de este trabajo, en relacidn =~
hal concepto direccién y dependencia.

Direccién es "la facultad que

tiene el patrén para marcar-

los lineamientos de carScter técnico a través de los cuales, debe

r8 prestarse él servicio contratado".

Dependencia significa quej"élpatan tiene la facultad de -
mando socbre quién le presta un servicio personal y &ste a su vez-
el deber de obediencia ". .

El Doctor de lalCueva (30) afirma y con justa razén que ==
"la relacién de trabajo es aguella en la cual, una persona, me---
diante el pago de la retribucibn correspondiente, subordina su --
fuerza de trabajo al servicio de los fines de la empresa". Y sefa
la que (31) "la subordinacifn del trabajo al empresario no es un-
dato que estamos en aptitud de aceptar o rechazar sino gque es un-
hecho real gue se impone al investigador del régimen capitalista-

del que constituye su esentia”.

T30) De la Cueva Mario. Der. Mexicano del Trabajo. Tomo I, P&g. 494.
(31) De la Cueva Mario, Der. Mexicano del Trabajo, Tomo I. P&g. 495.

sawimt
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Ahora bién, la relacién de trabajo nace en virtud de un po
der jurfdico y no de un simple poder de hechos; ese poder jurtdi-
co se encuentra sancionado dentro de nuestra Legislacién, en el -
artIculo_ll3 fraccifén Primera de la Ley Féderal del Trabajo.

Artfculo 113 "Son obligaciones de los trabajadores":

Fraccifn Primera "Desempefiar el servicio contratado bajo -
la direccidn del patrén o su represgentante, a cuya autoridad esta
f&n sometidoé en todo lo concerniente al trabajo".

La manifestacidn de ese poder jurfdico es la autoridad y =
‘el mismo Doctor de la Cueva dice (32) "donde exista subordinacién
cdmo poder juridico, esto es como principié de autoridad, habrd --
relacién de trabajo y faltando ese elemento estaremos en presencia
de un Contrato de Derecho Civil". Contin@a diciendo que la esencia-
de la relacién de trabajo es la posibilidad de disponer en todo mo
mento de la fuerza de trabajo de sus obreros y estos tienen el de-
ber de obediencia, es decir, subordinan su voluntad a la del pa---
trén; correlativa a la obediencia se di la facultad de mando cuyo-
titular es el patrdn, dicha facultad tiene dos aspectos; uno juri-
dico y el otro real.

El jurfdico.consiste en que el patrén estd siempre en apti-
tud de imponer su voluntad.

El real, se refiere a la direccifn técnica del servicio y -
es progresivo segfin sea de Indole calificado a menos calificado.

Ahora bien, por lo qﬁe se refiere al contrato analizado po-
demos decir-lo siguiente; es ciertc que el matador mediante una re

tribucién convenida presta sus servicios a la empresa, pero ce nin

i32) De la Cueva Mario, Der. Mexicgno del Trabajo, Tomo I. P4g. 496,
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guna manera "subordinados®.

El empresario no ejerce ninguna autoridad sobre el matador
de toros ni mucho menos puede disponer de sus servicios a su anto
jo. ' '

.aQué autoridad puede tener el empresario para con el mata-
dor? Absolutamente ninguna, en cambio en un especticulo como emei
futbol, el entrenador del equipo cuenta con autoridad para con --
los miembrog de su equipo ya que decide; quienes juegan, cuanto -
tiempo juegan, maniobra libremente con ellos y si le conviene en-
un determinado momento sacar del campo a un jugador a los cinco -
minutos de empesado, lo hace y si se le antoja remover de sus po-
siciones a los jugadores, lo hace y lo que es mas importante du--

"rante la duracibn del juego y de los entrenamientos puede disponer
en cualqguier momento de los jugadores, y &stos estén obligados a-
obedecerlo en fodo momento, asi como también las Srdenes dictadas
por &éste, pues dg lo centrario, el mismo entrenador los sanciona-
rd con amonestacibnes, multas,>suspen516n, etc. etc. Ya no se di
ga que tan amplio resulta el poder de disposicién de los entrena-

.‘dores, pues algunas vecés los "venden" o los "canjean", con otros
equipos. ——

Por el con;rario dentro de la tauromaguia no existe tal ag
toridad del empresario, inclusive anotamos que una parte del p&--
rrafo octavo del Reglamento de los Espect&culos taurinos en el --
Distrito Federal dispone gque "cada matador en la lidia del toro -
que le corresponda, tiene facgltades para disponer el orden y for

ma en gue haya de lidir - - atc, etc, Esta afirmacibn asegura al

matador, a no estar obligado a obedecer 6rdenes del empresario --
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dentro del servicio contratado.

Por lo tﬁnto, como el reglamento faculta al matador a no -
obedecer Srdenes y el deber de obediencia es correlativo a la fa-
cultad de mando, no puede jurfdicamente existir esta facultad. En
@ltima instancia aQﬁéérdenes puede dar el empresario al matador?
¢Torear determinado dfa a determinada hora?. Considero que no se-
trata de ninguna imposicién de la voluntad pues tal obligacién se
deriva de un’libre y absoluto acuerdo de voluntades.

éComo pue&e disponer el empresario en cualquier momento de
la fuerza de trabajo del matador? De ninguna forma, pues una ver-
dadera disposicifn serfa la que se da en el caso de los futbolis-
tas, limitando en el tiempo su actuacidn, imponiendo sus linea=--
mientos técnicos al tipo que crea cqnveniente, indicéndole la for
ma que ha de seguir en su actuacién, canjedndolo o vendiéndolo -
libremente, imponiéndole sanc¢iones, multas, etc. etc.; respecto=-
a las sanciones cabe seflalar que cuando el matador se haga mere-
cedor a alguna, serén impuestas por la autoridad de la Plaza se-
gtn lo dispone el propio Reglamento en el pirrafo séptimo del ar
tfculo 79 que dice: "Los matadores estin obligados a acatar es--
trictamente los toques que ordene la autoridad", etc.; y de no -
acatarlos se harin merecedores a las sanciones consignadas en el
gropio Reglamento. '

A todas luces aparece claro que en la relacidn contractual
entre un matador y la empresi en ningfn momento se di la facultad

de mando y el correlativo deber de obediencia, tampoco aparece el
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poder de disposicifén de la energfa de trabajo, elemento catacté-
rfstico en cualquier relacién laboral y mucho menos se localiza-
la imposicién de la voluntad del patrén ni tampoco la direccién-
técnica; supuesto que el matador lleva a cabo la lidia de la ma=-
nera que le parezca mas conveniente, pero siempre dentro de los-

lineamientos marcados por el reglamento,

Atendiendo lo dicho por el Maestro J. Jeslis Castorena, ==
dpuritado en €l capitulo segundo, pdgina 3, del presente trabajo,
sefiala que la subordinacién significa la’perdida de la libertad-

para el trabajador, puesto que este ni sefiala objeto a su activi

aad, ni fija las condiciones para la ejecucibén del servicio; re-

‘sultarfa un completo absurdo el tratar de aplicar la anterior --

afirmacién a nuestro contrato materia de estudio, pues sabemos de
gobra que el matador sefiala el objeto (la lidia) y por supuesto --
que fija todas y cada una de las condiciones estipuladas de com@n
acuerdo con la empresa pero en ningtn mbmento se puede hablar "de
imposicién”. ’

El maestro Castorena tambien afirma que la desobediencia -
trae como consecuencia la rescisién del contrato. aComo‘podrIa el
mdatador desobedecer al empresario? aAcégo no cumpliendo con lo -
COAtratado? Esto serfa causa para demandar al matador por dafios y
perjuicios {en caso de que no lidiara los toros contratados) pero
l8gicamente utilizando la vfa civil y de‘ninguna manera se emplea
rfa la via laboral.v
| 'Para lo dicho por el Litenciado Euquerio Guerrero en el capitg

lo segundo, p&gina 4, cabe seflalar, lo asentado anteriormente cuan

do dijimos que el empresario en'ningﬁn momento cuenta con esa fa+-
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cultad de mando carac;eristica de teda relacifn laboral.

Apuntamos gue nuestra Ley Federal del Trabajo no menciona
el concepto de subordinacibn; pero sin embargo sf habla de direc
cibn y dependencia; dijimos que la direccibn es la facultad que-
tiene el patrén para marcar los lineamientos de cérécter técnico
2 través de los cuales deber§ prestarse al servicio contratado y,
dependencia es laffﬁcultad que tiene el patrb6n para ordenar y el
trabajador el correlativo deber de obedecer; pues bien, afin aten
diendo a los términos dispuestos en nuestra Ley Federal del Tra-
bajo, no es posible encuadrar a ﬂuestro contrato taurino dentro-
de los conceptos vertidos, ya que la direccibn no aparece ni en-

"su mas pequefia manifestacién y la dependencia tampoco.

Es importgnte sefialar el comentario contenido en el arti-~
ewlo 25 de nuestra Ley Federal del Trabajo, hecho por el maestro
Alberto Trugbé'q;bina que dice "En el tipico contrato de obra, -
el operario dir}ge y pone los materiales de la obra, mediante --
precio alzado, AOrriendo a su cargo,’todo el riesgo de é&sta has-
ta le entrega de la misﬁa al duefio. N6tese, pues la falta del --
elemento dependencia J subordinacién caracterfistico en la relg--
€i6p de trabajo en tfyminos generales”,

En nuestro egg;tato'él matador dirige y pone los materia-
igs de la obra, asf mismo, absorbe bajo su responsabilidad todo-
el ;;gsgo aé ésta, hasta la éntrega.

Expusimos algunas ejecutorias dictadas por la Suprema Cor
te de Justicia de la Haci6n‘y dijimos lo que entiende ese H. Tri

bunal por subordinacibn. "Sujecibn de mando permanente que subor

dina la actividad del trabajador al imperio de su patrén". Pode~

Vs R
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mos resumir gue no se'}ocaliza eén nuestro contrato esa "sujecibn-
de mando" ni mucho menos "permanente” ni tampoco existe "imperio"
pues repitiendo lo dicho es un contrato en el que todas y cada --
una de las estipuiaciones se contratan libfemente y en cuanto al-
servicio, esté se ejecuta bajo la mas absoluta libertad; ya expu-
simos el caso ée un contrate similar a nuestro contrato, el de --
los futbolistas, dentro del cual la actividad de los deportistas-
se encuentra en perfecto estado de subordinacidn, sin embargo, =--
pese a que son contratos similares no son idénticos, pues la eje-
cucién del trabajo se hace bajo circunstancias completamente dife
rentes, vimos como los futbolistas pueden ser canjeados, vendidos,
prestados, sancionados, suspendidos, etc. etc,; caracteristicas -
que no pueden darse dentro del contrato taurino.

Es necesario considerar al contrato taurino como un contra-
to "Suil generis" o especialisimo dadas sus caracteristicas ya que
resultan de impqsible aplicacifn las consignadas dentro de nuestra
législacién laboral; para darnos una idea, sefialaremos algunas:

Las que se refieren a los dias de descanso obligatorio, va

: ‘
caciones, trabajo nocturno, riesgos profesionales, segquridad so--
cial, etc. etc. Es pues necesario gue se trata de un contrato ==
"especiali{simo",

En relacifn a lo que apunté conla definicibn del concepto su
bordinacibn, en mi concepto, (capftulo 2o, pdg. 7) puedo afirmar=-
gue dentro del contrato taurino no existe ese “poder juridico" cu
yo titular es el patrén. Tampoco tiene "la facultad de disponer -
en cualquier momento de la fuerza de trabajo" ni mucho menos tie-

pen los trabajadores "la obligacibn de obedecer las 6rdenes dadas".
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Hemos demostrado en los incisos anteriores gque jurfdicamen
te no puede adecuarse el contrato taurino al verdadero contrato -

de trabajo, luego entonces r-sulta absurda la idea de los toreros

en asociarse formando un sindicato llamado "Asociacién Nacional -

de Matadores de Toros y Novillos y Similares” sindicato, registra
do en la Secretarfa del Trabajo y Previsién social el 7 de marzo-

de 1967.

A continuacién examinaremos los fundamentos jurfdicos en -

los cuales se basé la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social,-

pPara registrar en forma de siridicato a la-agrupacifén llamada "Asg

ciacibén Nacional de Matadores de Torors y Névillos y Similares".

El dfa 17 de diciembre de 1966, los sefiores Licenciados --
Nestor de Buen y Carlos A. Madrazo, solicitaron ante el Departa--
mento de Registro de.Asociaciénéé, con fundamento en el artfculo=-
242 de la Ley Federal del Trabajo que se registrara a la "Asocia-
cifn Nacional de Matadores de Toros y Novillos y Similares" como-
Sindicato cbrero nacional.

El dfa 7 de marzo de 1967, la Secretarfa del Trabajo vy érg
visibn Social dict8 la siguiente resolucibn: (33)

I.~ "Que la agrupacifén denaminada" "Asociacidn Nacional de
@atadores de toros y Novillos y Similares" pidid con fundamento -
en el artfculo 242 de la Ley Federal del Trabajo que se registra-
ra como sindicato obrero nacional.

IT.- De los documentos anexados a la solicitud se déspreg

de que":

(33) Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Depto. de Regis—-—
tro de Asociaciones Expediente No. 5.11/245(29)/2285.
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a),- El sefior garlos‘Génzﬂlez representante de una Empresa
Taurina, manifest6 anté Notario que 23 matadores habfan prestado-
sus servicios en la plaia de toros que el representaba.

b).~- El sefior Lic. Pablo Suinaéa Lanz Duret tambien mani--
fest6 ante Notario que 19 matadores, habfan prestado sus servicios
en la plaza de toros gue representaba ( en distinta entidad fede-
faﬁiva que la anterior).

III.- "De acuerdo con la documentacibn descrita se compro-
b6 que ias labores que desarrollan los matadores de toros y novi~

lles éuedan,comprendidas dentro dé la competencia federal de esta

- Secretarfa en atencifn a que prestan sus servicios en diversas em

'presas7de la misma rama industrial establecidas en 2 entidades fe
derativas, quedando comprendidas dentro de la seccibn A, fraccién
XXXI del artfculo 123 Constitucional".

IV.- "Debe concederse el registro porque la documentacién-
relacionada en los puntos anterior;s satisface los requisitos que
al respecté Seﬁ;lan los articulo 232, 238, 242, 246 y demis de la
Ley Federal del Trabajo para otorgarse el registro; ya que segfin-
de los documentos descritos consta que los solicitantes son traba
jadores libres que se asociaron para defensa de sus intereses co-
munes relacionados con el trabajo, al quedar identificados como -
mlembros de la citada agrupa016n en nfimero superior a 20, encon--
;réndqse debidamente elaborada el acta de la asamblea constituti-
Qa y de la‘eleccién de la nueve directiva, asi como el padrbn de-
.mlembros y los estatutos relatlvos. |

A dicha agrupacibn le corresponde clasificarla como sindi-

cato obrero nacional de industria de conformidad con lo estableci



léhfracc;én V del articulo 233 de-la Ley Federal del Trabé
irtud de que estd formado por individuos de varias especia
., que prestan sus servicios a 2 empresas de la misma rama-
:igl establecidas en 2 entidades federativas".

Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO.-‘“RegIstrese la asociacién nacional de matadores-
ﬁéhy;d§§fiiég y similares con domicilio social en San Juan-
r&n 13 despacho 1505 en esta ciudad, con un total de 42 tra
res de los cuales prestan sus servicios 23 a.Espectéculos -
'rey, S.A. con domicilic en dicha ciudad y 19 a Tauro Depor-.
S.A. representanﬁe de la plaza de toros el toreo, ubicada -
1calpan de Judrez, Edo. de México; Como Sindicato Obrero Na-
Ll de Industria de Jurisdiccién Federal.

SEGUNDO.- Remftase un tanto de la documentacidn respectiva
H. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje para su concci-

0 y efectos consiguientes.

" TERCERO, - Notifiguese a los interesados.

Firma el Director del trabajo y el Sub Secretario "A".

Finalmente quedd registrado el multicitado- Sindicato el 7-

arzo de 1967 bajo el No. 3361 a fojas 426 del libro respecti-

Tomando en cuenta lo dispuesto por la Ley Federal del Tra-
) en el artfculo 234 que dice "Se reconoce a los patrones y-.a-
trabajadores el derecho de férmar sindicatos, sin gue haya ne-
idad de una autorizacién; A nadie se puede obligar a formar --
te de un sindicato o a no formar parte de ei",

Analizando los fundamentos en gue se bas$ la Secretaria del
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Trabajo y Previsibn Social para otorgar el registro correspondien
te enconyramos que en cuanto a derecho corresponde, ests 1fcitamen
te concedido el registro.

Pero el problema es aGn de mas fondo, pdrque los supuestos
trabajadores que se asociaron en forma de sindicato para defender
sus'intereses en nuestro concepto no son verdaderos trabajadores,
por no encontrarse en ningﬁn momento en situacibn de subordina~--
cién respecto a los empresarios.

Nuestras ideas no son contrarias al sentido de que puedan-

-asoctarse, .sino por el contrario si‘tienen inter&s en hacerlo lq ~

Pugden hacer libremente, inélusive nuestra Carta Magna en su art£
culo 90. sefiala el derecho que todo ciudadano tiene.para poder =--
asociarse pues reza: "No se podrd Coartar el derecho de asociar-
se o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito".

Por otra parte el C6digo Civil vigente para el Distrito y-

_Territorios Federales dedica el tftulo Décimo-septimo a las Aso=-

ciaciones y Sociedades Civiles.

Podemos afirmar que los matadores -de toros no deben estar
registrados conforme a las reglas del artfculo 123 Constituciopal
sino conforme a las reglas de los artfculos 2670 y siquientes del
Cédigo Civil,

Si el contrato taurino no es un contrato de trabajo ¢Cual~-

es su verdadera naturaleza jurfdica? (creemos que se trata de un-

contrato especialisimo y de carfcter civil).

Inominado por no estar regulado especf{ficamente dentro del

.

C6digo Civil.

Se asemeja al contrato de prestacién de servicios profesio
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nalés regulado por el C6digo Civil en los artfculos 2606 al 2615;
porque la retribucién la fijan de com@n acuerdo quien presta el -
servicio.y quien lo recibe,

Porque se trata de prestar un servicio profesional es de--
cir lo pfesta una persona "Profesional” en la materia, cabe recoé
dar lo dicho en el capitulo II acerca de gue no cualquier persona
es un torero ni puede ser contratado como tal, sino aquéllos que-~
segln su antiguedad, maestrfa reconocida etc. etc. alcancen el o-
grado de "matador devtoros".

Lo ahterior no debe ser entendido en el sentido estricto -

marcado por la Ley Generél de Profesiones; porque ésta ley rige -

exdactamente las profesiones gue para su ejercicjo se requiere un-

£ftulo; -no es el caso de los matadores de- toros.

El artfculo 2613 del Cédigo éivil para el Distrito y Terri
torics- dispone "los profesores tienen derecho a exigir sus honora
rios; cualquiera que sea el éxito del neaocio o trabajo que se les
encom;enda, salvo convenio en contrario”.

Lo anterior resulfa de exacta aplicaciénvpgra nuestro con-
tfato pues ya hemos dicho que aunque el matador de toros pusiese-
todo su empefio para que fuese ﬁn éxito la corrid&, podria ésta re
sultar un fracaso y no obstante la empresa esti obligada a cubrir
{ntegramente los honorarios que se hubieren pactado.

IV.~ Otro aspecto importantisimo del contrato de trabajo -
es el sefialado por nuestra &arta Magna en el artfculo 123 frac---
@¢ifén XIV al disponer que "Los empresarios serin responsables de -
168 Accidentes de trabajo y de las Enfermegades profesionales de-

los trabajadores sufirdos con motivo oen ejercicio de la profe~-
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sifn o trabajo que ejecuten, éorllo tanto, los patrones deberfn -
pagar la indemnizacifn correspondiente", etc.

.La Ley Federal del Trabajo dispone en el artfculo 285 lo -
que debe entenderse por accidente de trabéjo "téda lesién médico-
quirfirgica o perturbacibn sfquica o funcional, permanente o tran-
s@toria, inmediata o posterior, a la muerte, producida por la ac-
cibén repentina de una causa exterior y pueda ser medida, sobreve-
nida durante el trabajo en ejercicio de éste o como consecuencia-
dél misﬁo", etc. etc.

' Nos basta con leer simplemente los ordenamientos citados -
para darnos cuenta de la imposible aplicacibn de los mismos a los
matadores de toros; prestacién de servicios que pér su naturaleza
tan especial, puestd que en cada corrida puede decirse que los ma
.tadores juegan con la muerte, no existe empresa alguna que se.-aco
ja y respete dichos ordenamientos, hasta la fecha entiendo que en
toda la historia de la Tauromﬁquia no ha habido alglin caso en gque
la empresa indemnice conforme a derecho laboral a los matadores -
por éoncepto de accidentes de trabajo, 'es decir, por riesgos pro
" fesionales. k

Es de inequidad e inconveniencia notoria para cualquier em
presario el estar obligado a indemnizar a los matadores de toros.
Imaginémonés la cantidad de juicios laborales, y de laudos conde-
natorios para la empresa si fueran aplicables :dichos ordenamien-
tos, simplemente no serfa costeable para ninguna empresa aceptar-
la teoria del riesgo profeé;onal, eminentemente protectora de la-
clase trabajadora, ya qué de por.si, los matadores{pgggibgjjcanﬁi

dades elevadfsimas de dinero por concepto de honorarios, gastos -
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de transportacién,.etc. {que a veces‘son viajeé intercontinenta-—
les), etc. ‘

El artfcule 15 de la Ley Federal del Trabajo reza: "En nin
gln caso serdn renunciables las. disposiciones de esta ley que fa-’
vorezcan a los trabajadores”. ¢A caso no serfa una renuncia taci-
ta, o si no quiere” llamarse de esa manera, una gran omisién a lo
consignado en la fraccidn XIV del artfculo 123 de nuestra Consti~
tucidn Polftica? Luego entonces porgque permitir una vielacién =-=—-
. flagranté a tan importante ordenamiento; Si estas violaciongs fue
één en realidad‘cometidas en todos los contratos de trabajo, po=--
dfiamos imaginarnos a los‘trabajadores sufriendo algunas peores -
en otras circunstancias.

| La Legislacifn la Doctrina y la Jurisprudencia estén de -—-
acuerdo en que el Derecho del Trabajo es un Derecho eminentemente
imperativo, es decir, se impone a la voluntad de los contratantes,
esto lo aceptamos sin discﬁsi6n, pues manifestaciones de esta im-

peratividad pueden ser, la formacibn de la relacién de trabajo, -

sin consentimiento y conocimiento del patrfén o aln contra la volun

tad de &ste (Clausula de Exclusidn por Ingreso). ¢Podria existir-

algGn contrato entre un matador de toros y una empresa en que no-.

hubiese acuerdo de voluntades? ¢0O en gue la empresa no gquisiera =
‘contratar con algfin matador y que la Ley la obligara a hacerlo? =
Pienso que la respuesta es absoluta y totalmente negativa.

En.el contt;to materia de.estudio no s6lo aparecen contra--
dictorios muchos preceptos sefialados en la Ley Federal del Traba-‘
jo para proteccidn de la verdadera clase trabajadora, pero resul~

tan absurdos cuando se aplican al Contrato Taurino.
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Por ejemplo el artfculo 114 de la Ley Federal del trabajo-
‘dispone.- "Est& prohibido a los trabajadores":

FRACCION I.- "Ejecutar cualguier acto gue pueda poner en -
peligro su propia seguridad, la de sus coméaﬁerés de trabajo o la
de terceras personas, asf como en los establecimientos y talleres,
o 1pgares en que el trabajo se desempefie"; ¢Pcaso no es un'acto -
de extremo peligro para el matado:, el lidiar un toro?

Cabe sefialar lo consignado en el articulo 122 fraccién ---
XII; de nuestra Ley Federal del Tg;bajo que dice: artfculo 122,-
"E1 pa;rénfpodré rescindir la relacién de trabajo":

' FRACCION XII.- "Por negarse el trabajador a adoptar las =
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para
~ev@tar accidentes o enfermedades". ¢De gué manera puede el mata-
dor adoptar las medidas preventivas o procedimientos indicados =
para evitar accidentes? Esta diqusicién resulta de imposible --
_aplicacifn". _ .

Después de haber analizado algunos artfculos de nuestra -
Ley Federai del Trabajo, que norman de mahera general y ordinaria
las prestaciones de serv;cios en 1os'con£ratos de trabajo, pode-
mos avisar que éon de imposible-aplicacién para las prestaciones
de servicios a que nos hemos venido refiriendo en el presente -~
trabajo.

El articulo 1936 del CBdigo Civil para el Distrito y Te--
‘rritorios Federales vigente dice: "Incumbe a los patrones el pa-
go de las responéabilidades gue nacen de los accidentes de traba
jo y de las enfermedades préfesionales, independientemente de to

da idea de culpa o negligencia de su parte".
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Este artfculo claramente seﬁalé que a ios patrones incumbe
la responsabilidad por accidentes de trabajo independientemente -
de negligencia o culpa de su parte. En el caso de los toreros la=-
mayorfa de los accidentes ocurren por culpa o negligencia de los=-
toreros, ya que &stos se le acercan demasiado al toro etc. Porque
esa es la esencla de una corrida de toros, resultarfa de inequi--
dad e injusticia el dejarios al desamparo, Cuantos toreros no se-.
quedan incapacitados temporal o permanente o inclusive perecen en
el ruedo? ‘

(E1 artfculo 1937 del mismo ordenamignto sefiala:) "El pa---
trén no responderd de los accidentes del trabajo, cuando el traba
jador voluntariamente (no por imprudencia) los haya producido”.

Intefpretando a Contrario-Sensu el-articulo anterior cree-
mos que'el patrén deberi responder de 1os’accidentes siempre y --
cuando se demuestre que no fueron producidos por voluntad del to-
rero.

. Como ya hemos dicho que la responsabilidad en materia la=--
boral resulta de imposible aplicacién y la responsabilidad civil
en la préctica no se aplica proponemos gue:

a) .~ El empresario se har§ responsable por los accidentes
de trabajo siempre y cuando no fueren ocasionados voluntariamen-
te, hasta una determinada cantidad de dinero por concepto de gas
tos de hospitalizacién,.medicamentos, doctores etc. eté.

b).- La empresa indeminiza hasta cierta cantidad al mata-
dor que sufra una incapacidad permanete o transitoria.

¢).= En caso de muerte, la empresa cubriri a los deudos -
de la victima una:cantidad igual a la que se hubiere pactado en-

la corrida donde fallecid o-sufrif el accidente que le provogue-
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" la muerte.

Abarentemente la solucién aguntada resultarié incosteable-~
para cualquier empresa, pero a su vez las empresas pueden prote--
gerse en su mayoria por medio de contratos que celebran con las--
compaiifas de seguros debidamente institufdas y autorizadas; por--
supuesto ese seguro serfa mediante prima especial, pero creemos--
qué de esta manéra«resultaria mis provechoso aceptar el riesgo --
profesional de las personas gue nos hemos venido ocupando duran-
te ‘el presente trabaﬁo.

En sintesis la vinculaci6n'juridica que une a los matado--
res de toros y novilleros con las empresas respectivas es la de~--
hn contrato de naturaleza civil, inominado al que ie son aplica--
' bles algunas disposiciones de las previstas para los contratos de
obra a precio alzado, los de prestacifn de servicios profesiona--
les y en generél las normas conducentes en materia de obhliga=-==--
ciones y contratps.

Todo lo anterior se refiere (nicamente a la relacidn entre
el matador, que es la base del especticulo y la empresa y devnig
guna manera nos referimés a los subalternos, como son los banderi
lleros, picadores, etc.; que &stos si son verdaderos-trabajadores
al servicio de la empresa.

El matador fungird como mexo intermediario salvo el caso--
de que el subalterno fuere contratade por el matador direétamente
pero s610 que tuviera éste los medios necesarios para cubrir los
gastos en lo que se refiere a riesgos profesionales.

, Salta a la vista qué las demis personas empleadas en el --

especticulo taurino como son los taquilleros, los limpiadores,--
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los porteros, etc. etc., si son verdaderos trabajadores, y por el

contrario las personas que gon la base del espectaculo no lo son,

e e L O S,
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I.~- El derecho del trabajo es un ordenamiento jurfdico na=-

II, =

III.-

éido con el propdsito de dar proteccién y tutela a la -
clase trabajadora, por ser ésta una clase social que --
econfmica, cultural y socialmente estf en condiciones =
de inferioridad frente a la clase patronal. Este prop6-
sito continda vigente en el derecho del trabajo moderno,
La clase trabajadora es una clase heterogénea en cuanto
que dentro de ella, estdn comprendidas una multitud de
personas que prestan sus servicios a otras a cambio de
un salario y'en condiciones de subordinacidn.

El concepto de subordinacidn no solamente tiene una co-
notacién juridica, consistente en una facultad de mando
del patrono correlativa de un deber de obediencia por =
parte del trabajador en lo concerniente al contrato de
trabajo, sino que también la subordinacién es la mani=--
festacién de un fenémeno constante de la vida social en
el transcurso'de la historia, médiante el cual la prd--
duccidén de bienes y servicios, esto es la vida econémi-
ca, se realiza con el concurso constante de quienes ==
aportan, por una parte, los instrumentos de produccién
y por otra quienes participan con su esfuerzo personal,
Este sistema puede cambiar en cuanto a que los instru-
mentos de produccién dejen de ser propiedad privada pa-

ra ser de propiedad colectiva, pero el concurso de la -



VI~

70

mano de obra siempre serd necesario,
El derscho del trabajo, como instrumento jurfdico regu-
lador de las relaciones de produccidn se ha convertido

en un derecho comdn en materia de trabajo, aplicable a

todas las situaciones en que exista la prestacidn de un

servicio mediante el pago de una remuneracidn y en cone~

'dic;ones de subordinacidn con las caracteristicas antes

apuntadas.

Lo anterior significa que la subordinacidn es 1a nota -

distintiva entre el contrato de trabajo, regulado por

la legislacidn laboral y otros contratos que'implican
prestacidn de servic;os personales en los que, por no =
existir la subordinacidn no pueden quedar regulados por

las leyes del trabajo,

~ A la luz de las ideas antes expresadas nos parece que =

el contrato mediante el cual una persona que ejerce la

profesidn de matador de toros conviene en desempefiar la
labor que corresponde ; esa profesidn, p&r cuenta de ==
una empresa de especticulos taurinos, no es un contrato
de trabajo, en virtud de que tanto desde el punto de =-
vista estrictamenteilegal como por razones econdmicas y

sociolfgicas, no se descubre el elemento subordinacidn

‘que es ncta escencial del contrato de trabajo.

Por otra parte, desde un punto de vista pridctico hemos
encontrado la imposibilidad de que al contrato taurino




vIiI.-

VIII.~

71

1¢ seanaplicables las principales instituciones que re-
gulaﬂ al contrato de trabajo, tales como la duracién =
permanente, salario minimo, jornada m#xima, descanso y

vacaciones, la estabilidad en el empleo y el riesgo pro

"fesional,

Como consecuencia podemos afirmar que los matadores de
toros no son trabajadores subordinados a la empresa pa
ra la que prestan sus servicios por lo que ademds no ==

pueden disfrutar de los derechos laborales colectivos =

‘cbmo la Asociacién profesional o Sindicatos, el derecho

al contrato colectivo y la Huelga.

Lo anterior no significa que quienes ejercen la profe--
si6n de toreros no puedan asociarse, Este derecho lo =-
tieneﬁ fundamentado en el articulo 90. de la Constitu—-
ci6n y en los correspondientes del Cédigo civil, pero =
la asociacién formada por estas personas no podrd tener
el cardcter de .un sindicato de érabajo al que se refiere
la fraccién XVI de la parte A del articulo 123.consti£g
cional y los relativos de la Ley Federal del Trabajo,
Pensamog que el contrato taurino, es un contrato de na-
turaleza civil al que le son aplicables algunas disposi
ciones de las previstas para el contrato de prestacidn

de servicios profesionales, el de obra a precio alzado,

y, en general, las normas relativas a obligaciones y

contratos del derecho comin.
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Dado qua el ejercicio de esta profesidn es riesgoso, az
convenisnte introducir en el Cédigo Civil reglas con=-

cretas para determinar la responsabilidad del'empresa--

‘rio per los daflos y perjuicios ccasionados por el acae-

Eimiento del riesgo en ajercicio de las labores de los

matadores de toros.

indspcndientemente de lo anterior cabe seflalar que la -
empresa de especticulos taurinos, como tal es una comu=
nidad de trabajo en-la cual existen otras personas, dig
tintas de los toreros, que si preétan sus servicios en.

virtud de un contrato de trabajo, respecto de los cua=~

les sus relaciones quedan reguladas por el derecho del

trabajo.
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