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INTRODUCCION

Como resultado del cambio en las orientaciones politicas y eco-
némicas, la accién del Estado se ha transformado. Durante el siglo
XIX, por influencia de las escuelas Individualista y Liberal, se con-
cret6 a intervenir lo menos posible, sobre todo en el terreno econd-
mico. El siglo XX contempla un fenémeno diverso, un intervencio-
nismo de Estado cada vez mayor.

El origen de esta nueva posicién del Estado debe buscarse en las
condiciones que crearon las escuelas mencionadas, las cuales hicieron
creer al hoinbre que era més libre que nunca, cuando en realidad
sus principios contrastaban grotescamente con la realidad, ya que los
mismos permitieron el encadenamiento y la explotacién del hombre.

El trabajador descubre que la pregonada igualdad no existe y la
libertad es puramente tedrica, mas aun, negativa, pues consiste en
la facultad ilimitada de venderse al precio que el empresario quiera
pagar.

Desde que se observan estos resultados, se inicia Ia inconformidad,
Las doctrinas econémicas apuntan soluciones, observando, algunas
veces, un aspecto del problema; otras su totalidad, pero en general
constituyen Ja reaccién contra la pobreza y la explotacion creadas
en esa época. . :

La respuesta del Derecho fue la regulacién imperativa de la re.
lacién subordinada de trabajo, creando un minimo de garantias irre-
nunciables, que protegen al trabajador, para concederle una vida dig-
na, Aparece el Derecho del Trabajo.

El postulado bésico del Derecho del Trabajo, desde que naci6,
fue el otorgarle al trabajador un trato digno, como persona que es. El
trabajo humano no debe ser considerado como mercancia.

En coordinacién y consecuentes con estos principios fueron apa-
reciendo las medidas legales tutelares del trabajo: La proteccién a las
mujeres y a los menores de edad; la limitacion de la jornada; el sala-
rio minimo; la proteccién contra accidentes de trabajo; el descanso
semanal; las vacaciones; el seguro social; el derecho de participacién
en las utilidades de la empresa, ete.

Mas, sumado a otros caracteres, el Derecho del Trabajo, al decir
del maestro Mario de la Cueva, es un derecho inconcluso: “Las insti-
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diones mencionadas en el parrafo anterior. . ., son Gnicamente for-
mas de manifestaciones del derecho del trabajo. La legislacién las
Hexté con un contenido minimo; por eso, segin veremos, la Ley Fe-
deral del Trabajo es una relacién de trabajo tipo, de contenido mi-
. Esas formas deben llenarse con nuevos contenidos, por lo que
ambién es mision de las fuentes formales del derecho del trabajo
lograr que esos contenidos crezean continuamente y en la proporcion
que \determinen los cambios sociales econdmicos, las necesidades de
los trabajadores y las posibilidades de las empresas.
‘El catilogo no estd cerrado y tal vez no se cierre nunca y si
algin dia llega a cerrarse, habra desaparecido el derecho del trabajo
en beneficio de una nueva estructura social,” ?
¥ propdsito: de esta tesis es, precisamente, reconociendo el ca-
racter_ inconcluso del Derecho del Trabajo, colaborar en la confirma-
eniovacion y creacién de las instituciones tutelares del trabajo,
analizando las diversas medidas legales tendientes a asegurar el pago
efectivo e integral del salario y a garantizarlo contra los diversos y
multigles riesgos que lo amenazan, Se estudian, en particular, ague-
llas ' medidas que protegen al salario del trabajador en contra de los
acreedores del patrono. : )
is referidas medidas protectoras dictadas por la ley, se les debe
acomodar a los diferentes cambios sociales econémicos, dejarlas anqui-
1(;56&:: significaria dejarias morir, convertirlas en infitiles por ana-
crénicas, o
Asi se ha observado que el Estado, al realizar su actividad fi-
nanciera se convierte en acreedor del patrono; entrando, a menudo,
al hacer efectivos sus créditos, en conflicto con los dereches de los
trabajadores. Sucediendo que la entidad que con su intervencién ha
creado un régimen de proteccién para el'trabajador, ahora, como con-
sectiencia -de su mismo intervencionismo, ha devenido en adversario
del trabajadoy en el terreno.econémico.’
La proyecci6n y resolucién de este conflicto las plantea el pre-
sente trabajo. Procediendo, antes que nada, a hacer un andlisis del

objeto. al| que va encaminada toda una gama de medidas protecto.
ras: el salayio. :

3 Mario de ia Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. Ed. Porrﬁa, 8. A. pig. 249,
10



CAPITULO 1

NOCION GENERAL DEL SALARIO

1. Denominscién

Son muy variados los términos con que se denomina la retri-
bucién que percibe el trabajador a cambio de su labor. Estas de-
signaciones corresponden & ;épocas, lugares y trabajos diversos. Las
designaciones més conocidas son: salario, sueldo, jornal, retribucién,
remuneracién, emolumentos, derechos, honorarios, asignacién, comi-
8ién, paga, estipendios, etc. Sin embargo, muchas de ellas tienen un
significado particular que explica el uso limitado y restringido de las
mismas. Analizaremos algunas, - .

- . Estipendio: es Ja remuneraci6n convenida de antemano por. In
realizacion de un trabajo cualquiera, como lo-indica su etimologia,
pues deriva de pondus y stare, estar o atenerse al pago, a la cantidad
convenida para el pago. : . e

Honorarios: reciben este nombre las retribuciones de aquellos que
ejercen una profesién liberal. . o L

.. Jornal: su significado se conecta con el periodo de tiempo tra-
bajado: lo que se gana durante el dia, en la jornada, Deriva del latin

, forma de diurnis que significa dia, jornada.

Sueldo: se entiende como la retribucién pagada mensualmente.
Su origen etimolégico ha sido discutido, segiin Moulan, en su Dieclo-
nario etimolégico de 1a lengus castellans; proviene de solldus, esto es,
moneds solids, gruesa, de espesor, En camblo, Madrid afirma. que
viene del antiguo francés soulde, cuya forma actual es sou, de donde
derivan las palabras soldada y soldado. * .

Salario: aunque encontramos que originalmente tiene un signifi-
cade Jimitado pues deriva de salariam y esta palabra de sal, en aten-
cién a una antigua costumbre de pagar a los sirvientes domésticos
una cantidad fija de sal; después, con el tiempo, ha ido adquiriendo
una acepeién mas amplia para comprender, ahora, a las diversas for-
mas de retribucién del trabajo subordinado. s

2 Citados por Pedro C, Sinchez, Curso de Legislacion del Trabajo. Buenos Aires,
1954, Editorial Arayi. pég. 74,
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En la actualidad la palabra salario es la més usada en nuestro
medio, tanto en la legislacién como en la doctrina, La Constitucitn,
en su articulo 123 a través de sus diversas fracciones y la Ley Fe-
deral del Trabajo, se inclinan por el uso de esta denominacién. Asi-
mismo, nuestros mas destacados tratadistas de Derecho del Trabajo,
Mario de la Cueva y J. J. Castorena, aceptan sin discusitn el término.

Es pertinente sefalar que la preferencia manifiesta por la expre-
sién salario no excluye el uso de otras denominaciones que suelen
emplearse como sinénimos.

Asi las palabras genéricas: remuneracién o retribucién, que son
bastante amplias; porque en ellas cabe cuaquier tipo de pago hecho
a cambio de cualquier tipo de trabajo o servicios; aun cuando por lo
mismo no son lo bastante idéneas para nuestra materia,

Lo que es indiscutible es la tendencia de nuestro derecho, acorde
con la existente en el derecho universal, segiin afirma el maestro Ma-
rio de la Cueva,* de preferir, cada vez mds, la palabra salario para
comprender todas las formas de remuneracién del trabajo subordinado.

Cabe sefialar que la cuestién de la terminologia adecuada tiene
mucho mayor jmportancia desde el punto de vista de la propiedad
del lenguaje, que desde el punto de vista juridico; observando el pro-
blema desde este dngulo, es de caracter secundario. Afirmamos lo
anterior con la vista fija en nuestro derecho, porque éste, a través
del articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, precisa el contenido y
extension del salario. Resultando que e} significado de la palabra,
desde el punto de vista juridico, no estd conectado con su origen o
sentido etimoldgico, sino que es un concepto cuya acepcién esti de-
terminada legalmente.

2. Evolucién del concepto de salarlo

La evolucitén del concepto de salario se ha movido paralelamente
a las concepelones que han existido sobre el trabajo, pues uno y otro
van intimamente unidos.

En un principio, dentro de la concepcién de la Escuela Indivi-
dualista-Liberal, el salario es considerado como renta de uno de los
factores de la produccién: el trabajo. Por lo tanto, es el precio del
servicio vendido o arrendado. Su analisis y estudio le corresponden
estrictamente a Ja Economia y su monto estd regulado por la fatal
ley de la oferta y la demanda,

Las doctrinas socialistas reaccionan ante esta concepcién, consi-
derando que el salario debe ser el producto integro del trabajo. Esta
reaccién es, como se puede observar, en sentido puramente econémico.

Se desarrollan nuevas concepciones de salario hasta que la Igle-
sia, a través de sus Enciclicas, Ja Rerum Novarum del Papa Lebn
XIII, dada en Roma el 15 de mayo de 1891 y, cuarenta afios despuss,

3 Op. cit, pig. 642.
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el 15 de mayo de 1931, la expedida por el Papa Pio XI: la Quadra-
gessimo Anne, tratan de ofrecer una nueva idea del salario al refe-
rirse al salario justo.

Al respecto afirma Azpiazu: “Los principios ordenadores del sa-
lario, a través de la Quadragessimo Anno, son: rendimiento del
trabajador, subsistencia del trabajador y su familia, situacion de la
empresa y bien comiin general,” ¢

Ya no lo considera como una simple retribucién econémica, un
pago ajustado de lo trabajado, sino como el medio de satisfaccién
de las necesidades del trabajador considerado como jefe de familia.
A partir de aqui se inicia el perfeccionamiento del concepto huma-
nistico de salario.

8. Aspecto econémico de] salario

La Economia estudia al salario, dentro del proceso econémico
denominado distribucién, juntamente con otros ingresos econémicos co-
mo son la renta, el interés y el provecho o ganancias., Dentro de ella
el salario no es mas que un precio.

Nos dice Frederic Benham al respecto: “Los ingresos que se pa- ‘
gan en virtud de contrato, como los salarios, el interés y las rentas, .
pueden considerarse como precios.” * Como resuitado de esta consi- .
deracion, la Economia investiga la formacién de los salarios como
un precio; es entonces cuando nacen las que se conocen como Teo-
rias de los Salarios. ‘“Cuando un economista construye una teoria
de los salarios, trata de trazar un cuadro abstracto, o diagrama, de
la forma en que los salarios —precio de la fuerza de trabajo— se
relacionan con otros precios y otras cantidades econémicas; un cua.
dro de relaciones de interdependencia de tal naturaleza que cualquiera
i alteracién provoca desalojamientos y cambios sobre toda el drea ob-
H jeto de su estudio.” ¢ Es decir, por medio de una teoria del salario, se
: propone el economista hallar, descubrir las relaciones, los hechos y

factores que permiten calcular o determinar el nivel de los salarios.

Pasamos a analizar de una manera sintética las mas importantes teo.
rias dadas al respecto.

a) Teoria de Ia subsistencla, Es la mas antigua y la mas sim-
ple. Asegura que el precio de la mano de obra esta determinado por
lo que el trabajador necesita para su subsistencia. Su validez des.
cansa en Ja ley malthusiana de la poblacién. Sostiene que la pobla-
cién aumenta a medida que los salarios suben; los trabajadores tienen
familias mas numerosas, aumentando asi la oferta de mano de obra,
provocando una baja en los salarios. A la inversa, si el salario no

H
&
5
H

4 Citado por Herndinz Maérquez, Tratado Elemental de Derecho del Trabajo,
Ed,, 1944, Editorial Instituto de Estudios Politicos. pég. 214.

8 Frederic Benham, Curso Superior de Ecomomia, 4a, Ed. en espafiol. Primera
reimpresidn, 1953. Fondo de Cultura Econémica. pig. 21,

6 Maurice Dobb, Salarios. 4a. Ed, en espaiiol. 1965, Fondo de Cultura Fco-
némica, pdg. 69.

AN 13




otorga al trabajador lo suficiente para asegurar su subsistencia, au-
mentara la mortalidad infantil, disminuira la natalidad, lo que se
convierte en una reduccién de la oferta de mano de obra, aumentan-
do, por lo mismo, el monto de los salarios. “Se trata, pues, de un
caso de equilibrio mecanico como el péndulo de un reloj: toda per-
turbacién de la posicién normal provaoca un juego de fuerzas que lo
trae de nuevo a la mormal. Puede requerirse algin tiempo para que
el equilibrio vuelva a restablecerse, pues es posible que el precio de
mercade fluctiie durante un periodo en torno al precio normal, aunque -
con suficiente tiempo para que el equilibrio se restaure.” 7

b) Teoria del fondo de salarios, El precio de la fuerza de tra-
bajo, afirma esta teoria, depende de la suma que se destine a pagar
salarios. A dicha suma se le denominé fondo de salarios. Dividiendo
lIo que los capitalistas estuvieran dispuestos a pagar en salarios, en-
tre el nimero de trabajadores se descubria, facilmente, el nivel de
los salarios correspondientes. Fue usada, sobre todo, para demostrar
que' la accién sindical era inttil para aumentar el nivel de salarios,
pues si algin grupo de trabajadores mediante su sindicato conseguia
que se elevaran sus salarios, lo Gnico que lograba era disminuir el
fondo de salarios disponible para otros trabajadores, esto acarreaba
la reducci6n de salarios, y despidos. Empero, si un grupo de traba-
jadores aceptaba un salario muy bajo, seria mayor el fondo de sala-
ril;)s, aumentarian las retribuciones y se podria contratar a otros
obreros. : g :

c) Teoria de Ia productividad marginal, El salario se determina,
segln esta teoria, por la utilidad del trabajo y la posibilidad de pa-
garlo; esto significa que el empresario no ocupa-a mayor nitmero de
personas, que aquellas que, dada una instalacién y equipos fijos, da
el rendimiento suficiente para pagar los salarios correspondientes'y
obtener un beneficio. En otras palabras, el intento de extraer mas
produccién de una instalacién determinada empleando brazos adicio-
nales, se traducia (mas alld de un punto) “en rendimiento decrecien-
te.” En consecuencia, habia siempre un limite fijo para el volumen
de mano de obra que podia ocupar costeablemente una empresa, una
industria o todo el pais a determinado salario, contando con un' deter-
minado capital y recursos naturales. Dada la oferta de capital, dada
la cantidad de recursos naturales, y dado el estado de la técnica y
de la productividad del trabajo, el nivel de salarios al que todos po-
dian obtener ocupacion estaba determinado rigidamente, Si la mano
de obra exigia un precio superior a ese, el resultado serfa la des-
ocupacién, @

d) La teoria de 1a oferta y la demanda. Las teorias anteriores
fijan su atencién especialmente ya sea en la oferta de mano de obra;
o en la demanda de mano de obra. Esta Gltima que analizamos obser-
va los dos factores, dando un punto de vista hibrido, a la vez que

7 Ibidem., pég. 72.
& Maurice Dobb. Ob. cit., pigs. 80 y 81,
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sintético, tomando elementos de las anteriores, - Asi afirma, compa-
rando este punto de vista con la doctrina del Fondo de Salarios, que
el mencionado fondo es elastico, que aumenta si hay una perspectiva
brillante de utilidades y que se reduce si hay una perspectiva pobre
de lucro. Asimismo, concede margen de influencia a 1a contratacion
colectiva de salarios conseguida por los sindicatos. El monto de los
salarios es determinado por las condiciones de la oferta y la deman-
da de mano de obra. Afirma Marshall, citado por Dobb: “Los sala-
rios no se rigen por precios-demanda, ni tampoco por precios-oferta,
sino por el conjunto de causas que gobiernan la demanda y la oferta.” v

Es interesante sefialar que respecto a las teorias de los salarios
hay dos posiciones principales: una que afirma que trabajador y pa-
trono pueden influir decisivamente sobre el nivel de los salarios por
medio de la negociacién (contratacién colectiva); y otra gue asegura
que el precio de los salarios lo determinan los factores econémicos
independientemente de obreros y patronos, que la influencia que pue-
de ejercer un sindicato a través de la contratacidn colectiva y la huel-
ga, o el Estado estableciendo legalmente un salario minimo, es tan
pequeha que resulta sin importancia.

4. Aspecto pelitico-soclal del salarto

Examinar al salario desde este dngulo, significa observarlo fuera
del mundo juridico y econdmico para mirarlo como un hecho social
de gran trascendencia politica. :

. Asi encontramos en la actualidad grandes grupos de hombres y
familias a ellos unidas, que poseen.como \inico medio de subsistencia
la retribucién del trabajo que realizan. Descubrimos que el salario
no es simplemente la contraprestacion de un contrato sinalagmatico,
que coloca al patrono en calidad de deudor y al trabajador en la de
acreedor; sino que su importancia va mas all, es el recurso vnico
de considerables niicleos humanos para la satisfaccién de todas sus
" necesidades materiales y espirituales, .

Este caricter del salario se refleja profundamente en las insti-
tuciones juridicas que lo regulan, las cuales, en su mayoria, llevan el
propésito de proteger firmemente el pago de la remuneracion, de ma-
nera que el trabajador la reciba efectivamente bajo todas las circuns-
tancias y, en principlo, sin ningin menoscabo, Asimismo persiguen
gue el salario sea suficiente para garantzar al trabajador un nivel de
vida digno.

Nunca debe olvidarse que el Derecho del Trabajo debe su naci-
miento, ante todo, a una realidad social, a cuyo remedio se tiende poli-
ticamente mediante un sistema de leyes laborales que, al mismo tiem-
po que tratan de mejorar la situacion de los trabajadores, totalmente
desorganizados y desamparados al desbaratarse el sistema gremial

9 Ibidem., pig. 84
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y rpbrativo, bua‘;can‘ una finalidad politica. La mencionada finalidad
politica se ha manifestado, en los ultimos tiempos, con tres aspectos
o facetas principalmente: ;

a); Los partidarios de un Estado Liberal han buscado.con la pro-
teccion al trabajador, o bien la satisfaccién de un deseo puramente
piadoso o la contencién de los movimientos socialistas,

b) Una segunda faceta es la representada, prescindiendo aqui de
matizaciones concretas, por las doctrinas nacionalistas; para ellas la
fornmjidable arma de una legislacidn de trabajo ha de usarse para el
fomento objetivo de una produccién puesta sin reservas al servicio
de un fin concreto: El fortalecimiento del Estado en todos sus 6rdenes.
) 'Por Gltimo, aquellas direcciones que genéricamente podemos

socialistas y que pretenden, con una legislacién de trabajo,
fijando su atenci6n cast exclusivamente en uno de los elementos de la
relaci6n laboral, forjar una clase fuerte y unida para la consecusién

del ppder. ¥ ;

st -trascendencia politica del Derecho del Trabajo se ma-
nifiesta, en general, mediante declaraciones de tipo estatal o inter-
nacional; promulgando leyes o aprobandose convenciones que marcan
normas de proteccién al trabajo.

5. Varledades del salario

|
ajo este titulo estudiaremos las diversas modalidades que con-
trae e} salario al ser observado desde diferentes dngulos, sociolégicos,
econbmicos y juridicos.' Estas modalidades las podemos catalogar en
dos variedades: Clases y Formas del Salario.

A Olues de salarlo

E; éste renglén‘ analizaremos las distintas maneras como se pue-
de entender el salario. Es decir, el sentido de los diversos adjetivos
que se|le agregan a la palabra salario, segin el punto de vista desde
donde se le enfoque.

a)| Salario nominal y real: Empezamos con esta distincién de
. escaso [interés juridico, pero con enorme significado econdmico.

El| salario nominal esti constitiido por el monto de dinero que
percibe| el. trabajador, es decir, la cifra en unidades monetarias,

El|salario real estd representado por la suma de bienes o satis-
factores que se pueden obtener con:el dinero que el trabajador per-
cibe, Para fijar exactamente el monto del salario real, debe tenerse
en cuenta, no sélo la cifra del salario nominal, sino también el valor
adquisitivo de cada unidad monetaria,

La [importancia de esta distincién radica en la repercusién social
que tiene el salario real, no asi el nominal; puesto que el bienestar

rnafnz Marquez. 0b, cit, pig .20,
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y el nivel de vida de las clases trabajadoras aumentara, en la medida
en que se eleven los salarios reales. No hay mejorainiento si el sala-
rio nominal se eleva, mientras que el salario real queda estacionario,
e incluso se reduce si el valor de la moneda disminuye, es decir, si se
ha elevado el costo de la vida. Esta diferencia de conceptos debe
tenerse siempre a la vista al fijar cualquier salario, en especial el
minimo.

b) 8alarlo efectivo. Es la suma que percibe el trabajador des-
pués de haber sido hechos los descuentos permitidos por la ley (cuotas
sindicales, cuotas al Seguro Social, impucstos, etc.). A propdsito de
este tema cabe indicar que la leglslacion constitucional vigente da
amplia proteccion al salario minimo, pero por imprevisiones legales,
abusos o imposiciones de algunas autoridades, los salarios superiores
al minimo en una proporciéon reducida sufren descuentos por impues-
tos o cuotas del Seguro Social, que se calculan sobre el total de lo
devengado motivando que el obrero al final, al recibir su salario efec-
tivo, devenga una cantidad inferior a la sefialada como salario minimo.
La Ley Federal del Trabajo requiere reformas, para asegurar que los
trabajadores jamés dejen de percibir menos deél salario minimo. .

c) Salario minimo, Es el salarlo menor que el derecho permite
fijar. Restringe la libertad convencional para sefialar un salario infe-
rior. Podemos afirmar que es un concepto puramente formal: porque
ese minimo puede determinarse con base en diversos criterios. ‘La
jdea de salario minimo no indica cual es ese criterio inspirador, sino
que lo unico que marca es un limite que no puede violarse hacia
abajo. El salario minimo tiene dos especies:

Salario minkmo relativo. Es aquel qie le corresponde a cada tra-
bajo o industria en particular,
o minimo absoluto. Es aguel que le corresponde a toda
industrla y a todos los trabajadores en general.

d) Salarlo méximo. Consiste en sefialar una cantidad superior
tope, 1a cual no pueden rebasar los salarios. Pretende evitar el abuso
en el costo de produccién por ambicién injustificada de la mano de
obra que ocasiona la inflacién. La intervencién estatal en materia
de control de salarios, respecto a la fijacién de mdximos topes, afor-
tunadamente, ya no funciona, Hay una intervencion sobre los sala-
rios minimos, mas la retribucibn maxima no esti regulada. En el
pasado si encontramos antecedentes legislativos de este tipo en In-
glaterra, Francia, Argentina y otros paises.

--¢) Salario vital, Es aquel salario que necesita toda persona para
vivir. Este es un concepto econémico y humano. Naturalmente que
el criterio que se adopta para fijar el salario vital depende de varios
factores que pueden variar.- En primer lugar, depende del nivel de
vida que se considera ha de asegurarse al trabajador, asi como la
determinacién correcta del nimero y costo-de los articulos necesarios
para lograr ese nivel: T
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" f) Salario individual, Es aquel que se determina considerando
al trabajador aisladamente.

g) Salario familiar, Se determina tomando al trabajador como
jefe de familia, Este salario tiene las siguientes especies:

Salario familiar absolute. Es aquel que se fija sin tomar en cuenta
las particularidades de la familia.

- Salario familiar relativo. Es calculado segin las necesidades con-
cretas de cada familia,

Salario familiar coleetivo. Es el que resulta de reunir los sala-
rios que obtienen individualmente cada uno de los que forman la
familia,

h) Salario justo. Este concepto, es patrimonio de la mayoria de
escuelas o doctrinas que tratan el salario, A diferencia de los ante-
riores éste es un concepto mas bien moral. De la misma manera que el
minimo y el vital, puede entenderse de muy diversas maneras segin
el ideal de justicm que se proponga. Sin embargo se conoce con el
nombre de salario justo; la orientacién catdlico-social que afirma que
€l salario ademas de asistencial, debe responder a las necesidades de
productividad. El significado de salario justo consiste en coordinar
normas éticas y morales, sin olvidar el objetivo economico de la
produccion.

Existen otras clases de salario, ademis de las analizadas, pero
de menor importancia, como por ejemplo: legal y convencional; co-
rriente y natural; directo e indirecto, etc,

B) Formas de salario,

Son las distintas modalidades que el salario presenta en la rea-
lidad, segiin sea la manera en que se pague, se fije o se calcule.

a) De acuerdo con la manera en que se paga el salario, pueden
distinguirse tres formas: metilico, en especie y mixto,

Salario en metiilico. Es aquel que se integra exclusivamente con
una suma de dinero, sea ésta fija o variable, y cualquiera que sea la
manera como se calcule. .

- Salario -de especle, Es aquel que esta compuesto por ventajas
o beneficios de cualquier otro orden, que no consisten en una suma
de dinero (servicios, mercancias, etc.).

Salario mixte. Es el que tiene una composicion heterogénea, es
decir, que estd formado por dinero y beneficios de otro orden.

El sistema de salario en especie fue primitivo, ya que original-
mente se le pagaba al trabajador con mercaderias, que él después ven-
dia; o se le procuraban medios de vida que aseguraban su subsisten-
cla, Por sus inconvenientes ese sistema ha sido abandonado. En la
actualidad el salario en metalico es el mas frecuente y el mas simple,
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porque el tz‘tabajo g)restado se calcula en proporcion a la unidad mone-
taria, Es la manera mas ficil de computar, de calcular, de percibir
y de acreditar el pago del salario.

b) De acuerdp con la_manera de calcular el salario, la division
es mucho mas profusa y diversificada, empero nos concretaremos a
seitalar las principales variedades.

Estudiaremos, en primer lugar, aguellas formas a las que nuestra
legislacién hace referencia de una manera directa, son las siguientes:

Salario por unidad de tiempo, Se refiere a dicha forma de sala-
rio el articulo 24 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo. Este
salario s2 caleula principalmente atendiendo a una unidad de tiempo,
a saber: hora, dia, semana, quincena, mes, ete. La unidad de tiempo
para la determinacién del salario es, por lo general, mis o menos
extensa, seglin la nﬁturaleza mas o menos elevada del trabajo prestado
y las posibilidades del trabajador de esperar un periodo de tiempo
mayor o menor para cobrar su salario.

. No debe considerarse que dicha forma de salario no tiene rela-
cion alguna al resultado del trabajo, pues el trabajador esti obligado
a prestar sus servicios con la intensidad, curdado y esmero normales
establecidos como obligatorios por el articuio 113, fraccion II, de la
Ley Federal del Trabajo, gue a la letra dice:

“ART. 113.—. .\.H.-—Ejecutar éste con la intensidad, cuidado y
esmero apropjados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;”

A la forma de salario que estudiamos se le han sefialade los si-
guientes inconvenientes:

Es impreciso, p\ies, remunerar de la misma manera cualquier cla-
se y cantidad de trabajo; el obrero més activo y mas hébil recibe
Jigual salario que el perezoso o incapaz.

Es injusto, no sélo porque remunera igualmente esfuerzos des-
iguales, sino porque si el obrero aumenta su esfuerzo el empleador se
beneficia con un preTio de costo disminuido, sin que el obrero parti-
¢ipe de esa veptaia.’

No favorece el {jendimiento porque el trabajador no tlene inte-

rés en el resultado, |

Salarlo por unldgd de obra o a destajo. Se vefiere a esta forma
de salario el articulo\im fraccién V, de la Ley Federal del Trabajo.

Este salario se calcula principalmente atendiendo al resultado
del trabajo y se cubre la retribucién en relacién a las unidades pro-
ducidas. Empero, tampoco debe considerarse que el salario a des-
tajo se independiza dg la jornada de trabajo. En efecto, al fijarse el
salario por unidad de obra, se debe considerar siempre el tiempo que
ha de invertirse en la produccién, realizacién o construccién de la
obra procurando respetar la jornada mixima de trabajo. Por otra
parte, ha de tenerse en cuenta que la retribucién, que perciba el tra-
bajador ha de ser tal,\‘que el nimero de unidades obtenidas durante
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8 horas equivalga al salario minimo o al salario remunerador que
corresponda a una prestacién de servicios retribuida con salario por
unidad de tiempo.

Se le han seiialado, a este tipo de salario, las siguientes ventajas:

Se aproxima al salario justo porque retribuye, segiin el esfuerzo
de cada uno. Cada obrero se siente justamente asegurado en la ga-
rantia de recibir un salavio proporcional a su productividad,

Provoca el perfeccionamiento profesional del trabajador que desea-
rd capacitarse mejor para producir mis y obtener mds ganancia.
Incluso el mismo trabajador introduce nuevos procedimientos y apor-
ta nuevas ideas para aumentar el rendimiento,

Beneficia al obrero con los perfeccionamientos de la maquina-
ria y mejoras introducidas por el patrono para aumentar la produccion,

Desventajas advertidas a este tipo de salario:

Constiuye un riesgo para el trabajador y su salud. Ilusionado
con el afan de ganancias y con el deseo de aumentar su salario rea-
liza esfuerzos excesivos.

Crea dificultades constantemente entre obreros y patronos, por
el cambio y medificacién de tarifas, El patrono trata de fijar un
precio que provoque una actividad mayor que la normal, pero que
no produzca un salario mayor al acostumbrado. En cambio el obre-
ro trata de ganar mis con menos esfuerzo.

El cumplimiento del sistema también causa problema. El pa-
trono tiene el privilegio de verificar la cantidad y la'calidad del tra-
bajo, a lo que el trabajador se opone, deseando tener opinién en ese
terreno, .

Significa una disminucién real del salario. El patrono, al fijar
las tarifas, tiene en cuenta el nimero de piezas que habitualmente
puede realizar un obrero normal exigiéndole un esfuerzo superior al
corriente, De ese modo, el patrono aplica un salario por pleza infe-
rior al que tendria que pagar por medio de otro sistema,

Perjudica la calidad y superacién del trabajo por el afdn de
acelerar la produccin.

Salario a precio alzado. Esta forma de salario es mencionada por
el articulo 24, fracci6n 111, de la Ley Federal del Trabajo. Es la for-
ma de remuneracién que se fija en Jos casos en que se utilizan los
serviclos de una persona por todo el tiempo indispensable para la
ejecucién o construccién de una obra y a cambio de los cuales se le
paga una cantidad global. La remuneracién se sefiala para todas las
actividades que demande la construccién de una obra determinada,
considerada en su totalidad, independientemente del tiempo requeri-
do para ella, La cantidad global nunca debe ser inferior al salario
minimo o remunerador que se hubiere obtenido dentro de la jornada
legal de trabajo, prestando el trabajador sus servicios con la eficien-
cia, cuidado ¥y esmero apropiados. Esta modalidad de salario aproxi-
ma Ia relacién de trabajo al contrato de obra a precio alzado, €l cual,

20



i
i
b
H
]
3
¢
H

como sabemos, estd regulado por el derecho civil, articulos 2616 y
siguientes del Cédigo Civil; pero la diferencia consiste en que, inde-
pendientemente de la relacion de subordinacién, en el contrato de
derecho civil, el constructor de la obra pone su actividad y los mate-
riales, en tanto en Ia relacién de trabajo, el obrero pone tnicamente
su actividad.**

Independientemente de las tres formas analizadas y que nuestra
Ley Federal del Trabajo menciona en forma concreta; la misma Ley
autoriza cualquier manera distinta de las anteriores que se estipule
por las partes para calcular el salario, esto se desprende del articu-
lo 24, fraccién V, el cual afirma:®*

“Art, 24. El contrato de trabajo escrito, contedra:”

“V} El sueldo, salario, jornal o participacién que habra de per-
cibir el trabajador; si aquéllos se deben calcular por unidad de tilem-
po, por unidad de obra o de alguna ofra mauers, y la forma y lugar
del pago, y"

Como en un principlo aseguramos, existen infinitas formas y sis-
temas de fijacién del salario; a las cuales las partes, aprovechando la
facultad que les concede la_Ley, pueden recurrir para sefialar la for-
ma de pago de la retribucién. Nos referiremos a algunas de ellas, las
més usuales y conocidas: ‘

Salario por tares. Como vimos anteriormente, existe la imposi-
bilidad de trazar una linea que divida claramente entre el salario por
unidad de tiempo y e} salario por unidad de obra, esto condujo a
crear una forma mixta que se denomina, salario por tarea.

Esta forma consiste en realizar una determinada cantidad de obra
o trabajo en la jornada o tiempo establecido, entendiéndose cumplida
dicha jornada o periodo de tiempo en cuanto se finalice el trabajo
sefialado como tarea,

Salario a comisién. Es una forma de salario que consiste en que
el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de las operaciones
gue realice para la empresa a la que presta sus servicios. Esta forma

e retribucién se observa principalmente en los agentes de comercio,
viajantes, vendedores, cuyas actividades se adecian a este tipo de
remuneracion. :

Salarios en que se pactan primas, o salarios ngreslvos en razbn
de Ia productividad. Este tipo de salarios se establecen conforme tanto
a la cantidad como a Ia calidad del trabajo, distinguiéndose por esto
ultimo del salario por unidad de obra. El pago con primas en si es
independiente de las formas de pago por unidad de tiempo o a des-
tajo y se puede aplicar a los dos sistemas, Hay varios tipos de remu-
neracion con primas segin se combine con la remuneracion por tiempo
u otra remuneracién por rendimiento. En el primer caso, se establece
un salario base y después una cantidad complementaria (prima) pro-

11 Mario de la Cueva, Ob, cit,, pg. 645.
12 Ibidem., pbg. 643.
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rcional bien al rendimiento, bien a la cﬁlidad, etc., segin sea el
nterés patronal, En el segundo caso, se paga al trabajador un tanto
por pieza si el rendimiento queda comprendido dentro de los limites
fijados, y se le paga una prima por todo aumento que exceda estos
limites, o también en el caso que entregue 21odas las piezas en estado.

perfecto.’? |
Las primas son calculadas sobre baseg y de acuerdo con méto-

dos muy diferentes que dan nacimiento a una gran diversidad de sis-
temas de los cuales trataremos de reunir los principales:

Prima Towne-Halsey. En este sistema si el trabajador realiza su
tarea en el tiempo pactado o en un tiempo |superior al mismo, cobra
el salario corriente; pero si realiza la tarea en menor tiempo, el be-
neficio provacado por esa economia de tiempo se reparte entre el pa-
trono y el obrero, siendo siempre constante la proporeién de ese re-
parto. En esta forma se paga igual el primer acrecentamiento de
productividad, como el 1ltimo. Tiene como} defecto que la prima no
deja de crecer con el rendimiento, empujandg al agotamiento al cbrero.

Prima Rowan, Este sistema tiende a }corregir el inconveniente
principal del anterior sistema, o sea la progresién constante de la-
prima, El esquema de la férmula es el mismo que el de la Prima
Towne-Halsey; pero en lugar de ser constdnte la proporcisn del re-
parto, varia de modo que sea mayor al principio; nias va disminuyen-
do a medida que aumenta 1a velocidad de|la produccién. Ejerce su.
efecto estimulante, hasta que llega a lograr el doble del rendimiento
normal, pasando ese limite va disminuyendo. De ese modo este siste-
ma evita el agotamiento del trabajador, qviséndole el momento en
que ya no tiene ventajas aumentar su velocidad de produccion,

Prima York. Es similar al sistema Halsey, distinguiéndose en que
la evaluacién del tiempo base de la tarea, en lugar de hacerse de
acuerdo a su duracién corriente, se hace jen forma més cientifica,
tratando de precisar exactamente el tiempp minimo que se requiere
para ser ejecutado el trabajo. ‘

Primas Bayle. Son varias férmulas matematicas, lamadas por
su autor B, F. A, B, F. B, y B. F, D., que modifican el sistema Rowan
con el propésito de repartir mejor el poder estimulante de la prima;
pero siempre sobre el sistema de primas decrecientes. Su principal
inconveniente es: su complejidad matematica en la aplicaciéon y su
dificil comprensioén, por lo mismo, para patronos y obreros. .

Prima Gantt. Consiste en una bonificacién que se aiiade al pago
ordinario por unidad de obra de aquellos trabajadores que logran una
tarea determinada o alcanzan un determinado nivel de eficiencia. Pe-
ro la tarea es tan severa, de acuerdo con|este sistema, que implica
el doble de la produccién normal y la bonificacién que se da es del
409, al 5097, aproximadamente, del salario. Los trabajadores que no

—_— i ' R
13 Ermesto Krotoschin, Tratado Prictico de Derecho del Trabajo. 2a. Ed. 1963,
T. L. Edit. Depalma, pigs. 263 y 264. |

22




logran el nivel sefialado no obtienen la bonificacién. Sobre este sis-
tema expresa Maurice Dobb: “En realidad esto se asemeja a mante-
ner una zanahoria delante de la boca de un asno: puede que nunca
llegue a alcanzarla, pero, a pesar de ello, su velocidad aumenta

Prima Taylor. Segin éste método, a diferencia de los anteriores,
tolera que la tarifa aumente de acuerdo al aumento de velocidad det
trabajador: asi, por ejemplo, si el trabajador produce diez unidades
en una hora, obtendra un salario de diez, pero, si en la misma hora
produce doce piezas, su retribucién serd de doce. También se le ha
Hamado Tarifa Diferencial Taylor, porque consiste en la determina<
cién de la tarea que puede ser realizada por un excelente obrero, fi-
jandose dos precios distintos por pieza: uno para aquellos que al-
cancen o superen el limite fijado; y otro —mucho mas bajo— para
los que no alcancen ese limite. Lo han modificado los Sistemas Merrick
y Geffter, que aumentan el nimero de escalones, matizando, de ese
modo, las diferencias sobre las cantidades de piezas que se produzcan.

Prima Bedaux. Se trata de un procedimiento muy parecido al
de Halsey, con la originalidad fundamental de intentar medir el tra-
bajo humano por unidades de trabajo, o unidades Bedaux, que ex-
presan la cantidad de trabajo ejecutado en un minuto por un buen
obrero medio, lo cual exige el analisis cientifico del trabajo en cada
una de las tareas o actividades. El gran defecto de este sistema es la

dificultad de medir el tiempo de trabajo, asi como la complejidad in-
trinseca de su aplicacién,

Todas las criticas hechas y desventajas advertidas para el salario
por unidad de obra, cabe aplicarlos a estos sistemas, en los que dichos
defectos se amplifican.

Existen muchos otros sistemas de salarios con primas, en los cua-
les éstas se fijan, no de acuerdo con la velocidad del trabajo ni con
la productividad del trabajador, sino teniendo en cuenta otros facto-
res vinculados al trabajo, por ejemplo: Primas a la economia de ma-
teria prima; primas a la recuperacion de desperdicios; a la calidad del
producto; a la regularidad de la asistencia; a las nuevas ideas rela-
tivas a la organizacién del trabajo; a la antigiiedad; a la honradez, etc.*

Ademés se han creado otras que se originan por causas ajenas
al trabajo, por ejemplo: Primas de nupcialidad; primas de natalidad,
segin el nimero de hijos; primas familiares, segun el nimero de fa-

milia a cargo del trabajador; primas por carestia de la vida; primas
de transporte, etc,

14 Maurice Dobb. Ob. cit., pig. 51.
15 Ernesto Krotoschin, Ob, cit., pig. 264,
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¢) Salario Individual y colectivo

Individual es aquel que tiene por objeto remunerar personalmen-
te a cada trabajador.

Colectivo es aquel que se fija para un grupo de trabajadores,
teniendo en cuenta el esfuerzo global del equipo, para que luego sea
distribuido entre los integrantes,

Este tipo de salario se aplica sélo a trabajos que se pagan por
unidad de obra, por tareas, no teniendo objeto utilizarlo cuando se
remunera por tiempo. :
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\\ L CAPITULO II
\ . ASPECTO JURIDICO DEL SALARIO

1 CAncopto“ Juridico del salario,

gomo ocurre con muchos conceptos juridicos, el salario ha sido
muy discutido, abundan las definiciones legales y doctrinarias de él.
Antelo intitil y problemitico que resulta transcribir el gran nimero
existente de| ellas, trataremos de analizar sus elementos comunes y
sus d}femncias.

Lia palabra salario responde siempre a la idea de una remune-
racion unida' a un trabajo. Todo concepto o definicién de salarlo, se
refiere a una relacién entre un trabajo y una cantidad con la cual
se paga ese trabajo. Este es el elemento comin que se localiza en lag
definiciones. Las diferencias nacen al definir los elementos de la re-
lacion|que media entre el trabajo y la remuneracién. Los elementos
controvertidos son, segin Pla Rodriguez, tres, a saber: el concepto
de trueque o|correspondencia que existe entre trabajo y remunera-
cidn; la clase de trabajo y el tipo de remuneracién.'s

pecto:al primero de los elementos se afirma que no hay una
correspondencia exacta entre trabajado y remuneracién, es decir,
se niega que exista una equivalencia precisa entre el trabajo rendi-
do y la retribucién recibida; sino que hay una equivalencia general
en el conjunto, Como resultado de la prestacién de una serie de ser-
vicios se obtienen una serle de ventajas, sin que se pueda buscar un
paralelismo material exacto, En conexion con el tema nos dice Kro-
toschin; “Es-discutida la naturaleza juridica de la remuneracion, Por
lo general, se 1a considera la contraprestacién del patrono que éste
debe par los servicios prestades, Se trataria de obligaciones sinalag-
méticas, dependientes la una de la otra, Sin embargo, con esto se
reduciria el contrato de trabajo nuevamente a una mera relacién de
intercambio de valores (trabajo contra remuneracién), igual al con.
tenido de Ja mayoria de los contratos del derecho coman, sin tener
en cuenta su aspecto de relacién personal que también reviste. Por
eso parece més exacto definir la remuneracién como la contrapres-
—

18 Asndérico Pla Rodriguez, El Salario en el Uruguay, Editorial de 1a Facultad
de Dere«.‘lm‘:x Montevideo, 1956. pags. 11 y 12 i °
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tacion del patrono que éste debe no sélo por los servicios prestados
sino, en general, por el hecho de que el trabajador se pone a su dis-
posicion (por regla general: enteramente), se somete y se subordina
al plan y Ia organizacion de trabajo de un ajeno, basando su existen-
cia en ello. Esto no excluye que la remuneracion sigue estando vin-
culada en gran parte al trabajo efectivamente prestado, ya que el
computo de aquélla depende muchas veces de éste, Pero por otro lado
permite extraer la consecuencia de que el trabajador, en ciertas con-
diciones u oportunidades, tiene un derecho a la remuneracion, atn
cuando el trabajo no se preste, porque el patrono no puede o no guie-
re ocuparle. Picrde este derecho, en principio, sélo cuando la no pres-
tacion se debe a culpa del propio trabajador.”*’

En lo que se refiere al segundo elemento controvertido, la indole
de trabajo, se discute y se trata de precisar qué clase de trabajo pue-
de generar el salario. .

Algunos piensan que sélo el trabajo de los obreros; para otros
el de obreros y sirvientes; para otros también el de los empleados.

Nosotros pensamos que este problema ya estd en gran parte
superado, El Derecho del Trabajo, segin resulta del analisis histo-
rico, nacié para el obrero industrial; por eso se le lamoé en Francia
Derecho o Legislacién Industrial. Pero la proteecidn de este derecho
debido al principio de igualdad tiende a extenderse a todo trabajo
humano cualquiera que sea su forma; por eso puede hablarse de un
transito del Derecho Industrial al Derecho del Trabajo. Por lo tanto,
actualmente este elemento propende a ampliarse parg abarcar toda
clase de trabajo subordinado, es decir, prestado en virtud de una
relacion de trabajo.

En cuanto al tercero de los elementos, la forma de retribucion,
originalmente se afirmaba que debia ser fija y en dinero. Posterior-
mente se acept6 la solucién mis amplia de admitir como retribucion,
todo tipo de remuneracion fija o varisble; en dinero, en especie o
en otras ventajas, siempre que sea normal y permanente como lo
exige el otro extremo de la relacién; o sea la prestacién de servicios.

Finalmente expondremos como concepto juridico de salario uno
que, en nuestra consideracion, concilia todas las modernas tendencias,
ademas de ser congruente con nuestro derecho positivo; lo propone
Pla Rodriguez, que define al salario como: “el conjunto de ventajas
econdmicas normales y permanentes que obtiene el trabajador como
‘c)orjzseﬁ?encia de su labor prestada en virtud de una relacion de tra-

ajo,’

2. Definicién legal de salario

El eoncepto o definicion legal de salario, en el derecho mexica-
no, se desprende de lo establecido en los articulos 17, 84 y 86 de la
Ley Federal del Trabajo.

37 Ernesto Krotoschin. Ob, cit., pag, 241,
18 Pla Rodriguez, Ob, cit, pég. 12
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El articulo 17 dice: “Contrato individual de trabajo es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direc-
cién y dependencia, un servicio personal mediante una retribucién
convenida.”

De esta disposicién se deriva que el salario es uno de los ele-
mentos de la relacién de trabajo. Los elementos de una institucion
son las nociones que sirven para integrar su individualidad y cuya
falta produce la inexistencia de la institucién. Pues bien, en cada re-
lacién de trabajo hay dos elementos que pudiéramos llamar visibles
o reales, el servicio y la remuneracion, y corresponden, respectiva-
mente, a las principales prestaciones del trabajador y del patrono.
Sin embargo en relacion con este tema el maestro J. Jestis Castorena
nos hace notar lo siguiente; “El salario ha sido explicado como un
elemento del contrato de trabajo. No hay definicién que no lo incluya.”

“Este punto de vista se ve bien apurado en la hipétesis de que
las partes no determinen el importe del salario, La falta de un ele-.
mento de un contrato, ocasiona su inexistencia. Si en la compraventa
no hay cosa o no hay precio, no hay contrato. En el contrato de tra-
hajo la falta de salario no produce la inexistencia. Hay instituciones
en la Ley que lo suplen, El salario es una percepcién obligada del
trabajo subordinado. Se pacte en contravenciéon a los mandatos le-
gales 0 no se pacte, la persona que recibe la prestacioén de servicios,
estd en el deber de remunerarlos. El salario, entonces, es un efecto,
un vinculo del contrato de trabajo; no un elemento del contrato.”:®

El articulo que constituye proplamente la definicién legal de sa-
lario es el 84 de la Ley Federal del Trabajo que textualmente dice:

“Art. 84. Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al
trabajador, por virtud del contrato de trabajo.”

Para dejar atin mas claro el concepto, nuestra Ley sefiala, en su
articulo 86, la extension o contenido del salario; tema que trataremos
con toda amplitud posteriormente. El mencionado articulo dice a
la letra:

“Art. 86. Para fijar el importe del salario en cada clase de tm-
bajo, se tendran en cuenta la cantidad y calidad del mismo, enten-
diéndose que para trabajo igual, desempeiiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario
igual, comprendiendo en éste tanto los pagos hechos por cuota diaria,
como las gratificaciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra
cantidad que sea entregada a un trabajdor a cambio de su labor or-
dinaria; sin que se puedan establecer diferencias por consideracién a
edad, sexo o nacionalidad.”

Por 1ltimo, el articulo 18 de la Ley del Seguro Social nos entrega
su concepto de salario: :

1 J, Jesiis Castorena, Maameal de Derecho Obrero. 3a. Ed. 1959, pag. 118,
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“Art, 18. Para los efectos de esta Ley, se considera como sala-

rio, el ingreso total que obtiene el trabajador como retribucién por sus
servicios”.

3. Naturaleza juridica del salario

En la resolucién de este problema, encontramos que los diferen-
tes autores se alinean en tres posiciones fundamentalmente: aquellos
que consideran el salario como un crédito alimenticio; los que consi-
deran el caracter conmutativo exacto del salario y, por ultimo, aque-
llos que aceptan una concepcién mas amplia y elastica de la onero-
sidad. En seguida hacemos un breve resumen de los principales ar-
gumentos que apoyan cada una de las diferentes posiciones.

a) Considerando que el fin que persigue el trabajador al obte-
ner un salario, es el asegurar su propia manutencion y la de su fami-
lia; asi como el hecho indudable de que el salario, es por lo general,
el unico ingreso del trabajador, resulta que éste le es necesario para
vivir, de aqui que tenga un caracter eminentemente alimenticio.

A través de esta afirmacién se intentan explicar las disposicio-
nes que tratan de asegurar, por lo menos, un nivel minimo de salario
suficiente para hacer frente a las necesidades vitales del trabajador y
su familia; asi como todas aquellas normas que establecen una espe-
cial proteccién del salario para hacer real ¥ efectiva su percepcién.

De acuerdo con esta concepecién, no responderia el salario a una
idea exacta de trueque, no serfa una contraprestacién equivalente del
trabajo prestado, sino que se regularia por principios diferentes.

Asi lo destacan Planiol y Ripert: “Por consiguiente, la oportuni-
dad de su fijacién o revisién no puede estar sujeta a ninguna otra
clase de normas, que no sean aguellas que aplica el derecho civil en
materia de alimentos. El monto de éstos como el de los salarios, debe
ser fijado todas las veces que se demuestre que la pensién alimenticia
o el salario resultan insuficientes para hacer frente a las necesidades
que se atienden con ellos. La fijacién del salario no debe hacerse, por
lo tanto, periédicamente sino en cada momento que resulte necesario
y oportuno y ningun plazo debe regir para la determinacién del monto
de aquél precisamente por la naturaleza alimenticia de la prestacién
de que se trata’.*® .

Scatena opina al respecto: “El salario no es Ginicamente la con-
traprestacion equivalente de un contrato, de uno de los tantos “do ut
des” a que arriban dos partes cualesquiera, como convenio en Ja mul-
tiforme vida de relacién, El salario no es eso; el salario especialmen-
te cuando los servicios absorben toda la actividad del trabajador, tie-
ne un caracter alimenticio indiscutible”.!

Otros autores aunque no identifican plenamente el salario con
los créditos alimenticios, si ponen de relieve lo acertado que hay en

20 Citado por Pla Rodriguez. Ob. cit., pigs. 87 y 88,
& Jhidem, pig. 87, : ’
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las p‘psiclones que afirman lainaturaleza al menticia del salario. No
aceptan la plena identificaci6n entre la pension alimenticia y| el sa-
lario |porque entre estos dos icréditos existen diferencias evidentes,
Cassi es el autor caracteristico de esta posicion, el cual sefiala las
principales diferencias, entre las mas notables estan las siguientes:

Primera. El crédito por alimentos se basa en razones de paren-
tesco|y solidaridad. El crédito por salario no se basa ni en unas ni
otras, sino en razones de justicia. - ¥ P

Segunda. El crédito por alimentos excluye la idea de trueque o
camblo econémico absolutamente: se abona gin recibir nada del ali-
mentado. El crédito por salario supone siempre una contraprestacion
de trzbajo. Lo \ | o

Tercera. El crédito por alimentos generalmente puede ejercerse
contra una pluralidad de sujetos pasivos entre los cuales puede re-
parti jse la carga. El crédito por salario sélo puede ejercerse contra
una :ersona: el empleador. \ I * B

arta. El derecho a percibir, alimentos es reciproco entre. ali-
mentante y alimentado. El derecho a perclb?r salarios solo se posee
frente al patrono. o li i R

Quinta. Tanto el nacimiento como la extiucion del crédito |por
alimentos depende del estado de necesidad del alimentado y de las
posibilidades del alimentante. El nacimiento y la extincién del|dere-
cho a| cobrar salario dependen de la vigencia:de Ia relacién laboral.

xta. El régimen de cedibilidad e inembargabilidad es diferente
en un|caso y otro. L i ‘ Pl

Séptima. El incumplimiento en uno y otro caso tienen sanciones
diferentes.? b ! 1 Pt

rz:é)r todas esas razones, en sentido técnico no puede decirse que

el crédito por salarios y el crédito por alimentos sean la misma!cosa,
sin embargo, no puede negarse que la flnallﬂnd de sustento que se
encuentra incita en el concepto de retribucidn, no podria ser alcan-
zada sl no estd asistida con garantias apropiadas, similares a las que
tutelan el derecho a los alimentos en relacién a su:naturaleza, |

Elg trabajador presta su actividad y la sibordina a los fines de
la empresa, no con el propésito de obtener el pago del precio de su
trabajo, sino una retribucién que le permita [su sustento y el qe‘ su

familiq, y tal fin no es ni puede ser ignorado por la ley.

| ; Lo

. b) La segunda posicién, respecto a la nati}raleza del salario, afir-
ma el |cardcter oneroso riguroso del salario, posteniendo que cqnsti&
{tuye Id contraprestacién del.trabajo. | b

Los autores que pueden agruparse en esta‘\ corriente sostienen };ué
hay una relacién de correspondencia —tan exacta como es posible—
entre ¢l trabajo y el salario. En la; medida eh que se trabaja, efec-
tivamente, se adquiere el derecho al salario, En tanto que el tr?bgjo

* ; .

# Citado por Ph Rodriguez, pig. 8. - || | B
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no se efectite, no surge el derecho de cobrarlo, Este caracter con-
mutativo y oneroso del salario es un fiel reflejo del principio de one-
rosidad de la relacién laboral. -

Riva Sanseverino expresa que la estructura juridica del salario
sigue siendo la equivalente contractual del trabajo. Esto excluye la
pretendida naturaleza alimenticia del salario, que no compaginaria
con la fundamental caracteristica de onerosidad propia del contrato
de trabajo. Cita como argumento de derecho positivo a favor de su
tesis, la necesidad de aprobar leyes especiales que declaren {a ince-
debilidad e inembargabilidad del salario, lo que no seria indispensa-
ble si el salario tuviera, por esencia misma, caracter alimenticio.?*

Garcia Martinez, tratadista argentino, considera que en toda re.
lacién de trabajo subordinado, la prestacién de servicios es requisito
fundamental para tener derecho a la retribucién consiguiente. Se par-
te de esta base juridica: la retribucién es debida cuando se presta el
servicio; si éste cesa, termina también 1a obligacién de pagar aquella.?*

Pérez Botija afirma que el salario se presenta como contrapres-
tacion del trabajo. En tanto el trabajo no se efectie, no surge el de-
recho a su devengo. Agregando, luego, que este cardcter conmutativo
y oneroso del salario es consecuencia del principio de onerosidad de
1a relacién laboral que repulsa la idea de gratuidad.

Laos salarios no son debidos en tanto que el trabajo no fuere pres-
tado, y si en algiin caso excepcional, el trabajador tiene derecho a
recibir un salario aun cuando el trabajo no se realice efectivamente,
habrd que buscar siempre un motivo culposo por parte del empresario
para que la labor no sea realizada. La causa juridica de la retribu-
cién del trabajo es que aquél sea prestado efectivamente.?®

Sampay, a su vez, manifiesta que es justicia que el trabajador
reciba un salario como retribucién de su trabajo, en la proporcién que
crea un bien 1util que se incorpora al patrimonio del dador del tra-
bajo. El salario es, por eso, para el derecho argentino, el precio co-
mercial en dinero de un trabajo prestado. Cada uno de los contratan-
tes da una parte, da su “suum” contra una parte equivalente del
“suum” del otro. Resulta evidente que la justicia conmutativa sirve
de rasero en esta transaccion. Es imposible, por forzosa consecuencia
comprender como salario a la retribucién del trabajo no prestado; o
sea considerar conmutativo el pago exigido al patrono por motivos
extraconmutativos de justicia legal y distributiva.:

¢) La tercera posicién considera que el salario no es la contra-
partida, apreciada matematicamente, del trabajo humano, Esta po-
sicién pretende explicar el caricter salarial de los pagos hechos al
trabajador incluso en periodos en que no trabaja.

@3 Citado por Pla Rodriguez. Ob. cit., pig. 88.
2¢  Ibidem. pég. 89.
2 Loc, cit

, cit
¢ Citado por Pla Rodriguez. Ob, cit., pig. 89,

30



En cuanto a la que afirma el estricto cardcter conmutativo del
salario, es facil reconocer el hecho de que existen casos en los que
el salario debe pagarse sin que exista en cambio trabajo, lo que no
puede explicar esta posicién sin romper su légica,

La tercera posicién, o sea la que nos entrega una concepci6n am-
plia de onerosidad, es la mas aceptable por congruente con la reali-
dad, sin embargo, no nos convence totalmente por considerarla in-
completa y parcial en su observacién,

d) Como consecuencia de las consideraciones anteriores, por tlti-
mo, exponemos una posicion que consideramos mis practica y realista,
la cual no estudia la naturaleza del salario, sino los caracteres del
mismo, Es sostenida por Durand.?

Este tesis tiene la ventaja de reunir los elementos aprovechables
de las diversas posiciones, sin deformar o forzar la naturaleza espe-
cifica del salario, por tratar de encajarlo dentro de una categoria
preexistente. En otras palabras, describe al salario utilizando dife-
rentes conceptos, sin encuadrarlo en una. determinada clasificacién
que podria resolver ciertos problemas, pero que, por otra parte, plan-
tea otros.

Los caracteres del salario son:

Primero. Es la contraprestacion debida por el einpresario, por el
trabajo-cumplido por ¢! obrero. El deber del empresario tiene su
causa en el cumplimiento del trabajo. ‘

De la relaci6n entre trabajo cumplido y el derecho a cobrar el
salario, se desprende que: Ei salario pertenece a la esencia del con-
trato de trabajo, hasta el punto que no necesita ser expresamente
pactado para existir. :

También de Ja mencionada relacién entre trabajo y salario se
infiere que las dos obligaciones son interdependientes y la inejecucién
del trabajo dispensa, normalmente, al empresario de pagar el salario,

Segundo. El derecho del trabajador a cobrar su salario es in-
dependiente del éxito de la empresa. El contrato de trabajo no es
aleatorio; el trabajador no corre el riesgo de la explotaciéon de la
empresa, el crédito del salario difiere asf, del provecho del empre-
sarlo o del beneficio del asociado.

Tercero. El salario tiene un caracter preponderantemente alimen-
ticio, La realizacién absorbe, generalmente, la actividad del trabaja-
dor y no le permite desarrollet otra ocupaci6n, Esta situacién de depen-
dencia econémica priva, a menudo, al trabajador de otro medio de
existencia, El salario le es indispensable para hacer frente a los gas-
tos corrientes de su subsistencia: alimentaci6n, vivienda, vestido, etc.
Se puede decir, entonces, que por su afectacién, el salario presenta
un cardcter alimenticio.

2 Paul Durand, Traité de Droit du Traveil. Tomo I Libraire Dalloz. Paris.
1950, pigs, de la 599 a 604, : ’
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; ‘ ‘Esto no significa, que haya identidad entre el sj&llhri¢ y la pension [
: alimenticia, pues como ya lo analizamos, existen myltiples diferencias !
ntre los dos, sin embargo, se debe recaonocer el fin alimenticip que !
¢l salario persigue y 'que por tanto lo caracteriza. | | | ; I
| Del cardcter alimenticio del salario se derivan varias consecuen-
cias: Todo trabajador debe obtener por sit trabajo 'una remuneracion
suficiente para asegurar su subsistencia y la de su familia; la accién
de los acreedores del trabajador no deben.privar: a éste de una re- ;
muneracién minima; el salario debe ser pagado a, intervalos lo sufi-
o cientemente breves como para asegurar,la subsistericia cotidiana del *
trabajador; se reglamenta la cesion de los:salarios para proteger al
trabajador de su propia imprevision y, por Gltimo, Una consecuencia
que consideramos de gran importancia, los caracteres del salario se
extienden a las indemnizaciones accesoriag de la remuneracion del tra-
pajo o muellas que substituyen al salario. S | .
| Este cariicter alimenticio del salario, es menos marcado en la me- g
dida en|que la remuncracién’ es; mayo: »| porque el salario no, estéd ‘
‘entonces, totalmente, afectado a gastos de: subsistericia. i
Cuarto. Es el salario un ingreso, rendimiento o| producto. Caréc-
ter que adquiere importancia cuando se;juzga al salarip como pbjeto

fiscal. | ‘ P | ;
\ Cod ‘ : . i : :
4. El salario minime L | ]
3 | ! i . ; ; i
§ a) Generalidadds, De la ésencia misma del Derecho del Ti‘abajo
¢ se desprende el fin de otorgarle al hompre una existencia decorosa
en la vida social. | P o o

Lnlﬂjacién de salarlos minimos pdt la Ley obedece a Inl nece-
i sidad de proteger al trabajador dependiente, que por regla general,
se encuentra en unal situacién|de inferioridad econdrmica frente al pa-

trono, contra posibles abusos de; éste, ¥ por asegurarle cierta base
minima |de existencia. El salario minimf| es la institucién que sefiala
el nivel| minimo de lexistencia abajo de]| cual la yida dejaria de co-
rresponder a la dignidad y deForQ caragteristicos de la/existencla hu-

i H { !

mana, | i \

Log salarios minimos no $on un estimulo a la productividad, pues -
: no prestan al trabnéo ningun aliciente especial, no tienen el ¢aracter i
de estimulante; seflalan un_monto fijo, invariablé el independiente :
| del esfuerzo y capacidad productiva del trabajador. Dentro de un mis-
{ mo supliesto de trabajo se encuentran individuos de la mas variada
condicidn. Aplicarles a ellos, sin discriminacién un mismo molde tipo
¢ de salatio, creado por el legislador, originaria upa ircompatibilidad
con la realidad. Cada pais, cada regitn, tipo de trabajo e industria,
determina un salario diferente, sin embargo, en todos los casos la
dignidafl humana serd el linflero que nog sefiala al salario iminimo
como una aspiracion. Lo . i i
El problema del salario minimo es de caracter sociolégico,  poli-
 tico y econdmico mas que juridico. Laiponderacion de factores rela- ‘i
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tivos como el costo de la vida, la situacién de las industrias y la pe-
renne variabilidad de las necesidades humanas, hacen del calculo
del salario minimo un problema complejo, no obstante, debe buscar-
se por todos los medios que el aumento de los salarios minimos deba
ser real y efectivo, no exclusivamente nominal, ya que esta discordan-
cia es facilmente observable en nuestro medio,

Por (ltimo debemos decir que el salario minimo es un concepto
juridico de cardcter formal gue sefiala un monto limite, por debajo
del cual no es licito al empresario pagar como remuneracién de un
trabajo, El contenido del concepto de salario minimo puede diferir
segiin sea €l nivel que se pretenda asegurar: el minimo vital, o el sa-
lario justo, etc. Pero tal salario minimo es el que se fija para asegu-
rar la subsistencia del trabajador, como el que se establece para ga-
rantizar una retribucion equitativa. La idea de salario minimo no in-
dica cuél es su criterio inspirador u orientador; sino gque indica un
limite, restringe en este sentido la libertad convencional de las par-
tes, y solo en ese sentido, porque no impide 1a fijacién contractual de
un salario més alto.

Esto tiene la importancia de aclarar que cuando un organismo
tiene la funcion de fijar un salario minimo, no tiene porqué reducirse
a fijar e} salario vital, pudiendo elevar éste hasta legar al justo, si
Ia Ley lo autoriza para ello. El salario minimo no es necesariamente
el vital. Lo anterior sirve también para admitir que el salario minimo
vital no es forzosamente el indispensable para llevar una vida mise-
rable, pues e] nivel de vida que se establezca, por medio del salario
minimo, puede y debe ser mas elevado.

b) Datos histéricos, Desde tiempos muy remotos el Estado se ha
inmiscuido en la fijacién de los salarios, si bien al principio lo hizo
para determinar los salarios maximos, mas tarde, intervino para fijar
los minimos.

Diocleciano expidié un Edicto estatuyendo los limites maximos gue
podrian pagarse a los trabajadores por concepto de salarios; la vio-
lacién de estas reglas se castigaba con la pena de muerte, el Edicto
no llegd a cumplirse debido a su dureza,

Durante la invasion de los barbaros, los francos fijaron, por con-
ducto de una ley visigoda, €l precio de la mano de obra, se ignoran
qué resultados produjo.

En la Edad Media, en el afio de 1351, estallé en Europa una epi-
demia de peste negra que produjo una gran cantidad de muertes y la
consiguiente reduccién de la mano de obra, razén por la cual se dic-
taron tasas méaximas para el pago de salarios y asi evitar el alza de
los mismos. Tal es el caso de Juan el Bueno en Francia, el cual pu~
blict una ordenanza fijando el maximo de los salarios. Ordenanzas
semejantes dictd en la misma mitad del siglo XIV, Eduardo III de In-
glaterra, las cuales fueron ratificadas en 1563 por la reina Isabel.

Posteriormente legislaron sobre la materia Pedro el Cruel en Fran-
cia, Enrique VII y Enrique VIII en Inglaterra. Jorge II promulgd
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también en la Gran Bretaifia, una ley que mantuvo su vigencia hasta
1824, fijundo tope a los salarios de los sastreé de Londres y tejedo-
res de Spitalfield. En Alemania, aunque menos frecuentes, se encuen-
tran ejemplos de este tipo de leyes. ‘Asi, por ejemplo, un Edicto en 1531
y una ordenanza de 1731 que autorizaba a determinados poderes pa-
blicos para establecer el limite maximo de los salarios.

La Iglesia respecto a este problema, los pa‘dres y economistas ca-
télicos se preocuparon por determinar el salario justo que resolviera
las necesidades del trabajador en relacién al trabajo prestado y con
base en el ideal de justicia conmutativa, cambio de valores iguales.

El problema se plante6 totalmente dlferehte cuando el naciente
Estado francés, en 1793, ;por conducto de su {Convencién, promulgé
un Edicto propugnando un salario:minimo.

La huelga de Lyon de 1831 y de 1833 pérseguia este proposito
de reivindicacién. En 1844 se dirigi6 una peticion al Parlamento, que
no fue estudiada y al desaparecer la Comisién de Luxemburgo se
cerraron los intentos para la fijacion del salario minimo.

Tanto individualismo:como liberalismo se bpusieron, como es na-
tural, a la reglamentaci6n del salario minimo. Afirmaban que el sala-
rio en su monto responde a las leyes econdmicas de caracter natural,
que no son susceptibles de modificar por disposiciones legales; su fija-
ci6n resulta artificial y no se ajusta a la realidad fatal de la economia.

Otras argumentaciones contrarias al salﬁrio minimo afirmaron
que éste no hace distingo entre el capaz y dedicado, y el que no lo es,
trayendo como consecuencia el desaliento, abandono de la iniciativa
y merma de la productividad.

Ademaés, anaden los ‘opositores, que el saTlario minimo se trans-
forma en maximo estancando el progreso delitrabajador y como re-
percute en el costo del producto, ‘perjudica ﬂ consumidor, e incluso
en la misma forma al beneficiario.

Entre los afios de 1890 a 1912 se crea en los paises del Continente
Australiano un régimen de salarios minimos. Fue en Australia y Nue-
va Zelandia donde, por vez primera en la época presente, se crearon
autoridades y procedimientos para la fijacién de salarios. Esa legis-
lacién fue modelo de la Legislacién del Trabajo del Estado de Yucatan
que dicté Salvador Alvarado. Ningiin otro pueblo legislé sobre los
ﬁlatg?sl minimos antes de la determinacién |de la Primera Guerra

undial. ‘

. |

Después de la terminacién de la Primera Guerra Mundial, el mo-
vimiento que propugna por la universalizacién del salario minimo ad-
quiere mayor intensidad.:

El Tratado de Versalles tuvo, entre otros|objetivos, la fijacién de
un salario minimo. La Conferencia no se atrevi6, sin embargo, a ins-
cribir 1a cuesti6n en el orden del dia. No fue sino hasta el afio de
1928 un proyecto de convencién y una recomendacién fueron apro-
bados para la Organizacién Internacional del Trabajo.
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considerandolo como jefe de familia, .

La fraccién VI del articulo 123 textualmente establecia:

i YEl salario minimo que debera disfrutar el trabajador, sera el
que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de cada re-
gion, para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero,
st educacién y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de
familia, In toda empresa agricola, comercial, fabril o minera los tra-
bajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades...”
- Esta redaccién era reproducida en el articulo 99 de la Ley Fe-
deral del Trabajo. :

. En noviembre de 1962 fueron reformadas algunas fracciones del
articulo 123 de la Constiucidn, entre las cuales resulté modificada la
fraccion VI del mencionado articulo, trayendo esto como consecuen-
cia diversgs cambios en la materia relativa a salarios minimos. En
efecto, la nueva fraccién VI establece:

JYVL Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores
seran generales o profesionales. Los primeros regirin en una o en
varias zonas econdmicas; los segundos se aplicaran en ramas deter-
minadas de la indusiria o del comercio o en profesiones, oficios o
trabajos especiales.”

“Los ;salarios minimos generales deberdn ser suficientes para sa-
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria
de los hijos. Los salarics minimos profesionales se fijardn conside-
rando, ademas, las condiciones de las distintas actividades industria-
les y comerciales.”

“Log trabajadores del campo disfrutarian de un salario minimo
adecuado a sus necesidades.” :

“Los salarios minimos se fijaran por Comisiones Regionales, in-
tegradas con representantes de los trabajadores, de los patronos y del
Gobierno y seran sometidos para su aprobacién a una Comisién Na-
cional, que se integrard en la misma forma prevista para las Comi-
siones Regionales.”

E! 31 de diciembre de 1962 se publicaron las consiguientes re-
formas a la Ley Federal del Trabajo, en las cuales se da forma a
una nueva reglamentacion sobre el salario minimo, los articulos con-
ducentes son: Arts, 99 a 100-F, 401-A a 401-1, 414 a 428-H.

Las reformas consignadas vienen a constituir un nuevo enfoca-
miento respecto al salario minimo que, por las consecuencias que pue-
de acalrear, es conveniente analizarlo debidamente, porque la reso-
nancia /de esta institucién no se limita al campo del Derecho Labo-
ral; sino que también se dejara sentir en la dimensién econdémica de
nuestro pais.

Hasta antes de la reforma nuestra legislacién habia dividido el
concepto de salario en dos clases, a saber: el salario minimo llamado
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vital, y el salario remunerador. Se entendia por el primero la remu-
neracién minima que debia corresponder al trabajador; la que se con-
siderara suficiente, atendiendo las condiciones de cada regién, para
satisfacer las necusidades normales de la vida del obrero, su edu-
cacién y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia,
segun lo expresaba la fraccién VI del articulo 123 constitucional. Por
salario remunerador la Ley ha entendido el que se fija tomando en
cuenta el puesto, la jornada, la calidad del trabajo y la eficiencia en
general del trabajador.

Ahora bien, a partir de las reformas consignadas en el Decreto
de fecha 20 de noviembre de 1962, los salarios minimos pueden ser
generales o profesionales, correspondiendo los primeros a los traba-
jadores no calificados, dichos salarios no son ninguna novedad en
nuestro medio legislativo, ni en el socio-econémico; pero los segun-
dos, o sean los profesionales, que habran de aplicarse “a una rama
determinada de la industria o del comercio”, o bien, “para profesio-
nes, oficios o trabajos especiales dentro de una o varias zonas eco-’
némicas”, siendo la implantacién de estos salarios minimos profesio-
nales verdaderamente novedosa en nuestro medio legislativo y cuyas
consecuencias ain no se pueden aquilatar,

En cuanto a lo que se refiere a los salarios minimos generales,
las reformas del 20 de noviembre de 1962 han venido a modificarlos
estructuralmente, ya que del concepto anteriormente transcrito se ha
saltado a un nuevo texto, comprendido en el articulo 99 de la Ley
Federal del Trabajo, que establece como salario minimo el que re-
sulte suficiente “para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a
la educacién obligatoria de los hijos”.

En forma maés técnica y precisa, el nuevo concepto hace a un lado
un aspecto del antiguo texto que se referia a “la educacién y place-
res honestos del trabajador”, por una nueva redaccion, encajando los
mencionados términos en la frase “necesidades normales del jefe de
familia, en el orden material, social y cultural”, En cambio no parece
correcta, al decir de Carlos Colin?®: “la inclusién del ultimo concepto
que se refiere a uno de los ingredientes para fijar el salario minimo
y que lo hace consistir en la necesidad que tiene el trabajador de
“proveer a la ducacién obligatoria d los hijos”, ya que resulta anti-
tético del contenido del articulo 3o. de nuestra Constitucién, que es-
tablece como carga propia del Estado, impartir la educacion gratuita
a todos los ciudadanos, en cuya virtud no debe tomarse en cuenta
este aspecto de obligacién para el trabajador de otorgar educacién
a sus hijos puesto que por mandato constitucional, se encuentra de-
legada tal obligacién en el Estado”.

No es del todo valida la objecion hecha por el autor citado, por-
que si bien es cierto que la educacién obligatoria, o sea la ensefianza

28 Reviste Mexicana del Trabajo, Nitm, 2, tomo XII, 6a. época, Abril, mayo,
junio, 1965. pag. 78.
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ciales. Es en esta forma como el :eglslador introdujo, por vez. prlmera
en México, el concepto de salarios minimos profesxonales.

Los salarios minimos profesionales son, entonces, aquellos que
guardan directa dependencia con la aptitud o formaci6n profesional
del obrero. Ademis entran en su determinacién otros factores ajenos
al trabajador, como son las condiciones de las distintas act1v1dades
industriales y comerciales en que se labore.

Ante esta nueva institucién, los autores de Derecho Laboral, han
empezado a realizar anilisis de la misma; investigaciones que empie-
zan a dar frutos, asi Carlos Colin®*, afirma que entre las ventajas que
ofrecen los salarios minimos profesionales, estan las siguientes:

1la. Son estos salarios un elemento de estimulo para gue el obre-
ro se capacite profesionalmente, ya que por el solo hecho de esta
capacitacion se le garantiza un salario, sobre el cual después, en los
contratos colectivos posteriores, puede obtener una mejora. ‘

2a. Los minimos profesionales para unas cuantas categorias cons-
tituyen la garantia inicial de discusion futura, en que la parte mas
débil sabe de antemano que puede obtener mas, y la mas fuerte, que
nunca darid menos.

3a. La funcion de proteccion sindical queda garantizada al dis-
cutirse los contratos colectivos, porque siempre se tendra como base
el salario minimo profesional previamente fijado.

4a. Evitan la excesiva proliferacion de categorias profesionales
a que se llega en un contrato colectivo, con la libre discusién a partir
del minimo general.

5a. No es objecion la dificultad técnica de fijar, a priori, los
salarios minimos profesionales; si el minimo general se puede calcu-
lar, los minimos profesionales no presentaran mayores problemas.

Tampoco se han dejado esperar las criticas respecto a la regla-
mentacion que hace la Ley Federal del Trabajo de este nuevo tipo
de salarios. Carlcs Colin nos indica las siguientes:®

“Pasando al estudio de otro aspecto, debemos mencionar que en
el mismo articulo 100-F se establecen determinados oficios, que a
juicio del legislador deben ser objeto de proteccion especial e inme-
diata, sefialando entre ellos los trabajos que se desarrollan ‘en hote-
les, restaurantes, bares y otros establecimientos anadlogos; pero en si
redaccion no toma en cuenta el concepto a que se refiere el articulo
129 de la Ley Federal del Trabajo, que establece una distincion entre
los trabajadores que prestan sus servicios en restaurantes, hoteles y
hospitales, cuando éstos tengan el caracter de ‘establecimientos co-
merciales’.”

20 Rcuxsta Mezicana del Trabajo. Num. 2, tomo XII, 6a. época. Abml mayo,
junio, 1965, pag. 77.

40 Reviste Mczicana del Trabajo. Nim. 2, tomo XII, 6a. época. Abril, mayo,
junio, 1965, péigs. 81 y 82.
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. “Debe aclararse que la obscuridad del texto que se sefiala trae
aparejado entre otros problemas que se pretenda aplicar el salario mi-
nimo que se fije en los restaurantes, a los que existen en los sanato-
rios, en instituciones benéficas, quienes no podrian quedar exceptuados
dada la incorrecta generalizacion del texto que se comenta,”

Igualmente; continiia diciéndonos Carlos Colin. N., es absurdo
que se haya incluido en'los salario minimos profesionales el salario
de los aprendices, puesto gue el aprendiz no va a ejercitar-una profe-
sién o a desempehar un oficio o trabajo especial, sino antes al. con-
trario va a recibir la ensefianza en un arte u oficio; de esto se infiere
que la Comisién al estudiar el salario minimo que debe corresponder
a esta categoria de trabajadores carecera de elementos técnicos que
le permitan justipreciar al trabajo del aprendiz, para poder implantar
un salario minimo profesional.

Respecto al trabajo doméstico, Carlos Colin N., hace parecida
critica. Afirma que dichas labores no pueden considerarse como ofi-
cios o profesiones, pues sus salarios se pactan, generalmente, no por
el volumen y la importancia del trabajo, sino por la categoria de la
casa 0 residencia en donde se trabaja, influyendo la importancia que.
en lo econdmico se le atribuya a la colonia o zona residencial en donde
se presta el servicio. Por lo cual, para evitar el abuso de los patronos,
la Comisién se. veria en la necesidad de fijar un salario minimo ge-
neral, pues no seria técnico reglamentar el trabajo de los domésticos
de acuerdo con las caracteristicas de la habitacién o residencias en
que se prestaran los servicios, ya que esto, en opiniéon de Colin N.,
romperia el principio de la igualdad del salario minimo.

Algunos otros tratadistas sostienen que solamente en paises co-
mo Nueva Zelandia y Australia, en donde no existe el llamado dere-
cho de huelga para los trabajadores, ni el lock out para los patronos,
5e compensa tal situacidn con el establecimiento del salario minimo
industrial, equivalente del profesional. Ya que al no poderse mejorar
a través de huelgas el salario minimo vital, era necesario fijar el
salario minimo industrial.

Por otro lado, nuestra Ley dispone que los salarios minimos pro-
fesionales regirdn para todos los trabajadores de la rama de la in-
dustria o del comercio. de la profesion, oficio o trabajo especial con-
siderado dentro de cada zona econdémica. De esto se desprende que
no habra salarios minimos aplicables a toda la Republica, sino que
dentro de cada regidn econdmica se fijaran estos salarios minimos.
Ademas no habra la necesidad de sefialar este tipo de salarios, segin
el articulo 100-F, interpretado a contrario-sensu, cuando exista al-
gin otro procedimiento legal para su fijacién y cuando existan con-
tratos colectivos dentro de la zona respectiva, aplicables a la mayoria
de los trabajadores de determinadas profesiones u oficios. “El pri-
mer caso lo podriamos encontrar tratiandose de los empleados de las
instituciones de crédito, puesto que su reglamento especial regula su
actividad y en el mismo se contienen las bases para fijar el salario
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'CAPITULO III

LA PROTECCION AL SALARIO
1. Generalidades

La finalidad primera del Derecho del Trabajo es proteger la vida
Yy la salud del trabajador y asegurarle un nivel decoroso de vida. Esta
finalidad se puede dividir en dos grandes apartados: el primero for-
mado por las reglas que defienden la vida y la salud de los trabaja-
dores; esta integrado por los principios de la jornada maxima, de los
dias de descanso, vacaciones; normas protectoras de las mujeres y de
los menores; normas de salubridad e higiene, prevencién de accidentes
y enfermedades, etc. El segundo apartado se integra con las normas
que proporcionan al trabajador una posicién decorosa en la vida social;
son las disposiciones que sirven para fijar y proteger el salario.
. Nos corresponde abordar, ahora, el tema referente a las normas
que integran el segundo apartado apuntado, o sea el estudio de las
diversas medidas legales tendientes a asegurar el pago efectivo e in-
tegral del salario y a garantizarlo contra los diversos y multiples
riesgos que lo amenazan.

Debe hacerse notar que éste es un tema en que estan de acuerdo
todos los autores y todas las corrientes doctrinarias: nadie discute la
legitimidad de esas medidas de proteccion,

Tan es asi que ain antes del surgimiento del Derecho Laboral,
como disciplina autéonoma, ya existian algunas normas tendientes a
hacer efectiva esa proteccién. En este sentido muchos cédigos tradi-
cionales contienen disposiciones protectoras del salario.

;Como se fundamenta y justifica esa proteccion?

En primer término, se invoca el caracter alimenticio del sala-
rio. Considerando que el fin que persigue el trabajador al obtener
un salario, es el asegurar su propia manutencion y la de su familia;
ast como el hecho indudable de ser el salario, por regla general, el
anico ingreso de los trabajadores, resulta que éste les es necesario
para vivir, de aqui que tenga un caracter eminentemente alimenticio.
Ahora bien, las necesidades del hombre, no pueden aplazarse a riesgo
de que perezca, y siendo la funcién que ordinariamente cumple el sala-
rio, de ser para el obrero y.su familia el inico medio para satisfacer
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- -sus necesxdadesw mas elementales, determinaron que la legislacion re-
gulara la pr oteccxon del salario, para asegurarle al trabaJador, en lo
posible, la pcrcepclon correcta y debida de la remuneracién en el
dia de pago.

‘ En segundo término, se considera que estd en juego una sen-
cilla y clara cuestién de justicia. Si se ha pactado un salario y el
trabajador ha cumplido su obligacion, tiene un legitimo e innega-
ble derecho a percibir el salario correspondiente. Como dice Bender:
“sn la més imperiosa de las necesidades fisicas es la de comer, la mas
imperiosa de las necesidades morales es la de justicia. La leg:slacxon

satisfaria a ambas simultineamente, asegurando el pago del salario
ptometndo" a2

. En tercer término, se piensa que la proteccion del salario es un
deber del legislador relatlvamente facil de cumplir. Si resulta dificil
determinar, a veces, el monto del salario, es, en cambi,0 mucho mas
sénc:llo procurar que el salario, tal como se ha pactado vaya, inte-
ggamente de las manos del 2mpleador a las del trabajador para que
éste pueda dlsponer del mismo como le plazca. Seria imperdonable
que el legislador se despreocupara del cumplimiento de una funci6n

relativamente fapxl en comparacién con la importancia y trascenden-
cia que posee, “
‘; El Derecho Mexicano se encuentra en lugar prominente, en cuan-

to a normas protectoras del salario, entre las legislaciones de Europa

y|América. No obqtante la proteccion al salario es un capitulo in«
concluso esto np es sino una correspondencia de caracteres con el
estatuto del que forma parte, ya que, como lo arirmamos en la in-
trpduccnon de esta tesis, siguiendo las ideas del maestro Mario de la
Cueva, el Derecho del Trabajo es un derecho inconcluso. En el pre-
sente el Derecho Laboral es la proteccién minima que asegura el Es-
tado al trabajador. Pausadamente han ido brotando las medidas de
proteccxon al trabajo: La joirnada maxima, el salario minimo, la pro-
teccién a mujeres y menores, el descanso semanal, el seguro social,
ete. Pero la hsta alm no se concluye las mstltucxones nacidas hasta
la ‘actuahdad la legislacién las llené de un contenido minimo; esas for-
mas deben llenarse con nuevos contenidos, por lo que es misién de
las fuentes formales del Derecho del TrabaJo lograr que esos conte-
nidos crezcan contmuamente, segun los cambios sociales-econémicos,
las necesidades de los trabajadores y la situacién de las empresas.

| La mencionada naturaleza inconclusa del Derecho del Trabajo en
el capitulo de la protecci6n al salario, se hace mis patente que nunca,
aphrtado juridico en el cual se verifica que, por el cambio de las cir-
cunstancias sociales-econémicas, han aparecido nuevos peligros y ries-

gos, los que, a menudo, evitan que el salario llegue a manos del tra-
ba;ador

; 32 Citado por P[a Rodriguez. Op. cit., pig. 531.
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“Las garantias substantivas se refieren a dos objetos esenciales:
justicia de la remuneracién en relacién con la aportacién del traba-
jador y suficiencia para su vida. Para garantizar ambas se. establece
legalmente un régimen de salarios minimos.”

Legalidad: “Es ilegal todo salario inferior al establecido por el
Estado, por la contratacién colectiva o en los reglamentos de régimen
interior”.

Conmutatividad: “El salario ha de equivaler a la prestacién del
productor, debe ser justo”.

Remuneratividad: “El salario remunera al trabajo, tinico medio
de vida del trabajador, por ello debe ser suficiente”.

En cuanto a las garantias adjetivas pueden distinguirse los si-
guientes tipos:

1o. Frente al Sindicato. En México la mddica contribucién sin-
dical no ha suscitado todavia que se dicten medidas a este respecto.

20. Frente al Estado. En este renglén, Pérez Botija afirma que
es clasica la exencién de los salarios minimos, también la desgrava-
cion otorgada, en algunos paises, a los jefes de familias numerosas.

30. Frente al empresario.

40. Frente a acreedores del trabajador o de su familia.
50. Frente a acreedores del empresario.® :

Apuntamos la anterior clasificacién porque es interesante la di-
visiéon que hace de las garantias separandolas en substantivas y adje-
tivas; asimismo porque hace notar que frente al sindicato y frente al
Estado son necesarias medidas de proteccion para el salario. Estos
aspectos la distinguen de la clasificacion tradicional y los dos son de
gran importancia ya que no son ociosos; sino que enriquecen, con

nuevas perspectivas, el estudio del tema, haciendo notar facetas poco
exploradas. ’

En seguida hacemos un estudio detallado de las medidas de pro-

teccion al salario, siguiendo para ello elementos combinados de las
clasificaciones seiialadas.

8. Proteccién del salario contra abusos del patrono

Es indudablemente la proteccion frente al patrono lo que motiva
mayor numero de problemas y ha dado origen a una lista mas nu-
trida y extensa de medidas. Es comprensible que procediendo el sa-
lario del propio empleador, sea él quien tenga mayores oportunida-
des y probabilidades de atentar contra el salario, y por eso mismo,
sea contra €l contra quien deba protegérsele de una manera mas com-
pleta y minuciosa. '

La lista de medidas en este apartado, por lo tanto, es larga: El
salario minimo, el principio de igualdad de salario; la obligacién de

34 G, Bayon Chacon-E, Pérez Botija. Op. cit.,, pags. 420 y 430,
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~ pagar el salario cuando se vea itnpedido de trabajar el obrero por

‘culpa del patrono; la obligacion de pagar el salario en efectivo y las
consiguientes prohibiciones de pagarlo en especie y establecer tiendas
de raya; las disposiciones sobre el lugar y la época de pago; las prohi-
biciones de imponer multas, efectuar descuentos o celebrar compensa-
ciones; la prohibicién de reducir el salario de los trabajadores y la
prohibicién de hacer colectas en los centros de trabajo.

a) El salario minimo

Ya hemos estudiado el salario minimo, su evolucién histérica y
su régimen legal en nuestro derecho, haremos en este apartado Gni-

camente la exposicion relativa al mismo, exclusivamente visto como
una medida de proteccién. ‘

Se ha dicho, con razén, que el Derecho del Trabajo podria cons-
truirse sobre la idea del salario minimo, puesto que su principal fin
es el de asegurarle al trabajador una existencia humanamente digna,
siendo precisamente éste el objetivo del salario minimo. Esta coinci-
dencia convierte al salario minimo en una medida de proteccién ba-
sica y esencial.

Su aceptacion y justificacion, sin embargo, no han sido faciles.

El individualismo y liberalismo no aceptaban la fijacion de sa-
larios minimos porque iba en contra de sus principios basicos y cons-
titutivos. El salario minimo impilicaba la intervencion del Estado en
el régimen econdmico de los contratos, lo que contradice la libertad
y la autonomia de la voluntad; ademas, la economia debe desenvol-
verse dentro del libre juego de sus leyes, por lo que, afirmaba la
mencionada escuela, los salarios y su monto deben establecerse de
acuerdo con las leyes de la oferta y la demanda.

La respuesta no se dejo esperar de parte de diferentes tendencias.

Naturalmente que el socialismo' primitivo, llamado por Marx y
Engels socialismo utdpico, y que tuvo gran influencia en la evolucion
del Derecho del Trabajo, se incliné en {avor del salario minimo. Aun-
que su principal error consistié en pensar que se podria convencer a
la burguesia de que realizara esta reforma voluntariamente.

Una de las reacciones mas favorables a la posicion del salario
minimo, fue la tomada por la Iglesia por conducto del Papa Ledén XIII
en la enciclica Rerum Novarum; en la cual se afirma que todo ser
humano tiene el derecho de existir; que la gran masa de la pobla-
cion tiene como ingreso Gnico su energia de trabajo, en tal virtud
el salario debe ser tal que permita al hombre por medio de su tra-
bajo cubrir las necesidades que como persona le corresponden.

Las diversas escuelas socialistas lucharon por el establecimiento
del salario minimo. La teoria de la plusvalia afirmé que en todo ré-
gimen de propiedad privada, el trabajador que presta un servicio
subordinado a cambio de un salario es explotado por el patrono, pues
consistiendo el valor de cambio de mercancias en la cantidad de tra-
bajo incorporado en ellas, el obrero proporciona al empresario, siem-
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protege al trabajador de una manera abstarcta, independientemente
de sus cualidades personales, lo que le infunde al Derecho del Trabajo
un sentido de igualdad, de uniformidad y, por lo mismo, de universa-
lidad; ya que a través del mencionado principio se trata de impartir
igual proteccion y trato a todos los trabajadores.

El principio lo enuncia la Constitucién en su articulo 123, frac-
ccién VII, en los siguientes términos:

“Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta sexo nhi nacionalidad;”

El articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo expresa:

“Seran condiciones nulas, y no obligaran a los contratantes, aun-
que se expresen en el contrato:... “V”: Las que establezcan por con-
sideracién a edad, sexo o nacionalidad, un salario menor que el que
se pague a otro trabajador en la misma negociacion por trabajo de
igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o en igual jornada;”

El articulo 86 de la misma Ley complet6 asi el precepto cons-
titucional:

“Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se
tendran en cuenta la cantidad y calidad del mismo, entendiéndose que
para trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, compren-
diendo en este tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las gra-
tificaciones, percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que
sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria; sin
que se puedan establecer diferencias por consideracion a edad, sexo
o nacionalidad.” ,

La aplicacion del principio: a trabajo igual salario igual, plantea
varios problemas:

Uno substantivo que consiste en investigar qué es trabajo igual.
Otro procesal que consiste en averiguar a quién le corresponde la car-
ga de la prueba. Ademas de otras cuestiones derivadas.

En cuanto al problema substantivo o sea el de establecer el con-
cepto de igualdad de trabajo, el articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo, precisa el alcance de la fraccién VII del articulo 123 de la
Constitucion, exigiendo, para que la nivelaciéon de salarios sea pro-
cedente, que el trabajo desempefiado, la jornada y las condiciones de
eficiencia sean iguales.

De los tres elementos considerados, €l dltimo es el que presenta
mayores dificultades para su definicién. La Corte al tratar de resol-
ver este problema ha dicho que debe tomarse en cuenta la cantidad
y la calidad del trabajo desarrollado, para poder encontrar la igual-
dad o la desigualdad en el trabajo, pues, aun cuando el empleo o pues-
to sea el mismo, el rendimiento de los trabajadores puede ser distinto.
La Constiucién habla de trabajo igual, refiriéndose a la energia de
trabajo desarrollada y no simplemente al empleo o puesto que se_hus
biere dado al obrero; ni a la naturaleza de la funcién que va a desein=
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pefar. Seria contrario a la equidad, que a dlferentes esfuerzos corres-
pondiera idéntica retribucion, esto Gnicamente céusarla la desapari-
cion de la iniciativa individual y se reduciria la actividad del traba-
jador al no tener estimulo a su mayor esfuerzo. 1

En cuanto a la carga de la prueba no existe una respuesta abso-
luta, pues ésta puede corresponder lo mismo al patrono que al traba-
jador Le correspondera al patrono, por. ejemplo, cuando exista con-
trato colectivo de trabajo, porque éste contiene| una tabulacién de
puestos y salarios, cuya mision s, no sélo senalqr la_categoria y su
correspondiente remuneracion; sino hacer vigente el principio de igual-
dad. Si el patrono modifica el salario de una categoria, viola el con-
trato colectivo, correspondiéndole, consecuentemente, justificar la ra-
26n de la modificacién. En tanto, cuando no hay contrato colectivo
que clasifique los puestos y sus salarios; le corresponde al trabajador
la carga de la prueba. No obstante los casos senalados, no puede darse
una regla general.

Respecto al campo de aplicacién del prmcxpxo sometldo a estu-
dxo, es clara la limitacién que indica el articulo 22, fracciéon V, de la
Ley Federal del Trabajo: es la empresa su am.nto de vigencia. Es
decir, que un trabajador de una empresa determinada, no puede plan-
5??1' una cuestion de igualdad con relacién a un trabaJador de empresa

erente. !

c) Obligacién de pagar el salario del trabajador cuando se vea im-~
posibilitado de trabajar por culpa del patrono,

. . El principio se encuentra consagrado en la fracc16n XVI de la
Ley Federal del Trabajo:

“Art, 111: Son obligaciones de los patronos: .. i.XVI: Pagar al trg-.
bajador el salario correspondiente al tiempo que! pierda, cuando se
vea imposibilitado de trabajar por culpa del patrono,”

No hay duda que el trabajador puede ex1g1r la remuneracién con-
venida, aun cuando el patrono no le proporcione ningin trabajo.

Haciendo un lado la ausencia del trabaJador en sus labores, y
la disolucién de la relacién de trabajo por termmacmn 0 rescision,
la insubsistencia de la obligacién de pagar el salario, sélo podra fun-
darla el patrono #n la suspension legal de la relacmn

El articulo 116 de la Ley Federal del TrabaJo sefiala los Gnicos
casos en los cuales pueden suspenderse los contratos de trabajo sin
responsabilidad para el patrono; cualquiera otra causa diferente a las
enumeradas no exime al empresario_del deber de pagar los salarios
dorrespondlentes durante la suspension,

“La‘razén comin de que el empleador quede eximido de pagar
salarxos, en los casos que sefiala la Ley, es una razon de caracter eco-
némico: La actividad de las empresas descansa sobre la base de ob-
terier-utilidades o beneficios. Si un negocio deja de obtener utilidades
y:la:causa de este efecto es de orden econémico, y no ha s1do provo-
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L Qonsecuencias penales |
E{:spec@ a estas consecuencias se plantean varios problemas de-
bid : lo que dispone el articulo 89 de Ia Ley Federal del Trabajo,

el que textualmente dice:
| ¢

| “El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso le-
gal,} no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cual-
quier otro signo representativo con que se pretenda substituir la mo-
neda. La violacién de este precepto se castigara con la sancién que

es%gbl cé el pédigo Penal vigente para el Distrito ¥ Territorios Fede-
rales.’! |
\

El :jaﬁichlo 89 transcrito, sélo establece el hecho condicionante,
es decir, lb descripcién de la conducta, remitiendo para su sancién al
Cédigq Penal vigente para el Distrito y Territorios Federales, por lo
que es un precepto que necesita un complemento, esto la hace una
ey penal en blanco, en virtud de que su complemento (la sanci6n)
e encuentra en una ley diversa de aquella que tipifica.

Las|leyes en blanco se clasifican en:

a) 'ves en blanco en sentido amplio, en las cuales el comple-

eqtoLest& ontenido en la misma ley, pero en preceptos distintos, o

n qtp ‘ 1ey eémanada de la misma autoridad legislativa. '
\b)‘ Lejye:s en blanco en sentido estricto, en las cuales e] comple-

ex‘l}te; e$ta contenido en una ley emanada de otra autoridad legis-
ativa.| | | ‘ o

De acuerdo con lo anterior, el delito de substituicién de salario
agadero en moneda de curso legal es una ley penal en blanco en
entﬁdq amplio, ‘porque tanto la Ley Federal del Trabajo, que es la
ue deTscﬁbe,\ como el Cédigo Penal del Distrito y Territorios Federa-
S, l;queirqmite para la sancién, emanan de la misma autoridad Je-
isla}ti]a,ﬁ dquorme a lo establecido por el articulo 73, fracciones VI
y X,| d‘ la Constitucion, o sea el Congreso de la Unién.

fr‘ecisfan?ente de ese caricter de ley penal en blanco, se derivan
rob eﬂnafS\re pecto a la punibilidad problemas que aparecen al ana-
lizar| las jdip siciones del Cédigo Penal para el Distrito y Territorios
‘ede‘ra}es‘, al cual remite el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo
ara, la aplicaciéon de la sancién correspondiente, Es necesario, para
pl mgjgr ;p{awteamiento del problema, tomar en cuenta los siguientes
atos: | . |

La Ley Federal del Trabajo tipificadora del delito en cuestion,
,onfﬂrthe} a st articulo lo. transitorio, entré en vigor desde Ia fechs,
es ﬁromuléacién, que fue el 18 de agosto de 1931, por lo tanto el
6diéoiiPena1} vigente en ese entonces era el que comenz6 a regir el
ia 15 qd diciFmbre de 1929 y que fue abrogado por el Codigo actual
e comenz6 a regir el 17 de septiembre de 1931,

De los ttei‘iores datos se infiere que son posibles varias hip6-
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- la. Las conductas realizadas durante el 18 de agosto de 1931 al
16 de septiembre de 1931 y que se encuadraran en el articulo 89 de
la Ley Federal del Trabajo, serian sancionadas conforme a la pena
establecida en el Codigo Penal de 1929 que era el vigente en el men-
cionado periodo, ordenamiento que en su articulo 1166 expresaba:

“Los hacendados, duefios de fabricas o talleres, mineros o em-
presarios, o directores de obras o trabajos que en pago del salario o
jornal de sus operarios o trabajadores, les den fichas, tarjetas, plan-
chuelas u otros objetos de cualquiera materia, en substitucion de la
moneda legal, pagara una multa igual al duplo de la cantidad a que
ascienda la Gltima raya en que hubiere hecho el pago de esa mane-
ra. La mitad de esa multa se aplicara a los operarios o trabajadores
en proporcién a su salario o jornal.”

Sin embargo, esta situacion es modificada por el articulo 20. tran-
sitorio del Codigo Penal de 1931 al disponer que deberén continuar
aplicandose los cédigos anteriores (de ¢ de diciembre de 1871 y de
15 de diciembre de 1929), a los hechos ejecutados, respectivamente,
durante su vigencia, a menos que los acusados manifiesten su volun-
tad t_ie. acogerse al ordenamiento que estimen mas favorable, entre
el Codigo de 1931 y el que regia en la época de perpretacion del de-
lito. De aqui se concluye que segin la voluntad del patrono que hu-
biere realizado la conducta delictuosa, podria aplicarse el Codigo Pe-
nal de 1929 o el de 1931, para aquellos hechos ejecutados durante el
lapso del 18 de agosto de 1931 al 16 de septiembre de 1931.

2a. Solamente resta plantearse el problema de las conductas en-
cuadradas en el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo realizadas
a partir del 17 de septiembre de 1931, fecha en que comenzé a regir
el actual Cédigo Penal.

A este respecto encontramos que no podria aplicarse el articulo
1166 del Codigo Penal de 1929 por estar abrogado; a pesar de que
el articulo 89 de la Ley Laboral expresa que la violacion de ese pre-
cepto se castigara con la sancién que establece el Codigo Penal vigen-
te para el Distrito y Territorios Federales, y a pesar de que ldgica-
mente se infiere que el legislador laboral pensaba, precisamente, en
el Codigo Penal de 1929, ya que el mencionado ordenamiento conte-
nia en su articulo 1166 una descripcion y una sancién para la conducta
aludida, pero que no se puede aplicar por haber sido abrogada por el
Cédigo Penal de 17 de septiembre de 1931.

Ahora bien, entendiendo por Cédigo Penal vigente el de 1931,
se argumenta que no hay en él pena alguna aplicable a la realizacion
del hecho condicionante que describe el articulo 89 de la Ley Federal
del Trabajo, por las siguientes razones: Si bien el articulo 3o. tran-
sitorio del C6digo Penal de 1931 expresa: “Quedan vigentes las disposi-
ciones de caracter penal contenidas en leyes especiules en todo lo que
no esté previsto en este C6digo”, esto significa que se debe considerar
vigente la descripcion hecha por el articulo 89 de la Ley Federal del
Trabajo, no asi la sancién contenida en el articulo 1166 del Cadigo
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Penal de 1929, pues a pesar de haber sxdo el Céhngp Vlgen en el \w o
momento de la entrada en vigor de la Ley Federal del Trabajo (18 |

de agosto de 1931),.fue abrogado por el Cédlgo Pena{ 17 de ptlem
bre de -1931.

Ante esta sxtuacnén se ha afn'mado qu el pre;:epto aplica le dey |
Codigo Penal en vigor, es el articulo 386 en relacién con-el 387, fr c? %
cién IX, que castigan al que para obtener un lucro debido,  po: |

en cxrculacxén, fichas, tarjetas, planchue]as u otros objetos d cual
quier materia como signos convencionales | en subsﬁltucxén de la mo-
neda legal.

tMas diversos argumentos hacen maplicables los mﬁnclonad pre-\
cepros. |
Primero. No son aplicables a todos los casos gug se dan en’za\ |
realidad y, sobre todo, a uno de los mas comunes, uando el

paga el salario con mercancias.

Segundo, Exigen los susodichos artxcul&s que s trgte de (1) tenqr g
un lucro indebido, lo que ademés de complicar la carga de la prueba, | |
ya que seria dificil de comprobar dicho lucrq, separan de una manera |
rotunda a los preceptos penales de la disposicién cohte nida en el ar-

|
ticulo 89 de la Ley Laboral, pues éste no exige el lucro indebido slno \ “

que sin necesidad del mismo hace responsable penal eute al pa no.

Tercero. Como consecuencia del anterior ar eqto, cuando el ‘t
patrono llegue a substinir el salario pagadero en d ero por sgnog
convencionales en lugar de la moneda de curso legal, y obtenga un
lucro indebido, su conducta quedara tipiﬁca a en Ia fr xecién |
articulo 387 del Cédigo Penal vigente, pero no en la con ucta de
en el articulo 89 de la Ley Federal del Trab: jo

Cuarto. Si a pesar de los argumentos expuest se conside |
que la sancién procedente para el articulo 89 es la ij da en el ar- \ i
ticulo 386 del Cédigo Penal, se violaria el

rticulo 1 onstntuci nal ||
que en su parrafo tercero establece: “En los juicios del orden crimi- l

nal queda prohibido imponer, por simple analogia y aii por may ,ria\ !
de razén, pena alguna que no esté decretada por una ley exacta enq
te aphcable al delito de que se trata”.

También se ha sostenido la proposicién de que, “mhependie te~
mente de la sancién penal que proceda, debe Aphcarse el articulo 683]
de la Ley. Tampoco creemos que esta oplménl sea exacta‘, el articulo ! |
683 se refiere a aquellas violaciones no previstas en\el\capitulo de !
sanciones de la Ley y que, ademais, carezcax‘lw de pena especial; y si ‘
el articulo 89 estid remitiendo al Cédigo Penal, quiere Hecir que en él |
habra ‘de fijarse la forma de sancién de la

Q
gxolacién Yy lque, ‘por; lo w \ l“

tanto, ya no se esta en el caso del articulo 683; aplicar e te prece to |
\

equwaldrla a imponer una doble sancién, la e peclal y la| consxgn da *
para violaciones no previstas, lo que no esta rmitido'r |
|
—_— ! ‘:
| 36 Mario de la Cueva. Op. dit. pig. 701. | \ \
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I |/ Por todo lo anterior llegamos e; la conclusion de que el legislador
penal no previé el caso, que’dejo al Jarticulo 89 de la Ley Federal del
- Trabajo sin sancifn, sin pena. Estg significa que el patrono actual-
mente puede violar|la obligacién de pagar el salario en efectivo o
. practicar el sistema| de trueque impunemente, lo que viene a cons-
tituir una grave falla del sistema d{prot ccion al salario, por lo que
es urgente llenar esa laguna legal e hace del articulo 89 de la Ley
‘una norma imperfecta, | | ;
. [ |
1. I Consecuencias ewtre las bartes H | ‘
i [ i o [ [ ;
'Habiendo legado a la conclusil?n de que no existe sancién penal
Jue castigue la violacién de }las no

T ™ N e et

FFederal del Trabajo

e

‘ ‘ ] ‘ 'mas relativas al sistema de true-
' que, resulta de especial imqortancla nalizar las consecuencias que

e producen entre las partes y su regulacién. En eﬁteg terreno encon-
ramos, también, varias hip6tesis: || | o |
| |1a. Se ha pact do, entre trab jador |y patrono, que el salario
'.Se pagara p r medio de mercancias, o con vales, o fichas, o cualquier

tro isig‘no;‘represent tivo substituto de la moneda.u}‘:;ui no hay di-
icultad, aplicando la|fraccién X1 del laqticu 0 22 de la Ley Federal del
'rabajo, la clausula sera nula y el trabajador no incurriri en res-
onsabilidad si deja de cumplirla. Ta npoco es posible dar por ter-
ninada la relacién de trabajo. Lol
<a. En el caso en que durante algiin iempo se haya venido pa-

ando on mercancias el salario es Ll{éé dificil la solucién. Nos encon-

S L BCTY.Y

ramos con dificultades porque la Ley Federal del Trabajo no resuel-
e expresamente el problema; en su ;
ala;"ios; con mercancias, vales, etc.; pero no dice cuales son las con-
: ‘ﬁcue‘ncias}entre las partes en caso |de violacion, El baestro Mario
la Cueva resuelve lel problema de la sig iente mal era:
“El patrono esti obligado a pagar el salario én\ efectivo, que-
‘ndolejprbhibido hacerlo con merc cgas con algiin signo substitu-

e ey

S ‘i‘arti ulos prohibié el pago de

L n

=

| to de la moneda. Dispone el articulo| ottavo del Cédigo Civil que los
| actos ejecutados en contra del teno; e las leyes prt‘?hibitivas o déf
| interés publico y ambos requisitos c ncurren en el caso, serdn nulos,
| por lo que se puede concluir }que el pago de salario hecho con viola-
| cién de la prohibicién del truck-system esta afectado de nulidad abso-

" || luta. Ahord bien y de cuerdo\con ideas expuestas'en lineas anteriores,

| la violacién de las prohibiciones al ﬁu¢k-system no | produce la nuli.
| dad de la relacién de trabajo, sino e J;lq‘sivamente, la del pago del sa-
| lario, lo que quiere. decir que no haﬁqab‘ido pago y q‘uql‘ el trabajador
ede reclamar se le cubra su salario; esta solucién coincide con el
recho extranjero.” . [ e
| C‘Aceptada la nulidad del pago|que se hubiere efectuado con
- | mercancias, brota la pregunta respecto a (los posible§ derechos del
| 'patrono: Eg‘té obligado a pagar nue ‘amente el salario y en efectivo;
| 'pero .creemos que puede exigir del trabajador la devolucién ‘de las
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mercancias que conserve en su poder y que existe a su favor una ac-
cién de enriquecimiento sin causa gel

3a. Es aquella hipétesis qn que parte del salario se paga en efec-
tivo y la restante en prestaciones de otra naturaleza. Aqui el pro-

blema consiste en determmar hasta qué grado es valido realizar esta
operacion.

El salario minimo debe pagarse siempre en efectivo, ya que la
ley quiere que el trabajador disponga de este minimo como lo estime
mas conveniente.

El articulo 131 de la Ley Federal del Trabajo hace una excep-
cion a la regla respecto al salario del trabajo doméstico cuando dice
que los alimentos y la habitacién que recibe el trabajador deben va-
luarse como una suma equivalente al 50% de la_remuneracién en
efectivo. También es una excepcién admitida la reducciéon que puede
hacerse al fijar el salario minimo del campo, por las prestaciones ac-
cesorias que se proporcionen al trabajador campesino.

El problema se plantea cuando se paga en efectivo el salario mi-
nimo o una cantidad mayor y ademas, se le da al trabajador una o
varias prestaciones en especxe Es posnble pactar ventajas econémi-
cas en favor del trabajador en especie, y es frecuente que las consig-
nen, ya los contratos mdlvxduales ya los colectivos, o que se otorguen
en virtud de una costumbre, La Ley Federal del Trabajo no desconoce
esta situacién y la sanciona en su articulo 86 al definir lo que es el
salamo, este precepto dice que debe entenderse por salario no nada
mds la cuota diaria dada en pago; sino también las gratificaciones,
percepciones, habitacién y cualquiera otra cantidad que sea entregada
a un trabajador a cambio de su labor ordinaria.

Se podria pensar que este precepto deroga el principio ordena-
do por el articulo 89 de la misma Ley, pero la verdad es que sé6lo
sefiala una excepcién; por lo cual es importante sefialar, como ex-
cepcidn que es, sus limites y alqance

Para que el pago con ventajas econémicas en especie agrega-
das a una cuota en efectivo sea valido, se ha considerado que debe
llenar varios requisitos: Que las prestaciones en especie sean, siem-
pre, accesorias en relacion con lo pagado en efectivo, en tal forma
que el trabajador conserve la llbre d]SpOSlClon de su salamo que las

‘ prestacmnes en especie sean necesarias dada la natvraleza del ser-

vicio que se presta o en atencion al lugar donde se desarrolla.

é) Lugar del pago del salario

“El salario es el efecto cardinal del contrato de trabajo, y abo-
narlo la obligacién primordial del empresario.”:

I

B -I\Inuo de la Cueva. Op. cit,, pég 702 y 703,

10°7:38 Carlos Garcia Oviedo, Tratado Elemental de Derecho Social. 6a. Ed. 1954,
pné 195, !
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El patrono debe pagar el salario en tal forma que responda al
valor exacto de la remuneracion convenida. Cuando esto ocurre el
obrero recibe el salario integral, esto es, el beneficio correcto en cuya
vista pactd con! el empresario. Para que asi sea, el salario debe pa-
garse en dinero, ya que el numerario encierra el poder adquisitivo
que justamente 'quiso lograr el trabajador al contratar.

Negacion de este sistema es el pago del salario en especie y to-
das las modalidades que posee, las cuales son muy variadas, entre
ellas: el pago en articulos de primera necesidad (viveres, carbén, le-
fia, ropa, calzado, etc.); el pago en bonos representativos de un cierto
valor, para canjearlos por objetos de consumo en establecimientos del
propio patrono o en un testaferro.

“El origen del truck-system es inglés. En el siglo XV ya se co-
nocia en Inglaterra. A mediados del siglo XVIII se extendié sobre-
manera por este pais. La causa de la difusiéon obedece a las circuns-
tancias industriales de la época. Aparece entonces el maquinismo, y
con él la gran manufactura. Se hace indispensable aprovechar saltos
de agua, y las riberas de los rios, deshabitadas totalmente, atraen una
poblacion de obreros para servir a las empresas recién constituidas.
La falta inicial de elementos de vida obliga a las empresas a orga-
nizar economatos donde se puede suministrar a los trabajadores lo
que necesiten. Asi encuentra grandes posibilidades para su actuacién
el sistema del pago del salario en bonos de alimentacién. De Inglaterra
pasa a otros paises”.” Pero al crecer los centros industriales aumenté
la poblacion, se prolijo el comercio y desaparecié la necesidad del
pago en mercancias, no obstante, siguié practicindose el sistema por
el afan de lucro de los patronos.

El Derecho del Trabajo reaccioné contra el sistema de trueque
dictando las medidas protectoras correspondientes para evitar las gra-
ves inconveniencias y desventajas que sobre el salario acarrea, en-
tre las cuales se sefalan las siguientes: “En lo econémico, el pago
del salario en especie se presta al fraude. Las mercancias carecen del
valor exacto y preciso del numerario. Ademas, carecen de la flexibi-
lidad del dinero, insuperable e insustituible como instrumento de cam-
bio. En lo moral, contraria considerablemente el espiritu de prevision
y de economia del obrero. Destinado el producto directamente al con-
sumo, es una tentacion para efectuarlo. Por su propia indole, no es
susceptible del acopio ni de la colocacién que para el ahorro brinda
el dinero”.% |

Sin embargo, atacado el sistema de trueque en su forma direc-
ta, se observo que algunos patronos, para no perder las ganancias que
este sistema les reportaba, iniciaron una practica igual o mas perni-
ciosa que la combatida; realizaban los pagos de salarios en una tienda
o cantina de su propiedad, asi aunque ya no habia la obligacién, prohi-
bida por la ley, de adquirir mercancias en esas tiendas, el trabajador

80 Ibidem, pig. 291, .
40 Carlos Garcia Oviedo. Op. cit., pag. 222.
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“Art, 676. Se impondra al patrén una multa hasta de quinien-
tos pes%s,: ... II. Cuando viole la prohibicién consignada en el ar-
ticulo 12.” , : -

2a. Si el patrono paga en algunos de los lugares prohibidos, por
no haber una sancién prevista expresamente, entonces se le castigara
de acuerdo con el articulo 683 que es el procedente en estos casos.

“Art. 683. Las violaciones no previstas en este Capitulo y que
carezcan de pena especial, se sancionaran con multas de cinco hasta
de cien pesos, segin la gravedad de la falta. El importe de las mul-
tas se hara efectivo por las Tesorerias...”

Consideramos que invalidar el pago es una sancién desmesura-
da, por lo que seria més aconsejable crear una sancién especial o por
lo menos aumentar las sanciones expresamente sefialadas por la Ley.

f) Plazos para el pago del salario

Las normas que regulan los plazos para el pago del salario son
muy significativas. Hacen notar claramente algunos de los caracteres
del salario; o dicho en otra forma, consagran y reconocen algunos de
los primordiales caracteres de la remuneracion del trabajador.

Ya lo hemos apuntado en el lugar oportuno: los salarios tienen
un cardcter marcadamente alimenticio; por la sencilla razén de cons-
tituir la principal y, generalmente, la unica fuente de ingresos del
trabajador. El salario es el medio econémico que permite satisfacer
al obrero sus necesidades. Cuando se trata de un salario minimo su
cardacter alimenticio se acentiia alin méis; puesto que su monto es-
tara calculado, precisamente, para satisfacer en forma minima las ne-
cesidades elementales. Ahora bien, las necesidades béasicas y funda-
mentales no pueden esperar, su cumplimiento es inaplazable, por lo
tanto, la respuesta congruente del legislador, como reflejo de esta
realidad, es la de sefialar plazos rigidos para el pago del salario de-
vengado. Procediendo, en caso de violacidon a las normas que sefialen
los mencionados plazos y debido a lo grave de las consecuencias que
puede producir ese incumplimiento, fuertes sanciones que impidan
evadir el deber de pagar el salario dentro del tiempo legal sefialado.
Ademas, debe sefalar la legislacion plazos breves para que sea pagada
la remuneracion, y en esta forma cubrir al obrero en contra de su
propia imprevisién, causada, a su vez, por su faita de cultura.

Consideramos que ain en caso de salarios mas altos que el mi-
nimo, son validas las consideraciones anteriores, pues, no obstante
que por su monto estin destinadas las altas remuneraciones a satis-
facer, no solamente las necesidades elementales, sino hasta ciertos
caprichos y lujos; su cardcter de fuente principal y, generalmente,
unica de ingresos, nos obliga a reconocer que con esos salarios ele-
vados el trabajador cubre toda la gama de sus necesidades, desde la
vital hasta la superflua y caprichosa; y que en el momento del incum-
plimiento, tanto el obrero bien pagado, como el trabajador que obtiene
un salario minimo, sufren la suspensién de su Gnica fuente de ingre-
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SOs, provocandose para ambos situaciones de gran apremio que los
obligan a caer en condiciones mas comprometidas, como ocurre cuan-
do piden préstamos a agiotistas u obtienen mercancias a crédito.

Por esto estimamos que todas aquellas normas que persiguen ha-
cer cumplir regular y puntualmente el pago del salario, lo que no
significa otra cosa que hacer liegar el salario a tiempo para colmar
las necesidades del trabajador, son de vital importancia en todo sis-
tema de protecclén al salario que tenga pretension de serlo efecti-
vamente,

Inutil resultaria el establecimiento de un salario minimo; la crea-
cién de completos y beneficiosos contratos colectivos; la obtencién de
elevados tabuladores de salarlos, a través de penosas huelgas, etc.,
sienla practlca por una razén o por otra, se hace imposible, irregu-
lar o incierto el pago de los salarios; en ese momento toda una cons-
truccion jumdlca protectora estaria fallando, justamente, en su cul-
minacion, al mismo tiempo se frustaria uno de los principales objeti-
vos del Derecho del Trabajo: el lograr, efectivamente, una vida de-
corosa y ‘dngna para el trabajador. Esto sucederia pcrque, como ya
lo advertﬁmos, el incumplimiento en el pago acarrea incertidumbre
en la vida del trabajador que lo obliga a tomar expedientes que des-
equnlnbran, facilmente, su raquitica economia,

Por todos los argumentos anteriores debemos observar a las nor-
mas que coustxtuyen el objeto de estudio de este apartado, como muy
significativas. En seguida hacemos un anilisis de las disposiciones que
al respecto contiene nuestro derecho.

Dispone el inciso “c” de la fraccién XXVII del articulo 123 cons- -

titucional que: seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayen-
tes, aunque se expresen en el contrato, aquellas que estipulen un pla-
Z0 mayor de una semana para la percepc16n del jornal.

La fracclon IX del articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo dis-
pone que: sera nula la condicién que fije un plazo mayor de una se-
mana paf"a el pago de los salarios a los obreros.

Por su parte, el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, re-
glamentando la disposicion constitucional, establece:

“Art. 87. Las partes fijaran el plazo para el pago del salario, pe-
ro nunca podrd ser mayor de una semana el que se convenga para
el pago a personas que desempefien un trabajo material, y de quince
el que se! fue para los domésticos y demas trabajadores. »

Se plantea el problema de saber si la reglamentacion hecha por
el articulo 87 es correcta o violatoria del articulo 123 constitucional,
al permitir plazos mayores de una semana, y al distinguir entre tra-
bajo material y el de domésticos y demas trabajadores.

Se afirma que la Constitucién us6 el término jornal intenciona-
damente, refiriéndose a la retribucién de los trabajadores que desem-
pefian un trabajo material; por eso la fraccién IX del articulo 22 de
la Ley Federal del Traba]o habla de obreros, o sean las personas que

60



' Cpnstituc on,
para el pago de est
conyencio ;alment el "‘ 20,

; y|de ahi ién que el articul
tuerde co) 2'y, po consi
permita un| mayor de una
trabajo; facul ‘doalas‘parts |

:‘ﬁr-‘a:ma r 4 quince dlas, para

: ias de la i hr'lon de estas
n LR

3 1a_convenida qsto significa i
cl 1das del co‘}trato y della ley,

: Dt ‘ 5, 123 y 125-B de Ja
Le rabajo, ph ajador|r sc‘n ir el contrato |y
exigir el pago deHuna inde tres es e salario, y en
casa de juicio el ago de lop sal encxdos de d la fecha de la
c a e la rescision hasta’ “que s blimente 1 solucion defini
tiva) pronunciada por la . u ta, liacio itraJe, sin
juicio de cualquie i ‘correspor)

| |La|sancion no. 1o I aprq ia o que es|de| desear, porque
‘siempre’ conveni ‘ el\t bajador rescindir su contrato| j
jo, pues se ve - nece de terminar su relacién de t 1
jo cuando, |} It g0||y su consecue |
_eetado}eonw e es ir dible. Sin tra ajo su situaci ‘
\peorara; sfu‘cxj"j' era menor. Sera preferible| entonces cn
a|sancion admi 'j ‘aplicas revio juicio, por la Junta r
tiva, al denuncia ‘ j or el incumpli 'eni‘o, pudiéndose apli-
1 pago de| i al patrono como| reparacién  de (los
S Y perJug:lo I 1. in } Iplimiento de una, obligacion }eg 1
ntractualmente ida; todo . sin perjuicio de que el tr
dor ‘pudiera, a di ion, segui ‘ 1 de rescision| de
rato. ]
‘ , i }
|

I \ ]

. ‘ stante esto, las empre;
‘lian o los 1 aq. ntos, de/taller, sancio z‘iban a los t

bajado saplii;’m_ : .‘J i ‘ 3lq enclonaos‘

a | intes rveh ion| del E‘t do, por estimarla e
clus va ente c ng]actual Por medio del contrato ‘de ‘trabajo decia
@ obrero se so‘j ete a Ja di eéc n de emp sarn 0; otra cosa rela-
ia la\dlsmph a de la en presa y provocaria su| ruina. En estal forma

pretendian justific cultad del patrono par ja“ licar multas.
' A la inversa los interve ionistas, opinan que ' puesto que en el
rato no g%a‘ 1 obrero de| la 'debida libertad y| h de respetar lo

e la empresa disponga res ‘cto la 1s01p1' a del oficio, justo es
e gl stado nt rvenga, el dbrechm at\o#xal para sancio-
|
|

-

hm 1n




nar, en garantia de los intereses fundamental&;s del trabajador, y obli-
gando a las empresas a que su reglamento sea discutido por los obre-
ros, aprobado y publicado en debida forma.t

Esta Gltima idea es la que se ha impuesto, para limitar el poder
disciplinario del patrono, facultad que sin reglamentaci6n, propor-
cionaba a las empresas muitiples ocasiones para abusar. Pues si bien
es cierto que la facultad disciplinaria del patrono es necesaria, sobre
todo cuando se trata de grandes fabricas o negociociones; también
es verdad que era necesario sefialar limites y que el hecho de impo-
ner multas siempre habia servido para reducir notablemente el sa-
lario del trabajador., |

El Derecho Mexicano prohibe la imposicién de multas. Pero es
conveniente hacer notar que esta prohibicién no implica la total anula-
cién del poder disciplinario del patrono, pues existen otras medidas
disciplinarias, diferentes a la sancién pecuniaria, que si estén per-
mitidas.

Segun el inciso “f” de la fraccibn XXVII del articulo 123 cons-
titucional, sera nula la clausula que pemﬁtd al patrono retener el
salario en concepto de multa. Ese mismo mandato lo reprodujo el
articulo 22 fraccién XII de la Ley Federal del Trabajo. El articulo
91 de la misma Ley, por su parte, ordena que el salario no debera
retenerse en todo » en parte por concepto de multas.

A diferencia de la legislacién laboral mexicana, las legislaciones
extranjeras no prohiben la imposicién de multas, Ganicamente se in-
clinan a establecer que el monto de la multa no rebase ciertos limites;
todo con el propdsito de no dejar sin efecto otras normas protectoras
del salario, o sea aquellas que lo declaran inembargable.

h) Prohibicién de efectuar descuentos

En principio, el patrono esta obligado a pagar integro el salario.
Sin embargo, esta regla recibe algunas excepciones; establecidas al-
gunas en favor del patrono, otras en favor de|terceros.

Con la denominaci6n genérica de descuentos comprenderemos to-
da cantidad que se reste del salario al pagirsele éste al trabajador, es
decir, pretendemos designar con este término a todos los rubros que se
disminuyen o intenten disminuirse del salario en el momento del pago.

Se prefiere este ‘vocablo en substitucién del de retenciones, utili-
zado por muchos autores con el mismo sentido amplio del que habla-
mos, porque a dicho término se le concede una significacién més res-
tringida. Se entiende por retenciones los descuentos hechos por el
patrono, no en provecho propio, sino en beneficio de otros acreedo-
res del trabajador, por ejemplo: cuando retiene el impuesto sobre la
renta. : ‘ v

41 Carlos Garcia Qviedo. Op. cit. pag. 228,
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. Como lo hemos dicho, el principio general es la intangibilidad
del salario, pues se desea que todo el salario vaya integramente a
manos del trabajador, para que obtenga la capacidad de consumo que
se propone adquirir cuando trabaja, y disponga de ella de la manera
mas completa posible. v

Sin embargp,‘ este principio llevado a su extremo conduciria a la
negacion de legmrmdgd de todo descuento. Tal conclusién absoluta
no se considera aceptable porque no siempre los descuentos obedecen
ala tgnsma fundameqtacién, debiendo tenerse presente que algunos

de ellos se han establecido en beneficio del trabajador y otros los ha
aceptado la ley por a§i exigirlo la mas estricta justicia en favor de
tercerps, como en el caso de las pensiones alimenticias, De lo cual se
desprende que, de acuerdo con el interés a que responden, existen di-
ferencias entre los descuentos; tales desemejanzas son de vital im-
porta ‘ cia por lo que deben siempre considerarse al analizar la acep-
tacién y reglamentacipn hecha por el legislador de los mismos.

Pla Rodriguez*, clasifica los descuentos segiin el interés a que
responden, afirmando que existen tres grupos; advirtiendo que las
clases' demarcadas no son estrictas, ya que un mismo descuento pue-
de colocarse, a la vez, en varias categorias. Lo anterior no le quita
validez a la clasificacién, porque, efectivamente, algunos descuentos
responden a varios intereses simultineamente.

. I Descuentos en interés general; como: los descuentos para cu-
brir las cuotas del Seguro Social; retenciones de impuestos, etc,

1. Descuentos en interés del trabajador; v. gr(: los hechos pa-
ra el [pago de cuotas| sindicales; cuotas de sociedades mutualistas y
cooperativas; cajas de ahorro, etc.

II. Descuentos en interés del patrono; por ejemplo: descuentos
hechos para el pago de adelantos o préstamos de dinero; para el pa-
go del consumo de articulos o productos elaborados por la misma
empresa; para remraniento de pagos hechos por error o en dema-

" sia, ete.

|
Nuestra legislacién en cuanto a los descuentos es muy comple-
ta, la materia se encuentra regida en los articulos: 123 constitucional,
fracc‘iones VI y X%’V; 34, 91, 95, 100-D y 111, fracciones XIX y
XX, de la Ley Federal del Trabajo.

fraccién VIII del articulo 123 de la Constiucién previene que
el salario minimo quedaréd exceptuado de descuentos. Esta disposi-
cién ha sido modificada por el nuevo articulo 100-D de la Ley Fede-
ral del Trabajo, el cqal admite el descuento en caso de pensiones ali-
menticias. Los articulos 91 y 95 de la misma Ley, establecen como
principio general que el salario es el patrimonio del trabajador y que,
por tanto, y salvo las excepciones expresamente consignadas, no pue-

de s#r objeto de desaiuentos.

— 1
42‘ Op. cit., pig. 533
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~ De lo anterior se concluye |
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. A) Segin él articulo 123 constiucional, fraccién XXIV, y el ar-
ticulo 34 de la Ley, las deudas contraidas por estos conceptos solo seran
exigibles hasta por una cantidad equivalente a un mes de salario.

B) La parte descontable por el patrono jamas podra ser mayor
al 30% del excedente del salario minimo. Esto significa que por los

conceptos ipcluidos en esta excépcién no- se le pueden hacer descuen-
tos al salario minimo. 1

C) El porcentaje que se descuente debera ser fijado mediante
convenio con el trabajador.

2a. Rentas. Esta excepci6 ! se refiere al descuento que se puede
hacer al salario por concepto %e la renta de las habitaciones que se
les proporcione a los trabajadores en cumplimiento de lo ordenado

por la Ley Laboral. |

De acuerdo con el articuld 91 de la Ley del Trabajo, este des-
cuento debe cumplir estos requisitos:

A) La parte descontable por el patrono jamas seri mayor al
30% del excedente del salario minimo.

. (113) El porcentaje descontado debera ser convenido con el tra-
ajador. ; |
C) La fraccién III del articulo 111 de la Ley Federal del Tra-

* bajo establece que las rentas no excederan del medio por ciento men-

sual del valor catastral de las fif‘lcas.
3a. Cuotas sindicales, Se refiere a los descuentos por concepto

de cuotas para el sindicato a q}le pertenezca e] obrero. La Ley Fe-
deral del Trabajo en la fracci(){] XIX del articulo 111 impone a los
patronos la obligacién de hacer las deducciones que por cuotas ordi-
narias soliciten los sindicatos. El patrono debera cerciorarse si las
cuotas, cuyo descuento se pide, \son las que establecen los estatutos.

Para este tipo de descuentos no se requiere el consentimiento
del trabajador. Considerando el legislador la necesidad de fomentar
el desarrollo del sindicalismo y (teniendo en cuenta la indolencia de
muchos trabajadores en el pago/de sus cuotas, la Ley ordena esa re-
tencion sin exigir el consentimiento del trabajador. £l Gnico requisito
que se debe cumplir, como ya lo hemos dicho, es el de que las cuotas
descontadas sean las establecida§ en los estatutos del sindicato.

Euquerio Guerrero advierte que: “Llama la atencién que en es-
tos preceptos de la Ley se hable solamente de las cuotas ordinarias,
pues es frecuente que en ocasiones, y particularmente en visperas de
plantear una huelga se solicite el descuento de una cuota extraordi-
naria acordada por los agremiq‘dos para hacer frente a los gastos
del conflicto. Creemos que por analogia con lo establecido en la Ley,
el patrono no puede rehusarse a hacer el descuento, pero es induda-
ble que tiene derecho a compensarse de los gastos extraordinarios que
tenga que hacer con ese motivo”.**

43 Fuquerio Guerrero. Manual de \‘Derecho del Trabajo. 2a, Ed, 1962. Ed. Po-
rria, pag. 103, : |



La automzacnon legal de estos descuentos hacen del sindicato un
acreedor legitimo del obrero. De agui que consideremos correcta la
clasificacién que hace Pérez Botija de las medidas de proteccion al
salario, ya que este autor atinadamente, como ya lo hemos afirmado,

destaca la 1mportanc1a de que haya medidas protectoras del salario
en contra del sindicato.

Afortunadamente las actuales cuotas sindicales, en México, por
lo reducidas que son, no significan ningiin peligro para la integridad
del salario; empero, seria conveniente que la Ley les sefialara un li-

mite, tanto para las cuotas ordinarias como para las posibles extra-
ordinarias.

4a, Sociedades cooperativas y cajas de ahorros. Autoriza el ar-
ticulo 91 de la Ley Federal del Traba]o los descuentos relativos a la
constitucion de sociedades cooperativas y para las cajas de ahorro. La
alta finalidad social de las cooperativas, cuyo desarrollo se ha tratado
de estimular; asi como los numerosos beneficios que reportan las cajas

de ahorro a los trabajadores, explican el porque se permite este tipo
de descuentos.

En cuanto a los requxsxtos que se deben cumplir para ser validos
los mencionados descuentos, la Ley exige, en este caso, que los tra-
bajadores manifiesten de manera expresa su conformidad con el des-
cuento. Ademas que la cooperativa o la caja de ahorros justifique que
la cuota cuyo descuento pide es la fijada en los estatutos,

5a. Cuotas del Seguro Social. Las cuotas del Seguro Social son
también un descuento legal. El articulo 29 de la Ley del Seguro So-
cial obliga a los patronos a enterar las cuotas que conforme a ella
deban cubrir sus trabajadores. A su vez, el articulo 30 de la misma
Ley los autoriza a efectuar los descuentos necesarios para cubrir las
cuotas al momento: de realizar el pago de salarios. Cuando un patro-
no no haga el descuento en el momento oportuno, sélo podra descon-
tar al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedan-
do las restantes a cargo del patrono. Dispone el articulo 26 de la Ley
del Seguro Social que los patronos deben pagar la cuota que corres-
ponda a los trabajadores que inicamente perciban salario minimo.

Durand*4, da cuatro razones del porqué se ha extendido el sis-
tema de pago de esas contribuciones mediante las retenciones que el
empleador debe efectuar sobre el salario del trabajador.

1) Permite substituir como deudores a los trabajadores por los
patronos cuyo numero es mucho mas reducido y sobre los cuales pue-
den ejercerse medios de control y coacciéon mucho mas efectivos que
los numeraosos e ilusorios procedimientos de embargo que se tendrian
que ejercer contra los trabajadores.

II) Los créditos que dan lugar a la retencién son, frecuentemen-
te, de monto muy pequeno y percibidos a intervalos muy préoximos.

4¢  Paul Durand. Trazte de Droit du Travail, Tomo II. Libraire Dalloz, Paris.
1950, pégs. 766 y 767. :
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a afirmar que las retenciones hechas pa:}*a el pago de oblig

: ! i |
Sin efectuar los descuentos el patrono, g‘;l Seguro Social se veria obli-
gado a seguir a sus deudores en todos sus cambios de do: icilio y en
todos sus centros de trabajo. En cambio, las empresas son es T‘blgs yel
acreedor obtiene directamente de ellas el pago//global de las cuotas
descontadas por ellas, ! | R
III) A los asalariados les reporta 1411 ventaja de que las retencio-
nes efectuadas sucesivamente y sin falla por la/ empresa impiden los
atrasos, cuyo pago posterior resultaria, luego, mucho mas gravoso.
De ahi que nuestra Ley del Seguro Social, en su artficulo ;;3‘0,\ como
ya lo advertimos, sancione con el pago de las cuotas correspondien-
tes, a los patronos que permitan que sei acumulen mas de cuatro co-
tizaciones semanales sin ser enteradas. F i
IV) El trabajador deudor no puedé substrzja;,ersei del p j”gp de las
cuotas, permitiendo asi superar su negligencia y vencer las posibles
resistencias colectivas que podrian oponerse al pago. | ||
Pérez Botija, a su vez, sostiene qq‘e al establecerse es

reten-
cién se trataba de ver si algunas empresas abonaban lo q“‘efcorres-
pondia a su personal, lograndose asi unq mejora indirecta él§ salario.
En México esto es una realidad, pues son nurl‘t}er‘os‘os‘ los jfjcjp tratos
colectivos en los que existe una clausulal en la cual el patrono se obli-
ga a enterar en su totalidad las cuotas del Seguro Social, ' |

A pesar de todas estas ventajas, existen inconvenientes muy gra- |
ves, entre los més importantes estan: ‘ R ] :

I) La complicacion y recargo de trabajo que acarrea d\l s em-
presas. IR

IT) El gran peligro de que el empleador dilapide las jf:;‘ as re-
tenidas, provocando con esto serios trastornos en las finanzas de la
empresa, los cuales pueden repercutir lesionando el salario 'u otros
créditos de los trabajadores; esto sucedera cuando el Segy
embarga la empresa por adeudos de cyotas, Por eso, se st
tablecer penalidades muy severas en la ley para evitar q e eso su-
ceda, pero no siempre ellas son suficientes para excluir esa osi ilidad.

6a. Impuestos. La Ley Federal del‘Trabajdf no autoriza los des-
cuentos para el pago de impuestos; por el contrario, el arti ulo 95 de
la mencionada Ley, parece prohibirlos al estableceﬁ: “El salario es
la base del patrimonio del trabajador, y como ;fal, no es susceptible
de embargo judicial o administrativo, ni|estara shjetoi a co p}qsaci()n
o descuento alguno fuera de los estable{cidos en el articulo|91",

“Los patronos no estardn obligados a cumplir orden jﬁchial o
administrativa relativa a embargo o secuestro de salarios de sus tra-
bajadores, quedando estrictamente proh‘ibidos 19s descuentos por ta-

les conceptos.” ‘ ; L
Al prohibir los embargos o secuestros administrativos|

i
; ¥y no per-
mitir los descuentos por tales conceptos, asi como no est %e er en
el articulo 91 el descuento para el pago de impuestos, p i t? lle\fl_ar
es fis-

cales no son legitimas, segtin la Ley Fe

eral del Trabajo.
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traria al deber que la) frhceit IV del articulo 31 de la Constitucion
impope a los mexicanos de co tribuir a'los gastos publicos. No seria
justo que el trabajador gozar de una exencién por el solo hecho de;
ser trabajador, y que el Fisco estuviera privado de esas entradas, asi
como de ejercer I3 aceion eco Omico-coactivaipara embargar o des-
contar los salarios en casp de aber incimplimiento,

 Ademas de ser una obligacion constitucional la de pagar impues-
| tos, debemos considerar que el asalariado, €n numerosas ocasiones,

esta érj la posibilidad manifies a'de pagar Sus contribuciones, debido
a lo elevado de su|remun raci q‘.} Por supuesto, y de acuerdo con los
| principios de las finanzas pa licas: “Al gravar las rentas, se debe
| tener en cuenta su diversa na uraleza y; para este efécto, se pueden

clasificar en rentas funda das y rentas no fundadas. Las primeras son
'|las que se derivan|del capital, y las segundas las que se derivan del
| trabajo sin tener base patrimoni }; no pueden ser gravadas en la mis-
‘|ma forma, porque las primera 0N mas seguras y permanentes; los
' |que lési tienen pueden dispone ;e la totalidad de su renta, en tanto
'lque lq ;‘;ue tienen las segu das, deben reservar una parte de esa renta

|para J;osibles contingencias fu qﬁas. Aun entrfe las fundadas puede

La aseveraciﬁn a:Ee for seria a todas luces incorrecta; seria con-

. haber| diferencias”, | | !
_“También difiere Ia renta segun la clase social del que la obtiene,

‘1pu:die ‘qo distinguirse: llos pr ugtores aixténomos, que son los que
- acen producir por si mismos SUS pequefios capitales, como artesa-
0s, pgdueﬁos comerciantes o gricultores, etcétera; los empresarios

ue e p}otan su trabajo, s cap'tgil y el trabajo de los demais; los ca-
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bor este concepto y por la capitali-
| Su preparacion profesional, se distinguen de los
broductores auténomos, 1 :
. De lo anterior se puede in efrjr que no tedas las rentas son de
lp mis‘na naturaleza, por lo ta t0, no se deben gravar igualmente,
Nuestro 'sistema tributario ha r sbgtado este principio y establece en
la Ley|del Impuesto Sobre la enta una gama de categorias segiin
1 fuen\tei de la renta, regulando aHa una de ellas en forma adecuada,
.Una muestra de esta consj eracion es que al regular el impues-
to al ingreso de las personas fisicas, en particular, el impuesto sobre
p oduct;o‘s del trabajo, en sy artict ;o 50, fraccion II, inciso “a”, deja
‘ i esto mencio ado “‘al salario minimo general para
una o varias zonas econ Omicas y las indemnizaciones por cese o sepa-
icho salarjo”, |
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| 45 Ernesto Flores Zavala| Elermeny sde Finanzas Publicas Mezicanas, *5a. Ed,
19‘61.§Ed.1P‘orrﬁa.' pags. 117 y 118, o ; i : »




La razon de esta disposicién es obvia, siendo el salario minimo
el suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia de una manera elemental, es justo que el Estado lo desgrave
de la carga de los impuestos y asi no reducir esa cantidad minima.
La misma razon asiste a las indemnizaciones, las cuales participan
del caracter ahmentlcxo que posee el salario.

Por otro lado, si en 1a Ley Federal del Trabajo no hay dispos:clon
alguna que autorice los descuentos por concepto de impuestos, sino
que mas bien parece ! prohlbxrlos por el contrario, la Ley del Impues-
to Sobre la Renta los autoriza. Esto se desprende de la lectura de los
articulos 48- 49, fraccién I, 56, y 11 de la mencionada Ley del Impues-
to Sobre la Renta ;

“Art. 48. Son objeto del impuesto a que se refiere este capitulo,
los ingresos en efectivo 0 en especie que se perciben como remunera-
cion del trabajo personal "

“Entre los mgr¢sos mencionados en el parrafo anterior, quedan
comprendidas las contraprestaciones, cualquiera que sea el nombre
con que se les designe, ya sean ordinarias o extraordinarias, incluyen-
do viaticos, gastos de representacion, comisiones de trabajadores, pre-
mios, gratificaciones, participaciones de los trabajadores en las utili-
dades, rendlmlentos{) honorarios y otros conceptos”.

Son también objeto del impuesto, las indemnizaciones por cese
0 separacion, los retxros, subsidios que tengan su origen en la pres-
tacion de servicios personales.

“Art. 49. Son sujetos del impuesto a que se refiere este capitulo,
las personas fisicas que perciban ingresos por la prestacién de su tra-
bajo personal, cuaqdo éste se realice:

I) Bajo la direccion y dependencia de un tercero, ya sea en vir-
tud de contrato de trabajo, o de nombramiento para el desempeiio de
cargo o empleo puablicos, o por servir en las Instituciones Armadas.
Se asimilan a los casos comprendidos en esta fraccién a quienes per-
ciban los ingresos citados como administradores, comisarios o miem-
bros de consejos directivos o de vigilancia de sociedades y asocnacxo-
nes; y a los mlembros de cooperativas de productores.

II) Enel eJerclclo libre de una profesion, arte, oficio. .

Del contemdo de los articulos transcritos se infiere que los tra-
baiadores son sujetos del impuesto sobre la renta, en particular, del
Hamado impuesto sobre productos del trabajo.

Por su parte el articulo 56 de la Ley del Impuesto Sobre 1a Ren-
ta, ordena la manera en que deben hacer el pago los trabajadores,
autorizando al patrono a hacer las retenciones correspondientes.

“Art. 56. Los causantes a que se refiere la fraccion I del articu-
lo 49, que presten servicios a una sola persona, haran el pago del
impuesto mediante retenciones y enteros mensuales que debera hacer
esta Gltima, los cuales tendran el caracter de pagos provisionales a
cuenta del 1mpuesto anual cuya base. .
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~ El articulo 11 de la Ley comentada sanciona la obhg\qtonedad de
la anterior obligacién patronal.

“Art. 11. Las personas que deban retener 1mpuestq, 0 reca&)an

documentos en los que conste ¢l pago de los mismos, son sqhdarla en-

tedres,?onsables con los causantes por el monto de los 1mx1uestos oml-
tidos

I
|

Eso significa que no es voluntaria la retencién de lmpuestos or-\
denada al patrono, sino una obligacion. En caso de no umpllr qon\
las retenciones correspondientes, el patrono deberd pagar el impues-|
to no retenido, pues la Ley lo declara solidariamente resp?nsablp con‘
los causantes por el monto de los impuestos omitidos.

En conclusién: Siendo un deber de todos los mexicanos el con-‘
tribuir a los gastos piblicos para que el Estado pueda qeahzar sus |
fines y atribuciones, no seria justo que al trabajador se le exceptuara |
de esta obligacién por el solo hecho de serlo. Sin duda, es equxtatwo ;
observar que el salario es una renta con naturaleza muy especial, pues |
deriva de la sola energia del sujeto, lo que la distingue de ptros tipos
de renta originadas del capital o de la combinacién de caqltal y. tra- t
bajo. Pero, también se debe tomar en cuenta que no todos los ingre- |
sos provenientes de salario son 1guales pues existen profundas dife- |

rencias; por ejemplo: no tienen la misma capacidad econémica los sa- \
larios minimos generales que los profesionales; tampoco ha comparg- 1
cién entre un salario minimo, cualquiera que sea su mon o o clase, |
y salarios superiores, algunos de ellus tan elevados que no es, de nin- |
guna manera, injusto el gravarlos. Creemos que esto ha sxdo con- |
siderado por nuestro sistema tributario, al hacer la exencién de lqs |
salarios mas débiles, o sean los minimos generales, y admitiendo las |
retenciones en salarios superiores. Empero, es correcto destacar que |
se debe tomar en cuenta que, en muchas ocasiones, por | pequefios ‘
aumentos en los salarios minimos generales, obtenidos como ocurre |
frecuentemente, al revisarse los contratos colectivos, hacen perder h |
éstos su caracter privilegiado de créditos exentos del pago del im-
puesto sobre productos del trabajo. Inclusive pierden este mismo prl- !
vilegio para los efectos de la Ley del Seguro Social, la cual ordena |
el pago de las cuotas de los salarios minimos a cargo de los patrones,
presentiandose el caso de que el patrono con un pequefio aqmento al \
salario minimo se libra de la obligacién de pagar las cuotas corres: |
pondientes, trasladdndole al obrero la carga. Resultando, par: adonca-r |
mente, que un ligero aumento del salario se convierte en una educcién ‘
efectlva del mismo. Por lo que seria conveniente que tant la Ley
del Impuesto sobre la Renta como la del Seguro Social, indicaran gra-
dos de porcentaje superiores al salario minimo para las hlp?tems de
exencién que conceden. Precisamente, por las circunstancias apunta- |
das, muchos obreros, que ganan el salario minimo, no desea que les

sea aumentado en pequefia escala, ya que esto les acarrea xpas des-
_ventajas que beneficios.

Ta. Pensiones alimenticias. Finalmente, analizaremos, precxsa-‘ ":
mente, la Ultima de las excepciones admitidas,; la referentq a des-' |
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70 | | |

\ | ]\



liméntqs. Esta e

diciembre de 1
iculo 100-D texty
salarios minimo,
educcién o eml

( pn, descuen

tcepeion fue acg}atada por
a la Ley Federal del Tra-
nte establece: | !

drén ser objeto de com-

argo, salvo el caso de pensio-

enticias decretadas por la aut
asqenjdiex@ es y nietos,
lineamientos tra
dio de las medid

al salario e)

dad competente e favor de

contra de los acreedores del

nto de analisis e
epcion. Por

que nos da un mejor y

0 anterior, baste decir, en lo

1o que estu
 salario min

que si el logi
inimo en e]
be_ proceder

Lo | 3 ?
periores al minimo, el articulo 95 de la
salario es ] #

en el articulo 91,

acién para se

$ para los descuen

respecto a lo

n los casos

ral del| Traba
. ;

toda compens

ir ell saldrio%

| salario un element
idente que su modifict
trabajador,
mas graves de ataque
el salario, s
s, el patrono

debe ser considerad
a la remuneracién.

» que se ha admitido (le-
r concepto de lfensiones

r permitié expresamen.
de las pensiones alimen-
descuento tra 4ndose de

Constitucion prohibe que
ar compensaciones con

del tra-
fuera de

del patrimoni
nsacion alguna

 permitida de ra curh- ‘
os; por Jo mismo, todas
liuentos son validas para

n los requisitos que se-
escuentos proceders l@

por un acto unilateral

a por convenio, sea por apli-

1o puede reducirlo. | La re-
r se considera como un caso

nilateral del sa

el trabajad
mpli ientq

a relacién d

tray1 ajo, acto que da dere-




cho al obrero a plantear la rescision del contrato, o exigir que se le
pague el salario convenido o legal y las diferencias por el tiempo que
haya durado la reduccion. , :

Para que el salario pueda reducirse, es necesario que asi lo con-
vengan patrono y trabajador o que lo determine la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje.

La Ley Laboral en su articulo 125-A, fraccién IV, dispone:

“Art, 125-A.—El trabajador podra rescindir la relacién de traba-
jo:... IV.—Por reducir el patrén el salario del trabajador”.

Conseéuencias penales

Los actos del patrono tendientes a reducir el salario tienen con-
secuencias penales. En efecto, el articulo 386 en relacién con la frac-
cién XVII del Codigo Penal del Distrito y Territorios Federales, tipi-
fican como fraude especifico, 1a reduccion del salario hecha bajo ciertas
circunstancias, ordenando la imposicién de las mismas penas sefialadas
para el fraude genérico: “Al que valiéndose de la ignorancia o de las
malas condiciones econémicas de un trabajador a su servicio, le pague
cantidades inferiores a la que legalmente le corresponden por las labo-
res que ejecuta o le haga otorgar recibos o comprobantes de pago

de cualquier clase que amparen sumas de dinero superiores a las que
efectivamente entrega”.

k) Prohibicion de hacer colectas

Nuestra legislacién prohibe expresamente al- patrono la realiza-
cién de colectas o suscripciones entre los trabajadores, en los lugares
de trabajo.

Naturalmente que si consideramos que las colectas son, por lo
menos desde el punto de vista formal, un acto libre de contribucién
por parte del trabajador, la prohibicion no puede nacer de los prin-
cipios generales, sino que requiere un texto legal expreso. Es decir,
en aquellos paises donde no exista una norma que las prohiba expre-
samente, éstas seran validas y licitas. ' .

Nuestra ley, en el articulo 112, fraccién IV, prohibe a los pa-
tronos hacer colectas o suscripciones en los centros de trabajo.

El propésito que inspira tal prohibicion es acertado y plausible,
ya que por la via de las colectas y de las suscripciones se puede re-
ducir el salario. Aunque es cierto que, generalmente, por la magnitud
de las aportaciones, esa reduccién suele ser minima, teniendo en cuen-
ta la necesidad que tiene el trabajador de recibir integramente su
salario, cualquier merma del mismo es inconveniente y debe evitarse.

Se incluye esta prohibicion entre las medidas de proteccion del
salario frente al patrono porque las colectas y suscripciones suelen
estar inspiradas por el patrono, lo que produce una perjudicial coac-
cién psicologica sobre el trabajador que, ante ella, se siente privado
de ia libertad para negarse a contribuir.
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; El ar“ticulo 114, fraccién VII, por el contrario, permite las colec-
tasl. de los‘r trabajadores, siempre y cuando consienta el patrono ha-
certas. | . . . . .
Consideramos que la prohibicién debiera. extenderse a todo tipo
~de colecta, porque cuando no existe la coaccion patronal directa, exis-
‘te, como en el caso .que permite la ley,. el beneplacito del patrono.o
la coaccion gremial que a veces es.tan, o mas, poderosa que la pa-,
‘tronal; produciéndose, en cualesquiera de las hipdtesis, el efecto nocivo
- inconveniente de la reduccién del salario. . ;

4 Protec;cién contra los acreedores del trabajador

Para: asegurar que el salario vaya integramente a manos del
‘trabajador, también se le protege en contra de sus propios acreedo-
.res. No ‘Fs nada extrafio el caso del trabajador que tiene deudas, es
‘mas bien la regla. Siendo el salario la tnica fuente de ingresos del
-obrero, cualquier riesgo o adversidad lo hacen insuficiente: el paro
- forzoso, la enfermedad, el accidente, 1a imprevision, etc. Cualesquiera
de estos sucesos lo colocan en la situacién de buscar el dinero a cual-
| quier precio y en las peores condiciones. Constituido en deudor, su
' salario, ¢on arreglo a los principios generales del Derecho Civil, por
' ser parte de su patrimonio, estaria afecto al pago de las deudas, no
| importal?do el origen de éstas. '

" a) Inembargabilidad del salario

| El émbargo del salario es una cosa injusta, pues priva al traba-
- jador d  su unico medio de vida. De aqui que se haya suscitado la
- preocupacion del legislador por proteger al trabajador de sus deudo-
res, declarando inembargable al salario. '
: Diversas razones dan los autores para justificar la inembargabi-
. lidad del salario, entre las mas importantes estan las siguientes: *
1 Flll salario tiene una finalidad alimenticia no sélo para el tra-
' bajador, sino también para su familia; por lo tanto, no puede privar-
sele de .éru unica fuente de ingresos, quedando, el obrero y su familia, a
; menudo, victimas de una situacién a cuyo nacimiento no han contri-
buido en forma alguna.

II. | Una razén de conveniencia econémica. Interesa al propio
acreedor que el trabajador tenga con que subsistir y pueda continuar
trabajahdo, porque sélo en esta forma podrd pagar sus deudas. Una
persona a la que se le priva del fruto de trabajo, posiblemente deje
de realizar el esfuerzo que el trabajo representa.

ITI. Una razén social. No le conviene a la sociedad que haya
trabajadores para quienes el trabajo no signifique ningiin estimulo, ni

16 ‘Pla Rodriguez. Ob. cit., pdgs. 559 y 560.
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bajador se veré privado de adquirir ciertos bienes i;ue con el salario
ordinario jamas podra obtener.

4. Se sefiala que la generalidad de la medida puede ser nociva,
incluso en contra de otros trabajadores, como en el caso de personas
que prestan sus servicios a trabajadores, como domésticos, los que
no podran ejercer validamente su accién de cobro de salarios por la
generalidad del sistema.

5. Otra consecuencia de la misma generalidad del sistema, es
que se le otorgue la misma proteccion a todo salario, cualquiera que
sea su magnitud, De esa manera hasta las remuneraciones elevadas
que permiten una vida holgada y lujosa, quedarian substraidas a la

d

legitima accién de los acreedores.

6. Finalmente, se destaca la incongruencia de no crear un régi-
men similar para otros sujetos, econémicamente tan débiles como
muchos trabajadores, pero cuyos ingresos por no ser salarios, quedan
expuestos al posible embargo de los acreedores. Se recuerda el caso
de los pequefios comerciantes, trabajadores independientes. etc,

b) Sistema de inembargabilidad total hasta clerto Limite

A este grupo pertenecen aquellas legislaciones que declaran in-
embargable el salario hasta una determinada cantidad, que se estima
como la absolutamente necesaria para el sostenimiento de la vida del
obrero. Por ejemplo, se declara inembargable todo sueldo hasta la
cantidad de $ 500.00 pesos mensuales, considerando a esta suma como
el minimo absolutamente indispensable para que el trabajador haga
frente a sus necesidades y las de su familia; por encima de esa cifra
se puede embargar todo el excedente; en otros términos, se declara
inembargable el salario minimo. Este era el sistema de Austria y
Hungria antes de la Segunda Guerra Mundial,

Aunque este sistema significa un mejoramiento sobre el anterior,
porque es mas flexible, padece del defecto de sefialar un limite que
por ser arbitrario, facilmente deviene en anticuado e inapropiado.

¢) Sistema ide embargabilidad parcial o progresiva

En este sistema todo salario es embargable en una determinada
proporcién. Ahora bien, esa proporcién puede ser fija, es decir, siem-
pre la misma, cualquiera que sea la magnitud del salario; o puede
ser progresiva, es decir, ir creciendo a medida que aumenta el salario
y por consiguiente, el cardcter alimenticio del mismo se va haciendo
mas tenue.

Por su flexjibilidad este sistema ofrece grandes ventajas.

El sistema, de inembargabilidad en el Derecho Mexicano

Los textos legales en el Derecho Laboral Mexicano referentes
al tema, se encuentran en los siguientes articulos:

(5]



~ La fraccion VIII del articulo 12,3,\de la Constitucién declara: “El
salartio minimo quedara exceptuado de embargo, compensacién o des-
cuento”, ‘; 1 '

El articulo 95 de la Ley Federai del Trabajo dice: “El salario.
es la base del patrimonio del trabajador, y como tal, no es suscep-
tible de embargo judicial o administrativo, ni estara sujeto a compen-
sacién o descuento alguno fuera de los establecidos en el articulo 91”.

“Los patronos no estaran obligaqios_ a cumplir orden judicial o
administrativa relativa a embargo o secuestro de salario de sus tra-

bajadores, quedando estrictamente prohibidos los descuentos por tales
conceptos’. ' |

De lo anterior se infiere que la fraccion VIII del articulo 123
de la Constitucién, declaré exceptuado de todo embargo al salario
minimo Unicamente; mientras tanto, el articulo 95 de la ley, consi-
derando que el salario es la hase del \patrimonio del trabajador, ex-
tendié la exencién a todo salario, cualquiera que sea su magnitud.

Esto nos hace colocar el sistema mexicano de proteccién al sa-
lario en contra de los acreedores del trabajador, entre aquellos que
crean una inembargabilidad total de la remuneracién. Ahora bien,
como ya lo hemos anotado, no existe en ninguna parte la aplicacién
absoluta del sistema, pues siempre ha sido necesario aceptar excep-
ciones, en razén a que la naturaleza de algunos créditos viene a jus-
tificar el embargo. Asi en México se han tenido que aceptar algunas

excepciones y se tendran que aceptar otras mas. A continuacién es-
tudiamos estas excepciones. {

~ Excepclones al sistema de lnembai-gabllidad

| . .
-Pensjones alimenticias. Encontramos que uno de los principales
acreedores del trabajador es su propia familia, a la cual el obrero le
debe, sobre todo, alimentos. En realidad, el beneficio de la inembar-
gabilidad se establecié para asegurar al trabajador su propia subsis-
tencia y la de su familia, la cual depende econémicamente de él. Por
consiguiente, no podria invocarse la inembargabilidad contra ellos, sino
que por el contrario, respondiendo al pensamiento inspirador de la
medida de proteccion, debe el obrero asegurar siempre la subsisten-
cia del nucleo familiar dependiente de él. Y si para ello es necesario
quitarle al trabajador la disposicion de parte de su salario para trans-
ladarla a los beneficiarios del crédito alimenticio, no hay otra solu-
cién que hacerlo. ‘

| .

La prohibicién de el embargo de los salarios, tiende a proteger
al obrero contra el patrono y contra sus diversos acreedores, pero de
ninguna manera frente a aquellas personas, respecto a las cuales esta
en la obligacion legal y moral de proporcionarles alimentos, sobre to-
do, si se considera que toda protecci6n al salario del trabajador, des-
cansa, principalmente, en el supuesto de que es jefe de familia y que
es a ésta a la que fundamentalmente se protege.
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y las reformas y adiciones consecuentes a la Ley Federal del Trabajo
fueron realizadas el mismo afio de 1962. En cuanto al espiritu de la
reforma, es impecable y no le cabe reproche alguno.

En segundo lugar, es facil considerar que si el legislador permite
en este nuevo articulo el descuento del salario minimo cuando se tra-
ta de pensiones alimenticias, con mayor razén se puede sostener la
procedencia de ese descuento tratandose de salarios superiores al
minimo.

En tercer lugar, en forma por demis atortunada, el articulo co-
mentado precisa la excepcién en varios sentidos, definiendo términos
y alcances que podrian haber dado lugar a discusiones y dudas.

Ordena que sélo se podra realizar el embargo del salario mini-
mo en el caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente. De lo anterior se deduce que, de acuerdo con la ley,
dichas autoridades no son otras que las del Fuero Comin, con lo
cual no hay dudas sobre quién debe determinar el monto de las pen-
siones, ni tampoco sobre qué autoridades deben sefialar si existe el
derecho a alimentos. Por consiguiente, debe entenderse que la excep-
cion se establece en favor de aquellas pensiones alimenticias otorga-

das mediante sentencia judicial emanada de los Tribunales del Fue-
ro Comun.

. Asimismo expresa que la excepcién solamente alcanza a la es-
posa, hijos, ascendientes y nietos, con lo que se limita de una manera
muy justa e inteligente la hipétesis. Llegamos a esta conclusioén por-
que la legislacién civil impone la obligacién de proporcionar alimen-
tos de acuerdo con el grado de parentesco, prolongando esta obliga-
cion a través de diversos grados; la sola relacién de parentesco da
derecho, cuando se es menor de 18 afios, padre o ascendiente, o cuando
se esta incapacitado para exigir los alimentos, no importando el con-
tacto real que entre parientes exista, no interesa que no se conozcan,
o que jamas haya dependido un pariente del otro econémicamente.
Estas normas no podian dejarse vigentes para el Derecho del Tra-
bajo. Los principios que rigen ambas legislaciones son diversos en
forma absoluta. Si se hubiera aceptado la excepcion para todos los
casos que marca el Cadigo Civil, se podria dar el caso de que por
alimentar a un pariente colateral el trabajador descuidara a su verda-
dera familia; o sea, con la que realmente convive: la esposa, los hijos,
sus padres y sus nietos, o sean aquellos parientes mas préximos al
trabajador, es decir, los que forman el nucleo familiar que esta nor-
malmente a cargo del trabajador. Por todo esto consideramos que
la limitaciéon es justa y oportuna.

Los impuestos. Es la segunda excepcion al sistema de inembar-
gabilidad. :

El trabajador, como todo mexicano, es deudor “del Estado en
cuanto que tiene la obligacién de contribuir para los gastos pablicos
asi de la Federacion, como del Estado y Municipio en que resida, de
la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes. Esta

78



e St oSSR T £

obligacién la establece el articulo 31, fraccién IV, de la Constitucién.
A su vez, el articulo 123, fraccion VIII, de la Constitucion, declara
que el salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacién
o descuento. De la lectura de estas disposiciones se infiere que, aiin
en el caso de los impuestos, el salario minimo no puede ser afectado
por un embargo; en cuanto a salarios mayores, si podria el Estado
ejercitar la facultad econémico-coactiva para lograr el pago de los
impuestos y asi cumplimentar, al mismo tiempo, una obligacién cons-
titucional. Sin embargo, el articulo 95 de la Ley Federal del Tra-
bajo extendié la proteccion al salario total declarando:

“Art. 95. El salario es la base del patrimonio del trabajador,
y como tal, no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
ni estara sujeto a compensacion o descuento alguno fuera de los esta-
blecidos en el articulo 91", Y agrega:

“Los patronos no estaran obligados a cumplir orden judicial o
administrativa relativa a embargo o secuestro de salarios de sus tra-

bajadores, quedando estrictamente prohibidos los descuentos por tales
conceptos”. ‘

Con base en este articulo se podria pensar que los embargos o
los descuentos relativos a impuestos son ilegitimos, sobre todo si se
considera que la Ley Federal del Trabajo no sefiala como excepcion
de embargo el caso de los impuestos.

De esa omision derivé la disposicién contenida en el articulo 77
de la Ley Organica de la Tesoreria de la Federacion, de 30 de diciem-
bre de 1932, el cual establecia que el embargo de sueldos era legal,
pero en ningiin caso excederia de la cuarta parte del sueldo y siempre
deberia quedar libre de embargo, cuando menos, la cantidad que fi-
jara la ley como salario minimo.

Esta disposicion era justa y necesaria, ademas de congruente con
los mandatos constitucionales relativos, ya que respetaba el salario
minimo. No obstante esto, la ley referida quedé abrogada por la del
16 de diciembre de 1959 y este nuevo ordenamiento, ya no contiene
una disposicién similar a la del articulo 77 de la anterior Ley.

Como ya dijimos al estudiar los descuentos, la Ley del Impuesto
sobre la Renta si autoriza las retenciones para el pago del impuesto
sobre productos del trabajo, ordenando a los patrones a hacer las
correspondientes retenciones y sancionindolos en caso de no cumplir
con esta obligacion fiscal. Empero, respecto a embargo de salarios
por concepto de impuestos, no encontramos disposicion que autorice
realizarlo, con lo cual queda en pie la disposicion de inembargabilidad
que establece el articulo 95 de la Ley Laboral.

Lo anterior en el fondo no es equitativo, porque en un momento
dado, por el solo hecho de ser trabajador, se gozaria de una exen-
cion de impuestos, ya que el Fisco quedaria privado de ejercitar la
accién econémico-coactiva para embargar, en caso de renuencia, los
salarios y afectarlos al pago de impuestos. Este problema no se da
en la practica por el mecanismo que actualmente se sigue para la
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Mas no seria ocioso que se estableciera un disposicio \qqe
el embargo por concepto|de adeudos fiscales, gicha n
y| congruente con las disposiciones ¢ nstitucionales |
opligacidn de coptrib; ir a los gaftosj ublicos |
nes de impuestos. | | | | |
Responsabilidad pr ejg‘li‘ente‘ de ] deli
teccion a los tr%baja ores debe tener como limite el orde
ralidad pablicos, y las normas que establecen| i
den ser contrariadas, I i | |
La contradiccion qu pudiera existir e tre la prot
' 1a proteccion al orden publico, debe resolve )
en yin‘loralidad pablicos., | | |
Por otra parte, pu de| invoLarse una| raz
cida en Jel caso de las eq‘gipnes ali i |
qxcepcidn de e ba‘i' o en|caso [de yesponsa ilidad pr
comision de de itos, se iajlviola el espiritu mismo |
del trabajo; la ley |t at qé proteger el salari
us acreedores, para Iq ‘ )
atisfacer sus ece§ij ades Elementa es sin| peligros; en e

g

g

N eger lo jque
el Trabajo lo declara, del patrimonio del rrabajador;
io‘ no |0 ﬁeto rotegerlo de las res ons i

rios mayores, para pro \ ‘

era alguna tine con
Pued@ contraer como
| Asiel articulo 5 | : ‘
Civiles para el Distrito|y rrerritorio Federales, dice:

“Art. 544, Ql‘uﬂrla exceptuado (de embg rgos L.
(# s trabajadores en 1gs términos ¢

dos y el salario de los tra S
la Ley Federal del Trabajo, si rpre que no se tra
‘ de delito

enticias o de| responsabilidad prov ‘
| Como se une@ observar, | este articulo establ§
empero la Suprema ‘ 5 valide
sicion; estableciendo 1 siguiente: | ! |
“La Ley ederal el Trabajo,
Repiiblica y reglam ntaria del artic
su articulo 95, que el al; éa
tivamente y que no e talsujeto a compensacion o
fuera de los casos establecidos en i
debe ser aplicada por os jueces de todos 1
disposiciones en contr rio, que pudiera hab
cales, y por lo mismo el articulo 544, fraccio
Procedimientos Civiles del Distrito Fed ral
puede | servir de apoy a la grden para gi
cuando se trate de res onsabilidad provenie
precepto es contrario a la Ley Federal |del
dicial de la Federacion, | Apéndice al, pag.
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‘Desde el punto de vista formal és impecable la posicién de la
Corte, perc no asi desde el fondo del problema. Coincidimos con lo

" que afirma el maestro Mario de la Cueva: “La responsabilidad por

hecho delictuoso deriva de la Constitucion, que en su articulo 22 ad-
mite la aplicacién/de la totalidad de los bienes del autor de un delito
para el pago de la responsabilidad civil; pensamos que cualquier dis-
posicion reglamentaria que haga nugatorio el principio contenido en
el citado articulo 22, no puede ser aplicada. La Ley Federal del
Trabajo forma parte del orden piblico y no puede estar en contra-
diccion con él; no es posiple admitir que la Ley del Trabajo sirva
para eludir el cumplimiento de las responsabilidades que provengan
de hechos delictuosos. Ciertamente que la Ley del Trabajo puede
otorgar a los trabajadores una proteccién mayor a la que se encuen-
tra en la Constitucion y que este mejoramiento es, segin sabemos,
la funcién de las fuentes formales del derecho del trabajo. pero esta -
posibilidad tiene como limites los derechos que derivan de la propia
Constitucion”. +° ] ‘

. _Efectivame te, el articulo 95 de la Ley Laboral cumpliendo la
mision de las fuentes formales del Derecho del Trabajo, extendié la
proteccion constitucional, que tnicamente se limita a exceptuar de
embargo al salario minimo, para ampliarla a todo salario. No obs-
tante, esta amplitud no se| justifica en todos los casos, como ya lo
hemos analizado; es imposible aceptarla en cuanto a las pensiones
alimenticias y adeudos fiscales; en el caso de responsabilidad prove-
niente de delito tampoco se justifica la extensién de la proteccion, no
hay argumento para negar que la justicia actGe haciendo efectivas
las deudas que ha contraido un obrero por la comisién de un delito;
sobre todo, si el salario que percibe no solamente cubre las necesi-
dades de la familia, sino que le permite al trabajador otros gastos,
incluso, en muchas ocasiones, lujos y despilfarros superfluos.

El caso del salario minimo es diferente, porque la misma Cons-
titucion lo protege, exceptuindolo de todo embargo, Asi, en el caso
de responsabilidad por comisién de delito, si se permitiera un embargo
del salario minimo, éste dejaria de cumplir su finalidad, que es la de
satisfacer las necesidades vitales. Suponiendo el caso extremo en que
tanto el delincuente como la victima sean trabajadores, no se puede
optar, ni por perjudicar a la familia del victimario, que es inocente,

- embargando el salario minimo o parte de él; ni mucho menos lesionar

a la familia de la victima dejandola en el desamparo. En este caso
se deberd crear una sancién especial.

n respecto a la inembargabilidad
En su afan de proteger al trabajador la legislacién laboral me-

Conclus

:xicana ha creado un sistema de proteccién al salario en contra de

los acreedores del trabajador que encaja perfectamente entre los

49 Op, cit.,, pigs. 720 y 721.
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llamados de inembargabilidad total. La Constitucion, por su parte, cred
esta inembargabilidad total respecto al salario minimo; en tanto, la
Ley Federal del Trabajo la extendié para todo salario sin importar
su magnitud. : ‘

Estas generalizaciones no son en principio injustas. Se' justifica
la posicion radical del legislador al declarar inembargable el salario,
ya sea el minimo o cualquier salario. En el caso del minimo porque
sOlo asi se podia proteger la efectiva realizacion de sus fines, o sea
la satisfaccion de las necesidades elementales del trabajador, sin los
peligros que representan los acreedores; dejandole a la estricta res-
ponsabilidad del obrero el que este objetivo no se cumpliera, como
seria el caso en que cobrado el salario lo derrochara. En cuanto a
salarios superiores también es comprensible la drastica posicion del
legislador, pues siendo la remuneracién la fuente Gnica de ingresos
del trabajador; econémicamente es su sola base de progreso; ex-
clusivamente alrrededor de ese ingreso tendra que construir su bien-
estar, permitir el ataque a esa fuente significaba cortar toda aspira-
cién de crear un patrimonio. Comprendiendo esto el legislador en el
articulo 95 de la Ley del Trabajo, haciendo en el propio articulo una
declaracion de motivos poco usual, como con el propésito de explicar
y fundar su disposicion expresa: “El salario es la base del patrimo-
nio del trabajador, y como tal, no es susceptible de embargo judicial
o administrativo”. |

Al aparecer la Ley se dijo que, en ese momento, gran nimero
de trabajadores se habia beneficiado con la susodicha disposici6n, pues-
to que de hecho vieron canceladas todas sus deudas; pero mas ade-
lante, se amenazg, ya no habrd mas cancelacién de deudas, por la
sencilla razén de que éstas ya no naceran, porque nadie querra dar
crédito a quien no otorga garantia de pago y se ve beneficiado por
la Ley con una patente de insolvencia. De esta manera la disposicion
se traduciria en la pérdida de crédito del trabajador, por consiguien-
te en la imposibilidad casi absoluta de adquirir ciertos bienes que no
se pueden costear con el salario ordinario. ‘

El tiempo ha negado estas afirmaciones y le ha concedido la
razén al legislador; el trabajador no ha perdido su crédito, por el
contrario, concedida la proteccion de su fuente tinica de ingresos, ha
podido crear un patrimonio y con esto ha obtenido verdadero crédi-
to. Sus acreedores ya no se veran defraudados pues no existe, como
ocurria antes de la proteccidn, una eterna insolvencia; sino que ese
mismo patrimonio, auspiciada su creacion por la Ley, es el mejor
de los respaldos para los compromisos econémicos del trabajador.

Desafortunadamente las dos generalizaciones, tanto la constitu-
cional como la de la Ley Laboral, padecen el defecto de ser absolu-
tas, acarreando esto graves problemas. Como ya lo hemos dicho, estas
generalizaciones no son en principio infundadas o injustas; mas, por
no sefialar excepciones necesarias, les falté el atributo de la equidad
que exigen ciertas hip6tesis concretas.
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Debido a esto se ha 'tenido que dar ma‘cha q‘trés, asi las
mas a la Ley Federal del Trabajo en diciembr  de 1962, intro
una excepcion a la inembargabilidad total del 'salario minimo
pecto a créditos derivados de pensiones alin enticias. Esta exce
cabe con mayor razén en cuanto a salarios s periores al minimo.

Asi debera ocurrir en los casos de adeudos fiscales y de cré i
provenientes de responsabilidad por comision de delitos, ya que er
ellos se justifica, igualmente, que la Ley establezea las excepcione
correspondientes, . b 1 ‘ ik j

Problemas accesorios, Establecido que en principio el sistem:
xicano es de inembargabilidad total del salario vamos a estugg
gunos problemas derivados de este hecho. ! ‘ ‘

En primer lugar se debe sefialar que la proteccion de ine
gabilidad comprende al salario con todos sus accesorios. O se
lo protegido es el concepto de salario que nos entrega el arti(?
de la Ley Laboral. N i e 1

En segundo lugar que la proteccion se ha establecido no en fun-
cioén a la calidad de trabajédor, sino al crédit10 derivado o procedente
de la relacién subordinada de servicios, es decir, el derecho a cobrar
el salario. . | oy il

De los anteriores razofxamientos resulta que si el trabajado
ne otra clase de créditos contra un tercero, o incluso con el p:
- patrono, pero no de la naturaleza del salario, dicho crédito|
beneficia con la calidad de inembargabilidad Esto también tie
importancia de indicar que, por el hecho de aber Ema transfar

universal, el crédito no cambia su naturaleza laboral. El cradi r

deja de ser salario, por el hecho de no ser cobrado

sino por sus herederos. ‘ - |
Consecuente con lo anterior es la tesis Je l1a Suprema Corte |de

Justicia de la Nacién la cual sostiene que los familjares del tra ajas

or quien Io ga

dos fallecido pueden ejerc‘iiTar directamente las acciones que co

pondian al obrero, sin necesidad de ir al juicio sucesorio, y e

como argumento, que el salario tiene caracte ' alimenticio, por lo

debe ser liquidado répidaménte, es decir, no pierde por la muerte

trabajador su naturaleza de crédito laboral. i |
|

b) Nulidad de la cesién del salarlo |

\ \
; L]
El articulo 2029 del Cédigo Civil para e& Distrito y Territorio
Federales, establece: “Habr“al cesién de derechos -cuando el ‘acree o
transfiere a otro los que tenga contra su acreedor”, ‘ i
La cesi6n de salarios supone el translado voluntario de la! etri.
bucién hecha por el trabajador, sea a un tercer{), sea al propio patrono

La cesién del salariosno ofrece tantos inconvenientes co: jiE

embargo, empero, presenta también diversas desventajas. Desdé lli:f‘r‘
80 que no provoca gastos inltiles, como ocurre con los emba qs i
por ser esencialmente voluntaria, no tiene como resultado‘ indispo |
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nerlo contra su, patrono, como ocurre cuando éste debe practicar re-
tenciones en virtud de embargos. Pero si no merece esos reproches,
no egcapf“x a otras criticas: Sikvg para desarrollar y estimular el mal
crédito, como el de las ventas \ plazo o la de articulos innecesarios
0 nocivos para ‘el trabajador. Pero la mayor critica que se le puede
hacer es la de que en caso de permitirse haria ilusorio el sistema de
inemiyargabilidad, nadie  le ot‘p garia crédito al trabajador sin antes
asegurarse el cobro mediante 1‘la\ cesidn de salarios. De aqui que la in-
cedibjlidad del salario sea considerada como la consecuencia o co-
rolario necesario de la inembargabilidad; y que reciba como justifi-
cacion de su existencia todas ilat razones expuestas para la inembar-
gabilidad, pues todas ellas son validas para la misma. Ademas tiene
un f\fndamento‘{ especial que iradica en la comprobacion de que no
basta proteger al trabajador contra la accién de sus acreedores em-
bargantes; debe agregarsele l‘m‘ﬁ proteccién en contra de su propia
imprevision. | : ‘; |

El articulo 96 de la Ley Federal del Trabajo indica que: “Es nu-
la la [cesion de salarios en favor de tercera persona, ya sea que se
haga |por 'medio de recibos para su cobro o ya que se emplee cual-
quier otra forma, salvo lo dispu‘esto en los articulos 90 y 91”.

\lgunos autores coqsideran!}que con la expresion tercera perso-
na quiso referlrre nuestro legislador a persona distinta del patrono,

y para reforzar|esta manifesthc‘ién estableci6 la salvedad relativa a

los alﬁticul‘o 90 y g1 | ‘

|
A esto se ha contestado que; “el término tercera persona resulta
inatil, puesto que toda’ cesién{ supone siempre otra persona que in-
.. terviene c‘pmo césionaria;‘ seria evidentemente erréneo y contrario al
+ espiritu de la Léy admitir, coxhoﬂse ha sostenido alguna vez, que por
terqeqa persona ha de entcndqrée toda persona distinta del patrono;
equlvqldria a autorizar al patt;oho a violar todas las reglas que ex-
- pusimos en los parrafos anteriores”. Y se agrega: “Por fortuna, el
. mismo parrafo 96, al seﬂalar\czmo excepciones las consignadas en
el articulo 91, esta indicando que la prohibicion se extiende también
. al patrono. Y es que fuera deh?s casos sefialados en el articulo 91,
ioque ng son precisamente de cesion de salarios, esta obligado el pa-

" trono a pagar el salario al trabajador”."

Por otra parte el legislador al decir que esta prohibida la cesion,
' ya sea que se haga por medio de recibos para su cobro “o ya que
ose emblee ‘cualquier otra forma’, consideramos que esta incluyendo
. enla rohibiciéri, todos. aquellos actos por los cuales un trabajador
- transmite a un tercero parte de su salario, cualquiera que sea la for-
. ma que sec les dé o la denominacion que se les atribuya. Esto ocu-
. rrird, por ejemplo, con la delegacion, la estipulacién en favor de ter-
. cero, qtc. ! } : Lo

|

‘ 1 |
50 Luis Mufioz, Comentarios @ la Ley Federal del Trabajo. 1a. Edicién, Ed.
' Porrtia. 1948, pag. 371. : o
51 Mario de la Cueva. Op. cit., pigs. 715 y 716,
| : l
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Aun cl.‘;lando estos actos Se‘an juridicamente diferentes a una ce-
sion de créditos, los peligros e“ inconvenientes que poseen son seme-
jantes, por !lo cual, y siguiendo el espiritu que anima al articulo 96,
las palabras comentadas deben analizarse a la luz de la interpre-
tacion dada. |

g \
c) Obligacién de pagar directamente al trabajador

“El salario se pagara directamente al trabajador o a la persona
que designq como apoderado mediante carta poder, otorgada por el
trabajador y suscrita por dos testigos’. (Articulo 90 de la Ley Fede-
ral del Trabajo). w

En la facultad de hacer el cobro por medio de mandatario, se
‘ha encontrado por algunas personas una derogacion a la incedibili-
‘dad del salario y a la prohibiq(’)n de descuentos a favor de terceros.
La précticzﬂ ensefia que esta disposiciéon normal en el campo del De-
recho Civil se convierte en insFrumento de usura en contra del tra-
bajador, pues los acreedores para asegurar el pago hacen que el tra-
bajador les firme carta .poder| para cobrar su salario. Por ello, se
aconseja, debe limitarse el uso |de las cartas poder a aquellos en que
se compruebe efectivamente la| imposibilidad del trabajador para co-

brar persoqalmente el salario. |

Se presenta en la practica el caso en que el salario por cobrar
llega a la cgntidad de $5,000.00 o excede de esa cifra. En esta hipé-
tesis la forma del mandato no puede ser la carta privada; sino, de
acuerdo con el Cddigo Civil del Distrito y Territorios Federales, la
escritura pablica o carta podej firmada ante dos testigos y ratifica-
das las firmas de los otorgantes y de los testigos ante notario.

Euquerio Guerrero, al respecto opina: “A nuestro juicio, la in-
tencion de Ia Ley Federal del Trabajo no fue modificar las formali-
dades que exige el Derecho Civil para el mandato, sino establecer el
caracter de pago directo del salario; con tanta mayor razoén si se con-
sidera que, cuando se expidi6 la Ley Laboral en el afio de 1931, la
“cuantia de $5,000.00 no era presumible que pudiera ser el salario se-
manal o quincenal de un trabajador y por ello hablé la Ley de carta
poder prival‘la que si puede cubriir cobrar por menor cantidad”.*

Coincidimos con el juicio anterior, sobre todo, pensando que, en
este caso, ld formalidad funciorw‘a como proteccion para el trabajador.

5.. Proteccién del salario respecto a la familia del trabajador

En este“ apartado estudiare‘Enos una serie de medidas protectoras
_del salario en las cuales hay un‘a estrecha relacién con la familia del

trabajador. “

—es | \
52 Euquejrio Guerrero. Op. cit., pfg. 96,
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a) Proteccion del salario frente a la familia del trabajado:

Aunque parezca paradéjico, uno de los mayores riesgos que pue-
de correr el salario de ciertos trabajadores es el resulfante de los
abusos cometidos por un miembro de su familia: sus padres o su
conyuge. En efecto: “Estadisticas extranjeras han revelado, con do-
lorosa frecuencia el caso de embargos efectuados a instancia de acree-
dores del padre o marido, de salarios que ganaron personas someti-
das a su patria potestad o a su autoridad marital. El régimen de
comunidad matrimonial, que generalmente priva en los paises de tipo
latino; la circunstancia de que el marido sea el administr dor de los
bienes del matrimonio y de cuanto gane el hijo menor con su trabajo
o industria, favorecen considerablemente los abusos menci n dos, tan-
to maés sensibles y graves cuanto que estos salarios tienen también
un caracter profundamente alimenticio, siendo raro halla un hogar
obrero que se sostenga Gnicamente con lo que gane el padre y no
necesite contar con los auxilios que proporciona el hijo, sobre todo
con lo que aporta la mujer”.% x

La manera de proteger contra ese peligro y solucionar| sus pro-
blemas lo constituye autorizar a esos trabajadores a cobr lidirecta-
mente el salario, pese a la existencia de la incapacidad relativa que
puedan tener; y a darles el derecho de administrar librem nte el im-
porte cobrado. | \

Nuestra legislacion ha salvado ese riesgo dictando las disposicio-
-nes conducentes tanto en el Cédigo Civil como en la Ley Federal del
Trabajo. |

La mujer casada de acuerdo con los articulos 172 del Cédigo
“Civil para el Distrito y 21 y 90 de la Ley Laboral, puede celebrar con-
trato de trabajo; ejercer todas las acciones derivadas del c nrrato de
- trabajo y percibir directamente su salario, siempre y cuando\no per-
. _judique. la funcién que. debe desempefiar en el hogar y que el marido

no se oponga a la celebracion del contrato en caso de cu r%r todos
los gastos del hogar y fundando su oposicion en causas gra es y jus-
tificadas. \

En cuanto a los menores, los trabajadores mayores de 16 afios,
tienen plena capacidad para celebrar el contrato de trabajo percibir
sus salarios e intentar las acciones que les competan. Los | menores
de 16 aiios, pero mayores de 14, de acuerdo con el Derecho Civil tie-
nen derecho a percibir sus salarios de acuerdo con los articulos 428,
429 y 436 del Cédigo Civil del Distrito. }

b) Caricter personal de las deudas-del trabajador \
|

El articulo 123, fraccion XXIV de la Constitucion, declara que
las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus {rones,
de sus asociados, familiares o dependientes, s6lo serd respo sable ‘el

58 Carlos Garcia Oviedo. Op. cit., pig. 237.
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CAPITULO IV

PROTECCION DEL SALARIO EN CONTRA DE LOS
ACREEDORES DEL PATRONO

1. Introduceién

La proteccién del salario no seria completa si no se tuviere en
cuenta el riesgo representado por la insolvencia del patrono.

Cuando una empresa tiene éxito generalmente el trabajador no
obtiene ningiin provecho de ese triunfo. Por una justa compensacién,
el trabajador debe quedar a cubierto de los riesgos y no sufrir las
desventajas de la concurrencia con los otros acreedores de la empre-
sa, cuando el patrono por malos manejos o una desafortunada ad-
ministracion causa su insolvencia.

Por otro lado, debido a su menor libertad econémica, el obrero
depende del capitalista, hecho que tiene una proyeccién determinan-
te en el establecimiento de las condiciones de la relacién de trabajo.
Ademas esta dependencia econémica, no es la de uno o varios traba-
jadores en particular, sino de los trabajadores en general. Luego en-
tonces la ley debe proporcionarie al trabajador las garantias nece-
sarias para protegerse de la insolvencia del patrono; garantias que
no puede estipular por si mismo al contratar, a diferencia de lo que
ocurre con un acreedor cualquiera que esta en la posibilidad de dar
crédito sblo cuando obtiene una garantia a satisfaccion.

Si la ley no creara las garantias necesarias para cubrir al traba-
jador de la insolvencia de su patrono, estaria fallando el sistema ge-
neral de proteccién al salario en su momento culminante: el del pago
efectivo de la remuneracion. Se desvanecerian todos los propdsitos que
animan a dicho sistema protector: Initiles resultarian todas las re-
glas protectoras anteriormente analizadas; estériles serian las normas
referentes a salario minimo, igualdad de salario, ete.; en infructuo-
sos devendrian todos los esfuerzos realizados por la lucha obrera, he-
chos a través de penosas huelgas, para lograr mejores condiciones
econémicas. La energia desarrollada por el trabajador quedaria sin
la compensacién perseguida. En suma, de no existir amparo para el
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trabajador \en contra de la insolvencia de su patrono, no se podria

hablar de lg existencia propiamente dicha de un sistema de protec-
cgon el salﬁmo b ;

2.

Fo ﬁe la protécci(m

| Dada la insolvencia de la empresa sus acreedores devienen en
los prﬁncxpales adversarios de los créditos de los trabajadores. Las
dui'ere tes leglslacxones han creado diversas formas de proteccion del
sa aru? contra los acreedores del patrono; empero las méas frecuentes

sop las siguientes:

a) vaxteglos
\ b)| Derechos de retencion.
\ c) Accién directa de cobro contra un deudor del patrono

\ Nuestro (derecho vigente solamente otorga los pmvxlegios como
medida| de proteccion para los créditos laborales, contra el riesgo re-
presentado por los acreedores del patrono, por lo mismo concentra-
remos uestr estudio en dicha forma protectora.

8. El privilegio ; ‘\ ;

Es frecuente que los bienes de una persona, fisica o moral, sean
insuficientes para pagar sus deudas y cubrir los créditos debidos a
sus trabajadores. Esto ha obligado a plantear el problema de la pre-
ferencia que debe otorgarse a los mencionados créditos. Dicho plan-
teamiento es obhgado por las razones siguientes: la 1mpos1b1hdad del
trabajador de #stlpular en el contrato de trabajo garantias especiales
para asegurarse el pago de sus créditos, como puede hacerlo un acree-

dor comun y cﬁrrlente' la insuficiencia de las garantias generales otor-
gadas por la ley para que el trabajador pueda hacer efectivos sus
credxltos portunamente; la naturaleza de los créditos obreros, que
poseen, entre otros de susirasgos, la caracteristica de ser alimenticios
Y, en\gen ral, por la 1mportante funcién econémico-social a que obe-
decen, Todos ‘estos factores exigian la concesion a los créditos de los
trabajadores de\una preferencna, es decir, su conversién a créditos pri-
vxlegl dos ;

\) T rminologm

Cuando se habla de pmvxlegno se refiere, generalmente a aque-
lla situacién en| que se encuentran ciertos créditos en cuya virtud
gozan \del eneficio de ser pagados antes que otros, con el producto
de la venta de todos o algunos de los bienes del deudor. O sea aque-
llos suk)ue tos en los que, existiendo una concurrencia de derechos,
uno de éstos. tmunfa sobre los demas por gozar de un prmleglo

Ahora| bien, \el término privilegio se emplea no sélo para desig-
nar la especial prioridad de ciertos derechos, sino también para alu-
dir a normas excepcxonales que se apartan, en favor de una persona

\

E\‘\;igo
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En cambio, los derechos personales no son coercibles de un mo-
do directo, porque nadie puede obligar al sujeto a hacer lo que debe
pero no quiere hacer. Por eso, ante el incumplimiento de derechos per-
sonales solo cabe que se le permita al acreedor obrar sobre el patri-
monio de su deudor para obtener, por medio de la amenaza sobre la
‘detencién de bienes, un motivo que induzca al deudor a cumplir; de
lo contrario el acreedor es substituido en el cumplimiento de su dere-
cho por el Estado y éste, mediante los 6rganos judiciales y coactivos
apropiados, toma parte del patrimonio del deudor para transformarlo
en dinero y efectuar el cumplimiento de la obligacion primitiva por su
equivalente en moneda. Lo que significa que no hay cumplimiento de
la primitiva obhgaclon, sino cumphmlento de la obligacién substituta
consistente en resarcir los dafios y perjuicios que el incumplimiento
haya causado. Tal vez, pueda hacerse la excepcion de las obligacio-
nes de dar y restituir cosas ciertas; en estos casos, el 6rgano estatal
si puede proceder al cumplimiento coactlvo directo, tomando la cosa
del deudor y dandola al acreedor.

Si los bienes del deudor son la garantia comin de todos sus acree-
dores, deben tener éstos igual derecho, partiendo del supuesto de que
la ley no prefiera a ninguno. Si el deudor contrae una segunda deuda,
el primer acreedor no tiene derecho a ser pagado preferentemente al
segundo y, en consecuencia, si los bienes no alcanzan para pagar en su
totalidad todas las deudas, se dividirin en partes iguales en favor de
los acreedores.

Esto obedece a que la garantia de los derechos personales no
recae sobre una cosa determinada, como ocurre en los derechos rea-
les, sino sobre todos los bienes existentes en el patrimonio del deudor.
Es decir, tiene caracter universal en cuanto afecta a todos los bxe-
nes del deudor,

A pesar de lo afirmado, un acreedor puede tener prioridad so-
bre el resto debido a una causa de preferencia, dicho en otra forma,
puede tener un crédito privilegiado que le permlta hacer prevalecer
sus derechos sobre los de otros acreedores.

En la doctrina se ha discutido sobre la esencia y naturaleza del
privilegio sin que haya unificacion al respecto. Estudiaremos a con-
tinuacion las diferentes posiciones existentes alrededor del problema.

TEORIAS SOBRE LA NATURALEZA DEL PRIVILEGIO |

El privilegio presenta caracteres que no son los normales de to-
do derecho personal sin que llegue, por esa causa, a identificarse
tampoco plenamente con un derecho real, Esto ha dado como re-
sultado que la doctrina civilista se haya empefiado en una gran dis-
cusion acerca de su naturaleza juridica. Por debajo de esta contro-
versia hay algo mas grave que multiplica las teorias y los intentos.
Es la sensacion, aunque muchas veces no llega a aflorar abiertamen-
te, del peligro de inutilidad de la distincién clsica entre derechos rea-
les y personales.
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|

|

De ahi que la gran variedad de teorias, surgidas sobre todo en -

los sistemas legislativos francés e italiano, busquen enconfrar a toda

costa el lugar propio de los privilegios en la clasificacion| general de

derechos reales y personales. Y son variadas las posiciones al no exis-

tir una frontera suficientemente clara, por lo que nada impide colo-

car al privilégio, ya sea en el campo de los derechos de qredlto 0 en
el de los derechos reales. |

En este afan de recomponer, ante el problema del prlvﬂeglo, el

cuadro de clasificacion entre derechos reales y personales se han for-
mulado multiples teorias: |

Algunos tratadistas opinan que el privilegio es un derecho real,
como lo prueban sus caracteristicas de preferencia y relpersecutorle-
dad; otros afirman que es un derecho personal Un grupo mas piensa,
mtentando mantener en toda su vigencia la distincién entre derechos
reales y personales que el privilegio es una pura. cualidad del dere-

cho sobre €l que recae, ya sea real o personal., }
Sin embargo la gran mayoria se inclina por aseverar que el pri-

vilegio puede ser un derecho real o personal, dependxendo esto del
tipo de pmvxlegxo Distinguiendo entre pr1v1legxos que se asemeJan prac-
ticamente a un derecho real, por su concrecién sobre una cosa, éstos
serian los privilegios especiales; y privilegios que dlfxeren totalmente
de un derecho real, por recaer sobre todo el patrimonio! 'del deudor,
a los cuales les conservan sus caracteres de puros credltos éstos se-
rian los privilegios generales.

Ademés de estas teorias nacidas en el campo del derecho civil
existen otras, como la nacida en el terreno del derecho procesal que
afirma que el privilegio es una mera condicién procesal del crédito;
y finalmente las nacidas dentro del Derecho del Trabajo

Sngunendo a Gullon Ballesteros® estructuramos el sngulente cua-

dro de las dlferentes teorias: ;
!

CUADRO DE TEORIAS REFERENTES AL PRWIhGlO
|

a) Teorias Civilistas.

I. TEORIAS UNITARIAS |
3 b) Teorias Procesalistas.
II. TEORIAS PLURALISTAS | f
¢) Teorias Laborales.
|

55  Citado por Ramdn Garcia de Haro, El Salario como Crédito Prwllegzado 1a.
Edicién. 1960. Editorial Publicaciones del Estudio General de Navarra, Pamplona, Es-
paifia. pags. 27 y 28. |
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'| vilegio, como un derecho real puro y simple. En otras palabras, los
“ privilegios serian derechos que se funden en la gran divisién. de los
|| derechos, en reales y de crédito. Una audaz opinién considera la no-
'lei6én de privilegio como una variante exclusiva de la nocién de dere-

i\chol real; todos los privilegios corresponderian a la nocién de derecho
| real,

}i La nocién de privilegio, propone el mismo autor mas adelante,
‘i no corresponde ni integra, ni alternativamente, a la nocién de derecho
\\real ni a la de derecho de crédito, ni tampoco a la de cualquier otro
| eventualmente equivalente; el privilegio no es un derecho, sino la
,‘cualidad de un derecho, o mejor dicho, la ‘propiedad’ de un derecho
.en el sentido cientifico y filoséfico del término; esta ‘propiedad’ se
Htra(.iu_ce uniformemente, por su rango especifico de preferencia, que
| se injerta directamente en un derecho de crédito o en uno real de
| garantia, e indirectamente sobre el crédito que sirve de soporte a
- este derecho. Serie de proposiciones comprendidas en esta formula.
HEs facil advertir, por el solo enunciado de la anterior definicién, que
- rechazamos las teorias pluralistas sostenidas sobre la nocién de pri-
- vilegio, para admitir la teoria unitaria. Pero si desde este punto de
vista abstracto, estamos de acuerdo con Poplawski, (nico autor que
| sostuvo el concepto unitario del privilegio, diferimos de él en cuanto
| la substancia que atribuimos a la nocién de privilegio. En tanto que
E‘oplawski reduce el privilegio a un derecho real, por nuestra parte,
'no lo consideramos ni siquiera como un derecho de crédito, sino como
1;a “cualidad’ de un derecho real de garantia o de un derecho de
\prédito y mas bien, como una ‘propiedad’ en el sentido filoséfico de
“término, la cual invariablemente se traduce en un rango especifico
'de preferencia, que en todos los casos favorece directamente a un cré-
|dito, o indirectamente, por intermediacién de un derecho real de ga-
[ antia que esté provisto de é1”.*
\ Chironi y Rocco asignan al privilegio una naturaleza tinica, pero
\ utable: el privilegio es una cualidad del crédito que, con la realiza-
|cion del valor de la cosa afectada por el privilegio, se convierte en
| n derecho real. De las fases 0 momentos que lleva consigo la vida
'de las obligaciones (una fase primera: derecho de crédito o deuda; y
\ na segunda fase: poder de agresién y responsabilidad), Rocco, so-
lamente ve la segunda fase o momento, por lo cual, para él, la mis-
\{na nocién de obligaciéon equivale a un derecho real sobre el patri-
Hnonio del deudor (una especie de prenda general sobre el patrimo-
mio). No es de extraiiar que diga que el privilegio es un derecho real.
'Aunque el concepto de derecho real no coincide quizd exactamente
| on lo acostumbrado a entender por tal. Y esto, quizd, podriamos
\ jecirlo, también de otros autores que hacen del privilegio un derecho

‘H-eal.

I Julicn Bonnecase. Elementos de Derecho Civil, Tomo II, Editorial José M.
Cajica. 1945, pigs. 612, 616 y 617.
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. Teorias pluralistas. En ellas incluye Gullon Ballesteros a los tra-
tadistas que distinguen entre la naturaleza de los privilegios genera-
les y especiales. Entre ellos coloca a Aubry Rau, Baudry-Lacantinerie
v De Loynes, Gaetano, Ferrara Junior, Barassi, etc,

Mas antes del estudio de estas teorias consideramos oportuno in-
dicar que se conocen dos clases de privilegios: los generales y los es-
peciales. Son privilegios generales los que dan preferencia a un cré-
dito sobre todos los demas y respecto de todos los bienes del deudor.
Los privilegios especiales son 1os que otorgan preferencia a un crédito
sobre un bien determinado y se dividen en privilegios muebles e in-
muebles; como ejemplo de los primeros se tiene la prenda y de los
segundos la hipoteca.

Los autores antes enumerados sostienen que el privilegio gene-
ral es un derecho de crédito, en tanto que los especiales son derechos
reales, aducen para confirmar su tesis los siguientes argumentos: '

El afectar los privilegios especiales a bienes determinados, hace
posible la creacion de un derecho real; mientras los privilegios ge-
nerales recaen sobre una totalidad indeterminada de bienes, como lo
es el patrimonio, esto los identifica con los derechos de crédito.

El caracter preferente de los privilegios especiales sobre los ge-
nerales, que s6lo pueden hacerse efectivos sobre los bienes que afec-
tan los primeros en cuanto al remanente después de satisfechos aque-
llos. Esto probaria, también, el caracter real de los privilegios espe-
ciales; porque los derechos reales implican una sujecion inmediata de
la cosa, lo que légicamente los hace prevalecer sobre los demés cré-
ditos privilegiados, que no importan dicha sujecién, por ello, los pri-
vilegios generales solamente pueden hacerse efectivos sobre bienes
sujetos a privilegios especiales, en cuanto quede un remanente des-
pués de pagados aquellos.

También sostienen que, a veces, los privilegios especiales llevan
consigo un derecho de persecucion de la cosa, lo que no ocurre nunca
en los generales.

En fin, del analisis de las teorias expuestas se desprende una
conclusion: el concepto de privilegio no se compagina bien con la dis-
tincién entre derechos reales y derechos de crédito.

Porque si hacemos del privilegio un modo de ser del crédito co-
mo opina Bonnecase, resulta un crédito extrafo, porque prevalece so-
bre derechos reales, y, en general, afecta a terceros.

Por otro lado, si se quiere clasificar al privilegio como un derecho
real, para explicar y justificar su especial eficacia, resulta también
un derecho real anémalo, trayendo esto consigo la inutilidad del con-
cepto de derecho real, por las causas siguientes: Se pasa de afirmar
que los derechos reales, figura claramente individualizada, tienen co-
mo caracteristica su eficacia ‘erga omnes’, a sostener que los dere-
chos con ficacia ‘erga omnes’ son derechos reales, es decir, se sumaria
en el concepto de derecho real, simplemente derechos con eficacia ab-
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i
. . En definitiva, Carnelutti estudia el privilegio sélo en el ejercicio
jurisdiccio al del derecho subjetivo (cuando éste se actaa judicialmen-
te), p}yida do que el privilegio existia ya antes (en la causa de la
relacion de que forma parte el derecho subjetivo que la hace merece-
dora de urﬁ. especial proteccién, una de cuyas manifestaciones en la
prioridad en caso de concurrencia con otras relaciones), y, logicamen-

te, se le cphv@erte en materia procesal. Pero esto le ocurriria a cual-
quier institucién tratada con este método.” ‘

TEORIAS SOBRE EL PRIVILEGIO EN LA
‘ DOCTRINA LABORAL

Encontramos que el campo del Derecho del Trabajo, ante el pri-
vilegio otorgado al salario, el jurista no se extraiia de que un crédito
afecte a terceros. Inclusive no se plantean el problema de la natura-
lega del pr &ilegio. No estén imbuidos del prejuicio de que las relacio-
nes obligatorias son inferiores a las reales, como ocurre con los ci-
vilistas. Esto ha traido como resultado que se pueda plantear de una

manera mas clara y diafana el problema del privilegio.

Partiendo, precisamente, del terreno del Derecho Laboral, Ramén
Garcia Haro no proporciona un concepto de privilegio. En seguida
exponemos de una manera sintética las principales premisas del es-
tudio hecho por el autor mencionado respecto a la institucién del

pﬂvﬂegio. | 1

El (.‘ﬁmcepto e Privilegio, en Ia Teoria do la Proteccién
L ‘1‘ a las Relaciones Juridicas®

Toda ﬁ teoria de la eficacia de los derechos de crédito se ha cen-
trado, en la doctrina civilista, no sobre el concepto de relacién juri-
dica sino j;n torno a los de derecho subjetivo y accion, lo que en el
modo de ver de Garcia de Haro, es la causa principal de las oscuri-
‘dades que en muchos puntos presenta. Y ello como consecuencia del
descuido, que hoy comienza a enmendarse, en que se ha dejado las
investigacignes sobre la relacion obligatoria; asi, la parte general de
obligaciones y contratos se ha centrado, durante muchos afos, sobre
el concept ‘ de obligacién, y, en la parte especial, las distintas rela-
ciones: obligatorias no se han estudiado organicamente. La doctrina
laboral, en cambio, ha cuidado el examen de la relacién de trabajo.
Por ello, sin esfuerzo alguno, se ha liberado de un enfoque exclusi-
vista de los probiemas del privilegio, vistos sélo desde el angulo del
derecho subjetivo. Y el privilegio, junto con la inembargabilidad del
salario, 0 a la exencién de impuestos sobre el mismo, se han visto
como medjos de proteccién de la relacion de trabajo y en razén de
la especial importancia de su funcién econémico social. Es mas, se
estudian dichas medidas protectoras, comprendiendo incluso las dis-

58 ' Rambn Garcia 'de Haro. Op, cit., pags. 21, 22, 205, 206 y siguientes.
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posiciones sobre proteccién de la cuantia del sal i\ , ete. Es 16gico
asi que el privilegio no plantee interminables dudas sobre su natura-
leza real u obligacional, sino que se vea simplemente como uno de los
medios de proteccion del derecho del crédito del trabajador, siempre
en funcion de la causa de la relacion. Otro factor refuerza la senci-
llez con que se admite, sin plantearse problemas d
dica, dicha especial proteccion: el que a los laboristas no les resulta
sorprendente que una relacién personal sea eficaz frente a terceros,
pues que carecen de la mentalidad liberal que ha

. is\to siempre en
las relaciones reales, conforme al ideal individualis%’

aturaleza juri-

, €l modelo de
situacién eficaz.

Garcia de Haro nos entrega dos conceptos de pri i&egio:

“I. En un sentido amplio podemos decir que existe un privilegio
(0 prelacién, en razén de la causa, de una situacion) siémpre que la
ley, en atencién a la causa de una relacién juridica (es decir a la es-
pecial importancia de su funcién econémico-social), haya decretado
que, en caso de ocurrir con otras situaciones a ella contradictorias,

prevalezca dicha relacion, salvo que exista otro criteri fle prioridad
preferente,

1I. En sentido estricto, por privilegio se entiende aquella prela-
cién que la ley, caso de existir varios derechos de crédito, o bien va-
rios derechos reales de garantia o mezcla de unos y otros, entre si
incompatibles por recaer sobre una misma cosa, acuerda la prioridad
o preferencia de alguno de ellos, por virtud de la causa dela relacién
a que pertenece. Bien por la especial importancia de la causa, bien
porque ésta se encuentra expresamente ligada a una det! %inada si-
tuacion de ciertos bienes, sobre los que recaera el privilegio.

En definitiva, pues, el privilegio es una cualidad de la relacion,

por virtud de su causa, que se pone de relieve en caso| de colision
de dicha relacién con otras.” . :

o
, Dado el concepto, Garcia de Haro, hace las siguientes| observa-
ciones: o

1. Se trata de una prelacién decretada en virtud de 1 béusa de
Jla relacién. Por lo tanto nada impide que se acuerde lo mismo para
relaciones reales que de crédito. : |

2. Es una cualidad de la relacion, no una relacién
afirman algunos autores, ‘ \

3. Es una cualidad que se pone de relieve, en caso de colision
‘concreta con otras relaciones que pretendan ser eficaces sobreiel mis-
mo bien, ‘ L

Afirma el mismo autor, que nunca debiera haberse pla t«%;xdo el
problema sobre la naturaleza juridica del privilegio, puesto que la
generalidad de los autores esta conforme en que es una prelacion que
la ley concede en atencién a la causa del crédito. Aunque hubiera
sido mas preciso decir la causa de la relacién, la cual puede ie, real
u obligacional. Si se trata de algo que depende de la causa d )a re-
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lacién es evidente que no depende de la naturaleza de ésta.
porqué preocuparse de si el privilegio es un .derecho real o u
cho de crédito, porque el privilegio no es ciertamente un ders
contenido propio, sino sélo un principio de prelacién del dere
la relacidn de que se trate, su contenido seréa precisamente e
relacion o derecho. El efecto del privilegio no es mas que
hacer valer un derecho\ pese a existir una relacién juridica,
cipio perfectamente vélida, que lo contradiga. h

Si la doctrina civilista se ha planteado dicho pr:dblema e\deb»?‘ :
a que no se decide a admitir la eficacia frente a tercero de los dere-
chos de crédito. Por eso para justificar que los créditos privileg ado#
prevalezcan frente a terceros, se afirmé que el privilegio jcenh atu-
raleza real. Pero inmediatamente surgi6 la critica y la polémi
el privilegio seria un derecho real sin contenido. En cambio si o
ta que una relacién obligatoria puede tener efectos ‘friente a fer roq, !
hace innecesario el empefiarse en asignar al privilegio naturaleza de
derecho real. Y si no hay porqué pensar en derechos reales,
I [

hay porqué pensar en buscarle un contenido. i :
Las relaciones reales privilegiadas siguen siendo relacione reas

les; asi como las relaciones obligatorias mantienen idéntica natu-jj 1
raleza juridica.*® 1 '
Después de formular su concepto de privilegio, Garcia
precisa el sentido de este mismo concepto dentro de la teoria, .
de la proteccién de las relaciones juridicas, lo que le da gran |
ccion a su estudio. : NI
' Concepto de Privilegio Dentro de la Teoria {enefal
de:la Proteccién a las Situaclones»JuﬁlePs L
Una relacién juridiTa, real u obligacional puede qdédar?sd i

te ineficaz, es decir, no llegar a cumplir su funcién econémic
fundamentalmente por dos causas: I

la. Por producirse una colisién de relaciones juridicas T

que, al resultar incompatible su coexistencia, el Derecho se
gado a borrar, por asi decirlo, la eficacia de una de| ellas, r
la cobertura protectora que le habia concedido; ] P
2a. Porque, manteniéndose la proteccién juridica a la s
ésta, sin embargo, no alcance su funcién econémica, debido
contenido es practicamente absorbido por otra relacién juridi
que la proteccién juridica actiia en un momento en que ya n|
caz; o en fin, a que por propios actos del titular g ‘éde inct
Un ejemplo aclara las palabras de Garcia de Haro: una pres
favor de una persona, como en el caso de los alimentos, pued
ineficaz socialmente, pese a su efectivo cumplimiento, porque
bargue para pagar otro tipo de deudas, o porque se pague

porque el acreedor renyincie a su importe. s
\

. 8 Ramoén Garcia de Ha:ro. Op. cit. pags. 208 y 209, -
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| | eolisién de situaciones, como respecto a los de

|, |De lo anterior se desprende que’ cuando 12} ley tiene especial in-
terés en la proteccién de una situacién juridica, dicta las medidas ne-|
cesarias para asegurar su eficacia, tanto paraP.Jrotegerla en caso de
! as supuestos que en-
| trafien un peligro para su eficacia.| Asi en los| casos de créditos ali-
. menticios o de créditos por salariog,yse ha creado toda una estruc-
tura de garantias y medidas de proteccién, | i

I 'Unec adro de tales garantias te]n‘dnLiaf que distinguir entre: -
i a) P otﬁcci(m ala relacién juridica en caso de colisién con otras -
reﬁaclone a ella contradictorias. Entre estasimedidas estarian: los

privilegios, o;causas de: prelacion enfcdsoj de concurrencia. o
~ . 'b) Medidas de proteccién de la eficacia
| refacidn i rigica.“ e | |
|| Enel caso del salario, corresponderian a esta divisi6n todas aque-
| llas medidas que, de acuerdo con e cuadro que al principio de este
| es;udio hemos trazado, clasificamos dentro de los siguientes renglo-
| nes: Medidas protectoras del salario frente al patrono; frente a los

acreedores del trabajador, y frente a la familia del trabajador. En la
| primera ivi%ién quedarian ubicados los privilegios laborales.

conémico-social de la

- i ‘Concluyendo, la ley, en atenciTsn a|la funcién econémico-social

de ciertas relaciones juridicas, les -otorga ‘una proteccién especial,
juna de cuyas manifestaciones més{impdrtantqs es, precisamente, el
privilegio: como un principio de prelac 6n fundado en la especial pro-
: te#cién de que una relacion es merecedora en atencién a su causa,
 |siendo una-de las medidas que la ley toma, ‘junto con otras, para
| asggulre;r la eficecia de la relacién ;qug se quiere proteger de modo
| especial. ; 5 L |
: 1peLa eficacia de los créditos pri\'lfegiados no tiene asi ningin mis-

|| terio. So rejaciones obligatorias que, por virtud de los principios de

concurrencia de situaciones, triunfan sobre otras relaciones de cré-
| dito o reales, | | | |

+1- | 'En la forma brevemente expuésta,, Garcia de Haro nos propor-
| ciona un concepto de privilegio, el cual consideramos itil y claro para

| el objeto que nos proponemos, suménqohe a dicho estudio la virtud

de poseer hondas raices en el Derecho|del Trabajo. Por otro lado
también goza de la cualidad de explicar, no sélo el privilegio, sino
| también la relacion de este concepto con una teoria general de la
| proteccién a las situaciones juridicas. | ‘ : :

|- | Sea cual fuere la posicion que} se tome ante el problema de la
naturaleza o esencia del privilegio, existe el consenso de que se trata
| de una serie|de supuestos en los que existiendo una concurrencia de
dérechos, uno de éstos triunfa sobre: los demds, por gozar. precisa-

mente, de un privilegio. -

60, Ramén Garcia de Haro, Op. cit., péig. 214
Pl

101
[

|
P

|
Pl
]
el
[
i
I
M’\‘
L
BN



Ahora bien, los salarios son considerados en diversas legislacio-
nes como créditos privilegiados. Ante este fenémeno se ha pregunta-
do sobre la justificacion y fundamentos de esta especial proteccién o
consideracién otorgada a los créditos por salarios. Se han dado di-
versas razones para explicar tal hecho.

Primera. Lo reducido que son en un momento dado los créditos
por conceptos laborales, por lo que al ser cobrados con preferencia no
provocan un perjuicio mayor a los otros acreedores.

Segunda. La situacion subordinada del trabajador que explica el
no haber exigido garantias suficientes para asegurarse del pago ri:
guroso del crédito al vencimiento del mismo. La falta de cobro no
puede atribuirse a dejadez o negligencia culpable del trabajador. Por
lo tanto la ley debe entrar en auxilio de los trabajadores proporcio-
nandoles las garantias suficientes para hacer efectivos sus créditos.

Tercera. No estando beneficiados los trabajadores con los éxitos
de la explotacidn, es equitativo que no se perjudiquen con los fraca-
sos de la misma. Por lo mismo debe salvaguardarse al trabajador de
la quiebra o el concurso, o, en general, de las desventajas que acarrea
la concurrencia de derechos.: , ' '

Cuarta. El caracter alimenticio del salario ha movido al legis-
lador a proteger-lo mejor posible el crédito por salarios. :

Quinta. A pesar de que todos y cada uno de los motivos enu-
merados efectivamente pueden servir de fundamento para justificar
los privilegios de que disfrutan los créditos laborales, consideramos
que Garcia de Haro ha logrado descubrir y sefialar otros méviles que
por su manifiesta importancia nos indican, sin lugar a dudas, por-
que el legislador debe estar incitado a conceder proteccion a los cré-

ditos laborales. :

Nos proporciona dos justificantes de los privilegios: uno, al que
llamaremos general, porqué comprende a -todos los créditos” privile-
giados sin distinguir clases (alimentos, salarios, etc.); y otro parti-
cular que sirve anicamente para fundamentar los privilegios'de los
créditos laborales: L ’ oo
- Justificante general, Si desde el punto de vista juridico compa:
ramos el mundo patrimonial de la Edad Antigua o de la Edad Mo-
derna con nuestro mundo patrimonial, la nota mas destacada es’ el
crecimiento, en proporciones cada vez mayores, de las situaciones
amparadas por relaciones obligatorias, frente al numero casi cons-
tante, si no disminuido, de las protegidas mediante relaciones reales.

Pero no sélo el nimero es lo que ha aumentado, sino’ también
la importancia social de dichas relaciones. El medio de vida de la cla-
sé mas numerosa se ampara bajo una forma de relacién obligatoria:
el contrato de trabajo. El siervo, el esclavo, trabajaban en base a re-
laciones casi reales; el obrero, el empleado, no. Hoy casi nadie es
propietario de una vivienda, asi todos suelen ser arrendatarios; los
derechos de crédito, especialmente los incorporados a titulos. valores,
son el componente central de las relaciones patrimoniales, Las es-
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o
tructuras basicas de la sociedad son actualmente, en su mayoria, re-
laciones\ obligatorias. En conclusién: “Del mismo modo que no parece
ya prudente admitir el principio “res mobilis, res vilis”, resulta ana-
crénico sostener la importancia primaria en la vida econémica de las
relacion?s reales”.®

. Es digno de resaltarse que esta realidad de hoy no es algo sur-
gido de |pronto. Hay todo un largo proceso histérico de progresivo

incremel?to de la importancia de los derechos de crédito. .

. Como observa Castan, en los pueblos primitivos sélo debieron
existir dprechos reales, por ser los mas simples y los mas conformes
con la mentalidad primitiva. En una segunda fase, aparece el ‘nexum’,
que sngn.ifica una especie de derecho real sobre la persona del deudor,
aunque anluya va la idea de un deber de ccnducta de éste.

Al admitirse la responsabilidad patrimonial por deudas, aparece
el moderno concepto de obligacién, y con ello comienza a crecer su
importancia. En efecto, la idea de un poder sobre la conducta de otra
persona no podia tener éxito mientras tal poder no estuviera ampa-
rado en los supuestos de no prestacién voluntaria. Pero, en tanto ese
amparo ggnsistiere en un poder absoluto sobre la persona del deudor,
aunque seguro para el acreedor, era poco ventajoso para el deudor:
La idea de responsabilidad patrimonial por deudas es el primer paso
importante en la vida de los derechos de crédito. - ' =

En la actualidad estamos presenciando el comienzo de otra fase:
la de la proteccién de los derechos de crédito frente a terceros. Era
poco interesante ser acreedor cuando el derecho de crédito no permi-
tia, llegado el caso de un incumplimiento, un medio de satisfaccion me-
diante la accién directa del acreedor. Pero cuando las relaciones socia-
les mas iﬁportantes se confian a la proteccién de los derechos de cré-
dito no hasta ya esta posible actuacion -substitutiva sobre el patii-
monio del deudor, se requiere ademas una especial proteccién-de las
relaciones de obligacién frente a terceros, que las puedan impugnar.
Si la basé; del patrimonio son relaciones de. crédito, éstas requieren
una estabilidad, una seguridad, no sélo frente a la conducta del deu-

dor, sino Fambién frente a las actuaciones de terceros.

) Asi poco a poco, van creindose de la misma manera que se rea-
lizé para los derechos reales, una serie de,medu‘gs especiales de pro-
teccion frente a terceros de las relaciones de crédito.

' Hay algo que puede ayudar a acelerar este proceso. El estable-
cer un nuevo planteamiento general de su eficacia frente a terceros,
librandolo del prejuicio propio de la formulacién cléasica de la distin-
cién entre derechos reales y de crédito. No hay porqué fijar como
criterio de division la diversa eficacia, de unos y otros, frente a ter-
ceros.

El privilegio es, precisamente, uno de los medios creados para
establecer la proteccion frente a terceros de los derechos de crédito.

o1 Ram“én Garcia de Haro, Op. cit., pags. 93 y O
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ciones civil y mercantil, al tratar éstas de solucionar equi}ativamente
el problema de la concurrencia de los créditos. Veamos como era esa
regulacion, v o I

LEGISLACION EXTRANJERA ,
Legislacion Francesa. El desarrollo de los. privilegios se ha rea-
lizado poco a poco en la Legislacién Francesa. - '
- La fraccion IV del articulo 2101 del Cédigo Civil consigné un
privilegio general en favor de los domésticos,

“Art. 2101: Los créditos privilegiados sobre la generalidad de los
muebles son los que en seguida se expresan y se colocaran en el orden
siguiente: ...IV. Los salarios de los domeésticos (gens-de service),

correspondientes al afio ‘vencido ya los que se adeuden por el afio
que corra.”

: El. articulo 2104 del mismo Cédigo Civil extendia los privilegios
del articulo 2101 a los inmuebles en caso de que no existieran bienes
muebles suficientes. ' C ' '

El Cédigo de Comercio consign6 también un privilegio de caracter
general, en beneficio de personas empleadas en.negociaciones que tu-
vieran carédcter mercantil. et

El articulo 549 del Cédigo de Comercio otorgé un privilegio gene-
ral, que se coloco en mismo orden del concedido por el articulo 2101,
fraccién IV, del Cédigo Civil a los domésticos, para todos los obreros
empleados en establecimientos comerciales. ‘

Como facilmente se nota, otorgaba la Legislacion Francesa un
privilegio general a dos grupos de trabajadores, a los domésticos y a
los obreros empleados en establecimientos con caricter comercial; los
créditos de estos trabajadores eran preferentes respecto de cualesquie-
ra otros, hecha excepcién de los gastos de justicia del concurso, de
los gastos de funeral y de los- motivados por la tltima enfermedad
del concursado; el privilegio se extendia a todos los bienes del deudor,
inclusive los gravados con prenda o hipoteca. .- . .. o

Aparte de este privilegio general, que no-se extendia a todos los
trabajadores, el Derecho Francés admitia una serie de privilegios es-
peciales en favor de algunos grupos.de trabajadores. o

Un decreto de la Convencién concedié.a los trabajadores al ser-
vicio de contratistas de obras publicas del Estado, un privilegio so-
bre las sumas que ain se adeudaran al contratista en el momento

del concurso. _

El articulo 1798 del Cédigo Civil concedi6 accién a los trabaja-
dores contra el duefio de la obra por las sumas que adeudara al em-
presario en los casos en que éste se hubiere encargado de la cons-
truccién de una obra mediante el contrato de obra a precio alzado.

El articulo 2101, fraccién I, del Codigo Civil otorgaba un privile-
gio especial, sobre el precio de la cosecha, a los que hubieran traba-
jado en ella, c _
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El articulo 2103, fracclén IV, concedia también un privilegio a
los arquitectos, albafiiles | y demas personas empleadas en la cons-
truccién y reparacion de edlfxclos, puentes, canales, etc.

Lo interesante de estos dos ultimos privilegios es que entraban
antes de la hipoteca que se hubiere constituido sobre el inmueble.

' Finalmente el articulo 191 del Cédléo de Comercio contenia pri-

vilegios especiales y se referian al precio de las naves. De dicho pre-
cio debian pagarse los salarios de las personas encargadas de cuidar
la nave desde que entraba a puerto hasta su venta y los salarios del
capitan y de la trxpulacxé del altimo viaje; el mismo articulo con-
cedia un privilegio especlal a los obrero empleados en la construc-
cién de la nave por el precio que atn ade dara el comprador. .

Esta Legislaci6n Francesa ha sido ATnas tarde reformada y adi-

cionada.
Legxslacxén Alemana.‘ El Derecho Aleman sobre la materia da-
ta del afio de 1877. El articulo 61 de la Ley sobre Quiebras concedid
un privilegio a todos los trabaJadores por los salarios que se les adeu-
daran por el afio anterior a la apertura de la quiebra.

EL DERECHO MEXIOANO TERIOR A 1917

Nuestros Cédigos Cw:l y de Comercio concedieron prmlegxos en
favor de los trabajadores en forma parecida al Derecho Francés, aun:
que no fueron. tan amplios como los -del mencionado derecho. Los
créditos hipotecarios o prendarlos, -asi como. los garantizados con un
derecho real, por no tener necesidad de entrar a concurso, pnvaban
siempre sobre los créditos provenientes de trabajo.

. El Cédlgo de Comerclo en el articulo 1002, fraccion 1, inciso F‘
y en el 1003, fraccién I, consigné un p: lvnlegxo general-en .favor de
los trabaJadores de establecnmxentos mercantiles, incluidos los depen-
dientes. de comercio, sobre‘ los bienes muebles y, a falta de éstos, sobre
los inmuebles, pero sxempre excluidas las hipotecas,: por-los salarlos
adeudados en los seis meses anteriores a la quiebra.

El articulo 1956, fracc16n IV, del Cédigo Civil de 1884, decla-
raba ‘acreedores de tercera clase en los concursos, a los traba]adores
por salarios de cualesqu1¢ra servicios p rtlculares o domésticos por
las dos ultimas anualidades. También se concedié un privilegio espe-
cial a los campesinos que hubieran inte venido en la cosecha y otro
a las personas que partldlparan en la reparacién o construccion dé
bienes inmuebles. ‘ ‘

6. Insuficiencia de Ia protj;ecci(m tradicional

Pero esa proteccién tradicional contenida en la legislacion- civil
y comercial no se consideré suficiente a medida que iba ganando te-
rreno la preocupacién por proteger al trabajador, asi como también
con el avance y perfeccionamiento del Derecho del Trabajo.'
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Segundo La:proteccién debe corresponder no sélo en las hipd-
tesxs de extremo como lo son el concurso y la'quiebra; sino también
¢n otros casos en que se presenta colision de derechos. Por ejemplo
en persecusiones individuales. :

. Tercero. Dada la naturaleza del crédito por salarxos debe tener
un lugar preferentisimo en el orden de pago. No debe estar por aba-
jo de otros créditos cuya naturaleza exija menor emergencia.

Respecto al:logro de estas metas a(n las diversas legislaciones,
tanto las nacionales de los diversos paises como la internacional, se
encuentran en etapas de evolucion; todavia hay muchas deficiencias
por cubrn' y logros que alcanzar. S .

LA LEGISLACION MEXIOANA VIGENTE

"~ Afortunadamente la Legislacién Mexicana vigente ha superado
la etapa de la protecci6n tradicional. Existen textos legales tanto
constitucionales como netamente laborales, fiscales, civiles, asi como
adhesiones a tratados internacionales cuyo contenido supera venta-
josamente a la proteccién tradicionalmente otorgada por las legis-
laciones civil y comercial. Creando una regulacién protectora refe-
r«entgl;ai los créditos laborales que en muchos sent!dos marca la pauta
a seguir.

Sin embargo, existen ain clertas incongruencias legales, asi co-
mo interpretaciones contradictorias que es necesario superar.

La confirmacién de las anteriores aseveraciones se hace en el
siguiente capitulo en el cual se tratan los problemas de los privile.
gios laborales en relacién directa con nuestro derecho vigente
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CAPI'I‘UIJO \'4

EL RIVILEG!O DE LOS CREDITOS LABORALES
: EN EL DERECHO MEXICANO

1. Concepto de prlvlleglo

Antes 3e entrar al estudio de la problematica, en el Derecho Me-

xicano, acerca de los prlvilegxos laborales, es pertinente proponer un
concepto de| privilegio.

En la doctrina mexicana del Derecho del Trabajo no se encuentra
dicho concepto definido y analizado, pues exclusivamente ha dirigido
sus investigaciones a resolver los problemas de aplicacién del privi-
legio sin hq erse preguntado sobre su concepto, naturaleza, defini-
cién, justificaci6n, etc. Esto, en ocasiones, trae como resultado la com-
plicacién en|la resolucién de los problemas substantivos y procesales
del privilegio. Por lo que para obtener mayor claridad en los men-
cionados pr blemas es necesario partir de una definicién de privilegio.

En principio toda situacién juridica es eficaz frente a los terce-
ros. La. actuacién del Derecho es, precisamente, la organizacién de
la vida soqul naturalmente el Derecho quiere que esta organizacion

sea respetada por todos. Por lo tanto, en pl'lll(!lplo, toda situacién ju-
ridica es eficaz frente a terceros.

Sin embargo, se .dan casos en que las relaciones juridicas que-
dan ineficaces frente a terceros. El origen de esa ineficacia se des-
cubre pensando en los obstéculos opinibles a tal eficacia general. Exis_-
ten dos. En primer lugar, las posibles injusticias que ‘acarrearia el
que a un tercero que violase una relacién desconocida se le pudiesen
exigir siemp responsabilidades. En segundo lugar, que la eficacia
de una relacién traiga aparejada un conflicto con otra igualmente efi-
caz. En el p}mer caso, hay un problema de constatacién oficial de

las relaciones. En el segundo un supuesto de concurrencia o colisién
de situaciones juridicas.

Para efectos del estudio del prwnlegxo nos interesa, prmcnpal-
mente, el supuesto de concwrrencia .de.situaciones Jundlcas entre si.
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wMedxante el pmvﬂegxo la Ley resuelve esa colision de relaciones
dand preferencia a alguna de ellas. Preferencia que se concede, pre-
cisamente, en- razon ‘de la funcién economlco-soclal de la relacion

prot gxda

|
’

s‘ 1A momcclox ESPECIAL DE LA RELACION
| DE TRABAJO

[
f /Por la singular 1mportancxa de la funcién que realiza la relacién
de| traba;o, pues de ella dependen la produccion nacional y el man-
tem jento econ6mico de la parte mas numerosa de la poblacién como
, loes la clase trabajadora, la ley le otorga una especial proteccion
| qqej se manifiesta, en general siempre que algin hecho pueda supo-
/ ner; un obstaculo a su efectxvndad como lo hemos estudiado en capi-
tu los anteriores al analizar las diferentes medidas de proteccién al
| s 1 rio; y en partxcular, se manifiesta dicha proteccién especial, en
c o de colision de los créditos laborales con otros derechos, mediante
| oncesién, a los mencionados créditos, de un privilegio,
r En efecto, puede ocurrir que, en el momento de intentar un tra-
( ba;iador hacer efectivos por via de ejecucion forzosa sus salarios o el
| lmporte de sus indemnizaciones legales, los créditos a éste concedi-
/ dos entren en colision con otras relaciones reales u obligatorias, que
, rebalgan sobre los fmxsmos bienes en los que pretenda ejecutarse los
réditos laborales. La justicia exige que, en consideracion a la espe-
| <ial importancia de la funcién econémico-social de 1a relacién de tra-
, b jo, se decrete para tales supuestos un privilegio en su favor, en
[ t 1 forma que los créditos laborales sean considerados ‘como’ pre-
rentes.
,F El Derecho Mexicano del trabajo establece para tal fin una serie
/de privilegios que plantean tna cadena de problemas ‘substantivos y

f rocesales que estudlaremos en los apartados proxlmos

| . Fundamento legul del privilegio

|
| Los pnvilegios s6lo pueden exnstn' en virtud de un texto legal;
/ En este punto es unanime la doctrina y la razén consiste en que todo
Prwnlegm es una; excepcién a la regla general que consigna la igual-
/ | [dad de trato para todos los acreedores.
2 ‘ Respecto al fundamento legal de los privilegios laborales en el
g | , ,Derecho Mexxcano encontramos los siguientes textos legales que sus-
; tentan dlrectamente tales privilegios: Articulos 123, fraccion XXIII
f de la Constltucién, 36, 97 y 152 de la Ley Federal del Trabajo: 10
del Cédigo Fiscal de la Federacion; 262 de la Ley de Quiebras; 136
/ | de la Ley del Seguro Social; 2989 del Cadigo Civil del Disrito y -Te-
rritorios Federales. Existen, ademas, otros preceptos intimamente re-
lacionados con los enumerados que en el momento oportuno se ci-

: / || taran, |
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i8. Objeto del privilegio |

. De acuerdo con los bienes a que afectan, se han dividido los pri-
vilegios en dos clases: |
Generales. Son aquellos que dan preferencia a un crédito sobre
todos los demas y en relacién con todos los bienes del deudor.
Especiales. Aquellos que dan preferencia a un crédito sobre to-
dos los demas, pero con relacién a determinados bienes del deudor.

Del anélisis de los preceptos legales vigentes en el Derecho Me-
xicano encontramos que en ciertos casos la preferencia se concede res-
pecto a todos los bienes del deudor (privilegio general); en otras se
concede s6lo respecto a determinados bienes (privilegio especial). Es
decir existe un privilegio laboral general y otro especial.

a) Privilegio general. Esti regulado, principalmente, por los ar-
ticulos: 123, fraccion XXIII, de la Constiucién; 97 de la Ley Federal
del Trabajo y 2989 del Cédigo Civil del Distrito. |

El articulo 123, fraccién XXIII, de la Constitucién Federal, dice:

. “Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o sueldos
devengados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones, tendran prefe-
rencia sobre cualesquiera otros en los casos de concurso} o de quiebra;”

El articulo 97 de la Ley Laboral afirma: | :

“Los trabajadores no necesitan entrar a concursoi quiebra o su-
cesion para que se les paguen los créditos que tengan' por salarios o
sueldos devengados en el dltimo afio, y por lndemni;adones. Dedu-
cirdn su reclamacién ante las autoridades de trabajo que correspon-
da y en cumplimiento de la resolucién que se dicte, se enajenaran
inmediatamente los bienes que sean necesarios para que los créditos
de que se trate sean pagados preferentemente a cualesquiera otros.”

El articulo 2989 del Cédigo Civil para el Distrito Federal sostiene:

“Los trabajadores no necesitan entrar al concurso para que se
les paguen los créditos que tengan por salarios o sueldos devengados
en el ultimo afio y por indemnizaciones. Deduciran gu reclamacién
ante la autoridad que corresponda y, en cumplimiento de la resolucién
que se dicte, se enajenaran los bienes que sean necesarios para que
los créditos de que se trata se paguen preferentemente a cualesquie-
ra otros.” = . . e ‘ *

De la lectura de los preceptos transcritos se desf‘prende que en
ningin momento sefialan un bien o bienes determinados como garan-
tia del pr_ivil_egio concedido; por el contrario haciendo uso de una
férmula muy general ordenan que: en cumplimiento de la resolucién
que se dicte se enajenaran inmediatamente los bienes que sean nece-
sarios para que los créditos de que se trata sean pagados preferente-
mente a cualesquiera otros. Al no sefialar la Ley determinados bie-
nes especificamente afectados a garantizar el privilegio entran en
funcion las garantias generales.

El que esti obligado responde con todos sus bienes presentes'y
futuros, el articulo 2964 del Codigo Civil del Distrito Federal, afir-
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4, go del privilegio . ,

. En este apartado corresponde analizar el rango o jerarquia del
pmvilggio, es decip, estudiar si los créditos laborales privilegiados tie-
nen preferencia sobre cualesquiera otros créditos independientemente
de su naturaleza, 'hipétesis en la cual estaremos frente a un privilegio
absolpto'; o si, por el contrario, son postergados por otros créditos,
nos encontraremgs ante un privilegio relativo. E ’

. Las legislaciones que conservan todavia la forma tradicional del
beneficio, o sea aquellas cuya proteccién nace de las legislaciones ci-
vil y\mercantil; Qas‘ cuales conciben aan el privilegio dentro de los
:énor}e’s y principios de las mencionadas legislaciones, ordenan que
algunos créditos gleben cobrarse con anterioridad a los créditos labo-
rales privilegiados. Generalmente son los mismos: los gastos de pro-
cedimiento y liquidacion; gastos de funerales del deudor; gastos pro-
vqcados por su Ultima enfermedad; los créditos hipotecarios y pren-
darios; los adeudps por impuestos.

- Logravey geligroso de esta posicion, como se ha observado, es
que en la mayoria de las ocasiones los créditos laborales no pueden
cobrarse a pesar lde; su supuesta condicién de privilegiados.

l)]Eichos defectos explican el porqué la materia del privilegio ha

P R S ——

iﬂo bordada cada vez con mayor frecuencia por la legislacién y

a doetrina labor‘l, obedeciendo a la imperiosa necesidad del regular

a institucién del privilegio de acuerdo con los principios del Derecho
boral. Producto de esta corriente es la posicién de varias legisla-

jiones en que los% créditos por salarios tienen preferencia sobre cual-

uier| otro crédito. E‘:s el caso de Austria, Nicaragua, Suiza.

3 %n seguida investigaremos cual es la postura de la legislacién

aboral mexicana\ al respecto. Mas antes de empezar es necesaria la

iguiente aclaracion.

El Desde el pullmto; de vista patrimonial el patrono de un trabaja-

or, ya sea una persona fisica o una persona moral, en cualquier mo-
ento que se le examine, siempre tendra la situacion de acreedor

:deq‘dor. Siempre habra personas que sean sus deudores y personas

ue sean sus ac eedores. El privilegio es, precisamente, una de las
ormgis de proteccion al salario en contra de los acreedores del patrono.
- Los acreedo#esj ante los que es responsable el patrono no son
*odos de la misrqa naturaleza. Hay una clasificacion béasica de ellos,
la que los separa en acreedores ordinarios, comunes o particulares y

! BT .
creedores publicos (o estatales. Dicho en otra forma, la empresa res-

onde ante crédit:os comunes o particulares y por créditos del Estado.
Teniendo presente la anterior clasificacién de los créditos, veri-
‘icarémos si los privilegios laborales en el Derecho Mexicano se im-
pcjmeﬁ sobre toda clase de créditos, cualquiera que sea su naturaleza;
ﬁ si, por el contrgrip son pospuestos por otros derechos de preferen-
ia, es decir, constataremos si son. privilegios absolutos o relativos.
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A. Preferencia de los créditos laborales privilegiados sobre los
créditos comunes.. . ' _ c

Al entrar en colision los créditos laborales con los créditos co-
munes, se ha aceptado, generalmente, tanto por la doctrina,” como
por la legislacion y la jurisprudencia, el triunfo de los laborales, en
virtud de su privilegio. Sin embargo, ha suscitado numerosos' proble-
mas dicha preferencia respecto a los créditos hipotecarios. Es ‘este
terreno donde mas cuestiones doctrinarias, legales y practicas ha
despertado la realizacion de los privilegios laborales. Se ha estable-
cido una polémica, dividiéndose las posiciones, entre aquellos que
opinan que los privilegios laborales no deben privar sobre los privi-
legios hipotecarios y los que piensan que debe existir preferencia de
los créditos laborales. ' )

. Argumentan los defensores de los créditos hipotecarios, que la
hipoteca es un derecho real; que el acreedor hipotecario no necesita
entrar al concurso o la quiebra, para lo cual citan los articulos: 1929,
fraccién II, del Codigo Civil de 1884; 2981 del Cddigo Civil vigente
del Distrito Federal, y 126, 218, 261, fraccién V, 263 y 308 de la
Ley de Quiebras. Sobre todo, afirman los partidarios de esta tesis,
la accién persecutoria es de la esencia de la hipoteca y ningin ter-
cero puede oponerse a su ejercicio; en razén de esto, se concluye en
el sentido de que el privilegio otorgado por la Constiucién a los tra-
bajadores, aun de caracter general, no puede privar sobre los dere-
chos reales de crédito sin destruir su esencia,

Contestando a tal afirmacién el maestro Mario de la Cueva
afirma: L '

“No creemos que la objeci6n sea valida, pues no es exacio que
sea de la esencia de la hipoteca la inexistencia de privilegios gene-
rales, ya que los acepta el derecho francés: y este mismo derecho
no el derecho francés del Trabajo, sino el civil de ese pais y desde
la aparicién del Cédigo Napoledn, establecio un privilegio general,
de grado superior a la hipoteca, en favor de los domésticos; también
el Codigo de Comercio francés consigné un privilegio anélogo en
beneficio de todos los obreros de establecimientos mercantiles. Aho-
ra bien, con no ser cierto que la esencia de la hipoteca se destruya
con la existencia de privilegios generales que priven sobre ella, el
derecho del trabajo de todos los paises se orient6 desde el siglo pa-
sado en el sentido de hacer privar los créditos de trabajo sobre los
hipotecarios; la Ley alemana de Quiebras lo indica claramente, asi
como el derecho belga; y la moderna legislacién espafiola confirmé
esta tendencia. La fuente de inspiracién del constituyente de 1917
no pudo ser otra que esas leyes, de manera que es forzoso aceptar
la interpretacion de la Corte; es cierto que el privilegio otorgado por
la Constitucién es mas amplio que el concedido por las leyes de otros
paises, pero ello es resultado de lo que varias veces hemos dicho
sobre que el articulo 123 de nuestra Constitucion mejoré al derecho
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del traba]o que, en 1917, regia en las prmclpales naciones; y en todo
e so, Ja mayor llberalldad de nuestro legxslador 0 puede hacer nu-
atoria la prevenci6n,”ss

Es decir, estamos aqui ante el pre;uxcg) derivado de una posicién

clvihsta que impide admitir que algunos derechos de crédito preva-
lezcan sobre derechos reales, posicién que en la doctrina llevo a con-
cebir al privilegio como un derecho real. Nos encontramos frente un
xtrafiarse injustificado ante la idea de que un derecho de crédito
revalezca sobre un derecho real. Una reaccion fuera de lugar, ante
na supuesta ruptura a los principios hipotecarios. Fuera de lugar,
%:)rque de acuerdo con el concepto oport;‘mame te aceptado de pri-
legio, la ruptura no existe, sino que enca]a rfectamente dentro
e lo que Ramoén Garcia de Haro llama: ‘‘principios generales de so-
lucién de concurrencias entre situaciones ‘]urndl as" .0

Ya hemos dicho que el concepto de privilegio se aclara en el SN
omento que se le estudia como criterio para resolver una colision | | .
de situaciones juridicas. Hemos dicho que cuando entran diferentes | | &
relaciones juridicas en colisién, la Ley, a ndlen o diferentes criterios |
“de resolucién de colisiones hace una discr ‘iminacion entre las relacio-
nes concurrentes, prefiriendo a unas y gosterg ndo a otras.

| Ahora bien, no es extraia la preferencia que desde tiempos an- / o
Jtiguos se les ha’ concedido a los créditos por trabajo, en las diferen- |
tes regulaciones legales, no laborales, smo civiles y mercantiles. De
lo cual resulta que los privilegios laborales no son incongruentes con ;|
‘los principios del Derecho Privado. Reaﬁmente estos privilegios des- .
bordan los principios hipotecarios, pero/ no de un modo arbitrario, |
\ sino como resultado de su integraciéon en la unidad total del orde- = |
' namiento juridico. La finalidad del Der;cho o es, en exclusiva, la g
salvaguarda de unos principios técnicos, jverbi acla los hipotecarios;
| sino la justicia. Si se aislan los principios hipotecarios del resto del P
derecho, asi es imposible conjugar, con ellos, los privilegios laborales T
y en general cualquier crédito privilegiado. Si sélo observamos, al‘ Lo
" tratar de solucionar el problema de coricurre cia de relaciones jurl-
- dicas, los principios hipotecarios, nos resultar absurdo que un sim-
ple crédito, como son los salarios, sea prefemd a una hipoteca. Pero
! si nos damos cuenta de que los principios hipatecarios estin integra-
| dos en un conjunto méis amplio de principios /de solucion de colisién
| de relaciones juridicas, lo encontraremos absolutamente normal siem-| | '
| pre que concurra otro de esos principios. En el caso de los privile- | |
‘[ gios laborales la prioridad, como lo hemos afirmado, se concede por| | |
. razén de la especial importancia de la funcion econémico-social de la G
i relacion de trabajo y de los créditos que de ella se derivan. Los pri-|
| vilegios laborales desbordan los prmciplos hipotecarios, pero en vnr P
tud de obedecer a otros principios superlmes v complementamos que ¥
| engarzan con las mas claras exngencxas de JTtlma C

I 63 Mario de la Cueva, Op. cit.,, phgs. 729 v 730
[ ¢4 Ramén Garcia de Haro, Op, cit.,, pag. 258
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“Art. 642. El acreedor que se adjudique la cosa reconocera a
Pos demas hipotecarios sus créditos para pagarlos al vencimiento de
B

us escrituras, y entregara al deudor, al contado, lo que resulte libre
Eel precio, después de hecho el pago. ”

El precepto, se afirma, impone el respeto de los créditos hipo-
tecarios; el acreedor que se adjudique la cosa debe reconocer sus
créditos a los hipotecarios para pagarlos en las fechas de los venci-

ientos y entregar al deudor el saldo que resultare. De lo que es
osible inferir que los créditos hipotecarios tienen preferencia ain
obre los créditos de trabajo.
La argumentacion no tiene fuerza por dos razones:
En primer lugar porque esto constituiria una posible contradlc-
i6n entre el mencionado articulo 642 de la Ley Federal del Trabajo
la fraccién XXIII del articulo 123 de la Constitucion, y en el supuesto

aso de que existiera ésta se resolveria a favor de la norma consti-
ucional.

En segundo lugar, porque el articulo 642 no se propone resol-
er el problema de la preferencia de créditos, sino lo que debe ha-
erse cuando el acreedor se adjudique la cosa embargada y tiene como
upuesto que el precio sea suficiente para cubrir todos los créditos.
Por todo lo anterior debemos concluir que en el Derecho Mexi-
ano los privilegios laborales se imponen sobre todos los créditos co-
munes cualquiera que sea la naturaleza de éstos.

B. Preferencia de los créditos Iaborales privilegiados sobre los in-
gresos piblicos

--Ademas de los créditos de caricter -ordinario o comiin contra
- -10s ‘que ‘responde -una-empresa, también es responsable ante créditos
- .estatales.- Es decir, -los patronos tienen como uno de sus acreedores
1 Estado. El trabajador, por lo tanto, tendra en determinadas oca-
‘'siones, al pretender hacer efectivos sus créditos, la necesidad de en-
frentarse a la persona juridica méis poderosa: el Estado. Pero antes
e entrar propxamente en los problemas que ese confrontamiento plan-
tea, es necesario fijar algunos conceptos.

a) Los créditos del Estado

. El Estado es una persona juridica, de la misma manera que los
particulares tienen derechos y obligaciones, cuyos origenes pueden

r muy diversos, asi el Estado puede tener credltos a su favor y
.obligaciones a su-cargo.

Ese derecho que tiene el Estado de recibir una cosa o dinero se
denomina “crédito del Estado”.’ -

L Gabmo Fraga. Derecho Admzmstratwo 8a. Edlcmn 1960. Editorial Porriia,
S| A, pags. 422 y 423, .
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Los créditos del Estado se originan por causas diversas: impues-
tos, derechos, productos, aprovechamientos, impuestos extraordina-
rios, contribuciones, empréstitos, emision de moneda, expropiaciones,
servicios, donaciones, explotacion de recursos naturales, etc.

Empero, se pueden dividir basicamente los medios de los que
se vale el Estado para obtener los recursos necesarios para cumplir
sus fines y atribuciones, en dos: Contractuales y Unilaterales.

En los primeros existe un acto de colaboracién voluntaria, el
particular, por medio de un contrato, proporciona al Estado los re-
cursos que éste necesita. Aqui se localiza a los diversos actos juri-
dicos en que el Estado interviene convirtiéndolo en acreedor o deudor.
Ese renglon lo llenan, principalmente, los llamados contratos admi-
nistrativos.

En los segundos, los créditos del Estado tienen su origen en la
manifestacién unilateral de voluntad que se impone soberanamente
a los particulares. El Estado no puede estar atenido a la voluntad
de los particulares para obtener los recursos necesarios a su subsis-
tencia, encontrandose por tanto obligado a recurrir a la colaboracién
forzosa, realizada mediante un acto unilateral que impone la particu-
lar una prestacion pecuniaria. Aqui encontramos, en primer término,
los créditos por concepto de impuestos.

b) Concepto de ingreso piblico

Los créditos del Estado ya provengan de operaciones contractua-
les o unilaterales, caen dentro del concepto de ingreso publico.

Los ingresos publicos constituyen y comprenden todas las per-
cepciones del Estado, tanto en efectivo, como en especie o en servi-
cios; por lo que, dentro de los ingresos piiblicos, se consideran los re-
cursos provenientes de la imposicién, de la emisiéon de papel moneda,
de la emision y colocacién de bonos y valores gubernamentales, de
los empréstitos, de la explotacion de recursos naturales, de las em-
presas del Estado; de las contraprestaciones requeridas por el Poder
Publico en pago de servicios de caracter administrativo prestados por
él; los ingresos que percibe el Estado por actividades que no corres-
ponden al desarrollo de sus funciones propias de derecho publico o
por la explotacién de sus proplos bienes; de las donaciones de parti-
culares, etc. Estas percepcmnes o entradas constituyen sus recursos
financieros que, en una economia monetarla pueden expresarse como
cantidades de dinéro que el Poder Piblico percibe para cubrir el
gasto que implica el cumplimiento de sus funciones.

El concepto de ingreso publico no es igual al de contrlbucmn o
al de impuesto pues entre ellos existen diferencias de grado. El con-
cepto de ingreso publico es mas amplio que los otros dos, y a su
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lar las relaciones denominadas de derecho privado, los diferentes
cédigos no han podido prescindir de otorgar al Estado ciertos pri-
vilegios. ‘
Ademis de algunas prerrogativas especiales que la legislacion
civil establece, como la hipoteca legal que tiene la Hacienda Publica
sobre los bienes de los administradores de ella, en materia judicial
existen diversos privilegios en favor del Estado.,
Asi, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de 31 de di-
ciembre de 1942, dispone en su articulo 4o.: ' |
“Articulo 40. Las instituciones, servicios y dependencias de la
Administracién Publica de la Federacion y de las entidades federa-
tivas tendran, dentro del procedimiento judicial, en cualquier forma
en que intervengan la misma situacién que otra parte cualquiera: pero
nunca podra dictarse, en su contra, mandamiento de ejecucién ni
providencia de embargo, y estaran exentos de prestar las garantias
que este cédigo exija de las partes. Las resoluciones dictadas{en su
contra serdn cumplimentadas por las autoridades correspondientes,
dentro de los limites de sus atribuciones. La intervencion que, en
diversos casos, ordena la Ley se dé al Ministerio Publico, no tendra
lugar cuando en el procedimiento intervenga ya el Procurador|Gene-
ral de la Republica 0 uno de sus agentes, con cualquier caré‘pter o]
representacién.” ‘ |
La excepcion contenida por este articulo respecto a la regla de
igualdad entre las partes, la explica la exposicion de motivos del
,mi.smg Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, afirmando|lo si-
guiente:
‘“Esta excepci6n se justifica porque no es posible que los érganos
del poder se coaccionen a si propios, y es imposible, dentro de:L Esta-
do, que haya un poder superior al mismo poder estatal; y, espec-
to a las garantias, se juzga que el Estado es siempre solvente, pues
es un principio general del derecho piblico, y en especial del derecho
fiscal, que el Estado debe obtener de los habitantes del pais los in-
gresos indispensables para cumplir sus fines, de manera que estd
siempre en posibilidad de contar con un patrimonio que le permita
responder, en general, de sus obligaciones, sin necesidad de una ga-
rantia especial.”

Por otra parte, por regla general, la Hacienda Publica no‘ entra
en los juicios universales. Esto se desprende de los siguientes articu-
los del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles:

“Articulo 504. La Hacienda Publica Federal no entra en los
juicios universales. Asegurados administrativamente los intereses que
persiga, respondera, ante los tribunales federales, de las reclamacio-
nes que se hagan contra la legitimidad de su procedimiento o la pre-
ferencia en los pagos de su crédito.

Articulo 505. Siempre que la Hacienda Pablica proceda con arre-
glo al articulo anterior, el aseguramiento administrativo se practi-
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el juez|de distrito que corresponda.”

‘de resistencia, & | . .

cara en/ los bienes del concursado, y la c¢ntrovensia que resulte se
ventilar entre el Ministerio Publico y el sindico Jdel concurso, con-
forme a las reglas del Libro Segundo. !

Articulo 506. El juicio iniciado contra la Hacienda Publica Fe-
deral np suspende la tramitacion del concurso; pero no podra dis-
ponerse de los bienes concursados hasta gque la sentencia de los tri-
bunales federales cause ejecutoria.” I
. Una cosa semejante acontece en los juicios de sucesion, el articu-
lo 510 del mismo Codigo establece: |
los juicios de sucesion, si la Federacion es la_heredera o
legatarja en concurrencia con los particulares, el juez de los autos
remitira, al de Distrito, copia de la cldusula respéctiva y demas cir-
cunstancias conducentes, a efecto de que haga las‘r declaraciones que
correspondan. | . |

Articulo 511. En el caso a que se refjere el ?rticulo anterior, el
juicio cuando haya controversia, se substanciara entre el Ministerio
Puablico Federal y el albacea, conforme a las réglas del Libro Se-
gundo. | Aceptada la| herencia- o el legado|y resuelta en su caso, la
controversia en favor de la. Federacion, conocera del juicio sucesorio

| . i .

~ En fin, el régimen exorbitante del derecho civil a que estan su-
jetos los contratos administrativos comprende: reglas-especiales res-

pecto a la’competencia’ del tribunal que debe can¢cer de ellos, requi-

a su ejecucion,’ inte#pretacién y terminacion, también especiales; nor-
mas privilegiadas respecto al proceso, etc, :
* En cuanto a 1os recursos que obtiene el Estado por medio de
actos unilaterales también encontramos un régimen especial. = -

- La recaudacion implica todos los actos necesarios para hacer
efectivos los créditos a favor del Fisco Federal, tales como constitu-
¢ién y/liquidacién del adeudo, en caso de que la |Ley no deje dichas
operaciones al mismo deudor :0 a otra persona; la recepcién del pago,
en casp de quegs‘ea}- voluntario, y el procedimiento coactivo, en caso

sitos y| solemnidades especiales para su ¢ lebraci{n; reglas relativas

El procedimiento administrativo de apremio se conoce en nuestra
legislacion como el ejercicio de la llamada facultad econémica coac-
tiva; Misma qué por estar régulada de una mangra especial,-ha sido
discutg‘da su constitucionalidad, pues los causantes la han objetado con-
siderando que su ejercicio es violatorio de las garantias que otorgan
los articulos 14, 16; 17 y 22 de la Constitucién Ffederal. La jurispru-
dencia1t invariablemente ha sostenido la legalidad de tal ejercicio y
los estudios doctrinales que sobre él se han hecho han llegado-a
igual conclusién, .| - — - :

También es péculiar el derecho de que goza el Fisco de no li-
tigar en descubjerto. Todo crédito fiscal en litigio debe estar ga-
rantizado convenientemente, S R

| s !
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trabajador para proteger su situacién subordinada dentro del pro-
ceso economico, por medio de leyes e instituciones, se volveria en con-
tra de las clases laborantes en el momento en que al pretender cobrar
Sus credltos, dado un caso de concurrencia con créditos del Estado,
éste haciendo uso de toda su potencialidad econémica y politica, los
despojara del fruto de su esfuerzo.

20. Desde el punto de vista de la funcién econémico-social que
cumplen los dos tipos de créditos, estatales y laborales, es cierto que
los dos merecen una gran proteccion. Innegable es la lmportancxa ba-
sica que para la sociedad tiene que el Estado cuente con los elemen-
tos financieros necesarios para cumplir sus funciones. Mas, tambié
es incuestionable que siendo la funcién econémico-social de los cre-
ditos laborales la de satisfacer las necesidades mas apremiantes de
una gran masa de poblacion, o sea un funcién alimenticia por exce-
lencia, debe imponerse, por tanto, la seguridad de ésta en caso de
colisién entre ambas. En c1rcunstanclas normales jamas se interrum-
pira la prestacién de servicios publicos y el cumplimiento de las
funciones estatales, por el hecho de que los ingresos del Estado que-
den postergados, en contados casos, por pagar preferentemente a un
grupo de obreros.

3o. Los créditos postergados por la razén mencionada, repre-
sentarén una de tantas fuentes de ingresos del Estado. En cambio,
para el trabajador sus salarios o sus indemnizaciones constituyen, ge-
neralmente, su Unica fuente de ingresos.

40. La fuerza del Estado, dada su capacidad politica y econémiv-
ca unidas éstas a los pnvnlegxos legales de que goza, le permiten en-
frentarse ventajosamente a los patronos, cualquiera que sea su ca-
tegoria econémica, en un litigio de la naturaleza que fuere y por todo
el tiempo que requiera. El obrero carece de esa capacidad, general-
mente, su debilidad le hace perder los procesos. Por eso en caso de
concurrencia entre el Estado y los trabajadores, sobre un bien o un
grupo de bienes, se les debe dar la preferencia a los obreros.

50. Los créditos del Estado frecuentemente son cuantiosos, e
caso de dejarlo cobrar primero absorveri la mayoria de bienes o lg
totalidad del patrimonio del deudor, dejando sin efecto los crédito
obreros.

60. Dada la concurrencia de derechos entre Estado y obreros,
malamente se le podria acusar de negligencia en el cobro al traba-
jador, pues sl no cobra o se le acumulan y retardan los pagos de sus
salarios o indemnizaciones serd por causas imputables al patrono u
otras diferentes ajenas a él. El Estado si no cobra, sera por negh-
gencia de los funcionarios encargados de hacer efectivos sus crédi-
tos; o porque su potencialidad econémica le permite establecer con-
venios aplazando el pago, o hacer condonaciones y reducciones a sus
deudores. Las diferentes leyes, como ya se ha observado, le conce-
den una serie de ventajas substantivas y procesales que le permiten!
hacer efectivos sus créditos oportunamente, de tal manera que si no
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~ Es necesario analizar si la legislacion ordinaria,% tanto federal
cemo local (Estados, Territorios y Distrito Federal) es congruente con
‘la (.ilqusiclén de la fraccion XXIII del articulo 123 constitucional. En
la inteligencia de que las normas que vayan en contra de tal precep-
to, deben ser tachadas de anticonstitucionales dada la| jerarquia nor-
mativa del articulo 123.

e) Legislacion federal

La ejecuci6n del presupuesto de egresos y de la ﬂey de Ingresos
de 'la Federacion se lleva a cabo por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y por la Tesoreria de la Federacion, regida esta til-
tima por su ley orgénica de 19 de diclembre de 1959, qublicada en el
“l?ilamo Oficial” del 24 del mismo mes, la cual en ‘Ssu articulo 2o.
ordena:

“Es de la competencia de la Tesoreria de la Federacién:

L. Fijar en cantidad liquida el importe de los créditos a favor
del Gobierno Federal, que deba hacer efectivos, umﬁ vez determina-
dos y fijados previamente por las autoridades compeftentes;

II. Recaudar los fondos provenientes de la ejecucién de la Ley
de Ingresos de la Federacién y por conceptos distintos que tenga de-
recho a percibir el Gobierno Federal por cuenta propfa o ajena;

. IIL Aplicar el procedimiento administrativo de( ejecucion esta-
blecido en el Cédigo Fiscal de la Federacién, para hacer efectivos los
créditos de toda clase en favor del Gobierno Federal iy otros cuyo co-
bro esté encomendado a la Tesoreria de la Federacién, que para el
efecto se consideraran como créditos fiscales, de acuerdo con las pre-
venciones legales respectivas, excepto cuando el origen y exigibili-
dad se rijan por otras leyes;” |

Es, precisamente, el Codigo Fiscal de la Federacion el que nos
da la norma que resuelve la concurrencia entre los créditos de los
trabajadores y los ingresos publicos de caricter federal.

El Cbdigo Fiscal de la Federacién del 30 de diciembre de 1966,
publicado en el “Diario Oficial” de 19 de enero de 1967, en su articu-
lo 10 dice:

“Para determinar la preferencia respecto de los créditos fisca-
les, en casos diversos de los previstos en el articulo 9o., se estara a
las siguientes reglas: j

I. Los créditos del Gobierno Federal provenientes de impuestos,
derechos, productos o aprovechamientos, son preferentes a cuales-
quiera otros, con excepcién de los créditos con garantia hipotecaria
o prendaria, de alimentos, de salarios o sueldos devengados en el Gl-
timo afio o de indemnizaciones a los obreros de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo. | ,

11. Para que sea aplicable la excepcién a que ge refiere la frac-
ci6n anterior, sera requisito indispensable que las‘\ garantias hipote-
carias y, en su caso, las prendarias, se encuentran debidamente ins-
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_critas en el registro piblico que corresponda y respecto de los créditos
'por alimentos, que se haya presentado la demanda ante las autori-
“dades competentes, antes de que se hubiere notificado al deudor el
-crédito fiscal, y S ) o

III. La vigencia y exigibilidad por cantidad liquida del derecho
de crédito cuya preferencia se invoque, debera comprobarse en for-
ma fehaciente Jal hacerse valer la oposicién de tercero.” S

De la anterior disposicion se desprende que los créditos privilegia-
‘dos de los trapajadores son preferentes a los créditos del Gobierno
Federal en caso de concurrencia. Por lo'que el transcrito articulo 10
Viene a reforzar la interpretacion dada a la fraccion XXITII del articulo
123 constitucional, es decir, viene a comprobar que los privilegios labo-

rales son de cg‘irécter absoluto.

| ! .
f) Cuotas del Seguro Social

Las cuotal‘s del Seguro Social, como lo hemos observado opor-
tunamente, son un descuento legal del que puede ser objeto el salario.
El articulo 29 |de la Ley del Seguro Social obliga a los patronos a
enterar las cuotas que conforme a ella deban cubrir sus trabajado-
res. Esto convierte a los patronos en deudores del Seguro Social, tanto
por lés aportaciones que ellos deben enterar como por las cuotas que
deben retener a los trabajadores a su servicio.

Sjendo el Instituto Mexicano del Seguro Social uno de los prin-
cipales acreedores del patrono y, tomando en cuenta su calidad de
organismo descentralizado, asi como la naturaleza especial con la
que la Ley ha revestido los créditos a su favor, es conveniente cono-
cer la proteccién concedida por nuestra legislacién a los créditos la-
?-czretxlgs en caso de concurrencia con los créditos del mencionado Ins-

LItuto, |
‘ Quando se| expidi6 la Ley del Seguro Social se establecié que
los créditos a favor del Instituto tendrian caracter ejecutivo. Esto
significaba que|para hacer efectivos dichos créditos en caso de que
no fuesen satisfechos voluntariamente, se tendria la necesidad de
entablar una serie de juicios contra los deudores morosos. Esto aca-
rrearia graves y numerosos problemas. Por eso, ante la necesidad de
hacer efectivos dichos créditos de la manera mas rapida posible, hubo
de dérseles el caricter de créditos fiscales,

. La concesion del caracter fiscal a las cuotas del Seguro Social
ha suscitado polémicas en la doctrina respecto a su naturaleza, pues
los autores especializados han colocado las mencionadas cuotas den-
tro de las diferentes categorias de los ingresos piblicos. Asi, mien-
tras unos piensan que se tratan de un impuesto; otros opinan que
responden a la jalidad de un derecho; algunos mads, finalmente, consi-
deran que son una contribucion especial.

- Mas indepehdientemente de su naturaleza especifica, las leyes
les conceden la categoria de ingresos ptblicos y, a falta de pago vo-
luntari‘o, ordenap su cobro por la via econémico coactiva.
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En efecto, la Ley de Ingresos de la Federacid para el EJercicio
Fiscal de 1967 expresa:
“Articulo lo. En el ejercicio fiscal de 1967, 1 Federaclén \per-

cibira los ingresos provenientes de los conceptos que a continuacxén
se enumeran:

XIV. Cuotas para el Seguro Social a. cargo de patronos y tra—
bajadores.”

Por su parte la Ley del Seguro Socxal\ordena

“Art. 135. La obligacién de pagar los aportes. los intereses mo-
ratorios y los capitales constitutivos, tendra el caracter de fiscal, Co-
rrespondera al Instituto Mexicano del Seguf-o Social, \en su caracter
de organismo fiscal auténomo, la determinacién de To créditos y de
las bases para su liquidacién; fijar la cantidad liquida y su percep-
cién y cobro de conformidad con la presente\Ley y su diSposiciones
reglamentarias. El procedimiento administrativo de ejecucion de las
liquidaciones que no hubieren sido cubiertas) directamente al Insti-
tuto, se realizard por conducto de las Oficinas |Federales de Hacienda
que correspondan, con sujecion a las normas del Cédigo Fiscal de la

Federaci6n, que regulan las fases oficiosas y contenciones del proce-'
‘dimiento tributario. Dichas oficinas procederén inmediatamente a la '
notificacion y cobro de los crédites por la via econémico-coactiva, |
ajustandose en todo caso a las bases sefialadas por el Instituto. Ob- |

tenido el pago, los jefes de las oficinas ejecutoras, bajo su respon-
sabilidad, entregaran al Instituto las sumas recaudadas.”

Ahora bien, establecido que las cuotas del \Eeguro Social tienen

el cardcter de créditos fiscales, falta investigar qué sucede en caso

de presentarse una colisién entre créditos del Instituto y créditos de
los trabajadores.

La misma Ley del Seguro Social nos entrega la solucion:

“Art. 136, En los casos de concurso u otros| procedimientos en
que se discuta prelacién de créditos, tendran preferencia los que fue-
ren a favor del Instituto, por conceptos de aportaciones o préstamos,

sobre cualesquiera otros, excepcién hecha de los\ fiscales 'y de los
correspondientes al tmba;ador.”

Indudablemente esta solucién es justa y congmente con los prin-
cipios constitucionales correspondientes al caso.

Cuando analizamos los descuentos del salarxo .por concepto de
cuotas del Seguro Social seflalamos que dicha retenc 6n ordenada por
la Ley es en beneficio del buen funcionamiento d 1 Seguro Social,
ya que el sistema de retenciones le permite una segura, cémoda y
econdmica recaudacién de las aportaciones; pero también indicamos,
entre otras de las desventajas de tal sistema, el peligro representado
por €l hecho de que el patrono una vez recaudadas las cuotasno les
diera su destino legal. En efecto, puede ocurrir gue\no obstante el
estricto cumplimiento del pago de las cuotas por parte de los traba-
jadores, dado el sistema de retenciones, el patrono se -atrace len el

\
|
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| |
da_ de la resolucién} ﬁudicial que le hubiere otorgado el derecho a
nsn}:x alimenticia.” | |

c
P |

n Luis Potosi. La Ley de Hacienda del Estado de San Luis
Potosj de 30 de septiembre de 1943, declara en su articulado la abso-
luta preferencia de los' créditos del Fisco sobre los de cualquier otra
b ‘

1 articulo 450 de la mencionada Ley dice textualmente:

s derechos del Fisco del Estado, son siempre preferentes a
los de cualquier otra persona, ain a las del derecho obrero, para los
efectos del aseguramiento de pago y percepcion de los impuestos, de-
chos o cualquier otro adeudo que por diverso titulo o concepto debe

r Sﬁ:sfecho al propio Fisco del Estado.”

onsecuente con el articulo anterior es el siguiente:

r@culo 508. Las tercerias s6lo podran ser excluyentes de do-
minio; no suspenderan el procedimiento administrativo de ejecucion,
y| podran| intentarse en cualquier momento siempre que no se haya
aprobado el remate.” |

. s logico que siendo absolutamente preferentes los créditos del
Flisco| del Estado, no se admitan las tercerias de preferencia, sino,
e exclusivamente las excluyentes de dorninio.

- ueb‘la. La Ley General de Hacienda del Estado de Puebla de
g&de enero de 1956, concede prefrencia total a los créditos del Fisco
' tado: L

. Arficulo 320. Los derechos del Fisco del Estado son siempre
ik yreferentes a los de cualquier otra persona, para los efectos del ase-
gD ramiento del pago y percepcion de los impuestos, derechos o cual-
e uier| otro adeudo que por diverso titulo o concepto deba ser satis-
gt fecho al Fisco del Estado.”

Guanajuato. El Cédigo Fiscal del Estado de Guanajuato de 30

-

e diciembre de 1961, establece:
, “Articulo 714. Es improcedente la terceria que se funde en la
preferencia de créditos sobre los de la Secretaria de Finanzas Publicas.
Se exceptiian de lo anterior, los créditos derivados de pensiones
limenticias, en cuyo caso el tercerista 1o probard con copia certifi-
ada |de la resolucion) judicial que le hubiere otorgado el derecho a
pensién alimenticia.
Toda terceria de preferencia debera deducirse ante la Oficina
jecutora de la Secretaria de Finanzas Pablicas. En consecuencia
B as autoridades judiciales deberan abstenerse de resolver sobre dichas
ercerias. Las resoluciones que se dicten en contravencion a esta dispo-
icién se consideraran inexistentes para todos los efectos legales, y
las autoridades judiciales responsables de esta infraccion se le im-
ondra una multa igual al importe del crédito fiscal afectado por la
€S0 hcidn judicial, sin perjuicio de que se le exijan las responsabili-
adelk que procedan.”

o

[
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Morelos. La Ley General de Hacienda del Estado de Morelos, del

15 de abril de 1938, establece en su articulo 205:

“Para los efectos del pago y percepcion de los impuestos o de
cualquier otro adeudo que por diverso titulo deba satisfacerse al Fis-

.co del Estado, los derechos de éste seran preferentes a los de otras

personas.” |

“Articulo 235. Si al intentarse un embargo fiscal resultare que
ya estaba practicada una diligencia analoga por una autoridad judi-
cial, se hara el reembargo y se participara por el empleado exactor a
dicha autoridad judicial Ja suma que el contribuyente adeude, para
que bajo su responsabilidad y del producto de los bienes embargados,

se cubra preferentemente el crédito a favor del Fisco.

“Articulo 245, Para evitar el remate de una finca u otro objeto
o valor embargados, toda persona puede desde la publicacion del

‘edicto correspondiente, hasta antes de la apertura de la subasta,

hacer a la Oficina el pago total del adendo, quedando por tal hecho

'subrogada en los derechos de preferencia que corresponden al Fisco.”

Durango. La Ley Econémico-Coactiva del Estado de Durango,

‘de fecha 27 de mayo de 1933, resuelve la concurrencia de créditos
"en la forma siguiente: |

“Articulo 20. Como al pago de toda clase de contribuciones o
créditos en favor del Estado o de los Municipios, estin afectas no
sélo las fincas que causen las contribuciones, sino todas las propie-

‘dades del causante, ubicadas en el Estado, los derechos del Fisco

son de absoluta preferencia,'y por lo mismo, el cobro no podra im-
pedirse por ninguna autoridad, ni las acciones de la Hacienda Pq-

-blica podran ser objeto de concurso. En este caso las oficinas de
.Rentas del Estado y las Municipales, cumpliran con lo dispuesto en
.esta Ley, poniendo sélo a disposicién del concurso, los sobrantes que

!

haya de las enajenaciones.” \

Estado de México. La Ley de los Procedimientos sobre la Fa-
cultad Econémico-Coactiva del Estado de México del 26 de diciem-
bre de 1940, ordena: i

“De la prelacion del Fisco”
“Articulo 73. La prelacion del Fisco con respecto a bienes in-
muebles, se fijara, en todo caso, conforme a las reglas siguientes:
I. Los gravémenes causados por los inmuebles en virtud de la
contribucion predial, los reportaran las fincas, quien quiera que sea

“su poseedor. A solicitud de parte, el Ejecutivo podra acordar que
el impuesto predial se cobre Unicamente por los ultimos cinco afios.

II. El gravamen a que se refiere el inciso anterior, se conside-

_rard preferentemente a cualquier otro crédito, sea de la naturaleza

que fuere, en tal virtud, las Autoridades Judiciales del Estado no
podran proceder a rematar inmueble alguno, sin solicitar de la Ad-
ministracién de Rentas o Tesoreria Municipal respectivas, un certi-
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ficado del monto del adeudo por impuesto predla qu reporte el in-

mueble que va a rematarse y el importe del adendo debera ser cu-
a cualquier

bierto por el adquirente en el remate, con pre!fqren
otro pago.

III. Siel Fisco remata en uso de la faculta'i Econ mlco-Coactlva,
algun inmueble, el monto del adeudo fiscal, honorarios y gastos del
juicio, se cobraran preferentemente a las hlpotecas 0 gravémenes de
cualquier clase que pesen sobre los bienes. Subsistiran sélo las hipo-
tecas, en cuanto falte para cubrir el precio de la ad] dicacion, dedu-

cido el adeudo fiscal. El resto de los gravamenes se culara a con-
secuencia del remate.

Si el adquiriente no cubre desde luego todo el precio satlsfecho
el mteres fiscal, subsistira el gravamen conforme a la regla de este
inciso, por el resto del precio, a razon del nueve por ciento anual.

IV. Si el Fisco se adjudica por falta de postores un inmueble que
esté gravado, tal gravamen sélo subsistiri en la parte que resulte
excedente respecto de la cantidad en que se haga la adjudicacién una
vez deducido el total del adeudo. Para fijar la cuantia subsistente del
gravamen, la Oficina Ejecutora, en el expediente res ctivo, hara de-
claracién de subsistir hasta tal cuantia el gravamen y en la escri-
tura respectiva, asi se hara constar.

V. De igual manera se procedera cuando el Go‘ ierno se adju-
dique una fraccion de algiin bien sujeto a gravamen. S bs1st1ran éstos
en cuanto sea excedente del adeudo fiscal respecto precio en que

se haya hecho la adjudicacién, a modo de quedar cubierto el Fisco
con preferencia.

Tlaxcala. La Ley sobre la Facultad Econdmlco-C activa del Es-
tado de Tlaxcala del 3 de diciembre de 1934, es muy parecida a la
del Estado de México, en cuanto a la solucién que le da al problema
de la Prelacién del Fisco. Sus articulos relativos afirman:

-“De la prelacién del Fisco”

“Articulo 99. Los derechos del Fisco del Estado son siempre pre-
ferentes a los de cualquier ofra persona o autoridad|local, para el
aseguramiento del pago. de los impuestos, derechos - otro adeudo
que por dinero, titulo o concepto deba ser satisfecho.

Articulo 100. La prelacion en el pago de 1mpu§:t
respecto a bienes inmuebles, se fijara en todo ca
reglas siguientes:

I. Los impuestos causados por bienes mmuebles n virtud de la
contribucién predial, los reportaran las fincas como gravamen, quien
quiera que sea su poseedor. En los términos que fije la Ley de Ha-
cienda el Poder Legislativo, o el Ejecutivo, en su caso, podra acordar

que el impuesto predial se cobre Gnicamente por los altimos cinco
anos;

II. El gravamen a que se refiere el inciso anterior, se considerara
preferente a cualquier otro crédito, sea de la natuml que fuere, y

-al Fisco, con
onforme a las
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cional reitera el privilegio absoluto de los créditos provenientes de
salarios .0 indemnizaciones, ordenando en su articulo 97 que los tra-:
bajadores “deduciran su reclamacién ante las autoridades de trabajo.
que correspondan y en cumplimiento de la resolucion que se dicte,
se enajenaran inmediatamente los bienes que sean necesarios para
que los créditos de que se trate sean pagados preferentemente a
cualesquiera otros”.

El conflicto establecido entre las Leyes de Hacienda de los Es-
tados o sus Leyes sobre la Facultad Econ6mico-Coactiva, segin el
caso, y la Constitucién y la Ley Federal del Trabajo, debe resolverse
en favor de estas ultimas, en razén de su jerarquia.

De lo anterior se desprende la necesidad de la reforma de las
leyes viciadas de inconstitucionalidad indicadas, para hacer desapa-
recer la incongruencia legal que contienen y, mas que nada, para be-
neficiar a los trabajadores, destruyendo los obstaculos ilegalmente
creados por las indicadas legislaturas locales, haciendo, en esa for-
ma, nugatorio un derecho concedido constitucionalmente. Ademas pa-
ra evitar la injusticia implicita en las disposiciones hacendarias cri-
ticadas, pues el permitir al Estado imponerse, en caso de colision de

credltos a los trabajadores encierra una iniquidad como oportuna-
mente se ha observado.

Mas, felizmente, la mayoria de las legislaciones de las entidades
federativas han concedido la preferencia a los créditos laborales pri-
vilegiados :sobre los créditos estatales. Algunos estableciendo dicha
prioridad, directa y expresamente en sus leyes hacendarias; otros, de
una manera mds conservadora, remitiendo la resolucion del problema
a una disposicion de su derecho privado, generalmente son los codigos
civiles los que contienen la norma que dispone el privilegio de los cré-
ditos laborales.

Entre los Estados que establecen directamente el privilegio de
los credltos del trabajo sobre los estatales en sus normas hacendarias,
estan los sxguxentes

Veracruz. La Ley de Hacienda del Estado de Veracruz del 26
de diciembre de 1962, dispone:

“Articulo 138. Para resolver sobre la preferencia de derechos

en el caso de terceria de preferencia, se observarin las reglas si-
guientes: ‘

1. Los créditos del Estado, provenientes de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos, son preferentes a cualquier otrc, ex-
cepto a los siguientes:

a) Créditos por alimentos.

b) Créditos hipotecarios o prendarios.

¢). Salarios o sueldos devengados en el vltimo afio 0 indemniza-
ciones de los obreros de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

Para que proceda la preferencia en los casos a que se refieren
los incisos a, b, ¢, de esta fraccion, serd necesario que antes de que
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|
se hubiere notificado al deudor el crédito fiscal, estuviera ya presen-
tada la demanda, en sus respectivos casos, a la autoridad competente
y que estén inscritos los créditos hipotecarios en el Registro Publico
de la Propiedad o constituida la garantia prendaria.”
Michoacin. La Ley de Hacienda del Estado de Michoacan del
27 de diciembre de 1962, establece: ‘

“Articulo 417. Para determinar la preferencia se estara a las
siguientes reglas: \

1. Los créditos del Gobierno del Estado provenientes de impues-
tos, derechos, productos o aprovechamientos, son preferentes a cua-
lesquiera otros, con excepcién delos créditos hipotecarios o prenda-
rios, de alimentos, de salarios o sueldos devengados en el Gltimo afio
o de indemnizaciones a los obreros, de acuerdo con la Ley Federal
del Trabajo.” P

Sonora..La Ley de Hacienda del Estado de Sonora de 21 de mayo
de 1958, afirma: \ : .

“Articulo 124. Para determinar la preferencia, se estarid a las
siguientes reglas: |

|

I. Los créditos del Gobierno del Estado provenientes de impues-
tos, contribuciones, derechos, productos o aprovechamientos, son pre-
ferentes a cualquiera otros, con las siguientes excepciones:

1. Créditos hipotecarios o prbndarios.

2. Créditos por alimentos. | :

3. Salarios o sueldos deveng?dos en el Gltimo afio o indemni-
zaciones a los obreros, de acuerdo con la Ley del Trabajo.

II. Para que sea aplicable: la! excepcion establecida en la frac-
cién anterior, sera requisito indispensable que, antes de que se hu-
biere notificado al deudor el Crédito Fiscal, se hayan inscrito los
créditos hipotecarios en el Registro Publico de la Propiedad, cons-
tituida de la garantia prendaria o presentado la demanda ante las
autoridades competentes segiin el caso.”

Coahuila, La Ley sobre la Facultad Econémico-Coactiva del Es-
tado de Coahuila del 31 de marzo de 1955, indica:

“Articulo 48, Los créditos deli Gobierno del Estado, provenientes
de impuestos, derechos, productos o aprovechamientos, son preferen-
tes en todo tiempo con excepcion de los créditos hipotecarios, de ali-
mentos o de salarios y sueldos de acuerdo éstos con la Ley del Tra-
bajo.” D

Empero, la mayoria de las legislaciones locales soluciona el pro-
blema de concurrencia entre créditos laborales y créditos del Fisco
por medio de una norma de su Cédigo Civil.

Se observa en dichos Cédigos una copia al carbén de las dispo-
siciones que respecto a la materia contiene el Cédigo Civil para el

Distrito y Territorios Federales, en sus articulos 2980 y 2989, los
cuales afirman: 1 _
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- Yucatan,
2085 'y 2086. !
Cadigo vaxl\ del 10°de junio de 1935 artlculos 2872

s, Cédlgo c vil del 19 de abril \de 1947, artmulos

y 2870.

2ggllﬂapas, C dl‘o Civil del 26 de enero de 1938, articulos: f952
y |

Colima, Codigo Civil del ‘21 de septiembre de 1953, articylos:
2860y 2878, |

29515idalgo, Cé 10 Civil del ‘25 de mayo de 194‘0 articulos: é986
y

Campeche,
yoss3 oo

Es necesario h cer notar que este Cadigo trae una modxfxcacxén

que lo separa del|resto de c()dlgos citados, en efecto, su articulo 2883

difiere del contenido del articulo 2989 correspondlente al Cadigo Civil
del Distrito Federal, pues establ ce;

“Articulo 2883, Respecto de los créditos de losl traba]&dores,\
observara lo dispuesto en el amculo 123 de la Constiucion Federal

¥ las leyes relativas,”
| \ ‘
\problema d%z la preferencia deN créditos, en los

Territorios:
La solucién

Territorios de Baja California Sur y Quintana Roo, esta solucxona\do

por el Cédigo Fiscal de 31 de dl%embre de 1943 paﬂ\za los Terrxtorl

“; igo le del\ 13 de octubre de 1942, articulos: %874

Federales.

La posicion d
ditos entre trabajadores y el Gobierno, podemos calificarla de mixta,
pues en clertas hipétesis concede preferencxa a los créditos laborales
privilegiados sobre los flscales, en‘ tanto que en otras torga prioridad

a los créditos provenientes de! mg esos publicos.
A la anterior d\\ duccmn nos lleva la lectura del articulo 1 0

del mencionado Cédigo, el cual establece:

“Articulo 140, P ra determi ar la preferencia Se estard a las
siguientes reglas:

I. Los créditos fscales prov nientes de 1mpuestos, derechos p
aprovechamientos, son preferente ﬁ cualesquiera otros, con exce
clén de los créditos hipotecarios o prendamos de almgentos, de sala-
rios o sueldos devengados en el Gltimo afio, o de indemnizaciones
los obreros, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

II. Para que se aplicable la excepcién establecida en la fracci6
anterior, sera requi 1t mdlspensa\‘ble que, antes de due se hubie
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o |
ndtificado ql deudor el crédito fisc‘;al, se hayan inscrito en e] Registro
Piblico de la Propiedad los créditos hipotecarios, constituido la garan-
tia o preseptado la demanda ante las autoridades compefﬁentes se-
gun el caso. ‘ 1 !

. IIL La vigencia y exigibilidad, por cantidad liquida, del derecho
de| crédito cuya preferencia se invoque, debera comprobarse en for-
ma fehaciente ante la autoridad ejecutora con la oportunid@td a que
se irefiere el articulo 131.” !

| Hasta a‘lqui es obvia la preferencia, ajustada a determinados re-
qu*sitos, de los créditos laborales sobre los créditos estatales, sin em-
bai;go, agrega el articulo: | \

| “IV. Como excepciones a la salvedad contenida en la fraccion I,
quedan Jos inmuebles preferenten}‘ente afectos al pago: !

| e . . .o i .

- a) Del impuesto predial, el que tendra prelacién en cualquier
caso sobre los demas créditos o gravamenes, incluso los derechos rea-
les, ya se trate del producto de la venta de aquellos bienes o de la
apchacién de frutos de los mismos, | '

' b) De los servicios municipales de distribucién ministrfdos, los

cuales tendrén prelacién sobre el mismo impuesto predial.”

| En resumen, segun el Cédigo, Fiscal para los Territorios Fede-
rales, los ingresos publicos provenientes de los servicios municipales
de distribucién ministrados son preferentes sobre cualesquiera otros
créditos, inclusive los derivados del impuesto predial, los cuales les
siguen en orden de preferencia. Imponiéndose estas dos clases de cré-
ditos fiscales al resto de derechos|de crédito cualquiera que sea su
naturaleza. Esto significa que los créditos laborales, por virtud-de tal
disposicion, quedan pospuestos en caso de concurrir con créditos fisca-
les por concePto de servicios municipales ministrados y de impuestos.
pregiales. En| cambio, cuando concurran con otro tipo de ingnjesos pa-
blicos, provenientes de impuestos, aprovechamientos, derechos, produc-
tos, etc., ento“nces los créditos del t‘rabajo tendrém prioridad.
' Esta solucién adolece de los mismos defectos que se han sefialado
a aquellas legislaciones locales querotorgan una preferencia absoluta
a los créditos estatales sobre los laborales. Aunque limitandose el
vicio de inconstitucionalidad a las fracciones comentadas que!‘otorjga.n
a los servicios municipales ministrados y al impuesto predial priori-
dad sobre los créditos por salarios e indemnizaciones. Pues como se
ha afirmado oportunamente, la fraccion XXIII del articulo 123 de
la Constiucion Federal, no-distingue al otorgar su preferencia a los
créditos de los trabajadores sobre cualesquiera otros. \‘
| | i

I E‘L CASO DEL ESTADO DE MICHOACAN |

La Ley de Hacienda del Estadogde Michoacén del 27 de diciembre
de 1949, se encuentra en semejantes condiciones juridicas a las del
Codigo Fiscal de los Territorios Federales. Pues también establece
una |solucién mixta a la concurrencia de créditos entre trabajo y
Gobierno, es decir, en algunos supuestos otorga la prioridagl a los

| |
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trabaja € nto que en otras, se
blicos. se infiere de su articulo| 41/
hemos con 'gﬁad%, pﬁn una parte afirma:
| 1 7. Para determinar la pr
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| V. Los impuestos prediales sobre los bienes raices embarga-
dos seran preferentes a cualesqui tros créditos, incluso los fi palet;
el Es qdo nilo trate de |la aplicacion 'de frutos qe los mismos :
bienes o del producto de la venta/de éstos” | || | | ] N
emejante solucién adolece de las mismas fallas sefialadas para
el articulo 140 del Codigo Fiscal de los Territorios Ftsdgrales, por lo
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pue to% redial. |

\judiciales y d; ¢ | S
\to ral para hacer efec-

acciones de cuales- |
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i [ :
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el Distrito Federal en 5 la respuesta a la concurren:
cia de créditos e tu‘d‘ da en de Hacienda de partamento
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“Articulo 781. Es improcedente la terceria que se funde en la
preferencia de créditos sobre los de la Tesoreria del Distrito Federal.

Se exceptian de lo anterior los créditos derivados de pensiones
alimenticias, en cuyo .caso el tercerista lo probara con copia. certifi-
cada de la resolucién judicial que hubiere otorgado el derecho a la
pensién alimenticia.” .

Correlacionados con estas disposiciones estaban los articulos 754
y 174, los que afirmaban:

“Articulo 754. Procedera el embargo de bienes muebles propie-
dad del deudor, y sobre ellos continuara el procedimiento de ejecu-
cion fiscal no obstante que los que se hubieren sefialado en el mo-
mento del secuestro estén embargados por otras autoridades, aun las
del Trabajo, o estén sujetos a garantia prendaria, procedimiento de
quiebra o liquidacién judicial. En los dos ultimos casos el embargo
hecho por la Tesoreria producira el efecto de excluir de la masa co-
mun los bienes comprendidos en dicho embargo.” o

“Articulo 774, La Tesoreria del Distrito Federal podra embargar
el inmueble propiedad del deudor, no obstante que ya esté embarga-
do por otras autoridades, aun las del Trabajo, esté sujeto a cédula
hipotecaria, procedimientos de quiebra o liquidacién judicial. En los
dos ultimos casos, el embargo hecho por la Tesoreria producird el
efecto de excluir el inmueble, con todos sus accesorios y pertenen-
cias, de la masa comun.”

Integraban este grupo de normas una flagrante contradiccién a
las disposiciones constitucionales y las de la Ley Federal del Tra-
bajo relativas a los privilegios laborales. El mencionado conjunto de
normas sirvié durante mucho tiempo para entorpecer y obstaculizar
la realizacién y efectividad de los laudos dictados por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en favor de los trabajadores. Y lo que era
mas grave, haciendo, frecuentemente, imposible que los obreros pu-
dieran ejecutar sus laudos favorables dificilmente obtenidos.

Afortunadamente, por decreto de 29 de diciembre de 1966, pu-
blicado en el “Diario Oficial” del 31 del mismo mes, y en vigor desde
el 1o. de enero de 1967, fue reformada la Ley de Hacienda del De-
partamento- del Distrito Federal, esta reforma vino a dar término a
la injusta incongruencia. En efecto, los articulos criticados, fueron
completamente modificados, respetando su nuevo texto, a la Cons-
titucién y a la Ley Federal del Trabajo.

El texto reformado de los articulos es el siguiente:

“Articulo 743. La facultad econdmico coactiva se ejercerd por
medio del procedimiento de ejecucion fiscal, con total inhibicién de
las autoridades judiciales y de cualesquiera otras.

Los créditos fiscales del Departamento del Distrito Federal a
que se refiere el articulo anterior, seran preferentes a los de cuales-
quiera otras personas, fisicas o juridicas.

Se exceptuan de esta disposicion los créditos en favor de los
trabajadores por salarios o sueldos devengados en el Ultimo afio, y
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por indemnizaciones, de a\cuerdo con leiudos.ae las. Jun “s de Concilia-

cién'y Arbitraje que hayah capsado estado. En estos dos Gltimos casos

se observari lo dispuest? por los articulos 754, 774, 179 y 781 de
| -

esta ley. o

Articulo 754. Procedera
dad del deudor, y sobre ello
cién fiscal,‘; no obstante que lps que se hubieran sefialado en el mo-
mento del secuestro estén“ embargados: por otras autorifdades, o estén
sujetos a garantia prendaria, procedimiento de quiebra) o liguidacion
judicial. En los dos tltimos casos, el embargo hecho por la Tesoreria
producira el efecto de excluir ]de la masa comtin los bienes compren-
didos en dicho embargo. | ’ : “

Si los | bienes ya estuvie | embargados por disp(#sicién de las
Juntas de ponciliacién y Arb traje, a fin de arantiza}' créditos en
favor de los trabajadores por salarios o sueldos devengados en el
altimo aﬁo,‘ y por indemnizaciones, se oﬁservaré las reglas siguientes:

a) Cuando estuvieran embargados todos los bienes, la Tesoreria
suspendera| el procedimiento de ejecucién fiscal y estara a lo que
se determine en los laudos res tivos que hayan causadg estado.

b) Si sélo estuvieran embargados, parte los bi “pes, la Teso-
reria seguird el procedimiento de ejecucién fiscal sobre los no em-
bargados. | i | { |

Cuando los bienes estuvigran embargados| por la
Distrito Federal y posteriormente fueran embargados por disposicién
de las Juntas de Conciliacién Arbitraje, para garantizar créditos en

favor de 118 trabajadores‘; pon salarios o sueldos devengados en el

el embargo de bienes muebles propie-
continuara el procedimiento de ejecu-

esoreria del

tltimo afio, y por indemnizaciones, se procedera en la forma siguiente:
1. Si los bienes embargadps por las Juntas comprenden la tota-
lidad de lo§ embargados por ‘la Tesoreria, ésta suspendera el pro-
cedimiento de ejecucién fiscal y estard a lo que se determine en los
laudos reschtivos que hayan causado estado. |
2. Cuando los bienes embargados por las Juntas sean sélo parte
de los bienes embargados fmr a Tesoreria, ésta suspendera el proce-
dimiento de ejecucién fiscal s
por esas Juntas, y continuara
hubieran sido embargados por
En todo caso, la Tesoreri
cedimiento de ejecucién fi#cal
dado del producto del rem@te
ejecucion del laudo correspon
dito fiscal d? que se trate.” : :
De este articulo se inﬁiere que los derechos de los trabajadores
por créditos provenientes de salarios o sueldos devengados en el 1l-
timo afio o |por indemnizaéiones, tienen preferencia sobre los crédi-
tos de la Te‘fsoreria del Disfftritﬁ Federal, siendo indifereqfnte el hecho

bre Ja porcién de bienes embargados
dicho procedimiento sobre los que no
llas, f f

del Distrito Feeral seguiré el pro-

sobre el remanente que hubiera que-
e los bienes embargados, \realizado en
iente, a fin de hacer efectivo el cré-
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de que los tra
soreria, pues e
laudos laborales.
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to de qulebra 0 hquldacxon JUCT cial. En los dos altimos | i 'aj

bajadores hayan embarﬁ*‘ado antes o desx;géq e
ambos casos, ordena el articulo, se

producira el efecto de exclui

y pertenencias, de la masa con
rgado por disposicion de las Jy
de Conciliacion y Arbitraje, in de garantizar crédi 0S
de los trabajaores por salarigs o sueldos devengados en
aiio, y por ind i Tesoreria del Distrito Fe
pendera el procedimiento de ]4cucxon\ fiscal y estara a
determine en ls laudos respec %os ‘que hayan causado S

Cuando el bargado por la Tes reri
teriormente fuera embargado por dlspos1c16n de las Junta
itraje, para gar ntizar créditos en favor‘ e\
arios o sueldos devengados en el Gltimg)
la Tesoreria |suspenderd el procedimi n
ﬁstara a lo que se determme en el laud()

jadores por sa
indemnizaciones, i
cucién fiscal y
que haya causado estado. -
En todo cso, la Tesoreria del ‘Distrito Federal segui
cedimiento de éjecucién fiscal |sobre el remanente que hubi
dado del produc¢to del remate del mmueble embargado,| reali
ejecucion del laudo correspon ente, a fm de hacer efe i
dito fiscal de q

“Artictilo
ferencia de créd
Se exceptis
alimenticias, en
cada de la reso
la pension ahm

rcerista ‘lo probara con bpi
Jue le hubnere otorgado ; 1

ria de preferenial de credltos debera de lucirs
tora de la Tesoreria, 'del Distrito Federal. ‘

,cuencia las autor
in se cons1dera a mexlstentes para todo

a esta disposicic fect:
autoridades judic a1e§ responsables de esta ﬁEﬁfr ceig

legales, y a las
se les impondra

una multa que sera igual al importe de] crédito
cal afectado por 30

la resolucién judicial y, sin perjuicio d‘
exijan las responsabilidades que rocedan ‘

|
Las autoridades federales |3 las no fiscales, en nin un czi; p
| P

dran sacar a remate bienes embargados en primer lugar ‘
soreria del Distrito Federal. Los remates que-se ce]eblenj r}
vencién a esta prohibicién serian nulos de pleno derecho,!y| la
dicaciones que se hagan como co secuencna de aquéllos ‘carekel
. | 1
|
|
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y eficacia mridi(:a. Sin embargo, las autoridades federales
s podran embargar el remanente que resulte del remate
por la Tesoreria del Distrito Federal.

ra ‘ndo%e de créditos de los trabajadores por salarios o sueldos
evengados en el ultimo afio, y poOr indemnizaciones, queé hubieran
eco ocidos por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, mediante
s que h bieran causado estado, se estara a lo dispuesto en los
rti ul;os734 54, T4y 719, de esta Ley, sin necesidad de gue los
ntéresados promuevan terceria de preferencia, en Jos términos de
pst cpp" ulow‘” 1 , _
De acuerdo con este ultimo articulo resulta que las nuevas dis-
i s de la Ley de;Hacienda comentadas, no sélo hacen desT‘
aparecer l1a niquidad que existia; sino que van mas alla, Jiberando a

breros de un nuevo%procedimiento, al ordenar que no tienen 12
idad de promover terceria para hacer efectivo el privilegio de
1 (iitos\ ldel trabajo sobre los créditos de la Tesoreria del Dis-
eral.

]uciéin que a todaé luces es muy conveniente € inteligente, pues
r‘lcia otorgada a los trabajadores alcanza todo Su sentido

‘.tada oportunamente, en el menor tiempo posible. De lo

trario si se otorga la prelacion, pero se disfruta de ella despues
% cansados ptocedimientos, ¢l objeto y 1a razon de ser o€

D

ios obreros se pierde. El cobro de salarios € indemniza-
nido fuera de tiempo no cumplira las funciones deseacas
ley al establecer los privilegios. Las cantidades recibidas In-
yrtuna ente, seran de beneficio para el trabajador, mas no ser-
ran par satisfacer 1a funcion econémico-social que la Ley pretende
roteger en ellos, o sea la de satisfacer 1as necesidades mas urgen‘»tes

emiantes de una gran masa de la poblacion.
e todo lo estudiado ¥ analizado en este apartado se deduce

RN clara ente que tanto por justicia y equidad, como por asi inferirse
R je los textos legales correspondientes: los créditos de los trabajadores
o prov nientes de galarios O sueldos devengados en el ultimo afo, ¥
il por inde nizaciones, son preferentes 2 los créditos procedenteg e
§ ingr‘sos\pﬁblicos cualesquiera que sea su naturaleza, ya sean éstos
‘aleé o locales.

aso% en que s aplica el privilegio ‘

R T

Admitida 1a existencia, a favor de los créditos laborales, de un
jvilegio general sobre todos los bienes del deudor ¥y respecto de
a clase de créditos, comunes o estatales; falta examinar gué casos
daﬁ Jugar al tratamiento preferencial de los créditos de los traba-
j s, €8s decir, en que supuestos funciona el privilegio.

 yYa se ha dichq) que mediante el privilegio la Ley resuelve una
n de situaciones, dando preferencia a alguna de ellas. Prefe-

lque se concede en virtud de la especial jmportancia de la fun-

Y : :
e

.onémico-social de la relacion prwileglada.
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* derivados de las relaciones juridicas concurrentes, | !

- puede ocurrir bien por la concurrencia del crédito laboral con

| i | ‘
] i | ‘

| |

% ] 1

Por eso para entender con més claridad las’ norfnassobrer' pri-
vilegios, es necesario plantear los' distintos 'supuestos de colisién: en
que puede encontrarse una relacién juridica, y ver alli la actuacién
de los privilegios, funcionando como principios encargados de resol-
ver una concurrencia de relaciones juridicas. Los supuestos de|coli-
si6n | entre relaciones juridicas son variados, produciéndose a causa
de ellos, conflictos entre los derechos subjetivos, reales o personales,

| . : P Py
iObservando, en particular, a los créditos labor‘les, la colision
odos

. los demas créditos del empresario y sobre todos su§‘ bienes, en un
~ Juicio universal, es decir, una quiebra, concurso o sucesion; o ‘bien,

- por la concurrencia del crédito laboral con uno o mgs derechos, en
' un juicio particular. | |

'p

'Veamos en qué casos o supuestos se concede el privilegio, den-
tro glel derecho mexicano, a los créditos laborales. | )

'La Constitucién otorga el privilegio inicamente en los casos de
concurso o de quiebra. * }
ﬁMas, se producen situaciones analogas que provocan efectos se-
mejantes a los de la quiebra y el concurso que son las situagiones
tipicas de colisién, correspondiendo, entonces, la aplicacion de los
mismos principios juridicos a dichos supuestos, es decif procede el fun-
cioqamiento de los privilegios, | |

| Esas situaciones anédlogas ison, por ejemplo: ung sucesién;|la li-
quidaci6n de una sociedad; la concurrencia de un cr?dito laboral, en
un juicio particular, con otros |derechos, verbigracia: con el ejercicio
de la accion hipotecaria, o la traba de ejecucién para garantizar un
titulo ejecutivo, o para hacer lefectiva una sentencia, ete. Estos su-
puestos y sus equivalentes, provocan el desplazamiento y, por tanto,
la postergacion de los créditos del trabajador.

' De ahi que la Ley Federal del Trabajo y el Cédigo Civil del Dis-
trito y Territorios Federales, cumpliendo con la misién que l‘ S CO-
rresponde a las fuentes formales del Derecho del Tr:ibajo de mejorar
el minimo de garantias concedido y establecido constitucionalmente,
han ampliado el nimero de c{asos en que se puede/aplicar el | privi-
legio laboral, |

| ‘

‘ a) La Constitucién J

| La fraccién XXIII, del articulo 123 constitucional afirma: “Los
créditos en favor de los trabajadores por salarios o sueldos deveny
gados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia
sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o quiebra”. Esto
significa que la preferencia se otorga, linicamente| en los calsos de
concurso o quiebra, como garantia minima constiturional.
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b) f,a Ley Federal del Trabajo y el Cédigo ciql

El Cédlgo Civil del Distrito Federal en su Tercera Parte
Primero| lamado “De la concurrencia y prelacién de los ¢
ordena en su articulo 2989: f

“Los trabajadores no necesitan entrar al concurso ars
les paguen los créditos que tengan por salarios o sueldos de >
en el ultimo afio y por indemnizaciones. Deduciran su ec ;
ante la autoridad que porresponda ¥ en cumplimiento de 1 r
que se dicte, se enaJenaran los bienes que sean necesarios |
los creqltos de que se trata se paguen preferentemente
otros.”
El articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo, reprod ce; :
y amplia el anterior precepto en seguida se transcrlbe el me
articul subrayando las ampllaclones ‘

qulebr# o sucesl(m ppra que se les paguen los créditos, q ;
por salarios o sueldos devengados en el ultimo anq ypori

ciones. Deduciran su peclamaclén ante las autoridades de tr
corres onda yen cumphmxento de la resolucién que se ic

txend el funcionamlento del pr1v1legno, ya sea que se (trs
curso de acreedores o de la sxmple concurrencia del c; éd)
ba]o on otros creditos, en un JUICIO particular, 15 decir, i

ciones individuales. ‘

[}
s 9
digo |Civil del Dlstt'lto, estd incluido dentro del Titulo de not 'rado:

“De Ja Concurrencia y Prelacién de los Créditos” en su (
titulado: “De los credltos hipotecarios y pignoraticio yt
otros privilegios”. Slendo el titulo mencionado el enc g
blec r, precxsamente, la preferencia que corresp nde 5

tos dado un caso de concurrencla Ahora ien l

acmgdores del deudor afectando a todo su patr: mom ;
del

abajo que
s
4 le(sl(l;]l?

na-
 los
jera

éncla

<: r to os los
lsélo| eoncu-

qfudor,

aunque no haya habido declaracién previa de ¢ ncurﬁo de xebra,
en su caso. Debe entenderse, por tanto, que la graduacion de u*)s cré- |
G supi‘;lestos,

ditos hecha por este titulo es aplicable en los d s tipos




se analj
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trimonio del deudor otros bienes| libres, sobre ellos deberan hacerse
 efectivos los derechos de los tra ajadores. ‘

3 “Los articulos 2989 del Cédigo Civil y 97 de la Ley disponen que
‘para pagar los créditos de los trabajadores deberan enajenarse los
‘bienes que sean necesarios y la interpretacion racional y juridica de
‘este precepto indica que sélo cuando exista necesidad habra de enaje-
mnarse los bienes sujetos a privilegios e peciales, esto es, cuando no
existan otros bienes libres; que ésta es la interpretacion justa se de-
duce del hecho de que no tendria sentido que la legislacién del trabajo
permitiera que, sin necesidad, ser causaran| graves perjuicios a los
acredores y, ademés, de la circunstancia de que la exigencia de los
trabajadores de que se les pagara con los b?enes sujetos a hipoteca,

constituiria un capricho que la ley no puede!autorizar.”s

i El acreedor afectado puede acudir a la Junta respectiva, con
apoyo en el articulo 648 de la Ley Federal del Trabajo que establece:
‘'El tercero que considere perjudicados sus derechos al ejecutarse el
laudo, ocurrira a la Junta, exhibiendo las pruebas que tenga, y la
misma, con anuencia inmediata de las partes, resolvera si subsiste
o no el secuestro. ..” E i

Solicitara el levantamento del|secue tro, probando la existencia
de su privilegio especial sobre el bien y, ademas, que el perjuicio que
se le causaria, en caso de rematar el bien, seria innecesario, por exis-

tir otros bienes libres del deudor, suficienteg para satisfacer a los
créditos laborales. - ‘ \
|-

|
6. Oportunidad del privileglo

' En este apartado se revisa una cualidad del privilegio laboral que
no debe olvidarse: su oportunidad, |consistente en la virtud de fun-
cionar cuando conviene, a tiempo, ara cump ir cabalmente sus fun-
ciones. La prioridad otorgada en el orden de pago, adquiere su sen-
tido integro al estar acompaiiada de la correlativa oportunidad en
el tiempo. Una preferencia otorgada en el orden de graduacion de
pago; pero obstaculizada por procesos lentos o'cualesquiera otros im-
pedimentos, que la suspendan en el tiempo, la hacen inatil, en par-
ticular en el caso de los privilegios a salarios e indemnizaciones, aun-
que este argumento también es ap ticable\ a otros privilegios como,
por ejemplo: el de las pensiones alimenticias.

. El prop6sito perseguido al revestir a los créditos laborales de
un | privilegio, es el de asegurar la efectividad de los mismos para que
cux‘pplan su funcién de satisfacer oportuna enQe las necesidades mas
apremiantes de los obreros, caracteristica que los hace urgentes y
por necesidad deben ser percibidos a iempok

| Si la anterior finalidad no se alcanza, los privilegios laborales
pierden su sentido; por ser inoportunos se convertirin en privilegios
inatiles y estériles. Serian incompletos porque \hsegurarian la efecti-

269 Mario de la Cueva, Op. dt., pig. 731
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vidad, pero no la oportunidad de los créditos laborales, cualidad que
debe ser esencial en ellos p‘or sus mdudables rasgos alimenticios. De
que al darse el concep(co o defnmcxén de privilegio se haya in-
cluido en él, no sélo la preferencia de los créditos en relacion al gra@o
y prelacnén sino también respecto ala oportumdad
\ El Derecho Mexicano no ha descuxdado la oportunidad del pm-
ilegio laboral, ha tenido la inteligente vision de establecer normas
ara hacer efectlva esa necesarla cuahdad |

h) Exclusién de los juicios umversales 1

§ De la lectura del articylo 97 de la Ley Federal del Trabajo y el
articulo 2989 del Codigo Civil del Distrito, se desprende esta impor-
tante consecuencia: los trapajadores no necesxtan entrar a concurdo,
hulebra o sucesion, para que se les paguen los créditos que tengsa

r salarios o sueldos dever gados en el ditimo afio y por i demniza-
jones, o sea que la existencia de un concurso, quiebra o sv.;gemén no

tiene influencia alguna en el ejercicio de las acciones de los obreros

#’ que éstos, como si no exlptleran los procedimientos indicados, p e-

gegditntentar su accion para lograr de inmediato el pago de s
réditos ! *

|

Es, lo anterior, un gran acierto dé la legislacién me:llcana e]
| rabajo porque, como se ha dicho, para que un crédito laboral, r

sulte realmente prxvnleglado, es necesaria no solamente su prioridéd
pn el orden, sino también en el tiempo. Esto ultimo no se lograria
si se permitiese someter a\ los obreros a los procedimientos de los
ijiClOS universales mdxcados caracterizados por su engorroso, com-

plicado Y por consecuencxa, lento desarrollo.

b) El articulo 97 de la Ley \La.boral y la Ley de Quiebras |

El doctor Joaquin RodFiguez y Rodrlguez considera que hay una
contradiccién entre la Ley del Trabajo y la Ley de Quiebras, aﬁr-
mando lo siguiente:

“...La fraccion III del artlculo 262 (de la Ley de ulebras)
concede a los trabajadores la situacién de acreedores privilegiados
singularmenue para el cobro de los salarios devengados durante |el
aiio Ultimo a la quiebra. Este precepto parece estar en contradiccion
con el articulo 97 de la Leiv Federal del Trabajo, que sefiala que l‘os
trabajadores no necesitan [entrar a concurso, quiebra... para que
se les paguen los salarios L) sueldos devengados en el ultlmo ano‘ y
por indemnizaciones. . .” Este precepto se ha’ querido basar en el ar-
ticulo 123 de la Constxucxo Federal, F;sto es una grave t rglversa-
cién de lo que dice el texto| constitucional, que se limita a sefalar en
la fraccion XXIII que “los salarios o sueldos devengados en|el ultlmo
afio y por indemnizaciones, tendrin preferencia sobre cu lesqulera
otros en los casos de concurso o quiebra”. De aqui, lo que se deduce,
es el cardcter absolutamente preferente de esos créditos d traba]o,
pero de mnguna manera se deduce su extraconcursalidad. El con-
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flicto de la Ley Federal del Trabajo y de| la Ley dq Quiebras depe
resolverse a favor de ésta en razon de su, especxahdgd y de su pos-
terioridad. Asi que lqs salarios del ultnmo ano anterior a la decla-
racién de quiebra (art. 262, fr. III) y las indemnizaciones de cualq
quier fecha, han de pagarse en la quxebra{y por el sindico, que rea-
lizara los bienes necesarios para ello, después de la sentencna de re-
conocimiento (no aplicacién del art. 36 L. Fed. Tr.).' Los créditos de
trabajo impugnados han de ser reconocxdos por la Jurxsdlcclon labo-
ral especial, y una vez reconocidos, han de mclmrse‘ en la qmebra a
efectos de graduacxon" 70 J

El maestro Mar;o de la Cueva objetando dlcha posicion ha es-
crito al respecto: ‘1 j ‘

“Las opxmones emitidas por el doctop Rodrxguez Yy Rodrxguez y
su consecuencia, que son los preceptos de la Ley de quebras, son
producto, a nuestro entender, del desconocxmlento de los prmcxpxos
esenciales del derecho del trabajo; ese desconommiento hizo que en
la Ley de Quiebras flguren preceptos contradlctorxds con los princi-
pios generales y con‘ las normas de la Ley Federal ‘del Trabajo yw de
la Constitucion; por/ esa contradiccién en su aspecto constitucional,
pensamos que subsxste integramente el sistema de la Ley y que el
Ordenamiento de la Quiebra, en la medida en que pretendi6 dero~
garla, es 1nconstitucional

El citado artxculo 262 de la Ley de Quiebras habla, en su frac-
cién III, del “persoqal de la empresa y de los obreros o empleados”;
nos parece que al rpdactarse la Ley de Qulebras se usaron concep-
tos de la antigua legislacién espaiiola y que no se tuvo en cuenta | 'que
en el derecho mexicano no es posible dlqtmgulr entre personal de la
empresa, obreros y empleados Por otra parte, en el mismo precepto
se dice que la preferencia otorgada es en favor de las ‘“‘personas cuyos
servicios se hublereh utilizado directamente”, lo qug destruiria la idea
de la relacion de trabaJo pues no es la utxhzacxon dlrecta o mdn'ecta
de los servicios lo que determina la preferencm, wsmo la exlstencxa
de una relacién de/trabajo. |

La Ley de ngebras no contemplé la naturaleza del nuevo ciere-
cho del trabajo, que esta contenido en el prtlculo 123 de nuestra Cons-
titucion: Nuestro derecho del trabajo, en el precépto constitucional
es un minimo mtochble aun para el Estado el articulo 123 de la Cons-
titucion es la base sobre la cual debe construn'se ‘el derecho del tra-
bajo y por ello, la misi6n de las fuenteSJformales de nuestro estatuto
es mejorar, en la medida en que lo exuan las necesidades del traba-
jador y lo permitan las posibilidades de la economia y de las empre-
sas, aquel mmlmo constjtucional. El derecho europeo, con la sola
excepcion de la legnslaclén alemana de| Weunar, no habia alcanzado

70 Joaquin Rodn Rodnguez Curso | de Derecho Mercantll 4a, declén.
1960. Editorial Porria, S. A pags. 426 y 427.
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esta idea y por haber utilizado un criterio apartado de nuestra verdad
constitucional, resulté una contradiccion con la Constitucion y con
la Ley Federal del Trabajo.

La Ley de Quiebras ignoré la historia del Derecho Mexicano del
trabajo y no se dio cuenta de que uno de sus mas grandes y graves
problemas fue, precisamente, impedir que los trabajadores tuvieran
que acudir ante los tribunales judiciales para obtener el pago de sus
salarios e indemnizaciones; por esta razon histérica, la fraccion XX
del articulo 123 de la Constitucion dice que “las diferencias o los con-
flictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decisién de una
Junta de Conciliacién y Arbitraje”; el precepto constitucional liber6
a los trabajadores del deber de acudir ante una autoridad distinta
de las Juntas para obtener el pago de sus créditos y, en consecuen-
cia, no Ee puede someter a los trabajadores a autoridades o a pro-
cedimientos diversos, ni es posible acumular los juicios de trabajos
a otros \juicios o procedimientos, porque seria romper una jurisdic-
cion constitucional. Asi lo entendieron los autores del Cddigo Civil
Constitucional de 1928, cuyo articulo 2989 es la expresion primera y
fiel del espiritu de nuestra Constitucion,

Finalmente, la Ley de Quiebras desconoce la filosofia de los
articulos 2989 del Codigo Civil y 97 y 36 de la Ley Federal del Tra-
bajo: Los créditos de trabajo no son la contraprestacion de una rela-
cion patrimonial, sino la retribucién que permitira al hombre que
presto $u energia de trabajo, subvenir a sus necesidades vitales y a
las de su familia; los trabajadores no pueden esperar el pago de sus
créditos y por ello, dice 1la Constitucion, que los salarios de los obre-
ros de%n pagarse en un periodo no mayor de ocho dias; no se com-
pagina este precepto con la idea de someter a los trabajadores a los
procedimientos de la quiebra”.”

c) El contenido del articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo

En cierta época la Jurisprudencia de la Suprema Corte de la
Nacién, afirmé que el sentido del articulo 36 de la Ley Laboral, era
la concesién de una preferencia absoluta y por tiempo ilimitado en
favor de los salarios de los trabajadores, con la sola condicién de
que hubieren sido reconocidos por la autoridad del trabajo.

Pero si se analiza el articulo 36 se comprende que en ningtin
momento habla de preferencia de créditos. Por tanto, se ha afirma-
do que el verdadero contenido de ese articulo estriba en que, decla-
rada una quiebra o liquidacion, abierta una sucesién o practicado
un embargo sobre los bienes, deberan el sindico, liquidador, albacea
o depositario pagar, dentro del plazo de un mes, los salarios deven-
gados por los trabajadores que hubieren sido reconocidos por la auto-
ridad del trabajo, y la razén de este precepto consiste en que la quie-
bra, liquidacién o sucesion implican una suspensién de pagos; lo que

| ' N

n ﬁurio de la Cucva, Op. ct., pég. 733
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7. Alcance del privilegio |

o |
. Aqui se investiga cudles son los| créditos laborales que resultan
beneficiados con el privilegio. \

Tanto la Constitucion Federal, como la Ley Federal del Trabajo
y el Cddigo Civil del Distrito Federal, principales fundamentos lega-
les del privilegio, coinciden|en extender los beneficios de éste a los
siguientes créditos: salarios e indemnizaciones.

a) Salarios

... Corresponde el privilegio al crédito por salarios, entendido este
altimo término en su acepcién legal mas amplia, o sea la establecida
en el articulo 86 de la Ley Laboral, es decir, comprendiendo en tal
concepto tanto los pagos hechos por cyota diaria, como las gratifi-
caciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra cantidad que sea
entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria. \
Estos salarios, ademas, deben tener la caracteristica de h\aber
sido devengados, esto es, habeﬁ sido ganados, adquiridos. \

b) Indemnizaciones \ ! |

Afortunadamente nuestros\\textos lég les, expresamente y sin\ha-
cer distinciones entre ellas, incluyen a las indemnizaciones dentro
de la capa protectora de los privilegios. \\

Naturalmente, estas presteEiones econémicas son tanto o més

imprescindibles que el salario para el mantenimiento del trabajador
y su familia. Sin duda también estan sujetas al riesgo de no ser pa-
gadas, ya por causas imputables|al patrong, o por circunstancias aje-
nas €l, del mismo modo que ocurre con los créditos por salarios. Es
entonces cuando cabe preguntarse, si tendran o no la necesidad de
un amparo tan decidido como el del salario, y, en particular, si les
seran aplicables los mismos anéiogos privilegios que al salario, en
cafo de colision de las indemnizaci\ones con créditos derivados de otra'\s
relaciones, .

Acertadamente nuestros texfps legales, como ya se ha consig\-
nado, expresamente y sin hacer distinciones entre ellas, incluyen a
las indemnizaciones dentro de la proteccién de los privilegios. Esta
disposicion es afortunada, porque en otros paises se separan en ca-
tegorias concediéndoles a unas el privilegio y a otras no, o, simple-|
mente, no se les incluye dentro de los efectos protectores de los,
privilegios salariales, planteindose entonces el problema de descubrir |
si estan dentro del concepto de salario, para, por este camino, lograr |
su inclusion en la proteccién. | | !

A la posicién de nuestra legislacién se le encuentra una clara
fundamentacién observando la misma funcion leconémico-social de la |
relacion de trabajo: o sea la prestacion subordinada de servicios a |
cambio de una remuneracién. Es decir, si en la relacién de trabajo
encuentra el obrero un medio de vi‘pa, es justo recompensar, en el
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momento de extmc16n o de suspens1on de esta relacion, con una re-
paracion econdmica, que ampare al trabajador; ya sea para que en
un tiempo prudente pueda volver a encontrar trabajo, por ejemplo
en caso de mdemmzacmn‘constltucmnal por despido injustificado; ya

sea de por vida si ha quedado imposibilitado para seguir trabajando
a causa de un accidente, i’l |

De aqui, que las mismas razones que motivaron la proteccion al
salario, también correspo dan integramente a las indemnizaciones. En
efecto, estas indemnizaciones tienen como fin dotar al trabajador de
medios de subsistencia dprante la suspensi¢n del trabajo o la rela-
cion, o, una vez extinguida dlcha relacion, mientras dure la bsqueda
de una nueva colocacion, Es |decir, son retribuciones del trabajador
que constituyen un med14 de 'subsistencia en substitucién del saalrio.
Es por ello, tanto o mas jurgente amparar el hecho de que se hagan
efectivas a favor del trak aJaclor, de forma que no pueda ser eludido
su pago. !

Finalmente se puede afmmar que, de acuerdo con nuestra legis-
lacion, las indemnizaciones derivadas de la relacion de trabajo, cual-
quiera que sea su clase, gozarjl de los mismos privilegios que el salario
en caso de concurrlr con otros créditos.

8. Extension en el tiem dei priWego

No seria correcto conceder el privilegio en forma irrestricta e
ilimitada. Por el contrario, debe establecerse cierto limite, fijandose
un plazo determinado, dentro del cual los salarios o indemnizaciones
deben ser consxderados como privilegiados.

De la lectura de la fraccién XXIII del articulo 123 constitucio-
nal, del articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo y del articulo 2989
del’ Cédigo Civil del Distrito Federal, se infiere que:

Coinciden todos esto textos en conceder el privilegio limitandolo,
en el caso de los salarios o sueldos devengados, al wltimo aiio.

En tanto, que las in lemnizaciones podran ser de cualquier tiempo
con tal de no estar presqutas, puesto que el plazo del afio sélo afecta
a los salarios, como clar; ente se desprende de la lectura de las ci-
tadas dlsposmxones ]

Son claros los fund mentos que justifican la limitaci6n:

1o. El salario tiene un caracter preponderantemente alimenticio
por lo que no se explica na demora prolongada en reclamar su pago.

- 20, De no establecerse una limitacion, el crédito puede adquirir
una dimensién desmesurada. Contrariando esto justamente uno de
los motivos que se dan para justificar los privilegios laborales o sea
el de que son créditos, generalmente, reducidos, en comparacién a
otros por lo que debe permitirse su pago preferente.

3o0.  La acumulacién de los créditos laborales a través del tlempo
los desnaturahzan, pues se convertiran en un pequefio beneficio de
cualquier forma para el(Lobrero, mas su naturaleza alimenticia y ur-
gente se habran perdld‘.
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9. Acreedores privilegiados

En cuanto a las personas beneficiadas por el privilegio cabe ha-
cer varias consideraciones. ’

a) El privilegio general y absoluto concedido por la Constitu-
cion, la Ley Federal del Trabajo y el Codigo Civil del Distrito, co-
rresponde a toda persona vmcglada por una relacién de trabajo, en-
tendiendo ésta en la forma més amplia en que lo hace nuestro De-
recho Laboral contemporaneo. Cabe hacer esta consideracion, porque
en épocas anteriores se les otorgaba el privilegio sélo a determinados
grupos de trabajadores, verbigracia; domésticos, trabajadores de es-
tablecimientos de comercio, albaiiles, etc. En cambio el referido pri-
vilegio general beneficia a toda clase de trabajadores.

b) El privilegio especial concedido por el articulo 152 de la Ley
Federal del Trabajo favorece, exclusivamente, a los trabajadores com-
ponentes de la Gltima expedicién; por sus salarios devengados, pero
emprendida una nueva expedicion perderan la preferencia los cré-
- ditos de aquella clase, procedentes de la anterior. Adquiriendo la prio-
ridad los créditos procedentes de la nueva expedicion.

¢) Procede hacer notar que los créditos laborales no deben per-
der sus privilegios en caso de su transmisién universal por muerte
del trabajador. El salario o las indemnizaciones no cambian su natu-
raleza por la muerte del trabajador, por tanto, sus herederos deben
recibir la misma proteccién, sobre todo si se piensa que el amparo
concedido a los créditos laborales se ha otorgado no solamente en
funcién del obrero, sino considerandolo como jefe de familia. Ocu-
rriendo que a su muerte los salarios o indemnizaciones cobran una
importancia vital mas subrayada. Por otro lado, ciertas indemnizacio-
nes no nacen sino con el deceso del trabajador.

10. Concurréncia entra créditos laborales

Ocurre a menudo la concurrencia entre créditos laborales, apa-
reciendo entonces un problema de colision entre créditos privilegiados.

En efecto, sucede, frecuentemente, en la practica el hecho de
que un trabajador, al que le adeudan determinados créditos laborales,
hace su reclamacién correspondiente, obtiene sentencia favorable. y
la ejecuta embargando al efecto bienes pertenecientes al patrono. Mas
tarde, otros trabajadores igualmente con un laudo favorable realizan
un reembargo sobre los mismos bienes. ,

Ante este caso la Ley Federal del Trabajo ordena:

“Articulo 644. ElI reembargo produce efectos en lo que resulta
liquido del precio del remate después de hecho el pago al primer em
bargante, salvo el caso de preferencia de derechos. v -
‘ Articulo 645. El que haya reembargado puede continuar la eje-

cucion del lado o convenio; pero rematados los bienes se pagara de
preferencia al primer embargante el importe de su adeudo.”
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Del texto de los articulos anterio es se mﬁnere que la Ley resuel-
1v% la colision ap}lcando 1 principio | juri

rida

\ Jurldxco que dispone que la prio-
n tiempo equxvale ala pmomdagl en der’echo y que se expresa
con la maxima: {prior in| tempore, potxox' in Jure"
‘ acuerdo (con est

olucxon,\e acreedor mas diligente, o el
mas lastuto o afortunado sera el que ¢

obre prefprentemen e.

icha solucxén no es|justa para todos los casos que pueden pre-
sentarse Se debe distinguir lentre dos $upuestos

0. Aquel caso en que ) cohsmn entre credltos laborales se pre-
senta s \endo solvente el deudor. ‘
20

El caso en que la c ncurrencx entre credltos del trabajo se
presentét siendo msolvente elldeudor. !

‘ n|el primer!caso la isolucion pro uesta por los articulps 644 y
645 de la Ley Laboral es correcta, al creedor llaboral que embargé
prnmer se le debe cubrir |con preferencia el m}porte de su| adeudo;
al reem ax‘gante Qe le pa a%? con el remanente y si éste no fuese

iufncx n para cubrir su crédito podrﬁ dir la ampliacién de su em-
argo.

e este modo el premio a la diligencia del prlmer embargante
no afe

serlameqte al reem argante. ‘ prmclpxo “prio in tempore
potior m jure” funciona perfecta y justamente, ;

Pero, en el sel undo cdso es m1u$t0 hacer funcionar el
nado n cipxo Si el embargo y el re

embargo recaen sobre los mis-
mos bienes, por no encontrarse otros sn}wre los que se pueda trabar
jecuci n dada la msolvenc a |del deudo no es porrecto aplicar los
artncul \644 y 645 de la

solucién inicua a u 1a situa i6n en la qu habién ose encontrado va-
rios créditos, todos ellos igualmente res etables y privilegiados, por

responder) a la misma funcion econémico-social,' se resuelve| decla-
rando preferente al pmmer que haya er bargado

' Es incorrecta dicha solucién porque odos los créditos laborales
respondgn a las mls{nas caracteristicas; los salaribs y las inde

ciones son igualmente necesarias y urge r:gs para cualquier trabaja-

dor; afq‘ ar, en estg caso, que el primero en tiempo es primero en
derecho, gnifica beneficiar @ un grupo de trabajadores a costa de
un gran sacrificio d¢ parte de otros. solucnén por otra parte,
seria mas injusta que la dada en estos| m smos casos en el Derecho
Civil y rcantil, pues cuando el deu o resulta insolvente,

si es
civil, el articulo 2965 del Cédigo (Civil del Dgstrito Federal dispone que
se proce%a al concurso de acreedores; en

tanto que si se trata de un
comerciante, el articulo 2o, de la Ley de %ulebras establece 1a pro-
cedencia |de la declaracién de quiebra. Concurso y| quiebra son pro-
cedimientos que procuran_da

na satisfacdcién proporcmnal a todos
los acreego es con todos los bienes dlspon bles, haciendo un lado el

principio del primero %n tiempo primero en derecho que s6lo se aplica
normalmen e en caso (e solvencia del deudo}

Dados estos razonamxent s puede pén arse en que no hay in-
convenien“te\alguno para que los traba:adoz\es cuyos derechos hayan

| !
\
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‘Ti,m otr condlclon que la relativa a. que tales créditos hayan sido re-
con cidos por la .autoridad del trabajo, es decir, que hayan sido
acep lados con ese caracter por dicha autoridad. La preferencia que
caba do citarse, tiene su fundamento esencial en las disposiciones

cont mrhs en dlversas fracciones del articulo 123 constitucional y en
num rosos articulos de la Ley del Trabajo, reglamentaria de ese
grecepto que establecen una serie de normas proteccionistas en fa-
or de|los trabajadores, con relacion al pago de su salarios. Estable-

clda, pues, la regla general, procede entrar al estudio de la Unica
llmntacién que con relacion al pago de salarios, establecen la frac-
cnon XXIII del articulo 123 constitucional y el articulo 97 de la Ley
‘del riiba]o' estos preceptos, que reducen al altimo afio de servicios
el pago de los salarios devengados en los casos de concurso o de quie-
\bra qle sucesion, como lo previene el mencionado articulo 97, no des-
conocen ni contrarian la preferencia absoluta que, sin limitacién de
tlempo, establece, como se ha visto, la regla general contenida en el
\artldulo 36 de la Ley Federal del Trabajo, puesto que reconocidos los
créditos de salarios devengados por la autoridad de trabajo corres-
/pon: 1ehte, se tienen que pagar de modo preferente; tales preceptos
\fijan, ;sm embargo, una restriccién al principio absoluto, en relacién
con los casos concretos a que se refieren, es decir, determman, no
'una px'eferencm especial unica a favor de los trabajadores, sino una
limi ac ion a la preferencia de caracter general, ya reconocida; en otros
'términos, dichos preceptos constituyen una excepcién contrarla al
'trabajador, por estimarse que en los casos a que se refieren, proba-
\blemente ninguno de los deméas acreedores va a ser pagado en una
wforma total, razén por la cual es juzgado prudente imponer también
'a los traba]adores, en esos casos, el probable sacrificio del resto de
“sus salarnos, como una consecuencia derivada de la situacién anor-
' mal quie presuponen la quiebra o el concurso, haciéndose que el activo
‘ del ‘deudor se divida, dentro de ‘la; mayor equldad posible, de modo
| proporcxonal entre todos los acreedores del mismo deudor; pero esa
‘ llmntacxén, ‘concretamente referida a los casos que acaban de citarse, .
w no lmpllca el desconocimiento de la preferencia absoluta que sobre
| ' toda clase 'de créditos otorga la Ley a los de los trabajadores por
concepto de salarios devengados y una vez que estos créditos hayan

sxdo reconocidos por la autoridad del trabajo respectiva, es decir, que

au cbn la limitacion de tiempo que determinan los preceptos que se

f anahqan, respecto del cobro de los salarios en el ultimo afio, la pre-
- ferencia subsiste sobre los créditos comunes de cualquiera clase que
est {‘sean y por cualquier concepto que provengan, de conformidad
a |reglamentacion establecida por el articulo 36 de la Ley Federal

del‘ TrabaJo "
La Cuarta Sala ratific6 en numerosas ejecutorias esta tesis hasta
! lle ar a constituir jurisprudencia firme. La lista de ejecutorias que
reproducen los mismos considerandos de la ejecutoria transcrita son
‘ las| siguientes:

‘ H
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.. Toca 4654-34-1a, Dolores Castellafnos Vda. de Cicero.
. , - Fallado 10 de octubre
- Toca 1589-32-1a. Sindico de la quuldacno Judicial de Adl Hnos.
y Cia. -
Fallado el 15 de octubre

Toca 2893-33-1a. Armida Margarita Cuevas y Coags.
Fallado el 30 de octubre.

Toca 42¢3-33-3a. Gregorio Cetina.!
o Fallado el 5 de novxemb e,
Toca 408-33-2a. Manuel Rios. ‘\
Fallado el 12 de nov1em re.

Al cambiar la Corte su criterio respecto la prescrxpcxon mo-

dific6 también su posicién frente a la extension en el tiempo de los
privilegios del trabajo. \

Estableciendo la siguiente tesis, en la ‘ejecutoria del 23 de sep- “
tiembre de 1936. Toca 7144/35/2a. Nxcolas Nuilez Pérez:

“Afirmar que un derecho de crédito es preferente, equivale a
decir que tiene una cualidad especial, esto es, que se le considera pri-
vilegiado en el sentido de que debe cubrirse con! preferencia a otro u
otros créditos, lo que quiere décir que el problema de la preferencia
se reduce a fijar cuél es el privilegio de que disfruta un crédito. Sobre
el particular, se encuentran en el Derecho Mexicano los articulos 123,
fraccién XXIII, de la Constitucion; 2089 del Cédigo Civil del Distrito
y Territorios Federales y 97 de la Ley | Federal del Trabajo. Ahora
bien, los privilegios son de dos clases: Generales o lo que es lo mis-
mo, preferencxa de un crédito sobre todos los demas y en relacién con
todos los bienes del deudor y especxales, o sea Ia preferencia de un
crédito sobre todos los deméas, pero con relacion a un bien determi-
nado; y analizando los preceptos que se han citado, se nota que en
los mismos se establece, en beneficio de los trabajadores, un privile-
gio general que priva, por lo tanto, sobre todos los créditos, cualquiera
que sea su naturaleza y respecto de todos los bienes del deudor. La
existencia de este privilegio se justifica, Qemendo en cuenta la nece-
sidad de proteger a los trabajadores frente a los acreedores de derecho
comin, solucion que, por lo demas, no es nueva, puesto que ya existia
consagrada en antiguas legxslacxones, entre ellas,l aun cuando no en
términos absolutos, en el Cédigo Civil francés. Los articulos que se
han invocado mdxcan claramente que el pi'lvnlegx que se concedié a
los créditos de los trabajadores opera no sélo en los casos de con-
curso, quiebra o sucesion, sino ademads, cuando se trata de persecu-

ciones individuales; lo que se pone de mamﬁesto i se considera que =

los articulos 2989 del Céodigo Civil y 97 de la Ley Federal del Tra-

bajo difieren de la Constitucién; en efecto, se dice en esta tultima,

que los créditos en favor de los trabaJadores por salarios o sueldos
devengados en el Oltimo afio y por indemnizaciones, tendran prefe-
rencia sobre cualesquxera otros en los casos de concurso de guiebra,
o lo que es lo mismo, la preferencia se otorga unicamente en los ca-
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sos de concurso o quiebra, en tanto que los pmmero§ articulos, ‘el 2989
del Cadigo Civil y el 97 de la Ley del Trabajo, disponen que_ }os tra-
bajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra o sucesion, para
que se les paguen los créditos que tengan por salarios o sueldos de-
vengados en el ultimo afio y por indemnizaciones, que los mismos
trabajadores deduciran su reclamacién ante la aut%ndad del trabajo
‘que corresponda y que en cumplimiento de la resolucion que se dicte
se enajenaran inmediatamente los bienes que sean necesarios para gue
los créditos de que se trata sean pagados preferentemente a cual S-
quiera otros, disposiciones estas Gltimas de las que se deduce que |la
existencia de un concurso, quiebra o sucesion, no tiene influencia al-
guna en el ejercicio de las acciones de los obreros ly que éstos como
si no existiera el concurso, pueden intentar su accién, de tal manera
que el privilegio que se concede no se limita ya a lo casos de guiebra
© concurso, solucion a la que se llega, ademas, pq la circunstancia
de que el articulo 2989 del Cédigo Civil esta incluido en el cqplt 0
en que se establece, precisamente, la preferencia que corresponde a
los diferentes créditos, de tal manera que al darse preferencia en e
capitulo a los créditos de trabajo sobre todos los demis, se viene
fijar un privilegio general, puesto que por una parp; no lo restrm e
a determinados bienes y, por otra, tampoco excluye a bienes que es-
tén afectados a un crédito que goce de un privilegio especial. Mas si
este privilegio existe dada la naturaleza de los créditos de Trabéjo, 1
mismo se encuentra restringido, tanto por la Consti bucién, como por
el Cddigo Civil y la Ley Federal del Trabajo, a un afo y ain ¢ and
anteriormente se habia sostenido que la Constitucion limitaba la pre-
ferencia de los créditos de los trabajadores a un afio, en los caso
de quiebra o concurso, esta conclusién debe modiﬁca se, porque)par
que un crédito se considere privilegiado, es preciso que exista un
ley que asi lo establezca o lo que es lo mismo, sélo] uando exista u
precepto legal que conceda preferencia, puede hablar de privilegio
La Constitucién concedi6 el privilegio en los casos de concurso o gme
bra, limitindola a los salarios o sueldos devengados en el dltimo afi
y a las indemnizaciones, y el Codigo Civil y la Ley Federal del \Tra
bajo extendieron este privilegio a todos los casos, md pendientement
de que existiera o no concurso o quiebra, pero hmlta dolo igualment;
a un afio y como no existe precepto alguno que conceda el pmvﬂegi

por salarios o indemnizaciones correspondientes a épocas mayorqs d

,ﬁ*-.—-

el privilegio. Este punto de vista se encuentra apoyf o en otras dos
razones, consistentes la primera en que si bien el derecho del trabajo
‘tiene como finalidad proteger a la clase trabaJadori no puede \des-
conocerse la existencia de las restantes relaciones que en la vida so-
cial se desarrollan, tales como las civiles mercanules y la seguhda,
en que habiéndose establecido jurisprudencia en el se‘ tido de los cré-
ditos de los trabajadores, por regla general, prescriben en un aﬁo a
partir de la fecha en que las obligaciones son exngxbles esta mlsma
prescripcion estd indicando que la proteccion que la Ley otorga no
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privilegios del trabajo. | | | | |
| 1t?le‘ciendo§‘lai sipuiente tesis, en la ‘ejecutoria del 23 de sep-
rexhbxj: de 1936, Toca 7144/35/2a. Nicols Ninez Pérez:
“Afirmar que un derecho de crédito es preferente, equivale a
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d e a fijar cual es, 1 privilegi de que disfruta un crédito. Sobre
tan en el Derecho Mexicano los articulos 123,
stitucion; 2089 del| Codigo Civil qel Distrito
y 97 de la Ley Federal del Trabgjo. Ahora
de dos c:qtses: Generales, 0 lo que es lo mis-

;p]

o

-
o iy >
>

re todos los demés y en relacién con

cifﬂes, o sea la preferencia de un
emas, pe*o‘ con relacién a un bien determi-
yreceptos que se han citado, se nota que en
‘en beneficio de los trabajadores, un privile-
r 1o tanto, sobre todos los créditos, cualquiera

respecto de| todos los bienes del deudor. La

o

2 1 C il

ey
—D

0 : " R
dito sobre todos los,
do; -analizando los

S % mos se establece

e‘fal que priva, p
'su naturaleza
cia de este priV egio se justifica, teniendo en cuenta la nece-
e proteger a 108’ abajadores frente a los acreedores de derecho
an, :solucién que, por lo demas, no es nueva, puesto que ya existia

nsagrada en antiguas legislact nes, entre ellas, aun cuando no en
“términos absolutosf, en el Codigo Civil francés. Los articulos que se
hani vocado indican ¢ aramente| que el pﬁ*ivilggio que se concedi6 a
los | ’ditos de los trabajadores opera no s0lo en los casos de con-
curso quiebra é) sucés én, sino ay‘demés, cuando se trata de persecu-
. j‘({ipt}é individuales; 1o que se pone de manifiesto si se considera que
1 los é ticulos 2089 del ~6digo Civil'y 97 de la Ley Federal del Tra-
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es absoluta, sino que tiene limites en el tlempo los que derivan de
la necesndad de estabilizar la situacién de las/empresas en beneficio
no sblo de los trabajadores que podrlan resultar perJudxcados cuan-
do alguno de ellos reclamara salarios de muchos afios, reclamacion que
podria traer consigo un desequilibrio en la negocxacxon que produjera
la suspension de los traba]os, sino tambxen en beneficio;de los acree-
dores de derecho comun, por lo que en los términos que proceden se
establece qué créditos de los tr abajadores son p1 eferentes sobre cuales-
quiera otros, siempre que se trate de salarios, sueldos 0 mdemmzacm-
nes devengados en el Ultimo afio.”

La Cuarta Sala ratificé esta tesis, hasta constltmr jurlsprudenma
firme, la cual se encuentra en el Apendlce al Tomo XCVII del Sema-
nario Judicial de la Federacion: Tesis 317 que en segulda se copia
textualmente: |

“Tesis 317”

“Los créditos de los trabajadores de fecha antemm en un afo,
provenientes de salarios, tienen preferencia sobxe cualesquiera OtIOS
de acuerdo con la ﬁaccwn XXIII gel artlculp 123 de la Constitucion
que dice:

“Los créditos en favor de los traba]adores por salarms o sueldos
devengados en el ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran prefe-
rencia sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o quiebra.”

Las ejecutorias integrantes de esfa tesxs 317 son las siguientes:

Tomo LXVII. Aranda Anastasio., Pagma 1978,

Tomo LXXV. Banco de México, S A. Pagina 3836.

Tomo LXXIX. Landeros Castaneda Salvadm y Coags Pagina
6083.

Tomo LXXXI. Molina Font Gustavo Pagma 5890

Tomo XCIV. Cia. Explotadoxa T1op1cal S.C.P., en Lig. Pagi-
na 621.

Resumidas las dos etapas por las cuales ha pasado la jurispru-
dencia de la Corte, respecto al problema del privilegio de los créditos
del trabajo, son las que continuan: ‘ ‘

Primera etapa !

Los créditos de los trabajadoves, af1rm0 la Sup1ema Corte, por
salarios y por mdemmzacxones, reconocidos por las autoridades del tra-
bajo son preferentes, sin limitacién de cantidad o de tiempo respecto
de cualquier otra clase de créditos sean de la naturaleza que fueren;
esta regla general la establece el articulo!36 de la Ley Federal del
Trabajo, marcando su limitacion la fraccion XXIII |del articulo 123
constitucional y el 97 de 1a Ley Federal del Trabajo, que reducen al
tltimo afio de servicios el pago preferente de los salanos devengados
en los casos de concurso, quiebra o suces10n
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\\ - Sin embargo, la tesis de la Corte resultaba falsa, como se ha

observado oportunamente, el articulo 36 de la Ley Laboral, no habla
en ningin momento de preferencia de créditos. Por otro lado, esta
|tesis la adoptd la Suprema Corte de la Nacion como consecuencia de
Ja opinidn que sustentaba en materia de prescripeion, por tanto al cam-
hiar su criterio sobre tal materia, modificé también su posicion ves-
pecto a la extension en el tiempo de proteceion del privilegio.

| | Segunda etapa
\
\ | La Suprema Corte ha afirmado que la Constitucién, el Cédigo

Civil y Ja Ley Federal del Trabajo conceden a los trabajadores un
pqivilegio general sobre todos los bienes del deudor y respecto de

togos los créditos, cualguiera que sea su naturaleza, inclusive los hipo-
\ te ;arios ¥ prendavios; pero esta preferencia se limita a los salarios
! devengados en el 0ltimo afio y a las indemnizaciones caidas durante
el mismo lapso de tiempo. Agregando que la Constitucion otorgaba
el privilegio en los casos de concurso o de quiebra; el Cédigo Civil

y la Ley Federal del Trabajo, al declarar que los trabajadores no ne-
\ cesitan entrar al concurso o la quiebra, autorizan se haga valer el
\ privilegio ain cuando no se hubiere abierto el procedimiento co-

lecti?\vo.
\ Tesis relacionadas
\ xisten ejecutorias que confirman, refuerzas o amplian el cri-
\ terio|de la Suprema Corte respecto al problema del privilegio labo-
\ ral, entre ellas estan las siguientes:

“Créditos de los frabajadores, preferencia de los. La preferencia
de los créditos de los trabajadores, establecida por el articulo 36 de
la Ley Federal del Trabajo, y que sin excepcién alguna se hace ex-
tensiva a los hipotecarios, aun cuando ya éstos hubieren exigido y
verificado por su virtud el aseguramiento, queda limitada, en los
casos de quiebra, concurso o sucesion, al importe de los salarios de-
vengados en el uitimo aito. T. XLVI. Cuevas y Pierce Armida Mar-

\\ garita y Coags. Pag, 2484. T. L. Santos Sosa Candelario. Pag. 1532.”
\ “Trabajadores, prelacién de los eréditos de los. De acuerdo con
\ la interpretacién juridica del articulo 36 de la Ley Federal del Tra-
bajo, el |trabajador cuyo crédito esté debidamente reconocido, tiene

\ \ derecho 'a ser pagado con los bienes que su deudor hubiere dado en
| prenda, &on preferencia al acreedor prendario, cuando aquél no tuvie-

\ \\ re otros bienes con qué cubrir integramente el crédito del trabajador.

\ T. XLVIL Rios Manuel. Pag. 3533. T. LVII. Vidal Guillermo. Pag.
4305 |

|

\ “Trak judores, preferencia de los créditos de los. La preferencia
\\ \de los créditos de los trabajadores opera no sblo cuando se frata de
\\concurso, quiebra o sucesion, sino también cuando se trata de per-
\ 'secusiones \individuales; pero dicha preferencia se encuentra limitada
a los salarios devengados en el Gltimo afio, ya que no existe precepto
|
|
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CONCLUSIONES

1. Por la significativa importancia de la funcién econémica so-
cial desempefiada por el salarlo como crédito central de la relacién
de trabajo, la Ley le otorga una especialisima proteccion.

En general, se manifiesta dicha proteccién siempre que un hecho
pueda suponer un obstaculo a la efectiva consecucion de los fines del
crédito salarial. Con este propdsito la Ley dicta una serie de medidas

ara proteger al salario en contra de los abusos del patrono; en con-

ra de los acreedores del trabajador y con relacién a la familia del
trabajador.

2. En particular, se manifiesta esta proteccién en caso de con-
currencia o colision entre el salario con otros derechos subjetivos
derivados de otras relaciones juridicas, otorgando la Ley, como me-
dida protectora para estas hip6tesis, los privilegios.

3. De acuerdo con los bienes a que afectan, el Derecho Mexi-
cano establece privilegios de dos clases, en favor determinados cré-
ditos laborales: Primeramente, un privilegio general regulado por los
articulo 123, fraccion XXIII de la Constitucion; 97 de la Ley Federal
del Trabajo, y 2989 del Cédigo Civil para el Distrito Federal. En se-
gundo lugar, un privilegio especial regulado por el articulo 152 de
la Ley Federal del Trabajo.

4. Desde el punto de vista de su rango, el privilegio general otor-
gado por la Constitucion a los créditos de los trabajadores provenien-
tes de salarios o sueldos devengados en €l Ultimo afio, y por indemni-
zaciones, es absoluto. Esto se infiere al observar que los hace prefe-
rentes a cualquier crédito comun o ingreso publico, asi como a cuales-
quiera otros tipos de créditos de naturaleza diversa, en los casos o
supuestos indicados por la Ley.

5. Consecuentemente, las Leyes de Hacienda de los Estados o,
en su caso, las Leyes Econémico Coactivas locales que conceden pre-
ferencia absoluta a los créditos de la entidad federativa sobre los de
cualquiera otra persona; negando en esta forma la prioridad que les
corresponde a los créditos laborales privilegiados en los supuestos que
indica la Ley, son anticonstitucionales, Se encuentran en estas con-
diciones las legislaciones hacendarias de los Estados de: Zacatecas, San
Luis Potosi, Puebla, Guanajuato, Morelos, Durango, Estado de México
y Tlaxcala.
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6. Los supuestos en los que funciona el privilegio laboral con
las caracteristicas sefialadas, son, de acuerdo con la Constitucién: los
casos de concurso o quiebra. Empero, dado que se producen situacio-
nes anéloggs, que provocan efectos perjudiciales semejantes a los de
la quiebra ly el concurso, la Ley Federal del Trabajo ha agregado el
caso de la 'sucesién y, el Codigo Civil del Distrito Federal, asi como
un gran nf&meroide Cédigos Civiles de las entidades federativas, ad-
miten el funcionamiento del privilegio en caso de concurrencia de
créditos po;;] salarios o sueldos devengados insolutos, en el dltimo
afio, y por indemnizaciones, con otros créditos en juicios individuales
o particulares. |
7. La Ilegisla’qién Laboral mexicana ha incorporado el atributo de
la oportuMQad al\\privilegio laboral, Esto lo logra excluyendo a los
créditos labpralesi\;privilegiados de los procedimientos colectivos de
la quiebra, el concurso y la sucesifn, caracterizados por su lentitud,
y al ordenar el pago de los créditos por salarios, al mes, como méxi-
mo, contando este plazo a partir del momento en que se presenta la

concurrencieL o colision de derechos, es decir, a partir de la declara-
cién de la quiebra o concurso;

1 la apertura de la sucesion; la liquida~
cién o el embargo. | : ) .

8. Los o,rédit&\é laborales beneficiados con el privilegio son los
provenientes|de sueldos o salarios devengados en el tltimo afio, ¥y
por lndemniz‘lacionqs. |

|
\ (N

o

|
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‘existah y estén directamente interesadas, podra excluir de la aplica-
cién dp todas o de cualquiera de las disposiciones del presente Con-
venio a las categorias de personas que trabajen en circunstancias y
condiciones de empleo tales que la aplicaciorn de todas o de algunas
de dichas disposiciones sea inapropiada y que no estén empleadas en
trabajos manuales o estén empleadas en servicio doméstico o en tra-
bajos anélogos.

3. Todo Miembro debera indicar en la primera memoria anual
sobre la aplicacién del presente Convenio, que habra de presentar en
virtud  del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, cualquiera categoria de personas a la que se pro-
ponga |excluir de la aplicacion de todas o de alguna de las disposi-
cioneslde este Convenio, de conformidad con los términos del pa-
rrafo. precedente. Ninglin Miembro podra hacer exclusiones ulterior-
mente,\ con respecto a las categorias de personas asi indicadas.

' "4.|Todo Miembro que indique en su primera memoria anual las
categorias de personas respecto a las cuales renuncie al derecho a
invocar las disposiciones del presente Convenio debera indicar, en las
memorjas anuales posteriores, las categorias de personas respecto
de las cuales renuncia al derecho a invocar las disposiciones del pa-
rrafc 2;‘ del presente articulo, y cualquier progreso que pueda haberse

Articulo 3

1. [Los salarios que deban pagarse en efectivo se pagaran exclusi-
vamente en moneda de curso legal, y debera prohibirse €l pago con
pagarés, vales, cupones o en cualquier otra forma que se considere
representativa de la moneda de curso legal, ‘

2. La autoridad competente podra permitir o prescribir el pago
del salario por cheque contra un banco o por giro postal, cuando este
modo de pago sea de uso corriente o sea necesario a causa de cir-
cunstancias especiales, cuando un contrato colectivo o un laudo arbi-
tral asi\ lo establezca, o cuando en defecto de dichas disposiciones,
el traba\,jador interesado preste su consentimiento.

Articulo 4

|

1. La legislacién nacional, los contratos colectivos o los laudos
arbitralés podran permitir el pago parcial del salario con prestacio-
nes en especie, en las industrias u ocupaciones en que esta forma
de pago! sea de uso corriente o conveniente a causa de la naturaleza
de la industria u ocupacién de que se trate. En ningtin caso se debera
permitir el pago del salario con bebidas espirituosas o con drogas
nocivas. |

2. En los casos en los que se autorice el pago parcial del sala-
rio con prestaciones en especie, se deberan tomar medidas pertinen-
tes para garantizar que: . .
|
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| a) Las prestaciones en especie sean apropiadas al uso personal
‘ | del trabajador y su familia, y redunden en beneficio de los mismos;

. efectuado con objeto de aphcar el Convenio a dichas categorias de
personas

b) el valor atribuido a estas prestaciones sea justo y razonable.

‘ El salario se deberd pagar directamente al trabajador interesa-
I do, a menos que la legislacién nacional, un contrato colectivo, o un
laudo arbitral establezcan otra forma de pago, o que el trabajador
mteresado acepte un procedlmxento diferente.

3\' Articulo 6

| Se debera prohibir que los empleados limiten en forma alguna
\la libertad del trabajador de disponer de su salario.

Articulo 7

1. Cuando se creen, dentro de una empresa, economatos para
Konder mercancias a los trabajadores, o servicios destinados a pro-
rcionarles prestaciones, no se debera ejercer ninguna coaccién sobre

los trabajadores interesados para que utilicen estos economatos o
servicios.

| 2. Cuando no sea posible el acceso a otros almacenes o servicios,
lp autoridad competente debera tomar medidas apropiadas para lo-
grar que las mercancias se vendan a precios justos. y razonables, que
los servicios se presten en las mismas condiciones, y que los econo-
matos o servicios establecidos por el empleador no se exploten con

el fin de obtener utilidades, sino para que ello redunde en beneficio
de los trabajadores mteresados

\

| Artiulo 8 - o

\ 1. Los descuentos de los salarios solamente se deberén permitir
de acuerdo con las condiciones y dentro de los limites fijados por la
le$nslaclén nacional, un contrato colectivo o un laudo arbitral.

2. Se debera indicar a los trabajadores, en la forma que la auto-
rléad competente considere més apropiada, las condiciones y los limi-
teT que hayan de observarse para poder efectuar dichos descuentos.

%\ Artfculo 9

|
; Se deberd prohibir cualquier descuento de los salarios que se
efectie para garantizar un pago directo o indirecto.por un trabaja-
.doxy al empleador, a su representante o a un intermediario cualquiera
(tales como los agentes encargados de contratar la mano de obra)
con objeto de obtener o conservar un empleo.
\
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Articulo 14
Se debe#'én tomar medidas eficaces, cuando ello sea necesario,
con objeto de dar a conocer a los trabajadores en forma apropiada y
facilmente comprensible: '
. )| antes de que ocupen un empleo o cuando se produzca cual-
quier cambio e nel mismo, las condiciones del salario que habra de
aplicarseles; ' ‘

. b)| al efectuarse cada pago del salario, los elementos que cons-
tituyan el salario en el periodo de pago considerado, siempre que es-
tos elementos puedan sufrir variaciones.

| Articulo 15

|
legislacion que dé efecto a las disposiciones del presente Con- -
venio debera;

a) ponerse en conocimiento de los interesados;
b) | precisar las personas encargadas de garantizar su aplicacion;
c¢) establecer sanciones adecuadas para cualquier.caso de in-
fracci6+; | ,
d) provéer, siempre que sea necesario, al mantenimiento de un
registro cuyo sistema haya sido aprobado. : :

l‘ Articulo 16 _

Las memorias anuales que deban presentarse, de acuerdo con el
articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, contendrian una informacién completa sobre las medidas que
pongan en préctica las disposiciones del presente Convenio.”

Lo arti#ulos del 17 al 27 son de mero tramite.

8..Dictamen sobre el convenio

En Méxi‘co, al Secretaria de Trabajo y Prevision Social, emiti6

su dictamen sobre el Convenio transcrito que a continuacién pre-
sentamos:

. “Todos l‘ps articulos de este Convenio pueden ser ratificados, ya
que no se op%men a los principios y disposiciones expresas de la Le-

gislacion Mexicana, y en particular a los dispuestos por el articulo
123 constitucional y a la Ley Federal del Trabajo, con excepcién del
articulo 7 del Convenio, por las circunstancias que se haran notar
mas adelante

El jarticulo 1 del Convenio nimero 95 contiene una_definicion
de salario, dentro de la cual puede considerarse comprendida la que
encontramos en los articulos 84 y 86 de ¥a Ley Federal del Trabajo,

asi como la interpretacién y aplicacién que de esta definicién han
hecho nuestros tribunales.

El artic@lo 2, dividido en cuatro incisos sefiala:
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lo. Las persohas a qulene debe aplicarse; |
20. Que la autoridad competente, podra, p

revia cqnsulta a las
organizaciones de empleadores |y trabajadores, excluir d

de personas a quxenes fuere inapropiada esa aplicacién; |
30. Que en la primera m

Convenio, el miembro que se acoja a la franquicia anterior, debera
indicar las categorias de personas que se proponga excluir, situacién
que no podra ampliarse posterlo mente a dicha categorna de personas.

Este articulo no presenta inconveniente para rat1f1c§r el Conve-
nio, pues su inciso 10. es de caracter general y estad de ‘acuerdo con
nuestra Legislacién, y sus demas incisos se refieren a s1tuac1ones que
haya reconocido la misma, pues conforme a ella distintas categorias
de personas estan excluidas de las disposiciones generales\ sobre el sa-
lario, como, por ejemplo, los trabajadores al servicio domestlco y los
de los talleres familiares, articulos.129, 131 y 211 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como los traba]ado;'es al servicio del Estad6 gue estan
protegidos por el Estatuto Juridico, asi como por la mlsma Ley Fe-

deral del Trabajo, que en alguqos casos es supletoria qe aquel or-
denamiento.

El articulo 3 del Convemo,\ en ‘'su ‘parte primera, estipula que
los salarios se pagardn exclusiva mente en moneda de c:kso legal, y
que deberan prohibirse el pago con pagarés, vales, cupones o en
cualquier otra forma que se considere representatxva de\ la moneda
de .curso legal, |

La parte segunda del mismo artlculo expresa que se\ podra per-

mitir o prescribir el pago del sal;rlo contra un banco o por giro pos-

tal, cuando este modo de pago sea usual o necesario a causas o cir-
cunstancias especlales, cuando un Contrato Colectivo 0 un |Laudo Ar-

bitral asi lo establezca, 0 cuando el traba]ador mamfleste su con-
sentimiento.

\
El inciso r'omentado con anﬁemomdad es optatlvo, va que deja
al arbitrio de la autoridad el permitir el pago del salario mediante
cheque contra Banco o Giro Postal y, aunque la fraccién X.del articu-
lo 123 constitucional y la Ley Federal del Trabajo, en su artlculo 89,

sefialan terminantemente que el pago del salario se hara preclsamente

en moneda de curso legal, con exc}usxén de cualquier otro.signo. Esta

situacién no impide ratificar este iinciso, ya que su apllcacmn ‘depen-
de de la voluntad de la autoridad y de 1o que prescriban las leyes del
Estado miembro que ratlflque el Convenio. Ademas, la autorldad ad-
ministrativa no tendrxa esa facultad, sino medlante un acto legisla-
tivo distinto a la ratificacién del Convenio. -

El articulo 4 deli Convenio, permxte el pago de parte del salario
en especie, por lo que no es pomb e ratificarlo, por 1mped1ﬂo en for-

ma terminante, la fraccion X del articulo 123 constxtuclonal y el
articulo 89 de la Ley Federal del Yl'rabaJo = o
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o articulo 5 del Convenio, sefiala que el salario debers pagarse g1
directamente al trabajador, a menos que la Legislacién Nacional, un -
Contrato Colectivo o un Laudo Arbitral jEstabqezc;l otra forma de pa- ‘

i
o =3

£0, 0 que el trabajador interesado acepte un procedi iento| diferente,

. Lo que prescribe este articulo es lo mismjo ue sefiala el articulo
90 de la Ley Federal del Trabajo, sin que se gp@xertrei €n nuestra
Legislacion mas excepcién que la de que el trabajador pueda cobrar
mediante apoderado. Ahora bien, ¢ ino el articulo oéentado contie-
ne la salvedad de lo que disponga la Le ‘slaciQn Nacional, en realidad
ratificando al Convenio, no se modificara el proc imiento de pago
directo al trabajador o a sy apoderado, 3 5 :

| | 1 C
El articulo 6 del Convenio prohibe a los empleador limitar,
oner del salario,
is

en forma alguna, la libertad de] trabajador, de di
motivo por el cual esta de acuerdo con nuestra tacié . ‘

El articulo 7 no es suceptible de ra i'fic‘acfién‘ rque se refiere
la venta de mercancias o de servicios por parte de|1
trabajadores, cosa que se opone a lo prescrito por
ticulo 123 constitucional Y por el articulo 89 dell
Trabajo. : N k

El articulo 8 del Convenio sefiala q
rios solamente se .deberdn permitir de acuerdo
fijadas por 1a Legislacién Nacional, en C ntrato C Lau I
Arbitral, por lo que esti de acuerdo) con las condiciones fijadas por | o
nhuestros ordenamientds legales, siendo posible | su r iifi ac b

El articulo 9 dél Convenio prohibe| cualquier descuento de los
salarios que se efectie para garantizar un pagodi'g to o iindirecto

por un trabajador al empleador, a fin de obtener o |¢ lcwfe !
Pleo, estando esta disposicién acorde con Ia Legislacion Nacional es
posible recomendar su ratificacién, L | |
El articulo 10 del Convenio-estipula que el salario no podra em-
bargarse o cederse, sino en la forma y entro de %s imites fijados
por: la Legislacién Nacional, razén | or la cual su |contenido no se
opone a la Ley Federal del Trabajo ni a algunas otras disposiciones
como la que encontramos en e] articulo 544, fraccion VIII, del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Distrito y Territorio Fé‘.\d rales.
El articulo 11 sefiala que en caso de quiebra|o de liquidacién
Judicial de una empresa, sus trabajadores deberan se considerados -
como acreedores preferentes, en lo que respecta a [lo salarios que ‘
se les adeuda. S i B 11
El articulo anterior no se opone a lo ordenado por los articulos
36, 95, 96 y 97 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que es posible
ratificarlo plenamente. : o EEEEEN
El articulo 12 del Convenio sefiala que el |salario se debers pa-
gar en intervalos regulares, Y que al terminar el Con rato de Tra-
bajo, se debera efectuar un ajuste final de todos lp s arios  debidos
de conformidad con la Legislacién Na cional, un antra Colectivo 'o
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‘ un

audo Arbitral. No existe inconveniente en aceptar este articulo,

3 puesto que el mismo reconoce en todo caso a la Legislacion Nacional
1 la\f cultad de establecer modalidades, mismas que encontramos en el
1 avlti ulo 87 de la Ley Federal del Trabajo. '
A

, El articulo 13 del Convenio prescribe que el pago se haga uni-
| camente los dias laborables, en el lugar del trabajo o en un lugar pré-
| Ximo al mismo, a menos que la legislatura nacional, un Contrato
| Colectivo o un Laudo Arbitral disponga otra forma. Estas disposi-
| ciones estan sustancialmente de acuerdo con el articulo 88 de la Ley
ge eral de\ Trabajo, por lo que no existe inconveniente para rati-
' ficarlo. 1 '
R 1 arti¢ulo 14 estipula que se deberan tomar medidas eficaces
“jeon o jeto de dar a conocer a los trabajadcres, en forma amplia y
- \comprensible, las condiciones del salario que habréin de disfrutar, an-
\tes de comenzar los trabajos y al efectuarse los pagos, motive por
‘el cual no qxiste inconveniente en aceptar este articulo, ya que no
‘\va en, contra de lo previsto por nuestra Legislacion, y porque esa
@nfo nacion \se refiere a un elemento esencial en la contratacion, sin
el cual no p?ede existir contrato de trabajo.

Los artigulos comentados anteriormente, son los que se refieren

‘esencialmente a la proteccion del salario, materia del Convenio ni-
‘mero 95, ya \que todas las disposiciones posteriores se refieren a la
forma /de aplicacién del mismo y estan de acuerdo con las disposicio-
nes co: tenidqs en la Legislacion Mexicana, por lo que no se considera
!*ece ario hacgr comentarios especiales sobre las mismas,

s

i

0} cluslfm ¥y Dictamen
il

zomo los| principios establecidos en el Convenio coinciden con los
principios y disposiciones expresas en la Legislacion Mexicana, y co- .
0 nuestro p:;isb no adquiere, si ratifica este instrumento, otra obli-

LT., que la de informar anualmente sobre las con-

gacion ante 1}
diciones de aplicacién y cumplimiento que establecen los articulos 22
yi23 del ya mencionado instrumento, se propone hacer la ratificacién
de todos sus articulos.” : -

|

g\naﬁu cacién del Convenio

'| En virtud ]glel dictamen favorable que antecede al preinserto Con-
venio fue aprobado por la H. Camara de Senadores del Congreso de
la Unidn|el 29 de diciembre de 1954, autorizando al Presidente para
su ratificacion. | ‘

El| Convenio fue ratificado por el Poder Ejpcutivo Federal el 7
de septiembre de 1955, habiéndose efectuado el depésito del Instru-
mento de Ratificacién el dia 27 del mismo mes ante la Organizacién
Intérnak:i onal del Trabajo en la ciudad de Ginebra, Suiza. Habiendo

‘ ap‘a?eci o el Decreto relativo en el Diario Oficial correspondiente al
- | dia (12 de diciembre de 1955.

|
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5. Lo que México ha hecho con relacién a

México ratifico el Convenio,
lacién nacional en su integridad.

€, se encuentran contenidas en la

deral de Socie

de Pagos.

dades Cooperativas
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este Convenio
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