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A GUISA DE PROLOGO.

Con verdadero beneplicito recib{ junto con la noticia de la préxi
ma recepcién profesional de HECTOR YAREZ VILLASEROR, un ejem-—
élar de 1la Tesis con que se pregentari ante sus sinodales para obtenerel
titulo de Abogado, as{ como el inmerecido ruego de que formulara una o-
pinién a manera de prélogo, que en verdad agradezco por la distincién —
que elio implica para mi.

El tema desarrollado por el sustentante, es de enorme interés,
pues a pretexto de una antijuridica interpretacin de textos legales, el H.
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn resolvié un Amparo -
en Revisidn dando preferencia en un caso de Quiebra al crédito de una --
Institucién Bancaria, en detrimento de los créditos de los trabajadores -
que prestaron sus servicios en la Empresa afectada por la quiebra, vio-
lando flagrantemente la fraccién XXII del articulo 123 de la Constitucion
General de 1a Repiblica, la Ley Federal del Trabajo y otras leyes secun
darias, como lo sostiene certeramente el autor de la Tegis, abundando -
en argumentos juridicos, en loable defensa de los derechos de la clase -
laboral, que se encuentran constitucionalmente protegidos sobre cuales-
quiera otros.

Independientemente del esfuerzo de superacién que en este tra-
bajo se advierte, justo es sefialar el indiscutible mérito de HECTOR YA
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NEZ VILLASENOR quien a pesar de los miltiples obstdculos que encontré
en su vida estudiantil, supo afrontarlos con entereza, renunciando a la po
sibilidad de ganar dinero en otras actividades, para seguir con entusias-
mo su vocacién por la abogacia, en un edificante ejemplo de tesén y de —
cardcter, virtudes que seguramente le llevardn al epinicio profesional que
desde ahora le auguro.

En esta época en que la juventud suele dejar el camino que enno-
blece y dignifica al hombre, por el lamentable sendero de la corrupciéno
del éxito facil e inescrupuloso, resulta grandemente satisfactorio consta-
tar que ain existen muchos jovenes conscientes de su responsabilidad hig
torica, que buscan en el estudio y en la preparacidn técnica, el progreso
del Pais, del pueblo y de si mismos.

Al felicitar a Héctor Yafiez Villasefior por su enjundioso trabajo,

le externo mis mejores votos porque la victoria -que bien merece- coro-
-
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ne sus esfuerzos. e ‘ L
México, D.F., a 3 de Febrero de 19677
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"Con carifio y gratitud a mis padres por sefialarme
el camino del saber y su fe en mis estudios"

"Afectuosamente y con agradecimiento a mis herma-
-nos (as) por las facilidades otorgadas y su confian-
za en mi carrera"

"A los seres queridos presentes y los
que estin en mi recuerdo"




"A mis maestros que con su dedicacién
alumbraron mi entendimiento"

"Para mis amigos(as) que me hacen el
honor de brindarme su amistad"




LA FRACCION XXIII DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
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' LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

CAPITULO I

EL SALARIO

I. Generalidades sobre la remuneracién del trabajo.
1. El galario como necesidad econdmico social.
2. El salario elemento esencial del contrato de trabajo.
3. Concepto legal del salario.
4. Caracterfsticas del salario.
a) Prestaciones que comprende el salario.
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1. Consideraciones Constitucionales sobre la preferencia de los cré-




ditos de los trabajadores, frente a cualquiera de los acreedores del

patrén.

2. Forma en que es considerada dicha preferencia por la Ley Federal
del Trabajo.

3. Contenido del Cédigo Civil referente a la prelacién del crédito de -
‘los trabajadores.

4, Situacidn que seflala 1a Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos, al
respecto,

5. Situacién de los créditos de los trabajadores frente a los Fiscos Fe
deral y Local.- Articulo 77 de la Ley Organica de la Tesorerfa de -
la Federacién. - Consideracién al crédito de l-os trabajadores que -
hace el Cédigo Fiscal de la Federacidn. - Situacién considerada res
pecto al cobro de cuotas del Seguro Social, con relacién al crédito
de los trabajadores y el Fisco.

6. Disposicién de la Ley de Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliares.

CAPITULO I1I

Anilisis de la Jurisprudencia antes de la Ejecutoria comentada.

CAPITULO 1V

La Ejecutoria y su anilisis

CAPITULO V

CONCLUSIONES



CAPITULO I

EL SALARIO

. Generalidades sobre la remuneracién del trabajo.
1. El salario como necesidad econémico social.
2. El salario elemento esencial del contrato de trabajo.
3. Concepto legal del salario.
4. Caracteristicas del salario:
a) Prestaciones que comprende el salario.

b) Formas del salario.

. Proteccion del salario.

1. Contra los abusos del patrén:
a) Pago en dinero y excepcionalmente en especie.
b) No reduccidn del salario.
¢) Plazos, lugar de pago.

2. Acreedores del trabajador.

3. Acreedores del patrén

. Perjuicios a la clase trabajadora.

L I

. Generalidades sobre la remuneracidn del trabajo.
1. El salario como necesidad econdmico social.

El hombre como elemento social de la colectividad en que vive,




en su actividad para buscar satigfactores, necesita el medio de conse-

guirlos, para esto al principio encuentra la forma en el intercambio o

trueque de cosas y valores, que directamente sacien sus apetitos o ne-
cesidades, bien sean alimenticias, culturales, econdmicas, etc,

Con la evolucién de los grupos sociales, surge 1a necesidad de un
objeto simbélico aceptable por todos los individuos de una colectividad,
que represente el valor material de las cosas, valores o satisfactores
que se desean adquirir, siendo dicho objeto, el que es considerado como
dinero.

Es en la relacion entre los individuos que surge la idea de adqui-
rir dinero, quienes no lo tienen de los que lo poseen, para allegarse sa-
tisfactores que permitan el desahogo econdmico, y una de las formas de
conseguir el dinero que se necesita, es por medio del trabajo, que es la
prestacidn de servicios materiales e intelectuales, y a cambio de dicho
esfuerzo, como fruto de éste se recibe la retribucién al trabajo desarro
llado. Asf{ pues, con el salario se obtiene el dinero para adquirir lo que
se desea.

El trabajador presta sus servicios a quien los requiera, por lo
tanto debe haber un empresario o patrén que se aproveche de la utilidad
del trabajo ajeno, y pague el salario, por el servicio prestado.

"Puede decirse grificamente que la esencia del mercado consis-
te en obtener comodidades a cambio de incomodidades, Las comodidades

pueden ser cosas o servicios; las incomodidades consisten en dar una co
,



-

8a o en darse la pena de prestar un servicio”. (1)

Con la aparicién del dinero ya no hay necesidad del trueque, en
que se cambiaban los objetos que no eran muy necesarios por los que con
més urgencia se deseaba adquirir.

El dinero tiene un valor en el mercado aceptado por todos, conel
que se adquieren por medio del intercambio, cosas o servicios y satis-
factores; asi el que compra en dinero un satisfactor, antes ha tenido que
adquirir dicho dinero, en alguna forma, y la méis general es por medio
del trabajo, aunque bien pudo ser fruto de negocios, herencias, inversio
nes, etc., pero para el caso que nos interesa es el ingréso de dinero por
medio del trabajo, o sea la retribucién de éste, que es el salario.

En él mercado encontramos, que tanto hay productores como con
sumidores, el productor es el que produce satisfactores y los vende a -
quienes los necesite, y los consumidore/s los que pagan lo que adquieren,
y a su vez con el dinero que entregan al vendedor, & este mismo le dejan
producto de la venta un beneficio, y por lo tanto una ganancia, que permi
te al productor seguir su negocio, proveerse y satisfacer sus necesida-
des.

El trabajador busca el fruto de su trabajo, o sea el salario nece-
sario para su bienestar econdmico; que en muchas ocasiones la dnica --
fuente de ingreso, es el sueldo que percibe el trabajador que le permite
subsistir.

{1) Faustino Ballvé. - Diez Lecciones de Economia.



El monto del salario guarda relacién al valor que se le da al tra-
. bajo desempefiado, o sea la utilidad del servicio prestado.

El pago del salario queda dentro de los gastos y costos de p'rodug
cidn, determinando éstos el precio del producto.

El salario es una de las formas en que se distribuye el dinero y -
por lo tanto la riquez;de una saciedad, en que se adquiere por los que -
laboran dependientes de un contrato de trabajo, y es aqui, donde encon--
tramos, que el salario responde a una necesidad econdmico social de la
clase trabajadora, para conseguir dinero que le hace falta para remediar
sus carencias y cumplir sus deseos: econdmicos, culturales, espiritua--
les, politicos, deportivos, etc., como también cumplir éon sus deberes,
para con los suyos, como alimentacién, educacién, etc., as{ como el --
cumplimiento de sus deberes con la clase trabajadora de la que forma -
parte y de la colectividad en que vive, o sea la sociedad,como ejemplo -
de los primeros tenemos, las cuotas sindicales, y de los dltimos los im
puestos; de lo anterior, vemos que el salario eminentemente responde a
una necesidad de cardcter econémico social.

"Uno de los elementos de la produccidn a quien toca una parte
considerable del producto total, del Ingreso Nacional, es al trabajador;
esto se justifica, debido a que en una empresa, representan en conjunto,
de 1a mano de obra, la gran mayoria de los gastos. Individualmente no -
representa mayorfa, pero en conjunto si, en relacién a las sumas que -

perciben los otros elementos, como son el capitalista, rentista y el em-



sario."(2)

El patrén invierte en su empresa capital, y el trabajador su traba
jo, tanto uno como otro deben percibir utilidad, aunque puede darse el ca
so de que el patrén no invierta capital, como ejemnlo los patronos de do-
mésticos. El trabajador siempre invierte y desarrolla un servicio, o es-
ti a la disposicidén de prestarlo, en el tiempo y condiciones pactadas en -
el contrato de trabajo, y por lo tanto siempre debe percibir su salario ya
que si trabaja es con el fin de ganar dinero.

Aun en condiciones adversas a las utilidades de la empresa eltra
bajador debe siempre percibir su salario, ya que en la mayoria de los ca
sos es la Unica forma en que se gana la vida, y por lo tanto casi siempre
va al dfa con los ingresos que tiene, en relacién a los gastos que realiza.

La actividad econémica mds importante de una sociedad, es la --
forma en que cada individuo gana su modo de vivir, y que puede ser por
diversos medios, trabajo manual, intelectual, en talleres, fibricas, ofi
cinas, en el campo, etc., pero lo que es indiscutible es la necesidad del
trabajador, de percibir su salario, y la obligacién ineludible del patrén -
de dar la remuneracidn al trabajo desempefiado,

"De la oferta de mano de obra en un oficio u ocupacidn, su precio
o salario dependerd, de la demanda de ese tipo de mano de obra. A la in
versa dada la demanda de mano de obra, el salario dependerd, de la es-
casez, de oferta de trabajo, por parte de los trabajadores". (3)

(2) Apuntes del Lic. Sergio Dominguez V., (1958)
(3) Frederic Benham. Curso Superior de Economia.



El monto del salario guarda relacién con el servicio que se pres-

ta y la utilidad que reporta al patrén, ademés la especializacién del traba

jador, sus conocimientos, habilidades, preparacion, responsabilidades a

que se somete, faenas laboriosas, peligrosas, etc. todo lo anterior deter

mina la necesidad de la proporcién del salario al trabajo, es decir que ~

sea justo y suficiente para la vida del trabajador y su familia.

"El maestro Jesis Castorena explica las leyes que determinan el

monto del salario:

a)

b)

c)

d)

El monto del salario estd determinado por lo que el trabajador
necesita para su subsistencia.

El monto del salario se establece por el juego de la oferta y la
demanda; a escasez de mano de obra, mayor salario, a abun—
dancia de mano de obra menor salario.

El monto del salario se regula por la utilidad del trabajo y la -
posibilidad de pagarlo, una persona no toma a su servicio a o- -
tra, si el rendimiento de ésta no le produce para pagarle el —
monto y obtener un beneficio.

El monto del salario depende del régimen de la tierra; a medi
da que crece la renta de la tierra, disminuye el monto del sa-
lario y del interés.

El monto del salario se determina por la cuantia del fondo de

salarios, o sea )a suma que se destina en un momento dado pa

ra remunerar el trabajo, (4)

(4) J. Jests Castorena. Manual de D. Obrero (3a. Edicién).



La obligacidn del trabajador como contribuyente, guarda relacién
_con su salario, y por lo tanto como ciudadano con sus aportaciones coopg
ra al bienestar de la colectividad, En el artfculo 31 Constitucional en su
Fraccién IV dice: Son obligaciones de los mexicanos: Fracc. IV. Contri-
buir para los gastos plblicos, asi de la Federacién, como del Estado y -
Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dis
pongan las leyes.

El individuo como integrante del nucleo familiar, y éste de la so-
ciedad, segin su mejoramiento econémico que como trabajador adquiere,
y el bienestar en que se coloca con su familia gracias a su salario, deter
minan en conjunto el desarrollo econémico de la colectividad, as{ como -
1a prosperidad; conclufimos con que el salario responde a una necesidad
econdmico social de la clase trabajadora, y que en conjunto los salarios,
elevan el nivel de vida de una sociedad, es una de las formas de distribu
cién de la riqueza de una colectividad, por lo tanto el individuo responde
a una necesidad de cardcter econémico para allegarse lo necesario, y ~
lo consigue por medio de su sueldo que es ‘el resultado del trabajo que -
desempefia como consecuencia, de un contrato de trabajo.

2. El salario elemento esehcial del Contrato de Trabajo.

En el contrato de trabajo uno de los elementos imprescindibles -
es el salario, sin el cual no existe dicho contrato.

Si el trabajador desempefia por su voluntad servicios pactados -

sin recibir sueldo, no se podra obligar al trabajador a realizar el traba



jo, ni existird contrato de trabajo, en dado caso séri prestacién de ser-
vicios gratuitos, que si el trabajador quicre los desarrolla, pero sin res
ponsabilidades de cardcter contractual; en cambio en el contrato de traba
jo sf hay derechos y obliga'ciones que cumplir, del trabajador de percibir
su salario, y prestar el trabajo, y del patréh de recibir el beneficio del -
trabajo ajeno y pagar la retribucién al trabajador. Asf pues hay derechos
y obligaciones reciprocas entre las partes contratantes, que deben estar
a lo pactado y contenido en el contrato de trabajo, y esto sin contravenir
a la Ley.

Nadie estd obligado a prestar su trabajo personal sin la justa re-
tribucién, asf lo estatuye la Constitucién en su articulo 50. y dice: "Na~
die podri ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retﬁb_q
cidén y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena
por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las frac--
ciones 1 y II del articulo 123.

En cuanto a los servicios piblicos s_élo podrin ser obligatorios, -
en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y
los de jurados, asi como el desempefio de los cargos concejiles y los de
eleccién popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y censa
les tendrin cardcter obligatorio y gratuito. Los servicios profesionales
de indole social seran obligatorios y retribuidos en los términos de la —
ley y con las excepciones que ésta sefale, "

En toda definicion de contrato de trabajo, se encuentra la presen



cia del salario, y no hay definicion del contrato de trabajo que no lo sefia
hle. ya que no se concibe el contrato de trabajo sin salario.

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, nos da el concepto -
del contrato individual del Trabajo, y sefiala como elemento esencial del
contrato, el salario.

"Contrato individual del Trabajo es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia; un-
éervicio personal mediante una retribucién convenida'’.

En el articulo anterior, vemos el salario nombrado en la defini--
cidn del contrato individual del trebajo, como: "Una retribucién conveni-
da". Por lo tanto ya fijado su monto, condiciones de pago, como tiempo
y lugar, vemos que én el contrato de trabajo es necesario que se fije el
monto del salario y condiciones, ya que sin salario el contrato de traba-
jo no puede existir,

3. Concepto legal del salario,

Han sido diversas las formas que se ha dado a la percepcidn del
trabajo, o sea diversas denominaciones, con que se la ha llamado al fru
to del trabajo, algunas veces: paga, raya, retribucién, sueldo, salario,
etc., pero generalmente se ha tomado el término de salario, que inclusi
ve ha sido adoptado por la doctrina extranjera.

En el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, que define el --
contrato individual del trabajo, emplea la palabra retribucidn en substi-

tucién de la de salario, y asf dice: ""Contrato individual de trabajo es a=
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quel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su -
direccidn y dependencia, un servicio personal mediante una retribucidn -
convenida; viendo que de acuerdo a la naturaleza del contrato de trabajo,
el salario debe fijarse en el convenio, que celebran patrén y trabajador.

El galario es la percepcidn, que recibe el trabajador, como pago
. por el trabajo desempefiado, a beneficio o mandato de su patrén, de ---
acuerdo a lo pactado en el contrato de trabajo.

La Ley cuida por medio de sus disposiciones, que el salario, sea
justo y equitativo, que responda A exigencias y necesidades del trabajador,
y de acuerdo al trabajo desempefiado, condiciones de la empresa, lugar -
en que funcione, o sea de la zona econémica, y de la rama de industria,o
que pueden extenderse a varias zonas econdmicas, siendo éstos los sala-
rios minimos generales, o los profesionales para una rama determinada
de la industria o del comercio o para profesiones, oficios o trabajos es-
peciales, dentro de una o varias zonas econémicas. (Art. 100).

En términos generales el salario, es una contraprestacién que --
consiste en realizar un trabajo y recibir por éste mismo un sueldo. Pero
en sentido estricto, no es una contraprestacidn, en que a cambio de algo
se recibe otra cosa, es decir en que hay un intercambio directo, de es--
fuerzo o desposesién y se recibe otra cosa, sino que por el contrario, --
hay casos, en que no se trabaja y se recibe salariol, cuando el trabajador,
recibe el sueldo del séptimo dia, dias festivos, enfermedades y vacacio-=-

nes con goce de sueldo, caso en que el trabajador no desempefie sus ser-
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vicios,v por causas ajenas a €1, como reparaciones a la empresa, etc., -
Asf pues el salario en sentido estricto no es contraprestacién.

El concepto de salario lo encontramos en el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, que dice: ''Salario es la retribucién que debe pagar
el patrén al trabaja‘dor, por virtud del contrato de trabajo".

As{ pues el salario es el pago que se da al trabajo desempefiado,
por el trabajador en que se cumple el contrato de trabajo cumpliendo las
partes contratantes con sus obligaciones, el trabajador, la de prestar el
servicio y a cambio de éste la obligacién del patrén de pagar el salario,
por el beneficio, o disposicidn de tener al trabajador a su servicio, para
que este iltimo desarrolle su labor convenida en el contrato de trabajo.

4, Caracteristicas del salario,
a) Prestaciones que comprende el salario.

Las percepciones varias, que puede tener un trabajador y que de-
ben ser consideradas como partes del salario, as{ como lo referente a -
caracteristicas de trabajo, tiempo e igualdad de condiciones, lo encontra
mos claramente especificado en el articulo 86 de la Ley Federal del Tra
bajo, que expresa: ''Para fijar el importe del salario en cada clase de —
trabajo, se tendrdn en cuenta la cantidad y calidad del mismo, entendién
dose que para trabajo igual, desempeifiado en puesto, jornada y condicio-
nes de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, com
prendiendo en éste, tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las —

gratificaciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra cantidad que
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sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria; sin que se
puedan establecer diferencias por consideracién a edad, sexo o nacionali
dad".

El reparto de utilidades, es una percepcién que recibe el trabaja-
dor, como consecuencia de la relacién del contrato de trabajo que celebra
con su patrén, pero no forma parte de su salario. En la Fraccién IX del-
articulo 123 Constitucional, estatuye que los trabajadores tendran derecho
a la reparticion de las utilidades de 1la empresa en que prestan o prestaron
sus servicios y sefiala las normas que se deben seguir. En el inciso d) de
esta misma fraccidn, sefiala la excepcidn de repartir utilidades a las em
presas de nueva creacidn, por un determinado y limitado tiempo, también
exceptia a las negociaciones o empresas que desarrollen trabajos de ex—
ploracién, y de otras actividades, cuando se justifique la naturaleza de la
adopcidn de la excepcién. En el inciso c) de la citada Fraccién, se deter-
mina que para fijar el monto de las utilidades de cada empresa, se toma-
rid como base la renta gravable, de conformidad con las disposiciones del
impuesto sobre la renta.

Ya dijimos que el reparto de utilidades no forma parte del salario,
‘porque mientras que el salario es el pago que invariablemente e ineludi~
blemente debe pagar el patrén al trabajador pox: el trabajo desempefiado,
el reparto de utilidades tiene excepciones, para la entrega al trabajador
como ya vimos, ademds el reparto de utilidades, guarda relacién con el

trabajador por cuanto que es parte de los factores de la produccién, {tra
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bajo y capital) y por lo tanto con estos elementos deben repartirse las uti '
lidades, de acuerdo a la Ley,

El salario puede estar integrado con una o varias prestaciones, pe
ro una de ellas debe ser necesaria y forzosamente en efectivo es decir en
dinero, las otras pueden ger, gratificaciones, percepciones, habitacién,
alimentacién, etc.

El maestro Mario de la Cueva, menciona, que las prestaciones --
crean derechos, que no pueden quedar al arbitrio del patrén entregarlaso
no, ya que son perfectamente exigibles por la Ley y hace mencidn dicho -
maestro a la "Ejecutoria’ de 15 de octubre de 1936 Amparo directo 666/36
2a. Julio Cortéz Z.: "El principio que puede desprenderse es de que toda
prestacién ofrecida al trabajador, cualquiera que sea el nombre que se le
hubiera dado, crea un derecho en su favor. Cuando se pactan gratificacio
nes por su laboriosidad en cierto tiempo al trabajador se convierte en de
recho, y no puede quedarse al arbiirio del patrén entregarla o no. Ya que
es ley que se le entreguen dichas gratificaciones'.

As{ por el solo hecho de pactarse determinadas regalias, gratifi-
caciones, percepciones, etc., que le signifiquen al trabajador algin bene
ficio, ya sea de cualquier especie, derivada de la relacién del contrato -
de trabajo celebrado, no puede el patrén de ninguna manera evadir el pa-

- go o entrega de las prestaciones que forman en conjunto el sueldo del a--
salariado.

b) Formas del salario,
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Comprendemos por forma del salario, las diferentes maneras o -
modos que.de acuerdo a lo que se pactd en el contrato de trabajo; cémo se
va a desarrollar el trabajo y qué condiciones se van a tomar para el pago
del salario. Es decir qué desempefio de trabajo se va a realizar, si es —
por el tiempo que se labore o por obra a realizar, o sea hasta la termina
cién de ésta, independientemente de la duracién. Este contrato de obra —
también es conocido como a destajo, o tareas que se fabriquen, elaboren,
trabajen, graben, etc., o sea que de 'acuerdo a ese nimero serd el sala—
rio y de acuerdo a las condiciones del contrato, segin la cantidad elabora
da o trabajada en un plazo, tiempo, horario, etc., serd el sueldo del tra
bajador, siendo éste dltimo el contrato por tarea,

"Entendemos bajo el rubro de formas de salario, las distintas ma
neras dé ser de la retribucién” (5).

En el articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo, en su Fraccién V,
sefiala las dos formas de ser de la retribucion, del salario, segin se cal
cule por unidad de tiempo, o por unidad de obra y asi dice; Art, 24, El -
contrato de trabajo escrito contendri: Frac. V. El sueldo, salario, jor--
nal o participacién, que habri de percibir el trabajador; si aquellos se .dg_
ben calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra, o de alguna otra- ‘
manera, y la forma y lugar de pago. En esta Fraccién, en la expresion =
"o de alguna otra manera', deja la posibilidad a alguna otra modalidad -

de contrato de trabajo que pudiera realizarse.

(5) Lic. Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo.
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En la Fraccién III, del mismo artfculo 24 de la Ley, se refiere al
contrato a precio alzado; y dice: La duracién del contrato o la expresién -
de ser por tiempo indefinido, para obra determinada o a precio alzado. «
El contrato de trabajo sélo podri celebrarse por tiempo determinado en~
aquellos casos en que su celebracién resulte de la naturaleza del servicio

que se va a prestar.

La manera de realizarse el contrato a precio alzado, y por lo tan

-—- to'lo que se entiende por éste, se encuentra en el articulo 2616 del Cédi-

go Civil, en que el empresario o patrén dirige la obra y pone los materia
" les, aqui en esta modalidad de contrato de trabajo, se puede pactar, por
el tiempo que lleve la obra, o también por la obra en si hasta su termina
cién, o sin que se pacte el tiempo en que se ha de concluir, o por lo in--
dispensable para entregar la obra, segin lo convenido.

El salario por tarea, ya lo mencionamos, aunque nuestra Ley no
habla de él, pero no por eso esti prohibido, por lo que queda la posibili-
dad de pactar dicha clase de salario, en que de acuerdo a la cantidad de
piezas que se labren, fabriquen o laboren, en una jornada sera el sueldo
a percibir, o en un tiempo seflalado, en el contrato de trabajo.

La extensidn que tiene la rama del Derecho del trabajo a los a--
gentes del comercio, dio lugar dice el maestro de la Cueva, al salario-
por comisidn: que es una forma de salario que consiste en que el traba~
jador, recibe un porcentaje, sobre cada una de las operaciones que rea-

liza para la empresa a la cual presta sus servicios.
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En la Legislacion Espafiola, se admite el salario rendimiento, a-
través del sistema de remuneracién por piezas, esto para dar estfmulo a
los trabajadores mis capaces, o los que desean ganar méis dinero, ade--
mds en el libro que consultamos de ordenamientos de leyes Eapafiolas, de
Bay6n y Pérez Botija, encontramos ademds del contrato de salario rendi
miento en un tiempo determinado, otra forma de salario, en que se com-
plementa el salario que se paga en moneda, con otras prestaciones, co--
mo, habitacién y alimentacidn.

En cuanto a nuestra legislacién ya vimos, c6mo es tratada la si--
tuacién de las formas de salario, y la posibilidad de pactar otras no pre-
vistas en la Ley, en lo que toca a las diversas prestaciones que compren
de el salario, ya lo vimos en el inciso anterior al inciso que aqui conclui
mos.

II. Proteccidn del salario.
1. Contra los abusos del patrén

a) Pago en dinero y excepcionalmente en especie.

El salario del trabajador, como resultante inmediato y fruto de -
su esfuerzo, que le permite la supervivencia de él y los que dependen de
su ingreso, necesita ser percibido con la inmediatez y seguridad necesa
ria, ya que es el principal cuando no el linico ingreso que puede tener el
trabajador. Independientemente de las medidas de seguridad, condicio--
nes de labor en el desempefio del trabajo y todo lo referente al contenido

del Reglamento Interior de Trabajo, las protecciones en especial, las en
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contramos en la Ley Federal del Trabajo, ya que estipulado y debidamen
te pactado en el contrato de trabajo, automédticamente goza el trabajador
de las garantfas de la Ley a su salario y las seguridades a su persona y -
trabajo que desempefla, estas protecciones, tendientes a evitar los abu--
sos de la persona con quien contrata o sea el patrén.

El articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo, habla de que las ba
ses del contrato de trabajo, pueden ser reformadas, a peticién de las par
tes contratantes, siempre y cuando, se sujeten al procedimiento estable-
cido en dicha Ley; as{ vemos que no se pueden hacer reformas arbitra-—
rias, sino que tienen que atenerse a la Ley, esta disposicidén para evitar
abusos de las partes que celebran dicho contrato, y por lo que toca a lo -
que tratamos, evitar abusos por parte del patrdn con los econémicamente
débiles, o sean los trabajadores.

En la Fraccién XXVII del Articulo 123 Constitucional, se encuen-—
tran en sus incisos correspondientes, las garantias de los derechos de -
los trabajadores, tendientes a evitar los abusos que pudiera cometer su-
patrén, y transcribimos dicha fraccién literalmente, para darnos cuenta
qu;z de 1a sola lectura de los incisos que la componen, son todas disposi-
ciones, tendientes a evitar que se lesionen los derechos del trabajador -
que su patrén pudiera cometer. Y as{ vemos: Fraccién XXVII, Serin con
diciones nulas y no obligarin a los contrayentes, a@que Se expresen en -
el contrato:

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las
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Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

¢) Las que estipulan un plazo mayor de una semana para la per--
cepcidn del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cag
tina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de em-
pleados de esos establecimientos.

d) Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de al--
gin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y -
auxilio a los trabajadores.

Como podremos observar aunque €l enunciado de la citada Frac—
cibn habla de partes contratantes, las garantias a que se refiere, sonto
das otorgadas a una de las partes contratantes, y que es la de los traba-
jadores,

En el articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo, vemos las garan
tias al salario, contra los abusos del patrén, y dice: en sus Fracciones:
Art, 22.- Serédn condiciones nulas, y no obligaridn a los contratantes, aun
que se expresen en el contrato:

IV. Las que constituyan renuncia por parte del trabajador de cual
quiera de los derechos o prerrogativas otorgados por esta Ley; |

VIII. Las que fijen un salario inferior al salario minimo;
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IX. Las que estipulen un plazo mayor de una sem@ para el pago
de los salarios a los obreros.

X. Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, cantina, café, ta
berna o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se
trate de empleados de esos establecimientos y

XI. Las que entrafien obligacidn directa o indirecta para obtener
artfculos de consumo en tienda o lugar determinados. |

X1I. Las que permitan al patrdn retener el salario en concepto de
muita.

En todos estos casos se entenderi que rigen la Ley o las normas
supletorias en lugar de las cliusulas nulas,

"En nuestro derecho del trabajo, el pago del salario inicamente
en especie, no se admite ya que la obligacién primordial, es el pago en~
efectivo, cuando menos de una parte del salario, que la Ley genala como
minimo, la mayoria de las legislaciones asi preceptian la obligacién de
pago del salario en efectivo"”. (6).

En cuanto a la situacién de los empleados, que no solo deben per
cibir sus adquisiciones de dinero por sus servicios, como propinas, que
en todo caso serdn prestaciones complementarias fruto de su trabajo, —
pudiendo ser el monto de las propinas mayor o menor segiin la clase de -
negocio, y de la clientela, sino que deben percibir dichos empleados un
salario en efectivo, por su trabajo, que cuando menos debe ser el sefia-~

(6) Lic. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo.
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lado como minimo por la Ley.

El salario minimo lo sefiala la Ley Federal del Trabajo que en su
articulo 99 lo define asi: Salario mfnimo es la cantidad menor que puede
pagarse en efectivo a un trabajadox" por los servicios prestados en una --
jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las nece-
sidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cul
tural y para proveer a la educacidn obligatoria de los hijos.”

Ademds del salario en efectivo que ya vimos preceptuado por la -
Liey, que no puede ser menor del galario minimo, parte del salario puede
ser cuando es mayor del minimo, constituido por diversas prestaciones-
en especie como servicios médicos o medicinas, habitacién, alimenta---
cion, etc.

En la Ley del Seguro Social se ordena que cuando el salario que -
percibe el trabajador es el minimo, sélo el patron cubre las cuotas co--
rrespondientes al trabajador y al empresario, esta medida también ten-
diente a proteger al trabajador de abusos del patrén que pudiera tratar -
de hacerlo pagar su cuota, rebajando mis su salario, pero hay prohibi--
ciones para que no se hagan descuentos al salario minimo.

La Ley del Seguro Social establece una tabla de los grupos de sa-
larios, segiin los jornales diarios de los trabajadores, tomando en cuen-
ta, tanto los pagos hechos en dinero a los asalariados, como percepcio--

nes de distinta naturaleza, tales como habitacién, alimentacién, y cuan-
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do son estas dos se considera aumentado el salario en un 50%, asf vemos
que es considerado para el efecto de los grupos de salarios, que marca-
la Ley del Seguro Social, los pagos en especie que forman parte del sala
rio.

En realidad el pago en especie, considerado como dnica clase de
ingreso de trabajador solo existié en épocas pasadas, en donde el campe
sino o trabajador, sélo se le pagaba con comida, alojamiento, ropa o —
cualquier cosa o satisfactor, sin percibir dinero en efectivo.

En la actualidéd lo que se puede percibir en especie es solo una -
parte del salario, como ya lo vimos en la Ley Federal del Trabajo, y en

la Ley del Seguro Social, en que se le puede proporcionar al trabajador,

casa, comida, medicinas, etc., o en el caso de las distintas modalida-- -

des de contratos de trabajo por ejemplo, que se entregaran al trabajador
semillas, como parte de su salario u objetos que le sirvieran al trabaja-
dor, tendrian que ser precios que existen en el mercado, pero solo una~
parte del salario como ya vimos, ya que estan prohibidas las tiendas de

x;aya, que tanto padecieron los trabajadores en épocas pasadas en que se
explotaba al trabajador al maximo, en la actualidad los ordenamientos -

van encaminados a la proteccidn de los dos factores de la produccién, pe
ro tratando que se encuentre un nivel econdmico de los trabajadores que

antes no tenfan, y que la situacidn de este elemento primordial en la vi-

da de toda empresa, tenga un nivel mis decoroso.

b) No reduccidn del salario.
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Cuando se han fijado las condiciones de trabajo, y el monto del sa
lario, en el contrato de trabajo, por disposicién de las normas legales el
patrén no puede reducir el salario.

La reduccion del salario en forma arbitraria por el patrono, da -
lugar a que el trabajador ejerza su derecho a que se le paguen las diferen
cias omitidas, o bien a demandar la rescision del contrato de trabajo, Ya
que para que el salario pueda reducirse, es necesario que le convengan -
patrén y trabajador o que lo acuerde la Junta Central de Conciliacién y -
Arbitraje. Lo anterior lo encontramos en el articulo 115 de la Ley Fede-
ral del Trabajo: Lias bases del contrato de trabajo podrin ser reformadas
a peticidn de cualquiera de las partes, siempre que éstas se sujeten al -
procedimiento establecido en la presente Ley.

En lo que toca al salario minimo no debe reducirse as{f lo estatu-
ye la Fraccién VIII del Articulo 123 Constitucional, El salario minimo —
quedari exceptuado de embargo, compensacion o descuento,

En épocas pasadas el patrén abusaba de los trabajadores explotin
dolos al maximo, realizando desproporcionados descuentos e imponiendo
sanciones y multas, que ahora en la actualidad encontramos que la prohi
bicidn es terminante en el articulo 123 en la Fraccién X?{V I del inciso §),
que contiene la mencionada prohibicidn; Articulo 123 Frac. XXVI, Seran-
condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes, aunque se expresen

en el contrato.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 22 en la Fracddn X,
reprodujo la anterior disposicién:

Articulo 22. Serin condiciones nulas y no obligarin a los contra—
tantes, aunque se expresen en el contrato:

XII. Las que perraitan al patrdn retener el salario en concepto de
multa.

As{ mismo el artfculo 91 de la Ley Federal del Trabajo prohibe -
la retencién del salario en concepto de multas:

"Art. 91.- El salario no debers retenerse en todo o en parte por
concepto de multas.

Cuando el trabajador contraiga deudas con el patrén por concepto
de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, ermres,
pérdidas, averfas, compra de articulos producidos por la misma empre
sa, o rentas de cualquier especie, el patrdn podra descontar la parte --
del salario que de acuerdo con el trabajador convenga para este efecto, -
la que nunca podra ser mayor del treinta por ciento del excedente del sa
lario minimo.

Fuera de las excepciones antes expresadas y de los casos en que
se trate de cuotas sindicales ordinarias o para la constitucién de coope-
rativas y de cajas de ahorro, en que de una manera expresa manifiesten
su conformidad los trabajadores, el salario no debera ser retenido, ni -
descontado o reducido en forma, ni en cantidad alguna.

Los anticipos que el patrén haga al trabajador por cuenta de sala




rios, en ningin caso devengarén intereses.

La.proteccin que da la Ley al salario minimo, determina que di-
cho salario no debe sufrir descuentos ni reducciones, ni embarges, y so-
1o queda la excepcidn de los casos de pensiones alimenticias decretadas -
por la autoridad judicial competente en favor de la esposa, hijos, ascen-
dientes y nietos del trabajador, y asi expresa el articulo 100 D, de laLey
Federal del Trabajo: Los salarios minimos no podran ser objeto de com-
pensacién, descuento, reduccién o embargo, salvo el caso de pensiones -
alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de la espo-
sa, hijos, ascendientes y nietos.

En el descuento que por concepto de cuoctas que se pagan al Seguro
Social as{ como lo referente a lds impuestos, el patrén estd autorizado -
para descontarlos y a su vez entregarlos al Seguro y los impuestos a Ha-
cienda. Lo anterior en lo que se refiere al Seguro Social y recaudacidn -
de cuotas por el patrdn, se encuentra en los articulos 29 y 30 de la Ley -
del Seguro Social.

Con las anteriores disposiciones y lo que hemos expresado ante-
riormente, vemos que el salario estd protegido de descuentos indebidos,
las limitaciones a los descuentos, excepciones a descuentos al salario -
minimo, por lo que el patrdn estd obligado al pago del salario integro.

c) Plazos, lugar de pago.

En el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, se encuentra la

disposicién, de que las partes pueden fijar el tiempo para el pago del sa
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lario, y las limitaciones que tienen, y que no pueden transgredir confor-
me a la Ley.

Art. 87, Las partes fijardn el plazo para el pago del salario, pe
ro nunca podréd ser mayor de una semana el que convenga para el pago a
personas que desempefien trabajo material, y de quince dfas el que se -
fije para los domésticos y demds trabajadores.

En lo que se refiere al lugar de pago, lo encontramos debidé.meg
te regulado y estipulado en el articulo 88 de dicha Ley del Trabajo, men
cionando las prohibiciones de pago en otros lugares distintos, que porra
zones indiscutibles no deben realizarse los pagos en lugares de recreo,
fondas, tabernas, cafés, etc. en que pudiera sugerirse al trabajador, ~
consuma en esos lugares, o se presionara a gastar su salario o parte de
€1 en esos lugares, obteniendo algiin beneficio el patrén, por lo que la
nica excepcidn es el pago en esos lugares a los trabajadores que prestan
sus servicios, en los mismos. Y as{ vemos el articulo 88. Los pagos se
verificarin en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, --
salvo convenio expreso en contrario, no podrd pagarse en lugar de re--
creo, fonda, café, taberna, cantina o tienda, a2 no ser que se trate de —
trabajadores del establecimiento donde se haga el pago.

El articulo 90 indica la obligacién de pago del salario directamen
te al trabajador, o a la persona que designe éste como apoderado, debi-
damente acreditado con carta poder, estas medidas son con el objeto de

carle mayores seguridades al salario y garantfas a la percepcitn del --
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trabajador, cuando no puede €1 mismo recibir su' salario, dicho articulo
expresa.

Art, 90. El salario se pagard directamente al trabajador o a la -
persona que designe como apoderado mediante carta-poder, otorgada --
por el trabajador y suscrite por dos testigos.

Si el patrdn no cumple con el pago del salario puntualmente y en
el lugar en que debe pagarse, el trabajador puede acudir a la Junta de -
Conciliacién correspondiente a ejercitar su derecho a que se le pague, y
por ese incumplimiento a pedir que se rescinda el contrato de trabajo, y
se le paguen al trabajador dafios y perjuicios, vemos que en el artfculo -
121 de la Ley Federal del Trabajo: El patrén y el trabajador podrin res-
cindir en cualquier tiempo la relacidn de trabajo por causa justificada, -
sin incurrir en responsabilidad,

Queda con lo anterior plenamente entendido lo que se refiere a -
log plazos, lugar de pagoyalo qué ordena la Ley Federal del Trabajo -
al respecto, sobre las medidas de asegurar el cumplimiento oportuﬁo, y
en el lugar fijado y tiempo de recibir el salario en forma directa por el
trabajador, o por su apoderado debidamente acreditado con carta poder
y suscripcién de dos testigos en ésta misma, para darle mis solemnidad

y seguridad a la percepcidn del salarie por un tercero ya que es voluntad

del trabajador darle poder.
2. Acreedores del trabajador.

En otras épocas las deudas del trabajador eran trasmitidas a los
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hijos no tenian por qué pagar lo que no debfan; pero con la evolucién e -

imperio del derecho, encontramos que la Fraccion XXIV del Articulo 123

Constitucional pone fin a esas arbitrariedades e injusticias prohibiendo -
expresamente 1a sucesién de las deudas a los hijos: "De las deudas con-
trafdas por los trabajadoreg a favor de sus patronos, de sus asociados, -
familiares o dependientes, sdlo serd responsable el mismo trabajador, y
en ningdn caso y por ningin motivo se podrédn exigir a los miembros de -
1a familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente --
del sueldo del trabajador en un mes.

Las protecciones que da la Ley sl salario del trabajador, las ve-
mos plasmadas en el articulo 91 entre otros, fundamento que protege la-

percepcidn del salario, evitando descuentos indebidos, asi vemos:

Art. 91, "El salario no debera retenerse en todo o en parte por -

concepto de multas,

Cuando el trabajador contraiga deudas con el patrén por conceptb
de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores,
pérdidas, averfas, compra de articulos producidos por la propia empre-
sa, o rentas de cualquier especie, el patrén podrd descontar la parte del

salario que de acuerdo con el trabajador convenga para este efecto, la —

que nunca podrd ser mayor del treinta por ciento del excedente del sala—

rio minimo.
Fuera de las excep.ciones antes expresadas y de los casos en que

se trate de cuotas sindicales ordinarias o para la constitucién de coopera



tivas y de cajas de ahorro, en que de una manera expresa manifiestan -
su conformidad los trabajadores, el salario no deberi ser retenido, ni-
reducido en forma ni en cantidad alguna."

‘ La inembargabilidad del salario la encontramos en el articulo 95,
y la excepeidn la encontramos en el articulo 100 D, en que los acreedo-—
res del trabajador son los que tienen derecho a alimentos, a continua-=--
cién vemos los articulos mencionados:

Art. 95 Ley Federal del Trabajo.-'El salario es la base del patri
monio del trabajador, y como tal no es susceptible de embargo judicial o
administrativo, ni estaré sujeto a compensaciézi o descuento alguno fuera
de los establecidos en el articulo 91 (transcrito anteriormente).

Los patronos no estarin obligados a cumplir orden judicial o ad-
ministrativa relativa a embargo o secuestro de salarios de sus trabajado
res, quedando estrictamente prohibidos los descuentos por tales concep-
tos.

Articulo 100 D.~ De la Ley Federal del Trabajo, - Los salarios -
minimos no podrdn ser objeto de compensacién, descuento, reduccién o
embargo salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas por la auto-
ridad competente en favor de esposa, hijos, ascendientes y nietos,

Si en el salario procede esta excepcién a la inembargabilidad del
salario, con mayor razdn al salario superior al minimo, ya que el traba
jador debe responder con sus acreedores alimenticios con la parte de su

salario que fije la Autoridad Judicial competente, Otra excepcion la en--
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contramos en el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Tesoreria de la Fe
deracién del 30 de diciembre de 1932 que dispone, que el embargo de --
sueldos serd legal (por concepto de impuestos), pero en ningin caso ex- .
cederd de la cuarta parte del sueldo y cuando menos deberi quedar libre
la cantidad que la Ley fije como salario minimo.

El articulo 99 de la Ley define el salario minimo: salario mini-
mo es la cantidad menor que puede pagarse en efectivo a un trabajador -
por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las ne-
cesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social, -
cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.

El articulo 96 de la Ley protege al salario de la cesién y dice: -
Es nula la cesién de salarios en favor de tercera persona, ya sea que se
haga por medio de recibos para su cobro o ya sea que se emplee cual---
quier otra forma, salvo lo establecido en los articulos 90 y 91, (el 91 ya
transcrito anteriormente en obvio de estar repitiendo constantemente y -
él 90 dice:

Art. 90.- El salario se pagard directamente al trabajador o a -
la persona que designe como apoderado mediante carta poder, otorgada-
por el trabajador y suscrita por dos testigos.

' Todo lo que hemos visto anteriormente sobre el tratamiento al
salario y a los acreedores del trabajador, son medidas necesarias e in-

dispensables para garantizar al trabzjador, que si no se protegiera su sa
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lario, acarrearfa a lé miseria al trabajador y a su familia.

3. Acreedores del patrén.

La proteccidn del salario contra los acreedores del patrén tiene
- gran justificacién, ya que al trabajador debe amparirsele de cualquier -
contingencia, ya pueda ser dolosa, culposa, o de caso fortuito, o fraudu
lento, como en los supuestos de la quiebra entre otros, en caso que se -
le pudieran afectar sus ingresos al trabajador, rebajindosele su salario,
o en caso de preferirse a otros acreedores el que se les pudiera lesionar
y aiin no percibir su salario, lo que permite el diario sustento del asala-
riado y de los suyos, el fundamento de dicha proteccién al salario del tra
bajador contra los acreedores del patrén, lo encontramos en la fraccién
XXIN del articulo 123 Constitucional que dice: Los créditos en favor de =~
los trabajadores por salario o sueldos devengados en el dltimo afic y por
las indemnizaciones, tendrin preferencia sobre cualesquiera otros en ~-
los casos de concurso o de quiebra.

La Constitucién General de la Repiiblica es terminante no dejan
do lugar a dudas, dando proteccién ampliamente justificada, no permi--
tiendo ningin caso de transgresién, asi lo estatuye nuestra mdixima nor-
ma.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 97 dice respecto a la
proteccién del salario del trabajador frente a los acreedores del patrén:

Articulo 97.- Los trabajadores no necesitan entrar a concurso,

quiebra o sucesion para que se les paguen los créditos que tengan por sa
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larios o sueldos devengados en el Gltimo aflo y por indemnizaciones: de-
ducirdn sus reclamaciones ante las autoridades del trabajo que corres--
ponda y en cumplimiento de la resolucién que se dicte, se enajenarédn --
los bienes que sean necesarios para que los créditos de que se trate --
gsean pagados preferentemente a cualesquiera otros.

En el articulo 136 de la Ley del Seguro Socidl, también se en--
cuentra el privilegio que tiene el trabajador a su salario como acreedor
principal, frente a los acreedores del patrd, en este caso de las cotiza~
ciones que el patrén deba al Instituto, deberd preferirse el pago del sa-
lario del trabgjador, antes que al Instituto:

Articulo 136.- (Ley del Seguro Social) En los casos de concur-
80 u otros procedimientos en que se discuta prelacién de créditos, ten-
dran preferencia los que fueren a favor del Instituto por concepto de a-
portaciones o préstamos, sobre cualquiera otros, excepecién hecha de -

los Fiscales y de los correspondientes al trabajador.

No queda duda de los ordenamientos legales que sefialan la pri-

macia del derecho del trabajador a cobrar su salario, en los casos de -
concurso o de Quiebra o cualesquiera otros en que se discuta prelacién
de créditos, el trabajador es considerado como acreedor preferente, de
biendo cobrar frente a los demds acfeedores del patrén con la primacfa
que concede la Constitucién al crédito de los trabajadores por concepto
de sueldos del iltimo afio e indemnizaciones en que prestaron sus servi

cios.
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4. Pevjuicios 2 1a clase trabajadora,

Permitir el supuesto que se prefiere a los acreedores del pa--
trén antes que a los trabajadores, no sélo seria injusto, sino que viola-
ria flagrantemente la Constitucién, en su Fraccién XXIU del Artfculo ~
123. Ademas del perjuicio a una clase social determinada como es la =
trabajadora en cuyo perjuicio se podria suspender el sustento diario de
los trabajadores y los que dependen de su salario, dando lugar a la indi-
gencia y por tanto a la insolvencia dé dicha clase social; ya que como es
sabido, lo numeroso de los integrantes de la mayoria de lag familias de
los trabajadores, escasamente el salario permite al obrero y a su fami
lia la supervivencia dia;ia, en esas condiciones viven al dia, en muchas
ocasiones no tiene dinero, como para hacer frente a gastos necesarisi-
mos, ya que algunas veces para el trabajador su Unica fuente de ingre—~
so es su salario, dichos gastos que tiene que realizar y que algunas ve-
ces son imprevistos.

El trabajador gracias a su salario logra supervivir ya que si -
no es el unico ingreso, si es el principal porque trabaja para allegarse
dinero para conseguir satisfactores, que le permitan la subsistencia de
€l y los suyos, lo cual consigue con el fruto de su trabajo.

En una empresa la clase trabajadora es la econémicamente dé
bil, ya que de lo Gnico que dispone es de su trabajo, del esfuerzo a rea
lizar, s6lo sus servicios que ofrece 5.1 patrén traducidos en dinero, se-

ran los que se transformen en el salario, por el que el agalariado cele-~
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bra el contrato de trabajo con su patrono.

E1 articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo, protege al traba-;
jador de cualquier arreglo que tuviera con el patrén, que pudiera crear-
le desventajas, o que cometieran abusos los empresarios, o patrono, y
as{ leemos: A

Art. 98.- Todo acto de compensacién, transaccién o convenio -
celebrado entre el obrero y el patrdn para que tenga validez deberd cele
brarse ante las autoridades del trabajo correspondientes,

Para hacer cumplir las disposiciones relativas a la materia de
trabajo, estdn los inspectores designados por la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, encontramos en el Articulo 402 de la Ley Federal --
del Trabajo: Los ingpectores del Trabajo, serdn locales y federales, --
Los Gobernadores de las Entidades Federativas y el Jefe del Departa~~
mento del Distrito Federal nombrarén a los primeros, y la Secretarfa -
del Trabajo y Previsidn Social a los segundos.

En los articulos siguientes del 402 de la Ley regula las funcio—
nes de los inspectores del trabajo, para que éstos cumplan las disposicio
nes legales, para que los patrones y trabajadores se atengan a la Ley, —
medidas de higiene y seguridad, que se cumplan los reglamentos, que se
fijen las responsabilidades de los patrones y de los trabajadores, para -
el efecto de que se cumplan y se apliquen las sanciones consignadas en -
el titulo respectivo, haciendo visitas a los establecimientos a cualquier-

hora del dia o de la noche, poniendo en conocimiento de sus superiores -
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las faltas para que sean castigadas; as{ como también podrén hacer inte
rrogatorios, solicitar papeles, o documentos para realizar las funciones
de su cargo siempre que verbalmenfe o por escrito reciban queja de algu
na de las partes respecto de violaéiones a la Ley o Reglamento de Traba
jo, en el seno de 1a empresa de que se trata; Con lo anterior vemos que
se trata de garantizar al méximo el cumplimiento de las reglamentacio-
nes de la Ley Federal del Trabajo, evitando las violaciones en que se --
pueda incurrir y en caso dado los trabajadores se encuentran protegidos
de 108 abusos que el patrdn pueda cometerle, esto con relacién al tema -
que nos ocupa, pero la labor de vigilancia de los inspectores del trabajo
a que hacemos referencia tanto es para proteger a los trabajadores, co
mo a los patrones de .abusos que se pudieran cometer unos y otros entre
si, dada la relacién que tienen como partes integrantes del contrato de -

trabajo.



CAPITULO IT

1, Consideraciones Constitucionales sobre la preferencia de -~
los créditos de los trabajadores, frente a cualquiera do los acreedores-.
del patrén.

2, Forma en que es considerada dicha preferencia por la Ley -
Federal del Trabajo.

3. Contenido del Cédigo Civil referente a la pielacién del crédi
to de los trabajadores.

4. Situacién que sefiala la Ley de Quiebras y Suspensiéﬁ de Pa-
gos al respecto.

5. Situacién de los créditos de los trabajadores frente a los Fis
cos Federal y Locales,.- Articulo 77 de la Ley Orgénica de la Tesorerfa
de la Federacidn. - Consideracién al crédito de los trabajadores que ha-
ce el Cédigo Fiscal de la Federacidn, - Situacién considerada respecto -
al cobro de cuotas del Seguro Social, con relacién al crédito de los tra-
bajadores y el Fisco.

6. Disposicién de la Ley de Instituciones de Crédito y Organi-
zaciones Auxiliares.

* * *

1. Consideraciones Constitucionales sobre la preferencia de -

los créditos de los trabajadores, frente a cualquiera de los acreedores

del patrédn.
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La situacién de los trabajadores frente al patrén, para el ejer-
" cicio de su derecho a l1a percepcion de su salario, que estd debidamente
protegido por nuestra Mixima Norma, ya que para tener la preferencia
sobre su crédito por concepto de salario o indemnizaciones, del dltimo -
afio de prestacién de servicio al patrén, dicha prelacién de crédito se -~
enfrenta a cualquiera otros de los acreedores del patréon. Medida muy —
justa ya que el aseguramiento del fruto del trabajo es el salario, y si la
preferencia a cobrar sus crédito se le diera a otros acreedores, en ca-
8o de no ser suficiente la garantia para el pago de salarios, quedarian -
los trabajadores sin ninguna seguridad, que cubriera su derecho al sala
rio devengado; ademds se acarrearia a la indigencia a la clase trabaja—
dora al no recibir su sueldo, cuando hubiera otros acreedores preferen-
tes, ya sean personas fisicas o morales; asi como también en el caso --
del supuesto anterior, si no se cumpliera con el crédito privilegiado de
los trabajadores, se violaria la Fraccién XXIII del Articulo 123 de la -
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dice: ''LOS
CREDITOS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES POR SALARIO O SUEL
DOS DEVENGADOS EN EL ULTIMO ARO, Y POR INDEMNIZACIONES,
TENDRAN PREFERENCIA SOBRE CUALESQUIERA OTROS EN LOS CA
SOS DE CONCURSO O DE QUIEBRA".
Como se podra observar dicha disposicién no deja lugara -
dudas, del derecho de los trabajadores, de acuerdo a la Ley Supre-

ma, su crédito por concepto de salario o de indemnizaciones del --
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dltimo afio tienen preferencia ante cualquier otro acreedor en casos de -
concurso o de quiebra.

2, Forma en que es considerada dicha preferencia de los crédi-
tos de los trabajadores por la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Eederal del Trabajo recoge la disposicién constitucional
y determina que los créditos de los trabajadores tendrdn preferencia --
frente a cualquiera otros en los casos de Concurso o de Quiebra y que -~
los trabajadores, acudirdn a las autoridades del trabajo a presentar sus
reclamaciones cuando se les viole su derecho de prelacién, de crédito a
su salario o indemnizaciones del Gltimo aflo de trabajo, y asi dice: Art{-
culo 97,- LOS TRABAJADORES NO NECESITAN ENTRAR A CONCURSO,
QUIEBRA O SUCESION PARA QUE SE LES PAGUEN LOS CREDITOS --
QUE TENGAN POR SALARIOS O SUELDOS DEVENGADOS EN EL ULTI-
MO ANO, Y POR INDEMNIZACIONES, DEDUCIRAN SU RECLAMACION
ANTE LAS AUTQRIDADES DE TRABAJO QUE CORRESPONDA Y EN -~
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION QUE SE DICTE, SE ENAJENA--
m INMEDIATAMENTE LOS BIENES QUE SEAN NECESARIOS PARA -
QUE LOS CREDITOS DE QUE SE TRATE SEAN PAGADOS PREFEREN-—
TEMENTE A CUALESQUIERA OTROS.

El articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo dice: "Sobre las o-
bligaciones del sindico, o liquidador, depositario, interventor o albacea,
en los casos de quiebra liquidacién o embargo o sucesién ya sea que el -

trabajador siga prestando sus servicios o no, deberd pagarle al trabaja=
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dor en el plazo de un mes sus salarios devengados y reconocidos por la-
autoridad del trabajo”. Lo anterior tiene relacién por lo que toca al pla-
zo méximo de pago del salario del trabajador en los casos de quiebra y -
los demés, aunque se presenten situaclones imprevistas, el salario debe
‘pagarse, a lo sumo un mes, por lo tanto el crédito del trabajador ademis
de su premerisimo lugar al cobro en la gradacién de crédito privilegiado,
ni siquiera participa en los casos de concurso o de quiebra debiéndose pa
'gar con la inmediatez necesaria.

3. Contenido del Cédigo Civil referente a la prelacién del crédi
to de los trabajadores.

Al respecto el Cddigo Civil para el Distrito y Territorios Fede-
rales, en su Articulo 2989 dice lo siguiente: "LOS TRABAJADORES NO-
NECESITAN ENTRAR AL CONCURSO PARA QUE SE LES PAGUEN LOS
CREDITOS QUE TENGAN POR SALARIOS O SUELDOS DEVENGADOS --
EN EL ULTIMO ANO Y POR INDEMNIZACIONES. DEDUCIRAN SU RE-
CLAMACION ANTE LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA Y, EN CUM-
PLIMIENTO DE LA RESOLUCION QUE SE DICTE, SE ENAJENARAN -
1.OS BIENES QUE SEAN NECESARIOS PARA QUE LOS CREDITOS DE -
QUE SE TRATA SE PAGUEN PREFERENTEMENTE A CUALESQUIERA
OTROS'". El anterior articulo es sumamente explicito y claro, no dejan-
do lugar a interrogantes, el primer pirrafo habla de que no hay necesi-
dad de que los trabajadores entren al concurso para cobrar su salario e

indemnizaciones, con esto vemos que ni siquiera tienen por qué formar
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parte de la masa de acreedores y por lo tanto ni mucho mends formar -
parte de la lista de gradacién de acreedores, quedando con esto una vez
mas seflalado expresamente la priox"rit-la..d que f;(;m;n los trabajadores pa-
ra el cobro de su crédito, frente a cualquier otrv acreedor.

En lo tocante a la autoridad que conozca de la Quiebra o del -~
Concurso de acreedores, es quien debe decidir la ejecucién, remate o -
enajenaciéh de bienes o lo que en su caso proceda, siendo esta misma -
autoridad que conoce del asunto la competente y ninguna otra.

4, Situacidén que sefiala la Ley de Quiebras y Suspensién de Pa-
gos al respecto.

El articulo 262 de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos —
en la Fraccidn II que habla de los acreedores singularmente privilegia-
d.os dice: ""LOS SALARIOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA Y DE LOS
OBREROS O EMPLEADOS CUYOS SERVICIOS HUBIERE UTILIZADO DI
RECTAMENTE POR EL ULTIMO ANO ANTERIOR A LA QUIEBRA". --
Solamente las Fracciones I y Il de este articulo, se refieren la primera
respecto de los gastos de funeral del quebrado, y la Il por los gastos de
enfermedad que haya causado la muerte del deudor comiin, en caso de -
quiebra declarada después del fallecimiento. Pero después de estos dos
casos citados de las Fracciones I y II del articulo transcrito anterior--
mente, la Fraccidn III, otorga la primacfa del crédito de los trabajado
res frente a cualquiera acreedor. Ademds se hace la consideracifn del

crédito por salarios de un afio anterior a la quiebra, Asi pues estd es~—
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pecificado que si los gastos de funeral del quebrado no exceden de. qui-~-

nientos pesos y fueron hechos por el Sindico de 1a quiebra, son anterio-

res estos créditos y los de enfermedad que ya mencionamos en las cita-
das fracciones Iy II, 1a Fraccién que les sigue es la IIl clomo acreedo--
res "Singularmente Privilegiados', segiin la gradacién que hace el arti-
culo 261 de la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos, que en el art{cu-
lo 262 de la misma Ley sefiala lo que dijimos en las tres Fracciones ano
tadas anteriormente, las excepciones ae las fracciones Iy II, a la sola-
lectura son obvias por razones humanas y de justicia, pero no hay ningu
na otra que se anteponga al crédito privilegiado del trabajador para co--

brar su sueldo en los casos de quiebra.

¢

No hay lugar para pensar que la Liey anotada dejar;l la posibili-
dad a que se pagara a otro acreedor en lugar de los trabajadores, salvo
las excepciones comentadas, y que sefiala el Arﬁ‘culo 262, anteriormen-
te anotado.

5. Situacién de los créditos de los trabajadores frente a los Fis
cos Federal y Locales.- Articulo 77 de la Ley Orgénica de la Tesoreria
de la Federacidn. - Consideracién al crédito de los trabajadores, que ha
ce el Cédigo Fiscal de la Federacidn. - Situacidn considerada respecto -
al cobro de cuotas del Seguro Social con relacibn al crédito de los traba
jadores y el Fisco.

Situacién de los créditos de los trabajadores frente a los Fig--

cos Federal y Locales.
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El maestro Flores Zavala, en su libro sobre Finanzas Pibli--
cas, en el Tomo I, en la pigina 351, sobre los Impuestos, hace mencién
a las distintas comisiones, que fueron nombradas para que determinaran
sobre los impuestos generales, el comercio e industria, impuestos espe

.ciales sobre determinadas actividades comerciales e industriales. Por-
oficio de 4 de octubre de 1947, siendo Presidente de la Repiiblica el Lic,
Miguel Alemén, y siendo Secretario de Hacienda y Crédito Piblico el --
Lic. Ramén Beteta, se convocé a los Gobiernos de los Estados y Munici
pios a la Tercera Convencién Nacional Fiscal y se acordé:

"En materia de impuestos sobre sueldos y salarios y en gene--
ral los que recaigan sobre el producto del trabajo se dijo:

Los ingresos derivados de las remuneraciones del trabajo se--

ran gravados por una sola vez, los Estados abolirin los impuestos loca

les y municipales sobre la remuneracién del trabajo. En el impuesto --.

que se establezca participaran la Federacién, los Estados y Municipios,
en la proporcién que de comiin acuerdo aprueben los organismos que le-
gislativamente corresponden. Es reconocido que el impuesto que grava
las remuneraciones de trabajo reconozca un mfnimo exento al mayor --
que estd actualmente en vigor''.

Con lo anterior nos damos cuenta que las percepciones del tra-
bajador, como son su salario e ingresos como consecuencia del pago a-
su trabajo desempeiiado, no pueden ser objeto de gravamen por concep-

to de impuesto solo una sola vez, por lo que cualquiera otro impuesto -
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sobre el galario es improcedente, asi como que el impuesto al salario -

tiene caridcter federal, por lo que un Estado, oun Mgnicipio no pueden -
volver a gravar al impuesto del trabajador, medida adoptada por demés-
justa y razonable ya que de permitirge varios impuestos al salario, se -
verfa grandemente menguado el sueldo del trabajador, la excepcidn del -
pago del impuesto por concepto de salario, se da solaménte cuando es 8a
lario minimo, segln lo dispone el Articulo 77 de la Ley Orgénica de la -
Tesoreria de 1a Federacién del 30 de Diciembx;e de 1932, debiendo que--
dar libre de embargo por concepto de impuestos la cantidad que la Ley -

fije como salario minimo.

Consideraciones que hace el Cédigo Fiscal de la Federacidn res
_pecto al crédito de los trabajadores.

F1 Articulo 97 del Cédigo Figcal de la Federacidn dice: Quedan-
exceptuados de embargo: y en su Fraccién XI expresa. - Sueldos y Sala--
rios, asi vemos que los sueldos o salarios, en materia Fiscal, quedan -
exceptuados de embargo por concepto de impuestos, esta medida es nece
saria, ya que evita que el trabajador se vea imposibilitado para llevar -
-el gustento diario de él y su familia, y s6lo se trabari ejecucién en ma-
teria fiscal en objetos que no estén comprendidos en el mencionado arti-
culo 97, que son considerados inembargables, por este concepto.

En el Artfculo 119 del Cddigo Fiscal de la Federacifén, encontra
mos las reglas para determinar la preferencia al cobro del crédito que -

en materia de impuestos tiene el Estado, pero sefialando las excepciones
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y entre ellas las de los sueldos de los trabajadores, y asi dice: en su --
Fraccién 1.

Art. 119, - Para determinar la preferencia, se estari a las si-
guientes reglas:

‘1.~ Los créditos del Gobierno Féderal provenientes de impues-
" tos, derechos o aprovechamientos, son preferentes a cualesquiera otros,
con excepcién de los créditos hipotecarios o prendarios, de alimentos, -

de salarios o sueldos devengados en el (ltimo afo o de indemnizaciones a

los obreros de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

Con lo anterior nos damos cuenta que el Fisco respeta la garan-
tfa otorgada al salario del trabajador, para que perciba la integridad del
sueldo o indemnizaciones del dltimo afio, y que no se embargue por deu-
da de caricter Fiscal,

Situacioén considerada respecto al cobro de cuotas del Seguro --
Social, con relacién al crédito de los trabajadores y el Fisco.

La Ley del Seguro Social en su articulo 136, sefiala la prelacién
ciel cobro por concepto de cuotas a favor del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, pero respetando el derecho de preferencia del crédito de los -
trabajadores y el cobro de Impuestos en materia Fiscal y asi dice:

ARTICULO 136. - En los casos de concurso u otros procedimien
tos en los que se discuta prelacidn de créditos, tendrdn preferencia los -
que fueren a favor del Instituto, por concepto de aportaciones o présta--

mos, sobre cualesquiera otros, excepcién hecha de los Fiscales y de los
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correspondientes alitrabajador.

Lios bienes del Instituto, afectos a la prestacién directa de sus-
servicios, serdn inembargables.

Asf{ pues la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social no obs-
tante la utilidad que reporta al sector social de asegurados, y la utilidad
piblica, considerada en la colectividad como garantia a la clase trabaja-
aora, en el cobro preferente de sus créditos por concepto de cuotas que-
deban cubrirsele respeta la calidad de acreedor privilegiado del crédito-
del Fisco en materia de impuestos que se adeuden, pero segiin vimos, el
crédito de los trabajadores por concepto de salario o sueldos o indemni-~
zaciones del Gltimo afio tiene carécter de preferencia frente a cualquiera

otros.

6. Disposicion de la Ley de Instituciones de Crédito y Organiza

ciones Auxiliares.

Con las disposiciones legales que anotamos en incisos anterio-
res, entre ellas la referente a la Fracciéon XXII del Articulo 123 Consti
tucional, en que preceptiiz que los créditos de los trabajadores por con-
cepto de sueldo e indemnizaciones del Gltimo afio anterior a la Quiebra y
Concurso, tienen preferencia a cobrar sus créditos frente a cualquier -
acreedor, también vimos lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo, el -
Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, y la Ley de Quie-

bras y Suspensién de Pagos, todas éstas legislaciones recogen el manda
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to Constitucional de la citada fraccién XXIII, pero con todo esto en una~
forma por dem4s indebida el Articulo 109 de la Ley de Instituciones de -
Crédito y Organizaciones Auxiliares, otcrga privilegios a las institucio
nes bancarias, excluyéndolas de entrar en los casos de concurso o de —
quiebra a la masa de acreedores, y esta Ley secundaria, pretende des-
conocer el privilegio que tienen los trabajadores a cobrar sus créditos -
por concepto de sueldo e indemnizaciones del aflo anterior a 1a quiebra;
que seflala nuestra M4xima Norma o sea la Constitucién, asi pues dicho
articulo es violatorio de la mencionada Norma, de la sola lectura nos -
podremos percatar de ello as{ leemos Articulo 109 de la Ley de Institu-
ciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares que dice: (textualmente).
"LA INTERDICCION O MUERTE DEL DEUDOR NO SUSPENDERA LA -
EXIGIBILIDAD DE LOS CREDITOS PROCEDENTES DE OPERACIONES
CONCERTADAS POR INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO~
NES AUXILIARES.

NO SERAN ACUMULABLES A LOS JUICIOS DE CONCURSO, -
QUIEBRA O SUSPENSION DE PAGOS, LAS ACCIONES QUE SE DERI--
VEN DE LOS CREDITOS A FAVOR DE INSTITUCIONES DE CREDITO U
ORGANIZACIONES, QUE PROVENGAN TANTO DE OPERACIONES Di--
RECTAS O DE DESCUENTO.

LAS ACCIONES DERIVADAS DE DICHOS CREDITOS PODRAN -
EJERCITARSE ANTES O DESPUES DEL CONCURSO, QUIEBRA O SUS-
PENSION DE PAGOS; LOS JUICIOS RELATIVOS NO SE SUSPENDERAN

CON MOTIVO DE DICHOS PROCEDIMIENTOS NI SERAN ACUMULA---
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BLES, Y EN DICHO JUICIO PODRA HACERSE TRANCE Y REMATE DE
LOS BIENES EMBARGADOS Y CON SU PRODUCTO, PAGO DE LOS CRE
DITOS RESPECTIVOS",

El anterior articulo no sélo viola la Constitucién, otorgando a -
las Instituciones de Crédito una preferencia para cobrar como acreedo-
res sin entrar a concurso o quiebra, sino que es por demds injusta di--
cha medida, ya que el trabajador vive al dia con sus ingresos por con--
cepto de salario, y que ademais debe tener 1a seguridad que los cobrari,
con la puntualidad necesaria, sin retraso, y que no debe quedar posibili
dad alguna a que otro acreedor pudiera cobrar antes que el trabajador, -
que debe tener siempre la garantia que siempre se le pagard su salario
en cualquier condicion, respetando su prelacién de crédito, sin entrar a
concurso o a la quiebra, cosa que la Ley de Instituciones de Crédito y -
Organizaciones Auxiliares, trata de arrebatar al trabajador, colocédndo
se en el lugar de éste, digo trata porque con lo que hemos visto respal-
dado por la Constitucidn esta Ley de Instituciones de Crédito, como Ley
secundaria, no puede ni siquiera hacer mella a un principio supremo co
mo lo es el de la Fraccion XXII del Articulo 123 de la Constitucién, pe
ro si da lugar el articulo 109 de la Ley de Instituciones de Crédito, a - :‘
que se viole la Constitucidn, y se cometan injusticias a los trabajado--
res, ya que como vimos, la prelacién del crédito de los trabajadores -

debe ser respetado.



CAPITULO Il

Andlisis de la Jurisprudencia antes de la Ejecutoria comentada.

Consultando el prontuario de Ejecutorias de la Suprema Corte -
de Justicia de la Nacién, del Lic. Chavez Hayoe encontramos que la Te-
gis de la Suprema Corte, antes de la Ejecutoria que analizaremos en el-
Capitulo posterior a éste, era como a continuacién veremos, en una for-
ma cronolégica y es la siguiente:

..."La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, sostuvo -
en algunas de sus ejecutorias, que los créditos de los trabajadores eran
preferentes sobre cualquiera otros, sin limitacién alguna de tiempbo; pe-
ro a partir de la dictada en el Amparo de Nicolds Nufiez Pérez, Toca -~
7144 de 1935, Seccién 2a., de septiembre de 1936 ha sostenido un crite
rio uniforme, en el sentido de que los créditos.de los trabajadores son«-
preferentes sobre cualesquiera otros, siempre que se trate de salarios,
sueldos e indemnizaciones devengados en el dltimo afio.

Tomo LXI Pag, 2213, lo. julio 1939 a 30 Sep, 1939"
"CREDITOS DE LOS TRABAJADORES. - Si a una junta se somete la --
cuestién relativa sobre cudl de los créditos en un conflicto uno hipoteca
rio y otro obrero, es preferente para ser cubierto con el producto del -
remate de una finca embargada por ambos acreedores, y dicha Junta, -
apoyada en el estudio y andlisis de las pruebas correspondientes, reco-
noce que el crédito obrero es el preferente, y si bien es cierto que esta

preferencia la limita la junta, al dltimo afio de salarios reclamados por

. i
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el trabajador, ademds el importe de la indemnizacién a que tenga dere-
cho por accidentes de trabajo, tal limitacién es fundada, si se tiene en -
cuenta que de conformidad con la Jurisprudencia establecida por la Su--
prema Corte de Justicia, se ha precigado el criterio de que la preferen-
cia de los créditos de los trabajadores, no es ilimitada ni en cantidad y -
tiempo; pero que en todo caso, debe ser reconocida de acuerdo a lo pre-
ceptuado por la Fraccién XXII del Articulo 123 Constitucional respecto
a los salarios devengados en el iltimo afio y respecto del pago de indem
nizaciones,

Tomo LXVII Pdg. 1978 13 Enero de 1941 a 31 Marzo 1941"

..." La preferencia que establece el articulo 97 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, en favor de los trabajadores para que se les paguen-
sus créditos en caso de concurso, quiebra o sucesién, comprende sola-
mente los salarios o sueldos devengados en el Gltimo aflo y por indemnj
zaciones, pero no mis. Si en algin caso de los supuestos, concurre un
trabajador con algin otro acreedor privilegiado, y para el pago de su -
crédito se remata alguna finca de la empresa deudora, del producto del
remate se pagari preferentemente al trabajador, unicamente el valor -
de su sueldo o salario por el iiltimo aflo de servicios y las indemniza--
ciones, si tiene derecho a ellas y el sobrante se entregara integro al o
tro acreedor. Ahora bien, en el caso al trabajador demandante le co--
rresponde determinada cantidad por jornales del dltimo afio de servi--

cios, més el importe de tres meses de indemnizacién, y como el valor
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de las fincas que se le adjudicé en remate en pago de su créd_ito obrero-
no cubre el monto del adeudo a su favor, tiene derecho a que el producto
del remate de otras fincas, corresponde integra al acreedor hipotecario
o sea el quejoso y debe entregirselo la junta responsable y como el arti-
culo 1235 del Cddigo Civil del Estado de Yucatdn, en que la Junta respon
sable fundé su determinacién para su entrega al quejoso del sobrante del
producto del remate de las aludidas fincas, no es aplicable el caso, por-
que la cuestion que se debate estd comprendida en el articulo 97 citado -
- al principio, es claro que no hay que recurrir supletoriamente el dere--
cho comin, y en el supuesto de que en la Ley Federal del Trabajo no es
tuviera definido el caso, la regla que contiene dicho articulo 1235, igual
al 2093 del Cddigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, estd -
subordinado a lo que previenen los articulos inmediatos anteriores de —
los Cédigos Civiles de Yucatdn, y del Cistrito y Territorios Federales o
sean el 1234 y 1092, que dicen: ""El que tuviere contra sf varias deudas-
en favor de un solo acreedor podri declarar zl tiempo de hacer el pago,
a cudl de ellos quiere que éste se aplique" y es el caso que la sociedad-

demandada no tiene varias deudas en favor de tres acreedores y los ar-

ticulos 1235 del Cédigo Civil de Yucatin y 2093 del Cédigo Civil para el

Distrito y Territorios Federales, solo son aplicables cuando el deudor-

tiene varias deudas con un solo acreedor. Ademds, en el supuesto de -

que estos articulos 1235 y 2093 no estuvieren subordinados al articulo -

anterior, ni adn asf serdn aplicables, porque de los tres créditos que -
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tiene la sociedad deudora, e_l méi ‘oneroso y antiguo a la vez, es el del -
quejoso (Molina Font Gustavo)."

Tomo LXXXI pag. 5395 2 julio de 1944 al 30 de Sep. de 1944,

..."La preferencia de los créditos por salarios del diltimo afio
es general sobre todos los otro's y n‘o solo tiene lugar en los casos de su
cesidn, quiebra o concurso, segiin lo ha resuelto la Suprema Corte de -
Justicia, al interpretar los articulos 2889 del Cédigo Civil delDistrito y
Territorios Federales, 97 de la Ley Federal del Trabajo y la Fraccidon-
XXIII del Articulo 123 de la Constitucién de la Repiblica."

Tomo LAXXIX pag. 3480 1 Julio 1946 a 30 Sep. de 1946,

..« " Los créditos de los trabajadores provenientes de salarios
y aceptados por la autoridad del trabajo, tienen preferencia respecto de
cualquiera otra clase de créditos, de conformidad con los articulos 36 y
9T de la Ley Federal del Trabajo. (Mufioz Pedro y Coagraviados) Tomo
CII pig. 1288."

4 de Enero de 1950 a 30 de Marzo de 1850.

..." Es cierto que la Fraccién XXII del Articulo 123 Constitu-
cional y el articulo 36 y 97 de la Ley Federal del Trabajo, establecen -
preferencias para los créditos a favor de los trabajadores por salario o
sueldos devengados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones, sobre cual
quiera otros, en caso de concurso, quiebra, liquidacién, embargo o su-
cesién; pero esa preferencia tiene que ser declarada por un tribunal me
diante el procedimiento en que sea oida la persona que se crea con dere

cho a ser pagada en primer lugar, con los bienes del patron o empresa
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deudora de los trabajadores que reclamen preferencia para el pago de -
sus prestaciones; y si no hay constancia de que se haya ofdo en defensg -
a'la empresa quejosa es claro que el tratar de despojarla de plano de los
bienes que embargé a otra negociacién en Juicio Ejecutivo Mercaﬁtil, se
viélan en su perjuicio las garant{as consignadas en los articulos 14y 16-
de la Constitucién Federal por que se les priva del derecho de probar si
el adeudo a los trabajadores reclamantes, esti comprendido en las cita-
das disposiciones legales. (''Maderera Nacional S. Gémez, S.A.") Tomo
cvi'.

2 de Octubre de 1950 a 11 de Diciembre de 1950.

Jurisprudencia Tesis No. 317

CREDITOS POR SALARIOS, PREFERENCIA DE LOS

... " Los créditos de los trabajadores de fecha anterior enun a
flo, provenientes de salarios, tienen preferencia sobre cualquiera otros
de acuerdo con la Fraccién XXIII del articulo 123 Constitucional que di-
ce: "Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldo de--
vengados en el dltimo aflo y por incemnizaciones, tendrdn preferencia -
sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o de quiebra''.

Tomo LXVII Aranda Anastasio Pag. 1978

Tomo LXXV Banco de México, S.A. Pag. 3836

Tomo LXXIX Landeros Castafieda S. y Coag. Pég. 6083

Tomo LXXXI Molina Font Gustavo Pig. 5395
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Tomo XCIV Cia. Explotadora Tropical, S.C.P.

(en liquidacién). Pag. 621

Jurisprudencia definida en el apéndice al tomo XCVII del Sema~
nario Judicial de la Federaci6n

Tomo XC Pig. 950 a (950 B) 950 C.

Prontuario de Ejecutorias de la Suprema Corte de Justici; de la
Nacidén. Apéndice Lic. Salvador Chivez Hayoe,

En el tomo de Ediciones Mayo, en donde se hace una recopila--

cién de Jurisprudencias y Tesis sobresalientes del afto de 1955 de la ---
Cuarta Sala de la 5.C. de J., en Materia Laboral, (Pigina 463)
..."1522. - Trabajadores. - Sus créditos estin e xcluidos del -—
procedimiento concursal, disposicién del articulo 97 de la Ley Federal -
del Trabajo y el articulo 123 de la Constitucién, en sus fracciones XXy
XXII, establece una mera jurisdiccién para resoiver sobre una materia
de controversias, la de los conflictos de trabajo y no un fuero especial y
una preferencia absoluta, de los créditos de los trabajadores por el \ilti
mo aflo de servicios, sobre cualesquiera otros en los casos de concurso
o de quiebra, lo que claramente indica, que los trabajadores no necesi-
tan entrar a la quiebra, puesto que sus créditos estin excluidos del pro-
cedimiento concursal y consecuentemente, deben deducir sus reclama--
ciones para lograr que se les cubran, Gnicamente ante las autoridades -
del trabajo, y esta situacién es mis patente cuando la reclamacién del -
trabajador se ha intentado con anterioridad a la declaracién de quiebra y

se ha reconocido en el laudo respectivo, puesto que si no estd obligadoa
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- sujetarse a las determinaciones del Juez de la quiebra menos puede pre-

tenderse que el procedimiento de ejecucién se acumule ante la propia --
quiebra. Ademdés como los créditos por salarios e indemnizaciones legal
mente tienen caricter alimenticio, la necesidad de cubririos es inmedia-
ta e inaplazable y ello justifica que el laudo que los estima, se ejecute —
pronta y eficazmente, pues su cumplimiento es de interés publico. Asf{ -
la resolucién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje que lleva a la enaje
nacién inmediata de los bienes necesarios para que sean pagados los cré
ditos de trabajo, preferentemente a cualesquiera otros, tal como lo dis-
pone el articulo 97 del Cddigo Laboral, no es sino mera consecuendia de
1a exclusidén de éstos y de su preferencia sobre todos los demis en los ~
cagos de concurso, establecidos por la citada Fraccidn XXIU del Articu-
lo 123 de la Ley Suprema, todo lo cual lleva a concluir que el referido ar
ticulo 97 de la Liey Federal del Trabajo, se ajusta al espiritu de las dis-
posiciones Constitucionales Invocadas. Esta Gltima no es Ley privativa -
porque estd formulada de un modo abstracto y general, para ser aplicada
a un nimero indefinido de personas y a una serie determinada de casos y
la Junta de Conciliaciéh y Arbitraje no son Tribunales Especiales, por--
que aplican dicha ley con igualdad, sin limitacién de personas, en todos-
los asuntos que se encuentren comprendidos en sus disposiciones.
Amparos en Revision 6646 y 7273 de 1957 Promovidos por el --
Eje de Ingenieros "F.N.L." en quiebra. Fallados el 28 de Octubre de --

1958, por mayoria de 14 votos. Pleno.* Informe 1958, Pag. 53."
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Con las anteriores resoluciones, dejamos asentado que para el-
siguiente capitulo, no queda duda del criterio de la Suprema Corte de Jus
ticia, antes de la Ejecutoria materia de este trabajo, debiendo respetar-
ge la Fraccién XXIII del artfculo 123 Constitucional, asi como las dispo-
siciones de caricter secundario, que hemos anotado anteriormente en —

nuestro estudio.



CAPITULO IV

La Ejecutoria y su Andlisis

No obstante lo preceptuado en la Fraccién XXIIf del articulo 123
Constitucional, la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Civil para el.Dis-
trito y Territorios Federales, la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos,
las Ejecutorias sefialadas con anterioridad y todo lo mencionado referen-
te a la preferencia que tienen los trabajadores a cobrar sus créditos, por
concepto de sueldo del dltimo afio e indemnizaciones, en los casos de con
curso o de quiebra frente a cualquier acreedor; la Suprema Corte de Jug
ticia dio un allo a favor de las Instituciones de Crédito, en contra de la -
Fraccion XXIII del Articulo 123 Constitucional, perjudicando los intere-

ses de los trabajadores favoreciendo a las Instituciones de Crédito.

"Amparo en Revisién No. 1509/1959. Luis Ceballos Sinchez --

(quiebra) y coagraviados,

PONENCIA DEL SR, MINISTRO FELIPE TENA RAMIREZ.
SRIO. JOSE G. GUERRERO. MEXICO, D.F.

Vistos y Resultando:

PRIMERO. - En escrito present;do el 27 de Octubre de 1958 ante el Juz-
gado 2o0. de Distrito del Estado de Jalisco, Francisco Balderrama y Al-
fonso Delgado, como sindicos de las quiebras de Luis Ceballos Sinchez,
y "Resinera de Occidente, S.A., piden Amparo contra el Congreso de la

Unién, porque expidié el decreto de 11 de febrero de 1959, que modifica
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el articulo 109 de la Ley General de Instituciones de Crédito y Organiza-
ciones Auxiliares contra el Presidente de la Repiblica, por la publica~-"
cién de dicho decreto, contra los Secretarios de Hacienda y Crédito Pi-
blico, de Gobernacién, por refrendo del mismo decreto, y contra el -~
Juez 40. de lo Civil y de Hacienda de la Ciudad de Guadalajara, el dele~
gado de Hacienda de Zapoltiltic y el Director del Registro Piblico de la
Propiedad de Ciudad Guzmadn, porque aplicaron el referido precepto a ~
través de los siguientes actos: La negativa de suspender el rémate de —
bienes embargados a Luis Ceballos Sinchez y "Resinera de Occidente"”,
S.A., en el juicio promavido por el Banco de Jalisco, S.A., la realiza~-
cién de la aprobacidn del remate, la prevencion para que se otorguen es
crituras a favor de quienes adquiriercon los biénes rematados, el otorga
miento de esas escrituras; la orden de cancelar los registros Fiscal y -
de propiedad a nombre de los demandados y la cancelacion de esos re-- .
gistros para substituirlos con otros afavor de quienes adquirieron en -
el remate, y la entrega de éstos, de los bienes rematados, con la con--
siguiente disposicién contra la quiebra de Luis Ceballos Sénchez, y "Re
sinera de Occidente'’, S.A.

SEGUNDQO. - En la demanda se refieren estos antecedentes: Luis Ceba-
llos Sinchez y '"Resinera de Occidente"”, S.A., fueron declarados en --
quiebra por el Juez 20. de Primera Instancia de Ciudad Guzman, Jalis-
co, este funcionario ordend la suspension del remate del inmueble de -

los quebrados que estaba anunciado en el Juicio Ejecutivo Mercantil, ~
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que en contra de los mismos sigue el Banco de Jalisco, S.A,, ante el --
Juez 4o, de lo Civil y de Hacienda de Guadalajara, pero este ltimo con -
fundamento en el articulo 109 de la Ley General de Instituciones de Cré--
dito y Organizaciones Auxiliares, se negd a suspender el remate, lo rea
1iz6 y aprobé y de esta manera dio lugar a los demés actos de aplicacién
que reclaman los quejosos.

TERCERO. - En la demanda que dice que fueron violados los art{culos 13
¥ 14 de la Constitucién Federal por los conceptos que en seguida se resu
men:

a) Se invoca la violacién del articulo 13 Constitucional, en cuanto consa-
gra el principio de igualdad juridica para todos los gobernados, por;;ue -
el precepto que se impugna concede a las instituciones de crédito, en ~
contra de los demds acreedores de la quiebra, los privilegios de que en
Juicios iniciados por ellos no se acumulen al de la quiebra, de que los -
créditos respectivos pueden exigirse fuera antes y después de ésta y de
que con independencia del procedimiento de quiebra sean rematados bie
nes para cobrar dichos créditos.

b) Se asegura que el precepto combatido es violatorio del articulo 14 -~
Constitucional porque priva a la quiebra del porcentaje que les deher{a -
corresponder sobre los créditos a favor de lag instituciones de crédito,
ya que permite que éstas cobren integramente como si no existiera la -
quiebra.

&
CUARTO. ~ El Juez de Distrito dio entrada a la demanda de amparo con
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el nimero 1015/58, y en 1a audiencia terminada el 20 de enero de 1959 -
dict6 sentencia con el siguiente punto resolutivo:

La Justicia de la Unidn no ampara ni protege a Francisco Delga
do D., contra actos del H. Congreso de 1a Unién y de los C.C. Presiden
fe de la Repiiblica, Secretario de Hacienda y Crédito Piblico, Secretario
de Gobernaci6n, todos con residencia en México, D.F. y Juez cuarto de
lo Civil y de Hacienda de esta Ciudad (Guadalajara), y delegado de Zapol
tiltic, y Director del Registro Piblico de la Propiedad de Ciudad Guzman,
que se transcriben en el considerando Primero de esta resolucidn.

Para fundar la negativa del Amparo, el Juez de Distrito invocd
las consideraciones que a continuacién se resumen y transcriben respec
tivamente como sigﬁen:

Son ciertos los actos reclamados.

La sentencia se dicta con apego a los limites consignados en el
articulo 76 de la Liey de Amparo.

El Juicio Ejecutivo Mercantil seguido por el Banco de Jalisco,
S.A., contra Luis Ceballos Sinchez y "Resinera de Occidente, S.A., -
se funda en un pagaré que por su redaccidn revela que dicho banco hizo
un préstamo directo a los demandados, con garantia hipotecaria, esto-
es suficiente para concluir que no existen las violaciones invocadas por
los quejosos, ya que: La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidn, a partir de la Ejecutoria mencionada en el informe de .

1935 (Pag. 34) venia sosteniendo en cuanto a este punto textualmente: -



58

"Lia franquicia concedida por la Ley de Instituciones Bancarias, para -—
exigir sus créditos en juicios separados de la quiebra al deudor comiin, -
solo puede entenderse respecto de aquellas deudas contraidas originaria
y directamente a favor de la Institucién Bancaria y no con relacién a obli
gaciones tituladas en documentos concertados entre particulares; los cua
les no cambian la naturaleza de la operacién por el simple hecho de ser-

endosados a un banco (véase la Voz 581 de la Compilacién de Jurispruden

cia de 1955) Este Tribunal Federal estima, abundando en las mismas --
ideas sustentadas en esa Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién que tratindose de obligaciones contraidas directamente con
los bancos al obtenerse préstamos con éstos, si pueden establecerse.pri
vilegios por el Congreso Legislador, en favor de Instituciones Bancarias
como en los casos de juicios hipotecarios, prendarios, y los que provie-
nen de operaciones de refaccién, y avio, celebrados con los propios ban
cos, en estas condiciones el acreedor sabe de antemano, por dispositivo
expreso de la Ley, que la solvencia de su deudor estd disminuida en -—
cuanto a los créditos comunes, por aquellas operaciones, que constitu-~
yen créditos de caricter privilegiado, entre los que se encuentran indu-
dablemente los celebrados con las Instituciones de crédito, como suce—
did en el caso del pagaré de 15 000 00 d6lares, antes inserta en el que -
se constituyd, ya que una prenda en favor del Banco de Jalisco, S.A., -
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones pactadas, en la Leéy
de Quiebras, al establecer las reglas de prelacién para el pago de crédi

tos en el articulo 261 estatuye: ''Las acciones del quebrado se clasifica-
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rén en los grados siguientes, segin su naturaleza de crédito: I. Singular
mente privilegiados. II. Acreedores Hipotecarios. III. Acreedores con -~
'privilegio especial, IV, Acreedores comunes por operaciones mercanti-
les. V. Acreedores comunes por derecho civil.

Los créditos fiscales tendrin el grado y la prelacién que fijen -
las leyes de la materia", en consecuencia, el mismo articulo 261 de la-
Ley de Quiebras esta respetado en la prelaciin para el pago de créditos,
cdn los derechos de los acreedores singularmente privilegiados, que los
considera antes que los hipotecarios y el fisco.

La Ley Federal del Trabajo, tratdndose de los créditos de los -

trabajadores también les concede el derecho de ser pagados en primer -
término y por lo tanto, se ha tenido el legislado facultades para estable
cer determinados privilegios en favor de los créditos de los bancos, que
provengan de operaciones celebradas directamente por éstos, por lo que
en el caso de Autos, no existen las violaciones de garantias individuales
que se reclaman y el Amparo pedido puede negarse".
QUINTO. - Los quejosos interpusieron recurso de revision contra la sen
tencia acabada de relacionar; el recurso les fue admitido a triamite, y el
Agente del Ministerio Piblico Federal pidié que se confirmara la sente_gi
cia recurrida.

Por auto de 17 de junio de 1959 se mand$ pasar el asunto al --

Sr. Ministro Relator.
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En la publicacién del Boletin de Informacidn Judicial del 2 de —
enero de 1965 Nimero 209 afio XX, se hace mencién a la Ejecutoria que-
nos ocupa, as{ como el proyecto del Ministro Tena Ramirez, que se so—
metid a votacién, que se desechd por una votacién de 10 votos contra 9 -
de los demds Ministros, quedando dicho proyecto del Lic. Tena Ramirez
como Voto Particular y as{ transcribimos dicha publicacién:

...' 11483, - INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO-
NES AUXILIARES. - Los privilegios que les concede el articulo 109 de -
1a nueva Ley general de la materia, para que sus créditos directos o de -
descuento no.entren a concurso, quiebra o suspensién de pagos, no in-—
frﬁgen el articulo 13 de la Constitucién Federal. Tales privilegios no -
constituyen un fuero personal contrario al principio de la igualdad ante -
la ley, que establezca una excepcion en favor de determinada persona, -
porque dicho articulo 109 es una disposicion legal general y abstracta -
relativa a todas las instituciones de crédito y organizaciones auxiliares,
a las que autoriza para que sus acciones que provengan de operaciones -
directas o de descuento por créditos a su favor, no se acumulen en los -
juicios de concurso, quiebra o suspensidn de pagos, en atencién no a la
persona de cada una de €sas instituciones y organizaciones, sino a la -
naturaleza objetiva de las mismas y a 'su funcionamiento, es decir, se-
trata de una excepcién real o de causa no prohibida por el articulo 13 -
constitucional.

La razén o causa de esa excepcién estriba en que las institucio
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nes de crédito no se encuentran en las mismas circmistancias que los de '
mds acreedores, los cuales tienen libertad para pactar el tipo de interés
y el plazo de vencimiento de sus créditos, as{ como la libre disposicién

de sus bienes. Por el contrario, la Ley de la materia establece, en su -
articulo 20., qu;a los Bancos deben estar‘autorizados por el Gobierno Fe
deral y sujetos al registro y vigilancia de la Secretaria de Hacienda, en

los articulos 11 y 17, que deben satisfacer determinados requisitos res-
pecto de capital pasivo, de existencia en caja, depdsito-de fondos en el-

Banco de México, otorgamiento de crédito e inversiones en valores de -

ficil liquidacién.

Esto obedece a que los bancos son intermediarios del crédito -
ya que reciben dinero del depositante y lo prestan a quienes lo necesitan
de manera que su capital social representa el acervo de que garantizan-
el cumplimiento inmediato de sus obligaciones ante los depositantes y —
demds acreedores. Seria absurdo que la ley exigiera por una parte la li
quidez de los créditos bancarios, y que por otra aplicara disposiciones
que impidieran precisamente esa liquidez. En consecuencia, es logico-
que si la ley exige a los Bancos la liquidez de sus créditos, les dé al —
mismo tiempo los medios para obtenerla, ain en los casos en que el —
deudor esté sujeto a una quiebra o a un concurso; y por tanto, no puede
estimarse que sean inconstitucionales las mencionadas disposiciones -
del articulo 109 de la Nueva Ley General de Instituciones de Crédito.

Amparo en revisién 1500/1959, Luis Ceballos Sinchez (Quie-~
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bra) y coagraviada. Fallado el 7 de febrero de 1963, por mayoria de 10 -
votos de los Ministros Carrefio, Gonzdlez Bustamante, Mercado Alarcédn,
Mendoza Gonzilez, Rojina Villegas, Pozo, Padiila, Salmoran de Tamayo,
Yifiez y Presidente Guzmén Neyra contra 9 votos de los Ministros Rebo—
lledo, Tena Ramirez, Rivera Silva, Rivera Pérez Campos, Vela, Castro
Estrada, Azuela, Ramirez Vazquez y Matos Escobedo quienes votaron en
favor del proyecto inicial que proponia la revocacién de la sentencia recu
rrida y la concesién del amparo dejando como voto particular dicho pro-—
yecto modificado por el Fonente. Fue relator el Ministro Tena Ramirez
y se comisiond para redactar el engrose al ministro Yaflez Ruiz. (Infor-
me 1964).
VOTO PARTICULAR:

PRIMERO. - Segiin el articulo 11 fraccién XII de la Ley Orgénica -
el Poder Judicial de la Federacidn, este Tribunal Pleno es competente -
para conocer el Recurso de Revisidn, en cuanto se relaciona con la in--
constitucionalidad que los quejosos atribuyen al articulo 109 de la Ley -
General de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares.,

SEGUNDO. - En el escrito de revisién se sostiene lo que enseguida
Se resume:

a) El Juez de Distrito ha violado los articulos 77 de la Ley de Am~ -
paro y 203 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, parque los re
currentes estiman que valorizd mal una prueba (segin los argumentos -

que se examian en el considerando tercero de esta ejecutoria).
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b) La transcripcién que se hace en la sentencia no constituye tesis
jurisprudencial de la-Suprema Corte; y el Juez de Distrito ha violado los
articulos 193 y 194 de la Ley de Amparo, porque no cita siquiera una eje
cutoria con los requisitos necesarios para que, unida a otras, forme ju-
risprudencia; al fundar su sentencia en esa llamada jurisprudencia, dejé
de examinar los conceptos de violacion invocados.

c) El Juez de Distrito aplicé mal el articulo 261 de 12 Ley de Quie~
bras y Suspension de Pagos, porque si bien ese precepto clasifica a los -
acreedores, no excluye la necesidad de que la graduacién~ de éstos se ha-
ga en el procedimiento de quiebra, segin los articulos 126 y 127 de 1a --
misma ley, exigencia que no es respetada por el precepto que se recla--
ma como inconstitucional; por tanto, la sentencia no es congruente con la
demanda y omite estudiar los conceptos por los que se seflalaron como -
violados los articulos 13 y 14 de la Constitucién Federal.

TERCERO. - En el primer agravio se sostiene que el Juez de Dis-~
trito le dio el pagaré firmado por Luis Ceballos Sinchez y Resinera de -
Occidente, S.A., que es documento privado, un valor que no le corres--

‘ ponde, ya que, por una parte, el texto de ese pagaré no es bastante para
acreditar la existencia legal del Banco de Jalisco, S.A,, ni se hizo una-
operacién a favor de institucion bancaria, ni que se haya garantizado con
prenda; y por otra parte, la sentencia deja de considerar que el Banco de

Jalisco, S.A., no ejercité accion prendaria, sino simplemente la cambia

ria.

i
i
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Este agravio es infundado, por los siguientes motivos:

1. Los argumentos acerca de la falta de prueba gobre la existencia
legal del Banco de Jalisco y sobre la representacion del endosante del pa
garé, se habian podido invocar como excepciones en el procedimiento --
del orden comiin (juicio ejecutivo mercantil); pero no fueron opuestas di-
chas excepciones, segin las constancias de autos, por lo que no pueden -
ser objeto de estudio primario en un Amparo en Revis‘ién, ya que resulta
aplicable la jurisprudencia nimero 454 del Apéndice al Semanario Judi--
cial de la Federacidén publicado en 1955, que dice; "EXCEPCIONES. Si -
no se oponen en tiempo, es improcedente hacerlas valer posteriormente,
en el juicio de garantias''.

2. También resultan aplicables las consideraciones del pirrafo an
terior para concluir que es inadmisible el argumento de que el pagaré -—
antedicho no basta para acreditar que se concertd operacién a favor de -
una institucién de crédito, ni que se haya constitufdo garantia prendaria;
pero ademds conviene precisar que el primer argumento bdsico de la --
sentencia recurrida consiste en seflalar que se estd frente a un crédito -
constituido originariamente a favor de institucidén de crédito; que esta --
conclusién se basa en el texto del pagaré no objetado oportunamente, y -
que contra dicho texto no llegé a rendirse prueba alguna, por lo que la -
citada consideracién del Juez de Distrito no puede estimarse ilegal,

3. Los otros argumentos del agravio, que se relacionan con la ga=

rantia prendaria y el no ejercicio de acciones fundadas en la prenda, tam

£
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bién resultan infudados, por incongruentes, ya que al afirmar el Juez de
Distrito la Constitucionalidad del precepto combatido, no la hace depen~
der de ese tipo de garantfa (a la que s86lo se refiere por via de ejemplo),
ni de que se ejercite la accién prendaria, sino que la sentencia recurri~
da invoca como requisito para que se apliciuen ias prerrogativas estable-
cidas por el articulo 109 de la Ley General de Instituciones de Crédito y
Org@zaciones Auxiliares, el de que exista el crédito constitufdo origi-
nariamente a favor de alguna institucién de crédito.

CUARTO. - El segundo agravio sostiene que no existe la juris--
prudencia invocada por el Juez de Distrito y que en 1a sentencia se deja~
ron de examinar los conceptos de violacién invocados en la demanda.,

El agravio es justificado. La Jurisprudencia en apoyo de su sen
tencia, cita el Juez de Distrito y que como tesis mimero 581 aparece en-
el Apéndice del Semanario Judicial de 1a Federacién publicado en 1955,

| dice lo que sigue: "INSTITUCIONES DE CREDITO PRIVILEGIOS DE LAS,
PARA NO ENTRAR A CONCURSO. La franquicia concedida por la Ley a
las instituciones bancarias, para exigir sus créditos en juicios separa--
dos de la quiebra del deudor comiin, sdlo puede entenderse respecto de-
adeudosg contraidos originaria y directamente a favor de la institucién —
bancaria y no con relacién a obligaciones tituladas en documentos concer
tados entre particulares los cuales no cambian la naturaleza de la opera
cién por el simple hecho de ser endosados a un Banco”,

Ahora bien, dicha jurisprudencia no estudia ni decide gi eg ~=

syt e s g
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constitucional el articulo 109 de la Liey General de Instituciones de Crédi
to y Organizaciones Auxiliares vigentes, o su texto anterior a la refor--
ma de 1949 o el articulo 32 de la Ley General de Instituciones de Crédito
que regia en 1945, |
En efecto, segin el citado Apéndice dicha jurisprudencia se for
mé con cinco ejecutoriag publicadas en el Tomo LXXXIV del Semanario -
Judicial de la Federacién, relativas a otros tantos Amparos solicitados -
por el Banco Nacional de México, S.A. En realidad fueron seis ejecuto~
rias que la Tercera Sala de esta Suprema Corte pronuncié en sendos Am
paros solicitados por el Banco Nacional de México, S.A., en los tocas -
4310/42, 4368/42, 4600/42, 484342, 5494/42 y 6558/42; en todos esos-~
casos los antecedentes fueron como sigue: Benjamin Flores y Hermanos
giraron letras de cambio a su favor y a cargo de otras personas; el cita
do Banco como endosatario, demandd a los girados pero por no encon--
trar bienes embargables desisti de las demandas y formulé otras con--
tra la quiebra de Benjamin Flores y Hermanos; el sindico pidié la acu--
mulacién de tales juicios al procedimiento del concurso; el juez respec-
tivo acordo de manera favorable: el Banco apeld contra ese auto; el tri-
bunal de apelacién confirmé el acuerdo de acumulacién; el Banco pidié -
amparo ante el Juzgado Primero del Distrito Federal en Materia Civil, -
el que negd la proteccién Constitucional; y en las Revisiones respectivas,
con fecha 6 de-junio de 1945, la Tercera Sala de esta Suprema Corte con

firmo la negativa de Amparo, por estimar que la acumulacién ordenada-
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por las autoridades responsables constituye una correcta interpretacién_—
‘de los articulos 983 fraccion III del Cddigo de Comercio y 32 de la Ley -
General de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, enton—
ces vigente.

Lo anterior pone de manifiesto que al formarse la jurispruden--
cia 581 no se planted ni estudié problema alguno de Constitucionalidad --
respecto de beneficio o privilegio concedidos a instituciones bancarias en
caso de quiebra del deudor comiin; y por lo mismo, la invocacién de esa-
tesis jurisprudencial no puede constituir precedente contra la inconstitu-
cionalidad alegada en la demanda de Luis Ceballos Sdnchez y Resinera de
Occidente, S.A.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 91 fraccién I,V-
de lla Ley de Amparo, procede examinar los conceptos de violacidn no es
tudiados, ya que al fundarse la sentencia recurrida en una jurispruden--
cia inaplicable, dejé de analizar en si mismo, dichos conceptos de viola-
cién.

QUINTO. - En el primer concepto de violacién los quejosos invo-
can que el articulo 109 de la Ley General de Instituciones de Crédito y --
Organizaciones Auxiliares concede a las instituciones y organizaciones -
de esa clase, privilegios de reclamar y hacer efectivos sus créditos con
tra el deudor comiin, fuera y con independencia del juicio de quiebra; y -
aquellos sostienen que tales privilegios constituyen un fuero a favor de =
las instituciones antedichas y quebrantan la garantia de igualdad de las -

personas ante la 1ey y en la administracién de justicia, que consigna el -
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articulo 13 constitucional.

Este concepto de violacién es fundado.

En efecto, el juicio de concurso o quiebra se ha organizado tra-
dicionalmente, y mis concretamente dentro de nuestro derecho, como -
procedimiento Universal y atrayente, con elhpropésito de que en su caso
se distribuya de la manera més equitativa posible entre todos los acree—
dores, al patrimonio del deudor comiin que se halla en estado econémico
de insolvencia.

De esto resulta que debe considerarse como regla general la -~
que corresponde al juez que declard el estado de quiebra, conocer de to-
das las reclamaciones contra el deudor comin; dicho funcionario resul—
ta, por decirlo as{, el juez natural para el caso de insolvencia; por lo -
que el hecho de sustraer del conocimiento del juez natural alguna con---
tienda contra el quebrado constituye una excepcién que puede ser califi-
cada como ajena al principio de la igualdad de las clases, de los grupos -
y de las personas, que para prohibir los fueros tuvo en cuenta el articu-
lo 13 de la Constitucién Federal. Cabe agregar que para que resultara -
Constitucional una excepcién de esta clase necesitaria encontrar apoyo -
suficiente en nuestra Ley Suprema.

Esto se corrobora si se advierte que la Constitucién Federal -
reconocié con claridad el caricter Universal y atrayente de la quiebra,
puesto que al decretar por razones de interés piblico determinado bene-

ficio a favor de los trabajadores, se vio en la necesidad de establecer -
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de manera expresa la excepcién a dicha regla general, en los términos -
de la fraccién XXII del articulo 123, que reconoce una preferencia nuto-
ria a favor de los trabajadores por sus créditos provenientes de salarios
devengados en el iltimo afio y por indemnizaciones, en el caso de quiebra
del patron.

El pirrafo segundo del artfculo 109 de la Ley General de Institu
ciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, segin la reforma de 11 -
de febrero de 1949 dice as{: "No serdn acumulables a los juicios de con~
curso, quiebra o suspension de pagos, las acciones que se deriven de -~
los créditos a favor de instituciones de crédito y organizaciones auxilia-
res que provengan tanto de operaciones directas o de descuento"'.

Las razones antes expuestas ponen de manifiesto que la disposi
cidn excepcional a favor de las instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares, a que se refiere el pdrrafo acabado de transcribir va contra
el principio de igualdad consagrado por el articulo 13 de la Constitucion
Federal.

SEXTO. - En el segundo concepto de violacion se sostiene la in
constitucionalidad del articulo 109 de la Ley General de Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares, porque les permite que cobren in
tegros sus créditos fuera de la quiebra, como si ésta no existiera y pri
vandola del tanto por ciento qué pudiera deducirse.

E1 concepto es sustancialmente fundado, por los siguientes mo

tivos:
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La insolvencia, temporal o permanente, gque es el presupuesto -
de la declaracién de quiebra o concursc del deudor comin, se traduce -~
por lo general en un sacrificio econémico para los acreedores, ain en -
el caso de que s4lo se necesite una espera para liquidar los créditos, ya
que se suspende temporalmente la exigibilidad de ellos; ademds, como -
lo frecuente es que el quebrado o sujeto a concurso nada més pueda pa--
gar una parte de sus créditos ("moneda de qufebra”, segin expresidn u-
sual), se acentia la importancia de consagrar, como regla general, la -
universalidad de los‘prccedimientos de quiebra o concurso, cuya mira -
eg impedir que algin o algunos acreedores obtengan el pago total en per
juicio de los otros, puesto que se qulere que, anie la situacién anormal
representada por el estado econémico de insolvencia, se evite en lo po~
sib).e la desaparicidn de la hacienda comercial o patrimonio civil del dey
dor como fuente de riqueza o de trabajo y que en dltimo extremo se pa~
gue proporcionalmente a los acreedores, en la medida pogible, sin pre-
ferencia injustificadas a favor de unos acreedores y en perjuicio de los-
demds,

Ahora bien, e} articulo 109 de la Ley General de Instituciones -
de Crédito y Organizaciones Auxiliares no respeta estos principios bési
cos de los procedimientos de quiebra o concurso, puesto que permite -
que los acreedores a qué el mismo precepto se refiere cobren sus cré-
ditog, aun de manera judicial coactiva, como si no existiera estado de-
quiebra o concurso, segin lo revela el tercer pirrafo del articulo 109 -

de la Ley General de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilia
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res, reformado por decreto de 11 de febrero de 1949 y que dice "Lag ac-
ciones derivadas de dichos créditos podrén ejercitarse antes o después - ‘
del concurso, quiebra o suspensién de pagos, los juicios relativos no se
suspenderén con motivo de dichos procedimientos ni serdn acumulables,
y en dichos juicios podrin hacerse trance y remate de los bienes embar-
gados y con su producto, pago de los créditos respectivos.

Este pribilegio que consagra el pirrafo transcrito, no encuen--
tra, como antes se expresa, ningin apoyo Constitucional que autorice -
tal situacidn excepcional, por lo que el referido precepto viola los articy
los 13 y 14 de la Constitucién Federal. |

SEPTIMO. - Por lo antes expuesto, también deben estimarse in
constitugionales loa actos de aplicacion del precepto reclamado segin la
Jurisprudencia 176 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién
Publicado en 1955.

Por lo expuesto y con apoyo en log articulos 84 Fraccidn I Inci~
g0 a), 90 y 91 de la Ley de Amparo se resuelve:

PRIMERO., - Se revoca la gentencia recurrida.

SEGUNDO. - La Justicia de la Naci6n ampara y protege a la -~
quiebra de Luis Ceballos Sdnchez y Resinera de Occidente, S.A,, contra
el Congreso de la Unién, el Presidente de la Repiblica, Los Secretarios
de Gobernacién y de Hacienda y Crédito Puablico, el Juez 40. de lo Civil
y de Haclenda de Guadalajara el Delegado de Hacienda de Zapotiltic, y «

el Director del Re gistro Piblico de la Propiedad de Ciudad Guzmdn de-
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Jalisco, los tres anteriores (primeros), por la expedicién, promulgacién,
publicacién y refrendo del articulo 109 de la Ley General de Instituciones
de Crédito y Organizaciones Auxiliares, reformado por decreto de 11 de

"febrero de 1949, asf como por la aplicacién del mismo precepto a través
de los siguientes actos: La negativa de suspender el remate de bienes em
bargados a Luis Ceballos Sdnchez y '"Resinera de Occidente”, S.A., la -
realizacién y aprobacion del remate, la prevencién para que se otorguen
escrituras a favor de quienes adquirieron Ios bienes rematados, el otor-
gax'niento de esas escrituras, la orden para cancelar los registros fiscal
y de propiedad a nombre de los demandados y la cancelacidn de esos re-
gistros para sustituirlos por otros a favor de quienes adquirieron en el-
remate y la entrega de éstos de los bienes rematados, con la consiguien
te disposicién contra la quiebra de Luis Ceballos S. y Resinera de Occi-
dente, S.A,

TERCERO. - Notifiquese: Con testimonio de esta resolucién, de
vuélvanse los autos al Juzgado de su origen, y en su oportunidad archive
se el toca 29 de enero de 1963, se dio cuenta de este asunto al Tribunal
Pleno.

La Secretaria dio lectura a los puntos resolutivos del proyecto
formulado por el Sr. Ministro Tena Ramirez, en el sentido que se revo
que la sentencia recurrida y se conceda el Amparo.

Continué la discusién del negocio he hicieron uso de la palabra

los Sres. Ministros: Salmordn de Tamayo, Azuela, Rojina Villegas, Te-
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na Ramirez, Rivera Pérez Campos, Mendoza Gonzilez, Padilla, Presi--
dente Guzmén Neyra, Rebolledo, Rivera Silvﬁ Carrefio y Vela, el Sr, Mi
nistro Ponente acept6 las modificaciones al proyecto que el Sr, Ministro-
Matos Escobedo prepard en 1a sesién celebrada el dia de ayer, y que cons
tan en la versidn taquigrifica respectiva. Recogida la votacién por mayo-
ria de 10 votos de los Sres. Ministros: Carrefio, Gonzdlez Bustamante, -
Mercado Alarcén, Mendoza Gonzdlez, Rojina Villegas, Pozo Padilla, Sal
moran de Tamayo, Yéifiez Ruiz, y Presidente Guzmén Neyra, no se apro
bb el proyecto y se resolvi6 en el sentido de confirmar la sentencia del -
Juez de Distrito y negar el Amparo contra 9 votos de los Sres. Ministros:
Rebolledo, Tena Ramirez, Rivera Silva, Rivera Pérez Campos, Vela, --
Castro Estrada, Azuela, Ramirez Vizquez, y Matos Escobedo, emitidos
en favor del proyecto modificado se agregue a la Ejecutoria como Voto - °
Particular de los mismos y as{ se acordd.

No asistieron los C.C. Ministros Carvajal, por estar haciendo
uso de sus vacaciones correspondientes al 20. semestre del afio proxi--
mo pasado, de las que no disfrutd por haber integrado la Comisidén de -
Receso, y Gonzilez de la Vega, previo aviso de la Presidencia.

Acuerdo Pleno del dfa 7 de febrero de 1963",
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¢ CONFIRMA LA SENTENCIA DEL JUEZ DE DISTRITO Y SE NIEGA EL

AMPARO DE LOS QUEJOSOS ?

| st NO |
SALMORAN DE TAMAYO. ... SI - 1 - CASTRO ESTRADA ........ NO
CARRENO .......e.e0resess SI=2 - TENA RAMIREZ .......... NO
YAREZ RUIZ ..........eeee SI=3=AZUELA auvrenvereennenss NO
PRES. GUZMAN NEYRA .... SI- 4 - RIVERA SILVA . .......... NO
PADILLA ..........c0.n... SI=5~ RAMIREZ VAZQUEZ ...... NO
'MENDOZA GONZALEZ ..... SI- 6 - RIVERA PEREZC. ....... NO
MERCADO ALARCON ...... SI-7 - MATOS ESCOBEDO ....... NO
ROJINA VILLEGAS ........ SI=8=VELA ..c..c0oesnseares. NO
GONZALEZ BUSTAMANTE . SI - 9 =~ REBOLLEDO ............. NO
POZO vuveueenrernenenenes SL-10 -

Acuerdo Pleno del dia 7 de Febrero de 1963.
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Con la anterior votacidn, se ve a las clarae que son casi iguales
las opiniones sobre la preferencia de las Instituciones Bancarias, ¥y que -
adémis por diferentes razones, faltaron las opiniones de los Ministros -
Carvajal y Gonzdlez de la Vega, que muy bien pudieron, dindose el caso,
de votar en contra del privilegio de los Bancos, colocar la balanza del —~
otro lado, y adn asi, la discusidn estuvo muy reftida, pudiéndose suponer
que fue casi una resolucién a favor de los Bancos como pndo ser lo con—
trario, quedando entre ellos mismos no muy convencidos, de que la me-
dida haya sido muy justa, ademdis veremos en las publicaciones que se -
hicieron en diferentes diarios, la opinién en resumen de algunos de di--
chos Ministros, en que ya no se discute la Constitucionalidad del articu-
lo 109 de la Ley de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares,
sino que lo alegado en el Amparo citado, es diferente y que si se hablara
directamente sobre la preferencia de crédito de los trabajadores se ten-
drfa que estar a lo preceptuado en la Fraccién XXIII, del Articulo 123 -
Constitucional; otras opiniones son en el sentido de que, si se concede -~
preferencia a los Bancos es por razén de dar seguridad a los cuentaha—
bientes y causas de utilidad piblica, y que se preste al desarrollo econd
mico del Pafs, pero ailin asi no debe violarse la Constitucién, por lo que
el criterio de 1a Suprema Corte de Justicia debe cambiarse y dicho Ar--
ticulo 109 de la Ley de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxi~-
liares debe ser cambiado en la parte que concede primacia de créditos -

a las Instituciones de Crédito, no solo por violar a la Constitucion y de-
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maés leyes, sino que es por demés injusto que se deje a los trabajadores
llegindose el caso, en que concurran como-acreedores con Instituciones
Bancarias, privados de su derecho al cobro de su salario que remedia -
sus necesidades mas apremiantes de supervivencia del trabajador y de -
los que dependen de su ingreso, siendo la mayor de las veces que vive al
dia con el producto de su trabajo que es su salario.
* % *
A continuacion exponge un resumen de algunos reportajes de di-

versos diarios, que comentan el fallo de la Suprema Corte, que tratamos.

"EL UNIVERSAL" 8 de Febrero de 1963
ESPALDARAZO DE LA CORTE A LOS BANCOS.

Privando la guia perenne de la Constitucién en un debate de 10 -
votos contra 9, y con la presencia de abogados cor~ultores del Gobierno
Federal y de Instituciones Bancarias privadas se scnté jurisprudencia, -
que los bancos no gozan de fuero ni mucho 'menos de leyes privativas --
que sblo se les concede en vista de un interés piblico como son los mi—~
les de cuentahabientes, una facultad de no intervenir en los juicios de —
quiebra ni ir a concurso de acreedores, ya que significa la salvaguarda
de los ahorros de los particulares, y que con esto se consigue indirecta
mente el progreso del Pais.

No obstante el fallo final, las voces de relevantes juristas, co-

mo los ministros: Mariano Ramirez Vizquez, Mariano Azuela, Felipe -



Tena Ramirez, José Castro Estrada, Manuel Rivera Silva, José Rivera
Pérez Campos y Alberto R, Vela, se pronunciaron en contra de los privi
legios de los Bancos, sosteniendo que la época de proteccién ya ha pasa-
do y que ningin favoritismo debe amparar a las poderosas Instituciones -
de Crédito.

Una simple facultad a los Bancos, no privilegios.

En apasionante debate la Suprema Corte aclaré todo:

"Con satisfaccién y con entrafiable carifio a mi Pafs me pronun-
cio en este augusto recinto de justicia del Pais por la plena abolicidn del
fuero bancario'. Asf lo expresé el ministro y doctor: Mariano Ramirez-
Véazquez, al ponerse a votacidn el proyecto del ministro ponente, doctor
Felipe Tena Ramirez, en el sentido de negarse el amparo y proteccién -
de la justicia al Banco de Jalisco, S.A., fallindose a favor del Amparo
por 10 votos contra 9.

Para el efecto que los Bancos tengan primacia sobre otros acreedores -

para hacer efectivas sus deudas, sin importar que éstos tengan rango -

de acreedores preferentes como en el caso de los trabajadores.

Como en casos extraordinarios egte debate hizo concurrir a --
prominentes figuras, como catedriticos de la Facultad de Derecho, en-
tre ellos el maestro Serra Rojas. El maestro Rojina Villegas dijo: que-
los Bancos no tienen el alcance de gozar de fuero y mucho menos de te-
ner primacia, sobre otros acreedores, que mantener tal criterio se lle

garia al absurdo de expresar que las leyes organicas, son inconstitucio
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nales por mantener prelacién o preferencia en los créditos y al declarar
tal cosa la Suprema Corte, se estaria invadiendo la Soberania del Poder
Legislativo, olvidindose que ésta, es el 6rgano supremo que vela por el
control de la Constitucionalidad de las leyes; afladié que se ha dado una -
interpretacién errénea al articulo 109 de la Ley General de Instituciones
de Crédito, y Organizaciones Auxiliares, al precisar que mantiene privi
legios en torno de los Bancos,- No existen privilegios, existe una laéul-
tad a los Banco‘s para velar por los depésitos de los cuentahabientes,

Expresé el maestro Rojina Villegas, que la Suprema Corte, de-
be acatar la suprema voluntad de la Constitucion y de ninguna manera e-
rigirse en drgano legislativo, ya que con esto, invade una soberania dis-
tinta a su funcidén, ya no se cumple con el postulado de la Carta Magna.

El ministro Mariano Azuela, contra el fuero de los Bancos hizo
gala de su erudicidn y con légica juridica eché por tierra opiniones de ha
ce cincuenta afios, que no tienen fuerza actugl, ya que viola flagrantemen
te la igualdad de las instituciones.

José Rivera, Pérez Campos y Manuel Rivera Silva, sostuvie--
ron que los Bancos si tienen y gozan de leyes privativas, al no concurrir
a un juicio de quiebra y no presentarse en concurso de acreedores, estdn
gozando de leyes privativas ya que no se extienden a otras personas juri
dicas, sino solamente a los Bancos, que en ninguna parte del mundo su-
cede esto y que si nuestra historia ha concedido muchas preferencias, ya

es tlempo de que termine, y que por lo tanto restrinja tal situacidn.
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El Presidente de la Corte Lic. Alfonso Guzmdén Neyra, sostuvo
que los bancos, actualmente entrafian un avance indiscutible en el progre
so de la Nacién, y que la formacién de verdaderos capitales nacionales, -
ha permitido un desarrollo industrial riguroso, que hace de México, un -
Pais altamente dindmico.

Después de cuatro horas y media de debate, se considero sufi--
cientemente discutido.el asunto, y se procedié a la votacién: En contra -
de las preferencias otorgadas a los Bancos los ministros: el ponente Fe-
lipe Tena Ramirez, Mario G. Rebolledo, Manuel Rivera Silva, José Rive
ra Pérez Campos, Alberto R. Vela, Mariano Azuela, José Castro Estra
da, Mariano Ramirez Vizquez y Ramirez Matos Escobedo.

A favor: los Ministros Alfonso Guzman Neyra, Cristina Salmo-~
rin de Tamayo, Manuel Yanez Ruiz, Agapito Pozo, Alberto Padilla As-
cencio, Agustin Mercado Alarcén, Rafael Rojina Villegas, Ocavio Men-
doza Gonzalez, Juan José Gonzalez Bustamante y Franco Carreflo. Se hi
zo alu:ién. que ahora mas que nunca se busca el progreso de la Nacién y
la Suprema Corte pugna por ello y comentdndose, que habra que evitar -
todo lo que signifique atraso para México''.

"E1 Periédico "NOVEDADES" dice: el dia 8 de febrero de 1963
al respecto: LA PRIORIDAD DE LOS BANCOS FUE RESPETADA POR -
LA CORTE.

"Por diez votos contra nueve el pleno de la Suprema Corte -

de Justicia de la Nacién, resolvidé ayer que es Constitucional el articu
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lo 109 de la Ley General de Instituciones de Crédito por el que los ban—
cos y las demds Instituciones de Crédito pueden hacer efectivos los adeu
dos a su favor, en casos de quiebra o de concurso de acreedores, sin ne
cesidad de sumarse al juicio respectivo, sino por separado y con prefe--
rencia sobre lés demas acreedores del fallido. As{ terminé el prolonga=-
do debate iniciado la semana pasada, en el que participaron casi todos —
los Ministros de la Corte, practicamente por mitad, en favor y en contra
de la mencionada disposicion, que unos calificaron de privilegio indebido
en favor de los bancos, otros consideraron que era una medida necesaria
para el desarrollo del sistema bancario y para fomentar su participacién
en el desarrollo econémico del Pais.

Ayer en el tercer dia del debate, participaron en contra de la -
ponencia del Ministro Teha Ramirez.- Los ministros Maria Cristina Sal
moran de Tamayo, Rojina Villegas, Mendoza Gonzilez, Padilla Carre—
fio, y el Presidente Guzmén Neyra, y en favor los Ministros: Azuela, Te
na Ramirez, Rivera Pérez Campos, Rebolledo, Rivera Silva y Vela.

Para unos el 109 de la Ley, establece un privilegio indebido en
favor de los bancos, contra el principio de igualdad ante la ley, que es—
tablece el articulo 13 de la Constitucidn; para otros que el articulo 109 -
es Constitucional y es necesario para proteger los depdsitos bancarios y
afianzar 1a confianza de los depositantes. Al final se acordé que la po-~
nencia y la intervencién a su favor, figuren como votos particulares de

los Ministros que la sostuvieron.



Para llegar a una de las votaciones que haya tenido la Suprema
Corte de diez votos contra nueve a favor y en contra de Ministros que ha
bfan intervenido en jornadas anteriores, siendo el anterior debate uno de
los més apretados que se ha efectuado en la Suprema Corte de Justicia.

El resuitado de la votacidn adverso a la ponencia del Ministro -
Tena Ramirez, que sostuvo la anticonstitucionalidad del articulo 109 de -
la Ley General de Instituciones de Crédite, y proponia que se concediera
€l amparo a los acreedores, que acudieran al juicio de quiebra de la -~
"RESINERA DE OCCIDENTE". Pero la ponencia del Ministro Tena Ram{
rez y los que lo apoyaron quedaron como votos particulares,

La ministro Salmordn de Tamayo: Que en las reuniones anterio
res en las dos se expusieron puntos de vista bien fundados perc que se -
apartaron del caso concreto a tratar o sea la procedencia o improceden-
cia del juicio de Amparo, solicitado por la Constitucionalidad o Inconsti
tucionalidad del articule 109 de la Ley General de Instituciones de Cré—
dito. La que sostiene que esa disposicién es ajustada a la Constitucién,
y por lo tanto debe negarse el Amparo.

El Minisiro Azuela dijo: que no solo bastaba votar, sino fundar
se, que habia fundamentos legales que prohiben los privilegios en la ma
teria que se trata, La Suprema Corte si puede reinvindicar la vigencia-
de la Canstituciéﬁ. contra todo lo que se aparte de ella, se alega que ¢l
privilegio de los bancos, como ha dicho 12 Suprema Corte que puede aca

rrear el caos, estd en manos de Hacienda promover las reformas nece-
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sarias.

Rojina Villegas: puede una ley ser injusta pero no por eso Anti—
constitucional. De hecho las leyes establecen otras prioridades, la de los
trabajadores, las fiscales, garantfas reales, etc., el 109 no rompe con~
ello la igualdad, ante 1a ley como no 1la rompen otros como el juicio eje~
cutivo mercantil, el crédito obrero, el hipotecario, el prendario, el tra-
tamiento especial para los arrendatarios con rentas congeladaé. etc. Que
se trata de un interés colectivo de los depositantes, suprimir el 109, se-
ria arrastrar todo el sistema de preferencias.

Ministro Tena Ramirez: Aclara, que el proyecto no pretende que
una gradacién rompa la igualdad sino que va contra la ley que un crédito-
se cobre fuera del juicio colocando la desigualdad y preferencia de las ~
instituciones bancarias aplicdndoles una situacién diferente, cobréndose
su crédito fuera del juicio de quiebra.

La desigualdad no debe producirse en beneficio de uno y en per-
juicio de los demds, que son iguales a él. En el caso de los trabajadores
se aplica esa diferencia, o mejor dicho esa preferencia, en el cobro por
que les da cierta igualdad hacia arriba pero en el caso de los Bancos, es

al contrario. Una regla que diga que debe haber un solo juez para la ---
quiebra, menos para los bancos, seria como la que estableciera un tri-
bunal para menores con procedimientos especiales, para menores po-~~
bres y otros para los nifios bien.

En este debate y en la votacidn, la Corte ejerce su més alta fa-
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cultad: la de calificar una ley del poder legislativo, y en su caso de se—
ria responsabilidad que debe tratarse con prudencia y modestia, pero --
con dignidad y entereza.

Ministro Rivera Pérez Campos: No hay motivo de alarma para -
los depositantes porque la ley establece amplias protecciones para ellos,
como las reservas minimas obligatorias, y otras garantias, ademés la -
vigilancia constante de la Comision Nacional Bancaria. El 109 torpedea -
a la ley, y podria ser un precedente, para que vinieran otms leyes espe-
ciales de privilegio como para fomento agricola u otros propésitos.

Mendoza Gonzdlez: dice dicho Ministro. - Que hay desigualdad -
de procedimientos, en otros casos como en los juicios civiles y los mer
cantiles, que no se trata de un privilegio, sino de un procedimiento espe
cial; que el articulo 73 de la Constitucién faculta al congreso a legislar -
en materia de comercio.

El Presidente de la Suprema Corte, Guzmén Neyra dice: que --
hay que aclarar que el sistema bancario actual no es el Heredero Univer
sal del Porfirismo, porque el movimiento de la revolucién lo substituyé
con el capital Mexicano, gracias a la legislacion que ha permitido que -
el pueglo forme el capital con su ahorro. Los bancos privados dan el —
49% al Banco Central, y le mandan del 51% de sus depésités ¥ que estan
autorizados para tomar bonos de obras piblicas, el Gobiemo tiene el -
51% de las acciones. El Estado no sélo es vigilante de la ley sino que o~

rienta la actividad Nacional. Eso explica la preferencia a los trabajado~
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res a los inquilinos y los depésitos bancarios, el 109 no estd contra la -

Constitucién sino que es parte de un todo, con otras medidas de seguri--
dad. - Esto es natural en un Pais capitalista con fuerte sabor socialista,

y se hace hasta en la U.R.5.8., con bonos parecidos a los nuestros del-
Ahorro Nacional y que se venden al piblico con intereses.

Ministro Rebolledo: si no fuera Ministro opinarfa a favor de los
bancos, pero los argumentos aducidos, brueban que el 109 va contra el-
13 Constitucional, porque trata en forma desigual a los iguales.

Ministro Rivera Silva: el articulo 109 de la Ley General de Ins-
tituciones de Crédito, es Anticonstitucional porque hace de los bancos —
una categoria excepcional,

Ministro Carreno: fuera de otras discusiones, la verdad es que
los agravios son insuficientes. El Ministro Tena Ramirez, _st_a_excedié -
al estimarlos. Los quejosos deberdn solicitar la acumulacién del juicio
del banco a la quiebra o alegar la incompetencia del juez de Guadalajara,
pero no lo hicieron.

Es importante la banca en la vida econémica del Pa{s incluso -
como defensa de los particulares en contra del agio,

Tal vez se trate de un privilegio injusto pero no Inconstitucio--
nal, hay otros privilegios, como el de habitantes de puertos libres, o -~
el de las zonas de altos salarios, sin que nadie los trate de Inconstitu--
cionales.

Ministro Vela: El 109 es Anticonstitucional, entre otras cosas,
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porque no tiene restricciones al privilegio de los bancos, que lo hagan ra
zonable, Establece distingos al privilegio de los més fuertes, y eso va =
contra la igualdad exigida por el 13 Constitucional.

Y vino 1a votacién: por la ponencia, que hablaba de la exencién-

de los privilegios de las instituciones bancarias los Ministros: Rebolledo,

Tena Ramirez (ponente), Rivera Silva, Rivera Pérez Campos, Vela, Cas
tro Estrada, Azuela, Ramirez Vizquez y Matos Escobedo; y en contra de
dicha ponencia los Ministros: Carrefio, Gonzdlez Bustamante, Mercado -
Alarcén, Mendoza Gonzilez, Rojina, Pozo, Padilla, Salmorédn, Yiftez y
Guzmadn Neyra, Al votar por la ponencia, todavia Ramirez Vizquez afir
mdé que el Pais se beneficiaria mucho con la supresién de los privile---
gios de los bancos, y Matos Escobedo dijo, que no estaba contra los ban
cos sino contra los privilegiados".

En esta forma termina el articulo del diario NOVEDADES que -~
publicé el 8 de febrero de 1963 y que trata del tema que nos ocupa, ha-
ciendo alusién a cada opinién de los ministros que integraron el Pleno -
de la Suprema Corte de Justicia, aunque en forma breve, de lo mds im
portante de su opinién, pudiendo observarse que casi a mitades se divi
den las opiniones, por 1o que considero que se puede hacer un estudio -
mds profundo y detallado de dicha ejecutoria, asi como de su proceden
cia que por demds es contraria a nuestra Mdxima Ley no obstante el —
resultado final de la votacidn, pero ain asi se puede pugnar por la dero

gacién del articulo 109 de la Ley General de Instituciones de Crédito, -
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que es por demds Anticonstitucional, y violatoria de las garantias conce

didas a los trabajadores, por otro lado jia referida preferencia, es traduy
cida en fuero dado a las Instituciones B;;‘ncarias ¥ que es prohibido expre
samente por la Constitucién en su artiqixlo 13. Ademds en justicia y equi
dad no debe persistir dicha disposiciéx;; que otorga las preferencias antes
referidas, ya que los trabajadores'dad;a su situacién de que su Gnico in--
greso y medio de vida es su salario y ézonsecuencia de su trabajo las in-
demnizaciones, el hacérseles a un lad;.) su derecho para ctorgirselo gin
lugar a dudas a personas morales, co’;no las Instituciones de Crédito, —
éstas tienen mds forma de vida y méﬁ‘; garantia a subsistir econdmica=~=-
mente y por lo que toca a la tranquiliéiad y seguridad de los cuentahabien
tes, éstos tienen protegidos sus depé;;sitos. por la garantia que les signi
fica la reserva que deben tener los Bjancos y ademds la époda de log ~--
asaltos a los bancos y lag situacionefs que se llegaron a presentar y que
estos quebraran ya pertenecen a la ﬁistoria. y ahora uno de los negocios
|

més seguros y més firmemente pact;a.dos, son las operaciones de crédi-
to realizadas, por las Instituciones I;;Bancarias y éstos tieren siempre --
asegurada su vida econdmica y los giepositantes también estdn plenamen
te garantizados por lo que no tiener:i por qué sentir desconfianza por el -
hecho de que la referida preferenciia a favor de las Instituciones por de-
mis improcedente se les quitara a; égtas.

Con la serie de consideraciones y fundamentaciones es necesa-
|
rio acabar de una vez por toaas, por lo que la misma ley sefala y no so

i
|
|
i

!



88

lapar al méis fuerte aduciendo bases que no tienen fundamento legal, y -

que ni en justicia ni equidad corresponde, ya que acaban con el \inico me
| dio de lucha del desvalido, que es el derecho.

"CONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULO 109 DE LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES DE CREDITO",

Publicacidn realizada en el diario Excélsior de fecha 4 de febre
ro de 1963 por el Lic. Antonio Martinez Biez profesor de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Ex Presidente de la Comisién Nacional -
Bancaria; miembro de la misma Comisién Nacional Bancaria y miembro
de la Comisién de la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos.

LEGISLACION. - Desde el.aﬂo de 1884 en que se expidi6 el Codi
go de Comercio, se reiterd que a los bancos se les permitiria el cobfo-
de sus préstamos fuera del concurso y de juicios universales de quiebra
y suspensién de pagos de 31 de diciembre de 1942, al expedirse esto, an
tes en leyes posteriores ya se habfa sostenido esto, en la ley de 1942 ya
no se incluyd lo que se consignaba en el Cédigo de Comercio, por la que
se exclufan los créditos bancarios y los procedimientos colectivos mer-
cantiles, surgi6 entonces el problema de si dicha ley de quiebras dero--
gatoria del capitulo, sobre la ejecucién universal, en materia comercial
habfia derogado lo dispuesto en el 109 de la Ley General de Instituciones
de Crédito y Organismos Auxiliares expedida el 3 de mayo de 1941, el -
24 de febrero de 1949 se incluyd el actual texto del articulo 109 de la -~

ley reiterando la tradicional norma amplidndola para abarcar sus efec—
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tos excluyentes al nuevo procedimiento de la suspensién de pagos, méto-
do preventivo de la ejecucidn universal y definitiva de la quiebra mercan
til.

II. JURISPRUDENCIA. - En el informe rendido p'or el Presiden-
te de 1a Corte, al concluir el afio de 1963, se hace relacién por unanimi-
dad de 16 votos en acuerdo del 13 de octubre del mismo afio y del 3 de ju
lio que también habia rechazado la acumulacién a un juicio de quiebra pe
dida respecto de un juicio seguido por el cobro de un préstamo bancario.

La Suprema Corte de Justicia segin consta en la tesis 581 (Pag.
1054) del apéndice sobre jurisprudencia definida, ha sostenido por con--
ducto de sus Salas la validez y aplicabilidad del privilegio de las Institu-
ciones Bancarias, para exigir sus créditos en los juicios separados de -
12 quiebra del deudor comﬁn. aunque limitdndolo respecto de las deudas
contraidas originaria y directamente a favor de la institucién.

II. LA IGUALDAD. - Ante la Ley en la Constitucién Mexicana,
ain cuando la Constitucién Polftica Federal Mexicana, no incluyé en el -
texto de 1857 ni en el vigente de 1917, una férmula concreta y explicita-
del fundamento del principio de la igualdad ante la ley, es indudable que
ese principio juridico politico, rige en nuestra legislacién Constitucio--
nal de esta manera los articulos 12 y 13 de nuestra Carta Magna expre-
gan de manera clara e inequivoca varias manifestaciones especiales de
la igualdad juridica.

Tesis de Vallarta, el ilustre Presidente de la Suprema Corte -
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de Justicia D, Ignacio L. Vallarta, en sus famosos votos traté ya con --
gran rigor y claridad la clasificacién de las personas por las leyes en el
sentido en que no es contraria al principio de 1a igualdad reconocido en -
el articulo 13 Constitucional, en la parte que prohiben las leyes privati--
vas, como expresién concreta en nuestro régimen constitucional, del am
plio y superior principio de igualdad de todos ante la ley. No pueden te--
nerse como privativas aquellas leyes que se refieren sélo a determinada
clase de personas en razdn de las circunstancias egpeciales en que se en
cuentran y por esto nadie califica de leyes privativas las de los menores
o incapacitados.
1. Lo que la igualdad rechaza es la distincién sin razén.
2. Se requiere que la clasificacién sea razonable. Juan José Bi
dart y Campos doctrina del Estado Democritico de Buenos -
Aires,

3. Esta breve revision es suficiente para que los Ministros al-

aplicar la cldusula de igual proteccién, aunque esto tendria

que afectar a determinados individuos inevitablemente. ya -
sea en el cobro de impuestos en que todos contribuyen, tan-
to los herreros, panaderos, etc. tienen la obligacion de con
tribuir; as{ se podria determinar de acuerdo a lo que los -—
principios del socialismo: a cada quien sus necesidades o a
cada quien de acuerdo a su trabajo. La idea de igualdad s~

lo excluye las situaciones arbitrarias o no razonables,
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Sigue Martinez Bdez y haciendo mencidn a Kelsen, que la igual-
dad segin este Gltimo no es aplicar normas a todos por igual a nifios, a -
dultos, mujeres, incapacitados, sino la situacién de igualdad en el senti-
do de considerar la igualdad sin importar posicidén social, cultura, reli—
bién, raza, etc,

CLASIFICACION LEGISLATIVA. - Tiene el poder legislativo fa-
cultad para la seleccién de los casos que se les haya de aplicar, talo --
cual situacién o solucién cuando sean iguales.

PROCEDIMIENTO. - Puede ser de una forma para algunos casos
y otra para casos diferentes.

EL CASO PENDIENTE ANTE EL H, PLENO DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION.

Por primera vez de casi estar en vigor 80 afios, y de aplicarae
sin interrupcién una norma que autoriza a las Instituciones de Crédito, -
al recuperar sus créditos fuera de los efectos atractivos de los juicios -
universales de concurso o de quiebra la Suprema Corte de Justicia, tie-
ne planteado de modo inmediato, amplio y directo, con varios motivos -
formales la suplencia de la queja en las violaciones alegadas en la de-—
manda de amparo en los términos estrictos del articulo 13 y 14 Consti-
tucional, acusacidén que se hace por el Constitucionalista Felipe Tena —
Ramirez en ponencia presentada en el Amparo 1053/59, Luis Ceballos -
Sanchez (quiebra y coagraviado).

Se habla de que se viola la igualdad ante la ley, que se otorga -

fuero a favor de las Instituciones de Crédito, ademds de que el juez que
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conoce 1a quiebra debe resolver y conocer de todas las reclamaciones -
contra el deudor comin. |

La ponencia de Ramirez Tena, agrega que se debe tener funda-
mento suficiente de apoyo en la Constitucién, para otorgar tales privile-
glos, lo que se corrobora de la quiebra y se vio en la necesidad de esta-
blecer de manera expresa en favor de los trabajadores una excepeibn a~
la regla general y dice: 1a ponencia que se va contra el principio de igual
dad ante la ley, que el parrafo Jo. del articulo 109 de la Ley General de
Instituciones de Crédito, no encuentra apoyo Constitucional y viola los =
articulos 13 y 14 de la Constitucién Federal.

¥ dice Martinez Bdez que el hecho de que el juez gue conoce de
la quiebra, si es el que resuelve se instituye en tribunal especial; con ~
violacidn del espfritu del artfculo 13 Constitucional. Y que los efectos —
desastrosos de una larga espera para el cobro de crédito se ve beneficia
da por la medida adoptada de beneficio a las Instituciones Bancarias, --
Que la clasificacién que ha hecho nuestra ley desde hace 80 aflog, no ha-
sido entonces ni arbitraria ni caprichosa, ni ociosa, inclusive ha benefi
ciado a los propios quebrados, al resultar satisfechsos sus intereses de
las empresas mercantiles especializadas en la mercancia por excelen~~
cia, el dinero, recuperando aquéllas su crédito y obteniendo una rehahbi-
litacién completa, Que no es privilegio sin fundamento. Que no se trata
de privilegiar a una clase determinada sino al sistema bancario de cré~
dito que afecta al piblico depositante, y la comunidad en general previ--

niendo que se produzca el desequilibrio del sistema monetario usado en~



el Estado (Noble State Bank V. Haskell).

No es un odioso privilegio a los bancos, o en beneficio de banque
ros, sino promover el bienestar econdmico general y buscar la preven---
cién de los males que pudiera afectar el sistema monetario de una colec-
tividad.

Lo anterior es un resumen de la publicacién del diario Excél---

sior de fecha 4 de febrero de 1963 en que el Lic. Antonio Martinez Biez-
da su opinién al respecto del tema que nos ocupa, se encuentra en las pd
ginas: 7a., 8a. y lla,
| Posteriormente encontramos la critica que se le hace al ante-~
rior reportaje o estudio y comentario de dicho catedrético, y que es rea-
lizada por el maestro de Derecho Mercantil de la Facultad de Derecho —
Lic. Roberto L. Mantilla Molina. Que haciendo un estudio minucioso, y-
acertado, nos marca cuil es la verdader;a postura a seguir, la publica--
cién salié en el mismo diario Excélsior de fecha 22 de febrero de 1963 -
con el encabezado de: INJUSTICIA Y ANTICONSTITUCIONALIDAD DEL, -
ARTICULO 109 DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDI--
TO, Pag. 7a.
" Publicacién de Excélsior del viernes 22 de febrero de 1963. Por el -
Profesor de Derecho Mercantil de la Facultad de Derecho. Roberto L., -
Mantilla Molina, Pégina 7a."

INJUSTICIA Y ANTICONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULO -

109 DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO.
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Acaba de resolverse por el Pleno de la Corte en apretadisima -
discusidén de 10 votos contra 9, sobre la Constitucionalidad del articulo -
109 de la Ley General de Instituciones de Crédito y la Corte considers, -
que no contraria los preceptos de la Constitucién, pero lo que se aduce -
es muy contrario a la realidad, y més de la mayoria del grupo considera
ron que el conceder privilegios a los bancos, no estaba del todo exento ~
de inconvenientes, hace pensar que aiin sometiéndose a otro fallo podria-
conseguirse una resolucidn distinta si no aduciendo cuestiones de votos, ~
.s{ de razones.

En el seno de la Comision de Legislacién y revisidn de leyes de
la entonces Secretaria de Economia, que estaba encargada de elaborar -
un proyecto de Cédigo de Comercio (que qued$ concluido hace 20 afios .-
sin que haya sido logrado ser enviado al Congreso), analizamos amplia-
mente el problema, y se llegd a la conclusién de que no deberfa subsis~
ti:; dicho privilegio por ser, notoriamente injusto y contrario a los pre--
‘ceptos de nuestra Constitucién,

No cabe discutir la importancia de los bancos, en el desarrollo
del Pais pero esto no puede alegarse que es necesario que se dé prefe--
rencia a las instituciones de crédito con preferencias de otros acreedo-
res,

En la Ley General de Instituciones de Crédito, existen funda--—
mentos para resolver las contingencias que puedan ocurrir asi como el-

funcionamiento de los Bancos a través del Banco de México, se estable-
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ce un gistema de informacidn que permite al banco conocer el volumen -~
de crédito de que disfruta el cliente, que les dari elemento de juicio del-
que no disponen otras personas para graduar el que atn puede concedérse
le. Se considera un fraude suministrar datos falsos a una Institucién de -
Crédito sobre el activo y el pasivo de Fciuien solicita un crédito, asi exis=—
ten preceptos que protegen sin mengua a un tercero, existen procedimien
tos y formas de proteccidén, ain en el caso remotisimo que se lograra un
desnivel econdmico ya que esta protegida la institucién y su recuperacién.

Ahora bien en el supuesto que por inevitables errores a causa de
la fatalidad humana se llevase a cabo en varias industrias a quiebras de -
los clientes del banco, es notoria falacia que esto puede redundar en per-
juicio de los acreedores del propio banco, y menos aiin en dafio del con--
junto de depositantes, ya que éstos tienen el carécter de acreedores pri-
vilegiados.

E1 quebranto que tenga un banco en la recuperacion de sus cré-—
ditos tendrd como consecuencia reducir el monto, de sus utilidades y --
eventualmente suprimirlas y ain convertirlas en pérdidas ytendra conse
cuencias a los miembros del Consejo de Administracién, que es sancién
justa y adecuada y haré disminuir el dividendo a los accionistas, por cau
sas de imprevisidn. Pero alin en el caso en que no pueda encontrarse la-
minima negligencia en el otorgamiento del crédito que da la institucién a
quien ulteriormente se declara fallido, no es mis que la conclusidn de --

quien encuentra provecho en el buen éxito de las operaciones de la empre
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sa bancaria, que sufra ésta tamhién las consecuencias que eventualmen-—
te sufra el quebranto y se vea privada del lucro que de ellas espera obte-
ner y que normalmente obtiene.

Es dificil que la hipétesis de que un banco llegara a quebrar debi
do a sus constantes balances y recuentos y ni adn as{, los depositantes su
fren pérdidas, las reservas de los bancos las cubren y en otro caso las -
acciones bajarin, las utilidades se reducirdn estas a les accionistas pe-
ro en ninguna forma se dari el caso que no se cumplan las obligaciones -
contrafdas con los depositantes.

Resulta asi que con el articulo 109 no se protege a los depositan
tes, sino a los miembros del Consejo de Administracion y a los accionis
tas de los bancos. Y esta proteccién es eminentemente injusta si se con-
sidera éue no se obtiene sino un perjuicio del conjunto de los acreedores

del fallido, proveedores que le han proveido de materias primas o semi-

elaboradas, empresas o profesionistas que le han prestado servicios, - ‘

terceros victimas de la actividad industrial desarrollada, etc,

Al banco que debe tener un estudio constante de las funciones --
que realiza, se encuentra en 6ptimas condiciones para conocer las posi-
bilidades de pago del deudor, y de que con dicha preferencia no tiene mu
cho de qué preocuparse porque la ley va a premiar su negligencia o por-
lo menos su benevolencia, poniéndolo en mejor situacidn de aquellas no-
especialistag en dichas funciones crediiicias que adn sin proponérselo -

resultan acreedores del fallido.
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Pongamos por ejemplo si en una determinada zona ocurre una -
explosién y dafia varios edificios, el dueno de éstos pide dinero al banco
para hacer reparaciones, que por error del banco tiene el crédito y éste
no revisa la forma del crédito refaccionario en tal circunstancia el indus
trial, ante el cimulo de responsabilidades prefiere fugarse con el dinero
sin importarle la calificacién fraudulenta de la quiebra. Amparado pof el
artfculo 109 de la Ley General de Instituciones de Crédito, el banco recu
perard su crédito integramente, Con lo poco que queda de la negociacidn,
no as{i las victimas de la explosién, del dafio, famiﬁares de los heridos -
o muertos, propietarios de edificios colindantes, acreedores de éstos, -
preexistente a la explosién de nuestro ejemplo: lo absurdo de la solucién
salta a la vista.

Justamente cuando por la organizacién y técnica actual debiera -
tratarse con mds rigorismo a los bancos, sucede lo contrario, se le e--
quipara a un menor a un incapacitado, que por su ignorancia ha de prote-
gerse, Por lo contrario a los auténticos incapacitados se les priva de u-
na justa reparacidn; se le abandona a la miseria, a los vecinos que nun-
ca pretendieron otorgar crédito al imprudente industrial, se les deja sin
resarcimiento alguno.

La injusticia del precepto es patente.

De sobra es sabido que las proposiciones indefinidas no son --
susceptibles de prueba. Por lo tanto no alegaré la aseveracién de que —

en ninglin Pafs se otorga a las instituciones de crédito privilegio seme-
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jante al que nuestra legislacién secundaria obsequia a los bancos. Empe-
ro tengo la conviceidn de que en ningin Pais existe esto. Ya que dentro -

de mis posibilidades he rastreado, en lo que mis posibilidades y tiempo-
lo permitieron no hallé esta situacién. Acabo de encontrar una contra---

prueba de la inexistencia de tal norrﬁa, es la circunstancia de que Anto-

nio Martinez Bdez (a quien me complace en calificar de nuevo como pi—

blicamente 1o he hecho de: "Constitucionalista consagrado agudo mercan

tilista amigo dilecto"), en el erudito y muy interesante estudio que publi

c6 dias antes (Excélsior 4 de febrero de 1963, no apoya tesis contraria -
en lo que vengo sosteniendo, legislacién alguna que sostenga una norma -
‘idéntica a lo menos semejante a la que critico y no serd seguramente por
que carezca de conocimientos en Derecho Comparado.

Invoca Martinez Béez por lo largo que tiene nuestro Derecho en --
cuanto a la tradicién una norma semejante. El argumento tiene mucho ~
menos valor que el que se obtuviera de las enseflanzas del Derecho Com
parado, puesto que sdlo se comprobarf{a que en otros Pafses como el -—
nuestro, de otorgar un privilegio a los bancos. La persistencia de que -
en un solo pais se sostenga esto 1;5 solo para argiiir como en nuestro ca-
80, que una norma tal es, intrinsecamente cehsurable, que no encuentra
par en ningin otro error, de terco error, al sistema juridico en el que -
se preceptiia privilegio, nunca para justificar éste.

La tradicién que invoca Martinez Bdez, en rigor no tiene larga vi-

da que le atribuye de 80 afios.
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El privilegio con la desorbitada amplitud que tiene el texto vigen
te solo data de 1949, Con lo que se introdujo una reforma consistente en-
suprimir la limitacién en s{ misma muy justificada que tenia la Ley de --
1941, pues en ésta se exclufan del privilegio las operaciones realizadas -

por el banco dentro del Perjodo Sospechoso de la Quiebra, con el texto -

original no se hubiera realizado el caso (cuyos pormenores desconozco)~
que fue materia de la resolucidn de la Suprema Corte de Justicia y que =
no se darfa la monstruosa solucién en el caso del ejemplo que se puso.-

Si nos remontamos al Cédigo de 1884 encontramos que el articu
1o 991 dice asf: Los concursos no impedirdn a los bancos el ejercicio de
los derechos que este Cédigo les concede'. Texto que estd muy lejos de-
establecer el privilegio pues por una parte estd colocado entre los que re
gulan los créditos hipotecarios, podria entenderse que sdlo a ellos se re
fiere y por la otra solo menciona los concursos de naturaleza civil y en~
modo alguno las quiebras o instituciones preventivas de ellas.

De 1890 a 1897 no hubo privilegio alguno pues abrogado el Cédi-
go de 1884 que substituyé el de 1890 nada establece en la materia que re
aparece en 1897 con muy leves cambios en la Ley de Instituciones de ~—
Crédito, con muy leves cambios se reproducen las leyes de 1924 y 1927,
lo servil de la copia permite inferir la poca meditacién en que se hizo el
antecedente del texto actual de las exposiciones de motivos se justifica -
el texto de 1941 aunque con menos amplitud que la tenia en 1927, apare-

ce en 1932 articulo 32 en ninguna de las exposiciones de motivos se jus~
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tifica el texto ¢n que pudieran fundarse losg privilegios de los bancos co-~
mo se justifica la reforma de 1949. La falta de motivacion muestra que -
se introdujo sin tenerla y quizd de modo vergonzante,

Para fundar la Anticonstitucionalidad del articulo 109 tomando ~
las premisas que sustenta el distinguido Constitucionalista Martinez Béez.

Es indudable que el principio juridico politico de igualdad ante -
la Ley rige nuestra organizacidn constitucional y democrética: en tal vir
tud con independencia de la falta de (una férmula general y abstracta) tan
to en las leyes como en los actos de las autoridades administrativas y ju
diciales, deben respetar siempre la ley suprema que impone el igual tra
tamiento de todas los Gobernados {estudio citado publicado en Excélsior).

Es innegable como con acopio de doctrina sefiala Martinez Biez
que el principio de igualdad ante la ley no significa que la norma juridica
no pueda dar tratamiento distinto a casos diversos, ni para ello hay un -
fundamento objetivo bastante.

Pero justamente por lo que se vé lo que falta es el fundamento -
objetivo bastante para dar tratamiento diverso a una letra de cambio o —
un pagaré en el cual aparece la firma del fallido seglin que el titular del
documento sea una Institucidén de Crédito o no sea, falta un fundamento -~
objetivo para establecer un privilegio que permita salir indemnes a los -
bancos acreedores,

Cuando el resto de los tenedores de los créditos a cargo del fa-

llido s6lo cobran una parte alicuota de un crédito que es suyo, parte que
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se vers reducida, cuando no anulada por el privilegio bancario.

El fundamento objetivo de esta diferencia del tratamiento no pue
de encontrarse una proteccion del crédito piblico, en la proteccidn de los
depositantes, puesto que ya se demostré en la primera parte de este tra-
bajo, e!. pgrivilegio favorece de un modo directo y claro a los administra-
dores de la empresa bancaria y a los accionistas de la correspondiente -
sociedad, a quienes permitird mantener intacto el monto de sus utilida-=-
des, al paso que los demds acreedores sufren grave pérdida cuando no la
misma total de Qu f»atrimonio.

Si falta el fundamento objetivo suficiente para dar tratamiento di
verso a los acreedores bancarios y a los acreedores no bancarios de a«-
cuerdo con las premisas asentadas por el propio Martinez Béez ha de ~-
concluirse necesariamente que el privilegio respectivo es Anticonstitucio
nal. |

Cabe confiar adin en que habremos de ver derogada la injusta --
norma o enervados sus dafiinos efectos por una declaracién de la Supre-
ma Corte de Justicia."

‘ Considero que con lo que hemos visto referente a los comenta—
rios u opiniones de Ministros que integraron el Pleno de la Suprema Cor
te de Justicia para dar la resolucién favorable a los Bancos, ya que de—
ja a cualquier otro acreedor sin su derecho a cobrar sus créditos y en -
el caso que nos ocupa el privilegio que concede la Constitucién a los tra

bajadores de cobrar sus salarios e.indemnizaciones del \ltimo afio en —~
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los casos de concurso o de quiebra segin la Fraccién XXIII del articulo -
123 Constitucional.

Las notas tomadas en resumen de los reportajes de diferenteg -
diarios, que marcan la opinién de algunos Maestros de 1a Facultad.

Las consideraciones que hizo la Suprema Corte de Justicia en a-
poyo del articulo 109 de la Ley de Instituciones de Crédito y Organizacio-
nes Auxiliares, sobre el Amparo que dio origen a la Ejecutoria que es ob
jeto de nuestro eatudio, y la conclusidén de que diche articulo 109 debe --
desaparecer y la Ejecutoria debe ser cambiada en el sentido de respetar
lo preceptuado en 1a Fraccién XXIII del Articulo 123 Constitucional, en -
que se reconoce y preceptia la prelacion de los créditos de los trabajado

res.




CAPITULO V

CONCLUSIONES

I. La bage del patrimonio del trabajador es su salario, asi lo geflala el-
artfculo 95 de la Ley Federal del Trabajo. El sueldo es econdmica, ju~
ridica y socialmente la fuente de ingreso del trabajadnr, éste con su sa
lario adquiere lo que necesita y con lo que ahorra forma su patrimonio
y el de los que dependen de su ingreso. Por lo tanto el salario es una ne
cesidad econdmica de los individuos, que dependen de la relacién de un
contrato de trabajo.

La justa remuneracién a la labor desempenada por el asalaria
'do y las gé.rant{as otorgadas por la Ley al pago del trabajo desempefia~
do por el asalariado, permite que éste forme su patrimonio y satisfaga
sus necesidades: econdmicas, culturales, sociales, deportivas, recrea
tivas, etc.

Lias protecciones otorgadas por la Liey a la clase trabajadora,
da como consecuencia que se equilibre econdmica y socialmente a log -
trabajadores dentro de la colectividad en que viven, y que ésta a su vez
se desarrolle y prospere,

No solo debe ser protegido el salario desde el punto de vista -
material, sino que las garantias a los derechos de los trabajadores de-
ben ger respetadas, ya que mantienen la altura de dignidad de la nlase -

trabajadora como lo preceptia nuestra Constitucion, que salvaguarda -
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los inalienables derechos del hombre.

Il. Para la proteccion del salario, la Ley ha concedido una serie de ga—
rantfas, para que s;aa percibido por el trabajador con la seguridad, inte
gridad e inmediatez necesarias.

" La percepcidn ﬁtegra del salario del trabajador, tiene sus ex-
cepciones, como el caso de la obligacién por parte del asalariado, de en
tregar pensién alimenticia, siendo acreedores los alimentistas, por ra-
zones de dependencia econémica del ingreso del trabajador. Fuera de es
te caso y de los descuentos permitidos por la Ley, como ya vimos al --
' principio de este trabajo, la integridad del salario debe ser respetada.
II. La Fraccién XXIII del Articulo 123 Constituéional, concede la prefe
rencié de los créditos en favor de los trabajadores por salario o suel--
dos devéngados en el dltimo afio y por indemnizaciones, tendrin prefe—
rencia sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o de quiebra,
Con la anterior disposicién, se aleja la posibilidad de que se prefiera -
en el supuesto del concurso o de la quiebra, a cualquier otro acreedor,
por lo que el trabajador es preferente al cobro de su salario del dltimo
afo e indemnizaciones en los casos de concurso o quiebra.

IV. Es bastante claro y justificado el propésito del Constituyente, que-
formuld la garantia al trabajador, en la Fraccién XXIII del Articulo 123
Constitucional, que tanto la Legislacién del Trabajo, la Civil, la Fiscal
la de Seguridad Social, por medio de la Ley del Seguro Social y la Mer-

cantil como la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, reconoce a los-
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trabajadores preferencia en su crédito correspondiente al salario del il
timo afio e indemnizaciones en los casos de concurso o de quiebra como
acreedores "Singularmente Privilegiados' en el Articulo 262 de la cita-
da Ley de Quiebras y s6lo permite la excepeidn, muy justificada por --
cierto, en la Fraccidn I y Il de dicho articulo a los créditos constituidos
por los gastos de funeral y gastos de enfermedad del quebrado, en un If
mite marcado en dicha Ley de Quiebras, Asf pues, las legislaciones =
mencionadas recogen el espiritu del Constituyente estableciendo que los
trabajadores tienen preferencia a cobrar sus créditos por concepto de -
salarios del iltimo aflo e indemnizaciones, frente a cualquiera otro a-
creedor, en los casos de concurso o de quiebra, Fuera de estos casos -
mencionados, las prestaciones que no estén comprendidas dentro de lo
que estatuye la Fraccién XXIII del Articulo 123 Constitucional, sf en~-~
tran al concurso o a la quiebra con la prelacién que de manera expresa
la Ley de la materia reconoce.

V. La clara proteccién que otorga la Fraccién XXIII del Articulo 123 —~
Constitucional, estableciendo la preferencié de los créditos de los tra-
bajadores correspondientes al salario del iiltimo afio e indemnizaciones
frente a cualquier otro dcreedor en los casos de concurso o de guiebra,
la recoge la Ley Reglamentaria, estableciendo la extraconcursalidad en
el Articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo, corroborado éste articulo
por el 2989 del Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, -

Sin embargo y para evitar que los acreedores pudieran adjudicarse los -



108

bienes y dejar al trabajador sin ningin beneficio, el trabajador puede a-
cudir a la quiebra o concurso y hacer valer su derecho de preferencia -
absoluta, que le da la Fraccion XXII del Articulo 123 Constitucional, so
bre cualquier otro acreedor.
V1. La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia invariablemente
ha venido sosteniendo la preferencia del crédito de los trabajadores, res
petando y aplicando la Fraccién XXIII del Articulo 123 Constitucional, re
conociendo la primacia del derecho de los trabajadores al cobro de su -
silario del Gltimo afio e indemnizaciones en los casos de concurso o de
quiebra frente a cualquiera otro acreedor.
VII. El Articulo 109 de la Ley de Instituciones de Crédito y Organizacio
nes Auxiliares crea una situacién que contraria a la Fraccién XXIII del
Articulo 123 Constitucional ya que otorga a las Instituciones Bancarias-
una preferencia absoluta al cobro de sus créditos, que tengan en contra
del quebrado, ignorando la primerisima garantia, otorgada al salario -
del trabajador del iltimo afio e indemnizaciones en los casos de concur
80 o de quiebra, frente a cualquiera otro acreedor. Dicho Articulo 109~
de la Ley de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares, no -
seflala ni reconoce la preferencia del trabajador al cobro de su salario
del (ltimo afio e indemnizaciones en los casos de concurso ode quiebra,
y por lo tanto el Articulo 109 de la Ley de Instituciones de Crédito yOr
ganizaciones Auxiliares debe desaparecer, en lo que toca a la indebida

y exhorbitante proteccidn a las Instituciones Bancarias, debiendo reco '
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nocer y seflalar como lo han preceptuado las legislaciones que comenta-
mos, en el Inciso IV de estas conclusiones, el derecho de log trabajado-~
res que se encuentran en la Fraccién XXII del Artfculo 123 Constitucio-
nal,

VII. La Ejecutoris estudiada en esta Tesis, es un retroceso en nuestro
Derecho Laboral, porque confirmd la aplicabilidad del Articulo 108 de -
ia Ley de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares y por lo-
tanto la Suprema Corte de Justicia, que es el Tyibunal Supremo de 13 -~
Nacién e intérprete de la Constituciény de todo orden juridico, estd o--
bligaua a rectificar su criterio expresado en el fallo comentado, a fin de
que prevalezca el reconocimiento y respeto de la Fraccidn XXII del Ar-

ticulo 123 Constitucional,
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