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INTRODUCCTION

‘En esda paso del ser humano ge v; notando, el progreso
constante y sus ldeales de superacién; sus proyectos se hacen mo
mento a momento mds grandes en busca de nusvos horlzontes por —-
conquistar, en su @anhelo por. conocer nuevas metas. Sin embargo,-
los derechos hum&nos van’ siendo 1& base de sus esfuerzos, que im

piden que surgsa 1a situacion imperante siglosﬂatrés.,

Este ﬂu¢to:natural,—

grarlo hube que-

‘del  presente trabajo, notaremos como~

a Traves de las:diferentes etapas del - 81ndicalismo, 1os trabaja-
dores sienben Ja imperiosa necesidad de lograr que ‘sus derechos—

les sean reconocidos ¥ no sean tratados con indiferencia y desi-
gualdad.

Desde el momento en que empieza su lucha se hace nota-—
blé su influencie en la estabilidsd econdmica, social y polfitica
de tode el mundo y, mientras no se encuentra soluqién al proble-
ma de los trabajadores, la intranguilidsed en los gobiernos es pa
tente.

ILa lucha de los trabeajadores ocasionra en gran parte 1a_

—mayorfa de las revoluciomes de gran trascendencia de gue tene -

mos conoecimiento, asi como también origine los mayores pensade -



~res que conoce la humanidad entera, me reflero a Cristo y a Marx;
guienes representaron las dos corrientes ideoldgices mds impor —-—

tantes en aquel entonces y adn en la metualidad.

Con el reconocimiento del derecho de asocitcidn por-la-
meyorfa de los pafses, se da paso & una nueva etaps integrada ——-

por la ciencia del derecho. .

Y frente a las leyes prohibitives respecto al derecho -
de asociecidn profesional, nos encontramos con infinided de leyes

gque reconocen ampliamente su exlistencia.

En México, la Constit ucidn de 1917 en sus artfculos 92-
¥y 123 fraccidn XVI,'reconoce el derecho de nsociagién en general-
¥ el derecho de asociacidn proresional. Em ese mismo sentido, la-
Ley Federal del Trabajo autoriza & los trabajadores a formsr sin-

dicatos, federacliones y confederaciones.
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I.-OBSERVACION GENERAL.
La'réaiiéécién del trabajo en todos los tiempos y -

en todosﬂ;ds;lngéfes, ha tenido por objeto satisfacer las ne-

cesidades de ibs hémbres, necesidades que han obligado a €s -

tos, a asociarse.
sociaciones surglidas dentro de €ste problema,

tuviéfa v‘ ; ‘de los fines principales, resolver los que -

s miembros ¥, aunaque sus soluciones debie—

ron varlar ‘de’ acuerdo: con la 6noca vivida, nunca cambiaron“la

ni'su estructura, ni su procedi-

insti ucion,
I ian, vd mfs al11d de—

o:las empresas, pueden en al—

ost 1es a_ésta institucidn, sin-

=mba¢so, no pueden llegar a eposp:ééiar su especial estructu

ces para pronunciarse en’: su contra, asf como los pafses de de
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~recho consuetudinario como en los de ley escrita, han perma-—

necido con la idea, de que no es posible ignorar el derecho -

de asociarse.

Es indudable, que la situacidn legal de los sindica
tos en 18 actualidad ss mucho mds definida y mayor su poder -
gue hace una generacién. Aunque parece que han perdido muchasg
de sus funciones iniciales, mds bien lo que sucede, €S qUE ~=.

han llegado a ser mds determinaentes y de mayor responsabilidad. -

IT.~- EL DERECHO DE REUNION.- LA LIBERTAD DE COALI~

CION.- EL DEXRECHO DE ASOCIACION.

EIL. DERECHO DE REUNION.~ La palabra reunidn, desde -
el punto de vista de nuestro andlisis, ha sido objetc de inu-

merables definiciones, sin embarso, la cue se estima aceptada

es la de Maurice Hauriou, gque dice lo sigulente:

7 La reunidn se compone de hombres que se agrupan —

momentaneamente, con el dnico fin de estar Jjuntos y pensar —-—

conjuntamente™. (1)
Sin embargo,

fecto de incluir como objeto indilspensable de la reunidn la -

blen pueden reunirse un gru -—-—

la definicidn anotada adolece del de

palabra pensar. Efectivamente,

sin que sea 1mperativo, que sSu fin sea pen —--—

po de hombres,
sar.

(1) .- De 1la Cueva Mario: " Derecho Mexicano del Tra

bajo", Editorial Porrua, 22 edicidn, 1964, pdg. 316.
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La reunidn puede ser pliblica o'privada, dsta dltima

presenta menores problemas en relacidn con la primera, cuyos-

problemas son de fndole polftico regularmente, dependiendo su
existencia de principios bdsicos de organizacidn estatal.

La libertad de reunidn piiblica fué recomocida y ase

gurada en 12 Constitucidn francesa Qde 1791, como uno de los -

derechos fundamentales del hombre. Y fu€ tambiédn expresamente

reconocida en el artfculo noveno de nuestra Gonstitucidn de
1857.

LA LIBERTAD DE COALICION.- La coalicidn es otro de—
los derechos que los hombres han logrado en el devenir histS-
rico como productoc de la lucha de la clase trabajadora y, aun
que también s un derecho que en la actuslidad le es otorgado

a los patrones, no puede decirse que ellos hubiesen luchado -

para lograrlo.

Entre la coalicidn ¥ 1la rgunién se notan diferen —-—

clas muy sutfles: asf, en tanto que la reunidn es momentanea-—

y sus fines se limlitan & estar juntos, la coallcidn es ya una

reunidn concertads y conciente, temporal, de trabajadores o -

patrones para la defensa de sus intereses comunes.

ILa coalicidn tiene gran importancia; de no existir,
no se podria hablar de la huelga, ni de la asociacidn profe -
sional, ni podrfa tampoco pactarse el contrato colectivo de -
traba jo. De 1o que se deduce qQue la lucha de los trabajado —-

res era fundéda pues, lograr los derechos sntes mencionados-
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era la meta principal.

EL DERECHO DE ASOCIACION.- ILa asociacidn puedé deri
nirse como la reunidn concertada y conciente de cardcter yer~-
manente, de personas, para la realizacidn d2 un fin comdn. Es
fdcil de lo anteriormente dicho, diferenciar los tres concep-—

tos que hemos venido analizando.

El concepto de asociacidn fué propuesto por el artf
-‘culo primero de la Ley francesa del 12 de Jjulio de 1901, con-
cepto que a2l decir de Mario de la Cueva (2), no ha sido supe-
rado ¥y lo que se pretende determinar no estd bien englobado -

con dicho término.

Es indiscutible, que el derecho de asociacidn en —
cuentra su fundamento en 1la pecesidad que el hombre tiene de-—
vivir en sociedad, traduciéndose lo anterior, en &lgo vital -
para €L, por ello'es, que su negacidn en diversas legislécio—
nes del siglo pasado, trajo como respuesta inconformidades se
rias que ocasionaron la mayorfa de las veces, brotes de cho -
ques ravolucionarios.

Por otra parte, la asociacidn fud considerada por -
quienes lucharon para lograrla, como un derecho inalienable -
de los hombres v como tal, habf¥a que respetarlo. Es posible a

firmar, que el derecho de asociaclidn es una de las conguistas

(2).- De 1la Cueva Mario, obra citeda, pdg. 318.
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mds valiosas del trabajador, es de 5r§97§f§sq§ndencia e inclu

sive punto central de la estabilidad delhhfpéiSF'

IIT .- Lia ASOCIACICIN EN

GENERAL Y LA ASOCIACION PROFESIONAL

En le Constitucidn uexic&na de 191’

profesional, siendo el artfculo 9°
el artfculo 123, fracclon'AVI
asf los mencionados art{culos:“"‘

wart. 92: No se nodré‘coértar

solamente los ciudedanos de 1la Repub

tomar parte en los sasuntos pollpicos‘

por objeto hacer una peticidn o 3 na Drotesta PO —-—

algdin acto & .una autoridad, si n firieren injurias con
+“ra ésta, ni se hiciere uso de vlolencias u amenazas para in-

timidarla y obligarla a resolver en el sentido que se deseen
"Art. 123, fraccidn XVI: Tanto los obreros como los

empresarios tendrédn derecho para coligarse en defensa de sus-
respectivos intereses, formando sindicatos, asoclsaciones pro-
fesionales, etc: .®

Indudablemente, gque ambos artfculos reglamentan cons

titucionalmente dos aspectos diferentes; uno se TrTefiere a la-



asoclacidn en sentldo lato y otro -8 la asociacion en sentido-

otre por lo siguiente:kel dere

1o tienen todos losrhémb

: ’ diga que ‘es” una gay
rantfe individuel, ‘en

de asociacion pro-j
Aéé an de*echo de 105— 
es decir, é'

traba jadores o a lqs'—’
.patrones.

Bl derecho de asocxacion gque

gerantiza el artfculo-
noveno de la Constitucion mexicana, es un derecho que. el hom-—-
bre tiene frente al dstado, en cambio, y como sefialo antes,

el derecho de asociacidn profesional es derecho de una clase-~
socizal frente & otra.

-

De todo lo anterior concluyo, que no es posible con

ceblir la licitud de la asociacidn sin el artfculo noveno de -

la Constitucidn, es 1a norma general‘paia'fundar dicha insti-
tucidn.

IV.- EN LA ANTIGUEDAD: LA INDIA: SREi\rI,,(:x,A‘c } .= ROMA: CO -

LLEGTA OPFIFICUM (VI A.C.).- GRECIA: HETAIRES (V £.C.).-—
CHIMA: HANG (IIT D.C.). ' o

1A TNDIA: SRENI (IX A.C.).— Remontdndonos al Cddigo

Kand de 1la India, podémos haecer notar, que auncue de manera -

/4 <
indirecte ya se hacla referencia a las asoclaciones profesio-

nales; sin embargo, 1o que ellos reglementaben en su codifica
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—cidn era a ‘“trabajJadores del campo princinalmente y que en a-

quel tiempo eran denominados Socledades Sreni. (3)

En le antigua Indias, esas asociaciones. o coibora —
ciones denominadas Sreni, tenfan relacidn con las castas, las
cuales eran contempladas por Gotamo Buda, comoc un fendmeno na
tural. Del anrndlisis del Ccddigo Meand se desprende la rigurosa-
divisidn de los hombres Hinddes y 1la necesidad de esa divi —-
sidn parz mentener intactfAs y puras las diversas razas ¥ gen-
tes) La diferenciacidr de castam y 1la necesided natural de —-—
las sgrupaciones humanas se hecfa en una forma sistemdtica, -

de- acuerdo con su oficio. (4)

ROKMA : COLLEGIA OPIFICUM (VI A.C.).~ Roma ya =se hace
notar en €sta €poca por sus estudios mds completos sobre el -
particular y se cita a los Collegia como reflejo de las cor -
poreciones medievales. E1l orfsen de estas asgrupaciones se en-
cuentra em la reorganizacién de 1A ciudad emrrendida por Sef—
vio Tulio, adn cuando hay quienes consideran que su creador -

fué Tito Livio.

Los Collegla eran asociaclones de personas que se -
dedicaban a diverses actividasdes, su vida es de continuo su -
frimiento ya gue Julio Cesar por la Lex Julia los suprime por
consideries una amenaza para el Imperio Romano; posteriormen-—

(3).-Alvarez el Castillo Enrique: "22 curso de De—
recho del Trabajo",Facultad de Derecho, Tema II, Pdg. 2.

(4).—Henri Paries Loulis:- "Historis genereal del Traba
jo~, Editorial Grijalbo, 1965, Tomo 1II, Pag. 32



-_— 8 -

el Emperador augusto los reglamenta, ddndoles a €stas asocia-
ciones de trabajadores, una legislacidn propia, dichas asbcig

ciones se componfan de tres clases de miembros: funcionarios—

encargados de la administracidn, magistrados y miembros,;sﬁp—
actividad vd desde la actividad profesional, hasta funciaﬁes;
de =socorro y ayuda, su ruerza en el Imperio es de gran tras -
cendencia y se habla de los Collegia comec asociacidn de traba
jadores. (5)

GRECIA: BETAIRES (V A.C.)e= Algunos autores han «w=e—-—
prétendido afirmar que los artesanos griegos habfan logrado -
constituir, por lo menos entre‘ellos, verdaderas agrupacioneé
profesionales para derender sus intereses; sin embargo, dicha

afirmacién, no parece confirmada en absoluto yor los textose.

los hetaires, que se han comparado aveces con los -—
Collegia Romanos, eran en realided &asocl&iciones polfticas to-
leradas méds bien gque reconocidas. £n cuanto a los eranes, & -
ran egrupaciones de cardcter fraternal, andlogos a nuestras -
sociedades de socorros mutuos y no corporaciones propiamente-
diéhas. Estas corporaciones en Grecia aunque distan mucho de-—
la verdadera asociaecidn profesional, si1 nos relata el princi-

pio de su nacimiento. (6)

CHIMNA: HANG (IIX D.C.).— Es conveniente hacer alu -

(5).- Feroci Virgilio "Derecho Sindical ¥y Gorporati

vo™ Editorial Reus, 1942, pdg. 7. N
{(6)a— Paul Pic "Legislacion Industrial” Editorial -

Reus, 1942, pdg. 62. .
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-sidn a las asociaciones profesionales designadas con el nom-

bre genérico de hang; gque se Interpreta como linea, serie o -
Erupo.

Con este vocablo se denominaba desde asociaciones es
trechas que establecian en su racio de accidn un monopolio ce
rrado, reuniendo en tormno a un c¢ulto religioso a maestros y -
obreros, y promulgando reglamentos precisos sobre los procedi
mientos de rabricacién, los salarios y los preqiqs;kﬁasta a8 -
-grupaciones mucho mds laxas, integraaas por undé‘éﬁhntos ra -

trones para su propio y mutuo provecho, sin monopblios ni lae -

w08 religiosos,

Los Hang son i1ndudablemente antiguos, aunque a clen
cia cierta no pueda precisarse su origen, ni como surgileron,-
sin embargo, quizd se tratarfa de corporaciones religiosas, —
algunas de las cuale s se doblarfan de un cardcter profesional.
&£ lo mejor se tratarfa.de gruvos primero integrados por gente
de una mnisma provincia establecidas en una ciudad forastera y
que intentaban protegerse mediante dlcha unidn contra las ve-
Jaciones impuestas a los extranjeros.

Estos hang hacen recordar nuestras corporaciones de

1a Europa medieval, sin embargo, tienen razgos proplos que les

separa de ellos.

En China cada gremio es dirigido por un puiiado de -

mercaderes importantes y solamente mediante addaivas y alian -
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-zas log ran conquiutar a los funcionarios 1ocales- pero estos

no llegan a concederfcabt s o acuerdos escritos, ¥ ‘'en ningdn-

caso logran los trabajadores de 1a base que se 1es oiga. (7)

o RPORACION“S Y GREMIOS .- ASOCIACION
OMPANLROS.

. ACTIONES Y GREMIOS.— Todas las instituciones -
hon uido invarlablemente,‘una consecuencia de otras, cambian-—

s, aunque en esencia sean lo mismo.

rériones de oflcios se producen, tanto

cantidad de tésis,

oomo en su evolucion,

ormar sus primeras asociaciones, para aba

1°y ae servidumbre.

en: §sta época la dominacidn seficrial, con —-

sus orannes ca'gtil 28y siervos. Mds con el desarrollo de las

Lon aumenta, apareciendo artesanos y merca

i res que plensan en una ciudad libre parg ——

icamente del senor, viven transfarmando productos ¥ cambiando

los por otrOS para cubrir las necesidades dewhna scciedad en-

evolucion. Junto con la Revolucidn municipal, se inicia el —-—

principio de la=s asoclaciones de carécter ‘profesional, entre-~

{7).- Henrl Parias Louis, obra citada pdg. 33



los que encontramos los restos de los coilegios no desaparequ'

dos del todo con el derrumbamiento del Impexrio Romaho; los —=~
Guildas, que extendian la fraternidad de sangre a la hermany;f”
dad de oficio; la Iglesia, asociacidn en plenitud que unia é%*
los hombres de un mismo credo y contribufa s estrechar énﬁ?e;
ellos vinculos permanentes, basados en la misma f€, ejeréién-;
do gran influencia en el movimiento de ascciacidn, eﬁtoﬁéeé;é

universal.

»El princirio de asociacién, recibe en thas condi -

ciones, un- riego de savia nueva y definitiva. Ese esfuerzo —_—

por orvanmza ‘contra’los sefiores’ feudales;

'la defensa deklos
villanos, W'

el nombre

nal:s: 1a homogeneidad de las ciudade’
grupos afines como consecuencia nutural
urbanos. En ellos de una parte, los antigdrr Fic
una asocizcidn que es la base de 1= noblézé; y.a su vez los -
vasallos unidos a los hombres libres, se coligan vor intere -

ses comunes. (8)

Si existe una cludad, representativa de lo que para

su vida municipal supusieron las corporaciones de oficios, -~

(8).-Cavanelles Guillérmo "Derecho Sindlcal ¥y <Corpo
rativo, Editorial Bivliograffa ArkZentin=,1959, pdgs. 37 a 39.
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esta es, sin duda alguna, Florencia, en donde aparecen dos —=
sistemas en pugna: uno expresa la economfa rural, otro signi-

fica el comienzo ds l1la economfa urbana.

En sus comienzos, las corporaciones se constitufan-—
como asociaciones de personas que, por ejercer el mismo oficilo
u otro semejante, se unfan voluntariamente ¥y se comprometian,
bajo Jjuramento, a defender sus intereses comunes. Para matri-
_cularse era necesario pagar los derechos de entrada y, a veces
rendir pruebas de capacidad, siempre Jjurar la observancia de-
1los estatutos y pagar las cotizaciones regularmente. No se ro
afa abandonar, sino pagando sus atrasos, y una parte de las -
¥ haciendo pdblica rTenuncia

deudas colectivas si las hubiera,

al tftuloc de societario.

Las corporaciones comprendfan una sola profesidn o-

varias, e incluso diverszos grupos de oficios. En unos y otros

unfanse dos principios: la jerarqufe y la igumldad. Los pode-—
res, como norma, eran electivos, pero este tipo de corpora -—-
ciones, autdnomas, de estructura liberal, tienden a ecrecer -
mesuradamente en pugna con las otras asociaciones profesiona-—

les. A principios del siglo XV, hay en Florencia carporacio =

nes que son verdaderas entidades capitalistas; ejercen cierco

monopolio de hecho, no solo en orden a la produccidn, sino en

orden al trabajo. Existe ya concentracidn de ocbreros, se esta
blecen Jerarqufas y aparecen, dentro de la misma corporacién,

maestros que son patrones poderosos y compaferos que integran
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la masa de asalariados miserables.

No estf totalmente compartida la tdsis que afirma -

que las cofradfas fueron un antecedente obligatorio al gremio.

En Espaiia, principalmente, las cofradfas y hermandades prece-—
dieron & los gremios y en aAalgunos lugares, como en Aragén, —_
prevalecid aquella designacidn y no €sta.

ILa cofradfa se adelanto a veces a la corporscidn; -
coincide con €sta en otras e inclusc la sobrevive cuando ya =
la organizacién gremial ha desaparecido. Nace & la sombra de-~
un santuario, cuando hombres de un mismo oficilo rinden culto-
a un mismo santo, siendo lo mds norm=l que la cofradfa ante -

ceda al gremio ¥ se confunda despudés con €ste.

También se desarrolla la cofradfe por la conjuncidn
del trabajo de las nacientes catedrales, que tuvieron la vir-
tud de unir, dentro de sus miembros, a grandes masas de tra -
bajadores, las cuales, impulsados en primer término por 18 —-
ré reliziosa, formaron luego ciertas agrupaciones- que fueron-—

el sérmen de las corporuciones de oficios.

Ha sido definida la cofradfa como " una sociedad --—
compuesta de artesanos que ejercfen 1 nmismoc oficio y que te-
nfan ror objeto: ) 1la unidn de todos sus miembros en un mis-
mo sentimiento de piedad, para rogarle a Dios y pedirle el -
blen moral y materiasl delos vivos ¥y la bienaventurenza eter-

na de los muertos; b) la fundaciép de instituclones de cari -
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-~dad destinadas a‘socorrer a 1:5 ancianos,faloS~enfermos Yy -

tiehde "la asocia. ——o

?las cuestiones re—
(109 '
instituciones cons .
ibre, de individuos del -

Las corporaciones inicia-

esponsabilidad trascendid a otros-

n negocios publicos y en los siglos:

Ia,c rpo acion © gremio se nos Dresenta'a

como un organismo dotado de facultades. uor el poder bublico,

con ejercicio de podexr de policfa ha reglamentacion, como en-~

tidad igualmente privada con racultades y‘runciones comnletas

con derivacidn de fndole social,{polft;goby econdmico, pre -

pero aue se presenté ——

sentando modalidades en cada ciuda
casi siempre cocmo agrupacidn de hombres de un mismo oficio,-

para la defensa de sus intereses gremiales, en mayor ampli -

(9).~ Saint Leon Martin: "Historia de las Corpora-
170.

ciones de Oficios®", Editorial Buenos aires, 1947, pd
(10).-Cabanellas Guillermo, obra citada P g. a7
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~tud gque lo estriotamente profesional. De acuerdo con sus fa-

cultades podfa contratar,~estipular%'obligarse;”estaba inves—

tida de todas 1as ecciones posesoriaé, disponiendo deun pa --—
trimonlo que: administra y se somete a los cargos inherentes—-—

a su condicion jurfdica.

) Las corporaciones de oficilos sufren vicisitudes de;»
diversa indole, pero sus bases mds definidas hap sido: a) 1&-
estructura jerdrquica; b) el monopolio del gremio; c¢) la re—-—
gulacidn de la capacided productiva; d) la regulacidn de 1a;é‘

tdéenica de 1la produccidn.

Ia corporacién,era la: reunfdn de gente del mismo o-

ficio que estaben sujetas a: reslas comunes. Aunan ademfs los

tres poderes: a) 1egislativo qpe lo integra la a&samblea, la-
cual dicta los estatuto remio ¥ determina en forma ge -
neral, las condlcli t‘ tfaféjo; b) ejecutivo, qué se ejer-—
ce a través de los 6ﬁédiés;'nrocénsules, maestro mavor, ma -
estro menor, etc.; _)'judicial, que es ejJercido por los maesSe
tros Jurados y sanciona las faltas que los Iintegrantes de la-

corporacidn puedan cometer.

Sus funcilones wvan desde el auxilio mutuo bajo un --
espfritu religioso; vigilancia del trabajo y de la calidad de
la produccidn, ayuda castrense en los pafses en donde hubiere
una organizacidn militar, todo lo anterior desarrollzdo con -
un cardcter local pues las corporaciones en general, se cons-—

titufan en cada pafs y en cada localidad, en base a sus pro -
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fgirle resp nsabilidad por su actuacion.
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-plos privilegios y-&a su singular crganizacion.

Inicialmente, para consitu1r4el sremio era’ necesa -

ries la previa aceptadion de 1a vida corporativa por 1a totali

dad o mayorfa a los componentes del oficio-:acu rdo que debe

en‘un instrumen o publioo,va‘

ntinuacién—

las
estatutos, que constitu{an la ley rec-—

ﬁoivimiento v orzanizacidn 1nterna ha ademdg - .

dictaban

tat'tOS, determinaban la forma de elegir e

e 'S cargos de 1a corporacion, quienes

eierc{an un ncion Qe vigilancia vy al tdrmino de

sus funclones deverfan rendir cuentas j el gremio pod{a exi -

La corporacidn era en
realidad “1a’ unidn de algunos propletarios denominados mestros
a cuyo servicio se encontraban, en sus talleres, compaferos y-
‘aprendices. (11)

Es conveniliente hacer un breve estudio acerca de las

personas que lntegraban las corporaciones, para determinar su

(11) .-Cabanelles Guillermo, obre citada, pdgs. 46-
a S55.
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estructuras”

El Maestro.evEn la; cumbre de 1& escale g*emlal el;

daba de otro

‘ ,sislo AVITT, laeicondiciones que-”
se exigian para ser maestro ‘eran: N

de aprendizaje o de’ comnanerismo,

estro, o agquellas comunldades que estaban autor

cibir maestros sin calificaclon, es decir,.sin pasar las: eta—f

pas ordinarias; b) ser‘catéﬁicc‘ c) habsf

minada edad; d4) ejecutar una obra maee

dos derechos; T) reunir 1as condiciones ‘especlales ‘en rela -

cidn con el gremio de que se tratara, por'los es

tatutos de la corporaclop

El aprendfz.- Es elsaprendizaje 1a grlmera etapa del -
artesanado, en que el estudio y la 1nsUruccion erisen del que
se contrataba, acatamiento a agquel que tiene autoridad Yy cono

cimientos para ensefiar la profesien. ILos estatutos fijaban el
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‘afios, ¥y a veces a los diez.
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ndmero de aprendices permit do a” cada ‘maestro,

rd
segun las nece
sidades de este~

establec{a ademés, la’ ‘cantidad mfnima que-—

el maestro deberia pagar g R duracion del aprendizaje, que -
1 : z afios. El eprendfz carccia-—

dduirirla al subir de

ado. .De acuerdo cdn'él 1 ' 1os Oficios, en un princi -
.plo no se estableoieron 1im. taciones en cuanto a la edad para

iniciar el aprendizaje,

‘lo mésyfrepuente era hacia los doce -

E1l maegtro deberfa ensenar mozral y buenas costum —

al oficio, en tanto. qu

deberes j exlzencia

P 'grado hubi ra’ sido ob'
?ihélizado el contrato;

;gl apren

af=z pcd{afco 1do la instruccidn del oficio. Arn

en caso de el aprendizaje finalizaba hag-

ta sa terminecion

El comnanero - De acuerdo con el 1libro de los ofi -

cios, 1la corporacién estaba integrade por artesanos, divial -

dos en tres categorfasy La segunda clase, la de los criados,-

habrfa de pasar a ser, ya en el siglo XV, la de los compafie -

ros. En la etapa inicial corporativa solo se distingue al ma-
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-estro ¥y 8l aprend{z, pero principalmente. en Franoié en, el Sie-

glo XV, existe el nuevo grado que es el de: compaﬁero,,denominax

do también, mancebo, Oflci&l, servidor, MOZOo, que son bien ma—

estros en potencia, aprendices gque han pasado de grado

4'sim
ples trabajadores condenados a perpetulidad a mantenerse en,qu—

condic idn de servidores éel maestro sin posibilidad de

ine ,1919-
vacidn en la jerarqufe gremial. '

tra aspzracion.ﬁl& pobreza seneral oue fue en:Francia

sredo; v en tanto

perdlan estos la

aestros, transfor-

mdndose la mayorl ue..el nimero de -

aprendices era generalmente Limitedo i del'companero era 1131

itado.

Ascc'::acx” ox:.?mmos.- A mediados del siglo XVI

el descontento “de los: comnaneros se maniriesta con motines y -

sublevaciones que tienen a obligar a los maestros a darles ma

yores beneficios. Es entonces, cuando nacen las organizaciones

que, incrustadas en los mismos gremios, recibleron en Francia,
el nombre de compagnonnage, es decir, compafifa o compafierismo.

En forma de easociacidn de trebajadores se manifestaron los com

w o
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-pafieros y su 1nic1acidn fué motivada porla necesidad de ayudar

a los: oficl ales o compaideros, en la bdsqueda de empleo a su ac
tividad,

El orf{sen de los actuales sindicatos de trabva jadores
estd més cerca de esas asociaciones de compafieros, que de las—
mismas corporaciones. (12)

Decadencia del sistema corporativo.- Por razdn natu-
.ral, las instituciones que no estdn acordes con la situacidn -
: cmnbiante tienden a sucumbir ante la evolucidn misme. ASY las-—
- ) corporaciones habfan quedado muy atrds y ya no armonizaban con
; la nueva vida social; sus abusos ¥y la‘qo;;gpcién de ideas y de
costumbres en la clase +4rahajadorsa, min6 éus propias bases que
en una épocea fueron sdlidas.

: La imposibilidad de adquirir el grado de maestré pox
- las trabas impuestas al aprend{z v al compaiero, y, por dele—-—
sar los grados en 105 hijos y otros famlliares, la mesquindad,
la envidia, cons#ituyeron el arme congue se did fin a su exis-
tencia, sin pefjucio qQque la misma desunidn entre las corpora -

H ciones haya sido factor decisidmen su destruccidn.

Exigenclas desmedidas,. opresidn injusta, fines exace
N rados e infinidud de ceausas méds que representaron el desquicia
, miento de una etapa corrompide por los intereses mismos del mo
% nopolio de 1a produccién, concentrada en manos de los maestros

constitufdos en verdaderos capitalistas usureros.

{12) .~-Cabanelles Guillermc, obra citada, pags.58 a 62



De esa manera empiezen las leyes prohibitivas que. —
se iniclian en Francia con el Edicto Turgot y la LeyVChépe,%;
lier que tienden a eliminar un sistema que ya no ténfa\:agénév‘

de ser.

VI.- EPOCs# MODERNA: FRANCIA: EDICTO TURGOT (1'7'76).—
REVCLUCION FRANCESA (1789).—- IEY CEAPELIER (1791) oD:
PENAL FRANCES (1810).- EN INGLATERRA: Li: cor'BI
(1799) .~ EN MEXTCO: CODIGO PENAL. (13'71)."'

FRaNCIA: EDICTO TURGOT
cuentra intimamente 1ig
poratlivo, quien- co

que pone fin a !

El Edicto Turgo

1o que por su cond
cion que lo inspiréb‘ enove nce-
en un mundo gque parecfa :

afirmaba, en dicho_edic [}

como lo mds sagrado y,primer

con toda severidad, a’l

Veinticuatré enfa el mencionado Edic-

to; en el primero senal ba 1t libertad de trabajo como "libexr

tad para eJjercer en nuestro Reino lae especie de comercio Yy —--
profesion de artes y oflcios que les plazca y hasta ejercer -

varios®.



los abusos que existian en las corpo‘

'a favor de las cuales la disciplina 1nterior v la autoridzad
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S La sesidn del parlamento del 12 de marzo de 1776 ——
fud le culminacidn de la obra de Turgot, 'y por mds que el de-
clive de €ste sea casi inmediato y el Edicto registrado el 26

de aéosto 1776 pretendid reestablecer las seis corporacioneg-
de me:caderes de Peris y de algunas otras ceonunidades de artes

¥y oficios, la sentencia estaba ya dic;ada,

En el mencionado Edicto =e sefilalaba: ™ Perseverando

en la resolucion que siempre humos s8¢ st‘nido de terminar con-
ones y comunidades, -

reglas - ..

hemos juzgado necesario establecer pa a; el rorvenir,

dcmestloa de los maestros souvre los obreros se mantengan,. sin

que el comercio ¥ la ipdustria sean privados de los benefi

cios atlngentes de la libertad™.

Es importante hacer mencidn a la Ley del 17 de mar-
determinabs que, 2 partir --

en cuyo artfculo 22,
derechos de recepcidn

zo de 1791,
" los oricios,

del 12 de abril de 1791,
a laé maestrias ¥y Jurados y todas las principalss logias de~-~
las profesiones que&an suprimidas, sefialando ademds: que a —--—
partir del 1$_de abril.prdximo, serd libre para todo ciudada-
no el ejercicio de la profesién u oficio que considere conve-
niente después de recibir una patente y pagér un precio™” {(13)

obra citada, pags. 71-

{13) .— Cabasnellas Guillermo,



25 -

QEVOLUCION FRAMNCESA (1789).- Con el advenimiento de,

nuevas idaas' con el surgimiento de una civilizacidn diferen-— .

te, sursgfpambien,la,necesidad de desaparecer todo aquello —

que chocas o5 deseos de superacidn ten arraidados en 1a

conciencia ,ddéS‘los hombres; los instantes se suceden, y-

asi nace luclon Francesa, como une respuesta del hem =

mbréfﬁy injustic;ae del hombre mlsmo, QéfﬂcbddAf

‘respecto

a“la:-asociacidn,

se—

ron de e;las;‘ : 2 av ‘en’ e:l§ Le§ Chg
pelier'déﬁiﬁél, cunndo se sgp’i. ‘ fb§fféd'de tra
bajo, essa érohibicién pos:é#ibrﬁen,e e hace~éi£énsivé en los
diferentes pafses

cia necnpsario, de mcuardo con 1as necesid&des camblantese.
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La Ley propuesta por el Consejero Chapelier,
principales artfculos decfa: (14)

en sus

mArt. 19: Considerando que la desaparicidn de cual —
quier especle de corporaciones constitufdas por ciudadanos —-
del mismo oficlo o profesidn es una de las bases fundamenta -
les de la Constitucidn Francesa, queda prohibido su reesta —-—

blecimiento, cualquiera que ssa el pretexto o la forma que se
les ad.m ’

mart. 22: Los ciludadencs de un mismo oficioc o profe
si6n, artesanos, comerclantes y compafieros de un arte cual -~
qulera, no podrdn reunirse para nombrar presidente o secreta-
rio, lievar reglstros, deliberar, tomar determinaciones o dax
se un rdzimen para la defensa de sus pretendidos intereses co

mines™.

rart. 32: se prohibe a todos los cuerpos-administre
tivos o municipales recitir demanda_o petici6n,.firmada con -
iz denominecidn de un oficio o especialidad y darles Tegpuese
ta. Y se les ordena que declusren en las decisiones que pudie-
ran formargse de €sta menera ¥ que cuiden gue no se les de cur
s0o alguno ni aplicacién al grupo de trabajadores©,

Los demds artfculos contindan con el sistema,prohi-—

biendo en todos ellos la existencia del sistema corporativo.

Lo anterior did lugar a diversas discuciones wviclen

(14) .- Paul Pic: obra citeda, pdg. 87.
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-tas, conservéndose aun la exposicion de motivos de dsta Ley,

bré“ asambleas, pero no se les -

,correspond{a
‘ uencias todo esto, uma de ellas, y,
derivado del interes,individual de cada uno 'y el general de 1l1&

'Nacion, rud que se’ deaace al trabajador eisjado frente al pa-

trdn.
CODIGO PENAL TFRANCES (1810).~ Como producto de la -—-
corrliente llberal predominante en esa epoca surgid este Codi-

0, senalado como urio de los mis inJustos del 51glo pasado.

(15).- Paul. Pic: Obra citada. Pdg. 90.
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Sus articulos 41A a"
¥ la huelga,

seﬁaland 1as peﬁés’

sonas,

a menos de obteéener.autorizac

dichaécélecélones,

(15)

quedande losg-

u“con:prisién de tres dfas a-
tres afl "éis‘a'tres mi3 francos, a -
s« .de hechos, ©

ﬂunalcesécién
concertadé

alza o la ba’
ja ae io '

dustria o der

15:  Cuando 1osﬁhechos previstos‘en el art{cg
lo anteriox. ha&a bmetidbs como consecuencia de un plan
concertado 4 anbew no, serén sometidos los culpables 2 la vi

gilancia de 1a pol*c{a por un rlazo no menor de dos ni mayor-

(16) e~ De la Cueva Mario:

obra citada, Tomo I, pdg.
34 .
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de cinco afios, a contar de 1la fecha en que obtengan la liber-
tad." : 7 . 77 e e

De lo gque se deduce que subsistiézcoﬁ Méétohdelid —

tuoso 1o gque hoy conocemos como huelga

ciacidn continud sometida & muchas 11

permitir & la huelga su libdbre func*cn&mlento gtén neéesaria -

ya desde esa epoca.

ATERRA : IA COMBINATION ACTS (1799).- La poli
né;podf& pasar desapercibida y, consideran
0 ﬁn»pbstaculo,para el libre juego de lase—
selﬁrbhibié. Y como sucedid en diversas-—
87 dejaron aislado al trabajador frente al pa-
trdén Y, oontra sus 1ntereses se dilijo aue el contrato colecti-
vo, tan bien losrado en nuestros dfas,‘pero que, en aguel en-—
tonces, era un contrato individual; deberia dejarse a l1la 1i -
bre discucién, sin embargo, 1la sitﬁaéién para el trabajador -
era desastroza; el empreseario fué, quien impuso las condicio-
nes de trabajo, 7 no admitfa discucidn; el obrerc gue acepta-—
ra sus condiciones de trabajo, quedasba enrolado en la empressa
¥, en caso contrario, pcod¥fa airigirse a otro patrdn y quizd -
encontrar probablemente, condiciones m&s diffeciles. Por otra-
parte, la ley que prohibfa las comsliciones era una ley contra
el trabajo, porque el capital, gque no mnecesitaba de la coali-
cién, le permitid, por ese motivo tener humillado 21 trabaja- -
dor y subordinarlo arbitrariemente a sus decisiones, sin tener

ninguna consideracidn a sus necesidadesy ni siquiera aque -
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«-llas que eran vitstales. (17) o

EN MEXICO: CODIGO PENAL (1871).- Fdé e’st;a Cddigo ==
uno de los gque 1lmpuso entre otrags cosas restricciones a la ;51
asociacidn. Cddigo que no podia dejar desapercibida la situa— -
cidn imperante en todo el mundo, y es as{, como en el aﬁokde—
1871, Benito Judrez promulga el mencionado cdaigo, en cuyo g£ 

tfculn 925 dice lo siguiente:

"Art. 925: Se impondrdn de ocho dfas a tres meses -
de arresto y multa de 25 a 500 pesos, o una sola de estes doé 
penas, a los aue formen tumultos o motfn, o empleen de cual -
quier otro medio la violencia fisica o-moral, con el objeto -
de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los ope
rarios, o de impedir el libre ejercicio de 1la industria o del
trabajo.”

VII.~ RECONOCIMIEMNTO LEGAL EN ALGUNOS PAISES.

Paralelo &)l estudio hecho con anterioridad, acerca-
de la p?ohibicién que existid para Tormar asociaclones, €S =
conveniente hacer un breve estudio de algunas legislaciones -
que reconocieron su existencia y su eficacia. Fara tal efecto

dividiremos en grupos este estudio:

1.~ Grupo Anglosajdn.— Gran Bretafia: Ya habfamos es —-—

(17) .~ Engels Federlico: "La situacidn de la clase -
obrera en Inglaterra™, Editorial futuro, 1945, Pdz. 90.
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—tablecido que la prohibicidn de las asociaciones profesiona—
les ¥y gremios, fuéd establecida en Inglaterra por la ley de 17
99 y completada por la de 1800, &€sta prohibicidn durd hasta 1l1a
ley de 1824, reformada en 1825, en gue se autorizd a los obre
ros a agoclarse con la condicidn de no recurrir para sus i -

nes, a la violencia o intimidacidn.

Con dicha ley se inagure el movimiento universal de
repulsa hacia el régimen de restriccilones, iniciado con el ——
nombre de libertad de trabajo. Es conveniente epuntar gue la-—
Jucha por el mejoramlento de vida de los trakajadores a tra -
vés de la huelga a veces sangrienta, es en Gran Bretafia ante--

rior a Francia, Espoaiia y Alemania.

Sin embargo, el desenvolvimiento legal, absoluto, -

de las asoci ciones profesionales no se verifica sino por la-—

Trade Unlon ley promulgada el 27 de junio de 1876, que ~

consbaba:de velnticuabro art{culos, posteriormete rud modifi-—

cada por 1ey del 30 de junio de 1875 (”“ada,Union.Act is71 -

an 1876), conpletada por la de 24 de diclkmbre de 1906 y por-
eﬂla 1eglalacioa en -

1a de 7 de marzc de 1913 sobre reronm
10 relativo a log fines y derechos: devlgs;Trade Unliones. Reco
-nocida legalmente la actividad de 1ds“siﬁd1catos profesiona -
les, dstos pueden actuar adn cuando se broponsan imponer con-—

diciones resctriccivas para la industria y el comercioc. (18)

{(18) .~ Cabanellas Guillermo: obra cltada, pdg. 315.



.ores, y se autorizaban los

contTatos colectivos, PO medi de‘ibs llzmados cddigos de ——

comnetencla eal, cu as dis osic;ones se consideran oblizmato-

rias para los 1ndustr;ales del m;smo remo. Dos afios durd su -
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. de incoastitucional por la Corte-

obra citada, pag.320.



" miembros de la directiv§

el hechc de su constitucidn reguler,
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cual se acordaba el derecho 2 sindicarse exclusivamente & los ™
obreros franceses que gozaran de sus derechos civiles,

Meses—
mds tarde, el 15 de marzo.de i8sl,

se conactataba la necesidéd”

de una lezislacidn en materia de asociacidn profesional.: El --- '

21 de marzo de 1884, es aprobada la ley por la gue se recono-

cfa en Francia, la libertad de asociacién, o para mejor decir

l2 libre sindicacidn, sin necesided previa de autorizacidn ag’
ministrativa.

Ie ley de 21 de ‘marzo -del . ano de 1884 fijaba que -
los sindicatos» 2

_bedecfan al ragime contractual ermitiendo—

la constituclon de aconiacion
ae alnuna au orizacion'o'pe

l1idad de presentar copia

Los principios g vyhfdesprendido como rectores

de €sta Jey son los sisuientészka) les personas que ejercen 1la

misma profesidn, patromes, obreros y también patrones ¥y obre—

ros reunidog, pueden constltulirse en sindicatos profesionales

sin tener necesidad de autorizacidn y mediente una simple

formalidad; b) estos sindicatos gozan de pleno derecho, por -

de ceaepacidad civil; c) -
el sindicato es una asociacidn voluntaria, nadie puede ser o-
btligado & formar parte de ella.

Rspafir: E1l movimiento siniicel en Espafia, en el d1—~
timo sislo, se funda en el individualismo derivado de la Revgo
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8 de junio de 1913, fueron abolidas las- corporaclones ¥ se de
clard que todos los Esnanoles tenfan el derecho a ejercer 1i—~

bremente cualquier industria u oficio, sin necesidad de exa ;'

men o t{tulo alguno. Reestablecidas las ordenanzas gﬂemiales—'

durante 1a reaccion fernandina, el 29 de julio de 1815, por =

ley de dlclumbre de 1836, se retornd 2l imperio del régimen —
creado’ por 1as cortes de Cadiz,

mfs efectiv\

las cuales consideraron como—

triunfante 1a revolucion de 1868, se establgcig'por -

re ,de dicho ano,kel derecho para-—

,~La constitucion del 1Q de

o de 1369 consigna -

en su art{culo 17, el derecho de'asoci cidn

ad 1la disolucidn de todos los nuoleos

de cardcter intermacional; al producirse 1a restaura

bdnice, 1la “onstitucidn de 1876 en su artfculo 13 decla‘aba

que se garantizabe a los espafioles el derecho de reunirse Yy -

de asociarse pacificamente, este derecho fu€ reglamentado por

ley especial del 30 de julio de 1887, qQue en sus 19 artYculos

ratificata el precepto constituclonal de gue " todo Espafiol -

tiene derecho a asocliarse para los fines de la vida humanar™,
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uentro del perlodo de la primera a la seguna Repu -

bllca no se dicta ley alguna que nozmallce la vida jurfdica -

‘de sindiéééiSn

Grecia, Paruub l ¥ lags ——

otrosi paiges latinos,

principales Republicas de la am€rica del Sur han sebuido el-

_oeslovaquia ¥y Polonia tambien tienen una

legislacidn similar.

3.— Gruro Sovidtico.-Rusia: Hasta la Revolucion de-.
1917, los derechos de asociacidn no existfén y la 1ey de 1845
sancionaba severamente las huelgas y paros obreros,‘rigor man
tenido en la reforma del Cddigo Penal introducida en el afio -
ée 1874. En general, todas las leyes que se dicatahan hacfan-
patente la restriccidn.

En esas condiciones se llega a la Revolucidn de fe-

brero de 1917, en que se concede & los trabajadores el derecho

a la l1ibre asociacién profesional, el que se concreta en . un -
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’decreto de "4 'de’ maryo ‘de dicho aﬁo. Sin- emba*go, las orgaﬁlz&

ciones 51ndica1es,’sisuieronksubsistiendo Bl méréen de e le"‘

los poderes pdblicos vefan a

s orzenizaciones i‘dicales i

con honda

0har en dos frentes, atacada desde eliinterio

rd en su artfceculo 16: "A fin de
de la Repidblica Sooialista Fed:

le livrerted efectiva de aeoci

Republicé Socialys -y

tencia de 51nd1catos profesional s é%érminar -

~sus derechos. En primer términoﬂ_

g'represen-
tacidn de clase y el articulo 115ﬁeS$§ le quéAﬁ los sindi-

¢atos profesionales que rednen a los ciudadanos cue trabajan-

(20) .— Cabanellas Guillermo, obre citada, pds. 329.
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mediante salarios en- 1as empresa,; exblotaclcnes 'y estableci-—

mlentos del Lstado, publicos y privados, bienen el derecho de

proceder rreh,a BAlOS diferentes organos,*en tanto se havan -

tica dal Fstado, dﬂdo el'al tema drg—

‘:;sin emhargc,lel pri:cipio de 1i-

1949 de eete rafis, dec’era en su’ artfc(

~ene*= :

"Iodo c*udadano tendra el derecho

t Tgueda-~
.a azo. -~

' traba—

las asociaciones profesionalns se establece en el urop*o tex—

to constitucionel, de tal manera que el sistema que consagra-
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le Conrsti=ucidn de la Alemania sometida & 1la inrluencié 56 ———

vidtica gue parece un remedo poco fiel de la organizaci&n,éo;

viética, en que los princlpios se formulan, como consisnas‘y-(

los derechos se determinen para ser retaceados en la ,réctlc

Le ley de 19 de a"bril de 1950, sobre e'sté_;

cional.

orden~

7&015n aﬂm_craflca popular, ni contra la trenquilid
publico" ‘limitandnse dicho derecho poxr el art{eulo‘zs el -_
Iisbouerl"loa Lrabaiauores podrun asociarse conwel in de,de-
fender svs. derechns n una ‘or: 1cidn '”' r s dnieca’y -

tendrdn el dcrecho de hacer ¢ 2 ses.a .tra

Estado.

dicacidn al cumplimiento de',os fin
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Eungria Polonla'y Rumania-

En general las l1lamadas-—

ia idn . pr fesion@i;fsqpeaiténdolo, em-—
perc,‘a los’ intereses de*los i ‘

mocratic

le ‘15492, rroclama

tas OI.'

aniv&clon

pol{ticarjfsodial.:

=n isual’éeﬁti&p la Constitucidn de Rumenia, aproba-
da por. ley 114, del 5'dé ab

1948, declera en su artfculo

31, que "quedan sarantizad 8%l libertad de prensa, de expre -

sidén de palabra, oral o escrita, de reunidn y asociacidn y de-

oréanizar manifegtaciones, reuniones o mftines" teniendo dere-~

cho los ciudadanos "de asociarse y orgenizarse como deseen,
siespre que el fin que persigen no sea contrario al orden le -

g8l democrdtice establecido por 1la Constitucidn.

Este propésito de afianzar el partido dnico en el -
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de Julio de 1949,
de acuerdo con el artfculo’
empleados el derecho de as

tos profesionales, asy: como

utoridad" supedltado lo'anterlo‘”“

pleados, de~1agaccion tend

rendimiento y'dél

constante hacia un nive

Repiblica Popula
to a 1a Repdblica China; ¥y
cionel, revela el mismOvpla

se encuentran dentro de- la” or

derecho de asociacidn profesional est

ejercicio como en sus fines. (21)

(21) .- Cabanellas Guillermo: obra citada, pdg 338.
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T.- 1LGS PRINCIE;C{S D= Lis OFICIN: INT.\.."?.I“-sCIO;\.'tL u..'.' TotnHe. 70

COnvenio 87 e'1948 en sén’Franciscd california: g

te Convenio"‘ p voias =T~ 'sihdical ¥ & la proteccida
del derec a: e '

tentes e lucidn del: indicallsmo ¥ de los derechos de-

ste convenio,u<e desprenden cuatro ra -

g’ra#tféftiende_a asegurar & los tr'ba—

constifhir lasg ox

ccmo de afllla =S ——

,previd; (42)

un ,;,ran conuer\. O Lo

el

a‘lzaciones oue autori oha fTornur
redo, etc. "&in embzrgo, oo
las fuer es armadsas ¥ la poll

la frase sin —-

orgenizes—
(22) .- O;I;T..AﬁLibefﬁad}siﬁdiéal v Proteceidn d=l-
Derecho de Sindicacidn, Ginebra 1963, €. 56.
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Zay -

su administracion v sus activldaae asf eomo elaborar su pro-

srama de accioq con toda llbertad"w(93)7

Es de notarse 1a AmDo tancia del contﬂnido de esta-

garant{a y, re-onoc . s ndical qlgnifica uarla

anterior es muy importante pue 4§agu¢a la no 1n

tervencion estatal para :1a disolucidn o suspensidn y estable~

ce una - Jurisdiccidn a 1a que se sujetaran para tal caso los -

sindicatos.

Ia cuarta garantfa asegura & los sindicatos el depe
cho de constltulr federaciones y confederaciones sindtcales,
asf como.de afiliarse libremente & organizaciones 1nternacio—\
nales de trabajadores o de emple=sdores. Las federaciones y ;
confederaciones deben gozar de las mismas ga-ant{as que los -:
sindicatos. La igualdad que en. €ste punto se da a las orgeni

zaciones mencionadas trae consigo armonfa para 1la class fraba

(23).- 0.X.T.: obra citada, pdg. 37
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-Jadora.

Por 1o que se refiere a las salvaguarda&s, Que THn e
bién son de’ gran importencia, la 0.I.T. establecid Jo signien—

te:

La primera salvaguarda se reflcere a la versonalidade-
jurfdica de los sincicatos, en efectc el artfaulo % 4el Conve—
nio prevd: "Que 1lm adquisicidn de la personalidad jucridics por
las organizaciones de trabajadores y emprleadoxss, sus Tedera -
ciones y confederascionos no pueden estar sujetas a condiciones
cuya naturalezs limite la splicacidn de alguna disposicidn de-

las que se mencionan”e.

La segunda salvaguarda se refiere & la légalidad y -
al orden pidblico, asf el artfculo 8 del Convenio declara:"al —
ejercer los derechos que se les Treconocen en el presente Conve
nio, los trabae jadores, los empleasdores y sus organlzaclones —-—
respectivas estégrpblisados, 1o mismo que las demis personas o
las colectivide&é%vorsanizadas, a respetar la legalidad®™”. El1 -
pdrraro 22, del mismo articulo dispone: "La lezislacidn nacio-~
nal no meroscsbard nl serd aplicade de menera que mznoscesbe —-—

las garantfas previstas ror el Convenio". (24)

Es conveniente sefialar gue el Convenlo rus acoeptado~

por votecidn nominal por 127 votos comtra O y 11 sbatcwazlones.

Situascidn gque demuestra lo satisfactorio del mismo.

(24) o= 0.I.T.: obra ciltada, pdg. 38.
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a).- LIBERTAD“’PABA”L! c'6i'(x's'ri-i't7c':td;\r DE ,'ASINDICATOS.'

de 1a '1ucha sindical, ya exist:fa-

ograr esaylibertad tan --

Desde los albo e'

en la mente de 1os trabajadore

atiorada, que obstaculizab

dos Unldos,
'etc

Mexlco,

por lo.menos én'principio—

nacional ofrece a los interesados,
una zarantfa =sdecuada contra toda intervencién‘arbitrari? de-



bt £ sy

los poderes pﬂbiicos. i ; )

libre~elecclon de la orsanizacion aiqueide

: Existen )
cidn de 1a l‘bertad sindlcal éﬁemoskaouellos

erésadbs; nor lo con

palses cuya constitucion'of

constituciones se lim1tan a‘garantizar el brlnciuio del dere—
pe‘o se rnmiten ﬂnteraﬁente a la legisla
gue en todo -

cho de asocciacidn,
cidn para regular el egerclcio de este derecho,
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caso gquada al arbitrio del legislador ordinario. En tercer lu
zar el mgtodo por excelenclia a que han fecurr;do los pafses -
para ejercer, llegado el camo, un control sobre la libre cons
titucidn de las orgenizaciones de empleadores v Gde trabajado-
res, ©s el registro de dichas asociaclones, especialmente en-
los casos en que tal registro, por conferir persconalidad ju -
rfdica 2 las organizaciones, se considera como condicidn in -

dispensable para su existencia legal., (25)

Por nuestra parte, conslideramos que no debe dejarse
tan importante garantfa de los trabajadores a la decisidn del
poder legislativo, pues pudiera con su autoridad menogcabar

de alguna manera 1la libertad sindical.

D).- ATUTONCMIA SINDICAL

Es conveniente delim:tar dos maneras de pensar en

cuanto a su estructuracidn; hay corrientes doctrinarias que

piensan que los sindicetos son soberanos y otras, que son &8 -

ceptadas ¥y a las cuales nos adberimos, que consideran gque los

sindicatos son autdnomos.

Creemos que los sindicatos no pueden ser soberanos-—
dentro del Estado moderno, por que aquellos no pueden conside
rarse como independientes de la voluntad estatal, que es la -
que fija la organizacidn jurfdico polftica, clarc estd, que -

no lo hace arbitrariemente, sino = Jeta 8 un orden Jurfdico --

(25).~ 0.I.T.: obra citads, pdg. 59.
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pr:Lmar:Lo que le da viua.A’De ‘:tei"n}ianyreija u.e acept 5.l que los —

tracidn,

na y externa y 'demés esp
Es indudable,

taleza para los trabaj’a‘.d'or,‘e‘s

rriente patronal.
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Por sdlides que sean las garantfas, la libertad sin—
. dical podrfa religrar sl los gobilernos, invocando como motivo-—
el maﬁtenimiento del orden pi¥blico, pudiesen prohibir la cons-
titucidn de sindicatos, asf como controler su funclonamiento o
proceder a su disolucidn. De esa meaners la lucha sindical dotd

de autonomfa a los sindicatos, para protegerse de cualquier ac
tividad negativa a sus fines,

c).~FORMih DE LLEVAR A& CABO Lia DISOLUCION O SUSPENSION DE ON —-
SINDICATO .

En primer lugar quilero hacer incapid en el contenido
del artfculo 4 del Convenio sobre libertad sindical y la pro=-—
teccidn del derechc de sindicacidn, de 1948, que dice: "lasg —-
orzganizaciones de trabajadores y de empleadores no estén.sujék»

tas a disolucidn o suspensidn por via adaministrativav,

Todo sindicato ¥ organizacidn seguin dispone el artf-
culo 4 del Convenio que dice:mue en todea .eventualidad y sea --
cual fuere el motivo invocado para la suspensién o disclucidn-
de una 6rganizacidn, esta debe beneficiarse de las garantias -

del procedimiento judicizal normal.

En efecto, se puede motar, gue 1la accidn y 1a deci-—
sidn Judicial deben necesariaments preceder y mo seguir a la -
accidn gdministrativa, pues ningdn procedimiento administrati-

vo podrfa ofrecer gerantfas equivalentes a las del procedimien
to judicial.
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En algunos pa{ses l1=s reblanentaciones naclonales -

autorizan la suspansion temporal de l1&s organizaciones, sirse,

entregan 2 actividades ilfoitas, pero a reserva de la confi

macidn inmedizta de dicha madida por los tribunales. En otro°w

prevén la posibilided de saspender el funcionamiento de una

organizacidn durante un per{odo determinado sin que las orga-—

nizcaciones imteresadas ruedan tener recurso 8 los tribunales.

En alsdnas legislaeciones, las organizaciones estgn sujetas a-

disolucidn por via administrativa, a reserve, de un derecho -

. de recurso ante los tribunales. (26)

Convenimos en sceptar que no deve dejarse a la decl
sidn de las autoridades administrativas la disolucidn o suspen

cidn de eslgdin sindicato y ello es debido, a que caprichosa -

mente en algun momento la decisidn estatal podf{a perjudicar—

el funcionamiento de un sindic&to, sin atender a situaciones-

.reales v si porxr el contr-rio, argumentar aunque falsamente —-—

aue determinado sindicato, en cuaento a sus fines, atenta al -

‘orden publico, situacion cue pondrfa en peligro el desarrollo
QQé_en la Bctualidad ha venido teniendo el sindicalismo.
Por otra parte, dentro del engranaje adminlistrativo

se puede encontrar mayores intereses tendientes a hacer desa-

parecer unea orgenizacidn, .sin importar su integrided, situa -

cidén que & mi manera de vaIr, no sucederfa, por lo menocs en -—-—

principio, con un procedimiento de tipo judiscial.

(26).- 0.I.T.: obra citada, pdg. 109.
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d) .- LIBERTAD PARA Eoma PARTE DE ORGANIZ-\CIOHES COMO FEDE-
RACIONES Y conrz:nr.mcxoms YA ;
CIONALES . S

"-z,.cxows INTERNA -

- Una. . sarant{a indispensable :para el 11bre funciona -—

miento de 1os sindlcatos es el derecho a;korganizaciones-

profes;ona de constituir fede iy.éodfederaciones, -

liarse a organi

ternacionales de em—

desprende del artfculo

nocio asf 1a neces;d d e:que un& verdadera-—
solldaridad una a 1os trabajadores o a los emrleadores en un-—
plano “més vasto aque el de 1las empresas, las profesiones, las—

industrias e inclusoc los pafses.

Les garentfas relativés‘a~la constitueién, funcio—
namiento, suspension h's disolucion de 1as organizaciones de tra
bajadores y de empleadores, son. anlicables a las federaciones

v confederaciones de trabajadores y empleadores.

Ademds de las limitaciones impuestas & la libertad-—
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de los sindicéatos, algunas reglamenteciones prevén-resiric

ciones especiales en lo gque se refiere a les federaciohes,y
confederaciones sindicales. Sl '

En Colombia y en Honduras las federaciones confeae
raciones no tienen derecho a declarar una huelga-

«el eaerc*clo

legal de este derecho se reconoce dnicamente a, 1a

les no pueden formar una federacidn ni una  co

deracidn mfs-
que para fines educatlivos, de asistenci

e ‘Biensntax
o para la comstitucidn de cooparatifés

e) .— Lh PERSONALIDAD JURIDICKDE LOS SII*TDICAWS

La atribuci6n dé

dos. .

Para algunos pafises, considerando que 1a personali—
dad Jur{dica es un privilegio que el Estado pueae someter a -

las formalidades que le plazca establecer, han juzbado oportu



reventivo en materie de aso -

éises la ley timita su exigen

en una simple de -

oresionsles,

uridica.

Preci—,

1idad ju-

:nombre y'de s‘actos co

De acuerdo con las diferentes legishiciones, las ox
ganlzaciones aqquieren la nersonalidad jur{dica de diferente-—
manera, asf er tanto para algunos va{ses por ‘el simple hecho-—

de declarear que poseen estatutos 'y’ un ccmite directivo se pue-—



' tuye por lo tanto,

- pios que se han pretendldo segulr

. - 52 —
—de adquirir, para otros el registro es obligetorio y consti--
une condicidn para la existencia’ legal de-
1a organizacidn. ; :

o De una u otra manera créemOS'qpe la ooncesiéﬂ‘dé{}_
la personalidad jurfdlca did mayor firmeza h'a libertad en 1os—
actos de las organizaciones ¥y una. amplitud mayor en su cammo-

de agcidn.

£) .- EL PRIx&c:tPIof DE LEGALIDAD

Es muy 1mpo:'a’ dejar bien claro egte punto, pues 

si bien es cirto gue.l

ectl ldad del sindicato es &mplla

ello mo quiere deciT o.tenba que sujetarse =@ un ‘orden jg

rfdicamente establecid e su autonomfe hay un cfrcu-

1o de donde no debe.'s . representa la legalidad y,-

todo aquello que lé>sob estfﬁye todos los fines 1im -

‘a trawés de la lucha sindi-

cal.

En estas. cdndicioné‘ o1 artfcule 8 del Convenio so -
bre livertad 51pdical y 1a pr teccion del derecho de sindica-—
cidn de 1948, preve' . :

wal o ejercer 1os derechos que se les Treconocen . en el

presente. Convenlo, 16s

raba adores, empleadores y sus orsani
zaciones respectiva

stdn obligados, io mismo que: 1as demés—

personas o las colect1v1da,es orsanlzada a T'esne‘t:a:!.‘ la legg

lidad, pues, su derecbo no menoscabara la 1351818“10n necio -



nal", (27)

eété‘s&métidd,
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___,————’_'_'- - N
la actividad de los sindicatos no puede-—~

'En efecto,
por alto el

tratar de pasa

pasar: de su reconocida autonom a,

concepto”de legalidad se ih como contravenir el .
e lucho. Ademas, su’* derecho es respe-

sindicales,

a la ==

como:lc esta toda la actividad humans,

leye -

(27) .- 0.I.T.: obra.citada, pdg. 117.
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I.—- CAUSAS QUE LE DIERON ORIGEN

) ) 3 El movimiento obrero, con anterioridad & la Revolu -
cién, estuvo orientado por dos 1ldeocloglas principalmente: el -

socialismo y el catolicismo, especialmente por dste. Al res ——

pecto dicgnRodolro Cepeda Villarreal: "por mi parte tengo la -
cdnvicéi&h de que gracias a dicha Aoctrina cafélica, se ini ——

c16~é1;ﬁ0vihiento ocbrero en México." (28)

: Podemos seguir el pensamiento anterior, si tomamos -
en cuenta que México fuéd colonizado por un péis eminentemente—

catolic0~y, una de las obligzaclones que S.S. alejando VI impu-—~

_so auEspéﬁa en la Bula alejandrina, fud precisamente, que evan

geliZaEa‘a los naturales de las reziones que colonizara.

TEl socialismo del siglo pasado tuvo un doble origen:

el meterialismo francds anterior a 1la revolueion.

las doctrinas econdmicas de Malthus v Ricardo. Es-—
1ismo primitivo, 1lamado por Marx y Engels Socialismo-
uvo gran influencia en la evolucidn del derecho del—
osrsostenedores de esta tendencia, hilcieron ver las-
1njusticias ‘del régimen capitaliste y 1la necesidad de una re -
forma social' egtas i1deas en su mayorfh fueron recogidas por -
Marx y Engels que, sin embargo, sufrieron al declr de Mario ds
1a Cueve dos graves errores. (29)

(28).—Rafael Cepeda Villarreal:"Apuntes de Derecho-

del Trabajo, pdg. 3l. .
(’9)--De 1= Cueva Mario: obra citada, Tomo I, pag.7l.
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) Consistid el primero en creer qQque era posible con—-
vencer a la burguesfa para Gque, voluntariamente efectuara la-
retqrma, con brillantes excepclones, como Saint-Simon,.quien-—
esbozd una teorfa bastante completa de 1la lucha de clases; y-
el segundo, en haber formuledo planes fantésticos, que poco -

diferenciaban de las viejas utopfas de Tomds Moro ¥y Tomaso —-
Campanella.

Es conveniente, hacer un andlisis de 1a influencia-
socialista marxista en la evolucidn en general del movimiento
obrero, aunqgque el presente estudio serd somero, ante l1a impo-
sibilidad de transcribir todo el pensamliento de MNarx, que re-—

querirfa varios libros.

En la vida social se establecen entre 1os hombres -

relaciones necesarias de produccidn que son independientes de
su voluntad y que corresponden & cierto grado de desarrollo -

de las fuerzas materisles de producci6n; dichas relaciones —-

constituyen la estructura econdmica de la sociedad, base real
sobre 1la que se levantan les superestructuras Jurfdica y pd -
blica y a la cual responden formas determinadas de conclencia
social, o lo gque es loc mismo, el modo de produccién determina

de una manera general, el proceso socisal, polftico e intelec-

tual de la vida, de tal manera, que el pensemiento hegeliano-
quedd invertido y pudo asf escribir Marx en el Prdlogo a 1la -

Crftica de 1la Economfa Polftica, "™que no es la conciencia del

hombre lo que determina Su existencie, sino su existencia so-

cial lo que determine su concilencia™,
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Ademds, nos dice Rarx, gue el devenir histdrico no es-
td sobernado por ideas abstractas que 1os hombres ponen'enmpréc—r:

tica, a su arbitrio, para sefialar rumbhos a los acontecim_entos-—

los hombres hacen su propia historia, pero no la hacen co"

.ren; no la hacen bajo condliciones escoglidas por ellos mle

en condiciones gque les son dadas y trasmitidas del paqado

historia de la lucha de clases. Las clases poseeaora

tifﬁyen una mindrf&‘ luchan por retener lJo gue poseen,

riquezas,;lo que constituye la explotacidn del hombre

bre mismo. las clases desposefdas,

'rrollo y decadencia. ILa clase que estd en proe eso de decadeﬁcia—
sekdefiende desesperadamente para conservar hasta el rinél,ibs,—:

privilegios que durante mucho tiempo disfrutd.

Nunca se dudard la capacidsd intelectual de iMarx, sin-

embargo, sus ideas diffcilmente se llevardn a cabo -y, menos en -

la actualidad, en donde la vida se lleva de manera diferente a -

como se llevaba en aquel entonces, es decir, sus ideas quizd fue

ron acordes con su época, pero el capitalismo de hoy no es el -—-—

que €1 contemplabaz; el proletarisdo de hoy, no es el que tenfa -

ante sus ojos, como personas que no conccian la felicidad, ade -

mds, =1 salario ha dejado de ser ridfculo como lo ere entonces ¥
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muchos otros aspectos que Marx contemplaba, como la funcidn -
del gobierno que él1 consideraba como un instrumento de 1le cla-

se poseedora, la cual tampoco e€s como el la anall zaba.

Pero en la clase trabajadora se sintid fuertemente -
los 1deales que 81 representaba y aumentaron. sus esfuerzos pa-
ra lograr sus propios ideales que ya no eran tan solo aeso, -—
sino representativos de un sufrimiento por parte de quien po -
afa oprimirles y tenerles en sus manos por condiciones comple-
tanente inhumanas. No podemos dudar gue sf fud un’gran aliento
para la clase trabejadora sentir el apowo de los principios -—— -
humanos de los que siempre han sido titulares y que en agquel -

entonces se les negaba sin consideracidn alguna.

El marxismo es una explicacidn del derecho del tra -
bajo desde el punto de vista del proletariado y desemrefia en -
la actualidad un papel fundametal en los movimientos sociales.
En los dltimos afios cobrd en México singular importancia, peroc
fué también en nuestro pafs donde sufrid, quizd, las mayores -
manifestaciones, al extremo de que nadle conoce las pretencio-
nes de nuestros llamados mariistas. La situacidn del marxismo-
mexicano, que por 1la ir{espon;abilided de sus hombres causd ——
tanto dafioc a1 pafs, ruéhhuy semejante a 1la actitud de 1a SO -—
cialdemocracia alemana, cuya participacidn en el poder produjo
desastrosos resultados y sirvid para preparar el advenimiento-
del nazismo. Ademds de que, nuestra Constitucidn de 1917, no -

acepta como uno de sus fines, los argumentos de Marx.
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Ya habfamos hecho mencidn, de que en Mdéxico mucheo in.. .
fluyd la doctrina social de 1la Iglesia catdliica, sin embargo, -
conviente hacer un estudio un poco mds amplio para analizar —-

sus bases.

El fundamento contenporénero de 1la dAoctrina se encuen
tra en 1a Encfclica del Pape Ledn XIII, dada en Roma el 15 de—
mayo de 1891, con el nombre de Rerum Novarum. Cuartenta afios -
despuds, el 15 de mayo de 1931, expidid el Papa Pfo XI la En -
efeclica Quadraszesimo Anno, cuya finalidad rfué aclarar las du -
das sursidas en 1a interpretacidn de la Encfolice de Ledn XIIT -
v analizar las nuevas cuestiones que ofrecfa el prcblema so ~—
cial. Una nueva corriente de pensadores e ideas fluye de las -
Encfclicas; su mds importante expresidn es el cddigo Social de

Malinas.,

En los dos Encfclicas mencionadas, se formularon se-
veras crfticas contra los excesos del capitalismo, y proclama-—
ron el derecho de los trabajadores & una justa retribucidn y =a
otras compensaciones materiales y espirituales., En la dltima -
de las citadas Encfclicas se hace referencia a la jornada des -
trebajo 3 a las limitaclones que deberfan imronerse al trabajo

de las mujeres y los menores de edad.

Pfo XIT, se pronunclé en este mismo sentldo en dlver
sas oportunidades y, por su actualidad y directa relacidn con-
el fendmeno polftico-social contempordneo, es Adigno de especial

mencidn el "Mensaje de Navidad" del afio 1952, en el cual se —
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hizo una crftica igualmente severa del totaliterismo estatal -a
sn cualquiera de sus formas, asf como del capltalismo desmedi-
do, considerando gue en ambos casos se produce subordinacidn y
anulacidn del hombre, del ente individual y de sus altas pre -
rrogativas espirituales. Las frases sobresalientes de ese no -
table documento dicen: "La sclidaridad exige gque la intolerae -
ble y provocativa desigualdad del nivel de vida entre los @i ~
ferentes grupos de una nacidn desaparezce. Representa una in -
soluble contradiccidn el hecho de que, para que todos tengane-
trabajo, se necesite una constante expansidn de la produccidn-
¥y qQque, a2l mismo tiempo, se deje sin determinar hasta qué punto
es posible esa expansidn, sin producir una catdstrofe. No pue-
de uno considerar por mds tiempo el trm=bajo y el nivel de vida
como valores exclusivamente cuantitativos, sino mds bilen co..o-
valores en toda la extensidn del vocablo". Y por otra parte: v
Donde el demonio de la organizacidn invade y tiraniza el espf—
ritu humano, se revelan los signos de una falsa y anormal o —-
rientacidn de la sociedad. En algunos pafses, el Estado moder-—
no estdf convirtiendose en una gigantesca miquina administrati-
va que tiene bajo su control la gama entera de 1la2 vida politi-
ca, econdmica, social e intelectual, desde el nacimiento hasta

la muerte™,

Los conceptos fundamentales del socialismo cristiano
que todav¥a no se han concretado en un programa dnico y defini
do, son una amalgama de los siguientes elementos: a) la inspl-
racidn espiritualista del cristienismo, fundada en la respon -
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-sabilidad final del hombre ante Dics; b) los métodos polfticos
de la democracia; el gobierno emanado de la voluntad Popular -
con el debildo respeto al libre arbitrio, a los atributos de l1la
personaiidad humana y a las llbertades civiles; y la evolucidn
polftica desarrollada a través de los métodos democordticos, la
legislacidn libremente discutida y adoptada por mayorfa, etc.

¢c) el acento del Socialismo sobre la solucidn de los Problemas

del qrden econdmico que afligen a las grandes mayor{as.

Es indiscutible la influencia que tuvo el cristianis
mo primitivo en 12 evolucidn del orden social, al plantear sus
doctrinas en un mundo dominado por el imperio de la fuerza, -——
del privileglo clasista, de la ley del vencedor sobre el venci
do, del amo sobre el esclavo, sin embargo, su doctrinae adolece
del défecto del elemento huméno dentro de la naturaleze donde-—
se desarrolla, ya que bien pudiera resolver el problema social
pejéipara:elio serfa indispensable gue todos los individuos ——
fuéran ¢fiétianos de verdaaqd, cosa que no se ha logrado en velin
te sigl6s.'

Después de €ste somero estudio de estes dos corrien-—
tes doctrinarias, pudieramos declr que le solucidn el rroblema
social, serfa tal vez definitivo, cuando se unieran todas las-—
tendencias, olvidandose de sus discrepancias 1deoldglcas, en -~
vfas de resclver conjuntamente algo que nos atafie a toda 1la hu
manidad, por que nemos sido nosotros los que lo hemos fomente-

do de una u otra manera.
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=n Mékico, con en el resto de los pafses, la historia;
del sindicaliamo nos, muestra la permenente hostilidad ¥ descon -
filanza del Estado liberal contra los trabajedores, constrefisados—
asf a 1a lucha coatra las cmpresas privadas y luego contra el Es

tado, transformanc en imnstrumenta de los empleadores 2zl propio -

Estado, en atencidr 81 desorden econdmico ¥ social constitufdo.

Come una respueste a la Integrided misma del hombre, -—
tendrfan que suglr brotes violentos, como proteste a2 la situa —;

cidn existente, tales como rebeliones, motines, etc. ¥ como Tes-
puesta a la civilizacidn y al avance humano, también tendria‘qﬁég
legislarse en un mormento dado sobre el trabajo, que es moviéie;;v
to humaeno subordinado al hombre mismo, pero con la debida r;tri;'

bucidn tanto econdmica como espiritual.

Los derechos del indiviéuo tendrfan Que ser también'régu
petados por €1 mismo, tales deiechos que el hombre puede hacer va
ler frente al Estado, gue constituyven el status personal, estdn—-

integrados por tres facultedes, a saber: (30)

a).— ﬁerechos de libertad;

b).— Derechos que se trsducen en la facultad de pedir-
l1a intervencidn estatal en fevor de intereses perxr
sonales y, fTiralmente,

c) .- Derechos poifticos.

Todo esto constituye lo mds preciado del haber humeno.

(30) .- Garcfa liaynes Eduardo:’"Introduccién al Estudio-~
del Derecho”, E¢itorial Porrua, 1961, pag. 201.
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Frente a los derechos de libertad se encuentra la o
bligacidn universal de respeto, impuesta al Estado y a todes-
las demds personas. Y todo lo anterior era violedo en rerjui-
cio directo del trabajador y de su familia, sin embargo, pa -
semos a analizar como se sucedid desde el principio, en Méxi-

co, todas esas injusticias de que hablo.
-
IT .- DESARROLLO HISTOXRICO ENM MEXICO

Hablar del movimiento obrero mexicano, es tener en-—
cuenta el reflejo del constante empleo de la fuerza por parte
de los trabzjJadores mexicanos para mejorar sus condiciones de
vida y lograr la reforma del sistema econdmico social imperan
te. E1 movimiehto obrero nace desde el momento que termina le
esclavitud y'él hombre trabaja a su impulso y mediante una re
tribucidn, desde entonces existe el esfuerzo del trabajado} -
para mejorar sus condiciones de vida, que en su inicio son mi

nimas y completamente desproporcionadas,.

Durante la Edad NMNedia las clases soclales se defi -
nlieron en relacidn con el dominio de la tierra y, la clase in
ferior estuvo constitufda ror los que careciendo de derechos-
sobre ella tenfan gque trabajarla como asslariados; peroc no -—-—
prueden considerarse como antecesores de los obreros actusles,

por que no transformaban materiz prima en satisfactores.

Es natural que en la conqulista de los fines por los

seres humenos, se interpongan infinidad de obstdculos y que -
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dentro de esos fines esté el hombre mismo, como entidad teleo

1dzica.

Todas y cada una de las genereciones viven de mane-
ra diferente, la vida cambla de un pueblo & otro, los proble-—
mas se conciben de manera diferente, pero sin embargo, la wvi-

da Se observa a través de la realidad social, por la razdn.

La histdria del movimiento obrero en México estd —-—
l1lenas de tormentos soclalesa, llevende consigo un raudsl de —-—
sengre herolica; de esa manera 165 sindicatos han sido forma -
dos con la idea de mejorar la situacidn humane de la clase la
boral. Los trabajadores mexicanos, al igusl que los de todo -
el mundo han llegade a saber, que sgus lideales de triunfo por-
medio de la unidn, se han hecho una reaslidad, sin embargo, el
logro de ello no fué tan rdcil y su consecucidn tuvo que ha -

ber pasado por sufrimientos indescriptibles.

La dominacidn de 300 afios que sufrid México, logrd-
borrar cualquier vestigio de organizacidn social de las razas
aborfsenes; se persiguieroan las costumbres, los usos, asf co-
l1as msnifestaciones de vida propia de los indfgenas. Se consil
derd a la poblacidn de n=atursles como una reza inferior y fud
tratada como tel; los trabajos me€s humilliantes vy duros les —-—
fueron encomendados. La clase mestiza se ocupsba de las labo-
res manuales e intelectuales inferiores, conservandose para-—
los conquistadores y sus descendientes el gobierno, la Igle-

sia, el ejercito ¥y las prafesionés liberales.
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Espafia trasladd sus instituciones jurfdices a 1a ——

Nueva Espafia y, el Cabilldo de la Cludad de México expidid las

primeras ordenanzas de los gremios, instituciones a las cua

les era forzoso pertenecer si1 se trabajaba en una labor manusl,
estos gremios estaban fntimamente lligados a las Asociaciones-

Reliziosas o Cofradfas.

La lectura de las Ordenanzas que constitufan el ré-
gimen jurfdico del sistema corporativo de la Nueva Espafia po-

he de manifiesto que el resultado de €ste, en la prédctica,
fud el monopolio de

1a produccidn en.manos de . 1os maestros.

En un principio, en el gue tenfan gran importancia agruparse-—

los de un mismo oficio, se dlstingu ros ¥y apren

;- la’deiof ciqlqs’o,compaﬁeros.

dices y despuds se afiadid otra

Con el tiempo se hizb aiffct los aprendices y =—

compafieros alcanzar el srad Q(era hereditario

¥ se contituyeron en veras sfde artesanos y -

compafieros. Los compafiero

oiasociaciones para-
la defense de sus.:interese

uales fueron prohi-—

bidas, aunque continu

Como . en ﬁ¢l mundo, en Méxi

co se presento 1a inju

esiéuéldad econdmice,

3ur£dica, nolitica y ‘social como la: ignorancia eran ca-—

racteristicas de le. cl ‘bajadora. La situacion en la Nue

va Esgpafia no era la misma que en Europa pues no hubo revolu -

cidn industrial, ni capitalismo sino rTaza conguistadora pro-
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~-pletaria y, raca dominada desposefda constitufda por los in-

dfzgenas y mestizos. e b

Como una razdn 1ogica Y en beneficio de Espa a

ra que en Europa, aquf tuvieron la caracte

glos de los conquistadores, y como insﬁfuméhto a

de los indfgenas.

Los gremios se formaron en

to, en Veracrusz, Puébla,'GuadalajafaF} 'orélfa~'el primero fu:

el de Herreros, fundado en tidxico en 1524. Las ordenanzas e -

‘ran redactadas por los miembros del Cabildo, asesorados por -
los veedores de cgda‘corporacion ¥y refrendadas por el Virrey.
Es blen sabida lgtéituacién imperante en aquella époce ¥y en -
l1a cual el indfgena no gozaba de ningdn derecho y si por el -

contrario era considerado como une bestia de trabajo.

Un indio munca podfa ser maestro, y adn hubo gremiocs
como los de fundidores, batlhojas, maestros de escuela y pla-
teros, en los gue no podfa ingressr, a pesar de qQque su "com -~
prensidn y facilidad para entender cualquier cose sea rarf{si-
-ma y en esto no dudo aventajan & todas las naciones, y en el

hacer ellos cosas que los demds no hacen ni saben hacer con -
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tal brevedad y sutilezar'™,

La situacidn de los trabajadores de fines de la Colo
nia fué descrita asf por Humboldt: "hombres libres, indios y -
hombres de color, estdn confundidos con presidiarios que la —-—
justicia distribuye en las fdbricas para hacerlos trabajar a -
jornal. Unos ¥ otros estdn medio desnudos, cubiertos de hara -
pos, flacos, desfigurados. Cada taller parece una oscura cdr -
pel; las puertas, que son dobles estdn constantemente cerra --
das, y no se permlite a los trabajadores salir de la casa. Los-
que son casados, solo los domingos pueden ver a sus familias.-
Todos son castigados irremediablemente si cometen la menoxr fal

ta contra el rezglamente establecido en la fdbricar™. (31)

La lucha por la Independencia mexicana, estuvo unida
a la ldea de reforma social, as?f Hidalgo en Valladolid de Mi -

choacan en 1809, declard lo siguiente:

"I ,~ Que todos los duefios de esclavos deberdn darles-,,
la libertad dentro del término de diez dfas, so pena de muer —

te, la que se les aplicard por trasgresidn de &ste artfculo..; :

Ademds por el mismo bando suprimio el tributo de las oastas Y,
redujo varias contribuclones que gravitahan sobre el pueblo:+;

bajo. (32)

Morelos adelantandose varios decenios a 1os.1dééld -

(31),.-Lépez Aparicio alfonso: "El Movimiéﬁtb Obrero-

en Mdxicov", pdg. 30.
132).-Tena Ramfrez Felipe: "Leyes Fundamentz2les de -

1Exico™, Editorial Porrua, 1964, pdgs. 21 y 2=2.
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-gos de su tiempo, comprendid que el problema del pueblo mexi-
cano era econdmico y social entes que polftico. En su escrito-
*Sentimientos de 1a Nacién", lefdo sl instalarse el Primer Con
greso de Anéhuac, que es un verdadero programa de gobierno, d4i
ce refiriéndose al problema social en el punto quince: "Que la
esclevitud se proscriba para siempre, y lo mismo la distincidn
de castas, guedando todos iguales, y sdlo distinguird a un ame

ricano de otro, el vicio y la virtud". (33)

La efervecencia polftica del pafs determind cembios-
frecuentes de goblerno, cada uno con un cuerpo completo de le-
yes inspiradas en el individualismo, las cuales no mencionaron
el derecho de asociacidn. Ocupados como estaban los gobernan -—
tes en luchas intestinas polfticas y de partidos, no se tratd-
el problema econdmico-social. Las relaclones obrero-patronales
se rigieron por el texto de mlgunas ordenanzas que, tdcita o -
expresamente, estaban en vigor por disposiciones aisladas de -
derecho civil o por normas consuetudinarias impuestas por los-

vatrones.

En las leyes de Reforme se tendid mds a 18 consolida
cidn porftica de la Nacidn, que a su reestructuracidn social,-
por lo que el probleme volvid a quedar al mdrgen de la inter -
vencidn estatsl, abandonando al libre juego de les leyes de la

oferta y la demanda, de la producciGn Yy el consumoe.
Ignaclo Ramfrez sefiald las lacras de la organizacidn

(33) .— Tena Ramfrez Felipe: obra citade,.pdg. 30.
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social diciendo: "El pueblo no puede ser libre, ni republica -
no, ni mucho menos venturoso por mds que cien constituciones y
un milldn de leyes proclamen derechos abstractos, teorfas be —
11¥Ysimas, pero impracticables como consecuencia del absurdo —

sistema econdmico de le sociedad w,.

Zarco tratd de que se llevara al éamino de la consti
tucionalidad los derechos de los trabajadores. En el debate —-—
del artfculo 52 dijo: "Se habla de contrato entre propletarios
& jornaleros, tales contratos no son mds que un medio de apo -
yar la esclavitud. Se pretenden prisiones o gque el deudor que-
de vendido al acreedor, cosa gque sucede en las haciendas que -~
estdn lejos de la capital y tambidn en las que estdn demasiado
cerca. Si la libertad no ha de ser una ahstraccidn, sino ha -
de ser una entidad metaf{sica, es menester que el Cédigo an -
damental proteja los derechos de todos los cludadanos y que, -
en vez de un amo no cree millones de amos gque trafiquen con la
vida y el trabajo de toda su vida, sino que degrada a su mu ——
jJer ¥y a sus hijos, y los degrada esclavizdndolos para saciar -

la’ avaricia de los propietarios®.(34)

Sin embargo, prevalecié el pensamiento de Vallarta:-
"El principio de 1a concurrencia ha probado que toda proyec ——
cidn a la industria, sobre ineficaz =3 fatal; que 12 ley no -——
-puede ingerirse en la produccidn, que la economfia polftica mno
quiere del legislador mds que 1a remocidn de toda trab&, hasta
ias de proteccidn. Nuestra Constitucidn debe limitarse a pro -

(34) .- Lépez Aparicio Alfonso: Obra citsda, pdg. 88.
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—clamar la libertad de trabajo, no descender a porrierores ine—

ricacgs para impedir aguellos abusos de gue nos quejamos y e —
‘evitar asf las trabas qQue tienen con mantillas a nuestra indus

tria, porque, sobre ser ajeno & una cqnstitucién, descender a-—

formar reglamentos en tan delicada materia, puede, sin querer-—

lo, herir de muerte a la propledad y, la socileded que atentse -—

contra l1la propiedad se suicida.
1a Constitucidn de 1857, reconocid la libertad de <—

reunidn mds no el derecho de aso?%aci6n profesional.

El Imperio tampoco reconocid la asociacidn proresio-

nal; pero por decreto de 10 de abril de 1865 cred la Junta Pro

tectora de la Clase lLenesterosa, primer intento de establecer-

una organizacién del Estado para conocer los problemas de tra-
bajo. EL 12 de noviembre del mismo afio promulgd la ley sobre -
el trabajo dando a ambas partes abscluta libertad e igualdad, -~
£1JS la duracidn de la jornada en diez horas, dfas de descanso
obligatorios, proh1b16 las tiendas de raya y el trabajo de los
menores sin el consentimiento de sus padres. Cred rara los pa-
tropnes la obligacidn de sostener escuelas gratuitas de primera
ensefianza, y ordend 1la creacidn de un cuerpo de comisarios de-

policfa especialmente encargados de vigilar el cumplimiento de

esta leye.
A la cafda del gobierno de Maximiliano, la materia—-—
del trabajé fud reguleda por una cuantas disposiciones del Ccd-

digo Civil de 1870, en el contreto de obra, el de servicio do-
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méstico, el contrato por jormal, el de obra a preclo alzado h'd
el de obra determinada, el de porteadores, el de alquiladores
¥ el de aprendizaje, equipardndolo al de mandato. La mayorfa-

de los casos lo que sobre derecho de trabajo se tenfa fud le—
tra muerta.

Dentro de la legislacidn mexicana al respecto, debge

mos mencionar el artfculc 925 del cddigzo Penal de 1871, gque -

-tipificd a la aso ciacidn profesional como delito, diciendo: ™

se impondrdn ocho dfas a tres semanas de arresto Y multa de

veinticinco a quinientos pesos, o una sola de estas dos penas

a los que formen un tumulto o motfn o empleen de cualquier o-

tro medio de violencia r{fsica o moral con el objeto de hacer-

que suban o bajen los salarios o Jornales de los operarios, o

de impedir el libre ejercioio ‘de 1la industria o trabajo™.

'575 afianzaron defini

o cual '1os campesinos se con

virtieron en peones de las tierras de las cuales eran despoja

dos, o tuvierom que entregarse por un miserable Jjornal a la -

naeciente industria. A partir de la pacificncidn del pafs des—
puds del triunfo de la Revolucidn de Tuxtepec, afluyeron al -

pafs capitales extranjeros, principalmente mnorteamericanos, -

rranceses, ingleses y alemanes. Empieza entonces l1la Revolu —-—

cidn Industrial en Mdéxico y empieza tambidn el sacrificio en-~

je empresa y en la industria por parte del trebajador, sacri-
ficando inclusive su vida y su honra, &8 costa de diez y ocho-
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a veinticinco centavos sl dafa, precio que adn le parecfa’exce—
sivo & 1los hacendados. Dentro de la situaclidn imperante en ﬁé—
xico, ya se notaba el descontento general ¥y empezaron a suééf;"
derse l1os choques y manifestaclones violentas del movimieﬁfo'—b

obrero.

Desde antes del Porfirismo habfan existido ra movi4-
mientos de cardcter violento, aunque fueron esporddicos. Duran -
te la Colonia, en 1776, con motivo del desfavorable cambio de-
las ordenanzas para el goblierno de las minas de Pachuca y Real
del Monte, se ocasionaron motines, asaltos a las cdrceles y a-— -
sesinatos. En el informe que Fedro Joseph de Ledn rindid al --' 
Marqués de 1la Croix, Virrey de México, denunciaba la partic125 :
cidn que en el movimiento tomaban iIndiviadunos pErtenecientes.—‘

al clero.

Los tejedores de Tlalpan, lozgraron en 1868 la reduc-—
cidn de la jornada de trabajo a doce hores para l1las mujeres y-
nifios, "=iiante una huelga, recurriendo asimismo a la huelga -
de los mineros de Real del Monte, en 1874, consiguieron un au-—

mento de salario.

En 1877 los obreros de 1la Fama NMontafiesa, de Tlalpan
se declaran en huelge y plden a la Secretarfa de Gobernacidn -
un reglamento interior de trabajo en que se limitara la jJjorna-
da doce hores, se suprimiera el trabajo nocturno, el pago con-
vales o mercanc{as, los castigos arbitrarios; se establecieron

servicios nédicos para las enfermedades profesionales. lLa Se -~
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~cretarfa respondid: "No estd en las facultades de la autori-
dad administrative imponer condicilones 2 los propietarics y o
breros. Sin embargo, y a pesar de gque hublerom otros conflic-—

tos, 1los mds sangrientos fueron los de Cananea y rfo Blanco.

El conflicto entre los obreros de Cananea ¥y la em -
presa The Cananea Consolidated Copper Company, se debid al ba
Jo salario y al mal trato gque los mexicanos recibfan de los -
capataces nortéamericanos. Los princilpales dirigentes de la -

huelga fueron Didguez y Baca Calderdn.

Las peticion=s de los trabajadores, que la empresa-—

calificd de absurdes, estaban contenidas en un memorsdndum que

rezaba asfi:

"I .~ Queda el pueblo obrero en huelga.
IY.—-El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre

las condiciones gue siguen:

1.- La destitucidn del emplec del mayordomo Luis (-
nivel 19); .

2.— ®1 mfnimo de sueldo del obrero serd de cinco pe
sos, con occholmras de trabajo;

3.~ En todos los trabajos de The Cananea Consolida-
ted Copper Co., se ocuparén el setenta y cinco-
por ciento de mexicanos y el veinticinco por —-—
ciento de extranjeros, teniendo los primeros ——

las mismas aptitudes que los segundos;
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-4 o - POner hombres al cuidado de las jaulas oue teh—

gan nobles sentimientos, para evitar toda clase

de irritacion,
5.— Todo mexicano

cidn, tendré

mitan sus aptitudes"

fueron ataoados con chor“os de

festacidn,
Los huels istas contesta

“henmanos Metcalf.

norteamericanos,

21 bulto y‘
dfas. COntra cinco‘mil trescientos ob e ‘
ninoa, ¥ que estaban Dvactlcamentexinenmes

éqg

bfa mujgres
tendiéronjlzabal,,sobernador de Sonor

hombres, engrosadas sus filas co

de 1a policia norteamericana'"cdmo

res. Didguez, Baca calderon e Ib

ce aiios de prisidn en San Juan’

Sin embargo, los obreros

lo se habfan dado una tregua y, _
z8 en Rfo Blanco, el cfrculo~d§10b

procedieron & suspender las 1abbrés, intervine el gobierno ae*'

la Republica y ambas partes consintieron en someterse al ar -

< (35) .— Silve Herzog J.: "El Mexicano y su Morada™,—
pag. 34. -
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-bitraje de Dfaz, cue a todas luces fud contradictorio a lag—

intenciones que tenfan 1os obreros ¥V a las aspiraciones que a-—
nhelaban. E1l dfa fijado para reanudar las lavbores los obreros
de 2foc Blanco se presentaron a la fdbrica para impedir el ac-

ceso 2 ella y asf se sucedid una batalla sangrienta, que vino
a aurentar la l1ista de los muertos por la causa.,

La situacidn de los traba jadores al estallar la Re-—

volucidn la describe asfi don Migue Marfa de la liora:

w"Mirad -
‘sefiores,

por una parte el capitalismo andnimo,

es decir, 1 —-
rresponsable;

el capitalismo de entrafias de metal y por lo
el capitallismo enorme,

v por ende omnipotente,

mismo dura; de centenares de millones,

incontrastable. Mlrad, por otra parte

la gran industria que hace imposible la competencie y gue chu

pa con ansia de vampiro, de afa y de noche, £1 sudor y la san

gre de verdaderos ejércitos de operarios. Mirad, mds alld, la

actividad infatigable de la magquinaria moderma, produciendo -

con la velocidad del vértigo y por lo mismo aplastendo 1la pe-—

quefia industria, 1la industria del pobre, con exceso de sus -—--—

frutos y la baratura de sus producteos; mirad ypor dltimo el mo

nopolio, devorador cruel e insaciable, que suele medrar con -

el hamdbre y las agonf&s de los menesterosos; y como resultado

de esto, el pauper{smo sombrfo, la lepre de los pueblos moder

nos. Todos estos meles, cada uno de por sf aniquilador,

ca ——
yendo con el peso de un Himalaya,

sobre el desgraciado pues —-—
vlo, agarrdndose con mil tentdculos a la pobre subsistencia -

de los desheredados para exprimirlavw,



CAPITULO IV

LA REGEAMENTACLON JURIDICA NACIONAL
DE 1LOS SINDICATOS.

I.- ILa CONSTITUCION DE 1917.
IX.~La LEY FROUERAL DEL TRABAJO.
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Y.~ LA CONSTITUCION DE 1917.

En materia de libertad sindical, la meyorfa de los-—
pa¥ses han reconocido constituclonalmente el derecho de aso =

ciacidn, contra toda arbitrariedad del poder leglslativo.

"Se ha vigilado lo anterior con tanto celo, que pai
ses como Alemania, Austria, Estados Unidos y aiguna Repdblica
latinoamericana, han institﬁfdo tribunales supremos o tribuna
les especlales con anterioridad.para vigilar la conformidad -
de las leyes con los principios constitucionales y para decla

rarlas en su caso anticonstitucinnalesT. (36)

La Constitucidn polftica de México, en su artfculo-
92 reconocce la asociacidn en general y, en el artfculo 125,:—

fraccidn XVI, la asociaclacidn profesiocnal.

n"la asociacidn profesional no es una crefcidn de 1la
ley, sino que existid en le realidad social antes de que fue-—
ra reconccida por las leyes como un derecho de los trabajado-
res o de los patrones, y eﬁ ocasiones exiétié en contra de la
ley. Durante muchos &afios lucharon los hombres por su reconocl
miento y en 1789 lo logrean sin limitaclones, sefialando su es-—

fera de libertad como intocable para el Egstado™ (37)

Dice asf el artfculo 92 de 1la Constitucidn Mexicanea:

(36)«e—-0.I.T.: obra citada, pdg. 58. ,
(37) .-De la Cueva KMario: obra citada, Tomo I, Dpag.-

355.
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Art. g2:"No se podré coartar el derecho de asociar-
se o reunirse pacfficamente con cualguier objeto 1fecite pero=.
solamente los ciudadanos de la Repdblica podrdn hacerlo pera—
tomar parte en los asuntos polfticos del pa¥s. Ninguna reunidn:

armada tiene derecho a deliberar.

No se considerard ilegal, ni podrd ser disueltafuha: 
asamblea.o reunidn que tenza por objeto hacer una peticidn o--
presenter un2 protesta por algﬁn acto & una autoridad, si no;
se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de vio -
lencias o amenazas para intimidarle y obligarla a resoivef en

ol sentido que se deseeY.

De esta manera nuesta Constitucidn Mexicana habla ée
la ascciacidn en general, estableciendo sus requisitos esen -

ciales y permitiendo & todo ciudadeno el derecho de asoclerse.
Por otra parte el . artfculo 123 Fraccidn XVI, dice:

artfculo 123, fraccidn XVI: "Tanto los obreros como
los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de
sus resrectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones-

profesionales, etc."™

De este artfculo constitucionesl, ya se desprende el
derecho de esoclacidn como un derecho de los trabajJadores co-
mo de los patrones, tendiente a la defensa de sus intereses.-—
Notdndose ademds como se ha elevado a rango constitucional, -

unc de los mayores derechos de 1lds trabajadores.



B . IR
II-—_LA IEY FEDERAL DEL TRABAJO.

No pcdrfamos dejar por conclufdo nuestro estudio, -
si no hlcieramos ‘un comentario de nuestra ley del trabajo, --

culminacion fel1fz ds 1a lucha de los trabe jadores para lograr

el reconocimiento de sus dereclkos:

El articulo 232 define al sindicato del modo que si
gue: "Sindic2to es la esociacidn de trabajadores o ratrones -~
de una misma profasién, oflcilo o0 especialidad, o de profesio-~
nes, oficios o especialidades similares o conexos, constituf-
dae para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses =

comines."

De los elementos de esta definicidn notdmos que las

asociac;ohés'en *éxico no pueden ser mixtes, es decir, sola -

mente de abajadores o solamente de patrones, con fines que-
no”sbia@ éonstitujan lucha de clsses, sino tambien de su-

peracion parsa el,trabajador.

Porvlo que toca al artfculo 233, neos habla de cinco
clases de sindicatos:

El sindicato 3remia1,Aconat1tufdo por individuqs de
ana misma profesién,-oficiobé especialidad, que fué el prime—
ro que se conocid. Bl sindicato de empresa, constitufdo por -
individuoskque pertenecen a oficiocs, profeslones o especilali-
dades distintas, pero que prestan sus servicios en la misma -

empresa. sl slindicato industrial, constitufdo por trabdbajado -
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-res que laboran en dos o mds erpresas lndustriales. sindica-'

to de oficlos varios, formado por individuos de distinto

cilos,

industria,

verses empresas de la misma rama industrial, establecidafehl_ 

dos o mds estados, independientemente de los oficios, prore —' i

siones o especialidades a que se dediquen los mismos.

Hablar del artfculo 234, es hablar de 1la 1ibertadge‘f

sindical,
bertad siempre han luchado, ese libertad se tfﬁduca*enil

guiente:

te de un sindicato o© na y‘respet&r el derecho que tiene pa~aiv

separarse de un sindicato cuando esf le convenga, a8 lo gqus se

agrega el derecho del trabajador de eleglr, entre varios sin-

dicatos, el que prefie;

El mencionado arﬁfoulo de la Ley Federal del Traba-—

jo establece lo siguiente: “se reconoce 2 los patrones y 8 ——

los trabejadores el derecho de formar sindicatos, sin que ha-

va necesidad de une antorizacidn previa; A nadie =eo puede o -~

bliger a formar parte de un s8indicato o ® no formar parte de-—

€1%? Nuestra ley es clara en este sentido, sin embargo, el Le-

gislador considerd prudente hacer respetar su contenldo y pa-

ra tal efecto dispuso em el artfcule 235, lo siguiente: wCual
quiera estipulacién que esgstablezca multa convenclonal en caso

(38) .- Buquerio Guerrero Menuel: "Menual de Derecho
del Trabajo", Editorial Porrus, 1963, pdg. 228.

ors
profesiones o especialidudes. El sindicato nacidnalrh;v 

integrade por trabsjadores que laboran en unafdfdiﬁ

expresidn, por ia cual los hombres amentes'de.ih‘liq -

rde jar al trabajador en la posibilidad de formar par,
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de separacidn del sindicato o que desvirtde.de algin modo l& —

disposlicidn anterior, se tendrd por no puestan.

Por 1o gue respecta al artfculo 236, citerd a dos au
tores que hablan ern favor y en contra; dice lo siguiente: “Los
sindicatos de trabajadores tilenen derecho de vedir y obtener -

del patrdn, 1la separacidn dé;ftrhbajo, de sus miembros que Te-—

nuncien o sean despedidos de indicato cuando en e}l contrato

respectivo exista la cléus@la xclusion"

Mario de la Cueve % era gue es la cldusula de —

exclusidn, francamente 1cional, diciendo que descono-—
ce el derecho de 1iber#a'n egativa de“asociacién profesional -

Ley:ordinaria. (39)

reconocido por la Consti:

Por nuestra»p ramos. que es mds acertsda -

la opinidn de Alberto- Trueba Urbina, qu en,d;ce: rie cléusula—

de exclusidn ha sido obaeto de censuras sé,éntiénde, Por ene—

mizZos del sindic2lismo; porque mediantq:lﬁ aplicacidn de esta-—
sancidn sindical a los obreros cerentes de . responsabilided y -—
que olvidan sus deberes sindicales, se consclida la fuerza de-—
las orcanizaciones de resistencia. La ingtitucidrn es benefioio
sa para el movimiento obrero, a pesar de que no ha faltado oca
sidn en que se cometan a su smparo verdaderas injusticias; sin
embarco, es convenlente su regulacidn legal, para evitar la co
\

rrupcién e injustos actos de pasién sindical™. (40)

(39).-De la Cueva Mario: obra citada, Tomo IX,pdg.399.

(40) .=~Trueba Urbina A.: "Ley Federal del Trabajo", -—-—
pdg. 1as.

PIDLICTEC,. CENTRAL

+ .y

e, B Bh.
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.. . @ artfculo 237, dice lo siguiéhte’: ‘v No ‘pueden for-
mar sindicatos las personss a gquieneg la ley prohiba asociarse
o sujete a reglamentos especisles. e

Para los efectos del contrato colecti?o, no seran ad

mitidos en los sindicatos de los demdés trabajedores
presa

los representantes del patrdn que se mencionan enylyw
gunda parte del artfculo 42 =,

Se entiende del primer rdrrafo de £ste art{culo‘éueA
el Lezislador quizo que se respetara la autonomfs sindical -
pues prohibiendo 2 los militeares, policia ¥ cuerpos de visilan

cia subsidiados por el Estado, se evita que &ste por conducto—a
—-~de sus miembros, obstaculice de alguna manera el 1libre. funcio:

namiento de un sindicsato.

EL artfculo 238, prevé el nudmero indispensab%éféin -

el cual no podr{a integrarse un sindicato, y al efecto ‘dice: ©

Tos sindicetos deberdn estar constitufdos POor lo menos con vein

te trabajadores, cuando se trate de sindicatos de trabajadores

¥, COn tres patromnos de la misme rama industrial

si se trate-
de patronales®.

Este artfoulo fué adicionado en 1956 con un pg

rrafo que prevé el caso de una empresa en gue no existe sindi-

cato y se trsta de constituirle, disponiendo gque, para determi

minimo de trabajadores mntes sefialado,
se tomardn en cuenta,

nar si redne el también

pare este solo efecto, a los trabajado -

res separados vor el patrdn, en el perfodo comprendido entre -

l1a fecha de presentacidn de la solicitud de registro; ante la-
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autoridad correspondiente y la de. su otorgamiento. Este parra

fo pretende evitar cualquier-maniobra del patrdn para impedir

la constitucidn del sgindicato.

E1 artfculo 239,‘hacé mencidn a la-edad requerida -
para pertenecer a un sindicato, dicisndo: "Los mayores de ca-—

torce afios pueden ingresar a un Sindicato Obréro; prero sola =

mente podrdn participer en lasasdministracidn y direccidn de €1
Considerando gque la e -

cuando tengan mds de dieciséis afios".
el-

dad es factor indispensable en la madurez del ser humano,
Lesislador pensd que solamente a los dieciseis aﬁos ‘'se ten ——

drfa aptitud para pertenecer a la administracion sindical.

‘ulo 240, a mi manera de penqar es acertado—r

2t -& en esas condiciones establecid lo siguien—
te-"Ningun extranJero que sea miembro de un sindicato pcira -
desempelar puesto en la directiva de la abrupacion". Es acer—
tado lo anterior, pues un extranjero dirfcilmente podria sen-

tir la idea de superacidn del sindicalismo mexicano.

La libertad sindical se hace extensiva audn para las

mujeres y asf el artfculo 241 dice: "Las mujeres casadas- gue-~
pueden sin autorizacidn del

ejercan una-.profesidn u oficio,
marido, ingresar a un sindicato y perticipar en la administra

cidn y direccidn de agudinr,
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Nuaestra ley no podfa ser omisa en 1o gue se refiere
para —-

a las formalidades que tiene que reunir un sindicato,
el -

que se congidere legalmente constitufdo y, en esa forma,

artfculo 242, dispone lo siguiente: "Para gque se consideren—

Iegalmente constitufdos los sindicatos, deberdn registrarse

ante la Junta de Conciliacidn Yy Arbitraje que corresponda y

en los casos de competencia federal, ante la Secretaria del -

Trabajo y Previsidn Social.
se por duplicado & dichas autoridades:

Para este efecto, deberdn remitix

I.- El1 scta de la asamblea constitutiva o.copia de- & |

l1la, autorizada por la mesa directiva,de la mismaﬂagrupacion-

IT¥ .~ Los estatu o

~IIT «—E1 acta a esiéh‘en'que sébhéfé'eiégido,la

Directiva o copia autoriz q
IV.— El numer d

miembfbs de que se componga.
Trabdjo ¥ Previsidn. So-ial,'una'—
enviard un tanto de la-

s Y Secretarf a

vez que hafa registrr
documﬂntaclon a la. Junt eral de Concili&cion*v-Arbit aae.
El Registro del Sindicato ;
Secretaria del Trabajo Y. Previslon Socisal, produc
fectos ante las autoridades’ locales del trabajo

lo anterior, ninguna autoridad correspondiente .podrd neger el

e: ‘su, Directlva.,pto 5a p‘por la-
éﬁbién;e—

Satisfecho -

registro, asf lo afirma el siguiente artfculo.

La Ley establece casos precisos en‘los‘éuales es PpPIo

cedente la cancelacidn del registro y dice al efecto el arti-
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=culo 244: "El reglstro se cancelars:
“Te—En caso de disolucidn del sindicato; ¥
ITf.- Por dejar de tener los requisitos»@ue la ley se

fiala.

En este caso, la Ley es dehasiado‘fonmalista Por que
va de por medio la integridad misma del sindiceto y, de esa ma
nera, en el sigulente artfculo declara nulos los actos ejecuta

dos por el sindicato que no rééna los requisi tos que establece

1la Ley.
de una gran importancia para la-.

pues habla ‘de 10
ie: :‘1nd's ensables para—

hoh R artfculo 246 es

vida interna de un. sindieato,

deben contener los e tatutas,

la buena adminis racion de un

sindiéa‘

E1l artfculo 247, establece; sindicatos legal-

mente registrados gozan de personalidadljurfdipa y legs concede
Solamente podrs

ademds capacidad para adquirir bienes muebles.
adquirir un sindicato bienes Ainmuebles, cuando su destino sea-~

en beneficio de la propia institucidn y particularmente al de-

su domicilio legal.

No deJ6 el legislador de apuntar las obligaciones
asf{ como el establecimiento de las prohibicic -

del sindicato,
"Son obligaciones de los sindi-

nes, asf el artfculo 248 dice:

catos:
Y.~ Proporcionar log informes que soliciten las auto-
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-ridades del trabajo, siempre que se refieran exclusivemente-
a su actuacidn como tales sindicatos, ¥y .
II.~ Comunicar & la autoridad ante 1l gue estén *54.

glstrados, dentro de lo=s diez dfas siguientes a cada eleccion

los camhios de Mesa Directiva Comite Ejecutivo o miembros de
€ste, asi como las mod’ 'aviones de los estatutos, scompaqan
: ativa, La falta de cumnlimiento de

ésta:diéﬁoéﬁcion’sera enada: édministrativamente-

1 Lesislador, en esta dltiméffrac -
inistrativa, las puertas abierta«

creo cue debio ser -

Vérﬁitraria,

de luere: ,
IIT.- User de 1la v;blgncid éobfe ios trabajadores -
1ibres para obligarlos a que seo siﬁdicalicen,y

IV.—- Fomentar actos delictuosos contra personas o -

propiedades.

Zsto contribuye a concentrar por una parte la aten-
cidn de los tresbajaedores hacia las obligsciones que se les im

tone como miembros , ¥ Dor otra cdnservar sus fines pacfficos.
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La ley hablando de la directiva, le obliga a rendir—

a la Asamblea General de sus asociados, cuenta completa y deta
llada de la administracidn de los fondos del mismo, por 1o me-—

i nos cada’seis mesés. Hacidndola ademéé responsable para con el
‘ sindicato,y~tefceras‘personas, en los mismos té€rminos que lo -
son los hgﬁdatarios en.derecho comin. Es conveniente anotar, -
que todésilas*obligaciones contrafdas por la Directiva de un -

Sindicato, ‘obligan a €sta civilmente, siempre que aguella o —-—

bre’dentrofdé sus facultades.

Hs muy meortante hacer incapie

anera.de ‘disol:’

verse un sindicato y para tal efec

mar feder L ; { “‘fque en lo conducente, -

se resiran por 1 eAativas a aquellas. Este es —

un derecho nacido akrafz del Convenio 87, de 1848, va antes -
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citadoa

nl artfc lo 256, nos demuestra unaf
al‘expresar >Todo sindicato adh rido podré Teti

ez mds: la liber

tad sindical :
rarse de 1a fe eraclon [o] confedederecion en cualquier tiempo,

econocido:y reglamentado, Yy desde su cons

trafédtq:ia,del¢sin§i¢ to mexicano.’




CAPITULO V

LAS ELECCIONES DE LOS DIRECTITVOS
SINDICALUZES EN:

I.- ESPANA;

TT.-ALEMANIA S '
ITT.FRANCIA;

IV.-ARGENTINA, Y

V.- CHILE. '
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Generalidades.- El1 objeto de investizacidn en el —~-
presente capftulo, es valerse del derecho comparado, pare co-
nocer dertro de asilgunas legislaciones en materia laboral, las
disposiciones legales aque se refieren a la eleccidn de los a1
rigentes sindicales, parz que de esa manera, poddmos tener —-—
las ideas gue orilentaron & los Legisladores de su respectivo-
pa¥s, para desarrollar la vida electoral dentro de sus organi
zaclones sindicales, qﬁe en todo caso debieron ser acordes a-

su propla realidad.

Del presente estudio se notard como la mayvorfa de -
las legislaciones ha dado a la elecc;én de los dirigentes sin

dicales_una importancia relapiva,‘giendo que'la realidad so -

cialrpéy{la,qug'atravi;za‘ 1os sindlcatog en el~
’ o exige ' i soﬁre el particuler, -~
1la estabilidad polfti-
armonfa en la orga
nizacidn interna de' - “dero que se deberfa—
acoger el problema.' si,sg evitarfan pro -

blemas soclales ¥ dé:dV aléﬁn miembro de deter

minada organizaciéﬁ sindical.’ Per asémos a analizar el men-
cionado problemakdét s paises:

ESPANA en l1a mayorfa de los-—

pafses, el sindicato nace como:conse uencia del ejercicio de-

un derecho: el derecho de sindicacion manirestacion a su vez

del principio vdsico de la 11bertad qindical La posibilidad-
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de constituir un sindiceaeto, nece de un derecho gue se le recono~

ce a todo cludadeano por el gsimple hecho de serlo, el cual por me
dio de un acto volitivo y libre decide constituir un sindicato.

En Espafia, "la volunted de los fundadores de un sindi-

cato es importante y hasta imprescindible para la realizacidn del
acto originario, del cual ha de arrancar el sindicato como enti-
dad constitufda. Normalmente se rTeguiere que los fundaedores del-

sindicato ejerzan una profesidn determinada, y gue todos ellos -

tengan comunided de intereses de orden profesional™. {(4l)

La organizacidn sindical en Espafie estd de le siguien—
te menera: por una parte como una estructura estdtica, constituf

da por el esquema de érganos integrantes del sindicato, y de una

estructursa dinémica, que vendria conformado por el conjunto de -

: relaciohes del sindicato para con sus miembros y con los terceros,

De acuerdo con lo anterior pasemos a formular un esque
.ma goneral de la organizacién sindical en Espafa:

nY ~Estdtica del sindicato (organizacidn propiamente -
'~ Aaicha:

.

a).-~ Organocs de direccidn:
Asamblea general,

Comités e jecutivos,

Directores o responéables directoss;
4 b.- Organocs consultivos:
(41) .~ Alonso Garcia M.:

"Derecho del Trabajom", Tomo T
1960, pdg. 699.



-89 -
Conse Jos genereles,
Comisiones tdcnicas.
c)e.~ Organos administrativoé};i,

de fndole -dmlnistrativa v tdenica (burocreacia)

de naturaleza mi (tecnicos v profesiOnalesL

d).—- Socios o miem iel sindicato.

socios funda ores,

'miembros'actlv B

IT¥.-Dindmica 'tdf(relaciones):
' ' ' os’érganos del sindicato .con —-
‘elrﬁismo (relaciones intéfnas).

oS orsanos sindicales con terce

del sindicato (relacion‘s ex -

quiere, el ingreso al”

se refieren al triple

Jurfdico (edad, cepacidad necessria y nacionalidad)
Profeslional {(ejercicio de uns determihadé}profesién, -
incluso desempefio de categorfa profesional o trabajo de una rama-—
de la produccidn).
Polftico (indiscriminacidn polftica, pleno disfrute de
derechos civiles).

(42) .- Alonso Garcia M.: "Derecho del Trabsjc™; Tomo I
1960, pdg. 699. .
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-Bs indudeble, que el sindicato ejerce su autoridad so-
“bre sgs'hiembros,

a traves de sus_propiqgrgfsénos- El eJjercicio-
de "ésta amutoridad se manifiesta como pode

de direccién ¥ en ar-
monfa con &ste,

como poder dlsclplinario,

ﬁla fuen e’de este Po-
der reside, para unos,

en une delegacion de’ 1a 1ey
en el reconocimiento juridico del sindicatp;y
vacidn de sus estatutos,

segun ot:ps,

como acto especialm.

s@ndicales en Espafia, cabe mencionar queiden T o

granaje de 1osborganismos sindicales;

recciones-

Muna- tecnica, en pro de la
viciqs, 1leg n »

nales? otra h ol

por eleccion de segundo grados

sufrasio, ‘las’ operaciones electorales,

Espefia,

debemos mencionar dos organismés*qde,féi;bién no son to-

telmente clectivos, si afectan en clerto modo =2 aqudllas, uno es

(43) .~alonso Garcie M.: obre citadea, Tomo T, pfg. 701.
(44) .~Pérez Botija E.:

"Derecho del Trabajo"' 1960,
pédg. 411.
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el Consejo Econdmico Sindical, ctro el Tribunal de amparo; £ste-—
se constltuye para resolver las reclamaciones contra acfuéciones

de las organizasciones sindicales.

"En el Reglamento de 22 de marzo de 1947; en el gue se
distinguen las elecciones locales, provinciales y nacicnales; se
resulan el censo electoral y sindical, los actos preparatoriocs e
lectorales, las condiciones de elegibilidad y la proclamacidn de
candidatos; mecdnica de las elecciones (colegios, meses, emisidn

del sufragio, escrutinio y reclamaciones)”. (45)

Como puede notarse de lo dicho con antelacidn, el pro-
blema gue nos interesa es tratado como tema de segunda importen-—
cia, parece ser, que la evolucidn sindiczl no se ha comprendido-—

Yel esfuerzo y sacrificlo gque significd la lucha sindical no hasido
motivo de inspiracién.de un aspecto como el que contemplamos.

IT.—- A LEMANT A.- Es importante conocer, como se-—
regula en este pafs, el voto activo y el voto pasivo, para enten

der la mecdnica electoral dentro de esta estructura sindical.

BEn cuanto al voto activo, existe en 1la Ley de la Organi
zacidn Social dehla Empresa Alemana, una situacidn muy liberal -
en cuanto al derecho de voto, ya que la mencionada ley otorga —-—
tal derecho a todos los pertenecientes a la empresa y que el dfa
de las eleccilones hayan cumplido diez ¥y ocho afios y se encuentren
en posesidn de los derechos civiles honori{ficos. La nacionalidad

(45) .- Citado por Pérez .Botija E.: obra citada, pdg. -
41Y . . :
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el sexo y el tiempo de pertenencia a 1la Empresa son irrelevantes.

Respecto al voto pasive, para poder ser elegldo, se ne

cesita tener el derecho de voto y- haber cumplido veintiidn afios -

de edad, con una pertenencia de un aﬁo a Jla empresa sin que se-
n 1nterrupcion, debiendo encon

entienda que sea necesariamente'
trarse ademds en posesion del derecho de sufragio activo para la

sggun dispasiciones de 1a‘ley ya menciona

Dieta Federal Alemana,
da. (26) N

”gio;él dere -

pacio de un afin, debiendo en su

rizacidn y de la elesibilidad para 1& Dieta‘Federal‘Alemana.

Se niega la posibilidad'de pertenecer simultdneamente;

a ConseJos de Empresa, de empresas dlversas por el peligro ‘de no

pcder cumplir regularmente las funclones del Consejo de “mpresa-

a gque pertanece.

E.C. Nipperdey; "Compendio

(46).~Dr. Alfred Hueck, Dr.
456 y 457.

de Derecho del Trabajo™; 1963, pags.
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"La reeleccidn es admisible, de acuerdo con 18 Ley de-

Organizacidn Social de la Empresa (Betriebsverfassungsgesetz)"” -

(47).

Parece ser gue la legislacidn Alemana, anslizando ver-—

daderamente el problema de la reeleccidn ha legisla do sobre ell—

particular, sin embarso, considero que todavia falta mayor con -

clencia sobre el problema que venfhos tratando.

Z1 mandsato termina regularmente, transcurridos 4os

fos, con la ezpiracién de la fecha & la cual corresponde
Con ello se extinguen tambidn todas las

de la eleccidn,
no es admisible prorrogs.-.

des del ConsejJo de Empressa,

se jo de Empresa, '
se hace sesﬁn el principio informadd

de la @Tmpress,
¥y por otra parte,

proporcioneles—elecci6n mayoritaria
eleccion'comunitaria—eleccion por grupos

procedimiento:
do ademds le mencionad:
aiatividad por e’j'm’p ‘

e ecompafiar a la emeccipn. 7""

B1 primer sistemvr s 8 diferencia del mavorifario

parsa la Ley de la Organizacion Social de la Emnresa, la ventaja-

de la Justicia absoluta, por quie garentizauna representacidn Pro

porcional incluso a los grupos minoriterios. La distribucidn de-

los puestos, se hace dentro de las 1s‘q§ben funcidn de la parte

proporcicnal que cada uno de ellos tiene en el nimero total de

(47) .~Hueck y Nipperdey$ obra citada, pdgs. 458 y 459.
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los votos emitidos =a favor del grupo correspondiente de trebvaja-

dores. Bl esorutinio se 1leva a cabo por el llamado sis tema de
cifras mdximas de 4°

Hondt' Sesun ese sistema,
votos. gue corresponden §;

las sumas de los-—
as distintas propuestas,
2’524‘5

son divididas
eﬁc. hasta que de las cifres parcia-
les asf resultantes puedénfformarse tantas cifras maximes como -

sucesivamente poxr 1

representantes—hayan de ser elegidos. De cada lista son els gidos
entonces tantos obreros o empleazdos como clfras mdximas les co -
respondan.

‘Bl procedimiento estd resulado por la ley de 1a Organi
zacidn socia;’de la Empressa

ciones:

sobre todo en el reglamento de eleg

‘En aquellas empresss en las cuales exista ya ﬁn repre—
sentante de empre sa el Conse jo de Empresa habrd de nombrar a lo
sumo dentro de las sels semanas que precedan al comienzo de su -
mandato, u

un comité electoral integrado por tres personas con de-—
recho a voto,

en el cual habrd de estar representado un JTrupo =—-—
minoritario.

En empresss obligadas a constitulr Consejos de Empresa
pero en los cuales no existe un representante de empres2, la a -
samblea de las mismas eligird, de entre la mayorfa de los traba-
jadores un comité electoral. S1 no es nombrado existird en ambos

casos la posibilidad de eBcudir a2l Tribunal de Trabajo. Lo ante -~
rior es para dar mayor segurldad a las elecciones de los repre -

sentantes vy confianze en los representados de que su voto sera
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respetado ¥ que en caso de - no nroceder al nombramiento,
uns v{a para dem&ndar

se tengs
su: desiénacion.‘“ o

'Engontramos n-la legislacion 1emana‘una seguridad en

su organizacidn sindical existe une com
v : te, Alemania ha cimentado
muy bien sus bases:

ta a su ideologfa vy, a pe ~—
sar de habexr pasad )

> fciles, la mayorfa de sus pro-
blemas sociales: esté resuel

ITT.—-F R AN CT

En'éste pafs, los sindicatos pro
fegsionales tienen a ié'c ‘s

y de 'su: sdministracidn a sus propios
directivos que deben. satis e:

cer una triple condicidn:
bro del sindicato,

ser miem -

franceses v en pleno goce de sus derechos ci-~
viles. :

La primera condicidn se justifica por sf misme; los sin

dicatos saldrdn bien pronto de sus atribuciones normuales si pu —

dieran tomar por jefes a individuos extraiios a l& profesidn. La-

esamblea general del sindlcato puede, sin embarge,

escoger para-—
administradores a personas extrafias al sindicato,

siempre y cuan

do ejerzan la misma profesidn, dentro de los términos del art? -

culo 2. de 1la ley respectiva; perd por el sclo hecho de su S T
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-tacidn, dichos extrafios, pasan a ser miembros activos del sindi

cato.

La segunda condicién, .0 sea. el de la nacionaiidad fran

cesa, es indispensable, puesto que 1os'siﬂdicatos pueden escoger

‘q‘lélprbre$16p,:

como mienbros a personae extraua sin embargo, -

para formar parte de la directiva e un sindicato‘si se estima -

neceseario ser de nacionalidad frances

onsideraciones se —-—

1 leglslador de 1884, estimd co-
s sindicatos a personas

O f. caer en manos de

aéitadores,

pudiendo valerse de: lai’dlirecclon sindical para reali

se entliende

De tal

er a&ministraco* s:deun’ s;ndigétp

Son incapace
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T .- Todo lndividuo condenado & una pena criminsl

implicue desradacion civil:(art{culo 32 del Cédigo Penal)

os despojados de 1= patria potestad

de acuerdo con

a 32 de 1& Ley del 24fde aunio de
1es9. (As) . 4

ser
una °
que’ no’

los e

confiere ‘kaeémeja a la de un mandatario

sxruiendo l s principios .  andato en general, compardndose --—

con un erente de una sociedad andnima,

“{48) «— Paul Pic: "Tratado Elemental de Legislacidn In-

jugtrial™; 1922, pdz. 260.
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De lo dicho con anterioridad se deduce,

que respecta a’ los dirigentes sindicales,

alguna para poder reelegirse

que pPor 1o —-—

no existe prohibicidn-

‘sxn embarso,

expresamente la Legis
lacion Francesa'no reglamenta el problema que se trata de una ma

nera completa como se requiere

A mi manera de ver ro de las prohibiciones para -
ser miembro o_mag bien dirigente sindical se le dd excesiva im-
portancla al goce 4 .os derech s‘civiles, a tal grado gque cusal-
n'ejéue sea, que represente por de

derechos civiles, trae como conse ——

pe:teneceraa ellos, para
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-blea, tiene 1os mas amplios ooderes,‘pero con una limitacion

:que es;la de.no poder aparterse en 1a= de0151o

muy 1mportante

iniciacion. Todo acuerdo tomado contraflos'fines de la-

asociacion profesional es nulo v no obliga a’ 1os asociados, pox-

mas que el mismo sea adoptado. por 1a asociacion en asamblea se

,neral.V

"Ias asambleas pueden ser: a) ordinarias, las gque se

convocan siempre upa vez cada aﬁo,vfidad'

”'por los estatutos en-— -

forma regular; b) extraordinarias, las que se:reunen siempre que

lo convogue la Comision ) Junta Directiva or estimarlo necesa——

rieo o lo soliciten el ndmero de miembros que determinen los esta
tutos". (4£9). : L

Se constituye ademés, ﬂémbléé por todos 1os socios L

que concurran & la misma debiendo tener voz y votok

se en cuenta que los unicosA ocios que forman quor

Json aquellos

que reldnen las condlcione exigidas por 1os estatutos ¥y que estén

Respecto a 103 dire tivos, cabe decir que se les exi -

sen naturalmente condicione

como norma a los asocl ados.

Concretando los requisitos que en todo c&so deberdn —-

reunir los directivos y acordes con la meyoria de las legisla —-—

(49). —Cabanellas Guillexrmo: "Derecho Sindical y Corpo-
rativo*; 1959, pag. S503.
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-clones pueden resumirse en los siguientes:
"a) Ser ciudadano nastivo o naturalizédo;
b) Pertenecer como miembro zctivo é la organizacién;
c) Estar ejerciendo en forma normal, no ocasionalmente
© a prueba o como aprendfz, en el momento de las e&-
lecciones, la actividad profesional u oficio a que-
corresponda el sindicato;

d) Tener determinada antiguedad en el sindiato Yy en la

profesidn;

e) Saber leer y escribir;

r) .Contar con su documentacidn personal en reglaj;

g) No haber sido condenado por delito, ni sometido a -
procedimiento © encontrarse inabilitado, ¥

h) Ser mayor de diez y ocho afios.™ (50)

En ocasiones se exigen otros requisitos, como el de ha-—

ber cumplido con el servicio militar, estar domiciliado en el mis

me lugsr en que tiene su sede el. sindicato, gozar de buen concep-—

to, etce.

En Argentina, salvo contadas excepciones, los miembrog-—

de las directivas sindicales, casi siempre se etermizan como diri

gentes, de tal manera, que la carrera sindical constituye algo -—-

asf como un tftulo profesional que se invoca casi ®8in escrdpulos.

Indudablemente que los dirigentes gue permanecen demasiado tiempo

en su puesto,llegan a ocasionar una gran desconfianza por parte

de sus agremiados, y& que al suceder eso, se estd estableciendo -

(50) .— Cabanellas Guillermo: obra citada, pdgz.-S512.
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un sistema de deslgualdad entre los esociados, al-tener unos el-
privilegio de ocupar determinado puesto directivo cdmovsi“este -

fuera inherente a la person=a.

) En el
po miximo de

cargos en-la directiva; de esa maneraie

14.455 cstablece: "el mandato de los mi
difeétivgsfnafpodré exceder de dos afi
Pudiéﬁdéé@xdéducir de lo anterior que
._por'uh;xééla vez, con un tiempo mdximo:d T

de cuatro afios. La ley mencionada autoiizafe#iﬁodﬁs lo
en forma expresa la reeleccidn. Sin embargo;;laf;éfd 11

cidn no encara ni resuelve este punto,,dejéndoseisin a

que los estatutos de cada organizaéién decidan idfqde co:reéﬁon—'

de. : S -7

Fuera de lo dicho entes,cabe la situscidn de los direc
tores por renuncia o por cumplimiento del términoc del mandato es
tablecido en los estatutos, los cutles pueden fijar también el -
sistema dé rotacidn, en el sentido de nco permitir la reeleccidn-

para el perfodo inmediato.

Por lo que respecta a las autoridades directivas y ad-
ministretivas, se trata de un punto de especial importancia para
el rézimen de las orgenizaciones profesionales que a este respec
to plantea problemas andlogos 2 10s que existen pera los pgrti -

doas polfticos en cuanto a representacidn auténtice y verdadera -
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-mente democrdtica sefiala, que la comisidn directiva debe estar-—

constitufda por un mimero de cinco miembros an las asociaciones-—

de trabajadores y de tres en las gsociaciones de empleadores, e-

lesidos en forma gque asagure la voluntad de la mayorfa de los a-

filiados. E1l mandato de sus miembros que ocupen cargos directives

no podrdn exceder de cuatro afios,
(51)

siendo posible la reeleccidn.-

En Argentina sucede 1o mismo que en México, es decir,-
la Ley Federal del Trabajo no encara nl resuelve el problema de-
la reeleccidn y deja su solucidn a los estatutos de cada sindlca
to ¥y, asf{ como hay estatutos gue lo permiten los hay tambidnm que

sisguen el sistema rotativo, luego la solucidn es efimera.

Ve~ C HI L E.~ Dentro de la organizacién de los éirsc
tivos sindicales en la legislacidn chilena, 1la encontrémos enmar
cada de la sigulente manera: A).- la asamblea general y B).- el-

directorio.

La asamblea general es el orzanismo m&s importante del
sindicato y estd compuesta por la reunidn en seccidn de todos —-—

los socios activos, en ellos reside la voluntad del sindiecato.

Dentro de las funciones gque estan llamados a desempe -~

fiar estdn las referentes a:

a) Aaplicar censura u otras medldas disciplinarias a --

jos miembros de la directiva, de scuerdo con lo dispuesto por el

(51)-—Kroto§chin 2rnesto: "Tratado Prdctico de Derecho
del Trabajo"; 1955, pas. 654.
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artfculo 627, N2.2 del cddigo: ‘Chileno;
¢)e.~ Decretar 1la disolucion ‘del sindicato con el voto—

de la mayorfa absoluta de. 1os ue forman el szndlcato, de " acuerdo

con lo que dispone el artfculo 63 dei reglamento respectivo.f;”,“

Respecto al direct rio ;31 COdigo de Trabajo,chileno, -

distingue entre directo ‘iéidnal v definitivo. Eliﬁriméro -

actda hasta 1la concesion

le1a pe*sonalidad jurldica y es elSldO—

en la asamblea de constitucidn del sindicato.

fesional, el

reemplazado s
no-'lo hubiere, -

(52)

ep&rtamgﬁtd“.

definitivo:: se

. pa&ra estélobje Qe

E1 artfculo 376 del Cddigo de Trabajo Chileno dispone :

"los sindicatos de cualquier naturaleza que sean, serdn dirigidos

por un directorio compuesto de cinco personas. Este mismo artfcu-

(52).- Gaete Berrios Alfredo: "Tratado de derecho del -

Trabajo Chileno®”; 1960, pdsg. 230.
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-1l0 menciona los requisitos que esas personas deben reunir:
al ’

le= Tener veinticinco afios de edad;

2.~ Ser chileno;
Se— Saber leexr y escribirg
4 .- o haber sido condenado ni hallarse actualmente

procesado por delito o por crimen;g
Se~ Tener cédula de ideniiaudj .
6e.— Haber hecho el serviclo militer obligatorio o ha -
ber sido eximido lezgalmente y,
7 «= Tener como m{nimo, un afio de antiguedad en la Em -

presa.

Los directivos duran un afio en sus funciones y pueden-—
ser reelectos cuantas veces 1o estimen conveniente los socios 4del

"Dirigir el sindica-—

Las func10nes del directorio son:
con previa-—

sindicato.
adminlstrar sus bienes h'a realizar sus finalidades que indica
ademds les corresnonderla rebresenta —_—
bndos debe

i

to,
S la 1eJ a 1a 1nst1tucion,

cidn delisindicato‘ En cuanto al manejo de 1o
cerse conjuntamente por el presidente y el: tesorero,
aprobacidn de la asamrblea o del directoriovsegun lo determine el

reglaménto“. (53)
pare ciertos obreros y empleados que desempefian ca2rgos en la di-
a virtud del cual el patrén o empleador -—
pdgs.231 y —

En el derecho del trabajo chileno existe una garantia-

obra citada

rectiva del sindicato,
(53) .-Gaete Berrios Alfredo:

RS T

232.
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no puede despedirlios libremente durante- el tiempo gue indica la-

ley, . sino.con autorizacidn y en la forma que esta misma estable-—
ce. ' T

El fundamento de lo anterior estriba en evitar represg
lias por parte de los patrones o empleadores. De es2 manera, el-
‘dirigente sindical se encuentra dotado de la independencia nece-

saria para el desempefio de sus funciones.

Gozan del privilesio anterior: -

a) los miembros dei cdirectorio definitivo del sindiéé-
to; V'Y

b) los miembros del directorio provisional y, .

c) los candidstos & directores, sea del directorio de-—

finitivo o provisional. (54)

Mds adelante compararémos nuestro estudio anteriocr con
la forma de reglamentar el presente problema de nuestra legisla—
cién, baste decir por el momento, que al igual que los rafses ya

analizados, adolece de una verdadera.legislacién sobre el parti-
culare

(54).— Gaete Berrios Alfredo: obra citasda, pdg. 233.
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I.- DISPOSICIONES GENERALES.

La ildee que desde un principio nacid con inquietud res

pecto a la proyeccidn del sindicato ¥ la preocupacidn sobre el-

sindicalismo en México, penetrando en el campo de la politica, -

se refiere 2 la influencia que pudiese tener en este campo, ten-—

un partido ade oposioién, como de algdno que se encontrase en-
el gobiermno y,

to

la innegable inminencia de tal peligro, confirma-

l1a dimensidn poi{tica del fendmeno de referencia.

En efecto, despuds de més de medio siglo de vida del -
sindicalismo, institucidn gue apareciera como concracidn de clan

destines rebeldfas proletarias ¥y cuyos primeros resultados posi

tivos, se redujeron a hacer triunfar, apenas parcialmente, limi-

tadas reivindicaciones sobre organizacidn del trabajo, gravita -

hoy considerablemente en los mcvimientos de opinidn sobre losg —-—

problemas centrales del mundo moderno, pues adn cuando se invo -

gque que tales organismos no tienen tftulo suficiente para serlo,

sino en materias de fndole econdmice y socisl, los de tal natu -

raleza llenan, en nuestros dfas, la mayor parte de la que consi-

deramos como esfera polftica.

El Estado amolda su estruetura para gue en ella tengzan
lugar institucionss sociales, cuyas activideaedes, quiféranse o no,
estdn trascendiendo enormemrente en la vida pﬁblica. El sindicato

enmarcado dentro de estos lineamientos, con amplias facilidades-

de sccidn abandonard su vieja tdctica de grupo de presidn, para-

pasar a ser parte del dinamfsmo del Estado, como fuerze poderoze
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¥ Jjoven, que:daré‘mayor_éxitq:fgpuro.

si 1o anterior se hiciera reelidad, los pensamlientos -

de . ﬁosada lidad quien en un tiempo escribid:

"El -
sigdiééliéﬁ ;qa un avance generel en la reconstruccidn e-
ihtgnsificgcib de mﬁs diferentes formas de vivir colectivo, en-
conséhanbi 'léreciente complejidad de las necesidsdes huma

far.a las sociedeades polfticas ¥y a8 la humanidad-
en structura social mds adecuada a la s&tisfaccion -

de esas necesi ades™. (55)

Como gran parte de ese gran nucleo social;:el sindica~

 ﬁ£;fi6f fué sustentedo en
e va*los juristas sostuvieron que cier -
de'las Trade Unions,
la autoridad del Parlamento.

tas *evolucion ‘tendrfan que substituir a—

Por otra parte, y haciendo incapié en lo dicho con an—

(55).— Posada Adolfo:

: "Teorfa Social y Jurfdica del Es
tado y del sindicalismo™, 1922,

pag. 395.
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~telacidn, es conveniente anzlizar 1la situacidr jJjur¥dico-polifti-
ca del sindicalismo, de acuerdo & unea estructura del Estado demo
crdtico actual, es decir, la lucha sindical prebablemente nunca-
terminard por que deberd ir evolucionando conforme asf lo haga -

el Estado.

De esa manera, es notorio el =mvance estatal y también-—
lo es que muchas leyes sobre el sindicato moderno, no estén acoxr
des con esa evolucidn, y de ahf{ deriva 1s problemdtica gque rerre
sentan las elecciones sindicales. Efectivamente, muchas h&n sido
1as_§iscuciones que se han llevado a cabo con motivo de ese pro-
blema; umos argumentando que jamds deberfa llevarse a cabo la re
elecoidn de los dirigentes sindicales, otros, que la sceptan, so
lamente bajo determinadas condiciomnes y, por d1ltimo hay quienes-

prefieren que si exista la reeleccidn.

Es indudeble, que el sindicalismo tanto en México como
en muchos octros pafses ¥y por la importancis gue representa, se -—
ha cernido por grandes intereses que son de diversa fndole, como

serfan los de fndole polftico, econdmicos y sociales.

Y contra los fines mismos del sindicalismo, se ha lle-
gado a pensar que el sindicato moderno se ha convertido en un --
instrumento de intereses personales, como de partido y, quienes-
se han avocado a resolver sus problemas, lo han hecho no por be-

neficiar 81 sindicslismo, sino en beneficio personal.

Este trabajo mo puede pensarse que sea algo parecido -

a lo anterior y sf por lo contrario como un esfuerzo de aportar—
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ideas para la msjor trayectoria del sindic?liémo meiiéﬁno Yy, pa-
ra hacer ver, cudl podrfa ser la falla que ocasionara problemzas-—~
de tipo social, los cuales repercuten la mayoria de las veces en

la economia nacional y, en la vida polftica del pafs.
IT.~ Lia POLITICa DE MEXICO FRENTE A LAS ELECCIONES SINDICAI=S.

Dentro de las luchas sindicales, AMd€xico siempre se ha-—
destacado por su interds parﬁ solucionar todos los pormenores que
se han presentado al respe¢§6; que indudablemente han sido inume
raﬁles, como no lo dudo, teibién debleron serlo en toda el orbe,
por las etapas especlales éor las que ha pasade la evolucidn del
sindicato en todo el mundo; en cada pafs las solucionesg hen sido
diversas y acordes con su realidad social y, no es de dudarse —-—
tampoco, que en nuestro pafs se acepte la trayectofia del sindi-
cato adecuada a nuestra especial manera[défvivir,&,de actuar, -—-
tanto dentro de 1a sociedad en donde sefdégé;;Siié, cono en el -

£mbito de la polftica nacilonal.

Ya habfamos dicho em oe=sidn anterior, 1la importancia-

¥ la trascendencia que tiene el sindicato actual, dentro de la -

organizacidn polftice de un Estado, y es es& misma razdn, por la
que México, como los demss paises del mundo, han tratado de en -
contrar enmarcado al sindicato, de acuerdo con le polfitica del -

gobierno imperante, de tal manera, que la evolucidn o estanca —-—
miento por decirlo asf del sindicalismo vd de acuerdoc con la tra

-yectoria y los fines que se ha impuesto en un momento determina

40 un gobierno. .
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Aunque el fin inmediato de los sindicatos, es ser la
base de la defensa de los trabajadores, se ha mal interpretado —
en el sentido de ser un medio para alcanzar un fin, que por lo
regular es de fndole politico. De aquf la importancia de reglsa
mentar debidamente todo lo referente a elecciones sindicales,

dentro de la Ley Federal del Trabajo.

En un pais como Méxioo, en dondes las elecclones son po
pulares, es importante la intervencidn de las masas Y, como esg -
cierto, existen sindicatos con cantidad de miembros gue son de -~
terminentes pare la comsecucidn de una determirada meta pol¥tica
¥, de los cusles es posible dispomer por condusteo de sus dirigen
tes, vy, sSi é€stos son venales, llegan los trabajadores a ser el -
conducto por el cual se llsgue al fin; lo que es nocivo, tanto -
pars la nacidn, como para el sindicalismo mexicano, a&sf como tam
bvién pafa los ideales democrdcticos que deben ser base indiscutl

ble en un régimen como es el nuestro, de cardcter democrdtico.

La realidsd del sindicslismo mexicano, as{ como no es-—
de Audarse, los sindlicatos de todo el mundo, han sido converti -~
aos en instrumentos polfticos tanto de partidos que estdn dentro

del gobiernmo, como aguellos que son de oposicidn.

En lixico, tantec uno como otre, han tratado de dar uana
proyeccidén &l sindicato mexicanc, &corde comn susg ideas y sus fi-
nes, de tel menersa, que oscila el sindicato en una balanza capri

chosa impuesta por el enhelo de individuos que desean llegar a -—

alsdn fin.
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_‘-‘lll -

Considero, que : hay que dar soluciones al sindicalismo mexicano, -

pero exclusivamente con el rin de que su camino sea cada vez mds
diricyltades que hagan diffcil su evo-~

nvencer & la masade los trabajado

seguro y no atraviese DO

sin -

a

que llegan a tener

rig entes sindicaleé,

AtenfoiaZIOTantériéf;:éé nos,pregenta el problema de -
determinar si para conservar el orden publico, hay que subordi -
nar la inteﬂrid°d del ‘sindicato, indudablemente son dos situacio
de tal manera qgue inclinarse por una o-

considero que -

nes de. gran rqlevancia,

por otra nc es dar solucidn alguna,

puede resolverse nuestro problema dando a cada cosa su lugar
indepen -

s8in embargo,
es

el sindicato puede contribuir al orden publico,

decir,
dientemente de la actividad del Estado e independientemente tam-
giempre y-

bidn de quien tenga a su cargo la dirsceion sindical
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cuando estd capacitado para'ello; ha tarblen el Esta o atento ab-

la conciencia que ha &dquirido el puedblo mex1cano ;sohre el pro-

gr2so de Mezlco, puede .estar seguro de que. habré paz e

pafs, sin necesid=zaa de . intervenir directument

sindicatos vy,
Ahora bien, ese deber de respeto por parte de

orden pudblico

1as o1

ITT.~

LA NECESIDAL DE:UP

Realrnente, roblena que me lnquieta-—

dos los problemas in -

sobre los dirigentes sindiceale

ternos de un sindicato se unen sibilidad de un sran—~

nimeroc de asociados, de participér{ép principeles actos del-

sindicato, de ahf la idea de democratizar.a los sindicatos.

Al emplear &sta pal&bra,,éuiero dar a entender, una --—

participacidn activa de todos los asocl&dos y tener conciencia -
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Plena de todos los-actes: del sindlecato, asf{ como tener como una-

obligaclon para los diriaentes,'el estaTr segh:§:defesa participa

c:l.on.

o deba disciplinarse la vi-

aato no cuiere deoir,_qﬁef

da de la orsanizecidn sindlcal pﬂro tampoco debemos aceptar la—

posibilidad de que todo les sea impuesto'sin\su consentimiento,

T sujetos tcdos los 8-

sino que todas la8s normes & queV

soclados, sean aceptadas por la ni ad~y no en forma obligato

ria les deban ser impuestas, sino tener conciencia de que esas —
normes son necesarias ¥y por elloﬂhdi que sujetarse y velar por-

su cumplimiento.

La unidad de los trabejadores en los sindicatos séld se

mantendré naciendo que estos sean democrdticos y la democracia, ~

—repito,'es actuar de tal manera que & la masa no sdlo se le dice

que ‘se n cuenta, sino que los trabajadores mismos advier

lo que 51gnifican para sus dirigentes, ¥ no como

suéle sudédép, que tan solo representan la base sobre la que afir

man tener lé‘representacion de su interés particular. De toda es-—
ta falla, a la lafga; quien sale genando son los patrones Y no -——
log trabsajadores. Si.los patrones notan 1a‘fortaleza de un sindi -
céto, llegardn a la conclusidn, de gue perderdn mds luchando que-
arreglando las peticiones de los trabajadores por concesiones pa-
cfricas. Esto es, un sindicalismo desunido es una invitacidn a -~

conflictogs sociales, de lo que se velen los patrones.

Es indudable, que la bandera de la democracia, fuede —-—
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tambidén ser ncciva,‘pero ello solamente sera cuando cuienes se-—

'pl an. e1 ncmbrergqegﬁ

tornan como defﬂnso“es de71a democracia

conserva: 18 -

creado homb es que han

incensables en su esfuerzoc, =—--

dado todo para losrar su- triunfo,
tan energicos en peneamiento como profeticos en su visidn Yy es -

por ello que no compartimos el interds de gquienes pretenden des-—

Dentro de los aspectos mas importantes que hay gue re-—

es 1o que recpecta a la eleccion de los dirigentes sindi

:termino dentro del cual fungirdn como rnpresententee

de 1a comunidpd de asociados de un sindicato.

‘ »tre Ley Federsl del Trabaio, deja a los estatutos-
la posibilidad de hacer norma, en cuanto & la directiva del sin-~
dicato, todo 1o rererente 2 su constitucidn ¥y duracion ; de esa-
manera, lo que respecta a éste punte ha sido fijado por los esta
tutos de acuerdo con las finalldades de cada sindicato, asf como

de acuerdo a sus intereses, tento internos como de fndole polfti

co exterior.

Sin embarzo, lo que es mds importante, sin restarle mg
ritos a la forma de llevar a cabo las elecciones, asf como la --
participacidn de que anteriormente hablo de todos los asociados,
es 1lo que se refiere a la reeleccidn de los dirizentes sindica -

lés. Y la prirera interrogente qué se antoja es: ghbeneficia o —--
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perjudica la reeleocién?.

L ‘historia ha_ sido testiga, de gue la mayorfea de las—

veces, ha sido nociva la reeleccidn, de cualquier miembro que —-—

'tiene aﬁsu cargo “la representacidn popular y ello estd bagado —

en: las reacciones de cardcter psicologicas que el hombre experi-
Sin embrgo, existen hom -

menta al ‘sentir el yoder en sus m8Rros.
bres Que Por su capacidad Intelectual son capaces de resistir e-~

sa influencia y llegan a ser en ocasiones indispensables pare

los gobernados qulienes solamente desean ser dirigidos por deter-

minada persona y, es entoces, cuando tor su desicidn desean la —

reeleccidn de diche individuo,y, cuando por su voto directo asf-

lo han menifestado, si es de aceptarse la reeleccidn.

De esa manera, considero gque si debe aceptarse la ree-—

leccidn dentro de los sindicatos mexicenos y quizd por que no, =—
ello debe estar condicicnado a

de todo el mundo, sin embargo,
que los asocilados asf lo manifiesten, por lo menos mayoritaria -

mente. Esto, no debe ser impuesto y al capricho de malos dirigen

sino por medio del voto directo qQque se manifeste abiertamenm
la unidad sindical,ya en la actualil
no importa -

tes,
te, de otra manera, se rompe
dad no es bien vista lea imposicidn de un dirigente,

la trascendencia y la responsebilidad del puesto a ocurar.
Sin embtargo, y de acuerdo com la importancia de este -

asunto, hay sindicatos que prohibemn la reeleccidn y para tal fin

considero pertinente sefialar lo gue al respecto dicen los estatu

tog del Sindicate Nacional de Trabajadores del Seguro Secilal:
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"Art. 46: Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional —
¥y Comisiones no pueden ser reelectos para el perfodo inmediato -
en los puestos gue occuparon.

No podrda ser reelectos en el perfodo inmediato més ——
del cincuenta por ciento de las persones que integrarcn el Comi-~
t€ Ejecutivo y sus Comisiones; ademds, ningumo dw= los traba jado-
res del Instituto Kexicasno del f3eguro Social podr( gozar de 131 -

cencia simdical Por mds de dos perfodos completos y continuos de

eleccidn".
Por otra parte, los estatutos de la Confederacidn de -

Trabajadores de México en su artfculo 35 dicen lo siguiente:
n"loa secretarios tituleres y adjuntos del Comited Naclo
nal durerdn en ejercicio seis afios, no pudiendo ser reelectos pa

ra el mismo cargoT.
Por lo que regpecte a los Sindieatos Bur&cratas, tem -~

bién tiemem por Ley la& prohibicidm de reslegirse.

Como puede notarse, los estatutos van rfijando esta si-
tuacidn sim tener base legal gue & mi manera de ver deberfa exis

:

tire
Nuestra Constitucidn Polftica Mexicena que es muestra—

en cuznto a su contenido, nos sirve de bage para argumentar que-—
deberfa reglamentarse en la Ley Federal del TrabzJjo este proble—~
aungue no existe comp=2a

ma que tantas discuciones hs suscitado vy,
racidn jerarquicamente hablando, la Constitucidn prohibe la ree-—
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-leccidn sl Presiderte de la Repﬁbiica, electo popularmente, o —

cor el carsicter de interino, provicional o substituto.

2s decir, sin pretender por esta ocasidn aceptar o no-
la reeleccidrn, me inclino por la necesidad que la Ley Feders=l ——

del Trabzjo tieme, de establecer definitivamente, si es de acep-—

tarse o ne ta reeleccidn.

For lo cue Trespecta &1 tiempo de durecidn @é= los ai-i-
sertes sindicsles, también queds = 12 decisidn de los estatutos,

por nuestrs parte rensamos que en muchas ocaslones, es mejor una

duracidn m#s o mencs prolongada, debido a qgue los continuoa rea-—

Justes dentro de una organizacidn son la mayorfa de las veees no
civos.

Como ya er ocasidn anterior habfa hecho notar, son mu -

discuciones cue han surgide con motivo del problemz que
hacer un comenta-—

ckhas las

se wviene tratarcdo. Ze considerado conveniente,

rio ressecto a 1z iniciativa que presentaron los Diputados de ——
accidn Xacional, los cusales proponen algunsg reformas a la Ley —
Federsl del Trabejo y aue entre otras cosas desean la mcocdificz -
asf como edicionar el artfcu-

cidn del =rtfculo 246, fraccidn V,
lo 255 bis.

Las prorposiciones segdn 1la imiciativa gue se coments,-—
tienden & establecer un regimen legsl que evite la perpetuleiéh—
indebids de los lfderes al frente de los sindicatos, federacio -

nes y confederacfiones de trabajadores, sin impedir que los diri-

sertes sipdicales gue sirvan eficaz y honestamente a2 sug repre —
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-sentados, puedan ser reelectos si se cumplemn algunos requisitos
especfficos. ’

Y a tal efecto proponen que une directiva sindicz2l1 no-
pueda durar en funeiones mis de tres afios, pero que podrd ser —-—
reelecta para el perfodo inmmediatc si oportunamente rindid cuen-
tas del manejo de los fondos sindicales y las miames fueron apro
badas y si la reeleccidn es votads por dos terceras partes de —-—

los miembros del sindicato en votacidn secreta.

La anterior iniciative.fué rechazada por situaciones —
que nc viene a8l caso comentar,baste decir por el momento que no-
estamos ae acuerdo en tomar l1os problemas del sindicsalismo mexi-

cano como instrumento gue haga fuertes nuestras ideas, es decir,

gue invocando las necesidades de los trabsjasdores se engrandesca
su nombre.

Es indudable que sl es necesario gque se reforme la lLey

Tederel del Trabsajo como anteriormente hevfamos rensado, sin em-—
bargo, creemos que ello requiere un estudio profundo y desgintere

sado, en el cual intervenga una comisidn encargada de tales re -—

formas, con el dnico fin de dar al sindicalismo mexiesno une es

tabilidad polftica, por 1la misma razdm de que estd siendo instru

mento para llegar a determinadas metas.



CAPITULO VII

CONCLUSIONES.
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CONCLTUS IONES:

I.~ El hombre por naturaleza, es un ser libre. La. 1i -
bertad del ser humano presenta mﬁltiples fasetas; una de ellas -
es la libertad de asociacidn profesional, como base de los traba .

Jadores para formar sindicatos para la defensa de sus intereses—

comdnes.

IX.— El sindicalismo, es el camino mds eficaz convqué-

cuenta el movimiento obrero, en su lucha por Tormar una sociedad

i

més Justa.

IIT.~ La libertad de asociacidn profesional em México,
ha sido recogida por nuestro ordenamliento esonstitucional, recono
cidndola como una de las libertades humanas que por ninguin momen

to debe prescindir el ser humano.

IV.— El sindilcato debe ser siempre una agociacidn libre
en tantc que pueda constituirse sin ningdn ébstéculo; también zo-
zar de la libertad para poder darse sus proplos estatutus y ele—
gir a qulenes deberdn dirigirlo y representarlo Vs éon una fina-—

lidad constante de defender sus intereses y continuar su desarro

-

llo.

V.- E1 sindicato debe teaer una reldacidn con la polfti
ca del gobierno imperante, para gue €ste coadyuve con su desenvol
vimiento. Pero la actividad sindical y Jla del gobierno deben ser
diferentes, para gque no quede reducido & un drgano de partido, -

ya sSea del gobierno o de oposieidn.
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. V.- Respetando la gsutonomfa sindical, es como se po -
drfa lograr una verdadersa democracia, qus traerfa indiscutible -
mente un avance mds en la trayectoris sipdical; no sdlo en cuan—

to & sus fines, sino tambidn en su ideologfa.

VII.- La reeleccidn serfa factible, y se reconocerfa-
su realizacidn, cuando tengdmns 12 coriezx de que los sindica -
tos se han democretizado. De esa manera, se¥n los agremiados, ——
1ps gque, comprendiendo la reslldad sindicél ¥y el valor perse -—-—
nal de su dirigente, determinen en dltimo caso, cuando procede—

l1a reeleccidn.

VIII.- La intervencidn S8irzcte de los agremiados en -
lz2g declisiones importantes de la vida sindical, eleva més su es -
piritu de lucha, pues de esa manera, conoce ampliamente los pro;

blemas por los que atravieza su organizacidn sindical.'

IX.- La actitud hostfl que antes hubo en la Telacidn-—
Maestro-aprendfz, en el que daiffcilmente €ste conocfa la situa-
cidn por la que atravezeéba su gremioc, debe por completo desapa-

IreoeXl.

Xe= Consideramozs que la Ley Federal del Trabajo, no -
estd acorde, por 1lo que respecta a la orzenizacidn sindical, —-—
con la evolucidn que ha llegzdo a desarrolar el sindicato mexi-

cCanoe

XY .~ Independientemente de que ge logre que los sindi

catos se democraticén, estimo conveniente que, la Ley Federal -



del Trabajo,
les, especificando

si se pezmite

debe serv

sus respectivas legislaciones,

Hios pafses,
dejando exclusivamente a los estatutos -

hacen ver lo anterior,
el desarrollo de las demés actividades, evitando de esa manera,

problemes sociales.
XIIX .~ Resolver lo anterior implicarfs estudios que -~

en todo caszo, deberdn ser hechos por una Comisidn resu lt
monizar tres factores: sociml, polftico y juriaico

dos de ideas que reflejen el progreso por el que atrave
XTIV .~ Les disposicioneS“ 2

Ley Federzl del Trabajo, deja ‘a lo

los dirigentes sindicales,

de los antiguos gremios.
XV o= En cuanto al tiempo duran;e el cual desempefiardn
considero que si no -~

en caso contra

en. cuan

sus funciones los diripentes sindicales,
dgba 'er_de sels afios vy,

se acepta la reeleccion,

de tres afios.
no -

rio,

XVT.~Por otrs parte, al aceptarse la reeleccidn,
ereo que no pueda ser por varios perfodos, pues si los asocie -
estdn concientes de la actividad que ha desplegsdo su diri

.

dos
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—-gente y la estiman acertada en beneficioc de ellos mismos, pue -

“den reelegirle si asf lo desean por varios perfodos, por medioc —

de su voto directo.

XVIXI.~ En cuanto al voto de los asociados, no ereo gue

~donde hay armonfa, garantizada por su sistema democrdtico, deba
ser oculto o secreto, sino por el contrario, de manera gue se de
muestre la decisidn de los asociados. En organizaciones sindica-—
les, en donde es dirfecl reunir a todos los agremiados, puede lle

varse a cabo a traves de delegados que representen la voz de sus'

proplas secciones.
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