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‘Extenszon de Ios prmczp s del der echo substantwo
Derecho  procesal. Socia Defxmczon de Proceso
'Laboral »—-Aut no .

‘ rtxclpaba el Estado; mientras que en
1111an las- relacxones entre partxculares. Por xnﬂuencnan

Esta dwxsxon clasnca del derecho sxempre tan dzscutxda* se transforma
~con la aparicion de un grupo. d ‘fque no encajan ni en el sector public
~nien el privado. Es una nueva rama que guia la- regulacion . de las relaciones
~° .en quc toma parte un- sector de mdzvxduos cuya fuerza. s inferior a la de otro
~ Tratase de una mayoria integrada por débiles, los mas “deébiles ‘dentro de la

- sociedad; y a los que ésta debe proteger, en cuanto- establecen nexos'de.

S ,fba)o.,Esa nueva rama. abarca por lo menos, el derecho agrarlo. el asistencial
y el del trabajo. = .-

= 2" DENOMINACIONES DEL DERBCHO LABORAL El con)unto
”"que eestablecen las garantias-del ttaba;o. ha_recibido diferentes den

- nes, a las que pasaremos revista. Asi: a) Leg:slaczon mdustrzal ‘usada e e

.- -pos pasados ‘en Italia® y que no aceptamos, tanto porque parece cxrcunscmbzrg S
- la-disciplina a su enfoque positivista, con prescmdencxa de cualquler ‘consi~

- deracién doctrinal o dogmatica, como porque se presta a confudir su verdadero

S sentxdo con las dxsposxmones relatxvas a la mdustma en cuanto actxvzdad de:




J) gimen de propied o O
a Castorena y otros autores: * esta denomir ‘tomada al pie
1 la_impresion de contraerse a los obreros:u operarios y dejar
demas trabajadores; ¢) Derecho -Social, segiin le llaman todavia
nos autores, entre ellos Menéndez Pidal," mediante tina caracterizacion,
primera-vista exacta, pero que en el fondo entrafia confundir la parte con
¢l todo. El derecho, en general, es social, porque regula la conducta del hom-
‘bre en sociedad; 'y si bien la impregnacién social se manifiesta con mas inten-
sidad en unas ramas que en otras, no puede el derecho del trabajo apropiarse:

ste titulo;-que soélo le pertencce en parte. Ademas, derecho social ‘tiene otras
acepciones, como afirma Castan Tobefias,” y esos significados varian segin’
-que_obedezcan: a concepciones tedricas puras, de tipo funcional o politico te-
leologico. Conforme a estas tltimas, es.decir, contemplado como politica social,
se traduce en un derecho de los econémicamente débiles: d) ‘Derecho del Tra~ "
bajo o Derecho Laboral: son las denominaciones mas apropiadas y las mas
_usadas en la actualidad, Puestos a escoger entre ambas; quizas convenga mi

3. Drrecio  LABORAL. como ProbUCTO DEL DEREcHO SociaL. Enten-
«dido el derecho del trabajo como rama o expresion del derecho social, con:
ituye. una nueva disciplina juridica, cuyos rasgos e institucionesle imprimen

“caracteres especiales, producto, a la vez, de la raiz que la engendra, es deci a
de los problemas sociales laborales, que en ocasiones ‘se resolvieron de cual-
-~ quier manera, pero siempre en perjuicio del obrero, del trabajador, de ese sujeto .
- que dedica parte de su vida a la produccién, ‘que arriesga salud’ por ‘dinero, =
- por el sustento, y que, en conclusion, es el que lleva la cruz-con peso de'miseria, e
- “ignorancia, desigualdad y amargura.. Una situacién que no’puede ‘continuar, ===~
“"que no debemos permitir que se perpetiie, a la-hora en que el hombre se ha :
lanzado ya a la conquista y dominio del espacio, los cuales debian presuponer
la plena solucion de los problemas de "casa”, asi como que la vida se mo-
viera en aires impregnados de igualdad y de justicia. Por desgracia, ‘esos
idcales tropiczan a menudo con la naturaleza misma del ser humano, y se
obstaculiza el trato igualitario de clases, idea quiza utépica, pero nobilisima.
En todo caso, la realidad, que no puede encubritse o esconderse, es la dife-
rencia actual de clases que se marca agudamente, en contra del deber social
tendiente a que el margen entre ellas sea cada vez mas estrecho. S ot
4. LA_PROTECCION DE-LOS DEBILES POR EL DERECHO. Josserand, en un’
~ hermoso articulo denominado La Proteccion de los Débiles por el Derecho,”
_puntualiza cual fue la situacién en que los mismos han sido considerados por -
_el derecho: 1) Las mujeres (primer grupo citado) tenian negado el dere-
" ¢cho de capacidad, o mejor dicho: ésta no se les reconocia igual que a los
~ hombres. Con el paso del tiempo vy las luchas que le han acompaiiado, las legis-
“laciones nacionales fueron reconociéndosela, hasta lograr, en la mayoria c!e
ellas. la igualdad del hombre y la mujer. "La mujer ha cesado o cesara pré-
~ ximamente de figurar en la categoria de los débiles, de los oprimidos, de los
~ dominados, el derecho privado, al emanciparla, le ha retirado al mismo_tiempo
- la proteccion con la cual la rodcaba antes” ~dice textualmente—. 2') Los me-
" nores: por circunstancias logicas, no pueden adquirir plena capacidad, pero




ha atenuado su incapacidad, intercalandose entre la edad de completa inca:
pacidad y la' de plena capacidad, una situacién de semi-capacidad que no ex-
cluye cierta proteceion por el derecho. 3) ‘Los prddigos, a quienes se sancioné
~-con una incapacidad total. Hoy en dia, algunas legislaciones, como la ‘fran-
~cesa; solo vigilan sus actos: y cuando éstos se refieren a negocios de cierta
importancia (enajenacion de bienes, por ¢jemplo), por medio de una autori-
zacion ~quedan habilitados para realizarlos. 4) Personas morales: son quiza
las que han alcanzado mas, porque de no tener nada, han visto desarrollar
su personalidad paralela a la de las personas individuales, En mayor o menor
medida, estos grupos de débiles han salido de esa situacién de inferioridad v
‘han cambiado su categoria juridica y social, Pero en su lugar o junto a ellos.
han surgido nuevas clases de débiles que aspiran a la proteccion juridica®
5. Nunvos cruros i pisiLis. Estos nuevos grupos se ven atacados
. por_una debilidad, no_inherente a su ser, sino profesional, contractual o fun- = -
. cional. Entre cllos, menciona el autor: 1) Los trabajadores, que individual--
© o mente. se presentan a una polente  empresa, que ‘puede - imponerles su propia .
ley.y sus propias condiciones. (Probablemente, el panorama variaria si- se
- enfrentase a los (rabajadores integrados en una asociacién ~—sindicato, fede-
~racion o confederacion— con fuerza no sélo econémica, sino también politica,)
El avance industrial ha creado, sin duda, un estado de inseguridad para el
trabajador, contra ¢l cual debe ser protegido. 2) Las mismas empresas: pueden
- ser-atacadas por organizaciones mas fuertes (sindicatos, trusts, cartels) que’
~amenacen con absorberlas y requicran la proteccion juridica; 3) Los clientes

~de'las grandes compafiias," y 4)Los peatones se encuentran también entre
los débiles.'® '

Los- mencionados factores provocan la urgente necesidad de dictar me-:
didas_preventivas, que-cviten o restrinjan los abusos, En las conclusiones-que= - o
“hace Josserand a su articulo expresa: “Asi, en todos los paises, se han tomado
medidas para venir en ayuda de los nuevos débiles, de quienes sufren la- opre-
“sion de las fuerzas econdémicas -y sociales del mundo contemporaneo; asi se
“renueva, en sus fundamentos como en su realizacion, “la proteccién de los dé-
biles por el derecho™ ' El derecho viene a ser el medio que equilibra los de-
rechos; creando una responsabilidad mas amplia; ésta y la proteccion a- los
~débiles se complican dia a dia por la multiplicacién de los riesgos. Por cllo, debe
“acudirse a la solucion de los mismos, remediando la diferencia cconémica y
~social mediante privilegios y ventajas, y refrenando la fuerza. Curiosamente,
- dice Josserand; el legislador debe hacer “homeopatia juridica’y combatir el mal
. poriel'mal: a grandes males, grandes remedios’." o
© Laproteceion de los débiles por el derccho. Ja han proyectado inclusive,
~algiinos - penalistas hacia los delincuentes, como acontece con Dorado Mon-
tero'y su paradéjica formula del derecho protector de los criminales (no, dicho
“se estd, del crimen), mediante la que quiere expresar la funcion curativa asig-
“nable al teatamicnto penal ¥ con Bettiol, cuando al contraponer derecho penal
-y derecho premial, concibe el sequndo como “una ley de proteccion al delin-
“euente” ' o con ¢l mismo Carnclutti, al subrayar la finalidad purificadora
“de Ta pena,? :
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- por motores‘xdeales, poco a poco, la serenidad se ha ido xmpomend

e UCHA POR LA JUSTICIA SOCIAL. . Los esfuerzos humanos van co
- batiendo los: obstaculos, a fin de ‘lograr la justicia social. En siglos pasados
mejoras’ conseguidas se valieron de armas impulsadas a la ‘accxori
_pero no
- conformidad, y a ello obedece que contindie la lucha, ‘en’ nombre .
una minoria, sino de una mayoria, dentro de la que destacan alguzi'os :
gobiernos. De ese modo gobierno y pueblo juntos podran vencer la m;ushcxa
1 la medida de lo posible. Mas tarde debera intentarse y lograrse la
cid es que no puede alcanzarse la desaparicién, de los agudos contr stes
“todavia subsistentes, pese a los esfuerzos para eliminarlo
teﬁlga menos y el pobre mas; que disminuya el peso que. recae sobre Ia

umxlde, la trabajadora y entonces qmza Iogremos Iz
a pobreza.,»f‘

envuelto alo Ialgo de sxglos a traves de luchas 'y problemas que per:
tenecen a‘la historia y ‘que en ocasiones llenan hojas de gloria, Jentras qu
en otras, por. desgracia, cubren paginas de vergiienza e’ mdngmdad “No corres:
- ponde a nuestra tesis estudiar la cuestién desde el-punto de vista del pensa--
" miento politico o histérico, pero si subrayar que los derechos fueron recono-
vhc1dos y defendidos durante: los siglos xvi-a XIX; por"cusxs religiosas, como.la
Reforma protestante; por diversas escuelas; cual la del derecho natural; por}'~
 movimientos politicos, como la Revolucién francesa; :la mglesa ‘la norteame-
ricana y otras mas que se sucedieron en el resto del mundo como. apoyo. a
_liberalismo democratico.'* Esta etapa fue s6lo e pa ~
reci6 el derecho social, una forma de justicia, que no se habria logrado con el
reconocimiento tnicamente “de los derechos individuales. Mario de la Cueva
apunta como uno de los mas grandes errores del individualismo "'la- busqueda.
del hombre en estado de naturaleza', que deberia permitir a cada. individuo "
buscar su posicion en la escala social. Se inicié asi una libertad economica -
civil, sin otro limite que la libertad“de los demas individuos.!" *Cuando se
parte de la individualidad concreta de cada individug™ se- ‘desemboca: necesa- -
-riamente en la negacién del orden juridico, en el anarquismo. Todo orden
juridico ‘tiene que partir necesamamente ‘de una 1magen general de un ‘tlpo:'
amedlo de hombre'" 20
~8.. RECONOCIMIENTO DE LOS DERL’CHOS SOCIALES, El 1nd1v1duahsmo fu"
ese tipo-medio de hombre en uno que es egoista, en uno que se halla desvinc
- lado de la sociedad 'y que es considerado igual a los demas, pero en sentido-
" abstracto. El derecho lo protege, le garantiza sus libertades y envuelve tod
cllo en una palabra: persona, calidad atribuible a todo individuo a quien se.
“reconoce el disfrute de sus derechos. La realidad fue otra, porque. la libertad - -
-~ da margen a que en el ambito del socialmente poderoso, lo mismo se amphe,w
_coartando o limitando las libertades del socialmente débil.! : '
Esa falsa imagen del hombre individual hizo surgir nuevas ideas al am-
‘paro de una nueva representacién: la del hombre que vive en sociedad. Se

prepara. una segunda etapa —~que Mario de la Cueva llama personalismo—

para el reconocimiento y proclamacién de una nueva categoria de derecho, los
dcrcchos sociales, comeme que comlenza a lcvantarse clurante el siglo xIx, vy
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- quie adquiere madurez al inicio del actual. Como ejemplos de: ello
++ Constitucién mexicana de 1917, la de Weimar de 1919, la espa
- .y todas aquellas que se han elaborado a partir de 1945.2% En ésta
- puede apreciarse que corresponde a nuestro pais la primera
_ derechos sociales, y ello constituye la mas grande aportacion dq
~con’el amparo, al mundo juridico.® - o
9. Derecro Socian®' No se basa en la igualdad 'de’ las persona
en la nivelacion de las desigualdades existentes cntre los hombres. La i
este nuevo tipo de derccho descansa en que “'la sociedad esta obligada a dar a
- cada hombre, la oportunidad de vivir, pero no una vida animal; sino una
““conforme a la dignidad de la persona humana". “En la lucha entre. el
-y el trabajo; el derechodebe estar del lado del trabajo, porque éste es el fa
humano, aquél, en cambio, es "las cosas”. “Las cosas deben estar al’ servici
,lcl ‘hombre™.*Asi se inici6 el nuevo derecho. social, cuya base es servi
_personahumana, proporcionandole una existencia digna, acorde con su na
raleza, Forma una nueva categoria, que supera la discutida clasificacién: del
- derecho en piblico y privado. y determina la aparicién de un tercer sector,
" dcbido a que en las relaciones juridicas privadas existe siempre un' tercero.
. interesado en ellas, o sea, la colectividad. El derecho social, auspicia, pues,
- la ingerencia del-derecho ptblico en las normas del privado, como una pro- .
- -teccion, Las normas sociales vienen a limitar y condicionar el campo de acciéon
- del derecho privado en la esfera del piblico e imprimen a los derechos subje-
- tivos un contenido social de deber, convirtiéndolos cada vez en mas juridicos.®
210, REALIZACION DE LOS DERECHOS SOCIALES. Los derechos sociales, que.
se’ unen a los individuales, versan sobre condiciones justas de trabajo, protec-
~-.cién-contra el desempleo, seguridad social en general, y se traduce en bienes
. econdmicos: salarios, pago de vacaciones, indemnizaciones, etc.; beneficios
- culturales, como la educacién, y beneficios sociales, cual la asistencia médica,
- el sequro de vejez, ete.t” Estos derechos se logran sélo en las sociedades que
“llegan a una etapa de madurez, cuya organizacién prevea el mejoramiento de
- todos:y cada uno de sus habitantes. Sin embargo, en su realizacién’ efectiva se
‘tropieza-con. serias dificultades, que entorpecen su finalidad. Al respecto con-
~viene transcribir unos parrafos del doctor Recaséns Siches. :
- "Las dificultades y obstaculos que no son el producto de un propésito
determinado; sino que, por el contrario, son desajustes, efectos de una cierta
‘organizacion colectiva o resultado de una dinamica espontanea de varios fac- -
" tores sociales en combinacién con los elementos y las condiciones de la natu-
~raleza, como, por ejemplo, carestin o escasez que determinan hambres colec-
“ tivas, miscria, falta  de oportunidades de trabajo, desvalimiento (infancia
huérfana, enfermedad, accidente, vejez, etc.), corto niimero de oportunidades
educativas, y tantos y tantos hechos parecidos. Puede haber casos en que al-
qunas de esas situaciones sean debidas a pereza o a vicios de quienes las su-
fran, pero hay muchisimos otros casos, la mayor parte de ellos, que son el re-
stiltado automatico de factores sociales que la voluntad del individuo no puede
~controlar, o que son el efecto de factores naturales en combinacion con causas
y ‘condiciones colectivas.” La responsabilidad es inmensa ante tales circuns-
tancias, por lo que es al Estado a quien compete buscar el alivio posible de las
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La manxfestacxon por excelencna
.° . al la ha constxtmdo prmcxpalmente el derecho del traba)o, y

recho’ instrumental, medio para alcanzar un fin, y tiene su apoyo en
los derechos individuales de libertad e igualdad.” * Coincide con la formula

filosofia de la existencia, como un derecho del hombre y para el hombre. No

tolicas, sino exclusivamente de la existencia misma del trabajo.?! El derecho
del trabajo surge como una fuerza en contra de la impotencia social y provoca
~una igualdad -entre-la empresa y los obreros, considerados ambos como per-
~ sonas. Busca la democratizacién de la empresa, la muerte del empresariado.*
... 12, EXTENSION' DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO SUBSTANTIVO DEL TRA-
AL ADJETIVO, De estos grupos de normas substantivas, caracterizadas
ertas: especialidades, que en conjunto lo erigen en rama separada del
juridico comin, surge la necesidad de revestir el proceso puesto a su
ervicio: con los mismos principios, a fin de continuar sus postulados.® Por
tanto'la impregnacién social peculiar del derecho substantivo del trabajo, debe -
~extenderse también a su contenido adjetivo, como acertadamente indica Fix
 Zamudio** La razén la constituye la indole misma del proceso mediante el -
- .que se reemplaza la accién directa contra el adversario, propio de la auto-
tutela, por la accion juridica dirigida al Estado.” Esa finalidad se acentda
‘acaso: in poco mas en el enjuiciamieinto del trabajo. y dentro de el todavxa o
‘mas a propésito del proceso colectivo que del individual.* ,
- Cierto que ese reemplazo de la accién directa por la juridica no se hak .
operado cabalmente en el derecho colectivo, donde atin subsisten mamfesta~ -
ciones de aquclla como la huelqa el lock-out, el boycott, el sabotaje, el “trabajo

nino para Ia creacién de estos estatulos y para v:gxlar su cumphmxenlo, es .

~ del derecho natural, que deriva de la existencia humana; pertenece, pues, ala- -

_depende de doctrinas politicas o sociales, ni de concepciones marxistas, ni ca--

au rallenti” o “a reglamento” (como se le llama en Argentina en el cuadro

~de los conflictos_ burocraticos), la clausula de- exclusion, el veto patronal a
.obreros sindicalizados, etc.; pero cabe esperar que en el futuro esos medios
de lucha sean sustituidos por auténticas soluciones jurisdiccionales, que hagan
valer la fuerza del derecho, mediante decisiones imparciales,”” en lugar de que
domine el derecho de la fuerza que cada parte quiera imponer a la contraria.

13, Derecuno ProcesaL Sociar. Fix Zamudio sefiala que el Derecho
- Procesal Social es el conjunto de normas destinadas ““a la actuacién de los
preceptos materiales que tutelan los intereses de los grupos o clases sociales,

desde el punto de vista de su situacion econémica, y los cuales han venido

incrementando su importancia en los altimos tiempos, en tal forma, que su
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acion en la vida politica del Estado contemporaneo es cada vez ‘mas
e, determinando, a su-vez, la"intervencion estatal en las actividades
oras".™ Esta rama juridica abarcaria tres sectoreg: ™ a) Derecho Pro-

cesal Laboral; b) Derecho Procesal Agrario y ) Derecho Procesal Asisten-
westra tesis, de ahora en adelante nos

ial; aun -cuando dado el objeto de 1
ocuparemos unicamente del primero.. SO AT Ll
- 14, DEFNICION. Caracterizado el proceso laboral como social, antes de:
‘pasar a su exposicién conforme al ordenamiento mexicano abordaremos toda- - -
< via dos extremos dentro de la introduccién, a saber: el relativo a su defi- -
~wnicion 'y el concerniente a su autonomia. En cuanto al primero, estimamos’ [
- innecesario la copia de una larga lista' de definiciones, facilisima de. formar -
~.con sélo un poco de paciencia, y nos contentaremos con recoger, por encon-
trarla satisfactoria, la de De Littala, para quien el proceso laboral es “aquella
~rama de las ciencias juridicas que dicta las normas instrumentales para: la
~actuacion (léase realizacién) del Derecho del Trabajo, y que regula la
. vidad del juez y de las partes, en todos los procedimientos concernientes:a la
~ materia del trabajo”'" Para que esta definicién se acomode al derecho
~.nal, debe sufrir una ligera modificacion, en virtud de la cual diga que e
la realizacion de las normas laborales y la actividad de las autoridades de
- bajo, dec sus Grganos jurisdiccionales y de las partes en todos la
~ micntos y asuntos en materia de trabajo.
15, ‘Autonomir. En cuanto a la autonomia de esta rama juridi a
~ha ido adquiriendo a causa de la importancia que asume en-la practica mo
- derna, si bien es punto todavia muy discutido, 'y mientras unos autore
niegan,'t otros la afirman categéricamente,’* y un tercer grupo adopta
posicién intermedia, como De Littala, Hinojosa Ferrer, Ramirez Granda y
' Couture, a los cuales se adhiere Fix Zamudio.™ Este grupo de autoresconsi-
- dera que “la autonomia y sustantividad actual del proceso laboral se debe
estar conformado por directivas especificas de caracter social y  tutelar, pero
‘que principalmente en los conflictos individuales del trabajo no difiere esen-.
cialmente del proceso civil, el cual tiende a evolucionar para acercarse a los @ o
~“lineamientos del laboral”."" Esta observacién no la ‘considgramos, sin-embar- -
'go, tan firme: conformes con que el proceso laboral individual no difierekes.en— :
cialmente del civil, estimamos que si- discrepan en cuanto a los respectivos
- principios rectores o, por lo menos, en cuanto a la intensidad con que operan.
en cada uno. En definitiva, y .2 manera de conclusién referente-a la autono-
‘mia del enjuiciamiento procesal laboral, diremos que si bien aceptamos la-
~concepcién unitaria del Derecho Procesal, cteemos que dentro de ella.se ma-.
. nifiestan sectores auténomos, los cuales, como entiende Fix Zamudio, Usin.
e romper sus vinculos con el niicleo central, forman zonas o territorios a’u.tono—k,:_' 5
. mos en los que imperan reglas particulares que la doctrina_ha denominado
- principios formativos”.!" Y precisamente esa autonomia e importancia de la.
~materia tuvo por efecto la creacién de una jurisdiccion especml,vcgr_nqulq es.
‘en nuestro derecho positivo la- ejercida por las Juntas de Con,ClIlaCIOI)f)"
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.t Histoire de la Lé, xslahon»Romame
‘ i Imprimeurs-Editeurs”: 1884, pp. 21-22:
Cfr .por:ejemplo, los™ trabajos deJosé Pérez Lenero y. Alvaro. D Ors,
“a“la conclusion . de que-la actual“division . del” dcrccho en plblico y: “privad
77 Jogicamente - puede - decirse que sca  de origen romano, ya gue dnicamente -
Cormuanslac tcumnologla (cfr su articulo sobré “La - distincion - romana entre
oy edus “privatum”; en -“Informacién Juridica”, Madrid, junio de- 1949, -pp.: 877
‘euanto al segundo, tras los pasos de Ehrlich, estima que . ius publtcum ‘equivale ;
wiovhoy se; llama derecho objetivo (p 35), incluso si versa sobre matenas de derech

.7 contempla- el mundo' juridico como sxstema de situaciones, el derecho prxvad
;sndcm como- sistema de relaciones (cfr. pp. 40 y, sigs. de su articulo De
ox” al:derecho privado y - al derecho  civil, en - Boletim:da” Faculd'ld T';de
nivcrsxdadc de Coimbra”, 1949, “fasc.” I, pp. 29-46). : :
‘% Cfr,,..vgr., Alcala-Zamora, Francisco Carnelutti (en el T, I de lah traducc
Sistema_de. Derecho Procesal *Civil, Bs. “As,; /1944, pp. VII a XIX) p.
s “decir, con- el que.en Alemania-se-denomina Patentrecht; Vcasc, por
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CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DEL PROCESO
Y REFERENCIAS A SUS CONCEPTOS BASICOS

" Finalidad.—Tutela juridica.—Jurisdiccion, accion y proceso.—~Elementos y

definicién de proceso.—~Naturaleza juridica del proceso.~Doctrinas privatis-

tas.—Doctrinas publicistas.—Proceso como institucion.—Examen de la juris-

diccion.—Juzgadores.~Jurisdiccidn de equidad y jurisdiccién de derecho.—

Clasificacion de la jurisdiccién.—Jurisdicciones especiales.— Jurisdiccién vo-

luntaria.~Indicaciones acerca de la accion.—Naturaleza de la accién.~ Teo-
rias obligacionistas y jurisdiccionalistas.—Elementos de la accion.

1. Finauipap. Desde el momento en que el enjuiciamiento laboral es
una de las tantas ramas del tronco procesal,! junto a la civil, la penal, la admi-
nistrativa o la constitucional habremos de comenzar su examen con una serie
de consideraciones generales, para pasar luego a ocuparnos de las peculiari-
dades que le son propias. Con tal objeto, iniciaremos el recorrido refirién-
donos, ante todo, a su finalidad. Por razones de sobra conocidas, a diario
surgen en la vida social, discrepancias entre individuos o colectividades a ella
pertenecientes, de tipo econdmico unas, politicas otras, juridicas, religiosas,
sociales o de otras varias clases, en consonancia con la condicién humana, que
propende a discusiones y contiendas. Cuando éstas desembocan en conflictos
de trascendencia juridica o que puedan perturbar el orden establecido en un
lugar y momento determinados, el Estado, a titulo de organizacién politica
predominante en nuestra época, ha de buscar su solucién mediante formulas
que garanticen el triunfo de la verdad, la justicia y la paz publicat a lin de
lograr Ja armonia de la sociedad misma. Circunscribiéndonos a la solucién
de las controversias juridicas, es decir, de las suscitadas al producirse una
pugna de intereses tutelados por el derecho, entre individuos o colectividades,
ella puede provenir de las propias esferas enfrentadas, o de una de ellas solo.
en virtud de mecanismos autodefensivos o autocompositivos, tanto de signo
unilateral como bilateral,® o bien requerir la intervencién de un tercero im-
parcial {en el doble sentido de ser ajeno a las partes y de hallarse obligado a
actuar con objetividad), la cual, como regla, se lleva a cabo a través del
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ntagonismo- de las partes,
dida a puntualizar
onforme-a reglas
se presente como el mejor medio
, ofreceel proceso a los
a escogerlo  como medio
claro esta, de aquellas que
: s de-la. conciliacién, de
ontendientes,’ de la intervenciéon de autori-
rectiencia ‘sucede en- los conflictos
ales, singularmente con los’ colectivos. ~

LA JuripicA. El proceso, regulado de diversos modos en el
n el espacio,® como consecuencia de los factores de tipo histérico,
0, social, econémico, etc., que sobre él-repercuten,’ posee gran impor-

tanto por satisfacer el interés pablico en el mantenimiento del orden

en dia pertenece al Estado, por lo menos en las naciones pertenecientes a la
llamada civilizacién occidental. Como afirma Chiovenda, proceso y juris-
. diccién son términos correlativos; ° y a la vez, segin sostiene Goldschmidt,
“monopolizada la administracién de justicia por el poder piblico,'t mediante
ella se lleva a cabo la tutela juridica,® en la medida de lo posible y con el
propésito de desembocar en una solucién justa.

3. JuRISDICCION, ACCION Y ProcgEso. Entendida la jurisdiccién como la
actividad de los érganos a quienes se encomienda la administracién de jus-
~ticia," con su ejercicio se asocian intimamente otros dos conceptos, los de
" accion y proceso, hasta el punto de que los tres constituyen el cimiento de la
sistematica procesal * y reunidos integran la que Podetti llamé trilogia estruc-
tural del proceso.'® Esas nociones se ligan entre si de tal manera, que, por
ejemplo, para Couture, “mediante los actos iniciales inherentes a la accidén y
a la excepcién ! se constituye, normalmente, el proceso”.'" Y por nuestra parte
consideramos, de acuerdo con Alcala-Zamora, que el proceso esta integrado
por una serie de actos que tienen a la accién como punto de partida y a la
jurisdiccion como meta,'® tanto si aquélla emana de la iniciativa privada, como
si la ejercita un organo estatal (Ministerio Publico), puesto que en ambos
casos se aspira a lograr la definicion jurisdiccional con objeto de conseguir,
conforme a las ensefianzas de Calamandrei, la garantia del cumplimiento y
" observancia del derecho.’? Para lograr ‘este objetivo, o sea, para “asegurar
" la eficacia practica de la sentencia”, valiéndose de palabras de Couture, ‘se .
requiere la ejecucion, que no por- 1l ltimo- tramo -del proceso-ju- .
dicial, queda fuera de la activida e, cuy
~siempre de acuerdo con el

que sean transgredidos o esté;
tiene una peticién privada,;




“dice Carnelutti; han cobrado on

: hi brado cienci; ombre, quien autoriza o -da:
poder a los érganos del Estado para cen y las ejecuten.?* Con: esa.

idea va casi seguramente aparejada | eliminacion de la autodefensa {en-
la medida de lo posible)’y, en consecuencia, la busqueda de un mecanismo que
significa someter la decision de los conflictos a un 6rgano imparcial, llamado
a pronunciarse acerca de ellos y que a la vez tenga la fuerza indispensable
para exigir el cumplimiento de lo ordenado en la resolucion (sentencia). Es,
pues, el proceso el complemento juridico que se ocupa de hacer posible el cum-
plimiento de las disposiciones asimismo juridicas, siempre que surja un conflicto
de interescs individuales o colectivos con vestidura de los que Carnelutti ha
denominado litigios.** En ambos casos se presenta la necesidad, o bien de dar,
la razén a una parte y de negarsela a la otra, o bien de juzgar y obligar al
titular del interés subordinado a cumplir con el mandato juridico en favor;
del titular del interés protegido.*

5. ELEMENTOS Y DEFINICION DE PROCESO. Los elementos que integran
el proceso son aquellos con los que se alcanza su finalidad: unos son objetivos
y otros subjetivos; unos genéricos y otros especificos. Su finalidad es servir
a quien tenga la razon, y mas estrictamente, la constante actuacion de la ley
(de ahi que la accion no se agote en la demanda). Se caracteriza por la pre-
sencia de un érgano puablico, cuya mision consiste en esclarecer y definir las
relaciones en conflicto, basandose para ello en las afirmaciones de hecho y de
derecho, en el contraste entre medios de ataque y de defensa, en las pruebas
rendidas y en las alegaciones formuladas, todo con objeto de poder emitir un
fallo favorable a la parte a quien asista la razén. En cuanto a su desenvolvi-
miento, el proceso suele abarcar dos fases capitales: la destinada a fijar si la
pretension dirigida tiene o no fundamento juridico, denominada proceso de
conocimiento, de cognicion o de declaracién, y la que, en caso de sentencia
de condena que no sea voluntariamente cumplida, tiene lugar para que el
mandato contenido en el fallo sea obedecido y satisfecho, designada como
proceso de cjecucién.®* Desde un punto de vista teleolégico, Chiovenda dice
que "en cuanto sea posible practimamente, el proceso debe dar, a quien tiene
un derecho, todo aquello y precisamente aquello que tenga derecho a con-~
seguir’’ dentro de los limites logicos de derecho y de hecho. Sefiala también
que la accién es el objeto del proceso.* : ,

Tras lo expuesto, y colocados en el trance de escoger una definicion de
proceso, eligiriamos la de Carnelutti, no sélo por el gran prestigio del autor y
la difusién que ha alcanzado, sino por la concisién y claridad de la misma: Se
trata, dice, “de una operaci6n mediante la que se obtiene la composicion del
litigion.g(‘ ) S - e = '7 . B e

6. NATURALEZA JURIDICA DEL PROCESO. Acerca de la misma existen di-
ferentes teorias, que h do cauces diferentes, marchando unas en dire
cién privatista y otras:.en sentido publicista. El cambio de rumbo lo marca
Biilow en el : e 1868, con su célebre libro ‘sobre los presupuestos y. las
excepciones’ pr T a partir del cual se inicia la era- del procesalismo
cientifico. En po privatista se manifiestan la concepcion contractualista -
-y la cuasi-contractualista. A tenor de la primera, el proceso seria un-contrato” =




entre partes para someter a un tercero un conflicto entre ellas, con el com-
promiso de acatar la solucién que dicte. Esta teoria fue desechada por la
razén obvia de que el proceso no puede ser un contrato, porque mientras en
éste media un concurso de voluntades para obtener un mismo resultado o una
consecuencia favorable para las partes o para un tercero, en aquél el deman-

dado no somete su divergencia voluntariamente y no desea el mismo resultado
que su contrincante,

7. Doctrinas privaTisTAS. Cuando la doctrina contractualista decayo,
quienes deseaban seguir apoyandose en la nocién tradicional de la litiscon-
testatio*® para explicar la naturaleza del proceso y los nexos que en él se
establecen entre los sujetos principales, acudieron al cuasi-contrato.® La ex-
plicaciéon cuasicontractualista del proceso, que todavia conserva algunos adep-
tos, resuta quizd menos satisfactoria que su predecesora. En efecto: el con-
cepto de cuasicontrato estd mucho menos elaborado que el de contrato vy,

ademas, no se advierte la menor semejanza entre el proceso y los peculiares
cuasi~contratos del Derecho Civil.

8. DoctTrINAS PUBLICISTAS. Se iniciaron con la que contemplaba la na-
turaleza juridica del proceso como una relacion juridica. Con antecedentes
proximos “° en el filésofo Hegel y en el historiador del Derecho, Bethmann-
Hollweg, es desenvuelta por Biilow en el libro a que antes se aludi6.”” Esta
teoria se funda en la idea de que el proceso esta integrado por una “hilacién
de actos procesales”, creados por las partes y los érganos jurisdiccionales,
concatenados hacia un fin, que es la solucién del conflicto. Acerca de la re-
lacién juridica en si, Piero Calamandrei afirma que debe aceptarse en sentido
amplio, para 'que abrace no solamente la regulacién juridica de Jos conflictos
de intereses entre dos sujetos, sino, ademas, el de la colaboraciéon de intereses
en que puedan encontrarse dos o mas personas cuando cooperen al logro de
una finalidad comun".*

Dicha relaciéon nace en el momento en que una de las partes se pone en
contacto con el juez, es decir, con la mera interposicién de la demanda y se
entiende, por la mayoria de los autores, que es de caracter triangular, puesto
que se establece entre las partes y el juzgador.® También se afirma que es
Ginica y dinamica y que se prolonga a todo lo largo del proceso, hasta la obten-
cién de una sentencia con autoridad de cosa juzgada, y en su caso, hasta el
ltimo acto que su cumplimiento requiera (relacion procesal de ejecucién).
Aun cuando, en general, se estima que la relacion es triangular, auténoma (o
sea distinta de la de derecho sustantivo), compleja (por englobar toda una
serie de derechos y obligaciones), de derecho publico (en cuanto implica el
ejercicio de la jurisdiccién) y dinamica (puesto que avanza y se desenvuelve
a lo largo de una serie de fases o etapas),™ cuenta con numerosas variantes
y, por ejemplo, acerca de la conexién entre el juzgador y las partes, hay quie-
nes consideran que se da solo entre éstas (Kohler) o bien entre ellas y el
juez, pero no directamente entre si (Hellwig) y, finalmente, hay quien
tiende (R. Schmidt) que la relacion, estr
Estado y el juzgador, todo' ello cc
graficas: * v L
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De la relacion juridica procesal surgen deberes y derechos de los su-
jetos ligados por ella. El juez, por ejemplo, tiene la obligacion principal de
proveer acerca de la demanda, y a su vez, las partes se obligan a exponer y
probar los hechos, con independencia de las demas obligaciones y derechos
que a lo largo del proceso se producen.

Esta doctrina es la que todavia goza de mayor prestigio y difusion, pese
a las criticas que se le han dirigido; ** y entre los argumentos basicos a su
favor, se cuenta el de que considera al proceso como una unidad, integrado
por una serie de actos y sin perder su continuidad.

9. Entre las doctrinas posteriores, la mas importante lo es, sin duda,
la de James Goldschmidt, al imaginar el proceso como situacion juridica,™
nocién ésta formulada por Kohler,” pero a la que aquél asigna alcance muchi-
simo mayor y distinto. A tal fin, Goldschmidt comienza por una severa critica
de la doctrina adversa, o sea la de la relacién juridica, entendida por sus
distintos expositores de muy distinto modo, segin se cuida de subrayar en
las paginas iniciales de su libro. Cumplida esa necesaria etapa destructiva, el
autor emprende la de indole constructiva, y es en ella donde erige la situacién
juridica en un concepto especificamente procesal, que representa el conjunto
de expectativas, posibilidades, cargas y liberacién de cargas de cada una de
las partes y que significa el estado de una persona desde el punto de vista
de la sentencia judicial que se espera con arreglo a las normas juridicas.® El
pasaje transcrito revela, por de pronto, que uno de los rasgos mas salientes -
de la teoria de Goldschmidt consiste en estar construida con nuevas cate- .
gorias juridicas: "los derechos y obligaciones inherentes a la idea de la rela-
cién juridica reputan inadecuados o incompatibles con el mecanismo del
proceso, y en su reemplazo, como integrantes de la situacién juridica, entran .
en juego las expectativas. posibilidades, cargas y liberacién de cargas’* que =
acabamos de mencionar. En la imposibilidad de dedicarle mayor espacio a su -
doctrina, destacaremos, sin embargo, tres aspectos: el primero, el de las nu- -
merosas criticas de que ha sido objeto; ** el sequndo, el de la importancia que
dentro de ella tiene la clasificacién de los actos procesales de parte'*'y el -
tercero, el de las tentativas de diversos autores- para-combinarla con la de -
la relacién juridica, como medio de superar el problema ‘de la naturaleza -
del proceso, todavia sin resolver de manera satisfactoria:*® Aun cuandoen -




‘bloque no haya sido acogida como base de ninguna exposicién sistematica
‘del derecho procesal —salvo, claro esta, la del propio Goldschmidt,*— se
trata de obra que aporta materiales valiosisimos para la dogmatica procesal,
10. Proceso como insTITUCION. Después de Goldschmidt, nadie ha
formulado ninguna doctrina de verdadera envergadura acerca de la natura-
leza del proceso. Todas las explicaciones que al respecto se han sucedido
desde 1925, pertenecen al grupo de las que Alcala-Zamora ha denominado
“concepciones menores”." De entre ellas destaca, por el predicamento que en
cierto momento tuvo en las naciones de habla castellana, la del proceso como
institucién, con punto de partida en ideas de tratadistas franceses de Derecho
Publico, como Hauriou y Renard, e interpretada por cada uno de sus susten-
tadores —~Ximénez Fernandez y Guasp en Espafia; Couture, que acabé aban-
donandola,* en el Uruguay, y Brisefio Sierra en México—~ de maneras muy
diferentes entre si, Nos limitaremos a enunciar la posicién de Brisefio Sierra,
para quien, por institucién ha de entenderse ‘una forma juridica que contiene
un sistema de reglas para garantizar el interés colectivo y satisfacer el interés
privado, mediante la aplicacion de exigencias de responsabilidad y concesion
de facultades; sistema por el cual se modifica la posicién subjetiva alterando
la capacidad de estructurar relaciones”, Afiade que “en el proceso (no en
su contenido, en sus efectos ni en su finalidad) han de encontrarse intrava-
riadas reglas de derecho piiblico y privado”, y desemboca en una concepcion
aprioristica de aquel, como la institucion que regula “el formar series de actos

proyectivos, a los que se atribuye la determinacion (causacion) de una se-
cuencia gradualmente progresiva”.'’

11, EXAMEN DE LA JURISDICCION. Si como sostiene Chiovenda (supra.
Ne 2), proceso y jurisdiccidn son términos correlativos, una vez examinado
el primero se impone que nos ocupemos ahora de la segunda, para en un pos-
terior paso tratar de la accién, o sea del tercero de los conceptos fundamentales
de! Derecho Procesal (supra, N¢ 14). Se puede decir que el proceso es el
complemento del Derecho, el elemento dinamico que respalda su autoridad o
poder, depositado en manos de los titulares que lo asumen. El Estado ha
sido organizado para facilitar la convivencia humana y para proteger los dere-
chos de los ciudadanos. Es el pueblo mismo quien le ha encomendado tal
mision, ante la imposibilidad de una vida sin organizacion. El hombre no
puede ser defraudado: es necesario evitar la autodefensa, que entrafia sie’mprg
el riesgo de victoria del fuerte sobre el débil. En la tradicional sepa.ra.cipn' fie
poderes, el Judicial es el encargado de administrar justicia como fu‘ncion prin-
cipal. Semejante tarea no es facil ni sencilla, sino, por el contrario, ardua y
dificil, La actividad que con tal motivo se lleva a cabo se presta facilmente a -
la proteccién indebida de intereses particulares, y las situaciones a que se en-
' frenta son a menudo graves o delicadas, por hallarse en juego en ella las vx(.ia.
la reputacién, la fortuna o la libertad de las personas. Y si bien esas contin-
gencias no se ha olvidado ~—antes bien:. 'son- objeto -de constante preocupa-
_cién~, tampoco puede afirmarse que a propésito de las mismas se ,haya»
alcanzado la meta deseable. e ST -
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~poder judicial se. compone de 6rganos jerarquic
uienes -incumben diferentes “atribuciones y funciones y
Jjuzgadores u érganos jurisdiccionales, precisamente

. a quienes. se ‘denomina
‘causa de la

las' normas establecidas para dirimir los conflictos' que se presenta
vida diaria, ¢ R e
~Piero Calamandrei dice que los hombres en sociédad deben ajus-
al derecho objetivo dictado por el Estado y que la produccién del Dere-
de ser y ha sido en el tiempo de diferente ‘manera; conforme a dos
_sistemas: a) "la formulacién para el caso singular” y b) “la formulacién legal’.
La diferencia entre ambos obedece a que en la primera, "el derecho se ma-
fiesta en forma de mandato concreto individualizado, dirigido al individuo
‘que se encuentra en una situaciéon de hecho, ya actual; en el sistema de formu-
lacién legal, el derecho se manifiesta en forma de leyes, esto es, de mandatos
~ abstractos y generales, dirigidos de una manera determinada a todos aquellos
~que en el futuro puedan encontrarse en una situacién de hecho, formulada
- anticipadamente en hipétesis, como posible" .
, El segundo sistema ha sido el preferido por los paises occidentales, don-
~deel juez detenta la posicion de funcionario publico, nombrado por el Estado de
- ..~ acuerdo con las normas al respecto, y retribuido por el mismo. Su funcién no
s - “es.crear derecho, como lo seria para el del otro sistema; pero puede, dentro
- de.un cierto margen, deliberar y buscar la norma aplicable al caso que se le
presente. De esta situacién resulta la diferencia que hace el autor entre juris-
diccién de equidad, correspondiente al sistema de “‘formulacién para el caso
ingular”’, y jurisdiccion de derecho, propio del sistema de "formulacién le-
al''.* Por ultimo, sefiala que la jurisdiccion es la garantia del derecho, en
anto que las disposiciones o mandatos juridicos —su cumplimiento— no se
~deja al arbitrio de los individuos: cuando uno de ellos actiia en contra de los dis-
‘puesto, o deja de actuar cuando la ley lo manda, debe ser constrefiido a some-
“terse nuevamente al campo de lo licito; cuando no lo hace, se le debe coac-
. cionar, como garantia para todos aquellos que si las observan y que desean
- ver: protegidos sus derechos. Calamandrei justifica el término de garantia
~jurisdiccional, reemplazado por otros autores por el de ‘‘futela juridica”, "0 -
 indicando que el Estado garantiza por medio de sus normas revestidas de
. coercibilidad el cumplimiento del derecho. == e S
La palabra jurisdiccion, etimoldgicament
~ . (ius dicerc), pero ha extendido su sentido-
.. en el Derecho Procesal. Hoy diala=juris
encomendada a érganos del Estado.’
Chiovenda sefiala que es el Estad e cha funcién a
través de los drganos para ello destinado 6lo; en'casos especiales permite
Ja administracién de justicia a part atrones y obreros
~en los juicios de. trabajo; _ ciudz ribunales espe-
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. 14. "CLASIFICACION -DE LA JURISDIGCION. L
sificada en atencién a diversas circunstancias o

urisdiccion suele - ser cla-
tores.  Conforme a un pri-

~actividad - qlie como principal les ‘pertenece, o sea la ‘de’ plicar o



mer criterio, la jurisdiccion se divide en contenciosa y voluntaria, Sin embargo,
eminentes procesalistas, y acaso la mayoria,” no la aceptan, incluso niegan a
la segunda el caracter de jurisdiccion. Sobre esta posicién negativa no cabe
duda, pero dejando la cuestién para mas adelante, nos bastara con afirmar
que la tradicién obliga a sequir usando ambos términos y, en consecuencia,
acogeremos esta primera clasificacién.

15. En la obra de los maestros Castillo Larrafiaga y De Pina aparece
la siguiente clasificacién de la jurisdiccién: 1. por razén de la materia en civil
y penal, y dentro de la civil argupan la laboral, la administrativa y la comer-
cial; 2. por el caracter del tribunal y del procedimiento, en comiin y especial.®
No creemos posible adherirnos a la precedente clasificacién, debido a que las
jurisdicciones laboral y administrativa {(en la actualidad no existe propiamente
jurisdiccion mercantil en México)," llamadas especiales por los maestros
mencionados, estan ya separadas de la civil, como lo prueba que los problemas
correspondientes se susbtancian ante tribunales distintos. Por el contrario, el
profesor Pallares, al hacer la clasificacién, las trata por separado y con ello
da a entender que las considera independientes entre si.*

A la luz del derecho positivo mexicano, creemos conveniente establecer
una clasificacién que, tomando en consideracién diferentes criterios, podria
ser la siguiente:

a). Por razén de la materia: 1. Constitucional

© 2. Administrativa
Penal "
. Militar

De acuerdo con el articulo 104 Constitucional, surge la llamada juris-

" “diccién concurrente. En efecto, tras proclamar su fraccién I que “de todas las

controversias de orden civil o criminal que se susciten sobre el cumplimiento
y aplicacién de leyes federales o con motivo de los tratados celebrados con
Jas potencias extranjeras” conoceran Jos tribunales federales, afiade que “cuan-
do dichas controversias solo afecten intereses particulares, podran conocer de
ellas, a eleccién del actor, los jueces y tribunales locales del orden comin
de los Estados, del Distrito Federal y Territorios”. Por otra parte, en esta
misma disposicién se advierte la implantacién de una jurisdiccion federal. El




N 14) a la jurisdiccién voluntaria, tema y nombre sgbremanera discutidos y

< -jurisdiccién ni es voluntaria: no es jurisdiccion

716, JurISDICCIONES ‘ESPECIALES. Al ‘hablar de . juris
“tal vez se podria creer que son inconstitucionales, dads ]
_sarse el articulo 13 de la Ley Fundamental, cuando [prescribe-que “Nadie .-~ -
puede ser juzgado por leyes privativas ni por tribunales especiales’’, con las
salvedades que a favor de la jurisdiccién militar consigna a continuacién, Sin
embargo, ni los tribunales de trabajo, ni los administrativos (es" decir las
~llamadas jurisdicciones especiales) son anticonstitucionales,” En realidad, la dis-

- posicion - constitucional lo que quiso prohibir fueron las jurisdicciones excep-
cionales ™ y no las especiales, pero no supo decirlo con acierto. ’

17. JurisDICCION VOLUNTARIA. Nos hemos referido hace poco (supra,

que han sido objeto de especial atencién por los p‘rocesalistas durante los

“ultimos decenios."! Tratase de concepto que los ordenqmleutos positivos suelen
usar para designar los asuntos o negocios que se ventilan ante los tribunales
de justicia, pese a no mediar entre ellos verdadero litigio. O en otras palabras:
los casos en que los interesados acuden tan sélo a éstos para que declaren o
verifiquen una determinada situacién juridica. Tales actos (mejor, procedi- =
mientcs), que en el pasado solian encajar dentro dLe la competencia de los =

jueces ordinarios, se tiende actualmente a traspasarlos —al menos, en parte~

a notarios, registradores y funcionarios administratives.”® .- _

La mayoria de la doctrina estima que la jurisdiccién voluntaria no es
yorque. el -analisis de los-
negocios que se sefialan como propios  de - la: misma,:irevela’ que  mu
chos de ellos no poseen caracter jurisdiccional;. mpoco- es voluntaria,
o no lo es siempre, porque la intervencién del juez. resulta nesesaria
en varios de los procedimientos que la integran.® Huelga decir que las
divergencias se acentfian cuando se examina el contenido de tal jurisdic-
cién. Sin embargo, mientras asi sucede en el plano teérico, el término ha
echado raices, y por tal causa y por motivos tradicionales, se le utiliza fre-
cuentemente en los cédigos procesales civiles, como sucede en México con los
que en ¢l se hallan en vigor, y mas concretamente con los dos mas importan-
tes, el del Distrito y Territorios Federales y el de“ la Federacién, los cuales
la reglamentan, aun cuando el contenido respectivo sea harto heterogéneo,™
lo que dificulta todavia mas la posibilidad, de elaborar reglas que de manera
precisa y general determinen cuando un negocio es de jurisdiccion voluntan?_.
A tal fin, por ejemplo, Chiovenda la caracteriza por la ausencia de partes™
idea que no es desacertada, pero que no expresa la causa, sino el efecto, es
decir la falta de partes ligitantes obedece a no mediar entre ellas auténtico
litigio, ni, en consecuencia, producirse en su émb%to verdadera sentencia con
autoridad de cosa juzgada, emitida por un genuino juzgador, de tal modo que
el negocio juridico® determinante de la misma, origina en realidad un no
proceso.® 0 ' ‘ i
El articulo 893 del codige
Territorios Federales, dice qu

i;iv‘illres para el Distrito y
Juntaria comprende todos los




‘actos en que por disposicion de la ley o por solicitud de los interesados se
~ requiere la intervencion del juez, sin que esté promovida ni se promueva cues-

‘tién alguna entre partes determinadas”," es decir, la caracteriza por la ausen-
cia de partes y la inexistencia de controversia,

Alcala-Zamora hace un deslinde entre ambas jurisdicciones, y tras de
negarle a la voluntaria caracter jurisdiccional, analiza algunas situaciones que
encierra bajo el epigrafe de “zonas de dudosa o discutida adscripcion”.®® den-
tro de las que incluye los juicios universales, tanto concursuarios como suce-
sorios, y la conciliacién. Prescindiendo de los juicios universales de ambos
sectores, porque no se manifiestan en el area del enjuiciamiento laboral, nos
ocuparemos tan sélo de la conciliacién., La mayoria de los tratadistas la con-
sideran como un procedimiento de jurisdiccién voluntaria, dada su finalidad
preventiva,’ tanto si fracasa el intento de celebrarla, porque entonces todo
se reduce a levantar un acta de su resultado negativo, como si prospera, porque
en tal caso, la avenencia no sera fruto de una decision jurisdiccional, sino obra
‘de una de las partes o de ambas, a través de cualquiera de las formas de
autocomposicion (desistimiento, allanamiento o transaccion).™

Generalmente,™ los negocios de la llamada jurisdiccién voluntaria se sue-
len decidir mediante resoluciones de la categoria de los aufos en el derecho
hispanoamericano,” y pueden ser modificados por la autoridad judicial, in-
clusive los autos definitivos, cuando cambiaren las circunstancias que los deter-
minaron,”™ Y desde el punto de vista de su contenido, tales resoluciones pueden
ser de naturaleza declarativa, cuando pongan término a una situacién de
incertidumbre, o constitutivas, si originan estados juridicos nuevos, sin per-
juicio de que algunos procedimientos de jurisdicciéon voluntaria den lugar a
actos de ejecucién, mas o menos parecidos a los que derivan de sentencias
contenciosas de condena.”

Para concluir este punto, diremos que en el derecho mexicano los proce-
dimientos de jurisdiccion voluntaria se manifiestan en materia civil, mercantil,
administrativa y laboral.™

18. INDICACIONES ACERCA DE LA ACCION. Expuestos los conceptos de
proceso y jurisdiccion, nos ocuparemos ahora de aquel que con ellos dos cierra
el triangulo en que se asienta el Derecho Procesal, es decir, la accion, a fin
de saber cémo se inicia un juicio, hacia quién se dirige, qué persigue, etc. Para
un profano en materia juridica, quiza baste contestarle que mediante la accién,
ejercida por su titular, que deduce una pretensién con objeto de defender o
de rescatar un bien existente en la esfera de sus intereses, se pone en mar-
cha el mecanismo jurisdiccional, Pero para quien haya abierto siquiera una
vez un libro de Derecho Procesal, esa respuesta resultard insuficiente. En
efecto, el concepto en cuestién, enunciado con una palabra de sélo seis letras,
ha originado innumerables teorias y polémicas, fuertemente contrapuestas en-
tre si.”’

La confusion todavia subsistente acerca del contenido de la accién, obe-
dece, en gran parte, al concepto de la actio romana,™ que no encuadra den-
tro de la moderna trayectoria procesal. En sentido amplio, la actio romana
abarcaba cualquier clase de remedio o recurso deducido en juicio;™ pero tam-
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. restitucién de un derecho violado, como sucedié con las llmadas acciones de
la ley, integrantes del primero de los tres sistemas de enjuiciamiento conoci-
dos en Roma, al que siguié mas tarde el formulario —ambos bajo el signo
del ordo iudiciorum privatorum—~, para desembocar, finalmente, en la ex-
traordinaria cognitio, que se identifica con el ordo iudiciorum publicorum,
en el que las acciones revisten el sentido de sanciones de los derechos. De
ese modo, derecho y accién se fusionan en 'tal forma, que en el juicio se so-
lia investigar si se tenia accién y no si se contaba con derecho.®!

19. Los estudios que desde hace mas de un siglo —principalmente a
partic de la famosa polémica Windscheid-Muther,** pero cabria retroceder
hasta Savigny *— se han sucedido acerca de la accién,* si bien no permiten
establecer una doctrina tnica, consienten, por lo menos, en desenmarafiar
los hilos de tan complicado tejido, sin perjuicio de que pueda suscribirse la
tesis de Calamandrei, para quien la nocién que examinamos es esencialmen-
te relativa, puesto que variaria en el tiempo y en el espacio conforme a fac-
tores de tipo histérico.%

Para exponer, aunque con brevedad, las teorias referentes a la accion,
es necesario sentar algunas bases acerca de la misma. La accién deriva, en
el fondo, de la prohibicién de la autotutela, o justicia privada, que los Estados
modernos tienden a eliminar, aun cuando todavia perduren ciertas manifes-
taciones de la misma.*® Como encargado de mantener la paz piblica y de
asegurar el cumplimiento de la ley, entendida ésta como manifestacién co-
lectiva de voluntad, al excluir ~en linea de principio~ la autotutela, el Es-
tado asume correlativamente la obligacién de administrar justicia por obra
de la jurisdiccién. Pero si esa primera comprobacién no suscita mayores du-
das, los problemas surgen, en cambio, tan pronto se trata de dilucidar el ca-
racter de la accién, frente o contra quién se ejerce, como nace, y se desen-
vuelve, etc.’ No obstante tal incertidumbre, es evidente que con ella se inicia
el proceso y que mediante su ejercicio se provoca la solucién del litigio.

20. NATURALEZA DE LA ACCION. Acerca de su naturaleza, las teorias
civilistas o romanistas consideran que la accién es s6lo el reverso de un dere-
cho subjetivo violado, el cual reacciona para asegurar la restitucién del inte-
rés protegido. Toda accién, pues, tiene su asiento en un derecho subjetivo,
y a su vez, todo derecho subjetivo cuenta, explicita o implicitamente, con
una accion como medio de defensa o garantia de su cumplimiento.®® Estas
doctrinas hacen caso omiso de los derechos carentes de accion, como aconte-
ce en el supuesto de las llamadas obligaciones naturales, y olvidan asimismo
el fenémeno de la accion infundida’® en que accién y razén marchan por
separado.” El conjunto de las doctrinas modernas acerca de la accién se
puede distribuir en dos sectores: a) las que la conciben como un derecho

concreto a la tutcla juridica, y b) las que la consideran como derecho abstracto
de obrar™

Las primeras, si bien se sitdan ya en el campo del Derecho Publico, es-
timan que la accién es un derecho concreto, dirigido hacia el Estado y frente
al adversario, y cuyo presupuesto consiste en la violacién de un derecho
privado. La semilla de estas concepciones se encuentra en la polémica entre
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Windscheid y Muther (supra, nota 82), en la que el segqundo afirmé la di-
ferencia entre la actio romana y la Klage, concebida ésta como derecho pii-
blico subjetivo mediante el que se obtiene la tutela juridica. Mas tarde,
Wach consideré la accion como un derecho auténomo y frente al deman-
dado. En ¢l se inspit6 Chiovenda, quien tras recordar que metaféricamente
la accién significo el derecho de obtener por medio del juicio lo que se nos
debe, conforme a la definicién de Celso,” la presenta como un derecho sub-
jetivo auténomo, perteneciente a la categoria de los denominados derechos
potestatives, por medio del cual “se da vida a la condicién para la actuacion
de la voluntad de la ley”, y se establece una relacién entre la voluntad de un
particular y la organizacion juridica.”” Siempre segin Chiovenda, accién y
obligacién se relacionan, aunque sin llegar a formar una unidad, porque si
bien ambos son derechos subjetivos, la obligacidn se encamina a lograr la
prestacion y es, por tanto, una expectativa de la parte activa, que ha de ser
cumplida por la pasiva, y cuyos sujetos, en consecuencia, son el acreedor y
el deudor; mientras que la accién da eficacia a la voluntad y tiende a asegu-
rar el cumplimiento de la expectativa inherente a la obligacion. En otras
palabras: la accién persigue un efecto juridico y no propiamente la presta-
cién, valiéndose para ello de medios coactivos y trayendo a la relacion un
sujeto mas, que es el Estado.?* {Bajo el doble influjo de Wach y de Chio-
venda se encuentra Alsina, para quien el actor tiene un derecho contra el
Estado, a fin de lograr la tutela de su pretension juridica, y a la vez frente
al demandado).*® g

Por desgracia, Chiovenda no proclama el caracter publicista de la ac-
ciébn con la necesaria energia, puesto que, como regla, ésta seria-de indole
privada y sélo en raras ocasiones piblica, en consonancia con la naturaleza
de la norma cuya actuacién se solicita. El interés del actor es privado, y por
lo mismo, la accién es también un derecho privado." :

21. Formulada con escasa diferencia de tiempo primero por el hingaro
Plosz y después por el aleman Degenkolb,"™ y acogida luego por procesalis-
tas de distintos paises, la doctrina de la accién como derecho abstracto de
obrar arranca de una observacién elemental: la de que a diario y en todas
partes surgen procesos en que se acciona a base de derechos (pretensiones)
extinguidos, inexistentes, prescritos o temerarios. ‘Pretender que en esos
casos no se ha accionado, equivaldria a negar la evidencia, y entender que
s6lo hay acciéon cuando la sentencia sea estimatoria, significaria confundir
accion y razon, siendo asi que la determinacién de la segunda, a menos de
incurrir en prejuzgamiento, corresponde al momento final y no al inicial del
proceso de conocimiento”.” Por tales argumentos, entre otros, y porque se
compaginan mejor con el caracter ptblico del proceso jurisdicional, las teo-
rias abstractas acerca de la accién son las predominantes hoy en dia.

22, Por su parte, Alcala-Zamora hace una aportacién al tema y co-
mienza a tal fin por dividir las doctrinas acerca de la accién en obligacionis-
tas y jurisdiccionalistas. Las primeras se fijan en el punto de partida o
presunto origen de la accidn, es decir, en la existencia o en la simple invocacion
de una obligacién infringida, como causa determinante de aquélla.?® Las se-
gundas, en cambio, atienden al punto de llegada o de definicion del litigio,
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contemplado cual presupuesto del proceso. Como puro concepto procesal,
la accién, es, en realidad, una figura tnica, no susceptible de ser clasificada,
segin han visto con acierto los procesalistas penales, y en atencién a los ti-
tulares para su ejercicio, constituye un poder-deber, cuando la esgrima el
ministerio publico, y un poder-derccho, cuando sea un particular quien la
ponga en movimiento.'"” Destinatario de la accién es tnicamente el Estado,
hacia el cual se dirige y no contra o frente al mismo, en tanto que el deman-
dado lo es, a su vez, de la pretensién contra ¢l formulada. En cuanto a su
naturaleza, estima Alcala-Zamora que no constituye ni un derecho ni un po-
der en sentido estricto y si tan sélo, de acuerdo con Hellwig, una posibilidad,
o sea, aunque sin el propésito de definirla, “la posibilidad juridicamente en-
cuadrada de recabar los proveimientos jurisdiccionales necesarios para obtener
el pronunciamiento de fondo y, en su caso, la ejecucién respecto de una pre-
tensién litigiosa”.'"* Recordemos que por posibilidad entiende Goldschmidt
“la situacién que permite obtener una ventaja procesal por la ejecucién de un
acto procesal”."" 'Y agregaremos que para Calamandrei, la prohibicion estatal
en cuanto al ejercicio de la autotutela, se torna en "una facultad dada a los
particulares a recurrir para la defensa de sus derechos a la fuerza publica
del Estado” 103 '

23. La accion, por consiguiente, aspira a conseguir la garantia jurisdic-
cional, y una vez deducida ante el Estado, convierte la obligacion en una
sujecion.'" Por razén de su naturaleza, es publica, porque publico es el in-
terés en virtud del cual se mueve, hasta el extremo de que salvo rarisimas
excepciones,' en la actualidad no hay jurisdiccion sin accion,'® puesto que
alguien, sea un particular o el ministerio pablico (como suele ocurrir en el
proceso penal), tiene que invocar el funcionamiento de la misma.

El ejercicio de la accién rinde un doble servicio: a) por un lado, el par-
ticular recibe un beneficio al provocar la intervencién del Estado en defen-
sa de sus intereses legitimamente tutelados, y b) por otro, colabora con el
Estado mismo, al permitir a éste conservar la paz piiblica mediante el cum-
plimiento del derecho objetivo.'"

En resumen: la accién, que toma su origen en la prohibicién estatal de
la autodefensa, ha sido considerada de muy diferentes maneras, pero sin que
ellas alteren su finalidad esencial de activar el proceso (concepcién dinamica
del vocablo). Posee caracter piblico, porque va dirigida hacia el Estado, ya
sea por un particular o por el ministerio piblico, y representa la posibilidad
de pedir la tutela juridica para la defensa o la restitucién de los derechos
hechos valer mediante su ejercicio.

24. ELEMENTOS DE LA ACCION. ;Cuales son los elementos integrantes de
la accién? Dadas las diferentes doctrinas acerca de ella, nada de extrafio
tiene que discrepen también en este punto. Recogeremos tan sélo dos posi-
ciones: la de Alcala-Zamora y la del Cédigo Procesal Civil del Distrito y
Territorios Federales, Para el primero, la accién se compone de un elemen-
to subjetivo, la capacidad, y de dos objetivos, a los que llama instancia y
pretension "

Una breve glosa de su concepto de la accion, (supra, No. 22) permite
advertir la presencia de cada uno de ellos. Cuando comienza por mostrarla
“como posibilidad juridicamente encuadrada’, esta poniendo de relieve el
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_elemento subjetivo, que se refiere a la capacidad para accionar, o sea, para
‘que los sujetos accionantes formulen sus peticiones ante los juzgadores, Es-
te mismo elemento subjetivo habia sido ya mencionado por Chiovenda, quien
sin hablar directamente de capacidad, si lo hace de un sujeto activo y de
otro pasivo de la accién,'™ los cuales, a tenor de su doctrina, tienen un de-
recho potestativo para accionar. Calamandrei, a su vez, menciona la legi-
timacién activa y pasiva de las partes, como elemento de la accién, aun cuan-
do en rigor lo seria del litigio.'*

Prosigue diciendo Alcala-Zamora que la susodicha posibilidad tiende
a "recabar los proveimientos jurisdiccionales necesarios para obtener el pro-
nunciamiento de fondo y, en su caso, la ejecucién’. Aqui aparece ya el pri-
mero de los elementos objetivos, el que refleja el dinamismo de la accién y
permite a los accionantes instar el curso del procedimiento desde su inicio has~
ta su fin. Dicha instancia podria, a primera vista, relacionarse con el interés,
marcado como segundo elemento por Chiovenda,'* a titulo de motor de las
partes para accionar; pero no pueden identificarse, porque el interés supone
la existencia de un derecho subjetivo violado o, mejor dicho, que se afirma
lo ha sido, mientras que la nocién de instancia responde a un enfoque estric-
tamente procesal,

Por ltimo, ese pronunciamiento de fondo y, en su caso, esa ejecucién
han de recaer sobre una “pretensién litigiosa”, constitutiva del segundo de
los elementos objetivos segiin nuestro autor. Pretensién e instancia tienen
por objeto obtener la sentencia de fondo.'** En principio, todo proceso re-
quiere una pretensién principal por parte de los accionantes, juridicamente
razonable; pero alrededor de ella, a manera de satélites, pueden girar otras
de tipo secundario o accesorio, que cabria denominar solicitudes o pedimen-
tos,'" y puede también haber varias de tipo principal, conexas y compatibles
entre si. Como segundo elemento, Chiovenda habla en cambio, de la causa
petendi*™ a la que corresponderian un objeto inmediato, la actuacion de la
ley, y otro mediato, o sea su consecucién. En todo caso, la pretension es li-
tigiosa, porque el litigio, como dijimos (supra, No. 22), entrafia el presu-
puesto o punto de arranque del proceso.

25, Conforme al articulo lo. del Cédigo Procesal Civil para el Dis-
trito y Territorios Federales, los elementos de la accién serian: “I.—La exis-
tencia de un derecho; II.—La violacién de un derecho o el desconocimiento
de una obligacién, o la necesidad de declarar, preservar, o constituir un de-
recho; III,—La capacidad para ejercitar la accion por si o por legitimo repre-
sentante; y IV.—El interés en el actor para deducirla”.

.~ La enumeracién transcrita, en la que se combinan, aunque mutilada en
cuanto al elemento calidad, el criterio de Savigny ''® y la clasificacién de las
acciones en de condena, declarativas y constitutivas, a las que todavia se

han aftadido las cautelares o ascgurativas, con olvido de que responden a
~un diverso enfoque,'' no es satisfactoria. La tesis esencialmente privatis-
ta''" de Savigny no se compagina con una divisién que quiere ser procesal
de las acciones:!'S pero: cuando se recurre al capitulo I del Cédigo y se exa-
mina el contenido de sus: diferentes articulos, se comprueba enseguida que
ha sido aquélla-y noést enida ‘casi.exclusivamente en cuenta por el le-




gislador, el cual regula las acciones conforme a la tradicién romanista, en rea-
les (y dentro de ellas, las interdictales), personales y del estado civil, es de-
cir, se acomoda a una orientacién que la mayoria de los procesalistas moder-
nos ha abandonado y a la que ni siquiera aluden los mas recientes y progre-
sivos codigos procesales. Asi, pues, el cédigo del Distrito, promulgado en
1932, es decir, en fecha que deberia haber tenido una vision mas exacta del
tema, sigue contemplando la accién como el derecho nacido por la transgre-
sién de un derecho subjetivo, como si a menudo no se accionare sin haber te-
nido jamas éste o sin poseerlo ya en condiciones de hacerlo valer como exis-
tente. Ademas, si por cualquier causa (por ejemplo, insuficiente resultado de
la prueba ofrecida, defectuosa conduccion de la defensa por el abogado, etc.),
el juzgador falla en contra del actor y le niega el derecho aducido (requi-
sito primero del articulo 1o.), la conclusion a que habria de llegarse, dados
los términos del erréneo precepto, es la verdaderamente absurda de que no
habia promovido una accién. Pero una cosa es que por una exigencia de
certeza ’*® el proceso se agote en un determinado momento (alcance de cosa
juzgada formal, siempre que ese evento emane de una sentencia final y no
si responde a otras causas: caducidad, autocomposicién, etc.), y otro total-
mente distinto que en caso de sentencia desestimatoria no haya mediado ac-
cién, tan accién y con idénticos atributos a la utilizada en la hipétesis de
triunfo.




NOTAS AL CAPITULO 1i

Esta metafora se relaciona intimamente con el tema de la Teoria General del Proceso,
disciplina que se ensefia ya en diversos paises americanos y que se. aspira a implantar
en nuestra Facultad de Derecho. A favor de su establecimiento se manifestd unanime
al sentir de los congresistas que asistieron en Caracas (abril de 1967) a las Cuartas
Jornadas Latinoamericanas de Derecho Procesal”, al discutirse la ponencia del profesor
Alcala-Zamora sobre La Teoria general del proceso y la ensefianza del derecho procedal.

Acerca de la férmula "paz con justicia” como “lema del derecho procesal” segin la

expresion de Carnelutti (Sistema... cit. niam. 83), véase Alcala-Zamora, Estampas

Procesales de la literatura espafiola (Buenos Aires, 1961), pp. 18-20.

Acerca de la autocomposicién (término que a ¢l se debe), véase Carnelutti, Sistema. ..

cit nims. 55-58, asi como respecto de ella y de la autotutela, Alcald-Zamora, Proceso,

autocomposicién y autodefensa (Contribucion al estudio de los fines del proceso) (Mé-

xico, 1947}, nims. 2, 6-14 y 17-60.

Puesto que la perspectiva por ejemplo, de la legitima defensa realizada por persona

distinta del agredido, funciona raras veces: cfr. Alcald-Zamora, Proceso autocomposi-

cién... cit. nums. 2 y 29, y Legitima defensa y proceso (en “Estudios Penales: Ho-

menaje a J. Pereda, S.']." Bilbao, 1965 mims. 2 y 31).

5 Acerca4ge la importancia procesal del contradictorio, cfr. Carnelutti, Sistema... cit.

ndm, 1

Aun cvando se hayan conocido (incluso en fecha reciente: cfr.,, verbigracia, la ley

penal y procesal espafiola de 24 de noviembre de 1938, en materia de delitos mone-

tarios) procedimientos penales con escasisimo o nulo encuadramiento juridico, como
los utilizados para la persecucién del bandolerismo: cfr., por ejemplo, Manzini, Trata-
tado de Derecho Procesal Penal, tomo 1 (Buenos Aires, 1951}, pp. 83-5, o bien la voz

Hermandad (Santa), en el tomo XVII, pp. 751-3 de la “Enciclopedia Juridica Espa-

fiola” (la. ed.); véase también Bernaldo de Quirds, El bandolerismo en Espaiia y en

Meéxico. (México, 1959), passim.

7 Cfr. Alcala-Zamora, Proceso, autocomposicion cit,, p. 228, )

% Baste recordar los distintos sistemas romanos (acciones de la ley, formulario y extraor.
dinario), el enjuiciamiento primitivo germanico ante la asamblea de los hombres libres,
el de common law o, en nuestros dias, el de los paises socialistas.

¥ Véase infra, nota 85.

10 Cfr. sus Principios de Derecho Procesal Civil, vol. 1 (Madrid, 1922), p. 351.

11 A primera vista, el reconocimiento de la jurisdiccion eclesiastica en algunos Estados
(Italia, Espafia, por ejemplo) y la institucién del arbitraje, podrian parecer deroga-
ciones a este principio. Sin embargo, no es asi, por razones que pueden verse en
Alcala-Zamora, Derecho Procesal Penal (en colaboracion con Levene h), tomo I
(Buenos Aires, 1945), pp. 185-6 y 207.9.

12 Cfr. Goldschmidt, Derecho Procesal... cit., pp. 96-9, 101, 105, 107, 110 y 114,

18 Cfr. Goldschmidt, Derecho Procesal... cit., p. 118.

14 Segiin idea meramente esbozada por Chiovenda (1903) en La accion en el sistema de
los derechos. (traducido en "Ensayos de Derecho Procesal Civil", vol. I —Buenos
Aires, 1949—, nota 2) y destacada por Calamandrei (1941) en Instifuciones de De-
recho Procesal Civil segiin el nuevo cédigo, cit,, pp. 29-31.

15 En el articulo titulado Trilogia estructural de la ciencia del proceso civil, en “Revista
de Derecho Procesal” Argentina, 1945, I pp. 114.70.

18 Aun cuando sea discutible que ésta sea la exacfa contrafigura de aquélla, puesto que,
en rigor, lo que se opone a la accién es la reaccién, una de cuyas manifestaciones,
pero no la dnica, seria la excepcién: cfr. Alcald-Zamora, Enseflanzas y sugerencias de
algunos procesalistas sudamericanos acerca de la accion (en “Estudios de Derecho
Procesal en honor de Hugo Alsina”. —Buenos Aires, 1946—), pp. 799-802.

37 Fundamentos del Derecho, cit., p. 77.

18 Proceso, Autocomposicién, cit, p. 100. .

19 Calamandret, P.; Instituciones, cit., pp. 54 y sigs. especialmente .p. 101,

20 Fundamentos, cit., pp. 273-4. SR

21 Cfr, Sistema... cit, nims, 7 y 8.

42 Idem., nam. 14,

21 Idem., nams. 11, 14, y 26.
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Se discute en la doctrina si. esta fase es la esencial o lo es la de conocimiento: cfr. -
-~ Couture, Fundamentos, cit., p. 277, o Alcala-Zamora, Derecho Procesal Penal, cit. T. I,

pp. 192-3 Téngase, sin embargo en cuenta que no media ejecucién cuando la sentencia es

‘desestimatoria y también, cuando siendo estimatoria, se contente con acoger una pre-

tension declarativa o una constitutiva y no una de condena.
Cfr. Principios, cit.,, tomo I, p. 100.
Carnelutti, F.; Sistema, cit, nim. 16,

. Cfr. Alcala-Zamora; Proceso, autocomposicién cit. pp., 101 y 115, El libro de Biilow

{Die Lehre von den Prozesseinreden und die Prozessvoraussetzungen —Giessen, 1868—)
estd traducido al castellano: La teoria de las excepciones procesales y los presuptestos
procesales (Buenos Aires, 1964).

La cual, a partir del procedimiento extraordinario, habia perdido su significado y su
razén de ser: cfr. Fairén Guillén, {Ina perspectiva histérica del proceso: La “litis con-
testatio” y sus consecuencias, comunicacion presentada al Primer Congreso Interna-
cional de Derecho Procesal (Florencia, 1950) y reimpresa en los “Estudios de Derecho
Procesal” del autor (Madrid, 1955), pp. 13-57, principalmente 14-22,

Cir. Arnautl de Guenyveau, Du quasi-contrat judiciaire (Poitiers, 1859), citado por
Couture, Fundamentos cit. p. 64.

Entre los remotos, cabe recordar a Bilgaro de Sassoferrato y a Bernardo Dornd: cfr.,
Alcala-Zamora, Derecho Procesal Penal cit., t. II, pp. 109-10.

Supra, nota 27. Resumenes de su doctrina en espafiol pueden verse entre otros, en Al-
sina, Trafado cift, la. ed, tomo I, pp. 241~ 3 Couture, Fundamentos cit., pp. 66.9;
Alcala-Zamora, Proceso autocomposicién cit., pp. 118-21,

Instituciones, cit., vol. I pp, 259.

Cfr, Calamandrei, Instituciones, cit., vol. I pp. 259-62.

La preliminar (eventual), la de conocimiento y la de ejecucién. La segunda se puede
descomponer en primera instancia y via impugnativa, con mayor o menor nimero de
recursos, y suele abarcar tres fases: expositiva o polémica, demostrativa o probatoria
y conclusiva o de alegatos: cfr. Alcala-Zamora, Sintesis Derecho Procesal... cif.,, nims.
126, 139, 141, 156-7 y 166.

Tomadas de Goldschmidt, Derecho Procesal... cit. p. 7.

Cfr, Alcala-Zamora, Proceso, aufocomposicion cit. nims. 73-4 y Algunas concepciones
menores acerca de la naturaleza del Proceso (en “Revista de Derecho Procesal” Ar-
gentina 1952, 1), nota 4.

En su libro Der Prozess als Rechtslage: Eine Kritik des prozessualén Denkens. (Ber-
lin 1925), La tcoria de Goldschmidt se manifiesta, dicho se esta, en las obras suyas
aparecidas en Espafia, a saber: el Derecho Procesal Civil, citado: los Problemas ju-
ridicos y politicos del proceso penal (Barcelona, 1935) y la Teoria General del Pro.
ceso (Barcelona, 1936).

Quien entiende por tal un “elemento” o una “ctapa” en el nacimiento o desarrollo de
un derecho subjetivo, como en el caso de los contratantes después de la oferta, pero
antes de la aceptacion: cfr. Goldschmidt, Teoria General Proceso, cit., pp. 55-6.
Cfr. Alcala-Zamora, Derecho Procesal cit., t. II, pp. 125.6, en relacién con Prozess als
Rechtslage. .. cit., p. 259.

Las expectativas son nexos juridicos en relacién con una sentencia favorable, en tanto
que su reverso, es decir, las perspectivas, lo son de una sentencia desfavorable; la
posibilidad u ocasion procesal se da cuando una parte “se encuentra en situacién de
proporcionarse mediante un acto una ventaja procesal’, la carga implica la necesidad
que una parte tiene de realizar un acto para prevenir un perjuicio procesal, y de ella
puede quedar dispensada a veces (verbigracia: por mediar una presuncién), y entonces
estamos ante una liberacion de la misma: cfr, Goldschmidt, Teoria General... cit. pp.
50-3 :

Véase supra, nota 36. Sin embargo, alguno de esos criticos, posteriormente se aproximo
a Goldschmidt, como ha sucedido con Calamandrei, segin se advierte confrontando su
comentario Il processo come situazione giuridica escrito en 1926, y su articulo Un
maestro de liberalismo procesal, redactado en 1951: véanse las puntualizaciones opor-
tunas, en Alcala-Zamora, Algunas concepciones naturaleza proceso... cit. notas 4 y 300,
Divididos en actos de obtencién {Ernvirkungshandlugen) y acfos de causacion (Kung-
shandlungen). Los primeros, son los dirigidos a “impetrar una resolucién de contenido
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¢ { (Go]dschmxdt Teona
: il s°demas o son de causacion, Véase Alcala-Zamora’ Los
actos procesalesen la doctrina de Goldschimidt, en “Revista de Derecho Procesal”

' gentina, 1947, 1, pp. 49-76) .

48 Cfr.- Alcala-Zamora, ‘Derecho Proccsal Penal cit. tomo II, pp, 126-7 y Actos procesales

“doctrina Goldschmidt cit., pp. 51, nota 11,

14 Aludimos a su Zivilprozessrecht, la. ed., Berlin 1929, 2a., ed., 1932; traducido al castella-
“noen 1936, Véanse también sus otros trabajos mencionados en la nota 37.

4% En el ensayo suyo que citamos en la nota 36 y en el cual se examina, entre otras, las
posiciones de Kisch, Duguit, Cardozo, Carnelutti, Satta, Baumbach, Machado Guima-
racs, ~ Sentis Melendo, Podetti, Jiménez PFernandez, Guasp, Couture, Luis Estévez,
Foschini y Calamandrei.

46 Véase Alcala-Zamora, Concepciones menores acerca. .. cif, ntms. 32 y 42, donde se

“.exponen y critican los puntos de vista de los tres mcnc:onados autores, FEn cuanto al

abandono de la tesis institucionalista por parte de Couture, remitimos a
“swpp,141-5°de la 3a. ed,, de sus Fundamentos, (Buenos Aires, 1958). |
47 Categorias institucionales del praceso {Puebla, 1956) pp. 139 y 151,
48 Calamandrei, Instituciones, cit., tomo 1, pp. 35-7
49 Cr. Calamandlci op. cit.,, tomo I, pp, 37-8.
fi 0»Vcrblgrac1a por. Goldschmidt, - Derecho Procesal cit. 96,
51-Cfr. Pina "y Castillo Larrafiaga, Instituciones de Derecho P
Txico (1963), pi 47, .
2 Institucioncs, cit, la: ed., vol. 1I, p. 3.
#_Cfr. - Alcala-anora, Prcrmsas para_deferminar /n maoI
,f'luntnrm (en Studi in“onore’ di Rcdentl ,;vol I Milang

las ‘categorias . ...

g'“.’?f"Véme Alcala-Zamora, E.mmcn dcl en;mcramento mercantz

27, julio-septiembre de 1952) p 30—1« :

~he ‘Derecho ‘Procesal Civil,-1a: ed,: (Mexxco. ]961) p. 234
i Enlos" paises que. cuentan todavia. con -tribunales de” comerci [ b
© " “cia'y Alemania. . (Cfr.--Alcala-Zamora,” Examen enjuiciamente - cit.> pp,:30-5) - a” dife-
.= rencia_de México, ‘que carece en la actualidad de ellos, aun cuando njan en el normas
L procesales  mercantiles.

< 8 Como es natural, en los Estados federales con doble orden jurisdxccional segun acon- S
“tece, . por.ejemplo, en Estados Unidos, Argentina o México; pero no-en-los=de~estruc="""" 77"
Zturas fcderatlvn y jurisdiccion tnica  (caso de Venezuela, verbigracia). En materia
+'Iaboral,*la~jurisdiccién federal esta Hamada a intervenir en los casos sefialados: por
<o el articulo 123, letra A, fraccion xxxi de la Constitucién.
o 89 Clr:"Alcala-Zamora Examen critico del codigo de procedimientos -civiles de Chihuahua,
_i(Comparado con el del Distrito y Territorios Federales) (Chihuahua, 1959), nam. 102,
Sirifesis:. . cit. nota 153 y nam, 266, En articulos como el 149 c¢éd. proc. civ. D, F.,
”islador confundié lastimosamente la prorroga de jurisdiccion con la de competen-

_Fundar cntalmcntc a partlr de 1947-48, con los ensayos renovadores de los italianos
‘Micheli'y “Allorio, ¢l primero en sentido jurisdiccionalista y el sequndo en cuerda admi-
trativa:.cfr.. Alcala-Zamora, Eficacia de las providencias de jurisdiccién voluntatia
“en “Boletin- del Instituto de Derecho Comparado de México”, 1962) pp. 523-4.
02" Cfr. ‘Alcala-Zamora, Estudios de Derecho Procesal (Madrid 1934), pp. 260-2, En el
. codigo procesal civil del D. F. se percibe esta tendencia en el articulo 68 (véase tam-
bién el 209 de su'ley organica), cuando permite que el sccretario judicial sea sustituido
“"por:un notario en los negocios de Jurlsd:ccion voluntaria, testamentarias e intestados.
~"Ademas, las testamentarias, que cn rigor es un procedimiento de jurisdiccion volunta-
" “ria, puede tramitarse integramente ante notario (arts. 872-6 cod. civ.).
.83 Véase por ejemplo, los articulos 893-4, 902, 904, 915 o 938 cod. proc. civ. D. F.
-:04-Fn efecto, dentro del titulo xv del cédigo procesal para el Distrito y Territorios fede-
““ralés encontramos procedimientos tan disimiles desde cualquier punto de vista, como
“z:Ia declaracion de incapacidad, por un lado, y el apeo y deslinde, por otro.
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16 Cerca: del ‘mismo ‘en- la_esfera procesal, cfr. Chlovenda. Prmczp ¢, nam. 52
6T ‘Cfr, ~Alcald-Zamora,” Premisasjurisdiccion voluntaria, cit., nim, 41 ‘Téngase "en cuenta,
‘que - como - afirma - Fix Zamudio, ' las " resoluciones que concluyen  los procedunicntos
uvolunt‘mos tienen:‘mera” cficacia’ preclusiva 'y no propiamente  autoridad “de . cosa juz-
" qudai cfr. La eficacia’ de“las resoluciones de jurisdiccion -voluntaria en el derecho. me-

: f?f&c{)ﬂnq (en }\cvxstaff de.la”F'\cultad de Derecho de México', 1962 pp.- 89-106) pp. 99-

" 08 Este articulo pxovlcne‘dcl 1811 de la ley de enjuiciamiento cnvxl cspanola de 1881 y, en
7w definitiva:ydel 1207 desfsu-antecesora de 1855,

89 En’ Promisas’ jurisdiccion” voluntaria_cit. nim, 18, ' '

.70 Para: algunob' autores - (Menger,” Goldschmidt), la” finalidad de] ‘proceso  contencioso
.27 sseria represfva; ‘mientras- que la de la jurisdiccion volunfaria tendria indole preventiva;
cro-es: punto ‘dévista: discutible’ y  discutido, ¢ incluso respecto de la conciliacién pro-
esal;“queseria-el-prototipo. de-los procedimientos preventivos, no -han faltado autores
Mortarw,. Satta) :’que- le “asignan caricter rigurosamente jurisdiccional: cfr. Alcala.-
a, Premisas. .- cit., nums. 36 y 23, respectivamente.

Aleala-Zamora, Praceso: autacomposicion - cit., pi- 70,
to..que. hay ordenamicnios 'y casos-en que-recaen. en ella sentencias, asi sca solo
cnt:do fouml cfr.~Alcala- Zamora, Eficacia’ provldencms -jurisdiccién - voluntaria,

- Tix Z'\mudlo, La chcncm de las rcsoluc:oncs, cit. pp. 98.9,
carticulo 897 cod. proc. civ. D, F, Recordemos que las resoluciones de )urisdxccmn
voluntaria’ no dlcanzan autoridad de cosa juzgada. segun cntlende la’ ‘mayoria de:los
-expositdres: véase supra, nota 67
Vmsc. -por: cjemplo, el articulo 917. cdd, proc, cnv D F. cn relacién con el 598, por
ado; y-'con”:los 1565y ss. ‘por otro.’ '
ix Zamudio, La~ eficacia.’’. cit, p. 93."
< titulo ‘informativo, . el -fundamental : trab'\]o dc Chlovend'\ La accién ‘en el
dc los tIcrcclxos (Claqc inaugural  sustentada”en_Bolonia ¢l afio de 1903, y en
roccsal: Civil';vol.- I; ‘Buenos "Aires, 1949, pp. 3-130) y la voz
“para” M11° Nuovo Digesto ~Italiano y - traducida en la
rgt.ntina 1948.1 PP 115-71. Para mas datos, mfra,

‘vado romano, traduccidn (Madmd 19,45),*'

Sfuen ]zm(hcn 'contcmp anea - ed, {Meéxico, 1960), pp. 440-2.
/8L CFri Alsina,: Tratado, cit.;2a. ¢d. tomo " 1, pp. 306,
82 Desenvuelta durante los ‘afios* 1856-7 ¢ integrado por los siguientes traba)os a) Wmd ,
= ~scheid, * Die.-actio: ‘des’ Rom:schcn -Civilrechts: vom Standpunkte des heutigen: Rechts
. (Diisscldorf, ' 1856); 'b) ‘Muther,” Zur Lehre von der Romischen ~actio,. dem - heutigen
Klagerceht: itsw {Erlangén, '1857), y c¢) Windscheid, Abwehr gegen Dr. Theodor
= Muther:: (Dusseldorf -1857).  Existe traduccién italiana: Polemica- inforno all’actio
7 (Firenze,. :1954) 7y hay ‘el “propésito de darla también a conocer en’ espafiol. (Clr.
... Aleald-Zamora,  Proceso, - autocomposicisn, cit., p. 107).
8% En diversos trabajos yprincipalmente en su System, des heutigen Rechts (Berlin, a
=2 partir de1840)i- luego traducido al espafiol (M'\dnd 1879): infra, nota 88.
:"r-‘“,?"Adenﬁs ‘delos - trabajos. citados en la nota 77, véanse los que menciona Alcalda-Zamora
5 Uonila nota 468 de su libro Venticinco affos de evolucion del derecho procesal: 1940-
© 1965, actualmente en prensa’ y que hemos podldo consultar por deferencia del autor.
Cfr. su 'u'tlculo La relativita del conetto di azione, escrito en 1939 y traducido al
7 castellano ‘en "Bstudios sobre el proceso civil” (Buenos Aires, 1945) pp. 133-60, passim.
{188 Cfr.” Alcala-Zamora, Proceso, autocomposicion cit., nims. 2, 7, 11, 12y 1742,
.87 Aleala-Zamora, en Proceso, autocomposicion cit. pp, 99-100 juegos con los verbos ser
"% oyestar a propdsito de las ideas de proceso, jurisdiccién y accion, y nos dice que del
“- primero- sabemos. donde estd, pero no lo que esi que de la segunda, en cambio, cono-
cemos lo que es, pero no donde estd y que, finalmente, de la tercera ignoramos lo que
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concepto tuvo ‘varios significados: cfr.: Aran.

EI ‘derccho prwado romano como mtroduccton a ‘Vla“ c I



Sta; hecha la advcrtencia de. que sus palabras no deben tomarse al ple de

, ‘sino” tan’ solo: como-una-forma. llamativa de expresar la incertidumbre doctrinal

- acerca- dc .dichos ‘conceptos.

Clr, - Savigny, ~Sistema  del Derecho Romano Actual, traduccion, 2a. ed. (Madrid,

"'Centro " Editorial - Géngora''),  tomo. IV, pp. 7-14; Coviello, Doctrina General del

‘Derecho - Civil, traduccion (México, 1938) p. 20.

M Cfv2 Couture, Fundamentos. . cit. p. 19,

4 Cfr. Alcali-Zamora, Enseiianzas acerca de la accion. .. cit., nota 99,

"‘ Cabe también  clasificarlas, como Alcala-Zamora (Ensenan,.as acerca de la accion, nim,

:::12,-pp. '183-5) en obligacionistas (que abarcarian la concepcion romanista de la accién
.y el derecho subjetivo material, y las doctrinas del derecho concreto a la tutela juridica)
Gany mrtsdxccxonnhstas (que comprenderian las teorias del derecho abstracto de obrar):
““véase infea, num, 22. :
;M Nihil aliud st actio quam ius quod sibi debeatur iudicio persequendi (La accidon no es
" slno el ‘derecho de perseguir en juicio lo que se nos debe), formula a la que sxglos des-
“pués se afiadieron las palabras “aut quod nostrum est (o lo que es nuestro”), a-fin

"7 de extender el concepto desde los derechos personales a los reales. i

43 Cfr. Chiovenda, Principios. .. cit. 2a. ed. tomo I, pp. 70 y 82,

- M Cfr, Couture, Fundamentos. .. cit, pp. 20-1

90 Cfr, Alsina, Tratado... cit. 2a. ed. tomo I, pp. 332-6.

9 Cfr. Principios.. cit., 3a. ed. tomo I, pp. 70, 82 y 84, .

% Segin informa Chiovcndn. (cfr. La accidn... cit., nota 35) si blcn el libro de Degen-’
kolb, Einlassungszwang und Urteilsnorm (LCIPZI{}, 1877), es anterior ‘a los Beifrage =~
ziic Theorie des Klagerechts (Lelpzig 1880) de Plozs, éste habia abordado la cuesfion e
ya en 1876, aun cuando en su idioma natal y no en aleman, :

98 Alcalda-Zamora, Ensciianzas acerca de la accién... cit, nim. 18, p. 795,

%9 Cfr. Enseflanzas acerca de la accién, cit., num. 12 p. 783

e El contraste entre la accion como poder-deber y como poder-derecho lo establecio
Carnelutti en 1931, considerando la primera propia del proceso penal y la segunda del .o
civil, Por su parte Alcald-Zamora (Ensefianzas... cit, nom. 17, p. 794) estima que FEEE oy
dicha distincion es exacta, “siempre que se la aplique no al proceso en que la accion: .
se¢ deduzca, sino al titular (actor o '\cc1on'mtc) que la deduzca”. B

WM Ensefianzas acerca de la accion. .. cit., nam. 19, p. 798

102 Cfr, su Derecho procesal civil, cit., p. 195

108 Cftr, Instituciones... cit, la, ed. vol. I, p. 148,

104 Cfr, Calamandrei, Justituciones... cit., 1a. ed., vol. I, p. 153. Para Carnelutti, la suje-
cién es la expresion del mandato en su aspecto pasivo, y significa, por tanto, nece dad
de obedecer (Sistema... cit., nim, 20).

306 Como las constituidas en México por la revision de oficlo conforme al amcul
céd. proc, civ. D. F. o por la declaracion de quiebra efectuada por el juez en el cas
del articulo 419°de la ley sobre la materia. Acerca de la primera: de ‘esas” figura
véase Buzold, Da apelacio ex officio no sistema do processo civil (Séo Paulo,'1951).

wy Cfr, Alcala-Zamora, Sintesis... cift, p. 307, nota 354, en relacién con Crlstafolini ‘que
es a quien se debe la frase.

107 Clr, Calamandrei, Instituciones... cit., vol. I, pp. 156-7.

108 Cfr, Enserianzas acerca de la accion cit.,, nim. 23.25, pp. 802-6.

109 Cfr, Principios. .. cit., 3a. ed., vol, I, pp.-91-2. .

10 Cfr, Instxtucroncs . cit,, vol. 1, pp.:182.y '185. ‘ ot

M Cir. Principios. .. cit. vol I P 78,51 bien dandolc al intcrcs el nombre de ' causn
de la accion. : ;

112 Cuestion muy debatida en la doctrina es la de st mediantc el proceso se asplra a la’
sentencia justa, a” la’ sentencia: favorable,: o!:simplcmcnte. a:la sentencxa ;

18 Cfr. Ensefianza- acerca. de. la accion,. cit., 04,

W14 Cfr, op. y lugar cits. en la nota’ 111

115 En su citado Sistema dc derccho” romnno,

16 Cfr, Chiovenda, Principios... cit., vol.

17 Cfr. Aleald-Zamora, Sintesis. .. cit., . pp. 5748

U8 Y que segun Alcali-Zaniora no lo :seria  tamp
sideraciones. de derecho substantivo? cf

Ny Cfr,” Carnelutti, Sistema. ..-cit, nim. 7.




Carituro III

. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS ACERCA DEL PROCESO
~ LABORAL EN RELACION CON SUS CONCEPTOS
FUNDAMENTALES,

Proceso laboral.—Jurisdiccion especial.~Conciliacion.~Desigualdad entre
las partes.~Juego del principio dispositivo.—Inversién de la carga de la prue-
ba.—~Capacidad procesal.—Oralidad y Escritura.—Ausencia de [ormalida-
des.~Concentracion.—Celeridad.—~Unidad de instancia.—Libre apreciacion de
la prueba.—Jurisdiccion laboral.—Conflictos laborales.~Conflictos obrero-pa-
tronales.—~Conflictos juridicos y econémicos.—Solucion de los conflictos labora-~
les.—~Organos jurisdiccionales.~Juntas de Conciliacion: Municipales,~—Fede-
les.~Juntas de Conciliacion y Arbitraje Centrales.—~Junta Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje.—~Naturaleza de las [untas.~—~Funcionamiento como
tribunales de derecho.—Funcionamiento como tribunales de equidad.— Arbi-
traje de equidad.—Accion procesal laboral (social).—Clasificacion de las
acciones.-—-%lasificacién de acciones en el campo laboral.—~Acumulacion de
Acciones.—Extincién de la accion.~Fuentes del Derecho Procesal Laboral.

1. Tras habernos ocupado, en el capitulo anterior, de las nociones de
proceso, jurisdiccion y accién en términos de teoria general del proceso, pro-
cederemos en éste a destacar las peculiaridades de cada uno de ellos en el
ambito del enjuiciamiento laboral, al que de ahora en adelante nos referiremos
de manera exclusiva.

2. Proceso LABORAL. El proceso laboral no difiere mucho del civil en
estricto sentido; y atn cuando determinados principios rectores acentiien en
él su intensidad 6 su tono, ambos pueden definirse con las mismas palabras
de Carnelutti, puesto que los dos se desenvuelven a lo largo de una etapa
de conocimiento y de una de ejecucién, con finalidad idéntica.! Por tanto,
la divergencia entre ellos habra de buscarse por el lado de esa distinta pro-
yeccién de los principios informativos sobre uno y otro, como acabamos de
decir, y ademas, en atencién a los elementos integrantes de cada uno. Pero
antes de examinar tales rasgos caracteristicos, comenzaremos por recoger un
par de definiciones de proceso laboral. Asi para Menéndez Pidal, “El pro-
ceso laboral es el medio por conducto del cual se obtiene una declaracion
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 jurisprudencial de los tribunales de trabajo, en orden al cjercicio de una ac-
- cién procesal social, facilitando la actuacién y ejecucién del derecho social

material 6 sustantivo”.* Con independencia de si en la definicién transcrita,
jurisdiccional no hubiera debido reemplazar a jurisprudencial, adjetivo de al-
cance muy distinto y notoriamente inadecuado en el pasaje en cuestién? la
mencionada “declaracion” de los tribunales laborales parece circunscribirse a
la de derecho, en cuyo caso quedarian excluidas las soluciones de equidad,
que, sin embargo, tanta importancia tienen en el cuadro de nuestra disciplina.
En vista de ello, podemos aceptar la definicion de Guasp, cuando presenta al
proceso laboral como “la institucion destinada a la actuacién de pretensio-
nes conforme con las normas de derecho laboral por érganos creados espe-
cialmente para ello”. Y si bien Pérez Botija la califica de lacénica y abs-
tracta,” la consideramos aprovechable, porque sin el prurito de querer abar-
car todas y cada una de las caracteristicas del proceso laboral, resulta sufi-
ciente como base para el sefialamiento de sus peculiaridades, que nos dispo-
nemos a emprender, mas no sin antes subrayar que el enjuiciamiento del
trabajo se distingue de los demas no tanto por darse en él tales 6 cuales prin-
cipios 6 rasgos, que con facilidad se encontrarian también en otras ramas
procesales,® como por la confluencia o combinaciéon de todos ellos para impri-
mirle un particular sello. En los parrafos que siguen pasaremos revista a esas
peculiaridades, a la vez que mostraremos en qué medida se apartan de las
soluciones del enjuiciamiento civil, que, dicho se esta, es el que mayores se-
mejanzas tiene con el proceso laboral, uno y otro contemplados desde el an-
gulo del derecho positivo mexicano.

3. A) EXISTENCIA DE UNA JURISDICCION ESPECIAL. Los tribunales de tra-
bajo se componen de representantes de las dos clases enfrentadas (capital y
trabajo), presididos, a titulo de tercero imparcial o neutral, por un represen-~
tante del gobierno, Como sefiala Radbruch, y a diferencia del tribunal del
jurado, en que los jueces populares intervienen como ‘‘ciudadanos abstrac-
tos”, es decir, como personalidades individuales, independientemente de su
posicion social y sin atender para nada a ella, en los tribunales de trabajo
los adjuntos legos en materias de Derecho son también, de un modo o de otro,
hombres socializados, obreros o patronos, es decir, representantes de una cla-
se y gentes vinculadas a ella”.” La composicién paritaria de los tribunales la-
borales no deja de ser censurable, puesto que se presta sobremanera a que
los representantes del capital y del trabajo se comporten como “jueces de-
fensores” de los respectivos intereses® en detrimento de la verdadera justi-
cia social, cuyo real y completo significado sélo se lograria en la practica
cuando aquellos logren dominar la parcialidad con que suelen conducirse.

4. ) CoNncILIACION. La importancia que reviste en materia laboral, nos
lleva a reservarle un capitulo aparte, el vi, en el que examinaremos las ven-
tajas e inconvenientes que ofrece. .

5. ¢) DESIGUALDAD ENTRE LAs PARTES. Como regla® el proceso civil
se caracteriza por el principio de igualdad de armas entre las partes,”” de-
nominado también de bilateralidad de la audiencia,!' tendiente a brindar a
actor y demando idénticas oportunidades de actuacién. En cambio, el pro-
ceso laboral intenta igualar a las partes que en él contienden, mediante la,
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_-a primera vista, paraddjica férmula de consagrar una desigualdad, Expliqué-

monos: las partes que se contraoponen en los juicios laborales son, general-
mente, capital y trabajo; el primero cuenta con la fuerza cconémica, y merced
a ella dispondra, cuando surja un proceso, de asesoramiento juridico adecua-
do, de medios suficientes para conseguir y aportar pruebas, etc., mientras
que los obreros sufren las desventajas de su falta de recursos (medios
econémicos, ignorancia, necesidad del trabajo). Tales factores originan
una situacién ventajosa para el capital y desfavorable para la clase débil, a
quién, por tanto, el derecho laboral se preocupa en proteger. De ahi que, en
busca de la justicia, el legislador conceda algunos privilegios a la clase pre-
ferida, a fin de equipararla con la otra durante el desarrollo del juicio y de
que una desigualdad juridico-procesal contrarreste o compense la desigual-
dad econdmica en cuestion. Esta caracteristica es propia del proceso laboral,
en contraste con el civil, que rara vez suele conferir prerrogativas o privi-
legios a una sola de las partes.’*

6. p) Jueco DEL PRINCIPIO DISPOSITIVO. Como regla, y aqui en coinci-
dencia con el proceso civil —~al menos, con el que, precisamente por ello, se
conoce como dispositivo, en contrastre con el inquisitorio,'*~ el principio
dispositivo predomina'* en materia laboral. En consecuencia, las Juntas no
podran iniciar procedimientos sin que medie el ejercicio de una accién o pe-
ticion de parte, y sus actuaciones de oficio no tendran validez, segin reve-
lan los articulos 511, 512, 514, 518 y 551 de la Ley Federal del Trabajo. Las
excepciones a esta regla son muy pocas, como la del articulo 532, que permite
la practica de diligencias para mejor proveer. Agreguemos la potestad de las
Juntas para suplir las deficiencias en que incurran los trabajadores durante
la secuencia procedimental, asi como la excepcion que el principio dispositivo
sufre en orden a la carga de la prueba y que abordaremos en el nitmero 7.

Como consecuencia de la divisién del procedimiento en ordinario y es-
peciales (de orden econémico), surgen diferencias en sus caracteristicas. Ve-
mos asi que en los conflictos de orden econdmico, el implso procesal recae
en los integrantes de la Junta, si bien las partes que hayan solicitado la in~
tervencién de la misma conservan el derecho de desistirse. En los conflictos
ordinarios, en cambio, el impulso procesal corresponde, como regla, a las par-
tes. De esta altima consideracion brota una segunda diferencia: la potestad
decisoria de las Juntas, siempre que se trate de procedimientos ordinarios,
ha de ser congruente con las peticiones del actor y las ofensas del demandado,
sin que puedan otorgarse derechos que no se alegaron o que no se tienen,
En los de orden econdémico, por el contrario, las Juntas pueden acordar, al
amparo del articulo 576 LET, un cambio de condiciones de trabajo, disminu-
cion de personal, jornadas, salarios, con tal de que se respeten las garantias
minimas que consagra el mencionado cuerpo legal.*® No existe diferencia en
cuanto al procedimiento utilizable ni tampoco en cuanto al juzgador, pero si
respecto de las partes y de la sentencia.'® i

7. E) INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA. Es principio muy difun-"
dido en el cuadro del proceso civil el de que quien: afirma tiene que demostrar-
lo. Esa regla pierde, sin embargo, fuerza en el campo laboral, donde las Juntas
tienen la potestad de establecer a quién corresponde la carga de'la prueba.




~ seguin las circunstancias del caso. En materia probatoria deberia regir el sis-

tema inquisitivo en igual o mayor medida que el dispositivo, como consecyen-
cia de las peculiaridades mismas del arbitraje laboral, inspirado, a menudo
en la equidad y fallado mediante laudos dictados a verdad sabida y en con-
ciencia, puesto que reclaman la intervencién directa de los arbitros para co-
nocer la verdad del asunto, y con mayor razén tratandose de los conflictos de
orden econémico, a causa de las atribuciones que les confiere el antes mencio-
nado articulo 576.

8. ®) CapaciDAD PrOCESAL. El derecho sustantivo del trabajo realiza una
modificacion de suma importancia en materia de capacidad: por un lado
establece situaciones y condiciones especiales de trabajo para los menores com-
prendidos entre los 14 y los 16 afios, y les otorga derecho para ejercer sus
acciones por medio de sus representants legales, y por otro, a los mayores de
16 afios (menores todavia segin el Derecho comiin) les confiere personali-
dad juridica para los asuntos laborales. En cuanto a la mujer casada tiene
plena capacidad, tanto para intervenir en cualquier relacion laboral y sus
consecuencias, como para participar en actividades sindicales.

9. 6) OrALIDAD Y ESCRITURA. Aun cuando la generalidad de los proce-
sos combinan en medida variable ambos principios, se les caracteriza como
orales o escritos en atencién a cual prevalezca en ellos. Hecha esa aclara-
cién, vemos que mientras el CPC se halla dominado por la escritura (cfr., en-
tre otros, arts. 55 y 56), en la esfera laboral, donde se persiguen la rapidez
y la concentracién, asi como la conexién inmediata de los arbitros con las
partes durante las audiencias, se da mas importancia a la oralidad, aunque
las actuaciones deberan resumirse por escrito (arts. 526 y 465 LET).

10. H) AUSENCIA DE FORMALIDADES. Sin llegar a ser total, puesto que
en el procedimiento laboral encontramos, verbigracia, plazos, notificaciones,
etc., destinados a garantizar la regularidad procesal, el principio de formalis-
mo no tiene el enjuiciamiento del trabajo la importancia y el relieve que
en el civil, donde esta consagrado por el articulo 55 del Cédigo del Distrito.*”
En efecto, la Ley del Trabajo no prescribe una forma especial para la redac-
cién de los escritos, y con ello tiende a facilitar el curso del procedimiento,

11. 1) CoNcENTRACION. Este principio, mediante el que se aspira a que el
proceso se desarrolle, a ser posible, en una sola audiencia y, de no serlo, en
el menor nimero de ellas consecutivas, tiende a abreviar los juicios. En materia
laboral, se manifiesta en el hecho de que los incidentes no son objeto de tra-
mitacién aparte, sino que ha de resolverse junto al asunto principal, a no
ser que razones de urgencia obliguen a las Juntas a hacer una excepcion a
tal regla.

12. 3) Cereripap. Si una justicia lenta es con frecuencia una justicia
inditil, esa exigencia se acentGa en el proceso laboral, en que la pretensién del
obrero, de ser justa, debe ser satisfecha cuanto antes, por obvios motivos de
indole social y econdmica.

13. k) Unipap DE INSTANCIA. Garantizada mediante el juicio constitu-
cional, es consecuencia, en rigor, de los principios que acabamos de mencio-
nar bajos las letras G, H, 1y J. Ademas, la adopcion de un régimen de doble
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instancia romperia la idea de equidad en que el funcionamiento de las Juntas
descansa.'®

14. L) LIBRE APRECIACION DE LA PRUEBA. A fin de evitar las rigideces
de la valoracion legal o tasada (art. 550 LFT). La apreciacién en concien-
cia confiere un amplio margen de libertad a los arbitros.

15, Al término del recorrido!® llegariamos a la conclusién de que el
procedimiento laboral se parece, por razén de sus principios rectores, mucho
mas al que en litigios civiles se desenvuelve ante la justicia de paz,™ que al
que tiene lugar conforme al juicio ordinario ante jueces menores o de primera
instancia.

16. JurispicciON LABORAL. Como remontarnos a los origenes de la re-
glamentacion del trabajo para buscar en ellos los gérmenes o indicios de la
jurisdiccién laboral nos llevaria muy lejos, nos contentaremos con recordar
que originalmente fue el Derecho Civil la rama encargada de establecer las
condiciones y de resolver los problemas atinentes al trabajo y a su desem-
pefio y que, posteriormente, fue desbancada por una nueva disciplina juridica,
el Derecho Laboral. La fuerza expansiva de éste y de sus instituciones, y la
necesidad de encauzar los conflictos obrero-patronales, a causa de sus reper-
cusiones sociales en la vida de los paises, fueron las principales razones de-
terminantes de que se crease una jurisdiccién especial, la laboral, para que
por medio de sus 6rganos lleve a cabo la aplicacién del derecho sustantivo
en los procesos suscitados por las controversias tanto individuales como co-
lectivas, decidiéndolas conforme a la mas estricta imparcialidad, ya que el
apoyo otorgado por el legislador a la clase débil, no significa, en manera al-
guna, menoscabo para los derechos patronales, llegado el momento de emitir
el laudo.

17. Como su nombre lo indica, los conflictos laborales son pugnas que
surgen en las relaciones de trabajo, tanto entre obreros y patrones, o sea,
segiin dice la legislacién mexicana, entre capital y trabajo, como también en-
tre sindicatos obreros o entre los propios patrones. Aun cuando no existe
unanimidad entre los autores acerca de la clasificacion de los conflictos labo-
rales, porque atienden a diversos criterios, acogeremos una muy difundida
que los divide: en A) obrero-patronales; B) interobreros; c) interpatronales
y D) intersindicales.**

18. Los conflictos obrero-patronales, que son los que nos interesan
se subdividen, a su vez, en juridicos y econdmicos e individuales y colectivos,
Estos tltimos se caracterizan, no por el ntimero de participantes en el litigio
(criterio que por si solo Gnicamente daria lugar a una figura de litisconsor-
cio), a la naturaleza del interés perjudicado, que atafie al grupo como tal *
y no al meramente personal de uno o mas de sus componentes.

19, La division de los conflictos en juridicos y econémicos, emana de los
hechos sociales. "Los conflictos econémicos versan sobre la creacién, modi-
ficacién, suspensién o supresién de las condiciones de prestacién de servicios,
en tanto los conflictos juridicos se refieren a la interpretacién y aplicacién
del derecho existente".>* Consideramos, sin embargo, que los conflictos la-
borales, sean individuales 6 colectivos, no pueden reducirse a dos unicas ca-

47




_tegorias {a saber: la juridica y la econémica), porque podrian obedecer a
“otras consideraciones: técnicas, por ejemplo.* : R
20. La solucién de los conflictos laborales se prevé en nuestra legis-
lacién mediante procedimientos ante los érganos jurisdiccionales laborales. En
México se adopto, desde un principio, un sistema definido para resolver, tan-
to conflictos colectivos como individuales, y ya se trate de juridicos o de eco-
némicos, demostrando asi poseer una visién diafana del problema, de la que
carecieron diversos paises europeos en sus primeros ordenamientos laborales,
cuando titubearon sobre la composicion de organismos distintos para resol-
ver los diversos conflictos, segin que fueran juridicos o econémicos. Ejemplo
de ello lo tenemos en Francia, seguida por Bélgica, que organizé los “Con-
seils de Prud’Hommes” para conocer de los primeros, y los “Organismos de
Conciliacién y Arbitraje’” para intervenir en los segundos. Por su parte, Ale-
mania establecié también una dualidad: la jurisdiccion del trabajo, que juz-
ga de los conflictos juridicos, sean individuales o colectivos, y los comités de
conciliacion, para los de caracter econémico.* ‘

21, Las diversas legislaciones nacionales no responden a un criterio wuni-
co vy uniforme en cuanto a la solucién de los conflictos laborales: mientras
unas han optado por la creacién de organismos especiales, como los paises
antes mencionados, otros vinculan la magistratura del trabajo con el Poder
Judicial, segtin sucede en Chile y en Espafia. Pero lo que si ha madurado,
como regla, es la creacién de un fuero laboral.*® Pese a la indicada diversi-
dad, cada pais ha tomado conciencia de los problemas laborales, y quiza
con las recomendaciones de la O.LT. y el avance en los estudios de
de Derecho Comparado, se logre en afios futuros, uniformar el criterio
o por lo menos reducir las diferencias hoy dia existentes. No obstante este
~llamémosle asi— falta de acuerdo, resalta la importancia que se ha dado
a la creacién de organismos especiales, y sobre todo, el encauzamiento por
senderos mas estrictos, de la realizacién de la justicia social, habiendo lo-
grado el gran paso trascendental de la transicion de la autotutela a la ju-
risdiccion, evitando la lucha de clases por medios como son la huelga, lock-
out y paros.

, La implantacién de los organismos en nuestro pais obedece a los nume-
rosos intentos legislativos de diferentes estados de la federacién, en su
afan de solucionar los también numerosos y graves problemas y conflictos que
se gestan en el seno de las relaciones laborales. Conviene mencionar el méri-
to de algunas de esas leyes que fueron verdaderos ensayos de la Ley Fede-
ral de 1931: la del 30 de abril de 1904, dictada por Jos¢ Villada, goberna-
dor de!l Estado de México; la del 9 de noviembre de 1906 de Bernardo Reves,
gobernador del Estado de Nuevo Leén; las del Estado de Jalisco de 2 de
septiembre de 1914, de Manuel Diéguez, la del 7 de octubre de 1914 conocida
como la Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga y la del 28 de diciem-
bre de 1915; la del 19 de octubre de 1914 dictada por Candido Aguilar en el
Estado de Veracruz y la del 27 de octubre de 1916 del Estado de Coahuila.
Por ultimo, los Estados de Veracruz y Yucatan, en sus leyes promulgadas
en 1918 establecieron las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Estos organis-
mos no se consideraban como tribunales de derecho, y limitaban su funcién
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a prevenir los conflictos laborales y a proponer : las solucxones que. refutaban
mas adecuadas.

Estas leyes fueron el primer antecedente nacnonal de Ta Junsdxccxon la—»
boral, mas tarde plasmado en el articulo 123, inciso A) frac. xx de la carta
magna, que dice: “Las diferencias a los conflictos entre el capital y el tra-
bajo se sujetaran a la decisién de una Junta de Cociliacién y Arbitraje, for-
mada por igual nimero de representantes de los obreros y de los patrones
y uno del gobierno”. Dicha norma fue reqlamentada después en la Ley Fede-
ral del Trabajo, cuyo articulo 334 prescribe que: “La aplicacién de las Leyes
y demas normas sobre el trabajo, compete, en sus respectivas jurisdicciones, a:
1. Secretaria del trabajo; 11. Los Departamentos y Direcciones del Trabajo en
las Entidades Federativas; m1. Procuraduria de la Defensa del Trabajo; 1v.
La Inspeccion del Trabajo; v. Las Comisiones Nacional y Regionales de los
Salarios Minimos; vi. La Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades;
vit. Las Juntas Federales y Municipales de Conciliacién; vin. La Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje; 1x. Las Juntas Centrales de Conciliacién y
Arbitraje; x. El Jurado de Responsabilidades; x1. La Secretaria de Educacion
Puablica para los efectos del Articulo 428 bis.

23. Orcanos JurispiccioNALES. Es atribucidn de los 6rganos marcados
en las fracciones vi, vt y ix la funcién jurisdiccional propiamente dicha; en
tanto que los Departamentos y Direcciones del Trabajo en las Entidades Fe-
derativas ejercen tal funcion en los conflictos juridicos nacidos a consecuen-
cia de la aplicacién de las normas juridicas relativas a la salud y vida de los
trabajadores.*” Los mencionados en primer lugar son los que nos interesa es-
tudiar,

En el sefialamiento de las autoridades antes enunciadas, encontramos
una dualidad jurisdiccional, federal y local, que no deja de resultar curiosa,
si consideramos que la vigencia de la Ley del Trabajo es federal, y no por
simple casualidad, puesto que fue necesario modificar preceptos constitucio-
nales, como la fraccion x del Articulo 73, (Decreto del 27 de Diciembre de
1947) que faculta al Congreso de la Unién “para legislar en toda la Repi-
blica sobre hidrocarburos, mineria, industria cinematografica, comercio, jue-
gos con apuestas y sorteos, instituciones de crédito y energia eléctrica, para
establecer e! Banco de Emisiébn Unico, en los términos del articulo 28 de es-
ta Constitucién y para expedir leyes de trabajo reglamentarias del articulo
123 de la propia Constitucion”, lo que viene a corroborar el caracter federal
de nuestra Ley. Sin embargo, la aplicacién de la misma puede ser federal y
local, y acerca de este punto las opiniones se han-dividido en dos corrientes:
una que considera necesaria tal divisién, y ‘otra que, como el Dr. de la Cueva,
aboga por la federalizacién en la aplicacién de las normas laborales, dando
como argumento la falta de un1form1dad en el crltemo de los diversos or-
ganismos.*®

Las autoridades laborales de una y otra clase son: A) locales y B) fe-
derales

Locales son: Departamentos y Dlreccmnes del Trabajo en las Entida-
des Federativas; la Inspeccién Local del Trabajo; las Comisiones Regionales
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para los Salarios Minimos; Las Juntas Municipales de Conciliacion y las
Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje. A su vez, como federales te-
nemos: la Secretaria de] Trabajo; la Inspeccién Federal; La Procuraduria del
Trabajo; la Comisién Nacional para los Salarios Minimos; la Comisién Na-
cional para el reparto de utilidades; las Juntas Federales de Conciliacion y
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

24, A. Juntas pE ConciuiacionN: MunicipALES. Se integran con tres
representantes, uno designado por el Ayuntamiento o por el Congreso Muni-
cipal, y que hace las veces de presidente, como representacién del Gobier-
no, otro por los trabajadores y otro por la clase patronal (art. 336 LET).
La integracién de las mismas puede ser accidental o permanente, en la pri-
mera hip6tesis se constituyen para conocer de un detrminado conflicto y la
peticién de integracién corresponde a cualquiera de las partes afectadas, que
debe dirigirse con tal motivo al Presidente Municipal (arts. 500 y 501
LET);* en el segundo caso, se establecen cuando los gobernadores de los Es-
tados o Territorios correspondientes o el Jefe del Departamnto del Distrito
Federal lo consideren pertinente, conforme a las necesidades del lugar por
razén de sus actividades industriales (art. 337 LET). En ambos casos fun~
cionan con los tres representantes y un secretario ~o en su defecto, con dos
testigos de asistencia—~ que nombre el Presidente Municipal (art. 341 LET).
Los repreeentantes se eligen conforme a lo dispuesto en la misma Ley (infra,
Cap. 1v. N* 17). Sus funciones se establecen en el articulo 340 del mismo or-~
denamiento, y son las siguientes: A) conciliar respecto de las diferencias
surgidas en el campo de las relaciones laborales, dentro de su competencia;
B) informar a la Junta Central que corresponda, de las controversias que
sean de su competencia y de los conflictos que no se hayan avenido; c) san-
cionar las convenciones celebradas ante la misma D) practicar —~juntas
permanentes— las diligencias que le sean ordenadas por la Junta Central
correspondiente; E) las demas que establezcan las Leyes y reglamentos.

25. B. Froerares. La implantacion de éstas no se especifica en las dis-
posiciones constitucionales, sino en el capitulo IV del Titulo VIII de la Ley
Federal del Trabajo que es donde se reglamentan, Su integracién y funcio-
namiento es similar al de las Municipales. La diferencia esencial respecto de
éstas se refiere al ambito de competencia: local o federal. La aceptacién taci-
ta o expresa de la solucién de un conflicto planteado ante la misma, hace las
veces de laudo, cuya ejecucién corresponde al representante del Gobierno en la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.”

26. C. JunTtas pE CoNCILIACION Y ARBITRAJE CENTRALES. Se reglamen-
tan en el capitulo Il del Titulo VIII; se componen por nfimero igual de repre-
sentantes de los patrones y trabajadores (por cada ramo de industria) y un
representante del Gobierno, que es el presidente (art. 344 LFT). Su esta-
blecimiento es permanente, pudiendo existir una o varias en cada Estado,
siempre que el gobernador a quien corresponde fijar la jurisdiccion de cada
una lo considere necesario (art, 343 LFT).

Cada Junta Central se divide en grupos especiales, segin la actividad
industrial o ramo del trabajo, de manera que un conflicto suscitado en una
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determinada rama industrial requiere para la integracién de la junta la inter-
vencién del representante del gobierno y la de los representantes obreros pa-
tronales del ramo.

En caso de que el conflicto involucre a dos o mas ramos distintos, inter-
vendran los representantes de los diversos grupos afectados y sera presidido
por el Presidente mismo de la Junta Central.

La divisién en grupos no es esencial, y cada gobernador puede suprimir-
los en la medida de las necesidades. Cuando asi acontezca la junta funciona
hasta con tres representantes de los trabajadores y otros tantos de los patrones
y el del gobierno (art. 348 LFT). La actuacion de las Juntas Centrales
puede ser en pleno o en grupos. El pleno tiene las siguientes facultades y atri-
buciones (art. 349 LFT) a) Conocer en conciliacién y en caso de no lograr
el avenimiento, en arbitraje, de los conflictos colectivos suscitados por-motivos
del contrato colectivo o los hechos relacionados con éste, cuando afecten a las
industrias representadas en la Junta; b) declarar la licitud o ilicitud de los
paros, cuando afecten a todas las industrias del Distrito Federal o del Estado
o Territorio de que se trate, previa substanciacién del expediente relativo,
conforme a lo dispuesto en esta Ley c¢) decidir sobre las cuestiones de com~
petencia, cuando surja alguna entre las Juntas Municipales de la Entidad
Federativa y cuando se trate de los diversos grupos de la Junta Central; d)
tramitar y decidir lo relativo a la fijacién del salario minimo, en los términos
del capitulo IX del titulo VIII; e) cuidar que se integren y funcionen las
Juntas Municipales, instruir a sus miembros y comunicar al Ejecutivo co-
rrespondiente las faltas de los mismos; f) aprobar o desaprobar los reglamen-
tos interjores de trabajo y las demas que establezcan las leyes y reglamentos.

Respecto de los grupos especiales,® el articulo 351 LFT sefiala sus fun-
ciones y atribuciones: a) conocer en conciliacién y, en caso de no haberla, en
arbitraje de los conflictos colectivos o individuales suscitados en el municipio
de su residencia; b) conocer en conciliacién y, si hay necesidad en arbitraje, de
los conflictos que afecten a dos o mas territorios jurisdiccionales de las Juntas
Municipales; ¢) conocer en arbitraje de los conflictos que para su resolucién
envien las juntas municipales; d) recibir en depésito y registrar los regla-
mentos interiores de trabajo conforme al capitulo VI del Titulo Il y e) las
demas que les confieran las leyes y reglamentos.

27. D. Junta FeperaL pE ConcILIACION Y ARBITRAJE. El articulo 358
LFT la establece con residencia en la ciudad de México, para que conozca
y resuelva los conflictos suscitados en el ambito laboral, conforme a la com-
petencia que marcan los articulos 359 y 361 LEFT. La integracién se efectia con
la representacién de los trabajadores y patrones de cada ramo industrial o
de una reunién de varios trabajos o industrias conexas # y un representante de
la Secretaria del Trabajo, que fungirda como presidente (art. 362 LFT).
Los representantes del capital y del trabajo se nombran de acuerdo con las
disposiciones de la misma ley y por el decreto de 30 de diciembre de 1948
que fijan las normas para la representacién de los trabajadores y patronos en
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Su funcionamiento es similar al de las
Centrales, o sea en pleno y en grupos. Funciona en pleno cuando conoce de:
a) conciliacién y resolucién en arbitraje de los conflictos colectivos o indi~
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viduales en los términos del articulo 358, dentro de su competencia; b) con-
ciliacion y arbitraje de los conflictos colectivos —sean o no de jurisdiccién
federal— que afecten a dos o mas entidades federativas; de los conflictos
colectivos de un contrato— ley que rija un mas de un Estado; ¢) vigilar la
integracion y funcionamiento de las Juntas Federales de Conciliacion y de
los grupos especiales; d) decidir cuestiones de competencia suscitadas entre las
Juntas Federales de Conciliacién o los grupos especiales; e) instruir a sus miem-
bros e informar sobre la deficiencia de los mismos ante la Secretaria del Tra-
bajo; f) expedir su propio reglamento interior; g) aprobar o desaprobar los
reglamentos interiores del trabajo y h) las demas que establezcan las leyes.

El funcionamiento y despacho de los negocios, y las facultades y atri-
buciones de los funcionarios y empleados de la Junta, se establecen en su
Reglamento Interno, que entré en vigor el dia 1¢ de agosto de 1933. Los
grupos especiales que actian en la misma, corresponden a la clasificacion de
las ramas de trabajo o industrias.

28. NATURALEZA DE LAS JunTAs. La creacién de la jurisdiccion laboral
tiene como fin inmediato la rapida administracién de la justicia en dicho cam-
po. Para conseguir este resultado, se enfrenta en ellas las representaciones del
capital y del trabajo, tanto para que ambas participen en el ejercicio de la ju-
risdiccion laboral, como para que mutuamente se frenen y contrarresten en
sus posibles errores y extravios.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se integran por tanto, con esos
representantes, cada uno conoce los intereses de su clase y es el limite de la
parcialidad del otro representante. Ante ellos se expondran los conflictos
surgidos, y utilizaran los procedimientos que correspondan para solucionar-
los de la manera mas conveniente. Las Juntas de que tratamos, han tomado
en el derecho mexicano, perfiles originales, como lo demuestra el estudio y
comparaciéon con otros derechos extranjeros. Antes de 1917, si bien existian
en Europa tribunales laborales para conocer de los conflictos juridicos indivi-
duales,” organismos diversos para enfrentarse con los de indole econdmica,
no habia en ello todavia un claro sistema para diferenciarlos; o bien habia al-
gunos que se referian tnicamente a los trabajadores de una sola industria o
profesién, como la jurisdiccién corporativa de los Maitre Gardes, implantados
en 1806 para conocer de los conflictos de los trabajadores de la industria
de la seda en Lyon.®

Cuando las Juntas fueron creadas no hubo el propésito de que fungieran
como verdaderos tribunales de derecho, puesto que sus funciones se limita-
ban a prevenir los conflictos y a proponer soluciones para los que sur-
giran. La categoria de tribunales les fue negada al principio por la ju-
risprudencia mexicana, hasta que en el afio de 1924 cambié para consi-
derarlos tribunales de equidad y reconocerles naturaleza jurisdicconal.
Por otra parte, ejercen también funciones administrativas, pero ello no
autoriza para reputarlos organismos administrativos, del mismo modo que
no cabria calificar como tal al Poder Judicial por el hecho de que reglamente
sus actividades internas, sabido es que la divisién de poderes no es tan estricta
como parece o se estila pintarla, aun cuando sea extremo ajeno a nuestro
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tema, basta leer los reglamentos que establecen las atribuciones de los dife-
rentes poderes, para advertirlo. '

Al afirmar que las Juntas de Conciliacién 'y Arbitraje funcionan, segin
los casos, como tribunales de derecho o como tribunales de equidad, o de
acuerdo con Calamandrei, como juzgadores que en ocasiones pertenecen al sis-
tema de formulacion legal y en otras al de formulacién para el caso singular,™
no lo hacemos por un afan de electisismo que nos ponga a cubierto de criticas
unilaterales, sino porque ese dualismo se corresponde con la realidad, segin
pasamos a mostrar. Pero antes, siguiendo a Alvarez del Castillo, diremos que
las Juntas responden al sistema de formulacién jurisdiccionales, cuando al
resolver conflictos econémicos dictan sentencias colectivas o establecen la va-
lidez de un contrato-ley o admiten un reglamento interno del trabajo.*

29. TRIBUNALES DE DERECHO. Funcionan como tribunales de derecho,
porque el ordenamiento laboral cuenta con mandatos abstractos generales,
contenidos principalmente en la Constituciéon y en la Ley Federal del Trabajo;
y asi bien, como regla, la funcién jurisdiccional la ejerce el Estado a través
del Poder Judicial, pero también es cierto que el Derecho Social merece
especial atencién y origina, en diversos paises (no en todos) una derogacién
al mencionado principio, en el sentido de que, como recuerda Chiovenda,® en
determinados casos se permite la administracién de justicia a particulares,
es decir, a quienes no son jueces profesionales, como precisamente acontece en
la esfera de los conlflictos obrero-patronales.

30. TRIBUNALES DE EQUIDAD. Pero también actiian como tribunales de
equidad, pucsto que contiene asimismo mandatos concretos individualizados,
a saber: los contratos celebrados mediante concierto de las partes, los cua-
les, si bien se fundan en normas juridicas que les dan existencia y validez,
versan sobre condiciones técnicas y econémicas que por su misma naturaleza
son cambiantes,

Los conflictos surgidos de los hechos ligados directamente con los con-
tratos se han de resolver conforme a las nuevas condiciones; un juez de dere-
cho no podria modificar sus claisulas, sino resolver conforme a lo estipuado,
mientras que dentro de la jurisdiccién de equidad cabe modificar y actualizar
las prestaciones y condiciones de los mismos.

31. En materia civil, la dualidad entre jurisdiccion de derecho y de
equidad cuenta con remotos antecedentes en el campo del arbitraje, con el
contraste entre el que lo es en estricto sentido y la amigable composicién,*
y se manifiesta, por ejemplo, en el articulo 628 del cédigo procesal civil para
el Distrito, cuando dispone que "los arbitros decidiran segin las reglas del
derecho, a menos que en el compromiso o en la claisula se les encomendara
la amigable composicién o el fallo en conciencia”. Y a partir del Proyecto
Solmi, en su articulo 617, semejante alternativa se transplanta, como sefiala
Alcala-Zamora, a la esfera de los juzgadores oficiales,*® y trasciende a dife-
rentes cuerpos legales, segiin pasamos a mostrar. Ante todo, en los articulos
113, 114, 339, 409, 822 y 829 del cédigo italiano de 1940. Asi, el articulo 113,
en su parrafo primero, dispone que “al pronunciar sobre el pleito, el juzgador
habia de atenerse a las normas de derecho, salvo que la ley le atribuya el
poder de decidir segtin equidad”. El 114 prescribe a su vez "que lo mismo
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~en primer grado que en apelacién, el juzgador decidira sobre el fondo del
- pleito segiin equidad, cuando éste se refiera a derechos disponibles de las
partes y éstas le hagan peticion acorde”. Finalmente, el articulo 822 establece
que “'los arbitros decidiran segtin las normas de derecho, salvo que las partes
les hayan autorizado con cualquier expresiéon para proceder segin equidad”.
En este precepto, como antes en el 628 mexicano, se manifiesta con claridad
la distincion entre el arbitraje de derecho y el de equidad. También el ar-
ticulo 114 del cédigo brasilefio de 1939 consagra la opcion entre uno y otro:
"Quando autorizado a decidir por equidade o juiz aplicard a norma que esta-
bleceria si fasse legislador”; " y otro tanto ocurre con el 204 del proyecto
compuesto en 1945 para el Uruguay por Couture: “Mediando acuerdo de
partes, puede el juez, ya sea en primera o segunda instancia, fallar el asunto
en equidad, apartandose, si fuera necesario, del derecho positivo, Sélo pueden
pedir que se falle un asunto en equidad las partes que tienen la libre disposi-
cion del derecho aducido en juicio”.

32. ArBITRAJE DE EQuIDAD. La Ley Federal del Trabajo acoge el arbi-
traje de equidad mediante una férmula semejante a la del codigo procesal ci-
vil del Distrito en el articulo 21 del Titulo especial sobre Justicia de Paz.
El antecedente de tales reglas lo encontramos en la Real Cédula dictada en
Aranjuez el 30 de enero de 1794, durante el reinado de Carlos 1V, para el tri-
bunal del Consulado de Buenos Aires y en la que se prescribia que el mismo
procediese “a estilo llano, verdad sabida y buena fe guardada”.* Y todavia
antes, cabria traer a colacién la Ley VII, Titulo XXII de la Partida 111, refe-
rente a ‘Cuales pleitos debe librar el juzgador por sentencia llanamente, ma-
guer non sepa de raiz la verdad de ellos”.** He aqui ahora lo que dice el
aludido articulo 550 de la Ley del Trabajo: "Los laudos se dictaran a ver-
dad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimaciéon de las prue-
bas, sino apreciando los hechos segin los miembros de la Junta lo crean
debido en conciencia”. La norma transcrita obedece a que las Juntas no son
tribunales de derecho, y por tanto, no tienen porque sujetarse, cuando pro-
nuncian sus laudos, a los mismos cinones que los tribunales ordinarios.** Sin
embargo, esta interpretacién de la Suprema Corte de Justicia podria esgri-
mirse en contra de nuestra tesis de que respecto de determinados conflictos
las Juntas funcionan como tribunales de derecho (supra. nims. 28-30); pero
la contradiccién desaparece si se piensa que nos hallamos ante una regla que
conoce excepciones, aun cuando ni siquiera a propésito de éstas se observen
los ritos ordinarios.

;No seria mejor someter la solucion de los conflictos laborales de indole
juridica al conocimiento de los tribunales del fuero comiin o a otros organis-
mos especiales y mantener las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tan sélo
para los econémicos? Sin descender a una discusién pormenorizada del pro-
blema, defendemos la situacién vigente, que constituye un triunfo de la legis-
lacién mexicana. Entendemos, ademas, que la sustitucién de las Juntas por
tribunales dependientes del Poder Judicial,** tendria que comenzar por supri-
mir la representacién tripartita, y si bien esta suscita problemas y presenta
desventajas (infra, capitulo IV, N¢ 16), significa también un limite a la par-
cialidad y brinda a las partes el sentimiento de considerarse respaldadas por
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gentes de su propia clase, sobre todo a la débil, es decir, al sector obrero,
escarmentado ya por las injusticias que le ha tocado vivir. Todos sabemos y
tememos, que mientras los empleados judiciales (no solo los jueces) no per-
ciban remuneraciones suficientes, existira el peligro, con honrosas excepcio-
nes, de que acepten gratificaciones a cambio de ciertos favores en la trami-
tacién e incluso en la decision de los conflictos. Frente a ese riesgo parecen
estar mejor protegidos los integrantes de las Juntas, por razén misma de los
contrapuestos intereses de clase que en ellas representan. Afiadamos que
encomendados a tribunales ordinarios, los procedimientos serian, probable-
mente, mas lentos y costosos.

Convendria mas que las actuales Juntas sufrieran algunas modifica-
ciones tendientes a mejorar su funcionamiento. Uno de los aspectos a aten-
derse con mayor esmero, seria el referente a los representantes del capital
y del trabajo; cuya intervencién defendemos, valiéndonos de las ensefianzas
de Carnelutti, cuando al hablar de la conciliacién, apoya la integracién pari-
taria de un colegio, con representantes de los intereses y un juez neutral que
presida al 6rgano, como la forma peculiar de lograr la composicién.'® Esos
representantes de los interesados, son conocidos en Espafia, donde todavia
siguen actuando en la conciliacién civil (arts. 470 y 471 de la ley de en-
juiciamiento de 1881), como hombres bucnos, denominacién proveniente de
los Fueros dados a Baleares por Jaime I de Aragén en 1230.%

33. Ya mencionamos (supra, N° 23), la dualidad que ofrece la juris-
diccién laboral, al descomponerse en local y federal, cuya consecuencia ha
sido el establecimiento de Juntas Municipales y Federales de Conciliacion
y de Juntas Centrales y Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; integradas
por una serie de grupos especiales, para facilitar una rapida y econémica ad-
ministracién de justicia, En cuanto a la clasificacion de las Juntas en or-
ganismos de Conciliacién y Arbitraje, hacemos hincapié, en que en la mayoria
de los conflictos llevados ante ellos no se logra la conciliacién, y hay nece-
sidad de recurrir al arbitraje. La clasificacion de materias correspondientes
a la jurisdiccion federal, ha acumulado el trabajo en la tinica Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje que existe, ademas de esa concentracién, surge el
inconveniente de que las partes no residentes en el Distrito Federal, o cerca
de éste, tienen que hacerse representar, y el curso del pleito lo van cono-
ciendo por correspondencia u otros medios, restandoseles asi oportunidad de
aportar las pruebas con la premura urgida. De ese modo, con frecuencia se
dilata el procedimiénto, y provoca mas gastos a las partes; éstas y otras mu-
chas razones determinan que la parte actora prefiera en algunos casos re-
nunciar a su pretension que soportar las molestias y problemas que le acarrea-
ria su ejercicio.

‘34, JunTAs ESPECIALES. La clasificacién en grupos especiales podria ha-
cerse en cada regién conforme a las necesidades de la misma, La especializa-
cion de los grupos favorece los principios de la justicia social; permite que cada
uno entienda mejor los problemas técnicos de su rama, y en nada perjudi-
caria, sino que beneficiaria e] que cada grupo se auxiliara de un perito que
lo asesorase.

En el ambiente de las Juntas se comenta que durante horas de labores
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{por lo menos en el Distrito Federal), no se llevan a cabo las diligencias que
aparecen en la agenda, siendo que se trata de solucionar los conflictos lo mas
pronto posible; sin embargo, el horario de labores se extiende sélo de las 9
a las 13 horas, con el acostumbrado tortuguismo burocratico. Resulta, pues,
ineludible aumentar los grupos especiales de la Junta Federal de Concilia-
cion y Arbitraje, puesto que, el exceso de trabajo ha obligado a que en un
grupo se lleguen a celebrar dos o tres audiencias a la misma hora: ;podran
los representantes presenciarlas y atenderlas al mismo tiempo?

35. AccION PROCESAL LABORAL (socCiAL)., Examinada la accién con ca-
racter general en el capitulo anterior (supra, capitulo II, N 18) trataremos
ahora de la de indole laboral en concreto. Menéndez Pidal ha intentado defi-
nirla como “la actuacion, de oficio en unos casos o potestad conferida a otros,
por el Estado a determinadas personas o entidades, para dirigirse a los Tri-
bunales de Justicia Social con el fin de obtener una actividad jurisdiccional
para la actuacion de las leyes sociales, haciendo prounciamentos de constitu-
cién, declaracién o condena”.*" A nuestro entender, el pasaje transcrito no con-
tiene una verdadera definicion del concepto, ya que si bien existen algunos
rarisimos casos en que la jurisdiccion opera de oficio, en ellos no cabe hablar
de accion, término que se liga indisolublemente con la actividad de parte, y si,
precisamente de ausencia de ellas, reemplazadas por la iniciativa del juzgador
(hipotesis excepcionalisimas —insistimos— de jurisdiccién sin accion).*® Co-
mo regla, los titulares de las acciones laborales son los sujetos del Derecho del
Trabajo, es decir, los trabajadores, los patronos, los sindicatos y aquellos en
general, a que se refiere la jurisprudencia, o que cumplen con los requisitos
de capacidad para ejercerlas. Pueden hacer valer sus acciones por si o por
representacion.

36, CLASIFICACION DE LAS ACCIONES. De acuerdo con Chiovenda, las ac-
ciones pueden ser clasificadas conforme a dos criterios fundamentales: uno
tradicional y romanista, que atiende a la naturaleza de los bienes garantizados
por las normas que hayan de aplicarse, y otro moderno, que pretende ser pro-
cesal,*® que se fija, en cambio, en la indole de la resolucién judicial a cuya
produccion se dirigen® A tenor de la primera, abandonada por la inmensa
mayoria de los procesalistas contemporaneos,” pero a la que sigue apegado el
co6digo procesal del Distrito, las acciones se dividen en reales, personales, del
estado civil, mobiliarias, inmobilarias, etc. En atencién a la segunda, que es
a la que nos vamos a referir, tendriamos, por un lado las acciones que tien-
den a la realizacién de la ley mediante sentencia, ~es decir, las declarativas,
constitutivas y de condena o prestacién, a las que no pocos autores agregan
las de mandamiento **~ y, por otro, las acciones sumarias, cautelares y eje-
cutivas,™ sectores que Chiovenda separa con toda mtlde" y gque algunos de
sus seguidores mezclan de manera arbitraria.™

Las acciones declarativas aspiran al pronunciamiento acerca de la exis-
tencia o inexistencia de un hecho o de una relaciéon juridica ~—~de ahi que
puedan ser tanto positivas como negativas— y, portanto, se agotan en la
mera declaracién, sin que requiera, en caso de trmnfa vna,,f,ase' de ejecucion,
y ulterior a la de conocimiento.

Las acciones constitutivas tienden a la creacxon mo hcacxon o extmcxon




~de estados juridicos, y por tanto, cabe subdividirlas en constitutivas stricto
. sensu, modificativas y extintivas. Aun cuando sea extremo debatido, se consi-
dera que producen efectos ex nunc, a diferencia de las declarativas, cuyo
alcance seria ex tunc.

Por altimo, las acciones de condena pretenden el cumplimiento de una
prestacion por parte del demandado y, en caso de negarse este a una satis-
faccion tras la sentencia adversa, presuponen la puesta en marcha de la eje-
cucién forzosa para hacerla efectiva.

En cuanto a las acciones cautelares, que como indicamos hace poco, no
deben asociarse con las tres mencionadas, por responder a un muy distinto
criterio de clasificacion, tienen una finalidad subordinada (en manera alguna
principal), esencialmente ™ buscan garantizar la efectividad de la sentencia
de fondo que en su dia se dicte, siempre que medie el llamado periculum
in mora®

37. CLASIFICACION DE ACCIONES EN EL CAMPO LABORAL. Una clasifica-
ciébn de acciones especialmente referida al cuadro del enjuiciamiento laboral,
es la de Menéndez Pidal, que por nuestra parte adaptaremos a las peculia-
ridades del derecho positivo mexicano.”® Dicha clasificacién responde a los
siguientes criterios:

de dar
a). de condena < de hacer
: ' de no hacer
:1. Por lavcvausa petendx: b). constitutivas  (cuyo efecto sexia
T ex nunc)

c). declarativas  (con efecto ; positivas

o ex tunc) negativas
“( a). principales, ¢ - :
e b). incidentales,
1a_forma del proceso:  ¢). contenciosas,
i 1 d). voluntarias,
acumulables

e).

a). econémicas ‘
in jure -

b). ‘

del proceso:
juridicas

in facto :

. ': "a). individuales

‘los sujetos:
' ! b). colectivas.

- Las de condena contemplan siempre la eventualidad ejecutiva, aun cuan-
do luego ella no llegue a realizarse.” Expusimos ya (supra, N 38) la eficacia
ex nunc que segun la tesis por nosotros compartida poseen las acciones cons-
titutivas, y acerca de las declarativas, destacaremos su importancia como
instrumento para mantener la paz mediante justicia: en efecto, 'la accién de-
clarativa ofrece la posibilidad de llegar a una decisién judicial en un estado
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muy temprano del conflicto, y esto significa restringir el alcance del litigio y
evitar que el mismo se resuelva en una verdadera lucha, con todas sus conse-
cuencias; “la accion declarativa hace innecesaria la destruccién del status quo
antes de lograr una sentencia de los tribunales”.” Y precisamente la natu-
raleza de los problemas laborales hace que los mismos puedan jugar un papel
importante en la esfera de su justicia privativa,

De acuerdo con el proceso que determinan, las acciones seran principales
cuando se refieran a la cuestion de fondo, o sea, a la de derecho sustancial
social controvertido, o incidentales, cuando conciernan a cuestiones secunda-
rias o accesorias que interfieran con aquellas, que reclamen o no un pronun-
ciamiento previo.’' El caracter de contenciosas o voluntarias, depende de la
existencia o de la ausencia de litigio, sin bien resulta harto dudoso que que-
pa extender el concepto a las segundas, por lo mismo que se vincula (supra,
Ne 37) con la actividad de las partes, y éstas son, en realidad, ajenas al
campo de la jurisdiccién voluntaria, Tampoco puede hablarse en rigor, de
las acciones acumulables como una categoria propia y aparte: la acumulacion
viene determinada por motivos de conexidad (que la autorizan) y de econo-
mia procedimental que la justifica, pero no origina una clase especial de
acciones.

Por razén de su contenido, y con base en el derecho positive, las accio-
nes pueden originar conflictos de orden econémico o de caracter juridico, y
estos a su vez, serlo de facto o de iure.

Finalmente, de acuerdo con el nimero de sujetos que intervengan, y en
atencion al interés cuya proteccién se pretende, las acciones pueden ser indi-
viduales o colectivas, en consonancia con la clasificacion de los conflictos
laborales. ,

38. AcuMuLACION DE AccioNEs. Nos atenemos a la terminologia - del
legislador, aunque en rigor deberia haber hablado de acumulaciéon de preten-
siones en una misma demanda, junto a la que existe, ademas, la de las dedu-
cidas (en niimero singular o plural dentro de cada uno) en diferentes juicios,
conocida como acumulacién de autos y que habria de denominarse de proce-
so0s." Cabe también que una misma pretensién se deduzca ante dos juzgadores
distintos, pero en este caso, al ser tinica, no entra en juego la figura de la
acumulacién y si tan sélo las excepciones de litispendencia o de cosa juzgada,
segiin que se trate de litigio todavia no resuelto o, por el contrario, fallado
ya mediante ejecutoria. Para que la acumulacién proceda, hace falta que entre
las diversas pretensiones medie conexidad y que sean susceptibles de trami-
tarse conforme a un mismo procedimiento,* aun cuando luego la sentencia
les afecte de distinta manera (podria muy bien ser estimatoria respecto de
unas y desestimatoria acerca de las restantes). En materia laboral, la aso-
ciacion de las acciones conexas es obligatoria, a fin de proteger al demandado
contra el surgimiento de nuevas reclamaciones en torno a un mismo conflicto,
y con objeto de garantizar su observancia, el articulo 482 LFT establece como
sancion la caducidad de ejercicio respecto de las que ne se utilizaran a la vez
que la principal. Fundada en el principio de economia, la acumulacién se
traduce en que en un mismo proceso se ventilaran las distintas pretensiones
conexas. Y desde el punto de vista subjetivo, puede desenvolverse entre un
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solo actor y un solo demandado, o bien entre varios en cualquiera de dichas
posiciones, y entonces la acumulacién (objetiva) se combina con la plura-
lidad (subjetiva), es decir, con el litisconsorcio (activo, pasivo o doble.®)

La obligatoriedad de la acumulacién la establece el articulo 478 LET,
y la misma procede tanto a peticion de parte, como de oficio. Por disposicion
expresa de dicha ley, el derecho comiin se aplica en esta materia como orde-
namiento supletorio, a saber: los articulos 70 a 78 del cédigo federal de pro-
cedimientos civiles. Tales preceptos prohiben la multiplicidad de juicios sobre
un mismo asunto (art. 71), para respetar el principio procesal de que una
cuestién tnicamente debe decidirse una sola vez, mediante sentencia con auto-
ridad de cosa juzgada en sentido formal, presupuesto de la de indole material,
que habra de ser respetada por las partes. Ello no significa prohibir la am-
pliacion de la demanda original, por obra de peticiones con ella conexas,
siempre y cuando la promocién correspondiente se realice antes de la audien-
cia final en primera instancia. La obligatoriedad de la acumulacién se basa
también (art. 72 CFP), como ya indicamos, en la economia procesal y
en el deseo de conseguir la celeridad en la administracién de justicia, y ello
explica que en la misma el juicio mas moderno sea el que se una al mas
antiguo,” o en otras palabras: el forum connexitatis se identifica con el forum
preventionis.

La acumulacién puede ser:

a) inicial, cuando se realiza en la misma demanda;

b) sucesiva, por mandato legal,” cuando se produce en un momento
ulterior del procedimiento, con tal de que sea anterior a la audiencia final de

primer grado, como hemos dicho hace un instante; ey

C%?P )forzosa, cuando encuadre en la hipétesis legal (arts. 482 LFT o

31 . : i

d) [acultativa, cuando quede al arbitrio del actor.

Las acciones acumulables pueden ser principales o alternativas, o una
principal y otras subsidiarias."

En el proceso laboral, la acumulacién podra ser inicial o sucesiva, pero en
este caso se resolvera sin necesidad de audiencia especial, debido a la cele-
ridad antes mencionada, tan necesaria en los problemas sociales. Ademas
siempre sera forzosa, porque el legislador mexicano quiso impedir fallos con~
tradictorios o contrarios sobre un mismo asunto.

Dada la dualidad de procedimientos laborales, originados por acciones
individuales unos, por acciones colectivas otros, surge la duda de saber cuando
procede la acumulacién o cuando deben considerarse contrarias las preten-
siones deducidas.

No existiendo esta wltima circunstancia, la acumulacién es procedente,
y para que cada accién se considere acumulable es necesario mencionarla,
como antes indicamos. Razones légicas prohiben o impiden la acumulacién
de acciones que sean entre si contradictorias o contrarias. Si son contradic~
torias, nada se puede resolver, puesto que se piden dos prestaciones o dos
derechos que, conjuntamente, no pueden coexistir: la parte debe, entonces de-
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~cidir a cual de ellas se refiere, cual es, en verdad, la que esta ejerciendo; de lo

- contrario, la Junta tendra que absolver al demandado, en virtud de la impo-

sibilidad de sustituir a la parte al tomar su decision.’® Y de resultar contrarias,
deberan tramitarse ante jurisdicciones distintas, o esperar, quiza, a que se
resuelva una, para hacer depender de ella, o mejor dicho de su resultado, el
ejercicio de la otra (cuando son subsidiarias).®

La facultad que tiene el sindicato de representar a sus asociados o de
intervenir en caso de peligrar los intereses comunes al resolverse una contro-
versia individual, favorece al frecuente funcionamiento de la acumulacién de
acciones individuales y colectivas, A este propésito la Suprema Corte ha
sostenido que: ''si la parte actora reclama como accién colectiva la creacién
de un determinado puesto y como accién individual el pago a un trabajador, de
las diferencias de salario que le correspondan por estar desempefiando la-
bores de superior categoria, la Junta no puede condenar al cumplimiento de
la accién colectiva si no se demostré la necesidad del puesto y sélo se acredité
que el trabajador estuvo desempefiando temporalmente y por necesidades del
servicio, determinadas actividades que no estaban incluidas en su contrato
de trabajo".™

De dicha resolucién se desprende que cuando el ejercicio de una accién
dependa de otra (en este caso de la colectiva}, uno de los procesos se ha de
suspender hasta que se resuelva el otro.™

El ejercicio de las acciones colectivas corresponde, en principio, al sin-
dicato contratante (art. 52 LET), en atencién a su mision de vigilar
los intereses comunes y el bienestar de sus agremiados. Pero el incumplimiento
del contrato colectivo origina derechos individuales, por sus titulares, tanto
contra individuos, como contra sindicatos obligados por el contrato, cuando
el incumplimiento de éste perjudique a dichas personas.

39. ExTINCION DE LA ACCION. Segin Alcala-Zamora, la extincién de las
acciones pueden ocurrir por todos los medios que suponen la consuncién de
la instancia, como sucede con la cosa juzgada formal, que impide la prosecucion
del juicio fenecido; con la inaccién o inercia de las partes; con la re-
nuncia de la accién, sin renunciar a la pretension; o con la incapacitacion del
titular para accionar.™

En cambio, y en contra de lo que habitualmente suele sostenerse, el
citado autor estima que ni la prescripcién ni la cosa juzgada material extin-
guen la accién concebida en sentido procesal, como lo revelan las correlativas
excepciones, destinadas a impedir que las pretensiones inherentes a acciones
que las desconozcan puedan llegar a prosperar.”™

Hechas las precedentes aclaraciones, vamos a examinar algunas posibles
formas de extincién de la accién, aun cuando no concuerden con las ideas a
que acabamos de referirnos y si con un criterio mas tradicional (supra, capi-
tulo 11, Ne 21),

40. a) Capucipap. Conocida también en algunos paises (Argentina o
Uruguay, por ejemplo) como perencidn de la instancia, muy probablemente
por influjo italiano.”* Por instancia debemos entender aqui el conjunto de
actos pracesales llevados a cabo hasta el momento de producirse la caduci-
dad,™ que opera como sancién legal impuesta a las partes por su inactividad.
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Y ésta se interpreta por el legislador como deseo de los litigantes de nuli-
- ficar la porcién procedimental que se haya desenvuelto hasta entonces en un

- juicio.™

La caducidad suele confundirse con la prescripcién, pero son conceptos
distintos, segin mostraremos al ocuparnos de la segunda (infra, N* 44}, De
momento, diremos tan sélo que conforme a la doctrina tradicional acerca de la
accién, la caducidad no extinguira ésta, a menos que en el interior pres-
criba la misma. En cambio, conforme a un enfoque rigurosamente procesal
de la accién, si la extinguiria, al poner término al proceso pendiente, vy la
promociéon de uno nuevo con idéntica pretensién, no significaria resurreccién
de aquélla, sino deduccion de una nueva.” _

El antes mencionado articulo 482 LET habla de la caducidad. Presu-
puesto esencial de la misma lo es la inactividad bilateral de las partes, es decir,
un dejar de hacer por ambas, referido, dicho esta, a aquellas promo-
ciones necesarias para la marcha del proceso, cuya realizacién corresponda
a los litigantes. Por consiguiente, su produccién se obstaculiza en las fases
en que el impulso corresponde al oficio, como sucede con el término de la
instruccién o con la etapa comprendida entre la discusién y el prounciamiento.”

Mientras el codigo procesal federal de procedimientos civiles fija en un
afio el plazo para que surta efectos la caducidad,” la Ley Federal del Trabajo
lo reduce a tres meses, en atencién a la celeridad peculiar del enjuiciamien~
la laboral (supra, N 12). A proposito del articulo 479 LFT ( sobre el que vol-
veremos en el nimero 42), conviene recalcar que las promociones a que
se refiere son las necesarias para la prosecucién del proceso. A este respecto,
la redaccién primitiva de la norma suscité dudas, que ocasionaran pérdidas
cuantiosas a muchos trabajadores. En vista de ello, los sindicatos obreros
adoptaron la practica de promover antes de que venciesen los tres meses,
mediante machotes en los que se expresaba que lo hacian con el sélo objeto
de evitar que se les aplicase el precepto en cuestion. Semejante tactica fue
combatida, en el sentido de no considerarlas verdaderas promociones nece-
sarias; pero la Suprema Corte las acepté como tales. Asi, el decreto de 31
de diciembre de 1956, publicado en el Diario Oficial de la misma fecha, adi-
cioné el articulo 479, a fin de declarar la improcedencia de la caducidad,
siempre que durante el lapso de los tres meses se estén desahogando diligen-
cias fuera del local de la Junta.®

41, b) DesistimienTo. A diferencia del articulo 34 CPC del Distrito, que
distingue entre desistimiento de la demanda (léase, de la instancia), con
efectos analogos a los de la caducidad y que requiere el consentimiento del
demandado, y desistimiento de la accién (es decir, de la pretensiéon deducida),
en que basta la manifestacion de voluntad del acto! el articulo 479 LFT,
del que en el namero anterior nos ocupamos ya, sélo menciona el sequndo, pero
en términos sobremanera equivocos. ;Ha querido referirse a la figura con el
mismo alcance que el cédigo del Distrito, o sea tomada la palabra accién en
sentido civilista, como sinénimos de pretension? Evidentemente no, porque
en tal caso, sus efectos serian analogos a los de las excepciones de cosa
juzgada material, allanamiento o transaccién, y a consecuencia del principio
ne bis in idem cerrarian el paso a un mero pronunciamiento sobre lo ya re-
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suelto mediante cualquiera de las instituciones citadas. La conclusién ha de
“ser, por tanto, la de que probablemente sin darse cuenta, el legislador tomé
el vocablo accién en sentido procesal, con la resultante de referirse, en rea-
lidad, a un mero desistimiento de la instancia (no de la pretensién), y de ahi
que sus efectos sean similares a los producidos por la caducidad, puesto que se
considera nulificado el procedimiento desenvuelto hasta ese momento 52

Bueno sera, sin embargo, destacar alqunas divergencias entre el ver-
dadero desistimiento y la genuina caducidad. La primera consiste en que mientras
ésta provoca la extincion de la instancia judicial por obra de la inactividad de
ambas partes, el desistimiento auténtico (en cualquiera de las modalidades
del articulo 34 CPC), constituye una expresion de actividad, o sea del actor.
De ahi que, en vigor, el articulo 479 LFT confunda el desistimiento (forma
explicita) con la caducidad o, por lo menos, con el abandono o desercién de la
instancia (manifestaciones implicitas). La simple lectura del articulo 479, que
por su importancia pasamos a transcribir, confirma plenamente la interpre~
tacién que propugnamos: Se tendra ~dice—~ por desistida de la accién
intentada a toda persona que no haga promocién alguna en el término de tres
meses, siempre que esa promocion sea necesaria para la continuacién del
procedimiento. La Junta, de oficio, una vez transcurrido este término, dictara
la resolucién que corresponda”. Y afiade el parrafo adicionado en 1956: “No
procedera el desistimiento cuando el término transcurra por el desahogo de
diligencias que deban practicarse fuera del local de la Junta que conozca de la
demanda, o por la recepcién de informes o copias certificadas, en los térmi-
nos del articulo 523"

El desistimiento debe ser siempre expreso: cuando el actor prefiere per-
der el derecho inherente al ejercicio de una accién, debe manifestarlo, pero
no puede quedar entendido asi por la Junta, como una mera suposicién. Por
otra parte, es un acto de mera voluntad, y la Junta de oficio, no puede de-
cretarla.

La diferencia esencial entre desistimiento y caducidad estriba en que
aquél es voluntario, por convenir asi a la parte actora, en tanto que la cadu-
cidad es una sancién impuesta frente a la inercia de las partes, por su real
o supuesta falta de interés en la prosecucién del juicio.

La Suprema Corte pronuncid una ejecutoria en la que reconoce que el
articulo 479 LFT se refiere, en realidad, a caducidad de la instancia, v, a
sensu contrario, que no configura un verdadero desistimiento: “este articulo
—afirma— se refiere a la caducidad de la instancia y no a la prescripcion
de la accién”.¥

42, ¢) PrescripciON. A tenor de las doctrinas privatistas, la accién se
extinguiria mediante prescripcion (no, en cambio, conforme a un enfo-
que procesal del concepto: supra, N* 39), a saber: la denominada extintiva o
negativa, en contraste con la adquisitiva o positiva, que se refiere a los dere-~
chos. La prescripcion extintiva significa, pues, la pérdida del derecho subje-
tivo inherente a la acciéon.®* como consecuencia de no ejercitarse dentro de un
determinado lapso. Obedece a una consideracién de interés piblico y se
opondra como excepcion.

En nuestro derecho positivo, la prescripcién extintiva tiene por objeto
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" “consolidar las situaciones de hecho y poner fin a las inquietudes de los pleitos,
y supone el abandono de la accion por el titular del derecho a ejercerla”.%
Las condicciones que sobre prescripcién se pacten en los contratos de tra-
bajo, no tienen validez.

Como regla, las acciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo o de
los contratos laborales, prescriben en un afio (art. 328 LFT). La pres-
cripcion de la accién principal motiva la de las acciones que se relacionen
con ella. Pero ese lapso se reduce a un mes en los casos del articulo 329 %
y por el contrario, se eleva a dos afios en los del 33087 y llega a cinco cuando
se trata de exigir el otorgamiento de una pensién.*® Por via de nota para no
alargar la exposicién de un tema que es esencialmente de derecho substantivo,
recogemos supuestos especiales de prescripcién.*®

Se interrumpe la prescripcién por las promociones, y a la cabeza de ellas,
la demanda, que se presenten a las Juntas, asi como por el reconocimiento de la
persona a cuyo favor corre (art. 332 LFT). No se podra computar res-
pecto de quienes se encuentren incapacitados mentalmente, sino cuando se
haya discernido su tutela, ni tampoco en contra de los menores no sujetos a
patria potestad, sino una vez designado un tutor que en su nombre puede
ejercitar las acciones laborales (art. 331 LET).

Los articulos 329 y 330 LFT, completados por la jurisprudencia se han
encargado de sefialar el momento preciso en que empieza a contarse la pres-
cripcion, es decir, el dies a quo. De una manera mas concreta, en relacién
con los casos de incapacidad temporal, el maestro De la Cueva estima que
“la prescripcién corre desde que el trabajador deja de prestar sus servicios
por razén de incapacidad para el trabajo o antes si se establece, en forma
auténtica, la existencia de una incapacidad o, si el trabajador se separé de
la empresa, a partir del momento en que aparezca la incapacidad perma-
nente”."

43. FUENTES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL MEXICANO. A titulo de
apéndice, por no justificar el epigrafe un capitulo aparte, indicaremos las po-
sibles fuentes de nuestra disciplina, segiin se desprende, entre otros, de los
articulos: 123 de la Constitucion; 1, 16, 42 y 61 de la Ley Federal del Tra-
bajo y 27 de la Ley organica del Poder Judicial de la Federacién (en relacién
con los articulos 193 y 193 bis de la Ley de Amparo):

a) La Ley: contenida principalmente en el mencionado articulo 123 de
la Constitucién, en los titulos VII y VIII de la Ley Federal del Trabajo de
27 de agosto de 1931 y en los demas reglamentos concernientes; "

b) la costumbre o el uso:* su importancia es mayor en las materias
que inictan apenas su sistematizacion, como la laboral, y que, por lo mismo,
presentan frecuentes lagunas, que han de suplirse en buena parte acudiendo
a su empleo;

c) los principios derivados de la propia legislacion laboral, o en su de-
fecto, del derecho comin en cuanto no contrarien el sentido de la Ley Fe-
deral de!l Trabajo;

d) la equidad: aun cuando se manifieste en otros campos procesales
(verbigracia: amigable composicion respecto de  litigios civiles), adquiere
singular relieve en el enjuiciamiento laboral. - Alta. expresién de justicia, re-




ferida al caso singular, viene a constituir una de las piedras angulares de
nuestro proceso del trabajo;

e) los contratos colectivos y los contratos-leq sus clausulas poseen obli-
gatoriedad para las partes contratantes e incluso para las que, sin serlo,
formen parte de una industria en que la mayoria haya decidido dar fuerza
de ley a lo estipulado en ellos;

[} la jurisprudencia: con frecuencia en la practica surgen dudas o se ma-
nifiestan algunas que se salva en vias interpretativas las primeras e integrativas
las segundas,® merced a la jurisprudencia de la Cuarta Sala o del Pleno de Ia
Suprema Corte de Justicia; y

g) la doctrina: aun cuando el leglslador no la mencione entre sus fuen-
tes, es indudable que mediante ella se resuelven numerosos problemas que
escapan a la regulacién practica o a la ley misma y que, en cambio, fueron
contemplados en los estudios de los, laboristas, ya que, en general, la ciencia
juridica marcha por delante de la legislacion y de la jurisprudencia, a las que: 5
van abriendo camino y seflalando nuevos rumbos. :
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" pp. 225-61), escrito en italiano en 1927 para el homenaje o Chiovenda.
“Puesto’. que en sningln. proceso - impera - de mancra absoluta: cfr. Podettl Tratado deI
" Proceso’ laboral, t,- 1, (Buenos - Aires, 1950),
' Clr.: Aleala- Z'lmom, Causas 'y - cfectos socm(cs, czt., ph. 181, nota 33 : B
En cuanto_ alas partes, porque junto al interés individual, entra asimismo: en ;uego ‘e
terés “de: grupo; -y cn cuanto a la_sentencia, también junto a’la individual; 'cxrcunscrlta‘
quiencs -litigaron-o-tomaron parte en el juicio, lny que tomar- en cuenta la :
: de alcance:‘general y con efectos que se asemcjan a los_ de- la-leyi
“que-‘se”extiende - incluso_a quicnes no litigaron, siempre que los hcneﬂci
“Alguinas - naciones, cif., pp. 22-4, Bl interés de grupo o colectivo's
“dividual, en.que ‘micntras éste puede determinarse respecto ‘de. un :so
“sc ariglna “respecto’ de . varios, de muchos o de  todos los indi '
e igtoma, cify t- 1, pa 120
Lo o1 Téngase, sin - embargo, en cuenta la orientacion ﬂntformahsta (aun
~ - absolutos) ‘del articulo 41 de titulo especial -sobre. )uSthl'l de pa
+ A8 Cfr,. De la Cueva, Sintesis cif., p. 1137 ,
" 18 S "bien: Pérez. Botija sefiala={op. cite-ppi - 321-5) doc
o~ boralyhemos: ommdo algunm, como, la gratuxdad porque: Sc

( proccso Jaz
mamfiesta en otros ordenes~_.

o procesales - :
20 chtwqucmos el c1r1cter oral y concmtmdo de



‘respecta’a’la categoria “de: conflictos
rabajadores”. 'Por’ su -parte, 1a7.O.LT.
“terminologia ™ distinta: contiéndas ide” §
“también® habla” de  disputas: jurldncas Wy
decontiendas totales- o singulares: : cfr,:Dei’la: Cieva,
Cfri:Dé 1a”Cuaeva, Derécho Mexicano, wcif; t. II:pp
De la Cueva, Derccho Mexicano, cit.,-t, 11, p. 750
En: iguwl sentido; Couture, " Algunas nociones, cit. . pi116:
Dela’ Cueva, Derecho - Mexicano, cit., t. Il pp. 893-4 y:
Cfr.”Podetti; op, cit., t. 1, p. infra’ seccién Derecho Comparado
Zaraclio, Antonio, ]unsdrccton laboral, en Revista del I
De:la: Cueva, Derecho Mexicano, cit, p.- 890-
T n- ¢l conflicto:’ los: mismos: litigabntes. patron
at accldental que conozea: de’ sus propio co f
presentante, ‘C.: “Revista’ Mexlcana d
Zaracho,: Antonio; op.- cif, pp.. 132-33 FriER
Caracter./ de’las? juntas: cspecnales no: son sinola: misma ]unta Central y se hace la -
hnyor apidez en: la re..olucxon de los asuntos E. S.J.F. S. 12 de noviem-

on cmpresas conexas - las relacionadas permanentemente y directa-
acién’ de. productos determinados o para la prestacién unitaria de

n Francm. en el primer periodo ({siglo xix a 1936) los Conseils de Prud’
C ‘y“los* Organismos de Conciliacion y Arbitraje; cn Espaua, las leyes de tribu-
nales’ industrhles de 1908 y de 1918; En Inglaterra, los consejos Conciliatorios de
Equidad”(1867) y'el Consejo Industrial de 1911,
i:Dela Cueva, Derccho Mexicano, cit., t. 1L, p. 925,
46-Sipra nota 24 .
8. Alvarez ‘del Castillo, Apuntes, cit., p. 191
‘Véase la nota 52 del capitulo -1l : :
T88"Veéase, por ejemplo, Partida III, titulo IV, Ley XXIIL, :
3 Alcala-Zamora. Res de Dos Reis. “Rev. de.la Esc. Nal de ]urisprudcncna :
. 1946 pp. 361-2 nota 13,
A0 A su vez, esta formula del legislador brasxleno prowene delffamoso articul
. codigo - civil .snizo de 1907,
AL Cfr, Couture, Algunas nociones, cit, p. 116. :
A2 Cfr, “Alcala-Zamora, Causas y efectos sociales, cif., p. 173."
48 B, S.JE., p. 599/1955, /
“ w4 Roel Serglo, Como mejorar nuestros fribunales de trabayo “Rev.  de’T'raba
ieiision” Social, “Agosto 1944, p. 75 y ss. Septiembre 1944, p. 37,
46 Carnclutti, Sistema, cit., t. 1, p. 206.
;<48 Cfr, Vicente y Caravantes; Trm‘ado Historico, critico flosohco«de
“stjudictales en materia civil, Madrid, 1856, t. I, p, 414, :
Ménéndez Pidal, J., Derecho Procesal, cit., p. 96.
“Véase supra, capitulo II, nota 105.
Para su critica, Alcald-Zamora, Ensefianzas acerca de la accid,
Cfr, Chiovenda, Principios. cif., tomo I, p.p 77 v ss'y 87-9;
Con raras excepciones, como las representadas por Pallares:
clones civiles (México, 1945), por Redenti en su Derecho
I de su traduccién Buenos Aires, 1957, pp. 49) o por la’
zaga en el campo de los estudios procesales (cfr. por. ej
judiciaire privé, tomo.1 Paris, 1961, pp, 117.9
Categoria elaborada por: Kuttner cn su trabajo.Urfe
prozesses (1914) 'y acogida por Goldschmidt)  Derec:
define como la encaminada-"a obtcner un ndato’
por- niedio de - la sentencia judncxal

ctrin francesa, muy a la
, Solus v Perrot, Droit

=3
s

kung n ausserhalb des Zivil-
‘proc.”civ. " cit., 113-5, quien la
rigxdo a otro organo del Estado,

i ;‘6;6



. Sletveits pailtds

 fracs, vty viil cédip

En este: sentldo. Kis

r no’mira, a la fase de ejecucion. sino -a la deu
seguramiento de la prueba: véase el articulo 193,
.Fii-queisélo se ha fijado en la testifical, cuando el
‘problema ‘puede p]antcarse respecto de cualquxer medio probatorlo (por ejemplo:del

Puesto que’ a’ —vece
‘conocimiento, como’

“dictamen " pericial: - cfr. Sentis *Melendo,” La pericia in futurum, en “Revista de Derecho

" Procesal” argentina, 1943, II, pp. 256-80). Téngase asimismo en cuenta Ja necesidad

“de’ diferenciar- la “anticipacion asegurativa de la prueba y la mera conservacién de
‘objetos: o sustancias' que vayan ‘a servir mds tarde con fines probatorios: cfr. Aleala-. ..z s
"-Zamora,~En torno a‘la nocién de proceso preliminar (en “Ecritti giuridici m onore della ..

szcedam”; vol. Il Padova, 1953), pp. 300-1, nota 148. ’

cfr, Calamandrei, Infroduccién al estudio sistematico de las provldenczas cautelares

< (Traduccién; Buenos Aires, 1945}, pp, 40-2, 53.5, 60.-2, passim.
3 cfr, - Menéndez-Pidal, J., Derecho Procesal Social, cit., p. 102,

Por’ cjemplo: si el proceso concluye sin que llegue a recaer en él la sentencia corres—’

“pondiente (extincion en via autocompositiva, produccion de caducidad, etc.); o si esta

40

1

es desistimatoria de la pretensién de condena deducida por el actor. Cosa distinta
es que la ejecucién resulte infructuosa, por carecer el deudor de bienes en que hacerla
efectiva o por haberlos sustraido a la ejecucion, sin pcrjuxcxo en este caso de la ves-
ponsabilidad en que pueda incurrir por sus magquinaciones dolosas.

Roberto Goldschmidt, La senfencia declarativa, en '"Revista de Derecho Procesal °
gentina, 1943, I, p. 398, mencionado por Podetti, op. cit, t. I, pp. 139-40.
Determinante de los incidentes de previa sustanciacion, en contraste con los de simul-

_tanea tramitacion, o sea las que no suspenden la marcha del proceso principal. Véase

62

43

el articulo 36 céd. proc. civ., D. F.

Téngase en cuenta que en el derecho espafiol, proceso tuvo histéricamente un sentido
esencialmente documental, segin se refleja en el famoso drama de Calderon de la
Barca, El alcalde de Zalamea, cuando el protagonista habla de él como "pliegos de
papel” que va reuniendo, es decir, como expediente: cfr. Alcala-Zamora, Estampas
procesales de la literatura espafiola (Buenos Aires, 1961), p. 15

Cfr. art. 40 cod. proc. civ D. F,, aun no siendo suficientemente explicito en cuanto al
extremo procedimental,

64 Cfr, Calamandrei, op. cif., pp. 219-23.

66
66

67
Lt

49
70

Cfr. la Exposiciéon de Motivos del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
Téngase en cuenta que a tenor de los articulos 34, parrafo lo. 260 y 266 y 272 céd.
proc. civ. D. F. se implanta en é! un sistema de litis cerrada, aunque con algunas
valvulas de escape {como el art. 273 -—excepciones supervenientes— o los - 708-9
—opruebas en apelacién~—), sin que la reforma de 1966, derogatoria de los articulos
265 y 267-70, haya alterado esencialmente el panorama y si tnicamente suprimido el
tramite de la réplica y daplica.

Cfr. Pallares, Derccho procesal, cit., pp. 160-2.

“Cuando un trabajador demanda su reinstalacion o pago de indemnizacién constitu-
cional, vy en la audiencia de demanda y excepciones no opta por alguna de las dos,
de conformidad con la fraccion xxn del articulo 123 constitucional, los tribunales del
trabajo se ven en la imposibilidad de substituirse a la parte 'y hacer ellos la eleccién
entre esas dos reclamaciones que se cxc]uyen por lo mismo. No pudiendo otorgar a
su arbitrio una de las dos prestaciones, ni conceder ambas, deben resolver absolbiendo
a la parte demandada”. A. D 2442/1953, Res. el 23 de agosto de 1945. “Boletin de
Informacién Judicial” de la S. C. de J. Nam. 87 p, 343, septiembre de 1954
Pallares, E., Derecho Procesal, cit, p. 161,

A, D. 6847/1960. Res. el 24 de noviembre de 1961. Boletin de Informacién Judicial
dela S. C. de J. ntm. 173 de 2 de enero de 1962.
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kncrptos," cit,, la. ed. espanola, tomo:I;’pp
Isina, * Tratado, cu‘ 2a. ed., tomo I p. 340 o Pma
clones, cit,,-6a. ed., p, 142, ~ =
n este’ sentldo, KlSCh Elcmcntos, cit., . p. 181 en contra Goldschmldt Derecho -proc,
v,cit,; pol12, -

uesto-que ‘a veces la finalidad cautelar no mira, a la fase de e]ecucxon, sino a la de”

Cas ]o Larranaga, nstttu-« :

3

““conocimiento,’ como en el caso ‘de aseguramiento de la prueba: véase el articulo 193,

racs. ;i y. v céd, proc. civ. D.F,, que sélo se ha fijado en la testifical, cuando el
-problema’ puede plantearse respecto de cua]quier medio probatorio (por ejemplo: del

i “dictamen pericial: cfr. Sentis Melendo, La pericia in futurum, en “Revista de Derecho

““Procesal”" argentina, 1943, II, pp. 256-80). Téngase asimismo en cuenta la necesidad-
‘.- de_ diferenciar - la anticipacién asegurativa de la prueba y la mera conservacién de:
objetos o sustancias que vayan a servir mas tarde con fines probatorios: cfr. Alcalaz=

Zamora. En torno a la nocién de proceso preliminar (en “Ecritti giuridici in onore. della

; cedam”, vol. Il Padova, 1953), pp. 300-1, nota 148.

cfr. Calamandrei, Infroduccién al estudio sistematico de las provtdencxas cautelares
{Traduccién; Buenos Aires, 1945), pp. 40-2, 53-5, 60-2, passim. '
cfr, Menéndez-Pidal, J., Derccho Procesal Social, cift., p. 102,
Por ejemplo: si ¢l proceso concluye sin que llegue a recaer en él la sentencia corres.
pondiente (extincién en via autocompositiva, produccién de caducidad, etc.); o si esta
es desistimatoria de la pretensién de condena deducida por el actor. Cosa distinta
es que la cjecucién resulte infructuosa, por carecer el deudor de bienes en que hacerla
efectiva o por haberlos sustraido a la ejecucién, sin perjuicio en este caso de la ves-
ponsabilidad en que pueda incurrir por sus maquinaciones dolosas.
Roberto Goldschmidt, La sentencia declarativa, en "Revista de Derecho Procesal “ar-
gentina, 1943, I, p. 398, mencionado por Podetti, op. cit, t. I, pp. 139-40.
Determinante de los incidentes de previa sustanciacion, en contraste con los de simul-

_tanea tramitacién, o sea las que no suspenden la marcha del proceso principal. Véase

el articulo 36 cod. proc. civ,, D. F.
Téngase en cuenta que en el derecho espafiol, proceso tuvo histéricamente un sentido
esencialmente documental, segiin se refleja en el famoso drama de Caldcron de la
Barca, El alcalde de Zalamea, cuando el protagonista habla de él como “pliegos de
papel” que va reaniendo, es decir, como expediente: cfr. Alcala-Zamora, Estampas
procesales de la literatura espafiola (Buenos Aires, 1961), p.
Cfr. art, 40 cod. proc. civ D. F., aun no siendo sufxcxentemente exphcxto en cuanto al
extremo procedimental.
Cfr. Calamandrel, op. cit., pp. 219-23,
Cfr. la Exposicion de Motivos del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
Téngase en cuenta que a tenor de los articulos 34, parrafo lo. 260 y 266 y 272 céd.
proc. civ, D, F. se implanta en ¢él un sistema de litis cerrada, aunque con algunas
valvulas de escape (como el art. 273 —excepciones supervenientes— o los - 708-9
—pruebas en apelacién—), sin que la reforma de 1966, derogatoria de los articulos
265 y 267-70, haya alterado esencialmente el panorama y si unicamente suprimido el
tramite de la réplica y duplica.
Cfr. Pallares, Derecho procesal, cit., pp. 160-2,
"Cuando un trabajador demanda su reinstalacion o pago de indemnizacién constity-
cional, y en la audiencia de demanda y excepciones no opta por alguna de las dos,
de conformidad con la fraccién xxu del articulo 123 constitucional, los tribunales del
trabajo se ven en la imposibilidad de substituirse a la parte y hacer ellos la eleccion
entre esas dos reclamaciones que se excluyen por lo mismo. No pudiendo otorgar a
su arbitrio una de las dos prestaciones, ni conceder ambas, deben resolver absolbiendo
a la parte demandada”. A. D 2442/1953. Res. el 23 de agosto de 1945. "Boletin de
Informacion Judicial” de la S. C. de J. Nam. 87 p. 343, septiembre de 1954.
Pallares, E., Derecho Procesal, cit. p. 161.
A, D, 6847/1960. Res. ¢l 24 de noviembre de 1961. Boletin de Informacién Judicial
de la S. C. de ]. nuim. 173 de 2 de enero de 1962.
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q
istanzn (arts. 338 42) En . cuanto ‘a la Argentina, la le
uladora: de “la- institucion, ‘se denominaba de_ perencion:
‘eli artxculado dicha ™~ denominacion - alternaba  con caducida
tado por‘la-ley de o, de julio de 1953, rcemplazantefd
‘,;’Percxm, Hugo. Dcrccho Procesal del Traba]o'-‘ ‘Ed
b % i :
q?”‘P«l”dl‘Cb. E Dcrccho Proccsal “eit; p. 1
e T Cf Alcalﬁ-Zamora, ‘Enséianzas accion,’’ cit., ‘pp
8 Clr.- Carnelutti, Sistema, cit.; tomo: 1V, p. 573
- Cfr. su artnculo 373 frac. IV.-En: 3

‘ u.tucho, vc"msc los trabajos <siguiente:
“eivil” dcl Dlstrrto y 1' cmtonob ‘Fecleral

Alcala-Zamona, Reformas al codigo procesal
‘materia - de caducidad dc {a*insta; )

Bautista,-La cnduculnd ‘de Iﬂ»
"iBaz'ntc Ccrdan, I a. cnductdad

Enscn' . n, cif,
: ,crt. pp.-35:6; -y Sinfesis, cit.,: pp 59-6 .y 287
s" Cfr. Pullarcs, Dcrccho proc cw,,c:t"

Alcala-.&'\mom,

refliis Noczoncs del: Dcrcc

.';,(M'ldrxd, Pp.-244- 5) .
XLI P92, v : : C

as’ siguientes’. cathouas ‘I—La nes« para pcdn‘ nullrldd dcl o
elebrado por - error, dolo’ o " intimidacion; - I1.=~Las de los  trabajadores - para ,
cupar. ‘el puesto. que hayan - dejado por.. accidente o enfermedades; - lIl.—Las =~
deazlos? trabajadores -la “fraccion” XXII del “articulo 123" de la Constitucion;
as de ‘los: patrones para despedir justificadaniente” a-los trabajadores o para dis-

nplmm ‘sugfaltas;-y. V.——Las de los patrones para- tratar - deducciones en los salarios
¢’ los: trabajadores “por _errores ‘que éstos cometan '
Eniciaanto-al ‘cémputo. del plazo, opera asi: fraccion 1; desde el momento en que
: itimidacion  cese; 11t desde que el trabajador quede -en’ posibilidad- de- desempeiiar
«las actividades: propias” de su” puesto; ‘IIl:. desde el momento de la separacion; IV:: des-
“de: quie serdio /causa para.la separacion o sean conocidas las faltas, .y V: desde el
zmom(«i:nto en quc “se:-han- probado suficientemente los crroreb comctldos por el tra-
~bajador :
‘Comprensivo de las” siguientes acciones: I—Las acciones de’ los trabajadores para
< -reclamar: indemnizaciones por . incapacidad, provenientes de ‘accidentes o enfermeda-
- ~des profesionales; Il.—Las_ acciones de - las - personas:qgiie” dependicron . econémicamen-
“te“de Io§ trabajadores muertos en accidentes de trabajo, -para: reclamar la indemnizacion
orrespondente; y. 1li—Las acciones para ejecutar - las: resoluciones de - las Juntas.
Désde.. el momento - en que se- determine” la “haturaleza®de la incapacidad o de la en-
; 'ermedad: contraida; desde la fecha de-la muerte--del” trab'\]ador, o.desde que la Junta
thaya*dictado “resolucién definitiva. Cuando el laudo -imponga’ la ~obligacién de reins-
:talar, el patron” podra solicitar de la Junta que fije”al trab'\jador un término no mayor
. vide” treinta dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolo “que’de no hacetlo, podra el

“iputrén dar por- terminado ¢l contrato de trabajo, sin’ responsabilidad,

S8-Art, 14, fraccion 1, de Ja Ley de Seguro Social de-31-de diciembre de 1949,

= Au:u..x de la mtur'\lcza substnntwn que a:-la prcscripcion asignan ‘los derechos ro-

_5 ,

-1

Loy




manistas, en contraste con el caracter procesal que se le atribuye en Estados Unidos,
véase Philonenko, Prescripcion extintiva en Derecho Infernacional. en “Revista de
Ja Facultad de Derecho de México” No. 5, enero-marzo de 1952, pp. 53-95,
Prescriben en un afio las acciones para recibir atencion médica y para pedir la repo-
sicion en el empleo de el pago de la indemnizacion, en caso de despido injustificado,
con la particularidad de que estas dos dltimas acciones no pueden deducirse simulta-
nea ni sucesivamente, sino que ejercida una, queda automaticamente descartada la otra.
En caso de incapacidad, si el trabajador intentd la fijacion y el pago de la indem-
nizacién y murié antes de dictarse el laudo, los beneficiarios dispondran de dos afios
para hacer valer su accién; pero si el trabajador mo la hubiese iniciado, entonces
prescribio, los deudos no podrin promoverla: cfr. De la Cueva, Derecho Mexicano,
cit. t. 1L pp. 170-84.
#0 Cfr, De la Cueva, Derecho Mexcano, cif, t. 1l. pp. 170-84.

91 Reglamento de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje de 21 de julio de 1933.
Estatuto de los Trabajadores al Servicio de la Unién de 31 de diciembre de 1949.
#2 Para la distincién entre una y otro, cfr. Alcala-Zamora, Ensayo de diferenciacion en-
tre la jurisprudencia y los “usos forenses” en "Estudios de Derecho Procesal” (Ma-

drid, 1934), pp. 263-301, y Derecho proc. pen. cif., tomo I, pp. 162-4.

43 Véase, por un lado, el Curso colectivo sobre inferpretacion de la ley desenvuelto
en 1946 por los profesores Garcia Maynez, Valdés Villarreal, Labarde, V. Dominguez,
y Esteva Ruiz, en "Revista de la Escuela Nacional de Jurisprudencia’”’, niamero 35-36,
julio-diciembre de 1947, pp. 3-123, y, por otro, Couture, Inferpretacion e integracion
de las leyes procesales, en revista cit, ntim, 43, julio-septiembre de 1949, pp. 83-121,
mas la Mesa Redonda a que dio lugar, en rev. cit, nim. 44, octubre-diciembre de
1949, pp. 9-68, en que se recogen las intervenciones de Alcala-Zamora, Castillo La-
rrafiaga, Esteva Ruiz, Garcia, Méaynez, Garcia Rojas, Medina, Pardo Aspe, Pina, Re-
caséns Siches, Trueba Urbina y V. Dominguez, mas las réplicas del propio Couture.




Noczon general. -Partes‘—~Capaczdad ‘para ser partew—Capaczdad;"procesal,
—Capacidad de postulacién.~—Representacion procesal.—Representacié
dical.—Legitimacién y personalidad.~Sustitucion procesal.—~Sucesién :proce-
sal.—Pluralidad de partes, en especial las terccrias,~Juzgador,—Presiden
de las Juntas.—Presidentes auxiliares.—Excusa y recusacién.—Procuraduria

para la Defensa del Trabajo.—Auxiliares de las Juntas de Conczlzacron Y

Arbitraje.

I. NocidN GENERAL. Los sujetos que intervienen en el desarrollo de un
proceso cualquiera, se pueden dividir en dos grandes categorias: principales,
es decir, los que lo son de la relacién juridica orocesal —a saber: las dos
partes y el juez—, y secundarios, o sea todos los demas (auxiliares, peritos,
testigos, etc.)! En el proceso laboral los sujetos principales son las partes
y. en furiciones de juzgador, la Junta respectiva integrada por los represen-
tantes del Gobierno, del capital y del trabajo. Nos ocuparemos primero de
las partes, después del juzgador y al final haremos una sucinta referencia a
los sujetos secundarios.

2. Partes. El concepto de parte es esencialmente formal, ya que como
tales hay que considerar a quienes actiien con dicho caracter en un proceso,
aun cuando no sean siempre los titulares de la relacién material controver-
tida.2 Por partes hemos de entender los sujetos de la accién, en contraste
con el del juicio, que lo es, dicho se esta, el juzgador,® o bien los sujetos que
contienden acerca de una pretension litigiosa y piden acerca de ella la deci- .
sién jurisdiccional pertinente.! Las posiciones de parte en el proceso no

pueden ser ni mas ni menos de dos,® sin que representen derogacién.-a.la. ...

regla ni el llamado proceso de una sola parte,® ni la instituciéon de ]a tercee '
ria,” por razones que mediante nota exponemos, :

La fijacién del concepto de parte tiene gran importancia y repercute en

diferentes sentidos: fijacién del fuero competente, litispendencia, cosa juzga-
da, costas, justicia gratuita, litisconsorcio, interrupcién del procedimiento, ex-
clusion de funcionarios judiciales, .actuacién o no como testigo, capacidad
para prestar juramento, etc.® :
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Estas indicaciones introductivas nos van a permitir ir puntualizando la
nocién de parte, de acuerdo con los elementos integrantes de la misma que
sefiala Chiovenda.’

3. CAPACIDAD PARA SER PARTE. No es sino la capacidad juridica o de
goce, en su proyeccion hacia el proceso. La poseen, desde luego, tanto las
personas fisicas como las juridicas, y las dudas, no resueltas por el articulo
25 del cédigo civil, en que no se ha representado el problema, se contraen
hoy dia (descartada en la actualidad la perspectiva de procesos contra ani-
males u objetos inanimados) a las uniones sin personalidad y a los patri-
monios auténomos.'

La persona fisica adquiere la personalidad con el nacimiento (sin per-
juicio de los derechos que puedan corresponder al concebido no nacido) y
la pierde con la muerte {art. 22 cédigo civil). Analégicamente, las per-
sonas juridicas surgen a partir de su constitucion o formacién legal y se
extinguen con su disolucién.

En el proceso laboral, las personas tienen el derecho de intervenir como
partes en los juicios en que estén en juego los propios intereses. Esta capa-
cidad de goce la poseen las personas que se hallen en los supuestos sefiala-
dos por los articulos 3? y 4¢ de la LFT, que dan los elementos necesarios
para reputar a una persona como trabajador o como patrén.

4. Capacipap PROCESAL. No es sino la capacidad de obrar o de ejerci-
cio, referida a la esfera procesal. En las legislaciones de ascendencia espa-
fiola, como la nuestra, es conocida como capacidad para comparecer en
juicio, pero no se circunscribe a ese momento, sino que ha de darse a todo
lo largo del proceso. Por razones de sobra conocidas (minoria de edad,
demencia, etc.), no toda persona, aun teniendo derecho, puede intervenir por
si ante los tribunales, sino que ha de hacerlo mediante una persona plena-
mente capaz, que ostente su representacion legal. Desde el punto de vista
de su actuaciéon en un proceso civil, Alcala-Zamora ha formado cuatro pun-
tos: a) Personas fisicas incapaces, con capacidad disminuida o imposibilita-
da para actuar en juicio; b) Personas juridicas y asociaciones; ¢) Uniones
sin personalidad y patrimonios auténomos, y d) Entidades y organismos de
derecho publico.”

En materia laboral encontramos algunas importantes divergencias. La ca-
pacidad que en la esfera del derecho comin adquieren, como regla, las personas
fisicas con la mayoria de edad en los términos del codigo civil, en nues-
tro campo se alcanza a los 16 afios: quienes la tengan, son considerados
mayores y se les reconoce plena capacidad, mientras que los comprendidos
entre 14 y 16 afios, solo poseen capacidad de goce (es decir, para ser parte,
pero no capacidad procesal) y necesitan, por tanto, un representante legal
para hacer valer sus derechos (art. 20 LFT). Los menores sélo podran
firmar contratos de trabajo con la autorizacién de sus padres o tutores, o por
medio del curador, o bien con permiso de la Junta correspondiente o de la
autoridad politica, cuando no existiere aquélla.

Los menores de 14 afios tienen prohibido el trabajo, y por ello no se
mencionan como poseedores de capacidad alguna. Sin embargo, el principio
protector que inspira nuestra legislacion laboral, no desampara a estos tra-
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bajadores “fuera de ley”: no se les impone sancién alguna, sino que la multa
recaera en quien los haya empleado a sabiendas de su minoria de edad. Al
menor se le cumpliran los derechos que le corresponden por el tiempo tra-
bajado, y se dara por terminada la relacién laboral; por consiguiente, este
menor de 14 afios podra hacer valer sus derechos en un momento dado, por
medio de un representante legal. ,

La capacidad que se otorga a los mayores de, 16 afios, es harto discu-
tible. En el primer capitulo de este trabajo, mostramos la proteccion que el
Derecho propotciona a los débiles, con miras a rodearlos de cierta seguridad
juridica; pero la verdad es que, a veces, se llega a la exageracién, y el re-
sultado que se espera positivo, se transforma en negativo, asi sucede cuande
se emancipa prematuramente a los trabajadores menores de edad. Creemos,
pues, mas conveniente que la emancipacién de los trabajadores menores sea
a los 18 afios, y que desde los 14 a dicha edad puede ejercitar sus derechos
mediante la representacién legal que el articulo 20 LFT indica. Aun cuando
siempre se ha discutido que una edad fija pueda determinar las mismas con-
diciones de capacidad o de responsabilidad en una persona y en otra, de
cualquier manera se tiene que fijar numéricamente, y si la legislacion civil
ha marcado los 21 afios (18 si son casados), por estar asi ordenado en la
Constitucion Politica, en esos 18 podria quedar fijada la mayoria de los me-
nores trabajadores.’ Un muchacho de sélo 16 afios, carente de experiencia,
pero que tiene la imperiosa necesidad de ganarse el sustento, tendra que ha-
cer frente a responsabilidades que no estd, ni por su ignorancia, ni por su
posicién econdmica, en condiciones de asumir. Comparese su situacién con
la de un estudiante, que podria muy bien ser de Derecho y estar préximo a
terminar la carrera con las calificaciones mas altas, y quién, sin embargo,
no se le reconoce su plena capacidad sino cuando cumpla los 21 aiios.

5. Por dltimo, Chiovenda habla de capacidad para pedir en juicio, como
un presupuesto formal. Esta misma capacidad es examinada por Goldsch-
midt, como capacidad de postulacion, en virtud de la cual, sélo los abogados
habilitados pueden realizar actos procesales ante los tribunales, debido a sus
conocimientos juridicos. Esta exigencia adquiere mas relieve en las legisla-
ciones que como la francesa o la espafiola'® ~—y conforme a rasgos muy
peculiares, la inglesa también—'* encomiendan la representacién al procura-
dor (avoué en Francia) y el patrocinio al abogado. Entre nosotros, la repre-
sentacién procesal no es obligatoria, ya que los interesados y sus represen-
tantes legitimos pueden actuar personalmente, o bien por medio de procurador
con poder bastante (art. 46 CPC ).

En el proceso laboral no rige el ius postulandi, pues si bien el articulo
480 LFT menciona la posibilidad de litisconsorcio, no exige la representa-
cién unitaria, sino que la deja como facultativa, aunque seria conveniente
una misma direccion.

Para ser parte en un juicio laboral hacen falta los dos primeros requi-

sitos de los tres que hemos mencionado.

6. REPRESENTACION PROCESAL. A diferencia de la representacién legal,
esta otra, a veces denominada voluntaria, pero que en numerosos paises re-
sulta necesaria,'® pertenece al campo del enjuiciamiento. Pese a los incon-
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'vementes que algunos autores le sena]an“‘ ofrece venta)as para. quxenes'
~deban actuar en juicio, como actores o como demandados, y no dlspongan
del. tiempo, necesario para atenderlo, o bien ignoren el derecho, el mecamsr
- mo procesal, el idioma nacional, etc.

La representacién procesal permite al interesado elegir conforme a sus
conveniencias al que considere mas apto —y en ello encontramos el benefi-
cio— para que intervenga en su nombre en un determinado juicio. La repre-
sentacién se considera como un mandato judicial, reglamentado por los articu-~
los 2585 a 2594 del CC, que expresan la forma de otorgarla (general o
especial), la manera de terminarla; los derechos y los deberes del mandante
y- del mandatario; etc. Quienes pueden asumir tales responsabilidades son
" los abogados, de acuerdo con el Estatuto, juridico del Abogado, Ley organi-
ca para los Tribunales comunes del Distrito y Territorios Federales, Cédigo
de Procedimientos Civiles y a la Ley reglamentaria de los articulos 4¢ y 5° de
la Constitucién.' -

En el proceso laboral existe también la representacién procesal, qu’e-
puede atribuirse a cualquier persona, sea o no abogado, mediante carta po- -

der, que acredita la personalidad del mandatario, considerada como un man—

dato, puede ser general o especial (art. 459 LET).18 g
Para la defensa de los trabajadores se ha establecido una Procuradurxa
del Trabajo, cuyas funciones estriban en asesorar o representar a los traba~~
jadores que lo soliciten.*® ‘ g
17, REPRESENTACION sINDICAL. Considerando que- ]os smd1 atos: deben -
en todo momento velar por los intereses de sus .asociados,
representacién de uno de ellos, no necesitan carta poder, ni- mandato alguno
ya que existe la presuncién de que el trabajador nada objeta; y sélo en el
momento de que personalmente intervenga, cesara la representacién’ sindi-

intervenir. en

cal®® a no ser que exprese la voluntad de que el sindicato-continte - repre—, L

sentandolo.

El limite de la representacién sindical coincide con los llmxtes de la
materia laboral: "El sindicato no puede representar a sus asociados sino en
asuntos propios de materia laboral; y su representacién cesa cuando el aso-
ciado deja de pertenecer a dicho sindicato”.** Los beneficios de la represen-
tacion sindical se extienden a los que ‘econémicamente dependian del tra-
bajador y que ejercen acciones: “Los dependientes econémicamente de un
trabajador pueden ser representados por el sindicato al cual pertenecia el tra-
bajador” .**

Los sindicatos tienen personalidad juridica reconocida por el artlculo
247 LFET vy ella es necesaria para el cumplimiento de sus actividades. Inhe-
rente a la misma es la capacidad de ejercicio de sus derechos como persona
moral y de los derechos de sus asociados (art. 460 LFT), la cual se
proyecta al ambito de los juicios laborales y bajo el nombre de capacidad
procesal le permite representar a sus agremiados en los conflictos de traba-
jo. Ahora bien; ;hasta que punto puede intervenir el sindicato? El ya men-
cionado articulo 460 estd incompleto, pues debiera agregar que la actividad
representativa del sindicato cesa cuando tratandose de uno o varios derechos
individuales, ejercitados por los propios interesados, la solucién, cualquiera
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que fuera, no afectaria en manera alguna los mtereses de ,la comumdad que
‘protege y representa. :

" De otra manera, estaria faltando al artxculo 232 LFT, que defme al sin-

* dicato asi: “'Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones... cons-

tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes”.

Esta disposicién libera al sindicato de ocuparse del interés individual de cada

uno de los agremiados; pero como proteccion a la clase laboral, se ha ex-
tendido la interpretacién, y el sindicato toma cartas en los asuntos individua-
les de los trabajadores a él afiliados. La realidad, sin embargo, es que, "
obligacién sélo existe tratandose de los asuntos que afecten al interés comin.

Por ello, cuando el trabajador interviene, y no expresa su voluntad de: q(xe‘
el sindicato lo represente, cesa de inmediato la representacién que se le,
venia dispensando. L
La objecién que se formula a este precepto es que en casos en que el

traba]ador actiie por propio derecho, la solucién puede afectar a la ‘asocia-

cién; el sindicato puede entonces intervenir como tercero. o

No podemos ni debemos restringir o limitar los derechos de cada tra-
bajador para defenderse en los juicios que le atafien (art, 53 LFT),
pero cuando por su accién o acciones pone en peligro los intereses comunes,
el sindicato tiene también el derecho de defenderse,

8. LEGITIMACION Y PERSONALIDAD. Aun cuando la LET, y lo mismo el
CPC del Distrito Federal desconocen el concepto de legitimacién (legitima-
tis ad causam), en contraste con la legztzmatxs ad processum, que se refiere
a la capacidad procesal: (supra no. 4), hay que tenerlo presente en cualquier
clase de proceso. La legitimacién tiende a que el proceso se desenvuelva
entre las verdaderas partes, a fin de evitar la inutilidad del sequido entre
quienes no lo sean. Ha de darse tanto en el actor como en el demandado y
representa el vinculo juridico substantivo de las partes con el litigio o con-
flicto objeto del juicio.®® En cuanto a personalidad, la jurisprudencia espe-
cialmente la relaciona con las calidades necesarias para comparecer en juicio,
asi como con el acreditamiento del caracter o de la representaciéon con que
se reclama.® De ella si se ocupa la LEFT, ya que las Juntas tienen la facultad
de proceder a la identificacién de las personas que se ostenten como partes,
siempre que medien sospechas acerca de si son o no las verdaderas (art.
459). A ese respecto se acudira como supletorio al articulo 195 CPC. Cuan-
do las partes acudan por su propio derecho, bastara con que muestren algu-
na credencial que las identifique. En caso de representacién, se mostrara
la carta poder, o algin escrito que demuestre la personalidad, y como diji-
mos antes (supra no. 6 nota 18). El requisito se cumple inclusive con la
presentacion de un telegrama. Los representantes de personas morales de-
ben presentar el registro de los poderes generales otorgados por la mesa
directiva.®® Los sindicatos exhibiran los documentos que se refieran al re-
gistro concedido por el departamento del trabajo.?® La falta de personalidad
puede ser opuesta como excepcién, y es también materia de prueba.

Puede surgir un problema relativo a la confusién en cuanto al nombre
del patrén, o a datos sobre él, que estén equivocados. En este caso, se con-
sidera que el trabajador no tiene obligacion de conocer la calidad juridica
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de sus patrones, (si son gerentes, duefios, jefe de personal, capataz, etc.),
y esa circunstancia no hace variar el contenido de la reclamacién, sino que
basta mencionar los elementos y condiciones del contrato de trabajo.*

Cuando en una demanda aparezca como demandado un gerente por su
nombre, no se entendera dirigida cotra ¢él, a titulo particular, sino en su ca-
lidad de representante de la empresa, salvo que se refiera a prestaciones en
beneficio personal del mismo, en cuyo caso, las pretensiones contra él dedu-
cidas se examinaran por separado de las formuladas contra la empresa
como tal.

9. SusTITUCION PROCESAL. En virtud de ella, una persona actiia pro-
cesalmente en nombre propio respecto de un derecho ajeno. Significa, por
tanto, la separacién entre sujeto de la relacién juridica material, que lo es
el sustituto o sustituyente, el cual es quien va a actuar como parte en el
juicio. Y de acogerse el contraste carneluttiano entre litigio y proceso, el sus-
tituido seria el sujeto del primero y el sustituto el del sequndo.*® Por su propia
indole, su ejercicio, es decir, el de las denominadas acciones oblicuas
(para diferenciarlas de las directas), esta prohibido, en principio: "Ningu-
na accién ~dice el articulo 29 CPC—~ puede ejercitarse sino por aquel a
quien compete o por un representante legitimo”; pero el popio precepto y
luego otros varios del propio cuerpo legal contienen derogaciones a la regla.®
La sustitucién no ha de confundirse con la representacién: la diferencia con-
siste en que mientras el sustituto actia en nombre propio, y “sufre todos los
ricsgos de la accién”.*® Respecto de un derecho ajeno, el representante lo hace
en nombre de otro y respecto de un derecho de éste, y, por tanto, las repercu-
siones de la accién gravitaran sobre el representado.

La sustitucién puede ser voluntaria u obligatoria. En el primer caso
viene determinada por el interés que tenga un tercero en un negocio, cuando
advierta que el directamente interesado descuida el asunto, como sucede en
la hipétesis de que el acreedor sustituido deje de promover respecto de su
deudor, con riesgo de que sobrevenga la prescripcién. Es, en cambio, obli-
gatoria, cuando viene establecida por la ley, cual ocurre con la subrogacién
(arts. 2058-9 CC) o con el supuesto del articulo 32 CPC para el D. F.
en su fraccion III. Como es natural, siempre que se.trate de acciones pro-
venientes de derechos personalisimos (verbigracia, los concernientes al esta-
do civil), la sustitucién no puede entrar en juego, salvo respecto de situacio~
nes afectadas por nulidad absoluta, si ésta es aducida por tercero interesado
en ello.

Una regulacion general de la sustitucion debilitaria segin Carnelutti,
el derecho subjetivo, caracterizado por hacerlo valer su titular, y de ahi que
en atencion a la utilidad que presta en ocasiones aconseje que se regule
caso por caso.™

10. En materia laboral, y dejando al margen el caso del articulo 481
LFT, que no es propiamente de sustitucién sino de llamamiento de terceros
(infra, no. 13), encontramos la figura, como facultativa, en el articulo 52,
cuando permite a los sindicatos que sean parte en un contrato colectivo
ejercitar las acciones que nazcan del mismo, contra las personas que el pre-~
cepto menciona, y sin perjuicio de las individuales previstas por el articulo
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53. En relacién con los preceptos citados, podria suceder que intentaran
intervenir los acreedores del trabajador, y entonces ha de tenerse en cuenta
que el salario minimo no es susceptible de descuentos ni embargos judiciales
o administrativos, salvo si se trata de obligaciones alimenticias, en cuyo
caso los acreedores pertenecerdn a la familia que de ¢! dependa econdmica-
mente. Cabe, ademas, que sea acreedor el mismo patrén, quien podra reco-
brar su crédito mediante descuento en el salario del trabajador, siempre que
no exceda del 30 por ciento del excedente del salario minimo y de acuerdo
con el mismo trabajador (art. 91 LFT). Cuando sea parte actora la
empresa, existe, en principio, la perspectiva de que sea sustituida por algiin
sindicato patronal que tenga, a su vez, el caracter de acreedor, pero de
hecho, esos sindicatos no existen, aun cuando si los de trabajadores. Pues
bien: uno de éstos o cualquier otro tercero que advierta la posibilidad de
hacer efectivo su crédito merced a la fuerza econémica de la demandada (pién-
sese en un sindicato o en una federacién de sindicatos) puede sustituir al
acreedor directo.

11. SucesiON PROCESAL. El proceso iniciado entre unas determinadas
personas (fisicas o juridicas) puede, a partir de un cierto momento, prose-
guirse entre otras distintas, tanto desde la posicién activa como desde la pa-~
siva, siempre que se trate de las relaciones juridicas materiales transmisi-
bles. La sucesién puede tener lugar en cualquier etapa procesal, y el o los
sucesores continuaran esgrimiendo las prestaciones y excepciones hechas
valer por sus antecesores, mas las que le sean propias, y con exclusién, dicho
se esta, de las que sean personalisimas de los primitivos litigantes.”* En ma-
teria comin, la sucesién puede ser singular o universal y basarse tanto en
titulos inter vivos como mortis causa.?®

En el ambito laboral, el fenémeno como indica Podetti, no difiere mu-
cho en cuanto a los rasgos que presenta en la esfera del derecho comin™
Para el citado autor, las acciones serian bienes de valor econdmico, tesis con
la que no estamos enteramente de acuerdo, puesto que en distintos érdenes.
procesales (verbigracia: el penal, existen acciones que no persiguen propor-
cionar a una persona una restitucién econdémica). Ello no obstante, Podetti
considera que tal circunstancia es la que origina la posibilidad de sucesion
procesal. Efectivamente, las acciones que poseen contenido econémico son
transmisibles, pero no son las unicas, puesto que entre las que no son eco-
némicamente valorables, existen también algunas que pueden transmitirse o
heredarse, como las de reconocimiento de paternidad, ejercitable por los
nietos contra el abuelo, cuando el padre hubiere fallecido mientras intentaba
la declaracion correspondiente (cfr. art. 347 CC).

12. En materia laboral, la LET es sobremanera raquitica acerca de la
sucesioén procesal. Sin embargo, su articulo 35 sefiala que cuando un patrén
sucede a otro, a titulo universal (la ley dice substitucién, y aun cuando no
especifica los medios en que puede ocurrir, es de interpretarse que admite
todos aquellos que sean a titulo universal, como herencia, compra, arrenda-
miento de la empresa o negociacién), el nuevo patrén asumira los derechos
y obligaciones del anterior patrén, por las responsabilidades surgidas antes
de la substitucién, hasta por un término de seis meses, durante los cuales
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se solidarizan ambos patrones. Si durante ese lapso estd pendiente un jui-
cio, se podran hacer valer los derechos y acciones del patrén anterior y del
actual, siempre que no deriven de calidades personales del primero.

No podriamos afirmar ni negar categéricamente la existencia de suce-
sién procesal a titulo singular en el enjuiciamiento del trabajo. Indudable-
mente que no todas las acciones laborales son hereditarias. El silencio de
la LFT impide extraer de ella una orientacién en este punto, pero es evi-
dente también que, por ejemplo, el fallecimiento de un trabajador puede
suscitar el problema en la practica. A este propésito, si el trabajador falle~
cido era parte demandada en un juicio laboral, no podra continuarse la accién
contra sus sucesores; en caso contrario, o sea si actuase como actor, la posi-
bilidad de sucesién dependera de la clase de pretension ejercitada, La co-
rriente proteccionista de la legislacién laboral obliga a ésta a permitir la
transmisién de ciertas acciones en caso de muerte, en tanto que la de otras
deviene imposible, por razén de su naturaleza, como sucederia con la que
tuviese por objeto la veinstalacién en el trabajo. En cambio, las prestaciones
convertibles en dinero, o que directamente se refieran al pago, pueden ser
exigidas por los sucesores que dependiesen econémicamente del trabajador
finado, ya que si no, se produciria un enriquecimiento sin causa del patrén,
Debemos advertir que la familia laboral, como la llama Podetti, difiere en
cuanto a los nexos en que se basa la familia civil™ Efectivamente: el cédigo
civil dispone que los hijos menores de 18 afios, y el conyuge supérstite, tienen
derecho a recibir alimentos, y en cuanto a los demas efectos civiles, como
la herencia, alcanzan a todos los parientes en linea recta, y hasta dentro del
cuarto grado entre los colaterales, (el parentesco por afinidad no da derecho
a heredar), arts. 1602 y 1603 CC); mientras que en materia laboral,
esa relacién tan solo ocurre respecto a los familiares que econémicamente
dependan del trabajador, de tal modo que, si un hijo es menor trabajador,
no tiene derecho a recibir la ayuda que, en otras circunstancias le corres-
ponderia. Por otro lado, los grados de parentesco no tienen aqui gran sig-
nificado; la relacién que se establece, se basa en el concepto de dependencia
econémica, término en cuyo analisis no podemos, por desgracia, deternernos,
pero que es de alcance impreciso y de fijacién dudosa.

La sucesién respecto a la parte activa, por cesién de derechos, dice Po-
detti, no puede presentarse, y dos son las razones que fundan tal afirma-
cién: una, la irrenunciabilidad que se presenta en la mayoria de los derechos
laborales, y otra, que las acciones nacieron de relaciones ~directas o indi-
rectas ~entre empleador y empleado.?

13, PLURALIDAD DE PARTES, EN ESPECIAL LAS TERCERiAS. Dijimos antes
‘(supra, no. 2) que las posiciones de parte en un proceso no pueden ser ni
mas ni menos de dos; pero ello no es obstaculo para que cada una de las
mismas se componga de varias personas, en cuyo caso estamos ante la figura
del litisconsorcio, a la que ya nos hemos referido y acerca de la que la LFT
es muy poco explicita (supra no. 5), ni para que junto a las partes origina-
rias o frente a ellas, ocasionando en esta hipétesis un sequndo proceso,®” se
sitie un sujeto distinto, y entonces nos hallamos ante las fercerias, A su
vez, segtin que el tercero o tercerista comparezca motu propio, o por el con-
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; 1 consecuencia de una comunicacién de alguna de las partes primitivas
‘o del juzgador, se  diferencian la terceria-intervencién y la terceria-llama- -
“mie; Finalmente, ‘'en atencion al plano, de igualdad o de subordinacién;
~queel tercerista se coloque respecto de las partes del proceso pendiente,
ateoria principal o excluyente (con sus dos variantes de dominio

“hace valer ‘un derecho que afirma pertenecerle, mientras que en la segunda

te.”
14, La LPFT dedica al tema de las tercerias tan sélo cuatro articulos
(560-9), relativos a la terceria excluyente. Si se promoviere terceria ex-
cluyente de dominio sobre bienes embargados, el Presidente de la Junta o la
autoridad ejecutora dispondran desde luego que se suspenda la ejcucion
(art.'566), y citaran al tercero para que dentro de las veinticuatro horas
siguientes, a la hora sefialada y con audiencia de los interesados (léase, de
las partes originarias), rindan las pruebas que estime convenientes (art.
567}, tras lo cual la Junta resolvera si es de levantarse el embargo o si sigue
“la: ejecucion adelante (art.s. 568-9).% Fuera de esas cuatro disposiciones,
hay que traer a colacién el artculo 481, donde se hallan diferenciadas la
intervencion-adhesiva, y la terceria-llamamiento, esta sequnda cuando la de-
manda pueda afectar a personas distintas de quien o quienes aparezcan como
demandados en ella. En cuanto a la intervenciéon adhesiva, puede promo-
verla cualquier tercero a quien puede afectar la decisién con autoridad de
cosa juzgada que recaiga entre las primitivas o bien las relaciones procesales
entre él y el coadyuvado*® El coadyuvante no pide nada para si (si lo
hace, sera litisconsorte o tercerista principal, segiin las circunstancias), pero
si cabe que realice las actuaciones que incumban a la parte coadyuvada, asi
como que la represente, cuando estuviere ausente.!!

15, Juzcabor. El tercer sujeto de la relacion procesal lo es el érgano
jurisdiccional o juzgador, es decir, el oficio que lleva a cabo la actividad ju-
risdicente. En atencién al nimero de los oficiales que componen el oficio,**
tenemos, por un lado, el juzgador unipersonal o monocratico y. por otro, el
pluripersonal o colegiado, y tanto uno como otro pueden estar desempefiados
por jueces piblicos (la regla hoy en dia) como por jueces privados ({arbi-
tros), o que se dé una situacién intermedia como precisamente ocurre con
las Juntas que ejercen la jurisdiccion laboral en México. Cabe también que
el érgano jurisdiccional conozca a la vez del hecho y del derecho, o bien
que cada uno de esos extremos esté encomendado a uno distinto, como su-
cede con el tribunal del jurado, en que los jueces populares o legos se pro-
nuncian sobre las cuestiones facticas, en tanto que los jueces profesionales
o juristas aplican luego las normas juridicas al veredicto emitido por aquéllos.

16. El juzgador se diferencia de las partes en ser un tercero imparcial,
ajeno a la contienda entre éstas, en la que sus intereses no estan en juego,
puesto que, en caso contrario, tendria que abstenerse de conocer el asunto.
Cualquier causa (amistad, enemistad, parentesco, etc.) que pueda desviarle,
en principio, de la linea de imparcialidad, debe determinar su inhibicién y, en
su defecto, atribuye al litigante afectado por la misma, la - facultad de

preferencia) y la adhesiva o coadyuvante: *® en aquélla, el tercerista . =

ueve a impulso del mero interés en el triunfo de la parte principal coad- =~




_recusarlo. Y es que aun por encima del dominio del derecho, en jueces y

magistrados han de buscarse las cualidades éticas de independencia, hono-
rabilidad y rectitud en el desempefio del cargo. Ademas, no es un tercero
cualquiera, sino que estd llamado a decidir con imperatividad el litigio que
enfrenta a los contendientes, es decir, se encuentra supra partes, y de ahi la
fuerza inherente a sus resoluciones.* Ahora bien: cuando una jurisdiccién,
como la laboral en México, reviste composicién paritaria, con representantes
encentrados del capital y del trabajo, esa nota de.imparcialidad a las par-
tes no se da plenamente, ya que los vocales en cuestién tienen el caracter
hibrido de jueces-defensores.*!

17. Los jueces son designados de distintas maneras,*” segiin las épocas
y los paises y la clase o categoria a que pertenezcan. Encontramos, pues,
diversas formulas que abarcan desde el régimen de oposiciones y concur-
sos, hasta el nombramiento por el Ejecutivo (solo o asociado a las Camaras
Parlamentarias), pasando por la eleccion popular, por la seleccion o desig-
nacién por el propio Judicial, e incluso por las propias partes, como sucede
generalmente respecto de los arbitros en asuntos civiles, sin contar con la mal
llamada prorroga de jurisdiccion (léase de competencia), que permite a los
litigantes alterar, mediante concierto expreso o tacito, los criterios compe-
tenciales establecidos por el legislador a propésito del territorio. En México,
los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién son nombrados
por el Presidente de la Reptiblica con aprobacién del Senado, y una férmu-
la analoga, solo que con ratificacién de la Camara de Diputados, rige para
los magistrados del Tribunal Superior del Distrito. A su vez, dichos érganos
nombran a los demas jueces de las jurisdicciones respectivas, a saber: la
Corte los del orden federal y el Tribunal a los del Distrito y territorios, con
la excepcién de los jurados, elegidos mediante sorteo de entre quienes figu-
ren en las listas establecidas al efecto."® La eleccién, no popular, sino res-
tringida a la categoria respectiva, la encontramos respecto de los arbitros
que integran las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, y encomendada, como
regla,’” a los interesados, cuando se trata de designar a los arbitros en ma-
teria comin. Los arbitros laborales permanecen en su cargo dos afios y, por
tanto. la funcién que desempefian no se agota con el conocimiento del asun-
to y la emision del laudo correspondiente, si bien pueden cesar antes, por
renuncia, revocacién o remocién (art. 390 LET). Consideramos que
la duracién en el cargo resulta muy corta y que la funcién de los mismos se
debilita a causa de las facilidades que la ley otorga para revocarlos, lo que
les orilla a actuar bajo el temor de perder el puesto; pero a la vez hay
que reconocer que constituye un medio para obligarlos a representar fielmen-
te a quienes depositaron en ellos su confianza, aun cuando con la contra-
partida de que para no defraudar a sus representados y electores, se con-
duzcan con parcialidad a su favor, o sea, actien cual jueces-defensores, segiin
dijimos antes,

La atribucién del puesto por dos afios, requiere que la ley establezca
el sistema para la eleccién de los representantes. De ello se ocupan los articu-
los 369 y 370, pertenccientes al titulo VIII, relativo a las autoridades del
trabajo. A tenor de los mismos, pueden ser electos quienes reiinan las si-
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guientes cualidades: 1. Ser mexicano, mayor de edad y en pleno goce de sus
derechos civiles; 2. Saber leer y escribir; 3. No pertenecer al estado ecle-
siastico; 4. No haber sido condenado por delitos infamantes., Tratase de
requisitos que no requieren aclaracién alguna, por su alcance obvio.

La ley sefiala también como han de celebrarse las elecciones y en qué
lugar: se haran por medio de convocatorias que se distribuyen en los afios
pares durante los primeros dias de octubre: el dia lo. de diciembre se lleva
a cabo la eleccién, después de haber cumplido con lo dispuesto en los articu-
los 371 a 386 (referentes a registro de sindicatos, grupos de trabajadores,
cémputo de votos, etc.), y el dia 10 de enero del afio siguiente se constitui-
ra la Junta (art. 387 LFT). :

18. PreSIDENTES. Los presidentes de las Juntas deben reunir los requi-
sitos de los articulos 339 y 397, segiin que se trate de Juntas de Conciliacion
o de Conciliacién y Arbitraje. En el segundo caso, las exigencias legales
son semejantes a las que conciernen a los representantes, con la doble ex-
cepcion de la edad, que se aumenta a 25 afios, y la exigencia del titulo de
abogado o de la cualidad de ‘“especialista en Derecho Industrial” (art.
397, fraccion III, LFT). Este dltimo requisito es criticable, no sélo por no
ser adecuada la denominacién “Derecho Industrial”” (cfr. supra capitulo I,
no. 1), que, en todo caso, habria de ser reemplazado por la de "Derecho
Laboral”, sino porque dicha especialidad requeriria estudios ad hoc, para
los que seria indispensable la licenciatura en derecho.'® El arbitro nombrado
por el Ejecutivo " a quien corresponda, representa a éste, vigila el cumpli-
miento del derecho y la aplicacién de las maximas de equidad y actia como
presidente de los arbitros designados por las clases patronal y trabajadora,
a titulo de elemento neutral y de tercero en discordia, y sélo tendra voto
de calidad cuando la Junta actuando en pleno, encuentre empate en sus de-
cisiones. Al exigir preparacién profesional a quienes presidan las Juntas, el
legislador quiso, sin duda, que intervengan en los procesos laborales con cabal
conocimiento de la ley y su aplicacién, a fin de que decidan segin justicia.
Precisamente por ello, no tiene sentido que a los presidentes auxiliares se les
exima de semejante exigencia, cuando sus funciones son similares a las del
titular durante el desarrollo del proceso, e incluso presenta un proyecto
de laudo con sus considerandos y resultandos.

Los presidentes de las Juntas, tanto Centrales como la Federal, tienen
obligacién, en los términos del articulo 584 LET, de proveer a la ejecucién
de los laudos o de lo contrario incurren en responsabilidad, como también
en los casos que sefiala el articulo 650 de la misma (fracciones I, II, III, V,
VI y VII), a saber: “Cuando conozca de un negocio para el cual se encuen-
tre impedido de acuerdo con la ley; cuando patrocine directa o indirectamen-
te a alguna de las partes que litiguen en la Junta, formulando sus peticiones
o escritos o aconsejandolos; cuando formule una resolucién notoriamente
injusta; cuando promovida una inhibitoria continie el procedimiento, sin
atender a aquélla; cuando retenga indefinidamente en su poder un expedien-
te o retarde la tramitacién o remision del fallo; cuando reciba directa o indi-
rectamente cualquier dadiva de las partes en conflicto”, con la consecuencia
de que se les destituye de su cargo.
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19, PrESIDENTES AUXILIARES. Los grupos o juntas especiales, divididos
por ramas o actividades industriales, cuentan con un ‘‘representante” de cada
sector (capital y trabajo), nombrados en la forma ya expuesta (supra, no.
17), mas un suplente por cada propietario. Existen, ademas, los presidentes
auxiliares o sustitutos, designados por los presidentes. titulares, a quienes
ayudan en sus tareas. De las dos denominaciones, consideramos preferible la
segunda, puesto que el reemplazante no se limita a ayudar al titular, sino
que ocupa su puesto e inclusive es quien resuelve los asuntos en que le toca
actuar. La institucién de los presidentes auxiliares ha sido criticada, pero a
nuestro entender es necesaria, dada la acumulacién de trabajo en ciertas
Juntas, como sucede en la Federal de Conciliacién y Arbitraje. Sus funcio-
nes se establecen en el articulo 37 de su Reglamento Interno: deben, ante
todo, cerciorarse de la personalidad de las partes; procurar por todos los
medios la conciliacion o arreglo amistoso de las partes; cuidar de que la parte
demandada conozca la reclamacién y conteste a cada uno de sus puntos;
desechar las pruebas improcedentes; formular toda pregunta necesaria para
aclarar los hechos; vigilar el orden en que se deben desahogar las diligen-
cias; procurar que la Junta acuerde lo antes posible; llevar la agenda; firmar
y proveer, con los otros miembros de la Junta, los acuerdos y resoluciones;
informar al Presidente titular acerca de las irregularidades que advierta y
las demas que este Presidente establezca conforme a la ley.

20. El término '‘representante” de que el legislador se vale para desig-~
nar a los jueces laborales, no nos convence: primero, porque la idea de re-
presentacién lleva aneja la de parcialidad (representante, es por definicion,
quien interviene en nombre de su representado), mientras que los juzgadores
deben comportarse con imparcialidad, y segundo, porque son integrantes de
Juntas de Arbitraje, y los arbitros podran conducirse, y asi sucede a menu-
do, como jueces-defensores (supra, no, 15), pero no son verdaderos repre-
sentantes. .

21. ExcusA Y RECUSACION. En contraste con la competencia, que se
identifica con la capacidad procesal objetiva (infra, capitulo V, no. 1), las
figuras que vamos a examinar se relacionan con la capacidad procesal sub-
jetiva, o, de acuerdo con la terminologia carneluttiana antes recordada (su-
pra, no. 15), mientras la primera se refiere al oficio, la segunda al o a los
oficiales que lo desempefian, Mediante el deber de excusarse impuesto al
funcionario y el correlativo derecho a recusar, conferido a las partes. se tiende
a apartar del conocimiento de un litigio a los jueces respecto de los cuales
exista el temor de que no vayan a proceder conforme a la mas estricta im-
parcialidad, a causa de vinculos, sentimientos, o intereses que les lleven a
apartarse de la misma.”®

22. La recusacién abarca tres extremos: personales, reales y formales™
Personales: si mediando motivo para ello, el representante incurso en él no
se excusare (art, 489 LFT), pueden las partes recursarlo (art. 490).
Reales: la recusaciéon habra de basarse en ‘‘causa legitima™ (art. 486), te-
niendo tal caracter las especificadas en las nueve fracciones del articulo
487 52. 3 las que todavia han de agregarse otras dos: una, que solo afecta a
los representantes del capital y del trabajo, en virtud de la cual, los traba-
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jadores y los patrones podran recusar a su respectivo representante, cuando
pertenezca a alguna organizacion antogonica (art. 488), y otra, que se
extiende también al representante, del gobierno, a cuyo tenor, cualquiera de
los arbitros estara impedido de conocer los asuntos en que intervengan, como
partes o como asesores, los socios y empleados de sus bufetes particulares,
si ejercen la abogacia o son agentes de negocios. Formales: la recusacién
debe ser interpuesta en tiempo, es decir, teniéndose noticia de la causa, al
concluir la audiencia de demanda y excepciones o conociéndose posterior-
mente o dandose después, antes de cerrada la substanciacion del negocio
(art. 491 y 492 LFT). En el mismo tiempo debe ser hecha la excusa.
En cuanto a la forma, la ley omite sefialar ante quién se propone la recu-
sacién., Sin embargo, el silencio puede suplirse mediante el articulo 494, que
indica quién debe decidirla, o a través del articulo 489 respecto a la excusa.
Dada a conocer la recusacién, se cita a la parte que la solicita y al repre-
sentante a quién se recusa, para que comparezcan ante el funcionario que
decidira sobre su procedencia, ante el cual se rendiran las pruebas que exis-
tieran, para que en el mismo acto resuelva si procede o no, levantandose acta
de lo que decida. La excusa que se presente se califica por el funcionario, y
aunque la ley no lo sefiala, serad tan sélo el representante el que indique la
causa y rinda las pruebas pertinentes para que se le permita abstenerse.
Cuando la abstencién se considere pertinente, por darse las circunstancias
justificativas de la misma, quien decida acerca de ella designara, si se tratase
del presidente, la persona que lo sustituya; si los afectados fuesen los re-
presentantes del capital o del trabajo, seran reemplazados por sus respectivos
suplentes, y sélo si estos se hallasen también incursos en motivos de inhibi-
cion, seran designados sustitutos, Si la recusacién es desestimada por cual-
quier causa, el recusante serd sancionado con una multa ~ciertamente le-
visima—" de cinco a cincuenta pesos o arresto subsidiario que no exceda
le treinta y seis horas (art. 497), y el representante a quien se pretendid
excluir, continuara conociendo del asunto. Cuando se denegare la excusa
presentada por los propios representantes, podran ser corregidos disciplina-
riamente, conforme al articulo 469.

23. La excusa y la recusacién se decidiran como cuestiones incidentales,
porque si bien la LFT (art. 477) indica que los incidentes se resolveran
a la vez que el negocio principal, establece una excepcién a propésito de las
cuestiones de competencia, y si bien, como hemos dicho (supra, no. 21),
esta concierne a la capacidad procesal objetiva y aquéllas a la subjetiva, la
extension analdgica se impone en este caso para cubrir la laguna legal. Las
actuaciones realizadas hasta el momento de declararse pertinente la absten-
cion, se considern nulas.®

24. PrOCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO. Establecida por el
capitulo VIII de la Ley Federal del Trabajo como un departamento revesti-
do de autoridad, al servicio de los trabajadores, sus atribuciones se deter-
minan en el Reglamento Interno que la rige, publicado en el Diario Oficial
de 11 de diciembre de 1933.

Las funciones que principalmente desempefia son: 1) asesorar o repre-
sentar a los trabajadores, se trate de individuos o de sindicatos, en los juicios
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aborales en que sean parte, tanto ante las’ ]unt:as como -en juicio de amparo;
-2) interponer los recursos ordinarios 'y ' extraordinarios necesarios para la
defensa de los trabajadores; 3) cuidar que el funcionamiento de las Juntas
‘sea expedito.

Funciones secundarias, aunque no menos importantes son las siguientes:
1) conciliar a las partes; 2) resolver consultas laborales, y 3) proporcionar
los datos que se soliciten sobre asuntos que se ventilen en las Juntas.

La asesoria o representacién es siempre gratuita y voluntaria, siendo
necesario que la parte trabajadora haga la peticién o solicitud, la cual puede ha-
cerse una vez iniciado el juicio, o bien antes. La Procuraduria puede
abstenerse de prestar la defensa al trabajador, cuando, a juicio del procu-
rador auxiliar, y manifestandolo asi por medio de dictamen, el asunto sea
improcedente o inmoral; cuando se pretenda que la defensa se otorgue jun-
to con la de asesores o representantes particulares; y cuando habiéndose
manifestado ante el procurador el deseo de suspender la procuraciéon en un
asunto, se solicite nuevamente respecto del mismo,

Excepcién hecha a esos casos, la Procuraduria tiene la mision de pres-
tar sus servicios a quienes lo soliciten; y aun en los casos antes expresados,
debe asistir a las audiencias o diligencias que sean urgentes y promover lo
que proceda, ya que su negligencia puede perjudicar a los trabajadores.

La seccion de Quejas y Conciliacién, a cargo de un procurador auxi-
liar interviene en el avenimiento de las partes, a las cuales puede llamar
mediante citatorios al respecto,” sefialando fecha y hora para celebrar la
audiencia, en la que propondra soluciones amistosas. Cuando la conciliacion
tenga éxito, se celebrara un convenio y se levantara acta correspondiente.
En caso contrario, el procurador auxiliar deberd entablar la demanda®™ ante
el grupo o junta especial; pero si la accién del trabajador implica un riesgo
profesxonal debe antes atenderse a la opinién médica de la seccién de la
misma Procuraduria.

Un médico perito actuara como jefe de la seccién médica, con el auxilio
de dos médicos mas. El personal restante de la Procuraduria, lo forman el
Procurador General, el Procurador substituto y los auxiliares que se requie-
ran; designados por el Ejecutivo que corresponda; y el personal administra-
tivo se integra segiin el Presupuesto de Egresos.

25. AUXILIARES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Las
Juntas especiales cuentan entre su personal a un suplente por cada uno de
los representantes (del capital y del trabajo), un secretario y un actuario,
mecandgrafos, taquigrafos, etc. Los ayudantes del secretario y del actuario
se nombran conforme a las necesidades de cada grupo, y de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos. La Junta de Conciliacién y Arbitraje, integrada por
esos grupos y por el Presidente Titular de que hablamos antes, cuenta con
el ‘auxilio de un Secretario General, cuyas funciones se determinan en el
articulo 36 del Reglamento Interno de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje.® .
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'NOTAS AL CAPITULO IV

1. Tomamos la distinciéen de Manzinl {Tratado derecho procesal penal,, it ol 11,p. 3},
aunque -dandole diferente alcance, puesto que él llama sujetos secundarlos. 0’ acceso-" %
sorios a los de la responsabilidad civil de origen penal. Lo
Ctr. Goldschmidt, Derecho procesal civil, cit, p. 181
Ctr. Carnclutti, Sistema...cit, noms. 133 y 185
Cir. Alcald-Zamora, E! antagonismo juzgador -partes: situaciones infermedias y dudo-

sas (en “Scritti giuridici in memoria de Piero Calamandrei”) vol. II. Padova, 1958,

. 44-5,

Dipncucrdo con la tesis de Hellwig (Lehrbuch des Deutschen Zivilprozessrechts, tomo

I, Leipzig, 1907, pp. 296-7), que Alcald-Zamora acoge y comenta en Examen de

Cédigo de Chikunhua, cit., pp. 155-6.

Cuyo prototipo el procesal penal inquisitivo puro, en el que las posiciones de acu-

sado y de juzgador convergian en un mismo titular pero inclusive entonces, “"cabe di-

ferenciar, ya que no tres personas fisicas distintas, si, desde luego, tres posiciones pro-

cesales diversas, aunque dos de ellas, separadas tan sélo por un desdoblamiento psi-
cologico mas facil de trazar sobre el papel, que de realizar en la practica” (Alcald-Za-

mora, Examen de Codigo de Chihuahua, cit., p. 155).

"Porque, una de dos, o el tercero se coloca junto a una de las partes (interventor ad-

hesivo o coadyuvante), y entonces se alinea en uno de los bandos, o bien afirma la

preferencia de su pretension con respecto al litigio que sostienen las primitivas partes,

y entonces surge una mera relacion juridica procesal, conectada pero distinta de Ia

primera en que la posicion de parte atacante es ocupada por el tercero, frente a la - .

posicion de demandados en que resultan colocados los contendientes del proceso ori- -

ginario” (Alcald-Zamora, Derecho procesal penal, cit,, tomo I, p. 10).

8 Cfr. Goldschmidt, op. y lug. cits, en la nota 2,

% Cfr. Principios, cit., la. ed, tomo 1l pp. 5.10.

10 Cfy. Chiovenda, op. y tomo anfes cifs., pp. 11-5. Acerca de los procesos contra anima-
les, véase Alcala-Zamora, Estampas procesales, cif. pp. 40-1 y 141.2,

11 Véase su Programa de Derecho Procesal Civil, 2a. ed. (México, 1969), p. 15, y Sin-
tesis, cit., pp. 63-5.

12 En este punto, Podettl, op, cif.. tomo I, p. 174, alega la necesidad de emancipar al
trabajador menor, ya que con frecuencia se separa pronto del nicleo familiar, ante Ia
necesidad de ganarse la vida, Pero precisamente la amenaza de desintegracién familiar,
grave enp nuestros dias, es un argumento a favor del criterio que defendemos en el texto.

¥ En cuanto a Francia, véase dltimamente Dubose, Evolution comparée des professiones
d'avocat et d'avoué (Montargis, 1960), que constituye un alegato a favor de la uni-
ficacion de tales profesiones, y acerca de Espafia, Becefia, Magistratura y Justicia
{Madrid, 1928}, pp. 333-8, también contrario en ellas a la dualidad profesional,

'i A propdsito del contraste entre el barrister y el solicitor, véase ampliamente Megarry,
Lawyer and Litigant in England (London, 1962), passim. Sélo hasta cierto punto puede
compararse el solicitor inglés, que es mas bien un agente de negocios, con el avous
francés o con el procurador espaiiol.

15 Cfr, Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit, tomo II, p. 42,

1¢ Singularmente cuando no la acumula el abogado, sino que se encomienda a profesio-

nista distinto {avoué, procurador), con escasa proporcién juridica y que en su calidad

de intermediario (entre el cliente y el abogado, y entre éste y las oficinas judiciales)
retardn y encarcce la administracion de justicia. Cfr. Alcala.Zamora, Estudios derecho

procesal, cit., pp. 180-4.

17 En la practica, el representante actiia a la vez como defensor y, por consiguiente, ambas
actividades deberian unificarse.

% Una vez mas encontramos la ausencia de formalismos en la legislacion laboral, puesto
que la carta-poder no requiere timbres, e incluso puede ser sustituida por un telegrama:
Cfr, "Revista Mexicana del Trabajo”, ¢ Il p. 4 y t. VI, p. 14

W Acerca de la Procuraduria del Trabajo, véase infra nam, 24,

W E~ S, J. F~T. LXXXIII, p. 1387, Existe la excepcién cn caso de que el trabajador
a quien represente el sindicato, no esté afiliado a éste, haciéndose necesario entonces,

o

-

)
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: -:83 Por_ejemplo: compra del . ‘bien

o .80 Podetti ], op.-cit.; p. 161-5
.87 .Cfr. Carnelntti, Sistema, . cit, t.:11;. pp.:690-
"~ 88 Cfr, Alcala-Zamora, Sinfesis, cit; 66

na: representacion slndlcal
onsidera . como’ un mandato

. Por .otra - parte. c i
Corte “de Justicia, ha decidido que lo es,:
XX VI, p, <105,
‘T LXXXVIIL p, 2453
‘legitimacion,- véase Chiovenda, Prmc:pzos. .
lcala-Zamora, Sintesis, cit., p. 65.
: 2o BF~T, XXIV, p. 1387.
‘En‘caso-de’ que el representante legal rompiera sus relaciones de trabajo con la empresa.
u personahdad continda o debe continuar, porque €l representa a los trabajadores. ‘Clr,
(b: Revllsta l\gl‘(igxcana del Trabajo", t,.2 p. 72, reproduc:da en Legislacion de- Tra-
f ajo ot

'27 A;°D. 4333/ 1961 Brown Derby de Mexco, S.°A. Res. el 14 de marzo “Boletin .de In-
(..o formacién Judicial de la Suprema. Corte'de ]ustxcxa nam, . 176, 22 abnl de’ 1962. '

7"3 Cfr; Alcala-Zamora, Sintesis, cit., pp.. 597y 67. ;

20°Cfr, articulos 29, 32, frac. III, 347 y 9L proc. civ. D F ‘
80. Pallares, -E., op. cif., p.. 240, :
31.Carnelutti, Sistemay-cits, t. °1
32 Como las acciones en_relacié

::2032)  y 88, - cod.zciv.

S yss)

o 34 Podetti-J, op. c:t.; pp.i
<35 Padetti J.; op. cif., p 162.;

7Y sustity

- 80" Cfr, ‘Euquerio Guerrero, Manual: de
10 Cfr, Goldschmidt, op. .cit.;: p, 447,
‘41. Cfr, Goldschmidt,. op. cit., p. 448,
42 Acerca de esta terminologia, véase nel :
43-Para Guasp, juez es’el tercero ‘especificam ‘enciina de las parte (lo que, Sl
lo diferencia al juez de un &rbitro), que satisface las” pretensxones que una formula; frem~ o
te. 2 otra (lo gue diferencia al -juez .de un’ administrador), La prefension’ procesal-. i
Estudnos en Honor de James Goldschmidt”, vol. I, Buenos Aires, 1951), nota 69
. vez, Alcald-Zamora, lo define como el tercero™ imparcial ~instituido por: el Estado ‘para -
““decidir jurisdiccionalmente y, por consiguiente, con imperatividad, un htigxo entre’ paxtes,,
E! antagonismo juzgador-partes, cit., p. 11.
41.Cfr, Aleala-Zamora, Anfagonismo juzgador-pactes, cit., pp. 16-7,
15 Una indicacién de los diferentes sistemas utilizados en diferentes épocas y paises, puede
verse en Alcala-Zamora, Dereclo procesal penal, cit., t. |, pp. 71-6. Afiadamos que, por
. cjemplo. en Isracl, los jueces se nombran por el Jefe del Estado con el asesoramiento de
" una _comisién integrada por el ministro de Justicia, por otro ministro designado por el
: aniemo, por el Presidente del Tribunal Supremo y dos maglstrados del mismo, elegidos
por sus colegas, por dos diputados escogidos por el Knesset, mas dos abogados elegidos
por el Consejo General del Colegio de Abogados, con aprobacién del ministro de justi-
cia, A dicha comisién se presentan las candidaturas, a fin de que el Presidente del Su-
. prento, el ministro de Justicia o tres miembros de aquélla propongan los c> ndlda*m cfr.
"~ Y, Eisenberg, Independencia del Poder Judicial en el Estado de Isracl, (en "Revista de
“.la Comisién internacional de Juristas”, vol. V, num. 1, Ginebra, 1964, pp. 93-6). En
Inghterra. ¢l Lord Canciller nombra a los jueces, excepto los del Tribunal de Cancille-
ria, designados por el Parlamento, y los de apelacion. nombrados mediante un wrif del
- gecretario de Estado en el Departamento del Interior; los jueces deben ser barristers; cfr.
Hernandez Colon, R; Sobre la seleccién de la judicatura (en "Revista de Derecho Puer-
" térriquefio’” nim, 8, abril-junio de 1963, Ponce, Puerto Rico, pp. 92-4). e
46:UIna ‘exposicién mas detallada en De Pma V. Castl)o Larraiiaga, Instxtuczones, cit,, 6a., ed,,
pp. 97-100.
47 Puesto que cabe que la haga el Juez publlco o“los otros. 'u'bltos.
- 626 cod. proci civi DB i S ,
8 La’ Facultad: Intemacnonal para la

(cfr., artxculos 222




- ‘trasburgo, - organiza penudxcamcntc. “en"colab
Universidad de Trieste, cursos sobre’ Derechi
cos cursos que se llevan a cabo. son'los:qu
del Trabajo y Previsién Social, dedicados.
Higiene y Sequridad del Trabajo,: per ‘
Derecho Laboral. :

49 Esta forma de nombramiento resulta, n
poderes en que se asienta la Constitucion’:Mexicana,

5 Cfr, De Pina y Castillo Larrafiaga, Instztucxones, czt., 6a.. ed., pp. 72-3 en 1gua]
Menéndez Pidal, Derecho Procesal, cit..’] 1 .

il Cfr, Menéndez Pidal, Derecho proccsal pp. 178 y ss. :

52 Excluye, pues, la LFT la recusacidon: sin” causa, resucitada: en’ camblo
justicia civil por decreto.de 30, de’diciembre de 1966 al dar nueva
al articulo 172 céd. proc.-civ..D,;F.'y ponerla al servicio del demandado Para
dich-51 modalidad rccusatorla. cfr. Alcala-Zamora, Derecho procesal it
334-

43 Maxime si ticne en cuenta la elevacxon de las multas de esta clase:llev

" “ambito de la justicia’civil por el antes mencionado decreto de 30 de ¢ o de
y. que- puedc llegar-hasta un-nidximo de tres mil pesos, én atencién a la jerarqma del’re-

“cusado: véase el nuevo texto del articulo 189, asi como en orden a la_ recusacwn de los.
peritos el también nuevo articulo 352, ambos del céd., proc.,: civi: DR

& E| precepto sigue el antieconémico criterio de los. articulos::154 y. 155 cod.. proc. »
D, F., en cuanto a las cuestiones de competencia y se. aparta, por- tanto, - .de:latsolucié
contraria’ y mas progresiva establecida por el artxculo 472, cod., proc., pen, de'193

cnando organiza:la- ‘Secretaria
Trabajadore ,E;;Soc1a1es o a- Expertos, en

4 Las autoridades deben prestar a la Procuraduna el axilio necesario para’. descmpena
sus actlvidades, Los citatorios que envia' la’ Procuraduria se acomparfian. de un apercx
bimiento de multa en caso de no concurrir:a lahora sefialada,

36 Generalmente, la demanda se tiene redactadaantes ‘de celebrarse los procedimientos con-‘

ciliatorios; y st estos fracasan, de inmediato se presenta la demanda ante el grupo o...-

junta que corresponda,
57 Hemos tomado el Reglamento Interno de la Junta Federal de Conciliacion 'y Arbitra]e, :
para referirnos a los auxiliares de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tanto locales como
la Federal, puesto que las primeras carecen de reglamentacién interna, y se aplica el
el Reglamento citado supletoriamente, = . - - :
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s CapituLo \%
 COMPETENCIA

~Nocion general.—Competencia laboral mexicana.—Competencia constitucio-
nal.—~Competencia jurisdiccional.—Competencia dc las Juntas de Conciliacion
y de Conciliacion y Arbitraje.—Cuestiones de competencia.

1. NocioN GENERAL. De la competencia, concebida como capacidad
procesal objetiva del juzgador,! se ha dicho que es el limite o la medida de
la jurisdiccién o, si se prefiere, la porcién de ésta atribuida a cada uno de los
érganos que la ejercen en un pais y momento dados.® Baste ello para dife-
renciar dos conceptos mas de una vez confundidos por el legislador.? La
jurisdiccion constituye, pues, el género, mientras que la competencia es la
especie, y como consecuencia de ese deslinde, puede haber jurisdiccion sin
competencia, pero no a la inversa, por lo mismo que aquélla es el presupuesto
de ésta.

Para Chiovenda, puede hablarse de competencia en dos sentidos: ob-
jetivo, o sea como el conjunto de asuntos a que se extienden las atribuciones
de un tribunal, y subjetivo, como el derecho y la obligacién que un juzgador
tiene de intervenir en determinados litigios o negocios.*

La competencia es, pues, la distribucién de la jurisdiccién, efectuada
conforme a diferentes criterios (cuantia, grado, lugar, materia, funcién, etc.),
a fin de facilitar la administracion de justicia y de distribuir equitativa y
racionalmente los litigios entre los diferentes juzgadores.

2. COMPETENCIA LABORAL MEXICANA. Se divide, ante todo, en [ederal
y local, y esta dualidad de fueros® ha sido criticada, como indicamos (su-
pra, capitulo III, N 23), por quienes propugnan por la federalizacion de la
justicia del trabajo. No vamos a repetir las consideraciones fomuladas en-
tonces, pero si sefialaremos que los problemas inherentes a la delimitacion
de la competencia son muy numerosos. Los ambitos de competencia no siem-
pre se respetan, y la causa principal de ello es la ignorancia generalizada
acerca de los criterios para determinarla. Las dificultades que de ahi derivan
podrian, en gran parte, evitarse mediante algunas reformas al sistema. Por
de pronto, convendria puntualizar las normas que establecen la competencia
para cada clase de asuntos. Ademas, trabajadores y empleadores deberian
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1v1l, prescnta alqunas diferencias con ella en cuanto a algunos de

para establecerlas, segiin pasamos a mostrar.

OMPETENCIA ConsritucionaL. La jurisprudencia la deflne €O
ad que, de conformxdad con lo dlspuesto en los .preceptos de

'or 'nmqun érgano de su fuero puede se ,
i ‘]o 123 de la Constltucnon establece en’ su

'"aje conforme a los criterios que pasamos a mencionar.

Por razén de-la materia: a) Local: “La aplicacién de las leyes del .
trabajo corresponde a las autoridades de los Estados en sus respectivas’ juris-
dicciones. .." (Art. 123 de la Constitucién, fraccion XXXI); b) Federal;
~ ' .peroes de la competencia exclusiva de las autoridades federales en asuni-
" 'tos relativos a ..." (art, 123 de la Constitucién, fraccion XXXI). Ello
“ocasiona. la existencia de Juntas Municipales y Federales de Conciliacién y
Juntas Centrales, mas la Federal, de Conciliacién y Arbitraje.
2. Por razén del territorio: a) Local, ejercida por las Mummpales de
- Conciliacién y las Centrales de Concnhacnon y Arbitraje. El articulo 429
LET sefiala que es Junta competente: “I.—La del lugar de ejecucién del tra-
bajo;. I.—La del lugar del domicilio del demandado, si son varios los luga-
res designados para la ejecucion del trabajo o si temporalmente se ocupa al
trabajador en lugar distinto de su domicilio; [H.~La del lugar donde se
' : celebra el contrato, en los casos de la fraccién anterior, si el demandado.no
; tiene domicilio fijo o tiene varios domicilios; IV.—La del tltimo domicilio
: del demandado, en caso de ausencia, legalmente comprobado, y V.~La del
’ domicilio del demandado tratandose de.conflictos de patrones o de obreros
_entre $i, con motivo del trabajo’.: b) Federal: cuando los trabajos se ejecu-
‘ ten en zona federal o aguas territoriales; o se trate de conflictos que afecten
a_dos o mas Estados, y respecto de los surgidos por un contrato obligatorio
__en mas de una Entidad Federativa; corresponde a la competencia de las Juntas =~
- Federales de Concxhacxon'y de:la ]unta Bederal de Conciliacién y Arbitraje =
(art, 361. LFT).
e 3 Por razon. a'e grado

s decxr, en atencion al peldano que los korganos,




Y. solo”trayendo a colacion la Sala Cuarta de a Suprema Corte de ]ustma

~cabria hablar de aquélla en estricto sentido,

5. Procederemos ahora a sefialar. por separado la competencia atnbu-

',tlva de las Juntas, tanto de Conciliacién como de Conciliacion y Arbitraje:

Las Juntas Municipales son competentes para conciliar los conflictos,
siempre que no sean de jurisdiccion federal; y si son permanentes, para cum-~
plir con las diligencias que les ordene la Junta Central que corresponda‘

(art. 340, fracciones 1 y IV LFT).

‘ los’ ‘problemas laborales que les sean sometidos a su conocimiento, y que se
" susciten dentro-de la comarca jurisdiccional indicada a la Junta Federal de

- de Conciliacién y Arbitraje, tiene marcada su competencia seqin la clasifi-

: 'bnfra;e de los conflictos, y demas que hemos sefialado (supra, N° 4), dentro”
~del territorio o comarca que el gobernador del Estado o el jefe del Distrito
"‘—]chcml les haya marcado,

A tas Juntas Centrales incumbe el conocimiento de la concilacién y ar-

‘En cuanto a las Juntas Federales, su competencia se hmxta a concnhar

Conciliacién y Arbitraje (art. 353 LFT). Finalmente esta Junta Federal

cacién de las diversas ramas industriales (art, 359 LET). Y se extiende
también a los asuntos ejecutados en zonas federales o agua territoriales, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 361 LFT.

6. La existencia de diferentes criterios para determinar la competencia
y la de una pluralidad de juzgadores de igual grado® con idénticas atribu-

~ciones, origina conflictos entre cllos, positivos unos y negativos otros, cono- -
“cidos como cuestiones de competencia, y también aunque con denominacién

it

]unta competente (art. 43‘}._13,43
‘.,‘mucve ante la ]unta consxderad1 ir

:?"mcompctentcs dcbcrau remit;
las cucshoncs”dc competcncx

“la Junt
’ txcuallo h‘

menos correcta, como competencias nada mas. o
- En materia laboral, como en otros campos procesales, las cuestiones de.

competencia ‘se promueven por inhibitoria, ‘o _por declinatoria-(art.” 431

LET), sxendo:,,la pnmera la-mas utlhzada. La mhxb:torn se promovera ante




3. El Tribunal Supremo de Justicia de la Entidad Federativa, cuando
se trate de Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje del Estado y cual-
quiera otra autoridad judicial.

4, Por la Suprema Corte de Justicia, cuando se trate: a) de Juntas de
distintos Estados; b) de las Juntas Municipales o Centrales y Juntas Fede-
rales de Conciliacién, o de Conciliacién y Arbitraje: ¢) de Juntas y autori-
dades judiciales cuando pertenezcan a diferentes Estados; y d) de autoridades
judiciales y Juntas Federales,

Para que el tribunal correspondiente pueda decidir la cuestion de com-
petencia, debera recibir el expediente, y a partir de esa fecha concedera a
los interesados tres dias habiles (o mas, de acuerdo con el lugar en donde
residan, conforme a lo dispuesto por la ley), para exponer por escrito lo que
a su interés convenga, Durante este plazo puede acordarse la presentaciéon de
cualquier documento, o la practica de cualquier diligencia que se considere
necesarias. La cuestiébn competencial habra de resolverse dentro de las seten-
ta y dos horas siguientes, y el litigante que la hubiera promovido o impug-
nado con notoria temeridad, podra ser sancionado con una multa entre cinco
y cien pesos (art. 437 LFT).10
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NOTAS AL CAPITUL

“1.Cfr. Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cif.’.,tdi’r_m
2 Cir. Lascano, Jurisdiccion y compefencia (Buenos
su vez, en Mortara, Chiovenda y Carnelutti,
# Asi en articulos como los 147-9 ¢éd. proc. civ.*
confunde la prorroga de compefencia, que es-la que . quis
cion, que es de la que habla. L
Cfr. Instituciones, cit,, vol. II, pp. 164 y ss. : R ~
El bocablo fuero tiene diferentes significados: cfr. Pina 'y Castillo - Larrafiaga, Institu-
ciones, cit., 6a. ed., pp. 49-9, alguna de ellas mds .vinculada . con 1.:\ jl\risdicci(m'que
con la competencia, Como cuando se habla de fuero militar, eclesiastico, de extranjeros
etc., o bien como se hace en el texto, para marcar el contraste entre la federal y la localf
Pero de mancra mas especifica, el fuero se relaciona con la determinacién de la com-
petencia por razén del lugar (forum domicilii, forum rei sitae, forum contractus, etc.).

¢ Cfr. E. S.J.F,, tomo xuv, p. 300,

7 Distinta de la funcional, o sea de la que se establece en atencién a la actividad que el
juzgador desenvuclve en el proceso: cfr., Chiovenda, Principios, cit, tomo I, p. 600.

8 Cfr. Pina y Castillo Larrafiaga, Instifuciones, cit., 6a., ed, p. 71

! Las contiendas de atribucién o funcionales (entre los distintos poderes del Estado), los
conflictos jurisdiccionales ({entre diferentes jurisdicciones) y las cuestiones de compe-
tencia (entre juzgadores de una misma jurisdiccién) son especies de un mismo género,
representables graficamente mediante un sistema de circulos concéntricos, en que los
radios respectivos irian en descenso desde las primeras a las teceras: cfr. Alcala-Zamo-
ra, Los conceptos de jurisdiccion y de competencia, en el pensamienfo de Lascano (en
“Revista de Derecho Procesal’”, Argentina, 1954, 1}, pp. 312-3.

16 Notoriamente exigua, maxime si se tiene en cuenta la elevacion de las multas procesales
en materia civil como consecuencia de la reforma de 30 de diciembre de 1966, que en
caso de cuestion de competencia desestimada permite imponer una sancién pecuniaria
hasta de tres mil pesos (nuevo texto del articulo 167 c¢6d. proc. civ. D. F., a diferencia
de la redaccion primitiva, que fijaba el limite maximo en trescientos).

+
H

03



Carituro VI

CONCILIACION Y ARBITRAJE

,Concrlzaczon.——Naturaleza de la conciliacion.~Diferencia entre conciliacion

y transaccion.—Diferencia entre la conciliacion y el arbitraje.~Intento con-

ciliatorio obligatorio o voluntarios.—~Qrganos conciliadores.—Procedimiento

conciliatorio.~Concilacion ante las Juntas Municipales y Federales.—Conci-

liacion ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.— Arbitraje.—Naturaleza

del arbitraje.—El arbitraje como equivalente jurisdiccional.~Arbitraje y tran-

sacczon.—~1)1[erentes clases de arbitraje.—~Derecho positivo mexicano.—Ven-
tajas del arbitraje.

1. ConciLiacidN: a) Concepto. Conciliacion deriva del latin conci-
liatio, que signfica “congregar”, y de ahi conciliar.! Con tal nombre se desig-
na: a) el acuerdo entre dos personas que se hallan en pleito, lograde por el
intermedio de un juez,’ y b) tratandose de conflictos colectivos de trabajo,
la solucién amistosa de los mismos mediante el procedimiento establecido al
efecto, y como previo al arbitraje.’ Desde el punto de vista del Derecho mexi-
cano, tendriamos que agregar, en el caso b), la mencién de los conflictos
individuales, no tomados en cuenta por profesores franceses que redactaron
el Diccionario de que hemos recogido la dualidad, debido a que en su pais las
dos categorias de contiendas se dirimen ante 6rganos distintos.

La conciliacién aspira a eludir un proceso (o bien a poner término a uno
en curso) mediante el acuerdo entre las partes en conflicto y a evitar asimis-
mo la plus petitio rei; es decir, a conseguir una solucién equitativa extrapro-
cesal, que elimine el pleito.

De Litala sefiala que el titular de un derecho lesionado puede optar por
sequir dos caminos: a) “ponerse de acuerdo con la parte contra la que alega
el derecho”, y b) “preferir la solucxon judicial; a esas dos posibilidades se
agreqa una tercera, o sea la de “renunciar a la pretensién”.!

La conciliacién es un medio de autocomposicién que puede desembocar
en una transaccién, un desistimiento o un allanamiento. A fin de facilitar el
acuerdo, en la conciliacién interviene un tercero neutral, y su desarrollo se
encuentra regulado por el derecho.®

" El tercero neutral debe considerar la solucién o acuerdo al que lleguen
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 las partcs y puede también proponerles posibles soluciones, que ellas son

~ duefias de aceptar o no. Carnelutti dice que la conciliacion se encuentra entre
la mediacién y la decisién, pero mas cercana a ésta que a aquélla.®

La funcién conciliatoria se conoce en diferentes ramas del derecho, y en

casi- todos los derechos nacionales se reglamenta.” Su origen dista mucho de

~ser moderno: algunos autores, como Menéndez Pidal, encuentran su fun-

damentacién en la XII Tablas* y para otros aparece en Grecia y en Roma.’

Los antecedentes espafioles se encuentran en los mandadores de paz (pacis

~adsertores) del Fucro Juzgo o sea la version castellana del Liber ludiciorum:

-afio 654), ‘que se ocupa de ellos en el libro II, titulo I, ley XV, y en la Par-

tida“11I; titulo IV, ley, XXIII, cuando al refemse a los arbitros los denomina

uece éwemdorcs 10
Reglamenlada en diferentes ramas 1ur|d|cas X revnste la concnhamon ma-

fase contenciosa, se intenta avenir a las partes. La conciliaciéon se
e“diferentes autoridades del trabajo, con el fin de fomentarla en
‘al buscado equilibrio de las relaciones laborales, que cominmente
nfrentan en plano desigual desde el punto de vista econémico-social. “En
onciliacién generalmente no se espera a que las fuerzas contrapuestas se
estruyan, sino antes bien, se las integra para canalizarlas a través de la estruc-
“tura“juridica, aprovechando toda la dinamica de su potente impulso™.*

2, NaruraLeza. Dijimos hace poco que para Carnelutti, la conciliacion
-es una figura intermedia entre la mediacién y la decisién. Por lo mismo no se
identifica con una ni con otra. La mediacion es una institucién de derecho
privado, que en el campo contractual busca la composicién de los conflictos
de intereses, mientras que en el campo procesal, la conciliacién tiende a la
-composicion justa del litigio. En cuanto a la decisién, se obtiene no por
- autocomposicion, sino mediante heterocomposicién.

. En parrafos venideros diferenciaremos la conciliacion de otras Ffiguras
juridicas: por ¢l momento diremos que en ella se ha querido encontrar un
rudimento de jurisdiccién, es decir, un equivalente jurisdiccional, porque lo
mismo que el proceso, aspira a la composicién justa del litigio y a causa tam-
bién de sus semejanzas no sélo sustanciales, sino de eficacia con las de la de-
cision,'* La conciliacién es, por tanto, una de las formas que reviste la
autocomposicién, o sca, uno de los equivalentes jurisdiccionales.

3. DIFERENCIA ENTRE CONCILIACION Y TRANSACCION. Juridicamente ha-
blando, no es posible confundir, como en la practica sucede, la transaccion
con la conciliacion. Hablar de ambas como sinénimos refleja ignorancia juri-
dica, porque si bien la conciliacién busca la solucién del conflicto mediante
composicion justa, su desenlace puede traducirse en una de las formas auto-
compositivas, es decir, en una transaccién, pero también en un desistimiento
o en un allanamiento.

La transaccién, como dice el articulo 2944 CC, es "un contrato por el
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cual las partes haciéndose reciprocas ‘concesiones, terminan una controver-
. sla-presente o previenen una futura, segtin que se trate de la llamada judicial
~o-de la extrajudicial.”

"+ La transaccién puede celebrarse con, o sin la intervencién de un tercero,
mientras que la conciliacion siempre cuenta con un conciliador, un tercero im-
parcial, que advertira la justicia o injusticia de la solucién adoptada.

Aun cuando ambas figuras tienden a la prevencién del litigio, a la con-
clusién de éste (igualdad teleolégica), la conciliacién determina la sustitucion
de la jurisdiccion contenciosa por la jurisdiccion voluntaria.'®

En el campo laboral, la transaccién esti sujeta a restricciones, por la ne-
cesidad de proteger al trabajador frente a renuncias contrarias a sus intereses
y que podria llegar a suscribir por ignorancia o por su menor resistencia
econémica. Al examinar este extremo, Deveali habla de inderogabilidad por
medio de la transaccién. Al hacerlo incurre, a nuestro entender, en confusién
terminolégica, puesto que la derogabilidad o, mejor dicho, derogacién de
derechos solo ocurrira cuando una ley asi lo manifieste; pero si por tal en-
tendemos irrenunciabilidad, entonces si podemos valernos de sus afirmaciones.
El maestro argentino sefiala que las transacciones en el campo laboral habran
de reducirse y que con ello aumentan los litigios, los cuales provocan roces
entre trabajadores y patrones. Tal problema ha tenido diversas soluciones,
que pueden encasillarse en cuatro grupos, segin dicho autor:

1). Distribucién entre transaccién y renuncia, llevando ésta ultima al
campo de lo prohibido, como ocurria en Italia. Si la transaccién requiere re-
nuncias y éstas se hallan prohibidas, ha de entenderse que la primera queda
asimismo excluida. Ahora bien: la prohibicién de renuncias no puede llevarse
“‘hasta el extremo, porque la libertad individual obliga a permitir que ciertos

. ~derechos sean renunciables. En todo caso el problema que aquejé a Italia

fueron las renuncias simuladas bajo apariencias de transaccién,
' 2). Aceptacién de unas y otras, a condicién de que la relacién laboral
ya no exista (solucién acogida por la legislacion chllena)
3). Aceptacién de las renuncias respecto de “derechos ya devengados”,
4). Clausula de caducidad, remedio encontrado por los sindicatos y que
consiste en la fijacion de plazos breves para efectuar reclamaciones,'®

Nuestra legislacién coloca las transacciones en la misma posicién que los
convenios, y solo podran ser celebradas sobre derechos adquiridos, mas no
sobre derechos futuros, que irrenunciables, o sobre los derechos propios del
trabajador, que la Ley del Trabajo marca (articulo 15): "“En ningin caso
seran renunciables las disposiciones de la Ley que favorezcan a los traba-
jadores” (art. 22, frac. IV): “Seran condiciones nulas, y no obligaran
a los contratantes, aunque se expresen en el contrato: ...IV. Las que cons-
tituyan renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas otorgados por ésta Ley”. “Tampoco podrin renunciar a los
derechos que les reconozcan los landos dictados, ni los que formen parte de
su patrimonio”. 1 Mayores facilidades para la transaccion tal vez se den en-
los conflictos suscitados entre partes de una misma categoria, esto es, traba-
jadores vs. trabajadores o patrones vs. patrones.
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-4, DIFERENCIAS ENTRE LA CONCILIACION Y EL ARBITRAJE. Adelantaremos
. “aqui ideas que corresponden a otro inciso, porque nos conviene desde ahora;
separar estas figuras, inconfundibles ante nuestros ojos. El arbitraje al igual
que la conciliacién, procura solucionar ~mejor dicho, resuelve, puesto que
aportara una decision—, los conflictos, mediante un sistema distinto al juris-
diccional comtin, Su primera diferencia consiste en el sujeto que da la soluci6n:
mientras que, como sabemos, en la conciliacién son las propias partes quienes
la logran, en el arbitraje serd un tercero quien decida, y las partes deberan
acatar esa decision, en tanto que en la conciliacion pueden no aceptarla.

. A menudo en el arbitraje, y de manera mas acentuada todavia en el la-
boral, cuando como juzgadores actiian representantes en niimero igual del
capital y del trabajo, los arbitros se conducen como jueces defensores y
la nota de imparcialidad concurre tan sélo en el que los preside.

Al hablar de jueces-defensores, lo hacemos de acuerdo con Alcala-Za-
mora, cuando distingue entre juzgador imparcial, juzgador parte, y juzgador
parcial, para luego después diferenciar, dentro de la segunda categoria, el
juez acusador, el juez accionante y el juez defensor.’® A este ltimo sector
pertenecen, precisamente, los arbitros de los organismos de composicién, muy
difundidos en la actualidad para conocer de litigios laborales. El nombra-
miento de los arbitros por las propias partes, o bien por la clase o categoria
social a que cada una de ellas pertenezca, hace que, en principio, no sean
juzgadores en quienes se dé la caracteristica de imparcialidad, que, como diji-
mos hace poco, tinicamente concurre en quien los preside, o sea en el repre-
sentante del poder piblico, el cual, por lo mismo, serd quien en muchos casos
decida, al deshacer con su voto el empate entre los arbitros que actuaron en
papel de jueces defensores.®

5. INTENTO CONCILIATORIO OBLIGATORIO O VOLUNTARIO. El procedimiento
conciliatoric puede estar reglamentado en las diferentes legislaciones como
obligatorio o como facultativo, En el primer caso, las partes se presentan ante
un tercero neutral, que escucha los puntos determinantes del conflicto, las
razones que las partes arguyen, y la solucién que intenten adoptar; de no
haber ninguna, él propondra la mas adecuada, conforme a su criterio, aco-
modandola a la justicia y a la equidad, a fin de lograr, por obra de sus razo-
namientos, que las partes, lleguen a un resultado satisfactorio para ambos
intereses, y de que se evite una contienda judicial. Bajo el sistema voluntario,
la conciliacién pierde fuerza, a causa de la desconfianza o negligencia de las
partes, que prefieren acudir al arbitraje, o al proceso comiin, como solucién
a sus problemas,

El sistema obligatorio exige que ante la peticién de una de las partes,
acuda la otra a exponer el problema, e intente conciliarse antes de buscar en
via judicial, la solucién. E incluso que la ley establezca como tnico medio, la
conciliacién obligatoria para ciertos problemas. Debemos aclarar que la obli-
gatoriedad no es la de la conciliacién en si, sino el intento de celebrarla. Dicha
obligacién recae sobre las partes y se satisface mediante su presentacién para
desahogar la diligencia correspondiente, en tanto que dependera de su arbi-
trio o interés que se concilien o no. En caso afirmativo, quedaran vinculadas
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por lo que el acuerdo entre ellas establezca; y. si'la tentativa fracasa, entonces
queda abierta la puerta para emprender el procedimiento contencioso.

.. Prevalezca legalmente uno u otro sistema, la ley sienta las bases para el
nombramiento de los terceros ~conciliadores— y [ija la forma de celebrarse
la. audiencia.

. Acerca de las ventajas o inconvenientes de tales sistemas, los defensores
de la formula voluntaria consideran que, cuando se implanta como obligatoria,
las partes acuden a las audiencias sin la intencién de avenirse y tinicamente
con objeto de cumplir un requisito legal, lo que significa pérdida de tiempo;
mientras que de reglamentarse como voluntaria, las partes se presentarian
con la firme intencién de lograr la autocomposicién, ya que entonces van con
animo propicio a la avenencia. Los partidarios de esta solucion estiman que la
obligatoriedad ha demostrado su ineficacia y que su reglamentacién es un
tramite initil.** Consideramos que tales argumentos no pueden concebirse en
forma general, puesto que algunos paises, como Italia, que la reglamentan
como obligatoria, han alcanzado con ella gran éxito. Por nuestra parte pro-
pugnamos la obligatoriedad, debido a que el Estado tiene especial interés en
solucionar con prontitud ciertos conflictos, o mejor dicho, su interés general
en resolverlos todos con rapidez, se acentda respecto de alqunos, entre los
cuales se encuentran los originados en el seno del Derecho Social, como los
obrero-patronales: cuando estas relaciones se ven perturbadas, las partes de-
ben ser obligadas a intentar la conciliacién, en primer lugar, con obieto de que
aquéllas marchen con normalidad y se asegure el equilibrio del orden y
de la paz sociales y, en segundo término, para que los érganos que conozcan de
los conflictos en el campo contencioso, no resulten desbordados por la mul-
titud de controversias y puedan atender con mayor rapidez y eficacia las que
se sometan a su decision. Ademas, el tiempo que se invierta en el intento
conciliatorio, queda compensado por las ventajas que reporta cuando su des-
enlace es satisfactorio, como mostraremos mas adelante.

En algunos paises la adopcién del sistema obligatorio o del voluntario
varia segtin que se trate de conflictos juridicos o econdémicos, o bien de in-
dividuales o colectivos. Respecto de los econémicos, el intento conciliatorio
suele funcionar con caracter obligatorio.*

En nuestro pais, la tentativa de conciliacion se realiza varias veces, pero
s6lo una de ellas es obligatoria. La ley nada dice acerca del salto que se da
a la audiencia de conciliacién ante las Juntas de este nombre. El sistema adop~
tado se bifurca segtin se trate de conflictos juridicos o econémicos, siendo obli-
gatorio tinicamente a proposito de los primeros.

Parece contradictorio que los conflictos juridicos puedan ser objeto de
conciliacién, puesto que si surgen a consecuencia de la aplicacién o interpreta-
cién de normas juridicas preestablecidas, sélo deberia resolverse mediante el
empleo de esas mismas. Téngase en cuenta, sin embargo, que la aplicacién
del derecho no siempre resulta facil y suele con frecuencia ocasionar proble-
mas, y puesto que la conciliacién se mueve en el ambito de la justicia y de la
equidad, es decir, no requiere renuncia de derechos, ni mediante ella se pre-
tenden violar reglas juridicas, la avenencia no aparece como imposible. En
todo caso, si la reclamacién o peticién de una de las partes, no es fundada,
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se procura terminar con la diferencia rapidamente, y en un ambiente menos
solemne que el jurisdiccional. Los conflictos individuales, generalmente juri-
dicos, se refieren en su mayoria a cantidades modestas, pero de suma impor-
tancia para los trabajadores, cuyo tnico patrimonio es su salario.

6. ORGANOS CONCILIADORES. La funcién conciliatoria laboral esta Ffun-
damentalmente encomendada en nuestro pais a las Juntas Municipales y
Federales de Conciliacion, encargadas del conocimiento tanto de los conflic-
tos individuales como de los colectivos, y las Juntas de Conciliacion y Ar-
bitraje, que, como su nombre revela, no sélo intervienen en la conciliacion,
sino, ademas, en la decisién arbitral de las contiendas en que no se logré la
avenencia.

Actividad conciliadora desenvuelven también, la Procuraduria del Tra-
bajo, respecto de los conflictos juridicos, y el Cuerpo de Funcionarios Con-
ciliadores, dependiente de la Subsecretaria del Trabajo, en cuanto a los de
tipo econémico.

Los conflictos de orden econdmico, susceptibles de solucién mediante
procedimientos especiales, quedan sometidos a la etapa de conciliacién, no
obligatoria, que funciona bajo la direccién del Cuerpo de Funcionarios Con-
ciliadores que mencionamos, integrado por doce miembros, diferentes auxi-
liares y un jefe, que deben ser licenciados en Derecho y tener conocimiento
en materia laboral, especializados en una determinada rama industrial, a fin
de conocer mas profundamente los problemas técnicos, econémicos y juridicos
que se ocasionan con el desempefio de la actividad correspondiente, Con ellos
cooperan los Departamentos de Estudios Econémicos y Estadisticos e Inves-
tigaciones Industriales, dependientes también de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

“Se entiende por conflictos de orden econdmico, aquéllos originados por
la accién de complejas causas econdémicas que dan lugar a alteraciones en la
industria, desfavorables o no, refiriéndose a periodos de depresién que de
tiempo en tiempo se manifiestan después de periodos de prosperidad, dando
lugar a la limitacién o expansién de la industria, o bien al licenciamiento u
ocupacion de los trabajadores”.**

A tenor de la definicién que de ellos hace la Suprema Corte de Justicia,
los conflictos econémicos se refieren a los suscitados principalmente por la
firma, revisién o violacién, de un contrato colectivo, La importancia que revis-
ten es enorme, porque su solucién afecta no sélo al interés de todos y cada
uno de los trabajadores y patrones, sino también al del Estado, en mantener
el equilibrio de la economia nacional y el orden piblico.

El procedimiento a seguir para su solucién es especial, en atencién a las
consideraciones enunciadas, y se traduce en la reduccién de plazos y en
la simplificacién de formalismos. Planteado el conflicto-ante la Junta, se pro-
curard, ante todo, que las labores no se suspendan o, si lo hubieren sido, de
que se reanuden (sin perjuicio de suponer mientras tanto que las partes acep-
taron conformemente las condiciones de trabajo: articulo 571 LET). Se abre
enseguida un periodo de investigacion, a cargo de peritos, quienes al final
de sus pesquisas rendirdn un dictamen, que las: partes pueden aceptar o no.
Antes de proceder a la audiencia de prueb procurard que las partes se




reanan con los Conciliadores para discutir sus problemas y las circunstancias
del caso, a fin de lograr la avenencia. El acuerdo a que lleguen en este perio-
do conciliatorio, se transformara en convenio, que sera ratificado por las auto-
ridades jurisdiccionales.

Los resultados conseguidos por la conciliacién respecto de los conflictos
econémicos, son extraordinariamente satisfactorios, segiin revelan las estadis-
ticas de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje: los emplazamientos de
huelga resueltos en 1961 llegaron a 97.5%, y desde agosto de 1964 a sep-
tiembre de 1965 se llegé al 98.5%.* La Secretaria del Trabajo se ha pre-
ocupado por mantener el equilibrio socio-econémico, y se ha logrado asi un
mayor desarrollo industrial y el cumplimiento de las garantias de seguridad.

En orden a los conflictos juridicos, la conciliacién voluntaria ha cose-
chado mejores frutos que la obligatoria, pero la razén determinante de ello
no es el caracter del procedimiento en cuestién, sino motivos que difieren
segiin el organismo ante el que se celebre,

"~ 7. PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO. Procederemos ahora a exponer y co-
mentar el procedimiento sequido ante los diferentes organismos de concilia~
cién, aun no presentando grandes diferencias entre ellos, a fin de mostrar el
interés que cada uno de los mismos toma en procurar la avenencia.

Procuraduria para la Defensa del Trabajo. Su obligacion fundamental
consiste en asesorar a los trabajadores acerca de los problemas o litigios labo-
rales que les conciernen, tanto en posicion activa como pasiva (supra, capitulo
IV, N* 24). Tanto el asesoramiento como la representacién son gratuitos y
se prestan (nicamente a peticién de parte interesada, La Procuraduria se abs-
tendra, sin embargo, de intervenir en un asunto, cuando éste sea inmoral
o no proceda legalmente, sin perjuicio de que en tal caso el trabajador pro-
mueva por su cuenta, ni de la obligacién que a ella incumbe de practicar las
diligencias e interponer los recursos que se susciten mientras tanto.

Cuando el asesoramiento o la representacién sean procedentes, el asunto
se turnara al procurador auxiliar encargado de la secciéon de "Quejas y Con-
ciliacion” (articulos 14-18 del Reglamento Interno de la institucion), para
que las partes intenten avenirse. Con tal objeto la Procuraduria misma
librara citatorio a la parte contraria a fin de que se presente, pudiendo
valerse al efecto de los medios de apremio autorizados por el articulo 410 LET.
Celebrada la diligencia, su resultado se asentara brevemente en un acta, auto-
rizada por el secretario de la Procuraduria, y si es satisfactorio, el convenio
celebrado entre las partes tiene, una vez ratificado (art. 98 LET), fuerza
obligatoria. En caso contrario, el procurador correspondiente iniciara el juicio
mediante interposicion de demanda ante el grupo competente, o bien, se pro-
sequira el proceso, si éste se hubiese ya iniciado, articulo 20 rgto. cit.).

Contemplada como érgano de conciliacién, habria que pensar en forta-
lecer las atribuciones de la Procuraduria, puesto que hoy en dia el marcado
favoritismo hacia el trabajador hace fracasar a menudo las tentativas de
avenencia, hasta el punto de que cuando el trabajador promueve la conci-
liacién, con el solo propésito de ganar tiempo, el criterio es el de entablar
inmediatamente la demanda. A nuestro entender, su actuacién deberia neu-
tralizarse durante el periodo conciliatorio; pero esa meta no se ha alcanzado
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_”mnasxstencna En todo caso, la ausencia del actor no significa la pérdida de
la accion.*®

10. Como acabamos de ver, en nuestro Derecho Laboral, la conci-
liacién ha alcanzado un papel importante, y se ha establecido como obligato-
ria respecto de los conflictos juridicos; pero se conserva también la voluntaria
ante las Juntas de Conciliacién. La ley es obscura y no sefiala los efectos
inherentes a la falta de asistencia a las mismas, por lo que podemos inter-
pretar que tal tramite es facultativo. Esta deduccxon se desprende de la lec-
tura del articulo 511 LFT, en cuanto afirma que, “‘Presentada ante las Juntas
Centrales o Federal de Concxhacxon y Arbitraje reclamacién de que deban
conocer unas u otras. ..

El procedimiento mismo se desenvuelve a través de estos pasos:

1. El actor expone su reclamacién y la razén que para ello tlene pu-
diendo fundarla en preceptos legales.

2. El demandado expone sus defensas, de acuerdo con sus mtereses y’ =

podran exhibir sus justificantes,

3. Las partes pueden replicar y contrareplicar. '

4. El presndente o su auxiliar propone entonces una solucién, hacxendo
ver a las partes la "justicia y equidad” de la misma.

5. Si las partes la aceptan, el acuerdo se convierte en un convenio, que
se ratificard conforme a la ley. Este convenio se firma por las partes y por el
presidente de la Junta, entregandose copia a cada una de las partes; el acuerdo
no puede posteriormente ser modificado o rescindido, ni atn con el conseti-
miento de ambas partes.* Esta solucién no parece acertada, puesto que los
cambios pueden favorecer al trabajador; en cambio la disposicién lo perjudica,
al no permitirle la posibilidad de mejorar la situacién en el futuro.

Dice el articulo 513 LFT, que no encontrada o aceptada conciliacién al-
guna, el periodo se cierra y se inicia el procedimiento del arbitraje.

Teniendo en cuenta las indudables ventajas que la conciliacién propor-
ciona, sélo nos resta decir que tal funcién requiere ‘‘en primer término, in-
formacién plena y exhaustiva sobre el problema: sus antecedentes mediatos
¢ inmediatos; los hechos de importancia personal, econémicos, técnicos y socia-
les a que esta vinculada, los resultados y el comp]eto proceso de la indis-
pensable negociacién previa y directa entre las partes”.’! Tales datos pueden
ser proporcionados por las partes mismas, o s6lo algunas de ellos, y el resto
averiguarlo a través de los departamentos a quienes incumba suministrar la
informacién pertinente.

La asistencia personal de las partes a la audiencia de conciliacion, no
constituye un formalismo caprichoso, sino que tal proporciona una posibilidad
mas para el logro del arreglo amistoso, ya que los directamente afectados son
los tinicos que pueden definir con pleno conocimiento de causa una situacion
acorde a su interés. Su representante o procurador puede dudar sobre tal
conveniencia, y ante la incertidumbre, optara por la solucién que la autoridad
determine.**

La conciliacion ante nuestros organismos laborales se ha considerado
un mero paso en el procedimiento, a fin de iniciar el de arbitraje. Nada mas
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erroneo, sin embargo: deberia insistirse sobre ello hasta la saciedad, dados
los factores positivos que el intento de lograrlo encierra.

“Uno de los rasgos distintivos de la jurisdiccién del trabajo es la im-
portancia que ésta le da a la tentativa de conciliacion, la cual debe preceder
a la instancia, antes que el conflicto entre en la faz judicial.” “Es preciso ver
aqui una de las ventajas mas comunes y mas grandes de los tribunales espe-
ciales del trabajo. En efecto, el procedimiento de concilacion da a menudo a
las partes en litigio la oportunidad de reducir sus reclamaciones a proporciones
justas, facilita el acuerdo entre partes, evitando los gastos que traeria un
proceso y asegurando un arreglo amigable y razonable, logrado en la buena
voluntad que cada una de las partes pone para comprender el punto de vista
de la otra.” %

11. ArBITRAJE. (Deriva de Arbitre, latin arbiter, juez perito). El sis-
tema arbitral fue practicado por los Patriarcas, los Indios y los Griegos; los
Romanos lo reglamentaron en las Pandectas y en los Cédigos. El incremento
que alcanzé fue suspendido por la corriente que deseaba concentrar el poder
piiblico. Por ello, diferentes legislaciones europeas niegan el ejercicio arbi~
tral. Francia en 1790 reconocié la validez del compromiso, y lo reglamenté
obligatoriamente. Sin embargo, los inconvenientes surgidos, principalmente a
causa de la parcialidad e ignorancia de los “arbitros publicos”, originé su
supresion, En otras legislaciones perdié su fuerza y se reglamenté como
voluntario.* En la actualidad ha tomado gran auge, no sélo en los litigios
laborales, sino en el comercio internacional, sin contar con el arbitraje de
Estado, tan practicado en los paises comunistas, con un fin econémico, y que
reviste caracteres muy especiales.”

Mediante el arbitraje, las partes en conflicto acuerdan someter sus di-
vergencias al conocimiento de uno o varios jueces privados, en lugar de acudir
a los juzgadores (publicos) ordinarios. La decision que tales arbitros pro-
nuncien habra de ser ejecutada, siempre que triunfe una pretensién de con-
dena y, por tanto, su cumplimiento no es voluntario.” Por el hecho de sustituir
al juez ordinario, el arbitro desempefia funcién jurisdiccional, y de ahi que
se le confiera una serie de facultades para el desempefio de su cometido, El
arbitraje no es una transaccién, y los arbitros no asumen la tarea de conci-
liar o transigir, sino la de arbitrar. En este sentido, el ideal seria que el o los
arbitros fuesen elegidos de comiin acuerdo por las partes, ya que ello entra-
fiaria una presuncién de imparcialidad; pero en la practica, esa coincidencia
rara vez se logra, y la normal intervencién de un niimero igual de arbitros
parciales (jueces-defensores) complica el procedimiento arbitral.” Como re-~
gla, la cifra de arbitros es impar: uno, tres, cinco, etc, sin que un nimero
mayor de tres sea aconsejable, puesto que redunda en detrimento del ar-
bitraje."

12. NATURALEZA. A este propdsito, encontramos en la doctrina tres
corrientes: la que contempla el arbitraje como un contrato (Mattirolo, Chio-
venda, etc.), la que lo caracteriza como equivalente jurisdiccional (Carnelutti)
y la que lo considera auténtico proceso jurisdiccional.®

Teorias contractualistas. Estiman que los arbitros carecen de potestad
jurisdiccional, y derivan la fuerza del laudo del compromiso entre las partes,
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Arrancan de una doble consideracién: una histérica, relacionada con el ordo
“iudiciorum privatorum romano y con las concepciones privativas acerca de.la
“naturaleza del proceso, alzadas en torno a la litis-contestatio,!® y otra actual,
~‘a cuyo tenor el Estado es el tinico titular de la jurisdiccién, atin que ésta pue-
da surgir por obra de las partes. Lo que los litigantes pueden, mediante los
contratos procesales, es fijar ciertos extremos en cuanto al desarrollo del pro-
ceso. Entre dichos contratos se encontraria el de compromiso, o sea ‘el
acuerdo de las partes de conferir la resolucién de sus controversias a uno o
mas privados (arbitros)”#! Representa, pues, el compromiso, la voluntad de
las partes de someter sus divergencias a uno o mas particulares (&rbitros),
que no serian verdaderos jueces, por carecer de jurisdiccion, La autoridad que
detentan proviene del acuerdo de las partes; su decision (sentencia arbitral
o laudo) es irrevocable ** y, en principio, no ejecutable, adquiere esta cua-
lidad en virtud de un acto de los genuinos 6rganos jurisdiccionales, que im-
prime tal caracter al laudo.** 7

Merlin, autor francés del siglo pasado, forma parte del grupo defensor
de esta teoria, y equipara el arbitraje y el mandato, al considerar que el pri-
mero es un contrato,*! :

Mattirolo, en Italia, lo incluye en el capitulo destinado a ‘titulos que
.derogan la jurisdicciéon”,*® y en el propio pais, Chiovenda se aferra en estimar
que -la substancia del arbitraje consiste en la exclusion de poderes jurisdic-
cionales.* .

" A su vez, el argentino Podetti, si bien acepta que los arbitros ejercen
jurisdiccién, aclara que éste no implica soberania del Estado, de la que no
pueden participar los particulares y, en consecuencia, lleva el arbitraje al
campo- contractual. !’

" Teorias Jurisdiccionalistas, Mortara inicia esta corriente cuando consi-
dera que “el oficio jurisdiccional de los arbitros se confiere-con el beneplacite
del Estado, no por la voluntad de las partes’. ' 3

El arbitro tiene poder conferido por el Estado en representacién a su

soberania; el origen del arbitraje esta en el consentimiento de las partes, pero
éste no es su esencia.

Los autores que defienden esta doctrina son numerosos, y entre ellos
estan los argentinos Tomas Jofré y David Lascano. El primero de ellos argu-
y6 que de determinadas controversias podrian conocer jueces elegidos volun-
taria o forzosamente por las partes, los cuales podrian ser jueces o amigables
componedores. Considera al arbitraje como un juicio, y otorga al laudo el
valor de sentencia.® El sequndo de los mencionados considera necesario esta-
blecer la naturaleza del arbitraje, y para situarlo en el campo jurisdiccionalista
atiende a la posicién de los arbitros respecto de las partes y a las relaciones
que entre unos y otras surgen con tal motivo.” _

“Las teorias jurisdiccionalistas consideran que el arbitraje es verdadera
jurisdiccion. El poder que los 6rganos meramente jurisdiccionales tienen, ha
sido otorgado por el Estado, y cuando éste permite el arbitraje, da ocasion a
los particulares para delegar autoridad en otros particulares, sin contravenir
el ordenamiento comun. La ley prevé la hipétesis de que unos particulaces
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raleza del arbitraje, porque'd > la respuesta que a Ja cuestién se dé, depen-
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culara segiin criterios de conveniencia, en el arb
‘a quienes no se exige renuncia total ni parcial de derechos o pretensiones, se
~juegan el todo por el todo a una carta, o sea laudo arbitral, cuyo tenor des-

itraje ambos contendientes,

conocen al someterse a él.

Agreguemos que en tanto la transaccion pertenece al campo del derecho
privado, desde el momento en que se encuentra regulada como un contrato
en el codigo civil (cfr. arts 2944-63), el arbitraje se vincula con el tema
de la jurisdiccién y se halla adscrito a los dominios procesales.®

Finalmente, si bien, como hemos dicho, arbitraje y transaccién concuer-
dan en presuponer el acuerdo de las partes —en aquél para el reemplazo de
jueces publicos por jueces privados y en ésta para que los propios interesados
resuelvan sus divergencias—, el uno supone el ejercicio de verdadera juris-
diccién y la otra tan s6lo un equivalente jurisdiccional de indole autocom-
positiva."”!

16. DIFERENTES CLASES DE ARBITRAJE. Fundamentalmente encontramos

el arbitraje —puro— de derecho y el de equidad. La diferencia entre am-

bos obedece a la cualidad de los arbitros. En el arbitraje de derecho los arbitros
son juristas, arbitran y fallan conforme a las reglas de derecho, y encontramos
en ellos una verdadera sustitucién de jueces piiblicos por jueces privados. El
arbitraje de equidad no requiere arbitros juristas y el procedimiento no se
desenvuelve apegado a normas de derecho, sino de equidad. Generalmente,
las legislaciones admiten la opcion entre el arbitraje de derecho y el de equi-
dad. Este tltimo no es sino la tradicional amigable composicién, con un ter-
cero supra-partes que decide en conciencia.

Obligatoriedad o voluntariedad. Los canones naturales del arbitraje esta-
blecen que se requiere un compromiso previo entre las partes. Segin el Voca-
bulario Juridico de Capitant, el compromiso es una convencién, o sea un ajuste
y concierto entre dos o mas personas,®

En conclusion: el compromiso tiene que ser voluntario, ya que, si no,
no seria compromiso, excepcion hecha del que derive de un contrato de adhe-
sién. Si el compromiso es, pues, voluntario, voluntario deberia ser también el
arbitraje; pero éste reviste dos modalidades: el obligatorio o forzoso y el vo-
luntario. El primero funciona generalmente respecto de conflictos no atribuidos
a ninguna otra jurisdiccién, en los que el compromiso es suplantado por la
voluntad legal. El arbitraje voluntario, en cambio, es peculiar de los cédiqos
procesales civiles, en la mayoria de los cuales lo hallamos reguado.*

El sistema arbitral ha adquirido gran auge en el ambito de las relaciones
internacionales de derecho privado, singularmente en las de indole comer-
cial; * en los paises comunistas funciona, con rasgos muy peculiares el do-
nominado arbitraje de Estado, estrechamente ligado con la aplicacion de los
planes econdémicos ** y, por dltimo, reviste gran importancia en el cuadro del
Derecho Laboral, como férmula que diversos paises adoptan para resolver
los conflictos laborales. A este propdsito mientras naciones como Australia,
Nueva Zelanda y México (excepcion hecha de los conflictos acompafiados
de huelga) lo han instaurado como obligatorio, en otras (verbigracia: Bél-
gica, Venezuela, o Estados Unidos —en controversias ferrocarrileras—)
rige tan sélo como voluntario. e '
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. 17.. DerecHoO posITIVO MEXICANO, El arbitraje se encuentra establecido

-y reglamentado como forzoso en el Derecho Mexicano del Trabajo. En efec-
to, la fraccion XX inciso A, del articulo 123 de la Constitucién establece que
“Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a
la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada con igual ni-
mero de representantes de los obreros, y de los patronos y uno del gobierno”.
La jurisdiccién laboral emana, pues, de la Constitucién.

La integracién y funcionamiento de esas Juntas. ~como quedé expuesto
paginas atras—, se reglamenta en la Ley Federal del Trabajo, y otros orde-
namientos como el Reglamento de la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje, que regulan también los procedimientos, la estructura del laudo, su eje-
cucién, las medidas de apremio, etc. :

El caracter voluntario o forzoso de nuestro arbitraje laboral suscita, sin
embargo, dudas cuando se traen a colacién disposiciones distintas de la trans-
crita. Es evidente que la fraccién XX lo implanta como forzoso, de manera
que los individuos envueltos en conflictos laborales, solo pueden recurrir al
arbitraje, como lo establece la ley, a menos de llegar a un arreglo conciliatorio
anterior al juicio arbitral. No podran acudir a tribunales del fuero coman,
porque éstos carecen de la jurisdiccion constitucional que a los organismos
de arbitraje se les concede. En consecuencia, las actuaciones de cualesquiera
otros tribunales en materia laboral seran nulas. Pero enseguida tropezamos
con las disposiciones de la fraccion XXI, la cual admite la posibilidad de
que el patrén o el trabajador no quieran someter su asunto al arbitraje o no
acepten el laudo correspondiente. Si partimos de que la Ley protege funda-
mentalmente al trabajador, su negativa debe considerarse valida, porque se
presume que conviene méas a sus intereses, y entonces el contrato de trabajo
se dara por terminado, En cambio, de la negativa del patron surgen ciertas res-
ponsabilidades, cuyo cumplimiento substituye al del laudo o al juicio arbitral.
Antes de proseguir veamos lo que dice la fraccion XXI: "Si el patrén se negare
a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a in-
demnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de las
responsabilidades que le resulten del conflicto. Esta disposicién no sera apli-
cable en los casos de las acciones consignadas en la fraccién siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de
trabajo’".

Indiscutiblemente esta fraccién provoca una serie de dudas; si el arbitra-~
je es obligatorio, y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje estan reconocidas
como Organos jurisdiccionales, no es posible negar autoridad a sus laudos.
Por otra parte, la salida que brinda, le da oportunidad al patrén de obtener
mas ventajas en contra del trabajador, puesto que le permite escoger entre el
cumplimiento del primer o del segundo laudo, con el peligre de que ocasione
serios perjuicios al trabajador.

La salvacion del precepto que examinamos se ha debido a las interpre-
taciones que la Suprema Corte ha dado. Al principio, defendi6 la integridad
gramatical de la norma y, por tanto, mantuvo intocable el derecho del patrén
para optar entre arbitraje y laudo o indemnizacién legal. Tras una serie de
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~ejecutorias distintas cada vez, se fue logrando que se establecieran los limites
- de dicha fraccién y que se interpretara de modo diferente, Sefiald asi que la

fraccién no era aplicable a los conflictos de orden econémico y si, tinicamente
a los de indole juridica.®®

La interpretacion actual de la Suprema Corte establece que el patrén
conserva el derecho que la Constitucién le otorga en la fraccién XXI y puede,
por lo mismo, no someterse al arbitraje. Y como la contestacién a la demanda
se reputa sumisién tacita al arbitraje (cfr. arts, 151 y 153 CPC), una vez ini-
ciado éste, tendra el juicio que llegar a su fin, atin cuando en defensa de su
derecho, pueda el patréon no acatar el laudo. En cuanto al segundo laudo que
dicte la Junta en tal caso, “tienc que fundarse forzosamente en lo prevenido
por los articulos 601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo™.%

La aplicacién de la fraccion XXI procede, desde luego, en los conflictos
individuales relativos a pretensiones de hacer cuya ejecuciéon no pueda obte-
nerse coactivamente y en que, de rechazo, el obligado deba pagar la indem-
nizacién legal y las responsabilidades resultantes del litigio. Entre las princi-
pales pretensiones de hacer se encuentra la de reinstalacién del trabajador.®

El patrén no podra negarse al arbitraje respecto a obligaciones preexis-
tentes que no sean de hacer, como la violacién del contrato individual del
trabajo.’?

Cuando la demanda del trabajador se base en pretensiones derivadas de
obligaciones de hacer o de dar, debera enfrentarse el proceso respecto de las
segundas, en que no existe la posibilidad de insumision al arbitraje y recla-
mar el pago de indemnizacion y responsabilidades derivadas del incumpli-
miento de obligaciones de hacer.™

No dudamos de la sabiduria de la Suprema Corte de Justicia y del acier-
to que puedan tener sus interprefaciones; pero en este punto estamos en
abierta discrepancia con su manera de pensar de los propésitos proteccionis-
tas de aquéllos, que inspiran nuestro derecho procesal laboral. Cierto que la
Corte la ha interpretado tan sélo respecto de las obligaciones de hacer; pero
ni aun asi podemos compartir su opinién. Las obligaciones de hacei varian:
junto a aquellas que dependen unicamente del 4nimo mismo del obligado, se
encuentran las que se ligan con actos corporales del mismo. Es indudable
que el pintor que se niegue a realizar un cuadro, no puede ser obligado coac-
tivamente a ello y, en su defecto, tendra que reparar los dafios y perjuicios
que el incumplimiento de su compromiso legal ocasione.”™ En cambio, si la
condena atafie a un pintor de muros o paredes, sabra optar, si se niega, entre
encomendar la tarea a otra persona de su oficio o pedir el resarcimiento,
Asi las cosas, la reinstalacién del trabajador, concebida como obligacién de
hacer, en modo alguno es un acto corporal del patrén,? y existe, por consi-
guiente, el medio de obligarle a cumplirla. Cuando la Junta haya condenado
en ese sentido al patrén, y el trabajador se presente para reanudar sus laba-
res, aquél podra o no darle trabajo, segiin que prefliera aprovechar o desper-
diciar sus servicios, pero en ambos casos tiene que pagarle el salario, v si no
lo hace, su falta determinaria que se reclame mediante juicio al efecto.

Por supuesto, no se nos ocultan los inconvenientes de semejante situa-
cién para ambas partes: para el patrén, por la pérdida de un salario que
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i tadas en -favor del trabajador.

nadxe devenga, ara ba)ador porque no puede esperar ‘el fin del’ ;mcm :
_para’ conseguir suremuneracion, puesto que mientras tanto tiene que alimen-
tarse; sin contar con el aumento de procesos laborales que por tal causa se
originaria, No“obstante ello, asi quedarian mejor defendidos los derechos de
_los_trabajadores

La aplicacion de esa fraccion podria efectuarse cuando a juicio de 1:1’
‘Junta, la relacion’ contractual vaya a desenvolverse en un ambiente de franca
~ hostilidad, con perjuicio para el resto de los trabajadores o en detrimento de
Ja- economia o del régimen interno de la empresa o negocio, En definitiva,
estamos de acuerdo con Arturo Valenzuela, cuando considera que el ejercicio
,;de la fraccion XXI no responde al sistema de arbitraje forzoso y pide, en
wnsecuencm, st derogaci6n.”™
18, La fraccion XXII surge como una limitacién a la fraccién anterior
y-deja la opcién de continuar la relacion laboral o la indemnizacién al traba-
“jador, en los casos en que haya sido despedido sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicate o por haber tomado parte en
unia huelga licita.

;Es entonces obligatorio el arbitraje? La realidad es que, pese a tals
disposiciones, se considera obligatorio. Y el efecto es que.para reconoceér la

validez de esas fracciones seria necesario considerar que el arbitraje es obli-
gatorio, por no haber mas posibilidad que la de acudir a él para solucionar
los conflictos laborales.

En nuestra opinién, si el patrén se niega a someter su asunto al arbitra-
je, no significa que no exista en realidad un juicio arbitral, sino Gnicamente
que no acepta el laudo. En efecto, cuando el patrén muestra su inconformidad
para someterse al arbitraje,’ la Junta pronuncia no obstante, un laudo, con-
denandolo a pagar la indemnizacién y las responsabilidades pertinentes, El
cumplimiento de ese segundo laudo es susceptible de ejecucion forzosa, a tra-
vés de las medidas de apremio y coactivas que marca la Ley, segin corrobo-
ran algunas ejecutorias: “El arbitraje es obligatorio para el patrén, y cuando
se nieque a someterse a él, se dara por termmnado el contrato de trabajo con
todas las responsabilidades para el patron”.™®

Los efectos de la insumision al arbitraje son los tres siguientes {(art. 601
LFT): La Junta

I. "Dara por terminado el contrato de trabajo;
Il Condenara a indemnizar al trabajador con el 1mporte de tres meses.
de salario;

[II.  Procedera a h)ar la reqponsablhdad que al patron
flicto"". - e

van del confhc—r_
e raba;o, pago
is'ventajas economxcas pac-

o El artxculo 602 espec:hca las rebponsablhdad i
'__kto. el pago de salarios conforme a la duracién del
~de vacaciones, participaciones de- utxhdades y dema

. Et articulo 124 establece por su lad el patrén no tiene obhgacxon
A'-';de remstalar al traba)ador medxante e] pago-de ndemmzacxon.




"L, Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor

, de dos afios.

II. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que el tra-
bajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracteris-
ticas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con él,
y la Junta estima, tomando en consideraciéon las circunstancias del
caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacién del trabajo.

IlI. En los casos de aprendices.
IV. En los casos de los empleados de confianza.

V. En el servicio doméstico.

VI. Cuando se trate de trabajadores eventuales”.

Este articulo viene a ser una especilicacion, o una de las causas que per-
mite el ejercicio del derecho que otorgan a los patrones la fraccién XXI del
articulo 123 de la Constitucién y el art. 602 de la Ley Federal del Trabajo.

19. VENTAJAS DEL ARBITRAJE. Para concluir el examen del arbitraje,
expondremos las razones principales por las que ha sido adoptado en algu-
nos paises para dirimir los conflictos laborales:

1¢ El sistema inspira confianza a las partes que cuentan con represen-
tantes suyos en el organismo llamado a resolver sus contiendas, bajo la presi-
dencia neutral de un representante del Gobierno.

2? Permite ajustar los laudos a la situacién del momento, mediante de-
cisiones de equidad, asi como cambiar las condiciones de trabajo.

3 Se traduce en economia, tanto de tiempo, a causa de su desarrcllo
oral, de la brevedad de sus plazos y de su simplicidad de formas, como, en
consecuencia, de gastos, en beneficio de ambas partes, pero principalmente
de los trabajadores, por su debilidad econémica.
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~#~dencia "Argentina, tomo X1, p. 158, mencionado por Ottolenghi; op. cit,, p. 168,
180 Lascano, Jurisdiccion y comeptencia, Buenos Aires,” (Ed Gulllermo Kraft" 1941),
" mencionado por Ottolenghi, op. ¢it., p. 157,
51'-‘%&) al§17r3cs. Diccionario de Derecho Procesal, 2a., ed,, (Mexxco Edltonal Porrtia, S.
: P
52 "Las partes tienen el derecho de sujetar sus diferencias-al juicio-arbitral”: art. 609 CPC,
53 Cfr. Codovilla, Del compromesso_e del giudizio - arbitrale, 2a., . ed., Torino, "UTET",
1915, pp. ! y.3 y ss., asi como Ferrara, Le prommuc'arbztralt straniere ¢ la loro ese-
cuzzione in Ifalia, En "Il Filanghieri”, Milano, 1907 num 10, p. 733, mencionados
ambos por Ottolenghi, op. cit., p. 175-6.
‘84 Téngase, sin embargo, en cuenta que Carnelutti se. contradice de manera flagrante a es-
te propésto, ya que tras catalogar el “compromiso’ (léase, el proceso arbitral) ante los
equivalentes jurisdiccionales" (cfr. primera parte, Libro primero, titulo primero de su
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la péglna 208 del tomo I afirm‘ ategoricamente “que ...el arbitraje. nos
itta ya. .. sobre el terreno procesal, y-paor: “elloiii .a diferencia de la transaccién y del
‘propio ‘proceso. extranjero, no debe ser mclmdo entee. Ios procesos jurisdiccionales (cur-
750 nuestro) . :
PE. Cfr. Carnelutti, Arbitrato Estero, .en . 'vaish di»dmtto commerciale”, 1916, tomo I,
" pp, 374:407), p. 378, mencionado por Ottolenghi, op. cit., p. 176,
r.u Cfr. Ottolenghi, op. cit., pp. 160-] Véase también Kisch, Elementos de Derecho Proce-
““sal’ Civil, 1a., cd., espafiola, Madrid 1932 pp.-24-5, y Alsina, Tratado, cit., tomo I, pp.
: +24-8. o
57 ‘En Espafia, por.cjemplo, la Partida m, punto de arranque del enjuiciamiento procesal
" ‘hispanoamericano, {cfr, Alcah-Zamora, Acierfos terminoldgicos e institucionales del
“derecho “procesal hispinico, en “Revista de la Escuela Nacional de Jurisprudencia nam.
.cabril-junio de 1948, pp. 45 y 49-50, y Examen del cédigo de Chihualua, cit., pp.
-4) ‘1o’ incluye como materia procesal {(cfr. titulo 1, leyes 23-35), sin que los dos in-
ignificantes articitlos del cédigo civil de 1889 {infra, nota 60) sirvan para desvirtuar tal
rayectoria {cfr. Alcald-Zamora, Estudios y biblografia sobre arbitraje, cit., p. 111 nota
en’relacion con la 5), Nama por cllo la atencién que Guasp, con temeridad mani-
sta, afirme que “el derecho procesal no tiene por que ocuparse de la institucion del
rbitraje.‘en “ninguno de sus momentos fundamentales, sino remitirla a la legislacion de
ardcter material o substantivo”, Derccho Procesal Civil, Madrid, 1956, p. 1311,
fr. Martin Pérez, La conciliacién y el arbifraje en el derecho comparado, pp. 17 y
“citado ‘por Brisefio Sierra, El arbitraje en el derecho comparado, México, 1962 pp. 29—30
59 Cfr;=Carnelutt, Sisfema, cit., t, I pp. 207-8.
.60 Téngase, sin embargo, en cuenta la existencia de cédigos civiles que regulan el coatrato
~'de’ compromiso, como acontece con el espafiol, (libro tv, titulo xm, “De la transaccién
y el compromiso”, con un capitulo para aquéllas —arts, 1809-19— y otro para éstos
“—arts, 1820-1—, que en rigor se reduce a remitirse al pnmero en cuanto al aspecto
substantivo y a la ley de enjuiciamiento por lo que concierne a su procedimiento, ex-
- tension. v -efectos, si bien siempre habria que diferenciar el contrato de compromiso (y
- junteraél la clausula compromisoria) y el proceso arbitral.
- Cir, ;Carncluth, Sistema, cit, t. 1 pp. 197-8 y 199-201,
Cfr.-Diccionario de Derecho Privado, cit., tomo 1, p. 1242,
8 En”México, por cjemplo, los tinicos cddigos que no se ocupan del arbitraje son el de
Guanajunto de 1934 y el Federal de 1942
El: arbitraje de derecho internacional publ(co se aparta del que aqui contemplamos, en
extremos ~esenciales, como el de que en el mismo se ventilan tnicamente conflictos e
{re ‘Estados, aun cuando a menudo, a manera de. testaferros, en: defensa de intereses
lpartlcularcﬁ de sus nacionales.
. Véase - supra, nota 35.

6 E,.SJ.F., T. L, p. 766; 1xv, p. 1885; Lxxv p. 8468; c:tadas por V'mlenzuel
©nepa 101,
SR SJ.F., T. xwv, p. 5676. » =
.68 Fjecutoria- pronunciada en los siquientes juicios de amparo dire
~7-8959/19/1a.- 208/41/2a. Revision 65/1942/2a. Rev. 9551/1942/1a.

k“‘(’Rcvi‘;ién 208/1947. 4 de marzo de 1949, Boletin de Informacion ]udicial de’la S
de' J. nim. 47 de 9 de febrero de 1949 ;

10 F, SJYE. T. Lxxx1 p. 3479; ci, p. 1244; cu, p. 1807

7 Sin jierjuicio de tratar de consequir el cumplimiento de la obligacién acu-liecnds a medios
“de coaccion indirecta, del tipo del contempt of conrt anglosajén, de la asfreinfe francesa
o de las medidas innominadas del articulo 1428 de la ley de enjuiciamiento civil espa-
_ . fiola. Acerca dec dichos expedientes, véanse los trabajos, todos ellos escritos o tradu-
P cidos al espafiol de Roberto Goldschmidt, Gelsi Bidart, Reimundin, Boyer, Becefia, Ro-
driguez Valcarce, Gallego Morell y Carreras Llausana citados por Alcald-Zamora en
la Reforma del enjuiciamiento civil espafiola y el mundo procesal hispanoamericano (en
“Revista de Derecho Procesal” espafiola, 1966, niim, 1v, octubre-diciembre, pp. 27-46),
notas 5-6, mas el libro de Molina Pasquel, Contempt of cout, correcciones disciplinarias

y medios de apremio.

9¢ Cfr, Valenzuela, op. cit., p. 104.
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T8 Cfr. Valenzuela, La fraccion xx1 del articulo 123 de la Constitucicn é.vski'héompatible con
- la funcion de arbitraje o de resolucion jurisdiccional, en "El Foro”, 1960, nams. 30-1,
.pp+.95-106.
71 No estamos aqui ante ninguna peculiaridad del proceso laboral: tampoco en materia
civil el demandado esta obligado a comparecer y contestar, y si no lo hace, la consecuen-
cia seri%‘)que se siga el juicio en rebeldia, o contumacial (cfr. arts. 271 y 637 CPC, y
515 LET).

wE. SJF., T, xv, p. 724; xv p. 1031; xxvu, p. 393; xxvui, p. 1432; xxx, p. 1429;
© xxx1, p. 1750; xxxu, pp. 1206, 2116 y 2303.
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CarituLo VII
ACTIVIDAD PROCESAL

Concepto y clases.—Actos procesales: Nocién y clasificacién de Chio-
venda; Idem idem de Goldschmidt; Desarrollo; Examen de algunas categorias
en particular: a) Resoluciones judiciales: Nocién y clases; Especial conside-
raci6én de la sentencia; Cosa juzgada; Resoluciones en materia laboral; b)
Comunicaciones procesales: Finalidad y manifestaciones; Exhortos; Notifica~
ciones; a) Nocion y especies; b) Modos de practicarlas.—Procedimiento: 1)
Concepto; 2) Fases; 3) Desenvolvimiento: a) Lugar; b) Tiempo; ¢) Forma.

1. o) ConcepTo Y cLASES. Todo proceso se compone de una serie de
actos o actuaciones,’ que se suceden desde su comienzo hasta su definicién
mediante sentencia y que, cuando ésta requiera ejecucién, se prosigan hasta
que la misma se realice. Tales actos son susceptibles de un doble enfoque:
una forma aislada o bien unidas entre si para integrar el procedimiento.

2. B) Acros procesALES. Para Chiovenda, por acto procesal debe en-
tenderse “todo acto de la voluntad humana realizado en el proceso y que
tenga trascendencia en el mismo, o lo que es igual, que en alguna forma pro-
duzca efectos en el proceso”,* definicién objetable desde el punto de vista
légico y que, quizd por lo mismo, enuncia también en otra forma, diciéndonos
que actos procesales son los que constituyen, conservan, desarrollan, modifican
o definen una relacién procesal * ~nocién fuertemente influida por Wach—.*
Junto a los actos procesales, pero sin que puedan ni deban confundirse con
ellos, estan los hechos procesales, que no dependen de la voluntad, pero que
producen efectos sobre el proceso, como sucede con la muerte de una de las
partes.® Al ligar la actividad procesal con la relacién procesal, Chiovenda
estima (también aqui tras los pasos de Wach) que tinicamente el juzgador
y las partes son sujetos de la primera. Semejante criterio es erréneo y, en con-
secuencia, debe considerarse que son sujetos de la actividad procesal cuantas
personas intervengan en un proceso y lleven a cabo en él manifestaciones de
voluntad que les sean propias. Hecha esa aclaracién, indicaremos que Chio-
venda divide los actos procesales de parte en cuatro clases: 7 a) actos de
impulso procesal, destinados a hacer avanzar el procedimiento (como la de-
manda, los recursos, la actio iudicati, etc.); b) deducciones relativas a la exis-
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““tencia de la relacion procesal (verbigracia, la promocién de una cuestién
de competencia o de una recusacién o las excepciones de falta de persona-
lidad y de litispendencia); c¢)deducciones relativas al fondo del pleito (asi las
afirmaciones de hecho, presentacion de documentos, proposicion de pruebas
y actos con efectos substanciales), y d) declaraciones (desistimiento o alla-
namiento), comunicaciones, (la del fallecimiento de una de las partes) e in-
terpelaciones (la provocatoria de la confesion). En cuanto a los actos del
juez, contrapone las resoluciones y las actividades referentes a la asuncién
del material de conocimiento, principalmente la de las pruebas.®

3. EXPECTATIVAS, POSIBILIDADES Y CARGAS. Nos referiremos ahora a la
posicién de Goldschmidt. Para él los actos procesales son los de las par-
tes o el juez ® que “forman la situacién procesal, es decir, constituyen, modifican
o extinguen expectativas, posibilidades o cargas procesales o dispensas de
cargas.!® Para comprender su punto de vista procede, ante todo, que fije-
mos el alcance de esas nuevas categorias juridicas, peculiares de su concep-
cién del proceso. Expectativas son "las esperanzas de obtener futuras ven-
tajas procesales, sin necesidad de acto alguno propio”;* posibilidades, los
derechos procesales “que permiten obtener una ventaja procesal por la eje-
cucién de un acto procesal”; liberacién de cargas, "la situacién en que se
encuentra una parte que le permite abstenerse de realizar algiin acto procesal
sin temor a que le sobrevenga el perjuicio que suele ser inherente a tal con-
ducta”.'* Esos tres conceptos (de los cuales el primero interviene raras ve-
ces, y el tercero tampoco es muy frecuente, constituyendo, pues, el segundo
la regla) vendrian a ser los derechos procesales, en tanto que la idea de
obligacién seria reemplazada por la de carga, idea que ha alcanzado mayor
predicamento que aquéllos y que encontramos asimismo en Carnelutti’* La
carga, segun Goldschmidt, se da cuando una de las partes tiene que ejecutar
un acto procesal previo para prevenir un perjuicio procesal, y en definitiva
una sentencia desfavorable.!* Mas clara y brevemente se ha dicho que la
carga es un mandato en interés propio, mientras que la obligacién lo es en
interés ajeno, y que en tanto la no asuncién de aquélla entrafia sélo un ries-
go, el incumplimiento de ésta autoriza para que opere una sancién.’® Como
cargas procesales mas significativas cabe sefialar la de la demanda, la de la
contestacién, la de la prueba y la de la impugnacién.

4, Goldschmidt ha estudiado con mucho mayor detenimiento los actos
de parte que los del juez. Los primeros los agrupa en dos grandes sectores:
actos de obtencion y actos de causacién. Los actos de obtencion (Erwir-
kungshandlugen) tienden a “impetrar una resolucién de contenido determi-
nado mediante influjos psiquicos ejercidos sobre el juez” y abarcan las
peticiones, las afirmaciones y las aportaciones de prueba.'® A su vez, como
actos de causacién (Bewirkungshandlugen) incluye Goldschmidt todos los
que no son de obtencién, a saber: los convenios procesales, las declaraciones
unilaterales de voluntad, las participaciones de voluntad, las participacio~
nes de conocimiento, los actos reales.!?

5. Los actos del juez, segiin Goldschmidt, comprenden cuatro grupos:
a) resoluciones, es decir, manifestaciones de voluntad emitidas por el juez
con el fin de verificar lo que-se estima justo"; '8 b) actos de causacién (por
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;'é;empld:»!no‘trificaciones o actos reales); c) actos que reemplazan actos de
obtencién de las partes (verbigracia en materia de pruebas: cfr. arts. 278-9
CPC y 530-2 LFT), y d) actos relativos a la celebracién del debate y el

recibimiento a prueba®

6. DEesarroLro. Como regla,® la actividad procesal se inicia mediante
demanda y culmina en el procedimiento *' jurisdiccional que define el litigio
o conflicto. Entre esos dos momentos capitales tiene lugar una serie de
actuaciones destinadas a diferentes menesteres: audicién de las partes, pues-
to que, en principio,* nadie debe ser condenado (rectius: juzgado) sin ser
oido; ofrecimiento y recepcién de pruebas; formulacién de alegatos; todo con
objeto de que el juzgador forme su conviccién y esté en condiciones de emi-
tir su sentencia. El proveimiento, o resolucién, es un acto juridico mediante
el. que se ejercita un poder: no es un derecho subjetivo, sino reflejo subjetivo
del mandato, de manera que “proveer se concreta en mandar o disponer y, por
lo mismo, es una declaracion de voluntad eficaz de determinar la conducta
ajena”.*® En atencién a su finalidad, los proveimientos pueden ser jurisdic-
cionales, cautelares y ejecutivos; y en consideracion a sus efectos, definiti-
vos, cuando actiian sobre el litigio, e instructorios cuando conciernen al pro-

ceso: a los primeros convendria llamarlos de fondo y a los segundos de
tramite,™

7. Las que acabamos de sefialar son las actividades principales del pro-
. ceso, pero junto a ellas encontramos otras que aun siendo secundarias en

comparacién con aquéllas, tienen gran importancia para la marcha del pro-
ceso, como son las de documentacion (maxime en procedimientos de tipo
escrito), nofificacion y custodia. La documentacién comprende, a su vez, la
dacion de la fe judicial (cfr. art, 58 CPC), la extensién y compilacién de
las actuaciones y la conservacion del conjunto documental del proceso, en
tanto el expediente no se archive o se destruya. De las notificaciones nos
ocuparemos mas adelante (infra, nims. 28 a 33). En cuanto a la custodia,
o depdsito, puede serlo tanto de personas como de cosas.®®
" 8. En matria laboral los secretarios estan encargados de los expedien-
tes, que quedan en su poder bajo su mas estricta responsabilidad. Los reco-
gen de la Secretaria General, los registran, y los folian (articulos 11 y 14
del Reglamento Interno de la Junta Federal). Deben, ademas, atender las
promociones que se hagan fuera de las audiencias, de acuerdo con la Junta
o el Presidente (articulo 13 del mismo reglamento), y, en general, las que
les marca el articulo 28 del ordenamiento citado.

Los actuarios tienen fundamentalmente, la obligacién de practicar las
diligencias que la Junta les encomiende por acuerdo expreso de la misma o
de su Presidente (arts. 40 y ss. del reglamento). Los empleados se rigen
conforme a lo que dispone el articulo 51 de dicho reglamento.

9. EXAMEN DE ALGUNOS ACTOS PROCESALES EN PARTICULAR. Como
ocuparnos. en particular de los distintos actos procesales nos llevaria muy
lejos, y como de varios de los méas importantes trataremos en capitulos su-

cesivos, examinaremos aqui tan sélo dos sectores: a) las resoluciones judi-’

ciales, sin duda la clase de mayor jerarquia, y b) las comunicaciones procesales,
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-2 10, ResoLucioNgs jupiciALES. Por resoluciones judiciales debemos en-
tender las manifestaciones de voluntad del juzgador, con arreglo a la justicia,
acerca del contenido (litigio) o del desarrollo del proceso. Abarcan, por
tanto, diferentes especies. La doctrina italiana las divide en decretos, orde-
nanzas y sentencias: * segun Rocco, sentencia es la que declara el derecho
controvertido; ordenanza, la que provee sobre la marcha del proceso en
curso; y decreto, el que contiene cualquier otra resolucion.** En Alemania,
las resoluciones se clasifican en sentencias, autos y decretos: las primeras
resuelven sobre el fondo del asunto y se dictan por el juzgador que ha cono-
cido del mismo; lo segundos son resoluciones distintas de las sentencias,
dictadas por un érgano jurisdiccional colegiado, y se llaman decretos, cuando
emanan de 6rgano unipersonal o monocratico.”* La ley de enjuiciamiento
civil espafiola habla de providencias (relativas a la tramitacion), de actos
(que versan sobre incidentes) y de sentencias (las que deciden definitiva-
mente Jas cuestiones de pleito en una instancia o en un recurso extraordina-
rio, mas algunas otras de alcance mas circunscrito).*

En México, mientras el cédigo federal establece en su articulo 220 una
clasificacién trimembre ~decretos (determinaciones de tramite), auntos (cuan-
do decidan cualquier punto dentro del negocio) y sentencias (las de fondo) —,
el del Distrito adopta una division mas complicada, con nada menos que dos
especies de sentencias (interlocutorias y definitivas), tres de autos (provisio-
nales, definitivos, preparatorios) y una de decretos {los de tramite) (cfr.
articulo 79).

11. El criterio del cédigo federal, coincidente con el de Marcos Pelayo
y que encontramos asimismo en varios de los Estados,™ resulta en este punto
superior al del Distrito. Las tres especies de autos deben reducirse a una
sola, y en cuanto a las dos sentencias, las llamadas interlocutorias lo son sélo
en sentido formal, pero no material ® y, por tanto, deberian haberse reduci-
do a la categoria de autos y quedar como sentencias tan sélo las definitivas.
A propésito de este calificativo, que el legislador mexicano emplea en dife-
rentes textos (desde la Constitucién o la Ley de Amparo a los cédigos
procesales), debe evitarse la confusién de las mismas con las sentencias firmes
o ejecutorias,” es decir, las acompanadas de cosa juzgada: se les llama de-
finitivas, no porque sean las que deciden en dltima palabra un proceso, sino
porque son las que definen el litigio o conflicto sometido a juicio en el grado
en que se pronuncien.*

12. En consonancia con las pretensiones deducidas, las sentencias se di-
viden en declarativas, constitutivas y de condena, términos los tres con el al-
cance que les dimos en el capitulo III. Conviene, sin embargo, aclarar que
la correspondencia entre la pretension y la sentencia tnicamente se da cuando
ésta sea estimatoria de aquélla, ya que si resulta desestimatoria, sera siempre
declarativa.® A su vez, junto a las sentencias plenamente estimatorias o des-
estimatorias hay que intercalar las que sélo lo sean parcialmente, siempre, por
supuesto que se hayan deducido varias pretensiones o una sola pero fraccio-
nable.

13. Sentencias. Debido a su importancia como acto culminante del pro-
ceso, la ley se preocupa de fijar tanto su estructura como su contenido, segun
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revelan, por ejemplo, el articulo 222 del cédigo federal de procedimientos ci~
viles o con mas detalle todavia los articulos 81, 82, a 88 y 90 del del Distrito.
A este propésito, el profesor Kisch expresa la estructura de la sentencia en
el derecho aleman: a) encabezamiento (Rubrum), que contiene los nombres
de las partes y del juzgador; b) fallo (Urteilsformel), o sea el pronunciamien-
to jurisdiccional; ¢) fijacion de los hechos (Tatsbend), donde se recogen los
antecedentes del asunto, las alegaciones reproducidas, las pruebas practica~
das, etc.; d) fundamentos de la decision (Entscheidungsgriinde), donde el
juzgador declara los hechos que considera o no probados y los puntos de
derecho en que basa su relacién. En el derecho mexicano, como en todos
los de ascendencia hispanica, tras el encabezamiento viene la fijacién de los
hechos, después la indicacién de los preceptos juridicos aplicables y, por ulti-
mo, la parte dispositiva o fallo, en que se concreta el mandato judicial.*”

14. Cosa yuzcapA. Para concluir el examen general de la sentencia, nos
referiremos ahora a la cosa juzgada, atributo no de todas ellas, sino tan sélo
de algunas, segin vamos a sefialar. El proceso no puede prolongarse indefi-
nidamente y, por tanto, llega un momento en que una cierta decision en él
recaida, ipso facto en ocasiones,” o bien agotada o no utilizada la via impug-
nativa, deviene inimpugnable, y entonces alcanza autoridad de cosa juzgada
en sentido formal; si ademas resulta juridicamente indiscutible (o inmutable)
el pronunciamiento que contiene un ulterior proceso en que se intente desco-
nocerlo, posee fuerza de cosa juzgada en sentido material. "La primera es el
presupuesto de la segunda, y el significado de ambas puede condensarse asi:
cosa juzgada lormal = inimpugnabilidad; cosa juzgada material = indiscuti-
bilidad. Por lo general, coinciden los dos sentidos de la cosa juzgada; pero
existen juicios en los que sélo se produce el primero”.*

15. AcciON Y EXCEPCION DE cosA juzGapA. De la cosa juzgada brotan
una accion y una excepcion. La primera es la actio iudicati o ejecutiva, para
pedir la ejecucién en caso de sentencia de condena que no sea voluntariamen-
te cumplida por el vencido (cfr. arts. 500 y 506 CPC). La segunda, que es
la destinada a salvaguardar la institucién es la exceptio rei iudicatae, cuyo
objeto es impedir, como en otro sentido la de litispendencia, que se conculque
el principio non bis in idem y se llegue a decidir dos veces un mismo negocio.
La excepcién de cosa juzgada, etiquetada con dudoso acierto por el codigo del
Distrito como “'presuncion”, se halla encuadrada por las identidades de su
articulo 422, a saber: la de cosas, causas, personas de los litigantes y cuali-
dad de éstos. Como regla, en asuntos civiles la cosa juzgada surte efectos
solamente infer partes, pero opera erga omnes en las cuestiones relativas al
estado civil y a la validez o nulidad de las disposiciones testamentarias,

16. REFERENCIAS A LAS RESOLUCIONES EN MATERIA LABORAL. La regla-
mentacién del tema en la Ley Federal del Trabajo resulta a todas luces insu-
ficiente vy falta de sistema. A lo largo de su articulado habla en términos
generales de ‘resoluciones” vy especificamnte de “laudos”’, como las mas
importantes de ellas, por ser la que concluye el litigio mediante una decisién
sobre su fondo. Menciona también los “decretos” (por ejemplo: a propésito
de los embargos precautorios, cfr. art. 560 LFT), designa como “autos” los
emitidos por la Junta (como ocurre con la admisién de la recusacién, cfr. art.
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1a msuf1c1enc1a normatxva de la Ley de
la51f1car las resoluciones que contie

la division tripartita del ya citado ‘artnculo 220 del codlgo
‘_rocedxmxentos civiles (supra no 9 '

,o]u_cxones competenciales y las que recaigan despues de dlctado el laudo
podrian catalogarse como autos provisionales, o bien crear con ellas la cate-
joria de autos interlocutorios,

19. Hecha la precedente aclaracién, y antes de formular algunas indica-
ciones complementarias acerca de las tres clases de resoluciones que acoge-
s, diremos unas palabras acerca del caricter colegiado que con frecuencia
revisten las resoluciones laborales. Ese rasgo se da en los laudos, ya que
deberan ser emitidos por los tres integrantes de la Junta, bien por unanimidad
v simple mayoria. Dada la composicién de las Juntas, con representan-
tes'del capital y del trabajo, la sequnda perspectiva se presenta mucho mas
probable-que la primera. Por fortuna, su integracion impar permite la facil su~
6n del previsible empate entre la representacién patronal y la trabajadora,
b)eto de facﬂxtar ]a deliberacién del laudo el pre51dente auxxhar de la

abran' de dictarse por

laudos, sean xnd;vxdu bra
arbi ros. cuando la reso-
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",dehmtlvos “determinan el cese del proceso sin que medte audo
“en el caso del articulo 479.1
22, En cuanto a los decretos, son resoluciones que uno d integran-.
—tes de la Junta esta facultado para dictar. Ejemplos delos mismos:los tene-
mos en los articulos 560, 561 y 566 LET a propésito del embargo’ precautono,

del arraigo o de la terceria excluyente de dominio.
: 23. Contra las resoluciones de la Junta no procede recurso alguno, dice
el articulo 555, excepto los originados por responsabilidades en que incurran
“sus miembros integrantes,” y dicho se esta, contemplando como medio impug-
‘nativo, el amparo directo ante la Suprema Corte de Justicia,” del que nos
ocuparemos mas adelante (infra, capitulo X).
: 24. b) COMUNICACIONES PROCESALES: finalidad y manifestaciones, Tie-
nen por objeto dar a conocer un acto procesal a personas determinadas o
indeterminadas. Pueden limitarse a la mera informacién, o ir acompafiadas

de un mandato o requerimiento de hacer, de no hacer o de entregar. Pueden
realizarse de palabra (historicamente, mediante pregonero y en la actualidad,

en algunos paises, por medio de la radio)'* o por escrito y tener lugar: a)
entre juzgadores {fundamentalmente con fines de auxilio judicial); b) entre
juzgadores y sus auxiliares; ¢) entre juzgadores y funcionarios o dependen-
cias ajenos al orden judicial {notarios, registradores, etc.); d) entre juzgado-

res nacionales y tribunales o autoridades extranjeros; e) entre el juez v las
partes; [) de las partes entre si; y g) del juez o de las partes con terceros o
encargados (peritos, testigos, intérpretes, etc.).* Aqui nos ccuparemos de
los dos sectores que reputamos mas importantes: a) el relativo a las comu-
nicaciones que persiguen fines de cooperacién jurisdiccional, denominadas
suplicatorios (o rogatorios), exhortos o mandamientos, segiin que el requeri-
miento lo haga un inferior, un igual o un superior del requerido,’ y b) las
dirigidas por el oficio, a través del secretario o actuario, a las partes o terce-
ros, denominadas notificaciones. L

25. Exuortos. Como la jurisdiccion es esencialmente territorial, los juz-

gadores no pueden, como regla, llevar a cabo actos procesales fuera de su
demarcacnon sino que tendran que valerse a tal fin de ' suphcatomo o exhor~;
to” a cumplimentar por el “Juez, o Junta que corresponda”. (cfr. art. 44
LET). Ello sin perjuicio, porque entonces no hay derogacron del’ principi
sentado, de que las ]untas se constituyen en cualqmer lugar de su "'jurisdiccion
(léase, demarcacion), “"a fin de practxcar por si_misma las. dnhgencms cuand
lo estime convemente (art 448 LFT) Tim

autoridad requerida pueda reahzar las- dxhgencxas‘recabadas 3 s
,mas, un plazo adecuado para su desahoqo '
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algun tercero que no hubiere sido oido por la Junta requirente, en cuyo caso
se suspendera el procedimiento, siempre y cuando que por aquél se preste
‘fianza que garantice el monto de la cantidad fijada en el fallo, con devolu-
cién entonces del exhorto al exhortante e insercién en él del auto que con-
tenga la resolucion mencionada (art. 595 LFT).

26. Las comunicaciones entre las autoridades laborales de los Estados
y Territorios de la Federacién, se supone que deben cursarse directamente, o
sea del requirente al requerido, sin necesidad de acudir antes a las respecti-
vas autoridades superiores.

27. Acerca de las diligencias a efectuarse en el extranjero, hay que di-
ferenciar las que conciernan a nacionales que en él se encuentren y las refe-
rentes a ciudadanos de otros paises. En el primer caso, se recurrira al cénsul
mexicano competente, mediante un mandamiento, para que ante él se lleven
a cabo las diligencias solicitadas (pruebas, informaciones, etc.), mientras que
en el segundo, aquél se dirigira a las autoridades judiciales extranjeras que
cumplimenten la comision rogatoria correspondiente. En todo caso, los ex-
hortos se expiden a peticion de parte, Esta materia deberia regirse, funda-
mentalmente por los convenios de cooperacién judicial entre los paises inte-
resados; pero el articulo 451 de la Ley Federal del Trabajo no se atiene a
esa pauta, sino que consagra la via diplomatica como medio para transmitir
los exhortos,*® con la lentitud consiguiente a su empleo. A este propésito, en
defecto de tratado,*” entra en juego el articulo 302 del codigo federal de pro-
cedimientos civiles: en principio, establece la via diplomatica (frac. I), pero
respecto de las naciones que lo autoricen, prevé la remision directa por el
juzgador exhortante mexicano al exhortado extranjero (frac. lII}; y en cuanto
a la legalizacion, no sera necesaria si en el pais requerido no se exige (frac.
1), mientras que cuando se trate de exhortos dirigidos a México, bastara
con que sean legalizados por el ministro o cénsul mexicano residente en la
nacién o lugar del tribunal exhortante (frac. IV). Desde el punto de vista
no meramente formal, el cumplimiento en México de exhortos procedentes del
extranjero esta supeditado a que por razén de su contenido no pugnen con
la legislacién nacional vigente y no sean contrarios al orden pablico ni a las
buenas costumbres.*®* Una vez acordado el diligenciamiento de un exhorto
extranjero, su ejecucién se acomoda a la ley mexicana.** Razones de conve-
niencia practica aconsejan que en la tramitacién de los exhortos intervengan
abogados, para que mediante su intervenciéon se salven los obstaculos que
puedan entorpecer su diligenciamiento,”

28. NoTIFICACIONES: a) nocion y especies. Entendida la notificacién en
su mas amplio sentido (que concuerda con su etimologia, de notum facere),
como diligencia destinada a dar a conocer determinados hechos o actos, pre-
senta dos figuras distintas, a saber: la notificacién propiamente tal, o sea la
que se hace a personas determinadas, y la publicacion, dirigida a personas
indeterminadas. A su vez, la notificaciéon propiamente tal abarca diferentes
especies: a) la notificacion en sentido estricto, o sea la que se limita a dar
traslado a una resolucién judicial; b) la citacién, que implica un llamamiento
para concurrir a la presencia judicial en lugar, dia y horas determinadas, y
¢) el emplazamiento, que supone la fijacion de un plazo para comparecer. To-
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~~"davia, podriamos agregar una subespecie de notificacién, el requerimiento,

que contiene una intimacién judicial para que una persona haga o deje de
hacer alguna cosa.*

Las notificaciones tienen por objeto conservar la disciplina procesal y
asegurar el respeto debido a las garantias individuales, de ahi que, en prin-
cipio, la inobservancia de las reglas referentes a notificaciones acarree la nu-
lidad de lo actuado; pero a la vez bajo el influjo de la idea de economia
procesal, el parrafo sequndo del articulo 446 LET establece que “cuando la
persona notificada, citada o emplazada se haya dado por enterada del provei-
do, surtira desde entonces todos sus efectos, como si se hubiese hecho con
arreglo a las disposiciones de la ley"”: con independencia de su defectuosa
redaccion (ya que debié haber hablado no de “persona notificada”, etc., sino
de “persona a quien se hubiese dirigido la notificacién”, etc.), el precepto
transcrito constituye el ejemplo mas tipico de convalidacién de un acto pro-
cesal defectuoso (infra, no. 42).

29. b) Mopos pE PrACTICARLAS. Las notificaciones pueden llevarse a
cabo de diferentes modos, segiin pasamos a exponer:

Notificacién personal, o sea cuando el actuario o secretario acude al do-~
micilio de la parte y da lectura a los proveimientos o deja copias de la de-
manda, En el proceso laboral, las primeras notificaciones son siempre per-
sonales, considerandose que lo son también las que se hagan con los repre-
sentantes o encargados, cuando el interesado no estuviere presente (art. 444
LFT). Por primera notificacién ha de entenderse aquella por medio de la cual
se cita a las partes para celebrar la audiencia de conciliacién. Estas son las
que se practican verbalmente, al igual que las hechas por las Juntas de Con-
cilicion y Arbitraje sobre los acuerdos dictados por las mismas en los asuntos
remitidos por las Juntas de Conciliacién (art. 445 LFT). Otras notificaciones
personales, son las relativas a los proveidos, cuando las partes concurran a
las Juntas el dia que se dictan (art. 443 LFT).

30. NoriricAciON Por CEDULA. Se practican cuando debiendo ser per-
sonales y no habiendo encontrado al interesado, se le hubiere dejado un ci-
tatorio para el dia siguiente y no lo hubiere atendido. En tal caso, se realiza
con la persona que se encuentre en el domicilio, o con un vecino o en tiltimo
caso con el gendarme del punto mas préximo (arts. 444 LFT y 43 Rglto.
J.JE.C.de C. y A)).

31. NotiricAciON Por EDIcTOS. La posibilidad de que el domicilio de
alguna de las partes sea desconocido, se presenta con cierta frecuencia. Cuan-
do ello sucede o cuando la notificaciéon se dirija a personas inciertas se hara
mediante edictos. es decir, publicando éstos tres veces, con intervalos de tres
dias, en el "Boletin Judicial” y otros periédicos de los de mayor circulacién
(cfr. art. 122 CPC),

32. NoriricAciON Por ESTRADOS. Consiste en fijar las resoluciones de
las Juntas, un dia después de dictadas, en el exterior del local de las mismas
(cfr. art. 443 LFT).

33. NoTIFIcACION POR CORREO. Las notificaciones mediante el servicio
postal (—a realizar por correo certificado— )52 se utilizan cuando se trate de
citar a testigos, peritos y personas que no sean partes en el proceso, o cuando
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debiendo ser personales, las partes interesadas residan fuera del lu'gar donde

se encuentre establecida la Junta o no se hallen presentes (cfr. art. 121 CPC).
Agreguemos que el cédigo procesal civil del Distrito menciona todavia la
notificacion telegréfica y la telefonica (arts, 121 y 15 Titulos sobre justicia
de paz) y que alude a la radiotelefénica (art. 570).5

34. c) ProcepiMIENTO: 1) coNcEPTO. El procedimiento, que bajo el in-
flujo de la escuela procedimentalista casi llegé a identificarse con el proceso ™
esta integrado por las reglas que encuadran el desarrollo de la actividad pro-
cesal desde el triple punto de vista del lugar, del tiempo, y de la forma, en
consonancia con su etimologia, que deriva del verbo procedere, o sea avan-
zar. Se inspira en unos determinados principios, que le imprimen caracter y
merced a los cuales sc sistematizan las actuaciones de cuantos intervienen en
la marcha de los juicios. ‘

De los tres extremos mencionados (lugar, tiempo y forma) ha sido el
tltimo el que ha motivado mayores criticas, porque con frecuencia el proce-
dimjento adolece de innecesarios formalismos, que retardan y encarecen la
rapida y eficaz administracion de justicia; pero no menos cierto es también
que una adecuada regulacién formal contribuye a que los procesos se des-
envuelvan de manera correcta, garantiza la igualdad ante la ley en la subs-
tanciacién de los litigios y evita peligrosas arbitrariedades en el ejercicio de
la jurisdicciéon.®

Por procedimiento podemos entender “una coordinacién de actos que
tienden a un efecto juridico comin’.*® Bueno sera advertir que la idea de
procedimiento no debe confundirse con la de proceso: ante todo, porque aqué-
lla se manifiesta con igual e incluso mayor intensidad fuera del campo pro-
cesal (baste pensar en los procedimientos administrativos, en el legislativo,
etc.) vy, en segundo lugar, porque aun dentro del ambito jurisdiccional, el
proceso tiene un sentido esencialmente teleoldgico, mientras que el procedi-
minto responde a un enfoque esencialmente formal.® De ahi que pueda me-~
diar unidad procesal y diversidad procedimetal, y a la inversa.®®

35. 2) Fases. Carnelutti sefiala las fases de que normalmente se com-
pone el procedimiento ® en el cuadro del derecho italiano:

a) La primera, que denomina proposicidn, es anterior a la demanda y
consiste en la noticia que se hace al oficial y a quien sera la contraparte, acer-
ca de la demanda misma.

b) La segunda es la instruccion, mediante la que se aspira a que el 6r-
gano jurisdiccional conozca las razones aducidas por las partes y sus demos-
traciones (pruebas), a fin de que resuelva el litigio.

c) La dltima contiene las declaraciones del juzgador y se denomina
pronunciamiento.

De esas tres fases, la de proposicién (que no debe confundirse con la pre-
liminar o preparatoria: véase capitulo VIII no. 2), no se conoce propia-
mente en el enjuiciamiento mexicano, cuya mecanica, a base de interposicién
de la demanda y emplazamiento del demandado es en este punto diferente de
la del italiano. En cuanto a la segunda, puede faltar, pese a su excepcional
importancia, en los rarisimos casos en que las partes estén conformes en cuan-
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‘discusion: se meunscx:ibaé

3 DESENVOLV!M!ENTO. Tanto el de cada acto en particular, como
e proccdnmxento en conjunto estd sujeto al triple juego del lugar, del tiem-

la’ forma. Por lo que concierne al primero, y pese a que todo acto
_tiene que llevarse a cabo en alguna porcién del espacio, lo cierto es
que el estudio de la regulacién local ha merecido por parte de los procesalis-
tas: muchisima ‘menos atencién que el de la requlacion temporal, hasta el
_extremo de faltar inclusive un vocablo que signifique respecto de aquélla lo
“que términos o plazos respecto a ésta: Alcala-Zamora cree que ese vacio
~puede cubrirse mediante la palabra localizacion, y habla, en consecuencia, de
- localizaciones enddgenas y exdgenas (segiin que se realicen en el territorio
del Estado donde se siga el proceso o fuera de ¢1), infernas y externas (segiin
que se efectiten en la sede del tribunal o fuera de ella), reales y personales
(segiin que obedezcan a la posicién en el espacio de una cosa o de una per~
sona), etc. La regla al respecto esta representada por las localizaciones en-
dogenas e internas, y en cuanto al tercer sector, suelen predominar las rea-
les sobre las personales.”

37. La requlacion temporal de la actividad procesal tiende a asegurar la
ordenada marcha de los juicios y a evitar su duracién indefinida, aunque
luego en la practica los resultados dejen mucho que desear y los pleitos se
prolonguen, con frecuencia, de manera desesperante. Dos extremos tomare~
mos en cuenta al ocuparnos del régimen temporal del proceso: la distincién
entre términos y plazos y, la cuestion relativa a los dias y horas habiles.

38. Como otros muchos textos procesales, la Ley Federal del Trabajo
no diferencia términos y plazos, vocablos que emplea como sinénimos, cuan-
do tienen significado bien diverso. “El plazo encierra un periodo de tiempo,
generalmente de dias, pero también mayor (meses o afios) y a veces menor
(horas e inclusive minutos), a todo lo largo del cual desde el dies a quo hasta
el dies ad quem ~—~aunque mejor seria hablar del momento inicial y final (o
bien de apertura y clausura), con objeto de extender la idea a los inferiores
a un dia—~, se puede realizar validamente la actividad procesal correspondien-
te: el término, en cambio, significa tan sélo el punto de tiempo para el co-
mienzo de un determinado acto: celebraciéon de una audienca, comparecencia
de un testigo, practica de un remate” % Esta acepcién de término podria ser
sustituida por la de sefialamiento, y en tal caso, términos, en plural, revestiria
alcance genérico, comprensivo de plazos, v de sefialamientos.®?

39. El computo de los plazos ~—los términos en estricto sentido, es decir,
los sefialamientos son trasladables, pero no computables se rige ante todo, por
los dos clasicos aforismos dies a quo non computatur in termino y dies ad
quem computatur in termino; consagrados ambos por el articulo 452 LET. En
sequndo lugar, las actividades inherentes a los plazos adscritos a su servicio
habran de practicarse en dias y horas habiles (art. 456 LFT). Son dias ha-
biles todos los del afio, menos los domingos, los festivos y los luctuosos (art.
454 LFT), y ademas, en ningun plazo sefialado por dias®™ se contaran los
de vacaciones ni aquellos en que no puedan tener luqar actuaciones ante las
Juntas (art. 453 LFT), En cuanto a las horas habiles, y en contraste con
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el codigo procesal civil del Distrito, que conserva el tradicional criterio desde .

~la salida a la puesta del sol, la LFT considera que lo son las comprendidas
_entre las 7 y las 19 horas (art. 454), si bien la disposicién citada no se com-

pagina con el horario de trabajo en las Juntas, que se extiende desde las 9
a las 13 horas.®® Ahora bien: cuando mediare causa urgente, el Presidente o
las Juntas pueden habilitar los dias y horas que, en principio, estan conside-
radas como inhabiles, para que se practiquen diligencias (art. 455 LET).

40. Con independencia de la cuestion relativa al deslinde entre plazos y
términos (supra, no. 38) y de la concerniente al computo (supra, no 39), no
siempre facil de efectuar,™ la adecuada regulaciéon temporal de los actos pro-
cesales tiene gran importancia practica, En la medida de lo posible, habria
que abreviar los plazos incursos en duracién excesiva y qué puntualizar cier-
tos preceptos de la Ley del Trabajo que pecan por imprevisién manifiesta.
Tal es el caso, por ejemplo, del articulo 503, que faculta a las Juntas de
Conciliacién para sefialar la fecha de las audiencias de conciliacion, pero sin
marcarles limite alguno, con lo que aquéllas pueden fijarla para dia préximo
o lejano, sin que medie sancién alguna. A nuestro entender, la mencionada
omisién legislativa podria salvarse mediante la aplicacién analégica del articu-
lo 511 que establece un margen de diez dias para que se celebren las au-
diencias de conciliacén ¥ de demandas y excepciones.”” Destaquemos también
que a veces la Ley Federal del Trabajo habla de citaciones a las partes, sin
expresar el plazo en que deban presentarse, como sucede con el articulo 527,
que faculta a cualquiera de los litigantes para solicitar la comparecencia per-
sonal del contrario, a través del correspondiente llamamiento de la Junta,
pero sin que el precepto establezca el limite temporal para hacerlo. En
definitiva, y aun cuando a priori resulte muy dificil, aunque no imposible
determinar la duracién exacta de un proceso, sujeta a circunstancias imprevi-
sibles en el instante de su nacimiento, si debe procurar el legislador ordenar
la regulacién temporal de los actos procesales en tal forma que los juicios
se desenvuelvan con la maxima rapidez posible.*

41. A regularizar la marcha del procedimiento contribuye de manera
eficacisima la preclusion o, mejor dicho, puesto que reviste diversas modali-
dades,” la variante suya relacionada con el transcurso de los plazos sin ha-
berlos utilizado para llevar a cabo el o los actos a cada uno de ellos adscrito.
Definida como “la pérdida, extincién o consuncién de una facultad procesal”,™
la preclusién envuelve una sancién, mediante la que se tiende a estimular la
diligencia de los sujetos procesales amenazados por ella, y al mismo tiempo,
a garantizar el buen orden en el desarrollo del proceso.”™ Aunque sin darle
el nombre, la preclusién esta consagrada en el articulo 133 del cédigo pro-
cesal civil del Distrito, que deja, sin embargo, abierta la puerta al viejo acuse
de rebeldia en ciertos casos.™

42, c) ForMA. La forma en estricto sentido se refiere a la manera de
realizarse cada especie de acto procesal o, si se prefiere, a los requisitos que
han de llenar. De esos requisitos, unos son esenciales, y su falta origina la
nulidad del acto, salvo cuando esté prevista su subsanacién o su consolida-
cién,”™® y otros son secundarios y significan, desde el angulo del legislador

» que los marca, no tanto mandatos de estricta observancia, como consejos, re-
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* comendaciones o deseos para que el acto se lleve a cabo conforme a un cierto
modo. La regulacion formal es mas o menos rigida y detallista, segiin que
los ordenamientos procesales se inspiren en el principio de formalismo (cfr.,
verbigracia, el articulo 55 CPC) o el de libertad de forma (cfr., por el con-
trario, el articulo 41 del titulo sobre justicia de paz), que es precisamente el
acogido por la Ley Federal del Trabajo (véase supra, capitulo III no. 10).
En todo caso, por minucioso que sea un codigo procesal, nunca contiene la
total reglamentacién de los actos procesales, sino que ésta se completa con
pautas y criterios de experiencia profesional, mas o menos progresivos.

43. La forma de los actos procesales estd encuadrada por los principios
rectores del procedimiento, y de su combinacién surgen los diferentes siste-
mas de enjuiciamiento. Sin animo de formar una lista exhaustiva, he aqui una
relacion de los mas importantes, con indicacién de cuales y en qué medida
se manifiestan en el cuadro del proceso laboral mexicano, (supra, capitulo III,
nos. 6, 7, 9, 10, 11 y 14).

Como regla, el procedimiento laboral esta dominado por el principio
dispositivo, segin revelan los articulos 511, 512, 514, 518 y 551 LFT; pero
se reconoce la iniciativa de las Juntas en materia de pruebas (cfr. arts. 526
y 532, aunque es ésta bajo la anticuada forma de diligencias para mejor pro-
veer). En orden a la prueba, se prevé, en ocasiones, la inversién en cuanto
a la asuncién de su carga, y su apreciaciéon se encomienda a la conciencia
de la Junta (cfr. art. 550). Se inspira también, el proceso laboral mexicano
en los principios de inmediatividad, que tiende a asegurar la relacién directa
entre el juzgador, los justiciables y los medios de prueba; de oralidad y de
concentracion destinado el segundo a que el procedimiento se desenvuelva
con la mayor rapidez posible, y como ideal, en una sola audiencia (cfr. arts.
511, 512, 518 y 531 LFT); pero a propdsito de los alegatos permite optar
entre su formulacién oral o escrita (cfr. arts. 531 y 533). Finalmente encon-
tramos consagrados en la Ley mencionada los principios de libertad de forma
(art. 440) y de publicidad (art. 461), este dltimo con la salvedad de que el
mejor despacho de los negocios, la moral o el derecho lleven a la Junta,

de oficio o a instancia de parte, a disponer que la audiencia se celebre “a
puerta cerrada”’.




" véase Alcala-Zamora, Sintesis, cit., pp. 68.9.
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" NOTAS AL CAPITULO. VIl

5 chnommacxon mas tipicamente espafiola y que, por ejcmplo
S Distrito (cfr. titulo 1, capitulo 1) utiliza, aunque con alcance m

del debido:

Cfr. Chiovenda, Instituciones, cit., t. 1I, pp. 230-1.
Cfr. Chiovenda, Instituciones, cit.,, t. III, pp. 121-2,
Cfr, Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit., t. IL,. pp.:
Cfr, Chiovenda, Instituciones, cit, t. II, pp. 234-9 y 241-5:
Para Alcala-Zamon. los actos serian las manifestaciones de :
,sea”cual
fucre ¢l sujeto en cl interveniente de que provcngan -Derecho’: to 1L po 144,
Chiovenda, Instituciones, cit, t. II, pp. 239-40. : : )
Cfr. Chiovenda, Prmctpms cit,, t. 11, p. 269. ,
Incurre, pues, en el mismo defecto que antes hubimos de. s
Aclaremos que con posterioridad a su cbra maestra:(De
lin, 1925); Goldschmidt afiade un tercer sector de act
ficaciones (asi en Derecho procesal civil, cit, pp. 227,30
su clasificacion subejtiva en mixta, puesto que el nuev
terizacién objetiva.

10 Cfr, su Teoria General del Proceso, Barcelona, ]936 p.
Cfr. su Derecho procesal civil, cit., p. 194, ' :
Cfr. su Derecho Procesal civil, cit., p. 195. - 5

“"Habla de carga, cuando el ejercicio de una facu]tadvaparcc mo condicion para ob-
tener una determinada ventaja; ...Obligacién "y~ carga’ tienen::de: comiin el elemento
formal consistente en el vinculo dP la voluntad; pero . dificren.en el elemento substancial,
porque cuando hay obligacién, el vinculo se impone. para-latutela de un inferés ajeno,
y para la tutcla de un interés propio, cuando se tmt"l de 1'carga Sistema, cit., t. I,
p. 65, ,

Cfr. Teoria proceso, cit., p. 53 ' Sl

Cfr. Teoria proceso, cit, pp. 82-3; asi como Carnelutti pasa;e transcrito en la nota 13.
Cfr. Teoria proceso, ct., p. 102 Segtin Alcalé—Zwmora. actos’'de convencimiento seria
traduccidn mas expresiva que “actos de obtencién”: ‘cfr, su'articulo Los acfos procesales
en la doctrina de Goldschmidt, cit., p. 65. Lol :

Cfr. Teoria proceso cit., pp. 148-51.
Cfr, Teoria proceso, cit, p. 176.
Cfr. Teoria proceso, cit., pp 186-7.
Puesto que la demanda podria ir precedida de actos pre[zmmares, ya sean preparatorios
(cfr. art. 193, fracs. I-VI, CPC), cautelares (cfr. art. 237 céd. cit.,) o preventivas (cfr.
arts. 503-4 LET): para mas datos, Alcald-Zamora, 'En forno a la nocién de proceso
peeliminar (en "Scnttl giuridici in onore della’ Cedam”, vol. IlI, Padova, 1953, pp.
265-316). :

Cfr. Carnelutti, Sistema, cit.,, t. H, p. 180,

Garantia de audienca, consagrada en México. por el articulo 14 de la Constitucién, el
cual no es obstdaculo para el funcionamiento de juicio en rebeldia (puesto que el de-
demandado tienc abierta la pucrta para ser oido) cfr. arts, 645 y 717, frac. I, ni para
casos de posposicion del contradictorio, como. respecto. de las provxdcncxas precautorias
écl'rc)arts 247 y 252 CPC; 560 LFT), o en la fase inicial del juicio cjecutivo (art. 453
3 Carnelutti, Sistema, cit., t. II, p. 187, :

“ Segun Carnelutti, proveimiento Jurisdiccional . es. el .que--“compone el litigio de preten-
' sién discutida’; proveimiento ejecutivo,- es. el ."término que corresponde en el proceso
de ejecucion al de proveimiento jurisdiccional” en el de conocimiento y se refiere, por
“tanto, al litigio de pretensién insatisfecha;’ finalmente, el proveimiento es aquel mediante
¢l cual el oficio actia sobre ef proccso y-no sobre el litigio, cfr. Sistema, cit., t. II, pp.
189, 1934 y 197, .

spondc a’ una carac-

# Cfr. Carnelutti, Sistema, cit., -t 11, .p. 201.
26: Cfr,- Chiovenda; ‘Instituciones, citi; t.-I1L:-p. 135.

*7 Cfr, Chiovenda, Inst:tucroncs, c1t t II p. 2301,
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gfry."lr(i'sbch',f Elementos, cit., pp. 249.50, yf'Goldschmidt, Derecho procesal civil, cit., pp:
£:300-2, :

“~ .2 20-Hemos condensado el articulo 369 de la ley espafiola, casuistico e impreciso en cuanto

‘al’ deslinde entre autos y sentencias, con el riesgo de no reflejar con absoluta exactitud su

- contenido.

Para Marcos Pelayo sentencias serian las resoluciones de fondo, autos los incidentales y

providencias las de tramitacion; cfr. su folleto La administracién de justicia, Oviedo,

1925, p. 42, Entre los cédigos estaduales que acogen la division tripartita, recordemos los

de Oaxaca (art, 801) y Sinaloa (art. 79). .

La sentencia interlocutoria es el fruto de la combinacién del concepto material o romano

y del formal o germanico acerca de las mismas: cfr, Alcala-Zamora, Derecho procesal

penal, cit., t. III, pp. 237-8,

32 De sentencias firmes habla el cédigo procesal civil del Distrito en sus articulos 92-4,
asi como de ejecutorias en los 426-9. Véanse ademas, los articulos 610, 655 y 717.

33 Manzini, Trafado de derecho procesal penal, trad. t. IV, Buenos Aires, 1953, p. 477.

84 Cfr, Chiovenda, Acciones y sentencias de declaracion de mera cerfeza (escrito en 1932,
versién espafiola en “Ensayos de Derecho procesal civil”, col. I; —Buenos Aires, 1949—
pp. 131-74), nim, 1 pp. 133-4

86 Cfr. Alcala-Zamora, Derecho procesal criminal, Madrid, 1935, p.

86 Cfr, Kisch, Elementos, cit., p. 250.

37 La fijacion de los hechos se ha sabido hacer mediante resultados y la fundamentacién
juridica a través de considerandos, formulas que el articulo 82 CPC quiso abolir, pero
que perduran en la practica.

48 Por ejemplo, las de las cortes o tribunales supremos o las de los juicios seguidos en
(verdadera) unica instancia.

39 Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit., p. 247. Como ejemplos de sentencias caren-
tes de autoridad de cosa juzgada en sentido material cabe mencionar las de los articu-
los 461 y 486 CPC,

40 O sea 8]) relativo al mal llamado desistimiento (léase, caducidad,: véase, supra, cap. III
nam. 39).

41 Pero la exigencia de responsabilidad no constituye, aunque asi la denomine el cédigo
procesal del Distrito, (cfr. titulo XII, capitulo IV), un recurso, sino que determina el
nacimiento de un juicio distinto: cfr. Alcala-Zamora,Examen cédigo de Chilwahua, cit.,
pp. 11, 162-3 y 169,

42 "Procede el amparo contra los actos o decisiones de las Juntas de Conciliacién y Arbi-

- traje, cuando infrinjan las leyes relativas al trabajo o no; hagan exacta fijacién de
los hechos”. E S.J.F,, t. XXII, p. 226.

43 Véase infra. num, 33.

44 Cfr, Alcala-Zamora, Sinfesis, cit., p. 292, nota 229.

45 La LET habla sélo de suplicatorios y de exhorfos y, a veces, de oficios (art, 596). Para
la distincién grafica entre exhorfos (unica de las tres denominaciones que deberia sub-
sistir), suplicaforios y mandamientfos, véase . Alcala-Zamora, E! nuevo cédigo procesal
de Guatemala en "Boletin del Instituto de Derecho Comparado de México”, 1965 (pp.
155-92), nota 163, p. 192.

46 La via diplomética supone un rogatorio de la Junta requirente a la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores y un mandamiento de ésta al cdnsul respectivo.

17 En materia de asistencia juridica internacional (aun cuando sin relacién con el proceso
laboral), México se ha preocupado tinicamente de la de indole penal con fines de ex~
tradicion. Tiene al respecto firmados tratados bilaterales con doce paises de América
y de Europa y se solicita mediante exhorto o rogatorio; cfr. Molina Pasquel, La prueba
cn ¢l proceso laboral Comunicacién presentada al Tercer Congreso Mexicano de Dere-
cho Procesal (QOaxaca, 1967), p, 4 del texto mecanografiado.

48 Cfr. Molina Pasquel, op. cit., pp. 2, 8 y 9. Véase también Alcala-Zamora Acfos proce-
sales confra las “buenas costumbres” en “Estudios de Derecho Procesal” (Madrid,
1934}, pp. 497-506.

19 Conforme al principio enunciado por Carnelutti de que el proceso se rige por normas
del' Estado a que perfenezca el oficio judical que lo conduce: cfr. Sistema, cit.,, vol. L.

30

31

50 l'violina Pasquel, op. cit., p. 9.
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Sequimos aqui a Alcald.Zamara, Derecho procesal pcnal cit,’t. II, pp. 170-1. Tanto la
LFT (art. 446) como el CPC (art. 110).-acogen. la distincién entre notificaciones, ci-
taciones y emplazamientos, pero no han puntualizado su alcance, a diferencia de Ia
ley de enjuiciamicnto civil espafiola, que si lo hace (cfr. sus articulos 267, 272 y 274).

No hay que confundir la notificacion pestal con la efectuada mediante cédula en sobre
cerrado y sellado y cuya entrega se encomienda a la policia, a las partes, o a los
notificados (cfr. art, 120 CPC),

Para mas datos acerca de estas formas de notificacién, véase Alcala-Zamora, Las co-
municaciones por correo, telégrafo, teléfono y radio, en el derecho procesal comparado,

en “Boletin del Instituto de Derecho Comparado de México”, ntm. 1 enero-abril de
1948, pp. 1-26.

Para cl deslinde entre proceso y procedimiento, vease Alcwlé-Zamora. Proccso, auto- o
composicion, . . cit. pp, 110-1 y 127.8. ; o
Siempre que no dcgcncrc en ritualismos absurdos o innccc
determinadas formas, garantiza por un lado, la. igualdadi‘ant
cesal y cvit'\, por otro, los peligros del arbitrio judicial

V'mcm de unaS\

" sentido, las frases de Montesquicuy, Napoleén, lhering,” Chi
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cald-Zamora recoge en su Dereclio procesal penal, cxt.,
Cfr, Carnclutti, Sistema, cit, t. IV, p. 1, :
Cir. Alcala-Zamora, Proceso, autocomposicién. .. cit., pp
Cfr. Alcald-Zamora, Proceso, autocomposicién. .. cit., 'pp.=127: 8
Cfr. Carnelutti, Sistema, cit, t. IV, pp. 7, 9, 63, 64 vy 82,
Cfr. Alcali-Zamora, Derecho procesal penal, cit, t. 11, pp. 205. 3
Ejemplos de localizaciones exdgenas, en los articulos 447 y 451 LET
constituyen la regla, y de ahi que no mencionemos los preceptosen
idem., internas, en los articulos 463, 504-5 y 511-12, entre otros; idem;; externa
ticulos 441 o 530; idem, reales, en el artxculo 936 CPC (apeo y dcslm e); ider
les, en los articulos 525 y 530 LPT. :

Cfr. Alcald-Zamora, La regulacion temporal de los actos procesale‘
1932 para el Distrito Federal, en “Revista de la Facultad de Méxnco
septiecmbre de 1967, nam. 3, :
Cfr. Alcald-Zamora, La regulacion temporal, cit, nim, 3, :
A contrario sensu, debe entenderse que en los contados por: mese,
tan los inhdbiles: cfr. Aleald-Zamora, La regulacion temporal, - ¢i
Concuerda con el de la LFT el régimen del CPC en el ambito
el articulo 42 del titulo especial relative a'la misma,
Como sucede con el de los meses=en: cl cédigo procesal civil “del’
op. y lug. cits. en la nota 64. -
La redaccion del articulo 511, tal Como: ha qucdadotras la reform'\ de: ~31

eqpccial que corresponda, éstc “sefialara pnm el mismo: dm, fas horas pam
cién de una audiencla de conciliacién y otra ‘de demanda y ewcepcmnes .t»cuando e
realidad ambas andiencias no se cfectuaran en dicha oportunidad, sino: cnseguida pun
tualiza el propio articulo, "a mas tardar dentro de los diez dias siguientes’ ‘
que:la demanda fue turnada, Lo prepmicxon ‘para” sale sobrando -y, ‘en to
pasaje criticado habrin debido decir “'sefialard el mismo dia las horas", ete. i
Si' nos autviésemos dnicamente a los plazos taxativamente marcados. por. ol legisladon
resultaria “que el proceso laboral oscilaria entre un minimo de wveinte yun maximo de

‘ochenta 'y ocho dias, aumentados en quince mas, cuando el conflicto se resuelva en ple-

no.-Pero como la duracién minima no se logra nunca, la maxima, que casi son tres me-
ses, afecta gravemente los intereses de los trabajadores, que durante ese lapso han de
aguardar, acaso en circunstancias apremiantes, la solucion del conflicto que les afecta.
Por ofra parte, la duracién de un proceso cualquicra no puede calcularse a base sélo
de los plazos establecidos en el ordenamiento correspondiente, sino que a elflos han
de agregarse las etapas de inactividad, que son las que originan la prolongacién de los

juicios: acerca de este punto, véase Alcald-Zamora, La regulacion femporal, cit.,, num. 28,

Acerca de las demds formas de preclusién -—a saber: las relacionadas: a) con el princi-
pio de eventualidad; b) con la incompatibilidad entre dos 0 més actos procesales; y ¢) con
el advenimiento de la cosa juzgada—, cfr, Alcald-Zamora, Sintesis, cit., pp. 293-4, nota 240.
Cfr. Couture, Fundamentos, cit., p. 96.
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n Cir. Alcala-Zamora, Derecho procebal pcnal cit. & IL pp. 228-9
72 Acerca de los casos en que dentro del cédigo civil del Distrito subs
rebeldia, cfr, Alcald-Zamora Sinfesis, cit., p. 294, nota 241,
73 Ejemplos tipicos de subsanacién de actos proccsales defectuosos enc
84 y 257 CPC, a propdsito de la sentencia al primero y de la dema ¢
los dos actos maximos del proceso; en cuanto a convalidacion, recorda 2laide las noti-
ficaciones (cfr. arts. 76 CPC 'y el 446 LFT, supra, num, 28)
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ion-a la demanda: a
) Forma.—~Excepcion,~In- =

comparecencia.

L JuSTIFICACION DEL EPIGRAFE. -Aun cuando seria preferible hablar de
. fase polémica o expositiva® (puesto que la oposicion del demandado no con-
siste necesariamente, segiin veremos ~infra, no. 8~, en esgrimir excepcio-
nes), nos valemos de la ribrica “Demanda y Excepciones™, por ser la que
~consagra la Ley Federal del Trabajo en articulos como el 505 o el 511.

2. DemANDA. De acuerdo con Carnelutti, consideramos que Ja forma
caracteristica para el ejercicio de la accién consiste en demandar. En efecto,
mediante la proposicion de la demanda se provoca el ejercicio de la actividad
jurisdiccional del oficio. Desde el punto de vista funcional, la demanda es,
pues, "una -invitacién que la parte hace al juez a fin de que provea”? En
materia laboral, esa proposicion se lleva a cabo mediante la reclamacién ini-
cial que se presenta a la Junta en forma oral o escrita y que podemos deno-
minar demanda introductiva. Sus efectos no se extienden a todo el procedi~
miento, sino que son necesarias otras proposiciones accesorias o incidentales,
que se van promoviendo a lo largo del proceso y a través de las cuales se
manifiesta el “impulso de parte”.?

3. Hemos indicado ya (supra, capitulo 111, no. 10 y capitulo VII, no. 42)
que la Ley del Trabajo no exige férmulas estrictas para el desarrollo del
procedimiento; pero si es necesario que se den a conocer las causas que jus-
tifican la procedencia de las acciones, puesto que sélo sus titulares o sus legiti-
mos representantes pueden hacer valer.!

4. En la practica, el escrito inicial (llamado comiinmente “demanda”)
contiene los domicilios de las partes (para facilitar las notificaciones), sus
nombres y, en general, los demas datos individualizadores necesarios, asi como
la mencion de las acciones que se ejerciten, aunque no sea indispensable de-
signarlas por su nombre, siempre que se infiera con claridad su finalidad y
contenido.® Cuantas acciones competan a una parte contra la otra y se re-
fieran a un mismo asunto, habran de intentarse en una sola demanda, que-
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-dando extinguidas las que no se hayan utilizado (cfr. articulo 482 LFT).* En
principio, la demanda introductiva no puede ser rechazada, salvo cuando se
presente ante un organo incompetente. Ademas, puede ser adicionada pos-
teriormente durante la audiencia de arbitraje, a tenor de los articulos 513 y
518 LEFT que instauran asi un régimen de litis abierta o, en todo caso, mas
flexible que el de litis cerrada del cédigo procesal del Distrito (cfr. art. 266,
con la salvedad del 273).

5.Tras el proemio o encabezamiento expresado en el niimero anterior,
la demanda contiene una breve relacién de los hechos y los puntos de derecho
o contractuales en que se basen las peticiones. A este propésito, como quiera
que el articulo 440 LFT no es lo bastante explicito, hay que acudir a la ju-
risprudencia, a fin de puntualizar su alcance. "Lo que establece el articulo
440 de la Ley Federal del Trabajo significa que para que se estime cumplido
el precepto de referencia, se requiere que de los hechos de la demanda, la
Junta pueda advertir con claridad que estin comprendidos dentro de un pre-
cepto legal determinado que imponga al demandado prohibiciones que el
actor estime desacatadas y obligaciones no cumplidas o derechos no satisfe-
chos. Si no se llenaren tales requisitos, la Junta carece de elementos sufi-
cientes para dictar laudo condenatorio a pesar que se tengan por ciertos los
hechos de la demanda, ya que si en ésta nada se precisa, no se pueden tener
por demostrados los elementos de la accion deducida”’

La relacion de los hechos y de las disposiciones legales o contractuales
en que se basen las peticiones, tiene por objeto permitir a la Junta apreciar
la procedencia o improcedencia de las acciones (léase, pretensiones) dedu-
cidas. La consecuencia de la omisién en cuanto al relato de los hechos seria
un laudo absolutorio para el demandado, asentado en la ausencia de moti~
vos; pero se trata de una perspectiva harto improbable (cosa muy distinta es
que la exposicién factica sea inconsistente, defectuosa, desordenada o de
mala fe). Por ultimo, la demanda se cierra y concreta con el sefialamiento
de los puntos petitorios (petitum), es decir, de los que el actor desearia ver
convertidos en la fase dispositiva o fallo de la sentencia.

6. CONTESTACION A LA DEMANDA. Frente al ejercicio de la accién me-
diante demanda, el demandado puede manifestarse en dos actitudes distin-
tas: de inaccion o de reaccion. Dejando para mas adelante el examen de
la inaccién (infra, no. 19), veamos cémo se exterioriza la reaccién, cuya in--
tensidad, en sentido ascendente, puede variar desde la sumisién al contra-
ataque y revestir, en consecuencia, tres formas distintas, a saber: el allana-
miento, la defensa y la reconvencién.®

7. a) ArranaMienTo. El allanamiento, que no hay que confundir, como
hace Menéndez Pidal,® con la confesioén,! significa el reconocimiento ~nom-
bre que también se le da—'* de que la pretensién del actor es fundada, con
independencia de los méviles a que obedezca.’* Puede ser total o parcial,
éste tltimo cuando la demanda contuviere varias pretensiones o una sola pero
divisible. En el primer caso, por analogia con la hipétesis contemplada en
el articulo 519 LFT (conformidad en cuanto a los hechos, pero discusién
acerca del derecho), la audiencia de pruebas sale sobrando, a menos que
existan motivos para sospechar que el allanamiento envuelve renuncias de
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_derechos irrenunciables conforme a la legislacién laboral. Si el allanamiento
*es parcial, el litigio se extingue respecto de los extremos que abarque y sigue
adelante en cuanto a los demas. Cuando medie listisconsorcio, el allanamien-
to de uno de los litisconsortes no afecta a los restantes, que por tanto, con-
servan su derecho de defenderse y de contestar la demanda como estimen
conveniente.

8. b) Drrensa. La forma normal de reaccién del demandado, no es,
sin embargo, el allanamiento, sino la defensa, y ésta, a su vez, puede ser més
o menos enérgica, segiin los medios de que para organizar su resistencia dis-
ponga el reo.” Yendo de menos a més, tenemos, ante todo, la mera defensa
negativa, cuando el demandado se limita a rechazar las afirmaciones del actor,

~con la esperanza puesta en que éste no pueda probarlas y sea desestimada
'su demanda, en virtud del aforismo actore non probante, reus absolvitur.
- Pero si el demandado esta en condiciones de contrarrestar de manera méas
- “eficaz los fundamentos de la demanda, entonces, acudira al empleo de excep-
~‘ciones' y a distintas alegaciones y razonamientos contenidos en la misma,
segin mas adelante mostraremos, tan pronto como tratemos de las perspecti-

" vas mencionadas, o sea de la reconvencién, y de la forma de la contestacién

a la demanda.

9, ¢) ReconvENciON, Mediante la reconvencién o contrademanda el
demandado pasa al contraataque y se convierte él mismo en actor. Siempre
que medic reconvencion se produce acumulacién de acciones (léase, de pre-
tensiones (y una doble relacién procesal con cada una de las partes desempe-
fiando el doble papel de actor y demandado. La reconvencién obedece a un
propdsito de economia procesal y se traduce en la unificacion del procedi-
‘miento; pero la sentencia que recaiga pucde afectar de manera distinta a las
.dos demandas (la inicial y la reconvencional). En orden a su deduccién, la
reconvencion habra de deducirse al contestarles la demanda y nunca después,
a reserva, claro esta, de que si no se aprovechd esa oportunidad, el deman-
dado pueda hacer uso de las acciones que le correspondan en otro juicio ni
de la posibilidad de acumular luego éste al promovido por el actor, si se diesen
los elementos y circunstancias para asociarlos. Cuando en materia laboral
se deduzca la reconvencién, la Junta abrira un nueve y “‘breve periodo” con-
ciliatorio, y si no se lograse la avenencia, el actor originario, es decir, el
demandado respecto de la reconvencién, habra de contestar en la misma au-~
diencia de arbitraje y referirse a todos y cada uno de los hechos de la con-
trademanda, de iqual modo que el primitivo demandado a los de la demanda
inicial (art, 518 LET). ' e

10. d) Forma. La contestacion a la demanda habra de formularse con
claridad y precision y “‘el demandado debera referirse a todos y cada uno
de los hechos que comprenda la demanda, afirmandolos, negandolos, expresan-
do los que ignore, siempre que no sean propios, o refiriendo los hechos como
crea que hayan tenido lugar”, asi como podra adicionar la exposicién de los
mismos con los que juzque conveniente (art, 518 LET). El silencio o las res-
puestas evasivas dterminan que se tengan por confesados o admitidos los
hechos sobre los que no se suscite controversia (cfr. art. 529 LFT). Para
que la contetacién pueda satisfacer las exigencias mencionadas, debe darse
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" virtud de la formula dada por el pretor. Es

oportunidad al demandado de conocer el asunto: a tal fin, la notificacién
pertinente habra de hacerse por lo menos tres dias antes de la celebracion
de la audiencia, y se le entregara copia de la demanda, para que pueda pre-
parar adecuadamente su defensa, Con la contestacién a la demanda queda
configurada la litis, aun cuando la Ley Federal del Trabajo no adopta un
sistema cerrado en cuanto a la fijacién de la controversia (supra, no. 14),

11, ExcepciON. En general,'* la excepcién es concebida como una figura
paralela a la accién, y de ahi que mientras unos autores la consideran como
un contraderecho, de caracter concreto, cuyo ejercicio pide el rechazo de la
accién y se encomienda al interés del demandado, otros, en cambio, la anali-
zan como un derecho abstracto de obrar.!® s
7 En el Derecho Romano, la exceptio, jugé-un papel muy importante, sobre

todo durante el procedimiento formulario, en que para que el juez pudiese
conacer de la defensa del demandado, debia ‘es wutorizado para ello en
defensa fue la exceptio, mediante

la_que se evita, si prospera, que recaiga:
- fundada’* El término, pues, tiene alcanc
igual defensas y excepciones. S
Indicamos con anterioridad (supra, capiti
es una posibilidad, y este mismo caracter presenta la excepcién, no por cons-
~tituir un aspecto diverso de la misma accion, como afirma Rocco,'” sino por
su estrecha relacién con el proceso. ,
El demandado tiene, por tanto, la posibilidad de defenderse mediante el
ejercicio de acciones, denominadas excepciones en-el ambito procesal. En sen-

aun-cuando la infentio esté -
mplio, ya que abarca por

;-IIf*;N" 22) que la accion - .

tido lato, por excepcién se entiende cualquier defensa del demandado, mientras =

que en sentido estricto lo ‘son tnicam -l
demanda basadas en razones que sélo-el juez puede tomar en cuenta cuando
se hacen valer por el demandado.'® Para Calamandrei, existe una relacién de

bilateralidad entre accién iy,excépciéﬁ.{"g:: b

12, ;Son sinénimos los conceptos: de defensa y de.excepcion? En la doc-
trina francesa, mientras' la defensa tiene caracter substantivo o de fondo y
“se utiliza para contradecir el derecho esgrimido por el ‘actor en su defanda
(por ejemplo, pago, compensacién;: etc.), la ‘excepcion concierne a la reqgu-
laridad del procedimiento’ (verbigracia, incompetencia, litispendencia, defec-
tos en la composicién del juzgador o_en la sentacién procesal, etc.)®
Carnelutti, por su parte, incluye la defensa y la excepcion bajo el comiin de-
nominador de razén de la discusion, referid pretensién deducida:
la primera se divide en defensa de hecho'y .
bién en material o procesal, segin cual sea la indole de:la pretensién a que se
enfrente. Pero puede suceder que la discusién no se-base en la mera negativa
de la norma o del hecho constitutivo, sino enla alusién de hechos extin-
tivos o de condiciones modificativas o impeditivas, y entonces es cuando. a
juicio de Carnelutti, debe hablarse de excepcién.®* Ahora bien: estos hechos
extintivos y estas condiciones modificativas o impeditivas pueden en ocasiones
ser invocadas de oficio en la sentencia, mientras que, como regla, tendran
que ser esgrimidas por el demandado, y ese contraste da lugar a la distincion
entre excepciones sefialables de oficio y excepciones en sentido sustancial **
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as excepciones es la.
meras txenden a des- -
~accién (lease,
al curso y regu-
. landad dcl proccdlmlento. s atafien'a fondo y en principio;
‘son tantas como las causa t  o-modifican las obhgacxones.”“ En
cuanto a las dilatorias, el leqxsl'xdor stele hacerlas objeto de enumeracion taxa-
tiva y, ademas, expresar en qué casos funcionaran como de previo y especial
-pronunciamento,*” debi¢ndose ambas restricciones al deseo de evitar un empleo
abusivo de las mismas, ya que por su naturaleza se prestan a servir de instru
mento para prolongar la duracién de los procesos, Precisamente por. ello, ¢
articulo 477 LFT, inspirado en un doble propésito de caleridad y concentr.
cién, establece que las cuestiones incidentales se resolveran juntamente con ,
prmczpal, a4 menos que sea forzoso decidirlas antes o que se promuevan des-
pués del laudo, pero sin que en ningin caso se les dé substanciacién especial; -
salvo las que se refieran a la competencia de la Junta. En otras palabras:

en la esfera laboral las excepciones son, como reqla, de sxmu]tanea y no de
previa substanciacién, -

15. En cuanto a las eaccpczones perentorias,- quc consxderamos como
verdaderas defensas (supra, N¢ 13), se suelen dividir. segiin que se apoyen
en circunstancias de hecho o de derecho. Las basadas en razones de hecho
reconocen como motivos prmcxp'\les. a) la inexistencia de los hechos consti-
tutivos alegados en la demanda, y .b) la existencia de hechos extintivos,
modificativos o impeditivos de Jos mencionados en la demanda.®* A su vez,
las que se asientan en razones de derecho, pueden obedecer: 2) a la inexis-
tencia de la norma invocada en la demanda, que impide o excluye los efectos
dc la invocada.® A este propésito, la )unsprudencm laboral ha entendido que

“las excepciones son defensas que se oponen a las pretensiones del actor,
pero sin llegar a negar la existencia del hecho constitutivo afirmado por éste,

sino alegando hechos impeditivos, extintivos modxhcatwos que )ustlﬁquen,
la actitud del demandado de no
en la accion’ .‘“’

o anomalas.“ es decu‘, e\cepcxo‘és qr ;procesalmente como “dila-
torias, pero que, en caso: de T refectos de las perentorlas ,

las mismas.®*

17. La: oposm’
(snpra, Ne. 10), 'sis




desechadas: cuando sean contrarias o ambxguas. las primeras, por no poder
prevalecer a la vez argumentos que se repelen;** y las segundas, porque im-
piden o dificultan al actor a rebatirlas y ofrecer pruebas conducentes para
desvirtuarlas,

18, Para que la oposicién de excepciones perentorias sea valida, habra
‘de tealizarse durante la audiencia de demanda y excepciones, o sea en el
" momento en que en realidad se estin ejerciendo asimismo las acciones, Des-
pués de esta ctapa no cabra aducirlas porque ya esta integrada la litis, En
cuanto a las defensas; podran utilizarse en tanto la Junta no dicte el auto co-
rrespondiente a la audlencm. Por lo que hace a la excepcion de prescripcion,
~ 1o cabe que la Junta Ia aplique de oficio, sino que habra de ser alegada por la
k»,parte mteresada. siendo necesario que en el escrito en que se invoque se
“.mencione Ja fecha en que empezd a correr. Este requisito es consecuencia
del principio-de igualdad juridica de las partes en el proceso, puesto que si el
aéto debe puntuahzar Ias acciones que formule tamblen el demandado tendra

ue se funden a fin de que el actor pueda organizar sus defensa frente a
y desvmtuar en la audxencm dc prucbas las afirmaciones del de~

ela; _cxceprones. porque en el proceso laboral no existen la rephca y la da-
plica.’® Ademas, la omision de los hechos en que las excepciones se funden
rmina que sean consideradas improcedentes.

219, INCOMPARECENCIA, Siendo necesaria la presencia de las partes para
l»desarrollo del procedxmtento, su incomparecencia da lugar a ciertas conse-
encias advcrsas, porqie la contumacia obstaculiza la  marcha normal del
proceso.!’ ‘La incomparecencia puede ser deuna ‘so]a de las partes, sea el
‘acto o del demandado, o de ambas. Los efectos son los siguientes: en el pri-
-mer’ caso, comprobada la incomparecencia del “se tendra por reprodu-~
ida-la”demanda inicial del expediente, y el demandado expondra su contes-
~tacién (art. 515 LFT). No se tiene por abandonada la accién® pero el
- actor pierde la oportumdad de conciliarse, asi-como la de defenderse, si hubie-
.= se mediado reconvencién, y la de ampliar su’ demanda. La incomparecencia
" del demandado produce los efectos de una confesion ficta, y se estimaran cier-
tos los hechos expuestos o declarados por el actor, salvo prueba en contrario

(arts. 515 y 517 LET): opera, por tanto,.como presuncién relativa (iuris

tantum). Finalmente, la incomparecencia de ambas partes impide la marcha

del procedimiento: su conducta revela que a ninguna de las dos partes les

interesa: ya, o al menos, de momento, el proceso iniciado y. en consecuencia,
_.éste-se-suspendera hasta nucva promocién, salvo que la inactividad se pro-

- longue ‘tanto que se produzca caducidad.”® Durante esta fase procedimental,
_el.impulso procesal corresponde a las partes, sin que la Junta pueda actuar de

. oficio, porque ello constituiria violacién de los derechos de los contendientes.

- Por razones légicas, consideramos que el impulso del proceso iniciado co-

rresponde ante todo al actor, que es quien tiene el principal interés en llevarlo
adelante.
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NOTAS AL CAPITULO VIII

1.Cfr, Alcala-Zamora. Programa de Derecho Procesal Cw:l 2a., ed (Mexico. 1960) P 22
L2:Cfr, Carnelutti, Sistema, cit., t. I, p, 71.

-8 Cfr, Carnelutti, Sistema, cit, t. II, p, 73, ‘

4 La ausencia de formalismo se manifiesta asimismo a propésite de la designacién de la
parte actora, ya que cabria que no se expresase su nombre en el escrito de la demanda,
sobre todo en caso de litisconsorcio, en que basta con que se entregue el poder firmado -
por todos los litisconsortes, para que se entienda que son ellos los interesados en el con-
flicto A, D, 9397/1946. Res. el 23 de enero de 1953, en ''Boletin de Informacién ]udicxal
de la Suprema Corte de Justicia, ntim. 81 febrero de 1953, p. 22,

& Cfr, art. 2 CPC. ‘

¢ Encontramos aqui una modalidad de preclusion, relacionada con el principio de even
tualidad, segin tuvimos ya ocasion de indicar en la nota 69 del capitulo v, = i

T A, D. 908/1963 Res. ¢l 27 de abril de 1963, en “Boletin de Informacién ]udxcia
Suprema Corte de Justicia” num. 203, de 1o, de abril de 1964. ,

8 Cfr. Alcala-Zamora, Programa de Derccho Procesal Civil, cit,- p. 23,

9 En su Derecho Procesal, cit., pp. 287-8,

10 Acerca de las diferencias esenciales entre ambas figuras, véase Alcalé-Zamora.
namicnfo en el proceso penal, {Buenos Aires, 1962), pp. 119—24 -

11 Cfr, Carnelutti, Sistema, cit., t. I, pp. 188-9,

12 Cfr, Alcala~Zamora, E! allanamiento. .. cit, pp. 155-6¢4 y 170

13 Cfr. Alcala-Zamora, op. y lug. cit, en la nota 8.

14 Ya que, por cjemplo, para Alcwla~Zamora, la excepcion es umcamen
mas de manifestarse la reaccion, que seria, por tanto, el concepto ‘paralel
(cfr. Ensefianzas acerca de la accidn, cit., pp. 800-2).

15 Cfr. Couture, Fundamentos, cit., pp. 41-8.

16 Cfr, Petit, op. cit., pp. 634 y 680.

17 Cfr. Rocco. ~

18 Cfr. Alcala-Zamora, Ensefianzas acerca de la accion, cit.;: pp.

10 Cfr, Calamandrei; op. cif., pp. 160-2.

20 Cfr, Chiovenda, Principios... cit, t. I, pp. 334-6.

21 Cfr, Carnelutti, Sistema, cit.,, t. II, pp, 134,

22 Cir. Carnelutti, Sistema, cit., t. II, p. 86. '

23 La sinonimia se advierte tambiéa en el cédigo procesal civil
articulos como ¢l 275 o el 453 hablan de unas y otras,” pero
guna entre ellas.

# E. S.CJ., tomo XLIV, p. 2478,

Chiovenda, Principios..., cit. . I, p, 315,

26 Cfr. Pina y Castillo Larmnaga, Instituciones, cit., p. 156.

26 Cfr. Pina y Castillo Larrafiaga, Instituciones, cit, p. 157.

27 Véanse, a titulo de cjemplo, los articulos 35 y 36 CPC.

28 Cfr, Couture, Fundamentos, cit., p. 56. El profesor uruguayo menciona sélo tres motivos,
por incluir en el tercero, como “hechos obstativos”, las dos categorias que como “con-
diciones” sefiala Carnelutti —a quien en este punto seguimos: supra, mim. 15— a sa-
ber: las modificativas y las impeditivas.

20 Cir. Couture, Fundamentos, cit.,, p. 57.

30 A, D. 7536/59, res. el 4 de julio de 1960, S.CJ. tomo XXXVII, p. 33,

31 Cfr. Loreto, Contribucion al estudio de la excepcion de inadmisibilidad por falta de
cualidad, en “Antologia Juridica”, Buenos Aires, 1940, p. 49.

82 Cfr, Couture, Fundamentos, cit., Pp. 57.8. Véase también Somaré, Las excepciones dila-

_ torias cn el proceso laboral, en “Gaceta del Trabajo”, vol. II, nim. 1 (Buenos Aires,
1962), pp. 84-5 Afadiremos que en el cddigo procesal civil del Distrito, la excepcion

de cosa juzgada puede ser objeto de una’ tramitacién sumaria, a peticion del demandado,
~ cuando sea la tdnica que se oponga- (cfr. art. 261)..
48 Si el demandado no se limita a ello;: nb que formula pretensiones contra el actor, en-
-tonces .no - estd proptament a1 ¢

: reconvencion

nel" que
marcar divergencia al-




“una deellas, pero no a la vez las que desde el punto de vista del actor o del demandado,
en las respectivas hipdtesis, sean antagénicas entre si.

- an A, D. 1624/61, Res. ef 16 de febrero de 1962 “Boletin de Informacién Judicial de la

Suprema Corte de Justicia”, de lo. de marzo de 1962,

86 A, D. 5642/1962. Res. el 9 de marza de 1963 y publicado en “Rev. Mex. del Trabajo”,

diciembre de 1965,
%7 La contumacia puede ser parcial total. La primera se da cuando se deje de asistir a Ia
celebracién de alguna diligencia o no se realice algGn tramite intraprocesal; la segunda,

cuando no se acuda a ninguna diligencia ni se realice tramite alguno: cfr. Menéndez
Pidal, op. cit., p. 271

‘™ En contra de aquellos ordenamientos que reputan desestimiento la incomparecencia in-

justificada del actor,

M Fn Espaiia, la Magistratura del Trabajo, tiene la facultad de seguir el juicio, incluso

desde la audiencia de conciliacién (es decir, considerando ésta como fracasada), euando
ambas partes no se presentan. Cfr. Menéndez Pidal, op. cif., p. 271
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mportancia: y ‘razén dc ser. »—~Ob;eto de la pruebez: por regla general los he-
_chos; en ocasiones normas de experiencia; iy de modo excepcional los preceptos
juridicos.—Irrealizabilidad de la prucba.—~Carga de la prueba.—Desenlvol-
“vimiento.— Apreciacion; sistema ordélico; prueba tasada; prueba libre y prue-
ba razonada.—Medios de prucba.—Confesién.~Declaracion testifical.~[ama
pitblica.— Pericia.~— Reconocimiento o inspeccion  judicial.—Documentos.—
Presunciones.~Ofros medios de prueba.

1. IMPORTANCIA Y RAZON DE sER. Una de las etapas fundamentales del
proceso es la de prueba, aun cuando quepa, si bien rara vez en la practica,
que un juicio termine sin que en él se hayan desahogado pruebas. El proce-
dimiento probatorio tiene gran importancia, porque durante é]l se realizan
actos que, de acuerdo con Carnelitti, son un “quid en cuanto sirven para fun-
damentar una razén".! Mas categéricamente la prueba es, en el campo pro-
cesal, el instrumento de que se vale el juzgador para formar su conviccion
acerca de la existencia o inexistencia de hechos que importan para el fin del
proceso® y en los que fundan, gencralmente las partes sus peticiones. Las
serias y numerosas contradicciones que éstas suclen contener, solo podran
aclararse medionte la demostracién de su existencia o inexistencia, de su vera-
cidad o falsedad. Esas contradicciones seran leves o graves, pero todas ellas
entorpecen la tarea del juzgador, quien ante la afirmacién de una parte y
la negacién de la otra acerca de un mismo hecho, se encuentra en situacion de
duda respecto de quién posee realmente la razén y de quién no. La fina-
lidad de la prucba consiste, pucs, en convencer al juez acerca de extremos
discutibles y discutidos (infra, N% 6}, para alcanzar, ya que no la certeza
absoluta, criterio objetivo (dxflcxl y‘ca-;x imposible de lograr), si, desde luego,
su persuasion,” llamada a influir en su- decxsxox “final; En cuanto a la necesidad
de probar, obedece a que, comv ajeno a las multiples re-
lacxones que a dmno se omqmax Qmetxdas a su le’lSdlC-




- indispensable que, por un lado, se le permita acudir a fuentes subsidiarias,
en defecto de ley,' y que, por otro, se le aporte la prueba de los elemen-
to, ~hechos, casi siempre— sobre que haya de asentar su sentencia. Esta
demostracion puede, a su vez, recaer sobre la pretensiéon o sobre las razones
aducidas. Dicho contraste da lugar, segiin Carnelutti, a la distincion entre
prueba integral o sintética, que se refiere a la verificacién de la pretension
en su “integridad”, tal como sucedié histéricamente con las ordalias y en la
actualidad con el titulo ejecutivo y el titulo de crédito, y prueba parcial o
analitica, la predominante en nuestros dias, que concierne a las razones en
que se asienta la pretensién.’

2. Concerro. Por prueba debemos entender el camino o el medio por el
que se obtiene el conocimiento de la verdad acerca de hechos alegados como
ciertos y que han de acreditarse en juicio. O en otras palabras: "el conjunto
de actividades destinadas al cercioramiento judicial acerca de los elementos
indispensables para la decisién del litigio sometido a proceso.”® Obsérvese que
se llama prueba tanto al medio para desembocar en la mencionada meta,
como al resultado positivo que mediante su desahogo se obtenga.

3. Osjero. Expondremos primero la posicién de Carnelutti, y después
de la Rosenberg. Para el maestro italiano, la prueba tiene un doble objeto:
inmediato y mediato, segin que se refiera a la afirmaciéon que se trata de
verificar o al quid afirmado, puesto que en su opinién, la prueba no es conoci-
miento, sino reconocimiento.® A nuestro entender, conocer significa percibir
sensorialmente algo por vez primera, de tal modo que se adquiera conciencia
de ello. El reconocimiento, en cambio, implica recordar el conocimiento de
algo o bien, en sentido figurado, aceptar algo que negdbamos conocer. Cuan-
do ante el juez se presentan documentos, testimonios, etc., para formar su
conviccidén, no reconoce, sino que conoce las bases de los argumentos que
hasta entonces acaso creyese conocer, pero sin firme conviccién sobre la vera-
cidad o falsedad que los mismos encerrasen, so pena de pecar de ligereza y
hasta de incurrir en arbitrariedad. Esos elementos que se le ofrece son sus-
ceptibles de reconocimiento, siempre que una prueba posterior reafirme lo
que una anterior hubiere demostrado, como cuando un documento ratifique un
testimonio.

4. Rosenberg, que coincide con Carnelutti en cuanto a la doble fina-
lidad (inmediata y mediata) de la prueba, escalona ésta en la forma siguiente:
a) por regla general, los hechos; b) en ocasiones, normas de experiencia,
y ¢) excepcionalmente, preceptos juridicos.!® Examinaremos sucesivamente
las tres perspectivas.

5. a) POR REGLA GENERAL, LOS HECHOS. Dos cuestiones hay que resol-
ver en torno a ellos desde el punto de vista probatorio: 1%, qué se entiende
por hechos, y 2%, qué hechos requieren pruebas. La extrema variedad de hechos
que pueden entrar en juego en un proceso, lleva, por ejemplo, a Alcala-Za-
mora a dar una nocién negativa de los mismos: “el hecho ~dice— es lo que
no es derecho”, es decir, “el elemento concreto, variable y peculiar del litigio
canalizado en cada proceso, mientras que el derecho expresa el elemento abs-
tracto, esta’kale (ya que no permanente) y genérico invocado o aplicado para
su decision".!! Frente a ese concepto negativo, podemos traer a colacién el
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del silogismo .
spacio, determmados ‘acon-

udicial en que se. concret n;
-»tecxmxentos Yy estados. del,

'que sean alavez dzscu
“nes’ a la mxsma, a saber

por una de las partes y
i bien con salvedades en
tenal ‘asi como en aque-

ﬁ’z‘z’in’i, probar lo evidente
hechos‘ notorios,'? que se

rgo-que’ dcsempena y que
onocimiento privado;
: los hechos ampa-
ferencia de que. si es absoluta';_,no

'N'? 3);.5° ,log hecho

ados po
- cabe probar en’ ;
. dos o zmpos:bles” y 6,

ki dxdo en nuestra doctrma. se debe ‘a Stein. P as normas o maximas: de
‘experiencia son "‘definiciones o juicios hlpotetlcos de contenido™ general,- sumi~"
nistrados por la experiencia, y que si bien son ajenos en si al:caso concreto-
-del proceso pendiente y a los hechos que lo integran, le son aplicables, como :
deducidos de la observacién de otros casos”.?® La diferencia entre los hechos = -
y normas de experiencia estriba en que, éstas forman parte de la premisa
mayor del silogismo judicial, pero carecen de naturaleza juridica, Esas méaximas
pertenecen a los mas diversos campos del saber; y desde el punto de vista
probatorio pueden ser evidentes, y entonces quedan relevadas de p’fu'eba‘ "0,
_ por el contrario discutibles, 'y en tal caso son- ob)cto?de la misma.?! -

8. DE MODO EXCEPCIONAL, :PRECEPTOS' JURIDICO “En virtud del pmncxpxof'
iura novi curia, el juez txene obligacién de cono: derecho aczonal gene{
ral, vigente y legislado. A  sens 1
extranjero, porque no es nacxona]ﬁ
parte del ordenamiento de un pais);
general; el histérico, por no estar: vxgent
caracter de legislado™.** De manera mas concreta, en materla laboral se debe
probar también, a juicio de Alvare‘. de P )

y los contratos-ley, b)
los: conﬂxctos de orden

9, IRRI:ALIZAB!LIDAD. Con mdependenma d
las partes conforme en cua

pieza, pese a la buena
a probar, con \obstqcul



: uando el hecho a probar
- se haya producido en tales circunstancias:que no deje vestigio alguno proba-

torio; insubsistencia, cuando hayan: quedado elementos de prueba, pero sus-
ceptibles de alteracion o destruccion esenciales 'y no se adopten a tiempo res-
pecto de los mismos las precauciones necesarias para su ulterior utilizacién
en el proceso; incosteabilidad, cuando su practica signifique gastos despro-
porcionados o incluso superiores a los de la cuantia del litigio, e indisponi-
bilidad, cuando el encargado de probar esta tan sélo en condiciones de sefialar
donde se halle, que incluso podria ser en manos de la contraparte, mas sin
poder ¢l sumnistrarla. Contra la prueba inexistente (diferente de la que no
llega a descubrirse por desidia o torpeza) no hay remedio posible; pero frente
a las otras tres cabe luchar: contra la insubsistencia, adoptando las medidas
de anticipacion o de conservacién para garantizar su desahogo; contra la
inconsteabilidad, mediante la imposicién taxativa de costas al vencido, aun
cuando, con la contigencia de que resulte insolvente, y a la vez, promulgando
disposiciones que establezcan una correlacién entre cuantia del litigio y costo
del proceso y, por ultimo, contra la indisponibilidad, exigiendo como deber
civico ** la exhibicién de medios e instrumentos de prueba, con las garantias
indispensables para evitar perjuicios y abusos.*®

10. CARrGA. La prueba solo puede ser aportada por el hombre y mas
concretamente por los sujetos de la relacién procesal (juzgador y parte) por
si mismos (inspeccion judicial, confesion) o valiéndose de otros hombres (pe-
ritos, testigos) o de cosas (documentos, contrasefias). El conocimiento inhe-
rente a la prucba supone una relacién entre sujeto y objeto de la misma, que
puede ser inmediata o mediata, segin que el hecho a probar caiga bajo los
sentidos del verificador o que, por el contrario, se efectiie a través de un hecho
diverso de aquel que ha de probarse. En la primera de esas hipotesis tenemos
la prueba directa y en la segunda la indirecta, menos segura que aquélla,
pero de uso mis frecuente, porque no todos los hechos son susceptibles de

verificacién directa o porque la realizacion de ésta puede resultar sumamente
costosa.*"

11. Hemos dicho que la prueba sélo puede ser aportada por el juzgador
o por las partes, segin que el ordenamiento procesal responda al sistema
inquisitivo o dispositivo, aunque lo normal es que se combinen ambos en
mayor o menor escala. En la medida en que la aportacién de la prueba incum-
ba a las partes, surge el problema de la carga correspondiente, o sea de su
distribucion entre los litigantes. Contra lo que algunos cédigos suponen,®
la carga no es una obligacién, y entre ambos conceptos existen dos diver-
gencias fundamentales: a) aquélla entrafia un mandato en interés propio y
ésta en provecho ajeno, y b) la falta de asuncién de una carga acarrea solo
un riesgo, mientras que el incumplimiento de una obligacién estd conminado
con una sancion.®® A la regulacién de la carga se han aplicado tradicional-
mente determinados aforismos, de los que mencionaremos los principales: a)
la carga de la prueba incumbe al actor, con la consecuencia de que si no prue-
ba, el demandado sera absuelto de la demanda; b) si el reo deduce excep-
ciones, es decir, si no se limita a la mera defensa negativa, se le considera
como si fuese actor, y a ¢l corresponde la prueba de las que aduzca; c) la
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carga de la prueba corresponde a quien afirma, no a quien niega,*® pero esta
regla goza de menos prestigio que las dos anteriores, por la facilidad de
transformar una afirmacién en negacion (presentando el hecho no por el
anverso sino por el reverso), o al revés. En la actualidad, sin embargo, se
propende a distribuir la carga en atencién a la division de los hechos en
constitutivos (de la pretension), extintivos, modificativos e impeditivos de la
misma (supra, cap. Il No. 36), de acuerdo con Chiovenda y Carnelutti,?
correspondiendo su carga a la parte interesada en invocar cada una de esas
clases.

12. En materia laboral, el legislador no implanta un sistema rigido, ya
que si bien adopta, en principio, el dispositivo, abre en él algunas brechas,
representadas fundamentalmente por los articulos 526 y 532 LFT. Conforme
al primero, los miembros de las Juntas pueden interrogar libremente a cuan-
tas personas intervengan en la audiencia, ordenar careos, examinar documen-
tos, objetos y lugares, hacerlos reconocer por peritos y, en general, practicar
cualquier diligencia necesaria para el esclarecimiento de la verdad.®* A tenor
del segundo, si formulados los alegatos, los representantes estimaren necesa-
ria “‘mayor instruccién para mejor proveer”, se decidira por mayoria de votos
la practica de cualesquiera diligencias que puedan satisfacer dicha finalidad.
Combinados ambos preceptos, es indudable que las Juntas disponen de amplia
iniciativa probatoria, sin duda instaurada para proteger a la clase econémi-
camente débil.

13. Con la carga de la prueba se relacionan intimamente las presunciones
legales, que se dividen en absolutas, o iuris et de iure, y relativas o iuris
tantum. Las primeras suponen exclusiéon en cuanto a la carga probatoria,
puesto que acreditado el hecho determinante de la misma, no se admite prue-
ba en contrario, mientras que, esta posibilidad se da siempre frente a las
segundas, que, por tanto, significan tan sélo inversién en cuanto a la men-
cionada carga: A, amparado por la presuncién de buena fe, no tiene que
probar que obré conforme a ella, pero B, su contrario, puede demostrarle
que se comporté de mala fe. La inversion en cuanto a la carga de la prueba
se manifiesta con caracteres especiales en la esfera del proceso laboral, como
consecuencia de los propésitos de nivelacién entre las partes que persigue y
del contenido social de los conflictos obrero-patronales. La Ley Federal del
Trabajo responde en este punto a un criterio de amplitud y confianza en las
Juntas para que actiien segiin las peculiaridades del caso. Ahora bien: el
principio de la inversién de la carga probatoria en materia laboral se ha in~
terpretado mal con frecuencia y se ha pretendido que la carga recaiga tini-
camente sobre el patrén a quien tocaria probar la inexistencia de los hechos
alegados como ciertos por el trabajador. Quienes sostienen esta errénea in-
terpretacién olvidan por completo que la Ley Federal del Trabajo no puede
establecer pautas de caracter general sobre la carga de la prueba a base de
las categorias de patrones o trabajadores por la sencilla razén de que pueden
darse conflictos laborales en que ambas partes pertenezcan a una misma clase,
la patronal o la de trabajadores. Podria, sin embargo, entenderse que cuando
el conflicto sea propiamente obrero-patronal, entonces la carga de la prueba
corresponderia al patrén, pero tampoco semejante punto de vista puede ele-
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jurisprudencia conforme con la cual

varse a regla absoluta, puesto que existe ju udenc
)2 debe  probar sus afirmaciones. Por

‘en: ciertos: casos esel trab

e _‘ejemplo: “‘cuando el patrén niegue:haber despedido al trabajador y ofrezca

_admitirlo nuevamente en su- puesto, corresponde a éste demostrar que efecti-
~vamente fue despedido, ya que en tal caso se establece la presuncion de que
no fue el patrén quien rescindi6 el contrato, por lo que si el trabajador insiste

" en que hubo despido, a él corresponde la prueba de sus afirmaciones”.”

~ 214, La Ley Federal del Trabajo carece de reglas generales sobre la car-

-ga de la prueba, puesto que el articulo 522 se limita a establecer que el ofre-

- cimiento de pruebas incumbe a las partes, sin perjuicio de las facultades que
" las Juntas tienen en materia probatoria (supra, No. 12). En principio, pues,
~es a las partes a quienes compete activar el procedimiento, inclusive durante
la fase de prueba. Asi lo ha proclamado en términos generales la jurispru-
‘dencia: "La Ley Federal del Trabajo permite, en parte, el procedimiento in-
quisitivo; pero esto no implica que las partes se encuentren liberadas de las
cargas procesales de impulsién, pues tienen la obligacién de activar el pro-
cedimiento y hacer las promociones necesarias para su desarrollo normal, so
pena de la sancién contenida en el articulo 479 de la Ley Federal del Tra-
bajo”.* :

15. DEesenvoLvIMIENTO. Indicamos ya (supra No. 1) que no obstante
su importancia, cabe que no se practique prueba en un proceso, fundamen-
talmente cuando las partes estén conformes en los hechos y no se aleguen
otros en contrario (cfr. articulos 519-20 LEFT). Pero se trata de un caso
que rara vez se da en la practica y, por lo tanto, lo normal es que se reciba
el negocio a prueba. La audiencia de pruebas se sefialara dentro de un plazo
de quince dias, a contar desde aquél en que concluyé la audiencia de arbi-
traje. En tal audiencia las partes ofreceran sus pruebas, a fin de que la Junta
las admita o rechace. Para ello tomara en consideracién varios factores: a)
que se relacionen con los puntos controvertidos; b) que no sean contrarias a
la ley ni a la moral,™ y ¢) que no se refieran a hechos excluidos o relevados
de prueba (supra No. 5). En cuanto al “orden” en que segin el articulo 522
las partes deben ofrecerlas, el precepto no lo puntualiza, ni la jurisprudencia;
Gomez Lara entiende que primero debe presentarlas el actor y luego el de-
mandado.” A su vez, Alvarez del Castillo estima que primero debe desaho-
garse la confesional, después la testimonial, etc.”

16. La Junta esta obligada a admitir las pruebas que como acabamos de
decir, se relacionen con el asunto controvertido, porque “si bien el articulo
550 de la Ley Federal del Trabajo autoriza a las Juntas para apreciar las
pruebas en conciencia, no las faculta para omitir estudios de alguna o algu-
nas de las aportadas por las partes”.”” Concluido el periodo de ofrecimiento
de pruebas y acordada la recepcién de las procedentes no se admitiran sino
las que “se refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las
tachas que se hayan hecho valer en contra de los testigos” (art. 522 LFT).
La disposicion transcrita adolece de dos graves defectos: el de no mencionar,
junto a los hechos supervenientes los de nueva noticia® y de conservar la
tacha (subjetiva) de los testigos, en lugar de haberla reemplazado por la cri-
tica (objetiva) del testimonio.*
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17, La audiencia de pruebas, segun se desprende de la Ley abarca tres
- momentos o etapas: ofrecimiento, admisién y desahogo (dentro de éste in-
~ cluimos la apreciacién).** Ain cuando el articulo 522 de la Ley Federal del
~ Trabajo solo se refiere al ofrecimiento y admision, después en el 523 establece
que “las pruebas que por su naturaleza no puedan ser desahogadas desde
luego, o que para serlo requieran la practica de una diligencia previa, debe-
ran ser propuestas por las partes en la audiencia de pruebas”. Con ello acepta
de manera implicita que el desahogo de las pruebas debe ser inmediato a su
recepcion. Sin embargo, en la practica se ha desvirtuado la disposicion, y
el procedimiento probatorio se lleva a cabo en tres audiencias, con la consi-
guiente pérdida de tiempo. Unicamente en el sefialado caso del articulo 523
se justificaria la celebracién de dos o mas audiencias probatorias.

18. Fuera del mencionado periodo de presentacion, sélo algunas pruebas
podran ofrecerse y ser admitidas. La restriccion obedece, sin duda, a un pro-
posito de seguridad procesal, pero éste no debe llevarse hasta el extremo. Si
la Junta tiene la facultad de ordenar diligencias para mejor proveer, en fase
de prueba retardada, debe preverse asimismo la hipétesis contraria, o sea la de
que existan motivos para decretar prueba anticipada, a fin de evitar la con-
tingencia de prueba insubsistente (supra. No. 9), y ella significaria la posi-
bilidad de abrir un nuevo periodo probatorio, anterior al normal.*!

19. Como regla, las pruebas se desahogan en la sede de la Junta, pero
a veces tienen que desahogarse fuera de ella, como en el caso de inspeccién
judicial de una empresa o cuando algin testigo o cualquiera de las partes no
puedan concurrir a la audiencia a causa de enfermedad o por otro motivo
justificado, a rendir o a confesar (arts. 525 y 527 LFT).

20. La prueba debe desahogarse ante el juzgador, puesto que tiende a
formar su conviccién acerca de los hechos, a fin de que a base de ellos pueda
luego decidir el litigio con conocimiento de causa. A su vez, las partes de-
berian rendir sus pruebas con la mayor fidelidad posible, para que brinden
una cabal representacion de los hechos afirmados; pero el deseo de hacer
triunfar a toda costa sus puntos de vista, los lleva a presentarlas en la forma
que mas favorezca su interés, aun a riesgo de deformarlos. El mecanismo de
las diligencias para mejor proveer, obedece, en gran medida, a la necesidad
que cl juzgador puede sentir de lograr una imagen mas fiel de los hechos
que la que le hayan aportado las partes.

21, Aun cuando la Ley Federal del Trabajo contenga alguna que otra
norma de tipo inquisitivo respecto de la prueba, como lo es la relativa a las di-
_ligencias para mejor proveer, (art. 533; véase, supra, No. 11),*? en realidad
la materia estd dominada por la iniciativa de parte, segin reconoce la juris-
prudencia, "Sea cual fuere la causa por la que se hayan recibido las pruebas
aportadas por las partes, el actor debe hacer la promocién necesaria dentro
~delos-tres meses, para lograr- tal: desahogo,-pues si deja transcurrir ese tér-
mino, su morosidad lo hace acreedor a la sancién impuesta por el articulo 479

 LFT"s F

‘prueba culmina, por el lado de las partes,
1 lado del juzgador, con la apreciacién, de
A propésito de los primeros, el articulo 531

con los alcgatos, asi como desde
- que nos ocuparemos- después,
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prescribe que “"podran alegar las partes o sus defensores iinica y exclusiva-
mente sobre las pruebas rendidas y sus apreciaciones referentes a los hechos
acerca de los cuales no exista conformidad entre ellos”. En cuanto a la for-
ma, los alegatos podran ser orales, en cuyo caso no excederan de treinta
minutos por cada parte, o escritos, que se formularan dentro de un plazo de
48 horas. Los alegatos orales parecen mas propios de un tipo de proceso
concentrado, como siempre deberia serlo el laboral. Con la practica de los
alegatos concluye la instruccién, o sea la segunda etapa del procedimiento.
Puede suceder, sin embargo, que los representantes integrantes de la Junta
consideren necesario el esclarecimiento de algin punto mediante la realiza-
cién de nuevas pruebas. Como la redaccién del articulo 533 no es muy feliz,
conviene aclarar que dnicamente cuando se hayan decretado y practicado
diligencias para mejor proveer habra lugar a'la apertura de un segundo pe-
riodo de alegatos, circunscrito a los resultados de los mismos.

23. APRECIACION. Si el destinatario de la prueba es el juzgador y su
finalidad lograr la conviccién del mismo,"* huelga decir que el momento cul-
minante de la prueba esta constituido por la apreciacion, regida segin las
épocas o los ordenamientos por diversos sistemas probatorios. Por sistema
probatorio debemos entender las reglas o criterios establecidos para valora-
cion de los distintos medios de prueba. Fundamentalmente se conocen cua-
tro sistemas: *

1.~Ordalico

o T
Pl
De apreciacion aprioristica y extrajudicial, -

2.—Legal o tasado

3.~Libre : PR :
De apreciacion judicial aposteriori.
4.~Razonado PEET R TR

En los dos primeros, por lo menos en la medida en que excluyan su po-
testad de apreciacién, el juez se limita a comprobar y computar los resultados
aportados por las pruebas practicadas; en los dos tltimos, en cambio, el juz-
gador valora la prueba conforme a su personal criterio,

24. a) SISTEMA ORDALICO. Subsistente aiin en agrupaciones primitivas
y que alcanzé su mas completa elaboracién entre los germanos, de los que
toma el nombre (Gottesurteile = juicios de Dios), carece hoy de interés
en los paises civilizados. Se basa en la creencia de que a través de las di-
versas modalidades que lo integran (pruebas del agua fria, del agua hir-
viendo, del fierro candente, duelo judicial, etc.), la divinidad se manifiesta
a favor de la parte que tiene la razén.*®

25. b) PrueBA TAsADA. En este sistema, el legislador —y de ahi que
sea conocida también como legal— determina el valor asignable a cada me-
dio probatorio. Asi la confesién practicada enlas condiciones prefijadas
hace prueba plena; la declaracién de un solo testigo no cuenta (testis unus,
testis nullus), etc. El sistema encuentra su -expresion mas acabada en el
procedimiento inquisitivo, desde la. Decretal: Qualiter et Quando del Pon-




“tifice Inocencio IIl hasta la Ordenanza francesa de 1670 durante el reinado
de Luis XIV.'" La prucba legal fue, sin embargo, como picza del sistema
inquisitivo, uno de los frenos frente al despotismo judicial, dado que en
aquél los poderes del juez eran exhorbitantes. E incluso hoy, si bien debe
desaparecer en términos generales de los cédigos, para ceder su puesto a
los sistemas de rigurosa valoracién judicial a posteriori, debe subsistir res-
pecto de los documentos piiblicos, que constituyen su mas firme reducto.
Seria, en efecto, absurdo que el Estado organizase cuidadosamente la fe
pablica y el ejercicio del notariado, para que luego la fuerza de los instru-
mentos amparados por la una y por el otro pudiesen resultar desconocidos.®

26. c¢) PrueBa LiBre. El sistema de la prueba libre, o de la libre con-
viccién, representa el reverso del anterior: mientras el uno se basa en la
desconfianza hacia el juzgador, el otro deposita en él toda su fe y enco-
mienda a la conciencia judicial efectuar la valoracién de la prueba. Cuando
este sistema se aplica sin cortapisa alguna ni explicacion de ningiin género,
como en los veredictos del jurado popular o en las decisiones de los tri-
bunales de honor, encierra gravisimos peligros.*

27. d) PrueBa rAzoNADA. “Si tomamos la prueba legal como fesis
y la prueba libre como antitesis, la prueba razonada podria representar la
sintesis. En efecto, frente o entre las restricciones de la una y la falta de
restricciones de la otra, aparece la solucién superada, de la libertad encuadrada
por la légica”.*® Aun cuando diversos autores pretenden reducir este sistema al
de la libre conviccién, son, en rigor, distintos, aun cuando el punto de partida
coincida en ambos. Hoy por hoy, la prueba razonada o sana critica (expre-
sién contenida en el texto legislativo que la implanta, a saber: los articulos
147-8 del reglamento espaiiol de 30 de diciembre de 1846) constituye el mas
progresivo sistema probatorio, siempre que se aplique por funcionarios que
posean el caudal de conocimientos, de experiencia y de buen sentido que el
manejo de las reglas en cuestién requiere.® Y por tales debemos entender,
de acuerdo con Couture, “reglas del correcto entendimiento humano”, en
las que interfieren las reglas de la logica y las de la experiencia del juez.®
Nuestra inclinacién hacia el sistema de prueba razonada se basa en la ne-
cesidad de colocar al juzgador en una situacién de libertad que le permita
calificar lo que estd conociendo, y que el legislador no conocié, sine sélo
supuso; pero esa libertad debe limitarse en consideracién a criterios que
eviten las exageraciones apreciativas en que, sin ellas, podria incurrir el
juzgador, como ser humano que es. Un sistema de plena libertad, como el que
permite a las Juntas laborales erigirse en tribunales de equidad, requiere la
méaxima rectitud y honorabilidad de los jueces, y ello explica, en previsién
de que no siempre esas cualidades se den, la tendencia jurisprudencial a
transformar el sistema de libre conviccion del articulo 550 LFT (infra, No.
29) en uno de sana critica.

28. La prueba razonada no descarta, en manera alguna, la intervencion
de la conciencia, puesto que ésta es la “piedra de toque para estimar el
valor de un acto de conducta".”® Como dice Amilcar Bafios, el sistema
libre reclama del juzgador una investigaciéon sobre la verdad, como lo haria
un hombre culto, perspicaz, razonable y prudente®™ por estas exigencias, se




glas, que “no son otras’ que las™ le la logica, basadas en la ciencia, ‘e
experiencia y en la observacxon, que conducen  al juez a dxscermr do* ver-
dadero de lo falso"." ~
29, En materia probatoma laboral, el legislador mexicano ha devuelto
al juzgador la confianza que el sistema tasado le niega, El sistema implan~
tado implica una doble postura: positiva y negativa. La primera se refiere
al método que se sefiala al juzgador, cuando se le indica que atienda a la
raz6n y a la reflexion, mientras que la segunda excluye cualquier forma
especifica que gradie abstractamente el valor de los medios probatorios y
en este sentido representa la reaccion frente al sistema legal o tasado.”

30. Desde el punto de vista del derecho positivo, el articulo 550 LET
... faculta a las Juntas para que estimen la prueba “en conciencia”. Pero si
-~ traemos a colaciéon la jurisprudencia observaremos cémo, segiin ya indica-
" mos (supra, No. 27), invoca en algunas ejecutorias las leyes de la logica.
~Asi, cuando entiende que “...s6lo es violatoria de las garantias individua-
les si en ella se alteran los hechos o se incurre en defectos de logica en el
~raciccinio”, o cuando exige que se expresen “las razones de caracter humano
que han tenido para llegar a tales o cuales conclusiones”.”” Por consiguien~
te, el sistema probatorio laboral mexicano se aparta, en las direcciones se-
-fialadas, del dominante todavia -entre nosotros en la esfera del proceso
- comin, porque mientras aquél se basa en la apreciacién libre, encuadrada
- jurisprudencialmente por obra de la sana critica, en éste predominan las
normas de prueba legal, neutralizadas en parte por concesiones a la libre
conviccion o a la prueba razonada.”® Con alcance mas circunscrito, pero no
menos importante, la jurisprudencia ha entendido que “en materia de es-
timacion de las pruebas, no existe un orden jerarquico en cuanto a ellas,
-por lo que no es correcta la afirmacién de que la prueba testimonial es la
ultima de todas, o bien que hay pruebas de mayor jerarquia que ella, sino
que cumpliéndose los requisitos que fija la legislacién adjetiva para que
una determinada probanza merezca fe, asi debe aceptarse por la Junta, sin
que haya lugar a hacer discriminacién alguna con base en un supuesto orden
jerarquico que no encuentra apoyo en la ley.™

31. Mebios pe PRUEBA. Expuestos los principios y disposiciones ge-
nerales acerca de la prueba, pasamos a ocuparnos de los medios para lle-
varla a cabo. Para comprender el mecanismo probatorio tenemos que partir
de la existencia de un hecho a probar y de un destinatario de la prueba,
entre los que se inserta el hecho que prueba.’” Por ejemplo: hecho a pro-
bar, un accidente d trabajo: destinatario de la prueba, el juzgador que haya
de pronunciar la decisién al respecto; hecho que prueba (en posicién inter-
media entre aquél y éste, y de ahi su nombre de medio), declaracién de la
victima o de testigos, informe pericial, etc.

32. La prueba supone una relacién entre el sujeto y el objeto de la
misma. Cuando esa relacién es inmediata, de tal-modo que el hecho a pro-
bar caiga ba)o los sentidos del vemflcador—; lla os ante la
el contramo, es me-~
a indirecta, co




“declaracién testimonial®* La prueba indirecta se descompone, a su vez, en
‘histérica y critica: la primera sirve para representar el hecho a probar (por
-~ ejemplo, relato de un testigo, o fotografia de un documento), mientras que
~la segunda, para deducir su existencia o inexistencia, (verbigracia, dictamen
pericial, indicios). Aun siendo, como acabamos de decir, indirecta, la prue-
ba histérica se encuentra mas cerca de la directa que la critica.® En otro
sentido, segiin que consistan en hombres o en cosas, las pruebas se dividen
en personales y reales, y en la exposicién de los medios respectivos nos
ocuparemos primero de aquéllas y después de éstas.

33. La ordenaciéon de los medios de prueba deja mucho que desear en
la Ley Federal del Trabajo hasta el extremo de que con las disposiciones
que al tema consagra, seria casi imposible elaborar un completo sistema
probatorio. Ahora bien: como ya sabemos (supra, cap. III No. 43), las
lagunas del derecho laboral, tanto substantivo como adjetivo, se salvan acu~
diendo a los principios generales del derecho, a las disposiciones del derecho
comun, en cuanto no pugnen con aquél, y a la equidad (art. 16 LFT). Por
lo tanto, en virtud de esa invocacién sera el cédigo federal de procedimien-
tos civiles el llamado a suplir las omisiones que la Ley del Trabajo presente
en materia procesal y concretamente, por ser el punto que aqui tratamos,
en orden a la prueba. Y si acudimos al citado cédigo, en él encontramos el
articulo 93, que enumera los medios de prueba, a diferencia de la Ley
Federal del Trabajo, que no establece una lista de ellos, sino que los men-
ciona en diversas disposiciones. Ello no es obstaculo para que en términos
generales coincidan el catalogo del uno y de la otra, si bien ésta no estable-
ce distincion entre docnmentos piblicos y privados y omite, segin Gémez
Lara ® la referencia a las "fotografias, copias fotostaticas” y demas elemen-
tos aportados por la ciencia, asi como la fama publica y a las presunciones.
Antes de proseguir advertiremos que Gémez Lara toma como base para
sus objeciones el cédigo procesal civil del Distrito Federal, con olvido de que
no es éste sino el de la Federacién el que debiera tomarse en cuenta como
supletorio de la ley laboral, y dicho texto no menciona ni los registros,
sin duda porque a todas luces son manifestaciones de prueba documental,
ni la fama pablica, que no es sino una modalidad de la testimonial. En
cuanto a las presunciones, las llamadas legales no son en realidad medios
de prueba segiin después veremos (infra N¢ 62).

34.—En todo caso, la Ley del Trabajo contiene su propio sistema pro-
batorio, mas elastico y flexible que el del derecho comiin, Asi lo ha enten-
dido la jurisprudencia en las ejecutorias que a continuacién transcribimos:
“El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles no tiene aplicacién en los
conflictcs de trabajo en lo que toca a la forma de ofrecer y desahogar
pruebas, en virtud de que la Ley Federal del Trabajo establece su propio
sistema para hacerlo; por tanto, no disponiéndose en ésta que para el reco-
nocimiento de un documento deba tomarse a quien lo haga, la protesta de
decir verdad, si las Juntas omiten tomar dicha protesta no incurren en viola-
cién del procedimiento que origine indefensién’.%® “En varios amparos di-
rectos la Corte ha resuelto que ni el Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles ni el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito son leyes suple-
torias de la Ley Federal del Trabajo en cuanto a pruebas, sobre las
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s-rigen un sistema distinto, de manera que las pruebas se rinden, se

‘ofrecen y se desahogan conforme a lo dispuesto en la misma Ley, y la validez

e las mismas se considerara conforme a una apreciacién libre “en con-

~““ciancia” 0

35.—~Los medios probatorios regidos por la Ley Federal del Trabajo, los
vamos a estudiar, segiin indicamos (supra, N* 31), comenzando por los per-
sonales, para ocuparnos después de los reales. ,

36.—En sentido amplio, la prueba testimonial comprende dos modali-
dades: la que emana de las propias partes y la que proviene de terceros.
La primera, a su vez, reviste diferentes manifestaciones, a saber: el infe-
rrogatorio libre, que va adquiriendo cada dia mayor importancia, al mismo
tiempo que declina la confesion vinculativa,®” pero que todavia presenta
escaso relieve en el derecho mexicano, aun no siendo desconocido en él:% el
juramento mexicano, con el que sucede otro tanto y que constituye el rever-
so de la tercera forma de testimonio de parte,®® o sea la confesion, tnica a
la que en México se le ha prestado la debida atenciéon y de la que pasamos
a tratar.

37.—a) ConrEgsION. No es sino la declaracion en contra suya formulada
por la parte que la presta,’® o como dice Carnelutti, “un testimonio cualifi-
cado” no sélo por el sujeto, sino también por el objeto, tinicamente tiene ese
caracter la prestada por quien narra un quid contrario a su interés como par-
te.”t Tal es la verdadera confesién, pero diferentes ordenamientos conocen
junto a ella la rendida por representante, que es un hibrido de confesién y
declaraciéon de terceros,’® e incluso etiquetan como tal el informe de autori-
dades, corporaciones y establecimientos piiblicos, que constituye un medio
probatorio sui generis.”™ :

38.—En la esfera laboral la reglamenta el articulo 527 LET que fa-
culta a cada una de las partes a pedir como prueba la confesién de la contra-
ria, mediante solicitud a la Junta para que la llame a “absolver posiciones”,
bajo apercibimiento de que, sino concurre se tendran por contestadas en
sentido afirmativo las preguntas que se le hubiesen dirigido, salvo que estén
en contradicciéon con otra prueba fehaciente. La confesién, por tanto, puede
ser explicita, o sea expresa, e implicita o ficta, ésta wltima en caso de incom-
parecencia,™ La confesién ficta puede ser desvirtuada por prueba posterior,
sin perjuicio de que mientras tanto conserve el valor de una presuncién
relativa.

39.—~En principio, la ejecucion de la confesién deberia ser personal
(supra, N° 37), también en el enjuiciamiento del trabajo. Pero en la practica
se  ha desnaturalizado dicha exigencia, y a juzgar por algunas resoluciones,

- la Corte ha dado su visto bueno a semejante desviacién., Sucede generalmente

que el representante del trabajador, previendo que cuando solicita confesion,

_ella sera rendida por el abogado de la empresa, ofrece no sélo tal prueba, sino
también la de testigos, para obligar asi a que el patrén comparezca, sea para

confesar, sea para testificar.”™ Se admite, ademas, que la confesién se pida

~respecto de cualquier persona que aun sin ser representante legal de la nego-

ciacién, esté considerado como representante legal de la negociacién, esté
considerado como representante del patrén ante los trabajadores.™
-40.—El declarante respondera por si mismo de palabra, sin la presencia

“de su abogado o patrén, a fin de evitar que mediante estos o sefias conveni-

154



os influyan en su declaracién o que la coarten, y no podra valerse de borra-

‘dor de respuestas; pero se le permitira que consulte en el acto simples notas”

o apuntes, cuando a juicio de la Junta sean necesarios para auxiliar su me~

moria (art. 528 LFT). Ademas de esta confesién personal, el articulo
527 permite que sean citados a declarar el encargado, administrador o cual-
quier otra persona que ejercite actos de direccion a nombre del principal,
cuando los hechos que dieron margen al conflicto sean propios de ellos.
Cuando alguna pregunta se refiera a hechos que no sean personales del que
haya de desahogarla, podra negarse a contestarla si los ignora; pero no podra
hacerlo cuando por la naturaleza de las relaciones entre las partes, los
hechos deban serle conocidos aunque no sean propios (art. 527 LFT, ap.
final). Finalmente, las contestaciones deberan ser afirmativas o negativas,
sin perjuicio de agregar las explicaciones que estime convenientes o las que
la Junta le pida; si se niega a declarar, y apercibido por la Junta persiste en
su actitud, se le tendra por confeso, y de igual modo se procedera de oficio
o a instancia de la contraparte, cuando las respuestas sean evasivas art.
529 LFT).

41.—~De acuerdo con el articulo 524 LET, la Junta tiene la facultad de
desechar las preguntas que no tengan relacién con el negocio debatido. Ade-
mas, las preguntas que se hagan no deberan ser capciosas, o sea de las que
puedan engafiar o confundir a quien haya de contestarlas.

42.—Dada la forma imprecisa en que tanto la Ley Federal del Trabajo
como los cédigos procesales civiles de la Federacion y del Distrito se expresan,
no hay en ellos términos habiles para diferenciar la verdadera confesion res-
geato de los casos de desistimiento del actor o de allanamiento del deman-

ado.™

43.—El valor probatorio de la confesion depende no sélo de los requisi-
tos ya expuestos, sino, como ya dijimos (supra, No. 38), de que no esté en
contradicciéon con otros hechos ya probados. A este propésito, la jurispruden-
cia ha establecido que “La confesion ficta del trabajador, actor en el juicio
laboral, en el sentido de que abandoné el trabajo voluntariamente, es ineficaz
como prueba de ese hecho, cuando a su vez ya el patrén habia sido declarado
fictamente confeso de haberlo despedido, pues el articulo 527 de la Ley Fe-
deral del Trabajo dispone que las preguntas formuladas por una parte a la
otra se tendrin por contestadas en sentido afirmativo, cuando la segunda
no concurra a la audiencia respectiva, pero siempre que no esté en contradic-
cién con alguna otra prueba o hecho fehaciente que conste en autos, y contra
la confesion del trabajador de haber abandonado, existia ya la del patrén
de haber despedido”.™®

44.—~DECLARACION TESTIFICAL. En sentido juridico probatorio, testigos
son terceras personas llemadas a comunicar al juzgador sus percepciones sen-
soriales extrajudiciales: tal es la definicién de Von Kries, recogido por Alcala-
Zamora.™ Al caracterizarlos como terceros se quiere indicar que son personas
distintas de los sujetos de la relacién procesal, es decir, de las partes y del
juez.8% A su vez, por la funcién que cumplen se les llama testigos narradores,
para diferenciarlos de otras especies, como los del nexo de dicho testigo na-
rrador con los hechos sobre que declaren, se dividen en directos e indirectos,
segin que manifiesten una percepcién inmediata o una de segundo o ulterior
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grado. Los primeros se suelen llamar también testigos de presencia o de vista
(de visu), y los segundos, de referencia o de oidas (de auditi), que no se debe
confundir con el testigo auditivo directo (es decir, el que ha percibido perso-
nalmente el sonido o ruido objeto de su testimonio).®? Cualidad de testigos
tienen también las personas extrafias al juicio llamadas a ratificar no sélo sus
firmas, sino también sus declaraciones, segiin ha estimado la jurisprudencia:
“El perfeccionamiento de las declaraciones de terceros vertidas en un docu-
mento, corresponde a la parte que lo presenta, y para ello no es suficiente que
se limite a pedir la ratificacién de las firmas de quienes aparecen suscribién-
dolo, puesto que, el principio de que quien reconoce la firma que calza un
documento, se entiende que reconoce su contenido, légicamente tiene su apli-
cacién respecto de aquellos que, provenientes de una parte, obran en poder
de otra y contienen manifestaciones de voluntad con efectos juridicos vincu-
latorios para quien aparece produciéndolas, lo cual, no sucede respecto a los
testigos, quienes por definicién, declaran sobre hechos ocurridos o estados de
las cosas percibidas por ellos y nada mas; de lo que resulta necesario que ra-
tifiquen no solamente sus firmas sino sus declaraciones, y justifiquen ante el
juzgador la razén de su conocimiento, por ser esto tltimo, el indice indispensa-~
ble para valorar su deposicién; y si nada de esto ocurre, 16gico es concluir que
no se allega un elemento de prueba completo”.8®

45.~No existe limite minimo ni maximo para la presentacién de testigos
ante la justicia y, por consiguiente, el valor de este medio de prueba no de-
pende del nimero de los que declarasen. “Un solo testigo puede formar
conviccién en el tribunal, si en el mismo concurren circunstancias que son
garantia de veracidad, pues no es solamente el nimero de declaraciones lo
que puede evidenciar la verdad, sino el conjunto de condiciones que pueden
reunirse en el testigo, y las cuales, siendo de por si indudables, hacen que el
declarante sea insospechable de falsear los hechos que se investigan”.83

46. Por lo general, los testigos que intervienen en los procesos labo-
rales son personas que trabajan en la empresa, sean de confianza o no. Entre
los trabajadores suelen establecerse lazos de solidaridad y de compaifierismo,
por constituir la clase débil pero cuando uno de ellos es llamado por otro a
declarar a su favor, sucle sentir temor de perder el puesto que ocupa o de
enemistarse con el empleador y, en consecuencia, en sus declaraciones pro-
pendera a responder con evasivas y a escudarse en su ignorancia, para darse
por no enterado de lo sucedido o para hacer creer que comprendié mal lo
ocurrido. En realidad, son pocos los trabajadores que a impulsos del compa-
fierismo se atreven a declarar contra el empleador, y otros lo hacen tinicamen-
te cuando estan muy seguros de no ser destituidos de su empleo ni resultar
perjudicados, por contar con la proteccion de la ley. Para resolver este pro-
blema, habra que informar a los testigos que presente el trabajador y que
pertenecen a la misma empresa, acerca de que su puesto no peligra por ello,
asi como de la obligacién que tienen de declarar lo que sepan, para facilitar
la actividad de la Junta. Las declaraciones de los testigos son pruebas que
cada parte ofrece contando con el apoyo de las autoridades, cuando solici-
tan de la Junta que sea ella quien llame al testigo, para obligar a éste a
que comparezca. Bl patrén a su vez, puede presentar como testigos a sus
empleados, sean de confianza o no, pero no intervenir él como testigo, ni
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. tampoco ‘quienes realicen actos de direccién, ya que sus declaraciones serian
. parciales, y lo mismo sucede con los que son representantes de las partes
en - juicio,

47. La ley PFederal del Trabajo, admite, por un lado, la tacha de tes-
tigos (cfr. art. 522) y, por otro, encomienda la apreciacién de la prueba a la
conciencia de los miembros de la Junta (art. 559), sin darse cuenta de la fla-
grante contradicciéon en que incurre, puesto que aquélla es un resorte del
sistema de la prueba legal o tasada, mientras que la segunda se identifica
con el de libre conviccién, Las tachas de tipo subjetivo carecen de razén de
ser: es evidente que un testigo incurso en tacha puede decir la verdad, toda
la verdad y s6lo la verdad y, en cambio, faltar a ello uno no incurso en las
mismas, De ahi que deban ser reemplazadas por la critica objetiva del tes-
timonio, una vez rendida su declaracién, para poner de relieve los motivos
que no lo hagan creible, que podrian ir desde el error involuntario hasta la
falsedad deliberada (delito de falso testimonio).®* En cuanto al incidesite
sobre tacha de testigos, solo es operante “cuando se funda en circunstancias
personales de los mismos, en relacion con las partes, y que no se evidencian
al ofrecerse o rendirse la prueba, sino que es necesario hacerlas valer para
que sean del conocimiento de la autoridad juzgadora y ademas, que las prue-
bas para demostrar el motivo de la tacha se hagan por medios distintos de
aquellos que fueron utiles para probar las acciones o excepciones opuestas,
pues cuando la tacha se hace consistir en circunstancias que en el desahogo
de la propia testimonial se manifiestan, la autoridad juzgadora, al valorar
la prueba, tendra ocasion de percatarse de ellas, y en vista de la misma,
concederle o no crédito al dicho testigo, sin que quepa resolucién especial
sobre la tacha propuesta" .8

48, Cuando no se trate de testigos tachables, y si sélo de declaracio-
nes contradictorias, sera la Junta quién en conciencia decidira cuales son las
que toma en consideracién y cuales las que desestima, sin perjuicio de que
con objeto de lograr la verdad proceda a la diligencia de careo tanto entre
testigos como entre las partes, o de unos y otras (cfr. art. 562 LET).

49. Para una correcta apreciacion de la prueba testifical, el juzgador —en
nuestro caso, las Juntas— debera tener en cuenta una serie de factores, que
sin caer en las rigideces de la valoracién legal o tasada, tomen en cuenta
las reglas de la sana critica y las ensefianzas de la psicologia del testimonio,
Motivos de experiencia aconsejan, por ejemplo, no descartar a priori la
validez de la declaracién tinica (puesto que seria regresar a la prueba legal:
testis unus, testis nullus), pero si tomarlas en consideraciéon con precauciones
especiales. Viceversa: la declaracién de varios testigos capaces y concordes
ofrece serias garantias de ser cierta, pero no puede descartarse que sea errénea
y aun falsa (testigos convenientemente aleccionados o que depongan por ani-
mosidad o afecto). Sin descartar otros factores cuyo influjo sobre el testi-
monio ha sido analizado (raza, religién, clima, sexo, profesién, etc.), nos
fijaremos tan s6lo en tres: a) la capacidad del testigo para la percepcién
sensorial en torno a la que gire su testimonio; b) su relacién con las partes,
y ¢) su honorabilidad. Acerca del primero, habran de ser descartados como
testigos, por razén de incapacidad natural, las personas desprovistas del sen-
tido necesario para la percepcién de que se trate (ciego respecto de las visua-
les, sordo respecto de las auditivas) y examinadas con gran cautela las que
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lo posean pero disminuido o alterado (daltonismo, por ejemplo). (Quid
de los enajenados mentales y de los menores? No cabe prescindir de ellos
en absoluto (salvo los nifios de muy corta edad, que sean totalmente inhabi-
les para expresarse y reflejar sus percepciones) 8 pero hay que extremar las
precauciones para acoger sus testimonios. En cuanto a las relaciones de los
testigos con las partes (amistad, enemistad, parentesco, dependencia econé-
mica, etc.), arrastran con frecuencia el falso testimonio, con independencia
de los casos en que obedece al cohecho, y a excluir estos testigos tiende
precisamente su recusaciéon mediante la deduccién de tachas®” Por iltimo,
la honorabilidad, tan importante como dificil de acreditar, sin contar con que
una persona honorable podria, en un determinado proceso, a causa de las
vinculaciones mencionadas con las partes, faltar a la verdad y, en cambio,
un sinvergiienza, a quien el asunto debatido no le afecte, rendir una declara-
cién veridica. La honorabilidad, ademas, opera como presuncién y, en todo
caso, desde el punto de vista probatorio lo que importa no es que el testigo
sea o no honorable, sino que diga la verdad.

50. Fama puBLica. Diversos cédigos procesales civiles mexicanos, la
regulan como medio probatorio aparte, influidos por el del Distrito, siendo
en realidad una modalidad de prueba testifical, con muchisimo mayor inte-
rés histérico que actual, y que, ademas, el cédigo federal, que seria el suple-
torio en este punto, de la Ley del Trabajo, no menciona la fama piiblica.®

51. PericiA. Segiin Kisch, “peritos son terceras personas, cuyos cono-
cimientos sobre una ciencia, industria o cualquier forma de actividad humana
van a servir al juez en el conocimiento de los hechos; su labor, sea cual
fuere la forma de llevarse a cabo, se traduce en un dictamen”.®® La imposi-
bilidad de que los juzgadores posean conocimientos en todas las ramas del
saber y, a la vez, el tiempo que invertirian si ellos mismos hubiesen de prac-
ticar las pericias inherentes a los procesos en que intervengan, son los fac-
tores determinantes de este medio probatorio, que cada dia adquiere mayor
importancia y que en materia laboral adquiere singular relieve cuando se tra-
ta de riesgos profesionales. La pericia pertenece a los dominios de la prueba
indirecta, y dentro de ésta, al sector de la prueba critica.

52, Perito y testigo presentan como rasgos comunes el pertenecer a
la clase de pruebas personales y el de ser uno y otro terceras personas, con
el alcance que a esta circunstancia le dimos (supra, no. 35), pero se dife-
rencian en otras varias direcciones. Asi Kisch marca los siguientes rasgos
distintivos: Jo., mientras los descubrimientos del perito son anteriores e in-
dependientes del proceso, los del testigo solo en éste tienen significado; 2o0.,
el testigo depone sobre precepciones, mientras que el perito expone las con-
clusiones a que sus conocimientos le llevan y 3o., en tanto el perito es ~al
menos en principio— facil de encontrar, entre los varios de una misma pro-
fesion u oficio, el testigo viene determinado por las circunstancias; y de
ahi que los peritos sean sustituibles y los testigos,® Otros varios autores
se han preocupado por distinguir peritos y testigos —entre ellos Carne-
lutti— % pero con menor acierto que Kisch. También hay que diferenciar el
perito y el intérprete: la nota comin es la de que son llamados a intervenir
en un proceso por razén de los conocimientos que posean (lingiiisticos en el
segundo), pero mientras el perito es un medio de prueba, el intérprete es
tan s6lo un medio de comunicacién con partes, testigos, peritos, etc., que no
sepan el idioma nacional??
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52, Aun cuando en la doctrina y en los ordenamientos mas progresi-
vos la tendencia hacia el perito de oficio, es decir, designado por el juez,
con derecho a las partes para designar consultores técnicos que objeten su
dictamen,” en México prevalece la figura del perito de parte, y, por tanto,
son los litigantes quienes deben ofrecer el auxilio técnico, principalmente en
el proceso individual, porque en los colectivos de orden econémico, la Junta
de oficio manda practicar encuestas. Sin embargo, incluso en los individuales
la Junta puede proceder al nombramiento de oficio, cuando las partes no
presenten oportunamente a los peritos. La prueba pericial permite a la Junta
conocer datos valiosos, que sdlo personas especializadas pueden proporcio-
nar. Los peritos tienen obligacién de realizar sus operaciones y rendir sus
dictamenes conforme a la buena fe, ya que de lo contrario podrian incurrir
en la pena que sefiala el articulo 247, fraccion II del cédigo penal federal.

53. Generalmente se nombran dos peritos, uno por cada parte, y
como los expertos se consideran obligados a defender los intereses de la parte
que los nombré —~Carnelutti le llama por ello defensores técnicos, en con-
traste con el abogado o defensor jurista—,* con frecuencia sus dictimenes
discrepan, y ello conduce al nombramiento de un perito tercero o en discordia,
designado por los litigantes mismos si se ponen de acuerdo y, si no, por la
Junta.

54. Los dictamenes de los peritos no son vinculativos para el juzga-
dor, que los apreciara libremente, aunque no a capricho, sino por considera-
tiones convincentes: “las razones de orden cientifico que los peritos den para
fundamentar sus conclusiones, solamente pueden ser desoidas por motivos
eficientes que se desprendan de otras pruebas del juicio”.%

5. RECONOCIMIENTO O INSPECCION JupIciAL. Constituye la manifes-
tacién total de la prueba directa (supra, N° 31), puesto que en ella el juz-
gador verifica por si mismo los hechos, sin necesidad de intermediario algu-
no aun cuando a veces se combina con otras especies de prueba, cuando el
juez, a la vez que inspecciona o reconoce, solicita declaraciones de testigos
o informes de peritos. Generalmente, el reconocimiento o inspeccién lo orde-
na el propio juzgador, por lo mismo que nadie mejor que ¢l esta en condicio-
nes de apreciar si mediante sus sentidos podra formarse idea exacta de los
hechos a probar. Las personas relacionadas con la diligencia decretada, de-
ben prestar la cooperacion que de ellas demande la autoridad jurisdiccional
que la disponga.

56. La inspeccién se llevara a cabo por la propia Junta o por medio
del actuario o secretario, en cuyo caso deja de ser prueba directa para con-
vertirse en indirecta, y al desnaturalizarse en esa forma, el reconocimiento
judicial se convierte en el relato de un testigo que conoce de los hechos
por encargo del juez.?® Objeto de la inspeccion pueden serlo tanto los luga-
res, como cosas y personas, para mediante ella cerciorarse de determinadas
circunstancias llamadas a formar la conviccién del juzgador: por ejemplo,
condiciones de seguridad e higiene de una fabrica, inspeccién de los libros
de una empresa, de las listas de raya, de las inscripciones en el Seguro So-
cial, del trabajador accidentado, etc. Tratase de una prueba muy eficaz, por
ser la misma Junta quien mediante los sentidos de sus integrantes se perca-
ta de los hechos sujetos a inspeccién o reconocimiento.

57. DocumMeNnTOs. En su mas amplio sentido, documento es “toda ma-
terializacion de un pensamiento”.?” Entendido asi el concepto, abarca dos
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‘grandes ramas: monumenta, de la que nos ocuparemos después (infra, N°
- 61); e instrumenta, o sea los destinados a acreditar relaciones juridicas %
'y-.que. habitualmente se suelen identificar con el género.

58, Los documentos como género y los instrumentos como su princi-
-pal especie pueden ser clasificados de diferentes modos. Indicaremos algunos
~de los criterios de division mas importantes, En primer término, en indirectos
'y directos, segin que la representacién tenga o no lugar por medio de la
-~ mente humana. Ejemplo de documento indirecto es el de caracter grafico,
- mientras que el fotografico o el fonografico pertenecen a la categoria de los
- directos. En el sector de los documentos graficos adquieren el maximo relie-
. ve los ‘escritos, los cuales son susceptibles de diversas subclasificaciones. Asi,
en piiblicos y privados: los primeros son los autorizados por personas que
disfrutan de fe publica (judicial o extrajudicial) en el desempefio de sus
funciones; todos los demas son privados: sin perjuicio de que éstos puedan
 elevarse a publicos ni de que su reconocimiento les confiera la misma fuerza
- que a aquéllos.” Se distinguen también los documentos escritos en autégra-
fos, cuando la declaraciéon procede del documentador, y helidgrafos, cuando
emana de un tercero, asi como en oldgrafos y alégrafos, segin que la decla-
“racién sea de pufio y letra del declarante o la haya extendido otra perso-
na'® Asimismo cabe clasificarlos por el tipo de escritura (visiva, que es la
regla, y tactil o en relieve, para los ciegos), por la clase de alfabeto (latino,
griego, arabe, chino, etc.), por la forma de estamparse los signos (manus-
crito, mecanografica, impresa, etc.). Por su contenido, pueden ser constifu-
tivos o de fondo y probatorios o de testimonio: aquéllos son los que se rela-
cionan de manera inmediata con la cuestién litigiosa (por ejemplo, la escri-
tura de un contrato en pleito que gire en torno al mismo) y éstos los que su-
ministran datos acerca de la misma,'

=+ 59, Dentro de los documentos privados hay que distinguir entre los
‘de las partes y los de personas extrafias al juicio. Acerca de los segundos,
ha entendido la jurisprudencia que “los documentos privados provenientes
de tercero, cuando no son ratificados por quienes los suscribieron, deben
equipararse a una prueba testimonial rendida sin los requisitos de ley, por lo
que carecen de valor’: 12 Tratase de una solucién inspirada en criterios de
prueba legal y que peca por exceso de rigidez y de desconfianza.

60. La validez del documento instrumental depende de dos circunstan-
cias: a) su fidelidad, entendiendo por tal la veracidad de los hechos a que
se refiera, y b) su autenticidad, cuando emane realmente de la persona o
personas que aparezcan como autores del mismo. Con esta segunda circuns-
tancia se liga el requisito de la firma o suscripcién; pero no deben identifi-
carse documento firmado y documento auténtico, tanto porque la figura
podria ser falsa, como porque el documento auténtico corresponda a perso-
na que no sepa o que no pueda firmar.!®® La firma se debe haber puesto es-
pontaneamente. A este proposito, la Suprema Corte ha resuelto que “si el
trabajador al que se atribuyen determinados hechos invocados como causa
de un despido, reconoce como suya la firma que aparece en el acta en que
se hicieron constar, ese reconocimiento es suficiente para darle autenticidad
al documento, correspondiendo al mismo trabajador probar que fue obligado
a firmarla, cuando alega esta circunstancia’®* La autenticidad o la fidelidad
de los documentos presentados debera ser objetada por la parte contraria,
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~excepto cuando el documento mismo- hiciere suponer a la Junta que es autén-
tico. ' o ' RIS R
61, Al sector de los monumenta corresponden todos los demas do-
“cumentos en sentido amplio, como los signos, lapidas, distintives, etc. Con
especial referencia a las contrasefias, éstas pueden ser personales y reales,
segiin que conciernan a hombres o a cosas. Las contrasefias personales se
dividen a su vez en: a) de identidad, o sea las constituidas por la indicacion
del nombre de la persona a que pertenecen; b) de calidad, cuando exprese
los titulos (profesionales, de nobleza, etc.), que tenga una persona o se ma-
nifieste en emblemas representativos (uniformes, condecoraciones, tarjetas,
etc.); ¢) de prestacion, cuando la posesion de Ja contrasefia acredite el cum-
plimiento de la prestacion correspondiente (billetes o boletos de transporte,
de entrada a espectaculos, etc.): su funcién es meramente indicadora, pero
no representativa. A su vez las contrasciias rcales abarcan las siguientes es-
pecies: a) de identidad, de caracter nominativo y con referencia a los titulos
de obras literarias o artisticas, o de cosas; b) de procedencia, es decir, im-
prontas monetarias, documentales y marcas industriales y mercantiles; c) de
calidad, también expresadas mediante improntas concernientes a pesas, y
medidas, marcas y signos distintivos; d) de uso, como los matasellos de co-
rreos. Digamos, por iltimo, que lo mismo que los instrumentos, (supra, N°
57), las contrasefias pueden ser pitblicas o privadas'® y que dentro de la
Ley Federal del Trabajo habria que encajarlas en el articulo 526, tanto al
referirse al examen de objetos, como al permitir a la Junta practicar cual-
quier diligencia necesaria para el esclarecimiento de la verdad.'%®

62. PresuncionNes. Aun cuando el legislador mexicano da el nombre
de presunciones tanto a las que lo son en estricto sentido, como a los indi-
cios, !9 conviene diferenciar ambos conceptos, ya que desde el punto de
vista probatorio tienen significados distintos. En efecto, mientras las verda-
deras presunciones —es decir, las llamadas legales o juridicas— se relacio-
nan con la carga de la prueba, los indicios, —o sea las denominadas presun-~
ciones judiciales o humanas— se vinculan con la fuerza probatoria,

63. La Ley Federal det Trabajo no menciona las presunciones como
medios de prueba; pero algunas ejecutorias de la Suprema Corte se refieren
a ellas. Como ocurre con las dos que reproducimos inmediatamente: “Para
que pueda declararse operante la prescripcion, es indispensable que en el
juicio conste, de modo fehaciente, que la demanda fue presentada extempo-
raneamente, pues de no aparecer que lo fue, tiene que estimarse interpuesta
con oportunidad; no siendo juridicamente correcto presumir su presentacion
extemporanea, sobre todo si se toma en consideracion que la falta de razon
de recibo en la misma no es imputable a quien la presenta sino a la autoridad
que la recibe”."™ O la siguiente: "La existencia de un contrato de trabajo
entre las partes, acreditada con la confesion ficta del representante legal del pa-
trén, no puede desvirturase con la simple presunciéon humana derivada del
hecho de que el trabajador no haya cobrado durante varios meses sus sala-
rios, pues ademas de que esto dltimo puede explicarse si tenia otra fuente
de ingresos, no es légico desvirtuar una presuncion con otra simplemente
humana" 1®

64. OTROS MEDIOS DE PRUEBA. A través del ya mencionado articulo 526
LFT, podrian tracrse a colacién las fotografias, escritos o notas taquigrafi-
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cas y demas elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia, a
que se refieren los articulos 188, 189 y 217 del cédigo federal de procedi-
mientos civiles (véanse también los 373-5 del CPC). En su mayoria, estos
otros medios de prueba pertenecen a los dominios de la prueba documental
en sentido amplio y pueden requerir operaciones de traduccién (como los
escritos taquigraficos) e incluso intervencién de técnicos y de peritos.




NOTAS AL CAPITULO IX

-1 Cfr, Carnelutti, Sistema, cit., t. I, p. 399, :

© 72 °Cfr, Gémez Lara, La prueba en el Derecho mexicano del Trabajo ponencia presentada
-al. "Il Congreso Mexicano del Derecho Procesal”. QOaxaca, ‘

4 Cfr. Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit., t. 111, pp. 41-2,

4 Si el juez conoce a titulo particular los hechos de un proceso, no podra invocar esa
“ciencia privada” e¢n su sentencia, no sélo por la obligacién de fallar segin lo alegado
y probado en la causa, sino también por la incompatibilidad entre las funciones de
testigo y de juez. Y en caso de su testimonio sea unico o importante, dejara de inter-
venir como juez y declarara como testigo: Cfr. Alcala-Zamora, Derecho procesal penal,
cit., t. III, pp. 59-61. )

b Véase el articulo 18 del cédigo civil federal y del Distrito, Sin embargo, en ocasiones
se ha permitido o se consiente ain al juzgador abstenerse de fallar: recordemos el ju-
ramento de sibi non liquere en el derecho romano, el warrant de wolle prosequi del
derecho inglés o el sobreimiento provisional en el enjuiciamiento criminal espafiol;
véase Alcald-Zamora, Uniformacién de la prueba en el proceso civil de los paises
hispanoamericanos primero en “Boletin del Instituto de Derecho Comparado de Mé-
xico"”, nim, 46, enero-abril, 1963, pp. 97.114, y luego en “Estudios de Derecho Pro-
batorio” Concepcién, Chile, 1965, pp. 91-107: cfr. p. 98, nota 36.

¢ A los principios generales del derecho segin los articulos 14 de la Constitucién y 19

del Cédigo Civil Federal y del Distrito, En otros paises entran en juego los usos y

costumbres, la jurisprudencia e incluso la opinién de ciertos jurisconsultos, revestidos

de autoridad legal.

Cfr. Carnelutti, Sistema, cit, t. II, p. 401.

Cfr. Alcala-Zamora, Infroduccién al estudio de la prueba, en "Estudios derecho pro-

batorio”, cit., pp. 111.2.

0 Cfr. Carnelutti, Sistema, cit, t. 11, p. 400

10 ?Ifr. Ré)ggnberg, Tratado de derccho procesal civil, traduccién Buenos Aires, 1955, t.

' P- .

11 Cfr. su Derecho procesal penal, cit., t. 11I, p. 21.

12 Cfr, Stein, Grundriss des Zivilprozessrecht und des Konkursrecht 3a., ed. Tiibingen,
1928, p. 240, mencionado por Alcala-Zamora, op. y lug. cit, en la nota anterior,

18 Cfr. Alcald-Zamora, Derecho procesal penal, cit, t III, p. 22

14 Véanse los articulos 366 CPC y 522 LFT.

15 Cfr. Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit., t. III, p. 22 y nota 42 de la misma.

16 C(f)g_ su Tratado de derecho procesal penal, traduccion, t. III, Buenos Aires, 1952, p.
205.

17 Relevados de prueba por el articulo 286 CPC. ,

18 Cfr. Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit, t. III, pp. 22-3,

1 Dentro de éstos hay que “contraponer la imposibilidad l6gica, o absoluta, y la imposi-
bilidad técnica, o relativa, que puede dejar de serlo en un momento dado, a consecuen-
cia de un descubrimiento o de un invento —viajes interplanetarios, por ejemplo—"":
Alcald-Zamora, Uniformacion de la prueba en paises hispanocamericanos, cit., p. 100.

20 Das Private Wissen des Richters: Untersuchungen zum Beweisrecht beider Prosesse;
Lclipzig. 1893, p. 21, mencionado por Alcald-Zamora, Derecho procesal penal, cit., t.
111, p. 24.

21 No habiendo podido consultar directamente la obra de Stein a que se refiere la nota
anterior, seguimos en este nimero 7 a Alcala-Zamora, op. y lug. cit, en la nota 20,

22 Alcala-Zamora, Introduccion estudio prueba, cit., p. 118. Acerca del acreditamiento de
la costumbre en juicio, véase Alcala-Zamora, La prueba del derecho consuetudinario,
primero en "Revista de Derecho Privado”, mayo de 1934, pp. 145-57, y iiltimamente
en "Estudios de derecho probatorio”, cit., pp. 3-20.

28 Cfr. op cit., pp. 187-90.

24 Véanse los articulos 200 y 288 CPC. :

26 Acerca del contenido de este ndimero 9, véase Alcala-Zamora,  Infroduccion estudio
prueba, cit.,, pp. 112-4, que hemos resumido en lo esencial,

26 Cfr. Carnelutti, Sistema, cit., t. 11, pp. 401-2. :
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e Xéan;g.l por ejemplo, los articulos 281-2 CPC, 81.2 "del Federal, o bien el 248 CPP. -

- de- 1931,

" 28 Ctr. Alcala-Zamora, Introduccién estudio prueba, cit, p, 119, S

© 20 Véanse los articulos 82 del CPF y 282 CPC, atiéndase a las salvedades que los- dos
ordenamientos establecen, al igual que el articulo 311 del segundo cddigo citado, con-
forme a la reforma de 1966.

30 Chiovenda, Principios, cit, t. II, p. 254-61, y Carnelutti, Sistema, cit,, nams. 23, 126. y

< 411-4. En igual sentido, en derecho mexicano, los articulos 81 CFP y 281 CPC, aun
cuando la enunciacién sea defectuosa, al referirse ambos a hechos constitutivos de las
“excepciones” y no a extintivos, etc, de la pretension.

8t La disposicion parece responder a un propdsito por lograr la verdad material, y en
otro sentido, da la impresion, que debe considerarse engafiosa, de no respetar siquiera
el limite marcado por el articulo 297 CPC, cuando exige que traten “sobre los puntos
cuestionados”. .

82 Vol, I A D, 5854/55. A. D. 4421/56; A. D. 4195/57; A.D. 4701/57; A.D. 1782/57
(6a., época, 5a., parte).

33 T, LXXVII, pp. 1087, 3286 y 1843; LXXXVII, p. 3190,

34 Véanse los articulos 278 y 298 CPC (los equivalentes en el Federal —79 y 87— sdlo
mencionan la ley), Pero la moralidad o inmoralidad de una prueba dependera, en oca-
siones, de las circunstancias del caso: la inspeccion corporal (cfr. art, 287 CPC), por
ejemplo, puede ser necesaria, y precisamente en materia laboral en relacién con ac-
cidentes de trabajo, mientras que otras veces su ordenacion tendria caracter inmoral.

35 Gémez Lara, op. cit., p. 35.

36 Cfr, op. cit., p. 204

37 T, LXXV, p. 4754; LXXVI, p, 22; LXXXII, p. 2857; p. 593; XCIV, p. 1398,

38 La distincién entre ambos la encontramos, en cambio, en el articulo 98 CPC,

89 Cfr, Alcala-Zamora, Uniformacion prueba paises hispanoamericanos, cit., p. 106,

40 Alcala-Zamora considera la apreciacion como una etapa aparte: cfr. Introduccion estudio

prueba, cit., p. 121,
41 Cfr, Alcala-Zamora, Programa de Derecho Procesal, p. 44; Santiago de Compostela,

i 1933; y especialmente, Prucba anticipada y prueba en el derecho esparol, en "Estu-
tudios de Derecho probatorio”, cit., pp. 183-6. :

42 T, LI, p. 2469; LV, pp. 341 y 1458; LVII, p. 1226; LIX, p. 144

43 T, LXXXVI, p. 1162; XCI, p. 2236; XCII, pp. 261 y 2618.

44 Cfr, Alcala-Zamora, Infroduccion estudio prueba, cit, p. 112,

44 Cfr, Alkala-Zamora, Sistemas y criterios para la apreciacién de la prueba, primero en la
“Revista de Derecho, Jurisprudencia y Administracion”, febrero de 1945, pp. 33-42,
y luego en “Estudios derecho probatorio”, cit., pp. 29-52: véanse pp. 32-3,

46 Cfr, Alcala-Zamora, Sistemas y criterios, cit., pp. 33-5.

47 Op, y lug., cit, en la nota anterior, p. 36.

48 Op. y lug., cit, en la nota 46, pp. 40-1.

4 Op. y lug., cit, en la nota 46, pp. 44-6.

5 QOp. y lug., cit, en la nota 46, p. 49.

51 Op. y lug.. cit, en la nota 46, pp. 49 y 51.2.

52 Cfr, Couture, Fundamentos, cit., la. ed., p, 144, - :

63 C;g Barios 1Amilcar. La apreciacién de la prueba en el proceso laboral. Buenos Aires,
1954, p. 111, :

&4 Cfr, Bafios Amilcar, op. cit., p. 19, . '

5 Cfr, Fernandez, Raymundo L., Cddigo de Procedimiento civil y comercial de la capital
de la nacién argentina concordado y anotado. (Buenos Aires, 1942), p. 268, nota 165.

56 Cfr, Bafios, op. cit, pp. 16-7.

8T T, LXXIV, p. 3782; LXXVII, pp. 1127 y 2569; LXXVIIL, p. 1684; LXXXV, p. 864.

58 Véanse, en efecto, en el codigo procesal civil federal los articulos 198-218, con las
vélvulas de escape hacia la libre conviccién o la prueba razonada representadas por
los articulos 197, 211, 215 {muy relativa) y 217, y en el cédigo del Distrito, los ar-
ticulos, 402-23, con las salvedades de los articulos 344, 419-20 y 423,

5 A, D, 7764/62, 29 de noviembre de 1963, RM.T. nim. 2, p. 96, 1966.

60 Cfr. Alcala-Zamora, Estudios derecho probatorio, cit., pp. 63, 69, 71 y 112-3; también
Derecho procesal penal, cit, t. 1II, pp. 27 y 56.
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.01 Cfr, Carnelutti, Sistema, cit., t. 11, p. 401, & ; i

62 Cfr, Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit, t Il pp,i:32-3,"
Carnelutti, Sistema, cit, t. II, pp. 408-9. i CEL I

63 Cfr, Carnclutti, Sistema, cit., t, II, p. 403, S S

64 Cfr, Gémez Lara, op. cit., p. 15. k e

45 A, D. 698/1948, resuclto el 7 de diciembre de 1949, “Boletin de Informacion Judicial
de la Suprema Corte de Justicia”, nam. 51, lo. de febrero de 1950,

66 A, D, 1889/49/1a. 16 de julio de 1950, RMT, num, 149, 1950, p. 180.

07 Cir, Alcala-Zamora, Estudios de derecho probatorio, cit., pp. 40 y 223,

48 Margen que nos permite encajar el interrogatorio de que hablamos, es el articulo 526
LET, al permitir a los miembros de la Junta “hacer libremente las preguntas que juz-
guen oportunas a cuantas personas intervengan en la audiencia”. Otras formas de inte-
rrogatorios se contienen en Jos articulos 318, 354 y 366. CPC, en los 113 y 179 del
Federal y mas definidamente en los cddigos de Morelos (arts. 258-60), Sonora (arts.
279-81) y Tamaulipas (arts. 279-81).

69 Para la distincién entre juramento y confesion, véase Alcald-Zamora, Estampas proce-
sales de la liferatura espaiiola, cit., p. 97-9, en relacién con el episodio del viejo de la
cafiabeja, juzgado por Sancho Panza como gobernador de la insula Barataria (Qui-
jote, III, XLV).

" 10 Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit., t. 111, p. 70.

7 Cfr. Carnelutti, Sistema, cit.,, t. II, p. 483

72 Cfr. Alcala-Zamora, Examen cédigo de Chihuahua, cit., p. 75.

78 Véase Alcala-Zamora, Diferencias entre la confesion y el informe de auforidades, en
“Clinica Procesal” (México, 1963), pp. 403-8.

7 La confesion ficta tiene mayor amplitud que la tacita: mientras ésta deriva del silencio,
en aplicacién del principio de que quien calla otorga, aquella reviste otras manifesta-
ciones, como la incomparecencia, la negativa a contestar o las evasivas (cfr. Arts, 95,
104, 109, 111, y 124 CFP, 266, 271, 309, 316, 322 y 403 CPC.

7% Cfr, Gomez Lara, op. cit., p. 20.

76 Cfr, Alvarez del Castillo, op. cit., p. 205,

77 Para el deslinde entre allanamiento y confesion, véase Alcala-Zamora, E! allanamiento
en el proceso penal, cit., pp. 93-124,

C 18 A, D, 2077/1951. Res. el 20 de febrero de 1952, “Boletin de Informacién Judicial de la
Suprema Corte de Justicia”, nam. 72, p., 104, Marzo de 1952,

7 Cfr, Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit., t. III, p. 83.

#0 Cfr, Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit,, t. III, p. 84, pero ténganse en cuen-
ta que en el proceso inglés, testimonio de parte y de tercero se hallan refundidos en
uno.

81 Cfr, Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit., t. I, p. 89.

82 A, D. 3282/1955. "“Boletin de Informacién Judicial de la Suprema Corte de Justicia”,
ntim. 92, lo. de marzo de 1955, p. 109.

88 A, D. 3645/1959. Res. el 27 de abril de 1960. "Bol. de Informacién Judicial de la Su.
prema Corte de Justicia”, nim. 155, lo. de junio de 1960.

84 Cfr.‘i Alcala-Zamorg, Sistema y criterios, cit, en “Estudios de Derecho probatorio”,
p. 41

86 (Cfr, Guerrero Euquerio op. cit., p. 377) A. D. 3282/1955, '‘Boletin de Informacion
Judicial de la Suprema Corte de Justicia”, nim. 92, p. 109, lo. de mayo de 1955.

86 En octubre de 1963 fue muerta en Viena una mujer por su amante, en presencia de un
hijo de la primera, menor de tres afios, de quien el homicida se apiadd, limitandose
a encerrarlo en una alacena. Pues bien: el descubrimiento del criminal fue posible mer-
ced a los datos que suministré el nifio en cuestion. (Este curioso caso nos lo ha referido
el Dr. Alcala-Zamora).

87 Véase, por ejemplo, la lista de tachas contenida en el articulo 660 de la ley de enjui-
ciamiento civil espafiola de 1881 o la todavia mas larga de los articulos 206 (absolu-
tzés)o y 207 (relativas) del cédigo de procedimiento civil para la capital argentina de
1880.

88 Veéase Alcala-Zamora, La prueba mediante fama publica, “El Foro" (México), septiem-
bre de 1947, pp. 312-36, y en “Estudios de derecho probatorio”, cit., 57-8.

89 Cfr. Kisch, Elementos, cit, p. 229.
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0 Cfr,’ Kisch Elcmentos, cxt p. 230 LA c

91" Cfr. sy’ Sistema, cit., t. II, pp. 221-3, Vease tambien G
-‘trad. de la 2a, ed. francesa (Madrid); p. 38 s

e 92 Cfr, Alcald-Zamora, Derecho procesal~ penal; it t, <111, pps 127..8 K

S8 Il\ggzc)a de los mismos, véase Alcald-Zamora, Estudros de Derecho procesal (Madrid,

“4 Véase su Sistema cit,, t. II, pp. 146-8:: 0 ,
5T, LXXVII, p. 4319; A, D, 3784/42 T, LXXX 1381, A D, 129/44; T.XCIX,p
111; A, D, 6879/47; T. CVII, p. 285, A, D. 9400/49 T. CXII p. 1949, A. D. 34/52
%6 En contra del criterio de Carnelutti, para quien a diferencia -del perito, “el testigo re-
presenta lo que ha conocido mdependxentemente de todo encargo del juez”, mientras

. que el “perito conoce por encargo-del:juez":- Sistema, cit., -t II, p. 222,

97 Cfr. Rosenberg, Tratado, cit.,, t. II, p. 209,

98 Cfr, Alsina, Trafado, cit, vol. II, p. 290.:

99 Cfr. art. 414 CPC.

100 Cfr. Alcala-Zamora, Derecho procesal penal, cit., t III, pp. 149-50, en relacién con

- Carnelutti, Sistema, cit., t. II, pp. 416-9, y III, pp. 305-8.

101 Cfr, Schonke, op. cit., p. 221.

102 A, D, 6143/56, vol. I, p. 51; 5430/56, vol. II, p. 4}; 1663/57, vol. IV, p. 43; 2657,
vol. VII, p. 78; 1557/57, vol. XII, p. 169,

103 En cuyo caso, si es posible, (pensamos en una persona que carezca de manos o de-
dos), habra que reemplazar la impresion digital, segin prevén las leyes materiales
de diversos paises,

104 A, D. 1567/58 Ferrocarriles Nacionales de México. Res. el 8 de marzo de 1960. “Bo-
Letin d% Informacion Judicial de la Suprema Corte de Justicia”, nim, 152, lo. de abril
e 1960.

105 Para la relacion del nimero 61 hemos seguido a Carnelutti, Sistema, cit., t. II, pp. 435-40.

108 Los codigos de Morelos (art. 264) Sonora (285) y Zacatecas (285) se relieren ex-
presamente, dentro de la prueba documental a ‘“copias minutas, correspondencia tele-
grafica, libros de contabilidad, tarjetas, registros, talones, contrasefias, cupones, etiquetas,
sellos, periédicos. libros, revistas, folletos, volantes, publicaciones, copias fotostaticas
o fotograficas inscripciones en lapidas, edificios © monumentos y, en general, todos
los que puedan utilizarse para formar conviccién”. Asi, pues, en ellos los monumenta
encuentran la mas amplia expresion.

107 Cfr, capitulo VIII, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

108 A, D, 3643/59. Res. el 5 de agosto de 1960. “Boletin de Informacién Judicial de la
Suprema Corte de Justicia”, nim. 158, lo. de octubre de 1960.

108 A, D, 1369/1956. Res. el 5 de diciembre de 1957. “Boletin de Informacién Judicial de fa
Suprema Corte de Justicia”, nim. 125, 2 de enero de 1958.

itica " del testimonio,
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CApruLo X
AMPARO EN MATERIA LLABORAL

: Ft]acxon del propOStto ~Medios impugnativos: razén de ser y clases.~ Exa-
~""“mendel amparo como medio de impugnacién.—Amparo laboral.—

1. FiyaciON DEL PrOPOSITO. Antes de pasar a la exposicion del tema, in-
dicaremos que su desarrollo escapa a los limites de este trabajo y, por consi-
guiente, nos contentaremos con unos breves comentarios, destinados a des-
tacar la importancia de la institucién, asi como sus peculiaridades mas salien-
tes en materia laboral.

2. MEDIOS IMPUGNATIVOS: RAZON DE SER Y CLASES. Cuando una sen-
tencia o, en términos mas amplios, una resolucion judicial no se ha dictado
de acuerdo con las normas en que debe fundarse, o bien se ha llegado a ella
con violaciones importantes en el procedimiento, entonces las partes e inclu-
so terceros perjudicados por aquélla, disponen de medios que la propia ley
predispone para que puedan defenderse de la arbitrariedad, de la injusticia
o del error en que las mismas estén incursas. Esos instrumentos para comba-
tir las resoluciones adversas reciben la denominacién genérica de medios im-
pugnativos. Por tales comprendemos los medios juridicos de que “disponen
las partes para que el posible error o injusticia cometidos por el juzgador sean
subsanados, bien mediante un nuevo y mas detenido examen por parte del
mismo juez, bien, y es lo mas frecuente, por un tribunal superior en jerarquia
y, en general, mas numerosos’.! Ahora bien, el género impugnacién abarca
diferentes clases, como la oposicion,” los simples remedios o recursos hori-
zontales, los recursos en sentido estricto, es decir, los verticales y la promo-
cién de un nuevo proceso, que tenga al anterior como antecedente® A su
vez, los recursos verticales se subdividen en ordinarios (los que constituyen
el "instrumento normal de impugnacién’”, como sucede con la apelaciéon),
extraordinarios (los que se basan en "motivos especificamente sefialados por
el legislador) y excepcionales (los que sirven para atacar sentencias con au-
toridad de cosa juzgada).

3. EXAMEN DEL AMPARO COMO MEDIO DE IMPUGNACION. El amparo es
un juicio, llamado de garantias o constitucional, cuyas caracteristicas, que
luego examinaremos, lo erigen en un proceso auténomo que satisface dife-
rentes finalidades, aunque todas tendientes a-garantizar a los justiciables el
régimen de legalidad. En su obra El Juicio de Amparo® Fix Zamudio expo-
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" ne brillantemente esas diversas funciones de la institucién, asi como sus ori-
-'genes y su posterior desarrollo en la practica. En consecuencia, estudia al
amparo como garantia de los derechos de libertad, como juicio de legitimidad
de las leyes y como casacién® De esas tres funciones, la primera constituye
el nicleo original de la institucion,” establecida para la defensa de los dere-
chos subjetivos piblicos, con especial atencién para los relativos a la inte-
gridad fisica y moral de los individuos. La declaraciéon de legitimidad cons-
titucional, por su parte, representa como dice Fix Zamudio, la mas genuina
y estrictamente constitucional.® Sin embargo, es el tercero de esos cometidos,
o sea el que el propio autor denomina amparo-casacion, el que aqui nos in-
teresa,

4. El amparo-casacion brinda a la parte interesada la oportunidad
de combatir los errores in iudicando o in procedendo del juzgador y encaja,
por consiguiente, dentro de la definicion de medio impugnativo que hemos
dado (supra, N° 2). En ese sentido, se identifica con el recurso de casacién,
puesto que ataca resoluciones judiciales incursas en violaciones de fondo o
de forma. Precisamente por dicha identidad funcional, la casacién desapa-
reci6 de la legislacion mexicana al ser reabsorbida a partir de 1919 por el
amparo),’ con el caracter de medio impugnativo extraordinario,

5. Existen dos clases de amparo: el directo y el indirecto. El pri-
mero es uni-instancial, y se interpone directamente ante la Suprema Corte
de Justicia o ante el Tribunal Colegiado competente, segiin corresponda,
mientras que el indirecto o bi-instancial'® se deduce ante los Juzgados de
Distrito en primera instancia, y después puede recurrirse en revisién ante el
pleno de la Suprema Corte.

6. Amparo LABORAL. Es, en principio, de caracter directo. Conforme al
articulo 158 de la Ley de Amparo, procede ante la Suprema Corte cuando
los laudos violen garantias (in iudicando); y a tenor del 158 bis, se interpo-
ne ante el Tribunal Colegiado de Circuito a quien incumbe, cuando se trate
de violaciones en el procedimiento (in procedendo), porque entonces actiia
como medio extraordinario de defensa de la legalidad procesal® Pero ese
amparo directo sélo se autoriza respecto de laudos, a los cuales, por tanto,
la Ley de Amparo reconoce la misma categoria que las sentencias defini~
tivas. Existe, ademas, en materia laboral la posibilidad de amparo indirecto,
como ocurre cuando se impugna la inconstitucionalidad de una ley de traba-
jo o los actos de las Juntas, que se consideran, excepto los laudos, de natu-
raleza administrativa.™ En estos casos, se acude al Juzgado de Distrito para
la primera instancia, y para la segunda, o al Pleno de la Suprema Corte, si
se trata de inconstitucionalidad o al Tfibunal Colyegiado, cuando se impugnan
actos de las Juntas. Por consiguiente, el articulo 555 LFT segtin el cual,
“no procedera recurso alguno contra las resoluciones pronunciadas por las
Juntas en pleno o por los grupos de ellas”, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad a sus miembros, ha de entenderse en el sentido de que exclu-
ye los ordinarios, como lo seria una apelacién, pero no el juicio de amparo,
que ticne el significado de medio impugnativo extraordinario.}®

7. Los requisitos para considerar pertinente una demanda de garan-
tias en materia laboral, se mencionan en los articulos 158, 158 bis, y 159 de
la Ley de Amparo; y la demanda debera contener los elementos que sefialan
los articulos 166 a 169 del ordenamiento legal citado,
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.8, La suspensiéon del acto reclamado determina, de acuerdo con el
- articulo 170 de la Ley de Amparo, que la sentencia impugnada en amparo
no se lleva a efecto. En otras palabras: interpuesto el amparo, la autoridad
responsable suspendera dicha ejecucién, ante el riesgo de que, si se lleva
adelante, impida reparar las consecuencias del acto reclamado, En materia
laboral, compete al presidente titular de la Junta correspondiente, conocer
de la suspensién, en los términos que ordena el articulo 174 es decir, se
concedera en los casos en que, a juicio de aquel, no se ponga a la parte ven-
cedora, si es la obrera, en peligro de no poder subsistir mientras se resuelve
el juicio de amparo, en el cual solo se suspendera la ejecucién en cuanto
exceda de lo necesario para asegurar tal subsistencia. Concedida la suspen-
si6n, es necesario que el quejoso otorgue fianza suficiente para responder
de los posibles dafios y perjuicios que pueda ocasionar a tercero (art. 173
LA). La suspensién en materia laboral 1 sera concedida o negada de plano
por el presidente de la Junta, en virtud de sus facultades discrecionales para
decidir sobre el incidente de suspensién; y en el mismo auto en que lo pro-
nuncie, fijara las condiciones de efectividad respecto del quejoso.!’® Contra
la decision del presidente y las condiciones que imponga con motivo de la
suspension, cuando causen daifios y perjuicios, cabe recurric a la queja (art.
95 LA).

9. Otro de los caracteres del amparo en materia laboral estriba en
la posibilidad de que el érgano de control supla la deficiencia de la queja,
siempre que el quejoso sea el trabajador. Es decir, que al iqgual que en las
materias agraria y penal (en ésta, respecto del reo), en la laboral funciona
lo gque comunmente se conoce como suplencia de la queja. Segun indica Bur-~
goa, por tal debemos entender la facultad de completar o perfeccionar la
demanda de garantias.!® Lo que se suple es la deficiencia, que puede obede-
cer, o a falta o carencia de algo, o bien a que la manifestacion sea imperfec-
ta. Cosa distinta es la suplencia del error, que equivale a equivocacion de
la garantia individual.'?

10. Las consideraciones expuestas muestran que la corriente protec-
tora de la clase trabajadora se manifiesta en nuestro pais no sélo en la doc-
trina y en la legislacion laboral, sino también en el ambito del juicio de
amparo, donde se conserva la igualdad procesal de las partes, a fin de ase-
gurar la igualdad juridica entre ellas, y de la que ya hablamos antes (supra,
capitulo m, N¢ 5).18
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1 Alcala-&amora, Derecho " procesal pcnal cit, t. III p. 259,
++:#: Acercade st significado "y de su- diferente ‘mecanica en comparacién con los recursos,
- véase “Alcala-Zamora, Adiciones a los nimeros 568, 569 y 600 del sistema de Carnelutti,
T pp. 62931y 721, asi como Examen del cédigo de Chihuahua, cit., pp. 161-2,
:Sobre la distincién de los recursos en horizonfales (en que su decisién se encomienda
al propio juzgador, con fusién, por tanto, del a quo y del ad quem) y verticales (en
que pronuncia como ad quem un superior jerarquico del a quo), cfr. Guasp, Derecho
 procesal civil, 1a, ed. (Madrid, 1956), p. 1382-3.
4+ La doctrina mas generalizada adopta la clasificacion bimembre en ordinarios y extra-

ordinarios El sector de los excepcionales lo aftade Alcala-Zamora, seguido actualmente

por diversos autores de lengua espafiola: véanse sus trabajos Los recursos en nuestras
leg yes procesales, publicado en 1930 y reimpreso en “Estudios de Derecho Proce-
sal” Madrid, 1934: cfr. pp. 56-7 y 65. Y A propésito de una planeada ley procesal
civil hispanoamericana, en “Boletin del Instituto de Derecho Comparado de México”,
nim. 27, scptlembrc~dic. 1956 pp. 334, nota 56. Véase también su Derecho procesal

penal, cit, t. 111, pp. 268-9.

i México, "Editorial Porria, S. A.”, 1964.
6 Cfr. op. cit., pp. 243-58.

7 Cfr. op. cit,, p 2.43,

8 Cfr. op. cit., p 246. e

9 Cfr. Fix Zamudio, Panorama de los derechos procesal laboral, cit., p. 24, nota 62.
10 Cfr. Burgoa, E! juicio de amparo, 5a., ed., (México, "Editorial Porrua. SSEAN

554 y ss. .
11 Cfr, Burgoa, op. cit,, p. 603.
12 Cfr. Fix Zamudio, Panoramas... cit., p. 26, y Burgoa, op. cit., p. 559
13 Cfr. Fix Zamudio, Panoramas... cit, p. 19 :
14 Segiin acabamos de ver, puede ser total o parcial, ésta ultima cuando 86
sobre el excedente de lo necesario para la subsistencia.
16 Cfr. Burgoa, op. cit., pp. 681 y ss.
16 Cfr. op. cit.,, p. 238.
17 Cfr., Burgoa. op. cit., p. 258-60. ;
18 Para un estudio mas profundo del tema objeto de este capitulo, véase el Ilbro de Tr
Barrera, El Juicio de amparo en materia de trabajo (México, 1963). .. -
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e "’", CAPiTULo X1

LAUDO Y EJECUCION

las resoluciones laborales.

1. CoNCEPTO: SENTENCIA Y LAUDO. La sentencia es acto propio del
juez, que actiia en nombre del Estado para impartir justicia en las contiendas
sometidas a su decisién. Dicho acto, perteneciente al género de las resolucio-
nes judiciales,! es el producto de una operacién 16gica en la mente del juz-
gador, al término de una serie de actividades en que intervinieron también
las partes y diversos sujetos secundarios; pero al final es el juez quien con-
vierte en concreto un mandato ya existente en la ley, o quien lo crea cuando
existe una laguna en ella, y lo exige en una orden dirigida a uno o mas per-
sonas.® Asi, pues, la resoluciéon que el juez dicte debe encontrar su apoyo en
las normas legisladas o, en su defecto, y ante la ineludible obligacién de pro-
veer y decidir, en las fuentes subsidiarias autorizadas con tal fin.® Idénticos
fines persigue el laudo, que también es una resolucion mediante la que un
tercero pronuncia acerca de un litigio a la que se llega asimismo tras una
secuela de actos, tanto de las partes y de los sujetos secundarios como del
juzgador, a quien se suele llamar entonces arbitro. En principio, la diferen-
cia mas saliente entre la senfencia y el laudo estribaria en que la primera es
una decision conforme a derecho, en tanto que la segunda se basa en la equi-
dad* El distinto nombre no depende del érgano jurisdiccional que emita
una u otro, pues tanto los jueces profesionales como los particulares que
actiien como arbitros en asuntos civiles pueden pronunciar decisiones segiin
derecho o conforme a equidad ® y, por consiguiente, la diferencia entre am-
bos conceptos no obedece a una consideracion orgdnica, siendo funcional.t
Extremo discutible o, mejor dicho, acerca de lo que las soluciones de dere-
cho positivo discrepan, es el de si en caso de controversia sometida a juicio
de arbitros, debe entenderse preferente la aplicacién de soluciones de equi-
dad sobre las que se apoyen en derecho estricto, o al revés.”

2. Como resultado de asentarse la sentencia en el derecho prestable-
cido y el 'laudo en la equidad, encontramos entre una y otro una segunda
divergencia. Mientras la sentencia tiene alcance concreto y particular, sin
perjuicio de que a su funcién declarativa se sume en ocasiones una de indole
creativa,® este segundo aspecto adquiere especial relieve en materia laboral
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cuando se trata de la resolucién de conflictos de orden econémico mediante
las llamadas “sentencias (léase laudos) colectivas”.?

3. Equmap. Habiendo caracterizado el laudo como una decision de
equidad, debemos puntualizar lo que por tal ha de entenderse. La equidad
supone ausencia de moldes legales a los que deberian encuadrarse las con-
ductas, es decir, un intento de alcanzar el derecho en su perfeccién, siempre
que éste se acomode a las circunstancias de cada situacion. En otras pala-
bras: adecuacion de las disposiciones a cada caso, y no a la inversa, o sea
justicia del caso singular.1®

4. Partiendo del derecho como expresion del valor equivalente de
lo justo y de lo equitativo, recordaremos algunas concepciones acerca de la
equidad. Asi, Aristoteles consideré que la equidad era la correccién del ca-
racter general de la ley, sin que ello debiese interpretarse como un propésito
de infringir las normas juridicas y si sélo como un deseo de adaptarlas a los
hechos.!! Para los romanos, a su vez, la aequitas tenia un sentido mas igua-
litario, en cuanto exigencia moral que inspira y valora el derecho, pero sin
que alcanzase entre ellos el nivel filoséfico que los griegos supieron imprimir-
le. Segin Bonfante, uno de los significados que el vocablo tuvo entre los ro-
manos fue el de una aproximacién a lo justo, lo legal, lo legitimo.!? Por su
parte, los escolasticos combinaron la concepcién aristotélica, la de Platén
sobre la justicia, y las ideas cristianas de pietas y charitas.!® Esta corriente
es la que ha logrado mayor influencia en las diversas escuelas filos6ficas
posteriores.

5. La justicia primitiva debié impartirse sin sujecién alguna a normas
escritas, Mas tarde, la evolucién del derecho y el poderio de los mas fuertes
determinaron la redaccién de normas generales que rigieran la conducta
humana en sociedad y el consiguiente establecimiento de juzgadores, insti~
tuidos para aplicar los preceptos abstractos a los casos concretos. Sin embar-~
go, ciertos problemas se resistieron a ser resueltos mediante ese sistema y
obligaron al legislador a que reconociera la necesidad de decidir tales
litigios, no mediante la concretizacion de normas abstractas, sino en virtud
de maximas de equidad. Tratase, como regla, de situaciones que varian a
menudo, a causa de cambios espontineos como sucede en el ambito del De-
recho Social, acerca del cual dice Radbruch que “se nos presenta como un
triunfo de la equidad sobre una justicia anquilosada y rigida".* Al expre-
sarse asi, proclama una gran verdad, porque las normas severas y rigidas de
la justicia necesitan perfeccionarse y flexibilizarse mediante el apoyo de la
equidad. Merced a ésta se facilita, en efecto, la solucién de conflictos como
los colectivos de orden econémico, que afectan a un gran sector de la pobla-
cién, es decir, a la clase trabajadora. Quizas por ello Lambert se refiere al
Derecho Laboral como el “que desempefia frente al Derecho Civil germano-
latino y al Common Law angloamericano, el papel de un Derecho de Equi-
dad, que se ha desenvuelto por sucesivas conquistas sobre el Derecho estric-
to".18 .

6. DEerecHo rosiTivo. Cuando el articulo 550 de la Ley Federal del
Trabajo dispone que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje conozcan de los
hechos “en conciencia” y que dicten los laudos “a verdad sabida”, los esta
erigiendo en tribunales de equidad. Por tanto, las Juntas resuelven los con-
flictos laborales mediante laudos. Para sustentar la precedente conclusién
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nos basamos en las tres consideraciones siguientes: a) las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje son auténticos tribunales, dotados de jurisdiccién por la
Constitucién Politica de 1917; b) las Juntas tienen composicién paritaria,
con representantes del capital y del trabajo, mas uno del gobierno; el nom-
bramiento de aquellos por la respectiva clase significa la aceptacién tacita
de la integracién tripartita y releva la necesidad de un previo compromiso,
con tanto mas motivo cuanto que el arbitraje laboral es obligatorio, y c¢) fun-
damenfalmente adquieren dicha categoria por el hecho de pronunciarse
conforme a equidad (cfr. arts. 550 y 553 LET).

7. ;Porqué los laudos se inspiran en la equidad y no sélo en el de-
recho? La respuesta la hemos dado en varios lugares de este trabajo (supra,
nos. 3, 4y 5y cap. I). Insistiremos tan s6lo en que los principios, el conte-
nido y la finalidad del Derecho Social, especialmente los del Derecho La-
boral, obligan a que el Derecho mismo se perfeccione constantemente, y a
esa su conversién dinamica contribuyen de manera muy eficaz la libertad
de decidir y la aplicacién de la equidad.

8. Como resolucion judicial ,el laudo es un acto procesal (por con-
siguiente publico), una verdadera decisién jurisdiccional® acompaiiada de
fuerza ejecutiva y propia, en nuestro derecho laboral, de la voluntad de un
organo colegiado, sin que para alcanzar su plena validez necesite el requi-
sito de la homologacién, exigido por otras legislaciones, como la italiana.!?
Las caracteristicas del laudo laboral mexicano se apoyan en la practica mis-
ma, puesto que en virtud de “autorizacion legislativa, en México, las Juntas,
en calidad de arbitros, estan autorizadas a juzgar en equidad las contro-
versias individuales”. “Esta autorizacién define al laudo y lo coloca en una
superacién, en una tercera especie sobre la sentencia de derecho y el laudo
privado, que evidentemente responde a los fines del derecho del trabajo,
cuyo entendimiento y naturaleza, por asi decirlo, han impreso las caracteris-
ticas del laudo™.'® De acuerdo en que, merced al respaldo de la practica, se
ha creado un laudo especial en materia laboral, no lo estamos, en cambio, en
que se encuentre sobre la sentencia de derecho, y si sélo a su lado, aunque
si por encima del laudo privado. Al lado de la sentencia, puesto que ambos
poseen fuerza ejecutiva y ésta corresponde al mismo érgano que lo ha dicta-
do; 1919 y por encima del laudo privado, porque la ejecucién de éste requiere
necesariamente la intervencién del llamado juez puablico del arbitraje, dis-
tinto de los arbitros que emitieron aquel.2

9. Alvarez del Castillo distingue en el laudo un doble aspecto, en
consonancia con las fracciones XX y XXI del articulo 123 de la constitucién,
a saber: como sentencia y como laudo: a) como sentencia, proveniente de
un tribunal dotado de fuerza ejecutiva, por el caracter jurisdiccional de las
Juntas que las emiten, tanto respecto de conflictos individuales como colec-
tivos, y b) como verdaderos laudos, por ser el resultado de una decisién ar-
bitral que no aplica o interpreta el derecho, sino que lo forma, sustituyendo
a las partes, y que los proyecta a los conflictos de orden econémico.?! A este
propésito, resulta curioso que las resoluciones referentes a conflictos de or-
den econémico se denominan “‘sentencias colectivas”, cuando es en ellas
donde el arbitraje se manifiesta en su mayor pureza. Asi, pues, aun cuando
en la legislaciéon y en la practica se les llame sentencias colectivas, por razén
de su naturaleza son laudos, como resultado de una formulacién jurisdiccio-
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nal del Derecho del Trabajo, a consecuencia de una abdicacién del poder
legislativo ** motivada por la presencia de fenémenos socio-econdmicos, que
permiten al juez afrontarlos mediante la adecuacién de las normas bajo el
influjo de la equidad. La extensién subjetiva de la sentencia colectiva, es
un mero efecto del contrato colectivo, y de ahi que alcance a los integrantes
del sector trabajador de que se trate,* incluso si no han litigado, siempre
que se encuentre en la misma situacion. La sentencia colectiva se encuentra,
por tanto en una posicion intermedia entre la sentencia individual y la ley.?

10. En definitiva, el laudo puede resolver sobre: a) la aplicacién de
una norma a un caso concreto, por darse la hipétesis en ella prevista, es decir,
por hallarse el caso subsumido en la norma (laboral): b) la condena de una
de las partes, cuando no se limite a declarar acerca de la aplicabilidad de
una norma, sino que la acompafie con una orden de ejecucién, y c¢) la mo-
dificacién de situaciones o efectos juridicos en atencién a las circunstancias
que se presenten (sentencia colectiva). De esas posibilidades hace derivar
Zepeda el caracter decisorio del laudo, y de ellas emana también la clasifi-
caciéon segiin sus efectos.* Ademas, la clasificacion debe coincidir con la de
las acciones, siempre que ellas triunfen, y, por tanto, habra laudos declara-
tivos, dentro de los que figuran los absolutorios,®® constitutivos (es decir, los
que creen, modifiquen o extingan situaciones juridicas) y de condena o pres-
tacion. Los laudos absolutorios liberan al demandado de las obligaciones que
le eran exigidas y, por lo mismo, no van seguidos de ejecucién, puesto que
no se impone condena alguna —al menos en cuanto a la prestacién princi-
pal o de fondo ?’— a ninguna de las partes.

11. Habiéndonos ocupado en los capitulos anteriores del procedimiento
que a lo largo de diversas etapas va a desembocar en el laudo, trataremos
ahora de la elaboracién de éste. Una vez que las partes han entregado sus
alegatos por escrito, o vencido el plazo para ello, y que la Junta, en su caso,
las ha examinado, el presidente sustituto prepara un dictamen ® que contie-
ne un extracto de la demanda y de la contestacion, asi como una considera-
cién sobre los hechos controvertidos y las pruebas rendidas, con la apre-
ciacién de que hayan sido objeto. Por lo general, se resume lo actuado y se
finaliza con los puntos resolutivos (art. 535 LFT). Por intermedio del se-
cretario del grupo, los representantes del capital y del trabajo reciben cada
uno una copia del dictamen, para que dentro del plazo de tres dias formu-
len su opinién, ya sea aceptandolo o bien desaprobandolo: en la primera
hipétesis, lo suscribiran a su vez, pudiendo aducir otras razones en apoyo del
mismo; en caso de discrepancia, expondran por escrito los argumentos adver-
sos, con objeto de facilitar su examen en la audiencia de resolucién - (art.
536 LFT). :

12. A nuestro entender, la circunstancia de que sea el presidente
auxiliar quien formule el dictamen, aun cuando los demas representantes ten-
gan la posibilidad de no aceptarlo, lo coloca por de pronto en situacién de
superioridad respecto de los otros dos, rompiéndose asi la idea de una repre-
sentacion paritaria en igualdad de plano. Si tanto las actuaciones procesales
como el laudo incumben a la Junta, que integrada por tres arbitros forma un
colegio judicial, la preparacién del mismo deberia corresponder a los tres
componentes quienes podrian llevar verbalmente a un previo acuerdo, antes
de que se redactase por escrito; y si dicrepasen en sus puntos de vista, cada
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ra a ‘audiencia de resolucion y después de que lo firmen los
ntegrantes-de -la Junta que corresponda. Cuando el dictamen que se lleva
dicha audiencia recoja la opinién coincidente de los integrantes del grupo
special, todo se reduce a que lo firme el presidente titular. A este proposito,
bsurdo_que siendo el presidente sustituto el que conoce del asunto desde
primer escrito o comparencia, hasta las alegaciones, e incluso aquel a quien
la ley permite ‘la redaccién inicial del dictamen, no firme el laudo, sino que
o haga el presidente titular, por ser ¢l quién, segiin el legislador integra la
Junta, pero todavia mas extrafio resulta la férmula cuando es el presidente
itular quien, por no haberse puesto de acuerdo los componentes del grupo,
tala: resolucion de un asunto de que no ha tenido mas conocimiento que
‘el suministrado por los resiimenes de lo actuado, puesto que al procederse
-se_conculca el fundamental principio de inmediatividad o inmediaci6n.?®
14, La audiencia de resolucién sirve para dilucidar los asuntos some-

idos-a debate por no haber recaido acuerdo entre los integrantes del grupo.
e celebra con la asistencia de éstos y del presidente titular, aunque con-
curren también el presidente sustituto y el secretario del grupo, que es quien
engrosa el laudo. La audiencia se inicia con la lectura del dictamen y de las
objeciones formuladas por los representantes; y una vez discutidos los ar-
‘gumentos respectivos, se tomara la votaciéon por el secretario del grupo, sin
que. con posterioridad a la audiencia puedan modificarse los votos emitidos
(art. 539 LFT). La resolucién asi adoptada constituye el laudo, que repre-
senta la manifestacion de voluntad del érgano colegiado, tanto si recayé por
unanimidad como por simple mayoria. Por consiguiente, cuando la Junta
" no se integra, la decision no es valida, segin ha sostenido la Suprema Cor-
~* te en repetidas ocasiones como en la ejecutoria que dice: “El legislador ha
~querido que la Junta solamente pueda dictar resoluciones en los asuntos so-
meticdos a su consideracion, previa la audiencia en que cada uno de los re-
presentantes que la integran, expongan las razones que tengan para formu-

lar su opinién; y no podria ser de otra manera, ya que tratindose de un
tribunal colegiado, en el que estan representadas cada una de las clases

en conflicto y en el que, ademas, interviene un representante del poder
piblico, no puede decirse juridicamente que tal tribunal haya actuado legal-

" mente en el momento de resolver, en tanto no se refina y obre con estricta
observancia de las disposiciones respectivas”.*® La ley se contradice posterior-
_mente, y a nuestro entender, permite que la resolucién final se tome aun

sin estar integrada la Junta, con lo que se rompe el principio de colegialidad.
"Para demostrarlo, a continuacién transcribimos el articulo 540, acompafia-

do de nuestras acotaciones a los pasajes que lo exigen: “En el caso de que

" “no asistan a la votacion del negocio con el Presidente uno o ambos represen-
tantes” —comienza diciendo—: al expresarse asi, evidentemente se refiere

a su inasistencia a' la audiencia de resolucién (puesto que el articulo anterior
“habla de la emisién de votos y de la irreformabilidad de éstos), la ley admi-

te entonces la posibilidad de que dicha audiencia se celebre sin la presencia

de alguno o de los dos representantes, y con objeto de subsanar su ausencia,

se- autoriza que se tome como voto la opinién escrita que dio cuando se le
entregdé la copia del dictamen redactado por el presidente auxiliar; de ahi
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que el precepto prosiga en la siguiente forma: “pero que hubieren formulado
su opinién por escrito en los términos del articulo 536, dichas opiniones se
tendran por reproducidas en la expresada audiencia y se tomardn en consi-'
deracion como voto”. Mas aun: la propia Suprema Corte incurre en seme-
jante error, cuando al querer afirmar la garantia de tal audiencia, sostiene
que “en el articulo 540 de la Ley, el legislador reafirma su deseo de que
todo negocio sea resuelto en la audiencia donde los representantes expongan
las razones que tengan para formular su opinién, y hasta en el caso de que
los representantes no concurran a la audiencia, ésta habra de efectuarse con
solo la presencia del presidente, siempre y cuando los ausentes hayan for-
mulado su opinidén por escrito en los términos del articulo 536”31 Por otra
parte, si el dictamen formulado por el presidente sustituto no es definitivo,
tampoco pueden serlo las opiniones que respecto de él emitan los otros re-
presentantes; y por consiguiente, al disponer como lo ha hecho, la norma
criticada les esta negando la posibilidad, no de opinar —~como dice la ley—,
sino de decidir tras haber discutido el asunto, segiin les corresponde en su
cualidad de integrantes de la Junta. Hallamos aqui un nuevo argumento para
que los presidentes sustitutos sean quienes, con los otros dos representantes,
decidan los asuntos, y de ese modo quedaran satisfechos a la vez los princi-
pios de inmediatividad (supra, nota 29), al relacionarse de manera directa
el juzgador y las partes, y el de economia procesal, al quedar relevado el pre-
sidente titular de quehaceres que le restan tiempo y que contribuyen al rezago
existente,

15. La abstencién de cualquiera de los representantes en cuanto al
voto, no significa que la Junta no se integre y si sélo que el asunto se resol-
- _verd por mayoria. Si ésta no se logra, también tendra nuevas dimensiones,

~basta consequir el acuerdo mayoritario, y sin que mientras tanto pueda dic-
tarse resolucién alguna: ello demuestra que el presidente titular no goza
de voto de calidad, sino que actia como tercero en discordia en caso de empate.
Los votos se entregan al secretario del grupo, quien dentro de los cinco dias
siguientes debera “‘engrosar” 3* el laudo y a continuacién recoger las firmas de
los representantes. La negativa de alguno de los representantes a firmar
el laudo determina que, una vez firmado por los otros dos, se le requiera
para ello por el secretario del grupo, cuando se trate de los del capital o del
trabajo, y por el secretario de la Junta, si lo fuese el representante del go-
biernc. Si no obstante el requerido persistiese en su negativa, se asentara asi
para que el laudo surta sus efectos como si estuviese firmado por el renuen-
te (art. 543 LFT). En ningtin caso ni por ningiin motivo podran cambiarse
los votos emitidos en la audiencia de resolucidn - (art. 539),%* sin perjuicio de
‘quese ‘agregue al expediente el voto.particular. en discrepancia emitido por .
~cualquiera de-los representantes (art. 541).:Lo-actuado durante dicha au--
~diencia se asentarad en un acta, - oo

- 16: Examinaremos ahora la estructura del laudo. Segin Trueba  Ur-
- bina, el laudo ha de reunir requisitos' int externos (materiales). Los
- -internos serian: a) claridad.y precisién; b): congruencia, es decir, el laudo habra
de resolver en atencién a los:  las’ pretensiones deducidas
“por las partes, - sobre hechos o cuestiones dife-
rentes; c) apre ‘ echos y de las pruebas; * y d)
decision arbitral que condene o absu Los. externos son: a) expresién




‘de lugar, fecha y Junta que pronuncie el laudo; nombres, domicilios, ocupa-
cion de las partes y caracter con que litiguen, o nombre de sus abogados o
procuradores, y objeto del pleito; b) expresién de los puntos de derecho
fijados por las partes, de los fundamentos legales o de equidad que proce-
dan, y de las apreciaciones doctrinales y legales pertinentes, y c) expresién
de los puntos resolutivos.’” En conclusién: aun cuando la Ley Federal del
trabajo exima a las Juntas de las formalidades propias de las sentencias de
derecho comiin, no las exceptiia del cumplimiento y respeto de las garantias
individuales ni consistente la violacién de los procedimientos correspondientes.

17. D) EjEcuciON DE LAS RESOLUCIONES LABORALES. Desde el mo-
mento en que son verdaderos tribunales (de trabajo), las Juntas tienen la
potestad, tanto de arbitrar, como de hacer que se ejecuten sus resoluciones,
fundamentalmente los laudos, mediante los que se da cima a la fase procesal
de convencimiento. Cuando la condena decretada en el laudo no se cumple
voluntariamente por el vencido, entonces se inicia la fase de ejecucién, con
posibilidad de valerse en ella de medios de coercién o de constrefiimiento. A
diferencia de la voluntaria, la ejecucién forzosa significa, pues, la potestad
del érgano jurisdiccional de emplear la fuerza para el cumplimiento de sus
resoluciones y, a la vez, para afirmar su autoridad.

20. Si la ejecucién procesal no existiese, la fase de convencimiento
en que se hubiera pronunciado una condena quedaria como una declaracién
platénica o entrafiaria graves peligros si se tradujese en un permiso al ven-
cedor para hacer efectivo su derecho en la forma que se le antojase. Aca-
bamos de indicar que sélo las resoluciones de condena son susceptibles de
ejecuciéon, ya sea de manera voluntaria por parte del vencido (supra, nota
39), ya en forma forzosa, en defecto de aquella. En cambio, ni las declara-
tivas ni las constitutivas tienen esa derivacién,® sino que se contentan con
los efectos de cosa juzgada y, a lo sumo, con determinar ciertas actuaciones
complementarias de la decision recaida, pero no estrictamente ejecutivas.*®

21, Para Couture, "la ejecucién es el conjunto de actos dirigidos a
asegurar la eficacia practica de la sentencia”."! Como regla, la ejecucién for-
zosa se encomienda al mismo juzgador que ha decidido en la fase de conven-
cimiento.’> En consecuencia, en materia laboral la ejecuciéon de las resolu-
ciones corresponde a los Presidentes de las Juntas, que tienen la obligacion
de “proveer a la eficaz e inmediata ejecucién de los laudos” (art. 584 LFT),
procurando a tal fin que dentro de las siguientes setenta y dos horas las
partes se pongan de acuerdo acerca del modo en que la decision haya de
cumplirse. La ley prevé un plazo de ocho dias para que el cumplimiento ten-
ga lugar, pero permite a las partes ampliarlo, previa fianza, fijada por la
Junta, que constituye al condenado, siempre que la suspensién no ocasione
perjuicios a la parte actora.’® Si terminando el mencionado plazo no se ha
levado a cabo el cumplimiento, se procede a la ejecucién, es decir, se dicta
la orden correspondiente y se requiere al deudor para que la obdezca, o sea,
le brinda una postrera oportunidad antes de acudir a los medios de apremio.

22. La ejecucién procede contra el deudor o contra el fiador cuando: =~ -

lo hubiere. A tenor del articulo 587, parrafo final, el fiador “no gozara de.
beneficio alguno”, disposicién que estimamos sobremanera injusta y que nos:
obliga a decir unas palabras acerca de la fianza relativa a la ejecucién de re-
soluciones laborales: Tratase de una modalidad de fianza muy . dificil
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-obtener, por la situacién de desventaja en que se coloca al fiador, a quien
no se concede beneficio alguno: el de excusion se le niega, puesto que el
acreedor puede dirigirse, segiin prefiera, contra el deudor o contra é*7 y
tampoco se le concede el de orden, ni goza del de divisién, cuando sean dos
o mas los fiadores. Llegamos a esta conclusién ante los tajantes términos
del articulo 587 LFT, que al usar la forma de “beneficio alguno”, evidentemente
quiso referirse a los de excusion, orden y division consagrados por el cédi-
go civil en sus articulos 2814 a 2823 y 2837 a 2840, sin darse cuenta de
que al eliminarlos deja al fiador laboral en condiciones tan desfavorables, que
nadie querrd asumir semejantes riesgos, a menos de que se cubra contra ellos
mediante clausulas verdaderamente leoninas.

23. El capitulo sobre “ejecucion de los laudos” de la Ley Federal
del Trabajo —es decir, el octavo y iultimo del titulo noveno (art. 584
647) — adolece de graves defectos, comenzando por el epigrafe, que se re-
fiere especificamente a los laudos, cuando debiera haber hablado, en términos
genéricos, de resoluciones. Falta, ademas, en él, la indispensable continui-
dad normativa, a menudo sustituida por saltos e intercalaciones indebidos.

24. En la exposicion de la materia, la Ley Federal del Trabajo co-
mienza por indicar como se ha de cumplir el laudo que ordena el pago de
cantidad liquida (art. 599), con la perspectiva de que hayan de embargarse
bienes del deudor o del fiador para lograr la ejecucién. Con tal motivo, se
ocupa de los diferentes extremos concernientes o relacionados con el em-
bargo (bienes sobre los que puede recaer, sefialamiento de los mismos, de-
signacion d depositario, etc.) y sefiala que tinicamente se podra despachar
ejecucion cuando haya condena al pago de cantidad liquida, o sea respecto de
obligaciones de dar. A éstas se refiere también el articulo 605, cuando habla
de “las obligaciones de entregar alguna cosa” en cuyo caso se librara el
correspondiente mandamiento para desapoderar de ella al obligado o, no
siendo posible, exigiendo la entrega de su precio. Las obligaciones de dar
pueden, por tanto, convertirse en el pago de una suma en dinero y, en con~
secuencia, su incumplimiento conducir al embargo. En cuanto a las obliga-
ciones de hacer que impongan las resoluciones, pueden ejecutarse por medio
de tercero (siempre que no sean personalisimas), pero a costa del condenado,
o bien su incumplimiento se traducira en el pago de los dafios y perjuicios
inherentes al incumplimiento. Un caso especial de obligacion de hacer lo
tenemos en el articulo 604: cuando el laudo condene a firmar un convenio o
escritura y el obligado se niegue a ello, el presidente de la Junta lo hara en
su lugar,*® En cuanto a las obligaciones de no hacer, su incumplimiento por
parte del condenado faculta al acreedor para optar entre pedir que se repon-
gan las cosas al estado en que se hallaban, si fuese posible, y a costa del
deudor, o a que se le indemnicen dafios y perjuicios (art. 603).1® Entre las
disposiciones a que acabamos de referirnos, la Ley Federal del Trabajo in-
tercala la referente a la negativa patronal de someterse al arbitraje o de
aceptar el laudo emitido por la Junta y a las responsabilidades que acarrea
tal actitud (art. 600; supra, capitulo VI, N¢ 18).
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NOTAS AL CAPITULO XI

Véanse los artu.ulos 220 CFP y 79 CPC.
‘Cfr. Pallares, op. cit., p. 105.
Cfr. arts. 14 Const, .y 19 CC.

“...el vocablo sentencia deberia reservarse siempre para la de derecho, y. en cambio
laudo para la de equidad, con independencia de que aquélla o este provengan de juez
piblico o de juez privado”: Alcala-Zamora, La regulacion temporal de los actos proce-
sales en el cédigo de 1932 para el Distrito Federal, cit., nota 132,

Cfr. art. 628 CPC que a propésito del arbitraje de equidad habla de “amigable compo-

sicidn o dc fallo en conciencia’. La citada amigable composicién no ha de confundirse’
con la “composicion amigable” del articulo 20, frac., VII del titulo sobre justicia, que es

una forma de concilincién intraprocesal.

8 La caracteristica de! laudo no es aprob'tda unanimemente, Fix Zamudio, por ecjemplo lo
considera una sentencia; por reunir los mismos elementos que las sentencias judiciales:
y si acaso ¢ elemento de la libre apreciacién de los hechos pudiera imprimirle tal ca-
racteristica a las decisiones de las Juntas, se convierte el sistema en el de sana critica.
Sin embargo, defendemos su cardcter por medio del criterio funcional, (supra capitulo
vi, nams, 11 y ss) Cfr. Fix Zamudio, Panoramas de los derechos. .. cit, pp. 17-8. =~

7 Véanse, por un lado, el articule 16 LFT, y por otro, ¢l 628 CPC,

8 Véase el contraste que entre el proceso declarativo y el dispositivo o de equidad esta--
blece Carnelutti en su Sisterna, cit, t. 1. pp. 157-60. '

# Cfr. Couture, Fundamentos.. cit, pp. 172.3.

10 Cfr, Carnelutti, Sistema, cit, t. 1, p. 159,

1 Cfr. Del Vecchio, Filosofia del Derecho, trad, espafiola, Barcelona, pp. 335.

12 Cfr. sus Instituciones de Derecho Romano, trad. espafiola, Madrid, 1929, p. 7, cit. por
Castan Tobefias, La idea de equidad y su relacion con ofros conceptos, en “Revista
General de Legislacion y Jurisprudencia’™, septiembre de 1950, p. 715,

18 Cfr, Castan Tobeifias, La idea de equidad. cit., p. 725.

14 Filosofia del derecho, trad, espafiola, Madrid, 1930, p. 90, cit, por Castan Tobefias en
La formulacion juridica del Derecho, en “Revista General de Legislacion y Jurispru-
dencia”, junio de 1953 p. 285

15 En "Rc:cztégil Geny”, t. IIL, p. XV, cit, por Castan Tobefias, La formulacién juridica,
cit., p. .

146 Cfr, '?'rucba Urbina, Derecho Procesal del Trabajo, cit., t. 1, p. 241 y Tratado Tedrico
Prictico de Der. Proc, del Trabajo. 1a., ed., Porraa, S. A", 1965 p. 442,

17 Véase el articulo 825 del codigo procesal civil vigente.

18 Alv.xrcz del Castillo, La ]urzsdxcczon laboral en México, su competencia y sus organos.” '

en "Revista Mexicana del Trabajo”, diciembre de 1956, p. 15.
W Cuando el proceso ha recorride wvarias instancias, la rcgla suele ser quc se encomiende

fa ejecucion al juzgador que haya conocido en la primera: cfr. arts. 501.3. CPC
20 Cfr, los articulos 629, 6314 y 636 CPC.

21 Cfr. Alvarez del Castillo, op. cit. en Ia nota 18
22 Alvarez del Castillo, La jurisdiccion, cit., p. 16 .
23 Cfr. Couture, Nociones derecho procesal trabajo, citi, pp. 116-7
24 Cfr, Carnelutti, Sistema, cit., t. I, pp. 270-1 y 305-6; Couture
trabajo, cit., pp. 121-5; Trueba Urbina, .op. cit; 't L pp. 17
c\phca Ia razon de ser de la sentencia colccnva por- motivos d

un Zcpcd'\. El laudo. nrbztrnl Mcuco. ]963 pe 133 '

26 Huelga decir que - una’ resolucion’ declarativa pucde ser tanto eshmatorm comovdcscsttma- i
toria de-la pretension’ deducida.” Bn' cambio, ciando la” resolucion . desestima “una preten-‘x‘
sion  constitutiva’ o una de ‘condena, entonces ‘aquélla es’ siempre “declarativa: -Cfr:: Chio-

venda, ‘Acciones 'y - senfencias . de declaracion “de “mera cerfeza, en*“Ensayos de’ derecho
procesal civil”, vol. L, Buenos Aires, 1949; pp. 133-4. Por tanto, la correspondencia en- . -
tre . pretensién 'y~ decision - anicamente * se da’ cuando la  segunda sea estimatoria dela

primera, Ha’ dc tu\crsc. adcmas. en c.ucnta que Ja - sentencia podm ser’ parcnl v no
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i plenamente estimatoria: Cfr. Alcala-Zamora, Derecho’
7 Puesto que podria serlo en cuanto a las' costas, ‘de"ser’

aria: (cfr. ;

140 CPC), e incluso sin serlo, en los ordenamientos que: laé xmponen;’,a la parte vencidn.rq -

" -que lo sera el actor cuando se rechace su prctenswn
~28 Aun cuando en realidad no lo -es, sino un “proyecto de resolucion. conforme ala

terminologia de la Ley de Amparo (cfr. sus arts. 182,184 y 186), o una ponencla i

segiin la denominacion otros textos (cfr. arts, 335 y 336 de la ley de enjuiciamiento
civil espaiiola).

2 Cfr, Alcala-Zamora, Principios técnicos y politicos de una reforma procesal. (Tegquci-
galpa, 1950}, p.

a0 E, S.].F. tomo XLIII . 1612, y tomo XLIV, p. 1645, en Legislacion Andrade, p, 491,

8 13 S]F tomo XLIL p 1612, (final del considerando tercero), en Legislacion Andra-

42 “Usor
Mucel, Cédigo de procedimientos civiles para el Distrito y Territorios Federales: Biblio- -
grafia, concordancias, jurisprudencia y notas (México, 1934), p. 56. ;

33 Cfr. Alvarez de Castillo, Apuntes, cit., p. 109,

84 Véase su citado Derecho Procesal del Traba]o, t. I, pp. 430-1

Usar la palabra engrosar por redactar, es un barbarismo que debe proscribirse™: Berran -

3 En definitiva, este sistema se convierte en uno de sana critica (supra, capitulo IX, nams. -

29 y ss.).

30 Véase, supra, nota 26,

37 Trueba Urbina, op. cit, V. II pp. 432,

88 Cfr, arts, 586 LFT, 401 CFP y 506 CPC.

39 Las primeras se limitan a poner término a una situacion de incertidumbre, y de ahi su
nombre italiano: accerfamenfo; las segundas, crean, modifican, o extinguen un estado
juridico, pero tampoco implican una prestacién que haya de satisfacer el obligado.

40 Por ejemplo: una sentencia de divorcio, tipicamente constitutiva, requiere ser anotada
en los registros civiles a que se refiere el articulo 682 CPC, Y en materia penal puede
darse el caso de que una sentencia absolutoria requiera ejecucién a saber: cuando el ab.

suelto esté sujeto a prisién preventiva: cfr. Alcald-Zamora, Derecho procesal penal, cit.,
t. 11, p. 430,

41 Couture, Fundamentos, cit. p.

42 Véase supra, nota 19, L. A.

43 Articulo.

44 La excusidén se menciona expresamente como excepcion dilatoria por la fraccion VII del
articulo 35 CPC.,

Estamos aqui ante un ejemplo tipico de condena a la emisién de una declaracwn de

volunfad: cfr. Alcala-Zamora, Sintesis, cit., pp, 58-9 y nota 370.

46 B} acreedor cuenta, pues, a su favor con una norma procesal dispositiva, es decir, de las

que permiten a las partes escoger entre las varias posibilidades que el derecho objetivo
brinda: cfr. Alcald-Zamora, Derecho procesal penal, cit, t. 1, p. 131-3,

45

182




V‘VCIAPf:I‘U”LO; XH_

EXPOSICION COMPARATIVA DEL PROCESO LABORAL

A) Introduccién,— B) Familia romano-germanista: 1) Europa, a) Alema-

nia (Reptblica Federal) b) Bélgica; ¢) Espafia; d) Francia; 2) América:

~a) Argentina; b) Brasil; ¢) Colombia; d) Chile; e) Panama.— C) Familia

_ del common law: 1) Reino Unido; 2) Isla de Mauricio; 3) Estados Unidos:

4) India,— D) Paises socialistas: 1) Alemania (Reptiblica Democratica);

2) Cuba; 3) Checoslovaquia; 4) Hungria; 5) Unién Soviética; E) Africa:
1) Gabén; 2) Guinea; 3) Sudan.

1. A) InTroDUCCION. En el examen comparativo del proceso laboral
seguiremos el criterio del insigne comparatista René David, cuando agrupa
los distintos ordenamientos por familias, a saber: la romano-germanista, la
del common law, la de los paises socialistas y la de los derechos religiosos
o tradicionalistas.!

2. La familia romano-germanista comprende los Estatutos que se ba-
san fundamentalmente en el derecho romano, como sucede en Europa con
Alemania Occidental, Bélgica, Espafia, Francia e Italia, entre otros; en Amé-
rica, con las naciones latinoamericanas, exceptuando hoy en dia a Cuba,
que en la actualidad debemos incluir como pais socialista y en Africa algunas
antiguas colonias en las que no obstante la independizacién rigen textos le-
gales influidos por los de las antigitas metrépolis, como en el caso de Argelia.

3. La familia del common law, basado histéricamente en normas con-
suetudinarias y precedentes judiciales, aun cuando hoy en dia en la misma
Inglaterra la legislacion escrita se vaya difundiendo con intensidad creciente,
tiene su origen en la mencionada nacién y de ella se propagé a sus colonias
y dominios, como Estados Unidos (aunque su derecho se aparte ya en no
pocas e importantes direcciones del inglés) y Canada (aqui con la salvedad
de la provincia de Quebec) a varias de sus posesiones de Asia y de Africa,
como la India, aunque en ésta haya a la vez que tomar en cuenta factores
religiosos y tradicionalistas.

4. Dentro de la familia de los paises socialistas hay que diferenciar
los pertenecientes al sector propiamente comunista, como la Unién Soviética,
y el grupo de las democracias populares, en el cual Checoslovaquia, por

ejemplo, ha alcanzado un mayor grado de socializacion que Hungria, Bul-
garia, etc.
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- 5. B) FaMILIA ROMANO-GERMANISTA. Trataremos primero el enjuicia-
miento laboral de distintas naciones de Europa y luego el de unas cuantas de

- América y respecto de ambos continentes seguiremos en la exposicion del

orden alfabético de paises.

6. a) ALemaniA (Rerusrica FeperaL). Alemania fue uno de los pri-
meros paises europeos que en el siglo pasado creé tribunales especiales para
conocer de litigios laborales. Fue en Aquisgran donde en 1808 se implanté
un Consejo de Prudentes, que mas tarde se extendié a algunas otras provin-
cias del Rin anexadas por Francia. Posteriormente, el 21 de julio de 1890
se promulgé la ley sobre jurisdiccion del trabajo en la industria, y el 6 de
julio de 1904 la relativa a jurisdiccién del trabajo en el comercio. El 26
de diciembre de 1926 se dictd la nueva ley, la cual bajo el régimen nacional-so-~
cialista redujo su competencia al conocimiento tan sélo de los conflictos in-
dividuales y, a cuyo tenor, la jurisdiccion laboral quedé integrada por juzga-~
dos y tribunales de trabajo, mas un Tribunal de Estado que funcionaba co-
mo una sala del Tribunal Supremo. En la actualidad, los tribunales laborales
se rigen por la ley de 3 de septiembre de 1953, publicada en el Bundesgese~
tzblatt de 4 de septiembre del propio afio (Parte I, N* 57, p. 1267), muy
parecida a la de 1936 y modificada ligeramente por la de 2 de diciembre de
1955 (“Bundesgesetzblatt”, 3 de diciembre de 1955, parte I, N¢ 144, p. 2743.2

7. Los tribunales laborales son de tres grados: 1° Los Arbeitsgerichte,
érgancs de primera instancia, con asiento en cada provincia y para cuya
creacién se tienen en cuenta los grupos de trabajadores y de patrones de la
regioén, a iniciativa de la autoridad provincial principal; su presidente es nom-
brado por el Poder Ejecutivo. Los arbeitsgerichte se componen de diferen-
tes camaras, que tiene el caracter de salas sentenciadora (Spriichkérper),
integrada cada una con un presidente y dos jueces y cuya actividad se divi-
de segiin profesiones o actividades. Conocen tanto de conflictos individuales
como colectivos, y el procedimiento de que se valen se basa en el civil ordi-
nario, pero se desenvuelve con mayor rapidez, y de ahi que los plazos para
comparecer o para interponer recursos sean mas cortos. Ante ellos, las partes
deben comparecer personalmente, y sélo si el asunto excede de trescientos
marcos y el tribunal lo considera conveniente, se autoriza la defensa me-
diante abogado. La conciliacién es obligatoria, el proceso comienza con una
tentativa de avenencia dirigida por el presidente y cabe promover la misma,
de nuevo en cada una de las etapas del proceso, hasta la clausura de los de-
bates. El examen y apreciacién de las pruebas corre a cargo de todos los
miembros del tribunal, que son asimismo quienes emiten la sentencia, sus-
ceptible de ejecucién provisional, dado que contra ella se admite apelacion.

8. 2°) Los Landesarbeitsgerichte son juzgadores de segunda instan-
cia, es decir, tribunales de apelacién, cuyo establecimiento obedece a criterios
similares a los expuestos respecto de los Arbeitsgerichte. Se componen de un
presidente, de jueces vocales y de jueces legos ad honorem, éstos ultimos co-
mo - representantes paritarios, Al igual que los de primera instancia, estos
tribunales funcionan divididos en . camaras especializadas, y el procedimien.
to desenvuelto ante ellos, es también casi idéntico al civil ordinario. Desta-
“quemos que el apelante -n de adi 1evos -hechos o nuevas pruebas,
si no lo hace en el escrito i se trata del apela-
tivo en la primera: R




9.  3*) El Bundesarbeitsgericht o sea el Tribunal Federal Laboral,
es el érgano supremo de la jurisdiccion del trabajo, con sede en Kassel
Esta formado por Senate, cada uno con un presidente, dos magistrados fe-
derales (profesionales) y dos jueces del trabajo (legos) nombrados por los
trabajadores y los patrones. Existe, ademas, una sala mayor (Gross Senat),
cuyo presidente es el magistrado federal mas antiguo y que cuenta con cua-
tro jueces federales y cuatro del trabajo. La actividad de esta sala mayor se
limita a decidir sobre los asuntos que los Senate le sometan, por considerarlo
mas conveniente o por existir el riesgo de un cambio en la jurisprudencia uni-
forme. Como atribucion fundamental del Bundesarbeitsgericht destaca la
de conocer en Revisién* de las decisiones dictadas por los Landesarbeitsge-
richte y, excepcionalmente, de las emitidas por los Arbeistgerichte.

10. En orden al procedimiento, hay que diferenciar al ordinario (Urteils-
versfahren) y al especial (Beschusverfahren). Este dltimo, de caracter su-~
mario, rige respecto de los conflictos colectivos de orden juridico y, sobre
todo, cuando el litigio se refiera a la capacidad de una asociacién para ce-
lebrar un conflicto colectivo o a los problemas suscitados por la aplicacién
del reglamento fundamental de una empresa.! Los tribunales de trabajo
de Alemania Occidental conocen exclusivamente de conflictos juridicos, sin
que la division de los mismos en individuales y colectivos trascienda mas
que a la forma del procedimiento. En todos los grados los érganos son cole-
giados y de composicién tripartita,

11. La comparecencia de las partes, que como regla, es personal en
primera instancia (supra, N° 7), debe efectuarse mediante abogados tanto
ante los Landesarbeitsgerichte como ante el Bundesarbeitsgericht. Finalmente,
las partes pueden someter sus conflictos al arbitraje, como ocurre cuando
median convenios colectivos.®

12. b) BELcicA. Pese a desarrollarse en un pais pequefio, la industria
belga tiene gran importancia entre las naciones europeas, principalmente co-
mo productora de hierro, acero, plomo y cobre. Ese poderio ha hecho que des-
de comienzos del siglo xix se haya preocupado por la solucién de los con-
flictos laborales. Vemos asi como en 1810 se establece en Gante el primer
Conseil de Prud’hommes, al que sigue el de Bruselas en 1813. La legitimi-
dad de tales consejos fue muy discutida ,hasta que en 1847 el Parlamento
aprobé una ley para su creaciéon.® Mas tarde, una ley de 9 de julio de 1926,
varias veces modificada (la wltima, el 12 de julio de 1960), establecié la ju~
risdiccion de los Consejos de Prudentes. Dicho texto se ocupa de los si-
quientes puntos: I. Misién e institucién de los Consejos de Prudentes; II.
Composicién de los Consejos de Prudentes; IlIl. Competencia; IV. Procedi-
miento; V. Disposiciones diversas; V1. Eleccién de los miembros, y VIIL
Consejos de Prudentes en apelacién.

13. Los Consejos de Prudentes de primera instancia, ademas de con-. -
ciliar y de juzgar, se encargan también de adoptar medidas tendientes a la .
conservacién de la propiedad de disefios y modelos industriales y de aconse-
jar al Gobierno, cuando éste los llame, sobre proyectos de trabajo (art. lo.).
Su competencia se fija en atencién a la naturaleza del litigio, la cual se de-
termina ,a su vez, por la relacién de trabajo existente entre los empleadores
y sus empleados u obreros, y se extiende también a los conflictos que surjan
- entre empleados 'y obreros o-entre ellos mismos.” En cambio, no puede cono-
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s acciones que pretendan indemnizaciones’ por. riesgos profesionales,?
ni de las: contiendas referentes a empleados y obreros de la administracion
publica.‘Los - Consejos de Prudentes son jurados mixtos cuya jurisdiccién
‘no abarca la totalidad de las controversias laborales, puesto que junto a ellos
‘hay otros juzgadores con atribuciones mas especificas, como el Consejo de
‘Prudentes de Fléron, instituido por la ley de 10 de octubre de 1908 para los
‘conflictos en la industria del carbén, y los constituidos por la ley de 5 de ju-
_nio de 1928 para entender de los asuntos relativos al trabajo maritimo y que
- aplican procedimientos distintos de los de aquellos. Se componen los Conse-
jos"de Prudentes de dos camaras: una formada por obreros y empleadores
- (de seis'a doce) y otra por empleados y empleadores (de cuatro a ocho),
‘siempre-en igual nimero y con los respectivos suplentes. Existe, ademas, la
posibilidad - de crear alguna camara especial destinada a una cierta actividad
o profesién, pero sin que sea indispensable, Cada Consejo esta presidido por
dos doctores en derecho designados por el rey y cuenta con el auxilio de un
“asesor juridico y de un secretario,

14. Los Consejos de Prudentes de primera instancia, tienen competen-
cia para conocer de los asuntos sefialados por los articulos 43 y 44 de la ley;
pero para su mejor funcionamiento, dentro de cada camara acttian dos salas,
una para conciliar y otra para juzgar. La sala de conciliacién se compone
de un consejero empleado y de otro empleador, o bien de uno de éstos y un
consejero obrero, segiin a quienes afecte el asunto (art. 50) .Dicho comité
de conciliacion puede ser sustituido por uno especial, cuando el conflicto sea
entre obreros, entre empleados o entre unos y otros,” y cabe, ademas, que
lo integren técnicos, siempre que la indole del asunto lo requiera.’® De acuer-
do con el articulo 49, se puede prorrogar la competencia siempre que las par-
tes coincidan en presentarse ante un Consejo que, en principio, no sea com-
petente para conocer del asunto, declaren su voluntad de valerse de sus
buenos oficios y manifiesten al presidente o al vicepresidente que, en caso

~de no conciliarse, aceptan que el litigio se resuelva mediante arbitraje por
. -los mismos consejeros conciliadores, debiéndose entonces sujetar al comité

- a los articulos 1003 y 1021 del cédigo procesal civil.!!

- 15, -Seguin se desprende del articulo 55, la conciliaciéon es obligatoria,
-.“ya que ningun asunto pucde enviarse a la sala competente, si antes las par-
“tesinofueron emplazadas ante el comité conciliador, y, a la vez, la sala
- competente no puede juzgar mientras no se haya agotado la via conciliatoria.

“La’ audiencia de conciliaciéon es verbal, y los acuerdos a que lleguen las
 partes tienen fuerza de convenciones privadas. Antes de que la ley fuese
reformada, la representacién en la citada audiencia sélo se permitia cuando,
~de existir un impedimento, acudiera como representante una persona con la

“'misma calidad de empleador, empleado u obrero, que tuviera el representado;
pero desde su modificacién, se admite la representaciéon mediante abogado
.- debidamente inscrito o mediante delegado de una asociacién profesional. Los
 comités de conciliacién tienen la potestad de dirimir en tnica instancia los
conflictos no conciliados cuya cuantia sea inferior a mil quinientos francos.
Si es superior a dicha_suma y no se logra la avenencia, pasaran a la sala en-
cargada de juzgar, para que los resuelva mediante juicio sumarisimo. La
conciliacién ha alcanzado tanta importancia, que el decreto de 27 de julio
de 196412 establecié nuevos cargos de conciliadores sociales,'® los cuales,
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rabajo acerca de los con-

e los g > la via conciliadora, Por razén de la cuantia
ompetentes para conocer en {inica" instancia de litigios que no excedan
diez: mil francos, 'si:es-entre empleados y empleadores; de dos mil qui-
nientos, si-lo es entre obreros y empleadores, y de mil quinientos, cuando
entre: empleados y obreros, De los demas asuntos conocen en primera ins-
~‘tancia, y sus sentencias, por tanto, son susceptibles de apelaciéon. El proce-

dimiento a seguir, regulado por la ley a que nos estamos refiriendo, es suma-
mente sencillo, hasta el punto de preverse la posibilidad de que los conflictos
se resuelvan en una sola audiencia. Los plazos son muy breves y, ademas, el
articulo 60 faculta a los consejeros para reducirlos.

17. En el proceso laboral belga pueden ser partes las personas que ten-
gan algunas de las siguientes cualidades: a) empleadores, conforme al ar-
ticulo 20. comprensivo tanto de personas fisicas como juridicas,!* b) obreros,
a tenor del articulo 30.% y c) empleados, de acuerdo con el articulo 40.1®
Dentro de las dos tltimas categorias no se incluyen los ocupados por cuenta
de un familiar ni los obreros o empleados de la administracién piblica. La
determinacion de las mencionadas categorias de litigantes, tiene importancia,
tanto para establecer la competencia del Consejo de Prudentes, e incluso la
de las Salas, como para la formaciéon de las listas electorales en vistas al
nombramiento de los jurados.

18, Las audiencias ante los comités de juzgadores se desenvolveran an-
te dos consejeros como minimo y cuatro como maximo, pertenecientes en
ntimero igual a las dos categorias que se enfrenten. En esas cifras no se
cuentan, ni al presidente, o vicepresidente, ni tampoco, en su caso, al asesor
juridico o técnico llamado a intervenir!? La participacién de quien presida,
asi como la del secretario y la del secretario adjunto, es indispensable, a di-
ferencia de la del asesor técnico, cuyos servicios tnicamente se requieren en
los asuntos que exijan conocimientos especializados, siempre que no haya
consejeros que los posean, pues de haberlos, seran convocados de preferen-
cia, conforme al articulo 34,

19. Las resoluciones se toman mediante votacién de los consejeros, sin
que en ella participen el presidente ni el vicepresidente, y en cuanto al asesor
juridico, s6lo en caso de empate (art. 42, parrafo 3o0.). Las sentencias se
“~dictaran;--a--mas- tardar, en la primera audiencia ordinaria (art. 76). Su
redaccion corre a cargo del secretario, pero las pronuncia el presidente o el
- vicepresidente que haya dirigido los debates o bien uno de los consejeros
- que-haya asistido a los mismos. Llevaran la firma del presidente o vicepre-
sidente, 1a del asesor juridico y' la del secretario, a quien, ademas, correspon-
de .inscribirla ‘en el registro de sentencia.

20. La notificacién de la sentencia -a-la parte vencida va acompafiada
de una formula ejecutoria, que surte efecto veinticuatro horas después, La
ejecucion debe ir precedida de :fianza, salvo cuando:la suma principal no"
exceda de las siguientes cantidades:a)-1,250-francos en litigios entre em-
pleadores:y obreros; b) 800, ' as entre empleados, entre

ismos y atenderan cualquier
citado ministerio o por cualquiera de las -

ienen