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Y aad

Uno de los motives que me decidieron a elegir
el tema para elaborar esta Tesis, fue mi preocupacidn por =
los prpblemas que aquejan al trabajador mexicano en la actua~
lidad y que, debido a la Legislacin vigente, no tienen la solu-
cifn m&s justa; considerando que es precisamente esta clase so
cial 1a que necesita, cada vez mis, una mejor proteccién, pues

econdmicamente es el estrato social mis débil en el concierto

de la realidad mexicana.

Afin cuando nuestra Legislacién en materia labo
ral es una de las mis avanzadas del mundo, creo y tratard de
demoat*;rarlo por medio de la presente Tesis, que aln existen
situaciones en esta materia que dejan al trabajador en estado

de indefensifn y notoria desventaja fremte al patrén.

Eatos problemas, relacionados con los conoci
mientos que he adquirido al servicio del Instituto Mexicanc del
Seguro Social, es el "actus motivator" que me impulsd a tra
tar de plantear la solucidn, si no de todos elios, al menos de

una gran parte.
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El tema que voy a desarrollar, se refiere a

las condiciones y situaciones derivadas de la estabilidad de «

los trabajadores en sus empleos, relacionando éstas con el =

Régimen de Seguridad Social, que es uno de los grandes loww

gros positivos de la Revolucién Mexicana.

Alfredo Gutiérrez Quintanilla
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4A).e EL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD

El Derecho del Trabajo, es un derecha protector de una
clase social muy importante por ser muy numerosa y que se enw

cuentra en constante desarrollo y evolugidn: la trabajadora.

El Dlerecho del Trabajo es un conjunto de normas de ca
ricter imperativo, cuya finalidad es la de asegurar, en benefiw~
<io de los trabajadores, ciertas condiciones de trabajo como sa-
lario, jornada, descansos, vacaciones, estabilidad en los emple~
os y otras mis que hacen posible un minimo de condiciones para
asegurar un nivel decoroso y digno de vida para el trabajador, =~
sin perjuicio de que este nivel pueda ser mejorado dentro de las
relationes labora}es'. por instrumentos como la presidn sindical

y el contrato colective de trabajo.

En México, tanto el Artfculo 123 de la Constitucién Po=
lftica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, como la Ley Fe
deral del Trabajo, reglamentaria de dicho artfculo, premulgada -

el 18 de Agosto de 1931, son las disposiciones fundamentales en

materia de trabajo.
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Dentro de los principios del Derecho del Tribajo. cone
signados en el Artfculo 123, tiene singular importancia el de la -
estabilidad en el empleo porque, de la._ eficacia de este principio,

‘ depende que se realica. la conservacifn o mejoramiento del nivel.

de vida de los trabajadores.

El Constituyente de 1917, se preocupd en los ‘debates
del Artfculo 123 por el no quebrantamiento de la estabilidad en
el empleo de los trabajadores por causas imputables al patrdn;

tan es asf, que en su fraccién XXl dice:

""El Patrono que despida a un obrero sin causa =
justificada o por haber ingresadc a una asociacidn o sin
dicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estari obligado, a eleccién deX trabajador, a cumplir ek
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario, La Ley determinari los casos en que el w
patrono podrd ser eximido de la ob}igaci&x de cumplir -
el contrato, mediante el pago de una indemnizacidn.

" Igualmente tendid la obligacidn de indemnizar al trabaja
dor con el importe de tres meses de salario, cuando se
retire del servicio por falta de probidad del patrono o »
por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su perw
sona o en la de su cdnyuge, padres, hijos o hermanos.
El patrono no podri eximirse de esta responsabilidad, =
cuando los malos tratamientos provengan de dependienw «

tes o familiares que obren con el consentimiento o telew
rancia de él."

Esta fraccidn que se acaba de transcribir, se reglamenw

td, posteriormente, de una manera especffica en la Ley Federal

del Trabajo en sus Artfculos 125#A y 125aB.
...
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Esta misma Ley, en su Artfculo 122, trata de las cau-
~ sas de quebrantamiento del principio de estabilidad, imputables

a los trabajadore.a; causas parecidas a las de los patrones, pew
ro en este caso, la imputa.bﬁidad se prevé a cargo de ios traba

jadores.

Ahora bien, analizando la palabra estabilidad, tenemeos
un significado bastante aceptable que es el de "Permanencia, Dy
racidn”. En la presente tesis, me propongo estudiar todas las.
causas o situaciones que afectan la duracidn de la relacidn de -
trabajo y la permanencia del trabajador en el empleo, relacionan

do 8sto, a su vez, con el Régimen de Seguridad Social.

Del texto de los Artfculos antes citados, se desprende
la protecciﬁn de la legislacién fundamental laboral, al quebranta
miento de la estabilidad en el trabajo, con el fin de garantizar
tanto a patronos como a trabajadores, un mfnimo de proteccién

para la guarda de sus intereses, que se desprenden del contrato

de trabajo.

El principio de la estabilidad en el empleo, es uno de =
los objetivos principales del Derecho del Trabajo, ya que dicha

estabilidad comprende la duracidn en el tiémpo de las relaciones

#...
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laborales y una espec:xe de garaptfa.’ del no quebrantamiento prew
maturo de estas relaciones, lo que provocarfa diversas ﬁausas
de terminacidn de la vida del contrato de trabajo.

Dicha estabilidad es un principio de justicia para la cla "
se trabajadora, pues le asegura un bienestar econdmico social =
al trabajador de que la fuente de sus ingresos al patrimonio faw
miliar no desapareceri inesperadamente, 8i no es por una caus

sa justificada.

La permanencia en el empleo es completamente necesan.
ria para el trabajador y por ningln motivo debe ser regulada di
cha permanencia por el patrén unilateralmente; pues de ‘esta per
manencia se derivan derechos de antigiiedad como lo son en « '-.
gran parte los ascensos, las jubilaciones, las pensiones e indem

nizacienes.

Cabe hacer notar que el derecho al ascenso no es prow

ducido Gnicamente por la antigiiedad del trabajador en el empleo

sino que, ademis de esta circunstancia, el trabajador debe reu
nir para poder cubrir la vacante del puesto superior, ciertos re
quisitos que le permitan encontrarse o mis bi;n dicho que le si
tlen en una posiciSn favorable para poder cubrir la plaza que w

aspira o que tenga derecho a ocupar.

##...
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En los casos de jubilacidn y de pensién, la antigiiedad

en el empleo sf es un factor determinante para poder otorgarw

las, ya sea si el sistema de jubilaciones y pensiones estd crea

do mediante convenios o contratos colectivos o bien dentro del
sistema general de Seguridad Social, como lo demuestra el Re
glamento de la Nueva Inscripcidn General de Patrones y Traba
jadores y de la Expedicién de Certificados de Derechos c}e los
Asegurados en sus Artfculos 21, 22, 29 inciso b), tercer pi=-

r;.'afo, que a la letra dicé lo siguiente:

"ARTICULO 21.- Las disposiciones de la Ley
relativa a los plazos de espera, cuantfa bisica y au=
mentos de las pensiones del seguro de invalidez, ve=
jez y muerte, en lo que se refiere a los derechos ad
quiridos por semanas de cotizacidn reconocidas hasta
el 28 de Febrero de 1949, se aplicarin conforme a =
las reglas siguientes:

a).= A los asegurados inscritos antes del 28
de Febrero de 1949, que dentro de los
dos aios anteriores a esa fecha tengan =
reconocidas por lo menos cincuenta sema
nas de cotizacidn, se les considerari co-
mo cumplido el tiempo de espera de dose
cientas semanas que establecfan los Art{-
culos 67, 78 y 81 de la Ley original.
Para el cdmputo del tiempo de espera de
quinientas semanas de cotizacién que sefia
lan las Artfculos 71 y 72 de la Ley refor.

mada, se les reconocerin como cumphdas
doscientas semanas;

b).= A los asegurados inscritos antes del 28 de

Febrero de 1949, que dentro de los dos «
afios anteriores a esa fecha tengan recong

#4. .
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cidas menos de cincuenta semanas de cotiw
zacic'm. se les reconoceri el niimero de se
manas que establezcan las reglas que dicte
el Consejo Técnico, en los términos del in
ciso siguiente:

El reconocimiento de las semanas de cotiw
zacidn para el cumplimiento del tiempo de
la espera y para los aumentos a que alude
el artfculo 74 de la Ley del Seguro Social,
se a;ustari a las reglas que dicte el Conse
jo Técnico del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social. Dichas reglas, en ninglin caso,
prescribirdn el reconocimiento de menor nfi
mero de semanas de aquellas a las que huw
biese tenido derecho el asegurado el 28 de
Febrero de 1949, ni mayor niimero del tow
tal de semanas transcurridas desde la feww
cha de implantacién del seguro de invalidez,
vejez y muerte en las diversas circunscrip
ciones territoriales hasta el dfa antes sefla
lado;

El Consejo técnico igualmente dictari reglas
para determinar el grupo de salario en que
deban ser reconocidas las semanas de cotie
zacibn en los certificados de derecho.

ARTICULO 22.~ De acuerdo con lo dispuesto por
el Articulo 30. transitorio de la Ley reformada, las pen
siones se aumentarin, con una mejora por edad avanza=
da, en la forma siguiente:

a).»

b).“

Se considerard como edad del asegurado, =
para la aplicacién de la mejora, la que ten
ga a la fecha de la nueva inscripcién, dedu
ciendo el niimero total de semanas reconoci
das hasta el 28 de Febrero de 1949;

Por cada afio en que la edad as{ determinaw
da exceda a la de treinta afios, se otorgard
un aumento hasta un miximo de treinta y
cinco aumentos anuales;

t#...
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c).» Para las fracciones de afio, los aumentos
se computarin en forma proporcional al
nimero de semanas cumplidas}

d).= La cuantfa del aumento seri, a lo menos,
igual a una tercera parte de los aumentos
que sefiala la tabla del artfculo 74 de la =~
Ley del Seguro Social, segin el grupo que
corresponda al salario promedio del asegu
rado al 28 de Febrero de 1949.

Al expedirse el reglamento a que alude el arti-
culo transitorio citado, y con apoyo en la miormacmn
que se obtenga con motivo de la nueva mscnpcxon gene
ral, se determmara. la cuantfa definitiva de los aumen=
tos, la que en ningdn caso seri inferior a la fijada en
este precepto.

ARTICULO 29.~ Los avisos de inscripcién y =
de cambios de salario presentados dentro del plazo fi~
jado en el artfculo anterior, se considerarin como cum
plimiento del Artfculo 70., de la Ley y relevarin a los
patrones de las sanciones que establece el Artfculo 141
del propio ordenamiento, por la omisidn de la inscrip~
cidn oportuna de sus trabajadores.

Para estos avisos extemporﬁneos, el Instituto =
proporcxonari formularios especiales que deberin conte
ner, ademis de los datos requeridos en los avisos ord1
narios de acuerdo con el reglamento de afiliacidn, mfor
macién acerca del empleo y los salarios del trabaJador.

a).» Durante el perfodo comprendido entre el lo.

de Marzo de 1949 y el 18 de Septiembre de
1950,

. Por el pago de las cuotas correspondientes a la
duracién del empleo en los dos afios anteriores al 28 de
,Febrero de 1949, adquieren los trabajadores inscritos,
segun este art{culo, los derechos que les corresponden
de acuerdo con el presente reglamento, con la excep=-
cidn de que para considerarles cumplido el txempo de
eapera de ciento cincuenta semanas, se requern.'an vem
tiséis semanas de cotizacidn a partxr de la fecha en que
los patrones cumplan con la pbliga.cxon de inscribir al «

##...



trabajador dentro del plazo fijado en el Artfculo 28, inw
dependientemente de las semanas que 86 reconozcan por
virtud del pago extemporineo de las cuotas.

A los asegurados inscritos segiin el Artfculo 28 »
de este Reglamento, que en la fecha de imscripcidn tene
gan mis de treinta afios de edad, se les aumentarin las
pensiones de invalidez, vejez y muerte, con una mejora i
por edad avanzada en los términos que fija el Artfculo « 1
22 del presente Reglamento. ;

Para el reconocimiento de este derecho, en el =
formulario especial de inscripcién, se anotari el empleo i

que tenfa el tratajador antes de la fecha en que debid =
ser inscrito, segin el Artfculo 70. de la Ley."

Pdr otra parte, la Liey Federal del Trabajo, en sus Ar
tfculos 24, Fraccidn III y 39, consagra el principio de la estabi
lidad en el empleo, mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de diche trabajo; dejando con ésto imposibim
" litado al patrdn (salvo que sea por una causa justa) para disolver

el vinculo contractual de trabajo.

Estas normas de la Ley Reglamentaria del Artfculo 123
de la Constitucién, incrementan los logros alcanzados por los =
trabajadores mexicanos en la Revolucién que principid en 1910 y
que culmind con la promulgacmn de la Constitucidn el 5 de Fe-

brero de 1917.

Para el tema que nos ocupa en esta tesis, es necesario

este estudio de las normas que regulan la estabilidad de los traw

...
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bajadores en sus empleos, debido a que uno de los apoyos mis
fuertes en la proyeccidn de la Seguridad Social, es precisamen

te la pé-rmanencia de los trabajadores en sus empleos.

Paul Durand (*) ha recordado que la primera vez que
se habld de seguridad social, fué en una Ley del ado de 1935,
de los Estados Unidos de América y que esa Ley se dictd para

resolver el problema de la desocupacidn de los trabajadores.

Ahora bien, uno de los principios que sirven de base
a la Seguridad Social se encuentra consagrado en el Articulo

29, inciso b), de la Carta de la Organizacién de los Estados -

Americanos. (*%)

"b).w El trabajo es un derecho y un deber social; no
serd considerado como un artfculo de comercio;
reclama respeto para la libertad de asociacidn
vy Ia dignidad de quien lo presta y ha de efecw-
tuarse en condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econdmico decoroso, tanto en
los aflos de trabajo, como en la vejez o cuando
cualquier circunstancia prive al hombre de la «
posibilidad de trabajar."

(%) La Politique Gontemporaine de Segurite Sociale. Paul
" Durand, Citado por Mario de la Cueva en su ler. Tomo,
Cap. XXXt, P3g. 754 del Derecho Mexicano del Trabajo.

(**) Derecho Internacional Piéblico. Lic. César Sepilveda.
Pig. 368, :

#...
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Desmenuzando el contenido de este inciso, nos encone

tramos que:

l,= Los hombres tienen derecho a trabajar.

2.- La sociedad tiene la obligacidn de proporcionar \
les trabajo, con una remuneracidn que les perw
mita vivir honestamente.

3.» Reconocer la libertad de asociaciln para la me ‘;
jor guarda de sus intpreses,

4.~ Lia sociedad tiene el deber de asegurarles la ‘
vida y la salud, y garantizarles la jubilacién ‘é

y la pensidén por vejez, invalidez, cesantfa y

muerte.,

Estos cuatro corolarios encuadran de una manera muy
amplia la trayectoria del Derecho del Trabajo y del Derecho de

la Seguridad Social en el mundo contemporineo.




B).e LAS NORMAS SOBRE DURACION

Durar significa: continuar siendo u obrando. Subsis=

tir.

Cuando hablamos de la duracidn de un contrato de tra=
bajo, nos referimos al tiempo durante el cual subsiste o va a

subsistir una relacién de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo establece, en su Artfculo

“El contrato de trabajo obliga a lo expresamenw
te pactado y a las consecuencias que sean conformes a
la buena fe, al uso o a la Ley. "

Como veremos mis adelante, uno de los requisitos del
contrato de trabajo es el que se estipule la dura.cif)ﬁ del mismo,

determinando qué tipo de contrato es, en cuanto a su duracidn,
Nuestra legislacién en materia lahoral se ha preocupaw=

do de la duracidn del contrato de trabajo, haciéndola indefinida

mientras subsistan las causas que crearon el trabajo y la mate

#...
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ria del mismo (Artfculo 39. Ley Federal del Trabajo). Con
&sto le garantizan al trabajador una permanencia que miéntras
no afecte sus derechos pueda prolongarse en muchos casos ine
definidamente; pero, también ha previsto que los trabajadores

no queden atados a un con_trato indefinido de trabajo, que pu-‘-
- diera legionar sus derechos, estableciendo la misma Ley, en

el Artfculo 37, que:

"El contrato de trabajo sdlo obligari por el =
(tiempo) término previamente estipulado, sin poder e
~exceder de un afio en perjuicio del trabajador.!

Esto es una consecuencia del Artfculo 50. Constituciow

nal, que reza:

"El gontrato de trabajo '8dlo obligari a prestar
el servicio convenido por el tiempo que fije la Liey, sin
poder exceder de un afio em perjuicio del trabajador, y
no podri extenderse, en ningfin caso, a la renuncia, -
pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos po=
lfticos o civiles,

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por
lo que respecta al trabajador, sdlo obligard a &ste a =
la correspondiente responsabilidad civil, sin que en nin
gin caso pueda hacerse coaccidn sobre su peraona.”

#...
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Estos artfculos prevén en favor de los trabajadores, la
facultad de celebrar contratos de trabajo limitados o ilimitados
en el tiempo, pero con la posibilidad de prorrogar dichos con-
tratos hasta por todo el tiempo que perdureh las causas que le
dieron origen y la materia de dicho trabajo; dejando en libertad
al trabajador para dar por terminado su contrato al vencimiento

>

de &ste, y poder dedicarse al ejercicio de otra actividad.

La Ley Laboral previene, en el Artfculo 24, fraccidn
11, como uno de los requisitos del contrato de trabajo escrito,

el que dice:

"La duracidn del contrato o la expresién de ser
por tiempo indefinido, para obra determinada o a pre-
cio alzado. El contrato de trabajo sdlo podri cele~w
brarse por tiempo determinado en aquellos gcasos en =
que su celebracién resulte de la naturaleza del serviw
cio que se va a prestar,'

En el caso de los contratos verbales o no esgritos, ==
@inicamente podrdn referirse al trabajo de campo, al servicio =
doméstico, a los trabajos accidentales o temporales que no exw
cedan de 60 dfas y a los trabajos de obra déterminada, siemu.-c

pre que el valor de 3sta no pase de $100,00 M,N., aunque el

t...
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plazo para conclufrla exceda de 60 dfas, de conformidad con_lo

dispuesto por el Articulo 26 de la Ley del Trabajo.

Sin embargo, y como proteccién para el trabajador, el
Articulo 28 de la mencionada Ley Federal del Trabajo, previe'-
ne la obligacién para el patrén que utili;:e trabajadores de ca--;
ricter accidental o eventual; expedir cada 15 dfas, a peticidn =
del propio traba.jador, una constancia escrita del nimero de '-'-
dfas que hubiere trabajado y del salario y remuneracidn que &s
te haya recibido; lo que le permite al trabajador tener una we
constancia del trab;jo prestado, en caso de controversia con el
patrdn; y» principalmente, en el caso que nos ocupa, poder for
mular correctamente las liquidaciones obrero’-.patronales alaw
institucién aseguradora, determinando bimestralmente el nﬁme‘—
ro de dias trabajados y el salario percibido; evitando con €sto
incurrir en equivocaciones y abstenciones que en muchos casos
son dolosas, respecto de la cotizacién correcta que correspons

de a dicho trabajador.

En resumen, la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos, es una institucidn compleja, integrada por varias dis
posiciones encaminadas a asegurar al trabajador una permanen

cia indefinida en la prestacian de sus servicios, reconociendo

##...




causas que implican la disolucidn del vfaculo contractual,

A este respscto, las normas fundamentales son: una
de ellas, de orden conatituc)ional, establece que el patrdn no
podr{ despedir a un trabajador en forma arbitraria sino cuan-
do el trabajador incurra en un incumplimiento previsto en la w
Liey Laboral, en el Artfculo 122, como causa de rescisidn, o
porque medie una circunstancia seflalada en el Artfculo 126 de
la Ley, que implique la terminacién de la relacidn. En caso
contrario, 8sto es, si el patrén decide arbitrariamente la rup=
tura del contrato, el trabajador, a su eleccidn, puede reclamar
una‘ indemnizacién o el cumplimiento del contrato, o sea la re-
instalacién en el empleo, en forma obligatoria para el patrén,
el cual sdlo puede liberarse de esta carga mediante una indem
nizacin, en los casos de excepcidn previstos en el Artfculo =-

124 de la Ley.

La otra norma se integra con un conjunto de disposimw
ciones en la Ley lLiaboral, de ¥a que se deriva el principio‘ ge~
neral de que todo contrato es de..'duracic'm indefinida, salvo los
casos de los contratos a obra determinada o a tiempo fijo, pe=

ro en estas dos dltimas hipdtesis, los contratos, no obstante =

##...

rg e



e ot

JEVUSQ DR SEC N R P POV P LY

el T o

la estipulacian respectiva, devienen.en contratos de duracién
indefinida mientras subsistan las causas que le dieron origen

y la materia de trabajo.

Por {ltimo, cabe sefialar que la permanencia de los

‘trabajadores en sus empleos, estd fntimamente vinculada al

Régimen del Seguro Social Obligatorio, particularmente a las
ramas de Seguro de Invalidez, Vejez, Cesacidn involuntaria =
del trabajo y Muerte, ya que las pensiones respectivas se dan

en funcién del tiempo durante el cual los trabajadores y sus =~

patrones han cubierto las aportaciones correspondientes,

C)ne LAS EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE

LA ESTABILIDAID

Las excepciones al principio de la estabilidad, se re~
fieren a las relaciones laborales que, dada su natura.leia., no
pueden tener el caricter de definitivas. Dichas excepciones
se encuentran consagradas en el Artfculo 24, fraccidn III de la

Ley Federal del Trabajo, y son las siguientes:

#. ..
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l.. LA RELACION DE TRABAJO
PARA OBRA DETERMINADA.
Para que esta hipitesis se realice, es =
necesario que exista una relacidn de trabajo que se ex
fingue con la terminacién de la obra para la cual se «
contrataron los servicios de una o varias personas, ha
biéndose pactado d§ antemano que el contrato de traba=
-jo obligaba a las partes @nica y exclusivamente a la we
realiiacic"m de una obra; ya que es necesario que el wm
trabajador conozca el tiempo que va a durar el servi-
cio y la remuneracifn que va a recibir por prestar di
cho servicio, con el fin de no afectar los intereses =~
del trabajador, en cuanto a que consiga otro empleo,
en el tiempo q\.xe se haya pactﬁdo para daL; por termie
nada la obra. (Artfculo 126, fra;:ciSn IV de la Ley =

Federal del Trabajo.

Un ejemplo tfpico de este contrato es el de la
industria de la construccién, en donde se contrata los
lervicibs de albafiiles, ﬂomeros, carpinteros, etc.,
para la construccidn, de un bien inmueble el cual, al
ser concluido en el tiempo necesario, se disuelve ine

. mediatamente cualquier relacién de trabajo.
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 Independientemente de que en efecto se trate de
una obra determinada, es necesaria 15. estipulacidn exw
presa, porque de lo contrario, el conmtrato deberd enww

tenderse comod celebrado por tiempo indefinido.

2.« LA RELACION DE TRABAJO

A 'PLAZO FlJO.

La fraccidn IN del Artfculo 24 de la Ley

en Materia Laboral, dice:

WEL CONTRATO DE TRABAJO SOLO
PODRA CELEBRARSE POR TIEMPO DETER
MINADO EN AQUELLOS CASOS EN QUE «
‘SU CELEBRACION RESULTE DE LA NATU
RALEZA DEL SERVICIO QUE SE VA A «
PRESTAR."

P Bien vista, esta forma de la relaciln
de trabajo, se confunde con la que ya nos es co
nocida para la ejecucién de una obra determina~
da; basta considerar que por ejecucién de una «
obra determinada se entiende no solamente la «
produccidn de una obra nueva, sino las reparaw
ciones o modificaciones de la obra construfda. "

(*

(*) Derecho Mexicano de Trabajo. Dr. Mario de la Cueva,
ler. Tomo. Cap. XXXI. P4g. 760.

##. ..




T AT T e g R £

e N B I ol

wnwllwe

La redaccidn de la Ley, es bastante precisa,
pero debemos tomar en cuenta el Artfculo 39, en su
segunda parte, que nos dice que el contrato se prorro
ga'ri, alin vencido &ste, por todo el tiempo que perdu-I
ren las causas que le dieron origen y la materia del =

trabajo.

Con esto, el contrato a plazo fijo o por tiempo
determinado, tiene una modalidad, que es la de préw-

rroga.

3.» LA RELACION DE TRABAJO

A PRECIO ALZADO.

La misma fraccidn III del Artfculo 24,
nos habla del contrato de trabajo celebrado a precio =
alzado. La {inica diferencia de este contrato, con el
de obra determinada, es la forma de retribucién; pues
en tanto que en el contrato para obra deterrinada el =
salario se fija por dfa, por semana, quincena o mes;
en el de precio alzado se estipula una retribuciln glow
bal, que se le paga al trabajador al concluir la obra «

para la cual fueron contratados sus servicios,
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Nuestra legislaci&i civil rige el contrato de obra
a precio alzado, en sus Artfculos 2616 al 2645, que no

debemos confundirlo con el anterior.

4.~ RELACION DE TRABAJO PA

RA LA EXPLOTACION DE =«

MINAS.

El Doctor en Derecho, Mario de la Cuew
va, en el Tomo I de su Tratado de Derecho Mexicano
del Trabajo, se refiere a la Relacidn de Trabajo para
la Explot‘ac';an de Minas. El Artfculo 40, en relacidn
con el 39, ambos ordenamientos de la L.ey Federal del
Trabajo, rigen la explotacidn y exploracién de minas;

~debido a que este tipo de trabajo no puede contratarse
con caricter indefinido; por lo que la Ley ha i)reviato
que esgte tipo de contratos se celebren por tiempo dews
terminado, con la posibilidad de prorrogarse sflo duwe
rante el tiempo que perdureh lag causas que le dieron
origen y la materia del trabajo, en virtud de que las

minas pertenecen a la categorfa de los bienes né.tuia-

les no renovables.
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VIDA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Co-

LA INSCRIPCION EN EL SEGURO SOCIAL.

MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y SUS REPERCUSIONES EN EL. CAMPO DE LA

SEGURIDAD SOCIAL.

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y

VIGENCIA DE DERECHOS.

LA VIDA DEL CONTRATO Y EL REGIMEN DE

SEGURIDAD SOCIAL.
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A).~ LA INSCRIPCION EN EL SEGURO

SOCIAL

El Seguro Social en M#éxico, es un servicio pdblico, cue
ya misidn actual es asegurar a los trabajadores, en los acciden~
tes de trabajo; en las enfermedades profesionales y no profesio;
naléa; en la maternidad; en la vejez; en la invalidez; en la cesan
tfa en edad avanzada y en la muerte. f{Artfculo 30. Ley del

_Seguro Social).

WE]L Seguro Social tiene por objeto proteger a los
empleados u obreros y sus familiares contra la interrup
cién temporal o cesacidn definitiva del trabajo, a consew
cuencia de acgidente, enfermedad, maternidad, pare forw
zoso, invalidez, vejez o muerte.!

Este concepto del tratadista argentino Daniel Antokoletz,
encuadra perfectamente en sus lfneaQ el objeto y finalidad del Se
guro Social, debido a que delimita a quienes y contra qué prote~

ge la Seguridad Social.

La expedicifn de la Ley flue cred el Seguro Social, enw |

contrd su fundamento en la Fraccifn XXIX del Artfculo 123 de =

la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
##...
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El Seguro Social en México, difiere de las instituciones
aseguradoras privadas por varios motivos, entre los que pode~
mos anotar principalmente su caricter obligatorio, su calidad -
de servicio plblico y, por ende, su falta de lucratividad en su
funcién y as{ mismo su sistema contributivo tripartito; es decir,
que ol Seguro Social funciona, gracias a las aportaciones de «
obreros, de patrones y del propio Estado; salvo excepcionalmen
te los casos de las sociedades locales de crédito agricola y las
de crédito ejidal, asf como el de las sociedades cooperativas -

de. produccidn; consideradas 8stas @ltimas por la Ley del Segu-

ro Social en su Artfculo 8e., zomo patrones y que cubren entre '

fstas y el Estado las primas totales de sus miembros. Por =
lo tanto y debido a lo anteriormente expueste, al celebrarse un
Contrato de Trabajo, nace para el patrono la obligacién de ins.
cribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano
del Seguro Social. (Ley del Seguro Social, Artfculo 70., la.

parte, y los Reglamentos de la Ley del Seguro Social en lo re=
lativo a la Inscripcién de Patrones y Trabajadores, Funcionaw~

miento de la Direccifn General del Instituto y Sesiones del Con
sejo T8cnico en su Artfoulo 50.; y el Reglamento de la Ley del
Seguro Social en lo Relativo a la Afiliagién de Patrones y Traba
jadores en sus Artfculos lo. y 40.) La inscripcidn es el =

hecho por el cual los trabajadores quedan afiliados a la Institu

#...
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cién Aseguradora y los pa.tro'nea tinicamente registrados como
tales, pues actualmente los patrones no son beneficiarios de -'
las prestaciones de la Seguridad Social. Por otra parte, te
nemos que, en caso de que el patrén no cumpla con la obli@-
cifn de inscribir a sus trabajadores en el Régimen de Seguriw
" dad Social Obligatorio, ‘8stos pueden acudir al Instituto a prew
sentar, de motu propio, su cédula de afiliacidn, sin que ello
exima al patrén de la obligacidn y de las sanciones en que hu
biere incurrido. (Reglamento de la Ley del Seguro Social =
en lo Relativo a la Afiliacidn de Patrones y Trabajadores.

Art{culo 50.)

Asfmismo, el Instituto, cuando el patrén hubiese omiw
tido inscribirse e inscribir a sus trabajadores, sin perjuic':io de
la sancidn a que se hace acreedor el patrdn, puede inscribir a
éste y a sus trabajadores con los datos que pueda lall.egarse.
(Ley del Seguro Social, Artfculo 70., 40. pirrafo y Reglamen~
to del Seguro Social en lo Relativo a la Afiliacién de Patrones

y Trabajadores. Artfculo 19).

Cabe hacer notar que la polftica del Instituto Mexicano

del Seguro Social ha vé.riado, concretindose actualmente a asew

:.
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sorar a los patrones y a los trabajadores, respecto de sus de~

rechos y obligaciones en cuanto al Instituto, mejorando con &s~

" toel cardcter de obligatorio; para que, como sucede positivawms

mente en otros pafses en donde el Seguro Social no es obligato
rio, sin embargo la totalidad, si no es que casi todos los habi
tantes, se encuentran inscritos en sus respectivas Instituciones
Aseguradoras, por convencimiento de las contraprestaciones re

cibidas, mis no por obligacidn.

Actualmente el Seguro Social en México ha extendido
sus beneficios al campo; as{ es que ya no son sdlo los traba-
jadores urbanos los que gozan de las prestaciones de la Segu-
ridad Social, sino que el Seguro Social en el campo se esti -
intensificando, acrecentando sus actuales avances en favor tam
bién de la clase campesina que, a propdsito, forma casi los =

dos tercios de la clase trabajadora mexicana,

"La afiliacidn comprenderi todos los trabajado
res que desempefien un empleo sujeto a la obligacidn
del Seguro en la Circunscripcién Territarial en que =
éste se implante, Para determinar la Circunscrip
cién de un trabajador, se atenderi a la ubicacibén de
la oficina principal de la empresa, cualquiera que =~
sea el lugar en que aquél preste sus servicios.! (%)

(¥) Acta del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
Social de fecha 3 de Marzo de 1943.
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Para que un trabajador tenga la ‘condicidn de "asegu~
rado' en el Instituto, en cuanto a los derechos a servicios mé_
dicos, pensiones, etc., esta situacién se inicia desde el mow=
~ mento en que se efectiia la inscripcidén del mismo en el Régi~
men., Un dato muy impeortante al inscribir al trabajador, es
‘el de especificar el salario del mismo, para que quede regisw

trado en el Grupo de cotizacidn que le corresponda.

Adn cuando como ya dijimos el Seguro Social tiene el
cardcter de obligatorio en México, este principio encontramos

que tiene sus excepciones:

La primera de ellas es la facultad que tienen los ase
gurados de continuar voluntariamente con el Régimen del Segu
ro Obligatorio, al ser dados de baja por el mismo, al darse
por terminada su relacidn dve trabajo. (Ley del Seguro Social,

Artfculos 96 y 97).

Para que el trabajador pueda continuar volunta
riamente con su Seguro, es necesario que haya cubierto mis
de cien cotizaciones semanales, que presente solicitud por esw
crito, dentro de un plazo de doce meses, contados desde la fe

cha de la baja; y tiene el derecho de continuar voluntariamente

...
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sus seguros conjuntos dé enfermedades no profesionales y maw
ternidad y de invalidez, vejez y muerte, cubriendo sus respec’

tivas cuotas obrero~patronales,

e eporos it

Esta forma voluntaria de continuacidn del Seguro Obli i
gatorio termina por: }
¢

- l.«  Reingreso al Régimen de Seguro Obliga r

%

torio. E

:

)

2.~ Por declaracién expresa firmada por el :

{

Asegurado., b

3.~ Si deja de pagar las cuotas obrero-patro

nales durante un lapso de cuatro meses, §

Los artfculos 99, 100 y 101 de la Ley del Seguro So=
cial, regulan la otra excepcidn que es la de los seguros facul
tativos, que el Instituto puede contratar individual y colectivaw

mente por uno o mas de los seguros de:

Iiw Accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

##...




Il.« Enfermedades no profesionales y materw

nidad.
lil.« Invalidez, Vejez y Muerte, y

1V.» Cesantfa en edad avanzada (Ley del Segu
ro Social, Artfculo 30.), con los trabaja
dores de empresas de tipo familiar » dow
micilio y domésticas, temporales y evenw
tuales; los profesionistas libres, los traw
‘bajadores independientes, los artesanos y
con todos aquellos que les fueren similaw

res. (Ley del Seguro Social. Artfculos

6y 99).

También la Ley prevé, en su Artfculo 100, la facultad
para el Instituto de poder contratar colectivamente con los ejiw
datarios y los miembros de las comunidades agrarias que no =
estuvieran sujetos al Seguro Obligatorio, seguros facultativos w

de las tres ramas.

Este tipo de seguros, se sujetarin a condiciones y taw

rifas especiales, que tienen como base los resultados del exie

##.l'
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men médico del solicitante, las caracterfsticas del riesgo que
signifique y las prestaciones que se convengan. Las tarifas
incluirdn el .recargo necesarip para cubrir los gastos de admi~
nistracién propios de este seguro, asf{ como el por ciento cow=
rrespondiente de los gastos generales del Instituto. (Ley del

Seguro Social, Artfculo 101).

El otro tipo de seguro es el seguro adicional, que pro
" porciona a sus afiliados prestaciones superiores o les permite
asegurarse bajo condiciones mis favorables‘ de las fijadas por
el seguro obligatorio. Este seguro adlo lo pueden contratar
los trabajadores comprendidos en el seguro obligatorio y aqué_
llos que una vez terminada la obligacién, conserven el seguro

voluntario, \Ley del Seguro Social, Artfculo 103),

También tenemos que los patrones pueden contratar,
en beneficio de sus trabajadores, este seguro y las primas .=
serdn fijadas por las tarifas y condiciones especiales que se
regirdn por lo dispuesto en el Artfculo 101 de la Ley del Se~

guro Social.
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B).» MODIFICACIONES DEL CONTRATO DK
TRABAJO Y SUS REPERCUSIONES
EN HEL CAMPO DE SEGURIDAD

SQCTIAL

Tanto el contrato individual de trabajo, como el colecw
tivo, pueden modificarse; el primero en cuanto a las condicioww
nes de trabajo; y el colectivo en todo lo necesario para mantew

ner el equilibrio entre los factores de la produccidn.

Ahora bien, estas modificaciones del contrato tienen
sus repercusiones en el campo de la Seguridad Social; tomando
- por gjemplo el caso de un obreroc que trabaja seis horas diamw
riag y percibe la cantidad de $29.50 M,N., diarios, estando =
inscrito en el Seguro Social en el grupo de cotizacidén "K' y es
tando ademis al corriente en el pagc de sﬁs cuotas; 9i a este »
trabajador se le modifica su contrato y de seis horas de trabajo
diario, pasa a -trabajar ocho horas, aumentindole su salario a
$32.00 M,N,, diarios, su repercusién inmediata en el Seguro
Social es el cambio de grupo de cotizacidén, debiendo pasar del
grupo "K' al grupo 'L'; aumentindole con &sto, en el caso de
invalidez, de muerte, de vejez y de cualquier pensidn el monto
de &sta, debido a que sus cotizaciones obrerompatronales son w

mis altas.
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Las modificaciones del contrato en cuanto # salario, siﬁ
aﬁmentar las horas de trabajo, sino dnicamente aumento de sala
rio, crepercuten directamente en el Régimen de Seguridad Social,
pues se debe dar el aviso de cambio de grupo de cotizacién in=-
mediatamente, correspondiendo esta obligacién al patrén y no =
quedando el misrﬁo eximido de la obligacidn de hacerlo y de las
responsabilidades a que incurre en el caso de no hacerlo, y se
presente el trabajador al Instituto voluntariamente a que se efec
tlle su cambio de grupo; o de -que el Instituto, al efectuar una ~
asesorfa o auditorfa en ese centro de trabajo, con la documenta
cién que se allegue, realice 123 cambios de grupo, inscriba a
trabajadores o dé los avisos de baja, sin perjuicid a lag sancio

nes a que se haga acreedor el patrén.

En virtud de lo anterior, encontramos que la modifica=
cidén del contrato de trabajo mfs comfin es el aumento de salaw
rio; ya sea porque se ejercite el derecho de ascenso o bien por
que se aumente el salario como ya se dijo, principalmente por

aumento de horas de trabajo.
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C).e PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD

SOCIAL Y VIGENCIA DE DERECHOS

Las finalidades del Seguro Social son primordialmente

la curacién y prevencién de enfermedades profesionales y, en
forma mediata, hacer extensiva la proteccvi()n y atencién a los

llamados riesgos no profesionales, debido a que dicha protecs

e e e s e

cidn abarca todas las situaciones que afectan al trabajador y a
sus beneficiarios; situaciones muchas de ellas derivadas de la

relacidén laboral. "Aznar (%) nos clasifica los riesgos humaw

nos en:

l.~  De origen patoldgico: la enfermedad, la

invalidez, y el accidente de trabajo;

2.~ De origen principalmente bioldgico: la !

maternidad, la vejez y la muerte, y

3.- De origen econdmico social: el paro for

z08o y la excesiva carga familiar.

(*) Citado por Posada, obra citada, pigina 15.
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Debe mencionarse el hecho de que el Seguro Social en

México no es un Seguro personal, sino un Seguro familiar, =~
.pues se hace extensivo a los familiares del asegurado, tales

como hijos y esposa y, en algunos casos, hasta los ascendien~

Las prestaciones de la Seguridad Social en México, =

actualmente, son de tres clases:

Prestaciones Médicas o en especie, Prestacio
nes en Dinero a largo y corto plazo y Prestaciones -~

Sociales.
Las Prestaciones Mé&dicas o en especie son:

SERVICIOS MEDICOS DE CONSULTA EXTER
NA.« Esta prestacién se encuentra regulada en el Re~
glamento de las Ramas de Riesgos Profesionales y Enw-
fermedades No Profesionales y Maternidad, de los Art_x_’

culos 43 al 49 inclusive,

SERVICIO DE ATENCION A DOMICILIO.=

Es el que se le presta al asegurado, pensionado y/o

##h...

gt




~~35~u

familiares de ambos, cuando estando enfermos se ene=

cuentran imposibilitados, ffsica o psiquicamente de asis
tir a los servicios de consulta externa que se otorga en
las Unidades Médicas del Instituto. (Regléinento de las

Ramas de Riesgos Profesionales y Enfermedades No Pro

fesionales y Maternidad. Artfculos del 50 al 60 inclu~

sive).

SERVICIO DE ESPECIALIZACION.. Este S8€Im
vicio se establece para los casos en que a juicio del m_S__
dico interesado para ello, ei tratamiento o padecimiento
del asegurado o pensionado o familiares, se requiera «
la hospitalizacién del enfermo, (Reglamento de las Ra
mas de Riesgos Profesionales y Enfermedades No Profe

sionales y Maternidad.  Artfculos del 61 al 71 inclusi~

ve).

SERVICIO DE FAMCMS.~ Por este servi
cio se entiende el suministro de medicamentos y demds
elementos terapfuticos que se indiquen por el médico =
que trate al paciente. (Reglamento de las Ramas de
Riesgos Profesionales y Enfermedades No Profesionaw
les y Maternidad.  Artfculos del 72 al 79 inclusive).
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SEGURO DE MATERNIDAD.~ [Este Seguro se

encuentra previsto en los Artfculos del 80 al 100 incluw

sive, del Reglamento a que nos venimos refiriendo y =

comprende principalmente dos tipos de prestaciones:

1om

Prestaciones Médicas o en Especie:

Il.w

Asistencia obstétrica necesaria durante
el embarazo, el alumbramiento y el puer
perio.

Ayuda para la Lactancia,

Prestaciones en Dinero:

I.»

Subsidio en dinero, igual al que corres-
ponderd, en caso de enfermedad no pro-~
fesional, que la asegu;'ada recibird duran
te 42 dfas anteriores al parto y 42 dfas
posteriores al mismo.

Sobre este subsidio se le entregari una
mejora durante los ocho dfas anteriores
al parto y los treinta dfas posteriores al

mismo, que ascenderi al 100% del subsi~

dio de dinero fijado en el pirrafo anterior.
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Dicho subsidio se proporcionari si se -
retinen las dos condiciones siguientes:
Que la asegurada no esté recibien
do subsidio por concepto de enfer
medad, y
Que no ejecute trabajo alguno, me
diante retribucin, durante esos =

dos perfodos.

Al nacer el hijo, el Instituto otorgard a

la madre una canastilla, cuyo costo serd
sefialado periddicamente por el Consejo ~.
Técnico. (Reglamento de las Ramas de
Riesgos Profesionales y Enfermedades No

Profesionales y Maternidad,  Artfculo 81).

Este Seguro de Maternidad es exclusiva~

mente para:

a) La asegurada.

b) La esposa del asegurado o, a falta
de &sta, la concubina, siempre que
hubiere vivido con ella durante los

cinco afios anteriores al parto y =

#¥. ..
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que el asegurado no tenga méis
concubinas vy,

c) La esposa del pensionado o, a falta
de &sta su concubina, en las mis~
mas condiciones del anterior inci=

f0.

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.-~  La

Ley Federal del Trabajo, en su Artfculo 2384, nos defi
ne log riesgos profesionales como los accidentes o en-
fermedades a que estir. expuestos los tiabajadores con

motivo de sus labores o en ejercicio de ellas.

Del artfculo anteriormente citado se deduce que
riesgo profesional lo constituye toda enfermedad profe-

sional o cualquier accidente de trabajo.

Al igual que en el Seguro de Maternidad, las =~

prestaciones que otorga el Instituto son de dos clases:

l.~  Prestaciones médicas.
Asistencia médica, quirdrgica, farmacéu
tica y hospitalaria y aparatos de protesis

y ortopedia que sean necesarios.
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2.w Prestaciones en Dinero:

I.w

Si el accidgnte o la enfermedad
incapacita al asegurado para we
trabajar, éste recibird, mientras
dure la inhabilitacidn, el 100% de
sus salarios, sin que pueda excew
der la mixima del Grupo en que
el patrén haya inscrito al trabaja
dor, considerando $90.00 M,N,,
como miximo del Grupo "P",
{Reglamento de las Ramas de ==
Riesgos Profesifmales y Enferme
dades No Profesionales y Mater~
nidad. Artfculo 106).

Cuando el accidente o la enferme=
dad profesional tengan como consg
cuencia la incapacidad total perma
nente del asegurado, éste recibiri
hasta en tanto subsista dicha inca.....
pacidad, una pensién mensual que
se encuentra regulada en el Art{~

culo 37, fraccidn LI de la Ley del

'Seguro Social.

#...
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HI.~ Si dicha incapacidad es declarada
solamente parcial permanente, el x
asegurado recibird la pensidén co- {
rrespondiente, de acuerdo a la T;?‘- I
bla de Valuacidn de Incapacidad =
contenida en la Ley Federal del

Trabajo, debiendo tomarse como

base el monto de la pensidn que
correspondexfa a la incapacidad

total permanente, En el caso

de que el monto de la pensién men
sual resulte inferior a $50.00 M.N,
se pagard al asegurado, en subsw

titucién de la misma, una indemw

nizacién global, que debe ser equi
valente a cinco anualidades de la i
pensién que le hubiese correspon-
dido, " :
IV.» Cuando se declara la incapacidad 4
perMente. ya sea &ata parcial o
total, se le concede al accidentado
con caricter provisional y por un
perfo‘do de adaptacidn de dos afios,
la pensién que le corresponda, in

v
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dependientemente de que durante ese

.perfodo, el accidentado tiene derew

cho a solicitar y por su parte, el
Instituto puede ordenar la revisidn
de la incapacidad, con el fin de mo
dificar la cuantfa de la pensidn.

La pensién se considerari como de=
finitiva cuando haya transcurrido el
perfodo de adaptacidn a que me aca
bo de referir, y se podrd hacer so
lamente una vez al afio una revisidn,
salvo que se probara algln cambio
notorio en las cohdiciones de la in~
capacidad., Para que dicha penws
§idn no se interrumpa o pueda goww
zar de ella el incapacitado, éste =
quedari obligado a la sumisidn de
los reconocimientos, eximenes mé
dicos y tratamiento que le prescri=
ba el Instituto.

Cuando el accidente o enfermedad
profesional traiga como consecuen~ |
cia la muerte del asegurado, se =

otorgarin las siguientes prestaciow
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nes:

a) El pago de una cantidad igual a

b)

un mes de salario promedio, -
del grupo de salario correspon
diente al asegurado, en la fecha
de su fallecimiento, a quien pre
sentare copia certificada del Ac
ta de Defuncifén y la cuenta de
gastos de funerales. [Esta =
prestacién no seri inferior a
$500,00 M,N,

Pensién de Viudedad y de Orfan
dad y otras, que correspondan
a los deudos del trabajador, =
las cuales se concederdn de m~
conformidad con las disposicio-
nes contenidas en el Artfculo 37,
fraccién VII, incisos b), c) y d)
y los artfculos 38, 39, 40 y 41
todas ellas de la Ley del Segu~
ro Social. (Reglamento de las

Ramas de Riesgos Profesionales

...
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y Enfermedades No Profesiona=
~ les y Maternidad. Articulo

114).

Las prestaciones en dinero a largo plazo

son;

SEGURO DE INVALIDEZ.~ Para que el
asegurado goce de la pensidén de invalidez, es necesario
que cuando se declare este estado-, el asegurado haya -
cubierto al Instituto un minimo de 150 cotizaciones sema

nales. (Ley del Seguro Social, Articulo 57),

Esta cuantfa podrid incrementarse hasta en un ~
20% por cada semana de cotizacidn pagada por el asew
gurado, después de haber cubierto un minimo de 500 =

cotizaciones semanales,

La Ley establece los casos en que el asegurado
no tiene derecho a gozar de esta pensidn, y son:
| Cuando intencionalmente el asegurado ha~
ya provocado el riesgo que produjo esa =
invalidez.

O Cuando el riesgo que produce la invalidez

&#l"
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sea el resultado de la comisién de un delito.
III.» Cuando el trabajador al inscribirse al Segu~

ro ya se encuentre en estado de invalidez, y
IV.» Cuando la invalidez sobrevenga antes de ha~

ber cubierto 150 cotizaciones semanales,

(Ley del Seguro Social. Artfculos 69 y 70).

SEGURO DE VEJEZ.~ En el caso de que el ase
gurado haya cumplido 65 afios y cubierto 500 cotizaciones,
tendri derecho a recibir la pensién de vejez, sin la nece
sidad de probar invalidez para el trabajo. (Ley del Se=

guro Social, Artfculo 71).

Se tiene derecho, asfmismo, a l;a. pensién de ve-
jez, a quien haya cubierto 500 cotizaciones como minimo
y tenga _60 afflos como minimo y que nb reciba pensién de
invalidez, ni gane mis de la remuneracién habitual que =
en la misma regién reciba un trabajador sano, de su mig
mo sexo, semejante capacidad, igual categorfa y formam

cidén profesional aniloga. (Ley del Seguro Social, Ar-

tfculo 72, 20. pirrafo).

Cuando el asegurado tenga la edad de 65 afios y

haya efectuado un minimo de 500 .cotizaciones semanales,

##..
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podrd diferir su pensidn de vejez y se incrementardn
las posteriores semanas de cotizacidn en un 200% sow
bre las cuantfas fijadas para los aumentos. (Ley del

Seguro Social, Artfculo 74, 3er. pirrafo).

Las pensiones de invalidez, vejez o viudez, en
cualquiera de sus dos formas, reducida o normal, pue
de ser aumentada en un 20% cuando el estado ffsico . ¢
del pensionado, requiera ineludiblemente que lo asista
otra persona de manera permanente o continua, (Ley

del Seguro Social, Artfculo 74, So. pérrafo).

SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZA~
DA.» Cuando el asegurado cumpla 60 afios de edad,
tenga 500 semanas cotizadas y quede privado de trabaw
' jos remunerados, tiene derecho, sin necesidad de pro~
bar que suire de invalidez, a recibir una pensién de ve
jez conforme a una tarifa reducida que sefiala el Reglaw
mento del primer pirrafo del Artfculo 72 de la Ley de
20 de Junio de 1954, publicado en el Diario Oficial del
8 de Julio del mismo afio. La pensidn se otorga de
conformidad con una tabla que va desde los 60 ados a

los 64 afios y 1l meses y que oscila de un 72% a un

#. ..
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99.34% de la pensidn normal de vejez. La conce-
sién de esta pensién excluye la posibilidad de otorgar
posteriormente pensiones normales de invalidez o de

vejez. (Ley del Seguro Social, Artfculo 72).

El pago de estas pensiones de invalidez, de ve
jez o de cesantf;, se suspenderin durante el tiempo
" que el asegurado desempeiie un trabajo comprendido -
en el Régimen de la Seguridad Social; sin embargo, si
la suma de su pensién y su salario es mayor que la =
suma que percibfa al pensionarse, no rige esta supre-
8ién y, cuando la suma sea mayor, la pensidn se dis
minuird en la cuantfa necesaria para igualar &sta.

(Ley del Seguro Social, Artfculo 76).

SEGURO DE VIUDEZ O VIUDEDAD.~ El
asegurado que al fallecer hubiere justificado el pago
al Instituto de un minimo de 150 cotizaciones semang;
les, o al pensionado por invalidez, vejez o cesantfa,
igualmente al fallecer, asf como la viuda tenga derg=
cho a una pensidn igual al 50% de la pensién de inva-
lidez, de vejez o de cesantfa, que el asegurado falle~
cido disfrutaba, o de la que le hubiere correspondido

suponiendo realizado el estado de invalidez. A fal
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ta de la esposa, tendridn derecho a recibir esta pensidn,
la mujer con quien el asegurado vivid, como si fuera =
su marido, durante los cinco afios que precedieron inme
diatos a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre .
que ambos hubieren permanecido libres de matrimonio =
durante el concubinato. Si al morir el asegurado tew
nfa convivencia sexual con varias mujeres, ninguna de

ellas tendri dereclio a recibir la pensidn, La misma
pensidn le corresponde al viudo que estuviere totalmente
incapacitado y que hubiere dependido econdmicamente de
la trabajadora asegurada que sufrid el riesgo. (Ley -'

del Seguro Social, Artfculos 78 y 79).

La viuda no tendri derecho a la pensién en los

siguientes casos:

I.= Cuando la muerte del asegurado acaeciere
antes de cumplir seis meses de matrimow
nio.

II.» Cuando hubiere contraido matrimonio con
el asegurado después de haber cumplido
éste los 55 afios de edad, a menos que a
la fecha de la muerte hayan transcqrrido

dos afios de la celebracién del enlace; y

##...
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Ill.e« Cuando al contraer matrimonio el asegu-~
rado recibfa una pensidn de invalidez, ve
jez o cesant{a. a menos de que a la fews
cha de la muerte hayan transcurrido dos
afios desde la celebracién del matrimonio.
Estas limitaciones no rigen cuando al mo
rir el asegurado, la viuda compruebe ha~
ber tenido hijos con &l. (Ley del Segu=

ro Social.  Artfculo 80.)

El derecho a iesta pensién comienza desde el dia
del fallecimiento del asegurado y cesa con la muerte -
'del beneficiario o cuando la viuda o concubina contrae
matrimonio o entra en goncubinato. Si la viuda con
trae matrimonio, recibiri una suma global eQuivalente
a tres anualidades de la cuantfa de la pensién que goza -
ba.  (Ley del Segurb Social, Artfculo 89, lo. vy 2o0.

pérrafos).

SEGURO DE ORFANDAD.~ Cuando muere
cualquiera de los padres asegurados,. todos los hijos =~
menores de 16 afios, tienen derecho a recibir la penw

sién de orfandad, si aquéllos disfrutaban de pensibén de

#.
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invalidez, de vejez o de cesantfa, o al fallecer hubien
sen justificado el pago al Instituto de un mfnimo de =~
150 cotizaciones semanales. Puede prorrogarse esw
ta pensidn hasta ‘los 25 afios, si el hijo no puede man=
tenerse por su propio trabajo, debidg a una enfermedad
duradera, defecto f{sico o psfquico, o se encuentra esw~
tudiando en establecimientos piiblicos o autorizados por
el Estado; En estos dos casos, puede también conw
cederse la pensidn a loa hijos mayores de 16 afios y =
menores de 25. La pensidén corresponde al 20% de
la pensidn de .inva.lidez, de vejez o de cesantfa gque el
asegurado estuviere gozando al fallecer o de la que bu
biere correspondido suponiendo realizado el estado de
invalidez. Si el huérfano lo fuera de ambos padres,
la pensidén ser3 igual al 30%. (Liey del Seguro Social,

Articulos 81 y 82).

PENSION DE ASCENDIENTES.w En el caw
80 de que un asegurade muera y no exista viuda o con
cubina o huérfanos con derecho a pensién, sevpension'i_l._
r4 a cada uno de los ascendientes que dependfan econd
micamente del asegurado fallecido con una pensién w«w

equivalente al 20% de la pensidn que el asegurado estu

...
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viere gozando al fallecer, o la que le hubiere corres-~

pondido en el caso de que se hubiese realizado ek esta

do de invalidez. (Ley del Seguro Social, Artfculo 83).

AYUDA PARA MATRIMONIO.~ Para que el
asegurado pueda gozar de esta prestacidn, la Ley, en
su Artfculo 90, nos maxrca tres requisitos principales:

P Haber efectuado un minimo de 150 cotiza

ciones semanales.

II.~. No haber registrado a ninguna esposa en

su avies de 'mscripcisn; y

Il.» En caso de segundo matrimonio, debe -

comprobar, con las actas respectivas, o

la muerte de su anterior esposa o su di

vorcio.

Cabe hacer notar el hecho de que esta prestacién
sdlo se otorgari por una sbla vez y su cuantfa sgri «
igual al 30% de la anualidad de la pensidn que por inva
lidez tuviega derecho el i.nté-reaado en la fecha del ma~-

trimonio.

Asfmismo, la Ley nos sefiala que el asegurado =

#... .
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conserva sus derechos para el otorgamiento de esta ayu=
da, hasta par noventa dfas despuds de su baja como asew

gurado del Seguro Obligatorio.

AYUDA PARA GASTOS DE ENTIERRO.- Esw
ta ayuda se proporciona cuando el asegurado ya fallecid
y dejé cubiertas cuando menos doce cotizaciones semana
les en los nueve meses anteriores al fallecimiento, a =
cualguier persona que presente copia del acta de defunw
cidn y la cuenta de los gastos de entierro, un mes de =
salario promedio del grupo de cotizacién, que por ningin

motivo seri menor de $500,00 M.N.

En el caso de los pensionados, la suma que paga
el Instituto es de un mes de pensidn y tampoco puede

ser menor de $500.00 M,N, (Ley del Seguro Social,

Artfculo 61).

ASIGNACIONES FAMILIARES.» La Ley del ~
Seguro Social, en Bu Artfeulo 75, las regula en el senw -
tido que concederf una asignacién familiar equivalente w
al 10% de la cuantfa de la pensidn de invalidez o de ve

jez, para cada uno de los hijos menores de 16 afios de

N T e
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un pensionado por invalidez o por vejez; y, que dicha
asignacidn se ent'regarﬁ a la persona o institucidén que
tenga a su cargo directo a los beneficiarios de la preg
tacidn, cesando el pago con la muerte det hijo, cuando
éste cumpla los 16 aflos de edad o, en el caso de que
no pueda mantenerse por su propio t‘:rabajo, debido a
una enfermedad duradera, defecto ffsico o psfquico o

cuando se encuentre estudiando en establecimientos p_\'i_

. blicos o autorizados por el Estado, hasta cumplir los

25 afios.,

Las Prestaciones Sociales son:

MEDICINA PREVENTIVA.=~ Una de las facul
tades del Instituto es proporcionar servicios médicos,
educ‘ativos y sociales ; los asegurados, con el objetc de
prevenir la realizacidn de un estado de invalidez, cuan=
do las prestaciones del Seguro de Enfermedades No Pro
fesionales y Maternidad no sean suficientes para lograr

los,

También estf facultado para proporcionar a los

pensionados por invalidez, servicios especiales de cura

#..



B s et

cidn, reeducacidn y adaptacién. con objeto de obtener la
recuperation de su capacidad para el trabajo. (Ley

del Seguro Social, Artfculo 77 ¥ Reglamento de las Ra-
mas de Rieagos Profegionales y Enfermedades No Prow

fesionales y Maternidad.  Articulos del 116 al 124).

SERVICIOS DE HABITACION.~ El Iastituto,
de acuerdo con los fondos legalmente disponibles de sus
reservas, construiri colonias obreras para casawhabitaw
cibén, que se destinarin a ser arrendadas a los asegura
dos, los pensionistas y‘ las personas que conserven vis
gentes sus derechos en los seguros de invalidez, vejez
y muerte y de accidentes de trabajo y enfermedades =
profesionales, (Reglamento del 27 de Julio de 1956,
publicado en el Diario Oficial del mismo afio. Art_i:

culos del 1 al 7).

PREVISION SOCIAL.~ El Instit\;to puede usar
de los medios adecuados de difusidn de conocimientos y
de pricticas de prevencidn y previsién y organizar a «
los pensionados, asegurados y familiares derecho~ha~s
bientes en agrupaciones, asfi comb establecer centros

de educacidn y adaptacién para el trabajo y vacaciones.

#..
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(Liey del Seguro Social, Artfeulo 77 y Reglamento de
los Servicios de Habitacidn, Previsidn Social vy Prew
vencidn de Invalidez dél Seguro Social en sus Artfcu~

los del 8 al l1).

Dentro de estas prestaciones sociales, debo de
mencionar especialmente a los Centros de Bienestar
Social Familiar, mejor conocido; como Casa de la =
Asegurada y el fantistico Centro Vacacional de Oaxte
pec, {inico en el mundo y que en opinidn del suscrito
desgraciadamente resulta insuficiente, pues deberfan
crearse tres o cuatro centros mis, como mfnimo, co
locados ‘en lugares estratlgicos en la Replblica, para
que todos los trabajadores afiliados al Seguro Social

puedan gozar de las maravillas de dichos centros,

D)= LA VIDA DEL CONTRATO ¥ EL

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

L ¢ s
Ya en paginas anteriores establecimos que los

derechos se adquieren en el momento de la inscripcidn del =
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trabajador al Régimen Obligatorio del Seguro Social y dichos

derechos quedan vigentes por todo el tiempo que el trabajador
estd asegurado; y estard asegurado por todo el tiempo que du
re su relacidn laboral, hasta el momento que se termine o se

interrumpa por gualquiera de las diferentes causas, que son,

principalmente;

1. La auspenaién del Contrato Individual.
2.~ La rescisién del contrato.

3.» La terminacidn del contrato.

4om Otras casos de suspensidén colectiva.

5, Los casos de terminacidén colectiva.

6. La huelga.

A la terminacidn de la sujecidn al Régimen del Seguro

Social Obligatorio, los asegurados comservan los siguientes de-

rechos:

) En la Rama de Enfermedades Generales y Maw
ternidad, los conservan, durante las ocho sema
naa posteriores a la desocupacidn, siempre que
bayan cubierto inmediatamente antes, un minimo

de ocho semanas de cotizacidn ininterrumpidas.
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Del mismo derecho disfrutarin sus beneficiarios.
Si durante el perfodo de conservacién de dere-~=
chos aé produce cualquiera de los riesgos cu-=
biertos, el asegurado y sus beneficiarios tienen
derecho a las prestaciones por todo el tiempo ~

que para ellas seiiala la Ley.

II.~ En la Rama de Invalidez, Vejez y Muerte, con~

servan sus derechos por un perfodo igual a la

quinta parte del tiempo cubierto por sus cotiza
ciones, perfods de conservacién que no puede
ser menos de doce meses ni exceder de tres
afios. Si: reingresa en i Seguro Obligatorio
y la interrupcién en &1 no hubiere sido mayor
de tres afios, por el simple reingreso se le re
conoce el tiempo cubierto por sus cotizaciones,
Si la interrupcién excedid de ese tiempo, pero

no llegd a cinco afios, se le reconoceri el =

tiempo anterior cubierto por sus cotizaciones

al cubrir 26 semanas. Si la interrupcién fué
de mis de cinco afios, para que se le reconoz=
ca el tiempo a?terior cubierto por sus cotizaw=
ciones, deberd cubrir lo menos 52 semanas.

(Liey del Seguro Social, Artfculos 91 y 92).
##’ ..




CAPITULOQ NN

L& SUSPENSION Y LA EXTINCION DR
 LOS CONTRATOS INDIVIDUALES Y

COLECTIVOS DE TRABAJO

A).» CONSIDERACIONES GENERALES,

T P
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B) .~ CONTRATO INDIVIDUAL:
I.» Suspensidnm.
L.« Extincibn:

l.» Terminacin,
2.« Rescisidn.

C).- CONTRATO COLECTIVO:
I1.» Suspensidn.
U.» Terminacidn.

Iil.e Huelga.




A).« CONSIDERACIONES GENERALES

Hemos dicho en los capfiulos anteriores que la vida
del Contrato de Tzabajo esti fntimamente vinculada al Régi=
men de Seguridad Sogial, en cuanto que al celebrarse el Con
trato de Trabajo nace también la obligacién de inscribir al
trabajador al R&gimen del Seguro Social Obligatorio y, conse
guentemente, la del pago de las cotizaciones respectivas a la
Institucidn aseguradora, la cual proporciona los servicios y = !
prestaciones, algunas de las cuales estin condicionadas a que
durante la vida de la relacién se hayan cubierto determinado

nimero de mfnimo de cotizaciones semanales.

Por lo tanto, los casos en que la relacidn se ve sug,
pendida o se extingue definitivamente, tiene una profunda re-

percupiSn en los derechos de los trabajadores y beneficiarios,

] o :
A continuacidn mencionaré las causas previstas en la

Ley Laboral para que opere la suspensin o la extincidén de -

los contratos para determinar posteriormente los efegtos que

A T T P
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se producen en materia de Seguridad Social.

En primer término, examinaremos los casos que la
suspensidn e la extincidn se refieren al Contrato Individual w
de Trabajo.y, despuds, la aplicacidn de estas instituciones,
cuando existe un Contrato Colectivo de Trabajo o hay una afec

tacidn colectiva de las relaciones laborales.

B).~ CONTRATO INDIVIDUAL ' SN

Durante la vida del Contrato Individual, se presentan
diversas situaciones que acarrean que las relaciones se inte=

rrumpan, a veces de manera transitoria y en ocasiones defiw

nitivamente,

SUSPENSION:

Mediante la suspensidn del Contrato de
Trabajo, se dejan temporalmente sin efecto, las obli
gaciones de las partes contenidas en el contrato, w~

principalmente las de pagar el salario por parte del
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patrdén y prestar el servicio, por parte del trabajador.

La suspensic’m de las re).acipnes laborales, afec
ta grandemente el principio de la estabilidad en el em~
pleo y es producida por el impedimento para el cumpli
miento normal de las obligaciones, tanto de los patro-

nos como de sus trabajadores.

La suspensifn de los efectos del Contrato de ’—-
Trabajo, supone la existencia de una causa de tipo ~=
transitorio o temporal, lo cual significa que cuando el
impedimento desaparece, la suspensién termina y vuel

ve a la normalidad,

En'el Derecho Mexicano del Trabajo, la suspen
8idn de las relaciones laborales tiene la investidura de
institucidn, debidt; a que releva temporalmente a los =~
trabajadores y a los patrones, en el cumplimiento de
sus obligaciones, sin que ninguno incurra en responsa
bilidad y, ademds, el efecto mis importante de la sus
pensién es el final, por medio del cual el patrén tiene
la obligacidén de restitufr al trabajador enm su empleo,
tan pronto se encuentre en la aptitud de reanudar sus

servicios o se reanuden las actividades; en cambio, el

##.l'




trabajador no tiene la obligacidn de reanudar su trabaw
jo, a menos que se encuentre sujeto a un Contrato de

Trabajo y que éste todavia no haya terminado.

La obligacidn del patrén de restitufr a los traba
jadores en sus empleos, cuando hayan cesado las caue
sas de la _suspensic'm.' o8 una garantfa a la estabilidad
en el empleo y se encﬁentra consagrada en la Ley Fe

deral del Trabajo, en sus Artfculos 119 y 120,

Esta misma Ley, en su Artfculo 116, nos sefiaw

la los casos de suspensidn individual en sus fracciones:

"VII.» La circunstancia de que el traba
jador contraiga alguna enfermedad contagiosa;

IX.» La falta del cumplimiento del Conw
trato de Traba;o por parte del trabajador, motiw
vada por prisién preventiva, seguida de sentenww
cia absolutoria, o por arresto impuesto por auto
ridad judicial o administrativa, a menos que tra
tindose de arresto, la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje que corresponda, juzgue que debe tener
lugar la rescisién del contrato."

Mario de la Cueva (*) nos seflala como ejems
plo tfpico de suspensién automstica, el hecho referido

(*) Derecho Mexicano del Trabajo. Mario de 1a Cuew
va, ler. Tomo, Cap. XXXI, pig. 775.
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er;. el Artfeulo 122, fraccién X de la Ley, mediante el
cual es motive suficiente para despedir al trabajador,
la circunstancia de que &éste falte en un mes, por mis
de tres veces, a sus labores, a menos que medie auto
rizacién del patrdn o exista una causa justificada; por
lo tanto, si el trabajador tiene justificada su causa,
puede dejar de concurrir al trabajo sin que se le¢ pue~
da despedir. Ahora bien, cuando ¢l patrono no puede
despedir al trabajador faltista, ni dar por disuelta la ~

relacidn de trabajo, no queda otro recurso que admitir

s &
la suspension.

Existen, ademis, otros casos de suspensidn, <o

mo son:

l.» Los relacionados con la prefiez, par
to y puerperio. (Ley Federal del Trabajo, Ar

tfculo 110~B, fracciones II, LI y IVk

2.~ El permiao a los trabajadores para
desempefiar comisiones accidentales o permanenw
tes, tanto de su sindicato come del Estado, siem

pre que avise oportunamente y que el niimero de
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trabajadores no afecte el buen funcionamiento de
la empresa. (Ley Federal del Trabajo, Axrtfw

culo 3, fraccién XI).
3.« La licencia, sin goce de sueldo.

Del artfculo ya mencionado de la Ley, se desww
prende que la finalidad de la suspensidn de las relacio
nes de trabajo, consiste en no quebrantar la estabiliwm
dad de los trabajadores en. s.us empleos, disolviendo el
vinculo contractual respectivo, sino suspender los conw
tratos de trabajo hasta en tanto se resuelvan las cauws

sas que motivaron dicha suspensidn.

Por otra parte, no existe, en el Derecho Mexi«
cano, la obligacidn del patr8n de pagar los salarios du
rante el tiempo que dure la suspensién, a menos que =

se pare la empresa, por algin motivo no enunciado en

la Ley.

Visto lo anterior, tenemos que se pueden suspen

der las relaciones de trabajo por varios motivos;
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1w  Por el patrén.
2.» Por el trabajador.

3w Por caso fortuito o fuerza mayor.

De acuerdo con la Ley, Artfculo 118, hay dos ~

‘clases de suspensifn:

a).» La que se realiza después de haber obte
nido el consentimiento y autorizacidn de
\ la Junta de Conciliacién y Arbitraje cow

rrespondiente; y

b).» La que se realiza en forma automitica
y posteriormente se pide la aprobacidn

V o desaprobacién de la Junta respectiva.

II.. EXTINCION:

Genéricamente puede hablarse de extin~
cidn de Contratos de Tiabajo en los diversos casos en
que por circunstancias previstas en la Ley, el contra-
to muere para la vida juridica, desapareciendo todas

las obligaciones y derechos que derivan del mismo,
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La Ley reconoce dos grandes causas de extine

%4
cion, que son:

Terminacidn.

. rd
Rescigion.

l.« TERMINACION:

La terminacién del Contrato de Trabajo
yv sus causas, se encuentran estipuladas en la

Ley, (Articulo 126), siendo &stas las siguientes:

Cabe advertir que en este inciso 88lo w
trataré la terminacién individual, debido a que

la colectiva corresponde al siguiente inciso.

“1.« Por mutuo consentimiento
de las partes; ..." De acuerdo con
esta fraccién, tenemos que el Contrato
de Trabajo puede terminar y, de hecho
termina, por un simple acuerdo de vo=
luntades entre las partes.

2.« Por lo estipulado expresam
mente en el Contrato. Es decir, cuanw
do alguna de las causas estipuladas en =
el Contrato se llegue a cumplir.’

Vgr. Contrato a tiempo fijo.
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"3.» La muerte del trabajador,
que tiene como consecuencia légica la =
terminacién del Contrato de Trabajo.

4.~ Cuando se termina la obra
por la cual se contratd el trabajo. Es- ’
to es, del trabajo por obra determinada.

"5,» Cuando sobreviene alguna !
de las incapacidades, ffsica o mental, de o
cualquiera de las partes, que los imposi ‘"
biliten para seguir trabajando, o cuando
la manifiesta inhabilidad del trabajador,
haga imposible el cumplimiento del con- :
trato o la continuacién de la empresa. !

.M6.w Cuando el patrdn le pierde !
la confianza al trabajador y éste dltimo ¢
desempeiie un empleo de direccidn, fisca
lizacidn y vigilancia.

"7, Cuando la Junta de Concim i
liacién y Arbitraje respectiva, dicte re-

solucién conforme a la Ley, dando por ;
terminado el Contrato de Trabajo." i

Estas causas son ajenas al incumplimien

to de alguna de las partes contratantes.
2.w RESCISION:

La Ley Federal del Trabajo nos dice, al
respecto de la rescisién del Contrato de Trabajo,
que el patrdn y el trabajador podrin rescindir -

en cualquier tiempo ].a. relacién de trabajo, por
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causa justificada, sin incurrir en responsabilis

dad. (Artfculo 121).

De la mencidn de la Ley se deduce claw
ramente que la "causa justificada' podrfamos
decir es la excluyente de responsabilidad en la

rescisién del Contrato de Trabajo.

La rescisién del Contrato de Trabajo re
sulta fiel incumplimiento hecho por alguna de las
partes, respecto de una e varias obligaciones w
previstas por la Ley Federal del Trabajo.
(Artfculo 122 y 125-A)c Como causa eficienw
te para la rescisidn, la cual, realizada dentro
de las hipdtesis establecidas por el legislador,
no produce responsabilidades a cargo de la par~

te que la ejercita.

La rescisidn se puede efeatuar por dos

motivos:

a).» Mediante el despido del -

trabajador, siendo este un acto realiza=

4.

;
i
!
;
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do por el patrono.

b).» Mediante la separacién del

empleo, que es un acto realizado por el

trabajador.

Actualmente en la prictica, los problemas
creados por la rescision del Contrato de Trabajo

dan motivos a numerosog juicios laborales en que

los trabajadores se oponen a la ruptura del Con-
trato y demandan su reinstalacién més el pago de
salarios cafdos o @stos filtimos mis el pagd de ~
indemnizacién correspondiente. (Ley Federal

del Trabajo, Artfculo 123,) Es decir, el des~
pido del trabajador puede ser reclamado por &s-~
te mediante el ejercicio de la accidn del incum-

plimiento del contrato, o bien la indemnizacién.

En el caso de que sea }a indemnizacién,
ésto implica la conformidad del trabajador res-

pecto de la terminacién del Contrato de Traba-

jo.
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C).~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

La existencia del Contrato Colectivo de Trabajo, deter=
mina que las relaciones laborales individuales quedan sujetas al

molde que les imprime el propio Contrato Colective.

No todas las terminaciones del Contrato Colectivo imw
plican la terminacién de las relaciones individuales y sélo me

voy a referir a la terminacién del Contrato Colectivo que sf im

plica 1a terminacién de las relaciones individuales. i
I.w SUSPENSION:

En los casos de suspensién de =
los Contratos Individuales cn forma colectiva, se rigen
por las mismas normas, ya que la suspensidn puede w
afectar a toda una empresa o a parte de ella, ’ (.Ley

Federal del Trabajo, Artfculo 117).

_ . 3
Las principales causas de suspensidn temporal, t

en forma colectiva, son:
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¥1l.s La falta de materia prima en la
negociacidn, siempre que no sea imputable al
patrén;

2.~ La falta de fondos y la imposibi
lidad de obtenerlos, para la prosecucién normal
de los trabajos, si se comprueban plenamente
por el patrdn;

3.~ El exceso de produc{ci:')n con re=
lacibn a sus condiciones econémicas y a las =
circunstancias del mercado en una empresa de
terminada;

"4.. La incosteabilidad notoria y mani
fiesta de la explotacién de una empresa deter-
minada .

5.~ La fuerza mayor o caso fortuito
no imputable al patrén, cuando traiga como -
consecuencia necesaria, inmediata y directa,
la suspensién del trabajo;

"6.- La falta de ministracién por par
te del Estado, de las cantidades que se haya -
obligado a entregar a las empresas con las que
se hubieran contratado trabajos o servicios, -~
siempre que aquellas sean indispensables;

7.~ La muerte o incapacidad del pa-
trén, cuando tenga como consecuencia necesa=
ria, inmediata y directa, la suspensién tempo-

ral del trabajo," (Ley Federal del Trabajo,
Artfculo 116).

1.~ LA TERMINACION DEL TRA-

BAJO EN FORMA COLECTIVA.

En la Ley Federal del Trabajo (en el Artfculo

#. ..
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126), se establecen las causas de terminacién de los =~

. Contratos de Trabajo en forma colectiva, siendo &stas:

| Cuando en una industria extractiva
se agota la materia objeto de la misma, como =
sucede con las minas, cuando se extraen ciertos

minerales .

2.» . Por quiebra o liquidacidn judicial
de la negociaci6n. si el sihdico, de acuerdo con
los procedimientos legales respectivos, resuelve

que debe suspenderse la negociacidn.

3.m En el caso de cierre total de la =
empresa o reduccibén definitiva de los trabajos,
motivado preponderantemente por el factor eco-

L4 .
nomico.
4.» Por caso fortuito o fuerza mayor.

5.» Cuando la muerte del patrdn tenga
como consecuencia ineludible y forzosa la termiw
nacidn del Contrato de Trabajo. (Ley Federal

del Trabajo, Artfculo 127).
## LI )
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6.~ En el caso de implantacién de -
maquinaria o de nueves procedimientos de tra~
bajo y traiga &sto como consecuencia la necesi
dad del patrdn de disminuir su personal,

(Ley Federal del Trabajo, Articulo 128).

Todas estas causas, alln siendo ajenas al in--
cumplimiento de alguna de las partes contratantes, -
tienen inherentes la terminacién de los Contratos In-

dividuales de Trabajo en forma colectiva.
.- LA HUELGA:

En el Derecho Mexicano del Tra
bajo y como una verdadera proteccién de garantfa ==
constitucional (Constitucién Polftica Mexicana, Artfcu
lo 123, fraccién XVII y XVII del inciso "A"), existe
el Derecho de Huelga como la suspensidn temporal de
los Contratos de Trabajo, muotivado por la decisién de

una coalicidn mayoritaria de trabajadores para:

1.«  Obtener el equilibrio de los diver
sos factores, de producci&n, armonizando los =~

derechos del capital y los del trabajo;
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2.»  Obtener del patrdn la celebracidn

o el cumplimiento del Contrato de Trabajo;

3.- Exigir la revisién, en su caso, =
del Oontrato de Trabajo, al terminar el perfodo
de su vigencia en los términos y casos que la

Ley establece; y

4. Apoyar una huelga que tenga por
objeto alguno de los anteriores ya citados y que
no haya sido declarada ilfcita; ...mediante el
cumplimiento de los requisitos impuestos por la

Jiey.

Uno de los requisitos fundamentales de la Huelw~
ga es la coalicién mayoritaria de trabajadores, debienw
do entenderse por mayorfa la mitad mis uno del total
de trabajadores en cada empresa que se suspendan la~
bores, no importando que sean sindicalizados o n3, de
bido a que el Derecho de Huelga es un derecho de la «

clage trabajadora y no un priyilegio de los sindicatos.
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En la ejecutoria de la Suprema Corte de Justi~
cia de la Nacién, de 25 de Julio de 1940, Toca 2276/

40/2a.. Jerbnimo Guerrero dice:

“La fraccidn II del Artfculo 264 de la -
Ley Federal del Trabajo, no hace distingo en-
tre obreros sindicalizados y no sindicalizados,
para los efectos de la declaracién de huelga, lo
cual e¢s natural, ya que un movimiento de esta -
clase afecta tanto a unos como a otros, sin que
pueda interpretarse el precepto en el sentido de
que sdlo perjudica a los obreros sindicalizados,
pues tal tesis conducirfa a dejar sin proteccién
legal de ninguna clase a los demis trabajado-~
res."

Al inigiarse el perfodo de pre~huelga, o sea an
tes de que se declare. o no una huelga, ke mayoria de
los trabajadores de la empresa deberi cumplir con los
requisitos seilalados en la Ley Federal del Trabajo, =
{Artfculo 265), y que fundamentalmente son los siguien

tes:

a).= El aviso que deben hacer los tra-
bajaderes anunciando su propdsito de ir a la ==

huelga.

b).» Deben expresar concretamente en

el escrito el objeto de la huelga y formular al
' #H...
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patrdn, ¢spec{ficamente, sus peticiones.

¢).~ Tienen que determinar cuil es el
motivo de la huelga, encuadrindolo en la frace

cidn correspondiente del Artfculo 260 de la Ley;

Y

d).~» Por {litimo, efectuar dicho aviso ‘
con seis dfas de anticipacién por lo menos, a
‘la. fecha que se haya determinado para suspenw
der las labores, o diez dfas cuando menos, si
se tratare de una empresa de servicios pibli-

€os.,

Estos requisitos formales son muy importantes,
ya que protegen la suspensidn de labores revistiéndola
de un caricter de legalidad, debido a que si la huelga ‘
se declara por un nimero minimo al de la coalicidn
mayoritaria de la Empresa, sin que se cumplan los
requisitos antes mencit:;nados. si se declara contraviw
niendo lo estipulado en el Contrato Colectivo de Traba

jo correspondiente o si no tieme por objeto cualquiera
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de los establecidos en la Ley Federal del Trabajo, ~
(Artfculo 260), la Junta Federal de Conciliacién y Ar~
bitraje antes de las 48 horas de haberse suspendido ~
las labores, declarari que no existe el estado de huel
ga en el Centro de Trabajo, fijando a los téabajadores
un plazo de 24 horas para que vuelvan a &l, aperci-~-
biéndolos de que de lo contrg.rio, se darin por termi
nados los contratos de trabajo, dejando ademis con «
8sto al patrdn en libertad para celebrar nuevos cone
tratos de trabajo si asf lo” i.iesea y pactari, ademds,
las medidas necesarias para que los obreros acaten
la orden y los que no hayan abandonado el trabajo con

P4 »
tinlien en el.

La Ley nos marca especificamente que cuando
la mayorfa de-os trabajadores ejecutaren actos vio-
lentos contra las personas o las propiedades.y cuando
en caso de guerra los trabajadores pertenezcan a esta
blecimientos o servicios que dependan del Gobierno, la
huelga seri ilfcita, debiendo la Junta respectiva de Gon
ciliacién y Arbitraje declarar terminados los contratos
de trabajo y quedando el patrdn en libertad de celebrar

nuevos contratos. (Ley Federal de Trabajo, Artfculo
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Unidamente por los motivos ya sefialados, la

huelga puede ser ilicita.

Tanto el concepto de huelga ilfcita como el de

huelga 1fcita, se encuentran consagrados en la Fracw

cifn XVI del Artfculo 123 Constitucional, en los si-

guientes términos:

"Las huelgas serin lfcitas cuando tenw
gan por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccibn, armo-
nizando los derechos del trabajador con los del
capital,.. las huelgas serin consideradas como
ilfcitas Qnicamente cuando la mayorfa de los =~
huelguistas ejercieren actos violentos contra las
personas o las propiedades o en caso de guerra,
cuando aquellos pertenezcan a establecimientos

.0 servicios que dependan del Gobierno.!

Nicolds Pizarro Suirez (%) nos define muy acer

tadamente la huelga como:

" ...la suspensidn temporal del trabajo,
resultado de una coalicién obrera wwacuerdo de
un giupo de trabajadores para la defensa de sus
intereses comunes~-, que tiene por objeto obli~
gar al patrdn a acceder a sus demandas y conse
guir as{ un equilibrio entre los diversos factores
de la produccibn, armonizando les derechos del
trabajador con lgs del capital."

(*) Nicolds Pizarro Suirez. La Huelga en el Derecho

Mexicano,
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En lo personal, esta definicién me satisface

:

plenamente, debido a que refine los siguientes ele~ ¢

mentos:
SUSPENSION TEMPORAL

Es indispensable recalcar que una =
huelga no es la terminacién de los contratos,
sino la suspensién temporal de los mismos,
hasta en tanto no se diriman las diferencias
existentes entre patrdén, trabajador y capital;
siendo sin embargo indiscutible que un estado
de huelga declarada inexistente puede producir

la terminacién de los contratos de trabajo.
COALICION OBRERA

Aquf solamente en mi concepto le falta
afladir que dicho 'acuerdo del grupo de trabaja
dores para la defensa de sus intereses comunes,
tiene que formar mayorfa en la empresa de que

se trata.

...
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OBJETO O FIN

Consgecucidn del equilibrio entre los diver~
sos factores de la produccidn, manteniendo tanto

los derechos del trabajador como los del capital.

Antea de continuar, es necesario ha;cer notar que
la huelga, por el tiempo que dure, por ningfin motivo =
termina o extingue los derechos y las obligaciones que
emanen el Contrato de Trabajo, sino por el contrario,
86lo suspende temporalmente el mismo (de conformidad
con lo dispuesto en el Artfculo 261 de la Ley Federal
del T'rabajo). Con ésto la idea clara de los legislaw
dorea es la de respetar la estabilidad en los empleos y
protegerla hasta en tanto se resuelva el estado de huel
ga que sdlo suspende los contratos de trabajo; y no «
permitir que los trabajadores, por el hecho de lanzar~
se a una huelga que les va a mejorar su bieneatar eco
ndmico, pierdan sus empleos, lesionindose con &sto =

las garantfas consagradas en la Constitucidn.

Para terminar con esta breve exposicién sobre

Ao .
la huelga, Gnicamente me resta mencionar sus causas

#...

TR e




sere8 1o

. %
de terminacion, que son:

1. Por arreglo o convenio entre los

trabajadores y el patrdn.

2.~ Por laudo arbitral que emita la
persona, comisién o tribunal que libremente -

elijan las partes, y

3, Por laudo de la Junta de Conci~
liacién y Arbitraje respectiva.  (Ley Federal

del Trabajo. Articulo 273).

Con &sto, la Ley excluye definitivamente la po
sibilidad de que la huelga pueda terminar por coacw-
cidn o violencia ffsica o moral, ejecutada tanto en =

contra de los trabajadores como del patrén.



CAPFITULO 1LV

LA SUSPENSION Y L4 EXTINCION DE

LOS CONTRATOF INDIVIDUALES Y
COLECTIWVOS DE TRABAJO, FRENTHE ' '
AL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL - p

OBLIGATORIO

A).- CONTRATO INDIVIDUAL: g
I.-  Suspensidn.

.~ Extincidn:
1.~ Terminacién.

2.~ Rescisidn,

B).~ CONTRATO COLECTIVO:

1.~ Suspensidn.

.- Terminacidn.

IIl.~- Huelga.
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A) .-

CONTRATO INDIVIDUAIL
1.~ SUSPENSION:

Los diferentes casos de suspensién del Contrato
Individual, tienen serias repercusiones en el campo de

la éeguridad. social.

En algunos casos, la suspensién obedece a cir-
cunstancias que motivan que precisament;e durante el ~
tiempo de suspensién, el trabajador esté recibiendo los
beneficios del Régimen de Seguridad Social, como acon
tece en los casos de incapacidades por accidentes y en
fermedades no profesionales y maternidad, En la es
pecie, la suspensidn no afecta para nada la situacidn -~
del trabajador en el Régimen de Seguro Social Obligato

rio,

En otros casos, la suspensién sf tiene repercu~
siones en la seguridad social, sobre todos los casos =

que derivan del patrono, o de caso fortuito o fuerza =

#. .
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mayor, Durante el lapso de suspenﬁiSn. en el que
no existe obligacién de prestar el servicio y pagar el
salario, el aviso de baja de los trabajadores afectados
por la suspensién, dado al Instituto Mexicano del Seguw
ro Social, es ‘perfectamente admisible y cesa la obliga
cidn del pago de cuotas, debiendo, al reanudarse las =

labores, reinscribir a los trabajadores en el Instituto.

Como solucidén definitiva a este \';ltimo problema,
deberfa de implantarse en el Régimen de Seguridad So~
cial un Seguro de Paro Forzoso o Desempleo, que se
encuentra previsto dentro de la Fraccién XXIX del inci
8o "A" del Artfculo 123 Constitucional, pero que aiin

no se ha inclufdo en la Ley del Seguro Social.
II.. EXTINCION: i
1.» Terminacidn:

En el campo de
la Seguridad Social, el aviso de baja dado por el
patrén al Instituto, con respecto al trabajador o

trabajadores, cuyos contratos han terminado, 3

##...
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tingue también los efectos del aseguramiento,
haciendo cesar la obligacién de pagar las cuo
tas obrero-patronales ~-—salvo las ya causaw~
das en el momento de la bajame, y dete’rmina.
que el trabajador deje de ser asegurado, Co~
mo consecuencia, la institucidn aseguradora que
da relevada de la obligacién de proporcionar los
servicios y prestaciones correspondientes, exw=
cepto en dos casos;

a).~ Durante las ocho semanas
inmediatamente siguientes al aviso de ba_ : ‘
ja, el trabajador asegurado y sus dere~ i
cho-habientes podrin gozar de los servi
cios médicos en la rama del Seguro de

Enfermedades No Profesionales; y

b).~ El asegurado que deje de
estar sujeto al Régimen del Seguro So-

cial Obligatorio ~-e-excepto que lo conti

It .
nae en forma voluntana-—. conservari

los derechos que tuviere adquiridos en
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la fecha de la baja, en materia de penw
siones, en las ramas de Seguro de Inva
.lidez. Vejez o Muerte, por un periodo

igual a la quinta parte del tiempo cubier
to por sus cotizaciones. Este perfodo
;le proteccidn no puede ser menor de un

ado ni menor de tres.

En el caso de que se creara sl Seguro
de Paro Forzoso o Desempleo, que menciono «
en el primer inciso de este Capftulo, podrfa -
funcionar, en algunos casos de terminacidn de
contrato, particularmente cuando la afectacién

es colectiva.
2.~ Rescisidn:

En el campo
de la Seguridad Social, el aviso de baja dado w
por el patrdn al Instituto respecto del trabajador
cuyo contrato se considera resc’mdid‘o. es perfec
tamente vilida y debe surtir todos sus efectos,

independientemente del resultado del juicio plan
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teado, ya que la resolucién definitiva que recae
en &ste, 38lo podrd referirse al pago de una in
demnizacidn o de una reinstalacién, en caso de
ser favorable al actor, o bien, absolverd al pa

trono en la hipdtesis contraria.

En el caso de que el trabajador ejercite
la accién de cump'l;i*éniento del contrato, el re=
sultado del juicio sf tiene relevancia en el cam
po de la seguridad social, porque si la accién’

intentada resulté procedente y el laudo condena

-al patrono al cumplimiento del contrato, ésto

signifiqa que el contrato ha estado vivo duran=
te el lapso del juicio y, ademis, existe la obli
gacién, por parte del patrono, de hacer el pa-
go de los salarios correspondientes al tiempo

que corre desde el momento del despido al mo

mento de la reposicidn del trabajador en su em

pleo.

Dicho lo anterior, tenemos que las obli~
gaciones de las partes frente a la institucién =
aseguradora, han estado subwjudice, Ipero se ac

tualizan en el momento que gse emita la resoluw
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cién de la autoridad laboral correspondiente.

Por tal motivo, parece interesante observar las
distintas posibilidades de solucidn de este tipo =
de conflictos y sus efectos en el Régimen de Se

guridad Social,

Para tal fin, deben distinguirse las siw=

guientes  hipdtesis:

a).~ El trabajador ha intentado,
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
la accilén de cumplimiento de contrato y
aquélla ha emitido laudo favorable al ac~
tor, condenando al patrono a la reposiw-
cién del trabajador en su empleo y al pa
go de los salarios correspondientes, al -
tiempo transcurrido de los momentos de
despido al de la reinstalacién. El paw
trono debers, dentro de los cingo dfas =
inmediatos siguientes a la reanudagién w
del contrato, dar aviso al Instituto para
reinscribir como asegurado al trabaja@r.

Por lo que se refiere a los salarios caf

##. ..
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dos, creemos que tanto el trabajador como
el patrono, estin obligados a enterar al =~
Ingtituto la cantidad correspondiente a las

cuotas obrero-~patronales, que debieron' ser
pagadas durante el lapso de la interrupcién,
para lo cual la Junta debe autorizar el desg
cuento correspandiente en el incidente de =~
liquidagién. Sin embargo, debe hacerse -
notar que el descuento de cuctas sélo debe
ra hacerase respecto de las que correspon-
den a las ramas de Invalidez, Vejez, Muer

te y Cesantfa en edad avanzada.

Pero, si el trabajador o gsus dere--
cho-habientes, durante el perfodo de inte—
rrupcidn han erogado gastos por concepto
de atencidn médica que el Instituto no ha
proporcionado, creo que, al igual que lo
que deberfa suceder en la huelga, en caso
de que sea favorable la terminacién de és=-
ta, para los trabajadores, el trabajador =«
pueae solicitar del Instituto el reembolso
de los gastos hechos, debidamente compro

bados. El Instituto, a su vez, podri re
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sarcirse de esta progacidn mediante la fiw
jacién de un capital constitutivo a cargo =

del patrdn.

b).» Las ideas anteriormente ex-
puestas, no podrin tener aplicacidn en el
caso de que el juicio relativo al cumpliwa o
miento del contrato termine antes del lau
do, en virtud de un desistimiento del ac~ ‘
tor o de un convenio o transaccién de los :
que se derive la ruptura o terminacidn del

contrato.

c.).- Si el trabajador, no obstan-
te el fallo favorable, no regresa a su em~
pleo dentro del término sedalado por la w=
Ley, el patrono no esti obligado a reinsww~
cribirlo al Instituto, pero subsistirin las
obligaciones de las partes frente a &ste,
por lo que se refiere al pago de cuotas, =
derivadas de los salarios vencidos, con «
las indicaciones sefialadas en el Apartado

I de este inciso.
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Para el funcionamiento del mecanismo =~
propuesto; regulta indispensable un adecuado sis
tema de comuniq’acisn entre las autoridades ju~=
risdiccionales del trabajo y la institucién asegu-
radora. Aquédllas deberin notificar a ésta de «
todos los juicios en que se reclame el cumpliew
miento del Contrato de Trabajo y el fallo defini

tivo que en ellos recaiga.

B).« CONTRATO COLECTIVO
L= SUSPENSION:

La suspensién colectiva de los contratos individua
les frente al Régimen de Seguridad Social, produce los =

mismos efectos que la suspensibén individual, que ya han

gsido sefialados en el inciso anterior.
.- TERMINACION:

La terminacién del Contrato Colectivo de Traba=

jo, no necesariamente implica la terminacidn de los con
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‘tratos individuales. Esta se produce en las hipbtes

sis previstas en las fracciones 1V, V, VI, VII y VIl

del Artfculo 57 de la Ley Federal del Trabajo.

Los efectos en el campo de la Seguridad Soci‘al,
son knilogos a los de la terminacidn del Contrato Indi
vidual, ésto es, el patrén podri dar vilidamente el -
aviso de baja, conservando los trabajadores su perfodo

de vigencia de derechos.

También en este caso puede y debe crearse el

sistema ya planteadg del Seguro de Paro Forzoso o De

sempleo.

.

Il.. LA HUELGA:

En el fendmeno de la huelga que ha sido descri~
to en el Capitulo correspondiente, operan numerosas =
circunstancias que tienen diversos efectos en el campo

de la Seguridad Social.

Abhora bien, relacionada la huelga con el campo

de la Seguridad Social y partiendo de la base que %a -
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suspensidn temporal originada en la huelga implica la
no prestacién de servigios por parte de los trabajado

res y la suspensién del salario por parte del patrén,

hasta en tanto el estado de huelga no termine por algu

no de los medios o causas previstas en la Ley, se re

fleja este estado en el Seguro Social en fo'rma negati~
va y contraria a los intereses de los trabajadores ase
gurados, debido a que en lugar de protegerlos la Ley
del Seguro Social, por no estar previsto en la misma,
el patrdn notifica inmediatamente los avisos de baja de
todo su personal, quedando los trabajadores sin las -
prestaciones y la proteccién de la seguridad social, =

siendo contrario a los postulados de la Constitucién y

a la Ley Reglamentaria del Articulo 123; lesionando a

la clase trabajadora, que necesita cada vez mis de una
mayor proteccidn, ya que en esta situacién el patrén es i
el ﬁnico-que se beneficia. debido a que se merma la re
_ sistencia econdmica de los trabajadores y considero que,
en el estado de huelga no sélo se debe de proteger al =

trabajador, sino por ninglin motivo restarle sus derechos.

Considero de vital importancia reformar la Ley

del Seguro Social en el sentido de que en caso de que
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la huelga no se declare ilicita o inexistente y los trabaw
jadores no reanuden sus labores, el patrén no dé de ba~
ja a &stos mientras dure el estado de huelga; los traba=~
jadores deben conservar sus obligaciones y derechos pa~
ra con el Seguro Social a fin de que se proteja al maixi-
mo a la clase trabajadora y en ninglin momento se intew
rrumpan las prestaciones y‘ servicios a los asegurados y
a su; beneficiarios, debido a que la experiencia nos ha
demostrado que en una huelga el dafio que sufre el pa~
trén por la suspensibén temporal de labores es mayor -
que el que sufren los trabajadores y, si &stos pueden ‘-
sufragar este estado, generalmente se cumplen sus pre
tensiones, obteniendo con &sto alguna mejorfa en sus =
condiciones de trabajo. Dado lo cual es completamen
te necesario que en las huelgas no se interrumpan o ce

sen las obligaciones y derechos de las partes para con

el Instituto.

Ademis, generalmente y &sto es muy importante,
en las huelgas se pugna por la modificacién de los sala
rios; as{ tenemos que cuando termine }.a huelga, las =~
nuevas condiciones de trabajo deben de reflejarse en ~

el Régimen de Cotizaciones Obrero~Patronales, pero =
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con efectos retroactivos desde el comienzo de la huelga,
haciéndose el ajuste respectivo entre el patrén y la ins~

titucidn aseguradora.
En principio de cuentas, yo creo que:

a).~ No es vilido el aviso de baja dado
por el patrdn al Instituto, en virtud de que la ==
huelga es una suspensidén que no extingue las con
diciones de trabajo, razén por la cual deben se-
guirse produciendol los efectos del pago de cuotas
a la institucién aseguradora, la cual deberd se~- o
guir prestando los servicios a los trabajadores =~

asegurados y sus beneficiarios.

Si no4 obstante lo dicho anteriormente el -
patrén da aviso de baja y deja de pagar las cuo~
tas correspondientes, los trabajadores tienen de~
recho a los servicios durante el perfodo de con~
servacién de derechos. Si éste termino ha fe
necido, los trabajadores pueden solicitar servie
cios y el Instituto estari obligado a proporcionar

los, con cargo al patrdén, mediante el fincamien=
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to de Jos capitales constitutivos que correspondan.

b).~ [Es importante precisar los efectos
que en el campo de la seguridad social se predu
cen a la terminacidn de la huelga, por alguno de
los medios previstos en el Artfcu.l;) 273 de la Ley

Federal del Trabajo.

Si la huelga termina por convenio entre
las partes y en él existen modificaciones dé sa~
larios, deben hacerse las modificaciones en el =
grupo correspondiente del Régimen, en relacién

con la aplicacidn del convenio.

Lo mismo deberd suceder en caso de que
la huelga termine por laudo arbitral o laudo de
la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspon~

diente.

¢).- Los salarids cafdos durante la =
huelga, en caso de que por convenio, laudo arw
bitral o laudo de la Junta que se trate, el patrén
debe pagar, de todas maneras, las cuotas obre=

ro~patronales a la institucién aseguradora.

##...

¢
i
H
¢
v
H



w9 T wes

. En caso de que se conéene al patrép al
pago de los salarios cafdos, con mayor razén
debe pagar las cuotas obrero~patronales; asfu=
mismo y en caso de que en la condenacibén de
dichos salarios se modificaran &stos, pues de~
berd hacerse en este caso, ademis del pago de
cuatas obrero patronales, los cambios de grupo

correspondientes .
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PRIMERA

Los beneficios que obtiene el trabajador y sus bengfi~
ciarios deptro del Régimen de Seguridad Social, dependen del
aseguramient‘o obligatorio, en virtud de la celebracidn del Con
trato de Trabajo y, sobre todo, de la permanencia del trabaja

dor en su empleo.
S EGUNDDA

Los heneficios de la Seguridad Social, en las ramas
del Seguro de Enfermedades No Profesionales, Maternidad y
Cesantfa en Edad Avanzada, dependen de un largo tiempo de
cotizaciones obrero-patronales dentro del Régimen, por lo -
que la permanencia del trabajador en su empleo, no sdlo le
garantiza la percepcién de su salario, sino que le proporcio
na la adquisicién de los derechos a gozar de los. beneficios

antes mencionados.,
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THERCERA

Por lo anterior, puede afirmarse que las normas de
g . .,
estabilidad en el empleo, tienen una forzosa repercusion en

el campo de la Seguridad Social.
CUARTA

La estabilidad en el empleo descansa en el principio
de que, por regla general, el Contrato de Trabajo es de du~
racién indefinida y el patrén no puede rescindirlo ni darlo por
terminado sino por causa justificada prevista en la Ley, co-~

rrespondiéndole al patrdn la carga de la prueba en caso de =

juicio,
QUUINTA
Los principios de estabilidad en el empleo otorgan a

los trabajadores la facultad de oponerse a la rescisidn o ter

minacidn injustificada del Contrato de Trabajo, mediante las

acciones de cumplimiento forzoso del contrato o indemnizacién.
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SEXTA

El Artfculo 124 de la Ley Federal del Trabajp sefiala
los casos en que el patrdn puede liberarse de la obligacién de
einstalar al trabajador, mediante el pago de una indemnizaw=

cidn.
SEPTIMA

Los casos de suspensién temporal de los efectos del
Contrato Individual de Trabajo, deben ser previstos por la =
Ley del Seguro Social, a fin de determinar los casos en los
cuales debe continuar subsistente el vinculo del aseguramiento,
para garantizar al trabajador todos los beneficios de la seguri

dad social, tanto los inmediatos como los de efectos diferidos.
©OCTAVWA

La suspensién temporal en forma colectiva de
las relaciones de trabajo y que en el momento actual provocan
la interrupcién de las cotizaciones de aseguramiento, debe que

dar regulada por la implantacién del seguro de desempleo o de
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‘paro forzoso, la cual, no obstante estar prevista en la Frac=
cifn XXIX de la parte A" del Artfculo 123 de la Constitu-
@ién, no ha sido reglamentada alin en la Ley del Seguro So==

cial,
N OVEMNA

La terminacién del Contrato Individual de Trabajo, «
por las causas sefialadas en la Liey de la materia, provoca la
cesacién del aseguramiento, pero el trabajador tiene derecho
- a los servicios de Seguridad Social, de acuerdo con las dispo
siciones cubre conservacidn y vigencia de derechos, mis las
prestaciones a que pueda aspirar en relacién al nlimero de se
manas cotizadas y los demis requisitos que sedala la Ley del

Seguro Social,
DECIMA
Independientemente de lo anterior, el trabajador que

pierde su empleo, por cualquier causa, puede optar por la =

. 1 P :
continuacion voluntaria de' su seguro.
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T NDHCIMA

El trabajador, al ocupar un nuevo empleo, cualquiera
que sea el patrdn a cuyo servicio se encuentra, deberd rein-
gresar al R&gimen del Seguro Social Obligatorio y mantener =

la vigencia y aumento de los derechos correspondientes.
DUTODEOCCIMA

La existencia de un C:mtrato Colectivo no altera 413 -
situacion de los trabajadores dentro del Régimen del Seguro =~
Social, salvo que oontenga prestaciones superiores a las otor=-
gadas por la Ley en esta materia, caso en el cual la Institu~
;:ic'm aseguradora debe proporcionar los servicios 'y prestacio=

nes correspondientes, mediante los geguros adicionales que co

rresponda.
DECIMATERCERA

La terminacién que en forma colectiva afecta a las =~
relaciones de trabajo, debe quedar regulada por el Seguro de

Desempleo o Paro Forzoso, a que se ha hecho mencidn ante-=

riormente.
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DECIMACUARTA

El estado legal de huelga no debe afectar la situacién

y los derechos del trabajador asegurado. Debe introducirse
una disposicidn que obligue al patrdn a continuar haciendo los

pagos al Instituto, a reserva de hacer los ajustes correspondien ¢

tes, de acuerdo con el acto jurfdico que ponga fin a la huelga. !

DECIMAQUINTA

Cuando la ruptura del Contrato Individual de Trabajo

dé origen a un juicio laboral, en que se reclame por parte =

del trabajador su reinstalacidn, el laudo favorable a éste, de
termina la obligacién de aportar al Instituto Mexicano del Se-

guro Social, las cuotas correspondientes al perfodo no traba=-

jado.

DECIMASEXTA

Debe existir una coordinacién entre las Juntas de

Conciliacidn y Arbitraje y el Instituto Mexicano del Seguro ~

Social, para gue la situacidn del trabajador despedido y dado

##.I-
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de baja del Régimen del Seguro, no sufra menoscaho. Los
laudos que ¢ondenen a la reinstalacidn, deben ser notificados
al Instituto y la Junta debe autorizar el descuento correspon-
diente en el monto de los salarios cafdos, para hacer el pago

de las cotizaciones no cubiertas,

S R N

o







BIBLIOGRAFIA

CUEVA, MARIO DE LA. "Derecho Mexicano del Trabajo,

DURAND, PAUL, " L,a Politique Contemporaine de Securité
Sociale ", (Citado por Mario de la
Cueva, en el ler. Tomo, Capftulo XXXI,
Pig. 754 de !''Derecho Mexicano del
Trabajo ¥

PIZARRO SUAREZ, NICOLAS. "1,a Huelga en el Derecho
Mexicano ',

SEPULVEDA, CESAR. “Derecho Internmacional Piiblico !,

LEGISLACION CONSULTADA

Acta del Consejo Técnico del Seguro Social, de fecha 3 de
Marzo de 1943,

Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales.

C'on;stitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Diario Oficial, de los afios 1954 y 1956.

Ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de
fecha 25 de Julio de 1940, Toca 2276/40/2a.

Jerdnimo Guerrera.

Ley del Seguro Seocial.

#H...

L R K AR U VS T

st




A

wnl08uw

Ley Federal del Trabajo.

Reglamento del Primer Pirrafo del Artfculo 72 de la Ley del
-Seguro Social, de fecha 27 de Julio de 1956,

Reglamento del Primer Pirrafo del Artfculo 72 de la Ley del
Seguro Social, de fecha 20 de Junio de 1964,

Reglamento de la Ley del Segurc Social, en lo relativo a la
Inscripcién de Patronos y Trabajadores y Funcionaw
miento de la Direccifn General del Instituto y Sesig
nes del Consejo Técnico.

Reglamento de la Nueva Inscripeién General de Patrones y
Trabajadores y de la Expedicibn de Certificados
de Derechos de los Asegurados.

Reglamento de las Ramas de Riesgos Profesionales y
Enfermedades No Profesionales y Maternidad,



	Portada
	Prólogo
	Índice
	Capítulo I. Normas de Estabilidad de los Trabajadores en sus Empleos
	Capítulo II. La Ley del Seguro Social en la Vida del Contrato de Trabajo
	Capítulo III. La Suspensión y la Extinción de los Contratos Individuales y Colectivos de Trabajo
	Capítulo IV. La Supensión y la Extinción de los Contratos Individuales y Colectivos de Trabajo, Frente al Régimen del Seguro Social Obligatorio
	Conclusiones
	Bibliografía y Legislación Consultada



