
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
. FACUL TAO DE DERECHO 

"LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y 
EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL" 

' ' 
" 

T E -S 1 S 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADO EN DERECHO 
p· RES EN TA 

ALFREDO GUTIERREZ QUINTANILLA 

MEXICO, D. F .• JUNIO 1968 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



\ 

't 
---------~ 

' i 
1 
1 
1, 
'~ 

~ 
¡ ,,. 
' t 

!f 
' 

E 

D 

)[ 

e 

'll' 

.. 
J[ 

s 



LIC. y C.P. T. ~F.REDO F. GUTlER.REZ. 

MYTYL QUl.NTANILLA. DE GUTlER.REZ. 

Con la suprema gratitud por el ejemplo 

y cariilo que siempre me han brindado. 

A Jlarajja 

Futura. compailera de mi vida, como 

mueatra de mi anhelo de auperaciSn. 

RAUL, MYTYL, EDUARDO, 

MONICA, LYA, .LORENZA y 

PABLlTO 

Con el cariilo y respeto que 

saben les profeao . 



.... 1v ... 

LIC. LUlS PLIEOO OARDuftO (Q.E.P.D.) 

LIC. J'UIJ.O SANTOS COY. 

LtC. · ALFONSO J,.OPEZ APA.RlCIO. 

LtC. SUAN FRANCISCO ROCHA BANDA.LA. 

DR.. LtJIS QUINTANILU . 

.LIC • FRANCISCO TOR.RES GAB.ClA. 

Como reconocimiento a aua sabios consejos y 

a la valiosa ayuda. que aiempre me ha.n otor• 

gad,o. 

'll'• A •&Jl'ADOil.ES IUCDCAUITOS 

Como prueba de mi preocupaci~n 

por ellos y aliento de constante 

auperaciSn.. 



j 

1 

¡ 
---l 

1 ¡ 
1 
u 

'; 

· 1 
• 
~ 
¡ 
~ 
l 
~ 

} 
l 
\ 

1 
! 

l -- ¡ 
! 

j 

p 
1 

o 
1 

.. 
' 1 

o 

G 

o 

I 



·--· 

Uno de los motivos que me decidieron a elegir 

el tema para elaborar esta Tesis, fue mi preocupaciSn por .. 

los prpblemaa que aquejan al trabajador mexicano en la actua. .. 

lidad y que, debido a la Legislaci6n vigente, no tienen la aolu• 

ciSn mis justa; considerando que es precisa.mente esta clase S.2, 

cial la que necesita., cada ves mta, una mejor protecciSn, pues 

econSmicamente ea el eatrato social mts dCbil en el concierto 

de la :realidad mexicana. 

A6n cuando a.ueatn. LegislaciSn en materia labo -
nl e• una de las mta avanzada• del mundo, creo y tratu¡; de 

demostrarlo por medio de la presente Tesis, que a&i existen 

situaciones en esta materia que dejan al trabajador en estado 

de indefensiSn y notoria desventaja frente al patr6n • 

• Estos problemas, :relacionados con los conocí .. 

mientoa que he adquirido al servicio del Instituto Mexicano del 

Seguro Social, es el "a~ motivator 11 que me impulsS a tr!, 

tar de plantear la. aoluciSn, ai no de todo• ello•, al menos de 

una gran parte. 
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El tema que voy a desarrollar, se refiere a 

las condiciones y situaciones derivadas de la estabilidad de .. 

los trabajadores en sus empleos, relacionando éstas con el .. 

Régimen de Seguridad Social, que ea uno de los grandes lo ... 

groa positivos de la Revolu.ci~n Mexicana. 

Alfredo Gutiérrez Quintanilla 
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A)··• EL PUJll'CllPllO. DE LA. ES'lI'ABBJULJllDIAllD 

El Derecho del Trabajo, ea un derech:> protector de una 

clase social muy importante· por ser muy numerosa y que se en .. 

cuentra en constante desarrollo y evolu~iSn: la trabajadora. 

El Derecho del Trabajo es un conjunto de normas de C!, 

rtcter imperativo, cuya finalidad ea la de augurar, en benefi .... 

-eio de 101 trabajador~•, citl,rtal condiciones de trabajo como aa .. 

lario, jornada, de1can1os, vacaciones, estabilidad en los emple .. 

os y otras ?nt1 que hacen posible un ~imo de condiciones para 

asegurar un nivel decoroso y digno de vida para el trabajador, .. 

sin perjuicio de que este nivel pueda ser mejorado dentro de las 

relaciones laborafes·, por instrumentos como la presiSn sindical 

y el contrato colective de trabajo. 

En Mbico, tanto el Artfculo 123 de la ConstituciSn Po .. 

lftica de 101 E1tado1 Unidos Mexicanos de 1917, como la Ley F!, 

deral del Trabaj9, reglamentaria de dicho artfculo, pr1tmulgada .. 

el 18 de Agosto de 1931, aon las cli1posicione·1 fundamentales en 

materia de trabajo. 

*'· .. 
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Dentro de loa principios del Derecho del Trabajo, con• 

aignadoa en el Artt'culo 123, tiene singular importancia el de la 

estabilidad en el empleo porque, de la eficacia de este principio, 

depende que ae realice la conaervaciSn o mejoramiento del nivel 

de vida de loa trabajadores . 

El Constituyente de 1917, ae preocupS en los debates • 

del Articulo 123 por el no quebrantamiento de la estabilidad en 

el empleo de los trabajadores por causas imputables al patr&n; 

tan es as!, que en au.fracciSn XXll dice: 

11El Patrono que despida a un obrero ain causa .. 
justüi(dl.da o por haber ingresado a una aaociaciSn o •ia 
dicato, o por haber tomado parte en una huelga lt'cita, 
estar-' obligado, a elecciSn del' trabajador, a cumplir el:' 
contrato o a indemnizarlo cºon el importe de tres meses 
de salario, La Ley determinad loa casos en que el .. 
patrono podrt ser eximido de la ob}.igaciSn de cumplir .. 
el contrato, mediante el pago de una indemnizaciSn. 
Igualmente t~dr' la obligaciSn de ÍJ1,demnizar al trabaj!, 
dor con el importe de trea meses de salario, cuando se 
retire del servicio por falta de probidad del patrono o • 
por recibir de '1 malos tratamientos , ya aea en su per• 
aona o en la de su cSnyuge, padrea, hijos o hermanos. 
El patrono no podr' eximirse de esta responsabilidad, .. 
cuando loa malos tratamientos provengan de dependien .... 
tes ·o familiares que obren con el consentimiento o tele .. 
rancia de 'l. 11 

Esta fracciSn que se acaba de transcribir, se reglamen .. 

t6, posteriormente, de una manera espec!fica en la Ley Federal 

del Trabajo en sus Art!culos 125 .. A y 125 .. B, 

**··· 
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Esta misma Ley 1 en au Art!culo 122 1 trata de las cau .. 

sae de quebrantamiento del principio de eatabilidad, imputables 

a los trabajadores; causas parecidas a la.e de los patrones. pe .. 

ro en este caso, la imputabilidad se prev' a cargo de los trab!_ 

jadores. 

Ahora bien, analizando la palabra estabilidad, tenemos 

un. significado bastante aceptable que es el de "Permanencia, D11 

raciSn.", En la presente tesis 1 me propongo estudiar todas las 

causa• g situaciones que afectan la duraciSn de la relaciSn de .. 

trabajo y la permanencia del trabajador en el empleo 1 relaciona!! 

do '•to, a su vez, con el R'gimen de Seguridad Social. 

Del texto de los Arti'culos antes citados, se desprende 

la protecciSn de la legislaci&n fundamental laboral,, al quebrant!_ 

miento de la estabilidad en ~ trabajo, con el fin de garantizar 

tanto a patronos como a trabajadores, un ~o de protecciSn 

para la guarda de sus intereses, que se desprenden del c,ntrato­

de trabajo. 

El principio de la e1tabiµdad en el empleo, ea uno de .. 

~· objetivos principales del Derecho del Trabajo, ya que dicha 

estabilidad comprende la duraci~n en el tiempo de las relaciones 

**· .. 
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laborales y una especie de garantfa: del no quebrantamiento pre• 

maturo de estas relaciones, lo que provocarla diversas causas 

de t~rminaciSn de la vida del contrato de trabajo. 

Dicha estabilidad es un principio de justicia para la el.!, 

se trabajadora, pues le asegura un bieneatar econSmico social " 

al trabajador de que la fuente de sus ingresos al patrimonio fa,. 

miliar. no desaparecer' inesperadamente, si no es por una cau .. 

sa justüicada. 

La. permanencia en el empleo es completamente necesaoo 

ria para el trabajador y por ning~ motivo debe ser regulada e!!, 

cha permanencia por el patr6n unilateralmente; pues de ~ata pe!. 

manencia se derivan derechos de antigüedad como lo son en .... 

gran parte loa ascensos, las jubilaciones, las pensi~nes e inde~ 

nizacisnea • 

Cabe hacer notar que el derecho al ascenso no ea pro• 

ducido ~icamente por la antigüedad del trabajador en el empleo 

sino que, adem's de esta circunstancia, el trabajador debe re~ 

nir para poder cubrir la vacante del puesto superior, ciertos r!. 

quisitoa que le p19rmitan encontrarse o nuts bien dicho que le a,i 

t~en en una posiciSn favorable para poder cubrir la plaza quo • 

aspira o que tenga derecho a ocupar. 

'*· .. 
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En los casos de jubilaciSn y de pensiSn, la antigüedad 

en el empleo sf es un factor determinante para poder otorgar .. 

las, ya sea si el sistema de jubilatj_ones y pensiones est~ ere~ 

do mediante convenios o contratos colectivos o bien dentro del 

sistema general de Seguridad Social, como lo demuestra el R,! 

glamentó de la Nueva lnscripciSn General de Patrones y Traba . -
jadores y de la Expedici&n de Certüicados de Derechos de los 

Asegurados en sus Artfcuios Zl, ZZ, Z9 inciso b), tercer pá .... 

rrafo, que a la letra dice lo siguiente: 

"ARTICULO Zl... Las disposiciones de la Ley 
relativa a los plazos de espera, cuantfa básica y au .. 
mantos de las pensiones del seguro de invalidez, ve .. 
jez y muerte, en lo que se refiere a los derechos ad 
quiridos por semanas de cotizaciGn reconocidas hast~ 
el 28 de Febrero de 1949, se aplicarán conforme a .. 
las reglas siguientes: 

a)... A los asegurados inscritos antes del za 
de Febrero de 1949, que dentro de los 
dos años anteriores a esa fecha tengan ... 
reconocidas por lo menos cincuenta serna 
nas de cotizaci5n, se les considerará co: 
mo cumplido el tiempo de espera de dos• 
cientas semanas que establecfan los Art{ .. 
culos 67, 78 y 81 de la Ley original. 
Para el c5mputo del tiempo de espera de 
quinientas semanas de cotizaci6n que seña 
lan !Os Art{culos 71 y 7Z de la Ley refo;" , -mada, se les reconoceran como cumplidas 
doscientas semanas¡ 

b}... A los asegurados inscritos antes del za de 
Febrero de 1949, que dentro de los dos " 
años anteriores a esa fecha tengan recono 

**· .. 



c) ... 

d) ... 

ciclas menos de cincuenta semanas de coti .. 
zaci6n, se les reconocer' el n~ero de se 
manas que establezcan las reglas que dict;' 
el Consejo T'cnico, en los t'rm.inos del Í!!. 
ciso siguiente: 

El reconocimiento de las semanas de coti .. 
zaci6n para el cumplimiento del tiempo de 
la espera y para los aumentos a que alude 
el artfculo 74 de la Ley del Seguro Social, 
se ajustar' a las reglas que dicte el Cons.!. 
jo T'cnico del Instituto Mexicano del Segu .. 
ro Social. Dichas reglas, en ninglÚi caso, 
pres~ribir'n el reconocimiento de menor n§. 
mero de semanas de aquellas a las que hu .. 
biese tenido derecho el asegurado el Z8 de 
Febrero de 1949, ni mayor n6mero del to­
tal de senianaa transcurridas desde la fe~• 
cha de implantaci6n del seguro de invalidez, 
vejez y muerte en las diversas circunscriE_ 
ciones territoriales hasta el dfa antes sei'l,!, 
lado; 

El Consejo t'cnico igualmente dictar' reglas 
para determinar el grupo de salario en que 
deban ser reconocidas las semanas de coti• 
zaci6n en los certificados de derecho . 

ARTICULO ZZ... De acuerdo con lo dispuesto por 
el Artfculo 3o. transitorio de la Ley reformada, las pe.!!_ 
siones se aumentar,n, con una mejora por edad avanza• 
da, en la forma siguiente: 

~) ... 

b) ... 

Se considerar' como edad del asegurado, · .. 
para la aplicacit>n de la mejora, la que ten 
ga a la fecha de la nueva inscripci6n, ded';i' 
ciendo el número total de semanas recono;l 
das hasta el Z8 de Febrero de 1949; -

Por cada año en que la edad asf determina• 
da exceda a la de treinta años, se otorgar' 
un aumento hasta un Intximo de treinta y .. 
cinco aumentos anuales; 

**··· 
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c). • Para las fracciones de año, los aumentos 
se computará'.n en forma propo.rci!)nal al 
nfunero de semanas cumplidas 1 

d). • La cuant!a del aumento será'., a lo menos, 
igual a una tercera parte de los aumentos 
que señala la tabla del art!culo 7 4 de la .. 
Ley del Seguro Social, segWi el grupo que 
corresponda al salario promedio del aseg~ 
rado al 28 de Febrero de 1949. 

Al expedirse el reglamento a que alude el artí' .. 
culo transitorio citado, y con apoyo en la informaci~n 
que se obtenga con motivo de la nuev.a inscripci~n gen!:. 
ral, se determinart la cuant!a definitiva de los aumen .. 
tos, la que en ningG.n caso serct inferior a la fijada . en 
este precepto . 

ARTICULO 29... Los avisos de inscripci6n y .. 
de cambios de salario presentados dentro del plazo fi., 
jado en el art!culo anterior, se considerar'n como curo 
plimiento del Artfculo 7o., de la Ley y relevará'.n a lo; 
patrones de las sanciones que establece el Art!culo 141 
del propio ordenamiento, por la omisi6n de la inscrip .. 
ci6n oportuna de sus trabajadores. 

Para estos avisos extemporá'.neos, el Instituto .. 
proporcionará'. formularios especiales que deberá'.n conte 
ner, ade~s de los datos requeridos en los avisos ordi 
narios de acuerdo con el reglamento de afiliaci6n, inf;; 
maci6n acerca del empleo y los salarios del trabajador"'; 

a) . .. Durante el per!odo comprendido entre el lo. 
de Marzo de 1949 y el 18 de Septiembre de 
1950. 

. Por el pago de las cuotas correspondientes a la 
duraci6n del empleo en ~os dos años anteriores al 28 de 

. Febrero de 1949, adquieren los trabajadores inscritos, 
segWi este art!culo, los derechos que les corresponden 
de acuerdo con el presente reglamento, con la excep .... 
ci6n de que para considerarles cumplido el tiempo de 
espera de ciento cincuenta. semanas, se requerirá'.n vein 
tis,is semanas de cotizaci6n a partir de la fecha en q'7°e 
los patrones cumplan con la pbligaci6n de inscribir al .. 

**· .. 
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trabajador dentro del plazo fijado en el Artfculo 28, in• 
dependientemente de las semanas que se reconozcan por 
virtud del pago extempor,neo de las cuotas . 

A los asegurados inscritos seg6n el Art!culo 28 .. 
de este Reglamento, que en la fecha de inscripci<ln ten• 
gan ~s de treinta años de edad, se les aumentar'n las 
pensiones de invalidez, vejez y muerte, con una mejora 
por edad avanzada en los t&rminos que fija el Artfculo .. 
22 del presente Reglamento. 

Para el reconocimiento de este derecho, en el .. 
formulario especial de inscripci6n, se anotar' el empleo 
que tenla el trahjador antes de la fecha en que debí& .. 
ser inscrito, seg~ el Artfculo 7o. de la Ley. 11 

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo, en sus A:_ 

tfculos 24, Fracci<ln lll y 39, consagra el principio de la estabJ. 

lidad en el empleo, mientras subsistan las causas que le dieron 

origen y la materia de dich• trabajo; dejando con ~ato imposibioo 

litado al patr6n {salvo que sea por una causa justa) para disolver 

el vfuculo contractual de trabajo. 

Estas normas de la Ley Reglamentaria del Artfculo 123 

de la Constitucign, incrementan los logros alcanzados por los .. 

trabajadores mexicanos en la Revoluci6n que principi6 en 1910 y 

que culmin6 con la promulgaci6n de la Constituci6n el S de Feoo 

brero de 1917. 

Para el tema que nos ocupa en esta tesis, es necesario 

este estudio de las normas que regulan la estabilidad de los tra• 

u ... 
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bajadorea en sus empleos, debido a que uno de .loa apoyos m1s 

fuertes en la proyecci6n de la Seguridad Social, es precisame~ 

te la permanencia de los trabajadores en sus empleos. 

Paul Durand (*) ha recordado que la primera vez que 

se hablcS de seguridad social, fu' en una Ley del a.iio de 19 3 S, 

de loa Estados Unidos de Am'rica y que esa. Ley se dictó para 

resolver el problema de la deaocupaci6n de los trabaja.dores. 

Ahora bien, uno de loa principios que sirven de base 

a la Seguridad Sócial se encuentra consagrado en el Artrculo 

29, inciso b), de la Carta de la. OrganizacicSn de los Estados • 

Americanos. e••> 

11 b) ... El trabajo ea un derecho y un deber social; no 
ser' considera.do como un a.rtlculo de comercio; 
reclama. respeto para. la libertad de asociacié5n 
y la dignidad de quien lo presta y ha de efec ... 
tuars., en condiciones que aseguren la vida, la 
salud y un nivel econ6mico decoroso, tanto en 
los ailos de trabajo, como en la vejez o cuando 
cualquier circunstancia prive al hombre de la .. 
posibilidad de trabajar. 11 

(*) La Politique Contemporaine de Segurite Socia.le , Paul 

e••> 

· Dura.nd. Citado por Mario de la Cueva en su ler. Tomo, 
Cap. XXXI, ~g. 754 del Derecho Mexicano del Trabajo. 

Derecho Internacional .P&blico. 
P,g, 368. 

Lic, C's~r SepÚlveda. 
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Desmenuzando el contenido de este inciso, nos encon• 

tramos que: 

l • • Los hombres tienen derecho a trabajar • 

2... La sociedad tiene la obligaci6n de proporciona.:_ 

les trabajo, con una remuneraciSn que les per• 

mita vivir honestamente . 

3... Reconocer la libertad de asociaci6n para la m!. 

jor guarda do sus inttsreses • 

4... La sociedad tiene el deber de asegurarles la 

vida . y la salud, y garantizarltsa la jubilaci6n 

y la pensi6n por vejez, invalidez, cesantfa y 

muerte. 

Estos cuatro corolarios encuadran de una manera muy 

amplia la trayectoria del Derecho del Trabajo y del Derecho de 

la Seguridad Social en el mundo contempor~eo • 

**· .. 



Durar significa: continuar siendo u obrando. Subsis .. 

tir. 

Cuando hablamos de la duraciSn de un $:Ontrato de tra .. 

bajo, nos referimos al tiempo durante el cual subsiste o va a 

subsistir una relaciSn de trabajo. 

33: 

La Ley Federal del Trabajo establece, en su Artfcul.o 

11 El contrato de trabajo obliga a lo expresamen .. 
te pactado y a laa consecuencias que sean conformes a 
la buena fe , al uao o a la Ley. 11 

Como veremos da adelante, uno de loa requisitos del 

contrato de trabajo ea el que se estipule la duraci'n del mismo, 

dete~do qu' tipo de contrato ea, en cuanto a su duracign, 

Nueetra legialaciSn en materia laboral se ha preocupa .. 

do de la duraci&n del contrato de trabajo. haci,ndola indefinida 

mientras subsistan las causas que crearon el trabajo y la mate 

**· .. 



ria del mismo (Art!c'4o 39. Ley Federal del Trabajo), Con 

~sto le garantizan al trabajador una permanencia que mientras 

no afecte sus derechos pueda prolongarse en inuchos casos in• 

de!inidamente; pero, tambi'n ha previsto que los trabajadores 

no queden atados a un contrato indefinido de trabajo, que pu .... 

· diera lesionar sus derechos, estableciendo la misma Ley, en 

el Artfculo 37, que: 

"El contrato de trabajo 1610 obligar' t>Pr el -.. 
(tiempo) t'rmino previamente eetipulado, sin poder .. 
exceder de un ai\o en perjuicio del trabajador, 11 

Esto ea una consecuencia del Articulo So. Constitucio .. 

na1, que reza: 

11 El eontrato de trabajo s6lo obligar' a prestar 
el servicio convenido por el tiempo que fije la Ley, sin 
poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y 
no podr' extenderse, en ning\Ín caso, a la renuncia, -­
p,rdida o menoscabo de cualquiera de los derechos po .. 
li'ticos o civiles, . 

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por 
lo que respecta al trabajador, sé>lo obligar' a 'ste a .. 
la correspondiente responsabilidad civil, sin que en nin 

# # -gun caso pueda hacerse coaccion sobre su persona, 11 

**· .. 



- ·----=- ' . 

Estos art!culos prev'n en favor de los trabajadores, la 

facultad de celebrar contratos de trabajo limitados o ilimitados 

en el tiempo, pero con la posibilidad de prorrogar dichos con .. 

tratos hasta por todo el tiempo que perduren las causas que le 

dieron origen y la materia de dicho trabajo¡ dejando en libertad 

al trabajador para dar por terminado su contrato al vencimiento . 
de 'ate, y poder dedicarse al ejercicio de otra actividad. 

La Ley Laboral previene, en el Art!culo 24, fracci6n 

m, como uno de los requisitos del contrato de trabajo escrito, 

el que dice: 

11 La duraci~n del contrato o la expresi~n de ser 
por tiempo indefinido, para obra determinada o a pre• 
cío alzado. El contrato de trabajo s6lo podr.( cele .... 
brarse por tiempo determinado en aquellos ¡:asos en .. 
que su celebraci6n resulte de la naturaleza del serví .. 
cio que se va a prestar." 

En el caso de los contratos verbales o no es~ritos , .... 

~icamente podr;(n referirse al. trabajo de campo, al servicio .. 

dom,stico, a los trabajos accidentales o temporales que no ex .. 

cedan de 60 d!as y a los trabajos de obra determinada, siem .... 

pre que el valor de ~sta no pase de $100. 00 M.N., aunque el 

11 ... 



plazo para conclu!rla exoeda de 60 dlas, de conformidad con.lo 

dispuesto por el Art!culo 26 de la Ley del Trabajo. 

Sin embargo, y como protecci6n para el trabajador, el 

Artfculo 28 de la mencionada Ley Federal del Trabajo, previe .. 

ne la obligaci6n para el patr6n que utilice trabajadores de ca .... 

r'cter accidental o eventual; expedir cada 15 dla.s, a petici6n .. 

del propio trabajador, una constancia escrita del n~ero d'9 .... 

dfas que hubiere trabajado y del salario y remuneraci6n que 's 

te haya recibido; lo que le permite al trabajador tener una .... 

constancia del trabajo prestado, en caso de controversia con el 

patr6n; '(• principalmente, en el caso que nos ocupa, poder fo.:_ 

mular correctamente las liquidaciones obrero .. patronales a la .. 

instituci~n aseguradora, determinando bimestralmente el n6me .. 

ro de di'as trabajados y el salario percibido; evitando con hto 

incurrir en equivocaciones y abstenciones que en muchos casos 

son dolosas, respecto de la cotizaci6n correcta que correspon .. 

de a dicho trabajador. 

En resumen, la estabilidad de los trabajadores en sus 

empleos, es una instituci6n compleja, integrada por varias di!_ 

posiciones encaminadas a asegurar al trabajador una permane!!. 

cia indefinida en la prestacic5n de sus servicios, reconociendo 

**· .. 



causas que implican. la disoluci6n del vt'nculo contractual. 

A este resp.cto, las normas fundamf!lntales son: una 

de ellas, de orden conatitu9onal, establece que el patrSn no 

podri despedir a un trabajador en forma arbitraria sino cuan .. 

do el ·trabajador incurra en un incumplimiento previsto en la .. 

Ley Labor'1,, en el Articulo 122, como causa de rescisi6n, o 

porque medie una circunstancia aellalada en el Artfculo lZ6 de 

la Ley, que implique la terminaciSn de la relacign. En caso 

contrario, 'ato es, si el patrSn decide arbitrariamente la rup .. 

tura del contrato, el trabajador, a su elecci6n, puede reclamar 

una indemnizaciSn o el cumplimiento del contrato, o sea la re .. 

inatalaciSn en. el empleo, en forma obligatoria para el patr6n, 

el cual sSlo puede liberarse de esta carga mediante una inde~ 

nizaciSn, en los casos de excepci6n previstos en el Artfculo .. 

124 de la Ley. 

La otra norma se integra con un conjunto de dispoai•• 

cionea en la Ley Laboral, de fa que se deriva el principio. ge .. 

neral de que todo contrato es de .. duraci6n indefinida, salvo los 

casos de los contratos a obra determinada o a tiempo fijo, pe .. 

ro en estas dos filtima.a hip6tesis,_ loa contratos, no obstante .. 

*'· .. 
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la estipulaci~n respectiva, devienen en contratos de duraci~n 

indefinida mientras 1ubsistan las causas que le dieron origen 

y la materia de trabajo. 

Por filtimo, cabe señalar que la permanencia de los 

·trabajadores en sus empleos, est' fntim.amente vinculada al 

R'gimen del Seguro Social Obligatorio, particularmente a las 

ramas de Seguro de Invalidez, :Vejez, Cesaci~n involuntaria .. 

del trabajo y Muerte, ya que las pensiones r~spectivas se dan 

en funci~n del tiempo durante el cual los trabajadores y sus .. 

patrones han cubierto las aportaci~nes correspondientes. 

a::)) ..... :m:xa::m:Pc:n.cmrm:s 

ES'll'/11..Bll.LUDAD 

PllllllrC:n.P.UC 

Las excepciones al principio de la estabilidad, se re .. 

fieren a las relaciones laborales que, dada su naturaleza, no 

pueden tener el car,cter de definitivas. Dichas excepciones 

se encuentran consagradas en ~l Artículo 24, fracci~n lll de la 

Ley Federal del Trabajo, y son las siguientes: 

'*· .. 
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l..• L'A R.ELAC!ON DE TRABAJO 

PARA OBRA DETERMINADA. 

Para que esta hipcStesis se realice, es .. 

necesario que exista una relacicSn de trabajo que se ex 

tingue con la te:rminacicSn de la obra para la cual se .. 

contrataron loa servicios de una o varias personas, h!, 

bi,ndose pactado de antemano que el contrato de traba .. 

. jo obligaba a las partea ~ca y exclusivamente a la .... 

realizaciSn de una obra; ya que es necesario que el .... 

trabajador conozca el tiempo que. va a durar el servi-

cio y la remuneracign que va a recibir por prestar ~ 

cho servicio, con el fin de no afectar los intereses .. 

del trabajador, en cuanto a que consiga otro empleo, 

~ el tiempo que ae haya pactado para dar por terriu .. 

nada la obra. (Artfculo 126, fraccicSn lV de la Ley .. 

Federal del Trabajo, 

Un ejemplo tfpico de este contrato es el de la 

industria de la conatrucci&n, en donde se contrata loa 

1ervici«1s ·de albaililea, plomero•, carpinteros, etc. , 

para la construccicSn, de un bien inmueble el cual, al 

ser conclu!do en el tiempo necesario, se disuelve in .. 

. mediatamente cualquier relacicSn de trabajo. 

**··· 
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Independientemente de que en efecto se trate de 

una obra determinada, es necesaria la estipulaci6n ex .. 

presa, porque de lo contrario, el contrato deberi en• .. 

tenderse como celebrado por tiempo indefinido, 

2. • LA RELACION DE TRABA JO 

A PLAZO FIJO. 

La. fracciSn m del Art!culo 24 de la Ley 

en Materia La.boral, dice: 

"EL CONTRATO DE TRABAJO SOLO 
PODRA CELEBRARSE POR TIEMPO DETE~ 
MINADO EN AQUELLOS CASOS EN QUE .. 
SU CELEBRACION RESULTE DE LA NATU 
RALEZA DEL SERVICIO QUE SE VA A : 
PRESTAR. 11 

u Bien vista, esta forma de la relaai6n .. 
de trabajo, se confunde con la que ya nos es co 
nocida para la ejecuciSn de una obra determina: 
da; basta considerar que por ejecuciSn de una .. 
obra detel".minada se entiende no. solamente la .. 
producci6n de una obra nueva, sino las repara­
ciones o modificaciones de la obra construi'da. 11 

(*) 

(*) Derecho Mexicano de Trabajo. Dr. Mario de la Cueva, 
ler. Tomo. Cap, XXXI. Pig. 760. 
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La redaé:ciSn de la Ley, ea bastante precisa, 

pero debemos tomar en cuenta el Artlculo 39, en su 

segunda parte, que nos dice que el contrato se prorr.2_ 

gari'., afui vencido 'ate, P.ºr todo el tiempo que perdu .. 

ren las causas que le dieron origen y la materia del .. 

trabajo. 

Con esto, el contrato a plazo fijo o por tiempo 

determinado, tiene una modalidad, que es la de pr6 .... 

rroga. 

3 ... LA RELAClON DE TRABAJO 

A PRECIO ALZADO. 

La misma fracciSn Ill del Art!culo 24, 

nos habla del contrato de trabajo celebrado a precio .. 

alzado. La fulica diferencia de este contrato, con el 

de obra determinada, es la forma de retribuci&n; pues 

en tanto que en el contrato para obra determinada el .. 

salario se fija por dfa, por semana, quincena o mes; 

en el de prtscio alzad.o se estipula una retribuci&n glo .. 

bal, que se le paga al trabajador al concluir la obra .. 

para la cual fueron contratados sus servicios. 

{#j ... 
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Nuestra legislaciSn civil rige el contrato de obra 

a precio alzado, en sus Artfculoa 2616 al 2645, que no 

debemos confundirlo con el anterior. 

4... R.ELACION DE TRABAJO PA• 

R.A LA EXPLOTACION DE • 

MINAS. 

El Doctor en Derecho, Mario de la Cue .. 

va, en el Tomo 1 de su Tratado de Derecrho Mexicano 

del Trabajo, se refiere a la Relaci~n de Trabajo para 

la Explotac~gn de Minas. 

con el 39, ambos ordenamientos de la Ley Federal del 

Trabaj_o, rigen la explotaciGn y exploraciGn de minas; 

debido a que este tipo de trabajo no puede contratarse 

con car,cter indefinido; por lo que la Ley ha previato 

que este tipo de contratos se celebren por tiempo de .... 

terminado, con la posibilidad de prorrogarsp sglo du .... 

rante el tiempo que perduren las causas que le dieron 

origen y la materia del trabajo, en virtud de que las 

minas pertenecen a la categori'a de loa bienes natura .. 

lea no renovables. 
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JL.&. LEY DEJL. SEGUao SOCl.A.JL. Ellr lLJL 

'Y.ID.A. DEL C:Ollr'Jl'll.A.'Jl'O DE 'Jl'll.&.ll/A.Jl'O 

A.• LA INSCRIPCION EN EL SEGURO SOCIAL. 

B.• MOmFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO 

Y SUS REPERCUSIONES EN EL CAMPO DE LA 

SEGUIUDAD SOCIAL. 

C.. PRESTACIONES DE LA SEQUIUDAD SOCIAL Y 

VIGENCIA DE DERECHOS. 

D... LA VIDA DEL CONTRATO Y EL REGIMEN DE 

SEGUIUDAD SOCIAL. 
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A\.) .• .., lLJl llllSC::JIJlPCllOlll E11T . EL SEG'Qlr&O 

SOCJ1AJL, 

El Seguro Social en M~co, e• un servicio piÍblico, cu. 

ya. misi6n actual es asegurar a loa trabajadores, en loa acciden• 

tea de trabajo; en las enfermedades profesionales y no profeaio .. 

nalea; en la maternidad; en la vejez; en la invalidez; en la cea&!! 

t!a en edad avanzada y en la muerte. {Artlculo 3o. Ley del 

. Seguro Social) • 

"El Seguro Social tiene por objeto proteger .a 101 
empleados u obreros y sus familia.res contra la interruR. 
ci6n temporal o ceaaciSn definitiva del trabajo, a conee .. 
cuencia de ac~idente, enfermedad, maternidad, ·paro for .. 
zoao, invalidez, vejez o muerte." 

Este concepto del tratadista argentino Daniel Antokoletz, 

encuad~a perfectamente en sus lfneaa el objeto y finalidad del S!, 

guro Social, debido a que deli!nita a quienes y contra qu' prote .. 

ge la Seguridad Social. 

La expediciSn de la Ley que creS el Seguro Social, en• 

contrS su f\indamento en la Fracci6n XXIX del Artlculo 123 de • 

la Conatituci6n Poltl:ica de loa Estados Unidos Muicanos • 

*'· .. 
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El Seguro Social en Mhico, difiere de las instituciones 

aseguradoras privadas por varios motivos, entre los que pode .. 

mos anotar principalmente su cartcter obligatorio, su calidad .. 

de servicio pdblico y, por ende, su falta de lucratividad en su 

~ci6n y as( ttúsmo su sistema contributivo tripartito; es decir, 

que el Seguro Social funciona, gracias a las aportaciones de .. 

obreros, de patrones y del propio Estado; salvo excepcionalme~ 

te 101 casos de las sociedades locales de crGdito agrlcola y las 

de cr,dito ejidal, a.1( como el de las sociedades cooperativas .. 

de producci6n; consideradas 'atas ~timas por la Ley del Segu .. 

ro Social en su Articulo 80. , ::.omo patrones y que cubren entre 

'•tas y el Estado las primas totales de sus miembros. Por .. 

lo tanto y debido a lo anteriormente expuesto, al celebrarse un 

Contrato de Trabajo, nace para el patrono la ob}J.gaci6n de ins• 

cribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano 

del Seguro Social. (Ley del Seguro Social, Articulo 7 o . , la. 

parte, y 101 .Reglamentos de la Ley del Seguro Social en lo re .. 

lativo !Jo la In1cripci6n de Patrones y Trabajadores, Funciona .... 

miento de la Direcci6n General del Instituto y Sesiones del Con 

sejo T'cnico en su Artfoulo So. , y el Reglamento de la Ley del 

Seguro Social en lo Relativo a la Afilia~iSn de Patronea y Trah!_ 

jadores en sus Artlculoa lo. y 4o .) La inscripciSn es el .. 

hecho por el cual 101 trabaja.dores quedan afiliados a la lnatitu. 

111 ... 
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ci6n Aseguradora y los patrones \Ínicamente registrados como 

tale a, pues actualmente los patronea no son beneficiarios de " 

las prestaciones de la Seguridad Social. Por otra parte, t.!!. 

nemos que, en caso de que el patr6n no cumpla con la obliga .. 

ciGn de inscribir a sus trabajadores en el R'gimen de Seguri .. 

· dad Social Obligatorio, 'stos pueden acudir al Instituto a pre .. 

sentar, de motu propio, su c'dula de afiliac:i6n, sin que ello 

exima al patr6n de la obligaciSn y de las sanciones en que h~ 

hiere incurrido. (Reglamento de la Ley del Seguro Social .. 

en lo Relativo a la Afiliaci6n de Patrones y Trabajadores. 

Art!culo So.) 

As!mismo, el Instituto, cuando el patrGn hubiese omi .. 

tido inscribirse e inscribir a sus trabajadores, sin perjuicio de 

la sanci6n a que se hace acreedor el patr6n, puede inscribir a 

'ate y a sus trabajadores con los datos que pueda allegarae. 

(Ley del Seguro Social, Art(culo 7o., 4o. ¡>{rrafo y Reglamen .. 

to del Seguro Social en lo Relativo a la Afiliaci6n de Patrones 

y Trabajadores. Art!culo 19). 

Cabe hacer notar que la política del Instituto Mexicano 

del Seguro Social ha variado, concret,ndose actualmente a ase .. 



sorar a los patrones y a los trabajadores, respecto de sus de .. 

rechos y obligaciones en cuanto al Instituto, piejorando con ~s .. 

to el car,cter de obligatorio; para que, como sucede positiva .... 

mente en otros pafses en donde el Seguro Social no es obligat~ 

rio, sin embargo la totalidad, si no es que casi todos los habJ. 

tantea, se encuentran inscritos en sus respectivas Instituciones 

Aseguradoras, por convencimiento de las contraprestaciones re 

cibidas, ~s no por obligacitin. 

Actualmente el Seguro Social en M~xico ha extendido 

sus beneficios al campo¡ asf es que ya no son stilo los traba .. 

jadores urbanos los que gozan.de las prestaciones de la Segu .. 

ridad Social, sino que el Seguro Social en el campo se est' .. 

intensificando, acrecentando sus actuales avances en favor tar!l 

bi~n de la clase campesina que, a propósito, forma casi los .. 

dos tercios de la clase trabajadora mexicana. 

"La afiliación comprendert todos los trabajado 
res que desempeñen un empleo sujeto a la obligaci~n -
del Seguro en la Circunscripcitin Territorial en que .. 
éste se implante, Para determinar la Circunscri.E, 
ciÓn de un trabajador, se atender' a la ubicación de 
la oficina principal de la empresa, cualquiera que -
sea el lugar en que aquél preste sus servicios, 11 (*) 

(*) Acta del Consejo T~cnico del Instituto Mexicano del Seguro 
Social de fecha 3 de Marzo de 1943. 
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Para que un trabajador tenga la ·condici6n de 11asegu .. 

rado11 en el Instituto, en cuanto a los derechos a servicios m! 

dicos, pensiones, etc., esta situaci6n se inicia desde el mo .... 

mento en que se efectúa la inscripci6n del mismo en el R¡;gi .. 

men, Un dato muy importante al inscribir al trabajador, es 

el de especüicar el salario del mismo, para que quede regia .. 

trado en el Grupo de cotizaci6n que le corresponda. 

Aún cuando como ya dijimos el Seguro Social tiene el 

car,cter de obligatorio en M¡;xico, este principio encontramos 

que tiene sus excepciones: 

La primera de ellas es la facultad que tienen los ªª! 

gurados de continuar voluntariamente con el R¡;gim.en del Seg~ 

ro Obligatorio, al ser dados de baja por el mismo, al darse 

por terminada su relaci6n de trabajo. 

Arti'culos 96 y 97). 

(Ley del Seguro Social. 

Para que el trabajador pueda continuar volunt!_ 

riamente con su Seguro, es necesario que haya cubierto ~s 

de cien cotizaciones semanales, que presente solicitud por es" 

crito, dentro de un plazo de doce meses, contados desde la f! 

cha de la baja; y tiene el derecho de continuar voluntariamente 

'*· .. 
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sus seguros conjuntos dé eniermedades no profesionales y ma .. 

terni.dad y de invalidez, vejez y muerte, cubriendo sus respe~' 

ti vas cuotas obrero-patronales. 

Esta forma voluntaria de continuaci6n del Seguro Ob.li, 

gatorio termina por: 

1... Reingreso al R&gimen de Seguro Oblig!_ 

torio. 

Z... Por declaraci6n expresa firmada por el 

Asegurado. 

3,.. Si deja de pagar las cuotas obrero .. patr2_ 

nales durante un lapso de cuatro meses. 

Los artfculos 99, 100 y 101 de la Ley del Seguro So .. 

cial, regulan la otra excepci6n que es la de los seguros íac~ 

tativos, que el Instituto puede contratar individual y colectiva .. 

mente por uno o mas de los seguros de: 

l... Accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales. 

itH •• • 
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ll. • Enfermedades no profesionales y mater .. 

nidad. 

Ill ... Invalidez, Vejez y Muerte, y 

IV... Cesantía en edad avanzada (Ley del Seg.:!!. 

ro Social, Art!culo 3o.), con los trabaj!_ 

dores de empresas de tipo familiar P do .. 

micilio y dom,sticas, temporales y even• 

tuales; los profesionistas libres, los tra• 

bajadores independientes, los artesanos y 

con todos aquellos que les fueren simila .. 

res . (Ley del Seguro Social. Art!culos 

6 y 99). 

Tambi'n la Ley prev', en su Art!culo l 00, la facultad 

para el Instituto de poder contratar colectivamente con los eji• 

datarios y los miembros de las comunidades agrarias que no .. 

estuvieran sujetos al Seguro Obligatorio, seguros facultativos .. 

de las tres raina.s. 

Este tipo de seguros, se sujetar'1i a condiciones y ta .. 

rilas especiales' que tienen como base los resultados del en .. 

**· .. 



', . -. - - ·-- - - - - - :;_:,··-· - ·.:.. ~-.~:.:.-· 

.... 30 .... 

men m~dico del solicita.ilte, las caracter!sticas del riesgo que 

signüique y las prestaciones que se convengan. Las tarifas 

incluirfu el recargo necesarif para cubrir los gastos de admi .. 

nistraci6n propios de este seguro, as! como el por ciento co .... 

rrespondiente de los gastos generales del Instituto. {Ley del 

Seguro Social, Art !culo l O l) . 

El otro tipo de seguro es el seguro adicional, que pr,2_ 

porciona a sus afiliados prestaciones superiores o les permite 

asegurarse bajo condiciones Ints favorables de las fijadas por 

el seguro obligatorio. Este seguro s6lo lo pueden contratar 

los trabajadores comprendidos en el seguro obligatorio y aqu§_ 

llos que una vez terminada la obligaci6n, conserven el seguro 

voluntario. {Ley del Seguro Social. Art!culo 103). 

Tambi~n tenemos que los patrones pueden contratar, 

en beneficio de sus trabajadores, este seguro y las primas ... 

serú fijadas por las tarifas y condiciones especiales que se 

regir'n por lo dispuesto en el Art!culo 101 de la Ley del Se-

guro Social. 

**··· 
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:m» .. ,. MODlllFlLCAC::llCl!ll'JB:S llDEJL. C@lll']['aAl']['O DE 

'Il'JIA:SAJl'O Y SlllfS ll.EPE.lll.ClllJSlllO>lDl'.ES 

lltmf EL C::AllPC :DE SEGlllJUDAD 

SO>CllAlLi 

Tanto el contrato individual de trabajo, como el colee .. 

tivo, pueden modüicarse; el primero en cuanto a las condicio .... 

nes de trabajo; y el colectivo en todo lo necesario para mante .. 

ner el equilibrio entre los factores de la produccign. 

Ahora bien, estas modüicaciones del contrato tienen .. 

sus repercusiones en el campo de la Seguridad Social; tomando 

por ejemplo el caso de un obrero que trabaja seis horas dia .... 

rías y percibe la cantidad de $29. 50 M.N., diarios, estando .. 

inscrito en el Seguro Social en el grupo de cotizacign 'IK" y e.!. 

tanda ade~s al corriente en el pago de sus cuotas; si a este .. 

trabajador se le modüica su contrato y de seis horas de trabajo 

diario, pasa a ·trabajar ocho horas, aumentándole su salario a 

$32. 00 M .N., diarios, su repercusi5n inmediata. en el Seguro 

Social es el cambio de grupo de cotizacii)n, debiendo pasar del 

grupo ''K. 11 al grupo 11L 11; aument,ndole con ~sto, en el caso de 

invalidez, de muerte, de vejez y de cualquier pensign el monto 

de ésta, d~bido a que sus cotizaciones obrero .. patronale.s son .. 

m's altas, 
u ... 
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Las modüicaciones del contrato en cuanto a salario, sin 

aumentar las horas de trabajo, sino iÍnicamente aumento de sal!. 

rio, .cepercuten directamente en el R'gimen de Seguridad Social, 

pues se debe dar el aviso de cambio de grupo de cotizaci6n in· 

mediatamente, correspondiendo esta obligaci6n al patr6n y no .. 

quedando el mismo eximido de la obligacign de hacerlo y de lás 

responsabilidades a que incurre en el caso de no hacerlo, y se 

presente el trabajador al Instituto voluntariamente a que se efe_s 

tiie su cambio de grupo; o de que el Instituto, al efectuar una .. 

asesori"a. o auditorfa en ese centro de trabajo, con la documenta 

ci6n que se allegue, realice l~ii cambios de. grupo, inscriba a 

trabajadores o d' los avisos de baja, sin perjuicio a las sancio 

nea a que se haga acreedor el patr6n. 

En virtud de lo anterior, encontramos que la modifica• 

ci6n del contrato de trabajo rota comiÍn es el aumento de sala .. 

río; ya sea porque se ejercite el derecho de ascenso o bien PO!. 

que se aumente el salario como ya se dijo, principalmente por 

aumento de horas de trabajo. 

**· .. 
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e)}...... Jll>.11.ES'Jr.4\.CllOmr.m:s ll»E LA SEG11Ulll1DAD 

SOC:U.Allu Yl Wll.<GiEllíCll.4\. DE DE.11.ECJIHOS 

Las finalidades del Seguro Social son primordialmente 

la curaci6n y prevenci6n de enfermedades profesionales y, en 

forma mediata, hacer extensiva la protecci6n y atenci6n a los 

llamados riesgos no profesionales, debido a que dicha protec .. 

ci6n abarca todas las situaciones que afectan al trabajador y a 

sus beneficiarios; situaciones muchas de ellas derivadas de la 

relaci6n laboral. 11 .f\,znar {*) nos clasifica los riesgos huma .. 

nos en: 

1 . .. De origen patol6gico: la enfermedad, la 

invalidez, y el accidente de trabajo; 

Z... De origen principalmente biol6gico: la 

maternidad, la vejez y la muerte, y 

3... De origen econ6mico social: el paro for 

zoso y la excesiva carga familiar, 

(*) Citado por Posada, obra citada, p'gina 15. 
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Debe Inencionarse el hecho de que el Seguro Social en 

M~xico no es un Seguro personal, sino Wl Seguro familiar, 

pues se hace extensivo a los familiares del asegurado, tales 

como hijos y esposa y, en algunos casos, hasta los ascendien .. 

tes, 

Las prestaciones de la Seguridad Social en M~xico, .. 

actualmente, son de tres clases: 

Prestaciones M~dicas o en especie, Prestaci~ 

nes en Dinero a largo y corto plazo y Prestaciones , ~ 

Sociales. 

Las Prestaciones M~dicas o en especie son: 

SERVICIOS MEDICOS DE CONSULTA EXTE~ 

NA... Esta prestaci6n se encuentra regulada en el Re .. 

glamento de las Ramas de Riesgos Profesionales y En .. 

fermedades No Profesionales y Maternidad, de los Arti" 

culos 43 al 49 inclusive. 

SERVICIO DE ATENClON A DOWCILIQ ... 

Es el que se le presta al asegurado, pensionado y/o 

IJ# • •• 
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familiares de axnbos, cuando estando enfermos se en .... 

cuentran imposibilitados, física o psi'quicamente de asi!_ 

tir a los servicios de consulta externa que se otorga en 

las Unidades M~dicas del Instituto. (Reglamento de las 

Ramas de Riesgos Profesionales y Enfermedades No ~r.2. 

fesionales y Maternidad. Artfculos del 50 al 60 inclu .. 

sive). 

SER VICIO DE ESPECIALtZACION... Este ser .. 

vicio se establece para los casos en que a juicio del m! 

dico interesado para ello, el tratamiento o padecimiento 

del asegurado o pensionado o íamiliares, se requiera .. 

la hospitalizacign del enfermo, (Reglamento de las R!, 

mas de Riesgos Profesionales y Enfermedades No Prof!_ 

sionales y Maternidad. Artfculos del 61 al 71 inclusi .. 

ve). 

SER VICIO DE F ARMAClAS ... Por este serv.i 

cio se entiende el suministro de medicamentos y demts 

elementos terap,uticos que se indiquen por el m'dico .. 

que trate al paciente. (Reglamento de las Ramas de 

Riesgos Profesionales y Enfermedades No Prof~iona .. 

les y Maternidad. Artículos del 72 al 79 inclusive). 

Btr..:1...1>.; i ..• •\ CEbl.~ 

u.~-. 4 
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SEGURO DE MATERNIDAD ... Este Seguro se 

encuentra previsto en los Arti'culos del 80 al 100 inclu .. 

sive, del Reglamento a que nos venimos refiriendo y .. 

comprende principalmente dos tipos de prestaciones: 

1... Prestaciones M~dicas o en Especie: 

I,.. Asistencia obst,trica necesaria durante 

el embarazo, el alumbramiento y el pueE_ 

perio. 

ll . .. Ayuda para la Lactancia. 

z ... Prestaciones en Dinero: 

I,.. Subsidio en dinero, igual al que corres-

ponder', en caso de enfermedad no pro-

fesional, que la asegurada recibir' dura~ 

te 42 citas anteriores al parto y 42 d!as 

posteriores al mismo. 

Sobre este subsidio se le entregar' una 

mejora durante los ocho dfas anteriores 

al parto .y los treinta di"as posterior~s al 

mismo, que a!icendert al 100% del subsi .. 

dio de dinero fijado en el ~rrafo anterior . 

*" ... 
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Dicho subsidio se proporcionarÍ si se .. 

re~en las dos condiciones siguientes: 

Que . la asegurada no est~ recibie~ 

do subsidio por concepto de enfe!, 

medad, y 

Que no ejecute trabajo alguno, m!_ 

diante retribución, durante esos .. 

dos perfodos . 

n ... Al nacer el hijo, el Instituto otorgará a 

la madre una canastilla, cuyo costo ser' 

señalado periSdicamente por el Consejo ,. 

T~cnico. {Reglamento de las Ramas de 

Riesgos Profesionales y Enfermedades No 

Profesionales y Maternidad. Art!culo 81) • 

Este Seguro de Maternidad es exclusiva .. 

mente para: 

a) La asegurada. 

b) La esposa del asegurado o, a falta 

de ~sta, la concubina, siempre que 

hubiere vivido con ella durante los 

cinco años anteriores al parto y .. 

**· .. 
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que el asegurado no tenga más 

concubinas y, 

e) La esposa del pensionado o, a falta 

de ~sta su concubina, en las mis• 

mas condiciones del anterior i.nci-

so. 

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.~ La 
/ 
{; 

Ley Federal del Trabajo, en su Artfculo 284, nos de~ 

ne los riesgos profesionales como los accidentes o en-

fermedades a que est~r. expuestos los trabajadores con 

motivo de sus labores o en ejercicio de ellas . 

Del artfculo anteriormente citado se deduce que 

riesgo profesional lo constituye toda enfermedad profe-

sional o cualquier accidente de trabajo. 

Al igual que en el Seguro de Maternidad, las -

prestaciones que otorga el Instituto son de dos clases: 

l • .. Prestaciones médicas. 

Asistencia m~dica, quirúrgica, Iarmac~u 

tica y hospitalaria y aparatos de préitesis 

y ortopedia· que sean necesarios. 
§# ••. 
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2... Prestaciones en Dinero: 

I... Si el accidente o la enfermedad 

11 ... 

incapacita al asegurado para .... 

trabajar, 'ste recibir,, núentras 

dure la inhabilitaci6n, el 100"/o de 

sus salarios, sin que pueda exce .. 

der la máxima del Grupo en que 

el patrón haya inscrito al trabaj!_ 

dor, considerando $90. 00 M .N., 

como mhimo del Grupo "P". 

~eglamento de las Ramas de .... 

Ríes gos Profesionales y Enferm!!. 
l 

dades No Profesionales y Mat~r .. 

nidad. Artículo 106). 

Cuando el accidente o la enferme .. 

dad profesional tengan como cons!!. 

cuencia la incapacidad total pertn!, 

nente del asegurado, éste recibiri 

hasta en tanto subsista dicha inca ... 

pacidad, una pensión mensual que 

se encuentra regulada en el Art{ .. 

culo 37, fracci6n m de la Ley del 

Seguro Social. 

**· .. 

1 

• 
l. 
l 

1 

1 

1 

f 



IiI... Si dicha incapacidad es declarada 

solamente parcial permanente, el 

asegurado recibir~ la pensión co-

rrespondiente, de acuerdo a la T~ 

bla de Valuaci6n de Incapacidad -

contenida en la Ley Federal del 

Trabajo, debiendo tomarse como 

base el monto de la pensión que 

corresponderfa a la incapacidad 

total permanente, En el caso 

de que el monto de la pensión me~ 

sual resulte inferior a $50. 00 M .N. 

se pagar~ al asegurado, en subs~ 

títuci6n de la misma, una indem .. 

nizaci6n global, que debe ser eqaj_ 

valente a cinco anualidades de la 

pensión que le hubiese correspon ... 

dido, 

IV... Cuando se declara la incapacidad 

permanente, ya sea ésta parcial o· 

total, se le concede al accidentado 

con car~cter provisional y por un 

perfodo de adaptaci6n de dos aiios, 

la pensi6n que le corresponda, Í.!!, 

## •.. 
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dependientemente de que durante ese 

-perfodo, el accidentado tiene dere• 

cho a solicitar y por su parte, el 

Instituto puede ordenar la revisi6n 

de la incapacidad, con el fin de mo 

düicar la cuantfa de la pensi6n. 

La pensi6n se considerad como de .. 

finitiva cuando haya transcurrido el 

perfodo de adaptaci6n a que me ac!. 

bo de referir, y se podr' hacer S.2, 

lamente una vez al año una revisi~n, 

salvo que se probara algún cambio 

notorio en las condiciones de la in .. 

capacidad. Para que dicha pen .... 

sión no se interrumpa o pueda go ..... 

zar de ella el incapacitado, ~ste .. 

quedar' obligado ~ la sumisi6n de 

los reconocimientos, enmenes m! 

dicos y tratamiento que le prescri .. 

ha el Instituto. 

V... Cuando el accidente o enfermedad 

profesional traiga como consecuen .. 

cía la muerte del asegurado, se .. 

otorgarlin las siguientes prestacio .. 

**··· 
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nes: 

a) El pago de una cantidad igual a 

un mes de salario promedio, .. 

del grupo de salario correspo!_': 

diente al asegurado, en la fecha 

de su fallecimiento, a quien pr .!:. 

sentare copia certificada del A_s 

ta de Defunci6n y la cuenta de 

gastos de funerales • Esta .. 

prestaci6n no ser{ inferior a 

$500.00 M.N, 

b) Pensi6n de Viudedad y de Orfan 

dad y otras, que correspondan 

a los deudos del trabajador, .. 

las cuales se conceder~n de ~ .. 

conformidad con las disposicio .. 

nea ccmtenidas en el Artfculo 37, 

fracci6n VII, incisos b), c) y d) 

y los artfculos 38, 39, 40 y. 41 

todas ellas de la Ley del Segu~ 

ro Social. (Reglamento de las 

Ramas de Riesgos Profesionales 

#il • .• 



y Enfermedades No Proíesiona .. 

les y Maternidad, Artí'culo 

114). 

Las prestaciones en dinero a largo plazo 

son: 

SEGURO DE INVALIDEZ... Para que el 

asegurado goce de la pensión de invalidez, es necesario 

que cuando se declare este estado, el asegurado haya ~ 

cubierto al Instituto un mÚlimo de 150 cotizaciones serna 

nales. (Ley del Seguro Social, Artí'culo 57). 

Esta cuantí'a podr~ incrementarse hasta en un .. 

ZO% por cada semana de cotización pagada por el ase .. 

gurado, despu~s de haber cubierto un mfuimo de 500 .. 

cotizaciones semanales. 

La Ley establece los casos en que el asegurado 

no tiene derecho a gozar de esta pensic>n, y son: 

l • .. Cuando intencionalmente el asegurado ha .. 

ya provocado el riesgo que produjo esa .. 

invalidez. 

u... Cuando el riesgo que produce la invalidez 

11# ••• 
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sea. el resultado de la c:omisi6n de un delito. 

lll. • Cuando el trabajador al inscribirse al Segu .. 

1A ro ya. se encuentre en estado de inyalidez, y 
·~;'t 

IV... Cuando la. invalidez sobrevenga antes de ha .. 

ber cubierto 150 cotizaciones semanales . 

{Ley del Seguro Social. Artfculos 69 y 70). 

SEGUR.O DE VEJEZ... En el caso de que el as~ 

gura.do haya cumplido 65 años y cubierto 500 cotizaciones, 

tendr' derecho a recibir la pensi6n de vejez, sin la nec~ 

sidad de probar invalidez para el trabajo. (Ley del Se .. 

guro Social, Art!culo 71), 

Se tiene derecho, as!mismo, a la pensi5n de ve .. 

jez, a quien haya cubierto 500 cotizaciones como mi'nimo 

y tenga 60 años como mfuimo y que no reciba pensi5n de 

invalidez, ni gane ~a de la remuneración habitual que .. 

en la misma regi6n reciba un trabajador sano, de su mi!, 

mo sexo, semejante capacidad, igual categori'a y .forma-

ci6n profesional análoga. (Ley del Seguro Social·, Ar .. 

t!culo 72, Zo. p&rrafo) . 

Cuando el asegura.do tenga la edad de 65 años y 

haya efectuado un mÚlimo de 500 .cotizaciones semanales, 

## .. 



podr' düerir su pensión de vejez y se incrementartn 

las posteriores semanas de cotización en un 200% so .. 

bre las cuanti'a.s fijadas para loa aumentos • {Ley del 

Seguro Social. Artfculo 7 4, 3er. ptrrafo). 

Las pensiones de invalidez, vejez o viudez, en 

cualquiera de sus dos formas, :reducida o normal, pu!_ 

de ser aumentada en un 20% cuando el estado físico .. 

del pensionado, requiera ineludiblemente que lo asista 

otra persona de manera permanente o continua. (Ley 

del Seguro Social, Art!culo 74, So. ptrrafo). 

SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZA .. 

DA.• Cuando el asegurado cumpla 60 años de edad, 

tenga 500 semanas cotizadas y quede privado de traba• 

jos remunerados, tiene derecho, sin necesidad de pro .. 

bar que sufre de invalidez, a recibir una pensión de V!_ 

jez conforme a una tarüa reducida que señala el Regla .. 

mento del primer ptrrafo del Artfculo 72 de la Ley de 

20 de Junio de 1954, publicado en el Diario Oficial del 

8 de Julio del mismo año, La pensión se otorga d~ 

conformidad con una tabla que va desde los 60 años a. 

los 64 años y 11 Illeses y que oscila de un 72% a un 

**· .. 



99. 34% de la pensiSn normal de vejez. La conce .. 

si6n de \\Sta pensi&n excluye la posibilidad de otorgar 

posteriormente pensiones normales de invalidez o de 

vejez. (Ley del Seguro Social, Art:C'culo 7Z). 

El pago de estas pensiones de invalidez, de Y,! 

jez o de cesant!a, se suspender&n durante el tiempo 

que el asegurado desempeiie un trabajo comprendido • 

en el R~gimen de la Seguridad Social¡ sin embargo, si 

la suma de su pensi6n y su salario es mayor que la .. 

suma que percibía al pensionarse, no rige esta supre• 

si6n y, cuando la suma. sea mayor, la pensi6n se di!, 

minuir' en la cuantía necesaria para igualar ~sta . 

(Ley del Seguro Social, Arti'culo 76). 

SEGURO DE VIUDEZ O VIUDEDAD,.. El 

asegurado que al fallecer hubiere justüicado el pago 

al Instituto de un mfnimo de 150 cotizaciones semana 

les, o al pensionado por invalidez, vejez o cesantfa, 

igualmente al fallecer, as! como la viuda tenga der~ .. 

cho a una p~si6n igual al 50% de la P\'nsi6n de inva .. 

lidez, de vejez o de cesanti'a., que el asegurado falle .. 

cido disfrutaba, o de la que le hubiere correspondido 

suponiendo realizado el estado de invalidez. A fal 

## ... 
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ta de la esposa, tendrán derecho a recibir esta pensic>n, 

la mujer con quien el asegurado vivió, como si fuera .. 

su marido, durante los cinco años que precedieron inme 

diatos a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre .. 

que ambos hubieren permanecido libres de matrimonio .. 

durante el concubinato. Si al morir el asegurado te .. 

ni'a convivencia sexual con varias mujeres, ninguna de 

ellas tendrá derec:!o a recibir la pensic>n. La misma 

pensic>n le corresponde al viudo que estuviere totalmente 

incapacitado y que hubiere dependido econ6micamente de 

la trabajadora asegurada que sufrió el riesgo. (Ley .. 

del Seguro Social, Artículos 7S y 79). 

La viuda no tendrá derecho a la pensic>n en los 

siguientes casos: 

l." Cuando la muerte del asegurado acaeciere 

antes de cumplir seis meses de matrimo .. 

nio. 

ll... Cuando hubiere contrai'do matrimonio con 

el asegurado despu~s de haber cumplido 

~ste los 55 años de edad, a menos que a 

la fecha de la muerte hayan transcurrido 

dos años de la celebración del enlace; y 

**··. 



lll... Cuando al contraer matrimonio el asegu ... 

rado recibr'a una pensi6n de invalidez, V!:_ 

jez o cesantr'a, a menos de que a la fe .... 

cha de la muerte hayan transcurrido dos 

años desde la celebraci6n del matrimonio. 

Estas limitaciones no rigen cuando al mo 

rir el asegurado, la viuda compruebe ha .. 

ber tenido hijos con ~l. (Ley del Segu .. 

ro Social. Artfculo 80 .) 

El derecho a esta pensi6n comienza desde el d{a 

del fallecimiento del asegurado y cesa con la muerte .. 

dd beneficiario o cuando la viuda o concubina contrae 

matrimonio o entra ~n ~oncubinato . Si la viuda con 

trae matrimonio, recibir' una suma global equivalente 

a tres anualidades de la cuant!a. de la pensi<ln que goza 

ha. JLey del Seguro Social, Artfculo 89, lo. y Zo. 

ptrrafos). 

SEGURO DE ORFANDAD ... Cuando muere .. 

cualqui~ra de los padres asegurados,' todos los hijos .. 

menores de 16 años, tienen derecho a recibir la pen .... 

si<ln de orfandad, si aqu'11.os disfrutaban de pensi6n de 

1111. 



invalidez, de vejez o de cesantfa, o al fallecer hubie .. 

sen justificado el pago al Instituto de un mfuimo de .. 

150 cotizaciones semanales. Puede prorrogarse es .. 

ta pensi6n hasta los 25 años, si el hijo no puede man .. 

tenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad 

duradera, defecto flsico o psíquico, o se encuentra es .. 

tudiando en establecimientos p&blicos o autorizados por 

el Estado. En "atoa dos casos, puede tambi'n con• 

cederse la pensiiSn a lós hijos mayores de 16 años y "' 

menores de 25. La pensi6n corresponde al 2011/o de 

la pensi6n de invalidez, de vejt\Z o de cesantfa que el 

asegurado estuviere gozando al fallecer o de la que h.!!_ 

hiere correspondido suponiendo realizado el estado de 

invalidez. Si el hu,rfano lo fuera de ambos padres, 

la pensi6n ser' igual al 300/o. (Ley del Seguro Social, 

Artfculos 81 y 82). 

PENSl.ON DE ASCENDIENTES ... En el ca .. 

.ao de que un asegurado muera y no exista viuda o co.a. 

cubina o hu,rfanoa con derecho a pensi6n, se pension,!_ 

rá a cada uno de loa ascendientes que dependían econ§. 

micamente del asegurado fallecido con una pensi6n .... 

equivalente al ZO% de la pensiiSn que el asegurado estu 

*'· .. 
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viere gozando al fallecer, o la que le hubiere corres .. 

pondido en el caso de que se hubiese realizado e]( est!_ 

do de invalidez. (Ley del Seguro Social, Art(culo 83) . 

AYUDA PARA MATRIMONIO ... Para que el 

asegurado pueda gozar de esta prestaciSn, la Ley, en 

su Articulo 90 , nos ma~a tres requisitos principales: 

l.• Haber efectuado un mfnimo de 150 cotiza 

ciones semanales . 

n... No haber registrado a ninguna esposa en 

su avii;i., de inscripciSn; y 

m... En caso de segundo matrimomo, debe .. 

comprobar, con las actas respectivas, o 

la muerte de ·su anterior esposa o su e!!, 

vorcio. 

Cabe hacer notar el hecho de que esta prestaci6n 

sSl.o se otorgar' por una s&.a vez y su cuantfa ssr~ .. 

igual al 30% de la anualidad de la pensiSn que por inv!_ 

lidez tuvieta derecho el interesado c,n la fecha del roa .. 

trimonio. 

As!Ínismo, la Ley nos seiiala que el asegurado .. 

o ... 
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conserva sus derechos para el otorgamiento de esta ayu .. 

da, hasta por noventa dfas despu&s de su baja como ase .. 

gurado del Seguro Obligatorio. 

AYUDA PARA GASTOS DE ENTIERRO... Es .. 

ta ayuda se proporciona cuando el asegurado ya falleci6 

y dej~ cubiertas cuando menos doce cotizaciones seman!. 

les en los nueve m~ses anteriores al fallecimiento •. a .. 

cualquier persona que presente copia del acta de defun .. 

ciSn y la cuenta de los gastos de entierro, un mes de .. 

salario promedio del grupo de cotizaciSn, que por ningún 

motivo ser' menor de $500. 00 M.N. 

En el ca.so de los pensionados, la suma que paga 

el Instituto es de Wl mes de pensiSn y tampoco puede .. 

ser menor de $500 ~ 00 M.N. 

Arti'culo 61). 

(Ley del Seguro Social, 

ASIGNACIONES FAMllJARES, .. La Ley del .. 

Seguro Social, en itu Artículo 75, las regula en el sen .. 

tido que conceder' una asignaciSn familiar equivalente .. 

al lOo/o de la cuanti'a de la pensiSn de invalidez o de V,!?. 

jez, para ~ada uno de los hijos Inenores de 16 años de 
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un pensionado por invalidez o por vejez: y, que dicha 

aaignaci6n se ent,regar' a. la persona o. i».stituciSn que 

tenga a su cargo directo a los beneficiarios de la pre!. 

taciSn, cesando el pago con la muerte d~ hijo, cuando 

'ste cUIIlpla .los 16 afios de edad o, en el caso de que 

no pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a 
' 

una enfermedad durad.era, defecto ft'sico o ps!quico o 

cuando se encuentre estudiando en establecimientos Pi 

blicos o autorizados por el Estado 1 hasta cumplir los 

25 aí'íos. 

Las Prestaciones Sociales son: 

MEDICINA PREVENTIVA ... Una de las fac'! 

tades del Instituto es proporcionar servicios m~dicos, 

educativos y sociales a los asegurados, con el objeto de 

prevenir la realizaci~n de un estado de invalidez, cuan .. 

do las prestaciones del Seguro de Enfermedades No Pr.2. 

fesionales y Maternidad no sean suficientes para logra!. 

los. 

Tambi~n est' facultado para proporcionar a. los 

pensionados por invalidez, servicios especiales de cur!. 

l#/J • •. 
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ci6n, reeduc.aci~n y adaptacicSn, con objeto de obtener la 

recupera'ci~n de su capacidad para .el trabajo, (Ley 

del Seguro Social, Art!culo 77 y Reglamento de las Ra .. 

mas de Riesgos ProíQ;Jionales y Enfermedades No Pro .. 

fes ionales y Maternidad. Art!culoa del 116 al 1Z4). 

SER.VICIOS DE HABlTACION ... El Instituto, 

de acuerdo con los fondos legalmente disponibles de sus 

reservas, construir' colonias obreras para casa .. babita .. 

~icSn, que se destinar~n a ser arrendadas a loa asegur!. 

dos, los pensionistas y las personas que conserven vi .. 

gentes sus derechos en los seguros de invalidez, vejez 

y muerte y de accidentes de trabajo y enfermedades .. 

profesionales. (Reglamento del 27 de Julio de 1956, 

publicado en el Diario Oficial del mismo año , · 

culos del l al 'Z) , 

PREVISION SOCIAL ... El Instituto puede usar 

dJ! los medios adecuados de difusiSn de conocimientos y 

de pd'.cticas de prevenciGn y previsicSn y organizar a .. 

los pensionados, asegurados y familiares derecho .. ha .... 

bientes en agrupaciones, as! como establecer centros 

de educaciSn y ada.ptaciGn para. el ·trabajo y vacaciones. 

11# ... 
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(Ley del Seguro Social, Artfculo 77 y Reglamento de 

los Servicios de Habitaci6n, Previsi6n Social y Pre .. 

venci6n de ll1validez del Seguro Social en sus Artfcu .. 

los del 8 al 11). 

Dentro de estas prestaciones sociales, debo de 

mencionar especialmente a los Centros de Bienestar 

Social Familiar, mejor conocidos como Casa de la ,. 

Asegurada y el fant,stico Centro Vacacional de Oaxt.2, 

pee, ~ico en el mundo y que en opini6n del suscrito 

desgraciadamente resulta insuficiente, pues deberfa.n 

crearse tres o cuatro centros ~s, como m!nimo, C,2. 

loca.dos ·en lugares estrat,gicos en la Rep~blica, para 

que todos los trabajadores afiliados al Seguro Social 

puedan gozar de las maravillas de dichos centros, 

m>) M.. n...& WlUJ).A DI.EL CClll''ll'JIA']['CJ) y lltJL, 

ll.EGllllG.El!lr ll>E SEGlllfJU.D.&.ll> SCCJL&JL. 

Ya en páginas anteriores establecixnos que los 

derechos se adquieren en el momento de la inscripciSn del .. 

u ... 



trabajador al R~gimen Obligatorio del Seguro Social y dichos 

derechos quedan vigentes por todo el tiempo que el trabajador 

est' asegurado; y estar' asegurado por ~odo el tiempo que d~ 

re su relaci5n laboral, hasta el momento que se termine o se 

interrumpa por f:;ualquiera de las düerentes causas, que son, 

principalmente: 

1... La suspenaiSn del Contrato Individual. 

2 . .. La rescisi5n del contrato. 

3 . .. La terminacicSn del contrato . 

4... Otros casos de suspensiSn colectiva. 

5... Los casos de terminaciSn colectiva. 

6 . .. La huelga . 

A la terminacicSn de la sujeciSn al R'gimen del Seguro 

Social Obligatorio, los asegurados conservan los siguientes de .. 

rechos: 

I,.. En la Rama de Enfermedades Generales y Ma .. 

ternidad, los conservan, durante las ocho aelll!. 

nas posteriores a la desocupaciSn, siempre que 

hayan cubierto inmediatamente antes, un mlnimo 

de ocho semanas de cotizaciSn ininterrumpidas . 

**··· 
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Del mismo derecho disfrutar'n sus beneficiarios. 

Si durante el perlodo de conservación de dere .... 

chos se produce cualquiera de los riesgos cu .... 

biertos, el asegurado y sus benefica ríos tienen 

derecho a las prestaciones por todo el tiempo .. 

que para ellas señala la Ley. 

u... En la Rama de Invalidez, Vejez y Muerte, con .. 

servan sus derechos por un período igual a la 

quinta parte del tiempo cubi.,rto por sus cotiz!_ 

ciones, perfod:, de cons~rvaci6n que no puede 

ser Jllenos de ~oce lll8S8S ni exceder de tres 

años. Si· reingresa en 1;l Seguro Obligatorio 

y la interrupcicSn en 'l no hubiere sido mayor 

de tres años, por el simple reingreso se le r_! 

conoce el tiempo cubierto por sus cotizaciones . 

Si la interrupcicSn excedicS de ese tiempo, pero 

no lleg6 a cinco años, se le reconocer' el .... 

tiempo anterior cubierto por sus cotizaciones 

al cubrir 26 semanas , Si la interrupción ful 

de m's de cinco años, para que se le reconoz .. 

ca el tiempo anterior cubierto por sus cotiza .... 
! 

ciones, debert cubrir lo menos 52 semanas. 

{Ley del Seguro Social, Artí'culos 91 y 92), 
ti# • .. 
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LA SUIJ'SP.ElllfSllOlll Y LA . E:Z'll'JLD11C.UOlll DE 

JL.OS COllJ'll'.11.A'll'OS JLDl1Dllftl1HD'ALES Y 

COJL.EC'll'll"\VOS JIJE 'lt'.11.A.BJlJJ'O 

A)... CONSIDERACIONES GENERALES. 

B)... CONTRATO INDIVIDUAL: 

I... Suspensi6n. 

ll. " ExtinciSn: 
1... TermiDaciSn. 
2. • Res,cisi6n. 

C) ... CONTRATO COLECTIVO: 

I... SuspensiSn. 

n... Terminac;iSn. 

lll. • Huelga. 



.A.) ".. C:OlllSllDEJIACllOlllES 

Hemos dicho en los capl'iul.os anteriores que la vida 

del Contrato de T:i;abajo est' fntimamente vinculada al R'gi .. 

men de Seguridad So~ial, en cuanto que al celebrarse el Co~ 

trato de Trabajo nace tambi'n la obligalfiSn de inscribir al .. 

tra1>a:jador al R'gimen del Seguro Social Obligatorio y, cons.! 

c;uentemente, la del pago de las cotizaciones respectivas a la 

InstituciSn aseguradora, la cUal proporciona los servicios y .. 

prestaciones, alr,unas de las cuales est'n condicionadas a que 

durante la vida de la relaciSn se hayan cubierto determinado 

niÍ.mero de mfnimo de cotizaciones sema~les • 

Por lo tanto, los casos en que la relaci&n se ve su!. 

pendida o se extingue definitivamente, tiene una profunda re .. 

percusiSn en los derechos de los trabajadores y beneficiarios • 

A continuaciGn mencio~r' las causas previstas en la 

Ley Laboral para que opere la suspensiSn o la extinciSn de .. 

loll contratos para determinar posteriormente los efe~tos que 

**·'. 
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se producen en materia de Seguridad Social. 

En primer t~rmino, examinaremos los casos que la 

suspensi6n • la extinci6n se refieren al Contrato Individual .. 

de Trabajo. y, despu,s, la aW,icaci6n de estas instituciones, 

cuando existe un Contrato Colectivo de Trabajo o hay una afe_s 

taciSn colectiva de las relaciones laborales • 

.m» .. "" CC:Ol!i'lI'llA'lI'O JUIUD>JL \VllD lll1AL 

Durante la vida del Contrato. Individual, se presentan 

diversas situaciones que acarrean que las relaciones se inte .. 

rrumpan, a veces de manera transitoria y en ocasiones defi .. 

nitivamente, 

1... SUSPENSION: 

Mediante la suspensiSn del Contrato de 

Trabajo, se dejan temporalmente sin efecto, las obli_ 

gaciones de las partes contenidas en el contrato, .... 

principalmente las de pagar el salario por parte del 

**· .. 



patrcSn y prestar el servicio, por parte del trabajador. 

La suspensiSn de las relaciones laborales, afee 
. -

ta grandemente el principio de la. estabilidad en el em-

pleo y es producida. por el impedimento pa.ra el cumpl;!, 

miento normal de la.a obligaciones, ta.nto de los patro-

nos como de sus trabajadores. 

La suspensiSn de los efectos del Contrato de .. 

Trabajo, supone la existencia de una causa de tipo 

transitorio o temporal, lo cual significa que cuando el 

impedimento desaparece• la suspensicSn termina y vuel 

ve a la normalidad. 

En· el Derecho Mexicano del Trabajo, la sus pe~ 

sicSn de las relaciones laborales tiene la investichra de 

instituci~n. debido a que releva temporalmente a los .. 

trabajadores y a. los patrqnes, en el cumplimiento de 

sus obligaciones• sin que ninguno incurra en respons!. 

bilida.d y, ade~s • el efecto m's importante de la su!. 

pensicSn es el final, por medio del cual el patr6n tiene 

la obligaci6n de restitu{r al trabajador en su empleo, 

tan pronto se encuentre en la apt.itud de reanudar sus 

servicios o se reanuden las actividades¡ en cambio, el 

#fl • .. 



trabajador no tiene la obligaci&n de reanudar su traba. 

jo, a menos que se encuentre sujeto a un Contrato de 

Trabajo y que 'ate todav!a no haya terminado. 

La obligaci&n del patrt>n de restitu!r a los trab!. 

jadores en sus empleos, cuando hayan cesado las cau. 

sas de la suspensi&n, ·es una garantía a la estabilidad 

en el empleo y se encuentra consagrada en la Ley F.!, 

deral del Trabajo, en sus Artículos 119 y 120. 

Esta misma Ley, en su Artículo 116, nos· aefta .. 

la los casos de suspensi&n individual en sus fracciones: 

11 VII... La circunstancia de que el traba 
jador contraiga alguna enfermedad contagiosa; -

IX... La falta del cumplimiento del Con .. 
trato de Trabajo por parte del trabajador, moti .. 
vada por prisi&n preventiva, seguida de sentt'n .... 
cia absolutoria, o por arresto impu\'sto por auto 
ridad judicial o administrativa, a menos que tr;­
t,ndose de arresto, la Junta de ConciliaciCSn y : 
Arbitraje que corresponda, juzgue que debe tener 
lugar la rescrisiCSn del ~ontrato . 11 

Mario de la Cueva (*) nos seftala c;;omo ejem .. 

plo t!pi<;9 de suspensi&n auto~tica, el h¡acho referido 

(*) Derecho Mexicano del Trabajo. Mario de ta Cue .. 
va, ler. Tomo, Cap. XXXI, p,g, 775. 

**· .. 



en el Arti'culo 1 ZZ , fracci~n X de la Ley, mediante el 

cual es motivo suficiente para despedir al trabajador, 

la circunstancia de que 'ste falte en un mes, por ~s 

de tres veces, a sus labores, a menos que medie aut,2_ 

rización del patrón o exista una causa justüicada; por 

lo tanto, si el trabajador tiene justüicada su causa, 

puede dejar de concurrir al trab&jo sin que se l~ pue .. 

da despedir. Ahora. bi\'n• cuando ~l patrono no puede 

despedir al trabajador faltista, ni dar por disuelta la .. 

relación de trabajo, no queda otro recurso que admitir 

la suapensi6n. 

Existen, ade~s. otros ca.sos de suspensión, co 

mo son: 

l . .. Los relacionados con la preñez, Pª!. 

to y puerperio. (Ley Federal del Trabajo, A!_ 

t!culo 110 .. B, fracciones U, m y IV~ 

2... El permiso a los trabajadores para 

desempeñar comisiones accidentales o perma.nen .. 

tes, tanto de su sindicato como del Estado, siel!!. 

pl'e que avise oportunamente y que el número de 

Hfl . •. 
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trabajadores no afecte el buen funcionamiento de 

la empresa. (Ley Federal del Trabajo, Art! .. 

culo 3, fracci6n XI) • 

3 • .. . La licencia, sin goce de sueldo. 

Del artfculo ya mencionado de la Ley, se des.. .. 

prende que la finalidad de la suspensign de las relaci.2_ 

nes de trabajo, consiste en no quebrantar la estabili .. io 

dad de los trabajadores en sus empleos, disolviendo el 

~culo contractual respectivo, sino suspender los con .. 

tratos de trabajo hasta en tant~ se resuelvan las cau­

sas que motivaron dicha suspensi6n. 

Por otra parte, no existe, en el Derecho Mexi .. 

cano, la obligaci6n del patr~n de pagar los salarios d~ 

rante el tiempo que dure la suspensi6n, a menos que .. 

se pare la empresa, por al~ motivo no enunciado en 

la Ley. 

Visto lo anterior i tenemos que se pueden sus pea 

der las relaciones de trabajo por varios motivos: 

**··. 



Por el patrón. 

z ... Por el trabajador. 

3 ... Por caso fortuito o fuerza mayor. 

De acuerdo con la Ley. Artículo 118, hay dos .. 

clases de suspensión: 

a)... La que se realiza despu~s de haber obt~ 

nido el consentirniento y autorización de 

la Junta de Conciliación y Arbitraje co .. 

rrespondiente; y 

b) ... La que se realiza en forma autom,tica 

y posteriormente se pide la aprobación 

o desaprobación de la Junta respectiva, 

11... EXTINCION: 

Gen~ricamente puede hablarse de extin .. 

ci6n de Contratos de Trabajo en los diversos casos en 

que por circunstancias previstas en la Ley, el contra .. 

to muere para la vida juri'dica, desapareciendo todas 

las obligaciones y derechos que derivan del mismo. 

**· .. 
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La Ley reconoce dos grandes causas de extin• 

ci6n, que son: 

Terminaci6n. 

Rescisi6n. 

l... TER.MINACION: 

La terminaci6n del Contrato de Trabajo 

y sus causas, se encuentran estipuladas en la 

Ley, (Arti'culo 126), siendo 'atas las siguientes: 

Cabe advertir que \'n este inciso s6lo .. 

tratar' la terminaci6n individual, debido a que 

la colectiva corresponde al siguiente inciso. 

" 1 • ,. Por mutuo consentimiento 
de las partes; .. , 11 De acuerdo con 
esta fracci6n, tenemos que el Contrato 
de Trabajo puede terminar y, de hecho 
termina, por un simple acuerdo de vo .. 
luntades pntre las partes . 

11 2 . .. Por lo estipulado expresa­
mente en el Contrato. Ea decir, cuan .. 
do alguna de las causas estipuladas en .. 
el Contrato se llegue a cumplir. · 
Vgr. Contrato a tiempo fijo. 

**· .. 



11 3... La muert~ del trabajador, 
que tiene como consecuencia lógica la .. 
terminación del Contrato de Trabajo. 

11 4... Cuando se termina la obra 
por la cual se contrat5 el trabajo. Es-
to es, del trabajo por obra determinada. 

11 5... Cuando sobreviene alguna 
de las incapacidades, ffsica o mental, de 
cualquiera de las partes, que los imposl, 
biliten para seguir trabajando, o cuando 
la manüiesta inhabilidad del trabajador, 
haga imposible el cumplimiento del con .. 
trato o la continuación de la ~mpresa . 

• 11 6... Cuando el patr.Sn 113 pierde 
la confianza al trabajador y 'ste Último 
desempeñe un empleo de dirección, fiaca 
lización y vigilancia . -

11 7... Cuando la Junta de Conci .. 
liaciÓn y Arbitraje respectiva, dicte re .. 
solución conforme a la Ley, dando por 
terminado el Contrato de Trabajo. 11 

Estas causas son ajenas al incumplimie~ 

to de alguna de las partes contratantes • 

2... RESCISION: 

La Ley Federal del Trabajo nos dice, al 

respecto de la rescisi.Sn del Contrato de Trabajo, 

que el patrón y el trabajador podrán rescindir .. 

en cualquier tiempo fa relación de trabajo, por 

## ... 
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causa justüicada, sin incurrir en responsabiliw 

dad. (AJ:ti'culo 121). 

De ,.la menciSn de la Ley se deduce cla .. 

ramente que la "causa justüicada 11 podri'amos 

decir es la excluyente de responsabilidad en la 

rescisiéln del Contrato de Trabajo. 

La rescisi6n del Contrato de Trabajo re 

sulta ~el incumplimiento hecho por aJ.guna de las 

partes, risspect'o de una 9 varias obligaciones .. 

previstas por la Ley Federal del Trabajo. 

(Arti'culo lZZ y 1Z5·A) r Como causa eficien .. 

te para la rescisié)n, la cual, realizada dentro 

de las hip6tesis establecidas por el legislador, 

no produce responsabRidades a cargo de la par .. 

te que ~a ejercita. 

La rescisié)n se puede efectuar por dos 

motivos: 

a)... Mediante el despido del .. 

trabajador, siendo este un acto realiza .. 

#11.' ' 



dó por el patrono. 

b)... Mediante. ).a sepa ración del 

empleo, que es un acto realizado por el 

trabajador. 

Actualmente en la pr,ctica, los problemas 

creados por la rescisión del Contrato de Trabajo 

dan motivos a numeroso, juicios laborales en que 

los trabajadores se oponen a la ruptura del Con• 

trato y demand:ln su reinstalaci6n más el pago de 

salarios cai'dos o 'stos &timos m's el pago de .. 

indemnización correspondiente. (Ley Federal 

del Trabajo, Artículo 123 .) Es decir, el des~ 

pido del trabajador puede ser reclamado por ~s~ 

te mediante el .ejercicio de la acción del incum­

plimiento del contrato, o bien la indemnización . 

En el caso de que sea )a indemnización, 

'sta implica la conformidad del trabajador res .. 

pecto de la terminación 4el Contrato de Traba .. 

jo. 

**· .. 
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<e:)).... CC:CD>lm'll'lliA'll'O COLJB:C'll'D'.WO DE 'll'JU\..lllAJJO 

La existencia del Contrato Colectivo de Trabajo, detl!lr• 

mina que las relaciones laborales individuales quedan sujetas al 

molde que les imprime el propio Contrato Colectivo. 

No todas las terminaciones del Contrato Colectivo im• 

plican la terminacic>n de la,¡ relaciones individuales y sólo me 

voy a referir a la terminación del Contrato Colectivo que sf il!! 

plica· la terminacic>n de las relaciones individuales. 

l... SUSPENSION: 

En los casos de suspensic>n de .. 

los Contratos Individuales ,qn forma colectiva, se rigen 

por las mismas normas, ya que ).a suspensic>n puede .. 

afectar a toda una empresa o a parte de ella. (Ley 

Federal del Trabajo, Artfculo 117) . 

Las principales causas de suspensic>n temporal, 

en forma colectiva, son: 

**··· 



11·1... La falta de materia prima en la 
negociaci6n, siempre que no sea imputable al 
patr6n; 

11 Z... La falta de fondos y la imposibi 
lidad de obtenerlos, para la. prosecuci&n nor~l 
de los trabajos, si se comprueban plenamente 
por el patr6n; 

113,.. El exceso de producci6n con re• 
laci6n a sus condiciones econ6micas y a las .. 
circunstancias del mercado en una empresa de 
terminada; 

114... La incosteabilidad notoria y man..:. 
fiesta de la explotaci6n de una. empresa deter· 
mina.da: 

11 5 ... La fuerza. mayor o caso fortuito 
no imputable a.l patr6n, cuando traiga. corno 
consecuencia necesaria., inmediata y directa, 
la suspensi6n del trabajo; 

116,.. La falta de ministraci6n por Pª!. 
te del Estado, de las cantidades que se haya .. 
obligado a entregar a las empresas con las que 
se hubieran contratado trabajos o servicios, 
siempre que aquellas sean indispensables; 

11 7 . .. La muerte ·.J incapacidad del pa .. 
tr6n, cuando tenga como consecuencia. necesa­
ria, inmediata y directa, la suspensiéln tempo· 
ral del trabajo." (Ley Federal del Trabajo, 
Artículo 116). 

11 ... LA TERMINACION DEL TRA· 

BAJO ~N FORMA COLECTIVA. 

En la Ley Federal del Trabajo (en el Artí'culo 

.. 
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126), se establecen las causas de terminación de los .. 

Contratos de Trabajo en forma colectiva, siendo '•tas: 

l , .. Cuando en una industria extractiva 

se agota la materia objeto de la misma,. como .. 

suc.ede con las minas, cuando se extraen ciertos 

minerales. 

2... Por quiebra o liquidación judicial 

de la negociación, si el síndico, de acuerdo con 

los procedimientos legales respectivos, resuelve 

que debe suspenderse la negociación. 

3... En el caso de cierre total de la .. 

empresa o reducción definitiva de los trabajos, 

motivado preponderantemente por el factor eco .. 

, . 
nonuco. 

4... Por caso fortuito o fuerza mayor, 

5 . .. Cuando la muerte del patrón tenga 

como consecuencia ineludible y fo.rzosa la termi .. 

nación del Contrato de Trabajo. (Ley Federal 

del Trabajo, Artfculo 127). 

**··· 
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6... En el. caso de implantaci6n de .. 

maquinaria o de nuevos procedimientos de tra .. 

bajo y traiga ~sto como consecuencia la necesJ:. 

dad del patrón de disminuir su personal, 

(Ley Federal del Trabajo, Articulo 128). 

Todas estas causas, a&i siendo ajenas al in-­

cumplimiento de alguna de las partes contratantes, .. 

tienen inherentes la terminaci6n de los Contratos ln­

dividUa.les de Trabajo en forma colectiva; 

lll • .. LA ,HUELGA: 

En el Derecho Mexicano del T r~ 

bajo y como una verdadera protección de garant{a .... 

constitucional (Constitución PoU."tica Mexicana, Artí'cu 

lo lZJ, fracción XVII y XVIll del inciso 11A 11}, existe 

el Derecho de Huelga como la suspensión temporal de 

los Contratos de Trabajo, motivado por la decisión de 

una coalición mayoritaria de trabajadores para: 

1... Obtener el equilibrio de los di ver 

sos factores, de producción, armonizando los .. 

derechos del capital y los del trabajo; 
#ff . •. 
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Z... Obtener del patri5n la celebracii5n 

o el cumplimiento del Contrato de Trabajo; 

3... Exigir la revisicSn, en su caso, ., 

del Oontrato de Trabajo, al terminar el perfodo 

de su vigencia en los t'rminos y casos que la 

Ley establece; y 

4... Apoyar una huelga que tenga por 

objeto alguno de los ant~riores ya citados y que 

no haya sido declarada il!cita; ••• mediante el 

cumplimiento de los requisitos impuestos por la 

J.1ey. 

Uno de los requisitos fundamentales de 1a Huel .. 

ga es la coalicicSn mayoritaria de trabajadores, debien .. 

do ent~nderse por mayorl"a la mitad ~s uno del total 

de trabajadores en cada empresa que se suspendan la .. 

bores, no importando que sean sindicalizados o ng, d!. 

bido a que el Derecho de Huelga es un derecho de la .. 

clase trabajadora y no un priyilegio de los sindicatos. 

'*··. 
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En la ejecutoria de la Suprema Corte de Justi .. 

cia .de la Naci6n, de 25 de Julio de 1940, Toca 2276/ 

40/2a. , Jer6nimo Guerrero dice: 

"La fracci~n ll del Arti"culo 264 de la .. 
Ley Federal del Trabajo, no hace distingo en­
tre obreros sindica.liza.dos y no sindicalizados, 
para los efectos de la declaraci~n de huelga, lo 
cual \'S natural, ya que un movimiento d~ esta -
clase afecta tanto a unos como a otros, sin que 
pueda interpretarse el precepto en el sentido de 
que s6lo perjudica a los obreros sindicalizados, 
pues tal tesis conduciri"a a dejar sin protecci6n 
legal de ninguna clase a los demás trabajado ... 
res. 11 

Al inipiarse el peri"odo de pre-huelga, o sea ª!!. 

tes de que se declare. o no una huelga, la mayorí'a de 

los trabajadores de la empresa deber' cumplir con los 

requisitos señalados en la Ley Federal del Trabajo, -

{Arti"culo 265), y que fundamentalmente son los siguiea 

tes: 

a)... El aviso que deben hacer los tra-

bajadores anuncia.ndo su pro~sito de ir a la .... 

huelga. 

b}.,.. Deben expresar concretamente en 

el escrito el objeto de la huelga y formular al 

"*··· 



patr<5n, 9spectficamente, sus peticiones. 

4... Tienen que determinar cu'1 es el 

motivo de la huelga, enc:uadr,ndolo en la frac .. 

ci~n correspondiente del Artículo Z60 de la Ley; 

y 

d} ... Por ill.timo, efectuar dicho aviso 

con seis dfas de anticipaciSn por lo menos, a 

la fecha que se haya determinado para suspen .. 

der las laborea, o diez d!as cuando menos, si 

se tratare de una empresa de servicios piÍbli .. 

coa. 

Estos requisitos formales son muy importantes, 

ya que protegen la suspensiSn de labores revisti~ndola 

de un car~cter de legalidad, debido a que si la huelga 

se declara por un niÍm.ero m~imo al de la coaliciSn 

mayoritaria de la Empresa, sin que s~ cumplan los 

requisitos antes mencionados, si se declara cqntravi .. 

niendo lo estipulado en el Contrato C9}ectivo de Trab!_ 

jo correspondiente o si no tiene por objeto cualquiera 

**··. 
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de los establecidos en la Ley Federal del Trabajo, 

{Artfculo 260), la Junta Federal de Conciliaci6n y Ar• 

bitraje antes de las 48. horas de haberse suspendido .. 

las labores, declarar' que no existe el estado de hue,! 

ga en el Centro de Trabajo, fijando a los trabajadores 

un plazo de 24 horas para que vuelvan a ~l, a.perci ..... 

bi,ndolos de que de lo éontrario, se dar~n por tertaj_ 

nados los contratos de trabajo, dejando adem;(s con • 

'sto al patr&n en libertad para celebrar nuevos con-. 

tratos de trabajo si asf lQ desea y pactar', a.de~s, 

1.as medidas necesarias para que los obreros acaten 

la orden y los que no hayan abandonado el trabajo con 

tiniÍen en fil . 

La Ley nos marca espectíicamente que cuando 

la mayo ria de ._los trabajadores ejecutaren actos vio ... 

lentos contra las personas o las propiedades. y cuando 

en caso de guerra los trabajadores pertenezcan a est!_ 

blecimientos o servicios que dependan del Gobierno, la 

huelga ser.t U(cita, debiendo la Junta respectiva de Co~ 

ciliaci6n y Arbitraje declarar terminados los contratos 

de trabajo y quedando el patr6n en libertad de celebrar 

nuevos contratos. {Ley Federal de Trabajo, Artfculo 

**· .. 
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Z68). Unidamente por los motivos ya señalados, la 

huelga puede ser il!cita. 

Tanto el concepto de huelga ilícita como el de 

huelga li'.'cita, se encuentran consagrados en la Frac .. 

ci6n XVlll del Artt'culo 123 Constitucional, en 'los si .. 

"Las huelgas ser~n lícitas cuando ten .. 
gan por objeto conseguir el equilibrio entre .. 
los diversos factores de la producci6n, armo­
nizando los derechos del trabajador con los del 
capital... las huelgas ser'n consideradas como 
ilí"citas G.nicamente cuando la mayor!a de los ... 
huelguistas ejercieren actos violentos contra las 
personas o las propiedades o en caso de guerra, 
cuando aquellos pertenezcan a establecimientos 
o servicios que dependan del Gobierno. 11 

Nícol~s Pizarro Su~rez (*) nos define muy acer 

tadamente la huelga como: 

11 ••• la suspensii>n temporal del trabajo, 
resultado de una coaliciGn obrera -acuerdo de 
un gJ:upo de trabajadores para )a defensa de sus 
intereses comunes-, que tiene por objeto obli .. 
gar al patri>n a acceder a sus "demandas y conse 
guir asf un equilibrio entre los diversos facto.re"'; 
de la produccíSn, armonizando los derechos del 
trabajador con 19s del capital, 11 

(*) Nicol's Pízarro S~rez. La Huelga en el Derecho 
Mexicano. 
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En lo personal, esta definicitln me satisface 

plenamente, debido a que re6ne los siguientes ele .. 

mentos: 

SUSPENSION TEMPORAL 

Es indispensable recalcar que una .. 

huélga no es 1.a terminacitln de los contratos, 

sino la suspensilln temporal de los mismos, 

hasta en tanto no se diriman las diferencias 

existenteo entre patrcSn, trabajador y capital; 

siendo sin embargo indiscutible que un estado 

de huelga declarada inexistente puede producir 

la terminacitln de los contratos de trabajo. 

COALI.ClON OBRERA 

Aqu( solamente en mi concepto le falta 

añadir que dicho ·acuerdo del grupo de trabaj!, 

dores para la defensa de sus intereses comunes, 

tiene que formar mayorfa en la empresa de que 

se trata. 

D# ••. 
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OBJETO O FIN 

Consecucign del equilibrio entre los diver .. 

sos factores de la producci6n, manteniendo tanto 

los derechos del trabajador como los del capital. 

Antes de continuar, es necesario hacer notar que 

la huelga, por e:. tiempo que dure, por ning;m. motivo ... 

termina o extingue los derechos y las obligaciones que 

,,,/;-.·, 

emanen el Contrato de Trabajo, sino por el contrario, 

s6lo suspende temporalmente el mismo (de conformidad 

con lo dispuesto en el Artfculo 2.61 de la Ley Federal 

del Trabajo). Con ~sto la idea. clara de los legisla .. 

dorea es la de respetar la estabilidad en los empleos. y 

protegerla hasta en tanto se resuelva el estado de hue.!, 

ga que s6lo suspende los contratos de trabajo¡ y no .. 

permitir que los trabajadores, por el hecho de lanzar .. 

se a una huelga que les va a mejorar su bienestar ec.2. 

n6mico, pierdan sus empleos, lesion'-ndose con ~sto ... 

las garantías consagradas en la Constituci6n. 

Para terminar con esta breve exposici6n sobre 

la huelga, únicamente me resta mencionar sus causas 

Jl.U. !. 11'11". • • • 
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de terminaciSn, que son: 

1.- Por arreglo o convenio entre los 

trabajadores y el patr~n. 

Z... Por laudo arbitral que emita la 

persona, comisíSn o tribunal que libremente -

elijan las partes, y 

3 • .. Por laudo de la Junta de Conci .. 

liaciSn y Arbitraje respectiva. (Ley Federal 

del Trabajo. Art!culo Z73). 

Con ~sto, la Ley excluye definitivamente la P.2, 

sibilídad de que la huelga pueda terminar por coac .. -

ciSn o violencia fi'sica o moral, ejecutada tanto en -

contra de loe trabajadores como del pa.tr~n. 
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1... SUSPENSION: 

Los diferentes casos de suspensi6n del Contrato 

Individual, tienen serias repercusiones en el campo de 

la seguridad social. 

En algunos casos, la suspensi6n obedece a cir• 

cunstancias que motivan que precisamente durante el • 

tiempo de suspensiSn, el trabajador est~ recibiendo los 

beneficios del R'gimen de Seguridad Social, como aCO!!, 

tece en los casos de incapacidades por :1.ccidentes y e!!_ 

fermedades no profesionales y maternidad, En la es 

pecie, la suspensiSn no afecta para nada la situaci~n .. 

del trabajador en el R'gimen de Seguro Social Obligato 

rio, 

En otros casos, la suspenaiS~ al tiene repercu .. 

dones en la seguridad social, sobre todos los casos .. 

que derivan del patrono, o de caso fortuito o fuerza .. 

'*· .. 
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mayor. Durante el lapso de suspensi6n, en el que 

no existe obligaci&n de prestar el servicio y pagar el 

salario, el aviso de baja de los trabajadores afectados 

por la suspensi6n, dado al Instituto Mexicano del Segu .. 

ro Social, ea .perfectamente admisible y cesa la oblig!. 

ci6n del pago de cuotas, debiendo, al reanudarse las .. 

labores, reinscribir a los trabajadores en el Instituto • 

Como solu~i6n definitiva a este 61.timo problema, 

debería de implantarse en el R.&gimen de Seg~ridad So .. 

,cial un Seguro de Paro Forzoso o Desempleo, que se 

encuentra previsto dentro de la Fracci6n XXIX del incj_ 

so "A" del Artículo 123 Constitucional, pero que a'1n 

no se ha inclufdo en la Ley del Seguro Social. 

ll... EXTINCION: 

l • .. Terminaci6n: 

En el campo de 

la Seguridad Social, el aviso de baja dado por el 

patr6n al Instituto, con respecto al trabajador o 

trabajadores, cuyo• contrato• han terminado, 8!. 

'*· .. 
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tingue tambi'n los efectos del aseguranúento, 

haciendo cesar la obligaci~n de pagar las CU.2, 

tas obrero-patronales ---salvo las ya causa .. 

das en el momento de la baja-, y determina 

que el trabajador deje de ser asegurado, Co-

mo consecuencia, la instituciSn aseguradora qu!_ 

da relevada de la. obligaciSn de proporcionar los 

servicios y prestaciones correspondientes, ex-­

cepto en dos ca.sos: 

r.) ... Durante las ocho ·semanas 

inmediatamente siguientes al a.viso de ba. 

ja., el trabajador asegurado y sus dere .. 

cho-habientes podrán gozar de los servj_ 

cios m~dicos en la rama del Seguro de 

Enfermedades No Profesionales; y 

b}... El asegurado que deje de 

estar sujeto al R'gimen del Seguro So .. 

cia.l Obligatorio -excepto que lo conti 

n~e en forma voluntaria-, conservar;( 

los derechos que tuviere adquiridos en 

**··· 
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la fecha de la baja, en materia de pen .. 

siones, en las ramas de Seguro de lnv!. 

lidez, Vejez o Muerte, por un perfodo 

igual a la quinta parte del tiempo cubie!. 

to por sus cotizaciones • Este período 

de protecci6n no puede ser menor de un 

año ni menor de tres • 

En el caso de que se creara el Seguro 

de Paro Forzoso o Desempleo, que menciono .. 

en el primer inciso de este Capítulo, podría .. 

funcionar, en algunos casos de terminación de 

contrato, particularmente cuando la afectación 

es colectiva. 

2 . .. Rescisión: 

En el campo 

de la Seguridad Social, el aviso de baja dado .. 

por el patrón al Instituto respecto del trabajador 

cuyo contrato se considera rescindido, es pe.ríe~ 

tamente ~lida y debe surtir todos sus efectos, 

independientemente del resultado del juicio plaa, 

#11 •• • 
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teado, ya que la resoluci6n definitiva que recae 

en 'ste, · s6lo podr' referirse al pago de una ~ 

demnizaci6n o de Wla reinstalaci6n, en caso de 

'ser favorable al actor, o bien, absolver' al P!. 

trono en la hip6tesis contraria. 

En el caso de que el trabajador ejercite 

la acci&n de cumpli'~iento del contrato, el re .. 

sultado del juicio sf tiene relevancia en el cal!l 

po de la seguridad S'3cial, porque si la acci6n· 

intentada result& procedente y el laudo condena 

· al patrono al cumplimiento del contrato, ~sto 

aignüica que el contrato ha estado vivo duran• 

te el lapso del juicio y, adem's, existe la obli 

gaci6n, por parte del patrono, de hacer el pa .. 

go de los salarios correspondientes al tiempo 

que corre desde el momento del despido al m~ 

mento de la reposicicSn del trabajador en su em 

pleo. 

Dicho lo anterior, tenemos que las obli .. 

gaciones de las partes frente a la instituci6n .. 

aseguradora, han estado sub .. judice, pero se a~ 

tualizan en el momento que se emita l_a resolu .. 

'*· .. 



ci6n de la autoridad laboral correspondiente. 

Por tal motivo, parece interesante observar las 

distintas posibilidade.s de soluci6n de este tipo • 

de conflictos y sus efectos en el ~gimen de S.!:, 

guridad Social. 

Para tal fin, deben distinguirse las si .... 

guientes.hip6tesis: 

a)... El trabajador ha intentado, 

ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, 

la acci6n de cumplimiento de contrato y 

aqufill.a ha emitido laudo favorable al ac .. 

tor, condenando al patrono a la reposi>·-

ci6n del trabajaclor en su empleo y al P!. 

gó de los salarios correspondientes, al .. 

tiempo transcurrido de los momentos de 

despido al de la reinstal'aci6n. El pa .. 

trono deber', dentro de los cin<;o citas .. 

inmediatos siguientes a la reanuda'°i6n .. 

del contrato, dar aviso al Instituto para 

reinscribir como asegurado al trabajador. 

Por lo que se refiere a los salarios ca( 
' -
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dos, creemos que tanto el trabajador rr:omo 

el patrono, est'n obligados a enterar al -

Instituto la cantidad correspondie.nte a las 

cuotas obrero .. patronales, que debieron ser 

pagadas durante el lapso de la interrupción, 

para lo cual la Junta debe autorizar el de!, 

cuento correspQDdiente en el incidente de .. 

liquidac¡:iÓn, Sin e.mbargo, debe hacerse -

notar que el descuento de cuotas sólo debe 

r' hacer1te respecto de las que correspon .. 

den a las ramas de Invalidez, Vejez, Muer 

te y Cesantfa en edad avanzada. 

Pero, si el trabajador o sus dere .. -

cho-habientes, durante el perfodo de inte­

rrupci~n han erogado gastos por concepto 

de atención m'dica que el Instituto no ha 

proporcionado, creo que, al igual que lo 

que deberí'a suceder en la huelga, en caso 

de que sea favorable la terminación de ~s-

ta, para los trabajadores, el trabajador .. 

puede solicitar del Instituto el reembolso 

de los gastos hechos, debidamente cornpr2_ 

hados. El Instituto, a su vez, podr~ r~ 

## ... 
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aarcirae de esta ~rogaciSn mediante la fi,. 

jaciGn de UD capital conatitutivo a cargo .. 

del patr&n. 

b)... Laa ideas anteriormente ex .. 

puestas, no podr~ tener aplicaci&n en el 

caso de que el juicio relativo al cwnpli .... 

miento del contrato termine antes del la.!!, 

do, en virtud de UD desistimiento del ac .. 

tor o de un convenio o tranaacciSn de los 

que se derive la ruptura o terminaci6n del 

contrato. 

c) ... Si el h;abajador, no obstan .. 

te el fallo favoraQle, n.o regresa a su em .. 

pleo dentro del t'r~~Q •eaalado por la .. .. 

Ley, el patrono no e•t' obli_gado a reina .. .. 

cribirlo al Instituto, ~ro subsistir~ las 

obligaciones de las partes frente a '•te, 

por lo que se refie.re al pago de cuotas, .. 

derivadas de los salarios vencidos, con 

las indicaciones señaladas en el Apartado 

1 de este inciso. 

'*· .. 
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Para el funcionamiento del mecanismo .. 

propuesto, resulta indispensable un adecuado si!_ 

tema de comuni«<,aci&n entre las autoridades ju .... 

risdiccionales del trabajo y la illstituci5n asegu-

radora. Aqu,llas deber&n notüicar a 'sta de .. 

todos los juicios en que se reclame el cumplí .... 

miento del Contrato de Trabajo y el fallo defin.!, 

tivo que en ellos recaiga. 

:ea» .. "' C:Olll''ll'.aA'll'O COJL.EC ']['.)[ l/O 

l... SUSPENSlON: 

La suspensiSn colectiva de los contratos individll!, 

les frente al R'gimen de Seguridad Social, produce los -

nii.smos efectos que la suspensi6n individual, que ya han 

sido señalados en d inciso anterior. 

u ... TERMINACION: 

La terminaci5n del Contrato Colectivo de Traba .. 

jo, no necesariamente implica la terminaci6n de los co~ 
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tratos individuales . Esta se produce en las hi~te .. 

sis previstas en las fracciones IV, V, VI, Vll y VDl 

del Artfculo 57 de la Ley Federal del Trabajo. 

Los efectos en el campo de la Seguridad Social, 

son knllogos a los de la terminaci~n del Contrato In<!!, 

vidual, 'ato es, el patr6n podr' dar vllidam,nte el .. 

aviso de baja, conservando los trabajadores su perfodo 

de vigencia de derechos. 

Tambi'n en este caso puede y debe crearse el 

sistema ya planteadq del Seguro de Paro Forzoso o O,! 

sempleo. 

fil,.. LA HUELGA: 

En el fen6meno de la huelga que ha sido descri .. 

to en el Capftulo correspondiente, operan nwnerosas .. 

circunstancias que tienen diversos efectos en el campo 

de la Seguridad Social . 

Ahora bien, relacionada la huelga con el campo 

de la Seguridp.d Social y partiendo de la base que tª .. 
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suspensi6n temparal originada en la huelga implica la 

no prestaci6n de servi9ios por parte de los trabajad.2, 

res y la suspensicSn del salario por parte del patrSn, 

hasta en tanto el estado de huelga no termine por alg.!:!, 

no de los medios o causas previstas en la Ley, se r.!:. 

fleja este estado en el S~guro Social en forma negati .. 

va y contraria a los intereses de los trabajadores as!_ 

gurados, debido a que en lugar de protegerlos la Ley 

del Seguro Social, por no estar previsto en la misma, 

el patr<>n notüica inmediatamente los avisos de baja de 

todo su personal, quedando los trabajadores sin las 

prestaciones y la protecci6n de la seguridad social, .. 

siendo contrario a los postulados de la Constituci6n y 

a la Ley Reglamentaria del Artículo 1Z3; lesionando a 

la clase trabajadora, que necesita cada vez m's de una 

mayor protecci6n, ya que en esta situacicSn el patrcSn es 

el 6nico -que se beneficia, debido a que se merma la re 

sistencia econ6mica de los trabajadores y considero que, 

en el estado de huelga no s6lo se debe de proteger al .. 

trabajador, sino par ning6n motivo restarle sus derechos. 

Considero de vital impartancia reformar la Ley 

del Seguro Social en el sentido de que en caso de que 

*'· .. 
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la huelga no se declare ilfcita o inexistente y los traba .. 

jadores no reanuden sus labores, el patr6n no d' de ba .. 

ja a 'stos mientras dure el estado de huelga; los traba .. 

jadores deben conservar sus obligaciones y derechos pa .. 

ra con el Seguro Social a fin de que se proteja al ~xi .. 

mo a la clase trabajadora y en ning\6 momento se inte .. 

rrumpan las prestaciones y servicios a los asegurados y 

a sus beneficiarios, debido a que la experiencia nos ha 

demostrado que en una huelga el daño que sufre el pa .. 

tr6n por la suspensi6n temporal de labores es mayor .. 

que el que sufren los trabajadores y, si 'stos pueden .. 

sufragar este estado, generalmente se cumplen sus pr!_ 

tensiones, obteniendo con ~sto alguna mejorfa en sus .. 

condiciones de trabajo. Dado lo cual es completame~ 

te necesario que en las huelgas no se interrumpan o C!_ 

sen las obligaciones y derechos de las part&e para con 

el Instituto . 

Ade~s, generalmente y 'sto es muy importante, 

en las huelgas se pugna por la modificaci«Sn de los sal!_ 

rios; as! tenemos que cuando termine Ja huelga, las 

nuevas condiciones de trabajo deben de reflejarse en .. 

el R'gimen de Cotizaciones Obrero .. Patronales, pero .. 
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con efectos retroactivos desde el comienzo de la huelga, 

haci~ndose el ajuste respectivo entre el patrqn y la ins .. 

tituci~n aseguradora. 

En principio de cuentas, yo creo que: 

a),.. No es válido el aviso de baja dado 

por el patrSn al Instituto, en virtud de que la .... 

huelga es una suspensiSn que no extingue las con 

diciones de trabajo, razSn por la cual deben se .. 

guirse produciendo los efectos del pago de cuotas 

a la instituciSn aseguradora, la cual d.eberá'. se .... 

guir prestando los servicios a los trabajadores .. 

asegurados y sus beneficiarios. 

Si no obstante lo dicho anteriormente el .. 

patr6n da aviso de baja y deja de pagar las cuo .. 

tas correspondientes, los trabajadores tienen de .. 

recho a los servicios durante el perfodo de con .. 

servaciÓn de derechos. Si ~ste terinino ha fe 

necido, los trabajadores pueden solicitar servi­

cios y el Instituto estará'. obligado a proporciona!. 

los, con cargo al patrón, mediante ~ fincamie~ .. 

**· .. 



to de J.os capitales constitutivos que correspondan. 

b)... Es importante precisar los efectos 

que en el campo de la seguridad social se pred~ 

cen a la terminaciqn de la huelga., por alguno de 

los medios previstos en el Artfculo 273 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Si la huelga termina por convenio entre 

las partes y en él existen modificaciones de sa­

larios, deben hacerse las inodificaciones dn el -

grupo correspondiente del Régimen, en relación 

con la aplicaci6n del convenio. 

Lo mismo deber~ suceder en caso de que 

la huelga termine por laudo arbitral o laudo de 

la Junta de Conciliación y Arbitraje correspon­

diente. 

e). - Los salarios cafdos durante la .. 

huelga, en caso de que por convenio, laudo ar~ 

bitral o laudo de la JWlta que se trate, el patr6n 

debe pagar, de todas maneras, las cuotas obre .. 

ro-patronales a la institución aseguradora . 
/JI ..• 



En caso de que se condene al patrón al 

pago de los salarios caldos, con mayor razón 

debe pagar las cuotas obrero .. patronales; as{ ... 

mismo y en ca.so de que en la con.denaciÓn de 

dichos salarios se modüicaran 'atoa, pues de .. 

ber' hacerse en este caso, ade~s del pago de 

cuotas obrero patronales, los cambios de grupo 

correspondientes. 
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P&llllE&.& 

Los beneficios que obtiene el trabajador y sus benl!íi .. 

ciarios dentro del R'gimen de Seguridad Social, dependen del 

aseguramiento obligatorio, en virtud de la celebración del Con -
trato de Trabajo y, sobre todo, de la permanencia del trabaj!_ 

dor en su empleo . 

S E G llD' llT .!DI A 

Los beneficios de la Seguridad Social, en las ramas 

del Seguro de Enfermedades No Profesionales, Maternidad y 

Cesantí'a en Edad Avanzada, dependen de un largo tiempo de 

cotizaciones obrero .. patronales dentro del R'gimen, por lo .. 

que la permanencia del trabajador en su empleo, no sólo le 

garantiza la perc~pciÓn de su salario, sino que le proporci2_ 

na la adquisicilln de los derechos a gozar de los. beneficios 

antes mencionados, 
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'lI' 111: JI. C E JI. A 

Por lo anterior, puede afirmarse que las normas de 

estabilidad en el empleo, tienen una forzosa repercusign en 

el campo de la Seguridad Social. 

C lllT A .11. 'll' A 

La estabilidad en el empleo descansa en el principio 

de que, por regla general, el Contrato de Trabajo es de du· 

ración indefinida y el patrc$n no puede rescindirlo ni darlo por 

terminado sino por causa justificada prevista en la Ley, co• .. 

rrespondH;ndole al patrón la carga de la prueba en caso de .. 

juicio. 

Los prin&ipios de estabilidad en el empleo otorgan a 

los trabajadores la facultad de oponerse a la rescisión o te.!. 

minacic$n injustüicada del Contrato de Trabajo, mediante las 

acciones de cumplimiento forzoso del contrato o indenmizaci~n. 
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SEX'll'A 

El Artículo 12.4 de la Ley Federal del Trabajp señala 

los casos en que el patrón puede liberarse de la obligaci6n de 

ainstalar al trabajador, mediante el pago de Wla indemniza•• 

ciÓn. 

SEP'lI'll.111.A. 

Los casos de suspensión temporal de los efectos del 

Contrato Individual de Trabajo, deben ser previstos por la .. 

Ley del Seguro Social, a fin de determinar los casos en los 

cuales debe continuar subsistente el vfnculo del aseguramiento, 

para garantizar al trabajador todos los beneficios de la segul';!_ 

dad social, tanto los inmediatos como los de efectos diferidos. 

OC'lI'AWA 

La suspensi6n temporal en forma colectiva de 

las relaciones de trabajo y que en el momento actual provocan 

la interrupción de las cotizaciones de aseguramiento, debe QU!, 

dar regulada por la implantación del seguro de desempleo o de 

**··· 



. pa:ro forzoso, la cual, no obstante estar prevista en la Frac .. 

ciSn XXlX de la parte 11 A 11 del Artfculo 123 de la Constitu .. 

Cli¡;n, no ha sido reglamentada aGn en la Ley del Seguro So .... 

cial. 

La terminaci6n del Contrato Individual de Trabajo, .. 

por las causas señaladas en la Ley de la materia, provoca la 

cesaci6n del aseguramiento, pero el trabajador tiene derecho 

a los servicios de Seguridad Social, de acuerdo con las disp.2_ 

siciones <:Jbre conservaci6n y vigencia de derechos, m's las 

prestaciones a que pueda aspirar en relaci6n al númer111 de s~ 

manas cotizadas y los dem's requisitos que señala la Ley del 

Seguro Social. 

Independientemente de lo anterior, el trabajador que 

pierde su· empleo, por cualquier causa, puede optar por la .. 

~¡ 
!, continuaci6n voluntaria de· su seguro, 

**· .. 



.... 103 .... 

El trabajador, al ocupar un nuevo empleo, cualquiera 

que sea el patr5n a cuyo servicio se encuentra, deber' rein­

gresar al R~gimen del Seguro Social Obligatorio y mantener .. 

la vigencia y aumento de los derechos correspondientes . 

D111rODlltCll.KA. 

La existencia de IUl Contrato Colectivo no· altera la .. 

situaci5n de los trabajadores ~entro del Régimen del Seguro .. 

Social, salvo que ®ntenga prestaciones superiores a las otor .. 

gadas por la Ley en esta materia, caso en el cual la lnstitu­

ci5n aseguradora debe proporcionar los servicios .y prestacio· 

nes correspondientes, mediante los seguros adicionales que co 

rresponda. 

JDJB:Cll.14&. 'll'lltACllta& 

La terminaci5n que en forma colectiva afecta a las .. 

relaciones de trabajo, debe quedar regulada por el Seguro de 

Desempleo o Paro Forzoso, a que se ha hecho mencic>n ante .... 

riormente. 

**· .. 
(.,·,;;,{ 



El estado legal de huelga no debe afectar la situaci6n 

y los derechos del trabajador asegurado. Debe introducirse 

una disposici6n que obligue al patr6n a continuar haciendo los 

pagos al Instituto, a. reserva de hacer los ajustes correspondie!!_ 

tes, de acuerdo con el acto jurídico que ponga fin a la huelga. 

Cuando la ruptura del Contrato lndividual de Trabajo 

d' origen a un juicio laboral, en que se reclame por parte • 

del trabajador su reinstalaci6n, el laudo favorable a 'ste, d!. 

termina la obligación de aportar al Instituto Mexicano del Se-

guro Social, las cuotas correspondientes al período no traba .. 

jado. 

Debe existir una coordinación entre la.s Juntas de • 

Conciliación y Arbitraje y el lnstituto Mexicano del Seguro .. 

Social, para que la situacign del trabajador despedido y dado 

**· .. 
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de baja del R'gimen del Seguro, no sufra menoscabo. Los 

laudos que condenen a la reinstalaci~n, deben ser notüicadoa 

al Lnstituto y la Junta debe autorizar el descuento correspon .. 

diente en el monto de loa salarios caídos, para hacer el pago 

de lá.a cotizaciones no cubiertas , 
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