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INTRODUCCioN 

'Los·salarios como una fuente de ingreso.para proveerse -
de aquellos bienes .que son necesarios· para la subsistencia de 
los trabajadores, ·.se han ido modificando a través del tiempo­
d.ando coino origen a diversos sistemas de pago, sistemas que -
se han ido modificando. debido al grado de desarrollo de .la -
tecnolog!a y a las exigencias sociales.propias de cada.época, 
tomando en consideraci6n su inseparable elemento corporativo­
que es el •precio•. 

El presente trabajo de investigación tiene como fin dar­
ª conocer que son los salarios, as! como determinar si el i~ 
'greso mínimo que ¡;>ersiven los trabajadores es el necesario P.!!. 
ra satis'f_acer aquellas necesidades tanto. económicas como so-­
ciales ~ 

Efectuándo una investigación de un paquete de artículos­
b&sicos en un per!?do de 5 años, en virtud de que la informa­
ci6n cuantificable con referente a precios de algunos satis­
fa~tores b&sicos es problem&tico obtenerla y haciendo una co~ 
paraci6n con los salarios.mínimos vigentes ·ae cada año para 
que permitan tener elementos de juicio con la validez sufi­
ciente para conocer la rea'lidad del 'poder adquisitivo del sa­
lario mínimo .en el periodo comprendido de Enero de 1982 a Di­
ciembre de 1986 del Area Metropolitana y Distrito Federal • 

. La estructura de la. investi.gaci6n comprende 3 ~ases, pr_! 
mera antecedentes de salarios y evolución de los mismos la s~ 
gunda fase nos da una panor&mica·de lo que.son los· precios y­

la tercera. fase es la relaci6n .de la primera con la segunda -
fase induciendo as! a resiiltado.s y conocer el. poder de. compra 
del dinero en los diferentes años que ~omprende la investig,;.­

ci6n. 

-.:. 



OBJETIVO 

Determinar en que propor:ci6n se han incrementado loa sal_!! 

rios mínimos as! como conocer si. estos a-ntos· a .loa ea.tipe,!! 

dios mínimos han sido suficientes para ao1ventar .las necesid,!! 

des.econ6micas de .los trabajadores o en su cas~discernir.si':"' 
.los incrementos en ios precios han &ido superiores-al de 1oa':"' 

trabajadores. 

HZ POTES IS 

Si el' salario mínírno representa la cantidad suficiente a 

trav:és : de la cual los trabajadores pueden sa.tisface;i; .s11s' nec!! 

'sidades alimenticias y de vestido, entonces los.:ingresos. supe 

riores a éste únicamente servir4n para mejorar lo~ riiv~les.d; 
vida y status en la sociedad.· 



ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS 

A•- Pagos de·. Salarios 

B.- Caracter!sticas de un Sistema dé Salarios 

' ' . . 
. . 

C.-' Administraci6n de Sueldos y Salarios 

QJ.- Elementos Inteqrantes de la Remuneraci6n 



ANTBCBDENTES .DE SALARI.OS 

Existen tres sistemas de retribuci6n con loa cuale• ae -
puede comparar el actual ai8tema de aalarios. y que no• perm! 
ten hacer un an6lisis comparativo e.ntre cada ·uno y conK, se -­

di6 el paso inevitable.otro que respondiera a la~ exisgencias 
de la época • 

. El primero es el •istema esclavista en el que la persona 
es propiedad de otra y tenia que trabajar ardumiiente para su­
amo en los quehaceres que se presentaran.seq1in la temporada -
del año como siembra. cosecha o dedicarse a .la ampliaci6n de­

la casa del.esclavista todo6sto para qÚe su amo se dedicara-. . 
a otras actividades. ya sean de intercambio de mercanc1as o -
simplemente caprichOB personales. en donde la retribuci6n CO.!! 

sist1a en alimento. vestido. y techo en cond.iciones a!nimas -
de subsistencia milimaa que posteriormente se incrementaron c2 
mo consecuencia de la escasez de.esclavos y probabl.emente con 

el fin. de que procreara y sostuviera una familia para abaste­
cerse de esta fuerza de trabajo. 

El· segundo :fue.la servidumbre que caracteriza a casi to­

da la edad media denoainada era feudal en el que el siervo no 
pertenece en persona al señor- feudal sino que se encuentra·­

atado a este por derecho consuetudinario debi6ndol.e ciertos -
servicios encontr6ndose.sujeto a la tierra que le proporcion.! 
ba el poseedor del feudo no en propiedad sino para.trabajar­
·1á ·en su beneficio y a cambio el siervo tenia que pagarle ya­

sea en tr~bajo • ..;specie o dinero. el pago en trabajo l.o ~eali . . . - . . - .· - -
zaba -- cuando . las cosechas no eran muy· producti vaé por _ cÚestio­
nes de clima o cambiaba l.a cosecha excedente. por otros satis­
factores que requiera en ese momento el pago.en especie_eusc.i_ 

ta cuando el clima era benigno y permitia excel.entes cosechas 
o el siervo tenla buen ntimero de animales_con que paqarl.e. 



.El pa9oen dinero apárece en la etapa final del.feudali.!i 
md con motivo del creciente ·desarrollo del com~r.cio en el -· -. . 
.cual se precisa un medio mlis rS.pido pará celebrClr las transa!! 
ciones comerciales, esta: ·forma de pago es exigida ál siervo -
pcirque ~s e"l Gnico mod6 por ei.cual ~l s~ñor feudal podta ad-

.,. qui~ir las ~er~anc!as que se comerciaban en las ferias y pla­

zas as! como un medio que permit!a conservar grandes riquezas 
sin el temor que con el tiempo.se redujera qomo sucedl:a con -

.el pago en especie. 

El tercer sistema es el artesanado que tiene su .apari-. 
ci6n en casi toda· la edad media en el que el trabajador tiene 
su,propio taller y vende ~l. mismo sus propios productos en el 
mercado tomando·en consideraci6n los costos de producci6n y -

el de su propia subsistencia. 

"...:; 

.. , .. 



PAGO DE SALARIOS 

La remuneraci6n al trabajador ha sido uno de los teliÍas -
mlis discutidos .dentro de la adm:Í.ni~traci6n dand~ origen a. va­
rios sistemas de retribuci6n para los.trabajadores en los.que 

destacan •. 

El. pago. por . jornal 
El pago por tarea 
El pago ~r pieza 

Sistemas que a trlives de l.a combinaci6n apropiada se PU!!. 

de dar origen a importantes cambios mediante la introducci6n­
de otros factores que pueden ser en diner~, especie Y: facili­
dades, actividades o servicios. 

Pago por jornal. 

En este sistema el trabajador ·vende al patr6il su fuerza­

de traba.jo, en el cual se fija previamente la cantidad que se 
deberli de pai;iar por la prestación del servicio.personal sUbo~ 
dinado, también el tiempo.por d!a que se laborara. 

Este sistema es muy usado, sobre todo cuando no es posi­
ble medir el. trabajo desempefiado, y tiene como inconveniente­
que incita a la pereza por lo que se requiere una vigilancia­
constante sobre el trabajador. 

Pago por tarea 

Esta madal.idad de remuneraci6n, tiene c~ carac:;:terlsti­
ca .la fijaci:ón de _una tarea o trabajo diario que deber& real_! 
zar el traba]ador independientemente, de.l .tiempC> en que. incu­
rra .para. realizarlo. El S_alario no se ábona sino basta el· C1J!! 
plimiento de la'tarea ademlis la tarea diaria, n~ exige una.v_! 
gilancia atenta, únicamente se hace con el fin.de que se rea~ 



lice conforme a las indicacioanes del patr6n. 

Pago por pieza 

Este sistema es muy usado ~n los talleres y en las in-­

dustrias en las cuales es posible medir el producto fabricado 
como ejemplo para ilustrar este sistema de pago, tenemos el t_!! 

ller de· ropa, cortado., overlock, hilvanado, pegar botones en 

donde cada actividad es realizada por un trabajador diferente. 

En· la industria este .sistema se aplica cuando se tienen­
qU:e hacer grandes ca.ntidades de piezas o productos iguales c2 

mo son: tuercas, tornillos, bujes, pernos, tijeras, tiene el­

inconveniente que se tiende a crear la cantidad de producción, 
y. no ··la cal:idad de producci6n por lo que requiere una vigila,!! 

~ cía extrema en el proceso de producción. 

Los tres sistemas de salarios, expuesto.E son muy usados-

. actualmente y es muy común· observar que algunas veces pr.edomi:_ 
na un sistema de pago sobre otro, pero el haber explicado es­

tos sis.temas. ·ae pago en forma suscinta no indica que sean los 

únicos por lo que es necesario enunciar otros. 

Para que se tenga conocimiento de elloQ y no se tenga a­

estos tres sistemas como 6nicos éstos son: 

l.- Sistema de bonificación adicional 

2.- La tienda de raya y los descuentos 

3~- Participaci6n en las utilidades 

4.- Escalas m6viles 

Subcontrataci6n 
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CARACTERISTICAS DE UN SISTEMA DE SALARIOS 

Si se comparan los tres sistemas citados anteriormente -

con el actual sistema de sal.arios, se puede observar que la -
diferencia principal radica, en ia relaci6n con respecto a la 

propiedad y que a su vez va a determinar el. grado de libertad 
económica que goza el trabajador. En primer lugar en el escl._!! 

vismo la libertad está determinada de cerca y estrechamente -

por la Ley. En la que el trabajador se encuentra sujeto al -­
runo. En el feudalismo, -la libertad se encuentra limita da úni­

camente por ios servici.os que debe prestar el siervo al señor 
feudal. En el artesanado él era su propio patrón ya que poseía 

sus propios instrumentos de trabajo y el conocimiento de su 
.oficio pudiendo atrabaj'ar así sin limitaciones legales ante 
l.a Ley, en el sistema actual el capitalista al no poder com-­

prar la mano de obra o derecho tradiéionai tiene qu~ alquilar 

el tiempo del trabajador por hora, día o semana y pagar por -
el un precio mínimo fijado por la ley o pagar el precio esta­

bl.ecido en el mercado de trabajo que nunca deberá ser menor -
·al. sal.ario mínimo l.egal.. 
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ADMIN:ISTRAC.ION DÉ SUELDOS·.· y SALARIOS . 

Como ~na parte de la administración de recursos humanos­
tiene su fundamen~o ".En proporcionar una distribuci6n~ adecu~ 
da a los trabajadores, para que sean j.usta y equitativamente, 
compensados los esfuerzos, eficiencia,responsabilfdad·y cond.!. 
ciones de trabajo de cada·puesto". El an§lisis de estos aspe~ 
tos y su procesamiento a trav~s de la valuaci6n de puestos, -

nos· conduce a una cotización standar del puesto en.el mercado 
de trabajo, aun.que éon ligeras variantes que .no son muy tras;.... 
cendentales, este equilibrio entre salario y trabajo nos va a 

permitir· ev.i tar conflictos en la organizaci6n. originados por­
.una mala distribución de sueldos y salarios, términos que a -
continuación se detallan. 

Salario 

La ley federal de trabajo define al salario en·el artlcl! 
lo 82 como la retribución que debe pagar el patr6n al trabaj~ 

dor· por su trabajo ademlis. la Ley Federal del, Trabajo en su ª!: 
tíctilo 84 pr~cisa que el salario se· integra con los pagos he­
chos. en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepci,2 
nes; habitaci6n, primas comisiones, prestaciones en especie y 
cual'c:¡uiera otra cantidad o prestaci6n que se entregue al. tra­

bajador por su ~rabajo. 

La oficina .i.nternacional del trabajo (O. :r. T.) define al­

salário como la ganancia,. sea""cual .fuere su .. denominaci6n o m§. 
todo de .clilculo siempre que pueda evaluarse en efectivo,.fij~. 
da por·acuerdo o par la legislaci6nnacional y debida por un­
emplea.dor a· un trabajado:z::. en virtud de un contrato de trabajo, 
escrito o verbal por el trabajo que ~s.te último haya efectua-

. do o· deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba -

: prestar. 



sueldo 

Es un tl!rmino consuetidunario_que pretende diferenciar -
el pago que se hace a los trabajadores de confianza, con res­

pecto al pago que se .celebra á los trabajadores que. desarr_o.;.­
llan un trabajo material, dicho pago sedi.ferencia en la pri_!? 
dicidadquepuede ser docenal, _catorcenal.y_quincenal _qué es.;. 
el·. tiempo límite que señala la ley para efectuar el pac;ro. 

Diferencia entre sueldo y salario 

Sueldo • 

. 1. - El. tiempo en. que : se efectúa es docenal, catorcenal . y qui!!.. 
cenalmente. 

2.- ·Es pagado a los trabajadores de confianza. . . 

3.- Es un tl!~mino.consuetudina~io para diferenciar el pago -
que se hace a trabajadores de confianza, respecto a los­
trabajadores de trabajo material. 

Salario~ 

1.- Se paga semanalmente. 

2.- · Se paga ·a las persona:s que desarrol:lan trabajo mater_ial. 

3.- Estli debidamente reglamentado por la Ley .Federal.del --
Trabajo. 

_La· adminis.traci6n de salarios como norma debe tomar en-. 
·cuenta los tabuladores· estruc.turados. sobre ._va1uaci6n de pues­
tos así COlllO de aquellos resultad~S a~rojados por las encues­
tas realizadas en ·los mercados'.de trabajo y considerar los·.ª.!!.. 
larios ní!nimo~ legales -~igentes de_ ·la H~gi6~. 



.. 
' .. 

ELEMENTOS INTEGRANTES.DE LA REMUNERACION. 

La empresa para poder determinar los salarios que pagará 

al. perso.nar. deberá de tomar en cuenta .cuatro elementos: bási­

cos desde los cual.es toda organizaci6n puede retribui,r a sus."'.' 

trabajad~res estosel.em~ntos son: 

a) Salario·mtnimo 

b) .Salario del puesto 

c) Pago al mérito del trabajador 

d) Pago a la productividad o eficacia 

Los dos primeros elementos están contemplados i;>or la Ley 

Federal. del Trabajo, de ah! que el patrón te_nga que ajustarse 

a una s.erie dé preceptos legal..es para retribuir a sus trabaj~ 
·d()rés, los siguientes dos.elementos tienen sus bases fundame.!! 

tadas en técnicas ·administrativas como el an&lisis de puestos, 

val.uaci6n de puestos cal.ificaci6n de méritos, etc •• que nos -

vána p~rmitir· con~cer toda una serie de aspectos para determ_! 

nar el salario ideal y que a la vez complementaran el pago -­

que se efectúa por el salario m!nimo y sal"ario del puesto, -

at~lldiéndo al. desarroll.o ·de la person!l en .su trabajo, como una 

forma de comprender cada uno de estos elementos -remuneradores 

. se ver& cada .. u~o por. separado. 

Salario m!nimo. 

La Ley .Federal del. Trabajo en su art!cul.o ( 9.0) d.;, fine · al 

.salario m!nimo como •La cantidad menor que .. debe recibire en -

efectivo el. trabajador ·por l.os servicios prestados·en una jo!: 

nada de trabajo' "Además también es.tablece que"~ Deber& ser S.!:! 
ficiente para satisfacer las necesidades no~ales d~ un jefe­

de famil.ia en el orden material., social y cultural., y para 

proveer a. la educación obligatoria de los hijos "Y .que l.os. s~ 
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larios ·podrán ser generales para una o varias zonas econ&ai-­
cas, que pueden extenderse a una, dos o m6s entidades federa­
tivas o profesional.es para una rama dete:aninada del.a iJldus-­
tria o del comercio o para profesiones oficios o trabajos es­
peciales, dentro de una o varias zonas ec~n6-icas. 

Como puede observarse la legislaci6n l.aboral mexicana ,. 
ha procurado establecer bases, que permitan a J.os trabajado-­
res contar con ingresos en f~rma tal, que puedan satisfacer -
las necesidades propias de una famil.ia tipo. 

Salario del puesto 

Es el ~alor que se asigna al puesto cuyo prop6sito es h~ 
cer una d_iferenciaci6n de aquellos salario_s establecidos en -
l.a orqanizaci6n, tomado en cuenta los requeriJnie~tos del. tra­
bajo,. ·par· lo _cual· es común el uso de las tEcnicas de an41isis 
y valuaci6n de puestos, que van a permitir conocer y.cotizar­
un·puesto específico independientemente de la persona que va­
ya a ocuparlo. 

A travEs del an&J.isis de puestos se va a conocer, que -
.operaciones ~ funciones corresponden a cada puesto, asl coilo• 
a determinar especlficamente a ~ste conociendo el grado de ~ 
tensidad que se requiera· en cada uno de J,o~ requisitos (cono­
cimientos,- experiencia,· habilidades, etc), establecidos nor-­
_malmente la t6cnica de valuaci6n de puestos, se encarga de -~ 

analizar_ l.os datos de la primer _t6cnica haciendo agrUpaci.óne• 
y cc:msiderando aspectos como jerarqulas, asi9naci6n de val.o--· 
res, caracterfl!lticas requeridas en -el pue_sto y las condieio-­
nes de trabajo en las.cuales_se desempeña, rel.acionSndolo con 
otros puestos en la miSma organizaci6n,a fin de establecer -­
una relaci6n l6gica y objetiva de estos factores yla estruc­
tura de salarios, establecida en la organizaci6n. 

\ '·' 

~' 



Pago al. meritó del. trabajador - · 

Es ~na técnica que nos permite conocer que cual.idade_s p~ 

see cada individuo como trabajador, Y:POr el.lo se puede dete_E 

mi.na,r _l.a. forma en que éste desempeña su_ trabajo, contemplando 
·una· serie de factores o_ caractertst.icas que enmarcan directa­

mente hacia la calidad con que se desempeña cada· individuo en 

su puesto estos son; criterio, previci6n, cantidad'y cal.idad­
del. trabajo, responsabilidad, entusiasmo, cono_cimientos, sen t.!_ 

do de colaboración, ~te., l.a calificación de méritos para te­
ner:. un juicio·objetivo se __ auxilia de todos los medios posibles, 

·que· permitan conocer separadamente, aquellas cualidades del -
trabajador que influyen en su trabajo únicamente, estos me- -
dios que pueden ser cuantificables también refuerzan el info_E 
me que se va a hacer sobre _el. trabajador son: materia·l que --. 

desperdicia, aciertos e innovaciones que logra unidades prod_!! 
cidas;· 

La calificaci6n de mAritos considera únicamente a.una -­
persona, un tiempo o periodo determinado para establecer _ele­

mentos de juicio que permitan conocer la eficacia y méritos -
del trabajador. 

Pago a la productividad o eficacia 

Los sistemas de remuneraci6n por rendimiento o incenti-­
vos econ6!1'icos, toman en cuenta la eficacia con l.a_.cual una -
persona.trabaja en otras palabras'es la cantidad de pieza que 
produce en deté:Í:minado tiempo o el tiempo.que emplea para ha­
cer una Únidad de· trabajo. 

Porlocual para lograr una remuneraci6n que permita.'pa_E 
ticipar a los trabajadores, en los.resultados -de productivi~­
dad y ganancias .de la ·empresa,:la oficina internacional del·­
trabajo ha desarrollado una serie de técnicas que llevan por-
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nombre "remuneraci6n por rendimientos• ~nlas cuales se citan 

tazas·fijas de remuneraci6n por pieza, tazas diferenciales de 
remuneraci6n_ por pieza, bonificaciones y primas y retr.ibuci6n 
por ml!!ritos. La· arCJU111entaci6n en favor· de estos sis.temas· se 
basan en 3·aspectos principalmente, .en prilller'lugar se dice 

que es moralmente justo recompensar al. personal. que trabaja 

más, o en forma más inteligente, segundo, los trabajadores g~ 
neralmente, m6s que si fueran remun.erados por unidad de tieni­
po, puesto que tienen un aliciente (pieza-dinero) para reali­

zar un esfuerzo suplementario en tercer lugar los dos aspee-­
tos anteriores.aumentan el volumen de producci6n y la capaci­
dad del empl.eador para pagar buenos salarios aumenta. 

En.contra de esta tAsis se argull.e pueden ser tantos si~ 
temas de castigo como recompensa, para aquellos trabajadores­
que no·pueden con el ritDio productivo por causas ajenas a su­

voluntad; peso de los años, constituci6n enfermiza, existen -

dos maneras de enfocar l.a remuneraci6n' por rendimientos la -.,.. 

primera es considerarla esencialmente como un medio para obt~ 
ner de los trabajadores el máximo rendi.niiento, y la otra em-­

plearla como mAtodo para garantizar al. trabajador una justa :.;; 
y mer.ecida· recompensa por su esfuerzo. 
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SALARIOS MINIMOS 

A.·.., . Normas Protectoras al Salário Mínimo. 

B~- .Sa1ario·Nominal y Salario Real. 

c . ..,· ProblemS:tica. del .Salario Mínimo~ 

·,,:, 



NORMAS PROTECTORAS AL SALAR.to MINIMO. 

t 
La Ley Federal del. Trabajo en su articulo 97, hace men--

ci6n que los salarios m11limos no podrú ser Objetocdecompen­
saci6n, desc.uento o reducci6n, .a excepei6n de los casos si- -
guientes. 

l.- Pensiones alimenticias en favor de esposa, hijos, ances­
tros y nietos. 

2.- Pago de rentas siempre que la empresa proporcione casas­
en comodato a sus trabajadores~ 

3.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del 
Instituto del Fondo Nacional de 1a Vivienda para los Tr~ 
bajadpres (.INFONAV.IT) destinados a la adquisici6n de vi­
viendas; construcci6n, reparac_i6n, ampliaci6n o· me)oras­
de casas habitaci6n, as1 como aque1ios trabajadores que­
les haya otorgado un crédito para 1a adquisici6n de vi'."'­
viendas· ubicadas en conjuntos habitacionales financiadas 
por el .Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para­
los Trabajadores, se les descontar& e1 1% d~l salario, -
el cual se in~egra.por pagos hechos en efectivo por cuo­
'ta diaria .Y las gratificaciones, percepciones, alimenta­
ci6n, habitaci6n, primas,comisiones, prestaciones _en Els­
pecie y cualquier otra cantidad o prestaci6n.que se en-­
tregue al trabajador por sus servicios, que se destina-­
r4n a ·cubrir los gastos que se erogen po:r concepto de· a_!! 
ministraci6n, operaci6n y mantenimiento .del conjunto ha­
bit~cional de que se trate~ Estos descuentos.deber.in ha-. 
ber sido aceptados libremente por ~1 trabajador y no po-
drlin exceder ei 2.0% del sa1ario. 

4.- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o.garanti'."' 
zados por el' fondo. de fomento y garant1a para el. consumo 
de ios trabajadores, que otorgar4n financiamiento. pa:ra -
la operaci6n de bienes de consumo duradero o ·al. pago de-

. ' 



' ' 

servicios_. _estos des~~entos deber.in ·hab~r 
libremente.por el trabajador y no podrS.n 
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sido aceptados­

exceder. del 10%. 

,·.¡ .• 



SALARIO NOMINAL 

Es.unt6rmino que expresa la cantidad de dinero en.que­
conyienen trabajador y patr6ri para fijar el estipendio ·.ae96n­

.la unidad.adoptada para· medi~ el trabajo· que puede ser por 
tienipci (hora, .d!a, semana, etc.,) destaje> o pieza~ 

'SALARIO REAL 

Surge al comparar el salario nomianl con el costo de_-­

las mercancías que son indispensables para la subsistencia -­
del trabajador, analizando estos dos factores en un per!odo -

de tiempo preciso, el cual.es elegido arbitraria.ente y toma~ 

do como base, para as!, saber si el salario nominal-ha tenido 
incrementos substanciales en relaci6n a los precios deiermi-­

nando si el salario real ha aumentado en relaci6n con los pr~ 

cios o viceversa o tambi6n contemplar'si el sal.a.z;io nominal. -
se ha incrementado aunque no con eJ.·miSJllO porcentaje que los­
precios y si. por ende 6sto sucede entonces el. salario.real -'­
tatnbi€n habr~ disminuido. 



- ' 

PROBLEMATZCA DEL SALARZO MZNZMO 

Dentro de los_problemas mayores que han tenido_que .ha-­
cer frente las c~isiones regionales _de los salarios m1nimos­
_es_ta E!n primer lugar la fijaci6n: ·de_ las tarifas· m1nimas para-

.los-trabajadores a destajo y la cuesti6n de los trabajadores­

-anormalmente lentos o ineficientes, fijar un salario' m1nimé:> -
para los trabajadores a destajo enmarca una situaci6n muy co~ 
plicada,' debido a la dificultad .para definir cada pieza ya -­
qu*"-cada productos es f1sicamente fierente, y en·consecuencia 
el tie~po·y habilidades requeridos para'producirÍos, son tam­
bién diferentes por lo cual legislar para cada tipo de tarea­
imaginables sin que se escape una, es un problema difícil de­

resolver de ésto resulta que los patrones cumplen con la ley­
cuando· los trabajdores producen el n6mero requerido de_ piezas 

para que se le·s pague el salario mínimo genez:al. 

¿Pero qué _sucede cuando algunos obreros nó alcanzan la­
¡;)roducci6n suficiente.c,P,ara que se les pague ésta cantidad si SEl. 
obliga al patr6n á pagár este estipendio, el trabájaqor indu-· 
dablemente quedará despedido condenándosele a una vida'llena­
d.e frustraciones y ~arencias. por lo que este punto deben ane 

!izarlo perfectamente los ·expertos en materia para -incorporar 
esta fuerza de trabajo al sistema productivo sin que se de -­
origen a 'otros. 

Aunado a ésto se encuentra el de los trabajadores j6ve-
. ' 

nea que _de acuerdo con la_legislaci6n laboral mexicana en su-
. t1tu.lo quinto bis, .art1culos 173 al 180 nie_ncina la_s :bases pa­

r_a que los trabajadores j6venes puedan estar sujetos a_ una r!!!_ 
laci6ri de trabajo sobre todo-· 1os mayores de 14 a,ñoá ·y menores 

de 16 años.que gozan de mayor-proporci6n como: jornada de 6 
horas diarias c~n ~na. hora . de -descanso •. prohibici6ri P,aÍ-a lab2 

rar los d1as de_ descanso obligat_orio y domingos o en su defe_2 



·to pag&rselo a un salário doble, y el tiempc) extraordinario,­
·~ un 200\, vacacines pagadas de 18 d1ae l~borales_,pero de que 
le sirve~ estos trabajdores jóvenes saber que ganaran un áa"."' 
lar:f.o ia1nimo·generai con protecci6n muy superior en conipara-­
ción con los trabajadores calificados, si son precisamente e.!. 
tas .normas legales las que le impiden encontrar trabajo, ad-~ 
juntando que en su mayor1a son ·aprendices de un ~ficio. 

Un segundo problema que ha suscitado grandes controver­
sias y creado una próblem&tica no sólo en MExico sino en. el­
resto del mundo,; es el referente. a las ·variaciones del sala-­

rio mínimo.en diferentes.zonas econ6inicas·y hasta secciones­
de la industria~ debido al distinto. n·ivel. de desarrollo de _,;. 

lás regiones, ya que es precisamente el factor fundamental_.-­
·que determina la diferencia de salarios dando como resultado­

dos formas diferentes aparentemente justificadas, para que V!! 
r1en los estipendios en cada regi6n. 

En primer lugar, el_ costo de la vida puede diferir· en -

algunos casos de una región a otra de manera que se tendr1an­
igualdad de salarios reales si los salarios nominales difiri.!! 
ran en una cantidad equivalente. 

En ·segundo lugar est4 la diferencia de. calidad de trab~ 

jo para.cada región, debido a que la educaci6n.no est4 muy d.! 
fundida (en forma homog~nea en todo el pa!s) por lo que se P.2 

·dr!a háblar de equidad, solo en el caso de que el trabajo de­
grado inferior de una·ragi6n, se pague a una cantidad menor,.. 
al cotizado,. en otra regi6n de grado salarial superior. pero'--.· 

_cuando no existe esta diferencia de .. calidad. no hay, razdn ¡»iara 
.que las empresas de determinada regi6n paguen un .. sa.lario inf:_!! 
'rior. en comparaci6n a otra de salarios superiores, simplemen­
te porque no poddan pagar la retribució~ ala a:ita, qlÍej.;._~ fr_!! 
cuentemente. presentada por las empresas atrasadas ypequeños­
es~ableciinieritos éil ei cual los que tienen que pagar esta. in.!!_ 
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ficiencia son .. el. gobierno v~a subsidios y el. pueblo con sa:ia­

rios bajos por. un periodo.de tiempo indefinido (años) c.on l.o­

cual se limita su bienestar social y nivel de vida como se ve 

r~ en el siguiente capitulo. 

,·> 

. . 



P R E C :r O S 

·A.- Valor de Uso y Valor de Cambio de las 

Mercaricias. 

•. --~--.' 

e.- Oferta y Demanda. 

c.- Púntode Equilibrio 



PRECIOS 

Es un.t~rmino que .tiene su origen en la última etapá -­

del. feudal.ismo·con motivo que el. comercio se babia extendido:.. 

a otras regiones y no era posibl.e seg~.lir com~rciando con. pu.:.­

ros productos. 

Es decir mercancia pormercancia, ya que esta pr6ctica­

.encerraba grandes desventajas, por el. hecho que en la mayoria 

de los cas.os no .~ hacia 'un. cambio equitativo· entre ambos ·pr2 

duetos y en segundo porque .una persona "A" t~mia que encontrar 

a l.a. persona "B" que tuviera le::: inerca.ncia necesitada por. "A"­

y que. a la ·vez llA" tuviera la mercancía que necesitara "B". 

Pero.con la aparición del .dinero como medio de cambio· -

. esta p"Í:·6ctica se simplific6. a tal grado que únicamente .se .te.,. 

.nia .·que cambiar. el productos por dinero para que posteriorme.!!. 
te se; cambiara el dinero por aquel producto·qu~ hiciera 'falta. 

Ast·s~: t.i:~ne' que este c~io.por determinada cantidad de din_!! 

roes.el precio del producto, en otras· palabras es el valor 

del artlculo .. expresado en t~rniinos monetarios. 



VALOR DEUSO Y VALOR DE CAMBIO DE LÁS MERCANCIAS 

Normalmente todo. producto deriva,do del trabajo hunü1no -

debe satisfacer un:a ·necesidad, el cual ·viene a hacer.: su valor 

de uso y que eri última. insta~cia e~ este valor ~l qu~determ!~ 
na .la estancia de los artículos en una: sociedad de consuino; .:... 

Por tanto existen actualmente dos catego:i:las de productos que. 

·no handejado de tener tinicamenté un v.alor de uso. _, 

.En primer lugar, est§. todo aquello que producen los ·cil!!! 

.pesinos para su propio consumo, pr4ctica muy. comtin en los pal 
ses subdesarrollados· y hasta en· los desarrollados aunque en· -

Estos no es tan signifÍ.cativo el autocons~o. 

Una s_egu.nda cat~:~~ría de productos que· en la sociedad 

capitalista siguen siendo simples valores de úso y no merca~-:.' 
c::tas, es. la que comprende a.la producci6n domEstica, aunque -
Esta requiera de mucho.trabajo humano.cuando' se prepa~an los::_ 

alimentos, sé produce pero no para el mércad() por lo cual no~ ,'· 

se puede aplicar el tErmino de mercancla, ya' qúe no se proce­
s6 con el-objeto de cambiarlo. 

Adem4s del valor de uso de un producto pue_de tener ptro 

valor, que es el valor de cambio, Este surge cuando ei esfÚe!: 

zo húmano dedicado a la producci6n no se hace.con el.fin~.,;. -

consumirlo inmediatamente, sino par~-canibiarlo en el mercado­
(venderlo), es precisamente' este mome~to cuando la produ~c-i6n 
deja.de tener un simple .vaior de ua(),; sinopa~a a: ser una pr2· 

duccicSn ·d~ mercancla•~.'. 
' " 

' ' 

En consecuencia,--'u;,a mere.ancla es un .producto ,que· no s'e· 

ha' creado con el fin de autocon~umirlo :~~no con ei ,de c~ia,i 
lo en el mercado, por lo tanto se P';'ede decir que.toda merca!l 
cla tiene un valor de uso y un. valor de, cambio.·a .manera de C,2. 



' larario diremos. que .tie~e 11n va_lor de us~porque -si no .!atu­
viera padie .la comprarta.dado 'que no se adquiere una mercan­
cta si no es con el ·fin de satisfacei" alguna necesidad.; y un­
valor dec~io.que ti.ene su origen en.el·habér sido produci­

da en una sociedad donde el cáml:>io es u.na ·práctica comlin re~".'" 

qui.sito fundamental· para la enajenaci6n de bienes. 



Son do.s el.ementos. que ~uestra~ ia forma de coino se mue­

. ve el mecanismo de 'mercado, es decir de l.os. deseos,y satisfa~ 
Ciories de ios .. consumidor~s. · yá que son pr~ci~~ente é;¡tos los 

' que en liltinia i~stancia.-~indican á l.Í:is pr6dú6tore~ que satis•­
fa¡;tores se debedn producir; aunado a éstos-se e~cuentra - -
otro elemento cuya funci6n es. racionalizar el.· consmni:> de iois­
bienes, ~stli el sistema.de preciosc:omo.se verli.intr!nsecame!!.· 
te en el tema.· 

··Demanda .. .: ·. 

Como.puecie~bsernrse.nbriftalmente -1~·gerit~:co~~i:a.una,-­
cantid.ad de u.n bien en u:1i momento .dado a. ·_de.termi.Jiado PJ!'.~cio,,.. 
porque mi.entras m&s alto es el. precio del. art!~ul.c:> menor es ,... 
l.a e:·antidad de gente • que estar.&, dis~u~~ta a: pag;s~. e'i precio. - . 

establ.ec.ido al: J:>ien y Por el' contrario cuando ~s bajo es el.­
Precio dei-arttculo mayor es l.a cantidad que se consW11irl de­

esta mercancia. 

Pará·tener una·idea·mlis.exacta .del.o que es l:a demanda­
se vera a trav6s de un ejempl.o hipot6tico, coDK) s~ il.ustra en 

la. siguien~~ grafic:a trazada con los siguientes datos• .. 



A. 

B. 
c:· 
D 

·.·E 

PRECIOS· 
(pesos por. 

Kg) 

500 

(PI 

~UE ILUSTRA LA GRAFICA .• DE 'DEMANDA 

PRECIO POR KILOGRAMO 
DE.MAIZ EN PESO.S 

. . (P). 

500 

. "º·º 
300 

20.ci. 

100. 

CANTIDAD DEMANDADA DE 
·MAIZ (MILL.KG.POR MES) 

(Q) 

900 

i~oo 
120.0 

1500 

2.C)OO 
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con se tiene · que .a UJ'l preci.Ó d·e ..;; . 
. ,$200 se consumir

0

4n 'isoo 'miÚ.Ónes de kilogramos de mlliz, y a -
un precio mlis alto ccimo $400 d'isminuid la cantidad d~dada 

- . . . . • • ' r 

de este bien y. as1 sucesivamente continuando con est'a. reia- ;:,. 
ci6n .tanto'ascendente comodesC:endente se puede determiiaar la 
cant.idád demandada'• a cual'quier precio. 

··En forma generalizada se .puede decir' que .demanda e~ la­
relaci6n que existe entre l~ cantidad de .m ·sátisfactor~ ·a un. 

'·.•. precio determinado. en el mercado .• 

oferta 

~' -: 

Ya seO;vi6 .que i~ funci6n 'de demanda relacio.na: ·l~s pre":'._. 
c'ios de mercado y iil~ cantidades del 'bien qué los consumido-_.. 
res deseen comprar, en c~16<1a oferta cc~1sider~ 1as pr~ciOs. · 
de mercado y las ~~ntidádes dei bien .qu~ l.Ós p~~d~cto~es ~s-• .. 
#ndispuestos a.ofreéer, peró ¿pd~q\161.a c~nUdad <!ue se de­
see producir? la reiip~esta a esta inc6qnita ,, se encuentra en- . 
l.a .siguiente•funci6n que tambiin deterníina el: grÁÚccí. 

" 

,' .. 



.. - . . 

. . 

FUNCI.ON QUE ILUSTRA LA GRAFICA DÉ OFÉRTA ~E MAI Z 

A 

.B 

e 
D 

E 

PRECIOS 
PESOS° 

.POR KG. 

500 

400 

300 

200 

100 

PRECIO POR KILOGRAMO 
DE MAIZ EN PESOS 

(P) 

(P) 

500 

400 

300 

200 

100 

CANTIDAD PRODUCIDA DE MAIZ 
(MILI. KG •. E>OR MES) 

(S) . 

1800 

·1600 

1200 

700 

o 

·Cantidad 

:: .. ·~ ' 
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.c;omo muestra la gr&fica que há determinado precio, .exi~ 
te tambi~n determinada oferta. Los empres.arios lo que h~cen -
es. observar la tendencia de esta curva para.,con0 cer el ... pre·-­
cio del ar.ticulo con referencia a ia cantidad producida. En· eJ! 
te caso como seve .. en.el gráfico. Mientras mas.alto ese1.'pr_i 
ciodel ma!z, el oferente producirá·tainbién más ma1z. y ast -­
hasta llegar a: un punt~ máximo en-~ste caso el. punto "A• lo -

refleja con un precio de $500 y de 1800 millones de. kilogra-­
mos al mes. Pero J.lega el _momento en. qu·e 'est.a relaci6n, ·pre-.:._ 

cio-producci6n, deja de ascender por dos razones básicamente, 
primero que con los mismos'- recursos .(tierra, fertilizantes, 
ac¡Ua~ tecnología) , no se pueda producir m!is. ma!z •. 

Segundo y más. importante ll.ega el momento en que t!!l. .Pr~· 
cio impuesto al satisfactor, es tan elevado que deja de tener 

,- . , 

de!llanda. 

~ "~ '~ \"' , . 

,:. ::,;:"···"' ~,,;:;;:,.~; 'i~';:.: .. ·;;:~~f.~~;'J~~~L'.~~,:;•;;~;i.s!,;¿.)h;,_,:~'.!::.' :.; ... ~;;)::,·te ,; ; ·.··,·.: 



PUNTO· DE . EQUILIBRIO. 

Haciendo. una combináci6n '4el. anSJ.isis de ·oferta y d~ 

da se puede obten~r el. precio ~ei satisfactor en un ~ercado -
.coapetitivo¡ por la raz6n de que J.a demanda nos dice# qlie si­

ei p~ec:io es tal, . l~s ventas Q (cantidad) .ser.lin taies . i~ mis­
.O sucede cori la oferta, solo que desde el punto de vista del. 

productor, p0r lo tantos~ se.reto111an los datos anteriores de 
o.ferta y demanda, y se traza .el gr.lifico ·se puede obser-,,ar. el.a· 

' . .~· ' . .. . :·,· .. - . " -
ramente .. como. la. oferta y J.a demanda determinan. el..precio. y la · 
cantida<;l~. 



"·:;,· 

A. 

B 

e 
o 
E 

Y DBMM.DA DBMÁIZ 
y DÉTERMIHÁCION DE su GRAPXCO' 

'l"RBCIPS ,'POSIBLES 

(pesosp0rkg) 

so·o 
400 

300 
200 

CANTXDAD DEMANDADA 'CANTIDAD OFRECIDA. 
(mi~l~de ~q~ .al mes), (mi.11.de kq.al mea) 

9,00 
1000 

1200 
·1500 

1800 
l.600 

l.200 
·700 

Precio· 

80 

60 

40 

20 

1<>00 ·15Ó() Cantidad · .. - . 
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oferta por si sola no podría ..., 

de la mercancía, por el he.cho de c:jue, si 

a lo~ pr~d~ctores io que les interes·a es precio y cantidad in 

dudabJemente estarían en el (>Unto "A" ya que a un preci.o de -

$500 tendrá una producción máxima de 1800 .. millones de kilos. 

Pero esto es completamente falso como lo demuestra la·gráfi-­

ca, al incluir la demanda como un elemento que·.indica el con,-

. sumo del artículo. Y que·al interceptarse ambas curvas da co­

mo origen un punto de equilibrio (P.E), que·marca la cantidad 

que se deberá p·roducir, al precio ideal.· En nuestro ejemplo -

$300 y 1200 millones de kg. dé maíz es el punto de equilibrio 

: y en el· que todos los precios que esten debajo de este" punto­

. causarán una escacez. del bien. Ya que los consumidores. t.en--­

drán. r.ecursos e.conómicos suficientes para seguirlo consumien­

do.· Y por. el cont~ario si el .precio es superior ·al P.E habrá­

abunda.ncia de este artículo en el mercado, por el hecho de :-­

que los consumidores. no .tendrán los recursos monetarios sufi-

. cientes· para adqui.rirlo como acostÚinbrahan o si el precio es­

muy al.to dejarán de adquirirlo. 

Por tanto se puede decir.que el precio de equilibrio es­

aquel aceptado libremente. por ·la· demanda y la.9ferta volunta­

riil. Por ende el ilnicop~ecio que puede ~urar,por el hec~o·:- · . . ' . . . :. 

de.ser ~mbos voluntarios. 



SALARIOS !-UNIMOS Y SU RELACION .CON LOS PRECIOS 

·A;~ Salario. Mínimo 

B'. - Tabla de Salar.íos Mínimos 

·-.· 

... c.- Tabla du Precios de la canasta Básica 

; ' -.-··, . 

D.-.· Relación entre Sal.arios y Precios dé la canasta Básica 

· E.- Conclusión 



SALARioS MINIMOS y su RELACICÍN CON. 

LOS PRECIOS 

·Tanto el s~lario como el precio son tan fundamentales ·en 
una sociedad de cambio. asi el .salario es b.ísico para la exi~ 

.tencia del precio y recíprocamente~ 

Teniendo como base estos dos términos, que en ninqlln mo­

mento pueden ser objeto de estudio económico.en forma indepe!! 
diente debido a. que la cantidad de dinero que integra el· sal~ 

rio. determina la cantidad de satisfactores a un precio cua.! 
quierá, que se puedan adquirir. Ante esta disyuntiva de. la C!! 

vertura de los salarios. se.manejan una serie de· preceptos l~ 
gales en la q~e el gobierno federal establece un precio. ley .• 
con el propósito que la población asalariada cuente con. un,i!! 
qreso base. para proveerse de aquellos bienes que son esenci~ 
les para satisfacer las· neces.idac1es (Fisiol6gicas y sociales) 
de una familia. 

Lo mismo sucede con los satísfactores especificamente -­
aquellos productos de consumo inmediato popular, como son al~ 
mento y.servicios que son en los.que se puede tener un con---" 
trol deprecioslci cual es más difícil enel rubro .de vestido, 

.calzado y· vivienda debido a que varía la suntuosidad encada­

uno de esto.a satisfactores. La variant.e ·con respecto a· loa s~ 
l.ariosesque ahora se fija un precio máximo al bien, con objeto 

que los trabajadores puedan adquirir estos artículos en la -­
ca.ntidad apropiada ·para su alimentación y a la· vez esten en "'." 
posi.bilidade·s de adquirir otros productos que le permitan di- . 

. ~ersificar su hábito alimenticio~ 

··En fundamentación con. lo expuesto se puede . comprender 
porque se ha establecido una dependencia tan márcada.entre·s~ 
larios y precios. 

_..'./· 

.. ,;. 



Asi como las consecuentes pol6micas que de estos se der! 
van, en un intento por lograr, que ambos elementos econ6micos 
se equipara mejorar los niveles de vida y bienestar social. 

SALARIO M:INJ:MO 

Surge como una medida legal que intenta proteger a los -
trabajadores, ·sobre todo a los no calificados# en vista de la 
qran oferta de trabajo, por lo cual el gobierno federal ha -­
promulgado una serie de leyes que lo facultan, para fijar un­
salario minimo ya sea general o profesional. Que constituyen­
un limite inferior para la estructura de salarios que en cie~ 
ta forma i.Jllpide condiciones peores de exploraci6n como: car-­
gas de trabajo y tiempo superiores a las 8 hrs. de trabajo -­
diarias. Por eso la le9islaci6n laboral mexicana formo dife-­
rentes grupos de salarios minimos que se aplican a zonas de -
diferente nivel de desarrollo. De 5 grupos de salarios mini-­
mas que prevalecian hasta 1982. Unicamente rigen en el pa!s -
tres distintos salarios mínimos generales y adicionalmente a­
estos existen 86 estipendios mínimos profesionales correspon­
dientes a oficios o trabajos especializados, a los que se es­
tablece un salario mínimo que fluctua entre el 25% y el 65% -
por arriba dle salario minimo general. 

De los tres salarios mínimos vigentes, el mas elevado -­
$ 2480 diarios rigen en las zonas econ6micas del Distrito Fe­
deral, Area .Metropolitana, Baja california Norte, Baja Cali-­
fornia Sur, Sonora Nogales, Chihuahua Cd. Julrez, Tamaulipas­
Norte, Guerrero Acapulco y Veracruz Minatitlan, Coatzacoalcos. 
Un salario de $2290 diarios en las areas metropolitanas de -­
Guadalajara y Jlonterrey, Tamaulipas Tampico Madero, Altamira, 
Cd. Mante, Sonora Costa y Veracruz Posa Rica, Tuxpan.·En el -
resto del pa!s riqe un salario minimo de $2060 pesos diarios. 
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A continuación se pr~aenta una tabla que muestra los di­
ferentes salarios que han'.re9ido en el D.P. y· área metropoli- _-. 
tana. (A.M.). 

SALARIOS MINIMOS· 9ENERALJ:;S DEL D.F. y A.M. 
1982 - 1986 EN PESOS DIARIOS 

Mio y PERIODOS ·GRUPOS 
* 

VAR.RESP~AL AffO 

** 1 2 *** 3 ANTERIOR GRUPO 3-

1982 
01 ene-Jl oct 200 225 255 . 275_ 280 
01 nov-31 die 260 ·292.5 331.5 3S7.S 364 30.0 30.0 

~983 

01 ene-13 . jun 325. 365 415 455 25~0 

. 14 jun-31 die 380 421 478 . 523 14.9 

1984 

01 ene-10 jun 495 550 625 6eo 30.0 
11 jun-31 die 600 . 750 750 816 20.0 

l.985 
01 ene-03 jun 780 8!50 975 1060 29.9 
04 jun-31 die 921 1015 1150 1250 17.9 

1986 .. 
01' ene-31 may 1340 1520 uso· 32·.o 

01 jun-21 oct 1675 1900 20.65 25.2 
22 oct-31 die 2060 2290 248_0 20 .• 1 

• Este salario surge de incrementos parciales;, de ,·1a-base de· 
.. 

275 pesos h_asta un. 30t máxilÍIO, . de. marzo a novie!Dbre. Mea. en 

que:se hizo oficial dicho incremento, cifra consideradÍl·en-

todo el estudio •. 

•• Este. grupo· se fucion6 al 1 en 1986 

***" Este grupo se fucion6 al. 3 en 1983 

· .. ':'-. .' 



Como el. objeto de estudio es :conocer la relación. entre -

los.precios y salarios del área metropolitana y distrito fed~ 
ral ,. únicamente se consideran los salarios desde 1982 a 1986-
del grupo 3. 

Los ·salarios ·rn!nimos como una fuente de. distribució.n de-

1of!. ingresos se han fijado con el fin, que i'os trabajadores . . 
a1 cambiar su fuerza de trabajo por·un pago en efectivo sea 
e1 sufic.iente, para satisfacer sus necesidades, Y para. que 7"-· . . . 

los trabajadores no caigan en condiciones peores de .explota--

ci6n ai no recibir un pago' justo a las ,actividades que·desa-­
rro1lan, por•eso la L~y Federal.del Trabajo se modific6 de 

acuerdo con el diario oficial del 30 de septiembre de.1974 en 
e1 que se plantea que 1os salarios m!nimos se fija~an cada -­
año y comenzara!'.' a regir el.primerodé enero del año siguien­
.te. Previendo las dos situaciones anteriores y los cambios -­

econ6micos suscitados en .el pa!s en vista del inérement'o de 
los.precios, los salarios.m1nimos· no· solo se h~n.modificado -· 

año .con año, si no .que existen 9 incrementos emergentes d.e 
los cuales 6 se encuentran en el periodo de 1982, a 1986. 



Aun. con ios incrementos emergenti¡is _los ~alarios ~ínimos-­
rio se h~n pod:id.; equilibrar; como ·se puede observar en el grá 

·fico que continua. 

· - INCREMENTO ··oE SALARIOS. CON RELi'.CION AL- AGO ANTERIOR 

DE 1982 Al9B6 

Indice 

.% 

100 100 

60 

40: 

20 

-·. :1982 

1982 = 10.0 % 

67.42 

1983 1986- - Afto 

,;. 
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No. existe ~n már~e_n en ¡Ó-s .increm~ntos débido a que 1a "". 

pÍaneaciÓn económica es a corto p1azo'" (Por 1a ampHtud de fa2 

to_res que inf1uyen} por io- tanto, los incrementos a los sala­

-ri.os mínimos 'únicamente responden a las exigencias inmediatas 

básicas:r pr.ueba de ello, son los incrementos· emergent.es que -

solo .ajustan la capacidad adquisitiva de .los salarios mínimos. 

com6' se· v.erá mas adelante al hacer una relación· con ·los pre-­

. cios de aquellos product()s y s.ervicios _que son indispensables 

y objeto de :gast·o en cualquier unidad familiar. 

· Asi el. gobierno· federal promovió un paquete básico d_e 

cons~o poplJlar, en el cual se intenta diversific:ar los.hábi­

tos .de consumo pÓpul.ares. ·Del cual. se toman Ílnicamen'te a·lgu--

nos. produ~tos que es tan. sujetos a control. de precios y que .se 

define ~en 1os siguientés productos y sus respectivos precios 

promE!dio de cada .afto ~ _Ver : la s_iguiente página~ 

~-.i, . 
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distingu'ir ·claramente su' ·fluctuaci6n como se .puede ver. ~n· el 
gráfic~ ~igui~nte~ 

. . . . . . . 

INDICE DE PRECIOS CON RELACION AL ARO ANTERIOR 
DE.1982.A.198,6 

. 1982 .100_ ~· . 
::-:·. 

100' 

80 

66.64 
60··' 61.14 

20 

1986 Año 

como puede.obae~aise los precios se.han incrementado en 
una ~anti.dad m.ayor. al. 50 por ciente;; .cé>ri rea¡iect;, al afto lllnt!! 
r'i~r, teniend6 que.en 1983 ioia-precios de laéanasta.bilaica -
de . c:iorisumo . ¡,;,pular se iricr~entaro~ en un. 61.~1n: cion ~·aspecto 
a icia preció~ q~e :rt9ieion ~n 1982'.: En 1984. loia precio• de ""-



·:.·,:· 
__ ,. 

- ' 
·,. _,.. 

'' 
producto~_ básicos túvieron.un incremento, aun mayor que los -

·de 1983,· con 66.64 .•. En 1985 ·afto ~n que los precios, registra­

ron una· alza menor con 50.91%. En ·el per.iodo de 19.82 a 1986, 

para que en· ·1986 afta en· el -que el. Índice de precios .-de. los. -­

productos sujetos a estudio obtuvo el crecimient'o- mayor del - · 

periodo .de la.· investigaci6f1, y que casi dup1icá :tos precio~":-
•.·t/· 

de 1985. 

Conjuntando los datos para trazar la relación ·ae pre--­

cios y_ saJ.arios-da como r~sultado, el gráfico siguient_e_-en · 

e':t cuaT .se ilustran .los movimientos de precios y salarios •. 

RELACroN ENTRE' SALAIUOS .MININOS GENERALES_. y PRECIOS -

RESPECTO AL Allo. ANTERIOR DE 1982 a 1986'. 

Indice 
-% 
'' .. 200 

180 

160 

120 

100. 

:· ' 

:}_ ., ' '.·.- ,' ~~62 ;,~98.J :a.~~:4 ·.;.1985 

C:~faa~i::~.ff-~:~iLl~-~1ói!~7t·.L :: xL: :,: ??/: ·;\ -;,,,_ .• 

¡9~¿_. 
:. ~·..-;~·-~._, . - ):i-. 

'~ ·, . . ':. ':; ·.!)j; .. '..~) ;~ ,· ,:,:· ..... 



Como puede. apreciarse en l.983 y pr_incipios_ de 1984 l.os. -
salarios,. m:tnirnos~ erari _suficientes para dqui.rir los_ produc­
tos. b~sicos pero para el "segundo trimestre~ .los salarios m1 

nimos empe~ar~n ábajar, en r€!l.aci.6n con l.os precios as1 -:-:_ 
hasta diciembre de l.984' los salarios mínimos tuvieron,. una 

' · .. - . - . -· .· , , ·-·:;~\S :,.-;·_~;~, ... '· - - .j. . - . -

diferencia de 13'.14% respecto ai ·:r.ndice de precios registr~ 

do en 1984. Para fina.les de 1985 y principios de 1.986 1.os 
salarios nuevamente· se incrementan en mayor proporción que_ 

los precios en virtud de que los precios no tuvi€!'ron el -­
mismo aumento proporcional. al de ·los· sal.arios. En 1986 -. 
nu€!vamente. se· _inicia un -incremento muy brusco d_e 'ios pre­

cios con 96~61% e·n comparaciOn con 1985. Este'tUtimo que es 

el indice de precios.• mayor en todo el periodo de la. inves­
. tigaci6n. 

.Af:IO 

l.982 

1983 
1984 

.. l.985 
l.986··· 

Y~DICE.DEL SALARIO MINIMO REAL 
1982 A 1986 
1982 100% 

ÍNDICE PROMEDIO ANUAL 

l.00% 

l.10.27% 
80.28% 

1_12.91.% 
68.01% 

La tabla demuestra .. como la capacidad adquisitiva de. l.os 
salariosm1nimos generales del ··Distrito Federal y·.Area .Me-• 
tropoÚta~a', fluctuo a través de los .s añc>s qué co111pr€!nde. ,.;· 

e:r.estud:Í.o, d4ndonos unapariodmi~a de como el. sal:ario m1rÍ! 
mo general se in~remento en. relaci6ri, a .l.o,s precios·.· de los • 

. productos bAsicos. Ad tenemos .que en 1983 y 19és el sal~: 
río 'mi~inio tuvo un aumento someramente mayor a1·:cc>mi?árar el·. 
aumento que se registro €!n el. precio .de :l.a Cariast~' BAsica,­
de l.o.cua~, podemo's deducir que el ahor~o qu~ pudiese exis­
tir .. se pi€!rde totalmente sise_ agregan, otros gastos de l.os 
~~i~.:diftcilmentepu~e-. abstenerse una f~:Llia comos: -

.uáies . e,1Íco1~:nt. ,.., ~. ;;.', . 
:{~:}:~I:-;,;:·:~,:·::·:·;'·t·:;:":~;_\=:.:: :·v ,.; :;:·:·~ ·'~·'.. :·:: .. -···':.. ·--. ·"\::[,}·:::: :.· ... : ... ~:};.-~~.:~~:_ ~<t~~;,>:, ;~ :· ·.\·:·.~~ :-·· ~--:· ',~·.: ~·\:,;_~\.' 



y vestido . entre ·Otros~ No 'obstante se .tiene que· en. los años­

dé '1984 y 1986 el. aumento de los precios fue. mayor que ei de 
los .salarios con 19.17% en 1984. Y para 1986 la, diferencia -

mas significativa, por que los salarios tuvieron. Un poder de 

compra .de 68. 01%. ell comparación al aurnerito c;iue registraron 

los productos básicos~ 



CONCLUSJ:ON 

Ante· los incrementos de los pre·cios en los producto·s -' 

de ia canasta basica con .. relación a los aumentos registrados 

en los salarios. mínimos generales. Pued(!. verse claramente ccrc 

los salarios sUfrieroll, una depauperización en el período 

de 1982 a 1986 .si se comparan los incrementos del períódo,­

de salarios y precios. 

Incremento acumulado de salarios 244.10 

Incremento acumulado de precios 275.30 

Ante _unos salarios q.ue no fueron suficientes para·.c~- -

·· brir las necesidades de alimentación·, es obio que crecio: ·_el 

v'olúmen de población indigente _eri el DistritO Federal. y Area 

.Metropolitana en virtud deque no se consideraron otros gas­

tos· que atañen a este grueso de la població.n como: R~nta, 

Vestido·,. calzado y otros artículos que. dificilmente ·se puede 

elilminar del gasto familiar, .disminuyendo muy signj,Jicative 

mente ei poder adquisitivo de los salarios mínimos •. 

En lo referente a la problematica de los precios de bá­

sicos y-la alimentación, la desnutrición es la consecuencia_ 

a causa-del poder adquisitivo de los salarios reales ya que_ 

los 6 ajustes a estos no fueron suficientes pará equilibrar_ 

los precios con relación a salarios contemplando esta discr~ 

pancia lo más conveniente es proporcionar a :1os trabajadores 

los recursos financierons que les permita_n sufragar sus gas­

tos indispensables para elevar la ·posibilidades de lograr 

una economía· sociÓeé:onómica de esté 9rueso de la poblaci.6n y 

l_os demá!i estratos, sociales. . .. ,_ 

·, 



··'•--.. · 

·. GLOSARJ:O DB TERllJ:HOS 

ANALISIS DE PUESTOS·.- Es uri método cuya .finalidad estribá: en 
determinar las actividades que se realizan en el mismo, los_ 

.requisitos. conocimientos, experiencias; habilidades. etc •• -
que deba satisfacer el que va a ocuparlo, las condici~nes 
alllbientales que privan en e.l sistema donde se encuentra. 

CALIFICACION DE MERITOS.- Es una técnica que permite juzgar_ 
sobre las cualidades y defectos, de un individuo como traba-

- - . -
jador determinado así como se desa~rolla éste en su trabajo, 
basandose en factores o características como: criterio, ini­
ciativa, previción, cantidad y ~alidad del trabajo, response 
bilidad entre o~ros •. 

MERCANCIA. - F.i:: t~n ?reducto que no a sido creado con el fin -
de auto consumirlo, sino con el a~ venderlo en el mercado. 

PRECIO.- Es el valor de las mercancías expresado en térmi-­
nos monetarios. 

PRECIO DE EQUILIBRIO.- Es aquel aceptado libremente por la 
demanda y oferta voluntarias. por ende el ánico precio que 
puede durar, por el. hecho de se:i:: ambo.s voluntarios. 

PRODUCTIVIDAD.- Es la relación que existe entre.el volúm~n 
de producción y.los recursos humanos, materiales, financie­

·ros etc. empleados para lograrla. 

PUESTO.- Es el conjunto de operaciones, cualidades, responsa­
bilidades y condiciones, que .itegran una unidad.de trabajo -
especificae·impersonal. 

s·ALARIO~- :La ley Federal del .trabajo lo define como la •ae--· 
tribuc.Í.ón qu~ debe pagar. el patr6n al trabajado.r ·por .su tra-:· 

· bajo• (Art. é2) y e.l articulo 84 hace mención. de '1as partes 
que lo pueden integrar. El salario. se integra por pagos he­
chos. en efectivo, por .cuota diaria, gratificaciones,. persee 
ciones, ,habitación, primali •. c comisiones .• prestaciones en ·es-



. pecie y c'Uálquier . o.tra cantidad o prestaci6n que ~e entrege 
al trabajador por su trabajo~ 

SALARIO MINIMO.- La legislación laboral. lo define como la 
cantidad-menor que debe .recibir en efecti~o el:trabajador por 

· J,os servlcios prestados ·en. una jornada de trabajo.~ 

· ·SALARIO NOMINAL. - Es la cantidad en efectivo que se conviene, 
que ganárá el trabajador según la unidad de. trabajo adoptada_. 
que puede ser por tiempo, desta;jo, o tarea'. 

SALARIO REAt.- Es la relación que existe entre el salario pa­
gado ·al trabajador y los precios de los bienes y servicios -­
_que consume. 

SUELDO.- Es un término conseutudinario aplicado a. la retribu­
ción que percibe el empleado de confianza, cuya distinción 
radica en la perdicidad del.pago que puede ser: Quincenal, 
Catorcenal,, y decenal cómunmente .• 

VALOR DE CAMBIO.-, Es aquel que su_rge cuando la producci6n no 
esta destinada ·a satisfacer las necesi_dád1t8 del me~cado •. 

VALOR DE uso. - Son aqu1Ulos productos cuya. finalidad es sati~ 
·facer una necesidad particular o para autoconsumo~· 

VALUACJ:ON DE PUESTOS.- Procedimiento que an4liza el punto pa-
· ra determinar el grado de habi1idad, esfuerzo y respc)nsabili"'.' 

dad requeridos, condiciones de trabajo en que se. desarrolla,­
en relación con.otJ;OS puestos de.'la organizaci6n: a fi~ de es­
_tablecerunarealaC:ión'lÓgica~'c)bjetiva ~ntreeste>sfa~tores 
y la estructurade·salados.i 
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