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. INTRODUCCION

Los salarxos como una: fuente de lngreso para proveerse -~

de aquellos bienes que son. necesarioa ‘para; la. subsistencxa de -

“los traba]adotes, ‘se. han ido modlficando a- través del txempo- '
_dpnd9 coho origén a dxversoa.sigtemgs de pago, s;stemas.que.—k
".se han. ido modificando. debido al grado de desartollo‘deﬂlaf—

tecnologia y a las exxgencias sociales. propias de cada: época,
~tomando en consxderacién su inseparable elemento corporatxvo-'

que es el ‘precxo :

Bl ptesenté trabajo de investigacidén tiene como fin dar-
a conocer que son.los salarios,.asi como determinar si el in
'greso minimo que persiven los trabajadores es el necesario‘paA
ra satlsfacer aquellas neceSLdades tanto econdmicas como so--
i clales. ’ : -

: Eféctuéndo'hna investigacién de un paqueté de articulos-
‘b&sicos en un pe:ipdo‘de 5. afios, en virtud-dé que la informa-
-¢cibén cuantificable con - feferenﬁe a'precios de algunos satis—
Afactores basicos es problematico obtenerla y haciendo una - com
paracién con los salarlos minlmos vigentes ‘de cada afio, para -
gue permltan tener elementos de juicio con la validez sufi- -
c1ente para conocer  la realidad del poder adquisitivo del sa-
lar;o minzmo .en el perfodo comprendido de Enero.de 1982 a Di-
”c1embre de 1986 del Area Me;:opolltana y Dlstrltq Federalf“

) La estructuta de la 1nvestlgaci6n comprende 3 fases, pr1
‘mera antecedentes de salarlos y evolucxén de los mismos la 'se

fgunda fase nos da una panorsmxca de lo gue . son. los preclos y—
la tercera fase ‘es 'la relac16n de la prlmera con:-la segunda -
fase 1nduc1endo ést a reaultados y conocer el poder de’ compra'
del dlnero en los dxfetentes anos que comprende la 1nvestiga-

cxdn.




OBJETIVO

Deterﬁinar ‘en qﬁe proporcién se han ihcrémentado los. sala
rioa mInimos asf como conocer si. estos aunentos a los estipen
fdios minimos "han -sido aufxcientes para aolventar laa necesida-
‘des: econémicas de los trabajadotes o en su caao discernir si—
los’ incrementos en 1os precios han sido supetiores al de loa—'

~trabajadores.

HIPOTESIS -

ehosi el salarlo minimo’ representa la cantldad suf1c1ente a'ﬁ
,través ‘de la cual: los trabajadores pueden satxsfacer sus nece'
7'51dades alxmentlcxas y de vestido, - entonces ‘los. Lngresos supe‘

rlores a &ste Gnicamente serv1r5n para me]orar los nlveles de
’v1da Y- status en la sociedad. = :




*  ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS

CBAG= Pagos. de. Salarios
B.- Caracterfsticas de un Sistema’ de’ S_al‘a;:":'i.ors' S :

C.= " Administracién de Sueldos y Salarios

CePe= ;ﬁiéxﬁehtds’ Iriteqrante:sj de la Remuneracidn.




- ANTECEDENTES 'DE SALARIOS

Exxsten tres sistemas de ret:ibuci6n con los cualea se -

"'puede compata: ‘el actual sistema de lalarios, ¥ que nos. petmi

~.ten hacer un andlisis comparativo entre cada uno 'y como ge =-.
3d16 el paso inevitable otro que tespondiera a las exisgencias\
de la época.

El primero es el sistema esclavista en el que la'pefsbna
es propiedad de otra y teniafque'trab;jAr arduamente para su-
amo en- 108 quehaceres que se presentaran segfn la temporada -
del ano como siembra, cosecha o dedicarse a la ampliaci&n de-
la casa del esclavista todo. &sto para que su amo se dedicara—
a otras actividades, ya sean de xntercambxo ‘de mercancias o -
51mp1emente caprlcho- personales, en donde la retribucisén con
sistia“en allmento, vestido, y techo: en condxciones minimas -
de subsistencia mismas que posterlotmente se incrementaron co
mo consecuencxa de. la escasez de’ esclavos y ptobablemente con
'el fxn de que procreara Yy sostuvxera una famxlxa pata abaste—

‘cerse de esta fuerza de traba)o. i

] El segundo fue la servidumbze que caracteriza 'a casi to-
da 1la edad media deno-inada era feudal en el que el siervo no
pertgnece en persona al sefior feudal sino gue ‘se encuentra -
atado a este por derecho consuetudinario debiéndole ciertos -
servxcxos encontrindose’ su;eto a la tierra que le proporciona

ba el: poseedor del feudo no en propiedad sino. para. traba)ar- .

‘la en’. su beneficio y a: cambio ‘el .siexrvo tenia que pagarle ya-
sea en trabajo, especie o dinezo, el pago en’ trabajo 1o reali
'zaba cuando las co-echas no eran muy productivaa por cuestio-~
’}nes de. clima o camhiaba 1a cosecha excedente por: otros satis-
ffactores que requiera en ‘ese’ momento el pago:-en especie susci-

ta: cuando el: clima era beniqno 8'4 petmitxa excelentes cosechas-k

',o el sxetvo ten!a buen nﬁmero de animales ‘con’ que paqatle.fA o




mo con motivo' del creciente desarrollo del .comercio. en el <=
”cual se precisa un medio’ m&s r&p;do para celebrtar las transac
) cxones comercxales, esta’ forma de . pago es exlgxda al s;ervo -
\-porque es’ el ﬁnzco modo por el .cual. el senor feudal pod!a ad-
gqnxrxr las metcancias que . se comercxaban en 1as ferxas 4 pla-

°‘zas asi como un medxo que permxtia conservar grandes rlquezas

.sin el temor que .con el txempo .se redujera como sucedia con -
lel pago en especie.

El tercer sistema es' el: artesanado que tiene su apari- -
~c16n en casi toda la edad media en el que el trabajador tiene

L g prcpxo taller y vende &1 mismo sus’ prop;os productos:en el

ffmercado tomando-en cons;deracx&n los costos de produccxﬁn y -
 ;e1 de su prcpla subsistencia.

El pago’ en dinero aparece ‘en la etapa final del feudalis .




. PAGO DE'SAL-'AnIb's o

La remuneraciGn al trabajador ha sido unoc. de los temas -
mis dlscutidos dentro de la administracxﬁn dando orxgen a va—
rios’ aistemas de retrlbucidn para los. trabajadores en los que
: destacan.:‘A g : VL
= paéo_por jormal
El’pagovpbritarea'

El pagd'ppt pieza_

Sistemas gue ‘a traves: de 1la comblnac16n aprop1ada se pue
de dar orxqen a 1mportantes cambios mediante la 1ntroducc;6n-
. de otros factores que pueden ser en dxnero. especle y facxlx—,
dades.‘actlvidades o serv;cios.r

'PagoAppr jornal

, En este sistema el trabéjadot'Vende al patrén su fuerza-.
_de trabajo, en el cual se f13a prev1amente la cant;dad que. se
deber& de pagar pot la: prestacxén del serv1cxo personal subor :
dinado, tambi&n el txempo por dIa que se laborara.‘ :

: Este sistema es muy usado,‘sobre todo. cuando no es posi-
ble medir el ‘trabajo desempefado, y tiene como ;nconvenxente-
‘que incita a la pereza por lo gue se requxere una vxg;lancxa—
‘constante sobre el txabajador. :

" Pago por tarea

: Esta modalzdad de remunerac16n, tiene como - caracteristx-»
ca 1a f1]ac16n de una tarea o trabajo. diarxo que deber& reali
zar el traba]ador 1ndependientemente, -del txempo en. que lncu—l
rra-.para. realxzarlo. El. salario no- se abona sxno hasta el cnn

_"pllmiento de la: tarea ademés la tarea diarxa, no xlge una v;ﬁ
- gllancia atenta, ﬁnlcamente se hace con el fxn de que se rea-




‘lice-conforme a las indicacioanés del patrén.

”Pagofbor pieza

. Este sistema es muy usado en los tallerés Yy en las 1n-—“;
‘dustrlas en las cuales es posxble medir el producto fabrlcado.
'compvejemplo.para ilustrar este SLStema de pago, tenemos el ta'
ller de ropa, cortado, ovetloék, hilvanado, pegar botones en’
donde. cada actividad es realizada por un trabajador dlferente.

_ En la Lndustrza este SLStema se apllca cuando se tienen~
,que hacer grandes cantldades de plezas [o] productos 1gua1es co

mo-son: tuercas, tornxllos, bujes, pernos, tijeras, t;ene el-
‘incbnveniente que se tiendé a crear la cantidad de produccidn,

y . no “la. calidad de produccxsn por 1lo que. requlere una vigilan

* cia extrema en el proceso de producc1on.

Los tres 51stemas de salarLOS, expuestoe 'son muy usados-
,actualmente ¥ €s muy comin ‘observar que algunas veces predoml
"'na un sistema de pago sobre otro, pero el haber explicado es-

vtos slstemas ‘de pago en forma suscinta no indica que seéan.los
.Gnicos por 10 gue es necesario enunciar otros.

Para que se tenga conoexmlento de ellos y no: se tenga a-"
. estos tres sxstemas como Gnicos éstos son:

LT L2 sistema de bonificacisn adicional . .

2.~ La tienda de raya y los descuentos:

3.= participacién en las utilidédeéﬁ

'4.-‘é§ca1as‘m6viles

'5.- Subcontratacién.’



CARACTERISTICAS DE UN.SISTEMA DE SALARIOS .

51 se comparan los tres sistemas cltados anterlormente -
con el actual sistema de salarlos, se puede observar que la -
leferenc1a principal radlca, en la relacibn qonkrespecto ‘a la
propledad Y que a su vez 'va a determinar el grado de libertad
economlca que goza el trabajador. En prlmer lugar en el escla
’v1smo la libertad est& determinada de cerca ¥ eéttechéméhte -
_por la Ley. En la que el trabajador se encuentra sujeto al --
| amo. En el feudalismo, la: libertad se encuentra limitada Gni-
-~ camente por los serviclps.que debe prestar el siervo al sefior
fegdal.bEn el artesanado él era su propio,patrén ya que.pbseia
sus pr6pios instrumentos de ﬁrabajo y ei‘conocimientg de su -
oficio pudiendo atrébajar asi sin limitaciones 1egaie5'ante -
la Ley, en el sistema actual el capltallsta al. no. poder com~—-
prar la mano de obra [<] derecho tradicional tiene que alqullar‘
el tlempo del trabajador por hora, dia o semana. Yy pagar por -

" el un:precio minimo .fijado por 1la ley o' pagar el precio esta- - h

" blecido en el mercado de trabajo que nunca. debera ser menor -
al salario minlmo legal. )




ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS ~ .

. Como una parte de la admlnlstrac1on de - recursos humanos—
tiene su fundamento “"En proporcionar una dlstrxbuc16n,‘adecua
da . a los traba)adores, para- que sean justa y equitativamente,

'compensados los esfuerzos, eflclencla,responsabllldad condi

ciones de traba;o de cada-puesto”. El anflisis de estos aspeg'”
tos y. su procesamiento a trav&s de la valuacidn dé;puestés, -
) noS'condhce,a una.cotizacidn standar del puesto en el mercado

'dé ttabajo, aunQue con ‘ligeras variantes gue .no son muy- tras-
ceﬂdéntales,‘este equilibrio entre salario y trabajo nds va. a
permltlr evitar conflictos en la organlzaci&n orxglnados por»‘
'una mala dlstrlbuclén de sueldos Yy salarlos, términos que.a -

‘contlnuac1on se detallan.

;Sélario

La ley federal de trabajo deflne al salarlo en el articu-

“'lo -82 como la retrlbuc10n que debe pagar el patrén al trabaja

dor- por su trabajo ademés .la Ley Federal del _Trabajo en su.ar

" ticulo 84 precisa que el salario se- 1ntegra con 1os pagos he-

chos en efectivo por cuota diaria, gratlflcaclones, percepclg‘
nes;’ habltaclén, prlmas comlslones, prestaciones en especie y

'cualqulera otra cantidad o prestac16n que se entregue al tra-

ba]ador por. su traba]o.

.. La oficinaffnternaéional del trabajo (O.X.T.):define al-
 salario -como la’ganénéia, seabéhal fuere su:denominacién o .mé&
‘todo“de‘CSIculo s1empre que pueda evaluarse en efectivo, fijaz
da por -acuerdo o por la leglslacién nac1ona1 Y- debxda por un-—"

“empleador a un ttabajador en vurtud de un contrato de trabaJo,

.escrlto ‘o verbal -por. el trabajo que éste ﬁltlmo haya efectua-
" ~do o ‘deba’ efectuar ° por servxc;os que haya prestado o deba -

‘“fprestar. At




 Suel§6 o

" Es un términc consuetldunarlo que ptetende diferenc;ar -
el pago que se hace 'a los trabajadores de conflanza.‘con res-
“'pecto al: pago que se celebra a’ los trabajadorea que. desarro--
1lan un trabaJo materlal, dicho . pago se diferencia ‘en la pr1o o
dxcldad que’ puede. ser: docenal, catorcenal y quincenal que es-'
el tlempo 1fmite que sefiala 1a ley para efectuar el pago. )

 Diferencia entrd sueldd'y»éalatio
Sugido.v
'51.— El tiempo en’ que se efectﬁa ‘es. docenal, catorcenal y quin
' cenalmente. : - : = : CE

2.~ ‘Es pagado a los trabajadozes de confianza.

',3;' Es un térmlno consuetud;nario para dxferenclat el pago -
) que se hace a trabajadores de conflanza, gespecgq_a los-,’.
‘trabajadores de traba]o materxal. ’ - L

‘salario.
~ 1= Se paga éemanalmente;

S 2.= Se paga a las personas que desarrollan trabajo materlal.

'3.- Estd debidamente reqlamentado por 1a Ley Federal del ==
Trabajo. = SR '

B La administraciﬁn “de aalarios cono norma debe ‘tomar ‘en=.
1;cuenta los tabuladores estructurados sob*e valuacian de: pues- 
ftos asf como de. aquelloa resultados arrojados por las: encues-.r
. tas realizadas en ‘los mercados de trabajo. y considerar los 8sa -
,larlos minlmos legales vigentes de 1la’ rugiGn.vf" g SRR




. ELEMENTOS INTEGRANTES .DE LA REMUNERACION -

La emptesa para poder determznar los salarlos que. pagar& i
“al personal deberi - de tomar en cuenta. cuatro elementos b&sl-:‘
'cos desde  los cuales toda organizacién puede retrlbulr a. sus-

;'traba]adores estos elementos son: : .

a).Sélario'mInimo _

b)ysalario del puesto

c,rPago al mérito del traba]ador

~d) Pago”a la,productlvldad o eficacia

‘ Los”doa primeros elementos est&n contempladds por la Ley -
Federal del Traba]o, de ahi que el patrén tenga que aJustarse‘
_7a una serie de preceptos ‘legales para retribuir. a: sus trabaja
‘Adores, los siguientes dos elementos tienen sus bases’ fundamen

" tadas en técnxcas ‘administrativas como el anéllsls de- puestos, ' -

_ va1uaci6nkde pues;os qallflcacxén de merztos, etc.,:que nos =
'véna~pétmi£i:~con6éér toda una serie de aspectos para determi
‘hAf el ‘salario ideal 'y que a la vez complementaran el pago. --
'qué se efectfia por el salario. minimo y salafio del puésto, -
‘.atendiendo al desarrollo.de la persona en su trabajo, como una
forma de comprender cada- uno de estos elementos. remuneradores .
}se vera cada’ uno por separado. : : :

Saiario m!ﬁima. o

- ] La: Ley Fedetal del Trabajo en su articulo (90) drfine ‘al
isalar1o minlmo como . "La cantidad’ menor que ‘debe . recibire en -
efectivo el trabajador ‘por . los servicxos prestados‘en una joxr
inada de ‘trabajo: "Ademis también establece que” Deberé sex suﬂ
'vficiente para satxsfacer las neceszdades normales de un jefe~
de famllla en el orden materlal,_SOCLal Yy’ cultural, y para -
'.proveer a.la educac1on obl;gatorla de los hzjos "y que los sa




a2
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u 1ari¢s'podt5h ser generales para una o varias'zonas"econﬁux——
casy gue pueden extenderse a una, dos o mis entidades federa-
t;vas o profesionales para una rama determxnada de la indus-—
tria . o-@el comercio o para profesianes oficios o trabajos es~
peciales, dentro de una o vatias zonag econ&nicas.

. Como puede’obaervarse la 1egislaci6n iaboral mexicana -
ha procurado establecer bases, gque petmitan a los trabajad e
res contar con Lngresos en forma tal, que puedan satxsfacer -
las necesidades propias de una familia tipo.

Salario del puesto

Es el valor que se asigna al puesto cuyo propﬁsxto es ha
cer una- dxferencxaclén de aquellos salarios establecidos en -~
la organizac;én, tomado en cuenta los reqnerimlentos del - tra—
bajo, ‘por 1o cual es comfin el uso de las técnxcas de anﬁlis;s
Yy valuaczén de’ puestos, que van a permitir conocer Y cotxzaz-
un’” puesto especifxco 1ndependientemente de 1a persona que ‘va-

L ya a ocuparlo.

A través del anSlisis. de puestos ée va a cohocer, que -
»operaciones b A funcxones corresponden a cada puesto. asi cowmo-
- a determlnar especificamente a &ste conociendo el grado de in
V'tensidad que se requiera en cada uno de los requisitos {cono~
habilidades, etc), establecidos noxr--

cxmientos, experiencxa,
se encarga de  —-

',malmente la técnica de valuaci6n de puestos,.
analizar los datos de la pr;mer técnica haciendo agrupacionel
Y considerando aspectos como Jerarquias, asignac16n de valo~~'
res, caracter!sticaa requer;das en el . puesto Yy las ‘condicio~~
= nes de trabajo en las cuales ‘se- desempena, relaczonindolo con
L otros puestos en 1la misma organizac16n a fin de establecer -
kf.una zelaciGn légica Y ob;etiva de estos. factores y a estruc-

j_tuta de salarios.’establecida en la organizacxén.




'Pégéuai:meriébﬁdel trabajaaéfﬁg,~

Es una. técnica gque. nos permlte conocer que cualldades PO .
- see “cada xndivzduo como trabajador, Y por ello se’ puede deter-
, minar la forua en: que &ste desempena su trabajo, contemplando
“una“ serie de factores o catacteristlcas que enmarcan directa-
mente hacxa la ‘calidad con que se" desempena_cada 1nd1v1duo_en
. su .puesto estos son; criterio,_previéién, cantidad’'y calidad-
‘del tfabajo,respoﬁsabilidad; éptusiaSmo, conqcimientos, senti
do de dolabpiéci6n, etc., 1la calificacién de méritos para te-
‘ner..un’ juicio-objetivo se auxilia'de todos los medios posibies,
:que permitan conocer'separadamente, aquellas cualidades del -
‘trabajador que influyen en su trabajo ﬁnlcamente, estos me- -
leS que pueden ser cuantlflcables tamblén refuerzan el inforxr
vme que se va a hacer sobre el trabajador son: material que ~-.
"Udesperdzcza,,aCLertos e innovaciones que logra unldades produ

1das.' : ‘

: La cal;fxcacxén de mérxtos con31dera ﬁnlcamente a. unaA--
'persona, un tlempo o periodo determlnado para. ‘establecer- ele-
'fmentos de  juicio que permltan conocer la ef;cacxa Yy mérltos -
del trabajador. ‘

Pago a la productividad o eficacia

Los sistemas de remuneracibn por rendimiento © incenti--

'vos econdricos, toman en cuenta.la eficacia con la cual una -. .

:persona traba]a en otras palabras es la cantidad de pleza que.
ptoduce en determxnado t1empo o el tlempo ‘que emplea para ha—'
- cer: ‘una unidad de’ traba)o. - . . ) N
Por lo cual para lograr una remunerac16n ‘que permlta paru:
,tlclpar a los traba)adores, en ‘los- resultados de product1v1--‘ﬂ
) dad 'y gananc1as de' la empresa,.la oflcina 1nternac1onal del -
e trabajo ha desarrollado una serie de tecn;cas que llevan por=




"nombre 'remuneracxﬁn por . rendimientos' en,lag>quales'ée—¢itan
-'tazas flJas de remunerac;&n por pieza, tazés'aiferehciﬁiéS'dei
remuneraclén por pieza, bonif1cacxones y prxmas Y retrxbuci6n
por méritos. La argunentac16n en favor de estos sxstemas se -
:basan en 3- aspectos principalmente, -en ptlmer lugar se dice -

H'vque es. moralmente justo recompensar al personal que t:aba)a -
mis, o en forma mis inteligente, segundo,'Iqs»trabajadores ge

neralmente, m&s que si fueran remunerados pof'unidad'dé tienmi~
- PO, puesto gue tienen un allciente (p1eza-d1nero) para reali-
_za# un esfuerzo suplenentario en. tercer lugar los dos aspec--‘

_tos anterlores aumentan el volumen de producczén y la capaci--"

_dad del empleador para pagar buenos salarios .aumenta-.’

En contra de esta t&sis se arQulle pueden -ser tantos'sis
temas de castigo como recompensa, para aquellos trabajadores- -
que no pueden con el ritmo productivo por causas ajenas a su-
voluntad, peso de los ‘afios, constitucibn enferm;za, existen -
dos maneras de enfocar la remuneracxsn bor rendimientos - la -
przmera es considerarla esenclalmente como un medio para obte
ner de los traba)adores el m&ximo rendlm;ento, Y la ‘otra em—-
plearla como - mé&todo para garantlzar al txabajador una Justa -
Y merecxda recompensa por su esfuerzo. :




" SALARIOS ~ MINIMOS

L B.- ";,Salvarivo.Nom.inal y

Sa‘lériq -_Iriea_,_'[, )




‘ NORMAS . PROTECTORAS AL .SALARIO. MINIMO. -

'La Ley Federal del Traba)o en su articulo 97, hace ‘men--

cidn que los aalatios mInimoa no podrin ser obJeto -de: compen-.
sacién, descuento o reducci&n, a. excepc;ﬁn de- los casos 8i= -

Z_guientes.

1.~

,Pensiones alxmentic;as en favor de esposa. hi)os, ances-

vtrcs Yy nietos.i ) E
: Pago de rentas siempre que la empresa. proporcione casas-

en comodato a sus trabajadores.’
Pago de abonos para cubrir pré&stamos provenlentes del --

‘Instituto del Fondo Nacional-de la Vivienda para los qu

bajadores (INFONAVIT):destinados a la_ adquisicidn de vi-

‘,viendas; construccién, reparacibn, ampliaqi&nVO'mejoras~
/de casas habitacibn, asi como aquellos trabajadores que-

les haya otorgado un cr&dito para la adquisicién de vi--
’viendas ubxcadas en’ conjuntos ‘habitacionales financladas
por. ‘el Instituto del Fondo Nacxonal de la Vivienda para-
los- Traba)adores, se les descontard el 1% del salario, -

.xel cual se 1ntegra por pagos hechos en efectivo por. cuo-
“ta’ dzarla,y las gratiflcacxones. percepcxones, alxmenth‘

ci6n, habitacibn, primas,comisiones, prestaciones en es-

: pecie y:cualquier otra ganfi&ad.o prestaci&n.qne se en--

tregque él‘trabajadbr por .sus sétvicios, que se destina--
r&n a cubrir los gastos que se erogen por concepto de ad
ministracidn, operacién'y mantenin;ento del conjunto ha-
bxtacional de que se’ trate. Estos descuentos deber&n ha-.
ber- sido aceptados llbtemente por el traba)ador y no po-v
drsn exceder ‘el 20% del salario. , L
Pago de; abonos para cubrlr créd;tos oto:qados o qarantx-'fj
-zados por: ‘el fondo de. fomento y garantla para el conaumo

]tde los trabajadores. que otorgarSn financiamiento para -~

la Qperagxén de . bienes de»consumo dutadgtq o.aLlpagQ ¢e-v
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' ’éze'rviq'iosj:e'_s't'és '.d‘e'séuén"tzds. deber&n "haber sido’ aceptados-
. libremente por el trabajador y no podr&n exceder ‘del 10%.° :




' SALARIO NOMINAL

Es un’ térmlno que expresa la- cantxdad de - dineto en .que~— :

conv;enen traba;ador Y patr6n para“ fijaz el estipendio segﬁn- AP

‘Ela unxdad adoptada. ‘para medir e1 traba]o qne puede ser “por -—v‘
'tiempo (hora, dIa, semana, etc.;) . destajo o pxeza.. ‘ o

“"SALARIO' REAL

'Surge al comparar el salarlo non;anl con’ el costo de'-— 
las- mercancias que son - 1ndlspensab1es para la subsxstenc;a -
del trabajador, analizando .estos’ dos factores en un perfodo -
de tzempo preclso, el cual es elegldo axh;txarza-ente y toman
do como base, para asi saber si el salario ‘nominal-ha tenxdov

'1ncrementos substanclales en relac16n a los preclos determx-—

- nando si el salarlo real ha aumentado - en relacl&n con los pre

cios o viceversa o tamblén contemplar 51 el salario nomlnal -
se- ha lncrementado aunque no con el mismo porcentaje que los—
preclos 'y si por: ende &sto sucede entonces el salario real --
tamblén habra dlsmlnu;do. ‘ )




. PROBLEMATICA DEL SALARIO MINIMO -

: ; Dencro de ‘los problemas mayores que han tenldo que ha--
cer frente las conxsxones reg;onales de 'los salarios’ minlmos-
- ests en. pr1mer lugar la fi]acxﬁn de. las tarzfaa mInimas ‘para~

Hilos trabajadores ‘a destajo Yy la cuestisdn. de los traba]adores-'

-A'anormalmente lentos o xneflclentes, fljar un salario minimo =
para los traba]adozes a destajo enmarca una 81t03016n _muy com
~p11cada, debido a.-la dlficultad para definir cada pieza ya. --
.que: cada productos es f151camente flerente, Y en consecuencia

";el tiempo 'y habilidades requerldos para produc;rlos, son tam-

:blen dxferentes por lo cual 1eg;slar para cada txpo de tarea-
'xmag;nables sin que se escape una, ‘es un problcma d1fic11 de~
resolver de &sto resulta que lbs‘pétrones cumplen con la ley-
éuanab‘los trabajdores producen el nfimero rgqueridb,dé piezas -
_péta que se les pague el salario minimo general. .

! .¢Pero qué sucede cuando.. algunos obreros no alcanzan la- "
”vproducclén suf1c1ente para que se les pague estacantxdad 51seA
~obliga-al patrén a pagar este estipendio, el trabajador indu-~’

dablemente quedara despedldo condenandosele a una v1da ‘llena-:

‘de frustrac1ones y carencias, por lo que este punto deben ana-
lllzarlo perfectamente los ‘expertos en materla para incorporar
'esta fuerza de trabajo al sistema productlvo 51n que se de ==
'*orzgen a ‘otros.

Aunado a ésto se encuentra el de los- traba]adores 36ve-

K "nes que de acuerdo con la. legislacxén ‘laboral- mexxcana en’ su-

ﬂtitulo quxnto bis, .artficulos 173 al 180 mencxna las bases pa-"

'" ra que’ los traba]adores 36venes puedan estar sujetos a una re’

lacidn de traba]o sobre  todo “los mayores de 14 anos y menores
de. ‘16 anos que gozau de mayor proporcxén ’como- Jornada de 6
horas dxarxas con .una hora de descanso, proh1b1c16n para labo

".}rar,lqs dIas de“descanso obligatorio y’ domzngos o' ‘en su defegc




”;to pagarselo a un salario doble, y el tie-po extraordinatzo.
o a un 200!,'vacacines pagadas de 18 dtas laborales . pero de quekb
vﬂ.le sirve a estos trabajdores ]avenes saber que ganar&n un sa-

“lario mfnimo’ general con protecci&n muy superio: en_compara--—
ci&n con: los trabajadores . calificados, si son. precisamente es
tas normas legales las que le 1ap1den enconerar trabajo, ad-=
V>Juntando que en su mayor!a son aprendxcea de un oficio. '

o "Un segunddlptoblema éue ha susc;tado_grdndes controver-
" sias y creado una problemStica no s6lo en Mé&xico sino en el-
resto del mundo, es el referente. a las. variaciones del sala--—
rio mfinimo en d1ferentes zonas econamxcas 'y hasta: secciones-_'
de l1a 1ndustr1a,vdebido al distlnto n1ve1 de desarrollo de -~
, 1as r3910nes, ya que es: precxsamente el factor fundamental -
'que determlna la dlferencla de salarlos dando como resultado-
dos formas diferentes aparentemente jus~1f1cadas, para que va

'T‘rten los estipendios en cada regidn. : .

_En prlmer 1ugar, el costo de la v1da puede diferix-en =

~,a1gunos casos de .una reglén a otra de .manera que .se tendrian-v

”1gua1dad ‘de .salarios reales si los salarzos nomlnales d1f1r1e

':ran en una ‘cantidad equlvalente.

; En segundo 1ugar ests 1a diferencxa de calldad de traba
fjo para- cada regidn, debido a que la educacx&n no esf& muy Qi
,fundzda {en forma homogénea en todo el pais) por lo que se po .
A;dria hablar de equxdad, solo en el caso de que ‘el. trabajo de-
:grado Lnferxor de una :regifn, se pague a una cantxdad menor ~.
al cotlzado en otra regidn de grado salatzal super;or pero --f

cuando no existe esta. difetencia de calidad no hay ‘razén: para :
:fque las empresaa de determinada reg16n paguen un. salar;o infe‘
“rior en comparacibn a. otra de salarlos supet;ores, sxmplemen-’

o te porque no podr!an pagar - la retrxbucian ‘mEs alta, queja fre s
T.cuentemente presentada por las empresas attasadas y pequenoa-_:f:‘

estableclmlentos en el cual los que tienen que pagar esta<1ne,ﬁr

R




flc;encla son. el goblerno vIa sub51dlos Y- el pueblo con sala—
rios ba]os por un periodo de tiempo-indefinido (anos) con lo-
cual se limita su blenestar soc1a1 y nlvel de v1da como se ve

ra en el siguiente- capltulo. : cold :




PRECTIOS

‘.- valor de Uso ¥ Valor de’ Camblo de las |
Mercancias. L TR
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. PRECIOS . -

Es un. térmlno que tlene su orlgen en: la ﬁltlma etapa --f

.gdel feudalzsmo con’ motlvo,gue el cometcxo se habia extendldo—ﬂ

a. otras reglones y no era 9051b1e segulr comerc;ando con’ pu--
ros: productos.‘”'" :

ES: dec1r mercancia por: mercancia, ya que esta practlca-‘
.encerraba gtandes desventajas, por el hecho que en la mayorfa
de los casos no’ se hac!a an. camblo equltat1vo entre ambos -pro
ductos Yy en segundo porque una persona "a" tenIa que encontrar
”a la ‘persona “B" que tuvxera 1a mercancia nece51tada por "A"-
Yy que a.’ la vez:'A' tuvxera la mercancia que necesltara "B"

) Pero ‘con la apat;clbn del dlneto como med1o de camblo -
'-esta pr&ct;ca se slmp11f1c6 a tal’ grado que. ﬁnxcamente se te-
ZnIa que cambxar el productos por dxnero para que posterlormen

. te se cambzara el dlnero por aquel producto que hiczera falta..7":

Asi se tiene ‘que este cambxo pot determinada cantldad ‘de dlne
,ro es el preczo del producto, en otras palabras es el valor -
del articulo expresado en térmlnos monetarios.l;ﬂ;




. VALOR DE USO_Y VALOR DE CAMBIO DE LAS MERCANCIAS

Normalmente todo. producto derlvado del traba]o humano -

'g debe satxsfacez una: necesxdad, el cual vzene a hacer su valorgf»;-
de uso y.’ que en Gltima’ 1nstanc1a es este valor el que determis“’.

~ na la estancia de -los ‘artfculos en una’ socledad ‘de’’ consumo.;-% S
Por tanto existen actualmente dos categorias de productos que;,””

notmmdejado de tener ﬁn;camente un valor de uso. :

-t

i .En. primer lugar, esté todo aq“ello que producen los cam?ﬂii
 pes1nos .para su propxo consumo, pr&ctzca muy comﬁn en. los pai, .
-ses subdesarrollados Y hasta en los desarrollados aunque en R
réstos no es tan significatlvo el autoconsumo. L

. Una segunda categoria de productos que en 1a soczedad -‘:LJ‘
capltallsta sxguen siendo sxmples valores.de uso ' no uercan
i‘icIas, es la’ que comprende ‘a.la. producc16n domést:ca, aunque
- -&stal requlera de’ mucho trabajo humano’ cuando sé preparan los‘
ﬁallmentos, se produce pero no pata el metcado por lo cual no-;?'”

‘se puede-aplicar-el térmxno 'de mercancia, ya’ que no se ptoce-” '
s6 con el ‘objeto ‘de. camhiarlo. o e
Ademaa del valor de uso de un producto puede tener otro
 va1or, que es el valor de camblo, éste surge cuando el esfuer
zo humano dedlcado a la producc16n no”se hace .con el” fin de [l
"consumirlo 1nmediatamente, sino parn cambiarlo en el mercado~
.(venderlo), es preciaamente este -o-ento cuando la producci&n B
fde]a de tener un’ simple valor de uso, . sino’ pasa a* ser. una prO“ 
o ducciGn de mercanc!as.r. : v S : :

' En consecuencia, ‘una“ mercanc!a es un producto que no se15
ha creado- con el fin de autoconaunirlo sino “con e1 de cambiaru e
. lo en- el mercado, por lo tanto se puede decir que toda mercana'
ﬂu'cIa tiene un valor de uso y un. valor de cambio a naneta de coﬁ




'cIa si no es “¢éon’ el fln de satxsfacer alguna necesxdad, y un—f

fvalor de cambio que tiene su origen en el. haber sido produclﬂ L
”da en una soc1edad donde el camblo es una pr&ctxca comﬁn re i3,|t'




_OFERTA 'Y DEMANDA

Son dos elementos que muestran-la fotma de como se mue-

“”ve el mecanxsmo de mercado, esﬁ ecxr ‘de los deseos Y SatlstC‘

'vc1ones de . los consumxdores,,ya.que son precisamente éstos losV"

”que en ﬁltlma lnstancxa xndlcan a los productores que satxs--'

factores se deberan produclr, aunado a estos, e encuentra -
otro- elemento: cuya funcx6n es. racionalzzar el consumo de 1os- ‘
bienes, esta el szstema de precxos como se, ver& xntrinsecamen';»“

o te en el tema.'“~

~1a cant;dad de gente que estari dispuesta a’ pagar el precio -i

establecido al pien y por el contrarlo cuando mﬁs ‘bajo es el-'f‘
fprecxo del’arttculo mayor es la cant1dad que se consumxra de-
. esta mercancia. ' : : '

B Para tener una: 1dea mss ‘exacta de 1o que es 1a demanda-»
i‘ se vera a través de un. ejemplo thotétlco, como se xlustra en’
'Jla siguienteigrafxca trazada con loa siguientes datos. '




" 'PRECIO POR KILOGRAMO
'DE_MAIZ EN PESOS -

PRECIOS
( pesos por




‘De’ acuerdo con la gt&fica ‘e tiene que a un precio dev- ’
7q$200 se consumiran 1500 mxllonea de kxlogramos de m&;z, ya ;'FK
un- prec;o is alta como $400 dxsmlnuira 1a cantxdad demandada:

de este blen y ‘ast. sucesxvamente contxnuando ccn esta’ rela- -

k ;tc16n tanto ascendente como descendente se puede deterninar lai
":5 cantldad demandad‘ja cualquxer prec1o. o :

: B forma genera11zada se’ puede decir que demanda es la- ,‘
?“relacxﬁn que existe ‘entre la cantxdad ‘de un. satisfactot,‘a an
;;precio determinado en el mercado. : N

. oferta

»CLOB de mercado Y las cantxdades del. bxen que los conaunido~—nﬂ‘
fres deseen comprar, en cambio la‘qferta ccasidera los preciosa
de mercado y las cantxdades del blén que los productores es-—  .
: t&n dispuestos ‘a ofrecer, pero zporqué la cantzdad que se de—5--r
'fsee produclr? 1a respuesta a esta 1ncﬁgn1ta ,se encuentza en-.
fila 31guiente funci&n que también determina el qr&fxco.n<.' B




"fFUNCION QUE ILUSTRA LA GRAFICA DE OFERTA DE MAIZ

PRECIO POR KILOGRAMO . CANTIDAD PRODUCIDA DE MAIZ
DE MAIZ EN PESOS o (MILI KG. POR MES)
: ST T R s

so0 o 1800
400 ol 16000
300 e ahoe 12000
200 oo T 700

00 - e

Moo mz- e

Cantidad



exis

: Como muestra la gr&flca que ha determxnado pr c1o,
te tambxén determinada oferta.”
es’ observar la tendenc:.a de esta curva .-
~?c10 del- atticulo con refenyria a la’ cantxdad produc1da.

’te casa como se; ve .en el gr&fxco. Mlentras m&s alto es.. el prei,
;c;o ‘del malz, el oferente produCLrS también mas mafz y~ asi'--f
vhasta llegar a un punto m&xlmo en este caso el punto “a® 1o .= .
-refleja con un prec1o de $500 y de 1800 mlllones de. kzlogra—-‘

. mos al mes. Pero llega el. momento en que esta relac16n, pre--!
deja’ de ascender por dos razones béslcamente,
fertllzzantes, -

para conocer el pre——
En: es

Ec;o-produccx6n,
.primero que con los. mlsmos recursos (tlerra,

agua,tecnolog!a), no._se- pueda produclr mEs maiz.

" Segundo y: m&s importante llega el momento en que ‘el. pre"”
'cio anuesto al. satxsfactor,’es tan elevado que deJa de tenerj

demanda.

Los empresatios lo. que hacen e




- PUNTO DE EQUILIBRIO

-} Hac1endo una combxnacxbn del an&lisxs de ofetta Y denan"f

'f}da se pnede obtener el precio del satisfactor en un’ mercado e

‘Aconpetitxvo, ‘por la raz&n de: que la demanda nos: dxce; que ‘si-
el. precio.es tal,}las ventas Q (cantzdad) sersn tales 10 mis-
‘mo sucede con . la oferta, solo que desde el pnnto de vista del
»ptoductor, por lo ‘tanto 51 ~se.retoman los ‘datos anterxores de
oferta y demanda, y se traza el grsfxco se puede obaervar cla"
'iranenee como la oferta y 1a demanda determznan el precio y 1a~f

'cantxdad.




Y DBTERHINACION DB SU GRAPICO

o ',""PRBC:I:OS"i'QS‘];BL!‘:S" CANTIDAD nmnmum CANTIDAD ornncma .
: (mill -de . al -el) (mill de kg al: mes)

900
_ 1000 -
‘1200

1500




) La gréflca xndxca como ln oferta por si sola no podrla’fu‘

Ldetermlnar el preczo de la mercanc1a, por el hecho de que, si

,a los productores lo que les 1nteresa es precxo Y cantldad in
Jidudablemente estarlan en el punto “A" ya que a un prec1o de -
15560 tendré una. producc;én méx;ma de 1800 millones de kllos.'
'.Pero esto ‘s completamente falso como lo demuestra la gréf1--

-ca, a1 1nc1u1r la demanda como ‘un elemento que -indica el con-

:,sumo del'articulo. Y que'al 1nterceptarse ambas curvas da co-=
“”mo origen un punto de equ111br10 (P E), qﬁe'mérca 1a.can£idad

lbque se debera producir, al precxo 1deal.’En nﬁestro eﬁémplo -
$300 y 1200 mlllones de kg. de maiz ‘es ‘el punto de equ;llorlo’
.%y en_ el- que todos los prec1os que esten debajo de este - punto-:

_causarén una escacez del b1en. Ya’ que ‘los consumldores ten—-—

»drén recursos econémxcos suf;cxentes para Segu1r10 consum1en—'

l.:do. Y por e1 contrarlo 51 el preclo es superlor al P. E habra-f

; abundancxa de este articulo en el mercado, por el hecho dejf—
que los consumldores no tendrén los recursos monetarlos sufl-
'gientes para adqqirxrlo como-acostumbraban o si el p:ecio es-

T muy él;o-dejaran.de-édquirir16,

Por tanto se puede declr que el prec;o de equlllbrxo es-
aquel aceptado libremente por la demanda Y la oferta volunta—]
"‘rxa. Por ende el unlco precio que puede durar, por el hecho~-l

:de ser ambos voluntarios."?




Salario Minimo

ica .




samnxos ummos Y su RELACION cou
: LOS PRECIOS S

Tanto el salarlo como el precxo son tan fundamentales en}
una’ 5001edad de camblo. asl e1 salar;o es bésico para la exis N
‘,tencia del preclo y reciprocamente. : i :

Tenlendo como hase estos dos térmxnos, que en nanﬁn mO-
vmento pueden ser objeto de- estud;o econémzco en forma: xndepen
ydxente debldo .a. que la cantidad de dxnero que 1nte9ra el- sala

rio, determxna la- cantldad de satisfactores a un precio cual
l‘quxera, qug se puedan adquirit. Ante esta disyuntxva de 1a co
,vertura de los salarios, -8se- manejan una serie de preceptos le

gales en la que el: gobierno federal establece un precio ley.

Con el pzopésito que la poblacién asalar;ada cuente con un xn
'fgreso ‘base,. para proveerse de” aquellos bienes que son esencla
o les para satisfacer las necesxdades (F;sxolégzcas y: socxales)f
‘de una familia. ) )

; ‘Lo’ mxsmo sucede con los satisfactores especificamente -

aquellos productos de consumo inmediato popular, como son’ alx
. mento Yy servicios que son en 1los:que’ se puede tener un con---
©trol de precios 1o cual es mis dificil enel rubro de vestido,
'Acalzado y vivienda debido a que varia -la suntuos;dad en- cada-

uno de estos satlsfactores. La varzante con respecto a los sa-
- larios esque ahora se- fija- un precxo m&ximo al bien, con ob)eto
‘que. los trabajadores buédén adquirir estos. articulos en la -~
-V;cantldad apropiada para su. alimentac;on y. a: 1a vez esten en -
,”posibilidades de adquirir otros productos que le permltan dz-;A
,Lfvers1f1car su hébxto alimenticio.' : :

e vEBn fundamentacxén con: lo expuesto se puede comprender -
:porque se ha. estableczdo una dependencxa tan marcada entre sa;-3
latxos y precios.f' B o :
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Asi como las consecuentes polémicas que de estos se deri
van,. en un intento por lograr, que ambos elementos econ&micos
se equipara mejorar los niveles de vida y bienestar social.

- SALARIO MINIMO

Surge como una medida legal gue intenta proteger a los -
trabajadores, sobre todo a los no calificados; en vista de la
gran oferta de trabajo, por lo cual el gobierno federal ha -~
promulgado una serie de leyes que lo facultan, para fijar un~
salario minimo ya sea general o profesional. Que constituyen~
un limite inferior para la estructura de salarios gque en cier
ta forma impide condiciones peores de exploracidn como; car--
gas de trabajo y tiempo superiores a las 8 hrs. de trabajo =-
diarias. Por eso la legislacifn laboral mexicana formo dife--
rentes grupos de salarios minimos que se aplican a zonas de ~
diferente nivel de desarrollo. De 5 grupos de salarios mini-~
mos que prevalecian hasta 1982. Unicamente rigen en el pafs -~
tres distintos salarios minimos generales y adicionalmente a-
estos existen 86 estipendios minimos profesionales correspon-
dientes a oficios o trabajos especializados, a los que se es-
tablece un salario minimo que fluctua entre el 25% y el 65% -
por arriba dle salario minimo geheral. :

De los tres salarios minimos vigentes, el mis elevado --
$ 2480 Aiarios rigen en las zonas econSmicas del Distrito Fe-
dexral, Area Metropolitana, nga,balifornia Norte, Baja Cali--
fornia Sur, Sonora Nogales, Chihuahua Cd. JuSrez, Tamaulipas~
Norte, Guerrero Acapulco y Veracruz Minatitlan, Coatzacoalcos
Un salario de $2290 diarios en las areas metropolitanas de ~--
Guadalajara y Monterrey, Tamaulipas Tdmpieo Madero, Aitﬁmita,

Cd. Mante, Sonora Costa y Veracruz Posa Rica, Tuxpan. En el -

resto del pais rige un salario min%mo de $2060 pesos diarios.
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_ A continuacién se presenta una tabla. que muestra los dt-
ferentes salarlos gue han reqido en'el D.P. y érea metropoll-,wﬁ

tana. (A M.).

SALARIOS nxnrues GENERALBS DEL D. F. ¥ Agh.,e~,~f
1982 ~ 1986 EN pEsos nxanxos L

" ANO Y PERIODOS . -GRUPOS ?.,;,j ' " VAR.RESP: AL Ano
LI ww ey Sz www, 3 ANTERIOR GRUPO 3.
1982 o : A ' '
.01 ene-31 oct .| 200 225 255 .275 280 . -~ ==
01 .nov-31 dic . 260 292.5 . . 331.5 357.5 364" 30.0° 30.0
o res3 S S | g
01 ene-13.jun 325 365" ' 415 . ~~ - 485 . == | 25.0
~14 jun-31 dic 380 421 | " 0478 -~ 823 | -= "14.9
1984 e . AT e
01 ene-10 ‘jun : 495 550 . . 625 -- . 680 - =-.. 30.0. "
11 jun-3% dic 600 750" . 750 e~ Bl r== . 20,0
1985 : : .o o L :
1701 ene-03 jun ' 780 . B6O 1978 . -~ 1060’ 29.9
.04 jun-31 dic © 921 1015 1150 -~ 1250 17.9 .
1"98'6 o - N . b,: Sl e
‘01 éne-31 may - -~ 1340 1520 -+ | 1650° 32,0 -
01 jun-21 oct -~ 1675 . 1800 -~ 2065 ... == . 25.2
72290 - 2480 4? iizo,x

“ 22 act-sl dic, -- 2060 .

- Este salaric sutge ‘de inctementos parciales, de la base d
275 pesos hasta un 30! mﬂximo. de marzc a noviembre. Heu en 3"

que ‘se hizo ofxcial dicho 1ncreﬂento. C1ftl considetada en- .

ﬁgitodo éx’ estudio.-- .
Sioew pate. grupo se fucioné al. 1 en 1986
f*'* Este grupo se fucioné a1,3 en ‘1983




: \ éomb el objekb'de estudio estconééer ia relaéiénventré -
los. precxos Y. salarlos ‘del &rea metropolltana y. distrito -fede
f’ral, ﬁnlcamen te se cons1dgran los ;alarlos desde 1982 a 1986-
Widel grupo 3. St R ' ER

Los salarxos mIm.mos como una fuente de’ dxstr:.buclon de~" "
los.lngresos se han fijado con el fin, que ios trabajadores -
al camblar su fuerza de trabajo por ‘un pago en efectlvo 'sea.
el suflclente. para. satxsfacer sus: nece51dades. Y para que —4
~los trabajadores no calgan en condlc10nes peores de explota-- 

" cién al no reclblr un pago Jjusto a las actlvzdades que -desa=—=-
Nrrollan, por eso la Ley Federal ‘del. Trabajo se mod1f1c6 de‘—;
,acuerdo con: el diatio o£1c1a1 del. 30 ae septlembre de 1974 en
el que se plantea que los salarios minlmos se fljaran cada -~
ano y comenzaran a regxr el primero’ de enero del .aho siguxen-
B te. Prevxendo las dos sltuacxones anterlores y los cambxos -—
'.econdmlcos susc;tados en-el pais en vxsta del 1ncremento de . -
-los precxos, los salatxos minimos" no solo se han’ modlflcado -
'ano con ano, si no. que exlsten 9 1ncrementos emergentes de -—;
blos cuales 6 se encuentran ‘en el perIodo de 1982 a, 1986. “




_;con los lncrementos emergentes 1os salarlos min1mos-,j
; no se han pod do equlllbrar, como se puede ‘observar: en ‘el gré&
f1co que contlnua.. X

INCREMENTO ‘DE SALARIOS CON., REL;-CION AL: ANO ANTERIOR" ;
: ‘ DE 1982 A 1986 -
11982 =100 '8 -

_1Indiéé
%

100 ] 100

" 80

67.42.

'6'0 IE

» ases 1985 198



Sl INo. ex;ste un margen ‘en los 1ncrementos debldo a que 1a
ﬁ-planeaclén econémica es a co:to plazo (Por la amplltud de. fac
~tores ‘que: 1nf1uyen) por lo tanto, los 1ncrementos a los sala-

[rlos minxmos un;camente responden a las eylgenCLas 1nmed;=has

emergentes que -

 bas1cas,3prueba ‘de ello, ‘'son los 1ncremento
“solo. aJustan 1a capac;dad adqulsltlva de los salarios mlq;mos.
HComo se’ vera mas adelante al hacer: una -relacidn’con’ los pre-- .
'{ClOS de aquellos productos Y serv1c1os que son 1ndlspensables

'y objeto de gasto en cualquxer unldad famillar.

A51 el goblerno federal promov16 un paquete b551co de

consumo popular, en el cual se 1ntenta dlver51f1car los hébz- SR

tos de consumo populares. Del cual se toman unlcamente algu—-
~nos productos .que estan quetos a control de prec1os y: que se
deflne con los s;gu:entes productos y sus respectlvos prec;os
Zpromedxo de cada aﬁo. Ver-la: s;gulente pagxna.
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Trazando la gréfxca correspondlente preclos se puede -
dlstlngulr claramente su fluctuacxén como se puede ver en’ el

gréf;co 51gulente. S "
INDICE DE . PRECIOS CON RELACION AL ANO ANTERIOR :
£ DE 1982 A 1986' L ; -

. Incice i

-~ 100 .} 100

‘,:'15983‘, D198 ’="“‘;196.5' : -”5'1?.@5‘ : Aﬂ" S

COmo puede observarse los precios se’ han xncrementado en
Cuna’ cantidad mayor al 50 por ciento,‘con r specto al aﬂo ante*‘
“*Vrior, tenxendo que: en 1983 1o precios de 1a canauta b&sica -
;dee consumo popular se incrementaron“en un’ 61 14! con reapecto'
k~'a los_precios'q e rigieron en 198 Bn 1984 los preciol “de --.u




;-ptoductos baslcos tuv;eron un incremento, aun mayor que los -
‘f’de 1983, ‘con.. 66 64. En 1985 ‘afio en. que los prec;os, reglstra—
v';ron una alza menor con-50. 91%.AEn el perlodo de 1982 a 1986,
“para que!. en 1986 afio en el que ‘el 1nd1ce de. precxos ‘de. los --
toductos sujetos a estudxo obtuvo el’ crec;mxento mayor del o
‘“perzodo de la lnvestlgac16n, que casl dupllca los preclos*

-~ de 1985, S

; ConJuntando los datos para trazar la- relac16n ‘de’ pre‘—-T"
.cios’y. salarxos ‘da . domo resultado, el gréflco sxgu;ente en. .= . i
el cual ‘se llustran los: movimientos de preclos y. salarlos.~~'"

RELACION ENTRE SALARIOS HINIHOS GENERALBS Y PRECIOSA-;
RESPECTO AL Aﬂo ANTBRIOR DE" 1982 a 1986




‘Céhd’pueae épreciafsé enni933‘§xprincipiosTde 1984" 169‘4 7
fsalarios minimos, e:an suficientes para dauirir los, produc—'

"Vtos basicos pero- para el segundo trlmestre, los: salarios miiv:

ﬁvnimos ‘empezaron . a- bajar, en relac16n con los prec1os asi -
hasta dlciembre de 1984, los sal
dlferenc1a de 13. 14% respecto a
do -en 1984 ' Para flnales de 1985y prlnc1plos de 1986 los

s minzmos tuv1eron una_

fsalarxos nuevamente se incrementan en mayor proporc16n que_
"1os preciosr en virtud de: que los prec1os .no. tuv1eron el -~
"mismo aumento proporcional al de‘los® salarlos. En 1986 ==

“Q,nuevamente se 1n1cia un incremento muy brusco de: 1os pre- -
cios -een 96 61% ‘en comparaC16n ‘con 1985, Este ﬁltlmo que. es

el indice de precios mayor en todo el periqdo,de la inves-~ -
 ,tigaci6n. ' e ' R ' e
TNDICE DEL SAI.ARIO MINIMO REAL
: 1982 ‘a. 1986

4 1982 "= 100% _ el
CARO Lt e INDICE PROMEDIO ANUAL
1982 o ‘1008 :

Ciole83 T 110,278
194t ey ... 80.28% .

1171985 o7 7 112,91% -
k1986','“ B '68‘01%- ST

La tabla demuestra como 1a capac1dad adquisitiva de los"
‘_salarios minimos generales ‘del: Distrito Federal ¥ Area Me=-

-'}tropolitana, fluctuo a través de los 5 ‘afios: que comprende =

‘;'el estudio,Adandonos una: panoramica de como,el salario mInia
'fmo general se: incremento en- relacién, a 1os precxos de 1os

ice de. precxos reglstrav“

‘,”productos b&sicos. ‘Ast tenemos que ‘en 1983y, 1985 el sala—gf,‘

"aumento que se’ registro en el precio de :la canasta'Basica,  :m
,de lo: cual, podemos deducir que el ahorro que’ pudiese exis-‘ 3
'><t1r e pierde totalmente sise agregan,'otros gastos’ de loi
é “diftcilmente?puede abstenersefuna‘familia¥ como:- -

crio minimo tuvo un aumento someramente mayor al; omparar el“f'f




y véétidaﬁénlié;qﬁtoé;'ﬁ630bsgébtéASe'ﬁiéne dge“enllos'a§¢$¥,

-~ de1984. y'iQQG él”ahhento‘detios:pteéiOS'fué‘ﬁéyot'éue el de
los salarlos con: 19.17% en. 1984. .Y para 1986 la. dlferencla ~:'
"mas sxgnlfxcatlva, por que los salarlos tuv1eron un’ poder dej
compra de 68.01% en comparaclén al aumento que reglstraron-— oo

'los productos baslcos.




- coﬁct,dsxdiq

i Ante los 1ncrementos de los prec1os en los productos =
‘de ia canasta bas;ca con.. relacién a-los aumentos reglstrados _
‘en los salarlos minlmos generales. Puede verse claramentecnno :
los' ‘salarios’ sufrleron,vuna depauperlzac1on en el perlodO'
de - 1982 a 1986 .si se comparan los - lncrementos del per;odo,

de salarlos Y preclos.

Incremento acumulado.de salarios 244.10
‘Incremento acumulado‘de precios 275.30"

. : Ante unos Salarlos que no fueron suf1c1entes para cu— =
“brxr las neces;dades de alxmentaczén, es ob;o que crec;o ~el.
'volumen de poblacién 1ndlgente en el Dlstrlto Federal y A:ea'
‘Metropolltana en- v1rtud de -que, no se con81deraron otros gqsf'
3tos que atafien a este grueso . de la poblac;on como: Renfa,,,-
Vestldo,.calzado 'y otros artlculos que dificilmente se puede-
elllmlnar del gasto fam;llar,vd}sm;nuyendo‘muy sxgn&ﬁlcatlvg
mente el poder adquisitivo de los salarios minimos. :

En’lo referente a la problematica de los. pfecios de ba-.
:51cos y-la alxmentac16n, la desnutrxcxén es la: consecuenc1a
a causa- del poder adqulsltlvo de los salarios reales ya que
“los 6 ajustes a estos no fueron sufxcxentes para equlllbrar
.'los precios con relacxén a salarios contemplando esta dlscre
pancia lo més convenlente es proporcxonar a .los traba;adores
los recursos fxnancxerons que les permltan sufragat sus gas-—
"toé‘xndlspensables para elevar' la posxb1lxdades de lograr -
”ﬁﬁayeconomia SOC1oeconémica de este grueso de la poblac16n y
vfiés demés estratos socxales.




. GLOSARIO DE TERMINOS

 ANALISIS DE PUESTOS . - Es un método cuya finalidaa esﬁrib& en
determlnar las actzvxdades que se-realizan en el mxsmo, los;
'requxs;tos, conocxmlentos, experlencxas,‘habzlldades, etc.,—
que deba sat1sfacer el que va'a ocuparlo, laS'condiciahés'-—
amblentales que prlvan en el szstema donde se encuentra.

CALIFICACION DE MERITOS.- Es una técnica que. permite-juzgar
-“sobre 1as cualldades Y defectos, de. un-individuo como traba-
jador determlnadc asi como se desarrolla éste en’ ‘su trabajo,
basandose en factores o caracteristicas como: criterio, 1n1f'
ciativa, previcidn, cantidad y calidad del trabajo, féspoﬁsgv
bilidad entre o;ros.. o o
MERCANCIA.- Ec un oroducto gue no a: sido creado con el f1n -
dé ) aﬁto consumlrlo, sino con el ue venderlo en el mercado."

PRECIO.- Es el valor de las mercancias expresado en térmi-—
‘nos monetarlos.; : ‘ Do e )

PRECIO: DE EQUILIBRIO;— Es aquel aceptado 11bremente por la -
,demanda y oferta voluntarxas., por ende el dnico. pteczo que
puede du:ar,ﬂpor el hecho de ser ambos voluntarios.

PRODUCTIVIDAD.- Es . la relacidén que existe entre él volumen -
~de produccidn 'y los recursos. humanos, materiales, fxnancxe—;
‘ros ‘etc. . empleados para lograrla.

'PUESTO.f Es el. conjunto de operaciones, cualxdades, responsa-
bxlzdades Y cond1c10nes, que 1tegran una unxdad de trabajo -
especxflca e 1mpetsonal. T :

‘SALARIO. La ley Federal del trabajo lo deflne ‘como 1a 'Re-—]~.
vtrxbuclén que debe pagar el. patrén al trabajador por su ‘tra-.
"~baJo"(Art. 82) - 24 el articulo 84 hace mencxén de las partes )
que 1o, pueden 1ntegrar. El salario se 1ntegra por pagos he- .
‘chos ‘en efectivo, por’ cuota dxarxa, gratlfxcacxones, petseg
. ciones, hab;tacxén, primas, comis1ones, prestaciones en-es-




‘:pécie Y- cualquier‘ otra cantid d/o preacacién quef ,fehfreééf,j ;
Vjﬁal trabajador por su trabajo. T BT e

AiﬁSALARIO MINIMo.f La 1eg1slac16n laboral lo deflne como la = =
/“cantldad menor: que debe recxbxt en. efectlvo el trabajador por:
7;1os serv1cios p:estados ‘en una jornada de ctabajo.:" i

3 -

'wSALARIO NomlNAL.— Es 1a cantxdad ‘en efectlvo que se conv1ene.‘, 

-.que ganaré el traba)ador segun la- un;dad de ttabaJo adoptada .
'que puede ser por tlempo, desta]o, o tarea. :

”SALARIO REAL.- Es la. relaclén que exlste ‘entre el salarlo pa-
;gado al trabajador y los ptec1os ‘de los bienes y servxclos -

_.que consume..'

SUELDO.-'Es un térmlno conseutudlnarlo aplxcado a. la retribu-
5c16n que percxbe el empleado ‘de conflanza,'cuya d;stxnclén -
'~radica en la perd1c1dad del pago que puede ser. Qulncenal, =

Catorcenal, Y decenal comunmente.“ ‘ : :

:VALOR DE CAHBIO.- Es aquel que surge cuando la produccién ﬁo'
v_esta destlnada a satlsfacer 1as necesidades del mercado.v

‘VALOR DE USso.— Son aquéllos ptoductos cuya fxnalidad es’ sat;s»

f'facet una neceaidad particular o para autoconsumo."
°-

TVALUACION DE PUESTOS.-»Procedxmiento que aniliza el punto pa-’
‘ra‘determinar. el ‘grado. de habilidad, elfuerzo Y reaponsabill-:
‘dad requerxdos, cond;ciones de trabajo ‘en que se’ desarrolla. 1
. en relacién’ con. otros puestos de 1a organizacxén a £in de es-""
' tab1ecer una realacién légica y'objetava ntre estos factores
y'la estrncturaAde salat;os‘~. L o ’ UERRE




. Titulo’
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UEditorial -
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~ Autor

‘Editorial
‘Tifulql
" Autor

. 'Editorial
Titulo
Autor

Editorial .=

“ritulo
Autor
Ediﬁbrial

. Titulo

\‘aAurtot-'

‘ ‘Secretarxa de Desarrollo Urbano 3% Ecologia.‘ :
-;Departamento Diteccidn .de” Tarifas del. Bstado de néxico.”

.f Pres1denc1a Munxcipal de Ecatepec.
" »partamento dp,Agua Potable.‘, .

,Trlllas.

'.‘Dobb Maurlce.

.ﬁdiﬁqfial"nFondo de Cultura Economica-

'Curso de Admlnlstraclén Modérna.

v.Ley federal del Trabajo.
'Jlmenez olguln Abraham.v‘

"Mexlco Hoy.

.’Slglo Velntluno.

'Bconomia.

FIntroducc16n a la Teorla Bconém'ca Marxxsta.
‘Mendel Ernest.. ‘

'7C0m1516n Nacxonal de los Salarlos Mlnlmos.’;

;AfInutituto Nacxonal del Consumidor.,
ZEncuent ‘de p:ecio' :

'BIBLIOG§Afiﬂp‘

‘Admin;strac;én de Recurso ﬂunano-
Arias Ga11c1a Fernando.- : ‘

Salarios

Ronntz y/o Donell

Mc. Graw Hill.’

Olguin, S.A.

Pablo Gonzalez Casanova y Enrxque Florezcano

A. Samuelson Paul. = . = . -
Mc. Graw Hill; e : e

Era.

Informe de: Subdxreccxén Técnxca de chlembre de 1985.1'




fArchxvo de: .
“,_Empacadora Bremer, S.A,
i Café. de Veracruz, S;A;

“carne: de Res.j'

‘ Tott111a{
'Nestle, S A.
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