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Sieado las Leyes - producto ú11 te la cultura 4e loe 

Yuebloll ' creadas ººª ia fiaálidad de regular las relacióae11 

de loe hoabree vivten4o en sociedal, buscando que a trav6s 

del 4ereche se eacueatrea soluciones justas a loe co~ietoe

de iateresee que a diario se plantean, 4ebe de eaten4eree que 

sus normas, eo- preducto humano., adolee- ile diversas oaiei.! 

aes, iaclueo errores en su redacc16n; y es .,or ello que en 

ferma peri6dica, casi eiolica, se 'Jl'Oduoen oaabioe ,ar dere~ 

gaci·oaee , abrogaciones e eiaple11eate porque visualizadas su11-

lagunae, son col111adae éstas mediante eÍ recurso de adicionar

un precepto con ua párrafo , fracci6n o inciso que hacen aáe -

coapreasible y coherente su texto. Así, sin llegar a preveer

eituacionee casuísticas, se logra una menor i11perfecci6n en -

el Derecho. 

Teniendo en consideración lo anteriormente planteado, se 

debe de encontrar la finalidad del presente trabajo en la re!!_ 

lizaci6n del análisis sobre una de las tivereas laguaae que -

contiene nuestro ordenR111iento laboral y que se localiza en su 

artículo 872 en relaci6n con el 880, de manera específica és

te Último al no preveer la ausencia del actor en la Audiencia 

establecida por el artículo 873, en la etapa de Ofreciaiento

y Admisión de Pruebas, ni brindar solución ante tal ei tua.ci6n 

hipotética, después de que el primero de los preceptos lega~ 

les mencionados faculta a la parte actora para "acompaffar las 

pruebas que considere pertinentes para demostrar eue pretea-

eionee • •• 
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Considero que la facultad que se otorga al actor en el artíc~ 

lo 872 constituye la premisa aayor de un si1ogismo inacabado, 

el no beberse establecido en el articulo 880 la premisa menor 

que nos llavera e ·lR conclusidn de qne en caso de lA ausencia 

del actor en lR ete.pa de ofrecimiento de pruebas, les que hu

biere acompe~ado a su escrito inicial se le tendrán por repr2. 

ducidos en vía de ofrecimiento, tal y como sucede en el erti

culo 879 en su segundo párrefo en que ante la incomparecencia 

del e.cttJr a la etap? de Demande y Excepciones, se le tiene 

por repri:iduc ida· en vía de dem?.nda su ctJmpnrecPncin o escrito

inicial. 

Estimo que la intención originel del legisl?.dor labtJrel

fué precisrunente la que aquí se pl2ntee. y que tal hipótesis -

cobrR m.>s vigor después de leer el textil de los e.rtículos 85;> 

y 896 del propio ordenami9nto del trebejo en nue se eetP~cece 

le soluc:i_.6n iie t•mer ptJr repro<tucid•s las pruebps ciue "lubiere 

pcompP~sdtJ el ?.Ctor a su P.scrito o ctJm~erecenciP inicii>l, re~ 

pectivemente en le revisión de los actos de ej~cución y en -

el ceso de ltJs procedi~ient~s es~eciPlP.s. 

En el presenr.e trabRio se estimP cue el legisl?1or l•eo

rRl buscebP la :nismp soluci6n R :>itu~ci.ones !"n?logrs, ve ~ue

concluir lo contrRrio nos llevaría a considerpr cue le f?cul

tad discresionol de "pcomp?~ar las pruebPs oue eRtime perti-

nentes para d 0 :ntJstrar sus pretensiones", no tiene ningunp VP.n 

taje pr?ctica al no prever~e que en RUsenci?. del actor se ten 

g?.n por repro1uci1Rs tPles pruebps • 

.Así pues, t"me.ndo como bRse lo oue se plantea anterior-
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aente, el objetivo fundRmentRl del ~resente trabajo es el 

planteRr lR necesidPd lege.l de que el procedimiento labnral

colae una de sus lagunas, de manera similar y consecuente a

la previste por el legislador de le aaterie en igu.Plee eitu~ 

ciones. 

Resulte obvio el que loe 1010 artículos que integran la 

Ley Peclerel del Trabe jo, no tienen unp vigenciB individual o 

desligados entre si, sino por el contrP.rio que fil formfl.r lln

cuerpo 11nico, un todo legal, deben de resultar coherentes el" 

su contenido y no contradictorios u oaieos co•o el preAente

caso , con bese en una elementPl lógica jur{diCP y teniendo -

como objetivo que la justicif! labor!'l se logre cefü•. día d.e -

1'18nere mPs completa y expedita. 
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OAPifllto·r 

A.- PROCEDDII"'!NTO ORD:r,f AllIO ANTB LAS JU'NTAS DB CONCILIAOIOW -
T ARBITRAJlh 

¿QM6 4ebemes eatender por el.t6~iao •Proce•1111ent•• pa

ra los f'ines del presente trabaje?·· Bn el le•81.laje juridice 

cotidiano suele confundirse coa el de •Proceso". La propia 

:Le7 •e4eral lel ~abajo ha venid• utilizando in4istiataaente

a111bos términos ·incurriendo en una confusi6n de ambas Institu

c:lenes. 

Lo anterior tiene su origen en la Becuela Tradicional, 

puesto que, una de las características •e la •iBBB, era pre

cisamente la de no establecer ninguaa 4istinci6n entre pro

ceso y procedimiento , aludiendo a los •ismos y el término -

juicio como sin6nimos. 

Por el contrario, la Escuela moderna, buscando una mayor 

precisi6n de conceptos, hace una tajante distinción entre las 

aludidas instituciones, y bastará para coacluir lo anterior,

el analizar diversas exposiciones al respecto. 

ArllJpndo Porras L6pez resume tal diferencia expresandn: -

"Bl proceso, ya como relación o como situación es principio o 

idea jurídica directriz, en tanto que procedimiento ea la re~ 

1izaci6n plena, concreta, sucesiva de loe actos jurídicos del 

proceso. B1 Proceso ea un sistema para el desarrollo de la 

actividad juriediccional, en tanto que el procedimiento es l~ 

forma real, concreta material del desenvolvimiento del p~oce

ª~· El. proceso el lo abstracto, en tanto que el procedimiento 

es lo concreto; el proceso es el co~t1nente y el procedia~eJl~ 

to es el contenido•.(&) 

(~)Armando Porras L. ·nereoho Proc•aal· ••l 'rrabaje. )p 177 7 
178. . 
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Para Prancisco Roes Games, la distinci6n.entre aaboe 

conceptos se establece mediante la teleología que caracteriza 

al proceso trente al procediaiento y para tal efecto menciona 

"Para que haya una comprensi6n clara de proceso y procedimien 

to , basta con entender que el el proceso siempre existirá una 

finalidad compositiva de litigio;mientras que en el proced1-

11i:ento tal funci6n teleol6gica no existe, sino simplemente 

hay una serie de actos unidos para el desarrollo de la. activ.!. 

dad jurisdiccional, ligados entre si y adminiculados por el 

resultado del acto final, al que no le interesa la función 

compositiva de litigio•. (~) 

Rafael de Pina por su parte aboraa esta cuestión mP.ncio

nando que: •r.a palabra proceso o juicio y procedimiento o en

juiciamiento no son sin6nimos, aucue a veces se utilicen como 

si lo fueran. Proceso, como hemos expuesto anteriormente es -

la serie de actos de los sujetos procesples enCP!!!ina.dos a la

reelizaci6n del derecho objetivo y a la tutele consiguiente -

de los intereses fundaaos en ~sto. Estos actos con~iderados -

en su aspecto exterior y puramente formal, constituyen el - -

procedimiento. Proceso y procedimiento son, sin embargo, con

ce~tos procesales intimBJ119nte relacionaaos. El proceso se re

suelve en form3s preestablecidas oue cr.nstituyen el procedi-

miento; el procedimiento es la manifestación del proceso en -

l? reP.li~:>.d 1el mundo forense. La confusión oue e veces se e~ 

tablece entre proceso y procedimiento tiene por bese esta co

nexión estrecha que existe entre pmbos conceptos". (.,)) 

(a) Francisco Ross Gam.ez.Derecho Procesal del Trabajo. p.225 
( ... J) Rafael de Pina. Curso del Derecho Procesal del Trabajo.-
11.113 
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Iacuestionab1emente, dentro de 1os tratadistas de 1a Bs
cuela moderna, puede conc1uirde oue e.11n cuendo la termino1o

g!a emp1eada por ellos es distinta, coinciden al considerar -

el aspecto genérico del proceso y especifico del procedimien

to. 

~ara los fines de 1a presente investigación es de conc1u 

ir, oue el procedimiento como forma rea1 y concreta del desen 

:vo1vimiento del proceso , será e1 medio pa.ra 11evar a cabo e1-

en:frentamiento de las razones jur!dicas de las partes, cuyos

intereses son opuestos y que mediante su materia1ización al1~ 

garán los medios a la autoridad para que ésta se encuentre en 

posibilidad de ejercer su función jurisdiccional. 

Para una mejor comprensión del proceso, tradicione.lmente 

se afirma, según menciona Ross Games; "Que en todo proceso 

encontremos dos etapas o perio1os e se.ber: el periodo de ins

trucci6n y el periodo de decisión. Rl ~rimero comprende las 

etapas postulatoriP y probatoria y el segundo , la oue se ha -

denominado resolutoria. 

En la primera fe.se, encontrPmos todos aquellos actos ju

r!dicos de las partes o litige.ntes por me1io de los cu<>les h;:. 

cen ve.ler sus derechos, eX1Joniéndolos e.nte la ~utorid?d comp~ 

tente, medi?nte les acciones o excepciones oue se hagan valer 

iniciándose dicha etapa con el propio ejercicio de la acción, 

que es precisamente a través de la cu?l se provoca l?. activi

dad del Esta1o p¡>ra poner en funcionamiento le maquinaria ju

risdiccional. Asimismo, en dichp fase, lRs partes a fin de 
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que se actualice ln nor1111. jurídica al caso concreto necesltan

probar loa hechos jurlg~nicos del conflicto, que es lo aue se

ha llamado etapa probatoria. Bn la segunda fase denominada 

decisoria o resolutoria, es donde interviene la autoridad con

facultad propia soberana en ejercicio de la jurisdicción para

deci~ el derecbe y aplicar la norma al caso concreto,. dirimie.!!. 

do en consecuencia la controversia y eliminando los obat~culos 

que la incertidumbre opone a la realización de los intereses -

protegidos por el derecho".(•) 

El procedimiento ordinario ante las Juntas de Concilia- -

ci6n y Arbitraje, se encuentra reglamentado en la Ley Pederal

dP.l Trabajo vigente en loa artículos 870 al 891 inclusive, ae

iniciará a instancip de parte, aegdn lo establece el artículo-

685 del ordenamiento invocado, oue contiene los principios 1'r.!!, 

cesales de nuestra •ateria. Por lo tanto y como lo cita Roas -

Gamez~ "Cuando de presenta una demanda, la autoridad se encueE_ 

tra constreílida a poner en movimiento la maquinaria juriadic~ 

cional iniciando la secuela procesal para eliminar la incerti

dumbre del derecho, realizando en consecuencia una serie de 

ectos jurídicos, algunos de ellos con la intervensi6n exclusi

va de la propia autoridad y algunos otros en relación con las

partes o con los terceros extra~os al juicio". (+~) 

Dentro del procedimiento ordinario se van a ~ramitar y 

resolver todos los conflictos individuales y colectivos de 

naturaleze jurídica que no tengan una tremitaci6n especial en

esta· Ley, según lo dispone el artículo 870 de la Ley de la Ma

teria, por lo tanto es calificado como el juicio de mP.yor -

C.4) (+5) Ros Gamez. op.cit. pp. 222,223 y 249 •. 
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cuantía en ce•pareci6n coa aquellos que se traaitan en juicio 

especial, ~s un procedimiento de carácter general, nue sirYe

de base incluso para los demás procedimientos que se llevan a 

cabo en l~s Juntas Locales de c~ncilieci6n y .Arbitraje, 

D¡- DIVERSOS PROCEDil'!I~NTOS: 

falte las Juntas Locales de Conciliac16n y Arbitraje se -

lleva a cabo el trámite de diversos tipos de procedimientos,

Y si bien es el procedi•iento erdinario el que, al ser el •ás 

usual cuantitativamente, ocupa una 11ayor iaportancia dentro 

ie las la~ores de éstas autoridades, las mis1111s conocen del 

Procedimiento ~spec.ial, y al ·respecto es de suma trascenden

cia lo que menciona Nestor de :Buen sobre éste temp en su obra 

Derecho Procesal del Trabajo, en donde después de expresPr ~ 

que surge con la Ley Pederal del Trabpjo de 1970 agrega: " 

Une de las novedades de L,P.T, de 1970 sería le incorporaci6n 

de procedimientos especiales que no había previsto su antece

sorP.. En la Exr>osición de motiv~s se daba la explicación de -

esp. •edida: Tod'ls los conflictos de t:r-abajo deben resolverse

en un lP.pso breve, pero hay algunos cuya resolución es parti

cularmente urgente, bien por su ~enor cuantía, que generalme~ 

te significará un~ necesidad apremiante para el trabajador, -

bien porque las causas que los originan afectan la estabili

dad o subsistencia de las empresas, Tal es la raz6n de los -

procedimientos especiales que se consignan en los Artículos

St2 11 80!), La reforma procesal de 1980 no introdujo modifica

ciones importantes al ,rocedimiento previo, pero si intent6 -

mejorarlo con leves cambios. Rn el Articule 892 de ·la Ley Pe-
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teral del traba.jo ee indica, invocando loa artf.culoe que lo•

regulaii, quá conflictoe deben 4er tramitados en el procedi~-. 

miente especial. Be importante precieer de quá conflictos ae

trata. 

a) Art.50. ,Prac.111, relativo a las jornadas inhumanas, por -

notoriamente exceeivae. 

b) Art.28,fl""c.111,relativo al depósito y aprobe.ci6n por.la -

Junta de Conciliación y arbitraje, de loe escritoe que conte~ 

ge.n lee condicienee 4e trabajo pera la prestaci6a de servicio 

de trabajadores mexicanos, fuera de la República Mexicana .• 

c) Art.151,relativo e lae habitaciones oue se dAn en renta a

loe tre.bajadores. 

d) Art.153 frac.X, relativo a los conflictos derivados de laa 

reglas de ca,acitaci6n y adiestramiento. 

e) Art.158, relativo~ la determinación de la antiglleded de -

los trabe.ja<iores en caso de discr,,.panci" con l!! resolución de 

la c~misión mixta. 

f) Art. 162, reletivo al pago de le prima de antigüedad. 

g) Art. 204 ,fre.c.IX,rele.tivo a le repatriación de los trahaja 

dores de los buoues y al pago dfü s?lPrio cu,,n<io po:t' ppresA-

miento o siniestro, se den por terminPdas las relaciones de -

trpbe.jo. 

i) Art.210 ,relativo a la fijación de bonificeciones adiciona

les a los trabajPdores que hubieren r~"li?-ado pctividades 

distintas a la recuperación de los restos de un buoue o de su 

cerffa. 

j) Art.236,frac. II y III, relativAS ?.l :Pago li los mieabros -
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•• tr1J111ec1oaes aeroná•ticaa de1 traa1ado, ea caso 4• caa -

bio 4e base de residencia y de l.a repatrieci6n, en c .. eo de -

que se •estraya • inutilice la aeronave. 

k) lrt. 389, relativo a los oonfl.iotoa •• tihl.artta• rea~ 

to de UJ1 contrato ce1ectivo de trabajo, 

1) Art, 418, relativo a la adainistraoi'• por 1lll aindicAte, 

4el ceatrato ley. 

a) Art~ 424, :trae. IV, relativo a la aodificaci6n de un re-

gl.811ento interier de trabajo, 

•) Art. 427' Prac. I ,II y VI' relativo a las C!!.UBltS de BUB

pensi6n Clllectiva -1e las relaciones de tra.bajo, 

ñ) Ar~~ 434 ,frac. I, III y V, relativo a las c,.usos de term.!_ 

nación ClllectivR de ll'.S relacirmeR <1e trP.bajo. 

o) ·Art, 439, rell.'.tivl"l a les rP.crl~"' ~º I!l1Jtiernizaci6n y deter

minación de lRB relaciones de trabajo por implant11ci6• de 

maquinaria o de procedimient1Js de trabajo nuevos. 

p) Art. 503, relPtivo e la designAci6n de beneficiarios a.e -

los trabajadores que sufren riesg1Js de trabajo. 

q) Art. 505, relativo a la oposición de los trAbajadores re.!!_ 

pecto a 111 designación de los médicos de una empresa. 

r) Cobro de pre~taciones cuyo importe no exceda de tres me

ses de salarios,"(6) 

El procedimiento se iniciará con la presentación del 

escrito de demanda, en el cual el actor podrá ofrecer sus 

pruebas ante la JUJ1ta competente, le cual con diez días de -

anticipación, cit~rá a u.~a audiencia de Conciliaci6n, UemBJl

da y Excepciones, Pruebes y Resolución, la que deberá afee-

(') Nestor de Buen L. Dereche Procesal del Trabejo,pp.533 7 

534. 
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i~rse dentro de los quince días hábiles siguientes a la fe

c:li>t en que se haya presentado la demanda o al concluir las -

investigaciones a que se refiere el articule 503 de esta 'Ley 

seeún lo dispone el artícul.o 893 de la Ley Pederal del Tra~ 

bajo, Bn dicho precepto se puede apreciar la intención del -

leeislador de aplicar en forma plena el principio de conce•

tración procesal, al llevarse a cabo dentro de una misma au

diencia las faces 4e Instrucción, con sus dos instancias, la 

postulatoria y probatoria, así como la faoe resolutoria, 

Así misao , segihl se despren4e le la lectura del Articu

lo 899 de la Ley de la materia, en los procedimientos espe

ciales se observarán las disposiciones de los Capítulos - -

XII, relativo a las pruebas y XVII, relativo al Procedimien

to Ordinario, en lo que sean aplicables, por lo que deben 

entenderse como complementarias y no supletorias del proce~ 

dimiehto especial, 

Las consideraciones de Nestor de Buen, nos llevan a 

concluir que el legislador laboral, acorde con la época, con 

el desarrollo técnico y la problemática que trae consigo de

manen• inevitable la >tgu1iz,.ci.Sn 1e las contradicciones en-

tre las clases obrera. ~.' pqtr-inpl , e. trevés de leo creación 

dF'l procedimiento especiAl, aporte soluciones actuÁles a es

tos problemas, buscpndo hecer más flexible y sumario el~~·

ceii:niPnto, con la fina1i1ad d" l'roteger R una c1,,se trAbAj~ 

~orA en peligro de i•subsistencin y salvaguardnr la. existen

c ip de leos fuenteR de trabajo en los casos pA.rticulAres cu-

;vos supueRtos se regulan previendo 1os mismos y buscimdo de

jnr cubiertas todas 1as posibilidades que puedan surgir en -· 

-:.cw conflictos obrero-pAtronales, 
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PROCBDDIIKNTO ~E LOS CONPLICTOS GOL~CTIVOS DB ~ATURALBZA 11!1~ 

NOMICA. 

Estos conflictos surgen como consecuencia lógica del 

4eaequilibrio entre los factores de la ,roducci6n, suma111ente 

común en sistemas pol!tico-econ6micos como el nuestre y lmlJ'

en particular en 6pocas de crisis como la que sufre el Pe.is 

agudizada a partir ie la iécada de los años setenta. 

El procedimiento establecido en la Ley laboral para la

tremi tación y solución de éstos conflictos, tiene como fin.a

lidadas entre otras menos isportantes, el buscar la modifi~ 

cación o taplantaci6n de nuevas condiciones de trabajo, o en 

casos extremos, la suspensión y hasta la terminación de las

relnciones colectivas de trabajo. 

Rl legislador laberal con un?. muy especipl preocupeci6n 

se ocupa de la r~guleción minuciosa de todas y cada una de -

l~s etapas en este procedimiento, ps! lo destaca Prancisco -

Rosa Gamez al establecer: " El procedimiento para la tremit!'._ 

ci6n y resolución 1e los conflictos colectivos de naturaleza 

econ6mica, relativos a la creación, modificación , suspen~

aión y terminación de las condiciones de trabajo, se consig

nan en los art!culos 900 al 919 de la Ley ~ederal del Traba

jo, pudiendose destacar que se trata de un procedimiento ex-
• tenso, co~plicedo y eminentemente técnico, Bl planteemiento-

de dicho conflicto exige en forme imperativa, oue con la de

manda se presente un dicté.man formulado por perito contador, 

relativo a la situación de la empresa o establecimiento, in

dependientemente de todos los documentos públicos o privados 

que tiendan a comprobar la situación jur!dica de la empresa-
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o estableoimiento y las neoesidades de la medi4a que se sol.! 

oita. 

No por ser un proce.dimiento esenoial. y substancialmente 

técnico, deja de sustraerse a los principios generales aue -

informan el derecho laboral, porque aún en ese procedimiento 

el aspecto conciliatorio guarda una enoI'!lle trascendencia, 

justificándose por ende que la junta de tra.bajo se!'!ale fecha 

para uaa audiencia de conciliación, aún cuando no se diga· 

expresamente en la Le:r; pues en el artículo 901 , se consigm• 

la obligación de que en l~ tramitación de los conflictos de~ 

orden económico,· las Juntas deben procurar 1111te todo, que 

las partes lleguen a un convenio y que la conciliación la 

podrán intentar en cualquier estado del procedimiento, siem

pre que no se haye. dictado resolución 0ue ponga fin al con

flicto. 

Por lo t<>nto , la auUencie. a la aue se cite a 1''\S par~

tes dentro de los cinco <UE>.S siguientes a la presentación de 

la solicitud, encierra como acto primordial, le Conciliación 

recurriendo en primer término A diche figure eutocompositiva 

de litigio, 

En lo que hace al procedimiento en si, todo ~e decide a 

través de la prueba pericial, ya que la Junte en la audien

cia mencionada, y dentro de la misma, designa tres peritos 

pera que investiguen los hechos y CAUBas que dieron origen ~ 

al conflicto y formulen un dictamen respeco de la forma en 

que según su parecer puede solucionerse, y ~era tal efecto -

les seffala un término que no podr~ exceder de treinta días• 
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lor·supuesto que se peraite la participación le las p~r~e~ -

afectadas, pudiendose tambi6n hacer BCompaflar de"'pe:tiltos, a

f'in de que fol'lllUlen las observaciones pertinentes., informes 

estudios y dem!s eleaentos que puedan coatribuir a la deter-

11inaci6n de las causas que dieron origen al conflicto y a 

preparar su dictamen, 

Así mismo señale. oue: Independientemente del aspecto -

econóllico-t6cnico que debe de contener.el dictamen, como un

punto de trascendental importancia que no puede pasar 1na4-

Tertido, es el hecho de que los· peritos designados para tal

efecto, también deben consignar loe hechos y las causas que le 

dieron origen, para poder determinar en un momento dedo la -

procedencia o improcedencia de la acción ejercitada, aten--

diendo a la imputabilidad o no de la parte promovente. Bsto

es , que independientemente de que la empresa se encuentre en 

crisis económica e imposibilitada ¡ii>re. continuar, si les Ca:!!_ 

se.a que motivaron tal situeci6n fueron originpdps por le pe~ 

te patronal, por negligencia, culpabilidad o intencionalmen~ 

te, difícilmente podrá prosperar el cierre de le empresa e -

través del conflicto de orden económico con perjuicio pera -

los trabajadores. 

Establece el referido tratadista que: Un aspecto de 

singule.r. importancia que se advierte del procedimiento, es 

lo incongruente de los términos que se establecen, concreta

mente el que se le dé e lE'.S partes para que impugnen los - -

dictámen•e:; de loe peri tos nombre.dos por l!' 0.utoridad, pues

ª su juicio, resulte. ilógico, que a éstos se les conceda un-
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t6r111ino de de treinta d!as. por lo regular para l,t> elaboracl6ar1 

· del dict1111en y e bs partes se les dé un plazo de 72 hor"'s P!!. 

ra impugnar dicho estudio, lo que de ninguna. manera ae fOnai

dera justo y equitativo. 

Pina.lmente menciona: Lo importante y quizá lo lllás tres-

cendente de este procedimiento, es la. :facultad otorgada a la.

Autoridad en dichos procedimientos en relaci6n con les condi

ciones de trabajo y las propias rel.aciones obrero patr<lnales, 

como se desprende del. artículo 919 que a le letra se trenscri 

be: "La Junta, n fin de conseguir el equilibrio y le justicie 

social en les rela.ciones entre los *1-e.bajel\ores y patrones , -

en su resoluci6n podrá aumentar o disminuir el personal, la. -

jornada, la semana de trabajo, los salarios y, en general mo

dificar las condiciones de trabajo, de la emprase o estqblec.!. 

miento; sin oue en ningún CASO .puefl.a reducir los derechos mí

nimos consign!ldO<' en lMi ley'!s". 

Así pue~, de PCUP-r1o con lo anterior, la re~olución oue

se pronuncie en los conflictos colectivos de n~turnleza eco-

n6mica, pro1'.lce los efectos jurídicos de un laudo". ('.¡) 

A Juicio de Ross flamez , este procedimiento :r,resenta una

import1mte 'l!'rif1nte Pn r"lA.ct6n con el :r>roce1imiento or1inP.-

rio, res:¡:ecto ~el perio·'.lo fl.e sle¡mtos, to-la vez o·.-e, en los -

con:flictos colectiVl)é de n"turnlez" económica al concluir 1.a

recepci6n rle l:>::; !Jrue1J:?3 SP. concede r-. lA.S P"'rtes \;.?! tér:nino -

de 72 horpi: -pnr'.l aue presenten sus r.le,¡P t1s JlO!' eecri tr¡. T?m

bi~n en este pr1.>cP'1i:nier..t» C!'llectiv"J, '" JuntP. tiene l"s m"-s

nmplies fecultaden ppr~ precticnr las diligencies que juzcue-

(1) Ross G~maz, op,cit.,p. 61g,621 y 629. 
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convenientes, a fin de completar, aclarar o precisar lea - -

cuestiones analizadas por los peritos, aQÍ como para solici

tar nuevos informes de las autoridades e instituciones ofici!. 

les o particul~a, interrogar a los peritos, o solicitarlea

algán dictamen co•plementario o designar collisiones para que

practiquen o replican inTeetiga~iones o estudios especiaiea~ 

Estimo que muy a pesar de la buena intenci6n del legisl.!!. 

dor laboral al establecer la regulaci6n del procedimiento ea

eate tipo de conflictos, los miemos se tramiten eecaeíaimas -

ocasiones, y este comentario lo realizo con base a ai e:xpe-

riencie directa en la cotidianeirlad en las Juntas de Concili~ 

ci6n y Arbitraje. 

PROCEDIMIENTO DE HUELGA: 

El derecho de huelga, de naturaleza escenciplmente cole!:_ 

tiva y de reciente legalización, ya Que no debe olvidarse que 

durante la gestión presidencial de Venustiano Carranza fu~ 

sancionado con la pena de muerte, viene a coastituir el medio 

más eficiente en 1118.JlOS de la clase trabajadora para presionar 

al sector patronal a la aceptación de peticiones, ya sean 

económicas o jurídicas, en favor de los trabajadores, oue po~ 

otra vía sería imposible obtener. 

Bl legislador laboral plasm~ en la Ley de la •ateria su

muy especial preocupaci6n para evitar que en abuso de ~ate 

derecho , se puedRD estallar huelgas en contra de una voluntad 

mayori~aria de los trabajarlores, o bien para evitar que ~stos 

contagiados del falso valor que infunde el anonimato en las -

masas, atenten contra los bienes que integran el patrimonio -
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!l. procedimiento.de huelga se iaician( mediante la pre9'"' 

aentaci6n del pliego de peticiones aate la autoridad correa~ 

pondiente, el que tebent reunir loe requisitos eiguientear 

I.- Se dirigirá por escrito al patrdn y en él se f•Z'Jllllaraa -

las peticienee, anuaciarán el prep6eite de ir a la hnelga si

no een eatiefecbaa, expreeariSD el~ y hora ea que se auepe!!_ 

derán la• laboree, • el tfrmino de prehuel.gli; :11.- Se presen

tará .por duplicado a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. Si 

la ~~presa ~ establecimiento están ubi•adoe en lugar diatinto 

al en que reeida la· Junta, el escrito podrá presentarse a la

autoridad del trabajo más próxima o a la autoridad política -

de 1118.Y'Or jerarquía del lugar de ubicacidn de la eapreea o es

tablecimiento. La autoridad que haga el emplazamiento remiti

rá eÍ espediente, dentro de lP.F veinticuP.tro horAs siGuiente~ 

a la Junta de Conc llioci.6n y Arbi ti· ... je; y PViSPré telegráfi

ca o telef6nicamente al presidente la Junta. III.- lll aviso -

para la suepensidn de las laboree deberá darse, por lo menos 

con seis días de anticipacidn y con diez días de anticipaci6n 

cuando se trate de servicios públicos, observándose las disp~ 

siciones legales de esta Ley. :11. t~rmino se contará a partir-

del día y hora en que el patr6n quede notificado. Según lo 

dispone el Artículo 920 de la Ley Pederal del Trabajo. ·A par.:. 

tir de ese momento se iniciará la secuela procesal. 

El Presidente de la Junta bajo su mfis estricta responsa

bilidad, hará llegar al patro6n la copia del escrito de empl~ 

zamiento dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la-
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.•• 811 proaentac16n. le q1le 1n41ca la oeles:"14acl 'que •e e:dp .. a 
laa Autoridades laborales en este tipo ele procecl1•11!llltoa, ·h! 
ciandoee con ell.e el periodo de preh11elga, 1 co-1-- a correr 

el t6raino de cuarenta 1 ocho horas para.la contell'tactíSa 4•1-

pliego de peticiones. ~ede el puato de TiBta estrictamente 

jurfdico ·puede llegar a euponeree, que la ni coatest11ci6n a 

dicho pliego produce loe efeó-toe de que ee tenga a1 petr6• -

por inco~ol'lle oea el aieao,-adn cu1U1clo ao exista una aanci6n 

expreeBD1ente 01t11eignada en la Ley nnte tal ccattmaaia. De - -

cualquier 1118nere, ea considera de gran iaportancia la contee

ta.c16n del pliego de peticiones· dentro del tér111ino , especial

mente por el planteamiento de todas aquellas cuestiones ~e -

6rden público que pueden suscitarse y entre otras, la del in

cidente de falta de personalidad, e la que la propia ley cir

cunscribe a que se presenten en el escrito de contestaci6n el 

emple.zemiento. Por otro lRdo; existe lP corriente uni:ficede -

de los proceselistas sobre le meteria :r de las auto!'idedes de 

trabajo, de que le no coatestaci6n al pliego, ~uede provocar

la imputabilidad del movimiento, que-es la consecuencia més 

grave que podemos conteaplar en el procedimiento ie huelga, 

La aut'."lri-iad una vez oue recibe el pliego petitorio y al 

radicnr el emplazamiento, se~ala la fecha para la audiencia -

de conciliación a que se refiere el artículo 926 y 927 de la 

Ley di>. lr.. materia, elevÁndose la Goncili~ci6n en ?.l periodo -

de prehuelga. al riingo de sole:nnidad, con sanciones severísi-

mas p?ra las partes integrantes de lq relación jur!dico-nro

cesal en ~1 caso de no comparecer a dicha audiencia, ya que -
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la inasistenci~ de 1A pPrte emplazante origina que no corra -

el término sef'tplrdo parP. el est!'!lla111iento de la huelga y tra

tándose de la parte emplazada motivará su negativa a llegar -

a un acuerdo conciliatorio en el conflicto, io que trascende

rá en el incidente de imputabilidpd de la huelga. 

El artículo 928 de la. Le1 de lfl materia, contiene las 

norma.e procesales para este procedimiento, por lo que se 

tra.nscribe enseguida: "En los procedimientos s que se refiere 

este capitulo se observarán las norJIRs siguientes: I.- ParP. -

el :funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales se Ob

servará lo dispuesto en el artículo 620, pero el Presidente -

intervendrá personalmente en las resoluciones si¡;uientes: a)

Palta de personelii\ad; b) Declaración de inex~stencia o ilici 

tud de hue'.l.g"• II.- No serán aplic!lbles las reglP.B generelell"' 

respecto de términos pPr?. h!lcer notific~ciones y citaciones.

Las notificaciones surtir?n P.fectos desde el dfa y hore en P.

que que".l"n hechos; III.- Tod?s i.os dí?s y hor"s serán h&biles 

LP .Tunte tenilrP. gupr".li"s per"lanentes pP.rFt tal efecto; IV.- No 

serán denunciables en los t~rminos del artículo 710 de esta -

Ley, los miembros de la Junta ni se edmitirán mÁs incidentes

que el de f!llta de personalidad que podrá promoverse, por el

patr6n en el escrito de contestación al emplazemi~nto, y por

los trP.bP.j?ilores, dentro de las cuarente y ocho horas sigáie!!_ 

tes a la en aue tengP. conocimiento de la primera promoción 

del pAtr6n. liR Junte dentro de le.s veinticuatro horas siguieJ! 

tes a la promoción, con auñiencia de las p~rtes, ñictP.rá res~ 

lución¡ y V,- No podrá promoverse cuestión alguna de compete!!_ 



20 

HA. Si la Junte ; llDll Tez hecho el emplazl!lllliento el p!ltr6a ~ "7 

observa que el asunto n,, es de eu competencia, hará la decla

ratoria correspondiente. Loe trabajadores dispondrán de un 

t~Í'llino de veinticuatro horas para designar la Junta que coa

sideren competente, a fin de .que se le reai ta el expediente. 

Las actuaciones conservarán eu validez, pero el tér11ino para

la sus~ensión de las laberes correrá a par~ir de la fecha en

que ia Junte designada coapetente netifique el patrón haber -. 

recibido el expediente; lo que se har~ saber a las partea ea

la resolución de inco•petencia. 

Rete artículo corresponde al artículo 458 de la Ley de -

1970 , pero con las variantes importantes de que a11plía le ia

tervención pare el Presidente en les resoluciones, como lo es 

el caso de los supuestos que .se contemplall en el artículo 923 

que establece la obligación para las JuntPB de tener guardias 

pel"lllP.nentes en días y horas inhábiles, emplea el término "1e

nunciable" en lugar de recusable, lo cual es congruente con 

las re:formes , pues ya ne existe la ·recusación , sino solo 12 -

clenuncie. y se cleri:fica el momento en el cuPl d9berá h!'.c.!irse

le saber a las partee cuando comenzará a correr de nueva -

cuenta el término para la suspensión de l!'S labores en los 

C!'SOS de incompetencia. 

El Artículo 923 encierra una de las innovaciones m?s 

importantes que contemplaron las re:formas procesales de 1980-

en 11ateriR de huelga, cuanrlo dicho precepto establece: "No se 

dar~ trámite al escrito de emplazami~nto de huelga cuan~o és

te no e~a :formui_,,,lo crmfor:!le a los reouisi tos •lel artículo 
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920 o sen prerentaio por un si~iicato oue no sea el titular -

d~l contn1to colP.ctivo de trnbr>.io, o el 1'!1mini.0 tr"·1'lr 1el co!l 

trAt0 le~', o cupn¡J.o se pret•m1e exigir 10 firi?I" :!e U.'l CQntr0-

to colectivo, no ob::itnnte e:-:i:?"tir ya uno 1~'.'''"i';,,:10 en ln Ju:, 

ta de Conciliación y Arbitraje competente. Bl presidente de -

la Junta, antes de iaiciar el trámite de cualquier emplaza

aiento a huelga, deberá cerciorarse de lo anterior, ordenaJ1.do 

la certificaci6a correspondiente y notificarle por escrito le 

resoluc i6n R.l promovente; 

Bl própósi to del citado precepto es evitar e11plaza.11ien

tos por agrupaciones pseudo sindicales con características 

.gangsteriles o.ue hicieron su modus vivendi de este tipo de 

emplazamientos a huelc¡a sin ostentar .represent11tivid.ad obrare 

alguna y únicamente coa el objetivo de obtener una co11~ensa

ción proveniente del patrón para no llevar a cabo el "estall~ 

miento de huelga". 

Bn materia de huelga los términos corren de momento a 

momento, de ahi que, tanto trab?jAdores como patrones no de;.

ben de confierse , pensando en oue se atraviesan dias inh~bi-

les , ya que también cuentan en el proce1imiento de huelga. 

Ahora bien, ea cierto que la ley es imperativa en el 

prece9tQ aue se comenta, en cuPnto a que se se~11la oue no se

admi tir~n más incidentes que el de falta de pers'lnPlidRd, si.n 

embArgo , '1.iche norme. no puene a11licP.ri<e en su sentirlo estric

to puesto oue existen otras cuestiones de orden ~úblico aten

diblPs a los requisitos ile !'roceien"i" de l" huelgR, oue tam

bién tienen oue ventilarse en formp previa al estellamiPnto o 

suspensión de las l~bores; b~stRnno con mencionpr entre otros 
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el. ejempl.o que ya babianos establecido aaterioraente, de ua 

empl.azarniento por fi:nta de contrato col.ectivo cua.nd• ealete -

registra•o un nexo coatactual con enteriori1ad y cea otra or

ganizaci6a sindical. !n tales casos las autori4atee.•e traba

jo h!lll. resuill to no ·dar trÁmi te al e:nplazamieato, o bie• rea•l 

verl.e con anterieridat a la auepensi6a de las labores, fuata

mentándose en la iaposibilidad material y jurídica de l.egrar

el objeto y en una. iaterpretRci6n ri•cional y directa· del artf 

culo 451 de la ley que previene; que para suapeader los trab! 

jos se requiere eatre otros que la huelga reuna el objeto, lo 

cual no puede ser posible si ya existe depositado un coatrato 

colectivo con anterioridad. Además , una interpretaci~n a con

trario sensu de la l'racci6n segunda del mencionado dispositi

vo , nos autor!za a concluir oue los supuestos relativos a la

fracci6n I y II si pueden plantearse como una cuesti6n previa 

ya que exnresa:nente establece oue el renuisito de la mavor!a

no poirá plantearse en ningún ca3o como cuestión previa a la

su3pensi6n de los trPbajos. Si el legislador hubiese querido

QUe en todos los au~uestos se aplicara la mis:na regla oue la

mayoría o reouisito_de fondo, PSÍ lo hubiese consignPdo lite

rRlmente en la ley. 

Una vez que el covimiP.nto estalla , si la parte enplazadP 

promueve ln declaratoria de inexistencia, se abre el proce1i

mie~to que se ha denominP1o incid~nte de calific~ci6n y nue -

se funda.mente en el artículo 930 de la Ley oue prP.viente: "R>i 

el proce1inii1mto de declaraci6:i~ de inexistencia de la huelgA 

se observPrán las normas eieuientes: I.- La solicitud para 
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que ae declare la 1ne;tatenoia de la huelga ae presentará por 

escrito acompaffada de una copia para cada uno de los ·patrones 

emplazados y de los sindicatos o coalición de trabajadores 

eaplazantes. Bn la Solicitud se indicarán las causas y f\ll'lda

mentos legales para ello. No podrán aducirse posteriormente -

causas dilltintaa de inexistencia; rr.- Ln JuntR correrá tras

lado de la solicitud y oirá a las partes en una audiencia que 

será.tambi6n de o!recimiento y reoepci6n de pruebas, que deb~ 

rá celebrarse dentro de un tármino no mayor de cinco días; 

III.- Las pruebas deberán referirse a lea causas de inexiate~ 

cia contenidas en la solicitud mencionada en la fracción r, y 

cuendo la solicitud se hubiere presentado por terceros, las -

oue además tiendan ·a comprobar su interáa. La junta aceptará

únicemente lr.s que satisfagan loa requia"itos señalados; - - -

IV.- La prueba Pe rendirá en lP Audienci" aalv1> lo dispuesto

en el Artículo siguiente. Solo en casos ex9epcionales podrA -

la Junta diferir la recepción de les oue por su natureleza no 

pueden desahogarse en la eudiencia; V.- Concluida le recel")ci6n 

de las pruebas , le Junta dentro de las veinticuptro horas si

guientes, resolverá sobre le existenciP o inexistencie del -

estado legpl de l? huelga; y VI.- Pe.ra la resoluci6n de ine

xintencie, se citprÁ ,. los reprP.sententeP de lo~ trebi>jadoreE· 

y de los patrones para que integren la Junta. La resolución -

se dictará por los que concurran, y en caso de empPte, se su

marán el presidente los votos de los ausentes". (1) 

Un11 vez declarad?. existente la huelga estallad!'., 11?. PUt.2_ 

ridad labor~l inicia~Á la cuesti6n concerniente a la im~uta-

bilidad del conflicto y si 'ste es declarado en contra de la-

(i) Roas Gamez, op.cit, pp.675 a 680 
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parte patronal , se le co11de11ará a dar satisfaccidn a las pet.!_ 

ciones contenidas en el pliego correspondiente; pago de sala

rios caidos, a aceptar la firl'la o lA revisión del contrato 

colectivo de trabajo, reiniciar actividades, gastos de huelga 

et. ,. Afortuned!'mente en su inmensa mayoría esto•· conflictos -

son solucionados conciliatoriamente en el periodo de la pre-

huelga, evitándose con ello le depeupereción del sector lebo

ral y grandes pérdidas, traducidas en daños y perjuicios pare 

les empresas, por lo oue se puede considerar que esta insti~ 

ci6n ha cumplido con sus objetivos en todos los aspectos. 

PROO'i:!l!?!I1"-'TO 'lt:; "!JEatJ<JION: 

Después de pronunciado el V..udo, el siguiente paso proc! 

sal que le. lógico jurídice nos ense'1e , es el de proveer a su

ejecución, acto éste sin el cual cerecería de eficacia el fin 

de la jurisdicción, pues no es posirle suponer le ¿restaci6n

de le actividad de la eutoridad para ~irimir le controversie 

si um>. vez dirimida, no se cumplimente o se hace e:fective le.

aplicación de le justicia. En otres palebres, el ejercicio de 

lA PCci6n y la provoceci6n de le ectivided jurisdiccional, cp 

recería. de sentirlo jurídico práctico, si no existiese lA cum

plimentación de las rlecjsiones de le eutorided me~iente le ~

ejecución correspondiente, Ello nos de une iden MPS o menos -

acert!l.dí' , de le enorme importPncia que representa dentro del

campo de le vide jurí1ice, le ejecuci6n te le sentencie, pUéP 

restituye, e. le vez que establece, la segurid"'d de poder con

servar el orden juríaico existente, si se ouiere vivir y de~ 

senvolverse en un régimen de derecho. 
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9a el ,racediaiento de e;!ecuci6n :rorzoea, ,octeaos des- -, 

)render tres fases clprementé t4e~tificebles y d~finides que

coaducen a un aieao fin; la reelizeci6n de le condena. Y que

BOll a eabers requerimi.ento a, )ego, éabP.rgo 7 reaate. 

Segán lo eetab1ece el articulo 950 de 111. Ley actual, ung. 

vez traascurrido el t~rmino de -'72 horas para el cuap:liaiento

Toluntario de la sentencie., a petición de parte 'interese.de., 

la autoridad tendrá qulf"·pronuncier auto de requeriaiento 7 

eabargo al que taabi~n se le he denoainado auto le exequendo. 

n legislador toaan<\o en CU!!nta el principio de le efic11.cia,

por 1oe intereses que normal.aente están en 3uego, estableci6-· 

facultades amplísimas para el actuario ejecutor, tanto en lo

que hP.ce. a le diligenciR de requerimiento de }lftgo, como )or - · 

lo que bPce al secuestro en si mismo o embargo •. 

i.a <liligencie respective, se podrá practicar entre otras 

ya sea en le habitaci6a, oficina, establecimiento o lugar se

l'!Rlado pera notificarse y se llevará a CP.bo de priinere inten

ción, sin dejer citatorio con le persone que se encuentre, o

con el deudor en su ceeo. Adn más, les leyes previeron el su-
' puesto de la ausencia del deudor o de cualquier otra persona 

autoriza.ndo al funcionario ejecutor para que eilll en ese'caso 

lleve e. cpbo le diligencia. respective. Une vez constituido 

el actuario requerirá de pRgo a l!'. :rerPon" con quien entiendp 

lP diligencia, entffndiéndose ~esde lueg0 pPg0 totel de lo re

clempdo y si no lo efect~a en dicho m0mento , deberá. proceder

el embP.rgo. El actuario en c"ªº necesario podrá hacer uso de

la. fuerzp pliblica y aún decretar el rompimi•mt·o de cerraduras 
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en el local en que ••deba de practicar la diligencia sin.- -

ninguna autorización, sino por mutuo propio. Bs a ~la quien

compete hacer le elección de los bienes, prefiriendo ·1os que

sean de más fácil re~lizeción 7 no sin 8Jltes escuchar previa

•ente a las partes, Respecto de dicho precepto, en la prácti

ca , comunmente sucede que el actuario hace caso omiso del de

recho que se les confiere a les partes de que sean escuche.da~ 

7 elle obviamente que da motivo para la i•terposición del re

curso de la revisi6n de J_os r;1ctos del ejecutor, nulificentlo -

ea consecu·encia la diligencie. Le mismo sucede cu1mrlo se sus

pende la diligencia dP. e~b~rgo , porou= por dispoRición de - -

nuestras leyes tales diligencias no pueden suspenderse fAcul

téndose al actuario ~era oue resuelva todps y CEde '.lDA de la

cuestiones que se susciten. 

Las leyes vig~ntes establecen todas y c·ade. uns '!e las 

modalidades que se presP.ntan, tratándose de la cose. oue se 

embargue, see. .Un"!ro en efec:ivo, :nuebles, cr61i -to" re:üize.-

bles y liti~iosos, inmuP.bles y empre~es o establec:!.mien~os, -

gi1erdondo une gran 2irr.il:!. ~u1 con ~1 derecho común ~ exc~pci6n 

de la modelidai rela~iva al embargo 1e dinero, porque en ese

CP.so se hace t>AE;O inme~ieto al Acreedor. 

El artículo 965 de le. ley actual contempla 12.s bases pa

re. pedir la ampl1'i.ci6n del embargo; miiomo que pue'.te decretP.r

se CU?.?~do no se e~ber,.c:unn biP.nes suficie-ntes, por no tenerlor

el deudor y después a~arezcan o los pdquiera y cuando se prc

muev9 la tercería. ~ezpecto de éete últi:no punto, corno la Lev 

no distingue respecto de qu~ tecería se trata, nosotros eati-
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mDoos que pue1e ser ~en~~ le tercería excluyente de dominie -

cozo la tercer!~ exc:~ye~~e ~e preferenci~ 1e ~F?C. 

Do con:f'>rmiñerl con e: P.rtículo 957 de l?.. l'::t <tC"'::U?.l, CD!!_ 

cluides las diligen~iE·S de embor~o, se procederá "l rP.mAte de 

los bienc>:, de canformi~<-:l Cíln lr>s nllrmF-E del CApÍtule respe!!_ 

tivo , no sin antes advertirse que todaviP. antes de fincnrse -

el remete o declararse lP adjudicación, podrá el deutor en t~ 

do momento liberar los bienes embnrgedos, pegando de inme1ie

to y en efectivo el importe de lAs centidedes fijades en el -

lnudo y los gpstos de ejecuci6n, Para poder sacar a remate 

loo bienes embargedos, es necesario que se practi~ue el ava-

lúo respectivo por la personP oue desiene el Presi1ente ~je-

cut'lr si se tre.ta de bienes muebles v P.l nrecie aue servirá -

de bRSe, lo es el monto del avalúo. Si se trate del remete dP 

biP.nes iI1111uebles el avalúo oue servirá de bRse, aerá el r.ue P 

su vez si rv" perP hPcer el p!'lgo de los impuestos , o bien el 

que rindn un peri to VPlUe'l.<ir legelm1'1nte P.Utorize to C'U'3 tem- -

!Jién ·"l!'l!igne el :Fresi1ente de le Junte. ~eberé ad r.iismo, re

cabarse a costa del embargante, certificado de gravémenes oue 

pue1? tener el bien e~bergado, \(m cup~~o la ley no establece 

1° fin?li1R~ que se persigue con tal previsi~n, se sobreen- -

tiende ~ue ee c~n el objeto de aue se natifiaue a tonas y ca

da uno de los ecreedores, que aparecen en dicho CP.rtificado -

~ara que concurran ante la autoridad laboral a hacer valer 

sus derechos, Lo anterior es sin po.rjuicio de le publici~ad -

aue debe dRrsele , convocando p postores ~ ecreenores pera nuP. 

comparezcan ante lE< autoridad rema.ta1ore, 
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Si se embargRn empresas o establecimientos', el P.VAlúo 

para el rema.te se deberá llevar a cabo por un peri -o oue soli 

citará el Presidente de la Junta a la Nacional FinPnciera, 

S.A. o e alguna institución oficial '' el nrecio oue eervirá 

de base lo será el monto del avalúo, sin perjuicio de que le

resultan aplicables las mismas regles de ~ublicidad y notifi

caciones para los remates de bienes inmuebles. 

No se dPbe confundir el precio del avalúo, con las post.1 

ras legales, ya que éste de conformidP1 con nuestrPs leyes 

vigentes , son aquellas que cubren les dos terceras portes de1 

avalúo. 

La diligencia de remate, al igual oue le dilig~nci~ de -

eabergo, no puede suspenderse y es el presi~ente Ejecutor el

que deberá resolver de iJUDediato les cuestiones oue se susci

ten efttre las partes interesadas, 

fil e.rtículo 971 fija las regl"s sob?'e l.oe cu:>1.es decerá

efectuarse el remete: MEl remete se ~fectu?.rá 1e co~forn:i~?.n

con las normes sieuientes: I.- El día y horp se~e1?~ry se lle

vará a cabo en el local de lP Junte. corres9on1U "nte: II,- Se

rá llevado a cabo por el Presinente de le. Juntp quien lo 1e-

clará abierto; III,- Bl presidente concederá un t~r1ino de e~ 

pera que no podrá ser ma:vor de m·eue hora, pera recibir ¡rn!'-

turas; IV.- Bl presidente calificará les posturas y conceder~ 

un minuto entre puja y puja; '! .- ~l ac':'lr podrá concurrir a " 

la almoneda como postor, presentando por escrito eu postura,

sin necesidad de cu~plir con el req~isi~• a que se refiere e1 

artículo 974 de esta Ley; VI.- Rl presidente declarará finca

do el re•ate a favor del mejor postor•, 
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Le fracción V del artículo que se comenta , encierrR una

inconsecuencia jurídica inexplicRble, supuesto oue, en c~so -

de Que el actor c•mcurra C'lmo poRtor, no teni!rá. obligación 1° 

cu~plir con el reouisito a Que se refiere el artículo 974, y

como dicho precepto establece el término dentro del cual debP 

rá exhibirse la totalii!ad ñe la postura, ello implica que al

exhimirsele de 1ich'I obli,a,Pci6n, oue<:lará el e.ctor sin ningún

t~rmino para completar el resto, lo que aparte de injusto 

puede resultar rieseoso. 

Por último es pertinente decir, que se pueden llevar a -

cabo CUf'ntas i>.lmoned"s se1m necesarias hasta la realización 

del crédito, y en cada almone<:!a se hará una reducción del 20-

por ciento. Declarailo fincado el rer.iate, la cantidad que se -

hubiese pagr.do de contado se entregará al acreei'lr y si no 

bastare, se pondrá a su disposici1n l" garantía oue se huc.ie

re ofrF>ci'io por el SP.11o. Un" vez ""cho el pPgo, se pon<lré i>..1. 

ailo_uiren':;e en posesión de los bümes rer.i?ta'.los, estP..n.io en 

consecuenci'I faculteda la aut0riiad pl'ra aplicar los r.iedios -

de rpremio, a fin de cumplimentar t~l determinación. 

Trat?n1ase 1e bi 0 nes in~uebles, dentro de los cinco días 

Si1'7Uientes, se deberá otorgar la escriture correspondiante, -

pu•U"n'.lo firmar el Presiiente Bjecu+,"r en rehel'.líi>. 1el 1 .. u~or 

Otorgad?.. lP escritura y o';arga.ilo el precio el acree:ior, se 

pondrá al ~~quirente en posesión de los bi9nes.(~) 

(;)Rosa Gamez,op.ctt.Jp.431, 444 a 448. 
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2.- AU~I~CIA DE C0NCILIACION, ~'l-IAN~A Y EXC~rCIOJO'RS, Oli'RECI

Mii<:NTO Y AD':ISION D<: :;.::Tt;::sBAS, 

La Ley Federal del tre.bajo en su artículo 873 establ<>ce: 

" El Pleno o le. Junta :O:speciel, dentro de les veinticuf'tro ho 

ras siguientes, contadas a partir del momento en oue recibe -

el escrito de demanda, iiictará acuerdo, en el oue se se~eler? 

día y hora para la celebración de le au~iencia de concilie--

ción, demanda y eY.cepciones y ofrecimiento y eiimisión de pru~ 

bas, que deberá efectuarse dentro de los quince días sieuien

tes al que se he.ye recibido el escrito de demanda". :o:n rele-

ción con liste primer párrafo , ce.be hecPr la aclArac i6n eme en 

la práctica, tanto el tlirmino para dictar el ?CUProo y cit?r

a las pertas e dicha Audiencie , como el hecho de cue lP l'liS:ni> 

se celebre dentro :l.e los quince dí"s si€"tli 0nte~ P. ?cuel en 

que se heye recibido la demend!•, gei:er?.l:nente no se cunrler. ,

pudiendo trenscurrir en ocasiones un lapso inñ~finiio per~ ~-

que tP.1.. AurJ.ienciP ter..g!' verific.,ti ... .ro, !:in~.'J :iv~r '~iv.e!"PP? las

ceusps que entorpecen el pr"'lce~it!li~r.-:0. ~l cit.e4.o -,rP.C 0 }1to

continúa y en su segundo párraf'l no~ se"'r>la: "'ID <il mismn - -

acuerdo se ordenpr~ ~e notifi~tle p~rs~col~s~t~ p lec pPrts~,

con diez iiías de en.f;icipeción a le eudienci::> cu,,r.·'o n~nos, e!}_ 

tregen<i.o el demeniiado copie cotejeda de le. demPr.'I" , y or<l. 0 nPn 

do se notifique a 1es pertes con el apercibimiento el iiemPn<l.~ 

do de tenerlo por inconforme con todo erreglo, por conteste

da le demande en sentido afirmativo, :r por per'1i'1o el derec'l~ 

de ofrecer pruebes, si no concurre a le au~iAncie." 

Este segundo párrafo, tresDlentado e le práctica jurí'li-
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ce diaria en lPs Juntas de ConciliPci6n y Arbitreje, PS el 

oue dificulte. mPS el hecho dP. oue pueda llev,,rs" p cabo le. 

Audiencie ··:u"' f'e cnr:iei:tR, YR oue !)P.re le realización de lflS -

notificeciones ?. les '1Rrtes ~' )'rincipelmente " lE> dE>mPndedA. ,

ltJs P.CtUP.rios incurren en retrr'\tJs y, ade~Ps en muy rpres oc~ 

s_iones les efectúan P.decue'1.P'llente, tra:v"endo en consecuencia

el diferimiento frecuen~e de le misma. 

Plnalmente nos dice el mencionado precepto: "Cue.ndo el -

ector sea el trebejedor o sus beneficiarios, le. Junta en. castJ 

de que note.re aleunA irregulPri<leil en el escrito de dememda ,

o que estuviere ejercitando acciones contradictorips, al adml 

tir la demanda le se~alará los defectos u omisiones en oue 

heya incurrido y lo prevendré para que los subspne dentro de

un tér!'lino de tres dÍps." De este eegun'lo p:?rrafo surge una -

preguntP oblif?.da , ¿qué procede ~i el petar trPbPj?.~IJr IJ sus

benefi c ieri o~ h,,cen CP.SO omiso ? lP. prevención o le desph~een 

fuere 1~1 t~r::in" 11? tres r!ÍP~?. L~ r~s~uest~ es ol\e no e~i&-

te efecto jurídico Plg.i.no, ~rn ~ue, lo oue ~uedP de ~Pnifie~to 

es oue en t:>.l :-recl'¡-.to exif'te une prevenci ~n tot<>loente inocun 

por CP.rec<>r d.e c1Jnsecu1>ncips ju::-í'lic:>s con r:iotivo de su incur! 

c:lioiento, y más eún, en relPci<Sn con l:> prevenci6n aue se C·1 

!'1e:-_t8, el <>rtículo 878 en su fr,,cci1n II no -lice: .. ,"~l "ctor 

e0ondrá su d<?r.IPnd:>, rAtific?n·1 01p o :io'1ific?ndolP, :precif:8n-

tr,,te del trebPjPdtJr, no cum:pliore los ren.uisitos omitidos a

no subsrn?re l?s irregu:!.erirlpdes 0ue se 1° hn:v"en indicn.do en

el pl!'..nteruniento de e.'liciones a le dem!'ndii, la Juntp lo pre-

vendrá prira que lo haga en ese momento". Pero que ocurre si -
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el trPbajEvior no compl'rece a lF> Audiencia y adem?e no hF> desp 

hogedo lP prevenci6n del artículo 873, A es+.e res'.'ectri, ~' ".a

da 11'1 omisión de la Ley pP.ra resolverlps ,lPS J~tPS 1e Conci

liación y Arbitraje suelen aplicRr sus propios y muy diversos 

cri_terios para acorde.r lP si tnaci6n y po1er contir.uPr cor, el

procedimiento, 

Una vez que las p!'lrtes ~ued?n legplmente notificPdes ~e

el díe y l!' hora en oue tendrá verificPtivri lA _,u.'ienciP ? 

que se refiere el Artículo 873, lP ~UP crinsta de tres et?nPs: 

a) De conciliación, b) "!Je demanda y excencione", :r c) TJe ofr'l 

cimiento y adrnisi6n de pruebes, procede l!'. celebr•ci'n de le

mis~?, la oue se iniciaré con l~ cnmp?rec~nci~ ds lPE r?rtes

oue concurr?n a le misma; las que est.én euse~tes, pn1r?n in-

tervenir en el momento en aue se J)re:2!enten, .sie::l!'r~ ~, cuPr_~:c

la Junta no ha~'P to·i~do el e.cuerdo 1e l•s :oe+.ici ones ~ ::-rir".lt\"-

l?dPS en le etPpe correspondiPnte. ~~~.ír.. lo ~~tablee~ ~l ~r~_: 

culo 875 de la Ley del? mP.terie, 

~TAPA D~ CONCILIACION, 

"L? concili~ción como une. fi¡rur? ju:!"!iic? •Ut'>Co!tno2iti

ve de litigio, o bien como unp f6rmul? 1e ~ve~io intent?~P 

antes :ie 1'1 contrf)Versia 1 Contiene un PC70 C0M:>le.i'J en °1 nun 

concurren animicPm~nte lPS volunt~1es 1e lPs :iprtes , con o 

sin la intervenci6n de un tercero, p!'lr2 lograr un objetivo 

concreto deterl'linado oue setisfag? sus respectivos intereses. 

·Al amparo de nuestr8S leyes proceseles vigentes 1el Derec~o 

LP.boral, la Conciliaci"ln efectiv.•mentE' es un neriodo previo -

al del arbitraje tal y como lo concibe Goldmischdt cu?n1o - -



33 

afinna que la conciliaci6n es un presupuesto necesario del 

procedimiento contencioso, aún cuando tambián observa Que no

es un presupuesto de la sentencia de fondo, porque no forma -

parte del procedimiento de arbitraje, Rn dicho procedimiento

se advierte con claridad la participación decidida de las PªE 
tes y de la autoridad para la soluci6n dal conflicto sometido 

a la actividad jurisdiccional. Lo interesante de la Concilia

ci6n, es que evita un pleito futuro, o bien termina uno pre~ 

sente por mutuo acuerdo y sin necesidad de la intervención 

jurisdiccional decisoria de parte de la autoridad, 

El artículo 876 de la Ley LAboral establece que: "La et~ 

pa concilifitoria se desa=ollará en la siguiente formp: I.- -

Las partes comparecerán personalmente a la Junta, sin aboga~ 

dos patronos, asesores o apoderados. II.- La Junta interven~ 

ilrá para la celebración de pláticas entre lPs partes y exhor

tará a les mismas para que procuren llegar a un prreglo concl 

liatorio, III.- SLO. las partes llegaren a un acuerdo, SP darP 

por terminado el conflicto, El convenio respectivo, aprobado

por le Junta, producirá todos los efectos jurídicos inheren-

tes a un lPudo. IV.- Las partes de común acuerdo, podrán soll 

citar se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y -

la Junta, por una sola vez, la suspenderá y fijará su reanud~ 

ci6n dentro de los ocho dí:rn si¡ruientes, ouedando notificpdRS 

las partes de la nueva fecha con los apercibimi~nt~s de ley. 

V.- Si las pPrtes no llegan a un acuerdo, se les tendr~. por 

inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones, y 

VI.- De no haber concurrido las partes a la conciliaci6n, se-



.. ¡ 

34 

lea tendrá por inconfo:naee con todo arreglo y deberán presen

tarse personalmente a la etapa de demRnda y excepciones. 

b)ETAP.A m: 1)1füN!).A y EXC"!?Cimr~s. 

Dentro del ~eriodo contencioso y una vez integrada la 

relaci6n jurídico-procesal, después de la concilieci6n, la 

siguiente fase del proceso ordinario oue se contempla en el 

procedimiento para le tramitación v resoluci6n de los conflic 

tos individuales y de los colectivos de natureteza jurídica,

es la de demanda y excepciones. La ley de la materia en su 

artículo 878 marca con precisión los diferentes momentos de -

la etada de demanda y excepciones, estpbleciendo que: Se ini

cia la etapa con una exhortaci6n del presiiente dP. l~ Junta

está dirigida a que las pertes se arreglen, eu..~~ue la ley no 

lo diga je manera tan clara, ya que en la fr0cción I me~cio

na: "n ?residnnte haré un:> exhortpci.1n ? ,_,,,, ''"rtes ~' si 

estas :p~rsiBten en su ecti tiJ.d, 1.Pr6. ~_e ::i~l!:>bra P 1. ectf'.>r ~::tr~ 

la ex:?osici6n de su dern:>P-da". De no logr,,rse ta~~oco 0 1 Prre

glo, se iniciará desde luego l? fijaci6n d~ l? controversie. 

Une vez hecho estll, se continú!' con la exp?sici.Sn ·'.le l" 'lem?::O 

da por el actor. De hecho y dP. derecho , en ese momento el ec

tor ~ormula su demanda. Clero está que puede hacerlo r0tifi--

cando el escrito inicie.l, lo cue llcurre c"si siempre, o h,, __ _ 

ciendo las aclaraciones pertinentes respecto de las observa-

clones oue le hubiere pedi'.lo hecer le jCU'.lta. ~ero t:>mci~n pu~ 

de modifice.r lo dicho antes, introduci.,ndo nueva:" pretensio-

nes y dejando sin valor alguno a tas planteadP-s antes. 

En c0so de que el actor no hubiere atendido l"s indica--
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ciones de la junta a prop6sito de ciertRs irregularidRdes se

ffrüP.dr1 s por ésta , la juntp rleberá advertirle oue lo hP g!'. Pu.!!, 

de ocurrir que en ese momento el pctor se dé cuenta de que lFl 

junta, druido cumplimiento Pl mandato del Artículo 685, incre

ment6 lPB presteciones reclamadas o, en funci6n de los hechos 

invocados, incluy6 n~evas pretensiones, pudiendo el actor in

clusive, aclarar que no intanta reclamar lo oue la junte in-

corpor6 sin que el ejercicio de la tutela procesal pueda ir -

más allá de le voluntad del trabajador. 

Contestación de la demanda: En una evidente violación de 

garantías individuales de los demandados, específicamente en

los casos en que el actor modifica su demenda, se indic!' aue

•el demandado procederá, en su caso a dar contestación a la -

demanda, oralmente o por escrito". Bs claro que si la demanda 

no es c~mbiada , el demendado tendrá que contestarla de inme~ 

diato. Pero en CP.SO rle oue el actor 11:1 modifiaue, cualesquie

ra oue sean los elementos de CRmbio introducidos, la junta 

deberá suspender la audiencia en esa etapa v conceder a la d.!!_ 

mandada el plazo mínino previsto en la misma Ley en su artíc~ 

10 873 que se~ale diez dfPs pPra que la conteste, sin obliga~ 

10, por otra parte a contestar la primera versión, ya que PU.!!. 

de haber contradicciones notables entre ambas. De no hacer1o

asi y no obstante la expresión legal que no menciona la posi

bilidad de diferimientos en esa hipótesis, se estará violand~ 

lP. garantía de legRliilpiJ. previstP. en el segundo párrafo del -

ertícu1o 14 constitucional, cuya reglamentación hace el artí

culo 159 de la Ley de Amparo que considera violadas la leyes-
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del procedimiento y que se afectan las defensas del quejoso -

"VI.- Cuando no se le conceden los tárminos o prorrogas R 0ue 

tuviere derecho con arreglo a la ley"••• 

Contenido de la contestaci6n: La frecci6n IV del ert!culo 
:> 

878 en sí misma, compleja y admite divisiones por razones de-

eistemática. 

El deme.ndado deberá oponer en su contestación les excep

ciones y defensas que tuviere, debiendo referirse a todos y -

cada uno de los hechos aducirlos en la demPn:fa, afirmánitolos " 

negándolos y expresando los que ignore, cuando no sean propi1s 

Surgiendo la 1uda de si la práctica proceeel constAnte -

de negar que sean ciertos todos y cada uno de los hechos de -

la demanda, sin hPcer referencia específica a ca.'12. uno de -

ellos, cumple o no con lo previsto en la Pracci6n IV oue se -

analiza. 

Por descuido , omisión o CU!i'.lquier otra c<>use , el 1mn:>n'1.:_ 

do puede dejpr de referirse a ciertns hechos de la dA!!l?nda .• -

La regla es absoluta: "n silencio y l!ls evasiv~s harán que -

se tengan por admitiios aquellos sobre los oue no se sucite -

controversia y no podrá admitirse prueba en contrerio". 

Advirtiendo le. seriedad de la sanci6n, el no e.dmi tirse -

prueba en contrario, que coloca al demandedo en peor ~itua- -

ci6n que si·no hubiese asistido a la audiencia. Puede darse -

el caso de que el da:mandado se limite a negar, simple y senci 

lla11ente, el terecbo alegado, sin aludir a los hechos. Esa si 

tuaci6n importa la coafesi6n de los hechos, pero no ocurre lry 

mismo en la situac16n inversa: La confesi6n de los hechos ne

.importa ia aeeptac16n del derecho. 
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'!:"(C"'!::?CION :i:ii;; INCOMP:i;;T<:NUIA: A pesar de oue la excepción de 

incompetencia produce la trAmitAción de un incidente de previo 

y especial pronunciamiento (articulo 762 fracción II), lo que 

iMplica la suspensión del proc~dimiento en lo principal en 

tanto se resuelve la cuestión, la ley impone la carga de con

testar la demAnda. y si el demandado no lo hiciere y la junta

se declara competente, se tendrá por confesada 1A demanda. 

La razón es más o menos clara, trata de evitar un medio-

1e di1Aci6n del proceso con la inYoceción de une incompAten~ 

cia que puede ser cierta , pero que suele ser infunnada. 

Lo que la ley no precisE1 es si le. fa.1 ta de contesta.ción

:!>Odrá superarse con pruP.be. en contrario. En esa hipótesis de.

berá aplicarse la regla de la fracción anterior y no la pre-

vista en el tercer párrafo del articulo 879 aue se refiere, -

e. icituaciones ile ausencie y no de presencie en le au<l.iencia. 

~"'!PLICA Y COH'.'.'ll'RR<):!'T,ICA: Dice le. FrR.t'ción 'TI aue l?.E pi>rtes

~~dr?n ~ar un? sol?. vez reélicer y contrerre~licer brevementP 

esentandose en ectP.s sus alegeciones si l'J PO~iciteren. 

S'! tr:>.t,., cierti>mente, de unfl. n'lrmR imprecis?, Y" aue 

1" brevéied no se mide en tiempo, lo ~ue hace inútil le refe

rencia. Bs un concepto reletivo, poraue si l? demendp es muy

<>!!1~.lia, t?l!1"'ién podré serlo l? contestación y neces,,ri?mente

le réplica y la contrarré~lice seguirén le misma suerte. 

::t'GON'f?~Wimr: AmortiguPndo de Plgun?. mener" l? clerR. inconstj, 

t·.~ciom•li·:led de la exig'!nciP de contestaci'5n irunediptp_ de la

fr,,ccinn III, en lP VII se i!l<l.ic? oue "Si e1- a..,r.ipni\pdri recon

viene al actor, éste procederá a contestar ile inl!ledieto, o 
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bien e solicitud del mismo lP junta acordará lP suspensi6n '1.e 

lF. Au"liencip, se'iali>nrlo !)ara su cnntinuaci6n unp :fech,, '1.entrn 

de los cinco d!ps siguientes", 

La. posibilidad de vue sea el propio actor ouien deciiri " 

si contesta o pide un plfl.BO amortigua, en cierto rntJdo, lP vitJ 

laci6n manifiesta del 14 constitucional, pero se mantiene de

P.lguna mPnera, ya que no se le conceden el actor reconvenido

los 10 d!p.s intermedios que señalP el artículo 873, 

El prolema mayor, sin embargo, se produce cupn'1.o el petar 

no está presente y, consecuentemente, no puede pedir 11' dife

rici6n. ApliCA.ndo en sus términos la rP.gla legPl, se d 0 ber!a

tener por contestada la reconvención en sentido e.firnu>tivo, -

sal.Yo prueva en contrario, 

Bn general las juntas, aplican sus propios criterios pa

ra resolver la situación concreta. 

Ausencia de les Partes: La reglP generPl ~el artícultJ 879 es

que "La audienciA se llevará a cabo aún cuPndo no concurrpn -

las partes, Si el actor no comparece el periodo de dern,,.nda y

exce~citJnes , se tendrá por repro'1.ucido en VÍ? de dernon~P eu

comparecenciP o escrito inicial. Si el demPndpdo no ocurre, -

la deman'1.a se tendrá por contestada en sentido pfirrnotivc, ~

sin perjuicio de que en le etape. de ofrecimiento y Pdmisión -

de pruebas, demuestre que el actor no era su trobpje'1.or o pa

trón, qug no existi6·el despido o que no son cierttJs los he-

chas afirmados en la demanda, 

Si no comparece el actor a lA. etap? inicial-lo que hAce

referencia a su comparecencia no admitida a través de apoder~ 
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do se tendrá por ratificada la demande. inicial, 

El problema surge cuando la junta haya estimado oua el -

actor deb!a hacer aclaraciones a su demanda o eliminar contr~ 

dicciones, si el actor no las hizo en el término de tres días. 

BTA::>A DE OPREC!MlE''TO Y AilltISION DB PRUEBAS: 

Orden del ofrecimiento: Dispone el articulo 880 que el -

actor ofrecerá sus pruebas en primer término en relaci6n con

los hechos controvertidos. Esa condici6n implica dos coRPs; -

En primer lugpr, nue l'ls prueb!'s deberán relacionarse con loa 

hechos controverdiRos, En segundo término que si se tuvo por

contesta<ia 10 dem!!.?lda en sentido afirmativo, no habiendo he-

chos controvertidos, el !'.Ctor no tendrá que ofrecer pruebas -

en primer lug0.r. Si no compPrece el demandado , ser? innecesa

rio oue las ofrezca en virtud de la confesión ficta de la de

mandada, Y si compP.rece el demandado, ser,\ él quien d"'ba ofr~ 

cer pruebas en contrario, en primer término. ~odrP hPcerlo 

después el actor, si as! conviene a sus intereses, 

Objeción de las pruebas del contrPrio: La objeción cons

tituye un acto procesal por vir~wd del CUPl la parte ~ctora o 

demandada puede inv'lcer lE>. falsedad de los documentris presen

tados por la otra o su ineficacia pera producir cinvencimien

to' lo que el'\ el lenguaje forense se conoce cnmo observaci6n

negativa a su alcance y valor probatorio, 

En tod~ caso, en el transcurso de su ofrecim1~nto de 

pruebas•, generalmente antes de proponerlas, aunoue la ley no

lo e~ja, el dem?ndP'io formula.rá. les objeciones E> 11? yruP.bP.S

del actor, En su turno el actor objetará las del deme.ndado, -
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Ambas partea podrán ofrecer nuevas pruebRB siempre que se re

lRcionea con las ofrecidas por le contraparte y oue no se ha

ya cerrado la etapA de ofrecimiento rie pruebAB. 

Pruebas del actor relacionadas con hechos deaconocidoa:

Cuando de la contestación a la deManda se deaprendA.n hech?B -

desconocidos para el actor, podrá solicitar que le audiencia

ae suspenda para reanudarse e los 10 días siguientes a fin de 

preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes ,,_ 

tales hechos. Artículo 880 fracción II de lA Ley LPborel. 

El concepto de hecho desconocido debe verse con cuidado. 

Podría consistir, sin embargo, en unP precisión no invocede,

v.gr., en el aviso de despido o en un hecho ciert'!mente o..ieno 

al actor pero de repercusiones en el juicio. :sn todo ceso le

junta deberá ponderar si es o no desconocido , p?rque tembi4n

puede trPterse de una me.niobra 1<!1 "ctor o "U :re:;:reP<>!ltPn"!:e -

para conseguir más tiempo. ~l diferimiento 1ebe enten1°ree sry 

lo respecto de los hechos descon?ci1os. \llliere decir ou~ le -

audiencia se llevArá a cabo en su 6r1en norllel y solo se sus

penderá en ese momento, lL'lP vez ofrecidPS y objet!'d.F!S, en su

caso, las. pruebas. 

Admisi~n y desechamiento de pruebas: La junt? deber~ 1t~ 

tar acuerdo , de inmedieto , resolviendo sobre le adr.lisi6n y 

rec~zo de las pruebas ofrecidas por les p?rtes. No obst?n~e 

en ocasiones, tretán1ose de ofrecimi~ntos muy V'llU!ninnP~~ ,,_ 

con un alto grado de <iificultad, pueden re~uerir estu1io <l.et!:_ 

nido y la junta suele pasar por Al to l:>. exigencia de le ley '' 

dictan un acuerdo reservando para mejor análisis la resolución 

.,. __ ,;;., 
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definitiva, 

Hueves Pru~bas: !les'?ués de cerre,da le etapa res::;iec+,ivp "

solo se ace~tPrán nueves pruehas si se refieren a hechos su-

pervenientes o de taches e los testigos1"(lO)+ 

+(10) Westor de Buen L. op.cit. pp 541,542,543, 544 y 545, 

el,., 
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CAPITULO U 
.t.- ALCA""C~S DE LA PACULTAll O'l'ORr.AlJA AL ACTOR 'J>;J. _,OOM!'APAR 

LAS PRUBPAS 1U3 CONSID~B P'>.RTINF.NT~S: 

Rata facultad constituye un punto de gran importancia y

trascendencia que lamentablemente no se encuentra debidamente 

legislado en cuanto a las con~ecuenciPB que puede tener den-

tro del Derecho Procesal del Trabajo, ya que si bien ea cier

to que la ley faculta al actor para acompafler sus pruebas, 

también lo es que la misma reeul ta omisa en cue.nto el A.Cuerdo 

que deber§ recaer a dichas pruebas, resultando en consecuen~

cia una inseguridad para que el. trabeje1or actor pueda ejer-

cer un derecho concedido en la Ley al no poder precisar eus -

efectos y alcances. A este respecto ea conveniente hRcer no-

tar que existen tesis jurieprudencielee con puntos de vista -

totalmente opuestos y que a continuación se transcriben: 

"PRUEBAS MOl.!B!;TO "]!J 1ITT :>":O:?D! l)-0: O~:-:c-RS';:",- La Ley ?ed~ral

del Trabajo dispo~e ~ue es en le audiencie que par~ el efecto 

se celebra cuando las partes deban ofrecer las prueb~e ~ue 

pretendan ser desahogadas por la Junta , no existiendo disposi 

ci6n legal que autorice a ésta a tener por tales los documen

tos que con anterioridad se hayan ex.~ibido, por lo mismo si -

la parte actora no co~pareci6 a la audienci~ de pruebas y el~ 

gatos , los documentos que adjuntó a su deme.nda no deben de ~

ser tenidos como pruebas de su parte." 

Joaquín Torres Centeno.- 5 de diciembre de 1952. 

Así mismo, existe una Tesis Jµrieprud9ncial emitida por

el Tribunal Colegiado del Tercer Circuito en su A.D. 259/71.-

0scar Estrada Cabezas.- 15 de diciembre de 1971.-!'onente: Jo-
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s6 Alfonso Avitia.-~isidente Manuel Guti6rrez. Que sostiene -

una posición rañic~lm~nte opuesta a la antes mencionada y que 

e la 1.etra dic'l: "?~lJ'RBAS ~¡ l\!.ltT~IA LABORAL~ OPR~CIMI-..:NTO DE 

LAS ~ '% ESCRITO '!>~ D~!ANDA Y OONT~STlCION.- La Ley del Tra

bP.jo no otorga a la Junta la. facultad para desechar la prueba 
1 - . . 

1focu'!lental '.P.!'esentade., presentad!'. en la audienciP. de ofrecimie~ 

to de pruebas, y tempoco establece esa Ley sanción de que de

ba desecharse la susodicha docU111ental, cuando es presentada 

en los escritos de demenda o de contestación; ~1 contr~rio, -

une vez concluida le fase de ofrecimiento de pruebas y dicta

do el auto de admisión de las mismas, por disposición exprese. 

en la Pracci6n X del artículo 160 (881 de la Ley vigente), no 

deben admitirse m!s pruebas, a menos que se refieran a hechoft 

supervenientes o a tachas de loa testigos recibidos, Lo que -

cla.remente significa oue, existiendo la posibilidi•d 1e r;ue 

las pruebes se exhiban Pntes del 9er!odo de ofrecimiento, en-

1~ audí~ncía relativa, o después del acto en que se admíten,

se advierte que la fracci6n X ú.~ic~mente rechaza las ofreci

d1>a con posterioridad aJ. l>Uto de edmiei6n, no l!>s docum,.nta

les ofrecidas e inclusive presente-1f'.S con los escritos oue 

fijan la controversia•. 

Otro criterio más lo constituye el siguiente: 

"OFREOI!U3NTO DB PRU3BAS EN MATERIA LABO:!iAL.- 11ln cuando en -

principio nada prohibe el ofrecimiento de pruebas en las Au-

diencias de dempnda y excepciones, el mismo debe ser ratific.!:_ 

do en la au1iencíp de ofrecimiento de pruebas y al no haberlo 

hecho la parte demandada, fue apegado a derecho el que la JU!!_ 
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ta responsable le haya tenido por perdido el derecho pare o~ 

frecer pruebas , corroboréndo.se estA circunstancii>. con el P.cue_:: 

do de la Junta res,onsable que al respecto de ese ofrecimien

to en la audiencia de demanda y excepciones dijo: "mAndándoae 

agregar para loa efectos que haya lugar el documento present.:::_ 

do por el apoderado de 11> parte deman-:!ada consistente en un -

contrato de preatpci6n de servicios en dos fojas útiles"; di

cho acuerdo, dictado en estricta observancia al princi:;iio de

derecho de las eutorii\ades s6lo puei\en hacer lo cue le ley 

les permite y no existiendo disposici6n legal· aue ~.utorice a

la responsable a tener como pruebe t?.les documentos ~ue con -

anterioridAd a la audiencia de ofrecimiento de p!'UebP.s se ~p

yan exhibido, hace que, como colorRrio ~e lo expuesto, si la

der.mndada no comp1>.reci6 e. la P.udienci?. de ofrecimiento de :i~ 

""bas, los docu:nentos que :-.djunt6 y ofreci6 en su contest?cirSn 

de demanda no pueden ni deben pnoliz?rse ~or la resronsP.ble -

como pruebas de su :;iarte. AJ!lp?ro ~. irecto, 334/77, Fr0 ncisco

Meraz Rodríguez, 13 de octubre de 1977, Un?.nimidod de Vot~s.

Ponente: Carlos Villege.s Váznuez, Informe 1el Presii\ente -1.e -

la SCJN, 1977 pp.405 

En relaci6n al tiempo en nue fueron e~itidPS lPS Juris~r~ 

dencias anterior!'lente ci tades, ?.SÍ C'>!:IO a su conteni1o, ve:-to~ 

que son contradictorias entre sí, a tal gr?.do nue aún en nue_:: 

tros días sigue sin unificarse un criterio p?r l?s Tribún?le~ 

Superiores respecto al problema que se ~lanteP de 1PS ~ruebP~ 

no solo las que se acorn~e~an al escrito iniciPl 1e de~?ndp, -

aino las qu~·eon ofrecidas en etapas diferentes a la de ofre-
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es de observarse que conforme a la fracción VI del Artículo 

876, si el demandante no ocurre a lA fase de conciliación se 

le debe tener por inconforme con todo arreglo; por otra parte

ei no comparece a la etapa de demanda y excepciones conforme a 

lo establecido por el segundo párrpfo del artículo 879 de le 

Ley de la Materia , se le tendrá por reriroclucide en v:!e. de de-

manda su comparecencia o escrito inicial; sin embargo si el 

actor no comparece a la fase de ofrecimiento de pruebas la 

Ley es omisa para determinar que sucede con las pruebas que lP 

parte actora pudo haber acompafiado e. su demande.. 

Si el P.ctor en un juicio ecompe'"-6 pruebas a au escrito 

inicial de demanda y no comparece a le fa.se de ofrecirli•mto (le 

pruebas , al ser omisa le Ley en cu.,nto P. lei conducte. P seguir

por la Autoridad del Trabajo, crea una lagune oue puede resol

verse de dos formas distintas: 

?rimero: Tomeniio en consir1ereci6n la diS!JOSici6n 1°1 "rt.f. 

culo 685 de la Ley Federal dP.l Tre.bpjo ~ue se"!'lP enur_cietivp

mente los principios que estructuran el proceso del derecho 

del trabajo, en el sentido de que en el misno, entre otras 

cuestiones predomina la palPbra oral, que conlleva lógicamente 

la presencia física <:le les pe.rtes contendientes a lea e.udien

cias , podría afirmarse que einte la ausenciF>. del e.ctor en le 

fase del ofrecimiento de pruebas se le debe tener por ne ofre

ciendolaa aún y cuando lPS hubiese F>Cíl:np¡¡<ipio ? l" d-0~:2n"'" 

:Jegúndo: TomPnd0 i;n cu.;-1,.te r·.t~ l<> I."'y .Pe~~r?l deJ. Tr?bejo 

ea proteccionista de la clase trabaja~ora y normalmente los 

obre~oa son loa actores en los juicios, lo que queda de mani

fiesto en la 1ectura de los art!culoa 685, que ordena que cu~ 
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do la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto no com

prenda todee le.e prestaciones que de ecuerdo con la ley deriven 

de le. i>CCi6n intentada o procedente, conf<Jrme a. los hechos ex

puestos por el trabajador, la Junta en el momento de admitir -

1a demanda, subsam•ré. ésta; el articulo 784 que exime de la

carga de la prueba el trabajador cuendo por otros medios eeté

en posibilidad de lleger al conocimiento de los hechos; el ar

ticulo 873 en au segundo párrafo que ordena que cuando el ac-

tor sea el trabajador o aua beneficiarios, de noter alguna - -

irregul1>ridad la junta sei!alará al e.dmi tir la deme.nda loa de

fectos u omisiones en o.ue haya incurrido y lo prevendrá para -

que los subsane;y otros artículos más como puede ser el ya co

mentado segundo párrafo del 879, y tomando en considerP.ci6n 

oue les pruebe.s ya se encuentran agregP.d"s el expeciente, P.un

que se1>. como meres instrumente.les de Actuaciones tienen velor 

rodr!a afirme.rae que no obstante lP. ausencia del actor en le -

fese de o:freci~iento de pruebas, la jun~e ilebe tener por o:fre

cien1o los me1ios de convicci6n allege.dos al eX11ediente junto

con lP. demanda. 

2 • - JIYB~SAS HI!'OT"SSIS: 

Del análisis del artículo 872 anterior, se desurende QUeA 

en toilo escrito inicial de demande. se pueden presente.r varias

hip6tesis: 

Primera: Que el actor formule su demanñe por escrito, 

ecompeñando tantas cociios de le. misme. como dern?ndados haya, y

hacer caso omiso del párrafo final del citedo precepto, en cu

_yo caso no existiría problema alguno, al no ejercitar el actor 
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el derecho concedido por dicho artículo, 

Segunda: 1ue el ector raelice su demRnda conforme lo dis

puesto por la Ley y oue ademi!í.s de expreser los hechoe en ~ue -

funde sus peticiones acompaffe las "PRUEBAS" 9ue considere per

tinentes, para demostrsr sus pretensiones y que se preser.te a

la etapa correspondiente de Ofrecimiento y Admisión de F!"'iebes 

¿bRstará su sola :presenciEI pera que le Junte lo tenge p"lr ')fr!_ 

ciendo las pruebas que acompaff6 a su escrito inicial? ¿tendrá

la oportunided de ofrecer nuevas pruebes o desistirse de o!gu

nas de las ya acompañadas? ¿será necesario que en ese mo~ento

ratifique les pruebas que ubo acompe~eño?, Como vemos Rl no 

ester debidamente legisl!\do a este respecto, les Vl'!riPnteS' que 

pueden presentarse son muy diversas y todP.s elles sin sol~ci6n 

establecida en la Ley. 

Tercera: Que el actor no se pres en te !' le etepe ie ofre-

cimiento y admisión d.e prueb!'.S, pero oue ubiere pcomr"~"~º " -

su escrito inicial l?s prueb!'s ·'ue C?nsi'\er6 ]lertinentes :-·::>re

demostrar sus pretensiones conforme a lo dispuesto por el Cap.!, 

tulo XII del Título Cetorce de la Ley Peder?! del TrPb?jo, ~s

decir, cumpliendo con todos los requisitos o_ue sobre ofroc:-_ie!); 

to de pruebas se establece en el mismo y eñem6s l!lP.nifestPn:!o -

desde ese momento aue ratific" en tofü•s y C!'1? une de sus !'P.r

tes el escrito en donde e.compaña sus pruebes y !?iñe " le J·mte 

lo tengan por ofrecienio les mismes, de confornided con el "r

tículo 872 de la Ley de la Materia aue lo feculta p?ra t?.l 

efecto, en cuyo caso nos encontram~s en presencia de un? éitu~ 

ci6n que podr• ser resuelta por la Junta pero que la misma no-
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se encontrar!'!. debidamente fUndAda y motivada como lo exige la

propia Ley, tode vez que como ya se hR manifestado no existe -

un precepto aplic,.ble a les divereas hi~6tesis que aqui se -

pl1mtean, 

3,- TI:~"C'S !)-,: PRU~B'S ~!JE SE :PU-:;:l)J;:N ACOJ.!PAflAR: 

Segcin lo establece el articulo 766 del ordenamiento lebo

rp,l en vigor, son e.dmisibles en el proceso todos los medios de 

prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en 

especial los siguientes: 

I,- Confesional; 

II,- Documental; 

III,- Testimonial; 

IV.- Pericial; 

v.- Inspecci6n; 

VI,- :!?resuncionel; 

VII.- Instrument"l de Actuaciones; y 

VIII,- Potograf{,,.s y, en gerieral, e.quellos medios aportP"tos ... _ 

aportados por los descubrimientos de la cienciE>., 

Dedo t¡ue el presente trabp_jo no tiene por objeto el antll,:!:. 

sis de ceda una de estas pruebes, l~s que ameriten un estu~io

por sep0redo, pero si el hecho de dejar perfectamente estable

cido oue se le concede al actor un derecho de aco~peñar dichas 

pruebas a su de~anda inicial, en este punto me limito a reite

rE1r lo ya msnifesta<to en el punto inmediHto anterior en el 

sentido de que si el actor acompaña sus pruebas, cumpliendo 

con todos los requisitos que la ley ordena, debe existir un 

precepto adecuado a tHl situación, para que la autoridad est~

en posibilidad de resolver conforme a derecho, 
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C U'ITULO III 

A.- OMISIOW DB LA L~ LABnR•L PAq• A'J!IITIR O D~S~O~AR LAS PRU! 

B•S ~ITT S~ ACOMPAl.'fAN AL ~SCRITO IN'I1'IAL 1)~ D,_,~A'11>A: 

A este reRpecto teneaos que plentePrnos si la Ley Pederal 

del 'l'rabajo origiaa l1Jll!. laguna o solamente una omisi6n sin ma

yor trascendencia en el procedimiento lPboral, pP.rP lo cuel- -

ecudiaos a la opinión del jurista aexicano Arturo Velenzuele -

en su libro Derecho Procesal «el Trnbajo, ~ditoriPl Cajice, 

Puebla, 1959, piginas 234 y 235 que nos dice: " No todA P. pare:, 

te omisión en lA ley constituye une le¡;una. ~l silencio de la

ley puede considerarse co•o aegnci6n de tutela a un interés 

deterainado, coao falta de reconociaiento a una deterainada- -

institución jur!dica o co•o el desconocimiento de un e.cto jur!. 

dico. La jubilación-nos iice Velenzuela-no estÁ consi1erP1e .._ 

por le Ley Pederel del TrPhPjo y no es lPgunn porque el inte-

rée que implica la jubi1Pci6n no he ~110 tutelado iirect0~ente 

por normas jurídicas, sino oue ae ha de5Rdo como un interés de 

libre contrRtaci6n ••• Y continda, i.P. 11'.guna dP. la ley supone 

la existencie de un derecho, de una in~tituci6n o de un acto -

eXJ>resaaente reconocido por le ley y aue ten solo pare P1.0"U?los 

de los aspectos de su desarrollo o pare sus consecuenciF.S jurf 

dices no exi~te precepto legal Plguno PXectamente eplicnble. -

Agregando adem~s: La integnición no 1e~e, el referirse e lPB -

consecuencias de estos supuestos, creer situaciones contr~1ic

toripe a la ley, ni ir m~s P.11~ 1e lo cue pi1P lP mismP ley -

cuya laguna se treta de llenar. Por lo que concluye V~lenzuelP 

Del hecho 'de que el Código Pederal de Procedimientos Civiles -

sea supletorio en materia de trabajo, no puede concluir que en 
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'~roceso laboral existen los recursos que en el mismo Código 
establece.• +(ll) 

Como aclaración a este ejemplo que nos plantea Valenzuela 

cabe mencionar que ya no tiene vigencia, pues el C6digo ~ede~ 

r~l de Procedimientos Civiles. a partir de las reformas a la -

lieJ' l'e4eral del Trabajo 4e 1980, dej6 de considerarse coao su

pletorio de le. materia. 

1Jn. mi opinión, en el a.rticulo 872 que se viene aJUllizPndo 

nos encontramos en el supueste que nos plantea Arturo Talenzue 

la de lo oue debe entenderse por "laguna", ya que dicho pre e el!. 

to en su último párrafo establece1 •Bl actor en su escrito in!, 

cial de demanda expresará los hechos en oue :tunde sus :Peticio

nes, pudiendo acompeflar les pruebas que considere pertinentes

para demostrar sus pretensiones.• ne donde claramente se des~ 

prende como lo plantee Valenzuela, la existencia de un derecho 

consistente en la facultad concedida al actor de· acompañar las 

pruebas-(que puede ejercitar o no), pero ie ejercitarlo, esta

mos en :!>resencie. de un acto eXJ>resamente reconoctdo por la ley 

y que tan solo para algunos de los aspectos de su desarrollo o 

para sus consecuencias jur!dicas (como es el caso que analiza

Mos), no existe precepto legal alguno exactamente aplicable, -

pues coso ha quedado debide..mente establecido en ce.p!tulos an

riores. la ley es omisa a este respecto. 

1,- A?IALISIS DEL ARTICULO 880 

Este precepto contiene los lineamientos generp.les a se

guir en le. tercera etapa de la .AwUencie establecida por el 

Articulo 873 de J.a Ley Federal del Trabajo • y que es J.a relat!, 

va al Ofrecimiento y Admisi6n de Pruebas, de donde olara11ente-

+(ll) Arturo Valenzuela. Derecho Procesal del 'frabajo. pp. -
234 1' 235. 
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se desprende que dicha etapa a su vez consta de dos f'acea:·a)

La de ofrecimiento de pruebas, a cargo de la parte actora y 

demandada respectivamente y b) La de Admisi6n, oue es un acto

exclusivo de la Autoridad laboral. 

Bl ofrecimiento de pruebas, debe cumplir con ciertos re~ 

quisitos que atienden a la relac16n de las pruebes con los he

chos, a la oportunidad en que deben ser ofrecidP . .9 y a la posi

bilidad de su desehogo~ Bll relaci6n con el primero de los re~ 

quisitos, el Artículo 777 de la ley de la materia preceptúa: -

•Le.s pruebas deben referirse a lo s hechos controvertidos CUP!!, 

do no heyan sido confesados por las p!!.rtes. Mientrps oue en lo 

referente el momento procesBl oportuno ::>?ra ofrecerlps, el pr

t!culo 778 del orde!lt'.miento invocado manifiesta: "Les pruebas

deberán ofrecerse en la misma auili~ncia, selvo oue se refiera.n 

a hechos supervenientes o que teng?n por fin prob?r l~s t .. c~aR 

que se bagan valer en contra de los testigos." 

Si tomarRmos al pie de la letre la prin·r,. p<>rte del prtf. 

culo 778, ene dice: "Las Jlruebps deberén ofrecerse en le :c:is:n? 

audiencia•, tendrÍP~os que ·ecert~r q~e el legisl?rl~r lPtOrPl -

se equivoc6 en le reilecci6n del artículo 872 en i:u :-:p_rte finPl 

y que he venido enaliz,.ndo R 1o largo d"l "?resente trPbajo, n~ 

siendo éste el único CPBO en ~ue la Ley FederPl del Trabajo 

faculta al actor en este sentido, ya que en el e.rtículo 893, -

relatjvo ~los procedimientos especi?les, se e~tablece: "31 

procedimiento se iniciará con lR ~resentaci6n del escrito de -

de~enda, en el cuel el Retor poilré ofrecer sus prueb~s ente la 

Junt~ competente ••• • y como complemento de lo manifestado, el-
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articulo 896 dispone: "Si no concurre el Actor o promovente a

le. !'.Udiencie., se tendrá. por reproducido su escrito o compPre-

cencia ·inicial y en su caso, por ofrecidas las pruebas aue hu

biere acompei'lado •••• " de <ionde se desprende que a una fe.culted 

concedida en el Articulo 893, recae un acuerdo en el articulo-

696, lo que no auoede en el multicitedo articulo 872. 

Encontramos tambi~n que en relaci6n a los conflictos co~ 

lectivos de ne.turaleza económica existe en el articulo 904 una 

disposici6n semejEl?lte al establecer: "Bl promovente, segón el 

caso deberá acompañar a la demanda lo siguiente: ••• Fracci6n -

D.- Las pruebas que juzgue convenientes ps.ra acreditar sus 

pretensiones •••• • Y el acuerdo que recae a tal f~cultad lo en

contramos en el Articulo 906 Fracci6n VI que establece: "Con~ 

cluidr.s les exposiciones de las partes y formuladas sus peti&

ciones, se procederá a ofrecerse y en su ceso, a desehogarse ~ 

le.a !Jruebae ad!ni ti des ••• " 

Otro ejemplo lo tenernos en el capítulo rel?tivo a le rev! 

sión de los actos de ejecusi6n, en donde el Artículo 852 nos -

dice: "Bn le Tramitación de le revisión se observarán las nor

mas Bit!Uientes: Pre.cción I.- Al :;iromoverse le. revisión, se o;f

frecerán las pruebas respectivas ••• " qued~wio debidamente P.CO!. 

de>.do en les Fracciones II y III del cite.do precepto lo releci!?.. 

nado con diclms pruebas al este.blecerse: "Fracción II. - Del es 

crito de revisión se dará vista a las otras partes por tres 

días para que manifiesten lo que a su derecho convenga y ofre~ 

cen las r>ruebe.s que juzguen pertinentes; y J.frpcción III.- Se 

citará a una audiencia de pruebas y alegatos, dentro de los 

mo días siguientes a la presentación de la revisi6n, en la que 
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se aruni tirán y desahogarán las prueba.a procedentes y se dict~ 

rÁ resolución. Como vemos en este caso concreto no solamente

la Ley faculta a las partes para. ofrecer las pruebP..s respect_! 

vas sino que de no hacerlo en el momento de promover la revi

sión y dentro del término de 3 días pa.ra la contrarin , su de

recho precluye. 

Como ha auedado de manifiesto, en varios artículos la 

Ley Pederal del trabajo es reiterativa en el sentido de facu1 

tar al actor o promovente para ofrecer o acoapaflar lns prue~ 

basa su escrito inicial, de donde podemos afirmar que lo es

tablecido en el Artículo 778 de que las pruebas deberán ofre

cerse en la mislll!l audiencia, es relativo, pues como ha oueia

do demostrado, varios preceptos facultan al promovente a e3e!. 

gi:J:ar tal derecho en un momento procesal diverso. A mayor a-

bundemiento, me permito transcribir, tomado del libro del 

Licenciado Prancisco Ramírez Ponsece, La Pruebe en el prace1~ 

miento laboral, Bditorial Fac, 4a. B1ici6n, México, 1983,-~~l 

na 117, el siguiente criterio:"Cuando se ofrece la prueba de

CWllental, los documentos pdblicos o privados, se exhiben en -

el momento de ofrecer la prueba. Así lo establece la Ley; sin 

embargo, nuestro más Alto Tribunal hP sentado el criterio de

que.es lícito acompe.i'larlos a lR demand"' o contesteci6n: Es 

cierto que la prueba puede desecharse si es presentada u o~re 

cida una vez que ha terminpdo la fese procesal en le. oue co-

rresponde su ofrecimiento; pero si la ley laboral pernite aue 

se o:frezce.n durRDte l!' e.udiencia de ofrecimiento, J'.)Or igu,,_l -
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raz6n no debe existir inconYeniente para aue se acepte la pru_!! 

baba rlocum.,,ntel presentarlP con Pntelaci6n, ~fP. que ninQin ·lis

.!ll'.l>'itivo de lP ley del trPbR:io lo prohibe, ni establece como

sanci6n el desechp.mifm+,o de la :::'l"Uebp qu¡; se :"C01r1p~·1e p los 

escrito de demPn1e o de contestación; al contrario, une. vez 

concluida le fase de ofrecimiento de pruebas y dictado el eu

to de admisión de las mismas, no deben admitirse más, a menos 

que ee refieran a hechos aupervenientes o a tache.a de testi

gos recibidos en los términos del artículo 760, fracción x. -
de la Ley en consulta.• A:nparo directo 3754/74, Petróleos ite

xicanos, 23 de Enero de 1975, UnP..nimida de 4 votos. Ponente:

Jorge S11rpcho Alvarez. Boletín S,J .F'., Séptima Epoce, Vol. 73 

Quinta parte, p.40 Cu?.rtA Sala. +(12) 

En cue.nto al tercer requisito que citamos al inicio del 

presente punto, relecionado con le posibiliderl de desahOffl'.l de 

lPS pruebas, el Artícui:o 780 nos dice: " LPs pruebAS se ofre

cer9n acompañadas d~ todos los elementos neceserios pera su -

desahogo". De donde pode~os afiI"!!lRr oue el actor al ejercitar 

la fecultad c0nferide por el artículo 87~ puede acompa~ar a -

su escrito inicial de dem?.nda todos los medios 1e prueb!O' estA 

bleci1os por la ley, siempre y cuendo acomna~e los ele:nentos

neceserios p11ra el desahogo de las mismas , ya que dicho pre

cepto no es limitativo en cuento al tipo de pruebas que fecul 

ta. al actor a ofrecer. 

+(l!) Francisco Ram!rez Poneeca.La Prueba en el Procedimiento 
Laboral.pp.117 y 118 
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a.- ANALISIS 'J'!: L.8. PRACCION I D":L ARTICULO 880 

El P.rtículo 880 estP.bl.ece: "LP etaxia. tl.e ofrecimiento y -

admisión de pruebas se deBPrrollará conforme a las normPs si

gt.tienteB: 

1.- El actor ofreceré. suB pruebps en rel,,ci6n con los h.!:_ 

chos controvertidos. Inmediate.mente después el dem1rndado ofr.!:_ 

cerá suB prueb,,.s ~r podré objet,,r lP.S de su contraparte y -

aquél a su vez podrá objetPr las del demandedo" A este respe~ 

to el Lic~nci,,do Prencisco Rosa G"mez reelizR un PnRl.isis 

comparativo muy interesante, por lo ~ue a continueci6n se 

transcribe: "La presente fracci-Sn a peser de pe.recer sumemente 

inofensiva, dada su ·redecci6n puede retornamos el a~ejo pro

blema que se ventilabf! al <>mp~ro :ie la le;; de 1931 "' que he-

b!a eliminado la ley de 1970, porque <>'- Ill'!recer con la nueve

disposici6n se cree un orden en el. ofrecimi 0 nto, despnd,,n1o-

en consecuenci? el <ievenir !list6rico -"r? u'bic"="s :i 0 ~uev" 

cuenta en le. primere Ley Federt?.l del Tr::o'!:pjo. ~llo :nt'31e s~r

de relevancia si tomamos en cuenta que en lP ley de 1931 el -

esteblecer un rir-'!en en dich,, etPpP !lroces"l pro-'!ujo n;e el ~

precepto fuera constentel.'lente cuestionedo ?nte l<>s "Utorida-

des federales de am!laro ~Pr" determinar su verdodero Plcence. 

La ley de 1931 en su artículo 5?.2 establecía textualnen

te:" en ma audiencie las partes ofreceran en su or:ien l<:i s - -

pruebas que pretendan ser des?hogad"s pQr lP. Junt" ••• " T:>l 

precepto fue objeto de muy varia·1as inter:pret?..cirm~s t"nto ~

por las flllt'lriiades de trPl:>?jo como por l?S !>Utorida.des· fede

rales de amparo por que planteaban un problema sumamente intP 
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resante, respecto del momento procesal oportuno para oue las

partes ofrecieran sus pruebas, ya que si la Ley era imperati

va en el sentido de que se ofrecieran por su orden, debía de

interpretarse necesariamente que primero debería de ofrecer-

las el actor y posteriormente el de'llandado. Ello en la pré.ct!. 

ce. fue !lll.ly debr'ltido , porque comunmente sucedía que el actor -

llegase tarde a la auiUencia. y especifica.mente en el momento

en que el demandado se encontraba ofreciendo sus pruebas, 

sosteni6ndose en consecuencia que ya no podía ofrecerlas, a'dn 

cuando no estuviese dictado el acuerdo de declarar cerrado y

concluido el periodo de ofrecimiento, al ouebranterse el pri!!; 

cipio de orden que se establecía en el numeral de referencia. 

Las autoridades en no pocas ocasiones, llegaron a desechar 

las probanzas que se ofrecían fuera de su ordP.n, partiendo de 

la base de que el ltgislador no podía ser inconsecuente consi 

go mismo al est?hlecer situaciones n"da. más por 'll hecho de 

consigna.rlas en la Ley, sin ningunp crmsecuencia. jurB.ice y 

de que, si drba une. carga proces!ll de ofrecer las pruebe.a por 

su orden, tenia necesariamente que llevar aparejada la n6rdi

de de esos derechos, su incumplimiento o inactividad procesal 

Correcto o no el criterio ~e la autoridad, lo cierto es que -

las autoridades Federales de Amparo , con un sentido mucho m~s 

práctico y apegado a la justicia, estuvieron resolviendo que

mientras no se dicte.se el acuerdo de la autoridad la.s partes

podian ofrecer pruebas aún cuando no fuese por su orden. 

im la Ley de 1970, tal supuesto ya no existe, por lo t~ 

to las partes pueden ofrecer pruebas independientemente de su 
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orden, sin perder deede luego la sistemática pr1fotica procesal 

de que si ambas est~~ presentes deber~n de ofrecerles primero

el actor y poeterior11ente el demandado. De cualauier manera eP 

mucho muy importante llegar antes de que la autoridad pronun9~ 

cie el acuerdo respectiYo, porque de lo contrario ya no podrán 

hacer uso de ese derecho, a menos aue se trate de pruebas que

se refieren a hechos de carácter superveniente, o bien que es

t'n encaminadas a probar tachas de los testi~os." (13)+ 

Tomimdo como f'undemento el planteamiento 1el Licencipdo -

Ross Gamee , en el sentido de aue no debe de existir un 6rden -

riguroso para el ofrecimiento de pruebes , con lo cuPl estoy 

totalmente de acuerdo, afirmo aue, 1adl'. lP hi~6tesis aue pl!lll

teo en el desarrollo del presente trabajo, en el sentido de 

que el actor no se presente a la etapa de ofrecimiento 7 admi

si6n de pruebRs, pero que hubierP acompa~ado a su escrito ini

cial las que consideró pertinentes para demostrar sus preten-

sieaes conforrae a lo dispuesto por la Ley, es decir cumpliendo 

con todos los requisitos que sobre ofrecimiento de pruebas se

estl'blece en le misma y además mPnifestpnño desde ese momentó

que ratifica en to1ee y Cl'dP unA de sus rPrtes el escrito en -

donde acompaffe sus pruebAs, y pide a la Junta le tenga por ofr~ 

ciendo y ratificando les mismas, de conformid~ñ con el ertícu

lo 872 de la Ley de la materia que lo faculta para tal efecto, 

Le, junta llega1o el momrmto y toñP. vez oue en lP hi!'6te-

sis que planteo, el demandR!l.o tiene ya. cnnocimiento de lo oue

obre en autos y concretamente les pruebes ofreci~P.S por el PC

tor , deberá de concederle a la demandada el uso de lP.. voz parR 

(13)+ R••• Ga11es.ob.cit.pp 355 7 356 
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~ue ofrezca sus pruebas, objete las QUA el actor acompañó y -

mP.nifieste lo ouEJ a su derecho crinvene;!', sin rue se le viole

con tal si tup.ci6n ningún derecho de audiencia, o pueda. ereu-

menter este.do de indefensi6n. 'Y concluido listo , lr. junte deb~ 

rP et''>rde.r sobre lP admisi6n o desechpmiento , t1mto de lps 

prueb ... s acompa.ñades por el !'Ctor en su escrito inicial de de

mandp , como de las ofreciriP.S por lE" demandada., todP. vez oue a 

estas al turps lro>. Junta ya tiene elem~ntos suficientes para 

determinar que pruebes tienen relación con la litis planteada. 

b).- ANALISIS DE LA FRACCION III ryRL ARTICULO 880 

"Fracción III.- Las pPrtes deberi'n ofrecer sus prueb~s -

observando las disposiciones del Capitulo XII de este Titulo. 

Nuevamente acudo al Licenciado Roas Ga.mez en su obre llUl 

ticitade en el presente trabajo, para el >?.nélisis de la pre~ 

sente fracción, ya oue considero que en su obra encuentro los 

funda.mantos neceseri'ls para el desarrollo de mi tr>?b,,.jo, por

lo oue p continuación trpnscrib'l sus VPliosas opiniones: 

"••• Volviend'l con le fracción III del artículo 880, en

contremos aue , el articuln 780 de lP ley actual corresponde -

con casi idlintica redacción a la. fracci0n IV del Artículo 760 

de le Ley de 1970. En efecto el precepto en cuestión est?ble

ce: "Las pruebas se ofrecerán acompa~fo.das de los elem•mtos 

necesarios para su des>?hogo", La anterior <'.isposici6n fue con 

siiiert>.da como una innoveci6n relevpnte en la ley de 1970, y -

aún cupndo parece su:nemente simplista e inofensiva, en la ~r~~ 

tiva ha pl>?.nteado sing>tlares problem1<s, por que hP s:i,do inte.!:_ 

pretada de diferentes maneras por las autoridades de trabajo-
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y por le.s federales de amparo. Nótese como la ley en forma i~ 

peretivP. constrii'le a las pertes para que las prueb!!.S se ofre~ 

can acompa!'iadae de los elementos neces11rios !Je.ra su desPhogo. 

Ahora bien, cuan1o la. ley habla de elementos neceeP.rios- · 

para su desahogo ¿A.qué elementos se refiere? ¿Se referirá a

loa elementos intr!nsece.111ente jurídicos de la pruebp o a los

elementos materiales de le. mi eme? ¿Si se refiere "'· los e leme!!; 

toe materiales de la prueba que objeto tendría el contenido -

del articulo 803 de la Ley? 

Consideramos oue cuando la ley habla de elementos nece-

S!!rioe para. el desp!logo de la pruebe, se esté refirienio a 

los intrieecos jurídicos de lR pruebs> en :'!Í :• no neceserieme!!; 

te a los elementos materiales. ~ar,, que se entienda mejor, 

recurriremos a un ejemplo oue nos tocó vivir en lP. vi1P die-

ria de los negocio:'! como !JOStulRnte, Al ofrecerse un? °'.lruP.b?.

de Inspección de listas o nóminas :le rs>ye de lq e:~pres"', l? -

contr ... parte objetó le rirob11nze., rii1i•mio su '.l.esec>i"mi:nto !JOr 

im!Jrocedente en virtud de que no se cumplÍP con el i~rieretivo 

legpl que se comentP. , toda vez oue no se exhibíen los iocu~e~ 

tos respectivos ante la autoridP.d o elementos meteriPles de 

la prueba al momento del ofrecimiento. De heberse entendi1o 

el precepto en estudio tpl como lo a.dvertía el impugn?nte de

bería de haberse desechado la prueba, Sin embe.rgo, las autor!_ 

dades correspondientes te.nto del trebl' jo como le Federel de ~ 

Amparo, haciendo una interpret~ción lógicA, jur!dicR, erm~ni

ca, sistemática~ congruente con los demés ~receptos, lleg~-

ron a la conclusión de que la norma en estudio no se refería-
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a los elementos m?.teri'O'les dP. lfl. prueba, sino a lori ele!!l•mtos 

intrínsecos jurídicos ~ue denot"'rPn su utili1ed para con lP -

litis y su !)rocedencia., tales como el objeto probatorio, el 

J)eriodo en que debe de verse.r, el lugar en que deba practica~ 

se , etc. pues imponer la oblige.ci6n del oferente de exhibir -

l.1>s listas o n6min.is de raya, sería desnaturalize.r la esencia 

misma de la prueba de inspección, para caer necesariamente en 

el supuesto de la naturaleza de la prueba documental. Como 

éste supuesto existen otros muchos más oue han servido para 

esclarecer situaciones oscuras o ambiguas, que presentan en 

muchas ocasiones la redacción de los preceptos y que obviame~ 

te repercuten en su aplicaci6n práctica. 

Con el anterior orden de ideas podemos despren4er que 

cada prueba presenta diferentes elementos intrínsecos y dife

rentes elementos materiales y de oue salvo el caso de l? pru~ 

be. documental, pPre le admisión de todas las demiis bastará 

con señalar los requisitos o características de la prueba in

trínsecos que constituyan sus elementos necesarios para su 

desahogo.• (14)+ 

Uel anterior planteamiento y siguien1o con el 6rden de -

idees expuestas por el LicP.nciedo Ross Gamez, tenemos oue el.

actor puede acompa~ar a su escrito inicial de demande desde -

pruebes testimoniales, siempre que mencione el sombre del.os

testigos propuestos de su parte, su domicilio, y que los ofr~ 

ce por ejemplo para demostrar que fué despedido de su trPbajo 

en formp injustificedp por J:l?.rte de la persona a le oue le im 

pute tal hecho, quedando exclusivamente s. consideraci6n de lP 

(14)+ Rose Gamez.op.cit. pp. 361 y 362 
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Junta el determine.r si estÁ co11trovr-orrlirln r-, nn el despilio in

justificado, esto desde luego, cuando el actor ejercite le 

acción mencionada, o bien cupndo prgumente rescisión tPmbien 

podrá ofrecerlos pera demostrar este hecho , comprometiendose

a presentarlos el d!a y hora que lA junta señele parP el des!!. 

hogo de dicht\ pruebe.; o incluso solici t .. r "- le P.utor.irt.>d eeen 

citados por su conducto, siempre oue mP.nifieste el motivo !>Or 

el aue no puede presentarlos según la dispone el art!culo 811 

Pracci6n II es! c_omo el subsiGUi<>nte 814 de lP lrbr,?·r-2. Con -

lo que desde mi punto de vista se estaría cumpli.,ndo con los

elementos intr!nsecos de diche. prueba. He.stP pruebP.s Con:f"esi2_ 

nales de los demandados, solicitP.n4.o se les reouierP ~' P".' 0rc~ 

ba en terminos efe ley y parA acre'li trr hechne contrriverti ~os

y por supuesto documentales, siem~re cue menci~n<> lo~ h~chos

que preteni'l.e pro!1ar con tRles d'lctL"!lentr-,e(elo;>m"n"':'le intrínse-

cos) y eco:npaflPr los mismos (.~l"m~ntos !!IRterirlo;>s). '~í =ii em" 

!>04.rá :nanifestl'r que ofrece desiie e~e !'!lr.>:nento le Instrw'lentP.'

de Act•ipciones y la PresuncionPl LegPl y '!umPn~ 1?!1 'tn ,,., l~· 

que favorezca e sus intereses, tode vez nue dichps pruebps n'l 

requieren dP IriP¡1ores for.n:::iili"!P.des !)Prp su ofreci~iQnt-, y !~s

mismas son. tomadas en conside~?ci6n prir lP AUt'lri1'!i f'!ner?l

mento al momento de resolv'!r, ?ún :r cuando nn se h•"'Rn r>frec_i 

do, como es el caso de los Juicios en rebeldÍ?, 

c.- ANALISIS :oi;: L~ P!HCCI'W I'! 'l~L A:'!TICUI,O 880 

La fracciñn IV del artículo 880 esti>blece:" Conclui'.l'l "l 

ofrecimiento, lP. Juntp resolvPré in.~e~iP.temente sobre las - -

pruebas que admita y las que deseche." 
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A estas Pltur1>s del rroceAo, le. Autoridad cuenta con to

dos los elementos necesPrios pPre dictar el Acuerdo sobre le~ 

pruebas ~ue se VPn a admitir y lPS que se desec~an, tarea na

do facil por cierto, ye oue el auxiliar tendrá oue ester to--
'< 

talmente informpdo de lo aue ocurrió en le fa~e de ofrecimie~ 

to, es decir analizará todas y cada una de las pruebas ofrec,i 

das, toman1o en cuenta en primer lugar si reunen los reouisl 

tos establecidos por la Ley, si las mismas tienen relación 

con le litis planteada, y además tomando en considerpci~n laP 

objeciones aue les partes hayan hecho a las ofrecidas por su

contreria. Pinalmente se~alará día y horP parP oue tenga ver~ 

ficativo el desahogo de las pruebas admitidas y que lo ameri

te. 

AhorP. bien, t'Jma.ndo P.l plante13miento "ue se h". venido 

exponiendo en el pres~nte trPbajo y dPdo el supu 0 sto de oue 

el actor ~PYI' Acompa~ado sus prueb"s al escrit~ iniciPl de d~ 

mendP confor~e P derecho y en los tériiinos ~ue se han analiz~ 

do ~n CP.pítulos anteriores y que además no comparezca a dicha 

etapa de ofrecit'liento de pruebps, el auxiliar contRrá con los 

elementos neces9rios ,P.ra 1eterminar que prueb~s tienen rela

ción con le litis, y en cue consistieron las objeciones de lP 

demend1>dA '! oue pueden s-.r tom1>11'S en cuentA p'!rP admitir o -

desechar les misma. Debiendo fundp,mentar y motivar !As Cl'uses 

por lPS ou~ desecha dete!"l!linPdPS prueb~s. 

d).- I"RO:!'U":STA D~ AllICION '.>% ARTICULO 880 

Con fundamento en laa argumentaciones esgrimidas ante--

riormente , se propone une adición al Artículo 880 de le Ley -
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Pederal del Trabajo, con une Pracci6n V, en cuyo texto Be es

tP.blezce: " De no concurrir el actor e. lP. ~tPpa de Ofrec imie!!_ 

to y Admisión de PruebP.e, se le tendrá por perdido su derecho 

para ofrecer las mismes, s~lvo les aue hubiere acomuaflndn a -

BU escrito inicie.l de demenda." 

e o N e L u s I o N ~ s 
Dentro de las Juntas de Conci1inci6n y Arbitreje se lle

VPn a cabo diTwrsos procedimientos , siendo el Procedimiento -

Ordinario el que reviste m9yor importencia, te.nto por el vol~ 

men de Juicios Que se tr'll!li te!'. en ~l, como por l,,..s consecuen

cias sociales que se derivan del mismo, sin dejP.r de recnno~ 

ceJ:'. .desde luego la importancia de los restnntes; existiendo -

para la tramitación y resolución de cada uno de ellos precep

tos acordes a los objetivos aue con los mismos se pretende Pl 

canzar; sin embe.rgo como ha. o.uedRdo del!loetre.'io en el pr1>sente 

trabajo, no siempre dichos prece;itos c1nllevan e l? rePlize-

ci6n del derecho sin tropiezos, ya oue ?1-cunos i'.'.e ellos cnre

cen de una redacción adecueda o cohere~te con otros diver~1s

del mia•o ordennmiento laboral, como es el cas' ilel Artículo-

672 que se a~a1iz6 en el presente trebejo, creAnilo en crmee-

cuencia, una inseguridad jurídica, ,,.1 no preveer en otro ~rtl 

culo ~esterior, cuales son l?B ceasecuencias jurídicas de le

facultad establecida en el mismo, originPn~ose unp 1P(':Un2 en

la Ley , lA cual pretende colmarse con la propueste. de ?~ ición 

al Articulo 860 en el sentido de que e.l miemo se a~regue una

Pracci6n V que prevea las consecuencias jurídicas que no se -

'• 
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contienen en la Le:v PederRl del TrAbe.jo. 

Del enálieis realizado sobre el texto de los Artículos -

852, 893 y 896 se concluye aue la intenci6n del legislador, -

es la de convertir el procedimiento laborP.l en une secuencia

fluide. de i:>ctivi1?des proces,,les, haciendo a un 1.P.do formr>s -

ea.era.mentales en sus diversps fases, en busca de una expedita 

edministraci6n de JusticiR' y oue al facultar e.l actor p?ra 

acompa"iar a su escrito inicial de dem?nda, las pruebas oue 

considere pertinentes, según reza el texto del Artículo 872,

pretende funda.mentalmente el o.ue una vez iniciado el proceso

laboral, las cuestiones litigiosas se ventilen sin tard?nza ~ 

8.lgune. 

Ahora bien, de la lectura sobre los mencion ... dos artícu

los 852 , 893 y 896 se desprende cue se optó por considerar 

re!'roducid?S lPB pruebas oue se hubieren acomp1>.ñedo al e~cri

to inici"l "nte la pusenciP del demandante en el respectivo 

:nomento proces?l, y aue e.npl6gica.mente se busc ... be lP misma 

soluci6n en l~s circunstancias similares previstps en el Arti. 

culo 872; lo que nos conduce a afirmar que involuntariamente

se incurrió en una omisión a.l no preveer, ni marcer solucio-

nes a los casos, en que en cumplimiento del artículo 872, el

actor oue hubiere acompa"iado sus pruebes al escrito iniciel,

no compareciera a la etapa de ofreci~iento de pruebas. 

Evidentemente que la faculti>.d del actor para exhibir sus 

pruebas, acompañandolas a su escrito de demanda, oueda a jui

cio del mismo y que en situaciones similares, la solución le

gal debe ser la misma. 
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Tel vez quienes defienden la oralidad del proceso labo-

r11.l., puedan considerar oue 6sta solución resulta se.cr!legp, -

que se corre el riezgo de convertir dicho proceso en un inter. 

cambio de escritos entre 111s partes, e través de la Autoridqd 

laboral., acab11ndo con la inmediatez que debe exiattr entre las 

partes conteadientes y el juzgador. 

As! mismo quienes sistemática.mente satr>nizan a nuestr• -

Código laboral., atacándolo de proteccionista a la clase ~rab!!_ 

jadora, puedell esgrimir el QUe ésta solución privilegia a.ún -

más a dicha parte en el juicio, d~ndQle oportunidad de perñk.

necer ausente de le audiencia, en tanto aue a su contraparte

se le apercibe con la p~rdida de su derecho de prueba !Olnte li. 

incoa11arecencia en dicha etP.pa procesal. 

Tales argumentaciones carecen en reP.lidad de fund11m~nto

l6gico o juridico, ya que ante ellas se sostiene oue: Si -

bien se· faculta al actor para permf'nt>cer Ausente en l?. et'lpe

de ofrecimiento de pruebes, tal ausencie le acarrearía un?. 

verdadera situación de desventaja al no poder refutar 1~s ob

jeciones que se hagan por su contrP~P.rte a las pruebas acompA 

ñadas a1 escrito inicial, además de que en auRencia no po1ré

formular objeciones a las pruebas de su contraria. 

De la mis11a aanera, da•as las particularidades del :r.roc~ 

dimiento labora1, resulta lejana la posibilidad de que éiote -

pierda su oralidad, ante el interés de las partes en conflic

to para presentar a sus testigos, o pre~enciar el desahogo de 

las prueb11s de su contrarie. 

Considero que la oaisión, materia del presente trabajo -
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deberÁ resolverse a trPvés de pgreg?r .. 1 Rrt!culo 880 una - -

li'rpcci6n, en le Que en form" eirnil?.r !!l artículo 896 prevee -

l" 1>use•·cia del actor con sus cons<?cuencir>.s jurinicP.s ~ te-

ner por reproducid11s 1Ps pruebPs oue se 1>.c-:-mpsf.1>ron al escri

to iniciPl de dempnda. 

Estimar lo contrario nos llevaría a concluir oue el le-

gislpdor laboral incluyó un precepto in.~ecesario en el artíc~ 

lo 872 y oue CRrece de motivo lógico o jurínico el oue se le

dé la posibilidad de ecompa'IA.r sus pruebPs Al escri. to <ie de-

menda sí no es con le finelidad de considerarlas reproducidas 

en c~so de ausencia; llegar a una conclusión diferente aca--

rree.ría únic!!mente si tueciones contrerie.s al interés del e.c-

tor, tPles como el mostre.r e. su contrapP.rte sus pruebps, dan

do oport·•.nidRd a éste de preconstruir o mejor"r las proniPs·v 

ninguni:> vent" j?. a ;;·bio. :?or lo t?nto se concluye, cue el Ar

t!culo 880 de le Ley Petier:;ol tiel TrR"Pjo se aücione con un?.

Fracción 'f, en los SÍ"1-tinnt'!s t&rmin.,s: " l)e n'> concurrir 'O!l

!'.Ctor e l<> i;;t,,;.n de Ofrecimiento y Adi!tisi6n tie ~u<?b?.S, :!'e 1° 

tendrá por perdido su derecho p?rP. ofrecer :>..Pa miamPs, SPlvo

l<>s oue hubiere ?Compe~pdo R su escrito inici~l de neM?~·~." 

·.·:;,. 
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B. .JUllTA li:llPLUUL HUllW!O 1, Dlll U LOCAL 
DJi UOHClLUClON Y .loBDlTllAJI. 
P B ¡¡; S 111 'J: l. 

lp.:¡ /'l'i;S RAQUEL IllABdA HlilWAllDEZ, moxiceno, mayor de edad, 

h/.('O\t~ por Id propio derecho, eeftalando corno domicilio ~t!ra el dnico e-
é ~Sl.O. f•oto 4• oil' 1 recibir notificaclonee 1 el tleApocho rnrnc&rlo Cilh el 

V~ n4aero J06, alto en a•ll• Refo1me 215 1 •ona centro de esta ciudad 
de Le.Sn, Oto., 1 e1.1torisendo pare q,ue le• reciban Pft l"li no,.,bre y

\1'\';'t repreaentaci6n •loa o.e. Lle.~· t-!AHCOS n;;:.¡1u1:;z 01iuc11i "!¡O l'.J.
Ptll~U .l'A.l!LU GOll:l.AL~Z J1;.;t.11¡,;z"ííu ·p,J, JULlO JUUGt. GA •• cu ALVAH•; ,. 

ante Usted, oon el. debido z••F•to comparezco ¡:are ex¡:oner 1 

Que por aedio de la preoenta 'I en lft V:[" 01.Hntt--
r; ria Lab0tal, Ull410 • dee>•D4ar del ll. UA1ilLL VlLL1:.GA3 0A5CA Y/O do 

/ 

el -

./ 
A).- Indeaninci6n Constitucional, consistente en 

10 de "tz•• ••••• de •a1er1o 1 por despido injuatiricPdo; V 
B).- 11 pego de ~ornada extraordlnarie de tretejo 

).abor•d• 1 no pepda 1 deade el 6 aete cte Mayo de 19e5 mil novecie.n 
to• ochenta 1 cinco, beata el 2) "felntitroe de Agooto de 19S3 t!lil 
noTecientoa!~oohenta 7 ocho. en vittud de que mi jorne'3a de er~ de 

la• 9100 a lee 14100 hoz•• 1 de lea 16100 a les 19:00 horee, e16g 
do • diariamente, esto ea de lun•a 1!11 viernee cut.r!a tal jornada 
y loa eab.stoe di l.aa 9:00 horae a lee 14100 horas, ror lo tonto -
a1 ~ornada estraordioati• d• trabaJo iniciaba de lea 13:.00 hora•-
• lee 21100 horas, de lunee a viernes, •ato ea 10 diez horas se• / 
Dlll•e IJtt1eordlna1lae1 / 

e).- El pago del rererto da utilioiildee, q'.la hasta 
le f'echa y desde mi in&reeo e le f'uente de trat.ejo no 9e me hon -

dado¡ 
DI).- n pa10 de loe •'ptirnoa df•e; / ~· 
B}.- El peeo de a.elerios cefdoa, de-:de lA fecha -

d.•l despido lnjuatificado, heeta que se dicte el leudo finel; 
P).- EJ. pego d• 20 veinte dfe• por ano, y flU pay::" 

~te proporcional; _ ... ·.::?.".:'.', 
G).- El pago de prima vacacione ;;·V ~ .. ".-\ ....... .... 
H) .- El pego. da le p imo de an i_tUed•d; y "'f'l 
l) .- El. pago de Ge atoa '1 Costa ·~ rl'.!:~':~~f~ nan-

ean motivo de la tramiteci6n del presente neeoc of. .. 17 •• 
1~·.;-.~ 

.... ..._., ·~ ..... 
we.:ui1~~-1 rAaro 
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Lo llD\Hlor, 4• .. uerdo • lo• •l1uhn\erheclloe 1 ooa 
e141J'aoion• 4el. or4•D le&al¡ que a conttnuaaldn pa•o a uponerr 

11 • e 11 o s , 

1.- ai fecha 6 1et11 d.e me70 de 19!J5 mil novecientos 
ochenta 1 cuatro,•• dice lldl novecientos ochenta y cinco, fui ccn 
trat•da por el Sr. DAtllEú VILLJ:XlAS GASCA 1 para que prestare mis : 
••rYiotoe como recepotoniata-awd.liar de inetrwnentac16n, en lA -
Puente de Traba~o ubiaeda en el ndmero 718 aetecientoe dieciocho
interior doa del !oulevard Adolf'o L6pez m"teoa Poniente de cst'!
ciuded; 

2.- 11 aer cont1RtAdf\ por el Sr. Villttgoa naocn, -
•• 1ndla8 que aii JornaU de \rabe~o • .u11r1u 11rf11 4• ·lm11tt " '"tt.wi
da, •ien4o •1 horario de trat.aJo 4• lWl•• a vl1rn11 Ja J..t.• 'J1CiO -

nune llorH • lH 14100 ce\oroo hor•• 1 do lao 1610ú dionl••h h.11. 
n• a lae 19•00 dieclnu1.v1 bora•, 1 loe ••b11do1 de lan 9t 00 nueve 
bora1 a lae 14•00 catorce hora•, aafaiem.o, me 1ef\al8 como ee1ar1o 
•~l l• cantidad de 1 51 000.00 cinoo ail pe1011, 00/100, w.u. ,
.. d.eolr, la oan1i1dad. de 1 20,000.00 Yeint• mil peece 00/100 1 .i-.-

~ a1nouo1 ... 

I
~ 3.- 91 la primer quincena del ••• de octubre de -
~ a11 DoYecien1io• ochenta 7 siete, el Sr. Vill•!•• Geec111 me a
tÍi - 6 11ueYo ulario , el. cual qued6 en la cantidad de 1 75,000.00 .,. 

p. ... e 'º'ª 1 cinco 111.1 pMoe eem.enalee, eiendo el aalario mensual r,! 
tente la cantidad. de 1 300,000.00 trencientoa mil peaoe 00/100 

m.n. •eneualee 1 cantidad que ee deberd toMr para hacer la valo
rac16n. de lae pr•etaoion1a d.1Undedaa. 

4.- A partir del dla 24 veinticuatro dr 1Jeoato del

preaent• aao, •• •• diotaein6, por parte del Inetit,,t•-tt .. ~~ipano -
del Squro Social, Inoaf19o1dad para trabajar, la~úal ·pérchu'l ... --
he.1ta el dfa 17 dleoial•te del preeeote '"'~11, ene o. 7 ad;iunto ... .._.. -
la pre1mt1, copia eiaple di loe duplica•Joa de 1 s .. 1ncapacidadie
qu• o•raa el In1t.ltuto Mexicano del Seguro Socia para el Fa~-r6n, 

aia•o que a• encu.ebtran en au poder. '-.~.~ .. i · 

.. .-: .1,.;•. 

5.- ai. f'ecba 18 dieciocho de los corriente•, me -

pr1a1ntl a la fuente de traba~o • lae 9rOO nueve boraa para rein!, 
talara• en a1 pueeto 7 llevar a cabo mi funci6n dentro de la mi!. 
aa, ooao no contaba con laa llavea de la puerta del cont1ultorio,-
ae YI en la neceaidad de eaperar a qua llegara el Sr. Villegae Ce,! 
ca, para iniciar m.111 laboree, pero 6ete ea¡preaent6 haate las 10tfJQ 
41•• borae, aoaento en que lle pregWlt6 qua " QUB HACIA YO AHI, -
YA QUK BL 'flll1U OTBA P.BH50llA OCUPAllDO MI PU& TO, POB LO ;Ul. YA -

"º ilUo HBUBSABU 1111 PBClENCU lll ESE LUGAR, YA ·.u;. a NO 11;.u,.z:_ 

ill ¡¡¡;; LOS 5¡,;¡¡vxc1os ¡¡¡; PlillSOHAS QU1' ESTUVIf!Hll SOL!UlTA;l!JO 11•-

---------·-----·---- .. 
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-CAP.lCUIADliS DEL INSTl1'UT01 POR LO CUAL l.JB CONSIDJ;.ffAllA DES~EDIDA. • 

raa&l por le cual, aoudo • 111 pre••nt• Vfa a reclarner el 1111eo de
la• pr••t•oionM que in•oc:o en el cuerpo d.• la preaente. 

Pwtdo la preaante, en loa aiguientem precepto• -
4e 1 

D • • • O H O 

I.- Proccidn XXII del artfcu1o 123 de la Conatituc16n 
Pol:Ct:ica de loa •t•doa Un.tdo• ••xicano1. 

II.- lirtfculoa 1, 21 31 41 5,6, 7 ,8, 10, 17, 18, 20, 21,24 1 26r 
35142 fraccUn II1 4314B150,51,54,5B159,6B,69,71,B0,82,B7,B9 7 --
4-'• rolativoo 1 aplioablH do la Le7 Poderal del Trabajo. 

III.- ai cuanio al proaedi•lento, 11a apo10 en lo dia
pueeto por loe artfo&lloa del .685 al 10101 del Derecho ProcHal del 
trabajo. 

Por lo antaa expuaato 7 twidado an derecho, atentam911 
ta eolioito da Uatadt 't lS P.HllllliO.- Se aa tenca por preaentade en U empo 7 tor-

~ con la prHmto, 1 por d111&ndado al O DA!llEL VILLlllAS GASc.\ y/o 
:-- a quien J'•aulta reeponaable de la P\lente de l:rabaJo, por lea pre! 

tacionH recl ... da• en el cuerpo de la presente, aat como e todas 
aq\Hllae que ha1a ami ti do 7 qll• ae deriven de la Relacidn de Tra
baJoqu• me unta con el Patrdn o responsable de la f'uente do trata 
jo; 

SDlUlfDO.- Se eirva dar entrede a la presente en la -

Yta 1 toru. ¡>ropueata• 7 ee notifique a la deundeda a las Audie1J. 
clae de L11 1 h•ollndole 101 eperc~biaientoa legales¡ 

TEBl.:EBO.- Se el rva t enerae por aaar:>¡>.ef'lando a le pre-
aente Copia• Si11ple1 de lea incapacidades otorsad11!! e la euacri ta 
por el Inatituto lle:ricano del Seeuro Social; ....-···-

CllJRTO.- Seguir el Juicio en todos sus ao-t~e Proc~Da-
lea1 7 al dictar el Laudo final, se condene a la Dcm;'iis~.ª a.l .r~ao 
de todne 1 cede WlS de las preotecionea reclamadas. \F. ·· 

PHOTl5W LO !l.60&::Aíl!O \ . 

Le4n, Gta., a ~., da novion1bre de 196'1 
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TERCERO.- Se comieiQoa indistintamente a· lol\ Ac-·· 
•. ~uvioa de esta :!lnta, par& qut: nOtitique Pste ecuerdo"6on diez 

· di• d•. antici¡u1.ci6n por lo menea a. b. techa señnlada, ·dehiondo 
eQµegar &l ·demaadndo copia cotejada de la demAnda,• spercibién·
do•ele que de no c:>ocurrir a la !!udiencia se le tendr& pot' in-
contorm• con todo ;lrr

0

eglO, ~sí como por conteatl!.da la demanda -
en ~·~tido atina8.t:.vo 7 Por per{.ido el derecho de ofrecer prue
bf!•¡ .aperoibi6odoe<· 8 'la parte !le tora ,que do .no presentarse a -
la ,audiencia se le tendr~ Por r t::produc~do en. via de demanda su 
escrito ·inicial¡ loi? npu•cibimientoe de rer"renci11 h~chos o ?:is 
~tea ae reproducen. en loe tr:rminoa de lo dispuesto por loo --· 
t19ulo•· 873, 876 t:racci6o VI, 878 ~rgcci6n VlU -Y 879 del Or

enaaiento· Legal citado.·- - - - - - - - - - - - -.- - - - - -

'CUARTO.- Se rec::>noce la personalidac:':....~!! oe.tenten 

oa . .cq. t~J:J.ii~:.i~\)Jc!O~r.~·~~~f:t~~j1.l;~:-r.:.:.:~}~ 1:.~L.: :-··..:.i. .. ¡¡ JI"·'·.;;.;-,~ 
• -- .- llOTifiQUESE PEllSORUllE!.TE A LI.S PARTES Y CUllPLRSE •. - .- -

Aaºi ~lo · acorclo.r,:,n y firmaron loa ce. lliombron 'ih-·..: 
egrante.e de la Jiinta EsP.ec!.nl No'. J de ;la Local de Conciliación 

. J.,rbitroje de esta i::i~, jo la Preeideooia del c.~· 
l?\J:C.l:1il(' !h.Jl'C V·\'''~ ~ ___ uieo or.túe en rorma legal .. con-·· .. ·· 

eo-rot~l'io DOY PE• ~ • : - - - ~ - - - - - - ~ ·~ ~ ~ .. --.:...._ f.'?¡/c. - ··' 
J••· ..::::::> /,. . . . -
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OflCIO No, 

r-

En'la ciudad de León, Estado de Guana-

JU~~~~o~~~~ºl'ia~,.· //e';; horas del día _..b_-::-__ 

· : L~iieS de O~ G . , ~e 1';18 g" mil novecientos º"''en·· 
. .... t,3. .. y ·O~¡;,,-----.e..,.l,_.s_u_s"'crito actuario de la Junta Especial de 

C.onci1iaci6~ y ribit~~je núm~r~ 3 de esta ciudad, ~ncontr~11. 
do· pre·sente-en los despachos de este Tribunal al C ·' ._. ·_. _ .. _·_. _:..:::_:> c. ~ ,... 

o.- -c-c¿,1/9f...r,,~ · tt.u •"<l.l con carácter de ·~/,<c.': •'" 

: ".::<:·._,,~ :: .~ prcmo·1i~· 

corrién-

'dól.i: traslado de· ilna · c·opia· auto.rizada del. acuerdo dict::ido por ., ,. . . '•. . ..-_-, 

este. Tribunal el'. día "_?// del mes de _ .. _e ___ _ 

.de 198 X', para tal ~.r~c.t.o, ,Y citando .a la parte actora a •.a:" 

. '¡\udiencia~dé éo~9IL~ACION; DEMAN~A y ~CEPCIONES y OFRE:::r~.'.IE:I= 

.. 'l'O Y ADMis¡é>N Di;; PRUEBAS°;. que se verificará en los ilesp~d:0s 

de esi:;e Trib~al. a la·s · /,17 . ,~ (' • hqras del día 

del mes de {.::'..1 ,-,. ·' "'" 'de · 198¡., apercibiendo a l_a_p_a_r_t;_e r1': t'.J 

ia Audiencia a que se le ra que de no comparecer a cita se le 

tendrá. por inconforme con todo arreglo y por reproducid".> 'O'n •• 

~ Jf! d·em nda ;;;u escrito inicial, a lo que manifiestn el C. 

·e,..d>l" att_~/1:.-•1:1fc,. que por su conducto el (los) 

tra\¡ajado:X..( es). aetor( es), J. queda~ n) legalm~nte notific"ldo( s), 

c~~ado(s) y aperqi~ido(s) .en los t~rminos de los ertír.1;].· •· 2','0, 

67_1·, 873,' 676, ~; 878 VIII y 679 de la [,.,y FE-<ler•il cli;l Tr ·•h'l

jo en vigor, y recibe de conformidail la copia tle ref .. r•·• ·;; ··1 ;,· 

_: ...... _ .., _(_· - - -.firma.- DOY FE. - · .L ~ - - - - - .. - .. 
/ / ,., ' 



Bn 1 .. ~iudar'I rie t~on, G
0

uan11jau·-,,, stenr'lo las 17~30 horn~ "lll ·1 10 ~ - -
de Diciembre r'le .1988, P.l suscri•o Per'lro Guerrero o.a· ~ta, O'l'uarlo ·'e la -
jun~• esoecil!l nu •ero 3 r'le,..1.Ji!.J.0:111 r'IP. :on:il1a.,{on y Arlll•r ... 1e, me o:ons 
•i•ut en el numP.ro 718 tn•ert·..,r .. :> r'lel Boulevarc! A"lo)f.., tn.,pez Ma•Pos ., • .,. 
de es•a -:tur'la-', y eerciorar'l0<•.lel'a1'1!!ln•r ile 'JUP. ,.~ !'1 r'loM1 •illo !IP.Pa1:i"" 
en au•os rtel F'IP"<HE'n•e ~'''""1'0 l1;-!7~·Rll rnh"'"" n1 .1•.tl"l'• hh.,rnl r.~..,!",, 
vl"o ror Paqncl Ibarr" HE>rríande¡ Pn ,,in•rn <le nan1r1 V111er.•1" r."z"n •: ~ 
o•ro, y cerciorar!o ler,almen•e P"l' 11st rrentftel'la!'io, d:i r. Bl•inca F!l'C!" . 
s.~nch~z Secr.e•aria, ·a .quien r~quiero la prencncta, riP1 r • 1!1.'.!ler~1" '""-"" ~ 
o de quien resul•e respcklsable l'a•ron l'ropie•rrio rte la f'uen•l' "e ••-re- o<\I. 

jo "lemanr'la(la, manlfes•anrto que P8P es el ri'lrnl.,U.lo corr,...,•,, "~· 1- .,,, •• ,. ~· 
delll"'.nrlal!a·y-q-ue al C o D.·anfel"··Ville¡rns-~azcti-no lll C•mose e !rn"I'" c•fºfn 
91!&. i~ull!men•e ir.nora :quein 11e a.;:el re~p..,nsnhle, y no en'!on.~l"if\~o rrP~ ... r.~~-.1, 
•e a J resnommble nroc!!"lt--:rrt<rj-T!r1P <'l •q •rirl n rn~ · .-;n "'n"•1 ~' ;, ll~r- "'1" ~\ l 
e:t::respodsab~ert>~per.~ al sus~ri~t;>. 11,.1,11:1 l],nn h.,rnr -'1'1 •H11 7 ,1r Tll<'!P""1' 
bre -'!e 1988, rranifes•anrio qlie"'ri\élhe ile <!Onf'orll'l,,M•l T'l ril•••'•'"'" 1,, '"""- "' 
ferencle. Con.lo·.an•erior se ilio p.or •pr1111ru1,,11 l11 e.11on'11;~lll n·'ln .,,, . · 
ya ac•e· se· leviiñ•a pera con9"•1t11oh, !IUE> rtrman ,, r1l rtt1• l !1 '1•11> ~ ¡ 
en _e.~1~ª··::~~:~:~1.e::.~·~~u1e~~r,~·~ .. ~~.ce~1p. MY ... - -~ - - - -~ ~·¡1 

>. 1 

F.n' la ,;1uil11r'l-1'e-t~on-t-·<'uanaj·a:u¡o;··~·renrlr.i ln~ l."(I hnra~ "el -'in 7 ~e 
Diciembre rie 19~8, el suscri•o Pei!ro nuerre o <'"r.,ia, ari•uariri .. rlP la - "? :_J 
jun•a F.sr.,.,ill·l-nume1•0 -J-i1-ltt--"f-'>~a1 ·rle r:onl!Hii!.,{11n y 11-..h1•r11,1<?, I!'" "'m~ 
•i•ui nuellamen•e en el numero 718 In•erlor 2 riel Boulevarrl a.tri] "o lo-,' · 
pez Ma•e09- P"-de:·esA.e c\-ut4ii~¡ .. ·rlom1'!1:1to ·se"ala"o·"n ·au"oii -'p] "Y.rP'linn · : 
•e numero 427./968 rela•tvo al:jUl'!iO· la"Ml promovirlo ror Pa'lUí'] Th-"Pl:' 
Hérnancle¡:, en ·con•ra ele Daniel Viller.as r.azca,y o•rn, y "er,.i11rn•1 n 1<><-nf· 
men•e df' que es._.4'!,l ~omt-::1110 de le.par•e . .Jel"erY'arie pnr ;isi, "'"nlflr~•nri? ;' 

la c. Blanca Es•e11f ~anchez Secre•Rria, e qum rPrJUler0 1il nrp•nn··I•, ~ _. 
del c. Daniel Vlllegas Ga.zca, o rlE> qniPn resuJLe regponsahle "a 'r0n !'J"o- ,·, 
p1e""ftr1o--de la f\len .. e rie •t11·"'8,1o-i!P.""'1i'l"nr'ln, !!'Onifll"s••rn•'o 'lU" e~n '.''l n1;.: 
dO"!j,~ilJo.corre-:•o de l01 f'ue.n•e. "" '.rn·e.lo """"'n"'"rio,y ""'' ivnor" '1'1"il': .. ; 
rsea ·e1·responsa~.iey·que al c. Danlel'Villegas r."""ª no Jo "fln".1SP e i¡:-: 
noro qneinsea ya que no ·vive ni· •r.abaja en .es!' i!011icll10. y no """"" '~~h 
do presen•e al responsable rte la· fuen•e de •rehajo "eman•'""ª ;i· pt>~'lr ""1 
ci•p•orio dejailo el ilia. 1'n~erlDD.proc"rli a no•ificnrles pr:>r !:'ll·:""ll .. \ln.,•o ·(' 
el acuerdo.clic•ar:lo por es•e •ribunal el tlia '.>4 ile Novlel"bre "e 19e8, ha ;: .. 
clenrlole en•rega. rte una q'lpia simpl" i!el mtsr:"0, 0t •an"o nl. re~r:c•1.·nrl<o> f\ 
a.una.audlen~i.a rle ~on'!illac-{on-·Tiemil~~"" :r .,,,,,_,,,...,¡ ,.,.,,..;; "rrr~•rr.tPr.''• :: .• ·¡ 

ºArlmis{on rle rrn<:'ll(ls, previs•a nor el an•1eu1o 873 il'? lo !r·- «<-·•rr1: -'t>1 ~ ,· 1 

•rabajo 'en. vir,or; que se celebrf!fa- a la1l l(l..nO hora-s-"el rll11 f . .Jn """re 
1 de 1989, en 109 de8p~bb9 rle PS .•e •ribUJ:1'llt apercJ,hie>nrio '1 Jorar·p · 1 ~!'"1ri- ;

dada responsaclr-de la; f.uen•e rle •rabe.io ileMan'!ailR que ·'e n0 "º""nrri• "~ · , 
la audiencia a la que se le ci •a, se les •enr'lra PC\r inconr0rrre ""n •0 .. 0.. , · 
errer,lo y norº·con•es.•anilo a la '..,emenr'la E>n Sf'TI°'i"lo :i"ir~" ·1•10' 59 1

'.'') p•11'!-;, ;.:, 
ba en con•rario y por perillenrlri .el '1,.re~ho •1" ""'"""r rr .. P1'a~,. ~orrten•'o·. '..:. 
les·•ren•liirlo· ::on'copi.a co•ejarla tle la r1°el"an•'n rresET' •1p11 :.- 0 n'<>rn·'n 'le~ .. .1. 
su con.•enirio manlfles•a que por su o:?onilun'!•o la re!lrnns'lhlr> SP rl" r-,r 1 J'· 
legalmen•E> no''ii'l~ticla·,'·cl•ar'la· empla-:r:aila-Y--anel'r.lblrlri" y n•1° .. J ... ,,q-,,, ,,,, -~ ·j 
conformidañ. la copta del acuerrlo rie referencia. Abs•pnlen"."""e .'°!' no•trt-: .1 ; 
c11• al•:lf~····'Oilniel"Vtllér,11!fOazca·, ·en'vi.l'•ur'I rle qu,. no vtvr> halll·~ ni ·r~ ~. 
baJ!' en ese_ clomicilto y .,por los mo' lvos 11n'"!l f"'.l!pue11•os,eon. _lo. 1rn•r>•l 'lr ~ I 
s e· dio por ~er!'llnarln lll rresen•e i1111peri~ta, ·~11:.-:i ,, .... ., "" 1"vnn•a T'~ra ;:; 
cons•ancia, que flrmnn.tle conrorl"ldari·.1os .~ur> e 1-ln. ~,. ... ,. . .- 11i~'"º" y "'. ~· 
qulsie-ron hacer lo.· nay FE. - · - - - - - · '- ·.-. - -/- ·- .... : 



En '1,. 1 ludarl r!e 1¡(on, oua1111ja11·.,, !!lP.n<'!o ie!l 17.30 hor,.~ ""l "ln l. 
r!e t>lclembre i'le 1988, t>l suscrl•o l'erlro r.ue .. rero O.a· ~la, 11~·u11rto ··p b -
3unf'• esoeclfll ~u •ero~ r'le ... \11! .J.oi11l i'IP. :on!llla"!!on y Arllt•r11.1P. 1 m1> '!ons 
•i-ut en el num .. ro 718 tn·~rt·-.r ·::i riel Jloulevarr! All")r., Tr-pr.z '!'a•N1!' "'"' 
de es•a "iurla", y eer~1.,ra'1o·. lero1'1:""•" rte ri11P .. ~ ,,, rlc,..1 •11lo !IP.Í'1',,..,,, 
en au•os "'el r'!rr-!l!P.n•t> 1(11-;,.rn 11:'7.~•ílf\ r,.,.,;.,, . ., n, ,1111-~,., 1'1'"'!rni r··,.,-'! 
,·Ho r.nr Paq•1e] !b11rr" ll<'rnRnrle:; rn ·'""'"" .ie nnntr1 V1~1er·•~ r .. ,,~,, ·: • 
o•ro, y cero1ora•1o 1ere1men•e r..,r P!'l '1'ffnifte'l\a .. ,eo, iln '"• ?Jan'!!' F:;•( ~" ) 
s.~nchez Se.,r.e•arta, e .quten r~quir.ro h r.re!lt'n~la, rlP~ ,. ,'.'1.1,er::i~ ,..,, __ q \;· 

o de quien res1:.Pe resp6nsebl<> l'a•ron l'rorte•rr1o i'le la f\JPn't' "~ •·-hs- "' 
jo iir.l"ani'le"ª• menlfes•ani'lo que Pll<> e~ el Tln"'t~tHo t:0rr.-~·,, ,.,. ,_ ,.,, •• '.::.. ~·. 

de~~.n.011,,a·y·q·ue al e. tlani'el"·Vtlleras·"f'.a::-rno Jr "!'!nC~P e !r'n-r<i -:·~'t·n~ 
!IJ!a 1J:ulamen•e tv.nora ·quP.tn 11e 11,.P.l re~r,,n~11h1<> 1 y nn l!n-0ri'l'"in·1 n !"~"~"'"'""· · 
•e&] J'e!<nnn~Ab1P rrnctlrlf-·:rrM-;mri<> .-\ •q ''IT'I,., 1"'1- "11 "'""" ~; <Í r"r- '11]n ~\ l\I 
e1rrespcr\sab!9rt!~pere a J. sus-:ri, ~.?. 11., l,A ~ ll • .-.n h'lr11 r "" 1 -' l 'l "! •1r nl ~ l Pl"j\ ·\\ 
bre ;,e 19881 manifes•anrlo qlie't'A~lh°P. r1P l'On''nrftllt111·1 T"1 nf '" ""., '" '" .,,,~, 
rerenc19. Con lo·.en•erior se rito Jl.Ot •prrnl"""" l11 reium'P. ·1!11 ., .. ,_~ "'' \ · 
ya ile•e· se levan•n para con~·eneta, CIUP rtT'111an " ·¡.,1-ln• 1 ~ "'.JP ..¡ : 1~ en ella 1n.~erv1nierony.. qu1s1.eron her.er.lo. nnv - • - - ~ - - - -~ 

. --·--··-· - . . . . . . 'V ./ 1~ -~ ! 
En·. la ,.1u"lell-"1P-lPonrru11na.iau•o~··~ren~" 1nr ].n(l r'1TB' ""1 "h 7 •1 ~ 
tliciembre lle 198e, el suscri•o l'eilro r:uerre o r.~r~ia, ª"'ua~i.., ~" 1'3 -
jun•a FS1"'"' 1 iel-n•Jmero ·3 .11~-le-M·al ·"!e "'"n~t1!11'lÍ"n :: ~,.1,1 •r'l,i 0

, '"" '""'.1' 
•i•ui nuevamen•e en el numero 718 In•erlor 2 riel Bnul'!v"l~·l 'l"'llr.., l<:>-' 
pez 'lla .. eos· l'•e--de:·es•e cl-u,.a'1·;··11orni.,1'1to si:o"a1a~.., •n au·o~ ·''~ ry''"·'!º!"l' 
•e numero 427./988 rela•ivo al .jUi'!iO 1a"na1 PtOl':'J'll'1o l'O" !''l~U"] Th·-•n · ·. 
Hernan,.e;, en ·con•ra ile Daniel V11lepas r.az'"a,y 0'rn, y ~"r-!"r"º'" ~n,·qt 
mer.•e dP QU<' es ... e.l !lOl"l.,1110 de la per•e <Je!"anr'a•1a por IHi ,.~..,lf!r·•·-·~ .' 
la c. Blan(."o Es'el•f ~anchez Secre'~ria, a q11M1 rPn111 Prn '" r!"''""..,'I~, ~ 

del c. nanlel Vlller.as Ga::ca, o ilP q•iiPn resul•e rer.rons~r]e "ª"r., r~".'-: 
pie"'f>rio--de la fllen•e rle •ff!'.e,10·ilP.!l'll,.,...n'1n, ~orifipc,•~r.•,.. '!'l" P"" "' r1: : 
d0ft'!1C.111o corre~ .. 0 rlP. lq f'ue.n'"e ~P '.Tr P.4 o rt("~~.a:¡~!J,:! ~t:n 1F'n~r=i 'J•:,...!!'"·. ,• 
rsea· el· re~ponsa'"ky q11e a1 c. Daniel 'Vi;1efaS '".a··na n0 }':' ~~11 .... r.~ o 1e'-. 
norr: qi:einsea ya que no vive ni •raba~a en esr .,Ol'l1~11io. :t nn P,.,,,.., ··~·" 
do presen•e al resronsable rle la fuen"e .-!P •rara,l<J """'ª~'"""~ '4 t''"'"" rr-! 
ei•a•orio de~ello el rlia an~erton.proc"'1i a no'1'.'i<:>"r1Ps rr::r s-: ··-1~~'..'."''".' 
tl acuerdo 11ic'a•lo por es•e •rtbunaJ 'i'! '11a .,4 di:- ll0vi<>r".l:-re ~e 1c¡:.=, h" 
Cien~ole en"Tef'S rle Una ~0pia Sir.u:l,::: r1e1 rT·~-~f'."')t '"'!'rtt"'rl!" !11.rP;.iG':~!"'-..~.:'I 
a.una audlcnni.3 ~e r:on~iJi~ríon--tl~m~.r¡~'1~ .. _. ·r .. ., ... ,...; .... ·,,,,/"'•: ,...,"r1 "':,...!.~·~''"• ·: 

·Anmis{on ile T"rnC'll(l_s, prPvts•9 noi; el nr•·l~i11o 87~ ""' 1'1 ! • · r.c·'r-1" .;.,, 
•raba~o en. vtror, que se celebr!lr-a e liu: l<i."CI hor~-~·""l rltA f . .t" ""·"':' 

, de 19o9, en los de11pabbe rle "S .. e 'r1.bumi1, ar.e~~ihiE"n-''.l " lar~'·,, ·'n--.if 
dada responseblrde le ¡tuen~e lle •raba.'" i!et"an•:i"!:i riun ·'? n" •nn-•1~~! • :; : 
la audlencle a Ja que se le cl~a, se les •enr'lÍa rnr ln.,nn~o-~e - .. ~ • ., ..... 
arrer.lo y TIOT eon~es•an~o a l~ ~Pnian~n f''1 S"TI'"i-t0 ::Ir~!'"'""~ '1"-'"' sa,':":' r .... •1c:. 
ba en CQn .. fBTJO 'J, !)OT peri!leni!'1.E>) '1t>l"P-h'l oln ('rr,.•r T'r••Prao,. -n•rit>n•'( 
les "r&n8l9f10 "'!'i:in cor1a C01-cja~B i'e la r1er-an•1;:J frPSí'!"' '-9·1~ ~: o-;'r""'1 •f" ~CI, 
su con .... enirio manlfie~ .. a que por su ~onr1unr:-'"" lA r'?~l"r'Jrt~~t1r· S'· ,,~ !" ........ 1 
le¡¡:almen•f' n<J•if1.;!i~a·,' ct•ai!a emp].A.7.ai!a .y .. ar>P.,.,..lhlr',.,,, v º''""····"'nn.,. .,,., -:· 
co!'l!"ormii!a" la con la del acuerrio lle referen~la. A bs • 0 n! <>~• ... ,.,e -'r n"'' ! r1. · 
c11• a1 :r,-.··nnn1el·vt11eras r.az~e, 'en'vir•ui! ~r qur- n0 Vl\•r ~·'1bl •:i n' •rq 

be Ja en es.e. <lomicilto y .. por los mt:>' 1 vn!l nn''"' ."'.lfr.UP~'os,~"n lo ;i.,•r-• ..,. 
s e'dlo p'or ~er~lri:i'1ri ln rres<:'n'e .tt1irPn,..t11, ~'1:.-" ~n•" -,, 1<>Vn'1''1 r:ir!l 
cons•anc1e, que flrtT:nn i!e confo1·" lila'1 los -~U" .e 1.111 ~-- ·-~· .. ¡.,,i ~.,..., :: • 
qu1s!.e·~on hacerlo. "0Y FE. - - - - .. - - - - - -· - - - ·- - - - - -

. .. . . . ... " . . • . ~ -¿ . 

---_/. 
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.4ulJ.10gte 1 =r:=~·,-==~ ~=~· 
,_, __ 1111•• ........... .. 
DUlJIL '1lUl&3 - T aso.-

.ID ~· o1'*4 d9 i.an, ,.t&do • .au&najuato,atend. 

1u 11100 llle• tu .... d&l 4ta 6 •1• d9 J211&0 ele 19V9 Bl ngnotentol oo.biinta 

_.,., 4l• 1 bora •S..l.ld.OI ¡ara .il• \Ja,a nritla•tho la au4ianoia al rubro 
ladlooJa 7 tiotoado :i...-,. .. l.nto- loto JIJlrr. ~l'JCW. ltaiÍllO ) Tiias lll 

La. I.O::.lL DI OmcJ.J.ÚaICll i AUl'lW.¡ 119 lata oiud.Ñ, baJo la Pn1idenoia clel 

c. LIC. J~ ~ ~ W<lll, quila aot!Sa en tez.a l11al oaa SloN\ario 

Qm 4' t•, •• •ot..a. Ui•r\a la au411D01a, •in l• MhWaoh. de la trabeJ-40 
~t•• ~o. ~ ~ UllWIDIZ, a PI_,. dil bllbrlr 1ldo le".i.at. nottft 

-- ,._ eam¡anuel' & la JN•DW w.aüeaola 7 OCID la NlatlDOi• .. 1 C • Qü."l 

~ °'8CA1• quilo MD.lflnta 1 S.~ ..-c1or di qm
0 

~•i.t• ante lat11 B.J'tL'l 

ma dllMllda u.-.\&Nda •A MI OOGtra PG&" l• trab•Jadan actOrtl aaia.ilao ..niti• 

ta ClUI • d. Por e.a.Wrad.o ~ 41oM ~ 7 otmPM9DI • la PN•nH audieaol 

.:; ec:iiaftUdaad.o 'la aoUttO.OS.&a .S. la atila ello pva tod.OI la. 1t1otot l•b• 
ie1pcm41.aaM1 a qm ..,. 1~, •lal•o •n f1\e •oto 1•hlbe lma Al ta da !t. 

~, l'ecsanl. di Ccimtri1Mq9atea u.te Bao1enda ea. la oual oca.ta q111 al oc. 

!r~ • ~ t. •• el le1pciaaüle 7 Propt1\al"ia de la fU1n'9 cl9 trabe~o d9uniS.ada 7 -

&:. t&i .... que • •DCIU94lra ublomda en el ILYD. llOUO L0PJZ ll'B<ll •PCWI.ll'lE "17t8 

7~· -~-;- r.t. OIUDlP ea. t•cAa 19' c1i1 &Dril di 1955. oorre•pcadi lata ' I• t•cba d• 41 
~;:'. . aneo •l*ftoi.m.a .S.-. 1-. inlolalH na~51229 ftl T ...s. ... el t1C9bn-

.., ·i.a.i•l ·'fill•a .. a..oa .. t ec.o wm tu. il•&lble. lrbibiJnda ade:a .. ca~a/ 
H.- «i.i\S/ toto.ttUaa a afuto U qm •• CoWJ.S. ocm •1 ort.pnal que •YbitM en 

1 ... .-ato. ~ qm qu.de en eu •Ljar la oo_.ia a!Jlllple totoet.ltic& 1 lt sea -
UtNpdo el ort~. YlBTO LO Ui'al.IOR, •U JtUJ. AC0t1lnl 1 Se •hne al C. 
AUllA n.LWll&s ~. par oai1*1'9o1•n4o a l• pnHD\9 al.dienoi•, b&otendc:x:4 -
.-IDI' diel .Juoio L&Dcnl en q\1111 ao\uu.om :..iai•O por ocnvalilland.o dicb.:I. loU 

tioaoi&a 7 ••pla..S.ent.o. De igual -.mn por eortd.J. tanda •u oarlcter et. B.13I 
SULI 1 noPUl'AlllO d9 la tuete di trabajo de-.la.da ubicada •n la!'t."'V.t.BD 

- ro ~ 11.t.1'.at •f'Clil.Jl'N .. # 118 n.~·r..t. e~. oon la ~oo .... ntaoi&t que ••hl 

,.r.-.uwad. _ai-. qu. la• Tribunal le noonoae para •odoe la. et•otoe l•t:al• 

oana•.-U.-W• • qm u.ra i.,.. Uiaiuo en lite ao•o • llaoe la ct.Yoluol& 
d.1 aoca-to aripnal OCl:l •1 cual ao::redi ta eu intarfa Jurfd.100 a la pnHn\e 

&udi•aoia 7 •• tllJa •a ~u lU&U' l• oopia 11a¡;la totoe~uoa Cot.ejada d• rliobo 

cl~to, la OWtl • ordlaa ~p.r a auetoe ~ fin i• qui cantor• a Dlrecho 

wrta eUll •f•otoe lepl.é• oarreepcnll•ntem a que ~ 1~. .lid.alao 4a4a le 

1.aaaiatenoi.& d9 la parle aotaa a la Pft•aY aud1ano1•1 H iapoeibh Conot 1l 

.J"· a la llli.- reapeoto ~ am inteN .. • 1 a lo qua acin tu11cta.lnta en lo d.iwpueato 
- 'llar •l artfoula 878 da la t.7 die i. •teria •• daolan aerra4• la •t•r• die e 

- oiUaoUn 7 • 4eolan Uiarta la eta p. 4- IafAl111 T &T.CUCica.:s, eta la .. t 

- tenoia de la tra.beJad.of9. ..,,ara a w-ur de baber dda lapl.ean .. naUload• 

" o~c:.r a la pn ... te &Ulli•mia T acm la ... 1ai.1101a dil la part.a 

----------------- -·--- ---- - -· -----



' .......... N •1 -s-... 1• Pn-tii ••• '""ª en lete ••• -ltteete 1 • 

._. deU.- oaao eu'n• .. etln •paMnü tewcal al o. uc. l&UL ncwzu.;z u.as, 
l'ziored.cm11\& late •• ._. .... ...._ lft-• • le UN .. •11 oanootal•a\O 
•l ..,.. t• • 19 ._,._., a lo fi• 8Mlfteeta 1 "9i lo ~"ª 7 proteeta -

.. _polul• fiel' -.u-ate oa todo U..,PO' IQIV• hn-1Uo4 od- -
t• fete rri-....J. le~ 1J1US toloe lae eteotae le.lee OCll'l' .. pcmdientte · a•....,. i..-, ~• ... -i. u lete &oto el 1!50 ni U TDZ 7 d.lJo 1 CiU9 a 

.__ 7 o.U uaa d9 lu aootcma i¡m •.)lraUa la .. to.-. o¡.~o azoe»Clcm11• d8 
l'a1'a .. l.1PUMo16s aouwa, falta ... .aoUn 7 o.neola cs. Dnema ,pcnqu. nl!. 

~ ao qm e11tn la MMln 1 el ~ .,_ uiaticlo Nl.Ua. obnro patronal -

- 'iUI lm r.ml•n. 1 • l• til-1•• dll utftulo .. ro 20 dil la Z.7 1-"1on 7 ocm
............ ea 9ll tet.liW •• "8to 10ll .. obOll oc.o el dliftoll.o e'Q qu.· • 

l- la •'-· "'flftO U> -la, •U Jtllft'.t. .._ i le ~ .. a· la·-;¡.... 
-...... ._. .... •11 t....iat.aola a la ~•Dle au.dill801a gor &atltta.do w •.! 
wtto ialeil ,.: ...... .&eta.a M u ... a la IU'te ~ pot- oODllucto de 

• .;...,..:.. 1-al. pc:r d_.o ecnte~taoi& & la ai- •11 1~ tlftlam 7 oca lM 

· maif•1~'9e• i¡u. ;;. ~um. ea •l auerpo die la J!N•Dte Nta, m .... qm -

"Ñ wlandu 7 '4.~ ea ocmaidenoi&a -· .. amaato prooel&l oportt.mo.~(. 
_ -•• oca ~'° • lo üaJUHto fQr' el •rltau.lo 8'1' 4e la Z..r die la -i. ~ -

_ • ~a.l.aft oerreda la etapa • Am&aDl r 174'.:l&i'Olcm:B ·' .. cleol~ üierta l ~ 

.JI& de c:n.a'JWall'l'O T !Jm181m lll ffl1ill&I alA la .. tetenaia d9 la tnbaJad,cra .. 

.... m. par d ·- .PQr' p&r•CIMo ~ Q.\19 la n,pre ..... 7 OCD la &ai•t&noi• M 
f- pt.rte ~ • ..¡iroo1141lmo. ... lat. aoto a o~mdllrl• el USO I& Ll YOZt!E-l 

- 41.Jo 1 ~ ~ hw'Ou • la ¡a ri9 'ile n¡.reMDW otneoo LA. U9"1'111l118TA.L m -

..-.a-. 7 1'. ~IQW, i..aL I EIU.ll T pi.lo • Maga a la aotms por PI.[. 

-'d.14o •u dH•~- de ot'reoer 111"11•• n:rro 00 .d'l'GICB,"Ll JtJl'l'.l jCtJgKD4 1 n.da 

la iMaiaMDOi• d9 la parte aoior& a la 1'l'9MDM aud.teaoia, " l• h.aoen eteothoe 

-1~ &¡19N1\•1aleatoa qia l• t\ltrm t'or-.alado• Mdiaat.• Ac:iMrd.o 119 f.toba 24 dll aOT!_ 

-~re die 19BEI •a· el •nUd.o .S. M•rb por perdido eu. dllnabo para otno.r pn11bu • 

.la1almo • u- a la ,pete ~ por ooaduo\o clip .u epcder&d.o h~l PJ'9.:aW 
~.P'S' al...s...&.> oamo hu.bu d.e au ¡arte U IJIST&Ul:A"'J'AL llG ACTUACltaia 1 U YoaStJ.! 

. Cl.Ql.LL i.JAJ. 1 1111&.U, pr«*Mau 4atall qua • tienen por mda1 Ud.aa 7 ~ -
•llo illl •inud. di q1111 ,.- • natural•• no -ri tain 4•~oao Hpeoial alauno, lu 

o&.1.e •Ñ •al~ T !~ ID oaaaldenoitm ea au •<mento prooes•l oportuno 

-oc.o lo •• al n6oln19 •l ¡s'•een• ocmn1oto labor&l •• lo Q,"9 oi:m ~damnto •n .. . 
=lo ~¡ueato joro el .,,t .. 10 880 de la Le1 de la ••\aria • ot.olara oen-ad• Ja •':!. 

_ ~ de an.acDl.v?O .I .ll&LSl\lli DI l'aW8'5. 6o late acto U SaiiCB.IT,-RL\ u; .lCU.mDCB 

... Jole Tstlnmo.l e • a 'l' l • I e .t. 1 "1ll .. llL lt!.lSQIN Jl!lOIO BO wsr.i 1HOi!U1.I. 

AU11.01A Nlllllft• l'QI naAllQQ1 l'C8 LO 1111 UlllClllal'& !J IQ~ 4 DIBl'a;ICIOI 111 US 

Y.lRl.iS L08 A1'l'Cll DIL JUICIO 4 - w "Ú• i'allllJL.:ll sus AW14TOO R :SP<CTIVO!, 7 -

_Ud.a la i....U.tenG9 la .PU'te aotora a 1• preMn\e awtanota • la tS..ne por P9.!: 

.\U4e • d.eftelt.O de tor.W.ar U.sato al.pi.o, •'lrllfubndo • ª" w• l• pa-t.e ~mand.! 
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da • W ao H au d.e .. o tonul-.r llla;ato al~o. .& lo fil.U• oon r~·.iq111oto •11 1 

i:U.•.s-•to pee •l •rtfoe&lo 885 de la i., d9 la •'41r1• 11 BeoNt·.ric/.&ualltar dai 

... Tria.-1 deolan oel'Uda la. Irwtnaool&l ' Uoe del ocmooiai•nto da 1 .. ~ 
• 1o1.m •1 pr-.•nte ª"14dillnM .. turna 4n1c .. nte a fin tl9 Qu. .. rrcnunci• U 
t.IWCICll DllIE.1'1 Yl ea el •i•o, lo ou•l H bar• •n au ac.-ntc J'TOOlaal opo 

o. "*119da not1tJ.O&d.t. del .&olltrd.O qm antiecelie la pvte actor. por R~'rul.CW daJa 

u iual.tanoi•I la parte 9-aada4a ,por •no.;1r1trana prea•ote. Coa lo ID~rlor 

min5 lata aud1•11Dia1 1H&a""40M p,uoa oon11t&Doia lata aota 1u. 

ieron blOerlo. DO? IS. -

~~/~~-· 
•• ~::: .. __ 7 

Ll l\nter101 /\rvc1•'r u;: t ! •. 1 • •• • /, ..k...ti./!tJ(Li:_ 
--;--> /lcíoi(A. ·--r-.n . .'' ·- .. , ''· 
. _.., ;;I ~~~1!:~~·~;¡~~ ·,:··:.::..1~~~::; ,;~: ·,.,: .. ;· ~ . 

.• ,, le:.¡:;- i . .,-,-..,.. ,41 ~-0.itf/r?. 

-----M.~·----·-
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!~l.~-.,·~-.- ..... 4111 º·-111 •lp- - 7/• •111.• .. 111 .. .-. 
-· .• •4ela~te4a~oddoala m 111•-11&11a-loo&al 11"!1.. 

.... "°1f• ~ .. - .""'1•"'• .111. bos.,8 - ... .,.._. 1..i· ~ 
-~~-~ a.111~ •-.,., Q• ~· ~m•. •loe c.o~m..,.op 41• tn.._ 
_. al 11'1.'!!9." ?,a .Jmto. Jl!I~ .- - 4o la L-1 4o C-llaol .. 'I -

..., ...... --· ,. -- .. la ._._.. &aillar ª" la - .. 

t...b.. •111 &ril..ie u, --- ..;... ~ ~ .. la ""'.,....,, 4o1 
- • - - - •• t h----------------------------------

, . , •.. ; 11111101- •.u.ate•- F••'81a.""" 1a o.-...u.i -
............ al.;!) "N1Atl"'N 4o •q"1•11H la 1988 aU ............ OOhm .. 

~~le--~ .. la - --le- al 0.-al. 'l'Ul

...... :r/.o.•'!1.!".,......i~-~· ... 1:9 fllato 4a ~· uM.,.S. ., 111 -

11e . .i-""9 '!-.•'!1.-1-.;.i. .. 1.1 .. uo 14o•.J!ll- l'...S•to a. •ta m.1 

._ • - &llll•ola ~laol.,~ 7 .. ~m-, orr .. w .. to 

&lalal .. &o r.-.. 111· lla 7 •• •oBalM• ,... to!. or .. "' 7 • n-- a .. - ~-.,.;;.;.;~le .. _ a~ 4a •W 4~mto Dotlf\ ........ -

·• ~ .. -~-~~.,;· i~ bl~l~ ~teo'lao lae Q•dlt1atm\09 ·.el e9'\Uo le -

b ~ ~ .... O. ...;.. ~Of poi' rtpl'olaoltalo 81il •..Sto MIJ.o1a1-

·~ 1,~ .. ~~~ 1....: a orr.o-- pÍ-ue-., ~eot.do a la &tdt_ 

- a._ z-et•m~ .i 4....s.a.o. :Dmhl. TUl ..... a..oa, qtd• •te !'ribtm&l ~ 
_ ~ o_.r&ow ia. ~· 4e la ~~ l.e WabaJo 4• aaasd.o oan la 4oau-

- .~. - .... w .,..,.~ ·~· ..... ___ ... le a-. .... hl.a. 

in oc:mtra e la t_... 7 tln.lno9 av.a.to., 1 of'reOi..to mmo ~ 4• •a 

- en la lmtr\IHD.tal 4~ aotua.al•• ," l• 1n11tru.mt.al. m: ~u. 4obl• .-peoto, 

q• ~. -1111~-- 7 11, tuft-- Jd na--'- a.la ft Mtural.U. 7 - -

,.._ ~-~ a.:...t.rla 4• &......SO. -un.a,. ... no us.t!... ""!! 
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... ,.lh1'1• lo 1o s..•..t..1 Ce1 ~-:.. -- - - - - -- -- - - -

· .• ·f ·' 
~-i.. r"1olUI &e.~·- la O!''-•., ol 4__.... 

~~ !~~._, ol_M_~--- ·:::···:·:·-~-. ~~· 
--J.o UUI '"""'· tro- •lo •'""9 4o 4- 'I .,.. 

el- • -· H - - ~~- - "''°' 4o lo••- i.. 0141&l..,\,.,. 
. -·-_.¡;e)~ ..... ·~.w-:-1a·a-K-l-1 - 410Pl4o lol,_t~ 
...., .. ,,) •• - b Mlortol •oUooi ·.¡ •• .._.49 11> &!al 4• •elorio JCll' ao4o - 1, 

• ·••· eoriiol• P,.W.. 7 .,¡,O.te ,...,....1-i.1 4) . ...., 41 Prs. 4e -... ~:.t. U 

.;....a, o),,_ &e pRúa -al-11 f),• hlO &o.,._ dlu1 1).- heo 4o

~ -~ 11).-·,_¡.,1e.._.a. ""1Ua4oo1'l).-hl0 b _ ... 
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-··-- ··:. ... 

Gllll"IDt• .. OUIDtD • 1:' a~e... 4e la relaotlJa obrco-p.oo.t:ronal 

"'° lit• o1 .i.....i.lo., - • ·-- qu lo ~tara ua.lfi•to ~ -
~~.- ...... -.,~-~'~ ,·.~ .. 4•..,., 4o 1~51111 ...... 1 .. - -

~"' r ~.tu& ~~~ "!" . .i ~ ~ -'~ le pr•Wa 9U9 •.-w,l 
ol• ... :WllOllC-.S..t. ...Uf.ar a. .............. 7 Q.\le plleOlbla ~ ·.i-

~ ;...~ ~ ~~· ~ ,)00,00.00 ··--~ ll\le a ~Ur del afa 24 ele AF•\o . . • . • • a 
·~ ~· éliotelW JOlr ,..te 4el Jnotl lu\o 1m_coi>o 4el Seguro !oaiol. lo,.poai-

~ - trobe;ler la "llll: pll'<ll&f& _luto el i!I ~ol ....... ·- ~ ..... el 18 41,! 

":'-ooJID d.e 109 oirftf!ltell ~-~ ~-·" e 1a ~- 4e Vab~O a 1u D\Wle bar-:
,_. laio:tar •• 4'bo.l.'9 7 Q.M el 4~0 •• p:l"9m'6 buta 1u UH bar .. -

., 11~ l~-~~ta,~~~~~ ·JO, abl n que el ~. otra 
0

pC'•ona ooupando -

~ pgMto, par lo q_ue 1& DO -. ~~~la ü pr•mob -. •• lupr, ra"' que l1. 

.:, HJllud. u, 1• ·~~- ~ ~-·~ q0e ~tuft.- molloi'-'do tnoapaotb-

4• 4el J.Dl\l:Rtot ,_. le ..-1 H OCID814•ah 4.-p..u.a... ,,•, OOM ,_ •• He• 
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~-~;u-~C~~--

-~ 

-------------··-·-·· -- .. 
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j\llCTA lDCAI. DE CDllCWACION 
YAUllllAl& .... I 

9l la aluit.l 4• ~-•, •• atoe, 111 la oiudal 4• -

~.o-., •loe 11 ... U. h1. •• h ~"° 4e 1999, .U DOl'ealmtoa oohm 

., -· r-.,-. ·~,... qae-.. -•n .. u .. la ... 1 .. oto a. -
DDCOl1(9 1' 1'0f&GKS D& J90t8JfO DI L&UDO, 'ftGl14o mi el a¡i.Si•te D9a•o -

4'Zf/tf!f, -.U.· .. -.. ol - ·-·· - --- .. Daniel 'Jill- -
- .,¡ ... qlde w-1u ---"1• 4• lo tllmu •• -bojo abl..a. e -

..,.., 719 lllWw loo 4ol Jlou10ftl'4 &4olfo L6i>•• ••- •Olll.,io 4o •to.

• t •tu!o 1..ia-t• lzltecrwla •\a .J.ata -•olal •&meo ft• 4• 1 ... 

&e 0.oUS.et.1511 7 a.111~• a. •'- otullil1 •30 1• Jr•lclmola 4el c.
"l't.a.L ........ l•• .,....... ala•• f&l'.-1 ••""-" .-. •--•tari• ,ue 4a r .. , •• 

leal.ro i>l•t. la &ullmota oontan• • lo •tebhot.Aa pCll' el ,lr\loulo 888 -

~-- oolleu ., oobo 4• lo Ltir •ootonl .i '"9'bojo1 4Wooo loo- ol -

l'l°OJ'IOto 4• :l'•oluia:i.6n. & DDDUntaol& el 1'1'•14111\e 4• la J'mst. pan• • 4h 

ata.a el n-.,oto1 oaa .i. nmalWo 4• lu dlltgmolu praoticad .. 1 ma TH t.i 
a1ailla la 4teau.tl!lll H ¡A'oCMlle a 8u TO\aoila1 habimd.o rmul tadO.•• • •• • • .ll'ft 

llCI JU --.• - & rmrsTO 1111 1.AtJllO, r 4oola>u>4olo od ol :rr-14 

M 41 •te lfrlbm&lt U -r"araiW oon lo •tlbleoido par lOll &rU.aulOll 889 
MMG1-.-. oobat. 'I na.ne, 'I 890 oabootm\oll acmmt. 4-1 CUCJ>O 4• L.,.• 11!!... 

'- o1'-4.o1 U &IQ, • L&. C&W!DU 1S Ll.UJIO, Gl'4-..nao ordmdo H tura.e -

el mp.U•'9 al &o\\U'lo aoUtla.dDZ' ~ ca.• ao\lftque el Lata!o pC'9onal•f!!... 

m el 4c:aioU1o que obn en el Gp•llln\• CaD. lo an\1111.ar •• d16 por 

4a i. IT•si\e &ud.hn.oia leftlltiPtoe• para ocmateaia la pr•tnt• act. que -

:::: ·: ::':".".". '..-: :-: ~ c:__(iJJ=::: 
--~ ~ 

# 
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LIOfll,i;ro. 

·Eil IA CIUDAD IiE LgC?I, Gu:-:1!a.juntc, ~j n:-ido l~s--f.í(t:Y.)

dicz horno del :lí~ 14 cr.t!)rce :1r. :::'r.r,,·crc de l~i:'.·, "..il r.o-rcc:_;.::~on

ochcnta ·~ .. nuev·:?, rnd-:--o Cucrr·cro Gnrcío., .'~ct11,..ri.1 11:' C:Jt~ t.T·:::•· .. : ~E. 

¡::eci:il I:ÚI!¡cro -:;.re~e la locc.l de Conciliación ~' .t1rbi·t.r:ijt"? de -:··t,!J. 

cii.;dad, ,. encontr::i.ndo rreoC'ni;c al apodere.do lC'f./:il de la r·<>.rt<·j_c -
:J!!lndc.:!a. C. LIC. !ll,t'L GCi:~.\!.~Z :t.~tl-Z r.rocC'dO c. noti:!'icr.~lo r1 -

L::iudo recaído <7n el ex; c:lientc l::iboral núr.·,cro 427 /~e~, rrm'.o-·i ~.o 

quien rco'.ütc :eopcns~blc de le i'u-:nlc de trc.bajo ur·ico·l'.: c:r. ~1 -

# 718 Intet'ior 2 del Til\•:l. Adolfo lp;.cz r.:a~;coo " Fcni<im:c " :\~ <:?_::. 

to. civd!ld, cor··iéndclc trLi.~·J ·.·l~ :.· 1)'1 cor.to. dci :.! ic11a rcocl·.:cié:". ::-:a

ni!"c~ tcnd.cmo c:::r. rcci1'c c.!<' cor.!'o!"r::i:l:i.a. y fi~.':':. r~ro. co;.=t ·,r.c i-: .... -

lo o.ntcric · oe di.6 ror .&;;crrr.ino.:l~ lo. r-=c:;c¡1 : .. :: Dili1:·::nci:: -::.~:o -: 

an r.:ira cot·.nt.nnci!'.'t P.l o.e-ta corre:;por:tl.i1:?ntc que :fir¡;;"lr.. lo:-; 1:1uc 
se dice, lor, que en 

FE. - - - -· - - - - - - - - - -

. , 
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:;i. l.A CJ ur::.D DE LEUl!, a·ro. nie ndo 2 ~:¡ 

._,~:00 once hora:; del día 15 de Febrero de 198'.!, ,.jJ, no·rn--. 

cientos ochenta y l'\Ucve, rc:lro Guerrero G=cío., Actu::irio "' 
de e eta Justa Es¡icci::il Número tres <te la local de Conci li~

ción y Arbitraje de CE! ta Ciudnil, r.ie conoti tuí en el Jo:::icj.
lj.o ubico.do eh Calle ílc.formn !lo. 215 Do opa.cho· 306 :<Ol"i:t C'lr.

tro de esto. Ciudnd y domiciJ.io of'!fínlado en el E>:;::c•licn'tn 

::o. 427 /988 proir.c...-i:lo por fü:1r¡ncl lbo.rra l1crmt:'1e:: f'!n ccnt::-a

de Daniel Villcco.s Gasc<l: y Otro, rara recibir ncti ~·icacic:-.~::: 

:por lo que y sici:do ntcrldido ~ttien dijo llnrn'.lr:: .. :? :·t.:1CC'-:: -:~:.:·:;_ 

fi'.::Z G.rncr;, y 111c.nifienta que co; el apcdcriido lc¡;rll da _la :':::.:e
tc actora por le q.uc por cu cor.dueto ¡;roccdo n r.oti fic;~!":~:; 
~l I.audo dictado por co;tc tribunal cm fecha 11 da i::r:erc :iel 

pr e::Jeútc o.fío de~ ~::do en ;jU podt:"r copia nutori=oda. del z:i 2~0 

manifestónJ.on.:c el c. r.~,;:~cc::; I?~;~-IRt;; :;;,.:\:!.', que ¡;cr .~tt cor. -
~dueto la parte actora se uá ¡;ot< J r.¡:;:::1.:::cntc 1~oti:fica.:lo ::J.g: -

' ~; o.udó s.;1'!:cs menc:i.onado ·\'i n".'! ·:!'ir:-:ri ro:- no ··co1:cide::.'".:irln r.?=~::-. 

... :\' ~',. ria le\"nntS.n.J.o;~e ln rr~:10::. · ~ ~e t.··. cr~e firx;lnn }1ar~ ce:-:::-~.!! 
;.;.~;:/¡ a y firz:an lo.$ q~c en ell.a in~ .. ~rv:i..4:i~=-o ... y r:--t:.:~io::- ... o:: :::.:-::E_ 

~f~.Y '· ,..., ...::.·, . ;I'.v.- DCY FE.- -

"···· 
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EXl'EDir:~:n; 427/gee 

Jur::::A i::;;ncr.u ::m.:z::;c. TRES n:: r.A 
lCC,\L D~ co1;CIII!1'JIC'I: y .;",!\DITR:,JE 
r R E S "!!: N T r:. 

R:.:Ur:L I::l.AR~;l II?.fUlt"1l:DEZ, 
presente juic1o al rubro indicado ante 
licitar atentamente: 

¿.._JJ,.Jv e /<-/-4/b'? 

i 
¡ 

trcbnjadora !r.:~t'or;· en d 

u~tcd coc:p~etco p:i.rn º.E. 

1 1 -.,_¡ 
Se me' expidan' copias sim}llbs ·de t?do :eto· ~c'tuiidoj e_n·,: _'-: 

el expediente !ll:tes mencionado. ¡ ·' · 

Juot~ mi petiqión.oolicito oe acuerdo de confor~idnd. 

:rr.onsrc 10 rmcm:::.ino.-

León Gto., a 16 de Febrero de 1989.- ~'<~-
t-} J) l.:< __ , 

RA~U!::L IFA:l~!i. li"::J!L\!~DEZ.-
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l~ 

L-"6n Gte., 11 16 de Fel:rcro de lS'~~ !':il. nc·.·cci~::' l.'r•-

ochenta y r.ucve. - - - - - - - - - -' 

"/ r ::: T O 3 los autoc del c::tpctlientc r~fu:..c:-o tr27/0n~! 
prO!llovido por !UQU:.U. I'!ll.ílllA I!:z!Ull.!ID:!':Z en contra de. nt\m::;L v:L.!. sr.: A::: 

ASCA Y OTROS, y en capecio.l. el. eacri to preaentadola te c_stc Tri-. 
unal en focha 'lel. día de ho:r .o~acrito por la c. n é !ÉL r:;;,-.nnt.1 HI:R 

l~;.rmz¿: tro.bajad1'ra actcro. en el ¡;~·eser.te ,juicio, Ll h?~~rn::mcr~, A _¡_¡ ______ : 
: 1 ~UERDA:. - -

' ... ,, 
UNlCC 

I•· 't ¡ · .. - ... 

ér..:ooe pcr recibido· el; cr.cri to'· do cuei: 
... ~ ta ~l cual ae ordeno. o.r;reer..r cr4 autos rurn ~uc ::;urtn.' loe c!'cc1.~~

,.,._' legaleo correspondientcn. Aoí rn±n:::o cxpídan3'='le ]..,,; cori;;o ni:.";:-:.do 

olicita:!ae. 

1 
I ·_, 

, - - - - - - - -.- - -- - - - - - - - - - - -

C:JL'.rLA:JE 

!!: CC!\CILI.:..CICN Y AílB!TH.A~ E ;J~ !:!~ ~~\ C!U:i),·,~, q·.iiP.n ~ctÚ.3 l'"!n f~:·1.;:¡
ee3l con ~ecrciario.- DOY FE.- - - - - --

-.:.: .. 
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1ffi relaci6n Al ")x:nei!i1mte L11borF>l H11mer1J 427/988, pr1Jmo-

vi1o Ante lA JUN·~~ ""SP"'.':IA.T, }'Ull":RO 'l'R~S, TJ<; t• ;:.rr,AL TJE Cí''ICI

"LHCION v AR"ITllA.P! ')<; T,")í'N, "-lHN~.TUA'l'íl, pnr l" trPhP .iP.1forn 

~A'11J":T, IilA'l"A. '-!"":'l"'A'1"'1":'7,, en cnntr" i!el C. T)A>lJ:""'.T, "IT,T,~r.AS r.•S

CA Y/O QllI":N 'lO:S!JL"'"! 'l0:SFO!!S4l>Ll'; lJ"! T,4 FIJ":N'l'"! 1)"! 'l''lA"A.JO ubic~ 

da en el Númer1J 718 interior 2 i!os, i!el Boulev11r Ad1Jlf1J L6:nez

M11teos P1Jniente, de 111 ciui!Pi! de León, íluPnAju11to, el mismo se 

anexA al presente trab11j1J de tesis, yn que es un ejemplo renl

y plenamente PctuAl de 111 problemática oue pl11ntea 111 Ley Fede 

ra.l del TrAbR,io vigente y oue Re hA venido 11nnliz1>ni!o en ni$gi

nAs pnteriores , por lo qu" A c1JntinuAci6n exp1Jn51J mis 1JbAerv11-

ciones Al respecto en los siguientes términos: 

La Actore RA0,U"!L !BARRA tf":RN4NTJ"!7,, Al interponer su escri 

to iniciAl de dem11ndP. y con lns fAcultAdes oue le confiere el-

11rtículo 872 en el sentii!o i!e nue el actor en su escrit1J ini-

cial de demPniq expresPrP los hech~s en ou!l funde "us peticio

nes, puiie!l~IJ 11comp?."ar lPs prueb~s que C'ln~iiere :rrnrtin1mtes, 

p11ra i!emostrAr sus pretensiones. en el punto No. 4 del CApítu

lo de hech~s iq i~ 1~míln1A el cunl se tr~n~cribe l? PCtnrP ~P-

nifiest11: •••" 1 partir del díP 24 veinticu11tro ie PgoRto iel-

presentP. p;"to, RP. fTlB rlictPmin6, p~r ;;~~t'9: rl~l InPti t'!.tto f"exicP

no i!el Seguro So~iAl, IncA~acidad para tr11bPjar, l? c~Pl p~rdu 

r6 hPSt? el día 17 del prP.sP.nte mes, (r,,fitt.fnnosP. en ~~tP CR

S'l Al mes de novie~bre de 1988 mil novP.ciQnt~s oc~entR y ochn

fechP de la present11ci6n de la damani!a)Pgregando, anexo y ad-

junto A la presente, c1Jpia simple de los 1uplicAi!os de lAS in

capacidades que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social 
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parf!. el PA.trón, mismo que se encuentran en su poder~,," 

AhorA bien, del primer certificPdo de Inc,,~~~~iorl. serie 

AV 667926 expenirl.o por el Instituto MexicPno del SP.guro Socia'. 

a fAvor de lA trPbAjAdora actora IbPrrP qernP.ndez ~A~uel con -

!~úmero de AfiliAción 12-88-65-0181-A 65, <isí como de los nos -

reiitantes certific1>nos de incA!JP.CidPd serie .A.T-S02"-45 y - :.. -

B" 45706, se desprende que en el renglón donrl.e di::e 'lombre de'. 

(los) patrón (es), el de DANP:r. VIT;i:,-•m.a.s •1ASCA;· oue es P.l mis-

mo nue le actora dP.m::mda C'l!llO su :i~tr6~, if!l f"'!'UP :--..... ~ contr,,t:>d~ 

por él y le asignó ln. jornf!d:> de tr"b" .io " 
,_,, 0U" ~RtPTÍP RU--

jetA y Acien?s erP lP pP.rsnnP ou~ lt? pPgPbP su ~"-:i-~:ri0. F"P.~n -
se desprende del punto No, 2 rl.os dP.l CPpítulo de hech0" rl.!'l P.~ 

crito iniciAl de dew>nda, proporcion~!lrl.o Co!l e'. lo l'lR <>l"men-

tos nP.cesArios de lA relAción de tr"c?.j~ ~us ~"r.ifi"stP lA AC

tora existíA entre P.lla y el 1°~,,~~o~o. 

rye ieuRl for~n, lR P.ctn~P. ~~nifiP.~t~ en ~us ~unto~ ~etit0 

ri0s específic?mente en el T~RC~~n: Se ~i~/P t~~~r;i~ ?O~ ~com

pP.q?ndo a lP presente Copias simples de las inc"~"ci1Ades 'lt'lr 

gpi:}-os a lF! suscritP pnr el Institut0 ~lexicP!'J.O r1°"'.. CjP.l!Urn So- -

ciRl; por lo aue dichas docUl!le!ltrJs fuer1n RgrP.g~-:-,"' en p·.itos -

y se las ?.~ign6 su correBponrliP?l':e !Yú!"lsr0 ~e fn.i~s. 

En este orden de ideas, la Ju!ltB -.::~:-?ci~l ~'o. 3 .ie lP Lo

CPl de C'lnciliAci6n y ArbitrAje de lP Ciu1P1 dP r.e6n, r.to, di~ 

entrP'lp A lP 1ermnda el 1ía 24 vei~~icuPtr~ de n0•:ie:nbre de 

1988 mil novecientos ochenta y ocho y citó A lps pPrtes n. lA -

AUlJI-SNCH o-: CO""CILIACION 1)-:;:'fAl.f')A v -::·w~•crrw-:;;s, 0?""!CJITII"!M'l?f1 · 

Y ADMISION D~ FR~BAS, prevista por el Artículo 873 ochocienJ.

tos setenta y tres de la r.ey Laboral, la que tuvo verificativ'l 

el día 6 seis de Enero de 1989, mil novecientos ochenta y nue-
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ve, .dentro de 11>. cual en la '!':tape. de Conciliación no compare-

ció 11> TrabajAdorR actora R4!U<:!, l"41l"A •1<:RNAN1J<:Z, ? pesRr de

haber sido legAlmente notificAda para comparecer A dichR Au- -

dienciA, compRreciendo el demandado C, 'l'"II<:L VILL<:GAS GASCA~ 

1>creditanño debidRmente ser el resp~nsable y propietArio de -

la fuente de trAbajo demand11rla, por lo cue lR Junta le recono

ció lR personalidad con que se ostentó y dAdA la in11sistencia

de la actora, se le hici9ron efectivos los apercibimientos que 

le fueron hechos valer y se le tuvo por inconforme con todo 

arreglo, cerrando la correspondiente etapa conciliatoriR y or

denando abril la etapa de Demanda y <:xcepcione, a lA que tampo 

co compareció la actora; por lo oue el demandado nombró a su -

apoderado legal y por conducto del mismo dió contestación a lR 

demanda en los siguientes t~rminos: " QU"! A TO'JAS Y CAllA 

UNA D3 LAS ACCION"!S "W. '>.,f'!qCI'I'' L .. AC'NlRA O:OC'"rr.O ~"'l(C<:PCION<:S-

1)~ FU'I'' 1)>; r;1>: 1HTr.HCION .,Co:'!'TA, PH.'l'A T<: ACC!ClN Y CAR'>."t':IA 'l~ 

lJ'>.R'!C!lO PORQ\JT'! Nnr.o QU'>. '>.~iTR-: LA ,,CTORA y "!L l)>;MAN'H'JO H.''!"A -

E'CISTilJO R-:LACION OBRF.RO PATRONAL ~W. LOS Ul!I-:RA Y RN LOS T~

MI"IOS D'>.L ARTICUT,Q NUM'>.'!O 20 V<:Pl":'"'>. ')i;; 1' L-:Y LABORAL Y CONSE

Cll'>.NT~'ll"TS 'o/.! su TOTAT,I'lA'J Nr::r.n T4NTO LOS !l"!C'IOS cnno i;;r, l)F.

RRC'IO F.N ~UE SE PUNOA LA ACTORA ••• - Por lo aue lA Junta dictó

el acuerdo respectivo, teniendo a la actnrP por repraducian~o

su escrito inicial de demanda y a la parte demandada por d?n

do contestación a lA de~anda en los términos verti~os en el 

actR correspondiente, cerrando lA etapa y ordenand~ Abril la -

de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas , sin oue a la misma 

compareciera la actora ni por si ni por apoderado legal alguno 
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(Rncontrándonos en este CABO concreto en la hipótesis aue

planteo en mi trabajo de tesis y que hR quedado debid,.mente 

analizado y motivo por el cuRl propongo se adiciones el Articu 

lo 880 con una fracción V, <>n cu:vo texto se est,,blezc": "Tle no 

concurrir el actor a la Etapa de Ofrecimiento y Admisión de 

Pruebas , se le tendrá por :perdido su derecho pRra ofrecer las

misMas, salvo las oue hubiere acompP.ñado a su escrito inicial

de demanda," ) 

Por lo aue la demandada por con1ucto de su apoderAdo le-

gal ofreció como pruebas LA INSTRUJ.IE'.TAL Dl': ACTUACIONBS y LA

PRl':SUNCIONAT, L<:GA r, Y HUMANA, La Junt" lict6 el RCUP.rdo corres

pondiente, (dada la laguna que existe entre los Artículos 872-

~ue faculta a la actora para acompañar sus pruebas :v el 880 

que es omiso en que hacer con las mismas) y tuvo a la a.ctora -

por perdido su derecho de ofrecer p,-uebas, hacieniole efectivo 

un apercibimiento que le fue formulado pero que de ninguna ma

nera la Ley Federal del Trabajo lo est?.blece para la parte ac

tora sino que lo hace para la parte demPndPi? según reza el 

Articulo 873 •••" Rn el mismo ACUP.rdo se ord0n?r~ se notifioua 

personR.lmente 11. lRB partes, con diez días dP Anticipación " 1~ 

audiencia cu?ndo menos, entregando al demAndado copia coteiadA 

de la dernrinda, y orden11.ndo se notifique" l?S pArtes con el 

APERCIBIMIBNTO AL DEMANDADO de tenerlo por inconforme cnn todo 

arreglo, por contestPda la demandri en sentido afirmPtivo, y 

por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no cnncürre" lP 

e.udiencia.,," Mientras que a lP pPrte dem:>ndP·fa l!'! tuvn :por 

ofreciendo y admitiendo las pruebRS de su intensión, las aue -

se tuvieron por evacuadas en razón de su naturaleza, declaran-
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do cerrada lP etapa de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. Por 

lo la SecretprÍa de Acuerdo del Tribune1 Certificó, que en e1-

presente Juicio no existía probanza elguna pendiente por desa

hogar. Y tod" vez que lR. pRrte demAnñ.<>ñ.R presente no dPseó for 

mular elegatos y a la ector" se le tuvo por ~erñ.iñ.o !'U <lerecho 

a 1os mismos , se declRrÓ cerrP.dR le Instrucción y se puso en -

conocimiento de lps 1n•rtes ~ue el presente Juicio nuetiPbf'. pi>rP 

la resolución definitiva y se ordenó la notificación a 1a RCt~ 

ra por rotulón. Dandose por terminada la AudienciR respectiva. 

Por lo que en fechp posterior se procedió a dictPr el 

Proyecto de LPu<lo que recayó en e1 expediPn~e Número 427/988 -

el CUPl puedP ser analizaio desde ios punto!' de vistP: 

En Primer luear, 1P Junta EspeciP.l >h1mPrn 3 tres de lP. 

LocRl de Conci1iPción y Arbi tri> je en li> ciu~"d de León, t;u!'ni>

juato estu~o en 1o correcto Pl determinP.r lps cergAs procesp-

les , ya aue la tiemPn<lP<la como ya quedó manifest<><lo negó lP re

lación de trPbPio entre ~l v l? ectorR y tornPnin en cnnsiderp

ción el criterio sustentpno por lR Suprema Corte dp Ju!'ticiP -

de le ~pción en el senti~o de aue cuando el petrón nieeue lP -

existenciP 1e l" relAción contr,,ctuPl labornl, es ~recisPmentP 

a lP. pRrte actori> P quien le correspon<le ecredi tRr lP existen

ciR de t?l relPción, Sin embergo dfrn<le mi punt'> <le vist.A no 

estuvo en lo correcto al tener a la trabajAdora actora contu~ 

mas a la etRpa de Ofrecimiento y Adnisión de pruP.bas, motivo -

por el cual se te tuvo por rer1ido su derecho a ofrecer prue~ 

bas , ya que la actorR ya hp_bía a1legp.do al tribunal medios pro 

batorios de la existencia de 1a relación de trabajo entre ella 

y .. ,e1 demandado consistente en 1ae copias simples de 1os oerti-
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fiCAdos de incapacidad expedidos por el Instituto Mexicano del 

Securo SociPl a su fpvor ~ que la JuntA el resolver hi?.o caso

omiso de la existencia de dichos documentos, los ~ue si bien -

es cierto no fueron ofrecidos por le trabajadora actora en le

etApa de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, también lo es oue 

ye existien agregAdos en Autos del expedi~nte que se estAbA 

resolviend9, y aunaue fuera como meras Instrumentales de Actua 

cianea debió haber analizado, ya que es del conocimiento gene

ral que el Instituto Mexicano del Seguro Social, no proporcio

na Atención médica. ni mucho menos incRpacidades , si no es a 

las personas que estan debidamente aseguradas y aue ademÁs tie 

ne un control estricto sobre los patrones y por lo tAnto al 

expedir las incrpacidades a favor de la trRbejP.dora actorR lo

hizo por que le misma se encontraba aseGUreda por un patr6n e' 

cual resulta ser el propio dem•rndado C. 'H~'I'::L \'IT,L":ll AS ("SCA

y por lo tanto como éste negó la relrción de trebejo entre el

y la actora lo hizo en um• forma tntei.mente terr.erariP., ~!?. c:ue

existian dentro del Juicio L?borPl en su contra elemen~os rro

batorios aportados precisPmente por lP actor<> y con lPR fPCUl

tades conferidas por el multicitado Artículo 872 de l?. ~ey Fe

deral del Tr"'bA jo que acredi tAbfm lP. e:<i~tenci" de lP rel<>ció"' 

laboral entre las partes, más Aún, y si el Tribunal hu~iere te 

nido duda sobre la autenticid?d de dichos documP.ntos, y con 

lPS facultedes conferid?s por el Artículo 886 de l? Ley de le

meteria nue establece: "~rtículo 836. 'lel proyecto dP. T,eudo 

formul? do por el puxili?r, se entregPrÁ unP copia a ced? uno 

de los miembros de la Junta. 

Dentro de los cinco días hllbiles siguientes al de haber ~ 
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recibido la copiA dAl proyecto, cuPlouierP de los Miembros de

lP. JuntA ponrl!Í · solici tAr o\t~ se pr1>ctiouen lPs 1iligencii>s 

que no se hubieren llevado A cabo por causps no imputables a 

las pPrtes , o cuelouiera diligenciP aue juz1<Ue conveniente pa

rA el esclarecimiento de la verdad. 

LR Junta, con ci taci6n de lps pPrtes , señPle.rÁ, en su 011-

so , día y horP. par" el desPhtJgo , dentro ie un terMino de ocho

díes , de aquellas pruPbas que no se llevaron a cabo o para la

prÁ.cticR de las diligenciPs solicitadAs," por ltJ oue pulo hR-

ber solicita do un informe al Instituto Mexicrmo Del Seguro So

cial para el efecto de que su auxilio y parP !"lejor proveer en

dicho Jucio lPborel en el sentiitJ de oue informara al tribunp, 

sobre el nobre del patr6n de la. TrabajPiora e.atora con número

de AfiliPción c;ue f!]larece P,n los Certific?dos 1l.e In.capACidad 

que el propio Instituto expedió • nombre <la l" ActorA y con 

ello ef'1t?r P.n posibili:l•d de "lict"r un :?rll~!DC":;tJ de L"u4o :nÁs 

justo y PpegPno p derec~~ , y• que en el caso concreto oue se 

pnaliza, si exist!P.n ele!"ler.to" "portPios ptJr l• tra1:?jP4tJrP 

de lo:oo aue se po<l.í? prf'nmir !JOr purR 16gic" jurídic? l• exi" 

tPnci" de un vínculo loborP.l en":;re l?s pPrtes, Pl cu"l no fuP.

analizano por lP perPonP aue rertJlvio o mejor dicho cue ~ictP

min6 el expe<l.i,.nte l?bo!'Pl cue !'e co!'\e!lt!" , tr~~r?nin CIJ:'!O con-

se cu'>nCifl r.ue se !laye resuelto en el sentido de ab,,tJlver ?..l 

rlemPndP·'!o dP. p?e;Pr cpnti iPi Plgun? a.e dinero A le. RCttJrP por 

concepto de toñas y c?dP una de las preEtaciones de CArácter 

laboral que le fu~rtJn reclamarles, 

·:.\ 
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Con el anterior razonP.mient1J no pretendo de ningunP mane

rP. que P.t tri b·mf'l t•mga lP. obligP.ción dP. constituirse en )'lro

tector de ningun" de la.s partes o que indistintr. -ente debn 

practicar diligencins par? •éjDr proveer sin razón PlgttnP, 

creo que de lo c:ue se tr!'te es de im,.,P.rtir la justicir. lPborP.1. 

de lA mejor •anerR posible y analizar con mP.vor profundid?d y

cri terio jur{<Uco to1os y cadR uno de tos eleme"1.tos aue inte

gren el expediente y que en 111 timP. inst•mcia son los aue nos -

van a dP.r los elementtJs indispene,,hles para rei>olver el Juici1J 

y que insisto, en este Expediente, se hizo CRSO omiso de lo es 

tablecido por el Artículo 835 de la Ley Federal del TrPbajo .,._ 

oue a la letra se transcribe: Art.835 "La instrumental es el -

conj,,nto de actuaciones que obren en el expediente, formado 

con motivo del Juicio. • MientrPs oue el .•rticuto 836 estPble-

NES ;u;: OB~"!N SN -:L B'a'-:'JI~TB ~BL JUir.Ir.". For lo tPnto, lP 

Junta ?l resolv·· r, violó en pP.rjul cio '1.P t~ tr"b" jPdor" lo 

est?blecido en los prpceptos antes cit,,dos. 

'JP.!dP. otro pun':o de vj st", :iiue1<> P'"Pli7.r.ri>e y CIJ'.'lP.nt,,r!'e. 

el L"U:llJ recPído Pn Pl -O::<:pe1iPr.te <12 7 :988 co:-:IJ un re?U1.t?io 

lógico de la fP.lta de interés d<> la Actora, 1em1Jstr?niolo con. 

su ine.sistencie. A la Au1iencia a le que se le citó, pPr" hP.ce· 

valer sus derechos y por lo tanto si la propia actora no tie-

ne interés , ta junta no estií obligP1n , P.un~ue pu1o :!!leerlo, a

solicitpr diligencias para mejtJr proveer. 
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