UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
; DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

ANALISIS DEL ARTICULO 872 EN RELACION
CON EL 880 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A

MARIA MAGDALENA GONZALEZ LOPEZ

TRILA ™ i

AHZ\”GON ESTADO DE MEX. - 1989



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



INDICE

INTRODUGGION.............._..'..'..
CAPITULO Yo ¢ o o ¢ o o o ¢ o 6 o s 0o 8 5 "6 o s &

A+~ PROCENIMIRNTO NRNINARIO
CION Y ARBITRAJB: o ¢ o o ¢ o o s o 6 5. ¢ o o o

l.~ DIVERSOS PROCEDIMIGNTOS ¢ o o ¢ o o o o o o « &
2.~ AUNI®NCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCRPCIONES.

a)

OPRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. o & o o « »

TTAFA DR CONCILIACION ¢ o o ¢ o ¢ o ¢ o o o o &

b) FETAPA DR DEMANDA ¥ BYCRPCIONES. o & o o o o o »

c)

BTAPA DE OFRECIMI®NTO Y ADMISION D% PRUEBAS . .

CAPITULO IT & o o « o o ¢ o s o s s s s s o s s s &

A.— ALCANCRS DR LA

Yo~ ANATISIS DRT ARTICUTO 872 & o & ¢ o v o s o o o
24— DIVFRSAS HITOTESIS « o o o o o ¢ o o « ¢ o o &
3.~ TIPNS D® FRUEBAS QUE SE PUWDEN ACOMPATAR, . . .
CAPITULO IIXe o o « o o ¢ o o o o ¢ o o o o o o o
A.~ OMISION DE LA L®Y LABORAL PARA AMITIR O DRSECHAR

LAS FRUZBAS NUR ST ACOMPA™AN AL ©SCRITO INICIAL
DT NEMANDAG & o o ¢ o o s o o o o o o & o o o »

1,~ ANALISIS DWL ARTICUYLO 880 « o o o o o o o = o o

a)
b)
c)
a)

ANALISIS DT LA PRACCION I D7L ARTICULO 880. . .
ANALISIS DT LA PRACCION III DEL ARTICULO 880, .
ANALISIS DT LA FRACCION IV T=L ARTICULO 880 . .
PROPUZSTA D% ADICION DEL ARTICULO 880 . . « + »

CONCLUSIONES: & o o o o o o o s o o s s o o s s s
ATRNDICE To o o o o ¢ o ¢ o o o 5 o s ¢« o 2 s o s =
BIBLIOGRAFIA: o o « o ¢ ¢ o o o s o o s ¢ s o s o o

ANTZ TLAS JUNTAS 72 CONCILIA-

RACTLTATY OTORCANA AL ACTOR M% ACNTDPA~
AR LAS PRUEBAS 2UT CONSIDWRE PURTINENTES , .

42
45
47
49
50

50
51
56
59
62
63
64
68
96



INTRODUCCION

Siemdo 1las Leyes un producto més de la cultura de los -
Pueblos, creadas con la finslidad de regular las relaciones -
de 1os hombree viviendo en sociedad, buscando que a través -
del dereche se encuéitron soluciones justas a los confliectos-
de imtereses que a diario se plantean, debe de emtenderse que
sus normas, come preducto humane, adolecen de divarqaa o-is;g'
mes, imcluse errores en su -redaccidn, y o8 por ello que en -
ferma perifdica, casi efclica, se producen cambios por dere—
gaciomes, abrogaciones o sinplenenté porque visualizadas Sus-
legunas, son colmadas &stas mediante ei recurso de adicionar-
un precepto con um parrafo, fraccidn o inciso que hacen mis -
compremsible y coherente su texto, As{, sin llegar a preveer-
situaciones casuisticas, se logra uns menor imperfeccién eﬁ -
el Derecho.

Teniendo en consideraciém lo anteriormente planteado, se
debe de encontrar la finalidad del presente trebajo en la rea
1lizacién del andlisis sobre una de las diversas lagumas que -
contiene nuestro opdenamientn laboral y que se localiza en su
artfculoe 872 en relacidén con el 880, de manera especifica &s—
te Wltimo al no preveer la asusencia del actor en la Audiencia
establecida por el articule 873, en la etapa de Ofrecimiento-
y Admisién de Pruebas, ni brindar solucién ante tal situacién
hipotética, después de que el primero de los preceptos lega—
les uencionados faculta a la parte actora para "acompaflar las
pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretem——
siones®, )



Consideroc que la facultad que se otorga sl actor en el artlég
lo 872 constituye la premisa mayor de un silogiéno‘inacabado,
2l no haberse establecidn en el articulo 880 la premise menor
que nos llevera 2 1la conclusién de gne en caso de 1la susencia
del actor en la etapa de ofrecimiento de pruebas, 1las cque hu-
biere acompefiado a su escrito inicial se le tendrén por reprn
ducidas en via de ofrecimiento, tal y como sucede en el srti-
culo 879 en su segundo pérrezfo en que ante le incomparecencis
del esctor a la etspz de Demanda y Excepciones, se le tiene -
por reprnducida ‘en via de demanda su comparecencia o escrito-
inicial,

Estimo que la intencidén originel del legisladnr labnral-
fué precisamente la que aqui se plantes y oue tal hipétesis -
cobra mss vigor después de leer el texto de los srtfcules 852
¥y 896 del propio ordenamiento del trabajo en cue se estethlece
le solucidén de tener por reproducidas las pruebes cue “wubtiere
acompefiadn el z2ctor a su escrito n comnerecencis iniciel, res
rectivemente en la revisién de los actns de ejecucidén ¥ en -
el casn de 1los procedimientns esnecieles,

En el presente trabaio se estims cue el legislednr lsto-
ral buscabe 12 misme solucidn a siturciones andloges, ve cue-
concluir lo contrario nos llevarie 2 consgidersr cue lz facul-
tad discresionel de "acompafiar las pruebes cue estime perti~-
nentes para d-moStrar sus pretensiomes", no tiene ninguns ven
tajs préctica al no preverse que en ausencia del actnr se ten
gan pdr reproiuciias tsles vruebes.

As{ pues, tomendo como base lo aue se plentea enterior-




mente , el objetivo fundamentrl del presente trabajo es el -
plentesr 1a necesidad legel de que el procedimiento laboral-
colme una de sus lagunas, de manera similar y consecuente a-
1a prevista por el legislador de la materia en igusles situa
ciones,

Resulta obvio el que les 1010 artfculos que integran la
Ley Pedersl del Trabajo, no tienen uns vigencis individual o
desligados entre 8{, sino por el contrario que al fermar un-
cuerpo dnico, un todo legal, deben de resultar coherentes en
su contenido y no contradictorios u omisos como el presente-
caso, con tase en una elementrl légica juridics y teniendo -
como objetivo que la justicies laboral se logre ceds dfa de -
maners mis complete y expedita.




OAPI?ULO T

A.— PROCEDIMIZNTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DX CONGILIAOiOI -
Y ARBITRAJE: ) ST

2Qué deberies emtender por el .térmimo “"Procedimiente® pa-
ra los fines del presente tradaje?s En el lemguaje juridice -
cofidiano suele confunﬁirse con el de "Proceso", La propia -~
Ley Pederal del Trabajo ha venide utilizando indistimtamente-—
ambos términos ‘incurriendo en una confusién de ambas Institu-
cienes, - ‘

Lo anterior tieme su origen en la Bscuela Tradicional, —
puesto que, une de las caracterfisticas de la misma, era pre-
cisamente la de no establecer ninguma distincién entre pro-
ceso y procedimiento, aludiendo a los mismos y al término -
juicio como sinénimos,

Por el contrario, la Escuela Modernma, dbuscando una mayor
precisién de conceptos, hace una tajante distincién entre las
aludidas instituciones, y bastard para comcluir lo anterior,-
el analizar diversas exposiciones al respecto.

Arnando Porras Lépez resume tal diférencia expresando: —
"Rl proceso, ya como relacién o como sitgacién es principio o
idea jurfdica directriz, en tanto que proéedimiento es la rea
1lizacién plena, concreta, sucesiva de les actos jurfdicos del
proceso, Bl Proceso es un sistema para el desarrollo de la -
actividad 3hriadicc10nal, en tanto que el procedimiento es 1=
forma real, cbncreta material del desenvolvimiento del pfoce~
80, El proceso el lo abstracto, en tanto que el procedimiento
es lo conc:eto; el proceso a3 el eontlﬁente y €l procedinmfens
to es el contenido”.(1)

(2)Armando Porras L. Derecho Procesal del Trabaje. »p 177 ¥
178. o ’



Para Prancisco Ross Games , 1a distincién entre ambos -
conceptos se establece mediante la teleologfa que caracteriza
al proceso frente al procedimiento y para tal efecto mencionn
"Para que haya una comprensién clara de proceso y procedimien
to, basta con entender que el el proceso siempre existird una
finalidad compositiva de litigio, mientrss que en el procedi-
miento tal funcién teleolégicé no existe, sino simplemente -~
hay une serie de actos unidos para el desarrollo de ls aétiql
dad jurisdiccional, ligados entre sf y adminiculados por el ~
resultado del acto final, al que no le interesa la funcién -
compositive de litigio®. ()

Rafsel de Pina por su parte aborda esta cuestién mencio-
nando que:"Ia palabra proceso o juicio y procedimiento o en-
juiciamiento no son sinénimos, aucue a veces se utiliceﬁ como
si lo fueren, Proceso, como hemos expuesto anteriormente es -
lg serie de actos de los sujetos procesales encrminados a la-
reelizacién del derechn objetivo y a la tutele consiguiente -
de los intereses fundados en ésto, Bstos actos considerados -~
en su aspecto exterior y pursmente formal, constituyen el - -~
procedimiento., Procesn y procedimientn son, sin embargo, con-
centos procesales intimamsnte relacionados, El proceso se re-
suelve en formas preestablecidas cue crnstituyen el procedi--
miento; el procedimiento es la manifestacidén del prnceso en —
1la reslidad jel mundo forense. La confusién cue = veces se eg
tablece entre proceso y procedimiento tiene por base esta co-

nexién estrecha que existe entre ambos conceptos™, (+3)

(2) Prancisco Ross Gamez.Derecho Procesal del Trabajo. p.225
(+3) Rafael de Pina. Curso del Derecho Procesal del Trabajo.—
P.113



Incuestionablemente, dentro de los tratadistas de la Ba-
cuela moderna, puede concluirde aue slin cusndo la terminolo-~—
gia empleada por ellos es distinta, coinciden al considerer -
el aspecto genérico del proceso y especifico del procedimien-
to. '

Para los fines de la presente investigacién es de ebnclg
ir, que el procedimiento como forma real y concreta del desen
volvimiento del proceso, seri el medio psra llevar a oabo el-
enfrentamiento de las razones jurfdicas de las partes, cuyos-
intereses son opuestos y que medisnte su naterializaci6n-allg
gardn los medios a la sutoridad psra que éste se encuentre en
posibilidad de ejercer su funcién jurisdiccionsl.

Para una mejor comprensién del proceso, tradicionalmente
se afirma, segin menciona RosS Gemes; "Que en todo proceso -
encontramos dos etapas o periodns 2 ssber: el periodo de ins-
truccién y el periodo de decisién., El nrimero comprende les -
etapas postulatoris y probatoria y el segunio, la ocue se ha -
dAenominado resnlutoria,

En la primers fose, encontrrmns todns aquellos actes ju-—
ridicns de las partes o litigantes por medio de los cusles ha
cen valer sus derechos, exponiendolos snte lz autoridasd compe
tente , mediante les acciones o excepéiones que se hagan valer
iniciéﬁdose dicha etapa con el propio ejercicio de la accién,
cue es precisamente a través de la curl se provoca la activi-
dad dei Estado pera poner en funcionamiento la maquinaria ju-

risdiccional. Asimismo, en dicha fase, 1las partes a fin de -



que se actualice la morme jurfdica al caso concreto mecesitan-—
probar 1los hechos Jurigénicos del conflicto, que es lo que se~
ha llamado etapa probatoria. Bn la segunda fase denominada --
decisoria o resolutoria, es donde interviene la agtoridad con—
facultad propia soberana em ejercicio de la jurisdiceién para-
decir el dereche y aplicar la norma al caso concreto, dirimien
do en consecuencia la controversia y eliminando los obstsiculos
que la incertidumbre opome a la realizaci6n de les intereses -
protegidos por el derecho®, (4)

El procedimiento ordinario ante las Juntas de Concilia- —
cién y Ardbitraje, se encuenfra reglamentado en 1la Ley Federal-
del Trabajo vigente en los articulos 870 21 891 inclusive, se-
iniciard a instancie de parte, segin lo establece el artfculo-—
685 del ordenamiento invocado, cue cbntiéne los principios Pro
cesales de nuestra materia. Por lo tanto y como lo cita Ross -
Gamezy "Cuando Ae presenta una demznda, la autoridad se encuen
tra constrefiida a poner en movimiento la maquinaria jurisdic——
cional iniciando la secuela processal para eliminar la incerti-
dumbre del derecho, realizando en consecuencia una serie de -
ectns jurfidicos, algunos de ellos con la intervensidn exclusi-
va de la propia autoridad y algunos otros en relacién con las-
pertes o con los terceros extra®os al juicio®, (*S)

Dentro del procedimiento ordirario se van a tramitar y —
resolver todos los conflictos individusles y colectivos de -
naturaleze jurfdica que no tengan una tramitescién especial en-
esta Ley, segin lo dispone el articulo 870 de la Ley de la Ma-

teria, por lo tanto es calificedo como el juicio de mesyor -~ -

(4) (+8) Ros Gamez. op.cit. pp. 222,223 y 249,



ocuantis en cemparscién com aquellos que se tramitan en juicio
especial, EBs un procedimiento de cardcter general, acue sirve-
de base incluso pars los demds procedimientos que se llevan a
cabo en las Juntas Iocales de Conciliscién y Arbitraje,

D{~- DIVERSOS PROCEDIMIZNTOS:

Ante las Juntas locales de Conciliacién y Ardbitraje se -
lleva a'cabo el trédmite de diversos tipos de procedimientos,-
Y Si bien es el procedimiento erdinario el que, al ser el més
usual cuantitativemente, ocupa uns mayor importancis dentro -
de las labores de éstas autoridades, las mismas conocen del -
Procedimientn Bspecial, y al respecto es de suma trascenden~
cia lo que menciona Nestor de Buen Sobre éste tems en su obra
ﬁérecho Procesal del Trabajo, en donde después de expresesr e
que surge con la Ley Pederal del Trabsjo de 1970 agrega: " -
Una de las novedades de L,F.T. de 1970 serfa la incorporacién
.de procedimientos esvecisles gque no habdia previsto su antece-
sora. En la Exposicién de motivas se daba la explicacidn de -
esa medida: Todns los conflictos de trabajo deben resolverse-
en un lapso breve, pero hay algunos cuya resolucién es parti-
cularmente urgente, bien por su menor cuantfa, que generalmen
te significard uns necesidad apremiante para el trabajador, -
bien porque las causas que los originan afectan la estabili-
dad o subsistencia de las empresas, Tal es la razén de los -
procedimientos especiales que Se consignan en los Artfculos-
8892 a 899. Lz reforma procesal de 1980 no introdujo modifica—
ciones importantes al wrocedimiento previo, pero sf{ intenté -
mejorarlo con leves cambios. Bn el Artfcule 892 de la Ley Pe-



deral dti trabajo se indica, invocando los artfcules que los-
regulai, qué conflictos deben der tremitados en el procedi——-.
miente especial. Es importante precisar de qué conflictos se-
trata. .

a) Art.50.,Prac.IIl, relativo a las jornadas inhumenas, por -
notorismente excesivas.

‘b) Art.28.froc.1il,re1ativo'al depésito y aprobeciédn por la -
Junta de conciliaeiép y arbitraje, de los escritos que conten
gen laé.condicionea de trabajo para ls prestacién de servicio
de trabajadores mexicanos, fuers de la Remiblice Mexicans,
‘c) Art.151 ,relativo a las habitaciones que se dan en renta a-
loa trsbajadores,

d) Art.153 frac.X, relativo a los conflictos derivados de las
reglas de capacitacién y adiestramiento.

e) Art.158, relativo » la determinnacién de le antiglleded de -
los trabejadores en caso de discrepancis com 1la resolucién de
la comisién mixta.

f) Art. 162, reletivo 21 pago de lz prima de antigledad.

g) Art. 204 frac.I¥,reletivo » le repatriacidn de los trabaje
dores de los buaues y al pago del selario cuendio pof epresa—-
miento o siniestro, se desn por terminecdas las relesciones de -
trabajo.

i) Art.210,relative a la fijacién de bonificaciones adiciona-
les a los trabajedores que hubieren reslizado epctividades -
distintas a la recuperacidn de los restos de un dbucue o de su
carga.

j) Art.236 ,frac. II y III, relativas al vago 4 los miemdbros -
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de tripulaciones aeronfuticas del fraalado._e; caso de cam -
bio de base de residencia y de la repatrincién, en crso de -
que se destruya e inutilice la aeromave,
k) Art. 389, relativo a los conflictos de titularidad respec
to de un contrato celectivo de trabajo.
1) Art. 418, relativo a la administraciéa por un eindicato.
del coemtrato ley.
m) Art. 424, frec, IV, relativo a la modificacién de un re—
glemento interior de trabajo. ,
n) Art, 427, Prac. I,II y VI, relativo a las ceusas de sus—-—
pensidn colectiva de las relaciones de trabajo.
) Art, 434 frac. I, ITT y V, relativo a 1las causss de termi
nacién colectiva de las relacinnes de trabsjo.
o) ‘Art. 433, relativn a les reglas le modernizacién y deter-
minacién de las relaciones de trabajo por implanteciém de -
magquinaria o dAe procedimientns de trabajo nuevos.
P) Art. 503, reletivo & 1ls designacién de beneficiarios de -
los trabajadores que sufren riesgns de trabajo.
q) Art, 505, relativo a la oposicién de les trabsjadores res
pecto 2 1l designacién de los médicos de una empresa.
r) Cobro de prestaciones cuyo importe no exceda de tres me—
ses de salarios."(€)

El procedimiento se iniciarid com la presentacidén del -
escrito de demenda, en el cual el actnr podrid ofrecer sus -
pruebas ante la Junta competente, le cual con diez dfas de -

anticipacién, citerd a una audiencia de Conciliacién, Deman-

da y Excepciones, Pruebas y Resolucién, la que debers efec—

(#) Nestor de Buem L. Dereche Procesal del Trabejo,pp.533 ¥
534,
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~nrSe dentro de los quince dfas hédbiles siéuientes.a la fe~-
Ghy en'que se haya presentado 1a demanda o 8l concluir laa -
investigaciones a que se refiere el artfcule 503 de esta Ley
segin lo dispone el art{culo 893 de la Ley Pederal del Tra-—
bajo. BEn dicho precepto se puede apreciar la intemncién del -
1egislador de aplicar en forms plena el principio de concem-
trecién procesal, al llevarse a cabo dentro de una misma au-
diencia las faces de Instruccién, con sus dos instanciaé, la
postulatoriﬁ y probatoria, asf como la face resolutoria.

As{ mismo, segin s8¢ desprende 3Aa la lectura del Artfcu-
1o 899 de la Ley de la materia, en los procedimientos espe-
ciales se observardn las disposiciones de los Capftulos - -
XIY, relativo a las pruebas y XVII, relativo al Procedimiem-
to Ordinario, er lo que seamn aplicables, por lo que deben -
entenderse como couplementarias ¥ no supletorias del proce—
dimiento especial.

Las consideraciones de Nestor de Buen, nos llevan a -
concluir que el legislador laboral, acorde con la é&poca, con
el desarrollo técnico y la problemitica que trae consigo de-
meners inevitable la aguiizecidn Ae les contradicciones en—-
tre las clases obrera ¥ patronel, a través de>1a creacién -
del procedimiento especial, aporta snluciones actuales a es-
tos problemas, buscando hacer mds flexible y sumario el pre-
celimiento, con la finalidad de proteger a una clese trabaja
dors en peligro de imsubsistencia y salvaguerdar la existen-
cipr de las fuentes de trabajo en los casos particulares cu~-
v0s supuestos se regulan previendo los mismos y buscando de-
jor cubiertas todas las posibilidades que puedan surgir en -

Los conflictos obrero-patrnnales,
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PROCEDIMIENTO DE LOS CONFPLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA BCO
NOMICA.

Estos conflictos surgen como consepuencia 1légica del. -~
desequilibrio entre los factores de la preduccidén, sumamente
comiin en sistemas politico-econdmicos come sl nueséro Yy muy-
en particular en épocas de crisis como le gque sufre el Psis
agudizada a partir de la década de los aflos setenta,

Bl proceﬁimiento establécido en la Ley laboral para la-
tramitacién y solucién de éstos conflictos, tiene como fina-
lidades entre otras menos importantes, el buscar ls modifi—
cecibfn o tmplantacién ée nuevas condiciones de trabsjo, ¢ en
casos extremos, la suspensién y hasta la terminacidén de las-
raelaciones colectivas de trabajo.

Bl legisliador laberal con un= muy especis) preocupecién
se ocupa de la regulscidén minuciosa de todas y cads una de -
1n8 etapas en este procedimiento, s9f lo destaca Prancisco -
Ross Gamez al establecer: " El procedimiento para la tramite
ecidn y resolucién de los conflictos colectivos de naturaleza
econémica, relativos a la creacién, modificacién , suspen——
Bién y terminacién de las condiciones de trabajo, se consig-
nan en 108 articulos 900 al 919 de la Ley Pederal del Traba-
jo » pudiendose destacar gque se trata de un procedimiento ex-
tenso, complicedo y eminentemente ;écnico. Bl planteamiento-
de dicho conflicto exige en forme imperativa, cue con la de-
mands se presente un dictdmen formulado por perito contador,
relativo a la situncidén de la empresa o establecimiento, in-
dependientemente de todos los documentos piblicos o privados
que tiendan s comprobar la situacidén jurifdica de la empresa-
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o establecimiento y las necesidades de la medida que se soli
cita. .

No por ser un procedimiento esencial y substancialmente
técnico, deja de Bustraerse a los principios generales que -
informan el derecho laboral, porqﬁe ain en ese ﬁrocedimiento
el aspecto conciliatorio guarda una enorme trascendeﬁcia. -
Jjustificéndose por ende que la junta de trabajo seflale fecha
para ume audiencia de conciliacién, ain cuando no se diga -

- expresemente en la Ley; pues en el art{cﬁlb 901, se consignr

la obligacién de que en la tramitacién de los conflictos de-
orden econémico, las Juntas deben procurar smte todo, que —=
las partes lleguen a un convenio y que la conciliacién ia -
podrén intentar en cualquier estado del procedimiento, siem-
pre que no se haye dictado resolucién que ponga fin el con—
flicto.

Por lo tento, la auliencie a la aque se cite a 1lms pars-—
tes dentro de los cinco Afas siguientes a 1la presentacién de
la solicitud, encierre como acto primordial, ls Conciliacién
recurriendo en primer término a dicha figures sutocomvositiva
de litigio.

En lo que hace al procedimiento en s{, todo‘ae decide a
través de 1la prueba pericial, ya que la Junte en lo audien—
cia mencionada, y dentro de la misma, designa tres peritos -
para que investiguen los hechos y causas que dieron origen »
al conflicto y formulen un dictamen respeco de 1a forma en -
que segin su parecer puede solucionerse, y vere tal efecto -

les sefiala un término que no podrf exceder de treinta dfas,



14

‘Por supuesto que se permite la ﬁarticipacidn'de 1aé:pprtep'_
afectadas, pudiendose también hacer acompafiar de~peritos, a-
fin de gue formulen las observaeciones pertinentes, informes
estidios y deméds elementos que puedan comtribuir a la deter-
minacién de las causas que dieron origen al conflicto y a -~
preparar su dictamen. . .

" As{ mismo seffala que: Independientemente del aspecto ~—
econémico-técnico que debe de contener el dictamen, como un-
punto de trascendental importancia que no puede pasarlinaa-—
vertido, es el hecho de cue los peritos designadps para tal-
efecto, también deben consignar los hechos y las cgusas que le
dieron origen, para poder determinar en un momento dsdo la -
procedencia o improcedencia de la accidn ejercitads, aten—
diendo a la imputebilidad o no de la parte promovente. Bsto-
es, que independientemente de que la empresa se encuentre eam
crisis econémica e imposibilitada para continuar, si les cau
sas que motivaron tal situecién fueron originsdes por le par
te patronal, por negligencia, culpebilidad o intencionalmen~
te, dificilmente podré prosperar el cierre de ls emprese a -
través del conflicto de orden econémico con perjuicio para -
los trebajadores.

Bstablece el referido tratadista que: Un aspecto de -
singular .importancis que se advierte del procedimiento, es -
10 incongruente de los términos que se establecen, concreta-
ﬁente el que se le d4 8 las partes pasra que impugnen los - -
dictimenés; de los peritos nombrados por la sutoridad, pues-

a su juicio, resulta ilégico, que a éstos se les concedes un-
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término de de treinta dfas.por lo regular para la elaboracifmn |
" del dictemen y e lss partes se les 46 un plazo de 72 horss psg
ra impugnar dicho estudio; 1o que de ninguna maneras se gonsi-
dera justo y equitativo,

PFinalmente menciona: Lo importante y quizé lo més tras——
cendente de este procedimiento, es la facultad otorgada a la-
Autoridad en dichos procedimientos en relacién con les condi-
ciones de trabajo y las propias relaciones odrero patronales,
como se desprende del articnlo 919 gue a ls letra se transcri
be: "La Junta, a fin de conseguir el equilibrio y 1la justicis
social en les relaciones entre los pradbajesdores y patrones, -
en su resolucién podrd aumentar o disminunir el personsl, la -
jornads, 1a semana de tradbajo, los salarios y, en genersl mo-
dificar las condiciones de trabajo, de la empress o estahlecl
miento; sin oue en ningiin caso pueds reducir los derechos m{-.
nimos consignados en 1las leyes“,

As{ pues, de scuerds con lo anterior, ls rgsolucidn ous-
se pronuncie en los conflictos colectivos de naturaleza eco~-
némice, produce los efectos juridicos de ﬁn laudo®, (%)

A Juicio de Rosé Gamez , este procedimiento rresenta una-
importente variante en releseidn con el procedimiento oriine~-
rie, resyec*to Ael periocdo de plegntos, toda vez oue, en los -
conflictos colectiveoz de naturaleza econémica 21 concluir la-
recepcidn de les vruebes se concede » las pertes un términe -
de 72 horec pera aue presenten sus slegeins por escrito, TamT~
bién en este procedimientn cnlecfivc, 1s Junts tiene las més-~

amplias facultades parz practicar las diligencisz que juzgue-~

(%) Ross Gomez. op.cit.pp. 619,621 y 629,
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convenientes, a fin de completar, aclarar o precisar las - -
cuestiones analizadas por los peritos, asf como para Solici—
tar nuevos informes de las autoridades e instituciones oficia
lds o perticulaess, interrogar a los peritos, o solicitarles-
algin dictamen complementario o designar comisiones para que-
practiquen o renlicen investigaciones o estudios especiaiee;

Bstimo que muy a pessr de ls buena intencién del legisls
dor laboral al establecer la regulacién del pfocedimiento en-
este tipo de conflictos, los mismos se tramiten escasf{simas -
ocasionesa, y este comentario lo realizo con base a mi expe——-
riencia directa en la cotidianeidad en las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje,

PROCEDIMIENTO DE HUEIGA:

El derecho de huelga, de naturaleza escencirlmente colec
tiva y de reciente legslizacién, ya que no debe olvidarse gue
durante la gestién presidencial de Venustigno Carranza fué -
sancionado con la pena de muerte, viene a comstituir el medio
mis eficiente en manos de la clase trabajadors para presionar
al sector patronal a la aceptacién de peticiones, ya sean ~ -
econfmicas o juridicass, en favor de los trabajadores, cue por
otrs via seria imposible obtener. X

El legislador laboral plasma en la Ley de la materis su-
muy especial preeocupaciém para evitar que en abuso de éste -
derecho , se puedan estallar huelgas en contra de una voluntad
mayori%aria de los trabajadores, o bien para evitar que éstos
contagisdos del falso valor que infunde el anonimato en las -

masas , atenten contra los bienes que integran el patrimonio -
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afectado a la producecién,

El procedimiento .de huelga se imiciard mediante la prea<
sentacién del pliego de peticiones amte la autoridad corres—
pondiente, el que deberé reunir los roquibitoa siguientes:
I.- Se dipigiré por escrito al patrém y en 61 se fermularam -

.1as )oficiones. anmmciardn el prepbsite de ir a la huelgs si-

no sem Batisfechas, expresardn el dfa y hora em que se suspen
derédn las labores, ¢ el término de prehuelga; II.~ Se presen—
tard por duplicado a la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Si
la empresa o establecimiento estin ubieados en lugar distinto
al em que resida la Jumta, el escrito podr{ presentarse a la-
autoridad del trabsjo mis préxima o a la autoridad pelitica -
de mayor jerarquia del lugar de ubicacién de la empresa o es-
tablecimiento. Ie autoridad que haga el emplazamiento remiti-
rd el espediente, dentro de les veinticustro horas siguientes
a la Junta de COnciliacidnvy Arbitraje; v aviserd telegrdfi-
ca o telefénicamente al presidente la Junta. IIXY.- Rl aviso -
para la suspensién de las labores deberd darse, por lo menos
con seis df{as de anticipacién y coﬁ diez dfas de anticipacién
cuando se trate de servicios piblicos, observindose las aispn
siciones lezales de esta Ley. Bl término se contard a partir-
del dfa y hora en que el patrén quede notificado. Segin lo -
dispone el Artfcule 920 de la Ley Pederal del Trabajo. A par-
tir de ese momento se iniciard la secuela procesal,

El Presidente de la Junta bajo su més estricta responsa-
bilidad, hard llsgar al patroén la copia del escrito de empla

zamiento dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la-
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de.su prosentacién, le que indica la celerildad que me exige s
las Autoridades laborales en este tipe de procadiniéntos,-ini
.eiandose con elle el periodo de prehuelga, y comiemse a correr
el término de cuarenta y ocho horas jqrd’la contestacifn del~
pliego de peticiones, Desde el punto de vistes estrictamente -
Juridico'puede 1legar a suponerse, que la nad contestacién a -
dicho pliego produce los efectos he que se tenga al patrém —
por inconforuwe aem el mismo, adn cuando m0 exists una sancién
expresamente eonsignada en la Be& snte tal contusasia, De - -
cualquier manera, se considera de gran importancia la contes-
tacibén del pliego de peticiones dentro del término, especial-
mente por el planteamiento de todas aquellas cuestiones de -~
érden piblico que pueden suscitarse j entre otras, la del in-
cidente de falta de personalidad, o la que ;a propia ley cir-
cunscribe a que Se presenten en el escrito de contestacidn al
emplazemiento. Por otro lado, existe le corriente unificeda -~
de los.procesalistas sobre ls meteria v de las autoridades de
trabajo, de que la no comtestacién al pliego, wuede provocar-
la imputabilidad del movimiento, que-es la consecuencia més ~
grave gue podemos contemplar en el procedimiento de huelga,
La sutoriiad una vez oue recibe el pliego petitorie y al
radicar el emplazamiento, sefala la fecha vara la audiencia -
de conciliacidn a que se refiere el articulo 926 y 927 de la
Ley de la materia, elevédndnse la fonciliacién en oi periodo -
de prehuelgas al rango de solemnidad, con sanciones severfsi--
mas pera las partes integrantes de la relacién jurf{dico~vrn-

cesal en el caso de no comparecer a dicha audiencia, ya que -
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la inasistencis de la perte emplazante origina gque no corra -
el términn seflelerdo pare el dstallamiento de la huelga y tra—
tédndose de la parte emplazada motivard su negativa a llegar -
a un acuerdo conciliatorio en el conflicto, Lo que trascende—
ré en el incidente de imputabilided de le huelga. '

El articulo 928 de lo Ley de la materia, contiene las -
normas procesales para este procedimiento, por lo que se - -
trenscribe enseguida: "En los procedimientos s que se refiere
este capitulo se observardn las normas siguienteé: I.- Paras -
el funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales se 0b-
servard lo dispuesto en el articule 620, pero el Presidente -
intervendr4 personalmente en las resoluciones siguientes: a)-
Palta de personalidad; b) Declaraciédn de ineiistencia o ilici
tud de huelga, II,- No serdén aplicables 1rs réélaa generzless
respecto de términos pera hacer notificaciones y citaciones,-
Tas notificaciones surtirdn efectns desde el dfa ¥y hors en e-
que quedan hechss; III.—~ Todns Lns dias y horss serdn hfébiles
La Junte tendré guerdias permanentes para tal efecto; IV.- No
serdn denuncisbles en 108 términns del articulo 710 de esta -
Ley , 1os miembrns de 1la Junta ni se pdmitirédn mds incidentes-
que el de falta de personalidad que podrd promnverse, por el-
patrén en el escrito de contestacién al emplazamiento, y por-
los trebsjednres, dentro de las cuarents y ocho horas sigumien
tes a la en que tenge conncimiento de la primera promocién -
del patrén. Ea Junta dentro de les veinticuatro hores siguien
tes a la promocién, con audiencia de las partes, dictard resn

lucién; y V.- No podrd prnmoverse cuestién alguna de competen
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014, 94 la Junte , una ver hecho el anﬁlazamiphto al patrém, -
observa que el asunfo nn e3 de su competencié, haré la decla-
ratoria correspondiente. Los traba jadores diapondrén de un -~
término de veinticuetro horas para designar la Junta que com-
sideren competente, a fin de que S8e le remita el expediente,
Las actuaciones comserverdn su validez , pero el término para-
la suspensién de las labores correrd a partir de la fecha en-
que la Junts designada competente netifique al patrém haber -.
recibido el expediente; 10 que se haré Saber a las partes em-
la resolucién de incompetencia,

Baste articulo corresponde‘al artiéulo 458 de la Ley de -
1970, pero con las variantes 1nporta;tes de que amplfa lo im-
tervencién para el Presidente en lss resolucionds, como lo es
el caso de los supuestos que Se contemplam en el articulo 923
que establece la obligacién para las Juntas de tener guardias
permsnentes en dfas y horas inhjibiles, emples el término "ié—
nunciable” en lugar de recusable, Lo cunl es congruente con -~
las reformas, pues ya me existe la recusacién, sino solo lz -
denuncia y se clarifica el momento en el cusl deberd hacsrse-
le saber a las partes cuando comenzard a correr de nueva ~ ——
cuenta el término ﬁara la suspensién de las labores en los -
casos de incnmpetencia.

Bl Articule 923 encierra una de las innovaciones més -
importantes que contemplaron las reformas procesales de 1980-
en materia de huelga, cuando dicho precepto establece: "No se
dard tridmite al escrito de emplazamientn de huelga cuando és-

te no sea formulzdo conforme a los reguisitos del artficulo -
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920 o sen precentadio por un sindicato oue no ses el titular -
del contrato colectivo de trabmio, o el administraior del con
trato ley, o cupndo.se.pretende exigir 1a firme de un cnntre-
to colectivo,bno obétnnte exigtir ya uno 4d2:198i%rdo en 1la Jur
ta de Conciliacién y Arbitraje competente, Bl presidente de -
la Junta, antes de imiciar el trémite de cualquier emplaza- -~
miento a huelgs , deberd cerciorerse de 1o anterior, ordenandn
la certificaciém correspondiente y motificarle por escrito le
resolucién al promovente:

Bl prépésito del citade precepto es evitar emplazamien——
tos por agrupaciones pseudo sindicales con csracteristices -
-gangsteriles aue hicieron su modus vivendi de este tipo de -
emplazamientos a huelge sin ostentar ;epresentatividéd obrere
- alguna y \inicamente com él objetivo de obtener una comnensa-—
cién proveniente del patrém para no llevar a cadbo el "estalla
miento de huelga™,

Bn materia de huelga los términos corren de momento a -
momento, de ahf que, tsnto trabajedores como patrones no der—
ben de confiesrse, pensando en oue Se atraviessn dias inhdbi--
les, ya que también cuentan en el procedimiento.de huelga.

Ahora bien, es cierto que la ley es imperativa en el - —
precentn aue se comenta, en cuento a que se se’ala oue no se-
admitir4dn més incidentes que el de falts de persnnelided, sin
embargo , 1ichs norma no puede anlicarse en su sentido estric-
to puesto aue existen otras cuestiones de orden miblico aten-
Aibles a 1los recuisitns de procedencis de 1» huelga, que tam-
bién tienen cue ventilarse en forme previa al estallamiento o

suspensién de las labores; bastando con mencioner entre otros
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el ejemplo que ya habiamss establecido anterior-ente} de um -
emplazamiento por firma de contratd colectivo cuande existe -
registrado un nexe eontactﬁal con enterieridad y cem otra or-
ganizaciém sindical. Bn tales casos las autoridades de traba-
Jjo han resudlto no dar tréimite al emplazamiento, o biem resel

verle con anterieridad s la susbonsi6n de las labores, fumda-

mentdndose en la imposibilidad materinl y jurfdica de legrar-
el objeto y en una imterpretaciém racional y directa del artf

* culo 451 de la ley que previene; que pars suspemder los trabe

jos se requiere emtre otros que la huelga reuna el ebjeto, 1o
cual no puede ser posidble si ya existe depositado un comtratn
colectivo con anteriqridad. Ademéds , una interpretecisn a con-
trario sensu de la Praccién segunds del mencionado disvositi-
vo, nos autoriza a concluir acue los supuestos relativos a la-
fraccién 1 y II si pueden plantearse como una cuestién previa
ya que exvresamente estadblece oue el recuisito de la mayor{ia-
no poird plantearse en ningtn caso como cuestién previs a la-
suspensién de los trebajos., Si el legislador hubiese querido-
que en todes los supuestos se aplicara la misma fegla que la-
mayoris o reouisito de fondo, »s{ lo hubiese consignedo lite-
ralmente en la ley.

Una vez que el mnvimiento estalla, 51 1a narte emplazads
promueve la declaratoria de inexistencia, Se abre el procedi-
miento que se ha denominmdo incidsnte de calificacidn y oue -
se fundamente en el articulo 930 de la Ley aue previente: "En
el procedimiento de declaracibh- de inexistencie de la huelga

se observsrin las normas siguientes: I.,-~ La solicitud para -
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que se declare la imexistencia de 1la huelga sé presentard por
escrito écompaﬂ&da de una copia para cada uno de los patrones
emplazados y de los sindicatos o coalicién de trabajadores -~
emplazantes. En la Solicitud se i{ndicardn las causas y funda-
mentos legales para ello, No podrin aducirse posteriormente -~
causas distintas de imexistencia; IX.- La Junta correrd tras-
lado de 1a solicitud y oird a 1lms partes‘en una audiencia que
sersd. también de ofrecimiento y recepcién de pruebas, que debe
" rd celebrarse dentro de un término no mayor de cinco di{as; -
IITI,~ Las pruebas deberdn referirse a las causas de inexisten
cia comtenidas en la solicitud mencionada en la fraceién I, vy
cuendo la solicitud se hubiere presentsdo por terceros, las -
cue ademis tiendan a comprobar su interés. La junta aceptard-
Winicamente le8 que satisfagan los requisitos sefialados; -~ - -
IV.~ la prueba se rendirid en ls Audiencia salbs lo dispuesto-
en el Artifculo siguiente. Solo en éasos expoepcionales podrd -
la Junta diferir la recepcién de las cue por su nstureleza no
puedan désahogarse en la audiencia; V.~ Concluida 1le recencién
de 1las pruebas, le Junta.dentro de las veinticuatro horas si-
guientes, resolverd sobre le existencis o inexistencis del -
estado legel de la huelga; y VI.~ Pera la resolucién de ine-
ristencia, se citard » los representantes de los trsbajadores
y de los patrones para que integren la Junta. Is resolucién -
gse Aictard por los que concurran, y en caso de emp~te, se su-
mardn sl presidente los votos de los ausentes". (8)
Une vez declarada existente la huelga estallada, 1= sutn
ridad laboral iniciara lg cuestién concerniente a la imnuta~-~

bilidaed del conflicto y si éste es declarado en contrs de la-

(8) Ross Gamez, op.cit. pp.675 a 680
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- parte patronal, se le condemard a der satisfaccién a 1aé'peti
ciones contenidas en el pliego correspondiente; pago de sala-
rios caidos, 2 aceptar la firma o la revisién del contrato -
colectivo de trabajo, reiniciar sctividedes, gastos de huelga
et. ,, Afortunademente en su inmensa mayorfa estnc conflictos ~
son solucionados conciliatoriamente en el periodo de la pre—-
huelga , evitdndose con ello lp depsuperscién del sector lsbo-
ral y grandes ﬁérdidas, traducidas en dafios y perjuicios pafe
las empresas, por lo oue se puede considerar que esta institu
cién ha cumplido con sus objetivos en todos los aspectos,
DROCEDIMITNTO W% TJECUOCION: .
Después de pronuncisdo el I-udo, el siguiente paso proce
sal gque 1la légica jurfdica nos ense®a, es el de proveer a sSu-
ejecucidén, acto éste sin el cual cerecerfa de eficacia el fin
de la jurisdicéidén, pues no es vositle supnner le prestacién-~
de le actividad de la sutorided para Airimir 1ls controversia
si una vez dirimida, no se cumplimentias o se hace efective la-
aplicacién de l» justicia. En otras palabrass, el ejercicio de
1a =2ccién y la rrovocacién de 1= sctivided Jurisdiceional, ce
recerie je sentido jurfdico prictivo, si nn existiese 1a cum-
plimentecién de las decisiones de ls autoridad me?isnte la &=
ejecuoién corregpondiente, Ello nos da une idea mfés o menos -
acertadn , de la enorme impnrtsncia gue represents dentro del-
campo de le vida Jjurfdica, la ejecucidén 1e ls sentencia, nués
restituye, a l2 vez que establece, la seguridsd de poder con-
gervar el orden juridico existente, si se ouiere vivir y de—

senvolverse en un régimen de derecho.
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Bn el pracedimiento de ejecucién forzosa, podemos des- -

‘prender ﬁ-oa fases clgrauehfé t;ler'ltiricabloa y ii‘e_ﬁ‘ia'idau' qi\e'-.rv

conducen a un mismo fin; la realizscién de le condena. Y que-
son a saber: requerimiento de pago, émbergo y'ralﬁéo.

Segiin 1o establece el artfculo 950 de la Tey actusal, una
ver ttaascurrid6 el término de 72 hores para el cumplimiento-
voluntario de la sentencis, a peticién de parte’'interesads, -
1la autoridad tendrd que¢ promuncisr auto de requerimiento y -
embargo al que también se le ha denoiinado auto de éxequdndo;
Kl legislsdor tomando en cuenta el principio de la eficacia,—
por los 1ntere§es que normeslmente estén en Juego, establecié-
facultades amplisimas para el actuario ejecutor, tanto en 10-'
que hace.a 1o diligencia de requerimiento de pago,leono por -’
lo que hoce al secuegtro en s{ mismo o embargo.

La diligéncia respective , se podréd practicar entre otras
ya sSea en ls habitacién, oficino, establecimiento o lugarvse—
falado pere notificarse y se llevari a cebo de primere 1nteﬂ-
cién, sin dejar citatorio con la persona gue se encuentre, o-
con 31 deudor en su ceso, Adn mds, las leyes previeron el su-
puesto de la susencia del deudor o de cuaslquier otrs persona
autorizando el funcionario ejecutor para gue sin en ese’ caso
1leve a cebo le diligencia respective. Uns vez conséituido -
el actusrio requerird de prgo s 12 nersons con guien entiends
la Adiligencia, entendiéndose Aesde luegn pergn total de lo re-

clamedo y si no lo efectfia en dicho mnomento, deberé proceder-

" 8l embargo., EL actuerio en caso necesario podrd hacer uso de-

la fuerza pudblica y ain decretar el rompimiento de cerraduras
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- en el local en que me deba de practicar la diligencie sin. - -

ninguna sutorizecidén, sino por mutuo pronio, Ps a €1 a quien-
compete hacer la eleccién de los biemes, prefiriendo los que-

‘sean de m&s fécil rezlizacidén y no sin antes escuchar srevia-

mente a las partes, Respecto de dicho precepto, en la précti-
ce , comunmente sucede que el actuario hace caso omise del de-
rechio que se les confiere a les ﬁartes de gque sean escuchedas
y elle obviamente que da motivo para la imterposicién del re-
curso de la revisién de los actos del ejecutor, nulificendo -
en consecuencia la diligencie. Le mismo sucede cusrndo se sus-
pende 1la diligencia de embergo, porouz por disposicién de - -
nuestras leyes tales diligencias no pueden suspenderse facul-
t4ndose al setuario mars cue resuelva todes y cede una de la-
cuestiones que se susciten, )

Las leyes vigentes ectablecen todas y cade unz 4e las -
modalidades que se presentan, tratdndose de la cosz cue se -
embargue , see linero en efective, muetles, créditone remlize--
bles y litigiosos, inmuetles y empreses o estmblecimientos, -~
susrdando une gren zimilitud con el derechn comin = excepcién
de la modplidad relstiva al emdargo 4e dinerc, noraus en ese-
caso se hace pago inmedizto al acreedor.

%1 articulo 965 de les ley actual contempla les bases pa-
re. pedir la ampliacién del emdargo; mismo que puede decretar-
se cuasndo no se enmbersucn bienes suficientes, por no tenerlor
el deudor y después aparezcan o los edquiera y cuando se pre-
muevs la terceria., Rezpecto de éste Ultimo punto, como la Lev

no distingue respecto de qué teceria se trata, nosotros esti-



27

Anmns que puede ser tarnts 1z terceris excluyenie de dominie -
como la terceria excluy

rte e preferencis de uset,

De cohfnrmided con el articulo 957 de la ley actusl, con
cluides les diligencicc de embargo, se wrocedersd »1 remate de
los Yienec, de conformii-1 con 1las normes del capitule respec
tivo, no sin antes advertirse que todavis antes Ae fincarse -
el remete o declsraerse 1= adjudicescién, podrd el deulor en to
40 momento libverar los bienes embargadns, pesgando de inmeAdia-
to y en efectivo el impnrte de l1las centidasdes fijedes en el -
laudo y los gestns de ejecucidn, Fara poder sgcar a remate -
loc bienes embargedos, es necesario gue se practisue el ava--
1do resmnectivo por la persona cue designe el Precidente Tje--
cutnr si se trata de bienes muebles vy el precie que servird -
de base, 1o es el monto del avalio. Si se trata del remste de
bienes inmuebles el avaldo gue servirid de base, Berd el cue 2
su vez cirva pere hecer el pago de los impuesios, o bien el -~
gue rinda un perito velusinr legalmente =utorizeio cus tam- -
bién Aecigne el Fresidente de 1la Junta. Deberd asi nismo, re-
cabarse a costz del embergante, certificado de gravimenes aue
puedes tener el bien embergado. AUn cusnin la ley nn establece
12 finalidad que se persigue con tal previsién, se sobreen- -
tiende cue es con el objeto de cue se notificue & todos y ca-~
da uno de los acreedores, que aparecen en dicho certificado -~
nara que concurran ante la autorided laboral a hacer valer -
sus derechos. Lo anterior es sin parjuicio de le publicidad -
aue debe ddrsele, convocendo s pnostores y acreedores para aue
comparezcsan ante la autoridad rematadora,
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5i se embargan empresas o establecimientoé, el svaldo -
para el remate se deberd llevar a cabo por un peri-o oue soli
citarsd el Presidente de la Junta a 1la Nacionel Pinenciera, -
S.A., 0 a alguna institucién oficial v el wnrecio oue servirs -
de base lo serd el monto del avalin, sin perjuicioc 4e gue le-
resultan apliénbles las mismas regles de nublicidad y notifi-
caciones para los remates de bienes inmuebles,

No se debe confundir el precio del avalin, con las pastn
ras legales, ya gue éste de conformided con nuestrss leves -
vigentes, son aguellas gue cubren las dos terceras pertes del
evalio.

La diligencia de remate, al igual ocue le diligencis de -
embargo , no puede suspenderse y es el presidente Rjecutor el-~
que deberi resolver de inmediato las cuestiones oue se susci-
ten entre las partes interesadas,

Bl articule 971 fija las regless snbre lecs cusles deberi-
efectuarse el remeate: "El remate se eofectusrd de corformilad-
con las normes siguientes: I.~ Bl dfa y hore se%elsin se lle-
vard a cabo en el locael de 1a Junte corresvondiente; II,-~ Se~
rd llevado a cabo por el Presidente de le Junte quien lo de--
clard abierto; III.~ El presidente concederd un término de es
pera gue no podrd ser mavor 4e medis hora, pera recidir pog--
turas; IV.- Bl presidente calificard lss posturass v conceders
un minuto entre puja y puja; V.- WL actar podrd concurrir s e
la slmoneda como poator, presentando por escrito su postura,-
sin necesidad de cumplir con el requisi‘te a que se refisre el
artfculo 974 de esta Ley; VI.— El presidente declarars finca-

do el remate a favor del mejor postor®,
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La fraccidn ¥V del articulo que e comenta, encierra una-
inconsecuencis jurfdica inexplicable, supuestn aue, en caso -
de que el actor concurra como nnstor, no tendrd obdligacidn de
cumplir con el reouisito a nue se refiere el articule 974, y-
comn dicho precepto establece el término dentrn del cual debe
ri exhibirse la totalidad de la postura, ello implica gue al~
exhimirsele de dicha obligacién, auedars el actor sin ninmin-
términn pera completsr el resto, lo que aparte de injusto ~
puede resultar riesgoso.

Por dltimo es pertinente decir, que se pueden llevar a -
cabo cuantas almonedess sesn necesarias hasta la realizacién -~
del crédito, y en cada almoneda se hard una reduccién del 20-
por cienton. Declarado fincadn el remate, la cantidad que se -
hubiese pagedo de contado se entregard al acreeinr y si no -
bastare, se pondra a su disvposicidn 1» garantfia ocue se huhie-
re ofreciio por el s=ldo. Un= vez hecho el pegn, se pondrd al
adauirente en posesién de los bienes renetados, estanio en -
consecuencia facultada la autoriiad para avlicar los medios -
de epremio, e fin de cumplimentar tal determinacidn.

Tratsniose de bienes inmuebles, dentro de losg cinco dias
siguientes, se deberd otorgar La escriturs corresnondionte, -
pudi=ndn firmar el TFresidente Ejecu’nr en rebeldfa del deudor
Qtorgada 1ls escritura y o*nrgadn el precio 2l acreedor, se -

pondrd al adquirente en posesién de los bisnes.(9)

(9) Ross Gamez ,op.cit.pp.431, 444 a 448,
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2= AUDIENCIA DE CCNCILIACION, DWMANDA Y EXCTWIPCIONES, OFRECI-
MI®NTO Y ADMISION D3I FR'EBAS,
La Ley Pederal del trebajo en su articulo 873 establece:

" El Pleno o le Junte Bspecisl, dentro de les veinticuatro hn

ras siguientes, contades a partir del momento én oue recibe —
el escrito de demanda, Aictard acuerdo, en el oue se sefaleri
dfa y hors para 1ls celebrascidn de lz au?iencia de concilia——-
cién, demenda y excepciones y ofrecimiento y edmisién de prue
bas , que deberd efectuarse dentro de los quince dfas siguien-
tes al que se haya recibido el escrito de demenda®., Bn rele—-
cién con éste primer pdrrafo, cebe hecer la aclaracidn cue en
la préctice, tanto el término para dicter el scuerin y citer-
a las pertes g dicha Audiencia , como 21 hecho de cue 12 misme
se celebre dentro ie los quince dizs siguientes 2 scuel en -
que se heye recibido lep demende, gererslmente no se cunpler,-
pudiendo transcurrir en ncasiones un lavso indefinidn pars a-
que tal Audiencis tenge verificetivn, ginds nuy Aiversss las-
ceusas que entorpecen el prnocedimients, BL citeio precento- -
continda vy en su segundn pérrafn nos seesla: "En el mismn - -
acusrdo se ordensré Se nntifique personeolmerte 2 lzc rertss,-
con diez Afas de znticipecién a le ruliencis cusr.’n menos, en
treganio al demandado copiez cotejada de le demenda, ¥y nrdensn
do se notifique a les partes con el epercibimiento 21 demends
do de tenerlo por intonforme con todo srreglo, por contesta-
da lea demanda en sentido afirmetivo, v por periido el derechn
de ofrecer pruebas, si no concurre a la sudiencia.®

Bste segundo pirrafn, tresplentado a la prdctica juridi-
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ce diarie en lers Juntes de Conciliecién y Arbitraje, rs el -
cue dificulte mAs 21 hecho de ocue pueda lleverse 2 cabo lz -
Audiencia ~ue £e cnmenta, ya que vera le reslizacién de las -
notificecinnes a les nartes ¥ principslmente » la demendeda ,—
los actuerins incurren en reterins y, adends en muy reras oce
giones 1las efectisn adecuadamente, travendo en consecuencisa-
el diferimiento frecuente de le misma.

Finslmente nos dice el meﬁcionaﬂo precepto: "Cuando el -
actor sea el trabsjedor o sus beneficiarions, la Junta en casno
de que notare alguns irregulsridad en el escrito de demsnda,-
o que estuviere ejercitando acciones contradictoriss, al admi
tir la demenda le sefialard los defectos u omisiones en cue -
heya incurrido y lo prevendré para que 1los subsene dentro de-
un término de tres dfss." De este sequnio pérrafo surge ung -
pregunts obligada, ;Aué procede =i el sctor trebajadnr o sus-
beneficizrios necen casn omigo » la vrevencidn o lz desahagen
Tuere 221 térzino 4de trec Af{as?, L~ rasruesta es oule no evis-
te efecto juridico alguano, va cue, lo cue cueds de menifiesto
es aue en @l preceyto existe une prevencifn totelmente inocu-
nor cerecer de consecuencies juridicas con mntivo de su incun
nliniento, y més a2Un, en relacidn con 1ls prevencidn aue se ¢o
nenta , el articulo 878 en su fraccijn II no dice:..,"R1 =ctor
exrondrd su denende, ratificiniola o modificéndola, precisan-
3o los puntos petitorios. Si el »romovente, sienwre cue se o-
trate del trebejador, no cumnliere los reouisitos omitidns o-
no subs2snare les irreguleridedes cue se 1o haven indicado en-
el planteamiento de a2diciones a lz demanda, la Junte lo pre--

vendrd para que lo haga en ese momento"., Pern gque ocurre 8i -
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el trebajedor no comperece 3 la Audiencis y ademf® no ha dese
hogado le prevencidn del articulo 873. A este resmectn, v da-
da la omisidn de ls Ley pera resolverlss,les Juntes de Conci-
liacién y Arbitraje suelen aplicar sus vropios y muy diversos
criterios psra acordar la situgcidn y poder continuer cor el-
procedimiento,

Una vez que las partes cuedsan legelmente notificedas de-
el dis y la hora en oue tendri verificstivo 1la &uiiencis 2 -~
que Se refiere el Articulo 873, 1= cue consta de tres etapss:
a) De conciliacién, b} De demanda y excenciones, ¥ ¢) e ofra
cimiento y admisifn de pruebss, procede l= celebrsci®n de la-
misme, la oue se iniciard con lz comperecencia de Les rartes-
gue concurran a lg misma; las que estén musentes, ¢nirdn in--

tervenir en el momento en cue se precenten, siemrre ¥ cueric-

la Junta
ledes en
culo 875
ETAPA DB

"Lp

no hays toiado el zcuerdn de
lz etape correspondiente,
de 1la Ley de lz materisa,
CONCILIACION,

conciliacién como una figurs juriiica sutncompoziti-~

ve de litigio, o bien como uns férmuls de avernio intentads -

antes de

1la controversia, contiene un acto comnlejs en el nue

concurren animicemente lag8 vnluntades de les nartes, conn o -

sin la intervencidn de un tercero, para lograr un otjetivo -

concreto

Labhoral ,

al del arditraje tal y como lo concibhe

determinado oue satisfage sus respectivog intereges.

‘AL amparo de nuestres leyes processles vigentes del Derecho —

la Conciliacifn efectivemente es un veriodo previo ~

Goldmischdt cusnio ~ -
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afirma que la conciliscién es un presupueéto necesario del -~
procedimiento contencioso, aiin cuando también observa que no-
es un presupuesto de la sentencia de fondo, porque no forma -
parte del procedimiento de arbitraje. En dicho procedimiento-
se advierte con claridad la participacién decidide de las par
tes y de la autoridad pera la solucisn del conflicto sometido
a la actividad jurisdiccional. Lo interesante de la Concilia-
cién, es que evita un pleito futuro, o bien termina uno pre——
sente por mutuo acuerdo y sin necesidad de la intervencién -
jurisdiccional decisoria de parte de la autoridad.

El artfculo 876 de la Ley Laboral establece que: "La etg
pa conciliatoria se desarrollari en lz siguiente forma: I.- —
Las partes comparecerin personalmente a la Junta, sin aboga—
dos patronos, asesores o apoderados, II,~ Lz Junta interven——
drsd psra la celebracién de pliaticas entre les partes y exhor-
tard a las mismas para que procuren llegar a un =rreglo conci
liatorio., III.- Sti las partes llegaren a un acuerdo, se dard
por terminado el conflicto. ®1 convenio respectivo, aprobado-—
por le Junta, producird tndos los efectos juridicos inheren--
tes a un lsudo. IV.- Lezs partes de comin acuerdo, podrdn soli
citar se suspenda le audiencia con objeto de conciliarse; y -
la Junta, por une sala vez, la suspenderd y fijarid su reanuda
cidén dentro de los ocho d{as siguientes, quedando notificadas
las partes de la nueva fecha con los apercibimientns de ley.
V.~ Si las pertes no llegan a un acuerdo, se les tendrd por -
inconformes, pasando a la etupa de demsnda y excepciones., y -

VI.~ De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se-
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- 1les tendrd por inconformes con todo arreglo y deberdn presen-—
tarse personelmente a la etanra de demanda y excepciones.
D)ETAPA DT DMAKDA Y BXCIZCIONTS,

Dentro del periodn conteﬁcioso ¥y una vez integrada la —
relacidén jurfdico-prncesal , después de la conciliscién, la -
siguiente fase del proceso ordinario gue se contempla en el -
procedimiento para la tramitacidén v resolucién de los conflic
tos individuales y de los colectivos de natursleza jurfdice,-
o8 la de demanda y excepciones. La ley de 1la materia em su -
articulo 878 marca con precisién los diferentes momentos de -
la etada de demsnda y excernciones, estebleciendo gue: Se ini-
cia la etepa con una exhortacién del presidente de 12 Junta-—
estd dirigida a que l28 vartes se arreglen, zun~ue la ley no
lo diga de manera tan clera, va que en la fraccién I mencio-
na: "%l Presidsnte haréd uns exhortaci’n gz las -=rtes ¥ si -
estas persisten en su sciitud, 4derd "2 nelsbra =21 actor ners
la exposicidn de su demanda™. De no logrerse temnocn =1 erre-
glo, se iniciard desde luego la fijacién 4de 1la controversisa,
Una vez hecho estn, se continde con la expoasicifn de 1» Ademen
da por el ector. De hecho y Ae Aerecho, en ese momento el =c-
tor £ormula su demanda. Clero estA que puede hacerlo ratifi--
cando el escrito inicial, lo cue ncurre c¢=si siempre, o ho——
ciendo las aclareciones pertinentes respecto de las observa--
ciones oue le hubiere pediio hacer lz junta. Pers también pus
de modificar lo dicho antes, introduciendo nuevas pretensio--
nes y dejando sin valor alguno a las planteadas antes.

En cmso de que el actor no hubiere atendido 1l=g indica--
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ciones de la Jjunta a propésito de ciertas irregularidsdes se-
fialadns por &stez, 1la junta deberd advertirle oue lo hege. Pue
de ocurrir que en ese momento el sctor se dé cuenta de que 1a
junta, dafdo cumplimiento al mandato del Articulo 685, incre-
menté les presteciones reclamadas o, en funcién de los hechos
invocadons, incluyd$ nyevas pretensiones, pudiendo el actor in-
clusive, aclarar que no intanta reclamar lo aue la junts in--
corporé sin que el ejercicio de la tutela procesal pueda ir -
m4s alld de le voluntad del trabajador.

Contestacién de la demanda: Bn una evidente violacién de
garantias individuales de los demandadons, especificamente en-
los cz2s0s8 en que el actor modifica su demanda, se indice aque-
"ol demandado procederd, en su caso a dar contestacién a 1la -
demanda, oralmente o por escrito®. Bs claro que si la demanda
no es cambiada, el demandado tendri que contestarla de inme-——
diato. Pero en caso de oue el actor la modifigue, cualesguie-
ra cue Sean los elementns de cambio introducidos, 1z junta -~
deberid suspender la audiencia en esa etapa v conceder a la de
mandada el plazo minimo previsto en la misma Ley en su articg
lo 873 qus sefale diez dims pera que la conteste, sin obligar
lo, por otra parte a contestar la primera versidén, ya oque pue
de haber contradicciones notables entre ambas, De no hacerlo-
as{ y no obstante la expresifn legal que no menciona la posi-
bilided de diferimientos en esa hipétesis, se estard violandn
la gerantfa de legalided prevista en el segundo pérrafo del -
articulo 14 constitucional, cuys reglementacién hace el arti-

culo 159 de la Ley de Amparo que considera violadas 1a leyes-'
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del procedimiento y que se afectsn las defensas del quejoso -
"YI.- Cusndo no se le concedan los términos o prorrogas a cue
tuviers derecho con arregle a la ley"...

Contenido de la contestacién: La fraccién IV del ertfculo -
87826n sf misma, compleja y admite divisiones por razones de-
sistemdtica,

Bl demendado deberd oponer en su contestecién lss excep-
ciones y defensas que tuviere, debiendo referirde a todos y -
cada uno de los hechos aducidos en la demernda, afirmindnlos n
negéindolos y expresando los que ignore, cuando no Seen propins

Surgiendo la Auda de si la préctica procesel constante -
de negar que Sean ciertos todos y cada uno de 1los hechos de -~
l2 demanda, sin hecer referencis éspecifica a cada uno de - -~
ellos, cumple o no con lo previsto en la Praccién IV aue se -~
analiza,

Por descuido, omiz=ién o cuslquier otrs ceuse, el demends
do puede dejrr de referirse a ciertns hechos de la demende, -~
Ia regla es absoluta: "SL silencio y las evasives harédn que -~
se tengen por admitides aquellos sobre los oue no se sucite -
controversia y no podr4d sdmitirse prueba en contrario",

Advirtiendo ls seriedad de la sancién, 21 no admitirse -
prueba en contrario, que coloce sl demandado en peor situa-~ -~
cidn que 24 mo hubiese asistido a 1ls sudiencia, Puede darse -~
el caso de que el damandado se limite a neger, csimple y senci

llamente, el derecho alegado, sin aludir a los hechos, Esa si

tuacién importa la confesién de los hechos, pero no ocurre 1ln

mismo en la situacién inversa: Da confesidn de los hechos me-

‘importa 1a sceptacién del derecho.
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BYC7ZCION D% INCOMPRTSINCIA: A pesar de aue la excepcién de -~
incompetenciz produce ls tramitacién de un incidente de previo
¥ especisl pronunciamiento (artficulo 762 frecciédn II), lo que
implica la suspensién del procédimiento en lo principal en -
tanto se resuelve la cuestiédn, la ley impone la cerga de con-
testar la demands y si el demandado no lo hiciere y la junto-
se declara competente, se tendri por confesada la demsanda.

La razfn es mds o menos clsra, trata de evitar un medio-
de dilacién del proceso com la invocecibn de une incompeten—-~
cia que puede ser cierts, pero que suele ser infunﬂada.'

Lo gue 1la ley no precisa es si la falta de contestecién-
Dpodré superarse con pruebs en contrario. En esa hipbtesis de-
berd aplicerse ls regle de la fraccién anterior y no la pre——
vista en el tercer péArrafo del artfculo 879 cue se refiere, -
e rituaciones Ae ausenciez ¥y no de nresencie en le audiencia,
RIELICA ¥ CONTRARRITTICA: Dice le Praccibn VI aque las partes-
»2drén vor une sanlz vez revlicar y contrarreplicar brevemente
esentandnse en actas sus alegeciones si 1o soYiciteren.

Se trata, ciertamente, de una norma imprecisa, ya aue -
12 breveisd no se mide en tiempo, 1o cue hace indtil 1la refe-
rencia; ES un concepto relativo, poraue si 1z demends es muy-
emnlia, tem™ién vodrd serlo la contestecidn y necessrismente-
1a réplica y la contrarréplics seguirén le misme suerte.
RICONYUCION: Amortiguendo de slguns menerz les clara inconsti
tﬁcionalided de ls exigencias de contestacién inmedieta de la-
fraccifn III, en le VII se indice cue "Si el denmendedo recon-

viene al actor, éste procederi az contestar Ade inmediesto, o -
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bien e solicitud del mismo ls junta acnrdard 1la suspensisdn de
le Auiiencia, sefialendo nara su cnntinuacién una fechr Aentrn
de los cinco dfas siguientes",

Ls. posibilidad de oue sea el propin actor cuien Aeciis &
si contesta o pide un plaso amortigua, en cierto modo, la vip
lacién manifiesta del 14 constitucional, pero se mantiene de-
elguna menera, ys que no se le conceden 2l actor reconvenido-
los 10 df{as intermedios que sefials el artfculo 873.

Bl prolema meyor, sin embargo, se produce cuendo el actor
no estd presente y, consecuentemente, no puede pedir 1laz dife-
ricién. Aplicando en sus términos la reglas legel, se deberfa-
tener por contestada la reconvencién en sentido afirmativo, ~
salvo prueva en contrario.

Bn general las juntas, aplican sus propios criterios pa-

‘ra resolver la situacién concreta.

Ausencia de lzs Partes: La regles genersl del artfculn 879 es-
que "Lz audiencia se llevard a cabo adn cuesndo no concurrsn -
las partes. 5i el actor no comparece a2l periodo de dem=nda y-
excepciones, se tendri por reproducids en vir de demands csu-
comparecencis o escrito inicial. Si el demendadn no ocurre, -
la demanda se tepdré por contestads en gentido ~firmstive, «-
sin perjuicio de que en la etapz de ofrecimiento y admisién -
de pruebas, demuesstre que el actor no era su trebsjsdor o pa-
trén, que no existié el despido o que no son ciertns los he--
chos afirmados en la demanda.

Si no comparece el actor a 1a etaps inicial-lo que hace-

referencia a su comparecencia no admitida a través de apodera
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do se tendré por ratificada la demanda inicial,

El problema surge cuando la junta haya estimado ocue el -
actor debis hacer aclaraciones a su demanda o eliminer contra
dicciones, si el actor no 1a3 hizo en el término de tres dfas,
BTATA DE OFRECIMIEMTO Y ADMISION DE PRUBBAS:

Orden del ofrecimiento: Dispone 91 artfculo 880 que el -
actor ofrecerd sus pruebas en primer término en relacién con-
los hechos controvertidos. RBsa condicidn implica dns cnses; -~
En primer luger, aue las pruebas debersdn relacionarse con los
hechos controverdisns, En segundo término que si se tuvo por-
cnntestada la demenda en sentido afirmativo, no habiendo he--
chos controvertidos, el actor no tendré que ofrecer pruebas -
en primer lugar. Si no compsrece el demandado , serd innecesa-
rio cue las ofrezca en virtud de la confesién ficta de la de-
mandada. Y si comparece el demandado, serd &1 quien deba ofre
cer pruebas en contrario, en primer términs, Podré h=cerlo -
después el actor, si as{ conviene a sus intereses,

Objecién de las pruebas del contrario: Lz objecién cons-
tituye un acto procesal vor virtud del cuel) 1la parte actora o
demandada puede invocear le falsedad de los documentns presen-
tados por ls otra o su ineficacla para producir convencimien-
to, 1o que e el lenguaje forense se conoce cnmo nbzervacién-
negativa a su alcance y valor probatorion,

Bn tod» casn, en el transcurso de su ofrecimiento de - -
pruebas®, generalmente antes de proponerlas, auncue la ley no-
lo extja, el demandsdo formulard las objeciones a la prusbas-

del actor. BEn su ‘urno el actor objetard las del demendado, -
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Ambas partes podrén ofrecer nuevaes pruebas siempre que Se re~
laciones con las ofrecides por le contrapsrte y aue no se ha-
ya cerrado la etapa de ofrecimiento Ae pruebas,

Pruebas del actor relacionadss con hechos desconocidnsg:-
Cuando de la contestacién a la demanda se desprendan hechos —
desconocidos para el actor, podrd soliciter que 1la audiencia-
Se suspends pars reanudarse s los 10 dfas siguientes a fin de
preparar dentro de este plazo las »nruebas correspondientes =-
tales hechos, Artfculo 880 fraccidén II de la Ley Leboral,

El concepto de hecho desennocidn debe verse con cuidado.
Podri{e consistir, sin embargo, en una precisidén no invocede,-
V.Zr.y en el aviso de‘despido o en un hecho ciertz=mente sjeno
al actor pero de repercusiones en el juicio., En todo cosn la-
junta deberid ponderar si es o no desconocido, porque también-
puede treterse de una maniobra del actor o <u rezrerentente -
para conseguir mis tiempo, ¥ diferimiento debe entenderse si
lo resnecto de los hechos desconoscidos. Tuiere decir oue 1z -
sudiencia se llevari a cabo en Su Arden normel y solo Se sus-—
penderd en ese momento, uns vez ofrecidss y objetedes, en su-~
caso, las pruebas,

Admisién y desechamientn de pruebas: La junte debers e
tar acuerdo, de inmedisto, resolvisndo Sobre le admisiédn y -
rechazo de las pruebas ofrecides por 1las pertes. No obstente
en ocasiones, treténdose'de ofrecimientos muy voluminnsnz o-
cbn un alto grado de dificultad, pueden recuerir estudin dete
nido y la junta suele pasar por alto la exigencie de l2 ley v

dictan un acuerdo reservando pars mejor endlisis la resnlucién
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definitiva,

Hueves Pruestes: Desvpués de cerrada la etapa respective =
80lo se acepterén nuevas vruehas si se refieren a hechos su--

pervenientes n de tachas s los testigos:"(10)+

; +(10) Nestor de Buen L. op.cit. pp 541,542,543, 544 y 545.
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CAPITULO IX
Ao~ ALCACES DE LA PACULTAD OTORGADA AL ACTOR 7% ACOMPATAR -
LAS PRUERAS QUR CONSID%RE PRRTINENTES:

Bata faculted consatituye un punto de gran importancia y-
trascendencia que lamentablemente no se encuentra debidamente
legislsdo en cuanto a las consecuencies que puede tener den--
tro del Derecho Procesal del Trabajo, ya que si bien es cier-
to que le. ley faculta al actor para acompafiar sus pruebas, -
también lo es que la misma resulte omisa en cusnto 2L acuerdo
que debers recaer a dichas pruebss, resultando en consecuene~
cia una inseguridad para que el'trabajador actor nuedla ejer--
cer un derecho concedido en la Ley al no poder precisar sus -
efectos y alcances. A este respecto es conveniente hacer no--
tar que existen tesis jurisprudenciales con puntos de vista -
totalmente opuestos y que a continuscidén se iranscriben:
"PRUEBAS MCMEKTO =M QUY DUEIM N7 0FRECTRSE*.~ La Ley Pederel-
del Trabajo dispone cue es en le audiencis gque par= el efecto
se celebra cuendo las partes deban ofrecer las pruebss cue -
pretendan ser deseshogsdas por la Junta, no existiendo disposi
cién legal que autorice a ésta ; tener por tsles los documen-—
tos cue con anterioridad se hayan exhibide, por lo mismo 8i -
la parte actora no comparecié a la audiencis de pruebas y zle
gatos, lo3 documentos que adjunté a su demenda no deben de &=
ser tenidos como pruebas de su parte.,™
Joaquin Torres Centeno.- 5 de diciembre de 1952.

Asi mismo, existe una Tesis Jurisprudsncial emitida por-
el Tribunal Colegiado del Tercer Circuito en su A.D. 259/71.-
Oscar Bstrada Cabezas.- 15 de diciembre de 1971.-Ponente: Jo-
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2é Alfonso Avitis.-Disidente Manuel Gutiérrez. Que =ostiene -
una posicidn radicelimente opuesta a le sntes mencioneda y que
2 la letra dice: "ZRURBAS WM MATERIA LABORAL; OPRECIMITNTO DB
LAS %N 3L RSCRITO DT DEMANDA Y COMTESTACION.- La Ley del Tra-
bejo no otorga a la Junta 1la facultad para desechar la prueba
dncumental /presentads, presentade en le audiencie de ofrecimien
tn de pruebas, y tempoco establece esa Ley sancién de que de-
ba desecharse la susodiche dbcumental, cuando es presentada -
en los escritos de demenda o de contestacién; =1 contrario, -
une vesz concluida lz fase de ofrecimiento de pruedbas y dicta-
do el auto de admisién de las mismas, por disposicidn expresa
en la Pracciﬁn'x del artfculo 160 (881 de la YLey vigente), no
deben admitirse més pruebas, a menos gque se refieran a hechos
supsrvenientes o a tachas de los testigos recihidos, Lo gque -
clargmente significa ocue, existisndo la vposibilidad de cue -~
las pruebes se exhiban sntes del vnerfodo de ofrecimiento, en-
12 audiencia relative, o después del acto en gue se admiten,-
se gdvierte que la fraccibn X tnicamente rechaza las ofreci--
d23 con posteriocridsd a) auto de sdmigidn, no las documenta——
les nfreciias e inclusive presentedss con los escritos cue -~
fijan la controversia®,

Otro criterin mds lo constituye el siguiente:
POFRECINISNTO DR PRUZBAS EN MATERIA LABORAL.-~ Alin cuando en -
princivio nada prohibe el ofrecimiento de pruebas en las Au--
diencias de demenda y excepciones, el mismo debe ser ratifice
do0 en la auiiencis de ofrecimiento de pruebas y 2l no habexrlo

hecho la parte demandada, fue apegado a derecho el que la Jun
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ta responsable e haya tenido por perdido el derecho pars o—
frecer pruebss, corrobtoréndose esta circunstancia con el ecuer
do de la Junta reswonsable que al respecto de ese ofrecimien-
to en la sudiencia de demanda y excepciones dijo: "mandéndose
agregar para los efectos que haya lugar el documento presents
do por el apoderado de la parte demandads consistente en un -
contrato de prestacién de servicios en dns fojss ﬁtilés"; di-
cho acuerdo, dictado en estricta observancia al principio de~
derecho de las autoridades sélo pueien hacer lo cue la ley -~
les permite y no existiendo disposicidén legal que sutnrice -
la responsable a tener como pruebe teales documentos cue c¢on -
anterioridad a la audiencia de ofrecimiento de vruebss se hax
yan exhibido, hace gue, como colorsrio de lo expuesto, 8i la-~
demandada no comparecié = la sudiencia de ofrecimiento de jrue
abas, los documentos que adjunté y ofrecié en su contestzcisn
de demanda no. pueden ni deben pnolizerse nor la resroncadble -
como pruebas de su parte. Amnero A ireeio., 334/77, Frencisco-
Meraz Rodriguez,. 13 de octubre de 1977, Unanimidrd de Votos,-
Ponente: Carlos Villeges Vidzouez. Informe del Precidente de -
la SCJIN. 1977 pp.425

En relacién al tiempo en cue fueron enitidrs lrs Jurisrry
dencias anteriormente citades, as{ cﬁmb a su conteniin, venos
que son contradictorias entre si, a tazl grado cue ain en nues
tros df{as sigue sin unificarse un criterio por los Tribunsles
Superiores respecto al problema oue se vlantea de 1les nruebes
no snlo las que se acnnna®an al escrito inicisl de demends, -

sino les que son ofrecidas en etapas diferentes a la de ofre-
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es de observarse que conforme a la fraceidén VI del Artficulo -~
876, si el demandante no ocurre a 1la fase de conciliacién se -
le debe tener por incomforme con todo arreglo; por otra parte—
8i no comparece a la etapa de demanda y excepciones conforme a
lo establecido por el segundo parrafn del artfcule 879 de lo -
Ley de la Materia.'se.le tendrd por rerroducide en via de de-——
manda su comparecencia o escrito inicial; sin embargo si el -
actor no comparece a la fase de ofrecimiento de pruebas la -
Ley es omisa para determinar que sucede con las pruebas que la
parte actors pudoe haber acompafiado & su demanda,

Si el sctnr en un juicio scompra™§ pruebas a su escrito -
inicial de demanda y no comparece a la fase de ofrecimiento de
pruebas, ai ser omisa la Tey en cu=nto & la conducte 2 seguir-
por la Autoridad del Trabsjo, crea una laguna que puede resol-—
verse de dos formas distintas:

rimero: Tomendo en considerscidn la disposicién del =srti
culo 685 de lz Ley Pederal del Trabejo cue se™slp enurcistiva-~
mente los principios que estructuran el proceso del derecho -
del trabajo, en el sentido de que en el misnmo, entre otres -
cuestiones predomina 1ls pelebra orel, que conlleva légicamente
la presencia fisica de las partes contendientes a les audien—
cias, podrf{a afirmarse que ante la ausencia del actor en lz -~
fase del ofrecimiento de pruebas se le debe terer por ne ofre-
ciendolas alin y cuando lss hubiese acompa®isdo 2 1z demands,

Segindo: Tomendo &n cusnte nuz 1e Ley . Federel del Trebajo
es pfoteccionista de la clase trabajadora y normalmente los -
obreros son los actores en los juicios, lo que queda de mani——

fieate en la lectura de les artfculos 685, que ordene que cuan
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do la demanda del trabajador sea incomplets, en cuento no com-
vrende todes les prestaciones que de acuerdo con 1z ley deriven
de lz pccibn intentede o procedente, conforme a8 los hechos ex-
puestos por el trebajador, la Junts en el momento de admitir -
la demanda, Subsansrd ésta; el artfculo 784 que exime de la-
carges de la prueba 2l trabajador cusndo por otros medios esté-
en posibilidad de lleger al conocimiento de los hechos; el ar-
ticulo 873 en su segundo parrafo que ordena que cuando el ac-—
tor sea el trabajsdor o sus beneficiarios, de noter alguns - -
irreguleridad la junte sefialard al admitir la demenda los de——
fectos u omisiones en oue haya incurrido y lo prevendré para -
que los subsanej;y otros articulos fids como puede ser el ya co-
mentado segundo pirrafo del 879, y tomando en consideracidn -
gue 1las pruebzsS ya Se encuentran agregades ol expeéiéhte, aun-
que.sea como meres8 instrumentsles de Actuaciones tienen velor
vodris afirmerse que no obstante la susencia del actor en le -
fzse de ofrecimiento de pruebas, la junta Aebe tener por ofre-
cienio 1los medios de conviceién allegados a2l expediente junto-
con la demanda.

2,~ DIVERSAS HIPOTESIS:

Del sndlisis del articulo 872 anterior, se desvrende ques
en todo escrito inicisl de demanda Se pueden presenter varias-
hip6tesis:

Primera: Que el actasr formule su demande por eserito, -
acompefiando tantas conias de la misme como demsndados haya, y-

hacer caso omiso del pdrrafo final del citsdo precepto, en cu-

yo caso no existirfa problema alguno, al no ejercitar el actor
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el derecho concedido por dicho articulo,

Segunda: Jue el sctor reslice su demsnda conforme lo dis-
puesto por la Ley y oue ademds de expresar los hechog en rue -
funde sus peticiones acompafie las "PRUEBAS®™ gue considere per-
tinentes, pera demostrar sus pretensinnes y que se presente a-
la etapa correspondiente de Ofrecimiento y Admisién de Fruebes
sbagtard su sola presencis para que le Junta lo tenge por afre
ciendo las pruebas que acompafié a su escrito inicial? ;tendrs-
la onortunidad de ofrecer nuevas pruebss o desistirse de =22gu-
nas de las ya acompafiades? iSerd necesario que en ese momentn-
ratifique les pruebas gue ubo acompa®sdo?. Como vemo® al no -
ester debidamente legislado a este respecto, las varisntes que
pueden presentarse son muy diversas y todas ellas sin solucién
establecida en la Ley.

Tercers: Que el actor nn se presente 2 le etapr de ofre—-
cimiento y admisién de nruebas, pero aue ubiers scomre®eds » -
su escrito inicial 1ls8 pruebes nue considerd pertinentes rere-
demostrar sus pretensiones conforme a lo disnuesto por el Cepi
tulo XIX del Tftulo Catorce de la Ley Pederzl 4el Trebajs, 28—
decir, cumpliendo con todos los reguisiins gue sobre ofrecirmien
to de pruebas se establece en el mismo y sdemfs menifestenio -
desde ese momento que ratific» en todas y ceder uns de sus ner-
tes el escrito en donde acompa¥ia sus pruebes y pnide 2 la Junte
lo tengan por ofrecienio las mismes, de conformidad con el =2r-
ticulo 872 de la Ley de la Materia due lo facultz pera tel - -
efecto, en cuyo caso nos encontram-s en presencia de une situr

cién que podrm ser resuelta por la Junta pero que la misma no-
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se encontraré debidamente fundmada y motivada como lo exige la-~
propia Ley, tode vez que como ya se hs manifestadn no existe -
un precepto aplicable a las diversas hipbétesis que aquf se - -
plentesan, .

3.= TITOS DT PRUZBAS NUE SE PUIDEN ACOMPANAR:

Segin 10 establece el articule 766 del ordenamiento labo—
rel en vigor, son admisibles en el procéso tndos los medios de
pruebs gue no sean contrarios a la moral y al derecho, Yy en -
especinl los siguientes:

I,- Confesional;

II.- Documental;

III.- Testimonialj;

V.- Periciels

Vo= Inspeccibn;

VI.- Presuncionegl;

V1I.~- Instrumental de Actuaciones; y

VIII,- Potograffas y, en gereral, eguellos medios anortedos =-
‘aportados por los descubrimientns de la ciencia,

Dado gue el presente trabejo no tiene vor nbjeto el anéli
sis de ceda une de estas pruebas, los gue ameritan un estudio-
por seperzdo, pero si el hecho de dejar perfectamente estable-
cido aue se le concede al actor un derecho de acompafier dichas
pruebas a su demanda inicial, en este punto me limito a reite-
rar lo yz menifestado en el punto inmediato anterior en el -
sentido de que si el actor acompafia sus pruebas, cumpliendo -
con todos los requisitos oue la ley ordena, debe existir un -
precepto adecuado a tal situacidén, para que la autoridad esté-

en posibilided de resolver conforme a derecho.
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CAFITULO III

A.~ OMISION D2 LA L®Y LABNPRAL PARA ATMITIR O DRSRCHAR LAS PRUE
BAS 7UR S® ACOMPATAN AL BSCRITO INICIAY D% DEMAYIA:

A ecte respecto tenemos que plantesrnns si la Ley Federal
del Trabajo origima ume laguna o solamente una omisién sin ma-
yor trascendencia en el procediniento leboral, pars lo cuel- -
acudimos 2 la opinién del jurista mexiceno Arturo Valenzuels -~
en su libro Derecho Procesal del Tradajo, Rditoriel Cejics, -~
Puebla, 1959, pdginas 234 y 235 que nos dice: " No toda aparer
te omisién en 1la ley constituye una leguns., El silencio de le-
ley puede considersrse como negacidn de tutela a un interés -
determinado, como falts de reconocimiento a una determinsda- -
institucién jurfdica o como el desconocimiento de un acto jurf
dien, La jubilacién-nos dice Velenzuels-no estd consilersia a=
por 1a Ley Pedersl del Trehajo v no es lsguns noroue el inte--
rés que implica la jubilecidn mo he =ido tutelado directomente
por normas jurfdicas, sino ocue se ha dejsdo como un interés de
libre contratacién... Y continda, e laguna de 1a ley supone -
la existencie de un derecho, de una institucién o de un acto -
exprésalente reconocido por la ley y aue ton solo nares slounns
de los aspectos de su desarrollo o pars sus consecuenciss juri
dicas no existe precepto legal slguno ~xactamente aplicable, -
Agregandn ademfés: La integracién nn Aete, al referirse » lasg -
consecuencias de estns supuestos, crear situaciones contradic-
tories a la ley, ni ir mds 2114 de lo cue pid> 1la misme ley -
cuya lagunes se trerta de llenar, Por lo cue concluye Valenzuelr
Del hecho de que el Cédigo Pederal de Procedimientos Civiles -
sea supletorio en materis de trabajo, no puede concluir que en
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’jroceso laboral existen los recursos que en el mismo Cédigo -
establece,® +(11)

Como aclarzcién a este ejemplo que nos plantea Valenzuela
cabe mencionar que ya no tieme vigencia, pues el Cédigo Yede—
r~1 de Procedimientos Civiles, a partir de las reformas a la -~
Tay Pederal del Trabajo de 1980, dejé de considerarse como Su-
pletorio de la materia.

¥n mi opinidén, en el artfculo 872 que se vienme ansligendo
nos encontramos en el supueste que nos plantea Arturo Vaelamzue
la de lo que debe entenderse por “lsguna®, ya que dicho precep
to en su §ltimo pArrefo establece: “EL actor em su escrito ini
cial de demanda expresard los hechos en oue funde sus peticio~
nes , pudiendo acompefiar lzs pruebas gue considere pertinentes-
pare demostrexr sus pretensiones.® De donde claramente se des—-
prende como lo plantes Valenzuela, la existencia de un derecho
consistente en lg faculted concedida al actor de acompafiar las
pruebas~(que puede gjercitar o no), pero de ejerciterlo, esta-
mos en presencis de un scto expresamente reconocido por la lev
¥ que tan 3o0le pars algunos de los aspectos de su desarrnllo o
para sus consecuencias jurildicas (como es el caso gue analiza-
mos), no existe precepto legsl alguno exactamente aplicable, -
pues como ha guedado debidemente establecido en cepftulos an-~
riores, lz ley es omisa a este respecto,

1l.- ANALISIS DEL ARTICULO 8B0

Este precepto contiene los lineamientos generpgles a se- ~
guir en la tercera etapa de la Audiencis establecida per el -~
Artfculo 873 de la Ley Pederal del Trabejo, ¥y cue es la relati
va al Ofrecimionto y Admisién de Prueban, de donde olarsmente~

+(11) Arturo Valenzuela. Derecho Procesal del Trabajo. »P. ~
234 y 235.
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se despiende que dicha etape a su vez consata de dos faeea:-a)—
La de ofrecimiento de pruebas, a cargo de la parte actors y -
demandads respectivamente y b) La de Admisién, oue es un acto-
exclusivo de la Autnridad laboral,

Bl ofrecimiento de pruebas, debe cumplir con ciertos re——
quisitos que atienden 2 la relacifn de lﬁs pruebes con 1los he-
chos, a la oportunided en que deben ser ofrecides y a la vosi-
bilided de su deSehogo; En relacién con el primero de los re—
quisitos, el Articulo 777.de la ley de le materia precepfla: -
"Las pruebas deben referirse a lo s hechos controvertidos cuan
do no heyan sido confesados por las partes, Mientras cue ern lo
referente 21 momento procesel oportuno nera ofrecerlas, el sr-
ticulo 778 del ordenemiento invocezdo manifiesta: "Lezs pruebas-
deberén ofrecerse en la misma audiencia, selvo cue se refieran
a hechos superveniemtes o cue tengen vor fin probder las tochas
‘aue se hagan valer en contra de los testigos.™

Si tomaramos sl pie de la letre la prin-rs parte del srif
culo 778, rue dice: "Las pruebss debersZn ofrecerse en le misme
audiencia®, tendrf{amos que -zcertar gle el legislesinr lshtorsl -
se eguivocé en lz redsccifn del artfculo 872 en su ~erte finel
y que he venido snalizando a lo largo del presente trebajo, nun
siendo éste el vnfico c230 en cue lz Ley Pedersl del Trabaio -
faculta sl actor en este sentido, va que en el artfculo 893, -
relativo s los procedimientos esnecirles, se establece: "E1 -
procedimiento se iniciaré con 1= rresentacifén del escrito de -
denenda , en 21 cusl el actor podrd ofrecer sus pruehas ente la

Junta competente...® y como complemento de lo manifestado, el-
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articulo 896 dispone: "Si no concurre el actor o promovente a—
la. audiencis, se tendrd por reproducido su éscrito 0 compere~—
cencia inicial y en su caso, por ofrecidess las pruebas que hu-
biere acompefindo...." de donde se desprende que a una facultad
concedida en el Artfculo 893, recse un acuerdo en el articulo-
896, 10 que no sucede en ¢l multicitado articulo 872,

Encontramos también oue en relacién a los conflictos co—
lectivos de neturaleza econdmica existe en el artfculo 904 una
disnosicién semejante al establecers " Bl promovente, segin el
caso deberd acompafiar a la demanda lo siguiente: ...Fraccifn -
YY.- Tas pruebas que juzgue convenientes para acreditar sus -~
pretensiones.,..” Y el acuerdo que recae a tal faculiad lo en-
contramos en el Articulo 906 Praccién VI ocue establece: "Con—-
cluidas las exposiciones de las partes y formuladss sus petie-
cinnes, se procederi a ofrecerse y en su csso, a dessghogarse »
l2s pruebas admitidas...”

Otro ejemplo lo tenemos en el capitulo relativo a la revi
sién de los actos de ejecusidn, en donde el Articulo 852 nos -
dice: "En 1o Tramitacién de le revisién se observarén las nor-
mas sicuientes: Praccién I.,- Al promoverse la revisibn, se of-
frecerin las pruebas respectivas...” quedrndo debidamente acor
dedo en las Pracciones II y III del citedo precepto lo relacip
nado con dichas pruebas al establecerse: "Praccifémn II.- Del es
crito de revisién se darid vista a las otras partes por tres -
dfas para que manifiesten lo que & su derecho convenga y ofrez
cen las pruebas que juzguen pertinentes; y Pracciém III,- Se -
citard =a una audiencia de pruebas y alegatos, dentro de los -

30 dfas siguientes a 1la presentacién de la revisidén, en la que
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se admitirdn y desahogaridn las pruebes procedentes y se diets
réd resolucién. Como vemos en este caso concreto no solémente—
la Ley faculta a las partes pare ofrecer las pruebas respecti
vas sino que de no hecerlo en el momento de promover ls revi-
8ién y dentro del término de 3 dfas pera la contraria, su de-
recho precluye,

Como ha cuedasdns de manifiesto, en varios artfculos la -
Ley Pederal del trabajo es reiterativa en el sentido de fecul
tar al actor o promovente para ofrecer o acompafiar las prue—-
bas a su escrito inicial , de donde pndemos afirmar que lo es=-
tablecido en el Artfculo 778 de que las pruedbas deberdn ofre-
cerge en la misma audiencia, es relativo, pues como ha cueda-
do demostrado, varios preceptos facultan al promovente a éjer
gitar tal derecho en un momento procesal diverso. A mayor a~—
bundeamiento, me permito trenscribir, tomado del libro del --
Licenciado Prancisco Ramirez Ponseca, La Pruebz en el procedi
miento laborel, Bditorial Fac, 4a. Biicién, Héxico, 1983,~5zi .
na 117, el siguiente criterio:"Cuando se ofrece la prueba de-
cumental, los documentos pdblicos o privados, sSe exhiben en -
el momento de ofrecer la prueba, Asi lo estadlece 1z Ley; sin
embargo , nuestro més Alto Tribunal he sentado el criterio de-
que .es 1licito acompafiarlos a la demanda o contestacién: Bs -
cierto que la prueba puede desecharse si es presentade u ofre
cida una vez que ha terminzdo 12 fese procesal en la aue Co~-
rresponde su ofrecimiento; pero si la ley laboral permite aue

se ofrezcan durante la zudiencia de ofrecimiento, nor igu-1 -
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razén no debe existir inconweniente para aue se acepte la prue
baba documentel presentads con sntelacidn, ve que ningin dis—
nnsitivo de 1e ley del trabajo lo prohibe, ni establece como-
sencifn el desechamiento de la »ruebs que se rcomp=Te » los ~
escrito de demende o de contestscisn; al contrario, une vez -
concluida ls fase de ofrecimiento de pruedbas y dictado el su-
to de admisisén de las mismas, no deben admitirse mfs, a menos
que se refieran a hechos supervenientes o a taches &é testi~—
gos recibidos en los términns del artfculo 760, fraccidén X, -
de la Ley en consulta.® Amparo directo 3754/74, Petréleos Me-
xiesnos, 23 de Enero de 1975, Unenimida de 4 votos. Ponente:-
Jorge Saracho Alvarez, Bolet{n S,J,.P,, Séptima Epoca, Vol. 73
Quinta parte, p.40 Cusrta Sala. +(12)

BEn cuentn al tercer requisito que citamos al inicio del
nresente punto, relscionado con le posibilidad de desahogn de
las pruebas, el Articulo 780 nns dice: " L=s pruebas se ofre-
cerdn szcompafiadas de todos los elementns necesarios para su -
désahogo". De donde podemos afirmar que el actor al ejercitar
la facultad ennferida vor el articulo 87 puede acompa¥ar a -
su escrito inicial de demanda todos los medios de pruebe esta
blecidos por la ley, siempre y cuesndo acomva®e los elementos-
necesarios para el desahogo de las mismas, ya que dicho pre—-
cepto no es limitativo eh cuanto al tipo de pruebas que facul

ta al actor a ofrecer,

+(12) Prancisco Ramirez Fonseca.la Prueba en el Procedimiento
Laboral.pp.117 y 118
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a.- ANALISIS 7% LA PRACCION I D3ZL ARTICULO 880

El ~rticulo 880 establece: "L~ etapa de ofrecimiento y -
admisién de pruebess se dessrrrollard conforme a2 las normes si-
guientes:

L.~ El ector ofrecerié sus pruebss en relacién con los he
chos controvertidos. Inmediatemente después el demandado ofre
cerd sus pruedbas ¥ podrs objeter 1las de su contraperte y -~ -
aguél a su vez podrd objeter las del demandado" A este respec
to el Licencindo Prancisco Ross Gsmez resliza un snélisis - -
comparativo muy interesante, por lo cue a continuecibén se - -
transcribe:"La presente fraccidn a pesar de perecer sumemente
inofensiva, dada su redasccidén puede retornernos sl edejo pro-
blema que se ventilaba al amparo de la ley de 1931 vy gue ha——
bfa eliminado la ley de 1970, porogue 2. parecer con las nueve-
dispnsicibén se crea un arden en 21 ofrecimiento, Adessnd=nig--
en consecuencis el devenir histdricon —~2re u hicernas 1s nueve
cuenta en le primera Ley Feder2l del Trotejo, I1lo nuede sor-
de relevancia si tomamos en cuenta que en lz ley de 1931 el -
establecer un nrien en dicha etepe nroces=1l proiujn cue el 8-
precepto fuera constzntemente cuestionsdo 2snie leos sutoride-~-
des federales de amnaro tsra determiner su verdsdero rlcence.

La ley de 1931 en su articulo 522 establecis texiualmen—
te:™ en ea audiencir las partes ofréceran en su orien l2s - -
pruebas que pretendan ser desshogad=s por l= Junts..," Tal -
precepto fue objeto de muy variadas interpretacinnes tanto -
por las autariiades de trsbajo como por las autoridades fede-

rales de amparo por que planteaban un Protlema sumamente inte
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ressnte, respecto del momentn processl oportuno pare cue las—
partes ofrecieran sus pruebas, ya gue si la Ley ers imperati-
va en el sentido de que se ofrecieran por su orden, debfa de-
interpretarse necesariamente que primero deberia de ofrecer--—
las el actor y posteriormente el demandado. Ello en la précti
ce fue muy debatido, porque comunmente suced{a ocue el actor -
llegase tarde 2 la audiencis y espec{ficemente en el momento-
en que el demandado se encontraba ofreciendo sus pruebass, -
sosteniéndose en consecuencia que ya no pod{a ofrecerlas, atin
cuandn no estuviese dictado el acuerdo de declarar cerrado y-
concluido el perindo de ofrecimiento, al guebranterse el prin
cipio de orden que se establecia en el numeral de referencia.
Las autoridades en no pocas ncasiones, llegaron a desechsr -
laé probenzas que se ofrecfan fuera de su orden, partiendo de
1la base de que el législador no podfa ser inconsecuente consi
go mismo 2l estehlecer situzciones nada m4s por el hecho de ~
consignarlas en la Ley, sin ninguns consecuenciz jurfdica y -
de que, si dsba una cérga procesal de ofrecer las pruebes por
su orden, tenia necessrismente que llevar avarejzda la nérdi-
de de esos derechos, su incumplimiento'o inactividad procesal
Correcto o no el criterio e la autoridad, lo cierto es aque -
las autoridades Pederales de Ampero, con un sentido mucho mAs
prictico y anegesdo a la justicia, estuviernn resolviendo que-
mientras no se dictese el acuerdo de la sutoridad las partes-
podian ofrecer pruebas alin cuando no fuese por su orden.

“n 1l» Ley de 1970, tal supuesto ya no existe, pnor lo tan

to las partes pueden ofrecer pruebas independientemente de su
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orden, sin perder desde luego la sistemdtica prdctica prncesal
de que 3i ambas estén presentes deberdn de ofrecerlss primero-
el actor y posteriormente el demendado, De cuslauier manera es
mucho muy importante llegar antes de que 1a autoridad pronuneé
cie el acuerdo respectivo, porque de lo contrario ya no podrén
hacer uso de ese derecho, a menos que se trate de pruebas gue-
se refiersn e hechos de caricter superveniente, o bien que es-
tén encaminadas a probar tachas de los testigos." (13)+
Tomando como fundemento el planteamient; del Licencisdo -
Ross Games, en el sentido de ocue no debe de existir un Srden -
riguroso para el ofrecimiento de pruebes, con lo curl estoy -
totalmente de acuerdo, sfirmo aue, dada le hifpétesis oue vplan-
teo en el desarrollo del presente trabajo, en el sentido de -
que el sctor no se presente a la etapa de ofrecimientn y admi-
sién de pruebas, pero que hubiera acompafiado 2 su escrito ini-
cial las que considers pertinentes para demostrar sus preten—-
siemes conforme z lo dispuestn vor la Ley, es decir cumpliendo
con todos 1los requisitos que sobre ofrecimiento de pruebas se-
establece en 12 misma y ademés menifestando desde ese moments-
oue ratifica en todas y cedes una de sus pertes el escrito en -
donde acompafia sus pruebas, y pide a lz Junta le tenge por ofre
ciendo y ratificando les mismas, de conformidsd con el articu-
lo 872 de la Ley de lz materia que lo faculta para tal efecton,
Le junts llegado el momento y tnda vez acue en 12 hinfte—-
sis que planteo, el demandado tiene ya conncimiento de lo osue-
obrz en autns y concretamente las pruebss ofrecidess por el ac-

tor, deberd de concederle a la demandada el uso de la voz para

(13)+ Rese Gemez.ob.cit.pp 355 y 356
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oue ofrezca sus pruebas, objete las que el actor acompafi§ y ~
menifieste lo oue a su derecho cnnvengs, sin cue se le viole-
con tal situscién ningin derecho de audienciz, o pueda ergu--
mentar estado de indefensién, Y concluido éstn, la junta debe
ré acnrder sobre la admisién o desechemiento, tento de 1les -~
pruebas acompsfiadas por el sctor en su escrito inicial de de-
mands , como de las ofrecidas por lz demandadz, tods vez ocue a
estas altures la Junta ya tiene elementos suficientes pars -
determinar que pruebas tienen relacién con 1la litis planteads.
b).~ ANALISIS DE LA PRACCION III "EL ARTICULO 880
"Fraccién IIXY.~ Las partes deberdn ofrecer sus pruebes -
observando las disposiciones del Capitulo XII de este Titulo.
Nuevamente acuin al Licencizdo Ross Gamez en su obra mul
ticitade en el presente trebajn, para el anslisis de la pre——
sente fraccidn, ya oue considero gue en su nbra encuentro los
fundamentos neceserins para el desarrollo de mi trabajo, por-
lo aue & continuacifn transcribo sus velioses oniniones:
"... Volviendn con 12 fraccién IIY del articulo 880, en-
-contramos oue, el articuln 780 de la ley actual corresponde -
con casi idéntica redaccién a la fraccién IV del articulo 760
de 1z Ley de 1970. En efecto el precepio en cuestién estable-
ce: "Las pruebas se ofrecerdn acompa‘iadas de los elementos -
necesarios pars su desshogo”, La snterior disposicidén fue con
sidernda como una innovecién relevente en la ley de 1970, y -
atn cusndo parece sumemente simplista e inofensiva, en la vnréc
tiea ha planteado singulares problemss, por gue he sido inter

pretada de diferentes maneras por las autoridades de trabajo-
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Y por les federales de ampsro., Nétese como la ley en forme im
perstive constriﬁé a8 las pertes para que las pruebes se ofreg
can acompafladas de los elementns necesarios vera su desehogo,

Ahorz bien, cuanio la ley habla de elementos neceserios--
para su desahogo ;A qué elementos se refiere? ;Se referird a-
los elementos intrinsecamente juridicos de 1la prueber o a loS-—
elementns materianles de ls misma? ;51 se refiere a los elemen
tos materiales de la prueba cue objeto tendrfa el contenido -
del articulo 803 de la Ley?

Consideramos aue cuando la ley habls de elementos nece~-
sarios pars el desahogo de la pruebe, Se estd refirienio a -
los intrisecos juridicos de 1la pruebs en ={ v no neceserismen
te a los elementos mzteriales. Par= que se entienda mejor, -~
recurriremos a un ejemplo gue nos tiacéd vivir en 12 vida Adig—-
ria de los negocins como nostulante, Al ofrecerse unz ~ruebe-
de Inspeccién de listas o néminas de raye de 1la enpress, la -
contraparte objeté lz nrobanza, pidiendio su desechamizxntn vor
imnrocedente en virtui de gue no se cumplis- con 21 imnerativo
legel que se comenta, toda vez cue no se exhibfsn los incumnen
tos respectivng ante 1a autorided o elementos meterinles de -
la prueba al mom=nto del ofrecimiento., De hzberse entendilo
el precepto en estudio tal como lo adverfia el impugnsnte de-~
berfa de heberse desechado la prueba, Sin embergo, las autori
dades correspondientes tento del trebajo como la Federsl de <
Amparo , haciendo una interpretacién légica, juridice, erméni-
ca, sistemdtica y congruente con los deméds preceptos, llegs—-

ron a la conclusién de que la norma er estudio no se referfa-
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a los elementos materisles de la nrueba, sino a Los elementns
intrinsecos juridicos cue denntarsn su utilided para con 1o -
litis y su pnrocedencia, tales como el objeto prodbatorio, el -
periodo en gue debe de versar, el lugar en que deba practicar
se, etc. pues imponer la obligecién del oferente de exhibir -
lss listas o néminas de raya, serfa desnaturalizer la esencisa
misme de la pruedba de inspeccifn, para caer necesarismente en
el supuesto de la naturaleza de la prueba documental, Como -
éste supuesto existen otros muchos més que hsn servido para —
esclarecer situaciones oscuras o ambiguas, que presentan en -
muchas ocasiones la redaccifén de los preceptos y que obviamen
te repercuten em su avlicacién prdctica. ’

Con el anterior orden de ideas podemos desprender que -
cada pruebe presenta diferentes elementos intrinsecos y dife-
rentes elementos meteriales y de cue salvo el caso de la vrue
bz documental, pers lg admisién de todas las demsés bastard -
con seflalar los requisitos o caracteristicas de la prueba in-
trinsecos que constituyan sus elementos necesarios para su -
desahogo.™ (14)+

Del anterior planteamiento y siguienio con el érden de -
ideas expuestas por el Licenciedn RosSs Gamez, tenemns oue el-
actor puede acompafar a su escrito inicirsl de demsnda desde -
pruebss testimoniales, siempre que mencione el mombre de los-
testigos propuestos de su parte, su domicilio, ¥ que los= ofre
ce por ejemplo para demostrar que fué despedido de su trebajo
en forms injustificeda por parte de la persona e la ocue le im

pute tal hecho, gquedando exclusivamente s consideracién de 1la

(14)+ Ross Gamez.op.cit. pp.. 361 y 362
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Junta el determinar si esté controverdidn » no el despido in- |
justificado, estn desde luego, cuando el actor ejercite lg -
accifn mencionada, o bien cuando prgumente rescisién tembien
podréd ofrecerlos pera demostrar este hecho, comprometieninse-
a presentarlos el dfa y hora que la junta seflele nare el desa
hogo de dicha prueba} 0 incluso solicitar a lp autorided cesn
citedos por su conducto, siemvre que manifieste el motivo nor
el oue no puede presentarlos segin lo dispone el artfculo 812
Praccién IXI es{ como el subsiguiente 814 de 1z lehorsl, Con -
lo que desde mi punto de vista se estarfia cumpliendo con los-
elementos intrinsecos de diche prueba., Hestr pruebas Confesin
nales de los demendados, solicitanio se les recuiers » averci
ba en terminos de ley y para acrediter hechns contrnverti-dns-
Y por supuesto documentales, siemnre cue menciome 1ns hechos-
cue pretende proder con tales drcumentns(elementas intrinse—-—
=i

L} mismn
poird manifestar que ofrece desde ece momento le Instrumenta’

cos) y acompafierr los mismos (elomentos materiples),
de Actuaciones v lé Presuncionel Legel y ZYumene en tnls 1o -
que favorezca o sus intereses, todz vez sue dichas pruebss n»
reauieren 2~ msyvores formslidasdes pera su ofrscimientn v las-
mismssS son tomadas en considerscién por 1le Autorideid genersl-
mento al momento de resolver, atin v cumnde no se heovan nfrzci
do, como es el caso de los Juicios en rebeldis,
c,—~ ANALISIS DT LA FRACCINN IV "L ARTICULO 880

Ta fraccidn IV del artfculo 380 establece:" Concluidn el
ofrecimiento, 1a Junte resolveré inmediatemente sobre las - -

pruebas que admits y las que deseche."
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A estas rliuras del proceso, la Autorided cuenta con to-
d0s 1los elementns nececsrins para Aictar =1 acuerdo sobre las
pruebas cue s8e van a admitir y les que se Aecsechsn, tarea na-
d= facil pnr cierto, y2 cue el auxilier tenﬁré cue estar to--
talmente informedo de lo ocue ncurrié en la fage de ofrecimien
to, es decir analizard todas y csda unaz de las pruebas ofreci
das, tomanio en cuenta en primer lugar si reunen los reauisi
tos establecidos por la Ley, si las mismas tienen relacién -
con 1s litis vlanteada, y ademds tomando en considerscién las
objeciones oue las partes hayan hecho a las ofrecidas por su-
contrsria. Pinalmente se™alard dfa y hors para que tenga veri
fieativo el desmhogo de 1las vruebas admitidas y gue lo ameri-
te.

Ahors bien, tnmandio el plantesamiento cue se ha venido -~
exponienio en el presente trehajo v dedo el supu~sto Ae oue -
el actor heye acompa¥adn sus pruebss al escrito inicial de de
menda confnrne = derecho y on los téruinos ~ue se han analize
do an capitulos anteriorss y que ademis no comberezca a dicha
etzpa de ofrecimiento de pruebss, el auxiliar contard con los
elementns necesarios »era determinar aque pruebrs tienen rela-
cién con la litis, y en cue cnnsistieron l2g5 nbjaciones de 1=
demendada v oue pueden ser tomedas en cuenta pare admitir o -
desechar las misma., Debiendo fundsmentar y motiver las causes
por Les que desecha determinedss pruedbes,

4).- FROPUSSTA DT ADICION DL ARTICULO 880
Con fundamento en las argumentaciones esgrimides ante~—

riormente , se propone unes adicidén al Artfculo 880 de 1s Ley -
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Pederal del.Trabajo, con une Praccién V, en cuyo texto se es-
tablezca: ™ De no concurrir el actor a le Btepa de Ofrecimien
to y Admisién de Pruebas, se le tendrid por perdidn su derechn
para ofrecer las mismas, =slvo les aue hubiere acomvafindn a -

su escrito inicisl de demsnda.®

CONCLUSIONTS:

Dentro de las Juntas de Conciliscién y Arbitraje se 1lle-
van a csbo diversos prncedimientos, siendo el Procedimiento -~
Ordinario el gue reviste mayor impsrtencia, tanto por el volg
men de Juicios que se tresmiten en 61, como por l=s consecuen-—
ciss sociales que se derivan del mismo, sin dejar de recono~—
cer desde luego la importancia de los restantes; existiendo -
para la tramitacién y resolucidén de cada uno de ellos precep-
tos acordes a los objetivos aque con los mismos se pretende al
canzsr; sin embargo como'ha quedado demngtradn en el presente
trabajo , no siempre dichos precentos conlleven 2 la resrlize~--
cién del derecho sin troniezos, ya ocue algunns de ellns care-
cen de una redaccidén adecusde o coherente con otros diversis-
del mismo ordenamiento laboral, como es el cas? del Articulo-
872 que se analizé en el presente trabeio, creando en conse-——
cuencia , una inseguridad jurfdics, 21 no preveer en otro art{
culo pesterior, cuales son 1z3 cemsecuencias juridicas de la-
facultad establecide en el mismo, originindose una lagunz en—
la Ley, la cual vpretende colmarse con le propueste de sdicidn
al Artfculo 880 en el sentido de que 2l mismo se z2zregue una—

Praccién V que prevea les consecuencias jurfdices que no se —
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contienen en la Ley Pederal del Trabejo,
Del endlisis realizado sobre el texto de los Articulos -

‘852, 893 y 896 se concluye que la intencién del legislador, -

es la de convertir el procedimiento laboral en une secuencia-
fluide de ectividedes proceseles, haciendo 2 un lepdn formes -
sacromentales en sus diversss fases, en busca de una expedita
sdministracidn de Justicia, y cue al facultar 21 actor pera -
acompa’iar g2 su eserito inicial de demanda, las pruebas oue -
considere pertinentes, segin reza el texto del Artfculoe 872,-
pretende fundementalmente el aue una vez iniciado el proceso-
laborel , las cuestiones litigiosas se ventilen sin tardenza =
alguna, )

Ahora bien, de 1la lectura sobre los mencionados articu—
los 852, 893 y 896 se desprende cue se opté por considerar -
renroiucidas 128 pruebas aue sé hubieren acompafizdo 21 eseri-
to inicisl =nte 1a 2usencis del Aemandante en el respectivo -
nomento procesal, v aue analégicamente se buscabe la misma -
solucién en lss circunstancias similares previstes en el Arti
culo 872; lo que nos conduce a afirmer que.involuntariamente-
se incurrié en una onmisién a2l no preveer, ni marcer solucio--
nes a los casos, en que en cumplimiento del artfculo 872, el-
actor cue hublere acompafiado sus pruebes al escrito iniciel,-
no compareciera a la etapa de ofrecimiento de pruebas.

Bvidentemente que la facultad del actor para exhibir sus
pruebas, acompafiandolas a su escrito de demanda, coueda a jui-
cio del mismo y que en situaciones similares, la solucién le-

gal debe ser la misma.
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Tal veg quienes defienden la oralidad del proceso lobo-—
ral, puedan considerar que ésta solucifén resulta secrflege, -~
que se corre el riezgo de convertir dicho proceso en un inter
cambio de escritos entre 1las partes, » través de la Autoridnd
laboral , acabando con la inmediatez que debe existir entre las
partes contemdientes y el juzgador,

As{ mismo guienes sistemdticamente satenizan a nuestre -
C6digo laboral, atacdndole de proteccionista a la clase traba
jadora, puedan esgrimir el gue ésta soluciédn privilegia sttn ~

~ mAs a dicha parts en el juicio, dandole oportunidsd de pernn-

necer ausente de 1ls audiencia, en tanto que a su contranarte-
se le apercibe con la pérdida de su derecho de prueba snte la
incomparecencia en Adicha etapa processal,

Tales argumentaciones carecen en realidad de fundsmento-
16gico o jurfdico, ya que ante ellas se sostiene aues: Si -~ -
bien se faculta al actor para permsnecer susente en la etapo-
de ofrecimiento de pruebss, tal ausencis le acarresris unz -
verdadera situzcién de desventaja al no poder refuter las ob-
jeciones que se hagan por su comntremarte a las pruebas acompa
fiadas gl escrito inicial, ademds de que en susencia no podrs-
farmular ebjeciones a las pruebas de su contraria.

De 1a misma manera, dades las particularidades del rroce
dimiento laborsl, resulta lejans la posibilidad de gque éste ~
pierda su oralidad, ante el interés de las partes en conflic-
to para presentar a sus testigos, o presenciar el deszhogo de
las pruebas de su contrarie,

Considero que la omisidén, materias del presente trabdbajo ~



67

debers resolverse a trevés de sgregsr al artfculo 880 una - -
Preccidn, en 1p aue en forms similar 21 articulo 896 prever -
1la ausercia del actnr con sus consecuencias jurfdices y te~-
ner por reproducidas 128 pruebrs oue se acsmpafiaron al escri-
to inicirl de demendsa, .
Bstimar lo contrario nos llevar{s a concluir que el le~-
gisledor leboral incluyé un precepto innecesario en el articu
1o 872 y cue carece de motivo 1égico o jurfdico el aue se le-~
4é 1z posibilidad de scompmafiar sus pruebes al escrito de de—-
menda Si no es con le finelided de considersrlas reproducidas
en caso de mugencia; llegar a una conclusidn diferente acs-—-
rrearis tnicemente situsciones contraries al interés del ac—~
tor, teles como el mostrar e su comtrapsrte sus pruebes, dan~
40 oportmidad s éste de precomstruir o mejorsr las propiers v
ninguns ventesja 2 égbio. ®or lo tento s2 cnneluye, cue el Ar-
ticulo 880 de lz Ley Pedersl del Tra“ejo se adicione con una-
Praceidn ¥V, en los sizuientes términns: " De nn concurrir el-
nctor 2 1o Tians de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, se 1r
tendri por perdide su derecho ners ofrecer las mismess, Seplvo-

l2s nue hublere scompafeds a su eseritn inicial de demernin,®
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He JUNTA KSPLUIAL NUWERO R D L4 LOUAL
i DE CONCILIACION Y ARDITHAJE.
: PRAESENTE.

Y1 |48 BAQUEL IBABHA HENMAWDEZ, mexicena, mayor de edsd,
: l0.CONS, por ni propio derecho, sefinlando como domicilio psra el Gnico e--
N fecto de oir y recibir notificeciones, el denpacho marcedo con el
‘ Qve\lo ndmero 306, sito en calle Reforma 215, sona centro de esta ciudad
H de Leén, Gto., ¥y mutoriesndo pera que las reciban en mi nonrbre y-
i \ATD  eprecentacisn a los CeCe LLC. Jo MAHCOS RANLREZ SAUCIA 170 Padew
H PELHO PABLU GUIZALEZ JLL‘HOEZ‘Y//O ‘Peds JULLU JOKGE GAntULA ALVARILZ; ’

B ante Usted, con el debido xespeto comparezco para exfponersg

| Que por medio de ls precente y en la Via Orlina--
:. ~ ria Laboral, vengo s demendar del Us DAULLL VILLLGAS GASCA ¥/0 ae
i quien resulte responwsble de la fuente de tratajo ‘iticada on el ~
-, nfaero 718 interior 2 dos, del Bonlevard Adolfs L&yes Moteon Foe-
niente, de esta ciudsd de Laén, Oto., y en ouyo dotluilio an lu ¢
uede eaplatar al demandsdo, el pago de las niguientes prestssioe

A)e~ Indennficacidn Constitucionsl, consistente en
20 de tres meses de salerio, por despido injustificedo;

B)e- ElL pago de jornads extraordinaria de tratajo
lnhn"d- § no pageda, desde el 6 seis de Mayo de 19S5 mil noveciepn
; tos ochenta y cinco, hasta el 2) veintitros de Agonto de 1533 mil
novecientos:ochenta y ocho, en virtud de que mi jorneda de erd de
las 9300 a 1se 14100 horas y de las 16100 a las 198:00 hores, sién
do0 - diarismente, esto es de lunes a viernes cutrfa tal jornadas
¥ los sabsdos de 1las 2:00 horas a las 14100 hoyes, yor lo tanto -
ai jornmda extraordinaris de trabajo iniclaba de las 13:00 horas-
& las 21100 horas, de lunes s viernes, esto ea 10 diez horan semgy
nales extraordinariss)

C)o= El pago del yepmrto de utilidades, que hasta
le fecha y desde mi ingreso a le fuente de tratejo no se me hon -
M dado;

i D).~ KL pago de los eéptimos dfss; l/

; E)e~ El pago de sslarios cafdos, desde la !'Ec/hn -
del despido injustificedo, hasta que se dicte el leudo finel;
P).~ KL pago de 20 veinte dfss por ano, y su pa¥-

K “te proporcional;

i G}e~ El pago
H).- El pego.
¢ I).- EL pago
- con motivo de la tramitecién

oy g Te ARy
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Lo anterior, ds scuerdo a los sigulenterhechos y cop
sideraciones del orden legal; que m continusoiln paso a exponer:

B B ¢ H o0 8

1e= Bn focha 6 sein de moyo de 1995 mil novecientocs
ochenta y cuatro,se dice mil novecientos ochenta y cinco, ful ccp
tratada por el Sr, DANIEL VILLEGAS GASCA, para que prestara mis w
servicios como recspoionista-auxiliar de instrumentacién, en 1a -
Puente de Trabajo ubicsda en el nfimeyc 718 setecientos dieciocho-
interior dos del Boulevard Adolfo Lépez m-teos Poniente de cotn-
ciudnd;

2.« Al ser contratada por el S¢. Villegoe Gasen, -
me indiod que xi jornads de trabajo Jiariu eerfa de luned n ndbu-
do, siendo ai horagio de tratajo de lunes ¢ viarnes e law %160 -
nueve horas & las 34100 catorce horms y de las 16100 dieoineim hg
ras & las 19100 diecinueve horas, y los mfbados de lan 9100 nusve
horas a las 143100 catorce horas, msfmiamo, me sefiald como salario
semanal la cantided de $ 5,000,00 cinco mil pescs, 00/100, W.l.
s descir, ls cantidad de § 20,000,00 veinte mil pesos 03/100, M.
msnsusles.

3.~ B la primer quincens del mes de octubre de ——-

ail novecisntos ochenta y siete, el Sr. Villegas Gesca me a-

A 6 nuevo salario , el cual quedd en la cantidad de $ 75,000.00

Jegenta y cinco mil pesos semanales, siendo el salario mensual re

[ tante la cantided de § 300,000,00 trescientes mil pesos 00/100

®.n, Bensuales, centidad que se deberd tomar para hacer la valo-
raciln de las prestaciones demandadas.

4.- A partir del afa 24 veinticuatro d- agosto del~
presente allo, se me diotamind, por parte del In-tngn-n‘egipano -
del Seguro Sooial, Incapscidad para trabajar, la g@al’perdur®, ---
hasts ol dfa 17 diecisiete del presente ~ns, anejo. y adjunto’m -
la presente, copia eimple de los duplicalos de 1§s incapacidades-
que otrga sl Instituto Wexicano del Seguro Socis: 'pa.u el Fatrén,
mismo que pe encuehtran en su poder, N ’

il ALY .
5+~ m fecha 18 aieciocho de los corrientes, me ——
presenté a la fuente de trabajo & las 9100 nueve horas para reins
talarme en mi puesto y llevar = cabo Bi funcién dentro de ld nig
os, 0om0 no contabs con las llaves de la puerta del conrultorio,-
me v en lp necesidad de esperar a que llegara el Sr. Villegas Cag

ca, para iniclar mie labores, pero bste se;present§ hasts laa 10:Q

dles horas, mnomento en que me pregunt8 que * QUE HACIA YO AHI, .
YA QUE EL THNIA OTBA PRRSONA OCUPANDO MI PUE:TO, POR LO UL YA .
NO EfA NEUESARIA Wl PRESENCIA EN ESE LUGAR, YA “UE EL NO REUQE..
RIA DE 10S SERVICLOS DL PE#SONAS QUE ESTUVIESHM SOLICITAHLO Ili.
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=CAPACIDADES DEL INSTITUTO, POR LO CUAL WEB CONSIDERANA DESPEDIDA %
rasén por la cusl, acudo & la presente Vfa a reclamar el pago de-
les prestacicnes que invoco en el cuerpo de la presente.

Pundo la pressnte, en loe siguientes preceptos -
de

D ] | B ¢ H 0

I.- Praccién XXII del artfoulo 123 de la Constitucién
Polftica de loa Mstados Unidos Nexicanos.

1.~ Artfculos 1,2,3,4,5,6,7,8,10,17,18,20,21,24,26,
35,42 fraccién II, 43,48,50,51,54,58,59,68,69,71,80,82,87,89 y —-
deads relativos y aplicables de la Ley FPederal del Trabajo.

III.- @ cuanto al procedimiento, me &poyo en lo dis-
pueato por los artfoculos del 685 al 1010, del Derecho Processl del
tratajo.

Por 1o antes expuesto y fundedo en derecho, atentamep
te solicito de Usted:

PHIMRiO,~ Se me tenga por presentads en tiempo y fore
con la presente, y por dezandado al O DANIEL VILLEGAS GASCA y/o
@ quien resulte responsable de la Puente de ¥rabajo, por las preg
taciones reclamadas en el cuerpo de la presente, asf como & todas
aquellas que haya omitido y que se deriven de la Relacién de Tra-
bajoque me unfa con el Patrén o responsable de la fuente dec traty
jo3
SEGUNDO,- Se eirva dar entrada a la presente en la
Vfa y forna propusstas y ee notifique a la demandada a las Audiep
cias de Ley, haciéndole los apercibimientos legeles;

TEBUEBO,- Se sirva tenerme por acompaifiando a 1a pre—
sente Copias Simples de lea incapacidedes otorgadss & la suscrita
por el Instituto Mexicano del Seguro Social;

CUARTO,. Seguir el Juicio en todos sus aaiou Proees.~
len, y al dictar el Laudo final, se condene a la Dem nﬁadn nl Fago

de todas y cade una de las prestaciones reclamadas. |;'— -

PROTEITO0 LO HECESARLQ N
Lebn, Gto., & ?” de noviembre de 1987

BRAQUEL 1BAKRA HEHNANLLZ, Rnrf v ‘\’wz
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T A.eguvm a “‘urz g copis de este d se
pericdo que se indican e duglicado.

! Si o asegur g, 10
syviszt inmedatamente.
Los nesgos p*

210 8 3us labores antes de s terminacion det periodo de i

en este

para uabajar 3 pantie de 1a fecha y curante ¢

. ¢l pareondebec:

v#!' ucmo 8 Presiaciones en Dmero d=! Institu'o, pars que este efectie los ajustes que procedan en el page ¢’ ‘ubS'd bl
durante peri

.

te

reconocidos por el IMSS quedaran a cargo de! patrén
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€ sseguradp '3 quien se entiegd copis de er & dOCLMENIN $& eanuenlrd INCANACHAMN Lara WATAAT B CYVNT 4 A fatry
periado que se ingicsn en este duplcado.
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. Svisht inmediatemenie v 007 #3c1i10 A Prestaciones en Dinero da! Inglitito, 1ara que =sie electiie S 1 stes Qua PIDFATAN B0 @1 (3 gu ¢ e 4=
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACKON.. ' * de 4988 mil’ nnv.cicnto. nchem:- L4 ocho.
¥ ARMTRAIE No. 8 :
J.ovisee e a-crico pressutado por TaC. Tt
-

Lk U LAAGRS oo m =
— C. Diulsl, fiiilas 457k yIooU
TRAAJO tbizuin an.el #-T18- us!-., T 2 o
TPt w.IR03 "PUNT TS L8 ST

aediante el cual de--

b e

tu---.--_--

LA .JUNTA.;ACUERDA:

vt

m ' PRIMERO /- Pox- recibidn ¥ radicade se tiene la --
.| demanda: de- cuenka,- debiﬁndnse tramitar, con el nimero A27/008
m +. | bajo.el cuslina’ quedads registiada, ~ = - = - - = = -———-

¢on ' fundamento en io dispuesto por-loes
ueloulon 870, 871 y 873 de la Lsy Federal del Trabajo_se.seha-

lan las 90193 _D.XI.3 2o - v horas del ‘dfa _€ - -
313 de ---- @ T IR de 1989 mil nove- -
‘clenton ochouea Yy nele pun la celebracién de la AUDIENCIA DE =

CONCILIACION, DENANDA Y EXCEFCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION =
DE PRUEBAS, -="="= =" === m ='2 = = a = mw == 2c;mmme-=

TERCERO.- Se comisiqnn indistintameate a‘'los Ac~-
tuarios de esta Jnnta, para que notifique este acuerdo“¢on diez
-l|di{as de anticipacidén por lo mencs a la fecha sefialada, dehicndo
entregar al-demandedo copia cotejada de la demanda,’ apercibién.-
dosele que de no concurrir a la audiencia se le tendré por in--
conforme con todo ;ur.egld, asi como por contestada la demanda ~
en gentido afirmat:,vo y por ber{.ido el derecho de ofrecer prue-
bas; apercibiéndose a'la parca actora que de no presentarse a —
- |la audjencia se le tendrs por reproducida en. via de demanda su
escrito -inicial; lo:t np-rcibimientoa de refrrencia hechos o las
partes se reproducen ean ‘los tirminos de lo dispuesto por los ---
prt{oulos 873, 876 f'raccién VI, 878 fracein VIII y 879 del Or-
Henamiento Legal citado. - .

"CUARTO .- Se reconoce la p rsonalidad que osteaten
Joa. CG, Lio.J. ‘hrmn LERY sarcfa_ g0 r...r
Y TAACIA ALVARIZ em

T MIYIQUEE PEIISONAIMERTE A LiS P:\.R‘I'm Y CUIPLASE. -

Lot AL

As{ ‘lo acordnron y timuron los CC. Miembros ipm
egrantes de la Junta Especlal No'. 3 de la Local de Conciliacién
§ irbitraje de esta é:4 » Prjo la Presidencis del €. M8 I
ATl GMEs Vangd uien actiie en forma legal-con




JUNTA

. Y4 /
“en contra’ de O/',zu',/ //LQJZA —Cﬂ‘d; P
4

’ del mes de

: En- la ciudad de- Ledn, Estado de Guana—
nmo%?gmoqas = // 29 . _horas ‘del dfa é o

Lﬂgllz,g'eq de LG de 198 &~ mil novecientos cec..en-

ta y &clio . » el suscrito actuario de la Junta Especial de

Conciliaciéu y Arbitraje nﬁmero 2D de esta cludad, encontran ..

do’ presente “en Ios despachoa de este Tribunal al cJt

. B -
a. £ce, pé—,, /(z‘f( cceCy con carédcter de ']. el e

/-. P N
comb cons, en autos del juicio laboral ¥\ i romoTi-

,do por | j/{t./ %/ﬂwf‘ /T,Azu/u:\/r.

. . / Ery
,prqc,edo'a_'not:.f;.c’ar’a la parte gptoxja por su conducto corrién-
‘dole traslado de ‘una’copia’ autorizada del acuerdo dictado por

este Tribunal el'afa = . 2¢ . del mes de © 7 <. ..

de 198_?_. para tal .e‘f.ec_tp, ¥ citando a la parte actora 2 una
"Audiencié de GONCILIACION, DEMAND'A. Y EXCEPCIONES Y OFRECINIEN=
.70 Y ADMISION DE FRUEBAS; que se verificari en los dﬂspﬂf‘voa
de estve Tribunal a las /‘ﬂ a0 A .¢C . horas del dia vt

Al le Qe '198;_7, apercibiendo a la parte ncho
. ra que de no comparecer a la Audiencia a que se le cita se le
tendré. por inconforme con todo arreglo y por reproducid» =n -

_j;;e dem nda su escrito inicial, a lo que manifiesta el C.
ﬂ ¢ « ( /(/’t"[C que por su conducto el (los}

J

.queda(n) legalmente notificado(s), -

trabajador( es) actor/(7es) ,

- ci'tado('a') ¥ apercibido(s) en los términos de los artfcul. ~ aro,

87'1 873, 876 VI; 878 VIII y 879 de 1.'\ Ley chernl del Traba-
Jo en vigor, y recibe de conformidad 1a copia de rel-rerzia g
7

—
firma.- DOY FE. - - - - - /1. i
o PR



En 1y ~iudad de Léon, Guansjau'n, siendo las 17.30 horan 40l g A

de Diclembre de 1988, el susecri:o Pedro Guerrero (;fa--.ia, snr'uario e 13 =
Junra esneclgl nu sero 3} de 1la Jo:al de on:llis~ion y Arbitreale, me ~ons
*1*ui en el numero 718 In‘*e¥i~r'? del Boulevard A401f» In~pez Ma‘eos P'a
de es*a cluda?, y cercioradotleralmente de que e« o1 domi-llio sefala’n
en au*os del Fxprdiente nnmero WX7ARR yralativa al jul~ia Inhoral pramn
vido ror Raquel Ibarr~ Herﬁande; en antra de Danlel Villepn= fazgen v
0*ro, y cerciorardo legalmen*e pnor asi meniféerarlo, 332 . Rlanza Fsicln
S=nchez Secret*arla, s qulen requiero la presencia, del ¢ ,V1llegys "n-~3

Jo Aemandada, manlfes‘ando que ede es el Aami~1lio correstng Aq 1~ rarte
dem-ndada-y-@-ue 8l C , Panlel Villegas-Tazea—no lo 2onose e IFn~ra afign
spa. 1gulamente ipnora-quein pe a el respansable, ¥y no encon‘vinso r-rec:nni;-,
e a4l resoonsable procddt-g-detarie atssnrin ra~ mr “ondu-d A4 'Mar~ Ae

}
o de quien resul+‘e respdnsable Pa*ron Prople*rrio de la fuente e *r-hgz- \\

bre de 1988, manifes‘ando que rdcihe de conformidnd »1 eltn'orin i ras
ferencis. Con.lo-an%erior.se dio por -‘prminada 1a pregen'e -4 lleancin -} |
ya 8c*s se levan*a pars cons‘snoia, dque firman Y 1da aue 4 |

en ella intervinierony, quisieran hacerlo. haY

elcrespodsableréspere al suserito ailas 11,00 harar del Als 7 de Mefem §

En la ~tudad-de-Léeny-Cuanajsu<o; "sento las/A1.00 horas 40l Aia 7 de -

Diciembre de 1988, el suscrito Pedro Guerre¥o Car~ia, sc*uarin de la - I :.“

Junta Fspe-isl-numero-3;de-la-Fn-al de nonetliscfon-y Arhisraté) mo nons *
*i+ul nuebamen*e en el numero 718 Interior 2  del Boulevard adnlfo lo-} -
pez Mateos Pte-de’ests cludat;™domletlio -sefalaco en sutos “el Trredien - |
‘e numero 427/988 rela*ivo 2l Jui~io la*“mel promovido ror Paduecl Tharra . -
Hérnandeg, en cont*ra de Danlel Villegas Gazca,y O‘rn, ¥y cercinralo lecsT:
- men*e de que es, el domicilio de la.psrte demarniada por asi maniflr='arlp )
la C. Blanca Es*el# Sanchez Secre*aria, s quéh requiern 1a rrecen-ta, + K
del C. Danlel Villegas Gazca, o de quien resulte responsahle Pa‘ron Proe=
piesario-de la fuen*e de *reahajo-demandnda, manifiestandn nue ess eq ol !
domicilio correc*o de 1a fuente Ae 'rnpio demantada,y 7ne Lenora guein J
rsea el responsa "ley que al C, Daniel 'Villegas fanrs no lo ~nnase e ig-,
nora queinsea ya que no vive ni- ‘rabtsja en ese domicilio, ¥y no sn~Aniran
do presen‘e al responsable de la fuen®e de ‘rabajo Aeman'ada A pecar Ael
citatorio dejado el dla anteriop.procedl a no*ificnrles por su,~~nun-to
el acuerdo dic*ado por es*e ‘ribunal el Ala b4 de Noviembre ~e 1988, hs
ciendole entrega.de una cnpla simple Ael mismn, ci'ando al.recsncncable
a-una.audiennis de Conciliac{on-Memdnada v Ty ernianrs Aerécimiente v
‘Aamis{ i A
‘rébago en. vigor, que se celebrara a las 10,00 hdras-Ael dla £ do Tnaro
de 1989, en los despabhbe de es.*e *ribunal, aperciblendo a lapar'e Jemard
dada responsablr-de la’ fuen*e de ‘rabain demamiada que e nn zonamrrir a
la audiencis a la que se le cl‘a, se les ‘endra pnr inconforpe ~on *odn,
arrerlo ¥ pvor cén‘es*ando a la ‘demgnda en sentidog afirm~a‘ivn sa’ve prues
ba en con‘rarjo y por perdlendn._el dere~hn e Ofre-r "‘r"oha.e,.’.‘orrienr'?x‘
les *renslado >on’'copia cotejada Ae la demansa rreser tada ¥ entara’n Ae
su con*enido manifies*a que por su 2ondunc*s las resronssble se da rar 1
legalmente no*ifidada; cli*ada emplazada.y-anerclibldaa v ana..enthe An =1
conformidan la copia del acuerdo de referencia. Abs*eniend~me cfe no*i{fia-
ca* al't. ' Danlel Villepas Gazeca, én‘vir+tud de que no vive habi*a n! tra
bajJa en ese domicilio y por los mo'lvos an‘es expuestos,fon _lo anterinr
s e*dio por *erminada 18 rresente dilipenctia, “uva nr*~ e levan*a rara
cons*ancla, que filrman.de conformidand los que e 1la. irteroigi
quisieron hacerlo. nOY FEs = = = = = = < = '- 4 -

g
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on de Frueclns, prevista por el arrisulo 873 de la e Feterdl 40170,
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En 1a ~1uded de 18on, Cusnajsu’'n, stendo las 17.30 hora~ An) iy A
de Diciembre Ae,l988, el suserito Pedro Guerrero ?8'118, a~'uario e 13 =
junta esveciagl nu mero 3 de 1ls Jo:al Ae on:ilia~fon y Arbls*rale, me ~ons
*1:uy en el numero 718 Tn*€ri'~r ? del Roulevard AAnlf~ Ir-~pez Va'ecos Tie
de es*s ~iludsd, y cerciorado.lersimenie de Aue o~ 01 dori~1llo sefalatn
en autos Ael Fyprrdiente tnmarn W7 AAR relqitca a1 Antcia Iakarg) poamn
vido por Pagucl Tbarr~ Hernandes on :nn'rn Ae Danicl Vitlers~ fazen -
0‘ro, y cerciorado legalmente por asi maniftera~'c, 3n ©, Rlanza Fgicln
S»-nchez Secre*aria, a quien requiero 13 vrresentia, Ael © Villeans rn-~a
o de gquien resucl*e resppnsstble Fatron Propletrrio de la fuernte Ae ‘vr-bs- 4‘
Jo Aerandads, manifes‘ando que ror ez el Anmitilin correatn Aa 1 racin } .
1 N

L = ol

dem-ndafa-ygue 8l C, Danlel Villeras-faz~a-no lec ~rnose e Ifn-ra i
spa igulamene ipnora quein Be a el respansable, ¥y no en"An‘¥inin rrecer)
re a) resnonsable rrosédt-g-deiaris cltatarin rom a1 "enduci 4 rare ays M o
elrrespodsablaréspere 3l suserits a..las 11,0 harar 40l Alg 7 Ae Dicler ‘ )
bre de 1988, manifes*sndo que rd2ihe de contormidn v nfenarin Tn vaae \
ferencigs. Con.lo.anterior se Alo por ‘srminada In presen's A 1Leanstn o V7
ya 8c*s se levan‘s pasra cons‘ancia, que firman ; 1 e oave &
en ella intervinierony quisieron hacerlo. noy y*

En la ~ludsd de- Léons- Cuana jautn, "slendn 1a<f11.00 barac Ael 1ia 7 Aa
Diciembre de 1982, el suscrito Pedro Guerreyo faria, s~'uarin 4e 13 - -
Jun*a Fspe-isl-numero -3 Ade-1s-Tn-al de rena{lias{on v prifsralte, mn Anng T
*i+ui nuebtamente en el numero 718 In*erior 2 del Boulevard 34nifa lo-' °
pez Mateos Pre-de'-ests ctudad; domictlio seTalasn an gu'ns "rl Tyredien  °
te numero 427/988 rela*ivo 81 .juizlo la"pel nromovido ror Paturl Thewva
Hernandeg, en con‘ra de Danlel Villepas Gazca,y N*rn, vy nerafarade lneaT
- men*e de que es, el Adonlcilio de 1s par*e Ademantarda por asi maniflr-tar?e o
la C. Blanca Es‘els Sanchez Secre*arla, s queh reauiern la rrecen~{s, &
del C. Daniel Villegas Gazca, 0 de guien resul*e responsakrle Ta‘ron Preoa !
plesario de la fuente de *re‘ejo-demanindn, rmarifiestanin aue ecn e c1° ]
domicilio corre*o de la fuent*e Ade 'rr a'lo Aemaniady,y 7un~ ifFnora auein .
rsea el resronsa‘ley que al C, Deniel 'Villeras 7av~a nn la ~Anmes e 1g-,
nore queinsea ya que no vive ni *rataja en ese Aomicilio, ¥ nn en en-ran
do presen‘e al resronsable de la fuen®e de ‘ratalo Aeman?ads a pe-a- del
el*atorio delado el Ala anterlop.procedl a no*ificarles ror o1 " nivnste
el acuerdo dictado por este ‘ribunal oY Aia "L Jeo lNoviertre Ae
ciendole en‘rega de una <¢npia simcle Ael misrn, ~itarda al resron 1
a-una auélen~ia de ron~iliac{on.- NemAnadn » Tvaarstmrn YCrinimiante =
‘Admisfon de Pruclns, prevists por el arrisulo 87: Ae In l¢ - Teirrgl aa
srabajo en vifer, que se celebrAra a las 10,00 hdrss.Ael Ala A Ao Fnara
, de 1989, en los despabbs de rs *e *ribunal, arerzibiends a lorsr e “orar
dada responsablrde 1la guen*e de *rsbain deman-ada que e nn ~op~irriv g
la audiencis a la que se le cl*a, se les tend¥a por inconforgpe ~an todn,
arrerlo ¥y nor contes*ando a Ia ‘Aemanda en sent*ido acirmac{wn gsa’ve prues
ba en con‘rario vy por perdlendn.el dere~hn Ao (fresr Pr"nbae,,“¢vrionnf
.les *ranslsdc <on 'coria cot*ejads de la Aemans?a rrese 'gldn v enteva’e da]
su con*enido manifies*a que por su ~onduncta 1la respansatle ge du rov
lepalmente no*ifildda,’ ci*ades emplazada.y-snercibidna v ane.senikn In =7
conformidad la copia del acuerdo de referencia. Abs*eniend-me e nortfia.
ca* 3l ./ Nanlel Villefas Gazeca, én‘virtuad de qur no vive habkita n' trg
bala en ese domicilio y por los me'ivos anten reXnuestos,2®n  lo antr=inn
s e*dio por *errmiradn 13 rresente Ailipennia, ~uya rnta ~e lagpnia rara
cons*ancia, que firman_de conforridad los fu~ e ia Irtaveinieren v -
qulsieron hacerio, "0Y FEe = = = = = = = = = K
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@} S-FIIWTS WO 471/908 :
. [Aulisncis s OQNOILIACION, DIMANDA Y B.O0IPCIQNII,
JUNTA m;_ um OFRSCINIANTO T AIMISICH 03 FRUABAS.
. . PARTES1 Raquel Ivarrs Nernfndes
L= ove. - : °

7| *a qua s A8 por entersdo de dichs dsaand, y cteparecs & la presente sudienoisl

BANIAL VILLEIAS QASCA Y O™0.-

o 1s oluded de Lefn, Bstado ds Quansjuato,siendd
las 19100 diss harss dal dfs € sels de WO de 199 mil novecientos mhenta y
ousve, dfs 4 bora seiialaios pars qus tungs verificativo la sudienails al rubro
1 7 hﬂl-n\o i da Jsta JUNSA SIVICIAL NUMGRO 3 TRSS IR
" 14 LOCAL D3 CONCILIACION Y ARBITAAJS do dota oiudad, bajo 1s Presidencia del -
C. L0, JGRUS ARNANDO GONZ VARWAS, Quidn actfs en fores legsl oom Secretario
Qus df fe, me dsclars adierta la audiencis, sin 1s asiatencis de la trabajadors
setors ls C. RAQUL ISARRA RERNANDAZ, & pesar de heber sido legalments notifi-]
oada pars e la 4 ycmh‘ it del C. DANIZ
V1LidOAS GASCA, quidn manifiesta i Ser sabedor de Que 3%ists ante ste H.Junta
s deasnda insteursda en su ocotrs por 1a trabajadars actore asimieso sanifiep

wabvalidando'la notificacidn de 1a siime e110 pars todos low efeotos leales -|
reapandiantes a qua haya lugar, ssimisac en fste actc srhibe una Alta de Raj
Yodaral de Constribuy ante Haoclenda en 1a cual ccusts que #l coajel

te o8 ol P ¥ Fropdetaric de 1a fusnte de trabajo demandada y -
que @e spousatre ubioada en el BLYD, ADOLFO LOPSZ MATZOS "PONINTS “#718
TA CIUDAD e fechs 19 de eoril de 1985, correspande fata a la fecha de di
aviso apareciendo adeads law iniciales VIGD-551229 FY3 y adeods el nombre 4
4 ‘Duniel Villegas Gason asf ecmo una firsa ilegidle. Brhibiindo adesds corta/
‘iﬂﬂ) fotostdtion & afecto ds que sea Cotejeds om ol original que avhibs en
éste Bcwsnto, pare Qus quede en su suiar la oo, is sinple fotoatitica y I san -
entregado el criginal. VISTO LO ANIZRIOR, ®LA JUSTA ACUSRDA 1 Se tiens al C.
DANIGL VILLEGAS GASCA, por eampareciendo & la presents awlienois, baofendoca -
sebedor dsl Jusio labaral en que sotuamos simiamo por ocnvalidando dicha Notis

ﬂoul&n 7 emplasasiontios De igusl maners por sorsditando su cardcter de RISICH
8ABLE Y FROPIITARIO ds la fusnis d8 trabajo desanisds udicada en BOUISVAAD Anq

PO LOPSZ MATEMH “PQINTS * # 718 DiLTA CIURAD, oon 1a Docussntscifn que evhitte
peracmaliiad misse Que &ate Tribunal le reoomoos para todos los efsatos legaled
ocorrespandisntes & Que hays lLygr . Asimissc en date woto se baos 1a davolucile
;hl documento original cm el cual saredits su interds Jurfdico a la pressnts
audienais y se ésja en su lugar la copia simjle fotostdtios Cotejads ds dicho
documanto, ls oual ee ordens agregar & sustos a fin d¢ qué aonforme a Derecho -
surts sus lealss epandlent & qus hays lugmr, Asimisao dada ls |-
inasistencia da la parts actore a la preassnte audiencis, ee iapoeible Cancilian
a la riema respeoto de sus interomes, & 1o que oon fuidamento en 1o dispuesto
por ol artfoulo 878 de la ley de la materis se declars cerrada la etaja de Coo-
ciliscido 7 we declars abierta la etaps da DEMANDA T BICIPCION:S, efin la asie-
tencia de la trebajadors actora a pesar de haber sido legslmente nctifceds pad
re [ 1Y dieoois y con 1a usistencis de la parts desandads

-
[ve’




i
4

! deserite on o1 eusrpe '@ 18 pressate meta, quida en fote sete manifieste o -
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Lofin,G%0.p & 100 11 onee 4%as del mes de nero de 1989, sil noveolentos ochente
7 muave, fochs 7 hors seficledes pars que Senga verificstivo 1 Aulfencis de —
DISCUSICE Y YOTAOION DL PROTNCTO I8 LAUDO, Temido en ol axpediente nimero —
421/988, promovido poe Raquel Iberre Hernkndem an oontrs de Daniel Villegas —
Gasce 7/0 de quien Fesulte Tespooaable de la fumte de trebajo ubioads e ——
slisere 718 Interior Dos del Boulaverd Adolfo Lipes Natece Ponimte de eata-
3 7 estands legalasnte integreda ests Jumte Bepecial Efmaro Tres de lo-

Qi entos cchinta 7 ooho 46 1a Lay Pelersl &1 Trebajs, dfndoss leokms a1 —

de Comollisoile 7 Arbitreje ds esta oiuldel, dajo la Presidmots del Oo—
Jorge Gnes Yargas, aotuando eca 10 que da fesy Ao o
declero bierta 1a Aullenois oonfarme & 1o estedlecido por o) Artfoulo 888 ——.

Proyeoto ds resolucin. A ocontinuaoifin el Presidmnte de la Junta pone s ﬂhmﬂ
#1ln ol neguoic, con @l resultelo de las diligwioias practicades y uns ves ter
ainsda le di0cusiln se proosds a su votaoifn, babiendo resultadoeeescesssdPR
DO JOR USANTNIDAD T8 YOTOS I FAOTECTO DB LAUDO, y declarandolo asf el Presides
46 d¢ este Tritunal, ds conformidad oon 1o establecido por los Articulos 889 —
oohoolentos ochenta y nusve, ¥ 590 cohooimtos novanta dal Cuerpo de Leyes an_
tes oltedc, SN ELEVA A 1A CATOUEMIA D% LIUPO, ordenando ordmando 88 turna —
ol apeliete al Aotuaric notifiocedor pars gue notifiqua el Laudo personslmen |
48 al gotor e ol domioilio sefiaiiadoen autos ¥ & la parts desandsds igualnents
@ ol domioilio que otxra en el «xpediente. Cm lo anteriar se 416 por |

ds la Presmie Audimoia levanifndose pars omstancis la presents acta que ——|
firsen de onformided los que e ella intervinieron y on hcarlio.- DoY)
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE No. 1

KON, CTO.

diez horas del din 94 ecatorce :ln Tehrerc de 10t

s 2il n worecitnto
ocnenta 'y nuevs, Tedro Ouerrcro garcia, Asctu-ria 20 co Dt FIRE1
recial INdmero wregde la local de Coneciliacidn ¥ Arbitrnjq do o~

ciudad, y encontrando rreacnic al apodercdo legal de la rortedc
mandeda €. LIC. HAUL GCONSALRZ CATN-Z rrocedo z notificnrle rl
Loudo recaido ~n el exjedientc laborzl ndmero 427/08%, rroro-ide
Tor RARUEL IBAYEA HTRNANDEZ en contra de DANIBL VILIZCAG 04T
quien resulte sespensabtle de la fucnle de irzbajo ultdesdz en -2
# 718 Interior 2 del Blvd. Adclfo 1ldpcz linicos " Foniente " :in
ta ciuvdad, corridndole trusleuve ©nv copia dé dicha renclucidn
nifestondome ¢in recite de conformidnd §y firms parg concisncia

anteric: se did por ierminada la presciiz Diligzneiz cus

LN IA CIUDAD DE LECY, CGuanaiualoc, siendo loag—f0:B9-

G-

para corstancia el acta corresporndiscsnte que firman los gque

dice, los que en ella interviniceron y cuisioron hoeerlc.-

oo
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Y ARBITRAJE No. 1 B 14 SIUpAD DE LEON, 07C. sie pdp las
won.ord. s 00 once horas del dia 15 de Febrero de 1989, wnil nova——.

.
Y. DCY PBuc = = = = = = e m o e e = - o TS — -

cientos ochentz y rueve, Tedro Guerrero Gareiaz, Actuario &
de esta Justia Eapecinl Nimerotres Ac la locpl de Concilin—
cidn y Arbitraje de esta Ciudnd, me constitui cn el domici-
lio ubicado en Calle Reforma No. 215 Despnacho 206 :ona cnan-
tro de esta Ciudad y domicilio oniinlado en el Exzedicnte -
No. 427/988 promovido por Raquel Ibarra Bermuden en contra-
de Daniel Villegas Gasca y Otro, rora recibir notitficacicrnac
por lo cue ¥y siciido aterndido cuien dijo 1llamarse I'ARCCT T
822 GARCIA y monifiesta que es el apcderado legal de la
‘e actora por lc gue por su conducto procedo a notificaries
2l laudo dictado por esite tribuunal en fecha 11 de Bnerc del
presente afic dejando en su poder copiza autorizada del ri

i
manifesténdone ¢l €. MARCCS RNAMIREI SARCIA gue por su co
ducto la parte actora se 44 pov lcozlmente notifiealo 2e
‘audd antes mencionado .« ne firma ror no-conciderarla nace
: levanténdcre la prasen’2 rct gue fivman vard conz-on

firpman los quec en ella in!-rviniero
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EXFEDITNTE 427/988

boeshidyr 1o JLf5T
JURTA EZTTECIAL IUMERC TRES DT IA
ICCAL D"‘ COYCIIIACICH Y ARBITRASE

RESERTEI.

R.7UEL IDARRA HINNANDEZ, trhthJdoralnLtora‘cn

[
pregente juicio al rubro 1ndlcadc ante u.,tcd CORyE aresco para o
licitar atentamentc: '

T
!
! -
Se me' expidan’ co“ms " sinplbs de todo lelo actuad T
el expedicnte anrtes mencionado. !

Justa mi petiqién:ﬂolicito se acucrdg de confornidad,

FROTESTC IC KECESALRIO, -

Ledn Gto., a 16 de Febrero de 1989.- ’~
Reivel TBARRA Y

RAQUIL IFARTA IiMIHANDEZ, ~
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Y ARBITRASE No. 3

LEON, 670,

' }
‘rfv'e'-?-’DEZ: tratajadora acters cn el presente juicio, L T"?"':ID"‘P‘CL.

1

L-~én Gto., a 16 de Petrcro de 1997 Xil nevecins'pn-
ochenta ¥ TWOVe., = = = = = = = = = = = = = = = — = —{— — = =~ ~ -~

YISTOS los autos del expedientc frli:r:ro /9"_';1'w
promovido por RIQUEL IBARRA IERNANDEZ en conira do DANIZL VILIGTAT
[GASCA Y OTROS, y en especial. el escrito prese-xtadola[\tc cste Tri—,
bunal en faecha 4el dia de hoy sus crito por la C. RAQULL IRARDA A

CUBRDAS, = = = = = = = = = = = — = = = = = = = - = !-

vrRiIcece ., .- cn:ase per recibido: el’ erc11..o dc \_ue"
ta el cual se ordenz a{:reg,.r cr. autos para gue sur ta los efectsr—

“legales correspondientes. Aci miomo expidansele las copizs simrlas

Bdlieita:‘.as. e e e - - - - . m e - m e == — = - - = )
i CULTLAGE ., = c = mc e mmmmm e ==

2 As{ 1o acordé y firméel C. IIC. JCRGT ARIZALDO GCLEZ
WARGAS? Iresidente de SSTA JUNTA EIDECIAL (ULERC 7TRES LT L0
5% CCNCILIACICN Y ARBITRACE DT EU.L CIUDAZ, guien actia en fTeoria-
llegal con SecretariOe= DOY FE.m = = = = = - — - -




88

Fn relacién al Zxnediente Lahnrel ™imern 427/988, promo--
vido ante la JUNTA 7EP3MIAL NUMTRO TR7S, 7% LA LAO0eL ME CONGCI-
LIACION vV ARRITRAJT W% T,WON, “UANATJUATC, por 1= trahejsdors -
RANUUEL IBARRA UWRMANTYZ, en contra Ael C, MANITT, VITTTAAS GAS-
CA Y/0 QUITN RWSULTE RUSEONSARLE DR T,A4 FISNTE DT TRARAJO ubic~
de en el Mimerno 718 interior 2 dos, del PBoulevar Adnlfo Lénez-
Mateos Pnniente, de 1ls ciudad de Leén, flusrnajuato, el mismn se
anexa al presente trabajn de tesis, ya que es un ejemplo real-~
¥ plenamente spctual de la problemdtica aﬁe plantea 1a Ley PFede
ral del Trabajo vigente y cue se ha venido snalizando en végi-
nas snteriores, por lo que a continuacién expongo mis ohserva-
ciones al respecto en los siguientes términos:

La Actnra RANUWL IBARRA HWRNANDRZ, al internoner su escri
to inicisl de demanda y con las facultsdes cue le confiere el-
articulo 872 en el sentido de cue el actor en su escrito ini--
cial de demanda expreserd los hechss en oue funde sus peticio-
nes, pulienio acompaTar las pruebsas que considere pertinentes,
para demostrar sus pretensinnes, en el puntn No. 4 del Capitu-
1o de hechns de 12 Ademanda el cusl se trenscribe la pctore ma-
nifiesta: ..." K vertir del dia 24 veinticuatrn de agnstn del-
presente 2%0, se me Aictemind, pnr pearte del Inctitutn Mexica-

no Ael Segurn Social, Incapacidad para tradbejar, 1z curl perdu

* r6 hastas el dfa 17 del presente mes, (rcfifiéﬁdosn an éste ca-

sn al mes de nnviembre de 1988 mil nnvecientns ochenta y ochn-
fechs de la presentacién de la demanda)agregando, anexo y ad—-
junto a 1la presente, copia simple de 1los duplicados de lag in-

capacidades que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social
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para el Patrén, mismo que se encuentran en su poder..."
Ahora bien, del vnrimer certificedo de Incsn=riisdq serie -

AV 667926 expedidn por el Instiituto Mexicerno del Seguro Social.

. a favnr de 1la trabajadnra actora Ibsrra HYerndndez Zanruel con -

Nimero de afiliacién 12-88-65-0181-A 65, asf{ comn de los Ans -
restantes certificerdos de incapscidad serie AT-502445 y = = —
B® 45706, se desprende que en el rengldn donde dice Yombre del
(los) patrén (es), el de DANIWL VILTYNGAS GASCA; cue es el mis-
mo aue la actorz demenda cnmn su petrdn, ve ~ue £ud contratads
por 61 y le asigné la jornada de trebajo 2 1~ ocue asterias su—-
jeta v ndemés ers 1le persnna ocus 1la pegebs su snlsrin, semin -
se desprende del punto Nn, 2 dos del cenfituln de hechns d4el er
crito inicial de demsnda, pronorcinn-endin con ello 1ns elemen—-
tns necesariss de la relacidn de tretzis cus manifiasts 1lan ac-
tara existia entre rlla y el damenisdn,

Ne igual forma, la actore mrnifiests en =us »untos netitn
rins especificemente en el TRRCTRN: Se sirva tanerme Tor acom-
pafiando @ le presente Copias simples de las incepecidades ntnr
gnd=s a la suscrits pnr el Institutn Yexiceno A=Y Sesurn So- -
cial; por lo oue dichos documentns fueron mgregsine en autos -
y se les =2gigné su corresponiiente Mimaro de fnj=s.

BEn este nrden de ideas, la Junts ¥sroci~l No, 3 de 1leo To-
Crl de Conciliacidén y Arbitraje de 12 Ciul=1 de Ledn, ftn, d4if
entreda a 1~ demanda el 4fa 24 veiniicuatra de noviemdbre de -
1988 mil novecientos ochenta y ocho y cité a las prrtes a la -
AUDITNCIA DT COCILIACION D=MANDA vV TICAECINVTS, 6FQ?CIUIY“TO'
Y ADMISION D% PRURBAS, prevista por el Articulo 873 ochocieni—

'tos setenta y tres de 1la Ley Laboral, la que tuvo verificativn

el dfa 6 seis de Enero de 1989, mil novecientos ochenta y nue-
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ve, @entro de ls cual en la REtapa de Conciliacidén no compare--
cidé la Trabajadora actora RANUTYL ITARRA “IRRNANDRZ , » nesar de-
haber sido legalmente notificada para comparecer a dichs Au- -
diencia, compareciendo el demandado C, DANI®L VILLEGAS GASCA—
acreditandn debidamente ser el respnnsable y propietario de —-
1la fuente de trabajo demandada, por 1ln cue la Junta le recono-
cié 1a ﬁersonalidgd con que se osStenté y dada 1la inasistencia-
de la actora, se le hicieron efectivos los apercibimientos gue
le fueron hechos valer y se le tuvo por inconforme con todo -
arreglo, cerrando la correspondiente etapa conciliatoria y or-
denando abril 1a etapa de Demanda y %®xcepcione, a la que %tampn
co comparecid la actora; por lo aue el demandado nomdbré a su -
mpoderado legal y por conducto del mismo dié contestacién a 1a
demanda en 1ns siguientes términos: ,.." QUS A TOOAS Y CADA -~
UNA DE LAS ACCIONES NU® TJIIRCITA LA ACTORA OPONGO BXCEPCTION®S-
D% FALTA D% TEAITIMACION ACTIVA, PATLTA D7 ACCION Y CARBNOIA 72
DIRECHO EORNUR NIRRO AQUS =NTRE LA ACTNRA Y WL DEMANDATDN HAVA -
EXISTIDO RRLACION OBRERO PATRONAL NU®R LOS UNI®RA Y EN LOS THR-
MINOS DTL ARTICUTO NUMTRO 20 VRINTIZ 9% LA L¥Y LABNRAL Y CONSE-
CWRNT‘?M‘}NTE TN SU TOTATLINAD NITGO TANTO LOS YWCHOS COMO BL DE-
R®CHO EN WUE SE PUNDA LA ACTORA,.."™ Por lo aue la Junta dic€é-
el acuerdo respectivo, teniendo a la actnra por reproduciendo-
su escrito inicial de demanda y a la parte demandada por desn-
do contestacidén a la demanda en los términos vertidos en el -
acts correspondiente, cerrando la etava y ordenandn abril la -
de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, sin cue a la misma -

compareciera la actora ni por si{ ni por apoderado legal alguno
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(Bncontrindonos en este caso concreto en 1la hipéfesis que-—
planteo en mi trabajo de tesis y que ha quedado debidsmente -
analizado y motivo por el cual propongo se adiciones el Articu
lo 880 con una fraccién V, on cuvo texto se establezcer: "De no
concurrir el actor a la Btapa de Ofrecimiento y Admisién de -
Pruebas, se le tendri por perdide su derecho para ofrecer las-—
mismas, salvo las due hubiere acomprfindo a su escritn inicial-
de demanda." )

Por 1o que la demandada por conducto de su apndersdn le—-
gal ofrecié como pruebas LA INSTRUMEMTAL DW ACTUACIONES y LA-
PRESUNCIONAL LRGAT, Y HUMANA, La Juntes lict§ el acuerdo corres-
pondiente , (dada la laguna que existe entre los Articulos 872-
gue faculta a la actora para acompafiar sus pruebas v el 880 -
que es omiso en que hacer con las mismas) y tuvo a la actora -
por perdido su derecho de ofrecer pruebas, hacieninle efectivn
un apercibimiento que le fue formulado pero que de ninguna ma-
nera la TLey Pederal del Trabajo 1o esteblece para la parte ac-
tora sino que lo hace para la parte demrndeds segin reza el -
Articulo 873 ..." En el mismo ~cuerdo se ordenarid se notifiocue
personalmente a las partes, con diez dfas de anticipacién a 1-
auiiencia cusnlo menns, entregando al demandado copia cntejada
de la demanda, y ordenando se notifique a 1las partes con el -
APERCIBIMIENTO AL DEMANDADO de tenerlo por inconfnrme con todo
sarreglo, por contesterda la demands en sentido afirmetiveo, y -
por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no cnncirre » 1o
audiencia..." Mientras que a la perrte demsndadas 1la tuvn por -
ofreciendo y admitiendo las pruebas de su intensién, 1las que -

se tuvieron por evacuadas en razén de su naturaleza, declaran-
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do cerrada 1lp etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, Por
1o 1a Secreteria de Acuerdn del Tribunel Certificé, que en el-
oresente Juicio nn existf{a probanza =lguna pendiente por desa-
hogar. Y toda vez que la parte demandsda presente no desed for
mular alegatos y a 1ls actors se le tuvn por perdido su Aerechn
a 1os mismos, se declard cerrada le Instruccién y se puso en -
conocimiento de las partes cue el presente Juicio nuedsha pere
la resolucién definitiva y se ordené la notificacién a 1la act»
ra por rotulén. Dandose por terminada la Audiencia respectiva.

Por lo que en feche posterior se procedid a dicter el -
Proyecto de Laudo que recayd en el expediente Nimern 427/9088 -
el cusl puedp'ser snalizaio desde dns puntns de viste:

Fn Primer luger, 1a Junta Especial Mimern 3 tres de la -
Local de Conciliacién y Arbitreje en le ciudad de Ledn, “uene-
juato estuvo en lo correctn al determinar las cargss process--
les, ya aue l2 Aemsndads comn ya guedd manifestado negd la re-
lacién de trsteio entre &1 v 12 sctora y tomenin en considere-
cién el criterio sustentado por la Supreme Corte de Justicis —
de 12 Nacién en el sentido de oue cusndo el patrdén niegue la -
existencia de 12 relacidn contractusl laboral, es nrecisesmente
a la parte actora a quien le corresponde screditar 12 existen-
cia de tal relacién, Sin embergn desde mi puntn Ae vista no -
estuvo en lo correcto al tener a la trabajadora actora contu—
mas a la etaps de Ofrecimiento y Admisién de pruebas, motivo -
por el cual se te tuvo por periido su derecho a ofrecer prue--
bas , ya que la actora ya habia allegado al tribunal medios pro
batorios de la existencia de la relacién de trabajo entre ella

y .8l demandado consistente en las copias simples de los certi-
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ficados de incapacidad expedidos por el Instituto Mexicano del
Segurno Socinsl s su favor v cue la Junta 21l resolver hizno cason-
omiso de 1a existencis de Aichos documentos, los cue si bien -
es cierto no fueron ofrecidos por la trabajadora actora en la-
etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, también lo es cue
ya existisn agregados en Autos del expediente cue se estahs -
resolviende, y auncue fuera como meras Instrumentales de Actua
cinnes debid haber analizado, ya que es del conocimiento gene—
ral cue el Instituto Mexicano del Seguro Social, no proporcio-
na atencién médice ni mucho menos incapacidades, si no es a -
1as personas que estan dehidemente aseguradas y aue ademds tie
ne un control estricto sobre los petrones y pnr lo tantn al -
expedir las incepacidades a favor de la trabe jedora actora lo-
hizo por que ls mismz se encontraba asegursia por un patrén e
cual resulta ser el propio demmndado C, MMITL VITL®GAS GASCA-
y por lo tanto como éste negd la relrcidm de trabajo entre el-
¥ 1la actora lo hizo en una forma tontelmente temeraries, vea cue-
existfan dentro del Juicio Leboral en su contra elementos Tro-
brtorios 2portados precissmente por 1la actors y con lee f=cul-
tades conferidas por el multicitzdo Articulo 872 de 1la Tey Pe-
deral del Tradajo gque acreditaban ls existencis de le relscidn
leboral entre las partes, md4s ain, y si el Tribunel huhriere te
nido duda sobre la autenticidad de dichos documentos, y con -
1las facultedes conferidas por el Articulo 886 de 1la Ley de 1lo-
meteria oue establece: "Articulo 836. Mel proyvecto de Teudo -
formulado por el suxilisr, se entregerd une copia a cads uno -
de los miembros de la Junta.

Dentro de 108 cinco dfas hébiles siguientes al de haber -
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recibido 1a copim del proyecto, cuslouiers de los miembros de-
la Junta podr#’ solicitar aue se practicuen les diligenciess -
que no Se hubieren llevado a cabo por causes no imputaebles a -

las pertes, o cuslquiera diligencis que juzgue conveniente pa-~

rp el esclarecimiento de la verdad.

La Junta, con citacién de las pertes, sefirlard, en su ca-—
so, Adfa y hnra pars el desnhogn, dentro 1e un termino de ocho-
dias, de aquellas pruebas gue no se llevaron 2 cabo o para la—
prictica de les diligencirs solicitadas,”™ por lo aue pulo ha-—
ber solicitado un informe al Instituto Mexicano Del Seguro So-
cial para el efectn de que su auxilio y pars mejor proveer en—
dicho Jucin leboral en el sentidn de cue informars al tridbune”
sobre el nobre del patrén de la Trabajadora actora con mimero—
de Afiliscidn que aparece 2n los Certificados de Incepacidad —
que el propio Instituto expedlid a nombre Ae 1= actora y con -
ello estsr en pnsibilided de dictsr un Frovecin Ae Laulo mds -
justo ¥ sregedo 2 derechn, y» gue en el caso concreto gue se -
analiza, si exist{en elementos spnrtsins por l= tratejeinra -~
de los gue se pnAfs presunir nor pura légica juridica 1= exis
tencis de un vinculo l=borel en%re la=e partes, el curl no fué-
analizado por 1ls persane oue rernlvieo o mejor dicho cue Aicta-
miné el expediente labnrel cue se comentes, trzvendin como con-—
se cuencis que se haye resuelto en el sentido de absnlver a2l -
demendedo de pager centided alguns de dinero a la actoras por -
concepto de todas y cedn una de las prestaciones de cardcter -~

laboral que le fueron reclamadas.
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Con el anterinr razonamientn no pretendo e ningunes msne-
ra aque el tribinel tenga la obligecién de constituirse en nro-
tector de ningune de las partes o que indistinta -ente dedba - -
practicer diligencias pars méjor proveer sin razén algune, - -
creo que de 1o cue se trate es de imrartir la justicia labore?.
de 1A mejor meners posible y anslizar con mavor profuniidsd y-
eriterio jurfdico todos y ceda uno de los elementos cue inte——
gren el expediente y que en ltime instancia son los aue nos -
van a dar los elementns indispenssahles para resolver el Juicin
Yy que insisto, en este Expediente, se hizo caso omiso de lo es
tablecido por el Articulo 835 de la Ley Pederal del Trebain e
que a la letrs se transcribe: Art.835 "Im instrumental es el -
conj:nto de actuaciones que obren en el expediente, formado -~
con motivo del Juicio. " Mientres oue el Articulo 836 esteble-
ce: "LA JUVTA TSTARA OULINANA A TNMWAR TN CUIENTA TAS AGTTANTIC--
NES "UR 0BRZN 2N %L BYPRYDIZNT®E DEL JUICIC", Por Lo tentn, 1»a
Junta o1 resolv-r, vinléd en perjuicis de L=z trahsjadors lo -
establecido en los preceptos antes citadons,

Desde otro punto de vista, nuele 2ralizsrse y comentorce.-
el Leuin recaidn en el Yxpediente 427:988 cormn un recultsio -
1légico de la felta de interés de le Actora, demnstrénieclo con-
su inesistencis a la Audiencia a la que se le cité, ver= hace~
valer sus depechos y por lo tanto si la propias actora no tie—-
ne interés, la junta no estd obligeds, auncue pulo hacerlo, a-

soliciter diligencias para mejnr proveer,
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