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INTRODUCCION

EIl pressnta trabajo de invastigacién se desprende del
dssarrollo del curseo bdsico oe entrenamiento para personal de
ta Red Nacional de gibl iotacas Fabljcas, curso que rue impartido
por el personal ce la Diraccidn General de Hibliotecas de la -
Secretaria de Educacidn Pdblica. Contandoss con instructores ng
dagogos,bibl fotacoldgos y socioldgos. Los coordinadores de los
cursos fueron encargados de las bibliotecas , los participantes
an su mayoria fuaron personal de nuevo ingreso , contaban con al
nivel de estudios de bachilierato. Se impartid an todos los es=
tados de la Reptbl ica Mexicana a nivel estatal, municipal y ju-
risdiccional. £l objativo del curso fue dar a conocer el Progrg
ma Nacional da 2ibl jotecas, impartiendose cinco temas de {0S ==
cuales uno de ellos se desarrolla en el presente tradvajo.en el
primer y segundo caplftulo: Sala Infantil y Desarrolio agel nifo.

Los reacursos didécticos y medios auxillares utiliza-
dos fueron: material impreso, pizarrén, rotafolio, rraneldgraro,
proyacciones de audiovisual, otc., generalmenta se desarrolld =
ta tdcnica expositiva, participativa y ademds se real izaron ta-
reas prdcticas y ejercicios. £/ tiempo asignado para e! curso -
rue de dos semanas de lures a viernes, ol horario varid de acuer
a6 a los requerimiantos de los estados.

Maetodoldgicamente la elaboracidn del presente sg basd
en ruantsé da intormacidn recavadas en la Direccidn General de

8ibliotecas, cursos impartidos, manuales, observaciones, cuaestio



narios, apoyadoas en estos datos rue posidble acercdrnos a conocer
el perfil del usuario de la sala infantil, posibil itandonos a ~=
aportar algunas ideas diddcticas en la organizacidn de ia sala
infantil y programas de accidn a real izar conjuntamente con e/
bibliotecario para desarrollar y motivar al usuariq al autodie-
ddctismo.

€l procaso educative dede ser un camine hacia la per-
reccién, hacia la mejora de cada uno de /06S que participan en
836 proceso. Tanto de los bibliotecarios como Jde los usuarios,
que han de perfeccionarse. £/ procesoc de mejora de su rormacidén
debe perseguir objetivos adecuados pare cada usuario (atendiendo
a sus posibilidades, restricciones y necasidades propias). Séto
cuandoe se parte de un conocimiento aungue sea relativo de cada
usuario en su desarrollo en sl trabajo individual y grupal, se
estd sn condicionas de poder comprobar Si se d&d o no algin pro-
greso en su proceso da majora y en qud aspectos; asl! se puede -
ademds, adecuar /a exigencia y la orientacidn a tas posihilida=
des del usuario. Conocer @ los usuarjos des la sala infantil per
mite entender su comportamiento: poder cistinguir, por ejemplo:
ur mismo comportamiento puede responder a motivaciones diferen-
tes, pusde tener distintos significados en cada usuario y en ca
da cctividad o trabajo que efectda. Fara saber como se raaliza
el desarrolio del nifio y cara poder comprenderlo y ayudarlo.

Se le ayuda a reconocer la real ivad donde estd vivien

do, a que aprecis una obra de arte, la buena musica, etc., en -~



fe( aspecto flsico, qus desarrolle el jusgo, descarice ocho horai
diarias, que asistad a eventos culturafss y daportivos de espar—~
cimiento etc., estar bien al imentado.

En el aspecto intelectual se promusve la disciplina
en el astudio, el dasarrollo de su creatividad personal y de -
grupo, al gusto por la lectura ya que mediante esta se descutran
mundos insospechados.

En el aspscto social, se promueve su Social izacidén =
que converse con perscnas seguras de si mismas, sabarsa aceptado
por el grupo con el que convive.

Se promueve en el aspecto afectivo su integracidén con
sSus padres, saber que tiene més dxitos que fracasos, asistir a
riestas, etc.

£l bibliotecar io dabe Saber que para que el usuario
acuda a fa bibliotaca depande an gran parte de 8llos. £Es aspa——
cialmante importante que se preocupen de conocerios y dasarro--—
llar actitudes positivas que ravorezcan la sSupsracidn de la crj
sis educativa y racilitarles el acceso a la sala inrantil. Sin
duda e/ estudio de los aspectos positivos y negativos que permi
tan corregir y mejorar las actividades de {a sala infantil. Per
mite disefiar pollticas y estrategias acorde a la identidad de
los usuarios. Se describen algunas problemas, cuestiones que
debe m3jororse, considarando su naturaleza; sus causas y posi--
bles medidas de tipo educativo.

Estos problemas dificilmante podrdn sar comprendidos
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y afrontados por los educadores si no tienen una inrormac idn -
previa acerca d?I contexto en el que aparecen, se aclara qué se
entiende por educacidn, el por qud de su estudio y la influencia
que tiene el pedagogo en su trabajo como educador. Se menciona
al enfoque da la educaqi6n integral considerando el desarrolio
de todos los valores an la persona.

Se desarrolla la idea de qus la parsona humana estd
en contlnua posibilidad de aprender y que el pedagogo lo pueds
orientar para desarrollar sus capacidades. La sociedad mejorard
en cuanto se aprovechen al mdximo las posidbilidades de educacidn
que confinuamsnta tenemos a nuestro alcance.

Se pretande ayudar a analizar la situacidn del biblipo
tecario de tal modo que puedan destacar los puntos rfuertes ( po-
sibiltoades de educacidén) y establecer posibles objetivos y ac-
tividades de mejora (ayudas positivas).

La sala inrantil recibe a usuarios de 4 a /2 afios Js
edad, fomenta el autodiddctismo. Sin el apoyo del pedagogo re=-
sul ta casi imposible lograr que el bibliotecnrio~- que as al ra-
¢il itador de los servicios~ persiva qus tiane una funcidn edi=
cativa en la sala inrantil.

£l en tercer capltulo, e! papel del pesdagogo en ia sa
{a infantil se cdesarroila porque urge que los bibliotecarios,
educadores y padres de ramilia, se hagan cargo de la trascendsn
cia de la funcidn educativa que tiens la sata infantil, hoy en

dfa, preparandose permanentemente para Que pueda afrontar las
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cCAPITULO 1

CURSO BASICO DE ENTRENAMIENTO PARA PERSONAL
ODE LA RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS



quiera aprovechar mejor fas existantes y articularias en un sis

tema que parmita fa prestacidn Sptima da los serviciose

La funcidn social de una bibl{oteca reside ssencial==

mente en (a calidad y Ia organizacidn de los servicios que brin
da.

Desde sl punto de vista tdcnico se espera mantaner an

oparacidn una infraastructura bibllotacaria eficiante qus reascg
te los blenes culturales y lJos mantenga permansntemente a dispg

sfcidn de los usuarios, que apoye gratultamente sus necesidades

format ivas, Informativas y recreatiyvas, considerando la diversj
dad da condicionss cuf turales, educativas, geogrdricas y socios

condmicas de !a poblacién mexicana.

Problemas

La educac’dn nos proporciona la llave de accssc a los

bifenes de la cultura, transmisinles por la patavra escritas Es-

ta {lave es la capacidad de la lsctura qus odbtiensn hoy en dia

ltos nlfios mexicanos. Psaro alfabetizar no as suficlfente cuando -~

s6 requliere alcanzar 1os cambios cual itativos que requisre el -

pals an sus estructuras econdmlcas, polfticas y sociales. No es

bastante que el ciudadano sepa leer, hay que hacer un asfuerzo

mayor y darfe qué leer.

La palabra impresa psrmite a fos hombres de hoy antrar



an contacto con fa historia, conocar nuestro origen y patrimo==-
nio y el de los otros puablos, respetandonos asl y respstando--—
lfos al mismo tlempog; nos da la posibilidad de conocer vivarsas

Pormas en que los hombres resbonden a los problemas que la axis
tancia planteas la riloserfa, la ciancia, la técnica, la Jlitera
tura, al arte y las costumbres; y toda esta riqueza estd impre=~
sa on los libros, lista para informar, para formar o para recrg

ar a quienss quieran accedar & ellos.

La posibil idad de acceso a la lectura se ha visto, sin
embargo cada vaz nds alejada de la gran mayorfa de nuestros com
patriotas por el efecto dea la crisis, qus ha elevado e/ precio
de los [ibrose Y al reducirse al accesc a la lactura, existe ol

rfesgo de un retrocesoc cultural.

La Secratarfa da Educacidn Piblica ha formulado un -
programa concreto para hacer frente a los efectos de la s/tua-

c¢ién econdmica actual an el campo ds la cultura.

Dentro de este marco de ldeas se ha disefado y puesto
an marcha un plan acorde con nuastra real idad para estasvlecer -
bibliotacas que permitan al mayor ndmero de mexicanos sl acceso

gratuito a la lectura formativa, informativa y racreativa.

JustiPicacidng

La Secretarfa da £ducacidn PIbl ica serd respondabla de:



Planear, programar, organizar, Instalar, suparvisar, coordi-
nar, promover y evaluaer e! programe Nacional de 8ibl iotecas
Pibl jcas.

Datar gratuitaments a fas bibl lotecas pdblicas de coleccionas
Que respondan a los intereses y a las necesidadas de los dis

tintos tipos de usuarios que habitan en los municiplos.

Real fzar previamente los procesos tdécnicos con el rin da an=
tragar a las bibliotecas los acervos ya preparados para ofrg

cer al serviclio.

Dar antresnamianto y asasorias también psrmanente al personal
rasponsedbie de proporcionar los servicios a 10s usuarios en

todas las bibliotecas del programa.

Real Izar y encomendar Finvestigacionas encaminadas a rfomentar
el uso de los serviclos bibliotecarios y el hdbito de la leg
tura, en funcidén de las distintas necesidades que resul tan -
de la diversidad &tnica, cuftural, social y educativa de los

usuarfos de los municiplos.

Recoger la experiencia internacional respecto a los progra-
mas de coordinacidn de servicios y de investigaci/én sobre «

el fomento al ndbito de la lectura.

La suma de recursos federales, estatales y municipa-

los hard posible el estavlecimliento de aste sarvicio cul tural,

to



compl amantario dal esfuerzo educativo.

La bibl foteca pliblica cracerd en la medida en que la
vincul smos a la vida diarla de la conunidad en que asté locall-
zada, y en cuanto sirva a las necesidades culturales especlri~

cas da cada lugar.

Los beneficios que ofrece un slistama bibliotecario =

_ normal izado, interconsctado y descantralizado estdn estrecha--—
menta relacionados con la bdsquada permanante de la UNESCO de =
rédrmul as congruentss para la atencidn de problemas nacionalss y

regicnaltes del dmbito cultural,

ias aibliotlucws pdblicas puaden incidir de manera die
ndmica en /a educacién de los adultos, en la reduccidn del anal
ravetismo runcional, er el romento a las actividades sducativas,
y en los j8venes que no pueden contlnuar en la escuela, en el -
acceso a la mujer a los blenes cul turales, en la aproximacidn -
de las grandes mayorfas al patrimonio universal del conocimien-
to, en sl fomanto de la capacidad de autoempleo, de la cal idad

da toda nuastra vida.

Matodolog la;s

£l curso bdsico de entrenamiento para el psrsonal de
{a Red Nacional! de 8iblioteacas Fibl Icas se desarrolid con auto-

ridades de la Direccidn General de Bibl iotecas y con un instrug

It



tor que rungfa como organizador del entrenamiento. Se cuidaron

los siguientas aspectos:

universo de educandos:s los participantes son trabajadores de la

bibl ioteca pdblica con direrente formacidn escolar.
Ob jetiver Dar @ conocer sl Programa Nacional de Bibliotecas.
Contenidos Se impartieron cinco temas.

i+ Programa Nacional da 8ibl iotacas Pdbficas.
2. Colecciones y catdlogos.

2. Servicios al Pdblico.

4« Salas Inrantitas. Daesarrollo Infrantil.

5. Fomento al hdbito de la lsctura en acultos.

Procadimlentos diddcticoss
Se proporciond material eScrito, generalmente se des-
arrollo fa técnica expositiva, participativa y ademds se¢ raali=

zaron tareas prdcticas.

Medios auxil iaresr
Se utilfzaron el pizarrdn, rotarolio, fraenelografro, =

proyscciones de audiovisual, etc.
Instructors (Padagogo - BEibl iotecario - Sociclogo)

Se desarrolld con cuatro instructore: da {a Dlreccidn

Genaral de B5ibliotecas y en ocasionas con Instructoras invitados
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ademds con /a presencia de fas autoridades compaetentes y respon

sadles on cadae curso ds entrenanlento.

Tiempo:
Se desarrolld el curso bdsico en dos semanas de lunes
a viernas con un horario de 9100 A.M. a 14300 P.M. y de 16:00 a

{9200 hrs.

varia el horario de acuerdo al estado y a los requeri

miantos del curso bdsico.

Hipdtasis:

Al término del curso el participante alatorard con =
ayuda del! macsrial e inrormacién proporciorada vurante el curso
bdsico, un programa de actividades tendiantes a me_jorar la argg

nizacldn, administracidn y runcionamiento de su bibliotecas

PROGRAMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

818L 1 OTECAS BIBLIOTECAS

AGOSTO /983 vUNIOQ 1987
AVANCE EN EL FAIS 3s1 1694
AVANCE EN EL D. F. 68 199

Anexo e Directorio de 8ibliotecas PUblicas del - =

Distrito Fedarel. Programa Nacional de Bibllfotecas.
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1.2 La sala infantil oe la biblioteaca pibdlica.

1.2.1  objato

* La biblioteca plblica tiane al objseto ds crear hdbi
tos de lectura para los usuarios y proporcionar material posi--
ble para que cimisnte la educacidn recibida e iniciar un ciclo

de autoeducacidn con el objeto de combatir el analfabarlsma-"l

% La sal/a inrantil 3e encuentra dentro ce la bibliotg
ca pddl ica, contiene material de interds para nuestros paquefios
usuarios de 4 a 2 arios de edad, da sarvicio gratuito a toda la
comunidad, cuenta con una val iosa coleccidn de I ibros, revistas,
cuentos, juegos diddcticos y obras ds consul ta como enciclopa-

dias, dlecionarios, etc. @ nivel infantil."Z

le2.2 Importancia

Esta sala dentro de la biblioteca pdblica as de gran
importancia, ya que abre sus puartas a infantes, hoy en dla se
ha dade gran impul S0 a diversas actividades para el nifio an su

desarrollo arectivo, Intelectual, social y psicomotriz.

/. Boletfn de la UNESCO para ias Bibliotecas Pdblicas. Paris.
2. Curso blfico de antrengmiento pcra.gursqnal de las bibliotg
cas pdbl jcas, Secretarla de Educacidn Paolica, 1987.



"Hace mds de un siglo que Ja biblioteca pdblica ha va
nido arirmande sus objativos y adoptando sus servicios para con
vartirse on una institucibén destinada a servir al mayor ndmero
de personas de la comunidad. Sin distincidn de razas, creencias,
situacidn soctal, origen o condicidn acondmica absolutamante =
gratuita creada y administrada de acuerdo a lo dispuesto por lo
yes nacionales o decretos y disposiciones estatales y municipe~
les y sostenida total o parcialmente con fondos pilblicos, con =
la el evada misidn de ser como Io expresa André Maurocis "No sélo
un instrumento ¢dtil a la nacidn, sino algc que contribuys a for

maria. *3

se pretende romentar el hnébito y gusto por la lectura,
en todos sus dmbitos hist8rico, cultural, intelectual, etc., se
busca como objetivo que el bibliotecario sea un gufa para la =
rormacién de ruturos autodiddctas, qua (oS nifios se ramiliari==
cen con la viblioteca pﬁblica. Se fomenta la curiosidad, creati

vidad y la soclal izacidn an los nifos.

La sala infPantil da la biblioteca pdblica no s una -
guarderfa por lo tanto los menores de 5 afios serdn recibidos en
la bibliotaca siempre y cuando los acompaiie una parsona mayor -~

que Se haga responsable de su bienestar.

3, MAUROIS, ANDRE, La 8iblioteca Piblica y su misidn, Parls,
UNESCO, 1963, pe 67 ~
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Las salas inrantiles llevan a cabo diferentes progra—
mas y actividades con la final idad de romentar el acercamiento
de los nifos a }os tipbros, para que dstos sean parte de su vida
ademés pasen a ser sus amigos, Sus jugustes con los qus pueden
divertirse. Estas actividades se realizan durante horarios pre-
viamente astablecidos y cupo Iimitado. Por esta razén serd nece
sario que los nliios interesados en participar en dichas activi-

dades se Inscriban con antlcipacidn.

S5i en tas actividades mencionadas en el punto anteri=
or el cupo qusdara cubierto, las encargadas de la biblioteca 63
tdn racul tadas para abrir distintos grupos, los cuales trabaja~

ran debiadaments calendarizados.

Las actlvidades de la sala infantil no estdn por aho-
ra programadas para que participen nifios con problemas de apren
dizaje; sin embargo estos nifios recibirdn atencidn en la biblig

teca siempre y cuando los acompans un adulto responsabdble.

Fuera de los horarios establecidos para el desarraollo
de las actividades de fomento al hébito de la lectura, que se -
tlevan a cabo en la sala inrantil, todos los nifios quadan invi=
tados @ asistir a la bibllotaca y hacer uso de los servicios de

préstamo en la sala, a domicilio e interbibliotecario.

E! tibro tiene una funcidn social: una vez que sirva

para sducar y formar o recrear @ un nifio debe quedar en condi-



cionas de servir a otros. £s responsabilidad de los aifios cuidar

{os Iibros quae les sean facititados.
Para que los nifios puedan hacer uso del préstamo a dg
micilio de los 1ibros de la biblioteca debardn {lenar y rirmar
una sol icitud, an fa cual sus padres o tutores rirmardn como --
avoles ressponsadles.
Al ragistrarse como usuario de una bibiiotsca, el ni-
fio se comprometa & raspatar sl ragliamento que dicha biblioteca

tenge para normar sus servicios.

fcualquier aituacidn no prevista en sl reglamsnto se-

rd rasuelta por las autoridades superioras*"

le2e 3 Organizacidn de (as colacciones

Las bloliotecas estdn divigdidas en varias secciones ~
de acuardo con los distintos tipos de colecciones que contienan.
£stas seccionas son {as siguientes:

Sala General

Sala lnrantil

Sala de Publ icaciones Pariddicas o Hemarotaca

Sala de consulta

Seccién de colecclonss especiales.

Yo REGLAMENTO DE LAS SALAS INFANTILES.
Ora. Ana Marfa Magaloni.
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£! material de la sala general, !o constituyen los Ii
bros, a los que tambidén conocemos como monograflas, que forman
la mayor parte ;e tas colecciones en las bibliotecas pdblicas.
Se entlende por I ibro al conjunto de hojas de papel de igual ta
mafio, generalmente impresas que unidas entre s/ forman un volu-
men; contienen informacidén casi siempre permanante sobre temas

aspecificos.

Sala infantil! contiene material de interds para nues-
tros pequefos usuarios desde cusntos y juagos diddcticos, hasta

obras de consul ta, de sstudlo y recreativas a nivel infantil.

En la seccidn de publicacionss perlédicas o hemerote—
ca encontramos las publ icacionas como su nombre lo dice periddi
cas, que son Impresos qus aparecen a intervalos regulares ( sema
nal , quincenal, mensual, atc. ) y continuan pubt icandose por ti-
empo indefinido y contienen artfculos firmados por diferentes -
autores. Algunos ejemplos de estas publicaciones son: revistas,
anuarios, diarios, boletines informativos o estadlsticas de di-

versas instituciones, atc.

En la seccidn de consulta estdn las obras que tratan
aspectos gensrales, particulares y de todas las ciencias o ar--
tes. Son obras qus generalmente se utilizan para consul tar asun
tos espacltlicos o concretos es decir, no $on para leerse de « -

principio a fin, sino para obtenar datos concretos. Las mds co-

la



munas son: diccionarios, enciclopedias, directorios, almanaquas,

bibl iograrfas, anuarios, atlas, stc.

En la seccidn de coleccionas espesciales sncontramos =
libros raros o valiosos por su aentiguedad, por su valor litera-
rio por su impresidn, por Su escasas, por Su encuadernacidn; o
son colecciones aspeciales donadas por algunas personas de pres
tigio como por sjemplo Migusel N. Lira, Antonio Caso y Marla En-
riqueta, entre otros. Este tipo de Iibros se local izan en una -
seccién espacial de la biblioteca y el préstamo a !os usuarios

es dnicamente en la sala.

1e2.3a01 Area recreativa

A asta drea se asiste por placer, con el objeto de /o
grar un descanso de las tareas cotidlanas; para gustar novelas,
cuentos, juagaos educativos, narraciones, etce Se disfruta de =

una lectura para ser "gustada¥.

Los cusntos es en primer lugar una introduccidn a los
!l ibros, sobre todo para /os niliios m&s pequefos que estdn apren—
diendo a leer,puss los estimula @ hocerlo por s! mismos. Son -
apropiades los cuentos de hadas, leysndas, historias de anima=-
les, relatos que despiertan el sentido de lo bello y el sentido
del humor, y todo aquello que estimula la imaginacidn o el aespl

ritu de aventura.
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Estas narraciones deban contarse, no leerse. EI narrg
dor puede mantener un astrecho contacto con sus oyentes y no pg
drd hacerlo si }Isne su atancidn fija en un llbre, ni tampoco -

debas atander a muchos nifios a la vez.

®La narracién debe ser clara y animada,'peroc no dema
siado extensa ni teatral.”>

Jusgos educat /vos. £l Juego es accldn y efacto de Ju-
gar, hacer ejercicio recreativo sometido a raglas, y en al cual

S8 gana o s8 pierde.

Se cuida a! modo de procedar de dos o més nifios que -
aspiran al logro de un rin, estando de acuerdo y aparentando lo
contrario. E!l juego es el desarrollo de dastrezas y habilidades,

ag il idad.
Educadores, bibliotecarios, sen nuestras manos estéd al
que los nifos que acuden a nuestra biblioteca vivan plenamente

{a atapa infantil en la que se encuentran, ayudemos a desarro-

llar su actividad fundamental que es el _juego.

Para que el! juego resuites educativo es necesario que

los padres, educadorss, bibliotecarios, conozcan bien en que -

consiste y en que se dirarencla del! trabajo.

S. KRAMER GARNETTA, Comp. Notas Sibliotecolégicas, Méxicor Pax

México, 1966. 38 op. Servicios bibdliotecarios para nifios y
adolescentes.
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En todo juego existen esfuerzos fisicos y mentales que
proporcionan al nifo alegrfa de la creacidn, del triunfo o dal
placer estético, de !a cal idad. Una alegrfa andloga brinda tam-
bidn un buan trabajo. La principal diterencia astriba en qus =
mientras el trabajo traduce la participacidn de! hombre en la -
produccién social, en la creacién de valores materiales o culty
rales, el jusgo no persigue fines de aesta clase, no tiene rela-

-¢cién directa con objetivos sociales, pero se vincula con allos
en rorma indirecta con objetivos que requieran esfuerzos risi=-

cos y psiquicos necesarios para el tradajo.

En el drea recreativa encontramos pasatiempos como —-—
uno consistente en un cuadro de cuatro por cuatro, en cuyo Inte
rior hay quince cuadros mds pequefios numerados en forma progre—
siva, que puasden desordasnarse moviende alternativas los cuadri
tos haciendo que ocupen sucesivamente el espacio que deberfa -
ocupar @l ddcimo sexto cuadrito. Este rompecabezas conocido co-
mo 6! "rompscabezas quince” de Sam Loyd, que divirtid a nuestros
abuelos, guarda una estrecha semejanza con el "cubo mdgico®. El
primero consiste en el problema bidimensional de regresar a su
poslcién ssriada los cuadritos numerados dentro del cuadro; el
Segundo, en el problema tridimensional de colocar los cubitos
pol icromos de un cubo de tres de modo que cada una de las caras

de &ste presente al mismo color.

Esto obliga al jugador @ agudizar su nocidén espacial,
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cosa a la que poco frecuentamante estamos acastuhbrados. Una -
consacuencia directa de ésto as que en primer lfugar, el jugador
no pbrcibe cudn&o dos piezas aparsntamente sin ninguna ralacidn
antre sf, astdn realmente an una posiciédn que las permitiria mg
diante uno o dos movimientos quedar bien ubicadeos y en segundo

lugar que nos cuaeste trabajo Seguir mentalmente las distintas -

posiciones que una pieza ocupard despuds de varios movimientos.

El cubo mdgico fue inventado por el arquitecto hidnga-
ro Erno Rubik, profesor de arquitecture y diseiio en {a Escuela
de Artes Comerciales de Budapest. Su propb8sito ara inventar un
mecanismo que parmitiera girar las caras de un cuerpo geométri=
co en las tres dimensiones, para ensafar a resofver a sus alum=-

6
nos problemas espaciales.
También ancontramos rompscabezas.

Una de las caracterfsticas de las diferentes culturas
que han Surgido en diferentes dpocas en todo el mundo es la - =
prdctica de ritos y Juegos, hechos con el dnico fin de expari-~
mentar placer. @Quizd una importants necesidad del! hombre es la
de divertirse, aunque dsta parezca oponerse a la satisfaccién -
de otras necesl/dades m&s relevantes como conseguir alimentos o
protegerse contra el frio. E£xplicar este aran de jusgo, presen—
6+ LIMON M., Enrique. Revista Coleccidn Sepa. Direccién General

da Publicaciones y Bibliotecas, Secretarfa de Educacibén Pi-
bl ica, 1982, pdg. 32
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te también en otros animales, puede ser dirfcil desde el punto
de vista biolbgico o antr&paldgico; lo cierto as que aun en las
cul turas mds primitivas sa han descudierto objetos sin utiiigdad

prdctica aparentementa, cuyo dnico uso era para s esparcimien-
to.

Una coincidencia notable as que a medida que se desa-
rrollaron la organizacidn social y los conocimientos de fos pug
blos, tambidn los juegos se hicieron m&s complicados y junto =
con agquellos an los que fa cualidad mds importante era fa des-
treza rfisica, surgiearon nuevos pasatiempos que ponfan a prusba
lta habil idad mental de los participantas. Este tipo de recrea=-
ciones, que con frecuencia 3e basan en principios 1dgicos y ma-
temdticos, sSiempre ha despertado gran interds y con frecuencia
afgunos problemas resurgen, bajo dirfersntas formas en alguna =
época de la historia, dedbido a que el hombre gusta de plantsar

y rasolver dgcertijos.

Oiversas clasiticaciones se han generado en la histo-~
ria de /a educacidn acerca de los juegos, de los Juguastes y/o -
de su funcidn, mds que ser realmente distintos unos da otros se
han venido complementando y enriqueciéiendo en cuanto a Su idea ~
educativa. Aqul se iIntenta integrar un plan general y completo
a través de /os principales esquemas propuestos, antres otros ~
por exponentes tan altos como I[tard, Seguin, Montessori, Dacroly,

Hetzka, Frdbel, Michelet, Schenk-Danzinger, Moore
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Se contemplan tres el/ementos bésicoss a) etapas pro-
gresivas, b) las habilidades posibies de desarroiio, c) mate-

riales y actividades.
la. etapas Juegos de desarrollo psicomotor

£n esta ﬁrincrn atapa se inicia el gesarrolflo de las
primeras habilidades que se8 muestran desde /os primeros momen--
tos ds vida, y que responden a la evolucidn psicomotora, que gg
nerd a su ver y en Porma posterior la

~ Imitacién de animalas yfo objatos, oor ejemplo mo=
verse como &rbol, como globo, como ola ...

- Digalo con mImica

- Collage

- Papiroriexia

- Segulr puntos

- Ejarcicios de raspiracidn por ejemplo el titere, =
enanos y gigantes.

2a. etapar Jusgos de expariencia sensoriometriz

¥lLos sentidos son los factores dec nuestra inteligen--
cia y tos agentes de nuestras facul tades”, para podar adaptarse
a diversas si/tuaciones de su mundo axterior, debe el nifio pose~
er la consciencia, ol conocimiento, 8l control! y la organiza-
cidn dindmica 0da su propio cuerpo para dominar sus pul sasiones
@ /inhibiciones, ser capazr de escoger entra los estlmulos y domj

nar sus propias parcepciones y para /levar a cabo las acciones
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que se propona.
Mabil idades a desarrollar:

- Organizacién perceptiva; el nific a través de la par
te sensorial e intelectual. £s (a respuesta a la primera exigen
cia da maduracién que pidan fos primeros impulsos vitales y que
no tarminardn sino hasta haber dado término al mismo proceso de
crecimiento rlisico, que se encontrard con las deamds etapas en =

su evolucidn.

- Didlogo tdénico, descubrimiento muscular, cineastéti-

co y visual dal propio cuerpo, hasta la indepsndancia corporal.

- Juego corporal, manejo y desplazamiento que va to-

mando el nifio de su cuarpo hasta la expresién corporal.

- Equilibrio corporal, integracién del cuerpo y del =

movimianto ante el mundo axterior del nifo.

- Control respiratorio, adecuacién de la respiracidén,

composturas, movimiento y normal izacidn del nifio.
= Estructuracién espaciotemporal.
= Coordinaclién dindmica de las manos.
- Lateral idad.

Juegos y actividades de desarrollo:
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~ Caminar y carrearas sobre Ilnaas y ritmos.

~ Juegos que van desde el daescubrimiento de i(os colo=-

res y sonidos hasta la diferanciacidn y ia simbolozacidn.

- Conocimianto de los objetos; a partir da las prima=
ras manipulaciones y construcciones pasard & iniciard i{as primg

ras relacionss I8gicas.

- Organizacidn en e! aspacio grdfrico, a travds cde la

coordinacién y da la precislén.

- Construccidén del espacio y del tiempos de las pri-
maras avoluciones que sa realicen se Ilegard al manejo de la ra

ltacién espacio temporal.
Actividades y juegos de desarrollo:

« Juegos de KiM

« Ordanamisntos y secuasncias
. Reconstruccidn de objetoe
« Bdsqusda de difsrencias

« Mosalcos = Tanagrama

. tlumlnar por ndmeros

« fompecabezas

« Sopa de letras

. Fuga de vocales.’

?. Fearndndez G., Luis. Ravlsta Escuela, La revista dal maastro,
enero 1988, Ndm. 24, pdg. 32



3a. etapar Juegoes al servicio de fa intellgencia
prdectica
Intesgracidn y sintesis de las habil idades psicomotoras
y sensori/omotrices, hacla 1a expresidn de ellas, como verdadera
respuesta del aprendizaje, como condiclén de desarrollo a otro

grado o a nuevas destrezas que ampi fen todos sus medios de ax=
presidn.

Hab !l idades a desarrollars

~ Funciones grdricas y visomotoras, uso de! cuerpo, -

brazo y manos en cuanto a fa utifizacidn de utensitios.

- Representacidn grdfica con una vinculacidn en el or
denamiento del conocimianto.

- Lenguajs grdrico, que es proyeccidn de sl y desarrg
flo da ta comunicacidén.

- Habil! ldades de construccidn; de la descomposicidn

y astructuracidn de los elementos a /a construccidn de aestructy
ras.

Juegos y actividades de dssarrollo;

« Dominds
« Rompecabdbezas

. Loterias
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« Gulfioles

« Tres en raya

. ch;rintos de conocimiento

« Anuncios rantdsticos

« Un poema acerca de «..

« Armando de estructuras concretas y de conocimliento.

4a. etapa: ;?:gos de aproximacién al pensamisnto Id6e

organizacién de activicades que permitsn al pansamiap
to sl paso de la organizacidn prdctica, concreta de fa Inteliea
gencia al razonamiento. Paso del pensamianto concreto al frormal
y reflexivo. Se consol ida Ia comprensién que no se supone en la

consecucién da las primeras ideas.
Habil idades a desarrollar:

- Noclones de I8gica de Identigad y direrencia, como

operac iones intelectuales con material concreto.

= Relaciones cualitativas y cuantitativasy; desde [a -

snumerac/dn hasta la cardinal idad y ordinal foag.

= Refaciones matendticas, de nocl/ones de pertenancia

a un conjunto y sus relaciones.

- Nocionas de simbolizacidn, operaclionas concretas y

noc/ones de abstraccidne
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- Operaciones matemdticas.

Juegos y actividades de desarrollo:

. Juagos de seleccidén

« Jusgos des clasiricacién; ejemplo Basta
« 8loques 1d8gicos

« Ralacliones de paridad

. Invariabilidad; ejemplo en imdgenes
« Diagranas

« Equivalenclas

« Claves

« Problemas de Ié8gica

- Carateando

-« Expresidn creativa.

le2e3.2 Area de estudio

Se encuentran matsriales de todas /as dreas del! cono-
cimlento. ES necesario que los nifos apl iquen su inteligencia ~

para comprender y profundizar en los conocimientos qus 38 van -



adquiriende mediante al! estudio.

Se orlenta a los usuarios de la sala infantil para -
que aprendan a localizar el (Ibro que responda a sus prsguntas
e Inforesas. y ademds que aprendan a local lzar la inrormacién -
que desean de §! de manera rdpida y erivaz para que valoren al
!t Ibro como un instrumento eficaz, a io largo del trabajo se - -
muestra ol Interds por que los nifos cuenten con los libros co~
mo cuentan con sqa proplos Juguetes, de manera que e/ libro pa-
3e a ser uno de sus Juguetes prereridos, ya que les servird co-
mo un instrumento eficaz que les mostrard mundos desconocidos e

Interesantes.

#dctualmente e9 necesario que los nifios y los jévenss
deben estar Intelectualmente y moralmante praparados para seguir
estud/ando durante toda sSu vida, y que los adul tos, independien
tements de que hayan sido preparados o no para ssta educacidén -
complementaria medlante el sistema escolar, deben tener acceso
a la educacl/én adecuada a sus Intereses o necesidades en todas

{as rases de la vida.

Las posibil ldades que se ofrecen al nifio y a sus pa—-~
dres en el momento Inicial de la escolarizacién astén estricta~
mente ! imitadas; en cambio, las oportunfdadcs de cursas estu-~
dios de cardcter formal y no formal se diversifican en las ra-

ses ulteriores de la vida. No solamente es dirfcil escoger, si-
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no que adamés surge e! problema de obtener Informacidn sobre -~

esas mismas oportunidades.

Incluso quienes tianen una buena instruccidn tropie=
zan a menudo con dirficul tades para descubrir lo que desean, pe=
ro al problema es aspscialments grave en el caso des {as perso==
ras menos instruldas, de los recifn Ilsgades a ura nuava comuni
dad y de las personas que tienen dsterminados tipos de dericien
cia. Ahora bien, a msnudo quienes mds necesitan la sducacidn =

son los que tropiezan con més oiricultades para obtanaria. "8

£s necesario recordar qua el estudio favorecs sl -
aprendizaje y es el asimilar un conocimianto, dominar una habi-
{idad, adquirir un hdbito o destreza, hacer nuestro, un ideal,
aproplarse da conocimientos para mejorar una conducta o crear =

una nueva.

Sabemos que aprandemos cuando Somos capaz de modifrl-
car un hdbito, de explicar con nusstras palabras lo que nos di-
ce el masstros, el aducador, el blbliotecario. De interpretar -
10 qus dice un 1i/bro, cuando puedas opinar, cuando puedes anjul
ciar lo dicho por otros, cuando en una palabra puedes valar por

t! mismo en e! mundo dsl estuvio.

8. DIEUZEIDE, HENRI. Farspeetiva, reavista trimsstral ds sauca-
cién, 1978, Vol. vill No. 2
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Sa dice qua lo que blen se aprende jamds ss oivida, -
que es nacesarlio que lo aprendido se practiqua, ss escriba, se

diga an voz alt&, qus Ss axpress an forma ds dlbujo.

Puede uno aprender méds y mejor cuando se fija un pro-

pésito, cuando se tianen motivaciones, cuando se eSpera un pre-

mio o r pensa, ¢ se tiene un buen método o slstema de -~

estudlfo, cuando se cuenta con buena salud, cuando se el ige un -
texto apropiado, cuando se d& la importancia raquerida a los mg
pas, cuadros, friguras, etc., cuando se pregunta lo que no se en

¢t /ande.

Conse jos rinales:

- Procura rendlr al mdximo &n tus astudios.

- Conécc tus capacidades y aprovechalas.

- Llsva una vida sana (rfsica y mantal ).

- dprovecha los recursos que te ofrece {a escuela.
- Fomanta los lazos de amistad escolar y ramiliar.
- Realiza con responsabdbll idad todas tus acciones.
- Filensa desde ahora en tu ocupacién futura.

«~ Procura vivir plenaments tu estado de vida para que
logres una maduraclén adecuada.
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- Orienta tus actividades hacia una vida plena, equi-
librada y constructiva.

- Ayuda a tus compafisros en todo lo que puedas, la =
Amistad es un valor universal.

1.2.3.3 Area de consulta

58 encuentra ordenado de acuerdo a la clasiricacién -

da Dewey y contiens diversas materiales comos

piccionarios. Libro que an ordan comunmente al fabé-
tico se contianan y‘explican todas las dicciones de una clencia,
facul tad o materia determinada. Catélogo numeroso de noticias -
Importantas de un mismo género ordenado alfamndticaments. Dicclig

nario B8ibl iogrdfico, Biogrdfico y Geogrdfico.

Anuario. Libro que se publica de afio en afoc. Témase
ganeralmente por el que se publica al principio de cada afo pa—
ra que sirva de gula e las psrsonas de detarminadas profesiones,
suministrdndoles datos para ¢! ejercicio de ellas, o prerijando

!a sucesidn de los trabajos en que habrén de ocuparse y el modo
de ejecutarios.

Compend io. Breve y sumaria exposicién oral o escri-
ta de /o més substancial de una materia ya expuesta latamente,

con la preclisién y brevedad proplas dsl compandio.

Monografia. Descripcién especial de una cosa deter-
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mi/nada, estudic particular y profundo de un autor, un gdénero, =
una dpoca un asunto geogrd&rico o histdrico, ate.

Almanaque. Registro que comprende los dlas del! afio
con indicaciones astrondémicas, meteoroldgicas. Sinénimo calenda
ria.

at/as. Coleccidn de mapas geogrdricos. Coleccidn de
14dminas que acompafan una obra.

Enciclopedia. Confunto de todos los conocimiantos -

humanos. Obra en que 3e trata de muchas ciencias y enssfianzas.
Mapas. Rapresantacién geogrdrica.
Prontuario. Resumen de una cosa. Compendio de una -
clencla.

Esquemas. Representacidn grdfica de una cosa inmatg
rlal o reprssantacidn ode las relaciones y el func/onamiento de
un objeto. '

Para poder Ilegar hasta e/ material, es preci/so cone=
tar con un registro que indlque e/ material que posee la biblig
teca. £ste es, se requlere un catdliogo y. para local izar estos -
materiales, &3 necesario que estdn organizacos en una rorma pre

determinaday a /o Qque comunmente se le /lama CLASIF/CACION.

Una sala ilena de I/bros si no estd ordenada de acuer
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do a una clasiricacidn, represanta un caos de tal manera que los
libros sin clasificar no podrdn ser localizados y la informacién
que contiens no serd utilizada por nlngdn usuario. Un ordenamien
to accldental o caprichoso no basta; una cantidad importante de
libros requiere de una organizacidn racional para podar local i-

zarlos y aprovecharlos al mdximo.

Un sistema de clasificacidn, tisne por objeto, agrupar
los libros que se refieren a un mismo tema o &rea del conocimien
to, bajo un sclo elemento "identiricador® de tal forma que todos
ltos I ibros que truten por ejemplo de litaratura, podrdnm Identifi
carse con al mismo elemento, lo que poermitird que los 1 ibros so~

bre ese tema se ubiquen juntos, para comodidad dal usuario.

Existen varios esquamas de clasiricacidn, uno ds ellos
es o/ de la clasiricacidén de Melvil Devey, que se utillza en to-
das las bibliotecas piblicas; su creador Mslvil Daewey (1851=1931)
nacién ean Nueva York y contribuyé con miltiples a importantes -

‘aportes al avance de /a bibliotecologla.

Dewsy publ icd la primera edicidn de su obra en 1876 bg

Jo el tltulo de pecimgl Cigsiricqtion and Relgtive [ndex (Clasi-

tlcacidn Decimal o Indice Relativo). La obra constaba an esta -~

edicién de 42 pdginas y alcanzd la cifra de 1000 ejemplares.

La Clasificacidn ds Dewey agrupa las obras sobre las =

diversas ramas de! conocimiento en diez grupos principales:
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000  OBRAS GENERALES
100 FILOSOFIA

200  RELIGION

300 CIENCIAS SOCIALES
3OO LENGUAS

500 ClENCIAS PURAS
&00 TECNOLOGI A

700 AATE v RECREACION
800 LITERATURA

200 HISTORIA

cada uno de estos grupos se subdjvide a su vez, en =
otros diex grupos decimales (010, 020, 030, OO0 ... 990); que -~
sa van subdividiando ademds por materlas mds especfricas (00!,
212, 354y 571,00« 999)e LoS ! ibros se ordanan en los sstantas -
de acuerdo al ndmero de clasificacidn asignado a cada uno, lo =
quze permite que las obras que tratan de un mismo tema quaden -

Juntas. Este arreglo facilita la tocalizacidn de los | Ibros.

el proceso de clasificacién consilste en asignar a co=-
da obra, el ndmaro qus le corresponda de acusrdo con al tema o
la materia de que se trate. Para diferenclar varios |ibros del
mismo tema, pero ds autores diferentes, se agrega la latra inl-
cial del apeillido del autor un nimero convenclonal. Estos sfmbo
los se transcriben en al lomo del libro (parte inferior) que es

el lugar mds visible para Pacllitar la identiricacién de Ia obra




que sSg busca.

Los /ibros se colocan en /os sstantes en forma progre
siva de acuerdo a su nimero de clasificacl/dn; Se comianza de iz
qulerda a derecha, procurande no adarcar toda la capacidad dal
entrepafio, para dejar espacio a otros volimanes y facilitar el

movimiento de entrada y salida.

Al terminar la colacacldn cde las libros en el primar
antraeapaiio superior lzquierdo, seguimos con el segundo hacia abg

Jjo; siempre de izquierda a derecha.

Cuando tenemos complato un astante colocamos /os si-
guientes /lbros en el estante contiguo de /a darecha, empezando
siempre por arriba y sin olvidar que es de izquierda a derecha

{Ver anexo 2).

Los ractores mds importantaes para poder ofrecer un =
buen serviclo, son: contar con catdlogos actual izados y aficien

tements ordenados y cono colecciones dabidamente colocados y al

dla.

Las bibllotecas pdblilcas son Instituciones de servi-
cfo soclal, que tiensan a su cargo mantener aen orden y a fa dis-
posieidn o8 quienes lo soliciten, todos los materiales bibdlio~
grdricos que se requieran para rines de lectura, ya sea informg

¢tl/va, formativa y/o recreativa. Pesro !a local izacidn dea uno de
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esos materiales en particular, serfa dirfcil o hasta imposible,

si la piblloteca no contara con la presencia de los "cCatdlogos?

El catédlogo de la blbliotaca pdblica as importante, -
porque proporciona los datos necesarios para localizar un I ldro
o cualquler otro material que la biblioteca contiene. Da hecho
los catdlogos son la memoria de todo lo que fa biblioteca poses

en libros, revistas, rolletos, discos, pellfculas, etc.

A travéds del catéiogo, tanto el usuario como el persg
nal de la bibl iotaca, localizan las obras en el momanto que las
nacesitan. Sin embargo, para que lo anterior suceda hay que co=
nocer profundamente qué es un catdlogo, como mantensri/o en or--
den y cémo tenerlo al dfa. Con todas estas actividades clave, -
las bibliotecas piblicas podrén ofrecer un mejor servicio a la

comunidad que atienden.

Podr fa arirmarse que el catdlogo es e! puente de - -

unién entre ol usuario y sl bibliotecario y qua a través de 4!,
sa establece un didlogo entre antos.

Los catdlogos de las bibliotecas, reciben su nombre -
segdn la func 18n que desempeiian y sl arreglo, en consecuencia,
de sus tarjetas, = jsmplo: autor, tlitulo, materia, setc. Estas -~

tar jetas se guardan en cajones y é3tos a su vez se colocan en =
un muable ospecial.



£l mueble pueds Ser de madera o de matal, lo mismo que
los cajonas. Estos miden sntre 40 y 47 cm. de largo, /3 de ancho
y 10 de alto, lo que /es permite una capacidad de entre mil y =
aill clen, tar jetas en cada uno. Los cajones tienen una varilla =
metdl ica que sirve para sujetar las tarjetas a travds del oriri-
cfo que tienen en la parte iInferior y evitar que sean retiradas

o cambiadas de lugar.

Los cojones tienen san sl frente un jalador y un /etre=
ro para indicar el contenido de cada uno. E£stos cajones con Sus
letreros se colocan de manera secuencial y ordenada en el musble
del catdlogo (Ver anexo 3). E£sta ordenacidn pueds sar en dos for

mnass

l. Ds izqulerda a darecha comenzando sn la parte supa
rior lzquierda, sigulendo hasta el extremo derecho para racomen~
zar en !a segunda hillera en el extremo lzquierdo, como en z/g-

zagy (Ver anexo No. % letra A)

2. De arriba hacia abajo, comenzando en el axtremo sy

perior izquierdo (Ver anexo No. 4 letra 8)

Cualquiera de sstas dos formas puede adoptarse en la ~
bitlloteza y rodrdn utilizarse 103 mueblas de catélogo que sean
necesarios para contener @ todas las tarjetas que describan la -

coleccidn o acervo de la bibliotaca.



Dentro de los cajonss, se colocardn las tarjetas ean -
forma secusncial, de adelante hacia atrds, tanto para el orden
al rabético como.para el numérfco; de lad a la 2 en sl primer -
caso y del 000 al 999 en el segundo caso. Seé recomienda no I/le-
nar los cajones con tarjetas a toda su capacidad; es convenien=
te mantener el cajén a tres cuartas partes de su capacidad, pa-

ra que puedan moverse.

Las tarjetas a las que nos referimos, son de cartuli=
na blanca con un orificio en ta parte inferior, miden 2.5 x 7.5
eme y ean ellas se registran los datos relativos a una obdra bi=-
bl iogrdfica para describirta e identificarlia. Estos datos se da
nominan Yelementos de la richa catalogréfrica® y constituyen lo

que se Illama "cuerpo de la ficha".

A estos datos se agregan el "registro y la signatura
topogrdfica®. Estos slementos se muestran en la Pigura (Anexo 5
y 6).

Los catdlogos pueden dividirse en dos grandes clases
sagdn el grupo dea personas a quienes sirvean; a su vez dentro de
cada clase hay divisionss de los catdlogos si se toma en cuenta
ta forma en que estdn arregladas las tarjetas en cada uno de =

allos.

De esta manera se encuentran an las bibliotecas pdbli

cas, la siguiante divisidn.
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Catdlogo para uso dal piblico.

l. Catdlogo dividido
a) catdlogo de autor
b) Catdlogo de titulo

¢) catdlogo de materia

Catéloge para uso del personal de Ia biblioteca.
i1. catdlogo topogrdrico

2. catdlogo de adquisicionas

1. Ccatdlogo dividido, en realidad constituye tres =
catdlogos; uno destinado a las tarjetas de autorss, coautores,
traductores, etc., ya sea personales o corporativos; otro dedi~-
cado @ /as de tftulo y un tercero a las de materia; los tres -

ordenados al rabéticamente.

a) catdlogo de Autor. Las tarjetas de autor, con las
que 3e rorman el catdlogo de! mismo nombre, Ilevan en el primer
rengldn da la richa el nombre del! responsable de la obra, que -
puede ser una parsona o una antidad corporatlva. Por ejemplo:
Octav/o Paz y Carlos Fuentes, son autores individuales: EI Colg
gio de Méxlco, el Consejo Naclonal de Ciancia y Tecnologla, La

FAO, etc. son autores corporativos.
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La utilidad de este tipo de catdlogo, as que el /em~
tor puede local izar todas las obras que la biblioteca tisns per

tenecientes a un mismo autor.

b) Catdlogo de Tftulo. Este catdlogo estd rormado p-
por tarjetas qua incluyaen dnicaments tftulos de obras, estos tf

tulos se sncuentran iniciando el primer rengidn de la richa.

ta utilidad da aste catdiogo radica en qus si el lec=
tor no recusrda e/ nombre del autor de una obra, pero recuerda
su tftulo, es probable que recupers no sélo !a obra buscada Si=
no otras que tengan tftulos similares escritas por otros auto-

res.

c) Catdlogo ds materia., £ste catdlogo lo constituysn
las tarjetas de mataeria en cuyo primer rengldn, sefialan los to~

mas tratados en el Iibro.

La utiildad dsl catéliogo de materia, es la de facili=-
tar 4! lactor la bisqueda sobre algdn tema o asunto especlrico,
Sin necesidad da conocer algdn autor o tftulo de una obra en =
particular, ya que el catdlogo de materia reuns conjuntos de ri

chas catalogrdricas sobres temas arines.

catdlogos para uso del! personal de la bibl iotecas Es-
te tipo de catdlogos serdn util!izades dnicamente por e! parsonal
de la biblioteca.
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l. ‘Catdlogo topogrdfico. £s el qus readne todas /as -
richas catalogrdricas de los /ibros, pero tomando an cuenta pa-
ra su ordenacidn y recupsracl/dn la signatura topogrdfica de /a
richa, que 3s sncuentra escrita sn la esquina superlor izquier-
da de /a tarjeta;s Este catdlogo topogrdfico presenta las tarje-

tas cn'cl mismo orden an qus estdn colocados /os libros en los

estantes.

2. Catdlogos de adquisiciones. £s un registro del In
ventar/o general de fas odbras contenidas en la bidl ioteca., Su =~
ordenacl/dn es progresiva de acuerdo al nimero de adquislicién de

fos materiales.
Tar jetas principalea y tar jetas secunderias.

Como paodsmos observar, los catdlogos reciben su nom--
bre de acuerdo al tipo de tarjetas o richas catalogrdriocas que
fos Integran y dstas a suvezr se ldentirican de acuerdo al tipo
de tarjaetas o riches catalogrdricas que /os Integran y (a3 mis-
mas se identifican de acuardo al encabexamiento o prlmer renglén

que aparece aen el/las, con aste criterio, /as tarjetas pueden =

Sars

Da dAutor
Os Tltulo
Os Mmateria
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Con las tarjetas anteriores, se integran los catdlo~
gos que Se ancuantran al servicio de los usuarios. &l juesgo de
tarjetas qua se desarrolla para cada libro, incluye ademds /as

tar jetass

Topogrdfico

D8 adquisicidn

E! conjunto de Pichas catalogrdricas que contienen -
los datos de una obra, astd rormado de tres richas iddnticas en
todos sus el/ementos, a estas 3e les di el nombre de fichas prin
clpalaes y van a ser incluidas una en el catdlogo de adquisicidn,
otra en el catdlogo topogrdrico y la tercera an al catdlogo de
autor (cuando al autor sea ol que encabece /la ficha) o an el ca

tdlogo de tltulo (cuando el tltulo sea el que encadace [a ficha)

Tambidn encontramos en aste conjunto de Pichas, las -
de tftulo (cuando e! _Jjuasgo sSe encusntra encabszado por autor) y

tas de tema o encabezamiento dea maferia.g

£stas richas se diferancias de las principalas, por-
que no tienen registro y porque astdn encabezadas, ya sea por -
tftulo o por los temas a /03 qus psrtenace /a obra y que Sa sn-~
cuentran ascritos en el reglstro de las fichas principales con
ndmeros ardblgos y romanos. A astas richas se les denomina - =

"Tarjetas Sacundarias”. (Ver anexo No. ?7)

9.  Mmanual del Curso B8dsico os entrenamiento para paersonal de
8ibl iotecas Pdolicas, S.E.P.

P



Otros tipos de tarjetas son ias de referancia y da re
lacidn. Leas tarjetas de refersncia, sirven para remitir de un =
tdrmino o forma no utilizado en la biblioteca a otro u otra gque
si se usa; para ello ss emplea !a palabra "véase'. E£jemplos el
tdrmino RABIA, significa los mismo que HIDROFOBIA paro rabia es
e! tdrmino utilizado; por tal motivo, se desarrolla la tarjeta

de referencia de la siguiente manera: (Ver anexo 8)

Las tarjetas de refersncia, tambidn se utilizan en el
caso de nombras personales o corporativos de una misma persona
o corporacién asl por ajemplos José Joaqufn Ferndndez de Lizar=
di y al Pensador Mexicano son la misma parsona, por 1o que la =
bibl ioteca debe hacer una tarjeta de referencia de la siguisnts

maneras ( Ver ansxo No. %)

Las tarjetas de relacldn, son aquellas que utiliza la
bibl ioteca para indicar las relacionss s conexlones que un tema
mant/ene con otro u otroSe 8n relacidn a un campo el conoci=
miento al cual pertenacen, por lo que s/ el usuario busca un =
asunto determinado, al localizarlo y ancontrarss con una tarje-
ta de relacién, ésta te va a sefalar otros temas o asuntos, ba-
Jo les cuales tambidn sncontrard informacién importante relacio

nada con s/ asunto que la Interesa. {Ver ancxo No. 10)

Tar jatas de extensidn. En algunos casos, /os juegos =

de tar jetas se desarrollan para cada libro, tiensn unas tar je==
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tas que en sSu extremo inferlor derecho, marcan lo siguiante:

GONT. T. 2 y otras que en Su axtremo Superior derecho marcan:
I 2 asto sign/'}lca que los I[mites de una tarjata no fueron sy
ricientes para contaner la informacidn necesaria para describir
en alia el libro y se neces/ta hacer una tarjeta de extensidn -
para incluir los datos que no cupieron en la primera. Deberd tg
nerse la preacauclidn de unir estas tar jetas sngrapdndolas en su

axtremo Inferior izquierdo. (Ver anexo No. 11)

1.3 Proceso Tdcnico de los materiales

Los cuentos estdn divididos en cuatro niveles, cada =

nivel estd repressntado por una rlor de determinado colors!©

FLORES NIVEL ESCOLAR EDADES

AMARILLO ® Pre-~ascolar 4 a 6 afios

ROSA > to. y 20. afio da 7 a 8 afios
primaria

AzZuL 30. y 40. aiio de 9 a 10 aefos
primaria .

VERDE 50 y 60. affo de 1! a 12 afios
primaria

10. - Manual Curso s8dsico ds antranamiento para e/ personal de
aibt iotecas Pdbl icas, S £ FP.
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Critario para clasificar:

Flor amarilia.

Flor rosa. Son

Flor azul. Son

Flor verda.

QBJETIVOS:

Flor amarilta.

Flor rosa.

Flor azul.

Son I ibros con ifustraciones y con una

o dos palabraes por pdgina.

libros can ilustraciones grandes y con

taxtos sencillos y no muy targos.

fibros con textos mds fargos y no nacs

sar iamente con ilustraciones en cada ~
ho ja.

Son tibros con textos largos y no necesa—

riamente con itustracionss.

Para que al nific qus nc sahs leor se -
framil larice con tos |l ibros y reconozca

tetras, palavbras, colores, formas, Imd
genas, etc.

Para nlfics qus emplezan a leer y a escri-

bir, paro que adn no tienen el hdbite

da ta lactura.

Para nifios qus ya saben Iser y escribir, -

pero que adn no dominan fa lectura,

qunque ya pueden fear historias largas
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y comprenderlas.

Flor verds. Para nifios que dominan la lectura y tie-
nen el hdbito dae lear; por lo tanto,
Se interesan mds por lo que seleccio=
nan y no les importa tanto sl ndmero

de hojas, ni de [lustracfones.
CLASIFICACION DE LIBROS DE ESTUDIO Y CONSULTA.

Los ! ibros ss clasifican sagdn el! sistema decimal - -

Oawey. Ademds se emplea un cddigo de colores, con el cual se

marca cada &rea del! conacimiento.

coD O,
No. Clasificacidn Areas Coloras
000 Obras Genarales ro jo
100 Filosoria caré
200 Raligidn morado
300 Cisnclas $ocf‘ales verde obscuro
400 Lingulstica azul claro
500 Ciencias Furas rosa
500 Clencias Apl icadas naranja
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700 aArte y Recreacidn azul marino

800 Litaratura amarilila
900 ristoria, Geograria,
viajes vards claro

Procsso Plsico de los !ibros de estudlo de consulta.
(ver anoxo No. 12)

Proceso Plsico de los cusntos. {Var anaxo No. (3)
rar jata de préstamo. (ver anexo No. {u)

Tarj7t7 catalogrdrica y sobra de préstamo. (Ver anaxe
Noe 5

Glasiricacldén de Novelar

Las novelas se colocan junto con los libros de cuan--
tos; pero &stos no llevan flor en su lugar se coloca un confet!

en blanco con una N a dos centlimetros de altura de arriba hacia

abajo, ejemplos (Var anexc No. 16)

Tarjata de préstamo de cuentos. (Ver anexo No. 14)

tet Servicios

El objetivo principal de las bidliotecas piplicas an
M8xico es poner al alcarnce de la comunidad, ta Informacién cone

tenlda en sus colecciones, por medio de sarvicios bibl iotecari-

o8 efricientes.
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El servicio da préstamo bien organizado es fumdamen=—
tal en todas las bibl iotecas, por esta razdn se debs poner 6Spe
cial cuidado en este servicio, pues ademds de ser necesario es

insustituible.

El objetivo del sarvicio de préstamo, es el de propor
cionar el matarial bIbliogrdrico al lector que /o necesite, en
e! momento preciso, en al menor tiempo posible y con el menor -

esrusrzo.

ta biblioteca, para poder proporcionar sus materiales
bibliogréricos a los usuarios, ha determinado tres tipos de - -

préstamo, estos son:

PRESTAMO INTERNO
PRESTAMO A DOMICILIO
PRESTAMO INTEREIBLIOTECARIC

El préstamo Intarno (en Sala) es aquel! en el que el -~
usuario o lector dispons de ! idbros u otros materiales dentro de
fa biblioteca, durante e/ tiempo que ella tiens marcado en sSu -

horario de actividades.

El préstamo a Domicilio es aqual!, en que ef usuario o
tector utiliza los libros ruera de la biblioteca, con la racili
dad de !levarlos a su hogar y disponer de ellos el tiempo detar
minado en el regiamento de la biblioteca. Durante este perfodo

de tiempo y en l/a comodidad de su hogar, el lector podrd hacer

50



uso de esos materiales en provecho de &1 mismo.

£l préstamo Interbibl iotacario es el madio por el cu=
al el acervo bibliogrérico de una biblioteca se hace accesible
a otra sin Importar a que tipo corrssponda; siemprs y cuando se
establezcan convenios raclprocos para llevar a cabo asts servie
eio.

La utilidad de este servicio para el lactor, es el tg
ner la opcidn da usar materiales que su bivlioteca pdblica no =
tenga, pero que se local izan en otras bibliotecas, ya sea de la

misma u otra local idad.

) El serviclo de fotocopiado se recomienda como comple~
mentario al préstamo para evitar riasgos como la autilacién y -

la pérdida de los materiales bibl iogréficos.

El servicio de consultas es una ayuda ampl ia, axacta
y dasinteresada que proporciona el bipliotacario a los lactorss
que desean obtener una determinada informacidn, orientacién de
los servicios que ofrece la bibl iotaca e instruccidn sobre gl =

mane jo de las fuenteas.

Servicios de Extansi8n. Se organizan diversas activi-
dades con las cuales se pusde ampliar la influancia dea los usua
rios a la sala inrantit.

Los sarvicios de extensidn requieren da una investiga
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cidn previa y contestan a una serie de preaguntas:

- :L0os usuarios egstdn anterados de todas las actividg
des que se realizan o qus se van a realizar dentro
y en ocasionas fuera de la biblioteca?

- Escolaridad, astudios realizados jCuentan con sscug
las?

- %Guo parsonas real izan actividades en sarvicio de -
a comunidad?

= jQue tipo de trabajo real izan las personas de la cQ
muniagad ?

- €I piblico =los usuarios- estdn enterados de los -
problemas que las arecta y los comprende y busca al
guna posidble solucién?

~ y@Que cambios se producen en la comunidad?

- ;Prablamas'de personal capacitado y recursos econd-
micos con los que se cusntan’?

De alguna mansra sstas preguntas nos dan una idea de

el tipo de actividades que podemos real izar con nuestros usua-

rios reales o usuarios en potencia.

Se aplica dste tdrmino a la persona qus emplea los =
sarvicios que presta la biblioteca, personas que disfrutan del

uso de 1os servicios "integrados a la bibiioteca publica.
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cAPITULO 71

EL USUARIO DE LA SALA [NFANTIL



EL USUARIO DE LA SALA [NFANTIL

=) &! nifio como usuario

Considerando que la inrancla es un perlodo de la vida
humana que va desde el nacimiento hasta la pubertall se aistin--

guan dos perfocos da camblo que son: rlsico y psiquicos.

E! paso de la primera a /a segunda infancia como algy
nos estudiosos lo clasiPican se inicia con el cambio de denti=-
cién, psiquicamente finaliza una stapa puramenta i{nformativa y

egocéntrica con lo que e! individuo se fntegra a !a Sociadad.

£l tdrmino de la segunda infancia supone rlsicamente
alcanzar 'a madurez sexual y nsiquicamente !/a toma de conclen-
cia adel propio sexo, el predominio de la razdn y el |iberarses -

de la praeasidn ramiliar.

Se requiesre relacionar su vida familiar con su vida -
asco/ar, @s importante que los padras los gulen con amor, com=-
prensién, aisciplina, sin violencia y que compurtan con los ni-
Aos sus fantas/as, sin olvidar qua &8s un nific y que debe Sser -
tomade en cuenta como miembro de fa ramilia, teniendo en cusn~
ta /as caracterfsticas, intesreses, actitudes y capacidades de ~
tos nifios, para que su desarrollo ssa sfectivo en fas activida~

das que realiza dentro de /a sala infantil.
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"Sa orienta al pequeno para que cuando crezca Sea ca-
paz de enfrentarse al futuro con trabajo, honestidad y sabrd -
construirlia, tal vez antonces lo haga amejor que los adultos. Es

te o3 el mojor regalo que se le pueds dar a un nific.n !

Se ha revisado material de diversos autores, pedago-
gos, psicologos, socioldgos, etc. que muestran las caracterfsti
cas de los diversos perlodos del desarrollo infantil, su compor
tamiento, etc. Se ha slaborado un esquema que pusds servir de -
base o referancia para adentrarnos al trabajo dentro de lo sala
infantil. Integra tres aspectos que para nuaestro propdsito con=-
sidsramos necesarios visualizar y son; personalidad, aprendiza-
Jje e intereses. No debemos olvidar que e6s una musstra de las ca
racterfsticas que integran cada aspecto. Se puede escribir mu=
cho en relacidn a este tema, queda abierto para investigaciones
minuciosas. ES necesario recalcar que el desarrocllo del nifio dg

pande dal medio ambients donde se desenvuelvs.

Sea elabord un concentrado de las caracterfsticas de -
los diversos perfodos da dasarrollo infantil, espscificando de

acuerdo a adades, que diferencian personal idad, aprendizaje, e
intereses.

ii. Revista del Consumidos No. 110, Abril de 1586.
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Con @&l objeto de npo olvidar que el material que ss -
presenta en la sala infantil corresponde a las diversas caractg
risticas dal nifo. Es necesario recordar que el bibliotecario -
daebe mantensr ol interds de los pequefics usuarios, en los diver

Sos momentos de su desarrolio.
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2.2 DESARROLLO DEL NINO ( GENERALIDADES )

CARACTERISTICAS DE _LOS DIVERSOS PERIONOS DE DESARROLLO |NFANTIL.

4 A 7 ANOS

7 A 11 AROS

12 4 15 ANOS

vital.

coleccionar

Interes por /a mdsi
ca y por la técnica

[ Egocaentrico dacl inante ~de 7 a 9 aios - de © a I! afios Introspaccidn
I3 se inicia el proceso cde Social izacidn. Inicia togquietud ~isica e - Deseo ds conocerse
L Social izacidn, imita- ta separacidn por se intelactual ,Socializa ~ Deseo de ser
5 cidn sin asimitacidn xos cidn. Dominio Linguise - Deseo da manirestarse
o busca formar un grupo lnicia 1a consciencia tico Qque conduce a ia Princinia la ataoa de
~ pequeio. desAutomot ivacicn discusidn frecuente maduracion risica y
A Autocrftica. aclecticismo. Son emacional.
L real i stas romanticos Cambio en los organos
é soxuales.
C] Curiosidad Asinlidcidn Treacajo .en equipo Afan de sabver:iactura
i hachos concretos Atancidn Integracidn en aquipo  Afan de saber:Lectura
R Requiare de mucho mo- Perseverancia para travajos en la Autodiscipl ina
£ vimiento. Reflexidn Incipienta escuela. Inicia la preocuracidn
N Adquiere al sentida de Sensibilicgad al elogio Aptitudes ques se darfi por el fPuturo.
o nriasntaci. Hechos concretos nan Inicia el inte- Orientacidn proresional
! Aorende maduantn el - res por !a investiga -Se vuelve cada vez
£ ejercicio y el ndbito. cidn mds®rebelda?
o Uso de medios audio=
£ visuales.
Concretos Los intereses concretos van adquiriendo las Profundos
1 T1PO tddgicos caracterfsticas de expansividad y orofundidad Inastablas
~ Activos riro  Novodad
T . Maquinista Fondmanos naturales Senaracidn oor
£ #ctividade: mds que na mds que maquinistas Saxos R
R . omRJETO Maniobulatives OBJETO turalistas lo vital, investiga Ciacias risicas
£ Actividgades to vital cidn,coleccidn o8JETO Y Quimicas
K Lddicas Objetos activida- Juegos en grupo son Rioloala
movibles curio- des dtilas aspscialnante popu~ Espaculacidén a
sidad por lo fa gusta lares an ésta adad Investigacidn.



Se anotan al gunos aspactosS que hay que cuidar para =

tratar afectivamente a los nifios de mansra personal.

Siempre encontramos en un grupo al nifioc orquesta: -
sSiampre quiere hacer algo, d! sabe todo, Siempre se ofrece pri-
mero. Todo o quiere hacer solo y no tolera que nadie le ayude.
Es necesario que cuide de encargarles pocas tareas y asegurarse

de que /as real ice con cuidado.

En ocasiones encontramos al nifo "chismoso® que ali-=
menta rumores y hace de un mosco un elerante, pretende ser ma-
Jor que los damds. No busca su superacién ni la coladoracién -
por el grupo, es necasario no darle importancia, pero darle = =
oportunidad ds que Se supere con .ugros verddderus qus le satis

fagan.

Encontraremos a otro tipo de nifios, el "consentido® =
Se muestra siempre quieto; apenas se atrsve a hablar, no qulere
estar en al cantro de atencién, 63 torpe, no aguanta mucho es=—
ruerzo, o3 muy sensible. Es intel igente pero es necesario poner
le tareas ddndole oportunidad de hacerse valer frente a los de~-

mds nifos.

Nadle ha tenido cxperiencias tan extraordinarias como
el "presumido® exagerado, cada var que abre la boca es para prg
sumir, no caes bien a los demds porque pretendes saberio todo me-

Jjor. Desea ser el cantro de atencién, popo a poco y con mucha =-



compransién el bibliotecario tratard de mostrarle que puede lo-
grar adelantos asspscialmaents en el campo intelectual y esforzar
se por fomentdr su habilidad flsica medianta 8l juego, !os de-

portes, excursiones, atce.

%l platicdn® platica y molesta todo el tiampo. A Ve~
cas ni estd consciente de ello. No 83 capaxr de dominarse y con-
cantrarse, la falta voluntade estropsa las reunionss por astar

malastando continuamente y {lamarle (a atencidn endrgicamanta y
da esta manera entenderé.

“El nayc{o' tiene fa intensién de hacerss el payaso =~
para que todos sa rfan de 4i. A vecssa hace bromas graciosas, =
fe gusta hacer caras y haca todo lo Qque parezca chistoso. Tamee~
bidn 3s deja tratar toscamente por los dewds (estos nifics son -~
excaelentes actores en /as odras ds teatro y representaciones).
£s conveniente ponerle tarsas para que pueda {ograr algo y as-
tar en of contro, psro conviene revisar cuioadosaments hasta -
qué grado cumplio la taresa. €! nifo tiens que experimantdr que
tiens valor lo que reaimente ha logrado y ademds que sélo consj
gue e! aprecio ds los demds s! que deja valer la opinidn de - =
otros y no trata de imponerss.
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cAPITULO 1711

PAPEL DEL PEDAGOGO EN LA SALA INFANTIL



PAPEL DEL PSDAGOGO EN LA SALA INFANTIL

4 {o fargo del trapajo se habla dsl pedagogo=aminente
mente educador, como del bibliotacario=educador, donde en el dg
sarrollo de sus actividades se conjuga {a axperiancia profesiom=
nal de los dos campos, formandoc un trabajo de equipo, el cual
psrmite un acercamiento mds real con los usuarios de fa sala
infantil.

La Lics en Pedagogfa Marfa Pliego Ballesteros Sigue la
{ inea dal DOr. HErfrner, que menciona Seis puntos aplicables al =
quehacer pedagdgico, considerando la importancia y responsabili
dad de {os seres humanos fntegros que rectamente ordenados en =
sf mismos, puedan contribuir a la reorganizacién social a todos
tos niveles: desde el ramil iar hasta el planeatario.

lo. Aptitudes combinatorias creativas.

20. Una rantasla realista.

30« Conocer los mercados.

4o. Acivinar los dosarrolles con futuro.

S0. Sar capaz de actuar con indapendencia.

G0e Tener un talento para coordinar taresdas.

lo., Aptitudes combinatorias creativas, - Un pedagogo
ha de tener y parfeccionar una Serie da aptitudss intrfnseca -

mente humanistas. Su interds oor las personas tan diversas
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y por los grupos humanos lo llava a profundizar en el conocimi=
ento de ellos, a investigar sus posibil idades y carencias, sus
anhslos y | imitaciones y a estabdlecer puentas de comunicacidn,

que potencien y creen un nivel alto de comprensidn. Cada cir—

cunstancia, cada situacidn y sobre todo, cada persona 3on un rg
to a /a creatividdd de pedagogo, porque los criterios universa-
les, basados en la naturaleza humana hay que ™aterrizarlos" de
modo que realmente astén al servicio de la mejora psrsonal con-

crata.

20. Una rantasfa real ista, el posesrla susna paraddgi
ce, pero ¢! pedagogo ha da sintetizar en s/ mismo @ Quijote y -
Sanche Panza. Ser capaz de sofiar con altos jdeales paro con los
pies en ia tierra. Sacudir y sacudirse cualquier tipo de medio=-
crivad; apuntar muy arriva pero -a la vez= ponar todos los me-
dios necesarios para hacer asequibles los I/deales. E£sto es, glg
sando a Platdn, el pedagogo ha de ir en pos de "la mayor perfeg
¢cién de alma y cuerpo® de su educando -ahl estd evidente su am-
bicidn- pearo "de la que sea capaz®, de ahl al realismo y el res
peto a las tremendas direrencias individuales. Adecuar el procg
80 educativo a cada persona es un grato reto, mayor en la medi-
da en que los grupocs de sducandos sean mds numerosos. La aten-
¢idn personal en ocasiones se ve reducida al momento de la sva-
luacién; paro no hay que olvidar que dsta debe ser constante, =

aunque existen tres momentos mds rormales para realizario.
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a) La evaluacidn diagndstica qus nos sitda an la rea-
| idad de& las posibil idadas, carancias y lagunas de los educan-
dos.

b} La procesal, que nos mantiene al tanto del segui=--
miento educativo.

e¢) La rinal que nos obliga a realizar un gran esfuer-
2o de justicia para dar a cada quien lo que merece, a Ssr posi-

ble tomando en cuenta tanto su empaio personal como los resultg
dos.

30. Conocer los mercados  ;Cudles serfan los'*merca-
dos*® que el pedagogo habrlfa de conocer? ipQuien*compra® el pro-
ducto educativo? zjlos nifios? Nor cronolégicamente primaro son -
los padres quienes toman decisiones educativas por sus hijos; -
despuds los directivos y docentes de las institucionss escola-
res a todo nivel, desds preescolar hasta postgrado; 103 gerentas
y los mandos intermedios de las empresas pdblicas y privadas; y
las personas que trabajan en los medios de comunicacidén social,
conscientes de su papel educativo. Un pedagogo bien preparado -
no busca empleo en el sentido de que no espera que sa haya creg
do un puesto para él. Sabe que donde hay un hombre, hay trabajo
para un peddagogo. Su Plexibil idad le permita atender cualquier
tipo de demanda educativa, o mds ain, detectar /as necesidades

educativas en quienes, quixd inconscientemente, las sufran.
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u9. Adivinar los desarrollos con futuro. (EIl padago-
go ha de ser "adivino® ? }No sSuena poco profesional? No:
®adivinar los desarrolios con futuro” no es producto de la con=
sulta a una bola de cristal, sino que proviens del canocimianto
profundo de la naturaleza humana, siempre sedienta de conocer y
amar y del! conocimiento tambidn profundo y extenso de los cam-
bios sociales. La actitud dal psdagogo ha de ser abiarta y posi
tiva ante la rapidez de las transformaciones actuales de las es
tructuras sociales y de las formas de vida, pero a la vez, no -
ha de dejarse |levar por lo vertiginoso del cambio al grado de
carecer de rljeza. Firme en sus conviccionss -pocos criterios,
pero saguros-, ha de lograr la adecuacién necesaria a lo qua -

por naturaleza es cambiante, me jorable, psrfactidle.

50. Sar capax da actuar con Independencia -No 3e en-
tienda por el actuar independientes a la carencia absoluta de dg
pandencias serfa una utopfia inhumana. EI hombre -en tanto cria-
turo- e3 radicalmente dependiente: todos dependemos de todos, -
no podrfamos subsistir aislados. Una persona prudente, toma an
cuanta las opiniones, los juiclos y las experiencias de los de-
mé&s, antes des optar por una decisidn, pero &sta na de ser libre;
la ha de desatar de las cadenas que pretendan esclavizaria ~1ig4
mense prejulcios, pasiones, respetos humanos, mentiras e incon=~
gruenclas~. En cambio sl proresionalista inmaduro tiene y cultj

va tantos hilos de depsndencia qus no atisba mayor posibilidad
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que ser movido por maltiples titiriteros.

Y hay-titiriteros paternal istas para todos los gustos.
Desde los ramll fares y ascolares hasta los estatistas y los que
mane jan los hilas de la opinidn pdblica. La Pralta de participa-
cién an los direrentes &mbitos sociales puedan /levarnos a una
depsndencia tal que nulifigquse nuestra responsabil ivgad fibre. £€s
triste analizar la si/tuacidn de algdn ciudadano de cualquier -
parte dal mundo, Qqus, por su apatla culpable o por su impoten=
cia ante un si/stema totalitario, se halla enteramente atrapado

en una absol/uta dapendancia en todas sus d&reas vitales.

Por eso, {os padres de framilia que parmiten y fomane
tan la participacidn de los hijos (cuando ganan su primer sala-
rio contribuyen al gasto cde la casa y Se encargan por ejemplo,
de pagar la tuz y estdn al tanto de que no 3e gaste mds snergla
de /a debida, apagando focos que no se utilizan en toda /a casa)
educan me jor que qufenes solapan su egoismo so capa de un mimo

que a la larga inutil |za.

Las sscualas que permitan y fomentan la participacidn
de toda la comunidad sducativa, desde el director general o reg
tor, al cuerpo docente y estudiantil, hasta el personal adminis
trativo y manual, educan mejor en la responsabilidad cfvica. un
padagogo estd siempre dispuesto a ayudar a pensar, a decidir y

a actuar pero nunca sustituye estas tareoas personal lsimas, por—
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que crea la razén de dependencia que impiden la plenitud humana.

Paro tampoco el pedagego se deja constrefiir por 6ses
tentdculos posesivos del autoritarismo por mds paternal ista que
sea. Emprender algo implica riesgo con responsapil idad parsonal.
En cambio, inmiscuir a otros en lo personalmente dacidldo y car
garies responsabil idades que no son sino propias, es actitud de
cobardes.

60. Tenar un talento para coordinar tareas. Tomds -
Jefrerson, tarcer presidente de Estados Unidos y gran arquitec-
to de la declaracién de su Independencia, escribid sn una carta
a Johnn Adams: There is a natural arlstocracy among men. The -
grounds of this are virtue and talents. £s verdad que todos so-
mos iguales —en cuanto a nuestra naturaleza humana- pero somos
irrepetibles, dnicos, incomparables y 10 que nos hace ser tan -
diferentas son los talentos que cada uno ha racibido y las vir-
tudes; como hemos nagociado cada uno de los talentos recibldos.
El talento de saber coordinar diferentes tareas, es un don divj
no que ha de Ser puasto a trabajar para conseguir mayor efica-
cia ~reasul tados- satisfaccidn y enriquecimiento personal y so-
cilal. ‘

Una sfntesis concreta de los talentos a trabajar por
un pedagogo, podrfa ser:

la. valoracidn correcta de la dignidad humana 'y de
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sSu perfect/bil idad.

2a. -Actlitud incondicionada de serviclfo =valga la rg

dundancia- al serviclo de la mejora personal.

3a. Facil idad para establecer no buenas sino magn/l-

ticas realaciones humanas con todo tipo de personas.

ua. Compromiso con la verdad a ser invastigada, re=

conocida y ensenada.

Sa. Sentido tedrico-prdctico., para datactar, ofre-
cer, implementar y evaluar vfas de accidn concretas que me joren

a cada persona y sus relaciones con los demds.

6a. Amor y respeto a la | ibertad, ajena y propia, -

esto es, tanto del educando como del! educador.

7a. Conrianza - a veces contra "toda" espsranza -

en que todo sar humano es capaz de rectificar. 12

Para terminar con el logro de la unidad entre los di=
Perentes alamentos expuestos, la evidencia as del por qué hay -
que enfocar af quehacer pedag8gico como una gran empresa, la -
cual raquiere de una alta cal icad humana y de una preparacién -

constantemente actual izada que permita actuar con auténtica prg

resional idad.

t2. Montalongo de Gal indo, Patricia. Revista [stmo, revista del
pensamiento actual, México, 1987, Sept.~Oct. No. 172 pdg.72
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3.1 organizacidn de actividadas

En las salas inrantiles de las bibliotecas pdblicas -
se cueanta con una serie de actividades bdsicas y actividades op
cionales o complemantarias con las cuales se va un sgrvicio a =

los pequeiios usuarios y son las siguientes:

T o S _BASICA

HORA DEL GUENTO
VISITAS GUIADAS
INVESTIGACIONES ‘
ASESORIA DE TAREAS

ACTIVIDADES QPCIONALES O COMPLEMENTARIAS :
.
ORAMAT I ZACIONES i

CIRCULOS DE LECTUAA
TALLERES DE PAPIROFLEXIA, PINTURA, DIBUJO, ste.
TEATRO

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FANELS

PERIODICO MURAL ’

CONSURSOS DE CONOCIMIENTO, ORATORIA, DI18UJO, PIN
TUR.

PRESENTACION DE CAPSULAS INFORMATIVAS EN TELEVI=
SION Y ARADIO

FUNCIONES DE CINE ,
. PROYECCIONES, atc. ’
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£l éxito de las actividades depande tanto de la forma
en que éstas Se planesn y preparen, como de la forma en que Sea
conducida la actividad de los participantes para llegar a los -

objetivos.

No e@s taraa Pdcil! conducir al desarroilo de una acti-
vidad ya que cada nifio es diferants, y cada grupo presenta acti
tudes distintas, por lo tanto, no es posible recomendar un pro-

cedimianto rlgido e invariable para conducir a un grupo.

Es convanlente analizar los divarsos alamsntos que in
tervienen en al éxito o el fracaso de las actividades con el of
Jjeto de que antes de iniciar una actividad, el bibljiotecaric -
tenga /a posibil idad de preveer el control de las situaciones -
que se le presanten, asl como el conductor de un automdvil debe
conocer todas las palancas, !/laves y botones que interviensn en
{a marcha de su vehfculo, para mane jarios oportuna y adecuada-~

maente, logrando conducir exactamente a donde &1 quiere.

Las agctitudes son en sf{ mismas una forma de comunicd=—

cidn entre el pibliotecario y los usuarios.

En cualquier forma que se conduzca la actividad dsta
sa real iza si se logra que todos los miembros del grupo, tanto
el bibliotgcario como los usuarios de la biblioteca, se interrg
lacionan y encaminen sus esfusrzos hacla metas comunes, a tra-

vés de un proceso de comunicacidne.
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El proceso de comunicacién implica una accidn reclprg

¢ca de quien da un mensaje y quien lo recibe.

Cuando la comunicacidn se establece en un proceso de
instruccidn, el bibliotecario envlia a los nifios mensajes de di=

versos tipos:

- Informacionas: que pueden ser verbalmente, a tra-
vés da documentos, por medio de imdgenes o demos-

traciones,
= criticasy instrucciones, elogios, preguntas.

- Actjtudes de entusiasmo, de desacuerdo, de cordjali

dad, de interds.

Los nifAos no permanecen como simples espectadores, si
empre emiten una raspuesta. E£sta respuesta le sirve al bisliote
cario de retroalimentacidn y le permite apreciar en qudé forma -
estdn siendo recibidos sus mansajes o indicaciones, y qudé efrec-
tos estdn produciendo, as! como localizar rallas para corregir=

las.

La comunicaclén no sélo se establece entre el blblio-
tecario y los nifios usuarios, tambl!q,enfre los propioa nifios =
que acuden a /a biblloteca, se realizan comunicacl/ones vallosas
que. enriquecen su experiencia, aumentan sus conocimientos y mo-

difrican sus actitudes.
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El proceso de comunicacién se mantiene constante en =
cual quier situacidn grupal, adn en el grupo mds pequeiior Un bi=

bl iotecario y un nifio.

Para que !a comunicacidn sea aericaz en la ensefanza,
el bibliotecario dabs saber sxactamente qué quiere'comunicar y
para qud, tambidn debe estar convenci/do de que la forma qus usa
para comunicarse es la mds erectiva de acuerdo con los objeti=
vos de la actividad que se pretende real izar para que el grupo
de nlfios al que se diriges, ocupen correctamente al tiempo de =~

que disponens

Actualments se ha superado el concepto tradicional de
que la dnica forma de astablecer comunicacidn as !a verbal; se
ha comprobado que son tanto o mds efect/vos otros medios que s
t4n al aleance del bibl iotecario, comos carteles, diapositivas,
rilmes, grabaclones, represantaciones, dsmostraciones, stc., de

aqul /e necesidad de conocarlos y mansjarlos correctamente.

Para lograr una buena comunicacién es necesario que =

el bivliotecario atienda clertas recomendacionas:

Emplear un vocabulario adecuado al nivel de los nifos
que asistan a la actividad, cuidando sin embargo de respetar e

los tacnisismos y !lamando a /as cosas por su nombra correcto.

utilizar Prases cortas, precisas con palabras conocije

71



das para los nlfos, pronunciando claramente y con la entonacidn

8 intansidad debidas.

Utill izar diversos medios para transmitir Ta informa=
cién, como: transparencias, rlimes, ldminas, equipo de trabajo

real, atc.

Variricar por medio de preguntas, que los nifios reci=
ban e Interpreten en sl sentlido deseado la comunicacidn y que =

ésta provoca las respuestas esperadas.

Propiciar al establecimiento de la comunicacidn, no =
s8lo del bilbliotecario hacia los nifios, sino tambidn inverso, -

as!/ como as tos nlfios entra sl.

La comunicacién def bibliotecario siempre va dirigida
hacia los nifios, por lo tanto, el elemento mds Importante an el

proceso comunlcativo de Ia ensefianza es el nifo.

Para que el nifio comprenda lo que el bibliotecario le
comunica, 4ste necesita emplear la rorma, el lenguajs y el ni=

val adecuados.

Para que el bibliotecario pusda adecuar sus mensajes
a los participantes, necesita conocerlos muy bien, entendar sus
caracterlsticas como nifios y como grupo. Por lo que se racomieg
da revisar el capltulo |1 donde se habla del desarrollo del ni=

Ro.
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Los particlipantes son nifios cono caracterfsticas pro-
pias, as importante considerar que, por ese solo hacho, tienen
ya cardcturlstléas gspacialas, qua el bibliotecario dabe recor=
dars.

La sensibil idad del bibliotecario jusga Uun papal im-
portante en al conocimianto ds los niflos; pero es posivie afi=
narla, haditudndose a observar las reacciones y actitudes de =
los nilfios y reflexionando sobre las respuestas obtenidas an ca
da actividad.

£s recomendable: hacer sentir a los nifios que aunque
el bibljotecarfo va a ensefarles algo, reconoce que c¢ada uno de
ellos tiene valores personales como individuo, y puede tener ma

yores conocimiantos que &1 en otros campos.

Tambidn es conveniente tomar an cuenta la opinién de

los nifios usuarlios y estimular sus actividades.

Dar a conocer sl plan de actividades, aceptar las opi

nlones y sugerencias que propongane.

Relacionar constantaemente lo que el participants = =
aprende con la utilidad que !e va a reportar en la prdctica y ~
con lo que ya sabe.

Enfocar el interds al logro de los objetivos y no a -

{a obtancién de una calificacién. EI bibllotecario debe comuni-
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car a cada nlfo sSus progresos, elogiar discretaments sus acier-

tos y corregir, con tacto Sus aerrores.

La ensefianza pueds ir dirigida a un solo participantae,
o blan a un grupo y el bidvliotecario debs saber que, aunque co=
nozca las caractarfsticas personales de un nifio, éste reacciong
rd da diferents mansra cuando estd aisiado que cuando forma par
te da un grupo. Oa ahl l(a importancia de anal izar algunas carag

terfsticas y propiedades de 103 grupose.

La reunlén de varias psrsonas, no constituye necesa-
riamente un grupo, 3/ consideramos que grupo es la asociacién -
de dos o mds personas que se rednen e iIntaractuan de determina=-
da mancra para lograr uno o mds propdsitos comunes, que puaden
Ser recreativos, econdmicos, de segurlidad, relligiosos, cul tura-

les, etc.

De acuerdo con lo anterior, un grupo astd constituldo

pors

Miembros: sujetos que participan de algdn modo en el

grupo.

Propdsitos: objetivos que persiguen los miembros dal

grupo y por los cuales se reunen y actuan.

Interaccién: relaciones generadas antre los miembros

de un grupo.

74



La forma particular en que los miembros de un grupo

se Interrelacionan y actdan manifestando dlfPerentes caracterfs-

ticas, tanto ps}coldglcas como cul turales, constituye la dindnj

ca interna del grupo. En tanto que, la dindmica externa, estd -

reapresentada por el conjunto de fusrzas provenlantgs de fractores
afenos al grupo, como normas sociales, axpectativas de la comu-

nidad, etc. que, actuando sobrs &I, contribuyen a determinar su

comportamiento.

De acuerdo con esto consideramos que la dindmica de -
un grupo es la Interaccién de fuarzas internas y externas que =

actdan sobre &1, determinando Su estructura y comportamientoa

En un grupc, los miambros se radnen y participan sn -

las actividades para lograr objativos comunes.

La estructura y la conducta de los grupos estdn deter
minadas, en gran parte, por los valores y las caracterfsticas =
que cada miembro aporte, asf como por los objetivos espaclricos
dal grupo y el estilo de direccidn a que se le someta. £! grupo

adquiere estructura y formas de conducta propias.

Los ninos sa rednen en grupos para satisfacer necesi-—
dades comos

- Sentir el apoyo y la proteccidn de los demds

- Adquirir nuevas experiencias
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~ Lograr que los méritos propios sean reconocidos por
los demds

~ Sentirse dtil y necesario.

En la madida en que las actividades realizadas en el
grupo contribuyan a la satisraccién de esas necasidades, el ni=
7fio se sentird integrado al grupo y se esforzard por lograr los

objetives comunes.

En los grupos existe sSiempre una dindmica, que es la
rorma particular en que sus miembros se interrelacionan y acty

an.

La interaccidén que se produce entre los miembros de -
un grupo debe ser aprovechada por el bibljiotecario, como apoyo
para lograr a! aprendizaje de los nifios ya que éstos aprendardn

mds, en cuanto mds intervengan sfactivaments en las actividades.

Esta interaccién estd Influenciada poderosamente por

ol estilo de conduccidn dal bibliotacario.

- SI es autoritario, la interaccidén se reduce y aun-
que no astorba al aprendizaje espaclflco, Iimita el desanvolvi-

miento de los nilfiose

- Si es daemasiado permisivo, la Interaccidén so reali
za, pero el grupo puede pesrder de vista los objetlvos y desviar

3Su actividad.
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- &f la actitud es de entusiasmo por el trabdajo y de
astimulo hacia la participacidn del grupo, paro dentro de un -
marco organfzado y sistemdtico, se ravorace el aprandizaje man-

teniendo el interds por los objetivos.

£n los grupos suele habar participantes muy diversos
cuyos rasgos positivos y negatives influyen tanto en las rela-

cionas interpersonales como an l[a conduccidn de las actividades.

Ciertos participantes ayudan a mejorar la conduccidn:
e/ nifio animador, el gque comenta las informaclones, el que coo-

pera con entusiasmo, etc.

Las reacclones de otros participantes !legan a causar
accidantes, o indican que necesitan un trato especial por parte
del bibliotecarios el participante monopol izador, el criticdn,

el que lo sabe todo, el apdtico, etc.

£l bibliotecario debe tomar en cuanta, ademds de su =~
actuacién y su estilo de conduccidn varlan segdn fa t&cnica que
emplee y la situacidn espacial de que se trate. A veces es muy
importante hablar para romper una tensidn, otras veces hay que
estimular la discusidn y la crltica del! grupo, en tanto que en
otras, el bibliotecarlio sédlo debe supervisar ol trabajo del gry
po del nifio, para aprovechar las caracter/sticas del! grupo, Ql

bibliotecario debe romentar el trabajo en equipo.
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La planeacidn es muy importante. Si sl bibliotecario
intenta improvisar se arriesga al fracaso. Es indispensable do=
minar el tema que se va a tratar; por lo tanto, si el bibliote~
cario no lo conoce suricientementa, debsrd allggarse toda la in
rormacién precisa consul tando ruentes actualizadas y preparar =
diversos ejemplos, da tal manera que sSe sienta preparado para =

responder a las preguntas quec puedan hacerle los participantes.

Si ta hacen alguna pregunta que no esté capacitado pg
ra responder, debe raconocerlo asl y plantearlo como problema =
para que todo el grupe Incluydndose &1 mismo, Investigue @l = ~

asunto y se discuta en unq sesidn posterior.

£s Ilgualmente importants que se domine el manejo de =
las tdcnicas de instruccién a emplear, que 3e respeten /03 pa==
308 de su daesarrollo y que trate de obtenarse con cada una, el

mayor provecho para las actividades del grupo.

La ayuda que proporcionan los materlales dilddcticos =
depende tambidn en gran parte del bibliotecario, quien debe sa-
ber manejarlos con oportunidad y eficacia. Si va a usar cono-
clendo las caracterflsticas de cada material, sus ventajas y Ii=
mitaclones, es posible hacer un uso verdaderamente provechoso -

- de ellos.

La Improvisacién no Iisva a resultados esperados y si

conduce a /a desorganizacidn de la actividad con la consacuante
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ESTA TESIS N7 Drpr
SAUR DE LA BisciGTECA

pérdida da intards de los nifos.

La preparacidn de actividades contribuye a reforzar -
ta segurldad personal, a mejorar la comunicacién, a establecer
adecuadas relacionas con el grupo y a praever situaclionas dirfci

las.
Se recomienda evitar la improvisacidn.
No emplear una técnica sin estar seguro de sSu manejoe
Preparar perfrectamente el tema a tratar.
Planear cuidadosamente las actlividades a realizar.

Revisar al busn estado de los materlales, el equipo ¢

instalaciones.

Preparar al matesrial de los participantes en ndmero -

Sufricisnte.

Ravisar cuidadosamsente todo el material que vayan a -
usar los participantes para local izar de antemano posibles errg
res.

&l bivliotecario conociendo las caracterlsticas de =
los participantes y las propiedades de los grupos, puede contrg

tar algunos de los factores que intervienen en la conduccidn de

la ensefianza, siempre qus &1 mismo cumpla con algunos requisi-
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tos que se tratardn a continuacidne

Desde el momanto en que el bibliotecario se enfrenta
al grupo empieza a ejercar influencia, con su forma de actuar y
su personal idad an el ambiente de trabajo y al aprandizaje en -

gansral.

En al dasarrolio de las actividades de ensefianza, 3son
decisivas las actitudes del bibl iotecario, por lo que dste debe
tensr en cuenta que el nifio requiere de su atencidn y que estd
sujeto a la interaccidn del grupo. La conducta del biblioteca-
rio debs ser continua a tal/ grado de que Se encamine a alcanzar

tos objaetivos propuestos.

£l bibliotecario es un miembro del grupo Qque tiene =
responsabil idades muy especlricas: por su papel de | fder tiene
que tomar decisiones que afectan al grupo y cada uno de sus -
misambros. Por lo anterior, para que sl instructor pusda manejar
la conducta de un grupo, necesita antes dominar y mansjar la su

ya propia.

E! bibl iotacario tiene la responsabil idad de utiilizar
todos los medios a su alcance, asl como sus capacidadss, para -~
conducir, estfmular y ayudar al grupo a lograr sus objetivos, -

fravoreciaendo el aprendizaje ericiente.

La forma de actuar de cada bibliotacario pusde sar muy
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diferente; sin embargo, en todos {os casos, Se daben cuidar di-
versos aspactos qua son muy importantes para el buen desempeiio
da su trabajos el entusiasmo que muestre al cumpl ir sus tareas,
{a ssguridad an sl mismo y sus conocimientos, la confianza que
inspire, ol interds qus ponga en ayudar a los participantes a -
lograr sus objetivos, su apariencia personal, sus ademanss y =
posturas, su voz y Sus gestos, e/ uso que haga de su auteridad,

etc.

£s indispensable qus el bibliotaecario tenga disposi-
cidn para convivir con los nifios y Se interese autdnticaments =
an ellos; esto ayuda a lograr un ambiente ds travbajo y cordiali

dad.

//’—_\ T . ) //"—\ ‘\\\
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El bibliotecario y los nifios daben integrarse y as re

comendabl e tomar en cuenta los siguientas puntoss

Iniciar puntual/mente las actividades.

Cuidar que su presencia sea correcta. Fonar especial
.

atencién en la limpieza y pulcritud psrsonales.
Mantensr una actitud de respato para con los nifos.
Evitar la actitud de supsrioridade.

Oriantar y convencer, nunca imponer, ya que su papel

es el de dirigir.

Procurar que no se mazclen con el trabajo biblioteca~

rio, problemas y preocupaciones personales.

3rindar a todos los nifios la misma oportunidad de par

ticipar en toodas las actividades programadas.

Conssrvar el dominio de la situacidn, no permitiendo
qua dificultades imprevistas (descompostura de un aparato, inte
rrupcliones por personas extrafas, etc.) le hagan perdor Seguri-

dad en sl mismo.

No al terarse, cuando una situacidn irrita o impacien-
ta gs mds dirfcil resolveria despuds, hay que afrontar todo con

calma y serenidad.
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Colocarse siemprs en un lugar visible para todos flos

- participantes.

Usar oportuna y corractamente los materiales oiddcti-

[-1-2 1]

Preocuparse por su autoevafuacidn y autosuperacién -

constantes.

&1 bibliotecario a partir de:

UNOS QR3JETIVOS

UN CONTENIDO

UNOS MATERIALES

UNA SERIE DE
ACTIVIDADES
PREVISTAS
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Debs planear la forma ds conducir sus actlvidades en

funcidn des

LAS CARACTERISTICAS DE

LOS PARTICIPANTES

EL TIEMPO ASIGNADO

A LA ACTIVIDAD

LA DISPONIBILIDAD

DE LOS RECURSOS
MATERIALES

Tenlendo en cuenta que el dxito de las actividades =

depende en gran parte de:’:’

LAS ACTITUOES DEL LA EFICACIA DE LA
INSTRUCTOR COMUNICACION
EL T1PO DE DINAMICA EL MANEJO DE LAS
ESTABLECICA EN EL TECNICAS v LOS
GRUPO MATERIALES D104CTICOS

- {3, Conduccibén de la ansefianza ARMO. vargas Digella Elolasa,
Profesora Alvarex Herrera, M. Febrerc 1977, pdgs. lu-18
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2.2 Hora del cuento

Sirve para estimular a los nlfios y da esta manera ir

introducidndolos a los libros.

Se desarrolla mediantes una repressntacidpn, dramatiza-
cidn, ascenificacidn de una narracidn o refato estructurado y =
desarrollado mediante unos parsonajes (nifios) que participan sn
esta activigad dentro de la sala infantil. Se desarrollia la img
ginacldn, creatividad, la ilusidn, comprensidn ds una real idad

o dae un futuro posible.

Provoca inquietudes positivas y de angustia en la tra
ma erectuada, enlaza aspectos de la vida diaria, cotidiana, con

la real idad (desde 6! punto de vista del nifio).

En la mayorfa de las bibl iotecas se cuentan cuentos -
una veaz por Semana, pero en perfodos de vacacionas puede ampl /-
arse la actividad organizdndola de tal forma que mo dirfcul te -
otras actividades da la biblioteca. Las narraciones al aire [i-
bre son tambidn muy comunes en los Estados Unidos y de ser posi

ble seo organizan en jardines en plazas o en parques piblicos.

3.3 visitas guiadas

Med iante un racorrido por cada una de las dreas de la

sala infantil, se les d& a conocar fa clasificacidn de las co~
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lacciones, su acervo, Su distribucidn y el uso de los catdlogos
y la rorma de consultar la biblioteca. Sirve para estimular la

curiosidad y el interds por la biblioteca.

tas visitas guiadas suelen ser por motivos de compro-
bar si los libros estdn organizados y clasiricados como se indi
ca y por el daeseo da ver a un bibliotecario en la sala inrantil
que goza de rama de estar realizando una magnirica labor educa-

t/va.

En estas visitas se realiza un informe para al encar-
gado de !a bivl!ioteca para mejorar e impul sar esta actividad, =
se tienc previsto el recorrido, se muestran las dreas y colac=
clones, su clasificacidn, ss dd una muestra de /a sducacidn a -

usuarios mediante carteles y sefalanientos.

Sirve de motivacidn para atraer a usuarios, Se acre-
clenta el Interds en los nifios por participar en las difarentes

actividauss que se programan y desarrollan.

Se despierta el esplritu y el orgullo de pertenscer a
la biblioteca piblica, se les proporciona informacidn y orienta

cidn con respecto a ta misma.

Se promueven las actividades programadas, mediante la
presentacidn del perfodico mural, avisos colocados en lugares -
visibles, asi como el proporcionar volantes, folletos de las ag

tividades .«
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Se busca conseguir la colaboracidn de los usuarlios en
la orientacién del uso de los materiales de la biblioteca y fa-

cilita la comprensidn dsl mismo y fomenta su uso.

ta visita gulada pratende ser una oca#idn de ver l(a =
bibliotaca en funcionamiento y de establecsr relacionss amisto=
sas antre bidliotecario y usuario a f£in de facil itar su acceso
a la »idblioteca.

3.4 I nvestigaciones

~adiante los materiales que tisne la biblioteca se le
motiva al nifio a que local ice un tema en espec/rico al cual en
muchas ocasionses /o muestra a un grupo de nifios ya sea an forma

oral o escrita.

Toda investlgacidn se integra de los sigufentes ole—

mentoss
f. El problema
2. HIpd8tesls y variables
3a £l campo de trﬁbajo
4. Ipstrumantoa y tdcnicas de axploracidn

Se Recolsccidn de datos
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6. Elaboracidn de datos

7. Decisidn (Interpretacidn e inferencia estadlsti-

ca).

Se sugieren investigaciones de obras clasicas, créni-
cas, reglas de [nstituciones, memorlas y piograrfas, Inscripcig
nes, restos de épocas pasadas en la lengua y costumbras actua-

les, ste.

La interpretacidn busca, tras de la comprensién (ite-
ral del texto, las conexiones de fas ideas y prdcticas con las

manirestaclones miltiples de la cultura y de la vida social.

3.5 Asesorfa de tareas

Facilita 8! que los nifios asistan a la biblioteca y =
que por maedio de las indicaciones del bibl iotecario y de los ma
teriales qus se ancuentran en fla bibljotaca pusdan resolver y -

compl etar sus tareas escolarss.

Dantro del travajo ascolar, la mdxima cualidad que se

requlere en el hombre sa llama Ericiencia.

Ericiencia es hacer o méximo en menor tiempo, lo me—
Jor posible, con mayor satisfaccidn. supone en el hombre, acti-
vidad, dominio psrsonal, conocimientos, responsabdil idad, adaptg

bilidad, creatividad, equilibrio, sentido critico, ardn de pro-
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greso.

La efiiciencia proporciona al hombre: &xito, biensstar,
prestigio, autorreal izacidén, autoridad, superacidn constante, =

trascendencia social,

Para lograr eficliencia y conseguir 8xito en el traba-
Jjo escolar y consecuentemente en la vida, se requieraen clertas

cual idades y formas de actuare.

La sala infantil busca colaborar con la educacidén de
los usuarios mediante esta asesorfa que se proporciona continua

mante.

3.6 Talleres (Clrculos de lactores, elaboracidn

de peridédico mural)

Son otras actividades que se efectuan en la sala /n=
rantil. Existen varias actividades que estimulan a los nifios a
hatlar y a expresarse sn voz alta y que favorecen una actitud

activa, aumentando la confianza en sl mismos.

Con los nifios mayores, se pueden formar grupos de dis
cusidn y sesiones de "crftica de libros” en la que los nifhos ex
pongan sus opinionas acerca de las obras que les han gustado o

desagradado. Ver anexo Ho.l7.

Tambidn son interesantes las lecturas de obras de tea
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tro sencillias, si hay comodidad se pueden organizar representa-
ciones teatrales y de tfteres, con la participacidn de los ni-

fiose Otra valiosa actividad de extensidén es el "club de la Bi-

bl ioteca's. Ver anexo No. 8. Pueds formarse con ungrupo de lec—
tores asiducs que s organicen para colaborar an la tareas de la
bibl iotecas ayudando a fos mds pequefios por ejemplo. Otro grupo
pusde dedicarse a materias mds concretas, como rilatelia, clen-

cifas naturales, lectura de obras de teatro, etce

Otra actividad puade sar "el club de coleccionistas =
de libros", sugerido por el bibliotecario, quien tisne el deber
de guiar y aconse jar a sus psquefios lectores sn la formacidn de
sus propias bibliotecas, estimulando en ailas fa compra de sus

propios t ibros. Vver anexo No. 9.

Tambidn debe alentdrseles a escribir, de esta manera
la bibliotaca puede publicar una revista -aunque sea en un solo
ejempl ar manuscrito- para que los nifics escriban historietas, =
artfceulos o poamas y presenten dibujos. Los mds paquefos pue~
den hacer albumes de recortes, que se exhibirdn jJunto con pinty

ras y dibujos tambidn real izados por elilos.

Ademds se debe dar acoglda a toda actividad de cardc-
ter educative y cultural: recitales de midsica grabada, charlas,

conrerenclas, sesiones cinematogrdficas para nifos.

Por medlo del fromento al hdbito de la lectura, se co-
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labora para engendrar el proplo psnsamiento, propiciando la crg
ac i8n personal. Se busca la preparacidén clfvica de los nifios y -
su me joramiento social y se enratiza especialmentes sn el dasa-

rrollo socioscondmico de la comunidad.'®

Es de vital importancia el fomanto al hdbito de la =
lectura en nifios y se pretende como factor vital de la bibliotg
ca pdbl ica, la formacidn de autodiddctas entendiendo que se ing

truyen por sl mismos sin ayuda del! bibliotecario.

Se promueve la lactura informativa que dicese de lo =

que informa o sirve para dar noticia de una cosa.

Laectura formativa, que da forma a una cosa, junta o -~
congrega diferentes personas o cosas, unidndolas antre sl para

que hagan aquelias un cuerpo moral.

Lectura recreativa que recrea y que es cdpaz de causar

alagrfa y gusto por la lectura.

4. Kramer, Garnetta,comp. Notas Bibl iotecol8gicas para nifos.

Servicios bibl iotecarios para nifios y adoloscentes, México,
1961. :
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ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN LAS ACTIVIDADES DE LA Sd4la
INFANTIL
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Los diferantas alemantos que participan an el dasarro
llo de actividades en aquipo y sobrs todo en al &rea educativa
pueden raprasen'tar situacionas favorables o barreras, segdn la
forma como S¢ desampefien o bien {os controles que sobre ellos -~
se tanga, se utiliza el esquama exclusivamante como marco de ra

Parenc ia.
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SUGERENCIAS

E! personal que trabaja en la sla infantil debe tener
flusidn por mostrar una imagen agradable y mucha pasiencia para

orientar al usuario de 4 a [2 afios de edad.

Que se actual ice en cuanto al acervo con que cuenta =
la bibliotaca y el qus va adquiriendo. Que tenga disponibil idad

de atender al pdblico en general.

@Que se mantenga informado y difunda las actividades =
que sa promueven en la biblioteca. Debe despertar interds y — =
atancidn a ltos temas que se sol fciten, habilitarse para el sjer
cicio de su labor educativa como orientador y motivador para -

brindar un efectivo servicio bibliotecario.

Qua al bibliotecario cuenta con ciertas caracterfsti-
cas como prastigio, seguridad, aceptaclémn de la comunidad, sen-
tido de pnrtenencia dentro da la sala infantil, caracter/sticas
de administrador, organizador y elemento de enlace entreg la bi-

blioteca y la comunidad a la que sirve y apoyad.

Que Pacilite la solucidn a las necesidades da los -

usuarios que acuden a la biblioteca.

Que mantenga una actitud de evaluacidn, con al rin de
modir la eficacia y resultados de las activicdades y de la labor

dal bibliotecario, para obtenar la informacidn que permita mejo
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rar habilidades y corregir evaentuales errores.

£s necesario que todas las actividades que se reali=
zan en la sala inrantil tanto bdsicas como opcionalses consigan
la mayor colaboracidén del bibliotecario como dal usuario para
que entre fos dos ss encaminan a las matas sstableticas, sin -
olvidar que en el desarrollo de dstas actividadas intervianen
varios aspectos Flsicos, psicoldégicos, administrativos y socia
les, qua facilitan o interfieran en al logro de los objetivos

marcados.

No debemos olvidar al proceso Ensefianza-Aprendizajae
que se refiera tanto al usuarjo como al bibliotecario en sl ca-~
so concrete de la sala infantil, es un binomio en al cual se re
lacionan los dos. ES importante reconocer que el que anseiia a-
demds de transmitlr conocimientos, datos y experiencias, en as-—
te caso el bibliotecario siempre debe aprander de los usuarios
no importando sea de la sala infantil, que con sus preguntas e
inquietudes interesan cada vez mds al bibliotecario en el acer-

vo dg la biblioteca.
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CONCLUSIONES

La sala inrantil es un drea en la cual el usuario de
4 a 12 afios de sdad aprende hechos personales, por medio de ac
tividades que se desarrollan en colaboracidén con el biblioteca
rio, de ah! que aprende hechos observables como son los motri=-
ces y 1as no observuuigs como {Jds qQue un nifio piensa para ana-

lizar, comparar, gensral Fzar, concluir, clasificar, ate.

La sala infantil de la biblioteca pdblica tiens gran
importancia ya que es una ayuda estupanda en el desarrollo in=-
tagral del nifio, el cual puede encontrar respuestas a sus pre-
guntas y dudas utllizando las fuentes de informacién fundaman-
tales, ademds puede eScuchar narraciones, cuentos o realizar =
otra serie de actividades de extensidn. Por lo que es importan
te proporcionar al nifioc una serie de comodidades necesarias pa
ra real izar astas actividades dentro y fuera de la sala inrfan-
til.

Recordar que los nifios aprenden a las personas adul-
tas y es necesario que también los adultos aprendan de los ni-
fios que ven la real idad desde el punto de vista infantil, pero
que nos pueds servir para identificar nuestros puntos de vista

con ta realidad a la que nos anfrentamos como adultos.

La sala infantil tiene marcados objetivos y metas =

eminentemente educativos que es necesario no olvidar y que se
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daben alcanzar con al objeto de lograr el desarrollo integral

del nifoe

gl aprovechamiento y rendimiento eficaz de /as acti-
vidades que se realizan dentro de ta sala inrantil, dependen -
no s$8lo de la utilidad de las actividades que se p;oponen tam-
bién del desarrollo y Ia gufa da éstas actividades para buscar
el mayor beneficio y logro de los objetivos marcados asl como
de /as metas educativas a nivel personal, grupal y de un grupo
mayor a nlvel primaria en la cual se anmarcan los nifos que a-
cuden a la sala iInfantil de entre 4 y 12 afios de edad y con =

una perspectiva a nivel naclonal.

Es una excalente oportunidad de ayudar al desarrollo
de la craatividad de la actitud de social izacién y desarrollo

da destrazas, de habil idades.

Los nifios que asisten a la sala infantil ascogen las
actividades, cursos, etc. a las que desean asistir y manifries=
tan su interds por cada actividad y una actitud soclal que in-

cide directa e indirectamenta sobre su educacidn.

Por eso es de vital importancia que !a pedagogfa no
sea considerada solamente como una disciplina encargada de pro
vear al pedagogo de los elementos (mdétodos, técnicas, procedi-
mientos, etc.) necesarios para |levar a cabo &l proceso da En=-

sefianza-Aprendizaje, sino que ésta adquiera mayor importancia

97




v que a partir de ella y con el auxilio de la fllosofla, secig
logla, historia, etc. y otras ciencias se aboque al aestudio y
andl isis del fe%&meno educativo, desde el punto de vista dife=-
rente al tradicional, que permita ubicaria como parte ds un -
contexto soclal, econdmico, polltico, cultural, etc. que deter
mine asf como los Pines de la educacidn en una sociedad parti=-
-cular y {a prdctica educativa que dardn cumpl imiento a los mis

mosSe

Es necesario entender ques un mdtodo y una tdécnica =
por sf sola no solucionan los probfemas dal bibliotecario de-
bido @ que ningdn método da ensefianza es mejor qus otro, Su -
util idad dependerd como se ha visto de la manera en que al bi-
bliotacario y el usuario lo entienda y lo utilice. Psicologos
y Psdagogos interesados en buscar al ternativas de solucidn a -
la problemdtica sducativa, en nuestro pals, desarroilar una ac
titud crftica que sea manifestacién de la vida social e incie
dan directa e indirectamente sobre la educacidn, se esfuerzan
por mejorarla en todos los niveles y a difsrentaes nivelas, con
el obJeto de obtener el desarrollo y equilibrio de la persona

humana, as! mismo de la sociedad sntera.

Actualmente sa requiere de parsonal capacitado y -
bien entrenado el cual daesarrolls y desempaie su trabajo afi-
cazmenta y que esto parmita formar un equipo que sea capaz da

atender a todos los usuarios que utilicen al servicio de una
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bibl ioteca pdbl ica.

Somos testigos de las deficlencias educativaes tanto
en nidos, adolescentes y adultos qua no tienen rformado e! hdbi
to de la lectura y que se encuentran con obstdculos para avan-

zar en sus estudios formales ¢ informalas.

La educacidn nos proporciona la llave de acceso a -~

los bienes de ta cultura transmisibles por la palabra escrita.

£ntendemos por aducacidn el proceso orientade al des
arrollo intelectual, emocional y rlsico del individuo, prepa-
randolo parc la comprensidn a todos los aspactos de la vida en
sociedad. Diriers del concepto de instruccidn, en el sentido -
de que éste ss refiere a la transmisién ce conocimientos o in=
formac idn especlPica, en oposicidn a e€ducacidn que se entiende

como formacidn integral del iIndlviduo.
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ANEXOS

fe~ Directorio ds Bibliotecas PUblicas en el Distrito Federal.
P-2r E€stante

3= Mueble del! catdlogo

4s= loetra A« Secuencias an sl orden del catdlogo. Cajones.

Yo= lotra B. Secuencias en al orden cdel catdlogo. Cajones.

o= Elemantos de una tarjeta.

Gem Elementos oe una tarjeta.

Pem Tar Jetas seocundarias.

e = Tar jeta de referencia. Rabia

Q= rar jeta de referaencia. EI! pansador Mexicano.

10.- Tarjata de relacidn. cooperacién bibliotecaria.

4l.= Tarjsta de extensidén T. 2

12.= Proceso rfaico ca los Iidros de estudio y de consulta.
13.« Proceso Plsico de /o8 cuantos.

l4.~ Tarjeta cde préstamo

1S.- Tar_jeta catalogrdrica y sobre de préstamo

16.= . Clasificacidn de novaela

17¢= jQue es 1o que mds me gusta leer?

18.~ Inrorme del !ibro

19.= £ elub de lactores /ibros que ha leldo.



DELEGACION ALVARO OBREGON

CENTRAL DELEGACIONAL

“Batalldn de San Patricio

Av, Escuadrdn 201 casi Esq. Santa Fe
Col. Cristo Rey

C.P. 01150

Horario 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“José Marti”

Calle Veracruz y Guerrero

Col. Tizapan

C.P. 01090

Tel. 548 50 31

Horario: 7:00 a 21:30 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sabado y domingo

“La Conchita"

Calle 12 de Noviembre s/n
Campos Deportivos y
Centro Social La Conchita
Col. La Pélvora

C.P. 01130

“Jalalpa E1 Grande*

Av, Prolongacién Diaz Ordaz s/n
Centro Social y Culturatl

Jalalpa E1 Grande

Col, Ampliacidon Jalatpa

C.P. 01296

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

*“Santa Rosa Xochiac*

Calle Rinconada de Jesids s/n

Col. Santa Rosa Xochiac

C.P. 01830

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

*Jatalpa*

Av. Diaz Ordaz s/n

Altos Centro de Barrio

Col. Jalalpa

c.p. 01290

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“La Mexicana”

Calle Paso Chacabuco No. 40 B

Casa de Barrio

Col. La Mexicana

C.P. 01260

Horario 8:30 a 20:00 lunes a viernes




“Gonzalo Robles”

Av. Universided No, 975

Col. Del Valle

C.P. 03100

Tel.: 660 12 99 Ext. 41

Horario: 8:30 a 21:00 lunes a viernes
9:00 a 13:00 sibado

“Federico Chopin®

Calle Carmen No. 76 Esq. Justina

Col. Nativitas

C.P. 03500

Horario: 8:00 a 21:30 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sabado y domingo

“"Magdalena Mondragdn®

Calle Micros s/n entre

Jaime Luna y Cerrada Micros

Col. Del Periodista, Francisco Zarco
C.P. 03620

Horaric: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

Centro Urbanc Presidente Aleman

Av. Coyoacdn Esq. Parroquia

Edificio H Local 65 C

Col. Del Valle C.P. 03100

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“Real del 14"

(S.E.M.1.P.)

Viaducto Rfo Becerra No., 139

Esq. Pensylvania

Col. Napoles

¢.P. 03810

Tels.: 536 93 66 y 587 88 76
Horario: 8:00 a 19:00 lunes a viernes

“Centro de Informatica Legislativa del
Senado de la Repiblica®

Av. Patriotismo No. 711

Edificio A, 42 piso

Col. Mixcoac

C.P. 03910

Horario: 8:00 a 15:00 y 17:00 a 19:00

lunes a viernes

“Gertrudis Bocanegra™

Calle Adolfo Prieto No. 1128

Esq. San Borja

Col. Del Valle

C.P. 03100

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes




“Benito Judrez®

Plaza Hidalgo No, 1

Col. San Bartolo Ameyalco

C.P. 01800

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

"Centro Cultural San Angel”

Av. Revolucion Esq. Francisco I. Madero
Col. San Angel

C.P. 01000

Horario: B8:00 a 20:00 lunes a viernes

"E! Cuernito*

Av. Chicago Esq. Minas

Col. E£1 Cuernito

C.P. 1220

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Vicente Lombardo Toledano®
(Especializada)

Calle Vicente Lombardo Toledano No. 51
Col. San Angel

Tel.: 548 26 31
Horario: 7:30 & 16:00 lunes a viernes

DELEGACION AZCAPOTZALCO

CENTRAL DELEGACIONAL

“Jos& Marfa Morelos y Pavdn

Calle Ahuacatitla s/n entre Esperanza

y Nueva Jerusalem

Col. Azcapotzalco

C.P.02000

Tel,: 352 15 66

Horario: 7:00 a 21:30 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sabado y domingo

“Fray Bartolomé de las Casas*™

Calle Morelos s/n

Col. Azcapotzalco

C.P. 02000

Tel.: 561 04 49

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes
8:00 a 13:00 y
16:00 a 19:00 sébado

"Vito Alessio Robles"®

Av. Hidalgo No. 142

Col. Santa Barbara

C.P. 02230

Tel. 394 36 03

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes
8:00 a 13:00 y
14:00 a 19:00 sdbado




“Jose Marfa V¥igil*®

Calle San Mateo No. 149

Col. La Preciosa

C.P. 02460

Tel.: 561 09 12

Horario: B:00 a 21:00 lunes a viernes

"Ernesto Ramirez"

Calle Democracias Esq. Morelos

Col. San Miguel Amantla

C.P. 02700

Tel.: 576 76 21

Horario: 9:00 a 21:00 lunes a viernes

*"parque Ecoldgico de Ferreria®

Av. Granjas Esq. Miguel Hidalgo

Col. Santa Catarina

C.P. 02250

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“San Andrés®

Av. Morelos s/n

Col. San Andrés

C.pP. 02240

Horario: 8:00 a 15:00 lunes a viernes

“San Juan T1{lhuaca®

Calle Manuel Salazar Esq.

Francisco I. Madero

Col. Providencia

C.P. 02440

Horario: 9:00 a 21:00 lunes a viernes

"José Enrique Rodé" e

"Infantil Estado de México"

Av. Central Sur No. 560

Col. Pro-Hogar

C.P. 02600

Tel.: 567 00 06

Horario: 8:00 a 14:00 y 15:00 a 22:00
Tunes a viernes

DELEGACION BENITO JUAREZ

CENTRAL DELEGACIONAL

“Francisco Zarco*

Calle Riff, entre Popocatépetl

y Rio Churubusco (atras de la

Alberca Olimpica)

Col. Santa Cruz Atoyac

C.P, 03310

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes




"Adolfo Lopez Mateos”

Puerto de Mazatlan y 22 Cerrada

de Puerto de Mazatlan

Col. Ampliacidn Piloto

C.p. 01290

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Barrio Norte Preconcreto®

Calle 17 entre Calle 21 y Calle 22
Col. Preconcreto

C.p. 01400

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Torres de Potrero”

Centro Social Felipe Angeles

Calle Francisco Gonzalez Bocanegra
Esq. Felipe Angeles

Col. Torres de Potrero

C.P. 01840

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“"Santa Fe"

Calle Corregidora No. 4

Col. Santa Fe

C.P. 01210

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Piateros”

Calle Francisco de P. Miranda y

Av. Plateros

Col. Merced Gomez

C.P. 01600

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

"Academia de Policia”
Calz, Desierto de los Leones No. 5715
Col. Olivar de los Padres
C.p. 01780
Tels.: 595 82 94 y 595 80 35
Horario:7:00 a 21:00 lunes a viernes
9:00 a 13:00 y 15:00 a 19:00 sabado

"Santa Lucfa”

Calle Corregidora No. 5

Col. Santa Lucia

C.P. 1500

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes



"Casa de la Cultura Zacahuitzco®
Calle Valdivia No. 87

Col. Zacahuitzco

C.p. 03550

Horario: B8:00 a 15:00 lunes a viernes

DELEGACION COYOACAN

CENTRAL DELEGACIONAL

“General Vicente Guerrero®

Canal de Miramontes y

Calz. de las Bombas

Alameda del Sur

Col. San Pablo Tepetlapa

C.P. 04840

Horario: 9:00 a 21:00 lunes a viernes
9:00 a 15:00 sibado

"Jos& Rosas Moreno*

Centro Urbanoc de Tlapan

Calz.de Tlalpan s/n

Col. Educacion

C.P. 04400

Horario: 8:00 a 23:00 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sibado y domingo

*Dr. Mario de 1a Cyeva”

Calz. de la Virgen y Retorno No. 11
Col. Avante

‘C.P. 04460

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

"Ricardo Flores Magiin®

Calz. de la Virgen y Canal Nacional
Col. Carmen Serdan

“C.p. 04910

Horario: B8:00 a 21:00 lunes a viernes

“Ignacio Ramirez”

Plaza Hidalgo Ne. 1

{Anexo al edificio de la Delegacidn)
Col. Coyoacan

C.P. 04000

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

"Jesis Reyes Heroles™

Av, Universidad No. 2014

Col. Romero de Terreros

C.P. 04310

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes



DELEGACION CUAJIMALPA

CENTRAL DELEGACIOMAL

"Dolores Castarrica"

Av. México Esq. Av. Judrez

Foro Cultural de Cuajimalpa

(junto a la Delegacidn)

C.P. 05000

Tel.: 570 34 70 Ext. 125

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

"San José de los Cedros®

Av. San José de las Cedros s/n

Jjunto al Lote 14 Manzana 6

Centro Civico San José de los Cedros
C.P. 05200

Horario: 8:30 a 20:30 lunes a viernes

*Contadero®

Av. 16 de Septiembre s/n

Centro Civico

Contadero

C.P. 05500

Horario: 8:30 a 20:30 lunes a viernes

"San Mateo Tlaltenango"

Calle Corregidora s/n

Centro Cultural

San Mateo Tlaltenango

C.P. 05600

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

"Acopilco®

Calle Leandro Valle s/n

San Lorenzo Acopilco

C.P. 05410

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Palo Alto"

Carretera México-Toluca Km. 14.5
Centro Cultural Palo Alto

C.P. 05100

Horario: 8:30 a 20:00 lunes a viernes



DELEGACION CUAUHTEMOC

CENTRAL DELEGACIONAL

*Jesiis Silva Herzog"

Calle Repiblica de Venezuela No. 72
Col. Centro

C.P. 06020

Tel.: 702 12 05

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“México®

Plaza de la Ciudadela No. 6

Col. Centro

C.P. 06040

Tels.: 510 46 44 y 510 41 85

Horario: 8:30 a 20:00 lunes a viernes

“Miguel de Cervantes Saavedra®

Calle Héroes y San Fernando

{ol. Guerrero

C.P. 06300

Tel.: 518 42 03

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes
(Cerrada)

"Iberoamericana”

Calle Luis Gonzdlez Obregdn No. 18

Col. Centro

€.P. 06020

Horario: 8:00 a 21:30 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sidbado y domingo

"Parque San Simin®

Calz. San Simdn s/n Esq.Prolong.Zaragoza

Col. San Simon Tolninuac

C.P. 06920

Tel.: 583 10 24

Horario: 7:00 a 21:30 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sdbado a domingo

“Rub&n Darfo®

Calle Regina No. 111

Col. Centro

C.P. 06090

Tel.: 522 71 48

Horario: 8:00 a 23:00 Tunes a viernes
8:00 a 21:00 sadbado y domingo

“Parque Abasolo”

_ Eje 1 Poniente entre Luna y Estrella

Col. Buenavista

C.P. 06350

Tel.: 526 00 27

Horario: 7:00 a 21:30 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sdbado y domingo



“Salvador Dfaz Miron®

Calle Manuel Maria Contreras No. 116

Col. San Rafael

C.P. 06470

Tel.: 546 04 73

Horario: 8:00 a 23:00 Tunes a viernes
8:00 a 21:00 sibado y domingo

“Benito Juarez"

Calle Jalapa No. 272

Col. Roma Sur

C.P. 06760

Tel.: 564 27 23

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes
8:00 a 13:00 sabado

*“parque Espafia®

Calle Antonio Sold y Av. Nuevo Ledn

Col. Condesa

C.P. 06140

Tel.: 553 47 18

Horario: 7:00 a 21:00 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sibado y domingo

"pmalia Gonzélez Caballero de Castillo Led6n”
Av. México y Av. Sonora
Col. HipGdromo Condesa
C.P. 06170
Tel.: 514 49 22
Horario: 8:00 a 21:30 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sibada y domingo

“profr. Bernardo Cobos D¥az"

(C.T.M.)

Calle vVallarta No. 8, 42 piso

Fronte al Monumento a la Revolucidn
Col. Revolucion

c.P. 06030

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

*F.S.T.S.E."

Calle Gomez Farfas No. 40 Esq. Sadi Carnot
Col. San Rafael

C.P. 06470

Tel.: 546 58 59

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“Gilberto Owen"

Av. Central y Violeta Edif. Delegacional
Col. Buenavista

C.P. 06350

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes



"Musec de Yos Constituyentes®

Calle Rfo Lerma No. 35

€ol. Cuauhtémoc

C.P. 06500

Tel.: 535 29 20

Horario: 9:00 a 17:00 martes a sibado

“José Mancisidor"

Calle Juan A. Mateos No. 30 “A"

Col. Obrera

€.P. 06800

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“SEP-PESCA*

Av. Alvaro Gbregén No. 286

Col. Roma Harte

C.P. 06700

Tel,: 286 74 95

Horardo: 9:00 a 14:30 y 16:00 a 19:00
lunes a viernes

“Subdireccién Adainistrativa”
{1.5.S.S.T.E.)

Caile (Oinamarca No. 79 Planta Baja de la
Subdireccidén de Capacitacisdn Administrativa
Col. Juirez :
C.P. 06600

Tel.: 514 71 12

Horario: 9:00 a 20:00 lunes a viernes

"Miguel £. Shultz*

(1.5.5.5.T.E.)

Calle Miguel £, Shultz No. 89

Col. San Rafael

C.P. 06470

Tel.: 566 35 59 .
Horaric: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Centrall.S.S.S_T.E."

(1.S.5.S.T.E.)

Av. Balderas No. 58 ler. piso

Col. Centro

C.P. 06050 ’

Tel.: 585 56 88 Exts, 115 a 121
Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Yalente Quintana Gonzélez*
(Cerrada hasta nueva ubicacién)



“Direccién General de Personal™
{SEP)

Calle Donceles No. 100

Col. Centro

C.P. DBO20

Tel.: 702 19 15

Horario: 8:00 a 15:00 lunes a viernes

“Club de L eones de 1a Ciudad de México™
Calle Francisco Gonzalez Bocanegra No. 82
Entre Peralviiio y Conmofort

Centro Comunitario Cuauhtémoc

Co). Morelos

C.P. 06200

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Jorge Cuesta®

Casa de Ja Cultura Chilpancingo

Calle Culiacdn No, 103 Esq. Tehuantepec
€ol. Roma

C.P. 06706

rel.: 584 75 11

Horario: 8:00 a 21:00 Junes a viernes

“Infantil y Juvenil No. 4%

Calla Jalapa No. 244

Parque Antonio M. Anza

entre Coahuila y Baja California

Col. Roma

C.P. 06740

Tel.: 574 10 64

Horario: 8:00 a 21:00 Yunes a viernes

“Sindicato de Trabajadores de
Ja Industria Embotelladora®
Av. Insurgentes Sur No. 300
Despacho 112
Col. Roma
C.P. 06700
Tel.: 574 32 1§
Horario: B8:00 a 19:00 lunes a viernes

"Historica de 1a Secretaria

de Educacién Piblica®

Calle Repiibiica de Argentina No. 12

Col. Centro

C.P. 06020

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes
8:00 a 19:00 sabado



DELEGACION GUSTAVO A. MADERO

Periférica

“Narciso Bassols*

Av. 604 Casi Esg. Av. 679

Unidad Habitacional Narciso Bassols

San Juan de Aragén

C.P. 07920

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes
8:00 a 14:00 sébado

*Basilio Vadillo"

Av. Eduardo Molina No. 1122

Col. Vasco de Quiroga

C.P. 07440

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“Rosendo Arnéiz"

Calie Martha No. 8! Esq. Henry Ford
Col. Guadalupe Tepeyac

C.P. 07340

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a domingo

*Cuchilia del Tesoro®

Av. del Parque y Cuchilla del Tesoro
Col. Cuchilla del Tesoro

C.P. 07900

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

"Margarita Maza de Judrez"

Calle Margarita Maza de Judez s/n y
Av. de los Cien Metros

Col. Vallejo

C.P. 07870

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Fray Pedro de Gante”

Calz. de Guadalupe No. 717

Col. Aragén

C.P. 07000

Horario: 8:00 a 19:00 lunes a viernes

“Zacatenco®

Av. Acueducto No. 625

Col. Zacatenco

C.P. 07360 -

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes



“Adolfo Lopez Mateos*

Av. Ticomdn No. 2249

Col. Barrio San Juan Ticoman

C.P. 07360

Horario: 8:00 a 19:00 lunes a sdbado

*“Parque Marfa Luisa”

Av. Necaxa Esq. Av. de los Pargues
Col. Industrial

C.P. 07800

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“Centro Soctal Miguel Hidalgo*

Av. 517 No. 143

San Juan de Aragdn

C.P. 07950

Horario: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 20:00
martes a sabado

"Ramdn Lopez Velarde*

Av, Rio de Guadalupe Esq. Norte 84
Col. San Pedro e} Chico

C.P. 07480

Horario: B8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Sara Pérez de Madero®

Centro de Convivencia Infantil

Del Bosque de Aragdn

€.P. 07950

Horario: 10:00 a 16:00 miércoles a domingo

"Centro Social Aquiles Serdén®

Calle Puerto Tampico Esq. Puerto Guaymas
Col. Casas Alemin

C.P. 07580

Horario: 8:00 a 21:00 martes a sadbado

DELEGACION IZTACALCO

CENTRAL DELEGACIONAL

“lztacalco”

Calle Sur 159 s/n casi Esqg.

Av. Tezontle, Centro de Barrio

Col, Gabriel Ramos Millén

C.p, 08730

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes



"Amado Nervo*

Calle Corufia No. 325 “"A"

Col. Viaducto Piedad

C.P. 08200

Tel.: 530 79 60 -

Horario: 7:00 a 23:00 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sdbado y domingo

“Carlos Torre Repetto®

A1l y Rio Churubusco

(puerta principal del Palacio

de los Deportes)

Col. Granjas México

C.P. 08400

Horario: 9:00 a 20:00 lunes a viernes
9:00 a 15:00 sabado

“Juan Rulfo"

Calle Sur 28 s/n entre Oriente 259

y Retorno 1 de Sur 28

Col. Agricola Oriental

C.P. 08500

Tel.: 763 45 28

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Carmen Serdin"

Andador Corteza casi Esq. Girasol
Altos de 1a Zona Comercial No. 2
Unidad Infonavit Iztacalco

C.P. 08900

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Fray Bernardino de Sahagiin®

Calz, Coyuya No. 10 Esq. Viaducto
Col. De La Cruz

C.p. 08910

Tel.: 650 27 98

Horario: 9:00 a 20:00 lunes a viernes

“Asuncidn*

Atrds de la Iglesia de San Matias
Col. Barrio Santiago

C.P. 08420

Horario: 8:00 a3 20:00 lunes a viernes

“Santiago"

Calle Santiago y Canal Otenco

Col. Asuncién

C.P. 08600

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes
9:00 a 14:00 sabado



DELEGACION IZTAPALAPA

CENTRAL DELEGACIONAL

"Alonso de Axayacatl®

Altos de 1a Zona Comercial
Supermanzana 5

Unidad Habitacional Vicente Guerrero
(entre Revolucidn Soctal y

Campafia del Ebano)

C.P. 09200

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

"Benito Messequer®

Calle del Generalysimo Morelos

Esq. Nifio Artillero

Centro Urbano Popular

Ermita Zaragoza

C.P. 09180

Horario: 7:00 a 20:00 lunes a viernes

“Fuego Nuevo®

Calle Oriente 154 y Sur 123}

Col. Escuadrdn 201

Centro Social Popular

Ignacio Zaragoza

C.P. 09060

Horario: 7:00 a 20:00 lunes a viernes

“¥itla Estrella”

Camino al Cerro de 1 Estrella s/n
Col. Santuario

C.P. 09820

Horario: 7:00 a 20:00 lunes a viernes

“Edificio Guelatao®

Unidad Habitacional de 1a

Secretaria de Proteccidn y Vialidad
32 Secc. Edif. Guelatao de Judrez
C.P. 09230

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Centro Comercial [.S.S.S.T7.E.*

Calz, Ignacio Zaragoza

Tienda No. 159-13

Col, Tepalcates

C.P.. 09210

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

ng. o de Culhusckn®
Calie Morelos No. 10

Esg. 15 de Septiemdbre

Puebio Culhuacln

C.P. 09800

Tel.: 582 73 64

Horario: 8:00 a 20:00 Tunes a viernes




“San Miguel Teotongo™

Calle Rosa £sq. Dalia Secc.Jardines
Col. San Miguel Teotongo

C.P. 09630

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Club Rotario de Iztapalapa™

Calle Cuauhtémoc No. 110

casi Esq. Mariano Escobedo

Col. Barrio San José

C.P. 09000

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes
8:00 a 19:00 sdbado

*Japén“

Catle Sur 103-A No. 624

Col. Sector Popular

C.P. 09060

Horario: 7:30 a 21:30 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sabado y domingo

*Jesiis Romero Flores®

Av, 10 Esqg. Av, 55

Alameda de Sta. Cruz Meyehualco

Y. Hab. Santa Cruz Meyehualco

c.P. 09290

Horaria: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

DELEGACION MAGDALENA CONTRERAS

CENTRAL DELEGACTONAL

“Juventino Rosas*®

Camino Real de Contreras No. 37

Foro cultural

Col. Concepcidn

C.P. 10830

Tel.: 568 78 02

Horario: 8:00 a 20:30 lunes a viernes

“Casa Hogar para Varones*

Av. Contreras No. 428

Col. San Jerdnimo

C.P. 10200

Tel.: 595 07 78

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Francisco Zendejas™
Av. Luis Cabrera No. 1
Col., San Jerdnimo
c.P. 10200

Tel.: 595 38 49
Horario: 8:00 a 20:30 lunes a viernes

9:00 a 14:00 sibado



“Juan Ruiz de Alarcdn®
(Especializada)

Atrés del Auditorio Nacional

(Junto a 1a Escuela de Danza)

Col. Polanco Chapultepec

C.P. 11560

Horario: 8:00 a 22:00 lunes a viernes

“Felipe Carrillo Puerto™
{1.5.5.5.T.E.)

Calle Felipe Carrillo Puerto No. 445
Esq. Golfo Edén

Col. Legaria

C.P. NNa10

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

"Museo de Historia Natural®

22 Secc, del Bosque de Chapultepec

Av. Constituyentes s/n

C.P. 11040

Horario: 10:00 a 16:30 martes a sibado

DELEGACION MILPA ALTA

CENTRAL DELEGACIONAL

"Maestro Quintil Villanueva Ramos”

Av. Gaston Melo Esq. Prolog. Cuauhtémoc
San Antonio Tecdmitl

C.P. 915 847 03 OY

Horario: 8:00 a2 21:00 lunes a domingo

“Esteban S. Castorena®

Av. Judrez s/n casi Esq. Matamoros
San Salvador Cuauhtenco

C.P. 12300

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Tlahuil Oh*t14"

Andador Cuauhtémoc y Jardin Judrez
Casa del Pueblo

San Pedro Atocpan

C.P. 12200

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“Ignacio Manuel Altamirano®

Av. Constitucidn No. 3

Villa Milpa Alta

Cc.P. 12000 :
Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes



"Oztotitlia™

Calle Judrez y Pralongacién Zaragoza
San Pablo Oztotepec

C.p, 12400

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

"San Bartolomé Xicomulco®

Calle 5 de Mayo y Protong Juirez
San Bartolomé Xicomulco

C.P. 12250

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“San Francisco Tecoxpa®

Av, Juérez s/n

San Francisco Tocoxpa

C.P. 12700

Horario: 15:00 a 2}:00 Tunes a viernes

"Kicaela Bonilla®

Calle Vicente Guerrero Esq.

Guadalupe Victoria

Coordinacidn Auxiliar

San Juan Tependhuac

C.p. 12800

Horario: 15:00 a 21:00 Yunes a vienres

"San Lorenzo Tlacoyucan®

Calle Constitucidn £sq. Consulado
San Lorenzo Tiacoyucdn

C.P, 12500

Horario: 8:00 a 21:00 Yunes a viernes

DELEGACION TLAHUAC

CENYRAL DELEGACIONAL

“Rosario Castellanos Gi gueroa”

Calz. México Tulyehualco £sq.
Emiliano Zapata

Santa Cecilia

C.P, 13010

Horario: 8:00 & 20:00 Junes a viernes

“Andrés Quintana Roo”

Av. Independencia s/n entre

Plutarco Elfas Calles y Medellin

San Andrés Mixquic

C.P. 13600

Horario: 8:00 a 21:00 Tunes a viernes
8:00 a 13:00 y
14:00 a 19:00 sabado




*José Marfa Morelos y Pavon"

Calle Miguel Hldalgo s/n casi Esg.
Calz, México Tulyehualco Km. 23.5

La Conchita Zapotitlan

C.P. 13300

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Miguel de Cervantes®

Calle Revolucidn e Independencia

La Nopalera

C.P. 13220

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Rubén Darfo"

Calle Morelos s/n

Los Olivos

€.P. 13210

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“Miquel Hidalgo*

Calle Azahares y Antonio Martinez Ch.
Col. Miguel Hidalgo

C.P. 13200 .
Horario: 8:00 a 10:00 lunes a viernes

"Barén de Humboldt®

Calle Camardn y Pez Vela

Col. Del Mar

C.P. 13270

Horario: 8:00 a 21:00 lunes a viernes

“Jorge Luis Borges”

Av. Santa Catarina Esq. Emiliano Zapata
Santa Catarina

C.P. 13100

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Lazaro Cirdenas"®

Av. Sur del Comercio s/n

$an Juan Iztayopan

C.P. 13500

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes



“Emiliano Zapata®™

Edificio de 1a Subdelegacign

San Nicolds Tetelco

C.p. 13700

Horario: 8:00 a 20:00 Yunes a viernes

“Juan Rulfo®

Calle Cecilio Acosta s/n

Edificio de la Subdelegacidn
Zapotitla

C.P. 13310

Horario: 8:00 a 17:00 lunes a viernes

“Chimal®

Plaza Centenerio s/n

San Franciste Tlaltenco

C.p. 13460

Horario: 8:00 a 20:00 Tunes a viernes

DELEGACION TLALPAN

PERIFERICA

“¥alentin Gimez Farfas®

Casa Tlalpan

Carretera Federal a Cuernavaca Km. 23.
C.P. 14400

Tel.: 655 34 24

Horaric: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Dr. Roberto L. Mantilla Molina®
Hunucma e Izmal

(Ubicada en el Deportivo

Rodoifo Sinchez Taboada)

Col. Héroes de Padierna

C.P. 14200

Horario: 9:00 a 20:30 Yunes a viernes

“Renato Leduc”

Andadar La Vereda No. 44

Col. Villa Coapa

C.P. 14390

Horario: 9:00 a 20:30 lunes a viernes

“Prafr. Paulino Tlamatzin Velszquez*®
Av. Reforma Ho. 22

San Andrés Totoltepec

C.P. 14400

Tel.: 573 24 06

Horario: 9:00 a 20:30 lunes a viernes



"Profr. José Aguirre Ramos”

Av. Ensefianza Esq. 5 de Mayo

San Pedro Hartir

C.P. 14640

Horario: 9:00 a 20:30 lunes a viernes

“Bosques™

Calle Fresnos s/n Manzana 181

Col. Bosques del Pedregal

C.P. 14738

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Profr. Rafael Ramirez"

Av. Guerrero Esq. Morelos

San Miquel Topilejo

C.P. 14500

Horario: 8:00 a 20:30 lunes a viernes

“Santo Tom&s Ajusco”

Catle Morelos s/n

Santo Tomds Ajusco

C.P. 14710

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Universidad Pedagdgica”™

Biblioteca Infantil

Carretera al Ajusco No. 24

Col. Héroes de Padierna

C.P. 14200

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

“Marfa Luisa Ross"

Unidad 3 Edif. 6 Multifamiliar ISSSTE

Col. Jardin Balbuena 2* Seccién

C.P. 15900

Tel.: 784 30 19

Horario: 8:00 a 23:00 lunes a viernes
8:00 a 21:00 sabado y domingo

“Enrique Tierno Galvan™

Calle Francisco Espejel No. 96

Col. Moctezuma 1* Seccidn

C.P. 15500

Horario: 10:00 a 19:00 lunes a viernes



“Centro de Barrio E1 Caracol”

Antiguo Cauce del Rio Churubusco

Esg. Prolongacidn lgnacio Zaragoza
Col. EY Caracol

C.P. 15630

Horario: 10:00 a 20:00 lunes a viernes

"Centro de Convivencia

Vicente Guerrero®

Cerrada de Vicente Guerrero Esq.
Calz. Magdalena Mixhuca

C.P. 15850

Horario: 9:00 a 21:00 lunes a viernes

“Centro Social y Cultural

José Marfa Pino Sulrez”

Calz. de la Viga Esq. Guillermo Prieto
Col., Jamaica

C.P. 15800

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

"Casa de 1a Cultura

Enrique Ramirez y Ramirez®

Eje 1 Oriente Vidal Alcocer No. 280
Esq. Pefla y Pefla

Col, Morelos

C.P. 15270

Horario: 10:00 a 19:00 lunes a viernes

"Centro Familiar y de Trabajo

El Arenal®

Calle Xochitlan Norte y Xochitlan Sur
Col. E1 Arenal 4a. Seccidn

C.P, 15640

Horario: 10:00 a 20:00 lunes a viernes

*1.5.5.S.T.E. Balbuena®

Av. del Taller Esq. Genaro Garcfia
Col. Jardin Balbuena

C.P. 15900

Horario: 8:00 a 20:00 lunes a viernes

“Centro Revolucion®

Calle Gral. Francisco Serrano No. 5§
Col. Miguel Hidalgo

C.P. 15470

Horario: 9:00 a 19:00 lunes a viernes
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TARJETAS
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CLASITICACION .
// NUMERO DE CLASIFICACION MENCION DE AUTORIA

// CLAVE DEL AUTOR A
// ARO DE EDICION AUTOR // COLAB.
\ 77’ vramucTOR
| ‘i.,,, I [ oICTION
| SET R LULIG1!
} 12 [4 ARFQ MEDICO Gl JSEGATQRE
[ Be DE GLAN POLL ¢ R .
A LARA. --

I

0

Doz PIE DE INPRENTA
0

/0 Luca

7/
PEICRIPCION FISICA S SEB-7120-010. N Ag o8 FebLs
PAGINACTON // //
stnacxmzw/ b TEPAGANANG LB CEBAMARS irE. eanoL. \ scrie
SN : . O

l:mnno
/7 YATERIA

'/ SECUNDARIA DE COAUTOR
SECUNDARIA DE TIW

WUMERO DE TARJETA

EIEMENTDS DF UNA TARIERA
ANEXO 3



TITVLO

AUTOR SUPTITUIO

§40.0
CLASIFICACION .{nt '1 1
7t iR R L Mt 1
MENCION DR AUTORIA 4-ARIA OEL CARNEN Il LA 10A. EDo—d ‘EDICION
BTN - PIE DE IMPREWTA
DESCRIPCIGN FISICA R s2ere330
: /3247~
- 1:%&45:,*——&4 — woTas
wmr ens 1AL TSIATYE U SRR A s BRFRRI A A Rec1sTHO
- HISTORIA RITICA

1737

NUMERO DE TARJETA

ELEMENTOS DE UNA TARJETA
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Hidrofobia
véase

RABIA

ANEXO 8




El Pensador Mexicano
véase

ngxzx;ndez de Lizardi, José Joaquin, 17726-

O
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COOPERACION BIBLIOTECARIA
véase tambida
CATALOGOS COLECTIVOS

O

CATALOGACION COOPERATIVA
véage también
CATALOGOS COGLECTIVDS
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PROCESO FI51CG LZ L1MALS DB ESTULIC T woiiollia.

Lornos

Se pess una etiqueta con e clonsificncidn del 1ivro
subrgyando la orilile del coler correspondicnte, @ ,~
oz centinetros de nltura de erriba hocia obajo,

1010

O ota:

En ceso de ser un 1ibro de
consitlte erridba del confeti
de color ird uno pgs en
Ylanco con una ¢ que indigue,
que es de consulta,

mi

e
oo (uedde

T N
500

243

ANEXO 12



Hom

ANEXO 13

PHOSES0 PISICC DL I3 CUSHICS:

Lono:®

Se pone lo flor del color correcpondicnte del libro
8 cuztro centimetros de alturc y abaje de ella la -

etiquete con la clasificacion del 1ibro cusndo esnta
8ca envicde de lidxico.

gg;w o tam

o~ ———— €~ etiguets blanco
Ey
3 Lotn: Zole miniro corresronde
L <X
e 2 el nivel de la flor por

Jo tunte prucde voriar del
1 al 4




- Tarjeta de préotamo.

BIBLIOYECA D= LE.JCC GSEF,

X

3

F35

|~53

Ferran, Jaine A, =290116
Titulo__Anrel en Esnajia.

ANEXO 14



ANEXO IS5

PROCESO FISICO D: LIRROS DE ESTUDIO

Tarjeta Catalogrifica

Fran ja
rosa

C43 Cebollero, Fedro A.

Neravilles de le ciencin / Tedro
4. Cebollero, Rosa Navarro Haydon,
Cerlos Fhez Paeze. - Doston = Ginn
¥ Co., 1363.

v, ¢ il.col.

Ve 44 Alre ¥y Sol. — v. 5. Ia~
ciencia en nuestra vida.

O

Sobre de préstamo.

BIBLIOTECA DE MEXICO SEP.

I
500

€43 A.~ 110296

Cebollero, Pedro A.’
Maravillas de la ciencia.




ANEXO IS
CLASIIIZACION DZ KUVELL:

Las novelas ven junto con 10_. 1idros de cucntos pero estzos no

lleven flor en su lugzar se ponu un confeti en blancoe con unn

K a doo centfnetros de altura de errida hacis adajo ejemplo:

Lo~

2.=-
3e-

w congels
2 -I- @L/—- blanco

&n colof

nus
526

les etizucics de closificszeidn se coloerrdn enonde ~

. .

les llesmen do it

Oe

Lrs ffbulos ¥y lerenees se colecardn en el nd

In el n\i‘::ro 30C polamcnte irf el roiteriel de mourdi~,

Yodos 1es cusntes ven en ol dres roerentive.



ANEXO 1?7

ué es lo que m4ds
me gusta leer?

1Yo soy.. una mna
un nifo

2 mi edad. 4.6 anos
7-8 anos
9-10 anos
11-12 anos

gooo oo

ami tema
preferids  cusndo
escojo un libro
es de:

4.y0o prefiero otro
tema écudl 2

s cuando escojo
un libro lo que mds
me interesa m=:

averturas
fantasia
historia
misterio
naturaleza.
cuentos
viajes

el titulo
el autor

la cubierta
el texto
la ilustracidn

e para escoger un libro

ami me gusta. .

decidir sslo
(o]
preguntar
a un amigo

a mis papds
en la biblicteca

ood

TaN



ANEXO 18

Titulo

Autor

Personajes principales

Breve resumen

Nombre
Fecha

sep

T.6.n Diur:cc10N DE BIKLIOTECAS



ANEXO 19

LIBROS
QUE HE
LEIDO

DIRECCION DE BIBLIOTECAS




B18LIOGRAFIA

Alvarez, Manusl, BSonril Ma. del Consuaelo, Mendoza .ilejandro, -
coautores. Manual para 7Igbgr7r programas da adiestramien~
10« Manual ARMO. Serviclo Nacional de Adisstramiento rdopi-

do de la mano de obra an la industria. 3a. edicién, 1974,

125 pdgs.

castillo Ceballos, Gerardo "Cdmo ayudar a los hljos sn al astu
dig" Editora de Revistas, México, 2a. Ed. mexicana, [986,
46 pdgs.

Garcla Hoz, vfctor. Principlos de Pgdagogla Sistemdtica. £d. -
Rlalp, S.A., México, 10 ed., 1581, 656 pdgs.

Garay, Francoise. La_avaluacidén en los cursos de citacidn:
rincipios, tdcnicas instrumentos. Coautores Lara Paloma,
Judrez, Consuelo de. Cuadcernof de capacitacidn, México, Ds
Fey Oct. 1981, 55 pédgs.

Kramen, Garnetta, Comp. Notas bibliotecoldgicas. Méxicor Fax-

México, 1966. 38 op. Servicios bibliotecarios para nifios y
adolascentes.

Lawrence K. Frank Mary E. "ggm_am%g;_g_éum'_ac" Edit.
kapalusz, Suanos Alres, 1959, pdgs. 303.

Lucianl Albino, Mons. Curso Bdsico de Formgcidn Catequlistica
Edit. Claveria, México, 1976, 7?6 pdgs.

Lugo Toledo, vadira B. “Memoria Primar nginac[g de_ Tecnologla
Edycativa Apl icada a Ta 8ibl iotecolo Universidad Nacig
nal Autdnoma de M8xico. Centro Umvars:tarlc de Investiga-
clones 8iblictecoldgicas, 1985, 216 pdgs.

Magaloni, Ana taria. Programg Nacionql de Bibliotacas Pdplicas,
méxico, Agosto 1962,

Magaloni- Ana Mar fae &s d ronamien ara gl r=
[ X-] d ac nal Jge dbipliotacas €asy S.E.P.y
1952. Agosto.

Magaloni, Ana Marfa. Raglamante de Salas lnran;,lgs, Ciractora
da Bibliotecas, S.£.P. Julio 1583.

Maurols, Andre. La bl iotecg Panl ica mlsidn. Parls,
UNESCC, 1963, 67 pdgss




Mandoza,Adle jandro. QO rminaci da _negasidades de_adiestrami
t0. Servicio Nacional HRMO, MéxicOe D.F., 3a. adice 1974,
34 pdgs.

Nericl, Imideo Giussppa. Macla una diddctica ganaral dindmicg,
Edft. Kapelusz, 5,8n0s Aires, 10a. edic., (973.

‘Ortiz Tatlacuilco, José Manuel. ntes ig ol a~
cién de programas dg _adigstram gg;g- Manual Searvicio Nacig
nal de Adisstramiento rdpido de fa mano da obra en la in-

dustri@e 3ar 6dice, 1977 48 pdgs.
Pl iego Ballaesteros, Marla. "Vglg;g y Autoeducgeidn® Editora de
Revistas, M8xico, 2a. edic. mexicana, 1986, us pdgs.

Reyes Heroles, Federico. "MNesa don: 1 iotecgs an la vi
da _dg M d, rran nues S digs.® Moralas Campos,
Estala y otros. Univarsidad Nacional Aut8noma de México.

Centro Unrversitarlc de Investigaciones Bidl :atacaldg/cas.
Primara edicién, 19686, ? de noviembre 1985, 115 pdgs.

Rodrfguez Gallurdo, Adol fo. fbll { da s duye
i1 oldgi teo? Salas Eurada. Eduardo,
Mart naz Arol!ano. Fil berto Fel ipa, Correa rFallares Eliza=

beth. Unlversidad Nacional Auténoma de México, Centro Uni-
versitario de Investigacionas 8ibllotecoldgicas, 1587, I5ip.

Siliceo, Alfonso. Gapagitacidn y dgserrollo de pgrsonal,
somahano Mandoza Alicia P. "agctividades dgl bibliotecario esce
I r* p. 53-55 en su; Planteamiento de cursos de capacita-
n para personal de bibliotecas escolares. México, Facul-
taa de Filosotla y Letras, U.N.A. M., 1978, Tdc. Lic. en gi-
b1 iotecologla.

Vargas viballa, Eloisa. Alvaraz Herrara, Manuel. Gondyccidn dg
a _snseiignza. Servicio Nacional ARMO. México D.F., 197? 19p.

8ernal Sahagdn, Alfonso. Mgnggl da _piddctica Ganaral Curso |n=-
troductorio. Programa Nacional de Formacidn de Profesores,
1972, Asociacidén Necional de Universidades e Institutos de
Ensefianza Supsrior. Centro de Diladctica U. N.d M., 134 pdgs.

Block, Albsrto. nnovaci n ducat i £l slstema integral de en
sefianza-aprendizals, reimpresidn. 19?6, Trillas, México
155 pdgs.

Bruaeckner L.J. y Bond 5. L. Diagn&sflﬁo y _tratamignto dﬁ las dai
Licultades an el eprendigaje. Siblioteaca de educacidn y cien

cias sociales. RIALP edicionss Madrid. 1961, 506 pdgs.



Daoglass, Harl! R. Organ)‘zacién Escolar Moderma £dice Magiste-
rio £spafiol, Espana 1963, 550 pags.

Jarrold E. Kemp., FPlanificacidn y produccidn de materjales au-
digvisuales. 2a. adicion, Mexico, 1975, 292 pdgs.

Michel, Guillarmo. Aprender a Aprender Gufa autoeducacidn, 3a.
adice, Trillas, MExSco, To74, 10k pdgs.

REYVI3STAS:

Anuerio de 8lbl iotacologla, Archivologia e Informdtica.
Epoca 3, Aro I, 1972

Anuario de 5ibl ioteconomfa y Archivonomia. Universidad Nacional
Auténoma de México, Facultad de Filosoffa y letras, afo 111
México, 1963, 236 pdgs.

Boletfn de !a UNESCO para las bibliotecas. Parls.

8ibl iotecas y Archivos. Rodrfguez Gallardo, Adolfo. Escuela Na-
clonal de 5iblloteconomla y Archivonomla.
México, 1974, ndmero 5, 231 p.
Mdxico, 1973, nimero 4, 150 p. (artfculo pdgs. 131-134)
México, 1972, ndmere 3, 91 p. (artfculo pdgs. 50-78)
México, 1971, ndmeroc 2, 133 p. (artlculo pégs. 63~ )
MExico, 1967, ndmero 1, (artfculo pdgse S5u=57)

Ravista ARMO Centro de productividad y adiestramiento rdpido de
{a mano de obra en la industria. Vol. XxXi, Ndmero 45, Oct-
Nov, 1981« M8xico, 78 p.

Revista Parspectiva. Revista trimestral de la educacidn.
Oieuzaide, Henri. Oirector. 1978, Vol. Vill, No. 2

Revista Escuela. La revista del magstro. Ferndndex G. Luis.
Enero 1988, Nidmero 24, p. 32. Artlfculo cuadro progresivo de
Juegos y materlales de desarrollo pdgs. 2-5.

Revista 15THO. Revista dsl pensamiento actual, México, 1987,
Sapt-Oct, Ndmero 172, pdys. 72.
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