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INTROPUCCION

El hombre, por su alta dignidad en el universo, tiene la facultad de
gebernar, dirigir y ordenar a los demds seres. Es también el dnico ser -
capaz de dirigirse a af mismo y plantearse objetivos concretos gracias a
su libertad. Por esta cualidad, exclusiva de su especie, se plantea la -
posibilidad de diversas alternativas de accidn y, & su vez, tales alterna

tivas le presentan una gama de camines a segulr para poder realizarlas.

Ante esas posibilidades, el hombre se plantea una cuestién: decldir
cuél serf el mejor camino para cubrir sus necesidades y expectativas, a -

fin de alcanzar su mejor realizacién personal,

En este planteamiento se resume la aspiracidén que todoe hombre tiene

de encontrar su vocacidn.

A lo anterior se suma ¢l deseo de trascendencia que le caracteriza -

en todos loa niveles: intelectual, social, famllinr, politico, ete.

Tal contexto le ofrece al menos dos posibilidades: 1) la realiza---
cién de tareas concretas, mediante las cunles cubrird sus necesidades b&-
sicas, y 2) desarrollarse lo mis plenamente posible de acuerdo con su --

condicidn humand y sua caracteristicas perscnales.

Ahora bien, el hombre se hace este planteamientoc gradualmente y sobre
todo al rinal de la adolescencia, momento de la vida humana en el cual el
sujoto eatd concluyendo una de sus etapas de formacidn y madurez personal

mis trascendentes.



Sin embargo, en tal eéapa no ha alcanzado atin a obtener suficlentes
/
conocimientos acerca de su persona para saber cull es cl Area profesional

en la que pueda desempeiiarse mejor,

Por todo ello, parece prudente recomendar que en las escuelas prepa-
ratorias del pafs se imparta la nateria de orientacién vocaclonal, como -~
apoyc & los estudiantes y asesor{a para que logren un mayor conocimlento
personal y hageh uha acertada eleccidén. Por ello, resulta loable gue 1a
Universidad Naclonal Auténoma de México haya dispuesto implantar la mate-
ria de orientacién vocacional como parte del programa para quinto afo de

bachillerato.

Con base en lo anterior, el Colegio Oxford considerd prudente pro-r-—
porcionar tal ayuda a sus alumnas. De agui gue se procediera a fundamen-
tar eaa propuesta con eate trabajo de investigacidn tedrica y documental,
después de trag afos de experiencia en el trabajo con adolescentes de ---
quinto afoc de bachillerato, préximas a elegir drea de estudio como base -

de su preparacidn profeasional.

Con respecto a les técnicas utilizadas para la elaboracidn de este -
trabajo, se hizo una inveatigacidén tedrica y documental sobre el tema ga-
pecifico y sobre cada unc de los aspectos importantes a considerar. Auna
do a ésto se reallzd una investigacidn en el campo experimental, con alum
nas que cursan el quinto afic de bachillerate en el mlsmo Colegio, institu
ecidén para la cual fue elaborado y aplicado el programa de orientacidn que

en esta tesis se presenta.



La investipacidn se desarrcllé con una metodelogia descriptiva, com=-
parativa y annl{tica, e incluye un proceso deductive gque explicard los vo
cablos y cenceptos que se utilizan, tanto d;sde el punto de vista mds sen
cillo, apoydndose cn el Diccionario de la Real Academia Espafiola, hasta -
otros mAs especinlizados como son el sentido que Tildsefes, peiedleges y

pedagogos dan o cada uno de ellos.

El trabajo se encuadra en un mareo tedrico que fundamenta la necesi-
dad de lo crientacidn en bachillerato, y desemboca en ln propuesta de un

programa planendo, reaalizado y evaluado para el Coleglo Oxford.

El marco tedrico estd conformado por la investigacién de los siguien

tes temas:

Qué es orientar; qué ee vocacidn; elementos de la corientacidén veca--
clonal; la perponalidad y sus componentes come manifestacidén de la parso-
na humana; conoclimientos da técnicas o instrumentos que euxilion en la ex
ploracién de personnlidad y, por idltimo, un capitulo destinado al conocli-

miento de la adolescencia, ednd con lo que se trabajé

La elecclén de contenidos se llevd a cabo pensande cudl serf{a el mé-
todo més sencllle para que cualquicr future profesional, comprenda la im-
portancia de la orjentacién vocaclonal; qué factores hay que considerar;
el conocimiento de la edad en que institucionalmente e ofrece el apoyo,

y -sobre todo- la trascendencia de una mala eleccidn.

Ademfis de conslignar low resultndos de la aplicacidn y evaluaci{én ——-
del programn, se cuenta la riqueza que tnl experiencisa ofrecid: todo es--

to con objeto de que el joven ~y, en este caso, cada una de las mujeres -



que reciban orientacidén bajo el programa que se plantea- reciba el apoyo
suficiente parns hacer una madura cleceidn personal de su futuro profesio-

nal.



CAPITULO I

LA ORIENTACION VOCACIONAL

= CONCEFTO DE ORIENTACION
- TIPOS DE ORIENTACION

- CORCEPTO DE VOCACION



LA ORIENTACION VOCACIONAL
1.1 Concepto de Orientacién

La Pedagogia como clencin de la Educacidn abarca entre sus objetlvos
la labor de orientar. Resulta, pues, importante aclarar qué se entlende
por orientacidn, concepto biésico en la realizacidn de este trabajo.

"Orientar: Informar a unc de lo que ignora y de-
sea saber." (1)

Orientacidn: Ex el proceso de ayuda al indivi--
duo para conccerse 8 sl mlasmo y a la sociedad en -
que vive, a fin de que pueda leograr su mixima ordg
nacldn interna y la mejor contribucién a la socle-
dad, (2)

Partiendo de las dos definiciones anterlores, se puede decir que la
orientacién es un procesoc de ayuda individual en el que me adquiere in--
formacién descada, con cbjeto de que la persona logre conocerse a si min

ma ¥y Ao 1la socledad en que vive.

Es importante subrayar los dos nepectos esenclales antes menciona--- .

dos, por su traacendencia en el proceso de orientacldn.

El primero es la informacién ¥y ayuda de tipo individual. Toda perso
na es indistinta y distinta a los demés. Esto implica gue la erientacidn
a cada persona ho de procurarse, en anlgunos aspectos, en general; pero en

otros, en forma particular.,

(1) Dicelonario encicldpedico basleco, vditorial Plaza & Janecs, Espafia, - -
décima edicidn, 1974,

{2) GARCIA HOZ, Victor, Principios de Pedagogim Sistemadtica, Ed. flmlp,
Espafia, décima edicidn, 1981, p. 265.




El segunido e¢a el que sea un acto de deseo, lo que de antemanc contem
pla la disposicidn del sujeto ante la orientacién vocacional, factor cle-

mental paran gue ésta ss pueda dar.

Asl como en Pedagogla exi{sten diferentes camﬁon de accidn, la orten-

tacidn w~como parte de elln- tiene diferentes ochjetos pora su ejercicio.
1.2 Tipos de Crientacidn

a) Orientacién Educativa

Tiene por objeto ayudar a cada persona en formacién a desenvolverse
a travéa de la reallzacidén de actividades y experiencias que le permitan,
a la vez que el conocimiento de sus capacidades, la actualiracifn de ——
allas con vistas a realizar valeores. Por esto, la orientacibn educativa
debe ser considerada como uno de los aspectos fundamentales en el desarro

1lo integral del hombre.

b} La Orientacién Personal

Es el procesc de ayuda a un sujeto para que llegue
al suficiente conocimiento de 5i miamo y del mundo
que lo rodea y sea eapag de resolver los problemas
de su vida., (3} -
Conaiderando que la educocién de un sujeto solamente ae logrn cuando
en la labor ge atafie, de manera directa o indirecta, a todos los aspectos

que lo copnstituyen, ¥ para gue la labor orlentadora sea eficaz, es impor«

(3) ibidem, p. 268.



tante tomor en euenta todos los aspectos que puedan nfectarlna; ea declir,
en forma general, ¢l contexto blopaicosocial del hombre. Se puede decir

con certeza que la orientacién vocncional es parte de la Pedagogia.

Toda orientacidén tiende a aer edycativa en una ut otra forma. Hay ——
dos tipos de orientacién de carficter mids estructurado: la orientacidn es-
colar y la orlentacidn vocacional, que han logrado mayor estructura por -

ger las mis conocida y de las que se ha hecho mayor usc en la educacién

formal.

Orientacién Escolar: Es el proceso de ayuda al
estudiante para que asea capaz de resolver los pro=
blemas gue su vida académlca le plantea; eapecial—
mente el de elegir los contenidos y técnicas de es
tudio m&es adecuados a sus poeibilidades. (4}

Eata orientacién, comoc ya se dijo, ayudard a los educandos a resol--
ver y vencer las dificultades de tipo académico que Be le presentan en la

vida escolar.

Pentro de la orientacién escolar ge encuentra la orientaelén profe—

sional o vocaclonal,

La orientacién escolar abarca entre sus funciones el proceso de orieﬂ
tacién vocacional o profesional, entendiendo:
"Orientacién profesional como la determinacidn

de las aptitudes de una perscna con vistas al ~-
ejerciclo de una prafesidn"., (5}

(4} ibidem, p. 267,
(5) Gran enciclopadia del mundo. tomo II, p. 909.




Al igual que la Medicina ha de procurar diagnosticar, prevenir a tiem
po ¥y no atacar el mal cuando ya esté bien enrailzado, nsi mismo la Oriénta
clén Vocacional procurari conocer y seflalar los elementos que componen o
cada sujeto y en qué forma y direccién pueden ser enfocndes para alcanzar

la miximn satisfaccién en el ejerclcio de las actividades profesionales.

Como consecuencia de lo anterior, resulta bédsico que la orientacién
sea lo mis individualmente posible y que, ademds, me proporcione al orien
tado informacidén adecuada para que, mediante el ejercicic de s intelecto
y de su voluntad, conozca y elija aquella informacidn que le lleve a lo--

grar la eleccidn mds correcta posible,

Para la crientacién vocacional se deben tomar en cuenta todos los --
factores que forman y afectan al sujeto, perc para obtener tal informa—--—

e¢ién, es necesaric procurar ¢l mayor acercamiento puaible entre orientado

y orlentador.

Se puede considerar que la orientacidn vocacional ed un procesc de -
ayuda individual al orientade para que logre, con la mayor eficacia posi-
ble, un reconocimiento de sus potencialidades tal que lo lleve a hacer --

una adocuada eleccidén de aquello que qulere llegar a ser.

En virtud de que la orientacidn debe, antes que nada, reconocer al -
hombre como un ser individual e indivisible, resulta comprensible la nece
sidad de que forme parte de la Pedapogia, 1a cual busca la educacidén inte

gral de su objeto de estudio: el hombre,

Al Ber el hombre, en su unidad, el cbjeto de estudio de la Pedagogia,

no puede dejar de considerar las inquietudes ffsicas, intelectuales, espi
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rituales y sociales que como ser racional presenta, las cunles no siempre

son claramente percibidas por el sujeto, De aquf que requiera asesoria -

externa y objetiva.

Para que éstas tengan und orientacién adecuadn, es decir que sean ——
aprovechadas parn el perfeccionamiento humano, es necesario identificor a
qué orden responden. De aquf que la Pedagogia ejerza la orientaclén con

cbjeto de responder al llamada que talea inqulietudes maniflestan.
1.3 Concepto de Vocncién

Por otra parte, es importante aclarar el sentido en que, en este trg
bajo, se emplea el concepto vocacidn, Para ells, e presentan a conti——-
nuacién definiciones de diferentes autores, con el f'in de llegar o una --
sinteais apropiada gque integre todo lo que se entlende por vocacidn:

Vacacidn: "Del lat{n vocare, llamar, llamamiento,
llamada.* (6)

Vocaclén: *Cada uno permanezca en el estado que -
fue llamado." (7)

Cen respecto a ésta, habré que situar en qué parte de la vocacidn se
encuentra el llamado a realizar una tarea concreta y especifica, Para --
ello habré que considerar una de las acepclones del término vocacién (ya

que actualmente vocacidn y advocaclén se manejen como sindnimoes).

(6) LARROYD, Franclsco, Diccionario de Pedagogia, primera edicidén, edito
rial Porrda, Méxice, 1982, p.sa3,
{(7) 1 corintios V11, 20.
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"Advocacidn es la inclinacidn a cualguler estp
do, profesion o carrara." (B}
De aqui que el término vocaclon se aplique a ln realizacidn de una -
tares o profeaidn para la cunl se tiene facilidnd lnnata y por la qgue se

manifiesta interés.

Se dice que la vocacion debe ser el medio por el cual el hombre ale-

cpnce gu mixima replizaci16n humana, pero hay que recordar que

“E1l fin dltime estad {ntimamente relacionado -
en cada persona con los fines mas préximos.” (9)

Es sabide que los dos fines més prdximos del hombre son la educacién
¥y el conocimiento, pero también se smbe que cada hombre tlene la facultad
de elegir el tipo de conocimientos gue desea adquirir. Por ello la Peda-

gogia ha manejado el concepto vocacién como propic, refiriéndole al

Llamado a una ocupacidn, profeslon o actividad
cuslquiera. La vocacién es diferente a la acti-
tud, ya que es la atraccidn que el individuo —-—-—
siente por una determinada forma de actividad, -~
para la cunl el indiviaus puede ser appta & ne —
serla. {10}

Vocacién interna: "Inclinacilén que se slente =
hacia cierto estade o torma de vida, especifica-
mente hacia cierta actividad profesional." (11)

—————

18} Diccionaric manual e ilustrado de la lengua Eapaflola, editorial Es-
pasa Calpe, segunda edicién, Madrid, 1979, p. 1549,
(9) CASTILLO, Gerardo, Los padres v la orientacidn profesional de sugs =

hijos, p. 49.
110¢ ob. c1t,, ps 1169, Diccionarjo de Fllosoifa, fondo de cultura eco--
némica.

{11) MARANHON G., Vocacidn y cticn y otrog ensayos, n. 661, p. 19.
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Vocneidn es, en su etimologia ¥y en su real y -
vitlgar acepecidn, "la voz interior que pos llama
hocia la profeaidén y el ejerciclo de una determi
nada aetividad,* (12)
A partir de las definicliones citadas, se puede declir que le vocacldn
es una inclinacidn que surge del interior del individuo ¥y que lo impulsn

a buscar la manera de desarrollar una tarea especifica, por medio de lo -

cual alcanzari mayor realizaocifn y satisfaccién personales,

A pesar de que la acepcién etimolégica de la palabra wacacidén la can
sidera un llamado (reservando esto cominmente para la vocaclén de estado,
especialmente el religlosa), éste po viene del exterlor, sin embergo, se
considera que se conocerd a través del contacto con la realidad €lrcundan

te de cada individuo, as{ como del conocimiento personal.

Es decir, que la vocacidén estd en la naturaleza del ser humano, as{

c¢omo la necesidad do trascender,

Por ello, el hombre deberd conocer las posibilidades de accidén que ~
la vida le presente para que, hablé&ndolo hecho, elija lo que n su parecer

le proporcionard moyor satisfaccldn y realizacifn personal.

Por otro lado, toda actividad que se reallce por vecacidén, necesaria

mente tendrd que implicar satisfaccidn personal en su ejecucidn.

Una vez claros los conceptos de orientacién y vocacidn, conviene uni

ficarlios en uno definicién de orientacién vocacional o profesional.

(12} cCaSTILLO, ob. eclt. p. 41,
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La orientacién prefesional o vocacjonal tiene
ceomo fin ssescorar y ayuder al individuc a descu-
brir su vocacién y orientarle hacia la actividad
cultural o profeaional en la que mejor puede rea
tizarla. {13)
En conereto, la orientacidn vocacional es el -
proceso de ayuda al orfientade pnra gue, ol ¢ono-
cerse a 8f mismo y nl mundo del trabajo, Be pre-
' pare y acceda a la profesidn adecuada a sus apti
tudes, intereses y rasgos de personalidad, te-—--
niendo en cuenta lns posibilidades de estudio y
de trabajo existentes. (14)
Resulta fundamental en este punto, sefialar lo importancia de la ——-=
orientaclén vocacional, asi como los problemas mie frecuentes a los que -

8e enfrenta.

Hay un moments en la vida de todo ser humano en el gque se debe adop
tar una postura peraonal ante uno de loa dilemas mis trascendentes a los

que el hombre se ha de enfrentar: Ls eleceidén de su profesién.

E8te momento crucial se presenta en la etapa en que hay mayer incer-
tidumbre y dcsconclerto sebre 1o que se qulere llegar o ser en la vida: -

la adolescencia,
1Y

S1 se considera que la toma de tan importante decisién ocurre en pla
no process de maduracién, se comprenderd 1o necesidad de apoyo que tiene
el adolescente para pealizar su eleccién lo mis maduramente posible.

La preocupacidn de los jovenes por su futuro -
no garantiza por sf misma que la eleceién voca--

{13) CASTILLe, ob. clt,, p. 103.
{14) ibidem, p. 104, .
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cional se realice adecuadamente; c¢on bastante ~-
frecuencia eligen carrera o profeaidn por motli-o
vos no viilides. (15}

Es muy comin que el adolescente no conpzea claramente su manera de —
ser, de actyar ¥ de pensar) estd en plenc descubrimiente de su yo inter--
no, Por ells, ¢s probable que al no conocerge redlmente, su eleccidn ne
se adeclie a sus posibilidades e intereses.

No parece exagerado afirmar gque de nho existir
un asesoramiento pesicopedagdgico, elegir carrera
o profesidn en estas edades puede constitulr una
eapecie de aventuyra en la que 8!l se aclerta es -
por pura casualidad. (16)
Aunque el adolescente tiene presente la importancia de esta eleccldn,

en ocasioneg olvida la trascendencia que tiehe. por lo que puede tomar —-

decisiones a la ligera, poco reflexionadas.

51 en la adolescenclia, &poca en la que -por enfrentarse el muchacho
con el mundo~ aon mds frecuentes y gravea los problemas y las perturbacio
nes pafiquicas (especialmento en los perfodos de transicidn de un nivel a
otre de eneseflanza, como el cagso de la cnacfianze media superior a la supe
rior), no se da la ayuda esdecuadas para que el individuo descubra su voca-
cilén, ea muy probable gue al errar ésta, las consecuencias sean negativas;
por ejemplo: desequilibrioc emociocnal, fracaso escolar y profesional, asen-—

timiento de frustrocidn y de inseguridad, inadaptacién rfamiliar y social,

etc.

{15) CASTILLO, Los adolescentes ¥ sus problemas, p. 173.
(16) 1bidem, p. 174,
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Quien elige mol une carrera o actividad, vivi-
rd con la duda de no saber sl podfa haber triun-
fado en otro campo o si le faltan posibilidades
de descubriree a si mismo, {17)

Los errores cometidoe en la cleccién profesio-
nal, no afectan solamente al individuo, repercu-
ten en la nocledad a la que el individuo pertens
ce. Una persona gue trabaja en una profesién ——
que no esti de acuerdo con sus aptitudes e inte-
reses, rinde por debajo de sus posibllidades e -
impide que otra persona mds idfnea desempefle ——-
aquella ccupacidén. Se preduce as{ una menor pro
ductividad y con ello un perjuicic soclial. (18)

El mundo presenta al hombre un nimero cada vez mayor de actividades
que desempeiiar. Por ello, 8l el trabajo representa una oportunidad para
realiznrse como personn, €8 preciso que busque 1la profesidn y el tipo de
actividad adecuada a cada sujeto, a fin de que, una vez encontradas, sepn

motivo de satisfacclén individual.

Ademés, el hecho de que la persona cuente ¢on facultades varias y ==
diversos Intereses, sugiere la conveniencia de elag!ficar las posibles ——

.ocupaciones en diferentes grupos,

De aquf que se deba adecuar el nivel de aspiracién profesjonal a los

intereses y aptltudes de cada sujeta.

La orientacién vocacional permite n cada individuo elegir una ocupa-
cién acorde con sus aptitudes e intereses; pero para ello hace falta que

cada individuo conozca sus necesidades ¢ intereses, as{ como sus aptitu--

{17} VIDALES DELGADO I., Hucvas pricticaes de orientacidn vocacional, —-—-=

p. 24.
{18} CASTILLO, ob. cit., Los adolescentes y sus problemas, p. 175,
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des y manera de ser, al tiempe que adquiere une maycr conclencia de su —

situacidn personal.

Bl mundo reclama cada dfa un nimero moyor de praofesionistas con las
mis variodas especializaciones, y la divigidén del trabajo y la profusidn
de actividades técnicas cxige a coda momento un creciente namero de traba
Jadores calificados.

La orientacidén profesional no se limlta, sin -
embargo, a asescorar n uno persona de cudl es el
trabajo que mis le canviene, sine que le orienta
ademds acerca de qué clase de preparncién nocesji
ta para realizar bien este trabajo. {(19)

S¢ va a procurar por tanto gue la opeién que -
se recomiende sea aquella para la que mis vale y
mis interesado estd el sujeto, que esta opelén -
no esté por encima nl por debnjo de su copaci———
dad, que no se¢ oriente en abstracto sino tenlen-
do en cuenta las circunstancias familiares y ao-
cinles (situacidn econfmica do la familia y mer-
cado de empleo, fundomentalmente). (20[

Por ello, es preciso que el orlentado reciba ademés una serie de in-
formacién que le permita conocer las neceslidodes reales de la socledad ——
para que, una vez conocldas, pusda conformarlas con sus asplraclones y ==
aptitudes personales, asf como con su carécter, y ver sl caben dentro de
sus intereses de ncclién, y de una formo u otra procurar adaptarse a lo ne
cesaric sin perder de vista au inclinaclén personal.

As{ pues, la orlentacidn profesiconal bien estu
diada es uno preparacidn de lo persona no socla--

(19) CASTILLO, ob. cit., Los padres y 1n orientacidn profesional de sus

hijos, p. 104,
{20) CASTILLO, ob. cit., Los adolescentes y sus problemas, p. 177.
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mente para su incorperaclidén al munde del trabajo,
sino también para su permancncln en &1. (21)

Por esto, la orlentaclén vocacional se plantea la poeibilidad de ayu
dar al ser humuno -eph concreto, al adolescente- a que deacubra sus posl-
bilidades y limitaciones, sus virtudes y defectos, caopacidades e intere--
ses, los objetives; en fin, sus caracteristicas personalea, y de esta fo;;
ma se encontrard la profesidn idénea para el hombre, ¥y ho el hombre idb—-
neo pataz la prefesidn.

Con ello, se conseguiri disminuir cada vez mis
el nimero de aeres que arrastran toda su vida —-—
una actividad que en verdad no han elegido, o0 =~
han elegido mal, y que reallzan su tarea a dosgn
no, o por lo menca sin interfs, sin tener en -—
ella 1a plenitud y 1la alegria que se encugntra -
cuands se hace una obra que responde a lps ten--
dencias prefundos del mer. (22)
Cabe ohora seflalar los problemas mis comuncs a que sc enfrenta el =--

adolescente al tener gque elegir su vocacidn, por la trascendencla gue és-

tos problemas tienen en la labor orientadora.

= Come el orientado considera que la vocacién quo elige seri en ——
cierts manern aguella actividad que le proporcionari una mejor existencia,
tanto para &1 come para su Tamilla, mis se preocupa por ¢l beneflcie tan-
gible que la tarea a realizar puedn proporcicnarle, que per la satisfac—-

cidn que pueda cobtener al realizarla.

{21) CASTILLO, ob. cit., Los padres y la orientucidn profesional de sua
hijos, p. 105,

{22) Centro de estudios educativos de la ONU, Enclclopedia de la educa--
cién, folleto de divulgacidn, Editorlal Centro de Estudios Educati-
vos, A.C., 1985, Méxice, D.F., p. 5.
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Egto, en principio, cambia el objetivo real del ejercicio de la voca

c1dn, ya que no 1o detectm por satisfaccidn, sine por conveniencia,

= Lea familia y las amistades pueden influlr en la declaidn positiva
o negotivamente. As{ como pueden sugerir y aconsejar respetando la libe£
tad del muchacho, también pueden formar una imagen erpdSnees de determinada

profesidn, generalizandc casos concretom a toda una carrera.

- Es muy comdn que loe padres preslopnen a sus hijos a eatudiar la ca
rrera tradicional de la tamilia, o la que A 8u criterio le dejard mayor -

remuneracitn econdmica.

= Otro factor por el que se elige una vocacibén errdnea es buscar que

la profesion ejercida proporcione "prestigio", aceptacionh eocial.

- El Sexo es un ractor de suma importancia, y determina la d}ferente
trascendencla con que afrontan una mujer y un hombre la eleccidn vocagio-
nal. Para el varén, la eleccién signitica quizéd la ocupacién que tendréd
en toda su vida. Por elle, los hombres dan mAs importancia a su cleccidn,
que ea mis madura y libre. Mientras tanto, para las mujeres la eleccién
es también importante; sin embarge, considera gua al realizar otras aspi-
raciones {como serfa el matrimonlo}, su profesidn pasa a segunhdo término;
aungue en la actualidad ia socicdad mexicana eatd cambiando al respecto.

Para la muchacha hromedlo una ocupacidn solo -
a5 un expediente entre la escuela y el matrimo--

nioc. Por tante, no estd dispuesta a perder mu-—-—
cho tiempo y esfuerzo para una carrera, {23)

{23) HURLOCK E., tsicologia aecl anaclesconte, eaitorial Paidbs, cuarta edy
cidén, Espafa, 1980, p. 352,
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Corio entos, se pueden afladir muchos otres factores que afectan la —-
eleccién vocacional, como pueden ser: interés prematurc, influencia so---
cial y famlllné. entuslaamos cambiantes, variedad de opelones profesiona-
les, falta de informacidn ... en fin; una serie de aspecton sobre los que

se abundari a lo largoe del trabajo.



CAPITULO II

CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA PERSONA

~ CONCEPTOQ DE PERSONA

— PERSONALIDAD Y ELEMENTOS QUE
LA CONFORMAN

- TECNICAS E INSTRUMENTOS
AUXILIARES PARA EL CONGCIMIENTO
DE LA PERSONALIDAD EN EL
PROCESO DE ORIENTACION
VOCACIONAL



CONGCIMIENTO INTEGHAL DE LA PEHSCHA
2.1 Concepte de perscna

Es evidente que el mundo estéd poblado por hembres muy semejantes y a
la vez muy distintos entre s8i, pero... ;Qué es aquelle que los hace Ber -

iguales y qué lo que los hace ser distintoa?

Para respender a eata pregunta es necesario analizar someramente la

egencia de la persona humana y sus componentes,
Boecio aporta esta definicldn:

“Persona: substancia individual de naturaleza
racional." (24)
En ella se menclionan como base dos conceptos [undumentales: ser subs
" tancia individual y la racicnalidad, que constituyen en esencia las carac

terfisticas diferenciales de 1a persona humana frente s los demds seres. -

Se entiende por

Racionnl: facultmd superior del conocimiento,
(25)

Substancia individual: que es uno y a la vez ——
distinto a los demds. {26}

Sin embargo, no bastan eBtas caracteristicas para entender plenamen-—

te lo que eg, en sSu complejidad, la persona humana. FPor ello vale la —=«

(22) Diccionario de las cienclas de la educacidn, ed. Santillana, Esapaiia,
1983, p. 115,

{2%) GOMEZ PEREZ R,, Introduccidn a la metenfisica, ed. Rialp, Espafla, =-—
1981, p. 240,
{28) Cfr. GOMEZ PEREZ R., op. cft., p. 242,
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pena cltar a varios sutores, a fin de profundizar en una nocidn mis com--
pleta de peracna.
Persona: Ser que por tenor no sdlo instintos

sino también entendimiento y voluntad es capaz

de sentir necesidades morales, tanto con rela-

ecién a 8u cuerpo, tomo con respecto a su espi-

ritu y que por ello tieno tombién derecho a sa

tiafacer esta doble clase de necesidad, {77}

Al hoblar de la persona humana, cabe integrar dos dimensionee: la -

material y la espiritual, subatancialmente unidas.

La parte material carrespende al cusprpo y sus funciones y al aspecto
espiritual las facultades superiores; la inteligencia y la voluntad, qua

le hacen actuar de un modo raclonal y libre.

El intelecto es 1la facultad superior gue permite nl hombre conocer,
£a lo que lo hace pensar y tomar conclencia de su naturaleza humana,
Intelecto: "Facultad espiritual que es fuente
del conocimiento y del saber." (28)
La voluntad es la facultad superior que permite al hombre elegir =--
entre dos bienes.
Voluntad: "Facultad humana cuyas expresiones —
se hncen evidentes en la capacidad para elegir,

en la facultad de amar, en la posibilidad de --—-
autodeterminarse para el bien.” (29}

(27) MILLAN PUELLES A., Persona humann y justicia social, ed. Rialp, ---
Espafin, 1982, p. 2863,

(28) GUZMAN VALDPIVIA 1., Doctrinas y problemas suciales, ed. Jus, México,
1980, p. 32,

(29) ibidem, p. 32.




23

Estan dos {acultades por ser espirituales, son las conocldas come -—
las facultades superiores del hombre, cuyo ejercicio sc manifiesta epn su

actuar como ser libre y racicnal.

Ahora bien: el que el hombre posea libertad le do la cotegoria de —-
persona, porgue ésta o8 un rasgo gque le sefiala una gran diferencin frente
a los demis seores.
"Ser persona es un rasgo, una categoria que no
tienen los seres irracionales.™ (30)
La categorin do ser persona se tiene independientemente de las capa-

cidades y cualidades que se posean, porque el hecho de ser hombre dm cate

goria de persona,

El hombre entendido genéricamente, no se distingue entre si, pero --
analizado desde una perspectiva especifica, se deacubre que cada uno de -
lo8 hombras es muy diatlAto a los otros; esto significa que ateniéndonos
a su ser personal desde el punto de vista del género, noc se distingue a -
ningin ser humana de otro. Sin embargo, hay diferencina especificas entre
un hombre ¥ otro, ¥ &stas van a constitulr la personalidad de cada uno, -
que segin la manera en que se monifleate proyecta sy propia esencia con ju

gada consu individualided.

2.2 Personalidad y elementos que ln conforman

Es conveniente aclarar lo que se entiende por personalidad, y para -

(30) MILLAN PUELLES, ob. eit., p. 1%.
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ello e exponen a continuacion definiciones de varios auteres, con el fin
de llegar a una sintesls adeccuado que encierre los elementos que confor-—
man la personalidad.
Personalidad: "Conjunto de cualidades o difes—
rencias individuales que constituyen & cada per-
sona y 1o distinguen de las demds." (31)
Personalidad: "conjunto de capacidades, tenden
cins o caracterfsticos innatas o adquiridas, que
distinguen a una persona de otra." {32)
Personalidad: Es lo mAs estable y duradera or-
ganizacidén del carécter, del temperaments, de la
mente ¥y del f{pico de una persona, crganizacidn
que dotormina su adaptpneidn total al ambiente, —
(33)
A partir de lo snterior, se puede declr que la personalidad es el —-
conjunto de caracteristicas individuales del cardcter, el temperamento, -

al intelecto ¥ el cuerpo, de las cuales se puede ser o no ser consclente,

¥ que distinguen n un heombre de los demfis.

Al hablar de personalidad hay que considerar algunos aspectos que 1p

conforman ¥y que aon, en s, parte constitutiva de la persona humana.

Se trata de aspectos fundamentales que han de conslderarse para roa-
lizar la taren de orientacidn vocacjonal, s8i se pretepnde gue ézta lleve -

al hombre a descubrir a través de qué tipo de actividad profeslonal u ——-

(31) HReal Academia Espafioln, Dlecienario Manual Ilustrado, ed, Espass ==
Calpe, segunda edleifén, Espafia, 1979, p. 117%.

(32) FLOYD L. Ruch., Palcolopfia y vida, ed. Trillas, tepeera edicién, —-
México, 1974, p. 360.

(33) APBAGNANO H., ob. cit., p. 8a0.
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ocupacionnl puede alcanzar mayor satisfaccidon personal.
a) Constitucidn tf{mica, tode lo refercnte al cuerpo

Toda orientacidn vocaclonal debe considerar el eatado fisico del =su-
Jeto; tante su selud, como sus carencias y limitaciones; ya que 8f bien -
el cuerpc no es la parte mis importante del nombre, toan constitutiva es =
de este c¢omo la parte espiritual. Por ello, ea bésico contar con las —-
condiciones corporales y de salud fisica &ptimas que requiere la activi-
dad que se pretende realizar. Por ejemplo: para ser diseliador se necesi-

ta de la vista {tanto de Los ojos en sf comc de ia buena salud de ellos}.
b) Temperamento

"Aspecto de la personalidad que depende de fac
tores constitucionalea, En general, fendmenos -
de tipo emocional y actitud afectiva basica." -~
(34}

Entre un hombre y otro existen diferenclas congénitas que los hacen
actuar de una forma u otra ante loa eatimules del medio. Esto aucede ~-
porgue la personalidad de cada individuo se ve atectada por

“Un conjunto de disposiciones orgaAnicas gque -

constituyen la ipdividyalldad fislolégica." -——
(35}

Es muy probable que, en el ejercicio de La erlentacidn vecaclonal, -

(34} Diecionario ae las ciencias de la educacidn, od. Diagonal Santi{lla
na, EspofAa, 1983, tomo 11, p. 1354.
135) LARROYO, ob. cit,, p. 522.



el orientador se cruce ¢on persopas que cuenton con togdos los clementos -
gue s¢ reguieren para estudiar una carrera determinada -capacidad intelec
tual, estado fisico, hablilidad, saptitud, etc.-, pero no poseen un tempera
mento adecundo que les permita realizar su trabajo sin alteraciones ner—-
viesas., 1a] serla el cagd de un lnalvidueo que desea ser médico y no so=--

porta el contacto con la sangre.

c)] Caricter

“Conjunto de hibltos positivos y negativos, --
virtudes o vicios, que se adquieten en el trans-
curso de la vida y que 1mprime un sello perfag=--—
nal." 136)

"Roatro gue se supone dejan en el alma algunas
cosas Bsntidas o conoclidas. Modo de ser pecu——-
liar y privative de cada persona por sug cualida
des morales." (37)

Caricter: Conjunto de rasgos propios y diferen
ciadores de un sujeto o grupa. Distintividad pu
ramente psiquica de una creatura racional. Ser
una persona es el fundamento para desarroliar un
cardcter. Ue aguf que se define también el caw--
récter como el modo habitual de ser y comportar-
se de una persona que la hace ser clla miama y -
especifica (distinta a las demas)., {38)

partiendo de lo anterior se puede declr que el caricter eg la manf-=-
festacién de las experiencins que han atectade a la persona y que hacen -~
que un hombre tome postuyra particular ante tas situaclones gue le presen-

ta la vida.

{3o) GuUZMAN VALDIVIA I., ob. eit., p. 32,

(37) Real Academia Espanola, Diccionario manual e flustrado de la Lengua
Espaiiola, p. 310.

138} Uiccionario de las cfencias de la educacién, ed. Diagonal Santilla-
na, Espafa, 14983, tomo I, p. 218.




Adler acierta al deecir que

YEl carfcter es una manifestacidn objetiva de
da personnlidad." (39}

El cardcter es diferente del temperamento, por no ser putamente or--
ganico como lo es el Gltimo. EL cardcter es afectado por la educacién; -
es el resultado de las elecclones adoptadas por el individuo, aunque ta--
les elecciones no sean del todo libres, zino condicionadas por la educa--

¢lén, los aspectos corporales, el ambhiento soclal y fiesico, etcétera.

El carécter, afectado por la educacién, el ambiente, ete., es adqui-
rido a lo largo de ia vida, y aunque en &1 hay una parte orgénica -el tem
peramento~, la voluntad y el intelecto del hombre hacen gue el carédcter -
o sea determinonte; es declr, que se puedn maldear, que pueda cambiar si
el sujeto lo desea, a pesar de 1o l{mitea gque pueda imponerle sl tempera

mento.

Adler dice: el carécter ea sustanclalmente el
modo en gue el hombre toma posteldén frente al ——
mundo natural y social, "y au valoracién sc fun-
da de ese modo en dos puntos de referencim: La -
voluntad de dominic y el sentimientc social, que
con su accifén reciprocn construirdn los aspectos
fundamentales del cardicter. Se trata de un jue-
pgo de fuerzas cuya forma de manifestaclén oxte--
rior caracteriza lo que nosotros denominamos ca-
réacter. (40)

51 al hablar de cardcter se habla de posturas ante la vida, la orien-

tacidn vocacienal debe considerar qué es lo que el estudiante espera, --—-

{39) ABBAGNANO N., ob. cit., p. 161,
(40} ibidem, p. 151,



cufiles son sus cbjetivas, a dénde pretende llegar. Para elleo, el orien--
tador deberdi valerse de plgunos instrumentos que le ayuden a conocer lo -
major posible nl orientade, para ayudarlo as{ a descubrir, a través de --
qué tipo de actividades se le facilitaré alcanzar sus metas, puesto que -
en cada caso existen diferentes alternativas para la realizacidn profesio
nal.

*Cada hombre realiza a su menera, con las co--

rrespondientes diferencias, esa forma de ser que
tienen en comin todos los hombres." (41)

.

d)} 1Inteligencia

Nivel o facultad, funcidn intelectual siempre,
nota esencial del hombre, principioc espiritual y
ente inmaterial. En este contexto suelen emplear
Be como sindnimos voces coma intelecto, Jjuiclo,
entendimiento, razén o conocimienta. (42)
As{ pues, se puede decir que el intelectoc ecs la caracteristica m&s -

importante que diferencia al hombre de las demis creaturas,

Solamente el hombre es capaz de darse cuenta de su realidad. Es el
dnico ser que, ademds de conocer y distinguir una cosa de otra, puede po-
neria a su servicio; es decir gque es é1 quien utiliza a los demls seres y

se perfecciona a través de la actualizaclén de sus capacidades,

El hembre, por encontrarse en un mundo compuesto por varios seres, -

(41) MILLAM PUELLES, ob. git., p.32,
{42) Diccionario de las ciencias de la educacién, ed. Diagonal Santilla-
na, Madrid, Espafa, 1983, Tomo I, p.B10,
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neceslta de ¢llos para vivir. Sin embarge, no por necesltarlos es infe--
rior n ellos; por el contrario, es el dnico gue tiene la capacidad de or-
denar a eston seres para que le sirvan ¥y lo ayuden a desarrcollarse. En -
otras palabrns, el hoembre utiliza a la NWaturaleza para alcanzar sus fines.
.o geres de la naturaleza material son bpro-
vechados por ol hombre, que desde luego necesita
de ellos para vivir," (43)

Pero 51 el hombre no tuviera intelecto no seria ¢npaz de hacerlo, ¥y
el que utilice éste para satisfacer sus necesidades, lo hace estar toda-—-—
via mAs por encima de los seres que utjliza, ya que

Poner la intelligencia al servicio de las nece-
pidades materiales, es no uno degradacién, slem-—
pre que ¢llo se haga como medio para hacer posi-
ble cultivar otros valores més oltos. (44}

El intelecto es, también, la facultad por la cual el hombre se puede
adaptar a las circunstancias que la vida le ofrece.

£l pensamiente expresa la plasticidad misma —-
del espiritu que procede a su adaptacidn al mup-
do con el que se enfrenta y que obliga al hombre
a organizar un plan de vida y accidn. {45)

Precisamente al darse cuentn de gue tiche necesjdades qué cubrir y

Que en una forna u otra habrd de adaptarse al medio, el hombre se cups—--

{43} MILLAN PUELLES, ¢b. cit,, p- 17.

{a4) Ibidem, p. 19,

(45) FABRO CORNELIO, Introduccidn al problema del hembre, ed. Rtalp, =---
segunda edlcidn, Espaiia, p. B3,
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tiona l1a formma en que lo puede lograr con ¢l menor esfuerzo y la mayor --
sotiafaccién pesibles. Y es agquf donde entra la necesidad gue tiene de -
conocerse a sf{ mismo lo mis objetivomente poaible pora que, una vez cnten
didas las aptitudes de su intelecto, lo sepa encauzar hacia los objetivos

que pretende lograr.

£n virtud de gque todos los hombres Son diferentes, es evidente gque
su caracteristica primordial, el intelecto, tendrd una manera de manifes-

tarae distinta en eadna uno.

El orientador vocacional debe preocuparse por conccer el nivel inte-
lectual del orientado, as{ como sus aptitudes, pues sl se limltara a cong
cer ¢l grade de inteligencia, no le serfa suficiente para dar una orienta
cidn adecuada.

Lo inteligencla en grade normal constituye un
indice para seguir, en general, una ¢artrera aca-—
démica, pero este nivel de intelligencia no deter
mina para qué profesién estd la persona especial
mente dotada. (46)

Precisamente porque la orientacién vocncional debe ayudar al indivi-
duo a encontrar el tipo de actividad en que puede desarrollarse lo mfis —-
plenamente posible, con el menor esfuerzo y con la mayor satisfaccldn, se
deban conocer loa tipos de inteligencia que existen, para que, una vezr --

ubicado en el que le corresponde, el sujeto a orientar sea encauzado co--—

rrectamente.

{46) LARROYO, ob. cit., p. 349,
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Se diatinguen, en general, tres tipos de inteligencia:

a} Inteligencia obstracta: la manifiestn apti-
tud para comprender y resolver cuestlones que —-
tienen que ver con elementos silmbdlicos, como ~-
las palabras, loa niimeros; los principios genera
leg, etc.

b} Inteligencia concreta: La manifiesta apti--
tud para manipular cosas, objeto, sjtuaciones --
reales.
e) Inteligeneia social: La manifiestn aptltud
para relncionarse con grupos humancs. {47)
Unn vez sehalados los tipos generales de intelecto, conviene abundar
sobre otros elementoe que lo manifiestan, como serfan las aptitudes.
Aptitud: "Suficiencia o ildoneidad pora obtener
¥ ejercer un empleo o cargo.,"™ (48)
Aptitud: "Designa lo presencia de determinados
caracteres que en su conjunte hacen al individuo
apto para una tarea determinada.' (49)
Para J. Plaget, las diferencias individuales -
son el elemento esencial pora definir la aptitud.
Ea lo que diferencia a dos individuoa que tengan
el mismo nivel mental. (50)

Se puede decir que una aptitud es la capacidad innata que se tiene «

para realizar determinada actividad.

Sin embargo, el poscer determinadas aptitudes no garantiza el éxito

profesional de una persona, ya que &3 ¢l hombre en forma integra, como ——

{a7)  ibldem, p. 2349,

(a8) Real Academio Espaficla Dicclonaric Manual Ilustrado, ed, Espasa Cal
pe, p. 126,

{49) ABBAGNANO H., ob., cit., p. 108.

{50) Diccionario de las ciencias de 1a educacidn, ed, Santillana, Espafia,
1983, Tomo I, p. 127,
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unidad, quien realiza cualquier actividad.

Lag gptitudes no se dan alsladas, sino en un -
individuo eon una determinada personalidad e in-
merso en un medlo secial cencreto... Si las ap-
titudes son condiclones necesarias para reanlizar
uha taren, no son sin embargo suficientes para -
predecir el éxito futuro, (51}

La orientacién vocaclional maneja el término aptitud cemo sindmino de

capgcjidad; ambas denominacliones se conslderan indistintamente vAlidas en

el degarrollc de egte trabajo.

As{ como hay distintos tipos de intelecto, existen también diferep--
tes clases de aptitudes, lo que es evidente, por ser éastas parte constitu
tiva y manifestacidén concreta del entsndimiento humano. A las que se co-
noce como capacidadea mentalea primarias son:

a) Comprengibdn verbal: Es decir, 1la capacidad
de usar las palabras para la comunicacidén, el —=
pensamiento ¥ la planeacién.

b) Capacidad numerlca. Es la facultad de traba
jar féclilmente con nimeros, de hacer si{mples npe

raciones aritméticas con rapidez y precisidn,

c} Velocldad de percepcién: Capacidad de ver -
detalles pequeflos con rapidez y precisién.

d} Visualizacién espacial: Ea decir, capacidad
de visualizar espacio y forma, de recordar la --
forma y manipularla mentalmente.

e) Razonamiento: Capacidad de descubrir rela--
ciones en situaciones descritas con simbolos.

'} Facllidad de palabra: Capacidad de exprenar
se oralmente.

(51} ibidem, p. 129.
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2) Memoria: Copacidad de recordar y aacciar lo
prevismente aprendido, (52)

Es de suma impaortancla que el orientador sc preonupe por conocer el
perfil fintelectual del individuo con el que trata; ea decir, sus aptity--
des o capacidades mentales primarias, ya que éstas son un indicativo relg
vante sobre qué &rea de trabajo puede seguir y realizar mis satisfacteria

nente.,

Lo orientacién profesicnal se funda en las de-
terminaciones de las aptitudes, lo que significa
la seleccidn y el epncauzamiento del individuo pa
ra este 0 aguel trabajo, conforme & sus aptitu--
dea. (53}
Para dar una orientacién adecuada, no sélo hay que considerar las -
tareas que el sufeto puede realizar eflcazmente; es también de gran impor

tancia conocer lo que esti dispuesto a hacer el eduycando; es decir, hasta

dénde quiere llegar y cémo.

Ea mediante ¢l ejercicio de su voluntad como el alumno se fifard --
clertas metas persopales, pero también ha de procurar poner los medios

que le faciliten alcanzarlas.

Al hablar de voluntad. por cierto, conviene definir el término para

aclarar en qué sentide ae utilizara.

Voluntad: "Del latin voluntaes, voluntad, de--—-—
sea. " {54}

(52) FLOYD L. Ruch, Psicologfa y vida. ed. Trillea, primera edlcidn, Mé&-
xico 1974, p. 194.

(53) ABBAGNANO N., ob. eit. , p. 105.

(54) Dicecionario de lag clencias de la educacién. edlitorial Santillana, -
Espaiia, 1983, Tomo II, p. l42é&.
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Es el npetito intelectual. Su objeto co el ==
bien en cuanto tal, en tooa su extensidén. La vo
lunted es el principlo de las operaciones por ——
las cuales el ente raclenasl persigue su fin, La
voluntad ea libre, lo que quiere decir que sc de
termina por sf mismn., (55)

"Potencia del alma que mueve o hacer una cosa.
Elaccién de uno cosa sin precepta o impulso ex--
torno, Intencidn o resolucidn de hacer una co=-
sa." (S6)

Capacidad de un ser racional para adoptar un -
determinado tipo de conducta, una determinada ac
titud o postura; capacidnd para realizor determi
nadaa accionesa que de antemanc se habin fijado o
profuesto ¢l individua. (57)

"Woluntad: apetito raclional, y es por tanto =--
adquella focultad que tiende al "bjen univeraal*
¥ es propia de las creaturas universales," (58)

La voluntad, como se dijo, es una facultad exclusiva del hombre y cu
yo objeto es la inclinacién hacia el blen. Este bien eatd sujeto ma lo —
que el intelecto le presente comp conoeido y como objato poslble de elec—

cidn.

En este sentldo, la voluntad se puede entander
como la cepacidad consclente para planificar el
propic comportamiento, para fijarse una sarle de
metas ¥, por lo tanto, para establecer la propin
escala do valores. (59}

o

Hay que aefialar que la voluntad Be hace presente en los lnteredes =-—
concretos; asf pues, se seflala a continuacién en gqué sentido se entiende

lo anterior.

{55) GOMEZ PEREZ R,, eb. eit., p. 259.

{56} HReal Academia Espafiola, Dlecionnrio manual e Ilustrado, editorial -
Easpasa Calpe, Espaiin, 1973, p. 1552,

{57) Dieclonorlo de las cicnclas de la educacidn, edltorial Santillana,

. Espaia, 1983, Tomo II, p. 1428,

{58} FABRQ Cornello, ob. cit., p. 116.

(52) Dicclonario de las cienclas de la educncidn, editorinl Santillana,
Espafia, 1983, Tomo 11, p. 1426,
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Interés: "Inclinacidn del Animo hacia un obje-
to, persana o narracidén gue le atrae o conmueve."
(60)

Interés: "Del latf{n interest, lo quc atrae." =
{61}

Interés: Atencidn que se prestn a un objeto -~
que tiene un valor subjetivo de clerta rolevan—-
cia para el observador, Estado habitual de pre-
ferencin o de aversidn haclia determinados cstimu
los, (62)
51 1a voluntad es la facultad superior del hombre que lo inclina al
bien, s¢ puede decir que el interés eg una manifestacidn concreta de la -
elecclédn que ha hecho la voluntad sobre algo que considera como bueno; --

poergue al ipnclinarse e! dnimo a desearlo es porque lo considera un bien,

aunque éste sca transitorioc o mediato.

Ahora blen: constderemos que los bienes por loe que puede inclinarse
e interesarse la voluntad son mediatos en principio, aunque deben ser ---
auxiliares que lleven o cada hombre a alcanzar el flp Gltimo al que tien-

de naturalmente: Ia felicidad.

Como cadn hombre es distinto y Unico, as! son también Bus intereses,
ya que éstos son en un momente dado la manera especifica y concreta n tra
vés de la cual el hombre encontrard su camino concreto para alcanzar la -

plenitud humana.

{60} Renl Academla Espaficla, Dicclonario manual ilustrado, edttorin]l Es-
paso Calpe, Espafin, 1979, p. 1582,

{61} LARROYO, ob. clt., p. 350.

{62) Dicelonario de las cienciag de la educaclén, editorial Santillana,
Madrid Espafia, 1983, Tome II, p. B20,
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Camo se dljo, cada hombre tlene intereses propios, a los gue va, en
cierta forma, como un bien aleanzable que le sord ttil para alcanzar ----

otros més altos.

Por ello, el orientador vocacional deba procurar conocerlos ¥y tener-
log en cuenta, ya due partiendo de ellos se conoceran en clerta forma leos

objetivos a que quliere llegar el orientado con respecto a su profesién.

Al hablar de “querer'" se ostd hablando de una inclinacidn innata del
hombre hacia un biecn, y es por ello que sélo contando con los intereses -
del educando (es decir, en conereto, su disposicién y voluntad), Be podré

encontrar el melor camino para que aleance su mayor realizacidn en el dew

sempeiio satinfactorio de la tarea que ejercerd.

Ademfa, es necesidad intrinseca del hormbre el guerer realizar alguna
actividad, sea cual fuere -lo importante es que ésta le sea individualmen
te satisfactoria-. Por eso, ¢s8 que cada quien se inelina por diferentes
actividades, pero en cierta forma todos buscan un mismo fin: su realiza-~
cidén personal como hombres.

La natural diversidad de aptitudes y de incli-
naclones no sclamente no es perjudicial, aino ——
que constituye algo perfectamente Gtil y muy be-—
néfico para la sociedad, (63}

Al hablar de intereses se hobla de necesidad, y la necesidad manl---
fiesta un descquilibrio orgénice del individue, que ha de manifestarse en

el campo pslcolérico personal a través de sus proplas inclinaciones,

{63) MILLAN PUELLES A., ob. cit., p. 31.
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Cuando se presenta dicho desequilibrio en el sujeto, se genera en &1
un lmpulso que tendersi a salisfacerla. Este impulso es conocido como mo-
tivacldn.

Lo motivacidn congiBte en el hecho de ponet en
actividad un interés o motivo. El motivo es in-
terior, es la razén fntima del individuo que lo
lleva a actuar o a querer aprender. (64)

Cada sujets, como se dijo, tiene distintas inclinacicnea o necesida-
des por cubrir, y es por elle que cada qulen tiende o buscar la resliza——
cién de actividades diversas a través de las cunles lo logrars.

"El individuo actia por necealdados, por gen—--
tir neceaidad, lo que pasa a constitulrse en in-
terés por alguna cosa o por alcanzar un objeti--
vo." (65)

Este objeto para la orientacién vocaclonal, sera 1ln realizaclidén dea -
la persona, a través del ejercicio de una tarea ¢ actividad, que volunta-

riamente he de elegir de acuerdo a sus necesidades,

Por lo anterior, os comprenslble que cada sujeto busque realizar sus
propias actividades. Y es de agu! de donde surge la divisién del trabajo,
que tiene como beneficie ayudar al sujete a aleanzar un bien comin, al —-
tiempo en que realizs una pectividad propia que lp lleve a alcanzar bienes

indtyidunles como seria la satisfaccidén de una hecesidad personal.

(64) NERICI Imideo G., Hacia una didictica general dlndmica, editorial -
Kapeluz, Argentina, 1984, p. 197,
(65) ibidem, p. 197,




La divisidén del trabajo, que es unn condicidn
para gue éste sen nis eficnz y provechoso. debe
basarse en las diferencins naturales que hacen -
gque cada hombre se sientas mfis llamado al tipe de
actividad gue mejor cuadre con su inclinacidn, -
(66)
Considerande éato, se comprende el porque se da tanta importancia a
la cxploracidn de los interescs que tenga el sujeto a erientar, pues no -

hay que olvidar que, partiendo de la intensidad de &stos, el sujeto ha de

nacer au eleccidn ¥ podrd satisfacer su necesidad.

Unn vez mis e conlirma que para que la orientacidn vocaclonal sca -
cotr'recta, se debe considerar & la perscnan humana en su integridad, y no -
olvidar que la orientacidn es parte constitutiva de 1o educacidén y ésta
tiene como objeto desarrollar y formar seres humanos. Al dec¢ir ser huma-
no, es preciso contemplar todos los aspectos que lo integran, de lo con--
trario seria una orientacidn incoherente con su clencia madre la pedago--
gia.

Se ha diche que para gue cl proceso de oriepntnclén sen exitoso, se -
debe conocer 1o mejor posible nl sSujeto con quien Be estl trabnjandoz pa=
ra ello se¢ puecde hacer uso de ciertas técnicas e instrumentos que permita

un acercamiento entre el orientador y el orientado.

2.3 Técnicas e Instrumentos Auxiliares para cl conecimiento de

1la personalidad en el proceso de erientacién

A continuwacidn se exponen las que se congidera son elementales cono-
pa ]

(66) MILLAN PUELLES, ob. cit., p. 31.
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cer para llevar n cabo la orientacidn vocacional:

- Entrevista

Entrovista: Ez una conversacidn planeada, un -
contacto personal {un raporte), cuyos outores, -~
quien entreviata y ol entrevistado, llevon o -~=-
efecto funciones diversas. La entreviasta pucde
ser o informativa o fermativa. La primera reca-
ba dates; la segunda alecclona ol entrevistade ~
para una tarea. (67)

Entrevistn: Es una conversacidn eatructurada;
se caracterlza por las sigulentes notas: 1.~ Es
una relacidn dindmica entre dos personas estable
cida principalmente por medic del lenguaje. 2.-
Es una relacidén asimétricn, o sea, las dos persg
nas desompefian funciones distintas, hay slempre
una que de algdn modo conduce la entrovista (el
entrevistador) y otra que se presta de clgin mo-
do n ser conducida (el entrevistada), (6B)

Dicho &sto, es importante hacer notar que la entrevista es llevada &

cabo por dos personas, con ilnterés de alcanzar un cbjetivo.

En la orientacidén vocacienal, gencralmente easte ogbjetivo es lograr
un acercamiento, para que se dé un ambiente de conflanza que permita al -
entreviatado dar a conccer ciertos rasgos de su personalidad que ne son -
perciblﬁles mediante otras técnicas o instrumentos, ya que una caracte--
ristica elemental de la entrevista es que se da un trato personal y direc

to entre orientado ¥ orientador.

En el proceso d= orlentacidn vocacional es tan importante la entrevis

(67} LARRCYD, ob. cit., p. 246,
(68} V. GARCIA HOZ, Diccionaric de Pedagogfa, Tomo 1, editorial Labar, -
S,A,, Barcelona, Espafia, p. 332.
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porque a través de ella el orientador podriA recobar y confirmar algunos -
datos obtenldos con otros tnstrumentos, ya gque en ella se efectuarf tam~-
bién una obaervacidén del sujeto.,
El corazdn de la orientaclén sc halla en la =n

trevista, donde se interproetan todos los datog -

de los serviclos de orientacidn y experiencia cn

las que el individuo ha expuesto sus aptitudes,

intereses, motivaciones y oportunidades. 1691 *

En ella, el orientader puede cenjuntar, integrar e interpreiar todos
los datos cbtenidos en el proceso de orientacidn; &sto tiene un sentido -
elaro y evidente, ya que el difilogo con las personas dice mis y es mucho
més significetivoe que lo que pueda expresarse medionte un instrumento, —-

que puede ser muy dtil, pero no es suficlente para conocer a una persons.

Por ello, la entrevista es el cepntro de la crlentacién, ya que en -=
ella el orientador ¥y el orientado pasan del nivel de “papel"” (informacidn’
obtenida mediante éste) que es muy vdlido y i{itil, pero no ouficiente para
una relaclén humana -que indudablemente dice més-, ya que eca en un dislogo
cn donde el hombre no #dlo asc expresa o través de Bﬁ aparato fonétice, -—
sino con todo lo que lo hace ser &1 y ne cotra perscona. Es decir, en la -
entrevista se manifiesta ln esencla del individuo, y comc la orientacién
budca llegar a la esencia del hombre para erlentarlo desde ah{, ea por —

eso que B¢ da tanta importancis a ésta,

Sin embargo, no es sonclllo utilizar eficazmente la técnica de la en

trevista, ya que no hay gque olvidar que quienes la ejecutan son hombres -

{69) RECKTENWALD L., Guide and counseling, Washington, 1953, p. 16.
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¥y como tales manifieatan empatin o antipat{n por otro, son versdtiles y -
subjetivos; pero también la cntrevista pucde llegar a per objetlva y vall

da, en la.medida en que el orientador sepa mancjorla.

Pero no se trata de hacer de la entrevista solamente un medio tipifl
cado y técnico, ¥Ya gue toda entrevista per mids que sign un orden va o te-
ner como elemento el ger irrepetible, que hard que cada una de ellas sea
tan diferente de otra, como diferentes son las personas con las que se -~
utilice &ata técnica o medlo de acercamiento, sin que por cllo se diga --
que no debe hpber cierta estructura que permita al orientador regirse ba-

Jo la mayor objetividad y validez poslble a la hora de la exploracidn,

Por ésto es convenlente que en el procesc do orientaciéq. la entre—-
vigta se lleve a cabo una vez que se cuente coh datos objetives ¢on los -
que tratar, ya que no se plvide gue la conversacibén que se dard tendrsd un
cbjetivo concrets, pars el gue serd de gran utilidad el tener conocimien-

toe previos y preclsos scbre la personalidad del sujeto.

FPara obtener los datos previos y preclisos de que se habla, Be regues=
rird que el orientador se auxilie de otros instrumentos, que de manera mis

chjetiva le proporcionen informacién ecbre el sujeto a orientar.

Estos instrumentos pueden variar segin el caso, pera les mids comunes
¥ recomendables sont en primera instancin, los test; cuegtionarfos de da-
tos personales, observaclén y hasta las calificaciones que ha obtenido el
alumno a lo large de su historia académica, instrumentes que pesteriormen

te se expondrin con mayor detenimiento.

En el periodo de exploracidn, me utflizarin todos estos auxiliares -



para poder llegnr a conccer lo mejlor pogible nl arientado.

Los medios objetivos tienen un campo c¢larc de
utiljzacidn y teniendo presente que la oriento=
cidn no se refiere simplements n uno o varies =
nspectos fragmentarios de la perscna, sino a la
perapnalidad en sy conjunto, pecesitamos utlli-
zZur todeos los instrumentos y técnices de explo-
racién que contribuyen al conocimiento de un BY
Jeto. (70}

42

Es por ello necesmarie que el orientador conozca y seleccione el ing

trumento o técnica mds adecuado para la exploracién y el conocimiento de

la personalidad del asujeto.

Como Be dijo anterlormento, la personalidod eath compucsta por vi---

rios factores, do los cuales el orientador debe considerar, por 1o menos,

la inteligencla, las aptitudes, les intereses, el tropisme do la persona-

lidad ¥ 1n adaptacién,

ro que de un modo u otro la afectan.

Hay por lo menos diez campos de la historia y
desarrollo del individuo, de 1os cunles ca nccee
saria una informacién para hacer eficaz la orlen
tocidn, Estom son: #ntecedenten familiarea, his
toria escolar e informe de trabajo de clase, ca-
pacidad mental, aptitud escolar, en 1a que ae in
cluyen loB reaultados y desnrrolle de los dife--
rentes campos de estudio... {71)

Ademés, otros aspectos que no son en g{ parte do la perscnalidad. pe

Cenernlmente, toda erisntacién vocacional va a tener presente clerta

prediccién de lo que se puede eaperar del sujeto, y es quizd la parte mis

dificil de la misma, ya que, para poder predecir lo mis acertadamente po-

(70)
17}

GARCIA HOZ Vi{ctor, ob. cit., p. 281.
ibidem, p. 281.
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sible ¥y que sen real, justa y muy culdadosa de no "etiquetar™ o Limitar a
laos personas, la prediccldén que 84 hagn deberd estar bnsada en datos rea-
les y puede decirse que:
Es una conjeture que se lormula sobre lo que -
Bers capaz de realizar el sujeto teniends en «--
cuenta la relacidén existente entre algunas carac
terf{gticas evaluables del sujeto ¥y las tarons ——
que hipotéticamente puede realizar. (72)
Para poder llegar a realizar lo exploracién del sujeto y poder hacer
la prediceién, el orientador se auxiliaord de diferentes técnicas que lc -

proporcicnen informacién mAs objetiva que la que pueda obtener durante la

entrevista; algunas de ellas se exponen a continuacidn:
- Los test

"Test: palabra inglesa que significa prucba y
que deriva dol latin tesis. Misma raiz que {i-
gura en palabras espafiolas como testimonic o —-
testigo." (73)

Teat: es una situacién problemitica previamen
te dispuesta y estudlada, a que ha de responder
siguiendo ciertas instrucciones y de cuya res—-—
puesta estima por comparacién con las respues--
tas de unp grupo normative, la calidad, I{ndole o
grado de algin aspecto de su persona. (74}

Los tests son los auxlliores que méds Tacilitan la exploracién de un

aspecto especifico del individuo, para poder predecir y orientar al suje-

to.

{72) ibidem, p. 2684.

(73) CERDA E., Palcometria en general, ed, Herder, p. 75.

(74) GARCIA HOZ V{ctor, Diccionarlic de pedagogia, editorial Labor, Espa-
fia, tomo I, p. 842,
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" Son aplicados por una personn capaclitndn -el orientador en este caso-
8 otra que =se¢ limita A sjecutar las inastrucciones que Be le don, as!{ como
a resolver los problemns que s¢ le presentpn.
Cutidro de estimulos y formas de tratar las res
puestas, técnicamente delimitado, que permite di
ferenciar paicométicamente situnciones ¢ indivie-
dugs o interpretar estructuras singulares, (75)
Ea muy importante que se¢ tenga clarc qué es5 lo gue se pretende cono-
cer, ya que, partiendo de aello, el orlentador elegird cufl es el teat ade

cuado para explorpr tal o cual aspecto.

Existen otras ténicas que son mis sencillas o mnenes elonboradas, y --
que syudan a satisfacer las necesidades fundamentoles, en cunnto al cona-
cimiento de la persona en 1la orlentacién vocaclaonal, como serfn al cnsa -

de la chaervacién,

~ Obaervacidn

Dado que la orlentacidén, mis que un acto momen
téneo, es un proceso continuado, la observacidn™
de aquel que se requiere orientar se nos preseéns-
ta como una hecesidad lmpredecible para realizar
decorosamente la orientaclén. {76)

Ahora bien, es convenlente exponer qué es lo que se entiende por ob-
servacién, con el fin de unificar criterics y el sentido en que se utili-

2arh.

ObBervacidn: del latin observars, mirar con =-

atencién. Método que consiste en controlar de -
maners directn o por medio de oparatos la condug

——

{75) Diccionsrlo de laa Clencins de 1a Educacidn, ed. Diagonal Santillana,
Espadfin, 1983, p. 1363.

{76) GARCIA HDZ Victor, Diccionarjo de Pedagogia, ed, Labor, Espafa, tomo
I, p. 282.




45

ta de un educando o grupo de aducando8 ¢ hechoa -
educativeos, para ohtener conocimientos objetivos,
(77}

Por medic de ésta, el orientador podri darse cuenta de reacciones —-
que tiene el alumno y que qulzi no pueda expresar en otra técnlca, porque
ni siquiera &€l se dn totalmente cuenta de que las tiene.

La orientacidn cienti{fica aporta multitud de -
aaspectos cualitativos que completan, resaltan y
corroboran los datos obtenidos en las técnicas -
experimentales, o bien ponen de manifiesto otros
aspectos de la conducta que #scapan a toda medi-
da y que sdlo una observacisn puede captar. {78)

Hay dos problemas fundamentnles B los que se enfrenta el orlentador
al hacer uso de la observacidén y éstas son:

"asegurar la objetividad del observador y de--
terminar con claridad las caracteristicas o uni-
dades de observacidén." (79)

No hay gue olvidar que el orientador es humane y como tal tiene una
manera propia de ver y enjuiciar, pero conocienda la posibilidad que tie-

ne de caer en la subjetividod, el orientador tendrd precaucién de no ha.—

cerlo.

El orientador deberd también culdar de no elaborar juicles, ya que =

ea diffeil definir con exactitud la manera en que actila un ser, por no --

(77) LARROYO, ob. cit., p. 162. i

{78) Dicclonario de las Ciencias de la Educacidn, ed. Diagonal Santillena,
Espafia, 1983, tomo Il, p. 1044,

{79) GARCIA HOZ, ob. cit., p. 282,




a6

reponder a patronos o esquemas ya determinados.

- Cuestionarios

Exiats otro elemento que puede auxiliar al orientador a congter al -
Bujeto; ézte es el llamado cucstlonario de dotos personales, en =1 cual =
se habrA de responder a una serie de cuestiones previamente eloboradns y
por escrito, para cbtener determinada informacién, ¥ en la que el aujeto
manifestard como percibe la situnclén que me le cuestiona.

Cueaticnarioc: ason teat consiatentes en presen-
tar al sujetoc una lista de preguntas que, genee—
ralmente, ae reaponden por escrito, y que se re-
fieren a: datos persenales, opinicnes, gustos, -
interesea, comportamientca divgrsos, sentimien-—
toa, etc, (BO)

Cuestionarios: conaslsten en una aerle de pre--—
guntas destinades a inveatigar les intereaes, --
las actitudes, opiniones o problemas y conflice-
tes {ntimga de los alumnos. (81)

La forma y el contenido de los cuesticnarivs, varia #segiin sea el ob~

Jotivo que 8¢ peraigue y los aspectom de la personalidad que me pretende

axplorar.

E! valor principal de un cuestionaric, consiste en proporcionar una
serie ordenada de informes, ¥y que éstos cubran lp necesidad de conogle=———
miento que el orientador tiens, sobre los datos personales gue el alumno

no puede sxpresar a otro instrumento.

Los cuestionarios tienen el riesgo de ger falseados, ya que las pre-

{a0) Dlecjonariec de las Cienclns de la Educacidn, ed. Diagonal Santilla-

na, Espafa, 1983, tome I, p. 340.
{81) HERRERA Y MONTES L., Psjcotécnicn Pedagdgica, Procedimientos Emti——
mativos, Impresors 5ava, 1963.
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guntas planteadas por lo general son muy abiertas y el orientado puede —-
identificar claramente el sentido e intencidén de las preguntas, y ol sen-

tirse invadide en su intimidad, puede falsear ablertamente 8u respuesta.

El cuestionario con la erientacidn vocaclonal proporcicnarid datos con

cretos sobre loa percepeldn del sujeto ante determinadas circunstanciasg.

Por ello, es importante lo correcta elaboracidn de éstos, asi como -
el crear conciencina en el alumno de la importancia que tiene ln veracidad

de sus respuestas.

Ademis, el uso de los cuestionarios pyede focilitar la comunicacidn
entre el educando y ¢l educadoer, ya que A veces al orlentado le cuesta -«
mis trabajo enpresar ablertamente su oplnlén de manera directa al orienta

dor y con el cuestionarlio se le puede facilitar expresarse.

Es importante que el orientador sepa seleccionar el tipo de instru--
mentos que manejlard, as{ como el momento oportuno en que debera utilizar-
lo, para que éstos cumplan realmente su objotivo de auxiliar para el cong

clmiento de la personalldad.
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_CONOCIMIENTO DE LA ADOLESCENCIA SUPERIOR
3.1 <Concepto de Adolescencin

Anteriormente se ho hecho mencién de algunoe elementos gue contribu=-
yen en la nccidn de decidir la vocacidn de una persona. Ahora blen, se -
conaldera importonte para la mejor comprensidén de este trabajo, ubicarse
en la etapa de desarrollo evolutive y humano en lm que genceralmente se ha

ce dicha eleccidn,

Se puede declr do una manera muy genersl que éstn so da come una ca-
racteristica tipico de lo que llamamos adolescencia superior, la cunl nl-

gunos nutorea identiflican con el principio de Jjuventud.

Se¢ considera prudente exponer diferentes definicliones ds adolescon--
cla, con ocbjeto de farmar una propia, la cual descrlba lo més cloramente
posible cota etapa, por la que todos loms hombres pasan, la viven y la su-

fren en su momento.

Adelescencia: proviene del verbo latino adole—
cere, que Bignifica “crecer o crecer hacio la ma
durez”. La adolescencin es un perfodo de transi
cién en el cual el individuo pasa fisica y pelco
1égicamente deade la condleidn de nifio a 1a de -
adulto. (B82)

Adolescencia: “Es el perioda de transicldn en=
tre la nifiez y la edad adulta." (B2)

{82) HURLOCK Ellizabeth, Paicnlogia de 1a Adolescencin, ed. Pnaldds, cuar-
ta ediclién corregida y aumentada, Eopafa, 198G, p. 15.

{83} P. SPEALING Abraham, Psicolegfa Simplificada, grupo editorial Say--
rols, trilgésimn ed,, Méxieco 198%, p. 113,




Adolescencias Ha venldo n ser una etapa del de
sarrello humane ¢on naturaleza propia, distinta
de las demfis, un perfodo de transicién entre la
nifiez y la adyltez... Kl término adolescente 8e
usa generalmente para referirse a una persona --
que Be encuentra entre los 13 y 19 aflos de edad,
perfodo tipleo entre la niflez y la adultez, Es-
te perfodo empliezn con los carmbios fisiolégicaon
de 1o pubertad, y termina cuando se llega al plE
no status soclolégico del adulto. {(B4)

Partiendo de lo anterior, de manera muy general se puede decir que -
la adolescencia es una stapa evolutiva subsecuente a la nifiez, que abarca
aproximadamente dlez afios en los cunles el sujeto alcanzard una scrie de
maduraciones f{gicas, psicoldglcas, emocionales y sociales, que le perml-

tirfn llegar & 1a codad adulta.

Es ¢ificll poder sefinlar con preciasidn la edand exacta en que comlen=-
za la adoleacencia y on que termina, Ademds de que presenta caracterf{atf
cas muy distintas a lo largo de su manifeatacidn en las edades que duran-
te el periodo de adoleacencia cruza el sujeto.

La adocleacencia es, pues, una fase muy amplia.
dentro de la que se produce una svolucidn contf-
nua ¥y enormemente significativa, donde no cabe -
hacer abstraccldén alguna con cémodas generaliza-
clones. (85)

Aunque ae ha pretendido dar una definicldn de adelescencia en la que
.se exportgd de manera general 1o que se entiende por ella, se da un Bouer—
da en que:

El perfodo de adolegstencia evade toda defini——
cidn exacta. En cuanto que es una etapa de -=

[ SR S,

{84} McKINNEY Jon Pauvl, Psicologfn del Desarrollo Edad Adolegcente, ed.
Manual Moderno, sin ed., México, 19B2.

(B5) CASTILLO Gerardo, lLos Adolescentes v sus Problemas, cd. Minos, la,
edicién mexicana, 1984, p. 21l.
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tronsicidn entre la nificz y la plena madurez de -
la edad odulta, se apoya en la defipnicidn de estos
periodas para su esclarecimiento. (86)
Podrfia decirse que la adolescencia tiende a ldentificarse como un --
periods de transicidén que Bufre el sujeto para alcanzar un abjetive, gque
vendris siendo la madurez de lo edad adultn. Puede hacerse una analogfa

entre lo anteriormente dicheo y un poema de A.A. Milne gue dice:

A mitad de la cscalera, nl es arriba, ni es ==
abajo. No es la cuna nl es la plaza piblica. -
Revolotean en mi mente todo tipo de pensamientos
exsSticos:"en realidad no he llegado todavia" ===
iLa meta ests mia alldl. (87)
Es decir, que para el adolescente, el sufrip todon enca camblos y —-
vivir una serie de situaciones tendrid sentldo en la medlda en que los vea

£omo un trance necesario por el cual pasard, 61 desea alceanzar la etapn -

adulta, en la cual se ha de ublcar la mayoriam de su vida restante.

Ahora bien, para alcanzar esta madurez, el adolescente ha da sufrir
diferentes cambios, en la medida en gque éstos y la edad cronolégica Be le

vayan presentando y, por le mlsmo, exligliendo.

Para alcanzar esta madurez, el adolescente ha de sufrir diferentes —
cambfos, en la medida en que la vids se¢ les vaya presentando y exigiendo.
Es decir, que la adolescencio en s{ cubre una serie de fases, que pudig--

ran dividirse en etapas que se dan dentro del mismo per{odo de transieidn.

(86} McKINNEY, ob., ¢ft., p. 4.
(87) ibidem, p. 3.
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Con lo anterior se pretende neflalar que la adolescencia puede divi--—
dirse en diferentes fases, que se dan en la mayorfa de los casos en un Pa

talelismo con la edad croncldgica.

Algunos autores dividen la adolescencia en dos fasepn, o las que lla-
man Adclescencia Inicial y Adolescencla Superior.

"Se trata en definitiva de poner de manifiesto
que entre el puber y al Jjoven no existe un sal--
to, sino una fase intermedia de caracteristlcas
proplas.' (88)

La adolescencia inicial, muchas veces identificada en sua primeros -
afloe con la pubertad, misma que aparcce tras la nifiez, se caracteriza --
hrinclpslmante por la aparicién de loB caracteres sexuales secundarios, -
asi como la maduracidn de la aexualidad.

La pubertad, es decir el per{odo en que se pro
duce la madurez sexual, forma parte de la ado-—--~
lescencia, pero no equivale a épta... Es un pe-
riodo que coincjde en parte con ctros dos, cerca
de la mitad de ella se superpone a la etapa fi--
nal de la nifiez, y la otra mitad o la parte ipi-
cial de la adolascencia. (89)

Es importante sefialar que no todos los sujetes sulren la adolescen—-
¢ia igual, es decir, que a cada {ndividuo le afectan los cambics a los —-
que se enfrenta de distinta myera, varfa de una persona a otra, conhtando

con la individualidad que todo ser humano posee, pero sin perder por &s-

to loa rasgos comunes.

(B8) CASTILLO G., Los Adolescentes y sus problemas, p. 21.
(B9} HURLOCK E., ob., cit., p. 19,




53

"La adolescencia es una época de desarrollo —-
f{mico y crecimicnto que sigue un patrén comin a
la especie, pero también es idiosincrésica del -
individuo.” (90)
El desarrollo fislco en esta etapa es muy importante, ya que este —
perfodo es, ante todo, la fase de desarrollo en la que s¢ da la madura--—-

¢lén anatémico-fisioldgica que pone las bases para la transformacién de -~

un organismo de nifio a upe de adulto,

Muchos autcores manejnn diferente terminologin para expoher las eta--
pas de la adolescencia, 1o mismo que para su estudio; en este trabajo se

mane jard la siguiente clasificacidn:

Adolesacencia Temprana o Inicial y Adolescencia Tardia o Superior, -
considerando poco impertante para el desarrolle del mismo una divisilén --

mAs amplia.

3.2 Caracteristicas Generales de Adolescencia Superior

Es importante sefialar una serie de acontecimientos que caracterizan

de manera general la etapn evolutiva con que se estd trabajando.

Paralelo a este msentamiento {isico, se darid tamblén otro de tipo —-
mental ¥y emocional, lo gue le traerd como resultado mayor conciencia de -
sl mismo, asi como un proceso de arduo trabajo para aleanzar su putoesti-

ma ¥ la del medio circundante.

{80) HORROCK John E., Psicologia de la Adolescencia, ed, Trillas, prime-
ra edicién, México, 1984, p. la.
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“Los aspectos del crecimiento fisiolégico son
predominantes en la primera etapa, mientras que
los aspectos sociales y de conceptos de sf{ mismo
lo son en la segunda.” {(91)
En ls segunda etopa serd el momento en el que el adolescente comien-

ce a desempefiar un ral soclal, con el que ha de identificarse en su vida

de adulto.

Suceso que la ilevard a buscar alcanzar un status como Individuo en
una socledad, y perfiodo en el que su peraona se empezacrd a cuestionar so-
bre £l lugar que ocupard en la vida m&s adelante, y Bi énte es el que de-
sen para sf.

“Eg el parfodo en que surgen y se desarrellan
loa intereses vocacionales y se¢ luchard por la
independencia econémica." {92)

La adolescencia es también etapa de crecimiento y enriguecimiento -~
intelectual, ya que es el momento en gue el sujeto empi?za a profundizar
sobre 84 mundo circundante, buscande encontrar respuesta pronta y satis-

factoria a las cucstiones que se le plantean.,

A lo anterior se puede afiadir que en la medida an gque el desarrollo
intelectual se va dando, aparece upa mayor capacidad para hacer abstrac--

ciones, as{ como mayor sentido criticeo y reflexivo.

Sin embargo, el procesd ne ha terminade, pese al desarrello {ntelec-

tual, la maduracién y desarrollo emocional no han ceonecluido,

{91} ibidem, p. 21,
(92) Ibldem, p. 14,
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Llama la atencidn gue Jjunto o estos rasgoan, que
avidenci{nan una clara maduraclén mental, encontra-
mos todavia una caracteristica propin de edades -
anteriores: la falta de objetividad. Lae ideas =
del adolescente siguen estando fuertemente condi-
cionadas por la intensa vida aflectiva. (93)
Sin embarge, el haber pasado por situaciones y etapas que lo llevan
a alcanzar un mayor crecimiento hacia la adultez, no implica que 1la haya

alcanzado del tode, ya que la madurez en plenitud ningin hombre la alean-

za. Cada etapa de la vida requiere uno madurez propia,
Mishin sostiene gque un individuo es maduro cuando;

"Es capaz de ver y ponderar objetivamente sus
propios defectos y errores; una persona con madu
rez emocional estd relativamente libre de compli
caciones emocionales de su ego." (94)
Este proceso de maduracidn hacia la adultez se da durante teoda la -
adolescenclia, pereo destaca primerdialmente ¢n la segunda fage, la adoles-
concia superior, y asi{ como la primera, también en cata fase Be destacan

ciertan caracteristicas, las gque se exponen a continuacidn una vez con--

sultados diferentes autores.

La adoleacencia superior se reconoce como la segunda fase del perio-
do de transicidn entre la niflez ¥y la odad adulta. Muchos autores la iden
tifican con la juventud y en edad cronoléglen se dno de lgs 17 & 18 afles a

les 20 & 21 afies.

(93) CASTILLO Gerardo, Los adolezcentes-y sus problemas, p. 77.
(94) HORROCK, ob. cit., p. 21.




56

— La adolescencla superlor es una etapa de calma y estabilidad en --

donde s8¢ recupera el oquilibrio risico perdide en las anteriores fases.

- El Jjoven bunca comprenderse a si mismo; ésto puede hncerlo median-

te el diAlogo coh personas adultas a quienes admira en cicrta forma.

- Consolida rasgoa caracteristices de lo que serfi su personolidad en
su cercana vida adulta; ademds, conoce sus capacidades y limitaciones con

mayor facilidad que antes.

« Empieza a tener maycr conciencta de su proyeccidn al future, tanto
en el campo socinl profesional, como afectivo.
La conciencia de reaponsabilidad unida a la --
formacidén del jdeal lleva al joven a trazarse un
plan de vida., No se trata de un plan detallada
sine de dar un sentido a au vida futura. (95)
- Es, ademdés, una etapa en la que se le proporciona una serie de co=

nocimientos que le servirdn para una vida futura, y con ellos interpretn

su realidad actual.

- Consolida mis firmemente los valores que lo registran en su vida -
adulta. Eato succde generalmente mediante una crisis que serd més trag—e
epndental y profunda que lns que se le presentaren en las fases anterio—-

res.

"La adovlesncencia tiende a ser una etapa de de-
sarrollo y evaluacién de valores," {96)

(95) CASTILLO G., Los adolegcentes y sus problemas, p. 40.
(96) HORROCKS, ob. clt., p. 1l4.
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- Monifiesta més ablertomente sus gustos e intereses, ya que éstos -

son mucho mas claros para &1,

« Bus¢a aleanzar un estatus soeial y en ocasiones tiende a sentir —-

fracaso y frustracidén sl no lo consigue.

- Su nivel cultural e intelectual serd mis deparrollado, por consBi--
gulente, ea capaz de manejar abstracclones y pasa con mayor facilidad a -

realizar anédlisis y sintesis.

El joven poseec précticamente ya en esta fame —
la inteligencla de adulte. Ha progresado en 1o
cocherencia légica del pensamiento y estd en mejo
res condiclones que antes para expresar sus opl-
niones con clerte grado de objetividad y realis-
mo. (97}

= Con peapecto & lo social, busca entablar relacloncs mis extensas -
¥ heterogéneas que antes, desapareciende en cierta forma el favoritismo,
ademfis de que sus relaclones famlliares pueden llegar a ser mucho mis po-
aitivhs y con més facllldad para manejar su outonomia, con la autoridad -
que representan sus padres, ya que va logrando formarse upa opinidn més o

menos objetiva de ellos.

En la maduracién soclial suele darse un proceso
significativo en la superacidn de la timidez y -
de la inadaptacidn social. El joven tiene asho--
ra, normalmente, unos relaclones mis amplias y -
variadas que antes, desapareciends agf los amis-
tades exclusivas. Esté en condicionea de relo—~
clonarse mejor que antes con su familia, encon—--
trande menos dificultad para armonizar la autono
mia personal con la necesaria dependencia de los
demfis, Esto ha sido posible, entre otras reze--

{97} CASTILLO G.,Los adolescentes y sus problemas, p. 91,
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nes, porﬁue ohora tiene una oplnién ebjetiva de
sus padres. {98}
~ Hay también una mayor mndurez afectiva que lo lleva o manifeatar -
un mayor interés por el sexo opussato, peroc ya no en general, sino de ma--
nera particular, "aslguien en concreto”, y buscari de manera active ento--

blar relacjones heterosexuales.

= Por otro lado, surge mayor conciencla de su responsabilided por --
construirse un futuro, a diferencia de etapas anteriores, en las que lo -

importante es vivir el presente.

- Su personalldad cuenta con mayoct madurez, lo gue le permite en —--

clerta forma conocer sus capacidades y limitaciones, aungue no del todo.

= Se caracteriza también por tener mucho mids desarrolloda la capaci-
dad para hacer reflexiones y sentido critico, de agquif que se empiece a —-
cuestionar sobre su proyeccidn en el futuro préxime, que implica el ingre
g0 a la vida adulta, la cual exige, como tal, el desempeflo de un rol espe

cifico para cada hombre.

Ante tal perspectiva, el adolescente se preocupa por la realidad gue
tiene que vivir al elegir de una forma u otra, cuil es el papel que desea

desempefiar ¢ome miembro de la socliedad a la que pertensce.

Ya no se preocupa por vivir aSlc el presente, como sucedia en las =«

primeras etapas de su vida, sino con proyecclén a futuro, y cémo serd su

{98) ibidem, p. 91.
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vida en éate, 3e da cuenta de que su vida posterior, necesuariamente esta

ri ligada a su vida de trabajo profesfonal.
"Se trata en definitiva de tomar postura persgc
nal por primera ver ante uho de los problemas --
més {importanten de la existencia humana: c¢l de =
ta profegidn.' (99)
Ln elecceidn de una carrera es una de laB tA=-=
reag fundamentales del per humano, asf como una
tarea fundamental del desarrollo de la adulescen
cla, y como la carrera una vez elegida {0 que en
muchas cree elegida) es una gran preccupaclidn en
la vida de 1a mayoria de la gente, (100}
Repjtiende lo gue en ¢l capftule primerc se dice con respecto a la -
pogibilidad de error en la eleccién vocacional, recordemos qQueé se puede -
ver afectada por motives no vilidos, pero reales, que influyen eon su deci

sién.

3.3 Factores comunes que afectan la eleccidn vocacional del ==

Adolescente

A continuacidn se expondrén alguncs de los factores mds caracterisg-

ticos gue afectan la clecclidn vocacional del adolescente.

= En primera instancia ae acentin el "stress" que generan las tamas
de declsiones en el hombre. Accién que el adolescente se ve obligado o =

efectuar tarde o tempronoc al elegir su profesién.

“El problema de elegir una carrera, gue alguna
vez parecidé tan remoto, se convierte en algo in-

{ 99) iblden, p. 91,
(100) HORROCKS, ob. cit., p, 436,
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mediato personnl y de gran importancia." (101)

- No pierde de vista que muy prohablemente la eleceldn que haga in-—-
fluirf no 86lo en un futuro inmediato, sino que probablemente tendrf que

montenerla a lo largo de su vida.

Existe otro factor censiderable e importante de hacer notar, por =er
una caracteristica perceptible pero no tangible del uvniverse con el que -

gse llevé a cobo la parte prictica de este trabajo.

- Para ambos mexos es trascendente eleglr uno carrera, pero en gene-
ral 1a mujer puede llegar n restorle importancia a su decisidn, conalde—
rdndola como algo de lo que en un momente dado pudiern prescindir, pensap
do !a posibllidad de contraer matrimonio eventunlmente, &in deelr con =--
ello que no le interesa ¢l enrliquecimiento socinl, cultural y econdmico -
que el cursar una carrera le proporcionari.

Para la muchacha promedic, una ocupacién sdlo
es un expediente interno entre la escucla y el -
matrimonio. Por lo tanto, no estd dispuesta a -
perder mucho tiempo y esfuerzo para una carrera.
Tampoco tiene apuro por decidir qué es lo que ==
quiere hocer. Ademis sc le somete n poca pre---—
sién para que tome unn decisidn Gnica y definith
va. {102)

Lo anterjor cada vez sc da en menor grade, sln embargo eximgte. El =
desarrollo profesional de lo mujer en México presenta muchos bemoles, que

no son objeto de esta tesis, sino como se dijo, caracter{stica del univer

80 con que se trabeja, aln declir por elle que no existan alumnas con lntg

(101} MURLOCK Elizabeth, ob. elt., p. 360.
(102} HURLOCK E., ob. citr, p. 352.
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rés real y concreto,

= Otro factor consideroble, es la foltn de conocimiento personal que
el individuc tiene a la edad adoleacente. Emplezan a identificar sus gus
tos e intereses mis o menes a partir do los 17 afics, pero son todavia al-

go cambiantes.

- Tienen necesidad de corroborar con la experiencia cufles BEOn sus =
capacidades y limitaciones, mismas gue frecuentemente scbrevalora o menos
precia, lo que 1o lleva a tencr aspiraciones poco coherentes €on las po=-
tencinlidades de sus aptitudos, habilidades, interescs, temperamento, ca-
ricter, atc.

Si bien la falta de renlismo se expresa n menu
do en forma de mspiraciones por encimn de la pro
pia capacidad, tambjién se¢ manifiesta de mancre -
contraria cuando las aspiraciones aon demasliado
modestas. (103}

Si para cualguler hombre, elegir cualquier cosa que estd mids alld de
su capacidad de alcanzarla produce frustrocidn, con mayor razén en la ——e
edad adolescente, atapa que, como se dijo, predominan los ideales, mismos
que a8l no ser cublertos provocan, en primera instancia, insntiasfaccidn --

personal y, on segunda, desercidn universitaria.

Parn evitar 8ato, es prudente recalcar lo relovante de que el adoles
cente alcance a conocerae lo mis profundo y ebjetivamente posible en el -

proceso de arlentacién,

Las etapas del desarrollo de 1n vocacién, estén

(103) HURLOCK E., ob. ele., p, 353,
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en functén del desarrollo de la imagen de s{ mia-
mo, ¥ como lo eleccidn da corrern o profesién, re
quieren un bucn retrato mental proplo. {104}

Afiadiendos a 1o anterior, impacta la falta de concelmiento que por Su

estrecha experliencia, el odolescente tliene sobre la que "es" realmenta ca
da c¢arrera, por lo que con relativa frecuencia, se puede decir que cs muy

alto el f{ndice de eleccidn vocaclonnol equivoco.

Con clerta frecuencis, los jbvenes tiendan g -
preciplitarse en su declsidn sliglendo con desco-
nocimiento las proplias posibilidades ¥y con esco-
sa infoermacién profesional. (105)

Muchos estudiantes contindan dirigliendo su pre
peracidén hacia ocupaciones parn lng que no estén
dotados, existlendo un nimere desproporclonada -
de osplrantes a ingreso en ellas. {106)

Ademfis, como se decin, la falta de informacién profeslogréficn afec-

ta fuertemente la eleccidn, convirtiéndola en una declsidn poble y limits

da por falta de conocimiento y opeiones a elegir.

Debide a la limitada experiencls de los estu-—
diantes, &stos se sienten inclinados o conelde--—
rar selamente unas cuantns ocupaclones o profe-—
alones biepn conocidasg, aunque nlgunas otras hue-—
vas o mones familiares pueden acomodarse mejor -
o las optitudes del sujeto. [107)

Al migsmo tiempo, con respecto a la cleceidn con eacaso conocimiento
personal, s¢ presenta la amplia diversificacidén de carreras que en nues-

tro tiempo existe, y que como €8 156gico no se conocen sugd caracteristicna

(104) CASTILLO G., Los padrea y la orientacidn profesional de sus hilos,
p. 205.

{105) ibidem, p. 174.

(106} HILGARD E.R.,

Intoduccién a la Peicologla, ed. tlorata, S.A., la, =
ed., relmp. Espafla, 1872, p. 334,

(107} ibidem, p. 334.




Y perfiles de perscnalidad que para ella se requleren, es decir que exis—

te amplia carenclse de informaclén profeslogriflica completa.

El ndolescente debe conocer las opclones a elegir, para que con base
al egnoeimients ¥ el ejereicle de BU valuntad, den como resultedo un acto

realmente libre.

Sin embargo, pesc a gue la existencia de tantas opciones sea algo po
sitivo, no deja de ser un elemento tensionante para el alumno el no darse
a basto para obtener informacidn necesaria de todas las ¢arreras y no sa-

ber por ello sl son o no son de su interés.

La gran variedad de salidas profesionales que
existen potencialmente cn nuestros dias tampoco
facilitan la eleccidn en cuanto se plantes la -
necesidad de conocer aus caracteristicas y de -
averiguar en qué medida responden las aptltudes
personales a sue exigencias. {10B)

Asf pues, la informaclién profesiogrdfica que el orientado reciba se-
r4d tan importante, gque debe procurarse sea equilibrada y oportunn, ya que
si se da escasa, puede limitar la eleccidn y si se da en demasfa, puede -
eonfundir al sujeto y producirle mayor incertidumbre al respecto.

Una informacidn vocacional demasiado escasa, -
limita al adolescente y lo obliga & menudo a se-
leccionar una ocupacidn que no se adapta bien n
Bus interescs y aptitudes. La profusidn de in--

farmacién puede ceonfundirle y demorar su deci---
sién vocacional. {109}

{108) CASTILLC G., Los ndolescentes y sus problemns, p. 174,
(109) HURLOCK E,, ob. clt., p. 354.




G4

A5l como la falta de realiame es un factor que influye en la deci---

gidn de un pdolescente, existen otres factores n considerar.

Al hablar del aspecto econdmico como fFuctor influyente se pueden co-

mentar varios puntes, que se unifican en su ralz perc que se diversifican

en. el objetivo,

La mayoria de las veces el estudiante, al elegir su profesién, va a
considerar la fuente de ingresos Que en el futuro ésta le proporcionaré,
lo que es muy comprensible contando con que existen necesidades bfisicas y
sociales a cubrir: el eatudiante buscard cuél de las profeslones a su cri
terio, =8 la 4que eh un momento dade le dard lo que busco al respecto, sin
embergo, en la mayoria de los casos se hace un Jjuiclo de valor econdmico,

rin los elementos necesarios ¢ vilidos para que éste sea real,

Se dice poco real, porgue no se e¢std tomundo en cuenta Ia capacidad
del individuo, asf como tampoco el conocimiento verdaderoc del campo de ==
aceidn que se tiene copn tal o cual profesidn, le que puede acarrear la —
inadecuaclén onte la labor concretn de la profesidn, lo que podria provo-

car, como se dijo antes, insatisfaccién personal en menor o mayor grado.

Muchos jévenes no saben lo que quiereon hocer -
en la vida porque han crecido en un clima social
confusoc que se basa en el tanto vales. Esgto es
una falacla espelucnante, Ademés la sociedad --
concede peder a unos sobre otros y éste eg lo —-
que ge valora. El adolescente en este clima ——-
cree gue gl madurar es lo importante ¥y que a ma-
durar se llega con dinero, (110)

————— et e .

{110} CASTILLO G., Los podres y la orientocidn profeslional de sua hi jos,
p. 219,
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As{ pues, la decisidén es tomada basada en lo lucrativo gque tal o --=
cual profeaidn pueda resultar, pero rara vez el adolescente considera las

posibilidades de anccidén personales que clla pueda tener.

Inclusive, igualmente motivado por alcanzar un nivel econémico supe-
rior al que se tiene, el adolescente procurard gonar dinero de la mancra
mids sencilla posible, de ngui que se preocupe por encontrar el trabajo o

profesidn que mis prontamente se lo procure.

“Esta declsién puede verse modificada por la -
invitacién a ganar dincre ficil mediante empleos
lucrativos," (111)

Por lo tanto, B8 puede hncer notar que hay sujetos que deciden Be——-
guir una profesidn, baséndose en lo lucrativo que &ésta puedn resultar a -

corte o a largo plaze.

Paralelamente al factor econdmieec, aparece el prestipglo seclal que —

se busca que la profesién proporcione.

Es decir, que la eleceidn de alpunas profesiones, radica simplemente
en el atractivo externc que tienen, porque estéin blen consideradas social
mente, se puede decir que "visten', que dan clerto prestigico o "imagen" -

social.

Este'preatigio’ es muy relative, ya que lo que para unos puede ''ves-

tir", para otros puede ne hacerlo.

(111)  ibidem, p. 174,
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Con respecto a ésto, es necesario recordar la necesidad natural del
hombre dec sentirse aceptado socialmente, nsf como la edad de la decisidn
vocacional se caracteriza también por buscar de manera mis tangible alcan
zar un prestigio social,.

"El prestigio social suele ser un elementse im-
portante en las elecciones vocaclonales de los -
adolescentes." (112)

Lo inconvenlente ol respecto, es que muchas veces se c¢ligen mAs por
busear lo anterior, que por encontrar satisfaccidn y realizacidn perso——-
nal, a través de lo que el contenido temftico de la carrera y su campo de
acclén proporelonan, primero sl eatudiante ¥ posteriormente en el ejerci-
cio de la profesidn.

Elegir una ocupacién 8élo porque tienc gran re
nombre, o un e¢levado prestigio socinl no msegura
rd la satisfaccidén en ella. Jgualmente una elec
cién profesional idealista porque parezca facili
tar oportunidades extraordinarias para servir a
la humanidad puede conducir a dificultades. (113)
- Otro de loa foctores que influyen con mayor intensidad en loa Jéve

nes al momente de decidir, seri la familla,

En principic se expondrd un aspecto indirectamente familiar: El ni--
vel socicvecondmico y cultural en el que se ubica la familia es un factor
que sin ser determinante, ejerce fuerte influencia en la decisién del Jo-

ven.

(112) HOARQCKS J.E., ob. cit., p. 441.
{113) HILGARD E.R., Introduccidn a la Peicologia, ed. Morata, S.A., la.
edicién, Espafia, 1972, p. 334,
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"Las aspiraciones vocacionales de los jovenes
tienden a ser elevadns y condiclonadas e¢n espe-—
clal por el nivel sccloecondémico de los padres.”
(11a)

Se da el coso de que cuando las aspiraciones del joven son elevadas
con respecto a la profesidén, es decir, si ésta en si es una carrera que -
implique gastes adiclonales o la colegiatura por los materinles cspecifi-
coa que se requieren para poder cursarla, la familia o el estudiante mis-
mo puede no estar en condiclones econdmicas que le permitan gubrir loa --
gastes que necesariamentec tendrfa.

"La condicidn de la familin condiclona siempre,
de algin mode la decisidn profesionezl de les hi-
Jos y entrafia posibilidades y riesgos.” (115)

«~ Exi{sten, ademds del foctor socicecondmico de la familim, otros fag

tores del dmbito familiar que cjercen Tuerte influencia sobre el joven al

momento de decidir,

Ea conveniente hacer notar que, s8i bien hay factores externos a 1a =
familia que influyen, son mucho més fuertes los que se dan dentro de ésta,

por ser en c¢lla el primer amblente al que el hombre tiene acceso.

La estrecha relacidn que existe entre crecer -
como persona Y vivir en una familia explica por
s{ misma la influencla que el ambilente familiar
tiene sobre el comportamiento actual y futuro de
cada uno de los hijos. {1186)

PR

{114) HORROCKS J.E., ob. elit., p. 441.

{116} CASTILLO G., Los padres y la orientacidn profesional de sus hljas,
p. 210.

(116} 1ibidem, p. 210,
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Es decir, que lo que se viva dentro de la familia, lo que se cscuche
en ésta y lo que en ella se aprenda, va & tener tal trascendencla gue =-—-
caracterizari, por decirlo as{, la manera en que los hijoa en el future -

actien,

Por ello es prudente hacer notar gque si la familia afecta de tal ma-
nera, se cuente con que esta influenclis desgraciadamente no siempre es po
sltiva, por el contrario, en ocasiones la ascendencla familiar puede re--

sultar muy negativa en el momento de la eleccidn.

Como influencia positiva podemor considerar la actitud de apoyo, de
informacitn, de consejo, de reflexién, etc., que los padres tengen para -
con los hijos; esta actitud en ocasiones ¢s la que cominmente Se da en -
las familias. Por el contrario, loas padres, la mayori{a de las vecea por
falta de informacidn, manifiestan actltudes muy diferentes a las anterjio-—
res, sin que en éstas existan la menor mala intencién pues los padres bus
can al bien parn sus hijos y en ocasicnes consideran que lo que para —-—=-
ellos ea atractivo, para sus hi Jos también lo es o lo debe ser, sélo que
ellos no lo alcanzan a apreciar por falta de edod,

Los padres imponen con frecuencia a gus hijos
una determinnda opeidn profesional porque a su =
Juicio es la mejor considerando que como adh no

eatdn capacltados para elegir acertadamente de--
ben hacerlo ellos en su lugar. {117} .

En ocaslones los padres suelen aconsejar a sus hljos que estudien lo

(117) CASTILLO G., Los adolescentes y sus problenss, p. 174,
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que considerun pudfera ser bueno para ellos, peres sin detenerse a pensar
cuiles =on las aptitudes, habilldades e intereses proples del orientads,
sinc mids blen basAndose primero en una pobre informacidn scbre la carrera
y sogundo on sus propjoas capacidades e intereges.
E! consejo vocaclional paternoc a menudso no es -
acertado, Buele basarse en sentimentalismos muy
emocicnales y tiende a omitir loa hechos. Con -~
demasianda frecuencia ese consefo se basa en la -
autogrotificacién o en la proyeccidn. (118)
Ahora bien, el que los hijos elijan, tanto por conviccidn como por
]
iimitacidn, la vocacldén que tiene el padre, es de lo mis comin. En gran
parte, porque bajo ege ambiente 8e han educado, porque con esa profesidn,
tal o cual prestigio o Imagen, han alcanzado el poder y es la que volunta-
ria o Involuntariamente ha transmitido a sus hijos y es, en concreto, la
imagen de profeasioniata mis cercena que éstos tienen.
La orlentacidn que permanece alempte on rela——
cidn con una visidn del futuro depende estrecha-
mente del ejemplo dado por los padres -fncluso -
cuando ellos no saben que estdn dando ejemplo- ~
pues los padres representan una concentracidn en
un futurc peoaible. (119)
Muchas veces este ejemplo no sienmpre es positivo, pero no por elle -~
deja de influir en lom hijos lo miemo que!
Mo es infrecuente, en este sentido, que los hi

Jos elijan una profesidn porque la ejercid su pa
dre y estaba insatisfeche con ella, que descar——

{118) HORROCK, oh. cit., p. 441,
(119) CASTILLO G,.,, Los padres y la orientacidn profesionsal de sus hijos,

p. 222,
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ten un trabajo porque ¢l modo de vida que implica
no es del agrado de su familia, {(120)

También cuando el adolescente desca continuar la profesién que se ha
estudlade en su familia por generaclones, ya sea por Interés proplo o por
deseos de complacer a los padres, hay influencia familiar, ademas de que
ésto genern una fuerte presién sobre la declisldén que se tome, yo que, por
un lado, exinte el deseo del padre de verse continunde, de ver su propla
trascendencla profesional en el hijo y lo que &sato impllca; un cierté -
campo de trabajo y accién més o menoe aeguro, un hombre hecho, etc., en -

cierta forma un caming més o menos ablierto.

S5in embargo, no ajempre coinclde que la vocacién del padre sea la --
misma que la del hijo, y ¢a muy comin que el adolescente fuerce sus inte-
reses inclusive raenciawd a 8u propla vecacidén, lo cual suele provocar a
large plazo insatisfaceién personal.

La ides de que uno debe perpetuar la tradicidn
familiar en una actividad suele ser une de los -
incentivos poderosos que influyen en las decisip
nes vocacionnles muy equivecadas. (121)

Esta insatisfacclén personal suele provocar deserciones en la profe-
sién asi como poco cempromiso personal cen lo gue se eligid y, por lo —-

mismo, en algunos casos, un pobre desarrollo personal.

Por ello es conveniente que los padres conozcan la fuerte influencla

gue tienen sobre sus hijos, para que una vez conoclda sepan utilizarla, -

(120} 1ibidem, p. 227.
(121) HUAROCK John, gb. cit., p. 434,
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siempre ayudar a su hijo en la bilsqueda del camino que lo lleve

a alcanzar au maxima realizacidn personal, a trovés del ejerciclo de una

actividad concreta.

Asi
elececlén
de ayuda

eleccidn

pues, una vez conocidos los diferentes factores que afectan la -
vocacional en la edad adolescente, es Justificable la necesidad
capacitada que tiene el adolescente para poder hacer una mejor -

vocacional.
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-

PROGRAMA DE ORIENTACION WOCACIONAL PARA EL QUINTO Aflo
DE BACHILLERATO DEL COLEGIO OXFORD

4.1 Introduceidn al Programa

Partiendo de que la adolescencia es la etapa evolutiva en la que la
mayorfia de los jévenes eligen su vocacidn prefesional y de que en general
en las famillias no reciben una orientacién vocacional o profesional ade-w
cuada, ae considera prudente proponer un programa de orientacidn vocacio-

nal con el fin de cubrir esta carencia.

El programn que se propone eatd dirigido concretamente a las alumnas

que cursan el quinto aflo de bachillerato del Colegio Oxford.

El abjeto del programa es proporcionar la ayuda necesarlia para que -
cohozcan de manera personhal sus intereses, habilidades, aptitudes, tempe-

ramento y caricter; como partes integrantes de su pepsonalidad.

Simultineamente reclbirin informacién prefeslogrdfica sobre las ca--

rreras que a través del pre-test se detecte crearoh mayor intecés,

¥, una vez con tales ceonecimientos, puedan las alumnas elegir el ~—=
firea de estudio como base para la carrera que posteriormente decidirin es

tudiar.

Dicha propuestn se considera oportuna, ya que sc ha podido cbservar
a través de la experiencia, que las alumnas carecen de la informacidn su-—

ficiente para elegir certera y oportunamente el #rea de estudio para su -
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maycr convenfencia y satisfaccién.
El programa encierra en su contenide:

- Informacién sufic¢iente para comunicar a las alumnas la vocacién --
profesional y su trascendencia, as! como la descripcidn del procesa de --

orientacidn y la relacidn que se debe entablar.

« Aplicacign de instrumentos y técnicas para lograr mayor conocimien

to de las alumnas.

- Realizacidn de una entrevista individual por alumna para, en base
a la informacidn obtenida a través de técnicas e lnstrumentos, lograr asg
sorar a la alumna sobre las posibles opciones a elegir, en las que obten-

ga satisfaccisn y mayores posibiljdaden de éxito.
= Informacién profesiogr&flce sobre las carreras de mayor interés.

= Coma conclusidén del curso, las alumnas recibiridn un reporte por es
cerito, que incluird los puntos sobresalientes en la entrevista y lag pro-

puestas profeaionales.
- Finalmente las alumnas elegirén el drea de estudio,
Se considerd oportuno este planteamiento para el Colegio Oxford, ya
que carecia de un sistema que auxiliara a las alumnas al respegcto,
Propésito

El programs que a continuacidn se plantea, tiene como finalidad pro-
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porclonar B los adolescentes que cursan quinto aflo de bachillerato, oseso
ria para dque puedan eleglr de manera correcta el rea de estudio que sir-
va como base a la carrera que posteriormente decidan cursar,.

Dirigido a

Alumnas que cursan el quinto aflo de bachillerato en el Coleglo Oxford

¥ eatdn préximas o elegir Area de estudio.

Se trata de una escuela femenina, cuyas alumnas que cursen el quinto

afic de bachillerato, ©9cilan entre leos 16 ¥ 18 aflos de edad.
Por slatema del Colegio dominan la lenguo Inglesa.

En asu mayorfa han estudiado por perfodos de sels meses o un afio en -

el extranjera.

Pertenecen a un nivel socloecondmico alto y eon en general hijos de

profeasionistas particulares.

El unlverso con el que se trabajé suma un total de 110 alumnas, divl

didas en tres grupos nproximadamente de 40 nlumpas cada ung,
]
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4.2 Planeacién

4.2.1 0Objetivos del curso
+ Objetivo General

Al finalizar el curso, les alumnas elegiridn el Arca de estudio co--

rrespondiente a su posible opcidén profesional con baee en:

- Un conocimiento personal mds profundo y objetivo.

= Un conocimianto de las drans de estudio y su importancia con res-
pecto a la profesidn.

- Un conocimiento profesiogrifico sobre las diferentes profesiones

ds interés.

+ Objetivos Particulares
Al finalizar la sesldn las alumnas:

1.~ Identificarén los temas a tratar durante el cursc de la materia
de orientacidn vocacional.

2.- Reconocerdn las partes que conastituyen el procesc de orienta—--
cién vocacional para su realizacién.

3.~ Jugtificardn la importancia en sf de la erlentacidn vocacional.

4.~ Reconocerén las diferentes Areas de estudlio a las que estd di--
rigida la orlentacién vocscional y su repercusidn en la profesidn.

5.=- Integrardn los elementos que constituyen la peraonalidad asf —
como su relacidn con la orientacidn vecacional,

6a.- Determinardn la adolescencia como la etapa evolutive en que es

necesario el process de orientacidn vocacional.



77

7.~ Los alumnos gue cursan el quinte aflo de bachlllerato en el Cole
glo Oxford recibirfin diferente informecidn profesiogrifica cobre las ca—-

rreras de interés,
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4,2.2 Temario

Orientacidén Vocacional Quinto afia Pachillerate Colegic Oxford

Introduccidén a la materia

- Presentacién Orientado-orientador
- AnfAlisis del programa a segulr y su metodologfa
- Aplicacidén de cuestionaric para identificar expectativas

Importancia de la Orientaclén Vocacional

- Alcances y repercusiones de la orientacidn vocacional
= Situacién actual de las alumnas
(Comentarios del cuestionario aplicado}

El Proceso de Orientacidén Vocaclional

- Qué es orientar {funcién de dom)
.= Qué ea vocacién y tipos que de &stm existen
- Elementos fundamentales para lograr una orlentacién eficlente

Areas de estudio

- Diferentes Areas de estudio
~ Repercusién del #dreca en la profesltn

Elementos de la personalidad y su relacién con la
Orientacidn Vocacional

- Personalidad Temperamento
Caricter
— Habllidades
= Aptltudes
= Intereses
Intelecta Libertad: elementos medulares para el
voluntad ertad: proceso de Orientacidén Vocacional

Adolescencia y la Orientscidn Vocacional

— Etapas de la ndolescencia

- Adolescencia Inferior

- Adolescencia Superlor {Juventud) y au relacién con la Orientacidn
Vocacional .

- Factores que sfectan al adolescente al momento de la eleccidn
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Aplicac!dn de la baterin

= Introduccidn explicatoria sobre qué son loa tests y su utilidad
Inteligencia - Raven
- Aptitudes - H M P Hobilidndes Mentales Primarias {Thuratone)
- Personolidad - Rasgos temperamentnles (Thurstone)
- Prefarencias de Pereenalldad {(Edwarda)
- Intersses Vocaclonales (Xuder}
- Inventario de datos personales

[}

Segunda Parte Curso

I1

11X

Conferencias de Orientacién Profesiogréfica
Entrevista personal
Concluaidn del curse con entrega de reporte de orlentacién profesic

nal que incluye perfil de personalidad y posibles elecciones profe-
sionales.

Eleccién de Area

Evaluacién de reaccién

ISTA TESS NO DEDE
SAUR DE LA BIBLIOTECA
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4.2,3 Fundamentacidn

Si en cualquier cursc es importante la prasentacidén del alumno y ===
maestro, dirigentes y participantes en el curso de orientacién vocaclonal
con mayor razén, ya que lo gue se pretende es entablar una relacién entre
el oricontado y el orientador, pera que una vez lograda la mayor empatfa -

posible se comience el proceso de orientacldn vocacional.

Para ello es importante que el alumno conozca qQué es ésto, cémo se -

hace y, sobre tods, con qué fin se hace,

La introduccidn tendrd un doble objetivo: el de informar al alumno -
sobre dicho proceso, y el de sensibillzarlo para que nazca en €1 la nece-
sidad de encontrar el caminc adecuado, pero para el que solo no estd pre-
parado, y acepte participar de manera activa y personal en el proceso al

que lo estd invitande el orientador.

Continuandoc con el proceso de introduccién el orientador explica -
la trascendencia de una buena eleccidén profesicnal, asf{ como las repercu-
siones que lo contraric proveoca {tante a nivel personal como a nivel Bow-

ciall.

Posteariormente el orientador expone de manera breve las opciones a -
elegir a 1as que el alumnc en breve se tendrd que, enfrentar, procurando -
crear conclencia en las alumnas de gue 8l la eleccidn se deberd hacer en
definitiva, al finalizar el bachillerato y al finalizar el Area que cursa,
tendrd que eleglr concretamente un érea de estudic que le proporclone los
conocimientos bdsicos que se requieren pnfa comenzar a cursar la carrera

de gu eleccidn.
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A continuacién el orfentador expene lo que ea la vocacldn innata, --
déindole importancia a la vocacidn profesional, baséndose en los conceptos
de vocacidn y de profeaidn que en el primer capltulo de estn tesis se ma-
nefan, as{ como la explicacidén de manera méds omplia sobre cl proceso de =
orientacidén y les elementos y metodologlo que se explicardn para alcanzar

con mayor precisidn e)l objetivo planteado.

El orientador deberd hacer hincapié en el significade de la palabra
“orientnr“; con el objeto de que quede bien claro al alumno, como se dijo
en el primer capftulo, que el orientador ejerce solamente el papel de —-«
gufa ¥ es el alumno qulen, en definitiva, desucbre su vocacidn profesicnal

¥ se debe ser consciente de su participaclén veluntaria en dicho proceso.

Poateriormente, se informa sl alumpno sobre las dreas de personalidad
que Se exploran, para tener mayor conocimiente de cada alumna; aspectos -
que se exploran a través de la utillizacidén deo algunas técnicas e instru—-

mentos, como se menclona en el segundo capftulo de este trabajo.

En conereto, para axplorar cada una de las Areas de interés, se eli-
gié una prueba psicométrica especifica, con objeto de que &sta proporclo-

ne la informacidn necesarlia del area explorada.

A continuacldn se enuncian los test que forman la bater{a con la que

se trabajard para realizar ol catudio psicométricoe.

a) Ficha Psicopedagbgica: coneiste en un cuestlonario que inecluye —
preguntas Scbre datos persennles, familinrea, académicos y de intereses —

personales y profesionalea, con los cuales el alumno preoperclonard infor-
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macién de manera consclente sobre s{ mismo y sus costumbres, hdbitos, in-
tereses, pasatiempos, familia, etc. ({NOTA: Se elaborarad un cuestionario

para obtener tal informacidn, miemo que se anexa o este trabajo).

b} Para explorar el rendimiente intelectual, se utilizard el test -
de matrices progresivas de Raven, conaiderando que éste es adecuado para

obtener la informacidn que se requiera.

£8 conveniente mepclonar que para que una alumna estd cursando el ——
bachillerato en el Colegio Oxford, se espera qua cuente con un rendimien-~
to intelectual por lo menos de la media, ya que el nivel académico y exi-

gencla del Coleglo asi lo raquieren.

Con respecto a la exploracidén de aptltudeas, se aplicari la prucba de

Thurstone de habilidades mentales primarias, la cual explora:

- Razonamiento verbal
- Razonamiento espacial

Raclocinio

Habilidad numérica

- Fluldez verbal

Para explorar algunos rasgos de personalidad, se utilizarén los test
de Edwards Personel Preference Schedule y de rasges temperamentales de —-

Thurstone, los cuales exploran:

Edwards

~ Capacidad de logro
= Daferencia
= COrden
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- Exhibicionismo

- Autonomia

- Afiliacién

- lntrospeccién

- HNecesidad de afecto
- Deminancia

~ Abatimiento

- Servieio social

- Apertura al cambio
~ Pergeverancila

- Heteroaexualidad

- Agresidén

Inventario de rasgos temperamentales
de Thurstaone

- Actividad

Vigor

Impulsividad
Dominancla
Entabilidad emoctonal
- Sgclebllidad

- Refleoxidn

Para explorar los intereses vocacionales se empleard el test de ————

Kuder de preferencias vocaclonales, el cual explora las aigulentes dreas:

= Alre libre

- Mecénico

~ Chlculo

- Cient{fico

- Persuasivo

- Arcistico

« Literario

- Musical

= Servielo Bocial

- DOfieing



Una vez aplicada, calificada y graficada la baterin, se realizard -
la interpretacisn de conjunto de éstn, para proceder o hacer la entrevis-

ta personal.

Las entrevistas, parte medular de la orlentacién, se irén realizando
a lo large del segundo semestre, durante todo el dfa escolar, mandsndo --
llamar una por una scgun la lista que libremente ellas irdn formando, con
ocbjeto de percibir con ello el interés y motivacidn de cada alumna por re

cibir la orientaclén.

La entrevista tendrd una duracién aproximada de 45 minutos, la cual

se desarrollard de la siguiente manera:

Pasoa de la entrevista;

1.- Se establece el raporte
2.- Breve explicacién de las dreas exploradas

3.~ Mostrar grificas al alumno y dar explicacidn a los aspectos méa

agbresalientes en cada pruebs

4,- Didlogos sobre los resultados obtenidos ¥ su orientacidn tanto

personal como vocacional
S5.= Aclaracidn de dudas y retroalimentacidn oral al orientado

6.~ Elaboracién del reporte personnl incluyendo perfil de personali-

dad, ofreciendo posibles profesiones y &reas de estudio.

Durante £l segundo semestre, simulténeamente a las entrevistas, en -
hora de clase, se irén orgenizande upa serie de conferenciae que ofrece——
rdn informucldn prafesiogrifica sobre las carreras en las que manifiesten
mayor Interés las alumnas al comenzar el curso, & través de la informacidn

que proporcione el pre-test.
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Por otro lado, se manejard la idea de que “a moyor conocimiento, ma-
yar amplitud de eleccldn", ya que es importante conocer las carreras an--—
tes de elegle, para que las alumnas opten o renuncien una vez gue sepan -

sobre lo que hacen.
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4,2.4 Metodologia

La metodologin a seguir de acuerdo a los objetivos planteados serd

la sigulente:

Método Deductivo: consiste en {r de lo general a lo partleular.
Método Analdgico: lo que es parte igual y parte desigual,

Métode Activo: se realiza a través de la participacidn activa de
las alumnpas, en el desarrclle del curso.

Método Individual-Colectivo: me realiza a través de trobajos tan-
to individuales comg colectivos, ya sea mediante dinfimicas de gru

pos, ejercicioa, etc.

4,2,.5 Ingtrumentos ¥y Técnicas a utiljzar

Aplicancidn de la baterfa de test psicopedagdgicos
Inventario de datos personhalea

Teat de Raven

Teat de habilidades mentales primordial (Thurstone)
Inventario de rasgos temperamentales (Thurstone)
Test de preferencias personales (Edwards)

Teat de preferenclas vocacionales [{Kuder)

Técnicas:

Observacién

Exposlitiva

Promocién de ideas

Trabajo individual
Interrogntiva

Simulacidn

Discusidén en pequeflos grupos
Andliais de casos

Entrevigta individual
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4.2.6 Material diddctico y de apoyo

Pizarrdn

Rotafolics
Videocasetera
Televiaidn
Retroproyector
Pantalla

Focos

Triples

Hojas blancas
Lipicen y plumas
Gises y borradores
Caaos

Marcadores

Cinta adhesiva
Pruebas psaicosomdtricas
Pre-test

Fost~teat

Ficha de evaluacidn
Miquina dea escribir
Hojas membretadas
Sobres membretados
Sello del Colegio
Tinta para sello

a7
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4,2.7 Evaluacidn

Es importente hacer notar que en un proceso de orientacidén vocacio-
nal, el objetivo no es que ¢l orlentado aprenda las etaopas y los elemen—--

tos que se seguirdn para lograr su realizaclén eficiente.

Lo que en un momento dado se desea evaluar es qué tanto sirve la ex-
periencia de orlentacidén como apoyo para la eleccidn del joven, es declr,
que se evaluard el resultado paulatinc y constante que durante el proceso

Be dé.

Comao se ha dicho, el logro del procesc estard bosado en la disposi--

2idn peracnal de cada alumne.

Considerando aate factor, el programa de este trabajo no plantea la
necesidad de evaluar con una calificacidn numérica a los alumnos, como sa
ria al casc do otrasm materias de tipo académico (Historla, Quimica, Mate-
maticas, Anatom{a, etc.), de aqui que no sparezca una cifra o calificacidn

numérica en la boleta,

Una vez seflalado lo anterior, Be indica a contlinuaclén la forma en -
que se evaluard la comprensidn y un cumplimiento de los cbjetivos particu

larea y especifices del programa;

- Resoluclidn de cuestlenarios

- Anélisis de casos

- Exposicién por equips

- Hepresentacidn del melodrama

- Elaboracién de collage

- Participacidn en clase

- Amiatencia caleculads (ya que no se tomard lista de aslatencia)
~ Entravista

- Evaluacidén de reaccién

« Comparacidén de resultados. Pre-test, Post-teast

- Selecclén acertada del drea de estudio de sexto aflo de bachillerate
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4.2.8 Recursos para la realizacidn del curse

+ Recursos Humanos

- Un orlentador vocacional

- Un auxillar adminletrativo (que realice labores secrctarjiales y ca
lificaci6én de test); el apoyo puede ser una persona del personal del Cole
gio, ya gque éste seri requerido eventualmente.

- Conferencistas, que proporcionen informaclén profesiogridfica sobre
las carreras, El ndmerso varia segin las exposiciones, Minimo un profe——

sionista por carrera.

+ Recursoe Materiales

- Saldén iluminado en condiclones Sptimas, y con el nimero de bancas
suficlentes para cada participante,

- Pizarrén y material didictico que se requliere por sesidn.

- Salén de proyecclones para conferenciss, adaptado a las necesida--
des de cada expositor.

- Local adecuado para poder realizar entrevistas individuales.
4,2,9 Esguema Didictico

A continuacién se presenta el esquema didéctice que parte de ellas,
en el curso de orientacidn vocacional, el cual serd desarrollado a lo lar
go dal curso escolar B7-8B, que contard con 29 sesicnes de 50 minutos ca-
da una, sumande un total de 1450 minutos, los que se distribuiprdn de la -

sigulente manera:
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= 10 Sesiones para la exposicidn del contenide tedrico del preograma,
coen perspectiva motivaclional.

- & Sesiones designadas a la aplicacién de pruebas psicopedagdgicas.

- 12 Scsiones designadas para la aplicacidn de baterfia de orlentacidn
vocacional,

= 1 Sesidn designada a la entrega de reportes de orlentacién vocacio

nal, elececidén del drea y resolucidn de evaluacidn de reaccién.

NOTA: Las entrevistps persenales {gue tendrén una duracidn aproximada de
45 minutos), se llevardn a cabo a lo large del segunde semestre, haciendo
aalir a las alumnas de sua clases, con objeto de entrevistar a cada una =

de las 110 alumpas.



PRIMERA SESION
TEMA: 1 Introduccién
FECHA: México, D.F., a 7 de Septiembre de 1947,

Subtema

Objetivos
Espscificos

Técnicaa y
Actlvidades

Recursos
idécticos

Evalupeién

Tiempo

L.l Presentacidn -
del Urientador a -
las Alumnas.

1.2 Andlisia do ——
Expectativas.

1.3 Presentncion -~
de ln materja.

1.4 Anfilisin del -
programa,

1.1 EL Orientador -
definird su papel -
en ¢l proceso do ~=
Urientacion vocacio
nal.

1.2 Las alumnas re-
solvaran un cuestig
nario (pre-test) pa
ra la geteceién de
sus expactati{vas y
su sttuacibn actual.

1.4 Lag alumnas ——~
igentificardn al mg
nas laa partes fun-
damentales que cong
tituyen el programa .

1.4 Reconocerén los
temds y pubtemas da
que conasta el pro--
grama.

Fresentacién dei =
Orientador ante ==
las alumnas axpo--~
niendo su papel co
mo tal y abierta =
al diflogo con res
pecto a su funcién,

Reeolucibn de cues
tionario.

Expoaicién.

Lectura del progra
ma en voz alta al
Erupe apuntantla ——
los puntos que lo
requieran.,

Hrao=-teat,

Rotatolio.

Programa de orienh-
tacibn vocacional.

Aclaracifn de audas.

Anfiliais de datos,

Aclaracién de dudas

- Aclaracisn de du
das,

- Formuloei{én de -
preguntas.,

1o

1w

10"

20!

16




FECHA; Méxlco, U.F., 8 1& de Septiembre de 1947,

SEGUNDA SESION
YEMA: Procemo de Orientacidn Vovcoclonal.

. Ubjetivoa Técnicas y Recursos T
subtema d
Especificon Actividades Dpdbcticos Evaluacion Tiempo
2.1 gua o8 vooacién)] 2.1.1 Las alumnas §Lluvis de ideas ¥ pizarron y gis. 15
¥ qud tipos de voca jdentificorsn 1 - | exposicién del teme
cidn exiaten. significado del vo ’
caclan,
2.1.# Las alumnaos -~ Expoaicién, wepresentacion ao - J5*
glstinguirdn la dai- un caso de vocacidn
ferencla eatre vOCR ae vida y de vaca-—
clén de vido y voco cidn profenionnt.
eifm profesicnal.
60"

Ta




TERCERA SESION
TEMA: Process de Orientacibén Vocacional.
FECHA: méxico, D.F., 8 21 de septiembro de 1987.

Objetivos Técnicas y Recursos
Subtema especi{ficos Actividades Didécticos evaluacién Tiempe

2.2 Qubd es orlen==- 2.2 Las alumnas es |Expositiva-partici- Pizarrén y Hotafo-- | Entrevista. 25
tar, Funclén de «= timarén el signifi [pativa,
dos. cndo ael vocablo =

crientar y la im==

portancia de e€nta-~

bler la relacidn -

uvrigntade=0raicnta-

dor.
2.3 Elementos fun- 2.3 Las ajumnas dg | Analisis de cascs. vasos, Anéllinis da solucio 25"
dament&lies para lo terminarén los cle nes.
grar una oriento-— mentos necesarlios
cién ericiente. para una orienta——

eion eoficiente.

50!

to




CUARTA SESIUN
TEMA: 3 Importancia de la Orlentacién Vocacfonal.
FECHA: México, D.F., 8 28 de Septiembre de 19u7.

—
ubjetives i'écnicas ¥ Recurdos T
Hubtema especificos Activicdades Diddcticos Evnluacléen r1empo

3.1 Alcances y re- | 3.1 Lam alumnag de |Expoaicién. LAMINAB ., 20'
percusidn de la -- terminaran los nl-
yrientacion voca=-— cOnces y repercu=-
clonat. s816n de ia Orienta

ci1dn Vocacionnol.
4.2 Situacién ac-= | 3.2 Las aiumnos re Rotlexidén personal Expealcion de ldens. 3Ju*
tual de laa alun-- conocaran su popel | dirigida a su capa-=
nag. dentro ae ln inati { cidad de aleccion =~

tueidn y mu proyec j maduramente y en ba

cion a futuro. se a conocimiento. —

su!




FECHA: México, D.F., a 5 de Octubre de 1987.

QUINTA SESION
TEMAt 4 Areaa de tstudio.

. Objetivos Técnicas y Recurses -
Sublemo Especificos Actividades vidéeticos Evaluacion rienpo
4.1 Diterentes === 4.1 Las alumnns in [Andliels y exposi—- | Libre. Lada ¢qulpo expon—- B
Areas de Eatudio. vestigarén el con- |eion por equipo de drd al resto del =~
tenido temAtico de | lam 4 diferentes == grupo brevemente el
las diterentes —=- | &reas de estudic —— contenido temfitice
dreas de sstudio. que existen en la - del 4rea gque le fue
eBcunla, designaoa, asf{ como
las carrerns para -
girva de oeae.
G

56




SEXTA SESION
TEMA! % Elementcs de ia Personalidad y su Relacidn con ln Orientacidn Vocacional.
FECHA: México, D.F., & 1Y de Uctubre de 1987,

. ObJjetivon Técnicas y ReCUrses svatuacién Tiampo
Subtema Especificos actividades Diddcticos .
5.1 Temperamento y | 5.1 Identificars — |Hemolucidn del teat| Tost de Urige, Ho-{ Participacién en -- S0

eardcter conatitu-
tivo de ln persong
ladaa,

log diterencias -—
exlatentes cntre -
temperomento y ca—
racter #s{ como aw
relacidn con la =~
orientacién voca-—
clonal.

de GCrige.
Exposicion de los -
aiferentes tipos de
temperamento y la -
diferencla del ca--
racter.

tetolios.

clase.

20!




SEPTIMA SESION
TEMA: % Elementos de la Perscnaiidad y au Relacidn con la Orientacidn Vecacional.
rECHA! México, D.F,, & 26 de tctubre de 1987/,

. Objativon Técnicas y Hecurecs 5
Subtema Especiticos Actividades Diddcticos tvaluacién Tienpa
5.2 Hobilicades ¥y -| 5.2 Identificara - |Expositiva-Particl- | PAzarrén-Rotatalios.] Participacion en cla 50"
aptltudes como cons| las diferencios ~= |pativa. BO.
titutivea de ta per| existentes entre -
sonniidad. nabiligades y apti
tudes, asl como su
relacidn con la -«
orientacidén voca--
cional.
. o

Lo




VCTAVA SESION
JEMA: 5 Elomentos de la Porsonalidad y su Relocidn con la Urlentacion voeacional.
FECHA; México, D.¥., & 9 de Noviembre de 1987.

Objetivos Tacnicas y Hacuracs
Subtema Espiclrlcos Actividades Didécticos tvaluacidn Tiempo

5.3 Lo intereses y| 5.3 Identificarfi - | Expositiva-rartici- | Pizarrén-Rotafolios.) Porticipacidn en cla 2u'
la Orientacién Vo==| los diferentes in- |pativa. ae.
cacional. tereses existontes

y su relacicn econ

ia orientacidn vo=

cacional.
S.4 Intelecto ¥ vo 5.4 Reconocerd ia Expositiva-Partici—| Pizarrén-Hotafelios] Participacién en —— 2n'
luntnd elementos — importancia que -- pativa. clnse.
medulares para ol tione el inteleocto Entrevinta.
proceso de orienta | ¥ la voluntad den-
cion vocacionaol. ~ | tro del proceus ae

orientacidn voca=~

cional.

50

6




TEMA: & La Adolescencis y 1la Urientacion vecaclionnl.
FECHAt Maxico, D.r., a 16 de Noviembre de 1947,

HOVENA SESION

: Ubjativos ‘técnicas y Recursos e
Subtemn especificoa Actividodes diddcticos tvaluacion vieapo
6.4 Etapes de ta -=|6.1 Distinguird las [Expositiva. Pizarrdn. 10*
Adolescencia. diversas etapas de
1a adoles&Cencia.
6.2 Adoloecencin - |6.¢ Iluatrard nlgu- {Caracterizacidn de Rapressntation do - 40+
Inferior, nngs caracteriaticas | la primera etapa da melodrama ge la ado
que pe presentean en | la adolescencia, leaccneia propin,
ln adelesconcia in-
ferior.
=0’

)




JEMA; 6 La Adolescencis y 1a Orientacién Vocucional.

LECIMA SESION

FECHA: Méxlco, u.F., a 23 de Woviembre de 198/.

Objetivos Tecnicas y Hetursos - Tiempo
Subtema Eapeciricon actividndes Dighcticos evaluacisn P
6.3 Adolescencia - |6.4 Recopocerd algw Comparacion de eto- rizarrén, revistas, Eianboracién de un = ao*
superior y su rela [neg caracteristicas |pas de 1a adolescen | cartulinas, pritt, | Collage de su esta-
cldh con 1la orien- [que ss presentan en |Cli B travéa de ilu | t1jeras. do actual, como ado
tocidn vocacional. }1a ndolescencia su- | via de idens. Eln- lescenta secunaario. 25!

perior ¥ su rela——— boracidn de un —===

cidn con la orienta | collage.

ei6n voeacional.

w.

00t




DECIMA PRIMERA A ViGESIMA TERCERA SESION

TEMA:

Infarmecidén Profesiogrifica,

FECHA: Méxicoe, D.F., del 15 de Fehrero nl 16 de Mayo de 1988,.+

* Nota! del 30 de Noviembre de 1987 al 8 de Febhrero de 1988 se llevd n cabo 1o aplicacidn de pruebas.

Objetivon Téenicas y Recursos .

Subtema Especificos Actividades bidicticos Evaluacién Tiempe
Pressntacisén de —~ |Al finalizar la se= | Libre n cada exposi | Libre & cada exposi Libre a cada expusl 50
las diferentes ca- [8i6n las mlumnas re | tor. | tor. tor,
rreras profeslona~ | conocerfn el conte-
les y/o técnicams = |nido temético, el =
sefialadas con prig [campo de aceidn y -
ridad por las alum | los plenteles en ——
nas en ol proe-teat.| loa us s8¢ imparte

la carrera expucsata.
50!

o1




VIGESIMA CUARTA SESION
TEMA: 7 Clerre de Curso.
FECHAt México, D.F., o 23 do Mayo de 198d.

Oojetivos

Técnicas y

Recursos

Subtema tspecificos Actividades Didécticos rvaluaclén Ttempo

7.1 Entrega ¥ Lec~ ]7.1 Al rinallzor ol |Lectura del Heporte [ Reporte da orisnto- 20!
turn de Heportea. curso el Orientador |pernonal e indivi== | cién vocacional.

entregord a cada -- [dualmente.

aiumna el reporte -

correspondiente, ——

mismo que deberén = .

leer en ese momonto.
7.2 Eleccifn de -- |7.2 En base & lo in [Eleccion ae drea de | Lista de Grupeo.
Araa. tormacidn proporcic |eatudic peraonal e

nada por el reporte,|indiviguaimente.

las alumnos elegl-—

rin ol fArea de estu

dio correspondiente

nl sexto grado ao -

svochillerato.
7.3 Evaluaclién ae 7.3 A manera de con | Resolucion ve un = Aesultados vbteni-- b
Reaccibn. clusidn del curse - | cuestionario de -- aos ch lo evalub=—

las alumnas resoive | evaluacidn de reag elén de reaccién.

rén un cueationario | ceidn.

de evaluncién de ——

reagcion.

[

cot
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4.3 FReoalizacién del curso

El curse se llevd a cabo en el plantel bachillerateo del Colegio ———
Oxford, centro educativo que cuenta con los instalaciones adecuadas para

su realizaclén,

El programa de Orientacién Vocacional se aplicd al quinto afo de ba-

chillerato, por dos razones fundamentales:

1.- La Universidad Noclonal Autdnoma de México, a la cual estd incor
porado el Colegio, lo exlge como una asignatura del programa para quinte
aflc de bachillerato.

2.~ El Colegic no contaba con un programa gque cubriera satisfactorls

mente las necegldades de crientacidén vocacional de las alumnas.

Por ello, el preograma fue eloborado = Bolicitud de la Direccidn Gene

ral del Colegilo.

Al lnicio del curso se entregd a cada particlpante un programa gene-
ral de las actividades y contenidos temltices del curse, haclendo hinca—-—
plé en la importancia de su puntualidad, participacién active durante el
surso, asf como de su disposiclén para legerar un desarrolle satisfactorie

y provechamiento del proceso de orientacidén vocacional.

En princlpic se puede decir que ya en 8{, el programa de la UNAM mar
ca pocas horas de clnse para impartir la materia; ademis, la planeacidn -
del cursc se vid afectada por factores externos no controlables come fue—

ron:
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El Colegio cumplié S0 aflos de fundado y, por lo mismo, hubo unan ne--—
ri¢ de eeclebraciones que afectaron ¢l curso nermal de horaries de clase,

es decir que se perdieron algunas horas.

Por otro lado, la institucidén participa anunlmente ep un evento de-—
portive llamado APCI, el cual es unha olimpiada interescolar. Este afle --
fue arganizade por el Colegic Oxford, lo cual constituyd otro factor gue
también afectd el desempedio del curso, ya que en ocasiones las alumnas --
participantes‘tomuban las horas de las materias no académicas para entre-

nar.

Aunado a lo anterior, se presentd el camblo de horarie que la Secre~
tarfia de Educacién Piblica dispuso para la educacién primarias y secunda—-—
ria, pero come secundaria y preparatoria se sncuentran en el migsmo plan--
tel, eata alteracién de haorarios afectd a todo el bachlllerato. La pérdi
da de horas por tal causa provocd que se diera prioridad a las materias -
académicas, suspendiendo por un periodo de cinco semanas la materia de ==

orlentacién vocactonnl.

Lo que indica que 8i en total laa.posiblea clases a ilmpartir durante
ol aflc eran 29, se perdieron S y 8¢ impartieron 24, por lo que se aprove-—
charon horas libres de otras materlas para termlnér de aplicar las prue--

bas psicopedagdgicas,

Parn la pplicacién de pruebas psicopedogbgicas, el tiempo de clase --
fue insufliclente, por le que se hlzo uso de la hora sigulente de 1la mate-
ria, en ocesiones sin previo aviso a 1ln maestra, lo que ocasiond resulta-

dos invilldos y necesidad de reaplicar exémenes.
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Con reapecto a la realizacién de la entrevista, se puede decir que -
a¢ obtuvieron resultados mas satisfactorlos de los que se esperaban. Es-
to se pudo apreciar por la notable motivacién gque manifestaron las alum-

nas por llevarla a cabo.

Tal motivacidén se aprecid por el srientador, en parte por el sistema
que se siguid para definir el orden en que se realizarisn las entrevistas,
el cual no fue en bnse a ninguna lista establecida, buscando con ello ———

aprecliar el libre interée de las alumnas por tener su entrevista personal,

Un elemento que se considera afectd positivamente esta etapa dol cur

so, fue el que se establecid como norma:

= Que el orientador estudiara el expediente personal de cada alumna
{como estaba previsto de antemano).
- Que el orientador se preocupd por identificar previamente a cada -

orientado.

- Se procurd manejar uh lenguaje claro y sencillo al nivel de lag —

alumnas, 8in por ello eliminar el lenguaje técnico que sBe requirid.

Es conveniente seflalar que las ¢carreras que presentaron mayor deman-—
da, fuercn las primeras conslderadas para proporcionar informacidn profee
siogréfica, la cual no fue posible gue abarcara todas las opciones de in-

terés presentadas.

As{ mismo, se procurd seleccionar carreras de todas las freas, por -

dos razones fundamentales:

1.— Falta de tiempo por el escaso nlimero de horas de clase.
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2.= El Colegio tienec como politica el no permitir 1a entrada a la ——
promocidn de universidades, o que proporclonen informacidn profeslogrifi-

ca so0bre las carreras gue se imparten en cada una.

Por lo anterior, es conveniente aclarar que la informacidn profesio-
griafica que les proporcienan a las alumnos los conferenclstns invitados,
es coneeguida ya sea por relacién personal del orientador con ellos y sin

ningin tipo de remuneracién, o por contactos de las alumnas.

E! orientador dialoga previamente con el conferencista y se le expo-
nen loa objetivos que desea que cubra en su exposicién, suplicéndole que
por ningin motivo se desea que sea uns promocidn universitaria conereta,
haciéndole saber la politica de la escuela al respecto, con el deseo de

respetarla.

Se entregaron los reportes ¥y se eligié el drea en lu Gltima seccidn
del curso. Posteriormente, y a manera de conclusién, se resolvid la eva-

luacién de raaccién, de la cual se obtuvieron resultades matisfactorios.
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4.4 Evaluacidn del curso

4.4.1 Aplicacidn de Pre—test y Post-test

Se conoce como pre-test al instrumento aplicado al inicio de un pro-
caso (curso), para detectar cudl es su situacién con respecto a la mote—-
ria.

Este instrumento, andemis de proporcionar la lnformacidn que se dijo,

facllitard a los participantes a reflejar sus expectativas de accilén,

Ahora bien, Bi se dosea obtener mayor riqueza del uso del pre-~test,
al finalizar el curso se apllicars per segunda vez 1a misma prueha del ini
cio, Unicamente cambiando los tiempos de los verboa en la instruccidn. A

esta segunda prueba ae le conote tomo post-test,

La aplicacién del poat-test tlene como objeto detectar cufl es la si

tuacidn de los particlpantes al flnallzar el procesc (curso}.

El obtener los reaultados de ambos, daré lugar a una comparacidn de
loa resultados iniciales y finales. De esta comparacién se pudré obtener
una relacidn numérica, que {ndicard en cierta forma la vivencia del pro-

ceso de orientacién en el cual les alumnas porticipan.

Es decir, que serd una forma objetiva de evaluar el cumplimiento de

los objetivos que plantea el programa,

Cabe sefialar que el pre-test fue aplicado durante la primera sesidn,
después de la presentacidn y antes de haber expuesto el programa del cur-

BO.
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Be ijgual manera, se¢ hace notar que el post-test fue apllcado en una
hora libre que se aprovechd al linalizar el afio escolar, y antes de la —-
Gltima sesidén del curso de orientncidn vocacional, en 1a cual se concluyd
con la lectura del reporte, eleecidn de irea y aplicacién de la evaluf=--

eidn de reaccidn,

A continuacién se presentan las formas ccupadas cn el pre-test y el
post~test, as{ como el vaclado de resultadeos cuantitativos obtenidos y --

una breva interpretacidn de leos miamos,
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Curso de Orientacién fecha
Voecacional Pre-Test Curso Escolar

El sigulente cuestionario tiene el objeto de conocer tus inquietudes
con respecto al curse de Orientaclén Vececional.

No es necesario que anotes tu nombre, solamente responde sinceramen-
te a las preguntas gque se te presentan, marcando con una cruz {X) lo que
me jor consideras o complementendo la informacién que se te solicita.
l.= ;81 hoy tuvieras que elegir profesidn, cudl eleglirios y en donde?

Carrera

Universidad

2.=- (Conoces en qué consiste la profesldn que eleglate?
SI NO
3.~ (Conoces sufliclentemente tus aptituden, intereses y personalidad como
para saber s8i se adecuan a lo que elegiste?
SI HO
4.~ iConoces clnco caracteristices personales que realmente sean afines -
a la c¢arrera que elegiate?
s8I NO
En caso de que tu respuesta sea alfirmativa, entinclaloa:

1

a
3

L

5,=- iConocea cufdl es la importanclia que tiena al drea de astudio que se -
cursa en sexto oflo de bachillerato para la carrera profesional?

SI NO
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.
6.~ (Conoces el contenido temitico que encierrn cada unn de las arens de
gexto afo?

SI HNO

7.~ iConoces cudl es el ares que corresponde a la carrera que desens estu
diar?

SI HO

Si tu respuesta es afirmativa, escribe cufll es a continuacidn:

B.— A continuacién explica clara y brevemente qué esperas de la materia
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Curso de Orientacidn fecha
Vococional Post-Teast . Cursa Escolar

del

El siguiente cuestionarisc tiene el objeto de conocer tu apreciacibn
curso de Orlentacién Vocacional.

No ea necesario que anotes tu nombre, solamente responde sinceramen-—

te o los preguntas que se te presentan, marcando con uypa eruz {X) lo que
mejor consideres, o complementando la informacién que se te soliecitn,

1.-

3.~

LS§i hoy tuvieras que elegir profesién, cufil elegirias y en d&nde?

Profesién

Universidad

LConoces en qué conslste la profesién que elegiste?

SI NO
4Conoees suficientemente tus aptitudes, interedes y personalldad come
para saber si se adecuan a lo gue elegiste?

51 NO
¢Caoces cinoe caracteristicas personales que realmente sean afinea a la
carrera que elegiste?

sl NO
En caso de que tu respuesta sea afirmativa, eniincialas:

1

2

iConoces cual e la importoncla que tiene el drea de estudio gue sc -
cursa en sexto aflo de bachillerato para la carrera preofesional?

SI NO
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6.~ yConoces el contenido temitico que encierra cada una de las Areas de
sexto afo?
S1 HO
7.~ tConoces cuAl es el &rea que correspende p la carrera que descas estu
diar?
S1 NO

S{ tu respuesta es af{rmativa, escribe cufil es a coptipuacién:
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Calificaciones obtenidas por los participantes
en el Pre~test y Post-test

Pre-Test Post-Test
Pregunta frecuenclia % Trecuencia % range %

1. ¢Si hoy tuvieras que eleglr profesitn, cuél elegirias y en dbénde?

Computacidn & k) 2.73 aq 3.64 1 ~0.81
Actuaria 3 2.72 ? 6.36 a =3.64
Arquitectura 4 3.64 ) 2.73 -1 0,91
Disefio Gréafrico -] 7.27 -] 5.45 =2 1.82
Decoracisn Interiores k] 2.73 2 1,82 -1 0.81
Disefio de Modas 5 4,55 9 8.18 4 ~3.64
Misica 1 0.91 1 0,91 0 0.00
Quimica F.B. a 2.73 2 1.82 -1 0.92
Ing. Quimica 2 1,82 3 2.73 1 0,581
Nutricidn 2 1.82 4 3.64 2 -1.82
Agronom{a 1 Q.91 0 0,00 -1 0.91
Adnén. Empresas 7 6.36 6 5.45 -1 0.91
Economia S 4.55 8 7.27 ] =873
Turiamo y Hoteler{a 9 8.1a a 7.27 -1 0.91
Contabilidad 1 0,91 4 3.64 3 -2,73
Relaclones Industriales 3 2.73 5 4.55 2 -1.82
Relacionea Internacionales 4 3.64 a 2.73 -1 o.M
Derecho 3 2.73 4 3.64 1 -0.91
Pedagogia -] 1.82 [ 5.45 a -3.64
Paicologia 3 2.73 3 2.73 8] C.00
Historia del Arte 1 C.91 3 2,73 2 -1l.82
Comunicacién 7 6.36 1 4,55% -2 1.82
No contestaron 30 27.27 0,00 =30 27.27
Post-test

Guia Montesgsori 0.00 2 1,82 2 ~-1.82
Literatura 0.00 2 1.82 2 =-1.82
Normal 0.00 2 1.82 2 -l.82
Educacidn Especial 0.00 2 1.82 2 =1l.82
Cibernética 0.00 1 .ol 1 -0.91
Medlecina 0.00 2 1.82 2 ~1.82
COdontologia 0.00 a 2,73 3 -2.73

TOTAL 110 100,00% 110 100.00%



Pre-Test Post-Teat

Univeraidnd frecuencin % frecuencia % rango
U1A 30 27.27 20 18.18 10~
ITAM 14 1z.72 16 14.54 2¥
uic 9 a.18 10 9.09 1+
LA SALLE 6 5,45 11 10.00 S+
ANAHUAC 8 7.27 6 6.45 2-
up 7 6,36 13 6. 36 6+
uTsMm 3 2.72 7 2.72 Av
UNAM 2 1.B1 4 3.63 2+
CONSERVATORIO 1 .90 1 .90
Ho contestaron 30 27.27
TOTAL 110 99,95%
Col. Sagrado Corazdn 2 1.81 2«
UTA 3 2.72 3+
Montessori 2 1.81 2+
Educacidén Especinl a4 3.63 A+
Janet Clain 4 3.63 A+
Fuera del Pais S 4.54 S+

Pre-Test Post-Teat
Pregunta frecuencia % frecuencia % rango

2. iLConoces en qué consiste la profesidn que elegiste?

SI - 3% 22,72 81 - B9 B0D.90 G4+
NG - 35 50.00 NO - 21 19.09 34~
W0 C - 30 27.27

TOTAL 110 99.99% 110 99.99%

3. (Conoces suficientemente tus apiitudes, intereses y personallidad
para saber si se adecian a lo que elegiste?

51 - 12 10.90 5T =106 96.36 94+
RO - 90 81.81 HOo - 4 3.63 3

TOTAL 110 98.98% 110 99.99%
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9.09
1.82

.91
4,55
0.Q0
0.00
0,00
1.82
0.00

58.18
30.90

como |

B82.46
78.18
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Pregunta Pre-Test Post=Test
frecuencia % frecuencia % rango %

4. iConocea cinco caracter(atlcaa perannales que realmente sean afines a
la carprera que elegiate?

SI - 20 18.18 S1 - 89 80.90 69+ 62.72
ND - 60 54,54 NO - 21 19.09 30- 35,45
HNO C -~ 30 27,27

TOTAL 110 99.99% 110 99,99%

Nimero de caracterigticas mencionadas:

o- 9 23.68 0- 4 4,22 5- 19.46

1-10 26,31 I -8 B.42 2- 17.89

2- 8 21.06 2 - 10 10.52 2+ 10.53

3 - 5 13.15 3 - 13 13.68 7+ +53

4 - 4 10.52 4 « 25 26.31 19+ 15.79

5- 2 5.27 & - 35 36.84 33+ 31.57
TOTAL k] 95

8. ¢sConoces cudl es la importancla que tiene el drea de estudio que se -
cursa en sexto aflo de bachlllerato para la carrera profesional?

SI - 2% 22.72 SI - 107 97.27 82+ 74.55
NO - 85 77.27 NO - a 3.72 82~ 74,55

TOTAL 110 99.99% 110 99.99%

6. (Conoces el contenido temdtico que encierra cada una de las éreas de -
sexto afia?

51 - 46 41.81 5I - 108 98.18 62+ 56.37
NO - 64 58.18 NO = 2 1.81 62~ 56.37

TOTAL 110 99,99% 110 99.99%

7. ¢Conoces cudl es el drea que corresponde a la carrera que deseas estus
diar?

5T - 38 34,54 8I - 109 99.09 71+ 64.65
NO - 52 47,27 HO - 1 .90 51~ 47.18

TOTAL 110 9%, 99% 110 99.90%
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4,4.2 Aphlieis de Resultodos de Pre-test y Post-test

A continuacidén se expone el nnidlisis de resultados del instrumento,
el cual sera examinodo por pregunta, ¥ noe por alumna, yn que en concroeto
se buscan resultados generales de la mayorfa, misma que conforma el con--

junte de individuos con que se trabajé.

- Pregunta N® 1: 251 hoy tuvieras gue eleglr profesldn, cufl elegi-

rins y en dénde?

En la pregunta nimero 1 se eatén manejando dos diferentes aspectos
qu# en su conjunto reflejan la ubicaclén de las alumnas en su realldad -
préxima de eleccidn, ya que se plantea la eleccidén inmediata, tanto de -

profesién como de institucidn para cursarla.

El primer dato relevante que se detecta es que en el pre-test un -«
27.27% de la poblacidn no contestS, lo que indica incertidumbre sobre la
que se pretende hacer en un futuro, o en su defecto, falta de conclencia

de la necesidad de una no muy lejana situacidn de elecclén.

Asf mismo, me puede observar que las carreras que marcan mayor fndi-
ce de eleccidn son: Disefio Grafico, Turismo y Hotelerfa, Adminlstracidn -~
da Empresas, Relacicnes Internacionales; carreras que, en prineiplo, par

el nombre resultan atractivas y, ademfs, de que son “carreras de moda't.

Las deméAs opcilones presentadas, entran dentro de lo que podriamos --—
llamar comin. Se puede destacar que un porcentaje considerable del grupo
{con respecto a otras genecracionea), manifliesta interés por carreras del

drea Quimico Bloldglcas, lo cual no es muy comdn.
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En la pregunta ndmero 1 inciso b), hay también el mismo porcentaje -

de alumpas que nc contestaron, lo que puede ser indicativo de dos puntes:

- No saben crn dSnde estudiar, sunque puedan tener {dea de su posible

opeilén profesional.,

- Se repite la manifestacidén de incertidumbre e inconciencia que en

el inciso a) de esta pregunta.

Con respecto a lo anterfor, se sefiala que la universidaod con mayor -
poreentaje de opeidn ea la UIA {(Universidad Ibero Americana), econ un por-
centaje tan alto como ¢l de quienes no conteatareon, 27,.27%; se conaidera
que esta universidad obtiene un puntaje tan alto por tres rozonest

- Es una universidad conocida.

~ Les puade proporclonar un camblo de ambiente.

= Cuenta con alto nimero de carreras de todas las éreas.

Con respecto al post-test, se puede apreclar que hay un incremento y

wambio de resultados en los siguientes aspectos:

- Todas las alumnas resuelven la primera pregunta, presentanda tanto
opcidn profesicnal como plantel de estudia,

~ Disminuyc el porcentaje de las personag que marcan como opcién las
carreras conslideradas de moda, de un 31.81% de la poblacién a un 25.45%,

- Las cerreras que fueron expuestas presentan incremento y en otras

disminuye.
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= Las carreras que no fueron expuestas pero fnvestigadas de manera -
personal por les alumnas, presentan cambios.

= Aporecen 7 nuevas alternativas profesionales.

Con respecto m las instituciones de estudio, se aprecia lo siguien—-
te:

- Al ilgual que ep el incisc a) de esta pregunta, todas laa alumnas -
seflalan una institucidn como posible opeién.,

« Al haber nuevas opciones profeslonales, aparecen como consecuencia
nuevas inatituciones.

- Aparece tamblén la posibilidad de estudiar en el extranjero en un
4.54%.
Lo enterlor acarrea come consecuencia el incremento y decremento del

porcentaje en otras inatituclones.

NOTA: El incremento o decremento de los porcentajes por carrera o insti-
ticidn educativa, no indileca que nacesariamente se trate de loa mismos Bu-

Jjetos en el pre~test y en el post-test.

- Pregunta N® 2: ,Conoces en qué consiste la profesién que elegiste?

Esta pregunta astd dirigida a explorar si las alumnas conocen o no -

en qué coneiste la profesidén que han elegldo.

En el pre-test, los resultados obtenidos al respectc son los siguien

tes:

- Al igual que en la pregunta 1, un 27.27% de la poblacidn no contes
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td, lo cual es coherente, ya que sl no eligen profesldn y universidad, =«

muche menos pucden contestar esta pregunta.

Por otre lade, un 22.75% de la poblaclén contestd de manern afirmoti
va, por le tanto, la respuesta del resto de la poblacidn en 50% fue nega—

tiva,

Lo anterior indica que ¢l S50% de la poblacidén ne conace realmente en
qué consiaste la eleccidn que ha hecho ¥, aunado a ésto les abstinencias,
Justifican la necesidad de proporcionar informaclén profesicgréfica y apg

ya lo planteado de antemano en el programa.

Comparando los resultados del pre-test con los que se obtuvieron en
ol pomt~test, el lncremento pesitivo om notable, ya que en primera inge=—-

tancia toda la poblacidn da una reapuesta.

Hay un increments positivo del S8,18%; ahora blen, se presenta un —-
dacremento del 20.90% en la respuesta negativa, lo cusl puede ser lndica-
tivo de que no se abarcaron todas las dreas deseandas por las alumnas (por

otro lado, este cambio vuelve a apoyar la hipdtesis de esta tesis).

— Pregunta N® 3: jConoces suficientemente tus aptitudes, interesges

¥ perscnalidad como para saber ai se adecuan a lo gque eleglste?

El propdsito que tiene esta pregunta, es el de explorar, por un la--
do, qué tanto conoce la alumpa sus aptitudes, intereses y personalidad, y

sl por otro lado estd considerando que se adecua a lo que eligid.

Ante ésto se puede decir que el pre-test muestra al respecto log -——
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slguientes resultados:

10,90% De la poblacidn contestd afipmativamente, mientras gque un 50%

de mancra negativa y hay abstinencia enh un 7.27%.

Comparande los resultndes del pre~test con loa del post-test, se ob-
sarva:

- Notable incremento en el 96.36% de la poblacidn.

~ Decremento notable en la reapuesta negativa, un 3,.63% de la pobla-

cidn,

- Todas las alumnas dan una respuesta.

Lo anterjor indiea que las alumnas tenfan poco econoglmiento de su ==
personalidad a ignoraban que perscnalidad y profeaildn deben tener una re-

lacidn esatrecha.

Ello me puede apreciar mAs claramente con los resultados obtenidos -

en la pregunta ndnero 4.

- Pregunta N° 4: yConoces 5 caracteristicas pergonalea que realmen—
ts sean afines a la carrera que elegiste? En case de que tu respuesta ——

sen afirmatlva, eniinclalos.

Como se dijo, esta pregunta e¢std estrechamente relacionads con la ——
anterior, ya que ambas estin dirigldne a explorar rasgos de personalidod
¥y la relacidn de éatos con la profesidn. Sin embarge, en la primera se -
habla de caracterfsticas propias de la alumna gue n® contesta, mientras -

que la nimero 4 estd hecha en funcidn de explorar caracteristicas genera-
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les de personalidad que se requiera pata realizar la profesién eleglida, -

sin cuestionar a la alumna que las posea o no,

Esta pregunta marca dos incisos, uno en el que copntestaron S1 o KO,
y otro en el que se enunclaron el nimero de ¢aracteristicas que se cono=-
cen. A continuacidn se prescntan los resultados obtenidos en el pre-test

y posteriormente los comparados con el post-test.

En primera lnstancin, se sefinla que coincide el porcentaje de la po-
blacién gue se abastuvo de conteatar esta pregunta con el de laa preguntas
1y 2, ea decir el 27.27% de la poblacifn no contestd la pregunta del pre-

test.

El 18.18% del totnl de la poblaclén conteats de manera positiva y el

64.54% dan una respuesta negativa,

Ahora blen, a contihuaclén se hace notar que un 23.68% de las perso-
pas que contesteron afirmativamente, no conccen ninguna caracteristica; -
que el 26.31% soben de una gue se¢ requiere; €1 21.06% de doa caracteristi
cas; 13.15% de tres caracteristicas; el 10.52% de cuatro carocteristicas;

y finalmente el 5.27% de la poblaclén sabe de las einco caracterfsticas.

Tales resultados indican la falta de conocimiente sobre lo que llama
mos perfil de personalidad para tal o cusl profesidén. Es decir, que en «
pre-test la moyoria de las alumnas mapifiesta ignorar 1las caracteristicas

easenciales de personalidad que exige cadn profesién clegida.

Durante el cursc se proporclona esta informacidn a través de confe—-—
rencins profesiogrificas ¢ investigacidn personal de ellaz. As! pues, es8

posible apreciar alteracién de ios resultados comparados con el post-test.
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En principio no hay abstenciones. El 80.90% de la poblacidén da una
respugsta afirmativa, por lo que se pprecin un incremento del 62.72%, y -

1
la respuesta del resto de la poblacisdn, 19.09%, es negativa,

Con respecto al nimero de caracteristicas mencionadas, se aprecia --
también notable incremento, lo que se puede hacer de manera mis clara en

el cuadro de peBultados, y en la grifica que a continunblén se presenta.

El in¢remento de los resultados indica que la informacidén proporcioe
nada al respecto resultd satisfactoria y, por lo tanto, npoya la propues-
ta de proporcionar informacién profesiogréfica y de personalidad a las --

alumnas .
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GRAFICA 3

RESPUESTA POST-TEST 4b.

9 alumnas (4,22%)
conocen O caracterigticas

35 alumnas (36.84%) B8 alumnas {8.42%)

conocen S carac- conocen 1 caracteristica
teristicas

10 alumnas (10.52%)
conocen 2 caracte-~
riasticas

13 elumnas (13.68%)
conocen 3 caracte-
risticas

25 alumnas (26.31%)
conocen 4 caracteristicas



CRAFICA 2

RESPUESTA PRE=-TEST 4h.

2 alumnas {5.27%)
conoceh §
caracteristicas

4 alumnas (10,52%),
conocen 4 carnc
teristicas

% alumnas
(13.15%}

canccen 3
caracte-
riaticas

& nlumnns (21.06%X)
conogcen 2 caracte-
risticas
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9 nlumnna (23.68%)
conocen O caracteristicas

16 slumnas (26.31%)
conocen 1 caracte-
ristica
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- Pregunta N* S: sConoces cufl es la Importancia que tiene el drea
da eatudio que se curas en sexto afle de bachillerato para la carrera pro-

fesional?

La pregunta nimaero 5 estd avpcoda a explorar el conocimiento que se
tiene sobre la importancia del drea de estudio que se cursa en sexto aflo

de bachillerato, como base para la carrera profesional.

Segun los resultados cobtenidos ¢n el pre-test, las alumnas en geno-——
ral daban poca impertancia o ésta, ya que selamente un 22.75% contestaron
de manera afirmativa, Ahora blen, el i{ncremento que seflala en el post- -
test, er de 74.55% ya que el 97.27% contestaron de manera afirmativa, lo
que indica que se logré transmitir a las alumpas la fmportancia del drea

de estudio.

- Pregunta K® 6: pConoces £l contenido tem&tico que encierra cada -

una de las Areas de gexto afio?

Asi como en la pregunte antericr no se ignoraba para qué eas el firea,
en gran medida por falta de conocimiento de los contenidos temAticos de -

drea, lo cual es apreciable al comparar los resultados de esta pregunta.

En el pre-test, el 41,81% de 1a poblacldn dan respuesta afirmativa,
mientras que en poot-test el 98.18%, lo que indica un incremento de un —

56,37%, En ninguno de los dos se presentaron abstinencias.

- Pregunta N® 7: isConoces cull es el irea que corresponde a la ca—-

rrera que deseas estudiar?
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Una vez conocidos los contenidos temdticos de las dreas, se presents
un incremento notable en la respuesta de la pregunta 7, la cual explora -

al la alumna conoce cudl es el Area correspondlento a su eleccidn.

En ¢l pre-test, el 18.18% de la poblacién se abstiene; contestan —--

alfirmativamente &l 34.54% y el resto en forma negativa,

En el post-teat, el incremento positivo es nor.n_ble. ya que un 99,09%
contesta afirmativamente y solamente un.30% en forma negativa. Por lo --
tanto, se observa que no hay abstinencia y que las alumnas conocen al fi-
nal del curso cuil es el drea correspondiente a su cpcién profesicnal, =-—

Area que sl finolizar el cursc habri de elegir.
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4.4.3 Evaluncidn de Reaccidn

Este lnstrumente fue elabarado con cbjeto de gue las alumnas pudie-—
ran expreaar por escrito su oplnidn sobre los aspectos concretos del cur-

so y del eurso en general.

El orientader considerd oportuna la elaboracidén y aplicacidn de cste

ingtrumento, ya que a travds de &1 recibird retroalimentacién sobre el -=-

desempefla del curso.
Evaluacién de Reaceldns

La ficha de evaluacién que a continuacién se presenta, fue aplicada
en la tltima sesidn de clase, habiendo lefdo lps alumnas el reporte de --—

orientacidén vocacional previmmente entregado,

La evaluacién se aplicd a todas las alumnas asistentes, mismas gue -
gumarcn un total de 109, lo que indieca la ausencia de una persona; ¥a que

el universo con el que se trabajdé durante el curso fue de 110.

Para la resolucidn de la evalvbacién, se explicé de manera oraol el --
objetive de éata, asi como sus i{nstrucciones habiendo insistido en que se

contestara de manera individual.

A continuacién se presentan el instrumento aplicade para lo evalun—-—

cidén y los resultados cuantitativos y una breve Interpretacidn de los mis

mos.
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fecha

Curso de Orientacidén Vocacional
Ficha de Evaluacién

Con objeto de mejorar la calidad del curso de Orientacldn Vocacional,
te agradeceré contestes sinceramente las sigulentes cuestiones.

No es necesario que anotes tu nombre, adlo marca con unm cruz (X) 1n
opcién que mAs se adecue a lo que ti consideras y, en su caso, completa ~
la informacién que se te solicite.

1.~ En general 2el cursc de Orientacién Vocaclonal cumplid su cbhjetivo de
ayudarte en tu eleeclidn de Area?

sI NO

(Por qué?

.

2.~ ¢(Consideras gue el cures de Orientacién Vocacional te ayudd a conocer
te? .

SI - ND

JPor qué?

3.~ El contenide del curse lo epcontraste:

Setisfactoric Reguiar
Bueno Malo
4.- Conslderas la organizacién del curso:

Excelente Regular

Buena Hala



5.~ gla entrevista con el orientador cubrid tus necesidodes de Orientn-—-
cién Voeacional?

s1 ND
6.~ ¢(Fl reporte que se te entregé abarcd los aspectos trotados en la entre
vista y te ofrecid por escrito las mejores opclones y areaos para tu

desempeflo protf'esional?

51 NO

7.- ¢(El orientador manifestd conocimiento de la materia?

51 NO

8.- gAclard los conceptaos que se manejaron en cada seslén?

SI NO

9.~ glogrd transmitir la importancia de la Orlentncidén Vocacional?

SI NO

10.~ ¢Explicd claramente el contenido temfitico de las areas de estudio?

SI NO

11.- ySe relaclionaron adecuadamente los elementos de la personalidad?

SI NO

12.,~ LQué temas fueron de mayor interés para ti? (marca 2 opciones)
Importancia de la Orlentacidén Vocacional
Qué es orientor
Areas de estudio .
Elementos de porsonalidad
Adolescencia y Vocaclén

Aplicocién de pruebas psicopedagSgicas



13.~

14.-

15.~

16.-

17.=

18. -

El contenido temdtico que encerrd el curso lo encontraste:
Uemasiado tedrico y poce practico
Demasiodo prictico ¥ poco tedrico
Con una adecuada combinacidén de conocimlentos tedricos y

précticos

¢los conferencias profesiogréficas te proporcionaron informacidn de -
lan carreras que tienen como base de estudlc los areas de sexto atlo
de bachillerato?

SI NO

En caso negativo, seflala qué &rea no fue cubierta:

¢las confersancias gue se expusiercn scbre las diversas carreras pro-
porcionaraon la informaclén que deeseaban?

51 NO

Enuncia a continuacién las dos que mfis te agradaron:

En general consideras a los profesionintas que expusieron las carre-
rast

Excelentes Hegulares

Buenos Malos

(purante el desarrolle del curso de Orientacidn Vocacional, el orten
tador logrd la participacién e interés del grupo?

SI HO

La comunicacidn que entablaron el orientador y el grupo fue:
Satisfactoria Regular

Buena Mala



19.- LE! lenguaje que manejd el orientador, tanto en sus closes como en —
lu entrevista y el reporte, fue claro y accesible?

S1 RO

20.- ¢Qué sugleres para mejorar e} siguiente curse de orientacidn?




Resul tados obtenidos en 1a Evaluacién de Reacclén

Fregunto

Frecuencia

Porcentaje

1. En general el curso de Orientacidn Voeacional cumplld su objetiva de
ayudarte en tu elecclidn de dren?

_ 2. ¢Consideras que el
te?

ST ...

ttisesrinaravenses G7

HO i iiviniiasnaransensvesrs 10
NO Contestaron .secsssseas 2

Por qud:

51 porque no sabla qué hacer y nhora
y& conozco mAs o menos para donde --
voy ., 23

Ma dic mis idea de qué hay y en donde
1o puedoc hacer. 25

La verdad, me quedéd igual que al prin
cipio. 4
Aunque me di jeron mds © menca por dén
de, yo gquer{a que me dijeran exacta--
mente qué. 6

No centeataron 2

88,99%
9.10%
1.83%

curso de Orientacidn Vecacional te ayudd a conocer-

51

tessrestirnatsensnaseas 106

HO devevronsvansaranasasen 1

NO ConteELAIron +..seeasnss -4

Po

roqué!

Porque la verdad no sabfa bien coma
BOY. 47

Mas o menos sabia, peroc no 8e me hi~
Z0 importante. Puedo aprovechar mi -
forma de ser para ser mejor. 16
La verdad me leyeron las cartas. ki

Wunca pensé que las pruebas adivina-
ran tanto de mi mancra de ser. 12

Ya sabln lo que me di jeron. 3

Na contestaron, 2

.

y7.24%
L91%
1.82x%



Pregunta Fracuencia

3. Ei1 contenido del curso lo encontrastae:

Satiafactorio vicsearcnncares 53
BUBNG 4asssensssns seasns A9
Hegular ..cvvieass ennses =3
MOlO (aessvensssanssnaransnes 1

Ho Contestiron ssssessrsonens 3

.

4. Constderas la organizacidén del curso:

EXCelente scisesasavssrasanes 3%

BUenn ssvsssvanss 57
Regulor sevsansnen ]
Mala .cieanresunasn 1

No ContestBron sesscessscrses a
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Porcentaje

a8.62%
44,495%
2,75%
1%
2.75%

35.77%
52,29%
8.25%
+01%
2.75%

5. ¢La entrevimta con el oricntador cubrid tus necesidadss de Orientao=—--

cidn Vocacjonat?

Sl sorsansssanssssnsssnsenras 104
HO suvveersvasonsncssasnss a

No Contenta8ron s ..ssssvsesonn 2

Por qué:

= Me dijeron cosag de mi manera de ser
que ne conocia, 29

- Me dijo cosas que yo conecfa, poro -
no tenfa muy presentes. 16

= 5{, porque no sabfn ai mi monera de
ser iba con lo que voy a estudiar.25

= Me ayudd a ver en qué carrera pucdo
estar mis contenta y salir mejor. 35

= lo, porque me quedé igual. 1
= Yo no soy como me dijcron. 1
-~ No contestaron. 2

$5,41%
2,75%
1.87%

6. ¢El reporte que so te entregd abarcé los aspectos tratados en la enhtre
vigta y te ofrecld por escrito las mejores opciones y Areas para tu

desampefio profesional?

Sl tvaceanrtonnsransssnarensasy 108
HO sencorananeanns 1
Ho ContestBron siiesrssrraanss 4]

99.08%
+91%



133

Pregunta Frecuencia Porcentaje

7. ¢E1 orientader manileatd conocimiento de la materia?

- 3 S - |- 90,82%
HO woescrnvvrsssrssncnans 5 4,58%
NO Contestaron cieseveres ] 5.50%

8, glAclaré les conceptos que se manojaron en cada scosidn?

SI cvteennscnnssserscesss 104 ’ 95.41%
NU cevsnsessonnssnsnacens & 3.66%
NO Contestaron csceiesacns 1 «91%

9, ¢logrd transmitir la importancia de la Orientaclén Vocaclional?

2 I L ) 93.57%
NO tivsversnansscnnssnnac 3 2.75%
NO ContestAron esarevesss 4 3.66%

10. ¢Explicé claramente el contanido temiGtico de las Areas de estudio?

SL vevavscrnnsacnaranness 108 99,.08%
NO cnrevnrsivrsssnsssnres 0 o
NO Contestaron ecessessee 1 .91%

11, ¢Se relacionaron adecuadamente los elementoe de la personalidad?

S5 secrsusansansnsranness B7 78.81%
HO iyssunmensansassrensrns 20 18, 34%
NC Contastaron c.esssirass 2 1.83%

12, gQué temas fueron de mayor interés para ti? |marca 2 opciocnes}

« Importancia de la Orientacién Voca-

cional. iz 11.09%
- Qué es orientar. 13 11.92%
~ Qué ea vocaclén. 39 35.77%
- Areas de estudio. 35 32,11%
— Elementes de personallidad. 23 30.27%
- Adolescencia y vocacidn, 57 52,29%

- Aplicacién de prucbas psico~
pedagdgicas, 29 26.60%




Pregunta

13, El contenido temdtico que encerrd el curso lo encontraste:

Frecuencia

Demasiado tedrico y poco précti
co 20

Domnslado prictico y poce tedrl
co 16

Con una adecuada combinacidn de
conocimientos tedricos y practi
coB 73
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Parcentajie

18.24%

14.67%

66.97%

14. yslas conferenclas profesiograficas te praporcionaron informacidn de -
las carreras que tienen como base de eatudic Las Arens de gpexto afio —

de bachillerate?

SIL vsuvecttnssnronnvesres 8O
NO siunvesraneans vens 15
NO ConteBtaron sicusecre ]

- Carreras para el drea Quimico
BioldGgicas.

91.74%
7.33%
+91%

15. zLas cenferencias que se expusleron sobre las diversas carreras pro-
porclonaron la informacidén que degeabas?

Sl svsesersnrasassarasess 78
ND sevssvvsonsevsnareenss d1

NO Contentaron .c.ccssvss Q

= Comunicacidn &6
= Digeflo Crifleo 40
~ Economfa 20
- Pedagogfa 18
- Turisme 24
- Administracidn Empreasss 10
= Ingenierf{a Industrial [
= Derecheo 22
- No contestaron 12

71.55%
28.44%
]

16. En general conslderas a los profesioniastas que expusieron las carre--

rag:

Excelentes ..ecvvvearranes 35
BUenos s.csvvtsacrsvsnsss BO
Regulares ...cveeeasssvss 9
MaloB svsvrsevrerssnsasas 3
NO Contestaron ssessssses 2

32.11%
55.04%
B8.25%
2.75%
1.83%
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Pregunta Frecuencia Porcentaje

17, ¢(Burante el desarrollo del curso de Urientacien vocacional, el erlen
tador logrd la particlpacidn e interds del grupo?

BI vevvvssssrsnncrssenses 99 90.80%
NO ivevmvasesrestsennees 9 8.20%
NO ContesBtaron .s.scsececes 1 .91%
18. Lo comunicacidn que entablaron el orientador y el grupo fue!
Satiafactorin saeesvieses a7 43.11%
Buens ..i.cavevesnvornsrs 99 54.12%
- 7.33%

Regular cacasnsvsnsesarss
Mala esenvcnsinerassranas U
NO COontestaron . cscessas Q

19. (El lenguaje que mane)5 el orientador, tanto en sua clases como en -
ia entrevista y el reporte, fue clarec y accesible?

Bl cevsevsnsnssanecanises Y9 $0.80%
NO wuvnntstvessnsatarsnes 9 8.20%
NO Contestaron .eiseseves 1 LO1%

2Q. 4Qué sugieres para majorar el siguiente curse de orientacidn?

- Tener mds tliempo para hacer

pruebas 30 27.52%
- Con mds conferencias de ca=-
rreras A0 36.69%
« Que la entreviata seca mis -
larga 20 18.34%
- Que las eonferenclas no ——-
scan obligatorias si no te
interesen 15 13.76%
~ Que vigitemos las universi-
dades 10 9.17%
- Ma4s tiempo pare cada alumna
12 11.00%
-~ (Que se repongan las horns =
que se perdieron 8 7.33%

- Que tengas mis paciencia 3 2.75%



Pregunta

Frecuencla

Que la clase no sea el vier
nes a Gltima hora 14

Tener mds dindmica de grupo
10

Que nos dejen llevarnos las
pruebas a nuestra casa 20

Que vengan conferencistas -
de todas las universidades
25

Que nos justifiquen las fal
tas si eatamos investigandeo
en las universidades 11
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Porcentaje

12.84%

9.17%

18.34%

22,93%

10.09%
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4.4.4 pnélisis de la g£valuacidén de Reacclén

Los reactivos de este documento, estén dirigidos a evaluar aspectos
coneretos que conformpron ¢l desarrollo de este curso, y en su conjunto -
en general. Con ello, se busca obtener ln apreciacién de los participan-—

tes acerca del servicio de orientacién vocacicnal que se brinda.
Del anfllals de los resultados, scobresale lo slgulente:

En general se observa una calificacidn positiva respecto al curso; -
analizondo aspectos especificos podemos decir que: mis del AD% de la po—
blacidn asefiala el cumplimiento de aquello gque venia buscende en el curso,
ya que se logrd proporclonar ayuda a las alumnas tento para la eleccién -

de irea como en cuanto a un mayor conocimiente personal.

Ya gque la informacidn proporclopada durante el curso seflala un pro--
ceso de conocimiento personal y expectativas de accién profesional, las -
cuales tanto en la pregunta nimero 1 como en la nimero 2 seffalan un alto

porcentaje de su cumplimiento.

Las dos primeras preguntas eatdn enfocadas concretamente al cumpli~-
mienta del objetivo general del curseo, el cual manifiesta un logro del ——

93.11%.

Con respecto o la organizacidn general del curso, se puede sefialar -
que las preguntas designadns a explorar este aspecte (3,4,5,6,7), denotan
resul cados poslitivos y satisfactorlos en general, ya que en su mayoria —-
93,57% de la poblacién, sefiala que el contenido temiitico del cursc fue —.
aceptado con agrado j considera lo organlzacién del curso buena y satis--

factoria un B8.06%.
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Otro aspecto relevante es gue més del 95% de las alumnas sefialan una
respuesta positivn eon respecto sl resultode de la entrevista y la infor-
macién, que obtuvieron en el reparte por escrito que se proporciond, lo -
fque indica que la necesidad de orlentacidn vocaclional de la mayoria de la

poblacién fue cubjertn satisfacteriamente.

Por otro lado, respecto al contenido temitico del curso, se pusde -
obaservar que un 90.82% de le poblacidn percibld al orientador como una =~-
persona que domind cl tema, sin embargo, pese a que el porcentaje es alto

no deja de ser considerable el 4.58% que selinla lo contrario,

De igual mancra se hace notar que la mayorla de la poblacidn compren
di5 los conceptos menejados en clase, lo que sefialan que la pregunta nime

ro 8 sn que se cueationa al el orientador aclars los mismos.

Se puede hacer notar también que las alumnas ¢comprendieron lao impor=
tancla de la orlentacién vocacional, tanto por su respueata en la pregun-
ta nimereo 10 come por su actitud poslitiva a lo largo del curso y scbre —-

tods con respecto a la entrevista y al reporte.

Asf misma, es notable que quedaron satisfechas ademés con la informa
cién proporcionada con respecto a las fdreas de estudio y 1a relacidén que
se¢ hizo de la personalidad con la veocacidn, ya que sus respuestas en las

preguntas 11 y 12 son positivas en un 99.08% y 79.81% respectivamente.

Continuando con la evaluacién del contenido temdtico se destaca la -
pregunta 13, en la que se manifiesta el Interés por los temas tratados, -

evocédndonos a la primera parte del curso, y concluyende que con base a ——
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las dog opclones morcadas por csda mlumpna, El orden de interesss de los

temas p8 el sigulente:

1.~ Adolescencis y vocncidn

2,- Qué es vocacidn

3.- Areas de estudio

4,- Elementos de la personalidad

5.~ Aplicacién de pruebas psicopedagbgleas
6.~ Qué es orientar

7.~ Importancia de la orientacidn vocaclonal

As! mismo, se puede scilalar que las alumpnas en su mayor{a {(66,97%},
encontraren que el curso fue equllibrado en cuonte al manejo de teoria y
préictica a lo largo del curso, sin embarge hay que tomar en cuenta que =-

existe un porcentuaje considerable que opina lo eantrario.

Se puecde apreciar que en general el contenido temdtice fua evaluade

positivamente.

Con respecto a las conferencias de orientacidn profesiogrifica, la -
poblacién manifiesta en general sstisfaccidén por la informacién proporcio
nada, Sin embargo, e3 ¢lareo que un 7.33% de la poblacidn considera que -
fue incompleta la informacidn, ya que no se abarcd el area Quimico-Biolé_
glcas -factor importante a considerar-. Y no por ello deja de evaluar pso

sitivamente a los conferencistas en general.

A continuacidn se presentan en orden de importanzia las carreras de

més agrnode para las alumpas segin la respuesta de la pregunta 16.
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- Comuniecacidn

- Diseflo Grifico

= Turlamo y Hotelerfa
~ Derecho

- Economia

~ Padagogfa

- Administracién de Empresas

Otro aspecto importante que B2 evalud, fue la relacién que el orien-
tador logrd entablar con las alumnas, la cual segin las respuestas de las
preguntas 18 y 19 denotan que fue positiva para més del 90% de la pobla--

eidn.

Por lo anterior y a manera de conclusidén, se puede repetir 1o gque se
dijo en un principlo, el curto de orientacidn vecacionnl obtuvo resulta--
dos satisfactorios en cuanto a la opinién general de las alumnas, misma -
que manifestaron en este jnstrumento, y por ello se concluye que tal eva-

luacién Jjustifica ia importancin del curso de orientacién vocacional.



143

A4.4.5 Andlieis del Curse y AnAlisis de Resultadon

La evaluacién que o continuacidén se presenta estd bnsoda en la expe-
riencia personal que el orientader tuve a lo largo del desarrolle del cur
so de orientacidén vocacional, en el cunl fue aplicade el programa que se

propone en egste trabajo.
Con btase en lo anterior s8¢ puede decir:

No hubo una deteccidn de necesldades especifica, es decir, que o ———
partir de la informacién obtenida con el pre-tesgt, se corroboré lo plan——

teado an el programa.

Seria prudente hacer més espec{fica esta investigacidn, con objete -
de cubrir lo més ampliamente pomible las necesidades concretas de orien—

tacién de cada alumna.

El que se obtuvieran resultados satisfactorics en general, puede ser

consecuencia de dos factores importantes a considerar:

a) La generacldn escolar con que se trabajé se destaca por ser muy =
posltiva en todos sentidoa.
b} No es el primer afio escolar que se trabajfa con adolescentea de —-

este colegio en orientacién vocaeclonal.

Sin embargo, cabe reconocer que hubo factores que afectaron el logro
de un mejor rendimlento del alcanzado, alh que por ello se digas que ol ~=

que s8¢ obtuvo sea bajo.

En general se pudo apreciar el interés y disposicidén de las alumnas
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por la materia. Esto se observd durante el desempefio del curso, y de ma~
nera mis objetiva por lo nsistencin oproximada, la cual pscilaba entre 90
¥y 110 alumnas en dias normales; y disminufa en periodo de exdmenes, acen-—

tudndose £ato en exfimenes memestrales.

Pese a que no s¢ tomaba lista de asistencla, se pudo spreciar (gue -
pudiendo ser un factor negativo respecto a la asistencin)} resultd muy po-
sitivo, ya que no exlstld ningin tipo de presidén pars que las alumnas ——
asistieran a c¢lase, porque ademfiis la materia, como se dijo, se evalln --

pero no se califica.

Por le enterior, se puede decilr que en general, el unlverso con que

se trobajé, manifestd interés por la materia.

Por otro lado, se puede considerar que el curso tuvo en su parte ——
tedrica escaso contenido préctico, ya que por falta de tiempo se redujo -

lo dastinado a dinfmicas.

Se considera ademfs que para el siguiente curao de erientacidn, se -
pueden aprovechar mefor los recursos didicticos con los que cuentn la egse

cuela.

Durante un perfodo designado a la aplicacidén de pruebas psicopedagd~
gicas se irregularizaron alrededor de 10 alumnas, mismas a las que hubo =
que regularizar extempordneamente, provocando descrden y alteracidn en el

ritmo de trabaje del orientador.

Para ¢alificar v graficar las pruebas psicopedagigicas, hize falta -

1la colabaracidén de un miembro del persconal administrativo.
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Considerando la dificultad que representa conseguir tal npoye, se -=-
congidera prudente {dear la forma en que las alumnas cusntifiquen sus re-

sultados en las pruebas que as{ lo permitan.

Al tiempo de aplicar algunas prucbas, las alumnas se manifestaron --

desconcentradas, lo que ocasiond invalidez y necesidad de reaplicar.

Como me dija, el tiempo de clase desighadeo para la aplicacidn de al-
gunas pruehas results insu}lclente. por lo que se hizo uso de horas ex--
tras designadas al curso. Es conveniente que para el slguiente curso es
colar, se planee en acuerde con la coordinaclén académica las horas y —-—

1as materiss que se ocuparén, parn as{ evitar aflectar el programa da ——

otrag materias.

Con respecto a la realizacidn de entrevista, se puede decir que se
ohtuvieron resultadoa mis satisfactorios de los que se esperaban, lo que
probablemente fue ocasionado por los factores que Be exponen de manera ~-—

amplia en la parte correspondiente a reallzacidn,

Por lo anterior se confirma la necesidad de lo entrevista perscnal,

como parte medular de un programa de grientncidn vocacional.

Por otro lade y eon respecto a las conferencias profesiogrificas, -—
se puede declr que aunque se expusieron algunas ne fueron suficlentes pa-

ra cubrir las inquietudes que las alumnas tenfen al respecto, ya que:

~ No hubo exposfciones correspondientes al &rea Quimico-Bisnldgicas,

- Por otro lado, se redujo el nimerc de exposiciones plancadas por

falta de tiempo.
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- No todas las cenferencias fueron de excelente cxposicidr.

Ante ésto habrd que seleccionar con mayor cuidado y organizacién a

los expositores.

El reporte de orientacidn vocacional fue elaborado de acuerdo a lo -

previsto, hociendo uso del tiempo extra, fuera de la institucidn.

Por Gltimo, las olumnas eligieron drca de estudio y resolvieron la -

evaluacién de reacclén en la segcién que estabn deslgnade para ello.

Como se dijo en un principio, el curso de orientacién vocaclonal, -~
tuvo resultados satisfoctorios, y cumplld sus objetivos, pese o losz facto
res negativos y circunstancias adversas gque 8¢ presentaron, mismas que --—
fueron experiencias y se aprovechardn para mejorar la calidad del curso y

al trabajo del crientador.



CONCLUSIONES

Reconocer al hombre como una unldad fndivisible, dotado de una serie
de cnracteristlcqs que lo hace ser uno e irrepetible, es esential para --
llevar a cabo la orientacidn vocacional como proceso educativo y apoyo pa
ra el perfeccionamiento y desarrollo del ser humano, ya que como unidad -

realizard cualquier tarea o actividad a lo large de su vida.

S1 en tode proceso educative es importante entablar relacidh perso--—
nal satisfactoria, en un proceso de arientacién vecaclional es ne solamen-

ta importante sino indispensable.

Un elemento relevante en el process, ea que el orientado comprenda -
lo que es la orlentacidn, asi como el papel que tanto €l come el oriento-
dor desempeilarén, y la importancia de su disposicidn personnl para partle

cipar en &1,

En base al concepto de unldad integral del hombre, es necesario conp
cer y censiderar las partes que conforman su personnlidad come proyeccidn
de su persona humona, €8 decir, gque se habrén de tomar en cuenta desde la
constitucién ffsica hasta el intelects y voluntad del hombre, asf como «-
sus maniflestaciones concretas en: aptitudes, habilidades, temperamento, -

carficter e intereses.

Se considera oportuna la aplicacién de pruebas psicopedagdgicas, ya
que a través de ellas se gbtiene un mayor conocimiento de las alumnas, —--

fque el gue se pusde lograr conl el trato peracnal durante un aoflo escolar.

El conocimiento de las caracteristicas primordiales de la adolescen-
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cia facilita al orientador el trato con las catudiantes ¥y, por lo tanto,

favorecen el proceso de orientacién.

Es de suma importancia que tanto el orientador cemo les sujetcs a ==
orientar, conozcan loas factores més comunes que pueden afectar negativa--
mente sy deeisidn prorfesional, para que una vez conociéndolos los tengan
presentes, y en la medida de lo pesible los eviten para realizar asf una

decisidn objetiva y personal.

Es importante la aplicacién del pre-test en la primera sealén de cla
se, ya que tal experiencla provoca un enfrentamlento de la alumna con su

situacién actual; lo gue trae como censecuencia dos factores importantes:

- Presenta un panorama general de c¢émo se encuentran las alumnas al

regpecto.

‘= Proporciona informacidn sobre las expectativas generales del curso.

Si las aslumnas ven como upna necesidad personal la asistencia a clase
y su partic¢ipacién &n ©l curse, no es hecesaric cerroborar coh lista su
presencia, ya que al lograr transmitie la importancia de la eorientacién,
ellaa la ven como un blen personal y naturalmente tienden a &1 sin nece--

sidnd de una presidn externa.

El que el orientador distinga la diferencia entre vocacidn de vida y
vocacidén profesional, facilita la disposicidén de la alumna a participar -
en el procese -de lo contrario, en concreto, las alumnos del Colegio w—-—
Oxford pueden reaccionar de manera negativan, pues pueden sentir que e --
les esti presionando o induciendo hacia una organizacién religiesa deter

minada-.
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El que las alumnas conozcan de manera somera las dreas de su persona

n explorar, resulta de gran utilidad para el desarrollo del curso,

Realizar la cntrevistn de orientacién cs la parte medular del proce-
Bo, ¥a que €8 cn ella donde se entabla 1la mayor relacldén personal entre -

el orjientado y el orientador.

El no seguir el orden determinado por las listas de grupe, provoed —
interés y permitid al orientador percibir la libre motivacién de cada ---

alumna por realizar su entrevista.

Hablar con un lenguaje claro y sencillo, al nivel de la alumna, faci

lita la comunigacidn, indispensable entre la orientada y el orlentador.

La expeaicién de conferencias por grupo en quinto aflo de bachillera-
to, presenta la problemitica de intereses muy heterogénecs y, por lo mis-
mos, desinterés por escuchar las conferencias en general., Por ello, ge -
ao conaidera que éstas se lleven a cabo en las dreas de estudio ya defini
das, ¢l fruto s mayor por la homogeneidad de intereses que éstas deben -

represcntar.

Lo anterior supone gue el curso abarca no sdlo el quinte oflo, sino -

también el sexto de bachillerato, dividido en dreae de estudio.

Si lam freas de estudio estdn formadas por alumnas que han hecho su
eleccién maduramente, ¢l nivel académico serd satisfactorio, ya que habrd
interéas general por recibir la inatruccidn que c¢ada drea proporcione como

base B las carreras profesionales,
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Finalmente gse cumple con la disposicidn de la Univeraidad Nacional -
Autdnoma de México por incluir en el programa de quinto afle de bachillera
to la orientacidn vocacienal, con el objeto de¢ pruporclonar a las alumnas
Bpoyo necegario para gue hagan una elecclidn de firea y profesién lo mis --

madura y objetivamente posible.
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CERDA Enrique,

FABRO Cornelio,

FLOYD L. Ruch,
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HORROCK John E.,
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ANEXOS



COLEGIO OXFORD

Av, da {ss Torren No. 131
763 Mixies, 0. F.
Claves ILN.AM. Hon. 134 ¥ 1134

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente hago constar que la sefiorita Marfa Lorete
Marvén Urquiza ha realizado el programa de Orientacidn Vocacional para el
Quinto aifio de Bachillerato en eate plantel, en base a lo planteado en su
trabajo de Tesis.

A peclcifn de 1la Interesada y para los fines que Juzgue convenientes,
extiendo esta constpncia a los quinee dfos del mes de junio de mil nove-

clientos ochenta y oche.

Atentamentas,

f"i; G{Gon. ré:.;g=p
‘CARLIE

mucmu GENERAL

COLECHD OVFUR)D)
AT T L - R T VLA
IR

Az Qezeg$n 0 F
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Cuestionarie de Datos Peraonales

1 Datos personales f'echa
Nombre
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
Edad Lugar de nacimiento
anos mescs
Sexao r M Estado Civil Arlo que cursas
Domicilio
Telét'ono

II vatos familiares

Nombre del Padre

tdad 51 no vive, edad qlie tenin al morir

S ————

Profesidn Puesto que desempefia

Empreaa en que trabaja

4Cusl de sus cualidades o rasgos le gustaria a usted tener? . f

LEn qué se parece a 817

¢Diseute sus problemas con &17 -

Nombre de la Madre

kdaa 51 no vive, gue edad tenia cuando murid

#rotresidn Empresa en que trabaja

LCudl de mus cualidades o rosgos le gustaria tener?

-

O vy O raeione Sy
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LEn qué se parece a ella?

¢Piscute sus problemas con ella?

Vive ustes shora con:

Padre Hermanos
Madre Otres
Ambos

Namero de hermanos y lugar jerdrguice que ocupa usted entre eltos

Anote el nombre, edad y profeaidn de sus hermanos:

Nombre Edad Profeaidn

1I1 Uatos escolares
Indique ddnde cursd y qué ancs repitid:

Primaria

Secundaria

vreparatoria

vtros estudios

Uiga brevemente las razones por las que se inscribib en esta inetitucldn:
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51 ho interrumpido sus estudlios, expongo brevemente el motivo:

¢{Qué prablemas le han dificultado el estudio?
Tareas | ) Tomar Apuntes ( } Cxdmenes ( )

Explicacién de la clasé { 1} Falta de interés peyrsonal | )}

Fn casﬁ falta de apoyo de tipo

&Qué materias te gustan mas?

ZQué materlas te gustan menos?

4En qué materinas has sacado msjores reoultades?

dWué idiomas habla?

Habla Emacribe Traduce

Habla Escribe Traduce

1V  Interesges

LA qué te gustaria dedicarte como profesion?

Lror qué?

z5abes qué universidad imparte esta profesidn?

¢Cudlen?

¢Qué esperas de la universidad en cuanto a los siguientes aspectos?

Académico

Amblenteo

Econdmico

Bolsa de 'racaje
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Tu padre gesea gue te dedigues !

Tu maore opina que lo que mAs te conviene es:

Algunies amigos te han aconsejado que lo mejor para £l es:

Actividades extraescolares

aCudles son tuam distraocciones favoritos?

dPracticas algilin deporte? JCufl?

Indica el nombre de los clubs, grupos u organizaciones n las que pertene-

ces:

LQué papel desempenas en ellam?

LTe gusta leep? LQué tipo de lecturas?

Es las vacaciones te dedicas a: -

Las peliculas que mia te gusten son las que tratan de:

LA qué religién pertenecen?

iLa practicas?

v Tu salud

LHak padecido alguna enfermedad grave?

2C6mo consideras que es tu estndo de salud?

sHas sido hospitalizade aiguna vez? yPor qua?




159

5i tiene nigin lmpedimento para estudiar o hacer deporte, expdngalo bre-- -

vemente:




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. La Orientación Vocacional
	Capítulo II. Conocimiento Integral de la Persona
	Capítulo III. Conocimiento de la Adolescencia Superior 
	Capítulo IV. Programa de Orientación Vocacional para el Quinto Año de Bachillerato del Colegío Oxford
	Conclusiones
	Bibliografía
	Anexos



