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1 H T R o o u e e 1 o H 

La realizaciOn de este trabajo fue motivada por la experiencia 

personal obtenida a lo largo de 5 anos de laborar en Escuelas Secu.!!. 

darlas. donde se vislumbro la creciente falta de compromiso de 1 os 

profesores con la labor educativa. 

En una sociedad y mundo cambiantes, donde el hombre ha alcanz! 

d0 el dominio del ambiente f(slco y un gran avance cientffico: el -

an.111 sis y reflexiOn sobre la actuaciOn del profesor se vuelve urge!!. 

te, ya Que sOJo la auténtica fonnacJOn de Jos .!ilumnos -que el d!a -

de manana dirJgir!n Jos cauces de nuestro pafs- puede solucionar -

los problemas que justamente este gran avance técnico y cient(fico

aporta a la sociedad: despersonaltzaciOn del hombre en función de -

la colectividad, la creciente lndustrlalfzacfOn que lo envuelve 

hacia el consumismo desbordado, la masiflcac!On, la constante y pr.2_ 

gresiva decadencia de los valores morales y la Indiferencia rellgi.2_ 

sa. 

Ante esta realidad, el profesor debe palpar la necesidad de su 

profesión y el deseo de cumplir idealmente con ella, superando aqu! 

llos factores que Influyen directa y negativamente sobre su accton

docente. 

Haciendo un somero an!llsis de ellos encontramos que, la Educ.! 

ción Secundaria se encuentra poblada de profesores universitarios -

generalmente, que dominan ampliamente el aspecto estrictamente aca

démico, pero no poseen la fonnación pedagógica que proporciona la -
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fundamentación del hecho educativo. la im4gen de hombre, el ccnoci

mlento y manejo de ta Otdac~lca, y otros conocimientos esenciales -

para el trato educativo. a su vez, dada la situación que laboran 

por horas impartiendo la catedra de una u otra asignatura o !rea de 

aprendizaje en especial, la permanencia con la InstltuciOn y con -

los alumnos resulta mfnima, dificultando la motivación para establ,! 

cer una relación afectiva con los adolescentes que los conduzca a -

luchar por la formaclOn de éstos, y la plena lntegractOn e identifl 

caciOn con la InstltuciOn y sus objetivos; amén de que en ocasiones 

ven en la docencia una alternativa m!s a su ejerctclo profesional o 

inclusive econOmlca. 

Lo anterior conduce a la manifestación de hechos muy concretos 

como son: la falta de interés en la tarea educativa y de fonnación. 

la falta de respeto a las nonnas Institucionales, autoridades y/o

alumnos; la falta de planeación y detenninación de objetivos, la d~ 

ftclente relación maestro-alumno, la enseñanza abstracta e intelec

tual, entre otros. 

Dada esta problemattca, el objetivo de la presente investiga-

ctón, consiste en detenninar la necesidad ~ue existe de Que el pro

fesor de secundaria supere los hechos anteriores y se comprometa -

con los fines de la Educación con base en la Etlca Magisterial: --

para ello se realizó -a través de los métodos analttico-sintético y 

descriptivo-sintético- una investigación Documental Bibltograftca,

consultando autores como: LARROYO, GARCJA HOZ, NASSJF, MANTOVANI, -

FERRJNI Y CERNA, entre otros; autores ampliamente reconocidos por -
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sus obras especializadas; ast también. se consultaron trabajos edi-

tados por la Secretarla de Educación PObtlca. 

De acuerdo con la hipótesis planteada: 

!Es el compromiso profesional del maestro de EducaclOn Secunda

rla. factor necesario para obtener los fines de la EducaclOn?, cons! 

deramos que la lectura de es~e trabajo permitir4 comprobar su afirm.! 

ciOn¡ para ello se analizaron profundamente los conceptos de educa-

dar y adolescencia. se lnvestlgO sobre la estructura, organización y 

objetivos propuestos para el nivel Medio-Basteo, se fundamento el -

compromiso profesional que debe asumir el profesor con la actlvldad

educativa y se anallzO la trascendencia social de tal compromiso. 

La Educac!On Secundarla debe trascender en los adolescentes, P! 

ro est~ depende en mucho del esfuerzo que reallce el profesor para -

envolver y presionar con valores, normas y dlrecclOn espiritual a -

sus alumnos; lo cual supone la propia fonnaclOn del maestro y el de

seo constante de realizar su labor responsablemente. Por lo cual, se 

propone un Manual para aplicarse a nivel Nacional, proporclonandose

les a aquellos maestros que Inicien por primera vez su tarea docente 

en el nivel Medio-Baslco o ingresen a un Plantel Educativo; en él e!!_ 

centraran los principales principios éticos que deben orientar la 

acción docente y su bojetlvo es que los profesores cuenten con un 

Instrumento pedagOgico sencillo, manuable y de fAcll lectura y com-

prenslOn, como medio que les ayudara a ejercer y cumplir idealmente

con su labor. 



-. -
l. E O U C A O O R 

1.1 Concepto de Educador. 

El educador al lgual que el educando y el contenido educativo. con~ 

tltuyen los principales elementos de la EducaciOn. Entre ellos existe -

una relaciOn necesaria, de tal fonna que faltando uno de éstos, se r~~pe 

el hecho educativo. 

A través de la historia de la educaclOn, se ha observado como. se

gOn las épocas. se di6 mayor importancia a uno u a otro elemento, sin e~ 

bargo, en la actualidad, se presenta un mayor equilibrio entre ellos. 

El ténnino educador es amplio y proviene de la antigüedad, cuando 

el primero y mas importante educador era el padre de familia, posterior

mente cuando los bienes culturales, las tradiciones y las costumbres fu~ 

ron creciendo, la tarea fue legada a los sacerdotes; pero cuando se di -

versifica y especializa la ciencia, se proyecta hacia una persona especl_ 

fica y concreta que ejerza la tarea educativa. 

Asl. se encuentra que este t~rmtno posee dos acepciones, ya se tra

te de una influencia educativa no intencional y aststem!tica, es decir,

eminentemente natural, como los medios de comunicación masiva, vecinos.

etc., que puede convertirse en intencional propia de los padres de fami

lia e Instituciones sociales, entre otros, o se trate de una influencia 

educativa intencional, sistematizada y organizada, propia dei'maestro o 

profesor. ( 1) 

(1) cfr. LEMUS, Luis Arturo. Pedagogla. Temas Fundamentales. p. 136. 
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Se considera necesario aclarar que al hablar del educador natural -

como Influencia que ejerce el medio y circunstancias que rodean a la pe!: 

sana e inciden sobre ella, ésta debe ser positiva y beneficiosa para en

tenderse como educativa. 

De aqu( que se puedan considerar dos definiciones especificas que -

van Introduciendo al tema. 

Educador Natural es cualquier persona, cosa o sttuaclOn que no po--

see la preparactOn especifica aunque sl la intenclOn de educar; y consi

deramos Educador Profesional a toda persona Que tiene la preparaclOn y -

autortzaclOn legal para ejercer una influencia con lntenc16n educativa. 

Para el autor Hern.!ndez Rutz, el educador es: "un elemento del acto 

educativo concreto; es una persona que actGa sobre uno o varios indivi-

duos concretos con el propósito de elevarlos a una mayor perfección" .( 2) 

La definición anterior habla de un objetivo o finalidad a cumplir -

por el Educador Profesional, Maestro o Profesor, quien es el objeto de 

estudio de la presente investigación. 

En contra de lo tradicionalmente aceptado y difundido, las respons.! 

bllldades y obligaciones del Profesor no se concretan a la especialidad 

de la catedra, ni a mostrar un objeto de conocimiento para que sea 

aprehendido por el alumno; su objetivo en cualquier nivel de escolaridad 

debe trascender. 

En el nivel Secundaria, especificamente, su objetivo no es la espe

cial ldad, sino la fonnación y educación del educando. 

11 La educación media b~slca es parte del Sistema Educativo que, con-

(2) ~-p. 121. 
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Juntamente con la primaria. proporciona una educación general y comOn. • 

dirigida a fonnar integralmente al educando y a prepararlo para que par

ticipe positivamente en la transformactOn de la sociedad".(J) 

De aqut. que el profesor de secundarla deba comprometerse con la l! 

rea de crecimiento y perfecctonamtento de los adolescentes para la cons! 

cuciOn de tal ftn. Se afirma que el estado de perfecciOn absoluta escapa 

de la misma naturaleza humana. sin embargo. el hombre es por esencia Pe!. 

fectible y el maestro debe estar conciente de ello para tratar de perfef_ 

clonarse a st mismo y a su vez, conducir al educando en ese continuo pe! 

feccionamiento, considerando que para ello no basta una relaciOn superfl 

ctal, sino que se requiere que, en la medida de lo posible, se involucre 

en la vida misma del alumno para lograr en él actitudes positivas, nor-

mas y criterios de conducta basados en una adecuada jerarquizac16n de V! 

lores y en st, para participar activamente en la formación de personali

dades integras, capaces de actuar positivamente y de crear mayores bene

ficios para la sociedad. 

Entre una y otra forma de participación y actitud del maestro con -

respecto a la educación, es que se encuentra la diferencia entre Ja sim

ple información o instrucción y la formación propiamente dicha. La tns-

trucct6n es un hecho intelectual y académico en donde Ja relación maes-

tro-alumno es personal pero no directa, ya que entre ellos se encuentra 

la mat~rta de ensenanza, entendiéndose ella misma como fin; no sucede 

ast cuando se habla de formación o educación, ya que esto implica una r~ 

lactón personal directa y m4s profunda, es decir, una relación afectiva 

(3) Consejo Nacional Técnico de la Educación, Agosto de 1974, Chetumal, 
p. 1 • 
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en donde maestro y alumno trabajan conjuntamente por el logro de objeti

vos trascendentales previamente determinados, en un ambiente de confian

za, comprensión y justicia; llevandose a cabo asl. la tarea docente como 

un compromiso con los mas altos fines de Ja educaciOn y no Gnicamente -

con la Ciencia. Con esto no se pretende decir que no haya ense~an~a. --

sino que el ObJeto de ella es Ja misma persona humana en su crecimiento 

y desarrollo, establecfén~ose un enlace Intimo que constituye una unidad 

por la fuerza atractiva del sentimiento, donde el profesor dirige su mi

sión a despertar las potencialidades del educando y no a exponer y dar -

un contenido elaborado. 

De ninguna forma se debe restar importancia al proceso de instruc-

ciOn, de hecho, en los grados de educación superior, en donde el saber -

humano es seccionado en grandes !reas y especialidades, éste es mas ade

cuado y aOn aqu[, no debe suprimirse por completo el objetivo de fonna-

ciOn, puesto que, si bien en este nivel el individuo ya posee un cOmulo 

de experiencias y su personalidad ha alcanzado un grado de madurez consl 

derable, requiere aún de nonnas y pautas de comportamiento que lo ayuden 

a encauzar debidamente su vida. No asr en los grados menores, y hablando 

~specfflcamente del .nivel medio basteo, en donde se considera que el prE 

ceso fonnattvo es primordial; por lo anterior, se debe "conseguir que en 

la formación de los profesores se fortalezca su carácter de educadores.

por encima de.;s~ f~nciOn de lnstructores".( 4) 

Se perfila aquf la dificultad que tiene el educador para la consec~ 

ciOn de tal fin en nuestro pa(s, ya que el Sistema Educativo en este ni-

(4) ~-p. 32. 
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vel de escolaridad se caracteriza por el aislamiento del contenido. org_! 

niz!ndolo en materias o asignaturas Independientes que se desarrollan d.!:!, 

rante algunos anos de estudio. Esto JmpJlca Ja necesidad de diferentes 

maestros para impartir las clases segan las asignaturas, trayendo como -

consecuencia natural que la permanencia del profesor con sus alumnos e -

InstltuctOn,·esté sujeta a un horario estricto que origina la dificultad 

para establecer la relac!On anteriormente senaJada, amén de que en este 

nivel Ja mayorla de los docentes son profesionistas universitarios que -

no cuentan con la preparaciOn pedagOgica adecuada y consideran a la edu

caciOn, en la mayorla de los casos, como una alternativa. complemento o 

proyección de su ejercicio profesional o lncluSive como un medio de ln-

gresos adicional. presentandose también, en ocasiones. el problema de 

una falta de identtftcac10n entre su ideologra y la establecida por las 

leyes. normas y órganos del Estado He~icano. 

I.2 cualidades. 

No se puede hablar de una personalidíld especifica y rigurosa de --

aquellos que se han avocado a Ja tarea educativa, hacerlo serla anular -

Ja libertad, Ja capacidad creativa y la Individualidad de la persona hu

mana. De hecho se necesitarlan muchas investigaciones para determinar -

cual es el tipo ideal de personalidad magisterial. 

La personalidad constituye una manifestación de la conducta rntlma

mente ligada al temperamento y al caracter, formando entre ellos una un! 

dad. 

El temperamento es innato, de naturaleza biológica y puede ser mod! 

ficado hasta cierto punto por el individuo maduro. 
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El car.1cter por el contrario. es adc¡ulrido y por efectos de la edu

caclOn se va moldeando. 

"La personalidad no sOlo se haya contenida dentro del Individuo. -

sino que es una exprestOn compuesta de las interacciones complementarias 

entre las personas y su mundo social. Corno toda conducta compleja del l!!. 

dividuo, la personalidad no puede cifrarse en causas simples. sino que -

se desarrolla como resultado de muchos factores interactuantes. Asf como 

la conducta se modifica en el esquema de la vida, la personalidad tam--

blén cambia en relación con las necesidades biológicas, las reacciones -

emocionales, los papeles sociales y los cambios orgánicos por lesiones.

enfermedades o senectud. La personalidad refleja el curso progresivo del 

desarrollo psicológico del Individuo en las funciones principales de la 

vld•"·¡s¡ 
La personalidad se manifiesta siempre y en todos los actos de la V.!. 

da. 

La personalidad del maestro, din!mlca en principio, debe poseer una 

formación lntegr3 y armónica, capaz de Incorporarse al medio social ac-· 

tual mexicano y de satisfacer óptimamente sus necesidades individuales y 

aquellas que se requieren para el bienestar común, y asl, tenga la facu! 

tad de proyectarlo al alumno. 

La clasificación de cualidades que se enuncia a continuación, se h.! 

ce de forma general, citando las m!s importantes, entre otras, con la f.!. 

nalldad de orientar úntcamente sobre la personalidad de quien se ha ded.! 

cado a la docencia, recordando siempre que la persona humana cuenta con 

(5) CERNA, Manuel H., La Personalidad del Maestro, p.p. 102·103. 
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la capacidad de creatividad y originalidad. 

a) cualJdades Personales. 

Son aquellas Que se refieren a la misma naturaleza psJco-btolOgica 

del individuo y del ambiente. Se pueden clasificar en: 

a.t) Flsicas: 

Buen estado de salud. 

Estabilidad y equilibrio emocional. 

rntegrtdad de los Organos de los sentidos. 

Viqorostdad y resistencia. 

Presentación sencilla y atrayente. 

a.2) Intelectuales: 

Inteligencia. 

Agilidad mental. 

Criterio amplio. 

Experiencia en el campo educativo. 

Capacidad de adaotaci6n. 

Capacidad intuitiva. 

Sensibilidad. 

Capacidad de reftexi6n. 

Capacidad de comprenston. 

a.l) Sociales: 

Sociabilidad y relaciones humanas. 

Capacidad de servicio. 

Solidaridad. 
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Responsabilidad Social. 

a.4) Morales: 

Sentido del deber. 

Posesión de virtudes. 

Probidad magisterial. 

Amor a la profesión. 

b) Cualidades Culturales. 

Se refiere al acervo cultural Que debe poseer el maestro. Es decir. 

a la preparación del profesor en la disciplina.o asignatura aue imparte 

y de las dem!s !reas afines a su especialidad, -to que supone conoclmie.!! 

tos amplios, sólidos y fundamentados que le permitan una mayor seguridad 

y posibilidad de correlación con otras materias- y a la cultura general 

en Otros !mbltos o !reas del saber humano. 

Debe poseer un interés ctentlfico. humanfsttco y estético, mante--

ntendo un eauillbrlo entre la acción y la reflexión, evitando hacer de -

la espec1alizaci6n su objetivo primordial, ya que esto Oltimo le har[a -

perder lo trascendental de su profesiOn. 

e) Cualidades Profesionales. 

Se refiere a la preparaciOn académica especifica que debe poseer el 

maestro de la materia que ensena y a la preparaciOn académica en rela--

ciOn con el hecho educativo.( 6) 

(6) cfr. LEMUS, Luis Arturo,~ •• p.p. 140-151. 
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La preparac!On académica especlfica deJ area o de la asignatura es 

importante en cuanto a dominio de la materia. que se traduce en dominio -

sobre la cantidad y calidad de Jos conocimientos expresados con claridad. 

correciOn, Orden, profundidad, especificidad e tlacJOn, pero no es cuali

dad suficiente por si misma, requiere ademas de una preparación relacion! 

da con el fenómeno de la educaclOn que proporciona conocimientos sobre -

tres areas fundamentales: 

TeJeolOgtca.- Constituye el "deber ser". 

OntoJOglca.- Constituye el "ser". 

MesolOgica.- Constituye el "hacer". 

El area TeleoJOglca sftUdda en un pli1no normativo, especulattvo-fiJE_ 

sóflco, otorga al maestro conocimientos sobre las finalidades y objetivos 

de la Educación mediante ciencias como la Axiologta, la Etica. la TeleoJ~ 

gta. la Filcsof!a de la Educación, entre otras. El Area Ontológica situa

da-en el plano especulativo le proporciona conocimientos sobre lo que es 

y ha sido la Educación, a través de ciencias como la Historia de la Educ_! 

clón y el Area Mesológica situada en el plano normativo, técnico-practico 

Je Indica cómo ha de realizarse la educación por medio de la Did!cttca, -

ccmo ciencia y arte de ense~ar, la PsJcologfa. la SocfoJogta, ld Btologta, 

etc. 

De lo anterior se deduce que la preparación extensiva y profunda en 

este sentido es dificil de realJzar por Jos profesores de Secundaria, 

Que generalmente son profeslonlstas de otras !reas del saber, y que cons! 

deran razón suficiente para el trabajo docente, el dominio d~ la asfgnat_!¿ 

ra sln mayores refle~tones sobre la Teoría Pedagógica, ademas que la ad -
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quislciOn total de estos conocimientos implica una carrera profesional -

de 4 O 5 a~os de duración. sin embargo, aon asr. esta realidad no Justi

fica Ja falta de preparación en el fenómeno educativo. ya que siempre -

existe la posibilidad de una preparación personal e independiente de la 

educación escolarizada para subsanar esta carencia de conocimientos esp! 

cfficos sobre la educación, si asf se requiere. 

De hecho la Asamblea Nacional Plenaria sobre Educación Media-Bastea, 

reunida en Ja Ciudad de Chetumal en 1974, plantea la solución a este PU!! 

to: 

"Que se proporcione una sólida nJvelacJOn pedagógica permanente a -

quienes, estando en el servicio docente de educaCJOn media, posean un 

grado académico en relacJOn con las especialidades que imparten, pero 

estén carentes de esa necesaria preparacJón".(?) 

Sin embargo, se considera que para ello se necesita que el Profesor 

sea consciente de la gran trascendencia de la labor educativa y vislum-

bre la responsabilidad de un hecho que no puede dejarse a Ja simple 

improvisación. 

Adem~s la misma preparación constituye una herramienta valiosa para 

comprometerse con la Educación. Con ello, no se pretende decir Que se -

garantice Ja excelencia docente, lo cual requiere la conjugación de --

varios elementos, pero al conocer y maneJar la teoría educativa se pro-

pJcJa esa atracción o identlflcacJOn con Jos fines de la Educación. 

De lo anterior se concluye que se requiere de un equilibrio entre -

la cultura general y la profesional, recordando que esta OJttma puede P.E. 

(7) Consejo Nacional Técnico de Ja Educación, Agosto de 1~74, Cheturnal, 
p.34. 
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seer dos vertientes cuando el maestro en cuestión no cuente con la carr! 

ra del Magisterio: la que se refiera a ta profesiOn y la que se reflera

al fen6meno educativo. 

De todas maneras la preparación de los profesores de secundaria de

be ser siempre de car.\cter superior y sólida, logrando una fonnac:JOn co

mún básica en los campos humantsttco, cient(fico y pstco-pedagOgico y -

una formación especializada por áreas de aprendizaje que le permita des! 

rrollar su labor por !reas o por asignaturas aftnes,(S) ya que es su de

ber ser un profesional del !rea educativa por la gran trascendencia lnd! 

vidual y social que representa el trabaJar con el elemento humano. En lo 

Individual promoviendo la fonnaclOn de personalidades maduras, autOnomas 

y con conciencia moral y en lo social, promoviendo el desarrollo y pro -

greso de un pa[s. 

Los esfuerzos educativos del eaucador han de constituirse sobre ta

base de la individual !dad de la persona como ser Onfco, por quien debe 

sentir un profundo respeto y a su vez, en la dfmensiOn cultural por ta 

Que se ensancha y eleva esa Individualidad. 

"Ser maestro significa: 

EnriQuecerse para enriQuecer 

Perfeccionarse para perfeccionar 

Hacerse autOnomo para conducir a la autonomla".(g) 

(8) E!!:· ~-. p. 32. 

(9) FERRINJ, Marta Rita, Bases Did~cticas, p. 102. 
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1.3 VocacJOn. 

"Es la llamada interior que condiciona a un individuo hacia el eJe!. 

cicio de determinada actividad de trabajo en donde tiene alto grado de -

satisfacción personal''. ( lO) 

La vocación es una dJsposic10n interior que va surgiendo segan el -

grado de relación y conocimientos que tenga el individuo con determinada 

actividad, es decir. el hombre es atrafdo por una profesión o actividad

después de tener un acercamiento inicial con ella, a partir de aqul se -

va compenetrando con la tarea y esfuerzo que requiera y a su vez, van -

aflorando las aptitudes. potencialidades y disposiciones naturales -que 

s! son innatas- de Orden flsico e Jntelecutal que si son congruentes con 

la actividad especffica, permiten que exista un mayor grado de eficien-

cia y reporte al individuo bienestar personal. 

Existen diversas posibilidades de manifestación de la vocaciOn ped~ 

gOgica, que est~n en funciOn de las actividades que desarrollan las per

sonas que se encuentran en el ~mbito educativo y son: 

- Functon docente. 

- FunciOn orientadora. 

- Función de gobierno. 

- FunctOn de investJgación.c 11 } 

(10) LEHUS, Luis Arturo. op. cit •• p. 133. 

(11) Ef!:· GARCJA HOZ. Vfctor. Principios de Pedagogfa Sfstemattca, p. 169. 
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Para efectos de la presente lnvestigaclOn, dado que el objeto de ª.!. 

tudlo- es el profesor de educaciOn secundaria, en lo referente al compro

miso que debe asumir frente al fenómeno educativo, con base en la Etica 

Magisterial, se analizar! Onlcamente la primera. 

Antiguamente se consideraba a la docencia como una actividad de --

apostolado y vocaclOn, d!ndole a esta Oltima un car!cter eminentemente 

innato. As!, la preparación del maestro se mantuvo en segundo plinO, al 

considerar a la dlspostciOn Interior como cualidad Onica para desempenar 

eficientemente la labor educativa. Sin embargo, en la actualidad, se 

identifica el concepto de vocación Onicamente con la capacidad general y 

con la aptitud, dejando el ténnino de lnclinact6n o interés vocacional -

al sentimiento adquirido por circunstancias naturales o sociales que --

surge por la congruencia entre las condiciones personales y las circuns

tancias ambientales. que traen como consecuencia que el individuo vaya -

sintiendo mayor inclinaciOn o interés vocacional por aquellas actividades 

que puede realizar bien.( 12 ) 

Esta teorf a menciona una disposición adquirida o afianzada por el -

conocimiento, por ende. la preparación del maestro de secundaria, no --

sólo en su area o materia especifica, sino en torno al fenómeno de la -

Educación y sus aspectos, propicia ta fdentlficaclOn entre sus aptitudes 

y potencialidades y la actividad docente, adquiriendo con ello un verda

dero amor a la profesión. 

Con esto se tiene una nueva herramienta para lograr el compromiso -

consciente y responsable del maestro de educaciOn secundaria ante el mi.!_ 

(12) cfr. LEMUS, Luis Arturo, ~·• p. 134. 
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mo, como fonnador de la persona humana; ante sus alumnos. como realidades 

Individuales; ante Ja escuela como comunidad educativa y ante la sociedad 

como promotor de cambios sociales. 

En consecuencfa, es el amor al hombre en fonnaclOn, con la Intención 

de influirlo y estimularlo en su proceso auto-fonnatlvo y la vocación y -

aptitud para el ejercicio de esa lnfluencta, lo que pennite esa actuaclOn 

directa y comprometida ofreciendo a su vez mayores logros y éxitos perso

nales y sociales. 
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11 .. NATURALEZA DEL EDUCANDO 

11 .. 1 Concepto de Educando .. 

En el capitulo anterior se senal6 la importancia que tiene para el 

maestro de Secundaria poseer la fonnación pedagógica, amén de la prepa

ración profesional especifica de su especialidad o de la rama de la --

cieñcla elegida. 

Dentro de ése cúmulo de conocimientos necesarios para Quien se de

dica a la formación de individuos, cobra importancia el estudio de la -

naturaleza del educando, en cuanto permite al maestro conocer la indivJ. 

dualidad, los ltmites y tas posibilidades del alumno, que constituye en 

si, parte esencial del fenómeno educativo. 

El profesor requiere del conocimiento ctenttflco y de una actitud 

positiva y objetiva para lograr de la mejor manera su objetivo. Para -

ello debe iniciar su estudio por el conocimiento del concepto de educa!!. 

do y de la ubicación del mismo dentro de las grandes etapas del desarr,!;!. 

l lo. 

Concepto de Educando: "Es el hombre como sujeto de la educaci0n".c 13 ) 

Es decir. el educando es aquella persona que recibe la acciOn edu

cativa, lo que supone la educabilidad dada por la naturaleza humana: -

esta acción educativa puede estar ejercida por el ambiente y todas las

circunstancias con caracter educativo que rodeen al individuo. hablando 

del educador natural, o por el maestro que ejerce la influencia de fonna 

(13) NASSIF. Ricardo, Pedagoqfa General, p. 188. 
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slstem!tlca, Jntenclonal y organizada, hablando del educador prof~stonal. 

En ambos casos, eJ objetivo a lograr es Que el educando participe -

cada vez m4s en el proceso educativo y pase de ser un elemento pasivo y 

receptor, propio de las etapas de desarrollo tnfclales, a una particJpa

ctOn activa y consciente que le lleve a la adqufsición de nuevos bienes 

culturales y valores trascendentales. Este proceso que lleva al educando 

de una heteroeducaclOn a una autoeducaclOn es lento y progresivo, pero -

constituye la base de hombres responsables y comprometidos con una actu! 

cJOn positiva y beneficiosa para sr mtsmos y para la sociedad de la cual 

forman parte. 

Nasstf sostiene que el educando se comporta ante la acción educati

va que sobre él se ejerce de tres modos, que dan testimonio del desarro

llo y crecimiento de que es sujeto la persona. 

Lu primera etapa corresponde a la capacidad de asimilación de los 

contenidos o bienes culturales y se identifica, principalmente, con la 

etapa evolutiva correspondiente a la ninez, en donde el educando es un 

elemento asimilador, en cuanto recibe los contenidos de la ensenanza y 

los incorpora a su realidad sin mayor eJeaboraciOn personal. 

La segunda corresponde a la c~pacJdad de transformación de Jos con.e, 

cimientos, elabor~ndolos para una mayor comprensión y beneficio, y 

aunque es una caracterfstlca que est~ presente en mayor o menor grado en 

toda etapa de la vida, su desarrollo es mas fuerte en la adolescencia. 

Por Oltfmo en la tercera etapa, el educando adquiere la capacidad 

de crear, es decJr, de elaborar, de producir nuevos contenidos con base 

en la experiencia y en beneficio propio y de Ja sociedad. Dicha caracte

rfstlca al Igual r~e tas anteriores forma parte de las capacidades de la 



- 20 -

persona. pero se realiza con mayor frecuencia durante Ja juventud o edad 

adulta. 

La educación sistem!ttca debe movilizar al educando de una situación 

asimiladora a una transformadora y creadora, alcanzando asf, la fonnacJ6n 

del hombre y la verdadera educacton.( 14 ) 

El hombre es educando toda su vida, desde aue nace hasta que muere.

sin embargo, cada edad del desarrollo tiene sus caractertsttcas y metas -

propias que establecen el fundamento sobre el que se ha de fincar la ac-

Ción educativa. 

En esta tnvestigact6n sólo se har! referencia a las caractertsticas 

de la adolescencia, mismas que son tratas mas adelante. 

El maestro, aufen pretende el mejoramiento del educando, - lo que -

Implica ya una persona indivldual con dignidad propia - debe identificar 

estas caracterfsticas para poder conducir al individuo al grado de per-· 

feccionamiento o madurez propia de la etapa, a través de Ja aplicación • 

de las medidas pedagógicas necesarias: a su vez, debe estar atento y di~ 

puesto para encauzar y estimular, subsanando aquellos factores e~ternos 

o internos que obstaculicen el pleno desarrollo, mencionando entre los -

primeros el ambiente pobre en estfmulos, la desinfonnaci6n, la falta de 

recursos, etc., y la falta de motivación y desajustes psicológicos provE_ 

cadas por conflictos familiares y/o sociales entre Jos segundos; aprove

chando aquellos factores que actaen positiva y benéficamente, para que -

el crecimiento y desarrollo se suceda ann6nica y progresivamente. 

(14) NASSIF, Ricardo, citado por: LEMUS, Luis Arturo, op. cJt., p. 71. 
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Dlchas caractertstlcas, segOn Nassif, deben ser estudiadas desde -

tres esferas fundamentales; cada una de ellas es lnteractuante con las 

otras, de tal manera aue un factor que incide directamente sobre una -

esfera en espectflco, repercute sobre las otras dos, modificando toda -

la conductl 1!!1 individuo. 

Estas esferas son: 

a) Esfera BlolOgica. 

b) Esfera PstcolOgica. 

e) Esfera SoclolOgtca.(IS) 

A contlnuacton se reflexiona brevemente sobre cada una de ellas 

para profundizar, posteriormente, en la etapa de la adolescencia. 

a) Esfera Blol6gtca: 

Se basa principalmente en el factor herencia, cuyo con~clmie!!. 

to y manejo es básico para el profesor, puesto que le proporciona 

datos de indiscutible valor sobre el educando. Por la herencia la 

persona recibe una constltuclOn ftslca determinada. un coeficiente 

intelectual y una carga de rasgos temperamentales, aptitudes y CU! 

lldades Que le Imprimen un sello personal y propio y pueden. estas 

Oltimas, ser acrecentadas o disminuidas, estimuladas o limitadas -

por factores externos como el medio ambiente y la educact6n, que -

consiste en poner en acto las propiedades o facultades que tiene -

(15) cfr.,~-· p. 76. 
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potencialmente cada sujeto. 

Esto se debe a Que la carga hereditaria no es inmutable y de

terminante para la persona; existe la posibilidad de modificar y -

mejorar esos rasgos heredados. 

Otro elemento importante de ta esfera btol6gtca lo constitu-

yen los patrones de crecimiento y los factores internos y externos 

Que influyen sobre ellos. Entre los primeros se encuentra el fun-

cionamlento glandular del individuo y entre los segundos, la ali-

mentactOn, el clima y el ambiente estimulante, entre otros. 

b} Esfera Psico16gica: 

Unida a Ja anterior encontramos Ja esfera psicoJOgJca, const.!. 

tulda por el grado de desarrollo y madurez osicoJOgica de Ja pers.2_ 

na; este desarrollo es gradual y esta indicado por los cambios en 

los intereses, en las motivaciones, en las actitudes y en el desa

rrollo mental y emocional del individuo. 

De esta forma se establecen periodos de desarrollo que toman 

como base el grado de desenvolvimiento de la persona y no la edad 

cronológica. aunque ésta tenga utilidad desde el punto de vista de 

ortentaciOn y ubicacJOn de los mismos dentro de una secuencia de -

Vida. 

La clasificaciOn m!s conocida de estas etapas nos dtce que -

son: Infancia, nlnez, adolescencia, juventud, edad adulta y senec

tud. 
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e) Esfera Soclol6glca: 

Se refiere al desarrollo de la sociabilidad de la persona y de 

los factores que Intervienen en él. El hombre es un ser social por 

naturaleza y esta dimensión le permite la astm1laciOn. desarrollo y 

transfonnaclOn de valores culturales, que contribuyen en Oltima inl 

tanela a la conformaclOn de la persona numana. 

Este desarrollo pasa de una etapa a otra y su objetivo consis

te en alcanzar una madurez social Que permita al hombre la m!xima -

adaptación al medio ffsico y cultural. Los factores que Intervienen 

en esta esfera son principalmente la familia, tas instituciones so

ciales y el mismo medio en el que se desenvuelve la persona. 

El efecto positivo o negativo depende de ta adecuada relación 

entre el lndlvlduo y et factor incidente y de la calidad de esta -

influencia. 

Por lo anterior se puede decir Que la naturaleza y el medio -

son dos fuerzas Que interactOan entre s[ e intervienen en la confo!. 

mactOn de la oersona, dando orfgen ast, ll surgimiento de las dife

rencias individuales que constituyen para el profesor un centro de 

especial atenciOn; en cuanto éste debe partir del reconocimiento -

del educando como ser individual y social, con todas sus limitacio

nes, posibilidades, necesidades, capacidad de relación, etc., para 

llevar a cabo el Optimo planteamiento y reallzaciOn de los objeti-

vos y medios. 
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11.2 Adolescencia. Concepto y Caracterlsticas. 

Corresponde al profesor de ensenanza medla b!sica centrar su estudio 

~n la etapa evolutiva ae la adolescencia con el fin de obtener un conoci

miento cientffico sobre ella. 

Esta etapa debe ser entendida como un nivel de madurez alcanzado o -

como un momento en el desarrollo total de la persona, estableciendo la -

edad cronol6gica Onlc3mente con el fin de ubicar e identificar la etapa -

mas f!cilmente. 

La adolescencia es identificada principalm_ente como una etapa de --

cambio. como un perlado de crecimiento especial que hace posible el paso 

de la ntnez a la edad adulta. (16 ) 

Existen divergencias en los autores para la exacta ubtcaciOn cronol~ 

glca, porque resulta dlflcll fijar ltmltes fonnales y preconcebidos en --

algo que esta Intervenido por diversos factores, ademas de que la misma -

naturaleza de la persona humana ofrece una diversidad de posibllldades;-

asl cuando un Individuo ha alcanzado este estadio del desarrollo, otro -

sujeto de la misma edad puede no haber llegado. Sin embargo, si se encue!!. 

tra una directriz o base sobre la cual ubicarla. 

La adolescencia es una etapa amplia en la que se produce una evolu-

cl6n continua y en donde según ciertas caracterlsticas predominantes se -

pueden identificar dentro de ella tres fases. 

{16) cfr. CASTILLO, Gerardo, Los Adolescentes y sus problemas. p. 31. 
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A continuaclOn se expone el criterio de dos auto~s: 

RICARDO KASSIF 

Pubertad o Pre-adolescencia 
Inicia Termina 

11 o 12 ar'los 14 O 15 ai'los 

AdoJescencla 
14 o 15 ai'los 17 o 18 .anos ·:.._ · ..• 

Post-adolescencia, . 
18 anos 25' ano·s 

Conce.Pio :. : 

GERAAOO CASTILLO. 

Adolesci!ni:ta, l~:f~-¡-~1· 0'.~~bertad 
in1cja---- - .. -. _ _. .. -Te~t'na ·. 

1 r.: o it2':-~n·os /j3: o: t~: anos·' 

. .-f .. ~(~d~J~-~c·~ri·~¡·~ '-~e~"ia ·>--.·: -

··:':.-;,13· O 14·.ano'S ::- 16 O 11--anos 

Ad_ol~·sc~n~·ra :5u~erto~ o Juventud 

16 O 17 anos 21 o 22 anos 

"La adolescÉ!ncJa es el per(odo del desarrollo, durante el cual las

pers_onas 'en Crecimiento sufren la transicJOn de Ja nti'lez a la edad adul-

ta••.-(17¡ 

Se considera un periodo de constante evoluciOn, en el QUe se da un

crecimiento tanto en cantidad como en calidad. Se cambia por dentro y -

por fuera del ser. es decJr, se cambia en cuerpo y alma. 

De esta etapa se espera Que la persona adQuiera madurez f(stca, --

mental, emocional, y social, mediante los cambios biolOgicos, pstcolOgl

cos y sociolOgtcos que se efectQan en ella. 

Cambios Blo16gJcos: 

Dentro de estos cambios se puede hablar de tres Ambftos oue sufren-

(17) SIGGE,M.l. Y HUNT,M.P., Bases PsJcol6gJcas de la Educa~!On, p. 259. 
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sus respectivas modificaciones de manera coordinada. 

a) Cambios sexuales.- Consisten en la madurez de los órganos sexua

les y el desarrollo de la potencia sexual. En la puoertad, ~ado 

el funclonamtento glandular. aparecen senales de madurac1ón en -

las caracterlsticas sexuales primarias, que son aquellos órganos 

que se relacionan tntimamente con la procreación humana; en los 

varones los testlculos y el pene, y en las ninas los ovarios, 

las trompas de falopio, el útero y la vagina. A medida Que se 

aproxima la pubertad, los órganos genitales de ambos sexos cre-

cen raptdamente. En los muchachos este crecimiento es evidente e 

indica la proximidad de ta virilidad, en la muchacha los órganos 

crecen de igual forma. pero como este crecimiento no es tan visl 

ble se considera a la menstruación como tndice de la pubertad. -

Posteriormente el cuerpo comienza su crecimiento y aparece la -

maduración de las caractertsticas sexuales secundarias, que son

aauellas que no se relacionan inmediatamente con la reproducción. 

pero que distinguen a los dos sexos. En los varones se amplia la 

cavidad pectoral, se ensancha la espalda, brota vello en extremJ. 

dades, etc., en las señoritas se desarrollan los senos y se ad-

quieren adiposidades en la cadera, entre otras. 

b) Cambio en las dimensiones del esqueleto.- Se refieren a las mod.!. 

flcaciones de estatura, peso y proporciones del cuerpo; desarro

ll~ndose cada Individuo segOn su propio patrón de crecimiento,-

dado por 'ta herencia, raza y sexo. 

e) Cambios en la qulmlca del cuerpo.- Oetenninado por el funciona--
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miento de las gl!ndulas end6crlnas o de secreciOn interna, que -

segregan nonnonas al torrente circulatorio, dJstrtbuyendose a -

todos los tejidos del organismo y actuando de una manera directa 

en el crecimiento y desarrollo del lndividuo.(IB) 

Las gl!ndulas del Sistema EndOcrino est!n relacionadas tnt! 

marnente con el Sistema Nervioso Vegetativo a través de un compl! 

jo mecanismo neuro-honnonal, cuyo asiento anatómico es el Hlpot! 

lamo. 

Las gl!ndulas de secreción interna son: La Hipófisis o --

Pttul tarla, Ja Tiroides, las Paratirotdes, las Suprarrenales, -

las Gónadas (ovarios en la mujer y testfculos en el hombre), el 

Timo y el P!ncreas: de éstas, las m!s tntimame:iti:! rela.:Jonadas 

con los cambios bfplOglcos de la adolescencia son: 

-HipOflsls o Pituitaria.- Localizada en Ja base del encéfa

lo. es considerada como ta "gl.1ndula eje", por su relaci6'1 con -

el HlpotAlamo. Un poco antes de la pubertad se encuentra muy --

activa y se relaciona con el r.1pido crecimiento de la adolescen

cia. 

-Timo.- Localizado por delante del cordz6n y por atr.1s del

e:ii:tern6n. Es llamada también "gl.1ndula de ta niflez", ya. que 

durante ésta el tejido es e:ii:huberante y va desapareciendo a .med! 

da que pasa el tiempo para quedar sólo vestigios en la juventud. 

-Gónadas.- (femeninas y masculinas). Su crecimiento y acti

vidad es estimulado por las honnonas llamadas gonadotr6picas P'!!, 

( 18} E!!:· ~-. p. 260. 

1 
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ducidas por la Hipófisis, durante la pubertad. Su secrectón de-

termina el funcionamiento de los ovarios y de Jos testlculos co

mo gJ.1ndulas de secreción interna. las Que a su vez responden -

sintetizando las hormonas sexuales. 

Cambios PsJcoJ6gicos: 

Los cambios psicológicos de Ja adolescencia, iniciados por el apo-

geo de la vida interior, de donde surge el conocimiento de sf mismo, --

est.1n enmarcados por el "despertar del yo", el cual desde el nacimiento 

se encuentra presente en el individuo, creciendo y desarroJJ.1ndose por -

la interacción con el ambiente ffslco y social, que se hace evidente pa

ra el ~dolescente cuando toma conciencia de él; es decir, es un proceso 

evolutivo de Ja propia individualidad. 

La adolescencia representa una etapa de despertar y desenvolvimien

to espiritual. 

En la fase inicial, Ja persona se encuentra por primera vez a sr -

misma, Jo que supone una adaptación y comprensión del propio ser. Se en

sancha Ja vida Interior y surgen rasgos contradictorios. pasando del co

raje al miedo, de Ja comunicación a la soledad, de Ja actividad a Ja pa

sividad, de Ja exaltación Impulsiva a la reflexión. 

El "yo" irrumpe en la vida de una fonna total, el individuo comien

za a reflexionar sobre si mismo, es decir, reflexiona sobre su propio yo, 

lo que le produce una conmoción en la propia seguridad. Posteriormente -

surge una apertura hacia el mundo y siente Ja necesidad imperiosa de 

afirmar su "yoº,- carente aOn de Integración y ffnneza- por Jo que desa

rrolla conductas o situaciones externas para lograrlo. 

Lenguaje t(pfco, modales gr"Oseros, vestido extravagante, son Jos -
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medios que utiliza para ello, entre otros. 

El adolescente quiere cambiar todo Jo establecido y presenta actit,!! 

des de rebeldla y de franca independencia. Manifiesta estados de contl-

nua ansledad con ánimo irritable y susceptible. 

En el mundo interior surgen suenos utópicos y grandes anhelos, aqul 

Ja función ideal tzadora juega un papel superior en la fonnacl6n. 

lo Ideal y lo real de la vida se separan; en lo real, comienza a t! 

ner un perfil objetivo de las cosas, a diferencia de la visión animista

y m!glca del ntno. 

En el aspecto intelectual, se Inicia con una actitud cognoscitiva -

en la que lo lógico se impone sobre lo Intuitivo mediante la percepción, 

valoraclOn y contentdos ststem!tlcos del saber. 

En el plano ético, surgen divergencias entre lo ideal y lo real; el 

adolescente posee grandes aspiraciones e ideales de perfección que se 

ven limitados por circunstancias Inmediatas y normas dominantes. que lo

confunden y colocan entre indecisiones e incoherencias. 

Se plantea problemas de conciencia religiosa y vive en plenitud de

anhelos y apetencias. Comienza a valorar y juzgar hechos y se va incorp.Q_ 

randa al mundo social. 

Hacia la fase final se establece la recuperación del equilibrio y -

comienza a comprenderse a s( mismo, reconoce sus posibilidades y limita

ciones y principia francamente el proceso de aceptación. En esta fase es 

coman la toma de decisiones razonadas objetivamente y se plantea metas y 

proyecto de vida. Penetra en el mundo de la profesión, la ciencia, el ar. 

te, el amor, la moral, etc. En el ambiente familiar fija una armonfa en

tre dependencia y autonomfa. 
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Cambios Socio16glcos: 

Los cambios soctolOgicos est!n en estrecha relaciOn con los cambios 

descritos anteriormente. 

En la adolescencia Ja persona debe encontrar un lugar en la socie-

dad. debe adaptarse a un mundo de personas y situaciones y desempenar un 

papel nuevo y diferente. 

Son b~sJcamente dos fases las que se pueden apreciar en la evolu--

ctOn social: la evasiOn o conducta asocial, que corresponde al repliegue 

sobre sf mismo para el conocimiento de ese "yo", que comienza a descu--

brirse en la pubertad, -desarrollo psicolOgico- y el retorno a ese am--

biente ffsico y espiritual Que se inicia con el descubrimiento del "tO". 

del mundo, que le pondr~ limites a su lndfvtdualtdad y le proporcionar! 

los elementos de la cultura. 

La vtda del hombre sin lnterrupc!On, est! en formac!On. Conserva -

siempre su naturaleza, pero requiere de nuevas incorporaciones y trans-

formactones que le permitan su crecimiento y formaciOn; para ello neces.!. 

ta relacionarse con el mundo objetivo y real, que lo envuelve e influye 

poderosamente. Esta relacJOn es la partlclpaclOn activa y personal en -

las esferas de Ja comunidad y la cultura. 

El adolescente inicia su particlpac!On en Ja cultura y en el conoc.!. 

miento y asignac!On de valores, costumbres y normas mediante la fonna--

clOn de grupos, Independencia familiar, partJcipaciOn en la comunidad,-

amplltud de entornos en los que se mueve, etc. 

La formación de grupos y pandillas constituye un punto fundamental, 

en cuanto le permfte el Intercambio de pensamientos y expectativas con -

sus Iguales y constituye el primer contacto con los valores e ideales s2_ 
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ciales comq justicia, libertad, solidaridad, etc. fuera de la familia. 

El grupo pennite al adolescente asumir una variedad de roles e ir -

adquiriendo experiencia con respecto a la identidad personal y estabili

dad. Busca personas que de acuerdo a su valoraciOn, estAn en un plano 5.!!_ 

perlar; requiere de modelos, conductores, ldolos que satisfagan determi

nadas necesidades y satisfagan de alguna manera sus ideales. Esto lo bu1 

ca en el grupo de iguales o pandillas, en el medio musical o artlstico,

etc. Es para el profesor de secundaria una caracteristica importante a -

partir de la cual puede iniciar su labor de acercamiento y guia, para 

ello es necesario que despliegue sensibilidad, comprenst6n y agilidad 

mental entre otras cualidades. y pueda de esta fonna presentar un modelo 

de conjucta o lnflulr positivamente para que er adolescente oriente su -

persona hacia comportamientos responsables e impregnados de valores; ya 

que la personalidad del adolescente depende en cierta medida de la 

trascendencia que tienen para él las personas con las que se relaciona.

los modelos de conducta que se le dan y su personal e Intima fonna de -

asimilar las situaciones y experiencias. 

Posterlonnente comienza a surgir un interés heterosexual y se prod~ 

ce un cambio en los grupos fonnados de un sOlo sexo, a los grupos fonna

dos por ambos. Inician las ralees de la valoraciOn de la amistad y mas -

tarde eligen campanero de vida. 

A continuaciOn se hace un cuadro esquem~tico estableciendo las ca-

ractertsticas principales que identifican a cada una de las fases de la 

adolescencia. Recordando que para la presente investigaci6n son de mayor 

utilidad los rasgos de la primera adolescencia por relacionarse m!s di -

rectamente con el nivel de educación secundaria. (•) 

(•) Ver cuadro No. 1 p. 32. 
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cuadro No. l. 

-~u•ento J:th,.,d, in ut.tt11· 
r¡ 1 PUD 

-••duru:on a ln :JrJcttrn 
11•~'1•1 ~ri•arios • u;~nd! 
rio1. 

-!l•ur•onlt "" lu prooarclo-

-Cri1l1 '" h Pt,.ondidJd. 
"'o" 1nul1nt1 de l~taliuo 

~ dnp,.ovhto d• uJo,.t1, 

.Prtdo•inlo d1 h ·1l<t1 ••ocia 
na!. (l,.1, t..,or J lf"111•ll! 
•o). 

-Inicio del p1nu1hnto 1b1-
tr1cto r 1htt1nlueión dt 
Idus. 

.lparicUn d1 ""'"°' lnt1r1-
ltl. 

-Vid1 .. nul lnf111id1 oa,. u~ 
tl1hntcl t l•r;in1:ih. 

-i11j1 tn 11 rtn:iidlllto nea 
¡, .. , -

-Ttndtncla a 11na 111ar lhtr 
Ud h•ilh,.. -

• J¡i.dc1'5n <tt conflictos 111• 
trt p1<t,.t1 1 lo! ju. 

.Pe,.ttnench a un grupo a pi~ 
dilh. 

-C~nün.la 11 cr1ci•l1ntc 
Pt,.c na co•o ru<¡o prt
iH•in•ntt. 

·S• 1dQ11hr•n en! In -
•c,.u1 1 or0Dordcn11 • 
dtl 1<!111 ta. 

-Vitaliihd 

-Vi~I 1F1cthl tnriq11ec.!_ 
<ta, -

-P~1nl:11: uJ deu,.,.oi!~ 

'hice. 

-S1 ulquif,.1 fo1ru r --
diurna. 

-Vid• afteUn phna. 
-[ouillbrlo uaciand. 

-Ontubril!tnto can1ei1~ -Onp1rt1,. J aft..n:lón 
te dtl "'º"· conschntt dtl "'º"• 

-Inidd .iflrncl6n del 

"'º"• 
-lnlclntdn dtl •un.ta dt 

101 uloru.· 
-ld1du Jhtr1ctcs r • 
,,¡lthlu. {justlch, • 
igud<t1<t, ttc.I. 

.P,.tdodnlo di h wolun• 
u<t. 

-P1n111ltnto 1b1t.-uto. 
-C1oaeld1d ~t l'tfluUn. 
·S1ntldo cr!tlc11. 
·ll1yor objtthi<tad. 

-lnttrt1t1 d1ttl'tln1do• 
t 11p1dficu1. 

-Con1trucelón <te 111 PI'! 
ticto dt .. tita. 

-Aflon dt lnd1ptndtneh. 

-lldcn <tt h 1d1ud, 

·C.1p1cldad pal'a ti tr1ba 
jo •n 111uho r tao111,.a 
ci6n. -

-G111t11 par lo• d1ooru1. 
•Inclln'ci6n lucia ti 
U•ll llPUtltO• 

-Tr1to ;en h1 .aloru 
d1 :onc,.ttO• 

•ldul 1ln9uhr r eonert-

"· 
.P,.1do1inlo dt la inull-
91neia. 

•llni<tad 1n ti •un<to un-
tal. 

-S1 agudlun tu c1ouid1 
dn t 11 da11hr1 <tntrl 
11 ' ll1bllld1d. -

-Inuruu orofnionaln. 

•hr1uh phn dt •ida con 
pror•cclón d f11tu,.a. 

-ftnd1nch a lnd1111ndlU~ 
u tcon6•lci11tnt1 • 

-ll1hclont1 fnlllaru • 
poaltlvu. 

-lltlaclanu Jnttrptr1on1-
ln oodthu. 

-Eltcclón profnional, 

-ltracclón por 11 IUC -
ap11Uto r 1101lblt 1t.c-~ 
c16n h 11.1r1j1. 



-n-

En conclus!On, se puede decir que la adolescencia consiste en un -

proceso de maduracfOn personal donde se pretende llegar a un cierto gra

do de autonomla y responsabJIJdad. 

Sin embargo, el concepto de madurez no debe tomarse como un punto -

final o un estado terminado, sino como un grado del proceso continuo de 

ascencJOn hacia la perfeccJOn relativa del hombre. 

"La madurez es el resultado del proceso de mejora o perfeccionamie!!. 

to Intencional de las distintas facultades espec!ffcas del hombre". (19 ) 

Es un proceso que dura toda Ja vida y requiere de esfuerzo y auto-

disciplina. 

De esta forma, cada etapa del desarrollo tiene su propia madurez y 

finalidad y la educacJOn constituye un factor importante para su satis-

facción. 

Para alcanzar madurez, el adolescente requiere de descubrir e inte

riorizar los valores que rijan sus actos y expresiones; y es tarea del 

educador ubicarlo dentro de una acertada jerarquización de los mismos. 

para evitar que tome por caminos equivocados. 

11.3 El P6ber como Educando. 

La adolescencia. se ha dicho, es un cambio cualitativo y cuantttat! 

vo que sufre la persona, requiere por ello de dedicación, cuidado y com

prensión de los padres y profesores. 

La problem~tica del adolescente como educando presenta diferentes -

situaciones para cada una de las fases que la comprenden. Para el profe-

(19J CASTILLO, Gerardo, ~-·p. 46. 
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sor de secundaria la ldentlffcac16n y conocimiento de las caracterlstlcas 

propias de la prfmera fase o pubertad, es de vital Importancia para su 

trabajo educativo. No por eso debe perder de vista que todo el per(odo de 

desarrollo constituye una unidad que le brinda una visión global y gene-

ral, adquiriendo una mejor comprensión; pero debe partir del conocimiento 

de las caracterlsticas del educando en concreto. 

El educando de este nivel educativo, adem~s de su situación anfmico

corporal con caracterfsticas vitales propias, tiene que enfrentarse a una 

realidad escolar especfflca. El cambio de organización dtdactlca, el co-

noclmtento y trato con Jos diferentes profesores que atienden cada asign! 

tura, la dlftcuttad de las materias de estudio, la mayor libertad con la 

que se encuentra; son caracter[sticas del nivel, que le plantean riesgos

para su vida escolar intciaimente y para su vida personal y futura en co~ 

secuencia. 

El primer problema lo representa en este nivel, el bajo rendimiento

escolar; cuestión que debe ser analizada y comprendida por el profesor c~ 

mo algo común de la etapa, aunque no suceda a todos los educandos ni en -

Igual medida, puesto que existen diferencias Jndtvfduales. Sin embargo, -

sl es Importante que el profesor maneje las causas que le dan lugar y ev.!. 

te el tomarlo como una actitud estudiada y de reto por parte de los alum

nos. 

Intervienen en el problema aunados a los ya explfcldOs, factores co

mo la pereza escolar, el acrecentamiento de Intereses extra-escolares, el 

conflicto interior, la evoluclOn de determinadas aptitudes mentales, el -

desarrollo de la lmaglnaciOn y la falta de valoraclOn de aquellos conoci

mientos que no representan ningún Interés Inmediato para el púber, entre 

otros. 
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Otro riesgo, aunque no muy extendido en este nivel, Jo representa -

eJ abandono prematuro de tos estudios, caso en el que intervienen facto

res como el fracaso escolar, influencias negativas, rebeldia, deseo de -

Independencia, etc. 

En ambos casos es necesaria una adecuada prevención, por medio de -

ta comprensiOn y orientación acertada de Jos padres y profesores. 

Nuevamente se visualiza la Importancia que cobra el papel del pro

fesor en la vida del adolescente. Debe orientar y dirigir con tacto y C.Q. 

noctmiento, para promover una actuación viva por parte del educando y 

desarrollar annOnicamente su personalidad, para ello debe partir de la -

apreciación del justo valor de cada uno de Jos aspectos que integran al 

hombre; punto que es olvJdado por los profesores de secundarla dando ma

yorrelevancia al aspecto Intelectual y dejando a un lado la formacfOn de 

otras esferas de Ja personalidad, que si bien son atendidas por la fami

lia, deben ser cuidadosamente reforzadas en la Instituc10n escolar, ya -

que representan para el educando las herramientas y fortaleza necesaria 

para enfrentarse con este nuevo cambio en su vida escolar y personal. 

Por lo anterior se deduce que la ense~anza secundaria verbal sobre 

cargada de elementos intelectuales y aprendizajes abstractos, debe dar -

paso a una educaclOn formativa, cuya base sea Ja contemplacJOn de la pe! 

sana humana en su unidad JndlvJduaJ-social como única e Irrepetible y -

aproveche las tendencias y caracterrstfcas que presente el adolescente -

para f~~entarlas si son positivas o corregirlas si es necesario. 

En efecto, el púber comienza a desarrollar capacidades co:r.o la tran_! 

fonnaciOn de los contenidos asimilados con base en una elaboración pers.e, 

nal, la manifiesta tendencia a tener tnJcJativas, el creciente desarro-

llo de la ordenación lOgfca del contenido educativo, la aslmtlacJOn de -
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bienes y valores culturales, etc. y éstas no pueden ni deben obstacultza!. 

se por efectos de una educacJOn mal entendida o por una actuac16n pobre -

por parte de los profesores. 

Es necesario tener presente que el pOber como educando, presenta un 

campo rico en potencialidades que deben ser puestas en acción de una for

ma consciente y voluntaria dentro de un clima pedagOglco y se llegue asr, 

a la m~xJma integraciOn y desarrollo de la persona, dentro de la etapa -

evolutiva correspondiente. 
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111. DESCRlPCION DE LA EDUCACION MEDIA-BASICA 

111.1 Planteamientos Generales. 

En los capitules anteriores se analizaron las caractertsticas esp~ 

ctficas de la adolescencia y del educador; en el presente. se analizar! 

la organtzaclOn y funcionamiento de la EducaciOn Media-Bastea en cuanto 

sttQa al Profesor y a los alumnos dentro de un contexto educativo espe

cifico con sus fines y objetivos precios. 

Se afirma que la escuela constituye en st misma. la comunidad edu

cativa en la que se lleva a cabo la educactOn organizada y sistem!tica. 

no puede nt debe concebirse como una suma de elementos puestos mecAniC,! 

mente para la consecuct6n de un fin, sino entenderse y vivirse como una 

lnstttuctOn con alma propia que unifica y fonna a la persona en todo su 

ser; sln olvidar que no posee derechos por si misma sobre la educación 

del hombre. puesto que es únicamente un medio para la educación, est! 

obligada a observar y cumplir los fines y las nonnas establecidas por 

quienes poseen el derecho primero y natural a la Educación. la familia; 

sin embargo, debe cumplir su tarea con independencia estudiando los fi

nes. los objetivos y medios para la educación y formación de los educa~ 

dos, completandolos y perfeccion!ndolos. 

A su vez. esta comunidad educativa est! dentro de una sociedad de 

la que fonna parte y de quien no puede desprenderse. por ello. la educ! 

ciOn secund3ria en México. basando sus principios en la Fllosofta So--

cial derivada de la Constitución Poltttca. pretende el desarrollo armO

nlco e integral de la perso~a con base en un acervo cultural heredado Y 
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con una fuerte proyección hacia los valores de la cultura moderna. Pro-

porclona una educación esencialmente fonnattva e lnlcla a los educandos 

en las tareas de ta tecnologla. promoviendo la bOsqueda del conocimiento, 

de la verdad y el desarrollo de la conciencia crtttca como medios para -

lograr hombres capaces de contrlbulr a la construcclOn de una sociedad -

basada en los mas altos valores y al desarrollo y progreso del pals.(ZO) 

La Educación Media-Bastea constituye un nivel educativo que propor

ciona el Estado -Federación, Estados y Municipios-, sus organismos 

descentralizados y particulares con autorlzaclOn o reconocimiento de va

lidez oficial de estudios; forma parte del Sistema Educativo Nacional, -

de quién se establece: 

"El Sistema Educativo Nacional esta integrado por un conjunto de -

instituciones reguladas por un marco nonnativo que incluye leyes y dlsp.2. 

stclones de tipo administrativo y pedagOgtco que rigen su organizactOn y 

funcionamiento". (21 ) 

Nonnas e Instituciones han estado sometidas a una revolución histó

rica desde la Independencia de nuestro pals hasta la Revolución, donde -

se consolidan ya los prtnclptos y acciones de las etapas anteriores, que 

fueron determinantes en materia de educación y se ampllan las oportunld! 

des y beneficios de la educación pGbltca de toda la población. 

El Estado a través del tiempo ha fortalecido su papel como regula--

(20) ill.· Consejo Nacional Técnico de la Educac Ión. Agosto 1974, Chetumal. 

(21) SEP. M!nual del Director del Plantel de Educación Secundarla. 
Proyecto Estratégico S •• p. 11. 
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dor en materia educativa. por mejio de normas. Organos y acciones que -

han fortalecido al Sistema Educativo. 

Dentro de las fundamentaciones expltcltas se encuentran: 

La ConstttuciOn Polltica de los Estados Unidos M•!Xicanos como ley -

suprema de nuestro s1ste•n3 jurldico, resume el proyecto de naclOn y nor

ma la conducta de los ciudadanos en general. A continuaclOn se hace una 

stntesis de lo que, en materia educativa. establece: 

Artfculo J": 

El Estado tender3 a desarrollar armónicamente todas las facultades 

del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la CD.!!. 

ciencia de la solidaridad Internacional, en la"independencla y en la Ju! 

ticla. 

l. La educac!On se mantendr3 ajena a cualquier doctrina religiosa y 

basada en los resultados del pro~reso cientlfico. 

a) Sera. democra.tJca. entendiéndose como un sistema de vida fundado 

~n el constante mejora~iento econOmico, social y cultural del -

pueblo. 

b} Sera. Nacional, en cuanto. atender! a la comprensiOn de nuestros 

problemas, al aprove:hamiento de nuestros recursos, a la defensa 

d~ nuestra indepenjencia polltica y econ~~ica y a la continuidad 

y acrecentamiento de nuestra cultura. 

e) Contribuir! a la mejor convivencia humana. en cuanto enaltece la 

dignidad de la persona, la integridad de la familia. el bienes-

tar de la sociedad y se sustentan lo~ ideales de fraternidad e -

igualdad de derechos de todos los ho:nbres. 

JJ. Los particulares po~ra.n impartir educación en tojos sus tipos Y 
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grados, obteniendo previamente la autorización expresa del poder pOblico, 

en lo que se refiere a la educación primaria, secundaria, normal y a 1 a -

destinada a obreros y campesinos. 

111. Los planteles particulares deberan cumplir con los planes y pr~ 

gramas oficiales. 

IV. las coorporaciones religiosas que realicen actividades educati-

vas no lntervendrc1n en ninguna fonna en los planteles que Impartan educa

ción primaria, secundarla, normal y la destinada a obreros y campesinos. 

V. El Estado podra retirar el reconocimiento de validez oficial a --

los estudios realizados en planteles particulares en cualquier momento. 

Vl. la educación primaria sera obligatoria. 

Vil. Toda la educación que el Estado imparta sera gratuita. 

VIII. Las universidades y otras instituciones de educación ~uperior

a las que la ley ctorgue autonomfa, tendran Ja faculta.j y responsabllldad

de gobernarse a sr mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y -

difundir la cultura respetando los principios de este artfculo, ta liber

tad de catedra e tnvesttgación y de libre examen y discusión de tas Ideas; 

detennlnarc1n sus planes y programas y administraran su patrimonio. 

IX. El Congreso de la Unión, con el fin de unificar y coordinar la -

educación en toda la RepOblica, expedira las leyes necesarias, destinadas 

a dtstrtbufr la función social educativa entre la Federación, los Estados 

y los Municipios, a fijar las aportaciones econ6nlcas destinadas a ese -

servicio pGbllco y a senalar las sanciones correspondientes a quienes no 

cumplan o infrinjan las disposiciones. 
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Articulo 73. F~acclón XXV. 

El Congreso tiene la.facultad de establecer. organizar y sostener -

en to~a la RepOblica·escuelas rurales elementales. superiores. secunda-

ria~·. pr~fesion.al~s e· institutos concernientes a la cultura general de -

los habitantes de la Nacl6n y de legislar en todo lo que se refiere a dl 
chas instituciones; para legislar sobre la conservacl6n de monumentos ª.!. 

queolOglcos, artlstlcos e hlstOrlcos y dictar leyes para distribuir en-

tre la Federación, Estados y Munlctplos el ejercicio de la función educ!_ 

ttva; y tas aportaciones económicas correspondientes a ese servicio pO-

bl lco, buscando unificar y coordinar la educaclOn en toda la RepOblica: 

Articulo 123, Fracción XIt. 

Toda empresa agrlcola. lndustrlat. minera o de cuatquler otra eta-

se de trabajo. situadas fuera de las poblaciones. est4n obligadas a est! 

blecer escuetas, enfermertas y otros servicios necesarios. 

Los planteles se denominar4n escuelas Articulo 123 y estar4n regu-

ladas técnica y administrativamente por la SEP. Su sostenimiento estar4 

a cargo de las propias empresas.( 22) 

La Ley Federal de Educación constituye el marco Jurtdico que hace -

posible los cambios estructurales. program4ticos y metodológicos de la -

educación; regula en si, ta educación que se proporciona a ta población 

considerando todos sus tipos y modalidades. 

A ·continuación se analiza brevemente su contenido, con el fin der.!!_ 

tomar la normatlvldad que sustenta la poltttca educativa, y se pueda de 

esta forma. aunado a un estudio fllos6flco tratado en el capitulo subse-

(22) ~· Constltucl6n Polttlca de tos Estados Unidos Mexicanos. p.p.10-
12, 77. 130-131. 
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cuente, establecer los limites y alcances de la acciOn educativa y la -

fundamentaclOn del compromiso ético que adquiere el profesor con la mis

ma educación. 

Cap(tulo l. Disposiciones generales. Comprende los arttculos del --

1' al 14. Define el concepto de educactOn, establece que ésta en todos -

sus niveles y modalidades, debe impartirse de acuerdo con los principios 

establecidos en el articulo 30 Constitucional; engloba las finalidades -

de la educación y afirma que la instrucción que imparta el Estado debe -

ser laica y gratuita. 

Capitulo 11. Sistema Educativo Nacional. tntegrado por los arttcu-

los 15 al 23. Define los tipos o modalidades educativas que comprende el 

Sistema Educativo Nacional, el cual queda confonnado por la educación 

que imparten el Estado, sus organismos descentralizados y los particula

res con autorización o reconocimiento oficial, haciendo referencia a los 

elementos por medio de los cuales funciona éste. 

senala que el fin primordial del proceso educativo es la fonnación 

del educando, siendo el educador promotor, coordinador y agente directo 

del proceso educativo. 

Los certificados, diplomas, tttulos o grados acad~tcos que otorgue 

el E5tado, sus organismos descentralizados y los particulares con autor.!_ 

zación oficial, tendr!n validez en toda la RepOblica. 

Cap(tulo 111. Distribución de la función educativa. Fonnado por los 

articules del 24 al 42. Seílala los aspectos propios de la función educa

tt va y los que competen al Poder Ejecutivo Federal por conducto de la • 

Secretarla de Educación POblica. Senala la functOn propia del r.onsejo -

Nacional Técnico de la Educación. Establece que la Federación podr! cel!_ 
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brar convenios con los Estados y Mun1c1p1os para coordinar o unfffcar -

los s~rvfcfos · éducati-vos y menciona las disposiciones que rigen a la --

prestacion:de/:se~Vf~Jo educativo por parte de los particulares con aut.Q_ 

rJzacf On · oriCia-1 ~ :: 

· CapJtuJo'lV. Planes y programas de estudio. Comprende los arttcuJos 

del 43_ al 41~-' s'éna¡a que el proceso educativo se basar~ en los prJnci--

pJCis de libertad y responsabilidad para asegurar la armonía entre educa!!. 

dos y educadores. Establece la necesidad de promover el trabajo en grupo 

para ·asegurar una mejor comunicacJOn entre educandos. educadores, padres 

de familia, e instituciones pObltcas y privadas. 

Indica los objetivos del contenido educativo y como evaluarlo. 

Capitulo V. Derechos y obligaciones en materia educativa. Comprende 

Jos articules del 48 al sg. Establece que todos los habitantes del pals

tlenen derecho a pertenecer aJ Sistema Educativo NacJonal cumpliendo con 

las disposiciones que la ley marca. Destaca las obligaciones del Estado

para con los maestros y establece Jos derechos y obligaciones que en ma

teria educativa poseen quienes eJercen la ~atrfa potestad o tutela. Defl 

ne el objeto de las asociaciones de padres de familia y senaJa que éstas 

no pueden intervenir en los aspectos técnicos y administrativos de Jos -

establecimientos educativos. 

Estipula el funcionamiento de las escuelas Articules 123.(vJd.supra. 

p.41.) 

Capitulo VI. Validez oficial de estudios. Incluye los artfculos del 

60 al 67. Puntualiza Ja validez en toda la RepObJJca de los estudios --

realizados dentro del Sistema Educativo Nacional. Describe la revalfda-

cJón de estudios y sus equivalencias y otorga a Ja Secr~tarra de Educa--
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clOn POblica, los Estados y organismos descentralizados, la faculta de -

revalidar y fortalecer equivalencias de estudios y a su vez, proporciona 

a la SEP. la facultad de crear un sistema federal de certificación de C-2_ 

noclmientos, por medio del cual se e~pldan certificado de estudios, di-

plomas, titulas o grados a académicos. 

Capitulo VII. Sanciones. Abarca los articulas 68, 69 y 70. Indica -

las sanclones que se aplicaran a los particulares que Infrinjan y/o con

travengan las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Educación, 

tomando en cuenta las circunstancias, danos, gravedad de la infracciOn,

condlciones socfo-econOmfcas y reincidencta, si es el caso. (ZJ) 

las finalidades fmplfcitas derivan de la reordenación que plantea 

la Revolución Educativa, dentro del Programa Nacional de Educación, Cul

tura, Recreación y Deporte, 1984-1988, que senata: 

"La Revolución Educativa deber.! erradicar los desequilibrios, las -

ineficiencias y deficiencias que se han generado a través de nuestra ev2_ 

lución histórica, sólo asr se podr.1 elevar y preservar un alto nivel de 

calidad de la ensei'lanza, y ampliar el acceso a la educación a todos Jos 

estratos y grupos sociales".cz4) 

Objetivos: 

Conservar y fortalecer las instituciones democr.!ticas. 

- Vencer Ja crisis. 

(23) f!.!.. Ley Federal de Educación,, p.p. 5-27. 

(24) SEP.~·· p. 11. 
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Recuperar la capacidad de crecimiento. 

Iniciar los cambios cualitativos que requiere el pals en sus es-

truc~uras polttlcas, econOmlcas y sociales. 

Las cuales deben realizarse bajo las siguientes orientaciones: 

- Nacionalismo revolucionario. 

- DemocratizaciOn integral. 

Sociedad Igualitaria. 

Renovación moral. 

OescentralizaciOn de la vida nacional. 

Desarrollo nacional. 

Empleo y combate a la inflación. 

- Planeaclón demogr!flca. 

En cuanto a organización administrativa, el Sistema Educativo Nacl.2, 

nal est! integrado por los niveles de: Preescolar - elemental; medio b4-

stco - medio superior y superior, los cuales se rigen por los tipos de -

control administrativo: federal, estatal, pObllco y particular. 

Las escuelas federales pQbllcas, reciben subsidio por parte de la -

Federación y del Estado en que se ubican. 

Las escuelas estatales pQblicas, reciben Onlcamente subsidio por -

parte del gobierno del Estado en que se ubican. 

Las particulares -federales o estatales- no reciben subsidio, mant_! 

niéndose Onicamente por colegiaturas. 

En todos los casos se contemplan horarios matutino, vespertino, no.E_ 

turno o mixto. 
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El reconocimiento oficial lo otorga la Secretarla de Educación PO-

bl lca para los niveles de preescolar, elemental y medlo-b&sico; el nivel 

medio-superior y superior pueden tener incorporación a la Universidad -

Nacional Autónoma de México o reconocimiento por la Secretaria de Educa

ción POblica. 

111.2 Estnictura Pedagógica de la Educación Media-Bastea. 

La educación media-bAslca o secundaria constituye, junto con la ed.!:!, 

cacfOn primaria, una unidad que opera en su co~junto como una educactOn

general bAsica, popular y formativa, encargada de promover la realiza--

ción plena del mexicano en su ser Jndlvldual y social.{ZS) 

Constituye una educación cultural-formativa dirigida principalmente 

a la etapa evolutiva correspondiente a la adolescencia; en st misma for

ma un nivel de estudios completo que, pennite ingresar a la vida social

econ6micamente activa, en cuyo caso posee un caracter tenninal, o bien.

iniciar los estudios del nivel inmediato superior, en donde resulta ser

una formaciOn indispensable y en cuyo caso posee un caracter propedéuti-

co. 

Las modalidades y tipos de Secundaria se presentan ~n el Cuadro ---

No. 2. (*) 

(25) cfr. Consejo Nacional Técnico de la EducaciOn., Chetumal, 1974. p.p. 
14-15. 

( * ) Ver p. 47. 
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f«JDALIDADES TIPOS DE SECUNDARIA 

- Diurnas. 

SECUNDARIA GENERAL 
- Para trabajadores. 
- Particulares incorporadas. 
- Particulares incorpora~as pa-

ra trabajadores. 

- Técnica en Act. Industriales. 
- Técnica en Act. Agropecuarias 

SECUNDARIA TECNICA - Técnica en Act. Pesqueras. 
- Técnica en Act. Forestales. 
- Particulares incorporadas. 
- I.N.B.A. 

TELESECUNDARIA - Telesecundarla. (MEDIOS RURALES) 

SECUNDARIA ABIERTA 

(Cuadro No. 2) 

a) Secundaria General: 

Objetivo: Promover el desarrollo armOnico e integral del educan

do para que emplee en fonna Optima sus capacidades en beneficio 

propio y de la comunidad, y adquirir la preparaciOn que le penn.!. 

ta continuar sus estudios del nivel inmediato superior; es decir, 

posee carácter propedéutico. 

b) Secundaria Técnica: 

Objetivo: Ofrecer al educando una fonnaciOn integral a fin de -

llegar a fonnar parte activa de la sociedad. Tiene caracter pro

pedéutico en cuanto ofrece la oportunidad de estudiar niveles s~ 

periores ya que imparte todas las asignaturas de la Secundaria -

General. Cuenta ademas con un car4cter tenninal, al ofrecer una 

opciOn técnica que permite al individuo incorporarse a la vida -

econOmtcamente activa. 
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e) Telesecundarfa: 

Objetivo: Proporcionar una educactOn secundarla a jOvenes que v.!. 

ven en comunidades rurales y suburbanas. Tiene car!cter propedé.!:!_ 

tlco. 

d) Secundarla Abierta: 

Objetivo: Elevar el nivel cultural, social y econOmico del pals. 

Consiste en un sistema de autoeducaciOn para JOvenes mayores de-

15 anos que hayan acreditado la primaria y deseen continuar sus

estudios a través de textos, planes y programas dJsenados espe-

cialmente. Tiene car!cter propedéutico. 

IJJ.3 Contenido Educativo. 

JII.J.1 Plan de Estudios. 

El Plan de estudios de la EducacfOn Secundaria, ofrece: 

1. Dos estructuras program!ticas: por !reas de aprendizaje y por --

3Signaturas o materias, que deben tener la flexibilidad necesa-

rla para poder aplicarse en las diferentes modalidades escolares 

y extraescolares, pennitiendo el tr~nsito del educando entre los 

tipos. modalidades y grados del Sistema y correlacionando mate-

rJas y temas similares y partiendo de la adecuación a los lnter~ 

ses y necesidades de los educandos y de las caracter(sticas del 

medio. 

2. Actividades curriculares y e~tracurriculares. 

J. Proceso de evaluación cont(nua que permite la reforma oportuna. 

4. Las modalidades de la educación secundaria deben ser equivalen--
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tes en sus aspectos fonnativos. ofreciendo diferentes opciones -

en las actividades tecnológicas, arttsttcas y flsicas, teniendo 

a su vez la debida concordancia con los objetivos de la educa--

ción primaria y desarroll!ndose por medio de programas y textos

elaborados por maestros e investigadores oue trabajen en conjun

to. 

El cuadro No. 3 muestra el plan de estudios b!sico para la educa--

ciOn Secundaria, haciendo hincapi~ en Que pueden haber adecuaciones Que

pennitan al educando el acceso al siguiente nivel de educación o 1 a -

incorporación al trabajo. 



Cua<Jru Nu. 3. 

PI.AH UE ES'nJUlO!J OK EUUCACION IU:UIA UASICA 

l'RllCEll GHADO SKCUNOO CllAllO TEHCIUI CHAIJO 

l!S'n.1010 l'OH u ES1tJDIO l'Ofl u ESTUDIO 1'011 u KS'nJUJU '"'" ¡¡ KS11JDJU l'Olt 

~ 
ESTIJUJO PON fil. ..... "! ASIGNATUllAS "! AllEAS "! ASJGNATUllAS ' AllEA!i IAUICJNATUllAS 

!i! !! !i! !! !i! 
ltSPAROL 4 KSPAROL • ESl'i\ROL 4 ESPARUL 4 KSPAROL 4 KSPAROL • 

ICATKIUTICAS • MATUIATJCAS • ICATt:ICAT JCA::I 4 llATtkATICAS • MATKICATJCA."I • PAATUATICAS • 
L. LllTHANJiCllA 3 L. KXTllANJl::UA 3 L. IOl.THANJIUIA 3 I•. EXTllANJ l:::ttA 3 L. KXTllANJIUIA 3 '-IOl.THANJKllA 3 

' 
CJKNCIAS 

0101.lXJIA 3 UIULOOJA 3 UlOLOOIA 3 
NATUllAl.K!J CIENCIAS Cli.;NCJAS 
-TKUHIA Y 

., Jl'JGICA 2 NATUHALES 
., Jl'ISICA 2 

NATUllALES 
., t'll.llCA 2 

PHACTJCAS-
QUllCICA 2 QUllCICA 2 QUJICICA 2 

l:l 

-
CIENCIAS 

JllSTOllIA a UISTOllIA 3 lllUTUJIJA 3 
SOCIALES ., Ot:OOllA•"IA 2 

CIENCIAS ., OKOOffAf' IA 2 
CIENCIAS 

7 OKOOllA•"IA 2 
-Tt:OflIA Y 

CIVISMO 2 
SOCIALES 

CJVJSNO 2 
SOCIAJ.HS 

CIVISMO 2 l'HACTJCAH-

KUUCACIUfl EUUCACHlN EOUCACIUN li:OUCACJON t.:UUCACJON EOUCACJUN 
1-'ISJCA • l'ISICA • 1-"ISICA • FlSJCA • VISJCA 

6 
VJSICA • AllTISTICA AllTJSTICA AllTISTJCA AJITUlTJCA AllTJSTICA AllTUlTJCA 

y Tt:CNOLOOICA 't TKCNOLOOICA y Tfo.:CNOLOOJCA ~ TECNOLOQJCA 'y TECNOLOQICA 1 - Y 1tIJUOOICA 

30 30 "º 30 30 . 
30 

fUEHTEI Cona~Jo tlnctonol TócnJcu de Ju t:dul':aclón., Chttlumal, 1974,-_p. 4:.. 
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111.3 .. 2 Programas de Aprendizaje. 

"Son el conjunto organlzado de objetivos, actividades y sugerencias 

didactlcas que, al aplicarse, provocan cambios en la conducta de los ed.!!. 

candas para lograr, tanto su desenvolvimiento integral, como la transfo!. 

mactOn del rnedto".( 26 ) 

La Secretarla de Educación PQbl lea maneja la programación por obje

tivos para cada una de las areas o asignaturas que forman parte del plan 

de estudios, lo que perinite a tos profesores Identificar y precisar las 

modificaciones de conducta que se pretenden lograr en el alumno después 

de realizar las actividades programadas. 

El profesor debe manejar, interpretar y completar los objetivos con 

plena libertad y constituirse en gula y promotor del aprendizaje presen

tando los contenidos educativos en función de una dificultad o problema, 

mlentras que el alumno se convierte en el centro mismo del proceso educ! 

tlvo con una partlctpaclOn activa basada en el conocimiento de las metas 

y objetivos. 

Los programas se d.lsenan por medio de objetivos claros y precisos y 

en términos de conducta observable y por lo mismo evaluable. Son objeti

vos esencialmente formativos atendiendo al desarrollo de los aspectos -

cognositlvo, afectivo y pslcomotor del educando, articulados verticalme!!. 

te con los de la educación primaria y horizontalmente con las demas !reas 

o asignaturas, logrando en su conjunto el objetivo general de la educa-

ciOn secundarla; son comOnes y adaptables a las diferentes modalidades y 

(Z6) ~ •• p. ZI. 
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a las caractertsticas de los educandos y dlserlados para, ser a_lcanzados 
con plenitud a través de un esfuerzo normal de los alumnos. 

Los programas estcin estructurados en: 

OBJETIVOS GENERALES LEYES ''·'-" 

_;;.·, 

J OBJETIVOS GENERALES : TIPO :,-;;·e·.,. 
1 

1 OBJETIVOS GENERALES : MODALIDAD 1 
.. 

i OBJETIVOS GENERALES NIVEL 1 

¡ OBJETIVOS GENERALES GRAOO 1 

f OBJETIVOS GENERALES AREA O ASIGNATURA 1 

J OBJETIVOS PARTICULARES UNIDAD 

j OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CADA OBJETIVO PART. 

ACTIVIDADES 

A partir del objetivo especifico el profesor selecciona de Inmediato 

las actividades y las técnicas eminentemente activas para alcanzar el lo~ 

gro del objetivo en cuestión y detennlnar la forma de evaluarlo. 

Esta estructura que el profesor conoce de manera descendente, el allJ!!!. 

no la realiza de manera ascendente. 

Se recomienda que tas técnicas sean objetivas. aplicadas mediante pr2_ 

cedlmlentos Individuales y grupales que favorezcan la participación de los 

alumnos, pr~cticas, adecuadas a las caractertsticas del educando, favorec~ 

doras de la creatividad y dinamismo, aplicadas en un clima de libertad, ·-

evaluadas oportunamente y auxiliadas por la diversidad de recursos dld!Ctl 
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ces que ayudan a la·motlvaciOn del proce~o ensenanza-aprendizaje. 

La' Asamblea Nacional Plenaria sobre Educación Media-Básica. establ.!_ 

ce t'os ·Siguientes objetivos para el nivel: 

1. "Propiciar que se cumplan las finalidades de la educaciOn. de -

acuerdo con la Fllosofta Social derivada de nuestra ConstituclOn 

y de 1~ Ley.Federal de EducaciOn. 

2. Proseguir la labor de la educación primaria en relación con la -

fonnaclOn del carácter. el desenvolvimiento de la personalidad -

critica y creadora, y el fortalecimiento de actitudes de solida

ridad y justicia social. 

3. Estimular el conocimiento de la realidad del pafs para que el -

educando al valorarla, esté en condiciones de participar en for

ma consciente y constructiva en su transformación. 

4. Inculcar en et educando el amor y el respeto al patrimonio mate

rial y espiritual de la nación, capacitandolo para Que lo aprov~ 

che en forma racional y justa. 

5. Lograr una formacfOn humanfsttca, clentffica, técnica y artf stl

ca, que pennlta al educando afrontar las situaciones de le vida 

con espontaneidad, seguridad en si mismo y economta de esfuerzo. 

6. Proporcionar una sólida fonnaciOn moral Que propicie el sentido 

de responsabilidad y de servicio, y el respeto a otras manifest_! 

clones culturales, a los derechos de los demas y a ta dignidad -

humana. 

7. Promover las actividades encaminadas a la formactOn de habitas y 

actitudes deseables, respecto de la conservación de la vida y la 

salud ftsica y mental del educando. 
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B. Proporcionar al educando las bases de una educación sexuJl orle_!! 

tada hacia la paternidad responsable y ta planeatiOn familtar. • 

con respeto ·á ·ia dignidad humana y sln menoscabo de la libertad. 

9. Ofrece,1"'. lo,s- .fundamentos de una fonnactón general .:Je pre1n9reso 

a1· tr~bajo y pára ·el acceso al nivel inmediato su~rior. 

10. PrtlfUndizar en el conocimiento y el seguimiento del educando en 

cu~_~'tó ,-a·---~~ _-d~-sarrol lo Integral y a su adaptaciOn 3 su ambiente 

famil 1a~.-- es~Olar y social, para orientar sus capa.e ldades, inte

rese~-:e.: tnc11naciones y ayudarlos a lograr su plena realización. 

11. ·intensificar la formaclOn del educando, en cuanto a la stgnifitA 

ciOn auténtica de los problemas demogrlftcos, a la urgen~e nece

sidad de proteger y conservar los recursos naturales y a la ne-

cesJdad de contrJbuCr a mantener el equilibrio ecológico. 

12. Desarrollar en et eduetndola capacidad de aprender a aprender.-

para que esté en posibilidad de participar mejor en su propia -

formación, considerada ésta como un proceso pennanente a lo lar

go de su vtda".(Z]) 

El conjunto de estos Objetivos plantea la posibilidad que posee ta

escuela secundaria, de formar ciudadanos responsables y comprometidos -

con su realidad social, capaces de integrarse a ella y de favorecer el -

progreso del país con base en su plena reallzact6n de hombreso atendlén

do esencialmente a los valores ffstco. social, intelectual, moral y est~ 

tieo. debe realizar una labor conjunta con la familia, quien a su vez -

atiende principalmente los valores afectivo, moral y rellgloso. para lo· 

(27) ~··p.p. 17·18. 
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grar la plena e Integra fonnaclOn del hombre • 

. 111.3.3 EvaluaciOn del Aprendizaje. 

La·evaluactOn consiste en el proceso permanente de verificaclOn de 

los resultados de la labor educativa, es parte esencial del proceso edu

cativo y tlene por objeto comprobar si se han logrado los objetivos pro

gram!tlcos, estimular el aprendizaje, ajustar ta programación general a 

las necesidades y caractertstlcas de los alumnos, planear la actividad -

escotar, decidir la promociOn del alumno, contribuir al diseno y actual! 

zaclOn de planes y programas de estudio y ayudar a elevar la calidad de 

la ensei'lanza, entre otros. 

Su valor e importancia radica en el hecho de que permite diagnosti

car, revisar y apreciar los resultados obtenidos en función del creci·-

mlento total del alumno. 

Como proceso permanente requiere de tres fases sucesivas e interre

lacionadas: 

1. Evaluación Inicial: 

Permite la apreciación del grado de preparación previa con que los 

alumnos de un grado inician un curso, una unidad o cualquier otra etapa 

del aprendizaje, su objetivo consiste en adecuar el desarrollo de los -

programas, planes de trabajo y recursos a las condiciones especificas. 

2. Evaluación Continua: 

Consiste en Ja comprobación constante del progreso del alumno de -

acuerdo a los objetivos program!tlcos y permite descubrir oportunamente

las deficiencias del aprendizaje para corregirlas, y a su vez, estimular 

lo. 
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3. Evaluación Final: 

Consiste·en la stntesis del aprovechamiento alcanzado por el alumno 

al final de un curso escolar. 

La Secretarla de Educación PQblica senala que la evaluaci6r. del --

aprendizaje comprende las etapas de: 

- Canprobaci6n. 

- Calificac16n. 

- Registro. 

La comprobación deber! ser efectuada por el profesor mediante la -

apl lcaclOn de procedimientos y recursos pedagógicos que permitan al alu!!!. 

no poner de manifiesto ta adquisición, dominio y apllcaciOn de conoci--

mlentos, actitudes de iniciativa, respeto, orden, sociabilidad, solidar.!_ 

dad, etc. y los h!bitos, habilidades y destrezas en el planteamiento y 

resolución de problemas, operaciones de aprendizaje, expresión verbal, -

deportes, preparacfón ftsica, etc. 

Como resultado de esta comprobacfón el profesor asignará una califl 

caclOn al alumno con base en un juicio estimativo y razonado, para post~ 

riormente efectuar el registro de la misma.( 28 ) 

El proceso de evaluación comprende una valoración del alumno, del -

educador y del proceso educativo. Debe ser complementado mediante la au

to-evaluación de maestros y alumnos, con el fin de tomar las decisiones 

necesarias; para ello se pueden utilizar escalas estimativas, gráficas e 

informes. A su vez, la disciplina escolar del alumno debe ser evaluada -

(28) cfr. SEP. Bases Instructivas para la Evaluación del Aprendiza!e, 
P.P. t-2. 
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conttnuamente por medio de la observaciOn, con el propOsito de estimular 

o encauzar conductas que propicien un desarrollo sano. 

111.4 Organización de la Escuela Secundarla. 

La escugla es una comunidad educativa en donde, directivos, docente, 

alumnos y padres de familia, se comprometen para el logro de un creci--

miento JnriOnleo e integral principalmente de tos mismos educandos. 

En la escuela secundaria el personal escolar queda comprendido por -

el conjunto de personas flslcas que prestan sus servicios dentro de ella 

y se integra por un director, un sub-director, personal docente, de asl_,! 

tencia educativa, administrativo y de Intendencia. 

Para efectos de la presente investlgaclOn se analizan Onicamente las 

responsabilidades y funciones especlficas de los profesores dentro de la 

escuela secundarla. a quienes corresponde la conducciOn del proceso ens~ 

~anza-aprendizaje en los grupos y materias o areas a su cargo. 

La Secretarla de EducaciOn PObllca establece: 

1. El personal docente debe planear sus labores educativas con el -

fin de que su actividad cumpla con tos objetivos formativos e -

Instructivos planteados en el plan y programas de estudio. 

2. Precisar los procedimientos idOneos para el mejor desarrollo de

la labor educativa. coordinando perfectamente la teorta con la -

pr!ctlca y correlacionando las materias o areas con el prop6stto 

de que la educaciOn secundaria sea una e integral. 

3. Emplear el material dtdacttvo adecuado y una metodologfa que CO!!!, 

prenda técnicas y actividades que permitan ta creatividad e lni

clatlva de los educandos. 
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4. Adecuar las tareas educativas a las necesidades e intereses de -

los aiumrÍoS,-·.a· los objetivos establecidos. al tiempo previsto P.! 

ra el deSarrolio .. d"el contenido y a las circunstancias externas -

en qu~ ·-se lle~a a cabo el proceso enser'1anza-aprendizaje. 

S. Ll~v~r':á_.'cabo la evaluación del aprendizaje y tener los regls--

tros de evaluación y asistencia actualizados para presentarlos a 

ta·OfrecclOn del Plantel, dentro del plazo se~alado. 

6. Formular y entregar los instrumentos de evaluación del aprendi-

zaje Que le sean requeridos oportunamente. 

7. Fomentar el esplrltu ctvico en los alumnos. 

a. Asignar a los educandos tareas escolares y extra-escolares, para 

la mejor obtención de los objetivos programáticos. 

9. Promover en coordinaciOn con el personal directivo la parttclpa

ctOn de los padres de familia en el proceso educativo. 

10. Abstenerse de impartir ciases particulares con remuneraclOn di-

recta o indirecta. 

11. Ayudar a los alumnos en el desarrollo de su fonnactOn integral. 

12. Fomentar su labor educativa en los intereses y capacidades de -

los alumnos, en las necesidades individuales y colectivas y cua! 

quier factor que penntta el desarrollo positivo de su actividad 

docente. 

13. Asistir puntualmente a las juntas que convoque la dlrecclOn de -

la escueta, a las juntas de academia y a las actividades de mejE_ 

ramiento profesional. 

14. Cumplir con las comisiones escolares encomendadas. 

15. Coordinar sus actividades docentes con los servicios tie asisten-

cta. 
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Adem!s de aquellas funciones y responsabilidades que corresponden a 

todo el personal escolar, en donde se mencionan entre otras: 

t. Asistir puntualmente al desempeno de su labor y no abandonarla -

en horas de trabajo. 

2. Responsabilizarse de los bienes y servicios de la escuela, cola

borando para que se haga uso adecuado de ellos. 

3. Participar con el ejemplo de su conducta, pulcritud personal e -

JntervenclOn oportuna en la adecuada formacJOn de los educandos. 

4. Contribuir al mejoramiento de las relaciones humanas dentro del

plantel. 

S. Promover el orden y el decoro dentro de la institucJOn educativa, 

evitando manifestaciones de conducta que perjudJquen el proceso

fonnatlvo de los educandos.(29 ¡ 

Las anteriores responsabilidades y funciones, establecen las oblig~ 

clones educacionales que adquiere el profesor de secundaria ante la lns

ti tución educativa. educandos, padres de familia y sociedad; dJse~adas -

con el fin de regular y orientar una labor que es esencialmente pennane~ 

te, creadora y minuciosa. El profesor debe conocerlas v analizarlas, ya 

que cada una de ellas toca de fondo actitudes, h!bttos y conocimientos -

que debe poseer, para cumplir satisfactoriamente con su tarea educativa. 

Este an!llsts de las responsabilidades y funciones que de él se es

pera lleve a cabo, le proporcionar! seguridad en el desempe~o de su Ia-

bor y podr! desarrollarla con mayor profesionalismo. 

(29) cfr. SEP. Acuerdo No. 98 por el que se Reglamenta la OrganfzacfOn y 

Funcionamiento de las Escuelas Secundarlas., p.p. 2-6. 
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El trabajo escolar en la escuela secundaria debe comprender un m!xl 

mo de tretnta horas de actividades curriculares y debe existir la plena 

coordlnaciOn e integración de las diversas actividades docentes, dlrect! 

vas y administrativas para lograr el cumpllmlento de los objetivos pro-

puestos para dicho nivel educativo. 

El personal docente trabajara de manera correlacionada y se organi

zar! en equipos lnter y multtdtsctpllnarlos Y. se establecer! el Consejo 

Técnico Escolar que conslst~ en un·Organo de .consulta y colaboraciOn, C.!:!, 

ya función es auxiliar al director.en la ptaneaclOn, reatlzaciOn y eva-

luactOn de las actividades .edu,cattv.iS ·Y. en la soluciOn de problemas que 

tengan mayor trascendencia ·dentro del ··plantel. 

Estar! constituido -po~~-un P~e:sid~~te, que invariablemente serA el -

director de la escueta·, un secretarlo elegido democrAticamente, un jefe 

local de clase por_ cada. asignatura o A.rea del plan de estudios, un orle!!_ 

tador educativo y vocales,- que ser!n el o los subdirectores del plantel, 

el presidente de la sociedad de alumnos, el presidente de la cooperativa 

escol~r. el presidente de la parcela escolar, si existe, y el presidente 

de la JsociaciOn de padres de familia. 

Se deoe constitu[r una academia local para cada especialidad o !rea 

de trabajo aue rJoore en el plantel, quien deber! asistir a las reunto-

nes que se realicen y desempenar las comisiones que se le asignen. La -

elección del jefe de academia se har! con base a la mayor preparaciOn y 

experiencia profesional en la especialidad: y consiste, b!stcamente, en 

ser un Organo de investlgaciOn clent[flca, de evaluaclOn de resultados y 

de orientaclOn pedagOglca para los asuntos de dicha especial ldad. Promu~ 

ve el intercambio de experiencias profesionales entre el personal, el --
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trabajo inter y multidisciplinario. el estudio de los problemas relatl-

vos al proceso ensenanza-aprendizaje de la especialidad, para elegir las 

mejores técnicas y vigilar su aplJcactOn. 

También se ha establecido por medio de sistemas abiertos, la modal_!. 

dad de secundaria abierta. con la ediciOn de libros de te~to y programas

especiales, a fin de· que adultos y trabajadores puedan acreditar las ma

terias, los gr.ados o el ciclo escolar completo de educación, st demues-

tran la competencia necesaria. 
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IV. El CCJICPROf'IISO PROFESIONAL Y SU FUNOAMENTACION. 

IV.1 El Maestro y la Fllosofla de la Educación. 

Un aspecto importante de analizar es la postura del m1estro frente

ª la Fltosofla de la EducacfOn, por la que se entfende: la explicacfOn -

causal Oltlma de los fenómenos educativos. Consiste bastcamente en rela

cionar los conceptos pedagOgtcos fundamentales con los principios filos~ 

fices. Su estudio es bAstco para el profesor. puesto Que le proporciona

un criterio personal sobre la vida y las relaciones humanas y le da sen

tido y stgnifiCddO a la labor educativa. 

El profesor ha de partir del reconocimiento de la persona humana en 

toda su dignidad, sentido y valores que ta constituyen para establecer -

el valer que la educac!On posee y los fines que puedo proponerse. 

Siendo que la educaciOn, amén de poseer un valor filosOfico presen

ta también un aspecto de reallzaciOn practica, -porque es un fenOmeno 

que debe actuarse dentro de un momento hlstOrico determinado y dentro de 

una NactOn- el profesor debe guardar una postura interr:iedia entre ellos, 

de tal forma que posea los elementos del deber ser de la educación, es -

decir, de la sabidurta en concreto y el conocimiento de las condlctones

partlcul"ares con sus alccJnces y limites precisos de acc!On. 

Esta orlentac!On fllosOflca proporcionara al profesor los criterios 

que normen su labor educativa, en cuanto a la formaciOn de la personali

dad de los adolescentes, -hablando del profesor de secundarla-. 

El Estado mexicano ofrece por medio de la Institución formal, la re!. 

lizació~ del acto educativo intencional y sistematice, con el fin de 

desarrollar en forma armónica las facultades del individuo hasta formar-
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lo como ciudadano comprometido. 'Con .los' objeti vOS y· acciones de la socie

dad;· togr~n.d~ a~r e1:··'P~~;~~to d~ na·~~O·~>ª Q~.ª aspira. 

A partt~ de este.esqUema se-puede explicar la asplraciOn filos6flca 

jurtdlca del Estado mexlC:a-no. :~specto a la _fonnactOn integral del educa!! 

do en un. deSarrollo "ai-mOntco.(-JO) 

Esta.Fllosofta qUe_orlenta nuestra educaciOn aparece y evoluciona -

conjuntamente al _proceso histOrtco-soclal y puntualiza sobre los slguie!!. 

tes criterios: 

1. El hombre es una entidad unitaria de caracter bio-pslco-social.

en donde el cuerpo y el alma constituyen una unidad tndisoluble

que actOa y evoluciona con base en las relaciones que tienen lu

gar en la sociedad. 

2. Considerar las etapas evolutivas del educando y con apoyo en 

ciencias como la Psicologia, tomar en cuenta las necesidades y -

los intereses del educando para tratarlo en función de sus caras_ 

ter[sticas espec!flcas. 

3. La educación debe estar orientada hacia toda la personalidad del 

educando, atendiéndola y desarroll~ndola en fonna annónica para

que alcance la madurez necesaria. 

4. En concordancia con el punto anterior, no limitar la ensenanza -

al aspecto intelectual con abuso de la memoria, ni enseñar excl.!:! 

slvamente la asignatura encomendada; sino realizar una labor ed.!:! 

catlva profesional, estimulando y dirigiendo todas las faculta--

(JO)cfr. SEP. Manual del Director del Plantel de Educaci6n Secundarla. 
Proyecto Estratégico S., p.p. 45-46. 
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des de la persona •. inculcando el._d~Or.a ld patria Y.Id concien-

cla de sol idar1dad lnte-~n-~C-tO_naJ ·:~: l~d~Pénd~~i::'_td. y Jus~lcla. 

5. Ma~tene~s~--- ajeno;~ .cUaÍQÚié'~- -~~~-~~f ~a·- rei-iQfosil . evitando dbusdr-
. -.- ,_- _ _-:_ ·;-·.; .. <:.:::~·-.. :·,~--:-;~--:-<.·::\·- ~-~_..;_- ,-~--

de su privilegio' dé educiiidor:·para-'dt'rfgir la ·acción edu.;ltlva en 
. .- .. ': ' ,, ,.-._, .: :f:0:~;~~--'.-'•--t~-::;·q_:;·:·.~i~;;;,:}~,''.·~-:-:-.~--~_{>< -~<--- :.'.~: ,. -- . -" 

funclón.de·sus'.proptas:Cree"nCias.e.'Intereses. Debe basarse en 
' ' . -_., ,_:: :: ~,-;-.:..;_'.:.¿·~\~;\: __ '.l);:\'~;~·,\~-t~?:;~0h':..'·.- .. •> •• - '. - • 

10·5· resultados: deJ~:progreso '.cientfftco, luchando contra Id igno-
, e·--, 

raiicta y_ sus ··erectOS;· .- 1as:-S~rVt'dúmbres, los fanatt smos y los pr!. 
·,.,-: 

juicios~ 
,•: 

- .. · 

6. L11:educacfO~ deb~- estar_ al servicio del pueblo, favoreciendo Ja 

mejor convivencia humana y destacando Ja igualdad entre las per

sonas, sin dfstinciOn de individuos, raza.:;;, credo, etc.( 3l) 

7. La educación primaria y secundarla operan en conjunto proporcio

nando una educación general y coman, comenzando a tomar esta QJ

tima, un car!cter especializado que ofrece Ja formación de pre-

ingreso al trabajo o la articulación con la educación media su-

perior. 

De Jo anterior se concluye que el profesor de secundaria para ejer

cer su labor debe respetar los lineamientos de nuestra polftica educati

va y a su vez, enriquecer su tarea, con un criterio amplio y fundamenta

do en conocimientos sólidos y veraces sobre toda la realidad educattva;

Y con apoyo en ciencias como la Antropologfa Filosófica, Etica, Axiolo-

gfa y Teorfa Pedagógica, entre otras, conducJr al educando a su auténti

co perfeccionamiento. 

(31) ff!:.· CERNA M., Manuel, op. cit., p.p. t57-161. 
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IV .. 2 Etlca Magisterial .. 

La profesión es: "La actividad personal, puesta de una manera esta

ble y honrada al servicio de los dem!s y en beneficio propio, a Impulsos 

de la propia vocación y con la dignidad que corresponde a Ja persona hu

mana''•(JZ) 

A partir de esta deftnJctOn, se puede visualizar que el concepto de 

profesión contiene una serie de caracterlsttcas especificas, y su an!lt

sis orienta hacia una mayor comprensión del mismo. 

En primer Jugar debe entenderse que: 

- Es una actividad propia. 

- Puesta al servicio de los dem&s, y 

- Ejercida por propia elección o vocación. 

Entre sus notas complementarlas -no menos importantes-, se menciona 

que: 

- Presupone estabilidad. 

Honrddez. 

Esplritu de servicio, y 

- Respeto a la dfgnldad de la persona. 

Siendo la profes!On una actividad humana, ésta es susceptible de -

ser estudiada desde el punto de vfsta ético, en cuanto que la Ettca es -

(32) GUTlERREZ SAENZ, Raúl, lntroducc!On a la Etlca, p. 238. 
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la ciencia que estudia racionalmente la bondad o maldad de los actos hu

manos, proporcionando nonnas para la vida, orientando la conducta y dlr! 

gtendo y encauzando las decisiones libres del hombre. 

~stablectendo una correlación entre los conceptos anteriores se pu! 

de determinar que, implicando la profesl6n una acción libre ejercida por 

parte de la persona, ésta est! sujeta a una normatlvidad, a un crtterto

verdaderamente apto y objetivo que juzga ta bondad o maldad de la acción. 

De esta forma queda determinado que toda profestOn y 4Cin cualquler

acciOn humana comprende una ética especifica, es decir, normas de compo!. 

tamtento que establecen lo normal de derecho. 

"La Etica Profesional es el compromiso que adquiere el hombre de -

respetar a sus semejantes. en el trato de la profesión que ejerce".< 331 
Plantea un compromiso de comportamiento derivado de la propia 

acción de trabajo y de las consecuencias, con les interesados y con la -

sociedad en general; representa realmente una expectativa de comporta--

mtento, una necesidad y una garantla para que exista un clima de confia!!_ 

za y bienestar en las relaciones humanas y laborales del profesional con 

sus semejantes. 

A la persona por su naturaleza le corresponden unos derechos y unos 

deberes fundamentales, innatos y naturales, entre los que se mencionan: 

1. Posee derecho a que la elección de su profesión sea completamen

te libre, gut!ndose por las propias cualidades y circunstancias. 

es decir. por vocación, entendiéndose ésta como la disposición -

(33) NERlCl, lmfdc.J Gtuseppe, Hacia una Otd!ctica General Din!mtca, p. 512. 
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que hace a la persona especialmente apta para detenntnada acti-

vidad profesional; de lo contrario se puede llegar a un fracaso, 

que repercute negativamente tanto en el sujeto como en la socie

dad. 

2. Encontrar beneficio personal, agrado y satJsfacciOn en la profe

siOn elegida. 

3. Estar consciente que cumplir con la· finalidad del trabajo profe

sional elegido contribuye a la consecuciOn del Bién Coman, ya 

que sin este sentido y finalidad el ejercicio de la profeslOn se 

convierte en medio de lucro u honor, que implica la propia degr.! 

daciOn moral. 

4. Ofrecer una amplia oreparacfOn intelectual, ffsfca y moral que -

garantice la seriedad, calidad, eficiencia y profesionalidad de 

su trabajo. 

Estos conceptos validos para todas las profesiones lo son mas para

el profesor, en cuanto el elemento vital de su labor lo constituye el -

ser humano. 

La Et1ca del Magisterio, como una derivación especifica de la Etica 

Profesional, plantea las cuestiones, los criterios de conducta y orient! 

cienes que todo maestro debe de abrazar para cumplir con excelenc~ la m! 

ravillosa labor de conducir al ser humano a su auténtica perfección int! 

gral. Siendo Imprescindible el anAlists del perfil del Maestro, las rel! 

clones que guarda con el mundo de los valores, la educación y la Filoso

ffa, la relaci6n maestro-alumno, las caracterfsticas especfficas de los 

educandos con quien trata y el nivel educativo donde presta sus servt---
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cfo's;" en cuanto orouorclona, el. conocimiento de las funciones, respons! 

btlidades, obJe~-tv~S .y·_.ac~lvJdades que tiene el deber ético de realizar . 

. En' ~ste· ~-é-~r~~~_ie~·to: __ c:on _i:~ Etlca Magisterial. el Profesor debe 

tntc:tar" con un·cU~si.toiiamli?nta pe.rsonal y sel"ia sobre lo que reallza 'J 

cómo lo reaJ i~a. P:~~~- ~ei:ennlnar el grado de compromiso y cumpl Jmlento

que desarrolla en relación a su propia actividad. Tates preguntas deben 

tr m!s ali! de las consideraciones técnicas y practJcas. que si bien -

son tmportantes de~de el punto de vista dld!c:ttco y con grandes aporta

ciones a este terreno átlco, no constituyen su esencia; su estudio debe 

ser trascendental, plante~ndase la rectitud de sus propios motivos que 

lo mueven a reldCtonarse con la labor educativa, analizando y evaluando 

obJetlvamente los conceptos que posee sobre realidades esenciales como

la vtda, el hombre y el ptoceso educativo, verificando l<!. cd\,gruencia -

entre la conducta y su pensamiento, determinando el grado en que se prE, 

pone voluntaria y conscientemente perfecciondrse a sI mismo y analizan

do los problemas reales y vtvenciales, entre otras cuestiones. 

La labor' docente tlene que desembocar en un cuestionamlento de f i

nes oara adqutrtr un sentido y dirección. 

"La .atlca, la deontologfa y Ja moral, en la medlda en que son dis

tintas, convienen terminantemente en un principio: quien se propone 

obra~ rectamente. tiene que proponerse saber lo que hace"•cJ4) 

A' to largo de esta lnvestJgactón se han delJmttado las acciones y 

{J4) APARrcro. R- y TORNOS. A., OlmensJones Etleas de la Ensedanza, p. B. 
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tareas del profesor, comprobando que éstas trascienden de la simple fun

ción de transmitir conocimientos. ya que en tal caso la valoración ética 

que podrla hacerse dependerfa de ellos y el profesor cifrarla su honest! 

dad en la posesión y comunfcacJOn de conocimientos. aprovechami~nto tnt~ 

lectual de las horas contratadas y justicia en las calificaciones. sin -

embargo. siendo que eJ ejercicio docente involucra a las personas mismas 

en toda su integridad y a la realidad social. la concJencfa ética del -

profesor, est! en función del debido cumplimiento de todos Jos aspectos

que engloba la labor educativa; los cuales parten de la misma definición 

de educaciOn. 

El autor Lorenzo Luzuriaga la define corno: "La educación es una --

actividad que tiene por fin formar. dirigir, o desarrollar la \'ida huma

na para que ésta llegue a su plenltud".{JS) 

La Etlca Magisterial plantea al profesor el deber de comprometerse

con la educación misma, en cuanto exige el cumplimiento consciente y re,t. 

pensable del "deber ser" de Ja acción docente y en cuanto promueve el -

respeto por la dignidad ontológica y moral de Ja persona, -radicada Ja -

primera en Ja propia naturaleza del hombre que posee Inteligencia y vo-

tuntad y fincada en la libertad y a su vez en la responsabilidad la se-

gunda- y los valores morales que la constituyen. 

(35) LUZURJAGA., citado por: LEMUS, Luis Arturo, op .. cit .. , p. 13. 
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La Etlca Profesional del docente puede ser analizada bajo las sl--

gutentes relaciones: 

1. Relaciones del profesor con la sociedad. 

2. Relaciones del profesor con la escuela. 

3. Relaciones del profesor con el alumno. 

•• Relaciones del profesor con los colegas. 

s. Reflexiones del profesor consigo mismo. 

1. Relactones del profesor con la sociedad.- El profesor est! com-

prometldo con la sociedad de tal forma que su vida profesional.

privada y pObllca se caracterice por el equilibrio, sobriedad y 

buen ejemplo. Constituye el representante de la sociedad en la 

educaclOn de las nuevas generaciones, por lo que debe respetar 

las normas y principios establecidos por ella, y a su vez. crear 

nuevas aspiraciones y formas de comportamiento que garanticen la 

renovación social. 

2. Relaciones del profesor con la escuela.- El profesor posee obli

gaciones morales para con la Institución donde ejerce. Debe est_! 

blecer un compromiso con la direcclOn de ta escuela creando un -

clima de confianza, coordinación. respeto y adecuación a la ide~ 

logia establecida, para que la acción educativa converja hacia -

un mismo fin. 

J. Relaciones del profesor con el alumno.- Las buenas relaciones -

entre el profesor y el alumno son base del éxito de los objett-

vos de la educación. En st. son muchos los aspectos del comport_! 

miento del profesor con respecto al alumno que pueden ser anali-
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zados desde el punto de vista ético. sin embargo, éstos pueden -

resumirse sobre la base del respeto, comprensión, interés y cor

dial !dad que dispense el profesor al alumno. 

4. Relaciones del profesor con los colegas.- Al igual que el punto

anterior, las relaciones deben basarse principalmente en el res

peto ~acta los colegas y hacia la asignatura o !rea que impartan, 

favoreciendo la cooperación y buen trato que unifique la acciOn

hacla la consecución de los fines establecidos. 

S. Reflexiones del profesor consigo mismo.- Constituyen los proble

mas de conducta con respecto a si mismo que el profesor debe ª".! 
ltzar y cuestionar. Adem!s de los ya citados anteriormente se -

mencionan: 

Confiar en la educaciOn y sus verdaderos alcances y en la pro

pia asignatura o !rea de aprendizaje. 

Estar consciente de la trascendencia de la propia labor con -

respecto al educando, y 

Planear detenidamente el trabajo anual y diario, con base en -

el planteamiento de objetivos generales, particulares y espe-

ctflcos, proyect~ndolo hacia otras asignaturas o Areas de 

aprendizaje en acción globalizadora de conoclmlentos.(36 ) 

De lo antel"ior se puede concluir que, teniendo el profesor un a re! 

ponsabllldad que cumplir", que implica desde su planteamiento una campen! 

(36) cfr. NERICl, lmtdeo Giuseppe, op. cit., p.p. 513-520. 
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traci6n y compromiso real con la formaclOn de la persona humana, resulta 

campo de estudio para la Etlca Magisterial cualquier acclOn que esté en- . 

caminada o no a la obtenctOn de tal fin. 

IV.3 El Ejemplo del Maestro. 

El ejemplo constituye la primera condtctOn de todo Magisterio, de -

tal forma que cuando un nombre no realiza en st mtsmo la perfecclOn hum! 

na, no puede ser llamado maestro en sentido absoluto. 

La personalidad del maestro, siendo éste un elemento del acto educ! 

tlvo, debe ser considerada en su totalidad, es decir, en su unidad para

no correr el riesgo de fragmentarla en cualidades, aptitudes o conoci--· 

mientas. En esta unidad entra su ejemplaridad, que debe estar presente • 

en cualqul'er lugar y sttuactOn que se encuentre en functOn educativa. ya 

que constantemente es él el centro de atención de los educandos. 

El maestro ideal serla aquel que se presenta al educando como el m2_ 

delo o ideal que este último ha de realizar, por lo que debe disponer t2_ 

do su esfuerzo para que el alumno encuentre en él un ejemplo a seguir. 

Se ha hablado que la educaciOn consiste en un perfeccionamiento de 

las capacidades humanas, en donde el maestro es un importante impulsor -

para actualizarlas, por ello es importante y trascendente su vida misma. 

En el orden empirico el maestro ejerce toda su influencia ejemplar

en el alumno porque se presenta a éste como objeto de observación direc

ta, y existe en el último la natural tendencia a imitar. 

La imitación consiste en la reproducciOn de lo visto u otdo y b!si

camente encuentra dos maneras de manifestarse, como tmttaclOn espont&nea, 
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al existir una tendencia natural a imitar y situ!da en el orden sensible 

y como tmltactOn voluntaria. cuando se presenta la decisión de imitar y

sttuada en el orden racional. Ambas constituyen recursos importantes Que 

impulsan al educando, cuando se cuenta con un modelo o ideal, a la adQU! 

siclón de h.1bitos perfectivos; por lo Que el profesor debe apreciar e 1 

profundo valor educativo de la tmltacton, y conocer que esta tendencia -

se encuentra mas desarrollada en aquellos cuyo coeficiente de cducablll

dad es mayor. 

La dtstinciOn b!stca entre una y otra fonna de lmltaclOn consiste 

en la captaclOn plenamente consciente o no, de aquello que es digno de -

lmltar.¡ 37¡ 
En un nivel superior, se encuentra la capacidad que posee el hombre 

para dirigirse siempre a un bien; en efecto. la facultad intelectiva --

muestra un horizonte de caminos y es ta voluntad quien diriglendose a un 

bien adopta uno de ellos -nivel ontológico-, es por ello que el hombre -

tiende a aquello que es superior a él. sin embargo, no siempre elige 

bién -nivel moral- en cuanto la facultad Intelectiva juzga Optimo lo que 

en realidad ryo es tan bueno; de ah[ que el profesor deba determinar obj! 

tivamente en qué medida es ejemplo de actitudes como respeto. alegria. -

cordialidad y compañerismo; ejemplo de hábitos como puntualidad. pulcri

tud en el trabajo y en la persona. orden. responsabilidad y estudio; do

minio de conocimientos y capacidad de reflexión. En si, se afirma que el 

profesor debe presentar modelos de c~~portamiento que eleven al alumno a 

(37} cfr. GARCIA HOZ, Vlctor. Cuestiones de Filosofta de la Educación, 
p.p. 57-65. 
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una mejor forma de viaa. 

En la adolescencia. dadas las caracter(sticas analizadas, se requi! 

re m!s que en cualquier otra etapa evolutiva, estar rodeado de cosas y -

personas dign<ls; de un ambiente ejemplar que le permita incorporar a su 

vida personal de forma m~s f!cll, los valores, las normas i comportamle!!, 

tos morales que se le imponen. 

Adlctonalmente a to anterior, el profesor debe desarrollar la cuall 

dad fundamental del amor, para crear la adhestOn sentimental del adole-

scente hacia su persona y se determine éste a seguir el modelo de vida -

que se le presente. 

lV.4 El Maestro y la Axlolog(a. 

La Axiolog[a es la disciplina filosOflca que desenvuelve la teorta

del valor y siendo que la educaciOn es un hecho humano que depende de la 

concepclOn total del hombre, del mundo y de la vida, es decir, de la --

apreciación total sobre el valor y sentido de la vida humana, la Pedago

g1a se relaciona esencialmente con ella. 

El profesor debe valerse de la Axlolog1a en cuanto le proporciona -

un elemento objetivo que le sirve de base para juzgar y generalizar la -

acción y le permite, a su vez, obtener un punto de vista objetivo respe,s_ 

to a la importancia, finalidad y manera de realizar el hecho educativo. 

El valor posee una existencia objetiva, existe en st y es conslder! 

do como principio Ideal que orienta la acción y estimación del hombre. 

"De tos valores, se deriva un deber ser, para cuya reallzaclOn se 

requiere la existencia o creación de condiciones determinadas, lo que da 
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lugar al establecimiento de reglas o ~orinas de conducta". (JS) 

Poseen caracter!sticas especfflcas como: 

1. Polaridad, consiste en el desdoblamiento de cada cosa valente en 

un aspecto positivo y un aspecto negativo, siendo este Gltimo 

11 amado frecuentemente .dlsvál ó~·. 

2. Objetivos, por darse en· las cosas·o personas fndependientemente

de que sean conocidos o no, por: .. alguien en particular, es decir, 

tienen que ser descubiertos ordinariamente por el hombre. 

3. Trascendentes, consiste en que se dan con toda su perfecciOn en

su propia esencia y en la existencia real se dan con un grado de 

perfección muy var~ada. 

4. Preferibles, es.la parttcutartdad por Ja que los valores atraen

º Inclinan hacia sf ·a las facultades del hombre, especialmente a 

la voluntad. 

s. Jerarquizabtes, se refiere b!sicamente a las relaciones mutuas 

de las especies del valor. El conjunto de valores se ofrece en -

una tabla general ordenada jer!rqulcamente y la objetividad de -

esta'jerarqu(a esta en func!On del grado de perfecc10n de los S! 

res. 139 ) 

Al valor se le considera en sf el grado de perfecctOn del ser en -

tanto que bueno, de tal forma que, a mayor perfecctOn mayor valor y vic! 

(38) CERNA H., Manuel, ~·, p. 169. 

(39) ff.!:· GUTIERREZ SAENZ, RaOl, ~·• p.p. 91-97. 
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versa. 

La valoración· por su parte. sr es algo subjetivo. depende de la per:. 

sana que Juzga y requiere para ser realmente valiosa. ser objetiva, es -

decir, basarse en la facultad racional y en una jerarqufa objetiva de -

los valores. 

Segan las diversas corrientes filosóficas y autores, existe una di

versidad en la jerarqulzaclón de los valores. asr, se encuentran aque--

llos que colocan en un plano trascendental y en la cOsptde de la jerar-

qufa al valor religioso, siendo éste el antco valor absoluto; otros, CO!!. 

slderando lo mas elevado de la naturaleza humana, colocan a los valores

espir1 tuales por encima de todos y otros mas, atendiendo a relaciones -

mas inmediatas y pr!cticas, consideran como valor supremo a la utilidad, 

medida por el grado en Que satisface las necesidades blolOglcas y practl. 

cas del hombre. 

La jerarquizaciOn que a contlnuaciOn se expone, tomada del autor 

Gutiérrez Saenz, fue elegida porque toma como punto de referencia 1 a 

capacidad Que tienen los valores para perfeccionar la naturaleza humana, 

de tal forma que un valor es mas importante y ocupa una categoría mas -

elevada, en cuanto perfecciona al hombre en lo mas Intimo y humano que -

posee. 

- Valores Infrahumanos: Son aquellos que perfeccionan al hombre en 

sus estratos inferiores, en Jo que tiene en comQn con otros seres. 

Aqul se encuentran los valores ftsicos. 

- Valores humanos lnframorales: Son aquellos que perfeccionan al -

hombre en los estratos que sólo posee un ser humano. Se encuen--

tran los valores econOmtcos. sociales, noéticos y estéticos. 
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• Valores morales: Son aquellos que dependen del libre albedrfo y -

se obtienen por mérito propio a base de esfuerzo y constancia. 

Perfeccionan al hombre en un nivel tntimo haciéndolo m.\s humano. 

Se encuentran dentro de ellos a las virtudes: prudencia, justicia, 

fortaleza y templd.nza. 

Valores religiosos: Ocupan la cumbre de la jerarqufa y son aque-

llos Que perfecclonan al hombre de un modo superior en un plano -

que no est4 dentro de los moldes naturales de lo humano .. Son un a 

participación de Otos que est! en un nivel superior a las poten~

clas naturales del hombre. Aqu{ se encuentra la santidad, la gra

cia y la caridad entre otras.( 40} 

Con esto se puede inferir la trascendencia personal y educativa que 

tiene para el profesor poseer una correcta teorta y Jerarqu!a de Jos va

lores, ya que le proporctona una orlentac!On eficaz de la vida y la fa-

cultad de proyectarlo a los adolescentes. 

El profesor debe plantear metas que perfeccionen y desarrollen al -

~dolescente bdsadas en los más altos valores espirituales y tiene el de

ber de motivarlo hacia la aprecirlciOn del valor mismo, de taI forma que 

se confunda con su propio yo, con sus actos y expresiones. alcanzando la 

unidad de su fonnaclOn. 

Esta tarea debe ser lJevaaa a cabo bajo los ltneamlentos de conduc

clOn y estimulo, evitando en todo momento la lmposlcton sin razonamiento 

que sólo puede producir efectos nocivos, dada ta naciente independencia• 

(40) ~-· p.p. 98-102. 
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y confltctos-proptos de la edad, a~em!s de que en tal caso estarla some

t.iendo '11. educand'.o.a sus ·propl.is- tirnJtaclones. 

En.·s·r".>1.a _edU~actóO:\i~,-,1'-~s-: vaJ~re~ -__ lmpl ic·a ·--~n~- perspeeti va· con base· 

en et 'conoci~Í'entO Y- d'Pre·c·t~ción d·el cu.1.dro ·de vatóres-~- y detib.sracl6n -

com~ el .·Proce~o- ~Ué- permtt'e :¡-~-tec~i-~nar· e~tre -~ar-ta; óPéú~ne·s de valor .. 

Para-:c:on~-_1u1~'se. pued~- afir.n~~-- _que Ía t'eorf~ 'de laS vat"ores apl tca

oa a Jos fenOmerioS de la EducaciOn constituye la denominada Axi~tógia ?.!, 

dagógSca, de donde se deducen los valores educativos y flnes Oltlmos de 

la-educaclón. 

IV.5 Flnalldades de la Educación~ 

La detenntnación de los fines en la Educación se encuentra estrecn! 

mente relacionada a Jas consideraciones sobre el valor y su jerarquía, -

ya que existe una correlación natural entre Jos términos de idea, idea-

les, valores y fines. As(, primeramente se concibe una idea Que se con-

vierte en ideal de una persona o un grupo; posteriormente se analiza --

axloióglcamente para determlnar sJ tiene importancia o no, si posee va-

lar o no y en Qué grado y en base a esto se flja un ftn al cual se subo!_ 

dlnan todas las actividades y medios. 

El hombre es el único ser que posee sentido teleológico, porque ti,! 

ne la capacidad de hacer selecciones conscientes de actividades entre V! 

rias opciones con referencia a un fin trascendente; la educact6n inten-

cional y slstem!tlca presupone también este sentido, ya que de lo contr! 

ria estarJamos frente dl hecho educativo eminentemente natural y e~pont! 

neo. 
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ESTA TESIS 
SAi.Ji DE LA 

MU DEBE 
B/8[flfECA 

El tener un fln slgnlflca tener un propOsfto determinado. lo cual 

da sentido y dirección a la acclOn del hombre, y mas aOn le da valor a -

ella misma, a los resultados, a los medios y al proceso en s[; de Igual

manera lo es para el proceso educativo. En esta orfentacfOn hacia los -

fines, la acclOn educativa requiere de sustentarse en los valores éticos 

para acertar con el objetivo justo y adecuar los medios para la obten--

clOn de tal fin. 

Los fines son realidades que existen en sl mismos lndependlentemen

te del conocimiento, pero el hombre los concibe de manera diferente se-

gan sus propias posibilidades y circunstancias sociales y culturales, 

que se encuentran influ[das por los conceptos de tiempo y lugar; asl, en 

la historia de la educación encontramos diferentes ideales que la han 

sustentado, sin embargo, siempre se encuentra la constante de que los 

fines tienden a la mejor realización del hombre y su superación. 

La educación posee primeramente un fin general, que constituye la -

gula o meta por la que se van a detenninar los caminos y medios a su se!. 

Vicio, posteriormente encontramos los fines parciales que van surgiendo

en el curso del proceso educativo, en función del fin general propuesto, 

de la naturaleza del educando, de las capacidades e inspiraciones del -

educador y del ambiente en el que se lleva a cabo el proceso educativo. 

Todo lo cual debe poseer un claro sentido axfológfco que asegure su ---

trascendencia. El fin general orienta y da sentido al proceso educativo, 

razgo por el que se sltOa encima de los fines parciales, aunque realmen

te se realice y exista en ellos. 

Para el autor René Hubert éste se concretiza en los siguientes as--
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pectos: 

a) Principio de maduraclOn especifica: consiste en ayudar al ser a

reaJ izarse en sr en el plano biolOgico, de tal fonna que se ase

gure la posesión de un organismo adaptado a todas las tareas que 

se esperan de él. Constituye el objeto de la educaclOn corporal

el buen funcionamiento del organismo. salud, resistencia. etc. 

b) Principio de sociallzaciOn y de profesJonalismo: consiste en ay.!!. 

dar al ser a realizar en sf, el medio social en el que se desen

vuelve por medio de técnicas de accfOn y de h3bJtos. El educando 

siempre se haya vinculado al género de vida de los que fonnan -

su grupo social, pero la educactOn le refuerza, clarifica y coo!. 

dina el estilo de vida ya establecido en su comunidad, y esto lo 

logra tomando en cuenta el desarrollo natural del educando; en -

Ja infancia se proporcionan Jos elementos del lenguaje, de Jos -

usos y costumbres mas elementales. entre otros, y en la adolesce!!. 

cia existe ya la JniciaciOn a la ideologra del grupo y la asimi

laciOn de sus tradiciones. Esta socializaciOn cumple su objetivo 

cuando cuimfna en el profesionalismo, que consiste en la capaci

dad del educando para realizar una actividad adecuada y especia

lizada. 

c) Principio de civiltzactOn: consiste en ayudar a la persona a de,! 

cubrir los valores propiamente humanos incluidos en los bienes -

culturales de toda especie. 

d) Principio de tndividualizacJOn: consiste en ayudar a la persona

ª reconocerse. a recobrarse a través de los diferente~ procesos-
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de maduración biológica, de soctalizacfOn y profesionalismo, y .. 

de cJvfllzaciOn. En si, consiste en que se integre como sfntes1s 

de esos aportes que por propia voluntad absorve y domina, y se -

constituya en una fndlvJdualJdad profunda que se manifieste y d_! 

sarrolle por medio de su cuerpo, de Ja cultura y de la soclabll! 

dad. 

e) Principio de espfrftuaJJzaciOn: consiste en llegar a realizarse

ª sr mismo de acuerdo a Jas propias exigencias constitutivas. Es 

hacer perceptible que lo espiritual es Jo mas profundo de cada -

uno de Jos seres y a Ja vez. medio por el que se realiza. Const! 

tuye una sfntesfs de todos Jos principios anteriores, situado en 

eJ plano de los valores propios del espíritu mismo. Es en éste -

Qltimo principio y en relación a él, que adquieren su verdadero

slgniftcado y sentido los anteriores, fonnando en su conjunto un 

todo o un slstema.(4I) 

Estas concreciones de la finalidad general de la Educación, se lle

van a cabo mediante la pJaneacJOn y aplicación de objetivos o fines par

ciales que se fijan para el logro de aquél; pudiéndose encontrar las si

guientes limitaciones: 

- Aptitudes pslcobfolOgJcas del educando: talento, constftuciOn º! 

gan1ca, herencia, etc. 

- Capacidades del maestro: al igual que el anterior se refiere a -

(41) ff!:· HUBERT, René, Tratado de Peda202Ia General. p.p. 206-208. 
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los limites que provienen de la capacidad del maestro¡ constitu

cton org!nlca, caractertsttcas psicolOgicas, deficiente prepara

ción académlca o pedagógica, etc. 

- Contorno educativo: puede imponer limites a la educación restrl!! 

glendo la obra educativa a ciertos conocimientos, usos o costum

bres. (4Z) 

De todas maneras es un hecho que la educación posee fines generales 

que regulan y condicionan la acción educativa y fines parciales que sur

gen a partir de aquellos y que el maestro toma para incorporarlos a 1 os 

planes y programas de ense~anza. 

A continuaclOn se hace una slntesls de las finalidades que la Ley -

federal de EducaclOn establece: 

I. Promover el desarrollo arrnOnlco de la persona, para que se ejer

zan en plenitud las capacidades humanas; 

ll. Crear y fortalecer la conciencia de la nacionalidad y el sentido 

de la convivencia internacional; 

lll. Alcanzar un idioma coman para todos los mexicanos, sin menoscabo 

del uso de las lenguas autóctonas; 

IV. Proteger y acrecentar los bienes y valores que constituyen el -

acervo cultural de la nactOn; 

V. Fomentar el conocimiento y respeto a las tnstltuctones naclona--

(42) sf!.• LARROYO. Francisco. La Ciencia de la Educación, p.p. 206-207. 
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les; 

VI. Enriquecer la cultura con la 1ncorporaci6n de ideas y valores -

universales; 

VII. Hacer un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales

y preservar el equilibrio ecolOgico; 

VIII. Promover las condiciones sociales que lleven a la dJstribuciOn -

equitativa de los bienes materiales y culturales. dentro de un -

régimen de libertad; 

IX. Hacer conciencia sobre la necesidad de Ja pJaneacfOn familiar; 

X. Vlgorizar los h4bitos intelectuales que penniten el an4lfsls ob

jetivo de la realidad: 

XI. ProptcJar las condiciones necesarias para el Impulso de la inve.E_ 

tigacfOn, creación art!stfca y difusión de la cultura; 

XII. Armonizar tradición e fnnovac!On; 

XIII. Fomentar y orientar la actividad cJentffJca y tecnolOgJca para -

que responda a las necesidades del desarrollo nacJonaJ fndepen-

dfente; 

XIV. Infundir el conocfmfento de la democracia; 

XV. Promover las actitudes solfdarJas para el logro de una vida so-

eta! justa, y 

XVI. Enaltecer los derechos individuales y sociales y postular la paz 

universal, basada en el reconocJmfento de los derechos econ~~J--
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cos, polltlcos y sociales de las naclones.(4J) 

De éstas el profesor debe tener un amplio conocimiento y dominio, -

para que establezca una ldentlficaclOn entre ellas y los fines partlcul! 

res y espectflcos de cada persona y logre el transito de fines extrtnse

cos e impuestos a fines lntrtnsecos en el adolescente; ya que la verdad! 

ra educaclOn cumple su cometido cuando la persona consciente y volunta-

rlamente se dirige a su propio crecimiento y desarrollo. 

(43) ~· Ley Federal de EducaclOn •• p.p. 6-7. 
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V. PROYECCION SOCIAL DE LA EDUCACION. 

V.1 La Educaci6n y la Sociedad. 

La Educación es el proceso Que envuelve tanto al hombre como a la -

sociedad, ya que contempla a la persona humana en st misma y ésta, a su 

vez, se desenvuelve en medio de un contexto social. 

Es un hecho humano individual Que rebasa los limites individuales -

para poder existir, enriqueciendo y desarrollando al hombre en todo su 

ser. Individualmente proporcton!ndole los elementos para la conquista de 

la propia identidad, y socialmente, la integración a la sociedad por me

dio de la progresiva aptitud para convivir con sus semejantes, la capacl 

dad para actuar de acuerdo con las nonnas preestablecidas, asumiendo ad! 

cuadamente los roles que correspondan a las diversas funciones de la vi

da social, viviendo la herencia cultural e impregnando la personalidad

de valores sociales como solidaridad, justicia y respeto. 

El articulo 2v de la Ley Federal de EducaciOn hace referencia al -

aspecto social de la misma al establecer que ésta es factor fundamental

para adquirir conocimientos, obtener y acrecentar la cultura, y proceso

permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la transforma

ción de la sociedad en consecuencta.{441 
El hombre es un ser social por naturaleza que se desenvuelve y des! 

rrolla al contacto con otros hombres; en su conjunto, y a través del ---

(44) ~-· p. 6. 
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tiempo, conforma tradiciones, costumbres, creencias. ideales y valores,

que requieren ser transmitidos y astmilados por las nuevas generactones

para dar sentido. estabilidad y contlnuidad a la sociedad. Es la Educa-

cl6n quien hace posible este proceso y a su vez. perfecciona la herencia 

cultural con nuevas acciones que satisfacen las exigencias de los cam--

blos sociales. 

Asl, socJedad y educación son dos realidades que interactO~n entre

s!, de tal fonna que la sociedad pretende realizar un tipo de hombre a -

través de la educaciOn, y permanecer y progresar con base en una heren-

cta cultural transm!tlda, y la EducaciOn por su parte, no tiene razón de 

ser-si no satisface las necesidades sociales y·un Bi~n comnn. que debe· 

ser consecuencia de la toma de conciencia, del autogobierno y formaciOn

espiritual de cada uno de los miembros que integran la socJedad~ 

La cultura, constituida por valores y tradiciones entre otras, mar~ 

cha a la par de la educaclOn~ en cuanto implica el perfeccionamiento de 

la naturaleza humana. Abarca todas las manifestaciones espirituales de 1 

hombre y se objetiviza o manifiesta en producciones culturales concretas 

como las obras de arte, las obras cienttf Jcas y las normas de conducta.

denominadas en su conjunto, bienes culturales, que propician el desarro

llo de la persona y favorecen la convivencia social. Se actualize a tra

vés de la fonnaclón intelectual, técnica. estética, moral. rellgiosa y -

en si a través de todas las posibilidades de la naturaleza humana; se -

actualiza por medio de la educación que a su vez debe fortalecer la uni

dad de la cultura con base en una jerarqula de valores universaJmente ·

valida basada en la esencia misma de la persona humana; ya- que la educa

ción debe ser ante todo una edueaciOn humana. 
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La educación y la cultura constituyen el medio por el que la perso

na capta los valores y amplta su horizonte mental y espiritual que le -

pennite trascender y aportar nuevas creaciones culturales que favorezcan 

el progreso social; por ello el Estado mexicano, en materia educativa ha 

realizado grandes esfuerzos para que ta educación llegue al mayor número 

de ciudadanos y se establezca la obligatoriedad hasta el nivel de educa

ción secundarla y se luche ast. contra la marglnaclOn. ta pobreza, la 12, 

norancla, la acentuaclOn de clases sociales, etc. 

El autor Ricardo Nasslf menciona que, desde el punto de vista cult.!;!. 

ral, la educación puede considerarse como: 

a) Bien de cultura: La educaclOn, al Igual que otras manlfestaclo-

nes como el arte. la religión. la pollttca y la ciencia, consti

tuye un bien de cultura y se integra a la ''cultura de un pueblo". 

b) Slntesls y transmisión de cultura: La educación selecciona y or

dena los bienes culturales acumulados por la especie humana a -

través del tiempo y las generaciones, para tornarlos en conteni

do educativo y transmitirlo a las nuevas generaciones dandole -

sentido y continuidad a la sociedad, 

e) lndlvlduallzactOn de la cultura: en cuanto penetra en la persona 

humana logrando su aslmllaclOn y convicción para hacer propios -

esos valores culturales. 

d) TransfonnactOn de cultura: Promueve en el hombre la capacidad de 

renovar y crear nuevos contenidos culturales que contribuyan a 1 



- 88 -

propio desarrollo y al progreso social.(4S) 

Las acciones de la educactOn estan inmersas en un contexto social y 

una de sus manifestaciones lo constituye la escuela, que es la lnstitu -

clOn social pedagógica creada por la sociedad para transmitir una cultu

ra cada vez mas elaborada y satisfacer las necesidades de una vida so--

c lal compleja. reflejando los valores y el nivel cultural de la misma. 

Históricamente las primeras formas rudimentarias de educaclOn sist!_ 

m!tica en función de un objetivo educativo surgen con las antiguas civl

llzaciones, en la preparación de los jóvenes para La guerra o para la -

lnlciaciOn en la vida adulta por me::lio de ritos_ religiosos, y aunque to

davla este tipo de educación sistemAtica no tenla el carActer lnstltuci.2, 

nal actual de nuestras escuelas, constituye el origen de ellas. 

A través de la escuela se lleva a cabo la educación sistemAtica y -

organizada, que hace posible en los diferentes niveles y de acuerdo a -

sus objetivos espectficos el progreso y el desarrollo del pats, evitando 

y solucionando los problemas creados por la sociedad actual, caracteriZ,! 

da por un acelerado cambio en la ciencia, en la tecnologfa, la mayor --

exploslOn demogr!flca y demanda de educación, etc. que traen como conse

cuencia fenómenos tan variados como el consumismo, la masiftcaciOn, el -

sentido utilitario de la vida, la pérdida de los valores, etc. 

En México la escuela secundarla, por medio de la conjunción de 1 os 

elementos del proceso ense~anza-aprendilaje, influye sobre el alma ado-

lescente d!ndole las herramientas de una sOllda fonnación que, aunada a 

(45) cfr. NASSIF, Ricardo, op. cit., p.p. 27-30. 
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ta educactOn famlllar. le pennite trascender del plano natural y soclal, 

al espiritual¡ conclentlz!ndose de la complejidad social y de las neces.!_ 

dades y urgencias humanas en las que vive, actuando benéficamente, tran_! 

fonnando y resolviendo los problemas sociales. 

V.2 El Maestro de Secundarla como Agente de Cambio y Progreso. 

Se ha detenntnado que ta educaclOn es un proceso lndlvldual fonnat! 

vo, que debe trascender los limites individuales para poder realizarse 

plenamente. Ast, la relaciOn educando-educador se~ala ya la existencia -

de algo fuera de la persona que es sujeto de educactOn, y el patrtmonlo

cul tural senala también, a su vez, una producción espiritual fuera del 

individuo. Por lo que se establece que. siendo la EducactOn un proceso -

interno en la persona, exlge que ésta se abra y salga de sl misma para 

que florezcan las potencialidades humanas que habr!n de enriquecer no 

sOlo al hombre en lo personal. sino a la sociedad en su conjunto. 

La educaclOn desde el punto de vista social, se considera factor de 

desarrollo social y econOmico de un pats al fortalecer la fonnaciOn y C! 

pacttaciOn del elemento humano, que es base de todo cambio y progreso SE_ 

clal. No menos debe de considerarse al profesor, Quien es agente especi

fico de la sociedad y elemento vital del proceso educativo intencional y 

sistematizado para fonnar y preparar a tos educandos Que ser!n miembros

actlvos de la sociedad en el futOro. Su labor queda detennlnada en coad

yuvar a poner en acciOn las facultades del educando. ordenar esa activi

dad, estimular y dlrlglr para resolver los obst!culos que impidan la In

tegra fonnaciOn de la persona y transmitir el patrimonio cultural hered! 

do. 
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Por lo anterlor, se establece que el maestro no Onicamente promueve 

el cambio y progreso social al transmitir nuevos elementos de conoclmte!!_ 

to y conducta a los educandos. sino que esta obligado a entender esos -

cambios y a participar activamente en ellos, para lograr el mejor ajuste 

de las nuevas generaciones al ambiente socio-cultural. 

Se ha dicho que la educación es consecuencia de la sociedad y a 1 a 

vez factor que incide sobre ella para su progreso y desarrollo, pero es 

el maestro quien promueve directamente el desenvolvimiento pleno del he!!!. 

bre, ejerciendo por su parte un llamado a tas facultades y potencialida

des de la persona y reaccionando ésta con un nuevo despertar. 

De esta forma el maestro es el elemento del hecho educativo que se 

convierte en agente inmediato de cambio, ya que se encarga de la forma-

clón y preparación de la misma sociedad, que al estar mejor preparada -

podrA afrontar con mayor éxito los problemas planteadas. 

El maestro esta obligado a cumplir con los planes y programas dete! 

minados previamente para los diferentes niveles educativos; en secunda-

ria, el profesor inicia a los alumnos en la técnica y especializaciOn. -

sin embargo, aan cuando esta enseñanza es importante para el desarrollo

del pafs, no puede considerarse como enseñanza exclusiva; recordando que 

la EducaciOn Media-B!sica posee caracter formativo, por lo que tiene que 

guiarse por los mas altos valores espirituales y formar en lo mas fntimo 

y personal. 

El maestro debe preocuparse por su constante preparación académica, 

pedagógica, moral y espiritual, a través de la actualizaclOn constante y 

del esfuerzo tntimo y personal por superar dla a dfa aquellos factores -

que Influyan negativamente en su desenvolvimiento profesional y personal, 
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ya que en él recae la responsabilidad de conducir acertadamente persona

lidades poco maduras. que por su particular etapa de translciOn. de lne!_ 

tabllldad y de susceptibilidad, se les pueden presentar modelos de con-

ducta, valores e ideales que penetren hondamente y florezcan con plent-

tud y madurez en estadtos de desarrollo posteriores. 

La decisiva influencia del maestro de secundarla sobre los educan-

dos es cimiento sobre el que se estructuraran las generaciones futuras.

que daran origen a cambios sociales y a una nueva fllosofla de vida, por 

ello se acrecenta la necesidad de dar una mejor preparación y fonnaciOn

a los maestros de este nivel, aumentando gradualmente las exigencias de 

su preparaciOn académica y pedagógica fundamentAndose en la Etica Magis

terial. 

Debe tener presente que no estA formando especialistas de una asig

natura en particular. sino que ense~a esa materia dentro de un contexto

curricular, por lo que tiene que correlaclonar su materia de estudio con 

asignaturas afines y desarrollar las capacidades de reflexión, apllca--

clOn y transferencia en los alumnos; ast mismo, no puede dar prioridad -

a su asignatura en detrimento de las otras, y st en cambio debe preocu-

parse por fortalecer la inteligencia y la voluntad, ense~Andolos a domi

nar sus emociones para que desarrollen una auténtica libertad moral. 
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Yl. DISERO DEL MANUAL SOBRE ETICA MAGISTERIAL DIRIGIDO A LOS 

PROFESORES DEL NIVEL SECUNDARIA. 

"Los manuales. reunen lfgereza en la presentación y seried.Jd en los 

conceptos. Es un libro en el que se compendia lo esencial de un a ma

teria, es decir, es un surtido de reglas prácticas y de sus apltcacio--

nes. Transmite algunos conocimientos especfflcos en fonna didáctica. 

En otra acepclOn, manual es aquello que esta a la mano, que es f!-

cil de manejar".( 46 ) 

El presente manual ha sido dise~ado para proporcionar a los profes.2. 

res un compendio de los deberes y principios éticos que deben regular su 

acción docente. Su objetivo es que los profesores comprendan y valoren -

el contenido esencial que en él se expone y se comprometan. consciente y 

responsablemente. a cumplir plenamente cada uno de ellos. 

El manual se presenta de manera sencilla y practica. a fin de favo

recer el cumplimiento del objetivo propuesto, y a su vez, para facilitar 

su mejor manejo. 

(46) LOPEZ RUIZ, Miguel, Elementos Metodo16glcos r Ortoqraflcos B!sicos 
para el proceso de Investigación •• p. 116. 
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!!ANUAL DE DEBERES Y PRINCIPIOS ETICOS 
PARA EL PROFESOR DE SECUNDARIA, 
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INTRODUCCION, 

Maestro. el objetivo del presente manual dJsenado especialmente 
para tt. lo constituye el deseo de que encuentres en sus p!ginas los 
lineamientos atices que deben regir siempre en tu vida profesional.
para que hagas de tu labor un digno ejemplo. modelo de vida a seguir 
en todo momento. 

En tus manos esta llevar la luz. rescatar los valores olvidados 
y los conceptos de vida y hombre tan degradados en esta vida moderna, 
materializada y cambiante. 

No pennitas que tu labor, tan excelsa y magnifica, quede minim! 
zada o incompleta por la rutina, la impreparaciOn o la indiferencia. 

Busca tu propio perfeccionamiento, para que puedas perfeccionar 
a los adolescentes que te han sido encomendados para su fonnaciOn y 
cuidado, y encuentra en el esfuerzo constante por formar a los jOve
nes que un d(a tomar.1n la dJrecclOn del pafs, la razOn y satisfac-
ciOn de tu vida. 

Tu labor siempre ser.1 la m.1s noble, abnegada y de entrega total, 
por lo que de no cumplir idealmente con ella, deja paso a aquellos -
profesores que s( deseen comprometerse con su accton docente. 

Te exhorto a que la lectura de este manual la realices de mane
ra plena y consciente, reflexionando sobre cada uno de 1 os pun
tos tratados y con deseo de encontrar en ellos el camino de tu supe
racJOn personal y profesional. 

As( pués, te dejo en companta de este valioso instrumento. 



-~-

•sER "'ESTRO ES PROPORCIONAR AL 

EDUCANDO TODO LO NECESARIO PARA QUE LOGRE SU PERFECCION 

Y NO LO QUE SE SABE O SE QUIERE TRANSMITIR". 
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DEBERES Y PRINCIPIOS ETICOS. 

Debes recordar que: 

la Ettca es la ciencia normativa que ilumina el conocimiento y 
comportamiento humano con los principios universales y necesarios,
constituye en si. un instrumento para poder vivir conforme las m!x! 
mas morales o juzgarlas. 

Reguladora y nonnadora de los actos humanos, encuentra un -
quehacer espectfico en el campo profesional de los hombres y m!s -
aan, en el Magisterio, dada la naturaleza del elemento a quien se 
dirige la acción docente y el objetivo Oltimo que persigue: 

LA FORJIW:lON DE LA PERSONA Ht.MANA. 

El primer deber que te impone la Etica es e 1 compromiso -
consciente y responsable con la acciOn educativa que ejerces, lle
v!ndote a cumplir idealmente con tus funciones. 

Debes someterte a ciertos principios éticos que le daran sen
tido y valor a la labor docente Que desempei'las, a condición de tu 
propio e interno convencimiento. 

Te impone también, el deber de hacer participes a los alumnos 
de estos postulados que rigen tu vida personal y profesional, para 
que encuentren en el los el recto camino por el cual guiar sus pases. 

los principios citados a continuaciOn, confonnan una unidad -
cuyo prtnctpal objetivo es encauzarte sobre los comportamientos -
éticos y otorgarte las herramientas necesarias para el mejor cum-
pl tmiento de las finalidades de la Educación. 

Todos ellos son imprescindibles e importantes, por lo que no 
habras cumplido, éticamente hablando. si sOlo realizas algunos. 
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l. VOCICllW, 

La vocacJOn es la dlsposlcl6n que posee una persona hacia deter. 
minada actividad o profesión, obteniendo un alto grado de satlsfac
ciOn personal, de ahl que esté dispuesta a realizar los m!s grandes
sacrlflclos por ella. 

Al aceptar fonnar parte del cuerpo docente de una lnstltuc!On,
para llevar a cabo la labor educativa en alguna asignatura o !rea de 
aprendizaje, debes tener el convencimiento y la seguridad de 1 a 
satisfacc!On y agrado que el desempe~o de esta actividad te propor-
clona. Debes sentirte feliz y complacido para poder entregarte plen! 
mente a ella. 

SI al reflexionar sobre este principio, dudas del fntfmo regoc.! 
jo que te produce esta profesión, es tu deber retirarte y encontrar 
un camino mas acertado. 

2, PREPMACIOO PRCFESILl'W.. 

Se refiere al dominio de la disciplina o !rea que deseas Impar
tir en toda su extensión y al conocimiento de las demás !reas afines 
a la especiaJidad, para lograr un ensamble o articulación que dar!
paso a una ense~anza integrada. 

Es deber ético aceptar sólo aquellas asignaturas o !reas en las 
que realmente te encuentres preparado, para garantizar la cal !dad y 

la cantidad de los conocimientos que has de transmitir. 

Ademas, requieres de una preparación pedagógica que te propor-
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cione una visión global del fenómeno educativo y m!s espectficamente 
el conocimiento de métodos y t~cnicas did!cticas que faciliten tu o!!_ 
Jetivo primordial: la ensenanza. 

Para ello es recomendable que pongas especial empeno en asistir 
a las reuniones de trabajo, juntas de academia y actividades de mej.e_ 
ramfento profesional que promuevan tanto Ja Dirección del Plantel -
donde prestas tus servicios, como la misma Secretaria de Educación -
PObl tea. 

3. POSES!CW IE VIRTIJIB POlfiES. 

Es un principio b!sfco en cuanto te provee de firmeza de car!c
ter y grandeza de esp!ritu. 

En s( las ''virtudes cardinales": Prudencia, Justicia, fortaleza 
y Templanza, son Jas m!s importantes y en torno a las cuales giran -
todas Jas que poseen alguna signtficaciOn ética. No deben constituir 
sólo principios doctrinarios en tu vida, sino Que debes practicarlas, 
vivir de acuerdo a ellas y transmitirlas a los adolescentes en un 
plano concreto. 

Asl, todos tus actos tienen que ser justos, principalmente aqu! 
IJos Que te lleven a relacionar directamente con los alumnos; justi
cia 31 establecer las normas, Justicia al dar un trato igualitario a 
los alumnos, a la vez, Que los atiendes en sus intereses, capacidades 
y necesidades personales, justicia al reconocer el esfuerzo realizado, 
Justicia al sancionar y justicia al evaluar. 

Permanece en todo momento en la flnne decisión de alcanzar l o s 
mas altos fines propuestos y participa con el ejemplo de tu conducta 
procurando el orden, decoro y respeto que se merecen la InstttuciOn
escoJar, los directivos, Jos colegas y los alumnos. 
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4 PROBIDAD l"iAGISIERifL 

Consiste o!slcamente en la honradez y rectitud de los actos. por 
lo que resulta ser un rasgo esencial en tu labor educativa. 

El adolescente busca personas Que de acuerdo con su valoraclOn,
estan en un plano superior; requiere de modelos o tdolos que satisfa
gan de alguna manera sus necesidades e ideales, por lo cual, debes -
mantener siempre la idea de presentarte ante él como el modelo que -
tiene que realizar. El ejemplo del maestro sigue siendo valioso medio 
educativo por lo que habr-.\s de cuidar: 

PRESENTAC ION 

LENGUAJE 

MODALES 

Apariencia personal. 

Auto-control. 

- Entusiasmo. 

Espontaneidad. 

- Desplazamiento en el aula. 

- Accesible. 

- Correcto. 

- Preciso. 

- Sencll los. 

- Corteses. 

- Amables. 



PUNTUALIDAD 

Clll'FLIMlENTO CON EL PROGRAMA 
DE ESTUDIO Y LOS CONTENIDOS 

PROGRAMAT!COS 

CUMPLIMIENTO A LOS REGLAMENTOS 
ESCOLARES 

HONESTIDAD EN LA EMSEIWfZA 
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- Asistencia a clases. 

- Comienzo y flnallzaciOn de la clase. 

- Evaluación y devolución de trabajos. 
tareas o examenes. 

- Entrega de registros de asistencia y 
evaluación a la Dirección del PI antel. 

- Entrega de los instrumentos pedagOg! 
cos para la evaluación del aprendizaje. 

- Asistencia a juntas u otras actividades 
se~aladas tanto por la DirecciOn del 
Plantel. como por la SEP. 

- Plan de curso. 

- Plan de clase. 

Disciplina. 

- Respeto a la autoridad. 

- Lealtad al ideario o filosofla que 
sustente la InstituctOn. 

- lnflexibilidadparaasentarcalif. inlll! 
recidas. ya sea por simpatta o retrlbu-
ciOn material o económica. 

- Abstenc ton del uso de ca 11 f. como arma -
para dominar a los alumnos. 

Abstención de imparticiOn de clases -
particulares. mediante remuneración -
directa o indirecta. 



RECONOCIMIENTO DE ERRORES 

PRESENTACION OPORTUNA DE SOLICI 
TUDES DE LICENCIA O RENUNCIA -

OISPOSICION PARA CORREGIR 
CONDUCTAS 
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- Abstenc iOn de sol lcl tud de cuotas o apo!. 
tac iones sin la debida aprobación de las 
autoridades escolares. 

- Abstención del uso inadecuado de mobi 1 i! 
rio, equipo y material dld3ctico encerne!!, 
dado o incluso la sustracc:lOn del mismo
fuera del Plantel, sin autorizaciOn. 

- Ante si mismo. 

- Ante la DlrecclOn del Plantel. 

- Ante tos compa~eros de trabajo. 

- Ante los alumnos. 

- Entrega previa de registros de as i stencla 
y evaluaclOn de alumnos, reglamento esco
lar, l lbro de texto, cronograma y avance -
program.\tlco. 

- Alumnos del grupo y/o materia asignada. 

- Alumnos del Plantel en general. 

5. RESl'ETO A LA PERSOOfl..llWl !EL lt.ll'WJ. 

Es un principio capital sl. realmente, deseas educar. 
El respeto a ta personalidad de cada uno de los educandos inicia. respe

tando su individualidad, autonomta, capacidades, necesidades e intereses: 
resulta incomprensible y poco ético Imponer el propio criterio, humillar, 
burlarse, amonestar en pObllco o desatender conclentemente por dar cabida a 
sentlmlentos de rechazo, aversión o venganza. 
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Las buenas relaciones con el adolescente son base para la obten
clOn de los objetivos y fines previamente detenninados. 

6. COOIJOCTA ~ EN RELACHW ti. fi.llftl. 

Aunado al principio anterior y dada la trascendencia Que tiene. -
se menciona por separado la conducta moral que debes observar con res
pecto a la integridad personal del adolescente. 

Dado que en esta etapa comienza a sufrir cambios se~uales repre-
sentativos, centra su atención en ellos, provocando, en algunos casos, 
situaciones peligrosas. Es tu deber corregir estas manifestaciones --
ublcandote en tu calidad de adulto y educador, y m~s aan, debes evitar 
ser tO, el que provoque una situación indecorosa o quien lo induzca a 
realizar a~tos que atenten contra la moral y las buenas costumbres. 

7. REmll A LOS IWOSIROS. 

Se constituye en la comprensión, respeto y cordialidad que deben
imperar en las relaciones con tus campaneros, ya que sOlo a través del 
trabajo en comOn y cooperactOn se logra la plena coordinación e inte-
gración Que dar! origen a la consecución de los fines. 

la labor educativa presupone para llevarse a cabo, la disposición 
y deseo de trabajar en equipo para unificar los criterios de acción, -
de tal manera Que se actOe como un todo que confluye hacia un mismo -
punto. 

Debes sentir que formas parte del cuerpo docente de una Institu-
ción. y a la vez, de la organización educativa del pals. en donde tu -
labor es trascendente, en lo individual, por tu actuación directa y --
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orientadora con cada alumno, y en equipo, por Jos grandes logros educ! 
tJvos que se obtienen. Por Jo cual no debes menospreciar el trabajo de 
tus companeros ni la asignatura o area que Imparten, todas son vallo-
sas e Importantes. 

Si existe alguna falla en la labor de un colega, coméntala direc
tamente con él presentandole alternativas, consejo y/o experiencias. 

& l'CTIW. I ZAC llll. 

La actualJzaclón constante es un imperativo para el profesor. Re
quieres de experlmentar e Investigar sobre los avances que se suscitan 
en la ciencia, en la tecnologfa y en la pedagogfa, para adquirir una -
visión amplia y real de los cambios y problemas que se presentan en la 
vida misma y en la comunidad escolar y participes activamente en ellos 
o en su solución. 

l1 \ffil\C 1 IWl EN LA ENSEIWIZA. 

Es Importante que en todas tus afll"maciones prevalezca la verdad. 
No es ético Inducir a error a los educandos por ocultar la propia ign.2_ 
rancia, olvido, descuido o incluso eJ deseo de infJufrlos hacia algón 
interés o ldeologfa propia. 

Dadas las caracterfstfcas especfffcas de los educandos de este n! 
vel escolar, debes desenvolverte ante ellos con franqueza e Integridad 
para que encuentren en tf, un modelo a seguir y no se sientan defraud! 
dos o decepcionados del muno adulto que ya comienzan a cuestionar. 
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D. AUTo-EVft.LW:ICW. 

Tener un juicio crttico sobre la actuaciOn de sl mismo es ~~ suma 
importancia en cualciuier actividad o profeslOn; siendo tu labor la de 
orientar y formar, debes meditar profundamente en qué grado o nivel -
cumples con cada uno de los principios mencionados en este manual. 

El alto (ndice de reprobaciOn es indicativo de probables deflcie!!. 
etas no sOlo imputables al alumno o a tas circunstancias en las que se 
desarrolla la educaciOn, sino al desenvolvimiento de tu labor; por -
ello debes estar atento para detectar fallas que puedan repercutir no
civamente en la formaciOn de los adolescentes y que te hagan perder el 
reconocimiento y respeto. 
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Maestro, aqut concluyen los principios éticos esenciales a los 
que debes ajustar tu conducta; analiza y reflexiona sobre cada un o 
de ellos y consldéralos el punto de partida para iniciar la labor -
que tan acertadamente elegiste. 

Cumplir con todos ellos es una meta que debe prevalecer en tu 
vida profesional, ya que su reallzactón te ayudar! a desenvolverte 
con plenl tud y seguridad. No decaigas en la practica de el los, ce· 
dlendo a presiones de tiempo, trabajo o intereses personales. 

La constancia y el esfuerzo te proporcionaran el triunfo. 

Y recuerda, en todo momento, que la calidad que impongas a tu 
labor sera el sello que te distinga como un verdadero profesional -
de la educaciOn. 
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e o N e L u s 1 o H E s . 

1. Es obligaclOn del profesor procurar su perfeccionamiento académico, 

pedagOgico y moral, para cumplir idealmente con sus funciones. 

2. Sólo el amor a su profesiOn le pennitlr! dar lo mejor de sf al Ma-

glsterlo. 

3. La labor del profesor de secundaria trasciende en tos adolescentes

de una pura acctOn de transito a una pennanencta espiritual, logra

da con la dedlcaclOn en la fonnactOn, ortentaciOn y comprensiOn de 

cada uno de ellos. 

4. El reconocimiento de las caractertstlcas propias de la adolescencia, 

necesidades e intereses, son base de su acciOn educativa. 

S. Para formar y orientar la vida del adolescente el profesor necesita 

establecer una relaciOn positiva y reforzar constantemente la vive~ 

cia de valores. 

6. No es suficiente que el profesor base su tarea educativa en la pre

sentac10n ststem!tlca de clases bien estructuradas, fijando en su -

asignatura el objetivo esencial de toda ense~anza. sino manejarla 

como medio para lograr los fines de la EducactOn. 

7. El verdadero esfuerzo realizado en el trabajo diario con la juven-

tud. es la mayor satisfacclOn que le proporcionar! la carrera ele-

gida. 
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B. La EducaciOn Medla-B!sica proporciona una educaclOn cultural fonna

tiva, Que s61o puede lograrse con la particlpaclOn comprometida, 

responsable y ética del docente con su propia labor. 

9. Lo anterior implica el ejercicio de los principios de Deontologta -

Magisterial como directrices de la propia conducta profesional. 

10. La regulactOn ética de la conducta profesional del educador es im-

portante, en cuanto trabaja directamente en la formactOn del hombre. 

11. La escuela como comunidad educativa proporciona al alumno un amble!!.. 

te sano y rico en experiencias formativas y el profesor debe colab_2. 

rar con su ejemplo diario. 

12. El conocimiento y manejo de ciencias como la Axiologta, la Filoso-

fta y la Otdactica, proporciona al profesor un punto de vista obje

tivo del hecho educativo. 

13. Respetar la potttlca educativa de nuestro pats, y a su vez. enrtqu! 

cer la labor con un criterio fundamentado, amplio y veraz sobre e 1 

concepto de educación, permite al profesor desempe~ar acertadamente 

su tarea formativa. 

14. La trascendencia de la labor docente, a nivel individual, como guta 

y orientador de personalidades inmaduras, y a nivel social, como -

promotor de cambio y progreso social, obliga al profesor a desarro

llar una actividad profesional. 

15. Como agente espectflco de la sociedad para la formación de las nue

vas generaciones, el profesor tiene que transmitir y perfeccionar -

la herencia cultural. 
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