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1 

P R O L O G O 

Las causas y_ motivos qu~_ me han orillado a la claboraci6n del 

presente trabajo,. sC?n bastas pero. tienen pri-~c_ipal· i~p~.ft.Bn--
cia y motivo trcS. d-C e1i0~',~·:\:·; ··>,,-. __ .,_ 

1). - Dar ii- corioc·er .·a·· i~--d_~-:~:~-b-~g-~do ~ ii-t1g~r\t_~ .'.y':_d~_:, un_a_· manera: -

g~ñer~·l, ·:'a:~ i·od~ ~ pe_rs_ona·· (Í~e' t~nga -~e-loe i6ri_=-de O __ -c~n: Esta 

rama de·_;:-~~-~e-~h~~~'.~'.;~y~~~~-:~ he-"ii~·ga·do'~ai-'>CoitV~Óc1;n1ent·o ·.de -

que C1 ·p·r-~C-edimi.'~nt·~·-:Ád~i~-f~-tl-átiv~,. sanciOTI~dOT . en· in~te:::·_:: 

ria Labo-~~-~-{:~-~>d-~s-~~-rio~-id~-:'.p~·r úna gTan ·.lnayor-io de trab!. 

jador·c_s_.:--~~-~~-ó~e:~---Y:·~~~~~-d~-s-,· o no ~-e-.1~ hii ·_.d&do:_~:a'_-im·--
portancia· __ débida,y necesaTia. 

Z). - Proteger de alguna.· manera los derechos e intereses de: la 

clase tra.bajadorá en·: iencral, proponiendo· las reformas. a. 

los·· dif~ren.tcs regi~m.cntos que se detallo.rrin 1!neas ab~-
jo. 

3).- Sugerir, Pedir. y demandar, las adiciones y reformas que~ 
~ - ' ' . 

a· mi jui_cio y pr-incipios generales dé Derecho_ d~~en efe$_: 

tuarse en-el procedimiento ya. senalado, toda ve~·que no 

· va,·ncoY.de · ~on lOs .. 'ma~~ato.s eStablecidos en. :nu~s~r:~---:··~ar~íí 
: Magn=ri .Y. su ~eg1ament8Cidn. 

P=rira-.-~~-~m.inar:· cori· 'e1 .:·-~o~~~~u-¡·~~o-~·d·~ .:·i~~ .-ft.~-~~:~-id:~-~-~;~. Ád~Íri1S·- -

tra ti vas 'de 1 Tr0b~; ~-~,~.- ;;s·-·. irrlP~'é'sé ¡·;¡dibiC ::~~;~~bl·~~~~~.: un:~~~-r~·i·~·o 
. ··,- ... ····--::.-·.'),.,_.· .... _- .. ·:·<=·- · .. ::--·i·-:-,·, ... -, ... :'> .. _. -._._, __ 

prcscri¡itivO·: ·de: y·:-Para :·:suS' aCti~.idades. ~ .... déSdé·-.·1uCgo '.-es· ·necesa ·--· . -.- - ' . - -- - ---
r i_o .qu~·- ~o- :'h~g~~··_ u~~·:.-:,Í~:.,·¡~-:~ 1 Í~mBda·· f~Ci;l.t:nd-·°d"c:;~r.~i:ional-, ya 



que los únii;os .afectados di!.ei:t1Ut1ente son lo.s trabajadores, • 

por el hecho de que ·pasan l0s_ an_ós y las' AuÍ.oriJndes L~borá· •• 

les Administra ti Va~-' ta~don · dem.a~ia:do· Pl:"f'a, dar _una soluci6n, o 

dictaT resolu¡:i6h·_.en··1·os- difei-.en_tes ., Cxped_ierites ·y controver·• 

sias exis_tent~s-~~ni:~C:.:P~tro_~·~s·. y _.Autoridad. 
,_ ·:·.' .- :-~' -. -·- ·.~-: ·,- •, :: , . - ' ,: .. . . ' 

-Pi~a- -~eJ-~r·~~.i las; ~~·~di-¿~~·~~·~·-·-~conamicas ~~ ·la: cl_·n_s~-- ~r~baj~dg 
ra,- as1-_é:óm~ .. 1íi~.-'._é:.OridiCion'~-5-:-de' ·segúTtdaCl:.e':-hig-iene.- d·e·_:1QS .. -::. -

,- .,,,.,, ... '"---•: -- · .. ·:. ,' ._' --,_., .. 
. centros d~- -~~~b~jc,-·~_·.-~O,.~~~-gá~ ·.e~-- q\ie ·se -pre.s~~n .-1-~.s·. se~ViciOs.~.· 

se estuditi Y':_,~Íia_._l~_:_a·_;·)~ :,LCy-- fé:de:r_~1:-' de_l. Tra_b·~.jo ;_ .. el: .R_-e~l_a,Uíen 
to· Int~r~~~~:'. d_~-- íi:·S·~c:~e~~~i~--. d~l -.T~a~~j~-_.:y':.·P·revis.iÓÍt. SOciiil ; ... 

El Re·g1amC.iltó 'd~~:·i:~sp·~cci6~- .F.e.derál d~J. ;·~~-b~)~·;':_,:El- RC818.mCn~ 
to. ·(;~~e.~al·!~d~, ;s~iurid.~d_-·.'.'C Higiene e~-. C~ Trab11J-~'¡::c·g·1 R~~Í~~~n~ -. 
to. dtf_Medidas Preventivas de -Ac:c:ideótes d~'1·:-.~~-~b.aj~<~-~·'.:-~1, Reª~ 
g·1~me~i~'. -~;' ~i~ieri·~.-. d~i-~r-~bajo e_ntre otros.-. 

,. ·,. 

y Reformas que sC P1:"ºPºn.e'1".o. íOs: D;i-~'~r·~-~tes e 

:R,;g·i~m~-~·~~;. sen.o lados, se podrá evitar.- ·,¡~~;:P~-5-~_~ .. -:_:S '.Y.-~_h:~~~a'. "·5 · · 

. ' ·.. - .- ··-·;- '.');_' 
. ,·PI.ir. eon las disposiciones reglamentaria:S · a'1ud."1da-S ,: :.y-.-~~-~· 

}.ut.oi-idades Administrativas Laboral e~ cúmplan' plenÍime'site ·. con 

su cometido por y para el que fueron ·c:r'Cnd.as·. 
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CAPITULO PRIMERO 

1.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN MATERIA DE -

NORMAS DE TRABAJO; POR.VIOLACIONES A LA LEY FEnERAL DEL -

TRABAJO, ARTICULO -123 APARTADO "A 11 DE LA CONSTlíUCION PO

LITICA. DE LOS e~TADOS UNIDOS MEXICANOS. 

a).- .GENERALIDADES. 

Pa'Ta·-·:PiidCr·,,entrar al estudio, anli_lisis y desarrollo_ 

del presente::tTabajo, es necesario primeramente- definiT 

al _Derecho.Adm.inistrativo en general, toda vez. que la·-

principiil_· Autoridad dé la cual nos ocuparemos. en ___ el_· pr_e- -

se~to --es·_~udi~-; e~ la Secretar1a del ·Trabaj-~_ Y0 Previsl6n - . 

SoC:ial, _y ·mtis conC:r~~á~erite- lá Direcci6n ce~~T,~1 de Asun

tos Juridicos _.d..eJ,e'ndi~ii~e de dtcha-5~-~~~·ta·~·fa·. 
·--- .¡" 

Tómando en 'cuent'D ·>~~e:.:~·~s- ·.enc,~~tÍ'·~~'.~sc fr".en·~~ ·o una • 

autoridad de Carfic.t~·~. :.~dm_i_n~~-t!~-~-~Y-~";":'_·_~~~ -:.pe·;~ iO(últe -sCl\o ·• 

ltlr · P.o_r_-·,:~·1_'-:·~-~-~~·~:~~~->·:f;'.;~:~'.:·!~~~::::~t·5~:;~\K~~~:~:t~_1.:~~_.~f-'~;.~:~-~:~é~~.~·· 
les atr ibuciones .. y.'-por.-:_ ende .·-.':obl igoeioncs ;-,-'pnro: __ tnl · efec· 

to iniCiOr~~o's dicho ·~,~~~~id~. ,~,1~-~.ld~~~~i'~uná's':dC"r'1n1C10~ 
nes·. de D~~~d~-~ ::a-dm~~f i,~~~~ ~ .. ~~~~~:~~·;-.·.·~:: ;;j;t/?':._,· . .':_·\.':::.-:··."< ._~,-., . 

>-:·- '.•("\'.-~-'.·.:·-::.--,>; _,_ •.. ,,,;·".·,~':·:.·,~-,-: ~<·.:-:: 

. Ai ___ ~~;~p·~~·,¡~:-;·': y:~:~;~~~~:J:{;i~C~:~f~ér~~··:;~-on ·--~~::Dr. -._Miguel_ 
~ - " ,. " . . - ' - . ' ' ' . 

Acos ta· RO~~r·o·,:,.a·~<· s!_~.fi~i~·~~-L~~~: .~~<:~Jd_~--::u~ __ .·pr_Oblema arduo • 

dar un. con~cpto~ d~i-:'ae·r·~~ho:-:~n · gC,~C-r~,i~ .s.ig.u-~ __ .d1é:·1~ndo que_ 

no obsta-nte:·1as· .. ~Gii-ipies·:: ~~~~1~·~· qu~-- c·~í"s~en ·sobre· e1 •• 
,- . - : ' ' . . -
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particular, hasta ahora.no hay un consenso y opinión uná

nime acerca de ese concepto; nosotros consideramos, dice, 

que el.Derecho. es- un sistema normativo con profundo cont~ 

nido co!'sue_~udin_a_rio; espiritual y 6tico, y que sirve de 

instrumento-a_ una determinada sociedad humana para encau

sar ·y regular la in_tcrfcr_encin intcrsubj etiva de sus com

poi\entes, a·s_i"COmo ·las:.Telaciones con otras sociedades -

huinnnas; en, busc~--de .. la Tealizaci6n de los fines comunes_:_ . ',., ,- ·' . -.. ., ' 

y.·en _vista.·de··-va1Óres_.que_1e son correlativos como la ju!_ 

_tici11~- ~a.·1¡b~~:i-~d;··--1~-- -~cgur¡dnd Y .la 'justicia so~iÍll. En 

este orden: de" :id~~S ,_ ,_ .. ~ri-~_~Yar_ ~nÍl dcfi0iCi6Ó. do Derecho A~ 
mirii stra t·i~~·,._ qUé'-;'·Bbai-q~~·-'abS01ut-~m-~n·t~· -todOs ·l.~s ca~act!:, 

. - -. - ... - .,·. ·' ' 

- re~ '/· todas· las, posiblt;s. fncid~-fidadeS / r esu'itll' d if{cil ;_--a1 

gunas ·v~c~S ·;}~ :.\~ ha· dCs.cr:it:O ,·_:~·o:~·ra-s', 's.·~_.:;só:s:i~ya· .. su-::- P!°~c i
siOn _y la _mnyor~.~ '.de' -i~~-·;~~~~~~~--~-P-~-e~~~t~·n_.-::~iv-~~g~Ocias ¡ -

ton mtís ~Lfi~~-~-t~~-~:~)·~~-i-~::::l_;~;:---~-~~~;á-~e:iis?_·: de·:,-·sus _. fr-~n~C- -
.;~:;.--;'. :;'>: ·t~- -: . ._:c)-:3 ~·: .~~:.·,·, ras. 

. .- "· , . -- : .. .-:'.' '.1j_ ·. ·:-:,:;,:! 
EXiste~. di\rCrs·os;:c·~-1'tc';1ó-~'::.c--~nrOrme ·a-:-'lOs cuales se 

le ha "~i-·at·~'ci"o\d-~ :.p:~-~-¿-I~~-~:~::-~-~:~t;: t~~ri~'m~s: 
:.,._,..:-'.::;~.:\'· ',_::~.~<;:-/ .,: ___ , ... ··~ 

El· cr i ter i~--~~~,g8i~i~-~·~'-~-'·-:··~~c ·:_·i~ ·::--~-~~~i·b:e como _un, conju,!!_ 

to de L~y~s=:'Ad~infs··t_Ta·~-iV~s .. --q~~ tien~n-.por·: ~bjcto· ia- cirg!! 

ni~~c~6Íl _-;--:ln-_'·~~~-~~J~_::··~~-~~i~-.':d·~ .. 1a· Administraci6n-. Estas 
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ideas las sostienen. Posada ..¡_ Colmeiro. ·se, p~ede criticaT_ 

este .. criterio:.por 'que;no d~·f_-iri~- lo-.--~Ue ·son- las leyes admi 

nistrativaS ni io: que 'es ·la "ma_t_ei-ia propia··de 1a adminis-

;'.cJ~·- .. -.--. 
crit~-r-1-0·de1-POdEir;EJeCtit.iVO"~'--_La_.may_orta de los aut~ 

res considct"a· que ·e·s-;,.ei:o-er-éch-O:'rc'rerCnte a· la organi:.a-

c i6n; f~ncÍ·~-nC~ :.;·· ~~::~;~·~di~ie'ri~~-~~ -~el· Poder_ Ejecutivo. 

-:>:_·· ::;·LJ-'.---';:~:'.~~·:':;. . --., 
--~~-i-~-~=~~fJ ::·~~~ ·faS-c:R~lBciones· ·Jurtdicns.'- Para algunos -

auto;es .. ~S-- ~1 --.~-~~juít,t~:::~dc; n-~T¡;i~~· :que. regulan las T_ClBCiO• 
. .-: •,"_ --· _- --· - _,_. -.· 

nCs· entTé···ei .·Ést~d~--Y.':.los- particulares. Evidentemente el . .. . 

.. -. 
Cri'-t·e-TiO.de l'os' s·erv.icios .Pabii~os. s17-g<in_.Duguit y • 

Jéze_, es. el-: c~_njun_to, de .. nOrríi&s ,que· :eg~1an·· los ·s~·rv-iCios_ 

PGblicos. · . -) . . 
; ~;; -:~.e·.·. 

Como. pJedo .~;eci~Tse ¡f s div¡;.i~.'¿i:t~~.i~s ·.so. onf~ 
can· al~_una- .·,P_a! ~-~'-~ ~-~,-~~.;;~~:··~{~~-[~~-~,~-~;7~~1:~~E~:.~/~~~:~~~~fo:?:h~-~l:~--~~-~-
tra 'ti vo, pero no : _hay., unificaci6n' 'en ·:1a. '":'idea· del_-. mismo~ ( 1) 

________ ·_.-'"_· ·_· _· ..,..--:-,:- -.. ~. ~ ::.~~~ --~:~:'. . ::;~:~ ~~~?:)~}i::~).:#{~~~;~;(t: '..;:~ . ~;_,-_._~- ·-
~~~~ I:¿ ~~~=~~~~-~H~°i;·~-i!Í~~-~~,~~~~,:~i!·:f_-á·~·~_.~ ~~~~ -~~~~~~m~~~~: ( 1) 

1 z. . - . ,-•:- :"- ''.?--.-.:: :;.• :,· .. :-~::: ;- -.-.. >:.-.' .... ::.···_. .-. '-_/-__·,,-:--.- :·-;" ::·"'': 



(2) 

(3) 
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define. al D!?_. 

recho Admini~trntivo-'d.Ícl~-'rid-~- 'qu~ .. ·~s ta· ra.ma del derecho_ 

pCibl leo. _in~ériio -~, _é~_;i·~-~i tu_:id~:- p:~-~-'.. el' conjunto _.de es true tu

ras y._ PrincÍpiOS_::-~o~-t'i·1n'tl~e··~ ~---:y;- .-pÓ·~,:~ i~s: ·no;~~s que- regu-

. ' . . . 
trae i6n ptibl 1c:-.;:/cOmo-_:·6rg·an·o·.:·dei · Prid_Cr . Ej écu ti vo . Fed.eral -,_ · 

la· organ-lzrici6~::-;; Íu~é-Í~ii~miC~ io \y<c.On t~ol 'de._ 10.' 'cos~ pil- -

b1 i~_n; ·. ~-:~--~ ~-~-i~¿-_¡-~~'e:·~-~:¿~~->1·0~'¡ pa;;:t:·icüi'a~·és; -los servicios 

pt'.ib1~c~~- r ::d~~~-~:2~~'i'1Y·1d~~-c-~-:- Est~ ta1eºs-~- --c21. -

~ ~a:;a; -¡~¿~: Dugui t-~- 'el .·dcr·CchO -~dmi~-istf.ativo es el -

cónj_unto:-. -~~:-~,~-~--~·i:~-~- ·qu~-,--d·e:Í~rtÍti_nan:. fa·.-. organizacl6n ,de los 

seTviC ioS .· ¡jtlbi_iC:OS: ·.- ~:~~~:.'iBonnar·d-, ·- el· dC~echo a-dministra ti 
' ---. . 

vo, es, la p~~-~e:\~~~:-~_d,e~.eChO:·pdbli_co interno que tiene Por 

· ·_ ~bj_~-t-~ Pr~~e'~!!.-:r __ :·~eg~1~~-; las iritei-venCiones administrati

vaS _-dei···est~·d~· i-,-'.·ri;' se~ -las· ~i~te~venc:iones realizadas por -

med-.io·-- de ·-1~-)f~,~~¡{i~: ~d~i;;i-strOttVB ~-~·a.segur~-da. por. lo_s -

scrviciO_s .pabl-~·¿o~: ~ '_.a:~~·irii~t~ál:lvo·s-." (3) 

Una vez· que.:- s_e ·han ·_dado· algunas definic"iones _de Del',!-

. chó- Admiñis-irll ti~~~,¡.: ~i"~~º¡f~ ,-~--¡- P_';l~_to_ d-C -:~~~·'t"~ 0dC'.-; la". Ad~1~i~ 
.---~,~-::: . . - ·.;/:---:· ' 

Scrra R~-j~~-: A~-d~:6·~·:;·:..~:J~'i:~-h~:- ~~~inÍS.trati;-~--~ .Se~~a ·Edi~·ii5n 
Tomo primcro·/-.Edi torial; _Porras -S.A· •.. M6xi_co:,:·,_ 19!~ ,-:.-P4g. -
·162 ~ . ' :· :"''_': -' _.,_., - . 
Citado·_ por: _·op •. C:it"." p~g'.\·~_64 
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traci6n PQblica 1 en forma gen6ric~; ahora es necesario ci 
tar algunas definiciones del. referido Derecho A<fministra

tivo, pero ya dentro- dél -aren "del Derecho Laboral,. que es 

la materia ·de: la. cual nos' ~cUp~~o·s en el ~res~~-te -~rabajo. 
- - - . . . 

.-_. - "'. ,-: .-

AS! tenem-os que para Htigo de_ L' Itala c~ns~derD:que ._

et· Derec-ho_-__ .Ad·~:iniS.irati~o-del Trabajo, es ia .pd~te·_-de la 
'. - ' . 

legisla_ci6n social '·que propi.tgna por la o~-ga~1z.aci6'n --~con§_ 
_mÍ'co.;ju~rdÍ~n· del_- ~r~bdjo humano subor_d_i_n~~~:;_---~~- ¿~~i~- rc
gu~a ,e_l_ poder ~isciplinario que debe -recoilo~er·se :0.1 .:em-·· -
pleador cómo medio instrumc"ntal de ¡a~-a-dmiiii:~~-r·~'c¡~~.,,~~-- · .. - •;'-' ,- -- - . 

blica •. A la. vez·-Ernesto ·Krotoschin SCnD"iá: '.·;qU'C i .. E1 'D~rCcho 
Admini S tra tivo del trabajo conSti.tuy~: :~·{_:.~;b:~·j'~~ ~'ri '.d~·' 'ci-eb·~ 
res no s61~ de. orden pOblico, "sinO -d~·;d-~~;~-~~~··,-pabiicO·~ _ --

. . . --- . ,, ;-~~:::-"."_,_-~-:. ' . . - "' 

que tiene el Estado 'para imponer_ tail_t_º_.: .. _a·-;,~·O·s_'-~m·_~1_ea.do_re:s 

como a los_ trabaj8dores ~- -_-~e·b~-~;-~ ;i_'.·~-~~'i~-~~~~~:C~_::'.~~~n~-.i~f~· 
mente_ soc_1a1·es .-·. cuYó ··é~mpl imten:·t'ó '.,·e"S<~~-1g·1;;iO ;--p'or': .. :e'i in.te'-·· 

rEs de la· s~ci•.~~d ·,y)• ;';: .... ·:y.;¡,,[;{f }~~~'.~/;•,.::,:;'..············· .· ... ·· 
La· OIT eS_t-Í~~ · QU:C.' er:;·derccho:: admiriistrit tivo- del· tra:-

._' -:.-:~e:··.· . --'_.: ::~_:;~ .,:;..:.;_·:. ;.;:;.:<-:>·,~,.::; -- c,¡._~_:-:::-.;~.;: ':::;:.- ·. - : '~ 
bajo no es sino:- la ':necesaria'' __ rec~pi_~Ílc16n :de_·Pacul tades ... -

-.- ~'-~;· ·"::-:- ,-:; ~"1::.~"'=-~.:z.:;.;;-;-_,:.,,.._,:, '.--,::,:,,-·, ·,;.._-.. ,. ·· ... · .. ~.., ::; : _,,~.-- 1 ·,: • "-~--~; ___ , .. 

C4J !la;nj~~ "º"'~" d~·.~1,r~~·~~{';~i!~;;~~:!J1'Z:•::;;~~ciiofÁ::in1s 
trativo··del Trabajo; :Editorial _Porraa, .S·A~~.·:Mt!xico, 19SS' 
P.tig.-~s~-- ... , ··- "° .. - :0: . - ·,·;_._~ 
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Jurídicas que se han impuesto para st los Estados con la_ 

finalidad' de_ intcivenir conciliatoria y obligadamente- en 

las-diferencias y ~onflictos que presentan las relaciones 

obrero-patronales. 

El doc.tór Alberto Truebn Urbina nos _dice que _el Der.! 

cho Administrativo del trabajo, se compone de pr.inc,ipios..:. 

instituciones, normas protectoras y reivindicacioi'le-S de 

los trab_ajadorcs, estatutos sindicales; ast cOma leyes y 

reglamentos que regulan las actividades sociales de la a!!_ 

ministraci6n plí.blica y la administTac16n social. Su eren· 

ci6n y nplicaci6n incumben a los poderes de· la-_ Dd.mi.nistr!. 

ci6n plí.blica y a las autoridadeS_laborales, quienes·cn el 

ejercicio de sus funciones sociales y politicns se __ obli·· 

gnn ·a pro'teger y_ reivindicoT loS int·e.reses de los ~-con6m! 
comente d6biles. La Cue5ti6n ·s~.~-Ía~-~-:.las :r_elllciones labo

rales, la imposici6n.de- noTm~S:·de_._Pré•iis-l6n social, la -·· 

dignificaci6n -y:· tutela-·del :_tTa~ajador,- son sus ma'teriales

esencial.cs_·, . cuy~·:: ~P1 i·c~~ i6n ~:¡a c_in."S:e obrcrá es · cxclus iya, 
.- - ,. ·, ' . 

pues ,no ·p·u.cde:·.·eXte~él~T·s·:~ a.: una .. comunidad :en general ya --

que su .-na tu;~·liiz-~_;_:dC;·Íva :-d~ l. ·-~-~n·t~ri1do del articulo . 1 23 -

Con~_iit~'é_ióilUl\:;·~h -i::u-fo·-.t~~to- s~-- e~_cuentra la identifica-· 

e: i6n. d-c- ·1~S ·nOr'mlls .' ~-d~in.iS'trativ~s ·• cs1 
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Para concluir. este punto solamente me .resta senalor. 

que el PrOccdim-iento .Administ~ntivo Sancionad~··;. -~n .-Mate~·
ria Laboral, es el coriju-nt~ de ac_tos ~;-- hec~-º~--~:.·_,~·tribucio· 
nes y obligaciones quer:~aiiz-~ .Y tÍen~-_'1~ ··sc~~etar.ca· del· -- ' ' - ,- _, ___ ·- .. ' -

TrabaJO. y ·préVÍ.~·16~- s.ociai-~--'para-pOder ._11ev&r:~á.- __ caba··. to~_;: 

das, ·aq·ue11as -~~~-i~n~~--·-iend-ie~t~s-,·a ·1a.,vig110ilC1a~ Y· curripi! 

miento· de la :iri'VioÍa-bii.idad --de los .d~Í-ech~~ laborales en 

pro -de- la·· ci~Se tr'ob~Ja~l~~a. 

_b). -. AUTORIDADES ·COMPETENTES 
-,- ~--

-:~. _.;-

L_a __ -S e~"r'e_'trirJ:il''del' ·:r-r_abaio r; Pr~~i~:-~,d~-, soct01, ~:·~~::la_ 

Autorid~d: co~P-eten __ ~c.'-·~hra;/·~on~.~.~-~:::;-~!f~ti~:~".~~--:·;:~~?su·· caso···· 

~;:;\:;,:;·;~ ;;;;;¡~~;¡¡¡¡~f i~f tt~::·· " 
Su f'undamcri t'C>~ PBí-8 '. d_Ct_ermin~r. +:ia·~_:compet_c,n.c_i~_:: s_c ,·_en·.: 

cu entra: :c_n·:· ~-i :_ ª.r.~r-~ü~:~-::' B-~?(:;~.~~~f:~~::zi:f:~~~}:~~~~~{~:·J".~~r~a :·:_.·~·.: 
Magna ié al otorgar le ·al· ·-.Presiden tet.ue~-la';: RepClblica\facul ta , -;· .: . ·.. ··-.-· :'.":-::: -'> :_:':.', :~-~:_.:·_·,"\;,'.::·:',:;,~·~:·,-·_::\''·:·:'·Y~~'.~~-~:~\:--!}~~.:;'.: .. >;,;,:.::~:-~---- :; . ._. -
des par a p_romu ~ga~,·-_1.a,s ;:_1ey:~:s.~;:_exped._id_a~·~'~º~:-~ .. c_r;_~.º:?li.r.~.s_o_ de 

l~ Uni6.n. · ~s'--:~~·¿_·1.~~-'.~:_a~-~~:~~~~.~~'.~~~~~;.:1i-~}'.~}:~if~,f~~:f:1~i~-~-t·0_·,~. 
que el Ejecutivo hace· de ·1rt existencia de una_.ley· y" la' O.!:,--

·:::.d¡a::-:.::.~~:n::~g~r'r~~1!';1:!'0l~~::1J:ü,:1~~::~i.r~ · 
tir ·-_ 1os· rñand8in1Cñto~'-':~;~_f;_1_a ti vos- : ;~:---~~~! ¡d~~e-~ ·de. todo • . .. . '. ~- ' '· 

- .. ''::"-:.: - ·.;---,-

-. ::' 1 ' ' ·::.~~;-_·::!: _· 
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orden: eeon6mic:o, ·Social, P.ol!tico, c:Últura.l, etc •. Para.

llevnr n cnbo esta labor ·se-le _atribuye-_Ja _facultad de e!_ 

pedir reglamentos, que s~n- di~Posicio~-es. <tue· facilitan el 

cumpl bniento de.· las_ leye~ -~iabo~-~-diis \,-~-~ ;e1·- Legislativo. -

Además. de que Se': 1 e· a-ut~~-~;~--,p·~~~,~~:re~l-~.-~a~~,_.1:~d~s- -los ac;. • · 

tos que constituyen ta: ·adiñ"iiit$tiac16n-. PGbi·f·:~i'~---~-.(~) · 

Una ve• dct~rnoinado l~ f&cul~ad ~~i Pr~Sld~nte de· la 
Repab1 lea, '}~n . é_1_· ca_so·:.·qu~-'-\1~,S '; Oc_UPa_·;~---eXPidC~:_~-~ :~L~·y::~~-~-~ri! 
ca de ta Adm1n1st;~ci~~~,·pab'1iC~'/f~d·e~·a·¡·-,-,en'\-i~f' c:ua1: el ar. 

. ' •' '", -. ' -- ·: -· .-·,. -... ----.';"' ... -- ~ -,. ,.,, "· .- -. 

t iculo _4o ·, -dlsp.óOe· ... qu_c · ~o~T_eS_po.í\~--~ ,:·:a:·:1a·.:.~·~c~et·a.~·1,a_·._der
Trabaj~ y. ~rCvi~id~ .: So·~¡o·; '~ ·éi:_'.d~-s~~~~·~~-:·X~\~~·~:;·:~.i~~ie~-tes .:... 
asuf\t.~~:· -~,)·.: ¡_,_,... . ::'<;(~'::~: ~=::·i~.:~)~~i;·.~.~,:~- ·' 

., '.,-_-. :,-.-;· .. '.-·:--(;¡''. ·:: 

·- _ .:_::.\' ',.-_'.,, ;_-!. -~ ·e·.¡ ~'-' > -.; ~ •_, · .. ':,-:.; ,¡.;..:',_':_:_~ - ~:.::-- :: •-. 
I • \r~g i.i'11:r _,- l~·_: ~bser~an):ia; .y:: iipl iCa'et~n:·:dé_-.:·-1ás-- disPOsicio 

ncs;, rc1~·-~.-~·v,~·_s>·~-~h~-~~1das"~·~·n·: ·~;i:; ~:~-~-j'-~J:l'~¡-:·,~-~~\·y:,··d~m4;-_ :
de!;. la_·con;·tt iu'J~i6~- ,_~e~·~'.~f-~'-':~'.-.e~_~:i~-~~.i·e>'.:.· F~iÍ~~al y en .-_ • 

. s~s·. rcgliirrie'ilios';'\. \_,,::- . ,, ' '.~/_:.{:. ::\--: 
.:t_-·.. "'' :.:' ,-.,.,_ 

.-. J. ------· ''.', ::)_, 

- · --~····_r.,,_,, .. _, __ "'., ... _ --·- .... , -_--\·~:_.<::j.:~-:::L~/S;.:',~;:~:-:,\;~.-- ,_,·-;-_ ·'. ; 
Constl tuci6n." .. Pol 1.tica·: de:·. los; .. Esta.dos: Unidos -He:XicaÍlos, Ll 
Legislntura;"Cámn.ra·'.~C -Diputa~lo_.s,:·'~ltt}lio O.•· Ro.basa y Clo
Tio .. Cabnllero,· .. _1982, p.S&.-.175.f_":,, - •"""' -

J.c)o·: Or·g·:in-iC-il ;d~ .-¡~·::Á~-~'irii;¡~-~~:¡:Ó~._ ·~-abi:i,~-~:~Federal, Dec:~mo 
Quinta Edici6n·; Editorial Porrd.11 S-.~;,_-M6xic:o, -19ss, Art~ 
40 pp. 46c48; ·. · 
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II. Procurar el equilibrio en~re los fa~tores .. de la ,pro

ducci6n, de conformidad Con 10.s· disposicio.ncs:lcga---· 

les relativas; 

111. Intervenir _en los contra~';s de ";~-~b~-j~- de >i:"o-~ -nBCio-:.. 

no.les que vayari ·a ·pres.iar s~~s· -·~~-~~i~~~-s: _ _-.-C~-_:e]: extra!! . . - . ' . . 

IV. 

v. 

VI. 

jero. en cooperBciCS~.- ¿c,~'_--1.a~::-SitCfe'~ii-'i~~--, dé ··Gorbern!_ 

ci6n, de Comercio· y·:FoinCti_t-o i;:¡'ci~S-~ii·~í:y de Relacio

nes Exteriores; 

Coordinar ."1-n ·.for_~~lil-~-i~~;; y_ promu~8nCil5n de tOs con--. 

tratos ::1e>'. ,:-do .·t'r.~~aj-~ ::: 

Promover. el :·1TI.cr.éinentO :de ·1a ~-pr~-du'ct'i.yid~d 
. :,'.<:- . ' .. ,. . ·:._;::-:· .•. 

- ">;> :::.'. <: :-' ,_. 
del tra~!!. 

jo. 
,,,..,.,, .. __ ., <:· 

• "'. •-:' ·.'!'-_ : ~:~-- , .. -'· -;~ - , ,_,_'; 

···-"-:.•-.o.·--"/ .. 

'Promovéi- ,'~,~· désa~t.~2~:?J.~~·;;~~, ~.~P~~-~~~.c·~-~-n· Y. ·~1 odies 

tromi_eri_to~_.;~n·-,Y .. -: _~Drá ..... -é'1º¿~ i_r~:t,~-,~.~ .. :;'ti_s·.1 -.có:mo_·,- r:ea1 i~nr ._in , 

ve~ ti~-~c-~~n·~~~ l-~: P~.~:~}~-~~:~s~··f~'i~ ~~¡-;.:~·~.;·;:·.·~.·s,;=~-~~-~~-. '.'e._ ·~~~º ~ 
t ir cur'S~S.:'.dé·~:·c.-ap~·~ i t~·e -1~ii'_~-qU.tf',·par ~-·.:1iléTeméil tar .. -10: 

- '.::1.. .. -·:;7;·,--;_c:._." !;'-:'',;i~ 1_,,,_ __ ·;·<-: '• -.- .,- ' -- . . -- " 
prod_uc.ti v.1.dod- .. ·e-~ ._·e l .. _tra:~_Jlj_o.::-~-~~U:i·e~:an -, lo.s ·· ~C?ct.ores 
pr'?duc t_i ~-~~:~,;_'-~-~_{_.-::;~:.~.'~·~.<-.?ri'.':-"~~~~~i;.~~·¡~~~-:~Ori ·-1.~ '_.Seer e~ 
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VII. Establecer y dirigir el servicio naciona.l del empleo 

y vigilar su funcionamiento; 

VIII.Coordinar la i_ntegr_aci6~_-y «:~tabl;e~i~ienta de las_ •• 

Juntas FedeTnles de Conc1ii~c-i-6ri;\1C ·¡n·:-Fed-ernl. de • 

IX, 

x. 

XI. 

•• 
formen para regular las __ T-~itú: 1ci~~-S: obT~ro-Patronales 
que sean de jur isdicci6n·· f~-~~~-~i ,·: a·S·i_·:-c_orRo: vigilar 

su funcionamiento; 

Llevar el reglst~a·· :~~-:,las ~-SOCf~cion~s obreras, pa-

tronale~ y pro_fC~i_on~l~s: de:)·':1~isdic~i6i:' federal que 

se ajusten a laS·.-iefes;···: .. _ 

-,<.,' ;_;~ .,-_-,, . :;::-·,:. ·-<~:'"-

PromovcT. ia orgn_fi_1_i.·a¿i6~-:-,'.-~~-;/i·~~\-~_-:_-_~-1ase': ~~ S~Ciedades 
coopcrñ t iVnS': y -_-dc~~S :'.~-f-~~~-~~:/:~:~º~-~~~~n i~~~ ión s-Oc iaÍ 

para.' el -_tr-abajO ;·_,_CO :C'oO'T·di-~~~-160'-'coó ."iii's' ~ d.Cper\d~n·· 

: ~:: r ::m:: ':~~:ri~rü~tv~~:i~irn::::·y.f inj :::e :6::--
- . _____ .,·-._., '··-·· 

. Estud lar y ~rd~~E'.~[; me: ida~ ~:~;~:uridnd e higic-
ric -incÍu_s_t~ ~-a1e·S·{:-~-~ia--:-:~--ta--"_-p~·g·tó·cci·¿~ :-~-~.los trabaj_ad~ 
re~,· y vig l18:T::·su::~utñ¡)~_itÍl~C-ótO_; 
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XII. Dirigir y coordinar la Procuradur1a Federal de la D.!?, 

fensñ del trabajo; 

Xll 1.0rgan-i:._ar· Y.- pa~r_o·c_(~~r· ._exPosicioneS y. museos de tra-

b-Ojo .,,- P1'.~~-i~ics_~- ~ci~:i~i'·¡·'._·::· 

XIV, . Part_iciP~r-:c~ri ;las -c·~nir_~~~~:'..Y;, Teuniones internacion!!_ 

-1es· de ti-iib8'j0~:_'-de}~é:U~-rcié:>''..''COn·~-l~:o_sCcr~t8i-to '_d-~ ·ae1B 

·e iOnes- ~i~~/i"~;~s'~·;< _;_·/ ¡::.·-.-, .. · -~.:;_'.'· · :.·_,,;---:.:'~;~:. ·_, · , - · . 
• ¡ ,-,_ •.• , --.,,· :'.-:::;<:;>··;:)~.--_ .. \·. > _,:·:_'{. :::;· .. :;_,_'. 

:,: '.".-:·.::··:.-·::_:, . ··.-,·-,·_, .. ---'. <· :'-! -~': i _, __ ,_,_-._ .. -,, -:>- · . 
. -- : , : .... _ -;';-~, ._:: .. ::_ -- '~\~ _,,~ .. : ··: :; ... ~S:~>' ,. , : ' . .- ,,_ . .-.-_,.. -: . 

XV. _Llevar 1_as :·_e_st.ad_tsti~a .. s_~~,&e_n_éral_es:!;c~ __ r·re_s_P_?~dlentes a 

~~:- -~~--~ei __ ¡:~>i~~'.~-;~f i~~f}-~rif ~~~~:Y;~:~~:~:r~~~~-~~-~~;::_.~-~i.~'.,~~;~~~~_1 ~ ~- · 
· e iones \_que:· establezi:ti. \la ·:-_Secretar ta~ de ;;_Programaci6n_, 

y .. ~resupu•;:t:·:,\:''.'.,'~'~,:;,:i.'.~c~i';::t~;.~Ii::\':',{)i<:,c:;,<> 
XVI. Es'tablecer ... ·.la:: poli tica;.:y.:_coordinar,., los-~servicios .- de_ 

· ·-·,' "" ., ! · - -· ~- ·-- "/;' _ _- - >:- ·~,;_: ... ':~),''.;•f;"~·{;:.,:~~~---~~;~··:>-,:l·.~\~-::'.:i"1--'.'::.-.:c,·, _ _,_ •-, _,_ -•.-; '. ' •.: 
, Seguridad::; social~ de··_.la ;_administri:1ci6n;:pGblica :fede·· 

'· · -· _ · -·;" --: -; .-.w•:',~-,-:'.~·~,>,.~-'/J.~:.,c::;::·O:.~;¡\:/~.'(f-'._\~.-'!::-~:;.'~j-.;-.'- '~Í.<:•J<.5i-'·;''< ·'- :_. -.. _--, · 
ral; -aSs..-··éonlo · ill~-~r\r.~~1T;.ren::c1~;,_;n·~uñ·t~S: ~re1ñc ionadoS 

· m•.;;~::;:~1~~~!~t~·J~f f ~~;',:·::,. .. 
··----<- "··.-,,._··::~:;<~~ 
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res y sus familias, y 

XIX. Los demds que 1e fijen ·expresamente __ llis leyes y re-

glamentos. 

En este Orde~ -de· ide3.s-·t.enemos ya -bien determinado 

que corre_sponde. ~ ia :~~C·T_é.tnTia'. del Trabajo y. Previsi6n 

·Social,-_ ·y ._.ciCm4s· O.uiO~id~des'_ qu·~ ~-~ __ 6st~:·~·ai~-~~d~~; ·-::1~ __ es- -
f-~----

tr ic ta' obscrvancin ·y· cu~plimiCn-to :·a·-__ -la .-Ley· F'ederai" dei -- .:.. 
. - . - -·-· .. -- ·; ,. . 

Trab_ajo, · y mlis , CorÍ.cr_etóinCnte el.-ai ttcui'~'- 1 Z-3-'.-'Ap.ari·a_d-o·. ºA'! 

En el '1.iiciS~ -~1&u1cnte d~~-CTini.1'.arcm-os-:.:c~-~85\i~i~~id~dcs .. ·-- . '' .,,._,, .. ,,, -- ' - .. 
que d~Pende~ ·.dirc.cta~-~nrte de- dicha-~ s~·cretn.¡.ia. ----·-

·:·· -'·"_ .. , ;,··:· 
1.· FEDERALES '. t'--~ ,_ ""'· i ~~-:~:-~~- -~: ,.·.-

Dentro de las Autor.idadCS Federal~s··:d~1~.TT'ab~jo·~·: cO~ 
,. ' ,, .. , _- ___ ··.: . - -

-pct~ntcs para conocer y- aplié_ar · i~_s :·no~Rl~S::--dé?t~'ti~&j~ ·;·-":~·~ 
encuentra la Diieccl6n General· de_~ in·~-~~,d~·iÓ~~;:~·~¿~;~1:--del_ 
Trabajo, asl tenemos que ef arti~U10;·,"5~_f-;.d~/la.·.·i;ey, Fé~e:-· 

rn 1 del Trabajo dice: La ~pli~aci6ri ;"d~·.;': la;~:·. -na'r~~'·s.:'de 'ti-a· · 

bajo corresponde a las ·auto~-id~dé·~'.-"f·~~·~;~·~-~·S, ·~c~~rid~<S~ ·-
trate de: 

;.: .. ',:,t::>··.::' 

1 •• Textil; 

2. • Eldctr i~a; 

3.· Cine.mntogr5.f_~ca; 
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4.- Hulera¡ 

5. - Az.ucarera; 

6.- Minera; 

·7 .- MetalOrgica y sidertirgica, abarcando -

la explotaci6n de los minerales bdsi-

cos, el beneficio y la fundición de -

los mismos, ast como la obtención de -

hierro met6lico y acero a todas sus -

formas y ligas y los productos lamina

dos de los mismos; 

B.- De hidrocarburos; 

9.- Petroquimica; 

10.- Cementera¡ 

11. - Calera; 

12.- Automotriz.,-.lncluyéndo.autopartes mee! 

13.- farma-;.; 

e E u t icB ·:y_·:-ined iC~~·men tOS ·; :r -. 
. ' ... -_•. - - --·_ - ' .~-.:~"- -~· 

ne .'é:-e1u1-os·a';·y~ p8pC1 ¡ 

1 s ~-~- De ·a.'cei te's · Y:'-~r~'~á-~·:· ve&eiales; 

16.:.: Pro-~~~~-~-~-~- -d~--:~~í'im~-~~-~~:·;'·_·-a~'a~-c~n-do" ex

c1~~-1Vtim·~·~'.~-~--:i·a --,~~~;-i:c'~~:i·6~ de los que 

:s~~n::·~mp~~8~hls·;· ~·~i~~~d~S·: o envasados_ 

o que: se.·destirien a.ei.10; ·. 
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17.- Elaboradora_de,bebidas que sean envas!!. 

das y enlatadas .o que·se·dcstinen a -

ello; 

18. • _FeTr~'~n.r~~~i~r~-·; 
19. -- M~d~;c~a ~--'-bti~i:~~--;. ,.~·u·~·-;-~~mp.Tc'rid-~--. la. pro

. d·u·c~-f6ó /cie:· -~~:~~~·ad·e~ci:-y-·:'-¡~--~ i~bTi~aCi6n 
de·· triplB:Y_ -~----~-glti:tin~~ici~ d~ · __ mad_éra; 

20. - Vid?-i~r~-,- -eX~-¡~~iv¡~~~t~' por lo que t!!, 

ca a la f8bT1.caéi6n_:'dé~·y1di-io plBnÓ, .. -

liso o labrado,·º·· de env'a'ses.-:de _vidrio 

y 

Zl. - Tabacalera, que· c-o~p,r_~~de el·, bCilefi.cio 

o !abricai::::ión de ·productos ·:~·~\~~-bii~O. 

z. -

3,-

blerno Federal; :< <'.-\:~_:_;'i;~~/-
Aqucl_las ·que· 'aé.tá~n. ~:~: ·v1r·t·~~ride' un 

contra ~o o-~ Cl?~~-~~~--~~· ... __ ·i~~~}-~-~~:-:;f:~f~.:~; -~-n-
dustr ias que i~S-;¿e&rl:<C:Q~CX.Bs·;-,;.·y -:-~.>-

::~·::::,:i:.·j:~~~~~:lf:~i~i1~i~:;·~:;:. 
jurisdicci6n - fc:derl&l t;en~·10s'-Oguas .te

rr.i toi iai~·s-' .. -~·:>~ri·:·:¡_~·~-~.:~:~~prend.-~.d_a~ · en .. ·' 
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111 :.ona econ6mica excluSiva de_la Naci6n, 

. . 

Tambi~n _cor_responderlí a ,:las;. 'nu_toridades federales ln 

nplicac i6n- de las Tior-~as·:_d~ -~-~~~~j:O e~_: los: iisu~tos re la t.!, 

vos- a Con-fi-ié:tOS- ciu~-;:~~e~,~~~ .. ,-~-----~~-~<::~ -~4~ __ .Ent·idndcs Feder!. 

obliltatorios ::en·: m~s·: de;_.~n-~-.-Eñ.-~i'dad ,_F.ed_Ci-1lt1V-á; y~ 

e ion~_·s Pñ t~·~_riaics·.:.-~ii ',: l~~:_, ;n~·t~~'i-a-~-~-d~ · .. _:C_np~Ci tac i6n 
-

obliga· 

y adies 

tTnmi_ent.O'.-~e_;·,sUS_' tTíib_OJ:B~fOT:~s-~ y-_~de': SC'gÜ~idRd- e ··higiene. en .... , __ 

-... -. __ .. --
.. 

. , ··-

Lo anterior es en cuanto ··a- I~~p.ecci6n y Vigilancia 

se refi'ere:_ y-~-~;· ~-~~~'tO-~--¡--./i·~.:-·~Pii~_~c;-i_6n..'..de .s~~~io~es .Ad·· 
-· 

ministrativas por ViolaCiO:nes .B>)a.· Ley·: de ~á.: mat.eria, ·.·es 
' .. . ' .. " .. i 

competenci~ - de la· nireé::'c16n.:.-·c·ene·r~i~~·de 'A-SUntO~ ·:JÍ.irtdico·s, 

dependiente de la·.~~·~;·-~·~-~·~·{~: d~-]}·:r~-~~~·j~<Y ;.·-~;~·~i~s16~: s~~ • 
' ' ~..... \·:. _,' ·, .-·.;;. ,,",;-

cial. . - . '.·> ·:.--~?,::.·:,; ·.:O"-<.'•'.'·:.-'.'.;c·.:-· 

Las Autoridad:s Labonle~ Fod~ra:~.; lo··~~~ ~amblén_ 
todas_ ·aqU'~-~l·a~· De_1~·g~~i~n~s ·~~~.~i-:~:i-~~··. del-Trába-Jc;·/.-q~e se 

encuentT8.n ubicadas_ en el inte_r.io'~ -de la'~r~~ab.~i~~.- -~·s d~ 
cir' en cada estado de la. fedcracl.6~ •. ':~~~ comp~te~tes pa· 

ra conocer de la aplicaci6n de las normas de tra~ajO, · de 
. . . . 

todas aquellas Empresas y RÍlmas IndUstriale-s; dCscritas • 

en el articulo S27 que antecede, en· cuanto~ materia fede· 
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ral se refiere. )"dentro de su jut"isdicci6n, es decir • • 

área territorial, propia de cada.-cstado. 

Z. • LOC,\LllS. 

t:n cstn ca'tcgorS:n, tenemos que la· comp_ctcÍlcia_ para • 

la aplic<ici6n de las no~mas de _t~-~~aj'0"~ 7--~-1~·,-c~_-·.:c~·,_·D~~nr.ta· 
mento del Distrito Fedcralo ;.--tod-ns·.nq~cl_1~~--:.n·Ut~ridtidcs_ 
dependientes de las -nutot"_idad.~s 0

dc ._.¡p5 'e-~tidadC~-; Íedc~~ti -- -- ·--
va,;, dentro de su jurisdicci6_n ·.-«Y ;-' __ s)~~-p~~--~~~-:i:::·f,~-~§~~,j:~~'._:_, se 

trate de tas empresas y ramn··5 _:1~JUStT-101cS·-·com_.p;e~d-idOs • 
. --. ' _,--; • .- ----.,:;t - -'--~- ·'·· - • - . 

en e 1 :1rt tcu lo SZ7 , -de- la.· i'ey: 'ele .. lÓ.·:- iñ3 t~~ Í~·;:/~S't ~1~ . de te!. 

mln:1 el articulo 529 de ta·-PT0Piú:1C).·;~;~·;·J;~·~,~ . .'~'''..:,:<':·~;~.:; .... , 

e),• LAS PARTES, 

En el procedimientO· 
._ . ..---- .. -.:-. --,._.. _ _,.-.·-,_· '·_ , .... _. ' 

ral, son considerados .como·:-Partc~·:."úil ·sUjC-tc(:llCtivo y un •. 

pasivo¡ el s~j'Cto _- a·ct.i~o .-'~iC~'Pr:-~".-.·¡~'."5~·~4:-.~-~. -6rg~no de la 

uJm ini strnc i6n pli.bl ~en-,_ qu·~ .. ·~~n. ·~·l-_c·~:s-~ ._-c·~~·crctO «\~e no~ • 

ocupa lo es la Secrct.nri~ .. -del.'·TrabajÓ. y Previsi6n Socinl, 

a través de sus d.ife~ente'S ~ir~cci~~Cs Generales, como lo 

son la_ 01 rece i6n Gcrierni. de· lnspecc i6n- Fe~ernl. del Traba· 

jo; nircc~-16~--GCn-~~.~¡. de AsuntoS- Jufidicos; Dirccc16n Ge· 

nera.l de Cnp:tcltac_iC~·y Pro·d.uctividad; ·nircCci6n de Medi· 

clna _y Se~ur.ida~ en·, Cl -Trabajo, las Delegaciones Federa·· 
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les del Trnbajo, y lns'··Au_tOr'idadcs ,\dministrativns Labor~ 

les dcl·Distri'to.Fedc~·~l·>-as.1_como las ,\utoridRdcs Loca-

les· de ·cadn.·Entidnd FédC~3~i~a-. 

-El-s~f~t~--p~s-i:'.tc>"'por el contrario, lo es otros entes 

j>t1blicos, ::p-el--~_ori~·~:_·j~~-1~-Ícn~ · colcctivns o el individuo en 
' ' ' 

lo. pcrS~~~l; ·._y· __ «;t_c :una mnncrn general, toda aquella perso-

na q~c __ h.Ílg(L.;~_aS. v_cccs de pnt.r6n; este sujeto pasivo nace, 

surge_ y· cxist_e en el momento mismo en que se detecte y ·

exi~ta :una violaci6n n lns normns de trnbajo y seguridad_ 

e hig"ienc. 

d),- EL ACTO ADMINISTRATIVO. 

El Doctor Serrn Rojas, afirma que el acto administra 

tivo no ha sido precisado por nuestra legislnci6n admini~. 

trativa a pesar de su importante misi6n, pero su conoci·· 

miento doctrinal es necesario porque es la base del ejer

cicio de las actividades administrativas y de las garan-

ttas de los administrados. Para el autor Manuel.Marta - • 

Die%, nos indica que, El Acto Administrativo, es una· de·· 

clnraci6n concreta y unilateral de voluntad de un 6rgano_ 

de la administración activa en ejercicio de la potestad -

administrativa. 
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Asimismo para el maestro Miguel Acosta Romero, el As 
to Administrativo, es una manifestación unilateral y ex-

terna de voluntad, que expresa una decisión de una autor! 

dad administrativa competente, en ejercicio de la potes-

tad pGblica, crea, reconoce, modifica, transmite o extin

gue derechos u obligaciones, es generalmente ejecutivo y 

se propone satisfacer el interEs general. (8) 

1). - ELEMENTOS DE VALIDEZ 

El maestro Miguel Acosta Romero, nos dice que son -

considcrndos como elementos. del acto ~drrliri1~Í:rat1Vo -~os -

siguientes: El sujeto, la manifestaci6n·externa de la Vo-

luntnd, el.objeto y la forma·. 

a),- SUJETO. El =Sujeto-·de~ ·_acto 8d~inist;~~t1~¿. sie!!l, 

pre es -~º. 6rg0.~o, _de ~ia -·ndinlni:st\.:nc1on :·pública ••. 

sen.olando q~~>·~~--'):~·. ~e·1·a~i'6~··;jU~'íd.ic·~- admlnis·· . . ' .. ,. ·: -.,-, .. 

tra t iya ___ e-~.is.·~_é_h-'~~-~~mp·~~)-~~s:~: o_ mlis sujetas, Es. 

d~Ci r ~ 1 ·,·_-~-~'jCto:-·tlct-i~~~,y··:·.~1 · p-~-s i~O;-:: ~1-. suJ 'cto 

activo- :~-ü~·::-~.ri-~ ~:~_t'~- l~--~·~·O\~~·:-:-~·{.-_ 6_r~a~-o _ n'dm in is tT!!. 

t ivo_, ·cl'~ad~T:.'-d~t-. ~~;:~-~'-

·.Los. ~ujct~s?so~ a:U11i ... ~uicncs vn di~igldo 
Ct' •u:'to--~d~)nis.iTativo; y·~~·~ :'Pu'cdcn~ sei'otros_ 

(8) CJtndo por: AcOs.tn Romct'o.Mlgucl; op. clt-~· pp·. 138 y 139. 



entes pfiblicos, personas jur!dicas colectivas o 

el individuo·_en lo personal. 

El requisito 'del ·sujeto activo· del _acto admini~ 

trativo __ es· que ·debe Ser competente. -El_ 6rgano -

de la administroci6n que crC~: ~n: ~c-t~ _:~dmt·n-is-;
trativo· se. ha co~s-ideradÓ qUe dCbe- .tener_ "compe

tenciá para ello;- ·entendiEndose· por_ com¡)ctencio 

la facultad -para ·reali-z.Br ·,d~~er:íriin~·dos_,.~ct~s -~
que atribuye á los ·6rganos· de. i.~: ii'dmiÓist~oci6n 
pdblica el orden ·juridic_o •. éci:n .1~·:_-~ntei-ior-:yre
cisnmos que lo· ComPctencio siCmprC-debc ser· -

otorgada por un _a~to legis~ativo 'desde el punto 

de visto material (Ley del Cong~e~o O Reglamen~ 

to del Ejecutivo). Sin embargo hay casos en la 

práctica administrativa en que_ la competencia -

se otorgo por medio_ de acue.rdos o decretos del_ 

ejecutivo. Al respecto la Suprema Corte-ha est~ 

blecido: "Las Autoridades sl51~ puede~- hocer.-_lo_ 

que lo Ley les permite". - (Tes_is ·JÜrisprudCOcial 

nflmero 47, p:lgino 106• del_ tomo _-cC?r.~;~s~-~-~die.~te, 
o la sexto porte dt:- l~ ·j~-r'i~pr.uden-CiO. ·de-· la Su· 

prema Corte de Ju.sticio' de·.·l'a:N·~~~~~-~ :d·e: 1917 a 

a 1965). 



b).· MANlFESTAClO!ll EXTERNA·DE LA VOLUNTAD. La mani·· 

festaci6n de Voluntad, o sea ·la _e_xpresi6n· del_ .. 

proceso.volitivo del .-titular del órgano_ a~mini!_ 

trn,tivo que estlí n~'t~a-nd~' c~mo- tal~ ·creemos .que 

deb~ tCn~r- ~-;¡~: ~-~tci·ioi"i';~~-i6ri: ~ti'~': P-U~dO ·ser-_. .... 

·pcrceptiblc,:o sea 
,,,.,_._ 

esa.voluntad;< 
'-·' 

te 1'1~; i'tl~-d ¡; s.-.:-r·eq;¡ i'~-i ,t ~ -5 '~-_ q·~.~::- :' s -~~ :~-1 o-~~:. s' i't:u '1 ~n 'te s' : ':·_ 

1) oCbC: s-cr:~. ~xi10·n~.s~eá~-'. Y)~~-i~r-e·~~~ ,~::i}.0 :· ~-
2) DcbC Cn-cOntr·or·Sc: dCñtr~ ,·dC':'7iá:S"<fBcU1-tOdes · 

: - ' - •, -. " ... .-_· -~ ; . ··'";-. 
del.· 6~-8'~:n,.·º::> .--_-: .-;::.,·- .--: . .-~_,_,:·-· 

-. ; .. . -. '• . . , ;~·-.. 
3) No debe ~-Stá.r: __ vic_iadá,:_p~~" e_rrol--~'<dolo;·:,viO·-

-_-, .. 
·, __ ; -. .--::;_.·-·:·· _: 

4) Debe eXp·r-~sar~e en ·:1os.:-'t6~;;1~·~·5:: ¡)TevistOs .. ,., 
._,:> ;_.--.:..;:;--~---:.,· 

.::.---·~:-_:'._-: _:i.>~: 
' ·' . __ ,_ - -,;;• 

e) ... OBJETO. s1·_objet-~ dÍ:_l_ acto·'~dtn"iniStrO·tivo-.pucde 

dividirse en: 

1) Objeto dlrccto·o 

-: ci6n, ~~n-~sini~i6i:t-, n\ódificaciOn·, reconoci· .

. mieilto o ex tin'ci6n ·'~~: ~~~~~~:d~-. y. obligacio· .. 

. ne~ dentro d~·-_-_-i·n· activ.id~d: d~~ 6rgano admi~· 
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nistrativo y en ln materia en la que tiene -

competencia. 

2) El objeto indirecto o mediato. serd rCitli:nr-_ -· 

la actividad del iSrgano del.Estado; cumplir...,; 

con sus cometidos, ejercer la·· Po.~C_stad._pab.ll 

en que tiene encomendada~ 

El objeto debe reunir los siguientes requisitos: 

1) Debe ser posible ítsicn:r.J·~-~·~á_1~~~~ri·~~-> 
Z) 

3) 

Debe ser llcito. 

Debe ser renliz:ado dent1-o 'dC'. las fnC:ultades_:. 

que le otorg.n la ~ompc~~-~:~-ia'.·. ~'~·i·-·~~g~n~ adm! 

nistrntivo que lo emite. 

e).- FORMA. La forma constituye la 111anifestncliSn mn· 

tcrinl objetiva en que se plasma el acto admi-

nistrativo, para el efecto de que pueda ser -

apreciada por los sujetos pasivos o percibida a 

travt!s de los sentidos. 'llene a ser la envoltu-

Ta material externa en la que se aprecian no s~ 

lo los dem4s elementos del acto administrativo, 

sino también sus Tequisitos, circunstancias y -

modalidades. 

La forma puede adoptar, diversas variantes, pe-
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ro la m4s normal y general es ln fo~~~ .eser! 

ta: nsi tenemos que hay acuerdos, decretos,

oficios, circulares, memor4ndums,. telegramns 

notificaciones, que se expresan a tr~v65·de_ 

la escritura. (9) 

(9) Op. cit. pág. 140 y ss. 
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CAPITULO SEGUNDO 

1.- DE LA DIRECCION GENERAL DE.·INSPECCION .FEDERAL DEL TRABAJO 

a).· COMPETENCIA. 

En el _Titulo O~_c;.e,- C0:ptt.ulo-Y. 1_ articulo .540 de la -

Ley Laboral,: eni:Oi\tr_amOs -'a l&una s-_ de·: i·as_· a tri bue iones_· de 

la Direcci6n ~en-~r~-1-.-:d~-- tnSP~~~-~,6-~- F~~C.r_al .d'71 _Trab~jo; 
dicho precepto-, a la letra 'reza: La ~_n5pecci6n _del Trabajo 

tiene las funciones -~igui_ent.cs: 

I. Vigilar el c~mplimiento. de las normas de. traba.jo; 

II. Facilitnr informaci6n técnica y asesorar ·a. 10s._trab!!. 

jadores y a los patrones sobre' la m~nera m4s _efecti

va de cumplir las normas de trabajo; 

111. Poner en conocimiento de la autoridad laS·' deficien:.:

cias y las violaciones a las nor_~-a-~·-'dé-,-traba:j~·_.que ,

observe en lns -empresas y estáb1ecÍ~l~-Üio~;; ·:- >. 
IV. Real izar los estudios y a~op,Í_ar ·.-~_O:_~-:-~~-~-~~---:·_~~-~.: le so

l le i ten las au ter iades. y l~S · qu.e-_ju-~Rúé:·.c~·nve~-·1'~-~.t~_ 
· ... · ·--··-•. - ---.e 

para procurar la nrmonia de laS rClaC-io'nes--',en-trC· 
···-/. 

bajadores y patrones¡ y· ;::;··· 

v. Las dem11s que le confieran las· ieyeS~- · 

tr!_ 

Asimismo el articulo ZZ del Rcglamen_to:~ln.~_erio_!' dC ln Se

crett1ria del Trabnjo y Previsi6il Social'.:estable.ce, que e~ 

rresponde a la Direcci6n General'de_ I~sp~~~:i.6ri· FC~'eral 
del trubnjo: 
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I. Vigilar el cumplimiento de las normns de _trnbajo con. 

tenidas en la ConstituciOn Política de· lo~ Estados -

Unidos Mexicanos, en la Ley Federal .d~l Trabajo y en 

los_reglamentos. convenios 1 _acuerdos y-contratos de 

trabajo, ast co.mo de- todos aquellas dispoSiciones 

dictadiis por la Sec-retnrta en.C-JCrcicio de sus atri

buciones·. 

II~ Facilitar inf~rmnc~~n-.t6Cnicn·y_ asesorar a los_ ~rab!. 

· j adores.· .. _Y, a.-;: Í~s ,_ p~ t:r~n~s· ~obre .lii. -m~ilera. m:is efec ti

va de cumplir..1'.l_s; n~:r:m~s.dC;~·-tra_bitja.·· 

I II. · VÍgilar· _q~-e··. l~s·-- eñiprCsOs c~n·t-r1b~y-~-~- al· fomento -de -

1aS actividadés ,~-~-i_-~~:~ale~'-:,y-:·dep~:~ti~a'~ entre-.~~-~ -

traba_jadorc:s ·_y._ te_S; p~~P~~~t~n_~-n. ·1_os_ ·eqU1Pos· y_ at11es -

irld ispensables;: .. 

IV. Poner.en conocimient;o_ de _lOS-aU_t«?ridá-d~~'-·1~S.dérr.· 

v. 

r" ,' ,' _--_-.,' -._• ".", ' - ;, :· •e"•.;-:";'\•_•,-:-,;';• •- ",' • '•
0 

, ' '": '- ,' 

ciencias y.- las ·Y,i,olaciones· a:: las_) no~~as-'de-. trabajo 

que o~~eÍ-v-~_-:·~~ ias · eiuprCSBS: ·y_<~S_t~-~-ie~c·1m1~n~os:~ 
Llevar -a· cribo·,· ~~---ó-~·l ~~ ,;·(¡~~i·~-;~ qti·:~_--.'~~ll-->:n·~-~:~~~~ ¡-~ ;_-- ia·s· - · 

inspccc ion~s_.· · inlc·i~_ics·>:' pe~t:c>d ic:n·~:-;>d~.:·:~er1rfc~~1.:s~·, 
ex~-r-aordi.n~~i"as--·:;. d~ :·tod.0-' t1pO ::e·ri·:-- i~·s; ~~en·ir~s ~ d~·: tr!!. 
b~j Ó -~ie'_;·j~'ii~:d1.~c-Í~n f~~~~-~-;: >.-~-. ::-'.:,.~"-; --. :.<. -:~ · 

VI. -· Real¡z·a~ -.·--fó-s ::~-~--tlidi~~-:--·;y\ '.iCOP~'á"í-'._~·¡;;5 _"_díí'~.~~~-~-:-q~-~ -- le. so

_1·1c·1 te'ri las aUiorid~des ~ ';-ÍO~-~-:_q·ue-.-J-.~-i~~~·:' ~-~~-~-~-~i-en- ~ 
• ¡ ' - - - . . - , . 

tes· Para procur~r-· ~a.__armonía.:·ent:r:c _ trabaj __ adores ~ P!. 
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trenes. 

\'11. Certificar 1 por medio ·de lo~· in~p~c-t~re-5 fedc~alcs -

del. trabajo, :-1-~s -pa~l-~nc:s. ~~~ncÍ~~a-dos có~- ·las. ·elec

ciones 'de ·rcpreS'erltant.eS'·-o'bÍ-Ci-o-Pa trOnOleS :ante la -

Ju~ta F~d~ro¡-:- ·de: :_i:~~~'i1'iti¿"i'6ri---·y;:-A~b-'!~r~je··. :·.comisi6n 

NaC 10~-~ 1: .d-~· ':í~;---:·s~i~-; io~ ,·;¡-1·~,i~~':;~~:··c~~'¡-~-1'6~ ·-Ni;iCfórla1_ 
·.!- -· 

para:· ltl P3~ t'i~- ¡pa-~1-isíf -·de '1C>s';-tr·a~-1ij ád.O_res-:·en-.-1as--Ut! 

tldades de·-_1as ctitp~eSaS ·,y_·-_d1i·,·-·at?-Bs'-' e1ecC1(úieS_·-qu·e- .. re. 

·VIII-~~~:::: ~:·~:fifüffff t!::º':~:,Irf{i~~f1t:fürrI~~~t.~C· 
de Seguridad c<H1~--1~il·é~ ·en·!_l~~ .. ~:·~--~-~-~~~;~:~:;~'e;:_TT.¡~D.jO' :_ de 

Jur isd.icc Í:6~ Federal·:-~:;:,;·: " :,_;:-':,·;~:~,:;;!;~~~A~~Yi-:¡f~;(,~~~:i).~~:t XL~·':'.::·:·· IX, 

x. 

XI. 
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dos mEdicos y de _aptitud que la. l~y sen.ala, vigilan

do de manera esp~cia_l l_as condiciones en ciue pres_tnn 

sus servicios en l~s empres~~ 

XII. En generÍll lle_var_ a_ cáho_: tod~s -_~q~e-~~aS_ :funciones -

que 1a· ley enc'ornienda a.' __ la: ·s-~C"Tet8.rtá~'~qu;':S·~~n· afi

a las ·~se·l\a-llldns 'en 1~'~'. 'f-;~-¿~-i~~,~·~/'~~~: -~ri-t~::d·Jde.n.-·:· 
_,.,,.. - '. ,;·~--C.: ,~ ,,. ·.; -· '· . ,,'.· -:·>s.,_ ," . -. nes 

(1 O) 

(10) '·.,·:;---º-_, '·: "/:·;,,: ;· ~~:rr/-'- :'·:,\·-- -- · :.·-~- ,. :: :·~" ., 
' - ... :\·_'.; __ '/",_<·"- ·-~':; .. ;;~.';;,~:::''-';;'~ ;_;;-,; 

·;.:" ~í i/'· . 

A ~~Y.ar~- ~b~.n~.-~-~-¡-~--~-~'.~~----,:~i{~-~~1~~:~~~:~4-'l_t:~-:;:·y\:i~//d·~~,_: Re-_ 

g 1 amen to_. de . 1 __ ~ sp_C-~~ i_o_~--,,~ f.~de,r:~ ~·:::_d·~·¡ ~:,Tr_~_b,aj 'ó "~ _iCC_·;_·, __ : 
·. ·A~·~l~Ü'1~- ,-~-·-;/~~~~'íii~~-~;J~~6~:·:·~:~1:,_:·'~~Ü~-~}d :-.~~-ncÍ~li -~ n-. su ~ • 
c~-r~o:·_-1n: _vi.gii_~·nc·i·ñ_·~:d~_i_':::,_~_ll:~P:1_i~i.~_~t·o d~ lns d-isp~si· 
c~óri~-~~·:_·~~;~-~}'i~--~~~-?~;;l~:~~: e·ri--~-~:~-~~ Í_~-. d~ . trnbnj o' de ln_ 

L_Cy ._~e~c::r·_~1:·d_e_~·;._T~a~.a:fó·~---.d'e si.is l-eglamentos y demlis_ 

d-¡~-~~·s_ 1-~:i~.:~~~-:·-~~,¡ i~-~ b.1 ~s • 
. Arti·~·u1·~·.s:·; 0.iñs-.'AUtor.idndes del Trabajo, dentro de· 

· su--__ res·~-e·¿-~i~-~--:~.;·_~ttib~t~. de competencia expedirán los m!, 

·-n.~.~-¡~:s __ ~--- ~_rÍ;-·t~-~:c;t~v~s, cir~ular~s o anexos que sean 

nec'csari-os .:a-.-. fin de prov_eer el cumplimiento de las_ 

d:i.s¡)-os·i.ciOn.eS: _de este Reglamento, debiendo para su 

'ób~_igat~~iedad· ~_general observancia, ser publicados 

ReglamentO: Interior. de la Secretaria del Trabajo y Prcv! 
si6n Social,. Diario· Oficial de la Federaci6n, mi~rcoles 
14:_.dc·ngosto. ~c-1985. art. 22, p.!ig. 75. -
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en el Diario Oficial de ln Federaci6n. Respecto a ºá 

te articulo la propia Dirccci6n General de Inspec- -

cien Federal del Trabajo, est4 violando dicho precc~ 

to¡ toda vez que los anexos que hn expedido, ninguno 

de ellos ha.sido publicado-en el Diario Oficial de -

la Fcdcracl6n, reserv4ndome ampliar el comentario en 

el capitulo correspondiente a reformas del presente_ 

trabajo. 

Articulo zs, ser4n objeto de la inspecci6n materia -

de este reglamento, los centros de trabajo de juri_s· 

dlcci6n federal en general, incluyendo. aquellos _lug.!!. 

res en donde se dediquen a la colocnci6n dc_trabajn

dorcs, Sin importar la dcnoi1iinaci6n q':'e ·": 6st0s. -~e··.;. 

les d6, en_ los t6rminos de la Ley Federal ,dcl·.-Traba

jo, (11) 
Respecto a la fracción II -del nrtlcUlo :S~o ... de·,· ln LcY 

Federal del Trabajo quC antecCdc -~~---~i(Í~CiS-0~- a):~'?~~ 
be scl\3l3r que desde el momento .~n_·qi:;e .,cn~-~o- -c~--·v-i-_·_. 
gor cllcho precepto, hasta -la nc-~uñ.¡i~~d;· .. _~o.:·s~---~~~-~ 

. - - - '- " - - -···-· 
_ple con la facultad y atrlb~cfo?C_s~qué_::_·~-i~n~-- _la:tii--

rccci6n General de Inspccci6n p-~-d.~-r-~l' -~-~-'f::-~~r·~~~)_o._,cit 
''" .. ;_ 

' 

e 11 
i ~rnl·~~n~~ ~~d!~~g1~~'.6~1~~~~i~~ ~~i d!"~~tii~~~{·~!º 1 g~í_ 
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cuanto hace n que dichP. autoridad ftt.cilite. informp.-

ci6n t6cnica·y asesore a los tTabnjodorCs·y.pntrOn 

sobre ln manera mlís efectivo de cumPl_ir.-·1ns ~armas_ 

de t_rabnjo, por las rozones que se· exponen Cn.;-e1 __ i_n

ciso s iguientc, es decir el inciso bf;·--Se_:_ ~n~_ú:~O-tra~ 
en el mismo caso la fracci6n II dei"·ar~lc~i~·;·2'2;dci:_ 
Reglamento Interior de la SecretarlD dCr. Tt'Obnjo .y· -. 

Previsi6n Social, -comcn'torio :que T_ePl,t;o_;· se ~-f-~~tu-~- : . 
. y--

rd en c1 inciso ya indicado. 

b).- INSPECTORES FEDERALES DEL TRABAJO, 

1) • -

Los tnspccto'res. FedCrnl~s_· .. dCl:-__ T-~nb.lja·; _ lo"'son ·todo -
- ' . '' ' ' - ,-:·-~- -

hombre y/o muier, .. que tii __ Sccr:e·~-nr-~_a':·:dei:T?:ablljo _y:·--

PrcvisiOn sDc'inl 1 O _en-_Su·,·défectó~iOS -Go·b-iCTnoS 'de- -
lns E~ti~·ades F_~dérati,;ns,, ~C~:,'d-~'-~:c~;·t-~"i-::~-~i-'i~;~-~~ y f!_ 

c.ul tad
1 

aS t'.-lo detCrmin·a 'e1,.,:a¡;··~{~u1-o·' ~4-5:-d·~:?{~ ·:L~;-· ·..: 
Lnbora_l, si~-lnpr~ '). ·--c~~~d·o.-:~~rih~n·::·¡~-~-·; ;-e~·ui'~i;to·~ est!!. 

blecidos por. el - ~~-~!cu·l~:, s4ii:dé ·,-~i:- p~-6-~i~ -·:~_e·y-~ _' 
. •, ' . . ' : --, : . ' ·,,.. ~' : ::, - :• ~---~ 

REQUiSITOS ~ARA ~E~ ;~s~::Tor:!, ' ,, 

· cJ~~c1~i~ .. -~-~·-:·--~ü-k~':d~--~~:~~~'s;·~,'.--- -- ... , __ 
.b). - Habér_· t·e-';oi-i--ri~J~::··~·~:-cd~~~-~¡6~:- Sec~ndar'ia. 
e).- No- ~r·t~-~~~e~.--rcl-~s·;'oritn'n¡z.n~iones de_ trnbajndo!es 



31 

o patrones. 

d).· Demostrar conocimientos suficientes de derecho_ 

del trabajo y de la seguridad social y tener la 

preparaci6n t~cnica necesaria para Cl ejercicio 

de sus funciones 

e).· So pertenecer al estado eclasi4stico. 

f),· So haber sido condenado por delito intencional_ 

sancionado con pena c~rporal. (12) 

Ast' mismo el Reglamento de -.Inspecci6n.- establece: De 

los requisitos p~r8 ser _i_n~p~ctor,._ 

Para 

n) •• 

b) •• 

ser· Insp·~¿ tOr :~Cd~-r~~-~ ~~i'.: i:ra~aj Cl.t:- _
1
se i:equ le re: 

sa~¡S~ric~_1<~_1ó-~-;_·r~:q~·1-_S\~~:~-- ~~-e -~_e pr.eci~an ·en e1 

arttc.Ui~· -_-5-,i·c,-·(d~\-'1~:~ L·~·;.:,: Fc·.í'c;~1: de1 ·Trábajo, y 
. -- -- .- - .. -- --... -- ,•,." --,.- ... ,_, - ., 

Aproi:,·~~- ._.io·s:tc_c;~~~~ip'ti~d-1_c·n·t-c~ --·~:icsmcnCs ·de. -'apti-. 

tudr.~~-t-·é] i~:s~:au~~r-~_~§~~s .compCtcnt-es de' ltr Se·· 

-,_c.r'c-tá~Í-._~- -·_-. dC1: .'!'r_3_baj o y_ -.~revisi6n Social. ( 13) 

-- .. -~·; :-J---_ _.:::· :_ .-- -, ·_; 

En cuanto- ·a --estos .:-~~~tliS~-~-o~. se refiere. para ser --
. _-.-- ----·, 

( 1 ?) l.ev Fede~-~-1--:dc·l<-~~~~~~j~-.-- ~di:tnda ~or 13 Secretar fa 
. ·Tr3bajo Y:. rrcv isi6n ~octal·, sexta edici6n, M~xico, 
art.' 540

1
:,pfig.::34_8. . 

(13) O~,''c:it-~--ca.P_'~~Ü10'-i1, ort. 9, 

del • 
1984, 
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Inspector Federal del Trabajo, es necesario sefialar 

que tales requisitos son inoperantes en cuanto a la 

capac~dad que se requiere para poder ser inspector;

ya que- _es nbsurdo e ill5gico que solamente entre -

otroS-:requisitos, se requiera tener o haber cumplido 

la ensefianza secundaria, toda ve% que un Inspector -

debe tener bastos conocimientos de derecho lnboral,

ya que son indispensables para el levantamiento de -

las netas de inspecci6n en comento, 

Una de las causas de mayor importancia por las que -

estas actas son impugnadas por el pntr~n, es prccls~ 

mente que no reGnen los requisitos indispensables p~ 

ra que tenga plena v41idez;_ y_ es 16glco pensar que 

un Inspector que solamente cuenta con su educación 

secundaria no tiene los· conocimientos jurtdicOs nec~ 

sarios para poder llevar a cabo el levantamiento de 

·dichas ac_tas, raz6n por la cual es urgente e indis·

pensable que se mo_dif_ique el artículo 546 de la Ley 

Laboral, para que sea requisito indispensable para -

poder ostentarse ·como Inspector, que tenga un tftulo 

que lo acredite· como.Licenciado en Derecho, y no so

lamente que hafa cumplido su educaci6n secundaria,

ya que no. se puede ni se debe dejar en manos de_ 



2.-

una persono incspcrta la vigilancia y cumplimiento 

de los derechos de la clase trabajadora. Ast mismo 

es urgente que todo aquel Inspector habilitado paro_ 

llevar a cabo inspecciones en los centros de trabajo 

referentes a constatar las condiciones de seguridad_ 

e higiene, dcb~ ser Ingeniero Industrial o su equiv~ 

lente, con titulo debidamente rcgistTado ante la -· 

autoridad competente, toda ve% que una persona con ~ 

solamente conocimientos de nivel secundaria, no pue

de ni debe inteTvenir en el levantamiento de las ac

tos tendientes a constatar las condici~nes de·· sc&Ur.!. 

dod e higiene, por no tener éste ios .C~no~i~ie~·~·as· ..:. 

necesarios para tal efecto, por. quC-_.le}~-~-.'de-:ase~·~·-·_ 
' . . ' ' '• -_ ,• 

rnr n los trab'ajodores ·.,, pat_r6n·~::-10s''co~funde e· inc,2. 

moda, dictando ·medidns d~-:·s~·siil-id~d;·i'~ ·~igicnc inode· 

cundas a~. pr.occ-sc:>: dC _·,p~~d~~cl:6ñ'·;·.· 
::<:;.\.:'· 

ATRIBÚCtONE~· ••.. ·. •. . ; 

' ·: .. '"-_·~.'. ',\:· 
·-- ::-> 

Lns'-n·~·,ibU~:ion~~··. de_· los ."r'nSp.ectof.és FC~cr~les. del 

Trnb:1j º .. -~.O.n:.:1~s ·::~·~-~~ iS-:i-~~i·~~·: .:·, 
a).- Vlgilnr:"ct° ~ti~p1·i~t~1"_1·~~ ·~e· las normas de t'raba~ 

jo_~- ~spec in.Ícti.tC· de las· qu~ ~~~abl~c~n. io~. del-!?, 

chos _y O~ligncioncs dc'tTnbnjndorcs. y· patrones, 

de las que reglamentan el ·tra~njo de las muje~· 
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res y los menores, y de la~ que determi~an los_ 
. - ' -· . -- •. 

medidas preventivns. de r_iesgÓs de ~l-ab3_io,_ seg!! 

ridod e- higiene. 

b). - Visitar los einpresa~·-y Cst-~~le:~-im"tent~'~ ·~furail:. 
te las horO:s de·_.tTabajo·, di\rrnof~.~-~'~-~-~~r~~~ .pr~ 
via iden~ifi,caC-~6n·. ~-: - =:::-'\'.:'.:~:----,~i:.~;<:,:,-~~::::~·.;~:--:--

- -:-·, .. - -· .. ,_, 
e). - Interrogar, Sólos o ante -··t:~St1·g-0S~ -,.a_::10S . traba-_.: 

j adoies y pa_t_.f~~es.,'-: 'sóbTe· ~·cua1qurer-.;·ashrlto: reta -
·: _,._. . ; ':i- _ -:, _;·:-~~"~"·~~·""'< .... ~,,J-;:/.:. -;;:-.~:<~~-::o<-_.- .. _-_-:.>_ ~- ~ __ 

cion8d0 .. con:·.la aplicaci6ri~_d_e~ilasinormas'-'.de. tra-·· 
'--.·'·_·.-·-_ ·.,_-; -'' - -~ ~-~ ·e:;;;_;,; ;-::--f.;~";-¡;~ •. ;~:·· 

d) .- ::~:~r· 1•.pr•;f9i1f;':,~~iJ't{~t~Sl.',~-~~f~t~i~.u -
otros "documento_s .-: a'J que>~bl_iguen_~--~ª sr·n~rmas ·d~_ 
trab~jo·;' ,.;~~;:'-~ i:J:\~.~t.::'.''·''. ;.>~'.'.:¿,;.:;{ ·:·-·'.0:~,-:;;1~·-~.i .. :<,r:: 

e) •• suge~~·r :~e -c~·~~ij"~;~ .'.i'~·~·:;~;r:;-f:~-~:¡:~~~~'..f~'.;:1,~s ·éOnd!_-. . 
. -·. . . -~! "·:: ;, 

cio.ne·s~-·d~-:,:tT.~b~'j~';,-< ·~·:-:·/;·,/'..::Y.-,;.-~~-« ,·· 
f).:. ··sugeri~·.·_:.~-tF;~·i'i~\·~~~. iOS:--d~,~-~'~iOS'_~·~f;~-~O~.~<i~_S .en 

·1~·s<i~~-~~\.~~- i~~:!s:~::y __ iri~iod·o'S __ ·ie_':. tra ~~~}~) ~ü~'ridO · ·~. 
Con'sti tÚyan uil~.;:~·10l.8ci6n é.·~: liiS·_.-t;_,~·r~~S :d~··-:·· tr~ .. ~· ,, 

bajo ·.o_.Ú-~·- -~~iig~o para la :~~~~~i~·~~· .. :_'.._Ú','-~·~;{·~~--. de 

_ ios .. tr_ab~i~do1-'~~-, . y la. ndopci6n':·ci·~:;].~~-- ~e-did~:S_ 
de aplicación inmedia~·a. ~d-- e¡~~ .¡e;:··~¡~i'~·~·~ inm! 

nente. . ... _ ·: · : _ --:.._ ·,_;,'.· .. ·;:--:~-:- :·:;:_,;-(: · :. :·_·_· -. 

g), • 'Examinar las substancias y ~aier.:i.a"í~s _:uti.liza~·. 

dos en las 'emprCsas y esta0bie~i~ieri~o-~ cuaildo- -



se trate trabajos pel.igrosos. 

h).- Los 'dem5S que. les confieran las leyes. (l~) 

Independientemente de· 10 anterior lo.s· inspectores e.! 

t:1n facultñdos-:paTa: 

l). - lnterveni-r -C~n·~·1i.-i~.t~~-i~·~~~te entre los facto-

res J·c:_ 10:· ~ pr·odUéc i6n·;:: cuarid_O.;,-~-s_1~:_-~·~. l~ · ~~iic1 :.
- ten -E~~·~·s·-~ - o_., fin ·.:'ci.e ~:_bU~_Cal:-;·:~e~<·eqU~il i_~f_iÓ: dC--·-sus 

intcieses·, ;~in: p-~_rj~·~é-~~';'~d:~·::_;_~-~~}.·;~i~b:~ci?~~S ·._ -

_-con~·~~-id~·S -al r.e:!~~ec·~·o:p~~-;;,~·~~2.~~;;o·'_-o~ras; auto-

·.rldiide5~ - ·':' .. o'/'.'';'{'.~ ;~·::-·>.·. 

Z) • - Rc~nba-~ _ ~~ ,: i~-fc;r·m-~C"i-6'~',-,Glie~.:-i~~::~·~~~·~,~~·ia poro - -

m~nten~T-. ·a¿~t~al'i~·a·d-o .c1· ;S1¿~"~~a·.;·~~t'a·~i1s-t1c~ la-

3) .-

4). -

.-... .,- "" 
boral, actividad que_. se. d

1

CSar.T011aitl 'éoó·<ia pa~ · · 
ti_ e tp~c16~-- ~~~ ·-1-a' ca·rr~~Pon-J1cnte_:::u~-~dOd·:· 0Jm-1n1_i · 

,_ ":.·~-. - -
tTativa o entidad. PaT~~~-CaiD.i~·· 

Levantar .. las oct~s ··e~:.::1-~~'.~,~~~:/~'.~-:·--~-~-~~~,~~~-~ ~:l·~·~e:-
.,. ~-; '' --,_:.e· é;/_;::_ ::_;,~¡<.-:~;;',_ 

sultado de las in~ipei:ciones"·'..efectuadas;': o:·qu'e • 
•' ' ' ~·-~; ,, -.-:.- --." ' ---

6 s tos realice~.-. ..-. .... -;":· , .. :.:.·~;-_:;_;·.,-: .. ;>:·_~~~:~'e:• ::~·q: i'.:, ;;_,· · ( -., 

En re lac i6n . con .-1~S_· ;agenC1ii:S'{d·c.rC010c'B·c16~-: ~:·;· ~-
, .. '. ' ' . '-~'·-.' . f:~.'°::-~1~' : -' _, ··:<.' -' 

trnbaj adol"Cs ,.:'.'en_, fo_s \t6rnli_no's_::_de_\los·~ oi:ttculo·s_ 

539~0·, '539~u ·_,y~.- s':ig".j:\ ·::-a·~·/i~·::'i.~y::.-i.'a"b~-r~·l-; ; ~-i'gi1!. 
- rtin -que_ Cucnt·i::_~ ~c-0~:·1·~- :d~-~-~';\'~~~~'1'6:n:·~:·Y:·'.·~~·:· regis~ 

·"'" 
(\4) Op. ~1t. 1:-eY LabOl"tl ;:: 0.-rt.:· S4l·~. 
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tro c_orrcspondiente, otorgado por las autorida

des c:omi:'etenteS del tra_bajo.· 

S).- Vigilar-_que el .. se~vicio para la colocnci6n de • 

los trabajadOre'~- sea en tOdo caso gratuito para 

!Sstos ,.: y:_-quc··1as tarif&S: conforme a las cuales_ 

se .PT~s-c~,-~e-~.'~di~hD~ ~-~~~i~ios s~an ·los fijado_s~ 
al. re·S¡Jei:~~'-:-pOr la Secretar ta del Ti-abajo >º Pr!?, 

\;iSi6~ --s'o'éiai:~ 

6). - Pr.oéCder 'a'·-·ciausi.irar parcial a· totalmente ·el 
... - .- -,._,. ... - - : 
centro·_de.-trabajo, cuando por_ ~scrito· ast lo º!.. 

dené·, {a' ~-~t~r:id~d lab~ral com~etentc que -la • 

hafá. .d.ecre.iado 1 ··previo el cumplimiento de las 
._,, ·' 

formalidades pl-évist8s- p_or ,e1· arttculo 512-D, 

·de·-~·~- L~}t_,·d~ .la.ma~eria.·: 

7) •-:" Entreg8r. a :Pjl_trOn~_s .. · y trabajadores, las not.ifi· 

Caci~ri~~ :y ·ci tatoriOS. ~~~·-···f~·~·~·:~,~ºº·n~ceSarios y -

.h'a·yan·,-sido '~r~~~·~~oS .. P~r)1as:·au~ori~ade~ d~l -

-_.:~·;·ª~:~j-.~:r::.:~~1·~-~":.~ ¡·~:¡~·~,~-¿·~·a··~~>_ .. ~·c har4n .. cons t.ar· en_ 

3, - OBLIGACIONES~ 

los 

obliga:ci~~:~s. 'si8;;1e·~·:t·es' '. . 

(15) Op. ~it. Reglam~n·~·~·:~e··:Ins~e~c~l5~. ~ap. III 
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a).- Identificarse con credencial debidamente autor! 

%o.da,- ante los trabajadores y patrones. 

b).- Inspeccionar peri6dicnmente las empresas y cst~ 

blec imientos. 

e).- PrncticÓr ·inspeCCiOO.es· extraordiRnrias·-cUnndo. -

sCtlii ~--r·eqúCrfd'~-~· _p·ó~:;~su-5-:_5u-peri'órcs .O' Cúando:'_._re

cibPn :.~).g~ña d·_Cn~~cia:::_~~s-pe~~~:-d.~ ··v-"~~;-~Cion~s a 

1-~s· n'o~~a~·-,de: trab-~j-~:-' ,,.;~:(,·_:>; · 

. d). -. LcVBritni-.:._Bcta · de··:·.,c?·~-,~:{iA~~~-~~:~--~,_~,: q~c- pra_ctiquen 

'co~ __ ·¡ º.=t~rJc_·nc __ 16n ~i;~-'·:}-º:~"_ct~n_~-~-j_-ª_:;io~·e_s y .. del Pa- -

::::~sh:~;::~if;~i~il'"ti!~t;~~~i:::~::ryu::·:~ 
, p ~-~- :_.·-~-\:~-~--~~-~~~'~:t~~-~>~~~;~b~~~~~~~~f-~-~-~--~-~ini~o y. turno!. 
· ln ª.: fo_,·._au~or_ld_a~_::;qüe:cc_Orr~spónd_a_~_ -. _ · 

e). -Las dem4s?q~,;1~,~~;1~Í~~I!~~ 1a's .1:y;s, (16) 
La. Ley .L~.bo:nf ,~··,·i~~};,;f~t;;~¡S47,\csLblc~• .. ·.como. --
cnusns __ cspc_ci~-1e_s'·.d~-~---~·c_s~on~~-b_1_11_dod, para · los lnspe;, 

tares. ~-··:1.~~--,--~~i~~~r~~~=~~~~;~i~\>:f f~,·;J:;~~:Tt,~::: .-- ---'. ~::;::~- -. 
1 J._~,: No-__.prti-ct_i_c~:r_:,,-1óS_-;:1nS_Pe_cC10_n_és·_ o: que se_ refiere..:. 

e 1.: tir ;}c·~-1 o ~:~·-~'i·;:.·~~;~-~ 'i~;~~-~ ;'_,I _I :~Y-_:·¡ i i' .. 
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3).- La violación de las prohibiciones a qu~ se Te-

fie~e el articulo- 544, 

4). - R.ecibi~, dir~cta _o~ i~dirCit_am~nte. cualquier.- d4d!. 

va de lo:;; .tr.abajBdOTe_~:o:·d~·-:_~o~ .pa~~_one·s.··_ 
S). • No cun\p1i~·-1~S 6~~~-~~~- l'·~-¿tbidos. de _·su _sup~'rior·· 

jerSr~u-ic_-~-·--· .'. -~ ·. , '>'·''. ,. _ >, ::.::;; :-· 

6)". • No ·de1'unC·i~r -.al -:;ni~iSi·Ct-'iQ\'_'Peibii'C~-~ '~\- --~~i·-r'6n =:.;.-· 

~7~:f:;~f i!~~tr~~tm~~t~;~~~~;:· 
- a. un .-trabajador_:,a:_su,:.serV1c1o . .;.:=f'(//:c\- · • .. 

A mAs • de. que ;~i:R;~f·;~;~~;/~0,;~~;~;i;n~~:de~al .• 
del Tra~ó.jO ~ :·e~ -:su· capitulo \lV ;~.se_::, establecen como .. 

obl i~B~ÍOné~ :·de ;fo~-7~1~"~~~~·:-:~i~~--~~Ji~~'Cs''. ~~-, .-: s,iguien
tes : · -- '... ~, : . .-.-.' - ,';';'"~-'.':-t·.,~;?~'-~'./,'};:~.-:.~·.: .. f/.;'..;}.~~~.::.?·:j_·:.:::_.<::-:·· _:_·:::-::-;·: <-: -' ··~ '· .. ··,::---, :.>·· :-;-,-.,,. 
l). - LOS \.·in_sP_ectó_i--tS ___ de_~~;t:_r~luí-io:'.pi-'.Bct-iCíiTlín- los in¿ 

. 1l'e~d:1-~-~-~·~,~~J-~.<~~·:_: i~~~_:·~~-¿~n\·~~::~r/ ~í-::1ug·~T. de >su~ 
•."I• ,1 c.· · •. ,,.; ,_. -- - . 

ad_scr-~pé-i,6_~•::,~~!1-:.~m~~-rg~',· t·.a1Cs. _rUriét~Oorio~ ·P!?.. 
"'dr'A°~ :~-,~-e~'--d'~;~}~·~ad~~'·'~-e~ :·f~~~~:- t~ftiPornl '-o_ -pe~mn- -

· rieíite,. -~~---:·~:~U~:~do :c:o~.-.-_-1~~-- ~~~~~idndC-~ dCl -Serv! 

cioJ_ ~·:·-diS.~_-i~~as·-r~giOnes·d~l te~ri-tOrio nn~i~--
nal. 

2).-:_ Vigilar qite·-1os cent-ros de. trabajo. cuenten con_ 
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las autori:.acion_es, permisos, a i'icei:iciaS de fun. 

cionamiento o qUe'. se --~etiC~e la. Ley Federal del 

Tia bajo: y.: sus _r~~¡~~·~-~'t_~;·-~ ::·.~::, ) . _ __,.,:~_; __ ~:_,:- -~- . - . 

3). ~ Vigilar" que lo~·~:_t~-~b-~i~d--Ol;~·s ·:~~~::_:~-~:~--:'._.lo ·:requ._ie-

r orÍ .-_- co_n f,orm~'°~: a_::; 18 "': i:e9~_(f~d~-~~-¡ ~Ld~ ~ ';,:_'friib'nj o·· y-', --
. ,:·;,.. ..,,.-_., __ ·, .... 

. SUS; ,._~Cgl am·~n í~~--.----~_é_U_€úl_ten·-;:con:-:·fá'S'f:8'ú tori Zá'é lo.ne$ 

o con-stan·c18s·~ dC·'.. h'ábti idádC~t:·c·orr·e·spaOd1Cn tes -

:e~ped_Í~d·~:_s- ,~o·r·-~·-1a~\~~~i6~-id::i~'5'_~~--~~~P~t~e·ntcs~ para_ 

ell~·:·1 : ·<-·c.-,_-,;--;~;_;:¡:<::\~-;'..---.~---·:~{:;;:; .. ~-·º-,~-~. :.L~:·::·::,;·_ .. 

4 l • - V is i 1·ª. ~,:--,que·,· ~~\~{~.ci·~- ·_ c:~it_r·o dO'.·: .·t:_;J'b~'.f~:_::~_e_ :---~n'~~-_én · 
t~cn .'_i~ ~--C~~~~d·a~'.; ·i·~:~: ;-'C_~~l¿ {~~~~ :-;:ii\ ~;Ué.'.:· ~~ \~~ 'r le~: 
la: ley_,di::·',-.Ii:i ·~-~te;ia:,·.:,--~:si; ~~~~'·{S·u·:~~oT'rec:-to fun· 
Ci'onliiíiie~to".-. -~--,:~;:-.·,.;<:-;:.;~ .~r.· '""··.~--· >:>:-t_.:·,¡ . .-,.;\:~~_-,-: ,-~':';;:--

. -- . . __ ·-.·.-:'.·-<:;·_·. _.·_::--.-.,::~:·."j·\\''::'.:: ·- ' ._'<';_:.::·. 
5). • -Viililar · que_:.10.s.' patrones,·den· cumplimiento :a las 

:- -. :·~_:_ ,., : :-:,· -::_:.:.;;; --·,<,'.:· .. ,-:--·[;,::•·::;.:_,'e'.'.'~;,::·~' _:_;;-:'-~;'.Y:.'-.'-:-,.:_:·-' :·, · .. __ ·• :: 
d i'si>os icionés \ a_pl_ié:_able·s.-::.a15~_tiP_o~-_-de _:·trabajo de_ 

su.' e s-t~ b lCc 1~i-~~ ~o -~·-~,~lá~~ ~~--~~-ó :::~~ta'~~-~,~·> c·on1e'.z.·."'. 

e ial ~· :_ 1_ndu~ ~r-Í'~·;\.-~--i~~·)~~;~{~::¡;;;¡'f~?~?'~~::--~~·~ . P~it!t 

6l . - ·. ~::::;~·.·• • 1 ·•••: 1 "o;Pi;~;,~'f ~(~~~N~~rR~;,~}.~ .. · .. ·~.1-
. _reglamento :interior.: o. el·; documento .. en :el. que s_e 

. .. .- - -· -:: _. ... ,,.· ; __ -- _'.::;."---'. <-:-"_::·-···: -~-':~i/~1:·::'_,~'.~:Y;--::;:"':_'.:-2--~-~~-'.-:'..'-'~:_:·, :-·,-. -.':_~; __ .-.-- ·-: :. 
· es tablczcan~:1asi·c-ondic lOñes."de :: trabajo~'. reall ·-.. 

: : .·' •. :.~_;;_.-_ 

zaf\d~· en su :''cn·so-~·''- i'DS. ObSC+i-VacióñCS · é\Ue prace • ·: 

dDn.··:· '.:_':··' .. ·.;-~~·'.:~:: --:._>-~.'.,~~--~¡~'.·:::~·-.. ·;<· 
v1g 11.ir qu': .-~-~~-:~-¡-~mi'n:c~ :-ióS--·ºdcte_ctOS ~ ~omproba- ~ 7) .-
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dos en las instal_aciones Y .. m_6todo_s de trabajo, -

cuando constituyan·_una:~i,ola~_i6n de ···.a.Bs ~orma~_. 

de trabajo o un ·peli"gro' P~T'a··:}~'- sei~ridad o: s-a

lud de los. tr~baf~do~e-5·, -_:y_~:~~-~·p:o'n~i\i~ iidopci6n 
• • r - •' ' - ' • 

de las medidas-: de ,-8\li:iCOc-i.6.TI.·,.1TI·mcdi8ta en· cnso_ 

de pe. Í Íg To · -i~~-i_ri-~-~--~-:~-~~:: '_;:-::-- . ' -.'::-~~ ·:;:é~i-',~~;·• -'~'.::: ~~-;- -·.- ,. 
Bl~ - CalabOl'tlT can ·._1o's -'tr'abAfi.i.dOiC"s'· y-. P~trones ·_en .la 

dif~-~i6n-' dC .-i~~ n·arm~'s'"rC:i~tiva·s·:: a:---~-~---:< 
; "<----~_-<1~:::_··_·- ":;, ----

af~-:-·:_~rCV~~C-~611 -.de,~.;a:s .:r iesg_'?_~: d~_-tr~Bi>a-j~ ~ __ :_ 
b).-'Seguri~ad ·e~~~gi_cne. 
e)~--- Ca~~di~~Ci6~;_:_-~ :A-d'i~-~·tramient~: 
d) ._-: Íle~tis' ~-a·t~~,i~·~···del -d~rechO._del trabaj~ que 

~'~r·.:·-~~:·_imp~~tancia ást lo' requieran. 

9) .- Conmin8r a ~r~b-~j~d~~es y pa~rones para que 11,2. 
»: 

ven·. a:_cabo _1a··-ifitegraci~n de las comisiones a -

las:·qUC'-se refiere·-1a fracci6n 111 del aTtlculo 

· 20- de ·este o~d.CnBmiento y: en su caso, a procu

rar'. _que queden integradas al Tealizarse la vis.!, 

- ta de.inspecci~n que les haya· sido ordenada. 

4-.·- PROHIBICIONES, 

El articulo 5_44 del C6digo Laboral, estipula como -

prohibiclone_S a ·los Inspectores FedeTales del -Traba

jo: 



a).- Tener inter6s directo o indirecto en las empre

sas o establecimientos sujetos a su vigilancia. 

b).- Revelar los secretos industriales o comerciales 

)' los procedimientos de fabricaci6n y exploto-

ci6n de que se enteren en el ejercicio de sus -

runc iones, y 

c).- RcprcscntnT o pntrocinar a los trabajadores o a 

los patrones en los conflictos de trabaio. 

Asi mismo el Reglamento de Inspecci6n agrega c~ 

mo prohibiciones¡ el hecho de asentar informes_ 

falsos en los actas de inspección. 

Los comentarios respecto o las atribuciones, 

obligaciones y prohibiciones de los Inspectores 

se reservan poro detallarlas en el capitulo de_ 

Reformas y Adiciones. 

c).- ACTAS DE INSPECCION. 

Las Actas de Inspección, son todas aquellos actos.-

inSpcctivos realizados por los inspectores· del. tr-abajo, 

en ejercicio de sus funciones y atribuciones; .es· decir, . . . 

dichas actas son aquellos documentos en l':>s cual.es ~·loS· -~ 
lnsp~ctores asientan y constatan las condiciones.genera--_· 

les. del trabajo y de seguridad e 11iE,1Cn.e;-_en. pr_es_e~cio v. 

con la colaboraci6n del patr6n o su rep~escntonte'. legal,-
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los trabajadores y demSs testigos de asistencia en las -

instalaciones de la negociaci6n o empresas de q~e se· trn

te. 

d).- TIPOS·DE ACTAS~ 

El Reglamento de 

; -.. :-_. ; --· '.-::: ·-.. , 

1~spec:ci6n Fed~~:~¡:>del .. Tr~b~jo ~-.se -
... - ·- '"' .-- '. -- ' -

ftala 4 tipos·.·d·c· nct_aS O.''-;Sáber~->qUe-.·sai1~:aquCl-1as. qu_e-~.se l!, 
' -," '• -.,,_- ,. - ---,.-- __ .,__ . 

jo, las cua~cs' son denom.iniidas·:.·.'I1'iCi81eS-, :.P~ri6dica·s y -
. ,. ~' · . . -_.·,-!· .. ,,.-, -~~-... -·::,' ;_.;,-;· •< ~-·-·:· 

ExtTaoTdinarias ··,·'./' ,c.· '/';-, - . ··-, -.··, -,, ':.~.~-:. • 
_,-- ·::·~·.:_ ':\:;:~.'.:_$."t~~'~ -.·)i:~~_,;:~:~{".: ;._e·--~-. 

Las ·actas .de in:-~:t-~:~~;~::~J~·~t~~~~~:J:~-~:'/Ii{{:g.i:Bles·í como_ 

su nombre-_ 10 · trld1i:ta·~:·.: Són.··'liq~·ei¡,¡~r~~;~~-~\ ... ~~VO.·n·t-ii'daS ;en· la 

prJmcT ._ vi_sl t __ ª._-. Qu~- ::-_~_e_~l ¡-i~"-_'-~:~~,~¡~·S_P,e_i~-~i_:·_1~l,~-~·-~-~~;~-º. ~-~-'- t~ab~ 
jo;- y ~s~~--~~~~dri"_~'.~~~~id~1--~~>Di~~~Ji'6n:._:¿;~~,e·~l~"í:'_-~~ -1nspec- -

ci6n Federá1;•dc1.-~,-TTBb~JO, ~ ~:~·;-':~ntera :-d~·:-_ ~~:·. ~J~{is~~nC·i~ · o - -

i~s~~1BC{·¿~>d~'--"',:~·-~·;_ri/c~·~i; ~-en.tro· de ~TabajO:· 
-. ....... -_-_ _.:,-.:--'.-~f:··:¡-\'.( -_:' "- : ... " : 

- -~ p_C.~a;·:·,~~. ~~e- ·dich·a aUt~~idad tiene fuentes inform~ 

tivas d-~l na~imierlto o SUl'gimiento de fuentes de trabajo; 

en la pr~Ctic·a .. sucCdc que! en ocasiOncs si.'! pl'actica una v! 

sita-o inspecci6n inicial, hasta S 6 10 aftos después de 

que se ha constituido e instalado determinada fuente de 

trábajo; las causas de lo anterior son mGltiples, peto la 
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principal, es que los run_ciOnarios·que integran ln Direc

ci6n Gencr:i1· di? ~fnspecci6ri ·Federal del ~rebajo no cumplen 

plenamente con· s~~-c~~~-~-¡:~-~~·-·debi~-0 o que considero que es 

mds ·importante :pal-_a._ ~lios-. i~s movimientos políticos, y 

por :·cridc:··5u,·-rti·~~~-ó:~-~-~l.-{·ci.-c~~ --~~e es de._ y por el cual se_ 
cncucntr~~:,:~~<~:~:}"r,::~·-:-~i;-~1-. puesto, pasando por alto los de· 

rcchos e ---1~-~e-i.:~-~~-~<~~: la_ clase trabajadora, o mejor dicho 

la vi-~1·i'~~~i,/:.~_;:,~-,.-~t-ecci6n de estos derechos e intereses, 

de la c-l.~'5-~-; tl-abdfadorP • 

. L'as aé:~;s_._que· so-denominan_ Peri6dicas, son aquellas_ 

que se efccttl~~ ._-én lo_s cent_ros de trábajo, con· intervalos 

de .6 -~~Se~:-,-;-P'iii~-~:-:~u-~'_po.d-i.4.:··ampliarse_ o disminuirse de --

acuerdo: _con'.: l~_--- ·~:ya~~-~-_ci6n- .,q~e- :hagan -las autoridades del -

trab-_ajO· é-om~-~~,~~-t~~--,:--tóPiando·,eri;-_·Considerac115n el grado de 

rlcsg_o·, .·Ci_~ n·amCro:- d_C::tiBb.OJ8.dorC·s y los antecedentes que_ 
- -- . , .. ,-.~---~-·.·-''·'.•-o, '·- . .- •:' - .•. · .. ' . -- .. - . 

se. tc~g0:1.~·dQi':'_-Te'"SPe-_C:ti\ro_-;_-CCntro de trabajo, tanto las oc-.·-·--·--:·· ,, .·-· - "' . -

tO.s .· ~fe·_.:1n;P~C~{i,6i1-~~1rlicÍOf ;-: Pcr i6dicn5 y Extroord ina.r las, -

se: 'levO.nia'Tsiú:CO (iri'.s_ :'C;~~·i;os ._de traba.jo, durante lns -
;: ·-· .- '~ 

horas· de iO.bOi-C'S/Siii :eii~·t-ió'c.i6n de turnos • 
. ... _ 

Al r:e_sp·~~to:.-_·c,ab~ scl\nlnr que_ existe obscuridad en el 

prcccp~o':TcC1:nme·nt·ario <\uc ast lo scl\oln, ·ya. que como se_ 

n~tnrti.-_ no -~~~-i·~~:~-~~-0-~---~~-:~~~' n!l'mero· de- t_rnbajadorcs que se 
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toman en cuenta para determinar el lapso de tiempo que·d~ 

be transcurrir entre una inspccci6n y otra, en cuanto - -

h_~ce ·a ~ue se deben levantar dichas actas sin importar el 

turno de que se trate: en la prdctica se estila que sola

mente en los primeros turnos se levantan dichas actas; y 

en relaci6n a que cada 6 meses se efectüe este tipo de 

inspecciones y por ende actas; en la pr5ctica se estila 

que pasan-uno o dos aftas de distancia entre una y otra. A" 

mis,. de que algunas empresas que iniciaron sus actividn·· 

des en·e1 afio de 1951 y J960, es el-caso que hastS_ 1984,· 

les fue practicada la primer i~speccil'in·. 

Ac_tas: de -inspecc:-i~n ~-É~traordin-arÍ~s. existe- este ti

po de actas· eri·la.s::Ínsp~~ci~~e~:quc··~Caliza::el -ft.incJona--. 

río o i~spect~~ d·e~{:·Í-~a-b8jo.-:~~- las·:·i~~-t~l~-~iones' de la ~
fu'erite -d~- _·-~-rab~jO. :--~· -~-~-ti~·i6~:·d~ ·tos · ilt ter.es.adOS o de of! 

cío¡ es_ -d.~~i-~ ~~~~-:.tiÍi~ . .-d-~';·~·c.~á:S difieren de_ las dos ant~
riores en -~ue-~-:~b'n:·,;.-~~~i-izadas···a pet.Zci6n del patr~n -o de--

alguno de : su~:_p·t·r~b-~j ad-~rC's; en cuan to· se refiere 'a el · tl!r_ 

mJno de _:~~Í~-j-~-~- c:::ab~ ·, seftala r-•. que· tan t~ las inspeccione_s.:.. 

·de tipo inicial o·pe_ri6dicas, son tambil!n de- OFICIO. ra-

z6n por la ctial no :.eXiste diferencia alguna al respecto -

entr-e los-~ :--tip~s ·dC."_actas citadas. 
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Cabe scdalar que este áltimo tipo de inspecciones y_ 

actos, en ln pr4ctien regularmente no se llevan a enbo, -

por el hecho de que ningGn patrón jam~s requiere inspcc-

ci6n alguna, y mucho menos los trabnjadores se interesan_ 

por que se realicen ~stas, al menos que deseen ser despe

didos eon o sin justlficnei6n. 

Una cu~rta clasificacidn de actas, es.la llamada de. 

vcrlficnci6n, que es aquella que se realiza ··c~~o sU·_:no~.:.':.: . - . - " . 

bre lo indica, al momento de vcriíiClzJ. c1-·eumjlliíu.icnto.dc 

mcd iJns Je seguridad e hJgicne_ quC _ Cl .. 1:nsp~-é.tor_ 'hartl· ·die-· 
ta.do, en una inspecci6n iniciai~ pcri6di~~- o eXtrD·o-~di~~
rin; es decir es la diligcnciá. .práct.icnd~ (1~spc_cci6n) en 

tal o CUPl centro de traÍiajo,·~_-c·o~- el. ob-j-~:tá- de vcriflc:ar::_ 

el cumplimiento o Jncumplimi~-~to .-d~~--~cd-ld~s .de seguridad_. 

e higiene dictadas con a·~-t~~i~i-idr1d·~: 

1).- ELEMENTOS DE· VALIOUZ ·oii· LA's ACTAS DE. INSPECCION 
. ' - ' ' 

·;:-
. : ,~: : :· - - ' ,-_,_ -_._,-: . 

l ndc~e~diCntcmcn'i-c 'dC. ·ioS ·--1-eq'u.i~i tos de1-·--aé: to· a!! 

· mi~-i~tra_ii_vo·-::·q~:~: han -~u~'J-~d'o,.:·d·~·ti111ados .~n el c.!!. 
pitUio' nn_té"z:--ior;, las _·~c_t'_~s-::-'de_:--i~sp~-~cf6n Para su 

plcn~-, v'Dt'id.Ci' ~- ~-f lcacla; -dc_bcn _.-de .-rCun~r los si 
gulcnt~s rcqulsi'-~os· y_ forrruílid11dcs·. 
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La Ley Federal del ~rabnjo en el capítulo V del 

_Título Once, determina que las visitas a las e~ 

presas y est8ble!=."imientos deben. llevarse a cabo 

durant~ ln~·_hor~s de trabajo diurno o nocturno, 

previa--. identificaci6n de los C, Inspectores, º!!. 

_te trabajadores.Y patr6n. 

En _Te_lnci6n a··este requisito en cuanto .al 'hora

rio se re~iere, cabe sennlar que· se deben de -

efectuar dichas inspecciones cuando tengan por_ 

objéto 'pra_cticnr l~_ pru_cba ~idTost~tica·-~·-:réci-· 

pientes sujetos a presi6n_y calderas, en un_ - -

horario :é~-'~i 'cu~l no-- se :-~~é:ueri~tren e~·-_se·rvi~io 
. . "' ·.· .. -' ' '-'' 

dichos _recipi~nt~s,, y_8. que_ de·_ no_._ser. nsl, · ~ausa 

. tr'asto~nos·;·~- 1a >p~C>d~¿c1tsn. o: ~~t1Yidad a ·:q~e se 

· cÍcdiq~~ -·de'térmióá.-d~'· ~~P_r_esa 
··-,-: ::·;·:: ....... 

. Como. Se·g~J\dO. requisito para .·q·~·e .di~.h~~' actas 

sean V:i{{d~:~·:;_'.-~·-~·:·;~~Ce~~aT·i~'·<~U~ · 1·~-~:-1ns~~~t'óres_ 
s~ 1di~·~¡·~.1q~-~.~~-.~:~~:·: .. ~r·~·~~-~-~-i~l d·eí;id~-~Cnt .. e_. aut2 

r 1·znda-~:: .. -á",.t~-.-:lo~~ .t-~~baj adores· y· .. el· pB trdn; ·_ al ---

resPCCt~:>. y.'.:e¡,._:.~·p~f~:;de-;io. ,anterior',' ~·1 trib~·~
.na.l ·r1~~·a1· de ... 1~:·:f~d~~~Ci6-~ ·en .1a '-rev1s16n na~!. 
r~· ·10-5-~/85 ;---,~~ -1a ~~-1~ superior ·de ·_dich.o .·trlb~- · 



47 

nal, mismn que aparece n fojas 1081 de la rcvi~ 

ta nGmcro 54, segunda Epoca, afio V, corrcspon-· 

diente al mes de junio de 1985, dice: 

ACTAS DE INSPECCION LEVANTADAS POR LOS lNSPECTQ 
RES DE TRABAJO, - DEBE CON'SIGNARSE EN LAS MISMAS 

LA CIRCUNSTANCIA RELATIVA A LA IDENTIFICACION • 
DE DICHOS FUNCIOSARIOS. - Conforme n lo previsto 
en el artículo 16 Constitucional y en el nrt!c~ 
lo 542, fracci6n I, de la Ley Federal del Traba 
jo, las visitas de inspecci6n realizadas con -~ 
fundnmcnto en dicha Ley requieren, para su vnli 
dcz, que los inspectores y patrones, con credeñ 
cial debidamente autorizada, dcbi6ndo asentar ~ 
este hecho en las actas correspondientes, n fin 
Je demostrar fchnclcntcmentc el cumplimiento de 
tal obligaci6n, sin que sea necesario que se -
mencionen expresamente los dntos particulares 
de los documentos identificntorios aludidos. 

Tercero,- Levantar las actns en presencia y con 

la intervenci6n de los trabajadores y del pa- -

trdn; haciendo constar las deficiencias y vial~ 

clones a las normas de trabajo y seguridad e -

higiene, y entregar una copla a las partes que_ 

hayan intervenido, haciendo constar C~-ln-pro-~ 

pin acta tal -circunst_nnc~_a. 

Asf mismo cl _Rcglamcnto'dC:J.~~~~~-~id.ri FcdCral -
de 1 Trabnj o· ·dctcr~i~~:;'·: ->;::'.: :· 

a),. LoS ins,pc~to~~-5<j·~s~~~~ de l-dcntirié:~rsc· -
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con credencial debidamente autorizada; de-

ben exhibir ln orden de inspccci6n corres-

pondiente expedida por las autoridades del 

trabajo, en la que se precise el centro de 

trabajo, su ubicaci6n, el objeto de la ins

pecc i6n y su alcance. 

b).- Que la diligencia sea entendida con el pa-

tr6n o su representante legal, cerciordndo: 

se el inspector de la personalidad de qu~en 

representa al.pntr6n, 

e). - _lndependienteme_nt_e·, _d_c la 'prese_nc:;ia ~e l~s

trabnjadore_s y.- pntr6_n, en ei lev~nÍam-iénto.:._ 

de las ·act·a·s ,---d~~en·' in.tef.~~n ir __ dos testigos 

_de aSi~ten'C1_~·/?~s·~·:,~i;~~ri'.-·1os ·1Titegrantes de 

la ~~misi6~ '--~~-~!:. ~:ti,·~~-~~p'~~dn, ·~Stas· iil t imO~_ 
POdl-'lin r'uri&'i~r .é~~o ·,t~~~ig~S- d~ ·aS.istencia. 

d) .- El :·-itisp·~-~~o·~,-~-'~'~tU-~-~-te'-"··d~~e:_de_ dar .~1- uso. de 

· iil '~-aihb·r~:;-_-~,~--r~~<::~~~--;:_·i~-ter~'~ri~~~ :-~~·dicha 
. - . ' -. t : ... - --- -.. - - - - - .. -•- -

aét-~. : hriC1endó ,.-Const~~ -.'_ tnl·.:mani.rest~c"16ri; 

el. -iu:·~·a.i ~~:be~·-d:~--: C:~nt·~~~i:·· toda~ -:Y c~:da una 

de ,i'a-5 .. _i-ir~~s.~_d'~---~os ·p:~;t·¡~ipantes, y en C!!, 

so :de negativ1'.'•- debé constar en el cuerpo -

.de ln mis~a··::taf -C-iT-cünStnncla. 

e)"._- Cun_ndO ~Í· iri~p-~ct~r no· logrC llevar a c¡ibo_ 



la diligencia "de. inspecci6n, y la causa sea 

la ausencia_ del patr6n, o representante de 

Este, el inspector deber4 dejar citatorio -

en el centro ·de trabajo, para oue se le es-

. pere. _el __ d la y _h~ra · determ_ina~os ··para la 

nr4ctica de la diligencia correspondiente. 

En c-u~nto sC refiere- a l_a de_s_ignac~6n ,dC· tes ti-· 

gos·pnra la:-·Válidez de -las _~ét~s··, 10\-tesis'.níimg, 

ro _20 1 publica.da_ en-1a Tevtsia:-·d~J.:-TribunaÍ~--Fi.!. 
ca1 'de; ln.- ~~d-erac16n, s~~un·d_a Ep:~-~ª· -. ~f\~---ii'~ "~ 
mero 7 ag~s_to -d·~,--1979',-:·p~¡i •. -9-16,-'.~·-¡~~: 

11ACTAS .DE VISITA DOMICILIARIA.· DESIGNACION DE 
-TUSTIGOS PARA·; LA VALIDEZ· DE LAS.· En las actas_ 
de. viSi"tB. dómiciliaria, debe asentarse de mane

·.ra ·_eXPré.sá· <\ue· se re(¡uiri6 Dl ocupante para de-
. s.ign=i-r á doS __ testigos y en su caso, que éste se 
ne'g6 a_ haceilo, no siendo llcito pretender sa-
tisfacer' este requisito a base de iníerencias 1 -

toda ve~ que no se trata de nuevas formalidades 
sino· de solem'nidades elevndns a ln cate2orta de 
garantla individual de seguridad jurldica con-
forme al texto del articulo· 16 Constitucional11

• 
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CAPITULO TERCERO 

l.· DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS. 

a).· SU COMPETENCIA 

Es compctcnc.ia de_ la Direcci6~ General de AsuntOs J!!, 

rtdicos ~ d·c~_end-Íe·ri~~. d~---·lá_. S~creta~~~---d~l Trnbaj.o ~ Prev! 

si6n Social: 

I. Asesorar·· n · ioS' t'"i tu1nrcs de· -fas· dr~~rs~S ._depcndC~-'-- -

cins de la Secretarfa en· ma teri~·:·j~-~ Íd i'~~-~ ~---~-e-sol- -

11. 

• -- '-,_ • i- • 

·ver las consu~_ta~:-. quo_ .~e_ le_ ~-o_r_m.~_~cn ;-::·P_f.~~~-1'.~-~~º- ·. la 

unificnc i6n de él-'t't~r los·· en la_.· '!Pli.C:a.~i_6_n_ de-·· tas··ºº!. 

mas laborales; 
"-¡. 

Revisar. lo:s anteproyectos~_ de lCycs:/ T:~·i}r~~'nt-~s:-~ de--
, . ·. . ' .. ., . 

creto·s· y acÚe~d-~~ -que ·ci-~bor'e_~~ i~·5,'_di~e~-~~-s ·_C:ú~PCiidé'!l 
cia~, .Y formular los profcctO~: ~'.o·~~.'~~·p·~~~·i·é~·t:~~·;·· 

;.:,.,. ~::~', ·:~: 

I I 1. Proponer o los.· autOr idadCs -~d~~¡;~-Í·~~·~;~·~·iJ~:~ ,"·,: ios .-:·il': -
ncam icntoS · qUc, _dc~de. :·é1.-: p~~-t·.<>·_:d·c;:~ v{ta~~_'·jUr_.Id f~·o~ 'di 
ben observar los d ivc~s~s :~~p.eaide~-~'i'~~;\le-'. ~~ Secret~ 
ria en la íormulaci6n d~- ·i·~s ~~rma~':-i~~er·~·ns de ope~ 
raci6n; 
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IV. Estudiar y en su cnso intervenir en las re'clamacio-

nes y litigios que puedan ·afectar los in'tpreses de -

la Secretaria, 

Promover a nombr~. Y-,e~. rep't'c~e_n:~.ª~-~~~, d_e/_;la_:se~reta_

rta, los juicios-:).: .. p~OC·~ci'i~'í~-~-~~;::·~e·~·e~~ii~~-:; para . .ia 

defensa _ d-~- ~- _S ~~ s-~-~r5,_;.~:~,~~~~)~~'.{,;~~~:~:~ ~:f 0~~~~~~~ ~;~~~:~-:-~:~:~=_e ~mP_ 1 i ~ · 
miento-. ej e~~-c-16~ ·--·~:,de_s_nr~-~-ll_o_f de_;~ l:as'.:,~_t_ri~uc~~-nes_c - · 

:::.:· ,:·:.~di:~1~;~r·~i1·~frf:~~#~~~íf i!~;!;.~.b.'~~·~. F•-. 
'.' -.- ,,~~,:;:~;~.:!::~-: ;~~y~5~;,;~;:2~{::~~·:· .. ~ ;_;{._:=·:.::~,.:: ' ' ·~- ~ 

Dar la :O.~e~'c.iÓri. quc·prOcCda·;a·~raS('notificacioneS· de 
.- :._ -·. -,.;: ·'-'.'_·,:_:::<_:._·,,,:;::.~'.,'i.:h"..~--~~,'-.'-:_.::_-:-'l;;¡;:'/:~·:/'-~:::~~~-:··:;,-. '/;::,-·:-: :: 

car.«cter'judi'cial:- o-.-8.dmiriiStr'átiVo-'C¡úe;·se ;hagan_ a e~ . - - -' ·- .. - .. ~- ... --·._,, - . -.. ,-~ -_..,,_. - ,_ .. __ ,,,. . ._,: .. ' ..... ,,.,:" ·-

ta Secret~?-ta ;--· .;·_--~. ·..j_:.·,; 'i: .. A ,:.:/;>. :~ ':'.·,~-/:+.,~~j~:,:;:,.,_,., ->-
:, :,./.j: fr'.~·~j;;·jt:, :·,·:::,~:-~:;.-•:- -,. _ _,._ 

. ._,.. ·; .. -,\; ·:-,,'. --.-:<:;;.· 

V. Recopilar ·-y concord8.'r, ltl :l_e&~.s.~ac~6~'.-r.-:j_ur_~iij>ruden·· 

cia sobre aS·~~tos_ ~e-1tlci~~-&~o~.'.·.~;;n:·á.sP~~~~~ labora·· 

les p_ara· S~ es~udio'·)r. C~it~Ul~~-,-·-~·--pr·~p':'n.~_r·,· en SU C!, 

so, las reformas legales pertinentes;·· 

VI. Elaborar los proyectos de informes en los juicios de 

amparo. interponer los recursos que en el caso proc~ 

dan a intervenir en el cumplimiento de las resoluci~ 

nes dictadas en los juicios en los que la Secreta·· 
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rin scti p.:irte; 

VII. Instaurar el procedimiento administrativo para al -

cumplimiento de las normas de trabajo, de prcvlsi6n 

soci~l,' dC.- scguTidnd-socJnl-_ y las controzctualcs; nst 

como las_dc _tos tratados_y·convenios internacionales 

en materia_ laboral ratificados por MlSxico. En caso -

de violnc_i6n .·nplicaT' las snnc iones correspondientes, 

Las resoluciones deber~n seT firmadas por el'Direc~

tor General¡ 

Vlll.Formnr parte de ln Comisi6n de Estudios :1Urldié·a·s.dc 

l:i Admlnistrnci6n POblicn -FedOral 1 _coor'd"in0.d-n Por- el 

Director Gcncrnl de AsuntoS Ju:ri~-i~oS --~c<1~--~-~e~'.idc!i 
e.in de la Rcptl~licn, y clnbornTt ló~'YesÍ:UdioS-·e·info!,. 

..;: .,: ::::-mes que le .sean solicitndoS;· 

IX. 
"·'«·<:· ," ·~.: -

Sugcr t r nl Ti tul~l-_ de_ 1~_0: _.~~~~:~:.~~~:.~~~:~~~~~.:'.:·.k .. ~~~:~·:.s_ .. ·: qUc' 
rcsul ten ndccundos. parn ·.-_modcr:ni_~·~r; -'._un_i,f icn~·~ _.dar::. - .-

congTu'c.nc in y cubrl.~:~.i~&llf{.í-,S.··:, ~~:-~h_~--~.~-~':-~~~.c ':·tidv_ic; ta 

en ln rcgulnCi6~ ~j-U_~'{.d~~,~--~~-~Li~:;'.~;i~:~-~~-~-f-~;.. -
·;--~ ¡e/'.:{;~)..'.' ... ,,.. ':":'• _, ._. 

Elaborar y rcm-iCi~ · ';~~ --d~~~~~--~ ~~~~'~jh;··{~·¡¿·~~; que 1 en 
·:\·~~-,·~·,·.;~,_--.. --_ .. ,: _.- .. ·: 

rclnclón n. ln·s· at.¡.ibuciOnQ.s de- ln'. SccTctnrta-dcbnn 

x. 



ser publicados en el Diario Oficial de la Federaci6n 

informar a los funcionarios de la Secretarta las di~ 

posiciones legales que en Diario Oficial se publi- -

quen, relacionadas con las atribuciones de su compe

tencia¡ previo acuerdo con el Secretario: 

XI. En coordinaci6n con la Contralorla Interna, coadyu-

var con la Secretaria de la Contralorla General de -

la Federaci6n y la Procuradurra General de la RepO-

blica, en la integraci6n de las averiguaciones pre-

vías y en el trfimite de los procesos que afecten a 

la Secretarla o en los que tenga inter~s jurídico; 

XII. Participar en la claboraci6n y revisi6n de las Cond! 

clones Generales de Trabajo, y demGs Normas Internas 

de Operaci6n: 

XIII.Formular y revisar las bases a que deban ajustarse _ 

los contratos, convenios, acuerdos. Y. permisoS que --

realice o expida la Secretar_~a; 

XIV. Preparar las con~enciones. par~-~~ .-eic~-~-~~rt·:·d-~ r_e~r_e~ 
sen tan tes obreros y -patrona les ·D.n te - la- Comis i6n Na- -

ciona1 ·para ia ParticiPa~i6n-_de--l~s' Trabaj'adores ·en 



las Utilidades de lns Einpt"esns- y de· las· Comisione$ 

Nucionnl y Regionnlcs de los Snlnrios_ Mínimos; ast ·. 

como llcvnr a cabo tos dcm4s octos que se requicrnn_

y que de dichas convenciones se der~~enf_. 

-·::?> 
·,, .•.. ; 

XV. Apoyar los progrnmas de nol'mntividad·:jurldicn de -ln_ 

Administroci6n Ptibtica Fodcrn1,.'·~pr:o~~~--~-~:·pa~ ol EJ!_ 

cutivo Federal; · -~-:-~·_-'.~,:_:-·:· 

X\'J. Resolver las consultas que par c~CT-ito--.·Sóan.formuln
d:t.s por pnrt Jcutnrcs sobre. i~ {~·~-i~\·'l~~b·a:·~~l: -qucdnndo 

al criterio del Dit"ectoT. G-~~~--~ll·¡·:'l.~--:d~i~rminacl6n de 

los casos en <tUc dcb·a p~~~-~tiTS~ ~~~-~~·-·i~r~-i~io; y 

XVII .En gencriil~ lle~-~r· a-·~~bo:.~tc,';~-~::Uq~e¡~as __ .funciOncs ~ . ' ... - ' - -- - - . . 

que ln Ley encomic_nd°:-.4 ln Sec::rctlil'tti~-,qÚc- sean nfi.: 

ncs a lns scf\aladns en las. f~~Cé::¡On~~. qiic --~~t~~edcn. . - . . . _. . . ... . 

Pn;n dct~rmi nn_t"- --~4,~· .co~c;ctilmc.~t~:--.:~-~ ~c:o~p·~t~·~c.Ín ·en 

et caso ctuc- no~· ocup~, de die.ha -d~~~nd~:n~Íá:,-=c·n··:-~~---~,~'11-~, .. 

la cncontrnmos ~n la Frncc l6n v11 .. dc. ln~ --~~ l qu·~ · ~nt~cc .. 
den. (17) 

(17) Op. c_jt·. ttc~lnmcnto Interior, nrt. 14 
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lndepcndientemcnte de lo anterior, el Reglamento que 

Establece el Procedimiento para la Aplicaci6n de Snncio-

ncs Administrativns por Violaciones a la Ley Federal del_ 

Trabajo, establece: Articulo l: Este reglamento rige en -

todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer 

el procedimiento para la aplicnci6n de sanciones adminis

trativas por violaciones a la Ley Federal del Trabajo. ·

Sin perjuicio de los procedimientos cspcctficos cstablccl 

dos en otros ordenamientos derivados de la propia ley. 

Articulo 2~ La npllcnci6n del presente Reglamento e~ 

rrcspondc a las autoridades federales administrativas' del 

trabajo, en el limbito de su competencia. 

De lo anteriormente scfinlado se desprende que corTe~ 

ponde n ln DiTecci6n Genernl de Asuntos Juridicos, depen• 

diente de ln SccretnTin del TTabajo y Previsi6n Socinl, • 

instuurnr el procedimiento ndminis·.rativo snncionador por 

violncionCs a la Ley Federal del TTnbajo en materia de •· 

normas de trabajo y scgurido.d e higiene, (18) 

(18) Reglamento que Establece el Procedimiento pnrn ln Aplic! 
ci6n de Sanciones Administrativas por Violaciones a la • 
Ley Federal del Trabnjo; publicado en el Diario Oficinl 

. el din viernes 14 de junio de 1983, 
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b) .- CALIFICAC!ON' ,Y VALORACION o's_ LAS ACTAS oE INSPECCION 

Una ve:,. que el In_sp~ctór Fcdc_ral d·cl Trabajo ha le- -

vnntado el acta en. un.determinado c'cntro de ·trabajo, y la 

h3 envi.ado a la.· rifi-ecciÓ~ Cc·;·icral de tnspecc i6n Federal -

del Tra_bajo,_ 6~,t~- :ltt v~-l~i~~~ ·i·:~a·l¡ficar4;. en ~aso.de -

que en dich:l ·neta ·se ~-~~U-~~i'tr_~ '-y -~i'pifi:que algun.a viola-

c16n -a la~:;nOí-Jiias de ::-~~_ab~:j;/:.· ~ ·segur1'dad e higiene, di-

cha a~t~~id~d· J.-ri"::-~rC~i l:_i.r.1. .-·a . la Direc.C:i6n., General de Asun

tos Ju.rídiCos prs·ra·;;·11>ev"~~-:- a -~iib~ el ~~p_laiamient.o y cita

·ci6n ,.par·a atid ·1ei1Cia _.ái- pati-6n·· de. que -isc':tratc ~ 
_. - .-• 
-----<--·-·. 

En -c~arit¿-~-á la ·.;,~tOiüC16i1 ·Cf.e--di.chns~ ~·~tas.~Sc ~cf'iere 
¡,•> ;••. 

por pnrt_c .. ~-c:·10 Dir·é"_CC'i61(de;· Inspeeé"i.6íl:¡. a.l' .respecto· nst_ 

lo dctcrmintirlin ·,i~~- ·ar-ticUiOs·;_4z_·:;y·,_:43: d_~:i·.·-, r~.f~-~id~ regl11· 
- ._, .· - .,~· 

monto, lÓs éua:.·~,·~,)~ ~{'.\~/:L:~.~~Pi·'.,.·•, 

tr a tc~r::c;t:p:l~;~~~;{:~¡:~f B~~{~~¡· t2t:i;~~:n ::d:u: .:: 
superiores. jertlrqu_icc:is-~·-;dc·ntro.:de un· ~}a::.~:- no .mayor de 3 
dias h.1bi1Cs_ .... :-~'-> . ·,;_.,~:-:·."'°(,:>:,-';i:.~,'.-'.,~.i~ 

- .r·,:_ .(:_·'. ':,,>; ::_,:r:·:.-·- ., / :_~:..·,,-

ÁrtÍcul·º ._,4·3"·~ :_-Ún3·--~~:i·:-:'.:~~1-ó;r~~-·i·~·.:~:~ :cal_i-f1c:~das. i'ns ne· 

tas de iriSp'CCC-1in.--·--~cT-áí1 ·:cUrnadas 0:--1a 'au_to.fidad competen. ---- - .. -_ .. ,, - •, ·, 
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te para el efecto de imponer_ .lo __ -sancitin correspondiente.

en los t6rmi0os del Título Diecist'!is de la Ley. Federal --

del Trabajo. (19) 

AsirñfSmo y de una mariera repetil:iVa tOS- arttcUlos 5 

y 6 del ReglamentO que ESt'ab.teCi!--~1· Pi-.oc:Cdi~i\~~~~'.-P~ra· l~ 
Aplica'C{6~- de sa-~'~i~nes _·-Adui"i°~-iS·t~'át'iV~~ ·por .:-~1~-1-~~-~~-rie~ a 

la Ley·· Federa1: · d~·1·,-. Í-~-Btíaj o~ é-~tabÍ~C~·n ·: 
·.. . -·'·' 

A;~:~~-~l~---.5·~-.· ~~~Íb idas·~--~~::~·},~-: 1~1-~~~~;~-'{~~,: del Trab8j o · 

o de ~-~~-lquie_r __ 'd_~_;~/-_aUt~_r_Í.dad '::_·c·~~~-C:-t_~~-:~-~>.~{-(~:~-~-~: -;.:~ l~ "dó~ 
cumentaci6n:-.corr~~Poil-dieiíte ;< 1a·s\-~U-ió~id8de:S: de_l _t~11baJo_ 

proce.dei:itn·::-~·/SU-.vaiOTaC:16n·: y.~c.zilt.ÍÍ:é·i·c·f6'~·~,: 
.,,<·, :....~· ·'·' ~·.,,-

'Ar ti~·~·¡-~;.'~~:~.~~~·~:: e~:'~~ ;··:~,t~¡}~·:.':Ot'rás_ COnstanCiás se - -

presume ~~is~-~~·.-,h~-~·~~-s-~~U'.~:::·s~·:r~~~fi·~~ri-~~~i~to~ioS, en cú~ 
. . - .. ..-" ... - , .. ,,~ ... - -.. . - ·r,· - -

p-lim.ie_nto·_:-.d~l./Or.-trCU·1_0:_;·:T_0()9.'.--:~.-~··-_-la~·Le)'. F.cderal del Trabajo 

. se e~p~J~~;-4:j~.-.::~~<·~~-~~-~~~;.:,f~:1i~~:-_·~: mO~al ··~· la que se imP!! 

ten, - pal-8 -qiiC .:·m&nif iCs t·c ~-lo. q'tÍé :a,':-'su' · dcrc~ho convenga. 

~pon.ga:'·dc~~ri~·~s:··'. y_-.:eXcePC:Í-~~es y _·OrrezcD pruebas • 
.. :\ ·~:. 

e). - INIC.IO. DEI• PROCEDIMIENTO 

(19) Op, cft. artI~ul~s- 42. y 43, 
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El inicio del Procedimiento Administrativo Sancion~ 

dor en materia de trabajo. se inicia desde el momento en 

que la Dirección General de Inspección Federal del Traba· 

jo, tiene conocimiento de alguna violación o irregulnri·· 

dad a la ~ey Federal del Trabajo y/o sus reglamentos, por 

medio del levantamiento de actas por parte del inspector_ 

quC las .. practiquc • 

. Si la Dirccci6n de Inspección turna a la Dirección -

General de Asuntos Jurídicos dicha neta es por que en -
ella existe -a·1guna:· vi.olaci5n • la Ley de la materia, y •• 
uqUt cu·ando . ti~-ne _: lug~T el iÍlicio del procedimiento para_ 

la· .i.mposic-~Ó~ :_~-~-:-~-~- Snn-ciOn correspondiente, ya que si 

una vez ~-~i-~:~·~d_-~-:~-~i~·acta:de-.inspecci6n por pnrtc de la D! 
· .. :. /1 '~ '. , .. " ' ' . ' . ' ' - . . 

'rccci6n-Gcncral·:de~·Inspocci6n, y en dicha acta no se en-· 

cucntra :d~~~~·~{~d·~- ::~io·l~c:·i6n "alguna• esta autoridad lnbo- -.. ' - '•' .. • 

rnl ~d~ií1i~-t'-rhti"V~·-ar.~h·1y~ el aeta de que se trate, y por 

ende- n~··_._exi·"S·;·C,~iri·i~~o de. pr~cedimicnto alguno; ésta es la 

ra~6n ·p:O~- :-~a~.--~:~-¡;i::c~· ·de. considerarse que es_ aqu1 donde y 

cunndó .i-n'ic.i~ ··d·i·c~o pioccdimiento, y no como en la ¡>t"Llcti 

en -lo. ~~tcr~·inn -·~~·-n1J.~cci6n Gcnernl de Asuntos JurSdicos 

al s~linl~·r ·~Ue·:di·c~o ~r.ócedimicnto .inÍcia ha~tn el ·momen

to e~ -.,~~-e.···ci P~~r6n tiene pleno conoci~ierito ·~. s~ le ·-ha· .. 

notifiCndo el.cmplnznmicnto para comparece~ a l"a Aud-ic~--
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cia de Ley. 

Se afirma lo anterior toda vez que dicho procedi~ • 

miento se lleva a cabo a petici6n de parte interesada y_ 

de oficio; en este Gltimo caso, el procedimiento en cita 

tiene su respectiva tramitaciOn y continuidad, indcpen-· 

di~ntemente de quC. el -patr6n tenga conocimiento o no, ya 

que nos encontramos frente a disposiciones y actuaciones 

internas por parte de·· 1a autoridad laboral; a m4s de que 

~l patr6n_ desde el momento del levantameinto del acta de 

inspecciOn de·- que se trate, tiene conocimiento del cent~ 

nido de la misma y._-por:Cnde de la violaciiSn o no, a las_ 

normaS laborales, .. Y ·el emPlazamiento o citaci6n para que 

se efect.éie·'.1a· ~~di~ncia. de ley, es para que el patr6n m!!_ 

nifieste--lo .. que··~··s'u: derecho convenga, pero ello no sig .. 

nifica ·que-ya.anteriormente no se haya valorado y calif! 

cado e_l .. act·a.-_de·'·i_~s.pecci.6n de que se trate, 

d). - DE' LOS TERMINOS 

. ·,E~-~·~. c~P,:t~Ul~ .:~~-ter:i~r: al- haC:er· 'referencia a los .. 

tipos · de--:·~~~·8~:::-~:e_,:· ~~~P~~:-~16~ .q~e .. : cxis ~en; ya qued6 debi .. 

damcnte ·seftalad·c.-- que la Direcci6n General de Inspecci6n_ 
.. 

Federal del --r~abafó~-- no dét.ennina ·'c1arwñCil-ie una base P!!. 
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ra establecer el tiempo que debe transcurrir.entre la - • 

prlictico de una inspecci6n y ot~a; con .base en ello en el 

presente CapitUlo e inciso~ se detc-fminal-5 que no existe_ 

término ·alguno paro la ·pr~~ticn _de. una· diligencio y otra, 

es dcci_r, todo se deja a·1_-.:1ih-rc·arbitrio de lo autoridad_ 

;ictuante. 

Solamente_ en 'el' ar_ticUlo :-42. del Reglamento de Inspef. 

ci6n Federal _del Trabajo·,·-:_encontramos que: Una vez. pract! 

cado la v_isit~- dC.=q~~- ~-~--.-~iii~--~. e{ insp~_ctor -deberli tur-· 

nar el act.a leviantada··-a:.-Su·s·· SUpcí-iCn:_és-jerárquicos, den-

tro de un·:p_lnz.O_· no':'~a-yor_~-dé~-:3 :d-ias:·hlibiles· .. :. 

Por :su parte.: e~~.-~;-~,~-~~~~,- 43· -~~i _o_r.á_·~~~~~C~~~o, el tado_ 

i r~eaS :;ii·-~r:_tb~ '¡:~~-~- :-·~~:,i~i~Y~'.-,d~';_· su ·:~~nte·i~_d,~--·:_qJ~' __ f 
~' . ."'. .e-;;''.'-'•,, •_'.' •·.-..;. ·'-;;:;-. 

una· vOZ: _ v_BiOr'a:-d __ a·.s _y:~.'~a_ i't~ ~i:::a~':'-~·::;-~~·.e-::·~s.C~l'ri-·.: .1a.s· _:·a.e t·as 

de. inspc_c_~ id~/=,·.-'.~ ~-~--.~:~::·_:'._:~.~,~~-~_:.i;~:.~~~~i~.t~St,lf :~::~f~~-~~~~~+~c~~-_:,·~-~~,~~ -
tente -(Direcci6n.- Gener·a1 .,de·_·Asuntos ::Jtir!d icos). para'.efec-

't º d~'·. :~ 1·¿ t~ ~: ~-~ ~---;-.~~~X-~.~-,~·~}.~hE~;'_·,~~~~~·~~~~'.i.i·~~~f~{té~~~;: ;q:,::i_~-~-~--·--:'~--~-
· 1mponer_ -._ lP =-sane i6n __ ::_c·or~·e·s_Pc,_n~d i~hte~;;.!'~-~:-·. ·10~ ::t.ETnlin~s. del·- -

Titulo Dlecls6-i~ ~~ ;Í-~. f ~F:~d~r~?:.J~{. T~a_b;;~~: . 

Como _-se ··pod:~~~::~o·~:-~~ :-~~:---:~-,~--.¿·o'nt~'~-t~~-;-d_~-~--~"Orttcuio ª! 

timo e i t~do ~- -~-~ ::nin·gU~~ <dC<'~_us.' p·;i-~tc~·-.-_cOn~ ~~---té_~inin.o 01&!! · · 

no p.irD. qu~ Ins'pecl:f6n ::-c~vle .-ª··¡-~-.·~i~~Cci6n G~ne~·ai de - --
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Asuntos Jurtdicos las nctaS de_ que trá.ta dicho precepto.

rnz.6n por la cual es urgente· det.crmiriar un_ tE:·mino oarn -

dicho envio, ya que en .ta pr&ctica tales· actas son·acumu

ladas en la Direcci6n de InspeC:ci6n __ hastn 2_ al\os, tenien

do como consecuencia la inactividad.de dichas actas. y -

por ende el no cumplimiento y sc~uimicnto del cumnlimien

to a los ordenamientos laborales. 

Si analizamos el Reglamento que Establece el Proced! 

miento para la Aplicaci6n de Sanciones Adminls.,rativns - -

por Violaciones a la Lev Federal del Trabajo, en n ing.unn_ 

de sus partes encontraremos término alguno para llevar a_ 

cabo tal o cual diligencia o nctuaci6n por parte de ln Di 
recci6n General de Asuntos Juridicos, oor lo que es perti 

nente y urgente la existencia de t6rminos poro.' el· c:Je'rci· 

cio y ejecuci6n de determinados actos por porte dC--1as. : .• 

autoridades administrativos laborales. 

En cuanto n Se2uridnd e Higiene se refiere, y respe~ 

to n lo existencia de tErminos para la pr5ctica.dC dili·· 

gencias y -_aciuD.ciones· por parte de lns autoridades lÓbor!_ 

les, el RCglnmCnto General de Seguridad e Higiene en su · 

·articulo 248 establece qUe los inspectores federa1Cs que 

··hayan practicado las diligencias, deberán turnar las nc·· 

tas levantadas a la Secretnrta del Trabajo y Previsi6n S~ 
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cial, en un plazo_ no mayor de 40 horas, y las de las ent! 

dades fcderáiivas, dentro del mismo plazo d~beT4n e~trc-· 
garlas a_ sus _superiores jcrtírquicos, par-a que dstos· a· su_ 

vez las"envtC~ a-10: ~i.tada seCret.a~i·a_~::--

El :articulo 261 del Reglame!lto:c_i·t~da':-·~;~-~bt~ce qué·:_ -

icva~tD.da·-- el··· a-~-~a :: d~ . Í'nSpe~cilS~-- ·¡,~~: , la '-Si:Cf.é'_tBfla ~"dé"l_-_ 1:r!. 
bajo y Previsi6n- So-~inl·.'_~ po~ ·1-as-'-~~-t~~'i~~-d~S-:'déj :_~-r~ba·j~--. 
de las entidñdéS ,f~-_d·~i~t-{v·a--~--~" 

. ' 

-, ,,, .. 

resj>_.cc t·i_va ·, ·a __ c~eci.o·· -d~ ciUe~·'S'e&_::valÓÍ--8.dB ·.·y· ca.i'if ic-ada; · en 

caso de .Vt'~lac i6ÍI -:'dc:?bCr-4 e i tO.rSe:::ál-.2 ~:~:~:ér~'Sñdo ·¡,-ersonal-. 

mente o pOr: :~Or_re~ '-ce·r_-t-i f~-~-ád.~ .:~orl···.ó.c.u~e·· -de-. Teé:i bO 1 den·· 

tro 'de l:o~::3Q·~·dr·a~-·. Jliibi:'1~--~~: ~ i&~i~h:~~~· Pli:~,~-·· -que.· compare:.cn 

por· sr· .~·· ~:or~:·~~-di·~·:.-;~-~:-,_:~~~d·~~-~·~{~: ~li~-~~:·~cr'e~·¡·t~ su-._personali 

dad en _·1os, "t@i-'nii~~-~·:d¡i .·i~)//~~ 
.,·,·, _,;-

: ::.":-

·. ASI' inÍS;no el :·ar~~-Cii·1¿ ,262-, ~05; in~ica·.qu.e en la not! 

ficaci6n· ;'~'~'p·~:~¡-i~~·-:;~~~(S1~~ft~í~;-4,-l'~.-:f~0~h-a- e~:.q~~ ·:tCridr4 V!. 

r'lf·i~~ti~ti:-1~:~·-·~·ü·di~'~~tD~i'.(e·l:- ~·1-~io :'~D.~á:-s~· _-c~.1~bracÍ6~- no 
• • ' •• -- - - -- ,- •• O'. 

po~rli _se_r·. menor-de-:·1 o··dia·s .hdb11-~S ·co·n·tados·- ·a· ~·~-~t-1:~ -·d~ • 

la f~cha- .en :-.que, sea ·;::~~-i~i·~~ :1a ·:·~~t-ifiC~-~iO~·: 
···-/·.:'.:-.... 

El artlCulo 263 nos •'indica que ,'.en la:: fecha. en qué 

tcñg;i vcrifÍc:Íi~iv·~ _1~- ~~di'~·~-~ia 'ii --que. ~e·· ... ~ficre · ~l • 
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articulo anterior, el interesado podr:t oponer las· defen-

sas y_ excepciones que a su derec~o convenga y n continua

ci6n ofrecerá. las pruebas que estime conducentes, Desaho

gadas qÚe sean Esta~, ··se deberá -dict~-r la :resoluci6n f~n
diida y moti~ada -d~ntró d"', 10~ 40·-__ dJ:as. i\tibile·s si8~ientes. 

Ál_-resPect~ .. y ·~eÍirii!ltd~m~ a· los 3 'Ci.f'timos-·arttculos 

s~l\~ládoS/'c~be s~ft~~-a-1< c\~c -~-n la pr·:t-ct~~a--n·~-~~~ -c¿',nplc_
con . i~-s ti!rrriinos, senn_l-~dos _- ~~--c~da- u~-~---d~. ·~110~ ·• ya· ~ue -
pasan cuaiido menos 2 -aftas o .mlis; · paTa -que las atit.Or idn•le:1 

18.bOra1es dict~n resotucton; a ._má~ ;> rePi'to ,_ qu~---_cn _ 18 - -

pr4ctica no es tomado en cuenta. 'el R-~&lamCnto·_ Citado pnra 

la práctica de dil~ge.ncias· que .. éste-~en01~-, basándose la_ 

Secretaria en detalle' por el·Regla~ento qUe Establece el_ 

Procedimiento para la Aplicaci6n de Sanciones Administra

tivas por Violaciones a la Ley Fedeial del Trabajo, inde

pendientemente de- que no se-cumple con lo ordenado en el 

articulo aº de este ~ltimo ReglDmento citado, toda vez 

que dicho precepto seftala que el patr6n o emplazado podrd 

comparecer personalmente a la audiencia de Ley; es el en· 

so que en la-. prdctica la Dlrecci6n General de Asuntos Ju~ 

r!dic.Ós'ha ne&ado que.el emplazado o patr6n comparezca a 

diC.hO: audiencia· perso~alme_ntc;· ya que solamente puede -

hace_rlo por- escrito, v.iolando por lo tanto dicha autori-· 
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dnd el mandato establecido en el arttculo sº seftnlado, r~ 

z6n por la cual es urgente efectuar reformas a fondo de -

este reglamento, ast como al Reglamento General de Segur! 

dad e Higi_ene· en .. ·el Trabajo, t.oda vez que talÍtbiEn este d! 

timo Se encuentra·-ob:Solcto, en cuanto a materia procedi-

m~ntal se refie-re. (ZO) 

e). - DE LÁ PRESCRIPC.ION 

Para pod~r jntr~ren mat~ri•·respecto a la prescrip-

··;»· .-, 

efecto el_ -c~d1 __ co:._·~:iV.11_·'.:-~a·r,O :,· Ci ;D-istrito Federal 

tt~-~-1:0· _ l 13·~· ~:r~:~-~~;~:}i;f _:'~-~~;~~-~·:~'~,.,·.Pré~cripciOn es un 

adquirir~·.biene·s~-:ot _de ,:.liberarse de obligaciones, 

medio de 

mediante_ 

el· tranS'CurSO'~-de···c.1CrtO::t1Cmpo 1 -y bajo los condiciones º.! 
tablecidas·· por ,-'i-~ -i~y ~·-.--(21) · 

En materia inbOral las acciones de trabajo prescri--

Reglamento. G~~e;nl_ de. Se-;~ridnd e. Hi~ie~e _~O· el. Trati-a'jO. · 
Edici6n de· ln -Secretarl.a del Trnbaj o y --PrevisiOn: Social, · 
y el InStituto Mexicano del'Seguro Socia1 1 ·:publicado en 
el Diario Oflcial.de_ l.n FederaciOn,. el dia-'S .de:junio .. :de 
1978. . 

(~I) Código Civil para e.1 DistritO' Fed'cral·, 54a; Ed1C16n 1' Edl. 
torial Porrda, S.A ••. Mdxic~.- 1985. 
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. -· . -- - . 

ben en los t~rmin~s· .i~d-icad~s en··· lo$ artículos del 516 al 

SZZ de. la Lef Laboral~-;-· qu-~."~·.:~a':'·i~"t·~-~ :~i~~n:---. - ·- ·- . -:'_··-___ ... _,--·:·. ·-· 

.Art1Culo .. S16; ~-a-$0 .' a~~ion~·;}~e- :·:~~-~-b8j ~ Preseiiben en 

.-.-· 
que la obl ~&acil5n:_ --s·ea·-::eXigibi"e ~:-'-eón·· iás · ·_eXcePé.iories que .• 

se consignan·_ en ·los~ ~~t!i:.ui~s :s·1gufe_nt.e~. · · 
- -~: ,· ·.· 
·. : __ . ·---,:· . '. 

Articulo 517. PrCscriben:··en un·."me.s:· 
-'- . -_, - . ·;_" ::·-.- . ' '-:'" -: 

I. Las .·acciones.' de los patrones :para .d~·;¡;~dir ·a: --

los 1:r&bajadores ~ ;ar.a 'dÍ.~-~iplÍ~a;·:~-~~ ·. t~itas y 

pilr~ efe.ctúár·· -desi:uent?_s _'en. _sus,'.'~a-~íÍ~i~·s; y
6

•• 

II. - Las· -acciones de 105_ trabaja_dore~ -p&.ra: se~a~a~Se 

del trabajo. En los-casos de i~ f~-acci6n,_I',·, la_ 

prescri¡jci6n corre a· partir~ -~espe~ti~-n~e~~C 1 '_.;. 

del ~!a siguiente a-~ª f'echa en que··se. tenga c~ 

nacimiento 'de la causa de· 1a :separaci6n o de· la 

falt~: d~sde:- el momC~to ~n_.qu~· se c~ni~rueben' 
los errores cometidos, o las pérdidas o aver!as 

imputables al trabajador, o desde la fcchB en -

que.lii déuda sea exi&ible. 

En los casos de la fracci6n II, la prescripción 
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corre a partir de la fecha· en que. se tenga con2 

cimiento de 'la causa de· separaci6n~ 
,._ --

Ar ticufo-. s Ja-:·;· p¡:e·s:c:T ib-C~~}-'~~- · dO':S ·meses·.~ ~s- ~ccion~S_ 
de los ~~-tÍblÍj-~d-~-~~~ -: que--·séÍui s_s·epiiia-,fci~<_.~;i~.tr~_baj o • 

. \. _,. : -- -
;·,--· .. ·.:~~:' ;- ·."'.''-~ N>• :~-~-·;-~>::.• : ::·' 

La pre_s~i:·ip~·i6ri·~':~~~f!:t~·~¡;~~~¡~0'.·~'~:;{-~t'~';-:~·ig'~t'en·~e a -

la fecha. de_ la ,---~-.~p'~~:~.C'f_~h--~~-~-~~;~:~i~~~;:;~~~:~\~;\f'.~~-~-5-:: :';'·· 
, ;--.·.;_,-:_:':. __ ·;,:·_:·.;,.?y_;¡-~~:/:~>>·-·.'.\::::;; ·:.¿~;r-.·. 

··.-·" ,._·-- .. ·.;::·e-- . 
Art rcu10. s· 1 g·~ --:: p';~scrth·en·(en -~d~S ,_:,~-n~;-;· __ 
I. LOS: ac; .. éi·o~'~-ss·ét·~:::fri~;~--t~'~b:~?:-~-d_·o~:c·s'::·-:P,~_r.D rCc'1umar~ 

_el· ~~-~~_.:~~:. ~'~-~,~~~y;~;J,~:i~b·~~~5·;\;g;·_~:!i'~,~g·~ de_ traba· 

j ºi. · ~ :, · ·· ;·j< .:, , .. .::;)f:i/!i ;~-/_~::XFf:~_:-/~'::-- > 
._::.-<--·-~':.~ ·,-.,.::,-;,;'.' ,'- ,-,' .. ::.;'::.,_ -· ·-" '.' ·.. . . - - _ ):'.{.· 

I I • Ln~ ncc~~f ~'~:i~iJ,ihXi~~~ltf~~ff tos\~ los· casos~ 
de· muerte,: por.-~riesgos ".de~·:trabajo;· '../.:·-_:::· 

.... -; '..:,:.:;~ ?\)!};j;~ f i~~1;;1~~~~;;i~~:1~~~~:~·;1~tti.~;'.:!·:frt;:~: ;,.}{'.:.:: ,~._:_ : : ·: 
[ I I. LBs ·. ncé: iones '·para·,- solici tar.:-la ·:ej ecuciOn de·- los· 

''·· '· ··".": .- ·« :··_.-,;; ~.::·;:·.1:>-'·'~1-.'.··~-:"'";,·<+:c:,,'.;·-:. ··_'-.".'.---:-.. ··:'":" ':>' :: - . 
laudos de:'-'lns/Junt-astdc\ ConciliaciOn :-y Arbitra· 

j-~--::y d~'f.--¡~-~-;~:.~ri~~~~:i-~-~y;_~~:i':b~~~~-~ 'can-iC el las. 
: '.• ,:;:·:,:::' • :;~:;.;:;.i '-'• '!;- :':·:~;;·;, ),.;: C> r:-:,)/•' '".-')-_~--· ' ':-,":;-. -. -· - :--· , ·--~ _;., ;'.";:·, 

'.:,- ,. "'-:1··-;>.'·'' 
La p_rcs-cr~-p~1on".:_~-~ .. ~re---,~·:::~é·~-p_c_c· __ t-i,v·á.tit~n1:_é_~ 'dCSde el mo· 

mento _cn __ q.Uc sé _·détCT~i'nC.-.:Ci-_·gr-UdO ~dC~ la-:· incapac-idlld para · 

el _trabajo¡ ·desde. la.'fccha de.-Jn -~Li~r:_te del-·t'rnbajador; y 
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desde el día siguiCnte ... a1 eri que .. h~b.iC-sc_.quedada. ~o~if.ic!! 
do el lnudo.-_de ·la Junta ."o. ~prob.ad~· ci·:-:c·o~~-~n.i~.: C~a~~~- ~l 
laudo impon8~ ·la a·bÍiS.~c¡~~ _·dc--:~ei~·st~J~;-,:' ~1 .... patr6n:-~o·· 
dr4 solicitar de i~'-,J~·fit"ñ _ (¡uC · f"ij"~'--- ~1.:-trllbUj&dOr. ·un, tErmi 

.. -- --· ;,._:. __ .. - - .· .e'.:. --- . -- . ---- . .- .. _, . -

no -no_··_inayor d-e_ tr·e in·~_á. ·_:d.r_BS~-Pa·ra ;_qU'e:: r_egre-_sC:,_ 81::.-ti-abaj o;;.-· 

aper ibiEndolo--.' qUe · ·d.~--·~-~--:ha~-e·~-;_-cj·l'±_.-p~~~á ·. Ci :-·pií: tl-'6n ~:¡~_¡.'_:---~~~~ 
'.-'_:.~ - ~-; 

terminada i~. relac:i.6~-"d~:· .. _·ti~~~J-~.-; :~;-~·:.~;· /;~_;:. _ -:·,::·" 
,- : '.; :<, ·_ ,'. ·::J- -~-. _: ,,' 

~Artículo Sto~ ·.LB· pre·~--~~-f~-~;~~~~-.'_,~~~-; PüCdc: comenzar n_i_ 
·-:'.}_. _,_·-::; ~.·:: ... ' 

correr: 

r. 

- »;.· 

Contra _los.-~ n·c~p-~Co~-: ~~ri ~~:i:~-s ' •. · :-~·J·Jl~ cuando .se -

t{~fn .dis'~er.~~do:·---~~-:~:ti;t-~'i_~·,-~·ó-Ofc;r-~~-- a Iii ley; y 

JI. Contra- los· trabnjlidOrcs·.:'I°rl_COTp_orDdOs ai' servi--
·< ~ ' 

cio militar en tiemPó-dc::gucrra! · 
~f:>~;> . ~-, 

,··:;.-.. ·>:->·'-. 
ArttCU10 -521 .- ·.·Lo pl-CScripC-i'6ri · _s_e ·:-_int<:rrumpc: 

I. Por ia .,sota·_·~~-~~~-~-t·R-~~6~:: de· In demanda o de - -

ct.ia~q~-i."~-~: ~¡;~~~~~~-~6~-~ ~-~:~~--,In JÚnta 'de Conc i 1 in- -

--cidn o:_~n~e:_:¡~ d~:,-;,C~~-~i-1'1~C1csn y Arbitraje, in

dcpond~·cntem-~nto_· __ ·d'~-- 1~ -.f~cha de notificoci6n, -

No es: obstáculo paro la :interrupci6n que la JU!!, 
.- · .. - -.,-.. _ . 

ta sea in_compCtcnte; y 
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11. Si la persona a cuYo ~avor corre ia prescrip· 

ci6n reconoce el dere.cho··~e· __ aquC11~ cont:ra 

quien prescribe,· dc.pnlB_~ra_,._por_.escrito o por_. 

he'chos indud~ble~- ~ 

Articulo SZZ. 

sen 

fer indo, no se te~dl--4 ~-p~~- ~o~piet:a: ia::·pr-Cisc;-i~Ci._6Ó'. sino·-.--. 

cumplido el p_ri~é-~~-,~.11: '~ig~ie·~~~--. ~:cZZJ:-'_.-~-

Descritos·· los in;-,ttculoS anteriores encontramos en 

ellos los término:S prescriptiVos·, Pª!ª el ·ejercicio de 

las .ac'~io~es e~i~-e trabajadores y patrones, pero que h<iy 

d~ '.ln_.-~.a~uc.ÍiÍa~:-:y- p~-~scripci6n en cuanto al Procedimiento 

Admini~-~;~-~i~o · p·a~~ --. l:n. Aplicaci6n de Sanciones Administr_! 
' . . . . 

tivas por Violaciones a la Ley Federal del Trabajo se re· 

fier_e;. ·al· re~pec:to es pertinente seftnlnr que en ninguno 

de lOs ·.¡.eglnmen.tos que regulan el citado procedimiento, 

cxistC _.c¡¡ducid~~- -.~lg~':'ª y mucho menos términos prescript! 

vos,_ r_n_t6n por la.cual he dcCidido renlitnr el presente • 
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trabajo entre otros motivos, porque es hasta un tanto a~ 

surdo que se_deje al libre arbitrio de las autoridades l~ 

borales ·tan i_mportante labor como lo es la vigilancia al_ 

cumplinliento', es decir a la no violnci6n de las normas de 

trabajo y de _seguridad e higiene, por parte de los patro· 

neS_ -ei:a-_perjuicio ·de la clase trnbajadora. 

Ah0ra bien, es importante preguntarnos, porqu6_ no •• · 

existe caducidad y prescripci6n en el referido procedi

miento Administrativo Laboral; la respuesta serla ·y os, 

por 3 razones fundamentales principalmente: 

1 .- Porque a la iniciativa privada o patrón en gen~ 

rol, la no existencia de dichos t6rminos en co~ 

creta le trae beneficios, por el hecho de que 

las autoridades laborales y mds concretamente 

la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, 

tarda en resolver cualquter violnci6n, es decir 

dicta rcsoluci6n imponiendo sanci6n por viola-· 

clones.a las normas de trabajo y seguridad e -· 

higiene algunos an.os (3 6 mds), es decir la Le)" 

Federal del Trabajo establece que las multas 

por-violaciones a las normas laborales scrdn 

cuantificada_s de acuerdo al salario minirno gen~ 
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ral Vigente en el momento de detectar la irreg~ 

laridad o violncidn a la ley; es-el caso que --

por ejemplo en 1980 se detect6 alguna violacidn 

a x patr6n, y en· 1986 ·Ja autoridad labÓral imp2 

ne det~i-~inadá mul·~~ i>Or ·e1 incurilpl !miento a d!, 

terminada norma·--:1~bor81. luego entonces se toma 

como salario para c~~-ntÍiiéar tá.~multa el vige!!. 

te en .198_0_,· y por. ende·a-·19a5 el pntrdn en caso 

de efectua·r el i)ago _de dicha multa no la pagarlf 

con pesos ·-y st con -centavos, Esta es la razdn -

por la que· al-·pilti-6n no IC ~onVienc que existan 

t~rmfnos prcscripC:ivos en 'diCho procedimiento. 

2. - A- las- autoTidndes laborales no los es de utili

dad alguna .ln existencia_ de términos piesc_ript! 

vos en~ el ·c_itndo procedimiento Administrativo • 

Sancionador por_ Violaciones a la:,Le>'. Federa~ ·-

,-del Trabajo .y ·su.s ·difer~~t~s_,.rcg~amentos, .por • 

el hecho de 'que en·. caso·: de q_u'e- e~_is.t!Cra "pres·

cripcit'Sn _o. ctidu·c-idad parñ --la prtlct_ii:a de las d! 
. . ' 

·. fcrcntcs diligeóé::ias que se deben llevar a .cabo 

.para-.el- cumplimient~ de sus-oblJ.!=aciones no les 

qtÚ!Llur!a tiempo para cnteriil-se .. ·de c6mo estt[ o rl!! 

ciona In política ·nacional,· y -pór ende incurri-
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rian en responsabilidad, si es que ésta existe, 

Prueba de lo anterior es que no.se ha legislado 

81 respecto. 

Por-su 

hacen,, ~Í, h~~·ti~ ·_,. a-¡g·o·_;~~~~:::_l_'~ :~;~i-~~e~-~,i~ .. '. ~ie· --~ó-du -_ 
éidtui· _-><·P~~i-':·~i-pc_·i:6·ri· -e:~--- ;~'.~_-ll!~-~-;~:~~~i~-~d-~. -~;-º~-~d 1 :-
·miento·:- pOí-_: iñf ini~Bd ;-d'·e:·'.· ~az·~~~-s~ f~-~iíig~~tls ___ ~e~_--_·,;··_·:.~ -

ellas es. Por_ ---~_1· __ ::d_~S~_o-n~·c1m1~nt:~::-;de--.. _._~:ich'~~_' R_eg_la 

::::::::::~I:::!tt:;:~~~~t i~~l5;~f~~~f~~f~~:-:·. 
' , .'., ,~,,' ·,;'._.:':'-~'; ..... '··' '::\:.e --: ;--~~<··_·.,.,,·., ,. !-º> 

De una manera muy_ partiCular: propongo: los siguientes 

términos· de. ca~~~idad ~_y- p~~~-,c·r~Í·p~i.O~:;:··::-~:-;: .· 

.·~ .. ·-::''; ··~. 

a),- 6 meses par·a,.fO:·p~d.C·t.-Íc:~· d~ inspe·éciones, lltlm!:_ 

se :iniCia_l, -p~·~"f6-~i'~~- -~- ~-~t~aord-innria de veri· 

. fic._OcÍ6_n~'-Y·e-~.-¿~-al~~~i·e~-mOm~nto la ex~raordina 
ria ·~ua~d~·-'_á~is~·a petic_i6n de trabajadores. 

b) ,. 12.·h~~~~ -~~ia:.-que los ·ins.pectores una vez levan. 

·tad~.,-~l "~c:tá ~.~a-.;e_ntreguen: a sus superiores je·· 

· rdrqllicOs·;-

c) ,. 30 dÍa~ -~~t~'t-~1~'s Para que· la .Direcci6n General 

de Inspec'ci6n' Ft:'deral del Trabajo, una vez val~ 
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rada dicha acta la envte a 1o Direcci6n General 

de Asuntos Jurtdicos. 

d),- 60 dtas·para que lo·Direcci6n General de Asun-

tos Juridicos elabor"e e1 em-plaz.ami.ento para que 

el patr6n dentro de los 15' dt.iis. despul!s de -

haber recibido la notific-aci6n de--dicho cmplaz!!. 

miento comparez.co ª._la audiencia _de io_--ley_. 

e).- 45 dtas htlbilcS para qÚe_ ia autoridad laboral 

dicte la resoluci6n. correspondiente-; estos 45 -· 

dtas h4bilcs·empez.ar4n a contar desde.el momen

to en que haya terminado la Audiencia de Ley, -

establecidot en el p·unto ·anterior. 

Es importante scl\alar. qu'e al es~nbiccerse ·los tl!rmi

nos que O.nteCé.den tan.to en el -~eglalné_ntc;> de._'I~spe~-ci6n F;_ 

deral del ~rabajo, como en el Reg~-~~ento _qiie ESt8b1ece el 

ProCedim"iento-- p~ra i'a-:_APiica_c_~6~::.·:de~ _s~n·c i~Ócs · P_~T. :~Íola· -
é iones _a_,. la_.: L~Y.-- ~-~~ér":.~~ ~-~{~-.T;~-~~j··~ ;::-~~ci~ .'·~íl~. se· resolve

r ron treS-. P~oblcm~~< .. qÜ~--. =~f~:~~~h<:íi~~e·~-~~~c~-~~:·'·a f~· clase -

trabajadOrá '-cn __ -g-en~;a1',' ~~~·:_;~·c=~~-1~~-:'~'~:~,d~Scr'i~en:: · 
-1 _) . -.. Se::,-~c-~·;ni~'a+:i·~-- ·_d()n' /~¡-:·-.- t-~~tug'ú-1.S~o de la· Secreta

. )·rn 4e1_-ir~bBJ"a··-.y--p .. r~~1S"i6~--~-·s~·e_ia1,- ·en ·10· que -
.r~sp.cc ta. ~i:_P·r~c'~-d:t~i:~n~~- 'p~~n--- i'a_ A

0

plica~i6n de 

. sa'nc ici"ncs Admlni~t·~~~iv;s p~~-: vi~-i~~io~~~ · a la 
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Ley Federal del ~rabnjo; 

Z).- Los patrones cumplirlan.en un período de tiempo 

m4s corto sus irregularidades y obligaciones en 

cuanto a normas de trabajo y seguridad e higie

ne se refiere; 

3) .• - Existir tan por menos tiempo violaciones a los -

Derechos Laborales de los Trabajadores, ast co

mo menos enfermedades y accidentes de astas. 
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CAPITULO CUARTO 

I.- LAS TRES GRANDES ETAPAS.DEL PROCEDIMIENTO 

Las etapas del Procedimiento A.dmi~iStrati.vo en mate-

ria de trabajo, 'son principalmente·: tres_ a _Saber: 

a) El Emplazn~iento 

b) La Audiencia· 

e) Acuerdos y .Resoluciones.,· 

La clasificacidn anterior 'se ha descrito: sin consid~

rnr el comentario hei::ho 81··-·reS¡iC·c~Ó:;_-,··ref"ere~~~- a1·.-1ri1ciO 

del procedimiento en ·la ~dgÍn~_-¿9·-: dei" presente trabajo. 

a) • ...;_ EL EMPLAZAMIENTO ... 

Podem~s decir qtie el ·.emplil_zam~~n_t_o, e's _la· ci taci6n 

que se. le hace al pa~_T.d1_1 ,en det«:rmin_ll~º .. tiempo. y ,l~gar ,y 

sobre todO.- Pár~ qu_e __ ·_~Ú!·--.'~i~~~~~-~~-:- __ ai&-~:~---·:e!i_'~d~'c·"i~ citar. a·1_ 
demandadD c·an ·:_sefta1ami~~tO'.::'dC1.-;-¡;_18ZO·;:-de-nt~o :de1 cual ne-

··--, .--, 
cesitarll 

· c11a sus deferis_OS ::Y.: ex~ep~i.'Oile··s·~ 

1). 

·- - .. -~: ~;;;; -

REQUISITOS riE·:·:·~~~·~:ri~~-: ~~~·-EMPLAZAMIENTO 
a)._·.· N~~~~~ · déf.···cOnS1gn·;d~- .. _,-. 

bl :· 00m1c-1l1~· ~~i''.:~~·~i-;~ .. :d-~. trabajo 

C). -- Aut~~id~d cons_ignante_. 

d) Nombre:-dei--I-nspector Federal del.:.Trabajo 

·q~e le~~~t6_'-e1· ~~ta--~ .fec.ha ·de Esta 
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e) Circ~nStan~ias ,o h~chos ,<\ue_ Con~ten en el -

neta Y que_" se-haY:an·- __ tlpifiCn~o-_:-_c~o. violat~ 

rios . . . . 
f) Fu~dament~· iegiil .. de la C~til~_ete.nc_iá -de-- la -· 

'autorida-d :~~~{at-~nt_~'.:~=;. -.. 
g) P_receP.tos· ¡-~~-~i-~-~ --~~~ ·-t1'Pif iqU:~~,. ";-~'S ~<;-'i~i~- · · 

e iones 
_ .. : .. ·-. -

-\,,·':.' . 
h) Fecha y hora· de la celebraci6n de ¡Q·. ltud.1en:, ·· 

cia o ~'ri· ·s~ - caso·',-= tl!·~~iri~- --d~-; d·1a~ :·Júi~·l'i-es·:: :~, 
. . - . 

concedidos para ~omln1re_ce_~, a·.'p~~_ti~- de· 1a 

fecha de ~otifica~iÓ~- ·.-.\•-.~;":~_,_¡·-,,y. , -

l) ,\pcrciblmlcnto d~ _q~e- si-no ~se~CCl~p-tirc"cC· a 

la au~iencia de. Ley, se::·s~gu;ii'd.·' .. ':~:{:~-p~-~-é~di-_
miento en rebeld·i~-~·- -~~~-¡-IS·n~~~-~.\'-~~:;:·.·¿·J.·e~tOs_ :·. 

los hechos m.Óte~i~'{·d·~·; i~:·:~,~·~ri:~Í~~~-~-16n 
.. :,.:; f;;: ~.: .. '.>.·:.~>::~t··.~~.·._L:;_:;.; · ':- -~ · .. ' 

... ·.·;~ - -. ..,_,.,_.· ·~ :_;;,·::,:. . ' 

El requisito scfiá10do en '-:~·i-~;'-f~C:{s·~y,~:~;~)~j~'.:_· ~~·:t~c.Cd~, _ 

::.:: .. :::::·:· ~;.·~ft;;~Íhtil~li!z~;::;. ~ 
e 1 ·caso. de._ qüc·.en ;:1B·:·.pi:_lii:_tiCa'!:r·ep~ to·;:~-~~i; pa ~r~n"o·_ .c.omp-11r!_ · 

:·' . ' . ' ; _";:., :,..~_ "--·:·,:·_:,,. .. );.;·."-·;:;~-,-·!.:.:.,:.~ ·:·.,t~·:,;.; •. _,_\ !i.::;·,,~-'·¡';;.:{:<~''.;,-: -~'-' .'-·?·: /",;_• ;,:·.·· -- ; . ·:.. ... 
ciente noose-i'e 'permltc··comparecer;,'a::·la·.audiencia perso~· 

nalmen~e •·. c·s :·dC~i~··_:· (iue.~:'at; ~~·t~-6~-- o·. r_~:J:;_~-.~-~~-~11nte :·1ega1· no 
·.·\:. 
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se le permite hacer ·sUs- manifes.táciones verbalmente, ya -

que solamente lo_ puede- hacer_ p_or' escrito, y·_ por conducto_ 

de ofic.ialia de_:partes.·_(23) 

b). - DE LA AUDIEN_CIA 

que 

El_vocBblo ·AudiCncia proviente del· lnttn "Audient.ia" 

es ·-C¡:-,a~-t~-- ·d~- ·o·i;-·--ios- sO·b-eramOs -y otr~~- aut'~ri~ádlúo-- :~ · 
las personas que exponen, reclaman y·piden algo; ocas16n_ 

que se ofrece.un juicio o en expediente' a un interesado· 

para exponer· pruebas o razones; lugar que_ se destina_ Para 

dar audiencia; diligencia que se practica~ ante el_ju~z y_ 

tribunal sÓbrC. todo ·para probar o alegar, (24) 

(23) 

En rel8ci6n a la audiencia el articulo 8° del>Regla

mento que Establece el Procedimiento para la ·AplicaCi6n -~ 

de Sanciones Administrativas por Violaciones a _1a_.Ley_ Fe

deral del Trabajo, establece: El emplazado podrli comparc,

cer a la audiencia personalmente o por conducto de".-,su _ap~ 

derado, trat&ndose de persona ftsica; si se trata de-una_ 

persona moral, a travl!s de su representante legal _o-me- __ 

Op. cit. Reglamento que Establece el Procedimiento--para 
la aplicaci6n de Sanciones Administrativas por Vio1acio7 
nes a la Ley Federal del Trabajo, art. 7. · · 

(24) Juan Palomar de Miguel, Diccionario para Jurist;as, Mayo_ 
Ediciones, s. de R.L., Ml!xico, 1981. 
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diante apoderado. Un cualquiera de los casos_ la compare-· 

cencin tnmbil!n podrá hacerse p_or.- escrito, ~creditando· de

bidamente ln pers_onnlidad. 

-Ln_ per_sonálidnd :se acreditar4· contOrme'· a ·laS :~s-~&ulcn.·, __ 

tes regl_as_: '-.:::::·.- .,,,., ._-;:,·;_~:' ,._, · -
' -e <'-¿~-· 

I. 

IL 

I l I. 

Cuazldo' e1 ·"COn;p:~~-e-ci_fiil\~·:_:¡~~fie~:fCC>rñ'~'}iiP~~déJ.DdO de:. 

· p~rS-~~~. f~s-ica.':P·o·d~~ ~~cer-~o- ~~d-1~~t'~-~~o~~r 
~2. 

tar in 1 ·:O ~ai_tá_'- P_O:d,~r::::-~1,Tm,ad_~'i:·_p_~,r}~~'.:.o_t_of &.ant_~-_:_ y 
n n te -d oS. ~~-~-: ~~-~-'~:!j:'.~,r~~~\~-~~~f:i,_~,;~_~:~:~_~f.~~\~~f~-~~-f ~--· 
cada. ante ,.1n;:au tor i_d_ad, del :1,trabaj o --administra ti . 

-----_ · ·--- ·-··· r·r~''.';~·;g1~)~W~-1::{"~;;~,;; ~-'-:-___ ··-~ -\'O, 

~uando: C1 :ii~~d~f"a~dO}ilC,1:_~-~.sco~O_::·r_e_pl-;e~entnnt.c· le 

::: ::,:::::"~.:::::·:t~ff~g~!:~~-:~·fü:~~::::im~--. 
" _ -_- ~- ·:·:: ~-- :::':::-~·,:'.·;~,:J~f Jit:~;~::;~!:~~~~iS~~{i:~r~J~/.:f :¡~r,)::··':'·:,·. -

Cuando· el -:cómpai-Ccicnt.(f~aé·ta.e·:._cOmó·..'apodcrado de 
· -' -· -·:· -.. :: ··-::·, __ ::·-:-.··:-'·'·::;,-:e:~··: "'ir-'(-F-~';_,~j.~::-;_. ~:,:;_:::~-' ·_:-" 'i _, ·> ·. __ ,:··, > 

pcrson_a: _m_o_r_a1 __ , __ p~-~r_s_·- _n_crc~i--tB_~_·:\:su•,·-11_e;r~~~n_1_id¡i_d_ 

m~d inn_t~ .: -~-~.f~ ~~~~---~:~·:{_~~:~:i:Ef-~,-i~~:i-1~~~~~~.f ' .. t~~i:~--~,-:-~ ~~L 
g_adtÍ_·_ ~n·te. dos ·.testigos ,-.,_:pt"~via;·_comprobaeil'Sri: de· 

·que -~~~en'· o~orga:,cl · ~:o·d·~~:;.·-~:~\á :({~·g·~~~~~,:~;~~.: ;~~·~t?,~ 
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Independientemente de lo anterior, el articulo 9º -

del citado ordenamiento establece que las autoridades ad

ministrativas del trabajo podr4n tenCr por acreditada la 

personalidad del compareciente o patr6n, sin_ sujetar5:e a 

las Teglas-del artículo anter_ior,. siempre que de los doc!!. 

mentas exhibidos o de las actuaciones que obTCn en autos, 

lleguen al conv_eni::imiento de que efect_ivamente se __ rcpre'.'"

senta a la parte interesada; 'est·o ·es, :si ~n- el_ act·a· dé -- · 

inspecci6n que·· ·se: hafa levantado: ·c~nsta que háya·_· inter_ve

nido al&una:"~ersona_._~ -~~pr~Sen-iD.~t~·-:dC:i·, P~t-~-6n·~"· o f·s·~-e- -

mismo, y a su V_Cz ·c'Stci''it!lSi!1ti' pe.rS~r\ó<·:qli'c·· .. iiltC.rVino en di· 
.r ·. "-. ..-.·-, -··;'".- - '.-· -

cha:·acto hayo' o esté compareciendo, en .ia'>aUdfencia de 

ley; _con· ~~C-~pci6·n·;-:¡~-~-:f.~'t_,~-s ·'~o·s-~s ,-. c·on n·1ngUna: otro se 

tie~~-; ~~~;- 'a:cr·e"d i tOdá .. :iO. ·._-peTSona 1 id.ad • 
. ·. - ._.;--,.-,•.~, ':-.,., \;<-,;_:·-~,-; .· 

,/':'-\'.'<:'-~:·.:'.·.:: ... -.._,-.. ,-, 
El \;r~b{~~-~- ~~~~-'.:-~.~~~di'?8r la personalidad lo tienen 

r~&u~·~.~~~~~,~-:;~-Í-~~. p_C~s_onas · ftsicos y en un grado menor las 

person-aS: m'0To.1es~--, ya· ·quC como lo est.-iblece el artlculO 9° 

CitaéÍo ,----~-~~-cid·~--~-·-~~-~-· i~dica .. que las au'toridades administra-

- tiVas··,-p-ód-~.ii.n·-~·tenc~ ·por.: acredi"tada la personalidad _del ~º!!!. 

par~~ie~~~--.- ·-·s.¡emPre )' cu~ndo se dcsp~~ndn d~ ·auto~ --q~~ '~~. 
·: ~f~~~iv~_mc~-~~ ·s~-.'i-~p-res~nta a la ·persona i~te~"esadii ¡ ~s. -

el cO:so Y frecuent~mente se- da en la prll~_tica que· una.-

persona flsiCa' tuvo octuacione's ante diferentes outorida-
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des administr3tivas, por ejemplo ante Capacitaci6n y Pro

ductividad¡ Medicina y Seguridad en el '!'rabnjo, etc., y • 

ante dichas autoridades se presenta como patr6n o repre-

sentantc de dste, y consta en los documentos tal compare

cencia, y sin emb01rgo cuando estos documentos son presen

tados ante_ la Direcci6n General de Asuntos Jurldicos como 

pruebas, dichas pruebas no son tomadas en cuenta para los 

efectos de la resolucl6n, por el hecho de no haber acrcd! 

l;1J1J la personalidad, existiendo por lo tan'to _violaci6n -

al citado ordenamiento, ya que en las documentales de que 

se trata, si consta que efectivamente se trata 'JC. tU:l ,o -

\.'.Uotl persona, p:itrtin o representante legal; n más, de_. que 

es un tnnto absurdo que comparezcan la audiencia.dé ley, 
. . 

una persona aj enn n la fuente de ti-abajo dC _q~é .-se . t~-~--t~, _ 

o a In representnci6n de-det-erminada pe~so":·~_~:.~~,!~1 :~·:'.'Pn:-_- _ 

tr6n. 

En cuanto u las, p~uebas se ·r.c:f_ie'i:_e, _'.~~:·j;:: nrtlcUlo 10°-
· ;:·-:. ' ::--,,. 

·del ordennmicn to en· c_ome_ri ~o·o s_eftnl~ --~qu-~.;-\~·~::--~~p1·azddo -Sol!!. 

mente_ p_odrli. ofrec:er a·que1ias· Pru_eba~·_-._ qu-e·-,;-f~Crld~~-:-~ ·dCmOs

trur--que no_ son ciertos los·: Oc_t~s;_-u:~nlfs~~~nes._qu_e,- Constan 

en_ lnS ne tas _ leVán ~Ddits .' por ·-io~ ?'in_s.p'ci:to~e·S· del --·trabajo, -
• ''. - • ! . - . -

y que sean motivo de 10 conslgrinc16n'-. · 
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En relaci6n a la _admisi6n d_c-_prUebas,_ el articulo --

110 establece qu~ parD. ia·'admisi6n_.dc.:Pruebas las ·autor!· 

dades del trabaje:> se _su'jetá_r4ri-:-~··,las siguientes reglas: 

1. -- neher~n ~star·~-rC1a·C1~nii·d~-~-- -con· iciS .. h~ChOs u om! 

2 .--

J.-

. 4 - -

Sion~~-~:·~-~-~e:~~f."i~~s"'- que· sean materia de la con-

S:isii8.C10~. · __ ;·_: 

Las consist~~t~~ ~ndatos o documentos que de-· 

b:t·e~-on --s~r··,'a·~-~-;-iado·~ .. --:du~~n~~ 1a ~1s1 ta· de ins-. 

peC:ci6-~·.- -~6Ío·":s_e- ·a~~Ítir&n ,~_uando- a. juicio de 

la- D.uto~idad.s~ demuestre fehacientemente las 

razones por_. ~as (::~~-les no se. aportar'ori, 
·' . _·· · ___ . __ - ·:,.:. .· _: _ __ :: __ -;. :. 

Trat4ndo$.e ·de actos ·u omis~o-~~S,::~-~--S~_~pti~i'~~ de 

. rep.Dra-ci~.n. po_s-t~ri·~·;. ~ s_61~; S~ .. ~ admi tir~n: la S._. que 

ll_CVan, ~- d_~m~·s_t~ar_·_.que-~.-~ri _ _-;1.~ __ :_~e~~~ :_d_e.·--1_a' inspe~ 

. ' í·' 

En. -~as·o .-d.~ i~)f~llcci·ó-Oes· '"º ··Su~c-ePtib°fes de reP!! 

r~·~¡~-~·:·~~St:~~-i-~~;-;:·_,.~-61({ se·· ad~i-t¡r~n tás tendie!!. 

te·s·.:~.::-~~~~S~-~~~;_.·~~~.--nd; se ,~o~étton ~-os hechos u 

. ~mi~ion~~ ·~·~~·e/¡~ de: lit'° con~Jgnoci6n en el mo·· 

mento dC --la viS'i~a -de ir\specciGn. 
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6. -

7. -
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Ln inspecci6t;t ocu·~·ar. s'o.J.~- se. admitir:I: t:Uando a_ 

juicio de las. aUt~·ri~a·d~~ .adm.in.istrativaS del -

traba· jo." '5~- a~;ed.i t-~ i~h~-~~e-n_~:C~entc.·: 1~- neccs i · · 

·dad de P-~~c-tica~l~->·:--' 
. .·;, '• ', . 

', ', ·:-, -_- -,,_. 

En "matCria de 'ciin·~·~:':Í'.~:~¿'t6ri :y--:'Ad'i:~·scrami·'c~'to' en~ 
en t;~b_~,!~ ~ ··~·at--~·: ~~-{~dm1 t_i· ~¿;¡·-:_.}~:~~~ dn~~~c~·;tos __ -. ":~ ~ 
que, t_ i cnda~ · 1'~--~C_mO.straT: que·: S_e-' nr·cs··entarO"n ·en - . 

t i-~mno:: el·.· Piait ·;_~~;~~~8~-~-~,-- 'd'e··;-~~p~éit·~~-~6~- v. -~ .· 
ªª 1 es tram1cnto cor~~_sP~n~l ic_n~-~--~-; :·:: .·!·~.- ,:-

;-~, - -. -·· --·.: ··-. =~-.. r,. ;·"·; , 
Los· C~-~-~--i-~i-~~~~~-- ~-~-·-:,-;;-~f'~-~~e~ --~.a 'c~;-go- de·· otrns ·-

n~to~ idod-~~ :·-;:.-.. ~-6~~ :~~e;--~d.~{ t-i_:~;.·~ ·-d~ii_rid~ ---.~-~ .:~·on~~S. 
nado -d·e:~u~-~-·~T~- 10 · Iiiipo5 ibilid.ád "'dé -p!-cs~~t~·rlós 
por si' _mismo y'su· neéoS-~~iid·e·:importhOC:ia • 

. ;_..- ·:<,. -._ .. :-

No so.•dmltir& la,t~s~lmonfal de ci~~ ~rnb~jado-
res o de .--su· :·~c~~~:se~:-~-~c·f·ó·n·:-~i~~¡--i-~~l ;-,:cU~nda ·--~ -
haYnn ··rc~~l;i~-d-~'---~i~·~:{~~-;¿;5·::'-'~-:~~} __ er;_~ct~: U ~-~1s16n· 
del .-inf~n-,c¡·Or-?:-:·: · ·· ... -(,, 

Bl la pr5ctka:~~ opor~ ,Y[i:~b,1°ecfdn rn les nún.e-

ros .?, . S y s:·qu~ antcc:'Cdcf\·:~t.Oda -~,d~---~u~:'.-ia ·nut.oridad lab.2_ 

ru l udrñ trÍI··s:tT~ ~iVa -~~-¿; ·--~~-~;¡¡--'._~" ·, cf -3r t {_cuÍo- S4l: de ln .Ley 
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Federal del Trab_ajo; y ·30 del Reglamento ·de Inspecc16n_F,! 

deral del Traba.Jo_, 'para no -aceptar ninguna prueba ofreci

da en estos t6rminos. 

Son tambi6n inaplicables los articulas tZ y 13 del -

ordenamiento en cita, toda vez que como )'a ha quedado de!. 

crito- antcrformente la comparecencia no se lleva 3 cabo -

personalmente, solamente Gsta se hace por medio de ofici~ 

lía de partes y por escrito, Los articulos señalados y en 

relaci6n al primero nos indica que las pruebas admitidas_ 

deber~n desahogarse en el momento de la audiencia; asI -

mismo el artículo 13° señala que celebrada la audiencia y 

desahogadas las pruebas se dictará el acuerdo correspon-

diente, se declara cerrado el procedimiento y se turnar4n 

los autos para resoluci6n, Del auto en que conste tal di

ligencia se entregará copia al compareciente 0 0 en su ca

so se hará llegar copia al interesado. 

En la pr&ctica ni se le da copia del acuerdo al com

pareciente, (por el hecho de que no comparece personalme~ 

te) ni se le envra copia al interesado por notificarse é~ 

te Junto con la correspondiente reso1uci6n, una ve: que -

se ha recibido en oficialía de partes el escrito de comp~ 

recencia )' las pruebas que ofre:ca en su caso, se inte- -
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gran el expediente de que se trate y se turnan al dictami 

n::idor para resoluci6n, éste 'dicta- el acuerdo corrcspon- -

diente y resuelve lo- conducente, uno" vez -dictada la rcso· 

lucido se notifica al pntr6n o -rcprc.scntnntc legal, la T.!!, 

soluci6n ·y su respectivo acuerdo. 

C), - ,\CUERflOS Y RESOLUCIONES. 
. . 

1.- ACUERDOS.- La Dirccci6n Generál-dc ·ASuntos· Jurr-: 
dicos, dependiente dc_Ja_ Secretaría .dei" TTabíijo·_Y Pr~vi--

-. . - - - -

sido Social, antes de dictar la rcsoluci6n· corrcspOndien-

tc dicta 3 tipos de acuerdos a ·saber: J,- AcUCrdO.en.re--

hcldfa; que es aquel que se dicta,· cuaÍldO una vez notifi· 

cado el 'emplnzami_Cn~'!--81 patr6n 'y vencido el tér~.ino-.dc 5 

dfas htibilcs que se lc-'otorgnn para cÓmpUrecer. )'.'.t!s-te--n·o_ 

lo hace, se-dicta di'cho acuerdo en'rebCldia;-_2.- Acuerdo_ 

de compareceOcia -por- esCrito, este acuei-do se dicta:···cuan

do c_l patr6n ·ha_- -~~mparecido en ticmPo y _ha ~c-~~d:i¡~d~- ~u_ 
personali~ád. conforme a las _politica·s ~st~b:lec·i-da_~_-_:~or· la 

Secrctnrra; .y 3.;. --AcUerdo de· comparecencia, p~·~::: C:sC:.r'i-.tci 

sin que se_ haya ·acreditado ·1a pers-On~i-ida·d :~~"} ':-~~~p~~-e-- -

ciente, este acuerdo es ·aqtiel que ·se d'1~·t·~;- -~-~:~~d~-:~~·l·::.~-~~-- --
1'ª rec 1 eitte, e ie-~ tria-- su.- coni-~~-r~c,~~-~¡·a·· e'n_;,~Í~~~~~--~~~o., n~-- -·

acrell i tn su per-so·~a 2 i dad ·c~ri-f~~m-~- 'e¡-- --i;~:. -~~-~·J:¡~j·~~s' ·~~-~abl e 
•• c. ·--. _- •• -· • ' - -

cidas por In Se-cretarra ~a_r-ir_ :¡al· ·¿.f-~·~t-0~~-~·c'~ i:-0 ... es,· _·quo ~º 
haya exh lb i llo tes timan io no t-~_i ia i ;- -·p~:¿¡·e~.· _pn·r~--. c~~p~-!"-~cer _ · 

o c:1rtu poder. 
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2.- RESOLUCIONES.- El Capitulo IV, articulo 14 del -

Reglamento que hemos venido sel'i3lado , establece que la.s 

resoluciones que emitan las autoridades administrativas_ 

del trabajo, dcberdn contener: 

1.- Lugar y fecha. 

2,· Autoridad que la dicte. 

3,- Nombre y domicilio del -c~nsig~ado. 

4,- Domicilio del ·cei1tro de_.tTÍab8jo. 

s.- Registro Federal ·de: Contrib~y~nte~ del- consig-

nado en su caso:. 

R~laci6n''d~·_:-l-~:~'- -~~-~~-~c~-ió~-~-~- ~~~·;,obren· ·en· autos. 6.-

1. - 01S 1ios-1c".i"ón·es·:-_1ego1~S:.:._..;-n·?_C.UC':~SC _fun-dC ta :c~mpe-
tenC(tii .' ~--·)·,,, .,. :,-_\·:· .. , 

s. - · Des-·crip"Cidri::-~1 :'i~'~'.,; ¡;~J~:b~~,~-~~-~~'.iii-d·as· ·y. ~~~ahog~ 
; ··-·;.·. )·" \~~,:'.'.,:~_.y,,·;,,--,.' .. ·,. -'·;';.:· _,' 

·.das.·:--: _:_-;. >.;-, ·"·-~'<:;· ,".;',~.- ··-· ·-
. • /,,~-·= '••'<',•.-.,;;:,e:'.-;/..:·,'.:/.~ .·!;/:;'t\. "" 

9. - Considera·c-fcii\CS .---qu·é;_· fuiidai:iii·s.;-y{mOiiv.1ldas· :- dcri ~ -

1 O. - . · .. :::~:: ::~:~~:::f,b~f.~,~~~~:; ~:'su caso; .. 
- '"'· -~,. ' - -··- '-·'i ~-'~ 

Ap·e~~-ib'f~ie~t·~-::.p-~·r·a·:,~1 .. :ClfniP_ii.~-~e-nto_~ ~e las nor-

.:~-as'.·V"iOllldá"s\ :·;'-· \:~----_..,. .-',·,-· 

Nombicc·;c~·' ff~~á -.:.~~:'quien ~-lá dicte.· 

11.-

12.-
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Por su parte el artículo 15° establece que para la -

cuantificaci6n de las Sanciones, las autoridades adminis

trativas del trabnJo,·se· sujetará'.n a lo dispuesto por los_ 

arttculos-~92--a~.'·1006,de .la Ley Fe.dernl. del Trabajo, to--

, mand.o en_ considcrnÍ:.i6n"' l~s siguieritcs elementos: 

a).· Las cfrcunsttinciOs especiales, razones pnrticu-
:' .. _.-._ ' . 

lares o causas :'inmc.dintns consideradas ptirn im-

poner ln mult-il • 
. ·----.' .: .. · . 

b),- La-adccuacidn Cntre los.motivoS considerados- y 

las no~~-~s>'apJ.·"f"cabl~s q·Uc en el caso· concreto 

conrÍgure~, Ja,_hi¡)6t"esf~_ normatiV·i; :- , 

e) • - La gr~~~~i'a-~:·d·~-~: la~·-:._infr~-c~'i~n·e~·, __ · ~~me_tidas; _.-o - -

del acto._u ·_omis¡dn-~(iti'C:'nlo.t!Vc :{;.? __ !~,~~~-:¡~_¡·-~~ de 

la mu_ 1_ ta ~ :::~-~~-:' -,_- -~; .. ."_ ;_- ~.J;:~~?:t~~~~.·i;~;?;~:.'.::3 _ ·-~-,.·:_·;- ::'. ',) ·:_,_:!\'~·.;'.·, -: ·.~ 
d). - Los-·_:pet-Ju,i·c·i~_s·· -~~-a#·i~ii~dos_~_-·ii·;--~OS_?.tl-D~~Jád_o,r-es _y 

··a · -1ª :.:_c,O_~:~~---~-~HJ~,~-~-'.{8~t~J:~f ~~~~f i~;-~};~:~~if ,~"~f~~,:~,~-~c i-. 
sujeto -snncionodo-0 y_'..-la..: reincidencia'.'.en:: su: caso~·
'· · --:--: ··:- ._:·.~ ... ·_. ::·,_~,,.; :::'·:._;::,:: -.(: :;:~:,,._;;-:~~,>:'~,>>:r ;-c;-;~-:::.<.t><,:.'i"L:.:·~','.;_:.-:_::, .. ·i:' 

_e)·;·.: La_s, c_irCu~sta~ci_as .~:y;:razone __ s_::p_or:,:)ns ,,que_: se • 

"a ~1· ¡·~~ ·:·~: l ::_~-~-~,~~-:~~¿~~~~--·~-~~·;,~:~ ;:;~;-~::;-·~:~¡~:~i·J~~-:-:i.~~ san· -
c !'6~-~:;~:·~- -:· ·'; _,_, ~, · - ("..:.' :?t:-;'.'.:"~~-'.? .::;-_,.. ·.· -. __ )e¡ ::~-'.~. ,:-.. , 

-:· -.:,:_,~-_~\'.\;).-,. ¡,-· ~é: __ :;·-.-:.;·}~:} :-·,, ·.'':')/.:-:' .. -:- . __ 
Una: ·ve% · d_.i c t~d~:~, lil·:-·-~~-~o-f~C i-6~- se -C~V i~ '~~~i·~ 'd-~-: t!~ ta 

al patt-.6n, y :-~--:-;l'~_.-;~-~-~~r-ida·d~ ris~;a-~: ~~~~:~~:~~t.~.-- Para· ~~e - -

hn~n _cfect ivn _1a·· mul t".1. i_h-iruc:S-_tn .• <: 
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Como podrá notarse de lo anteriormente senaiado, re.! 

pecto a que la Autoridad Laboral Administrativ.~-, para la_ 

cuantificaci6n de la imposici6n de Iás :multBs,-. 6stn debe

rá apegarse n lo establecido en los 'nrtlculos-dcl 99Z al 

1006 de la Ley Federal c:tel Tr_abnjo, y· c·n-ninguno. de de C.! 

tos preceptos se encuentra e~ta~.l~c-i.d~ q~~ -:-~~-;~utoridad -

en cita pueda aplicar a· impone1'_-_urin "_snnci6n._·por. cada uno_ 

de los trabnj adores nf~ctndo~ ·.'cú~~~~ --~~:·.-:·un· --~-~10' acto u - -

omisi6n se afecte a.estos,_ tn1-:y: como lo establece el ar

t1cuio ZO de-1. RcgiamentO-qUe-.E~i~~lec,c ~l- P~oc~dlmiento -

para la· Apl~cnci6~ de ~~n~io~~-S-A~mini~trntivas ·por Vial!!_ 

ciones·a la. Ley_ Federal del Trabajo que a la letrn dice: -

Cuando en un solo acto u omisión· se afecte a varios trab~ 

jndores, se impo~drll: -una sanc.i6n por cada uno de los nfe.s, 

tados. 

Si con un s6lo acto u.omisión se incurre en varias -

infracciones-,· s_e_ -f.lplicardn las sanciones que correspondan 

a cada unn de ellas, 

Como podrll:' notarse este articulo se antepone n lo e~ 

tablecido en los· articulos del 992 al 1006 de la Ley Fcd~ 

ral del-Trabajo, toda vez que en ninguno de estos. precep· 

tos se establece que la Autoridad Laboral Administrativa_ 
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pueda o est6 f.acultada para imponer una sanci6n por cada_ 

uno de. -los trabajadores afectados por alguno. irregulari-

dad o violacilin a· las normas de trabajo )' seguridad e - -

higiene, ra:~n por la cual debe de ser derogada su prime

ra parte de dicho __ ai:ttculo, por el hecho de que no se pu!. 

de ni· debe __ im~o~erse .una sancil5n al patran en los· tdrmi-

nos .. _que .~ste ~s~ab_lece, por-_encont_rarse en contraposici6n 

al mandato establecido por la Ley Federal del Trabajo; a 

m4s dC · qu.e_ ·con· su··.ap11caci6n se induc_iriii a lo~ ·.Pat'r~n-eS_: 
a la ~~-i~~b·r·~·,:· );-~,---q~e la mult-a resultant~·.serta-·y·,_es-:·:~~~ni-~~-' 

Cabe -seftalar, que_ todo este tipo~_de ;;i_tr_,~g.:u_l·ari_d_ades ._e 

i ~~o~CruC~~ ¡-~~;_: s'~~--; ~{:~ r_e S-~·1 t~J-~'..,·~~~j'~~-~~\ ~i~:~~~-'~ü-i-~~; id~d'~ ~~--· _ L!_. 

boralCs -Admirii·s. tra t'i vD.s'_-rio ~:se'.' hll~--~-~j:~'~¿-~¡~~~-~;or-7_.cOrJ.egii, -
·• : _ . . .,· ·_·-·. - ._ .• -:-:· -. ";"°'_-·:: • ·:·:,~,_.,, <~ ·" :-::i'>.:.-· .. _:~cr\~;\~;\:;~;:;.':--<:._:C·,.;:-?-ti- :t_·-...__-;'_i/.~!:;:-,s.-y . __ : __ .. , . -~ 

las-~_ debido: at::pleno_: _des~cinoci?.ti_e!l~~-~t!,e,::.ta;,Ley,:; y_.:; sus . re-:_-:. 
. - . -- .. ---- <= ;----~·-·.,,.~·;-;-::-:-~,~,~~~-·'~:?'/~.~:;.;·.:,,¡:-)':;;'·'.·;;e';•\~)·.-~~!;:-;:·:·_,·_.;,;.-,~-- --

glamentos /: tod8 '·Véz·_~(¡uc-.-·cC11P'o· ~)ra·,:en·:_ziúfs_~;d~_~d.OS~~ocasiOneS. 

~:º::::::º,:,:::~\;}:jf Ji~i;~j~ifg~i~l~!{~~f M~'ri~f ;,:º:.::~ ·. 
puestos· desconocen·:, __ la; Lcy.-~y_-,reglamentos_·5apl_icabl~s :_al ·ca-. 

so que nos ~~UP~ ~'-~ d~~:i~#--: --~-i: T}~~;~~J~ .;~~'.d~,~~:"Y~~--~·u·~:~~~~i~_riSmo 
existente.· 
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CAPITULO QUINTO 

1,- REFORMAS Y ADICIONES AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SAN· 

CIONADOR EN MATERIA DE NOJU.L\S'DE"1:RABAJ0~ 

procedimiento, e_s· ·_n~-~~~~;~-º;_l_-~::·~~-i~;ri_t-~:,::qJ·~_·_.~e~:is_ta: Un -c~~tt~ 
lo o npa.rtado de ·l·a·_¡~-~~-~:~-~~~:~·i:t·d~i '.--~~~-~~j'~;~:·: __ -e'~ e; cual •• 

qucJen inC lll tdO·s·_ todOi: a(¡U"e'11~S~,.~rC8:in~C'¡:.;t-~·s·_~ 'iu·e·· de·. átguna_. 

manera -tienen. r~-i-aC{i~~ :C:~~;_;~-~~~::;~-~c~d-imiCri~a·; ,-por -~J°eñipio 
el Reglclment_o __ gene-Í-al ;· dC ,_: ·s~-~~~~i~-~~ '.':e :'.Higiene-· eit · e1 ~riibaj o 

y sus· irlS_t·r~-~ti~-~s ~-(~:(:_;~,~:g·í-~~~rif;k·:q·~~:·:'É~-1i~·i;·Í-~c··~- ·él Pro'ced! 

miento para ·.iD'·'-~piiC~~-¡~:n·-d-~:·:~a·~·CiO~~-s ,-AdininiStrativa·s- Por 

V lol~c.:1ó~c~:~ ~-,~-'í~---;~L';:t c~-~-de-;-~-~ ~-d-~·¡·: __ TTil~aj ~ :' eri ti-e 0:otrOs; ya -

ciue so~·:·d~s~~-~-~-~-_-i'~--~~·:_.po·r.: u~tl: gran :'-~~yO-~Í-~-- d·~::--tr~baJadOreS, 
patrones: Y .. li tigaÍt tes.'·~· ' ,. _: __ ·.;.:: 

y, ~ - '--.-·:-;, 

• .:,:_~:~- ;.:·-'.' .. :i; :·j ::'.·: ··- -.-;~~;-~.' --"". --. • :.c., 
-i·' 

-, a).--·: IÍEFoRMAsi.Y;:-Aoic'xONEs::A-'i.A'' LÉY .. : é.eií.eRAi.-:-riEL ,TJ!.ABA.ro-_ 
.e'i:::_-~-~\;;~~i'~-~--1 ·j 'élé -.~~ :~-Í.-_ey'-_és_·~~~~i'ec-~: :_.Q~e;_ a; iai ~~"/dC 

·- -· '~ ---.... /· .... -. 
dispoSici6n_··_"e:icPTesii: en_ la· COiisti tuci6rl ;;:'en '.esia·:Ley, o .en -

~Ü~ --~~~~~~-~~-i~~:~_¡_~.-_--~:~·· los t~-~-~•ldos a .·qU~: se_::-_~~-ri~r·-~:- el ar-

·ticul~ -6º-, s·e _:toinartiri en considcrOc.i6'n"-sus:di"spáSicionCs -
- - -- - . . ·- - . - ~ . . 

que regule_n _ca_sos semejantes, los vrincipios- generales que 

··dC.rive~ .de :di~hos ordenamÍ~ntÓs, .-Íos.:pri~~ipi~-5 -Ce~e-~ai~s~ 
del deTechó,- .-los piinc:Ípios gcncralc,"-dc-·ji:.stÍéi~-'-·s.oc,ial • 

que deriven del artículo 123 de la· Const-ltuí:idn,--1a·-JuriS-
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prudencia, la Costumbre y la Equidad. 

He citado est_e artículo_en apoyo de la ex!stcncia de_ 

tErminos prescriptivos seftalados en la p~g. 68 que anteC.!!_ 

de. por_ el,-_hCC:ho de que_ en ·1a Prlictica·.· la D-irecc"i6h Gen,! 

ral de Asuntos. Juiídic~s ~ '. dep~ndie·n~e _de la. s'ecretarS:a 

del Tra~ajo_ y_.Previsi6n Social, lo invoca para justificar 

la riO prescripci6n, cuando atgciit emplaZ~miento a dormido_ 

2 y l ·aftos en-los archivos de _dl~h~ autoridad, o una ve~_ 

dictado {~i.·_ ~~~~-~-i~~,iént·~- la resolucil5n es dictada des· • 

pt.ids d~ Cl iidniCr(,'~de, tinos citados; es invocado tal art1cJ:!. 

lo_ por·,el-.hecho.:de que en el mismo existe la palabra CDS· 
:·/:--.--«e··;_ - '·-,·.:'. : :· . 

, -~UJ.tBREt_-. y~ co.mo>en···e1 .. Procedimiento Administrativo no exi!_ 

te. pr~scr,~p_~_i.~n;.·.~_f __ p~tr~n-- que. pretende ~acerla valer, se 

le. -~_i_~·&a.::~·C:o_~_/b·¡:.'5~:;·c~ esiC ilrtlcúlo,_ toda:vez que es la 

cÓS_tÜmbie_,p'ero';tuCra ~~-~;_.ia- -Í.ey ,q~~ 18_:,autór_id~d en deta-· 

ll_e: ~~s'Uei_~~'.:;d-e't-Ot-miriado·. OsuntO erl ·eSte tiempo; ·razón por 

l~_: cü'~·i'--·-~~'i·h~-~-ri-~::_:~--~·~:::-i·~'pi~~~i:·~~ Cuen.ta. ~1· término Costum-· 

.··_. bl--~ ~ de·:-e·stc··:_~--~~-ÍC~~-~-~-·;-·ya ;,_·que :_.io·s- · d~-.~-~CÍi~-~ -de los trabaja. 

dOrCS --~--º·---~-~-·:,P·~-~-~-~i:'}~B.i_f·.:_P_o;i-: ~-i:1, _c:o~t~mb,re ," cuan~o dsta 
- . _- ---· ..•.. -.- :.·---. ',• -- .. -,_, __ .. ,_ 

.afecta~ direCt'a-iiiente.''8:;:1a-·-c18Sé· Trabajadora; por ejemplo 

In:~peCct6~-~::F.~d'~~:~i{d~l.')rT'á.b;á'j~·- ~~i- ·~~ciio del levantamien· 

to __ · de ·una ·.,·'_ad~~\- :~de~-~-~~:~- -~~e - ·._·d~'i~rm.inad-~ patr6n no_ 

paga el,· '5~~a-l-i~ ,-~·í··~f-~~~:-~: sus tr~báj_ador.es; - Inspección 

turn.a. a l·a.-Oirec~i6n Gerleral. -~~-:-~sUntos Jurtdicos el -

acta en: cita-despu(Ss ·de'6'mcscs o m4s 1 Asuntos-Jurl-
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dicos, empla:a al patr6n después de haber pasado un afto 

de haber recibido el acta, y dicta la resoluci6n pasado 

un ano más después del emplazamiento; esto es, han pasado. 

2 aftas y 6 meses para que se sancione a1 patr6n¡ para es

ta fecha probablemente el o los trabajadores ya fueron 

despedidos o sencillamente ya no prestan sus servicios a 

ese pntr6n, y por ende no recibieron el salario que de

bfnn de haber obtenido; por esta raz6n no debe existir en 

el articulo citado el vocablo Costumbre. 

El articulo 546 de la Ley también requiere de modifl 

cncioncs urgentes, toda vez que en su fracci6n II establ~ 

ce, que para ser Inspector del Trabajo se requiere haber_ 

terminado la cducaci6n secundaria; esta (racci6n debe - • 

ser modificada, y para tal efecto propongo que quede como 

sigue: Fracci6n II.· Haber terminado la Carrera de Licen

ciado en.Derecho~ tener la experiencia y prdctica neces~ 

ria para tal efecto¡ yn que no es posible ni 16gico que 

una persona con haber terminado su educaci6n secundaria 

.tenga los conocimientoS necesarios y suficientes para 11~ 

var a cabo el· levantiimiento de actas de inspecci6n en ma

teria de normas de trabajo, y cuando se trate de llevar a 

cabo la df11&Cncia de inspccci6n en materia de seguridad_ 

e higiene,; .. que dicho inspector tenga un titulo de lngcni~ 
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ro Industrial o la práctica necesaria, ya que es absurdo 

e il6gico, que un inspector con solamente la educaci6n S!!_ 

cundaria, repito, tenga los conocimientos necesarios para 

poder determinar si un Generador de Vapor o Recipiente S~ 

jeto a Presión se encuentra instalado o funcionando co- -

rrectamcnte; ast pues, es necesario que existan dos tipos 

o categortas de inspectores, unos que solamente lleven a 

cabo inspecciones para verificar el cumplimiento o las 

normas de trabajo, (Licenciados) y otros dedicados a ver! 

ficar todo lo relacionado con seguridad e higiene, (Inge

nieros) en las instalaciones de las empresas. 

Lo anterior es con el prop6sito de que las netas de 

inspecci6n sean realizadas o lcvantndas·con mds apego a -

lo ley, toda vez que sin excepci6n todos laS netas de in~ 

pecci6n contienen gran ndmero de irregularidades, es de-

cir son incongruentes Y.carecen de toda validez, -rDz6ri --
. . 

por la cual son impugnad~~·-por_· algunos ·patTones o rcpTe--

sentantes lCgales, tT'ayendo cOmo conse~uericin ·trabajos i.U. 

fructuosos det perso~O:·Í·~ t~~t<).dC i
0

nspcCéi6n como de la -

Direcci6n General de -~-S·u_tj:tOS-_,~_.,-~·rtdiéos~ al' dcciT infruc;:-

tuosos me refiero a_·_que_·no._se_cumple con las ir"!"egularid.!!, 

des detectadas;:-yii·,_·que-en io~·qu-e···se- detCrmina si el acta_ 

tiené o no '.v_al'f~~~---~,:-~-as- i~Íracciones ~a las n~r~as _de tTn

bajo, ·a de· seg~~-~da·d_ ~· h-ig-i~ne ·siguCn·_en pi6 1 es decir _no 
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son corregidas. 

b). • REFORMAS Y ADICIONES .. AL REG.LAMENTO DE INSPECCIOll FE• 

DERAL_DSL TRABAJO 

En relac:i'6n· al· artículo !i0> d~ -~-~te".·.r~glftm~nto_- se su

giere qu,!sufra-_·tas ~-~-i-r1c:~~-i~~-~~-: e·stBb-iCCidas· en et ar- ... 

ttculo que ya-· E~~- ~~ec:.iiri:_d~: __ -:-~x;~~i-~'.-~Ü-~t~ .que, antCcede. 
~-- . . .. -_-__ ,_. . - ·- ..... -' -- -

El artículo· ;;'~elregla~~~L en ~i't}/en su ,frac··, 

e i6n vr·; · e~-t-ab~~c-~· :-' ~uC\:~-~-~~-:-~~ri~i~~-e_·~~:-')'.: ;-a·i;'ib~c·;~~-~~-.. :de_.> ... 
- •. . • ,. -"'v .. 

los· _·1 nSpe_C tOrcs·;:· f_e·d_c-r_D i es:~-:~ é'1·;:_ 1: T8b8J 0}:::'.r·-~q·u'~t i_r,: '.iD_~::·_~rCS é!!. 

t_~c ~6_n_ :::d.~ ·_,11_~~~~ ~: ·_·r~~-Í-~-~-~:ri~~:::~_-.:-'.d~é~d~:~-t~~~~-.;~'.-~~~~~~:-?~-~-!-~-~~.~ · _ .· .. · 
lns' normas de· trabajo~· ··pai'a--su ·~;revisi6n; :_:es ·;pertinente _se 

· '.,. _;• __ ·:.·: .. ;··.·.<·-·_-',·:·,:'.··· ... ,·-'-,r,"·":,,.,,.,.·,.,_ .. ~·'.: .. '::-.'·,~:c\.:,_:.·'·- ·,-
ftalar que;·_'es t~·:· articulo es omiSo~:.on.- ~ü_ail.t .. ~."; q'ué, no .. 'pl-ecisn. -

qu~ d ocun1~!1_~-:oS º:_,re~-~~ t_r.-~.s_,~ ~-~-~e.-:~:.~:i~·~-~t.-~-~-~i~ .. ~-.if_~:~;¿~~~~~--~-~,r:,' /:::·. -· . 

. por tanto· d.ic.~.º- _P_re_ce.pt~ ·~ebe-:Pre,~i~~-r.:~-'_r:!~:~~-ª~~r . .-·-'.qu_(Lt:~"-.-~- · 

-_gis tr_os_ Y ~ ~_-º.~-~-~-~.,\ ~.-~_~·:;:~~-~d-~.n ~·~-·~.:~.~--?i~~:~-~'ii,~~:~;1·;~~~~,';-~~-j:fi~l~~h'.i.,~ ~~-· 
nnr io :en dCtalle ~·.toda -vCz · quc'.-en .·1n:-prdc-t!Ca·,.·c1::' c·~;.-.1ns .... 

. . ' - . '' --_._ _, ,·' ' _,_. - ,- : ..... , - -, -·-;: ,; "·'-' ·- ,._ --" .. : "·· .-, --- ' 
pcctor s·c excede_ en .sus· r8é~l tii,i~·s··~'-;-~-i"?"~~:iii: (í~.·~ .'~d~i; pa·.:-: 

tr6n o reprCs_c~taht'é·-_de. d·st~··.--_doC~-~~:~t~:c·i~_n,:.·_~, i~:-,:~~-~'- no .. 

es tti fu cu i indo pá:ra r_C.q'ueTtT la.~· tray'Cndo_-_: COiiiO_, consecu en .. -

pGrd 1Jn· -de: '·ti cm~~ paTa- -C1 l~vlan-t~mic·~-t~·-(~y-~~~~'i·~~~-i~-~ 'del 

neta respectiva. a mtis,··de qu-e __ en·:.cicnsÍ~~~~·-,~~q:~'J.C~-~~ de· 

documcnt.os_ que por -ley el- paÍ:1_"6n. n~ :-~s~4.:.ob.~igado.:n tener. 
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los, es el caso, que:.- '_!1 fu.rlciónnrio .. re(¡UiCre documentos 

de m4s de s ·atioS atr-45
1 
-o:pag~~- ~(·-¡·-~;,:·s~·s;; etc, 

. . - . _ .. 
A la vez eÍ -~~-~rc~--i~ 27···:~·:_·.1~--1·e'i~a:d1ce: Las autori

dades del trabD.jo--debe-r4n- hÍlce·r· la programaci6n de las v.!, 

sitas i-~-tci~i~~. peri:6dÍ~ns y ~-e verifica.ci6n que deban 

practicarse a los centros de trabajo. Las peri6dicas se 

efectunr4n con intervalos de seis meses, plazo que podr4_ 

ampliarse o· disminuirse de acuerdo con la e\•aluaci6n que_ 

hagan dichas autoridades, tomando en consideraci6n el gr~ 

do de riesgo, el namcro de trabajadores y los anteceden-

tes que se tengan del respectivo centro de trabajo. As! -

mismo, las autoridades del trabajo podrán ordenar la prfi~ 

tica de visistas extraordinarias, de oficio o a pctici6n_ 

de los interesados, haciéndose menci6n de ello en la ar-

den de inspecci6n correspondiente. 

Leido que sen el contenido de; nrttculo que antecede 

se podrd notar que 6ste es obscuro e impreciso y deja mu· 

cho que desear. al no precisar el parámetro en que se bn· 

sa ln_autoridad para determinar el grado de riesgo, el n~ 

mero de trabOjadores y los antecedentes que se tengan de_ 

determinado centro de trabajo. para poder nmpllnr o disml 

nuir el plazo de 6 meses para la práctica de tal a·cual • 
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visita· de inspecci6n, raz6n por la cual es necesario de-

terminar tal situaci6n, para evitar que algurias empresas_ 

con algGn grado de riesgo no sean visitndns_cuarido menOs_ 

cada Z nftos, así mismo aquellas que tengan poCos trabaja

dores y con un· alto grado de riesgo en sus act-ividades·, 

El artículo 31 establece que los inspec~or~s del tr~ 

bnjo deber5n practicar con toda oporturildnd_-;laS:: inspe_~ci.2· 

ncs que les sean ordenadas por las ·autoridndes_~e_l traba-: 

jo. Al particular cabe citar que dicho· precCPto:;es ·omiso_ 

en sel\nlar ti~mpo alguno p~ra que_; e:l _in_s~-~~-t~f\º_i:i:~~~ .n-.ci· 
bo la inspccci6n ordenada, y por· ende -:~_c_·,~'ug_l~~-~ \\í.i~< el.';,; 

el todo precepto contenga como· ni11x·~~o_·:'.3 ,-dia-~~~~,;1-1-~-~;~'; pa_ra~ 
'. •' -- .... ,;. •,.,, . .-;-· 

efectuar la diligencia ordenadá~.~.t.Oda ::!ez.":;-·que·.:·en~:.iíl_ 'pr4c

t icn son efectuadas· dichas. difigencias ,'hii.s ta.'~60 ·_ d1as .. des• 

pués de habCi-_· -~id~ ·:ord~·riBd-~-~ ;:, da_~d~:~·~:¡~-~~~-)~~'~:·~·:~11~:--·~ :~u~ · 
el patr6n: no ·deje ... ind_ic~~-~~-\~_'~. aliO~::::_·~-é,~id·~·~-~c::··;o:~~.:r~~dÓ-, . 

motivo de la pet'icÍCin ·por<·1r: Parte .'-~;a'b'~j~dorn. -

_. ·_ -- . .- ... _.~' -. -: .\:;,~·: " ·,, ;··- :- -

-·Caso·_ ~-~·m'~-j~~·i~., Se, ·dcsc~ib~ ?e~-;c:i' arttculo 40_ que a la 

lctr3·-~licc:~··· · }',-,}-~~'.:·:i·:; -·,·-:) .. .- -,, : .:·.~..-:-- .- .'. .: 
Cunrido p··~·r-.' .¿·~alqlli~r :_~o~.i~o el_ -~·¿·sp~~-'U,r no logre ... -

practi.car,:_:la-~i~'i~~~~i~- or.dcfa,ad~·, -in~ormai-4 ·a la .iutorl-

dau c-~mpc~~;~c.-1a.'s:._C3~sas·--quc Se lo impidieron, haciendo_ 
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constar en un acta cuando la causa.sea la negativa del p~ 

tr6n o representante del_ mismo. 

Cuando la causa seD. .}a ausencia del patrOn o repre-

sentante de .~ste, __ el ·1~spector deberd dejar citatorio en 

el centro de_trabajo:para que se le espere el día y hora_ 

determizladOS. para ·1a práctica de la diligencia correspon· 

diCnte._ ii~~-e·1\·--~-~~~,~~t~ '·de que no se le atienda el citato

rio, la d:i1'i:~~-~~1.i.-se entender& con los presentes, desig

nándose en su _caso a ·los testigos de asistencin corrcsro~ 

dientes.·:· 

Res~e'Ct~·d.~1. ~on~~~ido del primer .párrafo del artíc!!. 

lo qué·- se :de~c~ib~-;·. es·-.P~r-tinentC hacer. notar qu·e dicho -

articulo es··. o~-i~~-:en. ·--c~-~n·t~ -a que nO ~eft-ala en que lugar_ 
. ' - ' :_·,_-~:--:>-~.1::-.~:-.::::~;::-·::··::--'·-.-'·._-

debe ·1evantarse:e~_~:acta 'en· la cua_r ,conste la negativa del 

patr6n P.~_r,á:·;:c:i-~;·l_~-~~~t~ni'1~-~-t~ de·i·'.-0'.ct·a'"-dC inspecci6n, ya_ • 

que en _ _. 1-~~:Pr_·i[~~:~~~~-:_'CiJ~-~~.ó::-.:.-;i': {~·~·p~·~to~<·~·ice que no se le_ 

Perilíi t·1a: 11C°V·a·~_::a ·~c~¡;·o-:l'a>:.dti 18cnct'a ·ordenada por_ la su •• 

p.er¡o~id~·d,"·:·e;f~---:~~:i-~·- ~s. ie'Vaiitadá é~· lllgar distinto al • 

cen~ro :·de--· t~-~~-a:'j~·-:d·~-·:'é(U~ s~:- trate 
1 

regularmcrite estas ne· 

tas~· so~ _.l~~zu~~~d-O·~:;:·e~-- 1-~s '1nstnlaci'o.nes de la Direccl6n -

General de· Inspecci6n Federal ·del :~·rabajo, o cunlqu.ter -· 

otro lugar ."menOs en_._'¡;¡ ·~~ntr~-. de·. trabajo correspondiente, 
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. . . 
. ·'. . 

y do esta ~"anern-" el iÍlSpecto~. act~ant~ h~ce- const~r Cn el 

acto en ~ita cu~~-qu_i_er_ ~oS!l, ·:a:~-~~m~~ttÍndo solomente que 

el patr6n o ·repT~senl:'an:t'c'·.-de·-~~t~. nO ·l·e· 'pC?-miti6 llevar a 

cabo · 1a -i~S~ec-~i6n: -~~d~-n·a~~ ¡:_, r~·~!Sn, b-ii~tnrit~ ·para que el 

acto: sen - f1egal··--_yn que-,~-~ __ :é~ni~"é~-~ los' e femen tos btísicos_ 

pnTn sU-- .ple~-~-. ~~~"id~z: 

son remitidas, a la' Di"rección General de_ Asuntos Juridicos 

ésta cmpln:n al pntr6n _fundnmcnt.!iridose _c_n .e_l- ~rttculo .132 

frncci6n XXIV de la Ley. Federal ·del -Trabajo¡ 'cmplnznniicn

to que es por demtis. ilegal e infÜnd·ia-d~, p~r'd poder _respe

tar los derechos del pntr6n y que 1-n- a"Uto~ida_d_:--~~~l~zn~-i-~ 
sea menos autoritaria, se sugiere que esta primera ·par.te· 

.• ., --. 
del artículo 40, contenga y se determine que ndn cuando • . - ' . 

exista la negativa del patr6n para llevar.a cabo ia ins·~ 

pccci6n, ésta debe ser levantada en la~ inst~i~cion~~-:d~i: 

centro de trabajo, y describir los motivos y razones de • 

13 negativa del patr6n, para permiti: la ·i"nspec~i"~~·;de···· 
que se trate. 

lln relaci6n al 

· t¡¡mb ién debe ·de ser reform~do _tpd~:--~cz'·~.~-~- 'al :._:~.~_f\~_·i.~~. que 

cuando el inspector no.logre llevar-a. cabo ta diligencia_ 
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de inspecci6n, y la causa sea la ausencia del patrón_ o su 

representante de Este el inspector deberti dejar cita torio.· 

en el centro de trabajo para que se le espere el día y ~

hora determinados para la prtictica de la diligen~la._. c::O-_ 

rrespondiente, pero en ningan momento scftala un_mdximo, y 

mlnimo para determinar dentro de quE término el- irisPCctOr 
regresarli pn-ra efectuar la diligencia encomendada; en· ta( 

virtud, es te segundo pS:rrn!o debe sef\_alar que -el -inspec- -

tor dejará citatorio para que se le espere dentro_de la~· 

24 horas siguientes a la fecha y hora en que harn dÜJ8d_'l_ 

el citatorio de referencia, ya que en la prtictlcu el Jll~·

pcctor asi_entn en el cita torio que regr~sa.rli 'pa~·ad~s ·1_s_ )' 
hasta 22 dios dcspulSs de haber dejado ISste, .. dando. tiempo_ 

al patr6n con tal actitud paro que sub.sane cuolquiéÍ' omi

si6n o irregularidad que tenga en la fuente dc-._trab~jo; - -. 

es decir, con este peri6do ton prolongado 'de tiempo·.5'?· P!!. 

ne en alerta al patrdn de lo inspecci6n· que' se· __ _.'iiC~~r·a· a 
. ·.,· --.---- "-----'--

cabo. teniendo como consecuencia qu~· al present'orsC -.C i 
inspector en lo fuente de trabajo no :~n~uC~t·r·c .. :..I"~:regu·l.ar! ... 
darles por el momento toda vez que el p-at~6~--l~s_~-~~b-~8~6 ·.'~ 
temporalmente mientras posa la insp~cc1.6n~ .... ~·~~i~-~d~-S t6---, 

dos ellas que afectan los derechos .laborales:.~e-:la -ciase~ 

trabajadora. 
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e). - AL REGLA!>tENTO QUE ESTABLECE EL- PROCEDIMIEN'!°O PARA LA 

APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR_VIOLACIQ. 

NES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El nrticulo 7 de este reglamento establece los requ! 

sitos que-debe contener el cmpla:amiento para comparecer_ 

a la audiencia de ley, es el caso que en el inciso "h" se 

cstnblecc que dicho empla:amiento debe contener la fecha_ 

y hora de la celcbraci6n de la audiencia o en su caso, -

t6rmino de dlas hábiles concedidos para comparecer, a pa~ 

tir de la fecha de la notificaci6n de ~ste, Como la frac

ciOn descrita ind~ca que el emplazamiento debe contener -

fecha y hora de cclebraci6n de la audiencia de ley, hasta 

principios del afta de 1986, el patr6n podía comparecer en 

la fecha y hora indicada en el emplazamiento, pero surgi6 

el problema, es decir había existido desde siempre, que -

se vencta la fecha y hora contenidos en un emplazamiento_ 

y todavta Este se encontraba en ·1os archivos de la autor! 

dad emplazan te, trayendo como. c~nsecuencia la repetici6n_ 

de emplazamientos, debido -a qu~ ·se.vencían ·en los ·archi-

vos; detectado que fue.este problema, la Dirección Gene-

rnl de Asuntos Jurtdicos detCrmin6, que· los patrones o -· 

sus representn~tes sola~~~_te ·p·odí;n comparecer n ln - - • 

uudicncia de ley, por 'escrito y por conducto de oficinlin 

de t'a.rtes; por_un lado -se· cvit6 que se repitiera la elnb!!. 



99 

ración de los emplazamient<?s• Y .. por otra parte el cometi'· 

do de la autoridad· em.~laz~nte. es mtis rtípido. 
: '_- . .: .' . . ';_ -. ' ... - :~. . - . . . . ' . > 

La · m~d i-d~~:': t~m~~-~:·~~-~ -_ re~~pei:-~o _--;o~ ~a Au~o; id ad Ad mi- -

nistrativa- L.Bb(;r&l:~_"._rU~_::~U:Y·- ·b~_~na-~- pe_~·º dicho articulo y_ 

respect.O··a:· ~UC_":-,é~i emp1-8Zain-iento. debé contener término de 

dl~s-h,b11es para·Comparcc-eÍ' a 1a·áudiencia 1 en la pri'lct! 

ca_no.Cxiste un criterio uniforme en ·cuanto al namero de· 

dtas_ h.is:'i:;iÍes. se· refiere 1 ya que algunos jefes de departa

me_nt-o conceden _S días; .otros 10 y hasta 15 dlas htibiles -

para comparecer a la audiencia; en tal virtud, se sucie1·•: 

que el artículo y fracci6n en cita determine el númc;o de 

dlas h4bilcs que se debe de conceder para acudir a la - -

audiencia de ley. 

El articulo 8º del Reglamento en c~ta, urge que sea_ 

derogado, ·yo qÚe-con la d~termihaci6ri-de la a~toridad_ c-m

plazante des~ri-~a lí~~as ar~iba·, '¡;eferente- a·C¡Ue el pa~- -. 

tT6n' o rcpresC·it.t'~~t·i::.-·d~_·:;~st'e·'.·--~'~'l~~-~n·t~:-_·,~.u~d~' --~eaii~Dr' . la 

comparccencia::pol- -,e_Sé.Tt'tO '.-Y._:·p_oi-/ófiCi_Oliá: dii. J;Drtes;-_ e~-i!. 
_te -.in_congrueÁ~-i~/~'0~>_ 10 '.·:_~'~_;1:.a"bi'~~:id·~~-:en-; ·ei, ~r:t"f c~-i~ .8" , . t_2 -

da- v.;·z _·quc_--_~St~,-- 'dCtC:_~~~-n~-;-_::,~~"'~1: ~·m'l~i~~~~~-.:_,~~~~r_t(' éó-~P~j-~ 
cer -ii ._ t'a . aÜdieACiD ¡ieTsóñaimCrite ~ ·_O_.":p~r{é~-~r-~ t'~·; · e_s· :_el-. é_! 

s'o que a_l ip·~~-~~:~-t~~S~.- e1 · ;~-i~'6~--: o,t_e~-r~-~--~ritari't·e de· ~s·t·e -
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personalmente, es decir no por escrito, a la audiencia de 

ley, se encuentra con que no puede comparecer a la audierr 

cia personalmente, a menos que lo haga por escrito, tra-

yendo como consecuencia, disgustos del patr6n, a m4s que_ 

es ilegal coartarle su derecho de acudir personalmente -

tal y como lo detcrmin6 la Autoridad Administrativa Labo

ral por medio del Reglamento en comento. 

Asimismo los artículo lZ y 13 del ordenamiento que -

nos ocupa, deben ser derogados, ya que en el arttculo 12 

n In letra· reza; 

Las prúcbns admitidas dcber5n desahogarse en el me-

mento de la audiencia; ~1 respecto el arttculo 13 dice: -

Celebrada' la audiencia y desahogadas las pruebas se 

dictará el acuerdo correspondiente, se declarard cerrado_ 

el procedimiento y se turnar&n los autos para resoluci6n. 

Como se podrd notar, del nnSlisis de los artículos -

que anteceden, 6stos indican la forma de actuar, o qu6 d!. 

be hacerse una vez que se haya llevado a cabo la audien-

cia de ,ley, - siempre que a la mi~ma el emplazado hay8: com

parec.itÍo .-pcr·_~o~·~i'~·~~t~,- pero como en la práctica no se da 

cs_tc_" tipo tic coniPD.r~c-cncia. Por la~ ·causas y razones de-~ . ' ·-' . , . 
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gados 1 a merlos que se·._ respe_te: lo estable~ido por el· ar- • 

ticulo 8° _de_ este. miSmo_ ~eglame~to ·_respecto _a que faculta 

al _pntr6n para comparecer :Personalm_en_te. 

E1-··0.rttCú1ó·'·z3 ·t·a~b-1é~:._·d~be ser dcro-gado,·_:toda vei. -. 

que como ·ya_-~~~U:~:~~~~-~~~~~~-~~~-~-~~¿-~-';: e·~::--~~tr·6·n para compare--

cer a::-~:~ audie"ilciá',''de' iey-~se··:1e·~·c:aiú:!e'déri~_-s· d1as _hábiles a 

partir -_del dia' SigUi~~f~-.-hti~il. ·d;--':,q~~:-~ sea:; llevada a cabo 

l~ --d i-1'rg~~:~·i'~;'.~~--.::_ri~-ti_}.if:~¿i'6~ :_ci'"~,;-.--~~p-:ini.,~miC-nt'o, indePen~ 
di~nt~~en~~: ~dC:-__ :·l~~ .. ;-~~-;~-~~j~·-~-~~:~~~~-~~-~-~ ;_t~-~ · Regla~ento en e! 

t~ .~ _E-~i~e .. d--~~-~~_'c;~~i~~~~.-:··i~:;?p'.¡~i~-~:-'«,'~:~~~~~~~~. descritos en 

10 plig·ina· ~·rt~~-r~:-:1·1':: :d.;1 .;_;:~~.e~~'e: __ tT~b~JO < 
, •. ;";~- :~~:.. ·1,.; ,. __ :':'·: -, • -"' 

Al~-~~oS i:d~·_::ios-, ~-~-dimc~-t-~~ ~ _-_'ií~8i11idodes · oqti1 dcscr.!,· 
- tos -{~~-~~·~·- :·~:~·¿-ab:~d_~-~: ,~,~~-· ~-ed'{~: de;'~'~. 'i~~~~~~~i6n···~b~e~Ída 

._ . .,. . . . 
en un'o _cncUC"Sta.:·iiC\tada·.·a·:·-ca·b·o pa-r'--.. ·e1· ·ti.tuiar del presen-_ 

te· traba.j O~- ~.-~,_--1'~·s ~~-S~;s. :'d~ f~~-~-e~~:- y_- m~Yª. de ~.~86 ~:_.en --
105 -~c~tToS ·-d~'-~i~~a·~aj--~~·:.-~-~i·~~ic·n~~-~': ,..- · · ·· .. ·:: --·. ·- · 

_. ·. L~m~-ll~-~- s: ~.-- ~: t·~·~·~'s :E~-t~a--~::·;·5 ~.A:;~· -~~-~-~-in_nm~'~n_~-~-s 5~¡
thCT~ s~·Á·~·; . A~~~~·~-. A~t~·mo:tr'iceS';·' .. S~'A~-;':<I~clu1m~X,-:·_S-~-A. de 

c.v.;· A~ido~::-ci~8 G~_·i~~~ ;·/~_;·,\:·: '.-··._d~-j~C:~ ~ ~~·(.:A~c~.i·,~.~:t.~~~~{i·~~' s.~ 
. -de', e'. V_.; __ KinÍ_ex·~~- S:.A~- ¡ 1 Da~one.~'de ?-Uixic~~-: S~·A·. ·; Fundiciones - -,., - -- ·- - -

Mecánicas, ·s.A. 'de·-·c. V~ ;\~~-~r-O'_Salai-_~:'::'s.A·. ~-d·e·- c. v.~; -TCm- -

pi~ __ Y. F_Ó~j·~ :-F·~-~-t·~~-~-·-~ s·~-~~,--y ::(:ó~~iÓ~~t_aí.·-.d~ Alimenta's ," ~- -

s.A·. de;:c.v·. 
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d), - REGLNIENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA

BAJO 

Deben de ·'.irltégrnrse. a este Reglamento los ANEXOS na

meros 1, J-~A ··y_ Z ~- po~ ·conten~r dich-os anexos normas y man. 

datos-contcni~os __ -en ___ e_l citado Reglamento, ya que la DireE, 

ci'6n GenCrai:-d~:-I~sp_é,~c-ilSn .. FedeÍ-al del Trabajo, solamente 

se cóncret6 o-:su- eXpediciisn 1 pretendiendo hacerlos oblig!_ 

toriOs, ·sin ,¡"~~~s_;·~~mp1ir .con lo· establecido en el art1C!:!, 

lo s~~-C1._R:~g1·~~~-ri~·~·:que·':-sec_corii~nl:a, que a la letra dice; 

La-_ ~~cre~riir·~~-\te.í_'_ Trab-ajo. y Previsll5n Social, queda_ 

r:icul t_U.da. p~~~-:·:·~i~~d-~~," e~~- b3se en c~te Reglamento, los 

instructivo_s qu·e considere necesarios para desarrollar, -

hacer ·explícitos --~:·-d·c.~.~rín~nar·.- la_- forma_ en .<iue de_ben cum·

plirsc las d~i:SpO_~~éio~~,s._ 

En ·-1n:'.-~~:~~~:~.;,i:~~>d~;-~OS _,instructi-vO-s de que se. tí-ata 

asr coiiu:{-'erl'.'-ia~ 'de·- ma'nu·a'ie-i'.::-~·' C:i rculaÍ-es. -se tomar:t en - --- _-,. ' ' -.. -· , .. -- " --~' ' ' - ' . 
cuenta lo_ d·i~P~CS-to::·en .. el ·-iu·tículo quC. a.ritecede. 

y general obServanci'a, los 

-.lnsfi-Ui:tivos. _q·~-;_,;·_·{~;:-:S~~-ret~rí~ del Trabajo y Previsi6n Sg, 

'cl~L,expid3,-dcbCrlin· ser public3dos en el "Diario Oficial 

de la- F~d~raCi6~'.'-• . 
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Como podrli not.ai-se· de la simple 'tectu~·a del _articulo 

que. anteCede tal precepto dispone que para que un instru: 

tivo ·tenga.obl_igat.o_riedad ~ .gCn~r~l observ_~_~ci-a, e.amo re-. 

quisito indi~pensable para tai -ef~cto' .. deb~ -Ser_ pU_b1icnd~_ -
en el Diario Oficial de la Federaci6n~ · 

galidad de los anexos en cita, la Autoridad ·Admt~iStrat'Í.~ 
va niega dicha ilegalidad apoy4ndose en que, ~-1>,~~rt·S:~~i~:_:_. 
5 ª que se comenta solamente habla; de ·-1n-~~ru~t·i~~~:.' ;:;_no 'de 

anexos, pero ello no signific~ y de· niitgÜ~_a- trlaOer·a:· qú·e 
los anexos tengan plena valide:. juJ._td·i~·a"~---ya···_quC_--j'íi"más ·-· · 

han sido publicados en el Diario 0-f~c_iiÍl.-~e- --10 Feder3ci6n. 

Independien'temen'tc .de_ que d.ichos :_ ane~~s no -es'tén de· 

bidamente publicados canfor~~- a det'eé::~o, -_.el contenido en • 

los mismos s'e- encuentin· det81iado_en los difet'entes Tegl!, 

mentas e instt'UC::tivos •.:_·t'nt.6n por -la cual no~e justifica • 

su ·existencia y ~o~tenido~_y si.se simplificnTta y serin_ 

mlis rápida l_n ilnp_o-sici6n· de sanciones en· el procedimiento 

-adminis tt'ativ~ • 

. '·_:_._ -; : -: -- <· ' 
Para -la _f·t.i~·dam~ntaci.6n· y proban:.a de lo anteriormen· 

te sel\alt1do 1 _·se desCTiben, los anexos en detalle: 
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ANEXO No. 1 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVJSIO~ SOCIAL 

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEOEIL\L DEL ~RABAJO 

REGISTRO MEDICO (EL MEDICO DEBERA): 

n).- Registrar su t!tulo en esta Sccretar!a, Direc~

ci6n General de Medicina y Seguridad en el Tra

bajo, Departamento de Autorizaciones. 

b).- Impartir pltiticns sobre temas de higiene .. cada -

mes, con durncidn de 20 minutos. 

e). - Realizar exttm'en~s'.pei-Íddicos :~ :.lOs tí-Obiijadoi-es 

con 10-p_s~s ·_de'·.·ac_~-eTd~- -a~· __ ri~~g~ exÍ~~;én~·c ·y· ti:= 
. -: :.·._-;e· .. :" 

po _de industria ae· quo_:se ·trBte. 
:::":_ ... ,· .. , .. ·' 

d) • -· Reni'i Z~~- _;~~ifm~ne·~: de·- 8d~·is iiSn -~-:--1~$- _ trn_b.aj.~do- -

res. 

e).- Llevar:~·c~b~.u~ registro de.hiStorins 'éttni- -

cas.: 

f).':' Tene.r a_ s':'··eii.rgO el libro mt!tlieo •.. e.i'cuai reg1!. 

trai-li la eni¡:)rés.a en· la Direcci6n ·Géneral de !oleª 
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dicina y.Segúr.idad ·en el ~i:abnjo,en ·e1 Departa· 

mento de AutoTiznciones~ 
- :· - ... __ - ; ":-. ··: ···: 

1Ns-ÍALAc.10N ·-De·_· eXT;N-Gur~~~-Es 

n) • -

color .. r·Oj ~:- c~·n ,-di4ffi·e\:'r'~ --d~·:, _O i.60:-:·mts·; ~--~-cu Yo ceil-
.... ~, -._(' 

-. tro :deb·c._.estar::·-,(.Uf\ia''.-liitüra ?e 1.60 nlts·., en r!_ 

·1ac 160 :·a¡:_: ftive1-:;·dei'..P).So'.-. .¡~:,· __ ,;_: :<·'· -' .-

b).; El gancho :~r«.:rn~~3¡~1~~~~~,~~~r~ •'stnr uJo -
. ,, - ..... ,, . ' ... - -~ .... •" .... ·- '"" 

en el_ ~Uro·;·---~n--~.-·ei·~-.~e-~-t~--~::d~i;_-menci:On&do. clrcu- -
. -· .-- .-,,.~--~·:,·;: .. ,-:::'""/ ---- l." :r~'~- :- __ ._, 
···:-~·~);··· • . • :~··t.'-l.c'",''.. ;<-~· ·\:·- • 10. 

:-x:·-, -, '<.);: :·_:\·\-~,::~ ·:: ~?{~ 
e). - co1ocar:· O' :cod:_n_·-'·_·e~~·1n~-~~d.·~r::. ::~fiq~~t.~ que ir\di·

·quc· · i~ '.·.·f·~~ha·,_· d~: c;i!K~. r ·-·~e~~-1iri·1~~ to.:'." 

d) .- MnntOii.~r.desPeJ~.dn el .:ti,cn-:dc acceso a1 cxtin--

guidor ~ · 

ANEXO NO. 1-A 

SECRliTARIA DEL TRABAJO Y PREVJSION SOCIAL, DIREC· 

CION GliNliRAL-UE ·INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO. 
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lNSTALACION DE EXTINTORES 

u) •• Colocarse n una distancia no mayor_ de 30 m. de_ 

sCparac6n.entre.uno y_otro. 

b). -

. - __ , - - .. , •, ' 

Coloc~~se·.~ ~na·-altUT~-m-:ixirÍla:.de·t.SO m. medi·· 

~-~s--.~e·:i_ p-ts:~··--·a ::1·~·:_;-~~-;i~_::~a~ ~-~it~ -d-~i --~~t1~·t-~~-. 
'--~:-:·-:;::_/;'·,-:-· 

e)._· Suj_e_tar_S_e __ ~n; t-~--~-./e(r~-~.:~.mu,·:.~,º.t~d:~,U0:~-.~~~.·.;_ .. :.?.· .... f..~ puCd~-~ -_-dCScolga~ _ 
Eli~_-Í'Ím~~~~-; ~ª!-~ _ · .,.. _ ,~~'.(.~ :~~'--·':-

d) ;-·· ::::c;:•:o~:':<}~!•:~:ti~!-~2~ ::m:::~tÚro no ex-
- . ' : ._,,- ~- <¡:!.:/~'..::~.·-;~ .. _,;:: \.;:·.:.: .. :'.'.:~::~·::-

e) •. co~~-~-~-~~-~-: -~~-:.~~:~~'.¡~~~;-~:.·~¡: .. ~'.~}i~:~:-.de·: raC·tr ·acceso- y 

f) .-

cónSer~~-~-s~:·:~~:~~E~.,~~,0~'~:~:~-~-s·r<.r::~:·:._ ·,. 
- . - - t-~· - . ::: i"; ! .. . _,~,-,-.. ~,···.~~-¡/~~-·}(; :r,;·.,,,_... 

sena1n~:S:e __ -~~---::·~--~rlde_~-c-s:t¡('.;~~-¡~_~ad~ / -d_~'.--ricu~~-do - -
e~~ -.i~ s./·~~~~~:~: ,~J-~:¡;;1:~-i~~·-1:·~~~~·~~~a~: No,.Í-s-14 -19'1 · 

.;y;:··~»;;.•¡•·' _,_ 

y NOM~S:-197.l ~-:q-~·e·=:·.Indic'áfi.:"./p1il.t·ñr, tri4ngu'io de' 
v: •. ,.,,.. - :~~__.:.._·,,/,-,:._:,_'- '"::-·-:.· .. ··.'·.-.• :·:,-- -_-:- ' . 

color· rofO:; ~-e-___ so_:~cl'l·;-:_.-,d.e_;·ladO :·Con'- otro· de fondo~ 

: ,-. ·_; . -- .· . - ~ - - . 

g), - Estñr -sújctoS ···n· ~~~-t~n·:l~iCnt-0 y c_ontrol que as~ 
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guren su funcionamiento llevando registro con • 

la siguiente informaci6n: Fecha de ndquisicl6n 

inspecci6n, revisi6n de cargos, recargos y pru~ 

bas hidrostdticas. 

ANEXO No. 2 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO 

1.- Remitir a la Direcci6n General de Inspecci6n del 

Trabajo, Departamento de Autorizaciones, dos co

pias heliogrdficns de los planos de los generad~ 

res de vapor sin nGmero de registro instalados -

en esa empresa, de acuerdo a lo previso en el ªL 

ttculo 6ª del Reglamento de Generadores de Vapor 

y Recipientes Sujetos a Presido. 

2.- Remitir para su auto.riz.aci!Sn a esta Secretnrta,

Dir~cci6n General:de Inspecci6n del Trabajo, De· 

partnmento de Autorizaciones, una libreta tipo • 

florete, fÓrmn fraRc_esa--y ra}•ado sris, con medi· 

das 3Pt=oXirñadn-.s· ~-de 21 X 28 cms. para en.da uno 

de los Gcnera_doTC~ de Vapor (siempre que no se 
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encuentren en bateria) y que servir4 Para ano

tar los datos y observaciones diarias de Estos 

de acuerdo a lo previsto en el Capitulo XI Ar

ticulo 91 del Reglamento para· la 1nspeci6n de -· 

los mismos. 

3.- Emitir a la OirecciOn General de Inspección del_ 

Trabajo, Departamento de Autorizaciones, dos co

pias hcllogr5ficas de los planos de los recipieu 

tes sujetos a presi6n, sin nOmero de registro -

instalado en esa empresa, de acuerdo a lo previ_!. 

to en el articulo 6° del Reglamento de Generado

res de Vapor y Recipientes sujetos a Presión. 

~.- Remitir para su autori:aci6n a esta Secretarfa,

Direcci6n General de Inspccci6n del ~rabajo, De

partamento de Autorizaciones, una libreta tipo ~ 

florete, forma francesa y ray11da gris con 'mi?df·

dns nproxtmodas de ?1 X ?8 cms,, p11ra cD.d~-· un~,.·. 
de 'toS ·RcCipientcs Sujetos a Pr~si6n,' y que .ser-

.. vir4 parO ano'tnr los.datos y observaciones di11··· 

r ias de Os tos, de 11.cuCrdo ·a lo previsto_-,cn, el Í:!!, 

pttulo .. Xl, Art. 91 del Rcglam~-n~o ·_~'á~a ~·a· lnsp·e·~· 
ciOn de los mismos. 
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s.- Solicitar de está SecretaTfa, .Dirccci6n General -

de lnspecci6n del Trab~jo, Departamento de Auto-

rizaciones, la licencia para ~l funcionñmiento de 

la transmisi6n de energía ~cc6nica. 

6.- Remit.ir para su autori'taci6n. a está. s~cretarta; ~ 

DiTecci6n General de lnspeccf6n.:del TTabtljo, De·· 

partamento de Autoriz.acioti.~s, ~na·:.iib-1-~t~.;t.Í.p~ ~=· 
florete, forma francesa. ra;~~O gri·~> ~-~;~- ~~d:idas 
aproximadas de 225 X 33·.s cinS·. -q~e ser:viT·li_ para -

el registro de maquinaria. 

7 .- Solicitar.ª esta SecretaT;a, DirecCi6n :cei\c-Tal de 

lnspecci6n del Trabajo, Depart'amen_to _de Autori:.a .. _ 

clones, nueva licencia de funcionamiento de la 

transmisi6n de energía mec6nic.a,. _en·'~~Tt~d.~~. -

haber aumen~ado la capacidad ~o~al de caballos de 

potencia de la maquinaria-~e esa empresa. 

8. - El fogonero, el operad.ar· y el jefe 'de planta_ del_:. 

Generador de Vapor, deberán ob~en~r de .esta" Secr!,_ 
. . . . 

tarta, el cer~ificado de compete~eia -_Correspo~-· -

diente. 
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9.- Instalar protccci6n met41ica a las bandas~ po- -

leas y ·engranes de la transmiSi6n de- la. ni-aquina

ria que carezca de ~stas. 

1 O. - Colocar un recipiente c¡u~ co_nteng~ arena, seca y 

una· pala, en sitio estratl!g~iC:O dC1: cuarto-de Ge-

ncradorcs ·de Vapor. 

Como podrd notars'e en el. co~~e~-~d:~·.- de este al timo 

anexo, independientemente de_ carecer de. val·Í~~-~,~jU~td-ica . 
aJguna, en todas sus fraccion~s seftiila -~~e-._-$-~ _iC-~i"tir4, -~ ' -

,' .-.. 
ln Oirccc 16n General de Inspecci6n dei.-; Trab~jo, · Pñi-a que . . -
ésta expida determinadas autáriz.ncio-Óes; c8be senalar que 

la Direcci6n General de Inspccci6n- de~ Trabajo, es incom

petente para la expidici6n de registros·y autorizaciones_ 

en citn. todn vez que de acuerdo al arttculo 23, fracciOn 

XVII del Reglamento Interior de lo Secretarfn del Trnbajo 

y rrcvisi6n Social. es competencia de ln Direccidn Genc-

r:il-'dc.·Mcdicina y Seguridad en el Traba.jo, expedir las 

autorizaciones y registros de que trata el Anexo No. 2 en 

cita; de donde se desprende que lejos de facilitar y 

hac~r mSs rápido, sencillo y eficaz el cumplimiento a las 

normas de trnbajo y·'scguridnd e higiene, si nl contrario_ 

.~~¡·;-rund~. ~1---~ntrÓit al scl'h1larse unn autoridad que es in--
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competente paTa la expedición de registros y autori~acio· 

nes en cita. 

e).• OTROS REGLAME.NTOS. 

El. Jteglamento de _Medidas Preventivns de Accidentes 

del Trabajo; el Reglamento de Higiene del Trabajo, y el 
. -- - - . 

Re-g14mento ·Par& la Inspccci6n de Generadores de Vapor y -

Recipient.cS Sujetos a Prcsi6n, no deben ·ser invocados pa~ 

ra··1os'eícctos de emplazamientos y resoluciones, ya que • 

dichos reglamentos cTan reglDmentarios de la Ley Federal 

del Trabnjo de 1931, y al ser abrogada ésta. también que· 

daron abrogados los reglamentos en cita, de conformidad • 

con-el articulo Segundo Transitorio de la Ley Federal del 

Trabajo actualmente en vigor, que cmpc:6 a regir el día • 

Primero de mayo de 19?0. Así lo sostuvieron los H.H. itri 

mero Y Segundo Tribunal Colegiado en Materia ,\dministrat! 

va del Primer Circuito, entre otros, en los Juicios 

DA-637/73 y AR-76S/7S, (informe ren .. 'ido a la Suprema Cor

te de Justicia de la Naci6n por su primer presidente, al_ 

fi~ali%ar el a~o de 1974, p«~. 62, 63 y 64. 

A mayor abundamiento, la Sala Superior del Tribunal Fis--
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cnl de la Fcderaci6n, ha sostenido los siguientes criterios: 

,\ilROGADO EXPRESA.'•IENTE EL TEXTO DE UNA LEY, NO PUEDE SUBSIS

TIR NI!>:GUNO DE SUS PRECEPTOS POR J.A SEMEJA~ZA QUE TENGA CDS 

l:L TEXTO DE LA LEY ABROGATORJA. - La coincidencia semejan::a_ 

de textos, de preceptos -de dos leyes, _abrogada y abrogantc, 

no es base para invia-lidar el· mandato expreso del legislador 

que declara abrogada una ley y por lo mismo bajo ningGn co~ 

ccpto puede subslst'tr juridicamentc ninguno de los precep-

tos de la ley abrogada,.' .. Luego la aplicaci6n de Reglamentos, 
. - -- -

expedidos P_3:ra .J-CgtUmcntUr ·_>tcXtos de. una· ley abrogada cxprf!_ 

so:11111.•11l1.: 1 no se ~~-cJc·. ~:p~f~·r·· en· esa semejanza de preceptos y 

hacerla ~ur~n~~ la ·vigC~CÍa. de·'1a ley posterior abrogante. 

EL SILENCIO DE LA LEY, RE~PECTO,DE_LA-APLICACION DE REGLA--

!llCNTOS OC UNA LEY 

EXPRESA P,\RA QUE 

QUE-ABROGAJ NO -SIGNIFICA LA AUTORIZACION 

LAs , -A~TO-R{-DAo~s-- ~-oi.uÑrsrRArivAs Lo s~ 
GAN llACIENDO.- Si. el legislador no decide nada expresa-

mente sobre In npli'caCidrl. de- los rcglu:nentos expedidos pn-

r;.1 lu ley que declara ·:1brognd~, no debe intcrp_rctnrse tnl 
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silencio como autorizaci6n expresa para que las autorida
des administrativas los apliquen estando vigente la ley 
posterior, pues ni la Constituci6n ni otro ordenamiento 
jur!dico atribuye tal efecto el silencio scfialado, 

ABROGACION O DEROGACION DE REGLA.'lENTOS DEL EJECUTIVO FEO§. 

RAL, NO TIENE FACULTADES CONSTITUCIONALES PARA HACERLO EL 
CONGRESO DE LA UNION.- Si bien es cierto que el Congreso_ 
de la Uni6n no tiene facultades en la Constituci6n para -
abrogar o derogar reglamentos expedidos por el Ejecutivo_ 
Federal, debe interpretarse que cuando la ley los abroga_ 
o deroga es porque el propio Ejecutivo lo esta haciendo -
por tal conducto al expresar su aprobaci~n a la ley que -
las Cámaras Legislativas le envían para tal efecto confo~ 
me a lo previsto en el inciso o) del artículo 72 de lo •• 
Ley Fundamental. 

JUICIO DE NULIDAD 8243/83 

Precedente: Rev. 100 (06)/1360/82/5143/76 

Resuelta en sesi6n de 7 de septiembre dé 1984 

Rev. No. 407/84. • .aesu~ltn en sesi6n de 3 de. juliO -. 
de 1985, por mayor ta_ de 6 votos en contra- de cie1 Ma'gis:-

trado ponente, Magistrado ponente: Gennro Mar.ttnc·z. Moreno 

Secretario:· Lle. Rodolfo PISrcz. Cotillo. 
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Estando de ac.uérdo con los criterios descrit.os autc-

riarmentc, es pertinente sefinlar y se propone que Plgunas 

normas contenidas en los reglamentos en cita, que puedan 

ser aplicables 'y·.q~e concuerden con la realidad actunl y 

las nuevas técnicas modcrnlls de producci6n nacional se i~ 

corp~rcn -~l: Re.giamento General de Seguridad e Higiene o 

sus correspo_ndi~~tes--iristfUctivos, ya que el Reglamento 

de· Medidas ~-r_ev~ntiva~ de Accidentes del Trabajo, data -

del_ día 29 de noviembre de 1934, fecha· en la cual fue pu

blicado en er··Diario Oficial;- el Reglamento de Higiene -

dcl· T~abO.jo, ,~i'~ta del:dta 26 de enero de 19.i6; ast mis1;1o_ 

él Reglamento para la Inspecci6n de Generadores de Vapor_ 

y RCcipicntcs· Sujetos a Presi6n, el cual dntB del dta 15 

de octubre de 1954. 
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e o N e L u s ] o N E s 

PRIMERA. - Considerando que la actividad Administrativa es.- -

constante, diaria y sin intcrrupci6n, que actGa en forma per

manente, satisfaciendo las necesidades sociales de la clase 

trabajadora, sin que exista siempre un conflicto previo que -

resolver, a más, que en el acto administrativo· siempre existe 

una dccisi6n unilateral por 'parte· de- ia au_toridad que lo_ emi

te, y si se llevan a cabo las reformas aqut pr~puestas esta-

rtan satisfaciendo la· necesidad de :la clasc-m4s desprotegida, 

::.lende y estando mefor __ p_r~p~-~~d_o~ -p~r.B· __ ~-~~o·~·-· h~C-Ierid~ · m&S ef! 

ciente y expedita l~ apliCac_iCSn )'_ no_:vfcilaci6n··de las norma~-· 

laborales, y dC · scigu_ri~la_d·_· c'--h~g~~·~·~' 

SEGUNDA.- Es necesario reformor··la fracci6n··1I· del· articulo_-

546 de la L.ey _Federal d171 .. TrribájO, ·:dc-~·~r~--i·~añd·o··-·q'~~ ~~~o p~--:

dcr ser Inspector .:Federal d·e1 . .-Ti:~b~Jo _se_: requi,e!'ª-~·:Sei- ... Li_cen- -

ciado en Der~cho/~i~ __ I~g'cn~:~r_ci·:-:tndus-t·r·i~i'/::.~-··-~i~~_.·' t~-~-~;-~=1~-- e~ 
peri ene in necCs_aTiit 'Po ra_-__ ~ai-:cf c·ct'O ... ;'.Con:_ C1 iO_._:l~ :-_sec?-"Ctar !o:·.:. 

de I Trabajo · ,._ --rrcv·1s .. i6~; :-5~-c-1~ 1, :_i~:~-d·~-r~·:·:,~·.i_;_; ~~~';;;~-~,:· d.~'.::·.:;·~;~ona.1 
' - ' . _:<::: _,: :~-.' :.: " -- . 

ccondmico -y ·tleÍnp(J', y ·cum.pt"irt4 :el':comctido·.'parU'·_eI: que fue_·-· 

creada .dichÍi · ~~i_or_id~~--;'.:j ,~'.· '. v';_-:·,: ~:-· .··.,:<f :'~·~·:··~·:;:-.?.;;~:h:\':;:-:~:y~;i.i}~>- · · 
"'°' ·:-,, ·; .... _ .. · ·:..::;\ ·--.;;f;'._.,:-::t;'. :..-... ,.-.··.c .. ;;,.;,_._.,-: .. · 

TERCER. - -_En -el ,'.·rr·oé~~·-~~'iC"~t~-[~\·dm"i'~;i'~.-{~·~~~~-!~~;·¿~·~:bionndOr .-,- p_~r~ 
\"lo 1 :i e i oncs · .' .. _-~ ·" ~~-~{~ .. ~.~.t~.:~::i~:~~J~·i/~i,~-:~{~\!;/.~:~·~1~~-:~-~-~-:~- ·?~. ·: ,; _11 i'g i ~"~ -· 

. ne, deb~~ . establecerse ,:~C!rminos:_prcculs_lvos· y ·prescriptivos, 

pnrn c:1nc~lar·.cl \-'.~~-t-~;~~¡--~~~'.·d~~-":I·~ _:,\~to_~¡dád ~d~¡~l~~·r_a-tl\'.n y 
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aplicar debidamente las sanciones que se den por violaciones 

a lo Ley de ln-moteria. 

CUA~TA.- Al cumplirse y llevar a cabo lns autoridades compe· 

tentes, paTa tal efecto, todas y cada unn de las reformas y_ 

adiciones aqut propuestas, nos cncontrariamos frentn a unn ~ 

clase trabajadora menos golpendn por la injusticia; existí·· 

ria un gran ahorro n nivel nacional de tipo econ6mico, y por 

ende tendríamos una mayor productividad en todos los aspee-· 

tos, en consecuencia una sociedad m~s digna de s1 misma. 

QUINTA.· Si se lograra incluir en el Título Catorce, de la 

Ley Federal del Trabajo un cnpttulo referente al reglamento 

o que contenga el Reglamento que Establece el Procedimiento_ 

para la Aplicaci6n de Sanciones Administrativas por Violnci~ 

nes n la Ley Federal del Trabajo, los patrones, litignntes,

trabajndores y pdblico en general tendrtn pleno conocimiento 

de la existencia y contenido de dicho Reglamento, yn que en_ 

la actualidad es desconocido por una gran mayortn de ciudad~ 

nos. 

SEXTA. - Al contener y quednr ineluído dentro del Reglo.mento_, 

General de Seguridad e Higiene, los instructivos de uno al· 

veintiuno, asl como los diferentes anexos expedidos por lo 

Secretaria del Trabajo y PrevisiGn Social~ (Oirecci6n Cene•

ral de tnspccci6n 1:ederal del Trabajo) se lograrrn el conoc!. 

miento de Gstos y por ende su cxactp, aplicabil.idncÍ y obser ... 

va ne in. 
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SEPTIMA.- Si se Iograru que las autoridades involucradas, coa 

peteritcs o que de alguna manera tengan conocimiento del naci-

micnto o constituci6n de alguna fuente de trabajo o _se_ comproms_ 

tan a dar tB.1·· informaci6n a· ta Secretaría del Trabajo .Y PrCvi

si6n Soci~l, ·se· eyiia"r!n _é:on cll_~ quC nlguna:-·:ruentes de--trllh,!. 

Ja se tes practtciuc. ta primer inspccci6n hasta s o_.mtís' ·an-oS 
dcspui'Ss de haberse. consii tu1'.do ~ _evi tand~-- a ·la .VCz. ·1a "violnci6n 

a las Normas de Trabajo y de S_cguridad _e_ Higiene~ 

OCTAVA;· Al poner 'en pr:Scti'co las c~ncl_lJ~_1.º~.e~ _:_qtle_- anteceden, 

contaríamos con una exacta, funciOnaI· Y _COniiru.erii.·e··_}.cgsilo.ci6il, 

pu.ro con el lo cvi tnr lo infinidad· de - ~,:_;~p~~l·ó~ <~ ·.-i·~· clnSc·_md~ 
Jcsprotcgidn y ciudad~nin en general.· 
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