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HISTORIA DE U. EVENTUALIDAD COJ40 CONCEPTO SOCIAL EN EL tlL\BAJO 

"Un •ill6n de años de humanidad, un 111ill6n de años desde que el tra­

bajo r•ina sobre la tierra. desde que el hoabre ea trabajador. Desde su aás -

lejano, su ala obscuro origen, el hombre conoce el trabajo, una recolecci6n in­

cesante de aliaentos que ocupa, inexorablemente, el largo linaje de loa paraho­

irilnidoa y prehomlnidoa, de los aucralopitecoa y de loa pitecantropoa." (1) 

"Una revolucHin técnica en la calla de la piedra, va a diferenciar -

lentamente el herras-ental lltico 0 a asegurar la producci6n en serte, peniitir 

un instrumental 6•eo especializado en dar a la humanidad neandertaliens•, los 

aedioa para una caza activa, tanto a.Is necesarios, cuando que el clima se ha 

endurecido haci•ndo desaparecer las cosechas vegetales" (2) 

"El Heolltico, es-pujado por su expansión hum.sna acrece esencial111en -

te la intensidad del trabajo, auirienta su impronta sobre el hombre. Suyas -

son las foraaa profundas de explotac16n del auelo, la agricultura, al trabajo 

sobra la tierra, y hari suyas laa form.as preindustriales, las priirieraa minaa,­

las grandes obras públicas". (3) 

Aunque tal vez en ningún texto de historia y de historia del eraba -

Jo enconcrare1110s en foniia especifica, de manera que sea resaltando el trabajo 

eventual, reaulta ain embargo imposible auponer que el trabajo como tal, y 

el trabajo eventual, como un cierto tipo de trabajo, sujeto a elcc:ientos in -

cierto•• conjeturales, se encuentren aeparadoa. Por el contrario se puede -

afirmar que uno aurje inseparablemente del otro. 

Si observamos y encontramos al hombre ya como un ente pensante 

y con cierta organicidad, ea decir, al referirnos al hombre que ya ha deja­

do atraii al hombre vegetativo, al recolector, al nó!Unda, a ese ho111bre que 

a través de su propio trabajo como afiraia Engels ha realizado la transfor -

maci6n a sedentario, al hombre agricultor, que produce ya sus propios alimen -

tos y que por lo tanto ha desarrollado una actividad para la consecuci6n -

de ese objeti\lo, es decir un cierto trabajo hu1113no. 
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La historia ha destacado •1 paso del hombre de nó=ada a sedenta­

rio, de recolector a agricultor, por aer un paao de una trascendencia aigni­

ficativa en la historia de la hu=anidad; este paso tiene como uno de sus -

elementos centrales el trabajo. El hombre en su evoluci6n empieza a conocer 

algunos alementoa de car5cter agr{cola, empieza a cosechar aus propios 

alimentos para aubaiatir residiendo ahora en un lugar fijo para tales pro-

pósitos. El poseer ciertos conocimientos agr{colaa y por lo tanto comenzar 

a sembrar ciertos productos implica con ello la realización de una actividad 

bien concreta, ea decir, un trabajo propiamente dicho, un trabajo agr!cola, 

trabajo del cual tendrl que ir conociendo paulatinamente en [or=a cilia amplia 

para au desarrollo. 

Ahora bien, el hombre para desarrollar este trabajo necealtar& 

16gicamente de la tierra, pero raaulta que el hombre esparcido por todo el 

planeta, con laa caracter!sticaa propias de cada regi5n no encontrarl por 

la diversidad de tales condiciones, tierras [ért.iles t.odo el tiempo y an to­

do lugar, al bien ea cierto que encontrari tierras sumamente fért.ilea y por 

lo tanto muy productivas, también encontrari en otto caso tierras de escasa 

{ertllidad, en las que la productividad ser& muy precaria, pudiendo ser 

aquellas tierras productivas en determinadas estaciones del año, en determi­

nadas temporadas. El trabajo que desarrollar& el hombre sobre la tierra, 

podr& variar de acuerdo a la& caracterlaticas de las mismas, en el caao de -

la& tierras de extreiu fert.ilidad la labor seri menos complicada, en donde -

los factores naturales jugar&n un papel decialvo, en el caso de las tierras -

de productividad estacionarla, por temporadas, el trabajo del hombre sobre -

estas requiere de un =ayor ea[uerzo, de una planeat.16n de trabajo, en general 

de una mayor organitaci6n, siendo realizado este trabajo, también en deter­

minadaa épocas, ea decir, no ser& un trabajo constante durante todo el año­

alno por temporadas, afirmándose en este caso, que el trabajo desarrollado 

es un trabajo temporal, estacional. 

"tl trabajo agr!cola ocupa un lugar primordial en la historia de -

las civilizaciones, sle~pre ocup6 a la inmensa mayor!a de las masas humanas 

concentradas en las diversos pai~es de la tierra, sellando con una podetosa 

originalidad los rasgos esenciales de los pueblos, de sus concepciones fami-

llarea Y religiosas. En tiiesetas •y llanuras estos primero11 trabajos de -

preparación paTa el cultivo, suponen además de un trabajo empeñado y 
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continuo, una fuerte organización colectiva a eacala co~nitaria, pueblerina 

primero y de diferente• dimenstonea hacia el devenir histórico." (4) 

H1at6ricament• ae hace la similitud entre el trabajo temporal, aa­

tacional y el trabajo eventual, resaltando en este momento tal similitud co­

IDO antecadantaa a la doctrina. 

En aate estudio trataremos de llega~ un poco lllia al fondo de las -

coaaa y tendremos que diacrepar con diCha aimilitud pero al dejando constan­

cia da au axiatencia. Ea precisamente aqut, en el trabajo agrtcola y en el -

trabajo de temporada donde podemos deaprender de la fona.aa m.&a clara un indi­

cio aigni!icativo para la existencia del trabajo eventual. Coi:io deciamoa -

anteriormente trataremoa de ir al fondo de las coa••• sobre todo atendiendo -

a au••tro concepto inveatigado an su scapciSn =Ja correcta, para as{ encuadrar­

lo con iDByor exactitud. Tal vez ea aqu{ tacbiEn, dSnde loa doctrinistas pudie­

•en ••tablecer una diferanciaciSn, en los conceptos de trabajo temporal, e•ta­

cional o trabajo eventual, pero no 9ucede a9{, ya que de antei=.ano vemos qu•­

parten en su anili•ia, coco lo señalaru::ioa más adelante de la existencia pro­

piamente dicha an la sociedad indu•trial y todas la• consecuencia• que conlle­

va '1 no 11•{ da la •ociedad fundamentalmente agraria. 

No •e trata de identificar entonces, de canera incediata el trabajo 

temporal en general coa el trabajo eventual, no. pero en este breve an&lisis -

histSrico, debemos hacer notar que aqu{ encontramos la correcta aplicaci6n 

del trabajo como eventual. Volviendo a este hombre agricultor que labora la 

ti•rra en determinadas temporadas, resulta que pese a los conocimientos que 

hubiese adquirido •obre tal actividad, y de este modo saber que arreglar( 

el terreno an una Epoca determinada para que an otra exiata o sobrevenga la 

precipitaciSn pluvial y finalmente coseche en otra .efioca; todas catas acti­

vidades no van a ser sin embargo, felizmente e~actas, puede acontecer que -

ocurran situaciones inciertas, o conjeturales bajo determinadas circunstan -

ciaa, evidentemente naturales; pod!a acontecer que las lluvias esperadas para 

deten:iinadas fecha& &e retra1en o fueran escasas provocando la pErdida de la 

cosecha, en este caso sin remedio estar!amos en pre1encia de un trabajo que -



puede realizarse o no realizarse. en baae a e•os ele~entos, es· decir un tra­

bajo eventual, podría haber sembrado, pero no podrla lt=vantar ~u·c·oaecha. 

Podr!a auCeder en modo inverso, que el· exceao dÍ! lluvias pr.odujera 'tnundli'.'" · 

clones en loa terrenos, o en ios secibradto" en cualqUier etapa de su creci -

miento, y de. esta i:ii.anera ta111btén U! echará a perder la cosech-~;- -~j crabajo' -

a desarrollar sobre la tierra tendrla la caracteriatica irremediablemente -

de eventual. Ea i111portante señalar que las situaciones citadas O .acontecen -

de igual manera de las tierras de CLDyor fertilidad, colllO en las tierras de 

mlía fn[ima calidad, Aún las~ tierras más fértiles eat!n sujeta~ a esas 

eventualidades, coino ea bien sabido hay años pródigos ·_en lluv~as y por lo 

tanto de cosechas abundantes. como años da escasez de lluvias y cosechas pre­

carios. recientemente he1DOs observado ese ciclo, 

Es auy importante resaltar estas caracterlaticas en el trabajo agrt­

cola ,ya saa en tierras de temporal o en general, ya qua estos siempre están 

sujetos a eventos naturales imprediciblea,· y estO nOs servirá mis adelante -

para llegar a una definición del trabajo eventual, 

"En ant&ño entre el lsboieo_>·- -la_ aie~bra de otoño, y a veces de 

priuvera, y la co9echa 'eatÍvAl.,· .. ~·1·_·~-ªlll~e~i~Ó. !'o:tenfo nada que hacer• sus 

campos, cultiva vtñas 0 -,sagab8 9U' hé-no~· éSC:iirdaba el trigo, vigilaba su gana­

do. Le quedaba' tiempo ~-a~~--.~~~ ... ·e~tirae 
0

en a'.~~esano a domicilio, a veces por 

cuenta de un ·comei-cia~t-~,·:.-~e.:"'~ó-~-~'~a~-~bA é~mo ganaP¡n en las carreteras, o -

como cargador en. loa puartOs se· d~8pl~za a las ciudades en busca de otros -

trabajos, o buscar&:.ti-abajar
0 

en ··ti~rra~·-·cOn da auerte que las suyas."(5) 
- . 'i;.·.,'. :-· 

El. tr.1biajo_'.-·áob·r~ _1.D ;_·~~erra, _siendo además un trabajo esencial para. 

la existenci.1 del, ~0111bre, en 'auS diferentes estadios históricos hasta nueS -

tros d{aa; ea 'aúri · ~-ncapa_z 

por medio de la tEcniéa·y 

de darle a la tierra la C1.Dyor !ercilidad posible, 

la 'moderni~ación del 

toa recursos ha aJcnnzado.un avance· innegable, 

ruedo~· reaolvli~ esto• eventos naturales. 

trabajo agr{cola que con es -

efl diffcil sin embargo que -

En l"l ~Í~~~·-·x!x' en nue&lr,ci pafs era miia que palpable dichc> fenói:ie-

no, como nofl le> der.iUl!&tro Marco Bellinro;ert e 11abC'l Cil Sfinchez "Cabe ahora 

ocuparnos 111U)"·brl!\'l!~ente dt• u11 tipo de trabajo esencialmente diferente; el 

del trabajo agrfcola. e\•cntu:il. A Jo largo del &i¡;lo XIX, los hacendados se -

4 



quejaban relteradaaente 1115s de la dificultad de encontrar trabajadores even­

tualea, jorna~eros.o se~nero• como solfa denominárseles, que.la !e cubrir -

la planta siempre =Ss reducida de trabajaJores fijos. El ola1'0 probl~iaa lo 

iunifiestan en las minas y en menor medidas las c.:1nufacturas de la época. -

' 

De hecho, hubo una fuerte re1lstencla por parte de los diversos productores -

directos, tanto campesinos como artesanos, al ~receso de exproptaci6n al cual 

•• ve!an irramialblemente expueatos. Como en per{odos precedentes, para =ani­

festar la e...case: de =ano de obra eventual, la hacienda provocaba un d~aequi­

ltbrlo entre los factores productivos de tierra y trabajo en aquellas unida­

dea da las cuale1 querla extraer la 11101no de obra requerida en determinadas -

labores del ciclo agr{cola, Naturalmente que las necesidades de este tipo de 

trabajador y el grado de fluctuación de au decanda, depend!an del tipo de pr~ 

ducción principal a que ae dedicaba la hacienda. pero a su vez, la adopción -

da un cultivo mis rentable depend{a de la posibilidad de cubrir regularmente 

la demanda de trabajo eventual necesario. Este propósito se cumpl{a usurpan­

do tierras cocrunales y captando los recursos naturales que aprovechaban las -

unidades económica• menores, en eapecial el agua. Para ello era necesario -

que dichas unidades ae localizaran en un radio relativamente reducido y que 

presentarán ya a!ntomas de degradación interna tanto económica como social.­

No hay que olvidar que muchas veces loa hacendadoa contaban con la complici­

dad de las miamas autoridades comunales para lograrlo. En el transcurso del 

siglo, sin duda fue mucho más importante el desarrollo del trabajo agr!cola -

estacional, qua el r!gido mercado de trabajo fijo; r!gido tanto en la deman­

da coco en la oferta, y ade~s mucho ~. limitado por la utilización masiva -

del peonaje con deudaa." (6) 

"Como base de esta pequeña punta de la pirámide social se encontra­

ban las ftumerosaa clasea populares abarcando el grueso de la población. Aqu{ 

se incluye la gente ocupada en loa niveles mta arcaicos del aeccor da aervi­

cioa, como el transporte de tracción animal. La precaria venta ambulante -

y el aervicio doméatlco del campo y la ciud•d. En el á=bito rural, el peona­

je acasillado. aunque recib!a ca•••=atz y préstamos por parte del h•cendado 

agotab• au jornal en una {nfim.a subsistencia. Loa trabajador•• eventu•lea -

engrosaban a laa filas de los pobres del campo siendo cualitativamente máa 



• 
importante• que loa peones que penuneclan en las haciendas. Otra clase de -

habitantes en esta unidad productiva era el arrendatario que pagaba una renta 

fija por el piso o pisaje de una casa, de un pedazo de sembradura y/o de al -

gún paatizal en loa ranchos que contenla la hacienda, lejos del casco donde -

se encontraban concentrados los peones pen:unentes, Era frecuente que la si­

tuación económica de loa arrendatarios fueran menos segura y mis deteriorada 

que la de los peones fijos expuestos a la servidumbre obligada. Por esta ra­

zón muchos arrendatarios laboraban como trabajadores eventuales para la ha -

tienda o para otros arrendatarios. Como Último elemento importante de la 

campiña mexicana estaba la comunidad ind!gena cuyos pobladores ae inscrib!an 

en una econoM!a de estricto autoconau1110, al 1D<1rgen, la mis de las veces, de 

loa c!rculos mercantiles, pero con frecuencia empleándose tambi{n como traba­

jadores agr!colas eventuales." (7) 

Ve amo a como contempla Kat&, investigador de actualidad en la 

historia de nueatro pa!s, el problema cuando nos habla de las condiciones 

laborales antes del Por!iriato. 

"En tEn11inos generala• habla cuatro clases de trabajadores en las 

haciendas mexicanas: l) Peanas de r•sidencia pen:ianente conocido• por diver -

sos nombres, peones acaaillados; la 1D<1yor!a de loa trabajadores eran agr!co -

laa, pero hablan también vaqueros, pastores o artesanos; 2) Trabajadores 

eventuales que labraban las tierra• de la hacienda por tiempo limitado duran­

te el año: 3) Arrendatarios , y 4) Medieros o aparceros." (8) 

"Este tipo de trabajo eventual predom.inaba en el centro de México, 

donde habla una gran concentración de aldeas ind{genas." (9) 

Hasta aqu! se pretende resaltar cual es el origen de el trabajo, co­

mo trabajo eventual, sentado de esta fornia una primera hipótesis de car!cter 

histórico. Pero la aplicación y utilización del trabajo eventual va a conti­

nuar existiendo aunque nunca precisado en forr:ia concreta, no existiendo casi 

nunca coincidencia en quienes lo utilizan o pretenden utilizarlo. De manera -

que a partir de aqu! '-'•tnot; a estar en franca oposición lin la aplicación y 

utilización del trabajo con esta especial caracter{stica. 
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Ind•pendiente=ente, entonces de los señalamientos hechos, la ut1li­

~•ci6n del concepto de trabajo eventual no queda reducido al sector a¡r!cola, 

aino que inexplicablemente aparecerl de c.anera paralela al desarrollo de la -

industria, •• decir, el trabajo industrial, es precisamente aqu{ donde centra­

remos nueatra atenc16n, del por qué aparecerá el trabajo eventual como cal, -

que elementos ae encuentran en torno de Este; jur{dicoa, sociales, econ6mi-

En nuestro pa{s, aunque es dificil encontrar exactamente la exia -

tencia del trabajo eventu&l en loa alborea del desarrollo industrial por ca­

recer de esos dato&, existen indicios de que si se utili%aba, ya hemos visto 

que al transcurso del siglo XIX se utilizó en otri1 actividades diferentes -

al sector agr!cola, coiMt las minas y las manufacturas, ea decir en los momen­

tos ci.&a incipiente• de la industria, aunque ea dificil precisar en que consia-

t!a cuando hablamos hablado de la industria nos introducimos a un nuevo 

elemento de gran importancia, y debemos señalar CoiMt en el caso del cambio -

del hombre de nómada a aedenario, como un cambio trascendental, a la indua -

tria la revolución industrial como otros pasos de gran significación en la 

historia del hombre. 

"La revolución industrial as un scontecimiento complejo que marca -

el momento en que la humanidad iniciara un nuevo estilo de vida, en au cultu­

ra, en aua relationea sociales, en au forma de producir, y por lo tanto, de 

trabajar, en su aistem.a de mercado, en au ordenamiento jur!dico, en su tecno­

log!a, por lo tanto no se trata exclusivamente del descubrimiento de loa mo­

tores y de la aplicación de laa fuerzas mecánicas a la producción, sino algo 

que tuvo aGn mayor significación y que señaló los cauces para la constitución 

y desarrollo de la sociedad actual. El descubrimiento del motor constituyó • 

aa{ el hecho histórico que marca el fin de una etapa, y marca el inicio de -

otra nueva, sobre todo, desde el punto de vista del análisis histórico de la -

evolución del trabajo." (10) 



' 
El t•mbio esencial-que trae el aiglo XVIII en la historia del trabajo y de 

loa trabajadorea_conaiate en la aparición de la iriiquina, que sustituye el tra­

bajo realizado a sano y la utilización de vapor ccr;:io fuente de energ!a que 

desplaza laa de=la foflll.'la hasta entonces coi=iinea, cooo la energ!a muscular, -

la energ!a anim.al, la energ!a hidr¡ulica. La revolución industrial trajo con­

aigo la aparicUin de grandes e•tablecimientoa que fueron industriales y utili­

zaban procedimientos cecintcoa, 1110dificó la• condiciones imperantes hasta la 

fecha dando lugar a la creación de trabajadores industriales. Estas nuevas -

fonua de producción van a crear una gigantesca de=ianda de 111.1100 de obra que 

empezar¡ a originar grandes concentraciones huc.anaa haat• entonces jacila via­

ta1. "Ha•t• el •~glo XVIII ocupaba la tierra de cá1 de nueve hocibree de cada 

diez. Ahora existen otraa tareas, otros ciedios de ganarse la vida, nuevas 

{oriu• de trabajo. De lo cual resulta tacbién nuevas estructuras aociale1>." 

(11). 

"Con[onne va adquiriendo antiguedad la industrialización nuevas ge­

neraciones obreras ocupan el lugar que anteriot"Cente correspondiera a los in­

ciigrantes rurales, estos nuevos obreros no conoc!an mis horizontes que los -

urbanos han nacido y se han educado en una civilización mecinica y técnica. -

Radicalmente distintos de l• iuno de obra de loa artesano• o cacipesinos, -

son ya producto de las grandes concentraciones industriales. Debilitados 

algunas veces por las deprimentes condiciones sanitarias y ciorales de las et~ 

dades, eatin por otra parte mejor adaptados por au educación y mentalidad, a 

la vida [abril y a la e~istencia urbana, para el obrero la cuestión fundacien­

tal ea siempre la del empleo, con el increciento demogrifico, la competencia -

en el mercado de trabajo ea má& violenta que nunca. Y añadiendo esto a las 

fluctuaciones econl'imicas 11on una amenaza incesante para él." (12) 

En nuestro pa{s como he1:1011 dicho ante11 0 el desarrollo de la indua -

tria va a traer consigo y por los indicios con los que se cuenta, la apli­

cación del trabajo eventual aunque tal vez con otra denominación, y sin que 

se pueda precisar su función o caracter!sticas. como ahora lo pudiésecos 

hacer. En la historia del trabajo y de los trabajadores, los historiadore1 

van a tratar a E~tos de una cianera muy general, o =is bien van a referirse -
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a cierto• aspectos del trabajo, dejando de lado otroa, que si bien e• cierto, 

tal v•z l•toc otros elei::entoa que nos tefert111as no tentan una gran relevancia 

en el transcurso de los año• y aobte todo por el desarrollo industrial cobra­

rl UnA iaportancia atn precedente. As! ae nota que ae habla en principio so­

bra el auge industrial del pa!a •obre aapectoa cuantitativos de industria y 

trabajo, sobre la• condicione• de trabajo, salario• 1 aólo =!nt:i.a=ente sobre 

la forma de la contratación de loa trabajadorea, sobre au contrato de trabajo 1 

atcuac16n que
0

tacbiEn requertrl un estudio cinucioao en cada ra1:1.1 de la indua­

trl.a )' que no reaultar{a nada sencillo. 

De eata for!IUI obae.rvacoa en loa estudios hiat6rtcoa en IUlteria de 

trabajo de una i=JlneT• gener•l, pasajes coco loa •i&uientes: Lll poblaci6n 

ac:upad• en l•• .11ctividade• manu!actuTeras tendil5 • crecer a lo largo detl pro­

pio porfiri•to aunque ea un ritba ma• bien lento. Entre 1895 y 1910* au total 

aumento de ~33 =11 a 606 =11 peraonaa. o aea en cerca det 10~, aiguiendo una 

ta•• acuciulativa anual del 0.6 inferior • la de O.B a que creció el conjunto 

de 1111 poblaci6n econó=ic•=ente activa, y :uy inferior a la de 1.3% correspon­

diente a la que trabajaba en la agricultura. Coco consecuencia de etllo, la 

ocupación en laa manufacturas abaerv{a una proporción 11geTa=ente decrecien­

te del total de peraonaa en la fuerza de trabajo nacional, en tanto que la 

ocupación agr{cola cobraba una in.ayer icportancia relativa. 

En el desarrollo industrial en su fase inicial no alteró, pue&. la 

estructura de la fuerca de tra~ajo, regida por el mercado predo~inante de las 

actividades •gr{colas, ni llegó a Dignificar una aaltda o alivio para la& 

cond1c1one& de &ubocupación o deaocupaciOn que afectaban a los habitantes -

del ca~po. Ante& bien, el deaplazam1ento de brazos octosos del ~edio rural 

al urbano: donde no hab{a •ufic:1ente de=anda par• ellos, ejerc!a una presió'n 

cada vex 1lda deaíovorable aobre laa condicione• de trabajo de los operarios -

(abril ea. 

"En contraste con el pau~ado aumento de au núticro, la !ueT~a de tr!_ 

bajo industrial sufrió radicales modificacione& de composición. ~l progreao 



10 

de laa nuevaa fábricas determinó que se contrajera la actividad artesanal. -

y al propio tiempo cre6 111ia amplias y diveraaa oportunidades de empleo que 

penaitieron abaorver a lÓ~ ~rnzoa que quedaron ociosos en esta última. A 

loa desplazamientos del "taller,a una flbrica loa acompañaban cambios de 

unas ocupaciones industriales a otras, y de loa traslados de los trabajado­

res hacia laa zonas con mayor avance fabril y lllia altos 1111larios." (13) 

Veamos otro pasaje sobre la mano de obra entre 1850 y 1930 "La 

situación comienza a cambiar durante el último tercio del siglo pasado cu•E 

do se siente en el país la necesidad de reclutar fuerza de trabajo pricti -

camente en todae las ramas de la producción industrial. Teniendo que compe­

tir con la hacienda, la industria •e ve obligada a atraer la mano de obra -

por medio de salarios más atractivos que los del campo en la minería estos 

llegaron a ser en ocasiones baatantes ci'.s elevados por lo que se provocaron 

·tensiones entre los hacendados y laa compañ!as extranjeras". (14) 

Desafortunadamente no contamoa con datos auficientea para poder -

describir el fenómeno de la expanaión induatrial desde el punto de vista de 

la oferta de empleo que se produjo por lo menos en 101 primeros quince años 

del porfiriato; pero teniendo en cuenta lo que se ha dicho hasta ahora, es de 

suponerse que la fuerza de trabajo dedicada a las labores industriales au -

ment6 por lo menos en fon:ia similar a la que ee d16 en loe últimos cinco años 

del siglo pasado, en donde se experimentó un crecimiento de importancia. En 

números absolutos, hab!a en 1895 la cantidad de 693 mil personas ocupadas -

en este renglón, y al comienzo del aiglo sumanan 803 mil, esto es, 110 mil -

que correspond16 a una elevación de 23 puntos en el Indice de producci6n 

industrial con base 100 en el año de 1900. 

"Sin descartar las posibilidades de error en el levantamiento de 

cenaoa rorfirianoa, puede decirse que esta situacl:ón sufre un !a.portante -

viraje en los diez años s1gu1entea, •,. cual puede tener relación con el esta­

llido revolucionario que aparta del poderal jefe del aparato porfiriata. 

En este lapso, el número de obreros industrl:ales perlllllnece constante, lo 

cual !~plica que descienda, as{ sea ligeramente, la prnporción que represen­

taba respecto de la fuer~a de trabajo total en el pa{s entre un censo y otro¡ 



11 

15.61 contra 15% en 1900 y 1910, en tanto a los primero• cinco años que no• 

he=oa referido, ae hab!a registrado un au:iento que habla llevado a la parti­

cipacilin de fuerza de trabajo induatrial sobre la total de 14.6% a 15.6% ." 

(15) 

Aa! como en nuestra cita, también nosotros podemos decir que no 

contamos con loa datos oeceaarioa, en lo que respecta a este per!odo de la -

historia, para poder precisar la existencia del trabajo eventual en deten:ii­

nadaa ramas de la industria, pero ai ae presume de au existencia, como bien -

ya aa señaló anteriormente. Ahora bien en 101 pasajes que hemos citado rea -

firmamos nuestra idea de que en loa tratados de historia no ae hace referencia 

objetiva aobre la contratación de loa trabajadores, ea decir sobre la !orea -

en que se le• emple•. 
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El trabajo .. jor ra1SUnarado •• al qua 

aa realtza •n func16n da loa desi$a, -

cu,a P•I• ••la ••ti•facci6n pyopla ••• 
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Para poder definir lo que e• la estabilidad en el 

empleo. •• necea•rio •n•lizar todo su contenido y su e~preaión desde el origen 

de la aiam.a 0 •• decir de la estabilidad en México. 

Aal tenemos que "La idea de estabilidad en el trabajo •• una crea­

ci6n de la Aaa=blea Magna de 1917, sin ningún precedente en otras legisla -

cionea 0 ni siquiera en la doctrina de algún escritor o jurista. Nació en 

Querétaro, sin que pueda decirse (creeaos que por des¡racia)quien fue su au­

tor, como una idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera y a ea -

calar la aeta tan bellamente e~presada por Klximo Dur•i 11n su cuento "Btll.TOL_ 

DO D U. COR.TE: VIVIR SIN TDtOR ES EL DESTINO DEL HOKBRE" (16) 

"Al hablar de estabilidad 11n el trabajo nos llega la idea de una 

perdurabilidad en la relación obrero-patronal, de una de las aspiraciones ='• 
anheladas por la clase trabajadora, de un principio general y fortalecedor -

de nuestro Derecho del Trabajo! y coao dice José Pérez Leñero en su libro 

"Teorla General del Derecho Español del Trabajo: La estabilidad es la base -

de una vida económica del trabajador y su familia." 

Existen alrededor de este tema, diferentes ideologlaa y teorias -

que hacen resaltar su i111portancia y nos esclarecen los pros y loa contras -

de la 111encionada estabilidad. Por principio de cuentas tenei:ioa que "el .te­

recho a la estabilidad consiste en la protección jurldica que se acuerda con 

el fin de asegurar la pe~nencia laboral, o aea, la per=anencia jurldica -

iu:nte ¡srantizada, la continuidad jurldicai:iente protegida." (17) 

• Sin duda que la estabilidad en el empleo constituye, probablemente 

uno de loa objetivos primordiales en la vida económica de loa trabajadores, -

pueA comparte la 1eguridad de contar con la base de su existencia (la re111u -

neraclón) indispensable para auíra¡ar las necesidades propias y las de su -

familia. Y tom!ndola desde el punto de Vi&t3 de la Se~urid3d Social no pue -

de prescindirse de la estabilidad, pues "el fin últii:io es aqufl presupone no 

e .. otr•• que el de lograr la &eF,ortdnd \ el biene•tar de cada tndlviduo". (18) 



" 
Aludiendo en particular podemos decir que "la estabilidad no tie­

ne en cuenta un s6lo fin, ni constituye el efecto de una sola causa" (19) 

"1.a estabilidad en el trabajo ea un principio que oto"rg• carácter 

pera1nente a la relac16n de trab•jo y hace depender au diaoluc16n únicamente 

de la voluntad del trabajador y a61o excepcionalmente de la voluntad del pa­

tr6n, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de cir -

cunatanciaa ajenas a la voluntad de los sujetos de la relaci6n laboral que,­

hagan imposible su continuac16n " (20) 

Vemos que para gozar de loa beneficios de la estabilidad "se ne­

cesita la nota tipificadora de permanencia y continuidad, que conjuntamente -

con otras, caracteriza el contrato de trabajo','. C11-) Lo anterior configura 

una regla para quiene• tienen una perdurabilidad en el empleo, lo que no auce­

de, y aqul eatriba la diferencia, con loa e=pleoa eventuales adventicios, oca­

aionalea o tranaitorios. 

Ahora bien, lato senau ae pueda decir que la eatabilidad "es el de­

recho del trabajador a mantenerse en el empleo mientras no medie alguna de 

la• justas causas de la reacición contractual''.. ( 221) As! que, al conRiderar -

su primer aapecto, en base a lo anterior, tenecos que la estabilidad ·es "el 

derecho de el trabajador a percanecer en su trabajo, notamos que son varios -

loa autorea que ven en él, un derecho de propiedad sobre un bien in:naterial, 

en tanto otros lanzaron la idea de un derecho real nuevo erga-onmes, caracte­

rlatic11 que eJtplican diciendo que ai el trabajador es despedido arbitrarial!len­

te, la sentencia del tribunal que decreta la reinatalaci6n debe cumplirse, 

sin que pueda oponer derecho alguno lo persona que substituyó al trabajador -

despedido." (23) 

Ahora bien, nuestros legisladores se apartaron de las anteriores -

teori11a, como veremos en breve, por resultar eJttremosaa, para los lineamien -

tos de nuestro Derecho del Trabajo, 

Por otra pnrt.e, y en relación con los postulndot= y teor!ai; )'A men­

cionadas el Profesor Dr ferrt ·1oa dice: ",,, que la e&tabiÍidad no se pro -
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pon• con••rtlr •1 contrato de trabajo en un contrato !.!! ?!!!E.• ya qua al prl!!. 

clplo de dicha 1n.tltuc16n •n nacia •• relaciona particular-ente, ni con laa -

DOl'ILll relativa& al plazo del contrato, ni aacncial .. nta con el derecho a 

raaclndirlo, qua poaaan laa partea 1 que podrln ejercerlo an cu.alquiar ao -

-nto,ni •• al funda••nto de lo at"r•yente. Y en conaecuencia la idea de la 

aatabllidad en al amplao tiene un caractir general an casi todaa las inatltu­

clonaa dal ?>.racho Laboral; ea una idea puracente jur!dica." (24) 

Ahora varam.oa, que hay doa ¡randea poaturaa en relación con la ea­

tabilldad an al 1apleo, un gran neimero de autores eatln de acuerdo con la 

mlallLll, mtantraa que otro grupo de tratlltaa la atacan. 

Eataa corriente& laa podet:1e>a resucir en toda1 po1icione1: 

lo. La1 t•or{a& en pro de la e1tabilidad 

E1ta1 teor!ac no1 dicen qua, 11 idea de que la pen:ianencia garanti­

zada •n •l pueato contribuye a dar eeguridad en la parcepc16n del aalario 

(única fuant• da in&reao• del trabajador), aa! col:IO a la tranquilidad gene -

ral al paraitir que ae introdu&ca una buena doaia de peniianencia y non:iali­

dad en las relacione• laboralea, deaprendtindoae de aqu! una contribuct6n -

para producir m.la, y por Glttcio 1upone que la eatabilidad afain&a y conaolida 

la eapectal1aaci6n profesional del trabajador y·au Q.lyor capacitac16n para el -

daaempeño de au cargo. 

2o. La1 teor!a1 en contra de la estabilidad 

E1ta1 teorlaa .. ncionan que la garantla de la continuidad da un ver­

dadero derecho al pu11to, trayendo como coneecuencta, algunas vecea, el uao 

abuaivo de e1e derecho y el eatancamiento de individuoe en cargos para cuyo -

d11e111p1ño no tienen condicione• profeatonales, pudiendo tamb!in alejar el 

..Svil de euperact6n por la falta de e1tl1DUlo que le permita au progreso en 

la ampreaa, deaapareciendo asl 111is1110 la autonom!a y el poder diacrectonal -

dal ••pleador anquilosando a Este de tal suerte que le impedirá la tranafor-­

mac16n empreearial y au evoluc16n hacia nuevaP actitude1 ci..is productiva• 
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•1 tener que ao:ieterse a Ja exi¡encia de la permanencia de un personal no -

apto o ñeceaario. 

Tocando el teca.a de Ja diaolución de l•• relaciones de trabajo, 

noa damoa cuenta qua ea ah! donde entra en juego Ja voluntad del patrono, 

y confonse al grado en que ae le conceda libertad para disolver la relación, 

eataremoa en presencia de la estabilidad absoluta o relativa en au caso. 

"Se habla de una estabilidad absoluta cuando se niega al patrono, 

de manara total, la facultad de disolver una relación de trablljo por un ac­

to unilateral de su voluntad y únicamente se permite Ja disolución por cau­

sa Justificada que deber¡ probarse ante la junca de Conciliación y Arbitra­

je, en caso de inconfonziidad del trabajador." (.'25) 

Nos parece casi imposible porque podría conducir a la destrucción 

de derechos hum.anos que exigen el mismo respeto que los derechos sociales. 

Y, •e habla de estabilidad relativa "cuando se autoriza al patro­

no, en grado• variables, a disolver lo relación de trabajo por un acto uni­

l•teral de au voluntad mediante el pago de una indemnización. "('25J 

En eate caso al 111 estabilidad relativa concediese una libartad ab­

soluta, ae perderían todos los derechos del trabajador y no habría garantías. 

Ahora bien, oiguiendo nuestra legislación laboral, tenecos que 

''El tr•bajador o el patrón podrln rescindir en cualquier tie111po la relación 

de trabajo 1 por causa 1uatificada 0 ain incurrir en reapgnaabilidad" (Artículo 

46, Ley Federal del Trabajo). 

Por otro lado,en cuanto a la eatabiltdad del trabajo eventual, po­

drfamos deducir en buena lógica jurídica, que lo estabilidad en el empleo,­

habida cuenta de que el Derecho del Trabajo, es un Derechg Claaiata, pro -

tector de la cla&~ trabajadora, dependerfa de la voluntad de las parte•• 

que no ea as!, "la relación jurfdtca en loa trabajo11 eventuales, termina -
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coa la conclus16n d•l aerviclo ••• " (27) 

T al raapacto la lay no la da oportunidad de la rainatalactén, co­

., lo vere1110a en loa apartado• aiguienteas 

Ahora bien, "Se incluyó en el texto original del Artículo 123 

Con•titucional, en la fracción XXII, que dacia lo siguiente: 

XXII. "El patrón que despida a un obrero ain causa justificada 

o por haber ingresado a un.a aaociación o aindicato, o por haber tocado parte 

en una huelga licita, e•tarl obligado, a elección del trabajador, a cu=plir­

el contrato o a inde=ni~•rlo ••• " 

-1 Aunque la fracción XXII del Art. 123 estaba cuy clara, ae fue des­

virtuando au interpretación y ae dió el caao que en 19'1 bajo el mandado pre-

11denc1al de Avtla Cacacho, cuy conservador por cieico, la Corte cacbió radi­

calmente de criterio. En la ejecutoria de O•car CuE del 25 de febrero del 

•ño •nte• mencionado, soatuvo que los p•tronoa pod{an negarse a la reinsta­

lación, pagando daños y perjuicio•. Se apoyó para ello en una autileza fun­

dada en una afirmación de dudoaa validez: que siendo la reinatalación una -

obligación de hacer, la ejecución forzosa es icposible." (28) 

En 1962 el presidente López Hateos intentó restituir a los trabaj~ 

dorea su derecho a la estabilidad, para ello se modificó la fracción XXl 

del inciao "A" del ARt, 123, que nos habla de la indecnización para el traba­

jador y la re•ponsabilidad del conflicto para el patrón cuando este últi~o -

ae negase a someterse al arbitraje o laudo pronunciado por la junta; y nos 

remite a la aiguiente fracción para aeñalar cu,lea son los casos de excep­

ción. 

A la fracción XXll se le adicionó el siguiente p!rrafo: 

"La Ley determinar! loa casos en que el patrono podr5 ser eximido 

de la obligación de cumplir el contrato, mediante el pa~o de una indemniza­

ción," Esto acaba con el principio de estabilidad ab5oluta. 
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i.. lA:y reglamentó. en refon;as consecuentes los casos de excepción 

al derecho de na.pleo (AR.t. 124). La nueva Ley aligeró la• excepciones con­

sagrando una eatabilid•d que sigue siendo Telativa. (Art. 49) 

H..ciendo un re•~n. la estabilidad en el empleo tiene las siguieg 

tea caracter!aticae: 

a) Por regla general, la duración de la relación de trabajo es in­

definida, continuidad y periodicidad. 

b) Excepcionalmente podr¡ pactarse que ae establece la relación -

por obra o tiempo determinados y excepcional111enc·e para la inversión de capi­

tal det.erminado 0 cuando ae t:rate de la explotación de 111inaa. 

e) t.. aubaiatencia de las causas que dieron origen a una relación 

determinada, prolonga la relación por el término necesario hasta que ae cum­

plan 1011 finea propueatoa. independientecente de la fecha original prevista 

para la terminación. 

d) Por regla general los trabajadores no podrin ser separado& de 

au ecpleo, &in causa justificada. De lo contrario podrin exigir la indem­

nización correspondiente a la reinstalación. 

e) Loa patronos no podrán negarse a reinstalar a un trabajador sal­

vo que ae trate de uno de los caaoa de excepción, al principio de la estabi­

lidad que 1t11rca la Ley. 

f) No alcanzan los beneficios de la estabilidad todo trabajador -

que fuere provisional, accidental, supleatorio o eventual. 

ll) PRINCIPIO c;ENERAL (REINSTALACIO!l OBLIGATORIA). Antes de 1962, 

Con~titucional~ente el principio de la estabilidad era vilido, y la obliga­

ción de cumplir el contrato por parte del patrón en caso de no existir cau­

sa justificada para el despido ya ae contemplaba. Pero la Jurisprudencia -

de la Supre~a Corte de Justicia de la Nación hab{a facultado al patrón a 

negarae a cumplir con las reaolucionca de las juntas que le condenaron a 
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rein•t•l•r a lo• obrero•• o a negarae a aoDeter •u• diferencias al arbitra­

je, 111edianta el pago de 1nde=n1zac1Sn de trea ••••• de •alarioa y la reapon­

aabilldad del conflicto, conelate en veinte d!ae por cada año de aervicioe -

preatadoe, con el 'r1u=enco de la ejecutoria del 25 de febrero de 19'1, 

Por lo tanto, el patr6n pod!a prescindir de loa aervlcioa de un -

trabajador a~n necesidad de justificar au despido, pag(ndole adem.Sa de la in­

de111nizaci60 Constitucional, veinte d!aa por c~da año de servicios prestados, 

pasando por alto totalmente la obligación de reinstalarlo. 

Con la refon:ia de 1962 ae establece que la obligaci6n de reinsta­

lar al obrero, no ae aubatituye por el pago de loe cree meses de la indemni­

zación y l• respon••bilidad del con[licto. aino aólo en los ca•o• de excep -

ci6n e~pre•amente •eñalados por el legtalador y en la Ley adjetiva. 

Ahora bien. el Artículo l.8 de la Ley Federal del Trabajo estipu­

la el principio general de la reinstalación: "El trabajador podrf solicitar 

ante la Junta de Conc1liaci6n y Arbitraje, a au elecci6n, que ae le reinstale 

en el trabajo que desecpeñaba, o que se le indemnice con el icporte de tres 

i:iese• de salario" (Pricer pirra fo). 

Lo anterior criterio consagrado en tal art!culo es un logro icpor­

tant!aimo del trabajador en su lucha por mejorar las condiciones y perspecti 

vas laborales. Por ~ltimo, digamos que pa!se& coco Brasil, España y Argenti­

na entre otros, siguen criterios parecidos al de la legislación mexicana y -

que el principio general de la reinstalación es un pilar para la estabilidad 

laboral Y.ª que los t¡abajadore& en general tendr!an la opci6n. en caso de -­

despido injustificado, de la rein•tal•ción ••• (o ls indemniiación correspon­

diente), Sólo que ya ssbemo& que no opera en la legislación mexicana aste 

principio para ciertos trabajadores entre los que estin los eventuales. 

C) CASOS Pt EXCEPCIOS. Cor.-,o Y• sabe111os "U.s re~aciones de trabajo 

pueden ser para obra o ttettpo determinado o por tiempo indeten:dnado" (Art. 

l~ de ln Ley Federal del Trabajo). 
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De lo anterior ae de•prende que la estabilidad esta preaente y 

protegida en la ~elacl6n de trabajo por tiempo indetenain.do y laa excepcione• 

son cuando ae estipula la relaci6n por obra deten11inada o por tleapo detef'!lll­

nado, pues al vencerse este o al concluir aquella se ter=lna la relac16n labo­

ral y por ende la estabilidad. 

Fero ante• de analizar el punto de vista de loa autores en la ute­

Tia, veamos un precepto que la Ley Federal del trabajo consagra, en el cual -

ae lnterru=pe, o mejor dicho se corta de tajo el principio de la ••t•bllidad -

laboralt El patr6n quedará eximido de la obllgacl6n de reinstalar al trabaja­

dor mediante el pago de las lndeirinlzaclones que se deterailnan en el Articulo 

50 en loa casos alguientea 

1, Cuando se trata de trabajadores que tengan una antiguedad 111enor 

de un año; 

11, Si se comprueba ante la Junta de Conciliación y Arbitraje. que 

el trabajador. por razón del trabajo que desempeña o por las caracterlsticas 

de aus laborea, eatli en contacto directo y permanente con i!l y la Junta esti­

ma. to!llllndo en consideración las circunstancias del caso, que no es posible -

el desarrollo non=al de la relación de trabajo; 

111, En los casos de trabajadores de confianza: 

IV, En el servicio doméstico; y 

VII. Cuando se trate de trabajadores eventuales (Art. ~9) 

El presente trabajo no es de ~ateria procesal JIOr lo que no nos 

referire111os al análisis de las indemnizaciones que 11U1rca la Ley en el Art{cu-

lo 50, Rlistenos J~bcr, para efectos de nuestro trabajo, que éstas son las -

e:llcepcionea por las que se ro111pe el principio general de la reinstalación 

(en caso de despido injustificado, claro está) y entre las que se encuentran 

los trabajadores eventuales (que por cierto este precepto es el Gnico junto -

con el 37 que hablan de lo!. trabajadores eventuales), 
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Ahora_bien. eo .cuanto a la fracción V, qui •• la que flOS intare -

••• a saber: cuando 11 trate de trabajador•• eventualea, •• obvio que al ago­

tarse el objeto del contrato o al t1r=.inar11 la obra queda disuelta la rela -

ción de trabajo: Are. Sl lAy Federal del Trabajo, fracción l •• 

Fracción 11.,, 

Fracci6n 111. La terminact6n de la obra o venc~iento del término 

o tnverat6n del capital.,. (Me. Sl), 

Si vencido el tETll'llno que 11 hubiese fijado aubai1ce la aateria 

del trabajo, la relación quedarl prorrogada por codo el tiempo que perdure 

dicha ctrcunatancia (A.Re. 39). Lo que a contrario 1an1u pode1D0a interpretar 

en el sentido de que cuando ae ter=.ine la ~teria del trabajo hasta ah{ lle­

ga la relación laboral. Ahora vea=oe lo que la doctrina nos dice el Tespec­

to: 

CM.ANELL>.S (:29) 

De los eventuales, ee dice que eon los trabaj•dores aujetos a 

cualquier suceso i111previ1to o contingencia, es decir que el trabajador que -

101 realiza tiene carácter proviaional; pue1 su contrato, si bien es por tieE 

po indeten:iinedo, está supeditado a la prestación de un servicio de {ndole -

accidentel. En cambio al trabajador ocasional ae diferentiar!a del eventual 

o provisional, en que la prestaci6n est5 icpueeta por una exigencia cocentá­

nea, (no hay eBtabilidad aegún él). 

El 111is1110 autor cita enla nota 16 p. 275 de su obra a Riva Sanee­

veriano, 1, 336, quién 1oatiene que lo eventual y provisional realiza un con­

tr11to de trab11jo y existe all! cierta estabilidad, en cacbio en el ocasional 

no existe tal contrato pues falta el requisito de la estabilidad. 

El tratadista Cabanellas pone un ejemplo: Una e:presa telefónica 

puede contratar personal eventual para abrir zanjas por donde pasarán los -



23 

cablea 'J ala111bre••- pero contratar¡ •.un accidental u ocasional en el ·aupue&to 

de un poste derribado.por la tormenta. 

Ferro H.D.J. (30) ae inclina p_or reconocer que lo transitorio -

ea lo contrario de lo pet"lllanente. y en consecuencia en las tareas que revis­

ten tal caraEter no puede consagrarse la estabilidad.· Por ejeg¡plo: 

tn las tareas eventuales el. trabajador eventual prest& su activi­

dad en tareas non:Alea de la empresa. pero aólo cuando existe variación en el 

ritmo de su deaenvolvt=.iento, por lo que se requiere la ocupación de -=is tra­

bajadore&. ta decir ae alude a Ept>ca& norma.lea. Requiere la cuestiGn o si­

tuación de hecho de que se de no aólo au111ento de producción, sino adeciSs que 

ella debe_acelerarae por razones de urgencia. 

Sarassi Ludovico (31) 11 diritto del lavoro ed. A. Ciuffré, Mila­

no 1949, lt, 176: 

Menciona que el trabajador eventual es et requerido para cubrir el 

puesto dejado momentlneamente por un trabajador efectivo que no presta servi­

cios. (enfermedad, vacaciones extraordinarias, llamado bajo bandera). Por lo 

que no se le puede garantizar la estabilidad. 

Por último, el doctor Rodolfo Napoli alude a los contratos a plazo 

deten11inado o a término cierto o fijo o de tiempo determinado, los que se dan 

cuando: 

a) Las partes no convienen de consumo, 

b) Si el ténnino depende de un acontecimiento inevitable, 

c} Si &e trata de obtener un resultado, una. vez con1u:guidt> el iriis1:10 

d} Si de naturaleza del trabajo se desprende una duración fijada 

de hecho y de antemanp. 
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e) Si e• precio alzado. 

El contrato por tie=po deten:iinado constituye las excepciones pro­

pias que suelen darse en los casos de contrataciones con ecpleado• o técnicos 

especializados. De DOdo que la excepción puede establecerla o la especialidad 

an la relación o del acto cierto, (relación al calendario, hecho exterior cier­

to, obra datan::iinada). El principio se da en un contrato de plazo determinado 

propiaDtinte dicho, por la determinación voluntaria del tiempo, pero a condi­

ción da que, tal deter=inación del l{mite temporal, resulte as! cisDO, y natu­

ralmente, de la lndole especial del trabajo o actividad de la empresa o produc­

ción. 
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CAPlTULO 111: EL TI..U.UO tvEh"TUAL D1 U UG1SUC10!> l'!tJtle>.NA 

A} La eventualidad e:i el =arco con•titur:ional 

B) La eventu&lidad en la Ley Federal del Trabajo 

C) La eventualidad en otraa leyes cexicanaa. 

C.1) Ley del Seguro Social 

C.2) Ley Federal de Trabajadores al Servicio 
del Estado. 

D) L.a eventualidad en otras legialacionea 
(Derecho Cocparado), 



'"Lo• undat:o• cont:enidos en la Con•t:it:1.1ción 

Pol!t:tca de loa Eat:adoa Vnidoa Jie~icanoa ••• 

const:tt:uyen el :o.arco jurldico del aiat:esi.1 

111ex:tcano de Seguridad Social" 



EL TJtAllAJO EVD"TUAL D U. LECtSUCIO~ MDICA."U. 

En 11 pr1•1ot1 c•p!tulo anallzar1mo• •l el trabajo eventual •e en­

cuentra r•gulado por alguno de lo• cuerpo• legale• de nu11tra legl•laclón ae­

~1cana, en orden de lmoprtancla analizar1tae• en pricer lugar nue1tra Carta 

Kal'fWI ya que 1n ella tenemo• ubicadas 111 non:aaa fundamentales o prlnclpa­

le1 en .. teria de trabajo, como •on la ¡arant!a individual de la libertad 

d• trabajo conaagrada en el Art!culo 5o. de tal ordenaaiento y la con•agra­

ción de la garant!a social de la1 condicione• c!ni=aa que deben e&tablecerae 

y re•petar•e en toda relación de trabajo, contenida en el Art!culo 123 de la 

-ncion.11da Ley. 

Deapué• no• avocaremoa, dentro de este aiscio cap!tulo, a un breve 

eatudio de Derecho Ca.parado, para ver coco ae encuentra, al e• que lo hay, 

regulado el trabajo eventual en otras lagislacione• del mundo. 

A) i.. Eventualidad en el Marco Constitucional. Repa•ando el art!cu­

lo 12] Conatitucional que. como ya dljiaos consagra laa garantla• mlni111Aa que 

d1ben operar en toda relación de trabajo, no encontramos en ninguna de sua 

fracciones, plrrafoa o inciaoa con relación a referencia alguna al trabajo 

eventual, pero en alguno• de aua poatuladoa ae podr!a to::ar como base, -

para efectos de nuestro trabajo una relación con el trabajo eventual, y •on 

loa aiguientea: 

"Del Trabajo y de la Previ!iiÓn Social. "Art!culo 123. 1'oda perso­

na tiene derecho al trabajo digno y aocialmente útil, •• promoverln la crea­

cion de empleos y la organización social paf"B el trabajo, con!onne a la ley. 

"El Consre10 de la Unión ain contravenir las baaes siguientes -

deberH expedir leves sobre el trabajo, las cualea regirin: 

A. Entre los obreros. jornalero&, e~pleado!i, domisticos, artesanos. 

y de una 1Dal'ler11 reneral, tndo contrato de trabajo: ••• " 
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Del precepto anterior, pode=ioa desprender, a nueatro julclo, doa -

obaarvacionaa suy l=portantea: La prl=•ra~ cuando la lay baca refarencia -

a qua •• pro.ovarln la craaclóo de a=til•oa, lo haca con al aentldo de qua to­

da ralaclón da trabajo ae encuentre protegida y regulada pcr la ley, no an -

al aentldo de que sólo ae dE la relaclgn de trabajo aln protacción alguna al 

podrfa parecer que cuando la ley dice: todo contra 

~de trabajo' entrarfa aqul el rrabajo eventual, pero la verdad es que 0010-

troa aentl:ioa y obaerva=oa que olngun contrato ·de loa que conoce la ley en -

cuadra an au totalidad la proble=ltlca real del precepto que noa ocupa. 

Por otro lado, el lnclao h, de la fracción XXVll, dentro del clamo 

apartado A del propio articulo 123 establece: 

"Serln nulas 1 no obligarln a lo• contratante•• aunque se expresen 

en el contrato: 

o) 

b) 

e) 

d) 

•> 
1) 

g) 

h) Todas las de=ia estipulaciones que i:pliquen renuncia de algún -

derecho consagrado • favor .-"el obrero en la., leyes de protección y auxilio 

del obrero;" 

Esta dispoaici6n •• funda~ental pue"s ~s adelante ansliiaremoa co­

DO ciertos contrato• que ae dicen eventual•• icplicau una serie de renuncias 

a loa derecho• que por ley le corresponden al trabajador. 

Ahora bien, el Apartado B del cismo art!culo 123, rige las relacio­

nes de trsbajo única y exclusivamente entre el Estado y sua ~ervidores, es 

decir, entre los poder•• de la Unión y el Gobierno del Distrito federal r 

sus trabajadores, Apartado en el cuill, no encontramos en ninguna de sus 
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XIV fraccione• cenctón alguna al trabajador o al trabajo eventual. 

Aa! puea. con lo anterior vemos que nue1tra Carta Ha¡na no contem­

pla diapoatción alguna que ae raftera al trabajo 1ventual. 

B) La eventualidad en la Ley Federal del Traba1o. 

Ahora analtce1:105 nuestra Ley Federal del Trabajo, reglamentario del 

Artículo 123 Conatitucional, en cuanto al apartado A, lllinucioaamente para ob­

servar cuilea aon las diapoaicionea que en relación con el trabajo eventual, 

tienen tmortancta. Para empezar, recordemos que la Ley Faderal del Trabajo 

esti dividida en doa grandes partea: una relativa al derecho auacantivo y 

a1tuac1onea admini1trativas de laa ralactonea del trabajo; y la otra ae re -

ftere al derecho objetivo, ea decir, al derecho procesal laboral. 

El t!tulo lo. de la Ley que consagra los Principios Generales no 

ubica en ninguno de aus art!culos (lo, al 19) 1 al trabajo eventual, aún 

cuando tratlndose de la eiti•tencia de Este alguien ae apoyara en el art{culo 

17; "A falta de diaposicUin expresa en la Conatituci6n en esta Ley o en aus 

reglamentos, o en los tratados a que se refiere el art!culo 60. se tomar.In -

en conaideract6n sua diapoaiciones que regulen caaoa semejantes, loa princi -

pioa generales que deriven de dicho ordenamientos, los principios generales 

del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del -

art!culo 123 de la Constituci6n, la juriaprudencta, la costumbre y la equi-

dad". Pero aGn y cuando alguiEn, repito, ae apoyara en el presente artÍcu• 

lo para la exiatencia del trabaje> eventual por aquello de atender a los princi­

pios generales del derecho y de la justicia social, carecer!a de fuerza tal -

argumento pueato que aer!a sólo eso; un apoyo, del que ae podr!a partir pa­

ra regular el trabajo eventual, puea una cosa es la interpretación de la ley 

y otra totalmente distinta ea la letra de la ley y no se puede interpretar -

lo que no existe en la leg,ialaci6n. Esto último lo pdoemos aplicar igual­

iiiente al art!culo 18. que dice: "En la interpretación de las norr.ias de tra­

bajo se tomar6n en convJderaci6n aus finalidades señaladas en su~ art!cu-

loa 2o. y 5o. (Loa cuales dicen respectivamente: "L111> normas de trabajo -

tienden a conseguir el- equilibrio y la justicia social en las relaciones 
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entre trabajador•• 7 patronea."• "El trabajo ea un derecho 7 un deber aocia­

lea. Ro •• art!culo de co:i.ercioo eKige respeto para laa libertades y digni­

dad de quifn lo pre•ta 7 debe efectuarse en condicionea que aseguren la vi­

da, la aalud r·au nivel econ6=1co decoroso para el trabajador y 1u familia. -

Ro·podr'n eatablecerae diatincionea entre loa trabajadores por motivo de -

raz.a, · aexo, edad, credo religioso, doctrina pol!tica o condición social. -

,..iaia:io, ea de interia aocial pro=over y vigilar la capacttac16n y el adie~ 

tramiento de loa trabajador••" En caso de duda, prevalecerl la interpreta­

ción mia favorable •l trabajador." 

El titulo segundo obviamente ea el lugar adecuado para que ae re­

cule el trabajo eventual. concretamente en el capitulo 11 que se refiere -

a la dursción de lss relsciones de trsbs1o. lo cual ao &e hace, en breve ve­

re.os qu• a6lo dos •rtfculo• dentro de este titulo segundo, que •• refiere 

a las Relaciones Individuales de Trabajo, y en el capitulo 11 ya mencionado,­

•• refieren no a el trabajo eventual, •1no a le& trabajadorea eventuales, -

y aon, porcierto, ccn:io v•remoa, 101 únicoa en todo el cuerpo legal que hacen 

ref•renc1• a esta materia, Talea articulo• noa dicen: "El patrón quedará -

eximido de la obligación de reinstalar al trabajador, mediante elpago de laa 

indemnizaciones que se deten:iiinan en el articulo 50 en los casos aiguiente&t 

"t ••• 
.. Il •••• 

"Ill ••••• 

"IV •• ,,, 

" V Cuando ae trate de trabajadores eventualea" (Articule 49) 

Antea de ver el otro articulo que se refiere a loa trabajadorea -

eventuales, tranacribamoa el articulo 50 de la mlama ley • que hace referen­

cia el artfculo anterior: "Laa 1ndecinlzac1ones a que se refiere el artfculo 

anterior conaiatirln: 

"l. Si la relación de trabajo fuese por tler:ipe> deterr:iinado menor 

de un año, en una cantidad igual al importe de loa aalarioa de la mitad 

del tiempo de 1ervicioa prestados; si excediera de un año, en una cantidad -



igual al importe de loa aalarioa de aeia ~eaea por ~l primer año y de veinte 

dtas por cada uno de loa año• •iguientes en que hubiese preatado aus aervi­

cioa; 

"Il. Si la relación de trabajo fuese por tiempo indeterminado 

la indemni~ación consistir( en veinte dtas de salario por cada uno de los -

años de 1ervicioa pre1tadoso y 

"111. Además de lal indemni~acionea a que se refieren la1 frac -

cianea anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los 

salario• vencidoa desdela fecha del despido hasta que ae pa&uen las indemni­

~acione•." 

Ahora vealllOs el segundo art!culo que junto con el anterior son loa 

'linicos en toda la ley, hacen inención de los trabajadorea eventuales: "El 

Derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidad se ajusta­

r( a la• non:n.as aiguientes: 

"l •••• 

"II •••• 

"III •••• 

"IV •••• 

"V •••• 

''VI.••• 
"Vll Loa tr11bajadores eventuales tendrln derecho a participar en las -

utilidades de la empres11 cuando hayan trabajado aeaenta d!as durante el año, 

por lo menos," 

Loa arttculoa 49 y 127, fracción Vll, antes mencionados son loa 

Gnicoa que sostienen la existencia (aunque no su regulación) del trabajador 

eventual (ya villKls que nunca se habla del trabajo eventual}. 

\'ea11101> ahora, un arttculo muy itnportante de la Ley que noa ocupa -
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7 •n el que, cree1:10• •• d1bi& haber incluido •l trabajo ev•otual: El artículo 

JS DOS dica: "Las relacionea de trabajo pueden Ser para ( por ) obra o tiempo 

detallllinado o por tiempo indeterminado. A falta de eatipulacionea expreaaa, -

la relación de trabajo aeri por tie=po indeten:ainado". 

Creemos que ea en e&te articulo en donde deberla encontrarse el tra­

bajo eventual aeñalado por la ley ya que el mia=o articulo nos dice cuáles -

son laa relacione• de trabajo que prevea nuestra legislación y dentro de las 

cuales no cabe, como ya vi1110s en el capitulo anterior, el trabajo eventual -

aeg(jn la caracterlatica del miamo; pero ahondemos al respecto. 

Ahora bien,hay quienes opinan que el trabajo eventual podr!a pre­

aentarae en determinado momento como una relación en la que temporalmente se 

substituye a una persona, apoy(ndose en el articulo 37 cuando dice: El aeña­

lamtento de un tiempo deten:iinado puede únicamente estipularae en los casos -

atgutentea: l. Cuando lo e~ija la naturaleza del trabajo que ae va a pres­

tar. 11. Cuando tenga por obleto sustituir temporalmente a otro trabalador; 

y 111, En los dem&a casca previstos por esta ley. Creo que quienes ae apo­

yan en ••te art!culo para hacer tal afiTillllción realizan una mala interpreta -

ción del precepto pues de El sólo ae desprende que la• tres hipótesi& que 

&.1neja son laa únicas que comprenden la relación de trabajo por tiempo deter­

minado, pero la ley nunca •• refiere a la relación de trabajo eventual. 

Aa! pues, podemos concluir que la Ley Federal del Trabajo nunca ha­

ce mención al trabajo eventual, única y er.clusivamente, como ya vimos, en dos 

ocasiones se refiere a loa trabajadores eventuales; por lo anterior es que en 

la prácti~a se lee trata a estas personas con la menor ¡arant!a jur!dica, ya 

que la aituaclón laboral en que se encuentran no sólo loa afecta, sino que es 

violatorta de la Ley y de la propia Constitución. Adem&s, tomemos en cuenta -

que la Ley Federal del Trabajo, tiene un carácter protector, tuitivo,si¡uien­

do al pensamiento de Don Mario de la Cueva, en el sentido de que el Derecho -

del Trabajo ea un derecho de clases o sea, un Derecho de y para los trabajado­

res, cuyas nor1D4• deben beneficiarlos o buscar su beneficio, en todo orden -

de ideas, lo cual se ve truncado en el caso del trabajo eventual, por no estar 



re¡ulado por la ley, par lo que so•tene-.a• que el trabajo eventual, debe de­

saparecer, pue• recordeDO• que el Derecho del trabajo, no es de Derecho PG­

blico, sino (junto con el Derecho A¡rario, que busca fortalecer a lo• caape­

sinos), Derecho Social, es decir, aquel derecho que busca un.a justicia so­

cial, que abarque la protección, sleapre por enciDA de todo el beneficio -

de la claae trabajadora. 

Por últiao hagamos con•tar que la situación anterior deja al "tra­

bajador eventusl" en un e•t•do co=pleto de inde!in1c16n, Y• que mucha gente, 

(patrones •in escrúpulo~) deacarada y artera=ente e~plota a esto• trabajado­

r•• es:.pleandolos •in laa menore11 garantlas que por ley les deberlan corres -

ponder, alno se hlciers, como se hace, una interpretación absurd• y en bene­

ficio del patrón, sobre la obscuridad de la ley al respecto, por lo que pro­

·pongo que salgan tales precepto• de la ley que se refieren al trabajador -

eventual y~ queden comprendidos dentro de la relación por tiempo indererm1-

!!!,!!e: ya que la •iBllLI!. incertidu=bre del trabajo hace que sea indeterminada 

111 relacHin, Un eje-mplo entre- otros, de las deaventajas del trabajador 

eventual en el orden de ideas ea el aiguie-nte: El Articulo 76 de la Ley 

estipula: "Loa trabajadores que- tengan =la de un año de seoicios prestados 

dia{rutar(n de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso -

podrln ser inferiores a seta dlaa laborales, y que aumentar( e-n dos dfas 

laborales haata llegar a doce, por cada año subsecuente- de se-rvicios". En 

ea ta hip6tes1a loa trabnjadores e-ventuales no gozan de 'tal prestación ya que 

&un per{odo• de trabajo son atempre inferiores al año, por lo que quedan fue-­

rn de recibir t•l benclicio; y as{ como este hay muchos otros casos en loa 

que, constente~ente, al esp{ritu protector del derecho del trabajo, quedan 

!uer11 de los be-neficios que la Ley otorga a los trabajadores. IE11 necesa­

rio que deaaparer.ca en la práctica tal relación de trabajo; es decir, el -

trabajo eve-ntual, y que se re-gule con!onne a los principios de justicia -

social, a quienea estin dentro de las hipótesis de trabajar en lo$ casos de 

cataatrore, accidente global, etc., co~o 11on lon casos del trabajo even -

cual,: 
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C.1) La Lev del Seguro Social. La. Ley d•l Seguro Social no 

contempla en ningGn de eua conceptos al trabajo eventual. Pero curiosamente, 

uno da loa reglamentoa de eata Ley a{ habla de loa trabajadorea eventuales 

a incluso hace la diatinción entre trabajadores eventualea urbanos y trabaja­

dores aventualea urbanos de la industria de la con1trucción. Dicho keglame~ 

to fue public~do en 1960, durante el i:i.andato presidencial de Don Adol[o L6-

pai. Klteoa, y en El ae expone: "Que en la e;xpoaic16n de ~tivoa de la ini­

ciativa de refoni.a a la Ley del Seguro Social que El ejecutivo federal remi-

tió al H. Congrea? de la Unión, en diciembre últi=o, queda reiterado el -

propósito del &obierno de realii.ar, como parte esencial de aua tareaa, un -

prograia.a aoc1al en !avor d• loa trabajadore1 de loa =edioa del pala para 

alavar aua nivele• generalea de vida, contando como uno de dichos medioa -

la extensión de la aeguridad social para realizar eite propósito la extensión 

de la seguridad social a nuevos g.rupo& o sectorea de la poblaci6n. "Que el -

articulo 2o. ~ Sigue diciendo el conaiderando-- Transitorio del decreto -

que modificó la ley del Seguro Social, de 30 de diciembre de 1959, queda 

previata la exped1ci6n del Reglamento para la incorporación de loa trabaja­

dores temporales y eventualea que hasta ahora no habla aido poaible incluir -

entre la poblaci6n amparada por el Seguro Social a aquelloa elementos cuyo -

trabajo ea inter=itente, debido s los probleia.aa que planteaba el no poder -

obtener cotizaciones pen:ianentea que !ueran la garantla económica de las -

praataciones que otorga la Ley; que en virtud de loa eatudioa técnicos rea­

lizado&• de las experiencias adquiridaa y del dictamen del lnstituto Hexicano 

del Seguro S~cial a travéa del H. Congreso Técnico del mismo, el Ejecutivo 

federal estiia.a que deben inacribirae loa trabajadores temporalea y eventua­

lea en el.rEgimen de seguro social obligatorio, de acuerdo con los tén::ii -

nos del articulo 60. de la Ley, siendo necesario preciaar, al e[ecto, las -

caracter!aticas propia• de tales trabajadores. puesto con ello ae evita 

cualquier indebida interpretación. 

"Que para precisar talea caracter!roticas se tot:iaron en cuen­

ta algunaa de las aeñaladas no aólo en loa contratos de trabajo, sino in -

clusive en los Contratos-Ley en los fallos de los tribunales de trabajo 



•cue •• ••cluy1 del 11e;ur1ml•nto1 d• un1 •1n1r1 ••Pr•11 1 1 qul•­

n11 tr•b•J•n ••no1 d• doc• di11 lnlnterru•pldo1 o ••no• d• JO lnt•rru•pldo1 

1i1•pr• qu• 11• p1r1 11 •i1•0 p1tr6n y d•ntro d• un bl•••tr•, por con1id1r1r-

11 qui •n 11to1 ca1oa d1 p1riodo1 tan cortos de tr•b•jo no ••• por 1hor1, 

ad•inistrativa••nta po1ibl1 r1alirar10. 

Ahora bian, •1 Articulo Jo. d1 dicho r1gla•1nto pr•1crlb11 •p1r1 

101 •f1cto1 d11 pr111nt1 r1gl•••nto son tr1bajador•• ta•Poral11 o •v1ntual11 

1qu•llo1 que, 1n virtud de un contrito d• trabajo ••a v•rb1l o 11crito1 la_ 

9or1n 1n un1 e1pr111 1 ain qu• 1u1 actividad•• con•tltuyan un1 n•c••ldad p•r­

••n•nt• •n ella y silndolo porque 11 r••liran con car,cter univ1r1•l•" 

ro social oblJgatorlo •i•mpr• qu• hay•n pr•1t1do ••rvicios dur1nt1 doce dl11 

h¡bll11 o •'• en for•• lnlnlerrumpid1 o treinta dia1 int1rru•pido1 en un bl­

••stre par1 un 1610 p1tr6n." 

"Por otro 11do 1 en 101 in1tfuctivo1 pira 11 1plicaci6n d•l r1gl1 

~ento antes m1nclon1do no• encontremos 11 cl11ific1ci6n •n trab1j1dor11 tem­

porales y 1v1ntv1le1 urb1no1 de 11 indu1trla di la con1trucci6n y tr1baj1do­

r11 t1mpo.r1le.s y aventu1le1 urb1no1 1 y1 1n laa 1•Pllc1cion•s prevl•s de tal11 

instructivo• ten1101 lo 1lgul1nte1 1.- "t•plic1cione1 pr•vi11. El 1eguro 

obligatorio de los tr1b1j1dores to•por1le1 y •ventusles urb1no1 de 11 indus­

tria de 11 construccl6n comprende • 101 tr1b1j1dore1 temporale1 y eventu1l11-

qu1 ejecuten tr•b•Jos de construcci6n y n1ntenlmlenlo de vlvlend11, edlficio1, 

fr1cclon1mlento1 1 urb1nlzaci6n, c1mlno1, c1rreter11 1 vias rérre11, plant11 

termohldro1l,ctric11, 1lstem11 de grand• y pequen1 1rrigac16n, obres portua­

rias y d••'•'obr11 de con1truccl6n en g1ner1l, 11! cono en 101 tr1b1jo1 de 

1d1pt1cl6n, reparacl6n, demolic16n y 1ctlvid1de1 slmllares, con le e•cepcl6n 

que e1t1blece el articulo lJ del Regl1mento eludido." 

Sl9..,1endo el ~!IDO orden di! ideas, el instructivo p1r• l• •Pllc•­

c16n ~l!l fl!Ql•"'er;!o d•l 119..,ro obllgatcrio de 101 tr•b•j•dores t•ni?or1les 



38 

y eventuales urbanos. tenelllO,• lo siguiente: 1. Explicaciones previas. Eate 

regla!Mnto aa de •plicacioñ Gnicamente para trabajador•• caaporalaa 1 avan­

tualea urbanos, antendiEndoae por trbajadore1 urbano& laa peraon.1a vinculada& 

a otraa, en virtud de un contrato de trabajo, cuando al m.ia1110 no ea refiera 

a loa trabajadores habituales de una explotación agrlcola, gan.dera, for••­

tal o aixta. 

Al;{ puea, •• en eato1 reglamento• cocplementartoa a la Ley dal Seguro 

Social, en donde enconcramoa el concepto de regulación especial del trabajo 

eventual. S61o lamenta1110s dos cosas, la primera, ea que el ejecutivo h..ya 

hecho ley {secundaria) una inaticución que va en contra de los po1tuladoa­

de la Conatituci6n y de la Ley Federal del Trabajo, puea •e e•tá regulando 

una figura jur!dica que no exi•t~. Y por otro lado, solo nos preguntaQO& -

un• cosa cuando an el anterior cuerpo legal se dice: Que aon trabajadoras 

eventualea eat•• p•rsona6 cuyaa actividades "no van a constituir necesidades 

pen::i.anentes de una e111press ••• " o "que siendo las per=anente6 1 lo aon pero 

ae reali:t.•n con carácter accidental,," dec!acios, que nos preguntábacioa -

LCuindo dichas labore• no contituyen una necasidad permanente para una e111pr!. 

•a?, ¡o en qué ciomento opera la transitoriedad¡, La verdad e5 que el le­

gislador pasopor alto estas interrogantes; y aunque 6e trat6 de beneficiar 

a este tipo de personas, lo Gnico que se logT6 fue dar base al benefi­

cio de ase tipo de personas, para que en la realidad se afecten 109 derechos 

de dichas personas ya que tales reglamentos solo vinieron a confundiT 1lláa -

la situsci6n, ya de po: si arbitraria y nebulosa de la regulacioñ del tra­

bajo eventual. 

C.2) Lev Federal de Trabntadores al Servicio del Estado. El apartado 

n del Art!culo 123 Constitucional regula las relaciones de los tTabajadoTes 

al aeTVicio del Estado, en cuyos preceptos no encontracios por ningún lado 

111enci6n alguna al trabajo o al trabajador eventual, En este orden de ideas, 

la Ley del Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los Trabaja­

dorea del Estado, sólo hace oenci6n en uno de su5 aTtlculoa, no al tTabajador 

eventual, sino al tetnporal en los tén:iinos si¡;,uiente1u "Los tTabajadore6 

de conlisn:r.a y tempOTales, podrán obtener prEatamos a corto pla:r.o conloraie 
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a la• mi•111&• regla• eatablecidaa en eata Ley para los trabajadores de base. 

mediante laa garantías eapecialea que determine. la Junta Directiva por me -

dio de diapoaicionea reglamentarias". Articulo 92. Podemo• hacer exactamen­

te la miam.a critica a eate art!culo que a loa contenidos en loa reglamentos -

analisadoa en el subtitulo anterior, es decir, que no 1e nos explica, en la 

Ley, qué se entiende por trabajador temporal, ni se hace una referencia - -

clara a tal aituac16n, ni a quS derechos, les corresponden a este tipo de -

prestaciones, que tienen esas personas en el caso a que se refieran a loa tra­

bajadores eventuales, pues el artículo podr!a referirse, como es lo tllás segu­

ro a trabajo por tiempo determinado. Otro artfculo, anterior de estas ideas, 

ea el 32 del cuerpo legal que analizamos: "El trabajador dado de baja por -

ceae, renuncia, ten:iinaci6n de la obra o del tiempo para los cuales hava 

sido designado, pero que hay prestado servicios ininterrumpidos inmediata -

m!nte antes de la separaci6n, durante un mfnimo de seis meses, conservará 

antes de la separación en los dos meses siguientes a la misma, el derecho -

a recibir las prestaciones establecidas en el capitulo anterior. Del mismo -

derecho disfrutarln en lo que proceda, sus faciliares derechohabientes" Es -

un artlculo, el anterior, que en nuestro concepto también se .refiere, en lo 

subrayado por nosotros, al trabajo por tiempo determinado, lo que excluye -

a loa trabajadores eventuales¡ pero observamos que da la redacción del articu­

lo se podrla prestar a confuai6n, argumentando que el trabajador eventual -

podrla caer en deter=inado momento en la hip6tesis "del tiempo para los cua­

les haya sido designado". Lo cual junto con lo anteriormente señalado serla 

violatorio de la Constitución, por las razones ya expuestas. 

D) LA EVEh'TUALIDAD EN OTRAS LEGISLACIONES. {Derecho comparado). 

rerú: Este es uno de los pocos paises en AmErica Latina que regula 

el trabajo eventual, en el Continente A::i~ricano: 

"Inciso C) Clases de Jornadas de Trabajo. La rica variedad de ocupa­

ciones en las explotaciones del guano, genera a su vez, una no cenos rica -

diversidad de jornadas de trabajo, lns cuales pueden ser objeto de la siguiente 

clasificación: 
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"l. Por la aa.tabilidad en al trabajo en la preatac16n: Jornada• 

de trabajo, par=anenta. de trabajo temporario y de trabajo eventual. 

"La Jornada de Trabajo eventual, deriva de la preatación de aar­

victoa apia&dicoa, como aon loa de ciertas conatruccionea, o trabajo• emar­

gentea. En materia da vacaciones ae aplica el articulo 12 del D. S. D. 31 

de aaoato dd' 1933. . (32) 

La Legislación Argentina, junto con la del Perú, son las linicaa 

legialactonea latinoamericanas que, en cierta forma, tutelan una figura -

parecida a la del trabajador eventual, as! nos dice esa legialac16n, que 

"J..a caracter!atica e11pecial de los .obreros de la construcción que surge -

de la discontinuidad de aua tareas, determinó la adopción de un rEgimen espe­

cial que ae concret6 en la Ley No. 17,11,58 y que ae aparta de los otros re­

g!menes legalea para los trabajadorea en grado de dependencia, y en modo -

eapccial, en cuanto ae refiere a la estabilidad e indecnizaci6n por creaci6n 

en el trabajo, o bien, por a•J cei>.:ici6n, sistema que se substituye por el que 

ac denomina como "Fondo de Oesei:iplen'' (33) 

Los Estados Unidos de Norteamérica son un pa!a que, con carac­

ter!aticaa, legalea y de hecho, totalmente distintas a las nuestras ocupan, 

eventualmente trabajadores nacionales-mexicanos, aunque no están reconoci­

dos en 101 mis m!nicoa en sus preceptos legales, 

"De acuerdo con las estipulaciones y conforce a los datos de la 

Railroad Retement Board, loa trabajadores mexicanos aon abaorvidoa en ec­

preaaa cbmo la Southef'Tl Pacific Railroad, Ferrocarril de Santa Fe, Western 

Pacific Railroad, Paci(ic Fruit Express, entre otras, (34)" 

Co!llD ya hecos observado en los escasos in(onr:ies que con relación 

al trabajo eventual pudimos recompilar en los pocos pa!aes que lo contecplan 

o tratan de regularlo en sua legislaciones, que a este tipo de trabajadores 

no lea conceden loa mJis m[nimoa derechos. Y que con relación a las posturas 

legales que al derecho mexicano adopta al respecto, son muy aimilarea,puea no 

loa ubican ni los definen por separado sino que loa incluyen o asemejan entre 

aua claai!icacionea de tipos de trabajo. 
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CAPITULO IV. CONCEPTO DE TRABAJO EVENTUAL 

A) 

B) 

C) 

D) 

C) ,, 

TRAB,llJO DE PLANTA 

TRABAJO DE TEPIPORADA 

TRABAJO EVENTUAL 

EL TRABAJO EVENTUAL ' LA DOCTRINA 

EL TRABAJO EVENTUAL LA JURISPRUDENCIA 

EL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL 

í.l) CENERALIOAOES 

r.2) CONTRATO DE TRABAJO POR TI[MPD INOErlNIOO 

O JNOETERPIINAOO 

r 0 3) CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA 

r.4) CONTRATO OC TRABAJO POR TIEPIPD DETERMINADO 

r.s) CONTRATO DE TRABAJO POR INVCRSION oc CAPITALES 



LAS LCYCS Y LOS COHTRATOS SOLO SON CL 

ASPCCTO FORMAL OC LA VlOA OC LOS HDM­

BRtS1 LO lPIPORtANTC, y ouc es LO 

CStNClAL LA BUCNA VDLUlllAO OC LOS 

lNOlVlOUOS PARA ALCANZAR UN MCJOR 

ESTADO OE VIDA SOCIAL. 

(ANONJPIO) 
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CAPITULO IV. CONCEPTO DE TRABAJO EVEHTUAL 

La trayectoria de aate estudio que ae ha seguido hasta el pre -

aente cap!tulo, tratando de llevar un orden metodológico, ha aido la de enun­

ciar primeram.ente au origen y existencia a loa largo de la historia del trabajo 

eventual, aa! como au ublcac16n en laa diatintaa leyes mexicanas aobre la 1114-

taria, y en otra• legialacionea extranjeras, comando co!llO baae el principio 

fundamental de 11eatabilldad en el e1:1pleo",para que partiendo de lo general a 

lo particular llegue=oa al caao concreto que noa ocupa en eace cap!tulo, ea -

decir desentrañar desde au aignificado literal y jur!dico, hasta eu forma de 

empleo del concepto de trabajo eventual. Para as! poder demostrar COQO lo -

hemos venido sosteniendo a lo largo de esta investigación, nuestra franca opo­

sición al 11181 uso e inexacta regulación que se le da a este tét'lllino. 

Partiendo del ~étodo antes mencionado comenzaremos por citar -

las definiciones generales que del concepto "eventual" o por extensión "even­

tualidad" nos dan los diccionarios no especializados en aiateria jurídica, 

encontramos inicialmente lo que se establece en el Diccionario General de la -

Enciclopedia Universal Europea A:llericana Espaza Calpe, de donde tocamos tres 

acepciones: 

Eventual, Sujeto a cualquier evento o contingencia, No afectivo, 

no fijo, no pen::ianente, de circunstancia. 

Eventualidad. Hecho o circunstancia de realización incierta o -

conjetural, 

Eventualmente. Durante algGn tiempo, en circunstancia, en o sin 

baees fijas, duraderas y estables. 

En segundo lugar tenemos las acepciones que nos da el Dicciona­

rio de la Lengua Española, de aqu! tocamos dos acepciones: 

Eventual. Sujeto a cualquier evento o contingencia. Apl!case -

a loa derechos o emolumentos ajeno~ a un empleo fuera de su dotación fija, 

Eventualidad. Hecho o circunstancia de realización incierta -

o conjetural. 
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En tercer lugar señalaremos lo que dice el Diccionario EnciclopE­

dico Pequeño Larousse: 

Eventual, Sujeto a evento o contingencia. Parte de loa emolu -

mento• de un empleo que son independientes de su dot•ci6n Cija. Acepción con­

traria, cierto, seguro. 

Tres diccionaTios que nos dan exactamente la mi1;u. de(inlción au­

Jeto a cualquier evento o contingencia, la realización de algo pero sujeta 

esa realiz1ción, ese hacer, a clrcunatanctas inciertas, conjeturales. Se han 

analizado bisicamente eatos tres dlccionarioa, por considerar loa de =i.ayor 

importancia, y adem!a partiendo del supuesto de que la mayorfa retoiu. lis 

acepciones de Escoa. 

Pa1emoa ahora a la búsqueda de manera mJ:a e1pec{!ica del tErm.1 -

no en loa diccionarios propiamente jur{dicos. Einpecemos por ver que es lo -

que noa die• el Diccionario de Derecho de Rafael de Piña. 

Eventualidad (principio de). Limitación impuesta a la libertad 

de utilizar en el proceso los medioa de ataque y defensa que las partea ten­

gan a su diapoaici6n, que existe de ellas que sean presentadas por cada una -

al =ismo tempo y de una vez, para evitar au excluai6n. 

Retiradas experiencias hiatóricaa han de=ostrado aegGn REDEN TI 

que si aon gravea los inconvenientes derivado& de adoptar el principio de 

libertad de las deducciones, no son menos serios los que pueden provenir de 

la r{gida aplicación del principio de preclusión y de eventualidad. 

La Enciclopedia Jur{dica OHEBA, señala al respecto: 

Eventualidad: Sentido del término.- Es un término que tiene una 

acepción coman y otra jurídica. Dentro de la primera, se puede decir que ea 

todo hecho, acontecimiento o circunstancia posible, pero de incierta reali -
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zac16n entre a{ y en cuanto al tie=po. Dentro del campo del derecho se nota -

una diferancia con la utpectativa jur{dica. A.i;{ CABA.'iEU.AS lo distingue di -

ciandoi "Aa{ com.o en la expectativa jur{dica existe la experiencia reforza-

da por un derecho. en la eventualidad no existe sino una probabilidad ai aca­

so, Constituye expectativa de la de loa hijo.i; en cuanto a suceder a loa pa­

drea y simple eventualidad la de obtener un legado dado la {ntica amistad con 

el caatador. "A=bito de Ub1caci6n. Espec!fica:ente esta voz tiene una aplica -

ci6n ao al campo del Derecho Procesal Koderno; Ha sido objeto de particular -

anlliaia por la doctrina. especialcente la alemana. para 

ha dado en den~inar "Principios Biaicos del Proceso". 

referirla a la que se 

Se ha analizado a1{ -
ccrmo "Principio de Eventualidad" o en su caso, coco de "Acumulación Eventual". 

El principio tiene au gestación, en los regi.menea for=aliatas y 

de aacritura imperantes en el procedimiento !talo-canónico medi•val y vigente -

en el siglo lX como derecho coi:un, salvo honrosa• excepciones en que con el 

eatabl•cimiento de la oralidad, ae crea el régimen de la unidad de la viata -

y de individualidad, la concentración y la elasticidad de loa medio• de ataque 

y defensa. Eatos último• principios advienen en el proceso alemin y el C6d1-

go vigente italiano del año de 1940. 

Resumiendo, tenemos en lo que se refiere a los diccionarios gene­

rales citados, Estos coinciden en el significado del término, siendo el de 

lo eventual o eventualidad como el hecho de realizar algo, pero sujeta esa 

realización a cualquier evento incierto y conjetural. 

Por otro lado en lo que se refiere a loa diccionarios de derecho 

inveatigadba, no coinciden en cuanto al tén11ino, ya que uno de ellos nos ha­

bla del principio de la eventualidad, y el otro de una expectativa jur{dica, -

pero acbos desde un punto de viata del derecho civil, otros diccionarios de -

derecho no contempla nada •·~re el concepto. 



" 
A.a{ de esta fonaa, y • manera de aaoc1ar el concepto de eveocual 

con al concepto de trabajo, entiendo por eate últilllO la real1zac16n de una ac­

tividad humana en una acepct6n general. Podemos definir que el trabajo eventual 

ea la realizac16n de una actividad hu111ana sujeta a eventos 1nc1ercoa y conjetu­

rales. 

Vea1110s concretamente al trabajo eventual y au diferencia con 

otroa tipos de trabajo: 

a) TJlABIUD DE PL.ANTA. No hay, en la Ley Federal del Trabajo, dia­

poatc16n alguna que ae refiera al concepto de trabajo de planta; la Ley les 

da el mismo caricter 0 de trabajadores de base o de planta a todos loa trabaja-

· dores¡ lo anterior, pode1110a decir que es el gEnero o regla general, y las ea­

petiea aon laa h1p6te81a que concretamente, marca o establece la Ley; esto es. 

que de loa 16 trtulos que contiene la ley todos salvo casos "especiales" -

como los denomina la mis~. no tendrin la definitividad a menos que la esencia 

mia11111 del trabajo lo sugiera, tal es el caso del t{tulo sexto: (TRABAJOS ESPE­

CIA.LES). en donde no profundizaremos por no ser materia de este trabajo, pero 

nos interesa resaltar como para efectos de nuestro trabajo lo siguiente: 

"Las condiciones de trabajo de loa trabajadores de confianza. serán proporcio­

nadas • la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podrin -

ser inferiorea • los que rij•n para trabajos semejantes dentro de la empresa -

o establecildentos." (Artfculo 182). Lo anterior quiere decir, como lo vare­

mos en el inciso siguiente que su trabajo ea temporal, lo que no impida que 

siendo trabajador de confianza. vuelva a ser trabajador de planta as! lo esta­

blece el Art!culo 186 de 111 misi:m ley al establecer: "En el caso a que se re­

fiere el art!culo anterior si el trabajador de confianza hubiese &ido promo­

vido de un puesto de planta, volveti a el, salvo que exista causa justificada 

para au aept.raci6n." 



.. 
Rep•ll•o1 qu1·, 1unqu1 l• ley 11 r1rl1r1 en c1101 co"creto1-

al tr1b1jo de planta no:.•• •1n1j1 por ningún concepto por lo 'qua la Ley lea 

da un tr1b1jo unlror•• a tado1 .con 111 1acepclona1 que ya •1rc1•01. Ahora 

blan 1 l.• .doct.rJna te .. ¡)oco 11_ detiene en estudler un concepto sobre- algo que 

en la ley 11 un1 regla 'g1n1ral1 11 d1clr, "••• habr¡ trebejo da· pl1nt1, -

d11d1 el •o•ento. •11•0 que la rel1ci6n 11bor1l 11_ pr111nt1, 1le11pr1 y cu1n­

do ae cu•pla~ lodo1 101 r1qul1lto1 que la ley 11l1blerc11 con'e•cepc16n de 

111 hlp6t11l1 o c1101 que el •ia1110 ord1n111l1nÍo legal 1 .. rca ••• "'(lS). 

Slgui1ndo al tratadiata ftarlo de la Cue~a nos dice que el tra­

bajo de plante en concepto c11l g1ner1l de 11 doctrina 11 el que poaee l•• 

algulent•• C•r1ct1rlstlc•s1"1) Los tr1b1J1dorea de pl1nl1 son todos 19uellos 

cuyo con1unto constituye l• 1ctlvld1d nor,.11 y neces1rl1 de 11 e111presa o esta• 

gleclmlento, aquellos cuy1 falta h1ria tmpoalble su funcionamiento ••• b) 12! 
!rabal1dores de pl1nt1 son per1111nente1, lo que quiere daclr que son los tr1b1• 

j1dore1 qui conatlluyen 11 uld1 de la empresa o estableclmlento r cure fel· 

la Prouoceria le p1rallz1cl6n o 11 muerleo•••" (36). 

b) TRABAJO Dt Tt~PDRAO~. tate es l• e•cepc16n 1 l• regle enletlor 

r ae divide fund1111rntal111ente 1n dos 11pecto1, El prl,.eto •e el trabajo t11a• 

por•l por 111 c1racterl1tlcas mlsiaas del trabajo r el aegundo por dlaposici6n 

de la ley. Barassl observa que el trabejo de temporede ea equel que debe 

entenderle como el que literalmente s6lo se r1eliz1 en tiett•• ocasiones, 

111 en Jaa induatrl1s de tr1b1jo continuo o en 11• industries de temporada. 

En los prl,.eros observa el 1utor puede ocurrir qua en ciertos periodo• del 

eno se i~t1nslfique 11 produccl6n1 mlentr11 que los ee;undos no son de el· 

tlo continuo sino que perle de 1llos siempre se l•Plot1n solo 1n periodos 

fijos del ano. Y acl1ra1 "P1rte de ellos, r no la complejo t•ploteci6n d1 

ls 1,.pres1 que hebltualmente ea contlnue en 11 parte admlnlatralive,w 

Oecla~DI pues, qvt rl tr1bajo temporal se dlvldt en dos ••Pec• 

tos, y re vimos que Berasal tembl¡n ea1 lo estipule, eunque no es •~•eta~ 

~ente en el ~lsfto sentido de nue1lr1 leglalec16n. En primer luger 1puntab1mos 
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.. 
••• 
••• co111e-rcl•l•• 'IU• •n· 1•- -~Íiap.;;..c;.· na~-lc~n.-; :_.~ti-~ ot.raS, ••· cua1'.do n•c•si•· 
tan r;i1nt•i 11•t• 9ant• ·qua ~t~~tar·~/ ·i._us· a~?-viclcá' no -~-~¡ d1 planta- s.lno .t•111. ... 

potal ya qu• una v•::r •~Í:lt~cia Ía ·••t•rt• d~{ t:~~~~;j~* •l· •l••o conelull'lt -

otro c••o l•PO!'t•nta '.~ -1a··· t-.~~~~~'~r~, ··d¡,· ~-~,~~~h-~ -~a-ra ~~. c••P••l,~os 1 ~n don~ 
da tandr,.n trabajo: ii-~,.~-' l~~~~:t_-~~--~1-~'--~~:~~~t.,"··¡~~G~ ;'"~1: •• 11 t.a•pcr.-d1" 'o n6, 
"'' 10 -qu• ••_v • .,~~, ·-~-~·~-.ni~~·;:_~~-~~~';:~?-~,~-~s~-~-··:~:~-;~~-_'~~~···· Atuir• .bii.n, ª" ,, ... 
;undo lu1;11r t.•n••o• ·al .'tt•b•jo· t111•p1u_11 po~_; d111Joal~l6_n da la ~·r. Y. •• aqua1 

an al qu'11 por- 11 .. ----~-~n~lcl~n~s. ---~i'.';.¡-o~- :~al· ~,.aba Jo· (l'• no d~- t-ie.,90) el· •i••o 

•• h•c• o convl•rt.~ ~~'.·l-~·-.-~~-r~l'í~;'.;:_!~J> .. ~· ·~-.,-~••·o·p~t •J•-•?lo d• lo• _t.t:•ti•J•~ 
dt11'•• d• lis' •ln••,""ioS·:'~1.{11e.;..nó--pu1d•~ llstar.ccinstante•1nte dentro d• 11• . . - -' -- ~ ' 
•1•••• I · Otro, cá'•~-:!i ·~·:,~·ratiáJD·· ~·-···.é-nOriri. · ciu• •• _un tt"atiajo •ari:ado co1110 

•••P•cls1• en 1a _LSi r;Jd-.~~-i_ .. d .. i ._-.,~.b·j·~_-~_,.- •• · te•poral porqu• 1ciu1llos est.1• 

- r'" sci•1tid~. ·, ·--~i'~~~--i~-~1-~~:n·.-~¡~~~-r•• _.~~ 
•aycrSa d•, ftd_.-d- ~;,'t.·ó~é~·~ _¿1-nd~(h_·~¿,·. ·,,:~t.-1r 

••noria pero una v1t cu~ptida la 

el r'gl••n a:e loa adulloa • 

. -,Pot ot.t.- perle 1l.dc•t.1cado·~11stro Cuquerio Cu1rt1ro en una 

ct!t.ica •uy.~-~~~\;~·d•.:~'."1•~~~~- d• Li.ii-~_Plur.1n, .;.; sua co••nt.arltta-' 11 l•y 
í1d1t1l del 1-rati~J¿_ .~·donde "••• con•lde~•-:ciu• - i"a.- ttatt•jaa:ares que i-1111· 

i-an" tr_•ti~J~•- accÍd~ni.•'l·~~::·o i• .. por•l~~. son· ilanrado• t1ventu1le• o de t••por•• 

d•". ti" 1111111111tf.o dlc:e1_ "• •·• -qi;. __ ~o~ _ _--l1ta~·, 'lil ti11101o _se entlerid•n u~u•llo• 
~u• •• pr1111tan ,,.. cl•rtÍi:~_'¡Poci1~-:-d1l~·-•~C· pO_r r1q1.1e-r1r1c1o asl 1• 111.,pr••• .. 
que los Pt•ci••• de sU1r-t11° que ••. ta-q~~d~ ~-blll,il•d• a ul111i-ar en c•d• t.11111 .. 

por ad• a los •ls11101 tríb1j1dot:_••¡'.-~.t~ _'_.~·.-:· 1.-·~re•t.•clón de lo• 11rvlclo• 

con1\.ltuye -una necesidad plt•anenláf '1uryq~e.r11;1 con\.tn\llo de la 111111pr111sa." 

(37) 

Podr111110• c:it1r-111ucho1 ~'•·1j~111plos pero no•• m1t111rl1 de nu••­

~ro tt:1b1jo y er111e11101 que. con·loe ~enclon1dos·qued1 clar• la lde• Que sos• 

tl~n• nu••tra nlpbtesl•; 



so 
C) El ·tRABAlO EV[NTUIL 

to110 · r••ultado dei- ·1~c·1·.~ anterior· en donde 1n1llraao1- al ·concepto' 

da tr1b1Jo éventua~·: y· las d.Í."f~ient9s '~cepclones y deflnlclone1 al respecto, da­

cldl .. oa confor11ar· nuestra· Propia: deflnlc16n 1:1úB ria• ·sirve para poder de11;oatrar 

n ... estra hlp6teal11 Ciue· _ ~~-~·tanl~'.-~l __ .. ~;.~~-n-t.e -~;ludio. 

lrab~-j-o ·avent~.il.1' ta· 11 r9a11r.acl6n da una actividad 'nu~•n• aujet.1 

a eventos lni:Jerl~~- y· -conJ~tur~i~S1 dicha d•f1nlc16n aunque baat1nte general 

conte11pl1 los el~~~~toa _·qu--.·. ha n~~~t~-o- .crlltrtlQ son esanclalea, en aste tlpo-

o .. odalldad de tr1b1J·o~ :-en ord~~-- •' se~~lr -~erln1 i. -.. un1 u::tlvldad hu111ana 

que •• reallt~J cono .toda el•••. de trabajo se da una relac16n l•boral entre el 

que prest.a sus sarvlcio• (trabajador) a otra (patr6n), a cambio de una contra­

prestaci6n (salario), dicha actividad puade sar nanual o intelectual pero sien­

pre ·retribuida. Por otra parte dicha realizac16n de la actividad eat¡ sujeta 

al que conaldar•~os el segundo eleeento qua •SI 2t un evento incierto. y conje­

tural, h'blese de todo hecho, econteciniento o circunstancie posible pero de 

reali:teci6n inclert• en sl y en cu•nto al tla111po. tl tercer elenento serle que1 

3t si en re1lid1d son 1ctividade1 realizedaa Gnlca y ekclusiv•mente eujetaa 

eventos lepredeciblea propi111.errte dicho no cabe 11 prob1bllidad del "por sl aca­

so". tste Gltlno 1le11.1nto nos haca pen11r qua qul•n es contr•tado cono even­

tual, "por al •Ca10" 1 de11rroll• Un• necesidad de cubrir un r111s90, una futura 

necesidad {v1l91 11 redundancia) o P•r• una obr• determinad•• Paro en sl los 

casos de que habl• 11 doctrln• o le jurisprudencia no aon eventuales y eat' 11.al 

us•do el t•rmlno. Ejemplo que consldet1mo1 como eventual¡ los trabajadoras em­

pleados en al temblor del 19 da septiembre de 1985, otro serlen loa usados -

pera rep•r•r loa danoa que causan los huracanes, ••l podr{amos nenclonar verlos 

m&s, pero el hecho ea que nosotros •boqamo" 11 le 1nt!dld11 de nueatras posibilida­

des por •puello• trab•1•dores aue enoanados por sus propias 111y•• lleven todos 

¡os anos da su vida trsba1sndo como eventuales. o alaGn tiempo det11rmlnete.J: 

en le mismas enpre111. ye ••• del sectcr publico g lnlcietive privada sin podre 

~aclamar loa derechos que les pertenecen." 

L• Ley federal del Trabajo rro regula el trabajo e11irrrtual 1 ye vimos 

que e• urra figura que jur{dlcamirnte no e~late en nue5tra leglslec16n eurrque va• 

~a y mtrrimiaadamente algunos cuarpos lirgales la mencionan. 

Sentadas las base• de nuestra hlp6tasls h•re~os un recofrldo avoc,rr­

donoa a las dtreferrt•a fuerrte• del derecho para de~o•trar que •l t~r~irro de tra­

bajo eventual mal empleado s61o slfve de panacea para unos pocos. en pefjulclo 

de muchos y no cumple conel espifltu de lea leyes. 
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O) [l TRISIJO EVEHTUIL Y LA DDCTRlHA. Ahar1 an1lir1•os lo que 

lo• 9r•nde1 tr1l1dJ1ta• de la •1t1rl1 laboral opinan sobre el particular. 

El genial escritor r ••tudloso Don ~aria d1 la Cu1v1 prl•er1-

••nt1 noa dice que 11 proble•a de 11 e1t1bllld1d en el ••pleo de 101 tr1t1-

dl1t11 11 d• Jo111coro1 1 venc•r en la pr1ctlca •••ic1n1 y de •uchol otros 

p1!111 d1l •undo• pues r1cord1•01 que 'l opina que el ideal de tod1 sociedad 

11 11 seguridad soclal 1 11 cual no se puede conc1blr sin l• e1t1bllld1d en 

el ••pleo. Sigue diciendo nuestro autor qui la 11t1billd1d en el 1•pleo co~ 

pr1nde dos •od1lld1d11. l1 prJ11r1 11 11 p1r•1nencl1, perslrtencla o dure­

c16n lnd1flnld1 de 111 relaciones de trabajo y le 11gund1 conelste en une 

c•u1a ru:on1bl• p1r1 su disoluci6n. Le 'primer• p1rte se reíi•re • l• 11en­

cl1 •1••• de l• e1t1billd1d y l• 1egund• e1 une g1r1ntl1 que tiene el lr1b1-

j1dar. pues sin ell• l• e1t1bilid•d 11rl1 un airo ide1l a ilu1i6n1 es l•par­

t1nle d11t1cer •l caaent•rlo d• gr1n peso que h1c• el 1utor en su aultlcit1do 

obr11 L1· iurlsprudencl• de 11 Supreae Corte de lu1tlcJ1 1e h• 1ape1'11do en 

destruir el velar de nu11lro1 princlpio11 11 jurl1prudencle del tribun1l 

ª'•l•o he roto 11 e•lgenci1 de un1 c1u11 r1zan1ble de dlsaluci6n de 111 re-

11cione1 d• tr1b1ja.n 

T1abl'n no1 dice el 1ular que l• Constituc16n ~••lc1n1 fue 11 

prl•1r1 en cans1gr1r el principio por 111edla del cu1l el .lr1b1j1dar no puede 

1•r 11p1r1do d•l emplea si no ••die un1 ju1l1 c1us11.lo qué llev6 1 le dac­

lrin1 en gener1l • 11t1blecer que na es po1ible d•J•r 8 1• volunl•d libre 

del empres1rlo, 11 denuncie de les rel1clan11 de tr1b1Jo 1 11 flj1c16n de 

un t'r111ina de durecJ6n. ( 381 

Asl pues, l1n111101 que 11 rel•c16n l1bor1l debe ser perm1nenl1-

11l lo 11t1l1ce y ••!ge l• nece1ld1d pres1nte y rutur1 dll'l tr1b1jador y del 

tr•baJo 1l1•a• Sin eab•rga, 1 pesar de lo 1nt1riaraent1 est1blecldo el 111is­

mo 01 11 Cueva observ• que alr1s dos especies de lr1b1Ja son 111 ••cepclo­

nes 1 111 perm1nencJ1 que ye vimos que se denamln• tr1b1Jo di pl1nt1 1 111 

cu1le1 son el tr1b1Ja e•entu1l y el tr1baJo de tempar1d1. 
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l• Corte en d•fln1r. el ccnc1pto de trab1jo· eventual por oposlc16n 11 d• plan• 

t.1, pero .fu~ •n·:·ia·~j~-~~t~tla del' 3 de •eptleabre de 1936, Toca 2903/36 la • 

._u, le, pt~~~-~~: ~-~'-·c;it~-r'i~: cúi~- h• ·venido a 1•r def lnlthro en nue1tto deiacho" 

(-39) y'·11QuS-diClendO~· "Li>•J~~1.itorle ,.da la tu1rtl. Sala re1olui6 en deflnl· 

tiva .1 ·~~cib1 ••• :·~(i~' cu·.-~d~' no .•• citen ~n su taato, alrvl6 pera lnt•rpretar 

, . 101 ~rt·l~~i-~'~- -_26~--('t'•~~-16n-: 111 _-.y -28 de J., ley 1 Por tr1b1jo de pl1nt1 debe 

ent."anci·ii~~._-'_t?~~·''ru~-~lo·~;~-~~-··•rl• y p_ersianent.111 de 11 e111pre111 de d6nd111 •• 

deduce que~,,¡;,- CICÍ• •leaentó-,, 'ri•c•1ld1d y paraanencla1 son 101 que sirven 

p~r-~ ~~i-ec-terlr~~ el tr•ti~jo de -Pl•nte y qu• e la lnv•r••• f1lt1ndo elguno 

d• ell_~a ~1_:t;1b1JD aer,_event~alo E.l eje•plo contenido •n la ejecutarla 

aclara auflclent•••nta la cuaatla~ pues la raparac16n de una •'quln• ea un 

trabája naceaarlo •'• no pat•ananta-y, una vez concluida, deallga al trab1ja 

dDt da la nagDclac16n, dependlandD al qua •• vuelvan a utlllzar aua aarvlcla• 

d• qua acurr1 un nueva acantecl•lenta qua loa exlja." (40) 

Hasta aqu{ al trabaja dal tr1tadlat1 en cueat16n sobra las traba­

J•daraa evantu•laa. Para anallcamaa aua puntea de vlat.11 el aaeatra •e~lca­

nD parte dal funda•ento de loa antlguoa art!culoa 26 r.Ill y 2B, que •• r1f1-

rlan al trabajo avantual y oca1lon1l, agreg¡ndoae poatarloraente el trabajo 

de taeporada, pero como tale• art!culoa ya no son vigentes ea nac1a1rlo, QUI 

ea ancu1ntr1 un nuevo fundamento leg1l, QUI por cierto ya vi•O• QUI no •~la­

te, para poder fund1•ant1r leg1l•1nte el trabajo 1ventu1l1 coa• lo anterior 

QUI •ejar prefer!1111os por lea r11onea ya ael'laladaa y por la"s afeC:taclonea 

al trab1j1dor y al alateaa econ6mlco del pata, qua no •• hiciera. la•bién 

De l• Cueva critica la poalc16n de la Suprema Corte de luatlcl• al decir, 

r can mu~h• razón, que aquella afect1 en ocaalanea loa prlnclplaa o•alcaa 

de nuestro Derecho¡ r sobre todo •• agudiza el problema Que obaarve•o• an 

el hacha de que ahora la Supre•e Corte ya no llene fundamenta legal para aos­

lener 11 postura que ya analli1b1mo1 p¡rrafos tlr¡s par lo que la vlol1cl6n 

11 derecho ea todav1a •'• evidente y serla. 
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"Otro tratadista diatingutdo. también mexicano ea Don Euquerio -

Cuerrero quien en au obra Derecho del Trabajo toca auperficialmente el tema 

y deapula de estar de acuerdo en lo fundamental con Mario De la Cueva. nos -

dicei "Loa trabajoa accidencalea y temporales son pequeñ..s obras deten:iinadaa. 

ccrmposturaa de ..Cquinaa que ae requieren en el servicio, exceso de laborea -

en un et0mento dado, etc." ( 41) El anterior pensamiento noa indica que. al -

igual que Mario De la Cueva, ae baa6 en la antigua ley; el punto de partida­

del autor ea de loa antiguoa artlculoa 26 Fracción 111 y 28 que ae refer{an-

al trabajo occidental y temporal, a 101 que adhiriéndose tlcitamente con la 

doctrina y prlctica de enconce1, ae conaideraban loa trab•jadorea eventualea. 

pero agregando una tercera claaificaci6n, loa de temporada; y procede la miama 

critica que ya hicimos al primer autor,adea!s de que también concluye su comen­

tario: "Preci1amente la falta de la caracter{atica señalada (permanencia) en 

la que denota se trata s6lo de una obra que va a concluir en un plazo perenco­

riO y de ah{ que bien puede clasificarse como contratos de trabajo para obra 

detenainada, No deben confundirse estos trabajos que ae requieren de manera 

aventual con aquellos de untenimiento normal, y peri6dico,para los que ae ra­

quiare generalmente contratar trabajadores de planeaº•" (42) Nos parece pau­

aible la distinci6n que hace el gran Kaeatro Don Euquerio Guerrero diferencia~ 

do los distintos tipoa de trabajo para evitar confusiones. A.a{ pues ya mencio -

namos doa opiniones al reapecto, que nos hemos permitido con todo respeto cri­

ticar desde nueatro punto de vista, ahora veamos la postura de la doctrina -

extranjera, 

El tratadista argentino Guillenno Cabanellas opina1 "Confonne -

a la naturaleza del trabajo en relaci6n con la continuidad en el tiecpo, se 

encuentra en otra sistemática del contrato laboral: 

a) Permanente 

b} Eventual o transitoria 

c} Accidental o espor&dico 

d) Temporal o para obra detenninada 

"La distinción entre tarea& periódica& y trabajos peri:ianentea,-

la de obra deteroinada o indetenninada, la de trabajo fijo y trabajo eventual, 

sirven para formular, nuevas clasificaciones del contrato de trabajo, en las 

que el factor duración d~l convenio tiene una i~portancia en orden a detenni­

nadoN derechos del trabajador como son: A.ntiguedad, indemnizaciones• vacac~ 



54 

ne•, ••lariaa y en otros nu=erosoa beneficio& que ae le otorgan". Citando a 

Pire& P•ton no• dice que el trabajo eventual u ocasional lo e& aólo accidenta! 

mante, por cierto tie=po. para tareas acceaorias • actividades de duración -

limitada a cuyo tErmino ha de ceaar nece1ariamente la relación contractual, 

Tal ea el caao del vendedor por el tiempo de la liquidación,del 

operario para la reparación de una lllliquina, del obrero de la conatrucción -

para tetlllina.r una obra ya empetada, del ~to de restaurante para la temporada 

veraniega, del remplanzante de un empleado enfermo o que está de vacaciones, 

Por otro lado, Palmiro B, Begliano noa habla de la existencia de 

trabajadorea tranaitorioa, accidentales. eventuales, o adventicios exclu{ -

dos todo• de l• 6rbit• del contrato de trabajo en cuanto a los beneficios 

de l• ley re••rcitoria para el de1pido inmotivado. 

El Dr. Ferro. considera tran1itorio a aquEl que por propia defini­

ción re•ult• contrario a permanente di•tinguiendo dentro de aquel grupo a tres 

categor{a1: 

A. Trabajador eventual, o aea el que presta su actividad en ta­

re•• propias de la empresa, en circunstancias anon:ialea; por ejemplo, emple!. 

do que ae contrata tomindoae transitoriamente en un comercio en Epoca de 11-

quidaci&n de mercancias y que por tal razón no puede desempeñarse con au per­

sonal non:r.al. 

B. Trabajaro ocaaional, ea el que presta su actividad a un ser­

vicio de neturaleza accidental de la empresa, ajeno a au actividad normal, -

por ejemplo, el operario que ocurre • reparar los ventiladores de un comer­

cio antes de la temporada estival. 

C. Trabajador contratado a tErmino. en este caso la no afectividad 

del trabijador resulta de la voluntad de las partea. 

Para nosotros la claaiftcación que hace el Dr. Ferro de los -

trabajadores eventuales, no la podemos tomar como exacta, sino que de otra 

111anera el estarla hablando en todo caao de trabajadores por tiempo determi­

nado o para obra determinada m5s nunca eventuales. 
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Por otro lado. para C.rc!a Marc{nez. •on crabajadores tranatco­
rtos o accidentales. aquellos que han sido expresal!H!nte concrst•dos con ca­

rlcter oca1tonal o trana1corio para necesidades e~cepcionales y precarias del 

&lro del e~pleado. fuera de las exigencias nori:ialea de su estableci=iento-

Para otro autor, Granell trabajo eventual ea todo aquel que no 

111e:rezca la caltficac15n. atendo suc caraccer{sttcaa prtnctpalea las de tem­

poralidad y precariedad en el ejercicto de su actividad laboral al serYicio 

de una e~presa frente a la de nonrs.a11dad petl!lanencta, fijeza, continuidad y 

estabilidad que ae señalan como propias de los trabajadores. 

El autor anterio~nte citado habla de la calificaci6n de la eve!!. 

cualidad, y ~• Cutllel"JllO Cabanellaa el que noa dice que el calificativo even­

tual •e aplica al jornal o salario que carece de carácter perm.onente, bas!n­

dose en provechoa o ingreaoa accidentales 1 te=btén se aplica, dice •l autor, 

a los derechos o elementos ajenos a un empleo y fuera de au dotac16n ftja. 

Podemos concluir, despuea de revisar a loa sutorea que ce encar­

g•n del eatudio de trabajo eventual que, fundamentalcente loa extranjeros,­

no concuerdan en un concepto unifot"llle o un{voco del trabajo eventual; unos 

hablan de trabajo accidental otros lo confunden con el trabajo te=poral, 

~iantraa que otros m6a ae refieren al trabajo transitorio, etc.; lo anterior 

es en cuanto al concepto y contenido o esencia en lo& que la C1D1yoría dicen -

que el crabajo eventual ea el que no es de r1anta; el ~ntco autor que da -

ele~entos mli'.s o ~enb& co=pletos y Tealea y que es con el que ectaiaos clis de 

acuerdo es de Cabanellna, pues el establece que este contrato corresponde 

aiewpre a exigenciag de las e~preaaa de carácter econ6m1co fundamental~ente 

y observa que algunas industrias co~o las cerveceras, automocr!z y refres­

queras tienen a trabajadores que son indispensables para el desarrollo y -

funcionamiento de la ewpreaa y no obscante loa consideran y tratan co~b -

CTAbajndores eventuales. 
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E) EL TRABAJADOR EVDitlAL Y U. JUittSPllUDENClA 

La jurlaprudencla en 1u acepción de interpretación del Derecho a 

cargo de 101 tribunal•• con caricter obligatorio tambiEn no1 ilustra sobre el 

particular al expresar que: En au fa=osa ejecutoria del 13 de aeptiembre de 

1936. TOCA 2903/36/la. Sindicato de Trabajadorea Ferrocarrilero• de la Repúbli­

ca Haxicana •• 

En la que 1egún el autor Harto De la Cueva se resolvió en defini­

tiva al problei:ia del trabajo eventual. 

"Para la existencia de un trabajo de planta se requiere, única -

11111nte que el servicio de1e1:1peñado constituya una necesidad pet"ll>!lnente de la 

empresa, asto ea, que no ae traca da un servicio meramente accidental,cuya -

repetición aólo podrl aer consecuencia de que concurran circunstancia• eape­

cialea, o lo que es lo ciiamo, que el aervicio no fort11e parte de laa activi­

dadea norciales, constante• y unifor=ea de la empresa. De lo expueato se des­

prende que la ••i•tencia de un empleo de planta no depende de que el trabaja­

dor preate el servicio todoli los dlas, sino que dichos aervicioa ae presten -

de manara unifor111e 1 en per{odoa de tiempo {ijo11: as!, por ejemplo, el servi­

cio que presta una persona dos veces por &eciAna a una ecipresa, constituye un 

empleo de planta, paro lo aeri a{ 1610 por una circunstancia accidental, -

deacompoatura de una =iquina, se !lacia a un mecinico especial y, concluido 

ese trabajo, queda desligado el trabajador, sin que sepa ai volverin o no a 

a•r utili~adoa sus servicios. 

Veamos ahora una tesis relativa: 

Trabajadores Estabilidad de los: Modalidades 

"Laa diapoaiciones del art!culo 21. fracci6n 111 de la Ley Fede­

ral del Trabajo de 1931, consigna la elitabilidad de loa trabajadores en 

aus empleos, como supuesto necesario pra la realiiaci6n de la aeguridad so­

cial. La estabilidad de los trabajadores en sus empleo5 co~prende dos irioda­

lidades: La per111&nencla, persistencia o duración indefinida de las relacio­

nes de trabajo y la exigencia de una cau11a raionable para su disolución.Esta 

cauan ra&onable de disolución es la garantla de la estabilidad en el traba­

jo, L.11 t.ey de tt11bajo considera como causas de disoluc:16n, 11!0 primer lug11r, 



l• que se refiere • la esenci• de la n•turalez• del trabajo desempeñado. que 

motiva precisamente la celebración d~ un contrato de trabajo para obra deter­

minada, puea sería ilógico que celebrSndose el contrato únicamente para efec­

tu•r la obra determin•da. una vez concluido. el patrón tuviera que seguir -

pagando un sal•rio por el desempeño de un trabajo que ya no existe; la deso­

cupación de una conaecuencia natural de la a•tiafacción de una necesidad. no 

serr. justo, ni lógico. ni po&ible económicamente, que una. vez terminado el 

trabajo contratado y ya no exiotiendo materi• para el mistllO, se obligara al 

patrón a mantener a un obrero, cuyos aervicioa no se utilizarán. 

El segundo caso que reconoce la Ley como causa razonable de diso­

lución, es el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando el servicio que se 

va a prestar es transitorio por au naturaleza. En este segundo caso son -

aplicables las consideraciones que anteriormente se hicieron sobre el tra­

bajo para obra determinada; pero la Ley no descuida la protección del obre­

ro y establece en el articulo 39 que si vencido el tErmino del contrato. -

subsisten las causas que le dieron origen y la m.nteria, se prorrogari el -

contrato por todo el tiempo que perdure estas circunstancias, Otras causas 

están fijadas en el artfculo 126 del propio ordenamiento. La estabilidad -

en el trabajo está condicionada a todos los casos que sea posible económi­

camente la prolongación del trabajo con las disposiciones que se hayan a­

nalizado, se ha impedido que el patrón a su libre elección, prive a un obre­

ro de su ocupación. 

Sexta Epoca, Quinta Parte 

Vol. LXXXVI, Pág, 30 A.D. 931/63, Petróleos Mexicanos 

Vol, 1.XXXVlll, Pág. 33 A.D. 2415/61 Aurelio Pérez D!ai 

Vol. LXXXVlll, Pág. " A.O. 6555/62 Petróleos Mexicanos 

Vol. XCI. Pág. 39 A.O. 9287/62 .. 
Vol. XCII Plig. 39 A.D. 9287/61 Silverio Gallardo c. 

Labores. la identidad de las, no pueden servir de base para -

el reconocimiento de un puesto de planta: 

TESIS 138. 

"La si111ple identidad de los trabajadores extraordinarioii con los 

pennanentes y ordim>Tios, no puede servir de base para estimar procedente -
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el t•conocl•lento de Un puest·~ ·d•·P~1~t .. ;:y1 .que 1quell111 pu1111:l•n obedecer 

e un lnctlil•ento oc:1clonal ·d1r.'1c.Í.h1id~d~1·:. at·r.as d1\;9~a•• c:lrcunstancl•••" 

:'' · •. :'.-'::~~.-:'.·> 
'..¡" 

:Se•t•, Epoca~· aU1ñta·: P•rte.'' 
v~1.-·'l.Xxx1X;: p¡~):.: ie.A.·. o~; 6_4Ó1/6l. P1tr61eoa l'l11•lcanos 

~!;,:f ~1~f~i::t . 
Pr·~-r~~~~~·i~"; )é~;..·chc' da._ T5r111lno de Pr••ci-lpc:i6n d• la Acc16n 

o::· ~9-o4/&·4. Ar111ando Rivera 

o. ~787/63 Petr61aoa l'ler.lcanos 

o. -1549/63 

Respective.·' ··<:··· ,::, :.\- •:\··-~·:>:'. 
TCSIS "11oe:_'i. '.'': -~): ,, :··~·i ~-

. ' '-• . 

:';D·~c--~~rif-or111ldad con 11;1 prevl1to por el ll"t.1culo 154 de la Ler 

Fed,•_ref'del·~-~~b~JO",· ·1.· ua:16n para recla111ar el d1r1cho preferente a 1:u::uPar 

·una, pl•:i:•, pr1scrlb• e" el L¡r111l"o genl:i:lco de un 1no segGn lo dispuesto -

por •l •rt. 516 del clt•do orden1111lento legal, el cu•l debe co111put1r1e • par 

tlr no de 11 fe~h• en 11 q~e la or91nliaci6n aindlcal piopone al trab1j1dor 

que ocupa la pla21 vacante, alno desde el d!a siguiente e le feche de que 

11 1111pr111 y el tr1b1.j1dor propue1to 1uscrlbleron el contrato respectivo.­

Si en 1uto1 no abr1n dato• que per111lt1n establecer la fecha en que el tra­

bajador d1111and1"te conoc16 la celebración del contr•rto, cabe e1tl111ar que 

tal acontecl111ianlo lo conoc16 el dÍa que elaboró 11 demanda respecllv1." 

Slptl~• [poca. Oulnta 

Slptl111a [poca.Oulnt1 Parte 

Vol. 64 P•9• 24 A. B, 44BB/73 Slnd. de tr1bajadores petroleros 

Sec. 35 

Vol. Ao Do 6691/73 Gerardo Patrón A. 

Sindicato Trabajadores Petrolero& 

Sec. 33 

llol, 66 P'O· 29, A. Do 6349/73 Sir.o. Trabajadores Petroleros 

Sección 30, 

Vol. "A, O. 5317/73 



Acciones contTadictorias. tienen este carácter la pr6rroga de. 

ContTato y la de. Otorgamiento de pl&nta1 

TESIS 11. 

"Si el trabajador re.clama ln próTroga del contTato en los té'n11i­

noa del articulo 39 de la Ley fedeTal de Trabajo. y el otoTgamiento de la 

planta correapondiente, tales acciones son contrndictoTias entTe s!, porque 

al deundar esta iiltima se est.li afinzando que existe relaci6n de. trabajo pe..! 

unen te., ea deciT, poT tiei:po indefinido, lo cual excluye la pretención de 

que el propio trabajadoT exija la prórroga de su contTato, en viTtud de que 

este último prer;upone que se trata de una contratación tecpoTal y. por ende 

de una relación de trabajo de caTácter transitorio. 

Sexta Epoca. Quinta parte: 

Vol. XCIII, pág. 13 A. D. 459/63 Eudorio Pére: 

Vol. xv. •• D. 5920/69 Raymundo Carrera 

Vol. XXXVIII ., A. D. 3548/71 Isidro Garc!a T. 

Vol. LV " " •• D. 6022/72 Osear Hart!n Vitre. 

Vol. LXXl " " A.O. 3491/74 ..... Zavala C • 

Contrato colectivo de Trabajo, el interés individual, no debe­

pravalecer sobre el interEs general que representa el: 

TESIS 38. 

"Si en un contrato colectivo de trabajo se fijan cuales son los 

puestos de planta y cuales son los que deben considerarse co~o de tiempo -

fijo y obra detenninada incluyéndose la fon:ia de llenar las plazas tempora­

les. No puede prevalecer el interés individual de un sindicali:ado 0 en cuyo 

nombre, coi:io en de todos los s1;1dicnliz11do1 de la e.:ipresa, se pacta el con­

trato, ni puede hscerse valer ~se mismo interés individual, en contra de los 

intereses generales que presenta el concrato colectivo de trabajo." 
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S•&l•'· [poca.· aulnt.• Part•• 

Vol: LlllVl, p¡1¡J0 13." •• o. 93,./63 P•tr6l•o• Plerlc•"º' 
Vol. . . ·:A• 0.6'181/63 

Vol. • •• º··~·3/61 • 
Vol~ Llll(Vll 12: >· •• o.2•1s/s1 Aur•llo p¡rer •• 
Vol. XXXIX .. ú •• ,0~6407/61 Petr6leos Ple,.lcanos 

Tr1b1J•dÓie1 al Ser'11cio del' Cst.100. Supern1.1111er1rio1 funcloneS 

que puad•"! dasarrollar 1011 

TESIS 279. 

"tn virtud de que los e•pleadoa ll1•1do1 1upernu•er1rias 

son aquellos qua al Catado ocup1 1 ade••• del nGeero regular y per111anenle­

de loa da planla 1 para al dasa~pefto da laborea ••traordinaria• da car•cter 

te111por1l, cuando tas clrcunatanclas 11!. _lo reqularan, y que loa 91stoa 

que,ate or19ln1 se solvanlan con partidas e&tr1ordlnarl11 destinadas al 

pa;o de loa trabajador111 que se encargan de. lale• labores, dicho1 e11plaadoa 

puad•n aar conlraladoa para daaarrollar cualquiar claae de servicio que 

deaempe"an los trabajador•• de planlao" 

Se11.la [poca. Quinta Parla. 

Vol. "· pag. l9 •• o • 968/56 Jefe del Oeplo. • •• o.r. 
\/ol, xc, pag, "· •• D, 6298/56 Secretarlo •• Hda, ' C.P. 

Vol. p•;. ,. A.O. 6338/56 5ecurtar1o •• Hda, ' t,P, 

Vol. •• o • 6526/S9 loro• Trevlno Cott61 

Vol. •• o • 1126/62 Jefa ••• Oepto. •• turlmoa 

Contrato de trabajo por tle11po indefinido, Correaponde al 

trabajador acreditar la naturalaia de laa laboras cuando recla~a la 111.pe• 

dici6n dali 

TtSIS 113, 



Se exepciona diciendo que las diversas contrataciones que desempeñó un tra­

bajador, obedecieron a labores extraordinarias, que por su naturaleza eran 

temporales y que no correapond{an a las que para reparacioñ y mantenimiento 

de la industria, lleva a cabo en forma non!'Al y permanente, toca al actor -

la obligación de probar que laa acividadea que ae le encomendaron eran como 

laa señales en el úlctmo cérmino. Lo anterior tiene como base, el que no -

debe confundirse el derecho de 101 trabajadores a la continuidad de la rela­

ción laboral mientras dure la materia del trabajo y las causaa que dieron -

origen a la contratación, con la prestación de que los mismos para que ae lea 

otorgue un puesto de planta, pues =!entras aquél ae aaciaface i:iediante la -

pr6~roga del contrato en térciinoa del art!culo 39 de la Ley Federal del Tra­

bajo, Este requiere la dell:IOstración de que existe la vacante, de que el re­

claaante tiene respecto a otroa trabajadores, y de que ha sido propuesto 

por el organismo sindical, en los c•aoa de contratación colecciva en que -

existe la claúaula de exclusión por ingreso. 

Sexta Epoca. Quinta Parte 

Vol, LXXXVI Pág. 15, A, D, 931/63 Petr61eos Mexicanos 

Vol. LXXXVI A • D. 4786/63 .. " 
Vol, .. •• D, 443/61 .. 
Vol, XC 26 A, D, 2451/61 Aurelio PErez D • 
Vol. XC .. A, D, 6555/62 Petróleos Mexicano• 

F) EL CONTRATO Y EL TR.A.BAJO EVEt.'TUAL 

F.l) Generalidades 

Por lo regular, casi steapre, en loa distintos contratos de tra­

bajo encontrai:t0s, aunque UU1l regulada, una claúsula sobre el trabajo even­

tual o referene al mi&mo, ya sea en los Contratos-Ley o en loa Contratoa­

Colectivoa, Para ilustrar un poco esta situac16n y demostrar que en la prá~ 

t1ca no se ob~ervan prec1sa=ente el oismo criterio, ni siquiera aquel o 

aquellos ei:ianados por la Supreoa Corte, quedando evidenciado as!, y ya no a 

nivel teor!o o doctrina sino práxis concreta. la libertad y arbitrio de las 

re18ciones laborales a l, ~ que se sooeten los trabajadores eventuales; -

tratarei:ios de establecer una breve relación lo =lis concreta posible con los 

contratos L' inci&D& de algunos inás espec!ficos. 
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Por razone~ de Ecica profesional y reciprocidad con laa empre­

••• que amablemente me facilitaron infon:iación, no proporcionaré loa noin­

braa espec!ficoa de ellas. c::Ji'.a sin embargo codos loa dacas fueron recompi­

lados de contratos vigentes. 

En la 111ayoría de las e=presaa, en sus respectivos Contratos -

Colectivos, ~on aquellos los que imponen tanto el tiempo o plazo como el con­

tenido del trabajo, ea decir. de la relación laboral, incluyendo arbitraria­

mente a loa trabajadores eventuales. 

Ahora bien. en cuanto al Contrato Ley, tenemos que en el caao -

de la industria textil del ramo de algodón y aua mixturas que tuvo vigencia 

de 1982 a 1984, au cap!tulo cuarto establecía, en aua respectivos art!culos 

la claaificaci6n de lo• tr•bajadores: 

Art!culo 16. En las f(bricas se desempeñará el tabajo en pla~os 

pennanentea definitivos. plazas temporales y eventuales. 

Articulo 17. Las plazas establecidas en el articulo anterior -

serán cubiertas: las primeras, por los trabajadores de planta; las segun­

das por loa trabajadores teinporales y las terceras por eventuales. 

El inciao D se refiere a loa trabajadorea eventuales. "Son tra­

bnjadores eventuales los que ocupen laa vacantes que ocurran por ausencia 

temporal da los trabajadores de planta y/o temporales a quienes ese contra­

to atribuye ese carácter." 

En este Contrato ser~n trabajadores suplente, pero finalmente y 

de i:ianera general lo serán todos aquellos que el contrato les de ese ca -

rácter¡ lo que implicarla que ya no serán solamente los suplentes, cuano -

existan ausencias de los de planta. En este contrato existen otras carac­

terlsticas sobre el trabajador eventual, suplante expresa el contrato. 

Articulo 22. El personal eventual (suplente), tiene por objeto 

cubrir las vacantes que se presentan con moti\'O o a consecuencia de faltas 

temporales o definitivas, en su caso, de los trabajadores de planta, Este 

peraonal ~eró eMpleado por riguroso orden progresivo de ingreso sin lesionar 
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los derechos de escalafon de loa trabajadores de planta. 

También encontraremos en el contrato las famosas necesidades e in­

tereses de la empresa. 

Art{culo 36. Deberán considerarse eventuales o por tiempo fijo, 

los segundos turnos que tengan por objeto atender necesidades extraordinarias 

de consumo, o de periodicidad irregular, para regularizar lo 1114rcha non::tal de 

fabricación cuando ae cambie el producto o se modifique el procedimiento de 

elaboración. 

Art{culo 40. Por excepción e independientemente de las condicio­

ne a y caracter!aticaa de las primeras y segunds jornadas, previo acuerdo en­

tre las partea contratantes, podrá establecerse terceras y cuartas jornadas, 

cuyo duración, extensión y t110dalidade& &e fijarán en el contrato respectivo. 

Las empresas darán una compensación de dos d!ss de salarios, por 

cada mes de setvicios prestados. a los trabajadores de terceros o cuartos tur­

nos, al término de su contrato eventual y te~poral. 

En una compañ!a industrial textil que contrata con el sindicato 

de trabajadores de la industria textil y si=ilares CTH; el contrato aqu! se 

muestra con un objeto bien definido, y se e1>tipula con al sindicato un con­

trato por obra detenninada. En la claúaula aegunda se dice: "L.a empresa -

y el sindicato convienen en establecer en la fábrica, cincuenta y siete pla­

zas eventuales para que se elaboren quinientos =il metros cuadrados de tela 

a que se refiere el presente contrato." Más adelante la claúsula cuarta esta­

blece, "El Sindicato para realizar la obra objeto de este contrato. proporcio­

nará cincuenta y siete trabajadores, con especialidad en hilatura, tejido -

y acabado, para que laboren dentro de la jornada de trabajo en que sean re­

querido5 para desarrollarlas." 

En este contrato se define el objeto del m11>mo 1 al establecerse 

cuantitativamente loa ~etroa de tela y el número de trabajador~~ necesarios 

para ese objeto, dejfindose entrever la aplicación arbitraria de contratos -
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con estas caracterlsticaa, y teniendo en cuenta un elemento mlía que ae soli-

citan trabajadores calificados, se habla de especialidades, lo que también -

nos conduce a exeptuar en muchos casos el grado decidido de calificación -

de obreros, como un elemento para su estabilidad y seguridad en al trabajo. 

Adegi,lis en otros contratos analizados de diferentes Ta111As industriales, que 

contratan con el misDO sindicato, se repite identicamente la claúaula respec­

tiva. 

Veamos ahora el contrato colectivo de una empresa automotriz -

de autos compactos con su planta ciatriz en Ale=ania, que tuvo vigencia -

de 1980 a 1982. La claúsula número dieainueve se refiere especialmente a 

loa trabajadores aventualea: 

"La e111preaa podrá contratar trabajadores eventuales por tiempo 

fijo o por obra detenninada, precisando los téniiinoa de la contratación res­

pectiva. De tratarse de contrataciones para dar cumplimiento a progra=aa de 

exportación o especiales, la emprean hará del conocimiento del Comité Ejecu­

tivo, copia al seccional las condiciones de contratación personal, las labo­

res a efectuarse y el número de trabajadores con sus respectivas categorías, 

Las pla~as aer¡n cubiertas; las de categorías superiores, ascendiendo tempo­

ralmente a los trabajadores de planta de acuerdo con los derechos escalafona­

rios y cubriendo los últimos puestos o aquellos en que n~ exista trabajador -

de planta posible con personal eventual, 

Por últii:io, anotaremos la claúsula sobre trabajo eventual que se 

establece en el contrato colectivo de trabajo de una e~presa siderúrgica -

que se encuentra en el Estado de México, y que fue celebrado por el Sindica­

to Nacional de Trabajadores Mineros Metalúrgicos y similares de la Repúbli-

ca Mexicana. El art!culo 19 del contrato dice: "Se considerarán co1:10 tra­

bajos eventuales y transitorios todos los que no sean los que ordinaria~ente 

no ejecute la ei:irresa, coi:io les de construceHit. e instalación de nuevos edi­

[icios, nuevos departamentos o a1:1pliación de éstos, instalación de v!as fé­

rreas, servicios, casas, chit:i.eneas, reconstrucciones o cimentaciones. 

ademos de los que las partes estimen como toles, ~ismos que la empresa podrá 

contratarlos directamente con otras empresas o con particulares quienes podrán 



realizar estaa obras con su propio personal y equipo; ain embargo ne procu­

Tari que de acuerdo a las necesidades y situaciones financieras de la empresa 

eataa &e realicen c.on tiersonal propio. 

Aparentemente éste contrata muestra una mayor precisión que los 

anteriores. al menos en un aspecto. al referirse al trabajabor eventual. caai 

al que conocemos como trabajador· de la construc1oñ. pero =is adelante. contiene 

una pequeña frase que hemos subrayado y que constituye una enoJ'11:1e ambiguedad -

jur!dica, pues no establece ninguna restricción ·para detert:1inar quienes son 

loa trabajadores eventuales. Si por un lado se dice trabajadores eventuales -

son tales y poster1on:1ente oe agrega, adec.lí& aerin todo& 105 qulil desee la em.pre­

•a junto con el aindtcato. Qu.edn de lll-Gnifie5to nueva111ente la ltbertad de denun 

ciar las relacione& la~orales como una facultad otorgada a las ecpresa. 

F.2 Contrato d@ trah•2o por tiecipo indefinido. 

Este contrato tiene que ver con el principio de estabilidad en 

ln relación laboral y que e• una regla general: .. al tenor de lo dispuesto -

en el 1n•t!culo 35, de l• ley. "Las relacione• de trabajo pueden ser para 

obra o t:ie111po determ1n•do o por tiempo indeterminado". "El establecimiento -

de la regla general, aalvo e~cepción e~preaa, atribuy~ al contrato indivi • 

dual de trabajo una naturale~a jur!dica especial, a saber: te trata de un 

contrato puro y si111ple, esto es, no sujeto 11 ninsuna twdalidad." (43) 

Al respecto el Dr. Mario ne lo Cueva, no11- dice: "El principio de la dura -

ción indeterminada de loe r~lac1ones de trabajOt poTtiendo d~ la ccnvicci6n 

de que la eatabilidcd en el trabajo 5er!a una mentira si pudieran establecer­

ae libre=ente perlodoR de durac!Dn de Telac!ones de tTabojn ~~11 o menos cor -

tos, transucrridos loR cuales quedarln disuelta la relación y separado el tra­

bajador de la e~presa. La Ley nueva reprodujo ln tesis de la legislación -

de 1931, y la e~presó dici~ndo que laA relilcione~ de trabnlo son de duración 

inderert:iinnda en tnntCJ 11ub11ist.o la umter.fa QUe le!> d1c:> orf¡;en" {lit.). Sobre 

el ~isll!Q articulo 35 citado por De Suen Lozano. tene~~R que en su parte (1-

ntal estipula: "A {alta de e11tipulaciones expresas, la relAción i;erii po"r tiem­

po in• ctermJnadt> y cc:incluyendo est" pensamiento tener.u:u; que el art!culo 39 

dl" la Ley federal del Trnb:ijn et1tablece: "Si venc:ido t•l ti!rmino que se hubie­

se señalado RUbstRte ln Jllnterln del trabajn, la relaciOn qu~doró Frorrog~da 
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por todo 1111 ciecipo que perdure dicha cit'cunat:ancia •• " " •• ot:Ta dispo•ici6n 

••ta. dice De la Cueva de la Ley de 1931, cuya finalidad consiste en evitar -

que la aola declaración de que la relación ea por tiempo determinado pueda sur­

tir efectos." (45) 

F.3 Contrato de trabalo por tiempo detenninado. 

Una de las excepciones al contrato de trabajo, por tiempo inde­

finido o indoterminado ea el contrato de trabajo por obra o por tiempo determi­

nado; aobre el particular, el maestro y tratadista De la Cueva nos habla de que 

"Se dice en la fracción primera -del art{culo 37- que el señalaciento de un -

tiempo determinado sólo 115 permitido cuando lo ex11a la naturale~a del trabajo 

que se va a prestar. Por lo tanto,no serla suficiente la estipulación de un -

tiempo deter=inado. unos mesea o unos añoe, sino que será indispensable, en ca­

so da controversia, probar que as{ lo exigla la naturaleza del trabajo por pre!. 

rar; y por otra parte. si al vencer el tErmino fijado subsiste la ~teria del -

trabajo, la relaci6n se prorrogar.& auto=Sticamente •• " (t.6) 

Por su parte el uiaestro De Buen Lozano " establece que en el 

contrato por tiempo determinado operan claramente las ~odalidades del negocio 

juridico, esto es, el plazo :r la condición. Si la duraci6n de la relaci6n de­

pende aolamente del transcurso del tieopo, v,g.r. enel caso antes mencionado -

del trabajo de temporada, estaremos en presencia de un plazo, En cambio se tra­

tará de una condición cuando la duración de la relación esté sujeta a un aconte­

cimiento futurr de renlización incierta, v.g.r. que regrese o no un trabajador 

con "licencia''. ~tJientario11 realmente interesantes e innovadores los del Maes­

tro de Buen Lozano pues agrega los conceptos de término y condición y en otra 

parte de su obra estriba que "Es iciportante señalar que en el docu;nento en que 

se consigne la naturaleza temporal del contrato, será preciso anotar la causa 

con claridad suficiente y de conformidad con las hipótesis del art. 37. De 

otra manera, independientemente de que se haya o no fijado un plazo, deber.& -

entenderse que se trata de un contrato por tiempo indefinido {Amparo Direc-

to 2237/83, Instituto Mexicano del Segurc Social,27 de junio de 1983, 4a. Sa-

la de la Suprema Corte de Justicia.)' Cy_4:f>el mismo sentido se expresa el trata­

dista Ramtrez Grand. Hay otras rosturas entre las que destaca la del 111Destro 

Euquerio Guerrero expretrn que, "el contrato de trabajo a tiempo detenninado­

tiene su explicación por ln naturaleza misma de los trabajos que van a reali­

zarse, no debiendo olvidar que en e~te caso, aún ventido el térm~no del con­

trato a tiempo Cijo ai subaisten las causas qut le dieron oriRen y la materia 
del trabajo deber& prorrogarse el contrato." (49) 
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f.4) cOnt.Tato de traba1o por obr.1 deteraiinada 

A pesar de que muchos a~tores confunden este contrato con el de 

tiempo det.en:iinado en base a que el Art{culo JB etotablece que "El 1eñalamiento 

de una obra deten11inada puede única111ente estipularse cuando lo exija au natura­

la:r.a", ea neceaario hacer la diferencia entre ambos y siguiendolos pensa1:1ientoa 

de loa t:1.11eatroa De la Cueva y De Buen Lozano tenemos que "Las palabras finall'a 

del precepto ae refieren expresamente a la naturaleza de las cosas como la con­

dicilin para r~flexionar el principio de la duración indetercilnada de las rela­

cionea de trabajo, soluci6n que ea un respaldo ui.ia al principio de eatabilidad­

en el trabajo, pues si, a ejemplo, la ejecucilin de ciertas obras es una activi­

dad pen=.anente de un• empresa, las relaciones no podrán celebra1se para obra -

deten=inada, "Pero s{ -por ejemplo- una pen;ona proyecta la construcción de 

una casa habitación, a cuyo fin utiliza el personal necesario albañiles, plome­

ro~, moaaiqueros, carpinteros, etc., por el tiempo que a cada grupo corresponda, 

por lo tanto, se trata de una relación para obra detent1inada que satisface el 

requisito del Artículo 36, porque la naturaleza de la obra proyectada no admi­

te las relaciones por tiempo ind11teniinado" (50) Por au parte, Neator De Buen 

explica "••• el concepto de obra determinada, ea ajena a la idea de modalidad. 

En realidad se trata de una idea que expresa la temporalidad del objeto de tal 

111.anera que al extinguirse Este, cese en aus efectos la relación •• " (51) 

Antes de finalizar el presente subtítulo debemos de mencionar -

a Q.anera de aclaración que una de las variantes o modalidades de este contrato, 

es el dencu:iinado "Contrato a precio Alzndo" el cual al decir de Don Euquerio 

Guerrero, no &e di!erenc{a del contrato por obra deten:iinada salvo que el sa­

lario ae conviene por el total y no por d{a. 

No obstante lo anterior, el tratadista antes mencionado es el que 

establece con claridad lo que real~ente debe entenderse por contrato de obra 

dc;terminndo al decirnos que "Aún cuando es cierto que un contrato de tra-

bajo puede legalmente por voluntad de las partes o por una cau-

sn distinta, también lo es que si la parte det111ndada a[itll'IO. que el contrnto 

de trabajo ter11:1inó en virtud de haber conclu{do la obra para la que se habla 

contratado al trabajndor, es a dicha parte a q~ien toen demostrar q~e este -

habfn contratado para la realizncHín de una obra determinada y que esta conclu­

yó, y st no lo hizo, al fallar una junta en su contra, no violó sus garan -

t!a11 ••• , •• " ( 52} y afirma -el mencionado a~tor - que •• 
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indispensable expre1ar con toda claridad cual ea la obra. En igual sentido 

opina el escritor Briseño Ru!z al decir que "solamente lo escrit:o ae tiene 

por estipulado en ese aentido 0 ya que en caso adverso ae tendr& la relación -

de trabajo como indefinido" (53 ·1 

F.5) Contrato de 7raba1o de Inversión de Capitales. 

El preuonte contrato es un CABO d.e excepción que la ley contem­

pla para la posibilidad de que ae contraten trabajadores de la explotación de 

mina•• que carecen de minerales costeablea o para.la restauración de minas -

abandonadas o paralizadas, dependiente la duración de la relación de la in­

versión que ae haga de un capital deten:inado (Art!culo 38}. Y "en estas 

relacionen la duración está sometida a una condición resolutoria: que se gas­

te el capital previsto. Su naturaleza excepcional obedece a claras razones -

econócicas: no es prudente a lo aleatorio de ese tipo de explotaciones. una 

eventual responsabilidad laboral •• " (54 J 

Cabe cencionar que dicha excepción es de caricter sectorial, -

en razón de que únicamente se refiere a la industria cinera. 

En este ~apftulo hecos hecho un recorrido tr.!s a fondo sobre -

el concepto del trabajo eventual, partiendo desde su interpretación litera­

ria en diversos diccionarioa no especializados que a nuestn1 conaiderac:Hin 

pueden ser loa cás confiables. introduciéndonos posterion:iente a las defi­

niciones de fuentes especializadas como diccionarios jur!dicos, para que -

todo esto nos proporcione una clara apreciación de cuál es la definición -

intr!nsec~ del térctno eventual y cuál es su errónea interpretación en el 

plano laboral, enunciando coda una de las diferentes clasificaciones con 

las que ya sea por exclusi6n, se toman paro cocprender dicho concepto o que 

en nlgunos casos se confunden o se tO!llBn como una codalidnd =is de ellos. 

No dejando en segundo planD las definiciones y aplicaciones doctrinales, -

sin pasar por alto el resultado de las tesis jurisprudenciales, para entrar 

aintétJcacente a los contratos que pudiesen re~ularlo. 
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Todos estos ele=entos conjugados en este análisis nos llevan a 

una concluolón de capital icportancla, 9ue no obstante la catalo5aciÓn que se 

ha hecho, tanto doctrinal co=o turfdicn de las distinta& relaciones de traba-

10 para tratar de encuadrar eseecfflcamente tanto el concepto como la regula­

cion en la gama de lecislaciones, que sohre el t6pico que nos ocupa. se han 

demostrado a lo lar50 de la historia v lnh refon::ns a las leyes v códtsos -

que no han podido darle una contundente íundamentaciÓn, la cual no desvlrtue 

la dignidad de los trabajadores eventuales, las cuales se encuentran en un 

estado de indefinición ante la mención imprecisa y endeble que hace la ley -

en algunos de sus artículos; pen::ltiendo, con eeta abstracción legal la arbi­

trariedad y el abuso por parte de e=presas tanto del sector público como el -

privado y as{ co~o las autoridades cuyas resoluciones pennicen que se pisoteen 

o pasen por alto los derechos m{nimos que todo trabajador debe tener en el 

contexto legal del Marco Jur{dico Mexicano y del ~sp{ritu de equidad y jus­

ticia del Derecho Universal, 

Con lo anterioniiente expuesto querc~os resaltar nuestra tesla me­

dular y la inquietud por el presente y el futuro de las generaciones de tra­

bajadores i:nexicanos que cada d{a se esfuerzan por conseguir un empleo digno 

y honrpdo en igualdad de derechos y que se ven frente a sus propias leyee -

ante escoyos que nos les pen:iiten realizarae plenamente como "seres hu=anos" 

y estas circunstancias afectan al pata tanto social como económicamente, porque 

el sector de loa trabajadorea, que es el pilar de nuestra producción se desi:no­

raliza cada d{a mas. 

Antes de concluir el presente cap!tulo quiero dejar establecido 

que el único interés que :ne DIDtivó a la realización de la presente investiga­

ción fué el de tratar de contribuir en la medida de nuestras posibilidades -

a la explicación de nuestros preceptos legales meJticanos y el levantar una voz 

en favor de la clase i=Sa activa en nuestra Repúblicn, pero a la vez más laze­

rada: EL TRABIUADOR, 

!\'ALGA PARA EL TRABAJADOK u::I\'ERSAL QUE CON SU ESFUERZO Y VOLUh'TAD CONTRIBUYE 

A.LA ESTABILIDAD Y PROGR~SO DE LAS NACIONES¡ 
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CAPlTULO V 

El. CONTRATO EVENTUAL COMO FENOME.NO SOCIO-ECONOMlCO 

A) MARCO DE REFERENCIA 

B) SEMANTIC\ ACTIJAL. DEL EMPLEO COMO REl.AClON SOCIAL 
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El Derecho debe estar en constante 

evoluciSn y no aceptar nada que -

entorpezca su desarrollo; ni nada 

que le obstaculice ser el instrumento 

de ca=bio social para una mejor 

situacion social. 

{t!Jlrio de la Cueva) 
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A) Marco de referencia. Tiene, y sobrada, raz6n el genial autor Ma­

rio De la Cueva, al decirnos que el Derecho no puede ni debe ciantenerse al már­

gen de cualquier fenómeno que represente un cambio para la aociedad (recorde­

moa que el tratadi•ta aimpatizaba con las doctrinas Marxistas), y que no debe -

aceptar nada ni a nadie que le impida ser el instrumento del cambio social, pa-. 

ra lograr el ideal de la Seguridad Social¡ o aea, aquélla etapa o fin a alcan­

zar en dondl! •toda la sociedad y funda111l!ntalciente la clase trabajadora ·tengan 

los llllximos frutos de la convivencia en general, no aólo dependiendo de la re­

laci6n laboral, sino en ·todos sentidos y en cualquier lmbito de la misma so­

ciedad. 

El mia1110 C8rlos Marx señalaba que "la sociedad est& en constante -

actividad dialictiva, pul!S los fen6menos económicos y sociales por su propia 

naturaleza marcan el cambio y movimiento jur!dico-pol{tico (52), y qui! la 

fuerza de trabajo debe conlll!var un mfnimo de garant!ns entre las que el sa­

lario justo lll&rca la pauta para una mejor situación econóciica del obrero. 

(53) 

As! pues, siguiendo el pensamiento del maestro y escritor De la -
Cueva, tene1DOs que ninguna situación o ningGn fenómeno puede lastimar los 

intereaes de la sociedad, y menos aun crear una situación de conflicto en 

el seno de la misma, Por lo anterior, si una norma, fenómeno o situación 

de hecho, va en contra de loa principios esenciales de toda convivencia so­

cial, como es el caso del contrato eventual, se perjudico y se obstaculi~a -

el desenvolvimier.to social de dicho convivencia. Y si agregamos que dicho -

contrato tambiEn afecta la vida socio-económica y jurídica del pa!s, pues 

con mucha mayor razón aentimoe que las autoridodes correspondientes deben 

tomar cartas en el asunto cuanto anees (Esta ea nuestra mayor preocupación). 

As{ pues, el contrato eventuol a{ecta el siate111a jur{dico en el 

que nos encontramos inmersos por t~do lo que a lo largo de los anterior~& 

cap{tulos ya hemos dicho; lastima el curs~ económico de progreso constan­

te de la s~ciedod; dejo en un estado d( inde!ención absoluta, económica 

~· fundomcnt11lmente jur!dica al trabajador que se presta a este tipo de rela­

l'lón, y lo !Ms gravr, obstaculiza el desenvolvimiento de la sociedad. 
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B) SEMA}.'TlCA ACTUAL' DEL EMPLEO COMO RELACIOH SOCIAL. Ya hemos habla­

do de la fuerza di!· crabajo y 'dc·.1a· importancii! qui: tiene como fuente de riqueza; 
. -- ' --·' ... --- - .. ,, . ,,._ - ' ' 

por. lo 111Jamo ciene·qu_c_ ser.coiiipiada_ para que· produzca y qu1En l~ co111pra es el -

capital- Sl!gún 'ae · ex~and~ Eace', .y concretunete hablando aegún sea 11u potencial 

generador;· de ei:.pleoa.·,- Y :~~-t8. ~-- Una relaétón dialéctica. dii! toda sociedad pues 

"La !uerz.a dé C.rabaJo·_-dispo'11ble ae· de~arrollá por las 111taÍiuas causas que la ex­

pansiva de·~- captt~l-•. La. ÍilagnÍtud p~opo~cional del ejEri::tco industrial de re­

aerva. pues, ae acrecent~ a ·111 par de las potencias de riqueza. Pero cuanto-

1114yor. aes este ejErcito 111ayor ser( la masa de las plus poblaci6n consolidada -

o las· capas obreras cuya miaeria est& en razón inversa a la tortura de su tra­

bajo (54) 

Pero la fuerza de trabajo no ea única ni unifo1111e, en el proceso pro­

ductivo, ya que hay fuerzas de'trabajo con características propias y espec!ficasj 

as( ter.emos que una es cont!nua o uniforme y otra que ea no continua y que cons­

tantemente ne está inserta en el proceso de trabajo acti o y a esta pertenece -

el trabajo eventual. 

Ya Carlos Marx hablaba de tres tipos de fuerza de trabajo y a una de 

ellas le lla111aba fuerza de trabajo estancada; a ésta pertenece el trabajo even­

tual y en la que el mismo Marx ve!a una masa extraordinaria que tiene el capi­

talismo en sus m..noa para hechar uiano de ella (y explotar tec:poralmente para el 

trabajador, pero riqueza creada unifot111e para el capitalista) en cualquier mo­

mento ya nuestra anterior. cita ae refer!a al ejército de reserva. Con lo an­

terior, ain confundir ccnceptoa,podei:io• ver toda la problemática que hay en 

cuanto al trabajo eventual colllO fuente de riqueza y como relaci6n laboral, 

Pero esto no ea todo, también ea importante señalar, ai&uicndo -

el pensamiento de Marx, que el trabajador eventual, no solo por el tiempo, -

sino también por Ja rama en la que se le nec~sita no tiene la ~!ni=• garant!a 

de estabilidad, esto a consideracilin de Marx &l'r!a, "el comento" de 1umisi6n 

de la movilidad del trabajador a las exigencias del mercado;aquel en que, a la 

guisa del capital y de su~ crisis periódicas el trabajador se desplaza de una esfera 
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a otra de actividad; o a veces aquel en que el obrero ea aenatbfe a· toda va­

rtaci6n de au fuer~a de trabajo y de su actividad que l~ deja entreviir Un aie­

jor salario" {5~) Eato 11a, que el capit.ai con aus altea '·i bajas ·y depen -

diendo de aua criaia podrá o no, aegGn le convanga,lla=ar' u ocupa~ al tra­

bajador eventual, lo cual permite u origina_ que 111-_ trabajado'r quede' en un· 

eatado de inde[enci6n total. 

Aat puaa, éata es la situaci6n del trabajador eventual, y concre­

tamente podemos decir que él cismo es el que Paga loa platos ro-t.oa en caso 

de crisis, pues en el =omento de hacer ajustes presupueatales, sean públi­

cos o privados, al primero que se despide ea al trabajador eventual. Esta 

ha sido un arma que ha encontrado el gran capital para salvaguardar sus inte­

reses económicos, sobre todo en lo& momentos de crisis y por desgracia en -

detrimento de los trabajadores eventuales como lo podemos apreciar en las ta­

blas estadlaticaa que máa adelante presentacio& de alguna& empresa& en la& -

que como ya quedo establecido "La condición de eventuales de los trabajado­

res posibilita una gran libertad para la empresa en cuanto al diseño y 

cw:pliciento de pol{tica& de ell!pleo y des11111pl110 de loa trabajadorea, liber­

tad particulan=ente valiosa en tiempos de crisis; coco quedó d11111ostrado 

en el periodo 1970-1975 y años posteriores. Es claro que la factura de la 

crisis la pagan loa traba1adores v ello incluye haata de1ar de ser tales, 

es decir el paro, el desempleo, la desocupacion a la que llegnn con mucha 

mavor facilidad si 11on eventualea." CS6) 

Aa{ pues, a lo largo de nuestros distintos cap{tulofl que confor­

man el presente trabajo hemos podido observar cómo y de quE fon:ia se deja 

al margen de la ley, 111ediante t1ubterfugios e injustos criterios jur1spru­

denciale5 un fenó111eno tan importante y delicado como es el caso de los -

trabajadores eventuales. Por lo que repeticos por ené&illl4 vei: ¡Deben 

salir las pocas disposictonei:: que sobre la materia hay en la ley por ser 

inconstitucionales; y brindarle a todo trabajador ain restricción alguna la 

garant{a constitucionnl de 11bertnd de trobajo con todos sus derechos que 

de esta derivan! 
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POORA HABER VARIANTES ADECUADAS 

A ~ ESPEClAl.lDAD DE QUE SE TRATE; 

PERO LOS PRINCIPIOS f1J}.1>AHE'.t."TALES NO 

PODRAN SER ALTERADOS." 

EUQUER10 GCERRERO 



78 

CONCLUSIONES 

Desde el principio de nue&tro e9tudio nos avocamos a la tarea de 

escudriñar lo máa a fondo posible sobre el concepto de trabajo eventual, sin 

tratar de deaviarnos del tema, partiéndo de fundamencoa jur!dicos y doccri­

nalea desde lo ciia elemental, pasando tacbién as! a dei:ioatrar au aciañada [or-

11.11 de utili~ación y la problei:i.litica que se devenga de esto, tanto en la vida 

económica como social del pa!a. 

As! confo:11e al orden que seguimos a lo lar&o de la presente in­

vestigación, expondre=os algunas conaideracionea que esticiainos de importancia 

dejando totalmente claro que en ningGn momento este análisis pretende ser ten­

dencioso, sino sólo tratar de aportar algo positivo o Gtil a la sociedad en 

la cual nos helllOa deaarrollado y deaealllOS contribuir para el mejoramiento -

del preaente y el [uturo. 

En lo parte histórica podemos dilucidar el origen del trabajo 

eventual al mismo tiempo que nacen los prioeros indicios de la explotación 

agr!cola y aus diferentes etapas d~ evolución, en virtud de las caracter!a­

t1caa propia• y naturalea de tal actividad. Posterion:iente el trabajo even­

tual va a ser trasladado a diferentes ámbitos de la incipiente industria -

en sus antiguos albores y [orma parte del desarrollo de los (actores tanto 

económicos, como social de nuestro pa!s, 

Ya en la Epoca contemporáneo nos encontramos con un principio -

fundamental que nació en loa principios del siglo y de nueatra legislación 

moderna que es el de "La estabilidad en el empleo", principio general que 

tiene un alcance en todas las ramificaciones del trabajo y como gorant!a -

logrado pnra todos loa trabajadorea. Partiendo de aqu! vemoa como eae be­

neficio de gornnt!a no alcanza a los trabajadores eventuales, es más ni si­

quiera es rer,ul3do como caso de excepción, sino aimplemente se le menciona 

en ln forma 111.ís ::ambiguo. 
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En el i=bito jur!dico, he~s encontrado. deapuis de la minucio­

•• revisión hecha a loa diferentes ordenaoientoa legales, partiendo de nues­

tra Carta Magna, la Ley Federal de 'Irabajo, otras Leyes Secundarias como Ley 

del Seguro Social y la Ley de lrab:.Jadores al Servicio del Estado, que el 

trabajo eventual no es regulado de ningún modo coco una relac16n laboral, o -

como un contrato expresamente estipulado en dichos códigos, obteniendo por -

otro lado el mayor ac:ercaciento a este tipo de trabajo, en un reglamento coc­

plementario a la Ley del Seguro Social, que presupone la existencia de tal 

relación de trabajo, 9ue co!llo ya hl'i:ios dicho no se contei:ipla en la Le\·, y 

por lo tanto carl!!ce de toda fund1u:irntación v validez.. 

En el derecho comparado buscamos algunas legislaciones que lo -

mencionan, pero tambiEn, no lo regulan o lo e.al interpretan, y otras lo con­

funden con otros tipos de contratos de trabajo. 

En el cap!tulo cuarto hacecos mención de las diferentes defini­

cionel literales y jur!dicas sobre el concept< , para que as! ya con c.ás -

elementos, pasamos a un breve análisis de las diferentes clasificaciones de 

los tipos de trabajo que 11 están regulados, para que de una fon:w. evoluti­

va conjuntacios todos los elecentt•ll que a nuestra consideración son los 

idóneos, para as{ llegar a una definición de dicho concepto, la cual se ade­

cuara a nuestras hipótesis y con todo apego a la realidad. Ya con lo ante­

rior observamos en fonr.a anal!tic• y comparativa los diferentes criterios -

doctrinales; pues al parecer no coinciden en muchos aspectos alg~noa de -

loa ilustres tratadistas que citomoF, y otros lo confunden o engloban 

en clasificaciones de trabajo que s1 están reguladas por la ley, o simple­

mente lo
0 

mencionan 11uperficialmente: de loa tratadistas que m.ás aportaron 

a reforzar nuestro criterio con sus comentarios fueron el afamado autor -

Ha.ria De la Cueva, el consagrado e insigne Ha.estro Don Euquerio Guerrero,­

y el notable tratadista argentino Guillermo Cabanlelas. Lo cual nos permite 

ver a todas luces, la violación de los principios fundamentales en el te -

rreno de la práctica. 
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Despu'• de ea_to. _exa:ninaDOa,alg~tios contritos d"e trab.ijo de varias 

u:ipresaa 0 denuncian.do" au .•rbitrió-· con réspeéto· a los trabajadores eventu-ales. -

y como.autoridade• - .:ind1Ca1és co~---~:n total· de~-PiedicientO peniiten · y coadyuvan 

a las e1:1presaÍ; a fo-i:ientar' ~:~'t~-' c1p~:-d·~.-.-.1~Uiición; 

. P~ra_n~.-p~:~~-r_''p~·~---a~t~--nln~uno -~e lo~ co~tracos de trabajo ya es­

tablecidos. enunc1a~S' c~da'~-"u'~~, para que de· manera doctrinal únicai:iente • dis­

tinguiéra~s las diCer'eÍic~&s. ~r.:,Cuanto ~ conceptos. 

Ea:.~ni:u~ac.¡onab·1~--:~u~ eÍ.::~-fa.cto p~incipal que producen los contratos -. . ' ' . 
de trabajo, con la• i:aracter!aticas que mencionamos en cuanto al trato res-

pectivo dé los· trabajadorea eventuales, ea la abaoluta falta de seguridad 

en los empleos. 

l'la ea hora! de que la balanza se equilibre, pues en estos moaentos -

de tranaici6n y efervescencia pol!tica que el pala vive, debemos de mantener 

ese equilibrio social que nos da aayor confiabilidad; cal parece que nunca va­

moa ·• salir de e'ae letargo que nos tiene en el subdesarrollo, ese paternalis::io 

y tolerancia de circunstanciaa anócialas de ciertos sectores muy escogidos de la 

sociedad. Basta ·.yo de una buena vez con los sindicatos de trabajadores -

que en ningún i::io::iento cumplen con las funciones que real~ente deber!an regir 

en Eatos. ea por eso que cualquier logro que los trabajadores puedan conseguir, 

siempre reaulta un logro pero para los sindicatos que con fines pol!ticos y 

económicos, negocian con las empresas las condiciones de trabajo de los ecplea­

dos, pero siempre para beneficio de la ecpresa o del sindicato y nunca para ce­

joraT el nivel d~ vida de lo$ trabajadores, es as! como los sindicatos, empre­

sas y autoridades del Estado eatán acabando con el equilibrio social y contri­

buyen al estancamiento de nuestro pa{s. 

Como queremos que con la apertura cocercial y la transfot11111ción 

econ6mica que el ra!s vive er. estos mocentos, vengan ecpresas extranjeras -

A crear nuevas fuentes de empleo; y tengan respeto a nuestros trabajadores, 

a nuestra gunte,, a nosotros cisoos, si con lo primero que se encuentran es 

con l!dcrea sindical~& dispuestos a tiansar con las condiciones de trabajo -

de sus comrnñeros. Lar. l~yes_ no· están Ulal, simplemente dejan muchas la~una~ 



81 

que dan e:..nga ancha a todas estas •ituacionea; puea en el caso de cocpañ!a, 

extranjera•. ellaa están acoatuz:ibrada9 a d~r otro iitvel a aua trabajadores. 

Y otras condtc1onea, ae apegan a lo establecido ain que medie un tercer 

negociador, inten:iedtario, o un funcionario con cotivaciones económicas únt-
camente, 

Que le ofreceQOa a nuestra "clase apoyo". que ea el lioscin del 

pafa; que pu~de sancionar al Estado cuando en estas épocas de crisis es el 

primero en hacer recorte preaupueatal, CDCIO a~I lo llalll4n o =áa bien recorte 

de aua trabajadores eventuales, taz:ibiEn por lla04rloa como los cataloga el -

mialllCJ gobierno; que aegurtdad al empleo puede reclai=ar, cuando ai las ecpr.! 

••• toman su ejemplo eatar{an haciendo pedazos codo tipo de estabilidad para 

el trabajador. 

FJnalmente quedsr!a por expresar propuestas definitivas. como re­

sultado de eate estudio, en donde se contemplan alguna& base& sobre el aspec­

to jurídico. quedando ~staa en:t1.11rcadas en un imbito doctrinario. 

PRIMERO.- i.. denoir.inaciiSn conocida como "trabajo eventual", no 

puede ser incluida en ningún contrato de trabajo o modalidad de Este. puesto 

que ea definitivo q~e la Ley no lo contempla como una relación de trabajo, -

por lo tanto debe de desaparecer en virtud de ser violatoria a nuestros prin­

cipios fundamentales de derecho, 

SEGtn.'DO.- Deben dejarse sin efecto, interpretaciones especulativas 

ccmo laa de tran1itoriedad, temporalidad, accidentalidad, ocaaionalidad. etc. 

ya que nu.estra Ley define con claridad los tipos de relación de trabajo, 

TERCERO.- Nuestra oposición. tanto en los tErminoa anteriores -

ccmo el de eventual, no es, siendo ~enos rigurosos, en el aentido literal -

de Jos mismoa, sino el contenido que encierran. 
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CUARTO.- Loa trabajadorea utlll&ados para laborea eapec!ficaa. 

no deberán por ese sólo hecho, ser contemplados en una relación de trabajo 

especial, y ID\lchos menos no considerada por la Lay. 

QUINTO.- Loa trabajos COUIO el de la construcción, las repDraCtO- -
nea en general, loa 11erviclos, no deben de considerarse en la claa1!1-Ciic1óñ·' 

de eventualeli, sino que deberán ser incluldoa en el /.rt!c~lo 35 d~ ·:la;Ley -~ 
Federal del Trabajo, que nos señala la relacilin de trabajo por-.o~ra .determi­

nada. 

SEXiO.- No debe de haber excepciones para la Utili:ación def tér­

mino de trabajo eventual en ningGn caso, ni en ninguna r111114 l~boral, para que 

Eate no se preste a librea interpretaciones y arbitrio en perjuicio del tra­

bajador. 
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