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HISTORIA DE LA EVENTUALIDAD COMO CONCEPTO SOCIAL EX EL TRABAJO

"Un millén de sfios de humanidad, un millén de afios desde que el tra-
bajo reina sobre 1a tierra, depde que ¢l homhre es trabajador. Desde su mis -
lejano, su mfis obscurc ¢rigen, el hombre conoce el trabajo, una recolecciln in-
cesante de alimentos que ocupa, inexcorablemente, el largo linaje de los paraho-

winidos y prehocinidos, de los sutrslopitecos y de los pitecantropos.” (1)

"Una revolucifn técnica en la talla de 1a piedra, va a diferenciar -
lentamente el herramental lftico, a asegurar la produceifn en serie, permitir
un instrumental Ssec especializado en dar 4 la humanidad neandertalienss, los .
wedios para una caxa activa, tanto mis necesarios, cuando que el clima ge ha

endurecido haciendo desaparecer las cosechas vegetales” (2)

"El Neolftico, empujado por su expansiBn hurana acrece esencialmen -
te la intensidad del erabajo, asunenta su iwpronta sobre el hombre. Suyuas -
son las formas profundas de explotacisn del suelo, 1a agricultura, el trabajo
sobre la tierra, y hati suyas las formas preindustriales, las primeras minas,-
las grandes obras pdblicas™. (3)

Aunque tal vez en ningfin texto de historia y de historia del traba -
jo encontraremos en forma especifica, de manera que sea resaltando el trabaje
eventual, reculta ain embarge imposible puponer que ¢l trabajo como tal, y -
el trabajo eventusl, como un cierto tipo de trabajo, sujeto a elesentos in =
clertos, conjeturales, Be encuentren aeparades, TPor el contrario se puede -
afirmar que uno surie inseparablemente del otto.

S{ chservawoes y encontramos al hombre ya como un ente pensante =
y con clerta organicidad, es decir, &l referirnos al hombre que ya ha deja-
do atrai al hombre vegetativo, al recolector, al nimanda, & ese hombye que
a travis de su propio trabajo como afirma Engels ha realizado ls tranefor -
macidn a sedentario, al hombre agricultor, que produce ya sus proplos alimen -
tes y que por lo tanto ha desarrcllado una actividad para la consecucidn ~
de ese objecedivo, es decir un cierto trabajo humano.
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La historia ha destacade =1 paso del homnbre de nSmada a sedentca-
rio, de recolector a agricultor, por ser un pase de una trascendencis signi-
ficativa en la historia de 1la hupanidad; este paso tiene comd unc de Bus -
elezentos centrales el trabajo. E) hombre en su evolucidn empieza & conocer
algunos alementos de carfcter agricola, empleza a cosechar sus propics =
alimentos para subsistir residiendo ahora en un lugar fijo para tales pro-
pisitos. El poseer clertoe conocimientos agrfcolas y por lo tante comenzar
a secbrar clertos productos implica con ello 1a realizacién de una actividad
bien concreta, es decir, un trabajo propiagente dicho, un trabajo agriccla,
trabajo del cual tendrd que ir concciendo paulatinamente en forma més acplia
pars su desarrollo.

Ahora bilen, el hombre para dessrrollar este trabajo necesitard -
15gicamente de la tierra, pero Tesulta que el hombre esparcido por todo el
planeta, con lag carvacter{sticas propias de cada regiSn nc encontrarf por
la diversidad de tales condiciones, tierras fértiles todo el tiempo y an to=-
do lugar, si bilen er clerto que encontraréd tierras sumamente fértiles y por
lo tanto tmuy productivas, también encontrarf en cotro caso tlerras de esacasa
fertilidad, en las que la productividad serd muy precaria, pudiendo ser =
aquellag tierrag productivas en determinadas estaciones del afio, en determi-
nadas temporadas. El trabajo que deparrollarh el hombre sobre 1a tierra, -
podrd varisr de scuerdo a las caracterIsticas de las miswas, en el caso de -
lag tierras de extrema fercilidad la labor serf menos complicada, en donde -
los factores naturales jugarfn un papel decisive, en el case de las tierras ~
de productividad estacicnaria, por temporadas, el trabajo del hombre sobre -
estas requiere de un mayor esfuerzo, de una planeacifin de trabajo, en general
de una wayor organiracifn, slendo realizado este trabajo, tambifn en deter-
minadas €pocas, es decir, no serf un trabejo constante durante todo el afio-
sino por teoporadas, afirmindost en este caso, que el trabajo desarrollade
¢6 un trabajo temporal, estacional.

“El trabsjo ogricela ocupa un lupar primordial en 18 hiscoria de -~
las civilizaciones, siempre ocupd a la ipmensa wmayorfn de las masas hupanas
concentradas en las diversos paises de la tierra, sellando con una poderosa
originalidad los rasges esenciales de los pueblos, de sus concepciones fami-
liares y religiosas. En mesetas vy llanuras estos primeros trabajos de -
preparacifn para el cultivo, suponen adenis de un trabajo empeiado y -



continuc, una fuerte organizacidn colectiva a escals comunitaria, pueblerina
pricero y de diferentes dimenslones hacia el devenir histdrico.™ (&)

HistSricamente se hace la similitud entre ¢l trabajo tecporal, es-
tacional ¥ el trabajo evenrual, regaltande en este momento tal similitud co-
mo antecedantea s la doctrina,

En este estudio trataremos de llegarn un poco mhs al fondo de lag -
cosas y tendremos que discrepar con dicha similitud pero sf dejando constan-
cia de su existencis, Ep precisamente aqui, eu el trabajo agricela v en el -
trabajoc de temporada donde podemos desprender de la formag mke clara un indi-
cic significativo para ls exigtencis del trabajo eventusl, Como deciamos -
anteriorzente trataremos de ir al fondo de las cosas, sobre todo atendiendo -
s Duestto conCepto investigado en pu acepclin mks correcta, para as?f encuadrar-
lo con wmayor exsctitud. Tal ver es aqu{ tachién, dinde los doctrinistas pudle-
aen astablecer una diferenciacifin, en los conceptoe de trabalo temporal, esta-
cional o trabajo eventual, pero no stcede asl, ya que de antemAno vemos que-
parten en su anklisis, como lo sciialarencs mie adelante de la exigtencia pro-
plamente dicha en la sociedad induptrial y todas las consecuencias que conlle-
va ¥ no ael de la spriedad fundamentalmente agraria.

¥o se trata de idencificar entonces, de manera incediats el trabaio
temporal en general con el trabajo eventual, no, peroc &n este breve anfiligis -
histfrico, debemos hacer notar que aguf encontramos la correcta aplicacifn -
del trabajo como eventual, Volviendo a este hombre agriculror que labora la
tierra en detercinadas temporadas, resulta que pese & los conocimientos gue
hubiese sdquirido sobre tal actividad, y de este modo saber que arreglard -
¢l terreno an una &poca determinada para que en otra exiata o sobrevenga la
precipitacifin pluvial y finalmente coseche en otrra efoca; todas estas acti-
vidades no van a ser sin csbargo, felizmente exaccas, puede acontecer que -
ocurran situaciones inciertas, o conjeturales bajo determinndas circunstan -
cias, evidentemente naturales; podfa acontecer gue las lluvias esperadas para
deteruinadas fechas se retrasen o fueran escasas provocande la pérdida de la

cosecha, en este caso Bin remedio estarfaomos en presencla de un trabajo que -



puede realizarse o ‘o’ realizarse, en baae A BEOS nlementos, cs decir un tra—
bajo eventual, podrfa haber sembrado, pero no pudr!u Jevantar Bu cosechn.;n ]
Podrfa suceder en wodo inverso, que el exceso de lluvias prndujcru luundn-‘” ’
‘"cionhes en lus terrenos, o en los seahrad[os en cunlquier etapa dg su creci -
wiento, ¥ de esta manera tombién ee echard a perder la :osecha. el trahajo 2
a desarrollar sobre la tierra tendrfa la caracterfscica irreuedlablemente -
de eventual. Es importante sefialar que las situaciones citadas. a:unteccn -
de dgual manera de las tierras de mayor fertilidnd. comd en las tierran de

efis Tnfima calidad, Aiin las-tierras miAs fértiles estEn suje:as a esss -

eventualidades, como es bien aibidn hay ancs prEdigos ‘en lluvias ¥ por ln

tanto de cosechas abundantes, como afios d§ escaser de Iluvlas y cosechas pre-~

carias, recientemente hemos observado ese ciclo.

Es muy ioportante resaltar estas :nrac:er[aticas en el :rnbnjo agrei-
cola,ya sea en tierras de temporal o en general. ya que estos siexpre estén
sujetos a eventos naturales impredicibles, y elto nos servirs tis adelsnte -

para llegar a una dntinici&n del trnbujo ev:ntunl.

"En antafic entre ul laboreo y 1. lieubra de o:oﬁo. y 0 veces de -~
primavera, y la coue:ha es:ival. el campelino no ten!n nadn que hacer a sBus

campoB, cul:iva vinal. sagabl su heno, elclrdaba el cr!so. vigilaba su gana-

do. Le quedabl tiempo para :onver:irle en artesano a domicilio, a veces por

cuenta dc un couerclan c_ :rltlba como ganapﬁn en lag carreteras, o -

| cowo carsador en 1os'pucrt.s ; delplaza a las ciudades en busca de otros -
trnbnjos. o bun:ars trnba]ar [ tierras con u&s suerte que los suyas vsy

B £1 trahajo aohre‘ln tlerru. siendn adcis un trabajo esencial pnra

1a existencia dEI hnnbre. en nus diferen:es estadios histSricos hasta nues -
tros dIns. es ‘aiin incapaz de dnrle' a la tierra la mayor fercilidad posible,
por ned!o de 1 t!cnica y la nodernizacién del trabajo agricola que con es -
‘tos rrcuraua hn nlcnnzudo un avnnce innegable, es diffcil iin ENbargn que - "

'puednn renulver cstoﬁ eventns naturnles.

En tl s Llo V k en nueslrn pafs era mis que palpuble dicho fendme~
_nn. como nnn lv dEHULstrn Hnrcu Belllngcri e lsabel Gi1 SAnchez “Cabe ahora
_'ocuparnos muy-bruvekcnte do un tipo de trabajo esencialmente difercntey” el
del trabajo ngr!cola_eVen:unl. A lo largo del siglo XIX, los hacendados se -
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quejaban féliefadaqente'nis de 1a diffcultad de encontrar trabajadores even-
tuales, jérna}#fﬁs,o sefaneros como solfa denominirseles, que.la le cubrir -
.la'p)gﬁia_slenprc.pis reducida de iraﬁajadores fljﬁi. El aismo problema lo
manifiestan en las minas y en.aenar medidas las manufacturas de la é&poca. -
De hecho, hubo una fuerte resiscencia por parte de los diversos productores -
dlfecfol. tanto campesinos come artesanos, al proceso de exproplacidn al cual
se vefan irresmistblecence expucatos. Cono en perfodos precedentes, para mani-
festar 1a escaser de mano de obra eventual, 1a haclenda provocaba un desequi-
librio entre log factores productivos de tierra ¥ trabajo en sguellas unida-
dep de las cuales guerIa extraer la mano de obra requerida en determinadas -
labores del clclo agrfcola, Naturalmente que las necesidades de easte tipo de
trabajador y el grade de fluctuacidn de su demanda, dependlan del cipo de pro
duceldn principal a que se dedicaba la hacienda, perc a su vez, la adopcidn -
de un cultivo mis rentable dependfa de la posibilidad de cubrir regularmente
la demanda de trabajo eventual necesario. Este propdsito se cumplfa usurpans
do tierras cotunales y captando los recursos naturales que aprovechaban las -
unidades econdmicaa menores, en especial el agua. Para ello ern necesario -
que dichas unidades se locoalizaran en un radio relativacente reducido y gue
prenencarin ya sintooas de degradaciSn interna tanto econdmica como social.-
Ho hay que clvidar que muchas veces los hacendadoa contaban con la complici-
dad de lam mismas autoridades coszunales para lograrlo. En el transcurso del
siglo, sin duda fue mucho zis importante el desarrollo del trabajo agricola -
estacional, que ¢l rigido marcado de trabaje fijo; rigido tante en la deman-
da como en 1la oferta, y adepis wucho mis limitado por 1la urilizacidn casiva =

del peonaje con deudas.™ (6)

“Cowo bage de esta pequeiia punta de la pirfmide social se encontra-
ban las numerosas clases populares abarcando el grueso de la poblacidn. Aqul
ge incluye 18 gente ocupads en los niveles mlx arcaicos del sector de servi-
cion, como el transporte de traccidn animal. La precaria venta ambulante -

y el servicio doméstico del campo ¥ la ciudad. En el dmbito rural, el peona-
ie acasillado, aunque recibfa casa,mafz y préstamos por parte del hacendado
agotabs su jornal en una Infima subsistencia. Los trabajzdores eventuales =~

engrosaban & las filas de los pobres del campo siendo cualitativamente nis =
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importantes que los peones que permanecian en las haclendas. Qtra clase de -
habiteantes en esta unidad producriva era el arrendatario gue pagaba und venta
fija por el piso o pisaje dr una casa, de un pedazo de sembradura yfo de al -
gin pamtizal en los ranchos que contenfa la hacienda, lejos del casce donde =
se encontraban concentradas log peones permanentes, Era frecuente que la si-
tuacidn econfmica de los arrendatarios fueran menos segura y wis deteriorada
que la de loe prones fijos expuestos a la servidumbre cblipada. Por esca ra-
tin suchos arrendatarios laboraban como trabajadores eventuales para la ha -
clenda o para otros arrendatarios. Como Gltimo elemente isportante de la -
campifia mexicana estaba la comunidad indfgena tuyos pobladores se inscribfan -
en una econiomia de estricto avtoconsume, al margen, ia mie de las veces, de -
1os cfrculos mercantiles, perc con {recuencia emplefindose tazbi&n como traba-
jadores agrfcolas eventuales." (7}

Veamok como contempla Katpz, Iinvestigador de actualidad en la -
historin de nuentro pafs, el probleza cuando nos habla de las condiciones -
laborales antes del Porfiriato,

"E€n términos generales habfa cuatro clases de trabajadores en las
haciendas mexicanas: 1) Peones de residencia permanente conocidos por diver -
sos nopbres, pecnes acasillodos; 1a mayorfn de los trabajadores tran'ngr!coz-
las, pero habfan también vaqueros, pastores o artesanos} 2) Trabajadores -
eventuales que labrahan las tierrae de la hacienda por tiempo limitado duran-
te &1 afio: 3) Arvendatavios , y 4) HMedieros o aparceros." (8)

"Este tipo de trabajo eventual predominaba en el gentro de Héxico,
donde habfz una gran concentracifn de aldeas indfgenas." (9)

Hastoa aquyf se pretende rvesaltar cual es el origen de el trabajo, co-
wo trabajo eventual, sentado de esta forma upna primera hipStesis de carfcter
histérico. Pero la aplicacifn y utilizacidn del trabajo eventual va a conti-
nuar existiendo aungque nunca precisade en forma concreta, no existiendo rast
nunca colncidencin en quienes lo utilizan o pretenden utilizarlo. De paners -
que a partir de aquf vamos a estar en franca oposicifn en lo aplicacidn y -
utilizacifn del trabajo con esta especial caracteristica.
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Independientemente, entonces de los sefialamientos hethos, 1a utili-
tacifin del concepto de trabajo eventusl no gqueds reducido al sector agrfcola,
sino que inexplicablemente pparecerf de manera paralels al desarrpllo de 1z -
industria, «s decir, el trabajo industrinl, es precisavente aguf donde centra-
resos nuestra atencifn, del por quf aparecerd el trabajo eventual como tal, -
que elementos s& encuentran en torne de £ste} Jurfdicos, sociales, econfmi-
cos, etc.

En nuestro pafs, sunque es diffci]l encontrar exactamente la exis -
tencla del trabajo eventual en los albores del desarrcollo industrial por ca-
recer de esog dates, exiaten indiclios de que £f s utilizaba, ya hemos visto
Gue al transcurso del giglo XI1X se utiliz8 en otras asctividades diferentes =
2] pector agrfcols, compo las minms y las wapufacturas, es decir en los women-
tos phs inciplentes de 1a induptria, ausque es diffci) precisar en que coneis-
tfa cuando habfamoe hablado de la industria nos introducimos a un nuevo -
elemento de gran importancia, y debemos sefialar tomo en el caso del cazhio -
del hombre de nbmada a sedenstvio, come un cambio trascendental, a la indus -
tria le revoluciSn industrial cowo otros pasos de gran significacidn en la -
historia del hombre.

"La revolucifn industrial es un acontecimiento complejo que marca -
¢l momentc en que la humsnidad iniciara un nuevo estilo de vida, en su cultu-
ra, en pus Trelaciones sociales, &n su forma de producir, ¥ por lo tanto, de
trabajar, en su sistema de mercado, en 6u ordenzmiento jurfdico, en su tecno-
logfa, por lo tanto no se trata exclusivazente del descubrimiento de los mo=-
tores y de la apliceciéin de las fuerzas meclinicas a la produccifn, sinc alpge
que tuvo AQn mayer signiffcacisn y que seiiald los cauces pars la constitueidn
vy desarrollo de la spciedad actuml. E1 descubrimiento del motor constituyd =
asf el hecho histfrico que marca el fin de una etapa, y marca el inicio de -
otra nueva, gobre todo, desde el punto de vista del anifilisis histdrico de la =
evolucidn del trabaje.® (10}



El cambio esencial‘ﬁue trae ¢l piglo XVIII en 1a historia del trabajo y de
los traﬁajadores_consis:e en la aparicidn de la miquins, que sustituye el tra-
bajo realizado a mapo y 1s utilizacifn de vapor como fuente de cnergla que =
.depflaz; las depis formas hasta entonces comines, tono la energfa muscular, -
"1a energfa anioal, la energfs hidrfulica. La revelucidn industrial trajo con-
sigo 1a aparicién de grandes establecimientos que fueron industrisles y utili-
zaban procedimientos secinicos, modificd lss condiciones Imperantes hasta la
fecha dando lugar a la creacién de trabajadores industriales. Estas nuevas -
formas de produccifn wvan a crear una gigantesca demanda de mano de obra que
ezpezarl a originar grandes concentraciones hucanss hasta entonces jamis vis-
tas. "Hasta el wiglo XVII1 ocupsba la tierra de nis de nueve hombres de cada
diez. Ahora existen otrae tareas, otrvos wedlos de ganarse la vida, nuevas
formne de trabajc. De lo cual resulta tazbién nuevas estructuras sociales."
{11}.

“Conforme va adquiriendo antiguedad ls industrializacifn nuevas ge-
neraclones obreras ocupan £l lugar que anteriormente correspondiera & los in-
migrantes rurales, estos nuevos obreros no conocian mlis horizontes que los =
urbanos han nacido y se han educado en una civilizacidn mecénica y téenica, =~
Radicaloente distintos de la mano de obra de los artesancs o cacpeginose, -
son ya producto de las grandes concentraclones industriales., Debilitados -
algupas veces por lap deprimentes condiciones sanitarias ¥ wmorales de las cin
dades, estfin por otra parte wejor adaprades por su educacidn y mentnlidad, a
la vida fabril y a 1a existencis urbana, para el obrerc la cuestidn fundamen-
tal es siempre la del eppleo, con el incremento demogrffirc, la competencla -
en el percade de trabajo es pis violenta que nunca. Y afiadiendo estp a las
fluctuaciones econdmicas fon una azenaza incesante para £1.% {12)

En nuestro pafs come henmos dicho antes, el desarrello de la indus -
tria wva » traer consige y por leos indicios con los que se cuenta, la apli-
cacibn del trabajo eventunl aungue tal vez con otra denominacién, y Bin que
se pueds precisar su funcidén o carscterisricas, cowo ahora lo pudiésemos -
hacer. En la historia del crabajo ¥ de los trabajadores, los historiadore:

van a tratar a €s5for de unn panera muy peneval, o mls blen van a referirse -
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& clertos aspectos del trabajo, dejando de lado otros, que si bien es clerto,
tal vez Fstoc otros elementos que nos referimos no tenfan una gran relevancia
en &)1 rtranscursgo de 1los #Gos y sobre tode por el d:s;rrollo industrial cobra-
& una importancia ain precedente. Asf s¢ nota que ae habls en principio so-
bre «) suge industrial del pafs mobre aspectos cuantitativos de industria ¥
trabejo, sobre las condiclones de trabajo, salavrios y afle nfnimsmenre sobre
1% farma de 1a contratacidn de los trabajadores. sobre su contrsta de trahajo,

situacibn qua'tsabién requerirf un extudic minucioss en cada raca de la indus~
triz y gque no renultarfe nada sencilio,

De esta forms observamos en los estudios histfiricos en materia de
trabajoc de una maners general, pasajes cosoa 108 Bigulentes: La poablacién -
octpads en las sctividader manufacturerns tendid a crecer a lo large del pro-
pio porfiriato aunque en un ritnd was blen lemto. Entve 1855 y 151D, nu total
aumento de 533 mil & 606 mil personae, 0 Ses en cerca de 10X, sigulendo ume
tasa acumulativa anusl del 0.6 inferior s la de O.B a que crecif el conjunto
de 2a poblacifn econdmicamente activa, y cuy inferlor a la de 1.3% correspon-
diente & 1a que trabajaba en la sgriculiura. Como consecuencis de #11o, la
ocupacibn en las menufacturss abservia unad proporcifn ligeramente decrecien-
te de) total de perwonas &n la fuerza de trebajo nacional, en tanto que la
ovcupacibn agricola cobraba uns mayor impercancis relativa,

En el desarrollo industrial en su fase inicial no alrers, pues, ia
estructura de la fuerra de trasajoe, tegids por #] mercado predominante de las
actividadern agricolas, n! llegd a significar uns salida o alivic para las =~
condiciones de subocuprcifn o desocupacidn gue afectaban a jos hablrantes -
del canmpo, Antes bien, ¢) desplazamiento de braros ociosvs del pedio rural
al arbnnn: donde no hakfa puficiente demaintda pera elloe, ejercfa una presifin

cads ver whs deafovorable Bobre las condiciones de trabajo de los operarios =
fabrilean.

"En contraste con el pausado gumento de su nhimero, la fueran de tra

bajo dndustrial sufrif sadicoles modificaciones de composfcifin, El propreso
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de lan nuevas {Abricas determind que se contrajefa'la actividad artesanal, -
¥ al propio tiempo crel whs amplias y diversas oporiunidade- de emplec que -
'pefwitiezou absorver s lor brazos que quedaron ociosos en esta dltima, A -

los desplazamientos del taller.s una ffbrica loz acoopafiaban camsblos de -
unas ocupaciones industrisles a otras, y de los traslados de los trabajado-
res hacia las zonas con wmayor avance fabril y mies altos sslarios.” (13)

Veamos otro pasaje sobre la wano de obra entre 1850 y 1930 “"La ——
situscidn comienza a comblar durante el Gltimo tercio del siglo pasado cuan
do se glente en el pafs la necesidad de reclutar fuerza de trabajo précti -
camente en todas las ramas de la produccidn industrial. Teniendo que compe=~
tir con la haciends, la industria se ve obligada a atraer 1ls mano de obra ~
per medio de salarifos wis atractivos gque los del campo en la minerfa estos
llegaron a ser en ocasiones baatantes wis elevados por lo que ke provocaron

‘tensiones entre los hacendados y las compafifas extranjeras™, (14)

Desafortunadamente no contamon con datos suficientes para poder -
describir e) fenSmeno de la expansifn industrinl desde el punto de vista de
la oferta de empleo gue se produjo por lo wenos en los primeres quince afics
del porfiriato; pero teniende en cuenta 1o que se ha dicho hasta ahora, es de
supcnerse que la fuerza de trabajo dedicada a las labores induscriales au -
nentd por lo wmencs en forma similar a la que se 415 en los Gltizos cinco afios
del siglo pasado, en donde se experimentS un crecimiento de importancia. En
nimeros absolutos, habfa en 1895 la cancidad de 693 mil personas ocupadas =
en este rengldn, vy al comienzo del siglo sumanan 803 wil, esto es, 110 =il -
que correspondif a una elevacifn de 23 puntos en el Indice de produccin =
industrial con base 100 en el afo de 1900.

“Sin descartar las posibilidades de error en £l levantamiento de
censos porfiriancs, puede decirse que esta gituacidn sufre un importante -
viraje en los diez siios sigulentes, 'r cual puede tener relacidn con el esta-
11i{do revolucionario que aparta del poderal jefe del aparato porfirista. -
tn este lapso, ¢l niimero de obreros industriales permanece constante, lo -
cual implica gue descienda, asf sea ligeramente, la proporcidn que represen—

tabo trespecto de la fuerza de trabajo total en el pafs entre un censo y otro;
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15.6% conzra 152 en 1900 y 1910, en tanto & los primeres cinco afios que nos
heros referido, se habfa registrado un auoento que habfa llevado a la parti-
cipacién de fuerza de trabajo industrial sobre la total de 14,.6% a 15,63 .
{15

Anf{ como en nuestra cita, tacbién nosotros podemos decir que no
contamos con los datos necesarios, en lo que regpecta A& este perfodo de la =
historia, parh poder precisar la existencis del trabajo eventual en determi-
nadas ramas de la {ndustria, pero si se precume de eu existencia, como bien -
ya Ba sefiald anteriormente. Ahora bien en los pasajes que hemos citade rea -
firmamoe nuestra idea de que en los tratados de historia no ge hace referencia
obistiva sobre la contratacidn de lop trabajadores, es decir sobre la forma =

an gque e les emplea,
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LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

14
Al CORCEPTI(. Para poder defipnir lo que ¢s la estabilidad en el -

«zpleo, es necesaric snalizar todo su contenido y su expresiSn desde el origen
de 1a misma, o8 decir de la estabilidad en MéExico.

Asf tenetios que "La idea de estabilidad en el trabajo e8 una crea-
cifn de la Asamhlea Magna de 1917, sin ningiin precedente en otras legisla -
ciones, nl siguiera en la doctrina de algdn escritor o jurista. Nacid (3]
Querétaro, sin que pueda deciree {crecmos gque por desgracia)quien fue su au-
tor, como una ldea-fuarzs destinada a dar seguridad & la vida obrera y a es ~
calar la mets tan bellamente expresada por Hiximo Durei en su cuento "BERTOL_
DO EM LA CORTE: VIVIR S5I¥ TEMOR ES EL DESTINO DEL HOMBRE" (16)

"Al hablar de estabiliidad en el trabajo nos llega la idea de una
perdurabilidad en la relaci8n obrero-patronal, de una de las aspiraciones phs
anheladas por la clage trabajadors, de un principio general y fortalecedor =
de nuestro Derecho del Trabajo: y como dice José PErez Lefiero en su libro =
"Teorfa General del Derecho Espafiol del Trabsjo: La estabilidad es la base -
de una vida econbeica del trabajador y su familia.”

Existen alrededor de este tema, diferentes ideologfas y teorias =
que hacen resaltar su ivportancis y nos esclarecen los pros y los contras -
de 1a mencionada estabilidad. Por principio de cuentas tenemos gue "el Je-
recho 8 la eatabilidad congiste en la proteccifn jurfdica que se acverda con
el fin de asegurar la permanencia laboral, o sea, 1a permanencia juridica -
mente garantizada, 1a continuidad jurfdicamente protegida." (17}

« Sin duda que la estabilidad en el ewplec constituye, probablemente
utio de los objetivos primordiales en la vida econdpica de los trabajadores, -
pues comparte la seguridad de contar con 1a base de su existencia (la reme =
neracifn) indispensable para sufragar las necesidades propiss y laeg de su -
{amilia. ¥ tomindola desde el punto de vista de la Seguridad Social no pue -
de prescindirse de la estabilidad, pues “el fin filtimo es nquél presupone no
er otre que el de lograr la Eeguridad + el blenestar de cada individuo”™. (1B)
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Aludiendo cn‘particnlnr podenos decir que ''la estabilidad no tie-

ne en cuenta un sBlo fin, ni constituye el efecto de una sola causa™ (19)

“La estabilidad en el trabajo es un principio gque otorga cardcter
permanente & la relacifn de trabajo y hace depender su disolucién inicamente
de la voluntad del trabajador y silo excepcionalmente de 1la voluntad del pa-
trdn, del incumplimiento grave de las obligaciones del rrabajador y de cir -
cunstancias ajenax a la voluntad de los sujetos de 1s relacisn laboral que,-

hagan imposible su continuacisn * (20)

Vemos que parta gozar de los beneficios de la estabilidad "se ne-
cesita la nota tipificadora de permanencia y continuidad, que conjuntamente -
con otras, caracteriza el contrate de trabajo”. (A1) Lo anterior configura - —
una regla para gquienes tienen una perdurabilidad en el emplen, lo que nEe guce—
de, y agul estribas la diferencia, con los emplecs eventuales adventicios, oca-
sionsles o transitorios.

Ahora bien, lato sensu se purde decir que la escabilidad “es el de-
reche de]l trabajador a mantenerce en el explec mientras no wedie alguna de -
lan justas causas de la rescicifn contractual®™ {220 Asf que, al considerar -
su primer aspecto, en base a lo anterior, tenemos que la estabilidad -es 'el
derecho de el trabajador a permanecer e¢n spu trabajo, notamos que son varios -
los autores que ven en £1, un derecho de propiedad sobre un bilen inmaterial,
en tanto otros lanzaron la idea de un dereche real nuevo erga~onmes, caracte-
ristica que explican diciendo que si el trabajador es despedido arbitrariamen=-
te, lo sentencis del trihunal que decreta la reinstalaci{fn debe cumplirse, -
sin que pueda oponter derecho alguno la persone que substituyé al trabajador -
despedido.” (23)

Ahora bien, nuestros legisladores se apartaron de las antericres -
teorias, como veremos en breve, por resultar extremosas, para los lineamien -

tos de nucstro Derecho del Trabalo,

Por otra parte, v en relacién con los postulados y teorfas ya men-
cicnndas e¢] Prefesor De Ferrl 08 dice: .., que la estabilidad no se pro -
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pone convertir el contrato de trabajo ep un contrato ad vitas, ya que al prin
ciptio da dicha institucidn en nada se Trelaciona particularmente, ni con las -
normas ralarivas al plazo del contrato, ni eschcialmente con ¢l derechc a
rescindirlo, que poseen las partes y que podrin ejercerlo en cualquier mo -
manto,;nl es el fundamento de lco atrayente, Y en consecuenciala idea de la -
estabilidad en &1 srplec tiene un carsctér general en casi codas lss institu-
ciones dal Derecho Laborsl; e una idea purzmente jurfdica.’ (24)

Ahora veresos, que hay dos grandes posturas en trelacidn con la en~
tabilidad en el emplec, un gran nlizero de autores estfn de acuerdo con la
misma, mientras que otro grupo de tratistas las atscan.

Estas corrientes las podemos resuzir en todas posiciones:

lo. Las teorfas en pro de 1a eptabilidad

Estas tecrfar nos dicen que, la idea de que la permanencia garanti-
zada sn &l pueato conctribuye a dar seguridad en la percepcifn del salario -
{(Gnica fuenta de ingresos del trabajador), asl cooo a la tranquilidad gene -
ral sl permitir que ee Introduzea unia buena dosis de permanencia y normeli-
dad an las relaciones laborales, desprendifndose de aquf una contribucidn -
para producir mla, y por Gltimo supone que la estabilidad afainza y consolids
1a especisliracifin profesional del trabajador y'su mayor capacitaciSn pars el =

deseppenio de su carpo.

20. lLag teorfas en contra_de la eatabilidad

Estas teorfas mencionan que la garantTa de la continuidad da un ver-
dadarc derecho sl puesto, trayendo come consecuencis, algunas veces, el uso
abusivo da ese derecho y el estancamients de individuos en cargos pasra cuyo =
desenpefio no tiensn condicionas profesionales, pudiendo también alejar el
wivil de superaciSn por la falta de estipulo que le percita su progreso en
las snpresa, desspaveciendoc asf{ mismo la autonomfa ¥ el poder discrecional -
del smplesdor anquilosando a &ste de tal suerte que le impedird la transfor--

macidn empresarial y su evolucién hacis nueves actitudes cds productivas -



17

al tener que scoeterse a la exigencia de la permanencia de un persanal no -

apto o hecesario.

Tocando el tena de la disolucién de las relaciones de trabajo, =~
nos damos cuenta que es shf donde entra en juego la voluntad del patromc, =
¥y conforne al grado en que se le conceda libercad para disolver la relacidn,
estaresos en presencia de la estebilidad absoluta o relativa en su caso.

“Se habla de una estabilidad absoluta cuando se niega al patrono,
de manara total, la facultad de displver una relacidn de trabajo por un ac—
to unilateral de su veluntad y dinficamente se permite la disolucifn por cau-
sa Justificada que deberd probarse ante la junta de Conciliacifn y Arbitra-
Je, en caso de inconformidad del trabajador.” (25

¥os parece casi imposthle porque podria conducir a la descruccién

de derechoz humanos que exigen el mismo respeto que los derechos sociales,

Y, se habla de estabilidad relativa "cuando se autoriza al patre-
no, en grados variables., a disolver la relacidn de trabajo por un acto uni-

lateral de su voluntad mediante el pago de una Indemnizacidn." (263

En este caso 8l la estabilidad relativa concediese una libertad ab-

goluta, se perderfan todos los derechos del trabajader ¥y no habria garantfas.

Ahora bien, siguiendo nuestra legislacifn laboral, tenecos gue
“El trabajader o el patrdn podrin rescindir en cuplquier tiempo la relacidn
de trabajo,por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad” (Artfculo
46, Ley Federal del Trabajo).

Por otro lado,en cuanto a 1a estnbilidad del trabaje eventual, po-
driamos deducir en buena 15gica jurfdica, que la estabilidad en el emplec,-
habida cuenta de que el Derecho del Trabajo, es un Dereche Clasista, pro -
tector de la clase trabajadora, dependerfa de la voluntad de las partes, -

que no es asf, '"la relacidn jurfdica en los trabajos eventuales, termina -
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_¢on 1a qonciusfﬁn del mervicie...” (27)

Y al respecto la ley no i da oportunidad de la reinscalacifn, co-
mo lp veremos en los apartsdos sigulentes:

Ahora bien, "Se incluyd en el texto original del Arcfculo 123 -
Consgitucional, en la fraccidn XXI1I, que decfa lo sigulente:

XXI11. "El pattrfn que despida & un obrero sin couss justificada -
o por haber ingresado & una asociaciSn ¢ sindicato. o por haber tomado parte
en una huelga 1fcica, estard obligado, & eleccidn del trabajador, & cucplir-

el contrato o a indemnizorlo...”

eAunque 1a fracecidn XXIT del Art, 123 estaba —uy clars, se fue des-
virtuando su interprecscién y se dif el camo que en 1941 bajo el mandado pre-
sidencial de Avils Camacho, muy conservader por cierto, la Corte cambif radi-
calmente de criterio. En la ejecutoria de Oscar Cuf del 25 de febrero del
afio antes mencionado, sostuvo que los patronos podfan negaree a 1a reinsta-
lacidn, pagando dafios y perjulcios. Se sapoyd para ellop en una sutileza fup-
dada en una sfirmacisn de dudoss validex: que siendo la reinstalacidn una -

obligacidn de hacer, la ejecucidn forzosa es izpesible.” (28)

En 1962 e]l presidente L&pez Hateos intentd restftuir 2 los crabaja
dores su derecho a la estabilidad, para ello Be modified la fraccidn XXI -
del inciso "A" del ARt. 123, que nos habla de la indemnizacién para el traba-
jador ¥ la responsabilidad del conflicto pars el patrén cuande este Gltimo -
e negase a someterse 8l arbitraje o lavdo pronunciado por la junta; y nos
recmite & la siguiente fraccisn para sefinlar culles son los casos de excep-
cibn,

A la fraccién KXI1 se le adiciond el siguiente pirrafo:

"La Ley determinar® los casos en que el pstrone podrd ser eximido
de la obligacifn de cumplir e) conttato, mediante el page de una indemniza-
cidn," Estoc mcaba con el principio de estabilidad absoluta,
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La Ley teglament$, en reformas consecuentes los casos de excepeidn
al derecho de empleo (ARr. 124), La nueva lLey aliger5 las excepcicnes con=-
sagrando una sstabilidad que sigue siendo Telativa, (Art. 49)

Haciendo un resusen, 1a estabilidad en £l espleo tiene las sigulen

tes caracteristican:

a) Por regla general, la duracifn de 1la relacidn de trabajo es in-
definfda, continuidad y periodicidad,

b) Excepcionalmentes podrf pactarse que e establece la relacidn -
por obra o tiempo determinados y excepcionalmente para 1a inversibn de capi-
tal determinado, cuando se trate de la explotacidn de minas.

c) La subsistencia de lag causas gue dieron origen a una relacifn
determinada, prolongs ls relacién por el término necesario hasta que s¢ cum-
plan log {inem propuestos. independientecente de la fechs original prevista
pera la terminacibn,

d) Por tepla general los trabajadores no podrEn ser separados de
su empleo, sin causa justificada. De lo contrario podrén exigir la indem

nizacién correspondiente a 1a reinstalncidn.

e) Los patronos no podrdn negarse & rveinstalar & un trabajador sal-
vo que se trate de uno de los casos de excepcifin, al principio de la estabi-
l1idad que mareca la Ley.

f) Mo alcanzan los beneficios de la estabilidad todo trabajador =
que fuere provisionsl, accidental. supleatorio o eventual.

B) PRINCIPIO GENERAL (REIKSTALACLION OBLIGATORIA). Antes de 1962,
Conntitucionalmente el principlo de la estabilidad era vilide, y la obliga~

cién de cupplir el contrato por parte del patrén en caso de no existir cau-
. 88 justificada paras el despido ya se contemplaba. FPero la Jurisprudencia -~
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién habfa facultado 2l pacrén a =

negarse a cumplir con las rescluclones de las juntas que le condenaron a -
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reinstalar a los obreros, ¢ a negarse a soceter sus diferenclas al arbitra-
e, padiante el pago de indemnizacidn de tres meses de salarios y la respon=
sabilidad del conflicto, consists en veinte dfas por cada afio de servicies -
prastados, con el drgumento de la ejecutoria del 25 de febrero de 1941,

Por lo tanto, el patrén podfa prescindir de los servicios de un -
trabajedor sin necesidad de justificar su despido, pagiindole ademis de la in-
demnizacibn Constitucional, veinte dIas por cada afic de gervicios prestados,
pasando por alto totalmente la cbligacién de.reinltlllrlo.

Con la reforma de 1962 se establece que 1a obligacifn de reinsta~
lar al obrere, no pe subgrituye por el pago de los tres meses de la {ndemni-
zacibn y la reeponsabilidad del conflicto, eino sSlo en los casos de excep -
ciSn expresapente sefialados por el legislador ¥y en la Ley adjetiva.

Ahora bilen, el Artfculo 48 de la lLey Federsl del Trabajo emtipu=-
la &l principioc general de ls reinstalacién: "El trabajador podrf solicitar
ante 1a Junta de Conciliacifin y Arbirtraje, a su eleccifn, que se le reinstale
en el trabsjo que desempefiaba, © Gue s¢ le indemnice con el izporte de tres

peses de salario” (Primer pirrats).

Lo anterior criteric consagrade en tal artfcule es un logro imper-
tantIsimo del trabajsdor en su lucha por mejorar las condiciones y perspecti
vas laborales. Por filtimo, digamos gue pafser como Brasil, Espafia y Argenti~
na entre otros, siguen criterios parecidos al de la legislacifn mexicana y -
gue el principioc general de la reinetalacién es un pilar para la estabilidad
laboral ya que los tfabajadnreu en general tendrian la opcifn, en caso de --
despido injustificado, de¢ la reinstalacién... (o la {ndemnizacidn correspon-
diente). 58lc que ya sabemos que no copera en la legislacién mexicana este -

principio para ciertos rtrabajadores entre los que es5tdn los eventuales.

C) CASDS DL EXCEPCION, Cormo ys ssbemos "Las relaciones de trabaje
pueden ser para obra o tierpo determinado o por tiempo indeterminade™ (Avt,
35 de la Ley Federal del Trabajo).
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" DPe lo anterior se desprende que la estabilidad esta presente y  ~

"profegida en 1:_;?1.:169 de trabajo por tiempo indeterminado y las excepciones
'san'%plhdo se_gktipull 1a relacifn por cbra deteruninada o por tlempo determi-

nadn.-ﬁuéb'il vencerse este o al concluir aquella se termina 1s relacidn labo-
ral f por ende ls estabilidad.

Pero antes de analizar el punte de vista de los sutores en la mate-
 113! veamos un precepto que la Ley Federal del Trabajo consagra, en el cual -
st 1nterru=p¢; o mejor dicho se corta de tajo ¢l principlo de la estabilidad -
.lnborlli El patrdn quedard exipldo de la pbligacidn de reinstalar al trabaja-
dor mediante el pago de las indemnizaciones que te determinen en 21 Arcicule
50 en los casos gigulentes

1, Cuando se trata de trabajadores que tengan una antiguedad menor
de un afipo}

11, 54 se copprucba ante ls Junta de Concilimcidn y Arbitraje, que
el trabajador, por razén del trabajo que desempefin o por las caracteristicas
de gus labores, estf en contacto directo y permanente con €1 y la Junta esti-
ma, tomando en consideracibn las circunstancias del caso, que o es pesible -
el desarrollo normal de la velacidn de trabajo;

111, En los casos de trabajadores de confianza;

IV, En el serviclo doméstico; y

V11. Cuando se trate de trabajadores eventuales (Art. 49)

El presente trabajo no es de materiea procesal por lo que no nos
referirenos al analisls de lag indemnizaciones que marca ln Ley en el Articu-
lo 50, Biistenos »aber, para efectos de nuestro trabajo, que Estpas son las -
excepclones por laé que se tompe el principic general de la reinstalacién -
{cn caso de despido injustificado, claro estd) y entre las que se encuentran
los trabajadores cventunles {que por clerto este precepto es e} dnico junte -
con €l 37 que hablan de loz trabajadores eventuales).
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’ Aher-,bicn; a0 cuanto & la fracelfn V, que ms 1a que nos intare =«
[TH n_-aber:'gu-nﬁﬁ'-g truic de trabajadoras eventuzles, es obvio que al ago-
tarse el obieto del tontrato o al terminarse la obrs queds disuelta la rels -
cibe de trabajot Art. 53 L&y Federal del Trabajo, fraccién 1..

Fraccifn 1I.,.

Fraccifn I11. La terminacifn de la obra o venciniento del términe
o inversibn del capital..., (ARt. 53),

Si vencido el término que se hubiese fijado subsisce la materis
del trabaje, 1s relacién quedarf prorrogada por todo el tiampo que perdure =
dicha circunstancia (ARt, 39). Lo que s contvario sansu podesos iRtETPTETAT
en el sentido de que cuando se termine la materia del rrabajo hasta ahf lle-
Ea ln relacién laboral. Ahora veamos 1o que la doctrina nog dice sl respec—
to:

CABANELLAS (129)

De los eventuales, se dice que son los trabajadores sujetos s -
cualquier suceso imprevisto o contingencia, es decir que el trabajador que -
los realiza tiene caricter provisional; pues Bu contrato, si blen es por tiem
po indeterminado, estd supeditado a la prestacidn de un serviecio de {ndole -
sccidental., En cambio al trabajador ocasional se diferenciarfa del eventual
o provigional, en que 1la prestacidn esth impuesta por una exigencia momentd-
nea, (no hay establlidad megdn £1),

El miswo autor cica enla nota 16 p. 275 de su obra a Riva Sanse-
verianoc, I, 336, quién sostiene que 1o eventual y provisional realiza un con-
trato de trabajo y existe allf clerta estabilidad, en canbio en el ocasicnal
no existe tal contrato pues falta el requisito de la estabilidad.

El tratadista Cabanellas pone un ejemplo: Unp ezpresa telefdnica
puede contratar personal eventuasl para abrir zanjas por donde pasarfn los -
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_:lbles ¥y allnbrai. pero contrntnrs & un nc:idental u ncasional en ei lupues:o
de un polt: derribado por 1s. torncntn._

Ferrn H D, J. (30) se 1nc11na poT reconocer que "lo :r-nsitotio -
es 10 cuntrarin de 1o petﬂanente. ¥ en consecuencia en las tareas que revis-
‘ten tal clrlEter no puede :onsagrarse la estabilidad.' Por ejgwplo:

En las tarnas eventuales el trnbajador cven:ual p:entn su n:tivi-
dad en taruas normales de la empresa, pero eSlo cuando exis:e variaciSn en el
ritmo de su desenvolvimiento, por lo que se requie:e_la ocupacidn de miis tra-
bajsdores. Es decir se alude a Epocas normales. Requicté la cues;i&a o si-
tuaclin de hecho de que e de no s5lo aumento de producceidn, sino adeclis que
ella debe acelerarse por razones de urgencia.

Barassi Ludovico (31) 11 diritto del lavoro ed. A. Giluffré, Mila-
no 1949, 11, 176:

Menciona que el trabajador eventual es £l requerido para cubrir el
puesto dejado momentlnesmente por un trabajador efective que no presta servi-
cios. (enfermedad, vacaciones extraordinarias, llamado bajo bandera). Por lo
que no se le puede garantizar la estabilidad.

For Gltimo, el doctor Rodolfo Nopoli slude & los contratos a plaze
determinado o a té#rmine clerto o f1jo o de tiecpo determinado, los que se dan
cuando?

a) Las portes noe convienen de consumo,

b) Si el término depende do un acontecimiente inevitable,

e} 51 se trata de obtener un resultado, una vez conscpuide el miswmo

d) 5i de naturaleza del trabajo se desprende una duracidn fijada
de hecho ¥ de antemanc.
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e) Si es precio alzado.

El contrato por tiempo determinado constituye las excepciones pro=-
plas gue suelen darse en los casos de contrataclones con ecplezdos o técnicos
especializados. De modo que 1a excepeiSn puede establecerla o la especialidad
st la rtelacifn o del scto cierto, (relaciéfin 8l calendaric, hecho exterior cier-
to, cbra daterninada). El principlo se da en un contrato de plazo determinado
propilapente dicho, por ls deterninacidn voluntaria del tiezpo, pere & condi-
cisn de que, tal determinacifn del lfmite temporal, tesulte asf{ npispo, y natu-
raloente, de la Indole especial del trabajo o actividad de la empress o produc-
cifn,



REFERENCIAS 25

BIALIOGRAFIA PARA  EL CAPITULO 11

1.

18,

19!
‘20,

21.

22,

3

24,

25,

26.

27.
28,

-DE LA CUEVA. Hario. "£1 nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”

Edit. Porrua. chl:n, 1984, 219,

FERRD, Horacio D. 3. "El Derecho de la Estabilidad” en estudios de
derecho del trabajo en memoria de Alejandro Uasaln. Ed. El Ateneo,=
Ba. As. 1954. 144,

NAPOL1 Rodolfo, Anibll. “E]l Derecho -dél Trabajo y de 1a Seguridad
Social” 2x. #d. 130 T .

FERRO, K. D. 1, op. cit. (Supfa nn:;.z). B3
DE LA CUEVA, Mario. ldem Nota 1

CARBANELLAS, Guillermo "El Contrato de Trabajo" Argentina, 1963,
De Palza, V. 11, P, 463

NAPOLI, Rodolfo Anibal. op. cit. (Supre nora 3), 120
DE LA CUEVA, Mario, op. ecit, 220

DE FERRARI, Francisco, Derecho del Trabajo 2a, Ed, Actualirzada ed,
Palms, BR. As. 1969, BB, 183, 1BB, 441, quién pasa revista de los -
diversos autores qur sustentan im teorfa ¥ las que la refurtan.

DE LA CUEVA, Hario, op, cit, pag., 22}

D£ LA CUEVA, Mario op. cic. pag. 221

DE BUEN 1. Kestor "Derecho del Trabaje' Editorial Porrua, Pag. 546

DE LA CUEVA, Mario. citado por Hanuel Osorio en lp Enciclopedis Jurf-

dica OMEEA, Tomo XXVI,Tasa-Zona, Editcrial Bibldoprifiwva, Argentina
P. 327



29.

0.

3i.

26 -

Cltado por "Enciclopedia Jurfdica Daeba™, Tomo XAVI, Argencins
p. 329 B A

PEREZ, Patén “Iratado de derecho del Trabajo™, Argentina 1.935- -
P. 417 o C : R .

v

Citado por "Enciclopedia.... " op. cit. Tomo XXVI, Plg. 330



27

CAPITULD 111: EL TRABAJG EVENTUAL EN LA LEGISLACION HEXICANA
A} ia eventualidad en el marco comstitucional
8) ia eventualidad en 1la Ley Federsl del Trabajo
C} la eventualidad en otras leyes cexicanas.
C.1) Ley del Seguro Social

€.2) Ley Federal de Trabajadores al Servicio
del Estado.

m La eventuslidad en otras legpislacicones
{Derecho Cooparado}.



"Los mandatos contenidos an la Constituceidn
Politica de los Estados Unidos Hﬁxit;nnl--.
constituyen el zmarco jurfdico del sisteca

mexicano de Seguridad Socisl"
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EL TRABAJD EVENTUAL EN LA LEGISLACION MEXICANA

En ! presente capftulo analizaremos si el trabajo eventusl se en-
tuentra regulado por algunc de los cuerpos legales de nuestra legislacién me-
zicana, &n orden de imoprtancia anslizaremos en primer lugar nuestra Carta
Hagna ya que en ella tenenos ublcadas las portas fundazentales o principa-
les en materis de trabajo, cowo son la garantfa individual de la libertad
de trabajo conssgrada en el Artfculo 5c. de tal ordenamiento ¥ la consagra-
cifn de la garantfs social de las condiciones minizas gque deben establecerse
¥ trespetarse en toda relacién de trabajo, contenids en el Articule 123 de 1a

mancionada Ley.
Despuss nos avocarewos, dentro de este misto capfitule, & un breve
estudio de Derecho Comparado, para ver como se encuentra, si es que lo hay,

regulado el trabajo eventual en cotras legislaciones del sundo.

A) La Eventualidad en e) Marco Constitucional, Repasiando el artfcu=-

1o 123 Conmtitucional que, como ya dijioos consagra las garantias minimas que
deben operar en toda relacidn de trsbajo, no encontramos en ninguna de sus
fracciones, phrrafos o incisos con relacién a veferencia alguna al trabajo
eventual, perv en algunoes de sus postuladpos se podrfa tomar como base, -

pars efectos de nuestro trabajo una relacién con ¢l trabajo evenctual, ¥y son

los miguientes:

“Del Trabajo y de la Previsidn Social. “Artfculo 123. Toda perso-

na tiene derecho al trabajo digno ¥y socialwmente Gril, se promoverfin la crep—

cion de empleos y la organizacidn social para el trabajo, conforme a 1a ley.

“El Conpgreso de¢ la Unifn sin contravenir las bases siguientes -

deberd expedir leves sobre el trabajo. las cuales regitiing

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domfscicos, artesanos.

y de una manera peneral, tndo contrate de trabsjo!..."
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Dal pri:upto snterior, podemos despren&cr. & Ouestlro jnﬁ:io. dos -
observaciones suy importantes: La priserat cuando la ley hace referencis -
A gqua se promoverdn la creacifo de expleos, lo hace con il sentidc de que to~
da relacifn de trabajo se encuentre protegida y regulads por la ley, mo en -
el sentido de que s8lo se 4 la relacifn de trabajo sin protaccidn alguna al
trabsjader. La segunda; podris parecer gue cuando la ley dice: todo contra
to de trabajo’entrarfa squi el trabajo eventual, pero la verdad es gue noso-

£IQs sentimos Y ohservasos que oingun contrato ‘de los que conoca la ley en -
cuadrs en su totalidad la problemftica real del precepto que nos ocupa.

Por otro lado, el inciso h, de la fraccifn XXV1i, dentro del wismo
apartado A del propio artfculo 123 establece:

"Sardn nulss y no obligarin a los contratantes, aunque S¢ exXpresen
en sl contrato:

a} ...
b) ...
£) ses
d) ...
e) ...
£) ...
B) ...
h) Todas las demfs estipulaciones gque {xpliguen renuncia de algin -
derecho consagrado a favor “el obrero en las leyes de protecclén y suxilie

del obrero;"

Esta disposiciSn as fundsmental puek mis adelante analizaremos co-
o0 ciertos contratos que s dicen eventuales fmplican una serie de renuncias
a4 los detechos que por ley le corresponden al trabajador.

Ahora bien, el Apartade B del mismo articule 123, rige las relacio-
nes de trabajo inics y exclusivamente entre el Estado y sus rervidores, es
decir, entre los poderen de la UniSn y 2] Gobierno del Distrite Federal y -
sus trabajadores. Apartado en el cusl, no encontrazos en ninguna de sus -
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XIV fracciones eencidn alguna al trabajador o al tfibljn eventual, .

As[ pues, con lo anterior vemog que nuestra Carta Magna no contem—

pla disposicisn alguna que se refiera al :rnbijo eventual.

B) La eventualidad en 1a Ley Federal del Trabajo.

Ahora analicemos nuestra Ley Federal Jel Trabajo, reglamentario del
Artfculo 123 Constitucional, en cuanto 81 apartado A, minuciosamente para ob-
servar cubles son las disposiciones que en relacidn con el trabajo eventual,
tienen imortancia. Para empezar, recordemos que la Ley Faderal del Trabaje
estd dividids en dos grandes partes: una relativa al derecho suctantivo ¥
aitusciones admipnimtrativas de las relaciones del trabajo; ¥ la otra se re -
fiere al derecho objetivo, es decir, al derecho procecal laboral.

El tftule lo. de la Ley que congagra los Principios Generales no
ubica en ninguno de sus artfculos (lo. al 19), al trabsjc eventual, adn -
cuando tratindose de la existencis de £sre alguien me apoyara en el artfculo
17: “A falta de disposicién expresa en la Constitucifin en esta Ley o en sus
reglamentos. © en los tratados a que se refiere ¢l artfculo 60. se tomardn ~

en consideraciSn gus disposiciones que regulen casos semejantes, los princi -
plos generales que deriven de dicho crdenamientos, los principilos generales
del derecho, los principios generales de juscicis social que derivanm del -
artfculo 123 de la Constituciin, la jurisprudencis, la cestumbre y la equi-
dad", Pero alin y cuande alguifn, repita, se apoyars en el presente articu-
1o para la existencia del trabsjo eventual poragqueilo de atender a los princi-
pior generales del derecho y de la justicia socisl, carecerfa de fuerzas tal -
argumento puestc gque serfs s5lo eso3 un apoye, del que Be podria partir pa-
ra regulay el trabajo eventual, pues una cosa es la interpretacisn de la ley
y otro totalmente distinta es la letra de la ley y ho se puede interpretar -
1o que no existe en la legislacifn, Este Gltimo lo pdoemos aplicar igual-
mente al artfculo 18 que dice: "En la interpretacifn de l1as normas de tra-
bajo se tomarﬁﬁ_en conuideracisn sus finalidades sefinladas en sur artfcu-
los 26, y 50,  (Los cuales dicen respectivamente: ''Las normas de trabajo -
tienden o conaegulr :l'equiltbrio y la justicia social en las relaciones -~
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entre :rabqjldafei } patrones.”, “El trabajo es un derecho y un deber socis-
le-,' Ho as lrtfcﬁlo de coparcio, exige respeto pars las libertades y digni-
'd.ﬁ'dc'ﬁniiﬁ_lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vi-
ﬂdl.ll"sniud y su nivel econfumico decoroso para el trabajsdor y su familta, =
'No‘pﬁdr‘d'nltsblegnruc distinciones entre los trabajadores por motivo de -
.reza,” sexo, edad, credo religioss, doctrina polftica o condicifn social, -
Alininuo. s’ de interés social propover y vigilar la capacitacidn y el adies
.t;aiienlo de lom trabajadores" En casc de duda, prevalecerf la interpreta-
-ei6n ;Sl favarable al trabajador.”

El tftule segundo obviamente es el lugar adecusdo pars que se Te=-
ftle el trabajo eventual, concretamente en el capftule 11 que se refiere -
4 la duracifn de_las relsaciones de_trabajo, Io cusl no &¢ hace, en breve ve-
Temos que 88lo dos articuleos dentro de este titulo segundo, que we refiere
& las Relaciones Individuales de Trabajo, y en el capitule 11 ya mencionado.~
sa refieren no s el trabajo eventual, 6ino & los trabajaderes eventuales, -
¥ son, portierto, como veremos, loc iUnicos en todp el cuerpo legal que hacen
refersncia s esta materia, Tales articulos nos dicen: "El patrén quedard -
exinido de la obligacién de refnstalar al trabsjador, mediante elpago deo las
indemnizaciones que ge determinan en el artfculo 50 en los casos siguientes:

"I ...
b & SR
b § 3 PPN
"IVieaas
* V Cuando me trate de trabojadores eventuales" (Artfculc 49)
Antes de ver el otro artfculo que se refiere a los trabajadores -
eventuales, transcribacos el artfculo 50 de la mipma ley a que hace referen-
cin el artfculo anterior: “Lag indeznizaciones a gue se vefiere el artfculo

snterior consistivin:

"1. 51 la relacifn de trabajo fuese por tiempe dererpinado menor
de un afio, en una cantidad igual al importe de log salarios de la mitad -

del ticmpo de servicios prestados: si excediera de un afo, en una cantidad -
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igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de velinte
dfas por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus Bervi-

cios;

I1. S4i la relacién de trabajo fuese por tiempo indererminado -

1a indemnizacién consistizd en veinte dfas de salario por cada uno de los =

afios de serviclos prestados; ¥y

"111. Adenfs de las indemnizaciones a que se vefieren las frac -
ciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los -~
salarjos vencidos desdela fechs del despido hasta que se paguen las indemni-

zaciones."

Ahora veamos el segundo artfculo que junto con el anterior san los
‘inicos en toda 1a ley, hacen mencién de los trabajadores eventuales: "E1 -~
Derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidad se ajusta-
ti a las normap sigulentes:

b PR
"13..4s
“I1l....
"IV....
"Weian
"Vlsvas “
"WIl Los trobajadores eventuales tendrfin derecho a participar en las -
utilidndes de Ja empresa cumande hayan trabajado sesenta diag durante el afo,
por lo mencs,”

Log artfculos 49 y 127, fraccibn Vi1, antes mencionados son los
Gnicos que soktienen la existencis (aunque no su regulacidn) del trabajador

eventual (ya vimos gue punca sc habla del trabajo eventual).

Veamos ahora, un articulo muy importante de ls Ley que nos ocupsd -
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y sn sl que, creesos se debil haber inclufdo al trabajo eventual: E1 arzfculo
35 nos dice: "lLas relaciones de trabajo pueden ser para ( por } cbra o tiempo
determinado o por tiewpo indeterminado. A falca de eptipulaciones expresas, -
1a telacifin de trabajo serd por tiespo indeterminado®.

Creenos que es en este artfculo en donde deberfa encontrarse el tra-
bajo eventual sefialado por la ley ya que ¢l mismo artfculo nos dice culles -
son las relaciones de trabajo que prevee nuestrs legislaciSn y dentro de las
cunles no cabe, como ys vimos en el capftulo anterior, el trabajo eventual -

segliin 1a caracterfstica del niszo; pero ahondemos al respecto.

Ahora bien,hay quienes opinan que el trabajo eventual podria pre-
sentarse en deterninado oomento como una relaciSn en la gue tecporalmente se
substituye a una persona, apoylndose en el artfculo 37 cuando dice: El sena-
lamiento de un tiezpo determinado puede {inicamente estipularse en los casos -
sigufentes: 1, Cuando lo ex{ja la naturaleza del trabajo que se va a pres-
tar. 1I., Cuando tenga por objeto sustitulr tepporalmente m otro trabalador:
y 111, En los dexis casos previstos por esta ley. Creo que gquienes se apo-
yan en este artfculo para hacer tal afirmaciSn realiran una omala interpreta -
cifn del preceptc pues de £1 85lo se desprende que las tres hipdtesis que
waneja son lae Gnicas que comprenden la relacidn de trabajo por tiempo deter-

pinado, pero la ley nunca se refiere a la rvelacidn de trabaje eventual.

Asf{ pues, podemos toncluir que 1a Ley Federal del Trabajo nunca ha-
ce mencién al trabajo eventunl, Unica y exclusivamente, como ya vimos, en dos
ocasicones me refiere a los trabajadores eventuales: por lo anterior es que en
1a prActica e les trata & estas personae con la menor garantfs jurfdica, ya
que 1a situacién laboral en que Be encuentran no &8lo les afecta, sino que ean
violatoria de la Ley y de 1la propia Constitucidn. Ademis, tomemos en cuenta -
que 1a Ley Federal del Trabajo, tiene un cardcter protector, tuitivo,siguien-
do «] pensaniento de Don Mario de la Cueva, en el sentido de gue el Derecho =
del Trabaio es un derecho de clases o sea, un Derecho de y pera los trabajado-
res, cuyas normas deben beneficiarlos o buscar su beneficio, en tudo orden -

de {deas, lo cual se ve truncado en el caso del trabajo eventual, por no estar
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saparecer, pues recordesos gue el Derecho del trabsjo, no es de Derecho PG~ y
blica, sino {junto con el Derecho Agraric, que bumca fortalecer a los cazpe—
sinos), Derechc Soclal, es decir, aquel derecho que busca uns justicis so-
cial, que sbarque 1a proreccidén, sieopre por encisza de todo el benelicio -
de la clase trabajadora.

Por Gltipo hagamos constar que la situaciSn anterior dejs al "tra-
bajador eventual” en un entado completeo de indefinicidn, ya que mucha gente,
(patrones sin escripulor) dercorada y avterapente explota a estos trabajado-
Ten expleandolor sin lag menores garantiss que por ley les deberfan corres -
ponder, sino se hiclera, comp se hace, una ipterpretacién absurda y em bene-
ficio del patrfn, sobre la obscuridad de la ley al respecto, por lo que pro-
‘pPungo que salgan tales preceptos de la ley que se tefleren al rtrabajader -
eventual y gue gqueden cooprendidos dentrode 1a telacifin por tiempo inderermi-

nado; ya que 1a aisma incertidushre del trnbajo hace que ses indeterminada
1n relacifn, Un ejemple entre otros, de las desvencajas del trabajador -
eventual en el orden de ideas em el siguiepte: E1 Artfcule 76 de la Ley
entipula: "Los trabajsdores que tengan mAs de un afic de servicios prestados
disfrucarin de un perfodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln csso -~
podrfn aer inferiores a seis dfss lahborales, ¥y gque aumentard en dos dfas
laborales hasta llegar a doce, por cads afic subsecuente de servicios". En
eata hipStesis los trabajadores eventuales no gozan de ‘tsl prestacidn ya que
tup perfodos de trabnjo son slempre inferiores ol afo, por lo que quedan fue-
r4 de recibir tal beneiicio; y asf como este hay twuchos otros casos en los
que, constantemente, al espiritu protector del derecho del trabajo, quedan
fuern de los beteficios que 1a Ley otorga a los trabajadores. !Es necesa-
vic que depaparercsa en 1a prictica tal relacidn de trabajo; es decir, el -
trabajo eventual, y que s¢ regule conformwe o los principilos de justicia -
sccinl, a gquicnes estln dentro de las hipStesis de trabajar en los cesos de
catastrofe, accidente global, etc., como son log casos del trabajo even =
tual,?
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) lLa eventualidad en otras Leves HMexicanas

€.1) La Ley del Sepurc Soccinl. La Ley del Segurs Scclal no
contappla en ningin de sus conceptos sl trabajo eventual. FPere curlosasente,

uno de los regladentos de esta Ley 3{ habla de los trabajadores eventuales =

e incluso hace 1la distincidn entre trabajadores eventuasles urbanos y trabaja-
dores eventuales urbanos de la industria de la construccifn. Dicho Reglamen
to fue publicade en 1960, durante el mandato presidencial de Don Adolfo L5-
pex Mateos, y en &1 sx expone: "Que en la exposicién de wotives de 1la ini-
ciativa de reforma 8 la Ley del Seguro Scciasl que £l ejecutivo federsl remi-
tis al H. Congreso de la Unién, en diciembre Oltimo, queda Teiterado el -
prophsito del gobiernc de realizar, como parte esencial de sus tareas, un -
Programa so:lal en favor de los trabajadores de los wedios del pafs para -
slevar sus niveles generasles de vida, contando como uno de dichos wmedios -
1s extensifn de 1la peguridad soclal para realizar este propSsito 1a extensldn
de 1s meguridad spocial a nuevom grupos © sectores de la poblacifn. “Oue el =
artfculo 20. =-- Sigue diciendo el considerando—— Transitorio del decreto -
que wodificd la ley del Seguro Socinl, de 30 de diclembre de 1959, queda
previstas la expedicidn del Reglamento para la incorporacisn de los trabaja-
dores temporales y eventuales gue hasta ahora no habla side posible incluir -
entre 1a poblacifn acparada por el Seguro Social a aquellos elementos cuyo -
trabajo es intermitente, debido s los problemas gque planteabs el no poder =
obtener cotizaciones permansntes que fueran la garantfa econdzmica de las =
prestaciones que otorga la ley; que en virtud de los estudios técnicos rea-
lizadoe, de lag experiencias adquiridas y del dictamen del Instituto Mexicano
del Seguro 59:111 a travis del H. Congreso Técnico del mismo, el Ejecutive
federnl estima que deben inscribiree los trabajadores temporales y eventua-
les en el.rfgimen de seguro social obligatorio, de acuerdo con los térmi -
nos del articulo 6o. dr 1a Ley, Eiendo necesario precisar, al efecto, las -
caracteristicas propias de tales trabajadores., pueste con ellc e evita -
cualquier indebida Interpretacisn,

"Que para precisar tales ecnracter{sticas s¢ tomaron en cuen-
ts nlgunas de lox pefialadas no s8lo en los contratos de trabajo, eino in -
clusive en los Contratos-Ley en los fallos de los tribunales de trabajo -
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"Que se¢ wxacluye del aseguramiento, de uha maneza wxptese, 3 Quie-
nes tratsfen mencs de doce olas inintsrruspidos o menos dl‘:ﬂ‘lﬂtl!tulpiﬂﬂl
sigmpre Que ses pats el mipmo patrén y Centro de un bimestre, por considerar-
sk que en estos cascs de perlodos tan cortos de traﬁajo ng en, PO ahors,
sdministrativesante posible realizsrlo.

Ahora btlen, el Articulo 3o. de dicho reglamsnto prescrives "Para
los efecton Hll presente reglamanto son trsbajsdares temporales o lulntnninl
aquellos que, ®n virtud de un contrato de trlﬁljn saa vetrhal orts:ritn. la_
SCren &N une sEPresas, 83in que sus actividedes constituysn uns necesided per=

menente wn #ile y siéndolo porgus la resllzan con carécter unfversal.”

"Los trabajadores eventusies o temporales estarin sujetos al swgu-

ro soclsl obllgetorio slempre que heyan prestasdo serviclos 3urantt doce dias
héblles o miés en forma ininterrumpids o treints dias intarrumpidos en un bi-

mestre pars un sble patrén.”

"Por otro lado, en los instfuctivos pers 1ls splicacién del regls
mento antes mencionado nos encontramos la clasiflcaclén en trebajiadores tem-
porsles ¥ evmntuales urbanos de la industrias de 1s construccldn y trabajado-
res temporales y wventusles urbanos, y, wn las sxplicsciones previas de tales
instructivos tuonemos 1o sigulente: I.- "Explicaciones previas. El seguro
pbligatorio de los tisbejadores temporales y eventusles urbanos de la indus-
tris de 1a construcciin comptende & los trebajocorws temporsles y eventuales-
que ejecuten trabajos de construccién y mentenimiento de viviendas, edificios,
fraccionemientos, urbanizaclién, camlnes, carreterss, vias fErreas, plantas
termphidroeléctricas, sistemas de grande y pequens ifrigaclbn, cbras portum-
ries y demfis’obras de construccibn &n general, asi como en los trabajos de
adaptacibn, reparacifn, demolicifn y actividades simlilates, con la excepclédn

gue establece el articulo 13 del Reglamento sludido."

Sigulende el mismp orden de lue-s; el instructive peTa 12 splica-

cibn cel reglamerio gel seQuro obligatorio de los trabajagores tamdorales
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¥ eventuales urbanos, teneoos lo siguiente: 1. Explicaciones previas. Este
Teglananto es de aplicaciofl Gnicamente para trabajadores temporales y sven=-
tuales urbanos; entendiéndose por trbajadores urbanos las personas vinculadss
8 Otvas, «n virtud de un contrato de trabajo, cuando el mismo no ae vefiera

a los trabajadores habituales de una explotacidn agricola, ganadera, fores-
tal o mixta.

AR puss, #5 en estos Teglacentos cocplezentarios a la Ley del Seguro
Sociasl, en donde encontranos el concepto de regulacidn especisl del trabajo
eventual. 56lo lamentamos dos cosas, is primera, es que el sjecutivo haya
heche ley (secundaria) una fnstirucifn que va en contra de los postulados—
de la Constitucifn y de la Ley Federal del Trabajo, pues se estdf regulando
une figura jurfdics que no existe. Y por otro lado, scloc nos preguntacos -
uns coss cusndo en el anterlor cuerpe legal se dice: Que son trabajadoras
eventuales estas personas cuyas actividades "no van a constituir necesidades
permanentes de una empresa,..” o “que slende las permanentes, lo son pero
fe teslizan con caricter accidental..” decfamos; que nos preguntibapos =
iCufindo dichas labores no contituyen una necesidad permanente para uns empre
saY, 1O en qué momento opera la transitoriedadi, La verdad e5 que el le-
gislador pasopor alto estas Interrogantes; y aunque se tratd de beneficiar
s este tipo de personas, 1o Gnlco que se logrd fue dar base a1 benefi-
cio de ese tipo de personas, para que en la realidad se afecten los derechos
de dichas personas ya que tales reglamentos aolo vinleron s confundir mis -
1a situacibn, ya de por 6f arbitraria y nebuloss de la regulacioil del tra-
bajo eventual.

C.2} Levy Federal de Trabajisdores al Servicio del Egtado. El sparcado
B del)l Artfculo 123 Constitucional regula 1las relaciones de los trabajadores

al servicioc del Estado, en cuyps preceptos ne encontramos por ningln lado
wencidn alguna 8l trabajo o al trabajador eventual. En este orden de ideas,
la Ley del Instituto de Seguridad Social y Servicles Soclales de los Trabaje-
dores del Estado, s85lc hace menclfn en uno de sus articulos. no al trabajador
eventunl, EBino al temporal en los términos sipguientest "Los trabajadores

de con{ianza y temporales, podrfin obtener prégtamos a corto plazo conforme
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. a las mispas reglas establecidas en esta Ley para los trabajadores de base, -
mediante las garantfas especiales que determine, la Junta Directiva por mwe -
dio de disposiclones reglamentarias". Artfculeo 92. Podepos hacer exactamen-—
te la wmisma critica a este artfculo que a los contenidos en los reglazentos -
‘hnalizados en el subtftulo anterior, es decir, que wo se nos explica, en la
Ley, qué se entiende por rrabajader tesporal, ni se hace una referencia - =~
clara a tal situacién, nf a qué derechas, les corresponden a este tipo de -
prestaciones, que tienen esas personas en el caso & que se refieran a los tra-
bajadores eventuales, pues ¢l arrfculo podrfa referirse, como es lo mis segu-
To 8 trabajo por tiempo determinade. Otro artfculo, anterior de estas ideas,
es el 32 del cuerpo legal que analizamos: "E1 trabajador dado de baja por -

cese, tenuncla, terminacién de la obra o del tiempe para los cuales hava -

&ido designado, perc que hay prestado servicios ininterrumpidos inmediata ~
mente antes de 1s separacifén, durante un minimo de seis meses, conservard -~
antes de la gepatacidn en los doe peses siguientes & la wiswa, el derecho -

a recibir las prestaciones establecidas en el capftulo anterior. Del miswmo -
derecho disfrutaripn en lo que proceda, sup familiares derechohabientes” Es -
un artfculo, el anterior, que eh nuestro concepto tambi&n se refiere, en lo
subrayado por nosotros, al trabajo por tiewpo determinado, 16 que excluye -

a loe trabajadores eventunles; pero observamos que da la redaccidn del artfcu-
lo se podris preatar a confusiSn, argumentando que el trabajador eventual =
podrfa ¢cacr en deterczinado momento en la hipStesis "del tiempe para los cua-
les haya sido designnﬁo". Lo cual Junto con lo anteriormente sehalado seria

viclatorio de la Constitucifn, por las razones ya expuestas.

D) LA EVENTUALIDAD EN OTRAS LEGISLACIONES. {Derecho cromparado},

Perii: Este o5 uno de loe pocos pafses en América Latina que regula

el trabajo eventual, en ¢l Continente Americanoc:

"Inciso C) Closes de Jornadas de Trabajo. La rica variedad de ocupa-
cionens en las explotaciones del guano, geners a su vez, una no mencs rtica ~
diversidad de jornadas de trabajo, 1las cuales pueden ser objeteo de la siguiente

clasificacisn:
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"I. Por la estabilidad en el trabajc en la prestacifn: Jornadas
de traba)o, permanente, de trabajo temporario y de trabajo eventual.

"La Jornada de Trabajo eventuzl, deriva de la prestacifn de ser-
vicios episbdicos, como scn los de clertas construccliones, ¢ trabajos emer-
gentea, En materin de vacaciones se aplica el artfculo 12 del D, §. D, 3
de agosto de 1933 . (32)

La Legislacifn Argentipa, junto con la del Peril, son las Gnicas
legislaciones latinoapericanaa que, en cierta forma, tutelan una figura -
parecida a la del trabajador eventual, as{ nos dice esa legislacifn, que
“La caracter{stica eppecial de los obreros de la construccldn gque surge -
de 1a discontinuidad de sus tarcas, determind la adopcidn de un régicen espe-
cial que se concrets #n la Ley Ko, 17,11,58 y que se aparte de los otros re-
gioenes legales para los trabajadores en grado de dependencia, y en modo -
espeeisl, en cusanto se refiere n la estabilidad e indemniracifn por creacidn
en el trabaio, o bien, por su cesaciln, aistema que se substituye por el que

se denomina cowo "Fondo de Desenplen” (33) .

Log Estados Unidos de Norteamérica son un pafs que, con carac—
terfcticas, legales y de hecho, totalmente distincas a las nuescrae ocupan,
eventualzente trabajadores naocionales-mexicanos, sunque no estdn reconoci-

dos en loe wis minimos en sus preceptor legales.

" De acuerdo con las estipulaciones y conforme a los datos de 1a
Railroad Retement Board, log trabamjadores mexicanos son absorvidos en en~
presas cbmo la Southern Pocific Raflroad, Ferrocarril de Santa Fe, Wegtern
Pacific Railrond, Pacific Fruit Express, entre otras., (34"

Como yn hemos observado en los escasos informes gue con relacién
al ctrabajo eventual pudimps vecompilar en los pocos paises gue lo contecplan
o tratan de regularlo en sus legislaciones, que a este tipo de trabajadores
no les conceden los mis minimos derechos. Y que con relacidn a las posturas
legales que el derecho mexicano adopta al respecto, son wmuy similayres,pues no
los ubican ni los definen por geparado sinc que los incluyen o asemejan entre
sus clasificaciones de tipos de trabajo. )
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CAPITULO 1IV. CONCEPTO DE TRABAJO EVENTUAL

La trayectoria de eate estudio que se ha seguido hasta el pre -
sente capftulo, tratande de llevar un orden metodolSgico, ha pido la de enun-
ciar primeramente su origen y existencia a los largo de la historia del trabajo
eventual, asf{ como su ubicacifn en las distintas leyes mexicanas sobre la pa-
teria, y en otras legislaciones extranjeras, tomando como base el principle
fundamental de "eatabilidad en el emplec”,para que partiendo de lo general a
lo parcicular lleguemos al cago concreto que pos ocups en esce capfltulo, e6 =
declir dasentrafiar desde su wignificade literal y jurfdico, hasca su forma de
e¢oplec del concepto de trabajo eventual. Fara as! poder demostrar como lo -
hemos venido sosteniendo & lo large de ests investigacifn, nuestra franca opo~

sicidn al wal uso & inexacts vegulacidn que se le da a este tErmine.

. Partiendo del wmétodo antes mencionado comenzaremos por citar -
las definiciones genersles que del concepto “eventual" o por extensifn "even-
tualidad"” nos dan los diccionarios no especializados en materia jurfdica, -
encontrawos inicialmente lo que se establece en el Diccionario General de la -
Enciclopedia Universal Europea Americana Eepaza Calpe, de donde tosamoe tres

acepciones:

Eventual, 5Sujeto a cualquier evento o contingencia. Ko afectivo,
no fijo, no permenente, de circunstencim.

Eventualidad. MHecho o circunstancin de realizacidn incierta o -
conjetural,

Eventuslmente. Durante algiin tiempo, en circunstancia, en o sin
bases fijass duraderas y estables.

En segundo lugay tenemos las acepciones que nos da el Dicclona-

rio de 1la Lengua Espaficla, de agul tomamos dos acepciones:
Eventuzl. Sujeto a cualquier evente o contingencia. Aplfcase -
a los derechos o emolumentos ajenor a un empleo fuera de su dotacidn fija.

Eventualidad. MHecho o circunscancia de realizacifn incierta =~

o conjetural,
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En tercer lugar senalaremos 1o que dice el Diccionario Enciclopé=

dico Pequefio Larousse:

Eventual., Sujeto a eventc o contingencia. Parte de leos emolu =
wentos de un espleo que son independientes de su dotacidn fija. Acepeibn con-

traria, clerte, seguro.

Tres dicclonarios que noc dan exactagente la misma definicifn su-
jeto & cualquier evento o contingencia, la realizacifin de algo pero sujsta =
esn realizacidin, ese hicer, a circunstanci{as inclertas, conjeturales. Se han
analizado bésicamente estos tres diccionarios, por considerar les de mayor -
importancia, y ademis partiendo del supueste de gque la mayorfa retoma las -

acepciones de Egros,

Pasemos ahora a la blsqueda de manera mis eopecifica del térml -
no an los diccionaries propilamente jurfdicos. Empecemos por ver que es lo -
que noa dice el Diccionario de Derecho de Rafael de Pifia.

Eventualidad (principic de}, Limitacidn impuesta a la libercad
de utilizar en el proceso los mediocs de ataque y defensn que las partes Cen=
Ban a su disposicifn, que existe de ellas que sean presentadas por cada una =

al miswo rempo y de una vez, pars evitar su exclusibn.

Retiradas experiencias histSricas han demostrado seglin REDENTI
que si sop graves los inconvenientee derivados de adoprar el principlo de
libertad de las deducciones, no son menos series los que pueden provenir de
1a rigida aplicacién del principic de preclusidn y de eventualidad.

La Enciclopedia Jurfdica OMEBA. sefinla al respecto:

Eventuplidad: Sentido del té€rmino.- Es un té€rmino que tiene una
acepeidn comiin y otra jurfdica. Dentro de la primera, B¢ puede decir que es
todo hecho, pcontecimiente o circunstancia posible. pern de incierta reali =
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zacifn entre s y en cuante sl tiempo. Dentro del campo del derecho se nota -
unas difersncia gon la expectativa jurfdica. Asf CABANELLAS 1o distingue d1 -
ciendot “Asf como en la expectativa jurfdica existe la experiencia reforza-

da por un derecho, en la eventualidad no existe sino una probabilidad sl aca-
so, Consticuye expectativa de la de los hijos en cuanto a suceder a los pa-
dres y simple eventuslidad la de pbtener un legado dado la Intima asistad con
el tastador, ‘Ambito de Ublcacibém. Especfficazente esta voz tiene una aplica -
cifn en el cacpo del Derecho Procesal Moderno. Ha sido objeto de particular =
anklisis por la doctrina, especialcente la alemana, para referirla a la gque se
ha dado en dencminar "Principios Bisicos del Proceso'. Se ha analizade asi -
como "Principlo de Eventualidad" o en su casc, cowo de “Acumulacibn Eventual'.

El principlo tiene snu gestaclidén, en los regimenes formaliscas y
de eacritura imperantec e¢n el procedizmiento italo-candnice medieval y vigente -
en el 8iglo IX como derecho cocun, salvo honrosas excepciones en que con el
establecimiento de la oralidad, se crea ¢l régimen ce la unidad de la vista -
y de individualidad, la concentracifn vy la elasticidad de los medios de atague
y defensa, Entos Gloimos principios advientn en el proceso alemiin y el C&di-
go vigente italiano del afio de 1%40.

Resuoiendo, tenemos en lo que ee refiere a los diccionarioe gene-
rales citados, Estos colnciden en el significade del té&rmino, siendo el de
lo eventual o eventualidad como el hecho de realizayr algo, pero sujeta esa

realizacién & cuslquier evento inecierto y conjetural.

For otro lado en lo que 3¢ refiere a los diccionarios de derecho
investigadbs, no coinciden en cuanto 2l término, ¥a gque uno de elios nos ha-
bla del principic de la eventualidad, y el otro de una expectativa jurfdics, -
pero achos desde un punto de vista del dereche civil, otros diccionarios de -

derecho no contempla nada s >re el cencepro.
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Asf de esta forma, y 8 manera de asoclar el conceﬁto de eventual
con el concepto de trabajo, entiendo por este Gltimo la realizacidn de yna ac-
tividad humana en una acepcifin general. Podemos definir que el trabajo eventual
es 1la realizacifin de una acrividad humana sujeta a eventoe incierctos y conjetu=-

rales.

Veamos concretasente al trabajo eventual y su diferencia con -

otros tipos de trabajo:

a) TRABAID DE PLANTA, No hay, en la Ley Federal del Trabajo, dis-

posicifn alguns que se reflera al concepto de trabajo de planta; la Ley les

da el wismo cardcter, de trabsjadores de base o de planta a todos los trabaja-
‘dores; lo anterior, podemos decir gque es el génerc o regla general, y las es-
pecies son las hipStesis que concretamente, marca o establece 1a Ley; eato es,
que de los 16 tfitulos que contiene la ley todos salvo casos “"especiales” -

cowo los denomina la migma, no cendrin la definicividad a menoe que la esencla
miszma del trabajo lo sugiera. tal es el caso del tfcule sexto: (TRABAJOS ESPE-
CIALES), en donde no profundiraremos por no ser materis de este trabajo, pero
nos interesa resaltar como para efectos de nhuestro trabajo lo siguiente:

"Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza serdn proporcio-
nadas a la naturaleza & importancia de los servicics que presten y no podrén -
ger inferioresn & los que rijan para trobajos eemejantes dentro de la enpresa -
o establecimientos.”" (Artfcule 1B2), Lo anterior quiere decir, como lo vere~
wos en el incieo siguiente que su trabajo es temporal, lo que no impida que =~
siendo trabajador de confianze vuelva a ser trabajador de planta asf 1o esta-
blece el Artfecule 186 de la misma ley al establecer: "En el casc a que se re-
ftere el artfculo anterior s1 el trabajador de confianza hubiese s5ido promo-
vido de un puesto de planta, volve:rd a el, salvo que exista causa justificada

para gu mepgrracién,”
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Ropntinas nul. aunque " 1- Lny l. :arlcra an ca-ns cun:retu--'

B} tr-haja dt plantn no_se -sneja per n!ngﬁn conceptn per lo qup_la Ley las
‘da un’ tr-baju unlfor-l 2 todoa con’ las !xcnp:lunll que ya lif:anua. Aho:;'

blen, 1a donlrlnl t-npnna e datiln- wn astudllr un conenpta scbre’ nluo qul
sn las lcy es ura regla glnerals es decir, "--. habrd ttlbuja de’ plants, =

. desde wl’ -nncntn.lllnn que 1s relacibn laboral sr presentm, slempre y cuan=
. do se :unpi-; todos los requisitos que la ley establezca, con excepcibn de

las hipbtasis o casos que #1 mizmo ordensmiento legal marceess™(35).

Siguiendo el tratacists Maric ce la Cuevs nos dice gque el tra-

bajo de plante en cohcepto cesi genersl de ls doctrina es wl Que posar las

siguientes carscteristicasi®s)} Los trsbaisdores de planta son_tpdos aguesllos

tuyo conjunto conatituye ls actividad normsl y nocesarias de ls _empresa o eata=

blecimiapte, sguellos cuys falta harfs frposible su funcionamiento... b) los

trabsjsdores de plantas son permanentrs, lo que quiere declr gque son los traba-

jadores gque constituyen la vice de la empresa o estsblecimientn y cuye fal-

ta provocar{s la paralizecléin o la muerte,..." (36},

b} TRABAJID DE TCMPORADR, Exts o3 ls excepclén » ls regle antetlor

y se divide fundanentalmente en oos sspectos, El primeto am el trabajo tem-
porsl por las ceracteristices mizsmes del trabajo y el segundo por dlspoalclén
de la ley. Borsss! observa que e} trabajo de temporsds es aquel que debe
entendorse como e}l que literalmente sblo se renlizae en tiwrtas ocamiones,

sca en las fndustries de trsbajo contfnue o en Jas industrlass de temporads.
£n los primeros observa 8l autor puede ocurrit gue en clertos perfodos del
afio se Intenslfique 1a produccibng mientraw gque los segundos no son de ci-
tla cnntfnun sino Que parte cde ellos slempre se wxplotan solc wn perfcdos
fijos del afc. Y asclarst "Parte de ellos, y ho la complejo csplotacifin de

1s enpress que habtltualmente es continua en la parte administretiuam,”

Decionns pues, gque el tfabajn temporal se divide en dos aspec-
tos, vy yr vimos que Barsss! tamblén asi lo estipuls, aunque no es esacta-

mente gn el mismo sentlde ce huestrs legislecibn. En primer lugar apuntabamos
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_ por la natutsleza uls-a ﬂel tzlhijut kal ts pnr -jcnpla el caso n- las !uprc-'.
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Fodrilnus citir au:hns nil njenplnn pore Ao es mntnria e hues-

tro trsbajo y craunns que can lcl h!nclnnodus uuzﬁt clars 1a ldes gue aps-
tlone nuestya hiabt!sis.' ’



CE EL Tﬂlglﬂﬂ EVENYU!

Cnan rllultadn d 1 lnci!n lnterlnt- cn dnndu nnllizanns tl cuncepto

acep:lnn:s y deani:innts 11 renpe:ta. de-

[ cventn: ln:lertnl y :unjaturllil: dichl dlflni:lbn aunqul bnstante gunctnl
: :nntctpll los |1-mlntn'

quo ha’ nulstto crltatlg lan -llnuilles. an ultl tipn-

6 modslidad de t:lblju. (LB nrutn s :egulr llrint 1. cs una letlvldad humana
que’ . rilli:lg como toda cl.se de trabajo se ds una rolacibn laboral entre el
Que presll us iltwlelnl {trlbljldnr) s otra (pntrﬁn). a clmbin de una contra-
prestaclén (sallrio). dicha sctlvidad puudc ser manual o intelectusl pero alem=
:pre rc@ribulds. ‘Por otrs parte dicha ‘reslizacibn de la sctivided ewth sujeta
Al quw =§nsidnrl-uu el segundn elemento que wsj 23 un svento Inclierto, y conje-
turni. hitlase de todo hecho, scontecimiente o circunsteapcia posible pero oe
‘realizacifn inclerta en s! y en cuanto al tlempo. E1 tercer elemento seris ques
37 s en reslichd son sctividades reslizades Onice y mxclusivamente suletns »
eventos lbpredecibles proplamente dicho no cabe 1a prousbilidad del "por sl ace-
sp", Este (itimp elemento nos hece peanzar que qulbn es contratedo como evene
tusl, "por 3i acesc", desarrolla uns necesided de cubzir un tiesgo, uns futura
necesided {uvalgs 1s tedundancla) o Psra una obra detetninsda. Pofo en sl leas
casos ds que habla ls doctrina o ls jurisprudencia no son eventualas y esth mal
usade el término. E€jemplo gque consideramos comp eventusl] los irabajadores em-
Pleados en el temblor el 19 ce soptlembre de 1985, otro serisn los usedos -
para Teparar los dasMos que csusan los huracanes, as! podriamos menclonar varios
mhs, pero el hecho es gue nosotros ahogamos a la medlds de nuestres posibiliga-
des por aguellos trabpisdores Qque enpefados por aus proplass leyes llevan todos
los ahos de sy vide trebsisndo pomo sventuales, g elghn tiempo determinadp ¥

£n_la misnes eprpresa, ym Sen d=) sectcy publico o Inicistive priuads sin peder
reclamar los derschos _gue _les pertenecen,”

La Ley federal del Travajo no regula el trabajo eventual, ya vimps
que €5 unk flgura gue juridicamente no exists en nuestrs leglslecifn sunoue va-

ga y ninimissdamente slgunps cusrpos legeles la mencionan,

Sentadas las bases te nuestrs hipftesls heremos un tecorrido avochn-
donos & las diferentes fuentes del devecho para derostrar que ¢l término de tra-
bajo wventual mal emplesdo sblo sirve de panaces pars unps pocos, en per julclo
de muchos y no cumple conel espiritu de las leyes.
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D) EL TRABAID EVENTUAL ¥ tA DOCTRINA, Ahors anslizasos lo que

-los grandes tratadistas cde la materia laboral ocpinsn sobre #1 particular.

El genial escritor y estudioso Don Marlc de la Cucve primera-
mente nos dice que s! problems de le estabiliced en al empleo de Ylos trats-
distas ws de losescoyos ® vencer en 1a préctica aeaicana y de muchos otros
pafses del sundo, pues recordemcs gque El1 opina que el ldeal de toda socledad
&3 1o seguridsd socisl, la cusl no se purde conceblr sin la establlicdad =n
el smpleo, Sigue dl:l-nqn nuestro autor que 1a extabilidad en 2l ampieo com
prende du; nuﬁ;lldiﬂei. La primers os la permanencias, perairtencis o durs-
clén Snc.fiﬁlda_n-'lns_telsciunes de trabajo y ls segunda consiste en una
causs :l:onlblu”pa}a su dlsoiu:iﬁn. Ll‘prlnera parte 2e reflete a la wsen-
cis ul-sg de 1a estibilidad y la segunda es una parantfa gue tiene el traba-
leﬂcr. puis_gln_i;il 1a establlidad serfa un asto loeal o flusibng es Smpor-
.tantc.ﬂpst-h-f i[ comentarino de Qran peso que hace el sutor en su mylticitado

.nbrll La'jﬂriiﬁrudinéia de la Suprems Corte de Justicia se he empefado &n
destruir el valor de huestros printlploat 13 Jurisprudencis del tribunal
méximo ha roto 1s exigencis de una causa razenable de disolucién de las re-

laciones de trabajo.”

Tanbién nos dice el mutor que ia Constitucién Mexicans fue s
primers nn :unlagrlr el principio por madio dcl cual cl trabljadnr no puade
qul llevh a lu doc-

sar separado del emplec sl no media une Just- :nusa
trins en general a establecer que no es pnsibla dej.r e 1- voluntad libre
del empresarlo, la denuncla de les ruln:lnn-s de trlb.jn a la fljscibn de

-_un término de duracién. (38

. i hsf{ pues, tenemos que la relacifn laboral debe ser permanente=
asf 1o estalece y exige ls necesidad presente y futurs del tratajsdor y del
trabajo ni--ﬁ. S5in embargo, a pesar de lo anterformente establecido 21 wmis-
mo ﬁu la Cueva observa gue otras dos sspecles cde ttabajo son las excepcle-
nes & @sa permahencia Que yb vimos Que s¢ denomina trabajo de plants, las

cuales son el trabajo erentual y =] trabsjo e Lemporada.
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lhotl blen, ' dice Dc 18 Cueva que 'En dlvetsl: oclsinnus se tatfa ocupade

E1 W Cntte en drrlnlr 11 cnnnlpto du trahnju nu-ntua! por oposicién al de plan-
ta, pltc fu- _n :

! .jucutofil dll 3 de septielhrt de 1535. Toca 2903/36 1.
o qu. 1. propuno un etltan' quu hl vlnldu a ser u-flnitiuo an nuestto derecho”

- pltl :trl:tlrizlr t1 t:lhijn Hl pllntl Y que & la inverss, faltando alguno
L tllou ll trabajn ilti .u!ntull. _El wjemplo contenido =n 1a ejecutoris
‘aclats suficientements la cuestish pues la reperscibn de une mlguine ®s un
fr-hiju ﬁi:-nqtla.nil no permsnente-y, uns vsz conciuldo, deslige el trabajo
dor de 1s negoclecibn, dependiendo el que se vuelvan a utilllizer sus servicles

ds ques oturras un nuevo acontecinlento que los exija.t (40)

Hests equi &) trabajo del tratadists en cuestifn sobre los trasbe-
Jadores evantuales, Pero snalicemns sus puntos de vistst el maestio mexica- .
no parte del fundamento de los antiguos mrticulos 26 f.111 y 28, que se refe-
rian sl trabsjo eventusl y pcaslonal, agreghndose posteriormente el trabajo
de twmporsda, pero como teles srticulos ys no son vigentes es necessario, Gue
s¢ mncugntre un nuevo fundamento legesl, gue por cierto ys vimos que no exis=-
te, pata poder fundamentsr legalmante el tzabajo eventualy coss lo snterlor
que melor praferfamos por las rezones yp sefaladas y porlas afectaclones -
sl trabajsdor y al sistema econdmico del pais, que no ne hiciera. Tamblén
De la Cuevs critica la posicibn de le Suprems Corte de Justicis s} decir,
y con mucha tazhn, gue agurlla afecta en ocasiones los principlios bhsicos
de nuestro Derecho; y sobre todo se agudiza el problema gue ochservamos en
el hecho de que shers 1e Supreea Corte ya no tiene fundamentio legael para sps-
tenet la posturs que ys analizsbamps phrrefos strds por 1o que la violacibn
al derecho es todavia mbs mvldente y serin.
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"Otro tratadista distinguido, también mexicano es Don Euquerio -
Guerrero quien en iu obra Derecho del Trabajo toca superficislmente 2l tema
¥y después de estar de acuerdo en lo fundamental con Mario De la Cueva, nos -
dices "Los trabajos accidentales y temporales son pequeias obras determinadas,
composcturas de niquinas que se Tequlersn en ¢1 servicio, exceso de labores -
en un masento dado, ete.” {41 El anterior pensamiento nos indica que, al -
igunl que Mario De 1a Cueva, ge basd en l1a antigua ley; el punto de parrida-
del sutor es de los antiguos artIculos 26 Fraccidn 111 y 28 que se referfan-
al trabalo occidental y temporal, a los que adhiriéndose ticitamente con la
doctrina y prictica de entonces, se consideraban los trabajadores eventuales,
pero agregando una tercera clasificacién, los de temporada; y procede la mipma
critica que ya hicimos al primer autor,ademfs de que también concluye su comen-
tario: "Precisamente la falta de la caracterfsticz sefialeda {(permanencia) en
la que dencta se trata s5lo de una obra que va & conctluir en un plare perento-
rio y de ahf que blen puede clasificarse como contratos de trabajo para obra
determinada, Ko deben confundirse estos trabajos que se requieren de manera
eventual con aquellos de mantenimiento norwmwal, y periSdico,para los que se rea—
Quisre generalmente contratar trabajadores de planta's"™ (42) Kos parece pau-
sible la digrincién que hace ¢l gran Maestro Don Euguerio Guerrero diferencian
do los distintos tipos de trabajo para eviter confusiones. Aafl pues ya mencio -
namoe dos ppiniones al respecto, gue pos hemos permitido con todo respeto cri-
ticar desde nuestro punto de vista, ahora veamos la postura de la doctrina -
extranjera,

El tratadista argentino Guillermo Cabanellas opina: "Conforme -
& 1a naturaleza del trabajo en relacifn con la continuidad en el tieopo, se
encuentta en otra Histemfitica del contrato laboral:

a) Permanente

b} Eventunl o cransitoria

c) Accidental o espor8dico

d) Tewporal o para obra determinada

"Lo distincién entre tareas periddicas y trabajos permanentes,-
la de obra deterninada o indeterminada, la de trabalo fijo y trabmjo eventual,
sirven para formular, nuevas clasificaciones del contrato de trabajo. en lae
que el factor duracidn del convenio tiene una dimportancia en orden a determi-

nados derechos del trabajador como son: Antiguedad, indemnizaciones. vacacio
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nes, salarios y en otros numerosos beneficios que se le otorgan”., Citande a
Pérer Paton nos dice gque el trabajoeventual v ocasional lo es w5lco accidental
mante, por clerto tiespov, para taress accescrias & actividades de duracién -

1imitada a cuyo térming ha de cesar necesarismente la telacién contractual,

Tal es el caso del vendedor por el tiempo de la liquidacidén,del
operario para la veparacifn de una mlquina, del obrero de la construccién -
para terminar una obra ya empezada, del mozo de restaurante para la temporada

veraniegs, del remplanzante de un empleado enfermo o que esta de vacaciones,

Por otro lado, Palwirc B, Beglianc nos habla de la existencia de
trabajadores transitorios, accidentales, eventuales, o adventicics excluf -
dos todox de la Srbita del contreto de trabajo en cuantc a los beneficios

de la ley resarcitoria para el despido inmotivado.

El Dr. Ferro, considera transitorio a aquél que por propia defini-
cifn remvlta contrario a permanente distinguiendo dentro de agquel grupo a tres

categorfas:

A. Trabajador eventusl, o sea €1 que bres:u Bu accividad en ta-
reas proplas de la empresa, en circunstancias anormales; por ejemplo, emplea
do que se contrata tomindose transitoriamente en un comercic en Epoca de li-
quidacién de mercancias y que por tal razén no puede deEempefiarse COn su per-
sonal normal.

B. Trabajaro ocaslonal, ¢8 el que presta su actividad a un sey-
vicio de naturaleza accidental de la empresa, ajeno a su actividad normal, -
por ejemplo, el operario que ocurre a reparar los ventiladores de un comer-

cio antes de la temporada estival.

C. Trabajador conrratado a término, en este caso la no afectividad

del :rabijador resulta de la voluntad de las partes.

Para nosotros la clasificacién que hace el Dr. Ferro de los =
trabajadores eventuales., no la podemos tomar coza exactda, sino que de otra
manera el estarfa hablando en todo cago de trabajandores por tiempo determi-
nado & para obra determinada mAs nunca eventuales.
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For otre lado, para Garcis Marcfnez, son trabajsdores transito-
vios & sccidentales, squellos que han sido expresamente contrscados can ca-
YEcter peAsional o transitonrio para necealdades excepcionales y precarfas del
glre del empleado, fuera de las exigencias normales de su cstablecimiento.

Para otre autor, Uranell trabpjo eventual &g tode aquel que no
werezea la calificacibn, stendo sus caractevfscicas principales las de tem—
poralidad ¥ precariedod en £l ejercicle de su actividad laboral al servicia
de una empress frente & la dr normalidad permanencia, Fijeza, continuidad y
astabilidad que se wefialan como propims de los traboiadores.

El autor anteriormente cltade habla de ) calificacifn de 1la even
tunlidad, ¥ re Guillermo Cabanellas &1 gque nos dice gue e}l calificative even~
fual se aplica al jornal o ealario que carece de cavdcter persanente, bapdn-
dose en provechos o ingresos accidentples, tachién se aplica, dice =l autor,

& las derechos o elementor mienos a un emplec y fuera de su dotacifin fija.

Podemas copciuir, despuer de reviear a.lns BUCCYES QuUe & Encar-
gon del astvdio de trasbajo eventual que, fundameataluente los extranjercs,-
no concusrdan €6 un concepto uniforwe o unfvoce del tradajo eventual; uncs
hablen de trabale sccidental otvos lo confunden con el trabajo temporal, -~
wmiantrap que otros wfis me refieren al trabajo transitorio, etc.; lo anterior
€8 en cuanto al concepto ¥ contenldo o esencit en los que 1n sayorfa dicen -
que el trabajo eventual es el gue no s de planta; el {inico sutar que da -
elemencos mis o menos completos ¥ reales y que a5 con el que estamos ofis de
atuerda eg de Cabanelias, pues el establece que este contrato torresponde
slempre 8 exigencins de las empresea de cariacter econdmico fundamentalmente
y observa que slgunas tndustrias cpmo las cerveceras, automotriz y refres~
queras tienen 2 rrabzjadores que son indispensables para el desarrollo y -

funcionaomiento de la etuwpress y no obktante los conslderan y Lratan cont -
trebajndores eventuales.
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E) FL TRABAJADOR EVENTUAL ¥ LA JURISPRUDENCLA

La jurisprudencins en su acepcifn de interpretacidn del Derecho a
cargo de los tribunales con cardcter obligatorio tacbiEn nos ilustra scbre el
particular al expresar gue: En su fatosa ejecutoria del 13 de septiembre de
1936, TOCA 2903/36/1a. Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Rep{ibli-
¢a Hexicansa, .

En la que segin el autor Mario De 1a Cueva se Tesolvid en defini-
tiva el problems del trabajo eventual.

“Fara la existencis de un trabajo de planta se rvequiere, lnlca -
wente Qque el serviclo desempefiado constituya una necesidsd permanente de la
Epptesa, e8LO €68, que no pe trata de un pervicio meramente accidental,cuya -
repeticiSn sflc podrf eer consecuencia de que concurran circunstancias espe-
ciales. o lo que es 1o mismo, Que el mervicio no forme parte de las activi-
dades normnles, constantes y uniformes de 1la exmpresa. De lo expuesto pe des-
prende que la existencis de un empleo de planta no depende de que el trabaja-
dor preste el servicio todos los dfas8, 6ino que dichos servicios se presten -
de maners uniforme, en perfodos de tiempo fijost asf, por ejezplo, el servi-
cio que presta una persona dos veces POT SemADA A und enpresa, constituye un
eopleo de planta, perc lo serd sf s6lo por una circunstancia accidental, -
descoupostura de una mlquipna, se llapa 8 un mecEnico especial y, conclulde
et trabajo, queds desligado el trabajader, sin que sepa kil volverdn o no a
pey urilizados sus Bervicios.

Veamos ahora una tesis relativas

Trabajadoves Estabilidad de loa: HMHodalidades

"Las dispociciones del articule 24 fraceidSn 111 de 18 Ley Fede-
ral del Trabajo de 1931, consigna la establlidad de los trabajadores en -
sus empleos, copp Bupueato necesarlo pra 1a remlizacidn de la seguridad so-
clal. La estabilidad de los trabajadores en pus emplecs comprende dos moda-
1idades: La permsnencia, persistencia o duracidn indefinida de las relacio-
nes de trabajo y la exigencia de una causa raronable para su disolucidn.Esta
cmusn raronable de disclucién ea la garantfa de la egtabilidad en el traba-

jo. La Ley de trabajo considera cotmo causss de disolucidn, en primer lugar,
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1a que se reffere a la esencia de la naturaleza del trabajo desempeiiado, que
wotiva precisamente 1a celebracién dg un contrato de trabajo para obra deter-
minada, puep seris 115gico que celebrindose el contrato Gnicamente para efec-
tuar ls obra dererminada, una vez conclufde, el patrdn tuviera que seguir -
pagando un salario por el deseopelio de un trabaio que ya no existe; la deso-
cupacifn de una consecuencia natural de la patisfaccién de una necesidad, no
serfia justo, ni 1l6gico, ni posible e¢conSmicamente, que una ver terwinado el
trabajo contratado y ya no exiotiendo materia para el mismo, se obligarn al

patrén a mantener s un obrero, cuyos servicios no se urilizarfin.

El segundo caso que vecanotce la Ley como tauga tazonable de dimp-
lucibn, €5 el contrato celebrado por tienpo fijo, cuando el servicio que se
va a prestar es traneitorio por su naturaleza. En este segundo caso son -
aplicables las consideraciones que anteriormente se hicieron sobre el tra-
bajo para obra determinada; pero la ley no descuida la proteccidn del obre-
ro y establece en el artfculo 39 gue si vencido el término del contrato, -
subsisten las cpusns que le dleron origen y la materie, se prorrogarh el -
contrato por tode el tiempo que perdure eetss circunstencias., Otras cpusas
estdn fi1jadas en el artfculo 126 del propio ordenaciente, La estabilidad -~
en el trabajo estd condicionada a todos log casos que sea porible econdmi-
camente la prolongacifn del trabajo con les disposiciones que se hayan a-
nalizado, se ha impedido que el pacrén a su libre eleccidn, prive a un obre-
ro de su ocupacibn.

Sexta €poca, Quinta Parte

Vol. LXXXVL, Piag., 30 A.D. 931/63, PetrBleos Mexicanos
Vol. LXXXVIII, PAg. 33 A.D. 2415/6)1 Avrelio Pérez Diaz
Vol, LXXXVIII, PAg. 3] A.D. 6555/62 PetrSleos Mexicanos
Vol. XCI, PEg. 39 A.D. 9287/62 “ ”»

Vol. XCIL PAR. 39 A.D. 92B7/61 Silverio Gallardo C.

Latores, la identidad de las, no pueden servir de base para =
vl reconocimiento de un puesto de planta:
TESIS 138, s '
’ “La siople {dentidad de los trabajadores extracvrdinarios con los

permanentés'y ordinnrios, no puede servir de base parn estimar procedente -



”lquelln: puadcn obodn:ur

dluor

:ircunstlﬂ:ils.

“Petrbleos Mexicanos
St S

_':H;nnndu Rivera ‘
) " Petrfleos Mexicanos
o, 7549/83 . "

Derecho’de. Thrmino de Prescripcifn de 1s Accibn

- TESIS 170

cunfornidld coen lo previsto por el articulo 154 de la Ley

’ ;F-dlrnl dll'Trlb.jo. la ‘acclbébn pars reclamar el derecho preferentes » u:upar
Qunl pllxl. p:tlcrlbt en el thrmino genérico de un sho seglin lo dispuesto -
Vpcr nl lrt. 515 del cltsdo ordenamiento lagal, rl cual debe computarse a par
o tir no d- 1- fecha en la Que la organizeclén sindicsl propone al trastajmdor
" Que’ ncupl 1la plaxa va:sntl. sing desde el dia siguientm & in fechs de que

‘3s empress y el trabajecor propusste suscribieron el contrato respectivo.-

si_en autos no abran detos que permitan eatablecer la fecha en que =l tra-

bajuder demandante conocié la celebracidn del contrarto, cabe estlmar que

tal acontecimiento lo conocib el dfs que elaboré da demsnda respectivae.”

Séptima Cpocs, Ouinta
. Séptims Epoca.Quints Parte
Vol. 64 page 24 R. B, 440B/73 5inpo, de trabejacores petrolerpa

-Seg. 35
Vol, " " " Re D, 8481/73 Gerardo Patrdn A,
vol. &6, plg. 29. A.D. 336/75 Sinficeto Traba jacores Petroleros
’ Sec. 313

vel. 66 piﬁ.,zd.'a.'n._nsksiis S1ro, Trabzjsdores Petroleros
.. .. seccibn 30,
vel, ™ * % ‘aJp, smvfry . M "

T
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Acclones contradictorias, tienen este caricter ln pr&rrosa de
Contrato y la de ﬂturgnmiento de planta:

TESIS 11.

"5{ el trabsjador ‘recloms 1n prStrogn del contrato en los térui-
nos del arciculo 3% de la Ley Federal de Trabajo, y ¢l otorgamiento de la
plantas correspondiente, tales acciones son contradictorias entre s, porque
nl demandar esta Gltima se estf sfirmando que existe relacién de trabajo per
nanente, es8 decir, por tiempo indefinido, lo cual excluye la pretencidn de
que ¢l propio trabajador exija 1la prérroga de su contrato, en virrud de que
ente iltimo prerupone que se trata de una contratacibn temporal y, por ende
de una relacién de trabajo de carécter transitorio.

Sexta Epoca. Quinta partes
Vol. XCiIl, pfAg. 13 A. D. 459/63 Eudorio Pére:z

Vel. XV. " " A, D. 5920/6% Rayoundo Carrera
Vol. XXxviir * " A, D. 3548/71 1sidro Garcla T.
Vol. LV " " A, D, 6022/72 Oscar Marcin Vitre.
Vol. LXX1 " 14 A.D. J491/74 Eoma Zavala C.

Contrato colective de Trabajo, el interés individual, no debe-
prevolecer sobre el interfs general que representa el:

TESIS 38.

"S54 en un contrato cblectivo de trabaje se fijan cuales son los
puestos de planta y cuales son 106 que deben consjderarse come de tiempo ~
fljo y obra determinada incluyéndose 1a forma de llenar las plazas teRporo-—
ies. No puede prevalecer el interés individual de un sindicalizado, en cuyo
noebre, como én de todos los sindicalizpdos de la empresa, se pacta el con-
trato, nl puede hacerse valer vse mismo inter&s individual, en contra de los

intereses genernles que presenta el contrato colectivo de trabajo."



: _Suata Epncl- uulnL| ?nrtc... R .

Vol LXXXVI, Pég. 13J 7 A, 0.7831/83 . Patrblwes Mezicanos.
Cwelal imut om el l _.a1a1la:f51" LR -
. T AL D.asE3/ELY

'-Vo!.

Vol,. E : RPN AT
'951. L!l:“!!i 2 o.za15/alfh_uur-1xe Pirlx o,
XXXIX ;

.”'I.,D.BEDTfEI Zapotrﬁleos H¢11:lnnl

Ttlhljldotel ll Sn:uiclo dzl tstluu. Supcrnune:lzius fun:lunes
"nul puudoﬂ d-surtnlllt luut;

ftcéxs'z#s}'

"En virtud de que tos espleacos 11lnldu- supsrnumeratiaos
san lquelinl qua cl Eltldn ocups, sdemks del nloero regular y permanente-
de los de planta,pers el desenmpefio de labores extrsordinariass de carbcter
temporsl, cuand? las circunstencias alllln requieren, y que los gastos
que éste origine se solvanten con partidas extracrdinariss destinades al
pago dn'lo- trebe jadotres gue se anca:q;n de tales lsbores, dichas emplesdos
pusgen ser contretades psre desarrollar cuslquier clese de servicio nque
desempeRan los trabajadores de plants,”

Seaxta Cpoca. Quinkim Patte.

Vol. XL, pags 33 A, D, 968/S8 Jefe del Depte. Gl D.F.
Vol. XC, pags 33, A, D, 6298/56 Secretaric de Hds, y C.P.
voi, " phg. 389 hobs 6338/54 Secretario de Hda. y T.P,
Vol. " ™ " A, D, 6525/58 Jnzge Trevifio Caortéz

vol. " " "™ A, D, 1126/52 Jefm del Uepto. de turimos

Contrato de trsbajo por tiempo indelinido. Corresponds al
tiabsjador screditst la netutalezZa de las labores cusndo reclama la expa-
diclén dels ’

TES1S o3,

Eusndo la pmbres- demandada al contestar la re:lpma:iﬁn.
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Se exepclona diclendo que las diversms contrataciones que desemipefid un tra-
bajador, obedecieron a lahores extraordinarias, que por su naturalezs evan
teoporales y que no correspondfan a las que para reparaciofl ¥ manteniziento
de Ia 4ndustria, lleva a cabo e¢n forma normal y permanente, toce al actor -
la obligacidn de probar que las scividades que Be le encomendaron eran como
las sehiales en el dltizo término. Lo anterior tiene cowo base, €l gque po -
debe confundirse el derecho de los trabajadores a la continuidad de la rela-
c16n laboral mientras dure la materia del trabaje ¥ lag causas que dieron -
origen s la contratacifn, con la prestacidn de que los mismos para que ae les
otorgue un puesto de planta, pues mientras aquel se sacisface mediante 1la -
prafrngn del contrato en tércinos del artfcule 39 de la Ley Federal del Tra-
bajo, Este requiere la demostracidon de que existe la vacante, de que el Te-
clacante tienc respecto a otros trabajadores, y de que ha sido propuesto -
por el organismo sindical, en los casos de contratacifn colectiva en que -
‘existe 18 cladsula de exclusibn por ingreso.

Sexta Epoca. Quinta Parte

Vol, LXXXVI PEg. 1%, A. D, 931/63 Petrfleos Hexicanos
Vol. Lxxxvi " " A, D, 47B6/63 " "

Vol. * " " A, D, &a3/61 " "

Vol., XC " 26 A, D, 2451/61  Aurelio Pérez D,
Vol. XC " " A, D, 6555762 PetrSleos Mexicanos

F) EL CONTRATO Y EL TRABAJO EVENTUAL

F.1) Generalidades

Por lo regular, casi siempre, en los distintos contratos de tra-
baje encontramos, sungue mal regulada, una clafisula sobre ¢l trabajo even-
tual o referene al mismo, ya sea en los Contratos-ley o en los Contratos-
Colectivos. Para ilusttar un poco esta situacifn y demostrar que en la pric
tica no se ohservan precisamente el mismo criterio, ni siquiera aquel o -
aquellos emanadas por la Suprewa Corte, quedando evidenciado asI, ¥y va no a
nivel teorfn o doctyina sino prixis concreta, la libertad y arbitrio de las
relaciones laborales a 1, % que se someten los trabajadores eventuales; =
trataremcs de establecer una breve relaciéin lo mis concreta posible con los

contratos ¢ incises de algunos mis especificos.
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Por razones de ftica profesional y reciprocidad con las empre-—
2a8 gue amablepente me facilicaron inforwsacldn, ne proporcionaré los nom—
bres especfficos de ellas, mis sin ecbargo todes los datos fueron recompi«

lados de contratos vigentes.

En la nmayoria de las espresas, en sus respectivos Contratos -
Colectivos, son aquellos los que imponen tanteo &1 tiempo o plazo como el con-
tenido del trabajo, es decir, de la relacién laboral, incluyendo arbitraria-

mente # los trabajadores eventuales.

Ahora bien, en cuantoc al Contrato Ley, tenewes que en el caso =
de la industria textil del ramo de algodén y sus mixturas que tuvo vigencia
de 19682 a 1984, su capfrule cuarto establecfa, en sue respectives artfcules
1la clasificacidn de los trabajadores:

Artficulo 16. En las fibricas se desempefiard el rabajo en plazos
permanentes dafinitivos, plazas temporales y eventuales.

Artfculo 17. Las plazas establecidas en el artfculo anterior -
serfin cubiertas: las primeras, por los trabojadores de planta; las segun-

dag por loe trabejadores ctemporales ¥y las terceras por eventuales.

El inciso D se refiere a loe trabajadores eventuales. "Son tra-
bajadores eventuales los que pcupen las vacantes que ocurran por ausencia
temporal de los trabajadores de planta y/o temporales a quienes ese contra-
to atribuye epe caricter."

’ En este contrato serin trebajadores suplente, pero finalpente ¥y
de panera general lo serlin todos agquellos que el contrato les de eke ca -
ricter; lo que Ioplicarfa que ysa no serin solamente los suplentes, cuano -
exiptan ausencias de los de plantn. En este concrato existen otras carac-

terfsticas sobre el trabajador eventual, suplente expresa el contrato.

Articulo 22, El personal eventual (suplente), tiene por objeto
cubrir las vacantes que se presentan con motive o a consecuencia de faltas
temporales o definitivas, en su caso, de los trabanjadores de planta, Eate

personal Rerd empleado por riguroso orden progresive de ingreso sin lesionar
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los derechos de escmlafon de los trabajadores de planta.

Taohbién encontrarecos ep ¢l contrate las famosas necesidades e in-
tereses de la espress.

Artfeulo 36. Deberdn considerarse eventuales o por tiewpo £1jo,
los segundos furnon que tengan por objeto atender necesidades extraordinariac
de consumo, o de perfodicidad irregular, para regularizar la marcha normal de
fabricacidn cuando se cambie ¢l producto o se modifique el procedimiento de
elaboracidn.

Artfculo 40. Por excepeldn e independientemente de las condicio-
nes y caracter{sticas de las primeras y segunds jornadas, previo acuerde en-
tre las partes contratantes, podrd establecerse terceras y cusrtas jornadas,

cuya duracibn, extensidin y wodalidades se fijarin en el contrato respectivo.

Las ewmpresas darin une cozpensacidn de dos dias de salarios, por
cads mes de servicios prestados, a los rtrabajadores de terceros o cuartos tur-

nos, al término de su contrato eventual y temporal.

En una compaiifa industrial textil que contrata con el sindicato
de trabajadores de la industrin textil y similares CTH; el contratec aqui se
tuestra con un objeto bien definido, y ee estipula con el sindicato un con-
trate por obra determinada. En la ¢lafisula sepunda se dice: “La empress -
y el pindicato convienen on cstablecer en la fiabrien, cincuentn y siete pla-
zns cventuales para que se elaboren quinientos mil metros cuadrados de telas
a que se refiere el presente contrato.” Mis adelante la cladsula cuarta esta-—
blece, "El Sindicato para realizar la obra objeto de este contrato, proporcio-
nar8 cincuente y siete trabajadores., con especiplidad en hilatuva, tejido -
¥ acabade, para que laboren dentro de la jornada de trobsjo en que Bean re=-
queridos para desarrollarlas.”

En este contrato se define el objeto del mismp, al establecerse
cuantitativamente los metros de tela y el niimero de trabajadores necesarfos

para csc objeto, delfindose entrever la aplicacidn avbitrarin de contratosg -
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con estas caracterfsticas, y teniendo en cuenta un elesento mfis que se s0li-
citan trabajadores calificados, se hable de especialidades, lo que tambi&n -
nos conduce a exeptuar en muchos casos el grado decidido de calificacisdn -
de obrerop, como un elemento pars su estabilidad y seguridad en el trabajo.
Ademiis en otros contratos analizados de diferentes ramas industriales, que
contratan con el mispmo sindicato, se tepite identicamente la clalsula respec—
tivae,

Veanoe ahora el contrato colectivo de una empress automotriz -
de autos compactaos con su plants patriz en Alemania, que tuve vigencia -
de 1950 a 1982, La clafisule nimero diesinueve se refilere especialmente a

lps trabajadores sventuales!

"La empresa podrf contratar trabajadores eventuales por ciempo
fiio o por obra determinada, precisando los términos de la contratacifn res-
pectiva. De tratarse de contvataciones para dar cusplimlentc & programas de
exportacién o especiales; la empreea hard del conocimiento del Comité Ejecu-
tivo, copia al seccional las condiclones de concratacién perscnal, las labo-
res s efectuarse y el nimerc de trabajadores con sus respectivas categorias.
Las plazas serfin cublertds; las de categorfas superiores, ascendiendo tempo-
ralmente a los trabajadores de planta de acuerde con leos derechos cscalafona-
rios y cubriendo los {ltimos puestos o aquellos en que no exista trabajador -
de planta posible con personal eventual,

Por {iltimo, anotaremos la clefisulas sobre trabajo eventual que se
establece en el contrato colectivo de trabajo de una empresa siderdrgica =
que se encuentra en el Estadeo de México, ¥y que fue celebrado por el Sindica-
to Racional de Trabajadores Minsros Hetraliirgicos y similares de la Repidbli-
ca Mexicana. El artfculo 19 del contrato dice: "Se considerarin como tra-
bajos eventuales y transitorios todos los que no sean los gue ordinariamente
no ejecute la eppresa, como 108 de construccidt e instalacidn de tivevos edi-
fictos, nuevor departacentos o anmpliacidn de &stcos, instalacidén de vias fé&-
rrefs, serviclos, casas, chimeneas, teconstrucclones o cimentaciones.

ademns de log que lpp partes estimen como toles, miemos que la empresa podrﬁ

contratarlos directamente con otTas empresas o con particulares quienes podrin
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Tealizer estan obrds con su propio personal y equipe; sin embargo se grosu-
tord que de acuerdo & las necesidades v situsclones financieras de 1a eupresa’
estos se realicen con personal propio.

Aparentemente €6fe CORIYATO WueStts unad mayor precisifn que los
anteriores, al menos &n un aspecto, &) referirse al trabajabor eventual, casl
al que conocemos cowmo trabajador de la construclofi, pers més adelante, contircne
una pequefia frase que hemos subrayado ¥ que constituye una enorme awbipuedad -
Jurfdics, pues no establece ninguna restriccifn para determinar gquienes son
los trabajadores eventuales, 51 por un lado ee dice trabajadores eventuales ~
son talee y posteriormente oe agrega, adecdis merin todos los que desee la empre=
&a junto con el sindicsto. Queds de manifiesto nuevamente la libercsd de denun
viar las relaciones laborales como una facultad otorgada a lap empress.

F.2 Contrato de trabsjo por tiecpse indefinido.

Este contrato tiene que ver con ¢l principio de estabilidad en
la velacidn laboral y que es una regla general: “al cepor de lo dispuesto =
en el.nrt!culn 15, de la ley. "Las relaciones de trabaio pueden Ger pars -
ohra o tiempo determinado o per tiempc indeterminado®, "El establecimiento -
de Ja regls general, salvo excepcidn expresa, atribuyé al contraro indivi -
dupl dc trabajo una naturaleza jurfdica especiocl, a saber: e trata de un
cantrato puro y simple, esto e8, no sujero & ninguna wodalidad.” (43) =
Al respecto el Dr. Marde De 1n Cueva, neg dice: "El principio de la dura -
cidn indeterminades de las relaciones de rrabajd: partiends de la conviccién
de que la ssrabilidid en ¢l trabajo serfa una mentira si pudieran establecer~
ae librecente perfodos de duracisn de velaciones de trabajn wir o penos cor ~
tos, transucrrides lom cuales quedaria disuelca la relaciBn y separado el tra-
bajador de la cempresa. La Ley nueva reproduje 1s tesis de la legislacidn -
de 1931, vy la express diciendo que las relaciofies de trabajo son de duracion

indetersinadn eon tonto sybsista 1o materia gue les dio orlpen™ {44), Sobre

el misme arriculo 35 cicado por De Buen Lazanp. tenehos que en su parte fi-
nul estipular “A falta de estipulaclones expresas, 1la relacidn gerd por tiem-
po imeterminado ¥y concluyendo aste pensamients teperos gue el artfeulo 39
de la Ley Feders) del Trabajo establece: “Si venclde ¢) t&€rmino que se huble-
&¢ seinlado subsiste 1n materia del rzabajo, la telaecldn quudatd prorreogada
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por todo el ciempo que perdure dicha circunstancia,." ",.otva disposicidn -
esta, dice De ia Cueva de la Ley de 1931, cuya finalidad consiste en evitar -

que la s0la declaracifn de que la relacidn es por tieopo dererminado pueda sur-
tir efectos.” (45)

F.3 Contrato de trabajo por tiempo determinado.

Una de las excepciones 8l contrate de trabajo, por tieopo inde-
finido @ indeterminado es =1 contrato de trabajo por obra o por tiempo determi-
nado; sobre el particular, el maestro y tratadista De la Cueva nos habla de que
"Se dice en la fyaccifin primera ~del artfculo 37— que el seifalaciento de un -

tiempo detersinado sflo es permitido cuando lo exiis la naturalezs del trabajo

que se v8 & prestar. Por lo tanto,no serfa suficiente la estipulacifn de un =
tiempo deterwinado, unos meses o unos afos, Bino que serd indispensable, en ca=-
s0 da controversia, probar que asf lo exigfa la naturaleze del trabajo por pres
tarj y por otra parte, i al vencer el téruwino fijado subpiste la materias del -
trabajo, Ja relacifn se prorrogard asutomiticamente..' (46)

For su parte ¢]l maestro De Buen Lozano establece que“en el
contrato por tiempo determinado operan claramente las nodalidades del negocie
- jurfdieo, esto es, el plazo y ls condicidn. Si la duracidn de la rvelacidn de=
pende Bolamente del transcurso del tieppo, v.g.r. enel caso antes mencionado -
dol trabajo de temporada, estarcmos en presencia de un plazo. En cambio se tra-
tard de uno condicifn cuande la duracién de la relacibn esté sujeta a un aconte~
cimiento futurr_de realizacidn inclerta, v.g.r. que Tegrese 0 no un trabajador
con "licencia".‘éomentarios tealuente intercsantes e innovadores los del Maes-
tro de Buen Lozano pues agrega 105 coticeptos de término ¥ condicidn y en otra
parte de su obra estriba que "Es importante sefialar que en el documento en que
se congigne la naturaleza tewmpornl del contrato, serd preciso anotar la causa
con claridn& puficiente y de conformidad con las hipotesis del arc. 37. De -
otra wanera, independientemente de que se haya o no fijado un plazo, deherf -
entenderss que Se trata de un contrate por tiempo indefinido (Amparo Direc-
to 2237/B3, Instituto Mexicane del Sepgurc Social,27 de junio de 1983, &4a. So—
la de la Supremn Corte de Justiciu.i' gg§)e1 mismo sentido Ec epxpresa el trata-
dista Ramirez Grand. Hay otras posturas entre las que destaca 18 del maestro
Euquerio Guerrero expresa que, “el contrato de trabajo a tiempo determinado-
tiene su explicacisn por la naturaleza misma de los trabajos que van a reali-
zarse, no debiendo olvidar que en este caso, afin vencido el t&rmino del con-

trato a tiempo fijo sl subsisten lns cousss qué le dieron origen ¥ la wmateria
del trabajo deberd prorrogarse el contrato.” (49) -
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F.&) Contrato de trabajo por obra dererzinada

_ A pesar de que muchos avtores confunden este contrato con el de
tiempo detervinsdo en base B Que el Artfculo 3B establece gue MEL sefialamiento
de una obra determinada puede finicamente estipularse cuands lo exijia su natura-
lexa™, es necensrio hacer 1s diferencia entre acbhos y siguiendolos pensanientos
de ios maestros De 1la Cueva ¥ De Buen Lozano tenemos que ''Las palabras finales
del precepto se refieren expresamente a la naturnlezs de las_cosans como 18 con-
dicifn para t_flexionar el principio de 1a duracidn indeterminada de las rela-

clones de trobajo, solucifn que es un respaldo wzie al principio de estabilidad-

en el trabajo, pues 81, a ejemplo, la pjecucidn de cilertas obras es una activi-
dad permanente de uné ecpresa, las relaciones no podrln celebrarse para obra -
determinada, "Pero &f -por ejemplo- una persons proyecte la construccidn de
una cuea hablctacifn, a cuyo fin utiliza el personal necesario albafiles, ploce-
ros, mosaiquercs, carpinteros, etc., por el tieppo que 8 cada grupa corresponda,
por lo tanto, se trara de una relacidn para obra determinada que sptisface el
requisito del Articulo 36, porque la naturaleza de la obta proyectada no adai-
te las relaciones por tiempo indeterminade” (50) Por su parte, Kestor De Buen
explica "... el conceptr de obra determinada. es ajena a la idea de modalidad.
En realidad se trata de una idea que cxpresa la teoporalidad del objeto de tal

nanera que a) extinguirse Este, cese en pus efectos 1a relacibn.." (51)

Antes de finalizar €]l presente subtItulo debemos de wenclonar -
a ganera de aclaracifn que una de las variantes o modalidades de este contrato,
#5 el denominado "Contrato a precio Alzsdo™ el cunl al decir de Don Euguetio
Cuerrero, no se diferencin del contrato por obra determinada salvo que el sa-
lario me conviene por el total y no por dfa.

¥o obstante lo anterior, ¢l tratadista antes mencionado es el gue
establece con claridad lo que realmente debe entenderse por contratoc de obra
determingdos al decirnos que "Adn cuando ef clerto que un contrato de tra-
bajo puede terninar legalpente por voluntad de las partes o por una cau-—
ss djstinta, tamblén lo es que sl 1la parte derandada afirma que el contrato
de trabajo termind en virtud de haber concluldo 1a ebra para la que se habia
contratado sl trabajador, es a dicho parte B quien toca demostrar Que este -
habIn contvatado para 1o renlizacldn de una obra deterninsda y que esta conclu=-
y&, ¥ 81 no lo hizo, al fallar una junts en su contra, no viold sus garan =

(S CT: P ( 52) v afirma -e] mencionadc avtor - que eE
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ind{spensable cxﬁrelar con toda claridad cual e 1la obra. En igual sentido
. opina el escritor Brisefio Ruiz al deciyr que "solamente lo escrito se tiene

por estipulado en ese sentido, ¥8 que en caso adverso se tendrd la relaciln -~

de trabajoc como indefinido" (53

F.5) Contrato de Trabajo de Inversifn de Capitales.

El presente contrato es un caso de excepcidn que 18 ley contem-

pla para la posibilidad de que s& contraten trabajadores de la explotacidn de

minas, que carecen de minerales costeables o para.ls restauracién de minss -
abandonadas ¢ parplizndaes, dependiente la duracifip de la relacidn dec 1a in-
versifn que se haga de un capital detercinado (Arzfculo 38). Y “en estas

relaciones 1p duracifn estd sometida & una condicién resolutoris: que se gas-

te el capital previsto, 5Su naruraleza excepcional cbedece 8 claras razones
econdoicas: no ¢6 prudente a 1o Aleatoric de ese tipo de explotaciones, una
tventual responsabilidad laboral..” (54}

Cabe mencionar que dicha excepcidn eg de cardcter sectorial, -

en razdn de que Unicamente sc refiere a la industria minera.

En este capftulo hemos hecho un recorrido mis a fondo eobre -
£l concepto del trabajo eventual, partiendo desde su interpretaciSn litera~-
ria en diveresos diccionarios no egpecielizados que a nuestrn consideracidn
pueden ser los wle confilables, introduciéndonos posteriortente a las defi-
niciones de fuentee especializadas como diccionarios jurfdicos, para gue -
todo esto nps proporcions una clara apreclacifn de cudl es la definicidn -
intrinseca del t&mmino eventual y cufl es su errdnea interpreracidn en el
plano laboral, enunciando cada upa de las diferentes clasificaciones con
1as que ya pes por exclusifn, se toman para comprender dichp concepto o gue
en algunos cosos se confunden o Be toman come una vodalidaed mis de ellos.
Ko dejando en segundo planc las definiciones y aplicaciones doctrinales, -
sin pasar por alto el resulrade de las tesis jurlsprudenciales, para entrar

sintéticamente 3 los contratos gue pudiesen regularlo.
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Todos estos elementos conjugados en este aniilisis nos llevan o

una conclusidn de capiltal importancia, gue no obstante la catalogacidn gque ge

ha hecho, tanto doctrinal como furldicn de lax distintas relaciones de traba-—

jo _para tratar de encuadrar especfficamente tanto el concepto como la regula-

clon en la_pama de lepislaciones, que sohre el tépice que nos_otupa, se hap

demostrado a 1o largo de lo historia v las reformas o las leves v codipos ~

gue no han podido darle una contundente fundamentacion, ls cua)l no desvirtue

1a dipnidad de los trabajondores eventunles, 1as cuales se eficuentrat en un

estado de indefinicidn ante la mencidn imprecisa y endeble que hace la ley -
en algunos de sus artfculos: pereitiendo, con esta abstraccién legal la arbi-
trariedad y el abuso por parte de empresas tanto del sector piblico como el -
privado y as! como las sutoridades cuyas respluciones permiten que se pisoteen
o pasen por alto los derechos minimas que todo trabajador debe tener en el
contexto legal del Marco Jurfdico Mexicano y del espiritu de equidad y jus-
ticia del Derecho Universal,

Con lo anteriormente expucsto queremos Tesaltar nuestra tesls me-
dular y l1a inquietud por el presente y £}l futuro de las gencraciones de tra-
bajadores mexicancs que cada dfa se esfuerzan por conseguir un empleo digne
y honrado e£n igualdad de derechos y que sc ven frente a sus propias leyves -
ante ¢SCoYUB gQue hos les pertiiten realizarse plenamente cowo "seres humanos"”
y estas circunstancias afectan al pafs tanto sccial como econdmicamente, porque
el secter de los trabajadores, que es el pilar de nuestra produccidn se desmo-
raliza cada dfa mnis.

Antes de concluir el presente capitulo quiero dejar establecido
que £1 dnico interfs que mc motivé a la realizaciSn de la presente investiga-—
eilbn fuf el de tratar de contribulr en lo medida de nuestras posibilidades -

a la explicaciln de nuestros preceptos legales mexicanos ¥y el levantar una voz
en fovor de la clase wis activa en nuestra RepGhlica, pero a la ver mis laze-
rada: EL TRABAJADDR,

IVALGA PARA EL TRABAJADOR UNIVERSAL QUE CON SU ESFUERZO ¥ VOLUKTAD CONTRIBUYE
A LA ESTABRILIDAD Y PROCRESD DE LAS NACIOHES]
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CAPITULO v

EL CORTRATO EVENTUAL COMO FENOMENO S0CIO-ECOROMICO

A} MARCO DE REFERENCLA

By SEMANTICA ACTUAYL DEL EMPLEO COMO RELACION SOCIAL



73

£l Derecho debe estat en constante
evolucifn ¥y no aceptar nada que -
entorpezca su desarrollo; ni nada
que le obstaculice ser el instrumento
de casbio social para una mejor

pituacion social.

{Hario de la Cueva)



EL TRABAJQ EVERTUAL COMO FENOMERO SOCIAL-ECONOMICO 14

A) Harco de referencia. Tiene, y sobrada, razdn el geniai autpor Ma~-

rio De 1la Cueva, al decirnos que el Derecho na puede nil debe wmantenerse al mir-
gen de eualquietr fenSmeno que represente un cambilo para 18 sociedad (recorde-
mos que el tratadista siopatizaba con las doctrinas Marxietas), y que no debe -
aceptar nada ni a nadie que le Impida ser el inscrumento del cambio social, pa-
ra loprar el ideal de la Seguridad Social; o sea, aﬁuélln etapé o £ih a alénq?'
zar en donde "toda la sociedad y fundsmentalmente la clape trabajadora }engnn
los miximos frutos de la convivencia en generai, no s6lo dependiendo de_ln're—
laeifn laboral, sino en todos sentidos y en cualquier fizbito de la mison so=
ciedad.

El wises Carlos Marx sefialaba que "la sociedad estd en constante -
actividad dialéctiva, pues los fenbmenos econdmicos y soclales por su propla
naturaleza marcan el cachio y movimiento juridico-politico (52}, y que la -~
fuerza de trabajo debe conllevar un minimo de garantfns entre las que el ga-
lario justo warca le pauta pars una wejor situacién econfmica del obrero.
{53) '

As{ pues, Biguiendc el pensamiente del maestyro y escritor De la ~
Cueva, tenemos Que ninguns situacién o ningln fenfmenc puede lastimar los
intereses de la sociedad, ¥ menos dun crear una situacidn de conflicto en
el seno de la misma. Por lo anterior, &{ una norma, f{endmeno o situacifn
de becho, va en contra de los principios esenciales de toda convivencia so-
ciol, como es el caso del contrato eventual, se perjudico vy se obstaculiza -
el desenvolvimiento social de dicha convivencia. Y sl agregamos que dicho ~
contrato tombién afecta la vida soclo-econbmica y jurfdica del pafs, pues
con muchd payor razdn sentimoe que las putoridndes correspondientes deben

tomar cartas en el asunto cuanto antes (Ecta es nuegtra mayor prepcupacidn).

As{ pues, el contrato eventual afecta el sistema jurfdico en el
gue nos encontramos inmersos por todo lo que a lo largo de los anteriores
capftulos ya hemos dicho; lastima el curse econdmico de progreso constan=
te de lp sociedad; dejas en un estado dc indefeticidn absoluta, econdmica
v fundamentalmente jurfdica al trobnjador que se presta a este tipo de rela-
¢lén, v lo whs grave, obstaculiza el desenvolvimiento de la sociedad.
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's)"'sam'ﬂ'c.( ACTUAL DEL EMPLEQ COMO RELACION SOCIAL. Ya hemos habla-
do de la (nerza dc :rnhlju y dc la 1npnrtancia que tiene cono fuente de’ rique:a,.

por lo ulsaa ti:ne que ser. :unpruda para que’ produaca y quzin la conpra e85 el -

:uncretmanete hablando l!guﬂ sea - BU putan:ial

capital: :egun la expanda‘ ]
'generador de enpleos., X esta e _una relaci&n dialec:ics d: toda uociedad pues

T "La fuerzn de trahnjo dlsponiblu &e dcsarrolln por las mismas causas que la ex-
pnnsiva del capital.: La nagnitud proporclonal del ejército industrial de re-
t'lerva. puel. Be acreéen:a a “1a par de lag potencias de riqueza. Pero cuanto-

- mayor. sea eate ejErcito nayor serf 1z maza de las plus poblacidn consolidada -
0 -las capas obreras cuya mizeria estd en razdn inversa a la tortura de su tra-

bajeo (54)°

Pero la fuerzs de trabajo no es Unica nil uniforme, en el procesa pro-
ductivo, ya que hay fuerzas de trabajo con caracterfsticas propilas y espec{ficas;
as! teremos que una es continua o uniforme y otra que es no continua y que cone-
tantemente nc estd inserta en el proceso de trabajo swctd o y a esta pertenece -

el trabajo eventusl.

Ya Carlos Marx hablaba de tres tipos de fuerza de trabajo y a2 una de
ellas le llamaba fuerza de trabajo estancada; a &sta pertenece el trabajo even-
tual y en ls que el mismo Harx vefa una masa extraordinaria que tiene el capi-
talismo en suB menos para hechar wano de ella (y explotar cecporalmente para el
trabajador, pero rigueza creada uniforme pavra el capitalisea) ern cualquier mo-
mento ya nuestra anterior cita se referfa al ejército de reserva. Con lo an-
terior, 8in confundir ccnceptos,podemos  Vver toda la problecitica gue hay en
cuanto al trabajo eventual como fuente de rigqueza y como relacién laboral,

Pero esto no es todo, tambiEn es ioportante sefiglar, sipuiendo -
el pensamiento de Marx, qQue el trabajador eventual, no solo por el tiempo, -
" eino tachién por la rama en 1a que se le necesita no tiene 1z n!nima‘garantla
de estabilidad, esto n consideracibn de Marx serfa, "el momento” de sumisidn
de la movilida¢ del trabajador a las exigercias del mercadojaquel enh que, a la
guisa del capital y de sus crisis periddicas ol trabajador sc desplaza de una esfern
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a otra de uctividld' o a veces aquel en que el obrero es sensible a :oda vn-:'
tiacifin de su fuerzs de trabsjo y de su actividad qua le deja en:ravar un we-.
Jor salario" (55) Esto es, Que el :api:ul con sus altas Yy bajll y depen =
diendo de Bua crisis podrd o0 no, segfin le- :nnvnngn,ll&:ﬂr u o:npar al trl— T

bajador eventual, lo cual permite u arigina que . ¢1 :rahajsdor.quede en un
estado de indefencién total. L

Al pues, Esta es la situacién del.trnbnjndor evenfﬁai;'y concréQ‘
tamente podemos decir que €1 tismo es el gue paga los platos rotos en caso
de cricis, pues en el comentoc de hacer ajustes presupuestales, sean pibli-
cos o privades, al primero que se deapide es al trabajadaf ev:ntual.. Esta
ha sido un arma que ha encontrade el gran capital para salvaguardar sus inte-
reses econdmicos, sobre todo on los womentos de crisie y por desgracia en -
detrimento de los trabajadores eventuales como lo podemos apreciar en las ta-
blas estadisticea que mis adelante preaentanos de algunas empresas en las -
que como ya quedo establecide "La condici{dn de eveptuales de los trabajado-
res posibilita una gran libertad para la empresa en cuanto al disefio y -
cumpliciento de politicae de empleo y desemples de los trabajadores, liber-
tad particularmente valicsa en tiempus de crisils; como quedd demostrado
en el perfodo 1970-1975 y anos posteriores. Es claro que la factura de la

crisip la pagan los trabajadores v ello incluye hasta_dejoar de ser tales,

es decir el paro, el desempleo, la desocupacion & 1a gue llegan con wucha

mayor fncilidad Bd son eventuales.,”" (56

Asf pues, a lo largo de nuestros distintos capftulos gue confor=
wati el presente trabajo hemos podido observar cdmo y de quE forma Be deja
al margen de la ley, mediante subterfuglos e injustos criterios jurispru-
denciales un fendmeno tan izportante y delicado tomo es el caso de los -
trabajadores eventuales. Por lo que repaticos por enésima vez: {Deben
salir las pocas disposiclones gue sobre la materia hay en la ley por ser
inconstitucionales; y brindarle a todo trabajador sin restriceidn alguna la
garantfa constitucional de libertad de trabajo con todos sus derechos que

de esta derivan!
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"... PODRA HABER VARIANTES ADECUADAS
A LA ESPECIALIDAD DE QUE SE TRATE;
PERO LOS PRINCIP10S FUNDAMENTALES KO

PODRAN SER ALTERADOS."

EUQUERTO GUERRERD
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'CONCLUSIONES - ‘

Desde el principio de nuestro estudic noe avocamos a la tates de
escudrifiar lo nis a fondo posible sobre el cnncepfé de trabajo eventual, sin
tratar de deaviarnos del tema, -paktiéndo:dc fundamentos jurfdicos y doctri-
nales desde lo mAB elesentsl, pasando tachién asf{ a demostrar su amafiada for-
mn de utilizacidn y la problenfitica que ee devengs de esto, tanto en la vida
econbmicn como social del pais.

Asf conforme 8l orden que speguimos a lo largo de la presente in-
veptigacifn, expondremos algunas considersciones que estimamos de importancia
dejando rotaloente clave que en ninglin momente este anfilipils pretende ser ten-
dencicee, Eino s5lo tratar de oportar algo positivo o Gtil & la sociednd en
la cual nes hemos desarrollade y deseamss contribulr para el mejoramiento -
del pfen:ntc y el futuro.

En 1o parte histdrice podemos dilucidar el origen del trabajo -~
eventual al miemo tiempo que nacen los primcros indicios de la explotacidn
agricola y sus diferentes etapas de evoluciin, en virtud de las corascteria-
ticas propias y naturales de tal accividad, Posteriormente el trabajo even-—
tual va a ser trasladado o diferentes Ambitos de la incipiente industria -
en Bug ontiguos albores y forma parte del desarrolle de los factores tanto
econfmicos, como koclnl de nuestro pais.

Ya en la &poca contempordnes NOos encontramos con un principie -
fundamental que pacif en los principlos del siglo y de nuestra lepislacidn
moderna que ef el de "La estabilidad en el empleo”, principic genersl que
tiene un alcance en todas las ramificaciones del trabajo y como garantfa -
lograda para todos los trabajodores, Parvtiendo de aquf vemos como ese be-
neficio de garantfa no alcanza a los trabajadores eventuales, ¢s mis nil sl
quicra es repulado come caso de excepcidn, sine simplemcnte se le menciona

en 1a forma mis ambigua.



En el Eubiro juridico, hemos enconcrado, despufs de 1a cinucio-

BA reviniﬁn heecha a los diferentes ordenanientos legales, partiende de nuesa-
tra Carta Magna, 1a Ley Federal de Trabajo, otras Leyes Secundarias como Ley
del Sepuro Social y 1a Ley de Trabgjadores al Servicio del Estado, que el

trabajo eventual no es regulado de ningdn sodo como una relacidn laboral, o -
como un contrato expresacente estipulado en dichos cddigos, obtenlende por -
otre lado ei mayor acetcaziento a este tipo de trabajo, en un reglamento com—
plementario a la Ley del Seguro Social, que presupone la existencia de tal

relacidn de trabajo, gue como ya hecos dicho po se contempla en la Lev, v

por lo tanto carecede toda fundamentacidn v validez.

En ¢]1 derecho comparado buscamos algunas legislaciones que lo =
mencionhan, pero también, no lo regulan o lo mal interpretan, ¥y otras lo con=

funden con otros tipos de coniratos de trabajo.

En e} capftulo cuarto hacemos mpencién de las diferentes defini-
ciones literaleg y jurfdicas sobre el concept:, para que asi ya con mis -
elementos, pasamos a un breve enfilisic de las diferentes clasificaciones de
los tipos de trabajc que 5] estdn regulados, para que de una forpa evoluti-~
va tonjuntamos todos los elementos gue a nuestra consideracidn son los
1d8ncoe, para asf llegar a uns definicidn de dicho concepto, la cual se ade-
cuara a nucstras hipStesis y con todo apego & la realidad., Ya conm lo ante-
rior observamos en forma analftice y comparativa los diferentes criterios -
doctrinales] pues al parecer no coinciden en wmuchos aspectos alguncs de -
los ilustres tratadistas que citazor, ¥ otros lo confunden o englohan -
en clasificaciones de trabajo que 61 estdn reguladas por la ley, o simple-
mente 1o mencicnan superficialmente; de Jos tratadistas que wis aportaron
a reforzar nuestro criteric con sus comentarios fueron el afamado auter -
Mario De la Cueva, el consagrado e insigne Haestro Don Euquerio Guerrero,-
¥ el notable tratadista argentino Guillermo Cabanlelss. Lo cual nos permite

ver & todas luces, la violacidn de los principios fundamentales en ol te =

trenc de la pr3ctica.
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Delpuel d: esto. exaainauos algunos contra:as de trabajo de varias

aupresas. denunciando au nrbi:rio con respacto P lns :rahajadores even:uales. -

.y :ono.au:nrldades uindicules con un :otal despredinienta pernl:en Yy coadyuvan '

a 1.: enpresas a fonentnr ea:e :ipo de situncion. -

) Parn no - panlr po lto nlnguno de 105 contrlton de trabajo ya es-
tablu:idos.'enunciancs cldn unu psra que de manera ductrinnl dnicapente, dis-

tinguierumnl las dlfcrencia: er“cuanto a coacep:os.

El 1ncuestionah1e que el efacto princip&l que producan los contratos -
de :rlbajo. con 135 clra:ter!atical que mencionamos en cuants al trato res-
. puc:ivo dg los :rabajadoren eventusles, es 1a absoluta  falrs de geguridad

en lo: emgleol.

.:lYa es'hprai; de:que la balanza se equilibre, pues en eSTos moCentos =
de trangiciﬁn y'étcrviscencia politica que el pales vive, debrcos de sancener
ese equilibrio soefal que nos da oayor confiabilidad; tal parece Que nunca va-
mos & salir de ese letargo que nos tiene en &1 subdesarrollo, ese paternalismo
Yy tolerancin de:circunstancius anbémalas de clertos sectores wmuy escopidos de la
- sociedad. Basta - ya de una buena vezr con los sindicatos de trabajadores -
que en ningln momento cumplen con las funciones que resloente deberfan regir
en £€stos, e85 por esc que cualquier logro que los trabajadores puedan conseguir,
siexpre resulta un logro perc para los sindicatos gue con fines polfticos y
econfémicos, negoclan con las cmpresas las condicliones de trabalo de los epplea-
dos, perc slenpre para baneficio de la eovpresa o del sindicate y tunca para oe-
Jorar el nivel dc vida de los trabajadores, es as!l como los sindicatos, emppre-
sas ¥y autoridades del Estado estdn acabande con el equilibrio social y contri-

buyen al estancamiento de nuestro pafs.

Como queremos que con la apertura comercial y la transformacidn
econdnica gue ¢l paIs vive en e5L08 momentos, vengan eppresas extranjeras -
A crear nuevas fuentes de empieo; Y tengan reéspeto & Nuestros trabajadores.
a nuestra gente,, 4 nesotros mismos, sl con lo ptiméro que se& encuentran es
:nn'lfdergs siﬁdlcﬂ]es digpucrtos & tiansar cen las condiciones de trabojo -

de ‘sus COmﬁﬂﬁEst-- Lar leyes no esthn ma]..slﬁplemente dejan muchas lagunas
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que dnn nangu ancha a todas estas li:uacicnen. pu:a en el caso de compaiifag
extranjeras, e£llag estdn acos:unbradnt a dnr otro nlvel a4 sus :rahajadares.
¥y otras condiciones, se apegan a 10 establecldn sin que nedie un tercer
negociador, intermediario, o un funcionario con notivlcinnes econdSoicas dni-

cabente,

Que le ofrececor & nuestra "clase apoyo™, que es el sostéEn del
pafs; que pu;dc sancionar el Estado cuando en estas fpocas de crisis eg el
pricero en hacer recorte presupuestal. como aéI lo 1llaman o mis bien recorte
de sus trabnjldorél eventuales, tanbién por llamarleos cowo los cataloga el =
aismo goblerno; que seguridad al emplec puede reclamar, cuando si las ecpre
sag topsn su &fexplo estarfan haciendo pednzos todo tipo de estabilidad para
el trabajador.

Finalzente quedarfa por expresar propuestas definitivas, como re-
sultado de eate estudio, en donde se contemplan algunas bases sobre el aspec—

to jurfdico, quedando £stas enmarcadas en un dcbito doctrinarie.

PRIMERO.~ La denoninacifn conocida como "trabajo eventual", mo
puede ser incluids en ningin contrato de trabajo o modalidad de €ste, puesto
que es definitivo que ls Ley ne lo contempla como una relacisn de trabajo, -
por lo tanto debe de desaparecer en virtud de ser violatoris a nuestros prin-

cipios fundamentales de derecho.

SEGUNDD,.~ Deben dejarse rin efecto, interpretaciones cspeculativas
ccoe las de transitoriedad, temporalidad, accidentalidad, ocasionalidad, etc.
yo que nuestra Ley define con claridad los tipos de relacidn de trabajo.

TERCERD.~ Nuestra oposicidn, tanto en los términos anteriores -
cemp el de eventual, no es, siendo menos rigurosos, en el sentido literal -

de los mismos, eino el contenido que enhcierran.
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CUARTO.~ Las trabajadores utilirados para laberes empecificas,
no deberfin por ese sllo hecho, ser contempladon en una relacidn de trabajo

eapecial, y muchos menoe no  considerads por la Ley.

QUINTO.~ Loa trobajos como el de 1n :nnatrucciﬁn.'lasziéﬁgraaia;' 2

nes en general, los eervicios, no deben de considerarse en la clasi!icaci6n

de eventuales, 8ino que deberdn ser inclufdos en el Ar:!:ulo 35 de’ ln Ley -
Federal del Trabajo, Que nos seiiala 1a relacidn de trahajo pur otra deterni-
nada.

SEXTO.~ Ko debe de haber excepciones para la.utiliéacisﬁ aél;éfr—J
zino de trabaje eventual en ningfin caso, nl en ninguna rama labnral. para que ;
£ate no &e preste a libres interpretaciones y lrbltrlo en perjuicio del trn-' o
bajador.
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