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INTRODUCCION

! Mujer! ese ser que Dios creS por companfa del

varSn; y su ayuda idénea.

Que a través de la historia ha desempeiiado un -
papel tan importante, en el apoyo que ha dado al hombre, sin-
anteponer sus intereses; sino con el af8n de hacer menos pesa

da la carga del hombre amado y de su familia.

Que en el transcurso del tiempo, ha sido repri-
mjida en todos los aspectos; ya que el hombre ha abusado de la
fuerza que &1 tiene, olvidando el lugar que le correspondia a
la mujer como su compaiiera, como una persona que tenfa los --

mismos derechos que &l en la creacién.

En México, la mujer ha sido y serd parte funda-
mental del Desarrollo Nacional. Que ademfis de ser un elemento
vital en la colectividad humana, se le ha tenido en segundo -
plano, no creyendo importante su labor dentro de la estructu-
ra de la sociedad; pufs no se limita solamente a un trabajo -
especifico, ya que lo encontrames en diversos lugares como en

el campo profesional, industria, hogar, etc.



Presento a la amable consideracién de ustedes,
este trabajo de Investigacibn, deseando llamar su atencifn,-
para que nos detengamos a analizar en gue nivel de protec---
cifn se sitGa a la mujer trabajadora mexicana., ¥ constatar -
8i efectivamente tiene acceso a una Sequridad Social plena,-
gue como miembro de nuestra sociedad y de conformidad con la
Declaracifén Universal de los Derechos del Hombre, tiene en -

la sociedad.



CAPITULO PRIMERDO



1, ANTECEDENTES D E LA
SEGURTIDAD SO0OCIAL

1.1. EN EL MUNDDO

El hombre ha tenido que enfrentar riesgos, que-
lo han hecho reflekionar en la seguridad individual gque so-
lo se logra con el esfuerzo de todos y la intervencién de ca-

da uno de ellos en la defensa de sus derechos.

1.1.1,. ANTIGUEDAD

Las grandes sociedades de la antigliedad estaban-
organizadas econSmicamente sobre la gran cantidad de esclavos
existentes en la &poca, siendo muy pocos los artesanos. En es
tas formas de organizacibn social los esclaves eran designa--
dos para realizar las labores mis pesadas del Gran Imperio -

Romano y esta esclavitud se transmitfa de padres a hijos.

Haciendose patente la gran insegqguridad a la que-
sc hallaban sometidas las esferas més desprotegidas de la sg
ciedad; ya que estas carecfan hasta de los mds elementales de

rechos, pués eran considerados como cosas.



Esta inseguridad en la que se encontraba inmersa-
la sociedad, hizo que se adoptaran diversas formas de orgapi--
zacibn social, con el objeto de protegerse unos a otros. Al ==
pasc del tiempo existieron culturas gue idearon formas de ayu-

da mutua.

En Grecia existieron organizaciones que se encar-
gaban de prestar ayuda a los menesterosos y a la poblacidn ---

que tuviera necesidad de ellos.

"En Roma se precisé con claridad estas institu---
ciones como los colegios de artesanos, principalmente los co--

llegia tenoiurum, que mediante el pago gque hacfan los asocia--

dos de una prima o cuota se cubrfan a los beneficiarios gastos

de sepelio"”, {1}

1.1.2. EpAD MEDTIA

La caida del imperio romano no significt la desa-
paricifn de las formas de vida romana en el Occidente, solo su

.paulatino empobrecimiento.

{I} Tena suck, Rafael. Derecho de la Seguridad Social. Ed,Pac
S.A., México. P&g., 3




burante el sistema feudal hubo un gran fracaso --
en cuanto a la proteccién del pr6jimo, debido a los abusos de-

poder, a los males usos y a la codicia de los sefiores feudales

Los conventos, monasterios, instauran estableci--
mientos para el socorro de las necesidades humanas; escuelas,-—

hospitales, casas de caridad.

"La ayuda no es medida por la necesidad en si mis
ma : la necesidad creaba la causa del servicio, pero la cuan--
tificaci6n de la ayuda o del servicio ofrecidos lo consti---=~
tufan y limitaban las disponibilidades econbmicas con due con-
taba el particular, la instituci6n o la fundacién caritati---

vas". (2)

Los gremios y las guildas. Aparecen las guildas -
asociaciones de defensa y asistencia a las ciudades germa----
nas. La fraternided, la solidaridad, las comidas comunitarias,

la ayuda mutua en casos de enfermedades.

Las guildas procuraban ayuda mutua a sus agremia-

dos por medio de asistencia en caso de muerte, orfandad, en---

{2) Bricefio Rufz, Alberto.Derecho Mexicano de los Seguros So--
ciales .Ed Harla.M&xico,1987.Pag 49,




fermedad, viudez.

Los gremios eran la agrupacifn de artesanos con -
el fin de protegerse.

Ordenes mendicantes.- Fundadas por San Francisco
de Asfs y San Benito. Los franciscanos no esperan al pobre, -
su hermano, van en su busca. Investigan donde hay enfermos pa
ra ayudarlos. Conviven con los miserables, dan consejo y otor

gan la ayuda.

1,1.1 EPOCA MODERNA

Al conformarse la conciencia del hombre contempo-
rdneo que le gufa a crear instituciones, normas polfticas que~-
dirigen a un cambio de la estructura social, econbmica y polf-

tica de los grandes sectores del género humano.

Los hombres ejecutan hazafias que van hasta el sa-
crificio en su bfisqueda de la seguridad, ya que de no ser asfi-

no existirfa progreso para la humanidad,

Y es asi que en 1944 se di6 en filadelfia una Re-
comendacién sobre la seguridad de los medios de vida en la ---

XXVI Reuni6n de la conferencia de la Organizacién Internacio--



nal del trahajo, y dice asi",.. se establece solemnemente la-
obligacién de fomentar entre todas las naciones del mundo, --
programas que permitan alcanzar la plenitud del empleo vy la -
elevacibn de los niveles de vida; el emoleo de los trabajado-
res en las ocupaciones en que puedan tener la satisfaccidn de
dar la mis amplia medida de sus habilidades y sus conocimien-
tos, y de aportar su mayor contribucibn al com@n bienestar hu
mano, la extencién de medidas de seguridad social para preve-
er un ingreso b&sico a los que necesitan tal proteccifn; asis-
tencia m&dica completa, proteccifn adecuada de la vida y de -
la salud de los trabajadores, todas las ocupaciones;protec---
cién de la infancia y de la maternidad; suministro de alimen-
tos, vivienda y facilidades de recreo y cultura adecuadas; --

garantia de oportunidades y profesionales".(3)

Posteriormente en 1948 en la Declaracifn Univer
sal de los Derechos del Hombre, aprobada por la Asamblea Gene
ral de la Naciones Unidas, guedf establecida una serie de -~
principios que tienden a asegurar a todo ser humano el progre

so social y la superaci6n de sus niveles de vida.

Esta declaracibn establece en su artfculo 22:

{3) GonzAlez Dfaz Lombardo, Francisco, El Derecho Social y la
Sequridad Social Inteqral. Ed. U.N. A.M. Méxicec, 1973. -~
P&gs. 126, 127




"Toda persona como miembro de la sociedad, tiene
derecho a la sequridad social, a tener mediante el esfuerzo =~
nacional y la cooperacibn internacional, habida cuenta entre-
la organizacibn y los recursos de cada Estado, la satisfac---
cibén de los derechos econbémicos, sociales y culéurales, indis

pensables en el desarrollo de su personalidad.
Complementandose con el artfculo 25, que dice:

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida a-
decuado que lo asegure, asf como a su familia, la salud y bie
nestar y en especial la alimentacidn, el vestido, la vivien--
da, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios.
Tiene derecho asimismo a los sequros en el caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida
de su medio de subsistencia por circunstancias independientes
de su voluntad. La maternidad y la infancia, tienen derecho a

los cuidados y asistencia especial.,."(4)

En la Gran Bretafia, en el aiio dg 1948 se perfec-—
ciona el Plan Beveridge y se publica la Ley del Seguro Ndcio

nal, con lo que se crea su sequridad social integral, amparan

(4) Ibidem. P3g. 165
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do asf{ a los que sufrieran accidentes y enfermedades, aten----

cién a la nifiez y asistencia a los desvalidos.

A nivel internacional se ha generalizado la idea-
de la seguridad social gue por las contiendas obreras se ha --
instutuido el concepto del bienestar colectivo y que ha sido -
de gran ayuda la Organizacifn Internacional del Trabajo, -

a la par de otros organismos.

1.2. ER MEXICOQO

La seguridad gocial en nuestra nacibn es uno --

de los wm&s grandes logros de 1a Revolucibn Mexicana.

Los preceptos derivados de nuestro movimiento so-
cial, son de gran importancia para el desarrollo del pasSs y --

es apoyado su crecimiento sin limitar esfuerzos.

1.2.1. EN L A COLONTIA Y E L
MEXICO INDEPENDIENTE

"El descubrimiento del nuevo continente fue de -~
gran trascendencia en el orden jurfdico, econémico, politico -
y social; biolbgicamente, origin® la formacibn-de un nuevo ti-

po de humano con la fusién del europeo y del nativo. Las ri---
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quezas vigenes de los nuevos dominios espafioles despertaron=--
inquietudes ambiciosas de oro y poder, mis que de adquirir --

tierras", (5)

Al descubrimiento le siguieron la conquista y --
la colonizacién, y una vez conquistada la Gran Tenochtitlan--
se organiz6 la encomienda"...repartimiento de indios vy cobro
de tributos a éstos como derecho concedido por merced real a-
los beneméritos de las Indias.

La encomienda se consolid6 bajo el régimen de ex
plotaci6n de los indios, aGn cuando el explotador se cobijara

con el manto piadoso de su religifn y del amor a Dios"”. (6}

El régimen de explotacién del indio quéaé esta--
blecido mediante la encomienda, al servir en la labores domés
ticas, en la crianza de animales, en las labores de minas, =--
obrajes, y fueron obligatorios durante todo el siglo XVIII, -

dejando profundas huellas en la poblacién ind;gena.

El primer religioso que predict contra estos abu
sos fue el padre Antonio de Montesinos, promulgandose unas or

denanzas, las primeras destinadas a proteger a los indios y a

(5) Trueba Urbina, Alberto. EL Derecho Social Mexicano.Ed, -~
Porrda S.A. México, 1978. P&g. 30

(6) Ibidem. P4g. 31
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que se les diera un mejor trato,

Estas ordenanzas conocidas como Leyes de Burgos -
disponfan principalmente: "...proteger a los Indios, obligan-
do a un mejor trato, ya que en ellas se sefialaban dos perfo--
dos de cinco meses anuales de trabajo y cuarenta dfas de des-
canso, para que los indios atendiesen a las labores de sus --
bienes propios, la limitacién del trabajo y en el interior de
lag minas; la obligacién de establecer "chozas cercanas para-
habitaci6n, iglesia para los rezos y lugar para gue cultiva--
ran para si los indios en los lugares de trabajo; obligacifin-
de dar alimentos, proteccifn a las mujeres embarazadas y a --
los ninos, vigilancia del trabajo para el cumplimiento de 1las
6rdenanzas sobre todo en lo referente al trato y pago de sala

rios", (7)

Las Leyes de Indias, otra de las reglamentaciones
gque fue de gran importancia en la vida colonial, pero mis pa-
ra los indios, disponfa principlamente; el pago de salarios a
los indigenas, que los encomenderos adoctrinen, que se ampa--
ren a los indios en sus personas y bienes, que los indios no-

tienen la obligacibn de hacer edificios a sus encomenderos, -

77 Gonzdlez Dfaz Lombardo, Francisco. Cursillos de. Segquridad
Social Mexicana. Universidad de Nuevo Lebn, Nuevo Leln --
1950. Pag, 48.
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que los indios no sean vendidos, etc.

Estos preceptos muestran claramente gque en la --
Colonia se intenta poner limite a los abusos, estimando la ne
cesidad de un sistema tutelar para el amparo de la poblacién-

indfgena.

En otro aspecto no se descuid6 el impulsar la --
fundacién de hospitales"...para vasallos, indios, y espafioles
por igual, que carecieran de recursos econfmicos, establecien
do la asistencia obligatoria y a su vez la prdctica de la ca-

ridad cristiana". (8}

"Interesante resulta el estudio de la legisla---
cifén de los repartimientos y de la encomienda, de los hospita
les, de los grandes misionexos, que recordamos con fervor pa-
trio, defendieron y protegieron a los nuestros; de las Orde--
nanzas gue regularon y exigieron el cumplimiento de deberes -
sociales y del progreso material provocado por el mensaje de-
proteccibn y cuidado, no solo espiritual, sino también mate--

rial y econfmico llevado a las mis lontanas regiones".(9)

{8] Gonz&lez Dfaz Lombardo, Francisco. El Derecho Social... -
Ob. Cit. P&g. 390

(9) Ibidem P&g. 134
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Podemos decir gue la asistencia y previsién de -
las colonias se sustent6 en las Cajas de Comunidad indfgenas,
de origen prehispdnico, de las Cofradfas organizadas por los-
gremios de trabajadores, pilares que se fortalecieron en la -
medida en que la esclavitud y la encomienda fueron perdiendo=-

fuerza.

Las Cajas de Comunidad, tenfan como finalidad --
formar un fondo, el destino de €stas era beneficiar de una ma
nera comGn a los indigenas en el sostenimiento de sus hospita
les, ayudar al pobre, la asistencia del enfermo, y atender --
sus necesidades especialmente de cardcter municipal y de cul~

to religioso.

El caudal de las cajas se alimentaba principal--

mente de las siguientes fuentes de ingreso:

La agricultura constituida por el importe de los
productos agrfcolas obtenidos del cultivo, estos productos se
vendfan en subasta plblica y el importe de la venta ingresaba

a la caja de la comunidad.

La industrial constituida por los obrajes, la fa
bricacién de pafios, que los indios en comunidad posefan para-

alimentar sus cajas.
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Cada comunidad tenfa su caja propia en la cual no
podfa entrar otra hacienda que la de los indios, y para el --
sostenimiento de las cajas los indios contribufan obligatoria

mente para poder tener ingresos suficientes.

Las cofradfas cuyo objeto era cubrir riesgos even
tuales de la familia, asociandose para asistirse mutuamente -
entre grupos de vecinos o de personas vinculadas al mismo gre
mio o medio, los habfa de albafiiles, panadercs, sastres y em-
pleados de gobierno. Se lograba a base de cotizaciones, cuo-
tas, multas, o en diferentes formas de aportaciones, en las -
gue se contaba incluso, pagos en especie o aportaciones de --

trab&jo.

Tenfan como finalidad la asistencia de sus miem~-
bros y familias de éstos, en las eventualidades de la vida, -

especialmente en log casos de enfermedad o muerte.

Estos sistemas de proteccifn no solo se extendie-
ron a los indios, sino llegando a proteger también a los ne--

gros que habfan sido traidos como esclavos a la Nueva Espaia.

EN E L MEXICO
INDEPENDIENTE
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Debido a la expletacidn del trabajo humano de-
los aborfgenes en beneficio personal de los colonizadores, y-
al hacerse cada dfa m4s fuerte la lucha de clases di6 como re
sultado la liberacién del yugo espafnol mediante la lucha arma

da de Independencia.

Este movimiento libertario se inicif el 15 de
septiembre de 1810 por el Cura Miguel Hidalgo y Costilla. La-
lucha por esa libertad y por sentir Seguridad Social, se re
flejaba en todos y cada uno de los grandes hombres gque lucha-
ron por los desprotegidos durante este perfodo, tal es el ca-
so del Padre de la Patria Miguel Hidalgo y Costilla, quien di
jo: "Establescamos un congreso que se componga de representan
tes en todas las ciudades y villas y lugares de este reyno --
(sic): ... Que dicte leyes suaves, ben&ficas y acomodadas a -
la constancia de algGn pieblo ellos entonces cubrir8n con la-
dulzura de padre, los tratardn como a sus hermanos, desterra-
ré&n la pobreza, moderando la debastacifn del reyno (sic) y la
extraccién de su dinero, fomentar8n las artes, se avivard la-
industria; haremos uso libre de las riquisimas producciones -

de nuestros feroces paises". (10)

{10} Gonzdlez Dfaz Lombardo, Francisco. El Derecho Social...
Ob.Cit. P&g. 135




"Poco tiempo después de que Hidalgo diera el gri-
to de libertad, en una breve pausa del fragor de la guerra, =--
el generalfsimo de América expidi6 el trascendental decreto, -
de 6 de diciembre de 1810, aboliendo la esclavitud, so pena =--
de muerte para los duefios de esclavos que no les dieran liber

tad dentro del término de 10 dfas".(1l1)

Las ideas sociales de Hidalgo y Morelos, que for-
maron parte del ré&gimen colonial, gquedaron olvidadas, lo mismo
que los dem&s defensores de los indios que eran abrumadora --
mayorfa, dando prioridad a una mejor forma de Organizacién --
Polftica, cayendo en un estancamientoc la defensa de los dere--

chos sociales de la poblacién econbmicamente débil.

1.2.2. EN LA REVOLUCION
MEXTICANA

Durante el inicio del presente siglo los proble--
mas sociales péralizaron la evolucibn de la Segquridad Social -
en nuestro pafs, debido al nacimiento de la nueva industria y-

el problema polftico militar de una larga dictadura.

{11) Trueba Urbina, Alberto. Ob.Cit. Pdg. 41

717777717””
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Promulgando asf diversos ordenamientos en favor
de la clase obrera. "... en el Estado de México, el 30 de ---
abril de 1904 (Diario Oficial de mayo), el Gobernador, José -
Vicente Villada, promulgd la primera Ley Sobre Accidentes de-
Trabajo y Enfermedades profesionales, responsabilizando al pa
trén sus accidentes obligindolo a indemnizaciones consisten-
tes en atencibn médica, pago de salarios durante tres meses y
en caso de fallecimeinto, quince dfas de salario y gastos de-
funerales. Establecib adem&s la irrenunciabilicad de los dere

chos de los trabajadores ".(12)

“El Partido Liberal Mexicano publigd el 1° de -
julio de 1906, su programa y manifiesto polftico, pidiendo en
tre otros asuntos vitales, en el punto 27 se reforma la Cons-

titucibén en el sentido de establecer: .

La indemnizacibn por accidentes y la pensibfn a -

obreros que hayan agotado sus energfas en el trabajo".(13)

Sin duda un do¢umento importante que influy6 --
grandemente para crear la doctrina y la teoria polftica del -

moviento Revolucionario Mexicano.

(12) Gonz8lez Dfaz Lombardo, Francisce. El Derecho Social... -
Ob. Cit. P4&g. 138

(13) Garcfa Cruz, Miguel. Evolucifn Méxicana del Ideario de la
Sequridad Social .Ed. U,N.A.M,México, 1962. Pag. 18
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"Don Venustiano Carranza, jefe de la Revolucién -
Constitucionalista, public6é el decreto del 12 de diciembre -
del afio de 1912, en cuyo artfculo 2 se decfa: El primer jefe-
de la Nacién y encargado del Poder Ejecutivo expedird y pon--
drd en vigor, durante la lucha, todas las leyes, disposicio--
nes y medidas encaminadas a dar satisfaccifn a las necesida--
des econf6micas, sociales y politicas del pafs, afectando las-
reformas que la opinién pliblica exige como indispensables pa-
ra establecer un régimen gque garantice la igyaldad de los Me-

xicanos... "(14)

"Manuel M. Dfeguez, en Jalisco el 2 de septiembre
de 1314 establece el descanso dominical y la jornada de nueve

horas.

Posteriormente, Manuel Aquirre Berlanga expide =--
los decretos de 7 de octubre de 1914 sobre jornal minimo y --
proteccifn al salario, asf como prescripcifn de deudas de tra
bajadores del campo e inembargabilidad del salario, después -
por decreto del 28 de diciembre de 1915, con caracterfsticas~
de ley del trabajo, crea las Juntas Municipales, Mineras, ---

Agrfcolas e Industriales, para resolver las cuestiones entre-

(I4Y Arce Cano, Gustavo. Los Seguros Sociales en México. Ed.-
Botas, S.A.. M&xico, 1914. P4ag. 23.
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propietario y obrero".(15)

Son importantes los antecedentes mencionados ante
riormente, debido al desarrollo gue alcanz6 en el combate revo
lucionaric la ideologfa social de nuestro pueblo y que vino a-
reflejarse en los debates del Congreso Constituyente en 1917,-

para darle a la Nacién una nueva Constitueién.

1.2.3. EN EL MEXICGO ACTUAL

La Seguridad Social como hoy la conocemos, como--
un sistema orgdnico, como un instrumento de bienestar fundado-
en la solidaridad social, como parte de una polftica social --
gue procura erradicar los males gque agquejan a la humanidad, -
es el producto de un proceso de desarrollo conceptual respecto
de los fundamentos y de los métodos concebidos para luchar con
tra la adversidad que sQlo comienza a dar sus frutos en este-
siglo y se concreta ésto después de la segunda conflagracién -

mundial

En el México actual existen diversos Organismos -

e Instituciones que buscan un mismo fin, proporcionar los be--

{15} Trueba Urbina, Alberto. Ob.Cit. P&g. 135.
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neficios de Seguridad Social a la poblacifén en general, tal -
es el caso del Instituto Mexicano del Seguro Social, el Ins--
tituto de Sequridad y Servicios Sociales para los trabajadores
del Estado, por mencionar algunos de los existentes, refirien-
donos al primeramente mencionado, diremos que: "El Seguro So--
cial es un valioso fruto de gran concepto de justicia en el -
modo de estimar los problemas sociales y de necesidad cada -~
vez m&s urgente de evitar dolorosas miserias y de saciar no--

bles y legitimos anhelos".(16)

En otro aspecto M&xico a partir de su ingreso a-
la Organjizacib6n Internacional del Trabajo (OIT) en 1931, ha --
participado elaborando y ratificando convenios internaciona--
les que como lo dispone la ley Fundamental forman parte de --

nuestro Derecho del Trabajo

"La Carta de Buenos Aires Promulgada por la Ter--
cera Reunifn de la Conferencia Interamericana de Seguridad So-~
cial, en mayo de 1951, advierte que los programas de seguridad
gocial en los palises del Continente Americano tienen por obje~
to primordial la elevacién del nivel de vida de sus habitan---

tes..." (17}

(16) Arce Cano, Gustavo.Oh.Cit, P&g 43
(17) Briceno Rufz,Alberto.Oh.Cit. Pag 77



22

"Una existencia decorosa s6lo puede darse si el
hombre estd en condiciones de satisfacer todas las necesida--
.des materiales de €1 y de su familia, de proveer a la educa--
cién, a la ensefianza general y a la preparaci6n técnica y uni
versitaria de sus hijos, y de asomarse a los planos de la cul
tura, en forma que tanto &l como su familia puedan desarro---

llar sus facultades fisicas y espirituales".(18)

La Scguridad Social implica, garantizar gue ca-
da ser humano podrd contar con los medios suficientes para sa
tisfacer sus necesidades en un nivel adecuado a su dignidad y
gue lleve hacia una concepcién Integral de la Sequridad so---
cial General, alentando nuevos factores de bienestar en un am
biente de paz social, que permita avances constantes a un for

talecimiento de la Justicia Social.

(18) Cueva, Mario de la. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.-
Tomo I. Ed. Porrtia, S.A., México, 1980, P&g, 113.
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2.1 GUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA MUJER MEXICANA.

Existe igualdad de la mujer mexicana cuando &sta go
za de los mismos derechos y obligaciones que al hombre se con-
ceden. Al ser totalmente protegida la mujer, podemos hablar -

de igualdad de la mujer con el hombre.

"La Organizacién Internacional del Trabajo, desde -
la primera de sus reuniones, la celebrada en Washinton en 1919
ha revelado su extrema preocupaci6n por un régimen laboral que
les asegure a las mujeres proteccibén fisica, espiritual, econg

mica y social",(19)

Se hace patente la inquictud de esta Organizacién -
mundial por la seguridad social de la mujer en todos los &mbi-
tos de su vida. Tomando en cuenta su buen desenvolvimiento en

la sociedad, el trabajo, el hogar, etc.

El bienestar social de la mujer mexicana es aquél -
en donde se encuentra enormemente protegida en todas sus nece-

sidades, tanto de trabajo, familiar y social; siendo este el -

{19} Cabanellas de Torres, Guillermo, y otro. Tratado de Pdfti
ca Laboral y Social. Ed. Heliasta S R L, Buenos Aires. To
mo II, 3a. edicidn, 1982, P&g. 479.
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\
resultado a las luchas de las trabajadoras por un mejor nivel

de vida y un premio a su constancia y esfuerzo.

El Bienestar Social lo define el Diccionario Ju-
rfdico Mexicano de la siguiente forma:"Es la contribucién de-
la sociedad moderna al mejoramiento de la persona a efecto de
que cada vez dependa menos de su esfuerzo individual y obten-
ga mayores satisfactores que le permitan una vida saludable,-
sin graves preocupaciones y con las mfnimas comodidades que -

sea posible disfrutar.

El Estado incluye en la actualidad, como parte -
de sus responsabilidades pfiblicas, el bienestar de los habi~-
tantes de su territorio a quienes procura una proteccién per-
sonal con la finalidad de que tengan una existencia digna y-~
segura mediante la aportacién de servicios pGblicos de las ~--
mis variadas especies y otras contribuciones colectivas que -
hagan agradable, atractiva e higiénica la relacifn con sus se
mejantes, El bienestar social representa por ello la trangui-
lidad del espfritu, la satisfaccién que puede provocar el vi-
vir en un ambiente de com@in solidaridad, de afanes comunes y-

de empefiosa bGsqueda de la felicidad; es en suma, la conviven
cia pacifica de los seres humanos y el propSsito estatal de -~

proporcionar el mayor nfimero de satisfacciones personales"{20)

{20) Diccionario Jurfdico Mexicano.Tomo I,A-B.Instituto de In
Xsétigaciones Jurfdicas.Ed. Porrda, S.A.México.1985. Pé&g.
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El bienestar social en este concepto es aguel a -
que debe aspirar todo ser humano en un ambiente digno, en que-
vea satisfechas sus mds elementales necesidades a que todo ser

humano correspondes per el hecho de serlo.

Y asf vemos que la seguridad social va encaminada
hacia el logro del mayor bienestar social: "Podemos intentar -
definirlo como una disciplina auténoma del dereého social en -
donde se integran los esfuerzos del Estado y los particulares-
y de los Estados entre sf, a fin de organizar su actuacién al-
logro del mayor bienestar social integral y la felicidad de u~
nos y de otros, en un orden de justicia social y dignidad huma

na".(21)

"La saguridad social no es solo una funcibn eco--
némica sino un campo de accifn en las diversas actuaciones de-
la vida colectiva. Act(a también como elemento de cultura, de-
previsi6n, de salubridad, de paz. La sequridad social regula -
el trabajo, la economfa, la seguridad del asalariado y los su-
yos, persigue el ecguilibrio y el bienestar com@n, en una pala-

bra: la justicia social.

{21) Gonzdlez Dfaz Lombardo, Francisco.El Derecho Social...
Ob. Cit. P&gs. 60,61,
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Las medidas polfticas que la integran deben ten--
der a cumplir deberes que tiene la sociedad de procurar a la -
familia una vida mejor y libre de temores y una vejez exenta -

de miseria y mendicidad". (22)

2,1. JUSTICTIA S0CIAL

"Las ideas y principios en favor de la justicia so-
cial en M&xico, arranca desde la defensa heroica gque hiciera -
de nuestro suelo el inmortal Cuauhtémoc, cuando exigid respeto
para su patria y proclamb el derecho que asistfa a los mexica-
nos para vivir su propia existencia dentro de la independencia
la libertad y ld justicia social que imperaba en el Andhuac, y
la improcedencia de los invasores y esclavistas espafioles a --
ocupar un territorio que no era de ellos y mucho menos a asesi
nar a un pueblo que no podfa competir con armas mortiferas co-
mo lo hicieron los conquistadores, que solo por la maldad, la-
violencia y la barbarie pudieron imponerse a nuestros abuelos,

los mexicanos del siglo XVI.

Después los anhelos de justicia social vivieron den
tro de los mexicanos gue habiendo florecido en la libertad, --

(22) Estudios Sociolfgicos. Instituto de Investigaciones de la
Universidad Nacional Aut6noma de México. DEcimo cuarto --
Congreso Nacional de Sociologfa. Ed. Universidad de Sina~
loa. Asociacién Mexicana de Sociologfa correspondiente de
la Asociacifén Internacional de Sociologfa de la U.N.E.5.C.0
México, 1963. Pag. 376.
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sufrieron por casi 300 afios en la esclavitud y la injusticia-
mds ignominiosa de que tiene noticia la historia de la humani

dad.

En nuestros libertadores, como los insighes curas
Miguel Hidalge y José Marfa Morelos, la idea de lograr la li-
bertad y de alcanzar la justicia social, fue preocupacién per
manente que incluso llevaron a formar parte de sus idearios,-
planes y programas sociales, particularmente el cura Morelos-
en sus sentimientos de la nacién del 14 de septiembre de ----

1813".(23)

Dentro de este contexto de ideas, se puede adver-
tir que siempre ha subsistido en el territorio nacional el ~-

af8n de justicia social para los mexicanos.

Y asf el Dr. Trueba Urbina dice: "...nuestra idea
de justicia social va mds alla de lo que piensan los juristas
y los fil&sofos de nuestro tiempo, afin aquellos que ensefian -
que la justicia social es la justicia del derecho del trabajo
como derecho de integracién, regulador de relacicnes entre --

los miembros de una clase social y el Estado, porgque en la --

(23] Ibidem. P4gs. 125, 126.
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funcibn distributiva de la justicia social incluimos como su-
base y esencia la accifn reivindicatoria, que no se satisface
con el mejoramiento econSmico de la clase obrera, ni con nor-

mas niveladoras...

La justicia social es justicia distributiva, en -
el sentido de gque ordena un régimen que las desigualdades tra
dicionales han mantenido desordenadamente; solo restablecien-
do este orden se reivindica el pobre frente al poderoso. Tal

es la esencia de la justicia social.

Esta es la justicia social del artfculo 123, rei-
vindicadora y no solo de equilibrio y mejoramiento econémico-

de la clase obrera". {24)

Es citado Irineo Gonzdlez en la obra del Lic. Del
gado Moya, al dar una definicifn de justicia Social: "Irineo
Gonzilez define la justicia social como aquella que ordena to
das las actividades sociales e individuales al bien com(n de-
la sociedad, a la prosperidad de todos y cada uno de sus miem
bros, al adelanto material del cuerpo social y al bienestar -

de la vida colectiva, cual conviene a la dignidad de la perso
na hwnana". {25)

T24) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 2a. =
edicifn actualizada. Ed. Porrfla, S.A. M&xico, 1972 Pég.-
221.

(25) Delgado Moya, Rub&n. Derecho Social del Presente. Ed. Po
rrfa, S.A. México, 1977. Pdg. 347.
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Cuando se habla de justicia social, se entiende-
que es un orden que lleva hacia el bien comfin del individuo y-
por ende de la sociedad, que es el punto de equilibrio que de-
be predominar en la sociedad. La justicia social reivindicado-

ra de la clase econbmicamente desprotegida.

"El hombre debe estar consciente de sus cualida--
des naturales como parte de su persona Yy as{ poder lograr su-

total integracibn a la sociedad.

En la que se va a buscar el bien comGn de los in
dividuos que la conforman... cuando la justicia social no rei
vindica no es justicia y menos social, de aqui resulta que en-
el porvenir serd necesario crear en textos fundamentales el -

concepto de justicia social..." (26)

"La justicia social... es la mayor satisfaccibn -
que puede darse a la humanidad... : La justicia social no solo
es paz duradera en los hombres, sino esperanza de fe lici==w-=-

dad..."(27)

La justicia social excluye esencialmente 1la dis-

{26} Trueba Urbina, Alberto.Nuevo Derecho... Ob. Cit. P&g 591.
(27} Ibidem Pag. 583.
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criminacifén contra los trabajadores de cualquier raza, credo,=~
clase o color. También es incompatible con la desigualdad de -

trato hacia las trabajadoras.

"... La expresi6n justicia social constituye un-
principio nacional consiganado e% la Constitucién de la RepG--
blica de 1917. Como principio universal, la justicia social es
el primero de los derechos humanos, es el derecho de vivir dig
namente. El hombre tiene derecho de obtener su desarrollo es-
piritual y bienestar material dentro de un marco de libertad -
cfvica y de seguridad econfmica y también de dignidad humana.
Por eso la justicia social significa la libertad del hombre-
frente al hombre mismo, que es el peor enemigo del hombre”

(28)

La justicia social dignifica al hombre y a la --
mujer, dentro de la sociedad en donde se desenvuelve, dando --

mayor satisfaccién a &stos.

2,2, IGUALDAD DEL HOMBRE
Y LA MUJER

{261 Trueba Urbina, Alberto.Tratado de Legislacién Social. Ed.
" ‘Herrero. M&xico.1959. Pdg. 196
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"Durante muchos afios la mujer fue sujeto ajeno --
al derecho. En la vieja Roma estaba sometida a la autoridad --
absoluta del marido y, si este fallecfa, a la del hijo mayor.-
En la Edad Media, en el Concilio de Trento, se discutid si la-
mujer tenfa alma. La lucha de las mujeres por alcanzar el --
recoﬁocimiento a su favor de los derechos que la ley consigna-
ba para la persona, fue tenaz y ha encontrado en no pocos ca--

sos hasta nuestros dfas, resistencia por parte del var6n"(29)

La mujer a trav€s de la historia ha destacado no-
solo como herofna o reina, sino que tambi&n hubo mujeres que -
contribuyeron al pafs en gran manera, como lo demuestra nues--
tra semblanza hist6rica con Leona Vicario y Josefa Ort{z de --
Domfnguez, entre otras, hubo comerciantes y también existie--
ron otras que sobresalieron por su inteligencia, tal es el ca-
so de la célebre Juana de Asbaje, mejor conocida como Sor Jua-

na Inés de la Cruz,

Hoy en dfa existen mujeres que contribuyen en ---
gran medida al pafs, en el &mbito econémico, social y polfti--
co, al desempefiar cargos que antes eran exclusivos del hombre,

destacando principalmente, aquéllas que han sobresalido en el-

{29) Bricefioc Rufz Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Ed.
Harla. México, 1985.P4g. 452.
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contorno polftico al ser Diputadas, Senadoras, Jueces, etc.

"No solo en los tiempos primeros de nuestra vi--
da sobre el planeta, en gue el predominio de la fuerza f£fisi
ca, favorable al var6n, determina la extrema sujecibn femenina,
sino hasta asentarse en la conciencia pfiblica primeramente y -
en textos legislativos recientes aGn, un concepto de igualdad-
jurfdica entre ambos sexos, hasta donde las diferencias carac-
terfsticas de uno y otro lo impidan vy lo desaconéejen, la re-
sultante de las relaciones generales entre el género femenino-
y el masculino revela la hegemonfa varonil con escasas excep--

ciones y de fndole privado casi siempre".(30)

Es relevante hablar sobre la iqualdad del hombre
y la mujer, pu€s antiquamente no existfa &sta, ya gue no se -~

les reconocfa ningfin derecho a las mujeres.

"La naturaleza creadora o el creador sobrenatural
hicieron distintos corporal y anfmicamente, dentro de coinci--
dencias esenciales que determina la unidad de la especie, en -
el cuadro de esa variedad, a hombres y mujeres. Como acontece

entre los desiguales que conviven, la diversidad de sexos en--

{30) Cabanellas de Torres, Guillexmo. Ob.Cit. P&g. 453



ttejloﬁfhumanos,ha«originado cambiantés-situaciones de infe--
“rioridad, dg'equilibrio o de superioridad de la mujer con res

pecto al hombre ".(31)

Es por esa desigualdad biolégica que surgen --
esas diferencias entre sexos, a las que se le ha dado un sig-
nificado diferente al gue debe darse. Y as{ se ha considerado
a la mujer como un ser débil, desigual al hombre; negdndosele

sus aptitudes fisicas y mentales.

"... Spencer afirma que aGn dejando a un lado -.
teodas las cuestiones concernientes a las facultades fisicas,-
las mujeres no son iguales a los hombres y en este aspecto se
hayan en serias desventajas, incapacitadas de tiempo en tiem-
po y en un grado considerable de usar las facultades y el po
der gue contengan. Los pesados deberes de las mujeres desde-
la mafiana hasta la noche y dfa tras dia, las ligan m8s es-=-
trictamente al hogar y generalmente limitan su desenvolvimien-

to individual en mucho grado.

Diferencia innegable. No hay argumento valido en

su contra. Desechada cualquier razdén que intentase sepa-----

31) 1dem.
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rar a los sexos en funcibn de su inteligencia, de su creativi
dad, de la intuicién o de la sensibilidad, la diferencia sur-
ge avasalladora en atencifn a la distinta funcién reproducti-
va del hombre y de la mujer. Y es ahi en ese proceso bhiol6gi
co, donde les juristas, el legislador, no pueden menos qgue in

clinarse ante el argumento insuperable".(Bz)

A pesar de esa diferencia biolfgica, la mujer de-
be tener los mismos derechos que el hombre tiene, como ser hu

mano, reconociendo su lucha por alcanzarlos.

... Desde el punto de vista bioldgico y psfquico
hay diferencias entre hombres y mujeres; pero tales diferen~-
cias, reales y efectivas, no deben constituir la base para di
ferencias jurfdicas, antes bien, se debe proclamar la igual~~
dad jurfdica entre varones y hembras, en cuanto a los dere~--
chos bé&sicos del ser humano, en cuanto a los derechos polfti-
cos y civiles, y en cuanto a otros derechos gque deben ser pa-

rejos para los pertenecientes a los dos sexos",({33)

Y es as{ que en la Declaracién Universal de los -~

Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las -

T332V De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Ed.
PorrGa S.A. México, 1976. P&g., 308.

{33) Spota, Alma L. Igualdad Jurfdica y Secial de los Sexas.-
Ed. PorrGa. M&xico, 1967. Pag., 6.

~
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Naciones Unidas del 10 de diciembre de 1948, en su artficulo -

1° en su primer p&rrafo del 2° dice:

"Artfculo 1. todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de ra-
z6n y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos -

con los otros.

Artfculo 2°-1. toda persona tiene los mismos dere
chos y libertades proclamados en esta Declaracifn, sin distin
ci6én alguna de raza, color, sexo, idioma, reliqién, opinibn,-
polftica o de cualguiera otra indole, origen nacicnal o so---
cial, posicidn econ6mica, nacimiento o cualguier cotra condi--

cién". (34}

Proclamandose en estos enunciados los derechos =--
esenciales de la igualdad jurfdica del ser humano que deben -

tener las mujeres y los hombres por igual.

"...la mujer trabajadora tiene derecho a partici-~

par en las justas electorales, ya que el C6digo Supremo le -~

133) Declaraciones de Derechos Sociales. Seleccifn de Felipe -
Remolina. Ed. del V Congreso Iberoamericano de Derecho --
del Trabajo. M&xico. 1974. P&g. 41
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concede iquales atribuciones que al hombre y lo confirman as{
algunas leyes secundarias vigentes: las Civiles que le dan --
las mismas prerrogativas gue al varén, las de Trabajo que le-
otorgan paridad de derechos y las agrarias que le conceden --
iguales beneficios: adem&s de que el gran factor temperamen--
tal de la mujer la faculta para abrazar sincera y entusiasta-
mente el procese de la lucha generosa por encima de cualquier

interés egofsta".(35)

2.3. IGUALDAD D E OPORTUNTID A-
DES PARA EL BUEN DESARRDO
LLOC DE s U TRABAJO

Igualdad es la correcta proporcién que debe haber
entre iguales por tener la misma naturaleza, gque es la de per

tenecer al género humano; sin hacer distinciones por el sexo.

¥ que al ser fitil en su incremento, al esfuerzo -
humano y conveniencia a las necesidades reales que existen de
aumentar la produccifn de riqueza para mejorar el nivel de vi

da de la mujer y de la sociedad en general.

(35) Mora Bravo, Miguel. La Igualdad Jurfdica del Varfn y la -
Mujer. Tomo I. Ed. C.O.N,A.P.O. México, 1985. P4g. 124.
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En el momento de brindar oportunidades similares~
a la mujer que al hombre, tendrd un mejor desenvolvimiento den
tro del trabajo que va a realizar. Brindandole las mismas o---
portunidades que tiene el hombre, dard un mayor rendimiento --
en el trabajo que va a efectuar, y su desempeiio ser& el que --

ahora necesita el pais.

"Si la mujer ha terminado o terminard por conse--
guir y ejercer un igualitarismo social, juridico, econbmico y~-
politico con el hombre, no serd en verdad una galanterfa colec
tiva del género humane © una concesifn enteramente gratuita".

{36)

Ese igualitarismo de que se hébla, sobre todo el
social, es el md&s diffcil de lograr, debido al tradicionalis~--
mo gque impera en ella y que se ve reflejado en las discrimi-
naciones hacia el sexo femenino, en las mds de las veces y que
en ocasiones lleva a no emplear mujeres en determinadas empre-

sas.

Si en estas empresas las emplean van a obstaculi-

zar a la mujer en la superacién que ellas pudieran tener den~-

{36) Cabanellas de Torres,'Guillermo. Ob. Cit. P&g. 454;
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tro de la empresa y esto va a llevar a la mujer a tener menos
oportunidades para desarrollar su trabajo en igualdad de cir-

cunstancias que los varones.

Podemos hablar de una igualdad verdadera al pro-
porcionar las mismas oportunidades y trato para mujeres y hom

bres en todas las actividades de su vida.

Se debe hacer sentir la necesidad de crear mis -
empleo para las mujeres en las mismas condiciones que para --
los hombres y tener iguales beneficios sociales. Tomando en-
cuenta la preparaci6n de la mujer, para tener una mayor posi-
bilidad de incorporarla a la fuerza de trabajo, d4ndole las =~
mismas oportunidades que a los hombres para el mejor desarro-

1lo de su trabajo.

Ademds de que se debe dar capacitacibn a las j6-
venes y mujeres adultas, para estar en el mismo plano de ----
igualdad que a los hombres para que dispongan de las mismas -

oportunidades que los varones.

Una de las formas mis reales de digcrimacién ha-
cia la mujer, haciendo evidente la desigualdad entre los se-—
X0s, es la remuneracién desigual en puestos de confianza. Ya

que para tener acceso a mejores retribuciones se les hace mu-



chas veces pronosiciones gue atentan contra su libertad sexual
o'en otros casos no sc les toma en consideracibén por no acep--
tar estas proposiciones; se les da preferencia a los hombres -
para los casos de ascenso dentro de la empresa, asi como a per

cibir mejores salarios.

Es asf como la participacién de la mujer en pues-
tos de confianza se ve con menos frecuencia, debido a gque se -

le cbstaculiza para ello.

A la mujer se le ve ocupando puestos de menor je-
rarqufa como secretarias, recepcionistas, telefonistas, caje--

ras, siempre auxiliando el trabajo de los hombres.

Pucede observarse el patrén tradicional del traba-
jo dom&stico femenino. Aungue &ste no se realice dentro del -
hogar, tal parece que traslada algunas de sus actividades hoga
refias al lugar de su trabajo, como la fabricaci6n de prendas -
de vestir, elaboraci6n de alimentos, es aquf{ en donde se em=-~-
plea a mds mujeres que hombres. Siendo en estas actividades =~

donde se encuentra principalmente la presencia de ésta.

Relegandose a la mujer a planos secundarios, dis-
criminandola muchas veces por su falta de preparacién, capaci-

tacién, experiencia para el trabajo o simplemente por pertene-
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cer al sexo femenino. ‘

La mujer al liberarse exige respeto a  sus dere-
chos como ser humano, como persona; no siendo su sexo un impe-

dimento para su total realizaci6n.

En la Declaracién Universal de los Derechos Huma---
nos, de 10 de diciembre de 1948, aprobada y proclamada por la-
Asamblea General de las Naciones Unidas, vemos la declaracién-
" de igqualdad y el reconocimiento de la dignidad humana, en su -
pre8mbulo y en sus artfculos 6° y 7°, que a continuacifn men-

cionaremos:

“"Considerando que la libertad, la justicia y la --
paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la digni-
dad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de to-

dos los miembros de la familia humana.

Artfculo 6°. Todo ser humano tiene derecho, en to-

das partes, al reconocimiento de su personalidad jurfdica.

Artfculo 7°. Todos son iguales ante la ley y tie-
nen, sin distinecién, derecho a igual proteccién de la ley. To-

dos tienen derecho a igual proteccién contra toda discrimina--
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cién que infrinja esta Declaracién contra toda provocacién a

tal discriminacién®.(37)

La igualdad de oportunidades para la mujer en las
mismas condic%ones que para el hombre son una lucha constan-
te de ésta, para ir ganando cada una de las posibilidades que
se le presenten. Pero esta igualdad no se ha logrado plenamen-
te en el trato social, pués existe alin la discriminaci6n de --

las mujeres en los centros de trabajo.

"La idea de discriminacidén... se trata de prejui-
cio, de antipatfa, de enemistad de una persona contra otra por
causa de que la segunda pertenece a un determinado grupo colec
tivo; racial o &tnico o a un grupo de gentes que tienen cierto

color de piel; o que pertenecen a uno de los dos sexos.

El prejuicio es el fenbmeno psicolbgico que en---
gendra la discriminacibn... casi todos los psicSlogos contem--
pordneos estdn de acuerdo en sefalar que los prejuicios... --
constituyen formas de conducta aprendidas o adquiridas a tra--
vés de asociaciones fortuitas de ciertas emociones, de determi

nados impulsos, de algunas particulares experiencias, y de al-

(377 seleccién de Felipe Remolina. Ob.Cit. P&g. 41
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gunas representaciones mentales o por el estfmulo de unos --
egofsmos o intereses de grupo...los comportamientos discrimi-
natorios externos tienen un origen interno en el prejuicio --
consistente en una actitud mental desfavorable u hostil con--

tra las gentes discriminadas.

...el Derecho no puede suprimir ni pensamientos
ni emociones, ni actitudes intimas pero los legisladores, los
fil6sofos del Derecho, los sociolégos, y también los educado-
res, deben analizar las causas que producen esas actitudes fn
timas, para buscar los medios més eficases de irles combatien
do...el Derecho puede suprimir con su coercitiva normatividad
la discriminaci6n en el campo jurfdico: primero abrogando las
discriminaciones establecidas por leyes injustas y sequndo re
primiendo las conductas individuales que desconozcan los de-=-
rechos de las personas pertenecientes a un determinado grupo,

en este caso al sexo femenino". (38)

La discriminacién va a hacer diferencias, que -
son notorias, en cuanto a trato a determinados grupos de per-
sonas. Van a ser visibles por el trato hostil en ocasiones, -

vor el solo hecho de pertenecer a estos grupos.

(38) Spota, Alma L. Ob. Cit. P&gs. 30,33
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A veces esta discriminacién se va a transformar-
en la negaci6én de posibilidades de mejorar en el trabajo, por-
el hecho de ser mujer. El Derecho no puede modificar las ac--
titudes internas del individuo gue siente determinados prejui-
cios en contra de las mujeres; porque estos son parte de una =

educacién dada.

Asf es como el hecho de ser discriminada por per-
sonas, que hasta cierto modo pueden ser perjudiciales para que
ésta pueda dar el mdximo de su esfuerzo y obstaculizar su desa
rrollo dentro de su empleo. Estd haciendo distinciones en con-

tra de la mujer y por lo tanto no hay igualdad para ella.

La igualdad incluye a todo trabajador, hombre o -
mujer menor o adulto, comprendiendo el absoluto disfrute de -
sus garantfas, como ser humano, que al ser discriminado no ha-

brd de gozar en su totalidad.

Podemos observar como en la realidad la mujer -
no es aceptada en puestos llamados de confianza, sobre todo --
cuande los subalternos son del sexo masculino, estos se sien--
ten molestos de que su jefe sea una mujer y algunas veces bus-

carfn ocasionarle problemas.

También puede observarse esta situaci6n en un de-
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nes, en que haya mujeres y hombres; cuando hay posibilidades-
de ascenso en el trabajo, se va a preferir a los hombres sin -

darle oportunidad a las mujeres para consequirlo.

A pesar de que digan los varones que apoyan la i-
gualdad de la mujer con los hombres, cuando en su trabajo se -
encuentran bajo las 8rdenes de una mujer se sienten inc6modos

por este hecho.

2.4, IGUALDAD JURIDICO SOCTAL
EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS
UNTIDOS MEXICANOS.

"El papel de la mujer en la Historia de los pue-~-
blos ha variado: en un principio duefia y sefiora (matriarcado)-
cae mis tarde bajo la autoridad del hombre (patriarcado) que -
se convierte en su amo y seiior, bien sea bajo la potestad, ---
cuando esposa: para ella las labores del hogar, para €l su --
sostenimiento y proteccidn. En esta forma transcurren los a--
flos y con ellos los siglos, y nos encontramos ya, ante este -~
movimiento que transformS la Historia y la sociedad toda en--
tera: la Revolucién Prancesa. Se proclama la igualdad.del gé-~
nero humano y, por lo tanto, del hombre y de la mujer, con se-

mejantes prerrogativas y con iguales derechos politicos y so--
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ciales... En efecto, tienen iguales derechos como personas --
que son, pero estos deben de estar de acuerdo con los fines y-

funciones encomendadas en la sociedad".(39)

Es de suma importancia que la mujer tenga la i---
gualdad jurfdica y social en la Constituci6bn Polftica de los --
Estados Unidos Mexicanos. Ya que dentro de la sociedad todos =
los seres humanos tienen determinados fines que cumplir y --

asf mismo deben tener los mismos derechos.

"El no reconocimiento de derechos polfticos a la-
mujer en paridad con el var6n no se debe a la literalidad de -

los mGltiples textos constitucionales gque rigieron sucesiva--

mente en el M8xico independiente... En ninguna de las constitu
ciones polfticas del México independiente, al definir quie---
nes son ciudadanos, con los derechos inherentes a la ciudada--
nfa se excluye explicitamente a las mujeres. Por el contra---

rio, se emplean los t&rminos ciudadanos y nacidos.

Bajo la acepcién hombre se comprende a todo el --
género humano, por lo tanto lo mismo a los varones que a las -

mujeres®. (40)

(39T'Gonz$1ez pfaz Lombardo, Francisco. Proyecciones y Ensayos
Sociopoliticos de México. Ed. Botas. México, 1963.PAg.136
(40) Spota Alma L. Ob.Cit. P&gs. 263, 264.




47

Se advierte que ninguna de las Constituciones Po-
lfticas anteriores a la de 1917, omitfa terminantemente los -
derechos pol{ticos de la mujer. Sino que mencionaban genérica-

mente a hombres y mujeres.

Podemos ver las primeras declaraciones Constitu--
cionales de igualdad en México. "En México, desde los albo~--
res, de la independencia, aparecen en el Ideario de los pr6ce-
res el programa nacional de forjar un pais de igualdad en la -
libertad, reiterando la proscripcién de la esclavitud. Este -
ideal iqualitario se habrfa de concretizar y extender a otras
esferas, como consta en los diverscos documentos, gue en mate-
ria constitucional, habrfan de producirse, segln diversas cir

cunstancias hist6riocas".(41)

Vemos en el Bando de Hidalgo, el ideal de igual--
dad en la libertad, en la lucha por la independencia de Espa--
fia, decretd la abolici6n de 1la esclavitud, en el Bando del 6 =

de diciembre de 1810.

En los Sentimientos de la Nacién de Morelos, de -

fecha 14 de septiembre de 1813, el punto 15 declaraba:

(41) Mora Bravo, Miguel. Ob. Cit. Pdg. 41
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"Que la esclavitud se proscriba para siempre, y -
lo mismo la distinci6én de castas, gquedando todos iguales..." -

(42)

En la Constitucién de Apatzingdn de 1814, en el -
capftulo Vv, se hablaba de la igqualdad, sequridad, propiedad y-

libertad de los ciudadanos en el artfculo 24, que estipulaba:

~ Articulo 24.- La felicidad del pueblo y de cada -
uno de los ciudadanos consiste en el goce de la igualdad, se--
guridad, propiedad y libertad. La fntegra conservaci6n de es--
tos derechos es el objeto de la institucién de los gebiernos -

y el Gnico fin de las asociaciones polfticas".{43)

En el Plan de la Constituci6n Polftica de la Na--

cibn Mexicana del 16 de mayo de 1823, decia:

"El Congreso de Diputados elegidos por la Naci6n-
Mexicana reconociendo gque ning@n hombre tiene derecho sobre =

otro hombre, si el mismo no se lo ha dado..."(44)

Este derecho que se puede tener sobre otro, es so

|

(42} Tena Ramirez, Felipe. Leyes Fundamentales de México. Ed.=
Porrfia S.A. México. 1983, P&a. 30

(43) Ibidem. P&g 34

(44) Ibidem. PAg. 147
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lo el que la ley permita gque halla, y sclo el que el mismo ---

hombre autorice sobre su persona.

En el artfculo 2° de las Leyes Constitucionales -~
de 1836 se determinaban los derechos de los mexicanos. Y el -

artfculo 4° de estas mismas leyes decfa:

"Artfculo 4°. Los mexicanos gozar&n de todos los-
otros derechos civiles y tendrfn todas las demfs obligaciones-

del mismo orden que establezcan las leyes™. (45)

En el primer proyecto de Constitucién Polftica de
la Replblica Mexicana, dentro del tftulo de Garantfas Indivi--

duales en el artfculo 7°, manifestaba:

Artfculo 7°. La Constitucifn declara a todos los-
habitantes de la Repfiblica el goce perpetuc de los derechos na

turales de libertad, igualdad, seguridad y propiedad..."(46)

En la Constitucifn de 1857, en el Titulo I, sec=-=-

cién I, titulado De los Derechos del Hombre:

{45] 1bidem. P&g. 206.
(46) Tena Ramirez, Felipe. Ob. Cit. Pag. 308.
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*aArtfculo 1°. El pueblo mexicano reconcce, que --
los dereches del hombre son la base y el objeto de las institu
ciones gociales. En consecuencia declara, que todas las leyes
y todas las autoridades del pafs deben respetar y sostener las

garantfas que otorga la presente Constitucién.

Artfculo 34. Son ciudadanos de la Repfiblica todos
los que, teniendo la calidad de mexicanos, recconocen ademds --

las siguientes:

I. Haber cumplido diez y ocho anos siendo casados

o veintiuno si no lo son.

II. Tener un mmodo honesto de vivir". (47)

Jurfdica y socialmente a la mujer no se le recong
cfan sus derechos polfticos, no obstante el espfritu igualita-

rio de esta Constitucién.

En el texto aprobado del Primer Congreso Feminis=-
ta de México en 1916, se postuld que"... puede la mujer del -~
porvenir desempeiiar cualquier cargo pGblico que no exija vigo-

rosa constituci6n ffsica, pu&s no habiendo diferencia alguna -

(47) Tena Ramirez, Felipe. Ob. Cit. Pag. 607
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entre su estado intelectual y del hombre, es tan capaz como

éste, de ser elemento dirigente de la sociedad ".(48)

Esta fue una de las primeras defensas de la mu-
jer para que tuviera el mismo plano de igualdad con el hom-

bre, en lo referente a su capacidad intelectual.

"Sintetizando las aspiraciones populares laten-
tes y recogiendo las demandas del movimiento revoluciocnario-
iniciado en 1910, el Constituyente de 1916-17 reiteré la abo
licibn de la esclavitud y ademés de reconocer los derechos -
individuales a todos los habitantes del pafs, innovadoramen-
te consign6 en el C6digo Fundamental de los Derechos Socia--

les". (49

La Constitucién Mexicana de 1917.-"No otorg6 a-
la mujer derechos polfticos, sin embargo, si le reconocié la
igualdad con el varén, en las relaciones laborales ya que el
artfculo 123 dice que a trabajo igual, corresponde salario -

igual, sin distincién de sexos". {50}

En 1947, el presidente Miguel Alemdn promulgd -

la reforma al artfculo 115 Constitucional,en el cual concedid a

T38T Mora Bravo, Miguel. Ob.Cit.Pdg. 66

(49) Ibidem. P&g.71

{50) Gastelum Gaxiola, Ma. de los Angeles. Agenda de Derechos
y Obligaciones de la Mujer.Ed. C.O.N.A.P.O. Mé&xico,1987
Pag. 24
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las mujeres el derecho a votar y ser elegidas, al igual gque a

los varones en las elecciones municipales.

El Presidente Adolfo Rufz Cortinez en el aifio de-
1953, promulgb la reforma al articule 34 de la Constitucibn,=-
concediendo la ciudadanfa a las mujeres como a los hombres.
Votaron las mexicanhas por primefa vez en 1955. Ya que este -

derecho solo se otorgaba a los hombres.

Actualmente las mujeres no solo votan sino que-
representan mds de la mitad del cuerpo electoral. Cuando se
trata de elegir al Presidente de la Repfliblica o a los Senado-
res o Diputados, nos es muy usual ver gque las mujeres al -
iqual que los hombres acudan a las casillas electorales a -

depositar su voto en las urnas.

En el aflo de 1969, el Presidente Gustavo Dfaz -

Ordaz, promulgé la reforma al artfculo 30 Constitucional en

su fraceién II en la que se expresa: "Son mexicanos por naci

mignto los que nazcan en el extranjero de padres mexicanos; -

" de padre mexicano y madre extranjera, o de madre mexicana y-

de padre desconocido". (51}

(51) Ibidem . P&g. 25
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Y en ese mismo afio se promulgd la reforma al ar-
tfculo 34 de la Constitucibn Polftica Mexicana, indicande la-

edad de 18 anos a mujeres y hombres para ser ciudadanos.

En 1971, se reconocidé a la mujer campesina la i-
gualdad de derechecs politicos y administrativos, en paridad -

con el campesino ejidatario.

"... en la reforma de 1974 el articulo 4° Consti
tuciconal declarandose explicitamente el equiparamiento jurtdi
co del varén y la mujer. O sea que en razdn del sexo, toda --

discriminacién quedarfa proscrita".(52)

Se modificé tambifn el artfculo 30 Constitucio--~
nal apartado B, fraccién II, en el que se otorga a la mujer -
mexicana transmitir su nacionalidad en caso de matrimonio con

extranjero.

Se reform6 también el articulo 123 a fin de igua
lar al hombre y a la mujer suprimiendo las prerrogativas de -~
la mujer, con exclusién de los derechos de que goza por matex

1idad y se le concedif el disfrute de medicamentos, asisten-

{52) Mora Bravo, Miguel. Ob, Cit. Pdg 71
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cia médica obsté&trica, ayudas para lactancia y servicio de --

guarderfas infantiles.

:

La Constitucién Polftica de los Estados Unidos -
Mexicanos, vigente comprende diversas declaraciones de igual

dad en los articulo 1°, 2°¢, 3°, 4°, 30, 34, 123, y dicen:

Artfculo 1°.En los Estados Unidos Mexicanos todo
individuo gozar8 de las garantfas gue otorga esta Constitu---

cién...

Articulo 2°. Estd prohibida la esclavitud en los

Estados Unidos Mexicanos...

Artfculo 3°. La educacién que imparta el Estado-
tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del-

ser humano... Ademéds:

c) Contribuir8 a la mejor convivencia humana, =--
tanto por los clomentos que aporte a fin de robustecer en el --
educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona-
y la integridad de la familia, la conviccién del interés gene-
ral de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en susten

tar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de to--
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dos los hombres, evitando los privilegios de razas, de sectas,

de grupos, de sexos o de individuos.

Artfculo 4°. El varén y la mujer son iguales an-

te la ley.

Artfculo 30. La nacionalidad mexicana se adquie-

re por nacimiento o por naturalizacibn

Articulo 34. Son ciudadanos de la Repfiblica los -
varones y las mujeres que, teniendo la calidad de mexicanos, -
reunan los siguientes reguisitos:

I. Haber cumplido 18 ahos y

I!. Tener un modo honesto de vivir.

- Artfculo 123. Toda perscna tiene derecho al traba
jo digno y socialmente Gtil...
Fraccién VII. Para trabajo igual debe correspon--

der salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad.

"La igualdad que garantiza el orden jurfdico de -
los hombres no significa gue éstos tengan siempre los mismos-
derechos y facultades. La igualdad asf considerada es jurfdica

mente inconcebible: es pricticamente impensable que a los hom-



" bres se les impusieran las mismas obkligaciones y tuvieran --
los mismos derechos sin hacer ninguna distincién entre ellos-
(menores, hombres, mujeres, alienados, extranjeros}). La igual
dad jurfdica no es esencialmente diferente de la idea de i---
gualdad como condicibén de justicia. El principio de la igual
dad jurfdica no significa sino que en las relaciones jurfdi--
cas no deben hacerse diferencias de trato sobre la base de --
ciertas consideraciones bien determinadas(p.e. la raza, el --
credo religioso, la clase social, etc.}. Este es un aspecto ~
importante en la idea de igualdad jurfdica, si el orden juri-
dico {p.e. la Constitucifn)} contiene una f6rmula gue proclama
la igualdad de los individuos (igualdad juridica, ab abvo}, -
pero si no se precisa que tipo de diferencias no deben hacer-
se, entonces la f6rmula de la igualdad juridica, serfa norma-
tivamente superflua. Establecer la igualdad jurfidica signiﬁ?ﬁ i
ca que las instituciones que crean y aplican el derecho no --
pueden tomar en consideracién, en el trato de individuos, di-
ferencias excluidas por el orden jurfdico; los 6rganos de a--
plicacién sclo pueden tomar en consideracifn, en el trato de-
individuos, diferencias excluidas por el orden jurfdico; los-
6rganos de aplicacién solo pueden tomar en consideracifn las-
diferencias aceptadas o recibidas por las normas de un orden-

jurfidico".(53)

(537 Diccionario Jurfdico Mexicano .Tomo V..Intituto de Inves
tigaciones jurfdicas Ed. U.N.A.M. México.1984.Pdg. 17
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En el C6digo cCivil para el Distrito y Territo-
rios Federales de 1870 y el C6digo Civil de 1884, se encuen-
tran diversas discriminaéiones contra la mujer, en cuanto a =
la capacidad jurfdica de &sta, como las siguientes:

a) No poafa ejercer la tulela, sino en casos -~-
excepcionales.

b) La esposa tenfa gque obedecer a su esposo en -
todo lo rélacionado con las cuestiones domésticas, en la admi
nistracién de los bienes, educacibn de los hijos.

¢} El representante legf{timo de la mujer era el-
esposo.

d) Requerfa de licencia por escrito del marido -
para comparecer en juicio.

e) La patria potestad la ejercfa el padre.

f) La mujer requerfa licencia del marido para e-
najenar sus bienes y obligarse, para adquirir a tftulo onero-
so o lucrativo.

g) La falta de autorizacién del esposo o autori=--
zacién judicial, cuando era necesaria producfa la nulidad de-

los actos juridicos efectuados por la mujer.

En el C6digo Civil para el Distrito Federal en -
materia comfin, y para toda la Rep@blica en materia Federal. =
Publicado en el Diario Oficial de la Federacifn el 26 de mar-

zo de 1928, en vigor a partir del 1° de octubre de 1932, por-
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Decreto publicado en el mismo Diario el dfa 1° de septiembre-
de 1932, dando grandes adelantos hacia la capacidad jurfdica-

civil de la mujer igualandola con la del varén.

Articulo 2°,.- La capacidad juridica es igual para
el hombre y la mujer; en consecuencia, la mujer no queda some
tida, por razé6n de su sexo, a restriccién alguna en la adqui-

sicifn y ejercicio de sus derechos civiles.

El artficulo 32 menciona los casos de domicilio lg

gal y en ellos no aparece el de la mujer casada.

Artfculo 149.- El hijo o la hija que ne hayan cum
plido dieciocho afios no pueden contraer matrimonio sin consen
timiento de su padre o de su madre, si vivieren ambos, o del-
que scbreviva. Este derecho lo tiene la madre, aungque haya -

contrafdo segundas nupcias, si el hijo vive con ella...

Y el artfculo 162 en su primera parte dispone:
Articulo 162.- Los cényuges est&n obligados a con
tribuir cada uno por su parte a los fines del matrimonio y a-

socorrerse mutuamente.

Artfculo 163.- Los c6nyuges vivirdn juntos en el-

domicilio conyﬁqal, el lugar establecido de comin acuerdo por
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los e¢bnyuges, en el cual ambos disfrutan de autoridad propia-

y consideraciones iguales.

Artfculo 168.- El marido y la mujer tendr&n en -
el hogar autoridad y consideraciones iguales, por lo tanto, -
resolverdn de com@in acuerdo todo lo conducente al manejo del-
hogar, a la formacibn y educacién de los hijos y a la adminig

tracién de los bienes que a édstos pertenezcan.

Articulo 169.- Los ¢6nyuges podrdn desempefar --
cualquier actividad excepto las que dafien la moral de la fami

lia o la estructura de ésta,

Artfculo 172.- El marido y la mujer, mayores de-
edad, tienen capacidad para administrar, contratar o disponer

de sus bienes propios...

Artfculo 176.- El contrato de compraventa solo -
puede celebrarse entre los clnyuges cuando el matrimonic esté

sujeto a régimen de separacifn de bienes.

Artfculo 216.- Ni el marido podr4 cobrar a la mu
jer ni ésta a aguél retribucién u honorario alguno por los --
servicios personales que le prestare, o por los consejos y --

asistencia que le diere.
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Artfculo 217.- El marido y la mujer que ejerzan-
la patria potestad se dividiré&n entre s{, por partes iguales,-

la mitad del usufructo que la ley les concede.

Artfculo 218.- El marido responde a la mujer y -
ésta a aquél de los dafios y perjuicios que le cause por dolo,-

culpa o negligencia.

Como podemos ver en estos articulos las declara-
ciones de igqualdad han tomado forma juridica en estos precep--

tos, que en Derecho Civil puede gozar la mujer.

En materia de Trabajo hubo reformas en pro de la
igualdad jurfdica de la mujer. Se hicieron reformas necesarias

a la ley debido al desarrollo econfmico e industrial del pais.

"Las disposiciones en materia de trabajo resulpg
ban inoperantes porque la realidad social no se requlaba por -~
ellas, la mujer ejecutaba trabajo extraordinario y nocturno al
margen de la legislaci6n laboral que la colocaba en una situa-
cién desventajosa en relacién con el trabajo del hombre; en -~
igualdad de circunstancias se preferfa a éste y no a la mujer,
porque la tutela que la ley le daba encarecia la mano de obra-
femenina, rest&ndole oportunidades. Ante su manifiesta necesi-

dad tenfa que aceptar condiciones no s6lo inferiores a las que
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para ella establecfa la ley, sino afin inferiores a las del =--

hombre". (54)

Estas reformas se hacfan imprescindibles debido-
a la gran desigualdad que existfa, y que situaba a la mujer -
en gran desventaja con el hombre ya que &sta realizaba el --
trabajo nocturno y el extraordinario en condiciones inferio--

res a las que marcaba la ley laboral.

"Bl 1° de mayo de 1970, naci6 a la vida juridica
la Nueva Ley Federal del Trabajo, que a partir de esa fecha -
rige las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo --
123 Constitucional, Apartado A. El trabajo de las mujeres se-
reglamentd en el TfLtulo Quinto en los artficulos del 164 al --

172,

...Las disposiciones contenidas en &l no tienen ~
como finalidad introducir desigualdades ni en lo4que se refie
re a los derechos gue poseen los hombres, ni en lo concernien
te a las obligaciones, porque solamente cuando se adquiere la

misma responsabilidad se puede exigir la igualdad".(55)

{541 Bialostosky, Sara, y otras.Condicifn Juricdica de la Mu--
jer en México. Ed.U.N.A.M.MExico,1975.P&g. 173
(55) Ibidem. P&g. 186
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Pero no cbstante las reformas de 1970, afin era ne
cesario concretizar los derechos que ya se habfan establecido,
era importante la congruencia gque debfa existir en las refor-
mas a los apartados A y B, por lo que hubo de reformarse la -

Ley Federal del Trabajo.

"La Nueva Ley Federal del Trabajo del afio de 1970
fue reformada en el tftulo correspondiente al Trabajo de las-
Mujeres y de los Menores en virtud del articulo tercero del -
Decreto de 27 de diciembre de 1974, publicado en el Diario --

Oficial de 31 del mismo mes y afo,

El articulo 164, subsisti®é con la redacci6n origi
nal de la Nueva Ley de 1970, estableciéndose la igualdad de -

los derechos y obligaciones entre hombres y mujeres".(56).

Asf también podemos ver la importancia que tiene -
la creacién de la Ley del Seguro Social, tal como lo establece

el articulo 123 fracci6n XXIX de la Ley Federal del Trabajo.

Artfculo 123. fraccién XXIX: Es de utilidad plbli-
ca la Ley del Seguro Social, y ella ccmprenderd seguros de in-

validez, de vejez, de vida, de cesacifn involuntaria del tra--

(56) . Bialostosky, Sara, y otras. Ob, Cit. P&g, 191.
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bajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarde--
rfa y cualquier otro encaminado a la proteccibén y bienestar
de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sec-

tores sociales y sus familiares.

El Seguro Social tiene como tarea proteger a los
trabajadores que ejercen una actividad bajo contrato y que vi
ven de la remuneracién de su trabajo, contra la eventualidad-
de la pérdida de salario debido a la enfermedad, a la materni
dad, a los riesgos de trabajo, a la invalidez, a la vejez, a
la cesantfa por edad avanzada, y a la pfrdida del ingreso de

bido a la muerte del sostén de la familia.

El articulo 2° de la Ley del Seguro Social, esta

blece cual es la finalidad de la sequridad social mexicana.

Artfcule 2° La seguridad social tiene por finali
dad garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia mé&
dica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servi
c¢ios sociales necesarios para el bienestar individual y colec

tivo.

La Ley del Seguro Social establece la igualdad --
entre el hombre y la mujer para hacer uso de sus servicios que

la misma establece, con la excepci6én del uso de servicio de~
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maternidad gue se otorgard a la trabajadora, asf como a la es-
posa del derechohabiente, y de guarderfas gue se proporcionaré
a los hijos procreados por las trakajadoras aseguradas, &sto -
con el propésito de proteger adecuadamente a la madre trabaja-

cora.

En México existe la igualdad jurfdica de Derecho
mis no de hecho entre el var6n y la mujer. Ya que tiene dere-
cho a la proteccién de la ley, a la educacibn, a la decisibn -
sobre su persona incluyendo su cuerpo, al trabajc y a percibir
por un trabajo igual al del hombre un salario iqual; pero en -
la realidad encuentra resistencias culturales, sociol6gicas, -

econfémicas, para su completa realizaci6n en la sociedad.

2.5 LI MITACIONES AL TRABAJO
DE LA MUJER.

Son aquellas gue han restringido el campo de ac~
. cién de la mujer, que se traduce en menos oportunidades para -
desempefiar un trabajo. De las que pueden mencionarse algunas:

a) Fisicas

b) Matrimonio

c} Econfmicas

d) Mujeres de cierta edad

e) Politicas de contratacifn

£} Falta de instruccién y capacitacién de la mu~
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jer.

g) Selecci6n de una profesién.

a) Limitaciones Ffsicas.- Se refieren a las fun
ciones naturales del organismo de la mujer, que le impiden ha-
cer trabajos rudos, que le son diffciles de realizar porgue su
organismo no ha sido creado para estas actividades; ni para so
portar grandes pesos, que reguieran de una gran fuerza corpo--

ral.

"Los biblogos y los fisiflogos demuestran que la
mujer, en confrontacién con el hombre, posee menos resistencia
a los trabajos extenuantes, por eso recomiendan especiales cau
telas del punto de vista fisico y espiritual. Recomiendan evi
tar trabajos complicados y aconsejan descomponerlos en actos -
mds simples que no requieran un esfuerzo excesivo, multiplicar

los intervalos de reposo ..." (57}

Estos obsticulos se refieren a los trabajos gue-
requieran de una gran fuerza y rudeza corporal, que nho son pro

pios de la femineidad de la mujer para su ejecucibn.

'{37) Gémez Orlando, y otros. Cursp de Derecho del Trabajo. Vol
I1. Ed. C&rdenas Editor y Distribuidor. México, 1979. Pég
559.
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"Si nosotras somos fisicamente inferiores al hom
bre; si como €1, no podemos siempre usar del libre albedrio; -
si no pedemos como &L, mojar nuestros labios en ese licor em~-
briagador qgue se llama libertad, poseemos también algunas ven-
tajas que, moralmente, nos hacen a veces.Superiores al hombre,
Tenemos un alma més generosa y compasiva, un corazdn mds ar---
diente, y sin embargo m8s casto; tenemos el poder de derramar-

en derredor nuestro la paz y el bienestar..." ({58}

Estas diferencias fisicas no deben ser una limi-
tante para gue la mujer pucda desarrollar su capacidad intelec

tual y poder competir en el campo de trabajo.

b} Limitaciones por Matrimonio.=- La intervencidn
de la mujer en la vida activa es considerada ocasionalmente --
transitoria ya gue existen mujeres que al contraer matrimonio-
abandonan el empleo, por tener como Gnica meta, el tener quien
la sostenga en sus necesidades econémicas; y haber tenido la -
mentalidad de buscar un marido que se haga cargo de sus apuros
econbmicos y dejar ella de preocuparse por #stos. Ya gue $sta
trabajaba mientras encontraba quien le sostuviera sus gastos.-
A este tipo de mujeres se les ha educado como un ser gue nece-

58) La Muijer y el Movimiento Obrero Mgxicano en el Siglo XIX.
Antologfa de la Prensa Obrera. Centro de Estudios Histéri
cos del movimiento cbrero mexicano. Afo Internacional de-
la Mujer México, 1975. P&gs. 11, 12.
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sita ser amparado y dependiente del esposc.

Que no tiene aspiraciones propias, por no ha--
bersele ensefiado que ella como todo ser humano es valiosa,

que puede tener satisfacciones y transmitirselas a los demis

Hay empresas en que por el solo hecho de con---
traer matrimonio la mujer, pierde el empleo, por lo tanto --

ocultan esta situvacién.

i

c} Econ6micos.~ Se considera que la vida activa
de la mujer es temporal, cuando realiza un trabajo para com-

plementar el ingreso familiar.

Pués la disposicibn de la mujer en un trabajo,-
que solo hace para sumar sus ingresos a los del esposo, po--

dria considerdrsele pasajero.

Pero actualmente no es el papel de la mujer, el
trabajar por temporadas, pués el gran desequilibrio econbmi-
co, gue nos ha envuelto y que se ha caracterizado por el al-
to costo de los productos y que ha ocasionado una excesiva -
emisifbn de billetes de banco, lo que redunda en gque el gasto
familiar ya no es pesible que lo soporte una sola perscna en

la familia,esto trae aparejado que trabajen las personas mayores que pug
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dan hacexlo de la familia para poder llevar una vida mis deco

rosa,

d) Mujeres de cierta edad.- Es poco probable =--
el que la mujer de cierta edad, o sea mayor de 40 afios, logre
colocarse en un empleo, ya sea por su poca agilidad o porque-
el trabajo que pudiera pretender demande una apariencia juve-
nil, o porque su capacidad intelectual no tenga el rendimien-
to qgue pudiera tener la joven. Puede ser problemitico para -
las mujeres que siendo jévenes, dejaron su trabajo para con--
traer matrimonio y en su edad adulta pretenden volver a traba
jar, ya sea porque quieren aprovechar su tiempo libre, siende
que sus hijos son ya mayores, O porque sSus ingresos son esca-

508,

e) Politicas de contratacién.- Mediante estas
politicas, algunos empleadores efectfan prdcticas discrimina
torias; ya que hay cmpresas en las que la seccibn de perso--
nal , tiene a su cargo la seleccibn de €ste y realizan la =--
discriminacién hacia el sexo femenino, no contraténdolas por
esta raz6n. Esta polftica se¢ aplica en ocasiones fomentada -
por prejuicios del empleador ¢ por parte de la direccién de-

la empresa

Habré ocasiones en que se le contrate pero no

se le conceda el puesto que estd solicitando para el cual se con
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sidera bien calificada., Esta puede ser otra politica de la --

empresa.

Otra politica de la empresa, es negarle a la mu-
jer las positilidades de ascenso, no permitiéndole desarrollar

su capacidad.

Otra polftica de contratacién es la de la mujer-
casada. No emplear a muijeres casadas, o en su defecto despe--
dir a las gue contraigan matrimonio, estando empleadas en la -

empresa.

f) La falta de instruccibn y capacitaci6n dg la-
mujer.- El carecer de conocimientos que la hagan apta para de-
sempefiar una determinada funcién, asf como no tener la habili-
dad para ejecutar determinada actividad, repercute en una limi

tacién para el trabajo de la mujer.

Al principiar los estudios elementales, la pro--
porcibn entre nifos y nifas es de un promedio més © menos ----
igual pero al continuar entre €sta y la secundaria la diferen-
cia eﬁpieza a ser notoria pufs ccmienza a haber desercifn por-

parte de las nifas.

Al iniciar los estudios superiores se agrava es-
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ta situacibn, pués estamos refiriendonos a una educacién so---
cial diferenciada, que surge de tradiciones culturales que ain

persisten en la sociedad.

g) Al seleccicnar una profesién.- La mujer debe -
preferir las profesiones que ya esté&n destinadas para el sexo
femenino, pugs en el caso contrario sus posibilidades de &xitc
serdn muy pocas, en relacién a los hombres que las estudian y=-
habr8 menos posibilidades de buenos resultados,pués los maes--
tros al igual que los companeros las consideran inferiores pa-

ra esas carrcras, sobre todo a nivel técnico.

Y al requerir de un empleo habri preferencias ha-

cia el sexo masculino , teniendo como una consecuencia el de~-
sempleo de la mujer. Remarcando el papel que la sociedad ha da-
do a la mujer, estableciendo el territorio propio de la mujer -
y propio del hombre y asf es el tipo de calificacién que se le

da al empleo.

"... el derecho del trabajo no es ni puede ser, =-
un estatuto creador de privilegios ¢ beneficios del hombre en~
contra de la mujer; cada uno de los sexos debe tener las puer-
tas abiertas para buscar con el miximo de libertad y sin ningu
na regulacifn gue se lo impida, su puesto en la vida social, a

fin de mostrar la medida en que puede servir a la sociedad y a



la humanidad". (59)

(59) De la Cueva, Mario. Ob.Cit. Tomo I. Pdg. 437

2
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3. PARTICIPACTION D E LA
MUJER MEXICANA EN
LA ECONOMTIA DEL PAIS

La mujer mexicana al participar en la economfa
de nuestra nacifn, no puede separirsele del medio en gue se
desenvuelve, y esto conlleva a que esa colaboracibn tome di
versas modalidades de acuerdo al lugar en que se desarro--
lle y del progreso que en él exista,"...en lo que se refiere
a la estructura productiva y a la estructura ocupacional, és
tas has sido determinadas en fGltima instancia por la forma -
que ha adoptado el proceso de acumulacidén de capital en M&xi
co, en especial desde el momento en que éste se realiza en -
base al sector industrial...el proceso de industrializacibn-
provocS gue se concentraran y centralizaran ain mas la pro--
duccibn y el capital, lo cual, unido a un régimen de sala---
rios bajos y al creciente proceso inflacionario en los Glti-
mos afios, ha aumentado la cencentracibn del ingreso en manos
de un reducido nficleo de poblacifn gue s6lo invierte en la -
actividad econfmica una proporcién pequeiia de recursos mone-
tarios y el resto lo utiliza improductivamente {consumo sun--
tuario, viajes al extranjero, etc),, en tanto que la mayor -
parte de la poblaci6n{en especial los grupos de mis bajos in

gresos ha visto reducido su poder de compra". (60}

[AOTParticipacién de la Mujer en la Vida Econbmica del Pafs-
Instituto Nacional Ge Estudios del Trabajo.Congreso del
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Esta intervencidn que la mujer proporciona a -
-la economfa del pais es menor que la del hombre en Mé&xico, -

debido a la marginacién que sufre &sta en el aspecto econfmi
co y social del mismo. La mujer va a efectuar su participa--
ci6n de acuerdo al promedio que exista de empleo femenino, -
en cada una de las ramas econfmicas subsistentes en la Repl-

blica,

La participacifn de la myjer en la economia -
del Territorio Nacional, -se ha hecho un imperativo, debido
al escaso poder adquisitivo de la clase trabajadora para pro

veerse de los bienes gue necesita para su subsistencia.

"... la proporcibn de mano de obra femenina es
menor donde predomina la industria moderna que donde prevale
ce la industria tradicional y se da fundamentalmente en em~
presas cuya tecnologia es intensiva en el uso de mano de -~—~
obra poco calificada... del total de mujeres que trabajan en
la industria moderna, una alta proporcién no participa direc
tamente en el proceso productivo, sino que dentro de la in-
dustria realiza actividades administrativas {(secretarias, -
por ejemplo) y en el caso de que participen en &1, casi siem

pre se trata de las etapas finales del mismo, como empacar,

Trabajo. Cuadernos del Trabajo.México, 1975. P&gs.11,13.



75

decorar, etc, occupaciones que no le proporcionan, ni exigen,

experiencia o calificaci6n", (61)

vemos que la colaboracibén de la mujer en la in-
dustria es reducida, en relacién a la del hombre, que redun-
da en razén a la preparacién que ésta tiene y que es muy es
casa, por lo que ocupa empleos en los gue no es importante -
que tenga una determinada calificacibn para desempefiar el --
trabajo. Por lo que la colaboracién de la mujer parece a ve-
ces prescindible y no se le da importancia a las actividades

desempenadas por &sta en las industrias.

La mujer se ve obligada a trabajar en esos em-~
pleos en los que no es necesaria una determinada califica--=-
cifn para desempefiarlos, por la necesidad que tiene de perci
bir una determinada suma de dinero para ayudar a la economfa

de su familia y por su escasa preparacifn.

La gran diversidad que existe de empleos en la-
actividad econfmica del pals, que es conformada por las gran
des o pequefas industrias, da cabida preferentemente a los -
varones, dando pocas oportunidades a las mujeres de poder de

sarrollarse en diversas actividades y demostrar su capacidad.

{17 Rend6n G. Jorge L. Participacifn de la Mujer en la Fuer
za _de Trabajo: S1gniIIEEaﬁj%fnﬂﬂIEEEIﬁﬁEgLSEYIE—FVEﬁEEB

Investigacidn.Secretarfia del Trabajo y Pevisién Social.
México,1977.P&g. 20
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Es por ello que la mujer ha tenido gue luchar -
en contra de esos obstdcules que el hombre mismo pone. Parti-
cipa en diversas ocupaciones, cada vez en mayor medida, debi-
do sobre todo a la ‘gran necesidad econbmica por la que atra-
viesan los trabajadores, por los bajos ingresos con que cuen
tan, lo que les obliga a prestar sus servicios en activida--
des que les retribuyen bajos salarios. Que se ve precisada a
desempefiar por el bajo nivel educacional y la poca prepara--
cibén, que hace a la mujer trabajadora ser mds explotada que

el hombre.

Aunado a esto la mujer debe luchar por tener un
lugar dentro de la sociedad, que la tome en cuenta como una-
persona valiosa, gue puede aport&r en gran nedida esos valo-
res propios y contribuir asf a la economfa de &ste. Siendo -
esta una lucha contra las ccstumbres de la sociedad, que no-

deja sobresalir a la mujer a la par del hombre.

A pesar de esto la mujer ha demostrado que pue-
de apoyar al pafs en los diversos papeles que desempefie en -
la sociedad, como el de madres, hijas, esposas, obreras, pro

fesionistas,etc.

3 .1.CON LA FUERZA DE
TRABAJO
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"La fuerza de trabajo es el conjunto de energfas
ffsicas y mentales del trabajador, en todo proceso, &sta de-
sempena el papel fundamental. La fuerza de trabajo debe repo
nerse continuamente en sus dos ciclos: diario y generacio---
nal. Este proceso implica el conjunto de bienes distintos cu
ya cantidad y caracteristicas varfan con las necesidades de

los trabajadores, histfricamente determinadas".(62)

El trabajador genéricamente hablando, solo cuen
ta con su fuerza de trabajo, que puede ser ffsica o mental;-
y ésta es inseparable del trabajador, del que constituye su
patrimonio original, que lo ofrece Integro a la sociedad, -~
lo que le otorga el derecho a satisfacer todas sus necesida-

des por medio de una retribucién justa.

"La fuerza de trabajo es para el capitalista -
una mercancia. Lo que interesa es su valor de uso, gque ten--
dr8 que pagar con un salario. El valor de la fuerza de traba
jo. se determina por el valoer de los artfculos de primera ne
cesidad histérica y socialmente necesarios para producir, de

sarrollar, mantener y perpetuar la fuerza de trabajo".(63)

|

{62) Estudios Sobre la Mujer . I. El empleo y la mujer. Ba-—-
ses hist6ricas, metodolbgicas y evidencia empirica. Se-
rie de lecturas III. S.P.P.la. ed. México.1982.P&g.420

(63) Idem.
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El capitalista solo ve en la fucrza de trabajo
una mercancia necesaria para crear mayor fuente de riqueza,-
de la que &1 podré gozar y tendri que pagar un salario que

procurard que le reste la menor ganancia posible.

Por lo que la fuerza de trabajo serd mal remu-
nerada y el poder de compra del trabajador tendré menor va--
1fa al adquirir las mercancfas de primera necesidad gque ha
de requerir para su subsistencia, y la de su familia., Esto -
hard que su fuerza de trabajo sea menor a la que podria te--

ner si realmente se le pagara lo justo par ésta,

"... La mujer ofrece o no su fuerza de trabajo
en el mercado, en funcién de factores tales como la edad, ni
vel de ingreso familiar, costumbres del grupo social a que -
pertenezca, estado civil, nivel y tipo de instrucecibn, fecun
didad etc. A estos factores debe sumarse la cantidad y tipo-
de actividades que la mujer realiza, necesariamente, para el
funcionamiento y desarrollo de la familia, es decir, los ---
efectos de la distribuciébn del tiempo que la mujer destine a
la familia y del tiempo libre que puede ofrecer, en conse---
cuencia, en el mercado de trabajo. Adem8s, el nivel de ins--
truccibn es un factor bésico en la decisibn y posibilidades~

para que la mujer trabaje o ﬁo".(Gd)

{64) Rend6n G.Jorge. Cb.Cit., P&g. 11
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La mujer que ofrece su fuerza de trabajo tendré
la oportunidad de desempedar un empleo, realizard ademds las -
ocupaciones que tenga dentro de su hogar, tambifn tomar§ en-

cuenta su nivel de preparacién.

Tiene la mujer diversas obligaciones dentro --
del hogar,que va a ir adecuando a las oportunidades gque vaya-
teniendo dentro de la economfa activa del pafs; rompiendo con
el tradicionalismo existente, la mujer se ve obligada a par-
ticipar de manera productiva en la economfa nacional, debido
al escaso ingreso econbmico, con que cuenta la familia, ella

debe aportar ingresos econfmicos a ésta.

Siendo soltera, casada o cualquiera gue sea su
estado civil se ve en la necesidad de ser productiva la mu-
jer fuera de su hogar. "En México y en pafses similares, la-
mujer desempefia el papel principal de producir bienes y ser=-
vicios para el consumo directo de la familia; sin embarge, -
también participa en la produccifn de mercancfas, ya que la-
reproduccibn del sistema econbmico y social requiere de su -
fuerza de trabajo, sea como trabajadora familiar en formag -
simples de produccién, o bien como vendedora de su fuerza de

trabajo". (65)

(65) Participacién de la mujer en la vida econfmica del pafs
Ob.Cit. P&g. 21.
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La mujer que se dedica a las labores del hogar,
no se le considera como trabajadora, por no percibir un sala
rio fuera de su casa; no déndosele el valor que tienen las -

actividades realizadas por ella como ama de casa.

"El producto invisible del ama de casa es la =~
fuerza de trabajo. Es s6lo en el capitalismo que la fuerza-
de trabajo adquiere categorfa de mercancfa. El capitalismo =
vincula a la mujer mis directamente a la economia monetaria-

ya que produce en cierto sentido para el mercado,..."(66)

Estas actividades que la mujer realiza dentro-
de su casa, en las gue estd entregando su fuerza de trabajo-
en beneficio de su familia y de la sociedad en general, tie-
nen un transfondo econémico, que en ocasiocnes s6lo le ser§ -

recononocido por su familia.

Si la mujer decide participar con su fuerza de
trabajo fuera de su hogar, no se veri eximida de realizar --

las labores de éste y su jornada serd doble.

3.1.1.coM O MADRE

(661 Estudios sobre la Mujer.ob. Cit,

Pag. 420
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"Ser madre es formar hombres; formar hombres -
es edicarlos, educarlos desde la cuna; educarlos es ensefiar-
los; ensenarlos es inspirarlos; inspirarlos es infundirles -
con sus caricias y con su ejemplo sentimientos grandes, no--
bles y sublimes;... Ser, pues, madre es llenar los designios

de Dios en la creacibn". (67)

Madre es aquella que va a cuidar al nifio desde
que nace, que va a tener preocupacién por su educacibn, por-
darles buenos ejemplos para que ellos puedan reflejar imagen
positiva de su madre. Que va a darles amor para inspirarles-

la seguridad que ellos necesitan para su buen desarrollo.

"... 8i la vemos velar el sueilo de su hijo son
refmos; si la ofmos cantarle las tiernas canciones c¢on que -
lo adormece, cierta tristeza, cierta melancolfa nos hace 1llg
rar; pero si a nuestros ofdos llega el eco de esas palabras-
dulces y melodiosas de "hijo mfo" y el casto beso que deposi
ta en su frente, entonces el corazbén nos late con violencia
desconocida y se agolpan en nuestro cerebro mil ideas que no

se pueden definir.

{677 La Mujer y el Movimiento Obrero Mexicano en el Siglo -
XIX. Ob, Cit. P&gs. 13, 14,
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El buen hijo, el fiel esposo, el amante padre,-
el desinteresado amigo, el buen ciudadano y el constante beng
factor son cbra de la mujer virtuosa; ella es la finica que --

puede formar el corazén del hombre". (68)

La mujer gue sabe llevar a cabo su papel de bue
na madre al formar a sus hijos y lo hace en forma desinteresa
da, le dard buenos frutos cuando sean mayores y ser&n buenos~

e¢lementos para la sociedad.

Es por esto que la mujer en el futuro podrd ser
madre, es a quien se debe dar esa oportunidad de cultivarse,-
de adquirir conocimientos que enriquezcan su vida, su visi6n-
de la sociedad que la circunda; para que pueda formar mejores
hombres y mujeres que verdaderamente sirvan a la patria, a la

familia y a la sociedad.

Si a la mujer se el da el papel principal en la
educacién de los hijos, es a ella a quien debe dirsele una me
jor alimentaci6n durante su formacifn y una buena educacién,-
para que cuando llegue a la edad adulta sea una persona segu-
ra, que formard mejores hombres y mujeres gue harén una socie

dad m&s justa.

{68) La Mujer y el Movimiento Obrero Mexicano en el Siglo ---
XIX. Ob.Cit. P&g 17.
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"S{, porque la mujer es la primera gue educa al
hombre en los preciosos dias de su nifiez; y si en el alma de
ella anida la virtud, si en su corazén habita la moral, aquel
tierno educando llegard a ser de la sociedad, la honra; y de-
la nacién, la gloria. Con razé6n dicen los sabios: "Los hom---

bres serin lo gue las mujeres sean”. (69}

Si es tan grande la influencia de la mujer, so
bre todo de la que es madre, es fundamental que las costum---
bres se transformen, para que las futuras generaciones sean -
més pr6speras y felices, y en esta forma todo el género huma-
no sepa valorar la labor de la madre y se le den los conoci--

mientos que como tal debe tener.

La Ley del Seguro Social protege a la madre co-~
mo beneficiaria del asegurado, del pensionado y a la trabajado
ra misma, como vemos en el artfculo 102, se procurarén servi-
cios para la mujer durante el embarazo, alumbramiento y el --

puerperio.

Articulo 102. En caso de maternidad, el Institu
to otorgard a la asegurada durante el embarazo, el alumbra---
miento y el puerperio las siquientes prestaciones:

I. Asistencia obstétrica;

II. Ayuda en especie por seis meses para lactan

{69) Ibidem. P&g. 20
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I1I. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo im-

porte serf sefialado por el Consejo Técnico.

Cabe destacar que la prestacibn que sefiala la -
fraccién III del citado artfculo, s6lo se otorga a la asegura

da o trabajadora.

En el caso de que la madre sea trabajadora per-
cibird un subsidio en dinero durante el embarazo y el puerpe-
rio, igual al cien por ciento del salario promedio y su grupo
de cotizacibn, durante cuarenta y dos dfas anteriores al par-
to y cuarenta y dos posteriores al mismo, marcado por el ar=-
ticulo 109, y conforme a los lineamientos que la misma indi--

que.

También tiene derecho al servicio de guarderfas
gque se daalos hijos de aseguradas, durante las horas de jor-
nada de su trabajo, como lo establece el artfculo 184 de la -

presente Ley,

J.1.2. COMO ESPOSA

"Cuando Dios creb6 a la primera sierva del gé&ne-
ro humano, se la di6 al hombre no por esclava, no por tirano,

pero s{ por su compafiera.
[Compafera! que dulce palabra y que bien expre-
sa nuestros deberes y prerrogativas en la tierra. Bendigamos-
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al Ser suoremo que al hacer del mundo un valle de ligrimas, --
nos ha dado la noble y santa misi6n de dulcificar los pesares=-
del ser amado. Companera del hombre; es decir, amarlo, acompa-
flarlo en sus dolores, aumentar sus placeres partiéndolos con -
€1, ayudarlco a sowortar los sinsabores de la vida, distraerlo-
en su melancolfa, alegrarlo con una sonrisa y secar sus l&gri-

mas con unh beso".(70)

La esposa debe ser una compafiera para su esposo
aquella que va a compartir cada gozo, cada pena, cada triunfo-
como de ella misma, alentando a su compafiero para que no se =--

retire de la lucha continua que encontramos diariamente.

Que socialmente no debe ser desplazada porque -
a una compaificra no se le relega, ya que tiene el mismo lugar -
que su compafiero, pufs comparte con &1 lo m8s importante, que-

es su vida.

"Ser esposa es ser la compafiera inseparable ge-
un hombre, es ser amada con un amor puro, COn un amor constan-
te, con un amor racional... con un amor desinteresgado, con un-
amor ferviente, y tan duradero como la vida.

Ser esposa es ser respetada, es ser atendida,es

{70). La Mujer y el Movimiento Obrero Mexicano en el Siglo -~
XIX. Ob. Cit. P&g. 11
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ser cuidada, es ser la mitad de ese mismo corazbn..."(71)

La mujer que se va a tomar como compaiera, debe
ser una persona que se ha preparado en todos los sentidos, de-
be cultivarse, para que ella sepa valorarse ante sf misma y -~
por consiguiente ante los demds. La mujer gque se ha instruido-

sabrd ensefar a ser Gtil a su familia en la sociedad.

Aprender& que también puede aportar a la econo-
mfa del pafs en 1a medida en que ella esté preparada para a---
frontar las diversas situaciones gue se vayan presentando en -
su vida y esto podrd hacerlo cuando esté mejor preparada. Ya -
que al asistir a las diferentes Escuelas y Universidades, ten-
dré conocimientos precioscs y Gtiles que al valerse de ellos ~
la harédn sentirse mds valiosa y sequra, entendiendo mejor a su
esposo y compaifiero, asf como a transmitir los valores mis posi
tives a su familia, en todos los aspectos: morales, sociales,-

etc.

Como esposa del asegqgurado o pensionado, se en--
cuentra protegida en la Ley del Seguro Social, teniendo la ca-
lidad de beneficiaria, de acuerdo al artfculo 92, en sus frac-

ciones III y 1IV.

(71) . Ibidem. P&g. 13
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Artfculo 92. Quedan amparados por este ramo -
des seguro social

I. E1 asequrado;

II. E]l pensionado por;

a) incapacidad permanente;

b) Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada

¢) Viudez, orfandad o ascendencia.

III.- La esposa del asegurado o, a falta de és
ta, la mujer con quien ha hecho vida maritaldurante los cin-
co afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya pro---
creado hijos, siempre gue ambos permanezcan libres de matri-
monio. Si el asequrado tiene varias concubinas ninguna de -~
ellas tendr§ derecho a la proteccién.

Del mismo derecho gozard el esposo de la ase-
gurada o, a falta de éste el concubino si reune los requisi-
tos del pdrrafo anterior.

IV.- La esposa del pensionado en los términos-
de los incisos a) y b) de la fracci6n II, a falta de esposa,
la concubina si se reiinen los requisitos de la fraccién III;

Del mismo derecho gozard el esposo de la pen--
sionada o, a falta de éste el concubino si refine los requisi

tos de la fraccién I1I;

Con la misma calidad tiene derecho a disfrutar

de las prestaciones establecidas en el artfculo 102, fraccio
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‘3.1.3.COMO TRABAJADORA

Los escasos recursos econfmicos con gue cuen--
tan los que viven de un salario minimo, se han visgto tremen-
damente afectados por la carestfa y es uno de los principa--
les motivos por los gue la esposa, la hermana o la hija se -~
convierten en trabajadoras y tener asf la posibilidad de ayu

dar al gasto familiar,

"Cuando la mujer es el jefe de familia, su --
participacién en la actividad productiva es mayor. Esto se -
debe a la necesidad de trabajar que tienen muchas de ellas,-
ya que con frecuencia son el sostén del hogar; algo similar-

ocurre también con las mujeres que viven solas..."(72)

Hay familias gque dependen de la mujer para Ssu
sostenimiento econfmico, y es ella la gque debe sobrellevar-
esa responsabilidad, participando con mayor empuje en la ac-
tividad productiva del pafs, y si carece de instruccibn, es-
to le hace mis diffcil su desempeiio para contar con un em-

pleo.
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Se encuentran mujeres casadas que tienen hijos
y su nivel escolar es muy bajo o carccen de €1 y se dedican-
a lavar y planchar ropa ajena. Vemos que hay mujeres que si
cuentan con una preparacifn media o superior, pero en este-
Gltimo son pocas las mujeres gque han podido sobresalir, de-

sempefiando su profesifn.

Ya sea en un nivel o en otro la mujer que de--
sempefia una actividad licita que le permita tener los medios
econfmicos para subsistir y que est§ aportando su esfuerzo -
de una manera directa a la economifa del pafs, que al ser tra
bajadora est&4 amparada por la Ley Federal del Trabajo y que
en esta misma encontramos la definici6n de trabajador, que -
se aplica en términos genéricos a hombres y mujeres, en el =

artfculo 8°,

Artfculo 8°.  Trabajador es la persona ffsica
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal su-=-

bordinado.

La mujer profesionista va a desempefar funcio-
nes gue son llamadas de confianza y que la misma Ley Federal

del Trabajo define en el artfculo 9°,

Articulo 9°. La categorfa de trabajador de -~

confianza depende de la naturaleza de las funciones desempe



hadas y no de la designaci6n que se dé al puesto.

son funciones de confianza la de direccibn, -~
inspeccibn, vigilancia y fiscalizacibn, cuando tengan caréc-
ter general, y las que se relacionen con trubajos personales

del patr6n dentro de la empresa o establecimiento.

En esta categorfa de trabajador de confianza -
se encuentran las mujeres que han obtenido una preparacibn-
profesional y ésta les permite desempefiar funciones de con--
fianza. Aungue el acceso a tales empleos sea de gran dificul
tad para las mujeres el conseguirlos, y hace gque el nfimero -

de éstas sea alin reducido.

Pero estos obstéculos no le impiden a la mujer
buscar esos caminos a que s&lo podfan aspirar los varones; y
es asf como &ésta va buscando esas formas de independencia -
personal, al poder demostrar que es igualmente capaz que el-

hombre.

Dentro del reducido grupc de mujeres profesio-
nistas que han podido destacar dentro de su profesib6n, pode-
mos citar a la Dra. De la Torre Martinez, que ha sido acree-
dora al Premio Nacional de Ciencias 1988, que se concede por
primera vez en México a una ﬁujer; entregéndole en reconoci-

miento a su trabajo de investigacién de planta piloto de fer
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mentacién mGltiple. Demostrando asf que la mujer tiene la -
misma capacidad mental que el hombre, y en ccasiones puede =~

superarle.

La trabajadora en general tiene los mismos de-
rechos y obligaciones que el trabajador, consignados en la -

Ley Federal del Trabajo, en su articulec 164.

Artfculo 164. Las mujeres disfrutan de los mis
mos derechos y tienen las mismas obligaciones gue los hom---

bres.

Asi mismo se contempla la proteccifn de la ma-
ternidad dentro de Capftulo Quinto de la misma Ley, dque se -
encuentra dedicado al trabajo de las mujeres; del artfculo -~

165 al 172.

Consideramos conveniente analizar el articulo
172 de la misma Ley:

Articulo 172. En los establecimientos en'que-
trabajen mujeres, el patr6én debe mantener el nlmero suficien
te de asientos o sillas a disposicibn de las madres trabaja-

doras

La mujer, por su misma fisiologia debe permane
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cer sentada la mayor parte del tiempo que sea posible, ya que
de no ser asi puede llegar a tener transtornos funcionales, -

que pueden ser ocasionados por estar de pie por mucho tiempo.

"Los estudios técnicos del caso han demostrado -
que la permanencia prolongada de la mujer en posicibn verti--
cal le produce transtornos funcionales manifiestos; como con-
gestiones pasivas en la baja pelvis, hipertimias de la matriz
y de los ovarios y estados dismenorreicos. Tales consecuen --
cias y el aumento del cansancio general gque todo trabajo ori-

gina..."(73)

El nfimero de asientos que haya en los lugares de
trabajo deben ser suficientes para todas las mujeres que labo

ren en ese centro.

La mujer que solo cuenta con su fuerza de traba-
jo, al desempanar una actividad laboral subordinada, y gque de
pendiendo de la actividad gue vaya a realizar o efectle, en -
ocasiones expone su vida, su integridad fisica, por la misma-
necesidad que tiene de colocarse en un empleo y que al reali-
zar &ste, debe ser protegida como trabajadora, en todas las -

eventualidades, como establece la Ley del Seguro Social, en -

(73) . Cabanellas de Torres, Guillermo. Tomo I1 Ob. Cit. Pig. -
480, 481.
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sus diversos apartados, sefialados en el régimen obligatorio,-

en el artfculo 11, que comprende los seguros de:

Artfculo 11. El régimen obligatorio comprende los
seguros de:

I. Riesgos de trabajo:

II. Enfermedades y maternidad;

III. Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada-
y muerte: y

IV. Guarderfas para los hijos de aseguradas.

Asf mismo tiene derecho a la ayuda para gastos -~
de matrimonio, conforme al articulo 160, cuyo monto no podré-

exceder de $ 6, 000.00, que establece el ‘artfculo 161.

3.1.4. COMO MIEMBRDO D E
LA SOCIEDAD A LA
Q UE PERTENECE

“"La educacifn es un factor de suma importancia =

" para todos los aspectos importantes de la vida individual y -
social, pués si de una parte brinda posibilidades para la rea
lizacién humana mis plena, del otro tiene una intima relacién

ccn las perspectivas ocupacionales, el monto del ingreso -
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y las oportunidades de ascenso en la escala social..." (74}

La mujer que ahora se prepara estudiando algu-
na carrera, en el futuro aportard a la economfa nacional sus~
conocimientos, y personalmente tendr8 satisfacciones que la -
hardn ser mis positiva; y esta preparacién le dard mayores -
oportunidades acupacionales, teniendo asf la posibiliadad de-

mejorar socialmente.

Serd mejor madre porque estari mejor preparada para encauzar-
a sus hijos, guidndolos por el camino de la verdad, contagidn
doles su amor por el estudio, por la lectura. Como esposa se-
rd la mejor compafiera, ya que tendrd el mismo nivel de prepa-
racién que su esposo; sabrd brindarle el apoyo que sea nhecesa
rio en su vida diaria y seri respetada por su familia y la so

ciedad, en el papel que desempefie dentro de é&sta.

"El hecho de gue la mujer trabaje la pone en -~
contacto con valores que pueden convertirla en agente de cam-
bio, primero de ella misma v después de las estructuras que -
la encierran y la delimitan, para convertirse en autocreadora

de una nueva imagen y de una nueva familia; de una nueva mu--

jer capaz de exigir derechos y responder a ellos en forma res

{74) Participaci6n de la Mujer en la Vida Econfmica del Pafs-
Ob.Cit. P&g. 76
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ponsable; de una nueva familia que en vez de obligarle a =--
una doble enajenacién y constituirla en doble proletaria, --
sea base para la formacién de individuos nuevos, mds libres.
Una nueva familia que no sea més el producto de una elabora-

cién en serie..."(75)

La mujer preparada dar& el cambio porque ella -
sabrd educar a sus hijos, provocando esos cambios de las ge
neraciones venideras, en sus actitudes, h&bitos, costumbres,

prdcticas, hacia la discriminacién de la mujer.

Ser§ una bucna trabajadora, que podr& hacer ~--
frente a la defensa de sus derechos, por ser parte de la so-
ciedad. Tendré ese gusto por trabajar, por aportar a la so--
ciedad esos conocimientos que ha aprendido; de darse as{ mis
ma esa inmensa satisfaccién que da el trabajo, de saberse --

Gtil, de poder bastarse asi misma.

Si es soltera y se ha preparado académicamente-
tambi&n participar8 en la economfa del pafs, porgue al haber
se instfuido, no seri una carga econfmica para la sociedad -
porque tendri los clementos necesarios para desempeharse como

parte activa de la economfa.

{75) Particimacién de la Mujer en la Vida Econfmica del Pafs
Ob. Cit. Pag. 99
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La mujer mexicana debe ampliar su campo de ---
accifn y buscar su continua superacién personal, a fin de gque
se establezca en la relacién de la pareja una justa unifn --

afectiva, con la cooperacién igqualitaria entre ambos.



CAPITULDO CUARTDO
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4. DEFENSA D E LA FAMILTIA
Y PROTECCION b E LA
MUJER TRABAJADORA

"La familia constituye un hecho fundamental de
la vida social y su caracteristica de grupo social por exce
lencia se revela en aspectos positivos, ante los reflejos ne

gativos de la civilizacién de nuestro tiempo..." (76}

La familia es la bhase de la organizacibn so--
cial, cuya representatividad esencial de agrupacién revela-

caracterfsticas efectivas dentro de la sociedad actual.

"La palabra familia tiene upa connotacibn a
la que se ha llegado después de una larga evolucibn y com---
prende Ginicamente a los c6nyuges y a los hijos de éstos, que

viven bajo un mismo techo".(77)

La composicibn familiar de padres e hijos es
aquélla que se conforma dentro de la sociedad, tratdndose de
personas que viven bajo el mismo techo y bajo una misma auto
ridad. Y conforme a la ley y la moral, el Gnico medioc de =--

constituir la familia es el matrimonio; siendo esta una de-

{76) Estudios Sociolégicos. Ob.Cit, P&g. 365
{77) Diccionario Juridico Mexicano. Tomo IV. E~H. Ob. Cit. =
Pag. 197
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fensa importante de la familia.

Defensa en sentido jurfdico,"... la defensa -~
se manifiesta en actos legftimos hechos valer para la salva-

guarda de un derecho". (78}

La defensa de la familia, se manifiesta en --
actos efectivos hacia la garantfa de un derecho, que es el -~

que se tiene a una vida digna.

Entendiéndose por vida digna: aquella en que -
los componentes de la familia de la trabajadora, gocen de lo
necesario para cubrir sus necesidades de alimentacién, vesti
do, diversifn, descanso, as{ como un lugar decoroso para Vi
vir. Y esto se obtiene percibiendo un salario justo, que cu
bra todas estas necesidades, gue se tienen en la vida dia-=-
ria; ya que el salario es parte importante del patrimonio de
la trabajadora y éste debe ser defendido porque es el que va

a respaldar a la familia de é&sta.

As{ mismo debe cubrir las eventualidades que-

los trabajadores puedan sufrir, asf como sus dependientes -~

(78) Diccionario Jurfdico Mexicano. Tomo III-D. Ob.Cit.P&g.47
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econémicos. Constituye una defensa al salario de la trabaja-

dora, asf como a la familia, el contar con el servicie cdel
%

Instituto del Segurce Social, que le otorga prestaciones en -

especie, en servicios y en dinero.

La proteccién de la mujer trabajadora.- La mu-
jer que no es un ser aislado, vive en pareja, tiene hijos e-
intereses econfmicos, laborales, intelectuales y de integra-
ecidn a la comunidad, dentro de la cual se desenvuelve, y gque
a su vez, es un ser productivo dentro de la sociedad; y por
ende requiere de proteccién, que se ve plasmada en la Ley -~
del Sequro Social, confiriéndole prestaciones en:

a) Servicios

b} Especie

¢) Dinero

a) Servicios:

Artfculo 233.~ Las prestaciones sociales tie--
nen como finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades-
y accidentes y contribuir a la elevaci6n general de los nive

les de vida de la poblacibn.

Articulo 234 .- Las prestaciones sociales se--

ran proporcionadas mediante programas de:

I. Promocién de la salud difundiendo los cono-
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cimientos necesarios a través de cursos directos y del uso --
medios masivos de comunicacién;

II. Educacién higiénica, materno infantil, sa-
nitaria y de primeros auxilios;

III. Mejoramiento de la alimentacibn y de la -
vivienda;

IV. Impulso y desarrollo de actividades cultu-
rales y deportivas y en general de todas aquellas tendientes
a lograr una mejor ocupacién del tiempo libre;

V. Regularizacifn del estado civil;

VI, Cursos de adiestramiento técnico y de capa
citacibn para el trabajo a f£in de lograr la superacibn del -
nivel de ingresos de los trabajadores;

V1i. Centros vacacionales y de readaptacién pa
ra el trabajo;

VIII. Superacibn de la vida en el hogar, a tra
vés de un adecuado aprovechamiento de los recursos econbmi--
cos, de mejores précticas de convivencia y de unidades habi-
tacionales adecuadas;

. IX. Establecimiento y administracifn de velato
rios, asf como otros servicios similares; y

X, Los dem&s fitiles para la elevacitn del ni=--
vel de vida individual y colectivo.

Las prestaciones a que se refiere este artfculo
se proporcionarfn por el Instituto sin comprometer la efica--

cia de lcs scrvicios de los ramos del régimen obligatorio, ni
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su equilibrio financiero.

Articulo 184.~ El ramo del sequro de guarde---
rfas para hijos de asequradas cubre el riesgo de la mujer --
trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales du-
rante su jornada de trabajo a sus hijos en la primera infan-
cia, mediante el otorgamiento de las prestaciones estableci-

das en este capftulo.

Especie:

Artfculo 63.- El asegurado gue sufra un ries-
go de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en
especie:

I. Asistencia médica, quirfirgica y farmacéuti-

'
II. Servicio de hospitalizacifn;
III. Aparatos de prétesis y ortopedia; y

IV. Rehabilitacibn.

Artfculec 99.- En casc de enfermedad, el Insti-
tuto otorgard al asegurado la asistencia médico quir@rgica,
farmacé8utica y hospitalaria que sea necesaria, desde el co--
mienzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y --
dos semanas para el mismo paéecimiento.

No se computar8 en el mencionado plazo el --
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tiempo que dure el tratamiento curativo que le permita conti
nuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas correspon--

dientes.

Artfculo 10l1.- Las prestaciones en especie que
sefiala el artfculo 99, se otorgard, también a los demis suje
tos protegidos por este ramo del segquro que se mencionan en
el artfculo 92.

Los padres del asequrado o pensionado falleci-
do, conservarin el derecho a los servicios que sefiale el ar

ticulo 99.

Dinero: -

Artfculo 65.- El asegurado gque sufra un riesgo
de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en -
dinero:

I. Si lo incapacita para trabajar recibird -~
mientras dure la inhabilitaci6n, el cien por ciento de su sa
lario, sin que pueda exceder del méximo del grupo en el que-
estuviese inscrito,...

I1I. Si la incapacidad declarada es permanente
parcial, el asegurado recibiri una pensién calculada confor-
me a la tabla de valuacidn de incapacidad contenida en la -
Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la -
pensién que corresponderfa a la incapacidad permanente total.

IV. El Instituto otorgar8 a leos pensionados -
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por incapacidad permanente total y parcial con un minimo de
cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equi

valente a quince dfas del importe de la pensién que perciban

Artfculo 69. Si el asegurado que sufrié un rieg
go de trabajo fue dado de alta y posteriormente sufre una re
cafda con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo,
tendrd derecho a gozar del subsidio a que se refiere la frac
cidn I del artfculo 65 de esta ley, en tanto esté vigente su

condicién de asegurado.

Artfculo 184. En caso de enfermedad no profesio
nal, el asegurado tendr& derecho a un subsidio en dinero que
se otorgar8 cuando la enfermedad lo incapacite para el traba
jo. El subsidio se pagard a partir del cuarto dfa del inicio
de la incapacidad, mientras dure ésta por el término de cin-

cuenta y dos semanas.

Artfculo 105. ELl asegurado solo percibiré el
subsidio que se establece en el artfculo anterior, cuando -~
tenga cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales -

inmediatamente anteriores a la enfermedad.

Articulo 112. Cuando fallezca un pensjonado o -~

un asegurado que tenga reconocidas cuando menos doce cotiza-
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ciones semanales en los nueve mese$ anteriores al falleci---
miento, el Instituto pagard a la persona preferentemente fa-
miliar del asegurado o del pensionado, que presente copia --
del acta de defunci6n y la cuenta original de los gastos del
funeral, una ayuda por este concepto, consistente en dos me-
ses del salario minimo general que rija en el Distrito Fede-

ral en la fecha del fallecimiento.

4.1. CONSIDERACIONES
GENERALES

La inseguridad a que se ve supeditada la mujer
gque trabaja, asf como su familia, la hace esforzarse cada --
vez mis en el logro de la Seguridad de ella y de los que de-

penden de ésta.

"El ser humano debe estar seguro no tan solo -
frente a la adversidad sino en todos sus actos, En cada es--
fuerzo buscamos estabilidad, posibilidad de trabajo, aumento
en las percepciones, descanso y esparcimiento, al igual que
recuparacién de salud, pensi6n en la adversidad, proteccifn-

para la familia".(79)

{79) Briceno Rufz, Alberto. Ob. Cit. P&g. 6
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Vemos que a la inseguridad el hombre trata de -
acometerla por todos los medios que le son posibles, y lucha
porque cada vez sean mis amplios y lleguen a todos los que -

dependen de &1.

... la Seguridad Social es el conjunto de ~-
instutuciones, principios, normas y disposiciones que prote-
ge a todos los elementos de la sociedad contra cualquier con
tingencia que pudieran sufrir, y permite la elevacibn humana
en los aspectos psicoffsico, moral, econdmico, social y cul

tural". (80)

La seguridad gue el hombre necesita es aquella-
que protege a los que s6lo cuentan con su fuerza de trabajo
como su fuente principal de ingresos econfmices y por ende

pueda contar con un mejor nivel de vida.

4.2.CENTROS ESPECIALES
PARA E L CUIDADO DE
LOS HI JOS DE L AS
MAD RES TRABAJADORAS

(80) Ibidem P3g. 15



Las madres que trabajan lo hacen por la nece-
sidad que tienen de colaborar con un ingreso econfmico a sus
hogares; pués las aportaciones de los varones se ven cada -
vez mis reducidos por el alto costo de los preductos de pri-

mera necesidad.

Asf es como la mujer se ve precisada a traba-
jar, ya que sus ingresos econfmicos se hacen indispensables-

al querer mejorar la situaci6n de la familia.

Las madres solteras, viudas, abandonadas, son-
el tinico apoyo econfmico de sus familias, se ven mayormente-
obligadas a colaborar con su fuerza de trabajo y esforzarse-
atin mds que las casadas, pués ellas 1llevan toda la carga de

la familia.

La madre trabajadora debe aportar sus energias

en la realizaci6n de su empleo, que se ver&n mermadas al sen
~tir la inseguridad , de dejar a sus hijos sin su cuidado por
muchas horas, en sus casas, al cuidado de fami%iares o veci-

nos, si cuentan con &stos.

Al tener estos problemas las madres que de---
bian trabajar, no tenfan un buen rendimiento en su trabajo y

se vid la necesidad de plasmar en la Ley Federal del Trabajo



el servicic de gquarderfa y que este fuera prestado per el -

Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.2,1. G UARDERTIAS

"las guarderfas infantiles retienen y cuidan -
algo sagrado: pequeiios Seres humanos de los cuales son res-
ponsables personas especializadas, quienes se rigen por una-

reglamentacién especifica..." (81)

El nino es una parte importante de la familia-
y de la sociedad, que al ser atendido fuera de su hogar, se-
le debe dar el cuidado a personas expertas en este menester.
As{ la madre ha de sentir la confianza de que ser8 vigilado
con esmero, y serd atendido con eficacia y carifo por profe
sionales, que les pueden ayudar al mejoramiento de las cos--
tumbres de €1 y de su familia; asf como la superacién inte-

lectual y social de los mexicanos.

Las guarderias infantiles ofrecen un trabajo-

introductorio a los jardines de nihos; se realizan activida-

(81) La Nueva Legislacidén de Sequridad Social en México. ==
Simposio de la Nueva Ley del Seguro Social de 1973 -~
U.N.A.M. México, 1977. P4g. 33




des en base a juegos colectivos e individuales, educativos,-
cantos. Foment&ndoles h&bitos higiénicos en su aseo perso---
nal, en la comida; favoreciendo su adaptaci6n a la sociedad,

el compaiierismo, teniendo como base el juego.

Con el juego se va a favorecer:

a)El desarrollo de sus actividades motrices

b)El desarrollo de las relaciones afectivas y
sociales

c)La creatividad en las diferentes actividades

que realice

El tipo de juego serd de acuerdo al desarrollo
de! nifo, cuyas actividades ser&n dirigidas cuidadosamente -
por las Educadoras, ya que estas tienen la formacién necesa
ria para orientar en forma adecuada los juegos de los nifios.

Se atienden las necesidades bdsicas del niho,-
por lo que se requiere de personal especializado, presentdn-
dole un ambiente hogarefio que le facilite la comprensién en-

tre el mundo laboral femenino y las obligaciones familiares.

Personal que requieren las guarderfas para sus-
propias necesidades:
Directora, M&dico Pedidtra, Enfermera Pediftri-

ca, Dietista, Psicdloga, Trabajadora Social, Dentista, Educa



doras, Acompanante de piano, auxiliar de Trabajadora social
ccbnoma, secretarias, cocineras, galopinas, niferas, ropera,
veladores, afanadoras, mozos, variando este personal de ---

acuerdo a la poblaci6n infantil.

Directora: Coordina a todo el personal a efec-
to de tener un equipo de trabajo eficiente que labore arméni

camente bajo el principio de las buenas relaciones humanas.

Funciones:

a) .~ M&dica: vigilar la salud de los nifios y -
tratar de conservarla

b) .~ Nutricional: procurar que los alimentos -
sean los necesarios para su crecimiento y desarrollo.

¢) .~ Educativa: promover los hébitos de higie=-
ne personal, asi como la ensefilanza de una convivencia arméni
ca dentro della saciedad

d) .- Trabajo social: en el que se conocerd el
medio ambiente familiar y se tratari de ayudar a resolver --

sus problemas, cuando existan en estas familias.

Edades en las que se presta el servicio:
Desde los 43 dias de nacido hasta que cumplan-

4 afos.

Clasificacién para su mejor atencidn:



1.~ Lactantes: de 1 a 15 meses de edad
2.~ Maternales: de 15 a 36 meses

3.~ Pre-escolares.

Ubicacién de las guarderfas, de acuerdo con el
articulo 187 de la Ley del Segquro Social:

Artfculo 187.- Para otorgar la prestacidn de -
los servicios de guarderfa, el Instituto establecer& instala
ciones especiales por zonas convenientemente localizadas en

relacién a los centros de trabajo y de habitacién,...

Horario: Que podemos ver en el artfculo 188 de
la Ley del Seguro Social; en el artfculo 15 del Reglamento -
de los servicios de guarderias para hijos de aseguradas; en
el articulo 8§ del Instructivo para la prestacifn de los ser-

vicios de guarderias para hijos de aseguradas.

Artfculo 188.- Las madres aseguradas tendr&n -
derecho a los servicios de guarderfa, durante las horas de -
su jornada de trabajo, en la forma y términos establecidos -

en esta ley y en el reglamento relativo.

Artfculo 15.~ La permanencia de los menores en
las quarderfas del Instituto estard determinada por los hora

rios de labores de las madres aseguradas, pero en ningfin ca-
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50 se prestardn los servicios fuera de los horarios estable

cidos administrativamente.

Artficulo 8.~ Los servicios de guarderfa se -
prestardn durante la jornada de trabajo de la madre asegura
da y podrén ampliarse hasta una hora y media antes y una ho
ra y media después como mdximo, tomando en cuenta la distan
cia de la guarderfa al domicilio y/o al centro de trabajo -
de la madre asegurada, pero siempre dentro del horario que

administrativamente tenga sefalado la guarderfa.

Financiamiento:

Artfculo 190.~ Los patrones cubrirdn fintegra
mente la prima para el financiamiento de las prestaciones -
de guarderfa infantil, independientemente de que tengan (<]

no trabajadoras a su servicio.

Requisitos para el servicio de guarderfa, es--
tablecidos en el 1Instructivo para la prestacién de los ser-

vicios de guarderfas para hijos de aseguradas.

Deberd inscribir personalmente a sus hijos vy

presentar los documentos siguientes:

a) .- Solicitud de inscripci6n



b) .~ Copia de aviso de filiacién

c) .- Acta de nacimiento del menor

d) .- Certificado médico del menor

e} .~ 4§ fotograffas del menor

£) .- 4 forograffas de la madre asegurada

g) .- 4 fotografias de personas autorizadas pa
ra recoger al menor

h) .~ Constancia de trabajo de la asegurada;--
gue a su vez debe contener;

-- Razén social

-~ Registro patronal

-- Domicilio de la empresa

-~ Teléfonos en donde pueda localizar a la --
nadre dentro de la empresa

-~ Horario de trabajo de la asegurada

- Diés de descanso de la asegurada.

i} .- Cartilla de vacunaciSn del menor.

Servicios gue prestan las guarderias:

Articulo 186.~ Los servicios de guarderfa in-
fantil incluirén el aseo, la alimentacién, el cuidado de la-
salud, la educacién y la recreacién de los hijos de las tra

bajadoras aseguradas.



Artfculeo 6° .~ Se considerarin servicios de -~
guarderia no solo la guarda y la custodia de los menores, si
no ademds, el aseo, la alimentacién, el cuidado de la salud-

y la recreacién de los hijos de las trabajadoras aseguradas.

4.2,2, MEDTIO INTERNOS

Vemos gque tanto en la Ley Federal del Trabajo-
como en la Ley del Seguro Social contemplan el servicio de -~
guarderfas, no percibiendo el problema que existe de los ni-
fios mayores, que no tienen la edad para asistir a las guarde
rias del Seguro Social, porque rebasan la edad permitida pa

ra contar con este servicio.

Por lo que el dilema que tienen las trabajado-
ras de no tener a quien encomendarles el cuidado de sus hi--
jos en edades escolares, provoca que su rendimiento sea me--
nor, al saber que sus hijos no est&n vigilados. Pués el suel
do que ellas perciben apenas alcanza para sus mis minimas ne
cesidades y no les eos posible pagar a una persona gue los --
atienda y mucho menos a un colegio de medio interno, en don-
de se encuentren segquros hasta el momento de que sus madres-

puedan recogerlos,
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Pués estos nifnos deben permanecer solos, en su
casa o en la calle, no aprovechando su tiempo libre, por no-
tener vigilancia adecuada para ello; en ocasiones pueden su-
frir accidentes, o ser presa fécil de personas mayores que-
atenten contra su persona. Estos nifios pueden convertirse en
delincuentes al ser mayores, pu&s no se les ha guiado correc
tamente por sus padres, pués ellos deben trabajar para su =-
sostenimiento econGmicé,en ocasiones todo el dfa; asf el ==

tiempo que brindan a sus hijos es muy reducido,

Consideramos que el Estado en coordinacifn con-
las instituciones de Seguridad Social existentes, proporcio-
nen instalaciones gque permitan a las madres que trabajan te-
ner a sus hijos bajo la vigilancia de personas preparadas pa
ra apoyar este servicio, por el tiempo gque debe permanecer -

la madre en sus funciones laborales.

Que cste servicio se les brinde por medio de --
una cuota mfnima, después de habérseles realizado un estudio
socioeconbmico, Veraz, practicado en los hogares de estas ma
dres trabajadoras, para conocer mecjor las necesidades de --

éstas, brindindoles el apoyo en este sentido.

Dandose servicio a los nifios que rebasen los =
cuatro afnos estipulados como limite para los nifios que asis-

ten a las guarderfas, pués a partir de esta edad ya no se -
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les atiende en las guarderias del Seguro Social.

Asi como los nifos que se encuentren en edad esoo
lar que es a partir de los seis afios, contando asf las ma~---
dres con una atencidn completa para sus hijos. En donde ten-
gan por lo menos un alimento al dfa y una correcta vigilan-

cia para estos nifios.

Pués estos centros de proteccibén para hijos -
de madres trabajadoras, al igual que las quarderfas, conta--
r&n con personal especialmente preparado para la atencién de

estos nifos.

Este servicio de Medio Interno ser& un gran lo-
gro de la Seguridad Social en la proteccifn de los nifios me-
xicanos que se estdn formando para el futuro y que podrén as

pirar a una mejor sociedad.

4.3 NECESIDAD DE UN CENTRO
DE PROTECCION INTEGRAL
PARA LA MUJER
TRABAJADORRA

La mujer mexicana se ha caracterizado a través-



de nuestra historia, por ser un miembro de nuestra sociedad -
que desempena un papel importante en el desarrollo nacional,
como hemos mencionado con anterioridad, su participacibnen el
dmbito productivo es de gran magnitud en la actualidad, y de-

be fomentarse , en apoyo a su participacién

Consideramos que existe la necesidad de que se-
instituya un Centro de Proteccibn Integral para las trabajado
ras mexicanas, en donde se les brinde la proteccifn, el trato
y la orientacibn adecuada en los &mbitos: laboral, econémico,

social, legal, etc.

Como sabemos en México exlisten instituciones -
que tienen como finalidad proporcionar sequridad social a la~-
poblacién mexicana, as{ tenemos al IMSS, ISSSTE, DIF, S5, que
protegen a la mujer, ya sea como beneficiaria, asegurada.No =
existiendo un centro dedicado exclusivamente a proteger a la-
mujer trabajadora, independientemente de que sea derechoha---
biente o no; que sea una Institucién a donde puedan acudir a
solicitar ayuda a todas las mujeres trabajadoras, sean profe-

sionistas, empleadas, obreras, etc.

Este centro serfa de gran apoyo para la gran --
mayorfa de las mujeres, en ocasiones son atacadas en sus Dere
chos y no pueden defenderse. Sentirfan el apoyo de las perso-

nas integrantes de este lugar, gque serfa creado para su pro--



teccién.

Creemos que este centro deberfa de contar con-
lugares adecuados, para que en los dfas de descanso de las =
madres puedan ser atendidos sus hijos, mientras ellas disfru
tan de actividades diferentes a las efectuadas cotidianamen=-

te.

Se proporcionarfan actividades recreativas, =--
que pueden ser culturales, sociales, artfsticas, etc; benefi
ciédndolas en una forma positiva, alejandolas de sus inguietu

des diarias, disfrutando asf de su tiempo libre.

"... por tiempo libre se entiende el tiempo -
gue puede disponer un individuo después de haberse liberado-
de sus obligaciones profesionales, familiares y sociales. El
tiempo libre est8 integrado por un conjunto de ocupaciones a
las que el individuo puede dedicarse voluntariamente, sea pa
ra descansar o divertirse, o para desarrollar su informacién
o su formacién desinteresada, su voluntaria participacién so

cial o su libre capacidad creadora".(82)

(82) Estudios sobre Derecho Individual de Trabajo. En Homena-
je al Prof. Mario L. Deveali. Ed. Heliasta S.R.L. Buenos
Aires, Argentina.1979. Pags. 401, 402.
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Dentro de las actividades culturales, pueden -
ddrseles talleres de lectura, para mejorar su nivel educati-
vo, ya que asf podrin enteder mejor a sus hijos y darles una
mejor educacibn. Se interesardn mds por los problemas de sus
hijos y les orientardn hacia una mejor solucién a &stos. La-
mujer tendrd una participaci6n activa en la resolucién de --

los problemas sociales y familiares.

Consideramos gque otro aspecto importante serfa
la imparticién de conferencias por personas especializadas so
bre los temas que aquejan a la mujer trabajadora, tanto en -
su lugar de trabajo, en el hogar, en la comunidad, etc; tan-
to a mujeres casadas como solteras; con la participacién del
ebnyuge en caso de tenerlo. Siendo esta participacién dind-
mica para poder llegar a una solucibén de los temas que se -~

traten.

Este centro consideramos que beneficiaria enor
memente a la mujer trabajadora mexicana, para que asfi en un
futuro no muy lejano pueda disfrutar de una proteccién inte-
gral plena y verdaderamente sea tomada en cuenta por la Segu

ridad Social Mexicana.
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CONCLUSIONES S

1.~ El comportamiento de la familia debe hacerse sin distin--
ciones entre sexos, para que los nifios al ser adultos, no lle
ven consigo esos prejuicios en contra del sexo femenino; y --
asf,esas tradiciones que obstaculizan el desenvelvimiento de-

la mujer, sean erradicadas.

2.- Debe estimularse a la mujer para prepararse y poder de--
sempefar en el futuro, los puestos en los que solo se da cabi

da al hombre, y asf, pueda aspirar a mejorar su escala social

3.-Considero que es necesario difundir por todos los medios -
de comunicacién, que los hombres contribuyan al trabajo del -
hogar y el cuidado de los nifios, repartiendo las tareas de la

casa, conjuntamente con la esposa o compahera.

4.- A la ninez mexicana debe d&rsele una buena alimentaci&n,-
educacién y preparacién para que puedan formarse mejores hom-

bres y mujeres, gque verdaderamente sirvan a la sociedad.
5.-Los centros de trabajo, deben tener el nGmero suficiente -
de asientos, a disposicifén de las trabajadoras del lugar que-

se trate.

6.~ La ayuda para gastos de matrimonio que estipula‘la Ley -



121

Ley del Seguro Social, considero que debe ser incrementada -
por lo menos a 10 dfas de salario minimo general, vigente en
lafecha de celebracién del matrimonio. Toda vez que la canti-
dad de $6,000.00 que establece el artfculo 161 como m&ximo -
es una cantidad tan pequefa, que no corresponde a la devalua-
cifn monetaria que sufre el pafs y que afecta tan seriamente-

a la clase trabajadora.

7.~ Considero que coa respecto al Seguro de Guarderfas para -
los hijoe de aseguradas, gque brinda el Seguro Social, existe-
in problema de gran importancia, ¥y que se refiere a que por
Jdna parte el articulo 184 de la Ley, establece el seguro de -
juarderfas para los hijos de las aseguradas y que cubre el -~
:iesgo de la mujer trabajadora de no poder proporcionar los -
;uidados maternales durante la jornada de trabajo a sus hijos
:n la primera infancia, De esta mancera la madre trabajadora -
ie encuentra en una situacibn diffcil, ya que tanto el Regla-
iento para el Servicio de Guarderias, asf como el Instructivo
1stablecen que se proporcionard este servicio a los hijos de
.as aseguradas hasta la edad de 4 afios , por lo tanto debe =-=-
wrolongarse éste hasta la edad de 6 afos, pués en este lapso
le 4 a 6 afios, los nifios se encuentran en la mayorfa de los -

:a505 desprotegidos y sin este servicio.

+~ Se debe contemplar en la Ley del Seguro Social el servi

ic de Medio Interno, &ste podria otorgarse por el Institu-



to en coordinacién con instituciones pliblicas o privadas, ya-
que existe un gran nGmero de madres trabajadoras que no cuen-
tan con un lugar donde puedan atender a sus hijos cuando és--
tos cursan su educacibén primaria. Al no contar con este servi
cio hay la necesidad de acudir a instituciones de beneficen--
cia privadas, para que sus hijos puedan ser atendidos durante
su jornada de trabajo; y ante la gran demanda de este tipo de
centros las madres tienen gue sufrir las consecuencias del ca

BO.

9.- Es conveniente la creacidn de un Centro de Proteccién In-
tegral para la mujer trabajadora, que procure el apoyo necesa
rio para su mejor desenvolvimiento dentro de la familia, el -
trabajo y la sociedad. En coordinacibén con las diferentes --
instituciones pGblicas o privadas,el Seguro Social pueda brin

dar este servicio, en beneficio de las mujeres trabajadoras.
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