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PROLOGO
La rearlivacion de ecte tema fug primord:ialmente, para re-
calcar gue la mujar pusds .oy padrd sebrezalir al inisoo nivel —--
tanto intejectual, como politico v socioeconomico que el hom---
bre, a pesar de tropiesos e injusticias recibidas por las su--—-
per—hombres gue aun habitan ezte pals.

o oaun siglos de esfuerzos, pa-

ra tener una proteccidn en Su persona. ante la sociedad, al -—-
trabajos: esto tamto a nivel MNacional como Interpacional.
Tomando en cuenta, que siglos atras no erastia una Insti--
tucidn, que se encargara de proteger la vida v la salud de la -
mujer trabajadora, en casu de Maternidad, comn es hoy en dia -
que se cuenta con un Instituto Mexicano del Sequro Social, —~—=
que dice ser funcidn primordial la de garantirar el derecho ——-
humano, a la salud, a la asistencia mddica, v a que la mujer ~--
trabajadora o asequrada on coso de Maternidad contara con ——
ciertos derechos, que en muchas ocasiones son pisoteados par -~
la misma Institucion, violandose de esta manera los preceptos--

legales en cuestidn.



TNTRODUCCYON

£ste tema de investigacidn consiste principalments, la ~e-

de tomar atraves de la b eiopapel que la muier ha adn -

dasemperiando tanto en la socrodad como en la familia misma.

‘ Do anuir pasando 4 Jasn Jaforentes stapas de la mstoria, -—
camo son {a kdad Antigu-, BEdad Media, Edad Contemporanea vy
el Estado Actual. Tomands como punte de partida o de referencia
gue la mujer era un objeto personal del bhombre, dedicada a la -
realizacich de traba’jos pesados, para su condicidn de muler.

Con esto, dado la relacion que doe alguna forma dio origen -

a varios movimentos. pero @1 mds importante fue el Movimiento~
Revolucionario gque tuvo lugar en 1910, y gque de aqgur se esta——-
blecieran las bazes sobre las cuales se daria la Constitucicn -
Folitica de Mexico, en la gue se establece una proteccidn hacia
la mujer durante el periodo del embarazo, y el parto.

Dando las bases para gue se creara una Ley Federal del ---
ﬁrauajo donde se estipula la proteccidn a la mujer trabajadora,
y estavleciendo los derechos que goza por el simple hecho de —-
ser muler laborante.

De igual manera se crea la Ley del Sequro Social, a pesar-—
de tantos tropiesos, esfuercos y fracasos de iniciatives de ——--
Ley. En la que se toma comu base, para establecer los derechos-
que tiene la mujer trabajadora en el momento del parto y des——-
puds del mismo.

Esto fundamentado y estipulado por la Organizacidn Inter—
nacional del trabajo, que ampliamente protege a las mu)eres du-

rante .la maternidad, estableciendo Asamblea Generales de Fro---

- 2 -



teccian a la Materpidad: de igual forms danda Recomendacianes
para la misma,

femitiendome a diferpntes paises doe furopa, para estable-
cer una comparacion 80 la forma en que se va a da- 21 Seguro o~

1a Cajra do tate es laboront

sdagd paca mule

Goashijuradas, -

came o9 ol caso de nglaterra, francia, Suina y Sueclia.

Ya gue se dice gue la Seguraidad Social, es un instrus--~

wento Estotal especi{tico y protector de necesidad sociales, in-
dividualez v colectives, a que tienen derecho loz individuos, -~
en condociones que las Normas dispongan.

ital v la Fre--

De joual forma lo establece el Sequre
vision Social. Con respecto a la Maternidad se pstablecerdn las
diferentes formas de efecton; de 1las cuales so tomara en cusnta
para establecar el salario, Incapacidad y las Prestaciones a --

traga.

gue tiene derecho la muler trabajadora o acey

Coan base a 1o anterior se fijardn una s2rie de requisi—
tos nue loe preceptos legales marcan, para que la mujer traba--
jadora o asegurada tongs derecho al Subsidio tanta en Dinerg --
ceno en Espeocie.

For Gltimp de manere personal mencionara la forma en —-
que el Instituo Mevicano del Seguro Social, esta violanda 1as -
preceptos legales en relacion a la Proteccion de la Mujer —--—-
Embarazada. fisi como a la ayuda en espocie por seis meses para-~
lactancia; a la carastillas basica al nacer wl hijo, a la inca~-—
pacidad a que tiene derecho antes y despues del parto y la del~-

pago al subsidio en dinero por dicha incapacidad.
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CARITULO - 1
ANTECEDENTES
HISTORICOS:
A) Edad Antargua.-~

La mujer en esta epoca desempedaba todo -
tipo de trabaja. tanto ern el campo como en el hogar, pero su -
situacion se encontraba en una condicion inferior a la del ~——
hombre por lo que tenis que ser un tipo de esclava hacia el =-
hombre y al trabajo.

Esta situacion de vida se agravabe con la maternidad y. la
crianza de los hijos, toda ver que tenia que segulr con el ——-
trabajo; las muieres alumbraban en el lugar donde estuvieran—-
lahorando sea campo u hogar, por s1 soclas sin ayuda de un me--
dico, y descansaban por el momento que duraba o)} parto,. des-——-
pues continuaban con el trabajo y el cuidada de lgs hijos y --
del esposo.

De 1gual manera se establecia un predominic de la mujer -
de tipo familiar y de nrganx:acidn social familiar, perec no --
fue aceptada sin ardua y en contrada lucha, ya gue venia a —-—-—
hechar abajo 1 mito de la superioridad congenita del sexo —~—-—
masculino y a conmover en sus cimientos las ideas vigentes so-
bre el origen y estructura del grupo tamiliar sfectuando las -
bases economicas, politicas y religiosas que fundamentaban.

En la filiacion se determinaba por linea femenina y en el
que regia para la transmision hereditaria lo que se puede de -
naminar como daerecho materno y en el que la mujer ejercia fun-—

ciones dirigentes en el seno del grupo familiar,



El esposo vivia en la casa materna. con sus hermanos de -
ambos sex0s y a su muerte sus bienes no pasaban & sus hijos -~
s1 No a log hios do su hermana. la madro era la jofe do da -
familia, el esposo era esclusivamonte su busspsd,

En Eaipto las mujeres iban al aorcado y comerciaban mien--
tras gue l10s hombres permanecian @n sus casan. trabajando las-—

telas. Ya que al contraer matrimonio se hacia constar gque es-—--

te debia prometer expresamente obediencia a su esposa.

o)

e esta misma manera en la organifacion Socro-Economica, -
se encontraban algunos escritos de la Hintiguedad Greco-Ramana-
como eran: Diodoro de Sicilia (82 a.c.) se referia con indig——

nacion el hecho de gue, entre los Egiptos eran las mujeros —-—

y no los hombres los que sostenian a sus padr anclianonsg, ——--

mientras gque Herodoto, el padre de 1a historia (484 a.c.) ——--

afirma “Gue las muyer de la Lidia desemperiaban, tanto el

terreno =conamico como el amoroso, los papeles gue segun nor-—
malmente debian corresponderles a los hombres" (1),

Al igual gue China tuvo un Regimen matriarcal aqui las -—
gobernantes eran mujeres, al igual gue los Ministros. La Cul--
tura China descansa en grado extreme sobre la tamilia formada-
por la mujer.

Asi cuando los Espaficles recorrieron en 1536, el Valle de

Bogota, al mando del Lic. Gonzalo Jimenez, Teniente del Ade
lantado Don Pedro de Lugo, tuvieron noticias de una pacion de-
mujeres gque sin tener hombres en su seno, vivian solas por sij
y de aqui que lus Espafoles las llamaran las Amazonas. Decia--—

se que ellas comproban esclavos para que las fecundaran y -—-—-



despues los despedian de su lado; si parian varon, enviandolo-
a su padre, v si era hembra criabanla para acrecentar el ngme-—
ro de su nacion® (U},

Con estoe se establece que el hombre vive bajo la amenaza

de la 1nsequridad, yo gue €l temor unad a las personas y la -
identifica modiantz parentoesco, dandose la primera Organiza--—-
cion Social, controlado por 1o mas ancianos.

En los albores de la humanidad, el mal como amgnaza la -~

producen los demonios, & quienes so deben pulsar de menera--

acasional y cuande =i oandivadua es 2] posesedor, hay que exoe--—
cizarlao.

Asl como hay que sacrificar a los dioses para volverlos-—
propisiaos, ofrendarios con victimas humanas, por elles se di--
cen gue son muhcas las gracias que el hombre primitivo espera-
ba de lus diases a cambio de un sacrificio.

Grecia al evoluciconar el espiritu de su civilizacion, fue
conducida por su propic genia a la roptura con el mito.

l.a medicina de los griegos no s ya &1 procedimiento ma-——
gico a0 la impusician dal tabu, No e consibe a la enfermedad -
como debida a la influencia maligna de los dionses o demonios)=
esto por causa de la naturalezs. Pero en esta sociedad no se -
registraban Instituciones encaminadas a remediar los dafios so-
ciales y las eventualidades del ser aindividual.

En Roma el filosofo Seéneca, pidio la regulacibn mas huma-
na de los esclavos, asi es como algunos de los Emperadores ——-—
como Claudio, decreto la libertad de un esclavo avandonado ——-—

por sy amo a causa de enfermedad o vejes, y que por otro ——-—-—-

- 6 -



lado, Adriana prohibio matar a les esclavos <in sentencis de -
un Magistrado, mientras que Antonio Fio instituvo gue log - -
esclavos maliratados por sus amos podrian quejarse entre los -
Magistrados.

Mas tarde regulo el ejercicio de la csodicina al limitar -
el numero de medicas Gue podsian ser nombrados por les Ciuda--—
des, segun sus habitantes, con goce de evencion de cargos ~—-—-
Municipales.

En este pais s¢ organizaron en oficios. artes a fin de —
crear un interes profesional de solidaridad colectiva v reli-——
glosa frente a las acciones politicas.

Entre Los Aztecas, ya desde muy temprano, el destino y la
educacion estaban predeterminados en funcion del sexso.

Asi, i el nifio era varon se le mastraban armas y utenci-

lios de jugetes para gue los padres ensofHaran los movimientos-

para usarlos. Si el que nacia ers nifa, los padres hacian -
simular que tejian y que hilaban con instrumentos de juguetes.

Existiende das tipos de escuelas para los varones:

A~ Telpuchal.lli, para la educacion corriente gue todo --
hijo de la casta dominante recibia en——
sefianza del doalnie de las drmas.

B).—~ Calmecac, para los futuros sacerdotes.
Migntras gue las mujeres contaban con la escuela que entronabs
a las futuras sacerdotisas; el resto de las nifias recibia toda
su instruccion en el hogar y bajo la direccion de la madre. -—
'Toda ves que esta tenia que aprender a hacer tortillas de ————
méi}, ocupacion gue consumia gran parte del tiempo de toda ———

mujer. La frabricacion de las tortillas, el lavado de la ropa,

- 7 -



¥y la crianza de los hijos eran las actividades de la mujer Ma-
ya.

Los hombres no comian con las muejeres en el misen lugar,

la quier tenla gue spera quoe terminaran las hombre y sz ha--
van levantado.

La no participacion de las muyeres en ta vida politica —-—

del Estado puede abservarse (prescindiendo de lo influengia --

real gue en otra forsa pueden haber ejercido la

e5nasas, Ccon~

cubinas 0 amantes de leT reves, genersles v aobernanteas: en —-
todas las nacaiones, entre losz Mayas y los Aztecas las mujeres-—

no participan =n la vida pablica ni govan de derechos politi-—-

cos de ninguna clase.

b) .~ Edad Media:

Esta epoca significa el predominio de la agr£~
cultura y el predominio de los talleres del artesano y de los—
burgos sobre la vida campesina. El pueblo ve ante =i la pasi-~-
‘bilidad de cambiar 1a vida misera que proporciona ol trabajo -
del campo por aguella otra que se disfruta en las ciudades, La
posibilidad de aprender un otficio de ser duefos de si mismos -
con el establecimiento de un taller y poder ver gobernar nue——
vas gentes y otros metodos de trabajo asistiendo a las ferias-
pariodicas de los paises Furopeos, atraen a los BURGOS a mul—-
titudes de campesinos.

El campo queda poco a poco avandonado, los aficios se -—=—
ven saturados de nuevos aprendices. Ante la urgencia de defeﬁ—

der sus intereses, los hombres de un mismo oficio o especaiali-
- 3 -



dad se unen PN gremics 0 Corporaciones, Sin ambargo esa defon-

es de cualguier otro gue fio-

sa signifira atagu
perteneciera a la misma comunidad, al mism0 burao.,

At determinaban vl tioppn que deberiec durar-

exlgia syra -

congloliongs go apreadizaje, ol plaro gue

demasiado largo, mas de L gue e necesytalian para Conooer un

oficio, por 1o regular sa filans entre Jos 7 v 12 afiog|

iohimitago, va gue caday masstra godia -

numaro de aprengic

tener de uno & dos aun en periodos de orisis se encontrab

prohibido teanss par I o 4 atids 1o de tomar aprandice Al tare

minar la preparacion del aprendisz mste ore matriculado oon one-

Lo, enkances podia buscar o-

registro para @ pago del impoost

trabajo en casa de otro maestro gue podia durar de 3 & % alioo-

casaba~

s cuenta s eate

no Mas, vy se podia epstablecer por

con la thia del maestro,

En gste tipo de trabajo la wmger sufria mucho mas gque el-

hambre toda ve: gue mientras que duraba el regimen gremial,——-—
jamas podia ser considerada maecira de un oficio, ni siguiera-
ingresar & la lista de aspirantes al titulo de maestria. Su --
sexo la excluia del trabajo por cuenta ajena, como la relega--

ha de las actividades poblicas. S1 el hambre sutfria humilla--—-

ciones de su situacron de trabajador esalariado, ld sujer ro--

cibia doble hum1llac1ah, la primera de rechazo de la condi--
cion de su esposo, de escala social, la segunda por su condi--
cion de muier.

La mujer podia ayudar al espeso en su taller cuando lo --

tuviera, .y smer para el auxiliar valioso, de cuyos servicios —-



la mayoria de veces era dificil prescandir, pero qus jamas ~--—
abtandria salario alguono, ni la considoracion de nsperta de ~—

la materia.

“n puesto va en la sombra del hogar, su ley en ol --

silerzic, su premio on 2] conpoumiente de sus virtudes femeni-
ra.

£1 ideal de la mulier consndstis en el silencio, la suami--—
s1an 1a obediencia. Obediencia 2l padre, al 2eposo, al hermeno
y a los hijos. con gstas virtudes de la mujer, asdguiria fama -
de discrebta v pgrudented no wnpor baba gus el esposo gobernara —
bién o mal en su casa o trabajo, proporcionara poco diners o —
nada para subzastir, o la meler atendia 1o que su esposo dis-—-

wrones vy olas Loposi-

pusiera, y soportaria la misoria, las neg
cianes del ana v del esposa.

El compo evigie ol esfuerio de tode la familia y en el la
mujer trabajaba igual que cualquier labrador, al propie tiempo
alternaba este trabajo con el de la casa, los hijos, lo cual -

le era precisc fortalecer su cusrpn y espiritu para llevarlo -

"El trabazo las recibila al salir de la cuna para no aban-
donarla hasta la vera del sepulcra,. Soltera, ayudaba a su ma--

dre on las tareas domesticas: casada acompaiaba a su eeposo en

los viajes como bestia de carga, transportanda b; armas v

ademas le eran confrados los trabajos dome@sticos, la ceramica—

rudimentaria, 1a fabricacion de las bebi termegntadas, de -—
la harina, plantar el arros. rizcoger lo sembrado y rafces, el-

transporte de toda la indumentaria en las supsdlciones de caza



o guerra, Como premio, al marchar iban al frante: al regresar—
atras, parea ser las primeras flechadas como aviso de gquerreros

enemigos” (1),

Al dgual gue lo

Visigodos, Gérmanicox. Ostragodos entre—
atros vivian obligados o avendonsr 13t Liorras gue ocupaban y-
a forzar el limite del impsrio flomano. La caida gradual de la-
influencia politica de Roms en el Geocadente no tmplico la -
total decaparicion de b0 foema Lo L ivILIZecion ROMass SLN0 60-

laments su gradual empobrecamienio. El Fecdalicms como Srolema

de proleccion Gencral 1race

.o 1g]9&ld, Ovispos. Farracos, Conventos y Monasterios -
crean establecimientos para socorrer jas necesidades humanas -~
escualas pera enserar. hosprliales para curar a los enfermos, -
casas de caridad destinadas al cuwadado y educacion del huerfa-

no,. argani1zacion para la asastencla domiciliaria de 1as nece-—-

La ayuda no es medida por la necesidad on si omismay la -—
nacesidad creaba la causa el servicia, pero la cuantificacion-
de la ayuda ¢ del servitio atrecldo, las constituian vy limitas
ban las dispomibiriidades econominas con gquu cantaba el parti--
cular, la instrtucion o la fundacion caritativa.

Gremios y Guidas eran nociones de defensa y asistencia. -
Desde 1271 las corporacicnes de artesanos entregaban a los —---
socios enfarmos y pobres parte de sus rentas en forma de sub-—-
sidio. Por lo que se establece gue los gremios es la corpora-
cion de artesanos.

Se establecen las Ordenes Medicantes como la fundada por-



Francisco de Asis y San Benito. Francisco hijo del mercader,——
de paiios Pedro bernardone, se le revelaron las palabras del -
evangelia "id y predicar que el reino de los cielos esta cer—-
cas, Guran a 10 enfermns, resusitss a los nuertos, l1mn13ﬁ g~
log leprosos y echar o 10s gemoniog hacerlo de gracia, Comd =

de gracias habeis recibido no

aro nr piata, ni cobhre —-

en Jos bolsillos. ni tunica, my zapatos, pedid v os dar

La transcreion & la epoca moderna en Inglaterra hubo de -

asumir la funcion gue habla sido cumplida <su parte por la

Instituclon de caridad. en 1571 Enraique YIT1 prosulgo un —----
Estatuto especial donde establecia que las personas ancianas, -
incapaces para el trabaio deberian szubsistir mediante limosna.

Como ara de espairar la muejer no lenla nihquna Fibertad-

para el trabajo, por la tanto era considerada todavia como -~-
un objeto, cosa material de trabajo del hombre, que podia ha--
cer con ella su santa voluntad, sin que esta pudiers hacer al-
go para defenderse, al igual solo servira para tener hijns y-——
criarlos junto con los animaies.

Durante el embararo nn se le tomaba en cuwnta su estado -

para impedir gue laborara en trabajos pesados, al hombre lo --
gue le interesaba era que trabajara: sin ningun descansg —----
durante las faenas, su descanso era el tiempo que duraba el --
nacimiento de su hijo; En esta epoca no podemos hablar de los-
derechas de la madre trabajadora o derecho habiente de alguna-
Institicion, ya que no las habia, asi como tampoco se asia ——-

notar la mujer trabajadora.



C) .-~ Edad Contemporanea:

En esta epoca se crean las fabricas ——-
las hombres se convierten en chraoros, pero se crea una igual -
dad y libertad ante el trabalo de la mujoar, La mujer ya se le—
permite desempedar un trabajo en las fabricas pero con un sa-—
lario inferior al qgue recibe 21 hombre, apesar que esta rin-—
de y trabajs igual gue el hombra, con esto se da dna lucha en-
tre setos.

La murer para recibir el trabajyo tenia que soportarlo -

todo como era, humillacion, desprecios, salarigs bajos.

i.as madras elumbraban en las mismas fabricas cuando el -
parto no padia ser prevenido a tiempo, no todas las mujares —-—
tenian la oportunidad de ser atendidas por un medico sing so-—
lanente la clase acomodada v no todas las que trabajaban.-—-—-—--

Los nifios éran abandonados a la sociedad de la fabrica -—-
mientras que la madre continuaba trabajando, despues seria -~-—
cuidado por 2lguna persona gque quisiera cuidarlo por un poco -~
de dinoro.

Feru normalmente estos nifios morlan por la falta de cui--
dadas y de alimentacians 10s que lograban ;iv;r pasaban el ---
tiempo con sus madres en el trabajo, en los cuales eran ocu---—
pados para trabajar largas jornadas, en lugares insalubres, y-
peligrasos para un nifio de 4 afios de edad.

Algunas madres resultaban con alguna enfermedad ocaciona-
da por el mal cuidado durante el embararo, y en el parto lo -—

cual trafa como consecuencia que durante ls crianza del hijo ~

- 135 =~



la madre no podia dar la lactancia, a causa de una mala alimen—

tacion en el transcursoe de. embarago; por lo que el nifo y la-

madre sufren hambres y cansancio de debalidad.

Habia nujeres con ¢ suerte que las ninas. Fermanecian -

en los talleres, al igual que los hambres de 14 a 16 horas ——-—

cosian interrunpidamente las

casas de modas, incluso duran-—
te el dia vy la noche cuandoe las nuevas colecciones 1mponian un
trabajo extraardinario; manejaban pequefias méquinas, remacha-—~—
ban, manipulaban el vidrio, la ceramica, el cafamo, en ocacio-
nes trabajaban en el mismo damicilio. Agotandose prematuramen-—
te en el esfuerrzo de desarrollar mayor trabajo. de cobrar un -
trabajo mas conveniente, en caomparacion a la miseria gue reci-
cibian.

Las condiciongs higienicas vy sanitariac provocaban una - -

serie de enfermedades. en 1830, en Iglaterra se creo una Re—
forma en la gue se reduce la jornada de frabajo a 12 horas,
y fueron excluidos los trabajos de las minas a las mujeres y-—
ninos.

tambien se puede encontrar a la mper perieneciente a
la Aristocracia, ya que las burguesas y obreras poco puede --——
encontrarse de lo mucho que se escribio del sexo femenino por-—
aquellos dias, era reversnciada y respetada, sus menores de---
seos, caprichosos eran ordenes y dominaba en los salones de la
alta sociedad y en los gabinetes donde se decidia el destino--
de fus pueblos y del hombre, comn el doble prestigio de su. be--
‘lleza y. su inteligencia.

En esta a@poca ya se tipifica el trato para la mujer, con—
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trabajios para su capacidad, v a las arlstotratas se les srse--
fiaba la funcion de como dirigirse en sociedad, asi como para -
el matrimonio.

S=2 puede hablar ve de una condicion un poco mas decorasa
para 21 trato de la mujer en una sociadad; a31 como en el —---
trabajo, familia, religion, etc.

iLa mujer e va preparando cada dia para salir de 2g5a es-—
clavitud que se encontro por muncho tiempo, y para procurar un

respeto digna hacia ella.

d).— Estado Actual:s
La mujer s epcuentra en una situacion—
dentro de la familia que muchas veces sera la de madre. espo--

sat se puede decir ague es el retorno de la mujyer al hogar, pe-

ro existen consideracionss socinlogicas y sobre todeo economi--
Tas gue JustiTican gue en muchas crasiones la mujer participe-
2n la actavidad economica, sin excluir a la casadae; esta —-———-
tiene funciones considerables respecto a la gestacion, crian--—
za y e=ducacion del hijo pero ello no impids2 gue en muchas oca-
siones, tales funciones sean compatibles con el trabajo, in---
clusa fuera del hogar.

L.a mujer se le considera igual que &1 hombre, en cuanto —
derechos y abligaciones, ya que la Constitucion Politica Me:ni-
cana establece en el Articulo 4oz El varon y la muier son —--—-
iguales ante la tey...

Asi se puede decir que la muwer es protegida por el dere-

cho, vy que al mismo tiempo pusde ejercer la profesicen y 21 ——-

trabajo que mejor le plarca, esto conforme al Articuio Jo,————



Constitucaocnal,

For lo que ahora la& muier puede tranajar al mismo azvel -~
que el hombre, con el mises salario, y las mismas condiciones-
de derecho ante el trabajo.

La mujer trabajadora » biene upa prmtecc;dn durante s -~
anbararo, priacipsimente los ultimas meses del alumbramiento —
como lo dispone el Articula 177 Constitucional &partado A, --~
Fraccion V, el 164, 179 de la Ley Federal del Trabajo y 9%, -~
102, 109, 110, de la Ley del Seguro Socvial.

Gonzanda de un tiempe razonable para el cdidado del higo v
de la madre. evitando de esa manera alguna enfermeded tante —-
para el hijo coma para 1a mujer.

Se encuentra una graen medida de auleres dedicadas gl ----
trabajo, al hogar, a su persona gque antes <in el apoyo dgel —--
hombre seria imposible; ahora se puede encontrar a la amuder en
la misma consideracion que al hambre respecto a desemperar -—-
alguna tuncion en =1 Estado, asi coma en las descisiones de -~
los sistemas economicos, sociales y en acasiones paliticas. -~
toda ves gue una muler puetde desempenar la misma capacidad inte-
lectual gue el hambre, asi tambien se dice que la mujer da —-—
mayor responsabilidad a su trabaj)o tomande con empero por lo -~
que hoy en dia se puede ohservar a una mujer en 1a Suprema —-~

Corte de la Nacion, en las Gobernaturas de los Estados, entre~

otros muchos puestos de trabajo; por lo que se le da mayor
amplitud en su campo de estudio, teniendo alternativa PAra =--
eijercer la profesian que le agrade sin limitacion de algun ———

tipo por el hecho de scr mujer, asi mismo tiene preferencia en
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algunos trabajos e:clusivos de su sexo.

Con esto podemos afirmar que la mujer va adquiriendog un -
lugar en la sociedad, a base de muchos esfuerzos, tropiesos y-
bumillasiones, lo cual la a llevado a canseguir una proteccion
ante la sociedad, como es principalmente la Ley del Seguro ---
Social que nos permite desenvolvernos libremente en el trabajo
51n preocupacion de ser afectadas, en caso de un embarazo: ---
dando todas las garantias necesarias para que el hijo nazca --
con la devida atencion medica.

Asi en el Articulo ya mencionado 109 de la Ley del Seguro
Social establece: "La asegurada tendra derecho durante el -—--
embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero iqual al 100%-
del salario promedic de su grupo de cotizacidn, el que recibi-
ra durante 42 dias anteriores al parto y durante 42 posterio--
res al mismo”, y en relacion al. 102 gque nos dice “el Instituto
otorgara a la asegurada durante el embarazo, el alumbramiento-
y el puerperio, las siguientes prestaciones:

1.- Asistencia obstetrica.

2.- Ayuda en especie par & meses para lactancia y

3.~ Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera ---—

sealado por el Consero Tecnico.

VEstn solamente para las madres trabajaaoras ¢ que sean-de—
recho abientes como lo establece el Articulo 92 de la citada -
Ley que dice: "Quedan amparados por este ramo del Seguro So--—
cigl:

111.~ La esposa del asegurado o a falta de esta la mujer --

con quien haya hecho vida marital durante los S afos -

anteriores a la enfermedad, o con la que haya procrea—



do hijos, gicmpre que ambos permanezcan libre de ma---
trimonioc....

IV. -~ La esposa del pensionado... la concubina.

V.-Leos hijos menores de 16 aflos del asegurado y de log ---
pensionadoun.

¥I.-Los hijos del awegurado hasta la cdad de 25 afes cuando
realicen estudios en planteles del sistema Fducativo --
Nacional, si no puede mantenarse por su propio trabaljo-
debido a una enfermedad cronica, de fecto fi{sico o0 —~-=
psiquico, hasta el tanto no desaparezca la incapacidad-
gque padecen.

VII. - Los hijos mayores de 16 aRos de los pensionados por —-
invalidez, vedex ¥y censatia en edad avanzada que se --
encuentren disfrutando de asignacionas familiares.....

VIII.-E]l padre y la madre del pensionado en los terminos de-

la fraccion anterior. {(que vivan en el hogar de estel.



CONSTITUCIONALES

En la época anterror a la conguista de Mexica, se pupde -
hablar de los Calpil.lis, que de alguna manera protegian a sus-
miembros.

Sin embarge, en la Mueva Esparia, atraves de las Leyes de-
{adias se proclamo la praimera declaracion de los derechos del-
hombre, muchos aros antes que en Francia, 1789, o gue en las -
Caonstituriones Norteamericanas de Virginia de 1774 y Massachu-
sotte de 1776, se establecio una leglglacidn de proteccion de-
la clase debil, inspiradas en la doctrina social cristiana v -
la justicia socaial, como nunca pueblo conquistador haya dedo -
para pueblo congquistado.

Despues de la llegada de los Espafinles seda el trabajo de
los misioneros, coma los Franciscanos, quienes intentaron la -
insteuracion entre los indigenas de un modo presidide por el -
signo de la cooperacion entre todos sus integrantes. Existien-
do durante la dpoca virreynal las cajas de comunidad, que -—---—
vonstitufan un fondo de ahorro utilizado para atender los ser-
vicios municipales y religiosos de la cumunidad, asi tomo para
la enseiianza a la atencion medica gratuita, a la proteccion de
loe ancianos y para el fomento agricola.

Fosteriormente la Independencia, la Reforma, consolidan -
nuestra Repdblica y la imagen de nuestra patria; iniciandose -
el preceso de industrializacidﬁ, vy el hombre, que habia queda-
do aislado ante diversas circustancias historicas y pnlifica,-
siente la necesidad de asociarse para luchar encontrar del —-——
patroﬁ. y asi lograr mejeres condiclones de vida para el como-
para su familia.
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Mientras que por otro lado se forma una clase rica gque -
tiene todos los praivilegios, mientras una i1NMENsa mayoria vi--
ve en la miseria mas ecpantosa, en condiclones infrabusanas; -

los riesgos aumentas pues solamente tiene el trabajo de sus ~-

manos, come capital y no pueden subsistir cuando las fuerzas o
la edad ya no le ayudan, y lo mas torrible aun, sufriecdo las-
consecuencias de una familia wmuy numerosa.

El 29 de agosto de 1857, don Nntonio Lopez de Santa Anna
proclamo una Ley para corregir la vagancla. As: mismo en las -
leyes de Reforma de RBenite Joare: se encuenlran Jieitaciones -
a la jornada de trabajlo v medidas protectoras para los traba--
iadores.

En el transcurso de los aiios solamente se podia ohuservar
ta explotacion del trabajo del hombre par la clase poderosa, —
de igual manera a la humillacion que era obieto la mujer, —-—-
cuando e2sta no cumplia las ordenss de su esposo, padre, herma-
no, con respecto al trabajo en el campo,

En todos estos afios transcurridos, la mujer no cuenta con

ninguna clase de apoye, n1 siguiera con el de sa familia, es--
poso que le imponia realizar unas faenas de trabajo demasiado-
rudo para su condicion de muler, al mismo tiempo se tenia que~
dedicar al trabajo en el campo, hogar, al cuidado de sus hijos
alternandelo con la crianza de animales.

Cuanda la mujer da lumbramiento-parto, lo hacian en el —-
iugar donde estuviera, si fuera en el campo, casa, por si sola

ya qua en ucasignes cuando s¢e presentaba un parto peliqrosg -—

era auriliada por otra persona fuera o ne medico,
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En la Revoluc:on Medicana de 1910, no se habla de una se

guridad social en particular. s1 no es hasta el seqgundo ------

decenlo del saglo XY, como oot 1 movimiento ravolu-

PCLIEMY L3

cionarin tpiciade por Franod 1. Maderag, ot 20 de naviombre-

de 1910,

El 12 de drciembre de 1910 se expide un Decreto en o) que
se ardenaba” la promulgacion y vigencia, durante la lucha de -
leyes, disposiciones y medidas encaminadas a saticfacer las ——
nacesidades economicas, soctales y politicas del pais, con ~——
las reformas que 1a opinion publica demandara, a efecto de es—
tablecer un regimen de igualdad entre los mexianos” (9.

En el ano de 1215, Don Venustiano Carranza enipidio wuna ~-

Ley que reqgulaba el centratno de trabajo, on el Estade de Vera-

cruz, vy con la muerte de Madero se da una convencion en Aguas
calientes, en el cual tieno como principal objeto la consilia-
cion de todos los intereses 2n lucha por le que sc da el Flan-
de Reformas Foliticas y Sociales, de fecha 27 de septiembre de
191S.

For decreto del Presidente Venustiano Carranza con fecha-
14 de septiembre de 1914, ardenando gue se realizaran eleccio-
nes para Diputados, para formar un Congreseo Constituyente, -———
instalado en la Ciudad de Queretaro, el primero de dicienbre —
de 1916, y el 3 de febrerco de 1917, es cuando se promulga la -~
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos, sntran-
do en vigor el primero de mayo del mismo afio. En la cual el --
titulo V1 hablaba del Derecho del Trabajo y de la Prevision -~
Sacial, canteniendo exclusivamente en el Articulo 127 con 71 -

Fracciones. - oY _



fstableciendo la creacion de un Seguro Social., que se te—
nia que fomentar la Organizacion de establecimiento e Institu~
ciognes de Frevicion Soci2l, para asistir a los enfermos, wnva-
lidos, niros avandanadas.

En sus Fraccisnes V, XIV, XV, hacian referencia la de ———
protejer a la mujer laborante durante el traascurso de la ma--
ternidad v del embararo, estableciendo: (61}

Fraccion V.- "Las mujeres durante los 3 meses antes al —-—

parto no desempefiaran trabajos tisicos que -~
exigan esfusrzo materiral considerable.
En 8] mes siguiente al parto disfrutara for-—
zosamente de un descanso, debiendo percibir -~
un salario 1INtegro y Conservar ——oo oo e mee— e
su empleo y los derechos gue hubieran adqui--
ridos por su contrato. En el periodo de lac——
tancia tendra dos descansos extracrdinarios -
por dia, de media hora cada uno para amaman--—
tar a su hiyo. "

Fraccion XIV.- "Los empresarios seran responsables de los -
accrdentes de trabajo y de las enfermedades -~
profesionales de los trabajadores sufridos —-
con notive o en ejercicilo de su profegxdh a -~
trabajo que ejecuten; por le tanto, los pa---
trones deberan pagar la indemnizacion corres-
Apondiente, segua que haya traido la muerte o-

la incapacidad temporal o permanente para ——-—



trabajar de acuerdo con Jo gue las leyes —-
determinen”.

Fraccion XV.- "El patron estara obligado a cooperar, en la-
instalacion de su establecimisonto, 1os pre—-—-
ceptos legales sobre higlene, salud, adoplar—
las medidas adecuadas para prevenir acciden-—-—
tes en el uso de las maguinas industriales y-
materiales de trabajo, asi como la nrganiza~-—
cion de tal manera que protega la salud v o ila-
vida de los trabajadures, la mayar garantia

compatible con la naturaleza de la negocia--—-

cion, bajn las penas que al efecto estable:
can las leyes".

Mientras que en la fraccion AX1¥, hacia roferencia a la
creacion de un Institucion Nacional dedicada al aseguramiento-
obrera; "Se considera de utilidad social el establecimiento --
de cajas de sequros populares de invalidez, vida, cesacion, --

Vxﬁvnluntarla da1 trabajn. accidentes y de otras con fines ans-
logos, por lo cual, tanto el Gobierno Nacional como el de cada
Estado deberan fomentar la organizacion de Instituciones de —-
esta indole, para infundir e inculcar la Frevision fFopular® -~
C7 0.

En 1941 se dan nuevos proyectos ante la Secretaria del --
trabajo y Frevision Socidal, como son las funclones de atender-
a la vida, 1a salud, al patrimonio material y moral de los —--—

trabajadores, con esto se farma una Comision tecnica para la —



realizacion de una lLey del Sepguro Social, gque estando formada-
por:

A) Cinco representantes del Estado, que serian la Secreta—-—
ris del Trabaje v brevision Socral; la Economia Nacio=--
ral: 12 Hacienda: Asistencia FPablaca y por el Departa-—-
mento de Salubridad Fdblica.

b) Siete representantes dgel sectar Obrero: la Confederacion
de Trahajadnres de Mounicoy Sindicato doe Trabajadores Mi--
neross Sindicato Mevicano de Electricistas:; Sindicato --
de Petraleros: Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile---

ros; Sindicato Industral ¥

L1l y Sindicatos similares;-
Federacioﬁ de Trabajadores al Servicio del Estado.

C) Por siete Delegados Fatronales: Camara Nacional Electri-
cista; Confederacion de la Camara Nacional de Conercio e
Industria: Confederacion de Comerclantes lndustriales: -
Camara Nacional del Transporte y Comunicaciones; Federa-

cion Fatronal de la Republica Me:xicana; Asociasion Na---

cional de Empresarios de la Industria Textil.

Dicho provecto paso al acuerdo del Fresidente de la Repu-—-
blica el % de julio de 1942, paro ya desde «1 10 de marzo de -
1942, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social habia pre--—-
sentado el proyecto a la consideracidn de la oficina Interna--
cional del Trabajo. misma que con Techa 4 de agosto del mismo-
afio, y con firma del Jefe de la seccion de Sequridad Social,~—
(Osvald Stein) remitio su dictamen desde Canada-Montreal, es--
tableciendo que era un plan solidamente elaborado y técnica~—~
mente fundado.

Finalmente el Presidente Avila Camacho el 1! de diciembre



de 1942 {tirma el proyecto pasandolo posteriormente a la discu-
sion del Poder Legislativo, en el que se contaba con 10 Rapi-—-
tulos, conteniendo el Capitulo 1V, el Sequre de Enfermedades -
no Frofesiomales vy Mataernidad.

Estableciendose en la mizma el Sequro Obligatorio, Facul-
tarivo y Adicional. Conceptuando al Seguro Social como un Ser-
vicio Fublico Nacional, cuya organizacion y adminisracidn se -
creava un organismo decentralizado que llevaria como naombre, -
del Instituo Mexicano del Seguro Social.

Con fecha 23 de diciembre 4ol mismo afio (1947) se aprueba
y s pasa a la Camara de Senadores lo cual da su aprobacion el
29 de diciembre del miswo afio, y pasada al Ejecutivo para los
afectos Constitucionales y finalmente el 1 de diciembre, con-
las firmas del Presidente Manuel Avila Camacha y del Secreta--

rio del Trabajo, se gupide la Ley del Seguro Social.



DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
En la antiguedad fue objetpn de desprecio por los haombres
de entonces, los grandes filosofos la consideraban como una —--—
actividad impropia para los individuos, por lo que su desempefio
quedd arargon de los esclavos que eran considerados comp una —-—-
cosa-objeto, pero nunca Coma pPersonas.
Con el aumentn de la poblacion {Romana) y al no poderse—

allegar mas esclaves, Ins hombre libres se vieron en la necesi-

dad de ofrecer sys sorvicins en arrendamien*o, para utilizar --
su fuerza de trabajo, surgiendo con esto Instituciones coma la-
tocatio Conductio Operis y locatio Conductio Operarum, la pri—-
mera tenia por objeto la realizacidn de una determinada obra y-—
la segunda la prestacxoﬁ de un servicio., en ambos se pueds de--
cir que era temporal el servicio prestado.

Mientras que en la Edad Media, aparecen los Gremios de-
dicados al mismo oficio. 2ntre las funciones estaba la forma
en que se prestaria el trabajo, la reciproca ayuda economica -
entre ellas.

Los Gremioﬁ cctaban formados por maéstros, uficialeﬁ,y
compafieros, los primeros duefios de los medios de produccion, -
lgs demas eran trabajadores.

En la Epoca Moderna se rige el principio de Libertad ~
Individualista formandose en el Derecho Natural y del ser hu—-
mang.

‘Ccn la Declaracion Francesa de 1789 y Mexico 1814, se-

elevo la doctrina liberal a la categaoria de Derechos Universa-~
’



les del Indivaduos: 2ata 1opugnaba para que se dejara al hombre

en.el campo totalmente libres en el desemperio de sus funcio
nes.

£i trs

30 al 1gual que teda somiedad, es libre como -
dijera Mar« “Fara guoe funcione 21 sistema capitalista se nece-
s1ta una amplia masa de trabajadores libres gque puedan despla-

1

zarae & gonde ! convenga, sin esktar auistos a reglanentacio-

nes feudales, pera que al mismo {iempo estan libres de toda --—
propiadad, no tiene nada, v se ven abligados a trabajar bajo -
las ordenes de guien dispone de leos medios de produccion, y ——
pueden cambiarles su Tuerca de krabaio, el cual paga lo nece--
sario al obrerp para mantenerse” ( 8 ), Es decir incluvendo -~
la manutencion de su familia y la satistacion no solo de sus -
necesidades vitales sino de las sociales consideradas en el ~--
momento dado.

£En la epoca Ccntemporahea el derecho del trabajo nace-
en 21 sigleo X¥ a causa de la division de sectores como era el-
capital y la fuerzs del trabajo.

" La libertad se imponz en las relaciones obrero—pa-—-
tronates y solamente resultaba real y efectiva para los patro-
nes guienes se ven favorecidos en sus particulares intereses -
R G

La legislacion protectora de las mujeres esta en el --
origen de las Normas Juridico-Laborales de todos los Ordena---
mientos; asi en Espaia en 1369, Enrague [I. el de las Merce-——
"

des, incluyo en el Ordenamiento de las Cortes de Taro Aave -

ningunes ommes ni mugueres que son e partenezcan para labrar -
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que son valdios por el vuesto sennorio nin mendiyando, mas --—-
todos labren e vivan por lavor de sus manos, salvo enfermo, -
omnas que havan lesiones en los CUETDO0ES 0 MUY WARI0S 1 POEon T

menoras de dize annas™ 1o .

Asl el Rev don Fernando dispuso en 1512 qus las puale~—

ra% embararidas do omaz cuarto mes no tueran 4 las minas, -

ni a faenas o labranrzas gue utllizera !a fuerza, sino qQue =e -

“one el guisar, preparar el pan, etc.

En ol sitn de 1784, el Rey Carles 111, dis
mujeres tenian la facultad general para trabajar en tadas las-—
arte compatibles a su sexo,

En Alemania da la primera Ley de 18078, donde se ---

del

consedia a las myares 2! descanso de tres semanas despuns

parto, y en 1877, Espaiia pstablece una ley sobre el Trabajo de
nirios y ninas chreros, dando toda la proteccion y reducisndo -
la jornada de trabajo; mientras que en 1878 Alfonso X111, pro-—--
muliga una Le; subre los Trabajos peligrosas a nitfios y nifas —-
menores de {6 anos de edad.

Fn el ako de 1877 julio 15, se exztablece el Reglamenio
de Folici1a Minera, l1a cual sa las prohfbia entrar a las minas-—
a.las mujeres de cualquier edad. Asi se da la Ley de) 13 de --
marzo de 19200, fijando las condiciones de trabaja de las muae-
res. De igual forma la prohibicion del trabaje nocturno de los

menores de 14 ados, considerando a las mujyeres y ostableciendo



v

un descanso de U semanas posteriores al alusbramyento y una --
hora diaria durante el periodo de lectantia, el descaneo al ——
parto comenzaba a partir del octavo mes del embarazo.

Farp en 1905, surae una retorma 2n esta cuesticn, es--
tableciendo g 1ae mujeres no se lee permitira trabajar du---
rante las cuatro semanas pIdsteriores al alumbramiento, y que ~
podian elevarse a ceis 91 resultaba de una certificacion fa---
cultativa gus reanudsric pacia peciudisar a ia salud, al entrar
el octavo mes se podia swiciyar el fese del puesto. CORse——--
diendo dos descan-o% rebtribu:dos o 30 opinutos de duracion, --
uno por la maizana y  otro por la tarde para la lectancira.

Con postariorided se Crean nuevas leyes o decretos co-
ma la Real Orden del I de mayo 1911, la cuval permitia el tra--
bajo a menores de 16 200%,

Estas medidas fusron con el ehjeto de que la mujer no-
fuera perjudicada por czusa del trabajos peligrosos que pusie-
ran a ella y a su hijo en peligro; para poder sequir con la ~--
descendencia v evitar una debilidad en su cuerpo y poder ——~—-
después continuar con i trebajo,.

Durante la epoca contemporanes, @21 derecho del trabajo”
se establece en "La libertad se impone en las relaciones obre-
ro patronales quaenes se ven favorecidos en sus particulares -

- s /
intereses... el emplec de las mujeres y nidos en las fabricas,

salarios miserables que apenas alcanzan para mantener el -
obrerco con vida, largas jornadas de trabajo que se prolongan -
hasta 13 o 15 horas" ( 11 ).

_Con ia revolucien de 1910 se fueron consagrando las. --

teyes garantizadoras del disfrute de los derechos minimos para
29 -
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gurantizar el derecho de los mexicanos, ya que la economfa ——
prasentaba caracteristicas semifeudales.

A pezar de dichos movimients no se pudo legrar una ~-——
mejor distribucion de la riguera v tampoco ce logrd)elevarse -
al nivel de vida de la pmblaci&n que seguia marginado en la ——
Ciudad, en el campo, ya que (a3 leyes quedaban como simples ——
Normas Declarativae carente de tode aplicacion inmediata.

Fero sl mes de dicieabre de 1912, se eupide un decreto
en el que se ordenaba “La prnmulgacxdn y wvigencia, durante la-
lucha, de leyes, disposiciones y maedidas encaminadas a satisfa-
cer las necesidades economican, sociales y politicas del pais,
con las reformas que la opimon publice demandara, a efecto de
establecer en regimen de 1qgualdad entre los mericanos' ( {2 ).

En 2] afio de 1913 se prasenta una tniciativa de la --~
l.ey del Trabajo ante la Camara de Diputados, la que tenie como
finalidad regular los contratos de trebaje para los obreres y-—
sus hijos, asi como los accidentes de trabajo vy el Seguro ----
Social.

En los afios de 1904 a 1916, se dreron ntros proyoectos-
para la Ley, pero =2n ese tiempod se regian por disposiciones ——
como era la Ley Candido Aguilar, que protegia el trabajo de --
los obreros en caso de accidente, lo cual tenia que cubrir el-
patron, comp era sistencia medica, atencion quirurgica, medi--—
camentas, etc.

Asi como el proyecto de VYenustiano Carranza, gue obli--
aaba al patron a cubrir los gastos de dccidentes. Tomando esto

coma bases para’ la realizacion de la Ley del Trabajo del Esta—
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do de Yucatan en el aiio de 1915, primer Ley de le materia, —-—-

prategiendo e] trabajo de 10s obreros ante los accidents
riesgos, enfermedades, entre otros, y principalmete la autori-
dad del patron.,

Tomando como base el Articulo 107 Fraccion ¥XIX, de 1a-
Constitucian Falitica Mexaicana de 1617, s establece en ) -~~~

Estado de fuebla ol Codigo de Trabojo, establecienda que los -

patrones aueren sustituir ol pago de las wndemnizaciones por -
Riesgos Frofesiaonates mediante Seguros contratados a Socieda——
des legalments constituidas vy «ceptadas por la seccidn del —--
Trabajo y Prevssxoﬁ Social. asi mismo lo establecen los ———-———
Codigos do trabalo de los Estados de Campeche, Veracruz, Ta---
manlipas, estos dos ultimos de afio de 19275,

Feralelanente a estan Loyns en 1928 se crea una Ley ~—

General de Fensiones Civiles y de Retiro, en la cual los tun-——
cionarios y empleados de la Federacion, del Departamento del -
Distrito Federal y de los Gobiernos del Territorio Federal, --
tenia derechn a recibir una pension al llegar a los 99 afios de
Vedaﬂ, con un servicio de 20 afns. Y para el caso de muertle del
trabajador se confiere el derecho a Fension a los beneficia——-
rios, creandose con esto un Urganismo Administrador Desconcen-
trado de la Secretaria de Hacicnda, denominadao Direccidn Gene-
ral de Pensiones Civiles y de Retiro,
Asi el 13 de noviembre de 1928 se crea el Sequro Fede-
ral del Maestrao, por decreto del Ejecutivo Federal, donde se -

ardenaba la Constitucion de una Mutualidad con el objeto de --



auxiliar a los dewdores de los asociados fallvcidos, perot
intenta sulo trajeron que alguncs Estados en sus Leyes abere o

ran disposicionesz relativas al Seqguro Social, perg esto no se

enfacaba en el articulo 1 en su fraccion ¥YX1X, de la consti-
tucion mexicana. asi como la de dejar al patro; hacer frenti
a la responsabilidad derivada del riesgo del Trabajo.

El Derecho del trabajo nace en la Constitucion de ---
Gueréﬁaro coma un derecho protector de la clase trabaj)adora
que es la parte mds deébil en la re}ac1oa trabajor-patron, es--

decir debil en su capacidad econamica, social y cultural.

Por un minimo de garantias socialesz, onto cuiste &

la base de que los derechos de que en favar de los trabaja.
res, se han consagrado en la legislacidn, constituye el mi
que debe reconoseries, sin perjuicio de gue puetdon Ser e

dos atraves de la contratacion individual o colectiva. Sous

les por que estan destinados = dar proteccion a la clase traba-
Jjadora.

En el afo de 1929, don Fascual Qrtiz Rubio.. cor basce
en la Constitucidn Politica Mexicana en su Articulo 123 esta
blece en proyecto para la realirzacion de la Ley Federal de)
trabajo, quz llevaba acabo la Secretaria de Industria y Comer-
cio con la participacion del Licenciado Eduardo Sudrez, la -=°
cual fue firmada el 12 de mar:zo de 1931 y emnitida a la Camar
de Diputados para su aprobacion y publicada en el Diario ©fi- -
cial de la Federacion 10 dias despuéé-

Teniendo por abjeto, ordenar todas aguellas medidas
destinadas a evitar y compensar los riesgos naturales a oul

esta expuesto el trabajador con motivo de Ja labur o o
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desemperia, asi como tedo lo relative a la Sewguridad Social, —-—
Vivienda obrera Educacion de los trabajadores y la Fraoteccion-
a la tMuier, entre otros.

En la cual se contempla en trabajo de la mujer en su —
Cap{itulo V11, abarcando del Articulo 106 al 110 D, en cuanto 3
los Derechos lo establecia el Articulo (10 B, "Las madres ----
trabajadoras tendran los siguientes derechos:

1.~ * Durante ¢l periodo del embarazo no podran sor -

utilizadas en trabajos peligrosos para zu salud --
o la de su hijo, tales como los que exigan esfusr-~
zo fisico considerable, levantar, tirar o empujar-

grandes pesos, permanecer de pie durante largo -—-—-

tiempo o en operaciones que produZcan trepida--——-
cion®.
II1.- " Disfrutara de un descanso de seils semanas ante~——

riores y seis posteriores al parto".

I1I.- "Los peripdos de descanso a que se refiere la —---
fraccion anterior se programara por el tiempo ———-
necesarioc en @1 caso de que se encuentre en posi-—
bilidad para trabajar a causa del embarazo o del -
‘parto".

IV.~"En el periodo de lactancia tendra dos reposps ——--
extraordinarios por dia de media hora cada uno para
amamantar a su hiio".

V.-"Durante los periados de descansos a que se refiere
la fraccioh 11 percibira su salario integro. En —-

los casos del prorroga mencionada en la fraccion --



111 tendra derecho al 50% de su ealario por periodo

"
[

no mayor de sesenta dias".

VI, -"A que regrese ail puesto que desempenaba siempre -~
que no haye transcurido mas de un ano de la fecha -
del parto",

YIl.- "A gque se computen en st antiguedad loz periodos —

prenatales y postnataleg™. (13 )




LEY DEL SEGURO SOCLNL

wmplarito el 8

Alemania fua el primer pais donde

ro Spcial, en el transcureo de la segunda mitad del sigleo XIX
En 1887 el CTansiiller Ctho Bisnark . consi1guio 21 apoyo-

del sector laboral al promover una legiolacion sobre Seguros -

Sociales, donde cantrandeia &) Sequro de Enfermedades, Azci-

dentes de Trabajo, VYelesn 2 Invalader.

Sirviendo de bass a laow demas pais de BEuropa para ——
formular un Saguro Social, los cuales fueron funcicnando hasta

1929 cuancs zuergs la wnconpotenc ia de sus sorvicios para maitbi-

gar los problemas del desempleo © para eliminar los problemas-
que deban lugar a frecuentes manifestaciones de desempleadns -

que exigian fusnte de trabajo para procurarcse un salario.

Eo asi como Inglatara tue la primera nNacion, en estable-—
cer la 1mportancia que tendria el Seguro Social como un —-——-e

wndole en un plano colective, —

Baluarte de la consiliacian pa
atendiendo este como el Conjunto de todos los medios e instru-
mentos de auxilio eceonomico y social, unido & la legislacion -
correspondiente v a toda una actividad politica del Estado -~-
por Estructurarla & ee2alizar on coardinacion con los demas --—
sectores economicos y sociales afectados, en forma permansnte-—
y amplia ya no preferentemente por la clase obrera, si no =0 -
general de los trabajadores del campo, de la industria, de los
servicios, aun de aguellos pequenios propiletarios y negociantes

que lo deseen dentro de su grupo especifico .



A) MEXICO:

En los tiempos antiguos, no se contaba con nfngunapru*
teccion respecto alguna anfermedad o accadente, surgido por --
las malas condiciones de higiens en las que se encontraban las
fabricas, talleres, =tc. Por lg gue el trabajo del hombre se -
vela explotade en toda su amplitud desde el trato, salud, re—
lacion con el patron v principalmente en el salario; pero -—--
puede decirse gue el trabajo del howbre era mejor pagado que -
el de la muwier, yva gque oo tenia ninguna garantia, por el -——--
simple hecho de ser mujer y al desacatar la cdrden del esposo.-
padre, tenia que afrontar una situacion humillante tanto de la
misma familia como de la sociedad.

Cuando se trataba de la mujer en estado de maternidad-
no se le daba trabajo, y por o tanto en el trabajo tenia que-
ser despedida, sio recibir ninguna ayuda economeca.

En el ano de 1904, Jose Vicente Villada emitié un de-—
creto reconociendo el accidents de trabajo y responsabilizaba-
al patron del pago de las indemnizaciones. Dos afios despuds -~
los Hermanos Flores Magon ( Enrique y Ricardo ) registrardn --
en su manifiesto de Fartido Liberal Mexicano del primerp de --
julio, lo mas trascedental aportacion al Seguro Social, ya que-
exigia el mejoramiento en las condiciones laborales en teda --
orden, la reqlamentacidﬁ da los horarios de la jornada de ———-

trabajo, el salario minimo entre otros como la Dbligaciéh que~
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tenia el patron de mantener las mejores condicionss de higiene

de trabaio.

v de pago de las indemnizaciones por accident
En 1909 el Fartido Democraticod, se comprosetio a pxpe—-—
dir Leyes gque responsabilizaban al patron de ios Accidentes de
Trabajo.
£n 1910 se presentaron iniciativas tendientes a mejarar
las condicilones del abrero, la primera fue @l 15 de abril, en-
el partido antirreleccionista donde se hizo mencion de avudar

al proletario, material, moral e intelectualwmente.

Mas tarde el Fresidente Francisco I. Madero, hizo ———-
patente la necesidad de ayudar al proletaric, elaborando le-—-
YEBs y para asequrar pensiones a cohrerosm y a sus familiares, -——
cuando estos piasrdan la vida en el servicio de alguna fabrica.

Ern 1911 £]1 FPresadente Madero docreto el establecimien—
ta del Departamento del Trabsjo, cuya finalidad era la de ———-
determinar las condiciones del trabajo. duracion, habitacien -
barata, higiene y Seguridad de las fabricas, talleres, cajas -

de ahorro, seguros, fondes de auxilio y demas lugares donde ——

laos . obreros se entreguen a sus labores, protegiendo 2 la -
mujer.

En 1912, se expide el Reglamento de la FPolitica Mine—-
ra y Seqguridad de los trabajos de las minas, en que queda es-—
tablecido la obligacien patronal de brindar la Seguridad --——-
necesaria para prevenir los accidentes que pusieran en peliqgro
la vida del Trabajador.

£n el afio de 1913 se da la Conferencia del Cairculo —--—

obrero en Michoacan, en la que ven la necesidad de formar un -



Segure QObrereo, por los peligros que pudieran correr los obre--
ros. en el trabajo.

En el Estado de Veracrur (1914), ne establece la Ley -

de Candido Aguilar. donde se obliga 2 los patrones a cubrir ——

por 2w cuwenta asaistenctie medica, amedicinas vy alimentos de los-

abraros enfermos asi como de pagarles el salarieg asignados —-—~
cuando Tuerann victimes de o on Acoadente de Trabas)oe. Los propio-

tarios de estabvlecimtentos 1ndustriales o de negoclaciones —-

agricelas mantendrian por su cuenta hospitales y enfareerias —
dotadas del material quirurglco necesarlo, medicos, medicinas.

En 191%, se da el proyecto de Ley de Accrdoentes a ———-
Venustiano Carranza por 1a Seccion de Lenislacion Social, —~--~
donde reconocen como princanit de Justicia guoo los duefios de -
negociaciones fabhrring, minarass ganestrizles. agricolas o mer-

cantiltes, respondieran par todo 1- dafics o accidentes que —--

sufrieran las personas & su servicic. En caso de muerte se -~——
tenia que pagar =1 salario integro de 4 afios a la familia y —-
los gastos de inhumacion.

£n 1921 se crea la Ley del Sequro Obrero, en el cual--
el Estado crearia un impuesto a pagar por los patrones un 10%~
del salario percibido por los trabajadores, para que se forma-
ra una reserva economica que administraria el Sector Publico -
para asegurar la efectividad de los servicios que se propor-—--
cionen a los empleados y gue cubraran las indemnizaciones por-
Aceidente de Trabalo, Jubilacion por Vejyemz, Sequro de Vida, ——

asi como los derechos a compensaciones de  1bs salarios.

7 -
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Emilio Forte 51l establecia que todavie habia muchas -

fallas por lo que preparo un Codigo de Trabajo, gue incluvers-

a }a Seguridad Social y que atendiera a reformarse el Articulo

L kecion Maxacanas encargans=

tan XY de la

vantes Tore ol oproyecto, que

do de eate marera a Leyrnaldo
sepuse a consideracian o la Convencion Obrero Fatronal cele-—
brado en Mexico o) 1S de novaembre do 1971 al 8 de Jdiciembre -
da2 1972 este proyecto menclonaba 2l Seguro Obligatorio en toda~-

Fiesgos vy Acsidentes suiraidos -~

la Repuhblica v comprendia lo

por los trabajadores, Ris2sgos Frofesionales, 1os no Frofesio--
nales, de enformedades, 1a invalides. jubilacion, ipvalides, -
muerte, falta invaluntaria de trabajo. Solo los asegurados v -
veneficiarios gorarian de indennizacion y pravilegios que ———-—

2 inalienabl aptiblas a enaje—

Vonm G

serian waryreounciabl
nacion o gravamen.

£1 financiamiento y la administracion sera traipartita-
por la intervencion del Estado, patrones y los trabajadores.

S urganlzacxoh Y administraciagn quedari%n er manps -
del Institucion Macional del Serguro Social, que tendria esta-
blecimientos en. los Eztados de la FRepudblica, Asi mismo, se —-—
contenia el Seguro Potestative, que sgruparisa & laos pequefios -
agricultores y patrones, artesanos, en general a todos aque-——-
l1las que vivieran de su trabajo siempre gue este no aportara -
mds de $ 4.900,00 anuales.

En 1931 el Presidente Pasctual Ortiz Rubio expide la —-—-



Ley Federal del Trabajo. las gue contempla que se debera -————-
gypedir una Ley del Seguro Social, pero no se llevo acabo por-
la renuncia del Presidente.

Y en 1928 se lleva acahe el pramer Congreso Mexicana -
del Derecho Industrial, en el que se designo una cnm;s;dn e
integrada por Juan do Dios Hojorgues. Lo, Mario de la Cueva,—
Ing. Emilio Alars Fatiro entre otros, para elaborar el pro---
yvecto de la tey del Sequro Social, que comprendia a todos los-
campesinos vy trabajadores de la Industria y del Comercio, —---
ademas de amparar los accidentes, enfermedades de trabajc y —-
generales como maternidad, Censatia, Vejeco, Invalide:x, Muerte.

Pero en 1935, el Presidente Lazaro Cardenas turna a la
Camara de inicaativa, la cual queda congelada por el grave —--
conflicto Nacional que propicic la expropiacion petrolera por-
causa de utilided publica con los Consorcios Fetrolera por lo-
que hubo de suspenderss £] curso de ia Legislacion del -Seguro-
Social.

Los cambios frecuentes de Gobierno y la constantes ---—
luchas internas en crementaban la desconfianza para convencer-
a los particulares de que e} Bobhierno seria un Administrador -
capaz, con esto las particulares tranguilirzaban al obrero, pa-
ré que su rendimiento produciera mé%, evitando posibles con---
flictos.

En el afo de 1941, el Ejecutiveo Federal dicta un acuer-
do, en el que se ordena la elaboracion de los estudios encami-
nados 'a la realiracion de una Ley del Seguro Social y en 1942-
e envio al conagreso de la unioh, el proyecto de Ley, el cual-
fua aceptado y publicado en el Diario Oficial el dia 1% de -~
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Enero de 1943, establecrendose en el mismo, una serie de prin-
cipios como son: La praoteccron al salario teoria objetiva del-~

riasgo, interes Social para proteger la sconomia Tamiliar del-

trabajador, asi como del interes publico, uns amplicacion li-—
mitada a cierte sector de la colectividad, Servicio Publico, -

que sera de caraster obligatorio, comprendiendn 21 sequro de -

maternidad.

Al mismo tieaspo Ta facultad del Ejepcuti-—--—

v para determinar lag f

chas y clrcunscripocionss territoria-—
les en que se implantaria las diversas ramas del Sequro a ----
peticron del Instituto gue especialmente se crea gagun las ~—-
condicilones dge la situacion Geografica-densidad de la pobla---—
cidn asegurable,

Dicha Ley se clasifica en X capitulos distribuidos de—

ta siguiente manera:



CAFITULO:
1.- Disposiciones generales.

I1.- Salario y cuotas.

11i.- Seguro de Accidentes y Enfernedades y Frofesionales.

IV.- Segurc de Enfermedades no Prafesionales y Materni--

dad.
V.- Sequro de Invalider, Vejez, Cesantia y Muerte.

VIi.- Constitucion voluntaria y del Obligatorio, asi como

el Sequro Adicional.
Vil.~- Organizacion del Institutu Menicano del Seguro So-—
cial.
VIII.- Inversion y Reserva.
IX.- De las Nornas para caso de Controversia.
X.~- De las Responsabilidades y Sanciones.

Todo esto contemplado en sus 142 articulos. Establecaen-
dose en su articulo 4o. " Los sujetos a régimen obligatoria, -—
que son las personas quien se encuentran vinculadas a otras par-
un contrato de trabajo, cualquiera que sea la personalidad ju--
ridica o naturaleza econémxca del patrén; a los que prestan su-
trabajo en virtud de un contrato de aprendizaje y a los ~——-—--
miembros de sociedades cooperativas de produccién, de adminis--
traciones obreras o mixtas, ya que estas arganismos funcionen--

como tales conforme a derecho o solo de hecho, Exceptuando al -

conyuge, padres,. vy los hijos menores de 1é& afos del patrdﬁ,—-——



aun cuando figuren como asalariados de aste". ( 14 )

Mientras que el articulo 56 de dicha Ley hablaba de la-

mujer aseqgurada, estableciendo: " Tendra derecho durante el ———

embaraza, 21 alumbramienta v el puerperio, a una asistencia —-—

chstetrica, a partir del dia en que el Instituteo certifique el-

estado de embarazo sirviendn esto en bas

los dias de cotizacipnes semanales ( 20
de 12 meses anteriares a la fecha de la
del subsidio.

De igual manera a un subsidio en

corresponderia a partir del 4 dia de la

e para el computo de —-
semanas ) en el periode

cual comienza el pago--

dinero igual! al que ----

incapacidad, durante -—

42 dias anteriores y 42 dias posteriores al parto. ( 15 )

En ayuda para lactancia, sequn dictamen médico, exista —

incapacidad fisica para amamantar al hijo el lapso de & meses -

con posterioridad al parto; Asi como la entrega de una canasti

1la, cuyo costo sera sefialado por el consejo tecnico.



ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL. TRABAJO

Es urn organismeo encargade de resolver los problemag ——--—

sociales, en unzon Interracional de diferentes Falses, para —--

aprovechas el esfuerzo del hombre y los Estados, ee asi como el
Escoces foberto Owen, pullics uns Legrclacion Social Internacio-
nal del Trabajo en 1917,

Pero algo parecido v tanlecio o) Industyial Daniel -—-—-

Legrand, de igual manera co se pusde omitir las reuniones de la
Aspciacion Internacional dei Traba)o dirigida por Carlos Mars,-

2l suizo Frey, gue consiguin el Babhierno Soire aceptara la-

idea de una Conferencia Internacional y el Fapa Leon X111 que -
aprobo la Conferencia, que reunio en Ferlia ea 1EYD a 12 paizey
Europeros.

Fero en 21 aiko de 1501 se fundo en Bruselas una Aspora---

cion Internacienal para la Froteccion de los Trabajadores, -

abriendose una ST1Cina permanant on o)l Eqtadn de Basilia, obtu-

viendo de Suiza la auvtorizacion para celebrar la conferencia -
en Berna en 1906, estatleviendose el trabajeo nocturno de las —-
mujeras.

ta Federacion Americana del Trabajo estableciendo unas —
clausulas especiales sobre legxslacidn de - Trabajo, la cual fue-—
aceptada por un Congreso de Representantes de los Sindicatos --—
Britanicos, Franceses, Belgas, ltalianos, realizado en Ingla---
terra . en 1916, que conten{a lo gue despues seria la Organiza~--
cinn Internacional del Trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabaio fue fundada -
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en 1919, Senalandose al mismo biempo que esaisven tondiclones g

trabajo que wmplicarn pe U gran num2rc dn personas fagashl e

. Estableciendose ontonces qus Lol

Cras, MisSeria, privacione

igs seres humanoes, sin distincran de raza, credo, O senn, bie——

tar material v su desarrgs

EUI b ST

nen ol cho de 2ersiquer

guridad-

llo espiritual en candicionss de libertad, dignidad, s
ecognamica v o en aqual oportunidades.

La Oficiana Internacional del Trabajo, concedsg on Gi--
nebra Suiza, participa por agual en su adminlstracion, integra-
dos Institucionalmente, los represasntantes obreros, pabronalss-

v qubernamentales. Colaboran a la realiraciron de sus fines —-=-

COMa G0Nt

otros organismns, internacaionale
1) .- fAsociacion Internacional de Seguridad Socral.
Yo Conferencia Interamericana de Seguricgad Social.

.= Oraganizacson Mondial de 1a Salud y aotros.

En 1927, se fundo la Asociacion Internacional de Sesgu-—
ridad Social, con 48 paises de Europs, America Latina y Orien—-
te.

la Organizacaon de las Maciones Unidad en Declaracion -
Universal de lus Derechos del Hombre del 10 de diciembre de ——-
1948, serala garantias 4 los derechos del trabajo, la protec——-

desarrallo de 1a personali--

cion contra 2!
dad.

La novena Asamblea General de la Asociedad Internacio-—-
nal de Sequridad Social, celebrada en Roma del 7 al 7 de octu—-
bre de 1949, comprende:

AY.- "Aplicacion de medidas de proteccion & la madre y-—
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al hija.

Hp .~ Barantia a los medi

de eristencla por & semanas--
ant2s v 6 despues del parto, para las muleres gue -~
trabhajyarm,

).~ Bubsidio Tamliar adecuados al nivel de vida de las
personas, tomands 2o caenty las candicienes de vida

ge cada pawst. ( 16 )

a): Su Actividad,
b) En el Trabajo de la Muier:

Se establecs «n &) a%o de 1919 con el Tratado de Versa-
l112s coma Organo de la Sociedad de Haciones, creindoﬁe la Ofi~—
cina Internacional del Trabaro. la cual tiene 3 Organos princi-
pales que san:

1).~ Conferencia {nternacional del Trabajo.

). Conszedo Admiatstrabiva,

RO ficina Internacional gl Trabajo.

en Gin3bra, en la que la Conferencia loterna-
cional del Trabaio se reune cada 3 afios con la participacion de

todus sus miembiros, repre

ntantas de las Macirones Unidas, pora
adoptar Convenios y Recomendaciones Internacionales, asi comg -
Resalucionzs tendientes a elevar las Narmas de Trabajo en el —-
mundo entero.

Desde la Conferencia e 1naguracion on Washington en el
a0 de 1919, hasta la Contferencia de Ginebra de 1929, este ~—--—
Organismo ha realizado una obra de importancia en materia de -——
trabajo, incluyende el trabaje de la mujer.

Su Actividad Internacional se manifiesta atraves de:
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Ao~ Conferencia Panamericana y
B).~ En las Conferencias Americanas de)! Trabajo, arga--

cion Internacional del --—-

mzadas por la Urganis
Trabajo.
En al que se encupntra ¢ Trabajo de Jas Mwieres, esta~
blecida en la conferencia eelebrada en Gantiaga de Chile en ~-—

2ol mlewo la VI Conferencia Internacional, celebrada en ~

la Habana 1928, la cual aproba una Recomendacion en favor de las
matres, consistente on un descanso de A0 dias antes del parto,-

con goce de salario.

La VII Conferencia celebrada #2n Montevideo en
propugng e} reconacimiento del principin a igual rrabalo igual-
ramuneracion cutalguigra que sea su sexo, y la defensa del tra--
bata de ia mujsr tomands 8n cuenta sus condiciones.

Jgualmente la VIIT Conferencia celebrada en Lima en —-~
1238, se ha llamado Declaracion de Lima en favar de los derechos
de la mujer, de igual mancra en la protecrion en el trabajol

Asi la 1K Nonferencia celebrada en Bogota en 1948, de-~-

claro gue todos los seres humanos sin distincion del sexo, tie-

nen derecho a alcanzar su bienestar material y su desarrollo --
espiritual en condiciones de libertad, dignided., igualdad de ~-
oportunidades y Seguridad econamics.

e la misma manera se ha noupado O preocupaddo por pro-—-
teger a la mujer, asi camp en el trabajyo y la maternidad, ----~

atraves de Convenios y Recomendaciones.
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CAPITULO T1
EL SEBURD DE MATERNIDAD EN EUROFA

ESPATA

La convenencia de un Segurce de Maternidad indepen-—-—-—-

- dienta, aun dontro de los paises que pasesn Seguros de Enfer-

medades, han tenido partidarios especialmente entre algunas -

slementos feministas, que conciben la proteccion a las madres-
en los trances del aluabramiento, dentro del marco was general
de una politica a favar de la mujer casada y de su descenden—-—
cia, es decir, de la familia.

Esta posicion no ha tenido evito. La corriente general
favorece, el hecho caoncreto del parto comn una enfermedad, va
que exige una asistencia facultativa y gque produce una incapa-
cidad temporal para el trabajo.

El fin del seguro, resdlta clara, pues, una primera ~--
finalidad con el Seguro de Maternidad, concebido como Seguro -
Independiente o incluso en el Segure de Enfermedad: es resol--
var 21 delicado problemna sanitario suscitado por la mortalidad

de 12z madres trabajadoras economicamente debiles y de sug —-—

f

hijos pero hay una zeounda finalidad: la de impener a la madre
el descanso antes y despues del parto, evitando un decaimiento
fisico de la madre para el hijo, causando una gravedad en la -
alimentacion y en el desarrollo fisico de su hijo.
Disposiciones legales vigente: los trabajos del Insti-
tuto cristalizan al fin en unas bases que fueron el fundamen--
to. de la legislacion vigente sabre ¢! Seguro de Maternidad. =--

~e

Este quedo.aorganizado por Ley del 22 de marce de 1929, y por -
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el Reglameoto del 26 ae ernero de 1930, Su publicacion en la --—
practaica comenco 21 1 de octubra de 1931, de acuerdo con el ——-
Decreto del D4 e mayo o0el miemo ano.

Cor pnaterior:dad a e Techa 52 ocupa del Segura de —
Maternidad, el fuero del Trabajo, despues del Fuero es preciso

de

acar, 2n grimers lugar. la Grden dgel 30 de abril de 1940, —

En zeoaundo lugsr el Dooreto el 6 de dicienbre de 1941, ele-—--

vando a 9.0000 pesctas, para estar incluldo en =21 Sequro de ——
Maternidad. ¥ en tercer lugar, la Ley del 18 de junio de 15472,

ampirandgo 1as beneticios del regimen de subsidias familiares -
en 21 sentido de inscrabiyr en el Soguro de Maternidad a lag -~~~
esposas de 1os asegurados y a las trabajadoras aseguradas gue -~
no puedan serlo en el de maternidad por pagar mas de 9.000 pe-

sentas al ado.

Canpo o aolicacion:

el Sequro de Materna--—
dad obligatoris, se = tiende a todas las muysras, cualquiera -
que sea gu nacionalidad y estedo cival, gue se hallen inclui——
das en el regimen de subsidios de vejes.

sposas de trabajadores y trabajradoras con ganancias —
superiores a 7.000 pesetasz, no puaden ser aseguradas en el -=--
Sequro de Maternidad por ser superior el lidxt@ de retribucion
astablecido.

For lo que hace a las esposas de trabajadores asegura-
dos al subsidin familiar, sera condicion precisa para que dis—-—
fruten los beneficios del Seguro de Maternidad, que su espos&—

hubieran contribuida, por tiempo no inferior a ciento veinte -
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dias, en 2] regimen del subsidio durante los nueve mees anto-
rioras al parto.

Eri 1 Soguro de Maternidad psta obligacion S8 inicia -
tambien gesd2 1oz lé ados, pero fermina al cuaplic 1os S50 afios
e edad.

Afilracion: Cuando se trata de Urabajadoras por cuenta

ayeEna, onn 3ogriesos Minferiores a T.000 pEsetas al o ano, ba -

obligacion gque deben cumplir a la vez que la del subsidio de -

VRJoT, va guo 13s auaeces por el hecho da ctar afiliadas en -

este reglimen, guedan assguradas al de Maternidad®. (1 @
La afiliacion s« hace a4l pabr s sedlants enpaderona-—-
mieptnd trimestralmente, dentro de los 10 dias siguientes a la-

tarminacion dz2 =ste pariado, debe ingresar le cobtizacion o ---

prima del Seguro. Cuando el patrono o cmpresa sea de las in-
cluidas en =l grupo de los pagos autorizados o impuesto de —---
subsidios famliares, las ligquidacionss se haran en los meses—
de enero, abril, jalio y octubra, de las cuntas que correspon-
dan al trimestre anterior, Las altes y baias se comunican men-—
sualments,

fsta obligado el patrono a e.puner eh lugar visibles -
los deocumentos gu2 acraditen hallarse al corriente en los pa-
qos. Al igual que tiene la cbligacion de conseder e! descanso-
que marca la Ley para las mujerss que dan la luz, y a conser——
var el puesto una ver terminada su incapacidad,

Prestaciones: "conseden prestaciones en metalico y en—



CcEpRCie (Bconomicas v samitarias) comprenden las primeras, la-
indemninacion por descanso, 21 subsidio e lactancia y las ——-
indemnizaciones especiales. Las segundas la sistencia faculta-
tiva de matrona, medico y farmacia, i1ncluyendo la utilizacion-

}e

de las obras protectoras de Maternigad®. (

Frestaciones sconomicas: 1hdemnlzaclon por descansos -
en el descanso esta la clave del Seguro de Maternidad. Es qui-
za Bu nota central y caracteristica. El qran peligro que haya-—
que combatir ey el trabaso ¥y solo se le combate prahxbxeﬁdoln.

La legislacion espafinla, dispone al efecto gue las —--—
aseguradas reciban una indemnizacion por la interrupcion en el
trabajo. con 21 obieco de atend2r a su manutencion y al de su
hijo. Esa indemnizacion estara constituida en cada parto por -
la cantidad e 15 poeetas por cada cuota trimestral del Seguro
de Moternadad gue & nombre de la aseguradsa se hubisra satiste-
cho dentro de tres aios anteriorss a su primera semane de re--
posa, cualguiera que zea &l nuwaro d» partoc de la seqgurada -
darante ese periodo ds tiemnpo.

£l marimo de indemniracion a percipir es el de 180 pe—
satas £]1 Seguro darantica. Sin amoargo un minimo de YO pesetas
de indemniracion. aun cuando las cuotas trimestrales fueran -
monos de seis.

Fara tener derecho a la indemniracion por desrcanso le-
gal roguicre "e2star inscrito en 21 Seguro de maternidad, por -

los menos dieciocho meses antes del partos; haber pagado las ~—

cuntas de luz trimeslro: gue trabajo; haber sido reconocida y-
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asesnrada facultativamente por o menes dos aeses antes del -
parto. salvo tmposthyicdad no rapatable a 1@ fenedidiencla, y-

Justifacar que ubtiliuo la asistenciloe facultativa que hublera -

Tansa en 2! peroodo legal ¥

i G S ULEpEITLIaN,
que vele por la vida oo su hage". (20

B[ omuries? el nlga durants el periodo de descanso, se -
eptregars a 12 madre ia tetaligad de la indamniracion por oge -~
concepte quz aun no hubiera percibido. S1 fuese la madre 1a
Qque muraeia, ce sntregara a4 la nersona o a ta Institucion par——

jen nacido.

troutar gua recaglers? o culdsre ol nig -

Fierds o] derechao d¢  1ndemnizacion la madre que ~——-

atonte a lx viga de su bHryo o 1o apandone.

£ dercono zolidicar ls andemnizacion prescribe a los —

Tomeses dAel partag’ (1),
LAa o dndamiitacion ng pueds Seroobisto de renuncia, deo~-

ron g2 retencion, embargo, Tignen tambilen la cendicion de ——

e

I

salvo mala fe orobada en su percepcion por la se---

2 cas0 debera devolver la cantidad o valor de la—

b

preztacion persiRida, v s1 ng o nace se le descontara de ins -
derechos ulteriores x que 21 Sequro diere lugar con mouivo del-
mizmo parto.

La trakbsiadora esta abligrda a descansar "gurante las 6
FEMANAs posteriores al partor y ti2ne gerecho, 51 Quiares a deg--
cansar haste & semanas inmedratamente zntes del parto. Parg —--

roeconocer a la asequrada el deracho a descansar antes del —=~--

e waerti--

parto v a la indamnicacion corre<pongrs
ficacion del medico o de la matrona del Sequro, &0 la gue haga
P
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consta que el parto sobrevendrs dentero de pervicde’ o 5ol

El zubsidio paor lactsancia wieas a 340 oo unad “anplia
cicn de la indemnicacion por descanso: un complempoto de la -

mizma'. Toda wadre gue iacte a su hiyo percibira 9 peaotas por

cemans, Pasta un maramn g9 jU Hemalns

asistencia en el ~--

Preasbticion s sanliarias COmprens
parto normal oa s metrona vy oal aedizo los parstos anormales, —-—
A%l conn @ canocimignta dursnte la gestacion, la asistencia -
en el perto, de ncadencias patroiegireas durante la gestacion-

y el periodo de las é semanas de descanso obligatorio poste-—-

ripras al parto, tanto de la madre como del hijo; farmacedti--

Existen obras protectoras de la maternidad para el cuida-

do da la madre y 4ol hiior gue esta constituido con el nombre-

de Fondo Maternal e Infantil, cuyos recursos se nutren con un-

tanto por cionto de qtentow del S=guro. con una subven-
cion del f<tadn » donativeos del Avuntamiento, DRipatados, Patro-
nes.
£ la contribucion de! Foder Fublico,. tiene derecho tanto--

las oepozas de los Trahajadores.  Se descompone de ————- bbb
contribucion del Faotado on cuanto Foder Central y contribucion
da sus Corparsciones locales. La primera consiste en la entre-
ga de 50 pesetas por parte y otras S0 pesetas a cada muier que-
lacta a su hija.

Al comenzo de cada trienio, ! Mimisterio del Trabajo a pro-
puesta del Instituto Macional de Prevxeidm, determinara las ~--
cuptas anuales cong ue la asequradora vy sus empresarios contri-

Luiran al caste del Szqguro. Bl Ministerio dse Trabajo abona la



cuota trimestral de 1.85 pesetas: y 21 Instituto Nacional de -
Frevision, abona la cuota de 1,20 pesetas.

Los recursos actuales del Seguro estan calculados sobre la
base d2 raconocer a cada asequradora unos derechos maximos en
cada parto (incluyendo anormalidades y descansos) que pueden -~
llegar hasta 230 pesetas. Comn 2l Estado satisface SO, lasg —--

180 restantes se cubren con la prima anual patronal y obrera.

Organismo Aseguradar, corresponde administracion del -
"Seguro de Maternidad al Instituto Nacional de Frevicion, eier
cera el Instituto esta administracion con los derechos y excen-
ciones gque tenga en otros Seguros Sociales a g1 encomendados”
(7).

Para la administracion del Seguro percibira el Instituto -
uno por 100 d=2 las cuotas de los patrones y de las aseguradas.
Recibira ademas otro'9 por 100 con destino a la organicacion y
romuneracion de las inspeccion facultativa y de lasg ohras de -
proteccion & la maternidad.

La Inspeccion es de caracter facultative, la ejercen los -
medicos que tienen entre otras funciones la de velar por gque la
beneficiencia reciba en condiciones la asistencia pactada. vy a
la de informar a la entidad aseguradora sobre las deficiencias
que en este orden observare.

Los visitadores tendran funciones de cansejo y de vigilan-
cia tutelar sobre la madre y el hijo.

La inspeccion sobre el cumplimiento de sus obligaciones —-
por parte de los patrones obligados a afiliar a sus obreras al
sequro y a lfquidar normalmente las cotizaciones, corresponde-

ejercerla, como ocurre con los demas Seguros Sociales, al cuer~



po General de inspeccion del Trabajyo.



FRANCTA.

5e habia i1nstituida en el afio de 1898, una Ley de Acciden-
tes del Trabajo, pero no como Sequro Social, sino responsabili-
zanda al empresaric en bawe al Riesgo Frofeasional.

Es en 1930, tras una experiencia parcial, cuando se estable
como Seguros Obligatorios los de Enfermedad, Maternidad, [nva--
lidez, Supervivencia y Vejer.

En sl ano 1967, ol Gobierno fue autorizado por ley a una -
Reforma Parcial, dirigida a equilibrar y sanear el regimen Fi-
nanciers, s1 hien respetando la Sequridad Social como conjunto
de Seguros Sociales.

El Seguro de Meternidad en epste pais es un poco rigido ha-
cia la mujer trabajadora-asegurada, toda vez gque la legislacion
Franceca, establece que la mujer trabajadora gozara de “sois --
semanas antes del parto y sels semanas posteriores al mismao (8)

Y que durantes 21 tiempo gue dure el embarazn la mujer, po--
dra acudir al Medio que ella elija para ser atendida; pero este
medico cobrara le consulta y los estudios gue hubiere realizado
a la mujer emharcada, extendiendale unr ecibo por la cantidad -
cobrade, el cual podra ser presentado a la Oficina de Materni--
dad del Seguro Social, la cual sers reintegrada en su totalidad
{pago) v en otras la tercera parte de los gastos ocasionados.

De igual menera se establece qua2 la mujer al momento del -
parto tendra el derecho de "una ayuda para su hijo, consisten—
te en dinero, medicamentos tanto farmaceutlcos como qurrurgl--—

cos, incluyendo medicos, hospitales; asi como una ayuda para el



hija, para acudir a los colegios educativos hasts la edad de ——
ios 18 aros." (D)

En este Seguro la mujen cuenta con unas pretaciones un poco
absurdas, ya que es hospitalizada, en hospitales publiceos en —-
los que se les administrara todo lo necesario para ella y a su
hijo. Pero al salir del hospital se le entrega un recibo por -
la cantidad de dinero que ocasiono su hospitalicacion, la cual-
tendra que enviar a la Oficina respectiva para su devolucion -~
total o parcialmente; esto lo establece la Oficina del Seguro -
Sacial. (el hospital es del Seguro Sociall.

En cuanto al salario durante las & semanas antes y las & ~
posteriores al parto, se establece que "lo recibira integra y-
que podra regresar al trabaio gque desempefiaba, sin problema de
retira® (10).

Fero se hace mencion alguna sobre cual ssria el minimo de-
cotiraciones realizadas hacia el regimen del Seguro Social, -=
para poder recibir la atencion medica requerida por este Segu-
ro? HNo 1la establecen por lo que me abstengo de proporcionar -

mas datos.

De igual forma no se establece quienes son los sujetos fi-~

nancieros para el Seguro Social, pero por lo ya mencionado se-

puede decir que es hipartita, o sea la asegurada y el Estado.



INGLATERRA .

En el sistema de bienestar Social Britanico se comprende -
el Servicio Naicenal de Sanidad. los Servicius Sociales Perso-
nales y la Sequridad Sacial.

El Servicio Nacional de Samidad brinda una gama completa de
servicios medicos & todos los residentes, cualquiera que sean-
sus medios economicos.

Los Servicios Sociales Personales a cargo de la Autoridad-
Local y Entidades Beneficas, proporcionaran asesoramiento y -—-
asistencia a los ancianos, 1ncapacitados y a los nifios gue ne-
cesitan cuidados especiales.

£l sistema de Seguridad Social esta destinado a garantizar
un nivel de vida basico a las peronas de recursos insuficientes
proporcionandoles una ingreso durante aquellos periocdos en que
na puedan ganarlo, ayuda a las familias y asistencia para cos-—
tear los gastos que surjan de la incapacidad.

El Gobierno Nacional es directamente responsable del Ser--
vicin de Sanidad, administrado por Autoridades Sanitarias y ~—
Consajos gue actuan en répreaentacion de wmstas., Tiene respon-
sabilidad indirecta por los servicios sociales personales ad--
ministrados por las auvtoridades lecales. La planificacion y--
>f1nancxacxnn conjunta por parte de las Aautoridades sanitarias-
y locales tienen como obietivo evitar la superposicion de ser-
vicios y fomentar el desarrollo de los servicios comunitarios.

El Servicio Nacional de Sanidad se basa en el prainipio de-

que debe de haber una gama completa de servicios publices des—



tinados a cuidar de la salud de las personas y a proparcionar—
tratamientos y atencion efectiva cuando sea necesario. Todas-
los contribuyentes, empleados y empleadores aportan a traves --
del paqo de impuesto su contribucion al costo del servicio, de
modo Qque agquellos miembros de la comunmidad que no necesitan -
asistencia sanitaria avudan a salventar los gastos ocasionados
por aquellos que la requieren.

l.as autoridades sanitarias pueden acudir a recaudar fondos
de fuentes beneficas. C(ieros hospitales aumentan =zus ingresos
aceptando la intervencion de pacientes particulares que pagan —
el costo total de su alojamiento vy tratamiento.

€l servicio hospitalario cuenta con un departamento de ma-—
ternidad, de igual forma cuando resulta necesaric por rezones-
medicas, las autoridades sanitarias preveen transporte gratui-
to. en ambulancias.

El Servicipo de Sanidad proporciona servicios preventivos —
especiales para proteger el estado de salud de las fuluras ma-
dres. Estos servicios comprenden "tratamiento odontologico —-
gratuito, leche en polva y vitaminas, vacunas contra ciertas -
enfermedades y educacion sanitaria que se ofrece a los padres-—
antes y despues del alumbramiento. Las mujeres embaraczadas re-
ciben atencion prenatal de su medico de tamilia y de consulto-
rio de hospitales v las mujeres que trabajan tienen derecho a -
concurrir a dichos consultorios durante las horas de trabajo"
(1.

En vairtud del nueve plan de subencion por Maternidad, que -

entro en vigor en abril de 1987, las mujeres que dejan de tra-



bajar pars tener un bebe reciben su subvencion por maternidad

directamente de su empleadar y tienen maynres posibilidad

que antes de elegir durante cuante tienpe dejaron e trabajar.

Para tener derecho 2 ella, una sujar debs "haber trabajado pa-

ra el mismo empleador durante ¢ meses por lo senos, hasta y ——

con inclusion de la vigesimeo se:xta semana de embarazo y debe -

haber tenido, durante las ultimas 8 semanas de tal periodo, ~—

una remuneracion semanal media no inferior al limite de remune—
raciones inferiores de las aportacionss al Seguro Nacional, -~

La subvencion por naternidad se paga generalsente durante 18 ~

semanas. Hay dos tasas:

1.- Cuando la mujsr ha estado trabajando para el mismo em-
pleadar durante al menas 2 afos, tiene derecho al 0% de su re-—
muneracion semanal durante 6 semanas primeras.

2.~ N la tasa inferiaor de 32.8% libras esterlinas, durante
las 17 samanas restantss; cuande una mujer ba estado trabajan—
do durants® un periode comprendido entre b6 meses y 2 afios, tie-
ne derecha a cobrar la subvencion a la tasa inferior durante -~
las 18 semanas campletas" (12).

La muier sin derecho a esta subencion (mujeres que trabajan
ihdependientemente, han cambiado recientencnte de trabajo) pue—
den tener derecho a la nueva asignacion por maternidad gue se -
paga a un nivel fijo durante i8 semanas. Fara tener derecho a-
esta asignacion debe haber efectuado las aportaciones de tasa -
corriente al Segura Nacional durante &l menos 0h semanas del am
barazo.

Sa efectua un pago de "80 libras esteriinas” (17), prove--
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niente del fondo social por cada nific que nace vivo o muerto,
sie el embarazo tiene una duracion de al menos 28 semanas, o ~
por un bebe adoptivo si la madre o su comparero reciben subsi-

croidad es -

dia infantil suplementario. La subvencion por ma
de una tasa semanal de 30.035 libras esterl:inas. Conyuge u —°
otra persana que atienda al nifo del beneficiario es de una --
tasa semanal de 23.75 libras.

Las mujeres embarazadas que hayan efectuado las contribu-
cienes al Seguro Nacional reciben una asignacion por materni--
dad de "27.25 libras semanales pagaderas deade las 11 semanas-
antes de la fecha estimada para el nacimiento y continuando du-
rante un periodo de 18 semanas". Una madre gue trabaja tiene
derecho a una *licencia por maternidad, paga si ha estado tra-
bajando para la nlsma smpresa durante un periods minime de 7 -
afios. El pago es de ?0% del salario semanal, menos la asigna-
cion comun por maternidad, vy se efectua para las 6 primeras -——
semanas de ausencia. Las madres reciben un subsidio por mater—
nidad de 75 libras gque no depende cde contribuciones efectuadas
anteriormente" .

La muyer tiene derecho deo “regresar al puesto de su traba-
jo en cualquier fecha hasta 29 semanas despues del nacimiento -~

de su hijo.
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SUECIA

La organizazion de 10 Sorvicios de Sanida, exceptuando-

los hospitales publicos para enfermos mentales, dependen de -~

los Consejoas Fraviooiales.

<]

2 sostiene principalmentie con los wmpuestos recauda--~

a

dos por dichos Conse)os. Cada provincia tienen por regla gene-
ral un hospital central, gran numero de departamentos especia-
les v crertos aumsras de hasprtales perifericos menos impor—--
tantes.

Los medicos de los hosprtales son contratados por los-
consejos Provinciales y retribuidos can un susldo fijo de ~---
20,000 2 T0.000 corpnas por anc, para asistir a los hospirtalai-
zados. Ndemas, asisten a lus enfermas del exterior que acuden-
a consulta del hospital cobrandoles honorarins segun una tari-
fa fijada de comun acderdo entre los medicos del haspital y el
Consejo Frevincial correspondiente, Estos honorarios se pagan-—
dirgctament= al madico, =21 cual paga a su vez al nospital una-—
pequena cantidad, generalmente es de una corona por hazter uso-
de la policlinicas y otraos servicios del hospital.

£1 medico rural tiene derecho y obligaciones de pres--
tar sug servicios a cuanta persona acudan a consultorio, donde
se cuenta con una enferma. Al 1gual que taiene que cunplir con-
ciertas funciones en materia de higiene y sanidad preventivas-—
en el Sequro de Maternidad.

Las Frestaciones al Seguro de Maternidad. comprenden —

* la asistencia medica o la estancia en una maternidad, y -—--

consultar libremente al medico para 2lla misma o para sy ~—-—=—



fijo " (15).

La tarafa del Seguro de Maternidad para el reembolso de
los aastus medicos comprende tndas las clases de asistencia que
pueda dar un medico general, pues se basa en los honorarios ———

usuAl

dz las facultativos de medicina general. Comprende —-—-—
tambien los reconocaimientes radiologicos y los tratamientos ---
con rayos (, hechas por un medico especializado, asi como los -
gastos de viale del medico. Todo asegurado puede ob-tener en la
caja u oficina local correspondiente del segurn, contra presta-—
ciones de su tarjeta de asegurado y del recibo del medico, 2l -
reintagro de las tres cuartas partes de la tarifa del seguro --

aplicable a cada caso, o bien tres cuartas de los honorarios ——

efectivamente pagados, si fueran inferlores a dicha tarifa. G1-
reintegro puede tambien etectuarse por giro postal. El asequra-
do paga pues, la cuarta parte de la tarifa del sagaro o los -—---
honorarios efectivamente cobradoes por e] medico, en casn de —--
ser inferiores, asi como la diferencia entre la tarifa del Se--
quro y la suma pagada al medico, en caso de ser superiores.

Las prestaciones farmaceuticas se pueden abtener gra--—-—
tuitamente, y la recetas gue ervpide el medico es valida por un —
afin.

For regla general la caja de Maternidad paga al hospi--—
tal 3 coronas diarias por cada asegurada o por cada hijo con --—
defctho s precstacion.

Prestaciones farmaceuticas, envia un estado de cuenta —
mensuai a la Oficina Macional de Seguro las cuales abonan el --
21 porcentaje que no s pagadero par el asegurado.

k1 Estado participa on los gactos de prestacion farma--—
coutica con 1,15 cornnas de cada Cajs de Seguros.
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£1 subsidio por Matermidad consiste "en una suma global
de 270 coronas pagaderas a todas las parturentas aseguradas, —-
mas suplemento por los hijos de menos de 10 anos, de 2 coronas-—

diarias, que

pagan duranhte 350 Jgias A partir de la fecha del-
parte =1 12 madre osta bosoltalizada o durante 10 dias en caso~
contrario. S2 paga un suplemento de subsidio a las mujeres a --
la fecha del parto: este subsidio se paga mientras no trabaje -~

la beoneficiada, basta un mazimo dz 99 dias a la misma tarifa -—-

que el subsidio suplenent

arie de enfermedades. A partir de —-—--—-

vigaesimo 89i3s siguiente al parto, solamente se pagara el -
cubsidio, s1 la wmadre se ocupa personalmente de su hijo" (1&).

£l subsidio suplemzaotario de enfzrmedad as gue todous -
los trabajyadores que ganen solamente menos de |, S000 coronas -—
pero na mas 12 1300, asi como otras personas que tengan una -
noupscien fucrativa con un ingreso de 1.200 coronas al aro, por
los menos, vy las mujeres cesadas viudas o divorsiadas que ten——
Qan hijos menos de le abos, tienen derecho solamento al subsi-—-
1o minimo, cuva importe =s de I caronas diarias.

l.oz trabajadores que ganen 1.800 g mas por afio, estan -
sujetos aobligatoriamente a un seguro suplentario de subsidias -
de enfermedad. Cuando las ganancias se eleven hasta 2,400 coro-
nas; 21 suplemento es dz 8 coronas diarias duwrante los primeros
Q0 dias, de incapacidad.

£l cobro del subsidio, se hace par regla general, e} --

enfarma asegurado ha de Aotificar su caso a la Caja Local de -



Maternidad, por telefono o por correo. con preferencra al pri—-
mar dia de incapacidad, pues que entra tambien =n el computo —-
del pericdo de espera de . dias la Caja remite entonces al —---
aseqgurado una carta topresa y uan formalario gue debe llenar.

El pago del subsidio se hace semanalmente y corresponde
a a cada dia natural. La asegurada puecde cobrar €l subsidio en-—
la sucursal local de su Cara de Seguro.

En cuanto a las cotizaciones, 1as personas amparadas —-—
por 1a Casa del Seguro de Matermidad; el empleado paga 0.04 por
ciento del total de su nomina de salario como cotizacion para -
el subsidio suplementaric para maternidad.

El Estado paga a cada Caja Central upa subvencion del -~
S50% del costo de la asistencia medica, de los gastos del viaje-
vy d2 los subsidios minimos, vy otra equivalente al 79% del total
pagado por los suplementos por hijos.

“La cala Local paga la prestacion de maternidad, pero -
la Czya Central «e reembolsa sus gastos, menos la cuarta parte-

de los 1mpuestos por asistencia medica® (17)

4
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CAPITULO  IIT

CONCEPTUALIZACION:

1).~ Seguridad Social.

2).~ Sequro Social.

i
H

Maternidad.

4).- Incapacidad.

5).- Balario.

&) .- Frevision Social.

7).- Prestacion.



CAPITULO III
CONCEPTUALIZACION:
Sequridad Social:

En cuanto a su terminologia la expresion Se—--
guridad Secial, segun parece Simon Bolivar, ajeno al desarro--—
llo posterior de la expresion, la utilizo por primera ver en -
un sentido politico. Con mayor creacion e intuicion de futuro-
en plena Revolucion Rusa, se acugid la expresidﬁ de un relatai-
vo derecho 2 las trabajadores. Sin embargo la autentica rampa-
de lanzamiento del termino fue una Ley Americana de 1975, la -
Social Security Act, referente asistencia en caso de paro. @& -
partir de entonces aparece cada ver mas frecuente hasta uni---
versallzarse.

Al 1gual gue es acogida en ta Carta Atlantica de 1941,
y consagrada definitivamente por la Declaracion Universal
de los Derechos del Hombre en 1948: la doctrina Francesa esta—
blece la expresion Securiti Sociale al lado de Frevidenza So--
ciale.

De igual manera en Espaia quedo consagrada la termina-
cion de Seguridad Social, a partir de la Ley de Prxpc;pxo del-
Movimiento Nacional de 1958, al proclamar los beneticios de la
asistencia y seguridad Social.

En cuanto a una perspectiva politica. la Seguridad --
Social significa tanto como un fin gque se persigue; fin que -
afecta en la entera soviedad y cuya consecuencia corresponde-
al Estado como mision fundamental.

La liberacion de las necesidades sociales, en tai ---

'_sentido, en. cuando afectan  a la sociedad entera, implica‘1a -

- 67 -



provision de los suficientes bienes materialews, morales y -
egpirituales encarnadas en el brang comun, Cuya realizacion-
supone la erradicacion de las necoesidages sociales; asi ~-—---
tambien es utilizada la expresion en Ja Grganizacion de las -

Nacsonas Unidas (ONUY L en e] sentrdo de defensa de la pas ~--

SOC1.3L univer
La perspectiva juridica haZe referencia al medic o —-

tnstranento con el gue se pratende consegquir tal finalidad, a

la Organiracion Normativa Instrumental y a las relaciones —
Jum1gLla A que esta uitima da lugar.

For 1o tanto la Sequridad Social, se identifica con -

Fravision Social, en cuanto anstrumente protector dirigido
~ a remediar las consecuencias derlivaday de los riesgos -—--—
soziales atraves de la mecanica de los 3eguros Sociales,
e todo ezto se puede hablar de los principlios basi—-
cos de la Seguridad Social coma soen:
1) Universzalidad Subjetiva., tiene a proteger sobre --
toda a laos ciudadanos de la entera poblacion —---—
nacional .

Generalidad Objetiva, atiende a la reparacion a la

1S

prevision, para que no se praduzca la necesidad, y
a la recuperacion, a fin de devolver al sujeto a -
la sittuacion en que sz encontraba antes del pre---
visto, sea individual o colectivamente.

%) lgualdad Frotectora, protege cn identica cuantia -
la situacion de necesidad ©in atender la causa —-—

productora, sin exigir. ragquisitos de cotizacion —-—

previa v atendiendo a la necesidad en i 91Sma -

- td -



mediante una valoracion generallirada.
4) Unidad de Gostion, 25 gestionada unicamente por el
Estado, en virtud de la responsabilidad directa y-
esclusiva de este. si bien valiendose del auxilio-
de entes publicos instrunentales.

€) Solicaridad Financiera. los medios financieros —-—~
proceden de la contribucion general aportada por —-
todos laos miembros de la sociedad segun su capaci-—-
dad economira, y el regimen de financiacion se rige
por el sistema de reparto, en base a la solidaridad

general entre todos los siembros de la poblacxén.
Con todo 1o sspuesto pusde considerarse la Seguridad-
Social, desde una perspectiva Jurfdxca. “Comn =1 Instituto ——
Estatal especifico protector de necesidades socidles indivi--
duales y colectivas., cuys proteccion preventiva, reparadora vy
recuperadara, tienen derecho los individuos en la extencion -
limites y condiciones que las Normas dispongan sequin permita-

Ssu-organizacion- Financisea "o 41 )



SEGURD 30CHAL:

Desde tiempos muy remotos el hombre se hs preocupado--
par tener una Seguridad en ia vida., en e! empleo, dependencia-
que cada dia se acentua mas y was en la Inseguridad econdmica.
Toda vez que el objeto de la civilizacion siempre ha sido la -
Seguridad del obreroc y de su familia; y esto surfé atraves del
Segure Social. ocupandose de proteger principalments 3 la ----
clase trabajadora o aun determinado sector de la colectividad-
debi} economicamentie.

En principio constituye un instrumento de Prevision ---
Social, gque se realiza mediante el aseguramiento por los ---~-
empresarios en favor de sus trabajadores, en virtud de la ----
responsabilidad impuesta [egalmente a aquellos respecto a jas~
posibilidades y previstas necesidades sociales que estos -~--~-
puedad sufrir.

Los Segurcs Seciales son Seguros Chligatorios de origen
legal, gestionados por entes publiceos y dirigidos especifica--
mente a proteger necesidades soclales derivadas de riesgo que-
afectan a individuos determinados legalmente.

Seguyo chial acovla principios y tecnicas a favor de -
terceros, va que el asegurado, trabajiador contribuye continua-
mente con e! tomador del Seguro, empresario, a pagar las cantl
dades periodicas. Tambien tiene cabidad modal {idades de Seguro~
en favor propio como es el caso de trabajadores eutonomos o --
por cuenta propia, y algunos mas de contornos muy impresisos--
como. los estudiantes. Es decir, no es que la Ley imponga la --
obligacion de concertar voluntades, sino que la Ley obliga a -

asegurar con independencia de voluntad o a estimar auvtomatica~
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mente constituido el pago cuando seg dan unos presupuestos-----

facticos.

Por 1o tanto se puede hablar de sus caracteristicasg:

1) Universalidad Subfetiva, quedan comprendidos todos los traba
jadaores, con raras excepciones, en atencion a su estado de -
debilidad economica.

2) Generalidad Objetiva, tiende a reparar las consecuencias de
eventos previstos, vy siempre que hayan sido asegurados, con
anterioridad y siempre que se trate de necesidades indivi--
duales y de posible evaluacion sconcmica.

3) Con igualdad protectora, ya que Ias prestaciones son distin
tas segun el riesgo producido de elia, segun el salarioc ---
percibido o la base fijada de cotizaciones, segun tag -----
cuotas entregadas., sggun la estimacion planificada de la --
necesidad. entre otros.

4) Unidad de Gestacion, el seguro Social dispone de un ente---
asegurador por cada riesgo asegurable y aveces un mismo ---
riesgo podia ser asegurado en una de varias entidades, ----
en situacion de pluralidad gestora; es decir existen entida
des colaboradoras con funcion auxiliar y secundarté de tales
entidades con fines generailes.

S) Existe una Solidaridad Financiera, los medios financieros -
con que cuenta la entidad aseguradora se constituyen por --
las cotizaciones aportadas por el propio asegurado, y por -
el empresario, en virtud de ia relacion de trabajo que le--
haga aquel, y. el regimen financiero de trabsijo, es 2] de -~

capitalizacion de sumas periodicas o a lo mas, el reparto --

con solidaridad profesional, es decir que los medics de ---~



financiami{ento al Seguro Social se hace de forma tripartita-
o sea con la participacicn del Estade, de! Asegurado y del-
Empresario.

Ahora se puede decir que el Seguro Social es " El ins--
trumento juridico del Derecho obrero, por lo cual una institu-
aion publica queda obligada, mediante una cuota o prima que --
pagan los patrones. los trabajadores y ¢! Estado, o solo alguno
de estovs, a entregar al asegurado o heneficiario, que deben -~
ser elementos economicamente debiles, una pension o subsidio, -
cuando se originen alguno de los riesgos profesionales o ---~-

siniestros de caracter social™ ( 2 >




MATERNIDAD:
De materno, estado o calidad de madre.
La maternidad tirene en derecho virios efectos:

1) En relacion a la filiaciong

15

Al ejercicio de la Fatria Fotestad;
3) A los Alimentos:
4) A las Sucesiones;
5) En las Relaciones Laborales; eto,
Far 10 que se retiere a la& filiacaian, al Codigo Civil
en su articulo %40 especifica gque epsta resuelta con respecto a

la madre da! solo hecho del nacamiento.

Este hecho puede ser investigado por el hijo habido —---
fuera del matrimonio o por descendientes, pudiendo probarse par
cualquier medio ordinario excepts cvanto sie trate de impoutar la
maternidad a una mujer casada, salvo que la investigacion se -
reduzca a una sentencia, ya ases Cuvial o Fepal! (articulo ZB3 v -~
384 del Codigao Civil).

Una ves establecida la maternidad y la filiacion, el -+
tiene derecho a llevar 2! o los apeidos de la madre dependiendo-
51 s0lo se ewlablece la maternidad o paternidad: hacer alimenta-
do paor la madra vy & perciber ba porcion heseditaris v log —-e—ee
alimentos que fije la Ley. ( % )

Coma derecho a percibir alimentos es reciproco, la ma=-.

tambien lo tendra respecto del hizo al igual que en relacion -
a la porcion de la herencia.

Asi mismo la madre e)ercers la Fatria Potestad en los —
terminos del Ordenamiento Civil.

As1 miemo 2 sctablecs el goce de ciertas prerrogativas

- L -



para las mueres embarazadas entre las que esta el descanso ~——
con gose de susldo de & semanas anteriores a la fecha del ——-
parto & semanas posteriores al mismo.

Mientras que por otro lado se nos dice que para los ———
efectos de este Ramo del Sequro se tendra como fecha de --=-~--
inciacion, aguella en la que el Instituto certifique el pade-
cimiento. El desfrute de prestaciones de maternidad se ini--—
ciara a partir del dia en que el Instituto certifique el -———
Estado de embarazo.

La certificacion sefiala la ferha probable del parto -
la que servira de base para el computo de los 42 dias ante-——
riores a aguel, para los efectos del subsidio gue en su caso—
se otorgue en los terminos de esta Ley. ( 4 )

For 1o tanto la Maternidad es "E]l estado de prefe:z de
la mujer y el tiempo que dure el mismo o sea el lapso que -

transcurre desde el nomento de la concepcion hasta e}l -—>~———

alumbramiento.,..” (tomara del Dr. Manuel Osoric y Flarit).



b 1N acidad en w1, hace referpgnoia - -

a una sittuacion personal del individuo, a gquien falta su inte-

Gr1dan Cae 2.0 wutra

C1On de f1po BConomico -

prafasionsl,

Er @l ralifrcatyy laboral el que especarfica la incapa~

manerd gue aloanza consuderac1on de \‘LO(‘;‘.’lQE’EHCL.} pro—-

tenible ern la medida £n que tlent reEpercucion en el ambito --—-

eeonamicy profosional del individun que la sufra.

La 1ncepacidad laboral como contigencia protegida se --

srtuea @n la relacron juridica de Seguridad Social vy se ragula -

fa gue @1 sistemns de Sequridad Social contempla dos -

tipos de contigEniilar protegidas gQue sand
[} Tnocapacidand Laboral Transitorias

2 Incapacidad itaboral Fermanente, gue pasaria a la In-

ERRY
funhas s0e accrdentales, mas comd siruacion de necesi---
dad de una mism3d contigencia orotegida que de una distinta.

a un complejo de me--

dios intzlectuales, volitivos y fisicos, gue pearmiten aprove---
char la propia efitacia Tisica en el desarrolleo de una activi--
dad laboral, Fstn 2s, 1o concurrencis de la integridad psicoso-
mativa y de la aptitud para emplesrlis on ana determinags acti--
vidad profasional .

N este respectn los cistemss proteciores pueden acudir-

b2 emy @ f L, bt Lo

Jdivarsos  criterios da



1).~ Duracion de la Incepacidad la cual puede ser:
a} Temporal. es decir, ajuella cuya terminacion es —-

previsible y la:

b Fermanente, aquella cuya terminacion deviene -
imprevisible.

2'.,~ En atencion a los efectos sobre las posibilidades-—

e ulterior desarrello de actividad laboral por --
parte del incapacitado, permite ser valorada -~--
segun 1o zea:

Fara actividad generice o especifica.

T.- La intensidad con gue la 1ncapacidad repercute en -
el desarrollo de la activaidad. Es decir para deter-
minar diversos escalones de incapacidades pericia--—
les.

La incepacidad lsboral consiituye una de las causas pri-
marias de necesidad cocratl, consistente en la incapacidad de ~-
ganancia por defecto de 1ngreso (exceso de gastos) debide a la-
incapacidad patologieca y sobrevenida para trabajar.

ta incapacida, &l igual gque la alteracion de la salud -

on guanto Crana gram

cinode Decesadad qQue es, se constituyo, a-
su vez, como efeclo de una serie posible de causa secundaria -

o rigsga, asi como nn laxboral como 2s 13 maternidad.

1 Sequro e Maternidad., solo cubre la i1ncapacidad la--
beral patologica, sobrevenida e involuntaria, como s la inca--
pacidad temporal.

L2 Ley establece "que las madres trabaj)adoras tendran --

cansao de & semanas antes y 6 posteriores alb ~~-

- 7% -



ety

fiodeoe do desosnae del termino de & mes

antes

o posteriores al parto se prorrogaran por el fiempo necesario -

en ol cano de que

@ oencuentren amposibrlaitadas para trabarar -
3 CAusd el 2abarazo o partoat. 8 )
De iguesl manera el articulo 62 de la Lev del Sequro ~—-—

Sncial 2stabls

1) Incapocidad temporal,

2) Incapacidad Fermanente parcialg

incapataded Fermanente totals vy
1) Muerce.
tor certificados de incapacaidad temporal que expida el ~
lnstituto s sujetaran a lo que establezca el Reglamento rela-—
tivon. El pago de los subsidies se hara por periodos vencidos ——
0 onavoras ga siete dias.

Mientras gque &l articule &d de la misma Ley dice: “Al -
dagiararse la incapacadad permanente, sea parcial o total, se -~
considera al trabajador asegurado la pension que le correspon-—
da. cor caractzr provisional, por un perindo de adaptacion de -

dge #0s. Durante esie periods, @n cualquier moments el Insti-—

nar v, por su parte, el trabajador asequrada ~---

tuto oodra ar
tendra dereche a salicitar la revision de la intapacided con —=
al fin odo madificar 13 cuaantiz de la penzion’.

Far consigurente la incapatidad es la disminucion o per-

gida Jde la aptitad pars 2l trabajo, como consacuencia e ana -

alteracion anatomica o funcional del cuerpo humano,




Le incapserdad temporsel es la perdida de facultades o
aptitwies que 1mposibilitan tntal 0 parciralmente a una persona-
pary desompeiizr sa trebaye por algua frempoi y 13 incapacidad -

permanente parcial, en camdia, 9% salo la dizmnucion fde las -

facultedes o aptitudes de una personag para trabajar, y la inca-—

pacidaa peracnents total os la pérdxda ¢ tacul tades o aptitu-~

des de una persons que la amposibilitan para desempediar caal---

quier trazbajo por el resto de su vida.



STA TESIS WO DEBE
Si’!.[ﬂ!% BE LA BIBLIGTECK

Salario:

Anteriormente en Mexico, en la epoca de ja Kevolucion -
Constitucionalista (1910) los Gobernadares de los Estadus te-—
nian facultad para fijar Jos salarios. asi vemos que en 1914,-
21 fieneral Candido Aguilar habla de un salario minime y de -——
igual manerxz lo conwsagra en la Fraccion V1 del articulo 127 -
de l1a Constitucion Mexicana de 1917, la que sefala las bases -
para tomarse en consideracion para fidar el salario minimo,

Y para poder entenderlo, se habla de un precedimiento,
que se fijaran por las Comisiones Regionales y seran sometidos
para su rataificacion u modificacion a la Comisiron Nacional de
Salarios minimos. Fero que esta Comision funcionara con un —-=-—
Frezaidente, un Consejo de Representantes y una Direccion Tec--
nica: por 1o que respecta al Fresidente sera nombrado por el -
ol Presidonte de la Ropublica; o! Conseju de los Represenlan--
tes se integrara con lps representantes de los Goblernos y 2 -
Asnrsares y =) Frasidgente dal Consejos los Asesores seran —--—-
desianados por la Secretaria de Trabajo, con representantes de
los Trabajadores y d2 log Fatrones; mientras gue la Direccion-
Tecnica e wntegrara con un Mirector, Asesor Teonico y con un-

numero igual do Aszesores Tecnicns auxiliares designadas por -—
loe representantes de los Trabajadores y los Fatrones.

Las Comisiones Reglonales de los salarios minimos fun—
cionaran en cada zona economica en que se divida 21 Territorio
Nacional; »8 integrara cada 4 anes, can un represetante del ~-

Goblerno, de los Fatrones y de los Trabajadores.

ta Reqlamentacion esta inspirada en ©1 principio de-



mocratico de rquaidad entre los trabajadores, sin detciaien’

I

de considerar d2 manerd simultanes lia a@suracion objyetiva (e
tratajo.

Comn figura anherente al! salar1o puestro derecho - —---
reglamenta @l NAgquainaldo, prestacion que comprende por lo menos
15 diag ge sueldo v gque habra de ser cublerto antes del dia 20
de dicuanbe2 el aio que correspanda.

Nuestro ordenamiento positive reglamenta @] siguiente-
sistoma de medidas protectoras del salariar

1.~ "Protercion contra los abusos del patron. Obliga-

vian de pagar el salario en efectivo” { 4 )

ta realization del pago en el lugar donde se pres-—
tan 1los servicios, articulo 123 fraccion 2XVIT del
apartado A. Constitucironaly y del articulo § —~-—-=
fraccion VIIT y 108 de la Ley Federal del Trahaja-
Jo3 srofbicion de retencion de los salarios por -

C articulo 107 de la L.F.T) -

cinzepta do multas

~ompenzacion (articulo 105 de Ia L.F.T) y descuen—
tas (articulo 110D de la L.F.T), en los casos de —-
deudas adowiridas con el patron (articulo 127, ~--—
apartado A, {fraccion ¥XIV de la Constitucion y ---
articulo 110 de-la L,F.T), ¢era solo exigibles —--
hasta por el monto o un mes de salario, en la -——

ntidad epxceda de este limite,

atencion de que la
se entendera autumaticamente canselada. El montc —
del descuento diario no podra ser superior al 30%4-
del excadent? d2i szlacis oinino (articuio (10 ——-—

T

fraccion lo. de

2y.~ Frateccron conbra 108 accreedores del trabacador, -



a) .-

Entonces se dics

Lz obligacion del pago dirvcto del salaric a los -~

conforme al arficute 100 de la ey -

Federal del trabajo: la nulidad de la secian de —-

s salarios, (articulo 104 de la CWF Jbyola e

1nembargabi ladad dal salario tarticoele 112 de 1a -
LF. T,

f'roteccion contra los acredores del patron.
Fundamentalmente, la preferencia de creditos de --
los trabajadores (respeclto de los salarios devega-
an =ab oltimo ano v o las andemnlzac Llongs que se-
les adeuden), sobre cualquier tipo de credito (de-

garantia real, fiscales o a tavor del IMSS, arti--

cnlo 117 de la L.F.T.) .

Protecotion d2l patrimonio familiar. La grohibicion
de o eoigrr o les familiares @1l page de laz devdas -
contraidas por el prapio trabajador (articulo 123-

apartado f,. fraccion XXIV Constituciovnal), ei re--—

conacimionta expreso del patrimonio familiar —-—--

{rrdviculo apartado A, tTraccion XXYITT, Consti-

tucranal, 2n 1os D2rminas

da su regularizacion en-
las leyes nrdinarias v finalmente el dereche de -

1oz beaefiviarios a recibir lasy prestaciones € in-

damnicaciones adsadas al trabsyador fallecido., asi

como ei1eccitar laz ezcciones vy continuar los proce-
0% pendienies sin recurrir previamente el suceso-—

rio (articulo 115 doa Lo (.,

1@ 2]l galar1D s la r2tribucion s




"cantidad de dinerc" que debe pagar el patroa al trabajador, -

por su trabajo.
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Protecclon e requiers de peca

filsmn propios, engendrados especificasente para tal fin. Fero-

para que tuwivaera lugar &1 pacunrento d2 instromentos especio--

fFieos hubo de producicra= una circustancia transcendenteal:
La traniformacion aradusl de los principios individualistas -—-
sustentadorezg cc un Estado liberal en los fundamentos selida--
rips de un Foetado socaal antervencionaiista,

En =fecto. el Egtado pudo romper los moldes que antes-—

mrencia de sus fines. S1 la voluntariedad

e ataban on ia

v 1la libertad individuaics consideraban fuertemente los madios
protectores de necasidad sociales; el Pstado entonces oren —--
instrumentos protectorss, e igual que instaurando medidas ~—--—
ragiceles.

Todo ze reduclia a ecoper log mecanismos v coregir la -
deficiencia que prestaban. Desde 21 maomento en qua esto se -
hizo surgir un nuevo medio de proteccion de las necesidaden -—
suciales: La Frovision Sacial.

Como Frevision. se supone, la captacion intelectiva -

de ta posibalidad 22 xoaecimisnkos futuros generales de neca--

widadee epciales v la ordenacion de los medios suficientes pa-

ra afrontar laz concecuencilas de tales eventos.

Lta Frevision Soccial se haya antegrada por los Seguros

aedidas asegura—

Sociales y mas 2n genral por los conjuntos
tivas que eamanan de la motamorfosiz que sufre las tecnicas -——

jurisprudenciales del Seguro,. al ser acogidas sus venbtajas co-

tor

Mmoo mecanicme prote rnidades SoC1al2s Y Ser corrgs -



qidas, al tiempo, sus daferenciras.
La Frevisian Social tuva sn su origen caractor priva-—

dos; los obreros organizaron las 1lamadas ciedades de Soco---

reos Mutuos o Mutualistas., en las quir mediante la apartacion -~
personal de cuctas se constituian los fondos que se utilizaban
para atorgar avudas ccanomicas temporales, a 1os socios que ——
sufrian contratiempos que les impadian realizar sus activida--
des ordinarias,

Cuando esto acontesia, de dicho fondos se tomaban ——-—-
algunas cantidades que eran entragadas al asociado para que --
pudiera atender sus necesidades. En su 1nicio las Mutualistas-
5@ concretaron a resclver problemas derivados de fccidentes -
o enfermedades, pero con el tiempo vy al aumentarse las cotiza-
ciones convenidas, los servicios se extendieron y se destipo a
los familiares de un modesto Seguro de vida, al sobrevenir la-
muerte de alqun socio.

La Prevision Social cuenta con objetivos como son:

a) La busqueda de un ingreso que permita al trabajador-
una existencia decorosa y a su familia el disfrute -
do un status aceplable dentro de la sociedad en que-

vive,

b

La ampliacion de un regimen de Seguros que abarquen—

el mayor numera de contigencias posibles.

c) €1 otorgamiento de recursos economicos cuando sobre--
vengan la desocupacion, ya s2a por dasemplec o ancia-
nidad.

d) A la satisfaccion da concesiones no RCONOMLcas, i no

de indole personal o famil:iar, <omo son las activida-
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des culturales.

e} A la garantia de un.Veje:z; digna, de ser posible ———
independiente, en la gue no carezca de recursos basi-
cos para sobre llevarla hasta el ultimo destino que ~
es la muertc.

En general se ha preocupado por asegqurar la vida de los
trabajadores, asi como la de su familia.

Por lo que se puede decir que la Prevision Social es un
apoyo c:an&ﬁicn otorgado a loz obrerns v empleados, asi comg ~——
a sus familiares, de sobrevenir la falte de medios para subsis-
tir por motivo naturales o involuntarios, derivados de Acciden-—
tes o Enfermedades, Paros forzosos, Invalidez, Ancianidad o ~--
Fallecimiento.

Por lo que cabe mencionar que es un conjunto de accio--
nes publicas o privadas destinsdas a la proteccion de la pobla-
cion en general y de los trabajadores y sus familiares en —--——-
particular, contra las contigencias o desastres que prevengan -

de situaciones imprevistas.



Prestacion:

Comprenden el salaric en efectivo y log blenes
{(prestaciones én especie y en dinero), que obtiene un trabaia-
dor como productn de una actividad sujeta a una relacion de ——

trabajo.

Yarios siglos pasaron para que el voprablo prestacion -~

llegara hasts la aceptacion que hoy tiens en ol ambito del ---
derecho del trabajo. Inicialmente significo accion de pagar o-
pago, del latin vulgar praestatio-onis. Su origen no se desen-
t1ende desde lueao del latin praestare (prae-delante, estare-—-
astar), proporclonar, dar entre otras acepciones.

Fero un aleance de la palabra prestacion se fue conso-
lidando precisamente como el aobjeto de la obligacian consis——-
tente en dar o hacer una cosa, es decir, comnp el abjeto o con-
tenido de un deber juridico. De todo esto se deriva un abanico
de pocibilidades, puesto que se le considera tambien comp la -
accion o efecto de indemnizacion en dinero, dé resarcir en —--
especial o de llevar acabo un servicio. Refiriendonos a sy ———
expresion pocuniaria, y 2n funcion de la consistencia irregu--
laridad con que ze entrege, se considera cono Prestacion, <omo
suma unica u abano de cantidades o gratificaciones periodicass
tambien a la pension fue se abone durante tiempo o con carac--
ter vitalicio.

En el derecho del trabajo, bien se sabe Prestacion es-—
el acto mismo de realizar los servicios, de llevar a cabo 1%-—
bores, es asi mismo la cantidad de dinero en efectivo gque se -
recibe 2n la expresion aonebaria Carrespondiente, y el conjun-

to de frutos o generos entregados al trabaiador con el carac--
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ter de contraprestacion.
Asi mismo el articuleo 102 de la Ley Federal del Traba-
Jjo, se refiere a los caracteres de las prestaciones sn espe---—
cie, apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia
y razonablemente al monto del salario que se pague en efecti-—
vo: asi mismo el articulo 102 de la Ley del Segqurn Soucial es-—
tablece:
£n caso de maternidad, el Instituto otorgaré a la ase-
gquradora durante el embarszo, el alumbramiento y el puerperio,
las siguientes prestaciones:
1) Asistencia obstetricag
I1) Ayuda en esperie por sels Meses para lactanciay 'y
ITI) Una canastilla al naueé el hijo, cuyo importe sera. —
seNalado por el Consejo tecmico.
De igual manera en su articule 109 nos dice "que la --
asequrada tendra derecho duranie el embarazo y 21 puerperio a-

un subsidio en dinero por ciento del salaria promedio".



1}

2)

3
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CAPITULO IV

BIRRESTAR SOCIAL INTEGRAL DE LA MUJRR:
1.-Prevision Social y la Mujer

2.~ Prevision Social y 1la Constitucion Mexicana.
3. - Condicion Social de la Muder.

4.~ Tgualdad de la Muder,

5.- La mujer y su participacion en la vida Socio-Rcononica y

Politica.
6. - Formacion Profesional de la Mujer.
7.- La Proteccion de la Mujer.

8. - El Seguroc Social ¥y la Maternidad.



CAPITULD 1V
BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL DE LA MUJER,
PREVISION SOCIAL Y LA MUJER.

La Secretaria del Trabajn y Frevision Social, cuenta -
con un Departamento de Proteccién al Trabajo de las Mujeres —-
y menores, que dependen de la Direccion General de Prevision —-
Social, y que 2sta encargado de controlar, vigilar y llevar —-—
acabo en forma coordinada, todas las actividades que tienen——

por achjeto la Proteccion de la Mujer.

Dentro de sus funciones estara la de llevar acabo -————-
investigaciones, para poder coordinar y fomentar el cuidado -~
debido a la mujer de acuerdo con su condicion, pero tambicén --
establecer sistemas formativos que tiendan a elevar el nivel -
de vida de la mujer.
De igual forma se establecen formas para promover —---
practicas que lleven a fomentar su responsabilidad en el seno-
familiar mediante una debida capacitacion economica, moral --—
e gspiritual.
El Departamento de Praoteccion al Trabajo de las Muje——
ras, tiene entres sus funciones la des
1.~ Impulsar la educacion social de las mijeres, a =~
efecto de que conozcan sus dereches y obligaciones
que derivan de la Ley Federal del Trabajeo y de sus
Reglamentoss

2.~ Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la
L.ey Federal del Trabajo, de sus Reglamentos y de —
las que de una y otra emanen, en relacion con el -

trabaju de las mujeres.
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3.- Intervenir en los conflictos de trabajo que se ~--

susclten entre las muleres y sus patrones;

4.~ Disponer la adopcion de medidas de proteccion en -

favaor de las mujeres trabajadoras, como resultado-
de los informes v actas que seo produzcan con moti-
va de las diaposicrones anteriares, y fijar a las-
empresas los platos que procedan para que las ——-—-
implanten;

5.~ Proponer reglamentaciones especificas de trabajo ~

en relacion con las mujeres;

b.~ Asesorar a mujeres en cuanto a los derechos que ——

las Leyss, los Reglamentos, los Convenios y los ——
Contratos Individuales de Trabajo establecen en su
favor;

7 .- FPromover programas de educacion social para muje-—-—

res.

Esto fue tomado del Articulo 80 del Reglamento Inte—-—-
rior del Trabajo de esta Secretaria. Mientras que por otro ——
lado en =u Articule 8! del mismo Reglamento se sefiala gue para
el cabal cumplimiento de sus funciones, el Departamento de —-~
Proteccion al Trabajo de Mujeres estard atento a los Tratados—
y Convenciones Intarnacionales que Mexico subscriba v ratifi-—-
que en relacion con el trabajo femenino.

£5 decir, se requiere, mediante la Frevision Spcial,--
eliminar la trégica de un porvenir obscuro, velar por la inte-
gridad humana de la sociedad mediante un buen estado de salud-

general: amparar y proteger a las madres trabajadoras.
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PREVISTON SOCIAL Y LA CONSTITUCION MEXICANA.

Cuando en 1917, se aprobo el Revolucionario Articulo 123
se establecio una discusicn en torno al regimen del Derecho ——
del Trabajo y la Prevision Social, que no constituye, sino dos
aspectos de una realidad, gue integran una unidad de protec---
cion Laboral y Social.

Sin embargo, el sentido moderno de la Previsién Soclal,
ae acerca al de Seguridad Soclal; esta consideracion responde-
a las exigencias de la vida y de la economia.

En el articulo 123 de la Constitucion, en alguna de ---
nus Fracciones no habla de la Proteccion Social, como son:

1. - La prohibicion de Muleres y niNos para trabajar en-
lugares insolubres o peligrosas y en general la ---
proteccion a la Mujer y al niBNo.

2. La atencion a la Mujer durante la Maternidad.

3. - Fomento a la vivienda.

4.- La obligacion de los patronos de eatablecer escue--
lan, enfermerias y demas servicios necesarios a la-
comunidad, como en algunos casos, el estahlec;mienh
to de mercados publicos y edificlios deatinados a —-
lo referente de servicios publicos-municipales y --
centros recreativos.

§.. La obligacion de observar todas la medidag sobre -—-
higicne y scguridad para la prevension de acciden--
tey,

6. Kl sistema de Scguro Sociales obligatorios que -~-~
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consagro la fracclon XXIX. Kntre otros.

By doeir que el articulo 123 de nuestra Magna Carta,
se refiere no solo al Derecho del Trabajo, sino tambien a la -
Prevision $ocilal, que tiene por objeto ordenar todas aquellas-
‘medidas destinadas a evitar y compesar los Riesgos naturales a
que esta expuesto el trabajador ¢on motivo de la labor que ---
desempeNa, as{ como todo lo relativo a la $eguridad Social, -~
Vivienda Obrera, Educacion de los Trabajadores y la Proteccion
a la Mujer y al nifo.

En cuanto a la Proteccion a las Mujeres y niios se ha-
establacido la prohibicion a las mujeres a trabajar en lugares
insolubres o peligrosos.

Por lo que se refiere a la Proteccion de la Materni---
dad, en los Lrea meses anteriores al parto, la mujer no debe -
degempeNar trabajos fisicos que exigan un esfuerzo considera-~
ble. En el mes siguiente al parto, disfrutardyforzosamenta de~
un descanso, percibiendo su salario integro y conservando su -
cmpleo. y los Derechos que hublere adquirido por su Contrato.

En el Periodo de la Lactancia tendra Derecho a DOS ---

- descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, ---
para amamantar a su hijo.
Por otro lado Francisco Gonzalez Diaz ( 1 ) nos dice:
" Una de las conquistas y realizaciones mas aukénticas de la -
Revolucion Mexicana, uno de los postulados fundameﬁtales de -—-
su pensamiento y de su legislacioh social, se encuentra plasma-
do en el articulo 123 de la Constitucion Politica Social, que -
establece un amplio y eficaz sistema protector de los trabaja--

dores, que ha caracterizado muy peculiarmente, seNalado las ---
-1



aspiraciones de bienestar y justicia social por las que siempre

ha luchado nuestro pueblo”.
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CONDICION SOGIAL DE LA MUJER

La mujer es un ser marginado completamente. Aunque ----
las leyes proclamen la lgualdad de todos los ciudadanos en to-
dos log agpectos.

Aunque no exista descriminacion Legal hacia la Muder, -
la gsociedad impide que tales poaibilidades ge hagan realidad. -
la mujer por tradicion, debe dedicarse fundamentalmente al ---
hogar.

Tal situacion llega al extremo de que la misma mujer -
tione el convancimiento de que esa ag mu unica funcion en ~---
la wvida.

Flla miosma es la que se obstina en congiderar que la -
finalidad de su existencia es la casa, marido e hijos; y esos-
son primordialmente sus tareas a cumplir en este mundo. De ahi
que admita como muy natural que el marido pueda oponerse a que-
degempefic una actividas distinta. Es tan arraigada esta cren-
cia en ¢l clomenbo femenino, arralgado através de aiglos de --
repetirles Jo mismo, e incluso muchos de ellos eritican a las-
aues han podido zalarse de ese convencimienbo.

ha mujer admite su participacion en el trabajo produc--
tivo comin., cuando es por necesidad para completar-el sueldo -
del varon. De lo contrario no estima que su participacion en -
el avance del mundo sea necesaria.

No ha llegado a tener conciencia de que las Mujeres --
integran la mitad de la poblacion mundial y que constituyen un
qapital humano que ge esta desperdiciando lastimosamente.

KEse estado de cogas ha ocaclonado una atrofia de la -~
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capacidad mental e iatilectual femenina. Kl no edjercicio de --
un miembro determina que la mujer, se le atrofie dicha capaci-
dad. De ahi que sea presa facil de todos egos medios de difu--
gion que exigen un minimo esfuerzo de discernimiento para el -
individuo como es la T.V. Revistas Femeninas, Modaz, ete.

Pero el problema esa aun mas profundo pues incluso las-
rujeres intelectuales, profeslionales, tecnicas, etec. lleva en-
¢l subconsciente arraigadoa los perjuicioa y tradiciones de ~--
que la mujer debe estar siempre en un escalon por debajo del-
hombre.

La mentalidad femenina no ha asimilado que el hombre y
1a mujer pueden estar gituados en el mismo nivel en la vida. ~
Es la mujer, ella misma sin presiones de ninguna clase la que-
niempre incongscientemente se situa un poco mas abajo del —----
hombre.

Existen paises en los que las Leyes protegen a la mujer
ampliamente ¥, sgin embargo, el gsometimiento de la mujer al ---
hombre es de tal magnitud que le soporta todo, incluso maltra-
tos fisicoz dentro del hogar.

Considera que ¢l hombre tiene Derecho a hacerlo y no --
pienga, ni por un momento que vivimos en una epoca en que un -
nolo movimiento de ella, para salir de ese lastimoso estado, -~
obtendria una reaccion pogitiva por parte de la sociedad.

Como hacer para que esas mujeres tomen conciencia de lo
que es, de lo que vale en un mundo como el nuestro. Muy dificil
€9 ega tarea pues, simultaneamente los medios de difusion se -
encargan de martillar constantemente, en especial cuando son -

mane.jados con fines publicitarios, como #on zquellos que indi-
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can de como debe de ser una esposa perfecta, una madre perfecta,
una ama de casa perfecta.

Pero vemos incluso mujeres profesionales, que se replie--
gan a gus hogares a cocinar para su esposc ¢ hijos, sacrifican-
do, con ello, toda su persgonalidad, y de sus estudios.

Por lo que se puede decir que la situacion de la mujer es
muy compleja dentro de la sociedad, y a nuestro modo de ver, se
requiere mucho tiempo, muchos aRos o incluso decenios para que-
el cambio llegue a realizarse. Se necesitan generacliones edua--
cadas con una mentalidad diferente para cambiar la forma de ---
pengar de la mujer. Mientras que tal cosa no gse logre y las ---
mismas mujeres no comiencen a formar a sus hijos con una cons--
clencia distinta acerca de los sexos, no se podra hacer nada.

i

Como nos dice el maestro Miguel Mora ( 2 ) “"el secunda-
rio papel de la mujer en la sociedad, recluida casi sicmpre al-
ambito hogareRo y tradiclonalmente excluida del elercicio de -~
los derechos civiles y politicos, es una situacion que en -----~
Mexico se ha intentado superar en forma constante desde 1917, --
si bien, de manera gradual. Esto se acredita plenamente con los

diveraos Reformas Constltucionales que vinleron auspiciando los

gobiernos cmanados de la Revolucion™,



IGUALDA DE LA MUJER.

Los Gobiernos Constitucionales de México han tomado ---
interes en reconocer a la mujer los nismos derechos otorgados-
al varon; este recocimiento se ha venldo efectuando de una ma-
nera gradual y constante, hasta que de manera explicita lo —~~
declaro el articulo cuarto de la Cosntitucion Pol{tida de ~---
Mexico, en el gue se establece:

"El varon y la mujer son jguales ante la Ley, Esta pro-
tegera la organizacion y el desarrollo de la familia®™.

Toda persona tiene derecho a decidlr de manera libre,-
y responsable, e informada sobre el numero y csparciamiento de
sus hijos.

Antecedentes:

La constitucion de 1857, no gse le concedio
a la mujer derechos politicos, apesar del espiritu igualita-
rios que contenia esa Conatitucion.

En el Codigo Civil de 1870, expresaba en su articulo --
primero que “la Ley e¢s igual para todos sin distincion de per-
sona nl de sexo, man que en los casos especialmente declara---
dos"..ﬁienhras que en su articulo 201 establecia que “el ma--
rido debe proteger a la mujer; esta debe obedecer a aquel, asi
en lo domestico, como en la educacion de los hijos y en la ---
administracion de los bienes™.

La Constitucion de 1917, nos otorgo a las mujeres De--
rechog Politicog, sin embargo sc le reconocio la igualdad con-~
el hombre, en las relaciones laborales, ya que en el articulo-
128 dice: Que al Trabado igual, corresponde salario igual, ---

ain diatinclon de aexo.
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En el afo 1928, ¢l Presidente Plutarco Klias Calles,
expaedio el Codigo Civil de 1928, para el Distrito Federal, en-
el cual su articulo segundo egtablecia: "la capacidad juridica
es igual para el hombre y la muder; en consccuencia la mujer -
no quede sometida por rason de sexo a restriccion alguna en --
la adgquisicon y ejercicio de sug derechos civiles". Y en su -~
articulo 167 expresaba” el marido y la wmujer tendra en el ho~--
gar autoridad y consideraciones iguales; por lo tanto de comun
acuerdo arreglaran todo lo relativo a los bienes que a estos
pertenczean”.

En e) afNo de 1937 el Presidentc Lazaro Cardenas, -----
promovio una reforma al articulo 34 Constitucional para que la
mujer ejercitara sus dercechos politicos, que tuviera capacidad
para votar y ser votada; euta reforma fue publicada en la ----
Presidencia de Miguel Aleman en 1847, pero promulgada en el --
articulo 34.

En 1960, Adolfo lLopes Mateos, promulgo la reforma al -~
articulo 123 de la Constitucion, adicionando el parrafo B, ---
regulando las relacioncs entre log Poderes de la Union, el --
Cobierno del D.¥. y suy Lrabajadores. Kn este apartado confir-
mo el principio de que a trabajo igual debe corresponder sala-
rio igual, ain tener cen cuenta el sexo.

Asi mismo on el aNo @e 1962, promulgo otras reformas -
al articulo 123 en su apartado A, fraccion 11, expresando gue-

“La Jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete -

horas. Quedan prohibidag:r las labores insolubres o pelipgrosaa-



para las mujeres; asi como trabajos en establecimiento comer--
cial despues de las diez de la noche”

Mientras que Gustavo Dfaz Ordas, promulge la roforms -
del articulo 30 Congtitucional en zu fraccion II expresando” -
son mexicanos por nacimiento los que nazcan en ¢l extranjero -
de padres mexicanou y madres cxtranjera o de madre mexicana -—-
y padre desconocido”. Ha decir Lanto el hombre como la mujer --
podia transmitir la nacionalidad mexicana a sus descencidentes
gue nacieran en el extranjero.

Luis Kcheverria, promulgo en 1974 la Ley General de --
Reforma Agraria, en la que reconoce a la mojer campesina la —-
igualdad de derechos con el campesaino edidatario en los aspec-
tos politicos y adminsitrativos.

En egle mismo alo reforma el articulo cuarto de la ---
Constitucion en su primer parrafo expresando “Que ¢l varon y -
la mujer son iguales ante la Ley”.

Kl articule 123 de la Constitucion, esta de acuerdo --
con el espiritu del articulo cuarto de la misma, con respec--
to a la lgualdad-juridica de- la mujer y el varon; solo por --=
respecto a la dignidad humana, contiene ciertas prerrogativas-
a favor de la mujer, debido a rasones de caracter biologlico, -
con referencia a la Maternidad; lo que resulta en nuestra-~---
legislacion una valiosa aportacion a la Igualdad del hombre y-
la mujer ante la Ley.

Por lo que nog dice Bravo Miguel (3 ) gue " Al lado ~
de log hombrea las mujeres aun que ignoradas al principio con—

tribuyeron a la transformacion soclal., A la igualdad de -~--~-
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plenos Derechos entre los Derechos entre los hombres, habria -
de gegulr el equiparamiento juridico del varon y la mujer, ---
lograndose finalmente que ella tambicn, como causa motriz del-

cambio fuese correlativamente beneflciaria del mismo™.



LA NUOJER Y SU PARTICIPACION KN LA VIDA SOCIO-KCONOHMICA Y
POLITICA.

Se da e} primer paso para que la mujer pueda participar -
en la vida, economica, politica y social de Mexico en 1953, -
con la reforma Constitucional que reconoce a la muder la ple--
nitud de los Derechos Politicos, "tuvieron estos como ciudada-
nos, el derecho de elegir y ser elegido;, y lepgisladoray, la ---
posibilidad de aspirar a participar tasblen, como representan-
tes populares en el Congreso de la Union”. (4 )

Laos mujeras conustituyen aproximadamente el 50% de la -~
poblacion lo que significa que la mitad de los votantey son --
mujeran. Sin embargo, no exiute euse porcentade en los cuerpos-
dircctivos del pais, ni en la Camara de Diputados, o de Sena--
dores, ni cn aingun Organismo del Estado; sino que a la mujer
g¢ le reservan los cargos inferiores como  taaquigrafas, meca--
nografas, cajeras, recepcionistas, etc.

A excepcionalmentc, obtienen un car#go directivo o
represaentativo, para que ne ge diga que la mujer queda margi--
nada de la vida publica.

Por lo gue se pucde decir gue ¢l desarrollo Nacional -~
debe scr, imperativamente una tarca compartida.

Do cuta forma ¢l potencial de Tow recursos humanos de -~
1a Nacion experimento una cxpansion considerable. Para romon--
tarnos aNos muy atras, mencionare, gue si en el alo de 1950 -

acramog apenas veinte millones de mexicanos, ahora on el -—-—--



transcursio de treinta y ocho aRos, nuestra poblacion ge —-----
triplico.

Sin embargo ¢l crecimiento demografica reclamo una - -
revision del sistema Politico y de la esiructura economica y -
soclial en que se¢ han dado cause y apoyvado loa esfuerzos nacio-
nales que han dado origen a nuestra voluntad del progreso, De-
esta suerte, se ha tomado conclencia de una necesidad para —--
Incrementar mas los logros soclales que la Revolucion ha -—---
hecho factibles.

Entre otros aapectos muy importantes que definen la —-
vida Social, Economico y aun Politico de nuestro pals, la ----
mujer empero a tener relevancla en diversas lLareas vinculadas-
directamente con el desarrollo del pais.

Atraves del aumento democratico, ¢l pals ha tomado ---
reclevancia al trabajo de la mujer por lo que en muchas parles-
se considera a la mujer como un objieto mas del trabadjo; por --
lo que hoy en dia se encuentra las mujderes marginadas por la -
sociedad "hombres" por lo que es impoaible que sobre salga mas
que ¢l propio hombre en la participacion de la vida Economica,
Social y Politica del pais.

Es obvio gue en caso especifico de la participacion --
femenina, se rewyuiere desarrollar, con particular interes, y -
esfuerzos enormes en este scntido. Durante muchos alNos apesar-
de log logros obtenidos, la mujer ha permanecido marginada en-
el asbecto de la vida social, economico y politico del pais.

Hay que estar conscientes que sin participacion no ---

- 103 -



hay desarrollo y que la democracia no seda sin no existe una -
integracion efectiva de nuestros recursoa. Kn tanto gue asta -
participacion no asocie a la mitad de la poblacion que son las
mujercs, por lo que eataremos lejos de haber alcanzado las mo-
tas que se propuso el Constlituyente, al haber establecido la -
igualdad de la mujer y ol hombre, y que permitio el voto a la-
mujer, y principalmente se da la Proteccion a la Haternidad.

Sin embargo ahora tenemos la sensacion de que como ~--
excepcion, el texto legal prevaleciente ha sido rebasado por -
la realidad que constituye el deseo de sumar muchos mas efec--
tivamente la actividad femenina a las necesidades de nuestra-
vida cconomica, social y politica.

Como dijiera Daniel Murayama ( 6 ) " La participacion~
de las mujeres ha aumentado rapidamente en lag ultimas deca---
das, pero aun resulta baja, constituye actualemte s6lo un ----
25% de la fuerza del trabajo femenino...

Exjiste una descriminacion de la nujer que se refleja -
en mayores problemas para ella en el mercado de trabajo; es -~
decir se ven mas afectadas por la degocupacion y el subempleo”.

A la situacion de descriminacion constituyen las muje-
res misma de manera importante. Esto se expllica que el paple -~
que la gsociedad le asigna a la mujer desde el momento de ~----
nacer.

Como estableciera ¢l lLicenciado Kcheverria Alvarez, --
on gu cuarto Informe de Goblerno "Buscamos en suma, una vida -

maJor para lou scctores sociales mayoritarios, para agegurar -
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la liberacion de la mujer: es preciso romper las barreras que-
impiden a la mujer su pleno desenvolvimiento on la vida poli--
tica, economica y soccial, ¥ que obstruyen por lo tanto, el -~
avance intepgral de la mujor”.

Por lo que se puede decir que se tiene que dar un ----
cambio de mentalidad para acabar con la dominacion de la mujer
sin embargo el esquema de dependencia y dominacion, que —-—---
todavia caracteriza en alto grado las reclaciones entre la ----
mujer y el hombre. No sera erradicado con meros instrumentos -
legales. Es necesario que una y olros scan capaces de acudirse
las viejas estructuras mentales que hacen posible esta indus-—-

tificada situacion. ( » )

Por lo tanto podemos decir que la mujer no ha podido -
conseguir en reatidad todo el apoyo legal que le brindan las -
leyes, por gue el hombre, la sociedad, no permiten que algo --
inferior que ellos puedan regir el camino de un pais, o de -~~~

rion adminigtrativa del Gobierno, o simplemente --

alguna dire
la Dircccion de una Empresa Publica, por que la mujer no -----
cuenta con la capacidad Jjuridica propia del hombre para poder-
Gobernar, indicar el camino de una Empresa, de un Kstado o de-
Gobernar por sj sola todo un pais.

En si las Leyes otorgan la Proteccion a la mujer en --
todos los aspectos, pero ¢l principal problema es gue la mujer
no se encuentra, muchas vecens capaces para poder desempelar --
un trabajo igual que el hombre, toda ver que cstossiempre la-

tiene en un plano inferior, hacicndola cada vez nas incapaz de
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valerse por si misma. Son pocas las mujeres que en realidad —-
; obtienen lo que desean abase de muchos esfuerzos, problemas,——
fracaso tras fracaso pero que al final llegan a colocarse en -

un puesto en la vida del pals.
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FORMACIQN PROFESIONAL

Anteriormente a la muder no se le dejaba acudir a las-
escuelas, para ellas la mejos egcuela era el hogar, propia----
mente dicho ya que ahi aprendian a formarse para una futura --
madre del hogar gue tenia que cuidar. Hunca ge preocupo por
galir adelante intelectualmente por la restriccion que habia -
en esa epoca hacia la mujer, solo podia estar en su hogar y --
no podia estudiar por que seria clasificada por la sociedad --
como una mala mujer.

Pero con el transcurso del tiempo fueron quitando ----
esas tendencias esclavistas de la mujer y se le ha permitido -
acudir a lay escuelas a nivel medio y superior.

A ello debe agregarge que una proporcion de el].a;x no -
practican los conocimientos adquirides a traves de su forma---

cion profesional, ya que algunas se dedican exclugsivamente a -

las laboreu domesticos; por lo que estos implican una inver-
cion de recurgos economicos muy grandes que no se utilizan, Y-
desde el punto de vista de la mujer significa capacitarse para
una actividad que no desarrolla, ‘es declr, haber invertido ——-
tiempo, deceo de complementar su Formacion Profesional. Des---
pues vive una frustracion al no poder participar en lag -----
actividades para las cuales se ha preparado intelectualmente.
En algunos casos el esposo es causa de que la mujer --
na desarrolle su profesion. Por verse inferior a e¢lla, o por -

que su condicion de hombre no le permite, que ella desarrolle-
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su formacion Profesional que 1levo durante aNos o por que en -
ocaclonen la propia familia toma parte en el asunto y le esta-
blece que ella e¢s una mujer y que por lo tanto su lugar es el-
hogar, al lado de sus hijos v de su esposo y no al lado de un-—
jefe o subordinada a una oficina, que le podr{a causar dafos -
para su honestidad y casta vida (de muder cngada),

Pero hay mujercs gue para ollas su Formacion Profesio-
nal comprende todos log esntudios para la obtencion de un titu-
lo ¥ posteriormente seguirse preparando para formarse profe---
alonalmente, incluyende e} hogar, la e¢scuela y el trabajo; es-
decir la mujer lo siente asi cuando ha logrado sus metag -----
planteadaa y que ha recorrido para lograrlag, incluyendo el --
aspecto de mujer hogarefia que dedica una parts de su vida al-
culdado del hogar, esposo e hijos.

Baa formacion profesional de la maJer hace que ¢l -

hombre se vea limitado para desempeBar el
mismo trabajo que una mujer con la capacidad y conocimientos -
necesarios; de aqui que la mujer se encuentre lejano el dia -~
de que esta participe en la vida economica en condiciones de -

igualdad, oportunidades y de trato gsocial en relacion al hom-~

bre, de tal manera que se ha propiciado gsu integracion --
plena en el desarrollo gsocial del pais.

Ahora tomando como partida ¢l papel de la mujer en la -
gociedad con una formacion profesional se establece que la ----
mujer a pasado por varias prohibiciones de las cuales ha ~-----~
sabldo luchar para gegulr adeclante, ya sea con el apoyo de su -
familia o por #i sola.

Al formarse profesionalmente tiene problemas para poder

1



desempefar un puecsto en la vida politica del pais ya que eg ---
menester del hombre.

se puede observar que la mudjer ocupa un segundo plano,-
ya que 1a preferencia la tiene el hombre; y la mujer se le ~---
asignan trabajos que no son acorde con su profesion.

Com> lo establece el Licenciado Luis Echeverria Alvarexs,
en su cuarto inferme de Gobierno "Hay que dar un cambio de men-
talidad para acabar con la dominacion de la mujer, sin embargo-
el esquema de dependencia y dominacion que todavia caracteriza-

i en alto grado lag relaciones entre la mujer y ¢l hombre no se -~
ra erradicado con meros instrumentos legales, es necesario ----
tambien que unos y otras gsean capaces de sacudirse las viejag -
estructuras mentales que hacen esas indjustificadas situaciones-
en cuanto a la Formacion Profesional de la mujer para su acep--

tacion en la vida politica del pais o a la socieda misma".
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LA PROTECCION DE LA MUJER.

En tiempos anteriores, los trabajadores adultos ge vie-
ron seriamente amenazados por la concurrencia en ¢l trabajo de-
las mujeres.

€1 patron recurria a las medidas lliamedas medias fuer-
zazn, ¢g declir, a la ocupacion del trabaljo femenino, y asi pa--
gar menor aalario, por esta rason, el Kstado gse preocupe por -
cabablecer ciertas medidag protectoras para cvitar la cxplota-
cion del trabajo de la muder.

Eg indudable que se deberan dictar esas medidas, dado-
que la salud da la mujer esta ligada al porvenir de la pobla--
cion, ¢l Kstado se preocupo y se preocupa para que el trabajo-
de la mujer gea la mejor saludable para ella y para el produc-~

to y asi evitar partos prematuros

Por lo que la Constitucion Politica Mexicana en su —--
Articule 123 en sus fracciones II, V, VII y XI del apartado
A; que establece una forma de proteccion; de igual forma lo --
establece la Ley Federal del Trabado, en sus Articulog 133 ---
Fr. 1 134-11. 165, 166, 113 y 423 fracclon YII, ¥ el 170.
Muchas institucioncs sociales, tienden a procurar para
Ja mujer una vida digna y decorosa asistiendola y protegiendo-

la contra la explotacion a que puede verse expuesta por ------



ejemplo laboralmente; dandole el trato que le corresponde ----
conforme a su naturaleza, dignidad y condicion social
Como lo establece Francisco Gonzalez Diaz, ep su obra-

de el Derecho Social y la Seguridad Social Integral:
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protegen a -

la mujer.

1.- Convenio lnternacional,

gobre la concesion de lo

V. Proteccion a la derechos Civiles a la mu
mujer por Orga- Jer ( OEA).
nismos Interna- 2.~ Tratado debre la elimin
cionales., ----- cion de todan lag forma

de Descriminacion contr:

la mujer (ONU) 7-XI-196°




KL SEGURQ GOCIAL Y LA HATERRIDAD

El Segurc Sccial y 1a matermidad: Como se ha diche la fi-

nalidad del 3egurs Soctal es 1s de “garantiszar el Derecha Hu--

mana, a la Salud, a la Asiustencia Medica, & la Proteccion de ~--

las madios de Subsisvencis v lous Servicios Socirales necesarios-

rara el Baienestar Individual y Colectiva™ & ).

£n este se encuentran obligadoz de dar de alta al trabajadoar

al patron, el cual esta de i1gual forma la de registrarse e

inscribir a sus triabaradores al Instituto Mexicann del Seguro -~

Cocial,

Regpecto de quien paga las cuotas deil Seguro Social se
dice qua o de foraa bripartito o sea o] patron, el trabaja--
dar v 2] Estado. “"Tomandose en cuenta el salario del asegu——
rade para el pago de las guotas, =l patron al efectuar el pa—
Qo del salario puede descontar las cuotas gue correspondan—-—-—
cubrir al trabajador™ ¢ 7 ).

En el Cequro de Maternidad <e encuentran protegidos:

1.~ La fisegqurada.

2.~ La Fensionada.

3.+~ La Conyuge a Concubina, del asequrado.

4.~ Hijas asequradas hasta los 16 afios; y a 1oz que tengan
hasta 29 afios de edad, cuandu uvsten estudiando, o a --
lus intapacitados para trabajar durante su vida. en——
Las prestaciones gque otorga el Seguro Social, son de -

caracter Madico como son: En Especie clasificandose:

1.~ Atencion Medica.
2.~ Atencion Quirurgica.

T.~- Atencion Hospitalaraia.
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4.- Farmaceuticas.
Ern Dinern:
ai Ayuda por sels meses pars lactanciae.

b)Y A la Canastilla b

ica 2] naser 21 hijo.
c} A) Salario integro dentro de los 42 dias anteriores y
de los 10 dias postoriores al parto.

Confurme al articuin 110 de ta Ley del Seguro Social, el-

subsidio se cubrira unicamentie a la asegurada gue tuviera —e---

cublerte un minimo de

O snanas colizadas en un lapso continuo

aoen Jdiforentes poriodos, an distintas supuestos de ancripeoons
O en el mismo, siempre gue la suma de los periodos de aftilia—-—-

caian oy d9 s ba)as oo ecveda de oun sdo. Bl o Instituto computara -
que en el ultimo afio a partir dal momente en que se requiera ==~

naan de subsidio tenga a su favor 30 cotiz

Ciones.
E£1 subsidio tambien implica que los servicios medicos -
del Instituto acrediten el embarazo v la fecha probable del —--
parto.

En vista de que la Ley se propone cuidar a la mujer y —-
al producto del embararo, requiere o establece la legislacion-
del Sequro Social, de la Ley Federal del Trabajo y principal—-—
manke la Nonstitucion Mesicana: due no labore durante los pe<- -
rxndn; pre y post-patates, vy mucho menos en aquelios trabajos

Cgue pandan on paligro a la salud do la mujer y la del producto.

La asegurada recibira ol pago de 42 dias anteriores y --

42 dias posteriores al parto, por el 1007 del salarioy cuando-

el momento del parto no coincida y exista un lapso posterior -



hasta 1 alumbramiento, a partir del 47 dias al momento del --
nacimiento se cubrira solo un 60% del salario de cotizacion ~-
8.

Mientras que la Ley Federal del Trabajo (9) dispone que-
"las prarragas se cubriran al S50% del salario por un periodo -
no mayor de &0 dias, cantidad y lapso que en todo caso debera
a complatar el patron". Pera la Ley del Seguro Social (10) ~--—
exime al patron de la obligacion del pago del salaric integro-
que determina la Ley Federal del Trabajoj; asi nos dice la —-——
legislacion del Seguro Social, que el patron cubrird ol sala--
rio de los periodos de descanso, si la asegurada no reune las
20 semanas de cotizaciones.

En cuanto al regimen financiero en ¢l Seguro de Materni—
dad, sa distinguen las personas y las prestaciones:

1.- La Asequrada tiensz a su favor Lodas las prestacio——

. . . .
nes cuando reuna el minimo de cotizacion, y san: -—

. . A ‘s -
a) Asistencia Medica, Quirurgica, Farmaceutica y Hospi-
talaria.

b

Asistencia obstetrica durante el embarazo, alumbra--
miento y puerperia.

©) Ayuda en especie por seis meses para lactancia.

d) Canastilla al nacer el hijo.

e) Subsidio en dinero durante 42 dias anteriores y 42—
dias posteriores al parta.

f) Conservacion de derechaos a recibir la prestacién, -
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g}

h

b

c

a)l

b)

durante 8 semanas posteriores a la baja, siempre que
cubierto un minimo de B cotizaciones semanales ~-—--
inmedictamente antes de 1a privacion del trabajo re-
muinerado.

Conservacion del derecha a preztacxo% medica en caso

de estado de huelga, durante el tiempo que dure este.

En caso de muer de la asegurada, un mes de salario
para gasto de funeral.

A la Fsposa o Concubina del asegurado:

Asistencia medico quirurgica, farmaceultica y hospi-
talaria.

Asistencia obstetrica durante el embarazo, alumbra-
mienta y puerperio.

Avuda en especie por sels meses para lastancia.
Conservacion del derecho a recibir la prestacion.
Hijas del asegurado:

Asistencia medico qQuirurgica, farmaceutica y hospi-
talaria.

Consarvacion de derechos.

Pensionada:

fisistencia medica, quirurgica, farmaceutica y hos-—
pitalaria.

Ayuda para gasto de funeral, equivalente a.un mes -
de pension.

Esposa o Concubina del Pensionado:

Asistencia medico quirurgica, farmaceutlica y hospi-
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talarlé.

b) Ayuda por sels meses para lactancia.

En nuestra articulo 114 de ia Ley del Seguro Social nos-
establece " A los patrones y a los trabajadores le corresponde
cubrir para 21 Seguro do Ecfermedades y Maternidad, las cuotas
que sefala la Ley".

Los patronec y los trabajadores incorporados al sistema
de porcentaje sobre salario confarme al Articulo 47 de esta --
ley, cubriran las cuotas dol S.625% y el 2.25% sobre el sala-—
rio base de cotiracion respectivamente.

Los 1ngresos por conceptn de pensiones quedan excentos-
del pago de la cuota®

Por 1o que se refiere el Articulo 47 del mismo precepto
legal se@ nos establece: "El Institute podra, oyendo la apinion
de las agrupaciones patronales y obreras, recaudar las tuotas-—
relativas a los distintos ramos del Sequro Social y sobre la -
base de) por ciento correspondiente del salario, conforme a ——
las cuotas establecidas en esta Ley.

Asimismo, podra celebrar convenios 1ndividuales con -~
patranes y con la representacion obrera respectiva, para —-—-—--
cambiar el sistema de porcentaje sobre salario.

El propic Instituto podra convenir con los patrones la-
modificacion de los periodos de pago de las cuotas obrern pa--—-—
tronales, los gue en ninqdn caso excederan de un bimestre”.

£s decir, que el Articulo 114, toma el {00% de la cuo—-
ta, que correspondera al patroh el 70%, a los trabajadores el -

25% y al:-gobierno. el S%4.
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CAPITOLO V

REQUISITOS PARA FPERCIBIR LAS PRESTACIONES:

{}.- En Cotirzaciones.

2).= Fara el pago de las Cuotas.

3).— Al Subsidio.



CAPITULO V
EN COTIZACIONES.

Se otorgara conforme lo establece el articulo 110 de -
la Ley del Scguro Social "Para que la aseguradora tenga dere--
cho al subaidio..., ge¢ requiere:

1.- Quc baya cubierto por lo menos treinta cotizacio--
nes gsemanales en que deberd comenzar el pago del -
subcidio;

Il.- Que haya certificado por el Instituto el embarazo-

y la fecha probable del parto; y ..."

Ahora bien el articulo 109 de la misma Ley, nos esta--
blece “La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el --
puerperio a un subgidio en dinero igual al 100% del salario --
promedio de su grupo de cotlizacion..."

Para el caso del salario comprendidas en el grupo W, el-
aubsidio sera igual al 100% del salario de cotizacioén.

De igual forma el articulo 170 fraccion 111, de la Ley -
Federal del Trabajo, establece que i la madre o la asegurada-
no alcanza las 30 semanas de cotizacion en ¢l periodo de un -
aflo, de acuerdo con la fraccion I del citado precepto, debe --
correr a cargo del patron.

Pero el articulo 118 cstablece la conservacion de dere--
chos "El asegurado que quede privado del trabajo remunerado, -
pero no haya cubierto inmediatamente antes de tal privacion un
minimo de 8 cotizaclones semanales ininterrumpidas, counservara

durante las 8 semanas posteriores a la desocupacion el derecho
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a recibir las prestaciones correspondientes al Seguro de Enfer-
medades y Maternidad ¢n los terminos del presente Capitulo.
Del mismo derecho disfrutaran susbeneficiarios..."

Rl Licenciado Javier Moreno Padilla ( 1 ), establece -~
que “"el salario tope de cotizacion, es de diez veces el —-—---—
galario minimo general que rige en ¢l Distrito Federal”.

La Ley Federal del Trabajo, nos habla de lo que se debe
entender por salario base de cotizacion. Diciendo que el sala-
rio base de cotizacic es el integro.con los pagos hechos en -~
efectivo por cuola diarla, y las gratificaclones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaclones en-
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajo por sus servicios (Artlculo 84 ).

Pero cabe mencionar que el salario base de cotizacidn--
cexcluye algunos conceptos como son:

1.- El ahorro, cuando aporten partes ljguales, trabaja--

dor patron.

2.~ La alimentacion y la habitacion, cuando no sean ---

gratuitos.

Y tambien nos habla BriceNo Ruiz, Alberto. Que se podra
ﬁodificat el salario basze de cotlizacion siempre y cuando:

" a) Kl asegurado se encuentre prestando servicios a un

patron, por aumentos normales o extraordinarios;
b) En el supuesto de que se encontrara laborando para

varios patrones al mismo tiempo”.

El pago de las cuotas se efectuaran sobre la base del -



numero de dias laborales y pagados en un bimestre, dividiendo-

este namero entre siete para obtener las semanas a cotizar.

- 116 -



PARA EL PAGO DE LA CUOQTA

En la Ley del Seguro Social, en su artfculo 113 nos dice:
"Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones y log -~
gastos administrativos del Seguro de Enfermedades y Maternidad,
ge obtendrdn las cuoctas gue estan obligados a cubrirﬁlou patro-
nes cubren el 62.50%, loag trabajdores el 25% y el Ratado ----w-
complementa con el 12.50% . %%

Este Seguro opera a basec del sistema de reparto precalcu-
lado, ¢n donde la cuota promedio porcentual es girada, de tal -
manera que los ingresos obtenidos en un ejercicio anual sean --
suficientes para solventar las crogaciones que originen, tales-
como prestaciones en Dinero y en Kgpecie, mag loy gastos de ——-
adminsitracicn.

Alora bhien, en el articulo 114 del mismo precepto legal -
nog dice” que los patrones y loa trabajadores correaponde ~~=--
cubrir para el Seguro de Enfermedad y maternidad las cuotlas del
6.30% y 2.25% sobre el salario bage de cotizaciones reapectiva-
mente”.

"

Mientras que el articulo 115 nos establece " en todos los
casos en que no este expresamente previsto por Ley o Decreto --
la cuantia de la contribucidn del Estado para el Seguro de —---
Enfermedad y Maternidad, sera igual al 20% del total de lag ---
cuotas patronales”. Pero el lLicenciado Javier Moreno P. al ----
respecto nos dice “que despuds de la primera modificacion que -

sufrio la aportacion Estatal de fecha 13-XI1I-1965, no se habia-

alterado la cantidad; pero el reporte presupuestal que se pre--
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tenda realizar a partir de 1986, para buscar la nivelacion en el
deficit del gasto publico, alcanzd este sector y por la tanto -
se reduce la constribucion Estatal al 5% del total de la apor-—
tacion financiera del Sequro de Cnfermedades y Maternidad, la -
Que equivale a 7.14%% del total de la cuota patronal®.

Mientras gue en el Reglamento (3) en su articulo 3er. nos -
habla del lugar y fecna del pago de las cuutas, que a la letra-
dice" El pago de las cuptas se hara directamente en las ofici—-
fas del Instituto o en lugares que este autorice para el efecto
de dichas cuaotas, se hara por bimestres vencideos, dentro de —--
la primera quincena de los meses de snero, mar:o, mayoe, julio,-
septiembre y noviembre de cada afio..."

Mientras en su articule 29 nos dice " para el pago de las
cuotas v contribuciones del regimen del Seguro Social nos esta-
blece la determinacion de la contribucion a caryo del Estado.-
El Instituto dentro de los primeros quince dias del ees de ju-
lio de cada aflo, comunicara al Ejecutive la estimacion de la -
cantidad que como contribucion deberd cubrir el Estado durante
el afo siguiente, para los efectos de su inclusion en el pre--
supuesto de Egresos del Estado".,

Por otro lade el articulo T0 del misme Reglamento nos da la
forma de computar la contribucicgh del Estado " LLa contribucion
del Estado para los seguros de enfermedad no profesional y ma-
ternidad y de..,., se calculara para los efectos de los artfcg—
los 64 y 47 de la Ley, sobre el monto total de las cuotas pa--

tronales que estatilecen las tablas de los articulos 69, %46 de—



la Ley.

¥ en caso de las cooperativas de produccion que Queden
sujetas al regimen de cotirzacidn bipartita, el Estado contri---
buird con otra cantidad igual a las que dichas cooperativas ~--
paguen en los terminos del artlculo 12 de este reglamento”.

Por lo gue se refiere el Articulo 12 del reglamento, -
asepd la formulacicn de liquidacion por sociedades cooperativas~
de produccidn, estableciendo: "[as sociedades cooperativas de -
producecidn que previo cumplimiento de los requisitos que men---
ciona el articulo 8 de la lLey, quedan sujetas al régimen de ---
contribucidn bipartita en los ramos de enfermedades generales--
y maternidad ... deberdn formular sus liquidaciones de acuerdo-

con la siguiente tabla:

Grupo Més de Promedio Hasta Seguro Total
E.G.M

3 3 1.60 $ 2.00 $0.46 $ 0.80
2.00 2.50 3.00 0.76¢ 1.22
3.00 3.50 4.00 0.98 1.72
4.00 5.00 6.00 1.40 2.486
6.00 7.00 8.00 1.96 3.44
8.00 9.00 10.00 2.52 4.42
10.00 11.00 12.00 3.08 5.40
12.00. 33.00 15.00 3.78 6.62
15. 00 16.50 18.00 4.62 8.08
18.00  20.00 22.00 5.60 9.80
22.00 26. 40 SR 7.40 12.84

S R R R
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AL SURSIDIO
Tomanco camo referencia sl artfculo 109 de la Ley del

Seguro Social establece " La asegurada tentdrd derecho durante -

el embarazo y =21 pucrperis a un s3ubsidio en dinern 1gual at ---
100% del salario promedic de su arupo de cotizacidn, el que re-
cibirz durante 47 dias anteriores al parto y 47 dias posterio--
res al mismo. Fara el casn de salaric comprendido en el grupo -~

} oualarin de cotizacion.

W, el subsidic sera 1¢ual al
Ern loe casos en que la fecha fisada por 21 Instituo —
no concuerde eractamente cun o Jel perio. dcherdn subrierse a -~

la asegurade subsidic correspondiente por 40 dias posteriores -

al mismo sin importe que e! periado anterior al parta, se --—-
haya eucedide. Las dias que se haya prolongado el periodo ante-
rior al parto, se pagara comn continmuacior de invapacidad ori--
ginadas por Erfermedad.

Fl supsidio s pagara por petrrodos vencldos que no —---
excedan de una semana. For lo gue se refiere al articulo 110 --
del mismo precepto seoriala ' Para que la asequrada tenga derecho
al subsidieo gque seitala la Ley. se roguiere:

{.— Que hava cubilerto por 1o menos 20 cobtirariones sema-
nales en el periodo de 12 meses anteriores a la ~-—--
fecha en que deberia comen:ar el pago del subsidio.

2.~ Que se haya certificado par el Instituto el embarazo
y la Techa probable del parto; y

T.~ Oue no ejecute algun trabajo mediante retribucidn, =

durante los perioders anteriores y postericres al «--

parto.



Si la asegurada estuviers porcibiendo otro subsidio ~
se@ cancelara el que sea por menos cantidag,

Al mismo respecto nos habla el articulo 170 fra. | de

la tey Fedaral a2t Trabossol S padees trabi)adoras tendrac -
los siquientes derechos:

Fo- Durante o) periodo oel embarazo, o realizaran tra-—-

bajos gue =:1jan =2sfu

zns consideravies y saignifiguen un peli--
gro para su salud en relasion con su gestacion,....”
Fs decar, esta prestacion en dinero se otorga unicamente

a la trabajadora asequrada, siempre y cuando cumplan con lo ya -

establecida,

£1 subeidio por maternidad se paga en dos periodos ante-
rigres y posteriores al parto; Frenatal (42 dias antes del --—-——

parto). Kl certificadn de incapacidad se lo otorgara su medico -

familiar o @l especialista que controle 21 caso; y el Postnatal-

(4% dias despues del parto. .

La trabajadora social hara el tramite y entregara el -
certificado de incapacidad a la asegurada o familiar de esta.

El subsidio por maternidad corresponde al 100% del ---
altimd salario de la asequrada, reglstrado ante el Instituto ——-
,51 1nicin de la incapacidad y se le otorgara de la siquiente --—
forma:

A partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad ~——
mientras dure esta — podra prarrogarse hasta por 26 -———
semanas mas, previo dictamen del Instituto.

Despues del parto debera solicitar telefonicamente al -—

Hospital General de zona del Instituto mas cercano al Hospital -



donde se ecte atendliendo., una visitse medica pars que se 1@ wn~-—
extienda el certifcado de incapacidad posnatal por el periodo -~

de 4% di

Loz Documentos que debe acompatiar para que se le —--———-
erxtienda la incapacidad posnatal son:

1.- La incapacidad prenatal.

Lo- La Tarjeta do Afiliacion,

En cuanto al tramite para el cobro del subsidios son -~
los documentos que debe prasentar el o 1a asogurada o un benefi-
ciario con capacidad legal y gue serdn:

1.~ Certificado de incapacidad {copia}

o

- Tarjeta de Afiliacidn en caso de que 21 cobro del -

subsidio lo ralice un beneficiario con capacidad ~-

legal, debe presentar una identificacidn.

En el Distrito Federal este tramite se realizara en el-
control de Frestaciones de su Unidad de Medicina Familiar.

£n los Estados de la Republica, en el Area de Presta-—-
ciones en Dinero de su incapacidad de Medicina Familiar.

Todo lo anterior unicamenta al subsidio en Especie y -
la Ley tambien sefiala el Subsidio en Especie y que seran:

Como 1o establece el Articulo 102 ( 4 ), el Instituto
otorgara a la asegurada durante el embaraczo, el alumbramiento -
y el puerperio, las siguientes prestaciones:

I.- Asistencia abstetrica;
11.~ Ayuda en especie por seis meses para lactanciay y-—

11l.- Una canastilla al nacer 2] hijo, cuyo importe serd




seijalado por el Consejo Tecnico.

Cave mencionar que de 1gual forma tiene derecho a la ——
asistencaa farmﬁ:éutlca y hospitalaris que sea necesaria desde~
el comiento del sabaraso, hasta el nomento del alumbramiento,-—

.
con posible prorroga a causa del parte,

fAhora tomando como punta de referencia 21 Keglamento (9)
en su Articulo 3O, que nos habls de las persanas con derecho a-
a la asistencia obstetrica. v nos establece:

"En los casos del parto, tendran derecho a la asistencia—
ohstetrica necesaria, durante el embarazo, el alumbramienta y -
el puerperio y a la ayuda para lactancia:

1.- La aseqguradas y

Il1.- La esposa del asegurado o, a falta de gsta, la mujer
con gquien hubiere vivido como si: fuera su marido du--
rante los cinco afos anteriores al parto, o con la --—
que estuviere mios, siempre que ambos pertenezcan ~-
libres de matrimonio; pero si &) asegurado tiene va--
rias concubinas, ninguna de etlas tendra derecho a -—
recibir la prestacidn"‘

Par otra parte nos habla (6) de la ayuda para lactancia
en especie se otorgara solamente a la madre que biolégicamente~
lo necesite, a juicio del medico tratante. Esta ayuda sera pro-
porcionada en especle hasta por un lapso de seis meses con pos-—

7 terioridad al parto, y se le entregara a la madre, o0 a falta de
esta, ‘'a la persona encargada de alimentar al nifio.

Este derecho comenzara a partir del momento en que lo -
solicite a los servicios correspondientes, dentro de los seis -~
maeses posteriores a la fecha del parto, sin gue haya derecho a-

ninguna reclamacion posterior, cuando no se haya cumplido con -



Ja pbligecion marcade en este Articule (99 del citado ~==——m——-—
percepte).

A 1o referente « 1a Canastilla de alimentons, se requiere
que la madre la solite dentro de las treinta dias posteriores -
al parto. Terminado este plazo, cesara la obligacidn del Insti-
tuto para otorgarla,

For Glt:mo establecera Que para recibar el subsidio ya -
sefalados, estos varian conforme a la asequrada, en la siguien—
te forma: (ambos subsidins: en Dinero y en Especie)

1.~ A la Aseguradura, mujer trabajadora: pozard de todos-

los derechos que senalan los precentos legales.

2.~ A la Espasa o Concubina del asegurada:

a) Asistencia obstatrica.
b)) Ayuda en especie poy seis messs para lactancia.
€) Conservacion del derecho.
Z.—= Ascendientes (nadre); dependan econamicamente de —~-
esta.
a) Asistencia abstretica.
) Ayuda para lactancia.
4.- A la Pensionada:
Asistencia obstretica.

b) Ayuda para lactancia.
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CAPITULO V1
VIOLACIONKS AL SEGURO DE MATERNIDAD
AL PAGO DRL SUBS1IDIO.
Egte pago lo efectua el Instituto Mexicano del Seguro

Social, atreves de la Clinica correspondiente, de la trabaja--
dora, futura madre, Y lo hara con un 100% de salario integro --
que se encontraba percibiendo al momento de otorgarsele la ---
incapacidad.

Dicha incapacidad constard de 84 dias en total, gue --
gseran divididos para su pago en dos periodos:

a) Pre-natal de 42 dlag;

b) Post-natal de 42 dias.

Esto sc¢ efectuara en las mujeres que son regulares, en su
parto; no hay una gran variacidn respecto al dfa del parto y -
esto acontese sin alteraciones para la mujer.

El problema existe con las mujeres que sc les adelanta -
el parto y dan a luz, dentro de los 6 a 8 meses; aqui el -----
meédico otorga una incapacidad por 8 dias y omite totalmente ~
la incapacidad pre-natal, a la cual tenfa derecho la madre, --
por que es obra de la naturaleza y ajena a la voluntad humana.

Yo me pude percatar aue algunos meédicos, cxtienden las-
2 incapacidades juntas el mismo dfa, esto es por alguna rela--

cion de amistad que existe entre e) médico y la paciente, [}

P
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CAPITULO VI.

VIOLACIONES Al SEGURCG DE MATERNIDAD:

1.- AL PAGO DEI. SUBSIDIO.

N
i

EN INCAPACIDAD.

w
i

A LA CANASTILLA AL NACER El HIJO.

4.~ EN AYUDA EN ESPECIE POR 6 MESES PARA LACTANCIA.



injusto para lag madres que no gozan de esa amiustad con el --~
médico.

De agual forme seda el caso de algunas mujeres que ———-
agotan =1 periado del pre-partun v na se Jlega el dfa del par-
to, a qui la aujer es irregular, exlsten variantes o el médico
no did acerada la fecha probable d¢l parta, vy a la que le —--
perjudica directamente es a le mujer, par la razon de gue:

1.~ Le extiende el meédico una incapacidad por 7 —————-

dias, que se le pagardn ceon un 60% del salario;

Y.~ Se le empezard a pagar apartir del cuarto dfa, por

ser incapacidad de enfermedad general; vy
3.~ La muier es completamente ajena al praoblema que se
sucita.

Ahora si el parte sigue con su atraso, el médico puede-
extender otra incapacidad, y asl sucesivamente, pero ndnca —--
exceder de 30 dias que marca la Lay.

Es injusta la Ley al no establecer con presicidn le —--
que mejor le convenga a la mujer o madre al recibir la ayuda =
en dinero como se dice que tiene derecﬁo. por el sdlo hecho ——
de haber cumplido con todos y cada uno de los requisitos que -
la misma Ley le establece, para recibirla.

Y lo deja a la libre voluntad del medico tratante. Pero
como es de mencionarse siempre existen medicos justos que ———~-
respetan los 42 dfas post-natales a que tiene derecho la mujer.

Y medicos injustos gque descuentan del perfodo post~partum los -




dias que otorgaran como incapacidad por enferamedad general, si

ya habia distrutado de 14 dias (por retrazo) sola le extiende-

una ncepacadad gor TR diez. para poder cumplirv de esta forma-—

con los otras 47 dias que nos marca el periodo post—partum.

dice que es un acto Injusto. ya que se -

Con esto

esta privanda 3l recien nacido del seno materno, de los esti--

mulos v de los curdados maternos que son dnices para los dos, -

esto tomando en cuenta el dafio 2condmico que le producen a la-—

madre por la reducciones a gque esta expuesta, por una injusta-

e inadecuada razdn legal.



A LA TNCAPACIDAD.
Para el otorgamiento de la certitficacidn de la incapa-
cidad se tomard en cuenta deos pericdos que son:

1.=Pra-fartum; y

2.- Post-Partum.

Para el periodo Fre-partum, la trabajadora recibird--
su incapacidad que otorgard el médice de su clinica correspon—
diente aproximadamente a los 7 meses con 18 dias del embarazo-
para que concuerde con la fecha probable fijada para el parto,
y para que posteriormente se le extienda la segunda incapacirad
del periodo post-partum de otros 42 dias.

Esto con fundamento en el artfculo 109 de la Ley del -~
Seguro Social, y el B84 del Reqlamento del Servicio Medicuo.
Con base a esto, la Ley marca que en el casp de que &l
parto no concuerde con la fecha del pre-partum sea menor de 42
dfés, la asegurada tendra derecho a 1o gue establezca el artf-
culo 88 del Reglamento del Servicio Médico y articulo 2 del -—
Reglamento para las Incapacidades a las aseguradas.
a).- Si el producto es de teérmino, la asegurada perci-—
bird lo correspondiente a los 42 dfas del periodo-
pre-partum; vy
).~ 5i el producto es prematureo la asequrada recibird,-—
ademas del subsidio correspondiente a los dfas que-—
haya gorado en el pericdo pre-partum que no deben -
sar inferiores a 8 dfas, los 42 dias posteriores al
parto.

En esto cabe mencionar que 105 meédicos de la clinica -



indicaran que se tendrd come producto de tarming, seiialandose-
que serd de uan prso mavor de 2.500Nqg. v ogue sern presmsturo oo-
cuando el producte no alcance ! peso de .500kKg.

Y oque para tal caso cuando la segurada tanga su parto-
antes de que el addico del Inctituto certifigue su incapacidad
tendra solamente derecho 2 una ncapacidas de 50 dias, que se-
le pagardn ai 100% dal salario gque este percibiznde.

Fe mgenir la incapacidad de 8 dias que marca la Ley -

VY 1os 4% dias del periiodo post—partum.

Fera cuanda el pericdo del pre-partum se exceda de —-
log cuarenta y dos dias que fijerdn las meédicos de la clinica-
para =21 parto, por mas de 12 dias, los dias que se exceda, se-
pagardn con un subsidio de maternidad, en caso al que corres--
pondieria al e enfermedad no profesional (articulo 87 del —--
R.5.M).

En este caso el Reglamento para Incapacidades a la -
Asegurada del Institute Mezicano del Sequro Social, nos dice:-

"En los casos de maternidad el certificado de inca--

pacidad pre-partum comprendera los cuarenta y dos dias ante
riores a ia fecha que se seiiala como probable al parto... -~
cuando la fecha probable al parto fijada pér el medico no —---
concuerde exactamente con la fecha del parto, la certificacion
de incapacidad que euxpidan antes del parto y despuss del mismo
deberan ajustarse a las Normas siguientes:

a) 5{ el periodo pre-partum excede de cuarenta y dos -

dfas se expidirah certificados de incapacidad por -



lapsos repovables, no mayores a 7 dias. De los difas
excedidos podran  descontarse hasta 12 del certifi-
cado de incapatcidad post-partum, este dltime no ~—-
podrd ser monor de 70 diag.

Ahora respeclo del parto que concuerde con la fecha -
fijada por 2] medico del Instituto, la mujer trabajadora ase--—
gurada tendra todos lps derechos que marca la Ley del Seguro -
Social, la Ley Federal del Trabajo. el Reglamento del Servicio
Médico, entre otros, que constard oe dos periodos de incapaci-—
dad establecaidos en:

1.~ FPrenatal de A7 dieey

2.~ Postnatal de 42 dias.

Se pagaran como ya ha dicho al 1004 del salario que -
percibe la trabajadora, y que ademds recibira una ayuda por --
6 meses para lactancia y una casatilla basica al nacer el hijo

Tambien nos hablan los mismos preceptons legales que -
cuando la fecha fijada por el meddico del instituto no concuer-
de, vy eiceda del periodo del pre-partum, se le extendera a la
aseqgurada un certificado de incapacidad por 7 difas, ya sea —--
una o varias verces pero que ndnca podran exceder de 30 dfas ——
de los cuales se pagaran al 407 del salario gque percibe.

Pero el Instructivo del Seguro Social, nos establece-
que cuando el periodo del pre-partum excede, se le eutendera -
un certificado de incapacidad por los dias restantes para gque-
‘cuhran los 42 dias del periodo post-partum, esto siempre y
cuanda tenga un control natal.

Como se puede observar esiste un conflicto entre los -




mismos preceptos legales, va que cada una ¢stablece sus pro---

10r A a1, reciba la

pias reglas para que la muler trabas

incapacidad correspondiente por maternidad.

Ya que la ey del Segure Social  en su Articule 109~
parratn segundo nos andica: “En los cases en que la fecha fi--
Jadz por los mddicas del instituto no concuasrde evactamente ——

e asequrada subsidios —-

con Jla del parto, deberdn cubrirce a
correspondientes por 42 dias, posteriores al mismo, @in impor--—
tar que el periodo anterior al parto, se haya excedido. Los --
dias en que s2 haya prolongado el periodo anterior al parto,--
se pagardn como continuacidn de incapacidades originadas por -
enfermedad...."

-Mientras que por otro lado el Articule B& del Regla-—-
mento del Servicio Mddico establece: "Cuanda la fecha tijada -~
por el médico del Institubto no concuerde con la del parto y el
periodo del pre-partum sea mayor de 42 dias, s2 disminuird el-
periodo de 42 dias del post-partum, por el nimero de dias —~---
excedidos en el periodo de pre-partua.

Es decir que ambas se contradicen ya gue una nos indi-
ca que la incapacidad {(subsidio) sera al 100%, mientras gque la
otra al &0%.

fara que no existan dichas violaciones al derecho —--
a la incapacidad de la muijer trabajadora, la propia Ley debe -
de ser mds clara y precisa, sin establecer sus propias contra-
dicciones ya que existen confusiones para la trabajadora, al —
momenfo de recibirlas.

Ya que la mujer no 25 causa directa de que su parto --



gea contradictorio al tiempo que el medico certifico para su -
alumbramiento; por que emntonces se establece que es causa -
de error del medico el que no concordara la fecha probable del
parto, tambien se¢ puede decir que el parto ocurriera por causa

de la propia naturaleza (caso Fortuito}.



FARA LA CANASTILLA RASICH

A la canastilia basica al nacer el hijo, tiene derecho
al subsidio en especie que marca la Ley, las madres aseguradas
trabayadoras, siempre que cumplan con los requisitos que la -~
propia Ley marca.

Este subsidio en especial establece la entrega de una -
canastilla basica, come lo marca la Ley del Seguro Social en-
st articulo 102 fraccidn ITI, vy el articulo B1 fraccidn 11 del
Reglamenta del Servicio Mddico.

Nl respecto el articulo 100 del Reglamento del Servi--
cio Médico nos dice “Fara gue =@ lnstituto entrege la canasti-
Ila a la que se refiere la fraccion TI del articulo Bl de dste
Reglamento, se requiere gue la madre lo solicite dentro de los
30 dias posteriores al parto. Terminado este plazo, cesard la
obligacidn del Institutn pare entregaria”.

Dicha canastilla la comprende todo lo necesario para—
el recidn nacido coms es: Chambritas, pefiales, Mamelucos. —-—-

Después del parto, el Servicio Social de la clinica——
donde fue atendida l& muier asegurada trabajadora, extpnder&7~
un vale por concepto de camastilla bdsica, que debera recoger-—
la madre antes de 30 dias, despuds del parto.

Pero como es de esperarse, no siempre se cuenta con-—
el servicio adecuado para dicho tramite en la clinica del ~---
Seguro Social; o bien po cuentan can el ndmero necesariq y —--—
adecuado para que las madres puedan recoger dicha canastilla.

Estableciendo e la madre que acuda despuds, por que-

-
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e
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no cuenten con la canacztilla para entregarla en epse momento, y
al acudir por segunda o tercera ver, le dicen lo mismo y qué -
pasa, que transcurren los 30 dias que marca la Ley para que --
se le wotorguen dicha canas tila,

Como puede observarse, existe un gran descontrol por -
parte del Instituto, para poder establecer al Servicio Social-
de las clinicas que cumplan con los preceptos legales y que se
entrege en los tdrminas que marcva la Ley.

Cabe agregar que debe ampliarse los terminos para la -
entrega de la canastilla hasica, al doble, es decir, par &0 --
dias para que el Instituto atravéds del Servicio Social de las-
clinicas pueda dar abastecimiznte a lo que marca la Lay y al -
derecho de las trabajadoras.

0 bien respecto el vale que entrega la Trabajadora -
Social del Servicio correspondiente de las clinicas, por un -—
tiempp gue se crea conveniente, para abtener el ndmers necesa-
rio de canastillas bdsicaf..

Con base en lo dicha se pretende decir que no es por -
negligencia de la madre el no recoger la canstilla bdsica, si-

no por-ausa ajena a ®llas, mputables al Instituto.

ERD.




AYUDA FARA LATTANUIA
Como se puecs obs2rvar epsto 0s otro bipo de subhsidio --
que marca la Ley del Seguro Socral en su srticule 107 fraccion

wvaicie Mpdioo.

Reglamento del S

Enta 2yude consicte en la entrega de leche en polvo -———

para o1 recien nacida, durante 21 transcur ger & messs.

Para poder car esta ayoda el medico del Seguro Social -
dica a la madre gue debera acudir cada wmes ¢ una cita pedia-
tra para chsevar el ectado del nifo, 2 indicar la porcidn de —
alimento que dehe-s dar. Ezta ayuda la exviende el medico a ~-
traves de une receta medica indicande la cantidad (botes de ~-
450 gm de contenido en leche d® polvo) ya que al inicio del -
mes sdlo se les proporcionara 2 botes, y cada mes subira la —-
cantidad a una, pero nunca mas de & latas o botes de leche en-—
polva.

Pero para el caso viene siendo lo mismo, les propor——-
cionen o no la cantidad indicada, toda ver gue la dada, no es-
la suficiente para la alimentacion adecuada del recien nacido-
hasta -la edad de los & meses.

Esto por que en ocasiones, por razones ajeﬁas a l; ——
madres para acudir a la cita del pediatra cada mes, (por el --
trabajo) no recogen la cantidad, gque les deberian de propor——-
cionar, y al ir nuevamente al medico, ne le extienden su rece-
ta por la cantidad de leche gue no recibio anteriormente.

En este caso el medico oebe tomar en cuenta las nece--

sidades econdmicas por las que se encuentra la madre, y que —-—



por tal razdn acude a su clinica para la mencionada ayuda.
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CONCLUSIONES
Desde los distinwwe pusblos, en los mas diversos lu--
gares v 2n las mas remoblas eEOCAs v oaun er la actualidad, ia -
mujer na ha sido juridica y politicamente la misma.

Si sicologicamente ha e:mistido el matriarcadn, sin --

anbargo su situacidn ha sioo la de arse )liberando d Seno -

familiar, como de la potestad matriarcal, a medida qQue ha 1do-

participando cada wver mas activamente en la vida social, econd-
mica, politicsa y profesional gel poais. Y asi se le ha ido per-

mitiendo una mas )ibre disposicidn de su persona, de sus bie——

nes v de su destino.

Es decir que ya no trata de ser objeto mas del homi-—--
bre, del esposa, eto., si no que tratd de demostrar gue es —--
capar intelectualmente al igual que el hombre a de desempefar-
tareas dificiles y exclusivamente del varaon.

Tomando en base qgue de algupa manera la mujer iniluyg
en la vida sncial del pals para que fuers tomanda en cuenta en
la Constitucidn Palitica de Mdiico, y como consecuencia en di-
versos Ordenamientos como la Ley Federal del Trabaja, Cédigo -
Civil, Ley del Seguro Social, entre otras.

Ya que anteriormente no existia ningun precepto legal
que la prolegiera de los abusos patronales en relacién al —-=-
trabajo y a la maternidad. Como era Espafa en 1200, en la que-
establecia un Reglamento dando las condiciones de trabajo y --
prohibiendo los nocturnos a las mujeres, y de igual forma se -
establecia un descanso de tres semanas antes del parto y una -~
hora para lactancia, cuando laborara.

Esto ya de  forma mas estricta y .leaal, ya que antes -

Ehlsl



de estas exi

st{an documentos y ordenes prohibiendo sl trabajo-
a mujer embararadas, pero nincs se tomaron en cuenta por los -~
patrones, va que para ellos significaba una forma de invertir-
mas trabajo por wenos dinera, obteniendo una mavor ganancia.

Faero o cavsa de estos abusos, la mujer trata de de---
mostrar que su trabajeo es 1gual al del hombre y gue por lo —-—
tanto requiere del mismo trato, salario y condiciones de -----
trabajo.

Las violacdiones a les Drechos de la Mujer siguen ——-
pasanda sohre la conciencia de la sociedad, principalmente del
hombre, dia tras dia, hora tras hora, en todas partes de la -
Repﬁblica Mexicana se cometen abusos a los derechos de la ———-
mujer. De ab{ la necesidad de promover la libertad, justicia e
igualdad en materia econdmica, social y politica a nivel -—----
nacional.

El papel de la muwer es fundamental para slevar la ————
conciencia de igualdad entre los sexos, grupos Yy sistemas de-
vida.

Por 1o cual se debe tomar en cusnta a 1a mujer en la ——
vida pdlitlc], acenomica y social dcf'ﬁais, dandaie un mayor -
~apoyo para obtener asi una mejor condicion de muljer, de igual-
dad, de formacidn profesional, ante una sociedad.

Y es asi como lucha para obtener un lugar digno . en el-
trabajo y una disposicion legal que la protega tanto en mate~-
ria de trabajo come en el transcurso del embarazo y despuds ——
del parte; como lo es la Ley Federal del Trabajo y la propia -

Ley del Seguro Social. Tomando en cuenta &l tiempo labarante -



para poder solicitar dicho sequro.
Fera que en ocaciones ol propio Instituto pMexicano —-—
del Seqguro Social, no toma en cuenta las necesidades econgmi--—

cas por las gue atraviesa ba muaer durante <) part

Y, v dus por
causas ajenas a su voluntad, le es reducible su salario, cuan-
da la fecha probables fijaga por el Madice del Instituto no es-—
la del parto.

La Sequridad Social y ol Seguro Seociral, se encuentran
ligados al establecer una proteccion, garantizar la salud y la
paz social e todo individuo.

Frincipalmente la de proteger a la amujer al producte
durante 2l tranccurso del embarazo y al momento del parto, asi
como despues deol mismo.

For lo que la propia Ley del Seguro Sorial establece-
comg requisito primordial, que se cumpla con un minimo de 30 -
cotiraciones semahnaies, antes de los 12 meses del embarazo; -—-
para gue asi automaticamente tenga derecho a los subsidios gue
marca la Ley, tanto en dinero como en especie.

Referente al Capitulo de Violaciones creo conveniente-
que el Instituto Mericano del Sequro Social debe de ser mas --—
explicite en la ayuda tanta en Dinero como en Especie para las-—
aseguradas trabajadoras, al Sequro de Maternidad.

En el caso de la ayuda en Dinero al pago de la Inca-—
pacidad, es necesaria para la economia de la mujer que se pa-—-
guen los B4 dias totales a le Incapacidad al 100%, sea premi---
turo o normal el parto, ya que no es causa directa de la mujer-

que el parto se de antes de la fecha probable fijada por el -—-

SRR



‘Médico del Institute, de igual forma recpeten los 42 dlag --
del prepartum y los 47 diass del post-partum cond marca la Ley.-
Ampliandose los AZ dias del post-partun 2n caso de que el parto

sea prematurn a 1o establecadn oo o) Medico del Ins Luto.

De 1gual forma creo conveniente que el Instituo Mexica-

no del Seguro Social debe

ampliar su tersuno para avitar que ==

no se cumplan sus disposiciones legales, como es &l caseo de log

30 dias. para que la madre trabajadara acuda despues del parto-
al Departamento del Servicio Social de la Clinira donde fue ——-—
atendida a recoger su vale para la canastilla bidsicai esto es -~
muy poca tiempo tanto para el Institutc como para la propia -—--=
interesada, ya que por causa ajenas a ambas no se puede cumplir
con lp establecido por la Ley del Seguro Social y Reglamento, -
al otorgar la canastilla; una de las mis comures es aguella en-
la gue el Instituto no cuenta con las canastillas necesarias -—-
para cubrir la demanda y In hacen notar a la interesada para --
que acuda en otras dias, que al acuwdir dicen cesardn sus dere-—
chos.

FPor lo que es conveniente ampliar su térming a &0 dias
dando as1 tiempo tanto a la madre trabajadore a una meior recu-
peracidn, como al propio Instituo para abastecerse de las ca--—-—
nastillas necesarias, y no violandose el derecho que se tiene -
a recibir dicha ayuda.

De igual forma 3 lo referente a la ayuda en especie -~
por seis meses para lactancia, se puede decir que es raquitica-
la ayuda que se recibe, al constar en seis latas o botes de le-

che en polvo (450 gm cada uno) durante seis meses gue s ini-——



cian con dos, para terwninar con 6 botes o latas no mds.

Esto es inguficiente a pesar de que la leche es alter-
nuda con otros alimentos hasta o1 tercer o cuarto meg de edad,-
gegun lo eatablesca ¢l Hedico y las necesidades del nifo.

Por lo cual debr ser mayor la cantidad resibida desde-
inicio hasta los seis mesen, intciando con 1 o 4 botes segan --
gdea la necesidad del nito, y asl sucesivamente hagta la canti--

dad de 10 botes o lataus de leche como maximaws.
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