
.. :::e/. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE DERECHO 

LOS DERECHOS OUE OTORGA EL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POR 

MATERNIDAD 

T E s I s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE· 

LICENCIADO EN DERECHO 
PRESENTA 

MARIA Di;'. LOS ANGELES NIETO POSADA 
¡ .. 

·, f~IS CON-1 
~FALtA D!_q~~!!j 

MEXICO, D. F, 1989 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 





INDICE 
h. 

Prologo. -------------------------· ----------------------------! 
Introducción. -------------------------------------------------2 

CAPITULO I AN1'ECEDEN'fKS: 

1. - Históricos: 

a.- Edad Antigua ---------------------------------------------4 
6.- Edad Media-------·-·-------------------------------------& 

c. - Edad Contemporánea -·-- ---- -·- - ---- -----··--·· -- --·-- ---------13 

d. - Estado Actual --------------------------------------- - ----15 

2.- Constitucionales ----------------------------------------19 
3.- De la Ley Federal del Trabafo. ---------------------------26 

.\. - Ley del Seguro Social. ---··-------------------------------34 

5. - La Organización Illternacional del TrabaJo: -------·----· ----43 

a. - Su Acti'1idad. ------------------·-------------------------45 

6.- En el TrabnJo de la MuJer. ------·------------------------45 

Notas Bibliográficas. 

CAPITULO II EL SKGORO SOCIAL KN KOROPA 

1.- Espaifa. -----------------------------·------ ·-------------48 

2.- Francia. -------------------~----------------------------56 

3. - Inglaterra. ----------------------·------------------------58 

4.- Suiza. --------------------------------------------------62 

5.- Suecia. -------------------------------------------------63 

Notas Bibll.ográficas. 

CAPITULO III CONCEPTUALIZACION. 

1.- Seguridad Social.----------------------------------------67 

2.- Seguro Social. ------------------------------------------70 

3.- Maternidad. ---------------------------------------------73 



4. - lncapacl.dad. ·· --- - --- --- -- ------ - - ·· ,.------·-------------------7b 

5.- Salario. ------------------------------------------------79 

6.- Previsión Social. ---------------------------------------83 

7. Prcstacldn. ---------------------------------------------86 
• 

CAPITUW IV BIENESTAR SOCIA!, IN'fEGR/\L DE LA MGJ!lR. 

l.- Previoi6n Social y Ja MuJer. ----------------------------88 
2. - Previsio'n Social y la Cowtitución ffoxicana. ---------- -----90 

3. - Condición Social de la MuJer.----------------------------93 

4. - Igualdad de la MuJer. -----------·----------------------------9fi 

5.- La mujer y su Participación en la vida Socio-Rconómica----~ 

y Poli ti ca. - --------- -----------·---------- ---------------·---99 

7. - Formación Profesional de la Mujer. -----·----------------104 

8. - [,a Protección de la Mujer. --------------------------------10'1 

9. - JU Seguro Social y la Maternidad. ---------------- ------109 

Notas Bibliográficas. 

CAPITO!.O V Rl>QOISI'ros PARA PERCIBIR f,AS PllF.STACIONRS. 

1.- En Cotizaciones.----------------------------------------114 

2. - Para el Pago de las Guatas. -----------------·----------- --11'1 

3.- Al subsidio. -------------------------------------------120 

Notas Bibliográficas. 

CAPITULO VI VIOLACIONES Al, SEGURO OE MATERNIDAD. 

1.- Al pago del Subsidio.----------------------~------------125 

2. - Rn Incapacidad. -----------------------------------------126 

3. - A la Canastilla al nacer el hUo. -----------------------133 

4.- En ayuda en Especie por seis meses para Lactancia. -----135 

Conclusiones. --- - ---- - -- -- ---- ---- ---- - ------------ -----137 

Bibliografía. ------------------------------------------142 



P H O L O G O 

La rei1l1z;1c1.nn de e~te terna ft1~ primord~alm~nto., parar~

calcar qt.1e la mu_1~r P'·1ed~ y p~drá sobr·esal~r ~l m15mo r1tvel 

tan~o inteiec~u~J. como polít~ca y soc1opconcim1co qu~ el hom--

br·e, a pesar de tn1p1P<:~os P in-just1c.La.S recibidas por Jos su----

per-homb1-r?s quP Altrl h.01.b1 t.an C'S-te p.:-1 í s. 

:1lÍn <:-1910:, <ir~ esfuerzos, pa-

ra tenP.í unu protE..1cc1ón en su per-::ooria. ante la soc1Ediu..J., al 

trdbajo; esto tanto a nivel N~c1anal como lnter·nac1anat. 

Tomando E'n cuenta. qu.c~ siqln°1 dtras no c:.:1st.L~ un,:\ Insti--

tucidn, que se encargara de prott.:~qer la vida y la sulud de l.;\ -

mujer t1-13baJadora~ en casu dt3' Mat!!r111dad .. como es hoy en día --

que sf? cuenta can un Instituto Me:~icc.•no del SC':·guro Social, ---

que dice ser funcicln prjmardial la de qaranti~ar el derecho --

humano. a la salud, a la asistencia m~dica, y a que la mujer -

trabaJadura o ~Leg~r~d~ ~n c~so de Maternid<ld contara con ----

ciertas derechas, que en «iuch.i.s ocac;:;1ones son pisoteados por -

la misma Institucian, violandose de esta manera los preceptos-

legales en cuest1dn. 

I 



corno son ! J ldad t"111 t;_gu:·. [tj,'ld Med i.J. ~ Ed.1d Con tempor·;".lflea y 

el E~tado 1-kt.11,ü. To.rit•.nd::-' corno punto dt:.~ µ.:i.r-b.du. o de re'fP.r·enc1i:\ 

n?21l:i.-:ac.1c~ri de tr·¿d.h1Jo-.:, pc~c::,.:idos, pc1ía r.c-.u condicidn de niu_ier~ 

2l. vario~:; 1-r1ov1mi."°'nto~~ pr.."_..º t?l mi:::; importante fue E?] 1·1wv1mie0to-· 

Revolucionario que tuvo luqar en 1910. y que de uqttt se asta---

blec1eran la~ b~ses sobr·e las cuales se dar1a la Constitucidn -

Política de Me::ico. en la que se establecE una proteccidn hacia 

la muJer durante el periodo del embarazo. y el pa1-to. 

Dando !as bases para que se creara una Ley Federal del ---

trabajo donde se estipula la prateccidn a la mujer trabaJadora, 

y estaulec.i.endo los derechos que goza por- el simple hecho de --

De 1gu~l manera se crea lP Ley del Seguro Soci~l, a pesa~-

de tantos tropiesos~ esfuer-=os y fracasos de iniciativas de ---

Ley. En la que se toma como base, para establecer los derechos-

que tiene la mujer trabajador-a en el momento del parto y rli:Js---

pués del mismo. 

Esto fundamentado y estipulado por- la Orga.nizacid"n Inter

nacional del trabajo, que ~mpl1amente protege a l~s muJeres du-

rante la maternidad~ estableciendo Asamblea Generales de Pro---
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teCC!an a la Matprn1d~1d; rk· tgLlül fo1-m;=¡ tJ¿¡,nda RccomEmd.\C:,tone~, 

p.:ira la <rnsma. 

Rem1tiendnme a diterentps p~1305 ;Jr• f:11r(1ra. para ~st~ble-

cer un~-\ Caíllp .. 1r"uc11:Jn 8ít l,-1 for·m¿ Pfl qLH'' ~~il? Vd a ddF t!:!l ~.:;eguro o·-

1~ CüJC1 de f"l.:.~t.e .... r•JCÍ:<d i1<:",(,J ;111.1Jf:t-t'·.~. l.-1.btn,·int~:.>:·, (, .l'>Pi]L1r.:.\Ó"''-º·~. -·-· 

comn i:gl t'l C..'151J rL.:. tnql.:it>:rrd. rr.~\f1•:ld, i:>:~p3]j_,,, Sui.:_¿¡ y St11:~c:i.a. 

Ya que s~ dice que la Sngl1r1darl Soc1~l, os L!rJ 1nslrlt···--

1nento E:5tat.J.l f..•::>pecít1co y- prott)ctf"lr de r1t:'L1.--:>~,1rJc..<.d soc¡,01les, .i.n

d1v1du~les v c~lect1~os~ ~ c1ue tienen dRrect10 Jos 1nd1v1duos, -

en condoc iont::~s que l .::'l~:> Nonr1as di sponq~n. 

De 1gual formL't lo cstr:iblec:1-? el S1-:.?quro r.;oc.1i'.l '/ 12 Pre--· 

VlSton Socíal. Con resp1;;:.cto .:1 ld Maternídad sr.: QStilblecer.Ji, L1·:; 

d.tferentes form<'\'0 de etecto~; Lk: la!:'. cu,':l.lPs sr:i tom<..~ra. en cut:>ni:...<.-\ 

para Qstablocer el salario~ Incapacidad y 1~5 P1-estac1ones a --· 

que tiene ch:oir~·clm L1 muJE!r lrab .. ":ljador·;.1 o ~~equr;1.d>l. 

Con b~s.c ...i lo antf?r1.1:w se fijarán un<J serü? de requisi

tos que Jos pn:.'CPptos leqdles marcan, para qul! la mujer tra.b.::1-

jadora o .JsegurJda tcmg3 derecho al Subs1dl.tJ tanto en Dinero -

como en E.spec ie. 

Pur últifTlo do rnc"lnere personal mencionara la forma en -

que el ln'5t.i.Lu.o Me;' 1c'-1no de-1 Sctgur-o Sac:J.a.l ~ P.3ta violando la;::; ~ 

pr~ceptos leq~les en r-el;i.cio'ri a la ProtP.ction de la MuJer 

Embara:;?ada. Así como a la ayuda en especie por seis meses para

la.ctanciin a la cana.stil lri bcisica al nacer- td hija~ a la inc:a-

pac1dad .a que tiene derec::.ho antes; y rlespues del parto y la del

paga al st1bsid10 en dinero por dicha incapacidAd. 
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CAPITULO 1 

ANTECEDENTES 

HISTORICDS: 

A> Edad Antigua.-

La mujer- en esta epoca desc-:-mpeÑaba todo ·

tipo de traba.Jo~ t.'Jnto er\ el campo como en el hogar .. pero su -

sl.tuac.ion se er1contraba r;:n un .. ;, c-:ond1c1on .1nfer1or a la del --

hambn:! por lo que tun i ;-:1 que ser un tipo de ec;:;c l .. '!V"\ hacia el ....... 

hambre y a1 trabaJo. 

Esta s1ttJacion de vJd~ se Jgravab2 cnn l~ mat~rnidad y la 

cr1an~a de los h1Jos, tod2 vez quP tenia que S2QUlr con ol ---

trabajo; las mujé•rL"!:i alumbrcoan •?n el lugilr dondP estuviP.rrm-

laborando sea campo u hoqa.r- ~ por s.1 solus i::;1n ayul1C\ de un me>-··

dico, y dt-.-iscansaban por el íllOílll:'tlto que duraba el parto .. dcs---

pues continuab~n can el trabaJo y el cuidada de los hijos y -

del esposo~ 

De igual manera se establec1~ un pr·edomir110 de la mujer -

de tipo familiar y de organizacion social familiar~ pera no -

fue aceptada sin ardt1a y ~n centrada 1L1cha, ya que veni~ a 

hechar abaJo el mito de la superiar-ida.d congenita del sexo 

masculino y a conmover en sus c1n11enlo~ las idea~ vigentes so

bre el origen y estructura del grupo familiar afectuando la~ 

bases econom1cas~ políticas y religiosas que fundamentaban .. 

En la filiacion se determinaba par linea femenina y \:!n el 

que re~1{a para la tr;1nsmis;1Ón her-edi t.ari.a lo que se puede de -

nominar como derecho 1nater-no y en el que la mujer ejercía fun

ciones dirigentes en el seno del grupo familiar. 
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El esposo vivía en la Cdsa malern¿1, con 5Ll~ hermanos de -· 

ambas sei:os y a su 1m1er b-! sus tHenes r·,o pa-s:l.ban ¿¡ su~ h1J o~; 

tras que los homt1~t?s ncrm~nec1an e11 sus c~s~1~. trab~JanJo la~;-

telas. Ya qu0 al contr¿1er· mdtrimoni.o se l1?c1:1 const~r que es··-

te debia prometar e::presa~er1tr~ obed1enc1i1 a SL1 espos~. 

Se cstn m1~~ma m.:mera c11 L:-\ orqan1::a.c1on !::iuc10-E.cnno11üc.i..\, -

se encantrab3q .. '3.lgunos uscr1tos de ld (\nt19uetJaci Grr:.1cn-·Rnrn~n~.-· 

como eran: Diadoro de S1c1li.1 C5 1
) a.c.) SQ rrteria con lrtdig--

nacion el hecho de que, entre ltJs C:qiptos er·an 13s muJen.'!S ---

y no los hombrt?S los que so.,_.-,tunÍJn u sus padrt?~'.i ancianos~ 

mientras que Herodoto, el pad1~~ de 12 h1star1a C484 a.c.) 

aftrn"'- 11 L~ue l,1s muJer""E·s dE~ la L.itha c.1c·semperíab"1.n, tanto el ---

terreno ~conam.tco como el .:-Hnoroso. los p.:tp9les CJLlé1 se~un nor--

malmente debían cL1r-rosponderles a los h':Jmbres'1 < 1). 

Al igual qut:i China tuvo un r..:t:gimen n~atr.tarcal aqui. los -

qobernantes eran muJeres, al igL1ftl que los M1n1stras. La Cul--

tura China descansa 8n grado e::tn~mo sobr-~ }¡¡. familia ·tormaJa·~ 

por la mujer. 

Asi cuando Jos Espa~oles recorrioron en 1536~ el Valle de 

Bogota, al mando del Lic.:. Gon::alo J1menez, TeniE..1nte del Ade--

lanta.do Don Pedro de Lugo, tuvieron noticia~ de una nucion de

mujeres que sin tener hombres en su seno, vivían sola5 par si; 

y de aqui que los EspaÑoles las llamar<:.m las Amazonas. Decia-

se que ellas compraban esclavos para que las fecundara~ y ----
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despues 105 despr.dian de 5U li1do; si par1an '.r.i.r~n .. enviando lo·

ª su padre, v s1 f~r·a hr;.,imbra cr.iallanl,'t p:n·a üCrecentar el núme-· 

ro de su nac.i on" {:.:) . 

Con estos sr.:• estz:1ble1:e que el hombr8 •,;1v~ b3.jo la i!lrnen112,:-. 

de 1~ ins~qur1rl~d, y0 qui~ el temor· uria ~ las pQrsonas y ln ---· 

identifica mvdianle parent~~co~ dAndosc la pr1n1era Organ1~a-·--· 

cicin SoClal ~ contr-ol<:HJt1 w1r lc.1 !Ji.is •'~ncL-mn~-h 

En lo~:; al!Jor-ps de· la_ hurnan1dnd~ ul mal cnmci amt;ini~za lo -~-

prodUCf.1r1 las dt~mon.ios, d quienei:-; ~e deben 1:::::pulsur d~ 111cint~r•1·-

ocas1onal y Lu0nd~, ~1 Jndiv1~t.10 P~ ~1 po~2cdor, tlay que t~xor-

cizarlo. 

Asi con10 hay que sacri·f1car a los dioses paro volverlos·-

propisios, ofrendarlas can victi1n~s humanas~ por ellos s~ dj· 

cen QLle son muhcas las grac.i:-:a.s que el hombre pr1mit1vo e~:;pcr<1-

ba de los dioses el cw.mb.io Ur.· un sac.r·:..iicto. 

Grecia al evolucionar el csp1r1tu de su civili2acion~ fue 

conducida par su prop.10 q'2'n10 a la raptura. cCJn el mito. 

La medicina de lcis grl.egos no es ya 81 procedimümto ma-

g.ico a l.ot imµu·..;ic.ian d-::!l t:thu. Mo <:=",i;io r:rmsibe a la enfermed.:id ··· 

como debida a la influencid maligna d~ los dioSP.!=í. o demonios;

esto por causa de la naturaleza. Pero en esta sociedad no se -· 

registraban Instituciones encaminadas a remediar los daÑoG so

ciales y las eventualidades ú~l ser individuul~ 

En Roma el filósofo Séneca, pidió la regulacion ma·s huma.

na de los esclavos, así es como algunos de las Emperadores 

como Claudia, decreto la libertad de un esclavo avandonado 

por su amo a causa de enfermedad o vejes, y que por otro -----
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lado, Adriano prohib10 mat~r a los esclAvos sin SPntenci~ du -

un Magistrado. n1ientras que Antunto F'io instituyo QlJU los 

esclavos maltr·i\tados por su~ r.<mos podri.an quf~.i-?.r!.;P entr-í:' 1c1~; --

Magistradc.E;. 

Mas tarde regu)o el E~JPrt·1c10 de 1~ fficrl1c1na Al limil:~r -

~~1 nLÍmero rJ0 ffi(~cJic<.J~; t.JtH:! por.ir· .!..:0-1n '-'if?r· nomor,>.dl1~:; por 12,::; C111tJ,1-·

de=., sr.gun sus hZtb i t:.--1n te~~, c:Jn !)DCP dci p~·~nc l r.Hi de~ cargos ---~-

Mun1cipalPs. 

En este p.:t.is se on3c.1n1.::.;.,r·on en ofic1.as. M'·tp~; ci fin de -·

cn:ar un intPn:i<::0• prnfes1on·:d dP <?Ul1dC1r1c1a.d col~cliva v rL?li--· 

g1osa frente a las ~cc1ones polÍt1cas. 

Entre Las Azteca~~ ya desde muy temprano, el destino y la 

educac.1on estaban predeterminados en funciOn del sc.1 :-:0. 

Asi~ si el n1~0 era varan se le mostraban armas y utenc1-

l1os de jugetes para que los padres ense~ar·~n los n1uvin1ientas·

para usarlos. Si el que na.cía era nif~a, los pa.dr-Gs h<:1cÍan ---

simular que tejían y que hilaban con instrumf:mtos dJ;:- Juyuetes. .. 

E:o .. stiendo dos tipos de escuelas para los varonr~s: 

A).- TelpuchaLli, para la educaciOn corriRntc que todo 

hijo de la casta dominante rec:ibfa t~n--

se~anza del doo1111io de las drmas. 

8) .- Calmecac., para los futuros 5¿1ci2rdotes .. 

Mientras que lcis muj erE:>s contaban con l 11 escua 1 a que E'n trc:n13ba 

a las futuras sacerdotisas; el resto de las nir,tas recibía toda 

su instrucc.:ion en el hogar y bwjo l.:\ direccjon de la müdrn. -

Toda ves que esta tenía que aprender a hacer torti 11 as de ---

ma{z, oc:upacion que consumía gran parte del tiempo dt'? toda --

mujer. La frabricacían de las tortillas; el lavado de l~ ropa, 
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y la crJan:::.a dE? los h1jo$ eran las activ1dadcs de la mujer Ma-

ya. 

Los hombres no corniBn con lds ml1JerP':G Pn el mismo lugar,--

la muJer tenia quG esp0r~r q11e tormin.1r·an los hombr~ y se ha--

yan levantado. 

real que en otra fonn~-:!. puerJ.en hal"Jer eJerc.1~ic1 l;,1_5 i:.'Sposast con-

cub111as o amantes d~ Ja~ r~ves, gener1Jps v nntinrn~ntc0) eri --

todas las naciones. Pntrt;.> los t1ciyas y los A;.:tt~ca~; las mu3eres-· 

no participan en l~ vict~ pt1bl1~.1 n1 qo~an t1P derechoc¡ palit.1-·-

cos de ninguna clase. 

b) .- Edad r1edia: 

Esta epoca s1gnif1ca el pr·edaminio de la. agrÍ-

cultura y el predominio de los talleres del artesano y de las

burgos sobre la vid.:i. campesina. El pueblo ve ante s{ la µasi--

del campo por aquella otra que se disfruta en la!'..;. cjudades, La 

posibilidad de aprender un af1cio de ser due~os de si mismos -

can el e~tablecirniento de un taller y poder ver gobernar nue--

vas gentes y otros rncitodos de trabajo asictiendo a las ferias-

periodicas de los países Europeos, atrden a los BURGOS a mul--

titudes de campesinos. 

El campo queda poco a poca avandonado, los oficios se ---

ven saturados de nuevos aprendice':!i. Ante la urgencia de defen-

der su$ in te reses, los hombres de un mismo oficio o especia 1 i

:J 



dad SP tlfit.:.n Pi'l q . ..-0rnicc::. o cor·nnr-c.i.i.::1nr11:?s. ~:_;111 :1rntJ¡1,.-qo e:... .. 1 '-!~-fnn

<Ja signi.fir::a _,,t_,:.1.qu~~·:..; 1 ti-~<; int.>:?r·c~·:5eS dP clulquic~(· rJ+.:r"n qL11:- ni.__,.-

partenec1ern 1:1 1.1 m1~;,cna comun1d,1l'J, ,11 .'lll."'-'mu burnci. 

d~ma~1ado lar·qo. n1a.~:; dt! lfY', oue '·"' !v-1cc":i1t-1l-i:H\ p8r-~1 c(Jnnc•·~r· 11n 

oiir.io. pn1· 1-:..1 r-~~·:Jiila..-· ~,t_~ t1.1,1:)d 1~11t1 e l:--1., -, '" 1:: i\Í~os'. l'.:"i----

numr:if-n ,-\¡:.,. ,:¡pn•cHi1;:·-:•-, ur 1 ltmllc1.<Ju, y,\ ou~~ r.:.;,d:1 ffl<1estr·n purJ_í_,_ 

tent->t- d+:! UflO <~ do<:, c1lln L'f1 pc•r 1-0;\o:; de •.:.r·\•;1 :; <:>C' ~í\COntr;:dJ,::, -·--

prohilndo ten-:_·:· ¡:L1r· ·~·. r1 ~ <0itíT:; L• r:!e- t.om:1r apr""end1Cc.?:-:.; ·Jl tf .. n

m1nar l,J pr-op_iri\c tnn dPl ~).pF'1?nd1;: r:r:.tc• pr·~· !hdtr·t:..:ul.o\r.lo rnn 11p·-

rPgtstro p3.ro t:1 p .... v]o dr_:il irnpc1 ri~,i.u, , 1~r1l.unct?'.:'i p1.1c1i;1 busc.u

trcibajo rn c<v.::ía tfo:- otro ma.e:;tro q1.H:: í..10díci. dur~-u- ¡J¡.:- :. '" '._, aíír.:<::.~· 

con \a htJ3 del maestro. 

l-.n ~ste tipo de u-.:ibi:\jU la q·H_t,Jcr •:;11fr-J.a mue.ha ífl<'S qu& l:'.'l

tiombre tudn v>:::~ quP m1entr~1.'~; q1Je Uur-.::i.ba el regJ..mr~n 9n:?11nal ,--

jamas podía Sf!r- considerad~ m0ostrd de un oficio, nt s1gu1~r~-

1ngresar ~ la lista de a~p1r~rit~s al titLilo de macstria. Su -

sexo \a e::clu1~ del trabaJO por· CL1unta ~jen~. como l~ r~leg~-

ha de las dCtiv1dades p~blicas. 51 el hombre sutria humilla--

cionps de su sitLtOCJ.011 dt: tri·.\U.:1.J<:\dar esalar1ado, lc1 mujer :-c-

c1bia doble hum1llac.ton, l.:l primerct de rccha::o de la condl.-~·~·-· 

cian de su esposo, de escal~ social.• l.:\ sP.gunda por su candi-

cien de muJer·. 

La muJer podia ayudnr ~1.l esposo en su taller cu.ando lo 

tuviera, y Ber para el au1:1liar va1ia5o, de cuyos servicios 
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la mayori=1 de Vf!ces E:ra di fici1 prt:~~.::cind1r, pet'"'o qui:: J.'Hnc-\~ ---· 

obt1:indr1d ~~aL)rlo ,:;1qun•J. ni L:;i. CCJfl'.:;ltJí ... w.._1c1nn df_· ospt?rt,"! rjo ---

la ma lf:r ia. 

s1le0cio. SlJ pr1?m10 on el cono~11n1ento de Slt~ virtudes f0men1-

r:a. 

s1on l~ obed1~~cta. Obed1Pnl:i~ 31 ¡Jadr·~·. al espc1so, al t10rm2no 

y <J lo~:; h1Jos~ con t?sta-::; vj1~tude<;; de lA cnuj(~r. ¿¡dqu1r1a t;una -

de d.t5Cn:>tc1 ·.1 µ,..ullE-?nll;>; nc1 1.111pcn-L:::->.bd q1Y·.· t::l P<::if'JCJSCJ qobt:;>rn¿~ra -

bién o mlll en su ca'.:.",a o t.r·abaJo. pn,.;por-c.iuna1-:1 poco d1nc•ro o -

noda p"°'ra. ·3uh:::,1stir-, o LO\ rnuJF!r ~.\U·•ndia lr¡ que ·~u espo~.;o tJi-:-,--· 

pLts1er-~,. / soport.ari.:i. J<J m1.sut-ia. l¿ts nec1.,ir:1u1H·?~. v las i1npo:::;i-

cLon~s del ama v del esposo. 

E! c-:•mpo f..:?':1g1et L'l r!sfucr·~~o de lod~., 1¿1 fdini11a 'I en el la 

mL1Jer tr1baJdba igual que cualqL1ier labrador 1 al prop10 tien1po 

alternr1ba este trabajo con el de la ci'.sa. los hijos, lo cuttl -

le era precise fortalecer su cuerpo y esp1r1tu par~ llev~rlo -

;\C.300a 

··~1 trabaJo la~ r&c1b1a al snl1r de la cur1a pdra no ab~n

donarla ha~ta l,;t vera del sepulcro. Soltera. ayudaba ,3 suma--

los viajes como bestía d.-:? canJ,1, tr-anspor·t:andu la>::, .,;i.rma~:,. y -·-

ademáS le eran conf 1ados loe;; trab:3JOS dornt?stico~~. la c:eramica

rud1mentar1a, la fabr1c~cion Je l~~ beb1d0~ fer·rnentad~s. de -

la harina, plantar el arra~. rr?coger lo ~Pmbraclo y ra(ces~ el

transparte dE:?' toda 1 ¿' indLlfflE'r> lar-1 a en l ~1s 0·: pt!t~ ic l cnL•s dE' ca:~~ 
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o guen-·~. Como premio. al mar·chitr- iban al frante; al regrcsar

atrds, par~ ser las primeras flect1~das cotna ~v1so de guerreros 

enemigos·' ('!->. 

otros v'lvlari obl 1g~·1,-w; ,-, ,Jv,•ndnn 11· L?.s i.:.11 ,-r d~-. que ocup,;:1,han y

a. for.:ar c-1 lím1t_f! d¡:,l impt.rlO r,0111,:mo. L.~ (";~(d~ rJt"'i'E.Jual de Ja

influenci:::~ poiit1c<1. i:J<~ Rom,) er, el [;cc::.v1m1tt? no .11nnlir:o L-1 -----

crean s1 stabler:1m1c..:.ntos para socnr-rc·:- lu.s nc~u::-~idadcs humanas~

escuel.1s pera t~nsP.í~ar. ho~~p::..L1le';:. P~•r<l cur,-1r a los enfermnG. -

casas dP- c.i.r1dad •.IE~st1n.:iti.-\•:.. al c.uirL~do y PductH.:ion del ht.wrfr:1-

no. organi=acion par~ la as1stf~nCJR dom1c1J1~r1., de lns nece-

sitladr-~~. 

La ayuda n(J es m~J1r!a por l<• neces1dAd en si 1h1sma; la -

necesidad creab~ 1.~ CdtJsa el scrv1c10, pero la cuar1tificación

de l~ ayuda o del ~81-~1CJü d1r~c1do~ l~s ctJnst1tL1Ían y limit~·

ban lds d1sporll.btl1detd0s l~conomi.nas con quu cantaba el pdr-ti-

cula.r, L::.-\ inst.l.tucion a la fund0cH1n car-1t.::-,t1v2. 

Greoiios y Guidas eriln nociones de defensa y asistenc1d. -

Desde 12?1 las c:orpot .. aciones de artesanos entregaban a los --

socios enfermas y pobr .. es pafte de su~~ rl!ntas t.'fl forma de sub-

sidio. Por lo que se establace que los gremios es la corpora

cion de artesanos. 

Se establecen las Ordenes Medicantes como la fundada por-
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Ft~ancJsco de ,~c . .ds y San Bc.•nito. FrancLsco hijo dr.l mcrcader,-

d~ paílos Pedro Gernardone. se le revel3ron ld~ p~labr·<ls del -

evangelio ''id y pred1c~r qu~ al rP1no d~ los cielos esta cer-

c.as. Curan -3 l·::is enfermn-,,. r-esu-::1_t:"•'-='· a la'.-::. muer·tos, llíllf1t'1rl a

los leprosos y u:/)a~ ~ los a~monios Hacerlo de gr~ci~. como 

de grdL.ta hd.br~l"\ ,.-0c1bJ:iG r.o llL'V~·Í·-~ 01-ci lll. ple.ta~ 111 r.ubre 

Ld trcln'i>Cl'.:1or1 ¿. lct Ppoca. rnodL·rflcl Pn f1·1ql,1b'?rTrJ hubo du -

,:\sumir la func:Jon qur~ l1ahJ.c1 sido cumpl1rJci <;.u part0 por L::i 

ln:::;t1tuc1on de c .. u·.i.j,.:.,d. E>n 1:3-:.J Enrique 1JI Il promulqo un------

Estatuto especial dondt~ P!ilf:ablE?CJ.,"I qtie lao:::, per~.0:-1;_1~::-, ancja11e\s,·-

1ncapaces pc,ru el tr-~bd,lCJ dcb.::?rjan ·.::.ubsj<:;t¡r· mPtiL1ntc• llmf"J'-'>na. 

Como ercl de espe¡-,·i.r-:;¡:- J¿i mli]et· ntJ lL·•11ia n.Cnquncl J 1bPr-tarl-· 

para el trab~Jo. por lo tanto era cons1d~r~da todavia como 

un DbJeto, ces~ Jnater~~l de tr3bajo del hombre. que podia ha-· 

cer con C?l l.·1 su santa voluntad, sin qut:i E?s;t,":>.. pud1Pru h;:Ker al

go para defenderse. al igual s6lo serv1~~ par~ tener hijas y-

criarlos Junto con los an1m~ies. 

Durante el P.mbar":·o no SC' le tomaba en cuunlé-~ su estado -

para impedir que labor.:.'i.ra en trabaJos pesados~ al hambrí? lo -

que le interesaba era qLte trdbaJara: sin níngun tJescanso ---

duran te las faena~:;, su descanso i:?ra el tí1=?mpo que duraba el -

nacimiento de su hj.Jo; En esta epoca no pad~mos hablar de los

derechos de la madrP. trclbaJador,i. a Uerecho halnente de alguna

Institic1an, ya que no las habia, asi como tampoco se asía --

notar la mujer trabaJadora. 
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Cl .- Edad Contemporanea: 

En est~ 0poca Sf~ crean laQ fabr1c~s --

los hombres se ~onv1arter1 sn ohrci-a~. pero s0 crea L!f1~ igual -

dad y libertad ant0 ol trab~1Jo de la mujer. L.1 muJ~r ya se le

permjto .je-sernpeí~.::·r- un t..-H.b:;iJo '-~r, 1.1"':.i fabricas pcrü con un sa···

larto 1nfer1or al qUE' recibe el hombrH. cipesar quo este.•. rin··-

dP y ~rab~J5 iyL1<l] qu~ el hombr·o. con esta se da tlr1a l1Jct1a en

tre se~·:os. 

La íl1Vl0r p~rd rP~1tJ1r el tr~baJo tenia que soport~rlo 

todo como era, hL1m1llac1on. desprecios, salarios baJos. 

Las madr2s olumbraban cr1 las mismas fabricas cuando el -

parto no nodir1 ser preven11jo d tiempo, no todas l<ls mujeres -

tenian la oportunidad de ser atend1d25 por un medico sino sa--

1 d1nen te 1 a e las~-" acamoc1ada y na todas 1 as ciue trabaj ab.,.1n. -----

Les ni~os er~n abandonados ~ la sociedad de la fabrica -

mientras qL1t~ la madre canti.nuabct trabajando, despues seria --

CLlidado por ?lguna pE>rson<.i qusi quisier.:l cuidarlo por un poco -

d'? d1nnro. 

PtH1J normaJmente estos niflos maridn por la falta de? cui-

dadas y de al.imEmtacion: los que lograban viv1r pasaban el --

tiempo con sus madres en el trabajo, en Jos cuales er-e1n ocu--

pados para trabajar lar-gas jornadas, en lug;irt~s insalubres~ y

pel igrosos para un ni Ha de 4 ar~ns de edad. 

Algunas madres resultaban con ,:¡Lguna enfermedad ocaciona

da por el mal cuidado durante el embara~o~ y en el parto lo -

cual traJa como consecuencia que durante L~ cri.un~~a del h1Jo -
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la madre no podiu d~r la lactunc1a. a causa de un~ mala alimen-

tacior1 en el transcurso de~ embaraza; por la que el ni~a y la

madre sufren hambres y c.:.'lnSancio de deb1l1dad. 

Había mujeres con m¿1s StJarte quP l~s n1~as. Pe1-mar1ecian -

en los taller-es. al J.gual que los horrdn·e::. dr. 14 a 16 horas ---

cosían 1rlterr-ump1damenle ~n l<ls cas.1s de modas. incluso duran

te el dia y l¿, noctle cuanc!iJ l.:1s nuevas co1t?ccirn1es imponían un 

trabaJo e;{traortJ1nar1a; maneJaban peque?f¡as máquinas, remacha·-

ban, m~n1pt1lab~n el ·~1rtrio. l~ c~ram1c~. vl CA~ama, en oc~cjo

nes trabaJaban en el 1n1smo dom1cil10. Agotandose prem~turamen

te en el esfuer~o de desdrrollar 01ayor trabajo. de cobr·ar un -

trabaJo mas conven.!.l~nte~ en comparctcion a la mtseria que n~ci

cibÍan. 

Las condiciones higionicas y sanitarias pravac3ban una --

ser1e de enfermedades. en 185(1, Rn Iglaterra se creo una Re--

forma en la que se reduce l c:1 jornada de trabi.lj o a 1 :.• hora.s, 

y fueron e::cluídos los tr·aba1os de las n11nas a las mujeres y··-

niÑos. 

t-ambien -SP puerlP encnntr~r a lr: muJer pi::>rtPneciente a 

la Aristocracia~ ya que las bLJrguesas y obreras poco puede 

encontrarse de lo mucho que se escribía del se><o femenino par

.J.quel los d{as, er·a. rever-cnc.i..Jda y r-espetada, sus m~norcs de---

seos, caprichosos eran ordenes y dominaba en los salones de la 

al ta sociedad y en los gabinetes donde st~ dec id{a el destino-

de los pueblos y del hombre, con el doble prestigio de su be--

1 leza y su inteligencia~ 

En esta época ya se tipifica el trato para la mujer, con-
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tr.lbaJoS para su c,::ip.O\c.lc!.ad, 'l a la~~ dí.15tucrat.=ts '?P !f:_.~l t~1,~e-

ílaba la funcion de cama air1g1rse en so~10dad, as1 como p~ra -

el mi\ tr ..tmon io. 

trabajo. +amil1a, rell.q1on, etc. 

l_a muJer ~A vd prep~rando cada dia para salir d~ es~ es--

clav1tud qu~ se encentro por muncho tiempo. y para procur~r un 

respeto d1~no hacia ella. 

d).- Estado Actual: 

La muJer se encuentra en tina sitLtacion

dentr-a de la familia que mucha~:. •1ecE:s serr:1 la de m~drc. espo-·

sa~ se puede decir que es f-'l retor-no de li-' muJcr ,11 hrn_Jar·, pe

ro eMi~ten cons1derac1onos soc1olcigicas y sobre todo econom1-

cas que Jusl11tcan que en much~s occisiones la mujer participe

en la act.tvid~i.d economic:a. sin excluir a la casadcl~ esta ----

tiene funciones considerables respecto a l~ gestacion, cri~n-

;::a y educac1on del hijo pf2ro el lo no imp1.de que en muchas oca

s1ones, t~les iunc1ones seart compatibles con el trabajo9 in--

cluso fuera del hogar. 

La mujer se le considera iqual que r-1 l"lombrt•, en cL1.::mto -

derechos y obligaciones 9 •¡a que la Constitucion Politica Me::i

cana establece en el Articulo 4o: El varon y la mujer- SCJn ---

iguales ante la Ley ••• 

Asi se puede decir que ln mUJer es proteg.tdit por el de1-e·

cho, y que al 1n1smo tien1po puede ejercer Ja pr~fes1on y @l --

trabajo que meJor le plazca, esto conforme ~1 Articulo 50.----



Consti tuc1c1nal. 

Por lo que ahora la niuJer puede trana1ar al mi~mo nivel -

que el hombre. con el mismo sal~rto. y lds m1s~as cond1ciones

de derec.ho ante t!l trabaJo. 

LB. mu1er tr<.:tbe1Jndord ir tneno un..J protecc10n d~trante su -

embara:.o. pri.ncipa1mr>ntt: los 1Jlt1mo.:, mc~;p<::., del .1lumbr.Jmianto -

como lo dispar\<:: el Arl..i.cuiu ::~_:. Cnnst1 tuclon,'\l Apartado A) -·-' 

Fraccion V, el 164, 170 de la Loy F~der·al d&l frab~jo y 93, -

to:. 109, 1 lü. de L·' Ley del ~lcguro Sot:l.<:d. 

Gonzdndo de ur1 tiempo ra:onabla par~ el cu1d~do del htJa y 

de la madre. evitando de P-S¿'- manera d)Quna ;.~nfeni!t:>rlc-1d tanto -

para el hlJo como par¿i 1a m•Jjpr. 

Se encuentra una grar1 niedida de mu1er2s d~d1carlas Jl ---

trabajo. u1 hogar~ il: '..'jU per•:;ona que antes sin t:~l apoyo del --

hombre sel"'"ia imposible:: ~1hCJra se puede encontrar .:i la muJer en 

la misma cons1deracion qLio Al ho~1bre respecto a dcsempei;4r ---· 

alguna tunc.i.On en el Estada. asi cama en las dc-:,cis.ionf~~ de 

los ~i.;;;tem.c-1s ecanom1cos, sociales y en oca.~-.iones polfticas~ 

toda v~s que una muJc>r pLu?de desempeí:lar l~ misma capac:.idad l.nte

lectu~l que el hombre, ..is1 tamb1en se dic.:.c qu? 1M mujer da 

mayor responsabilidad a su traba.Jo tomando con ampeÑo por lo -· 

que hoy en día <se puede observar a una muJer en la Suprema --

Corte de la N~cion, en las Gobernaturas de los Estados, entre

otras muchos pues tos de trabajo; por- lo que se lE! da mtiyar 

a.mplitL1d !?n su campo de estudio, tenie~ndo alternativa p3ra 

ejercr.!>r la profes1an que le agrade sin l1m1tac1cin de algtÍn 

tipo por el hec:ho de s~r mu1er,. así mismo tiene preferencia en 
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algunos trabitJOS e:~clu5iva~ de su se}:o. 

Con esto podemos afirmar que la mujer va adquiriendo un -

lugar en la sociedad, a base de muchos esfuerzas, tropiesos y

humillasiones, lo cual la a llevado a conseguir una protección 

ante la sociedad, coma es principalmente la Ley del Seguro --

Social que nas permite desenvolvernos libremente en el trabaja 

sin preocupacion de ser afectadas, en caso de un embarazo: --

dando todas las garantias necesarias para que el hijo na;;:c:a -

con la devida atencion medica~ 

Asi en el Articula ya mencionada 109 de la Ley del Seguro 

Social establece: "La asegurada tendrá derecho durante el ---

embaraza y el puerperio a un subsidio en dinero igual al 100%

del salario promedio de su grupo de cotización, el que recibi

ra durante 42 dias anteriores al parto y durante 42 posterio-

res al mismo", y en relación al 102 que nos dice 11 el Instituto 

otorgara a la 3segurada durante el embarazo, el alumbramiento

y el puerperio. las siguientes prestaciones: 

1.- Asistencia abstetrica. 

2.- Ayuda en especie par b meses para lactancia y 

3.- Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera --

seÑalado por el Conse)o Técnico. 

Esto solamente para las madres trabajadoras o que sean de

recho abientes como lo establece el Articulo 92 de la citada -

Ley que dice: "Quedan amparados por este ramo del Seguro So--

cial:. 

111.- La esposa del asegurado o a falta de esta la.mujer -

con quien haya hecho vida marital durante los 5 aÑas -

anteriores a la enfermedad, o con la que haya procrea-
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do hijos, siempre que ambon permane;:can libre de ma--

trimonio .. .. 

IV. - La e!lposa del pensionado ... la concubina. 

V. -I,os hiJ0<1 mcnoren de 16 nílon del a<1egurado y de 103 -·-

pensionadoti. 

VI.-Los híjoB del a!JC[!urado hast.a. ln edad de 25 ai-1.os cuando 

realicen cutudioa en plantclen del nist.cma: Rducat..ivo -·

Nacional, si no puede mantener~Je por su propio trnbaJo

debido a una enfermedad cronica, de fecto fÍsico o ----· 

psiqujco, haHta el tanto no dc5aparer.ca lu incapacidad· 

que padecen. 

VIL - Loll hUos mayore<i de 16 nílos de lag pensionados por 

.invalidez, veje?. y ~en::Hd.in en edad ilV<..tnzrida que se 

encuentren díofrut.ando de asignacionon famillareH ..... 

VIII. -Rl padre y la madre del pensionmlo en lar, ter·minos de

la f1~accion anterior. <que vLvan en el hogar de este>. 
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CONSl 1TUC1 otlAl.ff; 

hablar- dE.• los CalpiLl1s, que de alguna fl)Uner·a. proteo,gian a su~.-~ 

miembr-os. 

sctts rle 1776, se establec~o unn legislacion de protecc1on de-

la ;usticia social, comn nuncM puf'lblrJ conr¡uistador haya da.do -

p3ra pueblo conquistado. 

Despues de Ja llegada de los Espa~oles seda ~l trabajo de 

los m1s1oner•J·:;, com\J lo-;; Franciscan1Js, quienes intentaron lrt -

insl.:~urar.:ion entrE' los .i..ndigenas do un modo presidido por· el -

siqno da la cooperacicin entre todas sus integrantes. Existien-

do durcJnll? la Erpoca virreynal las ci\ja~ de comunidad. que 

1:011'3t1tuían un fondo dG ahorro utilizado para atender los ser-

vic:íos munic-1pales y religiosos de la cumunidad, .:isi i.:omo para 

la f.:msel-t.anz3. .1 l.l .3.tencir:Ín medic3 gratuita .• ¿\ la proteccion de 

los. ancianas y para el fomento agrícola.. 

Í'o3tcriormcntP la Indepen1Jenci.a, la Reforma._ consolidan -

nuestra Republica y la .1mc.\gen de nuestr¿, pat:rirq iniciandose -
, 

el pracaso de industrializacian. y el hombre, que habia queda-

do aislado ante diversas circustancias liistoricas y polÍ~ica.-

siente la necesidad de asociarse para luchar encontrar del ---

patro~. y asi lograr mejores cond1c1onf.JS de \t.tda p.a.r,1 el como-

para su familia. 
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Mientr~s qu~ oor otro l~do se forma u11a clase rica que -

tiene todos los privilegios, m1~ntras Lina inmensa mayor1a vi-

ve en la m1o;.;r."r1a mnc:, esp.:.into<;;-d, r::•n cond1c1cmes infr·ahum<lnas; ·-

los riesgos aumt?nt-3s pues '.::.olamente tiPne el tr·<Jbajo de sus -

manos\ como cap1 L1l y no pueden ~,ub~::.1~-.tJ r cuando las fuPr=as o 

la edad ya no lP ayudu.n. '/ lo m,:.~, b:rr·1bll~ dt.Ín_, sufr·1er1do la~:;-

consecuenc 1 ;is d1::i un A f am:i. 11 ¿¡ 1nuy nurnuro!:".a. 

El ~9 de agosto de 185~. don nntonia Lepe~ de Santa Anna 

proclamo un~ Luy para corregir la vagancia. íls1 misn1a ~n las 

Leyes de Reforma de Denita ,Juar~: se enct1ent.1-ilr1 ]1r111.tacjones 

a la JDrnacja de lrabaJo y mPdLdas prot~ctor~s flara las trabA·-·

jadores. 

la explotac16n del traba.jo del hombrA par l~ cl3s~ poderosa, -

de igual manera a la ht1m1llacion que era objeto la muJer. ---

cuando esta no cumpl :ia las orrfrm•.?s de su r::'sposo, padre, herma

no, con respecto al trabaJo en fd campo. 

En todos estrJs af~os transcurrido•.;;, la muJer no cuenta can 

poso que le imponia real1=ar unas faenas dP trabajo demasiado

rudo para su condic1an de muJer. al m1smo tiempo se ten{a que

dedicar al trabaJa t:on el campo. hogar, al cuidado da sus hijas 

alternandola con la crianza de animales. 

Cuando la muJer da lumbr.:imicinto-parto, la hacían en el -

lugar donde estuviera~ s1 fuera en el campo, casa, por si sola 

ya que en ocasiones cuando se pr(.•sentaba un parto peligroso -

era auxiliad~ por otra persona fuera o no m6dico. 
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En lt:e. f~evoluc;..on Mt~:.:1c-an~ dl.-' 1910- no se h(1bl21 deo i.1n:l St:"

guridad social en particular. si no es hasta el s~qundo ----··

decenio del sJ9lo X"I, como cons~.>cuf..'1H:.l.:< ~fr:-1 mov1mt~·ntr:i revaJu-

CHHid•1.r1 1n1ciado por- rra11c. :<:::-ClJ l. f'l¿¡.dc•t-c;, i::?l ~'> dE· noviembre··· 

El 1:· de di.c..1t..•mhrEc' du 191:~ :·,e E>:<pi.du un ur-~cr~to ("íl ['} que 

se ordenaba" ld pro1nulg,;i.c1C111 '/ vi.gcnc.t1L dur,.mte lu luc:t1¿1 dE' ·

leyes, d1spos1ciunes v medida~ encaminad~~ a sat1sfacDr· las -

necesid.-:i.d"°'s economicas, soi:-t:~ le·> y pnl 1t1c~--.~' cjel puis~ con 

las reformas que }.'\ opinion publ 1ca dem¿•nd¿H~L"'' a efpcto de es-

tablt?cer un regimen de íqualdad enlno:> los m1.:?::L1no~ 11 (5l. 

En el ai~o de 1915, Don Vcnust1ano C,;.rranza e;:pidi.o una 

Ley que regulciha el contr·.,_'\to de trr.\baJO, m1 el Estado d0 Ver2-

cruz, y con la rnuert.r-;> di:· Made.•r-o Sf~~ d11 una convl?ncion en Aguds-·

calientes, en el cu~l ti~no como pr1nc1pal objeto la cons1l1J

c1on de todos los intereses en lucha por lo que se da el Plan

de Reformas Polft1cas y Sociales, de fecl1a 27 de septiembre de 

1915. 

Por rlpcretn del PrE<~idente• Venust1ano Carr'3n2<'.\ con fecha-

14 de septiembre d~ 1916. ard~nM.ndo 11•.18 s~~ r-e."'l i ~ar.:ín eler.c::ia

nes para Diputados, para formar un Congreso Constituyente~ --

instalado en la Ciudad de Uueretaro~ el primera de diciembre -

de 1916~ y el 5 de febrero de 1917, es cuando ~e proml1lga la -

Const1tucian Politica de los E·~L.::i:dos Uni.das Me::.J..c.:inas, entran

do en vigor el primero de mayo del mismo afío. En la cual t:il 

titulo VI hablaba del Derecho del Trab::tJD y de la Previsi.on 

Social, conteniendo e::clL1s1vamente er1 el Artículo 1~3 con 11 -· 

Fracciones. 
:'l 



Estctblec1endo la c:t-eaci.Cln de un Seguro Social. que se te

nía que fomentar la Organiz.ac1on de establec.Miiento e Institu-

c1011es de F·rev1s1on Soc1~l ~ para asistir a los enfermos, inva-

l idos~ nii~os avundanadas. 

En sus Fr<;tcc1ones V~ XIV, XV, hac:ian referencia L,1 de ---

proteJer a la muJcr laborante rlurante el tr~~scurso de la ma-

ternid.:""ld y del umbara:io. establP.ciRndo: (6) 

Fracción V.- "Las mujeres durante lo"i 3 1nese5 antes al ---

p3rto no des~mpeí~aran tr~baJDS tis1co!:-> que ~··-

exiqür1 esfuer:o maturial cr1nsidcrable. 

En el mes sJgu1ente al parlo dJsfrutara for--

zosa.rr.ent:e de un descanso~ Ueb1enda percl bir· -

un 5alar·io integro y conservar ---·-----------

su empleo y lo::.; derechos que hubieran adqu.1-

r1dos por su contrato. En el pE:ríodo df} lac-

tancia tendra dos descansos e::tr-aor-dinar.ias -

por dia, de media hor-a cad,:l uno para. a.maman--

tar- a su h1_¡0. " 

Fraccion XIV.- '1Los empr~sarios ser-an respons~bles de los -

accidentes de trabajo y de las enfermed~des -

profesionales de los trabcljadores sufridos -

c:on motivo o en eJercic.io de su prates.tÓn o -

trabaJo que ejecuten; por la tanto, los pa--

trones debera·n pugar l~ indemniznciaÓ corres

.Pondiente, segu'~ qui? haya traida la muerte o-

1 ¿i incapac1.dad tempera 1 o permanente pdra ---



trahajar de a~urrdo con lo que las leyes --~-

determi.nJ?n". 

Fraccion XV.- ''El patron estara obl1gado a caaperar. en la-

in.:;;t.:dvci.on de <..;.u t..!Slatllcc1m10n~.o. los prc---

ceptos lcqales sobre l1igiene. salud. adopldr

las mi:.>dtdas i'ldecuadd<J r::tr¿, prl?Vt?nlr' :.H:cuJen--· 

tes en ol 11so dl: l.:1s nuqu1.n,:1s .lníll1str·i¿iles y

materiü les de trabajo, as1 como la nrgan1za-

cion de tal manera que p1-oteqa l~ salud y 1~

v1da de las trGbajadur0s. la mayor garantía 

compatiblE? con la naturale=a de la ne9ocia--

cion, ba10 las r1enas qtte al e1ectu ~sldbl~=--

can 1~1.s ley~_•s 11 • 

Mientras que en ld fracción XXIX. h~•Cl':\ rl~"ferencia ~ la 

creacion de un lnst1tucion Nacional dedicada al ~seguramiento

abrera; ''Se considera de utilidad social el cstable~im~ento 

de caj~q de ~equros popttlares de invalidez. vida~ cesacion~ 

1r1volüntar1a d~l trab~Jo. accidentes y de otras COI\ fine~ ~n~

logos, por la cual~ tanto el Gobierno Nacional como el de cada 

Estado deberan fomentar la org~nizacian de Instituciones de 

esta indole, p.:\ra .infundir e inculcar 1a Previsión r-·apular" 

( 7 ) • 

En 1941 se dan nuevos proyectos ~nte la Secretaría del -

trabajo y Previs1o"n Social. corno son lds fw1c:Lon~s di:! atf.mder

a la vida. la ~alud. al patr1man1a mater1~l y mor~l de los --

trabajadores, can esto se forma un ... , Com1s1on tecnica para la -

) ~' 



roalizncion de una f,ey del Seguro Social, qtH• estando formada

por: 

A> Cinco representantes del Fslado. qL1e serían la Secreta-

rÍ:3 del TrabaJo y f··re'1 is ion Soci.al; la Economía Nacio--

rral: l::t Hac1enda; A::,1str>nc1.:1. FL1bl1c.i y por L~l Opp,"1rla- -

n1ento de Salubridad P0bl1ca. 

b) S1etP represEmt<-intcs di::l sector- O!Jr'::?ro~ }.-:~ Conft.?der.:ic1Ón 

neros; Sindicato Me~icano rlP Electricistas; S1nd1calo -

de Petrcileros: Sindicato ,je TrabaJadores Ferrocarrilp--·

ros; S1~dicato lndustral fe<lil y S1nd!calos s1m1lares~

Federacion de TrubaJat..1ar·-::~. ,3¡ ~Jer·v1cio del Est.:\do. 

C> Por· s1ete Delegados f-·¿~tronales: C.:1mnra Né\c1onal Electri

cista.; Confedf.•r-~1c1ón d'? ld C.3.1narc'l l-Jac1on:.ll dE- Cotnf-.!TCJü P 

Industria~ Coni~deracior·1 de Comerc1~ntes lndL1str1ales; -

Camara Nacion3l del lransporte y Comt1111~aciones; Federa

ciOn Fatronal de la kepubl ica Me::1.cdna\ Asoc1a~,1on Na--

cional de Empr·esarics rle la Industrio Textil. 

Dicho proyecto paso al acuer-do del f-·residr?nte de la í<epu---

blica el '.'.! de julio de 194:?. pf1ro ya desde ~~·l tO rJe marzo dt! --

1942, la Secretaría de Tr""lhaJO y Previ51Ón Sor..:J.~l había pre--

sentado el proyecta a la consideración de la oficina Interna--

cional del Trabajo. misíl1a que con iect1a du agoslo dul n11smu-

af~o, y con tirma del Jefe de la sección de SefJurirJad Social,-

(Qsvald Stein) remitio su d1.ctamen desde Cani'tda--Montreal, es-

tableciendo que erM un plan sol idrrn1ente elaborada y técnica--

mente fundado. 

Fi.nalmente el PresidentP Avila Camacho ol ll d~ diciembre 



de 1942 11rrna el pr·oyccto p~sandolo poster1orn1ente a la d1scu

sion del Poder Leg1sldtivo, en el que se co11tabd con 10 Capí-

tulos, conter11endo el Capittilo 1\1• el Sequro Je Enfp1·n1edade~ -

no Profes1on3les y M~te~n1d~d. 

Estableciendose en lB m1sm~ el Seguro Obligatorio~ Facul

tat tvo y f;dic.ion-;.11. Concepttianda al Segut .. o Soc1al coma un Ser

vicio Publico N3c1onRl, ct1y~ nrgAn17acion y ~dminisrac16n se -

creava tJn orqanismo decentral1zado que llevarí~ como nombre~ -

del Jnst1tuo Me::icano del Seguro Social. 

Con tech~" 23 de? dicii:?mtwP dPl mismo c::tíio ( 1947) se aprueba 

y sP pasa a la cimara de Senadores lo cual da su aprobacion el 

~9 de diciembr·e del m.ts1no ar~o, y pa~ada u.1 Ejec:uU YO pat-.:\ lnG -

J.?fectos Consl1tL1c1or1ales y finnlm•.mte el 31 de diciembre~ c:on

la5 firm.3s del Presidenb:? M-lnl!el Avila Camacha y del Secreta-

r·i~ del Trab~jo, se expide la Ley del Seguro Social~ 



DE LA LEY FEDERAL. DEL TRABAJO 

En la ant1guedad fue abJcto d<:.-:: desprecio par los hombres 

de entonces, los grandes f1 lÜsotos l," cons1dt~raban como una --

actividad impron1a p~ra los individuos, par lo que su descmpe~o 

qued¿ acargo de los esclavos ~L1e er~n considerados como una ---

cosa-ObJeto~ pera nuncu como personas. 

Con el a:umen to de JA pobJ ilC: J on ( HClmana) y D. l no poder-se

a! legar mas esclavos, los hombre libres se vierÓn en la necesi-

dad de ofrecer SlJS s~rv1c1os en drrc11ddmlen~o. pura utilizar --

su fuerza de trabaJo~ surgiendo con esto fnst1t11c1onas como la-

Locatio Conduct10 Operis y Lacat10 Conrluct10 Operarurn~ la pri-

mera tenía por abJeto la realizaci.On do:? una determinada ol?ru. y

la segunda lR prestacio~ dP un servicio. er1 ambos se puede de---

cir que era lempordl el ser~1c10 pr~stado. 

Mi1:mtras que en la Edad Media, ap.;.recen los Gremios df?

d1cados al mismo oficio. entre las func:lones estaba la forma 

en que se prestaria el trab3jo, la reciproca ayuda ec:onc-S'mica -

entre el las~ 

Los Gremios estaban formados por maestros, oficiales y 

compat~ero':i, los primeros duerios de las medios de praducc:.1.Ón, 

los demaS eran trabajadores. 

En la. Epoca Moderna se r""1ge éil µr-incipl.e> de Ll.bertad -

Individualista to..-mandose en el Den"?cho Natural y del ser hu--

mana. 

Con }.,,"'\ Declaretci.on Fr-ance~a de 1789 y Mexico 1814, se

elevo la doctrina 11beral a la categor1a de Derechos Universa-
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les dei Ir.div1dt,o; ·:st.::i .tripugnaO:l para que se dej<)r~ -.'d hombre 

en el campo t8talmente libres en el desemne~o dr sus func10---

E! lr:1.~..1::uo .:il iq 1.1J; que teda sor.H?dr1d. es iibre como -

nes feudales. pero que al mismo t1e1npo Pstar1 libres de tod~ -

propt~dld, na t1~ne n~da, y se ven obligados a lrabajar baJo -

las ordenes de quien dispone de les niedios de pr·oduccion~ y -

nuedo::in cr11nhiarles ':ilJ ru~r.;:a de tr~bCJJo. el cuill paga lo nece-·

sar10 al obrero oara íTlilntentirse" ( 8 ) . E~.,; dt>c1r incluyendo -

la in3.nutenc1.on de su familta y }¿¡ sat1sfacion no solo de su.~:i -

nPces1.dBdes v1t'°"les si.no de ltls soci~1.les considf!raclas en el -

mamen to da.do. 

En la epoc:ct Contemporanea el dt-:-recho del trabaja nace

en el siglo XI a causa de la d1visinn ciP sectores como era el

CAp1tal J la fuerza del trabajo. 

'' La liberf:.ad se .unponrt ~:in las relaciones obrero-pa--·-

tronales y solamente r-esultaba real y efectiva para los patro-

nes quienes se ven favor-ecidos en sus particulares intereses -

" ( 9 ) . 

La lPgislacion protectora de las muJeres esta en el -

origen de las Normas Juri,dico-Laborales de todas los Ordena--

mientos; asi en Espaf~et er1 1369, Enr1que II. el de 1~1s t1erce--

des, incluyó. en el Ordenamiento de las Cortes de TonJ " five -

ningunes ommes ni mugueres qLte ~or1 e pertunezc~n p0ra !ahrilr -

'7 



que son vald1os par el VL1esto sPnnor10 n.tn mend1ya.ndo. f•lci~:. ·--

todos labren e vi van por 1~1vor de~ su•:; m~'\no~;, s.:tlvo ('!flfE•rmo. ---

ommes que havan lesionPs ~n Jos r:tr»1-pn<.:, n rn1_1v v:u2Ju-:-., tJ poc:\.J~; 

1nenor-e.:.; de dll~ annn<0," 1 11_1 J. 

n1 a faena.s o lz-1t•r·d11.·~1s QUE:! t.1t1 l1::.Dr.-, J,::\ tu~r:'.d, sino que se 

dedica~~ A lr",lb<lJ0~ ~OJ1ü ~1 guisar, ¡1reparar· ~1 pan, cte. 

Fn !"?J ,-,í'10 de t 784, i:·l f..:.:~v C.:trlo"", 1 I J ~ c!isp'...1s.:.; qllt-Y L1s

muJeres tenian 1-i facultad general para traba..1.1r en tad<Js 12s-

Er1 Alem~r1~~ se da la pr1merA Ley de 1070, do11de so 

co11s~d1~1 a las m'.tJl'.!n.:><::; •?l. di;:iscanso d>'.1 trF~s ~sernancts despl!f::~:. del 

parta, y er1 187~. Espaf~a establoca Llrl~ ley sobre el Tr~ba;o de 

nli4os y nii •. :-1s cbrer-0:5, dan(Jo todd l.:i prot.eccian y n?duciendo -

la Jornada de trab~jo; mientras que en 1878 Alfonso XII, pra-

m1JliJª L1na Le¡ ~ütJr~ lo~ Tr·abaJüb pel1qrosas a ni.~~s y r1ii1a~ -

menore~ d'.:1 lb .úios c1e ednd. 

En el ~~o de 1897 Jul10 15. ~e cstAblece el kegl~~ento 

de F'olici..1 Miner.:i .• la cual sí? l.:Js prohÍbia entr~::ir a la:; minas

ª 1 as muJ eres de cualquier edad. Así se da L:" ley de J 1.3 de -

marzo de t'IOO. f1Jando l.as cond1r:1one~. dE! tr._:b .. 1JO dr.: li.\S muJP

res. De igual forma J.~. prohibic1on del trabaJO nocturno de los 

menores de 14 a~os, considerando a l~s WUJVrcs y establociendo 
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hora d1ari~ ourdn~e el período de l~clancia, el descanso al 

F'enJ en 191.•S, ~,urq.::) L1La. re1orm::i en t~•st"'" c.L1est1ón, es-·-

el octavo m~5 ~e pooi~ sc·i1c~~~r ~i ~ese aei p·1~sto. con~e-----

uno por 1 a maí~~na 

mo 1 R Real Drd&n c.1rl 3 de rnayo ~ 9 l 1. L' CL~a 1 p1:>rm1 tía e 1 tra-·-

bajo a menores dP 16 ~i.os. 

Esl~s nred1cia~ fu~ror1 con el ob1eto de qLtc la mujer no-

fuera perJudicada por ce .. ts¿¡ del trc.i.btJJos pel 1grosos que puc:.i€'-

ran a ella y a SL1 htJO en peligro: para poder seguir con la --

descendencia\' evitar una debilidad en sLi cuerpo y poder 

Duran te la epoc.:. con tempur·df\t-.!u, el dt?rccho d~~l trabajo 

se establece en "L::~ 11be.~rtad se impone en las relaciones abre-

ro patron~les qL11enes se ven favorecidos en sus particulares -

intereses ••. el empleo de las muJeres y nif~as en las "fábr1c~G, 

salarios miserables que apenas alcanzan para mantener el -----

obrero con vtdrt, lrtrgas jornadai:. de tr.:ibaJo que se prolongnn -

hasta 13 a 15 horas 11 
( 11 ) • 

Con in revalttc1e:n de 191(J se fuen:m consagrando las --

Le•/es qarant1:::arJaras del dLsfr-ute de las cJerec:l1os mín.tmos p.O!rd 
- 2') -



, 
qéo•rantiz'1r el derecho cJ<? los mexicanos, yd. que la economia 

pn~-sentabr. caracterist1cd<.0> semi feudales. 

A pesar de dichos mov1m1ento no ~>P pudo lograr una ---

mejor dtstribucion de la r1que2a y tampoco se logrri'elevarse -

al n1vel do vida de l~ pobl~cicin QU8 s~gu1a marg1nado en l~ 

Ciudad, en ol c~mpD. ya ~ue tas leyes qt1odaban co1nn simples 

Normas Declarattv~s carente de t~da aol1cacio11 inmediata. 

en el que st.• Orden abé\ "L.-) promu 1 g?.c ion y './ igenc i~', duran tP la-

lucha, de l~yes, d1sposic1011es y m~d1das encam1natla~ a sati~fa-

cer las neces1dacles 0conom1cas, sociales y politicas del país, 

con las refor1nas q1Je la op1n1on publica d01nandara. a efecto de 

estableter- er1 rpg1men de lgLtald~d {~ntr·e los me;'.1Lanos'' ( 17 >. 

En el a.fío de 191.".:; se pre-::;~1 nt.'.t una 1n1ciat1va cJe la _, __ _ 

l.ey del Trabaja ante 1~ C2niara de íllputados, la que ten1~ como 

f1nal1dad re9uL:u- lo~:; corilr,:1tnc.:; dP. t.rabaJc.' para lo-:. abrer-oc; y-

sus hijos, así como los accidentes de trabaJO y ~1 Seguro ----

Social. 

para la Ley, per-u en e•::.e tu?rnpo s8 regian par dispas1c1one<:5 

como era la Ley Cand1do Aguilar~ que protcgia el trabajo de 

los obreros en caso de accidente, lo cual tenía que cubrir el-

patr·on. tomo era si~tenciA m~dica~ atPnc1on qu1rurgica, medi--

c:amentas~ etc. 

Asi como el proyecto de Venusti.i)no Carranza, que obli--

gaba al patron a cubrir los gastos ele accidentes. Tomando esto 

como b~ses para la realizacion de la Ley del TrabaJo del Esta-
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do de YLtcatan en "'?l ai~o d¡o._• 1915~ pr1mpr Ley dt.• i,o:· m.,.1tfc'r"i.::.C\. 

protegJ.endo P.l traba .. 1u <:1~? lO"S Obr-t:!'l'""OS c~nb~ los _·v.:c1dt~nh:;-:.1, 

riesgos~ entern1udddes. e11tre otras. ¡ pr1nctpalmt~te la ~utori-

d.:td del p3.tror1. 

Constituc1on F·citít.H:-.:\ Me>'.LCana dr> 1917, s•-: e:;t,1blece en el 

Est;\dO el._, t-'qf~tjld \!l CCJdlCJlJ de TrubuJO~ Fo':5tabl(~C""1endc:i que los -

pa.tront::is :1ueden -:;1Jslltl!.Lr nl pa~iu dt? L:-1.,__, tnlic11111.i.::-:.:ic1ones pnr -

r·üp:;;gos ProiP'.il'._lf!:~lr:..>s mE.•cl.1órntc• 5,_,_.,.qqrns contr·a.tados a Socieda.-

de'; leg¿1lm~ntr.· cn11.::-~t:1 i:111d¿\s y ,_1r_-ept~;.da·:. por la ~>t~r::c:.i.1.Ín del -----

TrabaJO y Prev1s1on Suctal. así íllismo lo ent~blecun l¡1s ----·-

Codtgos de lr6llaJ0 de Jos Estatjos ne C~mpech2. Ver<lcruz, ·ra---

maulipas~ eslos dos 1ilt.1mos de af:1o de l9~5. 

General dP F'Pns1ones Civiles y de Hebra, en la cual los úJn···

c1onar1os y empleatlos 1je la. Fedr~rac1on~ dt"?l Departa1mmto del -

D1str1to Feder·al y de los Gob1err\o~ del Territorio Federal 4 

tun ia dDrecho " t-<?r ihi.r 1in.-1 pensl.Dn al l leg.:1r a los 55 aflos de 

ed.:-l.d, con un ;-,ur-vic io do 3f"l .:iilo~-;. Y pMra el casa de muer le del 

trabdjadar se canfier~ el derecho a Pensior1 a los beneficia---

rios, creitndose con esto un Organismo Administrador Oesconcen

trado de la Secretar-.í..a d·::- Hac1cnd-.1, dennrninarlo Ol.r"f"CCiri1~1 Gene·

ral de Pe11s1one5 Civiles y de Retiro. 

Asi el 13 de noviembre de 1928 se crea el Seguro Fede

ral del Maestro~ por decreto del Ejecut1vo Feder~l, donde se -

ordenaba la Const1tuc1on de una Mut:llal1dad con el objeto dP. --
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auxiliar a los deudores de los ascciAdas fall~c1dos, rnr ~' t 

intento ECJlo tr·a.1er-an que algunos Estadws pn sus Lc>yr1s al.J,. 1
·• 

enfocaba en f.>l artfculo i:::: t:n su fr"'kCC1a·n 'f.XlX, de- 1..-1 con~.,~ i· 
, 

f1ut.ror1 hncf::>r irP/11.•.· 

~ la responsabilidad derivada del riesgo del Trabajo. 

El Der-echu dPJ trabc1.JO n<iCE?" P.n li:; Cnnst:1luc1.tJn de--·· 

Oueré'taro como un derecho pr-otec lar de la el a•;Q tr,1ba J ador·a 

que es l.:t parte mcts débil en la n:dac10;, trabñJCJr-pcd:ron. f-!•···· 

decir dé,b1l en su capacid.qd ~conóm1ca, soc.i.L1l y cultw-.:,1. 

res, se han consagrada en lA. legJ.slucJÓn, consl1tuyc-· el nd· 

que debe rer:onosr.•rles~ sin perJuicto d!'.! qLF'..: p•_1F:fl<•ri Sl!I 1!1~· 

dos i\trave's de la contralac1.on ind1v1dutd o LDlPc.l1v.3. SnL. 1 x 

les por qur-: estan d·~·::it1nados ,::. dar protecc1on a lr'.'. clas~ t¡-,1b._1 · 

jadora. 

en la Constitución Politica Mexicana en su Ar-liculo 1~::..~ est.:, 

blece en proyecto para la reali:>:acion de la LPy FL~dt.•ral del 

trabajo, que llevaba ~1.c,":\bo la Secret:rtr-ia de lndustrta y CosnPr ~ 

c:io con la participación del Licenciado Erl11<'1rdr, Su.irez ~ i. .. ---

cual fue firmada el 12 de mar~o de 1931 y einitida a la C~m~r· 

de Diputados para su ap1-obac1on y pÚbl.i.cada en el D1~"\r10 OfJ 

cial de la Federacion 10 dias despu~s-

Teniendo por obJeto, ordenar todas aquellas medi1Ja~ 

destinadas a evitar y compensar los riesgos nti.turale~~ .·, qt1t 

está e::puesto el trabajador con motiva de la luhu1- "~ ,,. 
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desempeÑa. .• a~í corno todo lo n::lalivo a la $ggur.idi\d Social~ -

Vivienda obrera Educacio~ de los trabajadores y la Protección

ª la Mujer, entrg otros. 

En la <:.ual SF..! conte1npL1 en tr-cll}ajo de la muJer en ~u -

Capítulo VII, abarc~ndo del Art(culo 106 al 110 O, en cuanto a 

los Derechos lo establvcí~ el Articulo llCa D. ''Las madres --·--

trabajadoras lendraG los s19L1tantes der~cl1os: 

1.- " Dut--3.nlE.· .. ~1 pP.riodo del crnbara~o no poi.11-dÍ-1 srr 

utilizadas en traba.Jos pel1gr·osos para su 5alud 

o la de su h1Jo, tales como los que e~1gan esfuor

:!O fÍs1r:o considerable, lev~ntar, tirar a empujar-

gr·andes pesos. permanecer de pie.• dL1ra1ib~ largo --

tiempo o en operaciones que produZcdn trepido---~·-

cion 11
• 

JI.- " Disfrutara de un descanso do seis swnJ.nas .?.nte---

rieres y seis posteriore~ al pdrto''. 

I 1 I. - 11 Los per{odos de descanso a r¡• .. to se refiere la 

fraccion anterior se program<1ra. por el tiempo 

necesario en el caso de que se encuentre en pos1·-

bi 1 idad para trabaJar a causa del embarazo o del -

parto". 

IV.- 1•En el periodo de lactancia tendr~ dos reposos 

extraordinarios por día de media hora cada uno para 

amamantar a su hijo''. 

V.- 11 Durante los periodos do descanso~ a que se refiere 

la fr<J.ccitiÍl II percibira'- SLI salario integro. En 

Los casos del prorroga mencionada en la f racciÓn 
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111 tendrd. rierecho i'tl :'"11)"/. de su scdar·10 por pf:-r1oda 

no mayor de sesenta dias''. 

V L-"A qur~ regrec.-;p ~\j PUí.JStO que dcc,Qmp1Jri.::i!.:<;1 s1ernprP 

que na t\,1y2 tt«.:\nscur i.dn rn;::l.·~·. rlr! u1·1 _-3f-¡o dQ 1<1 iech<J. -

del rwrto". 

'v'I I .- HP, que ~.e cnmputt.>n en ':,L1 antigucd<.\d ll);-, pP.rJ.odos -

pren.ltales y n•:iStiF°d".tdr!<j''. ( 1~ ) 



LE'I DEL SEGURO ~OClnL 

Alen1anla fue el pr1•ner pJlS dor1(1P ~e i~p!~1·1tu el S~gL1-

ro Social, en el tr,~nsctwso dE' l::i ~r:.·gund.:t m1t.¿.id dE.>1 ~>tqlo XIX. 

En 188~ el (.j1)'5llllPt- 0+.:t·.o fll'.::i1!1<.'<rl. CUll'".ilC)Lllfl •21 c<..poyo-

del sector laborcil ,d prc1rno\1~r un.i 1Ptjt:,}:1c1on '-jObn~' '.._~r.qun.1•3 -

Sociales. donde cuntr-~ndr1~ e! S~0ur·c1 de En1~r-m0d,Jd0s. Acc1--

dentes de Traba.Jo. VeJe:. e In,·~lidez. 

formL1lar Ltf1 SPquro Soc1¡1l, los cL1ale~ tuc?rc1n tunc1011ando hilsta 

19'.:9 ,:uan~·.J ::.un:;~· l.-:1. 1nco11poterH t-"'- Lh'.::' sus c;<-~r .. 1ic1os p¿;i-a m1t1·

gar los problemas del desrn1pleo o p~rA 0l1i111nar· lo$ prublem~s

que deban lugar .;\ t n:cuen te::><> man l f us tc•c iones de desemp le ad os 

que e;{1gian fLtt>nte de tr-c'-b<".JD 11<'<.ra prncur-ctr-se un sal.Jr.tu. 

E<: 3.Si ccirnn !nglCJt.c~r·~ tui:> 1a primera nncion, f~n estable-·

cer ld importsncia que tendri~ 81 5eQtir·o Social como un -----

Baluarte de la cons1l Lac1un pasnndolo c?r1 un plana colectivo. -

atendiendo este como el C~njuntu do todas los medios e inslru

m~n tns de au::1lia e·:cnami.co y soCldL unido a la legislacicin -

corrpqpnndi~nte va toda un~ aclividad política del Estado 

por Estructur·arla a re~l1~ar en coardinacion con los ciernas 

sectores c:>conom.icos y soci::\lt-~s ah~cti"J.dos. en forma De1-manente

y .J.1npl1u ya no pre'ferc"n ... t?r.1Pnt:e pür la clase obrera, si no en -

general de los trabaJadar~s Jpl cam~iu. de la iridustria~ da los 

servicios, aun de aquel los pequeí-íos pr·opu~tar.ios y negociantes 

que lo deseen dentro de su g1-upo especifico a 
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Al MEXJCO! 

En las tiempos antiguas. no se contaba. con nÍngun·~pro

teccion respecto algun,"\ Pfl ft:~rmedad o accidenb:, surgido por --

las malas condicJonras de h1g1~n0 en la~ que se encontraban ld~ 

fabricas, talln-res .. etc. r·or lo que> rd trabajo del ho1nbre se -

veia. e;~pl!:iladc· en lotJa :>u dmpl1tud desdr~ el tr .-.1Lo, salud, rt::?~

lacian con ~l patron y pr1nc1palmenle en el salario; pero 

puede decirse que el trab~JD d~l hombre erd meJor pagado que -

el de la mujer, ya que no tenia r1i11yuna garantid, por el 

simple hecho de ser mL1Jer y al desacatar la ~rden del esposa.-

padre, tenia que afrontar un~ ~1tuac1or1 hu1nillante tanto de la 

mÍsma familia como de la socied.;icl. 

Cuando se trataba de l~ muJer- en estado de maternid~~d-

no se le daba trabajo, y por lo tanto en el trabdjO tenía que-

ser despedidú, sin rec1b,¡_r- ninguna ayuda econom1ca. 

En el af'•o de 1904. Jase' V1cente V1llada emitió un de--

creta rec.ancciendo el accidente de traba.Jo y responsa.bili:zaba

al patrón del pago de las indemnizac1one5. Do5 aftas despuf?s 

las Hermanos Flores MagoÍ1 Enrique y Ricardo ) registrarán 

en su manifie~:;to de Partido Liberal Mt:..~xicano del primero de 

julio, lo mas trascedental aportacion al Seguro Soc1al, ya que

e:<igi.A el meJoramiento en las condiciones laborales en toda -

orden, la reqlamentaciÓ~ de los horarias de la jornada de 

trabajo, el sal ario mínimo entre otr.os como L."'l abl igaciÓn que-



tenía el patron de manter1er las nieJores cond1c1ones de h1g1er10 

Y de paqo de las 1ndemnizac1ones por ¿cc1dente5 de tr~baj0. 

En 1909 el Partido Democr~t1co. se comprometio d cxpe-

dir L@yes que resµonsal1il1~dban ~l patran de los A~c1d0ntes d~ 

TrabaJn. 

En 1910 se pr·ese11t.aror' ln1ciativas tendientes a mi~Jorar 

las cond1c1or.es d•?l •JbrPro. ld pr·11nera. fue (~l 1:-j de abril. en

el par·t1do dflt1rrP.lecc1i:ir.1st:.;1. donde 5P h12"0 mtmcuÍn r1!:> a•/ud.:11- -

al proletario, 1n~tPr1al. moral o intnlectu~lmcnte. 

M.15 L\rdt- t!l r-·r-es1dPntf::.' Fi--anc.i::.CO r. M.:irlcr'"o, hi::o ---

patente la n~cc5id~d de dyudar al proletar10. clabora11do lc---

yes y para asequrAr pensionPs a obreros y~ sus f~mil1ares, -

cuando eslos pi"1rLl,:u1 ld v.icir\ io:!n ul :"r::i-rvicio cih' alqw·i.1 fu.brir:a. 

En 191 ! El Prc-s.1dentc M._idcro d0creto C?l establer.:1m1E.."n~ 

to del Depdrtamenta del Traba.Jo, cuya finalidad r.>ra. la de---

detern11nar las cond1c1ones del trabajo, duracion, habitacion -

barat~, h1g1ene y Sequridad de las f~bricas, talleres. cajas -

de al1orro, sPguros, fondos dG au~ilio y demils lugares donde -

lu$ Obrer-c.JS SP. f.~nlri;.~CJUPfl d. ·5u~. ld.bdr~'::l:r íWOlt~í:Jif::ndo r). la ----· 

mujer. 

En 191~, s.e e::p.ide el HegL1mento dE.• la Política Mine-

ra y Seguridad de los trabajos de las minas, en que queda es-

tablecido la obligacion patronal de brindar la Segurid~d -----

n~cesar1a para prevenir los accidentes ciue pusieran en pe! igro 

la vida del Trabaj~dor. 

En el a~a de 1913 se da la Conferencia del Circulo --

obrero en Michoacán, en 1 a que ven la necP.sidad de? f orma1- un -
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Seguro Obrero, por los peligros que pL1d1erdn corr~r- lo~ obre-

ras en el trabaJO. 

~n el Estac1o de Veracru~ t1914), se ~stablece la Ley -

de Cand1do Aqu1l~r. ~ond0 s~ obliga ~ las p~tronvs ~ cubrir --

por s~t cu~nt~ as1slenc1d n10dlC·•, n1~d1c1rl~s v al1mvr1tos de lus

obret-us enferrnoo:c ac;;.i coino d~ p<0t1Jurlt~"- el Si\l·:H·.iu cis1.gnr1dos ---

cuando ·ft,er-:u-1 vict.:irici~-.. rie 11n r\cf 1.dt--'nt.e dP 1r.-:-.{J;1Jo. Lns pr·L1p1p-

tarius de r:•<:ot.,:ibl-:·c1inu~nl..J:-;; ln,1u':.lr1dle·-; o de nl..,(!Dc.i.;1cinnPr;; -·

agrícolas mJntendr·i.Jn por o~u .:.uer·rl.:1. hosp1Lo.lL"S y cr1í.:..~r-100r1as -

datadds del material l¡u1rur111cu necesar·1u. 1n~d1cos, 'ncd1cif1~~. 

En 1915. SP d~ el proypcto d~ Le~· de Accidentes a 

Venustiano Carran::a por 1·3. Secc1r;n <Je Lor.:_11sL.1ci.o'n Soctal~ 

donde t-~conocE•n como prJncJp1i::. dE! Just1c1a q·_1p ln::> due:-í~os de~ 

rH-~qoc13c1on>?s t~~ti··-1i 1••-;, ·111n-""~ ·•::;-, i•H:,.ic:-,fr1::l•--o=,, ~11]rir:ol;~s G mer-

cantiles, ~espond1eran por lodo l~r da~cs o ~1cciduntes que 

sufrie1-an lds personas a SLt servicio. Er1 caso de muerte se 

tenía QUP pagar el salario integra de 4 uí{os a la fam1lii\ y -

las gas tos de inhumaciOn. 

En 1921 se crea l~ Ley del Senuro Obrero, en el cL1aI-

el Estado crecría un impuesto a pagar por la~-~ pat:rone5 un lü"l..

del salaria percibido por los t.rabajadores, para que se forma

ra llfltJ rc:>serv.:t Pconorn1c·::t q11e AdministrariE"~ 1.:>l SP.ctor P1.Íblico -

para asegurar la e~ectividad de los servicios que se propor--

cionen a los empleados y que cubr1ran las indemn1zac1ones por

ílc:c1demt~ de Tr.:\b¿:¡jo, Jubilacian por- VeJe.::~ Seguro de Vida, 

nsi como los derecho~1 a compensac1oncs de los salilr1os. 
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fal lac,; po!'"' lo que pn:?p.::iro un Cali1<]•::"J de Tr.:ü1a10. q11e incluver-"1-

a ).:\ Seguridad ~~oc1dl ·:- q11F' ;1tendi~:r·A ._1 1 .. Pfor-1n."'!r:->P Pl 1\rtículo 

1:2::'· en su fr:.;.,;:...::1~1n ·c(f\ d·.~ ld C>:-n---;t1 t:.t1.c1,.:;n t1.::::.1c.:i11a~ 1:-nc,:ir·gan

do di"' f_)<::,tc:i m~T·cw~-.. ·\ t~c•1:•::ildo r:pr ·1«ntt:>~" Toi-r-,-:H: el p1·ov·ecto, que 

c;ep1Jso a cons idF:',. !\C. H.1n de l ::t. C..Jrn1l::inc l.On Oln1.~-r-o F·:i t t·on :'\ ! cele-

braoo en MP;:1co 0l i:_., dt:: no.•1e1nl1rt.~ d..-"! l'i'::'l ,,,1 fl dE.' d1ciPmt.Jr·~ -

de 19=2 ~st~ proyec~o 1nencion3b~ el So~uro Obligntor10 e~ tod<l

la R~rubllr~ :· co1npr2nd1~ lo~ Rie3QOS y Acc1der1tes sufridos 

por los trabaJadores, Riesgos Profes1onales, lus no Profesio-

na1e5~ de 2n-f€.•r·med<:ides, 1.-~ inval.tdes~ JUb1laL-:1on~ 1-nVdll.dt-s, -

muerte. falta ir1voluntar1a rh: trab,"'\J(J. Soln lo-::. asequradas '! -

-feneficiat-lí.JS go:¿ir1<.;n dt:: indeinn1.?.~.r.jon ',' pn:.Jvilegios tlUP ---

se1·í-'n t11n-:.;'11~1nc. L~1tJ1 -· _, ~? :· .. n:..l i~n 1bl•::.;: '/ nn si..1c~?Dt.ibl2.rs: :1 t,~n~Je-

nac1on o grAv~men. 

El ·t1nanc1a.m1e:nto y lu adm1111st:racir;n ser<'l. tr1p¿.1r·ti ta

par la intervenc1¿n del Estado, patrones y los tr·abajadores. 

Su or9a.n1zac1o'n '! údm1nislr"""'cioñ quedari~n eri manos -

del lnstituc1on Nacional del Sergur-o Soc1~l. q~e tendria esta

blec1011entos pr1 los Esl~dos do l~ ~op0bl1ca. Asj misma. se --

contenía el Seguro Potest:?tl-vo, que a9ruparí.::1 2. los pequef1as -

agricLll lores y p(:\trones, Prtes;1nos ~ t:>n yr.•neral ¿:¡ todas üqLte---

1 las que vivieran de su trabajo siempre que ~ste no aportara -

máS de ~~ 4.'.)00.(10 ~nuales~ 

En 1931 el Presidente Pascu~l Ort{~ Rubio expide la ---
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Lt--~Y Federal del Tr-abaJo~ las que contempla que se deber~ 

expedir un~ Ley d2! Seguro SocJal~ pern no sP llevo ~cabo par·· 

Y en 19~8 se Jlev~ JC~bo el ~>r1m~r Congr~so Mex1c~no -

del Derecho Industrial~ en el que sr~ de-si!)no una cnmi.si.on ---~·· 

integr.;.da por Juc-ir1 dr_• Uios Ff0Jor·qu0::-~ Ln:. ;-bria d(:) le. Cueva~

lng. EmJ.l 10 Hlan.ts Pat-.ú~o entre otros. pard elaborar el pro---

yectc de la Ley del S0qt1ro Soc1aJ, que compre;1d1a ~ todos los-

campesinas y tr~baJador~s dP la lndustr1~ y del Co1nercio. 

adem~s de ampRrAr· Jo~ ~cc1dent0s. en·f~1-med~des de traba.Jo y --

generales cama maternidad, Censatia, Veje~. Inv~l1de~, Muerte. 

PE?ro en J9:·.s. el Pres1dent(~ (.,:t::Aro C.:trtJPn.:.'s turn'-1 a la 

conflicto Nac1cnal quP prop1c10 la e::prop1ac1on petrolera por

CaLtsa de util1ddd publ i.ca con los Consorcios Felrolera. par lo-

que hubo de suspenderse el ~urso du ja L~g1slacior1 del Seguro-

Social. 

Los cambios frecuentes dP Gobierno '>' la con5tantes ~--

luchas internas en crementd.biln la desr:onf J.an::=d p:1ra convencer-

a los particulares de que el Gobierno sería un Administrador -

capa=, con esto los parti~ulares tranquil1zaban dl obrero, p~

ra. que su rendimiento produciera m;{s~ evitando posibles con---

flictas. 

En el aÑo dR 1941, el Ejecutivo Federal dicta un acuer-

do~ en el que se ordena la elaboracian de los estudios encami

nados a la real.izacion de un~ Lpy d~l Seguro Social y en 1942-

se envio al congreso de la uni¿n, el proyecto de Ley, el cual

fue aceptado y publ1c~do ~n el D1arJo Oficj~l el dia 1~ de ---

3J 



Enero de 1943, establ~ciendose en ~l 1n1smo, una serie de pr1n-· 

cip1os como son: La prateccton ~l salario tearia obJetiv~ del 

riesgo. Intpres Soc1~l par·a pt·ot~ger la econon11a tam1liar d~l

traba 1adrJr ~ as1 co.-nc del .:.nterT''::, pubJ ic.:J~ 1_m;.~ ampl icac.lon 1 i.-

mitada a cierto 3ector de ld cclecti\•idad~ Serv1c10 Publico, -

maternidad. 

Al m1sm•.J tiempt.J s~ establo;e L.1 L-tculL1d dei [JPcuti-

"º para deter1i11nar lus f .:"!ch¿s y e I.rcunsc.:r ipc: ion1]S terr j. tor i.a·~-· 

les en qu~ se implantaria las d1vers~s r~mas del Seguro a ---

pet1c1on del Instituto qut? -s>specialmente se ere~ segun las --

cond1c1ones ~~ la s1tuac1on Geografica-densidad de la p~bla---

e.ion asegvratJte. 

01chd Lcv se clasifica en X capitules distribuidos de-

la sig•11ente manera: 
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CAPITULO: 

I.- Disposiciones generales. 

II.- Salario y cuotas. 

11 I .- Seguro dE.• Acc1dentes y Enfer1'1edades y Profesionales. 

IV.- Seguro de Enfermed~1des no Profesionales y Materni-.

dad. 

v.- Seguro de Invalide:, Vejez, Cesdntia y Muerte. 

VI.- Constitucion voluntaria y del Obligatoria. asJ como 

el Seguro Adicional .. 

VII.- Organi~at:ion del lnst1tutu Me~;icano del Seguro So-

c1al. 

VIII.- Inversion y Reserva .. 

IX.- De las Nc.rnas para caso de Controversia. 

X.- De las Responsabil1dade5 y Sanciones. 

Todo esto c:.ontemplado en sus 11\2 artículos. Establecl.en-· 

dose en su articulo 4o. " Las suJetas a rEgimen obligatoria, -

que son las personas quien se enc.:uent.ran vinculadas a otras por

un contrato de trabaja. cualquiera que sea la personalidad Ju-

rídica o naturaleza acon~m1ca del patrón; a los que prestan su

trabajo en virtud de un contrato de aprendi2aje y a los ------

miembros de sociedades cooperativas de producción, de adminis-

traciones obreras o mi:<tas, ya que estas organismos funcionen-

como tales conforme a derecha a sÓlo de hecho, Exceptuando al -

conyuge. padres, y los hijas menores de 16 aÑos del patrón,----

41 



a.un cuando f..1.guren como asc.1lariados de ésteº. 14 ) 

Mientras que el artículo 56 de dicha Ley hablaba de la

mujer asegurada, establl:'c1endo: " Tendra derecho dLtrante el 

embaraza, el alumbramiento y el puerperio, a una asistencia 

abstetr1ca, ~ partir del dia en qu~ el InstitL1to certifique el

estado de embara::o sirv11:?ndo esto en b.,:ise para el computo de -

las dL'\s de cot1;::aciones semanales ( :2.o semanas ) en el periodo 

de 12 meses anteriores a la fecha de la cual comien~a el pago-

del subs1d10. 

De 1gllal manera a un subsidio en dinero igual al que ---

corresoonder1a a partir del 4 día de la incapacidad~ durante 

42 dias anteriores y 42 dias posteriores al parto. ( 15 ) 

En ayuda para lactancia, segun dictamen medica, e>:ista 

incapacidad física para amamantar al hijo el lapso de 6 meses -

con poster·ioridad al parto; Asi como la entrega de una canast1 

lla, cuyo costo sera seÑalado por el consejo tecnico. 
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Es un orq:_:u;1s1110 er,r_~ar-gado de re~olver los problemas ----

sociales, E'n ll'l.!.on l11tt'.-rT,rl.c1on<d de diferentPs PaÍst-~5, para --

aprovecha~~ el esfL1er:::w jt::•l homlJre 1 los Estado~~. es as{ como el 

nal del Tr-3.baJ·:i r:c>n 1917. 

Lcgrand. de igu~J n1dner3 r'O s~ puede om1t1r las r·eltriiones de la 

Asoc1acion Internacional d~l Tr~baJD dir1g1da por Carlas Marx.

el sui:o Frey, que consiguio que el Gob1er11a Su1~o·aceptara l~--

idea. de Lma Conferencia. Inter·nacion.;~l y F~l P~pi:-t Lean XIII que -

EL1ropero~ .• 

Pero en 21 ai~o de 1(;1)1 se 1undo en Brllsel'"1s una Asocie,----

c1on Internacional par~ la Pratecc1cn de lns lrabajador~s~ 

abr1endose un~ 0i1L1r,d pErn1~~~nt~ ~n ~1 E~tad0 rl~ Basilia. abtu-

viendo de Suiza la aut~r1~ac10n ¡1~ra celebrar la conf~rpncia 

en Berna en 19(16. e~s.t0l·let:iendo;;2 el trctb~jo nocturno df!' las 

mLljeres~ 

La FederAcion Americana del TrabaJo eslablec1endo unas -

clJusulas especiales sobre leg1slacian de TrabaJa~ la cual fue

accptada por un Congreso de Represent ... 1.ntes dE• los Sindicatos --

Britanico~~ Fr~nces~s. e~lgas. lt~ltanos~ realLzado en Ingla--

terra en l.916. que contenía lo que despues serí"' la Organi::-:a-·~-

'=.Lf1fl lntvrn ... 1cuJnat dF..il TrabaJo. 

La Organizacion Internac1ondl del Tr,:iba_to fue fundada -
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tr:3.bdJO que uT1Pl lCdn p,-:-.t-,;~ 1_•n qr.~n r1t)1TI·.o.>r·r: d':i pi:•rscn"-.~.> inJ•_1st1 

c1as, m.lser-1.: •• prl\'ZIC1L)ne-:•. E"-.>~~i.hl~cirindo=-H-! 1.::-ntoncl<, qui:: t.c.H.l<:;L::·-· 

la:; seres hum:3nos. sin d1'::it1nc1.on ele r.:...::,01. cn-:-cltJ, o <:.."'it>: >J. t.Le--

llo e::.p1r1l:ual eo C' . .1flÜ1.CtOnL~S d,;:• 11b~rtao.J, dttJnidad, Sl-:"9ut-1d.:u.l

econ0m ica \' en .l.C;lLt-:'\ 1 uput- tun idñdti'S. 

La OfJctana Internac1on~l d~l ·rrabajo, conceda en G1-

ncbrct Su12~\. pcH·t-1ctnct por· iqu::tl t:.•n su .:_,d11nn1stt-~c:1on, 1nteqrc\

dos Inst1tuc1onalmente, los representantes obreros. pcttror1~l~s

y qubernamentales. Coiabaran 3 li• rr3l\~~c1on rl0 •;us fines -----

otro5 oraan1s1nns. internac1c~n3J0s como son: 

l) .·- t=i!o-DC.l~cion J11h .. •rniK :.onc\l de Cegur·1cJ"'1d ~:•oc.t.Jl. 

~>.- Conf~rer1c1a Intor2mer1c~nd du Segur1aad Soc1~l. 

3~.-- OrQAri1;~e>.clon J•h_mdi.tl de)~ Salud y at-ros. 

Er1 1927. se fundo la Asociac1on Internacional de S8gu-

ridad Social. CiJrl 58 ¡1aises de Europa, Amer1ca Latina)' Orien-

te. 

Ld Ors.ia.n.l.:ac.HJr! de las ~Jüci.ones Un.tddd ;;>n Decl.,tr·a.cion -

Univi::!rsal de ll"JS Derechos del Hombn~ del 10 de diciembre de ---

1948, se~ala q3rantias ~ los derechos d~l tr~baJo~ l~ protPc--

Cl.On contra ·?l desempeo 'r' el libr-e dP.s'3.rrollo de 1r1 personali--

dad. 

La novena Asamblea G[•rter·al de la t1'":.oc1edi.~d Inl.er-r1ac10-

nal de S~qur1dad Social. c~lebrada en R~1na d~l ~al I de actu-

bre de 1949, comprende: 

AL- "Aplicacion de meJida.s de pro~ecc1on a L.:; madre '>'-
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al h1 ja. 

8).- Gar~nti~ a los rnPd1os de e::1stenc1a par b semarJas--

anl•'?S Y' 6 ch~sp11P.s del parto, para las muJer~1s que -

C).- Subs1d10 fAmJll~r ddecuados al n1vPl de vida de las 

df:' C.fld,1 p.:.=n:,,". ( 16 ) 

a) Su Actividad. 

b> En el TrabaJo de la Mu1er: 

SP P<:7tBblPce ~n p) a;in dí'! 1919 con i.::1 1 Tr~tadn de Vt?1"5,;_\-

ll-es cama Org~1no de lE1. S1::ic.:1edaú dt:~ Naciones, crea'nctose la Of1-

cina Internacional del lrabaJo. la cual tiene 3 Org~nos pr1nci

P..J 1 es que soi 1: 

1>.- ConfcrPncia !ntrrn~c1onal rlel Tr~baJo. 

Concerl~ en Gin~br~. en 1~ qL11~ l~ Canfer~nc1d Inler11a

cional del Trabajo !..7.f:.' reur1e cad.:1 3 .._1f~o:j con la part1cipa.cion dP 

todo3 sus 1T11t.•inbros, refH'"t?'::Oi~nt.:_;.nte·::; rle L':"ts N.::ic LOnt:>s Unidas, pare .. , 

adnptAr Cnnven1os y Hecomend.:1c1nne:-; Inter·ridc..tonale.;;. asi -como --

Resoluc10n~?s b:-tnd1antos a elevar la;¡ N'.Jrma.s de lra.baJo l:::)n el ·---

mundo enter·o. 

Desde la Confcrenc1~ de in~~urac1on en Washington en el 

é:r~o de 1919. hrtsli~ l.:-\ Conferencia de Glnebra de 19:,19, este ---

On:¡anismo h.3. realizado una obra d':? importanciA. en materia de -

trabaJo, incluyendo el tt-ilbAJO de la muJpr. 

Su t\ctiv1dad Inten1acional se man1f1esta através de: 
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Bl .- En l.-3.s Conferencias Americ-~an,3s d•?l Tr-..:::\b,'.\jo. or"ga···

ni.::¿..d,!\s por la. Uro~n1:~~u.:.i.,.m Ir1t.c>rné'cion~.,l del ----·-

ble:ic:id'-"- en 1..:1 canfe.1Pnci.1 (:>"?l2br¿HÍd ti'n Sant.l<-liJO de Chile t>I\ -···-

19~3; 2si mLs~o 16 Vl Conf~runci~ Internacional, celebrada en -

l~' Ha.bdn-3. 1928, L"\ c·cu.l :ipnJb~ ....ina Recomendacion ~n favor de L~s 

maore-s. cc.msístentt:l i:."'n un Uescctnsa de 111.1 di~1s ilntes dt...-"l p2tt-t.o,·· 

con qoce de salario. 

La Vlf Ccnferenct~ celebrada en ~lontev1deo en !933, --

prupuq110 ~l roconacim1ento del principio a 19u~l traba.10 igua!

rernuner~cion ci.t¿\lqu1er"1 qLie sea su se::o~ ')' J • .:;t dc·fensél del tl"'~1--· 

b .... 1.Jll de la ITiUJ~i- tiJfll¿.1.nd•:l en cuenta sus candu::tones. 

Jgualmente l~ VI!! Conferencia celebrdda en Lima en ---

1938" se ha llamado Declarac!.on do';:• Lima. en favor de los den?cho::> 

de l¿t. rM.tjcr. de Jqual rne1ncrü en 1a protecLjon (-'.!r1 ~!l tr·aba.Jc:i~ 

nst la lX ~onfcren~i3 celebrada en Bogota en 1948, de·-

cleiro que todos la~ serP.s huindnos :o:.1n d1.sl.incion d~l se:-:o, tie-· 

nQn derecho a alcan:::ar su b.len~::itar 111att!"r lal y ~u r.lesarrol lo 

espiritt1a1 en condicion~s de libertad. dign1d?d. ioualdad de 

oportun.tdade::. y Seguríds.d econam1c~. 

De le\ misma manera. se h.?i ocupado o preoc:upr.do por pro- .... 

teger a la muJer, asL como en el trabaJo y 13 maternidad, 

atraves de Convenios y Rei::omend.1c1cnes. 
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CAF'lTL!LO l l 

EL SEGURO DE MATEWl!DAD EN EUROPA. 

l > Esp.!T•a. 

:?} Francia. 

3) lnqlatc-rra 

'l l Suiza. 

5) Suecta. 



CAPITULO : l 

EL SEGURO DE M'~ TFktd f)(\D Et< EURor·A 

ESPAf~A 

La conve11encia de un s~guro de ~lBtern1d~d 1ndeµen----

di(.lnt<:i. ;\Un dentro de lo.; paise·;:; qu'::! paseen Seguras de Enft.~r

meoadcs. han tenido part1d.1r1os Pspec.u;lmente entre alqunCJs -

ale1n0n tas fca\ln1st.J.3, que cene iben la pratecc1on ci las madres 

en los trances del .3lumbramiento. de>ntr-o del marco iná.5 g~nera.1 

de una palit1ca 3 favor de la muJer casddd y des~ descenden-

cia, es dec1r. de la familia. 

Esta posición no ha lcn1do e::ito. L~ corriente genPral 

favor""ece~ el hecho concreto del parto come L1na enfermedad, ya 

que e:i1ge una i'51stencl.:\ f.:."ICUl t~t1vA y que pt"oduce ur1a incapa

cidad temporal para el trabaJo. 

El fin del seguro, r~sulta clara, pues~ una primera -

finalidad con el Seguro de Maternidad. concebido como Seguro -

Indepcmd1ente o incluso en el Seguro de Enfermedad; es resol--

vcr al delicado problema sanitaria suscitado por la mortalidad 

de l~s madres trabaJadorAs econcm1camente deb1les y de sus --

hija$ pero hay una se9unda finalidad: la de imponer a la madre 

el descanso antes y despues del parto, evitando un decaimiento 

fisica de la madre para el hiJo, causando una gravedad en la -

alimcntacion y en el denarrollo fisico de su hijo. 

Disposiciones legales viqente: los tr,"'bajos del Insti

tuto cristalizan al fin en unas bases que fueron el fundamen-

to de la leqislacion vigente sabr-e el Segur.o de Maternidad. -

Este queda organizado por Ley del :2 di::i tn;u-::o de 1929, y por -
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el ReqlamEnto dt·l ':'9 at> ·~ner·o de 19::.o. Su p1.1blJCc1cion en ]a 

pr.:ict1c3 comen::-•J ~l I de oct1tbre de 19·3¡ ~ df~ acuerdo c:on el 

Decrc+.o del ::'h .Jp ff><•vo opl 11,1f,mJ a(¡c:. 

cm-· Ol)St-.er-1 ur :d.Jd 3 e::-.a lP1..-"1cl .,;:¡e or.up.~ del Seguro de -

Matern1dad. el ru~r·o del Trabaja. rl2spues del Fuero es preciso 

dC?<5tüC1..1t' • r3r¡ D~ ltlJ?i lugar, !L< Ür,__"jt~l1 dP} "\¡¡ dr--> a,t)rlJ de 194tJ~ -

En scc;.¡u1HJL1 lug¿.r el C··~r:1.,.-tu rJel (.-, dp L!.LClemlJrc, dP. 1941, Ple--

vando .J 9.(l(Hj(J µes~?t.:J.s, p.--.ir<.:i esla.r- tnclu.ido en el Segur·CJ de -

Maternidad. í en lr:rccr iuqar, le:, LPV del lB de JlllllO L1P 194:1', 

ampliando 10~ ben~t1.c10~ del t·egim2n de sL1bstd1os fam1l1~r~!~ -

en t-~l sentido dt? tnsi:r1t.;_u- t:>n el St:'gur0 \jp Materni•Jad a las ---

aspos3s el~ los rlSegurados y a )3~. lr-lb~J<ldnr·.·15 -1s0guradas que

na puef1,,.·rn sl">r·lo en f?l dE· m,<l>:•r-n1d"1d tJor· p.:HJdr· mas dP. 9.0i)(1 pp-

"31.?n t.:i~~ .1. l .li~o. 

Ca.11po c'e Ci'Jl.!.c01i::16n: J.'::oc:,¡u·-¿1;:l.:'>c::,4 el Sequro de M~t.Prn1-,

dad abl 1q.J. tor i·::>. se e: l tt:ndP 1 todas l .-r::-. nn11ere~c;, r:ua lquier~ -

que sea ELI nac1011alidad y estado c1v1l, qu0 SP hallen inc)L1t-

dds an el reg1men de ~ubs1d1as de veJes. 

Esposas de tr·ab~J~~ores y t.rabaJAdoras cor\ ga11anc1as -

supQr-...urcs a. 9.0(H) pr?sL?LlI., ne) put-~den ser aseguradas en el --·-

Seguro de Matcrnid~o por ser superior el limite de retr1bucion 

~stablec1do. 

Por lo que hace a las esposi1s de trahaJadores asegura

dos ~l subsidio familiar, sera condicion precisa para que d1s-

fruten los beneficios del Seguro de Maternidad, que su espo5a

hubieran contribuído, por tiempo no .inferior a ciento veinte -
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r-1ores 3) p<'lrto. 

Eri el S.::..ioyuro ue tldtf:lrnidad PStd obl.!g¿-.c1on c::·.e .tr1tc1a -

l..lmb1~11 ur~sd::• lns lt) ::irlo<::,, pPn.1 !:t--:inntnd .:il cumplir· lns c:;o i::tííos.; 

ue ed~c1. 

abligac1on qL1c dehPn run1pl1r a 1~ vez que lR del sL1l1sLd10 de -

pr-imc.~ clPl SP{)u..-o. r:1_1t.".\ndo el pe.trono o c-mpn?<>.0 sea d>::' las in-·-

clu1d3s en el crupo de los pagus autar1~ados o impuesto de ---

subs1d1os f~m1!icin0~. lr.1s l].qu1d.Jc:1on0s se lwr·an en los meses

Ja en~ro, ~bt·11. Ji~Jin y octLtbr~. de las cL1olds que correspon

dan al tr1mestrP. ante1-1ar. La~. al lr:-.s y ba.1~"'\s ;:;e c•.:>mun1can men-

su-Jlrn>:::"nt2. 

Fsta obligado el íJatrono d e,.pL1nt:.•1- t=ll lUSJ;;.1.r YÍ~1blC5 -

las docum~nto'.; qu2 acrediten hallar'5e ñl corriente en los µa~

qos. Al igL1~l que t1cni! la ubliqac1on de conseder el descanso

quc marc,) l..:i Le·¡1 p.J.r.3 Jas ITIUJcres qLtr::> dan la lu::~ y i'\ conser-

var el puesto una vez tern1inada ~u incapacid~d. 

Prestaciones: 11 conseden prPstaciones en metttl1co y en-
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especie tcc.onü'm1cas y san1t·-3r1as> comprenden las primeras, la

tr1demn1;:.oic1on perr· de.5c.:inso, f?l subsidio ¡Je lactancia y las 

indemnizAc1ones especiales. Las segundas la sistenc1a faculta

tiva de m..Jtr·on.:i. mc~·j1cu y f~:i.r1füJCl<-t, incluyendo l<t uti1.l!rlC1dn

de las obras protcctor~s de Maternjd~d''. ( 2 ). 

Prestac.ione-:::> econUm1c-f:~: .indemntz.dci.Ón por dt.:-st:dnso; -

en el descanso esta l~ clavr del SegLiro de ~l~tern1dad. Es quj.

~J ~u nots central y carac~erlst1ca. El qrdn peligro que haya

que combatir e~ el tratJ.::uo y solo se• Jp r.:umhr.\i_p prohib1endolo. 

La leqislac1on espa~ola. dispone ~l f!focto que las --

aseguradas reciban una. indemn1zacio11 por la .interrupc1on ~.m el 

tr.J.b3:jo. con el ubJ::.~t.o de abmder .:i su mór·1uten•:1an y al dt=! su 

hiJo. Esa lndE'rnniznc:1on ec:.lara c.on~.t.itu1dn. en cr..ci,".\ p,""\rto por -

l..1 Canttdad •je 15 p~set¿~-:-, fl':J!- ':5dd CUOt~ tr.tm::'?'Str·al del Se~Jllr'O 

de M::rtcrn.id;;,.d que f• nnmbrF '.ji:_ 1"' r1.':'f.-CJLW~d~ :,p hL•b.lf·•t-2. r,t"'-t isí~

cho dr~ntt·o de trl"'S ai¡os ante1-1on:?o; ~:i. su primer-a se•ndna de re-

poso, cl!alquiera que sP.a el nwnt~ro d~:.' pdt~tos de la ser.Jurad2 -

durante e·;;e período d~,· tl.e1npo. 

EJ ma::imo ele J.ndemnL:oac1nn a ~erc101...- ~=-· el de 180 pr~

~et3s El Saquro q3r~nt1~a. siG ~mosrgo un mínimo de ~O peset~s 

de indemn.i=acJo"n. aun cuando las t:uotas trimestrales fueran -

1ncnos d:? seis. 

F'.:tr-a tF:-ner drrf"•cho A !;1 indemni2'acion por clesr:~-u150 lP

qal rtNULc>re ' 1 -!'star inscrito en ~l S·:guro de mdtern.idad, por -

los menos diec1oc.ho me~~es c.'-tntes del pc:\rt_u; hAber- pagr.tdo las 

•:uot.:is de lL.J".:-t t.r1m2::.Lr~\·3 qun trati..:iJo; h::iber sido rpconocida y-
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asesor2d~ 1~cullativ~~1~nle n0,. !o 1n~nas do~ m8scs ~ntPs del 

p ... H·to. ::. ... d\'•J ltnp·.J,::,tbl.ild.ld no 1111putc<.blP .l L-> 1e1t~:i-fu:.:1ertCld 1 y

JUSt?f1c.2r qui? t.tl-.111:..:ü L• ~,s1:3t• 1ncia 1'::1CUlL1ti.v¡1 qur.• ht1b1r-ra -

que velo PL•r )..,. »el;;'"'"' h1_1c". ( - J. 

~ntreo~r~ ~ 12 1n.1nre i~ tutalidad de !a indPrnn1:~c1r1n iior ose -

concepto qu2 JGn no t1ub1cr~ perc1b1da. S1 flJeso l<l n1~dre la 

P1pr·üt=: ·~-..1 tlc:=>re:..,cho d'..:' l·~ . .tndf~mn1::.1c1on la madn.~ que ---

_1tcnte .1. l _~ vi.iJ-'l d·.:.• '.3U hJ J\! r> lo .-10andorH?-

i: ! J~r~cno ~ol1~1tar l~ ~ndcmn1~vc1or1 pr·escribe n los -

c1;:'"'SiCJíl cl"J rPt~:n.· 1or·r. !=' 1nh¿inJD. ; l t-:·nen tr;;mb1 f~n la condic.ton de 

irr.~vcc2bl~ s1lvo m3la f~ prob~da er1 su percep~ion por la se--

pu""..:·.j.._·,. [ri t:.',:t.:.: ccts.a dehf.;>r ... 1 dr:·•voJVl":"'r 12 c.1ntid¿..\fJ o valor de la

~,-~~1.J•:1ui1 pcr~ibid3, ~- ~1 r10 lo nace ~e le descor1tdra de los -

d~r2chos u1~~r1or~s a QL1e el Spquro d10ro !ugar con motivo del

m1·:::.mo ¡JJ.1-t-.o. 

La trabaJadora esta oblig~da ~ d?~rar1~~1 r ''dl1r~nt~ las 6 

cansar l1~st? 6 spn1anas inmPd1¿t~mente ~nte3 rln~ pJrto. P~ra --

raconocer a 13 asaqurada el derecho a descan5;r dntes dGl -----



c1on dE lc:t lndf~llln~.~:.~c1on pur ,_h:-:-;rdr1so: 1_1n cornplt··f,1t.>nto dr_• 1,1 ---

mi'.:;m.:l". To1Ja. 111.3.-JrL' que !~1.ctL• ~-1 :O:L! htJO p;?rctbir·u (_~, p1"~s1~tds pc1t-

-lSl c:oino ~~ C:•_1110..:._un1c:•nt.q •111r·Jnt.C"' l¿~ g~~;,t,:i;•:-:ton, le:\ asist:enci.a -

en el n2rto, dP 1~c1dencJas pdtro1og1~as dur~nte l~ ~¡eslacio11-

y el periodo •je las 6 s~1ndnds de descdr1so obl1galorio poste--

r-1or-:;:is éd pMrto. tt-"'lnto de L-1 tnildre como <.1E•l lu.Jo; t.::1n11Pceuti--

co. 

E::1sten obrils protP.ctnras de ld matPn11dad p.:ir-~' el cuida

da d<: l.:t m~1dro y dc~l fnJO~ '1'.W ~"'1tA runstttuÍdu con el nombre

de Fondo M:tter·nal ·-:> In·f¿\flttl. cuyos 1-ecursos ~-:.e •1utrcn con un

t~nlu por ci~ntcJ_rje las e~.~!~11011les d~l S~quro. con una subven

r-1on cJpl rstrtdo .,, r_ir}f1,-:1ti'-·o;:; del (~'vL1 r1tüJ1Uento~ DiputacltlS">, Patro-

ne'.3. 

~ la Ct•ntribucJcin d~l rcct~r PL1blico. tiene derecho tanto--

L ... t'.'i :..~·~.,_po:::.3.S dt> los Ti-..Jb~J ~dorPs. SG de•3cL1mpone de --------------

cnntribusinn del f~tarlo en cu,,nto Poo~r Central y contr1buc1on 

dG ':5U'.5 Cor-par.:.c1one.•::-. loc:-3.l:.:>s. Ln pr1m2ra consiste en la entre

ga de 5(J pesetas por- parto y otras S(J pesetas ~ cada muJer que-

1.Jc:b:i a SU hiJO. 

n1 comienzo de cada tr1.Pn10, e! Ministerio del ·rrabajo a pro

puestd d2l Instituto Nacional de Prev1si~n, ,Jet8rmtnara las -

cuotas anLtales conq ue la üs~.::iqur,~tdor·"'"1 y sus empresDrios contri

buir·an al ciJste d~l S2~uf-0. El Min1ster10 cte rrabajo abona la 
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cuota trimestrcJ1 de 1.85 fJesetas: y Pl lrt<:..,.tituto Nac1on1;i,l de -

F"rev.l'3iori, abon.1 l.3 Cll•.Jt.n de l .·-t(~ µes1~t.as. 

Los r~CLtrsos actuales dE•l Segura estar1 calculados sobre la 

cada pdrto (incluyendo anorn1al1dades y dpsc2nsos) que pueden -

180 restantes se r:L•brPn ccJn l.:J 11r1m:\ arlurtl pto.tronal y obrera. 

Or·qan1smo Asegurador. correspand8 l~ administrdci~n del -

11 Scguro dD Maternidad al Instituto Nacional de F'revicjon, eJer 

cer.:Í el Inst.ttuto est.:.l adm1nist:racio"n con lU!:.i der·echos y e~:cen

c1ones que tE'nga en olros Seguros SocicJ.les a é1 encomencf¿tdos 11 

(7). 

Para la admin.istrac:ia·n del Seguro percibirá el Instituto -

uno por lOü d2' las cuotas de los patrones y de l ::is aseguradas. 

Rccihira ade1nás otr·o· :.i por 100 con destino a. la organi:ación y 

romunüracion de las inspeccian f~cultativa y de l~s obras de -

proteccion ~ la ma ternicfad. 

La Inspeccion es de caracter facultativo. la ejercen las -

medicas que tienen entre otras funciones la de velar por que la 

beneficiencia reciba en condiciones la asistencia pactada. y a 

la de inform.:ir .J. la entidad aseguradora sobre las def.icienc i as 

que en este orden observare. 

Los visitadores tendran funciones de consejo y de vigilan

cia tutelar sobre la madre y el hijo. 

La 1n3peccion sobre el cumplimiento de sus obligaciones 

por parte de los patrones obligados a afiliar a sus obreras al 

seguro y a lfquidar normalmente las cotizaciones, corresponde

ejercerla, como ocurre con las dem<:ls Seguros Sociales. al cuer-
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po General de lnspeccion del TrabaJo. 



F R A N C l A . 

Se habia 1n~titL1ido en el a~o de 1898, una LPy de Acciden

tes del Trabajo, pero no como SPguro Social, sino ~espo11sab1l1-

zando al empre'5a.ri.J.:- er• ba~;e :il Rir!<:"•'Ji.J Proi,;:is1onal. 

Es en 1930, tr~s una exper1e11cia p~rci~l. cuando se estable 

como Seguros Obl1qator1os los de Er1fermedad, Maternidad, Inva-

lidPz, Sttperv1~enc1a y Vejo~. 

En •:!l ailo 1967, el Gobierna fue autor.i;:ado por Ley a una -

Reforma Parcial, dirigida a cqu1lit1rar y s~near el regimen fi

nanci~ra, s1 bien respetando la Seguridad Social como conjunto 

de Seguros Sociales. 

El Seguro e.Je Metern_tdad en e=:>te puis E?S un poco rigi.do ha

Cld la mujer trabaJadora-as~gurada, toda vez que la Legislacion 

france~~. establece qLte Ja muJer trabajadora go~ara de ''seis -

semanas antes del parto y sa1s semanas posteriores al mismo (8) 

' que durante el tie1npa que dt1re el embarazo la mujer, po-

dra acudir -31 Medio que ella elij,,:t para ser· atendida; pero este 

medico cobrara l~ cansL1lt~ y los estudios que hubiere recllizado 

a la muier ~inhar;:-.1da., ~:~lendiendale unr ecibo por la cantidad -

cobr~da, el cual padra ser presentado ~ la Q·ficina de Malerni-

dad del Seguro Social, la cual sera reintegrada en su totalidad 

(pago) y en otrd~ lci tercera parte de los gastas ocas1onados. 

De igual m~nera se establece que la mt1JQr al momento del -

parto tendra eJ derecho de "una ayuda para su hiJo, consisten

te en d1ner·o, mF.'d.tcamenbJs *:anta farm¿¡ce1Jt1cas como:J qu1rurg.i-

cos • .incluyendo medicas. hospit~les~ asi como un.J ayuda para el 



hijo~ para atudir a los colegios educativos hasta la edad de -

los 18 af~os." <9) 

En este Seguro la mu.it:1n cuenta con unas pretac1ones un poco 

absurdas, ya que es hasp1tali~ada, en hospitales públicos en -

los que se les administrara todo lo necesar10 para ella y a su 

hijo. Pero al sal ir dl:?l hospital se le ontrega un reciba por -

la cantid~d de dinero que ocasiono su hosp1tali=acion, la cual

tendra que enviar ~. la Ofic1nu r~spectiva pura su Jevolucion -

total o parcialmente; esto lo establtice la Oticin" del Seguro -

Social. {el tio-;;,pital es del Segurl1 Social i. 

En cuanto al salario durante las 6 semanas antes y las b ·

posteriores al parto, se establece que "la recibira integro y

que padra regresar al trabajo que desempeílaba. s1n probl~ma de 

retiro" ( 10). 

Pero se hace mencion algLtna sobre cual seria el minimo d~

colizaciones reali=adas hacia el r~g1mcn del Segura Social. -

para poder recibir la atencion m~d1ca requerida por este Segu

ro? No la establecen por lo que me abstengo de proporcionar -

mas dalos. 

De igu~l forma no se establece quienes son los sujetos fi

nancieros para el Seguro Social, pero por Jo ya mencionado se

puede decir que es bipartita. o sea la asegurada y el Estado. 
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l N G L A T E R R A . 

En el sistema de tnenestar Soc:1al Br1t.dn1co se comprenda -

el Servicio Naiconal de Sanidad. los Ser·vic1os Sociales Perso

nales y la Sequridad Soc1~1. 

El Serv1c10 Nacional de Sanidad brinda u11a gama completa de 

servicios medH.:as a todos los residente~. cuulquiera quEI sean

sus medios econam1cos. 

Los Servicios Sociales Personale5 a cargo de la Autoridad

Local y Ent1dades Ben8ftcas, proporcionaran asesoramiento y -

asiste11c1a a los ancianos, incapacitados y a los ni~os que ne

ce~1tan cuidadas espec1~les. 

El sistema de Seguridad Social esta destinado a garanti=ar 

un nivel de vid~ basico a las peronas de recursos insuficientes 

proporcionandoles una inqre:;o durante aquellos periodos en que 

na puedan ganarlo. dyuda a las familias y a~istenc1a para cos

tear los gastos que surjan de la inc~pacidad. 

El Gobierna Nacional es directamente responsable del Ser-

vicio de S.2\n1dad. admini5trado par ALttoridades Sanitarias y -

Conscj(JS qw::i ac tuan l?n n~presen tac ion de t}S tas. Tiene r·espon

sabi lidad indirecta par los servicies sociales p~rsanales ad-

ministrados por las autoridades locales. La planif 1cacion y-

f1nanc1ac1on conJunta poi- parte de las A1.1toridAdes sanitari~s

y locales tienen como objetivo '?Vl.tai- la superpos1cion de ·ser

vicios y fomentar el desarrollo de los servicios comunitarios. 

El Servicio Nacional de Sanidad se basa en el prinipio de

que debe de haber una gama completa de ser-v1c1os publicos des-



tinados a cuidar de la salud de las persond5 y a pr·opar·cionar

tratam1entos y atencian etecliva cu3ndo sea necesarto. Todas

los contribuyentes, empleados y empleadores aportan a traves -

del pago de impuesto su cantribucion al costo del servic.i.o, de 

modo qur:' ilquellos miembros rlr> lo r:r1mun1d.:\d quJC.• nn nPC:esi.tan 

asistencia sanitaria ayu1ja11 a solvcnt~r lo·~ aast1Js ocasionados 

por aquellos que la requieren. 

Las autoridades san1ta~1as pueden dcud1r u recaudar fondos 

de fuentes benef 1cas. Ci.eros hospitales aumentan sus 1ngr-esos 

aceptando ls intervencian de pA~ientes particulares que p~qan -

el costo total de su alo1a1n1enta y tratamiento. 

El servicio hospitalario cu~nta con un dep~rlam~nto de ma-

ternidad ~ de igual iorrn2. cu2ndo rcsu l t.., nJ?CE-f·dric1 pr,r r ... ~zonP!""J

medicas. las autoridad~s san1tar1as preve~r1 lrcinsporte gralul

to. en ambul3nc1as. 

El Servic10 de S~"'.n1dad pr-oporc1ona serv1c105 pruvt.·nt1vas -

especiales para proteger el estada d~ salL1ct de las futuras ma

dres. Estos servicios comprenden 11 traté\miento odontologico -

gratuito. leche en polvo y vitaminas" vacunas e.cintra c.1ertas -

enfermedades y edl1CE\cion san1tar1i' que sP ofrece ~.\ los padre~~

antes y despues del alumbramiento. Las mujer·es embara=.:.tdas rp

ciben atencion prenatal dP. su medico de tamilla y de consulto

rio de hospitales V lus muJeres que tr·ab.=1J.1n t11:>1H?n derecho a ·

c.oncurr1.r a dichos consultorios durante lns hor-H.t::. de trabajo 11 

( 11). 

En virtud del nuevo plan de subvncion por M.:3.lernidad, que -

entro en vigor en abril de 1987. las muJerc~s r¡ue dejan de tra-



1.Ja.J ~:ir pi\ra tener un hebe rec i bPn ~.;u sub.1.,·e!H. J..UJl ror i1iit tE·r-n idud 

dírec:tamen te de 'SU emp 1 ea.dar v t lf?nQn mavor-f!s po:=n b1l1dddf:>~i -

que antes de elegir durante cuar1to tiempo deJdra11 rjp trabaJnr. 

P..:trc\ tener derecho .1 Pl lw, una fllUJ•:?r dt.•b.,,. "!'l.über trab.JJado na··

ra el mismo emp}e¿tdor durarite 6 m~st.is por· lo menas, hasta y -

con 1nclus1on da la vig~simo se::ta sem~na de embara~o y debe -

haber t1?n1dt.1, dur,-,n te l t3S u l tim'-1.~ 8 semanas cie tü l per-1odo ~ -

una remunerac 1on sem~'lna 1 media no inferior· al l im l te de r~mune

rac 1anes inferiorE'-s de las apDrta.c1ones al Seguro Nacional. 

L.a subvencion por tnatet·n1dad se puga g.:?nr=r?ilm8ntt:- duranb:! 18 -

semanas. HAY dos tasas: 

1.- Cu~:indo la muje1~ h:J. estado tr~\b ... 1.1<1r.do p~'\r.a el mismo em

plea.dar durante -~l men•y; 2 aFío::, tiene dert:.-¡cho al 901. de su re-

mvneracion spmanal durAnte 6 sem~nas primeras. 

2.- A 13 t.:.asa infer1nr dr:o 32..85 líbras esterli.n21s. durante 

la;;. l:' sem._=irl<..'lS restnnti~s; cuando una mujer h~ estado trabajan

do durante un pertoc1a comprendido entre 6 1TI>.:?ses y 2 ar-tos. tie

ne derecho , cobri:lr 1~ Sllbvencion a 1.:1 t:a.sa inferior durante -

las 18 semanas completas'' (12>. 

La mu.ier sin de1-echo a esta:. ~ubenc:ion <mujeres que trabajan 

independientemente, han cambiado r~..::.1co tem~n te de trabajo J pue

den tener derecho a la nueva as1gnacion por mat€"rnidad que se -

paqa a un nivel f.rJO du.rante 18 seinana.s~ Par.a tener derecho a.

esta ..as1gnBc.ian debe haber e·fectuado las aportacione5 de ta5a -

corriente al Segura N~ciona.l durante <::11 me11fJS ~6 $~m.:Jnas del cm 

barazo. 

Se efec: tua Lm pago de "80 l i brc?.:s cr-.ter l inas" ( 13), prove--
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niente del fondo soc i.:i l por cada niíío que nace vivo o muer-to,. 

s1e el embarazo tiene unLl durac.tOn de al menos 28 semanas. o -

por un bebP adoptivo s1 la m.i.rlre o su compaÑero rr:'CllJen '3Ubsi·· 

dio 1nL1nttl suplementar10. La subvenc1on por m..:tternídad e1..; -

de una tasa semanal de 30.05 libras esterlinas. Conyuge u -

otra person.3 que atienda al n1f::·o del benef ic.i_ar io es de una 

tasa semanal de 23.75 libras. 

Las mujeres embara~ada.s que hayan efectuado las contri bu

e iones al Seguro Nacional reciben una asignac1on por matern1-

dad de 11 27. 25 11 bras <.-~r2'mana les pagader·as desde 1 as 11 semanns·· 

antes d~ la fech3 estimad~ para el nacimiento y cont;11uarida du·· 

rante un periodo de 18 5¡~manas". Una madre QUl? trabaJa tiene 

derecho a una ''licencia por n1at~rn1dad, paga si hd estddO tra

baJando p:.tr.3 1a 1n1sma. empresd ·iurdntL> un rtc•,~torfí') m1n1mo tle :' -· 

aílos. El pago es de 90% del s~lar10 semanal. menu8 la asigna

cir:in comun por maten11dad. y se efeclua par..'\ l.;15 6 pri.rneras -

sen1ana5 de ausenc1"1. L~s madres reciben 1_111 sub~:.J.dHJ por matr.r

ni.dad de 25 l ibr-as que na dep~::inde de contribucionP.5 efectu;1d3s 

anteriormente 11
• 

La mujer tiene derecho de "reqr1.:.1sar c~l put"c,to de SLI traho

JO en cualquier fecha hasta 29 semanas despues del nacimümto -

de su hija. 
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1,("1.,- L1i.:.. 1·;.tr• ¡:-n ... (_)t!ro rJ·-,. 11,¿¡tt•rnJcL1J p~~ ¡.;1·1vL~uu, )' Sl~··· 

t:o11u·~~~ ·-·111 1 J. .-1.,1~)r1• d1_• <~1J cJ-~ S,•qurci, i-•r ·!l q1.1e ,_.,l tr·cib:-1.J,'!-·-

¡-:.r::or·n ·-,•'!O 1..J•• 

i_.:1 f1L J,~r t· ,~U.'·)s'-:fl•t .1 •¡11€' OStC•'.-' ).~ C:~J.1 de·! :-:(•(_:U1·L, rj._•-

r1e:ttc•r-nL\.! Hi. f_~H.dr·.~ dt~l-eLho;-·, 3: "1:r1~1 ~n<;•¡..'.lti.Jirl dio··:¡} dt· jt',-1 

C 1 '-'11 ~-. r ···1.! 1, • ~\ ... ,. 1-,.J .• -:>.~t,1 e.o.ir.~, m··· .'.1! ~·'·~·:.i O·'l ··,t--1qt11.·1" · 

1 ¡.J ' 

Cn c1..1'11·tl1 .:. .. 1 t~CJJf,t<-~n f1nanc1erü .. u.:., d•· formi1 h1part.i

t..1, u11_1 pa.rtl.1 la da P.l Ec;ta¡h1 y L1 ot.r'.3 lR a:.•:-gurt,dél, 

En JM;.. prL?-StAc1c1nf~~. t cc1bt• }¿1s ¡!u~.· i.;i:;t<-iblt:-::f:.-' la Ci1Jr.t

del 5~qur·o, q1te ?S COíl Torf'h? --11 p.1qu l1 1.'.'? rt> l i l ;;L• l .r· ;\9~1 91.1r-fr.Ja. 

P11ede r;c-1- Médico~ Quiní.rg1r:a~ Fc;'lrma.c0fJ~~~ca., Ho':.:·1nL.1larJ<:~~ 
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SUECIA 

L~ orqa111zac1r1n rlP 10 ~~r~tc1ns Je b~n1rla, exceptuando

los hospitales publicas pci.r{'\ prlfennoc, mPnt.alPs, dr:>pPnden de -

los Con'..3L'JOS F'rovLt1'.'ldl1?S. 

Se sostiene pr1nc1palmPr1t.P con los impuesto~3 recauda-

das par dichas ConSDJ~S. c~da provincia tienen ror regla gene

ral un hospital centrdl, gr~n numero de dep~rtamentos espec1a

lr~s .,, r..:icr-•..:os ,,um~.>n:is dP. h··1sp1tnlt?s pP.rifer-icos menos impor-~-

t,•ntes. 

Lo5 med1ccs de lo~ 11asp1lalcs son contrat~dos por los

cons~JOS Prov1nc1ales y retribuido$ can un sueldo fija de 

:'0. 1:~üü ..ol ::.-:(1.(1(•(1 coronas por ar~o .• Pi'\ra asistir· a los hosp1tal1-

zudos. f.ldemas, asisten a lus eniunnas di?l c::tcrior que acudc•n

a consulta del hc,~pJtal coGrandole~ honorarios segun una tari

f_-\ ftJ;;.d-J. de c:JiniJn acuerdo entr-l"' los medicas rJel hospital y el 

ConseJo Pro·1inci~l correspondiente. Estos honorarjos se pagan

J1roct.1ment~ al m~d1c~. ~1 ClJa) pagd a su vez al hospital una

peqL1eífa can t1dad, genera 1 mente es de una coron.:1 por ha=er uso

de la pol1clinicas y otros servicios del hospital. 

[1 mPd1cn rur·nl t1enti der·echo y oül1gac1onf!5 de pres-

tar sus servicios a c:uan ta persona acudan a can su 1 torio, donde 

se cuenta con una enferma. Al iguet.1 qu~ l.ien~ qut> tll1npl1r c...:on·

c1ertds funciones en materia d~ higiene y s3n1dad prevent1vas

en el Seguro de Maternidad. 

Las Prestaciones al Segu1·0 de Maternidad, comprenden -

1
' la asistencia med1ca o la estancia en una maternidad, y---

consultar libremente al medico para ella r11ism~ o para su -----
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iliJO " ( !5). 

l_a tarifa del Seguro de Maternidad para el reembolso de 

los aastDs med1cos comprend~ tod~s las clases de asistencia que 

pueda dar un rm.:..~d1co genE>f"r--tl. pues ~e basa en los honc>rarios 

usuales d2 las facultal1~05 de medicina general. Comprende---

tambien los r·econor:1m1entc.s rariio1of]ICo:.. ~· los trat~mientos --·

con r·ayos X, hechos por un medica espec1al1zddo, as1 como los -

gastos de v1aJe del medico. Todo ._1segurado puede ob-tener en la 

CdJa u oficina local correspnnrl1ente del se9L1ro. cnntra presta

ciones de SlJ tarJeta de ~segurado y del recibo del m~dico. el -

reinloqro de las tres CLtartag nartQ~ de la tarifa del s~yuro 

aplicable a cada caso. o bien tres cuartau de los honorarios 

cfectiv.:imente pag.101'.lS, ·?>1 fu•.:.-r-.:in i11fer1ore:; a d1c'1a tarifa. Cl

rcinlegro puede tan1bicn efectltarse por giro postal. El dseg!Jra

do p~q.3. pue~. la cu .. J:r-la p.)r·te da Li tarifa df~l s·~l]\.lf'"l1 o los 

honorarios efect.ivamt.>nte cobr-ados por el medico~ en casrJ ck• 

ser inferiores, asi como la d1ferenc1a ~ntre 13 tarifa del Se-

guro y la suma pagada al med1co. en caso de ser s.uperiores. 

L~s pres tac iones f armaceu licas se pueden obtener gra--

tuitamente. y la receta que e:~pide· el medi~o es valida por un -

Par regla gener·al la caJa de Hater·ni.Llad paga al haspi-

tal 3 coronas diarias por cada asegurada o por cadd hijo con -

derecho ~ nrest~cion. 

Prestaciones tarmaceut1cds, envia un est.-1do de cuenta -

mensual ~ l~ Of ic1na t~a~1on~l de Seguro l~s cuales dbor1an el -

~l porcentaja que no es p~qaderu par el a~egurado. 

ll Estado p2rt1cipa 0n los g~sto~ d~ pre~tac1on tarma--



de 270 coronas paqaderas 3 tad~-~ l~·; p~rturent~~ asegura~as, -

mas suplemento por lus h1Jos de menos de 10 a~os. de 2 caronas-

dtar13s. quu s~ f>AqJr1 durant~ 4~ ,Ji<ls ~ partir de la fecha del-

parto ~1 }3 m~dr·0 c~l~ hosa1tali~ilda o dt1rante lU dias en caso-

1..:Lintr.Jr·10. S•? p.:~q:i. un s 1Jple.r1ento cJc• subs.td10 d Lis ílHl.lPre~ n --

la tcch~ del p2rto; este• S!1h~id10 se r1aga m1entt-as no trabaJe -

l.a b0n 1.;;-fu:1-""\dJ~ h_,sta un ffii];:lmo d2 91) dia.s .1 la mi.~;111¿1 tr3.rlftl ·-·

t~UC el subs1d10 SL1plP1nent.~r10 de Enfern1ed~des. A p~rtir de ---

vtiJe~imo sias s1q11i~nt2 ~l p~rto, sol~ment~ se pagara ~l 

subs1d10, s1 la madre se ocupa person~lmente de su hijo'' <16). 

los trabaJadores que ganen sol~me11le mano3 de 1.2C1u(1 coron~e 

ocupacion lucrativa con L1n ingreso de 1 .20(1 coronas al A~o, por 

los mo:?nos, y las mUJt:re:,; cesa.dds viud-3.S o di.vor~iadas que ten-

qan hiJOS m~nos de lb a~os, tienen derecho snJam0nto al sub~1--

L.os trabaJadores que ganen 1.80(1 o mas por a~o, estan -

suJatos obl1qator1.~mente a un segt1ro suplentar10 de subs1d1os -

de enf ermf:'dad. Cuando l us qananc 1.Lis ~P e 1 e ven h<Js ld 2. 4(1(1 coro

n ds~ ~l 3uplcmcr1ta e~ d~ 8 coronas d1ar1as durante los primeros 

90 dias. de incapacidad. 

El cobro del subsJ.dio, se hace par regla qenerul, !?] 

C?nferma .a"3equr.J.do ha de tlat1fic .. 1r su c:'.lso-" lü CaJ:i: Local de 



Maternidad, por telefono o por correo, con prefer~11c1a al pr1-

mer dia de incapacidad, pue; qut: entra titrnb1en -::-n el compL1to -

del p~r-1odo de e5pe?r.J dr? -~. dias la Caja rennte entonces ol ---

.J.s2qur3do un3. carta lmpi-esa y un formularia que d•?be llendr. 

El pago d~l -=-ubs1du..i se hé\CP. ~-.emanalmente y cor1...-l~f'1PDnde 

da cad~ d13 n2tural. La asegurada puQJe cobrar el sub~idio en

la SL1cursal loLal de su C~Ja de Seguro. 

En cuan~-º 3. las cot12acLones, las personas amparadas -

por 1~ CaJ.:1 dt:il Seguro de M<-1tern.1d.:\d; el ernplD¿:¡.do paga 1) .. 04 po1-

c1ento Jel total dP. su nomina de salario como cotizacion para -

el subs1d1u suplem2nlar10 prtr-a rnater·n1dad. 

EL Estado pag3 a cada Ca1a Central una subvencian del -

51)i! rlel costc1 de la asistE>nc:ifl. medica~ de los gastos del viaje

V 112 los subsidias min1mos, y otr-a equivalente al 75% del total 

pagado por los ~up!ementos por hiJos. 

ºL~ caJa Loc,::i.l pag.:.i. la prestaci.on de maternidad, pero -

la Cz1Ja Central .oE!e r-eembolsa sus gastos, menos la cuarta parte

de los impuestos por asistencia· medica'' <17) 
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Cl\PJ TULO I I I 

CONCEPTUALIZACION: 

1),- Seguridad Soci~l. 

2>.- Seguro Social. 

31.- Maternidad. 

5l ,- Salario. 

6>.- Prc•!isian Social. 

7). - Prest.acion. 



CAPITULO ll l 

CONCEPTUALIZACJON: 

Seguridad Social: 

En Clt .. "'lnto a ~3u terminologid la e:<presion Se--

guridad Social. segun parece Simon Bolivar, ajeno al desarro-

llo posterior de la expr~sion, la utillz~ poi- pr11ner~ ve= en -

url sentido politice. Can mayor cre~c1an e intuician de futuro

en plena Revalucíon Ru~a, se acuqiO la e!{presiO-n de un relati

vo derecho 3 la~; trabaJadores. Sin embargo la autentica rampa

de lanzamiento del termlno iuc t1na Ley Americana de 1935~ la -

Social Security Act~ referente as~stencia en caso de paru. A 

partir de entonces aparece cada. vez mas frecuente ha<:ita uni--

versa 11 zar se. 

Al igLt~l que us acog1dil en la Carta Atlanl1ca d~ 1941, 

y consagrada detinitivame11le por la Declaracion Univers,31 

de los Derechos dr>l Hombre en 1948: LJ. doctrin'-1 Francesa esta

blece la e;cpresion Securiti Sociale al lado de Pravidenza So-

cia le. 

De igual manera en Espilí~a quedo r:onsi\grada la termina

cian de Segur1ddd Social, a partir rle l~ LPy de Pr1~c1p10 del

Movimiento Nacional de 1958, al proclamar los beneficios de la 

asistencia y sequridad Social. 

En cuanto a una perspectiva politica. le\ Seguridad -

Social significa tanta como un fin que se persigue: fin que -

afect~ en la entera sociedad y cuya con~ecuenc:L.?. corresponde··· 

al Estado como misian fundame11tal. 

L.:t liberacion de las neces1d.;ides ~ocLalJ?s, P.n tal --·

sentido~ en ct1ando afectan a la sociedad entera, implica la -
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prov15icn d~ los euf1cientes b1enes mat~r1dl0~, mor~Jes y ----

tambien ~~ utili~ada la P:,pres1on en )~ Ct·gan1~acion de l~s -

Nur..::;rm:?s lJn1d<J~; d)f'JUl. t'n el ~.pr-,l1rjo de dcdPn""~ª de 1.1 p21:'.' 

SOC.l.31 Jril\'t;;•t-~4]. 

la fJerspect1v., pu·ic11.c2 hace referencia. al mr->dio a --

la Orqan1~~~ion Nurm~t1va Instrumental y ~ l~s rPlacionas ---

Por Jo tanto la SequrJdad Soc1¿,J, se tdcntif1ca con -

a ~·r9vi;:an Social, en cuanto Jnstrum~nta protector dir1gido 

sa;;:1dles -:\trdves de l·~ rnecan1c""1 de los ::ieguros Soci.ales. 

De t~do esto se pL1ede hnblar de los pr1nc1p1os bas1--

ces de lE Sequr¡ciad Social coma SGn: 

I) LJn1vers:C\l 1dad S1...1bJet1va. t1ene a proteger sobre -

todo a las e tuda.danos de la en ter a pab la e ion ---

nttc1ona l. 

2J Generalidad ObJet1,·a. ¿tiende a la reparacion a la 

previs1on. para que no S8 produ=ca l~ r1ecesidad. y 

a la recuperac1on, ~ t1n de dRvolver al SUJeta a -

la s1tuac1or1 en quo se encontraba ~nto~ del pre--

v1sto~ sea ind1v1dual o colect1vamente. 

3> Igualdad Protectora, proteqe en .idrmtica cuant1."a -

la situacion de neces1dad s1n atPnd0r la C~Ltsa --

productora, sin e~!1g1r r~q11is1tas de cot1zac1an --
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mediante una valoracion qeneral1:ada. 

4) Unidad de G-2stion, e'-' ge<;;t11...1nad.1 unic.::1mPnle por el 

Estado, en virtud de la responsabilidad dirPcta y-

esclus1va Je este, si b1~n val1~ndos~ d~l au>:1l10-

de entes puul1cos instrumer1tales. 

5> SolLcaridaJ f~1nanciera. los medios iinanci~ras ---, 

procPden dP la contribuc1on qeneral aportada por -

todos las miembros de la sociedud segun su capaci--

da.o eco11om1r:,C\, y el regimen de t1nanci.;.tcion se rige 

por el sistema de reparto. en base a la solidaridad 

general entre todo!;> los miembros d~ la poblac1~n. 

Con ttJJo lo 2::pues to pueue cons i.dera1·se la Segur 1.d2d

Social. desde una perspectiva Jurld1ca. ''Como el Inst1tuto -

Estatal especifico protector de necesidades sociales 1ndiv1--

duales y ~olect1~as. cLiya protecc1on preventiva~ reparadora y 

recuperadora, tien~n dt?rc-::cho los individuas en la e:.:tencion -

límites y condiciones que las Normas dispongan segLÍn permita-

! 1 ) 
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SEGIJRO SOCIAL: 

Desde tiempos muy remotos el hombre se ha preocupado-

por tener una Seguridad en la vida, en el empleo, dapendencia

gue cada dia se acentua mas y ma-s en la inseguridad económica. 

Toda vez: que el objeto do la civi J izacion siempre ha sido la -

Seg•.uidad del obrero y de<! su fzimil ia; y 1"?slo ;;ería atraves del 

Seguro Social. ocupandose dP proteger prfncipalment11 a I;; ---

clase trabajadora o aún determinado sector de la catectfvidad

debi J economicamente, 

En principio constituye un instrumento de Prevision --

Social, que se real iZil mediante el aseguramiento por los ----

empresarios en favor de sus trabajadores, en virtud de la 

responsabilidad impuesta legalmente a aquel los respHcto a ias

posibil idades y previstas necesidades sociales que estos ----

puedad sufrir. 

Los Se~~rcs Sociales son Seguros Otli~atorlos de origen 

legal, gestionados por entes publicas y dirigidos especifi~a-

mente a proteger necesidades sociales derivadas de riesgo que

afectan a individuos determinados legalmente. 

Se~uro Social acoola principios y tecnicas a favor de -

terceros, ya que el asegur·ado, trabajador contribuye continua

mente con el tomador del Seguro, empresario. a pagar las cantl 

dades periodicas. Tambien tiene cabidad modalidades de Seguro

en favor propio como es el caso de trabajadores eutonomos o -

por cuenta propia, y algunos mas de contornos muy fmpresisos-

como los estudiantes. Es decir, no es que la Ley imponga la -

obl igacion de concertar voluntades. sino que la Ley obliga a -

asegurar con independencia de voluntad o a estimar automalica-
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mente :onstituido el pago cuando se dan unos presupue~tos----

facticos. 

Por !o tantQ se puede ~iablar de sus caracterist!cas: 

1) Universalidad Subjetiva, qtJedan comprendidos todos los traba 

jactaros, con raras el<cepciones, en atoncion ~ su esta.do de -

debi 1 idad economica. 

2J Generalidad Obietiva, tiende a reparar las consecuencias de 

eventos previstos, y siempre que hayan s:ido asegurftdos, con 

anterioridad y siempre que se trate de nec~sidades indivi-

duales y de posible evaluacion oconcmica. 

3> Con igualdad protectora, ya que las prestaciones son distin 

tas segun el riesgo producido de el la, según el salario --

percibido o la base fijada de cotizaciones, segun las 

cuotas entregadas, segun la astimacion planificada de la -

necesidad. entre otros. 

41 Unidad de Gestacion, el seguro Social dispone de un ente--

asegurador por cada riesgo asegurable y aveces un mismo --

riesgo podia ser asegurado en una de varias entidades, ---

en situacion de pluralidad gestora; es decir e~islcn entida 

des colaboradoras con funcion auKiliar y secundarla de tales 

entidades con fines generales, 

SJ Existe una Solidaridad Financiera, los medios financieros -

con que cuenta la entidad aseguradora se constituyen por -

las cotizaciones aportadas por el propio asegurado, y por -

el empresario, en virtud de la relacion de trabajo que le-

haga aquel, y el regimen financiero de trabajo, es el de 

capitalizacion de sumas periodicas o a lo mas, el reparto 

con solidaridad profesional, es decir qtJe los medios de----



financiamiento al Seguro Social se hace de forma tripartita

º sea con la partícipacion del Estado, del Asegurado y del

Empresar io. 

Ahora se puede decir que el Seguro Socia 1 es. " El in5-

trumento juridico del Derecho obrero, por lo c1..1cil una institu

cion publica queda obligada, mediante una cuota o prima que -

pagan los patrones. los trabajadores y el Estado, o solo alguno 

de estos, a entregar al asegurado o beneficiario, que deben -

ser elementos econom¡camente debiles, una pensiono subsidio,

cuando se originen alFuno de Jos riesgos profesionales o ----

siniestros de caracter social" { 2 ) 
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11ATERN !DAD: 

De materno. estado o crtl1dad de madr~. 

La mato;_:.rn1dC\d t.H!nt?. Pn d~re1_hn v~;r1os. ~fectos.: 

1) En relac1on a la fll.tac1on: 

2> Al eJercic10 de J~ P~tr1a Potest~d~ 

3) A los Alimentos: 

4) A l~s Suce~ioneso 

5) En las F:elac1ones Lc_¡_tlon:dPs; t:~tc. 

Par lo que ~e ret1erQ a 12 f1l1ac1an, el Codiyo Civil 

en su artículo ~60 especifica qtte esta resuelta con respecto a 

la madre d1?l solo twcho del nac.imienta. 

Este hecho puede ser investigado por el hija habido 

fuera del matrimonio (J pcu- de-::;cr:nd1entes, pudiendo prob,1r-se por 

cualquier medio ordir1~rio c~:c0pt~ ~L'~nlo ~~ t~at~ d~ impL1tar la 

maternidad a una mL1Jer casada, salvo que la invest.1gacian se 

reduzca a una sentencia, v.1 Sf-'S C1.v11 o r·,:rLil «:irticulo 3fJ'.J v -

386 del Codigo Civil!. 

Una ves establecida la m~tern1dad y la filiacion, el ~-~ 

tiene derecho a 1 levar i~l o los apeidus dP Ll madre? depend1endo

si sola se eslabl~c~ la matern1d~d o paterr1id~d: l1acer ~l1menta-

alimentos que f1Je la Ley. ( 3 ) 

Como rlerecho ~ perc1b1r alimentos ~s reciproco~ la m~--

tarnbien Jo t@ndr~ resnerto del l11Jo ~l igL1al que en r~lac1un -

a ld parcion de la herenc1d. 

Asi ~1smo 1~ madre eJercerd la PatriJ Polesldd en los -

terminoca del Ordenam1entc1 Civ1 l. 

As1 m1sm1J s~ u~l~blec~ el gocu de c1er·tas prerrogativas 

/;. 



para las muJeres embarazadas entre las que esta el descanso --

con gose de 'iUE..~ldo de 6 semanas anteriores a la techa del -·--

parto 6 seni..tna~i posteriores ~l mismo. 

Mientras que por otro lado se nos dice que para los --

efectos de este r-\amo del Seguro st:t b?ndra como fecha cJ~ 

inciacion, aquella ~n la que el Instituto certifique el pade

cimiento. El desf rt1te de prestAc1ones de maternidad se ini--

ciara a partir del dia en que el Instituto certifique el ---

Estado de embara::"o. 

La cert1f 1cac1on se;~ala lA fecha ,1robable del parto -

la. que serv1ra de base para el computo de los 42 días ante--

riore::i a aquel, p~ra los eft'c tos cJel subs1.dio qw~ f:ln su c.'!so

se otorgue en 1 os li:!rminos de es ta ley. < 4 ) 

Por lo tanto la Maternidad es ''El estado de pr~~ez de 

la rnuJer y el tiempo que dure el mismo o sea el lapso que --

transcurre desde el n1omento de Jn r:onr:~pc:1on hil.:.lu el 

alumbramiento •... '' Ctomnra d~l Dr. Manuel Osario y ~lor~t). 

74 



lnc~pao:: idf·d: 

pP1f .:;a';¡1rm 3 l. 

t..::. sl r:i-.lif1.r:,~·tJ·.··:·: l~ho,....ill Pl quG e;,(H'-'C}_t°.J..CJ In incap;.1"-

~~qjhlP er1 lA m~d1a~ ~n qu0 t1~n~ repprcucion en el a1nbito ---

ecurhJm.i..:o prof0'..l1on-=il del 1nr11vH!w1 q<Je la sufra. 

L.o.~ inc.?pac1C,-1d 1.::-.bcwdl como contiqenr:L.• rrotE•g.ida SP -

sLt~a Qn la relac~o11 Jurid1cd de Sequr1dad Soci~l y ~e r~gula -

I~ qua el sistem3 de Sequrid~d Social contempla dos --·--

[) Ir1c~pac1d~fJ L.1baral Tr~ns1tor1a. 

L Incapacidad Laboral Permanente~ que pasaria ~ la In-

f':(r.:--.¿.s son acc.1dPnt.2.l1?~. mas como !:--iit.uac1on de ner::esi---

dios i11t~lectuale·5. volitJvo~ y i1s1cos~ que permiten aprove--

char ta propia Pf1c~c1~ 1is1c~ un vl dos~rrollo de una activi-

d~d l~bor~l. Fsto ~s. l~ ca~currenc1a de la integridad osicoso--

mat1va y de le\ apl1tud r·.::\r.:t C?mpl~_>¿.rL:• '!n i_m.-~ de'l:L'rm1nad,:{ i.-\Cti~-

v1dad prof~s1onAl. 

A este respecto ]os <_:¡-";b:.>m?s prOtf."'cto!"""es pueden acL1d1.1--
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1).- Durac1on de l~ IncapacidAd la cual puede ser: 

a> Temporal. es decir, a~ue1 la cuya terminac1011 as --

prev1sible y la: 

bJ F'ermanfmte, aquel la cuyct ternanacion deviene ____ ..:. 

lmpre-.'is1ble. 

2l.- En at~nc1on a los efecto~ sobre las posibili.dades-

de ult~r1or desarrollo de actividad laboral por --

partR del .>. ncupac l t ado., percni te SE".'r va Ioruda -·---

segun lo sea: 

P~ra act1v1dad gener1c~ o especif1ca. 

3.- La intens1d.:od Clln quG ld incapacidad repercute en ··-

el desarrollo d0 l~ act1v1dad. Es ducir p~ra d2ter·-

minar diversos escalones de 1ncapac1dades per1c1a--

m..:ir Í3S de necesidad <..=oc12'1 _ consisten te en la incapacidad de --

ganancia por defecto de 1nqr~so (excPso de gastos) debido a la-

inc~pacid~d p~toioq1ca y sobrevenida para trabajar. 

La .incapa.cida 1 al igual que la altc~r.:<cion de ¡,,_ salud -

st1 ve:, coma ef~clü Je Ltn~ serie posible de c~usa secundaria 

o r.iesqa. usi c0.r10 no L:1boral como f?S L1 maternidad. 

bcral p~1toloq1ca, sobrAV8nida e 1nvoluntar1a, como es !a inca--

pacidad t.8mnoral. 

L2 Ley estAblece '1que l~s madres trabdJadoras tendran --
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o posteriores ~l pa~ta ~e pr-or·roqAr-~n por ~l tiempo necesario -

en ~l r: .. ·:.a rlf' qtt':' se c·ncuPntrf.:.•n i.mpos1btl1t2•:la~.- p.-1rA trabaJ¿u- -

Sactal 23tablec~; 

l 1 lncan .. •c1ddd tf:.:mpor.~l. 

2) rn.__: ."ljJ.JC lJa•j Per'11ancn te parcial; 

~ ;nc~p,;¡i:·1d,,.cJ F'P.rm.:inPntP total: V 

'1) r111crtr:. 

Loó: ,_t.':·•·1 t1cridci~. de incapF.1C1Uad temporal que e:~pida el -

Instituto s2 su1eta1-an l lo que establezca el Reglamento rela-

ti·10. El pi'qo de los subs1d1.os se twr.:.' por- periodos vencidos --

M18ntr¿\s que t~l articulo 6a de la mismu Ley dice: "{H -· 

d2c~Jr3rsa l~ incapacidad p~r-n1~nRnte, sQa parcial o total~ se -

cons1der-a -:il lt·a.bAJ.ador asegurada la PE>nsion que lt~ cor-respon-

da .. ::on •:.:ir.:;1ct.::?r nrovisi•.Jna.l, por un periodo de c-Uaptacion de -

001:: ¿.i~o~ •• f11_1•-"'1ntc F?~_e íJCTlDch. en •:LtalqLlli?r momenU.J el lnstl-

tutl) Oüdr·ct ord0n.1r ·1. oor su parte. el trabaJador asegurada --

tendf'"'~l dp1-cr"1-1Ct ."l •s.;l 1cít,;ir J,:-. r-ev1-=.1on dP l¿t iriC!\pacid2d con --

Por cons1gL11ent~ l~ ir1capaciaad e~ la dism1nL1c1on o per

~id~ Ja la ~~t1tu¡J pJrJ ~l trab~Jo. como cans~ct!~nci~ H~ t1nA -

alterac1on anatomica o funcional del c~erpo humano. 
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l.e 1ncaoE~1dad temporal es la µerd1da dP facultade~ o 

..J.pt1 túd::.?'3 que: imp<Jt:; ib1 lit :ln to ta t o pare 1a lmente a una persona-

para de~0mpei~ar su tr~,L~'G p0r al~JUn t11?mpo: y la 1ncap4c1üarl -

perm3nent~ rdrc1~1. Qn cambio. 0s sala Id d1~~Jnl1cion de las -

fa cu! te.de E' 0 ..tp 1_ J. turJ~~'~ dt?: uncJ per ~,Onc3. par i\ trat>,1J Ar, )' l il tnCc"i

pdC 1Jaa pgrrt1~110nt;~ i_,,tal 0s l~ nerd1da dr· tAcultaJes o aptitu-

de5 de '.lf1A per::;on¿:i Q\JC }~ 1.!Tlp05.ll:>lllttHI t~ar~""'. desempei~ar cu.._·\}--. 

qui~r f..::r-4b.1Jo por el rr~sto de si.1 v1da. 



Salario: 

ESTA TES1S 
S,~UR DE l~ 

ffO DEBE 
BIBLllTEC~ 

f\nlpriormPnt~ r:_.n Me:~i.co. Pn ld epoca df' Ja kevoluc1on -

Const1tl1cional1st.:i ( 19lú) loi::, Gobernadon~s de los Estad1.J~ te--

el f;~n-:."'r:il C.:ind1do {~qui l.lr h,ll1l.i de un S'ilar1.o minirno v de ---

iqual manpra lo cün:-o.lgr.~ Pn liJ Ff'i3.cc10:-1 VI rh~l art1c.ulu 17::'. --

de- l:J Canst1ft!C1.cm Me::1c-'ln,'l do.: 1917, l;i quP •:.e~ala la~ bases -

para tomarse en cons1dPrac.ton para f1Jar el sal,i.r10 minimu. 

Y para poder enlt->nderlo, se habla de un precedimiento, 

para su ratificacicin o modif1cac1on a la Coin1s1a11 Nac..ionvl dt:..1 

Salarios n1in1mas. f·er·o que est~ Comts1on funcionara con tJn 

F'r.::>sidente, un Consejo dt~ Representdntt-s y una Du·ecc1of1 Tec--

ni.ca: por lo que respecta al Presidente sera nom~r·ado por el -

tes se int('gr.era con los n~pn:>!:>enta.ntf:.l~ de lo'?', Gobiernos y 2 -

ócsi.qnodos ~·or le. Secn:t.~•.ria de Trc:iba.Jo. con representantes de 

las Trabajadores y d2 los Palrancs; mientras que la D1recc1on-

nt.Ímcr-o igual de (b.e-:;o~es lf"rntcos .=tu:<iliares designados por --

lo~ represent~ntes de los Trab.J.jJdore:i~.; y 105- Patrones. 

La:. C•..Jm1~,;.iones R~qit.1nalPs de los salar tos 1nin1mos hin-· 

cionaran Pn cnd~ zona F..'COnomic:a en que SP. d1v1dct o:-?l Territw-10 

Gobierno. de los r·atrones y de los TrabaJadores. 

f ~tA Reglamrnl~c1an Psta 1nsp1radü en Pl pr1nc1p10 de-
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moc...r·a.t.1co drz> lfJ11.::o.idad ent·r-~ los trah~Je1dores. sJn de\.(JtiU.t!n:.u·· 

trati~J o. 

reql3menta 21 0Qutn3ldo. pr&staci~n que co~prende pc1r· lo menos 

Nuestro urdt-ndm!.cntei pn>i1t.1vo ,.l:'<Jl.:<ment:D. ol 511JLttente

~istcm3 de mcd1d3s protectords del salaria: 

l!.- ''Prote(c1on contra los ~bt1sos del patron. Obl1qa

c1•Jn .Je fBqo::ir el <:~":dar10 en eter:t1vo" ~ 6 

La realizacJon del pago en el lugar donde se pre~

lan 10s serv1c:105, artu:ulo 12·::. trac.c1un x;<VI l dPl 

ao9rt~do A. Const1tuc1on~l; y del ~rticulo 5 ----

fr~c~1on Vtil y 108 do l~ Ley Feder~l del frahaja-

~01npen~ac1un C~rt1ct1la 105 de la L.F.T) y descuen

tos <articulo 110 de la L.F.í>, en las casos de --

:ic'_ld~•s eit.Jou1r.ldas con el p,:~tron (c:.,,rticulo 1;:.:-., 

3p3rtado A, ir·acc1an XXIV de la Const1tucion y 

~rt1culo t l(l d<?. L:• L.r .·r ~. ~'Pt-a solo e;a9J.t.il~J 

h;:tsta. por el monto d•.? un 11H~'ñ de salario~ '=!n la 

atenc1on de que la c~ntiu~d ~:cced~ d8 est8 limite, 

se ~ntendcr·a ~utom~tic~mentu car1sel~da. El mente -

del de5cuento d16rio no podra ser supor1or al 31)%-

fraccion le. de L..F.rJ. 

2).- Pratecc1on cont1·a 10s ~c:~PJ~r~~ d~I trab~;~dcr~ -
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L~ obl1q~c1on del p4gü r1ir~cto d~l ~alar10 a lo~ 

TrdL~j.~rlur·cs. confuro1~ ~l ~r~icultJ 11.111 MP la Ley -

Fct1er~l del t.r~,b~Jo: L~ nul1di.\d df.' 1;1 si:ictOP de 

lo·.5 ·5:~J:n~10'..-~. (drltcul;J 10,1 d~:,. 1.-:i L.F.T.); la 

ir1i.?inb,.¡rqc-btl1d<'1d df~l "'dlar10 i.C\rt1cL•lu 112 dt-:> 1,1 

L. F, f •. '. 

los trabaJ3dares <respeclo d~ los salar·1os devega

do'=· -~n .,:_•l ul tur10 ,;:i.¡'¡o v L<.·_-o 1nd~::-mnL2c1C.Lon~';..--. que sp--

les adeuclen>, sobre cu~lqu1er tipo d~ credito <de-

et tl o 1 l .~ de L'\ L. F . T . ) • 

4).- Protuc~1on del patr1mor110 familiar. La prohibicion 

r~c ~ ·19tr ~ !o~ f~mllJ~t-es ~1 pago de las deudas -

~ontrai~as por el propia trab3Jador {articulo 123-

2.p2r-t¿id..:i (1. frece ion XXIV Const1tuc1unii.l) ~ el re--

con•Jc1mi~1~to ~xpreso del patrimonio familiar ----

(;-r~·.iculo l'"::-::. Bp..:1rli'do A~ 1·racc;ion XX 1/IJI. Consti-

~amo eJercitar la~ acciones y car1t1nuar las pr·oce

sos pend1.enles sin r~currtr pre~1dmente el sL1ceso

r10 (a1-tículo 11"::· d·-:' l.• L .F .1. :, • 
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''cantidad de dinero'' QUP debe pagar el patron al trabaJador, -

por su trabaJo. 
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ni'3iTIQ propuY:l, engendra.dos espec1 t Lt:a.nPntE..• p-3.ra td.l f tn. /-'er·o--

fLco_; hull0 ri"::' pr.:1ducx.r;,::;- un.-\ Cl.r·custanctct lt-anscen;jente;~i: 

La tr·~r1storm~(:1on nraju~l (l~ 10s µ~1ncip1os 1nd1vi~u~l1sli'S 

su·:;to:int:vior·:?S i:;0 •Jn Est.-i.··h1 l lbr_•~ .:d e11 lo~ 1und~Jinent(J5 sol it1a---

r~1as de Lln [<:...t~do soc1al 1nt.t>r·.-eric.iunJl1~,t:J., 

En :?feclo. el Est.::•do pudo romper los moldf?S que anb~s-

y l.7!. 1 ?bert . .:\J indtvirJualu<..; c.onsi.Je1·c1b .. m fuP.rt:eme~nte los in"'·~dins 

~-'r'-Jf-pclo··p-:-_ rk• rH"res1d¿1d <:,nciales; el r·slado entonces c:~-er1 ·---

1n3lrumGntas prote~tores, e Lgual qu8 instaurando medidas ---

radic«•les. 

1 c•do !.:.f: reduc i a a 2COQE>r 1 os: nH?ca.n u:.mur:-. i coregi r· L1 -

•1cf t.cicnci.a que pre'::ltat1..-..n. Desde el mCJmento en que~ e<;.;;. lo Sf? -··-·

~11.::w <E.ur~l.í un nue"'o inPd10 dt-:i pr-c,tec.c1on ue las necesidades. -·-

Coma Pt-E..'VlSion. ~P suponE·~ la ce1plac1on intelJ?ctiv¿\ -

s1d?d~~ ~oc1~les ~ l~ ardenacian de los medios suf1c1entes pa

rJ ~fr·cntar 13~ ran~~·cl1enc1as de tales eventos. 

La F'rev1s1on Scc1_,l ~E! h0·,,~\ 1nleg1-;_d?. poi- lo=. Seguros 

Sociales y m.J.s en qenr.11 por lo<:.; '=OnJunt.:Js o::h:- •W-~did-:1s asE:?gurc~-



qidas. al tiempo, su~ dJferenci.As. 

do; los obreros or-gan1zctron \,'\~, 11 amad,1s ~:,oc icda.des dH Soco-·--

personal de cuotas se cr:in·.-:.t.i tui.?:r) los fondos que se uti l l :::alk•n 

p<.1ra atorq3r av•_tdas cconomtc3~, temporolr~s .. :\ los socio~ que ---

CuanJü t:.•slo r"\C:Ontesia. de dicho iondos :.;u tom.'llH~n ----

alqt1nas c~nt1dade~ qu~ eran entra~adas aJ asociado pard qua --· 

pud1er~ atender stis necesidades. En su 1n1c10 la~ M~lual1stas-

'.it2 concretar-an a resol ver· problem,:;is derivadoi;, di~ Accid12!nles --~ 

a enfermedades, per·o con el tiempo y '3.l aumenLirse las cc1t12.._\-

cione3 convenidas. los s~rv1c1os se e:<~endiuron y se destino a 

los familiares de un modesto Segur-o de vida. al sobrevenir la-

muerte de alqun soci.o. 

La Prevision Soci¿_\l cuenta con objetivos corno son: 

~) L3 busqueda de un ingr~so que permita al tr·abajador-

una existencia decorosa y a su familia el disfrute -

dD un st3.tus -3cepi..-..tbli:< dr~ntrn d:-' la s1Jc.ied.:id Pn que-

vive. 

b) La arnp l i.ac ion de 1..tn r>:ig1men de Seguros que abarquen-

el 1nayor numera de contiqencias posibles. 

e) El otorgamiento de recursos economic.os cuando sobr·e ---

vengan la desocupacion, ya ~ea por desempleo o ancia-

n1dad. 

d> n la sat1sfaccion d~ concesionPs no 0cono1n1c~s, si no 

de indole per~anal o f?~lllar~ como son l~~ ~~t~vid~-
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des culturales. 

~)A l~ garaMlj~ de un.VeJe:; digna, de ser posible----

1ndep'?ndiente, P.íl la que:i no carezca. de recursos basi

cos para sobre ll~varla hasta el ultimo destino que -

es l.3. mu~rtG. 

F-"n qeneral S(.' ha prc.>oc.:upada por asegurar Ja vida de? los 

tr~baj~dorcs, asi coma 13 de s1.1 familia. 

Por lo que 5(:) puede decir que la Previsión Social es un 

.3.PO'>'º ccanomicn otorgado 1. los obreros. y empleado'!:.~, .:.l.Si como 

a sus familiares, de sobrevenir la ialta de medios para subsis

tir par motivo naturales o involuntarios, derivados de Acciden

tE's o Enfermedades, Paros forzosos, Invetlidez, Anci.:.1n1dad o --

Fal lecimicnto. 

Por lo q~e tabe m~nciondr que es LJn conJunto de acc10-

ne3 publicas o privadas destinddas a la prcteccion de la pobl~

c:ion en gt:>ner~l y de los trabaJadores y sus tam1l 1ares en ----

p3rt1cular, contra las contigencias o desastres que prevengan -

de situaciones 1morev1stas. 



Prostacicin: 

Compronden el na lar io en efect.l vo y los bienes 

(presti'tc1.ones en espc_>C1e y en d1111:-•ro), qu~·! obtipne un traba Ja-

dar· como producto d~~ Lma actividad sqjeta '""t un¿ r1~lucion df:"' --

trabajo. 

Varios ~iglos pasaran 11ara QL1e el vocablo preslac1on -

l let.J~1r-·3 ha5t:~'i L"\ J.ceptac1on qu8 hoy tiene en ol ámbito del --

d~recho del trabBjo. In1c1almente significo accion de pagar o

p~qo, del lal1n vulgar pr3e5tatio-onis. Su origen no se desen

tiende rlc~d~ 1L1cgo del latín praestare Cprae-delante, estar~-

esl.J.rj, pr~oporc1onar-. ddt- 1..~otr2 otra~ acepciones. 

Pero un alcance de la PMlabrü prestac10n se fue conso

lidando precisamente cama el abJeta de la obligacio11 consis--

tente en dar o hacer una cosa, es decir, conio el objeto o con

tenido de un deber 3uridico. De todo esto se deriva un abC\nico 

de posibilidades. puesto que se le co11s1dera tamb1e11 como la -

J.cc11.Jn o efecto de indemni;;:a.:iOn en dinero, de resarcir en 

c5pcc1al o de llevar ~1cabo un ser·vicio. Refiriendonos a su 

ex~rosion p~cuni~r1a, y ~n funcion de la consistencia irregu~

l:'cr1d2.d con qut> '?.,e E'ntrege, ::.e c_onsiúera Lün10 PrG!:itac.ion, .-:amo 

suma un1ca u abano de cantid.;;.des o gratit1cac1ones periodicas; 

tambi~n a la pension que se abane durante tiempo o con carac-

te!r vitalicio. 

En el derecho del trabaja, bien se sabe Presta.cien es

el jeto rni~ma de realizdr los servicios, de llevar a cabo la-

bares, es asi mismo la cantidad de dinero en efectivo que se -

rei::1b~ 2-n l.3. e:~pr·es1on monet~.irL:¡, cor~respondientP.. }' cil canjun~· 

to de frlttos o generas entregado~ al tr~baj~dor con el carac--
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ter de contraprestucionM 

Así mismo el artículo 102 de la Ley Fed~ral del Tr.aba

JO. se refiere a los ca rae ter't•s de ld<;.=. pn?sl.ac1unes F.?n espe~·-

ci e~ apropiadas al uso personal del trabajador y de su fam~l1a 

y r-azonablemente al monto del salario que se pague en efecti-

vo; asi mismo el articulo 102 de- la Ley del Segurn Social es-·

tablece: 

En caso de maternidad, el ln5tituto atorgar~ a la ~se

gurador-a durante el embaraz:o, el rtlumbrdmiento y el puerperio, 

las siguientes prcstac1ones: 

J) Asistencia obstetrica; 

II> Ayuda en espec1e por seis meses para lactancia; y 

111) Una canastilla al nacer el hiJa. Ct1yo iniporte serd -

se~alado por el Consejo tucn1ro. 

De igual manera. en su articulo 109 nos dice "que la 

asegurada tendra det-echo dur-.:u1te fYl embrtra:o y el puerpc:rio a

un subsidio en dinero por c1enta del salario promedio". 
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CAPITULO IV 

BIRNKSTAR SOCIA!, IN'fKGRAL DE f,A MUJER: 

l. -Prevision Social y la MuJer 

2.- Prevision Social y la Constitucion Mexicana. 

3. · Condicion Social de la HuJer. 

4.- Igualdad de la HuJcr. 

5.- La muJer y nu participacion en la vida Socio-Kconomica y 

Pol.itica. 

6. - Formacion Profenional de la KuJer. 

7.- La Proteccion de la HuJer. 

8.- El Seguro Social y la Maternidad. 



CAPITULO IV 

F<IENESlAR SOCIAL INTEGRl\L PE LA MUJER. 

Pf>EVISION SOCIAL Y LA MUJER. 

La Secretar{~ del Trabajo y Prevision Social, cuenta -

con un Dep.1rt3m.':'n to de Pr·otecc iÓn al Trabajo de las Mujeres 

y menores, que depr:>nden dr1 lµ Dirección General de Previsión -

Social~ y que esld encdrq~do de contratar, vigilar y lleVdr -

acabo en forma coordinada. todit~ 1as Actividadus qu~ t1enan--

por objeto la ProtecciÜn de la MuJer~ 

Dentro de sus func1one5 e!>t~1ra· la de l levt1r ac,"lho ----

investigaciones, para poder coordinar y fomentar el cuidado -

debido a la mujer de acuL?rdo con su cond.ic10n, peoro tamb.i.én 

establecer sistemas formativas que tiendan a elevar el nivlll -

de vida de la mujer~ 

De igual forma SI? establecen formas para promovf-"'r- -- ••·• 

prJcticas qua lleven a fomentñ~ su responsabilidad en el seno

familiar mediante un~ debida capacitacioñ economica, moral --

e espiri tu.3 l. 

El DE'partamento de Proteccioh al Trabajo de las Muje--

rc.s, t1cnt> cintrc•? c:;L1s funciones la. de: 

1.- Impuli::ar la educaciOn social de las muJ-eres, a --.... 

efecto de que conozcan sus derechas y obligaciones 

que der].van de la Ley Federal del Trab,~jo y de sus 

Regla.mentas; 

2.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la 

Ley Federal del Trabajo, de sus Reglamentos y de 

las que de una y atr.'l amanen, en relac16n con el -

trab.3ju de l..1s muJeres .. 
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3.- Intervenir en los contliclo~. dP trahaJD que ~e ---

susc!ten ontri? ·1as muJPrt!~ y o;,u,;; patrnnf:'-:;,; 

4.- Disponer ld adopcion de medirlas de ¡1ratecric~ nn -

favor de las muJPres tra~aJadoras, como resultado

de los informes y acta~ que ~o produzcan con moti-

vu d1~ las d1~pos1c1ür1e~ anteriores, y fijar ~ las-

empresas los pla=os que procer1~n para que las 

implanten; 

5.- Proponer reglamentaciones especi11cas ua lrabdJU -

en re i. .. ,-,.c io"n con 1 us muj en~s; 

6.- Asesorar a mujeres en cuanto a lo~i derechos que 

las Leyes, los Reglamentos, los Convenios y los 

Contratos Individuales de Trabajo establecen en su 

favor; 

7 .- Promover programas de etlucacion social para muje-·-

re5. 

Esto fue tornado del Articulo 80 del Reglamento Inte--

riar del Trab3jo de est.l. Secretaria. Mientras que par otro --

lado en 5U Artículo 81 del m1smo h'eqlc".\mento se seí;¿:,,la que para 

el cabal cumplirn.i0nto de sus funciones,, el Departamento de --

Proteccion al TrabaJo de Mujeres estará atento a los Tratados

y Convenciones Int<?rnacionale:..; que Mexi.co subscribcl y ratifi-

que en relacion con el trabaja fempnina. 

Es decir, se requiere. mediante la Prev1sion Social,-

eliminar la tra.gica de un porvenir obscuro, velar por lá inte

qridad humana de la soci.ed<Jd mediant.e un buen estado de salud

general: amparar y proteger a las madre5 trabujadoras. 
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PRK'IISION SOCIAL Y LA CONSTITUCION MKXICAllA. 

Cuando en 1917, se aprobo ol Revolucionario Articulo 123 

se estableció una discusión en torno al regimen del Derecho -

del Trabajo y la Prevision Social, que no constituye, sino dos 

aspcctoB de una realidad, que integran una unidad de protec---

clon Laboral y Social. 

Sin embargo, el sentido 1DOderno de la Previsión Social, 

ae aceren al de Seguridad Social; e:Jta conslderacion responde

ª las exigencias de la vida y de la economla. 

Kn ol articulo 123 de la Constitucion, en alguna de 

RUS Fracciones no habla de la Protección Social, como son: 

l. - La prohibicion de Hujere:J y niRos para trabajar en

lugares insalubres o peligrosas y en general la 

protcccion a la Mujer y al niRo. 

2. · I,a atención a la Mujer durante la Maternidad. 

3. Fomento a la vivienda. 

4. · I.a obl igaclon de los patronos de establecer escue-

la:i, onfermcrian y demna servicios necesarios a la

comunidnd, como en algunos cason, el estableoimlen

t.o de morcados publicas y edificios destinados a -

lo rcferent.c de servicios publicos-municipalea y 

centros recreativos. 

5. J,a obligación de observar todas la medidau sobre -

higiene y seguridad para la prcvension de acciden-

t.e>i. 

H. J<l •dHt.cm.1 de Hc¡~uro Hocjalc" ohligntorioa que --- -
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c:ommgró la fracclon llllIX. lint.ro ot.roo. 

R:1 d"" l r que el ar ti culo 12:i de nuco tra Magna Carta, 

ne rr.fjcrc~ no :-ioJo a.l Derecho do] Trnhajo, sino taml>.ien a la -

Previ.:-1lon Hor.la l, que Llono por objeto ordenar todas aquellas-

medidas dentinadas a evitar y compesar los Riesgos naturales a 

que cnt.~ expueoto el LrabaJador con motivo de la labor que ---

descmpei1a. nBÍ como todo lo relativo a la Seguridad Social, --

Vivienda Obrera, Liducacion de lo:J TrabaJadoren y la Protección 

n la MuJer y al ni~o. 

Kn cuanto a la Protección a las Mujeres y niÑos se ha

establocldo la prohibicion a las muJere:J a LrabaJar en lugares 

insoluhres o peligrosos. 

Por lo que se refiere a la Proteccion de la Haterni---

dad, "" los Lre::i mcaen anteriores al parto, la mujer no debe -

dcsempoÑar Lrabajos físicos que exigan un esfuerzo considera-

ble. lln el mc::i siguiente al parto, disfrutará forzosamente de

un dcncanno, percibiendo su salario integro y conservando su -

empleo y los Dcrcchoo que hubiere adquirido por su Contrato. 

Kn el Periodo de la Lactancia tendra Derecho a DOS 

doscalll!os extraordinarion por día, de media hora cada uno, 

para amamantar a su hiJo. 

Por otro lado Francisco Gonznlez Diaz { 1 ) nos dice: 

" Una de lan conquistas y realizaciones mas auténticas de la -

Revolucion Mexicana, uno de los postulados fundamentales de --

su polll!nmicnto y de nu legislacion social, se encuentra plasma

do en el articulo 123 de la Constitucion Politica Social, que -

establece un amplio y eficaz sistema protector de len ·trabHja--

dores, que ha caracterizado muy peculiarmente, seÑalado lan -·-
·· 1 



llf•piracioncs do bienestar y Justicia social por la.'l que siempre 

ha luchado nuestro pueblo". 
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CONDICION SOCIAI, DE J,A MUJ!iíl 

l1a muJer en un s~r marginado completamente. Aunque --·-

Ian [,eyca proclamen Ja Igualdad de todos lon ciudadanos en to-· 

docr lon 11:ipectos. 

Aunque no exista dc,.cr.iminacion Letlal hacia la Mujer, -

la soci<ldad impld" que tale:J Po:Jibilldade'1 :ic hagan realidad.

[,a rnuJer por tradidon, dche dcdicar!le fundamentalmente al --·-· 

hogar. 

Tnl :ti tuacion llega al oxtrcmo de que la misma mujer -

t i.nnc~ el eonvonc lmicnto <le que esa es au t.inica funcion on ---

ln vida. 

JUla mi.orna es la que "e obstina en considerar que la -

finalidad de su existencia es la ca:Ja, marido e hijos; y esos

son primordialmente Hus tareas a cumplir en este mundo. De ahi 

que admita como muy natural que el marido pueda oponerse a que

descmpeÑo una actividas distinta. Es tan arraigada esta cren

cla en el clomonl:.o femenino, arraigado atravea de siglon de -

repcl.Jrlcn .lo miflmo, r. inuluno muchos de ellos critican a las

rt1Jt} huu pod i1lo Xd.Carat~ d1~ c:io l!onvnncimicnto. 

1.a muJer admH.e :tu partidpacion en el trabajo produc··

tivo comú·n. cuando en por necesidad para completar el sueldo -

del varon. lle lo cont.rari.o no estima que su participación en -

el avance del mundo sea necesaria. 

No ha llegado a tener conciencia de que las Mujeres 

integran la mitad de la poblacion mundial y que constituyen un 

capital humano que se esta desperdiciando laatimosamente. 

Kse estado de cosas ha ocaclonado una atrofia de la 



capacidad mont.al e int.ilectual fnmenin<J. ro no e.icrcicio de -

un miembro determina que la mujr.r, ~!H le nt.rof ie d ichn G<lr>aej -

dad. De ah.i que twa pre~HJ fac i l de todo!J c~JO!.l mcd i.os de <l.i fu--· 

sion que exigen un minlmo eBfuerzo de discernimiento pnra el ·

individuo como es lu T. V. Revista:; Jlemcn.lna!J, Moda!J, ct,e. 

Pero el problema C!] aun man profundo pucn incllH.10 lan

roujerea int.elec Lualeti:, profcslona lc!J, tecnicu!J. cte. lleva en

e! .subcon::1ciente arra igndorJ 10!1 pcr juj e io:..1 y tradicionc::i de --· 

que ln mujer debe eutar uiempro en un e~1calon por debajo dol·

hombrn. 

I,a mentalidad .femünina no ha asimi.lado que ol hombre y 

la mujer pueden estar situados en ol mismo nivel en la vida. 

Ks la mujer, ella misma nin presiones de ninguna el.ase la que·

nicmprc inconsci.entemontc ne situa un poco mas abajo del ----

hombre. 

Existen paism1 en los que las [,cycs protegen a la mujer 

amplJ,•mcnte y. <iln embargo, el sometimiento de la mujer al --

hombre es de tal magnitud c¡ue le soporta todo, inclU<IO maltra-· 

to!J finico<J dentro del hogar. 

Cosm i<lcra. que el hombre tiene Pc.r~eho a hueerlo y no ·--· 

pienna, ni por un roomcnto que vivimos en una epoca en que un -

solo movimiento de ella, para salir de ese lastimoso estado, -

obtendria una reaccion positiva por parte de la sociedad. 

Como hacer para que e8aa mujeres tomen conciencia de lo 

que os, de lo que vale en un mundo corno c_l nuestro. Muy dificil 

Cfl osa tarea pues, aimultanearoente los modiog de difunion se -

encargan de martillar connt.antcmnntc~ en especial cuando son -

mane.iados con fines publlci tarios, como !ton aquc l lon que i n<ll-
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can de como debe de ser una eaposa perfecta, una madre perfecta, 

una ama de casa perfecta. 

Pero vemog incluso mujere!J profesionalcn, que ao repl.ie-

gan a sus hogares a cocl.nar para su esposo e hUos, sacrifican

do, con ello, toda su person111Jd11d, y de sua estudios. 

Por lo que se puede decir que la situncion de la mujer es 

muy compleja dentro de la sociedad, y a nuestro modo de ver, se 

requiere mucho tiempo, mucho:i at:ios o incluso decenios para que

el cambio llegue n realizarse. Se necesitan generaciones edua-

cadan con una mentalidad diferente para cambiar la forma de 

pensar de la mu.ier. Hientrns que tal cosa no se logre y las 

misma3 muJere5 no comlenccn a formar a sug hl.los con una cons·· -

ciencia d1'1t.inta acerca de los sexos, no :ie podra hacer nada. 

Como nos dice el maestro Miguel Hora ( 2 ) "el secundn

r.lo papel de la muJer en la 5ociedad, recluida caHi siempre al

ambito hogaret:io y tradicionalmente excluid,'l d(;l eJercicio de - -

103 derechos civiles y políticos, es una sjtuncion que en 

Mexico ae ha intentado superar en forma constante desde 1917 ,-·-

31 bien, de manera gradual. Esto 5e acredita plenamente con lo!J 

diversos Reformas Constitucionales que vinieron nu!Jplciando los 

s;obierno3 emanados de la Revolucion". 



JGOAl,lJA DF. LA HUJER. 

Lo,1 Gobiernos Con!J tH;ucionales de México hnn tomado --

interes en reconocer a ln mujer los mismos derechos otorgados

al varon¡ este recocimiento se hu venido efectuando dt~ unn 1na

nera eradual y constante, hasta que de manera explÍcita lo 

declaro el articulo cuarto de la Cosntltucion Polltida de ---

Hexico, en el que se establece: 

"El varon y la muJer uon J¡~uale!J ante la Ley, F:uta pro-· 

tegera la oreanizacion y el de:rnrro J lo de la familia". 

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, -

y resp0!lllable. e in.formada sobre eJ numero y C!lparciamiento de 

sus hijon. 

Anteced!lnt.es: 

La constitucion de 185'1, no se le concedio 

a la mujer derechos polit.icos, apc~1ar del espíritu i1.rual ita-· 

rios que contenta esa Com1ti tucion. 

En el Cod.lgo Civil de 1870, expresaba en BU artfeulo -·

primero que "la {,ey e!; ieua] para todo!! !ll.n di!Jl,lnciÓn de per

sona nl de nexo, man que en los catiOS espec.i.almcntc declara--

don". Micnt.ras que en nu artículo 201 cnt.ablccia que "el m,1-·~ 

rido debe proteger a la mujer; esta debe obedecer a aquel, así 

en lo domestico, como en la educac.ion do lou hijos y en la 

adminiatrncion de ]oB bieneu". 

l,a Conn-t.i tucion de 1917, nos otorgo a la:-J mujerca De-~· 

rcchoCT Polit.icon, 3ln embargo !IC le reconocio Ja igualdad con

el hombre, en las relaciones laborales, ya que en el articulo-

1?.:I die<>: Que al 'l'rabaJo Igual, corresponde salarlo igual, --

~Lln dlf•t.i1wion de sexo. 



l\n el aÑo Ul21l, el Pre!litlente Plutarco Eliau Calle"· 

ex¡x;dio el Codir,o CivLl de 1928, para el llin\.rit.o "'ederal, en

e! cunl ttu articulo segurnlo cst.:iblecia: ".b1 capacidad jurldicn 

es igual pnra el hombre y ln muJer¡ en cormccucncia la mujer -

no quede fJo~tidn p1..)r razon de :.:wxo a rcnt.riccion alguna en 

la odquiBicon y ejercicio de su~t derechon civilog". Y ein nu 

articulo lü7 expre:mha" el maritlo y la muJer tendra en el ho-

gnr autoridad y considC"racinneH iguales; por lo tanto de común 

acuerdo arreglaran todo lo re latl.vo a lo!J bicne8 que a <rntorJ 

pcrtcnc?.can". 

En el aÑo de 1937 el Presidente \,azaro Cnr-denas, ------

promovi<> una rcf<>rma al articulo 34 Constitucional para c¡ue la 

muJer eJcrci tara sus de.rccho!l poli tic'"', que tuviera capacidad 

par:1 vol.ar y ser votada; er1ta reforma. fue publ i.cada en lu ~---

Pre!lidencia de Miguel Alcman en 19~7. pero promulgada en el --

articulo 34. 

Rn 1960, Adolfo bopc:-. Matco!l, promulgo la reforma al -

artic11lo 12:1 d" la Conntitucion, adicionando el parrafo B, 

re·gulando .1 a!i relac ioncn entrP- los Podo res de la Un ion, el 

Gobierno del ll. ~- y "º" l.rabajadoren. Kn e>'!to apartado confir

IDO el prlnc:ipio de que a trabajo igual debe corresponder sala

rio igual, !lin tener en cuenta el s<:~xo. 

Asi mismo on el aÑo du 1962, promul(!o otrag rcformaB -

al arLiculo 123 en su apartado A, fraccion 11, exprenando que

"La Jornada maxtma de t.rabajo nocturno ::iera d" siete -

horan. Quedan proh.lb!.das: lm1 lal>)res lmiolubreu o peligrmwu
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para las mujeres; a.si como trabajos c--m e!ltablecim.iento comer-

cial de~;:pueH de lnu diez de la noche". 

!Hent.rns que Gwitavo DÚtz Ordan, promulgo la rcform!l -

del articulo :JO Concit,\ t.ucional en su fraccion II expresando" -

son mexicanos por nacimiento los que nazcan en <~l extranjero -

de padre~1 mcxjcanrn1 y madres extranjera o de madre mexicana. --· 

y padre desconocldo". E!l declr t.anto el hombre como la muJcr ··

pod í n t.rannmi tir la nacional id.ad mexicana u !JUS def!cHncj dnnt..cs 

que nacieran en el extranjero. 

I,uin Ji;chcverrL::i, promulgo en 1974 la Ley General de 

Reforma Agraria, en La que reconoce a la mujer cnmpesin;.t la 

igualdad de derecho~ r.on el c<JmpcHino ejidat.ario en los a::ipec

tos político:; y admirrnitrativc)!i. 

Kn este mismo a~o reforma e l. art.Í.culo cuarto de .In 

Constitucion en su primer parrnfo expresando ºQue el varon y -

la mujer ::ion iguales ante la !.cy". 

In articulo 123 ele la Constit.uc.iO"n, esta ele acuerdo -

con el espirit.u del articulo cuarto de la ml!o!ma, con rea pee-·· 

to a la igual.dad juridica de la inujer y el varon; solo por ··-

re~pccto a ln dignidad humana, cont.icnc ci.ert.aR prerrogativan·

a favor de la rouJer, debido a ra:<ones de caracter biologico, -

con referencia a ln Maternidad; lo que resulta en nuestra-----

1 egü:ilacion una valle'"ª uportaclon ;1 Ja ll(ualdad del hombrn y·· 

la muJer anL~ la IJey. 

Por lo qun nos dice Bravo Mieuel ( :l ) que " Al lado -

de los hombres las muJeres aun que ignoradas al principio con

trih11ycron a la t.rnnsforrnaclo'n cioclal.. A la igualdad de·----·--
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plenos T>crccho!-1 entre 10~1 Dt)J"'eeho8 entre loB hombro~, hahrta -

de aeguir el equiparamiento Juridico del varan y lil mu.ier, ·····

logr;1ndosc finalmente que ella t.umhion, como causa motriz de1-

camblo fue:rn correlativamente beneficiaria del mismo". 



l,A MUJ~:R Y SU l'AHTlCI!'ACION llN LA VIDA SOCIO-RCONOMICA Y 

POL f1'1CA. 

fie da e] prjmer paBo pard que .la mujer pueda pa.rt.Jcipar -

en la vida, Pconomica, politíca y nocinl de Mexico 1~n. \953, -

con la reforma Const.i tuciona1 que. reconoce a la muJer Ju ple

nitud de lo" Dcrccho3 Poli tico,., "tuvieron mitos como ciudada

nos. el derecho de clo¡_{ir y ft<~r elt~gido¡ y lcgi!::ladoru:;, ln - -

po~ibllidad di.! a~:q.ilr;ir u pnrtjclpar Lmnhlen. como rt-~prcuont.an·· 

tes popu 1 a rcB en e 1 CongreHo de 1 ;i Un i On". 4 ) 

I .. ari mu.ierc~::; con~;t.ituyen <tproximadamente el 50% de la -

poblac:ion lo que si~nif.iea que la mitad do lo~; vot.;u1teB son --

mujer'~~- Sin emb;1rp;o, no exiute euc porccnt.ajn en lo~i cucrpou

dircctivoH del Pilis, rd en la Camara dn Diputado!.1. o do Hcna-

dorcu, ni era ningun Or¡r;inimno d<~l 1':!-~tndo; :;dno quo o ln muJor 

~:Je le re~1ervan lo::c• cargo!> inferloren como taquir,rafas. mccu·-

nogr.:ifa3, c:dcra~i, rccepcionista::i, et.e. 

A exccpcionalmont.e, obtienen un cargo directivo o 

rcpr~fJcrnt,a-t,lvo, para t..1U(~ no ~lt~ diga que la midcr queda mart~i--

n:idn d0 la vida puhl )c;L 

Por lo que se puede decir que el do!larrollo Nacional --

debo ~;cr, impcrnti.vamcntu una tilroa compartida. 

De t.:.:!11.a form;1 e 1 po1.nncit1 l rl(~ lrnr rP.curso~1 humr1non do -

la Nacion cxpcri.mcnl.o uua CXJlan.~Jion eonshh~r.ahle. Para romon-·

t.arnos aNos muy aLrnn, m<.rncjonar<~. que Bi en el aÑo de t9b0 

nrnmon ."lpcna!J vci.ntc millone!l do mexicano~. ahora on el ----·--
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transcurno de t.rejnta y ocho ilÑo!-1, nue~1tra µohlacion ~Je ·-·-------

tripl leo. 

Sin emb,"l.rgo <.~l. cn'"!cimient.o d~mogr;ifica rc<:lamo una 

revision del nintnffili Poli°tico y de la et1t.ructura economicn y -

social en que se hnn dudo cnuBn y npoyndo hm cnfucri?,0~1 nacio

nalcn que han dado or.igen a nuestra vol untad del progretio, De

nsta suer Le, Re hn tomado conc 1 ene i a du una nece!-J idad pa ru 

increment.ir ma·,, los lol.(ron socia le<> que la Rcvolucion ha ---··

hecho foct.ihlcs. 

Rrttre ot.rO!J wJpeci..O!-t muy i mportante!J qur. definen la -

v idn Social, f?.conomico y aun Pol i.lico de nuentro pals, la---

muJer cmpc~'.o a tener relcvancla en diversas tareas vinculadas·

dlrectamenLc con el deaarrollo del pairl. 

ALravcs del numcnto demouraLico, el pais ha tomado --

rclevanc in al traba.jo de la mujer por lo que en rnucha8 part.es-

se comJ.idcra a la mujer como un objeto maB dnl ·t.rabajo¡ por -

lo qt1c hoy en día se encuentra las mujereg marginadas por la -

sociedad "hombre!t" por lo que fül lmposible que 3obre salga mas 

qu,.. el propio hombr"<":' en l<i participacion de la vida Economica, 

::locial y Política del pai'i. 

En obvio que en caso especifico de Ja participacion -

femenina, !lC requiere dtH1a r:'rol.lar, con particular interes. y -

esfuerzos enormen en ente ::1cntlrlo. Durante muchos a~oR apesar

de lon logro:i obtcnldo::i, L;1 mujer ha permanecido marginada cn

cl aspee-Lo de la vlda soclal, economico y poJ í tico del país. 

Hay que estar con::.1cicnt.e!i que. B i.n part.jcipacion no -
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hay dcsnrrollo y que la democracia no seda Hin no existo una -

int.cgracion efectiva de. nucstron rccurson. Hn tanto que esla -

part.icipacjÓn no asoein a ]a m_i tad de la poblacion que son lan 

muJcrcn, por lo que e!lt.a.remo:J leJo:~ de haber alcanzado las mo

tas que se propuso el ConsLituycnt<~. nl haber establecido la -

l¡¡unldad de ln mujer y el hombre, Y que permitió el voto a la

mujer, y principalmente tic da l:i Prot.cccion a la Maternidad. 

Sin embargo ahora tenemo!:1 la HensaciÚn de que como --

excepclon, el texto legal prevaleciente hn riido relm:Tado por -

la realidad que constituye el deseo de sumar muchos más efec--

t~i va mente la ncti vidad feme ni na c:1 las necesidade!l de nuestra

vida económica, ~ocial y política. 

Como dUiera Daniel Murayama ( 5 ) " La participacion

de la!J mujcre~ ha aumentado rapidarnente en lan ultiman decn--

das:. pero aun resul t.a baja, cornJti.tuyc actualemte sólo un -- -

?.5% de la fuerza del trabajo femenino ... 

Ilxlste una <lescrimlna..::ion de la mujer que :Je refleja -

en mayores problema'¡ para ella en el mercado de trabaJo; efl -

decir se ven mas afectada" por la denocupacion y el subempl,,o". 

A la aituacion de descriminacion constituyen las muje

res misma de manera importante. Esto se cxpllea que el paple -

que la oociedad le asigna a la mujer dcf!c!e el momonto de.·----

nacer. 

Como estableciera el Jaiccnciado l<cheverria Al varez, -

en tm cuarto fnforme de Gobierno '"Jluscamo:J en suma, una vida -

mejor para loH sectorc!J !";ocialos mayorit;1rio::r, para asegurar -



la llberacion de la rnujer: en precigo romper las barreras que

impidnn a la mujer uu plnno dn!F:-:nvolvimicnto tm l.n vida 110.l i- -

tica, economíca y social, y qlH~ r)b~1t.ruyen ¡>0r Jo tanto. el --. 

a va ne•~ í nt.e1~rt1 l. de la mujer 

Por lo que !:Je puede dec:ir qun !3C tiene que cfar un 

cambio de mcnt.nlid~d para acalmr con ln domin...icion do ln mujer 

Din cmb.'1rf!o el e!lquema de· dependencia y domlnacion, qut~ -------

todn.via cnrn.ct.eri;~il en alto r,rndo laR relaciones cntrt~ la ----

muJer y el hombre. No sera erradicado con meros in!Jtrumcnto~1 -· 

lc1{ule:J. F:n ncccflarlo que una y otro:-; 8enn capace!l de n.cudJrse 

las vicjn~ est.ructur.:t!1 mentnle~.l que hacen po~i.blc es.La in.Ju.!1-·· 

t.ificacla "it;un.cion. ( :; J 

Por lo tanto podemo~ dcci r c¡ue Ja mujer no ha podido 

con:ierruir en real idml todo el apoyo lcgnl que .le brinclan las -

lcynu. por que el hombre, la !3'ocicdrld, no permiten que algo -

i.nfcrior r\Ue cllo3 puedan regir el camino de un pai~1. o de ·~-

alguna di rece ion achnini stra t.i va del Gobi crno, o :Jimplcmente - -

la Dircccion de una Kmprc!Hl Publica, por que la mujer no --·~-

cuent.a con la ¡;,u.1.pacidDd .iuridica propia de.1 hombre para poder

Gobcrnar, indicar el camino de una P.mprena, de un l(stado o dc·

Gobcrnar por si sola t.odo un pais. 

fln 01l la:i Leyc!l o~organ la Prot.e<Jc ton a la mu.Jr.r en ·-

todos los aspectofl, pero el. principal problema e:J que la mu.Jcr 

no ~n encuentra, rouchnn vcc(.'.!r1 capaces para poder. desempeÑnr --

un trabajo igual que el hombre, tocia vez. c111c esto,;niempre la-· 

tlcnc en un plano inferior, hnclendola cada ve?. mn:J .incnpn?. de 



valer<Je por si m:ísma. Son pocas las mujeres que en realidad -

obtienen lo que dcncau abase do muchofl esfuerzoo, problemas,-

fracaso traH frnc;u30 pero que al final llegan a colocarse en -

un puento en la vida del pais. 
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HlHMAC ION l'HOFI-:S JONA!, 

Ant.qr iormentc a ta mujer no ~H-: le deJnb<i acudir n l.as

eucue las, paru ella!i la me.los c~Jcucla cr{1 c.1 hogar, propia-·---·

monte dicho ya que: ahi aprendiau a forman1c para una futura 

madre del hogar que t.cni.':l (1ue cuidar. Nunca De preocupo por 

nalir .3delante lntclectua\m<rnt<o por la rcstriccion que hab.ia 

en e:Ja epoca hacia la mujer, solo podia csi..ar en !JU hogar y 

no podía cntudiar 1>0r que serla clusificarla poJ.' la sociedad 

como urw maln muJe-r. 

Pero con el transcurso d<>l tiempo fueron quitando ---

c:Ja!J tendcnciaG esclavist.ns de la mujer y ~e l~; hn permitido -

ncudir a léHJ escuelas a nivel medio y superior. 

/\e] lo debe agregarue que una proporcion de ellas no -

prneLican )oLl conncíroiento~J ndquiridos a traves de su forma--

cion pro[cnional, ya que alguna~ se dedican exclusivament(! u -

las laboren rlomnHt:icos¡ por lo que entos implican una inve.r---

cion do rcc;ur::io::1 economico::i muy granden que no se utilizan. Y

dosdc Dl punto de vista de la mujer Higniflca cnpacltarsc para 

una act.,ivi<lad que no deBa.rrolla, es declr, haber invertido --·

tiempo, deceo de complementar su ~·ormacion Profesional. Dcs·-

pue!l vive una frustracion al no poder participar en las -··--··

actividaüeu para la~> ct.wle.s Ro ha preparado intelectualmente. 

Kn a 11.{unon casos el esposo e~ causa de que la mu.icr -

no desarrolle BU profe5ion. Por verse inferior a ella, o por -

que fi\l condición de hombre no lo permite, que ella desarro] le--
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nu formucion Profcuional que llevo durante ailos o por que en -

oeacioncn la propia fami 1 la torna P•1rt.e en el a:Junto y le cstn

hlece que el l."l. es una mujer y quo por 1() tnnt.o ~Ju lufl:1r P-!.i el

ho{!ur, nl lado ele ~IH~:' hiJo:.-; y df· ~iU c~Jpo~o y no al lado de un-· 

jefe o nubord i nada a una úf i e i na, c1uc le podr {a cnunar daÑog -

pura nu hone!Jtidarl y (;a!J"La vid1t (d1~ mu.icr c:i.s.ada). 

Pero hay mujeres que parr1 el lr1~ su }1"orrna.ctón Profc!"Jio

nal comprende t.odo!J loa entudi.o~i para 141 obtencion de un tftu

lo y ¡x.1sterinrmente ne¡;ui.n1c preparando pil.ra formarne profe--·· 

.slonalnK~nt.c, incluyendo el hotl.'lr, la e::1cuela y el trabajo; en

declr la mujer lo Blente ani cuando ha lop;rado "us mctu:i 

p1.ant0ada!.J y que ha recorrido pnr;1 lü11,r~1rlna. incluyendo el -

anpccto de mujer hogare~a que dcdi.ca una part.n de su vida. al

culdado del l>oriar, esposo e hUos. 

Rsa formac ion profe!:I i OIW 1 dé 1 a mu Je r hae~ que l~ 1 

hombre ne vea 1 imit.;trlo para <l<:!Sempe~ar el -·-----·----------·----

roismo trabajo que una mujer con la capaci.dad y conocimientog -

necesarios; de nqui que la mu.lcr !le <mcuentre lcJano el dla -

de que cnta part.icipe en la vida economica en condiciones de -

ib1Ualdad, oportunld.íHIP.~J y U.e trato BOcinl en relacion al. horo-

bro. de la] manera quP. se ha propiciado rn1 intnerncion ------

plena en el de!lorrollo nocla] del pab. 

Ahora t.om11ndo <:orno part.id11 "l pape 1 de la mujer en la -

"º"l"dad con una formacion profmiionnl ne C>lt,ablec<: que la ----· 

rouJer a pasndo por varian prohlhic.ionea cie lau cualon hn ------·

!labldo luchar para f!egulr adelante, ya !lea con el apoyo de su -

famj lia o por .ni nola. 

Al formnr:.1e profe~donalment.t~ tiene problem;:i!t pura poder 
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dcscmpeÑar un puet1Lo e:n la vida pol:lticu del pn.i~t ya que eH ·~""

menc<it."r del hombre. 

He puede ol1~.1ervar qur~ 1n mu.ier ocup;;i un !Jcgundo plnno, -· 

ya que la pn!fererH:ia la t.iene el homhrt~i y la mu.ier De le 

asignan trab.i.jo!~ que no !..H>n acordo eon :.m profesio1t. 

Como lo n:;t.nbl cc0 n1 Ti.icenciado l,uü.l lú:hevcrr ia Al vnre:.~, 

en nu cunrto inf0rnl4.:.! de Gobierno "ílay que dar un cnmhlo de mcn-

talidad p3ra acnb<.lr con la dom1nacion de Jil mu.ler, sin cmlmrgo

cl esqucmn de dependencia y düminacion qllc 1.odavia carn.cterjzn

en a 1 to grado la~1 re lac ion<!~-; entre ·¡ ;:¡, mujer y el hombre no se -· 

ra erradicado con meros in!s t.rumcnto=s legal en. e:-; neee:1arl o 

tarobien que unoH y otras m1"a.n capaceD de sacudirne las vl(dnn -

estructuras ment.ale:.J que haecn t":uas inju8t.lficndas siluaciones

en cuant.o a la l•'ortllllcion l'rofe<iional de la muJcr para su acep-

taeion en Ja vida política del paLB o a la socieda mismn". 
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!.A l'HO'l'l\CG JOtl m: !,A HtJ,JEH. 

En ticrnpo3 ant.ertore3, lo:J trabaJadores adultos B"e vie

ron rn~ríamcnle nrn'<:~fü..1z,1do:.i por la concurrencia en e] t.r.:Jbajo de-

l:-t3 mujcre::l. 

l~l patron rccurria a la!-J medida!:; lJamnda!:J mcdi_a~1 fuer

za~J. en decir, a lt1 ocupaci0n dü1 Lrabajo fomr:nlno, 'l asi pn---

gar menor ~alar·io, por e!l'.t;i rnzotl, nl l\st.ado ~I<~ preocu¡10 por -

c:.Jt.ablccer cicr~~a!J medida~J protcctont!3 p;:1rn cv.it.n.r la explotn

cic)tl del t~rulmJo dn lit muJ<~r. 

F.s indudable que !le doberan Uictilr cBan roedldaa. dado~

que Ja !iulud da la mujer c~La litJada al parvenir de la pobla··

cion. el Rnt.ado se preocupo y ue preocupa para q_ue el trabaJo

dc la mujer :ieil la rodar saludable para ella y para el produc

lo y as i ev i t.ar partos premat.uro:..:r 

Por lo qu!~ J;i Conntitucion Pol 1.tica M~xicana en RU ---

Articulo 123 en auu fraccionen II. V, VfI y XI del apartado 

A; que entablece 1rn;¡ forma de protcccion; de igual forma lo 

cntablece la Ley io'ederal del TrahaJo, on gus f\rt • .ículo" 133 

Fr. 134--11. 16[>, J6(i, n:J y 4?.3 frucclon VII, y el l'fO. 

Huchan institucionc~i uoc.iales. tiendon a procurar para 

]a mujer una vida digna y decorosa anistiendola y protegiendo~· 

la contra la explotacio·n a quo puede ver.!lo expuesta por ------
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ejoroplo lal:loralmente¡ dnndole el trato que Je uorroaponde 

conforme a su naturalczc., dignidad y condicion :rncial. 

Como lo egt.ablecr} Franc:i. ~H~o Gonz.alez Dinz, en nu obra-

de el Derecho Social y ]n Seguridad Socinl 1ntegral: 



protegen n 

Ja mujer. 

V. Protcccion a la 

mujer por Orga

nismori Interna-

ci onales. ·----- ·- -

l. - Convenio lnternncional, 

~Jobre la conceB ion de lo 

derechos Civiles a la mu 

Jcr ( O!iA). 

2. -- Tratado dobre .la elimin 

cion de toda" las forma 

de Descriminacion cont.r·, 

la mujer (ONU) 7-XI-196' 



)(L Sf\GUllO ~;oc lAI, Y 1.A MATKllN !DAD 

El Seguro Soc1al y la maler111ddd: Como se ha 1J1cho la f1.

n-::i.l idad 11~1 ..;~q~J,.,.J SfJC.t.J.1 es l• d·~ '·q~u-ant.i;:dr el Der-f.:cfir; Hu-

mano, a Ja. ~.·c:tlud. """' 1-=t As1~1tcnc121 f1ed1cd., a la Protecc1cm de ·-

las mad10~ de Sub~1s~~n~J~ 'J los Serv1cta~ Soc1al~s nHcesarios-

~ara el Bi~ncstar lr1di~1du~l y Col~ct1v1J'' ( ¿ >. 

En eGte se encuentr·a11 obl1y~da~ de da1 de alttl al trabajador~ 

al patran, el cual esta de 1qual forma la de registrarse e ---

inscribir ~sus tr3baJ3d0r·~s al Instituto Mexicano del Seguro -

Saciul. 

Respecto de quien paga l~s CLfota~ del Segura Social se 

d.tcr:i • . .i:.11~ ~-::. <1"! for111a tr'ip.u-tiL.l o sc.J. c-l fl.Jtn1·n, ul tr:itUJ.J

dar 'v el Estado. "Tornandose en c.uE?nta eJ salar 10 del asegu--

rada para el pago de las cuotas. el patron al efectuar el pd

go del salar10 P'•f.'dE' descorltéH las cuotas QLtE.> carrespondan--

cubru- .11 tr-ab~1J":\do1-" < 7 J. 

En e] Se9uro dP. Malen1l.dad se encuentr-an protegidos: 

1.- La f'isequrada. 

2.- La Pensionada. 

3.·- La Conyuge o Concubina. del asegurado. 

4 .. - Hijas ~~egu,.·f'.d.a~ h.,sta los 16 Clí"í:os; y a. las que tengan 

has tJ ::"5 aít•"JS di::? ~dad, cud11du i.;1·:; LE:.:'11 es lud l.dndo, CJ a -

Jos incapacitados par~ trabaJor durar1te 5Ll v1da. en-

Las ;:irt?·E.tacianes que 1.Jtorga el Seguro Social, son de -

caracter Medl.co como scln: En Especie clasif1candose: 

1.- Atencian Medica. 

:?.- Atenc1on OL1irurq1ca. 

3.- Atenc1on Hospit~laria. 
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4.- Farmaceuticas. 

En D1ner;,i: 

cJ AJ Snlarto 1nl~t1ro dent:ro Uu lcis 4~ dia~ anter·iore~ y 

d:~; lo~ ·L~ dJ.:.1..;. ~'ü-:l.0r-u1res c:d parto. 

r:onf~H-mP :il "-,!-f 1c11l.-_1 110 dt.> l.:i. 1 t•,1 di::-1 !:-~PqunJ ~.:.oc1.:d. el

subsidio se cubr·ir-a u111t:.Jm(::inl_r.f ,] L1 :ls~gurafL1 que tuviera ·-·----.. ·

c1Jbiertc, un min.Lmo dr .-.~u sr.:•1n<J.n¿1~ col1:.:;idd<:· r:-n un lapso cont:inuo 

\J ..:in .Jt f0r·._~nt . ..:is p;:-•r1.1Jr::!·.J''., ·:::in r1ts1-tntL1S :;u,Jtt~:·;..;l:u:; de· 1ncr-lpc1i::m·

u en i:..~1 mi sino. s1PmfWf1 r_JtlP }¿1 ~-;unw rJe 1ns µ1_-t-ior.los d¡': at111~,----· 

que en el ul tim1_) .. 1ílo ~~ pu.r-tir· dc.•1 rnorrrcnto en que ~·P requier·a ··-

OJüO dt? sub-s1di•1 ti?nqa a su favor 31) cotizac1ones. 

El subs1d10 tambien implica. que los sc--1r-vici.os medicas -

Jel Insl1lt!lo ~ct0di.t:en ~l ernb~1·a:c y ld fecha probable Jel ---

parto. 

En v1st::1 e.Je que~ !El. Ley se proponC' cuid.:-tr a la mujer· y -~· 

al producto del ~mb~ra~o. requiere o establece la legislacion

del SeqL•ro Social. de ID l .. ey Fed~ral del TrabaJo y pr1ncipa1--

ricidns pi-e y post-natalr..1s, y mucl1CJ menos en aquel los trabaJos 

que ~>•Jnw..:in ·::in p1??-liqr1) ... l. l:i S-3lud da lil muJer- y la del producto. 

La aseaurada rvcib1r-~ el pago de 42 dfa5 anteriores y --

12 dius posteriores al narltJ, pur el lOO'l.. Uei salario; cuunda

el momento del parto no co1ncidzi. y e::ista un lapso posterior -
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hasta el alumbr·ainiento, c.1 partir del 4~ días a.l momento del 

nacimiento se cubr- i.ra solo un 6•)% del salario de cot1~aciÓn 

( 8 ) . 

Mientras que la L~y Fr.~dvr0l dol frabaJo \9) dispone que-

''las pr¿rroqas se cubr·1r~n d] 50Z del s3lario fJOr un periodo -

no mayor de 61) d(as, cantidad y laµso qur~ !::.'n todo caso d~bercl 

a COffipletar el patron 1
'. Pera la Ley del Seguro Social (10> ----

e::ime al palrcin de lci ubl1g~c1~n del p~go del sal~1rio integro-

que deter-mina li! Ley Feder,:=d dt.•1 Trabdjo; asi nos dica la ----

rio de los periodos de descanso, s1 la aspqurada no reune \as 

30 semanas de cotiZaciones. 

En cuanto al reg1men financ1ero E:.'n c~J. Segura de Materni-

dad, se distinguen las personas y las prest3ciones: 

1.- La Asegurada tiene a su favor lLJdas las prestacio--

nes cuando reúna t?l mínimo de catizacian, y son: --

a) Asistencia M~dica. 

tala.ria. .. 

f 
Uuirurgica, Fe.rmace'utica y Hospi-

b) Asistencia 0bstelrica durante el embara7o, alumbra--

miento y puerperio .. 

e> Ayuda en especie por seis meses para lactancia. 

d) Canastilla al nacer el hijo .. 

e) Subsidio en dinero durante 42 di'as anter ior"es y 42-

dias posteriores al parta. 

f) Conservacion de derechos a recibir la prestacitín, 
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durante R semanas posteriores a la baja~ siempre que 

cubierto un mi111mo dG 8 coti~ac~ones semanales ----

inmedi.o:tamc.•ntc ante..:; c1c 1~ pr·1vacicin del ti~abaJo re

munerado .. 

g) Conserv,u:1on dc1 derecho .:~ µrcistac1a·n mediCl\ en caso 

rle est.JJo de~ huellJ.J., dur.•nte el tiempo qLLe dure este. 

J1) En caso de muertv de la asegurada~ un mes de s~lario 

para gasto úe_J funer·al. 

2.- A la Fsposa o Concubina del asegurado: 

a) Asistencia medico quirurg1ca, farmaceut1ca y hospi

talaria. 

b) Asi.stencia obstetr1ca durante el embarazo, etlumbra

miento y puerperio. 

e) Ayuda en nspecie par seis meses para laótancia. 

d) Canservdc1on del derecho a recibir la prestaci6n. 

3 .. - Hijas del asegurado: 

a) Asistencia medico quirut-gica, farma.ceutica y hospi

talaria. 

b) Conc;e·rva.c hm de derechos. 

4.- Pensionada: 

a) Asistencia medica, quirL1rgica, farmaceutica y hos-

pitalaria. 

b) Ayuda para gasto de funeral~ equivalente a un mes -

de pensi.on .. 

5.- Esposa o Concubina del Pensionado: 

Asistencia medico quirurgica, farmaceutica y hospi-
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tal aria. 

b) Ayuda por tie1s mes~s para lactancia. 

En nuestra artíct1lr1 11q de i~ Ley del Seguro Social nos

establece " f\ 101:> patrones y a los trabaJa.dor·es le corresponde 

cubru· par·¿,, el Segur D de Li·. fenncd<:ide~ y M.::d:t\l"l\idad, lt'lS cuotas 

que s~~ala la Ley''. 

Los palrones y los tr·0baJador·es incor·parados al sistema 

de porcentaJe sobre salario conforme al Artículo 47 de esld -

ley, cubrir~n las cuotas del 5.625% y el 2.25% sobre el sala-

ria base de cot1~aci6n respectivamente. 

Los ingn?-sos por concepto de- pf!ns1ones quedan C?xcentos-

del pago de ld cuota" 

Por lo que se refiere el ArtÍcL1lo 47 (Jel mismo precepto 

legal ~e nos establecr!: "El Instituto podrá, oyendo la opinion 

de las agrupac1onps patron~les y obrc·r·as. recaudar las cuotas

relativas a los distintos ramo~ del s~quro Social y sobre la -

base de] por ciento corrc..,..spondicnte del salclr-iD, conforme a -

las cuotas estdblecidas en esta Ley. 

f\sim1smo~ podrtt r:elebr2.r convenios ind1v1duales con -

patrones y con la reµresentacio"n obrera respectiva, para ----

cambiar el sistema de porcentaje sobre salario. 

El propio Instituto podra convenir can lo5 patrones la

madj.-fica.cian de los periodos de pago de las cuotas obrera pa--

tronales, los- que en ninqLin caso excnderan de un bimestre 11
• 

Es decir, que el Artículo 114, toma el 100% de la cuo-

ta, quf:? correr;;p<Jndera al patran el 71YI., a los trabajadores el -

25% y al gobierno el 5%. 
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CAPITULO V 

REQUISITOS rARA PERCIBIR LAS PRESTACIONES: 

1>.- En Cotizaciones. 

2).- Para el pago de las Cuotas. 

3).- Al Subsidio. 



CAPJTUI.O V 

rrn CO'l'IZAGIONilS. 

Se otorgara conforme lo e:.1tublccc el articulo 110 de -

la Loy del Seguro Social "Para quo la aneguradora tonga dore-

cho al sulY-Iidio ... , ue requiere: 

l.· Que haya cubierto por .lo menos treinta cotizacjo-·· 

neu 3cmanalc:J: en que debcr<Í comenzar el pago del 

subcidio¡ 

11. - Que haya ccrti f icatlo por el ln!JU tut.o el embarazo

Y la fecha probable del parto; y ... " 

Ahora bien el artículo 109 de la misma Ley, nos c:Jta-

blecc "La asegurada tcndra derecho durante el embarazo y el 

puerperio a un subsidio en dinero igual al 100% del salario 

promedio de :JU grupo de cotlzacion. _ ." 

Para el caso del salario comprendidas en el grupo W, el

subsidio sera igual al 100% del salario de cotización. 

De igual forma el articulo l'fO fraccion II l, de la Ley -

Federal del Trabajo, e:c1t.ablecc que ::d la madre o la asegurada

no alcanza las 30 semanas de cot.i.zacion en el periodo de un 

aÑo, de acuerdo con la fraccion I del citado precepto, debe 

correr a cargo del patron. 

Pero el articulo 118 establece la conservacion de dere-

chos "El asegurado <¡ue quede privado del trabajo remunerado, -

pero no haya cubierto inmediatamente antes de tal privacion un 

mtnimo de 8 cotlzaclones semanales ininterrumpidas, conservara 

durante las 8 semanas postcrioreu a la desocupacion el derecho 
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a recibir 1 as prest,;iciones correnpondientos al Seguro de Knfer

IJ)Odadcs Y Maternidad en los \,erminog del presento Capítulo. 

Del m;nmo derecho disfrutaran susbeneficiarioa ... " 

Kl Licenciado Javier Moreno Padilla ( l ) , establece 

que "el salario tope de cotización. c!.i'. de diez veces ul ----·-

salario minimo general que rlgc en el Di!ltrito Federal". 

I,a Ley FedP.ral del 'frabajo, noc1 habla de lo que se debe 

entender por !Jalario bafle de cotización. Diciendo que el sala

rlo hase de cotizació- en el integro.con los pagos hechos en -

efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, 

alimentacl.on, habitación, primas, comi::iiones, prestaciones en

especie y cualqu;er otra cantidad o prestación que se entregue 

al trabajo por nus servicio!! (Articulo 61 ) . 

Pero cabe mencionnr que el <1alario base de cotizacidn-

cxcluye algunos conceptos como son: 

l. - El ahorro, cuando aportun parteH i11uales, trabaja-

dar patron. 

2.- La alimentacion y la habitación, cuando no sean --

gratuito!!. 

Y tambicn nos habla BriceÑo Hui?., Alberto. Que Be podra 

modificar el salario base de cotizacion aiempre y cuando: 

" a) El asegurado se encuentre prestando aervicios a un 

patron, por aumentos normales o extraordinarios; 

b) lln el aupuesto de que se encont.rara laborando para 

varioa patrones al mismo tiempo". 

Kl pago de las cuotas ae efectuaran sobre la base del -
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nUmero de rlian laOOralen y pagado!3 en un birnestrn. dividiendo· .. 

este numero entre siete para obtener lns uemanns a cotizar. 
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PARA llL PAGO DK !,A CUOTA 

V.n la I.cy del fiorruro Social, en su artículo 113 noo dice: 

"Los recurso!.l necesario!i para cubri.r las prestacjones y loa --

gantos adminíst.rat..i.von del Sef!Uro de Knfermedndes y Matornldad, 

se obt.cndrñn la8 cuotas que estan obligado!J a cubrir'' lo.u pntro

nes cubren el 6?.. 50%, 10'1 trnba.idorcs el 2!>% y el Kot.ado 

complementa con el 12.50% ·· 

Esto Seguro opcrn a hanc del 3i~tema de reparto precalcu

lado, en donde la cuota promedio porcentual e<i girada, de tal -

manera quo los ingresos obtenidos en un ejercicio anual sean --· 

suficientes para solventar la" erogaciones que originen, tales

como prestacionen en Di neiro y eu KBpecie, mas los ga!J tou de --

adminsi traclón. 

Ahora bien, en el ar1.1culo 114 del mismo precepto leeal -

nos dice'" que loa patroneo y lo::i tral:iajadorco correo pondo --- -

cubrl r para el Seguro de Knfcrmedad y maternidad las cuotas del 

6.30% y 2.25% sobre el salario base de cotizaciones reopcctlva

mcnte". 

Mientras que el artfculo 115 nos establece " en todos los 

casos en que no este expresamente previsto por Ley o Decreto -

la cuantia de la contribución del Kstado para el Seguro de ---

Knfermcdad y Maternidad, serd igual al 20% del total de las --

cuotas patronales". Pero el J,icenciado Javier Moreno P. al ---

respecto nos dice .. que deopmls de la primera modificación que -

sufrlo la aportación Kstatal de fecha !3-XII-1965, no se habÍa

altorado la cantidad; pero el reporte preaupue11tal que se pre--
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tenda real1~ar a partir de 1986. para bu~car la nivelac1an en el 

d~ficit del gasto publico, alcanió' este sector y por lo tanto 

se reduce la constr1bución Estat•1l al 5"1.. del total de la apar-·

ta~ion 1inanc1era del Scgu~o ~e Enfermedades y Maternidad, la -

que equ1va1e a 7.143% del total dP Ja cuota p~tranal'1 • 

Mientras quP eri E!l Ruglomento (3) en su ar·t[culo 3er. nas -

habla del ltJgat· y fecna del pago de las cuotas, que a la lelra

dice11 El pago de las cuota~ se hara directamente ~n las afici--

nas del Instituto o en lugar(-?$ que? este autorice para el efecto 

de dic:ha5 cuotüs" se ha.ra por b1mestr~..,; vencidos, dentrn de --

la primer.:i qu1nc1:-. ..>n,J. tle los mPses de enero, mar~o, m~yo. JUlio,·

septiembre y noviembre de cada aí-1o. ~ ~ •· 

Mientras en su ar-ticulo 29 nos dic.:e " par .. =t el pago de las 

cuotas y r:ontribuc:ione5 del reginwn del Seguro Sücia.l nos esta

blece la deter-mitid:cion de la conlribuc1on a carqo dPl Est.:ido .. -

El Instituto dentro de los primeros quince dias d"l mes de Ju

lio de cada a~o~ comuni.c~ra 31 EJ~cutivo 1~ estimac1on de la -

cantidad que como contr1buc.io'n debercl cubrir· el Estado durante 

el aÑo siguient~. para los efectos de su i.nclusion en el pre-~ 

supuesto de Egresos del Es.i:.ado'1 ~ 

Por otra lado el ür·lí'.culo 3(1 rl2l mismo R·?glamenta nos da la 

forma de computar la cantri.bucio'h del Estado '' La cantribucion 

del Estado para los seguros de enfermedad no profesion~l y ma

ternídad y de ••. !' ~e calculara pa.ra las efectos de los artÚ:u

los 64 y 67 de la Ley, sobre el monto total de las cuotas pa-

tronales que establecen las tablas de los articulos 69, 96 de-



la Ley. 

y en caso de lan cooperntivas de produccion que i¡uedeu 

suJet;rn al regJmen de eotü.ación bipartita, el lfatado contri--

buir<I con otra cantidad igual il las c¡uc dichas cooperativ11s 

paguen en Jos termino" del art!culo \2 de ente reglamento". 

Por lo que De refiere el Artl.culo 12 del reglamento, -

noil la formulación de liqu.idacíon por sociedaden cooperativas

de producción, cst.ablcciendo: "[,as sociedades cooperativas de -

produccídn 4U<> previo cumplimiento de lo::< requisitos que men--

ciona el articulo B de Ja !,ey. quedan :.iujet11s al régimen de --

contribucldn bipartita en los ramos de enfermedades generales--

y maternidad dcberdn formular sus liquidaciones de acuerdo-

con la niguiente tabla: 

GruPO Hás de Promedio Hasta Seguro Total 

E.G.H 

A :¡; ·- .. :¡; l. 60 :¡; 2.00 $ 0.46 $ 0.60 

B 2.00 2.50 3.00 o. ·ro l. 22 

e 3.00 3. 50 4.00 0.98 1. 72 

D 4.00 !'>.00 6.00 1. 40 2.46 

¡¡: 6.00 ·r. oo 8.00 l. 96 3.44 

F 8. ºº 9. 00 10.00 2. 52 4.42 

G to.oo 1 l. 00 12.00 3.08 5.40 

H 12. 00 13.00 15.00 3.78 6.62 

15. 00 16.50 18. 00 4.62 6. 08 

J 18 •. 00 20.00 22.00 5.60 9.80 

K ·22. 00 26.40 7.40 12. 94 

119 



1~L SUBSIDIO 

To"•ancio como r~ferenc1a al ~rtÍcL1lo 109 de la Ley del 

Secjura Soci~-:i. 1 (;>stablece " L:i. .3spqurctda b?ndr-.l Lfr:.•n:.-ocho dur·ante -

el embar'°' .:o y ·~ J puc·r-¡..:t•r- t.~; ~• ur1 c:_,•_tb:, td i o r.n rJ l nPrn HJ1..1al al 

100% del S?l?rio pro~ed:G dr ~l' gru~o de cot1zac1ón, rl que re

cibi.r.; dur·ar 1 t_r:: 4':: d1 y., ?1nt(?t'"1nn:.·:; al p3.··Lo y 4~· días posterio-

res al mismo. P~r~ el ci'~º de ~alar1c ~omprer1d1do en el grupo -

W~ Gl subsic!tc ser.J lt_:u.1i J.i !>:_1 ~· •• j¡~} •:.Jlar·1.1:i de cot1zac1cn. 

En lo~ casos en que la fecha fi.1~da cor el Inslltuo 

no conc:uer·de e:~:-l.C tanu:.•ntP cun 

la asegurad2 SLlt1sid:ei con-0'.·,;::innd1entc~ poi- •t:: dia~. po~.teriores 

al mismo ~in 1rnpo1-te que el periodo anterior al r1ar·to, so 

haya e::ced i de. L·='s df ils qL1e se hay a pro 1 on9a.cio el periodo dn tr;•·-

ginadas po~ Erfer111~d~d. 

El subs1d10 se~ r~·ag21r<? por pei·iodos vencidos que no ---

excedan de u~a semana. Par lo Que se reitere al .1rti~ulo llu -

del mismo precepto s~iiJla ., 0?r~ que la 8Segur~da tenga derecl10 

al subsidio qug S8Mala la Ley. se 1·cqu1c!-~: 

1.- Oui;:· heya t.Libtt:rto por· lo mé•f1C1":1 :.o cot1:c.1.c1nnP.s sema-

nales en el periodo de 12 meses anteriores a la ----

fecha en que deberia comen:ar el pago del subsLdio. 

2.- Que se haya certificado por el lnslituto el embara~o 

l lC\ Techa probable del parto; y 

3.- Oue no i::ijccute a.lgUr1 trab3JO med1'1.ni..:.e retribuc:1dn. -

durante los perioOn .... ~nteriures y posteriores al -~-

parta. 



S1 12. aseqt.tri'ldct e'5'!:.l\'-·1er·• pcrc..:..b.u?ndo otro subs1.d10 -

se canc:el::Jr~ el que :;e,_1 no~ 1"lr __ 0 qo·-:> i::c..1Pt:1rl:1q", 

los sjquientes derec~os: 

1 .- f)<_1r.:-,r1t~· t.•: pt;r·1CJOO (jel Pmllar-,,.1~':1, no r·e.'jli::dran tra--

baJos que·~. lJ~n oo:>sf'-.tc·i- . ...::Js constdero:.H1les ·11 signifiquen un peli-

gro par u. su s:::¡ 1 ud en r·e la\: J.on con su ges to~tian, ..•• " 

Cs Jecir. esta prnst..'1c.tdn Pn dtnoro se otorga l¡n1camente 

a la trabaJador3 ~segut·ada, sie1npre y cuando cumplan con lo y~ -

estabiec1do. 

El subsidio por 1nalernid21d :,e paga en dos periodos anto-

riores y postur1ores al p~rto; Prer1atal C4~ días antes del 

par~o>. El certJ.f1cacio j~ incap~ciddd se lo olorg3r~ su medico -

familiar o el espe~i~l1s~a que controle el caso; y el Postnatal

(42 dias despues del parto. ) 

La trabajadora social har~ el tramite y entregara el -

certificado de incapacidad a la asegurada o familiar de esta. 

El subsidio por maternidad corresponde al 100X del 

ultiino sal3r10 d~ la 3seatJr1da, registrado ar1te el Instituto 

al inicio de la incapacidad y se le otorg~ra de la siguiente 

forma: 

A partir del cuarta di~ oel inicio de la incapacidad --

mientras dure esta ..:.. pod1-a prorrogurse hasta por 26 ---

semanas mas, previo dictanlen del ln~t1luto. 

Despues del parto deber-a sol 1ci tar telefoniccJmente ~11 -

Hospital General de zona del Inst1tL1ta mas c~rcar10 al Hogpital -



extienda el certtfcado de ir1cap3c1dad posn3lal por el p~riodo -

':ie 4:2 dia:-.:. 

L!Jr:: Dncumen tos qLtt--.! dc!Jc> acompnf~,-..r p,'lr.,1 que sr.:i le -----

e;~ t iP.ndri la .tncc.q:ia.:.id~Hi ¡:-Josndt3l sun: 

t.- L~ 1nc~pBc1d~d prenatal. 

En cuc;.nto al tr,:\mite para el cob•-o del '5l\bsidio; son -

las documentos que d~be preser1t~r el o l~ nscauradn o un benefi

ciario con capacidad legal y q0e ser~n: 

1.- Certificado de incapacidad \copia) 

-·- Tarjata de Afiliación en caso de que el cobro (Jel -

subs1d1G lo ralice un benef1c1ar10 con C;Jpacirlad 

leg.,¡ 1.. debe pn,~sen tor una .id€~fl ti f ir.:l:tC idn. 

En el Distrito Federal est8 tr~mite se reall=~ra en el-

control de Prestaciones de su Unidad de f·\edic1na F3mili~r. 

En los Estados de la Rep~blica. en el Area de Presta--

ciones en Dinero de sL1 ir1cap~cidad dP M~d1rin~ Familiar. 

Todo le atJter1c0 r u11ica1nt-.?1\tc -:i.l :5Ubsidi.o ~?n F.specir: y -

la Ley tambien ser~ala el Suhs1d10 en Especie y Qlte serán: 

Como lo establece el Articulo lu2 e 4 >. el Instituto 

otorgará a la asegurad~ durante el embara:o, el alumbramiento -

y el puerperio, las siguientes prestacionGs: 

J.- Asistencia abstetr1ca; 

I I .. - Ayuda en especie por seis meses para lactancia; y-

111.- Una canastilla al nacer el hiJo. ~u¡o importe ser~ 



sef·~id<?.dü por el Cons~jo Tec.nico. 

C.-J.Vf:! merh.: 1orhn- qut:~ cJe 1gua 1 forma t.i.ene derecho a la --

as1stPnc1a farrn~~evt1ca y ho5p1t~lar1i1 que sea necesaria desde-

el com1ef';:o del ~~1r1tJ.tra;~o, hast3. Pl 1noment-_o del alumbr¿¡miento, -

con pOstblp pr-orrrJgi:\ 3 r:.JUS 1 deJ p~r-f:G. 

Ahora tom~r1do co1nr) pur1lr1 de referencia el Reglamento <5> 

en su Art.;cu1o ¡::J!.J, quP. 11os hc:tbla j0 lt15 pt:-rsonas con dC?recl1L1 a

a la as1stenc1il obstetr-ica~ y nos establece: 

''En los c?sos del parto, tendrAn d~r·ccho a la asistencia-

obstetr1ca neces~tria, dL1rarlte el emhardzo, ~l Alumbramiento y -

el puerperio y a l~ ayud<i para lactanc.i.t: 

1.- La aseyurdda; y 

II.- La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la muJer 

can quien hubiere v1v1do como si fuera su marido du-

rante loR r.lnco ar~os anter1on~s .:il parto, o con la 

que estuvien~ t11Jos, siempre que ~1mbos pertene~can 

libres de matrimonio: ¡1ero si el asegurado tiene va-

rias concL!binas, ninguna de ellas tendr~ derecho a --

recibir la pres tac ion". 

Por otra parte nos habla <6> de la ayuda para lactancia 

en especie se oto1-gara solamente ci la madt-e que biolÓ.gicamente

lo necesite, a Juicio del medico tratante. Esta ayuda sera pro

porcionada en especie hasta por un lapso de seis meses con pos

terioridad al parto, y se le entregara: a la madre, o a falta de 

esta~ a Ja nersona encargada de alimentar al nif¡o. 

Este derecho comenzara a partir dr?l momento en que lo -

solicite a los servicios correspondientes, dentro de los seis -

meses posteriores a la fecha del parto, sj,n que haya derecho a

ninguna reclarnacion posterior, cuando no se haya cumplido con -



la ol:d1oec1.o:-m IT'<H·cadv en es.tr. ?ktículo <99 del citado---------

percepto). 

A Jo refcre~te "' la C¿1nastill~ de alimentos. se requiere 

que la madn? la sulite dentro dr:> lo..:. tr~e1nta diai; pasterJores -

al parto. Té?rrTunacJo esti? rl0:.o .• c:e~ori~ la abl1gac.t.ón del ln5ti

tutn oara otorgarl:1, 

Por 1~ltimo ~slublt'"1er2 QUP par~1 rPctb.ir el subsidio ya ~ 

ser:aladns, estos va.rian conforme a la c1segurada~ en la s1gu1t~n

te forma: lambas subsidios: en D1nr.r·o y en Especie!) 

1.- A la Asegurddür.:i. mUJL'r- trabaJ.1dor.:i: ')O.::.ara: de todos.·-

los d~rechos que se~alan los orecenla~ lagales. 

2.- A la Esposa o Concubina d1?l aseyurada: 

a) As1stencJA obst~tri~a. 

b) Ayuda ':~n espeC.1,:;? p.:Jr- seis meses f13.í"'"' lacta.nc.1L1,, 

e) Conserv~i.cion del den.:'!cho • 

. :_~.- Ascend1entes (mZ\dre); depend-J.n econom.ir:amente de -

esta. 

~> Az1stencia abstrctica. 

b> Ayuda p3~a Jactan~ia. 

4.- A la Pensionada: 

Asistencia obstretica~ 

b> Ayuda para lactancia. 
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CAPITU!,O Vl 

V 10!.AC rom¡s A!. SllGURO DI( MATllRNIDAD. 

AJ, PAGO DRt, SlJBS lD !O. 

Kstc pago lo cfcGtúa el Instituto Mexicano del Sc¡¡uro 

Social, atreves de la Clin i.ca correspondient.e, de la trabaja-·· 

dora, futura madre. Y lo hnrn eon un 100% de Halario integro 

que se encontraba percibiendo al momento <le ot.or¡¡arsele la --

incapacidad. 

Dh:ha incapacidad con!ltará de 84 dian en tot.al, que ··

!ierán divididos para su pn[!o en dos pcrfodo>1: 

a) Pre-natal de 42 dian; 

b) Post-natal de 42 días. 

Rato se cfcctuart.t P-n la~ mujcreg que son regulares, en su 

parto; no hay una gran varlac.ión respecto al dí.a del parto y -

esto acontese sin alteracion"s para la muJer. 

El problema existe con las mn.ieres que se len adelanta -

el parto y dan a luz, dentro de los 6 a 8 mese:J; aquí el ----

médico otorga una incapacidad por 8 días y omite totalmente -

la incapacidad pre-nat.al, a la cual tenla derecho la madre, --· 

por que es obra de la naturaleza y aJenu u Ju voluntad humana. 

Yo me pude percatar que algunos medicos, extienden las-

2 incapacidades Juntas el mismo d{a, esto es por alguna rela-

cion de amistad que existe entre el IOOdico y .la paciente, e 
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CAPlTUI.O VJ. 

VIOLACION!<S Al. SEGURO DE MATERNIDAD: 

l. - AL PAGO DR!. SUBSIDIO. 

2.- EN INCAPACIDAD. 

3. - A LA CANAST lLLA AL NACER El, HIJO. 

4. - EN AYODA KN ESPECIE POR 6 MESES PARA LACTANCIA. 



inJunto para lau madres que no gozan de 11sn nmintad con el --

medico. 

De igual forma seda Pl c~su de ~lgu11as muJeres que 

agotan ~l p~ríodo del prp-p~rt~Jil1 ria St~ Jl~g~ ~l dÍü d~l par-

to~ a qui la r.tuJer t}S ir-requld: 1 e:;i~~lcn v<-Ar1c.1nt.es o el med¡co 

no did acerada la fecha rrnbal1le dc•l parto. y a la que ]Q --

perJudic.a d1rectam{;~nte r~s a l~ muJer, por la r<'l.~on de que: 

1.·- Le ~xtie11d~ el médico una 1ncapac1~ad por 7 -----

días. que se le p.:19.-:~rJ'n con un 60% del salario~ 

..... - Se l~ empezara a paqar apart1r dc.~l cuarto día, por-

5l-:!-r incapac 1dad dr:- c~nfc~rmedad gcmer.tl: y 

3.- La mujer es complt:."'tc1mente aJena t.11 problema f1Ue se 

5UC.J.ta. 

Ahora si el par to siquP con su r1 traso i el m~dica pue>de-· 

extender otra incapacidad. y as[ SLtces1vamente. pero ndnca --

e~ceder de 30 días que marca la Ley. 

Es injusta la Ley al no establecer con presicidn lo --

que mejor le convenga a la mujer o madre al rec1bi.r la ayuda -

en dinero como se du:c que t.1.l?nP derecha. por el scHo hec:ho -

de haber cumplido con todos y cada uno de los requisitos que -

la misma Ley le est~blece, para recibirla. 

Y lo deja a la libre voluntad del mí!dic:o tratante. Pe1-o 

c:omo es de mencionarse siempre existen mf:!dicos Justas que 

respetan los 42 d!as post-natales a que tiene derecho la muJer .. 

Y mi:idicos injustos que descuentan del pe,.fodo post-partum los -

- ·: .. ·e 



días que otonJ~n::rn como inceip,1c tddd por L'nfr;>rmed,td ClPnflr .:Jl, sí 

ya había disfrutado de 14 dLv,1 (pcir retr·a;:o) ?.i(}la le c·:~tiende-

can las otrns 4::' dÍ.J•:; qu"? nos marca Pl periL1dn post-parturn. 

Corl i1slo ~~ dtc~ 11ue es un acto inJusto. ya que s~ ---

estd pr1vando ~l ree1cn ndcido del seno maternu, de los est1-

mulos y de los cuidados rnater·nos qL1e son úntcos para lo~. dos,·

esto tomando en cuenta el d.:i~o económica que le producen c1 la

madre por la reducciones a QLH? estu. e~tpuesta~ por un~i. injusta-

e inadecuada ra::d'n lt::iydl. 

, 27 



A LA INCAPACIDAD. 

Para el otor-gamiento de la cert1 f1cac:idn de la incapa-

cidad SP. tomará en c1_tE·.mla dQos periodo1_; que <::•on: 

1. -Pre-Par tum; y 

2.- F'o.:;t-Partum. 

Para e] ¡1er1odc1 Pre-partum. la tr3baJador·a reclbirJ--

su incapacidad que otorgará el m~dico de st1 cl1n1ca correspon-

diente aprn:~imadamente a los 7 meses c.on 18 d{as del embarazo-

para que cancuerrle con 1-3. fech'l probable fija.da par-a. el p .. ,rto. 

y para que poster1ormer1te se le e~;t1enda l~ scgunaa incapacirjad 

del periodo post-partum de ott-us 42 d f.as. 

Esto con fundamento en el arti'cultJ 1(19 de la Le)l del --

Seguro Social, y el 84 del R&glamenlo del Serv1c10 M~dico. 

Con b~se a esto, la Ley marca que en el caso de que el 

parto no concuerde con la fecha del pr-e-partum sea menor de 42 

d(asl la aseguracla tendra derecho a lo que establezca el artí-

culo 88 del f;•eglüme11to del Serv!c10 Médico y artículo 2 del --

Reglamento para las Incapacidades a las ast?gura.das .. 

a).- S{ el producto es de tJrm1no. la asegur~da perc1--

binl lo corn,spond1ente a los 42 días del periodo-

pre-partum; y 

b).- Si el producto es prematuro l~ asegurada recibiri~-

ademas del subsidio correspondiente a las d!as que-

haya go:!ado en el per.todo pre-partum que no deben -

ser inferiores a 8 días. los 42 días posteriores al 

parto. 

F.n esta t:8be menc1onar que los médicos de la cli.nic:a -



indicar~~ qlt~ se t~ndr~ como productci de termino~ se;~al~ndose-

cuando el producto no alcar1ce ~] peso de :'.5(•(ll~g. 

antes CE.• ql•t=> el m0ctlco dc:l lno: t l tutCJ CE'-n·t.1 i ique su incapacidad 

1<? P'-•qar,cin ¿1} j(lq'.: (jpl sa.lar-10 que t•: .. te pC?1-cib1•::ndo. 

Es oec1r la incap~c1dad de O dias que marca la Ley 

y los 42 d{as del µerJ.odo post-part~1n. 

Per·o cL1~11do el periodo del pre-partum se exceda de -

los cuarenta y das días que 11Jarón los m~d1cas de la clin1ca

para ~l pdr-to~ par- ¡n¿ls de 12 días, los d.ias que se e~{C:Cl1a, se

pagardn con Ltn subsidio de maternidad, r.n caso al que corres-

pond1erf~1 al De enfermedad no profE.•si.onal (artículo 87 del --

R.S.M). 

En este caso el Reglamento para Incapacidades a la -

Asegurada del lnst1tttto Mexicana del Seguro Social, nos dice:-

11En los casos de maternidad el certificado de inca-

pacidad pre-p~rturn comprendera los cuarenta y dos dí~s ante--

riares ~ l~ fecha que se seii~la como prob~ble al µarlu ••• -·-

cuando la fecha probable al parto fijada por el medico na ---·

concuerde e:<actamente con 18 fecha del parto. la certi ficacion 

de incapacidad que e::pidan antes del parto y despu~s del mismo 

deberan ajustarse a las Normas sigLtientes: 

a) SÍ el periodo pre-partum e}~cede de CL1arenta y dos -

días se expidirah certificados de incapacidad por -

.·.;:')-



lapsas renovubles, no mayores a 7 di'~.s. De los d{as 

e~~ced1dos podr·an descontarse hastd 12 del certi fi

cado de 1ncapacidad post-parturn, este Jttima nu ---

?\hora resp€:."'C to del parto que concuerde con la fecha ·

fijada por el medico dE>l lr1<:'>titutti~ lil mujer trabaJadora asP.-

gurada tendra ~ocios los d0~e=l1os QllC marca la Ley del s~guro -

Social. la Ley Federal del Trabaja. el Reglarnct1to del Servicio 

M~dico. entre otros. que constará oe dos periodos de incapaci

dad establecidas en: 

1.- Prenatal de 47 dÍ2~= 

2.- Poslnatal de 42 días. 

Se pagar~n como ya ha dicho al 100% del salario que -

percibe la tra.bajador.1~ 'I que c,demr!s r-ec1b1r·a una ayuda por --· 

6 meses para l~ctancia y una Cilsat1lla b~sicd al nac~r el hijo. 

Tambicii nos hc..,blan los mismos pn::iceptrJs legales que -

cuando la fecha 1ijada por el médico del instituto no concuer

de, y e:{ceda del per-iodo del pre-partum, s~ }f._• e:<tenderá a la 

asegurada un cer-tificado de incapacidad por 7 dlas, ya sea --

u.na o v._-:trias vec:e5 PP.ro QLte ndnca podr-a·n e~:ceder de 30 d.Ías 

de los cu3les se pagaran ~) 60i: del salaria que percibe. 

Pero el Instructivo del Seguro Social~ nos establece

que cuando el periodo del pre-partum e:,cede, se le e!;tendera -

un certif1cctdo de inc~pacid~d por lo~ días restantes para que

cuhran los 42 días del periodo post-p""rtum, esto siempre y 

cuando tenga un control natal .. 

Como se puede observar e::iste un conflicto entre los -



mismos preceptos lr~g~lPs, va QL•V cadd una ~·stablece su~ pro--

pias regl~s par~ qwe 1~ muJer tr.ib~Jad0r' Jsn~11rad~. reciba 12 

ince.pac1dad corrs-sponcl1 en tl.' por ma+:f·r-nHiad. 

Yi!< qw.::- L~ LPy .Je l :;egun:; Soc L1 l en Ju Artículo 109, -· 

par~ato sequndo nos lndica: ''En los casos en qu~ la fecha fi-

Jd'J~ por- los mdd1cos dGl lnstit~1to no co11cuerde ~ :act3mente 

con ]¿\ de1 part<J. deber,1n CLtbrirs-e d Li c:tsegui-'°i.ci~1 s1.1bs1d1os 

correspondientes por 42 días~ post0r1orcs ~l mtsmo~ sin impor-

tar que el periodo anterior al parto, se hay~ e:;cedido. \_os -

d {as en qu~ s~ haya prolont)ado ol periodo anterior dl pilr·to,-

se pagarán como continuaci~1 do 1ncapacidades originadas por -

enfermedad •••• " 

-Mientras que por otro lado el Artículo 86 del Regla--

mento del Servicio M6ciico establece: ''Cuando l& fecha tiJada -

por el ~éd1co de1 Institultl no concuerde con la del parto y el 

periodo del pre-parturn sea mayor de 42 días, se disminuirj el

peri.odo de 42 días del post-parturn. por el nltmt:iro de días ·---

eKced1dos en el periodo de pre-partum. 

Es decir que ambas se contradicen ya que una nos indi

ca que la incapacidad Csubs1d10> sera al 100%, mientras que la 

otra al 60%. 

Para que no existan dichas violaciones al derecho --

a la incapacidad de la mujer traba }adora. la propia Ley debe -

de 5e,.. más clara y precisa~ sin establecer sus propias contra

dicciones ya que e:·:isten confusiones para la trabajador-a, al -

momento de recibirlas~ 

Ya que la mujer no es causa directa de que su parto --



sea cont.rad.ict.orio al ·ti.ompo que nl medico certifico para !JU -

alumbrarnionto; por que cmnt.onces se c~1t,ablecu que e~1 cnur.rn 

do error del medico el que no concordara la fecha vrobable del 

parto, tambiün se puede decir que el parLo ocurriera por causa 

de la propia nntural et.a (ca8o Fortu.i. t,o i. 



PARA LA CANASTILL.A BASICA 

A la canastilla basica al nacer el h1Jo, tiene derecho 

al subsidio en espr~cic quL> m2rc2 la Ley, las madr-Ps asegurada:. 

trabaJadoras. ~1empre qu~ c:umplAn con los requi~.1tos que la ·-

propia Ley ~~rcR. 

Este subs1ci10 en especial establece ld entrega cJe una -

canastilla b~sica. como lo marca le. Le7' del Seguro Soc:ial en

su artículo 102 frd-t.ción III ~ y el artículo 81 'fracción II del 

Reglamento del Ser-v1c1a Mridico. 

Al resperto e] artículo 100 del Reglamento del Servi-

cio M~dico nos dica ''Para que 81 Instituto entrege la canasti

lla a la que se refiere l¿\ fruccion TI del ,Jrtíc.ulo 01 de t!ste 

fi:eglamento, se requiere que 1...-1 madre lo solictte dentro de los 

30 días posteriores al p;:<slo. TerrnJn~1do esle plazo. C€.)sar«Í la 

obligacidn del Instituto par~ cntreg~rla''. 

Dicha canastill~ l~ comprende lodo lo necesario para

el recirln nacida como es: Chambrita~.J., peí~ale<:,, Mamelucos. ----

Después del parto. et Servicio Social de la clinit:a-

donde fue atendida la mu 1 er <1seouraoJa tr,=:tb.1 j a.dor.'t, e;!tPnderán

un vale por concepta dP canAGt1lla bAs1r~, qu~ debPr~ recoger

la madre antes de 30 di'as, despuc!s del parto. 

Pero como es de esperarse, na siempre se cuenta con

el servicio adacu.::ida para dicho t1~a'mite en lu clinica del 

Seguro Social; o bien na cuentan con el número necesaria y --

adecuado para que las madres puedan recoger dicha canastilla. .. 

Establec1endo ~ lr.1 madre que acudci. despuc!s, por que-



no cuentan con la canastilla para entregarla Pn ese momento, y 

i!.l acudir por c--~eguncH n terr:er .. 1 vr>::-~ le dicen lo mismo y qué -

pasa~ que tr·anf>CL1rn:~n los :3',(1 d1"i.ls ciue murcü L.l Le\.1 para que·--

se l"? otorgL,en <j1chu c ... •n,~ 1.; -, i. ·lil. 

Como puede observars~~ e:!islP un qrar1 descontrol por -

parte del lnst1tulo. pdrJ pod~r estable~~r 3l Servicio Social

de las r.lin.ic:1s qut~ cumpL:1n con los preceptos 1P 1J.ale~. y que se 

entrege en los t~rminos QLJ~ m~rc~ la Ley. 

Cabe agregar que d~be ampliarse los termines par~ la -

entrega de la canas~1lla t1J~ica, ~l doble, es decir, por 60 -

días para que E-1 Instituto utt-.:;¡vés del Serv.tc.H> ~:;oci¿-,¡ de las~ 

clin1cas pueda dar abastec1m1?nl0 a lo ·~U8 marca l;t Ley y al -

derecho de las trabctjadoras. 

O b1en r-esptC?r.lo del y¡:_il~ que entno.>ga 1¿1 T1-übaj,1r1or¿\ 

Social del Serv1cio correspona1ente de las cl.tn1cas, por un 

tiempo que 5e r:rea converuen tf.? ~ f)ara obtenC?r· E'l número necesa

rio de canastillas bjsicas. 

Con b"~se en Jo dicho se~ pretende decir qul:~ no es por -

negligencia de la m3dre el no recoger l~ canst1lla básica, si

no por at~sa aJena a el l."lis, ~mput.=thles al Instituto~ 

1 '.'L 



que marca la LE"f del Sequr·o Soc1.ül Pn su .=rt~culc. 10::'. fracc1ón 

II, '/el 8i) del Rc.i.¡Jetr.1~nlo"::i de:! Se>r·v1cJo MP.d.u:o. 

Estci. :> 1/l'di~ r:rJl'isi~ l•? •."n l;.l tHit:rE•qa Lk· lech-:::~ en pol\'0 

p,;¡rc-t el r·::>cir.:n 1~,.tL;1do, dur :.i.r1te ·~l trar1scur:,;o CP 6 mc1s0s. 

Para poder c~r est.~ ~yvd4 el m~d1co d~l Seguro Soc1al,

indio::.::.i. ,J l :i rn:Jdr•? •.iUC' dr-:ith?rd a.cud.ir cada rnes ,:.~ una c1t~ pP.di2-

trrl par.:1 ohsr::vat- c.>l 'ó:~. tado del rui·ío, e tnc..l1.car la porción dr..'.' -

;alimento qL·e debe·-.~ dar·. [:;t.?. A.yud,'1 la e;:-t-.iendP Pl rn~.?c!ico ~i 

traves de una receta medica indicando l~ cantida0 (botes de 

450 gm de contenido en leche de pol\D) ya qL1e al inicio del 

mes sólo se les proporcionara ~ botc.>s, y cilda mes sLtbir~ la 

cdn ti dad a una, pera nuncn mas de 6 l u ta5 a botes de leche en

pol vo. 

Pero para el caso viene •.J.iendo lo mismo~ les propor--

cionen o no la c:ant.tdad indicada, toda vez que la. dnda~ no es

la suficiente para la alimentación ~decuada del reci~n nacido

hasta la edad d& los 6 meses. 

~sto por que en ocas~ones. pnr rA~ones ~JCnilS ~ ld ---

madres para acudir a la cita del pediatra cada m8s, (por el -

trabajo) no r·ecagen la ·=antidad. que les deberian de propor--

cionar~ y al ir nuevament~ al m~di.ca. no le 2~tienden su rece

ta por la cantidad de leche que no recibio anteriormente. 

En este e: a.so el m~dico Ol?be tomar en c.:uen ta las nece-

sidades económicas por las que se encuentra la madre .. y que --



por tBl razdn acude a su clinica para la mencionada ayuda. 



CONCLUSIONES 

mujer no ha sido Jurid1ca y pol{ticdmente l~ m1s1na. 

fam1l1~r. como de la poteslad 1natr1drc~l. a m~dida Que hA 1do-

part1c1pando Cc1da Vf2:.: mas activamente en L:.\ vid~1 social, econd-

mir:¿\, polit1c:-:i y profes1on<1l ael pois. Y ~•si se lt'? ha ido per-

mit1endo una mas l1br0 disposición de su persona, de sus bie--

nes v de su destino. 

Es decir que ya ~1u trat~ de sor obJeto mas dal hom---

bre. del esposo, etc.~ si na que tratá de damostr·ar que ~s ---

capa~ intelectualn1e~le al igual que el hombrP A de desempe~ar

tareas dÍfic1lt=JS y e:<i::lusivamente del va.ra'n. 

Tomando en base qL1e de alguna manera la mujer iniluyc 

en la vida social del país pan·"\ que ·fuer-a tamanda en cuenta en 

la Const.itucid"n Política de 11é:·:ico, y como consecuencia en di-

ver-sos Ordenamientos como la Ley Fede1-al del Trabaja, C6digo -

Civil, Ley d~J Segur·o Social, entre otr~s. 

Ya que anteriormente no e:<istid ningun precepto legal 

que la protegiera de los abusos patronales en relación al 

trabajo y a la maternidad. Como era Espaí-~a en 1900 .• en la que-

establecia un Reglamento dBndo las condiciones de trabaJD y --

prohÍbiendo los nocturnos u las mujeres .• y de igual "forma se -

establecia un descanso de tres seíl'v.nas antes del parto y una -~ 

hora para lactancia, cu~ndo laborara. 

Esto ya de fnrrn4' ;nas estricta )' lP'].-11, ya quc;.1 antes -



de esttls existían dacun1entos y cirdenes prah{b1endo el trabajo

ª muJer t"'mb.-H«3~~.1dds, pt~ro nünca st:: tomar·Ón en cuenta por los -

patrones, y¿\ que par a el 1 a:, siqn i f 1 e.abo. unr..1 forma u~ invertir-

mas lrabdJO fiOY !Ht:!nfJ';> dtner·o~ obteniendo Uílrl Htdyor· gananciii. .. 

Pero A c~L1sa de estos abusos. la mujer trata d~ de---

mostrbr que su trabaJo es J.gu¿¡l ul del hombn:;. '/que por lo --

tanto requiere del mi-=.mo tr·¿i_lo. ~,u.lar.to y cond1ciones de -------

traba.Jo. 

Las violaciones a Jos Drechos de la Mujer siguen 

pasando sobn? 1~1 con1:1enc1a df' la soci_ed,1d~ pr1nrip.1lmente del 

hombre, día tras día~ hora tras ho1~a, en todas partes de la --

RepÚblica Mexicana SE-;'.' comelen ,1busos a los derechos de la ----

mujer. De ah! la necesidad de promover la libertad, Justicia e 

igualdad en materia econcimica. social y politl.C,) a nivel ----·

nac ion.al. 

El papel d~ la muJer es fundamen~al para elev~r la ---

concienci3. de igualdad entn:> los s1.?:·:os. grupos y sistemas de

vida. 

Por lo cur..l qp dP.be tom~r en cuenta a lfl mujer en la -

vida paliticJ, ~ccnomica y ~0~1Jl del pais, dando!~ un mayar -

apoyo para obtener asi una me1or c:ond1cjon de muJer, de igual

dad, de formac1dn profesional~ ante una sociedad. 

Y es asi cumo lucha para obtener un lugar digno en el

trabajo y una d1sposicion legal que la protega tanto en mate-

ria de trabajo como en el transcurso del embarazo y despu~s -

del parto; como lo es la Ley Federal del Trabajo y la propia -

Ley del Seguro SocJ.al. Tomando en cuenta el tiempo laborante -



par~ peder sol1c1tar dicho seauro. 

Per·o qu~ en oc~~1r1ne~ t!l proo10 1r1st1t11to Me1:1.c~na -

del Seguro ~;ocia l , no tomc-1 f·.'ri -._:u.,~·n t.<3 l ,J 1.'"' ílPCr"S tdr\dr.~s PcCJnchn1--· 

do la f~~cha. probabJ··.1 f1Jc1!Jd pr.1r f~l Ml"':>rl1cc dt:l lnstituto no os-· 

la del p:irtci. 

la SequridAd Social y,,¡ Soguro Soc1al, se encuer1tran 

ligados al establecer una proteccion. garanti:ar la s~lud y la 

pa~ soc1A1 d~ tocio in~1v1duo. 

Pr1nc:1pa]mBntE> la de proteger a la amujer al producto 

durante ~1 t.ran0cursu del embara=o y al momento del parto~ así 

como despu~s dcil m.1smo. 

Por lo que l~ propia Ley del SegL1ro Soc1.al establece

corTla requisito pr1mo.rdial, qu~ se cumpl.;l con un mfnimo de 31) -

coti:ac1ones sen1an~les\ ar1tes de Jos 12 meses del embarazo; -

parü qut• ¿is.i. autornaticamente tenga derecho a los subsidio=:. que 

marca l-3 LC?y. tanta en dinero como ci·n especie. 

Referente al Capitulo de Viala.ciones cn~o canvenientc

que el Insli tu to f1e~:1cano del Segura Social debe de ser roas -

axpl icito en lü .J'(Utlci tanta en Dinero como en Especie para las

asegurudas trdbaJadora.s, al Segura de Maternidad. 

En el caso de la ayuda en Dinero ~1 11ago de la Inca-

pacidad, es necesaria para la economí'a de la muJer que se pa--

guen los 84 dias totales a la Incapacidad cll 1(11)1.. sea pr12mJ--

turo o normal el parto, ya qL1e no es causa directa de la mujer

que el parto se de antes de J~ fecha probable fijada por- el ~----



Médico del Inst1 tu to~ dt:~ 1qual fonn'3 r;1:· r-e~,petr.>n 1 ... -y.; 4~ d1 .. ,s -

del prepartum y los 4:~ ctLv~ dr-'!l post-p,;irturn cüino:) man:a la Ley.-

Ampl1andose los 4: d{as del po~t-p~rtt11n en ... ~so ele q1Je el parto 

De igual farm~ creo conven.Lenlb quo el lr1stituo Me::1ca

no del Seguro 5UC1tll debe dlnplLar ~l· tern11no r~r·~ ~Vl~ar que -

no se cunipli'.n sus d1spos1c1ones lt.•q,::\lt~s. cnmo es t::l caso de lors 

30 d(a.s. p2ora que la 111..:1.dre tr-.:\b~1.Jador3 3Cudc~ dcspuús d1?l µart.o

al Departamento dal Servicio Soci~l de la ~l1n1~~ donde fue --

atendida a recoger su va.le p .. '.H"'ct l<O\ c(1n<J<.:.Lilla bc1s1c. ... 1.: e~to es -

muy poco tiempo tanto para el Ir1stitutc· como p~r"' ¡¿:, pn"Jp.ia ---

interesada, ya que por causa aJcnas a ambas no se fJUede cu1nplir 

con lo es"t.abl.::?cido por- la Ley del Seguro Social y neglilinento, -

al otorgar la canastilla; un<l. de lrJS m!i.s comunes as aquel la en

la qlt~ el 1rlstituto no cuenta con las can3st1llas necesarias 

para cubrir la demand~ y ln hacen nat~r a la interesada pdra 

que acuda en otros dias. que al aCL\d1r dicen cesar-ón sus derE;>-

chos. 

Por lo que es conveniente ampli~r su termina a 60 d.Ías, 

dando ~.sí tiempo tanto a 11.:i. madre trabaJador·a a un.,_, mejor recu

peración, coma al propio Insti tuo para abastecerse de las c.:i--

nasti l la.s necesarias, y no violc1.ndose el derecho que se tiene -

a recibir dicha ayuda. 

De igual forma 3 lo referente a la ayuda en especie -

por seis meses parB lc~ctancia. se puede decir que es raquitica

li\ é\yuda que se recibe, al constar en seis latas a botes de le

che en polvo ('l50 gm cadcc\ uno> durante S1:?1s meses que se ini---

-1. 



ci<1n con duu, par.1 tC'rrni!1<1r con ti botn:i o lat.a3 no ma's. 

R!.it.\1 e:._¡ in:1uf:icicnt~ a pe:H1r de que la lceho os altei.·

n.:.Hia con otr-<.'S ·llimcnt0~1 h~\~1i-.,, Pl t.<'rcer o cu;irtü ffi(!!J de cdad,

nc¡¡un lo '"' tahlce.c:a el Hcd ico y la!J nccc;iidadc!l del. nillo. 

Por lo Cll.:Jl ch~b·:-- :~r-r mayo!" 1a (::HrLidüd re 1.~i bida doHde

inicio hast.a .lo!-j :H·i~i rt{~~E!:1, ir111.:iandc1 c011 :1 o 4 }J()l,c:~ !lP.f!Ún 

:1en la necesidnd del nií~o. y aul ::;u1.:c~si·111mc:nte hnst.a la cant.j-

dnd de lfJ hotc'1 o lat.;ig de lf:che como max i m.w. 
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