G0 UVERSIDAD WACINAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

ESTUDIO

DE LA REDUCCION A 40 HORAS
" DE LA SEMANA LABORAL

México, D. F.

SEMINARIO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Que para obtener el tituleo de:

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

p r e 8 e n t a n-:

LAURA CHAVEZ MOMOS

) MARCIA ELENA SANDOVAL CAMPOS

EDONA HILDA SUAREZ MELENDEZ

L -1973; ;




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A NUESTROS PADRES Y HERMANOS =

‘Con- admiracién y carifio =




A NUESTROS MAESTROS

En las avlas y en la vida profesional.

AI C P y L A E Jorge Alvarez Angumno o

Al Ing. Narcnso Lozono Moreno.




AL HONORABLE JURADO -

e ';:"'Al Ing M B A ot
: ’".:Eduurdo Arenq Arellano,
~ - En ugrudecnm:enfo por su o
vahoscz ayudq. o :




~INTRODUCCION

CAPITULO I.
_ ANTECEDENTES HlSTORICOS

: Mundlales
En México

CAPITULO

Sec‘ror Gubernamental
~ Sector Empresarial
VVSector Obrero

v ’:,CAPITULO ) k
_”REPERCUSIONES SOCIO-ECONOMICAS

En eI Empleo de Recursos Humanos
~En la Productividad :

. En ld Captcitacién y Educacnbn ‘
Enla lntegracuon Famllmr v Social

";.;VENTAJAS Y DESVENTAJAS
~ ANEXOS

BBLIOGRAFIA  +

PLANTEAMIENTO DE LOS TRES SECTORES ,

28

s




INTRODUCCION

* - Lo marcha dindmica de la Industria en México, en -

una “incesante heiorc de las corndiéimes‘de ‘trobaio‘ y:c'ons'e,-”-v'—
QUén+erhente de la reduccién de la jornada laboral, éa‘usqy' -
éfecfo de la eficiencia del trdbaiador, que es comdn a la in-
dustria de fodos los paises, impone a los dirigentes de la in-v-
dusfria, un continuo examen dello situacion: .existerﬁe en las - ’

L mismas.,

Uno de los problemas actuales, quizd el mas agudo-" * =

" para muchas empresas, es el referente a la reduccién de la = -

‘fomada’ laberal o 40 heras.

Ante tal situacién, recurrimos a algunas fuentes de'-

“informacién, encontrandonos con enfoques © puntos de vista di

ferentes y un tanto parciales, que si bien nos dejonla_puerta




abierta, no nos proporcionan orientacién precisa y particular

- sobre el tema.

El objetivo bésico de esta investigacion consiste en-

detectar las tendencias generales de los fres sectores involucra |

.. terminar las repercusiones socioecondmicas del cambio, por lo-
‘que nos dirigimos a la Confederacién Patronal de la Repiblica

Mexicana, donde el Director del Instituto de la Participacion

" de Utilidades nos proporciond toda la' informacién de que &l -
- disponia, la cudl fue de vital importancia para la realizacion

del presente frabajo.

Posteriormente, realizamos una visita al Secretario -

2

dos: Gubemamental, Empresarial y Obrero, en lo referente-

a la reduccién de la jomada laboral a 40 horas, asf como de=--

i ; ‘b‘c‘i‘el Trabajo, quien dispuso fuéramos presentadas con él Direc-

. tor de Estudios Econdmicos, que nos explicé, a grandes ras- = . |

~.gos, su punto de vista scbre el particular, asimismo nos indi- -

~-cb que era dificil conseguir informacién no publicada y que =




. -|q. k’infqrmc;cién"qﬁé nos Apodrfu pf:épor'ci'ondr el"c;“s»ovlyomentle‘ la -
‘de ilqs boletines publicados por la Secretaria del Trabajo yr'--
Preﬁs?én Social . En vista de tal situacién, nos vimos en la-
necesidad de utilizar otros med»i-os para obtener inFormacién de

ese sector.

~ Para conocer el pensar del Sector Obrero, consultamos

' » o . Y e s
numerosos vtele‘gramas con la opinidn de los representantes sindi-
cales dirigidos al C, Presidente de la Reptblica Mexicana, tra=
tandole el problema en cuestién; realizamos visitas a algunos sin
dicatos; consultamos los diarios de mayor circulacidn y diversos-

,,esfudi’oé real izados por grupos especificos.

~ Consideramos sumamente importante se le preste la aten
~ cién debida a la probleméticd actual de la reduccién de la jor.
‘nada laboral, fomando la posicién més imparcial que satisfaga

k los i;nvtérés'e‘s fripartitoé,_ para - confribuir a tal fin, ‘dedicamos -

~la presente,




- CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS
Mundiales:
En este siglo, desde la primera guerra, se ha pluhtéadé
 la reduccién del tiempo de trabajo que puede simpliﬁcarsé'en 3-

- etapas con sendos planteamientos y motivaciones especificas, -

B Después de la Primera Guerra Mundial se pensé fijar - |
la duracién méxima del trabajo en 8 horas diarias y 48 horas se~—
manal;ias, debido al imperativo de preservar el capital humaﬁof
. conservando la salud de los trabajadores mediante la supresion de-

» las jornadas de 10, 12 y 14 horas.

. En 1931, I§ Conferencia _In‘fernucional del Trabajo exg_
miné‘r‘i_dervarpente la reduccién de la duracién del frqbaio ,a‘_nivél '

e general y.como hedio para diﬁminﬂif el grﬁﬁ desempleo qﬁe frqio RE

L consngo |q:jq!_eprési6h de 1929, presenténdose también como un m_g s
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cdﬁisino para meiorar las con'diciones de frébaio, sin embargo los
mtegrantes de la Orgamzucmn no Ilegaron a ningln_ acuerdo al-
respecto, por lo que poco después se opfo por un convenio en el-
que se obligaba a los miembros que lo ratificaran a la odopcién )
el fomento de medidas que se consideren apropiadas para lograr -
"e‘so’ finalidad. Ese convenio entrd en vigor 12 afos después. Ac-
~ tualmente cinco Estados miembros de la O.1.T. la han suscritor -

Blelorrusua, Nueva Zelandia, Ocicasia, U.R.S.S. y Ausfraha.

‘Lo ’onterim" no quiere de;ir que éstos sean los Gnicos‘,-
pai’s;es que han adoptado la semana de 40 horas, ya cbaue‘ otras
'nqci'on‘es la han establecido, ya sea de una manera general o
,p;:xro determinadas ramas de ac’rividadiecy:onémica como son:Las
' 'rminiusl‘k de carbién, la fobricacién automética de vidrio pluno,‘ fa
o .b‘:ri‘cas‘k de béféllas ' obrus piblicas, industria fextil y hq.nspoﬂ.e‘-:
por c&rreiera ' entre otras. A5|m|smo diversas recomendacnones -
'.“‘V:fendlentes a Ec hmnfacnon del tiempo de trabajo fueron ddop'tadas :
”pbr algunos pcuses., Sin embargo esta gran actividad despleguda -

vj[ep‘ ld O_’,_IV.T., se vid i nferrumplda por- la Segunda Guerra Mundlal e

Bl




Después de ésta, se reanudd la actividad dentro de la O.1.T.-
‘gracias a la cual, en la segunda mitad de la década de los ==

cincuenta, se suscribid un nuevo convenio y se adoptd una re~

comendacidn limitando la duracién del trabajo.

Poco después, en 1962 por acuerdo de los tres secté-' .
"r‘es, se adoptd la recomendacion No. 116 (1) sobre la reduc-=.
"’-cién‘ de la duracién del “trabajo, la cudl aln cuando no tiene~
la fuerza de un convenio, es actualmente el documento q‘ue sir
ve de gufa a los paises miembros de la O.1.T. para el estudio
'de las medidas que deberfon tomarse én la?oblicacfén de ‘la se
ma.nqide 40 horas, teniendo en cuenta el grade de desarrollo -
econdmico y las posibilidades que tiene el pafs interesado de --

‘proceydér a Ia’reduccién de la duracidn del ?rabc:]o, sin ‘que ’ppr; :

ello disminuya la produccién total ni-la productividad, peligre-

la expansién econdmica del pais el desarrollo de nuevas indus-- -

trias o su capacidad de competir en el comercio internacional ,-
ni‘ningdn’ otro efecto nocivo al pafs.

(1—) Recomend-amon No. 116 "Sobre |a Reduccién del Trqbcqo -
cuadmges;ma sextu conferencm de la. O.L.T. 1962 Gmebra, -
Ulza. - :

]

-6




“Asimismo, la reduccién podrd apiicarse bor etapas, ya
sea espaciadas en el ﬁémpo, o que engloben progresivaﬁénfa -
ramas o sectores de la economia nacional, segin las necesida—
"des de cada pais o sector de actividad econdmica. Podrd ha~
cerse efectiva por via legislativa o reglamentaria, por contra-=
tos colectives o laudos arbitrales, o de cualquier otra maner@ -

- concorde -con la practica nhacional.

Desde hace 20 afios la tendencia general en los paises
desarrollados es la de reducir el trabajo de 48 hacia 40 horas—

semanales, en la mayoria de los casos de aplicacidn generaliza

da y respecto a ciertas industrias, en el caso de algunos paises-

en vias de desarrollo,

: Por :Io‘ que se refiere dl mecanismo’ de aplicgéién: e’nw‘-j
Ios pdfses socialistas lde eéonomp'a centrdlménfe planificodé, éo; :
mo Bulgarlc, la Unjén Soviética y Yugoslavia, la reduccién del
‘.:‘hempo labc;rable ha 5|do esfablec:du por via leglslchva, mientras
{que en los' demas pmses &ta ha sido apllcudo ya seq por medlos- g
’_'leglslahvos o reglamenfanoa; contrqcfbules oa froves de la com_k;."v,.c

; j"-"bln(JCIOh de ambos,




Para la correcta ‘apreciacién del tiempo de trabajo =
* reducido en diferentes legislaciones cabe precisar los conceptos
de duracién normal del trabajo, trabajo efectivo y equivalen--

cias de tiempo de trabajo.

La primera se refiere al nimero de horas que fijan las = -
- leyes o los contratos colectivos.

El tiempo efectivo es el realmente trabajado, deducien
do ‘las pausas o descansos.

La equivolencia es una duracién del tiempo de trabajo

- ,mayor que Iu normol la cual se establece previendo las frecuen. '

',fes pausas de espera en ciertos hpos de frabcqo.

Respecfo a la amphfud de la reducclon del hempo la-_:,‘

et borable acfualmente Tos pafises que han emprendndo la pollhca,

’han Iogrado promedxos que varian de 46 a 40 horcs por semand.

g ’A veces en un mismo  pafs se ophcan diversos horcmos deb:do a-‘.

dlferencws enfre secfores de achvndad o al heterogeneo qra-‘;

'do de desarrollo enfre. reglones., o




En lo que concierne ;:ti “campo de aplicacién puede af'irmorsg
~que en la rﬁayorfd de los paises con horarifo reducido, las normas
se aplican «a todos los trabajodores de la industria. Las ramas de

actividad que presentan mqyores}dif‘icu!fades ala po‘lfﬁca de re_.--'f.
- duccidn del fierﬁpo de trabajo son: el sector agricola, franspo'rt.er
por carretera y la industria fexfil,'perfeneciéhfes a Iasérﬁéféscs*
que tienen tipo de proceso continuo supeditado al prdclruc"fo,'_a:l -

10 o - w °
cliente' 0 a-la tecnologia, respectivamente.

En lo referente al proceso de implantacion de la conihie
cién del tiempo de trabajo, en la mayoria de las experiencias en~

_ofros pafses, se observa que ha sido precedido por estudios sobre —

las condiciones econémico-sociales, que se ha aplicado gradualmen =

“te 'y que con frecuencia se han continuado los estudios sobre vlo's‘..-.i:

~resultados obtenidos.

. Lo duracién del ‘tiempo de trabajo en algunas ramas de =
la Industria difieren de'la duracién normal de trabajo, -en algunas
‘ocasiones ya sea por ‘disposiciones legales o mediante contratacién -

“-colectiva, .




En estos casos la tendencia es hacia una mayor reduc-
cidn debido a las coracteristicas de la industria de que se tra
te o del poder de negociacién de las organizaciones sindica—

les, considerando también las diferentes clases de empleo.

La O.1.T., después de la Segunda Guerra Mundial, -
cred en 1945 fas Comisiones de Industria para el estudio de -
las cuestiones referentes a cada rama:  industria textil, . del - s

petréleo, carbdn, quimica, fransportes, etc.

anc:;s de Carbén,™ El tiempo normal mékim’o’,d‘é b@; o
"senci‘q de los fl‘robuiadores no éuede exceder de 7:45 héra§ en: .
el trabajo subterréneo. Para los de las minas § c:‘iélo abi;affo. :
se'ép“caré una_jornada de 8 horas 'y ;emana de 48. Pcr‘aklos‘:
: N que'_desempefhn sus tareas en Jugares particularmente iﬁsdyl'u’bfésr_' :

.. se previd una mayor limitacién de los horarios.

Lﬁ imporfcmci?: de esta industria fue -decisiva ﬁc?qi ‘lq o
.":‘,feéé;istrucciéh, 'désbués de la guerra, pero en ldddua“&qd,'d B
u‘fili‘zac‘:i'éniide;nuérvas fuentes de éhergfa ha disminufd§ l‘d de--

i manda ‘idel,.fcarbén_,; por. eli§ y b‘uséaﬁdd el bvienevsh’ar‘sqcial y la.

S




digﬁidéd dé quie;\es consagran su vida a la"produc‘cién del -

o carbén, la Comisién sugirid los principios dél "Estatuto Mine="
ro", entre los que se incluye: que la duracién del trabajo sea

~ efectivamente inferior a la practicada en indusiria en general.

Puede afirmarse que los trabajadores de las minas de carbén —

- disfrutan de horarios de trabajo més ventajosos, en lo que se =

refiere a su duracién en comparacién con el resto de los asala

riados.

Industria del Petréleo.~ La energfa proporcionuda por

" petrdleos, en los Gltimos afios, ha sobrepasado el total combi-
) ’ ‘ )
nado de. todas las otras formas de energia, en- términos equiva

Ientes. Por ésto, se ha incrementado el interés de fos gobner»

. nos por su explofacnon, procesamlenfo, comercmhzacnon y - =

":‘_'abdsfeCImnento, ya que la rncyona de ellos depende sobre- fodo‘ : ,: 

v‘:"deblos ingresos producidos por esfa fuente de energl'a .

Desde 50 creacmn, la Comisién de la Industria del Petroleo

“fha ce|ebrado 8 reun iones, adopfando resolucnones relqc:onadas con-

'las oras- de fmba|o, en las que se esfqblec:eron como meta la adop_ v

-




dignidad de quienes consagran su vida a la produccién del -

-carbdn, la Comisidn sugiridé los principios del "Estatuto Mine~
ro", entre los que se incluye: que la duracién del trabajo sea L

" efectivamente inferior a la practicada en industria en general.

Puede afirmarse que los tabajadores de las minas de carbén —
~disfrutan de horarics de trabajo més ventajosos, en lo que se = . !
refiere g su duracién ‘en comparacién con el resio de los asala

‘riados.

Industria del Petréleo.~ La energia proporc'fonuda por

petrolecs, en los Gltimos afios, ha sobrepasado el total combi-
) ) .
.nado de todas las ofras formas de energia, en términos equiva

lentes. Por ésto, se ha incrementado el interés de los gobier -
‘nos por su explotacion, procesamiento, comercializacién y = =
~ abastecimiento, ya que la mayoria de ellos depende sobre todo

“"de los ingresos producidos por esta fuente de energia.

- Desde su creacién, la Comisién de la. Industria del Petrdleo.

““ha-celebrado 8 reuniones, adoptando resoluciones relacionadas con -
. las horas-de trabajo, en las que se establecieron como meta la-adop. -
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cién de la semana de-40 horas, cuando las condiciones econémi
‘cas lo permitieran o en-su defecto que se- tomen medidas a: fin—
de reducir progresivamente la duracién del trabajo sin disminuir

los salarios.

La duracidn de la semana laboral varfa de 35 a 48 - e
‘horas en esta industria.

¢ . .
Puede afirmarse que la tendencia hacia la implanta-

cién -de la semana de 40 horas en esta rama de la industria =~ -
“‘es muy favorable, ya que es un estudio redlizado por la O.l.

T., de 85 contratos colectives, se enéom‘ré que en e|'4‘4.8% '
~de ellos se aplica, yenel 11 .8% la duracién es de 41-42 ho

ras, por lo que hacen suponer su posible reduccién a corto pla **
zo.
Industria Tciaxﬂl‘.—‘ Esta industria puede ‘ser conside"rudq
_como una de las primeras actividades en todo proceso de desa
~rrollo y debido o que, por un-lado las fibras naturales se han-

A.‘v{an'fren'ljado a las sintéticas, y pbr ofro a que la proddcciénbdg_ :

-2-




pende, en gran medida del mercado internacional, se ha tra_
tado de encontrar nuevos medios para hacer la maquinaria lo-

més rentable posible.

La comisién encorgada de estudiar los problemas rela
" cionados ‘con esta industria se ha reunido, o la fecha 9 veces,

'eﬁ_ la sekta reunidn se esfqblecié que LOS AVANCES TECNO-

'LOGICOS DEBEN CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LAS HO

"RAS DE TRABAJO, SIN PERDIDA DE SALARIO,

Las asociaciones de trabajadores han pedido la sema
na de 40 horas como un medio para combatir el desempleo en

- 'tre -los obreros textiles, ya que por necesidades de amortizar

. répidamente la maquinaria y aumentar la produccidn, se ha = =

“a'pli'c_ado ol sistema de labores por tumno, lo que permite un -

' aprovechamiento mds racional de la maquinaria.

Otro consudercc:on parala dasmmucnon de la 1omuda

';lal.)oi-d‘l en la. industria textil ha s:do el ccmsancuo f‘slologlco

' y psscologlco que provoco el alto grado de uufomohsmo de esre

vf'?',}tmbo[o.y L




Con la mejor o?ganizdcién del Hempo de; fra!o'aio se -
busca el incremento de la produccidn y el mejoramiento de-
la cali_ddd de vida de los trabajadores. Es asf que se ‘difun_
.den a mayor o menor ritmo nuevas contracciones del ﬁempp— , ‘

laborable, a saber: la préctica de jornadas continuas, fl‘exi—ﬁ

bles, a tiempo parcial, el trabajo temporal y por equipos.

LA JORNADA CONTINUA consiste en cumplir todo el

' Borario nonﬁai de"‘frasai;) con ‘una breve inferrupcién para tg
mar los ‘alimentos.  Reduce ¢l nomero de trayectos a qué es-

" t& obligado el trabajador y facilita la ﬁapacitacién permuneg
te y la realizacién ipersonal del mismo. Las pausas escqlonq_
'/{:Ius evitan el exces§ de: fatiga enlos ca‘sos‘ en que se ,reqt‘ii‘é_; }

‘ve ‘gran esfuerzo fisico.
“En el sistema de JORNADAS FLEXIBLES, se determina
- ‘por semana o por mes el tiempo de trabajo que se réqﬁiere ‘d§ T

~cada persona, dejéndole cierta libertad para_cumplirlo de e

acuerdo a su conveniencia. Este sistema mejora el clima de traba~ .
-jo, aumenta el rendimiento personal y reduce el ausentismo. Permi-.
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te reclutar nuevos trabajadores, entre mujeres con responsabili

dades familiares y estudiontes, por lo que se considera como-

un horario flexible, libre e individualista.

A TIEMPO PARCIAL, también llamado medio tiempo, -

procura Mano de Obra extra, ya que satisface a un sector de

la poblacién que desea conservar mayor tiempo libre para su -

vida personal y familiar. E Tiempo Parcial se ha desarrollado.

sobre todo en las empresas del sector terciario.

La relacién laboral por cortos periodos, en forma no

.permanenfe, es el llamado TRABAJO TEMPORAL,

 El cierre simultdneo en fdbricas, comercios, oficinas

v‘perQd;:s y piblicas, provocan aglomeraciones y congesﬁona—-' o
»'r:rji‘enfo en los ser\’/icios; de _trdnsporfesreci'euﬁvos ' efc'.‘, prva‘
'."vn'chddé‘més _ausentismos; pér ésto, la féndenci'a acfbuul se er‘\.foc;o k ‘
h&;i& el escalonamienfp o DES’INVCR.ONIZACION DE ‘HOR‘A'RvIQIS, | S
de mabafo. |
© TRABAJO POR EQUIPOS .- La eleccién de este sistema

- de trobajo, debe fundarse en factores econdmicos, sociales y huma

nos, analizando sus Ventaijas y ‘desventajas, Entre las venfajas = . .

i "“-".715 -r’.




econdmicas del frabajo en tﬁmos miltiples, est.c"xv el hecho de --
gue permite aumentar el émpleo y la produccién con el mismo=
~ Capital Fijo y pueden lograrse reducciones en los costos. Entre
las desveniajas estdn: la hipbtesis de que la productividad por -

trabajador es inferior en el sistema de turnos mdttiples.

En general, todas las legk laciones reglamentan de ma-> -

nera especifico la duracién del trabajo por equipos, calculando- -

la_sobre periodos de varias semanas.

Los grupos econdmicos de integracidn regional contem‘ '
lan, en sus actas constitutivas, una preocupacién permanente-
4

por elevar las condiciones de vida de los paises que los inte=~

:gran. Tal es el CQség de la Comunidad Econdémica v'Europea,ﬁ Ifj .
Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio '(ALA_LC):, y == B

ofras.

Lo preocupacién fundamental de estos organismos es la -

" “integracién a nivel econdmico, dejando la armonizacién ‘de po-

“““I{ticas sociales en un segundo plano. Asi los pafses quedan en= ..

~libertad de definir internamente, su posicion sobre la reduccién=- .

e




de la jomada laboral, atendiendo a las recomendaciones y -
‘conveniencia de la O.l.T., a su estructura legislativa o a las

relaciones obrerc~empresariales existentes.,

En México:
En el curso de la historia, la clase trabajadora ha - -
luchado incansablemente por lograr el aumento de salarios y la -

‘reduccién de la jomada laboral.

Durante el Porfiriato, el trabajador mexicano fue redy
~cido a la condicién mdas miserable; de hecho ganaba lo: estric—
tamente necesario para subsistir, a cambio de trabajar de 12 a-

16 hbrqs al dia.

El prir’ﬁer intento por. el res’t'ablecimienbfbo de una ‘i‘grhd-'
da justa y humcna,I se llevd a efecto por los trabajadores mine
‘ros de-la empresa The Cononea Consohdafed Copper Company
los dlrlgenfes de dicho movimiento sindical exigian como dura-
‘cién_‘.r_né'iximq de trabajo, la jomada de 8 horas. Tal ,movimie’i

"“to fue arbitrariamente reprimido, como era de esperarse, dada-

+ la estructura econdmica, politica, juridica y social de ese tiem .

po - ..




Segufdamente surgid ofro movimiento sindical, el de -
tos trabajadores de la industria textil de Rio Blanco, sufriendo

las mismas medidas represivas que los trabajadores de Cananea.

Un afio més tarde se firmd el primer convenio entre -

_ patrones y trabajadores de la- Industria Textil, atendiendo a' la: |

: pefi‘cién de los frabajodores de laborar hasta las 2 de la tarde

| del domingo y descansar los dias festivos.. Siendo éste el pri_
mer dntecedente en relacién con la reduccién de lq jornada ‘= '

laboral- en México.

Por el afio de 1911, se cred el Departamento de Tra _
bajo dependiente de la Secretaria de Fomento, en el vq‘u:e fug ~
kcele»br}dda wna Convencidn Textil y se redujo a 10 horas ta jor=

v hadd laboral .

En 1913 se dieron a conocer en ‘el ‘Diario Oficial: d‘e',':‘;‘ -

‘la Federacién, las reglas para el descanso dominical en el D.F.,

{as cuales fueren reformadas de inmediato.

. .El primer antecedente legislativo, en relacién con el-
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descanso semanal obligatorio aparece en el Periddico Oficial - o
del Estado de Colima en el que se prohibe laborar en domingo

y sefiala los dias festivos de descanso obligatorio:

lo. de Enero
5 de Febrero
P 5 de Mayo

16 de Septiembre -

To. de- Novi.embre

25 de _Diciembr_e

Martes de Carnaval

Jueves y Viemes de la Semana Mayor,

sefiala también las sanciones para los patrones en caso de no - -
cumplir, consistentes en multa de $500.00 duplicables al rein~"
ycidir.iy Ademés, anofa”las excepciones siguientes: pé‘qué_ﬁo&obg_

, rrotes, farmacms, peluquenas, neverlas, pusfelenas, efc., la

cuales podian permcxnecer abiertas Ios dias festivos:

Al |gUd| que. en Cohma, se slgum el mismo cammo =

pcxra cadu uno de los Esfados, culmmando en la’ convocacmn =

. _19_




- hecha por Don Venustiano Carranza para la celebracién de una
convencidn de Gobernadores y Jefes Constitucionales, la cual

trata el problema de los trabajadores.

La Constitucién de 1857 establece, con el carécter de

derechos del hombre: la Libertad de Trabajo, justa retribucién y

la prohibicién de celebrar pacfbs o convenios que tuvieran ponf‘.
~ objeto el menoscabo ‘irrevocable de. la libertad del hombre por:
»c‘ausav del frabéio. Se 'o&ecié ademds la reglamentacién de ila.s‘
cbndiciones de ftrabajo. Estas gai’anﬁ'ﬁs no. fueron pﬁesiasu la

préactica.

Meses después surge un proyecto de Ley sobre contrato
‘de ftrabajo, en el cual se define como. jornada legal de ffcbaid
“1a de 8 horas efectivas, no contando como parte de la jornada

- ‘el tiempo destinado a las comidas ni a los periodos de descan=

" s0. Ademas, concedia al trabajador un dia de descanso por 6 -

. de labores.

. Para los menores, la jornada loboral era de 6 horas -

-20~




diarias, prohibiéndose su admisién en trabajos exiraordinarios.

En el afio de 1915 se publicd en el Diario Oficial -
del Gobiemo Constitucionalista del Estado de Yucatén el deqré«

to intitulado Ley del Trabajo. A este efecto, para proteger al

organismo humano, siendo el trabajo excesivo, perjudicial d la
: salud, se impone la necesidadrde limitar la jornada de trabajo.
: Esfc limitacion se hacia con el objeto de permitir al oBrero el

&i’éfrute del ,tiempov_necesario para culﬁva‘r sU ,infeligencia y pb,

nerse al comenfe de la murchu -constante de la cmhzac:on, y"

el conSIgt.uenfe mantenimiento de lq salud

En lo referente al trabajo extraordinario, éste no po—
drfa pasar de 1/4 de la jornada considerada como méxima ordi

‘naria, ‘salvo casos de fuerza mayor.

A principios de 1917 se did nacimiento a las gqr&r’_\ffds:

“sociales denominadas: Garantias del Trabajo y Previsién Social.
- Segim la Comisién, se propusieron 2 innovaciones:

To.. Prohibicién,p'qra el ‘individuo de renunciar tempo

-21=-
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diarias, prohibiéndose su admisién en trabajos extraerdinarios.

En el afio de 1915 se publicé en el Diario Oficial =~

-del Gobiemo Constitucionalista del Estado de Yucatén el decré

to intitulado Ley del Trabajo. A este efecto, para proteger al

organismo humano, siendo el trabajo excesivo, perjudicial d la

salud, se impone la necesidad de limitar la jornada de trabajo.

Esta limitacién se ‘hacia con el objeto de permitir al obrero-el
disfrute, del ﬁempo necesario para culﬁvar su \infeligencia Yy PO
nerse al corriente de la marcha constante de la cnwhzac:on, y

el consiguiente .mantenimiento de la salud

En lo referente al trabajo extraordinario, éste no po—
~“dria pasar de 1/4 de la jornada considerada como méxima ordi

" naria, salvo casos de fuerza mayor.

A principios de 1917 se dié nacimiento a las garantfas -

- “sociales denominadast Garantias -del Trabajo y Previsién: Social .

‘ Segln la Comisidn, se propusieron 2 innovaciones:

ral o parcmlmenfe al e|erc|c|o de determmada profes on, indu_g
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tria 0 comercio.

‘20. Limitar por un afio el plazo obligatorio del cori

trato de trabajo.

También se propuso por fos Constituyentes el esfableé_?_
miento del principio de: |GUALDAD DE SALARIO EN IGUAL

DAD DE TRABAIO; el derecho @ indemnizaciones por accidépﬂ_i

fe;‘ de frabajo y enfermedﬁdespfoﬁesionules, asi como lo fefé
| reﬁfe a cﬁnflictcs entre capital y traboio,”que‘ fueran resuel- : -
: tos por tos Comités de Conciliacién y Arbitraje. En el pro~ -
pio_articulo 123 se i.mpéne "al Congreso de la Unidn y a las-
.‘L'egis!afuras Locdles, la facultad de legislar sobré frabaio,ks’_é_

gln su competencia.

" El texto original del Art. 123 referente a',l'a',ipqud. —-

: ;;iae"fmbaio, fue el siguignfe:

t. La duracién de la jornada maxima serd de 8 hores. .. "

' La jornada méxima de trabajo nocturno serd'de 7 -

‘ horas Quedan .'prc‘vhjbidqsr las !,cb’ore»sq insalubres o pel Viggosqks, -

- -22-



-para las mujeres en general y los jbvenes menares de 16 afios,
Queda también prohibido a-unos y a ofros el trabajo nocturno-
industrial; en los establecimientos comerciales no podrian traba

jar despuéds de las diez de la noche.

V. Por cada 6 dias de trobajo, deberd disfrutar el ~

i

" operario de un dia de descanso cuando menos.

XXV, . Serédn qondiciones nulas y no voblyigarénka o

los contratantes, aunque se expresen en el contrato:

a) Los que estipulen una jornada inhumana por fo no

toriamente excesiva, dada la Tndole de! trabajo. -

Es importante hacer notar que en ciertas ramas- como -

'. "ld,minen’u,- la Ley del Trabajo Minero del -Esfa’do de Gdandiua 4

35 fo clus»ﬁcubq lc 1omado como fraba;o ordinario, fraba,o extra~

ordmano Y. trabajo conhnuo.

:Debidod qu'e“e! .Cdnsﬁiuyenfe, no previé los prbblemds
: que oc\:rreanan ala clase irabu|udora y - por consiguxenfe al =~

k pms, el no permmr 1a federchzac«on de fos dusposncnones lobo
23~




rales del fraquio., se did lugar a una g’rcn cantidad de cc;aiﬁcg
cfones en maferia de trabajo y dé normas laboraler;. Mientras: -
: eh unos Estados se entendid por jornada de trabajo al tiempo —
_efectivo en que el trabajader estaba obligado a présfur los servi
cios’convenidos, en un lapso de 24 horas, en ofras legislaciones
~ se definfa como lo duracién del trabajo desde el momento en-—

_que el obrero ingresaba al estoblecimiento.

En algunas otras codificaciones estatales se hablaba - -

de semana obligatoriamente inglesa, suspendiendo sus labores -

los sibados: unos a las 11 a.m. y ofros a las 14 horas.

También encontramos que en algunos lugares se fifa la -
- jornada semanal con una duracién de trabajo de 48 horas diur_
" negg 45 horas mixta; y 42 horas noctuma. El fli*mitel_méxirhd f_i_j '

--jado en esa" época para-la jornada era:

a) Diuma 8 horas diarias maximo

'b) JNbcfumu 7 1/2 horas diarias méxi}ho'

'~ La mayorid de las legislaciones considera a la jorna -

,“24_ =




da -extraordinaria como la prorroga que sufre en su duracidn e
" “lapso de la jomada ordinaria, no pudiendo exceder de 3 horas -
- diarias, ni de 3 dias consecutivos, fijandose para su pago el~

100% més sobre la jomada ordinaria.

‘Se prohibe. la jornada continua, por lo cudl se les -

" otorga 1/2 hora para tomar alimentos y 1 hora fuera del 'lﬁgurt'

‘ dveb trabajo; no computando los perfodos de descanso dentro de
la i’drnudu legal. Ademds quedaba prohibido él‘frabaio des--i

pués de las 10 p.m. para mujeres y menores.

Por lo que se optd, posteriormente, a la federaliza -~

cién de las disposiciones laborales en cuatro etapas:

To.  Se faculta a la Secretarfa de Industria, Comer=--
‘cio y Trabajo para intervenir en los conflictos existentes enire

: ‘_v,_empleddos y patrones, .

- 20. Establecimiento de la Junta de Coﬁcﬂi@cféﬁ Y':-
i ‘Afbifraie y de los Jumds Regionales ,devConciliaqién.
36. La Reforma Consﬁtuﬁonbl al Cmgfeso He ‘-h':u_’ - '
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Unién para legislar en toda la Repiiblica Mexicana en mate—

ria de trabajo.

4o. Creacién de la PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABA
1O, conocida como PROYECTO DE CODIGO DE TRABAJO DE

LA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO,

Como especial o mds importante punto, se sefialaba la

" limitacién de la jomada de trabajo como sigues

Jomada diuma era toda aquella comprendida entre las

6 dem.y las 22 horas.

Jomada nocturna comprendida entre las 22 horas y las® - - L

6a.m.,

Jomada mixta: 7 1/2 horas, siempre ‘qﬁe abarcara: -
"31/2 horas como méximd‘,u de la iofncda nocturna’, _Todas"»e_é_f R

_tas-clasificaciones se hicieron tomando en cuenta que. la for—

ma de funcionar de los diversos géneros de industria, no:seguia .-

" f:'una' .p'ddtd uniforme. y por- tanto, no ‘podia imponersé a todos -- -

) 26~




Unién para legislar en toda la Repiblica Mexicana en. mate—

" ria de trabajo.

do. Creocién de la PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABA
~ JO, conocida como PROYECTO DE CODIGO DE TRABAJO DE

LA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO,
Como especial o mds impdr‘ronfe‘punto, se sefialaba la
~ limitacidn de la jomada de trabajo como sigues
Jomadﬁ diuma era toda aquella comprendida entre las

6 a.m., y las 22 horas.

Jomada nocturna comprendida entre las 22 hqra_é y las

6 a.m,
- Jomada mixta: 7 1/2 horas, siempre que abarcara. - ‘ -
3 1/2 hores como mc’:xim’B, de la io.ma_da nocturnd..'j" Todqs‘ e_é_}

‘tas clasificaciones se hicieron tomando.en cuenta que la for—

~.ma de funcionar de los diversos géneros de industria, no seguia . -

e una pauta uniforme y vpor‘ton'fb,, no podia imponerse a ,fodos,-y--k 3
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ellos una medida de tiempo absolutamente legal.

- Reconocia ademés el derecho dé los frubaic:;ioreé ’pa“rd-'
que por cada 6 dias de frabdio disfrutara, cuando menos de. 'I-

" dfa de descanso ’ facultando a frqbaiadéresvy patrones para disfri- '

buir las 48 horas de trabajo ;emcnal , con el objeto de p}e’rr‘hif'ir el

de'scan‘so &el sdbado en la tarde, o sea que aqui ya se habléd de ~- -

s .v'ior>nada semanal .

Posteriormente las horas de i'raba|o y los desccnsos Iegales; Wl

g Fueron reformadas como sigue:
Jomada diuma de las 6 a.m. a las 20 horas.
Jomada nocturna-de las 20 horas a las 6 a.rﬁ.
ésforsé -hi#o tomando en cuenta ‘que la mayoria de los coﬁfrc:»l'os,‘k
ae t(abaio fijoban dichosvpe'ri’odos. ‘
Esta Ley esfu;/o én v-igen?:ia durante 39 afios.” En. 1-93'6‘,
"fue adlcxonado el “artfeulo que estipula que por cady- 6 dlus -

o ’>‘de frabcqo, debera dlsfrurcr, cuando menos de UN DIA DE -

:::”,',DESCANSO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO
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" PLANTEAMIENTO DE LOS TRES SECTORES

Sabemos que es cierto que desde siempre han existi- =
do tres sectores interesados en el desarrolio del trabajo: el -~

~ que lo ejecuta (obrero), el que paga por que se realice (em-

“presario) y el que supervisa (gobierno) que la relacién entre -
\ B

" los dos primeros sea equilibrada.

Es dificil conciliar a esos fres sec'fores,' pero n‘o~inri R
: .posnble, siempre y cuando. pongan algo de su parte, recllzan-

E ‘dor negocnacnones serios medlante CONCESIONFS TRIPARTITA'S

"~ En un pais como el nuesiro, en proceso de desarrollo,
" ‘mientras mas costosa sea la Mano de Obra, més tardado serg=' -
7. el'ritmo-de desarrollo.

28~




Es posible reducir la Jomada Laboral ‘o 40 horas, -

.avﬁnqqe no en una forma inmediata y‘ total, ya que perjudica. |
ria la economia del pafs. Dicha reduccidn debe realizarse —
“en «'an forma gradual y por ramas de actividad, .condicionada
~a un aumento anual razonable de la productividad, compensagi

_do la reduccién de la jomada. Ese aumento puede lograrse -

con la automatizacién, la tecnologfa y el desarrollo integral -
de los trabajadores.

5

El problema de la reduccién de la jomada laboral -

no Ra sido planteado en forma precisa por ninguno. de los tres
: .

_sectores, por lo.que no se sabe qué es lo que se pretende en

. veal idad:

-'La llamada semana inglesa, o sea trabajar 48 horas

‘,lv;e‘pdi"ﬁ_das en 5 dfas con 2 de descanso,

S Rvec_lu‘cir Ta jomada semanal de 48 a 40 ‘horas, _fra'?- -

bajando 5 dfas y descansando 2,




- Reducir la jornada semanal de 48 a 40 hofds, - -

: trabajando 6 dias y descansando 1,

Por lo tanto, el primer paso es definir en que con—
siste realmente la peticion, después realizar estudios econdmi
cos y sociales que nos determinen el beneficio o perjuicio que
. v - ) . _as ' : -
~podria causar una u otra decision tanto en el presente como=

~en el futuro, dentro de la Economia Nacional.

Para lograr que nuestro pais siga avanzando hacia =

la fose de industrializacién, requiere de educacion y concien

cia civica a més alto grado, pero sobre todo, de un mayor -
~.esfuerzo y més trabajo de todos, condiciondndolos a que pien

* sen"en PRODUCTIVIDAD v no en’ Produccién .

EI‘ sector Gubernamental y Emprésarial ; consideran =~

- como una necesidad el trabajar no sdlo 8 horas, sino més ya

que estén concientes de las necesidades actuales de nuestro -

. pals; sin embargo, no estdr en contra del principio de la =~

‘economia del esfuerzo, consistenie en ganar mas con menos =

- 30 -
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esfuerzo,

El C; Presiéenfe de la 'Repf‘lblica Mexicana crec;&fla— k
COMISION NACIONAL TRIPARTITA en mayo dleb 1971 (1), -
donde los represent&ntes bde las Empresas, - en muchosbcasm -
ab’oga‘dos, los representantes de los Trabajadores y los represen -
tantes del Gohierno, deben afer)der cbiertaﬁenfe algunas de -

las. cuestiones més graves que afronta el pals, toles como la -
1 . . - .

y

jorhada laboral de 40 horas y el desempleo, entre ofras.
Posteriormente y en base a que hay problema‘s"ciﬁén'ﬁb’ .
son comunes a todo el pafs, se acordé extender este sisfemé T
(frfpartifq) a los Estados. Se ha propuesto que las Corﬁisiones
vTripcrﬁqu umplfen sus funciones, actuando como Consejos Esf
“t‘afalkes de Programacién para integrar una red Nacional - de es |
E .tu&io con’ propu;eétas. de solucién general y regiondl.

Lc posicién menos perjudicial para el pafs y qUefsoﬁs =

“ - "Resefia’ Laboral" Secretarfa del Trabdjo y Prevnsmn Socm! =

Vol s No. 4 Agosfo de 1973. p. 15,
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face los intereses de los tres sectores, es la reduccidn progresiva

de la duracién de la jornada a cambio de una mayor Productivi-
dad, haciendo las modificaciones pertinentes a la Ley Federal -

del Trabajo.

Sector Gubernamental .

Es necesario que los tres sectores den a conocer los=

“posibles efectos econdmico-sociales de la reduccién de la jor o

nada para - que: el Sector Obrero tenga conciencia de que en
< gltima instancia, ellos serén los directamente afectados; el -
Sector Empresarial, tendré la oportunidad de estudiar posibles

- soluciones; y el Sector Gubemnamental, estard en posicién de

*coordinarlos adecuadamente .

§
i
I
i
i
3
B

T * La fuente de informacién para- conocer el plantea- -

1
y
k!
g

:

1" miento del Sector Gubernamental fue la Secretaria del Traba=

““jo'y Previsién Social a través de la Direccion de Estudios ==

‘Econdmicos, a la cual se- encomendd la recoleccion de opinio -

_nes provenientes de este sector, mismas que sirvieron de base

: ',,:_pvqrq.‘ defé'rmingr '.,diFe‘rehté‘sValtemqﬁvas a.seguir fendfenteé_d"‘ fa




solucién de la reduccién a 40 horas de la semdna laboral en

Maéxico.

Lo que se pretende es Ilegur a ung conciliacion fff_
-partita par& continuar con e! lento, pero seguro qvanvce_hacia
un franc'o desarrolio.
B Por un lado proponen Ta reducéién de ilds-" ffe_é jorna_
das a'4O‘:hor<V-:s que’ aunque ho és proporcional , b»evrieﬁcic’g: a -
;:_ada una: en la 'iofndda diurna se logra una reduccion de8—

horas; en la mixta de 5 horas; y en la noctuma de 2" horas.

Una segunda alternativa es la de reducir en. forma -

" ‘proporgional las fres jornadas actuales.

Por ofro lado se propone reducir las fres jornadas en '
-forma proporcional, pero repartidas.en 6 6 5 dias y.1/2 a la -
- semand ,

AI tomar cualqu:er alfernahva, es 1mporfani'e consnde

‘v'»"rar 1/2 hora para ahmenfos y/o descanso, ademas de: poder hd

e cer. mu!hples combmcc:ones con ellas, cons:dercndo el hpo de




proceso, sea continvo o intermitente.

Para las empresas con tipo de proceso continuo, de -

" ben considerarse los siguientes problemas administratives que =

'se presentarion:

En las empresas ‘con jornadas rotatorias continuas,  se

- necesitarion trabajadores-relevos para el descanso semanal,

reposo y alimentos.

En empresas con jornadas rotatorias en las que si se

pueden suspender las achvndades , para descanso o ahmenfos ’

i

no.requieren de relevos para descanso o alimentos, y el rele

vo para descanso semanal es opcional.

. En las empresas con jornadas diurnas en las que las

iabore= sn se pueden suspender, para descanso y chmenfacnon,
se pueden reparhr fas horas de trabajo para. permitir al ope—
.‘ruri’p.;,e_l_ reposo_ del sdbado en la tarde ademds del sephmo_-—,,‘.

“dia o ‘cualquier modalidad equivalente.




En caso de aprobarse” la reduccién de la semana la-

“boral, se puede llevar a cabo mediante:

Una Legislacién .- Modificaciones a los articulos in
- volucrados de la Ley Federal del Trabajo, y ponerlos en vigor
en todo el pais, para todos los pafrones, o para defefminadqs

industrias, si asi se resuelve.

Proponen que. la Capacitacién y el “Adiestramiento =

sean obligatorios, para los obreros con la correlativa obliga—

‘cién de los patrones de implantarla, organizando cursos de —

capacitacién y adiestramiento ya sean dentro o fuera de la -

- empresa y- para una o varias actividades. Es conveniente. =
“cohsiderar que dentro del periodo destinado para ello, las —~ "
. L s o s
:~sanciones por faltas, no sean fon drasticas como-en condicio
nes normales, toda vez que constituye no sélo una obliga= =

_¢idn; sino un derecho, mismo que serd computade como tiem

:}Vo"‘éfécﬁvo de trabajo.

_-Para evifar malas interpretaciones en lo referente a-

la media hora para-descanso y/o alimento es conveniente == - -




qclarcr.que no serd c’ompu’raaa corﬁb efectivamente laborada
A;;im_ismb es necesario especificar 1o que se entiende po; Iu-;
gar de servicios, toda vez que los trabajadores reclahcrén -
el pago de esa media hora, alegando haber permanecido den

tro de la empresa.

Al ser obligatoria la capacitacién'y el adiestramien -
7 ' . ght |
to, se propone que las vacantes sean ocupadas por el mas ca -
paz y mejor adiestrado, evitando que el ascenso se determine |

exclusivamente por antiguedad. (Anexo 1).

 Enla implantacién de la semana laboral de 40 horas
_.~ mediante una legislacién, se observan las siguientes ventajas-

| y desventajast

Ventajas. -
-~ Se lograré una- participacién empresarial en las mo
"dificaciones a la Ley Federal del Trabajo, a través de sus re-

- - presentantes en la Comisiéﬁ Tripari“il'a, de esta forma se evitan

*los negociaciones de las empresas grandes con sus respectivos—




sindicatos, en perjuicio de las empresas medianas y pequefias.

~ Se adecuaria el arficulo 63, asi como el 64 de la
Ley Federal del Trabajo, para evitar que por malas interpreta

ciones fratdsen de reducir aln mas la jornada de trabajo.

~ Se evitaria la competencia desleal, ya que por ser
de cardcter general y nacional, todos los patrones tendrian ~

- que implantarla y no solo aquellos cuyo sindicato los obligara:

~ Disminuiria el indice de huelga o emplazamiento a
ella, que pretendieran conseguir la reduccién de la semana la

boral
_Desventajas~
~ Al ser de oplicacién general, afectaria principalmen

e ala peq’ueﬁa y,medicha industiia, asi como al comercio; for

zando a muchas de ellas a cermr debido a que no podrmn absor

f‘ber el costo de esfq reduccnon, dado que el secfor Empresonul -
wose ha vxsto afecfado por una sene de gastos denvados de las mo

5 dif"cacsones hechas a |a Ley Federal de. Traba]o a. parhr de 1970
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- Aumentaria el indice de desempleo, puesto que -
las grandes industrias  tenderfan a automatizarse para reducir
la Mano de Obra, nulificando, de esta formo, o la péqueﬁa'

y mediana industria.

- Aumentarion los problemas laborales, ya que fos - '
_patrones, obligados por el reducido margen de utilidades, of
trafar de conservar abierta la fuente de trabajo, viclarian la
Ley.

= Si se implantase con una vigencia inmediafa"pcrq x

todo el pais, se resentiria en toda la estructura econdmica -

~nacional .al mismo- tiempo, por lo que el impacto de su costo,
. serfa ‘més_dificil de absorber,
" Negociaciones .~ Esta alternativa significa mayor tar
“danza en su implantacién, toda vez que queda a disposicién

~de las empresas y sus respectivos sindicatos.

,..,\‘/én‘fd‘ids -

= Serfa una concesidén paulating y progresiva dela -
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reduccién de la jomada laboral, segin se fuera presentando -
en cada empresa, dependiendo de las revisiones de contrato o

" de las peticiones de los sindicatos.

- La pequefio y mediana empresa estarfan en mejor -
posucnon de defenderse y de subsistir, mediante la refardac n

0 negdcién de la reduccién de la jomada.

'Desvenra|as -

-~ Al no modificar la Ley Federal del Traba|o, exlsh
ria, para aquellos patrones que hubiesen concedldo mleldual
mente y en forma contractual la reduccibn de la semana lcbo
rgl, el riesgo de que fueran pr'esionqdosv por lgs sin_dicai‘os,f a

“reducir aln mas la jornada.

~ Traeria una c'ompefénciqi des;ieal; ya qué aq‘urelﬁlc’:“;'
. :empresas que concedlercm la reduccién en forma cdnfro-étuél ’

*se verlan obhgadas o aumentar ios‘precros de venta, quedan-
dcr‘yrtven ;!esvenrd]d econdmica con aquéllas que no concediergn
) lareduccnén. |

Tomcmdo en. cuenfc que la lmplantacnon de unca medl
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da como es la reduccidén de la jornada, no debe dafiar la -
) Iy . . ) » .
economia, nos inclinamos por la alternativa de hacerlo me~ -
diante modificaciones a la Ley Federa! del Trabajo, para lle-
varla ‘a efecto en forma progresiva y por ramas de actividad,-
en el curso de aproximadamente 10 afios, dando oportunidad a
los empresarios de adoptar algin sistemd para” incrementar la -
productividad; asimismo idear la forma de emplear el tiempo |i

bre del trabajador en actividades que lo mantengan al ritmo -

de desarrollo que impere en el momento.

Secfor Empresarial
Allos yd de por si g‘ro‘ves problemas con ique‘se'- ha:=
) iven‘i'dbﬂehfrenfqndp el empréSarfo,mexicano leﬁm;:me_ni’te, unos
de Z;ﬁc;récter nacional y otros.de cardcter intemac;ional, se ha
‘ve‘rj.vi'd_o a _sumdr el de la idea del sector obrero de implqnfc’:r -

en el pci’s la semana Vde.'40 horas de trabajo.

. Este sistema que pretende ser’ implantado ‘en: nuestro

::-pafs, alentado-por las reformas laborales efectuadas en el sis-

*.tema bancario y en las dependencias gubemamentales constity . -

Ao




_ye una amenaza que afecta en forma directa al equilibrio -

de las empresas y en forma directa, al pafs.

Es por eso, que no es conveniente la implantacién -

en el presente de la jornada de trabajo de 40 horas a la se-

mana en la industria o en el comercio, pues la misma. aca--

rrearia una baja en la productividud, un alza en el costo de

los productos o servicios, una inflacidn producida por la mis-

~ma alza y un 'deterioro de nuestra posicién como pais exporta

‘dor que tanto esfuerzo ha costado tanto al gobierno como o
los empresarios mexicanos, ya que en este cato, muchas em-

presas.no serian capaces de absorber esos incrementos.

Esta idea constituye un espejismo de las conquistas

“de la clase trabajadora, ya que detrés del aliciente de con-

~ tar con mayor tiempo para actividades de recreo y cultura, -

" ‘se encuentra la realidad de las leyes econdmicas cuyas conse

/ B - o’ . fe P - Py - 3 T
_cuencias perjudicarén- en forma directa a la clase obrera, cu

_yo bienestar se trata de procurar.

-
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" Es dificil adoptor practicas establecidas en otros . =

paises altamente industrializados, puesto que México, lejos de

tener un desarrollo completo, debe intensificar sus esfuerzos -

“para_continuar el proceso de desarrollo, que apenas se ha ini

ciado.

El Instituic de la Participacién de Utilidades integran -

te de la Confederacién Patronal de la Repiblica Mexicana, -

fue comisionado para llevar a efecto un estudio tendiente a co

nocer el pensar del empresario mexicano, para tal fin enviaron

cuestionarios a sus afiliados de los cuales contestaron 80, mis—
mos que nos. fueron proporcionados parg su ordenacidn, tabula—

¢idn e interpretacion.

El grupo de empresas a que hacemcs reFerenc:a, repre, «

‘;'senfa un Capital Socmi de $ 5,750, 285 000.00, generando un' i
"'?_’-__fvolqmen Anval Promedio de Ventas de § 18,966,430,000.00,=
. qui‘Vqléﬁ‘fe ol 4.6% dol P.NB. y ol 32% del cireulante mo -
f_?t;éfc‘:.'rio:c; junio dé 1973, que e;"a de 60 milylonesrde pes;s. D|

: ',,Vcho grupo de empresas dan ocupacnon a un fofal de 55 010 per S
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sonas, de las cucles 34,577 son sindicalizadas, ‘es decir el

63%.,

Para su_estudio fueron dividides segin su tipo de
proceso, ent 1.~ Empresas con tipo de proceso continuo.- -

Son aquéllas cuya produccién esté sujeta o varios factores, a

saber:

o la tecnologi'c. Siendo muy cosfosov inferr.gkrﬁpirla} :
prefiriendo las empresas tomar ofrcs medidas tales
c§mo aumentar fuhos, etc.

b) El pr§ducro;— Son aquéllas en que el producto esk

S - ’ el que‘ determina su - tipo de proceso dada la nat_{{

’ ‘ ) l raleza del mismo, pues éste tiene que dprovecha_g

‘se antes de que cambie su naturaleza infrinseca,~ -

disminvyendo su valor,

" ¢) Los clientes.~ Aqui localizamos a las tiendas de-
autoservicio que, aln estando en posibilidad de -
aumentar -su capacidad y eficiencia, tienen que - -

ajustar su hérario o las necesidades del cliente, -

-43-




2. Empresas cdn tipo de proceso intermitente.- Son -

S ‘qqué"as cuyo préceso puede ajustarse a cualquier tipo de ho- ek )
’_rdrio, siendo posible reducir su jornada laboral mediante el -
mejoramiento de los ;isfemas de produccién, aumentando su —
; )
‘ . personal, capacitando al ya existente o bien, mediante el Pfg : _
! P S
ceso de automatizacion. : R = :(
‘ Ast pues, del total de las eﬁprésas~que integraron la: : L

R " muestra, el 47.5% comesponde ‘a aquéllas cuyo fipo de}broc‘g‘_.
s0 es intermitente y el 52.5% cormesponde a aquéllas duyg'ﬁ- o i

Pt o de proceso es continuo:
P P!

| ‘ a) El 26% tienen un capital de menos de 10 milylone,s-I ‘

Lol o5 de pesos.

~b) El 50% tienen un capital de 10 a 50 millones de- -

pesos.. o ; .
) El 11% tienen un capital de 50 a 100 ’mill’o'nes;de‘

. pesos.

L d) El 13% tienen u.n,cqpi'rul derr.né's‘d.e 100 rrii.l_ldives-",:’/ e
“de pesos. .'(Grévf_ivca ).
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béni‘ro de las ,empr»esas’ con tipo de procés§ infermitente:
_cl)r El 68% ﬂeneﬁ capital de menos de 10 millones de pesos..
: b) ’EI 24% tienen un capital de 10 a 50 millones de pesos

c) El 0% tienen capital de 50 a 100 millones de pesbs

d)z El 8% tienen capital de mds de 100 m‘iHones de pesos

(iGréﬁcu‘ 2)

ISenfrb de las emp;;esas ¢on fipo de proceso continuo:

‘a)‘ Ef 39% tienen menos c_ie. 300 trabajadores.

b) El 40% tienen de 301 o 900 trabajadores.

) Ef 21% tienen més de 90} trabajadores.
- (Grafica 3)

Dentro de las empresas_con tipo de proceso intermitente: »
a) El 74% tienen menos de 300 trabajadores
b) CEl 13% ﬁenen de 301 a 900.,frubc:iadores

e} El 13% tienen més de 900 trabu'udores R SR
: (Graf(ccl 4) :

VD>e |cxs‘ empresas que tienen tipo de proceso cbnﬁ'nUo,yf I
el 23 80% cons:deran que la eventual adopcin de la sema=
:~v'l~ncx‘ de 40 horas en 5 dias, deberd fundamenfarse en una legus e
i laglq_n_k «glob_,a'l_ devvcorccfer obligatorio. para todus las rqmas de.

o 5q¢‘§;ivv’iddd,émpréﬁél‘?ﬁ‘, 5 é,l 52,40% éoﬁsi‘derd que debér?q fyr{-




- ;damenfars?f enknég.ocidci‘qhes‘_colecﬁvds de caracter (.:aSUll'vai - ; i
:‘cé entre empresas .y éindicai'os, | 23. 80% se absfuvo. R I
AT - : (Gréfica 5). ;

"Asimismo, respecto a las empresas que tienen tipo de

_ 'pr‘o‘cescév'in:termifenfe, el 26.30% considera que la adépcién‘—
k ae.rl_abs:emanq de 40 horas en 5 dias, deberc'l fundumenfdrse‘ - ;
;-)h_lthq Iégislacién; el 50% dice qbe en negociaqioneé 'eﬁfre- =

erriprvés'as' y :éindicafos. _ S
> | (Gréfica 6.




' EMPRESAS CON TIPO DE PROCESO CONTINUO
SEGUN SU CAPITAL SOCIAL

26%
menos de 10
mills. de pesos ' :

, 50%
de 10 o°50 .
mills. de pesos. .

13%
mas de 100 mills,
de pesos )
) - 119
de 50 a
100 mills.
de pesos

: ‘Grg':ﬁpq 1




\ més de 10'mills .

‘ - EMPRESAS -CON TIPO DE PROCESO INTERMITENTE SEGUN

SU CAPITAL SOCIAL

68%

menos de. 10 mills, de pesos

8%

“de pesos. e

o T 24% \
de 10 a 50 mills,
de pesos

Gréfica 2 8




EMPRESAS CON ‘TIPO DE PROCESO CONTINUO SEGUN SU

PERSONAL TOTAL

39%

menos de 300

' fr_abciddpfes :

40%

21% _de 301 a 900

mds de 901

trabajadores

trabajadores -

e Gréﬁ‘éac'&




EMPRESAS CON TIPO DE PROCESO INTERMITENTE
SEGUN SU PERSONAL TOTAL -

4%

» ménos-de‘ 300 trabajadores »

13%
de mds de 900
trabajadores

 Gréfica 4




» A OPINIONES'DE LAS EMPRESAS CON TIPO DE PROCESO CONT!NUC .
: ACERCA DE EN QUE DEBERIA FUNDAMENTARSE LA ADOPCION DE-
LA SEMANA DE 40 HORAS EN 5 DIAS

52.4%

Mediante Negociaciones

S I - 23.8% - . 23.8%

1 Mediante una .. Se abstuvo. -
y Legislacién
i ;

B Gréfica 5




OPINIONES DE LAS EMPRESAS CON TIPO" DE PROCESO -
- INTERMITENTE ACERCA DE EN QUE DEBERIA FUNDAMEN-
 TARSE LA ADOPCION DE LA SEMANA DE 40 HORAS EN
: 5 DIAS

50%

Mediante Negociaciones

26.3%

23.7%

Medmnfe ua

Se abstuvo

Leglslacwn .

E Gréﬁca 6
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Sin embargo, si una: legislacion de cardcier- general y

“absoluto obligara a las empresas a adoptar de: inmediato la -

semana laboral- de 40 horas-en 5 dias, las empresas desarro--

“Harfan un esfuerzo adicional para obtener iguales o mejores -

niveles de operacién, que los que se tienen con la actual se

maha laboral. Dentre de las empresas con tipo de proceso -

continuo, dicho esfuerzo estarfa dirigido de la siguiente mane

ras

~Eficiencia -

-El 69% iricrerﬁentdrfq la eficlencia en toda la orga=
nizacién,
_ fvEl’i_Sl% increlﬁenfari'a la eficiencia en dreas clave,
~El 50% incrementaria la productividad en insfoli.éxvéié‘_. '

nes'y eqmpo°

' Ocupacnon -

-E1 38% rédﬁciri’a-la Mano ‘devy Obra por la aufvcv:'mafvi‘zg_' ’
c'ién de Iineas y procesos.

§ —El 26% aumenfcrlc la ocupacién por. pqgo de horos -
o exfros ui personal ucfual

-E! 50% oumenfano |a ocupac:on por confrofucmn de

283~




nuevo personal .

Las principales razones de las empresas con tipo de -

pfoceso continuo al tomar las decisiones respecto a la eficien -

cia 'y ocupacién son:

Aumenform la efnmencm y disminuiria la ocupacmnya

que la empresa estd en pos:blhdades de automatizarse,:

Se pagarian horas extras porque su tipo de proceso es

“.continuo y no estan dispuestos a contratar y capacitar @' nue-

vo personal .

Aumentarian eficiencia y ocupacién para continuar -~

. operuhdd'conflcis- margenes de utilidad proporcionales al mon-

.fto de su_inversién.,
. No contrataria nuevo persbnal ‘por ser excesivas las - -
,,'prestccmnes que otorgo la empresa, cdemcs de Ius fi |adas por’

: lq Leyc Evntcmdo asi el aumento de costos’ y por. lo consi= =

::gui_en'f_e de |os precios de venta. -




Aumentarian productividad en instalaciones y equipo,~
con el mismo, o menos personal, pogando horas extras ya que
tienen muy reducidas sus utilidades o bien sus precios eston ~

controlados nacional o internacionalmente..

En algunas empresas resulta mds costeable contrafar ~

“nuevo personal que pagar horas extras..

En otras, contratarian nuevo personal para ‘estructu--
ror los nuevos turnos de frabajo, considerando que el perso
“nal ‘actual aumentaria su eficiencia en forma autématica, al

fener un dia mds de descanso.

Algunas incrementarl'an su eficiencia en toda“ la Qr;-
anizqcién y en dreas clave, reducirian Mano de Obrq Vporfi
“cyzbuvktomqﬁzocich, pard’ pbder mantener su actual nivel de -
‘;‘:roapﬁtividad, feniendo la facilidad de ajustar los précios

de venta a sus necesidades.

‘ Hay otras que toman como pretexto tal circunstancia

(la reduccién de la semana laboral) pora aumentar precios - - -
¢ . V —55-. X : S
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de venta, diciendo que no se compensa la inversién en equi

po con el ghorro en personal.

- Los recursos -monetarios que requeriria este esfuerzo --

adicional. provendrian de:

v-vEl 69% opind que del aumento de. precics,

-El 24%.se in;liné por Ia reduccidn de los mdrgenes
de utilidad. - .

. ~El 38% de -dichas empresas -apoyd-que los recursos -

provinieran de una- inversién adicional.

Dentro de las empresas con tipo’ de'proceso infermiteﬁ

. te, el esfuerzo adicional , estaria dirigido de la siguiente ma-

“nerad

Eficiencia -
| ’-',-'EI, 68% inc’rémentaﬂa la eficiencia en toda la orga-
n iiééién_. | ‘ |
'.',_v%E|:,3‘4%' if;ig:rémeﬁf"d:fa |a‘,eFi¢iéﬁ§iq en ‘dreas _Clrc':vle"_v-‘ :

o Bge




x ~El 58% incrementarfa fa productividad en ‘instalaciones

y. equipo.

Ocupacidn=~ »

-l 42% reduciria Ta Mano de Obra'pork la automatiza=
cién de lineas y procesos. | i
-E| 29% aumentaria la ocupacién por pago dé horas ex E
s fras al personul‘»clcfuul:. _
: e ~E] 18% aumentaria la ocupacion por contratacién de - E
nuevo personal . | %

Asimismo, las principales razones al fomar decisioves -~

respecto a la eficiencia y ocupacién, en las empresas con ti.

~-po de proceso infermitente son:

Incrementar la eficiencia, reducir la Mano de Obra -

'y aumentar precios. -

- Incrementarion la eficiencia en toda la organizacién

- e instalaciones y equipo para poder sostener sus mar-

- genés»de utilidad, ya sea por contratacién de perso-' '
: ‘rjglb,u" pago de Horo$ extras o por adquisicion de ma=- .




quinaria.

Incrementar la eficiencia en fodq la 6rganizaci6n, en

instalaciones y equipo reduciendo Mano de’ Obra para

conservar el voldmen actudl de produccién, reducién-

do los costos, y mei.orar la productividad para que --

cdi‘nbin‘adqs' con los aumentos del precio. de venfa',v -

(algﬁnas empresas tienen precios de venfa,coﬁfiolcdos) ,

presentara un. incremento normal en las utilidades.

Incremenfari’a la eficiencia en toda la’ _organizacién -
‘pues estdn en condic.iones de hacerlo, pagéndo everi__A
‘, tualmente horas extras para no contratar nuevo perso;'

| rna'l que originarfa gastos y pago de beneﬁcio,s_ddici‘g' '
'n’ales‘u‘l suéldo." |

‘E‘n vista de qué a |argbvplazo‘§e‘ "r'chpe.rqlc in'ver‘-’-'.
- si6n en mqqqinaria, se _opf.c“x' por édquirir}d;..vadémag';‘f.‘ :
de ‘iﬁéreme‘rﬁ’mr su eﬁ;iépcia en dreas 'éque,: iféd;;c;éi G
: 'i,dq'jpers‘dhgl . i

B "'5.8""




(-~ Aumentaria eficiencia en la organizacién, en la produc -

tividad, en instalaciones y equipos y contratarion nuevo

- personal con tal de no reducir el volumen de produccion:

i
i
1

actual .

~ Aumentaria eficiencia y pagaria horas extras para. estar

" en condiciones de ajustar su horario al de sus clientes.

Los recursos monefqrids que réquerirfa este esfuerzo adi~ ‘
| ciontﬂ “provendrian de:

-El 50%‘ considerd que lo mejor sen'av el aumento de pre

h cios.

‘-El 117%.§e incliné por la reduccion de los ni&rgénes de‘,'

utilidad .

.~E1 37% de estas empresas considerd que la inversién-

“adicional era 1o mds conveniente.

- El tiempo que tomaria volver a los actuales niveles de.

~-.operacion, varia segin el tipo de empresa.

Dentro de las empresas con tipo de proceso continuo,




la conducta y actitudes de los representantes sindicales ante

la empresa, permiten detectar los posibles planteamientos du~

rante la proxima revisidn de contrato:

-Algunas veces tiene prioridad el qumento de salarios

ala’reduccion de la semana laboral a 40 horas,

- La peticién de la reduccién de la semana laboral a

40 hores es hecha cuantas veces se presenta la ocasidn por -

_consigna deé la central, y Oltimamente mds, debido a la pu=-

blicidad dada a este asunto.

-Se espera presidn sindical hacia:la semana loboral de-

40 horas, pero no existiendo legislacién nacional que lo de=-
~mande, se podré administrar otorgando mayores prestaciones =

~en su lugar..

-." . -Existen magnificas relaciones obrero-patronales, en al

“‘gunas empresas .

“~En ofras no piden:la reduccién de la semana laboral -

-0




debido a razones especificas. ‘ _ ‘ S

- Ofras mds insisten en reducir la semana laboral a -

40 ‘horés en 5 dias.

.- Con tal de no-reducir la- actual semana laboral, -el 35%

~de los empresas:con tipo de proceso contihuo, aumenteria sa= -

larics mds de -lo usual.en revisiones colectivas, el 24%otorga -

ria prestaciones alternas no dadas hasta la fecha. ' R

. : N |
Dentro de las empresas con tipo de proceso intermiten= S
L

: ted o

- Solicitarén aumento de salarios y prestaciones.

- Algunos-esfén ala espéctativu sobre soluciones simi- |
|;ore$ y legcﬂes.

- Actitud 'coh;iliaforiq y cordial entre sindicatos yem-

" presarios con presidn moderdda, pero mU)" r&dical,' h_t::_ '

cia obtener la semana de 40 horas.

- En ofras tal actitud es de cooperacién.,

= Y en otras con amenaza de huelga.
| o b1-




- Asimismo, el 34% de las empresas con tipo de proce -
so intermitente, aumentaria salarios mas de lo usual en revi-
siones colectivas, y el 24% otorgaria prestaciones alternas no

dadas  hasta la fecha.




CONCEPTO

PRODUCCION CONTINUA
CAPITAL SOCIAL

De menos de 10 millones de pesos
De 10 a 59 miliones de pesos

De 50 o 100 milionas de pesocs
De més de 100 millones de pesos

PRODUCCION INTERMITENTE
CAPITAL SOCIAL

De menos de 10 millones de pesos
De 10 a 50 millones de pesos

De 50 a 100 millones de pesos
De més de 100 mitlones de pesos

PRODUCCION CONTINUA
PERSONAL TOTAL

De menos de 300 trabajadores
De 301 ¢ 900 trabojadores

De 901 trabajadores en adelante

PRODUCCION INTERMITENTE
PERSONAL TOTAL

De menos de 300 trabojadores
De 301.a 900 trabajadores

De 901 trabajadores en adelante

PRODUCCION CONTINUA
PERSONAL SINDICALIZADO EN %

De menos de 35%
De 36% a 70%
De més de 71%

'"PRODUCCION INTERMITENTE
PERSONAL SINDICALIZADO EN %

De menos de 35%
De 36% o 70%
De 71% en adelante

26%
50%
11%

13%

68%

24%

§%

39%
40%
21%

74%
13%
13%

- - [NEIENEN N AN

Nt -

5.55%
6.66%.

8.00%

5.79%

Prestaciones
alternas.

12.50% °

N.76%

7.14%
6.12%
4.16%

6.74%
6.09%
10.52%

11.11%
7.24%
3.92%

SRR

[SYANA

W NN

wo N

MEDIDAS PREVENTIVAS

Aumento de
salario

5.55%
11.66%

12.00%
13.04%

5.25%

11.76%

00D

%
2%
33%

12.35%

10.52%

22.22%
10.14%
5.88%

10.52%
8.82%
15.15%

Wi wh

N

13
12

DE.  ALTERMATIVAS
ALTERNATIVAS:
Incremento Incremento incremento
*eficiencia en’  eficiencia de la pro= d
toda la-organi-  en Greas ductividad Pagos de
zdcién. clave en instal, horas extras
¥y equipo.
22.22% 6 16.66% 6  16.66% .2 5.55%
16.66% 6 10.00% 10  16.66% 7 11.66%
30.09% 2 20.00% - 2 - 20.00% -  -.-
240 1 400% 3 12.00% 2 8.00%
|
21.73% 8 11.59% 13 10.14%
25.0%% 3 9.37% & 6.25%
17.64% 2 11.76% 3 1.76%
16.07% 8 14.28% 7 12,50% 8 14.28%
22.44% 3 6.12% 12 24.48% 2 4.08%
29.16% 2 8.33% . 3 18.50% 1 4.16%
I
I
22.42% 9 10.11% 17 19.10% 7 7.8%
18.18% 2 18.18% 2 18.18% 2 18.18%
21.05% 2 10.52% 3 15.78% 2 .10.52%
i
22.22% 1 N.1% 1 1,11% 1 11L.1%
18.84% 9 13.04% 11 15.94% 5 7.24%
23:.52% 2 3.92% .10 19.60% 5 9.80%
26.31% 1 5.26% 4 21.05% 1 5.26%
17.64% . 10 14.70% - 11 16.17% 7 10.29%
22.27% 2 6.08% 7 . 21.21% 3 9.09%

CUADRO’

NN W N A

N® W,

)

[LECN]

Avutomatizacién

111% 6
11.66% 9
10.00% 2
12.00% 5
12.04% 4
12.62% 2
‘i.76% 1

£.52% 9
16.32% -7

€.33% 6
14.60% 6
15.78% 1

. 1
13.04% ;10
1.76% 11
10.52% .2
12.23% 3
15.15% 2

PROVENIENTES " DE

Aumerito de
personal

16.66%
15.00%
20,00%
20.00%

5.79%
:6,25%

5.88%

16.07%
14.28%
25.00%

6.74%

5.26%

11.11%
14.49% -
21.56%

10.52%
4.41%
6.06%

Reducc.

Aumen— de mér—

to de genes de
precios. utilidad:
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Guia para el uso del Cuadro,

Con este cuadro se proporciona una serie de datos que

servirdn de referencia para formular los diagnésticos fanto en

L empresas con tipo de proceso conﬁ'nuo, como infermitente, to
mondo en cuenta los factores que son c'qmt.fnes a todas ellas.-
Al interrelacionar esos factores, se pueden determinar tenden
cias para tomar las medidas preventivas pertinentes, ségﬁn fas

" caracteristicas de cado empresa.

e Ahora bien, en el cuadro se hon clasificado las - em~

presas segln su Capital Social, Personal Total y Personal -~

Sindicalizado, tomando en cuenta su tipo de proceso (colum

! ©° na de conceptos). En las columnas siguientes se anotan las

i alternativas que se pusieron -a consideracién de las empresas, -

P - en caso de que una Legislacién de cardcter general y absolu

“to las obligara o adoptar, de inmediato la semana laboral de

40 horas en 5 dias, separdndolas en tres grupos, que respon-

- den a los preguntas:
-=Que harfan, o que podrian hacer para no otorgarla?

- =Qué harfan en case de que fuvieran que adopfarla? -

cbde




-Con qué lo harfan?

Este matetial es de Gtil aplicacién y sirve en muchos .

: : ;
casos de guia pare analizar y ordenar la informacion que se®

posea sobre la situacién de las empresas, referente a la reduc

¢ién de la semana laboral.

Ademés el cuadro refleja un sistema aplicable o cudl

qgjier‘ empresa, y adquiere todo su vigor al utilizarlo en ca~

sos especificos, por ejemplo cuando se formulan preguntas co

mo las sigujentes:

A qué grupo pertenece la empresa?
De qué medios dispone?
- Qué accién puede tomar?

Con qué recursos?. ete,

Este sector presentd un proyecto que estd encaminado:
‘a la solucién del problema de la reduccién de la jornada la-

. boral mediante la creacidn de una Comisidn Tripartita cuyas: -
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resoliciones serdn de cardcter ejecutivo. - Dichas resolucio- -

nes serdn por ramas de actividad econdmica y por regiones,.
+ . - . L3 .
se procurard que coincidon los cbjetivos del progreso social ~.

con los de crecimiento econdmico.

Decidird las medidas que considere adecuadas para lo

grar un incremento en la productividad;. o sea todos aquellos
mecanismos fendientes ol aumento de la eficiencia, como es—. ?

fa capacitacion de los recursos humanos, mejor erganizacidn =

del trabajo, etc. » « ‘

Normaré el procedimiento de los comités de producti-

‘vidad encargados de vigilar el cumplimiento de las resolucio~

nes de fa Comisién y evaluard los avances logrados por los -

i, programas de productividad; ademds de asesorar las negocia-= |

‘ciones colectivas,

Propondré el establecimiento y desarrollo de fos progré_‘

'rmvc:s ﬁdm el aprovechamiento del tiempo fibre.,

" Los objefivos que se persiguen con el presente proyec
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to consisten en:

Reducir gradualmente y por sectores y/o ramas de ac-

“tividad econdmica lo jornada laboral sin que afecte los sala—
. ) .‘ [ B4

rios y prestaciones; esto se logra aumentando la produccién en

forma permanente, que es ofro de los objetives de la comision.

Aumentar los niveles de inversion mediante estimulos a
los empresarios que necesitan un "magnifico clima para inver-

tir'" pues el temor, es la causa principal de. la abstencion.

.Establecimiento de programas para incrementar la pro—.
~ductividad; mediante el fomento y capacitacién de los recur—

505" humanos,

“Racionalizacién de los sistemas de organizacion del tra

“bajo.

- Elevar ‘los niveles de ocupacion de los recursos humanos;: -

~considerando que se pueden pagar mejores salarios, aumentando:
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la productividad del trabajador.

Fomentar la expansién del mercado interno a través -
~de la redistribucién del ingreso, tomando en cuenta que exis
te una falta de mercado para los productos de numerosas in==

dustrias.

Promover la elevac;on cul'rurcl de Ios frabmadores' -
considerando que, en general el mexicano se encuenfm a_la-

i espectativa frente a lo desconocido.

Los objetivos anteriores se llevardn akcqbo-med_iqnfe -
lé reclii&cién de ésfudios econdémico-sociales y de productivi
dad; la determinacion de las medidas n’ece‘sarics para 'red’uc‘ir- -
Sh ""lba'riornud'a y'vp'roniéver la capaci‘frocién y adiestramiento del :

 trabajador. ‘

1
i
]
H

_Es}e proYecto, al propoher la creacidn de una Comisidn -

',Tnparhfa de|u ver que no udopfa una posicidn parcual pues -
’;_,consndera que los fac'rores de la produccién, por si solos no lle

gancn Q nmgun resultado positivo, pero frabalando con,unta y -
: -68--




coordinadamente, pueden obtener resultados benéficos tanto =

para el empresario como para los frabajadores.

Al sugerir el establecimiento de programas para el -

‘ aﬁrovechqmienfo del tiempo libre, previené el hecho de‘éue— »
el trabajador al no saber en que emplear el tiempo libre, se-
5 'kdedique a actividades no benéficas para &, para su familia y .

*para la sociedad.

Ademés de fijar objetivos; indica la forma de llevar-
~-los a cabo, lo cual contribuye a considerar este proyecto, -

~como aceptable.

“Sector Ohuero,
| Antiguainente los'pdfrqnés‘preferi'an‘auménfax‘ los AhQrt‘:sf;

“yrde';‘l'_ra_b’aié y no_‘su intensidad para incre'g;nénfar blq .pr_odbvc“ciény.
- Fra mﬁy comin que- las horas ‘de trabajo ‘fﬁérqn mas de 12 y -

kuﬁh,'de 16 en 'un*di'a. Los pdh'ones, al ‘hacerlo, olvidaban™ -~

o que hay una economia-en un nimero menor dé horas y que al-

"?']’,prolongarlas ellos mismos deFraudabcm sus proplos fmes, puesfo_ ,

s que la fahga afecfc lq salud vy la eficiencia de sus frabawdo-—v- e
ey ; -69- | S




res, minando su capacidad de resistir cierta intensidad de -

trabajo.

Durante la Gﬁerm de 1914, en las Industrias de Mu-
n‘icio’hes, se quménfqron las horas y se redujeron los dias de

k déscénso en un esfuerzo por incrementar la produccién. Pron

to se deschbr’ié que esfe método malograba su propia finali~ ‘
dad, resolviéndose volver a iomddas méS cortas, ésto se ré;
rfi‘e.re‘ sol.amenfe ol’ efecto dé un cambio de horas sobre la =
pr'odﬁcciéb, que es lo que. interesa ol patrén, lo cual no -
— §u?ere decir que no pudiera ser socialmente deseable redu~
¢ cir las horas més allg de este punto, con vistas a las ven
: fai.as que tendrfa para los obreros un ocio mayor y"unq me

. nor fatiga,

- La reduccibn de las horas de trabojo que se ha con -

- quistado en las ltimas décadas, ha' sido el resultado de la :

 _contratacién colectiva entre los sindicatos y los patrones.-
En-esa forma, después de 1918, se redujeron las horas en
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un 10% en promedio, pero todavia quedan industrias en las ~
que se trabaja por largas horas, y se han sefialado recientes e
casos de mds de 60 horas a la semana en wna tercera parte -

de los empleados de hoteles.

Por ofra parte, cuando los obreros se hallan organiza- = o
dos débilmente, puede evadirse aln la limitacion legal ' de las S
horas, pues los trabajadores prefieren loborar tiempo extra, = o

sin la remuneracidén correspondiente, y no comrer el riesgo de

“verse despedidos,

“Este sector considera que el establecimiento de la sema

".na laboral de 40 horas atafie a todos los mexicanos y ‘esfén ==
'concuenres de que la reduccuon de los horas de frabc|o, sin ==

. una: responsablhdad correlahva, es cnhsocnul pero famblen es :

antisocial si noes’ré respaldudo por una con'ciencia patronql‘_d,e
"no aumentar los precios més alld de un [imite establecido. por-

c_riferios técnicos de costo-y gastos” (1), puesto que irl'on en = -

o (-1_) "La semdna laboral de 40 horas", “Seciedad Memcqnc de = e
o Ingenlerlu de Costos, ‘A, C Excelsnor., Agosto 4de 1973, = -
Mexlco, D F,, L

7.

i
g
|

.




detrimento del poder adquisitivo de los salarios.

"En el- Comité Mixto para el estudio de la. jornada-de-
* trabdjo, .constituido dentro de la Comisién Nacional Triparti—
~ta, quedd establecido que EL GRUPO PATRONAL TIENE UNA

R‘ESPONSABI‘LIDAD SEMEJANTE A LA DEL SECTOR OBRERO.

Tomando en cuenta que los obreros integran-una mayo-
li'fal-’y siendo un: factor importante en la produccién, -son ellos=-
quienes estan e posicidn de proponer cambios en los si-sfemcsf».
de trabajo, y en este caso, en la duracién de la jornada lqbé

ral.

En base a lo anterior e influenciados: por- logros y ten

{ - “dencias de ofros paises, el trabajador. mexicano -demanda a las

- . empresas la reduccién -de su-jornada laboral;. pensando que es-

_ ta reduccidn, es una legitima. conquista obrera alcanzada por

i la Revolucitn,

- La C.T.M, ha pugnado por el establecimiento obliga- |
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torio de la semana laboral de 40 horas, presionando para  ~.
- que dicho concepto se incluya explicitamente en la Ley Fede

“ral del Trabajo. Esta peticién general, apoyada inclusive con

“amenaza de huelga, se fundomenta en diversos puntfos de vista:

~Por ser un justo anhelo de la clase frabajadora,. que
. siempre ha permanecido ol margen del desarrollo general del-
pais .,
-Porque se contard con el tiempo suficiente para una~ - Sk
“mejor integracién familiar y social.

= Una jornada de trabajo’ excesiva origina fatiga, cau
- sa fundamental - del elevado indice de accidentes o riesgos de

‘trabajo, por lo que la reduccitn de la semana laboral se siov

~licita como wna medida preventiva, rindiendo el trabajador -

“una mejor produccidn en calidad y cantidad~ en estudios que:

" “se han elaborado al respecto, se ha demostrado que un obrero. .

' -rinde mencs después de lo octava hora de trabajo-.

~Ayudaria o resolver problemas sociales, como es el -




desempleo, fundamenténdose en que al implantarse, seria necesa -
rio incrementar la Mano de Obra, mediante la contratacion de ==
“nuevo personal , en aquellas empresas cuya produccién no puede--

ser suspendida,

Los lideres defensores de la semana reducida sefialan, en--. -

“tre otras, las siguientes ventajas:

- Propercionar ol trabajador mayor tiempo para que pueda

desarrollar diversas actividades, que beneficien, tanto al trabaja~-

“dor, como a la empresa, mismas que son imperativas para el desa-

-rrollo de México: La capacitacién y la educacion,

" ~Se ampliard el mercado interno al aumentar el consumo -

o
3
N
i

" de los articulos basicos.

. ~Se reflejard en un aumento de salarios, puesto que per--

cibiran por menos horas laboradas, la misma cantidad.

. =La clase obrera ha considerado que la implantacién de. -

a’semang laboral ,d,e~40 horas constituye una condicidn ihdispéhéé

S The




ble para la elevacion de sunivel de vida. Por tal motivo, las -
"’orgdnizaciones sindicales luchan porque se reglamente en forma
_adecuada la disposicidn relativa del articulo 123 Constitucional

ast como los articulos de la Ley Federal del Trabajo involucrados.

Los puntos de vista que anteceden fueron tomados de 200
telegramas enviados por diferentes sindicatos, a través de sus're-
presentantes, al C, Presidente de la Replblica Mexicana, como
' .uno forma dg externar sus: ideas al respecto.. Tomando en cuenta
que pata cénsﬂfuir un sindicato es reqqisi'ro: reunir, como minimo
a ZOtrdbaicdores, dicﬁus cpiniones coﬁesponden , apor lo menos

4000 de ell-os.

Ll'dei'es obreros insisten que la semana de 40 horas ya no

: : esté diséﬁsién por parfe de ellos,‘ksolo estan disp»uestés'a' aiséy_ '
e con e sector Patronal, la FORMA COMO DEBE IMPLANTAR-
: SE('LA’VRE‘D.UCC‘ON « "La norma para I,;:s‘negocia(:iones obrero -~
: "phﬁdfalés'sera |v<.: 4sema>na de 5 dias y 40 hofcts,, pero con un sc.ﬂa-'

- rio. bqse garcmhzado equwalente a 56 horas por semana”, (1)

(1) Dec\aracnon de F:del Velazquez, hder sindical de Io C T.M.
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- Sin erﬁbargo , es importante hacer notar que hay varios -
sindicatos:que en este caso, no e;tén o Vfavor del éoncepfd de Iq
semana de 40 horas, y en sus negociaciones obrero-patronalesk, -
Vhan propuesto que , aunque la semana de frabajo se cambie a 5
dias, los actuales obreros, deberdn recibir trato preferencial pa-~

ra trabajar tiempo exira, antes de que la empresa contrate cual=-

_quier nuevo personal, ofros acepfon la reduceion de la semand :

quboral a 40 horcs, pero no qmeren que la mdustr:q opere bajo

esa base, sino que ven el cambio como un medio para obhgar d

la industria o emplear obreros sindiculizqdos'odicionales, pora

cubrir las. heoras reducidas, es decir, aunque los frabu;adores -

laboren 40 horas, la industria se mantenga activa los 48 horas,

ayudando asi al problema del desempleo,

EXIsfe gran nimero de truba;adores que laboran denfro -

del slstemu Ilamado 'Troba;o por Desta[o R qurenes cons:dercn -

: ‘que al xmplanfarse la semana de 40 horas se verian cfecfudos sus -

flngresos ' pues el fruba;ador por - umdad de obra elecufcda (te-
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-nen-menos posibilidad de sacar mayor produccién, .por lo que no
- estan de acuerdo con dicha reduccion. En la industria de la --

-Construccion vemos claramente esta situacién.

En estudios realizados por varias instituciones se observa

que los trabajadores no dedican el fiempo libre generado por la-

~ reduccidn de la semana laboral, a otras actividades remunerades, -

sino que se encaminan a actividades relativas a fomentar la inte -

- gracidn familiar y social, asi como practicar deportes e incremen: -

“tar su cultura. Lo anterior refleja que esta peticién no es por -~

cuestiones econdmicas.

Sin embargo, un aumento del tiempo libre puede provocar

" una desadaptacidn, por lo que deben efectuarse esfuerzos tehdiei

tes a lograr en el trabajador mayor creatividad y un sentido de '~

. respmsabilidcd .

Lo importante de la reduccién de la jornada laboral es -

la utilizacién racional y adecuada del tiempo libre, lo cual impli™

-card un-sano desarrollo social . -




CCAPITULO 11t
REPERCUSIONES SOCIO - ECONOMICAS

- Enel E,mp‘!eo.de Recursos Humanos

La reduccién de la jomada laboral tendrd diferentes re - :

percusiones en el empleo de Recursos Humanos, fanto en el sec~~

tor formal como en el informal de las diferentes actividades econd.

.micas.

Uno'reduccién de la jornada en las empresas ‘fdrmales me-

|or orgclmzadas, fales como !as Namadas lNDUSTRlAS PESADAS

g mcntemendo :guales los salcmos, sngmf‘ca en reahdad un:aumen =
to’ en el precio relativo del frubaio, sin embargo de’bem'os cons‘g’—f-
. derdr.que algunas ya cuentan con la jornada reducida y ofras ~-

- pueden incrementar su automatizacién, por lo que dicho aumento
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noes tan perjudicial a la economia de las mismas, como aparen

‘fa“;

La repercusién en los servicios de asistencia médica y so=
: c‘iql ; se cﬁhalizqré seguramente hc;cia una reduccion de los servi
: cli,os. érestddo_s o de la calidad de éstos, ya que las posibilidades-
de e'n_cdﬁtfar personal adecuado son"mfnimas’, toda vez que la == :
_F;Jeriq de,ﬁﬁbaio en esta actividad la formq‘nvprofesionales‘, féce

nicosy personal directivo.

En los servicios de alojamiento temporal, que son parte =

’

‘importante de la industria turistica del pafs, y por ende desu - .

crecimiento econdmico, estaria conalizada ala con,trafacién de

* niveve - personal odl pago de horos exfras para poder manfener

i ‘-;el rltmo acfual de servicio,-
: En el grupo de empresas dedicadds ala proddccién de"--‘% -
;b‘ienes de consutmo f'nal hay la p05|b|hdad de confrarestar el au

: 'menfo de los costos, con recursos provemenfes del aumento en el




- precio del producto. Al mismo tiempo ayudaria a combatir el -~

‘desempleo dentro del sector informal ya que, para su funciona=-

miento, requiere de los servicios de este sector,

mientos de menor tamafio, afectando de esta manera al sector no

organizado.

.. Es dificil predecir el impacto de la reduccidn de la jor-

“cios muy variados, como son fos de esparcimiento'y culturales;
“ - parte en las que tienen actividades estacionarias, como el sec-
" tor.agropecuario, las jormadas legales de trabajo, som: inoperan:

- tes.. S
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- En empresas con’ notable elasticidad en'la demanda de -
_ sus‘productos, es limitativa la posibilidad de aumentar precios -
" para compensar el aumento de los costos por Mano de Obra, lo- -

que fraeria: como -ctonsecuencia la desaparicion de estableci-~-~

“nada laboral en el sector formado por empresas que tienen una-
diversidad de sistemas de pago, como en los autotransportes de

.. “carga,-de’ pasdjeros, etc., asimismo en las que ‘prestan servi--




" En el sector donde se localiza un mayorrpokrceni'a]’e de -
Mano de Obra como factor de produceidn, se encuentran las in=
dustrias artesanales, donde las relaciones capital ~trabajo, es la
‘mas baiq de todo el sector industrial ; por lo que no les afecta~ -

ria directamente la reduccién de la jornada.

En lo referente a la actividad comercial, donde el vol 6 -
‘m‘e:n de ventas depende del tiempo en que permanezca abierto el
establecimiento, g! impacto de una reduccién de la jornada sé-
‘ri"u para el gecfor formql uno de los is fuertes, canalizéndolo~
hacia un mayor uso de tiempo extraordinario, o a la contratacién
» ae persénal a tiempo parcial; para el informal, aceleraria su de-v
_ sapdriqiéno
¥ Reducirfa inmediatamente el fndice de dé;empleb al -
";:re‘qr nUe{yqs‘ puestos como‘cons‘ég:uencia del tiempo bvacanfe de‘ -
‘:‘:‘;’o"do o(i‘rézc’!uc?r"vla iornada;ﬁd largo pldzo,vel éfecfo serfa conrrg v '

- rio debido a una mayor automatizacién.




© Aumentarfa el rendimienio, al mismo tiempo que disminy

ria el porcentaje de ausentismo.
¢ - En-la Productividad

Se ha dicho que el &oblé emp‘éo no permite al trqbﬁia- L
d_o? ut‘i‘l iziargu tiempo Iib're'par‘a los'ﬁﬁes dé recuperédi,éﬁ-;y ae -
: recreccién‘icomov deberia de ser.“ Un | obrero fatigado representa -
un peligro, tanto para él como para sus compafieros "de trabajo.
.f ‘ Por,ofro lado se ha demosfrado que la fatiga excesiva conduce -
al ausentismo, a la indiscipl ina, a una mala calidad del trabajo
»Vy ’ pq" ende, a una productividad decreciente, enfen'divén’d'ose-»
g por'PRODUCTIVIDA.D la-relacién enfré la cantidad empleada de
un fm‘:"for y el ﬁroducfo generado por éllq, y por PRODUCCION

i ,I;a cantidad dé bienes y sérviéio’s_ producidos. Por lo tanto pode-

- mos decir que la P_rodu'(;f'ividad se basa en cantidades ‘requivas,f L

:,'mientr,os.que la Produccidn en cantidades absolutas.

- La productividad no consiste simplemente en aumentar el

“esfuerzo'de la Mano de Obra, sino.en conjugar el esfuerzode =




la Mano de Obra con la utilizacién racional-y adecuada de fa

maquinaria, materia prima y bienes de capital,

En los paises desarrollados se encuentra que, conid con~
secuencia del qumento de la productividad, dan mds importan--
- cia a-las nuevas formas de organizacion del trabajo, tales como-
el trabajo o tiempo parcial, el trabajo continuo, el trabajo por=

equipos, efc., que a lo fijacién y reglamentacién del mismo,

El progreso tecnolégico Se ha visfo refle]’_aao enh.un ay-~
men"\‘o de la producﬁﬁdad. Ast, gen‘eralmenfe’se hc"reconocido‘
que el crecimiento de la producﬁvidad permife la reducéién.dé-

.‘ la dprqcién‘de! frabajo. La experiencia nos muestra que las re-
‘"duc'cfones a ‘Ia dz}rc;cién del trabajo, cuando se han 'eFecfuado{
‘, en kfor;m:o.orde,nu'du y‘por etapas, no se traducen en una dis.minvu—;
cién enla pirodqcﬁvidad, contrariomente a lo que algunos afir-
man, més bien, o{ybliga‘dias empresasé reorganizarse, a ra’c>io- oy

«_nalizar la produccidn y métodos de trabajo y a-incrementar las~-
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inversiones.
En la Capacitacién y Educacion

La Capacitacion de los Recursos Humanos es una aceion -

educativa intencicnada destinada al desarrollo de las actitudes - -

fos conocimientos y destrezas de la poblacién, para los fines de - -

su participacion en las actividades productivas.

El Adiestramiento consiste en el mejoramiento de las habi:

lidades y destrezas del trabajador, que le permiten adaptase a -

~los cambios en los procesos y operaciones en que participa.

Como resultado de diferentes estudios que se han realiza-

do en esta materia, en nuestro pais y en el extranjero, “se ha vis

to que existe un elevado - rango de correlacion entre los niveles
~ de escolaridad, los salarios, la jerarquia en el empleoy la dura-

cién de la : jomada de trabajo. , . ‘ Lo .1 i ,:'i‘.

1o EL 0ltimo censo realizado en México se registré queel = -
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25,8% de la poblacién de 15 y mds afios de edad, son analfabe-
tas. Comparado con el nivel tomado pof la UNESCO que es -

de 3 afios de escolaridad, nuestro porcentaie se eleva.
" La Capacitacion tiene dos modal idades:

- = La Capacitacién para el trabajo o Capacitacién escola -

. tizada de preingreso al trabajo.

'~ La Capacitacién en el trabajo o Capacitacién en la =

Lo industria.

En México en su mayoria, es fuera de la empresa, por lo

. que se considera poco costeable, Existen centros que imparten~
~diferentes 'ripos‘de capacitacién, entre ellos se encuentra la = =~ -
i ARM.O,
5 " Dentro de las empresas se irﬁpqrfe‘, principalmente, cuan-
[ “,Vaq"tiéne‘n programas de capacitacién bien éstruct_urddos; “El em=

“‘presario’nacional que pertenece a“la pequefia o mediana indus=="




B

tria, por comodidad y ahorro, la delega en los centros de ‘capaci

tacién que sostiene el Estado.

Es indudable que la capacitacion y educacién, preparan

al individuo para desempefiar su trobajo més eficientemente. La

educacién contribuye asi al bienestar econémico, social y espi

“ritual del ser humano, aportando beneficios,

En la Integracién Familiar y Social

Es imporfante considerar las repercusiones que el tiempo

' Iibre generado por la reduccién de la jornada laboral troerd en
. el desarrollo familiar y social, Entendiendo por tiempo libre ~
aquél ol cual el individuo se entrega después de haber cumpli-

do con sus obligaciones laborales.,

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social a través. -

" de la Direccién General de Medicina y Seguridad en el Traba~

"o, realizd varios encuestas para conocer tales repercusiones, ~

~ mismas que nos fueron proporcionadas para su andlisis e interpre -
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‘ De ellas obfuvimps que la mayor parfe de los frabuiadores, :
que ya cuentan con horario reducido, dedlcan su hempo hbre o~ -
iosU fomllla, ofros |o invierten ensu preparacmn culfurcl y otros

ala précficg'del deporte, a realizar sus compras o al meiordmieg_'

to de su capacidad para el trabajo, por medio del e§tudid. ’

Al estar més tiempo con su familia, conoce mejor sus ==

problemas, 1o que a largo plazo es benéfico para la socigdad = =

puesto que la familia es la base de ella.




VENTAJAS Y DES‘V,ENTVA—JA.S ’
Ven fq i és :
o Reduce 'él desempleo, creando fuentes de trqbqi_bo,pt‘.‘xye’s‘-_:f : |
f al imp‘luﬁtdr‘se, la semana de 40 horas, es nécesarﬁ,iro, esp_e_
Vvéivcl'meﬁfe en las empref;;cs ‘de_ tipo de pyocesor‘conffnyuo , ,
~ incrementar id Mon.o de Obra, mediante ‘a coh%;qfatién o

de nuevo personal .

Lo duracién de la jornada  determing la eficiencia del -~
“trabajador, por locual, ol reducirla, qumentaria dicha' = -

eficiencia, -

Disminuyen los accidentes y riesges por fatiga, bené_ﬁ--f :

" ¢lando al trabajador.

. Se.evitala paralizacién delfﬁdbqio‘ ﬁor’qcﬁcideﬁtéél lo

e




cual repercute directamente en-costos.

Al aplicar la reduccidn por etapas o por ramas de activi~
-dad o sectores, podemos |ograr que no repercuta en la -~

producﬁvidod .

. Da al trabajador la oportunidad de asistir a centros recrea 3

" tivos o de educacién formal y/o informal . -

A largo plazo, el empresario dispondré de Mano de Obra

més calificada,

: La implantacién mediante negociaciones déioporfunidad = i

a ambos sectores de. obtener resoluciones positivas.

- “Favorece el desarrollo turistico.

.Incrementa ‘fddcﬁvidqd deportiva. -

- “Eleva el nivel de vida del trabajador.




" Se aprovecha toda la atencién del trabajador en horas ~ -
‘de labores, pues dispondrd del tiempo necesario para =-

atender asuntos particulares, -

Rinde, el trabajador, una mejor produccién en calidad y

'Eantidad .

Trae consigo un desarrollo de la tecnologia y mérfodo‘s de~ =

- produccidn’,

Jdesventajas:

Al aumentar el precio del prod'uci‘o, disminuye 2l poder - k

adquisitivo del salario.

“Aumento en los costos de produccién, por contratacién de
- Mano de Obra, para mantener el ritmo de produccién ac-
tual , especialmente en las empresas con tipo de proceso =

. continuo.



A largo plazo, obligarg a un desempleo general ,‘deBido a

una mayor automatizacion.

La pequefia industria estd en peligro de desaparecer, ol - :

‘no poder absorber los costos que este cambio representa.

Las empresas que tengan controlados sus precios, por diver
_sas razones, se verdn obligadas a absorber ese aumento de

" los costos, reduciendo Utilidades .

Al ocupar Mano de Obra adicional , aumentan fos gastos
por concepto de prestaciones.
- Afectaré los planes de produccién, sobre todo a corto pla-

U Zo

Al frafar “de continuar con sy produccién promedio, sin '~

~. una verdedera conciencia, trae una baja en lo calidad del-

: ‘-'-;‘Jro‘di;;:fo‘.‘

Lol




Al buidé ia produccidn, disminuyé' la posibilidad -‘dq ex-

~portar.,

Al gumentar precics, disminuye la posibilidad de compe-

~tir en el Mereado Internacional .
Obliga o que se acepte Capital Extranjero.

~-Disminucién de ingresos por concepto del pago de impues-

i'qé, '



A NE X0 1
- IMPLANTACION DE LA DEMANDA LABORAL DE
~ 40 HORAS MEDIANTE MODIFICACIONES

- LEGALES A LA LEY

» ’A‘I'f;l'CU|O No, 4%, Fraccion X.—De'laé faltas ’durai;:té ch;;:vjf
Capacitacion y el Adiesframienro‘ oblkigqtorio. :
| Actuq!.’- Fraceién X, - Tener el trobajador mds de ?rés .
faltas de asistencia en un pélii'odo de 30 dfas, sin pe‘rmiso del -
Pé'frén,’ “o'sin ‘causa iusﬁficddu .
Propuesto. - Frqccién. - Excepto durante el ‘petfo'd:o -
.ankualb de‘: Capdéifaqién y Adiestramiento obl igatorio, ya' que en

- - este caso se desconfaria el salario correspondienfe a las faltcs— B

y se: podrqn upllcur suspensuones dlsmplmorms que no excedercm

T vde ocho leS, lo cm'rerlor sin perjuicio de lo que se. estqblece en :

% ';el parrufo final del Arl' 161




Articule No. 63— Razones pard suprimirlo o modificarlo .
! S , B : ]
para diferencior la jornada de los operaciones o actividades., ' ;
, Actual. = Art, 63.- Durante la iomadﬁ Continua de frdbg
jo se concederd un descanso de media hora, por lo menos.
Pfopuesto. - Para este articulo, proponemos dos dlfernaﬁ_ g

: Vcs: Primeré Alternativa derogarlo, Segurda Al temativa modifi
: . écr su redaccién pdra di‘ferven.‘cicr’enfre‘iornuda Continua y ope-‘ PR

, , ‘:racibdés, oacﬁvidodes continuas. Art, No, 63, - Todas las: jor |

‘nadas de trabajo deberan inferrumpiirse cuando n;lenos media hord, P
‘ sin’ fb;mur parte de ‘los mismas esta inferrupciéh para reposo del ~ i _
‘ trabaicdbr‘y/ o comida, Las jornadas de trabajo por lo fanto nun= :
. ca se’r‘én' c»bnﬁnuas gunvcuqndb las operucidnes o actividades de la ;

empresa o establecimientosi lo sean,

o ',Arh'cqlo No. 64.~ Razones para suprimirlo o,mpdi_fica-¥ )

"cién para hacer potestativo el uso de relevos de alimentos, defi

‘niendo lugar de servicios.

i R “A'cfu.al,.- Art.'No. 64. - Cuando el frcbqiddor ho;,’puédd




salir del lugar donde presrd sué §ervicios durante las hordé de re-
posovo de comidas, el tiempo correspondiente le seré compufaido-
como tiempo efectivo de la jornada de frabajo.

Propuesto.- Para este arh'cul‘o también proponemos dar. -
alfemqtivas. Derogario o Modoficarlo. Al modificar su red;:c--r
<idn parahacer potestativo para el patrdn el uso de relevos de -
~comida, pata establecer la obligacion reciproca de pérmii‘ir y -
salir fuera del lugar de servicios durante el tiempo de reposo.y' ‘
comida y para définir que se entenderd por lugar de servicios.-
Art, No. 4.~ El pairén deberd de permitir al frabajador satir-
~ del fugar de servicio§ el tiempo que le corfesponda para reposo

: 'y/o alimentos a su vez el trabajador deberd permanecer fuera-
i del lugar. de servicios durante dicho pérfodo, cuando el traba--
|udor no pueda sqlir del lugar donde presta sus servicios, por =

i causas imputables al patrdn o- por ordenes expresar de éste du-

“rante el tiempo destinado a reposo y/o comidas , éste le serd




computado como-tiempo efectivo de la jornada de frdbaiyo, sin em-
bargo el pcfrc')n. esta autorizado a poner trabajadores como relevos
de‘r‘eposo y/o comidas en cuyo caso el trqbaiaaor relevado, debe
‘ré sal ir del lugar donde presta sus servicios, para disfrutar su repo -
0 y/o comidas precisamente a la hora que le corresponda y sin que’
se tome en cuenta como tiempo efectivo de la jornada. Para los - v'
efectos de esta d.Isposicién, se entiende por lugar de servicios el -
equdio donﬂe el frqbaiador‘presfa, efectivamente ‘s_us servicios'y -
desempefia Ias‘lqbores intelectuales 0 materiales, correspoﬁdientes :
al o los trabajos para los que fue contratado, en la jomada que le
_ corresponda,
Articulo-No. 70.- De la diferencia entre Labor Continua

| y Actividades Conﬁ'nuds. |

"ybffAcfual’.- Art, No. 70.- En los tfébuios qﬁe requieran una "
: |abor édﬁti’nua, los frabaiadores y el patrén fijaran de_com(xyn,gc‘:‘ﬁél

 do los dias en que los trabajadores deban disfrutas de los de descan

so semanal, -




'Prop’uesfo.— Art. No. 70.= En las actividades u Ope;'
rqéibne§ continuas que por su propia naturaleza no se puedan ;--b
suspen&er y por lo-tanto requieran la presencia constante de frubg_
| jadores, dstos y- el péfrén fijaran de comin acuerdo los dias en -

i que los trabajadores deben disfrutar de los de descanso semanal .

Articulo .- No. 132,- De la nueva obligacién de los pa-
“frones para adiestrar o capacitar. Ya sea affadiendo o modificdp_

do la Fraceién XV de acuerdo con la presente tesis.

‘Actual. - A..i'. No. 132.- Fraccién XV Organizar pe?m&- ,
nénfemenfe ) pér?édicdmenfe cursos o ensefionzas de capcci'tacién
profesmnal o.de adlesfrc:mnenfo para sus fraba|cdoresv ‘de conforml
dad con . los planes. y programas que de comun acuerdo elaboren -=

i'con IOS sindicatos o trabajadores, in_formando de ellos a la Secre

",farqu de Trabajo y Previsién Social o a las autoridades de traba=
jo.de los Estados, Territorios y Distrito Federal . Estos podrén im-~ )

" plantarse ‘en cada empresa o para.varias, en uno o en variosesta




3

-+ para que estén debldamente mformcdos.

blecﬁnientos o departamentos o secciones de los mismos, por” -~
personal propio o por Profesores técnicos especialmente contra-
tados, o por conducto de escuelas o institutos especial%z‘ados o=
por alguna ofra modalidad.  Las autoridades del frqb.qio yigfla-

ran la ejecucidn de los cursos de ensefianzas.

Propuesto.- Art, No, 132.- Los cursos o ensefianzas de -
capacitacién profesional o de adiestramiento para los trabajado-

res, podran ser adicionales, complementarios o parte de los cur-

sos permanentes para la "Capacitacién Profesional, o' Adiestra=

‘miento Obligatorio® para los trabajadores, a los que éstos debe~

rén asistir de acuerdo con los Articulos 134, Fraccion XIV, 423

-~y 13 trcnsifo}io y para los efectés establecidos en los articulos -

159y 160, quedcndo en todo caso el patrdn obligado a présenfor 7
" con. cnhcnpacnon a las autoridades de Trabajo Federales y Estafcu- |
: bles y fos Sindicatos o Ios trabajadores eI programa y plcmes corres.

- pondxentes a cada afo, cuando menos con un mes de unhcnpac:on

‘:98:  ,




_ Articulo No. 134.- Fraccién XIV. La capacitacién y el

Adiestramiento obligatorio para los trabajadores.
Actual. No existe esta Fraccién

Propuesto. Esta Fraccién conshfuye una Adicidn ol actual

Arhculo 134 de la Ley Federql del Trabajo y quedana. Arhculo

, No. 134, - Fraccién XIV. Asistir a los cursos permanentes pcm -
k lla Ccpacitacién Prqfesironcl o Adiestramiento Obligdtbrio qué se
" menciona en el segundo péfrcfo de la Fraccién XIV del Articulo -
132, | V
Articulo No. 1‘59.- De-las vacantes definitivas y”los'ds -
c'enéoé'. Supresién del Hcma&q "Escalafon Cie’go"l Y esfqblécimi'eb_
: tokk.dél 'escaléfén para "Eficiencia y Capaci'r;:cién". )
“Actual . - Arfi’culo No. 159.~ Las vacantes definitivas - :

~por una duracién mayor de 30 dias, o cuando se crea un'puesto = " .

nuevo, . serdn cubiertos por el trabajador mas antiguo de la cate. -

gorfa inmediata inferior de la- respectiva profesion v oficio. Si *

-9




concurren dos o més trabajadores de la misma antiguedad,
::E ) . p) . ‘ e . 2

: serd preferido el mds capaz. Siel patron cumplio la obligacion
‘prevista en el articulo 132 Fraccidn XV, el trabajador-a que co-

. rresponde deberd acreditar que posee los conocimientos y la apti

tud necesarios para desempefiarlo. En los contratos colectivos se
establéceré el procedimiento para que el trabajador compruebe ;
los conocimientos y aptitudes, bien con el certificado que se le

- hubiese extendido al terminar os cursos o ensefianzas de capuci
tacion o adiestramiento, con el cerfificudo‘de cléﬁn Instituto. o "
E.sc.uel‘a de Capacitacion por medio de un exémen o de un peilfg;,
do de prueba no mayor de 30 dias, por varios de estos procedimiéﬁ_
. tos, o F;or alguna otra modalidad que se convenga. Siel resulta-

- i do'de la prueba o pruebas no es favorable el frabajador, serd lla-

‘mado el que e siga en antiguedad. En los mismos contratos colec

1 tivos se establecerd la manera de cubrir las vacantes cuandono -

exista dentro de lo empresa ningin trabajador con los conocimien-

. tos y aptitud necesaria para desempefiar el puesto.
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' Propuesfo .~ Artfculo No, 159~ Las vacantes definitivas
o por una duracion mayor de treinta dias, o por que se cree un -
puesto, fréfgndose de Trabﬁiadores de planta que yé estaban pres
tando sus servicios a la empresa antes (de la vigencia de esta mo
dificacion) (de Enero 1°de 1974), serdn c_ubier‘fos'por el trabaja-
dor més antiguo de la categoria inmediaia inferior de la respécf_i_
va profesion u oficio. Si concurren dos o mas trabajadores de lq
misma anfiéuedqd, serd preferido el mds capaz y con el mayor ==

adiestramiento.

En caso de los trabajadores que ingresen a la empresa des

pués de (la vigencia de esta modificacién ) (Enero 1°de 1974), las

vdcanfes seran cubierfas por el de mayor capacidad, capacitacion .
y odlesframlen’ro y anhguedcd si ‘concurren dos o més trabajado-

res con |c| mlsma capacidad, se dard preferencna al que mayor ca-

i ‘pacn‘qunon‘yradlesframle_nfo y dnfiguedad, en igualdqd de capqc_i_

3 d_aci y}tcapqci',rc‘ciény adiestramiento 'y antiguedad.,

i
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Si el patron cumplié la obligacién prevista en el artfculo

.132', Fraccién XV y el trabajador con la obligacién contenida en

‘el mismo precepto, al trabajador al que corresponda el puesto de

bera ocreditar que posee los conocimientos y aptitudes necesarias
pcqu desempeﬁarlo y el patrdn debera proporcnonar al snndlccto Y

al interesado una reiacnon de las horcs—hombre de capc:cn'rccwn y

‘adiestramiento obl iguforios, asi como consfanciu de su antiguedad |

en la profesién u oficio para efectos de la preferencia.

- En los contratos colectivos se establecerd el procedimien- -

~ to para que el trabajador compruebe sus conocimientos y aptitudes

bien con el certificado al ferminar los cursos o ensefianzas de ca-

pacitacion o- adiestramiento obligatorio o voluntario con el certi

k'f>ic“:ado de algin Instituto. o Escuela de Capvqcifc.cién, p‘or»met‘:licyn de’
| Un ékémen ‘,o de un periodo de bi‘uebu nb‘mayor de treinta dias ,' -
) p,éi' 'va*ric.)'s‘ de éstg; procedimientos, o ibor qlguﬁd ofra medalidad - »
que se boﬁvéngo ‘.. Si el resulfadb_de' la kprueba o pruebas no es ,fc__i_
'vé_rtzuble:q'l-'trql-od;i.d_dor, serd Hamado el que le sigue en capacifcciéﬁ

_y adiestramiento en antiguedad. En {os mismos contratos colecti== -

1 -
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'ci"r'c'uhgfancids previa modificacién ol sindicafo. En el caso,de la-

,quedarcn en ||berfadc}é concursar para dncha promocnon todos los

" tivos se establecerd la manera de cubrir las vacantes cuando no

exista dentro de la empresa ningdn frabajador £con los conocimien

tos'y aptitud necesarios para desempefiar el puesto.

" Artieulo No. 160.- De las vacantes menores de treinta
dias, modificacién de acuerdo-con el proyecto sugerido por el -

Articulo No. 159 de la Ley Federal del Trabajo..

- Actual .~ Artfculo No. 160.- Cuando se trate de vacantes
menores de treinta.dias, se estard a lo dispuesto en el parrafo pri-

mero del articulo anterior .

~ Propuesto .= Articulo No . 160.- Cuando se trate de vdvéag

tes méhores de treinta dl'os, se estard o lo dispuesto en el parrafo

', pnmero del Arhculo anfenor, quedondo en libertad el pqtron de

uﬁlizar e| frabmcdor que crea mas convemenre en |guoldad de

cre'acién h_u've‘vo”s‘,‘ por no exisﬁr escalafon aplicable a los mismos,

frabq[qdores de Ia empresa reservdndose el patron el derecho de




seleccionar al trabajador mas apto para el puesto nuevo sobre las
bases de mayor capacidad y capacitacién y adiestramiento en --

primer lugar y de antiguedad en. forma secundaria o complementaria.

~ Las modificaciones sugeridas paraeste articulo. fienen como
objeto adecuar los factores en el siguiente orden de prioridades: -

“capacidad, Capacitacién, Adiestramientoy Antiguedad.

- ‘Articulo No, 423.- Del contenido del reglamento interior ‘.

‘ dé:rrcbqio {Fraccién XI). La reglamentacién de o quccimcién

y Adiestramiento obligatorio.
Actudl .~ No existe esta Fraccién.

: 7"Pr0pt.'ies‘fo.’- Consfifuyé'und adicion ql Arfchlo 423 d‘e'la‘_

* e Ley Federal del Trobu]o y quedcmc: colochu antes de la ac’ruul

.‘..-Fraccxon Xl de esfe articulo la cuol se converhrla en chcmn Xi1

5 e l'és ;iguientes terminos: Articulo No. 423, Fraccion ,Xl,’ -?"Jormcs' :

v

‘para reglamentar la reduccién de la jornada que se destinard por =

" los trabajadores para la capacitacion y ‘adieéframiento‘c':blikgatori'o, _

d.?? d'cu'e:r:db con el Articolo 13 Transitorio de la-ley Federal del -




Trabajo y la forma en que operard el escalafén para capacitacién.

Atticulo 13, Transitorio.- Sobre el establecimiehto progré '
sivo de la Semana de 40 Horas. Reglamentacion de la Capacita--

cidén y. Adiestramiento obligatorio y algunas modalidades de la mu_g»_

ma .-

Cambios Sugeridosy ~Constituye otra adicién, o un nuevo -

Arficulado a la Ley Federal ‘de! Trabajo, cuya vigencia serid no -

“'menos de ocho ni mas de diez afios a partir de su iniciacitn y pre
tendemos que en el mismose esfablece con todas las bases pertinen -

- tes que aparecen sefialadas.

Arhculo 13, Transrtorlo.— Pard Ia lmplcmfacmn de |a Jor- -

ncdq reducnda de trabcqo de 40 horas semanales, combmadq con lo -
que se esmblece en los urhculos 132 134 y demas relahvos ala.
cdpacit_qcion y adiesf(amientp obl igutor’ioy, no observardn las si--

. guientes normas:

1.+ La reduccién de la Jornada Semanal de 40 horas se —

‘haré en forma progresiva, proporcional y diferida, condicionada

_"_‘»1“05‘»_ _‘ .,




al aumento de la productividad a'partir de (la fecha devigjendiq)"- -

(la de Enero de 1974) en un término no mayor de diez afics.

i1.- El tiempo en que se vaya reduciendo la jornada - -
seré destinado por los trabajadores a la capacitacién profesional
y a adiestrarse obligatoriamente , quedando sujeta dicha reduccién .

a 'un_cumenfo en la productividad equivalente al 16.66% como -

“minimo sobre la productividad que se tenfa antes de la reduccién,

‘entendiéndose que este aumento de productividad serd taf’nbién de

caréeter obligatorio y progresivo y deberd obtener durante los 10

~afios que dure la implantqcién de la reduccion de la ‘ioquc‘t,; pa-
ra és_tos efectos se constituirdn Comisiones Tripartitas en los Esta-
‘dos o las Empresas, mismas que determinardn el pofcentaie anual
~ de aumento de la produc’rivridad, la F‘orr.n.a de hac‘erlroiy demé.; me .
: “didas ’knbgcersarias bdra la cbnsec»uciéh ‘de este objetivo, indepé'h';

- dientemente.de lo que se sefiala en la Fraccién V de este pre- -

cepto.




: ,VHI.- kD‘uranf‘e el perfodo de implantacion de la rekduf-c‘ién‘

progresiva de la semana, se combinard esta con los afios de anti-=
guedad del fmbqiado‘r para conceder en forma proporcional dichcs’
reduccién ,‘consideréndose sdlo para estos efectos la antiguedad - .
de los trabajadores: La acumulacién de los afios que haya trebajo-
do en cualquier Empresa que lo hubiera dadq de o’Hq en el Insti-

tuto Mexicano del Seguro Social y en el Registro Federal de Cau

santes,

1V~ Los 52 di’qs'resultantes de disminuir de seis a cinco
los dias iaborables por semana, se dardn globalmente una vez al‘
-affo, en forma progresiva a los afios de implantacién, proporcional
a ios‘aﬁos de cnyﬁgukedcd y condicionados al aumento de producti-

“vidad, durante un periode no mayor de nueve semanas y observan

Py

dola siguiente reglamentacién:

W BRSO EL F A B S A i o S kil e

1.~ Se trabajara” como hasta la fecha seis dfas por semana,
. con un dia de descanso semanal y con la misma duracidn para cadd
- jornada. tomando en consideracién las modificaciones hechasa fos

artfeulos 63 y 64.
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2.~ Se acumularén los 52 dias de reduccion y se dejardn de
acuerdo con las necesidades del trabajo de la empresa una vez al
afio a cada trabajador, destindndose ese tiempo a la capacitacién

y adiestramiento obligatorio para los trabajadores.

3.- Duranre el periodo de reduccidn de la jornada qugrsé
destinarg a la capacitacién y el adiestramiento obligatorio, asis=
f‘irén.loékfrobuiadores cinco dias a los cursos o seminario y los - -
dos dias restantes los dedicaran a su reposo, considergndose este

- Hempc; C6mo efectivo irabajado para todos los efectos. En la ela
boracién de los programas o cursos, los patrones deberan tomar en

;- cuenta la necesidad de distribuir las materias que cubriran el as-

: pecfo flSlCO y el intelectual, de acuerdo con el esfado animico y
irecephvo del cuerpo durante las distintas horas del dia, con ob|efo :

de op}ﬁmiz’ar‘ los resulfados.

4.~ De comin acuerdo el trabajador y el patrén , podréan

‘ dcumular hasta tres afios {os dias de la reduccién con el objeto
ula ’ |

, »de que aquellos casos en que sea necesario o conveniente envuar

durcnte penodos semesh‘c!es comp!e'ros a algunos frabamdores parq s
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capacitarse y adiestrarse fuera dely pafs, la ciudad o In‘ em'ér_e_:
sa a- juicio del pairén, se pueda disponer de dicho fiempo en 7
_forma global. El méximo de acumulacién permitida serd de—
_frés afios, ya que éstos arroiah un perfodo équiv_qlenfe a seis-
meses mé}.:. glgunos dias pqrd transportacion_y pre}'pcracién del -

trabajodor.

5, Las horas-hombre y/o cursos de copdé:ﬁdcién y =
ﬁdies‘rrcmienfo obligatario, asi como los rer'sull'lcxd‘cos individuales
dé los ‘mismos, »serén computados escrupulosamente por los vpatrg_
nes_ dando cbnsfc:ncia anual de ello a los trabajadores que lo
_sofi’ci’te_n_,' ya que se utilizaran c?._)mo factpr de. cqliﬁcgc,i‘én ._  :
v,pqrc lc# vacantes 'y 'putjesros de nueva creacién, lo qhe form'd_...

ré purfe ‘de:l “"Escalafén: por .C'ap,acjidad y 'Capacilfdcién\/Aaikei"‘_

tramiento!' .




ANEXQ 2

PROYECTO DE SOLUCION AL PROBLEMA DE LA
DISMIMNUCION DE LA JORNADA SEMANARIA DE
_ TRABAJO PROPUESTO POR EL SECTOR PATRONAL,

1. "Creacién de la Comision Nacional de Productividad -~y -

o la Jomada de Trabajo.

.~ Se propone -la creacién -de un. Organismo Tripartito, cu
yas resoluciones de cardcter-ejecutivo, estableceran -~
‘normas miimas para la reduccién de la jornada .semana

ria de trabajo.

- ='Su funcionamiento serfa comparable al de la Comisién- .

Nacional de Salarfos Minimos.

- Las resoluciones de la "Comisidn" se emitirian por ra

4" .mas de actividad econdmica y por regiones. Por lo -
" tanto se compondria de tantos grupos como fuera nece=

B [

sario.




-~ En sus resoluciones, la "Comisidn" procuraria conciliar-
los objetivos de progreso social con los de crecimiento

econdmico.

- Al respecto decidiria la adopcitn de medidas para el -

incremento de la productividad, tales como el fomento

¥

- a la capacitacion de los recursos humanos, mejoramien
to de la organizacién del frabajo, utilizacidn adecua~- Ly
da de los factores y, en general, todos dquellos meca

‘nismos que tiendan o aumentar la eficiencia.

- Normaria el procedimiento de los Comités. Bipartitos de
productividad que se constituyan keﬁ los centros de tra-
boio,‘ los cuales vigilarfan el cumplimiento de las r,e’s;g
luciones de la "Comision” asi como evaluarian. los =~

avances de la aplicacion. de los programas de producti= -

 vidad,




- La "Comisién" propiciaria ¢l establecimiento y desarro
P 2

llo de los programas destinados al aprovechamiento del

tiempo libre.

2.~ Objetivos: o e

- Reducir, gradualmente por sectores y/o ramas de acti-

{ - vidad econdmica, la jomada semanaria de trabajo, sin
e - o . o el - ‘

que ésto signifique una disminucién de los salarios y-

prestaciones.

- Aumentar permanentemente la produccién de bienes y -

- servicios,

Elevar los niveles de inversién productiva.

Propiciar el establecimiento y desarrollo de programas- - -

que ﬁéndan al incremento de la productividad y fo- =

menten ‘q capcci?acién de los recursos humunos. '

1

Rucsonahzar los srsfemos de orgumzacxon del traba|o._

- Elevar los niveles de ocupacitn de los recursos humanos. ,

Fomen tar la.exponsién del mercado intemo a fravés de- e

ldv rediSfribUcién del ingreso.

i Promcver 1a elevacxon cultural y soc;al de !os ’rrcbc;udores." e
12- A .




3.--Funciones:

- Realizar estudios econémicos y sociales para determi-

nar la factibilidad de reducir la jornada de trabajo = |

por sectores y ramas de actividad econdmica, R

- Establecer criterios para: medir la Productividad del -
capital y del Trabajo, asi como los sistemas para -~ -
aumentar. la misma, racionalizar la organizacién del-

trabajo y mejorar la eficiencia, S PR

= Determinar las medidas necesarias para reducir fa Jor-

nada de frabajo, que comprendieran las ramas, los --
Plazos y las condiciones de aplicacién, de acuerdo - . SRR

con los resultados de los estudios..

~~Promover la capacitacién y adiestramiento de los re--

_-cursos humanos, tanto-en el trabajo como en el pre-in

i greso dl mismo.

S



- Sefialar. los factores que reducen la productividad-en -
algunas ramas, e incrementar dichas medidas para mejo

rar los niveles de eficiencia,

- = Vigilar que se cumplan las recomendaciones que dicte-
“la "Comision",
- Promover Comités Mixtos de Productividad en las Empre

sQs.,

Para_el funcionamiento del Organismo propuesto se
aconsejan las siguientes Reformas Legales.

A la Constitucién General de la Replblica Mexicana.

V "Q;Adicién ala fraccién. iV del dparfado’ A) del artfcul,o 123

- que - consiste en:
. = Lo declaracitn del principio de utilidad social de la re-
- duccién-de la jornada semanaria de trabajo, sin alterar - -
el derecho de los- trabajadores a disfrutar, en cualquier -
. caso, cuando menos de un dia de descanso por cada seis <

i L de ~vfrabai‘o'.

e




- El establecimiento y descripcién de los criterios y con

diciones, conforme a los cuales se podré proceder a re-

ducir gradualmente la jornada semanal de trabajo.

- Lo creacién de un Organismo Tripartito o nivel Nacio-

nal y Regional, que se encargaria de la  determinacidn-

de la reduccidn de la jornada semanaria.a nivel Nacio

nal, de rama econbémica o de empresa, a través de re-

‘'soluciones obligatorias singulares y periddicas.

B) A la Ley Federal del Trabajo.
= Adicién dl capftu‘lov lll del fitulo tercero, del o de fos
articulos necesarios para establecer y describir los Sric”
terios y. condiciones, c:onforme‘a los cudle»sv se podrg -
:proce‘d’er a la reduccién de la jomada semanaria vde. y-‘-i

3 trabajo.

Asimismo, la armonizacidn total ‘del articulado del ca-

- pitulo. Il con las disposiciones contenidas en. el capitu=




lo del mismo titulo.

- Adicién en el mismo cupi’fﬁlo I, del titulo tercero -
del, o los articulos necesarios para establecer la obli—
gacién de los trabajadores y patrones, de constituir en
cada cenh'ob de trabajo, comisiones bipartitas, que se -
encargan de vigilar resoluciones emitidas por el progi'a_;
ma, organismo tripartito, asi como de evaluar los avan

N ces de la aplicacién de programas de productividad,

- Adicion ol Ast. 523 establecimiento como autoridad del

trabajo al organismo tripartito.

- Adicién al capitulo !l del titulo once, estableciendo -

la competencia constitucional a nivel nacional de rama
“indusirial o de empresa, del organismo tripartito encar-
gado de la determinacién de la: reduccion de la jornada -

.. de fr‘dbaio.

- Adicién de un nuevo capitulo al titulo once, modifican

Mg




lo del mismo titulo.

- Adicidn en el mismo cupffdl;: I, del f_i"tulq tercero -
del, o los artfculos necesarios para estaBlecer la obli-
“gacién de los trabajadores y patrones, de consﬁtuir'en'
- cada centro. de trabajo, comisiones bipartitas, que se';-
encargan’ de vigilar resoluciones emitidas por el progra_
[ ma, organismo tripartito, asi como de evaluar los avan

ces de la aplicacién de programas de productividad.

= Adicién al Art. 523 éstablecimientb como aufori&ad del

trabajo al organismo tripartito.

- Adicién dl capitulo 1l del titulo once, estableciendo -

~.la competencia constitucional a nivel nacional de rama -
- industrial o de empresa, del organismo tripartito encar-
‘gado de la determinacién de la reduccién. de lajornada

de trabajo.

.= Adicién de un nuevo capitulo al titulo once; modifican -

~116="




“do la numeracién progresiva de los capituios, en el bqqe
s establecen los atribuciones, funciones y la organiza~--
cidn del Orgqnisrﬁo Tripartito, tanto en su nivel nacional
como en el regional encargado de la determinacién de la

reduccién de la jomnada semanaria de frabajo. |
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