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INTRODUCCTION

El presente trabajo se inscribe dentro del ambito
educativo, que es uno de los campos de participacion
del Psicélogo,\;ya que es un "profesionista adiestrado
para el analisis del comportamiento, capacitado con un
marco teérice y un conjunto de técnicas para afrontar
los problemas conductuales. propios de dicho ambiente”.
(Rueda, 1980)'@. A%
= @&M ;\}e el Aarea educativa es muy amplia
vy resultaria muy complejo pretender agotarla, debldo
a gue contempla una gran diversidad tanto en los niveles
de educacién como en las modalidades educativas, encon-
trando para los primeros aquellos que van desde la pre-
primaria hasta el post-grado y baste sefialar para la
segunda; el sistema escolarizado tradicional, el sistema
de educacién a distancia, el sistema de educaci6n para
adultos y los sistemas de ensefanza abierta.

En el presente reporte nos centraremos so6lo en uno
de los niveles de educacién y es el que se refiere al
nivel de educacién media superior, ubicandolo dentro
de uno de los sistemas de enscfianza abierta, y nos referi-
mos concretamente al Sistema de Enseflanza Abierta del
Colegio de Bachilleres. ¥ dentro de este nos interesa
analizar sobre todo el papel desempenado por <l PsicOlogo.

ste reporte tiene como objetivos los que a continua-

cion se enuncian:



a) Mostrar una panoramica general de las caracteris-
ticas, estructura y funciones que conforman
al Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio

de Bachilleres.

b) Sefialar las funciones, actividades vy tareas
que el Psicélogo desarrolla dentro del Colegio

de Bachilleres en el Sistema de Ensefianza Abierta.

c) Plantear alternativas que se deriven de la prac-
tica profesional del Psicélogo y que podrian
servir de apoyo para el mejoramiento de la misma

practica.

Nos referimos especificamente al Sistema de Ensefianza
Abierta del Colegio de Bachilleres, por ser esta. ademas
de la Preparatoria Abierta de la Secretaria de Educacién
Pablica, una de las instituciones que en nuestro pais
surge como una alternativa a los sistemas de educacion
tradicionales. De acuerdo a esta significacion podemos
de manera general definir a la enseflanza abierta como:
"una modalidad educativa que mediante una metodologia
innovadora y un curriculum particular. ofrece la oportu-
nidad de cursar estudios a una poblacién de adultos que
por diversas rezones (edad, distanc£a, ocupacion. salud,
condicién econdmica, etc.) no ha tenido la oportunidad
de inicilar. proseguir o terminar sus estudios "S.E.A..

1986) .



La eleccién del Sistema de Enseflanza Abierta del
Colegio de Bachilleres como espacio de andlisis, obedece
a la practica profesional ejercida dentro del mismo a
partir del afio de 1980 a la fecha. lo cual ha propiciado
un interés hacia la reflexién de la misma practica.

El interés por exponer las experiencia vividas por
el Psicélogo dentro de una institucién educativa como
el Colegio de Bachilleres, no estd determinado sdlo por
ser el area educativa un campo Qe accion de esta discipli-
na, sino porque ademas estd referida a una modalidad
singular como lo es un sistema de enseflanza abierta v
porque también existe al menos dentro de la E.N.E.P.
Iztacala una carencia en la realizacion y publicacién
de investigaciones que aborden el tema.

Ahora bien el hecho de exponer las experiencias
vividas por el Psicélogo dentro de la institucion educa-
tiva antes mencionada pretende cumplir otro cometido
que seria el de propiciar la reflexién de los aspectos
en donde se da o debiera darse la vinculacién de la teoria
con la practica.

Finalmente vale la pena mencionar, adn cuando resulta
obvio, que una institucidén como el Colegio de Bachilleres
no es ajena a toda realidad social, econdmica. politica
y cultural de nuestro pais y que por tanto presenta una
problematica que también se pretende analizar (por ej.
el bajo indice de egresados. la carencia del pertil profe-
sional para cada uno de los puestos contemplados en el

organigrama. la carencia de un perftil del estudiante



de sistema abierto, problemas administratiﬁos, etc.)
para desprender de este, mas concretamente, alternativas
a la aplicacion de una Psicologia tendiente a mejorar
la practica profesional y optimizar los servicios que
brinda el Sistema de Ensefianza Abierta a quienes optan
por esta modalidad educativa para concluir su educacidn

media superior.
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1.- ANTECEDENTES DE LA EDUCACION ABIERTA EN DIVERSOS PAISES
Y EN MEXICO.

A través de la historia, en la constitucién de las so-
ciedades la educaciétn ha sido considerada como un proceso
fundamental mediante el cual el hombre ha adquirido; conoci-
mientos, aptitudes, tradiciones, destrezas y en general la
cultura e ideologias caracteristicas de una sociedad. lo cual
le ha permitido responder a las necesidades que le plantea
su medio e influir en él para transformarlo.

Asi observamos que en la antiglledad la educacién obedecié
a factores espontaneos, tradicionales y religiosos. pero a
medida que la estructura social se torné mas compleja el
sistema educativo se fue estructurando para dar respuesta
a las necesidades cada vez mas complicadas que le planteaba
el momento histérico determinado.

El creciente desarrollo cientifico y tecnolbégico de las
sociedades industrializadas y los procesos econdmicos en ge-
neral, se tornaron cada vez mas complejos., lo que aunado a
la explosién demografica y a las crecientes necesidades de
grandes grupos humanos, exigié un namero cada vez mayor de
bienes v servicios, planteando la necesidad de una difusién
de conocimientos en forma mas amplia vy masiva, asi como la
elevaciéon de la cultura minima. lo cual rebasé las posibili
dades de los sistemas educativos tradicionales.

Esto se tradujo consecuentemente en una necesidad de
reorientar el concepto de educacion para responder a las neces i

dades del contexto sociocecondmico, cientifico y tecnolégico
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de la sociedad.

Como producto de un nuevo enfoque en la educacibén, surge
entonces la Educaci6tn Permanente que contempla una concep-
cién de continuidad formativa del sujeto a lo largo de la
vida a través de diferentes modalidades y con objetivos va-
riados, como la obtenciétn de un grado, actualizacién, capa-
citacién y otros.

Las modalidades alternativas sustentadas por la Educacién
Pemanénte, presentan diferencias cualitativas entre si que
aun estan por esplicitarse. Mas el producto de esta con-
cepciébn y nueva orientacién de la educacién, se manifiesta
de manera practica en la adopcién e instrumentacién de di-
ferentes modalidades entre las que destaca la Educaciéon Extra-
escolar, conceptualizada como el conjunto de recursos humanos,
materiales y técnicos tendientes a desarrollar una serie de
acciones educativas, flexibles en su realizaci6tn. empleando
métodos y técnicas, recursos y planes pedag6gicos coordina-
dos, que cierran ciclos de accién independientemente del
tiempo y el espacio y que complementa, suple o sustituye'a]
sistema escolar.

En este sentido, es en donde justamente se habla de la
Educacién Abierta, conceptualizada como "Una modalidad edu-
cativa para adultos sustentada en la Educacidén Permanente,
acreditable, sistematica, intencional, flexible en el tiempo
y el espacio al aprovechar los avances de la tecnologia edu-
cativa y los recursos de la comunidad, respetando las indivi-
dualidades y considernado las caracterislicas propias del

adulto. Posibilita el acceso a la educacidtn a grandes sec-
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tores de la poblacién promoviendo la formacién integral del
individuo estimulando su creatividad y por tanto la trans-
formacibén social. Adecuada para diversos niveles educativos,
asi como para actividades de educacién no formal. Recibe
diferentes nombramientos casi todos relacionados con su forma
de operar: Sistema de educacién a distancia o por correspon-
dencia, Tele-educacién, Radio-educacidén y Sistema de Ensefianza
Abierta". (SEA, 1984).

Esta practica educativa constituye una de las innovaciones
de las Gltimas décadas y aparece como resultante de dos fac-
tores basicamente, uno ideolégico y otro tecnolébgico.

Implicados dentro del factor ideolégico baste citar,
el fenémeno politico sociél de la réapida expansién educativa
a todos los niveles lo que ha determinado la aplicacién de
los principios de la "Democratizaci6én de la Ensefianza”, asi
como el fenbémeno pedagdgico de la "ensefianza individualizada"
que con el progreso de la psicologia y la pedagogia en los
tltimos afios ha alcanzado la categoria de una modalidad de
ensefianza-aprendizaje con rasgos definidos y aplicable a sec-
tores determinados del universo estudiantil.

La incidencia del factor tecnolégico se manifiesta en
el empleo de equipos de grabacién, reproduccidén y transmisidn
del sonido y de la imagen sin limites de tiempo ni distancia.
asi como el uso de la computadora no solo como elemento de
apoyo sino como factor de creaciédn de multiplicacién de los
conocimientos.

En virtud de ambos factores resulta facil entender el

porque son los paises desarrollados quienes toman la iniciativa
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para la puesta en marcha de sistemas de educacién abierta.

A continuacién referiremos a las experiencias sobre edu-
caciébn abierta gque tienen lugar en paises industrializados,
destacando la del Reino Unido, 1la Open University por la

influencia que extiende hacia otros paises de Europa y América.

UNIVERSIDAD ABIERTA DE LONDRES, INGLATERRA:

La primera experiencia oficial_ sobre educacibébn abierta
tiene lugar precisamente en el Reino Unido, cuando el Primer
Ministro Harold Wilston en 1963 comprometido con una plata-
forma politica a la revoluciébn social y tecnolégica y con
sus propios asesores educativos personales., vislumbra Ilas
posibilidades de esta nueva especie de oportunidad educativa
y la introduce como un lema de su campafia electoral.

Asi después de esclarecer las necesidades educativas
en tres areas fundamentalmente - individuales, socio politicas
y educativas - se establece la Universidad Abierta de Londres
en 1971. Sin embargo la filosofia que sustentaria dicha uni-
versidad habia sido expresada dos afios antes cuando Lord
Crownter - Primer Chancellor de la Open University de Ingla-
terra - declard al recibir la carta real de fundacién; "El
acceso a la Universidad Abierta sera libre no solo en cuanto
al lugar sin Campus Universitario, sino también en cuanto
a los medios recurriendo a todos los medios utilizables a
los fines educativos y en cuanto a las ideas, pues no tendra
como solo fin la adquisicidén de competencias y experiencias

y se interesard en todo cuanto pueda abarcar la inteligencia
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humana".

El surgimiento de la Open University del Reino Unido
marca la pauta para la utilizacién del término "abierta" en
la educacidn.

Debido a la importancia que reviste este término debemos
abrir aqui un paréntesis para destacar el sentido del mismo
ya que éste serd retomade como punto de discusiéon, en otro
momento. El sentido de apertura esta dado tal como lo expresan
las palabras de Lord Crownter "abierta" en cuanto al tiempo
de admisién, espacio escolar, idea-s y uso de métodos edu-
cativos, y no abierta en la admisiébn de todos los candidatos.
Ya que una de las caracteristicas de la Universidad Abierta
de Londres es la de imponer como requisito de admisién; la
aprobacién de un primer curso denominado Afio de Fundamentacidn,
el cual sirve de prueba para determinar la eficacia del estu-
diante dentro de la Institucién.

Otros de sus requisitos para admitir a los aspirantes
son; Edad minima de 21 afios: Lugar de procedencia. es decir
se imponen cuotas regionales con el fin de garantizar una
equitativa distribucién de estudiantes por todo el Reino
Unido; Se restringe también a cuotas por profesiones, otorgando
plazas a trabajadores empleados en ocupaciones semiespeciali-
zadas o no especializadas, a fin de mantener un equilibrio
entre la oferta vy la demanda de empleo; Y finalmente se imponen
cuotas por materias o intereses académicos.

Los métodos educativos empleados por la Open University
involucran una combinacién de emisiones de radio y television,

asi como la ensefianza por correspondencia y cursillos de ve-
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rano, estos altimos tienen caraicter obligatorio para los estu-
diantes del primer afio y tienen una duracion de una semana
para cada curso.

La Universidad ofrece cuatro cursos béasicos. Cada curso
basico es una introduccién general y multidisciplinario a
las materias que se ensefian en las Facultades de Letras,
Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias. El numero de cursos
progresara cada afo. Cada curso tiene una duracién de un
aflo y supone una "unidad de valor”. Le siguen cursos "espe-
cializados" de segundo, tercero y cuarto afios, con igual dura-
cién y también con una unidad de valor.

Cada curso comprende lecciones por correspondencia, sema-
nales o quincenales, una emisién por televisién y otra radial
cada semana.

Los envios por correspondencia comprenden, de ordinario,
un folleto impreso de 60 a 80 paginas, con notas explicativas
y comentarios sobre las emisiones por radio y televisiodn,
ejercicios de autoevaluacidén y préacticas orientadas por el
"ordenador" o el jefe de estudios responsable del estudiante
en cuestién. En ciertas materias, se les proporciona a los
alumnos los elementos necesarios para el trabajo practico,
de carActer experimental, que realizan en sus domicilios.

La rigidez de los planes de estudio estéd préacticamente
eliminada ya que los estudiantes tienen la facilidad de com-
binar los cursos, seg(n su voluntad, dentro de ciertos limites
légicos determinadgs por el prop6sito de evitar la especiali-
zacidébn extrema.

Los cursos recibidos por los medios antes indicados se
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complementan con el envio de libros editados para satisfacer
las necesidades y objetivos planteados.

El aparato administrativo academico de la Open University

comprende una red de oficinas regionales y centros de estudio
locales distribuidos en todo el pais, que ofrecen la posibili-
dad de que los estudiantes establezcan contactos entre si
y con sus consejeros o tutores. Los grandes centros estan
vinculados con el "ordenador" y los estudiantes pueden utili-
zarlos segin les convenga, pero adetpas, tienen la obligacibén
de entrevistarse con el "consejero cada quince dias y con
menos frecuencia con el "tutor" u otro jefe de estudios espe-
cializado.
Por altimo y como complemento de los métodos de ensefianza
indicados, la Universidad Abierta cuenta con los cursos de
verano. Su caracteristica especifica es que los estudiantes
deben permanecer internos durante una semana en las univer-
sidades del pais. Dichos cursos son organizados y controlados
por el personal de la Universidad Abierta y constituyen un
buen estimulo para el estudiante, a la vez que permiten la
realizacion de estudios en equipo muy intensivos, trabajos
de laboratorio, experiencias, contactos con autores y presenta-
dores de los cursos, a los que, por la "ensefianza a distancia"
s6lo conocian por sus textos y emisiones.

La evaluacibtn se basa en un control continuo sobre el
trabajo del estudiante y en un examen escrito. Se pone espe-
cial cuidado en que los titulos sean equivalentes a los que
otorgan las otras universidades britanicas. Los examenes

y en general las evaluaciones, las practican elementos per-
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tenecientes a otras universidades.

Los estudios se ven coronados con la obtencién del corres-
pondiente diploma. Seis "unidades de valor”", por ejemplo,
permiten obtener el diploma de Bachelor of Arts y ocho el
de Bachelor of Arts Honoursdegree.

La organizaci6tn administrativa de un sistema con tantos
medios de enseflanza se ha visto coronada con el éxito y repre-
senta indudablemente una innovacién en materia educativa,
he aqui que este modelo pretenda ser adoptado ya sea total
o parc;almente por otras Instituciones en diferentes paises,

contando con la asesoria directa de la Open University.
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA:

En este pais la Open University de Londres establecid
una oficina en la Cd. de New York y formalizé arreglos para
ofrecer asesoria y el uso de materiales a tres universidades;
Rutgers, University of Houston y University of Maryland, los
materiales utilizados por dichas universidades pertenecen
a los "Cursos de Fundamentacién"”", los cuales tratan de estu-
dios generales y comprenden textos por correspondencia y graba-
ciones de radio y televisién.

Al evaluar la experiencia producida en estas tres univer-
sidades se concluydé que tales métodos y materiales son general-
mente apropiados para ser usados por instituciones norteame-
ricanas destinadas a ofrecer programas no tradicionales dentro
de la educacién.

La operaciéon del consorcio entre la Open University v
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los Estados Unidos de Norteamérica no se limita "actualmente
a estas tres universidades, abarca también 31 universidades
mas que constituyen lo que se ha denominado "Universidad sin
Muros" (University Without Walls-UWW) que es un intento por
ensanchar el acceso a la enseflanza universitaria y garantizar
una‘®mayor libertad de eleccib6n. Se pretende realizar una nue-
va combinacién de estudiantes, facultad y recursos educativos.
y comparte con la Open University de Londres la eliminacién
del campus tradicional y la disposicién de Centros Locales
maltiples y descentralizados, en .donde los estudiantes se
inscriben y obtienen los servicios de orientacién, supervisién,
evaluacién y acreditacién.

El personal docente de la Universidad sin Muros, compren-
de ademds de un cierto nOmero de profesores de carrera, a
expertos del sector agricola o del mundo de los negocios,
cientificos, artistas y politicos.

El estudiante se presenta a examen cuando se considera

preparado ¥ tiene derecho a obtener un titulo universitario.
AUSTRALIA:

En Australia uno de los programas que mas se ha desarrollado
es el que se relaciona con la Universidad de New South Wales.
que ha hecho énfasis basicamente en los cursos de actualizacién
de conocimientos para estudiantes ﬁogt-graduados. Los medios
utilizados involucran a la radio y la televisién, grabaciones
en videotape y lecturas suplementarias.

En este mismo pais existen diversas universidades que
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han adoptado la educacién abierta como parte de estudios exter-
nos. Tal es el caso de la University of Queensland and Bris-
bane; La University of New England de Armidale: La Macquarie
University de Sidney y Western Australian Institute of Techno-
logy. de Perth. En estas universidades se admite a personas
adultas, generalmente mayores de 21 afios dirigiendo sus cursos
externos a personal docente, administrativo y de contabilidad,
con el objeto de mejorar la calidad del magisterio., y la compe-
tencia de los funcionarios publicos.

Los medios utilizados para la instruccién son; cursos
por correspondencia, respaldados por material impreso y cintas
grabadas; juegos de material cientifico; apuntes especiales:
servicios de biblioteca y material audiovisual. Son organiza-
dos grupos de estudio gque asisten a cursos de vacaciones,
estos son facultativos en la University of Queenland y obliga-
torios en la Macquarie® University, asi como en la University

of New England.

IRAN:

La Universidad Libre de Iran, inicia sus actividades
en 1977 matriculando a 6000 estudiantes. Se apega a los pa-
trones establecidos por la Open University de Londres en
tanto que los usuarios son atendidos haciendo uso del correo
para el envio de textos; utilizando como apoyo lecciones por
radio y TV: material audiovisual: se ofrece el tutoreo de

manera optativa asi como cursos de verano.
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FRANCIA:

Francia por su parte ha desarrollado los Centros de Tele-
enseflanza Universitaria, con el principal propésito de brindar
oportunidades de estudio a personas que no pueden ser estu-
diantes de tiempo completo, asi como contribuir a la educacién
permanente ofreciendo cursos enriquezcan la cultura general
de las personas. En Francia las Universidades de Dijon, Nan-
cy. Estrasburgo, Besancon, Reims, Metz y Mulhouse, ofrecen
cursos de Letras Modernas, Inglés, Aleman, Historia y Filoso-
fia. En éstas con un minimo de dos afios de instruccién, los
estudiantes obtienen el diploma de estudios universitarios
generales y un afio después la licenciatura, ademas las univer-
sidades de Dijon y Reims ofrecen el nivel de maestria en Letras
Modernas y Filosofia respectivamente. Los medios utilizados
para la instruccién son; el correo para el envio de material
impreso cada tres semanas; la radico para la transmisiéon de
lecciones de apoyo y el servicio de tutoreo opcional. Dentro
de este mismo contexto se destaca la experiencia del ‘Centro
Universitario de Vincennes, por ser quizad el pionero en la
educacidén abierta a nivel medio superior. Fue fundado en
diciembre de 1968, ofrecié la oportunidad a estudiantes que
no habian cursado el bachillerato en el sistema educativo
tradicional para que se inscribieran en un Centro Universita-
rio. Dentro de los requisitos de admisidén se establecid el
de contar con vna edad minima de 20 afios y la presentacion

de un comprobante que los acreditard haber sido trabajador



asalariado durante dos afios, o bien contar con 24 afios de
edad; la aprobacién de examen de admisién y cubrir el pago
de las unidades de estudio. El certificado expedido es recono-

cido por cualquier universidad de Francia.

REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA:

A partir de 1966 se desarroll6 el Funk Kolleg (Universidad
por Radio) que dirigidé sus lecciones a los maestros de educa-
cién secundaria con el prop6sito de que obtuvieran el nivel
universitario a través de un curso de tres afios. Los resulta-
dos no fueron los esperados, ya gque ain cuando se utilizaba
la radio como medio de instruccién, las lecciones consistian -
en conferencias al estilo tradicional. Debido a esto. el
proyecto fue reestructurado en 1969, estableciendo centros de-
estudio con horario nocturno. gque dieron como resultado un
incremento en la inscripcién de alumnos. En la actualidad
estos cursos son seguidos no sélo por maestros sino también
por estudiantes universitarios que buscan complementar sus

estudios.

Hasta aqui se ha pretendido mostrar un panorama dgeneral
de las experiencias referidas al campo de la educacién abierta
en paises que no comparten nuestra lengua y que pertenecen
a naciones industrializadas.

A continuacién nos referimos a las experiencias de educacién
abierta que tienen lugar en paises de habla hispana y que

siguen los patrones establecidos por la Open University de
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Londres.

ESPANA:

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) -
de Espafia es otro ejemplo de consorcio establecido por la
Open University de Londres, sin embargo no solo adopta su
modelo sino que ademas lo extiende hacia América Latina, con-
cretamente a Costa Rica, Venezuela y Colombia.

La UNED inicia sus actividades en 1974 con el propoésito
de posibilitar el estudio y el trabajo simultaneo, ademas
de beneficiar a los espafioles radicados fuera del pais y que
deseen continuar sus estudios. En la universidad espafiola
el método primordial para la instruccidon es la comunicacibn
a través del correo, apoyandola con una combinacién de medios
diversos que faciliten el proceso de aprendizaje, tales como
emisiones radiadas y televisivas, asi como materiales audio-
visuales y el servicio de tutoreo. La UNED imparte cursos
de Ciencias Econbmicas y Empresariales, Geografia e Historia,
Filosofia, Ciencias de la Educacién, Ciencias Fisicas, Quimi-

cas y Matematicas, Ingenieria Industrial y Derecho.

COSTA RICA:

La Universidad Nacional Estatal a Distancia (UNED) se
crea por Ley de la Repablica el 22 de febrero de 1979. Surge
fundamentalmente como un medio de apoyo a otras universidades,

para resolver problemas de admision., para desarrollar una
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labor complementaria y promover una verdadera democratizacién
de la ensefianza superior.

La; UNED de Costa Rica, concibe la educacién a distancia
como "un sistema de enseflanza mediante el cual el estudiante,
valiéndose de los diferentes medios de comunicacién colectiva
impresos y audiovisuales - logra la adquisicién de nuevos
conocimientos, orientado por un cronograma de estudio fijado
por la institucién educativa" (Guier, 1980).

Los objetivos pretendidos por esta universidad apuntan
hacia; La atencién de aquellos seetores de la poblacidén que
por razones geograficas, de trabajo o de otro tipo, no pueden
asistir a los centros de educaci6tn convencionales; La innova-
cién de los métodos de ensefilanza depositan mayor responsabili-
dad en el estudiante durante el proceso educativo, ensefiandolo
a valerse por si mismo en la medida de lo posible; La prepa-
racién de profesionales en los campos en que la vida nacional
lo requiera con urgencia y en el lugar que lo necesite, siempre
que resulte aconsejable que la UNED asuma la tarea; Hacia
el establecimiento de programas de educacioén continua para
los profesionales; Y finalmente hacia la realizacidén de labores
de investigaciébn y difusién cultural utilizando los medios
de comunicacién colectiva a su alcance: Asi como contribuir
a la educacién no universitaria de adultos, mediante el esta-
blecimiento de sistemas de cooperacidn y coordinacién con
instituciones especializadas estatales o intencionales que
hayan celebrado qpnvenios con la UNED de Costa Rica.

Los medios adoptados por la universidad de Costa Rica

para efectuar la educacién a distancia, son principalmente;
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el material impreso y como medios complementarios, materiales

educativos, tutorias y orientacién.
VENEZUELA:

Otra de las instituciones representativas dentro del
marco latinoaméricano, lo es sin duda la Universidad Nacional
Abierta (UNA) de Venezuela, fundada en 1979. La experiencia
de esta universidad resulta 1nteresar_1te no sé6lo porque produce
cursos y establece centros que permiten el aprendizaje a dis-
tancia, sino también porque a dos afios de su fundacién se
dio a la tarea de enfrentar la problematica del diseflo y ela-
boracién de cursos que permitan realmente aprender a distancia.

‘ Asi durante la gestidén de la Dra. Lampe surge la siguiente
premisa "para que exista educacién abierta o a distancia,
lo que hay que ensefiar (contenido) debe ser tratado de un
modo especial (disefio) a fin de que pueda ser aprendido a
distancia... En el caso de la educacién a distancia no basta
contar con personas que simplemente sepan la materia o los
contenidos, se requieren quienes sepan como transmitirlos
del modo nuevo exigido por las circunstancias". (Cirigliano.
1981).

Esta premisa apunta hacia la solucién de la problematica
referida al disefio, este reto es enfrentado mediante el entre-
namiento en servicio a través de talleres grupales, seminarios
de reflexién y jornadas de estudio, donde el aporte tedrico
a las propuestas pueden verse respaldadas por la experiencia

ulterior. Con este trabajo la UNA de Venezuela esta creando
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una tecnologia organizacional (saber como. se hace y como nace
un sistema de educacidén abierta, siendo ambos saberes experi-
mentados y comprobados) que puede ser adaptada a situaciones
latinoamericanas similares, evitando los costos del ensayo
y el error.

La transferencia de tecnologia organizacional se intenta
a través de convenios de cooperacién y se ha llevado a cabo
entre la UNA de Venezuela y la UNED de Costa Rica, ademas
de la asesoria externa que ambas rec?ben de la Open University

de Londres y la UNED de Espafia.

COLOMBIA:

La experiencia de Colombia es mas reciente, ya que en
1982 se cred6 por decreto presidencial el programa nacional
de educacidén abierta y a distancia, como una estrategia del
gobierno para la democratizacibén y diversificaciéon de la educa-
cién superior. Los programas se desarrollaron de manera coor-
dinada entre el gobierno y las instituciones de educacién
superior publicas y privadas. Para tal efecto se cred6 un
organismo de gobierno encargado del desarrollo y calidad de
la educacién a nivel post-secundaria. Dicho organismo recibe
apoyo de la UNED de Espafia, la UNA de Venezuela y la UNED
de Costa Rica, asi como la cooperacién de organismos interna-
cionales como la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

De las caracteristicas de los sistemas de educacion abier-

ta y a distancia en Colombia se destacan tres fundamentalmente
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y son las que se refieren al: Curriculum; Los medios usados
y; Las caracteristicas de la poblacién estudiantil. Por lo
que toca al primero, su disefio y operacién se fundamentan
en la interpretacién y adaptacién de principios tebricos béasi-
cos de acuerdo a las diferentes filosofias institucionales
y con el contexto regional y nacional en que se desarrollan,
enmarcados en estudios justificativos del medio ocupacional
y de la solucibén al problema por el cual se origina.

Por lo que hace a los medios estos basicamente:; el mo-
dulo impresoc como parte fundamental y como medios de apoyo;
la tutoria, el material audiovisual, emisiones por radio y
la computadora.

Respecto a la poblacién estudiantil, los programas se
dirigen a adultos que forman parte del proceso productivo,

vinculando su campo laboral con el area de estudio.

Para dar continuidad al presente apartado y obtener una
visiébn global de los antecedentes de la Educacién Abierta,

resefilaremos en seguida lo que concierne a nuestro pais.

MEXICO:

Desarrollaremos este punto trazando un paralelismo entre
el devenir de la educacidén nacional y el surgimiento de los
métodos enmarcados dentro de la denominacién de la educacidn
abierta.

Retomando la conceptualizacidn de educacién abierta

como una modalidad educativa para adultos. vertida al inicio
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del apartado, podemos encontrar algunos precedentes dque en
México sustentan a los actuales sistemas de educacién abierta,
a partir del afio 1921,con la creacién de la Secretaria de
Educacién PGblica (S.E.P.) a cargo en ese entonces del Lic.
José Vasconcelos, quien comprometido con una politica "sociali-
zadora" de la educacién, logra que para 1924 existan mas de
1000 escuelas rurales, fundadas a la par con las "Casas del
Pueblo" las cuales representaron un intento de ser centros
educativos de capacitacién a los adul_tos ligados a los procesos
productivo. También se realizaron misiones culturales que
pretendian llevar educacibn a sectores poblacionales alejados
de los centros educativos. Estos esfuerzos estaban encaminados
a promover la educacidn popular y campesina con el objeto
de ligar la educacién al trabajo y la accién social.

Posteriormente durante el régimen del Presidente Lazaro
Cardenas, diez afios después se da un impulso educativo a los
trabajadores y campesinos, encausandolo sobre todo hacia los
niveles técnicos, debido fundamentalmente a la politica indus-
trializadora de éste régimen.

Es a partir de la década de los 40's. cuando se introduce
el uso del correo y la radio como medio para hacer 1llegar
la educacién a las poblaciones usuarias, fundandose para tal
efecto la Direcciétn General de Alfabetizaciébn y Educacién
Extraescolar -antecedente de la primaria abierta y educacién
de adultos- y el Instituto Federal de Capacitaciéon del Magis-
terio, organismo encargado de capacitar a los maestros en
servicio sin que tuvieran que interrumpir su labor docente,

dicho instituto organizé cursos por correspondencia, los cuales
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serian complempntados por cursos intensivos durante los perio-
dos vacacionalés para el magisterio.

El sexenio presidencial del General Manuel Avila Camacho
al igual que los subsecuentes (Aleman, Ruiz Cortines, Lopez
Mateos y Diaz Ordaz) se caracterizaron por el propésito de
lograr la "Consolidacidén Nacional"” de manera que, "la inevita-
ble oposicidén de intereses de grupo y de clase se resolviese
y superase por el trabajo que crea y la cooperacidédn que en-
laza". (Mufioz Izquierdo, 1980).

En este contexto las politicas educativas se orientaron
hacia la programacién de la expansibén cuantitativa de la ense-
fianza primaria, lo cual representé la aplicacién del "Plan
de Once Afos".

"Durante los sexenios 1940/46 y 1946/52, la ensefianza
media creci6é a una tasa geométrica de 10.1% anual y, durante
los sexenios siguientes, lo hizo a tasas de 15.5%. 14.6% y
12.9%, respectivamente. Estas velocidades de crecimiento su--
peraron, en todos los casos, al ritmo de crecimiento de la
poblacién del pais que se encontraba entre los 13 y los 18
afios de edad. Por esta razén., durante ese lapso aumentaron
constantemente los coeficientes de satisfaccién de la demanda
potencial por educacién media (los cuales representan las
porciones de la poblacién de las edades indicadas, que pueden
matricularse en este nivel educativo). En 1940, sé6lo fue posi-
ble matricular al 1.7% de dicha cohorte demografica: y en
1970 se habia alcanzado un coeficiente de matriculaciéon del
20.9% Es importante destacar que este crecimiento no sélo

se atribuyé a una ampliaci6n horizontal de la ensefianza media,
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sino que también fue ocacionado por un crecimiento vertical

de la misma, toda vez que las ramas de este nivel educa-
tivo que no tienen un caracter terminal -por estar orien-
tadas hacia la educacibén superior- se expandieron con ma-
yor rapidez". (Ibidem, 11). Esto se tradujo consecuentemente

en una mayor exigencia en la demanda de educacién en los ni-
veles subsecuentes, los cuales no tenfan la capacidad suficien-
te para satisfacer la demanda.

Por tanto la respuesta de la politica oficial se orienté
en la década de los sesentas hacia el impulso de la educacién
tecnoldgica, a través de un plan de reformas al contenido,
extensiébn, propdésito y orientacién de la educacién secundaria.
lo cual le imprimié el caracter de terminal a los niveles
intermedios.

Con esta medida se inicia una etapa que permite la conso-
lidacién de las actuales escuelas tecnolégicas.

Asi en 1963 se establecen los Centros de Capacitacién
para el Trabajo Agricola (CECATA'S) vy para el Trabajo Indus-
trial (CECATI'S) dirigidos a la capacitaciéon de jovenes vy
adultos con primaria terminada, para el trabajo agricola e
industrial. Sin embargo estos centros exigian la presencia
regular del educando, por lo que se hizo necesario buscar
alternativas que satisfacieran el postulado democratizador
de la educacién.

Con tal finalidad en 1964 se da un impulso significativo
a la educacién elemental y técnica, procurando la orientacién
al trabajo productivo. Se fortalece también el uso de los

medios masivos de comunicacién (radio y televisiéon) en la en-
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sefianza, orientando estos recursos a campafias de alfabetiza-
cién, la educacién basica y el nivel medio. En 1968 se esta-
blecen los Centros de Educacién de Adultos (CEDA) los que
mas tarde se denominarian Centros de Educacién Béasica para
Adultos (CEBA), que dependian de la Direccién General de Alfa-
betizacién creada en 1947, estos organismos se encargaban
de alfabetizar y ofrecer educacién primaria en forma semi-
abierta y acelarada, para cumplir con el cardcter permanente
de la campafia de alfabetizacidén iniciada en 1944.

Por lo que toca a la introduc(:.ién de los medios masivos
de comunicacién en el nivel medio de la educacién, en 1968
se pone en marcha la telesecundaria, que imparte sus lecciones
en forma televisada en locales destinados para ello. Esta
pretende ser la respuesta oficial ante la falta de escuelas
y maestros de secundaria para el area rural y suburbana.

A pesar de los "esfuerzos" realizados en materia educati-
va, no se logra dar respuesta satisfactoria a las demandas
de una poblacidén que crecia acelaradamente y demandaba mayor
calidad en los servicios, lo que aunado a una serie de insa-
tisfacciones politicas y socioceconémicas, desenvocd en el
movimiento de 1968.

A partir de este movimiento la politica oficial en materia
educativa encamina todos sus esfuerzos hacia la postulacién
de una "nueva reforma educativa”," que seria posteriormente
una de las vias utilizadas por el poder para reintegrar dentro
del sistema a los sectores de insurreccién del movimiento
del 68". (Guevara Niebla, 1983).

Para concretizar las acciones de la "nueva reforma”,
durante el sexenio de Echeverria se adoptan como objetivos
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directrices aquellos que habian sido pronunciados en la Con-
ferencia de Ministros de Educacién y de Ministros Encargados
del Fomento de la Ciencia y la Tecnologia, en relaciédn con
el Desarrollo de América Latina y el Caribe, convocada por
la UNESCO y reunida en Venezuela en diciembre de 1971, en
donde hacen alucién a la democratizacién y modernizacidén de
la ensefianza, segln se puede apreciar en el siguiente parra-
fo, "...A pesar de que los problemas planteados por la expan-
sién del sistema escolar tienen causas mas profundas, la per-
cepciébn del impacto que el crecim‘iento de la enseflanza de
nivel medio tuvo sobre la calidad de la educacién en las insti-
tuciones que la imparten -sumada a la constante observacién
de que los egresados de las carreras de nivel superior perma-
necieron subempleados, por tener que desempefiar ocupaciones
de nivel sub-profesional- hizo pensar en la necesidad de recti-
ficar las politicas de expansién que se implantaron durante
los ultimos afos. Por este motivo, se decididé desarrollar
escuelas de nivel medio que no ofrezcan a los alumnos oportu-
nidades de realizar estudios superiores, sino que los conduzcan
a las llamadas "salidas terminales" de nivel medio." (Mufoz
Izquierdo, op. cit.: 33).

Para dar cause a la politica democratizadora y moderniza-
dora de la educacién, lo cual implica no sélo igualdad y la
posibilidad de acceso a la educacién, sino poder continuarla
a niveles satisfactorios para el individuo y la sociedad,
se incrementdé formidablemente el presupuesto para la ensefianza
superior y se sustentd la politica de no modificar sustancial-

mente la tendencia demografica del sistema de educacidén supe-
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rior, manteniendo una oferta ampliada para beneficio fundamen-
talmente de los sectores medio urbanos.

En cuanto a la recomendaciones emanadas de la conferencia
Ministerial convocada por la UNESCO en 1971, estas son retoma-
das por la Asociacién Nacional de Universidades e Institutos
de Ensefianza Superior (ANUIES) en mayo de 1973, y son enviadas
al entonces presidente de la RepGblica. Tales recomendaciones

se enfocan hacia "...la creacién de nuevos centros de educacién
media superior y una nueva universidad para el Area metropoli-
tana de la Ciudad de México, como pr;mer paso para el estable-
cimiento de otras instituciones superiores; el fortalecimiento
de las instituciones existentes en el Distrito Federal y en
las entidades federativas, con especial impulso a la activida-
des de investigaciébn y de posgrado; la implantaci6én de nuevos
métodos de ensefianza, incluyendo los sistemas abiertos; la
creacién de un programa nacional de informacién educativa.
de bolsas de trabajo, y la reestructuracién del servicio

social”. (A.N.U.I1.E.S., 1973).

La fundamentacién juridica de estas formas fue propor-
cionada por la Ley Federal de Educacién, promulgada el 29
de noviembre de 1973 - mediante la cual fue abrogada la Ley
Organica de la Educacién Pablica expedida el 31 de diciembre
de 1941 - dicha Ley establece en su articulo 15 que el sistema
educativo nacional comprende los tipos elemental. medio vy
superior, en sus modalidades escolar y extraescolar: en su
articulo 17, indica que el tipo de educacién media tiene carac-
ter formativo y terminal y comprende la educacidén secundaria

y el bachillerato.
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Asi tras una politica "democratizadora" y "modernizadora"
de la educacibén, ademds de las recomendaciones de la ANUIES
y lo emanado por la Ley Federal de Educaci6én de 1973, encontra-
mos el fundamento en el cual se ubican acciones que dan origen
a la creaciétn del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), la fundacién del Colegio de Bachilleres y de la
Universidad Auténoma Metropolitana, el reforzamiento de insti-
tuciones como el Colegio de México, la creacién del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) en general
de toda una red compleja de instituciones técnicas, agricolas
e industriales destinadas a producir técnicos a nivel medio.

Asi como la adopcibébn de los Sistemas de Ensefianza Abierta
por diversas instituciones como nueva modalidad de estudio.

Citaremos ahora las recomendaciones de la ANUIES que
atafien directamente a la implantacién de otros métodos y sis-
temas diferentes a los tradicionales; la creacién de una comi-
sién integrada por la ANUIES, la Universidad Nacional Autdénoma
de México (UNAM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN)
v el Centro para el Estudio de Medios y Procedimientos Avanza-
dos de la Educacién (CEMPAE), para "el establecimiento en
México de los Sistemas Abiertos, no podra demorarse mucho
tiempo y no debe sorprendernos el futuro inmediato sin la
preparacién necesaria que haga posible la ejecucién efectiva

de un proyecto semejante". (Ibidem, 81-82).

Por otro lado propuso la creacién de un paquete didactico
preparado para ofrecer educacibén a nivel medio superior.
Esta tarea se realizé en 1973 a través de un convenio entre

el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
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(ITESM) vy el Centro para el Estudio de Medios y Procedimientos
Avanzados de la Educaciétn (CEMPAE) organismo creado por decre-
to presidencial en 1971 y abocado al desarrollo de la tecnolo-

gia educativa.

SISTEMA DE EDUCACION ABIERTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (ITESM):

Como resultado de lo anterior., en septiembre de 1973,
el ITESM pone en marcha el primer sistema de educacién abierta
a nivel medio superior, presentadndolo como un plan piloto
circunscrito a la Cd. de Monterrey y sus alrededores. Este
proyecto fue financiado por el Gobierno Federal, ya que los
resultados obtenidos sirvieron de base para la operaciétn a
nivel nacional de un sistema masivo de educacién preparatoria,
el cual pretendia ofrecer masivamente la oportunidad de obtener
educacidéon media superior, manteniendo una calidad académica
aceptable conjuntamente con la reducciéon de costos de inversién
fisica y quizd los costos operacionales.

La operacién de este proyecto descansa en tres aspectos
fundamentales:

l1.- La elaboracién de material didactico con objetivos
precisos y elementos de autoevaluacién.

2.- La elaboracién de programas audiovisuales que comple-
menten los materiales didacticos impresos Yy que
sirvan como elementos motivacionales para los estu-
diantes. Estos programas reciben el apoyo de la

televisidn.
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3.- La formacidén de centros de tutoreo en donde los estu-
diantes recibirin orientacién y ayuda en las dificul-
tades que se les presenten y en donde se les aplica-
ran sus examenes de acreditacién. Los tutores seran
alumnos de grados superiores que no devengaran sala-
rios, acreditandoles su trabajo como servicio social.

Este proyecto retomé la experiencia de la Open University

de Londres y plante6é lineamientos semejantes.

De esta primera experiencia realizada por el ITESM se

procede a la implementacidén a nivel hacional del primer médelo
de enseflanza abierta a nivel medio superior, y a éste nos

referiremos a continuacién.
MODELO CEMPAE DE ENSENANZA ABIERTA:

EL CEMPAE plante6 su modelo para que fuera aplicable
a los diversos niveles educativos con las debidas adaptaciones.

El Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos de Educacién
Superior lo definié como "el conjunto organizado de principios,
métodos y recursos pedagbgicos que, aprovechando las expe-
riencias educativas y el uso de los medios modernos de comu-
nicacién social, intenta que el individuo se desarrolle de
manera auténoma, sin restricciones de asistencia o permanencia
en el aula, de conformidad tanto con sus intereses y aptitudes
como con las demandas sociales de la etapa actual de desarrollo
del pais”.

Pretende el cumplimiento de tres objetivos fundamental-

mente:
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1.- Extender los beneficios del servicio educativo a

toda la poblacibén en su conjunto.

2.~ Brindar la oportunidad de superacién permanente a

la poblacién econb6micamente activa a través de la
educacién.

3.- Capacitar a los sectores que han permanecido al margen

del desarrollo social y econémico.

Los recursos didacticos del CEMPAE son; los libros de
texto, que contienen reactivos de autoevaluacién; materiales
audiovisuales, como complemento al material impreso; la aseso-
ria personal, cuya funciébn escencial consiste en poner al
alcance de los estudiantes -individualmente o en grupo- los
recursos necesarios para un aprendizaje atil; la asesoria
especialista. encargada de resolver dificultades especificas
en un area determinada del saber y de proporcionar aportaciones
que permitan la retroalimentacién de los elementos academicos
y administrativos del sistema.

Este modelo ofrcidé la posibilidad de optar por alguna
de las siguientes Areas en el nivel medio superior; Humanida-
des, Ciencias Administrativas y Sociales, Ciencias Fisico-
MatemAticas y Ciencias Quimico-Biolégicas.

De esta experiencia se obtuvieron ideas para mejorar
la eficacia del aprendizaje autodidacta en el adulto, lo cual
resulté en la extensién de su modelo al nivel basico, denomi-
nandolo Primaria Intensiva para Adultos (PRAD), y secundaria

abierta.
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SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO. (SUA). :

El Consejo Universitario de la UNAM aprueba en 1972 la
creacidn del Sistema de Universidad Abierta, a fin de extender
la educacién universitaria a grandes sectores de la poblacién
por medio de métodos tebdbricos-practicos de transmisién y eva-
luaciébn de conocimientos a través de la creacién de grupos
de aprendizaje que trabajan dentro y fuera de los planteles

universitarios.

El SUA se concibe como un sistema de libre opcién para
facultades, escuelas y Colegio de Ciencias y Humanidades,
asi mismo los estudiantes de las carreras que ofrecen esta
modalidad pueden elegir entre ésta y la del sistema escolari-
zado. El sistema imparte los mismos estudios y exige los
mismos requisitos de admisién existentes para el escolarizado
-presentaciétn del certificado de bachillerato y aprobacién
del examen de admisién-. Otorga los mismos créditos, certifi-
cados, titulos y grados al nivel correspondiente.

El Sistema de Universidad Abierta de la UNAM, puede enten-
derse desde el punto de vista operacional como "un sistema
de ensefanza-aprendizaje parcial o totalmente extraescolar,
en el que un material educativo preparado o elaborado exprofeso
se opera por un grupo de tutores, con auxiliio de sistemas
de computacién y\Fctividades docentes de grupo"”. (Moreno Mo-
reno y Valdez Olmedo. 1981).

El SUA utiliza los sistemas universales de los sistemas
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abiertos, de igual manera que la Open University de Londres.
Asi mismo el esquema utilizado para la elaboracién del material
educativo en las facultades y escuelas ha sido inspirado en
el equivalente que utiliza la Open University.

Los materiales consisten en guia de trabajo para el estu-
diante; cuestionarios de autoevaluacién que son contestados
via computador o bien reportados directamente al tutor y mate-
rial audiovisual como elementos de apoyo.fZT: 1 0 0 0 9 24

La tutoria para los estudiantes es ejercida por profesores
capacitados previamente de acuerdo coﬁ las condiciones especia-
les de cada facultad y escuela. El tutor cumple las funciones
de profesor y asesor y refuerza en los estudiantes su identidad
como integrante de grupo, realizando actividades como; confe-
recias, exhibicién de peliculas, mesas redondas, discusién
de los resultados alcanzados, fungiendo como promotor, coordi-
nador y receptor de la informacién de este sistema educativo.
Los tutores son miembros del personal docente de la Universi-
dad, cumpliendo con las mismas exigencias académicas a' las
que son sometidos todos los profesores de la institucién.

Los instrumentos de evaluacién utilizados son; pruebas
de alternativas constantes, de opcién maltiple, trabajos -
escritos y participacién. Las primeras son aplicadas por
el asesor en forma de examenes parciales y finales.

El &ambito de operaciétn del SUA de la UNAM se extiende
a 17 licenciaturas, un titulo técnico y wuna especialidad a

nivel maestria.

UNAM. Cappys
'TTATALA
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SISTEMA ABIERTO DE ENSENANZA DEL INSTITUTO POLITECNICO

NACIONAL (SAE)

Esta es otra de las instituciones que a fin de observar
las innovaciones educativas. acoge la creacién y desarrollo
de la educacidén extraescolar a través de la implementacidn
de los sistemas abiertos como parte de sus programas educati-
vos, dandole caracter legal al quedar impresos en la Ley Orga-
nica del Instituto publicado en el diario oficial el 16 de
Diciembre de 1974.

Dentro de los objetivos del sistema abierto de ensefianza
del IPN, se destacan los de:

1.- Ofrecer la oportunidad de realizar estudios en los
niveles medio superior, superior y postgrado a perso-
nas que por alguna razén no pueden asistir a cursos
escolares.

2.- Capacitar para el trabajo en los diferentes niveles,
respondiendo a las necesidades de lugar y tiempo
del usuario.

Los requisitos de admisién para este sistema son:; para
el nivel medio superior, certificado de secundaria, acta de
nacimiento, cartilla del SMN, comprobante de evaluacidbn diag-
néstica y asistencia al curso de introduccién. Para el nivel
superior; certificado de enseflanza media superior, acta de
nacimiento, cartilla del SMN, revalidacién de estudios en
caso de que el aspirante no proceda del IPN.

El material didactico y de apoyo se constituye por: textos
de autoinstruccién integrados en forma de fasiculos, documen-

tos y antologias; material audiovisual y material del SUA
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de la UNAM.

La asesoria es de dos tipos; de carrera y de asignatura.
La primera funciona a través de un cuerpo docente especializado
en la carrera o carreras que imparte la escuela, el asesor
de carrera es el enlace entre el estudiante y el plan de estu-
dios a sequir, orienta a los estudiantes sobre las condiciones
de la carrera, asi como en la eleccién de la carga académica
y registra el avance académico, ademds es el encargado de
asignar a los asesores de asignatura.

Por su parte el asesor de asignaiura, autoriza los exame-
nes parciales y finales, y organiza actividades académicas
de apoyo. tales como conferencias, mesas redondas, seminarios,
etc.

El proceso de evaluacidtn se realiza a través de; la eva-
luacién diagndéstica, aplicada a todos los aspirantes del SUA:
evaluacion formativa integrada en los materiales de estudio
y: la evaluacién sumativa o final. Los instrumentos de eva-
luacién utilizados se presentan en forma de cuestionarios.

El SAE del 1IPN, ofrece dos carreras a nivel superior

v 10 opciones a nivel medio superior técnico.
SISTEMA DE TECNOLOGICO ABIERTO:

En el &ambito tecnolbgico de la educacién y a la par con
el SAE del IPN, la Direccibébn General de Institutos Tecnoldgi-
cos, lanza el sistema de Tecnolbgico Abierto de cobertura

nacional ya que funciona en 18 estados de la Repiblica, enarbo-

lando como objetivo fundamental el de dar oportunidad de estu-
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dios y progreso a la poblacién de las regiones de influencia
del Instituto.

El sistema de Tecnolégico Abierto ofrece opciones a nivel
medio superior técnico y superior. El plan curricular es
el mismo que para el sistema escolarizado.

Dentro de los requisitos de admisién se destaca la solici-
tud de un comprobante de imposibilidad por parte del estudiante
para asistir a cursos escolarizados.

El material didactico y de apoyo es elaborado por el
personal docente de los Institutos Tecnolégicos y se compone
de: libros de texto y guias de estudio.

La asesoria se divide en introductoria y aclaratoria.
La primera es grupal y tiene como objetivo el de: inducir
al estudiante en el sistema. La segunda es individualizada
y exige como requisito para el estudiante, el estudio del
material correspondiente. El asesor aclaratorio. también
precide sesiones introductorias para las asignaturas de las
que es responsable, ademas orienta y aclara dudas académicas,
elabora reactivos y examenes de las asignaturas a su cargo,
asi como es el responsable de la aplicacién de las evaluaciones
de aprovechamiento académico.

La evaluaciébn se realiza a través de examenes escritos
y orales y se divide en; Evaluacién de constatacién, que fun-
ciona como ejercicio de retroalimentacién y; Evaluacién Formal,
que se aplica por unidad y el resultado se registra oficial-
mente, debiendo ser acreditadas el 100% de las unidades del
programa, ya que no hay examenes finales.

El sistema otrece seis carreras para el nivel medio supe-
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rior y seis para el nivel superior.

El sistema es evaluado una vez al afio, incluyendo la
asesoria, los materiales didacticos, los planes y programas
de estudio, la organizacidén administrativa. De los resultados

el servicio se fortalece, reorganiza o se elimina.

SISTEMA ABIERTO DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL:

(SAETI):

En 1979 la Direccién de Educaciétn Tecnolégica Industrial
de la SEP, pone en marcha el SAETI, para dar atencién a la
formacién de técnicos profesionales en el Aarea industrial
y de servicios a fin de coadyuvar a la realizaciéon de los
planes de desarrolleo industrial, de desarrollo fronterizo,
de empleo y portuario del pais.

El sistema del SAETI se caracteriza por; los planes y
programas de estudio son los mismos que en el sistema escolari-
zado; el alumno cumple con sus materias conforme a su interés
vy tiempo disponible: el sistema se sustenta en un proceso
de autoaprendizaje, con el apoyoc de: asesores, monitores,
coordinadores y evaluadores:; el material didactico se conforma
por textos de autoestudio, talleres, laboratorios y material
audiovisual.

Dentro de los requisitos de admisiébn se contempla que
los aspirantes deben inscribirse inicialmente como alumnos
del plantel escolarizado, presentando certificado de secunda-
ria, acta de nacimiento y se destaca la solicitud de una carta

de trabajo.
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El SAET1 tiene cobertura nacional, funcionando en 14
estados y tres centros para el Distrito Federal. El Sistema
Abierto de Educacién Tecnolbgica Industrial. ofrece 13 carreras

técnicas de caracter terminal no propedéuticas.
SISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA:

Desde 1976, la Secretaria de Educaciétn Pablica a través
de la Direccidén General de Acreditacién y Certificacién ofrece
el servicio de acreditacién vy certificacién de preparatoria
abierta, con cobertura nacional.

Este sistema administra y opera mecanismos de control,
basados en la inscripcién y presentacién de examenes, previa
calendarizacién, necesarios para la emision del certificado
oficial de la Secretaria. Lo anterior garantiza la validez
de los estudios ¥y su reconocimiento a nivel nacional.

El plan de estudios contempla seis semestres con tres
especialidades a eleccibébn del estudiante; Humanidades. Ciencias
Administrativas-Sociales y Ciencias Fisico-Matematicas. Para
acreditar la Preparatoria Abierta se necesita; Estudiar los
libros de texto editados por el CEMPAE, e inscribirse oportuna-
mente a los exdmenes presentando; acta de nacimiento, certifi-

cado de secundaria y cubrir el pago de derechos.

SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA DEL COLEGIO DE BACHILLERES:

(SEA):

El Colegio de Bachilleres, Instituciéon creada por decreto
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escolar, pone en marcha su sistema de Ensefianza Abierta en
1976.

"El SEA del Colegio de Bachilleres se implementa con
los siguientes objetivos:

1.- Atender con los recursos materiales, humanos y econd-

micos que el pais tiene, 1la creciente demanda de
la ensefianza media superior.

2.- Ofrecer a toda persona la oportunidad de aprender

y realizar el ciclo de enseflanza media superior,
fuera de las estructuras educativas tradicionales.

3.- Extender el bachillerato abierto a las zonas rurales

o semiurbanas que no disponen por diversas razones
de este ciclo educativo en la modalidad escolarizada.

4.- Establecerse como alternativa educativa eficaz para

atender las necesidades crecientes del proceso educa-
tivo que experimenta el pais.

5.- Brindar una preparacién terminal"”. (Valdez Gonzalez,

1979).

Para cumplir ampliamente con sus objetivos el SEA ha
considerado la creaci6én, promoci6én y organizaciétn de Centros
de Estudio Externos (CEE) afiliados al SEA. Los CEE se carac-
terizan por funcionar como un grupo de estudio creado bajo
el auspicio de alguna institucién puablica o privada, para
ofrecer por medio de estos al beneficio de la educacidon media
superior, al personal que labora en tales instituciones. inclu-
yéndolo en sus programas de capacitacién y superacion del

individuo. Estos grupos utilizan el mismo material educativo,
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que los estudiantes inscritos directamente al sistema, y tienen
acceso a los mismos servicios que se brindan en los Centros
de Estudio ubicados en los planteles del Colegio de Bachilleres.

Existen cinco centros en los cuales se otorga el SEA
en el Distrito Federal y Aarea metropolitana, asi como uno
en el estado de Chihuahua y otro en el estado de Chiapas.

Los requisitos de admisién al SEA son; la presentacién
del acta de nacimiento, el certificado de secundaria y el
comprobante de asistencia a la Platica Introductoria, en la
cual reciben informacién general écerca del funcionamiento
del sistema.

El material didactico y de apoyo descansa fundamentalmente
en el uso de material impreso (textos diagramados y guias
de estudio los cuales fueron disefiados por la propia Institu-
cidén), material audiovisual, audiocintas, videocintas; prac-
ticas de laboratorio: y charlas coordinadas por el personal
de asesoria.

Los estudiantes cuentan ademas con el servicio de aseso-
ria, la cual se brinda en dos modalidades; Consultoria y Aseso-
ria Psicopedagodgica. La primera es ejecutada por personal
docente. que labora también como maestro del escolarizado
Yy que esta especializado en un Area determinada del conocimien-
to. La funcién primordial del Consultor es la de corientar.
auxiliar y explicar al estudiante el contenido tematico de
los libros de texto, asi como la de aplicar los examenes modu-
lares correspondientes a fin de retroalimentar al estudiante
durante su proceso de aprendizaje.

Por lo que hace a la Asesoria Psicopedagbégica, se imparte
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por profesionistas en diversas Areas (Psicologia, "Pedagogia,
Trabajadores Sociales, Maestros Normalistas, Economistas,
etcétera.) y tiene como funcién principal la de inducir vy
motivar al estudiante en el proceso de estudio independiente.

Ambos tipos de asesoria se ofrecen de manera individual
o grupal y tienen caréacter opcional.

El proceso de evaluacién del estudiante se lleva a cabo
en tres fases; la primera involucra la autoaplicacién de un
cuestionario de opci6tn mialtiple que esta integrado a los textos
de estudio, recibiendo la denominacién de ejercicio de autoeva-
luacién. La segunda fase implica la aplicacién de un examen
modular por parte del Consultor de la materia. La programacién
de este examen corre por cuenta del estudiante, sin embargo
la presentacién de estos examenes es un requisito para la
evaluacién final, que es la Gltima fase del proceso y tiene
como finalidad la acreditacién de materia. Los instrumentos
de evaluacién utilizados en las dos ultimas fases del proceso

consisten también en cuestionarios de opcibtn mialtiple.

CONSEJO COORDINADOR DE SISTEMAS ABIERTOS:

La adopciétn de los sistemas abiertos por parte de las
instituciones antes mencionadas, conjuntamente con la promul-
gacién en 1975 de la Ley Nacional de Educacidén para Adultos
- "...que tenia entre sus funciones las de organizar, adminis-
trar y promover La‘primaria intensiva para adultos y la secun-
daria abierta, incluyendo la alfabetizacién como introduccion

a la primaria..." {SEA, 1986a) - Trajeron consigo la creacion
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del Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos, como una unidad
de participacién y consulta, creado en 1978 con el objeto
de coordinar, evaluar y promover los programas que en materia
de ensefianza abierta realizaban la SEP y otras instituciones
del sector pablico y privado.

Posteriormente a la creacion de este organismo surgen
dos instituciones que adoptan la modalidad abierta y estas

son;

SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL; (SEAD)

Este sistema inicia en el afio de 1979 y absorve los servi-
cios que en forma semiabierta venia desarrollando la Direccién
General de Mejoramiento Profesional del Magisterio.

El SEAD tiene como objetivo fundamental el de impartir
educacién superior al magisterio en servicio sin menoscabo
de su actividad laboral.

Los requisitos de admisién son; certificado de educacidn
normal, constancia de servicios docentes a niGel preescolar
o primaria, asi como el pago de la cuota anual de inscripcién.

El paquete didactico y de apoyo se compone de:

-Manual del Estudiante, el cual contiene informaci6n
acerca de los objetivos de aprendizaje, técnicas de
autodidactismo y servicios que se brindan.

-Volumenes que son materiales de estudio donde se desarro-
llan los contenidos programaticos del curso.

-Cuadernos de evaluacibén formativa, constituido por acti-
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vidades de aprendizaje y autoevaluaciones.

La asesoria es directa o a distancia y puede ser indivi-
dual o grupal. El asesor es el enlace entre el estudiante
y el sistema. El grupo de asesores esta capacitado en un
Area especifica del conocimiento y sus funciones son las de;
orientar, auxiliar y motivar al estudiante durante el proceso
de aprendizaje. La asesoria directa se realiza a través de
la entrevista individual o grupal, esta Gltima mediante 1la
coordinacién de circulos de estudio y estudio orientado.

La asesoria a distancia se lleva a cabo por medio del
teléfono o correo, siendo uno de los elementos de apoyo primor-
diales en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que a través
de ella se orienta al estudiante; en contenidos o técnicés
de estudio., asi como se informa de los servicios. Se brinda
de manera permanente y en horarios flexibles.

Los estudiantes son evaluados por medio de; la Evaluacioén
Formativa, se logra a través de la autoevaluacidén y el cuaderno
de evaluacién formativa; la Evaluacién Sumaria, es la comproba-
cién global de los objetivos de un curso y acreditacién parcial
del grado académico pretendido. Se califica por computador:
la Evaluacién Terminal, se da a través de la evaluacién final.
Los instrumentos de evaluacién estén constituidos de tal forma
que permitan la autoadministracién.

Los requisitos de titulacién consisten en la presentacién
de una tésis o tesina y la aprobacién del examen profesional.

Las licenciaturas que ofrece el SEAD son; Licenciatura
en Educacién Primaria y en Educacién Preescolar; Licenciatura

en Educacién Basica; Licenciatura en Educacién Fisica.
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El SEAD opera con 74 unidades ubicadas en todas las enti-

dades federativas.

SISTEMA DE MODALIDAD ABIERTA DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL CONALEP ; (SMA).

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP)., es un organismo descentralizado, destinado a propor-
cionar educacibén terminal en el nivel medio superior. En
1982, inicié en forma experimental la aplicacién de Sistema

de Modalidad Abierta, con los siguientes objetivos:

1.- Ampliar la cobertura del sistema a fin de multiplicar
las oportunidades de formacién para un mayor nameroc
de mexicanos.

2.- Optimizar el uso de las instalaciones ya existentes
para que operen como centros de monitoreo en la forma-
ciébn semiabierta dentro de la zona de influencia
de cada plantel.

La experiencia se inici6 como plan piloto en tres plante-

les, en la especialidad de auxiliar técnico en soldadura bajo

normas, sin embargo ésta accién no prosper6.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS ;

(INEA):

En 1982 se cred el INEA,el cual tiene la misién de concen-
trar las acciones educativas del nivel basico para adulto,

encomendadas anteriormente al Consejo Coordinador de Sistemas
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Abiertos.

Por lo que respecta a las acciones de promocibén, coordina-
cién y evaluacién de los programas de Educacién Abierta en
los niveles medio superior y superior, las absorve actualmente
la Direcciébn de Evaluacién de la Seqretaria de Educacién Pa-

blica, desapareciendo asi el Consejo Coordinador de Sistemas

Abiertos.
CONCLUSIONES:

AGn cuando la literatura consultada adolece en muchos
sentidos de informacién que nos permita dar conclusiones defi-
nitivas., podemos hacer algunos sefialamientos que seran resca-
tados al momento de analizar la problematica particular que

nos ocupa.

1.- La Modalidad Abierta en la educacién, se concibe
para dar oportunidad de proseguir o concluir estudios
en los diversos niveles educativos, al sector Adulto
de la poblacidn. No obstante, en la literatura
existente al respecto no se hace referencia explicita
a las caracteristicas que el Adulto debe poseer

para acceder a este tipo de modalidad en la educacién.

2.- Existe una ambigiledad en la definicién del término
"Abierta" en la educacidén, va que mientras para
algunaé’lnstituciones como la Open University de --

Londres, ‘“apertura" significa libertad en cuanto



al espacio y tiempo de estudio, al uso de métodos y medios
educativos, para otras, concretamente para el Sistema de Ense-
flanza Abierta del Colegio de Bachilleres, apertura significa
la admisién de todos los candidatos, eliminando el proceso
se seleccibn para su poblacibén estudiantil. Si bien es cierto
que para esta Gltima, "apertura" también significa libertad
en cuanto al espacio y tiempo de estudios ademas agrega una
"apertura"” al proceso de comunicacién didactica - ya que todos
los servicios son de caracter opcional para el estudiante
-, ¥ una "apertura" al tiempo de reéolucién de los estudios,
ya que no establece limites temporales para la realizacién

de éste nivel educativo.
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2.- MODELO DE ENSERANZA-APRENDIZAJE DEL SISTEMA DE ENSERANZA

ABIERTA DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

El Modelo de Ensefianza-Aprendizaje del S.E.A. del C.B.
es producto de la aplicacién del enfoque sistémico a la edu-
cacién, segun quedd asentado en el Manual de Funcionamiéento
del Centro de Ensefianza Abierta del C.B. (S.E.A., s/afo).

Con el propbosito de elucidar los fundamentos de la metodo-
logia sistémica abordaremos someramente su devenir histérico.

El enfoque sistémico tuvo un acelerado crecimiento durante
la Segunda CGuerra Mundial cuando se utiliza con amplitud en
la solucién de problemas de logistica. El impulso dado a
la investigacién en el Aarea de las operaciones, durante la
época de la postguerra, condujo al desarrollo de lo que se
llamé6 "El1 Proceso de Desarrollo de Sistemas". El cual pronto
tuvo su influencia generalizandose al area cemercial; en la
industria automotriz, del acero, de la computaci6tn, en la
electrénica, etc.

Debido a tal influencia se despertd6 el interés por el
anilisis y desarrollo de los aspectos tebdricos y filos6ficos
de este campo, dando lugar al nacimiento de la Teoria CGeneral
de Sistemas.

FEsta teoria contempla como meta principal; la formulacidon
de principios validos para sistemas en general, sea cual fuere
la naturaleza de sus elementos componentes y las relaciones
entre ellos.

Dentro de esta teoria se considera como "Sistema a cual-

quier todo gque consista en componentes que interactuen., sin
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limitar el concepto a entidades materiales” (Bertalanffy,
1976).

Para la consecucibétn de su meta principal esta teoria
se ocupa de tres aspectos basicamente.

El primero se refiere a la exploracidén cientifica de
los sistemas a través del desarrollo de métodos de anédlisis
de sistemas que permitan tomar en cuenta todos los componentes
de un sistema, comprender sus interrelaciones., percibir las
diferentes posibilidades de solucién y calcular las consecuen-
cias de su aplicacién, con el fin de intervenir de una forma
continua en el avance de operaciones controlando constantemente
los resultados.

El segundo aspecto es el de la "Tecnologia de los Siste-
mas”", la cual se ocupa de los problemas que surgen en la tecno-
logia y la sociedad modernas. en donde el desarrollo tecnolé-
gico ha conducido a nuevos conceptos y disciplinas implantando
nuevas nociones béasicas, tales como las teorias del control.
de la informacién, de los circuitos., de la decisién, etc.,
las cuales comparten como caracteristica general el hecho
de partir de problemas especificos y concretos en tecnologia.
sin embargo. los modelos, conceptualizaciones y los principios.
tales como los de; informacién, retroalimentacién, control,
etc., rebasan sus fronteras y son de naturaleza interdiscipli-
naria y resultan independientes de sus concreciones especiales,
segin lo ilustran los modelos isomorfos de retroalimentacion
en sistemas. mecénicos., hidrodinamicos. eléctricos, biologi-
cos, elc.

Basicamente, la Lecnologia de los sistemas. alude al
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desarrollo de un conjunto de técnicas para orqanizaf légicamen-
te cosas, actividades o funciones de manera que puedan ser
sistematicamente observadas, comprendidas y transmitidas.
El empleo de estas técnicas esta comprometido con el enfoque
sistematico en tanto que este es un proceso para identificar
y resolver problemas de manera planificada, en donde la plani-
ficacibn se ocupa de la determinacién del qué debe hacerse,
4 fin de que posteriormente puedan tomarse decisiones practicas
para su implantacién. Y consta dg los siguientes elementos

de acuerdo con (Kaufman, 1985):

1.- Identificar el problema (basandose en las necesidades
documentadas).
2.- Determinar los requisitos de la solucibén y sus alternativas.

3.- Seleccionar estrategias de solucién (entre las alterna-
tivas).

4.~ Implantar las estrategias escogidas (para lograr los resul-
tados requeridos).

P

5.~ Determinar la eficiencia de la realizacién.

6.- Revisar, cuando sea necesario, cualquiera de las etapas
del proceso.

Lo anterior es o debe ser un proceso continuo de auto-
correccién. Al planificar nos dice Kaufman, debemos identifi-
car todos los elementos y los requisitos para lograr un cambio
valedero, utilizando el proceso sugerido de administracioéon
de seis etapas.

Por otra parte. el tercer aspecto del cual se ocupa la

Teoria Ceneral de Sistemas, se refiere a la "Filosofia de

los Sistemas” encargada de la reorientacion del pensamiento
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y la visi6tn del mundo resultante de la introduccién de "Siste-

"

ma" como nuevo paradigma cientifico, en tanto que parte de
"una visién del mundo como una gran organizacién".

Al igual gque toda teoria cientifica, la Teoria General
de Sistemas tiene sus aspectos metacientificos o filos6ficos,
los cuales se dividen en: ontolbgico, epistemolbégico y el
de "valores" en el habla filoso6fica.

En general podemos decir, que lo que esta teoria nos
ofrece es; un nuevo punto de vista, otro criterio para encarar
problemas de manera légica y ordenada, con la finalidad de
adoptar soluciones acertadas.

Y bien puede ser este el fundamento que da validez a
la aplicacién de esta metodologia o enfoque sistématico en
diversos campos cientificos y amplios sectores de la actividad
humana independientemente de los contenidos que en ella se
manejen.

Sin embargo es precisamente esta diversidad y amplitud
de aplicacién lo que imprime al término sistema la posibilidad
de cobrar varios significados, aunque generalmente se habla
de sistemas reales y sistemas conceptuales.

Los sistemas reales son entidades percibidas en la obser-
vacién o bien inferidos de esta. pero que existen indepen-
dientemente del observador, por ejemplo; una galaxia, una
célula, un atomo, etc.

Los sistemas conceptuales son ante todo construcciones
simbblicas, abstracciones de los reales y que se pueden super-
poner a estos. por ejemplo; la légica, las matematicas, etc.

Una de las caracteristicas principales de los sistemas
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es que existen en diversos niveles, es decir, todo sistema
esta formado por una serie de partes o de subsistemas también
llamados microsistemas, los cuales funcionan de manera integra-
da para lograr el propdsito del sistema y en donde las instan-
cias de dicisi6n y las de ejecuciédn estan confundidas o en
directa interrelaciobn.

Asi mismo los sistemas funcionan en el contexto mas amplio
del medio ambiente que los contiene, con el que interactuan
Sistemas Abiertos, o no., Sistemas_ Cerrados, este contexto
se define como su parasistema o macrosistema en el cual existen
una serie de relaciones indirectas entre las instancias de
decisiébn y las de ejecucién y determina e integra los sistemas
que contiene dependiendo de los resultados que aporten, los
cuales deben permitir un continuo ajuste del sistema a su
suprasistema a través de la retroalimentacidn.

No obstante a esta jerarquizacidén en los sistemas, los
niveles no son distinguibles facilmente. §Sin embargo al anali-
sis sistémico puede ser una herramienta de previsién y planifi-
cacién a nivel de suprasistema o macrosistema y a nivel de
subsistema o macrosistema. en donde el tiempo de respuesta
a una informacién o a una situacidén nueva es en ocagiones
muy corto, casi nulo, el enfoque sistémico es un instrumento
operacional que no solo permite una previsibén a largo plazo,
sino igualmente decidir la accidén inmediata.

Dadas tales consideraciones, tenemos gque el analisis
de diversas situaq}ones puede facilitarse mediante la utiliza-
cidén del pensamiento sistémico, y que todos los hechos sociales

pueden ser tratados en términos de sistemas.
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Por tanto siendo la educacién un hecho social. encontramos
que la Teoria de Sistemas aplicada a la escuela se entiende
como la "Sistematizacién de la Ensefianza”.

La sistematizacién de la Ensefianza es un enfoque que
permite aplicar a la situacién de enseflanza-aprendizaje una
"metodologia cientifica"” que de cuenta de la misma. Para
que esto sea posible deben ser contemplados tres elementos

esenciales: (C.I.S.E., 1980).

1.- La Especificacién de los Objetivos de Aprendizaje: esto
es, la descripcién y delimitacién de conductas que se
esperan del estudiante al final del ciclo de instruccién.

2.- La Elaboracién de Instrumentos de Evaluacién; del logro
de los objetivos de aprendizaje.

3.- El Disefio o Selecciétn de Métodos, Técnicas y Principios
de Ensefanza-Aprendizaje: adecuados para lograr los obje-
tivos de aprendizaje.

La aplicacion de este enfoque a la ensefianza, supone
que "el alumno tiene la posibilidad de asumir una actitud
critica responsable. Esto se fundamenta en el hecho de que
los conocimientos por parte del alumno de los objetivos de
aprendizaje, le permitird conocer lo que le demandara en las
pruebas y él mismo puede controlar la ejecucién del profesor
como seleccionador de experiencias de aprendizaje, asi como
ser conciente de si estd adquiriendo las conductas que le
pediran en la prueba. (Ibfdem, 31).

Ahora bien la sistematizacién de la ensefianza trae consigo

el uso frecuente de la expresidén "proceso de ensefianza-aprendi-

vaje" el cual puede ser definido comc "una intercomunicacion
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del hombre con otros hombres en un ambiente simbélico-cultural,
en el cual se adquieren y reconstruyen experiencias que trans-
forman el comportamiento de cada persona y le permiten adap-
tarse al medio, asi como modificarlo. Estas experiencias
son disefladas y operadas a partir de una estructura curricular
determinada (plan de estudios, cargas horarias, pesos académi-
cos, etc.) y una estrategia educativa particular (métodos
de instruccién, materiales didacticos y formas de evaluaciéon”).
(S.E.A., 1986a).

En todo proceso de enseflanza-aprendizaje subyase el pro-
blema de cémo instruir, de cémo presentar los contenidos pro-
gramaticos y desarrollar habilidades y de como realizar la
evaluacién.

Para dar cuenta de estas interrogantes han sido desarrolla-
das diversas teorias de la Instruccién, tales como; las Teorias
de la Personalidad, las Teorias Cognoscitivas (estructuralis-
tas) o bien las Teorias Conductuales de Aprendizaje (asocia-
cionistas) incluida también aqui la Teoria de Sistemas. Todas
ellas desde su perspectiva particular han intentado reformar
la llamada "educacién tradicional"” con diversos grados de
alcance, de acuerdo a las condiciones sociales, a la politica
educativa y a la propia formacién del educador que la pone
en practica. Ademas de servir de base para la derivacién
de un modelo del proceso de ensefianza-aprendizaje particular.

Tal es el caso que nos ocupa, el S.E.A. del C.B., el
cual a la luz de la Teoria de Sistemas disefia su propio modelo
de ensefanza-aprendizaje, el mismo que presentamos en la si-

guiente pagina:
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MODELCO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DEL =S.5. B

MODELO

ESPECIFICACION DE OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE
PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS

1

ELABORACION DE INSTRUMENTOS
DE MEDICION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
- Técnicas de Estudio

- Libros Modulares

- Telembédulos

- Audiomédulos

=

CONSULTA ACADEMICA
- Individual

- Grupal

- Correo

- Teléfono

- Charlas

i

EVALUACION FORMATIVA

- Autoevaluacidn (texto)

- Evaluacién Modular (Consultor)

- Practicas de Laboratorio
(Consul tor)

NO
SI
BVALUA AL
DEL APRENDIZAJE
ST APROBO NO

EXAMEN?

MEDIOS

PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS
DEL COLEGIO DE BACHILLERES

AUTOEVALUACIONES
EVALUACIONES MODULARES
(Consultor)
EVALUACIONES FINALES

‘ASESOR PSICOPEDAGOGICO

CONSULTORES (Asesores por

area Académica)

CONSULTORES
ASESOR PSICOPEDAGOGICO

RESPONSABLE DE CENTRO
ANALISTA CENTRO DE ESTUDIO
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Retomando lo expuesto anteriormente acerca de la Teoria
General de Sistemas y su aplicacién a la Sistematizacibén de
la ensefanza, tenemos que a fin de comprender y analizar una
situacién educativa, no basta ver en ello la resultante de
la actividad de un conjunto de personas con sus objetivos
y sus caracteristicas propias, sino hay que tratarla como
un sistema, esto es., como un conjunto que posee un grado de
complejidad mayor que las partes que la constituyen, en razon
de las relaciones que unen dichas partes.

"Para analizar el &ambito educacional como sistema, se
identifican seis partes fundamentales que son: estructura,
procesos, entradas, productos o egresos, ambiente y realimenta-

cién”. (Chadwick, 1975).

1.~ ESTRUCTURA: Es el ordenamiento de los subsistemas
que conforman al sistema y determinan

las relaciones entre ellos.

2.- ENTRADAS: Son los elementos que alimentan al siste-
ma desde el suprasistema para ser trans-
formado o para ayudar en el proceso
de transformacién, incluyen los recursos

humanos y no humanos.

3.- PROCESOS: Son las acciones ordenadas para trans-

formar las entradas en productos.

4. - PRODUCTOS. - El egreso es el producto del sistema;
es el resultado de los procesos utili-

zados para transformar las entradas.



5.- AMBIENTE:

6.- REALIMENTACION:
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Hay diversas formas de egresos: primarios
intencionales, secundarios intencionales
y los no intencionales o no planificados.
Los egresos primarios intencionales
son los objetivos fundamentales del
sistema. Los egresos secundarios inten-
cionales son aquellos relacionados con
los egresos primarios pero sin ser tan
importantes, por ejemplo para el caso
de wun sistema escolar estos podrian
ser la creacidén de puestos para maestros
de escuela o bien el desarrollo de cier-
tas aptitudes sociales no del todo pre-
vistas en el plan de la escuela.

Y finalmente los egresos no intencio-
nales son imprevistos y pueden ser bene-
ficiosos o no, por ejemplo la funcién

de custodia que cumple la escuela.

Es el lugar de donde provienen las entra-
das y adonde van a ir los egresos.

El ambiente provee los recursos humanos
Yy no humanos (materiales, financieros,
etc.) necesarios para el funcionamiento
del sistema y por tanto también establece

los requisitos de objetivos.

Es el proceso mediante el cual ingresa

informaciébn acerca del desempefio o los
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resultados del sistema, compara esa
informacién con los objetivos estableci-
dos v la cantidad de entradas suministra-
das y la comunica a los disefiadores
o agentes responsables del sistema.
La realimentacién es el flujo principal

de la informacién interna del sistema.

La manera en que estos seis elementos fundamentales se

interrelacionan est& presentada en el esquema siguiente:

ESTRUCTURA

ENTRADA

PROCES0 PRODUCTO

REALIMENTACION,

AMBIENTE

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE UN SISTEMA: El sistema existe

dentro de su ambiente; tiene entradas, procesos y productos

que son organizadas por una estructura, y tiene una reali-

mentacién que cabe dentro de esa estructura.
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A la luz del esquema anterior nos avocaremos enseguida

a la caracterizacién del Modelo de Ensefianza-Aprendizaje del

Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres, iden-

tificando los seis componentes fundamentales a los que hace

referencia dicho esquema.

1. - ESTRUCTURA:

2.

- ENTRADAS:

Se presenta en el propio Mcdelo de Ense-
fanza Aprendizaje vertido anteriormente.
En este podemos identificar seis subsis-

temas basicamente y son:

=
[
I

Especificaciétn de Objetivos de
Aprendizaje.

1.2.- Instrumentos de Medicién.

1.3.- Actividades de Aprendizaje.
1.4.- Consulta Académica.

1.5.~- Evaluacién Formativa.

1.6.- Evaluacién Final.

Cada uno de estos subsistemas contiene
elementos de entrada que se interrela-
cionan para llevar a cabo los procesos
al interior del subsistema mismo y que
guardan relacidén con los demas subsiste-

mas y con el suprasistema.

Los elementos que alimentan al sistema
de ensefianza-aprendizaje del S.E.A.
del C.B., segin lo muestra el presente
modelo son:

2.1.- Plan y Programa de Estudios del
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Colegio de Bachilleres.

2.2.- Objetivos de Aprendizaje.

2.3.- Instrumentos de Medicibn.

2.4.- Tecnicas de Estudio.

2.5.- Libros Modulares o Textos Diagra-

mados.
2.6.- Telembdulos y Audiomddulos.
2.7.- Consulta Académica.

2.8

Practicas de Laboratorio.
2.9.- Asesores Psicopedagbgicos.
2.10.- Consultores.

2.11.- Responsable de Centro.

2.12.- Analista Centro de Estudio.

A continuaciébn serd descrita la manera en que cada uno

de estos se

interrelacionan en los diferentes subsistemas

para el desarrollo de los procesos.

3.~ PROCESOS:

Este punto se refiere a la manera en
que son ordenadas las acciones (el proce-
so) de los elementos gque confluyen en
cada subsistema para el logro de los

objetivos del sistema.

3.1.- Especificacién de Objetivos de
Aprendizaje:
Es este el primer subsistema
seflalado por el modelo de ensefan-

za-aprendizaje v en el confluyen
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dos elementos que son; el Plan
y Programa de estudios del Colegio
de Bachilleres; éste disefia los
contenidos programaticos conforme
a las disposiciones de la Asocia-
ciotn Nacional de Universidades
e Institutos de Educacién Superior
(ANUIES) para el ciclo medio
superior. Y resulta ser el mismo
que se propone para el sistema
escolarizado del Colegio de Bachi-
lleres. Y los objetivos de apren-
dizaje; estan contenidos en los
libros modulares y son especifi-
cados para seflalar lo que debera
lograr el estudiante al final
de su aprendizaje conforme a
los planes y programas de estudio.
fsto significa que los objetivos
de aprendizaje estan en funcién
del Plan y programa de estudios
del Colegio de Bachilleres.

Este subsistema a su vez funciona
como elemento de entrada al siste-
ma ya que de él se desprenden

los siguientes subsistemas.

Elaboraci6tn de Instrumentos de

Medicion:
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Este subsistema nos indica que
la elaboracién de los instrumentos
de mediciétn y evaluacibdbn seran
acordes a los objetivos de apren-
dizaje que se han fijado en el
programa de estudio.

Utilizando tres medios que son:

3.2.1.- Autoevaluacion: Esta
contenida en los libros
modulares. Es una serie
de pruebas que el estudi-
ante se aplica y califica
a fin de obtener un diag-
néstico de su situacién
académica.

3.2.2.- BEvaluaciones Modulares;

Consiste en pruebas apli-
cadas por el Consultor
y que evaluan los conteni-
dos de cada modulo en
forma secuenciada.
Son de caracter obligato-
rio ain cuando los resul-
dos no se registran ofi-
cialmente.

3.2.3.- Evaluaciones Finales:;
Consisten en evaluaciones

con reactivos de opcidn
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maltiple y otorgan
estudiante la promo
en sus estudios.

Son aplicadas y calif
das por personal

area central.

Actividades de Aprendizaje:

En este subsistema se se

al

cidén

ica-~

del

na a

que el estudiante debera desplegar

una serie de actividades conducen-

tes al logro de los objet
de aprendizaje. Para lo
deberd hacer uso de los eleme
que se seflalan y que son:

- Técnicas de Fstudio; Fo

especificas de estudio

ivos
cual

ntos

rmas

que

provocan y facilitan la resolu-

ciébn de dudas de caracter

tematico.
- Libros Modulares; Son el

trumente mediador especi

ins-

fico

y autdnomo para la transmision

del conocimiento.

Su disefo hace referencia

a la aplicaciétn de los princi-

pios de la planeacioéon de

enseflanza por ob jetivos

la

b4

toma como base la estructura-
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cidén del contenidoe de acuerdo
al curriculum establecido
por el Colegio de Bachilleres.
Asi como de la organizacibon
de las materias en paquetes
didacticos constituidos por
médulos que son integrados
atendiendo a los objetivos
generales del programa de:
estudio.

Telembdulos y Audiombdulos:;

En cada centro de estudio
se dispone de una sala de
circuito cerrado de radio
y televisiétn, en la que se
exhibe éste material audiovi-
sual. Son considerados como
material didactico complementa-
rio a los libros modulares,
desarrollan temas de motivacion.
reforzamiento o aplicacion
del contenido. Su consulta
es de caracter opcional, ain
cuando son sefalados en los
libros modulares como parte
de las referencias bibliogra-
ficas complementarias.

El medio utilizado para promo-
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ver el uso de éstos elementos
es el Asesor Psicopedagébgico.
El modelo sefiala a este subsis-
tema como la parte medular
del proceso educativo ya que
segin se observa, en &l descan-
za el logro de los objetivos
del alumno y es responsable
del producto del sistema.

De aéui se deduce que loa fun-
cibén del asesor psicopedagdgico
es la orientacién en el uso
de técnicas de estudio que
propician el aprendizaje.
asi como la promocién de los
servicios y apoyos académicos
que ofrece el sistema.

Existen 60 asesores psicopeda-
gogicos, distribuidos en los
cinco centros de estudio del
area metropolitana, 17 son
psicélogos, cuatro pedagogos
y ocho trabajadores sociales.
El resto tiene una formacién
diversa por ejemplo; en quimi-
ca, arquitectura. economia,
periodismo, maestros normalis-

tas. etc.
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Consulta Académica:

Este subsistema funciona con
el apoyo de los Consultores,
quienes deberan proporcionar
asesoria a los estudiantes a
fin de resolver dudas acerca
del contenido tematico de los
materiales. Esta consulta puede
ser individual, grupal y debera
hacer uéo del correo y del telé-
fono, lo cual implica que ésta
consulta no es necesariamente
presencial.

Por lo que toca a las charlas
seflaladas como elemento de éste
subsistema. el Consultor abordara
en éstas aquellos temas que a
su criterio representen mavor

dificultad para el aprendizaje.

Evaluacién Formativa:

En este subsistema se constata
el logro de los objetivos por
parte del alumno y pone en marcha
el proceso de real imentacién
a través de la realizacion de
autoevaluaciones, evaluaciones
modulares y practicas de labora-

torion. Estas ultimas proporcionan
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al estudiante el complemento
a los conocimientos tedricos
de las asignaturas del A&rea

experimental.

Si el estudiante no logra los
objetivos deberéa regresar al
tercer subsistema; Actividades
de Aprendizaje, y contard con
el apoyo tanto de Asesores Psico-
pedagbgicos como de Consultores.
Si este no es el caso se dara
cause al siguiente subsistema
y Gltimo.

Evaluacién Final del Aprendizaje:
En este subsistema se dictamina
el resultado final, de acuerdo
a los objetivos propuestos previa-
mente.

Agqui intervienen el Responsable
de Centro como coordinador de
la aplicacién de las evaluaciones
finales; el Analista Centro de
Estudio, como aplicador de las
pruebas y calificador.

Si el alumno no aprueba la evalua-
cién final debera reiniciar el
proceso educativo a partir del

tercer subsistema.



4. - PRODUCTOS:

5.- AMBIENTE:

6.- REALIMENTACION:
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Si el estudiante aprueba el examen
final se da por terminado este
ciclo y se iniciar4 nuevamente

para otras asignaturas.

De acuerdo al modelo se podria deducir
que el sistema pretende como producto
final un estudiante capaz de adquirir
nuevas formas de pensamiento y de accidén
que se vean rafiejadas en el uso adecuado
de los recursos materiales y humanos

que hacen a los medios del sistema.

El suprasistema al cual pertenece este
sistema podria denominarse como; Sistema
Educativo Nacional.

Ya que el Plan de estudios estara formu-
lado para atender a los objetivos nacio-
nales determinados como prioritarios

dentro de los planes educativos.

De acuerdo al modelo de ensefianza-apren-
dizaje presentado solo el subsistema
tercero recibe informacién acerca de
los resultados. En este subsistema
confluyen como elementos fundamentales
del proceso; Los Libros Modulares. Los
Apoyos Audiovisuales, El Asesor Psico-

pedagbgico y las Técnicas de Estudio.
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Esto implica que las modificaciones
al sistema para optimizar su funciona-
miento o bien para lograr sus objetivos
solo pueden realizarse para estos ele-

mentos.

CONCLUSION:

Consideramos que este modelo en tanto presenta la sistema-
tizacidbn de la ensefianza como una finalidad mas gque como un
medic supone la mecanizaciébn del proceso de aprendizaje.

Sin ewbargoe esto serl reconsiderado en otra parte del trabajo.
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3:-CARACTERISTICAS DE LA POBLACION. ESTUDIANTIL DEL S.E.A.

DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

El estudio realizado por el Departamento de Evaluacién

(Co.SEA, 1985b),

capté e integré diversos datos estadis-

ticos de acuerdo a cuatro grupos de estudiantes:

NUEVO INGRESO:

ACTIVOS:

BAJA DEFINITIVA:

EGRESADOS:

Personas que se inscriben por primera

vez en el Sistema de Ensefianza Abierta,
yYya sea para iniciar, proseguir o
concluir sus estudios de bachillerato,
considerando también a quienes reali-
zan tramites de revalidaciébn vy/o

cambio de sistema.

Aquellos que después de haber cubierto
los requisitos de pago y registro,
presentan examenes modulares y por
lo menos wuna evaluaciéon final en

un periodo no mayor a seis meses.

Aquellos que expresan formalmente
a la Institucién su desistimiento
respecto a continuar sus estudios
de bachillerato en el Sistema de

Enseflanza Abierta.

Estudiantes que han acreditado el

Plan y programa de Estudios del Cole-
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gio de Bachilleres en la modalidad
extraescolar y se les expide el certi-

ficado correspondiente.

A continuacién se describen algunos datos de interés:

En la TABLA 1 se puede observar que para noviembre de
1985, las edades de la poblacién incluian un port-.'.entaje signi-
ficativo de estudiantes de nuevo ingreso entre los 15 y 19
afios de edad. Otro grupo importante lo constituyen aquellos
que van de los 20 a 29 afios, que son los gque se mantienen
activos. Los estudiantes que solicitan su baja definitiva
se encuentran en un mayor porcentaje entre los 15 y 24 afios.

Y los que logran su egreso se ubican entre los 20 y 29 afios

de edad.
TABLA 1
ESTUDIANTES
EDAD NUEVO BAJA
% |acTIvos| 4 4 |EGRESADOS| %
INGRESO DEFINITIVA
15 a 19 afos 153 32.6 58 23.1 22 2P 5 5.
20 a 24 afios 207 44 126 50.2 30 ATk 46 514
25 a 2?9 afios 65 13.9| 44 17.6 13 16.1 23 25.
30 a 34 afos 27 ST 10 4 10 12.3 L2 Ta
35 a 39 afios 10 2.1 5 1.9 3 3.7 4 4.,
40 a 44 anos 2 A 1 o4 1 1.
45 afios y mds 2 .4 1,
8in respuesta 4 .9 T 2.8 3 T 3 ¥
TOTAL 470 100] 251 100 81 100 30 100
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También puede observarse en la TABLA 2 que‘més de la
mitad de estudiantes de nueve ingreso desempefian actividades
laborales. De los que se mantienen activos mas de la mitad
no trabaja. Solicitan su baja definitiva en mayor porcentaje

los que si trabajan. Y logran su egreso los que pertenecen

al sector productivo.

TABLA 2
DESEMPERA AC- ESTUDIANTES
TIVIDADES LA~
BORALES INGRESq # |ACTIVOS| % | pppinipyy,| % [EORESADOS| £
Si 242 51.5| 113 45, 65 80.3 59 5
No 215 45,7 129 51.4“ 16 19.7 31 34,
Sin respuesta 13 2.8 9 36
TOTAL 470 100 251 100 81 100 90 100

En la TABLA 3 se observa que cerca de la mitad de estu-
diantes de nuevo ingreso y de los activos concluyeron sus
estudios de secundaria entre 1980 y 1984, por lo que algunos
de ellos. no han dejado propiamente un intervalo de tiempo
demasiado amplio para continuar estudiando.

La TABLA también nos muestra que el mayor porcentaie

de egreso le corresponde a los estudiantes que concluyeron

su secundaria entre 1975 y 1979.
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TABLA

3

ARO QUE TERMI

ESTUDIANTES

NO LA SECUN- NUEVO BAJA
DARIA INGRESO| %# WCTIVOS| % |DEFINITIVA| % |BGRESADOY %
Antes de 1960 2 o4 1 2 N
De 1960 a 1964 1 e 2 .8
De 1965 a 1969 5 1.1 2 .8 3 3.7 4 4.
De 1970 a 1974| 30 6.4 14 5.6 8 10. 15 16,
De 1975 a 1979|131 7.9 84 33.5 22 27.1 58 64.
De 1980 a 1984 227 8.3| 124 49. 4 43 53.1 8 8,
Sin respuesta | 74 15.7| 25 9.9 5 6.1 4 4,
‘T OTAL 470 1004.251 100 81 100 90 100
La TABLA 4 nos permite observar que la mayoria aduce
como razbén principal para estudiar en el SEA, la falta de
tiempo para asistir a una instituciébn escolarizada y otro
grupo significativo se inclina por la mayor rapidez a sus
estudios.
TABLA 4
RAZON PRINCIPAL POR LA ESTUDIANTES
QUE DECIDIO ESTUDIAR POR [ NUEVD
SISTEMA ABIERTO INGRESO| #% |ACTIVOS| % |EGRESADOS| %
Falta de tiempo para asis-
tir a la escuela 212 45.2 83 33. 48 513,
Prefiere estudiar por su
cuenta 49 10.4 41 16 .4 T 4
No le gusta asistir a cla-
Bes 3 .6 6 2.1
Pretende terminar mds ré4-
pido sus estudios 116 24,6 33 13:2 21 23,
No tiene limite de tiempo 31 6.6 19 T-5 1 Ls
Otra 44 9.4 57 22.7 10 b 42
Sin respuesta 15 3.2 12 4.8 3 3.
TOTAL 470 100 251 100 90 100
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Finalmente como puede verse en la TABLA 5 en su- mayoria
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los estudiantes activos dedican al estudio de nueve a trece

horas semanalmente.

Los que lograron su egreso dedicaron en

su mayoria de cuatro a ocho horas semanalmente al estudio

y los que solicitan su baja definitiva dedicaban menos de

cuatro horas para estudiar.

7T 1000924

TABLA 5

RUMBRO DE HORAS PROME

ESTUDIANTES

DIO QUE ESTUDIA A LA™ BAYA

SEMANA AOTIVOS) ® | payruragys| * [PeESSAROS 8
Menos de 4 horas 43 17.1 21 25.9 8 8.9
De 4 a 8 horas 46 18.4 17 20,9 25 27.8
De 9 a 13 horas 65 25.9 15 18.6 19 1.1
De 14 a 18 horas 34 13.6 10 12.3 10 11.1
De 19 a 23 horas 53 21.1 5 6.2 11 12,2
De 24 horas y mds

Sin respuesta 10 3.9 13 16.1 17 18, 9
TOCTAL 251 100 81 100 90 00

De acuerdo a estos datos podemos decir en suma que las

caracteristicas generales de nuestros estudiantes son:

NUEVO INGRESO:

Tienen entre 15 y 24 afios de edad,

mayoria

anos

trabaja,

hace

menos de ci

terminé su secundaria, la ra

principal

por

escuela

(o]

para inscribirse

falca de tiempo para

por que desea

rapido sus estudios.

al SEA.

asistir a

terminar

1a

nco

Zz6n

es

la

mas




ACTIVOS:

BAJA DEFINITIVA:

EGRESADOS:
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Tiene entre 20 y 29 afios de edad, la -

mayoria no trabaja. concluyé la secunda-
ria hace menos de cinco afios, se inscri-
bi6 al SEA, porque no tiene tiempo para
asistir a la escuela o pretende terminar

mas rapido sus estudios.

Tiene entre 15 y 24 afios de edad, trabaja.
concluyé la secundaria hace menos de
cinco afios y dedica menos de ocho horas

a la semana para el estudio.

Tiene entre 20 y 29 afios, trabaja, termi-
né la secundaria hace menos de 10 afios.
se inscribi6é al SEA por falta de tiempo
para asistir al sistema escolarizado
o bien pretendia terminar mas rapido
sus estudios y dedicd entre cuatro vy

trece horas a la semana para estudiar.
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA DE ENSERANZA ABIERTA
DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

La estructura administrativa del A&rea encargada
de este modelo de educacibén, se ubica con dependencia
directa de la Direccién General del Colegio de Bachilleres.
de quien depende también las siguientes Aareas: Secretaria
Académica, Direcciébn de Programacién, Direccién Adminis-
trativa, Contraloria Interna, Direccién de Recursos Finan-
cieros, Coordinacién Sectorial Chihuahua, Coordinacién
Sectorial Norte, Coordinacion Sectorial Centro, Coordina-
cion Sectorial Sur. A nivel de linea staff, Asuntos
Juridicos e Informacién y Relaciones Puablicas. De tal
modo se contempla a la Coordinacién del Sistema de Ense-
fianza Abierta dentro de los oOrganos de Coordinacién.

La estructura organica puede verse en la pAgina siguiente:



.DIAGRAMA DE ORGANIZACION

g COORDINACION DEL SISTEMA DE ENSERANZA ABIERTA
COLEGO OE
BAC-LLERES COORDINACION

DEL SISTEMA

DE ENSENANZA

ABIERTA

[

SUBOIRECCION SUBDIRECTION
ACADEMICA DE
OPERACICN

[ | |

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAKENTC
DE MATERIALES DE DE DE
DIDACTICOS EVALUACION SERVICIOS COMUNTCACION
EDUCATIVOS

l

| l PN

RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
DE PRODUCCION DE DISENO DE DE ANALISIS DE ATENCION DE AREA DE DE DE CONTROL DE; - |DE CENTRO DE
DIDACTICA DE AUDIO INSTRUMENTOS DEL MODELO A CENTROS PSICOPEDAGO- CONSULTORIA ACREDITACION SERVICI ESTUDIO
Y VIDEO y RECONOCIDOS GICA

e = iy
ASESORES | CONSULTORES
PSICOPEDAGO- | |

GICOS |

———————-)

s s
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el trabajo gque se reporta corresponde al Aarea

Psicopedagbgica es necesario ver su vinculaciébn con otras

dreas y seflalar los objetivos y las funciones generales de

cada uno de los puestos que conforman la estructura orgénica

de la Coordinaciétn del Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio

de Bachilleres (Co.S.E.A.).

COORDINACION DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA:

OBJETIVO .- Desarrollar y promover la modalidad extréescolar

FUNCIONES. -

del Colegio de Bachilleres, a través del estable-
cimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
Yy proporcionéndo los materiales didacticos vy
servicios educativos que propicien el estudio
independiente, asi como la formacién integral

del estudiante.

Establecer los lineamientos que normen la opera-
cién del Sistema de Ensefianza Abierta.

-Vigilar el cumplimiento del plan de estudios
y de los programas del Sistema de Ensefianza
Abierta.

-Investigar y adaptar métodos y técnicas psicopeda-
gbgicas que contribuyan al desarrollo del Sistema
de Ensefianza Abierta.

nCoond{par la elaboracién de los materiales didac-
ticos que se requieren para el desarrollo de

los programas de estudio.
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~-Coordinar los servicios que se proporcionan a
los estudiantes de esta modalidad.

-Coordinar, supervisar y evaluar las actividades
de los Centros de Estudio.

-Promover y difundir los eventos culturales vy
recreativos que contribuyan al desarrollo inte-
gral del estudio.

.-Proponer cursos de acci6n para mejorar el proceso
educativo de la modalidad extraescolar.

-Vigilar el cumplimiento de las normas y disposi-
ciones del Colegio, en las Areas gque integran
la Coordinacién.

-Establecer y ﬁantener un intercambio de informa-
cién con otras instituciones a nivel nacional
e internacional, que atiendan esta modalidad

educativa.

SUBDIRECCION ACADEMICA:

OBJETIVO .-

FUNCIONES. -

Sustentar académicamente la modalidad extraescolar
del Colegio de Bachilleres, mediante su evaluacibén
permanente y el establecimiento de lineamientos
y de la produccién de materiales didacticos que

coadyuven al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analizar y evaluar de manera permanente el modelo
educativo, asi como sugerir adecuaciones al mismo.

-Formular y proponer normas psicopedagbgicas, conte-
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nidos y métodos para la modalidad abierta.

-Elaborar documentos que orienten al personal acadé-
mico en el manejo de métodos, técnicas y material
didActico.

-Planear y promover la elaboracién, reproduccion
y distribuciétn de los materiales didacticos que
requiera la modalidad abierta.

-Coordinar la produccién de los materiales didacti-
cos con apego al plan de estudios y conforme a
las normas y lineamientos establecidos por la
Direccién de Planeacién Académica.

-Coordinar vy controlar el diseflo y elaboracién
de reactivos e instrumentos de medicién relaciona-
dos con el proceso de enseflanza-aprendizaje de

la modalidad extraescolar.

DEPARTAMENTO DE MATERIALES DIDACTICOS:

OBJETIVO .- Contribuir al proceso de enseflanza-aprendizaje
de la modalidad extraescolar, a través del disefio

y produccién de materiales didacticos.

FUNCIONES. - Disefiar los materiales didacticos que se requieran
para el desarrollo de los programas de estudio.
-Analizar y actualizar los contenidos para la
produccién de los materiales didacticos impresos
y audiovisuales.

-Disefiar los estudios psicopedagdgicos requeridos
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en la produccién de los materiales didacticos.
-Tramitar ante las autoridades correspondientes,
los permisos para obtener las facilidades para
la grabacién en museos. calles. jardines, etc.
-Reproducir y distribuir los materiales didacticos
que requieran los Centros de Estudio.
-Proponer alternativas para mejorar la estructura

psicopedagbgica del material didactico.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION:

OBJETIVO .- Establecer los mecanismos que permitan de manera
permanente y sistemdtica diagnosticar y evaluar
el modelo educativo extraescolar del Colegio

de Bachilleres.

FUNCIONES. - Disefilar e implantar los mecanismos de evaluacién -
que coadyuven a elevar la eficiencia y eficacia
de la modalidad extraescolar.

-Analizar los resultados de los programas estable-
cidos a fin de conocer los avances o desviaciones
obtenidas para retroalimentar el modelo.

-Analizar los aspectos cuantitativos y cualitativos
del aprendizaje de los estudiantes.

-Diseflar y wvalidar las técnicas e instrumentos
de medicidn de conocimientos y aptitudes del
estudiante respecto al proceso de ensefanza-

aprendizaje, asi como reproducirlos.
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-Integrar y controlar un banco de reactivos por
por cada una de las asignaturas del plan de estu-
dios.

-Proponer las alternativas que mejoren la operacién

y funcionamiento del Sistema de Ensefianza Abierta.

SUBDIRECCION DE OPERACION:

OBJETIVQO .- Fomentar el ingreso y permanencia de los usuarios
del Sistema de Ensefianza Abierta, asi como el
uso de los servicios y actividades que contribuyan

a su formacién.

FUNCIONES.- Proponer y promover los materiales y auxiliares
didacticos que apoyen los servicios educativos.

-Difundir y promover la imagen. objetivos y progra-
mas del Sistema de Ensefanza Abierta: asi como
los servicios educativos que ofrece a su comunidad.

-Coordinar y promover las actividades y eventos
que complementen la formacidén educativa del estu-
diantado.

-Proporcionar orientacién y asesoria académica
a los Centros Reconocidos. que imparten la modali-
dad extraescolar del Colegio.

-Coordinar la aplicacién y controlar las evaluacio-
nes finales, a los estudiantes de la modalidad
extraescolar.

-Proponer y desarrollar las esbLralegias v opcilones
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para mejorar el funcionamiento de los Centros
de Estudio.

-Proponer lineamientos que normen la operacion
de los Centros de Estudio, asi como verificar

el cumplimiento de los establecidos.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS:

OBJETIVO .- Propiciar y fortalecer el estudio independiente
en el usuario de la modalidad extraescolar. medi-
ante la instrumentacién y aplicacion de los ser-

vicios educativos.

FUNCIONES.- Elaborar y coordinar programas del &rea psico-
pedagbgica y consultoria que se desarrollan en
los Centros de Estudio.

-Instrumentar las técnicas de estudio y demas
actividades complementarias que propicien y de-
sarrollen el estudie independiente de los es-
tudiantes.

-Proponer acciones para mejorar los servicios
educativos y de apoyo al proceso de enseflanza-
aprendizaje.

-Sugerir los materiales y auxiliares didacticos
que complementen los servicios educativos.

-Proponer y desarrollar métodos vy técnicas de
estudio que conbLribuyan al proceso de ensenanza-

apendizaje.
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-Llevar a cabo la aplicacién de evaluaciones fina-
les que midan el aprovechamiento académico de
los estudiantes del Sistema de Enseflanza Abierta.

-Proporcionar la asesoria que requieran los Centros
de Estudio reconocidos, para su buen funcio-

namiento.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION:

OBJETIVO .- Proporcionar la informacién de los servicios que
ofrece y actividades que realiza el Sistema de
Ensefianza Abierta, asi como sus logros y espec-

tativas.

FUNCIONES. - Instrumentar las estrategias de promociéon y difu-
siébn para la operacién y funcionamiento de la
modalidad extraescolar.

-Investigar y proponer medios de comunicacién mas
apropiados para la promociéon y difusién de los
servicios educativos que se promocionan en los
Centros de Estudio.

-Promover y difundir las técnicas del estudio vy
demds servicios que propicien el estudio indepen-
diente en los estudiantes.

-Promover y difundir actividades culturales, artis-
ticas y deportivas.

-Diseflar y producir el material para la difusién

del Sistema de Ensefianza Abierta.
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FUNCIONES DEL ASESOR DEL AREA PSICOPEDAGOGICA:

FUNCION GENERAL.- Ofrecer asesoria psicopedagbgica al estudian-
te, mediante la orientacién en el uso de
Técnicas y Métodos de estudio que propicien
el estudio independiente; asi como promover
los servicios y apoyos académicos que ofrece

el SEA.

ACTIVIDADES DIARIAS O CONSTANTES:

-Mantener comunicacién con su jefe inmediato;
en el desarrollo y cumplimiento de las acti-
vidades encomendadas.

-Orientar a los aspirantes en las caracte-
risticas del SEA.

-Orientar a los estudiantes en el manejo
de técnicas psicopedagbgicas que faciliten
el desarrollo de sus estudios.

-Llevar el seguimiento de cada estudiante
asignado a fin de ayudarlo a determinar:
su estrategia de estudio, las causas que
dificulten su avance o bien identificar
las causas de su deserciébn.

-Asesorar al estudiante en seleccionar la
o las asignaturas en las que deba inscribirse.

-Promover, integrar y evaluar los grupos

de estudio.
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-Participar en la difusién y organizacién
de eventos culturales, artisticos y recreati-
vos que se efectilen en el Centro de Estudio.

-Intercambiar puntos de vista académicos
con los Consultores a fin de fomentar el
estudio independiente en los estudiantes.

-Realizar todas aquellas actividades afines

a su puesto que le indique su jefe inmediato.

ACTIVIDADES PERIODICAS:

-Elaborar y presentar a su jefe inmediato
un informe periédico de las actividades
realizadas.

-Asistir a las juntas de trabajo convocadas
por su jefe inmediato conforme a las necesi-
dades de la operacién de los programas de
trabajo vigentes.

-Asistir a las juntas de academia que convoque
el Responsable del Area Psicopedagbgica,
conforme a las necesidades de los programas
de trabajo vigentes.

-Analizar y proponer estrategias que apoyen
los programas de trabajo de area psicope-

dagbgica.
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ACTIVIDADES EVENTUALES:

-Asistir a cursos de actualizacién organizadas
por la institucién.

-Participar en el disefio, instrumentacién,
operacién y evaluacién de actividades, cursos
o talleres que apoyen el desarrollo de habi-

lidades que promuevan el estudio independiente.

-Participar en la elaboracién de articulos
para las publicaciones de la Coordinacién
del Sistema de Ensefianza Abierta.

-Participar en el disefio, aplicacién y codi-
ficaciébn de encuestas a fin de detectar
las caracteristicas y necesidades de los

usuarios.
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2.=- ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ASESOR DEL AREA PSICOPE-

DAGOGICA.

Este apartado comprende propiamente el informe de las
actividades desempefiadas como asesor psicopedagbgico del S.E.A.
del Colegio de Bachilleres, asi como la descripcién y analisis
de los resultados obtenidos durante el ejercicio de la préactica.

Las actividades desempefiadas por el asesor del &rea psico-
pedagbgica estdn guiadas fundamentalmente por los siguientes
objetivos: .

- Informar a los usuarios del Sistema de Enseflanza Abierta,

acerca del funcionamiento del mismo.

- Orientar a los estudiantes del Sistema de Ensefianza
Abierta en la aplicacién de técnicas y métodos de estu-
dio que propicien el estudio independiente.

- Motivar a los estudiantes para el cumplimiento de sus
objetivos de aprendizaje.

- Promover, integrar y evaluar circulos de estudio.

- Promover entre los estudiantes la utilizacién de los

servicios y apoyos académicos que ofrece el sistema.

Para el cumplimiento de los objetivos mencionados, el
trabajo de asesoria adopta dos modalidades: grupal e individual.

Dentro de la asesoria grupal se considera e desempefio
de las primeras tres de las actividades que a continuacién se
mencionan y las tres restantes se refieren al trabajo de asesoria

individual:

a) Impartir la "Platica Introductoria".



b) Impartir el "Curso-Taller para el Estudio Independiente"
c) Coordinar "Circulos de Estudio”.

d) "Segquimiento Académico” de los estudiantes.

e) "Atencién Personal”.

f) "Asesoria Permanente”.

A continuacién nos ocuparemos de cada una de las anteriores
de acuerdo a la forma como se enlazan en la practica, es decir:
Platica Introductoria, Curso-Taller, y-Seﬁuimiento Académico,
por ser las tres fases del proceso de induccibn. En seguida
seran abordados; La Coordinacién de Circulos de Estudio, Aten-

ci6én Personal y Asesoria Permanente.

a) PLATICA INTRODUCTORIA.

La Platica Introductoria estd orientada con el propésito
de informar a los aspirantes al SEA del Colegio de Bachilleres,
acerca de los elementos administrativos, didacticos y académi-
cos que el sistema les ofrece. Este propésito esta guiado
bajo la consideracion de brindar al aspirante elementos que
le permitan visualizar si ésta modalidad educativa responde
a sus necesidades. Tal consideracién se fundamenta en el
hecho de que un sistema de enseflanza abierta presenta caracte-
risticas especificas distintas a las de un sistema escolarizado
y de acuerdo a la informacién obtenida a través de la Ficha
S.E.P.. que integré datos estadisticos sobre la situaciébn
socioecontmica y educativa de los estudiantes, aplicada de
enero 1983 a enero 1984, el 95% de los usuarios del SEA pro-

vienen de un sistema escolarizado y por tanto desconocen la
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conceptualizacién y funcionamiento de un sistema abierto y
particularmente del nuestro. Con la finalidad de salvar tal
situacién la asistencia a la Platica Introductoria se plantea
como requisito obligatorio -ademas de la entrega del original
del certificado de educacién media, acta de nacimiento y foto-
grafias- para aquellos que demandan su ingreso al SEA.

La Platica Introductoria se considera como la primera
etapa de un proceso inductivo para el estudiante, que se conti-
nua con la asistencia (opcional) al gurso—Taller para el Estu-
dio Independiente y concluye con la etapa de seguimiento acadé-
mico.

Tiene lugar en cada uno de los centros de estudio dis-
puestos por el Colegio de Bachilleres para su Sistema de Ense-
fianza Abierta todos los sabados laborales del afio con una
duracién aproximada de dos horas y corre a cargo del asesor
psicopedagbgico, representando para éste una actividad perié-
dica, tomando en cuenta que existen al menos ocho asesores
en cada centro.

Los asistentes a la platica son captados a través de
los asesores psicopedagbégicos durante la semana previa o bien
remitidos de la Oficina de Registro y Control Escolar (ORCE).

El dnico requisito impuesto a los usuarios para acceder
a la sesion introductoria, es la puntualidad en la hora marcada
para su inicio.

LLa platica representa el primer enlace del futuro usuario
con la lnstituci(m‘ por lo que el asesor psicopedagoégico debe
proyectar una buena imagen, preparando con anticipaciéon el

material promocional que entregara a los asistentes (folleto
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informativo, calendario de actividades escolares; plan de
estudios, ejemplares del peritédico semanal del SEA "El Monitor")
Yy el que usara para la conduccién de la sesidon (Videocinta
"Pre.SEA", Cuaderno de trabajo para el estudiante del Curso-
Taller de Estudio Independiente), ademaAs de promover una atmbs-
fera dinamica durante la conduccién de la sesién.

Para el desarrollo de la Platica Introductoria, el asesor
psicopedagbgico se conduce de acuerdo a los lineamientos marca-
dos en el documento denominado "Plagica Introductoria” (vease
Apéndice 1, pag. 187 ). elaborado con el objeto de cuidar la
uniformidad de la informacién.

Las técnicas didacticas wutilizadas durante 1la sesién
son elegidas a criterio dei asesor que la conduce.

Los materiales utilizados para apoyar la conduccién de

la platica son:

- Videocinta "Pre-SEA"

- Plan de estudios.

- Calendario de actividades del SEA.

- Cuaderno de trabajo del estudiante para el Curso-

Taller de Estudio Independiente.
Los instrumentos de control de informacién son:

- Registro semanal de servicios de asesoria psicopedagb-
gica. (Forma 1, pag.Z217).
- Comprobante de asistencia a la Platica Introductoria

(Forma 2, pag.218.

A continuacién ofrecemos una descripcidon anecdética del

desarrollo de la Platica Introductoria, de acuerdo a la expe-
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riencia de la autora.

"La Platica Introductoria inicia con la proyeccién de
la videocinta denominada "Pre-SEA", que contempla 20 minutos
de duracién y expone en términos generales los objetivos de
creaciébn del SEA y los recursos administrativos, didacticos
y académicos que ofrece, a fin de despertar el interés de
los asistentes. Al término de la misma el asesor psicopedag6-
gico se presenta ante el grupo y comunica el objetivo de la
platica introductoria. Con la finalidad de propiciar un am-
biente que permita y facilite la libreexpresién de los asisten-
tes, el asesor aplica una dinamica grupal de las denominadas
"para romper el hielo", por ejemplo "Binas o cuartas".

Al finalizar con la dinamica grupal se observa cierto
relajamiento en el grupo manifestado a través de los comenta-
rios de los asistentes. En seguida el asesor haciendo uso
de la técnica expositiva y apovado en el esquema marcado en
el documento antes mencionado (Apéndice 1, pag.l187 ), explica
los antecedentes de creaci6on del SEA del Colegio de Bachilleres
enfatizando sobre la validez oficial de los estudios. Asi
mismo expone las generalidades del plan de estudios entregando
a los asistentes el folleto informativo que lo contiene, una
vez aclaradas las dudas planteadas por los asistentes prosigue
con la descripcidtn de los recursos del SEA, explicando los
objetivos del Curso-Taller para el estudio independiente vy
seflalando 'las ventajas que representa para quienes opten por
esta modalidad educativa. Explica las funciones del asesor
psicopedagbgico solicitando a los participantes anoten el

nombre y horario de asistencia al centro del asesor que conduce
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la sesi6bn, ya que los que decidan su inscripcién quedaran
asignados a la atencién de él. Se refiere en seguida a las
funciones del Consultor y destaca la importancia que ambos
tipos de asesoria representan para la consecucién de sus obje-
tivos de aprendizaje, entregando los horarios de asistencia
al centro de estudios de cada uno de los consultores y asesores
psicopedagbgicos. En seguida refiriéndose al material impreso.
explica sus caracteristicas estructurales y la relevancia
de su uso para los estudiantes del SEA, indicando los lugares
en donde pueden ser adquiridos. Prosiguiendo con la exposicién
destaca el papel de los materiales complementarios, como un
apoyo que facilita y estimula el aprendizaje, al igual que
la realizacién de las practicas de laboratorio tienden a refor-
zar los conocimientos tebéricos de las materias experimentales.
enfatizando que éstas son de caracter obligatorio.

Por lo que hace al servicio de biblioteca., el asesor
explica el procedimiento para acceder a éste y resalta las
conveniencias de utilizar los servicios que en ella se prestan.
El punto referido a /Cbmo estudiar en el SEA? es abordado
mediante la inclusién de una dinamica grupal "Torbellino de
ideas” misma que permite la libre expresiéon de los asistentes
a la vez que proporciona retroalimentacién al asesor respecto
a la comprensién de la informacibén vertida durante su exposi-
cidébn, en este punto se destacan las ventajas que representa
la integracién de circulos de estudio donde se comparte la
tarea del estudio_ con otras personas que tienen los mismos
intereses académicos, y se les motiva para que asistan al

Curso-Taller en donde podran identificar a otras personas
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que comparten sus intereses para conformar un circuio de estu-
dios. Llegando el punto referido al proceso de evaluacién
se hace entrega del calendario gue indica los peri6tdos dispues-
tos para evaluacién final y se explican las fases que involucra
dicho proceso. Una vez que han sido resueltas las preguntas
planteadas por los asistentes, el asesor realiza una recapitu-
lacién de los temas abordados y retroalimenta al grupo mencio-
nando las caracteristicas particulares del SEA. Antes de
concluir la sesién el asesor invita a los participantes al
Curso-Taller para el Estudio Independiente, el cual siempre
inicia el sAbado siguiente, indicando el punto de reunién
y el horario, también se les muestra el cuaderno de trabajo
que deberan adquirir para participar en el curso. Indica
que quienes no tengan la posibilidad de asistir, se entrevisten
con él durante la siguiente semana o bien que lo hagan a la

brevedad posible para que reciban orientacion individual.

La sesi6tn se concluye con el registro de los asistentes
y la entrega del comprobante que certifica su asistencia a
la Platica Introductoria y agradeciendo la atenciétn de su

presencia”.
RESULTADOS:
Se debe advertir que el analisis de los resultados presen-

ta ciertas limitaciones debido a los factores siguientes:

- A la carencia de un mecanismo que informe al asesor
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psicopedagbgico acerca de 1la matricula resultante

de la sesi6on impartida.

- A la carencia de un registro que permita la caracteri-
zacién del grupe atendido por el asesor psicopedagd-
gico.

- Al caracter opcional que se imprime al servicio de

asesoria psicopedagbgica.

Considerando lo anterior los instrumentos utilizados
para este reporte son: Los informes semanales de servicios
de asesoria psicopedagbgica elaborados en un lapso de 12 meses,
y las observaciones realizadas a través del ejercicio de la
practica.

El trabajo de analisis ha sido realizado tomando en cuenta

dos aspectos: el aspecto cuantitativo y el aspecto cualitativo.

ANALISIS CUANTITATIVO:

Los datos para éste aspecto han sido tomados de los infor-
mes semanales de servicio de asesoria psicopedagbgica,

observando lo siguiente:

- El asesor psicopedagbgico en cuestién ha impartido
cinco sesiones correspondientes a la Platica Introduc-
toria., de un total aproximado de 50 que se han impar-
tido en el Centro 2 "cien metros" considerando que
la plantilla del A&rea de asesoria psicopedagbgica
esta intedrada por nueve Asesores Psicopedagdgicos

y dos Monitores para el mismo centro.
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- El naimero de asistentes a las sesiones de Platica
Introductoria fluctué dentro de un rango de 35 a 55
asistentes (Ver FIGURA 1 en la siguiente pagina).

- El namero total de asistentes para las cinco sesiones

fue de 243.

ANALISIS CUALITATIVO:

Este aspecto es abordado a partir de las observaciones
realizadas en el ejercicio de la practica, considerando

lo siguiente:

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Por lo que hace al Objetivo General que pretende
que los estudiantes "conozcan" las caracteristicas
del SEA, podemos decir que no existe un mecanismo
evaluatorio que permita observar el logro del mismo
en los términos planteados. Sin embargo se supone
su cumplimiento debido a que los estudiantes reciben

la informacidén via tres canales:

a) Proyeccibtn de la Videocinta "Pre-SEA".
b) Exposicibén del Asesor Psicopedagdgico.

c) Folleto Informativo.

Respecto a los Objetivos Especificos. que pretenden
la identificacién de los elementos administrativos,

didicticos y académicos del SEA, se ha observado
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FIGURA 1
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FIGURA 1 : Muestra el numero total de asistentes
a cada una de las cinco sesiones de "Platica Intro-
ductoria”, impartidas por el Asesor Psicopedagégico.
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que éste se logra una vez que los estudiantes ini-
cian sus actividades y entran en contacto con cada

uno de estos.

ASPECTO METODOLOGICO:

- Uniformidad de la Informacién; Este aspecto ad-
quiere relevancia debido a la diversidad en la
formaciéon profesional del personal del area psico-
pedagbégica y ha sido considerado mediante la
elaboracién de un documento (Apéndice 1, pag
187). que especifica el tipo de informacidén que
se proporciona a los asistentes a la Platica

Introductoria.

- Técnicas DidActicas:; No existe un procedimiento
que especifique las técnicas didacticas viables
de ser utilizadas en la conduccién de la sesién
introductoria. Observandose que esto gqueda a
criterio del asesor psicopedagdégico que imparte
la Platica Introductoria. existiendo quienes
se limitan a la mera exposicién y quienes se
apoyan en la inclusién de dinamicas grupales,
lo cual de existir el mecanismo adecuado permiti-

ria observar diferentes resultados.

- Limite de Cupo: El acceso a la sesion introducto-

ria se limita bajo un Gnico criterio, la puntua-
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lidad en la hora marcada para su inicié, observan-
do como resultado la necesidad de dar atencién
a grupos que sobrepasan del namero 100, situacién
que se ha observado frecuentemente durante perio-
dos posteriores a la publicacién de los resultados
del concurso de admisién del Colegio de Bachille-

res y de otras instituciones educativas.

- Seleccidtn de los Asistentes; No existe un procedi-
miento que posibilite 1a.seleccibn de los asisten-
tes a la . platica introductoria, atendiéndose
bajo los mismos criterios a quien tiene un afio
o menos de haber egresado de secundaria, a quien
hace ya varios afios abandoné los estudios, a
quien realiza tramite de cambio del sistema esco-
larizado del Colegio de Bachilleres al SEA, a
quien proviene de otra Institucién educativa
y pretende revalidar materias. Esto tiene como
resultado que el asesor psicopedagdgico atienda
grupos muy heterogéneos en cuanto a sus intereses
motivaciones y edades, lo cual dificulta la con-
duccidén de la sesién y limita o bien impide la

previsién de resultados.

CONTROL DE LA INFORMACION:

- El registro de asistentes a la platica introduc-
toria se realiza en las hojas de "Registro Semanal

de Servicios de Asesoria Psicopedagoégica” (FORMA
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1, pag. 217) el cual es entregado por el asesor

al Responsable de Centro. En é1 se anota el
nombre del estudiante, el tipo de servicio que

recibié y la fecha.

"El comprobante de Asistencia a la Platica Intro-
ductoria” (FORMA 2, pag.218), representa el meca-
nismo que informa acerca de quien ha cubierto
este 1Unico requisito previo a la inscripcién,
Yy es entregado a los asistentes al finalizar
la sesi6tn introductoria para que éstos a su vez
lo entreguen a la Oficina de Registro y Control
Escolar cuando realicen sus tramites de inscrip-
cién al SEA.

De acuerdo a la "Guia de Aplicacién del Curso
Taller para el Estudio Independiente”, documento
elaborado por la Coordinacién del Sistema de
Ensefianza Abierta en Junio de 1985 (Apéndice
2. pag.198). se establece que la Oficina de Regis-
tro y Control Escolar “"entrega al estudiante
la ficha de datos estadisticos para que la lle-
ne...". Sin embargo no se especifica procedi-
miento alguno para que esta informacién |legue
al asesor psicopedagbgico. mismo que debe perma-
necer a la espera de que el estudiante regrese,
de manera voluntaria, para obtenerlos y registrar-
los en la "Tarjeta de Control de Seguimiento

Académico del Estudiante en Asesoria Psicopeda-
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gbgica" (FORMA 3, pag.219).

El formato denominado "Perfil del Grupo atendido
en la Platica Introductoria” (FORMA 4, pag.
220). debe ser elaborado tomando como base la
tarjeta antes mencionada.

El propésito de contar con ésta informacidon es
para que el asesor psicopedagbégico observe las
caracteristicas generales del grupo que atendera

en el Curso-Taller de Eétudio Independiente.

Como resultado de estos mecanismos de control

de la informacién, tenemos que:

- Por lo que respecta al "Registro de Asistencia”,
éste es utilizado por el asesor psicopedagégico
para cotejar que efectivamente. los asistentes
al Curso-Taller han recibido la Platica Intro-
ductoria. Sin Embargo es necesario advertir
que no existen lineamientos que especifiquen
que el estudiante deba asistir al Curso-Taller
con el asesor que le impartio la Platica Intro-
ductoria, pudiendo iniciarlo cuando lo conside-
ren pertinente o bien no asistir.

Situacién que da como resultado que el asesor
psicopedagbgico desconozca lo sucedido con
los participantes de la sesiéon por el impartida
Yy que no regresan al Curso-Taller o a la orien-

tacién individual.
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- Por lo que hace al "Comprobante de Asistencia
a la Platica Introductoria” podemos seflalar
que éste es el uUnico enlace entre el asesor
psicopedagfgico y la Oficina de Registro vy
Control escolar, provocando como resultado
que para el asesor psicopedagégico la total
carencia de informacién acerca de las caracte-
risticas de la poblacién atendida. EIl analisis
de esta situacién nos permite observar que
esta carencia ha tenido implicaciones serias
para la planeacibén de actividades que propicien

el estudio independiente.

- Por lo que toca a la "Tarjeta de Control de
Seguimiento Académico del Estudiante en Aseso-
ria Psicopedagbgica”. esta no representa real-
mente un control dado el caracter opcional
del servicio de asesoria psicopedagbgica.
Y cabe sefilalar también la falta de provisién

oportuna de este recurso.

- Por lo mencionado hasta aqui. es claro que
el "Perfil del Grupo" no puede ser elaborado
segiin lo indica el procedimiento, con lo cual
se pierde el objetivo por el cual fue disefiado.
Sin embargo con el fin de contar con esta
informacién, en la practica éste es elaborado
en la primera sesién del Curso-Taller. Por

tal motivo este punto sera retomado al analizar
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los resultados del Curso-Taller para el Estudio

Independiente.

b) CURSO TALLER PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE.

El ingreso al Sistema de Ensefianza Abierta requiere de
una induccién que permita al estudiante adaptarse en breve,
a la situacidén que ‘esta modalidad educativa plantea, tomando
en consideracion dos aspectos fundémentales: informacién vy
experiencia.

El Curso Taller impartido por el asesor psicopedagogico
ha sido planteado como parte fundamental en el proceso de
induccién del estudiante de nuevo ingreso. Este proceso con-
templa dos etapas, una informativa y otra practica.

La primera se realiza durante g¢inco sesiones sabatinas,
teniendo cada wuna cuatro horas aproximadas de duracidéon, en
las cuales se proporciona al estudiante informacién acerca
del aprendizaje, la planeacién en el estudio independiente,
la lectura de comprensién, la investigacién documental, conclu-
yendo en la quinta sesién con la elaboracién de una agenda
de trabajo en la cual se pretende que el estudiante integre
lo visto en las anteriores sesiones y disefle su propia estrate-
gia de estudio.

La segunda etapa denominada "seguimiento"” tiene una dura-
cién de doce semanas, y representa para el estudiante de nuevo
ingreso una alternétiva para adquirir experiencia respecto
a la eleccidtn de su propia estrategia de aprendizaje. Durante

este poeridodo el estudiante contard con el apoyo de asesor
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psicopedagdgico, quien a través de entrevistas personales
con el estudiante se informarad acerca del desarrollo de las
actividades propuestas en la agenda de trabajo y orentara
y motivard al estudiante para la consecusién de sus objetivos,
generando un proceso de autoevaluacién respecto a su desempefio.

Es necesario aclarar que en este proceso introductorio
se sugiere a los estudiantes de primer ingreso la eleccién
de tres materias especificas que son a) Taller de Lectura
vy Redaccibn, porgque les proporciona elementos que faciliten
el desarrollo de la habilidad de expresién oral y escrita,
b) Metodologia de la Ciencia, porque destaca la importancia
del proceso légico del pensamiento y c) Matematicas, porque
representa la aplicacién del proceso légico del pensar.

Debemos sefialar también que este proceso introductorio
no presenta al estudiante férmulas que faciliten el éxito.
sino que pretende preparar al estudiante para el analisis
de su comportamiento, para que de manera conciente desarrollo
sus estudios de bachilleratc en esta modalidad educativa.

Por otra parte. el asesor psicopedagdogico que participa
en la induccién estard en posibilidad de aplicar la experiencia
adquirida en el desempefio de sﬁs funciones, adaptandola al
marco de referencia en que se desarrolla el curso taller,
procurando mantener en sus acciones como principio basico,
el proporcionar informacién que permita al estudiante estable-
cer estrategias para la solucidén que el estudio independiente
le ira planteando durante el ciclo educativo que inicia.

Fara el desarrollo del curso taller se han disefado mate-

riales instruccionales tanto para el estudiante como para



el asesor psicopedagbgico.

Para el estudiante se ha disefiado un Cuaderno de Trabajo.
el cual integra informacién general que se proporcionaré duran-
te las cinco sesiones de la primera etapa del curso y en el
se busca que cada estudiante encuentre una guia para la ejecu-
cién de actividades, ademas de proveerlo de resimenes y ejerci-
cios y proporcionarle guias que faciliten el seguimiento.

Por lo que hace al material instruccional para el asesor
psicopedagbgico éste se conforma por:; La Guia del Asesor Psico-
pedagbgico, (Apéndice 3, pag.209). estructurada en tres apar-

tados.

1.- Guia de Actividades Previas; en dsta se consideran
todas aquellas acciones que el asesor psicopedag6-
gico deberd realizar antes de cada sesidon de la
primera etapa del curso, incluyendo la preparacién
del material par los estudiantes. el dominio de
la informacidbn que sera proporcionada y el conoci-
miento de algunas técnicas que se sugieren para
el desarrollo de las sesiones. En esta guia se
remite constantemente al asesor a una serie de

lecturas que se conforman en una antologia.

2.~ Guia de Conduccién; Presenta un cuadro de activi-
dades que se llevardn a cabo durante cada sesién,
este cuadro contiene los temas y objetivos del
mismo, seflalando las actividades, los procedimientos,
materiales y tiempo requerido para el logro de

los objetivos.
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3.- Antologia; Representa el material de apoyo para
el asesor y esta conformada por material bibliogra-
fico que contiene 1la informacién minima para el
logro de los objetivos del curso taller. Esta anto-
logia tiene ademas la finalidad de lograr criterios
homogéneos en el manejo de la informacién por parte

de los asesores psicopedagbgicos.

A continuacién se describird la estructura del curso
taller, sefialando cada una de las cinco Unidades que lo confor-
man y los temas que son abordados, asi como los objetivos
que se persiguen y el tipo de informaciébn que se proporciona

a los estudiantes.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO TALLER PARA EL ESTUDIO

INDEPENDIENTE:

Que el estudiante aplique aquellos métodos y técnicas
de estudio que han sido revisados durante el curso, de

acuerdo a sus necesidades, para efectuar su bachillerato.

UNIDAD [: EL APRENDIZAJE EN EL ESTUDIO INDEPENDIENTE:

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El estudiante analizara los proce-
sos que intervienen en el aprendizaje y su importancia

en el estudio independiente.
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TEMA 1 : CONCEPTO DE APRENDIZAJE.

Este tema contempla como objetivo, la proposi-
cién por parte del estudiante de una definicién
del concepto de aprendizaje. Para lo cual los estu-
diantes realizan de manera individual la lectura
del articulo denominado: "iéQué es el aprendi-
zaje?", (Ardila, 1977), contenido en su cuaderno
de trabajo y en el que se hace referencia al enfoque
conductual del aprendizaje. Una vez concluida la
lectura, el asesor psicopedagbégico organiza grupos
de trabajo de cincoe o seis personas para dgque se
discuta el tema y se obtenga la definicién del con-
cepto de aprendizaje. Pasado el tiempo previsto
para esta actividad (15 min.) los estudiantes. bajo
la conduccién del asesor, exponen por equipo las
conclusiones obtenidas. Una wvez que han expuesto
todos los equipos su definicién de aprendizaje,
el asesor promueve la discusion del grupo a través
de preguntas en relacién al tema y amplia la infor-
macién sin perder de vista el enfoque conductual
del aprendizaje, con la finalidad de obtener una
definiciéon del concepto de aprendizaje comin para

todo el grupo.

TEMA 2 : TIPOS DE APRENDIZAJE

2.1- Aprendizaje repetitivo.
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2.2.- Aprendizaje significativo.

Este tema se desarrolla con el objetivo de
gue el estudiante distinga las caracteristicas de
los dos tipos de aprendizaje. Para esto, el asesor
psicopedagégico expone la importancia del tema vy
explica los dos tipos de aprendizaje, a partir de
lo sefialado por Ausubel (1979) psicélogo cognoscitivo
en relaciétn a los dos procedimientos para la adquisi-
ci6én del conocimiento denominados: aprendizaje repe-
titivo y aprendizaje por descubrimiento. Con la
finalidad de proporcionar una vivencia practica
a los estudiantes, el asesor solicita la lectura
individual de un texto de caracter histérico denomi-
nado "La Revolucién HaGngara de Bela Kan", contenido
en su cuaderno de trabajo, indicando que cuentan
con veinte minutos para la realizacién de la misma.
Pasado el tiempo se aplica un examen, en relacién
a la lectura realizada, que permite evidenciar la
diferencia entre los dos tipos de aprendizaje, vy
que proporciona al estudiante la identificacibdn
del tipo de aprendizaje que ha utilizado en la reali-
zacién de la lectura. Una vez concluido el tiempo
para la respuesta al examen (15 min.), el asesor
proporciona las respuestas correctas vy promueve
la discusiéon del grupo en torno a las ventajas vy

y desventajas de cada uno de los tipos de aprendizaje
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referidos. antes de dar por terminado el tema el
asesor aclara las dudas de los estudiantes y concluye
que ambos tipos de aprendizaje pueden ser utilizados,
en funcidén de las necesidades de la persona y la

naturaleza de la informacién.

TEMA 3: PROCESOS DE APRENDIZAJE.

3.1.- Atencibn.
3.2.- Memoria y Retencién.

3.3.- Motivacién.

El objetivo que propone este tema, es que los
estudiantes infieran los procesos que intervienen
en el aprendizaje. El desarrollo de este tema,
descansa fundamentalmente en la realizacién de
ejercicios, por parte de los estudiantes, que invo-
lucran cada uno de los procesos referidos en los
puntos anteriores y que estdn contenidos en el
cuaderno de trabajo del estudiante. Por lo que
hace al proceso de Atencién, los estudiantes reali-
zan un ejercicio gue consiste en identificar dife-
rencias en dos figuras que aparentemente son idénti-
cas. Para el proceso de memoria y retencidon, el
ejercicio consiste en la retencién y evocacién
de dos listas de palabras (una de palabras que
no guardan ninguna relacién entre si y otra de

palabras ordenadas). Al término de cada ejercicio
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el asesor promueve y dirige la discusién del grupo
en torno a los procesos implicados en cada uno,
aclarando las dudas y complementando la informacién
en funcién de los fundamentos tebéricos que hacen
referencia al enfoque conductual del aprendizaje.
Por lo que toca al proceso de motivaciébn, se soli-
cita a los estudiantes la lectura individual del
articulo que aparece en su cuaderno de trabajo y
que se denomina, {Qué es lo que nos hace apren-
der?, el cual explica la mﬁtivacién como el "conjun-
to de necesidades, intereses y deseos”. concluida
la lectura se organizan grupos de cinco o seis
personas para la realizacién de un ejercicio viven-
cial en relacién al tema. Al finalizar el ejercicio.
el asesor da una explicacibébn acerca de la motivacién,
basandose en la teoria de las necesidades jerarqui-
zadas basicas propuesta por Maslow, A.. citado en
Chadwiick, M. (1981), asi mismo explica en que con-
siste la motivacién intrinseca y extrinseca, promo-
viendo la participacién de los estudiantes a través
de preguntas. Finalmente se concluye destacando
la importancia de la motivacién para el aprendizaje
Yy que la motivacién daria mayor resultado y por
qué, resaltando la importancia de 1la motivacién
intrinseca. Antes de finalizar el asesor recapi-

tula las ideas centrales de éste tema.
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TEMA 4: ESTUDIO INDEPENDIENTE.

El objetivo de este tema consiste en la identi-
ficaci6bn por parte de los estudiantes de las caracte-
risticas del estudio independiente. Para el de-
sarrollo de este tema el asesor psicopedagbgico
desarrolla una explicacién acerca del estudio depen-
diente e independiente, destacando las caracteris-
ticas del segundo, fundamentando su exposicidén en
los planteamientos que hacen dos autores Lafourcade
(1974) y Knowles (1982), acerca del estudio indepen-
diente. Par concluir con la unidad, el asesor pre-
gunta a los estudiantes acerca de las dificultades
que ellos consideran que enfrentardn al tratar de
realizr sus estudios de manera independiente. Antes
de dar por terminada la unidad el asesor resuelve
las dudas de los estudiantes, y recomienda la elabo-

racién de las actividades durante la semana, que
consisten en la lectura de la unidad 1 del Médulo
1 de las materias de Taller de Lectura y Redaccién,

Metodologia de la Ciencia y MatemaAticas.

UNTDAD II: LA PLANEACION EN EL ESTUDIO INDEPENDIENTE:

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El estudiante analizara los ele-
mentos de la planeacién y su importancia para el estudio

independiente.
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TEMA 1 : CARACTERISTICAS DEL BACHILLERATO EN EL

SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA (SEA).

El desarrollo de este tema tiene como propésito
que el estudiante mencione las caracteristicas del
bachillerato en el SEA, para lo cual el asesor ubica
a los estudiantes en el tema a través de la exposi-
cién de lo gue es el bachillerato y cuales son sus
objetivos atendiendo al acuerdo de la XIII Asamblea
General de la Asociacién Nacional de Universidades
e Institutos de Ensefianza Superior, (Apéndice 4
pag. 214 ). Para abordar las particularidades del
bachillerato en el SEA se solicita la lectura indivi-
dual del articulo "El Bachillerato en el SEA"” (Cole-
gio de Bachilleres., 1984). contenido en el cuaderno
de trabajo del estudiante y se promueve la partici-
pacién de los estudiantes dirigiendo la discusibn
para que relacionen el tema con lo expuesto anterior-
mente en la "Platica Introductoria"” y los objetivos
del SEA. El tema se concluye solicitando a los
estudiantes anoten en su cuaderno de trabajo sus

conclusiones.

TEMA 2 : EL ESTUDIANTE EN EL SEA.

El objetivo en este punto es que los estudiantes

distingan las caracteristicas de un estudiante de
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sistema tradicional de las de un estudiante de siste-
ma abierto. Para abordar el tema el asesor coordina
la técnica grupal denominada "Dramatizacién", que
"consiste en la escenificacién de wuna situacibén
hipotética en ese momento, pero que puede darse
en la vida real de un grupo o una comunidad” (Martin,
s/afio), en la cual participan ocho estudiantes divi-
didos en dos grupos, uno de los cuales representa
a un grupo de estudiantes 'de un sistema tradicional
y sus actitudes ante el maestro, el otro grupo repre-
senta a un grupo de estudiantes de sistema abierto
que conversan en un circulo de estudio. Al finalizar
la representacién el asesor solicita a los demas
estudiantes comenten sus observaciones, y amplia
el tema haciendo referencia a las ventajas y desven-
tajas de uno y de otro sistema, de acuerdo a los
conceptos vertidos por Salvador Moreno (s/afio) vy
los que aparecen en un articulo editado por el Cole-

gio de Bachilleres (op. cit. 11-12).

TEMA 3: IMPORTANCIA DE LA PLANEACION EN EL ESTUDIO

INDEPENDIENTE.

El propbésito de este tema es que los estudiantes
valoren la importancia asi como la necesidad de
planear en el estudio independiente. Para introducir
a los estudiantes al tema el asesor los cuestiona

acerca de las dificultades que enfrentaron en la
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realizacién de la tarea asignada en la sesiébn ante-
rior., anota las mas representativas e el pizarrén
y solicita los comentarios al respecto dirigiéndolos
hacia la importancia de planear las actividades.
En seguida los estudiantes vivencian la importancia
de la planeacién a través de la realizacién de un
"ejercicio que observa la capacidad de planeacién
de material instructurado" (Avolio, 1980), para
lo cual disponen de 20 m}nutos, pasando el tiempo
el asesor organiza al grupo en subgrupos de cuatro
personas para que comenten sus respuestas y lleguen
a un resultado comin, el mismo que serd discutido
por todo el grupo a través de un representante de
cada subgrupo, los resultados son comparados con
el resultado correcto expuesto por el asesor. conclu-
yendo que cada persona planea de manera diferente
de acuerdo a su tiempo, recursos y tareas a realizar.
El tema se refuerza con la exposicién del asesor
acerca de la definicién y caracteristicas de la
planeacién, asi como los pasos para el disefio de
un plan de trabajo eficaz. resaltando las ventajas
que ambas representan para las actividades del ser
humano, desde la perspectiva de autores como José
Moreno Valeri, (1975) y Susana Avolio de Cots, 1980.
Antes de finalizar el punto el asesor resuelve las

preguntas planteadas por los estudiantes.
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TEMA 4 : ASPECTOS QUE DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA

LA PLANEACION DEL ESTUDIO INDEPENDIENTE.

La finalidad de éste tema es que los estudiantes
traduzcan en objetivos sus necesidades de estudio.
Utilizando la técnica expositiva el asesor enuncia
la definiciébn de "necesidad" y sus clasificaciones
de acuerdo a los conceptos manejados por la ANUIES,
(1979), y por Paul y Blanchard Hersey (1981), asi
mismo destaca la importancia del establecimiento
de metas y objetivos desde la persperctiva de Lafour-
cade, P. (1974), y Mager, F.R. (1975), para fina-
lizar con la exposicién el asesor aborda el tema
de autoevaluacién y transcribe en el pizarréon
el modelo de autoevaluacidén propuesto por Lafourcade,
(1974). En sequida se promueve la participacién
de los asistentes solicitando ejemplos que reflejen
lo expuesto. A fin de considerar la importancia
del tiempo para la planeacidén, se realiza una lectura
comentada del material diseflado por la Universidad
Pedagdégica Nacional, (198l1), en donde se destaca
la importancia de la distribucién del tiempo en
en el estudio independiente. A fin de observar
la aplicacién de los conceptos vertidos, el asesor
solicita a los estudiantes la elaboracién de un
plan de objetivos por realizar, sugiriendo a manera
de ejemplo el que aparece en el cuaderno de trabaijio
del estudiante. Indica también que éste sera reto=

mado al revisar la unidad V del Curso Taller. Final-
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mente se enuncia la tarea semanal, que consiste
en la lectura y comprensiétn de la Unidad I del -
Moédulo 1 de las materias de MatemAticas I y Metodo-

logia de la Ciencia I.

UNIDAD III : LECTURA DE COMPRENSION :

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El estudiante aplicara los recursos

adquiridos para optimizar su técnica de lectura de com-

prensién en el estudio de los libros.

TEMA 1: IMPORTANCIA DE LA LECTURA.

La finalidad de este punto es que el estudiante
exprese por escrito las ventajas de la lectura de
libros. El asesor comunica a los estudiantes el
objetivo de la unidad y cuestiona a los estudiantes
acerca de las ventajas que representan los libros.
Se solicita la atencién de los estudiantes para
escuchar la audiocinta denominada "La Lectura” (SEA.,
s/afio), la cual es comentada entre todo el grupo
para destacar las ideas principales. Finalmente
los estudiantes anotan sus conclusiones en el cuader-

no de trabajo.
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TEMA 2: ;CUANTAS TECNICAS DE LECTURA EXISTEN?

Con el desarrollo de este tema se pretende que
el estudiante compruebe que todas las personas alfa-
betas tenemos diferentes técnicas de lectura. El
aseser organiza al grupo por parejas para que comen-
ten las actividades realizadas para el desarrollo
de la tarea asignada la sesibén anterior, transcurri-
dos 15 minutos se comentan las respuestas dadas
por cinco estudiantes para concluir que todas las
personas alfabetas tenemos diferentes técnicas de
lectura y que no existen una técnica que resuelva
todas las dificultades que los textos representan
para los lectores, sugiriendo que lo adecuado es
optimizar la técnica propia adquiriendo recursos

para tal fin.

TEMA 3: OBJETIVO DE LA LECTURA DE COMPRENSION.

En este punto el estudiante comprueba que indepen-
dientemente de las técnicas, el objetivo de la lec-
tura de comprensién es encontrar las ideas principa-
les que el autor de un texto desea transmitir.

Los estudiantes realizan la lectura individual del
texto "El Pinto" (de Campo, 1967), y dan respuesta
a 10 preguntas que identifican las ideas principa-
les gque en é1 se manejan. El asesor concluye desta-

cando la importancia de contar con recursos que
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faciliten la identificacién vy conprensibu de las

ideas principales.

TEMA 4: RECURSOS PARA MEJORAR LA LECTURA DE
COMPRENSION.

SUBTEMA 4.1: AUTOEVALUACION.

A través de la lectura del texto "La nifia que
sach a su nadre. de la carcel"” ( Murillo, 1967), vy
la respuesta a un cuestionario de 15 preguntas,
los estudiantes  identifican su nivel de lectura
de comprensién. El asesor proporciona las respuestas
correctas y comunica al grupo de los que obtuvieron
menos de siete aciertos deben fortalecer su técnica

y los demas deben reforzarla.

SUBTEMA 4.2: TIPOS DE LECTURA.

Durante el desarrollo de este punto los estu-
diantes reciben Informacién para clasificar las
lecturas segin su contenido y finalidad. La infor-
maciéon es proporcionada a través de la lectura del
texto "Tipos de Lectura” (Brown. 1980)., el cual
es ampliado por el asesor a través de la ejemplifi-
caéibn. Una vez discutido el material los estudian-
tes responden a un cuestionario en relaci6n al mismo

Yy se comentan sus respuestas.
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SUBTEMA 4.3: METODO DE LECTURA

Con este punto se pretende que los estudiantes
conozcan y apliquen cada uno de los pasos de un
método de lectura, para lo cual se proponen tres
métodos; uno que facilita el dominio de la informa-
ciétn que el estudiante esta leyendo y que se conoce
con el nombre de "VILER" (U.N.A.M., 1980):; Otro
que contribuye al mejoramiento de las habilidades
del lector para comprendef con mayor exacéltud la
informaciébn de diversos textos y al cual se le deno-
mina "Método de Lectura de Comprensiéon”, (La Lectura,
1982), y un tercero para una lectura eficaz denomi-
nado EFGHI, (Staton, 1977). Una vez que se han
resuelto las dudas de los estudiantes acerca de
los métodos propuestos el asesor solicita a los
estudiantes la realizacién de la lectura de la Se-
cuencia 1 del Médulo 1 de la materia de Taller de
Lectura y Redaccién I, para aplicar tres cuestiona-
rios que contemplan la aplicacién de los métodos
propuestos. Al finalizar el ejercicio el asesor
comenta las respuestas de los estudiantes y hace
una recapitulacion de las ideas centrales del tema.
Antes de concluir la sesién el asesor indica la
tarea a desarrollar en la semana., la cual consiste
en la lectura y elaboracién de un resumen escrito
de la Unidad I del M6dulo 1 de la materia de Metodo-

logia de la Ciencia I.
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UNIDAD IV : TECNICAS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION
DOCUMENTAL.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

- El estudiante identifica los diversos recursos y fuen-

tes de informacidtn documental.

- El estudiante valora la utilidad de las técnicas para

recopilar informacidédn documental.

TEMA 1: FORMAS PARA RECOPILAR INFORMACION.

El propbésito de este tema es que los estudiantes
distingan las caracteristicas del resumen, del apunte
y de las fichas de trabajo y bibliograficas. Para
abordar lo concerniente al resumen, el asesor expone
los pasos que se siguen para su elaboracién, de
acuerdo a las normas sefialadas para ello por Herrero
H. vy Miranda A., (1981). Al finalizar su exposicibn
indica a los estudiantes realicen la lectura del
texto "Resumen” (Ibidem, 55), para que detecten
si el resumen que han elaborado como tarea cumple
al menos con dos elementos de los sefalados en el
texto, se comentan sus respuestas y se muestra un
rotafolio que expone las caracteristicas del resumen
solicitando a los estudiantes las anoten en su cua-

derno de trabajo. A continuacién se pide a los
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estudiantes que realicen de manera individual la
lectura del articulo "Toma de apuntes” (U.P.N.,
1984), al finalizar la lectura el asesor integra
grupos de cuatro a seis personas para que obtengan
las diferencias entre el resumen y el apunte. Para
reforzar la discusibn se muestra un rotafolio con
las caracteristicas del apunte, se comentan las
conclusiones de los equipos de trabajo y se resuelven
las preguntas de los estudiantes.

Con la finalidad de noi:ivar a los estudiantes
para que ejerciten el proceso para organizar, selec-
cionar y esquematizar material de estudio, se les
solicita la solﬁciél‘l de un ejercicio practico denomi
nado "Cuadro Sinbéptico” (Ibidem, 39-54)., para lo
cual cuentan con 20 minutos, transcurrido el tiempo
el asesor cuestiona al grupo acerca de lo detectado
para la realizacién del ejercicio y relaciona sus
comentarios con los procedimientos que se siguen
para elaborar un resumen y un apunte. Se aborda
también lo ‘referente a la sintesis mostrando un
rotafolio que expone sus caracteristicas de acuerdo
a lo mencionado por la U.P.N.(Ibidem, 56-57) y el
asesor destaca sus diferencias en relaciéon al resumen
y al apunte. Por lo que hace al punto de fichas
de trabajo y bibliograficas, los estudiantes realizan
la lectura del articulo elaborado por la E.N.E.P..
ACATLAN, U.N.A.M. (1984) y el asesor lo ejemplifica

a través de un rotafolio que muestra la forma correc-
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ta de elaborar ambas fichas, el punto se concluye
con la elaboraciéon por parte de los estudiantes
de una ficha bibliografica del libro de Matemati-

cas [.

TEMA 2: FUENTES DE INFORMACION ESCRITA.

Los estudiantes enuncian las caracteristicas
estructurales de un libro de texto, de una revista
y de un periédico. Expresandolas en una ficha de
trabajo que elaboran a partir de la lectura del
articulo estractado del texto de Oseguera, (1976), Yy
que aparece en su cuaderno de trabajo. El punto
se concluye con los comentarios del asesor acerca
de las diferencias sefialadas en el texto original
de la autora mencinada arriba, en relacién a las

fuentes de informacién ascrita.

TEMA 3: RECURSOS DE LA INVESTIGACION DOCUMENTAL.

Los estudiantes mencionan las caracteristicas
de una hemeroteca y de una biblioteca a partir de
la presentacion por parte del asesor de un rotafolio
que las sefala. Se solicitan los comentarios al
respecto y en caso necesario el asesor amplia el
tema fundamentandose en lo expuesto por Hernandez,
(1975) y Garza Mercado., (1976). El tema se concluye

solicitando a los estudiantes anoten sus conclusiones



129

en el cuaderno de trabajo. Antes de finalizar la
sesion se indica la tarea a desarrollar en la semana,
que consiste en la elaboracién de un plan de trabajo
para el estudio del Modulo 1 de la materia de Metodo-

logia de la Ciencia I

UNIDAD V: UNA ESTRATEGIA PARA EL ESTUDIO.

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El estudiante elaborarda un plan
a manera de ejemplo, para estudiar el Mbédulo 1 de 1la
materia de Metodologia de la Ciencia [. utilizande los

elementos proporcionados en las sesiones anteriores.

TEMA 1: MODELO DE PLAN DE TRABAJO.

Los estudiantes analizan los recursos que con-
tienen un plan de trabajo. tomandc como base su
plan elaboradoc durante la semana, el asesor divide
al grupo utilizando la técnica de Rejilla, para
que los estudiantes comenten las dificul tades encon-
tradas en la elaboracién del plan de trabajo y a
partir de la discusién elaboren uno gue sirve como
modelo y es expuesto a todo el grupo para que a
su vez sean discutidas las diferencias y se realicen
propuestas para la elaboracion de un modelo general

de plan en grupo.



130

TEMA 2: CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN GRUPO.

Los estudiantes explican las caracteristicas
del trabajo en grupo, a partir de los comentarios
acerca de las diferencias encontradas entre su plan
de trabajo individual y el elaborado en grupo, de
sus experiencias personales y de la lectura de un
articulo que expone la importancia del trabajo grupal
desde la perspectiva del grupo operativo y que se
denomina "Aprendizaje en .Grupo" estractado de wun
articulo de Zarzar Charur, (1983). Para concluir
el tema los estudiantes anotan en su cuaderno de
trabajo las observaciones acerca del trabajo en

grupo.

TEMA 3: ELEMENTOS DE LA AGENDA DE TRABAJO.

Los estudiantes elaboraran una agenda de trabajo
para orientar la eleccién de métodos y técnicas
de estudio gue guien la ejecusién de sus actividades
académicas durante doce semanas. El asesor divide
al grupo entre quienes desean trabajar de manera
individual y quienes desean hacerlo de manera grupal
y basados en el texto que sefiala los lineamientos
para la elaboracién de una agenda de trabajo., (SEA.
1984), los estudiantes elaboran la propia. Fl asesor
les orienta durante el desarrollo de esta actividad

y verifica se registre la fecha de la proxima entre-
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vista con €1 a fin de dar inicio sl proceso de segui-
miento que contempla una duracién de 12 semanas.
Se hace énfasis en que las estrategias elegidas
se modificardn de acuerdo a la propia practica y
la retroalimentacién que recibiran del consultor
de la materia especifica y del asesor psicopedag6-
gico.

La sesi6tn se concluye con la entrega del plan
de trabajo elaborado por cada participante, para
el estudio del Moédulo 1 &e la materia de Metodo-

logia de la Ciencia I. o bien de la materia elegida.
RESULTADOS:

Con el proposito de efectuar el anAlisis de los resulta-
dos obtenidos de la aplicacién del Curso-Taller para el Estudio
Independiente se consideraron dos aspectos: el aspecto cuanti-

tativo y el aspecto cualitativo.
ANALISIS CUANTITATIVO:

Los instrumentos de anadlisis en este punto son:

- Perfil del Grupo (FORMA 4, pag, 220).

- Registro de Estudiantes (FORMA 5, pag. 221 ).

El procedimiento para la obtencidtn de estos se especifica
en la "Guia de Aplicacidén para el Curso-Taller"” (Apéndice
2, pag. 198 ). Debemos advertir sin embargo que por lo
que hace al Perfil del Grupo, el procedimiento no ha sido

observado por el asesor psicopedagdgico. después de su
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aplicacién durante el desarrollo del Primer Curso-Taller
impartido. Esto es, el nimero de estudiantes que observan
el procedimiento no corresponde al namero de los asisten-
tes a la Platica Introductoria, ni al nimero de los asis-
tentes a la primera sesién del Curso-Taller, es decir,
de los 38 asistentes a la Platica Introductoria, sélo

11 observaron el procedimiento y el namero de asistentes

a la primera sesiétn del curso fue de 16. Debido a que

estos datos se requerian para la evaluacién del Curso-

Taller se optdé por elaborar el Perfil del Grupo en la

primera sesion del curso. Por tanto al cuantificar los

datos se observé una diferencia entre el numero que arroja
el Registro de Estudiantes y el que se obtiene del Perfil
del Grupo.

Los datos cuantitativos que ha continuacién se pre-
sentan corresponden a los totales obtenidos del analisis
de los cinco cursos impartidos.

- El nimero total de asistentes a la Primera sesiton del
Curso-Taller fue de 121, observandose un decremento
gradual en la asistencia para las siguientes sesiones,
siendo de 97 el namero de asistentes para la segunda
sesiébn, de B2 para la tercera, de 68 para la cuarta
y de 54 asistentes para la quinta y ultima sesién.
(Ver FIGURA 2 en la siguiente pagina).

Debemos sefialar que este comportamiento, en cuanto
a la asistencia, se hace extensivo a los cinco Centros
de Estudio en donde se imparte el Curso-Taller., vya

que de 60 cursos que fueron impartidos, se registro
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FIGURA 2
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FIGURA 2 : Muestra el namero total de asistentes
a cada una de las cinco sesiones de Curso-Taller

para el Estudio Independiente. Se muestran los tota-

les para los cinco cursos analizados.
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una asistencia inicial de 1362 participantes y concluye-

ron en la quinta sesitn un total de B29 asistentes.

Esto se puede observar en la TABLA 1., de la siguiente

pagina, resultante de la evaluacién del Curso-Taller,

realizada por la Subdireccitn de Operaciétn en marzo

de 1987.

Por lo que hace a las caracteristicas generales de

loa asistentes a cada curso, el Perfil del Grupo permite

observar las siguientes:

- EDAD; En cuanto a ésta s; observa que de un total
de 116 participantes, 45 se ubican dentro del rango
de 15-19 aflos; 40 se encuentran en un rango de 20-
24 afos y 31 son mayores de 25 afios. tal como se

observa en la TABLA 2, que a continuacién se presenta:

TABLA 2
EDAD ABSOLUTO
15 =19 45
20 - 24 40
25 - 29 16
130 - 34 6
L 35 -39 T
40 - mds 2
TOTAL 116




TABLA 1

GET

No. DE ASISTENTES INICIO FINALIZARON % ESTUDIANTES
CENTRO | ..oic A LA PLATICA | CURSO- % CURSO- INICIAN %
INTRODUCTORIA | TALLER TALLER SEGU IMIENTO
i 10 440 201 45.6 118 58.7 NO SE
REALIZA
g 9 415 223 | 53.7 132 59 101 |76.5
NO SE
3 17 941 470 49 261 55.5 REALIZA
4 12 492 258 52.4 193 - 74.8 178 92
5 12 604 210 34.7 125 59.5 125 100
TOTALES 60 2892 1362 47 % 829 404

TABLA 1: Evaluacidn del Curso-Taller del Estudio Independiente presentada
por la Subdireccidén de Operacidén en Marzo de 1987.
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- SEX0: No se observa diferencia significativa en este

renglén, ya que 59 participantes pertenecen al sexo

masculinoc y 57 al sexo femenino.

tal como puede obser-

varse en la TABLA 3. que se presenta a continuacién:

- -ESTADO CIVIL:

de los asistentes

Esto se observa en

TABLA 3
SEX0 ABSOLUTO
MASCULINO 59
FEMENINO 57
TOTAL 116

En cuanto a éste se observa que

la siguiente TABLA 4.

TABLA 4
EDO. CIVIL | ABSOLUTO
SOLTERO 101
CASADO 14
DIVORCIADO 1
TOTAL 116

101

son solteros y 14 estan casados.
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- OCUPACION: Por lo que hace a la ocupaciétn de los par-

ticipantes, se observa que un total de 77 pertenecen
al sector productivo, ubicaAndose dentro de la catego-
ria de empleados en su mayoria:; se observa también
que 44 de los asistentes son personas que se ubican
en la categoria de estudiantes; y 5 personas dentro
de la categoria de ama de casa. En la TABLA 5 se

puede observar lo anterior:

TABLA 5
OCUPACION | ABSOLUTO
EMPLEADO 53
OBRERO 4

TRABAJA POR

SU CUENTA 10
ESTUDIANTE 44
HOGAR 5
TOTAL 116

De los datos que permite observar el Perfil del Grupo
se puede apreciar que existe una correlacién significa-
tiva entre la edad y la ocupacién de los participantes.
Ya que 45 de ellos se ubican dentro de un rango de
edad de 15-19 afios y 44 repostan como ocupacién anica

el estudio.
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ANALISIS CUALITATIVO:

Este punto es abordado tomando en consideracién lo si-

guiente:

Perfil del Grupo (FORMA 4., pag. 220 ).

Registro de Estudiantes (FORMA 5, pag. 221).

Comprobante de Asistencia al Curso-Taller (FORMA 6,
pag. 222).

Guia del Asesor Psicopedagdgico para el Curso-Taller
de Estudio Independiente. (Apéndice 3, pag. 209).
Antologia para el Curso-Taller de Estudio Independiente.
Observaciones del Asesor Psicopedagbégico realizadas

durante el desempefio de esta actividad.

Cada uno de los anteriores representan instrumentos de

analisis para la evaluaciétn del Curso-Taller.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

En cuanto a este podemos sefalar que se carece de
instrumentos que permitan evaluar el logro de los
objetivos que se persiguen con la aplicacién del
Curso-Taller. Tales instrumentos no han sido contem-
plados desde el disefio del curso. Sin embargo este
punto serd retomado al analizar los resultados del
"Sequimiento Académico" que representa la segunda

etapa del Curso-Taller.
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ASPECTO METODOLOGICO:

Uniformidad de la Informacib6n: Este aspecto ha
sido considerado mediante la participacién del
personal del area de asesoria psicopedagbgica
en el curso de formacién para la aplicacidén del
Curso-Taller para el Estudio Independiente. El
dominio de los materiales que el asesor expone
a los asistentes al curso, fue evaluado mediante
la elaboracién de un trabajo escrito que integré
el analisis de cada uno de los materiales teéricos

que conforman la Antologia del Curso-Taller.

Contenidos Téoricos del Curso-Taller:; Por lo
hace a este punto a través del analisis de los
tedricos utilizados para el desarrollo del curso,
se observa que éstos no estan referidos a una
linea teérica determinada, antes por el contrario,

el curso ha sido diseflado utilizando materiales
que apoyan diferentes posturas teéricas, como
lo seflala el hecho de que en la primera unidad
se parte de una concepcidén netamente conductista
del aprendizaje, para finalizar en la quinta unidad
con la propuesta de coordinar grupos de estudio
mediante la aplicacién del enfoque operativo.
propuesta que sobrepasa los alcances del personal
de asesoria dada la diversidad de la formacién
profesional de los mismos. Asi mismo podemos

advertir que los contenidos expuestos no se limitan
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a concepciones surgidas en el campo de la pedagogia
o psicologia educativa, sino que se extienden
a aquellas que aportan elementos al Area adminis-
trativa-industrial. La consecuencia de esta mezcla
de concepciocnes tedricas se puede apreciar en
la deficiente relacibdn que guarda la parte practica
con la parte teérica. Es decir las actividades
propuestas a los estudiantes después de la revision
de los contenidos teéricos, o bien antes de la
revisién de los mismos, reflejan un indice de
correlacién deficiente. como es el caso de la
Unidad III y IV. Ya que para la Unidad I1I, donde
se pretende evaluar el nivel de lectura de compren-
sién, se presentan dos lecturas de "cuento corto"
que hace mas a la lectura recreativa. Y para
la Unidad IV. no se elaboran productos que permitan
evaluar la aplicaciéon de los recursos sefialados
para recopilar informacién. Asi mismo la elabora-
cién de un plan de trabajo para guiar la realiza-
cién de las actividades académicas parece carecer
de sentido practico, ya que quienes lo realizan
encuentran limites que los sobrepasan para la
ejecusiébn del mismo, como es la carencia casi
permanente de los libros de texto. sobre todo

para el primer semestre.

Técnicas Didacticas:; El uso de éstas esta regulado
por la Guia de Conduccién contenida e¢n la Guia

del  Asesor Psicopedagégico (Apéndice 3,  pag.
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209). Sin embargo dada la heterogeneidad de los
grupos con los que se trabaja, las mismas no pueden
ser aplicadas por igual a cada uno. Por otra
parte los tiempos previstos para la realizacién
de las actividades, tanto para el asesor como

para los estudiantes. resulta ser insuficiente.

Disefio del Curso-Taller; En cuanto a este punto
podemos seflalar aquellas carencias que partiendo
del disefio mismo del ¢urso-taller han limitado

su correcta aplicacidén y estas son:

- No se contempla proceso alguno que permita reali-
zar una seleccidtn de los asistentes al curso,
impartiéndose por igual a quien se ha inscrito
al SEA que a quien no lo esta; a gquien inicia
el ciclo de educacién media superior, que a
quien ha revalidado materias; a quien recién
termindé su ciclo educativo anterior, que a quien

hace ya varios afilos lo ha concluido.

- No se contempla instrumento alguno que permita
asesor psicopedagdgico diagnosticar las necesida-

des académicas de los asistentes al curso.

- Dado el caracter optativo que tiene el curso
taller, se Impide el ejercicio de un control
que regule la asistencia al mismo. Por tanto
aun cuando en el disefio del curso-taller se

contemplé que el curso seria impartido solo
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a grupos mayores de 15 miembros y menores de
30, esto en la practica no funciona debido a
que el asesor psicopedagbgico debe atender grupos

mayores o menores a los limites marcados.

- No se contemplan instrumentos que permitan eva-
luar el logro de los objetivos, que marca cada

unidad y el objetivo general del Curso-Taller.

CONTROL DE LA INFORMACION:

- Registro de Asistentes; Este debe ser elaborado
por el asesor psicopedagbgico en la primera sesion
del Curso-Taller y en el se registra la asistencia
semanal de los aspirantes. Y debe ser entregado
al Responsable del Centro al finalizar el Curso-

Taller.

- Perfil de Grupo:; Dada la inoperatividad del proce-
dimiento sefalado en la Guia de Aplicacién del
curso. Este es llenado en la primera sesion del
curso-taller y también debe ser entregado al Res-
ponsable de Centro al finalizar la etapa de Segui-

miento.

- Comprobante de Asistencia al Curso-Taller: Este
debe ser entregado por el asesor psicopedagbgico
a los estudiantes que asistieron a las cinco sesio-

nes del Curso-Taller para el Estudio Independiente.



143

€) SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES.

Esta actividad esta considerada como la segunda etapa
del Curso Taller para el Estudio Independiente y representa
para el usuario de primer ingreso una alternativa para adquirir
experincia durante 12 semanas respecto a la eleccién de su
propia estrategia de aprendizaje . Durante este periddo el
estudiante cuenta con el apoyo del asesor psicopedagégico.
quien debe mantener una comunicacién constante y sistemastica
con el estudiante a fin de verificar la ejecusién del plan
de trabajo académico gque el estudiante elaboré durante el
Curso-Taller, en su primera etapa, o bien detectar las dificul-
tades que obstaculizan la ejecusién del plan y proporcionarle
la orientacién que le permita solucionar los problemas a los
que se enfrenta.

Esta actividad se inicia la semana siguiente a la conclu-
sién de la primera etapa del Curso-Taller. Ha sido planteada
con el objetivo de que el asesor psicopedagbdgico verifique
los resultados de la aplicacién de los diferentes métodos
y técnicas de estudio. revisadas durante la primera etapa
del Curso-Taller, a fin de que el estudiante integre una estra-
tegia de aprendizaje.

El Seguimiento Académico se realiza a través de entrevis-
tas personales entre el asesor psicopedagdgico y el estudiante.
Dichas entrevistas se efectian semanalmente en el Centro de
Estudio, dentro del horario de trabajo del asesor psicopedagb-
gico. Para el caso de aquellos estudiantes que no pueden

asistir al centro dentro del horario del asesor que le ha



impartido el curso-taller, éste los presenta con a:.:(uel asesor
psicopedagbgico que se adecua a las necesidades de horario

del estudiante.

RESULTADOS:

ASPECTO CUANTITATIVO:

Los elementos utilizados para realizar la cuantifi-
caciétn de los resultados obtenidos durante las etapas

de sequimiento son:

a) Informe del Seguimiento de Estudiantes (FORMA

7. pag. 223 ).

b) Seguimiento Académico del Estudiante (FORMA

8. pag. 224).

Se ha considerado como objeto de analisis el periédo
seflalado en el analisis de resultados de la Platica
Introductoria. Durante este peri6édo se han concluido
cinco etapas de Seguimiento Académico y dado que
en todas se observa el mismo comportamiento, los

resultados se presentan de manera global.

- El total de estudiantes que han iniciado Ila
etapa de Seguimiento Académico es de 43, observan

dose un decremento significativo para la segunda
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semana, contando con un total de 27 pa'rticipantes
y 16 para la tercera semana. en la cuarta vy
quinta semana se observa un incremento de estu-
diantes a 21 y 22 respectivamente, para la sexta
semana se observa un decremento a 10 estudiantes,
para incrementarse nuevamente hacia la séptima
semana a 15 estudiantes y decrementar gradual-
mente hacia la octava., novena y décima semana
a 12, nueve y seis esi.j.udiantes respectivamente,
las semanas once y doce registran una asistencia
de siete estudiantes para cada una. (Ver FIGURA

3, en la pagina siguiente).

Caracteristicas generales de los estudiantes

que inician la etapa de seguimiento académico;

- EDAD: En cuanto a esta se observa que de un
total de 43 estudiantes que inician la etapa
de seqguimiento académico, 19 se ubican en un =
rango de 15-1Y anos. 18 se ubican dentro del
rango de 20-24 afos y los seis restantes son
mayores de 25 afios. como se observa en la TABLA

1, de la pagina
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FIGURA 3
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FICURA 3

SEMANAS DE SEGUMIENTO
1 - 12)

Muestra el nimero total de asistentes a cada
una de las sesiones de seguimiento. Se muestran
los totales para los cinco cursos analizados.
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TABLA 1
EDAD ABSOLUTO
1 - 19 19
20 - 24 18
25 -- .29 4
30 -~ 34 1
35 = 39 ;3
TOTAL 43

- SEXO: no se observa una diferencia signifi-
cativa al respecto, ya que 22 son hombres v
21 pertenecen al sexo femenino. tal como se

muestra en la TABLA 2, siguiente:

TABLA 2

SEXO ABSOLUTO
MASCULINO 22
FEMENINO 21
TOTAL 43
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ESTADO CIVIL: En cuanto a este  aspecto se
observa que 41 son solteros y dos casados,

segin se muestra en la TABLA 3, gque sigue:

TABLA 3
EDO, CIVIL | ABSOLUTO
SOLTERO 41
CASADO 2
DIVORCIADO 0
TOTAL 43
OCUPACION: En este renglédn se observa que

21 estudiantes pertenecen al sector productivo,
ubicandose 20 dentro de la categoria de em-
pleados y un trabajador por cuenta propia.
Los 22 restantes se ubican en la categoria
de estudiantes, como lo muestra a continuacion

la TABLA 4:

TABLA 4

OCUPACION | ABSOLUTO

EMPLEADC 20
OBRERO 0
T.C.P. 2

ESTUDIANTE 22

HOGAR 0
POR2AL |~ 43
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Caracteristicas generales de los estudiantes

que concluyen la etapa de seguimiento.

EDAD: De un total de siete estudiantes que
concluyen la etapa de seguimiento académico.
uno  esta dentro del rango de 15-19 afios de
edad y los seis restantes dentro del rango
de 20-24 afios de edad. segiun se muestra el

la siguiente TABLA 5:

TABLA 5
EDAD ABSOLUTO
15 - 19 1
20 - 24 6
25 - 29 0
30 - 34 0
3% - 39 0
40 - mds 0
TOTAL T
SEXO: En este aspeclto se aprecia una diferen-

cia, de cinco que corresponden al sexo mascu-
lino y dos al sexo femenino, como se puede

observar en la TABLA 6 de la pagina siguiente.
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TABLA 6
SEXO0 ABSOLUTO
MASCULINO 5
FEMENRINO 2
TOTAL (]

ESTADO CIVIL: El total de siete son solteros.

Tal como se muestra ‘en la siguiente TABLA 7.

TABLA 7
EDO. CIVIL{ ABSOLUTO
SOLTERO i
CASADO (o]
DIVORCIADO 0
TOTAL 7
OCUPACION: En éste renglén se observa que

dos estudiantes se ubican en la categoria de
empleado. uno trabaja por cuenta propia vy
cuatro se anotan en la categoria de estudian-

tes, tal como se puede observar en la TABLA

8, de la pagina siguiente.
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TABLA 8
OCUPACION | ABSOLUTO
EMPLEADO 2
OBRERO 0
. C.Ee 1
ESTUDIANTE a
HOGAR 0
TOTAL 7

Dadas éstas caracteristicas resulta aventurado
obtener conclusiones al respecto. Las razones

podemos encontrarlas en el:

ANALISIS CUALITATIVO:

Este se efectia sobre la base de las observaciones

del asesor psicopedagdgico.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

No existen elementos que nos permitan determinar
elcumplimiento de los objetivos. debido a que la
asistencia a la segunda etapa del Curso- Taller no
esta regulada sobre algin tipo de control. Sin
embargo, sobre la base de las observaciones realizadas
a través de la comunicacidén establecida con los
estudiantes que permanecen en esta segunda etapa

se ha podido apreciar que el plan de trabajo que
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ha sido elaborado en el Curso-Taller no es ejecutado
de acuerdo a lo establecido por diversas razones
que atafien al estudiante mismo y otras que corres-
ponden al sistema.

De aquellas gue conciernen al ‘estudiante podemos

mencionar las siguientes:

a) Cambio de horario en su trabajo.

b) Deficiencia en el nivel de lectura de compren-
sibén.

c) Carencia de habitos de estudio.

d) Problemas personales que provocan inestabilidad
emocional.

e) Bajo nivel de motivacibn personal.

f) Carencia de recursos o de tiempo para la adquisi-
cién del material de estudio.

g) Baja asistencia a los servicios de apoyo; con-

sultoria. audiovisual, biblioteca.

Dentro de las gque pertenecen al sistema podemos

mencionar:

a) Deficiente provisién de los materiales didacticos.
b) No existe coordinacién entre el trabajo del
consultor y del asesor psicopedagégico.
c) Falta de apoyo didactico por parte del personal
I de consultoria hacia el estudiante.
d) Carencia de materiales de estudio para el SEA

en la biblioteca del Colegio de Bachilleres.
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e) El horario de la Tienda Escolar para la venta
de los libros de texto, no corresponde al horario

del SEA.

Sin embargo atn cuando el plan no es ejecutado de
acuerdo a lo establecido, podemos sefialar que los
estudiantes que concluyeron la etapa de seguimiento
reportaron la aprobacién de 1la evaluacion final
de dos materias. No obstante no se puede determi
nar que éste resultado seé debido a la aplicacién
del Curso-Taller para el Estudio Independiente,
o sea debido a las caracteristicas personales de

los estudiantes.

ASPECTO METODOLOGICO:

- Método de entrevista; Debemos advertir que no
existe un procedimiento que rija la realizaciodn
de la entrevista con el estudiante. Esta se
efectiia sobre la base de la experiencia profesio-
nal del asesor psicopedagégico. A través de
la entrevista se persigue la obtencién de infor-
macién acerca de los; aspectos académicos del
estudiante; tales como: tiempo que dedica al
estudio; métodos utilizados para estudiar:; mate-
rias\a las que se ha incrito; problemas de apren-
dizaje; tiempo que ha permanecido alejado de

actividades académicas., etc. Asi mismo se busca
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obtener informacién acerca de la situacién perso-
nal en general del estudiante, tocando aspectos
como; motivos que lo impulsan a realizar su
bachillerato por sistema abierto; actividades
que desempefia: metas que se propone lograr,
etc. De este modo la informacién obtenida, es
utilizada por el asesor para guiar la orientacion

escolar.

Carecemos de elementos que nos permitan

evaluar los resultados de ésta actividad.

- Detecciétn de necesidades del estudiante: Se
carece de instrumentos gque permitan detectar
las necesidades académicas de los estudiantes,
a fin de proporcionar orientaciéon adecuada.

S6lo se cuenta con la entrevista.

= Programacién de Entrevistas:; Las entrevistas
se realizan semanalmente. La fecha de la entre-
vista es acordada previamente entre el estu-
diante y el asesor. La asistencia a las entre-
vistas depende del albedrio del estudiante,
por tanto se observa como resultadeo que la pro-

gramacién no se cumple.

CONTROL DE LA INFORMACION:

- Informe del Seguimiento de Estudiantes (FORMA
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7. pag. 223). En este se registran semanalmente
las observaciones que el asesor obtenga en las
entrevistas con el estudiante, por ej. trabaja
en grupo, presentd evaluacién modular o final,
etc. Este debe ser entregado, al finalizar

la etapa de Seguimiento, al Responsable de Centro.

- Seguimiento Académico del Estudiante (FORMA
8, pag. 224). De acuerdo al procedimiento marcado
en la Guia de Aplicacién del Curso-Taller para
el Estudio Independiente (Apéndice 2, pag.
198), esta debe ser entregada al estudiante, -
para que lleve un autocontrol de su plan de
trabajo por cada una de las asignaturas que
va a cursar. Los resultados obtenidos con este
procedimiento, sefialan que esta no resulta fun-
cional para el estudiante, por tanto en la prac-
tica es llenada por el asesor en presencia del

estudiante.

d) COORDINACION DE CIRCULOS DE ESTUDIO.

Esta actividad es desempeflada por el asesor psicopedag6-
gico en tres fases: promocién, integracién y evaluacién de
circulos de estudio. Considerando como Circulo de Estudio
a la reunidon de tres personas o mas. con el proposito de estu-
diar en forma cooperativa una materia determinada.

Fsta actividad ha sido planteada como complemento a
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las actividades académicas del estudiante y les brinda la
posibilidad de intercambiar experiencias y cultivar las rela-
ciones interpersonales, a fin de promover su permanencia en
el sistema y facilitar el logro de sus objetivos de aprendizaje.

Para la realizaciéon de la primera fase, la promocién.
el asesor psicopedagdgico invita a los asistentes a la Platica
Introductoria a formar parte de un circulo de estudio, expo-
niendo las ventajas que el trabajo grupal representa, asi
mismo destaca las responsabilidades que se adquieren al inte-
grar un grupo de trabajo.

Al finalizar la quinta sesi6tn del Curso-Taller para el
Estudio Independiente el asesor psicopedagbgico identifica
a los estudiantes que deéeen integrar un grupo de trabajo.
Les solicita que tomando como base su plan de trabajo indivi-
dual, elaboren un plan de trabajo grupal en donde sean especi-
ficados los objetivos a lograr por el grupo, la periodicidad
de las reuniones grupales y la metodologia de trabajo. Una
vez determinado el plan de trabajo el asesor psicopedagbgico
asiste a las reuniones grupales a fin de verificar se cumpla
con el plan de trabajo y detectar mediante la observacién
a aquellos miembros que no dan cumplimiento a las normas del
grupo y apoyarlos con asesoria individual. Asi mismo el asesor
aplica en cada reunién, dinamicas grupales con el propodsito
de facilitar la integracion del grupo, dentro de estas podemos
mencionar algunas como; circulo magico, rompecabezas de cuadra-
dos., grupo de discu§i6n, Foro, Lluvia de ideas.

El asesor psicopedagbégico funciona como mediador entre

el grupo y el consultor de la materia., a fin de que las dudas
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gue surgen de la discusion del tema sean aclaradas de manera
grupal. Asi mismo el asesor es el enlace entre el grupo y
el servicio de apoyo audiovisual., coordinando la proyeccién

de materiales complementarios.

RESULTADOS:

Debemos seflalar que para este’ punto y los puntos e y
f posteriores, los resultados seran desglosados de manera
diferente a los puntos anteriores, en los que se consideraron
dos aspectos; el cuantitativo y el cualitativo. Esto se debe
a la carencia de datos, resultante de la poca sistematizacién
que se guarda en el desempefio de estas actividades, entre
otros factores que seran analizados en el capitulo siguiente.

En cuanto a la fase de promocién del trabajo grupal esta
cumple su objetivo, dado que los estudiantes se ven motivados
y expresan su deseo de pertenecer a un grupo de estudio.

Sin embargo el resultado es el siguiente.

- Al finalizar el Curso-Taller para el Estudio Independiente
se conforma un circulo de estudios. dando un total para
el peribdo que analiza., de cinco circulos con 35 estudiantes

en total.

- El objetivo acordado con cada circulo de estudios, siguiendo
los lineamientos marcados en el Curso-Taller, ha sido la
aprobaciéon de la materia de Metodologia de la Ciencia 1,

Matematicas 1 y Taller de Lectura y Redaccion 1, en un
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periédo no mayor a los tres meses.

- La permanencia de los estudiantes a las reuniones grupales

no rebasa las tres semanas.

- En cuatro de los cinco circulos conformados se observé que
los estudiantes no asistieron a la segunda reunibn pro-

gramada.

- En un circulo se registraron tres reuniones durante las
cuales se observé un decremento gradual en la asistencia:
13, siete y cuatro respectivamente, de dichos estudiantes
solo dos cumplian con la tarea en cada reunién, razén por

la cual finalmente se acordé la disolusién del grupo.

En relacién a las dos etapas restantes; integracidéon vy
evaluacion del circulo de estudios, resulta obvio la carencia

de resultados.

e) ASESORIA INDIVIDUAL.

Fl desempefio de esta actividad esta guiado por el propo-
sito de orientar a aquellos estudiantes que no tienen la posi-
bilidad de asistir al Curso-Taller para el Estudio Indepen-
diente y para aquellos que han realizado su tramite de cambio
del sistema escolarizado al sistema abierto del Colegio de
Bachilleres y que adeudan un maximo de 10 materias.

Los estudiantes que asisten a este servicio son captados
a través del servicio de asesoria permanente, y tiene caracter

opcional para el estudiante.
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Para dar inicio a esta actividad el asesor psicopedagbgi—
co, elabora conjuntamente con el estudiante, la tarjeta de
"Control de Seguimiento Académico del Estudiante en Asesoria
Psicopedagbgica” (FORMA 3, pag. ). En esta primera entre-
vista el asesor orienta al estudiante basicamente sobre tres
aspectos:

1.- Distribucién del tiempo para el estudio.

2.- Eleccién de la carga académica.

3.- Elaboracion de un plan de trabajo para cada una de

las materias elegidas.

En una segunda entrevista, el asesor revisa el plan de
trabajo elaborado por el estudiante y sugiere el uso de técni-
cas de estudio de acuerdb a las necesidades planteadas por
el estudiante. Durante las siguientes entrevistas, se verifica
la ejecucién del plan de trabajo, retroalimentando al estu-
diante en relacién a su desempefio, asi mismo se canaliza al

estudiante a los servicios de consultoria y apoyo audiovisual.
RESULTADOS:

- Durante el periodo analizado, se observé un total de 165
servicios de asesoria individual, sin embargo no contamos
con datos que permitan observar el total de estudiantes

atendidos.

- Por lo que hace al método de entrevista utilizado, este
podria ubicarse dentro de la entrevista no dirigida, vya
que no se cuenta con un método estructurado de entrevista

y generalizado para el Aarea de asesoria psicopedagodgica.
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Por tanto durante la entrevista, el estudiante toma la ini-
ciativa para narrar sus experiencias académicas y sobre
la informaci6tn vertida, el asesor plantea sus preguntas

y orienta al estudiante.

- Se observa una permanencia irregular de los estudiantes

en este servicio.

- En cuanto a la orientaci6on, ésta se brinda sobre la base
de la informacién expuesta por el estudiante, dado que se
carece de instrumentos gque permitan la deteccién de las
necesidades de los estudiantes. Sin embargo de acuerdo
a lo observado, los estudiantes que asistieron al servicio
reportaron una carencia de:

- Habitos de estudio.

Métodos de lectura de comprensioén.
- Capacidad de organizacidn.

- Motivacién para el estudio.

Finalmente debemos sefialar que no se cuenta con un plan
de trabajo estructurado y coordinado por la responsable del
area de asesoria psicopedagdgica, para analizar los servicios

prestados y plantear soluciones.

f) ASESORIA PERMANENTE.

Con el desarrollo de esta actividad, el S.E.A. a traves
del asesor psicopedagbgico, brinda a los aspirantes que no
tienen la posibilidad de asistir el sabado a la Platica Intro-
ductoria, la oportunidad de obtener la informacidon acerca

de las caracteristicas particulares del sistema y cumplir
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con el requisito previo a su inscripcibn.

Los aspirantes que requieren este servicio, son atendidos
por el asesor psicopedagbégico en el momento que lo solicitan.

El asesor detallé la informacién de acuerdo a lo expuesto
en el documento que sirve de guia para la conduccién de la
Platica Introductoria (Apéndice 1, pag. 187 ). Una vez que
ha expuesto la informacién, el asesor dirige preguntas al
usuario, con el propésito de verificar la comprension de la
informacién vertida. Asi mismo cuestiona al aspirante acerca
de los motivos que lo impulsan a .desear la realizacibébn de
sus estudios de bachillerato por sistema abierto., con el obje-
tivo de ampliar la informacién en base a su experiencia.

Los aspirantes que asisten a este servicio, son asignados
al asesor psicopedag6gico que se los brinda. Por tanto el
asesor indica al usuario el horario en que asiste al centro
y le invita para una segunda entrevista, con el propésito
de conocer su decisién respecto a la inscripcién al sistema
y la eleccidbn de la carga académica.

Se entrega al usuario el comprobante de asistencia a
la Platica Introductoria y el folleto informativo. Se registra

su nombre en el Registro semanal de asesoria psicopedagdgica.
RESULTADOS:

- Durante el periodo analizado, este servicio se brindd a
un total de 66 aspirantes. Carecemos de datos que nos permi-
ta seflalar el numero de estudiantes inscritos como resultado

de este servicio.



CAPITULO IITI

REFLEXIONES EN TORNO A LA

PRACTICA ¥ PROPOSICION DE

ALTERNATIVAS.
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1 .- REFLEXIONES EN TORNO A LA PRACTICA

En el capitulo anterior hemos realizado una descripcién
de las actividades desempefiadas por el Asesor Psicopedagdgico
dentro del Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachi-
lleres asi mismo han sido expuestos los resultados obtenidos
como producto de las mismas.

El analisis de ésta informacién nos ha permitido Ila
identificacion de la siguiente problematica:

1.- Carencia de mecanismos que regulen el proceso de comunica-
cién didéactica.

2.- Desconocimiento de las caracteristicas de los estudiantes
del S.E.A.

3.- Diversificaciéon en cuanto a la formacidén profesional del
personal del area de asesoria psicopedagobgica.

4.- Carencia de mecanismos que permitan la deteccion de las
necesidades en nuestros estudiantes.

5.- Falta de sistematizacidén en los procedimientos de trabajo.

6.- Inexistencia de instrumentos de evaluacién de las acciones
emprendidas por el personal del Aarea psicopedagbdgica.

.- Desarticulacién entre el trabajo del area psicopedagb6gica

con los demas elementos del sistema.

Las consecuencias de esta problematica se refleijan
en la practica a través de la frecuente inasistencia del estu-
diante a los servicios, o bien en el deficiente aprovechamiento
de los mismos.

A fin de proponer alternativas viables de ser aplicadas
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y que se finguen en nuestra realidad, consideran necesario
analizar algunos aspectos sociolégicos involucrados en la
conceptualizacién de los sistemas abiertos en la educacién.

La ensefianza abierta es una expresidn impresisa a la
gue se pueden atribuir y de hecho se le atribuyen muy diversos
sentidos, ésto se ha expuesto en el capitulo primero del
presente escrito, Ya que tenemos por un lado que mientras
que para los paises industrializados, como por ejemplo para
la de Inglaterra, el concepto "apertura" significa libertad
en cuanto al espacio y tiempo al estudio, al uso de métodos
y medios educativos, la eliminacién de restricciones, exclu-
siones y privilegios, la supresiétn o aminoracién de los obs-
taculos levantados entre disciplinas, la ampliacién y el enri-
quecimiento de los campos de actividad y experiencia considera-
dos como educativos. Lo cual simboliza la transformacion
de la relaciétn entre maestro y alumno a la que existe entre
estudiante y consejero, tutor o asesor.

Sin embargo la OPEN UNIVERSITY no es "abierta" en toda
su amplitud, por ejemplo., en la admisién a todos los candidatos
impone varias restricciones como la edad minima de ingreso
a los 21 afios y un limite de cupo en relacién al aspecto pro-
ductivo y geografico. Por otro lado en el ambito latinoameri-
cano "apertura" significa s6lo admisién a todos los aspirados
y un uso de cualquier método para la enseflanza.

Fsta diferencia estd marcada desde la denominacién misma
del sistema al que se alude. VYa que, desde nuestro particular
punto de vista, tiene implicaciones diferentes hablar de siste-

ma abiertoc de ensefianza que hablar de sistemas de ensefianza
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abierta. Considerando la aportaciones de la Teoria de Sistemas
un "sistema abierto” hace alucién a una apertura referida
al sistema, es decir, es un sistema que interactiia con el
contexto, que toma en cuenta los sistemas sociales, econbémicos,
politicos y culturales. Mientras que al hablar de sistema
de ensefianza abierta la apertura estd dada en cuanto al proceso
de comunicacién didactica, convirtiéndolo en un sistema de
aprendizaje mas que de ensefianza lo cual si no se toman las
medidas de planificacién adecuadas podria ser equivalente
a un aprendizaje sin plan ni direccién y tal parece por los
resultados descritos, que ésto ha sucedido dentro del SEA,
del Colegio de Bachilleres. En este no existen mecanismos
que regulen el grado de pérticipacién del estudiante con cada
uno de los recursos tanto humanos como materiales dispuestos
por el sistema para "facilitar" el proceso de aprendizaje,
dejandole al propio estudiante la decisiétn de acceder o no
a los servicios. Esto tendria sentido si nuestro sistema
educativo previo nos preparara con las capacidades, habilidades
y actitudes necesarias para enfrentar una decisién de esta
naturaleza. pero si tomamos en cuenta que nuestros estudiantes
provienen de un sistema educativo tradicionalista en donde
el "profesor" es quien dirige las acciones académicas que
han de llevarse a cabo esto resulta inoperante. Esto no quiere
decir que el SEA tenga que convertirse en un sistema dictato-
rial, antes por el contrario., nos inclinamos hacia la libertad
en el proceso de enseflanza-aprendizaje. pero esta libertad
debe estar fincada en la capacidad para responder con responsa-

bilidad a las dificultades que nos plantea el mismo.
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Ahora bien la ensefianza en tanto que método de instruccién,
es una ayuda para que ocurra el aprendizaje. Y si hablamos
de Sistema de Ensefianza nos referimos a la enseflanza sistema-
tizada, fenémeno educativo en el que confluyen los principios
de la psicologia del aprendizaje, de la Teoria de Sistemas,
de la Teoria de la Comunicacién y de la Tecnologia Educativa.
De aqui que la enseflanza sistematizada implique una cuidadosa
y detallada planificaciébn previa de todas sus acciones; la
especificaci6tn de objetivos precisos en términos de aprendizaje;
el control constante del proceso y la retroalimentacién inin-
terrumpida del mismo dentro de un tiempo necesario: la valora-
cién de los resultados; el seguimiento de sus productos Yy
su instrumentacién pertinénte en formacién de los objetivos,
asi como la previsién de fuentes de optimizacién adecuadas.

En otras palabras la "sistematizacién" de la enseflanza
requiere de la légica de la planeacibébn, por lo tanto de la
movilizacién de acciones de construccién del plan de ejecusién
y de evaluacién. Cada una de estas acciones utiliza una tecno-
logia para desarrollarse y en esencia., no es otra cosa que
la organizacién integral de todos los procesos que intervienen
en la ensefanza-aprendizaje, de un modo tal que alcancen metas
estipuladas para tiempos determinados”. (Furléan, 1978).

Bajo estas consideraciones tenemos claro que la planifica-
ciéon exige un paso previo que es el de saber para quién se
planifica a fin de facilitar la eleccién adecuada de (coébmo?
se va ha realizar el proceso. En este punto debemos retomar
la interrogante planteada en el capitulo primero de este traba-

jo y que se refiere (Hacia quién se dirigen los sistemas de
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ensefianza abierta?, la respuesta parece encontrar un lugar
comin "el adulte", pero iqué caracteristicas en cuanto a capa-
cidades, habilidades y actividades debe tener ese adulto para
conducirse acertadamente dentro de un sistema de ensefianza
abierta y sobre todo para llegar a convertirse en "autodi-
dacta"? Su respuesta ayudaria a cumplir con uno de los objeti-
vos que estan implicitos en estos sistemas, en la literatura
consultada y particularmente en la que se refiere al SEA ésta
interrogante parece quedar sin respuesta.

Consideramos que esta falta de atencién hacia el elemento
humano que visualizamos como la parte fundamental dentro de
la concepcién de educacidén abierta obedece naturalmente a
una postura ideolégica y ﬁolitica, tendiente hacia la repro-
duccién del sistema econémico, social y politico vigente.

Sabemos que los sistemas abiertos en la educacién surgen
basicamente de la necesidad del gobierno de dar una respuesta
a la demanda cada vez mayor de bienes y servicios educativos,
demanda condicionada por el desarrollo del sistema capitalista.

En nuesto contexto la creacién de sistemas abiertos resul-
ta pertinente para dar sentido a frases tales como "democrati-
zaci6tn de la ensefianza” y "modernizacién” pronunciadas a raiz
del movimiento del 68 y que forman parte de la "nueva reforma
educativa" propuesta durante el gobierno de Luis Echeverria.

La democratizaciéon de la enseflanza significa igualdad
de oportunidades educativas, convirtiéndose asi en un "derecho
de todos"”", mientras que modernizacién hace referencia a la
adopcién de "nuevos métodos de ensefanza'". Sin embargo, sabemos

que para la aplicaciéon de eéstos principios a la educacion,
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la sociedad que la realiza debe tener una capacidad concreta
para aceptarla y no simplemente ideolégica. Por tanto en
nuestro contexto estos pronunciamientos adquieren un sentido
mas bien demagogico que democratico, ya que nuestra sociedad
se define como una formaci6n econbmica, social y de tipo capi-
talista dependiente, caracterizada tanto en el ambito econémico
como en el social y politico, por el predominic hegembnico
de un sector de la sociedad, propietario de los medios mate-
riales e intelectuales de producciél_'! y por tanto capacitado
para tomar las decisiones econdmicas, sociales y culturales,
que efecten a la sociedad en su conjunto.

Por tanto debemos entender que a la proclamacién de la
educacioén como un "derechol de todos" subyace el requerimiento
del sector social en el poder. de hacerlo a través de programas
educativos que no cuestionen el "orden social"” existente y
que tengan la capacidad de absorver la demanda masiva de este
servicio. Y junto con esto debemos también tener claro que
una sociedad capitalista dependiente como la nuestra es incapaz
de absorver una calificacién masiva asegurandole la "promocidn”
que exige. Resulta evidente entonces que la creacidén de siste-
mas abiertos no planificados o planificados a medias tenga
una tendencia a retrasar el impacto entre la preparacidén esco-
lar y la salida social, convirtiéndolos en "zonas de estaciona-
miento" cada vez mas amplias para los jbévenes o adultos que
no tuvieron, por las mismas condiciones prevalecientes, la
posibilidad de acceder a la educacién en su momento. Asi
mantiene el SEA a centenares de "estudiantes" sabiendo que

no obtendran su diploma porque carecen de las cualidades nece-
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sarias para su acertado funcionamiento en este sistema tal

como se nos muestra en la TABLA que a continuacién se expone:

TABLA 1
INSCRITOS BAJAS BAJAS
ARO | INSCRITOS| | oo o ACUMULADAS | YIGENTES| EGRESADOS
1976 11,562 - - - > -
1977 5,992 17,554 - i = %
1978 6,453 24,007 | 5,378 5,378 18,629 =
1979 6,946 30,953 | 4,738 | 10,116 20,887 135
1980 2,605 33,558 2,979 13,095 20,463 218
1981 2,037 35,595 2,617 15,712 19,883 316
1982 2,416 38,011 1,802 17,514 20,497 246
1983 3,430 41,441 | 1,612 | 19,126 22,315 282
1984 4,194 45,635 2,660 21,786 23,849 272
1985 3,943 49,578 2,870 24,656 24,922 202
TOTAL | 49,578 49,578 24,656 | 24,656 24,922 | 1,621

TARLA 1: Esta nos muestra que desde 1976 a noviembre de 1985

se registraron 49,578
dieron de baja.

han egresado 1621,

inscripciones,

practicamente el

y de éstos 24,656 se

50% ., mientras que sélo

aproximadamente el 3%.
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Ahora bien, (cémo logra esto el sistema? ;como logra
mantener estaticas a las masas?, obviamente fundamentando
sus "métodos" en teorias que no cuestionen como ya se ha men-
cionado, el "orden social" existente, que se mantengan dentro
de las reglas y métodos aceptados por la clase dominante.

Muy conveniente a esta tarea y conjuntamente con el de-
sarrollo del capital, cobra auge la "ciencia. de sistemas”
o la Teoria de los Sistemas"”, que es ante todo un campo matema-
tico que ofrece técnicas, en parte novedosas y muy detalladas,
estrechamente vinculadas a la ciencia de la computacién ¥y
que viene a ser requerida por la complejidad de los "sistemas"”
de la tecnologia moderna, por las relaciones entre hombre
maquina, la programacién y consideraciénes analogas que se
hacen sentir a medida que las estructuras tecnolégicas y socia-
les van creciendo en complejidad.

Pero esta ciencia que gira en torno a la tecnologia de
las computadoras, la cibernética, la automatizacién y la inge-
nieria de sistemas. parece hacer a la idea de "sistema" otra
técnica dedicada a transformar al hombre y a la sociedad en
la megamadquina requerida por el progreso.

El hombre se concibe desde la perspectiva sistémica.
como un "sistema activo de perscnalidad". En tanto. sistema
responde entonces a los principios aplicables a todo sistema.
tales como: totalidad, diferenciacidén, mecanizacidn progresiva,
centralizacién, orden jerarquico, equifinalidad. Estos se
expresan asi: "Los organismos no son maquinas, pero en cierto
grado pueden volverse magquinas. El principio de mecanizaciodn

progresiva expresa la transicién de una totalidad indife-
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renciada a una funcibén superior, posible merced a especializa-
cién y divisiéon del trabajo; este principio implica también
pérdida de potencialidad de los componentes y de regulabili-
dad del conjunto”. Y afiaden que "La mecanizacibn conduce a
menudo al establecimiento de partes conductoras, esto es de
componentes que dominan la conducta del sistema. Tales centros
pueden ejercer "causalidad de disparador"” que dice, un cambio
pequefio es una parte conductora por medio de mecanismos ampli-
ficadores, provoca grandes cambios en el sistema total. De
esta manera llega a establecerse un 6rden jerarquico de partes
O proceso, o sea una dinamica. (Bertalanffy, op.cit.,223).
El principio de equifinalidad nos dice que un sistema puede
alcanzar el mismo estado final partiendo de diferentes condi-
ciones iniciales y por diferentes caminos. Y en tanto activa,
tiende hacia un estado de mayor organizaci6on, es decir, pasar
de un estado de orden inferior a otro de orden superior a
través de la retroalimentaciéon. Asi el organismo vivo (hombre)
se torna "mecanizado" conforme adelante su desarrollo y regula-
ciones posteriores correspondientes particularmente a mecanis-
mos de retroalimentacién. Desde ésta concepcién ael hombre
vislumbrada por la teoria de sistemas, teoria que fundamenta
a su vez el modelo de ensefianza-aprendizaje del SEA, podemos
entender por qué este modelo presupone al estudiante como

un ser capacitado de principio para acceder a la "autodidaxis"¥

* "Forma de aprendizaje mediante la cual el estudiante adquiere
por si mismo los conocimientos y cultura que se propone
sin la intervencidén directa y constante del maestro; activi-
dad vy esfuerzo propios intencionalmente dirigidos a un
objetivo claro de superacion”. (S.E.A.., 1984).
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De lo dicho hasta aqui, surgen las interrogantes siguien-
tes:; ;coOomo humanizar al sistema?, ;cébmo hacer que funcione
como proceso de autocorreccién?, ;cbmo hacer para que los
estudiantes adquieran pertinencia y practica?. Desde nuesto
punto de vista la importancia reside en no confundir los medios
con los fines, porque de hacerlo se estaria en pro de la meca-
nizacién del ser humano y no de la operatividad del sistema.

De acuerdo a los resultados que se han vertido en este
trabajo y gque han sido obtenidos a través del desempefio de
la practica, hemos aludido constaniemente a la carencia de
una serie de mecanismos que permitan la evaluacién y control
del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que nos permite obser-
var que en el SEA del Colegio de Bachilleres, pese a estar
concebido bajo una teoria que alude a la planificacibn, a
la definicidén precisa de objetivos y al control del proceso.
ha pasado por alto estos principios en la totalidad del sistema.
aplicandolos solo en uno de los elementos que lo conforman:
el texto diagramado, desefiado bajo los principios de la ense-
flanza sistematizada, pretendiendo que éstos sean por si mismos
autosuficientes para que se produzca el aprendizaje en el
estudiante.

Mientras que los demas componentes del sistema: estudian-
tes, asesores psicopedagbdgicos, consultores, apoyo audiovisual,
aparato de coordinacién, aparato administrativo, parecen ser

solo ejecutantes de roles gue se comunican a distancia, pero

que nunca se tocan. ni se alimentan, que no interactian dina-

micamente.
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Hemos ubicado también al proceso educative como aparato
reproductor de condiciones ideolégicas, politicas, econbmicas
y sociales vigentes, pero también sabemos que la educacién
es parte fundamental para la transformacién del individuo
y la sociedad.

Y si bien es cierto que el SEA del Colegio de Bachilleres
no ha desarrollado las condiciones esenciales para propiciar
ésta transformacién también es cierto, en un plano real,
que no deja de ser una opcibébn educativa. Por tanto y dado
que se cuenta con la infraestructura necesaria no podemos
dejar de buscar alternativas que permitan el logro real del
objetivo enunciado por la misma institucién; "dar acceso
a la educacién a jovenes y adultos que no tuvieron oportunidad

de obtenerla en su momento”. (Colegio de Bachilleres, 1974).

2.- PROPOSICION DE ALTERNATIVAS.

Para ser congruentes con el analisis anterior. debemos
i
seflalar que las alternativas gue aqui, se proponen para el
h ~ [ N v (A T =
ionada a la exigencia de

contar con un marco conceptual gque proporcione argumentos

filos6ficos y cientificos congruentemente conectados entre

si y que den una fundamentaciéon tedrica del Sistema de En
“sefianza _Abierta, de lo contrario se correria el riesgo de
caer en soluciones tales como; "un curso de...", "un programa
para...", etc., que no seria otra cosa que permanecer inmersos
en la misma proLlemética Yy seguir covalidando un sistema,.

que a la luz de los resultados expuestos es inoperante en

¥
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muchos aspectos.

Hacemos este sefialamiento. porque la elaboraci6tn de un
trabajo de esta naturaleza rebasa los alcances del puesto
de Asesoria Psicopedagbgica, ya que debe involucrar a todas
las instancias que conforman el sistema.

Debemos destacar aqui que, a diez afios de creacién del
SEA, tuvo lugar un "seminario” promovido por la coordinacién;
y que contd con la participacién de un comité técnico coordina-
dor integrado por: dos asesores externos Yy representantes
de los departamentos de: evaluacién de materiales didacticos
y de servicios educativos, asi como representantes del area
de Asesoria Psicopedagbgica y Consultoria.

El objetivo del "seminario" fue la elaboracion del marco
conceptual del SEA y la proposiciétn de lineamientos para el
desarrollo de un modelo educativo particular, los resultados
de este seminario quedaron expresados en dos documentos de
trabajo (Colegio de Bachilleres, 1986 a y b). que al parecer
no tuvieron mayor repercusién ya que no se consolidaron en
acciones consecuentes, lo que parece confirmar el constante
cuestionamiento surgido durante la realizacién de dicho "semi-
nario" por parte del personal académico al respecto de gque
la finalidad del "seminario"” parecia ser el "festejo del décimo
aniversario del SEA" y no la investigacidn en si.

No obstante no podemos restar importancia al producto
del "seminario” donde la hipétesis basica para la fundamenta-
cién es que, "los principios filos6ficos requeridos para ascen-
den a una ciencia de la educacidén pueden entresacarse de la

particular linea filoséfica "estructuralista-dialéctica-fenome-
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nolégica”. en donde: El estructuralismo alude a la red concep-
tual que intenta dar una visidén totalitaria del fénomeno que
se va a estudiar, la dialéctica recuerda que el caracter flu-
yvente del mundo no puede comprenderse con estructuras estati-
cas, la fenomenologia elimina 1la 1ilusién racionalista que
pretende atrapar el movimiento del mundo. y en cambio descubre
los procesos suprarracionales en la inmediatez del mundo vivi-
do". También se seflalo que el existencialismo., como movimiento
heredero de esta linea filosé6fica, asimila en acentuado huma-
nismo sus categorias epistemolégicas, sociochistéricas y psiqui-
cas-subjetivas, de manera que el ser cognoscente y el ser-
en-la-historia han quedado sintetizados en el ser-existente
o segin la terminologia .heideggeriana en el "Ser-ahi-en-el-
mundo-con-otros", expresiotn gque da la imagen del hombre que
se sabe existente en un mundo a la vez psiquico y social”.
(Colegio de Bachilleres. 1986 b).

Consideramos que pese a las deficiencias organizativas
para el desarrollo de este "seminario", resultaria interesante
retomar sus productos par que a través de un serio trabajo
de analisis critico en donde participe la base académica sea
elaborado el marco conceptual del SEA y su particular modelo
educativo, ya que sin éstos cualquier alternativa adoleceria

de elementos vitales.

Sin perder de vista esta consideracion y dado gque el
punto nodal de éste trabajo es la proposicion de alternativas
concretas para el area de asesoria psicopedagégica, vislumbra-

mos las gque a continuacibén se exponen.
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ELABORACION DEL PERFIL DEL ASESOR PSICOPEDAGOGICO.

Hemos aludido en otra parte del trabajo, que la plantilla
del personal del a&area psicopedagdégica se conforma por
profesionistas en diversas areas de conocimiento (psicéod-
logos, pedagbdgos, trabajador social, economistas, perio-
distas, etc.), lo cual se ha dejado sentir negativamente
en la practica, ya que lejos de ejercer acciones inter-
disciplinarias ha dificultado la sistematizaciéon de los
programas de trabajo.

Desde nuestro particular punto de vista y en funcién
de la experiencia vivida en el SEA como asesor psicopeda-
gobgico., nos atrevemos a sefialar que los profesionistas
mayormente calificados para el ejercicio de esta practica
son los: Psicblogos, Pedagogos y el Trabajador Social,
ya gque su campo de estudio se ocupa del desarrolo del
ser humano y su interaccidén con la sociedad.

Fundamentalmente el campo de la psicologia educativa,
segun Harrsch (1985), se "aboca a la tarea de estudiar
las condicicones y métodos gue faciliten los procesos
de aprendizaje, y los factores emocionales que en él
se involucran desde el desarrollo del nifio hasta la educa-
cibén profesional, asi como los procedimientos de ensefanza
adecuados a cada nivel. Su interés también esta compro-
metido con el estudio de la evolucidon conceptual de la

educacidén”.
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Por su parte el interés del pedagogo se centra en
el desarrollo de teorias que coadyuven a la enseflanza.
Y el trabajador social es el intermediario que facilita,
a través de mecanismos y programas estructurados, la
intercom:nicacién entre la institucién y el usuario.

Debemos hacer énfasis que no estamos proponiendo
un cambio en la plantilla del personal. 'sino solamente
seflalamos nuestro punto de vista.

La importancia de contar con el perfil permitiria;
detectar las necesidades de capacitacién del personal
del area y disefiar programas gqgue promuevan su desarrollo,
lo cual obviamente redundaria en un mayor aprovechamiento
de la practica del asesor Psicopedagégico.

Es importante seflalar que a través del trabajo inter-
disciplinario se pueden lograr avances mas significativos
en nuestra area de trabajo, toda vez que las aportaciones
de diversas disciplinas, involucradas y comprometidas
con una tarea comun, la de formar individuos criticos
v reflexivos, producirian resultados cada vez mas concre-

tos y precisos.

ELABORACION DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE QUE EGRESA.

Toda practica educativa debe tener un punto de parti-
da a fin de plantear objetivos de llegada. Consideramos
que en’ la medida que el asesor psicopedagdgico conozca
la personalidad del individuo que logra el egreso del

SEA, estard en posibilidades de planear acciones concre-
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tas que la propicien.

En este punto el psicdlogo puede contribuir amplia-
mente ya que su funcibédn consiste también en construir
instrumentos de medicién y evaluacién de las diferentes
areas de la personalidad.

En lo inmediato podemos seflalar que quienes han
logrado su egreso del SEA, son personas dgue poseen un
alto grado de motivacién personal que esta dirigido por
el deseo de continuar sus estu@ius en el nivel superior,
es decir claridad respecte al por qué desean concluir
su bachillerato. También reflejan constancia y responsabi-
lidad en el desarrollo de tareas académicas, cuentan
con el habito de la iectura Yy generalmente elaboran pro-
ductos por escrito. Encuentran poca dificultad para
expresar sus ideas y muestran mayor seguridad en si mismos.
Demuestran capacidad de analisis y sintesis y elaboracién
de conceptos.

Son personas que podriamos ubicar socialmente dentro
del nivel "medico"” y que en algunos casocos ya han realizado
estudios de bachillerato en otras instituciones, tales
como, Colegio de Ciencias y Humanidades. Preparatorias,
Vocacional e incluso el CONALEP, ¥y que no lo concluyeron
por diversos motivos. como. necesidad de trabajar, proble-
mas de conducta., enfermedad, cambio de residencia tempo-
ralmente o bien porque han agotado el limite de tiempo
que disponen }os sistemas escolarizados para la realiza-

cién del bachillerato y que es de cuatro anos.



c)

179

Estos datos han sido observados a través del contacto
directo entre el asesor y los estudiantes, y estan basados
en la observacién de su desempefio en el SEA y en la infor-
macién proporcionada por los estudiantes al asesor. Por
lo tanto se requiere de una investigacién sistematizada

que nos proporcione datos mas precisos.

DISERO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA DEL
DEL ESTUDIANTE.

Este punto se plantea como una herramienta que per-
mita la deteccién de necesidades de los estudiantes que
ingresan al SEA. .

El disefio de estos instrumentos deberad permitir
la evaluacidtn de las; capacidades intelectuales; nivel
académico de ingreso; aspectos motivacionales: deteccién
de habilidades intelectuales y aspectos socio-econémicos.

La evaluacidén de esta informacién facultara al asesor
en la realizacién de un procedimiento selectivo de los
estudiantes a diversos programas de apoyo. Asi mismo
puede utilizarse como parametro para evaluar las acciones
ejercidas.

La deteccidon de necesidades de los estudiantes que
ingresan al SEA se ha venido realizando a travéé de entre-
vistas sostenidas por el asesor psicopedagbégico con el
estudiante que permanece en el sistema y acude al servicio
de asesoria individual. Por la informacién obtenida

se ha detectado que nuestros estudiantes enfrentan proble-



180

mas de indole intelectual y afectiva que obstaculizan
el logro de los objetivos que plantean los textos de
estudio y que retardan o anulan en muchos casos la conclu-
siétn del bachillerato. Dentro del aspecto intelectual
podemos mencionar la; falta de sistematizacién para el
estudio: deficiente nivel de lectura:; pobreza de lenguaje;
bajo nivel académico previo:; carencia de habitos de estu-
dio: dificultad para acceder a otras fuentes de informa-
ciébn, tales como biblioteca, hemeroteca, apoyo audiovisual.
consultoria; deficiencia para la elaboracidn de resumenes,
sintesis, cuadros sindopticos, fichas de trabajo. apuntes:
realizacion de aprendizaje de tipo memoristico; se muestra
también en algunos caéos incapacidad para seguir instruc-
ciones; falta de atencidn y concentracioén. Por lo que
hace al aspecto efectivo nuestros estudiantes muestran
un bajo nivel de motivacibdbn para asumir un papel activo
dentro del aprendizaje. sin embargo esto puede ser el
resultado de una conflictiva personal y familiar no resul-
ta y que también podriamos apuntar como factor importante
para la problematica referida al aspecto intelectual.
Debemos anotar nuevamente que para la determinacion
de los factores que obstaculizan el aprendizaje de los
estudiantes es necesario contar con instrumentos que

nos permitan investigarlos.
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PLANEACION DE PROGRAMAS DE APOYO.

En funcién de las necesidades detectas, el asesor debera
planear y elaborar programas que promuevan el desarrollo
integral del estudiante. Este especto del trabajo es
central en el sentido de que es aqui donde se llevaran
a cabo las transformaciones concretas para el desarrollo
de la practica del asesor psicopedagébgico.

La aplicacién de los programas de apoyo debe ser
realizada mediante el trabajo grupal., ya que consideramos
que el intercambio de experiencias entre las personas
cuya actividad estd centrada en la movilizacién de difi-
cultades de aprendizaje y comunicacién permitira la inter-
nalizacién de nuevas pautas de comportamiento, nuevas
espectativas y nuevos papeles.

En lo inmediato podemos apuntar que existe la necesi-
dad de elaborar programas gque promuevan el desarrollo

de:

- Habitos de estudio.

- Lectura de comprensién.

- Habilidades intelectuales, como las seflaladas por
Gagné y que son: asociaciones de estimulo-respuesta:
asociaciones verbales; discriminaciones; conceptos:
solucién de problemas. (Gagné y Briggs, 1978).

- Aprendizaje de actitudes, donde debera trabajarse
el aspecto*motivacional.

- Aprendizaje de prerrequisitos académicos de asignaturas

especificas. Este se plantea como un medio para faci-
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litar al estudiante al acceso a la informacién académi-
ca que se maneja en el nivel medio superior de la
educacién y contempla el trabajo interdisciplinario
entre consultores y asesores psicopedagbgicos.

- Métodos de investigacibtn: Planteamos éste programa
con el propésito de estimular al estudiante para que
acceda a la utilizacidon de diversas fuentes de informa-
cién y a la elaboraciétn de productos escritos, a fin

de promover el pensamiento ref_la’xivo y critico.

La elaboracidén de éstod programas deberd fundamentarse

en las necesidades reales de los estudiantes.

e) DISENO DE MECANISMOS QUE PERMITAN CONTROLAR EL PROCESO
DE COMUNICACION DIDACTICA ENTRE EL ASESOR Y EL ESTUDIANTE

Este punto se dificulta debido a la apertura del
sistema. Sin embargo los resultados obtenidos hasta
ahora nos hablan de la necesidad de contar con este tipo
de mecanismos que puedan traducirse en una asesoria pro-
gramada que quizd deba plantearse como obligatoria de
inicio y que vaya haciendose gradual en la medida que
el estudiante cuente con las capacidades necesarias vy
la motivacién suficiente para conducirse adecuadamente
en el sistema.

En lo inmediato podemos referirnos a la necesidad
de sistematizar el método de entrevista que realiza el

asesor con el estudiante. Asi mismo deberan ser disefiados
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instrumentos que permitan evaluar los progresos del estu-
diante a fin de que el asesor proporcione la orientacién
y retroalimentacidédn adecuadas.

Dado que el asesor psicopedagbégico y el estudiante
son solo dos elementos de la totalidad del sistema, debe-
mos contemplar también el disefio de instrumentos que
interconecten a estos con los demas elementos del sistema.

Por 1o que hace a la consultoria-estudiante-asesoria
piscopedagbgica, podemos sugerir la estructuracién de
una tarjeta dUnica en la cual sean registrados los datos
del estudiante. La problematica especifica que presenta.
y los servicios de apoyo brindados.

En cuanto a la relacién de la asesoria psicopedagb-
gica y el aparato administrativo., la primera requiere
de la informacién oportuna de las altas y bajas registra-
das, por lo que se sugiere el envio de un listado mensual.
Asi como 1la informacién acerca de los procedimientos
que se implementan para la relacidén de tramites adminis-
trativos por parte de los estudiantes, ya que el asesor
es el encargado de informar al estudiante acerca de la
realizaci6n de los mismos.

Por lo que toca a la relacién de la asesoria psico-
pedagdégica y la coordinacién del Aarea es clara la necesi-
dad de realizar acciones conjuntas para el logro de los
objetivos del Aarea psicopedagbgica, por lo que se reco-
miendan.reuni?nes programadas a fin de evaluar las accio-
nes ejercidas y modificar oportunamente las estrategias

con el propbésito de evitar la mecanizacibétn en el trabajo.
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En cuanto a la relacién de la asesoria psicopedag6-
gica la coordinacib6n del a&rea y el responsable de Centro,
deber4 mantenerse una comunicacidén abierta y coordinada
por el responsable de centro para facilitar el desarrollo
de los programas y estrategias., y la provisién oportuna
de los recursos necesarios para la implementacién de
los mismos.

Asi mismo vislumbramos que deberan abrirse los cana-
les que den cause a la comunicacién entre el &area de
asesoria psicopedagbégica, consultoria vy departamento
de evaluacién con el objetivo de disefiar instrumentos
validos para la evaluacidtn diagn6stica del estudiante
y también de aquellos que informen acerca de los resulta-
dos que se producen con las acciones ejercidas por el
asesor psicopedagdgico y el consultor del Area especifica.

Del planteamiento de tales alternativas podria surgir
la critica en el sentido de la carencia de una fundamenta-
cién teérica para cada una de ellas., sin embargo no debe-
mos olvidar que carecemos de un marco de referencia que
nos permita situar nuestras propuestas bajo una conceptua-
lizacion teb6rica determinada, lo cual nos limita para
cumplir ampliamente con el objetivo del presente trabajo
en relacidbn a la propuesta de alternativas.

Ademas podria ser criticable también el hecho de
que las alternativas que hemos planteado, aluden su duda
a la planificacién de la ensefianza. lo cual entraria
en contradiccién con el analisis anteriormente expuesto,

sin embargo, debemos enfatizar que toda vez que nuestro
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puesto nos situa como el enlace humano primario entre
el estudiante y el sistema. nos brinda la oportunidad
de adoptar el papel de "agente de cambio"., el cual debe
estar comprometido con el interés de promover el pensa-
miento reflexivo y critico en los estudiantes asi como
con el interés propio del mejoramiento en el desempefio
profesional, a préposito de cumplir adecuadamente con
la funci6tn del psicblogo en el ambito educativo. Cuya
tarea se aboca al "estudio de las condiciones y métodos
que faciliten los procesos de aprendizaje y de los facto-
res emocionales que en €l se involucran. Especificamente
debe identificar las variables que facilitan el aprendi-
zaje significativo, en especial de aquellas personas,
grupos o sectores de la poblacién que estan mas alejados
del sistema nacional educativo; asi como analizar y enu-
merar los principales problemas existentes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. a fin de intervenir para solu-
cionarlos. Interviene también en la asesoria de las
politicas de planeaciétn educativa y contribuye en la
creacién de programas de formacién y entrenamiento acordes
con los recursos humanos y la realidad nutricional, social
y cultural del pais... Su funcién consiste también en
construir instrumentos de mediciébn y evaluacién de las
diferentes &areas de la personalidad, asi como disefar
material educativo, instrumentar programas y conducir
dinamicas tendientes a promover el desarrollo de las

personas que colaboran y estan relacionadas con el proceso,
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organizacién y la administracién educativos". (Harrsch,
op. cit.,147).

Todo lo cual no podria realizarse sin contar con
métodos sistematizados de trabajo, entendiendo a la siste-
matizacién como un medio mds que como una finalidad en
si misma. Como medio nos permite el abordaje cientifico
del proceso, pero ésto no basta, ya que la aplicacién
de metodologias cientificas, como la planificacién de
la ensefianza, nos proporciona s6lo la posibilidad de
identificar y resolver problemas de ensefianza y ésta
es s6lo una parte del proceso. Habrd que tomar en cuenta
las alternativas aqui propuestas y que dirigen su atencién
hacia la otra parte del proceso, el aprendizaje, el estu-
diante, y a la relacién dinamica entre éste y los demas
elementos del sistema, asi como a la relacién dinémica
también estre la instituciétn educativa y la sociedad.

Bajo tales consideraciones nos pronunciamos en pro
de la busqueda de la fundamentacién que de validez a
nuestra accidén educativa. Ya que sin ésta cualquier

alternativa se verad limitada en sus alcances.
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PILATICA INTRODUCTORIA.



188

APENDICE 1

CONSIDERACIONES GENERALES:

La PlAtica Introductoria en cada uno de los Centros de
Estudio tiene una programacidén, por lo que cada asesor debe
estar preparado con anticipacidn con todo el material escrito
y audiovisual necesario (Folletos, periddico "El Monitor",
videocinta 'Plética Introductoria"”, comprobante de asistencia
a la Platica Introductoria. calendarios, etc.), habiendo super-
vizado ademads que haya un cartelén anunciando la actividad.

Deberd presentarse puntualmente a las 9:00 horas en el
salébn designado para la platica.

La Platica se desarrollarad con técnicas diversas (Binas,
cuartas, rejilla, etc.) de tal forma que se logre la motiva-
cidén, participaciéon e interés de los aspirantes. Tendra una

duracion de dos horas aproximadamente.

1.- PRESENTACION.

1.1 OBJETIVO GENERAL.- Al finalizar la Platica Introductoria
el estudiante conocerd las caracteristicas del SEA vy
los apoyos académicos y administrativos que le ofrece.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Que el estudiante de nuevo ingreso
identifique:

- Los recursos humanos, didacticos y materiales que

ofrece el SEA.
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- El funcionamiento Académico.
- Las diferentes formas de estudio en el SEA.
- El horario de atencibn en todos los servicios que

se ofrecen.

2.- ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA.

El 26 de septiembre de 1973, por decreto presidencial
se fundé el Colegio de Bachilleres como organismo descen-
tralizado del estado con personalidad juridica y patrimo-
nio propio, para impulsar la educacién a nivel medio
superior en dos modalidades: escolar y extraescolar,
ésta daltima fue creada en enero de 1976 con la denomina-

cion de Sistema de Ensefianza Abierta.

¥l SEA tiene por objetivoe impartir el bachillerato a
todas aquellas personas que por diversas razones como
edad, ocupacion, distancia, tiempo disponible, etc..

no han podido realizar sus estudios en un sistema escolar.

3. - GENERALIDADES SOBRE EL PLAN DF ESTUDIOS.

El plan de estudios del Colegio de Bachilleres correspon-
de a un bachillerato bivalente, es decir. por un lado
es propedéutico y ofrece una formacién intelectual vy
social que favorece el desarrollo integral de los estu-
diantes y les posibilita el acceso a estudios superiores:
y por otro lado es terminal y les brinda los conocimien-

tos. habilidades. destrezas y actitudes que les permitan
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efectuar actividades concretas relacionadas con procesos
de trabajo.

Los estudios que se realizan en el SEA tiene plena validez
oficial, de acuerdo al articulo 2 fracciones I y 1III
del decreto de creacion del Colegio de Bachilleres vy
son reconocidos por las Universidades e Instituciones

de estudios superiores de todo el pais.

AREA DE FORMACION PROPEDEUTICA.- Las asignaturas del
area propedéutica representan -la mayor parte del plan
de estudios (80%). Esta area esta conformada por dos
nicleos: asignaturas basicas u obligatorias y las comple-
mentarias u optativas. Las bésicas son las que se consi-
deran esenciales para la formacién general del estudiante:
las optativas tienen la funci6tn de ampliar y/o profundi-
zar los aprendizajes adquiridos, respetando el caracter
general y anico del bachillerato que imparte el Colegio

de Bachilleres.

AREA DE FORMACION TERMINAL.- El Sistema de Ensefianza
Abierta ofrece la capacitacién en “"Administracion de
Recursos Humanos" y proporciona al estudiante elementos
para integrarse al campo productivo. Aunque no se preten-
de la formacion de profesionales tecnicos en los términos
que estan comprometidas otras instituciones como CONALEP.
Asimismo, la capacitacién no corresponde a una area de
formacion especifica que condiciona al estudiante a cursar
estudios de educacién superior delerminados: el bachille-

ral.o en el Colegio es general y unico.
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RECURSOS DEL SEA.

TALLER DE ESTUDIO INDEPENDIENTE.- Para facilitar el
estudio en el SEA se ofrece un "curso-taller" para
el estudio independiente que brinda la oportunidad
de conocer algunas técnicas de estudio para adaptarlas
a sus propias necesidades y ayuda a la formacidén para
el estudio independiente. Es necesario que los estu-
diantes participen en este taller antes de iniciar
sus estudios.

La duraciébn de este taller es de cinco sesiones de
aproximadamente cuatro horas y es requisito para presen-
tar la primera evaluacién final. (Lo mas importante
sera convencer de la importancia de participar en el
curso-taller).

ASESORIA.- Este servicio tiene como objetivo orientar
y apoyar al estudiante en su proceso de aprendizaje.
Se ofrece por conducto de:

ASESORIA PSICOPEDAGOGICA.- Su objetivo es asesorar
al estudiante en el manejo de técnicas y métodos que
le permitan establecer una estrategia de estudio inde-

pendiente, se ofrece:

- En forma personal:
A través de la entrevista directa. mediante la cual
se apoya al estudiante para que detecte sus necesida-
des de estudio y planee una estrategia.

- En grupos:

Donde el asesor psicopedagogico orienta sobre la
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forma de estudiar en grupo, aportando algunas suge-
rencias de estudio.

- Por teléfono:
Para efectuar un seguimiento del estudiante y conocer
su situacién académica y las dificultades que enfrenta

en su aprendizaje.

CONSULTORIA.- Su objetivo es asesorar y resolver dudas
sobre los contenidos programiticos. Es proporcionada
por consultores especialistas  en cada una de las asig-
naturas.
En las consultorias se proporcionan también ejercicios
de aplicacidén, sugerencias bibliograficas y se aplican
evaluaciones modulares con el proposito de favorecer
el aprendizaje de los estudiantes. El servicio de
consultoria puede ser:
- Personal:
Se brinda en forma presencial a los estudiantes que
acuden al Centro de Estudio.
- En grupo:
Se brinda a grupos de personas que se organizan para
solicitar y recibir la asesoria.
- Por teléfono: (En los Centros de Estudio dos y cinco).
Se ofrece a los estudiantes que se ven imposibilitados

a asistir regularmente a los Centros de Estudio.

MATERIAL IMPRESO.- Esta constituido por libros de texto
y guias de estudio con una estructura didactica que

permite la presentacion clara y concreta de los conte-
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nidos correspondientes al programa de estudios.

Caracteristicas:

- Los contenidos son amenos y claros.

- Favorecen la concentracién del estudiante.

- Propician la autoevaluacién de parte del propio estu-
diante.

- Presentan una serie de ejercicios de aplicacién,
sugerencias de estudio y consultas al material audio-
visual y a la bibliografia.

- Se puede adquirir en las tiendas escolares de los
planteles. (Los textos se venden también en algunas

librerias).

MATERIALES COMPLEMENTARIOS.- Su finalidad es la de
estimular y apoyar al estudiante en el aprendizaje
de las diversas materias del Plan de Estudio, a traveés
de experiencias de la vida real.
Se claéifican en: )
Videocintas.- Grabaciones en video que evidencian los
conocimientos teéricos adquiridos.

Audiocintas.- Grabaciones magnetofénicas que apoyan
contenidos programaticos.

Telepracticas.- Practicas de laboratorio grabadas en
video para reforzar el aprendizaje de las materias
experimentales.

Peliculas.- A través de la proyeccion de documentales

¢l estudiante amplia sus conocimientos.
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PRACTICAS DE LABORATORIO.- Son actividades practicas
que se realizan en el laboratorio tendientes a reforzar
los conocimientos tedéricos de las materias experimenta-
les, como: Fisica, Quimica, Biologia y Ecologia. siendo
cuatro practicas por cada asignatura experimental.

Estas practicas son obligatorias para acreditar esas
asignaturas y se realizan dentro del horario en el

que trabaja el Centro.

BIBLIOTECA.- Los Centros de' Estudio cuentan con una
biblioteca en donde el estudiante acude a solicitar
libros de consulta. Previa presentacién de la creden-
cial de biblioteca, que se tramita en la misma, puede

hacer uso del servico de préstamo de libros a domicilio.

DESCRIPCION GENERAL DE COMO ESTUDIAR EN EL SEA.

FORMA INDIVIDUAL.- El estudiante tiene la posibilidad
de estudiar en su casa, en su centro de trabajo o en
cualquier lugar porque el material de estudio no requie-

re la presencia de un profesor.

EN GRUPO.- O si lo prefiere puede integrarse a un gru-
po de estudio donde comparte la tarea de estudiar con -
otras personas que tienen los mismos intereses acade-
micos. A través del Curso-Taller puede identificar

a otros compafieros.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

La evaluacién del aprendizaje cumple los siguientes
objetivos:

- Retroalimentar al estudiante en el grado de los apren-

dizajes que va logrando.

Identificar aspectos de mayor dificultad en el estudio.

!

Estimular la motivacién de los estudiantes al obtener
el éxito.
- Dar elementos para la acreditaci6tn de las asignaturas.

Existen tres tipos de evaluacién en el SEA.

LA AUTOEVALUACION.- Es aquella que realiza el estudiante
en sus moédulos, después de cada unidad y al finalizar
el médulo:

El mismo se aplica y se califica.

LA EVALUACION MODULAR O FORMATIVA.- Se realizan al
terminar de estudiar cada médulo o guia de estudio,
el consultor es el encargado de administrarla, revisarla
y seflalar las actividades de aprendizaje idbneas, comen-
ta con el estudiante su grado de avance y refuerza
sus conocimientos.

Se pueden presentar en cualquier momento, solicitandola
al consultor de la asignatura correspondiente en el
horario de atencién.

Los resultados de la evaluacién modular son muy impor-
tantes para orientar al estudiante respecto al momento
en que se debiera solicitar su evaluacién final; pero

no contribuyen en la determinacién de la calificacibén
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final.

LA EVALUACION FINAL.- Comprende todo el material de
estudio y se realizan con la finalidad de acreditar
la asignatura. Para presentarla debera pedir en control
escolar una solicitud de evaluacién, registrarse con
su solicitud quince dias antes con el responsable
de Centro y presentarse el dia y la hora que eligid
el propio estudiante para su evaluacién, de acuerdo

al calendario y horario de evaluaciones finales.

CARACTERISTICAS DEL SEA. -

A manera de retroalimentaci6tn mencionaremos las caracte-

risticas del SEA:
Permite que el estudiante:

- ContinGe sus estudios sin la obligacién de asistir
diariamente a las aulas.

- Progrese en sus estudios de acuerdo a sus posibilida-
des, sin tener limitaciones de tiempo, espacio Yy
lugar.

- Aprenda por su cuenta, gracias al manejo de diversos
recursos de aprendizaje gque le faciliten el logro
de los objetivos propuestos.

- Logre un mayor grado de autonomia y autocontrol a
través de una participacién mas activa en los procesos
de aprendizaje y evaluaciétn de sus objetivos.

- Adquiera confianza en su propio aprendizaje tanto
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individual como en grupo.
- Cuente con una educacién personalizada sin desestimar

su participacién.



APENDICE 2

GUIA DE APLICACION
PARA EL CURSO-TALLER DE

ESTUDIO INDEPENDIENTE.
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APENDICE 2

GUIA DE APLICACION DEL CURSO-TALLER
PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE

LINEAMIENTOS GENERALES DE OPERACION

1. El Curso Taller para el Estudio Indepéndiente se llevara

a cabo en dos etapas y tendrad una duraci6tn de 17 semanas:

a) La primera etapa:

- Cubrird cinco sesiones con duracién aproximada de
cuatro horas que se efecturdn Gnicamente los séabados
o bien 10 sesiones de dos horas que serdn entre
semana.

- Se brindard al estudiante la informacién béasica para
propiciar su autodidactismo.

- SerA necesario para los estudiantes de nuevo ingreso

su asistencia al curso.

b) La segunda etapa:
- Cubrira 12 semanas en las cuales el estudiante llevara
un aprendizaje independiente en la (s) asignatura
(s) que haya decidido estudiar.
- Se proporcionard al estudiante los servicios que
ofrece el SEA, para la realizaciétn de sus estudios.
- Se efectuara un seguimiento académico del estudiante,

de acuerdo al plan de trabajo que haya establecido.
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2. La primera etapa del Curso Taller para el Estudio Indepen-
diente, serd indispensable para el estudiante presente

su primera evaluacién final.

3. Durante la segunda etapa del Curso Taller para el Estudio
Independiente, el estudiante podra llevar a cabo su plan
de trabajo preferentemente en cualquiera de las siguientes

asignaturas:

- Metodologia de la Ciencia I
- Taller de Lectura y Redaccién I

- Matematicas I

En el caso de los estudiantes que efectiien cambio de sistema
o revalidacién, 1llevaran las asignaturas que les corres-

pondan.

4. El Curso Taller para el Estudio Independiente, se impartira

a grupos de 30 estudiantes como maximo.

5. El1 Asesor Psicopedagégico que dé el Curso Taller para el
Estudio Independiente a un grupo. ser& el responsable del

seguimiento académico de esos estudiantes.

6.- Cada Asesor Psicopedagdgico tendra grupo nuevo para impar-
tir el Curso Taller cinco semanas después de haberse ini-
ciado el segquimiento académico de los estudiantes a su

carge en el curso anterior.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE Y ACTIVIDAD

1.- ESTUDIANTE
Asistir a la platica

introductoria

1.

.1

2

2.- ASESOR PSICOPEDAGOGICO 2.1

Impartir platica

introductoria

)

-3

.4

DESCRIPCION

Solicita informacién para ingre-
sar al Sistema de Enseflanza
Abierta.

Se presenta a la platica intro-
ductoria que imparte el SEA
por medio del Asesor Psicopeda-
gbgico.

Imparte la platica introductoria
a los estudiantes que solicitan
conocer el Sistema de Ensefianza
Abierta.

Informa a través de la platica
introductoria que los estudian-
tes deberan tomar un Curso
Taller para el Estudio Indepen-
diente, les explica su objetivo,
contenido y duracién.

Informa sobre el material béasico
del Curso Taller para el Estudio
Independiente.

Entrega al estudiante al finali-
zar la platica introductoria,

comprobante de asistencia.



RESPONSABLE Y ACTIVIDAD

3. ESTUDIANTE
Efectuar tramites

de inscripcién

4. OFICINA DE REGISTRO

Y CONTROL ESCOLAR

Realizar proceso

de inscripcién

5. ESTUDIANTE
Llenar ficha de

datos estadisticos

202

DESCRIPCION

2.5 Elabora relacién de estudiantes

4.

3

.2

.3

%

que asistieron a la platica

introductoria.

Recibe comprobante de asistencia
a la platica introductoria.
Lleva a cabo en 1la Oficina
de Registro y Control Escolar,
los tramites correspondientes
a su inscripcién al Sistema

de Ensefianza Abierta.

Recib? del estudiante comproban-
te de asistencia a la platica
introductoria.

Lleva a cabo las actividades
correspondientes para el proceso
de inscripcién del estudiante
al Sistema de Ensefianza Abierta.
Le entrega al estudiante Ficha
de Datos Estadisticos para

que la llene.

Recibe ficha de datos estadis-
ticos., la llena y entrega a
la Oficina de Registro y Control

Escolar.



RESPONSABLE Y ACTIVIDAD

6. ASESOR PSICOPEDAGOGICO

Registrar datos

del estudiante

ESTUDIANTE

Asistir al Curso
Taller para el Estu-
dio Independiente

(primera etapa)

ASESOR PSICOPEDAGOGICO
Iniciar primera

etapa del Curso

Taller para el

Estudio

Independiente

5.2

6.2
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DESCRIPCION

Adquiere material basico para

la primera etapa del Curso
Taller para el Estudio Inde-

pendiente.

Llena con cada estudiante la

tarjeta de control de segui-
miento académico del estudiante
en Asesoria Psicopedagobgica.

Llena con base en tarjeta el

Perfil del Grupo.

Se presenta con el Asesor Psico-

pedagbgico al sigquiente sabado,

después de haber asistido a
la platica introductoria para
iniciar el Curso Taller para

el Estudio Independiente.

Verifica con la relacién elabo-
rada en la platica introductoria

si el estudiante puede tomar

el Curso Taller para el Estudio

Independiente.
Inicia la primera etapa del
Curso Taller para el Estudio

Independiente vy solicita el



10.

RESPONSABLE Y ACTIVIDAD

ESTUDIANTE
Desarrollar acti-
vidades del Curso
Taller para el
Estudio

Independiente

ASESOR PSICOPEDAGOGICO
Llenar el Registro

de estudiantes

RESPONSABLE DEL

CENTRO

Integrar Registros

de Fstudiantes

10.

10.

11.

11.
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DESCRIPCION
material basico a los estu-
diantes.
Realiza las actividades corres-
pondientes de acuerdo a la

Guia del Asesor Psicopedagbgico.

Desarrolla las actividades
correspondientes de acuerdo
al Cuaderno de Trabajo del
Estudiante.

Proporciona, cuando asi se
requiera, la informacién necesa-
ria que le solicite su Asesor

Psicopedagbdgico.

Llena el Registro de Estudiantes
anotando semanalmente la asis-
tencia de Estudiantes.

Entrega al Responsable de Centro
al finalizar la primera etapa
del curso, copia del Registro

de Estudiantes.

Recibe del Asesor Psicopedag6-
al finalizar la primera etapa
Registro de Estudiantes.

Integra formatos y los entrega
al Responsable de Asesoria

Psicopedagbgica.



RESPONSABLE Y ACTIVIDAD

12

13.

14.

38

RESPONSABLE DE
ASESORIA PSICO-
PEDAGOGICA.

Concentrar Registros

de Estudiantes

ASESOR PSICO-
PEDAGOGICO
Entregar Comproban-
tes de Asistencia
del Curso Taller
para el Estudio

Independiente

ESTUDIANTE

Recibir Comprobante
de Asistencia del
Curso Taller para
el Estudio Inde-

pendiente.

RESPONSABLE DE
ASESORIA
PSICOPEDAGOGICA
Supervisar segunda

etapa

12.1

.1 Supervisa
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DESCRIPCION

Recibe y concentra los Re

quisitos de Estudiantes.

.1 Entrega a los estudiantes
que asistieron a las cinco
sesiones de la primera etapa

del curso, un Comprobante de

Asistencia al Curso Taller

para el Estudio Independiente.

14.1 Recibe el Asesor Psicopedago-

Comprobante de Asistencia al

Curso Taller para el Estudio

Independiente.

peribdbdicamente la
segunda ectapa del Curso Taller

para el Estudio Independiente.
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17.

RESPONSABLE Y ACTIVIDAD

. ESTUDIANTE

Iniciar segunda
etapa del Curso
Taller para el Es-

tudio Independiente

ASESOR FSICO-
PEDAGOGICO

Realizar seguimiento
académico de los

estudiantes

206

DESCRIPCION

16.1 Obtiene como producto de la

tltima sesiétn del curso, su
plan de trabajo para una asigna-
tura, el cual le servird de
apoyo para elaborar el plan
de trabajo para las otras dos

asignaturas.

16.2 Realiza durante la segunda

etapa del curso, las actividades
programadas en su plan de tra-

bajo.

16.3 Reporta peritdicamente al

Asesor Psicopedagbdgico el grado
de avance de sus actividades
y las dificultades para su

realizacién.

" ) Registra periédicamente en

el seguimiento académico del
estudiante, el grado de avance
de sus estudios, el tipo de
actividades efectuadas, los
servicios utilizados y las

evaluaciones presentadas.
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RESPONSABLE Y ACTIVIDAD DESCRIPCION

17.2 Registra periédicamente durante
la segunda etapa del curso
el Informe del Seguimiento
de Estudiantes.

17.3 Registra en el Perfil del
Grupo el resultado del segui-
miento de cada estudiante.

17.4 Entrega al Responsable de
Centro el Informe del Segui-
miento de Estudiante y el
Perfil del Grupo.

17.5 Entrega al estudiante al fina-
lizar la segunda etapa del
Curso Taller para el Estudio
Independiente, formatos en
blanco del Segquimiento acadé-
mico del Estudiante para que
de manera individual lleve
un autocontrol de su plan
de trabajo por cada una de

las asignaturas a estudiar.

18. RESPONSABLE DEL 18.1 Recibe del Asesor Psicopeda-
CENTRO gbgico al finalizar la segunda
Integrar Informes etapa del curso, reportes de

de! Seguimiento de Segquimiento académico del estu-



RESPONSABLE Y ACTIVIDAD

Estudiantes

19. RESPONSABLE DE
ASESORIA
PSICOPEDAGOGICA
Elaborar informe
general del Curso
Taller para el
Estudio Indepen-

diente

208

DESCRIPCION

diante, Informe del Seguimiento
de Estudiantes y Perfil del
Grupo.

Entrega al Responsable de
Asesoria Psicopedagbgica los

reportes correspondientes.

19.1 Recibe reportes de Seguimiento

académico de Estudiantes e
Informes de seguimiento de
Estudiantes, correspondientes
a la segunda etapa del Curso
Taller para el Estudio Indepen-
diente, asi como el Perfil

del Grupo.

19.2 Concentra, analiza e interpreta

informacién obtenida y elabora
informe de resultados de la

segunda etapa del curso.



APENDICE 3

GUIA DEL ASESOR PSICOPEDAGOGICO



TEMA 1 : CONCEPTO DE APRENDIZAJE
OBJETIVO (S) ESPECIFICO:

ACTIVIDADES PREVIAS

estudiante propondr§ una definicién de aprendizaje

ACTIVIDAD

PROCED IMIENTO

MATERIAL

Analizar los artficu=
los sobre aprendiza-
Je

Elaborar una defini-
cién de aprendizaje

Preparacién de mate-
rial

Lea los artfculos sefalados,
subrayando las definiciones
que se encuentre sobre el
concepto de aprendizaje

Escriba en fichas de trabajo
las definiciones que subrayé.
Compérelas y elabore con sus
propias palabras una defini-
cién de aprendizaje

Solicite el material necesa-
rio para los estudiantes al
responsable de centro

Elabore una hoja de rotafolio
con los objetivos de la uni-

dad y de cada uno de los te-

mas, o que los lean en el cua-
derno de trabajo

1 Gagné. Principios

bdsicos del apren
dizaje para la
instruccién

Ellis H. Fundamen
tos del aprendiza
Je y procesos cog
noscitivos del
hombre

El aprendizaje

Tar jetas blancas
de 12 x 20 cm

Seis hojas de ro-
tafol io, seis
plumones

T WWHL 1 A "I QYQINN BT 9ANTOUT 9S O[QS
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TEMA 1 : CONCEPTO DE APRENDIZAJE GUIA DE CONDUCCION
OBJETIVO (S) ESPECIFICO: El estudiante propondr§ una definicién de aprendizaje

ACTIVIDAD PROCED IMIENTO MATERIAL T1EMPO
Presentacién de De manera verbal exponga en que consiste 5 min.
la unidad el contenido de esta unidad '
Presentacién de ~Coloque una hoja de rotafolio que conten Cartulina con 5 min.
objetivos ga los objetivos o |éalos con los estu- objetivos

diantes en el cuaderno de trabajo
Lea en voz alta los objetivos '

Solicite a algunos estudiantes que expre
sen lo que entienden de los objetivos

Aclare las dudas

Introducir al Explique al estudiante que este tema pre 40 min.
primer tema tende que &| mismo proponga una defini-
cién de aprendizaje

Proporcione las siguientes instrucciones: Cuaderno de
lea el artfculo correspondiente en forma trabajo del
individual estudiante,
La teorfa
de! aprendi
zaje. ;Qué
es el apren
dizaje?

Conclufda la lectura, pregunte si hay du-
das en cuanto a los conceptos que se mane
Jan dentro de la lectura. En este caso,
aclérelas

112



TEMA 1 : CONCEPTO DE APRENDIZAJE
ESPECIFICO:

OBJETIVO (S)

GUIA DE CONDUCCION
El estudiante propondrd una definici8n de aprendizaje

ACTIVIDAD

PROCED IMIENTO

MATER I AL

Organice grupos de trabajo de 5 6 6 perso
nas

Mencione. que . tomando en cuenta la lectu-
ra, cada subgrupo elabore una definicién
de aprendizaje

Indique el tiempo que tienen para esta ac
tividad (15 min.)

Aclare que al llegar a una definicién la
anoten en hojas de rotafol io

Verifique que la instruccién fue entendi-
da

Pasado el tiempo previsto, pida que uno
de los miembros de cada equipo pase al pi
zarrdén a colocar su hoja

Pregunte a algunos de los estudiantes qué
encuentran de comGn en las definiciones

Anote en el pizarrén las observaciones de
los estudiantes

Hojas de rotafolio

(AT



TEMA 1: CONCEPTO DE APRENDIZAJE
OBJETIVO (S) ESPECIFICO:

GUIA DE CONDUCCION

El estudiante propondr§ una definicién de aprendizaje

ACTIVIDAD

PROCED IMIENTO

MATERIAL

Tomando en cuenta las observaciones ante
riores, concluya y plantee una definicién
considerando los criterios que usted eli-
gidé en la actividad previa

Indique al estudiante que anote la defini
cién en su cuaderno de trabajo

Cuaderno de trabajo

£12



APENDICE 4

ACUERDO DE LA XIII ASAMBLEA
GENERAL DE .LA ASOCIACION
NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUTOS DE ENSENANZA

SUPERIOR
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APENDICE 4

En la XIII Asamblea General de la Asociacién Nacional de Uni-
versidades e Institutos de Ensefianza Superior, los represen-
tantes de educaci6én superior del pais al analizar la situacién
del ciclo superior de la ensefilanza media, llegaron al siguiente

acuerdo.

"El nivel superior de 1la ensefianza media, con duracién de
tres afios, deberd ser formativo en el sentido genérico de
la palabra mAs que informativo o enciclopédico, se concluira
en su doble funci6n de ciclo terminal y antecedente propedéu-
tico para estudios de licenciatura. Incorporard los conoci-
mientos fundamentales tanto de las ciencias como de las humani-
dades, y en forma paralela capacitard especificamente para

la incorporacion al trabajo productivo”.

OBJETIVOS DEL CICLO SUPERIOR:

1.- Que sea formativo entendiendo por formacién el desarrollo
de las habilidades y actitudes que caracterizan el pensa-

miento nacional.

2.- Que capacite para el ejercicio de los métodos y el uso
de la informaci6én basica de las ciencias de la naturaleza

y la cultura.
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3.- Que permita el dominio de las técnicas vy destrezas de

una actividad especializada.
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FORMA =

COORDINACION DEL SISTEMA
DE ENSERANZA ABIERTA
Subdireccién de Oparecién

COLEED OE COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA PLATICA

BACULEFES INTRODUCTORIA
primar apsllido sagundo apellido

nombre(s)

asistid el dia de

a la PLATICA INTRODUCTORIA DEL SEA en el centro de estudi

nomore cel plants) *

1

ASESOR SICOPEDAGOGICD

RESPONSABLEDE CENTRO

H NOMBRE YFIBMA ~ £ 7~ Fiama
P 7

SOYM 66 05488




CONMDINACION DEL SISTEMA DE | NSLNANZA ABIEATA
St ion de Operacion 219 FORMA -3
CONTROL DE SEGUIMIENTO ACADEMICD
DEL ESTUDIANTE EN ASESORIA SICOPEDAGOGICA

Y

[RTTe

[Eel=c ofw 3
BACHILLERES CENTRO DE ESTUDIONUM

" Matricula Nombire del Extudiante Firma )

Estado Civil

?O 51

- ¥t T
Telélono Emprene donide 1rabaje

Ingiiteidn Tane siTudio Secundars Vg oo Secundaris

Fachs Ingiwio ol B
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Fechs Servicia

9 -
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g CURSC TALLER PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE

g
- PERFIL DEL GRUPO
BADLERES

CENTRO DE ESTULIS NiM. PERIODO DEL FT | 41 a [ ] L

DIA MES ANO DIA MES ANO

NOM ESTUDT ANTES

EDAD SEXO OCUPACION ESTADO CIVIL IRES . DEL_SEGUIM -
5-29[30-3435-3940-MAS| M| F |EMP. |OBR.|TCP.] EST.|HOG4 SOL. CAS: VIUJDIV.{U.L.| CONC.| ABAN. SEM.

10

11

12

13

14

15

N IARITO

L




EDAD

SEXO

CCUPACION

ESTADO.CIVIL

RES . DEL SEGUIM .

i
|
li 5-19p0-24

25-29)30-34

35-39

JlOBR

TCP.|EST JHOG.| SOL.] CAS{ VIl

DIV.

U.L 4

SEM

22

23

24

25

26

27

28

29

30

DEL

RESPONSABLE DE CENTRO




DE ENSENANZA ABIERTA
Subdireccion de Operacion

CURSO TALLER PARA EL ESTUDIO INDEPENDIEN I E
REGISTRO DE ESTUDIANTES

COLEGO DE
s

i CENTRO DE ESTUDIO PERIODO N

[ DEL AL DE ]

a ASISTENCIA )

NO.| MATRICULA | NOMBRE DEL ESTUDIANTE SEMANAL OBSERVACIONES
2| 3| 4] s

g
»]
2
o
o
&

\_ 2
>
=]
12}

(~ ™

(_ NOMBRE Y FIRMA DEL ASESOR PSICOPEDAGOGICO )
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FORMA (3

COORDINACION DEL SISTEMA
DE ENSERANZA ABIERTA
Subdirpceidon de Operacidn

[ oia | mes | aso |
a0 oe COMPROBANTE DE ASISTENCIA AL
SACH LEFES . cyRSO TALLER PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE l ____)
- Yy
El vstuthante
primer apellido segundo apelldo
nombres(s)

moeng al Curso TALLER PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE en & centro de vstudio

LTI rD

nomiae del plante!

SOYM 6608 AB6

ASESOR 5ICOPEDAGOGICO CESPONSEBLE CENITRO
7 g
/{,.. b
NOMBRE Y FIRMA \ =] Y FIRMA
\ LUCHERE VT A, J
IOT A F oo % wridha este dorimento debard 1ener o sello 38 centro
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FORMA

COORDINACION DEL SISTEMA

DE ENVSENANZA ABIERTA

Subd' reccién de Operacion

COLEGD OE
BAOHLLEFES

CENTRO DE ESTUDIO No. \

(
|

1

ESTUDIANTES

OBSERVACIONES

CURSO TALLER PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE

i A

SEMANA

INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES

SEMANA

1

2

(SEGUNDA ETAPA)

SEMANA

SEMANA

SEMANA

~

5

6

S —

SOYM 66-26A87



ESTUDIANTES

OBSERVACIONES

SEMANA

SEMANA

SEMANA

SEMANA SEMANA

SEMANA

~

7

9

10 11

12

/

NOMBRE Y FIRMA DEL ASESOR PSICOPEDAGOGICO

\
J

-

»

NOMBRE Y FIRMA GEL RESPONSABLE DE CENTRO

2
)
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