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INTRODUCCION 

Corro parte de la lnstruccldn complementarla del curso de especialización 
en Medicina del Trabajo, es requisito hacer un trabajo de campo en una 
empresa, el cual demuestre que he adquirido los conocimientos y destrezas 
para Identificar agentes de exposición, valorar la salud de los trabajad2 
res y relacionar la patología existente con los agentes Identificados, -
también se requiere que demuestre poder desarrollar una Investigación em! 
tiendo una hipótesis que responda a la problem4tfca Identificada, y fina! 
mente emitir medidas tendientes a prevenir una patologra especrflca, la -
cual haya sido rrotlvo de estudio, 

He fué asignada una empresa hulero, dedicada a to fabricación de llantas 
automotrices y para uso urbano y agrícola, por lo que lnlcll mi lnvestlg!, 
cldn con la revisión breve de la historia del Hule y enseguida una breve 
historia de la Companía, para poder ubicar, en lo posible, a la empresa -
en et marco social y económico del país. 

La Identificación de la empresa, su organlzacldn y estructura, así como -
la Información del personal nos permiten hacer consideraciones epldemlold 
glcas que pudieran aplicarse al desarrollo de la lnvestlgocldn. -

El estudio del medio ambiente de trabajo es la porte medular del estudio 
que permite Identificar los posibles agentes de exposición para los traba 
jadores, siendo de primordial Importancia el enllstado de las materias -
primas utilizadas y su procedencia, así como la descripción general del -
proceso y operaciones, además de los diversos diagramas que Identifican -
si tlos de trabajo, las operaciones real Izadas y la lnterrelacldn que gua!. 
dan entre ellas. 

Después describo la Información y observaciones recabadas durante los re
corridos que realicé para Identificar sensorlalmente los agentes de expo
sición, haciendo especial énfasis en el número de trabajadores expuestos 
por departamento. 

Para complementar la Información asr obtenida, hago un análisis de la p~ 
tología de trabajo registrada por la empresa en un período de 18 meses -
anteriores al momento del estudio, Para tal efecto se revisaron los ex
pedientes y registros concentrados, que proporcionó el servicio médico y 
el departamento de seguridad. Identificando así el síndrome doloroso 
lumbar corro una de las principales causas de riesgos de trabajo en la e~ 
presa estudiada y uno de los problemas de mayor trascendencia, así como, 
gran vulnerabllldad y factlbllldad para su estudio, 



Elaboré un protocolo de lnvestlgacldn para poder relacionar el srndrome 
Doloroso Lumbar con patologfa congénita y degenerativa de columna lumfi;2 
sacra para real Izar una asociación de predisposición. Y finalmente ha
cer la descripción de los resultados tanto de la revisión de expedlen-
tes como de la revisión clfnlca de los trabajadores que me permitieron 
hacer algunas consideraciones flnales y dar recomendaciones para preve
nir la presencia de patologfa slml lar, 

Al final del presente documento agregué los anexos que proporcionan ma
yor Información acerca del modo en el cual se realizó la Investigación, 
asr como los cuadrOs que resumen los datos recabados. 
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ANTECEDENTES 

El término lumbalgla se utlllza para designar el dolor en diferentes 
'reas de una zona que abarca desde la regldn L1. hasta LS SI y a veces, -
hasta el nivel sacrococclgeo, cuyo origen puede ser traum4tlco, cong6nlto 
o degenerativo. Sus slndnlmos son: lumbago, lumbalgla por esfuerzo, dolor 
lumbar. dolor bajo de espalda o síndrome doloroso lumbar, 

La elevada frecuencia de presentacldn de este tipo de dolor ya sea de pre 
sentacldn aguda o crdnlca, y dado su car.!lcter lncapacltante, tiene una -: 
gran trascendencia en la salud de la comunidad y provoca problemas socia
les y laborales tales como ausentlsmo al trabajo, elevados gastos por - -
atencldn médica y otros, 

No obstante que los avances en la tecnología y los diversos m6todos lntr~ 
ducfdos al pars. han colaborado pare el Incremento de riesgos de trabajo 
y eumento de presentacldn de enfermedades degenerativos, entre éstas las 
del disco lntervertebrel, no hay que olvidar el hecho de que el trabaja-
dar presionado por el logro de una mayor productividad, muchas veces des
cuida o Ignora métodos Ideales para el manejo de cergas y movimientos del 
cuerpo, adoptando posiciones Inadecuadas de la columna, lo que cause ml-
crotraumetlsmos y vicios en Ja blomeciSnlca de la ya de por sí, lnedecuada 
constltucldn de la columna vertebral en general, a pesar de los mecanls-
mos de compensación, entre Jos que est.!ln las curvaturas flsloldglcas, la 
potencia, muscular y llgamentarla paravertebral y el adecuado mecanismo -
amortiguador de la unidad enatdmlca dlscal. 

De las anomalías congénitas local Izadas en la columna lumbosacra, la mtlls 
común en su aparlcldn es la espfna bífida, que Incluye varios gredas de -
cierre dseo Incompleto en uno o m.!ls ercos neurales. 

El defecto puede producirse a cualquler nlvel, pero su m4s frecuente loca 
1 lzacldn es la regldn lumbosacra. El aspecto miSs significativo de esta-: 
anomalía no es el propio defecto óseo, sino mtlls bien el d6flclt neuroldgt 
co qUe con frecuencia se acompafta, y que es debido a un desarrollo defec": 
tuoso de la médula espina!. cuando éste existe, sus efectos pueden variar 
desde el desequilibrio muscular leve y la pérdida sensorial de los mlem-
bros lnferlores, hasta la completa paraplejla. 

De los dfversos grados de espina bTflda, es de suponerse que los más le-
ves son los que pueden desarroTlar una vida miSs o menos normal, llegando 
a efectuar diversas aclfvldades leboralessln detectarse la alteracldn. A 
este se le denomina espina bífida oculta Y se presenta aproximadamente en 
un 10% de las personas, siendo rara su asoclecldn con déficit neuroldglco. 
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Otra patOlogra conginlta es la· escoliosis, también de pr~senta'élcS~ fre- ... 
cuente, consistiendo en la curvatura lateral de la columna, debida en 
ocasiones a ausencia de la formaclcSn de la mitad del cuerpo vertebral 
(hemlvirtebra). La deformidad suele pasar Inadvertida gracias a la com .. 
pensacldn que real Iza el resto de la columna. Se ha dlcho.que_es proba .. 
ble la progresldn de dicha curvatura con el Incremento y desarrollo del 
Individuo, pero no hay estudios que especifiquen la estabilidad artlcu-
lar en estos casos, y menos aún la capacidad para efectuar trabajo pesa
do alfn cuando se presente dicha al teracldn. 

Las anomalías cong6nltas mili tiples de la columna vertebral y de las cos
tlllas, en tas que hay que Incluir las hemfvirtebras mllltlples, I• fu- .. 
sldn aslmitrlca de los cuerpos vertebrales y Ja fusldn de las costillas, 
raramente presentan una dlstrlbucldn equilibrada, dando origen a una es .. 
collosls congi!nlta que v& en constante aumento a la medida que el lndlvl 
duo crece. -

Otras enfermedades congf!'nltas que se conslderar&n en el presente estudio 
son: Espondllollsls (algunos la consideran degenerativa), Espondllolls
tesls y I• Espondllollstesls pseudoespondllolrtlca, asf como la Hegapdfl 
sis transversa en sus variedades unl o bl lateral, ya sea articulada o nO 
articulad•. Otra patología a considerar es ta hlpoplasla del arco post!, 
rlor, el tropismo facetarlo, ya sea de uno o varios niveles y el 11 sacro 
horlzontallzado11 (Ferguson). 

De la patofogfa lumbosacra se estudlar4n tres tipos: Las reumA:tlcas del 
tipo de la Artritis reumatolde, tanto del adulto como la juvenll y la 
seronegatlva; otra es la Espondlloartrosls como parte de la enfermedad -
articular degenerativa y la Osteoporosls primaria que es una enfermedad 
general Izada del hueso que se caracteriza por Ja dlsmlnucldn de la form!, 
cldn osteobl&stfca de la matriz, combinada con el aumento de resorción -
osteocldstlca del hueso y por la marcada dlsmlnucfdn resultante de la 
cantidad total del hueso en el esqueleto. Los diversos factores etlold .. 
glcos de produccldn de osteoporosls Incluyen tr•stornos hormonales, lna~ 
tlvldad y senllltud, 

Hay otros dos tipos de escoliosis que consideraremos, las que se claslfl 
caron como paralíticas, como son la pollomlelitls y la lesldn de neurona 
motora superior (P,C,I.), de esta última las que ocasionan hemlparesla .. 
esp&stfca y dfplejla esp&stlcat y la escollos Is denominada ldlopl!itlca, -
la que puede presentarse en tres formas: Infantil (de O a 4 aftas), Juve
nil (de 4 a 9 ai'los) y la del AdciDscente (de 9 a IS ai'los), cuando son de 
menos de 20 grados la repercusión es mfnlma y generalmente pueden t reba
jar. 



JUSTIFICACION 

En el an611sls de las estadrstlcas de riesgos de trabajo ocurridos duran
te elª"º de 1986 y primer semestre de 1987 en la Compa"Ta Hulera Euzkadl, 
encontré que cerca del IOX. de estas son leslones en columna lumbosecra, -
lo que comparado con las estedfstlcas nacionales, en las que se ha deter
minado una frecuencia del 0.7% para les Iones de columna por riesgo de tr~ 
bajo ocurridos, stiglln regldn anatdmlca, resulta una Incidencia muy elev!,,_ 
da. También relacionando en la misma empresa las lesiones lumbosacras con 
el resto de los riesgos de trabajo encontré que al presentarse, son ""s -
frecuentemente lncapacltantes y ocasionan mayor tiempo de ausentlsmo: ad~ 
m4s, un nllmero elevado de trabajadores se retiran por patología lumbosa-
cra, ya sea por riesgo de trabajo 6 por Invalidez, 

Por otra parte, la Compa"Ta Hulera Euzkadl cuenta con una plant• de fa
brlcacldn de llantas de reciente creacfdn, lo que permitid hacer una con
tratacldn masiva de trab.9jadores, obreros y empleados, quienes fueron so
metfdos a ex4menes médicos de Ingreso, los que Incluyeron examen rnidlco -
general y estudios complementarlos de laboratorio y rayos X de columna 
lumbosacra. Al revfsar estos estudios se encontrd una frecuencia elevada 
de patología congénita y degeneratlvo'1)ostural en los sollcltantes, lo 
que se consideró podría facilitar en un futuro la presencia de lesldn lum 
bar traum4tlca sobre terreno p•toldglco. 

Es flcll concluir que, de demostrarse la relacldn que guarda la patologra 
lumbar aguda con condiciones preexistentes en la reglón lumbosacra; y com 
parando ésta con requerimientos de trab•jo, claslflcdndolos en cinco cat~ 
gorras, desde sedentario hasta muy pesado, es posible determinar los pro
cesos patoldglcos predlsponentes o coadyuvantes que tienden a evolucionar 
con cuadros agudos. Y asf estar en poslbl11dades de orientar a los trab~ 
jadores a lreas de trabajo donde se evite la lesldn de su columna con se
rlas complicaciones. 
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OBJETIVO 

Anal Izar la relacldn entre la patologra lumbosacra traum,tlca y alteracio

nes preexistentes de etiología congénita o degenerativo-postura!, para ha

cer una asoclacfdn de predlsposlcldn. Para ello, se estudlar4n los casos 

de lumbalgla de esfuerzo ocurridos en obreros de la Compaftía Hulera Euzca

dl durante el afto de 1986 y primer semestre de 1987, efectulndoles un est~ 

dio clínlco y radloldglco dirigido a determinar la existencia de patología 

no traumática de columna y hacer la relacldn estadística en forma compara

tiva con un grupo control. 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

¿ La presencia de al teraclones cong,nltas o degeneratfvo-posturales en 

columna lumbar, estar' relaclonada con la mayor Incidencia de sfndrome 

doloroso lumbar 7 

H I POTES IS 

A 1 gunas a I teracl ones congi!nl tas y degenerat lvas en columna vertebral orl .. 
glnan diversos grados de Inestabilidad artlcular. La lnestabllldad artl
cular frecuentemertB complica las les Iones traum.ltlcas en columna lumbose
cra. Por tanto, las personas con •Iteraciones congi!nltas o degenerativas 
tienen mayor riesgo de sufrir lesiones que Involucren a la columna lumbo
sacra, 

HIPOTESIS NULA (Ho) 

La presencia de patologfa congi!nlta y degeneratlvo-postural en columna 
vertebral, no tiene relacldn con la presencia de lumbalgla de esfuerzo. 

H 1 POTES IS ALTERNA (Ha) 

La patologfa congi!nlta y degeneratlvo~postural en columna vertebral, est' 
relacionada con la presencia de lumbalgla de esfuerzo. 

7 



DISERO OBSERVACIONAL 

Criterios de lnclusldn : 

Trabajador de Planta No. 1 de la Compa~Ta Hulera Euzkadl, a quien se le ha
ya cal lflcado un riesgo de trabajo por lesldn aguda (traum&tlca) de columna 
lumbosacra durante el ª"ºde 1986 y primer semestre de 1987. 

Criterios de exclusión : 

Aquel los trabajadores que habiendo sido calificados por riesgo de trabajo -
por lesión en columna lumbosacra y en el período mencionado, haya sido dado 
de baja de la empresa o se encuentre l•borando en otra Pl•nta. 

Criterios de no Inclusión : 

Aquellos trabajadores a los que • pesar de haber sufrido un riesgo de trab!, 
Jo con lesldn en columna lumbosacra, hubieran continuado trabajando norm•l
mente. 

Varl•bles : 

Varlable Independiente : 
Alteraciones cong~nltas y degeneratlvo-posturales en columna lumbosacr• 
(varlable cu•lltatlva nominal). 

Variable dependiente 
Presentación 6 no de patología lumbar traurMtlca aguda {variable cualltatl
va nomlnal). 

Variables extranas : 
Características antrop~trlcas lndlvlduales: peso y talla (varfable cuantl 
tatlva contínua). Edad del Individuo {variable cuantitativa dlscontínua). 
Tipo de trabajo: requerimientos de esfuerzo físico {variable cualitativa 
ordinal). Antlguedad en el puesto (variable cuantitativa contínua). 

Se selecclonar4 de acuerdo a los datos de Inclusión y exclusión antes men
cionados, al grupo control, y paralelamente se selecclonar4 un grupo testi
go que tenga Igual número de Individuos, procurando hacer parejas con slml
lares características: tipo de actividad {puesto), edad, características -
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antropo~trlcas (peso y talla) y antlguedad en el puesto (la paridad se e1 
tablecerd con el orden de Importancia seg~n fueron expresados). 

Ambos grupos serán sometidos al mismo estudio clínico, consistente en rea
lizar encuesta clínica (anexo) y exploracldn física (anexo?) dirigida a -
determinar la exlstencfa d no de patología congénita y degeneratlvo-postu
ral de columna adem&s de someter a todos los Individuos a un estudio de 
radlodlagndstlco que Incluye A.P., L•teral y Oblicuas derecha e Izquierda 
de columna lumbosacra, para tener un• evidencia objetiva de la poslble al
teracldn osteoartlcular. Se determlnar6 la existencia de la patologT• men 
clonada, y de ser evolutiva se determlnar6 el grado en qw se encuentra eñ 
el momento del estudio, relacionando ésto con la presentacldn 6 no de le-
sldn lumbosacra aguda, tratando de explicar la relacldn que guardan ambos 
fendmenos, mediante la determlnacldn de diferencias significativas entre -
el conjunto de datos derlvedos del an,llsls estadístico de la lnformacldn, 
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RECURSOS 

suJetos de estudio 
De las personas Identificadas. a las que se les haya calificado un riesgo 
de trabajo con lesldn de columna vertebral. se le Invitar& a partlctpar en 
el estudio; al Igual que a un grupo de trabajadores voluntarlos que ocupen 
puestos similares en tos mismos departamentos. y que deseen colaborar con 
la lnvestlgacldn. Se les explicar& en detalle el procedimiento de lnvestl
gacldn y se obtendrá su anuencia. 

~ 
Se requiere de equipo de radlodlagn6sttco que permita la toma de radiogra
fías de columna en poslcldn de pié, para que la lnterpretacldn del estudio 
sea ta adecuada. Se le sollcltd apoyo a la Coordlnacldn de Medicina del -
Trabajo de la Delegacldn 2 del Valle de México, quten a través del Jefe de 
los Servicios Médicos de la propia delegactdn, requlrld la cooperación de 
las Unidades de Medicina Famlllar del IMSS en Legarla y en Harina Naclonal 
(cercanas al centro de trabajo en estudio), quienes autorizaron un número 
suficiente de estudios radiográficos diarios, en los turnos matutino y VC!, 
pertlno. 

Material de consumo 
Las placas de Rayos X que se utilizarán son las que la propia Institución 
tiene para su uso: por Jo que ser&n devueltas a su unidad correspondiente 
al t~rmlno del estudio. El material de papelerfa que se utlllzar6 ser6 -
proporcionado por el Investigador. 

Recursos Humanos 
Se sol I el ter& a 1 o empresa el apoyo para recabar 1 a 1nformac1 ón y para la 
adecuada coordlnacldn y buena administración de los trabajadores que sean 
lncluTdos en el estudio. También se empleará al personal del Servicio Hé 
dlco de la propia empresa, como auxiliares y asesores en algunas accloneS. 
En cuanto a la toma de radiografías, el personal de los servicios de ro
dlodla§nóstlco en las unidades correspondientes, serán tos encar-gados de 
recibir al paciente y tomar las radiografías necesarias. El Investigador 
ser4 el encargado de la real lzaclón de la encuesta el ínlca y la explora-
cldn fTslca; asT como de la coordinación general del estudio y la organi
zación de la Investigación, también de la realtzacldn de los reportes Y -
andllsls de resultados para las conclusiones ftnales. Habrd un asesor por 
parte de la empresa; el Gerente de los Servicios Médicos: Dr. Mario DTaz 
Hern6ndez, y otro por parte de Ja Institución y la Universidad: Dr. Alber, 
to López Harmolejo, Traumatólogo de la Jefatura de tos Servicios de Hedl
clna del Trabajo, quienes orientarán al Investigador y hará las revlslo-
nes correspondientes del material. 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES BASICAS DEL TRABAJO DE CAHPO EN LA EMPRESA EUZKAOI 

Octubre y Noviembre 1987 ) 

ACTIVIDADES BASICAS FECHA 

Recopl 1acf6n de la Información b6sfca del contenido del progr•ma ,. •1 5 de Octubre 

Estudio del Hedlo Ambiente: Reconocimiento 6 •.I 11 de Octubre 

Planteamiento del estudio que abordará la trf•d• ecológlca. • de oCtubre 

Investigación blbllogr6flca del problema a estudl•r. 5 •I 18 de Octubre 

Elaboracldn del protocolo de Investigación y cronograma de trabajo 19 al 20 de Octubre 

Presentación del proyecto de Investigación y del cronograma de -
trabajo al Departamento de Apoyo Educativo y Formación de Recursos 
Humanos. ., de Octubre 

Inicio del desarrollo de la Investigación. 23 de Octubre 

Evaluacfdn ambiental. 2& ª' 30 de Octubre 

Estudio Hédlco. 3 •I 13 Noviembre 

Codl flcacldn, claslflcaclón y cómputo de datos. Elnboracldn de -
cuadros y grAffcas. 1& al 20 Noviembre 

Andl lsls e lnterpretactdn de resultados y sugerencias de control. 23 al 27 Noviembre 



DIAGNOSTICO DE SALUD DE LA COHPAfllA HULERA EUZKADI 

ANTECEDENTES 

BREVE HISTORIA DEL HULE 

El hu1e es una materia prima Importante por sus m~ltlples y diversos usos 
y no fu6 fdcll ni poco el tiempo que le llevd al hombre ponerlo • su ser
vicio. 

El progreso de la Industria hulera se debe principalmente al descubrlmlen 
to del proceso de vulcanlzacldn, al proceso de fabrlcacldn de hule slnt6-
tlco y al desarrollo tecnoldglco que sufrid a consecuencia de la segunda 
guerra mundial. A este progreso de la Industria hulera tambl6n contribu
yeron los siguientes hechos hlstdrlcos : 

- Joseph Prlestley descubrid que el caucho borraba tr•zos de 1&1iplz me
diante frot•mlento y lo ll•mó Rubber. 

- Thomas Hancock, lnventd el masticador y plastlflc•dor, m6qulna que - -
ablanda el caucho crudo y desarrolld ta calandria que se utlllza para 
cubrir los textlles. 

Charles Goodyear, descubrió accldentaJmente el proceso de vulcanlzacldn 
cu•ndo un trozo de este material c•yd al fuego y al combinarse con el 
azufre, cambiaron las propiedades del hule. 

Thomas Hancock, fu6 el primero en usar el calor y Ja presldn para mol
dear et hule, y en 1846, produce la primera llanta maciza fabricada a 
base de hule. En 1857 se cred el primer auto Impulsado por un motor -
de explosldn marca Wlnton y es Benjamrn Frankl In Goodyear el encargado 
de elaborar los neum6tlcos para este primer automdvll fabricado en Es
tados Unidos de Norteam6rlca, En ese mlsn.> a~o, funda la primera com
p•ftía hulera local Izada en Akron, Ohlo con el nombre de Compa~ra Hule
r• Goodrlch, siendo la primera en utlllzar la unldn del hule con el 
metal, llamado vutcalock; asrmlsmo, cred el primer laboratorio experi
mental del hule; contrfbuyd a la fabricación comercial del hule sinté
tico; y en 19110 fabrlcd las primeras llantas comerciales con hule sin
tético. En 1947 crea les llantas sin cámara a prueba de ponchedures; 
y en 1967 Introduce las cuerdas radlales revoluctonando el mercado y -
Ja Industria. 

BREVE HISTORIA DE lA COHPAIHA : 

La Industria llantera aparecld en 1916 y a partir de esa fecha se Inicia 
el estableclmlento de f4brlcas; de llantas asociadas a firmas extranjeras. 
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En 1928 Don Angel Urraza fundó la Compai'\Ta Hanufacturera de Artefactos -
de Hule Euzkadf, S.A. (Euzkadf sfgnfflca tferra Vasca). Sus productos .. 
prfnclpales eran los tacones. zapatos tenis. c4maras y estribos para au
tom6v11, mosaicos y pasll1os. 

En 1932 The BF Goodrlch Company, aporta la tecnotogTa a Euzkadl para la 
fabricación de Jas primeras llantas Goodrlch Euzkadl. Euzkadl siempre -
ha sido pionera en todas las !novaciones de llantas y osT en 1953 produ
ce la primera llanta sin c4mara denominada sellom4tlca y posteriormente 
sol am&tl ca. 

Debido a la gran demanda de sus productos, Euzkadl se vló en la necesl-
dad de diversificarse en los mismos y por ello lanzó al mercado las con~ 
cldas losetas para pisos y productos Industriales en general, como son -
mangueras, bandas transportadoras, etc.; estableciendo las plantas 2 y 3 
local Izadas en San Juan lxhuatepec, Estado de Héxlco. 

Respondiendo al crecimiento de sus fábricas. en 1966 se Inauguraron las 
actuales oficinas generales, establecfdas en Lago Xochlmllco, centrall-
zando en ella la administración y en 197D, siguiendo su política de pro
greso y avanzada tecnología. lanza al mercado la primera llanta Euzkadl 
radial que viene a revolucionar la Industria llantera del paTs. 

Este acelerado desarrollo exigid I• ampllacldn de la companra, por lo 
que en 1970 Inauguró en el Salto Jalisco, la planta m&s moderna de AnM!rl 
ca latina. Estas modernas plantas se han transformedo continuamente al 
sufrir diversas expansiones en sus lnstalaclones, todas ellas derivadas 
del acelerado desarrollo de la política gubernamental, tendiente a - -
crear nuevas fuentes de trabajo. Es por el lo que Euzkadl, con la dptl -
ma calidad de sus productos, contlmla siendo líder de la Industria hui!. 
re del pars. 

FICHA DE IDENTIFICACION 

Lugar y fecha 

Razdn Social: 

Ubicación: 

Giro 

Ai'los de fundada: 

Héxlco, D.F., del 1• de Octubre 111 -
30 de Noviembre de 1987. 

Componía Hulero Euzkadl, S.A. 

Lago Xochlmllco No. 364, C.P. 11320 
Colonia An6huac. Héxlco, D.F. 

Manufactura de artefactos de hule. 

SI af'los. 
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clase y Grado de Riesgo ante el IHSS: Clase IV, Prima de l+6.0S 

Personas entrevistadas y cargos 

ORGANJZACIDN Y ESTRUCTURA 

Or. Har lo Díaz Hern4ndez, 
Gerente Corporativo de los Servf w 

clos Hl!!dlcos. 

lng. Carlos Orozco Ch4vez, 
Jefe de los Servicios Generales. 

Dra. Carmen Suero Plchardo, 
Jefe del servicio H6dlco de la 
Planta No. 1. 

lng, Juan Jos6 Reyes Alcal4, 
Jefe del Departamento de Seguridad 
Industrial en Planta No. 1 

En el af'lo de 1928, se unieron un grupo de Inversionistas espaf'loles en Hé
xlco, encabezados por Don Angel Urraza, creando la Compa1'ía Hanufacturera 
de Artículos de Hule Euzkadl, S.A., constituyendo una de las empresas más 
grandes del país en esa 6poca. 

En 1932 se asocian con la marca Internacional BF Goodrlch, mejorando la -
tecnología empleada y en 1936 se funda la actual Compaftía Hulero Euzkadl, 
S.A. 

La planta fundadora de la empresa, Jocalfzada en el Distrito Federal es 
la denominada Planta Uno; es la m&s antigua y por lo tanto, su tecnolo-
gía es la mds diversa por contar con maquinaria e Instrumentación de di
versas 6pocas evolutivas de la empresa. Actualmente est4 dedicada prln
clpalmente a la fabricación de llantas para uso agrícola, aunque también 
produce llantas para uso automotriz. 

En la Presa, Estado de Héxlco, existen las Plantas dos y tres. En la 
primera se produce loseta vlníllca para recubrimientos de pisos y en la 
segunda, se produce la línea lndustrral (mangueras, bandas transportado
ras, elevadoras y de transmisión), adernis de cámaras y llantas para blcl 
cletas. 

En 1972, es fundada la Planta número cuatro en el Sal to Jal lsco, donde -
se ha Implementado la tecnología m&s moderna en la producción de llantas 
automotrices. 
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Vicepresidencia 
Comercial 

D 1rece1 ón Comer -
cl11I Productos 
Automotores 

Dirección de 
Mercadotecnia 

Subdirección Pu
bl lcldad y Rel. 
Públ leas, 

Subdirección Co
merc 1a1 Productos 
lndustrlales, 

Subdirección 
Comercial de Pisos 

VI ce pres ldenc 1 a 
de O eracfones 

Gerencia Control 
de Cal fdad 

Ge rene l 11 de 
In enterra 

-{Dirección 
T«!'cnlca, 

Dirección de 
Producción 

Planta 
Planta 

PI anta 2 
Planta 4 

Consejo De 
Administración 

D rece dn 
General 

Olreccldn de 
Rel. Industriales 

Gerenc a Corpo
rat l va de 
Personal 

Gerencia de 
Com ensaclones 

Subdirección de 
Relaciones 
Laborales 

Gerencia Desarro 
l lo Recursos -
Humanos. 

Jefatura Médica 
Cor or11tlva. 

Vicepresidencia 
de Finanzas 

Contralorra 

Tesorería 

Olreccldn Slstem. 
de Información 

Gerencia de 
Audltorra Interna 

Vicepresidencia 
de Lo ístlca 

Gerenc 1 a Compras 
Locales 

Gerencia Compras 
Fortlneas 

Gerencia Control 
de Inventarlos, 

Gerencia de 
Almacenes y Dis
tribución, 



APORTACIONES TECNOLOGICAS 

En 1951 Introduce la primera llanta contra ponchaduras sin c6mara en 
Hfxlco. 

Utllfzacldn de cuerda con mayor resfstencla para la fabrlcacldn de 
llanta. 

En 1969 Introduce a H~xlco la llanta radial de la serle 70 y en el 
mismo ano la GT-100, productos que revolucionan la Industria llantera. 

Utlllzacldn de cuerdas de acero cobrlzado en la fabrlcacldn de Jlan-
tas aumentando su resistencia y duracldn. 

En 1979 Introduce la lienta T/A para aumento de la velocidad por red~ 
clr I• frlccldn contra el piso. 

Posteriormente produce la radial ST acero, para transporte de carga.
proporcionando mayor duracldn y establlldad de curveo. 

En 1986 Introduce la redlal T/A serle 50 cuya característica es la de 
ser mA's encha y Ja Euro T/A que favorece la veloclded hesta de 209 
km/hr. 

Dentro de sus actividades, le Companra Hulere Euzkadl, S.A., cuenta con -
una amplia dlstrlbucldn y venta a toda le Rep~bllca, adem4s de esteclones 
de servicio a los automovllTstas, con las siguientes actividades : revl-
sldn, allneacldn y bafenceo de llantas y revlsldn de amortiguadores, acu
muladores, frenos y suspensldn. 
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Dflctnas Generates: Actividades Administrativas: 

DEPARTAHEHTDS : 

Finanzas.- Salarlos y Costos 

Logfstlca.- AlÑcl!°n de artfc:uto terminado. 

Recursos Humanos.- Selecctdn det personal. 

Ventas.- Venta de llantas y artículos Industriales. 

Pubtlcldad y Relaciones Públicas.- Lo mismo. 

Centro de Procesamiento de Oatos ... Lo mismo. 

DEPENDENCIAS 

Sucursat Hetropolltana.- Venta de llantas. 

Centro de Asistencia Tlcnlc:a.- Atencldn a clientes con probtemas 
de garantía. 

Oficinas Regionales. Distribución para venta de Jlañtas y artfc:u
los Industriales, en Guadalajara y Monterrey, 

Planta No. 1.- f'abrlcacldn de 1 lanta. 

Planta No. 2.- f'abrlcacldn de loseta. 

Planta No. 3 ... fabrlcacldn de artículos Industriales: bandas, ma!!. 
guaras y c4maras. 

Planta No, 4.- f'abrlcacldn de llantas (Guadalajara). 
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1NFORHAC1 ON DEL PERSONAL : 

Número total de trabajadores 

Desglose por 4reas: Servicios 

Adml nis trae ldn: 

2 937 

46 

e~ 

2 027 

En Planta No. 

En Planta No. 2 

En Planta No. 3 

En Planta No. 4 

TOTAL : 

Produccldn: 

PROPORCIDN POR SEXOS : 

614 

110 

307 

996 

2 027 

En Admlnlstracldn: participan tanto Hombres como Hujeres. 

En Servicios y Produccldn : Participan s61o Hombres. 

EDAD PROMEDIO 

32 aftos. 

TURNOS DE TRABAJO 

Cuentan con tres turnos Primero. de 07:00 a 15:00 horas 

Segundo, de 15:00 a 23:00 horas 

Tercero, de 23:00 a 07:0D horas 
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Se laboran 40 horas a la semana, se descansa los domingos m4s otro dra 
de la semana, dependiendo del departamento y sus actividades se puede -
trabajar por dra d a destajo. los turnos son rolados semanalmente, sin 
embargo, hay departamentos que sólo trabajan un sdlo turno d dos. y ta!!! 
blén se trabajan horas extras en determinados departamentos. 

TIPO DE SALARIO 

Puede ser: Salarlo fijo por dra; Salarlo a destajo por mrnlmo standar y 
Salarlo base con Incentivo. 

TIEHPO V SITIO PARA T01AR ALIHENTOS 

Se cuenta con dos comedores: uno para los empleados, ubicado en el edlff 
clo de las Oficinas Generales de la Empresa. Otro, para los obreros, ubT 
cado en la Planta de producción (actualmente en remodelacldn, por Jo qui' 
el obrero toma sus alimentos en su &rea de trabajo). Se: asignan los ho
rarios siguientes para este fin, que v4 despuls de la quinta hora labor!, 
da: De 12:00 a 12:30; de 20:00 a 20:30: y de 3:00 a 3:30 horas. 

INFDRHACIDN DEL PERSONAL DE LA PLANTA No. 1 

Desglose por 4reas 

Servicios : 

Administración 

Producción : 

20 

187 

614 

.19 



Desglose par departamentos 

NUH. DE TRABo'JADORES 

CLAVE OENOHINACION EHPLEAOOS OBREROS 

011 Almacll!n de nroductos terminados 11 20 ... Transnortes 1 nternos ' .. 
021 Relaclones Laborales 11 --
027 Hantenlml ento de lirea de oficinas -- 7 
o•< Costos 11 --
IDO Asesorfa F•brlca 6 --
1 DI Admlnlstracldn Plant• 12 --
102 Mantenimiento en Dlanta 17 112 

103 fuerza (mantenimiento de calderas, 
nenerodores " comnresoras) -- 11 

lo4 Arca de Fdbrlca -- ID 
105 Tc!cnlco (Laboratorio Pruebas Ffslcasl 11 7 
106 Tl!icnlco {Laboratorio Pruebas Oufmlcas) 15 5 
107 Taller mec4nl co 2 12 
108 lncenlerfa staff ID --
109 Departamento de llmpleza en planta (vi 

,,llancla Interior. llmoleza v oosteros 20 20 

11 o Asecuraml en to calidad 14 --
111 Tl!icnlco staff 8 --
112 Asenuramlento cal !dad s taff ' --
114 A lmacl!in de meter 1 a nr 1 ma • 11 

115 Refacciones 8 --
120 Procesado 4 49 

121 Tubuladoras v Calandrias ' 50 

111 Preoarado de llantas 4 ?2 

1'2 Construccl6n de llantas 6 1'2 

111 vulcanlzacf6n v Acabado de llantas 15 74 
145 Prenaradorcs de bolsas lnrocesadol -- 2 
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DESGLOSE POR DEPARTAHENTDS • PUESTOS Y NUHERO DE TRABAJADORES 

DEPTO. TOTAL DE TOTAL DE DENOHINACION DE PUESTOS NUHERO DE 
TRABAJ. PUESTOS. TRAB. POk 

f'UESTO 

000 " 1 Eventu• I " 
001 22 6 H•nejo de material en Almacén 6 

de producto terminado. 
Ayud•nte de Almacén. 5 
Ayudante General. 4 
Ayudante de Reparto. 4 
B•rrendero. 1 
Chofer de ReP•rto, 2 

015 13 5 Ayudante de Almacén •• pro--
dueto terminado. 1 
Ayud•nte General. 1 
Ayud•nte de Reparto. 4 
Chofer de Reparto. 6 
H•nejo de material en Almacén 
de oroducto termln•do. 1 

027 16 2 Barrendero. 15 
Ayudante de mantenimiento de 
oficinas. 1 

102 112 17 H•ntenlmlento equipo de tranl_ 
porte, l 
Oficinas mantenimiento general 32 
E1ectrlclsta en banco y taller 1 
Electrlclsta de Ja. 4 
Electrlclsta de 2a. 7 
Electricista de la. 6 
Ayudante de Electrlclsta. 2 
Hec6nlco de primera 4 
Hec6nlco Residente en vulcanl-
zaclón. 5 
Hec6nlco en mantenimiento gene 
ral. 20 
Ayudante en Heclinl ca. 3 
Oficial de Instrumentos. 2 
Heclinlco de Instrumentos. 8 
Ayudante de Instrumentos. 4 
Peón. 1 
Engrasador. 6 
Limpiador de mliqulnas. 4 
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DESGLOSE POR DEPARTAHENTOS, PUESTOS Y NUHERO OE TAAEIAJADORES 

DEPTO., TOTAL DE TOTAL DE DEHOHINACION DE PUESTOS NUHERO DE 
TRAEIAJ. PUESTOS. TRA9. POR 

PUESTO. 

103 8 2 Ayudante en calderas y servl 
e tos. 4 
Forionero 0Derador. 4 

104 10 10 Oflctat de mantenimiento •• 
general. 1 
Auxtllar de Conservacldn. 1 
Barrendero. 1 
Maestro Pintor. 1 
Medio Oflclal Alba"IT. 1 
Oficial de Albanll. 1 
Pedn. 1 
PI ntor. 1 
Limpiador de m6qufnas. 1 

IA .. udante de Hecdnlco. 1 

105 6 2 Ayudante General• 1 
Ayudante Genera I da Laborat2 
rlo. • 

106 5 3 Ayudante General. 2 
Ayudante Genera 1 de Laborat!:!, 
rlo. 2 
Enrol lador y Revlsador d• -
Lonas • 1 

. 
107 12 4 Mec6nlco de pr tmera. 3 

Mec6nlco de mantenimiento -
general. 6 
Pedn. 1 
Haestro nlomero. 2 

109 25 2 Barrendero. 24 
Jardl ne ro. 1 

114 11 7 Ayudante de manejo de mate--
rlas prlmas. 1 .. Ayudante Genera 1 , 2 
Chofer transportista. 2 
Conductor de grLlas, 1 
Grul s ta despachador. 2 
Manejo material de transporte 2 
Hotortsta estibador de mate--

"ª nrlma • 1 



DESGLOSE POR OEPARTAHENTOS 1 PUESTOS V NUMERO DE TRABAJADORES 

DEPTD. TOTAL DE TOTAL DE DENOMINACION DE PUESTOS NUMERO DE 
TRABAJ. PUESTOS. TRAB. POR 

PUESTO 

120 50 14 Atención acel tes y compuestos 2 
Ayudante General 11 
Barrendero. 2 
Conductor grlla procesado 2 
Hol 1 ne ro masticador 2 
Acarreador Banbury 5 
Acomodador de l'mlna Banbury 4 
Banburlsta 4 
Hol 1 nero en cuadr 111 a Banbury 
tercera 2 
Hollnero Banburlsta 4 
Operador pesador en cuadrllla 
Banbury 2 

' 
Pesedar Blnbury 4 
Operador pesador de Benbury 4 
Tubulador lamlnador 2 

121 52 24 Auxiliar calandria 4 rodlllos 1 
Auxiliar relevlsta celandrla 4 
Rodll los 1 
Ayudante enfriador calandria -de 4 rodillos. 1 
Ayudante General 12 
Barrendero. 2 
Cebo Operador calandria de 4 -rodillos. 1 
Conductor grlla procesado. 2 
Enfriador enrollador calandrla 
de 4 rodt1 los. 1 
Ayudante acarreador calandria .. 
de 4 rodl 1 los. 1 
Molinero alimentador calandria 
de 4 rodillos. 1 
Tenslonlsta calandrla 4 rodtllas 1 
Tenslonlsta 1 
Ayudante cabo tubuladora de 10, 3 
Calandrlsta 3a. 1 
Ayudante de calandrlsta ]a. 1 
Operador máquina Slltter. 1 
Ayudante operador de mliqulna -
Slltter.de verlos. 1 
Ayudante tubuledora de 4 1/2 2 
Cementador ecomodador tubo de 10 4 
Molinero alimentador calandria 3 
Tratamiento rollos calandrla 4 2 
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DESGLOSE POR DEPARTAMENTOS, PUESTOS Y NUMERO DE TRABAJADORES 

DEPTO. TOTAL DE TOTAL DE DENOHINACION DE PUESTOS NUHERO OE 
TRABAJ. PUESTOS. TRAS. POR 

PUESTO. 

123 5 4 Ayudante general 2 
Preparador cementos 1 
Preparador soluciones 1 
Auxl 1 lar 1 

131 70 23 Acomod•dor material para lla!!. 
tas. 1 
Ayudante general 2 
Barrendero 1 
Hollnero calent•dor 1 
Selecclonador de desperdicios 2 
Abastecedor banderos 3 
Acarre•dor m4qulnas corte de -
cuerda 3 
Alimentador cortador• y enro-
l ladora 3 
Ayudante m4qulna Slltter prep!, 
rado. 1 
Ayudante m&qufna cortadora --
cuerd•. 9 
Cabo maquinista cortar cuerda. 3 
Cabo m4qulna Slltter preparado 1 
Constructor bandas m&qulna ta!!! 
bor. fijo. 6 
Constructor bandas m&qulna ta!!! 
bor desplazable 1 
Constructor ceja de camldn 3 
Cortador cuerda a mano 4 
Entrega material a constructor 2 
Enrollador mantas 3 
Forros aros llantas pasajeros. 1 
Haqu 1 nis ta Ut t ti ty pasajeros 2 
Operador m&qufna autom&tlca --
construccldn de aros 2 
Operador m&qulna Utlllty 2 
Auxl llar 14 



DESGLOSE POR OEPARTAHENTDS, PUESTOS Y NUHERO DE TRABAJADORES : 

DEPTD. TOTAL DE TOTAL DE DENOHINACION DE PUESTOS NUHERO DE 
TRABAJ. PUESTOS TRAB. POR 

PUESTO. 

132 127 16 Abastecedor por dTa 14 
Barrendero 1 
Pintor atención llantas 9 
Seleccionador atención radial l 
Preparador de llantas 1 
Seleccionador de desperdicio 2 

•• ' 
Abastecedor de m6qulna cons--

18 tructora 
Acabado construcción radlal. 10 

' Constructor amort. 11 radial 5 
Constructor llantas Goodrlch-39 13 
Constructor llanta H-40 17 
Construcción llanta H-59 7 
Construcción 1 lenta H-60 15 
Construcción llanta H-330 4 
Construcción llanta H-610 3 
Sust 1 tu to de 11 antero 18 

133 68 18 Ayudante general 4 
Barrendero 3 
Acarreador estibador m.tiqul na -
de unl forml dad l 
Peón de maniobras 1 1 
Preparado limpieza equipo auxl 
llar - l 
Vulcantzador por dTa prensa 5 
Vulcanlzador domo y platos l 
Acabado flnal de pared bh11nca 2 
Balanceador de llantas 2 
Conformador extracción bolsa l 
Operador vulcantzador autoforma, 7 
Pintar y desplvotar llanta l 
Pintor operador llanta verde 5 
Seleccionador estibador llanta 2 
Conductor grlla tow~tor 1 
Preparador vulcanización de --
llanta 6 
Reparador de llanta 7 
Sustituto de vulcanización 8 

145 2 1 Preparador vulcanlzador bolsas 2 
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SERVICIOS PARA PREVENCION OE oAROS 

SERVICIO MEDICO 

Estructura : Oepende de la Gerencia de Re1•clones Industriales. 

Organización: Estrli formado por un Gerente Hédlco Corporativo, una Jefe 
del Servicio Médico de Planta, tres Hédlcos Auxiliares y 
un Puesto de F.Sbrlca del IHSS atendido por dos Médicos 
del mismo Instituto. 

Funcionamiento: Presta su atención a todo el personal de la Planta Uno, .. 
durante los tres turnos de trabajo. Por la noche o tercer 
turno, queda solamente un Hl!:dlco de guardia. 
Actividades generales : 
- Aslstencla ~dlca. 

Practican ex6menes mi!dlcos de Ingreso y reingreso. 
Exámenes ~dtcos periódicos (•nuales), que constan de 
una revisión clfntca completa, historia leboral enfoca 
da a los cemblos posibles de puesto que haya tenido -
durante el ª"º• en busca de posibles alteraciones org6 
nlcas o funcionales causadas por los agentes presenteS 
en sus últimos puestos de trablijo, también se sollcl-
tan ex6menes de laboratorlo, sangre, orina y excremen
to, asf como de gabinete según el caso. 
Atención de occidentes y enfermedades, subsecuenclas -
de enfermedades crdnlcas y accidentes. 
Llenado de hoja de accidente (uso Interno). 
Informe mensual: resumen de consulta por enfermedad g~ 
neral y por riesgos de trebejo. 
Control de tiempos prolongados de lncepaclded. 
Realizan programas de detección de Hipertensión Arte-
riel Sistémica y Diabetes Kellltus. 
Aplicación de toxolde tetánico en casos necesarios. 
Existen programas que reel Izan en coordinación con el 
Departamento de Seguridad e Higiene en forma periódica 
y enfocados a Ja capacitación del trabajador. 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE 

Es true tura 

Organización: 

Depende de la Gerencia de Relaciones Industriales. 

EstlS formado por un Comité de Seguridad, por Comités Oep•!. 
tamentales y un Ingeniero de Seguridad. 



Funcionamiento El Comité de Seguridad de la planta tiene las siguientes 
funciones 

- iRevlsar y apoyar los programas de Seguridad. 
Promover y apoyar Ja elaboracldn y cumplimiento de 
los procedimientos. 
lnvestlgacldn de accidentes. 
Efectuar lnspeccldn cada tres meses a toda la planta, 
sobre orden y llmpleza. 
Elaborar agenda y minuta de aspectos registrando el -
nombre de los participantes. 

Funciones de los Comités Departamentales 

Desarrollar una conciencia de seguridad. 
- Efectuar Inspecciones en las •reas de trabajo. 
- Educecfón e Instrucción por medio de pl4tlcas. 
- Vlgl lancla de guardas y protecciones de las m'qufnas. 
- Hantener orden y llmpleza. 

Conocer todos los accidentes ocurridos y potenclal•s 
en sus 4reas de trabajo. 

- :Entrenamiento al personal. 

Funciones del Ingeniero de Seguridad 

Cooperar' con el Comité y con los Comités en el des! 
rrollo de los reglamentos. 
Prevención y detección de enfermed•des y accidentes. 
de trabajo en conjunto con el Servicio Hédlco, a tr! 
vés de programas dlsen•dos por ambos Depart•mentos. 

- Trabajar en conjunto con la Comisión Hlxt• de Segurl 
dad e Higiene. 

- Hantener la lnforrMclón estadística en cuanto a la -
accldentabllldad y calcular la siniestralidad de la 
planta. 
1 nvestlgac ldn de accidentes. 
Capacitación y entrenamiento a los obreros. 
Control del Equipo de Protección Personal y General 
de la planta. 

- ~antener carteles de seguridad en lugares estratégi
cos. 
Control del equipo eléctrico. 
Control de substan: las Inflamables y herramientas de 
imano. 

- 11anejo y almacenamlento de materlales. 
Control de recipientes sujetos a presión. 
Control de los contaminantes amblentales. 
Superficies de tr4nslto o trabajo. 

- 11antenlmlento de equipos contra Incendios. 
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COHISION HIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE 

Estructura : 

Organl zac 1 dn: 

Funcionamiento 

Representativa de la empresa y de tos trabajadores. 

La conforma sets personas: tres de la empresa y tres 
por parte de los obreros. 

Celebren sesiones una vez al mes, se"atando las defi
ciencias encontradas en materia de Seguridad e Higie
ne. 

Hacen un recorrido por la empresa para precisar las -
medidas necesarias y levantan un acta con las observ!, 
clones de los comisionados y los acuerdos que tomen -
en su caso, enviando coplas • las autoridades corres
pondientes. 

Imponen medidas para prevenir las deficiencias en es
ta materia. 

Vigilan que se cumplan las medfdas preventivas que se 
dicten. 

Colaborar en las campa"ª' relaclonadas con cualquier 
aspecto de la Seguridad e Higiene de los trabiljodores. 

EQ.UIPOS DE PROTECCION GENERAL 

Se cuento con 5,200 cabezas de rociadores de agua dlstrlburdas en toda 
la planta, asr como 200 extlnguldores, de los cuales el 85% son de co2 
el 100:. restante son de H20 y el 5% son de polvo químico seco, de dife
rentes capacidades y carecterrstlcas propias, se cuenta adem6s con 35 -
sistemas de hidrantes para los Interiores de una y media pulgadas; para 
tas exteriores el calibre de las tomas siamesas es de dos pulgadas, de 
las mfsmas medidas para los equipos de banberos. Se cuenta también con 
un tanque elevado de medio mllldn de litros de agua, de los cuales 
375,000 son para el sistema contra Incendios y los 125,000 restantes se 
dedican para Jos servicios generales. Existen dos plantas eléctricas -
de combustión Interna (dlesel), una dedicado a la Iluminación de emer-
gencla en los paslllos y la otra al sistema de bombeo de agua para el -
tanque elevado. Existen también sistemas de alarma oudlbles y visibles; 
vlgl loncla las 2i. horas del dra, todo el ai\o y personal capacitado para 
auxlllo en caso de siniestro. 
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EQUIPO DE PRDTECCION PERSONAL : 

Es muy variado y depende de Jas diferentes operaciones y agentes que se -
estén manejando en cada departamento. por lo que existe : Uniforme. zapa
tos de seguridad, botas, cascos. lentes, gog1es. conchas auditivas, masc! 
rll1as contra gases y vapores, fajlllas, guantes de carnaza, petos y ba-
tas, principalmente, 

ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

En este capítulo mencionaremos que se cuenta con un Contrato Ley de la 
Industria de la Transformación del Hule en productos manufacturados, el 
cual le d4 al trabajador derechos y obligaciones, prestaciones, seguridad 
y salarlos superiores a Jos que marca la Ley Federal del Trabajo, Por 
mencionar algunos aspectos diremos que el salarlo mínimo que se maneja e~ 
t• por arriba de) normal en un 35% aproximadamente, la empresa está ob11-
gada a pagar a los trabajadores el 12,50~ del salarlo devengado durante -
el ano por concepto de fondo de ahorro, la empresa conviene en adquirir -
una póllza de seguro colectivo de vida y muerte accidental de los trabaj! 
dores slndlcallzados, Estos, entre muchos otros aspectos relevantes, 

INSTALACIONES DEPORTIVAS : 

No se cuenta con 4reas deportivas propias, pero sf con un gran número de 
equipos del tipo de futboll, basquetboll, bollche, billar, tenis, vollboll, 
formando aproximadamente unos 20 equipos deportivos. 
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ESTUD 10 DEL MEDIO AHBIENTE DE TRABAJO 

MATERIAS PRIKAS UTILIZADAS 

A) Hules slntl!!:tlcos 

B) Text 11 es:.' cuerdo y 1 anos de 
.nylon,. rayón .-Y·~ lgodd_n. 

C) Plastlflcadores y ablandado
res::acel tes, ceras,·asfal--
tos - al ul trenes resinas. 

O) Solventes:-nafta, hexano, to 
luol, acetado de tsopropllo

alcoholes. 

E) Agentes vulcanlzantes: azu-
fres nacionales e Importados 

mezclados con aceites. 

F) Aceleradores primarios y se
cundarlos, ademds actlvadores: 
dxldo de zinc, 'cldo estearl 
co, tlocarbomatos, dlsulfu .. ': 
ros monos u 1 furos 

G) Retardadores: d'cldo benzoico, 
sallcrllco, ft,1 lco y este'
rlco 

H) Orgaceles: HBT, THTH, TBBS,-
HBTG Vultac PVI THTD 

1) Colorantes: amarlllo cromo,
azul ultramarino, tinta para 
marcador. 

J) Agentes adhesivos: RR-747, -
Asfalto Brea Resina IOI+ -

K) Antioxidantes: dtmetllbutll
parefenlllendlemtna, dlmetf! 
pentflparafenllendlamlna, 
ontloxtdante TQ.P, BLE-25. 

PROCEDENCIA 

- Halacla, lndonecla, Singapur, USA,"- -
Cenad&, (Chemlcal, BFGoodrlch y Ex~n) 
Hl!!:xlco Salamanca Altamlra 

Fibras qurmtcas y Celanese, Hex. ·-, 
Ce lu loso y der lvados, Lo Har 1 na Tex
t 11 es Horelos, Cerbera Textll Y.Fd-~ 
brlca San Hartrn · · · 

APISA, Industrial de Especiales' Q.uT~ 
micas, Pro tes 1 n, S.A. ·-;::.-'.:::;:· :\ :. 

Stanfer Chemlc•t, · Pro~I~~-'¡' HQj l~·~d~~ 
y Mezclas Selecclonadas;·.''.·· 

General_·_· P~~d~~tos·~_." Sel¡;;) ROJo·;· p¡..-o..: .. 
duetos-de zlnc.-:sello amarlllo",· Oxl-
nal y Zln~ Naclonal. · 

Genera I Produc toS ·, . Q.u rml ca HI choac~ -
na, Distribuidora Q.uTmlca tnternaclo 
nal. · -

BF Goodrlch, Honsanto·, Novaquln y 
Vas er. 

Pigmentos y dxldos, Q.uTmlca Occlden
tal y Tintas y Servicios. 

Industrias Resisto), Resinas Slntl!!:tl 
ces lsomex C anamtd Ca t. 

Novaquln, APISA, era. lndustrlal Co
mercial Cuevas. 
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ESTUDIO DEL MEDIO AHBIEtlTE DE TRABAJO 

HATERIAS PRIHAS UTILIZADAS 

L) Negro de Humo: GPF • HAF-HS • -
FEF-ISAF HAF..+1J RavenM22 

LL) Antladerentes: Jabdn, pot&
slco, antlespumante, slllcón,. 
cemento en barra 'brea v cera 1 

H) Hlsceláneos: leche nido en -
polvo, Pintura negra, Amonra 
co Sosa al i::ox Hiios, -

N) Cargas Inertes: caolfn, tal
co, tierra de lnfusorlos, as 
besto y nrafl to. -

R' Alambre de acero cobrlzado 

O) Para tratamiento de aguas: -
Betzpolímcro, sulfito de so
dio, anhidro, dxldo de magne 
slo, calhldra química y sal
en nrano 

P) Para tratamiento de cuerda : 
Formal lna, sosa c.tustlca, an 
tlespumante, resorclnol, re": 
sine látex •• amoníaco. 

Q.) Otros: Pelfculas y bolsas de 
pol letlleno, botes di!' lilmlna, 
carretes de madera, 

PROCEDENCIA 

Industria Negromex. Hules Hexlcanos, 
GonZil!llez Caro. 

Bayer de Hdxlco, era en Jabdn y De-
tergentes0 Hajalubrlc. 

Ferre Hldalgo, Hartha Hllls, Borga,
S.A., Industria Resisto), 

Distribuidor Química lnternaclonal 0-
Navaqulm, 

Sin referencia, 

Cal de Apasco, Química del Rey, Pro
ductos Qufmlcos Básicos, Datz Hamer, 

Distribuidor Q.ulm lnternaclonal, Ca
t&llsls Industria Reslstol y Sokomex 

FerroenVases cónicos, Nacional de en, 
vases de plilstlcos, 

NOTA: Los voldmenes son muy variados, ya que, dependen de los programas de 
producción de llantas durante el al'lo. 
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DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y OPERACIONES 

Para la fabricación de las llantas. se utlllzan un gran nllmero de materia
les y maquinaria para el procesamiento de éstos. Convencionalmente el pro 
ceso lo describiré en relación con el departamento por donde van pasando ~ 
Jos materlales y real Izándose las diferentes operaciones. 

Departamento de Procesado {120) : 

En este Departamento se encuentran tres áreas Importantes en el Inicio del 
proceso: Bnaburys, Hollnos y Preparación de capas (!lista llltfma pertenece -
al departamento 121). 

La materfa prima es transportada por medio de corros especlales y monlacar 
gas del almac6n de materias primas hasta las 'reas cercanas a los mezcladO 
res (Banburys). Dichas materias primas ya pasaron por un control de call~ 
dad tanto físico conn químico. El hule natural o sintético viene en pacas 
las cuales son cortadas en peque"os trozos. despu~s se acercan al Banburys 
y un operador pesador va depositando todos los Ingredientes de la fórmula 
en carros metdllcos. Una vez completada la fórmula el corro avanza en una 
banda de rodillos metdllcos hasta un elevador que lo sube o la entrada del 
Banbury, se vacía y se Inicia el proceso de mezclado de los elementos me-
diente la apllcaclón de calor. Lista la mezcla es descargada por la parte 
Inferior del Banbury abriendo sus compuertas hacia un molino que consta 
de dos rodlllos, dispuestos horizontalmente uno al lado del otro con una -
separación entre ellos de aproximadamente media pulgada las cuales giran .. 
en sentido opuesto, por fricción laminan la mezcla de hule; para ésto el .. 
mollnero, hace pasar varias veces el hule por entre los rodillos, colocán
dolo en la parte superior de los mlsnns efectuando cortes del hule sobre -
el rodlllo y estos trozos los hacen pasar nuevamente entre los rodillos; -
ya laminado el hule, se hace pasar por una solucldn Jabonosa que le servt
rá como antlacflerente y evitar• que se pegue a su paso por el sistema de en 
frlamlento y uoblado que es la forma en que se almacena parcialmente. Se -: 
le claslflca y se marca adecuadamente. En el momento de la laminación se 
van obteniendo pequei'!os trozos de hule que se envían al laboratorlo para -
su anál lsls y control de cal ldad. 

Area de Molinos del mismo departamento: En esta •rea se procesan los dlfe 
rentes tipos de hule que ser&nd!stlnados a los diversos materiales que si 
requieren para Ja construccldn de la llanta como son: cuerda, recublerto,
ceJas, costados, bolsas, corbatas, etc. El hule es transportado en tarl-
mas metálicas con carros montacargas al sitio donde se encuentran los mol! 
nos que alimenta en forma manual al molino calentador, Jalando la 14mlna • 
de hule hacia la parte superior de los rodillos giratorios los cuales por 
fricción cal lentan el hule. 
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Para logr-ar una textura suave el tr-abajador hace cortes de hule sobre el 
rodlllo con un cuchlllo, bajando el hule y vo•vléndolo a colocar en la 
par-te super-lar de los rodlllos. repitiendo var-las veces esta operación, 
Postertor-rmnte corta una tira angosta de hule y la hace pasar por una be.n 
da transportadora hacia otr-o mol lno para continuar- el calentamiento por -
fr-lcclón, flnallfente pasa por bandas transportadoras ya sea a la calandr-la 
o a la tubuladora. 

Deeartarrg;nto de tubuladgra y calandrias (121) : 

Como ya dijimos, los mol lnos van al lrmntar tanto a las tubuladoras como a 
las calandrlas, por lo que, el proceso aquí se divide en dos, seguiremos 
uno de el los. La calandr-la es al lmeintada por- cuerda de nylon o rayón a la 
cual prevlal11'nte se lo da un tratamiento de estirado y engomado (con lá-
tex), en la m.iqulna enlatlzadora. La calandria consta de tres rodlllos 
horizontales, dispuestos uno encima del otro, por entre los cuales se ha
ce pasar- el textil y por- fricción se aplica el hule scbre una de sus ca-
ras y más adelanto se le apl lea a la otra cara. 

Este proceso, ademcis de ahular el textll, le apllca cierta tensión con el 
objeto de dar- una adecuada consistencia al 11\ilterlal obtenido, Al final -
de la calandria se encuentran unos rodillos donde se va enrollando la 
cuerda ahulada, el rodillo se retlr-a ll'l!!dlante una grúa aérea, que lo -
transporta al departarrento de preparado. 

Por- otro lado e 1 mol lno al lrmnta tarri> lén a Ja tubuladara para la e labora
clón de recubler-to, cárnaras, costados, corbatas, etc. El hule que llega 
del rrol lno a través de una banda aérea y con las car-acterístlcas Ideales, 
entra en la tubuladora, ésta cuenta con un dada en su sal Ida que le dará 
Ja forma y tamano deseado, El hule es proyectado a la sal Ida a bllse de -
presión, el recubierto pasa a una banda transportadora, se le IMrca can 
una pintura especia!, pasa por un sistema de Impregnación de cermnta, co.n 
tlnúa par- una cámara de enfriamiento, sigue por- la banda hasta donde es -
cortado en forma automática, se revisa, se dobla y se coloca en los carros 
11 1 lbro" donde se protege can un plástico para que '!ºse ensucie, éstos C!. 
rr-os l lbro se mandan al departarmnto de canstrucclon de 1 !anta. 

Deoartarrentg de preearado {!31) : 

En este departamento se real Izan varias actividades que contribuyen a te
ner- todo l lsta para la construcción de Ja llanta, uno de los procesas es 
la construcción de cejas, que se Inicia con el enrollado del hllo de ace
ro ahulado, pasa a la ilpl lcaclón de forro y queda construída la ceja que 
se almacena tempara1111'nte para pasterlorrronte enviarse a construcción de 
llanta. Otra actividad es el corte de cuerda que se Inicia con la llega
da de ésta proveniente dela calandria, Los rol los se ellbragan a la máqul 
na cortadora, la que por nedlo de un carro de corte, s lgue un t rayocto 
diagonal, cortando la cuerda a un ángulo y una anchura determinadas, que 
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dependerá del tamano de la 1 lanta por construir. La cuerda ya cortada, 
nuevalt'll!nto es enrollada protegiéndola con lonas para evl tar que se pe-
gue y se ensucien, los rol los se envían a construcción de llantas. 

En otra sección de este departall'll!lnto, la cuerda se hace pasar por unas 
máquinas cortadoras 11Slltter11

, las cuales cortan la cuerda en tiras an
gostas, obteniendo así los protectores que se colocan en las llantas. 

Para la elaboración del costado blanco se cuenta con una sección espe-
clal, una calandria pequei\a cubre el coj rn (capa de hule delgada) con -
bandas de polletlleno, y lo corta de acuerdo al ancho, tamano y ángulo 
que sere-.ulera. Por otro lado es al lll'll!lntada la tubuladora con hule - -
blanco,-ésta se encarga de aplicar el hule blanco al cojín de tal modo 
que la capa de hule blanco queda entre dos capas de coj fn dt.nomlnándose 
ésto 11 sandwlch11

• Al final de la tubuladora, el costado blanco es enro
llado en tiras de polletlleno para evitar la adherencia entre sr. 

O!!ear;arrcnto d!! Constrycc!ón de llantas (!32) : 

Este departall'ento cuenta con una gran diversidad de máquinas para c.ons
truc.c.lón de llantas las c.uales son automáticas y semiautomáticas. Las 
semiautomáticas constan de una torre de carretes, dividido en dos par-
tes en las cuales se e.aloca el cojín, la cuorda y el recubierto, tanto 
en un lado e.orno en el otro; consta tarIDlén de un colapsable, el cual se 
puede hacer girar hacia adelante y hacia atrás c.on diferentes velocida
des, controlándose con un sistema eléctrico por 1mdlo de botones y podj, 
les. El operilrlo en prlrmr lugar ap\ lea un gasolvente sobre la suporfj 
ele de las orlllas del tarIDor y coloca un cojín paro cubrirlo; coloca -
dos capas de cuerda, doblando el excedente, que sobresale del ancho del 
tarIDor hacia el eje de éste en forma manual, luego coloca las cejas una 
a cada lado del tambor, siendo éstas aproxlmadarrentc de la misma clrcu.n 
ferencla del tambor, y las e.ubre llevando el excedente de cuerda hacia 
la parte superior del tilmbor, ayudándose con un gancho roll, al mismo -
tiempo que hace girar el tarrbor. Se colocan los protectores de hule a 
los lados del tarrbor, o en su caso el costado blanco. Por último se 
coloca el recubierto que vá a ~rvlr como piso de la llanta. Antes de 
colocar la cejas y después de apl le.ar el recubierto, se efectúa un pla.n 
e.hado del e.entro hacia afuera del tarrbor, con el objeto de evitar atr,! 
pamlento de aire entre las cuerdas. 

Una vez colocado el recubierto se colapsa el tambor para sacar le ! len
ta, la cual tiene forma c.11 índrlca y se le denomina 111 lanta verde". Se 
coloca en un transportador llamado 11 cuna 11 y se envía al área de vulcanl 
zaclón. -
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Las máquinas eutom.ítlcas para construir llantas constan básicamente de -
las mismas partes que las descritas anterlorrrente, con la diferencia que 
las automáticas, cuentan con un sistema, que en el mocrento de efectuar 
el planchado real Iza la función de cubrir la ceja con el excedente de 
cuerda y no es nec.asarlo el uso del gancho rol 1. 

Para la elllboraclón de las l Jantas de camión se ut 11 Izan las bandas, las 
cuales varían en número de acuerdo al t lpo de llanta que se esté fabrl-
cando. Para su construcción requiere de m.lyor destreza manual y esfuerzo 
físico; la primera banda es colocada estando el tan-bor colapsado, pero -
las siguientes bandas se l!Dten ajustadas al tan-bor, ayudándose de una b.!, 
rrera irotdl lea y apl !cando previamente un lubrlcante sobre la banda an-
tes rmnclonada, entonces se forza a la banda a deslizarse sobre el tam-
bor hasta quedar e.entrada. Estas llantas se construyen con doble ceja,
se cubren con la banda excedente ayudándose con un gancho rol 1. Por últl 
mo se coloca el recubierto, el cual está dividido en tres partes para su 
rrejor manejo. 

Oooartam;nto de Vylcanlzaclón y Acabado Final (!33) : 

La prlrmra operación se efecttia en dos tipos de maquinaria, Ja cual dá -
el norrbre al tipo de vulcanizado que para fines prácticos se describen -
en dos partes : 

1. Vulcanizado en prensas convenclol\Bles: la llanta ver.de elaborada en 
el departanmnto de construcción de llantas, llega a este deparuunnnto a 
través de los carros cuna: a la J lanta se le deposita en el piso en un -
área cercana a un departarrento de pintado, donde se le apl lea un lubri
cante {pintura elaborada con gasolvente, negro de humo, mica, etc.), en 
su revestimiento Interno con una pistola neumática, ésto con el objeto -
de evitar la adherencia con la bolsa en el momnnto de vulcanizarse. Oe 
aquí pasan al área de llanta cruda frente a los vulcanlzadores¡ poste- -
rlorrmnte para poder vulcanlzarse en las prensas convencionales se les w 

tiene que coloar nn una bolsa de hule grueso la cual se apl lea para 
presión en una prensa llamada expander, la cual le confiere una form.l rg, 
donda en vez de la forma el 1 índrlca¡ se le apl lea el lubricante con una 
brocha, en la superficie exterior para evitar que se pegue al molde de -
las prensas de vu lean Izado. La llanta es montada y conectada a las prelJ 
sas a través de la bolsa por rredlo de un cuadro qlD sirve de copie entre 
la bolsa y la máquina vulcanlzadora. La temperatura o la que sn vulca
niza es de aproxlmadaimnte 195 grados centígrados y con una presión de w 

195 libras. Una vez pasado el tiempo de vulcanización el operarlo saca 
la llanta de la prensa con ayuda de una cadenD. Posterlorrrente so le 
saca la bolsa de la l lantD, la cual se usa varias vcices¡ la llanta pasa 
a una banda transportadora ó a una área específica para el desplvotado y 
de ahí al área do acabado final. 
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2. Vulcanizado con prensas Bag·O-Hatlc: para el vulcanizado en este -
tipo de prensas no se necesita colocar en bolsa, ya que en el centro 
del molde, las prensas tienen un dispositivo donde se colocan unas veJl 
gas (bladders, qi.e también se denominan diafragmas), las cuales hacen -
las veces de bolsa, Estas máquinas tienen un sistema para colocar las 
llantas dentro del molde, sin que Intervenga la mano del hombre. En el 
mormnto en que se Inicia el vulcanizado, el molde superior va cerrando 
al mismo tiempo que el bladder es Inflado por ""dio de vapor, obligando 
a la llanta 11 pegarse a la superficie Interna del molde¡ aquí la temP.C
ratura es miis constante, por lo que el tiempo de vulcanizado se acorta. 
Estas máquinas tienen dos slsterres de control, una para el control de -

vapor de alta presión, vapor de baja presión, vapor de Inflado, agua 
caliente, agua frfa, drenaje, vacío y otra sistema que contiene un !tele.50 
tor de tiempos para controlar las diferentes acciones que va ha recibir 
la llanta dentro de la rníqulna, según aspeclflcaclones del departarrenta 
técnico. 

SI se trata de una 1 lanta para camión de pasajeros, en la parte poste•• 
rlor de éstas máquinas se encuentran las post lnfladoras, las cuales In
flan la llanta por rredlo de un rlng superior y otro Inferior, donde tam 
blén son enfriadas, completando así el proceso de vulcanizado. 

Acabadq F !na 1 (Oceartlll!JIOto 133 ) : 

Algunas 1 lantas ya l legBn desplvotadas completamente, pero otras aún no, 
por lo que, éstas pasan a una miqulna desplvou1dori:I y pul !dora do· la ce
ja de la llanta para resaltar la letra blanca ó cara blanca, posterlor--
1Tente se le apl lci:I una pintura a las letras para ev I tar que se manchen, -
luego pasan a la máquina clasificadora o de uniformidad do clrcunferen•• 
cla, variaciones radial lateral y balanceo, entre otros; las llantas de
fectuosas pueden requerir una reparación mayor o 1Tenor; en la prlrrera se 
llega a raspar y cortar la llanta, colocando el hule en la superficie d~ 
fectuosa, en forl!lil manua 1 con un cuch 111 o ca 1 lente y por lo tanto necesl 
tan ser vulcanizadas da nuevo, 

La llanta, como ya se dijo, es clasificada para ser enviada a los dlfe-
rentes rrercados, como son: las plantas arrredoras de automóviles y camio
nes, para exportación, para el rrercado en general, para reemplazar y el 
grupo de 1 lantas de acabado Imperfecto. 

Se toman algunas llantas para aplicarles pruebas ffslcas, en el laborat52 
rlo del mismo nombre, la llanta se estiba parclalrrente en este departa--
1Tento y luego se envía al almacén de producto terminado, para de aquí pa 
sar a su distribución, -

36 



OqoartaR!!nto dq: Constrycclón d; Bg!sas Cti.s) : 

Se encuentra en dos .&reas diferente!.; una situada entre preparado de ce
ja y construccrón de llantas, donde se local Iza un mol lno para el hule -
blanco y otro para moler el hule que se utlllzará en la construcción de 
bolsas; del mol lno pasa a una tubuladora que en el mismo morrento en que 
va saliendo la bolsa se le va aplicando talco y se va cortando a las rre
dldas específicas, se colocan en carros espaciales de transporte que las 
l levard hasta la otra área de este departarrento que está anexa al labor,!!. 
torio de pruebas físicas, aquí el hule que está en forma cilíndrica y 
alargada, se unon sus extremos, se les colocan las válvulas y pasan a un 
vulcanlzador espeC:.lal para este efecto, de!.pués de vulcanizadas se ex- -
traen y se revisan, luego pasan al almacén de dlnde se envían al depart,!!. 
rrento de vulcanización. 
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AHALISIS DE TRABAJO 
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CLAVE DEL OIAGRAHA DE DISTRIBUCION 

A1macén de mater1a prima. 
Construcción de aro. 
Construcción de ceja. 
Hollnos. 
Calandrias. 
Laminadora. 
Sanbury 1 
aanbury 3 
Banbury 2. 
Are• de pesado. 
Cortadora de hu1e. 
Cuarto de negro de humo. 
Al11111ci!n de tdtems • 
Subestación eléctrica. 
Preparacldn de material. 
Tubuladora. 
Construccldn de l 1anta. 
A1macén provlslona1 de llanta verde. 
Vulcanización. 
a.inda tr•nsportadora. 
Vulcanización aag-O-t1ate. 
Acebado final. 
Revisión y reparación de llanta terminada. 
Formadora de llanta. 
Tubuladora de cuatro y medio. 
eanbury 4 
Calderas. 
Control de calderas. 
Almacén. 
Tal ter mecoiinlco. 
Almacén de tambores, tarimas y basura. 
Are• de mantenimiento y refacciones. 
Hantenlmlento primera seccldn. 
Mantenimiento segunda sección. 
Pruei,.s f T s I cas • 
Area de oficinas y pruebas químicas (segundo nivel). 
Estaclonaml en to. 
Almacén de materias primas. 
Sal'los y vestidores. 
Seguridad Industrial y servicio médico. 
Oficina de personal. 
Vigilancia. 
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D IAGRAHA DE BLOQUES 

HATER IA PRIMA 

CORTE Y TRITURACION DE HULE CRUDO 

HEZClADO (BANBURY) 

LAHINACION 

CONSTRUCCION CEJAS RECUBRfHIENTO 

AHUlADO Y FORRADO HOLIDO V TUBULADO 

CONSTRUCCION DE LLANTA 

CONJUNCfDN DE CAPAS V CE.11\S 

PRENSADO 

PINTADO DE LLANTA VERDE 

VULCANIZADO 

ACABADO 

ALMACENADO 

Figura 3 

CONSTRUCCION CUERDA 

PREPARACION, CALAN
DREO V CORTE 
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DIAGf\Al'A DE FLUJO Figura 4 

. CORTE V f-; 
MEZCLADO 

--1 --t 
ALHACEN DE PRE PARAC ION 

MATERIA . TRITURACION CON OTROS LAHINACION HULES 
DE RECUBRI-

PRIHA 
,.___ DE HULE INGREDIENTES HIENTOS ,__ CRUDO 

CONSTRUCC ION FORHACION AHUl.ADO FORRADO 
-l DE CEJAS 1-o DE AROS 1-l DE CEJA H DE CEJA MOLIENDA 

Al.AACEN DE PREPARAC ION TRATAH IENTO AHULADO CORTE DE EXTRUSION 
--t ..... PRODUCTO DE CAPAS DE CUERDA - DE CUERDA -il CUERDA - V 

TERMINADO CORTE 

... 1 
ACAMOO - HOLDEO V - LUBRICACION 

l--
APLJCACION ~~ - APL/CACION DE CONS TRUCC ION 

FINAL VULCANIZADO V PINTADO RECUBRIHIENT CAPAS, CEJA DE 
AMARRE LLANTAS 



DJAGRAHA DEL PROCESO Y OPERACIONES 
PRE PARAC 1 ON DE CAPAS 

ALHACEN DE MATERIA PRIHA 

ESTJRAHIENTO DE CUERDA 

Figura S 

INHERSION DE CUERDA EN L.ATEX 
Y RESINA 

TRATAHIENTO TERHICO 
(SECADO Y AUMENTO DE RESISTENCIA) 

AHULAHIENTO DE CUERDA 
(CAlANDRIA) 

INSPECCION DE CUERDA 
(RAYOS BETA) 

Al.HACEN PROVISIONAL 

TRANSPORTE A CORTE 

CORTE DE CUERDA 

ENROLLADO EH TELA 

Al..MCEN PROVISIONAL 

TRANSPORTE A CDNSTRUCCION 



DJAGRAM. DEL PROCESO Y OPERACIONES 

CONSTRUCCION DE CEJAS 

Al.11ACEN DE MATERIA PRIHA 
Y HULE 

FORMADO DE AROS 

FORMADO DE CE~S 

TRANSPORTE AL ALKACEN 

Al.MACEN PROVISIONAL 

TRANSPORTE A' CONSTRUCCJON 

FJgura 6 
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D IAGMAA DEL PROCESO Y DPERAC IONES 
PREPARACION DEL RECUBRIMIENTO Flgur-a 7 

Al.HACEN DE HULES 

HOLIENDA 
(HOLINO DE RODILLOS) 

EXTRUS ION 
(TUBUl.ADDRA) 

MOLDEADO PERFIL 
(DADO) 

PRE PESADO 

ENCEHENTADO 

ENFRIAHIENTO 
(BARO DE AGUA FRIA) 

CORTE EN DIAGONAL 
(CUCHILLA CIRCULAR) 

INSPECCION 
(VERIFICACION PESO Y HEDIDAS) 

ALHACEN EN ESTANTES HOV !LES 
11CARROS LIBRO" 

TRANSPORTE A CONSTRUCCION 
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DIAGRAMA DEL PROCESO Y OPERACIONES figure 8 

PREPARACION DE COMPUESTOS DE HULE 

HULE NATURAL 
CALENTAHIENTO 
TRliURACION 

ALHACEN HATERIA PRIMA 

CORTE DE PACAS DE HULE CRUDO 

HULE SINTETICO 

HEZCLADO CON OTROS INGREDIENTES 
(AZUFRE, NEGRO DE HUHO, ACEITES 
PLASTIFICANTES Y ANTIOXIDANTES) 

LAHINACION 

ENFRIAAIEHTO 

CORTE 

TRANSPORTE AL ALK.\CEN 

ALHACEN DE HULES 
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DIAGRAMA DEL PROCESO Y OPERACIOllES 
CONSTRUCC ION DE LLANTAS Figura 9 

APLICAC ION DE CAPAS 
(TAHBDR HETALICD) 

APLICACION DE CEJAS EN EXTREHDS 

AHARRE DE CEJAS CON CAPAS 

APLICAC ION DE RECUBIERTO 

AHARRE FINAL DE CAPAS. CEJAS Y 
RECUBIERTO 

DESHONTE DE 11LLAHTA VERDE 11 

COLOCAC ION DE LLANTA EN PRENSA 
DE UNION 

Al.HACEN PROVISIONAL 

TRANSPORTE A LUBRICADO Y PINTURA 

LUBRICADO INTERIOR Y PINTADO EXTERIOR 

ALH.'ICEN PROVISIONAL 

TRANSPORTE A VULCANIZACION 

MOLDEO Y VULCANIZADO 

TRANSPORTE A ACABADO 

ACABADO FINAL E INSPECCION 

TRANSPORTE A CONTROL 

CONTROL DE CALIDAD 

TRANSPORTE AL ALHACEN 

ALHACEN DE PRODUCTO TERHINADO 
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DIAGRAMA. DE DISTRIBUCION DE LOS DEPARTAMENTOS Y SUS CLAVES 
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011 

015 

021 

027 

0)5 

100 

101 
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10) 
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108 

109 

110 

111 

112 

114 

115 

120 

121 

131 

1)2 

133 

145 

CLAVES DE DIAGRAMA DE DISTRIBUCION POR DEPARTAHENTO 

Almac6n de productos termtnedos. 

Transportes Internos. 

Relaciones Laborales 

Hantenlmlento de área de oficinas. 

Costos. 

Asesor(• F4brlca. 
Admlnlstracldn Planta. 

Hantenlmlcnto en Planta. 

Fuerza (mantenimiento de calderas, generadores y compre
soras) 

Arca de F4brfce. 

T6cnl ca (L•boratorl o Pruebas FTs teas). 

Tt!cnl co (Laborator lo Pruebas Q.uTml cas). 

Tal 1er mec4nlco. 

Ingeniero staff. 

Departamento de llmpleza en Planta (vlgllancla Interior,• 
limpieza y porteros). 

Aseguramiento calidad, 

T6cnlco staff. 

Aseguramiento calidad staff. 

Almac6n de materia prima, 

Refacciones• 

Procesado. 

Tubuladoras y Calandrlas. 

Preparado de J lantas. 

Construccl6n de llantas. 

Vulcanización y Acabado de llantas. 

Preparadores de Bolsas (Procesado). 
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ACTIVIDADES Y RECDNOCIHIENTO SENSORIAL DE AGENTES POR AREAS DE TRABAJO. 

NOHBRE DEL OEPARTAHENTO: 

LOCAL I ZAC 1 ON: 

TIPO DE CONSTRUCCION: 

VENTILACION E ILUHINACION: 

LIHPIEZA GENERAL: 

NUHERO DE TRABAJADORES: 

PUESTOS DE TRABAJO: 

ACT IV IDAOES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

EQUIPO DE PROTECCION 
UTILIZADO: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

011 Almacén de productos terminados. 

015 Sucursal Hetropol 1 tena. 

Cc.nprende toda una manzana al ponl ente de -
la planta No. 1, 

Pisos de cemento, paredes de tabique recu
bierto y pintura de aceite, techos de 14mt
na galvanizada. 

Natural y artificial. 

Buena 

011 
015 

011 
015 

22 
13 

6 
s 

Se me comentó que practlcamente los dos de
partamentos realizan las mismas funclones,
que son: 
a) Recepción de llantas de las Plantas 1. Z, 

3 y 4. 

C
b¡ Clasificación y orden en el almacén. 

Distribución de llantas en la zona metro
politana, dependencias de gobierno y para 
empleados, Utllfzan montacargas, camiones 
y equipos diversos. 

No se Identificaron ninguna en estos depar
tamentos, se Infieren las propias de tr&nsl 
to urbano para los trabajadores repartido~ 
res. 

No detectados. 

Uniforme, guantes, casco, zapatos de segurl 
dad y fajilla. 

Físicos: mec&nlcos del tipo esfuerzo físi
co, vibraciones corporales tota
les para los choferes, cambios 
~llmatológlcos y rufdo urbano. 

Niveles del agente varJab e. 

SI 



NOHBRE DEL DEPARTAMENTO 

LOCALIZACION: 

TIPO DE CONSTRUCCION: 

VENTILACION E ILUHIHACION: 

LIHPIEZA GENERAL: 

NUHERO DE TRABAJADORES: 

NUHERO OE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

EQUIPO DE PROTECCION: 

AGENTES IOENT IF 1 CAOOS: 

NOHBRE DEL DEPARTAMENTO: 

LOCALIZAC ION: 

TIPO DE CONSTRUCCION: 

VENTILACION E ILUHINACION: 

LIHPIEZA GENEAAL: 

NUHERO DE TRABAJADORES: 

02.7 Area de Oficinas. 

Las oficinas de la planta se encuentran en 
la parte central y frontal del predio que 
ocupa la Planta No. 1. 

Pisos de cemento cubiertos con loseta, pare
des de tabique cubierto, pintura de aceite.
techos de vigas de fierro y tabique, cons• -
trucclón en dos niveles. 

Natural y artificial. 

Buena. 

16 

Real Izan actividades de limpieza en general 
de oficinas, tanto en la planta como en las 
Oficinas Generales. Utilizan cubetas, trapea 
dores, franelas, 1 lmpl adores, etc. -

Hose Identificaron, 

Contacto cut4neo directo con las substan•• 
clas utlllzadas para la limpieza. 

Uniforme, botas de hule y guantes de hule. 

Químicos: líquidos para la limpieza. 

Sólidos: principalmente negro de humo y 
polvos en general. 

Concentraciones variables. 

102. Hantenlmlento. 

Se divide en tres áreas de concentraclón,
ublcadas en diferentes lugares de la empre 
sa. -

Son pequenas áreas delimitadas por paredes 
de alambre, 

Natural y artificial. 

Hala. 

112. 
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NUMERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

EQUIPO DE PROTECCIOH: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO: 

LOCALIZAC ION: 

TIPO DE CONSTRUCCIOH: 

VENTILACION E ILUHINACION: 

LIMPIEZA EN GENERAL: 

NUMERO DE TRABi'JADORES: 

NUMERO DE PUESTOS: 

ACTIVID~DES: 

17 

Mantenimiento correctivo y preventivo de ma
quinaria, Instrumentos, sistemas el~ctrlcos 
y edificios. Utilizan equipos diversos para 
cada caso. 

Pisos grasosos, herramientas dispersas por -
el piso y las propias de toda la planta por 
sus actividades. 

No usan su equipo de protección personal, 
mala postura para levantar, jalar 6 empujar 
objetos. 

Uniforme, guantes de carnaza, zapatos de se
gur 1 dad, tapones audl t 1 vos, 1 entes, careta, -
casco, entre otros que dependen de las acti
vidades que real Iza este departamento. 

Químicos: polvos, humos, gases y vapores. 

Físicos: sonidos de gran magnitud, mec,nl
cos por esfuerzo físico y vibra-
clones. 

Concentraciones y niveles variables, 

103 Fuerza (Calderas y Servicios) 

Anexo al departamento de vulcanlzacldn. 

Pisos de cemento, paredes de cemento, techo 
a dos aguas sobre estructura met,llca y l•m! 
na de asbesto~emento. 

Natural y artl flclal. 

Buena 

8 

2 

Generan y proporcionan vapor, agua en dife-
rentes temperaturas (el agua se extrae de P2. 
zos artesianos ubicados en la misma lre• de 
calderas), conservacldn de energía, luz:, - -
agua y combustible y por último realizan el 
tratamiento de •gua para la reclrculacldn. -
Se manejan calderas, generadores, bombas, 
etc. 
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CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

EQUIPO DE PROTECCION: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

NOHBRE DEL DEPARTAHENTO: 

LOCALIZACION: 

TIPO DE CONSTRUCCION: 

VENTJLACION E ILUMINACION: 

LIHPJEZA GENERAL : 

NUMERO DE TRABAJADORES: 

NUMERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONO JC IONES PELIGROSAS: 

Pisos Irregulares. falta de dellmltacldn -
de &reas con cddlgo de colores. deficiente 
alslamtento de tuberra. 

No usan su equipo de proteccldn. contacto 
cut4neo con cal y dióxido de Hg (magnesio). 

Uniforme, gagles, casco, zapatos de segur! 
dad, mascarllla contra polvos y guantes de 
carnaza. 

Frslcos: Sonidos de gran magnitud y vlbr.!, 
clones corporales totales. 

Qurmlcos: Sdlldos: polvos del tipo de la -
calhldr-a y dldxido de -
magnesio. 

Gases: vapor-es de aguo. 
Concentr-aclones y niveles var-fables. 

104 Conser-vacldn de edificios. 

Entr-e el patio de desper-dlclo y el afmacln 
de mantenimiento, 

Pisos de cemento, par-edes de Jadr-lllo y ce 
mento, techos con vigas de fler-r-o y ladr-t'::" 
l lo. 

Natur-al y artlflclal. 

Deficiente. 

'º 
1 o 

Dan mantenimiento pr-eventlvo a las Instala 
clones, equipo neum4tlco, sanftar-los. ma-:: 
quinar-la nueva. atencldn mediante car-pinte 
r-ra, plntur-a, vldr-ler-Ta, albai'iller-ra. en-:: 
tr-e otr-os. Utlllzan equipos dlver-sos de-
pendiendo el caso. 

En el ,,.ea de concentr-acldn: pisos Irregu
lar-es. equipos y herr-amtentas dlsper-sas, -
falta de ar-den, llmpleza y dellmltacldn de 
l!lr-eas. 



ACTOS INSEGUROS: 

EQ.UIPO OE PROTECCJON: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

NOHBRE DEL DEPARTAMENTO: 

LOCALIZACION: 

No usan su equipo de proteccldn personal. 

Uniforme, lentes, mascarfllas, casco, fajl-
11 e, guantes, y zapatos de segur 1 dad. 

Físicos: Hec&nlcos por esfuerzo físico, vl 
bracfones corporales segmentarlas 
y condiciones térmicas alteradas. 

Q.uTmlcos: Sólidos: polvos (negro de humo). 

Líquidos: neblinas. 

Gases: vapores. 
Concentraciones variables. 

IOS TECNICO (Laboratorio de pruebas físl-
cas). 

Entre vulcanlzacldn de bolsa y &rea de ofi
cinas. 

TIPO DE CONSTRUCCJON: Pisos de cemento, paredes de ladrlllo y ce
mento, techos con viga de fierro y tadrlllo. 

VENTILACION E ILUHHIACJON: Natural y artlflclal, 

LJHPIEZA GENERAL: Deficiente. 

NUMERO DE TRABA.MDORES: S 

NUMERO DE PUESTOS: 2 

ACTIVIDADES Real Izan pruebas de reometría, vulcaniza
do, qu~ado, machacado, mezcla de compues-
tos, prueba tensll, adhesividad entre capas, 
corte de llanta, muestra de l&tex y mues- -
treo de Bonbury. Utilizan una diversidad -
de equipo de laboratorlo. 

CONDICIONES PELIGROSAS: Falta de llmpleza y orden. 

ACTOS INSEGUROS: No Identificados, 

AGENTES IDENTIFICADOS: Químicos: polvo de llanta. 

Gases: gases y vapores. 

Condiciones térmicas alteradas 

Concentraciones y niveles varlablcs. 
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NOHBRE DEL DEPARTAHENTO: 

LOCALIZACION: 

TIPO DE CONSTRUCCION: 

VENTILACION E lt.UHINACION: 

LIMPIEZA GENERAL: 

NUMERO DE TRABAJADORES: 

NUMERO OE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONOICIOHES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

EQUIPO DE PROTECCIOH: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

106 Haterla prima control t~cntco. 

En el primer piso del edificio de oficinas -
en Planta l. 

Ya descrito en oficinas. 

Natural y artificial. 

Buena 

6 

2 

Rea11zan un control químico de los pigmentos 
antes de ser aceptados para su ut 11 lzaclón. -
siendo entre 150 y 200 pigmentos diferentes. 
Pruebas de destilación. punto de fusión, so-· 
lubl 11 dad, porcentaje de metaloides, porcen
taje de azufre. porcentaje de aceite, etc. -
Utllfzan todo un complejo equipo de laboratg, 
rlo. 

No Identificadas. 

No usan su equipo de protección personal. 
lngesta de sus al lmentos en el 4rea de traba 
jo. -

Unl forme, mascar T l las de diferentes t 1 pos• -
gogles, zapatos de seguridad y guantes dlver. 
sos. 

Q.ufmlcos: S611dos: polvos diversos. 

Gases: gases y vapores dfsol--
ventes y reacciones quT 
micas, -

Concentracldnes varl ables, 

NOHBRE DEL DEPARTAMENTO: 107 Taller mecl5nlco. 

LOCALIZACION : En el 4rea de calderas y lirea de desperdicio. 

TIPO DE CONSTRUCCION: Pisos de cemento, paredes de tabicón con ce
mento, techos con vigas de fierro y ladrlllo. 

VENTILACION E lt.UMINACION: Natural y artificial. 
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LIMPIEZA GENERAL: 

NUMERO DE TRABAJADORES: 

NUMERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO: 

LOCAL 1ZAC1 ON : 

TIPO DE CONSTRUCCION: 

VENTILACION E ILUMINACION: 

LIMPIEZA GENERAL: 

NUMERO DE TRABAJADORES: 

NUMERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

EQUIPO DE PROTECCION: 

Regular. 

Fabricación de partes, tanto de maquinaria 
como de herramientas, manejo y operación de -
ambas, las actividades son semlautom4tlcas, -
Para lo cual utilizan tornos, ceplllos, freS!, 
doras, grdas a~reas, etc. 

Pisos Irregulares con desperdicios, sin ltml
tacldn de 4reas de tr4nslto y equipos disper
sos. 

No usan su equipo de protección personal. 

Qurmlcos: Polvos met411cos y aceites de corte 

Físicos: Hec.41iinlcos por esfuerzo fTslco, so-
nidos de gran magnitud y vibracio
nes corporales segmentarlas. 

Concentraciones y ni veles vartables, 

lo~ Personal (vlgttancla) 

Es una pequef'ia 4rea ubicada a la sal lde de la 
empresa por la puerta de obreros y de produc
to terminado. 

Pisos de cemento, paredes de ladrillo con ce
mento y techo de loza. 

Natural y al"'tlflclal. 

Deficiente. 

25 

2 

Vigilancia de la planta. 

Es un espacio muy reducido. 

No se Identificaron. 

Uniforme y zapatos de seguridad. 

57 



AGENTES IDENTIFICADOS: 

NOKBRE DEL DEPARTAHENTO: 

LOCALIZACION: 

TIPO DE CONSTRUCCIOH: 

VENTILACION E ILUHIHACION: 

LIKPIEZA GENERAL: 

NUHERO DE TRABAJADORES: 

NUKERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

AGENTES 1 DENT IF 1 CADOS: 

Los que pueden llegar a esta 4rea a través -
del aire: polvos (negro de humo), gases y -
vapores.Y agentes Pslcosoclales por su acti
vidad de seguridad. 

114 Almacén de materias primas. 

Frente al patio de maniobras. 

Pisos de cemento, paredes de tabicón y cernen 
to, techos con estructura de f.lerro, l&mlna
de asbesto-cemento en dientes de sierra. 

Natural y artificial. 

Deficiente. 

11 

7 

Control de I• recepción de la materia prima, 
de su almacenaje adecuado, preparación de 
los requerimientos en producción, control de 
su salida y envro de las materias a produc-
cldn. Actividades que realizan con montacar
gas y pequenos carros, 

Pisos Irregulares, equipos y materiales mal 
estibados, falta de orden y llmpleza, dellml 
taclón de 4reas de tr&nslto y apllamlentos-: 
pel lgrosos. 

Acciones Impropias en el manejo de los mate
rlales, hacen Inoperantes los dlsposl ti vos -
de seguridad y no usan su equipo de seguridad 
personal. 

Físicos: Hec•nlcos por esfuerzo físico, vi 
braclones corporales totales y sO 
nidos de gran magnitud. -

Químicos: Polvos diversos y vapores de di-
solventes orgánicos. 

Concentraciones diversas. 
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NOHBRE DEL DEPARTAHENTO: 

LOCALIZACION: 

TIPO DE CONSTRUCCION: 

VENTILACION E ILUHINACION: 

LIHPIEZA GENERAL : 

HUHERO DE TRABAJADORES: 

NUHERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

120 Procesado 

Anexo al departamento de construcción de 
llantas y al departamento de preparado. 

Plso-s de cemento, paredes de tabique con ce
mento, techos con 16mlnas de asbesto-cemento 
en forma de dientes de sierra con ventilas -
altas de vidrio. 

Natural y artificial. Deficiente. 

Deficiente. 

50 

14 

Requieren las materias primas, las pesan, las 
depositan en pequel'\os carros met611cos que -
avanzan en una banda met,lfca, el carro at -
1 legar a un elevador un operador lo sube has 
ta la boca del Banbury donde se vierte su -
contenido, luego baja a través de otra banda 
meuUlca. Un• vez hecha la mezcla un opera
dor abre la boca del eanbury y la mezcla caé 
en un molino, el mollnero gira dicha mezcla 
has ta que se unl forme, luego la pasa por una 
banda transportadora •otro mollno donde se 
lamina y se envía • enfriado, sigue a un en
tarimado donde otro operador la vá doblando 
en pequel'\os paquetes, fuego el ll'OntacargUlsta 
se lleva la tarima con hule a un área ant:xa 
a otros molinos que allmentar'n a las calan
drias y tubuladoras. 

Equipos contra Incendios bloqueados por di-
versos mater 1 a les, e qu lpo y herraml en tas di,! 
persas por las áreas. productos mal estiba-
dos, estantes de estiba en mal estado, ban-
das transportadoras muy bajas, no existen 
sistemas de extracción del aire, falta de -
del Imitación de Aireas de tránsito, falta de 
aislamiento de los moti nos en el piso, equl -
pos, maquinaria, duetos y áreas en general -
sucios, falta de aseo y orden e flumlnac16n 
deficiente. 

No usan su equipo de proteccldn personal, 
los montacergulstas circulan li velocldades -
pellgrosas para el personal que circula en -
el área. 
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EQ.UIPO DE PROTECCION: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO: 

LOCALIZACION: 

TIPO DE CDNSTRUCCION: 

VENTILACJON E ILUMINACION: 

LIMPIEZA GENERAL: 

NUHERO DE TRABAJADORES: 

NUMERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

Uniforme, tapones audftlvos, conchas 
vas, guantes de carnaza, zapatos de 
dad y fajllles. 

audltl
segurl-

Q.ufmlcos: S611dos: polvos (negro de humo) 

Líquidos: rocíos 

Gases: vapores. 

Físfcos: Sonidos de gran magnitud. 
Vibraciones corporales totales. 
Condiciones t~rmlcas alteradas. 

Psfcosoclales: Ruptura del ritmo clrcadlano. 

l2l Tubuladora y calandrias. 

Existen tres tubuladoras local Izadas en di
ferentes 'reas, Igualmente existen tres ca-
landrlas que son alimentadas por las prl""!!, 
ras. 

Igual que en el puesto anterior. 

Natural y artl flclal. Deficiente. 

Deficiente. 

52 
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Las tubuladoras reciben el hule negro o 
blanco que viene de los molinos, lstas me-
di ante presión proyectan el hule por una bo 
ca que cuenta con un dado para darle forma
al hule que va sallendo, el cual lr4i a la -
calandrta para ahulado del textil d saldra 
a una banda en formo de piso, todos estos -
pasos son controlados por operadores en ca
da uno de los pasos. 

Se Identificaron las mismas que para el de
partamento anterior. 

No usan su equipo de protección personal, -
acciones Impropias, posiciones peligrosas -
en las proximidades de las miiqulnas en movl 
miento. 
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EQ.UIPO DE PROTECCION: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

NOMBRE OEL DEPARTAMENTO: 

LOCALIZACION: 

TIPO DE CONSTRUCCION: 

VENTILACION E ILUHINACION: 

LIMPIEZA GENERAL: 

NUHERO DE TRAMJADORES: 

NUHERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

Igual que para el departamento anterior. 

Q.uímtcos: 

Físicos: 

Sólidos: polvos (negro de humo) 

Líquidos: roeros. 

Gases: vapores. 

Sonidos de gran magnitud. 
Vibraciones corporales totales. 
Esfuerzos físicos. 

Concentraciones o niveles variables. 

12.l Cernen tos • 

Est• ubicado en un 6rea vecina (frente a la 
planta)• frente a los bal'los de los obreros. 

Pisos de cemento, paredes de tabicón, techos 
de asbesto-cemento, 

N•tural y artificial, Deficiente. 

Deficiente, 

5 

5 

Preparación de soluciones de jabón, pintura .. 
para el Interior y el exterior de la llanta, .. 
para el recubierto que sale de la tubuladora. 
Cementos para venta utilizadas en las artes -
gr.tflcas, para la lienta agrícola, para el re 
cubierto y preparación de slJTcdn utilizado-: 
en el preparado de los textlles (en las calan 
drlas). Utilizan varios tipos de mezcladora$ 
dependiendo de los volúmenes solicitados, 

Mezcladores, dep~sttos y tambores abiertos, -
pisos Irregulares, derrame de materiales en .. 
pisos, equipo y escaleras, falta de seguridad 
en caso de siniestro por el tipo de substan-
clas que se manejan, estiba Inadecuada de los 
productos, falta de dellmltacldn de áreas de 
tránsl to, entre otras. 
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ACTOS INSEGUROS: 

EQUIPO DE PROTECCION: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

NDHBRE DEL DEPARTAHENTO: 

Se destapan los mezcladores en movimiento y 
sin un sistema de protecc·16n contra salplca
doras y no usan su equtpO .~.e protección per .. 
sonal. ·. 

•' 
Uniforme, mascarttta contra vapores, gogles, 
guantes de carnaza, peto y zapatos de segurL 
dad, 

Q.u(mlcos: Sólidos: polvos diversos. 

Lfqutdos: roeros. 

Gases: gases, vapores (de dl 
solventes), 

Hec,nlcos: Del tipo de esfuerzo fTslco. 

Condiciones tErmlcas al te radas. 

Concentraciones variables, 

LOCALIZACION: Entre construccldn de 11antas y mol lnos. 

TIPO DE CONSTRUCCION: Igual que en los departamentos •nterl ores. 

VENTILACION E ILUHINACION: Natural y artificial, Deficiente, 

LIMPIEZA GENERAL: Deficiente. 

NUHERD DE TRABAJADORES: 70 

NUHERO DE PUESTOS: 23 

ACTIVIDADES: Reciben los rollos de cuerda ahulada, se 
montan en la m6qulna cortadora. la programan, 
vlgl lan nuevamente el enrollado y envíen es
tos rol las al departamento de construccldn -
de 1 lanta. En otra .drca de este departamento 
preparan los aros, cejas y rosaderas que tam 
blén se cnvlardn al departamento de construC 
cldn de llanta. -

CONDICIONES PELIGROSAS: Obstruccldn de 4reas de tr6nslto, mal acomo
do de materiales y equipos, falta de aseo,
superflcles Irregulares y equipas sucios. 

ACTOS INSEGUROS: Na usan su equipo de protección personal, 
platican y se distraen en el momento de las 
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EQ.UIPO DE PROTECCION; 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

operaciones, posiciones peligrosas y obstruc
cldn de equipos contra Incendios. 

Uniforme, fajilla, guantes, zapatos de segur! 
dad y tapones auditivos. 

Químicos: 

Físicos: 

Sdlldos: polvo de talco, negro 
de humo, fibras slntf 
tlcas y naturales de 
algoddn, t•ydn y nay
lon. 

Sonidos de gran magnitud. 
Hec4nlcos del tipo esfuerzo físico 
Vibraciones corporales totales, 

Pslcosocl•les: Ruptura del r-ltmo clrcadlano, 

NOMBRE DEL DEPARTAHENTO: 132 Constru~cidn de ll•nte. 

LOCALIZACION: Entre preparado y vulcanlzacldn. 

TIPO DE CONSTRUCCION: Pisos de cemento, paredes de teblcdn, techos 
sostenidos en estructura de fierro, con 14mt
nas de asbesto-cemento, co1ocadas en foru de 
dientes de sierra y ventilas con vidrios, 

VENTILACION E ILUHINACION: Natural y artlflcla1. Deficiente, 

LIHPIEZA GENERAL: Deficiente. 

NUMERO DE TRABAJADORES: 127 

NUHERO DE PUESTOS: 16 

ACTIVIDADES: Se reciben todos los elementos constitutivos 
de la llanta y se distribuyen a ceda uno de -
los puestos ya que se construyen llantas paro 
carro, camldn y agrícolas, cada una en sus V!. 
rledades y medidas: los procesos son manuales 
y semiautomáticos dependiendo del tipo de m&
qulna (edad, tamano), donde se van uniendo C!, 
da una de las partes, una vez terminada la 
llanta se deposita en el piso y luego se -
transporta en carros cuna al área de vulcani
zado. 

CONDICIONES PELIGROSAS: Amontonamiento del producto elaborado, lnva-
sldn de 6recs de tránsito, pisos Irregulares, 
húmedos, sucios, lnvasldn de las áreas donde 
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ACTOS INSEGUROS; 

EQUIPO DE PROTECCION; 

AGEfffES IDEHT 1 F ICADOS; 

NOKBRE OEl. DEPARTAMENTO: 

lOCALIZACIDH: 

TIPO DE COHSTRUCCIDN: 

VENTILACION E ILUHINACION: 

llKPtEZA GENERAL: 

NUKERO DE TAABAJADOl\tS: 

NUMERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

se 1oco11zan los equipos contrll' Incendios, ... 
equipos y m4qulnas sucios, ststemas eléctrl
cos pe1 !grosos Igual que las tuberías y des
proporcfdn en la retactdn hombre"f!l.iqulna. 

No usan su equipo de protección personal, 
contacto directo con Jos solventes, posicio
nes peligrosas y accfones lmpropfas. 

Uniforme, fejl}Ja, 911antf!s de carnaza. :z~a,.. 
tos de seguridad y tapones auditivos. 

Q.uímlcos: Sólidos: polvo negro de humo. 

F'íslcos: 

Líquidos: rocíos y neb•lnas. 

Gases: vapores de solventes. 

Kec•ntcos del tlpo esfuerzo fí-
slco. 
Sonidos de g~•n l'l'l&gnftud. 

P5lcosoct1les: Ruptura del rltl"l clrcadJano. 

Concentración y niveles v•rl•bles. 

133 Vulc•nlzacldn y acabado flnal. 

Entre construcción de lientas y calderas. 

Igual que en el departamento enter1or. 

Natural v artl ftcla1 .. Deficiente. 

Oeflclente. 
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Llega Ja llanta verde en los carros cuna., se 
les pinta el Inferior, algunos ya fueron pin
tadas en su e~terlor, pasan al 6rea de tiente 
cruda. Algunas po$tertormente para poder vul
canlzarse en las prensas convencionales se 
les tiene que colocar una bolsa de hule grue
so la cua1 se aplica por presión en una pren
sa llamada expender, d4ndole forma redonda en 
vez de c11rndrlca. La llanta es montada y co
nectado a las prensas através de la bolsa por 



_., 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

medio de un cuadro que sirve de copie entre 
la bolsa y la m4quJna vulcanlzadora. Se vl
glla la m&quloa vulcanlzadora en cuanto a 
temperatura y pres ldn. Al f lnal el operador 
saca la llanta y l.a deposita en una banda 
transportadora que la lleva hasta el área 
donde otro operador la desplvota y por otra 
banda ac!'rea la envra al acebado flnal. El 
proceso de vulcanizado en m'qulnas Bag-O-tta
tlc, el operador coloca I• llanta dlrectarnen 
te cerca de la vulcanlzadora, c!'sta toma la :: 
llanta y la coloca en su Interior donde exls 
te un diafragma que Ja expande, se cierra, :: 
se vlgl ta el tiempo y pres ldn, al ftnal la .. 
llanta directamente es depositada en la ban
da transportadora que 1a lleva al desplvota
do y acebodo final. En acabado flnal se es
tibe p•rcl•lmente I• llanta, pasa a la m6qul 
na de pultdo de los letras blencas o cara -
blanca. se pinta todo lo blanco para que no 
se manche y se envTa a la m•qulna de unifor
midad que funciona autom4illcamente. La llon 
ta se claslflca y se erwTa al alm11cén o a re 
p•r•clcSn enaiso de desperfecto lo que hacen
operadores en forma manual • 

Altas te111>ereturas, falta de sistemas de ven 
tlleclcSn, pisos Irregulares, producto mal -
estibado, lnvaslcSn de áreas de tránsito, pi
sos mojados, falta de aseo y llmplexa. 

No usan su equipo de protección personal, J!. 
len en forma Inadecuada la llanta vulcaniza
da, especialmente 1a agrícola y posturas In!, 
decuadas. 

Q.ufml cos: Sdl 1 dos: polvos negro de humo. 

neblinas y rocíos. 

Físicos: 

Líquidos: 

Sonidos de gran magnitud. 
Condiciones térmicos •Iteradas. 
Hecánlcos del tipo esfuerzo fTslco. 

Pslcosoclales: Ruptura del ritmo clrcadlano. 

Concentraciones y niveles variables, 
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NOMBRE OEL DEPARTAMENTO: 145 Bolsas y dtafragmas. 

LOCALIZACIOH: Existen das 4reas: Una' frente a preparae16n 
de cejas y otra entre el labarlltorlo de prus. 
bas fTslc.as y el aJmaedn de producto tipo 
materias primas. 

TIPO OE CONSTRUCCIOll: Igual que en e1 departomentc> anterior. 

VENTILACIOP4 E ILUMIHACIOH: Natural y artlfJefal. Oeflelmte .. 

LIHPIEZA GENERAL: Hala 

HUHERO DE TRABAJADORES: 2. 

NUMERO DE PUESTOS: 

ACTIVIDADES: 

CONDICIONES PELIGROSAS: 

ACTOS INSEGUROS: 

AGENTES IDENTIFICADOS: 

A este departamento llega la boJsa en forma 
cllFndrlca. (hule cruda); unen Jos extremas -
en una prensa, Juega los 1 levan a la vu1c:anJ. 
2ecldn (vutcanJzadar eJ(c:Jusfvo para Ja boJ.- .. 
sa) • se extrae y se almac:l!!na parclalmente y 
luego se envían al departamento de vulcanlZ!, 
do, 

Haterfol mal estibado, mol estado del vulca
nlzadar, tuberías mal olslados, no e>el5ten -
zonas de tr.tns J to del lml te.das, gran e ant lded 
de polvo de talco disperso en toda el 6rea,
plsos y ombll!nte. 

No usan sus equJpos de protecc:ldn personal.
comen 6 toman sus al tmentos en le. misma área 
di:! trabajo. 

Q.ormtcos: 

Físicos: 

S6lJdos: po1vo de talc~a y ne-
gro de humo. 

líquidos: roeros. 

Gases: vapores de egua. 

Sonidos de gran ma.gnl tud. 
Condiciones t<!rmlc:as alteradas. 
Mec4nlcos del tipo esfuerzo fTslco. 

ConcentrOclón y nlveles varlables. 
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FRECUENCIA Y PORCENTAJES DE PRESENTACION EN LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS 
DE LOS AGENTES IDENTIFICADOS. 

TIPO DE VARIEDAD DEL CARACTERI ST ICAS FRECUE!:!, % 
AGENTE AGENTE DEL AGENTE CIA 

5 6 1 f d o Polvos: negf-o de IB 21.42 
humo, talco, etc 

Q.UIHICO •-Lfquldo Roeros y Neblinas 
(agua) 7 B.33 

G a s Gases y Vapores 
(egua y solventes) 16 19.04 

Condición tErmtca 
el ter•da. calor y frío 6 7.14 

FISICO FencSmeno •c~sttco sonidos de gran 
maanltud 11 11.09 

Vibración corporal total y 
senmentar I • 7 ª"' 

Hecdnlco Esfuerzo físico 14 16.60 

PSICOSOCJAL Ruptura del ritmo Cambio do 
clrcadlano turno 5 5,95 

TOTA L : B4 IDO 
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OROEN DE FRECUENCIA DE PRESENTACION DE LOS AGENTES IDENTIFICADOS POR DEPARTAMENTOS 
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ORDEN DE FRECUENCIA DE PRESENTACION DE LOS AGENTES IDENTIFICADOS PDR DEPARTAHENTDS 
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ANALISIS DE LA PATOLOGIA DE TRABAJO REGISTRADA POR LA EHPRESA DURANTE EL 
PERIODO DE ENERO DE 1986 A JUNIO DE 1987 Y RESULTADOS DEL ESTUDIO. 

Para hacer este anidllsls, primeramente fui! proporcionado el Informe Gene 
r•I de Estadísticas de Seguridad, el que registra mensualmente (1) la P°2: 
blac16n de obreros, de empleadas, total y promedia; (2.) el número de le
siones lncapacltantes; (3) las días de Incapacidad y (4) el índice de 
siniestralidad. (Anexos 3 y 4). 

'· 
De estos reportes fue! posible elaborar la distribución de casas termina
dos y promedio de días de Incapacidad por caso de cada mes, durante el -
período comprendido entre el la. de Enero de 1986 al 30 de Junio de 1987 
(cuadro 1). Como puede observarse en el cuadro mencionado, la dlsmlnu-
cldn del número de lesiones lncapacltantes, tiene un evidente descenso -
progresivo en los tres semestres, aunque las diferencias en el promedio 
de días de Incapacidad no son tan evidentes, e Inclusa se encuentra sen
siblemente elevado en el período comprendido entre Julia y Diciembre de 
1986. 

Al revisar la distribución par mes del total de trabajadores nos expllc!, 
mas parcialmente el fen&neno descrito en el p6rrafo anterior, dado que -
la disminución progresiva de la poblacl6n trabajadora explica el hecho -
de que las lesiones lncapacltantes se1n Igualmente menores. Sin embargo, 
al revisar el (cuadro 2.) en que se muestra el porcentaje de lesionados -
por mes, del total de trabajadores, encontramos que si bien, es evidente 
la disminución de este porcentaje estimado por semestre, anal Izándolo 
por mes, no es tan progresivo el decremento, y hasta parece haber llge-
ros Incrementos de accldentabllldad con las ocasionales establllzaclones 
de la población trabajadora. 

Otra fuente de Información utilizada, fui! el reporte mensual de riesgos 
de trabajo del servicio médico, del cual se obtuvieron los diez primeros 
diagnósticos por accidente de trabajo en el período comprendido entre 
Enero de 1986 a Junio de 1987 (ct.:adro 3), en el que observamos, como era 
de esperarse, que tanto las contusiones como las heridas de miembro sup!_ 
rlor, ocuparon los dos primeros lugares con el 18 y 13 % respectivamente, 
y el síndrome doloroso lumbar ocupó el tercer lugar con el 13% también.
Pero si este porcentaje es sumado al 4% correspondiente a esguince lum-
bar (s~ptlmo Jugar) y al 3% de Ja contusión lumbosacra (noveno lugar), -
englobándola en un solo rubro denominado lesión de columna lumbosacra, -
ésta ocuparía el primer lugar con el 20% de frecuencia de presentación. 
Esto aunado a la revisión de las cinco principales reglones anatómicas -
donde se sufrieron accidentes de trabajo en el mismo período {cuadro 4), 
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en que ta reglón lumbar ocupó el segundo lugar; fué lo que motivó la de 00 

cisión de encaminar este trabajo de Investigación hacia la patología 
traumlftlca lumbosacra, la que evidentemente es un problema de gran tmpo,r. 
tanela en cuanto a la salud de los trabajadores de la Compai\ía Hulera 
Euzkadl. 

11. REVISION DE EXPEDIENTES. 

Se revisaron 39 expedientes de trabajadores del 4rea de producción en 
quienes se había callflcodo un riesgo de trabajo durante el período de 
Enero de 1986 a Junio de 1987, habiéndose hecho algún diagnóstico de pa 00 

tología traumática lumbosacra. 

Se pudo determinar el número de lesionados por departamento (cuadro 5) 1 -

encontrando que construcción de llantas ocupa el primer lugar de frecueu 
cla con el 36% de los casos, slguléndole mantenimiento y procesado con .. 
el 15 y 13% respectivamente. Posteriormente se elaboró una distribución 
por puesto (cuadro 6), en fa que encontramos que el constructor de llan
tas es el que mtls frecuentemente se lesiona la columna, seguido en fre-
cuencla por el oficial de mantenimiento general y el acarreador de Banh!!. 
ry. Considerando que era necesario conocer la población expuesta al • -
riesgo se comparó el total de trabajadores con una misma categoría y el 
mlmero de lesionados con su correlativo porcentaje, en donde se observó 
que el acarreador de Banbury, el constructor de llantas H•S9, el mec4nl
co de mantenimiento y el ayudante general ocupan los primeros lugares 
con m4s del 50% de frecuencl a de presentaclón_gn cada caso. 

De acuerdo a la antlguedad en la empresa se real Izaron dos tablas, una -
con los datos agrupados y otro sin agrupamiento para hacer mds f4cl 1 la 
descripción del fenómlno (cuadros 7 y 7A), observando que rn4s de la ml-
tad (61%) tienen una antlguedad menor de 10 anos y que lo antlguedad má
xima es de hasta 29 ai\os¡ siendo el promedio de 11 anos de antlgued.ad. -
La antlguedad en el puesto (cuadros 8 y BA) Indica que casi el 7r:IX. tiene 
menos de 5 ai'\os en el desempef\o de su labor y que la tercera parte tiene 
una antlguedad de un atlo o menos. 

En el reporte de riesgos de trabajo de la propia empresa clasifican el -
tipo de lesión en tres categorías: contusión, distensión muscular y est!. 
ramlento 6 torcedura, cuya distribución se analiza en el (cuadro 9), -
mostrando que sólo la quinta parte de los casos se debieron a contuslo-
nes, lo que se corrobora en la clasificación que hacen de causa de la 
lesión (cuadro ID) en donde se observa que el tSfuerzo frslco es el cau-
sante del 80"/., de las les Iones. El esfuerto al levantar es la causa m4s 
frecuente de lesión (31% de los casos). seguido por el esfuerzo al jalar 
(2crt. de los casos), habiendo solo tres casos por esfuerzo al empujar y -
tres casos en que no fué registrado que tipo de esfuerzo se re.altzó y 
por ello fué denominado esfuerzo simple. 

70 



Al elaborar 1a dlstrlbucldn por turno (cuadro 11) encontré que cerca de 
la mitad de tos casos ocurrieron en e1 turno matutino, seguido en fre- .. 
cuencla por el turno nocturno y vespertino con et 31 y 15% respectlvamen, 
te. Debiendo hacer notar que en estos dos últimos, la poblacldn trabaJ!. 
dora tambll!n es menor. El tiempo transcurrido entre el Inicio de ta Jo!. 
nada y el momento del accidente (cuadros 12 y 12A), tuvo una variación -
desde rnenos de una hora hasta 8 horas, siendo mds frecuente en las 4 prl 
meras horas con casi et 6ax, de los casos, -

En la copla del aviso de accidente para cal lflcacldn de accidente de tra 
bajo en el IHSS (MT-1), se revlsd el diagnóstico con el cual fueron die': 
tamlnados los trabajadores lesionados y encontramos la dlstrlbucldn que 
se Indica en el (cuadro 13), siendo el esguince lumbar el más frecuente
mente diagnosticado (Sl'Y..) y la contusión lumbar ocupd el segundo lugar -
(181.). Debiéndose hacer notar que en Ja quinta parte de los expedientes 
no se encontr6 la copla del aviso de accidente calificado, por lo que no 
ful! posible conocer el dlagn6stlco a que se 11egd en 20% de los cesas. 

Tomendo en cuenta, tanto la feche del accidente, como la fecha de alta -
ful! posible determinar los dras de Incapacidad por caso (cuadro lit y lltA) 
habiendo una varlabl l ldad desde 2 hasta 161 días y haciendo un promedio 
de 35 días por caso. La cuarta parte tuvo una Incapacidad superior a 
60 dras, haciendo un promedio en estos 5 casos de 112.6 días por caso, 

Se anallzaron los datos dlstrlbufdos por departamentos comparando con 
variables, lo que se muestra en el (cuadro 15), encontrando que s61o en 
los departamentos de mantenimiento y construcción de llanta se presenta
ron trabajadores Jeslonados con más de 20 a~os de edad, y ésto nos obll
ge a cuestionarnos si existe relacldn entre la historia laboral de estos 
obreros y el desgaste flsloldglco de sus columnas que facllltarra la pre 
sentacldn de lesiones agudas. -

Sabiendo que la dlstensl6n y la torsión son los tipos de lesión más fre
cuentes en este cuadro se evldencra que el primero se presenta en tos de 
partamentos de mantenimiento, procesado y construccldn de llanta, mlen-::' 
tras que el segundo es m4s frecuente en el mismo procesado y prcparado,
por toque es conveniente analizar m4s profundamente los procesos de tr!. 
bajo especrftcos en estos departamentos para determinar dicha diferencia. 

Se evldencra que practlcamente en todos los departamentos es más frecuen 
te, como causa de lesión, el esfuerzo al levantar y jalar, pero ésta ül::' 
tima acción es mucho más frecuente en procesado. 

Se observó que el dlagndstlco que prevalece en el departamento de vulca
nizado fué el de contusión, pero no podemos decir que sea el ilnlco, yo .. 
que hay dos te~lonados en dicho departamento en los que no se reglstr6 -
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el dtagndstteo. Se corrobor6 que el diagnóstico de esguince lumbar e$ de 
elevada Incidencia y se pr-esenta practlcamente en todos los departamentos. 

En el dnlca departamento en que no hay Incapacidades de m4s de 60 dTas es 
en preparado.. Y construeclón de 1 lant•! fu~ el único departamento en que 
se presentaron accJdentes de este tipo, en el turno vespertino, siendo 
que en practlcamcntc todos los departamentos revisadas laboran en este 
turno .. 

Revisando el tiempo transcurrido entre el Inicio de ta Jornada y el mome!l_ 
to del accidente, es notable que exista una frecuencla inayor en 1.zts dos .. 
pctrneras horas en los departamentos de preparado y construccl6n de llan-
tas, slendo este dato de Importancia por 1a poslbllldad de haberse lesio
nado por Iniciar el esfuerzo FrsJco sin preparación corpora1 adecuada. 
Tamblin se observd que en construcción de llantas hay elevada frecuencJa 
de lesiones a columna cerca del fJn de la Jornada, lo que padrra corrcs-
ponder • fatiga muscul•r o p~rdtda de la atenctdn. 

Haciendo et an611sls de dfstrlbucldn por turno, comparada con otras varf!!, 
bles (cuadro 16), no se encontraron diferencias stgnlffcatlvas. 

De la lnformacldn anallzada de acuerdo a fa dlstrlbucldn por cause de le~ 
sfón (cuadro 17), comparada con otras variables, puede referirse que Jos 
golpes tuvleron diversa evolución, seguramente debido o la tntcnsldad del 
mecanismo de accidente y que sin embtirgo las cardes en su mayorfa se rec~ 
~raron en menos de 3D dfas. Sorprende que el esfuerzo por empujar se r~ 
cupera siempre antes de I~ dFes. En las dos primeras horas de la jornada 
pued~n considerarse labores prtmordlelmente de preparación de equipo y 
material, y en este período fueron m's frecuentes los esfuerzos al levanw 
tar y empujar, en cambio el esfuerzo a1 jalar, que ceracterlz• mds a1 pre 
ceso de trabajo ocurrid de las dos primeras horas en adelante. No fu6 
posible cc:rnprabar la fatiga muscular en Jos casos de siete horas o mis de 
jornada, como se habra mencionado antertor~nte, ya que hoy dos casos de 
contusión de los c{nco de este categorra. 

No es poslble exp11carse el caso que se reftere de torsión por 90Jpe en -
la colu"ina, asF como el esguince lumbar por e.ardo y golpe, aunque podrra 
tratarse de ~canismo de accldente comblnado. 

En la dlstrfbucldn por ttpa de lesión comparada con otras varlables (cu!!. 
dro IS) se observo c;:omo era de esperarse que 10 lesldn tipo contusión 
tiene una evo1ucl6n menor o un mes, en cambio los tipos de lesldn disten. 
tldn y tors16n frecuentemente cotnclden con perrodos prolongados de lnc!!. 
pacldad, También era de esperarse una frecuencia elevada de dlagndsttco 
de esguince lumbar cuando el tipo de lesión a Involucrado fuera la dls-
tenslón o la torsión. 
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111. RESULTADO DEL ESTUDIO CLINICD: 

Como se mencionó en Ja descrfpcldn del protocolo de Investigación, se hi
zo el comparativo entre un grupo de trabajadores a tos que se había docu
mentado aviso de accidente por sufrir leslón a nlvel de columna lumbosa-
cra y un grupo testigo, el cual no había sufrido dicho accidente en el P!. 
ríodo estudiado, pero que tenían requerimientos físicos y ergondmlcos si
milares. 

A ambos grupos se les elaboró una encuesta clrnlca y una exploracldn físl 
ca de acuerdo a Joespeclflcado en los anexos 1 y 2. obteniendo un total
de 18 estudios para el grupo control y 21 para el grupo testigo. El res
to de •trabajadores que falta para completar los 39 Identificados, se ne
garon a colaborar con el estudio, por lo que no fue! posible valorar a la 
tot•l ld•d d~l&Poblaclón registrada anteriormente, 

Se hizo una distribución por edad (cuadro 19) encontrando que fa edad 
prcmedlo en el grupo control fué de 37 anos (de 29 a SO anos) y el grupo 
testigo de Z.o anos (de 27 a SB anos). Encontrando en ambos grupos mayor 
Incidencia de presentacld'I entre los 30 y los 39 anos, notando algunas d! 
ferenclas que fueron anallzada5 mediante la x2, encontrando que existe -
homogenetditl en ambas poblaciones con respecto a los grupos de edad. Fué 
Interesante también comparar la edad en que Iniciaron labores ambos gru-
pos, cuya distribución se refiere en el (cuadro 20), encontrando que el -
grupo control Inició sus labores a edades mucho más tempranas (6 anos de 
edad), comparado con el ·grupo testigo (ID anos de edad), y en general 
también el promedio fué menor en el primero que en el segundo, Sin embar
go, tfWtlblén fué sometida al anid:llsls estadístico mediante la x2 comparan. 
do ambos grupos en tres ogrupaclones por edad, resultando qi.e ambas poblf. 
clones eran también semejantes en cuanto a esta variable, 

Cuando se analiza la antlguedad en el puesto (cuadro 21), se observa que 
Ja varlabllldad es semejante, pero que el prcmedlo para el grupo control 
fué de 6 ª"ºs de antlguedad, y en el grupo testigo 9 aftas; por lo que 
también fué requisito comparar ambos grupos estadísticamente para probar 
semejanza o diferencia de poblaciones, encontrando que ambas poblaciones, 
son homogl!neas en cuanto a antlguedad en el puesto. 

En cuanto a l!Práctlca de deportes y a los pasatiempos que lmpltquen es-
fuerzo físico (cuadros 22 y 23), el grupo control y testigo tienen tam- -
blén homogeneidad al respecto, de acuerdo o los an41Tsls estadísticos. 

En cuanto antecedentes heredofamlllares que refirieran patología a nivel 
de sistema musculoesquelétlco (cuadro 24), se encontrd que sólo el grupo 
control manlfestd dos antecedentes, de los cuales uno fué de tipo traum&
tlco y el otro desconoce su etiología, lo que no permite hacer considera
ciones específicas al respecto, Lo dlstrl bucldn de acuerdo a cal ldad de 
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allmentacldn (cuadro 25), catalogada en tres· niveles -(buena. regular y -
mala), muestra que en nlngll'n grupo hubo de considerarse una umafa allmen 
tacldn11 , y que la dlstrlbucldn cnitre "buenau y "regularll,; fué homogénea-
también. · 

La dlstrlbucldn por talla (cuadro 26), muestra que no sdlo son semejan-
tes segll'n su presentacldn por $rupos de talJe, sfno que el pranedlo en -
ambos grupos (controJy testigo), es de 165 cm. La dlstrlbucldn por peso 
(cuadro 27) nos refleja una condlcldn muy semejante a Ja arr"lba descrita, 
eocontr"ando como pr"omedlo 71 y 73 kg. para los grupos control y testigo 
res pee t 1 vamente. 

Fué necesario también considerar la diferencia existente en cuanto a los 
requerimientos físicos en el puesto actual 1 lo que se~(~•flere en el -
(cuadro 28) y encontrando que salvo la hlperextensldn~~vlmlento que 
con menor frecuencia produce lesldn a nivel lumbosacro, el resto de los 
movimientos tienen una lncldencla de requerimiento slmllar en ambos gru
pos. 

En re)acldn con los antecedentes patoldglcos de los trabajadores (cuadro 
29), encontré que hubo uno de tipo congénito y 7 traumáticos, no relaclo 
nadas con la patología lumbosacra ·en estudio en el grupo control, en :' 
cambio en el grupo testigo una de tipo reumático y 12 de tipo traumático. 
Con respecto al antecedente traumático lumbar, todos los trabajadores 
del grupo control reportaron el traumatismo que dld origen a su seleccldn; 
sin embargo a diferencia de lo que se esperaba, el grupo testigo reflrld 
antecedente traumático lumbar en 11 casos, los cuales ocurrieron fuera 
del trabajo, o dentro del mismo pero no fueron reportados u ocurrieron -
en alguna 6poca anterior al período en estudio. 

Lo anterior condicionó probablemente que al hacer Ja distribución según 
estado actual (cuadro 30) se encuentra que Individuos del grupo testigo 
con slntomatología prfnclpalmente de dolor en el esfuerzo físico prolon
gado; y sdlo 12 del grupo testigo y ~ del grupo control so refirieron t2 
talmente aslntom•tlcos. 

Después de realizar la exploracldn física correspondiente (cuadro 31), 
se encontrd que en el grupo control hubo un caso de rectlflcacldn de la 
lordosis y dos en la cual oumentd esta curvatura flstoJdglca. En ambos 
grupos se encontrd un Individuo con debilidad muscular de rectos abdomi
nales que condlclond su Incapacidad para sostener elevados los miembros 
Inferiores con una angulacldn de 30 grados durante 10 segundos. Así como 
que la presencia de dolor a Ja dlgltopresldn lntervertebrol fué positiva 
en seis casos del grupo control y tres del grupo testigo. 
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F1na1mente fueron revisados los estudios radiográficos practicados a 17 
elementos del grupo control y 21 del grupo testigo, encontrando las alt~ 
raciones que se refieren en el (cuadro 32), las cuales se distribuyeron 

de manera muy slmllar en ambos grupos, encontrando en mlls del 8~ de Ja 
poblacldn Tropismos facetarlo, así como, Hegap6flsls transversa bllate-
ral en más de la mitad de ambos grupos, la Escol losls Lumbar se present6 
en la tercera parte de la poblacldn y los Osteofltos en i.1%. de los casos 
del grupo control y 52% del grupo testigo, la dlsmlnucldn del espacio 
LS .. SI se present6 en tres casos del grupo control y en seis del grupo 
testigo; la preponderancia de lesldn en el grupo testigo tamblln se ob .... 
serva en el caso de la rectfflcacl6n de la Lordosis Lumbar, presencia de 
Hddulos de Schmorl, vlrtebr• translclonal e hlpoplasla del arco poste .. -
rlor y llstests. 
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Ane:-io Nún:i. 1 

ENCUESTA CLINICA 

Fech•: ________ _ 

DATOS GENERALES: 
Nombre: ___________________ .Edad: _______ _ 

No. de tarjeta: _____ _,No, Afll lacldn ______ _,No. Depto,: ____ _ 

Nombre del Depto.: ___________ __.Puesto: ____ ~.ntlg1_:1edad; __ . __ 

ANTECEDENTES : 

Heredo familiares: Reumidtlcos: 
Traumáittcos: 
Congl!nt tos: 
Neoplidstcos: 

Personales: 

Puestos que ha desempeftado y t 1 empo que. duró··~~'.. ~Í·¡"'~~~'": .. -
Pues to · Du·racttiln 

'·----------------2. ______________ ~ 
). ______________ _ 
~ •. ______________ _ 
¡. ______________ _ 

Puesto actual: Requerimientos~ 
Esf. repetidos de flexoextensldn: sr _____ _ No: _____ _ 

Esf, repetidos de hlperextensl.ón: Sí: ____ _ No: ____ _ 

Hovs, repetidos rotación tronco: sr: ____ _ No: ____ _ 

carga oajetos pesados o volumlnosos:Sr: ____ _ No: _____ _ 

Jalar. empujar, sostener: sr: ____ _ No: ____ _ 

Exposición a vibraciones corporales:sr: ____ _ No:· _____ _ 
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Patológicos: 
Patología congénita musculoesquell!tlca: Sí: ___ No: _____ _ 

Patología reumática: 

Patología endócrlna: 

Padecimientos nutrlclonales: 

Patología traumática: 

Patología lumbar específica: 

Estado actual : 

Sí: ___ No:_· ____ _ 

Sí: ___ No: ____ _ 

Sí:_· __ No:_-'-'--

sr:_·-- ~º:'----'---
sr: __ ._ .. No: ____ _ 

srntomas: __________________ _; ___ _;_ __ _ 
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Anexo Núm. 2 

EXAMEN F 1 S 1 C O 

Tal la: ________ _ 

A. Estando el Individuo de ple. 

Al lneacldn de columna: sr: ·N~: __ _ 
Desnivel de la pdlvts: sr:·_ ---'-···,·.::~o;:~ 
Recllflcactdn de la lordosis lumbar: sr: ··e' -\- ·No:~,· 

Aumento de la lordosis lumbar: sr: ,:,::,:'.:~(~.o::~ ·~··:·~>· 
Prominencia abdomlnal: 

Datos externos de espina brflda: : ; :-. . ··"' '..;;.~~~:}~:;-:;:~;.· .. ;.·;~ ::~}~:.: . .-; .. 
B. Hovtltdad de la columna, 

Flexldn del tronco: 

Extensldn del tronco: 

Flexldn lateral: 

Rotacldn del tronco: 

Acortam, lsqulotlbl•les: 

C, Exploracldn de ta marcha: 

Harcha natural: 
Harcha de punt•s: 

Harcha de talones: 

D. Estando el Individuo sentado, 

Reflejo rotul fano: 

Hfpotrofla muse. del muslo: 

Fuerza muscular: 

E. Estando el Individuo de rodillas. 

Reflejo aqul leo: 

... ;'/{.'-: ~C;;:·s-:-.: __ ,~··_._-.;: .. · -•. , ,-,, 
. '« . 

Completa: lnComPlet'ai--·-,,:-·;·_. -;-.-
Completa: _____ ·.;·¡"ñ'c·am'pj~~·a·:··'.""/<.':.-· 

Completa: 1rlé~~·¡'~i:~:_· _._._. 
Completa: - . lné;¡Pl~ta'(·._¡"i 
Completa: lncomP1eiar '.":. ·'.: 

' '.---
Normal: _____ _ Anormá 1 :--'--
Normal: ______ _ Anormal: ___ _ 

Norma 1 : _____ _ Anormal: ___ _ 

Presente:, _____ _ Ausente: ___ _ 

Presente:, _____ _ Ausente: ___ _ 
Presente: _____ _ Ausente: ___ _ 

Presente: _____ _ Ausente: ___ _ 

F. Estando el Individuo en decúbldo dorsal. 
~?~!'P!grtos de mi em~ro 1 nfer lor N~P~'Y: cadera: Limitada: __ _ 

Abduccldn: Norma 1 : _____ _ Llml teda: __ _ 

Rotactdn lateral: Normal:, _____ _ Limitada: __ _ 

Extensldn: Normal:, _____ _ Limitada: __ _ 

Presencia de Lassegue: Post tlva: ____ _ Negatl\lo: __ _ 
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Elevación de miembros pélvlcos 30 grados (sostener IO segundos) 

sr:, _____ _ No:, ____ _ 

Sensl bl l ldad {por dermatomas): Normal:, ______ Anormal:,· ____ _ 

G. Estando el Individuo en decúbldo lateral: 
Abducción de cadera con•ra resistencia: ' : ·_,.-,-

Normal:. ______ Anofni~I ~'--'---
. - . :./:~-~ </~<:·~~:,:!.i :._·-:; -'-:~-

H, Estando el Individuo en decdbfta ventra_~ , _ _-:·:_- _:·¿,i:¿:.':··c:r;~-:"j ·._",¡::;-\'···¡:: . . :_:, 1 

En caso de existir, perslstencla·de·:·.1 .. orddsls __ :~-~~Srf-'"""'_'1-;;\No:=-··'_' --~ ".': 

Obmvo:: :::.: 1 a d 1g1 topm 16n de ~~·~:.~'.~4"2i*~~~~il~~~~l~;ji.:J~ ·~+,·.:" 

TESIS 
D[ L' 

NO DEBE 
ülllUOH:CA 
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INFORHE GENERAL DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD l .H.s.s. 
1 9 e 6 

PERSONAL 

OBRERO EHPLEADO TOTAL TOTAL 
H E S HES PROMEDIO 

Enero 878 2« 11" 11" 

Febrero 878 2'6 1114 1114 

Harzo 881 2'6 11'º 11" 

Abrll 872 257 112• 1114 

Havo 880 2'4 1114 1114 

Junio 881 2'1 1116 1114 

Jul Jo 828 "' 1081 1126 

Anos to 8" 246 10'º 1120 

Sent, 828 241 1071 l llC:. 

Octubre 821 214 10" 1 fOQ 

Nov. 7"" 210 102a 1102 

Dic. 786 229 1015 1094 

FUENTE: Informe Anual de Riesgos de Trabajo 
Seguridad fndustrlol 

m 
o 

NUHERD LESIONES DIAS DE PORCENTAJE DE 
INCAPACITANTES INCAPACIDAD 1,P.P. 

CASOS ACUHU- MENSUAL ACUHU- MENSUAL ACUHU• 
TERHI~ lADO lADO lADO 
DOS 

22 22 290 290 --- --· 
>7 ca 717 1007 --- ---
17 76 "º I'" --- --· 
2' ªª 487 181+4 ... ··-
2' 122 •64 2408 --· ---
'º 161 661 106• --- -·· 
1• 180 816 'ºº' --· -·-
12 1•2 •7• 4284 --· ---
11 20' ,,. 4611 --- -·-
18 22' 417 i::o':l:O --· --· 
l 7 240 56• "'"" -·- ---
11 251 296 5895 --- ---

Anexo 3 

INDICE DE 1 

SINIESTRALIDAD 

HENSUAL ~~~Q 

8.185 8.185 

22.490 p: nc:o 

9. 7al. 11.2'4 

14.288 11 ceo 

16.011 14.062 

1° ~44 14 ac:.2 

24.816 16 280 

11 284 I• 606 

IO 118 15 017 

12.702 14 812 

18 407 I" 204 

9,331 14,758 



INFORME GENERAi.. PE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD l,H,S.S, 
1 9 8 7 

NUMERO LES IONES DIAS DE 
P E R S O N A L INCAPACITANTES INCAPACIDAD 

ou'"" ou'"" ""º"º H E S OBRERO EMPLEADO HES PROMEDIO TERH IN!, 
005 

Enero 606 195 801 801 13 

Febrero 6J¡ 1 205 1142 821 4 

Marzo 642 205 847 830 5 

Abrll 579 212 791 820 4 

Hayo 579 212 791 814 7 

Junio 584 212 796 811 8 

FUENTE: Informe Semestral de Riesgos de Trabajo 
Seguridad Industrial 

MUUnu• "•unu• 
LADO MENSUAL LADO 

13 92 92 

17 53 145 

22 71 216 

26 59 275 

33 105 380 

41 69 449 . 

PORCENTAJE DE 
1 ,P ,P, 

ACUHU-
MENSUAL LADO 

... ... 

... ... 

... ... 

... ··-

... ··-

... ··-

' 

Anexo 4 

INDICE DE 
SINIESTRALIDAD 

ACUHU-
MENSUAL LADO 

3,699 3,699 

2,247 2,993 

2,702 2,891 

2,482 2,794 

4,267 3,091 

2,889 3,058 



CUADRO 1. DISTRIBUCIOH DE CASOS TERHHIADOS POR HES Y PROMEDIO DE DIAS 
DE INCAPACIDAD POR CASO. 

HES Y ARO 

ENERO 1986 

FEBRERO 1986 

HARZD 1986 

ABRIL 1986 

HAYO 1906 

JUNIO 1906 

JULIO 1906 

AGOSTO 1906 

SEPTIEHBRE 1986 

OCTUBRE 1906 

NDVIEHBRE 1986 

DICIEHBRE 1986 

ENERO 1987 

FE llRERO 1987 

MARZO 1987 

A9RIL 1987 

HAYO 

JUNIO 1907 

Nº LESIONES DIAS DE 
INCAPACITANTES INCAPACIDAD 

190 

37 717 . ·-. -, - - ·_· 

17 

PROMEDIO DE 
DIAS/CASO 

13 

19 

· :: : .i ~.': : :~::~;~,;~,,¡; ~~:~t:R ;. , 1 ~ 
19 ·. ·--·:.: __ : -:i)?) 836:_\:/~~:t~/~i :;{~~~;¡~{~~ :;!.~~~-;: ; _::;_:;: 

1 
:: ::- • -

.. ---.· 3 79 :~:-.~·:· :;<'_,.~,~ . ~-if'f:.;;.3:~·.;:~~<-11 
. 

. 59 . . ·.··.·· .. ' : ::, ' . 15 

7 
... ' 

105. ; ·- ';' :. . 15 

B , _ . 69 

¡¡ • 11. 

01 



'ººº 
9S0 
90 

eso 

ªºº 
7SO 

700 

6SO 

2S 

20 

IS 

'º s 

D IAS DE INCAPACIDAD POR HES DEL ARO 

''rEfHAHJ · A S O N O E H A H J 

,., Letra lnlclal de cada mes del ano, de Enero 1986 a Junio 1987. 



CUADRO 2. PORCENTAJE DE LESIONADOS DEL TOTAL DE TRABAJADORES POR 
HES, 

TOTAL DE TOTAL DE PORCENTAJE DE 
ARO V HES TRABAJADORES LESIONES LESIONES POR TirAL 

DE TRABAJADORES 

ENERO 1986 878 22 2.5 

FEBRERO 1986 878 37 4.2 

MARZO 1986 883 17 1.9 

ABRIL 1986 872 23 2.6 

HAVO 1986 ªªº· 23 2,6 

JUNIO 1986 883 39 4.4 

JULIO 1986 828 19 2.3 

AGOSTO 1986 833 12 1.4 

SEPTIEMBRE 1986 828 13 1 ,6 
. · . 

. 

OCTUBRE 1986 823 18 2.2·:·>· .1···: ' 
NOVIEMBRE 1986 799 17 . . 2: 1 i -,: { .. · 

. 

DICIEMBRE 1986 786 11 ··>,·'.'!.·~··••}';' 

ENERO 1987 606 13 . ·.• /\'::~\·;.·;. 2 .1 }~i:;~ ::·,:.~,;~ / •,>·i 
FEBRERO 1987 641 4 · .. ' ' l.}y(.o';6')<) .. :;: ,.·· ·.· •: 

1987 642 
.. -·a:a··-·: :· . 

MARZO 5 ;;<·. '. ;·;: ;,?'~··_ ,,.~ ...,, '~ -'. ·.,··.·. 
ABRIL 1987 579 4 ·"' 

·,-· ' '. » ... 0.7- .. .. 
. ' ·.·,-'...;~'.-< .. 

/ 

1987 7 
:-:·.:·:· -_,,~, ~2 ':. ''.; 

HAVO 579 . ' 

··,• . 
• . 

JUNIO 1987 584 .8 . . . ·: . 1 .4: 
' 



POBLACION POR HES DEL ARO 

" E F H A H J J A s o N o E F H A H J J 

~'r Letra Inicial de cada mes del ª"º• de Enero 1966 e Junio 1987 



CUADRO). DIEZ PRIMEROS DIAGNOSTICOS POR ACCIOENTE DE TRABAJO. 

ENERO DE 1986 A JUNIO DE 1987. 

OIAGNOSTICO 
,. DE CASOS 

1. Con tus Tdn de miembro. tor.iclco 73 

2. Herida de miembro superior 54 

3. Sfndrome Doloroso Lumbar 53 

4. Contusldn de miembro pélvlco 37 

e ruerno extra"º en o 1o 16 

e . . . .. 16 

' ""s'"ulnce Lumbar 15 

8. Distensión muscular miembro supe- 15 

. '" 
ID. Esguince de tobillo 14 

" .. -- ~ 
no 

T O TA L 406 

FUENTE: Reporte mensual de riesgos de trabajo, 
Servicio Médico, 

. 

PORCENTAJE DEL 
TOTAL 

18 

13 
e 

13 . · . 

9 

4 

4 

4 

4 

. 
3 

25 

IDO 
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CUADRO 4. CINCO PRINCIPALES REGIONES ANATOHICAS DONOE SE SUFRIERON 
LOS ACCIOENTES DE TRABA.JO. 

ENERO DE 1986 A JUNIO DE 1987 

PORCENTAJE 
REGION ANATOHICA NUH. DE CASOS DEL TOTAL 

1. Miembros superiores 150 37 

2. Reg l dn Lumbar 80 20 

3. Miembros Inferiores 

4. Ojos 

5. 5 

13 

·.·. - .. 
T O T A L 406 'ºº 

FUENTE: Reporte mensual de Riesgos de Trabajo. 
Servicio M&dlco. 
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LAS CINCO PRINCIPALES REGIONES ANATOKICAS Q.UE SUFRIERON ACCIDENTE DE TRAEIAJO 

eHIEHBROS 
SUPER 1 ORES 

180 
~REGION 

16 LUHEIAR 

140 

120 
~HIEHBROS 

1NFER1 ORES 

IDO 

So ~OJOS 
60 

40 .TRONCO 

20 

e OTROS 



CUADRO S. NUMERO DE CASOS POR DEPARTAMENTO 

CLAVE DEL DEPARTAHENTO 

015 

102 

107 

121 

131 

133 

T O TA L 

NUHERO DE CASOS 

6 



CUADRO 6. RELACION Y NUMERO DE LESIONADOS EN COLUMNA LUHBOSACRA POR 
DEPARTAMENTO Y POR PUESTO, 

CLAVE TOTAL NUH. LE- % LESJON~ 
DEPTO. PUESTO TRAB. SIONADDS ~~! ....... POR ,, 

"" 
º" Ayudante general 4 2 so 
"., oter ae reparto , 1 

Barrenr1ero 5 • 7 
102-1: Hec'5nlcc1 de> mantenlml•nto '"'en•.-al 4 , 
102.Jt Oficial mantenimiento neneral ,. 4 .. 
107 Hec4nlco mantenimiento general 6 2 33 
1 • ,, 
120 Acarreador de Banbur~ ' 

, 'º 120 Ayudante general " 1 9 
120 Operador de B•nbury J 1-AV 4 1 25 
131 Auxlllar de prepar•do ,, 1 7 
131 Ayudante máquina cortadora cuerd¡ 9 1 " 111 Abastecedor de bandas ' 1 ,, 

'" Constructor de bandas T, fll• 6 1 , , 
132 Abastecedor máoulna const 1 lanta 18 1 ' 
132 Subs t 1 tu to de 11 antera 18 2 " 132 Constructor de llantas H-39 13 3 23 
132 Constructor de llantas H-"0 17 2 12 
132 Constructor de 1 l•ntas H-59 7 4 57 
132 Constructor de 1 !antas H""60 IS 2 13 
1 A"udante rieneral " 
133 Preparacldn llmpleza equipo aux. 3 2 67 

FUENTE: 1~ Cat4logo de obreros por departamento y puesto 

"Id< Aviso de probable accidente de trabajo requlsltados 
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DISTRIBUCION SECiUN ANTICiUEDPD EN LA EMPRESA 
CUADRO 7. AGRUPADOS 

ANTICiUEDAD 
(en.arios.) 

NUMERO;,:. DE CASOS . \; 
'"):::::~·r'.;" ·-- .. ,_·-.::-, 

5 6 menos 

• 
11 a 15 
16 a 20 
21 a 25 
2 a 30 
TOTAL-

CUADRO 7A. DISTRIBUCION SECiUN ANTICiUEDAD EN LA EHPRESA 

ANTICiUEDAD 
( en al\os ) 

NUMERO DE TRABAJADORES 

, . 
4 3 
5 1 
6 5 . 

1-~~~~~~-'T-,~~~~~~~~+-~~~-'--~-:;...,-.~.~~~~-'---~ .. ~1 
" .. · .. ··· .. b. 

..·.·· 
·¡· ..... ·-".' ., '-' 

'. 1¡· . 

ou . 
ou . ... . ., . ~ ,- . - . 

, .. ,, .. ,.... ..-, 1, :.·: .. -· 

.,.,,.,1 ... :,·---«.-

,¡ < ._ ~ ' 

. ... ' ' 29 _- ... ;. ' -- '1 ,' , 1 ;. ·. 

~- ·_.. , ,- . 
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OISTRIBUCION SEGUN ANTIGUEDAO EN EL PUESTO 
CUADRO B. AGRUPADOS 

ANTIGUEDAO 
(en ai'los ) 

Henos de 1 afto 

De 6 a.10 aftos 

·oe.11 • 15 anos:· 

De 16 6 m&s aftos 

T O TA L 

Pll.OHEDIO • !t.87 • '5 

NUHERO DE CASOS 

CUADRO 8A. DISTRIBUCIDN SEGUN ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 

~KTICUEOA~ NUHERO DE CASOS 
en aftos 

Henos de 1 B 
1 , 
• • 

c3 • • , 
> • 
b , 
I , 
" ' 9 1 , 
" ., . 
29 1 

T O T A L ,. 
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CUADRO 9. OISTRISUCION POR TIPO OE LES ION 

TIPO DE LES ION NUHERO DE CASOS 

CONTUSION (C) 8 

DISTENSION MUSCULAR (D) 14 

ESTIRAHIENTO O TORCEDURA (T) " "13 " 

NO REGISTRADOS (NR) 

TOTAL 
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CUADRO ID. DISTRIBUCION POR CAUSA DE LA LES ION 

CAUSA DE lA
00

LESION NUHERO DE CASOS 
',, : .·. 

CONTUSION : 
_ Por. carde · 5 

·c-ont·r. obfeto l . 

' 
ESFUERZO : 
Simple l 

Al levent•r 12 

Al jeler 8 

Al empujar l 

No se reglstrcf 5 
. 

T O TA L 39 
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CUADRO 11, OISTRIBUCION POR TURNO 

TURNO NUHERO DE CASOS 

Hetutlno IS 

Vespertfno 

Nocturno 

A ce 1 den te en 

No reglstredo 

T O TA L 
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TIEHPD TRANSCURRIDO ENTRE EL INICIO DE LA JORNADA V 
EL HDHENTD DEL ACCIDENTE 

CUADRO 12 • DATOS AGRUPADOS 

TIEHPO NUHERO DE CASOS 

Henos de 1 hol"a 

Do 

Do hrs. 

Do hrs. 

De hrs. 

Do hrs. 

De horas a hrs. 

De 8 horas 

No re lstrados 

T O TA L 



CUADRO 12 A. TIEHPD TRANSCURRIDO ENTRE EL INICIO DE LA JORNADA Y 
EL HOHENTD DEL ACCIDENTE. 

TIEHPO 

15 minutos 
20 mlnUlOS - -- L ___ . __ .. _ .. , .. --

m1nU\OS "1 

1 hora con 30 minutos 

' hora con <t5 minutos 
i! noras 
2. horas con 30 m nulos 
2 horas con 4.; minutos 
2 horas con SO minutos 
3 noras 
3 horas con 1 O minutos 
3 horas con )u m1 nutos , "" 

" horas 
'f noras con m1 nutos 
'f noras con minutos 
5 noras con )u m nutos 
b noras con )u m1 nutos 
u horas con ,.5 m1 nutos 
1 nor 
7 horas con 20 minutos 
7 horas con 35 minutos 
7 horas con 52 minutos 
8 horas 
Se desconoce la hora 
T O T A L 

' 1 

• 
' 
' 1 

3 

~--- -

.. ·· .. • . ..·y. 
.-. •-_,. '•:"-· 

. 

.. .·'.·.'-.' 

.. 

. . 
. .. ' 
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CUADRO 13. DISTRISUCION DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE CALIFICACIDN EN 
HT-1 

. 

o IAGNOST reo EN HT-1 NW1ERO DE CASOS 

Contus tdn lumbar 7 

srn~rome doloroso lumbar 3 

Esguince lumbar 20 

Coccldlnea de esfuerzo 1 

No registrado • 8 

T O TA L 39 

,., sin copla de HT•I callflcada 
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CUADRO 14. OISTRIBUCION POR DIAS DE INCAPACIDAD 

DIAS DE INCAPACIDAD 

Henos de llt d ras 

De llt a 30 dTas 

De 31 a 60 dTas 

Hlls de 60 días 

Se desconoce 

TO TA L 

NUHERO DE CASOS 
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CUADRO 14 A. NO AGRUPADO 

.. 

DIAS DE 1 llCAPAC IDAD 

2 •.... 
K • . 

9 " . 
.. .·. 

10 
1• 
14 
15 
16 
18 
24 
25 

27 

•1 .. .. 
34 
•8 
46 
48 . 
53 
5• 
61 ,, . ... . ., '''·':.~·~;;~:~:~~:~':·:.::~· ·. !'.:·fi?. 

121 . ; 1 . ···-:;·, ... , .. , .•. }."'• , .. ,.,. '.=·· ' ·. ,, ' 
145 '. 1 "''"" .(;_, '• . . ,_~.-:¡,· 

161 • - .,, .. ·.·;o·,.,,,,. ·.·; -

- ·,·.·-
TO TA L '6 .·. 

. . 
PROHEDIO: 35 DIAS / CASO 
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CUADRO 15. ANALISIS DE DISTRIBUCION POR OEPARTAHENTO COMPARADO CON OTRAS 
VARIABLES 

DEPARTAMENTO 102 120 131 132 133 OTROS 

No. trabajado-
res les lonados 6 • 4 14 4 6 

ANTIGUEDAD EN 
EHPRESA (AílOS) 
5 6 menos 1 2 2 
6 • 10 4 4 1 5 2 3 
11 • 15 1 1 4 
16 • 20 1 3 
21 • 25 2 2 
26 • 'º 1 

ANTIGUEDAD EN 
PUESTO ( AROS) 
menos de 1 ano 1 3 1 3 
1 • 5 4 4 3 ' 4 3 1 
6 • 10 1 1 5 1 
11 • 15 1 2 
16 6 m&s .·. 1 

TIPO DE LESION ' 
con tus Ión 1 4 1 2 
distensión 4 6 1 1 
torsión 1 3 3 . 4 2 
no renlstrado 1 2 1 

CAUSA DE 
LES ION 
cafda 1 2 2 
golpe 1 1 1 
esf. slmple 2 1 
esf. levantar 3 1 2 4 1 1 
esf. jalar 2 4 1 1 
esf. empujar 1 2 
no reolstrado 1 2 1 1 

DIAGNOSTICO 
contusión lumbar 2 2 3 
s Tndrome do loro· 
so lumbar 1 1 1 
esguince lumbar 4 4 3 7 2 
no registrado y 

4 otros 1 1 2 1 
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CUADRO 15. ANALISIS DE DISTRIBUCION POR DEPARTAHENTO COHPARADO CON OTRAS 
VARIABLES. 

OEPARTAHENTO 102 120 '.. OTROS. 

OIAS DE INCA-
PAC IOAO 
menos de 14 2 1 
14 a 30 1 2 _,4 
31 a 60 4 1 1 
m&s de 60 1 
no registrados 

TURNO 
matutino 4 4 ' 
vespertino 
nocturno 2 
no registrado 
accidentes en 
trayecto 

HORAS TRABAJA-
OAS 
menos de 1 
1 :DO a 1 :59 1 
2:00 a 2:59 1 3 
3:00 a 3:59 3 1 
4:00 • 4:59 1 1 
s:oo • 5:59 
6:00 a 6:59 
7:00 a 7:59 
8:00 
acc 1 dentes en 
trayecto 
sin registro 
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CUADRO 16. ANALJSIS DE DISTRIBUCION POR TURNO Y OTRAS VARIABLES 

TURNO 11ATUTiNO VESPERTINO NOCTURNO NO REGIS-
TRADOS 

OIAS DE INCA-
PACIDAD 
menos de 14 4 2 1 
de 14 a 30 6 3 
de 31 a 60 s 
m4s de 60 2 
no re lstrados 1 

HORAS TRABA-
JADAS 
menos de 
1 hora 3 
2 horas 7 1 
3 horas 2 2 
4 horas 2 1 
5 horas 
6 horas 1 
7 horas 2 
e horas 1 

TIPO DE LE-
SION 
contusldn s 1 
dlstensldn 7 1 
torsldn 4 4 
no re lstrado 2 

CAUSA DE LE-
SION 
contusldn 
carda 3 
golpe 1 
esf. simple 2 
esf. levantar 4 
esf. jalar 6 
esf. empujar 1 2 
no registrados 1 2 •: 
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CUADRO 17. ANALISIS DE OISTRIBUCIDN POR CAUSA DE LESIOM Y OTRAS VARIABLES 

CAUSA OE LESIOH CONTUS ION ESFUERZO 

CAIDA GOLPE JALAR EHPUJAR 

D IAS DE INCA-
PACIOAO 
menos d• 14 1 1' 
do 14 • 30 3 1 
de 31 • 60 1 
mb do 60 
no registrados 

HORAS TRABA-
JACAS. 
Henos de 
1 hora 
2 horas 2 
3 horas 1 
4 horas 
5 horas 

':1\,;: 6 horas 't 
7 horas 2', .. _:_;;:-:•- '):: ~"-!>. 
8 horas ,. -. ·,·. 
trayecto 2 
no registrados 1 

TIPO LES ION 
contusión 5 2 
distensión 7 5 
tors 16n 5 3 2 
no registrados 2 

DIAGNOSTICO 
contusión lumbar 
síndrome dolora-

3 3 

so lumbar 2 1 
esguince lumbar 2 7 6 1 '·:·2· 
no registrados ·.·.·, 
y otros 5 1:. 
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CUADRO 18. ANALISIS DE DISTRIBUCION POR TIPO DE lESJON CON OTRAS VARIA• 
BLES• 

TI PO DE LES ION CONTUSION NO REGIST~ 
DOS 

DIAS DE INCAPA-
CIDAD 
menos de 14 3 
de J4 a 30 3 
de 31 a 60 1 
m4s de 60 1 
no registrados 

HORAS TRABAJA-
DAS 
menos de 
1 hora 3 
2 horas 2 3 
3 horas 1 ·2 
4 horas 3 
5 horas 1 
6 horas 2 
7 horas 1 2 
8 horas 1 
accidente en 
trayecto 
no registrados 

D IAGNOST reo 
contusldn lumbar s 
síndrome dolora-
so lumbar 1 
esguince lumbar 2 e 
no registrados y 
otros s 

: ;-;" 

tos 



CUADRO 19. DISTRIBUCION POR EDAD 

GRUPO CONTROL 

29 
30 
31 
33 
33 
33 
34 
36 
37 
37 
38 
38 
39 
39 
41 
43 
46 
50 

" • 11"7 

CUADRO 19. DISTRI BUCION POR EDAD 

GRUPOS DE EDAt> CONTROL 

de 20 a 29 anos 
de 30 a 39 años 
de ltO a lt9 anos 
de SO a 59 ai'los 

T O T A L 

1 
13 
3 
1 

18 

GRUPO TESTIGO 

27 
29 
29 
30 
30 
33 
34 
35 
36 
38 
39 
39 
39 
40 
42 
42 
44 
47 
49 
58 
se 

X • ltO 
. 

TESTIGO·;·,-· .. ·. 

.. 
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18 

16 

14 

12 

1 o 

8 

6 

4 

2 

DISTRIBUCION POR EDAD Y SEXO DE LOS GRUPOS EN ESTUDIO: CONTROL Y TESTIGO 

20-29 30-39 40-49 50-59 

GRUPO CONTROL 

GRUPO TESTIGO 



CUADRO 20. DISTRISUCION POR EDAD DE IUICIO DE LABORES 

GRUPO CONTROL 

6 
8 
8 
9 
9 

. 10 
· 10 

. 11 
12 
12 
13 
14 
16 
16 
17 
18 
20 
20 

X • 13 

GRUPO TESTIGO 

10 
10 
12 
12 
12 
13 . 
14' 
15 ' 
15 ' 
16 
16 
16 
17 
17 
18 
18 
18 
19 
21 
23 

X • 16 

CUADRO 20. DISTRIBUCION POR EDAD DE INICIO DE LABORES 

GRUPOS DE EDAD CONTROL 1 TESTIGO 

de 6 • T T fli1os 8 2 
dfl 12 a 17 ai1os 7 '12 
de 18 a 23 ai1os 3 .· 7 

T O TA L 18 21 .· . ' 
. 
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14 

12 

10 

8 

6 

2 

DISTRIBUCION POR INICIO DE LABORES DE LOS GRUPOS EN ESTUDIO: CONTROL Y TESTIGO 

~, 

I ' 
/ ', 

1 ' 

~ "', 
/ ~ 
' / 

6·11 12-17 18-23 

GRUPO CONTROL 

GRUPO TESTIGO 



CUADRO 21. DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD EN EL· PUESTO .. 

GRUPO TEST 1 GO 

1 
1 
1 
1 
1· 
1 
1 
1 
4 
6 
6 
8 
8 
8 
9 

11 
15 
24 

X• 6 

. 1 
1 
1 
1 
4 
4 
5 . 
6 

. 8 
8 
8 
9 
9 

10 
11 
15 
15 
15 
17 
17 
13 

X• 9 

CUADRO 21. DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD EN EL PUESTO 

GRUPOS CONTROL TESTIGO 

de 1 • 6 ai'los 11 8 
de 7 • 12 anos 5 7 
de 13 a 1 B ai'los 1 5 
de 19 a 14 al'los 1 1 

T O T A L 18 11 

11 o 



ID 

B 

6 

4 

2 

DISTRIBUCIOH POR AHTIGUEDAD EH EL PUESTO DE LOS GRUPOS DE ESTUDIO 

·~ 7-12 

' \ 
\ 

\ 

' \ 

13-IB 

\ 
\ 

\ 
\ 

19-24 

GRUPO CONTROL 

GRUPO TESTIGO 



CUADRO 22. OISTRIBUCION EN CUANTO A LA PRACTICA DE DEPORTES 

GRUPOS CONTROL ' TESTIGO 
''' 

SI 13 19 
'', 

,·, '/, 
No 5 .. 2. - ·. 

' 
' ' •'' 

lOIAL 18 i1.' .' ... l. 
' 

CUADRO 23. OISTRIBUCIOM EN CUANTO A PRACTICA DE Q.UE REQUIERA ESFUERZO 
FISICO. 

GRUPOS CONTROL TESTIGO TOTAL 

SI 2 4 6 

No 16 17 ll 

TOTAL 18 21 39 
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CUADRO 24. OISTRIBUCION OE ACUERDO A ANTECEDENTES HEREOOFAHILIARES. 

GRUPO SI NO TOTAL 

CONTROL 2 16 18 

TESTIGO 21 

T ,o -T A .. -e-:_ > : 39 ,. 

CUADRO 25. DISTRIBUCION OE ACUERDO A CALIDAD DE ALIHENTACIDN 

GRUPO BUENA RECULAR T O T A L 

COtfTROL 6 12 18 

TESTIGO 7 14 21 .. 
. 

T O T A L 13 26 39. ~. 

' 
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CUADRO 26. OISTRIBUCION POR TALLA 

TALLA EN cm. GRUPO CONTROL GRUPO TESTIGO TOTAL. 

151 a 155 • '· 
156 • 160 • 
161 • 

PROMEDIO 
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CUADRO 27. DISTRI BUCION POR PESO 

PESO EN Kg. GRUPQ CONTROL GRUPO TESTIGO TOTAL 

menos de 60 3 • 5 

61 • 65 1 • 3 

66 • 70 5 • 7 . 

71 • 75 4 7 . 11 

76 • ªº - 4 .4 

Bl d mi• 5 4 · .. . >,· ... 9 .... . 

TOTALES lB 11 / "39···· 
'··.·1 . . . ... 

.. ·. •. )'.· . ' PROMEDIO 71 Kg, . 73 Kg, .' ·. . .. 
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CUADRO 28. OISTRIBUCION DE ACUERDO A REQ.UERIHIENTOS FISICOS EN El 
PUESTO ACTUAL. 

TIPO DE REQUERIMIENTO CiRUPO CONTROL GRUPO TESTIGO 
SI "º SI "º 

FI exoextens l dn de tl"'Onco 18 -- I• 2 

Hloerextensldn de tl"'onco 15 l 11 8 

Rotación de tronco 17 1 1• 2 

Car<Jar obletos nesados 17 1 18 ' 
Jalar emouTar sostenel"' 18 -- 20 1 

exooslcldn a vibraciones 11 7 16 ' 

CUADRO 29. DISTRIBUCION SEGUN ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS 

TIPO DE ANTECEDENTE GRUPO CONTROL CiRUPO TESTIGO 
SI "º SI "º 

Conaénl to 1 17 - 21 

Reum4tlco - 18 1 20 

Endocl"'lno - 18 - 21 

Nutl"'lclonal - 18 - 21 

Tl"'aum.dt leo 7 11 12 q 

tumba!"' 18 o 11 10 
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CUADRO 30. DISTRIBUCION SEGUN ESTADO ACTUAL 

G R U PO SINTOHATICO ASINTOHATICO 

CONTROL 14 4 

TESTIGO Q 12 

T O T A L 2' 16 

CUADRO 31 0 HALLAZGOS A LA EXPLORACION FISICA 

SIGNO EXPLORADO GRUPO CONTROL GRUPO TESTIGO 

Al lne11cldn de I• columna IB 21 

Rectlflc11cldn de 111 lordosls 1 --
Aumento de la lordos Is 2 ·-
Prominencia abdominal I• I• 

Hovllldad comnleta de la columna IB 21 

Harcha normlll IB 21 

Presenc la de ref)elo rotuliano IB 21 

Presencia de refle'o anul leo IB 21 

Fuerza muscular normal IB 21 

Hovlmlentos de miembros en dec!.lblto IB 21 

Elevactdn sostenld11 a '20 -radas ,, 20 

Senslbllldad normal IB 21 

Abduccldn contra resistencia IB 21 

Dolor a la dlgltopresldn Tnterverte-
bral • 6 ' 
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CUADRO 32. FRECUENCIA DE PRESENTACIOll DE LESIOHES EN LOS ESTUDIOS 
RAD I OGRAF I CDS 

DIAGNOSTICO RADIOGMFICO GRUPO COllTROL GRUPO TESTIGO 

•• CASOS " N" CASOS " 
Trootsmo facetarlo 14 82 17 81 

Heoandflsls transverso bl lateral • s• 14 67 

Escol losls lumbar 6 '5 7 " 
Osteofttos ' 41 11 <2 

Dlsmlnucldn del esoacto lli·Sl ' 18 6 28 

Esclerosis oedlcular 4 2' 4 19 

Esc1eros Is oenera1 Izada 2 12 -- --
. 

Rectlflcacldn lordos 1 s 1 umbar 1 6 4 •• . 

Osteonorosls 2 12 . 2 
-- _·_ 'q; 

llddulos de Schmorl 1 6 . 4. • • 
. 

V6rtebra translclonal 1 6 4 I• 
.·. 

Horizontal lzacldn del sacro 2 12 2 • 
Rotoescot 1os1 s lumbar 2 12. 1 < 

Hlooolasl• del arco oosterlor 2 12 ' 14 

Listes Is - -- 2 • 
Borramlento do artlculocldn sacro 
11 roca 2 12 -- --
Esolna bífida 4 .. < 24 

Acui'lamlento vertebral 1 6 2 • 
Esnondllollsls - -- 1 • 
Subluxacldn L4·lli 1 6 -- --
Fractura sacrocoxroea ant 1 oua 1 6 -- --
Ade1oaz11mlento dedículos v 1 lsls - -- 1 < 

Adelgazamiento de facetas artlc~ 
< tares - -- ' 

. 

· . 
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PORCENTAJE DE LA PRESENTACION DE LESIONES EN LOS ESTUDIOS RADIOGRAFICOS EN EL GRUPO CONTROL 

82% TROP 1 SHO FACETAR 10 

53% HEGAPOFISIS TRANSVERSA BILATERAL 
~1% OSTEOFITOS 

35% ESCOLIOSIS LUHBAR 

23% ESCLEROSIS PEO 1 CULAR 
23% ESPINA DIFIOA 

18% OISHINUCION DEL ESPACIO LS-Sl 
12% ESCLEROSIS GENERALIZADA 
12% OSTEOPORDS IS 

12% HORIZONTALIZACIDN DEL SACRO 
12% ROTOESCOLIOSIS t.UHBAR 
12% HIPDPLASIA DEL ARCO POSTERIOR 
12% BORRAHIENTO tJE LA ARTICULACION SACRO-ILIACA 

6% RECTIFICACION DE LA LORDOSIS LUHBAR 
6% NODULOS DE SCHHORL 
6% VERTEBRA TRANSICIOHAL 
6% ACURAHIENTO VERTEBRAL 
6% SU BLUXAC 1 ON L4-LS 

6% FRACTURA SACROCOXIGEA ANTIGUA 



PORCENTAJE DE LA PRESENTACION DE LESIONES EN LOS ESTUDIOS RAOIOGRAFICOS EN EL GRUPO TESTIGO 

81% TROPISMO FACETARIO 

67% HEGAPOFISIS TRANSVERSA BILATERAL 

52% OSTEOF ITOS 

33% ESCOLIOSIS LUMMR 

28% DISHINUCION OEL ESPACIO L5·S1 

24% ESPINA BIF IDA 

19% ESCLEROSIS PEDICULAR 

19% RECTIFICACION DE LA LORDOSIS LUMIJAR 

19% NODULOS DE SCHHORF 

19% VERTEBRA TRANSICIONAL 
14% HIPOPLASIA DEL ARCO POSTERIOR 

9% OSTEOPOROS IS 

9% HDRIZDNTALIZACION DEL SACRO 

9% LISTES IS 

9% ACURAMIENTO VERTEBRAL 

S% ROTDESCOLIOSIS LUMBAR 

5% ESPONDILOLISTESIS 

S% ADELGAZAMIENTO DE PEDICULOS Y LIS IS 

S% ADELGAZAMIENTO DE FACETAS ARTICULARES 



CONCLUSIONES FINALES 

CENERALES: 

Se trata de una empresa que ha Ido en expansión. coloc&ndose en este mo
mento en un• de las empresas de gran Importancia para el país, ya que 
cuenta con un gran desarrollo tecnol6glco en sus 4 Plantas y una gran c!,_ 
p.11cfdad para generar puestos de trabajo• en la actualldad con 2 0937 apr2_ 
xlmadamente. adem&s de contar con salarlos muy por arriba del mínimo, 
d•ndoles a los trabajadores una buena capacidad económica, por otro lado, 
cuentan con prestaciones que mejoran el punto anterior. La población en 
general es j6ven 1 y en las •reas de producción es 100% masculina; mi en-
tras que en •reas de admlnlstracl6n es poblacldn mixta. 

En est• planta especTflc•mente (Planta 1) como sabemos, es la primera de 
las cuatro, por lo que cuenta con tecnología de diferentes ~pocas, sien
do maquinaria alguna muy ruidosa 6 que requiere de mayor esfuerzo físico 
par• su manejo en relactdn con la maquinaria de las otras plantas m&s 
jóvenes. 

Al hacer et estudio del medio ambiente de trabajo, me encontrif con un• -
gran diversidad de materias primas, substancias en su mayoría a las que 
se exponen los trabajadores de esta planta. en alguno de los pasos del -
proceso. 

El proceso en sT, es muy Interesante, la milterla prima va pasando por un 
gran número de dep.11rt•mentos hasta lograr el producto final (llantas).-
AI hacer el reconocimiento sensorial de agentes, se Identificaron una 
gran diversidad, ya sean químicos, físicos. y pslcosoclales 0 los prime-
ros ocupando el primer lugar por su presencia en I• mayoría de los depa~ 
tarM:ntos, los otros dos ocupan segundo y tercer lugar en su presentación 
en las •reas de trabajo, siendo los polvos, gases. vapores y esfuerzos -
ffslcos los prlnclpales •gentes. 

Flnailmente se hace un anlllsls de 1a patologT• de trabajo registrada por 
1• empresa durante el período de enero de 19B6 •junio de 1987; ª"'llsls 
que gener• I• justificación para hacer un estudio de lnvestlgacldn de 
tipo observacional, confrontando dos grupos: testigo y control¡ t•mblin 
descritas sus partes en los •part•dos correspondientes. 

PARTICULARES : (DE LA POBLACION ESTUDIADA) 

En gran medida algunas concluslones partlculares de este estudio, se emL 
tleron •1 describir cada uno de los cuadros, donde I• lnformacldn fui 
recopl l•ndose. 
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Después de haber comprobado que tas dos poblaciones sometidas a estudio -
eran semejantes en cuanto a edad. antlguedad, prllctlca de deportes, medi
das antropoml!trlcas y requerimientos físicos en el puesto de trabajo, era 
poslble hacer el an411sls de lo diferencia posiblemente existente en -
cuanto a patologra congénita o degenerativo-postura! en ambos grupos, ya 
que podíamos descartar estuviera lnfluída por otra variable que no fuera 
la seftalada en el protocolo de lnvestlgacldn. 

Los resultados obtenidos, nos obligan a considerar que el origen de la 1!. 
sl6n lumbosacra se encuentra en una condición diferente a ta coexistencia 
con patología lumbar previa. Sin embargo, debemos tomar en cuenta que tu
ve problemas primero en la seleccldn de la muestra, ya que, no todos los 
trabajadores elegidos quisieron participar en el estudio, por lo que éste 
se vid llmltado y en segundo lugar, el grupo testigo pudo haber tenido 
lesiones de columna lumbo-sacra sin que se hubiera registrado como riesgo 
de trabajo o lesiones de la misma regldn en alguna etapa de la vida, y no 
se le dld la Importancia debida. 

A ambos grupos se tes apl lcd un cuestionarlo y se les hizo una explora- -
cldn física, tambltl!n se les tomaron radiografías en tres proyecciones de 
columna lumbosacra, los resultados se agruparon de tal manera que ambos -
grupos siempre estuvieron confront4ndose y observamos que no exlsten dlf~ 
rene las slgnlflc11tlv11s, por lo que se concluye: Primero, no es necesaria 
ta apllcacldn de une prueba estadística para comprobar la slgnlflcancla -
entre ambos grupos; y segundo: en base a los lineamientos de este estudio, 
Ja hlpdtests planteada no fué comprobada, ya que, al confrontar resulta-
dos, como ya dije, no hay slgnlflcancla estadística, por lo que nos qued!. 
mes con la hipótesis nula, "La presencia de patología congénita y degene
rativo-postura! en columna vertebral, no tiene relacldn con la presencia 
de lumbalgla de esfuerzo". 
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RECOHENOACIONES 

Las recomendaciones que a cont lnuac l dn de ser 1 bo, se basan en e 1 reconocl • 
miento únicamente sensorial de los agentes ya mencionados. 

Estas recomendaciones las divido en dos grupos : 

c._Uno: recomendaciones específicas para atacar cada agente por departamen
to, y 

Dos: recomendaciones para 1 a prevenc ldn de 1es1 ones 1 ncapacl tantes a ni• 
vel de columna lumbo-sacra por el desempe¡,o de trabajo pesado, 

Abarco los tres elementos de la triada ecológlca, quedando para otro tr!. 
bajo posterior, Investigar la factibilidad para atacar a los agentes 
Identificados, 

Como observamos en el cuadro de frecuencias de presentación de agentes -
por departamento, los agentes químicos ocupan el primer lugar, seguidos 
de los físicos y pslcosoclales en tercer lugart por lo anterior se hacen 
las siguientes recomendaciones : 

1, Hanejo del negro de humo mediante un sistema cerrado, para que no 
se disperse en toda la Planta. 

11. Apllcaclón del talco a las bolsas utlllzando un sistema cerrado, 

111. En cuanto a rocíos y nebl 1 nas: dar mantenimiento m.tis frecuente al -
sistema de tubería, colocacldn de vidrios y ventilas en los techos, 

IV, Colocación de sistemas de Inyección y extracción de aire. 

v. Orden y tlmple:i:a en .ireas de tráinslto, puestos de trabajo y almace
naje lemporal de los productos Intermedios y finales; 1 lmpleza de -
m6qulnas, tuberías, techos, paredes y pisos, 

VI, En cuanto a fendmenos acústicos: rufdo acllstlco y sonidos de gran • 
magnitud, lo Ideal sería eliminar maquinaria antigua y substituirla 
por maquinaria m.is moderna, sin embargo, con un mantenimiento mAs -
estrecho se ellmlnarTa parte del ruído ocasionado por piezas suel-· 
tas; también el mejorar el aislamiento de las fuentes en su base de 
sustentación, eliminando de paso las vibraciones producidas por di
chas m.iqul nas, 

VII, En cuanto a condiciones peligrosas, dar capacitación a montacargul!. 
tas, colocación de tapas, aislamiento de vTas eléctricas, corree•• 
cldn de tomas eléctrlcas, vigilancia y colocación de guardas, pisos 
ant 1 derrepantes. 
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VIII Actos Inseguros, dar capacttacldn contínua al trabajador para, et· 
buen desempel\o de sus actividades, conclentfzarlo y motivarlo para 
que use el equipo de protección personal en forma ·adecuada y perma
nente. 

IX. Una mejor coordinación entre el Departamento de Seguridad e Higiene 
y Servicio Hédlco para la preservación de la salud de los trabajad~ 
res. 

X. Diseno de un programa de monftoreos ambientales y bloldglcos, sobre 
todo en las &reas m4is críticas de e-posición. 

Recomendaciones en cuanto al problema de estudio: 

En primer lugar quiero decir que es necesario otros estudios con este 
mismo tell'l8, pero modificando las variables y con una mayor conclentlza-
clón de la Importancia de este tipo de estudio a los trabajadores para -
tener una mayor participación, así como, una mayor Información a los mi,!_ 
mas sobre los objetivos • lograr. 

Se ha referido claslcamente que es en el adulto Jdven donde debe reall-
zarse un dlagndstlco diferencial m4is preciso con relación al dolor lum-
bar, yo que siempre hay que descartar un proceso Inflamatorio no mlcro-
blano, antes de pensar en una causa simplemente traum6tlca, pero que ha
biendo una Incidencia precisa de accidente es menester hacer I• Investi
gación del mismo para determinar o Identificar la causa básica del acci
dente. Esta Investigación debería realizarse por un grupo lnterdfsclpl! 
narlo que Incluyera por lo menos un Médico, un Ingeniero en Seguridad e 
Higiene y un Tt!cnlco en la operación que se realiza, pero que podría em
pilarse seglln se requiriera de acuerdo a la gravedad de las les Iones o -
frecuencia de presentación de similares factores de riesgo. El H~dlco -
debería Identificar el papel que dese1Tpeft• la fatiga y la tensión y sus 
lmpllcaclones en la atención, e-pectacldn y vlgllancla que pudiera haber 
causado fallas de percepción que a su vez dieran lugar a la presentación 
del accidente. Debiendo también valorar la gravedad de las lesiones, y 
compararla con est•dos previas registrados en el expediente del trabaja
dor. Haciendo una valoracldn de lnterrelaclón de agentes que pudieran -
haber lnfluldo en la present•clón de lo lesión lumbar como san tempera-
turas extremas, vibraciones y otras. 

Es Importante también considerar la revlsldn periódica de los trabajado
res, cuya frecuencia depender& de los requerimientos físicas del puesto 
específico de trabaja, pero que debería lncJulr la exploración cuidadosa 
de Ja postura, de preferenc 1 a s In ninguna ropa, en pos le 1 ones de frente, 
de perfil y por detr4s para analizar las curvaturas anatómicas (normales) 
de la columna, los movimientos de cada segmento y la medlcldn de mlem--
bros Inferiores. La palpaclón del paciente deber& realizarse en dectlbl
to ventral presionando cada apdflsls espinosa, así como Investigar el t~ 



no y senslbllldad de los ligamentos lnteresptnosos de las masas muscula 
res paravertebrales del ligamento lllolumbar y de las articulaciones se": 
crollíacas. Investigando además los reflejos rotullano y aqulleo, valo
rando ta fuerza muscular y la sensibilidad superficial. 

El estudio radfol6glco es lndlspensable en tas Incidencias anteroposte-
rlor, lateral y obl ícuas derecha e Izquierda. Cuando sea necesario debe 
r' sol !citarse un estudio radloldgfco dln4mlco de la columna, en hlper-
flexfdn, hlperextensldn y flexiones laterales milxlmas; y siempre de ser 
posible, con el paciente de ple. 

Cuando se ha Identificado a un trabajador que se ha leslonado la columna, 
debe ser m4s cuidadoso el estudio tratando de determinar la gravedad. La 
mfelografra deberá real Izarse cuando exista la sospecha de compresldn r~ 
dlcular, rebelde al tratamiento médico, o ante un proceso agudo de r4pt
da lnstalactdn y progresl6n. la eJectromlografra es un estudio especta
llzado que ayudará a valorar el grado de afeccldn radicular. permitiendo 
conocer cuales son las raíces afectadas, pero sin dar lnformacldn con 
respecto al sitio de la canpresldn, también se puede recurrir a un estu
dio menos Invasivo como es la ta110grafra axial computada y de gran ayuda 
diagnostica. 

En el 90% de los casos de dolor lumbar, el tratamiento deber4 ser conser. 
vedar. Obtendremos bJenos resultados con adecuada coordl nac ldn de reposo 
y actividad, aunado a medicamentos anti Inflamatorios, analg~slcos, tales 
como: optlcacldn de calor hidroterapia, ejercicio de estlremlento de 
milsculos contra Idos, fortalec lmlento de mtlsculos d~bl les y correccldn de 
defectos posturales. Los pacientes que sean sometidos a cirugía (ya sea 
lamlnectomía, ablactdn sfmple de un disco con d sin artrodesls de colum
na) deberln recibir un program11 de rehabllltacldn que Incluya ejercicios 
para ghlteos y abdominales. y posterla-mente fort•leclmlento de milsculos 
débiles con estiramiento de músculos contraldos, así como medld•s flslo
terapéutlcas como: apllcacldn de calor superficial local o hidroterapia 
en tanque. 

Siempre debe valorarse las condiciones del trabejador al ser dado de al
ta, antes de ser reintegrado a su labor, así como dar las Indicaciones -
necesarias para que en un principio, el esfuerzo sea menor al acostumbr!,. 
do y se vaya Incrementando éste paulatinamente hasta recuperarse total-
mente. Esto. bajo la supervlsldn médica constante y apl !cando las accio
nes necesarias para que los trabajadores no se ven afectados econdmlca-
mente por esta sltuacldn y así evitar que al forzar prematuramente la C2, 
lumna se presente una nueva lesldn, que pudiera ser más grave o dejar 
mayores secuelas. 

Tambl~n. es menester real Izar el an41 lsls cuidadoso de los procesos de 
trabajo para Identificar requerimientos físicos o esfuerzos blomecánlcos, 
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medl ante Ún s Is tema de· m~d1C:l6n; _ Este· 1 ns trumento. le ayudar' al 1 nvest! 
gador a determinar si hay. que hacer modlHcaclones en et procedimiento,
º si es necesario tener un período de-preparación previa al Inicio del -
esfuerzo físlco,:o lnctUso.sl -se requieren períodos·-fracclonados de actl 
vldad con Intervalos' de reposo durante.Ja Jornada de trabajo.· 

Se han real Izado estudios para determinar la presión que es ejercida en 
el disco lntervertebral de Ja artlculaclón lumbosacra durante los movl-
mlentos de la columna. 

En los estudios sobre la mecdnlca de la columna vertebral y el efecto de 
los movimientos de la columna sobre los discos lntervertebrales cargando 
6 no un peso, Hans-Hennlng Hathlass encontró que en un hombre de 50 aftas, 
de 6 ples de altura y con un peso de 200 libras, la presión ejercida so
bre el disco lntervertebral, de ta artlculacfón lumbosacra en la posl- -
clón vertical y sin nlng\ln peso extra, es aproximadamente de.!Jlt libras.
La presión es causada por el peso del tronco, la cabeza, les extremidades 
superiores y la tensión de los músculos de 111 espelda y el abd6men. 
Cuando la misma persona se Inclina hacia adelante 10 grados sin cargar -
nlng\ln peso, la presión en la articulación sacrolumbar aumenta 123%, - -
siendo la tensión de los músculos de ta espalda 21 veces mayor que en Ja 
posición vertical. Esta presión aumenta considerablemente cuando la In
clinación hacia adelante es en un 6ngulo de 90 grados sin cargar un peso 
y cargendo un peso de 65 11 bras. 

Las observaciones hacen pensar que el límite mdxlmo permitido de peso, -
para establecer una restricción de Ja carga de peso, no debo exceder de 
35 libras. 

A continuación describiré algunas Ideas para la prevención de lesiones -
lncap11cltantes a nivel lumbo-secro por el deserrpei'io de trabajo pesado. 

La prevención de lesiones lnc11pacltantes de la espalda depende del lnte
rl!s universa) de todas las ramas de la administración en l11s condlc Iones 
seguras de trabajo y estlln control11das por los siguientes factores : 

A. Control del manejo oper11tlvo : 

t. Provlsldn de equipo mecanizado. 

2. Instrucción a los empleados sobre le ejecución del trabajo en -
una forma apropiada y segura. 

3. Claslftcacldn de los trabajos de acuerdo a los requerimientos -
de esfuerzo físico requerido para el trabajo. 

lt. Ajustar el trabajo a 111 cap11ctdod limitado del empleado. 
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B. Control del manejo ITM!dlco : 

1. Selección de los so11C:ltantes Y,.transferenclas.aslgnadas a tra-
bajo pesado. por medio de ex6menesi· · -

2.. Tratamiento Inmediato de 'todas.'las' lesiones 1.umbo-sacras no ob!. 
tante del gr_ado·_ de lntenSldad _del -dolor •. ·-_,,,. 

3. As lgnaclón·'de- 1ne·ápacl dad p,,-~a.:todÓS_.')Os ~ t~r~bilj'~dO~_,~·s que Padez 

c ªn~ --d~~:-~r-.: ~-~·~:t.~;~:~.r-~:_~~}~:~·;::._; >~~~ ~~F·>::-.):·:-~~~>-~:~~ ~·~::~ltS:~· <-:\: ~:~ ~:,.,: _ -i: >.· •. 
4 •. cOns 1.derai:ldn~cUldadosa' pa.r11>1a·iast gnacldn '_d_e.~·un .trabajo.- des-

. . · . .. ·.· ·. "tt'. ;. ~·,.~E~f .'.;t!i,0h1~~!~~R1

0~~,,~~~·~t~·(1:~~(r5~i·.k1·l:~~?.{;
1

f ~: .· 
1 ndudablemente; ·:-ta5·.Cond1c1~;.;;s; f iS 1C~s :deSé-ab1.Sst de 1a::·eSPalda _en un 
trabajador_· con.; buena salud~sonLestructura _ósea -~•perfecta 1 1,- mus cu la tura 
adecuada;-- postura apropt ada ,y~buen .control del: cuerpo,;· 

·~- -_ , _,_-r.:~_ ;::~~.:'_t;~~~~~~-l:}~:~~~-/'.'.J~~~;:·;,'/t~~:q~:~~~:;r:- ~ :----~J-~--~:;'.. ~-· -" · -
Estas- son'- las .-caracterfstlc•s que· se deben. bus~a~' Par.a selecclonar al 

· hOll\bre adecuad_o.· par_a :·un_: trabajo pesado. 

Con ~~-propÓsi\~:-~ re~llzar una clasificación de trabajos, consideramos 
un trabajo pesado •quel en el que se levantan o cargan objetos con un 
peso de:JS a 100 1 lbras durante m6s del 3UX. del tiempo de trabajo, o una 
cantidad Igual el jalar o empul•r. 

Investigación Clínica : 

La Investigación se basa en un examen completo que Incluye lo siguiente: 

1. Entrevista personal. Relaclonada con enfermedades previas, leslones 
de la espalda, operaciones, heridas y experiencia en el trabajo, asr 
como lnterc!s vocaclonal • 

2.. Inspección corporal : 

a) Control corporal: revelada por la observación cuidadosa de ta .. 
actividad del empleado, su manera de caminar, sentarse, levan-
terse, permanecer de pié y quitarse la rcpa y los zapátos. 

b) 

e) 

SOtMter1o a movimientos que requiere el puesto, esT como el Je .. 
vantamlento de pesos. 

Tipo de cuerpo: Un hombre con un tipo de cuerpo normal (con un 
cuerpo bien proporcionado de talla y peso), ó de tipo fornido .. 
(de complexión pesada con m\isculos y extremidades grandes) son 
considerados como los mejores candidatos pera el trabajo pesado. 
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3. Examen Frslco : 

Se registran la postura. curvatura de la columna, longltud de las 
piernas, lncltnacldn de la pelvls y expansldn del pecho. Se valora -
la movllldad de la columna de pié y sentado. Se checan los reflejos 
osteotendlnosos. Se realiza un examen cuidadoso del corazdn y siste
ma clrculatorto, un examen para buscar hernia umblllcal, femoral o -
Inguinal, un análisis urinario de rutina y valoración oftalmoldglca. 

4. Pruebas Especiales : 

Pruebas para levantar la pierna extendida; prueba de Fabere-Patrlck; 
prueba de talón-glúteo de Ely's. hlperextensldn p~slva de ambas - -
piernas y pruebas para determinar la fuerza y dureza de los múscu-
los de la espalda y el abd&nen. 

Hallazgos Clfnlcos para Oescallflcaclón : 

1. Historia de leslones de la espalda Importantes o recurrentes, heri
das o clrugra Importante de la espalda (lamlnectomra, fusión, tuno
res, ele). 

2. Desarrollo esqueldtlco o muscular subnormal. bajo peso significati
vo para Ja al tura y constltucldn o sobrepeso con abd6men pesado. 

3. Espasmo, rigidez o debllldad de la musculatura lumbiir al lncllnarse. 

4. Defectos de la columna o piernas (acortamientos) que produzcan des-
balance Importante del peso corporal. 

S. Escoliosis, x.lfosts o Tnclfnacfón de la pelvls Importantes. 

6. Prueba de levantar la pierna extendida positiva (limitación clditlca) 

7. Hallazgos neurológtcOs anormales de las extremidades Inferiores. 

S. Presencia de hernias abdomlnales. 

9. Problemas cardlovasculares Importantes, venas varicosas severas y 
miopía Importante. 

ID. Alteraciones emoctonales como no desear realizar trabajo pesado. 

Hallazgos Radlogr6flcos : 

Adem6s son de gran Importancia en e1 examen de rutina, los estudios de 
rayos X de la columna usando 3 diferentes proyecciones de la parte Tnfe--

128 



rlor de la columna: proyecciones antera-posterior y lateral de la columna 
tordctca lnferfor, Jumbar y sacra Incluyendo la pelvis y una proyección -
especial para ver la articulación sacrolumbar. Las proyecciones obl ícuas 
para Identificar casos degenerativos, asimetrías artlculares, etc. 

Un andllsls del examen de Rayos X de ta parte baja de la espalda ha he-
cho posible clasificar los hallazgos radlológlcos en unos que se conslde 
ran de menor Importancia y en otros hallazgos que descalifican a los obi="!, 
ros para real Izar trabajo pesado. 

Hallazgos de menor lmportanc::la que teóricamente tienen un pronóstico la
boral aceptable : 

t. Ligera escoliosis. 

2. Discreta lordosis lumbar. 

3. Disminución del quinto espacio lumbar combinado con otros hallazgos. 

4. Espina bífida oculta en sacro. 

s. Completa sacra! lzacldn de la vertebra lumbar. 

6. Hegapóflsls transversa. 

1. Osificación Incompleta en personas menores de 25 anos de edod (sin .. 
cocnpltcaclones endocrinas o de otro tipo). 

B. Anomalías menores en las apófisis transversas o facetas articulares. 

9. Nódulos de Schnorl de localtzacldn central. 

Hallazgos que descalifican a un trabajador que va a solicitar un trabajo 
pesado : 

l. Lamlnectomía. 

2. Lesiones osteoartlculares (osteoporosls, osteocondrltts. ostettts ... 
espondllltls y tumores). 

3. Horcada escoliosis. 

4. Xlfos Is de columna lumbar. 

S. Aumento de la lordosis lumbar con Incremento de la angulacTdn sacro
lumbar. 

6. Harcada disminución de los espacios articulares lumbares. 
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7. Vertebra trans.lclonal 

Fus.16n parcial con'el s.acro. 

- Separación del s.acro con fus.16n unilateral • 

.. Artlcul•clón unilateral de las. apófls.ls. ~rans.vers.as. con el sacro. 

8. Evldencl• de artritis. o algún otro tipo de colagenopatlas. 

9. Advertencia ITIDderada de os.teoartrltls. en relación con I• edad. 

10. Defonnldades de la columna, por fracturas, tnfecclones u otras cau
s.as. 

1\. Espondllollstesls y Espondllollsls.. 

12. Alteraciones o enferrredades. Infecciosas. de columna (tuberculosis., .. 
os.teomlelltls., etc.) 

13. Nódulos. dD Schrrorl m.H t !ples. 

Klinejo el tnlco de los ces.os con les.Ión de la es.patda : 

Cada caso da lesl6n de la es.palde, s.ln Importar el grado de lnc•p•cldad, 
requiere de 1• •pllcaclón del tratamiento más efectivo. Se debe real J .... 
zar cualquier esfuerzo neces.arlo para prevenir que una leve altereclón .. 
de la espalda no lncapacltllnte se convierta en una s.erla lesión lnc•p•-
cltante. 

Cuando este tratamiento consls.te en rredlcamDntos. analgésicos, relajantes 
musculares, al !vio rrent•l y dlsmlnucl6n del trabajo, hell'O!o creado la con 
dlclón nWs favoraflle para la recuperación temprana. 

Un progra11111 de ejercdclos para fortalecer los mús.culos. abdomln11les y de
la espalda se debe establecer lo más pronto pos.lble, En cada caso de d,g 
lor en la parte baja de la espalda lnrredlat11rrente s.e restringe en el tr11 
bajo, llmltando la actividad del trabajador 11 un trabajo ligero, has.ta-. 
que ha alc11nz11do una recuperación completa. En el pequello núrrero de ca,,., 
sos en que se repiten los 11taques de dolor en la parte baja de la aspal
da deben hacerse res.trlcclones del lr11b11jo perlTW!nentes. 

La neces.ldad de n11dldas praventlvas y de control de las lesiones. bajas. -
de espald11 cada vez es mayor, por lo que es Imperioso establecer un pro• 
grama de selección para sollclt•ntes a empleos a trabajos pesados; dicho 
programa debe apegarse a las poi ttlc•s y recursos con que cuentan las ·
empresas, pero debe especlalrrente estar enfocado a la adaptación del tr! 
bajo para cada hombre y cada horrhre 11 su trabajo dependiendo de sus cap.! 
cldades físicas y rrentales, 
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