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I N T R b D u e e I 6 u • 

. Ei; t.é~a·-~u~--:·.~vc~mo~: a:··t;at_,ar·~- .~al vez parezca 

carente de_ iiÍip~i-t.an_é:.-i_a. -~:ar~>__&lsU_~os •_,_Pues existiendo en 

la actualidad -};_~n-~_os_ "_pro_b_lemaa~-econt:micos y sociales ,--

puede -·~on~r-~-d~.:;~·~¿~·.-,r,~-¡~·~~;~~:j~~-Jp&r·a~ .de un grupo de ---

1 nd i viduos::pri Vó.d_o8 :- ~~--_\ sU': l.i ~ert,ad •·.como ·cona ecueneia 

dé ,:· .há~.;,~'. .i ·r1r:i:~~¡-~(>'::los:f:~~·d·en·&=i.eritos 1egales estable-

· c idos-.- .. :~_;:.,.;_s;~jj\.:,; .. ;.,:.f.:.1~S'.,' ·~ < .. ·•·• 
',--:<:º:<}\ ' 

:,;-- _!\:.-•·.-· 
'~J-1_~:~;-'..~~:feí-imos a eat"e tema, con el pr0P6aito 

dd. réa1i.:r._fl:r_.---~n.'~-.b~:e~e--.ii.nálisis sobre las condiciones de 

t~-abaJ:ci .P'r_~~~-:l~C).ent·e~ en nuestras prisiones del Distr! 

t_o ~r-der·á~~--. _DÍ.~~_C.on ·_d!'!-, ·~e van reali:r.ando diversos --­

·proyectos ·de reformas a las mGlt.ilpes legislaciones -

vlsentea,·_para garantizar el bien comG.n, la Justicia y 

la' Í~"ualdad- social; por lo que se hace necesario que 

tambi&n se piense en realizar una lecislaci6n adecuada 

_a ~ueS~ra realidad pol!tico-social y a los recúrsos ecg 

nómicos, para poder ·dar una Justa resoluci$.n a los pro-

blemas que al través del tiempo se van agravando y --

- - creando vicios más di~fciles de vencer. 

El Código ~enal vigente y sus diversos ord~ 

namientos legales ta~ sólo se han encargado de tipificar 



. , .. · . 
. '· . 

ciertas conducta11. que 11.tec:a.n el ·.o~~~n.·-.á~c¡_'!'~i·.'y·~'.~-i. bie-

nestn.r comCin 1 ·estableciendo. i'~' pe~&lici~d:··api.1é-9.b1·e ·a _-­

cada caso de manera mu'y· grlne-rai • ~:·aas._:_·cóli:io<' ~_i .. PrOcedi---. ,·,.,_.-

.miento a· seguiri 'el, -~-~e_~-:~~~'._t~~:_~:~:~:!t~:~i~:~_-:/•-,~~:~)~~-z~--~-~&liz~ 
do ese "deltºto 1 .y ·.-8.p11_Cad;·.1a:;-Pen.a:::C'orreap00.diente Z.que 

· :::::' ~,.·:::::::::;¡:,~~~{0~r:3!ig~;~~?:t::::~:·:º:u~ 
ellot, o es siÉ!lple~erit-.e):ün··:_B.~t:&~;-d_e;·_C._8.~ti_ear a.· ese trB.nJ!. 

greoor d~·lu. norm~~:.~:i,~~~~~.r~~~~~~;~bi~cid•~, ~egreg!!! 
dolo _de _la comunida.d 9 ;/para\'evi_tar .-la m_uy ·posible ·reine,! 

dencia-,:r c~ri: es~-o ~-~);·;~-~~i're.t:~~-16n de los delitos que a. 

'1a. la.~g·~ :cren>i-!.a.n ... ~n':de~~q;u.ii:Í..brÍo y .caon social. ha.---

ciendo- imposible ·.i&- c'OTI.YiVe.n~ia,_ dentro de la misma.. 

1 
.1 
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CAPITULO I. 

1.- GENERALIDADES. 

Para. poder. ·real.lz.ar un'.hreve e~tudio sObrC· 

el sentido de lP 

primero b1.y que entender .. uu slsn.11'1.cado. 

detinido como 111. torm& 

de emplear el esru~rzo corporal. o mental para un fin -

determinado 11 (1). 

El hombre desde su aparici6n en la tierra 

ha tenido que utlli2.ar su trabajo cqmo medio único para 

su supervivencia, as! lo hemos visto por ejemplo en la 

Biblia, en donde al ser deaterrados del para!ao Adán y 

Eva en castigo por comer el fruto prohib~do, tuvieron 

que emplear ~ate para poder subsistir. 

Existe otra teor1~ que noa explica en forma 

paralela a la de la Biblia, que en un principio, el 

hombre no tenia ninguna preocupaci6n, es decir, que 

(1) DICCIOHARIO ENCJCLOPEDICO QUILLET. Tomo B. Edit. -

CUMBRE. S.A., M~xlco 1979. P• 299. 
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la vida de los individuos ·se' re!IJ1m_ts.· . ."a .un .comer·y··a un 

doJ".mir,nin ninguÓa "otr_a ,Pl".~_ocu,;&CÍ6~;. Pu~~."tan s6lo 

ten!a que estir~r. -i~- ~~~~ -~~~ª·'. .. :U.1,c·~1:1~·~r: el ri-~to·. qUe. -

iba ·a comer, pero é::u'iindo·.·-.;1·:.·bó·;.,_br.e· .. b8.J& ·-~~ lÓs,,~~~ie:~· 
y empie_za _a u~iliz._~r la .raz6~ 1 :;·a·l·'.mi"s'?ao .. ~-,ie':"p.o .sU.-:_Vida _-.-

. , .:. - o¡'.• . " ' , .. , 

s ~ to_rna _ n_6mn.d_a ~.-:.~.ar ·:~.-?-::-~.u:~:!;~~~;-~~~-~:~~~-~:&:~~:; ·~:e· .. ~:_s~_P·~·~-y·~-"~~ 
cia le r~quiere_-.U:~:· er:ruerzo. mayor pa~a-,poder_. Subsistir,. 

es en -~ª~~- mo~ent~. ~-~·~:~:~--~- ·.em;:Í_.e·~-~:- a :p~e~~~UPar~~ po_r- el'· 

alimento.que ha de tener al d!a siguiente •. Es entonces 

cuando los.alimentos empiezan a eaeasear puesto que no 

los hay en todos los iugares, y por ello tiene que ut.,!_ 

lizar todos sus medios para obtenerlos. Al mismo tiempo 

van surgiendo nuevas neeesidadeo como consecuencia de 

la adpaptaci6n n un cedio distint.o nl de un principio, 

teniendo que utilizar el vestido para protegerse de --

los cambios de clica, y esto con el transcurso del tie~ 

po se va convirtiendo múo que en una necesidad en una 

norma social que var!a de acuerdo al grupo social., a'sS: 

por ejemplo las ~ribus africanas no lo consideran como 

un requisito indispensable, a
0

diferencia de la cultura 

occidental que en la mayor!a de los casos ha sido una 

norma y no una necesidad, 

Al volvers~sedentario, se enfren~a a otro -

problema que es el de 1a vivienda. Las necenidaden ---

b6sican del hombre podemos resumirlas en treo: la del 
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!ilicento. del vestido y la. vi'vi'eDda. Al ~ubrtráe és.tas • 

;i>Jdecos decir que el hombl-e pu~de .. ~er: f'.él.iz- Y ... :q.ue eát¡¡ 

pre¡.ti:o!!.do para enrrentar lá.a ~,xiS:e·~-~fi_~---:r¡u_e :¡a, :~~·c:'i.ed~-d' 

c:aja d[a. -le va-.t~pon_iendo_. 

Se le· hR d~nomi~~do". -¡~~,~~i}-~:;_ al-· ~::~~-~~~º que 

te represent~·;_~,1:.-_ ~-~~~t_~:-.~-~--~/:~.:::~:~ .. f~-~:~:;.~na · ~~,~-~'r:mi~-Bd& _a·c:~ · 

.;.tvida.:l psra l_ogr8:r,_ un' o_bJ_e_ti~,o, ~e'ú."·:·d'~~ir~ ':qu~- si.por 

al.;~ 11e le h1Í dénóm1_na~~>tr&_ba.J0·:~:;.~-~~~-:::-~.1:c:ti~Ídad,_ es -

ptec i samente porq:ue"' c:_U~1Í~a.:··. ~--~-a"~&J? ~- -¡iueS to·. que se requi.!. 

re <!e un esru·e·r·zo :adic:io-n:i1,· Parft-obtene,r ·por lo menos -

la 'sstisfO:c:ión d-~-'-~:~~: ~-~c·e'~.1~·~-d~~ b&sicas. 

De-ntrO:;dC esta's -necesidades básicas• podemos 
. ··, __ ... _. ::.¡·:-:··.,--' .,.·., :_•; . 

contar tacib!éri-.:d·en:trO: d~'.'
0

e1i8.s .. la de asociaci6n. El ser 

?'IU:l•H::O por es.· un -s'er totalmente so-

e! '!.~le, .. En IÍIÜcb-i.8 ~-·:oc·a·c·1Qnes·~ :· e·sta. socicda.d por su ins-­

t into de conserv~:~~·5~ h~<-~u'e,~t~.l!mttes a la. libertad -
¡ ' , •• 

de ,;ua _-_::i "cb~.o-~.-~::: 'ii'ar&' ·que·:_ ·e1 ·:-eXCf!SO ·;'de :1a -misma •. en a1-

¡;un.~,": d~ >e1~~-a·:.-~-~-:-~:~e·~-~~~.~~~~ .. .l~:~.~"~~mlis: ea por eata causa 
. ._.- -- ... \._\_, .. __ -~ .. -c'.'.~,-.~·.,.:.:>~7-~---~- ~ ~ . 
que se ·h11. ·vJato obligada a;:normar .• ·:,la·.conducta· de' sus -

. ·. ':"'; .: ~:·, ·-~-- _,;,: -':'· ·'~ -_ -: .~ .. '..':'.:~·.-,:;~.~¡-~~-;::.:;,_\-__ ;:~;~<-;/,_,.-~ -.. ··: -.. 
!:i-:.egrsntes·;.-,nst -~también: hlf~-·-impuesto· sñz\ciones_ coco ca!. 

t J go- ~- ~~'. r~:it'a·:··-~.-;-~:~~·~~~;;=~~~;}~t:~J'~;:i'.i:~~·/:~¡:~'~·~:s;: . 

·. ;:.:::·:: :.,,>>";:·,:~::e- ·;;l':··:/¡~i_;:::~~-'';~,~,';;';~ . .<. ---/. 

/·.::·· ... -,.-, ·''"'' .,, .:\·. 

·'r n i.~'1~-l~e·~:~~:::~:" iOa :1i·~~'_i ~i-d
0

~~~ se les casti­

¡iLt:ii con el d~.·~-~:i:~~i-ci~, .. : .. d·~,á~-~¡s~-- ~-~ .. ¿~·;~-~ridis dar equidad 
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a la v!cti=a por el dafto causado, en ese momento ea -­

c•J.ar.do aurce la famosa Ley del Talión, que aunque en -

•.f, no era del todo· equitativa y justa, le daba oportun,!. 

du.d 1t. la v!ctima de deaquitarae ~on at.Í agresor po¡:. el.-·· 

c!afto ocasionado. Poateriormente surge. la ,eaclavi~ud, y -

con· ello lo~ tr.ab~J~·n i'or~a.doa, qué ·.~~· .. ·~~·g.~~a.·s .. ,ocaaioncs 

c~usabari la . .;uerte,. ~~es- rra." el Justo ·c&at.1.go ... á. s_u CD!!, 

ducta~ 

.. ',,. 
La rorma de· SáDCiona.r· la-: cOD.dUcta aÍltis2 

. ,·· 
cial d~te,rminada ~or la 111empre ha ai'do 

·. -:· '. ': 
:.lepcndt.erldO dél moment"O -b·i~t·6'~_i·~·~·:_q~~-;-~~t-~- viviendo, 

_ b:Jsc_íuÍrio_S.e a_ t~~-vó&\i_é:~-~-ía::~i:i,cll~t{_~o_'Para con iello 

"evita_~_. la: p~'01j_·re~e,-~i6·r_i·.-~(~<.~~-&_::d~_iit'~~·.: ~-d~~&s de hacer 
~· ''. ,!_ 

pnsilr ''al . dc1·1·ncUeli't.'e "por''. 81'':aano ·ciiünO.d"o 1 pero no hay -
' . ' . _, - .. - . -- '-.' ,., .. -,,"... . .. 

qu" Olvi'dar_:que;_.·~r:·.-.ielifi=Uéni.U ·Por- el ·hecho de cometer 

uri · uc~o- _ i1Íé ·1·~-~-:: d·eJ·e··. · de·· ·~~~:-!~:.--hU~~ri~ como lo es :.. 
-.~ , .. :. ·.- ,.•' ·;~'.¡-,· " 

el éiáo bÓ:;.-dado.aó·-de .lOa.:ho·m:bres~ .. D-Úrante mucho tiempo 
. --- _, .. _- _:.-:·.·.'.,-\::- :·.;. -~'.°.·.;,.:- ··" 

11e pcn'ao·::qúe,·_¡o::·-ui&B '.1inportante":-én ·-e1··caao· de la comi.s16n 
- - . --~'. . •\:•_ ,_: _,'·.::.. . --· ' ... ' . ' 

, de ·u·n:_:d·e~-~~·°:1::: .. c;~-.r-~_·:;~~~-':_~-~~-~-ªi,~-~-~~ ... :;~-~.'.·:~~~- :s·~~c~On_ q~e le -

hlc i ~··r'.~ ·. D~_nt __ i,r'._;·e~·:"m&:l¡: que.·_ h1:1-b.! a: ca.usado~ ain pensar que 
';: . .. '";;·-::,:·:-;:;-.,',_~:,~ :.:.)_;··,;'.'.',\_,:·;,.:;,::·-'.: ¿_;' ' ·,"·_-::- -. . . 

:· d" es ta'. roí-á:ii.: .nO "iíe.:\ re Do.reir! a·. 'a :·1a ·vf ctiuio., ea decir 1 -

. ;-. ':·-::.~-.-:~---·- ':~ i·'.'. ::-·; ~:'>;~;;-_-: ::::;;>:~-:·;:'.-'. ,;;_-;.-_:_-_:" ; .: . ; :_- -: 
no ae·-trat6'.&I--de,l'incÍ.lenté ccimó ·uñ aér h·umano, sino co­

·.;,,-:,c. 

::o· una-; lftc ra·-:·aJ ena :.a' la·· soc 1 edad, 

:·.- · .. :- ... , :, _·_ ._. 

·:D_e:·a·c~~rdo-·co~ el Derecho Natural, podemos 
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a.firma.r que ~l hecho de. que .alg~ individuo transgreda 

1os 1ineamie~toa estab1ecidos,- e11o no 1o exc1uye de -

1a sociedad a· 1a: c~~1·pf:rt'ene~ca. 'ya. que si ~e 1e estli 

Sanciona-ñdo ~~;·:·-~a~: c·_on·duct~·- ea· porque se trata. de gua.!. 

dar -1& armon~a. entre \todos -su'· ·miembros. 
. ' ' 

.-.; . .- -~ ·:-.;··;:. 
: -~- . ~-

que cua~do u:;:.i1t::~:~:::.:: ::• ::::::ª:•:::. •::::.~ 
c~e~ci~> d~· ·:'~·~'.!-~'i'.ii-~:i.~-~.'~~~·~}~'~ ;~~r :,!i~ ·.no quiere decir, 

·,.· qu~'.-~~~ ·-,~·~·:~· ~Í~~,;~;<~~~'~;,~~';ec.hos, -:··ya~·_qUe en rea.lide.d-

.. 1~::Gni~:o··.~~-~;~:;:~'.~,~~~~:;:~~f:~-i~~;~·fi_i!;·i~~~::~u_·. i.iberiad, por cst& -

causa• __ debe' ner.'. tratado;· .. 'como · pers'ona y no como un an! 
. ¡';: ,_.,._; ).: .,:_-:'.\/'>,:;.{.~ :·::>;'"-'-'::~~-..·:- '. ~ .. -:_: .... '.-'.-:"i .. ·. 

ma1 ·.en, .. ce.utiVer10·;-~-"CUyas.·únic¡;_a · neCesidadea ·se limitan 
' -'•' -' .. -'>"-:i:.:::{::1,"i':;··¡·~;i.;.·,.:;~;'\·: ;~"·::·-~·--(~: ': 

al. alimento::y.;:a1·, .. deacanso;· 
•C' : '. ".' ,·,;'-.._' ;'¡:2'•::f.~::.:,:,,·:.-_~'.'.:_.,~".'.~ie,: - •- • / <'~::. --•'· .~. ,,-.' í,:;',:~::;-:· .. _:· 

:,::]··'./: :~·~,~~::,~-~-~'.;:·:;~,¡·¡·~~--~. antes expuestos• nuestro -

:.~~re~~~···~·~~·,~;~'.~~~í.u·a.lidli.d' 'Se ha í"iJe.do como meta dar un 

; Justo -.·t~&-~~ :·' i·~ ~,:·~ '.:¡~i'-~rilOs\ pllra con esto tratar de 
. ;·.,. 

propiciar ·su-::i~túrc;-: éD.'~U;entro 

ciade.men~'~.'' ~;-; ;~~·~J·~!;;·~·~:·d·e·. los!· 

que 
' .. _ .·, ,·. ·-.. . . 

con la sociedad¡ deagra-

ordenamientos lega.les se 

nuestras Institucione8.Carcelarias y la ra1ta de pres_!! 

puesto, es por ello que proponemoa que nuestros legis­

ladores ae ·avoquen a estos problemas• empe'Z.ando por --

dar al personal que labora en eatas 9 una verdadera C.!:, 

pacitaci6~. · 



2.- DEFINICIOU.DE DERECHO' PENITENCIARIO • 

. . Sl ·••••troHarco dOl P?nt;a<irma que el ºº" 

e ept o d ~ ~.: .. De_~-~'~.:~~:-;:·~~~~:;~'.~~~·~'.~~~~/~;~:~:.: ~:¡:'._;•'i_·~;;_.":.~ t·a..~ ado: i ne es aE_ 

teaente, .'pue"st0·.:qüe:·.·s~.~~·1:;;;'a'B:~.c.i'~.:.c_-o.n' iá .i.dea· de ":Peni­

t.encla o --caa·t·J.g;_,_,_·:::_E~'.t_;;:_·~·~- a·~~~r6~Í-co eii r'elaci6n con -

... , . 
. daptaci6r:i_·-O· :~~-~~,bi-iitá..é·i~n social del delincu_ente. coco 

uc ·resabt~·:de -éPocau- pasadas, es por lo que ha. perviv.!. 
. . - . . ' 

do el--Cb.lifl~ativo de "Penit"!nciar!ae" para designar -
;' ·-' .... · - . 
~os' _establec~mientos en donde los sujetos que tienen 

su'pri~ija. su libertad por la comisión de un delito, de-

ben cumplir sus respectivas condenas. Sin embargo la 

tendencia actual en la de sustituir el concepto prisión, 

por ~1 de Centro de Readapta.c.ión Social• del. mismo mo­

do.- han dejado de utl1i~arse otros conceptos. Por eJe!!!. 

plo, para llamar al preso, reo o recluso se ha cambiado 

la denoainación por la de interno¡ na! también al gua~ 

dac'r¿el se le designa custodio¡ a la celda o cruJ!a, -

dormitorio, en fin, a pesar de que estos conceptos han 

evo!uc!onado, no lo ha hecho del todo la eJecucuión de 

la p~na. 

Frecue·nte'mente ea confundido el Derecho P,! 

cltenctario con Cl.Derecho Ejecutivo Penal, pero la d.!. 
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Cerenc:ie. estriba en .'ci~e- el_-.'_pri~!.:-o, s_e· ocupa· del ~umpl,i 

miento de· la .P~na--p-~iVat-~~~.:de_: Íiber.ttid~ y a~ enc.uentra 

dentro dei ','~~re:~~~r·:: ~e- ·E·~--e~~-~ii~_'¡·:·_~:;¡---t~D-to_·:. -~·i __ Dei-~Ch-o de 

EJ~cuci6n- se ~e~-,c-~fg·~-,-~e\ia·:.:.:~.J~'cu:c·i-6~- d~---1~-D _p_e~~s_ •. y 

de'.. le.a medida:a·_:~-de'¡:~~i~t-id'a·d~'-~·i>\;-,f·-~·)_;}'.";.: :·,'. ,--. ,_,:: .-:: .. :~-: 

i; , ~.;)!t'.i~!ii!ifü:i·,:~.f d~:;.:.:;,;~;.~ }1. ) '. ' ... , : • 
-.:Mi ttermai er,,; de1"ini 6'cal",Derecho Pé-ii:i:tell.ci&rio --

. -.--,_·· ,·, ., ~ ,,¡,';;• :·~··:<"" \:{;_ ·,\'f.l!:+.~~;;·¿~~:i;!.:_,.';:,o'.1. .... +;~-~·--.'-"/:·.".-~ .. '.~_·,~ _.,:· -- . . ---. --
- ·como· "el_· coñoCimieDtO::'.de':;~l-a·a '!i'n_st'i tUCiO.ne&:: carcelaria.a 

y ••• ~-.::~·:":f ~'iif1f~f~~~t~1i'i1A~~~~~~"~,'.· 1!1:;.:·,; ... 

·:.-.:_~): cU.~110::.c&i6ii :<l-'e1·a·1za u·n'..-e'Bt\idio· mta :;r-o:rU~-do. 

Sobre -_la ·:~~-~~~i:i~~>·~~~--~'t~~-~:~~:, Peni~-·~-~cia-rio' parti-endo 
"! ,· · .:'1 ';•¡i·-.,·-~>.-_:·;;-'r ·:·;/;,'.:-,:_",·~,-:·,._··,:_;_'.¿:-'-:·~:_.\._ .. · ___ _ _ . 

del P.riltcipio- bfisico -,-'-'nulla ·.poena,:·- nullun criéien nin.e 
,¡" 

le ge", por el_- que_. ae .. sara~_ti:i.:8. -~u~ :_la _aut'oridad penite,!! 

ele.ria no podrá .. actuar a ·au libre albedrío al eJecutar 

laa .penal!!, ya que .de antemano deberá de apoyarse en l~ 

yes u otras disposiciones-legales para proceder a su -

aplicaéión, Por lo cual considera "más acertado hablai-

de Derecho de EJecución Penal que se refiere a todo gf 

nero, clase y medida 11 (3), 

(2) DERECHO PEHITENCIARIO. Luis Marco del Pont. Edit. 

Porrúa, Primera edici6n. M6xico. ·.PP• 10 :y 11. 

( 3) LA MODERNA PEHOLOGIA ... Cue1lo. Cal6n. Edit. Casa Edi-

torial. Boah Ba.rcelo~a-~. 195fl.H~i-Dpr·~si6n 1974. :P.12, 
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·3.- DEFIN°i~1~1/:~ ·oBJ~;o~: ~E~ ... ;~AaÁ'io PE-

;.,-. 
¡.- . :.; 

';~ ·: 
_, .-:. : DC~ti-~ '.dé loa -obJ etivos seflalo.dos podemos -

· conts'r e~1::·~vi_t~r-·1·a ~_Cioaidad de eatoR auJetoa privados 

de su 1J.~~·~~a-d-:-_':y~;:~~e-_ ,de_ ea.ta forma se les tiene ocup.,!_ .. -·.· :.·;; 
da la ment.e-,eit''aigo q'ue"ademlia de ser una distracción, 

puede - ~~.~·)~f~-~~c-~.-~v~, eV!tándoee del mismo modo su lín.!. 

mo dt.° ·v~~San~-~- ·(~:a mo.yor!a de 1as veces) 1 previniéndose 
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ai.sf también, la reirÍcidené:.la• la conclusi6n anterior -

deri vn -de .que. - ·n~<~·~d·~~, :--~ci·~': _Ín~.e-~_n~·s _. .est·ll~ pri v'~dos ·de . 

su libert-~d_,p·~"¡.:::i~.'Co.mi~i.'6~'··de -~n delito de .naturaleza 
. . . . . 

econ61Í1ca·,· POr''ie'sta,'ca·urJa'; ".se."les ha ·impuesto a ·los··mi.!!. 

~O.s'~"e(·:d:~.s¡r~o~·~~-::._:.Ín.a··: a~~-i·~i~ad:·~·entro .de .la Insti tu­

ci6n .Car.Cé1a~Í_a·~1~>/ 

:trabaj'os. que han de desa.rrollarse den­

tro· ·de:. las· Ió.St:it.~ciones Carcelarias, :para su mayor -­

~r·ect-lv:Íd.~d·,··.'d,~b-en. -se~ iltiles, a contrario scnau, encon 
' .. ·.- - ' . 

i:raiiiOs~ aqu~l.~~s qUe ·consisten en la denigraci6n· hum~ 

n~.~;'_ ·.~ª.~'.te,'~· .-~·o.~o<.'e-~·:. ~·~e los i nt_er~os acarren pi edras de 

·~n '1a.d.o_ a; Ot.ro; Otra caracter!stica que podemos mencio­

n&r, '~$iquC debe, servir como medio de 1'ormar:i6n profe­

sional para ,el recluso, con el propósito de que una vez 

lle&ado el dfa. dela .recupersc16n de su libertad, pueda -

subvenir ~ sus n~cesldades y a las de su familia (en 

el. caso dé: que la.tenga),o.simismo, el trabajo deber!Í 

adec~arse a las Bpt!tuden de los penados, ya que cuanto 

sea_mayor la posibilidad de adaptarse a ellas, mayor -

ser& au eficacfa como medio de reincorporación social. 

Finalmente podemos decir que los trabajos -

~ebcn ser sanos y no contrarios a la dignidad humana, -

Y~ que en tiempos muy lejanos los condenados fueron --

destinados a trabajos insalubres, como en las desecaci2 
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nea de lagunas y pe.nta.nos, ·o. de.:$olonizaci6n de pe.ra" es 

Je clima insoportab.le, o la limpi,ez·a. de las· v!ae. públi. 
' . ,·-·· -·· -

''ª con ef ~ropós:ito :de eXh.ibirl.os ante les. sociedad •. 
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. 1' .- • ÁUTOHOMIA DEL DERECHO PEllI7'ENCIARIO. 

·Mucb.Ds. au.tCJrea como los integrP.ntes de la -

escuela it.8.11·an~: •.. ·n:le:gán ia a.utonoJD!a. del Derecho Pen.!, 

t.ericiarJcl, en ~·~:n't~·:auiorea .como Siracuso, at'irman la 

tnc:i~te~c!·~· de ":1:ª:. m'iama. y exp11c11n que 11unque provengan 

ous normas _de.-diver1ui·a 'fuentes. se conf'undsn en au :fin.! 
: . .· . 

~Jd~d':·,que: ~_,.·,·la eJe·cu.ci6n·. penal (que corresponden 

Derecho. de .EJecu~i~n') .-.considerando que la derinici6n 

du rie·~ec.ho Pen'itencJario deber$'.a usarse cuando se bici!!. 

··ra. .. i--er'ere~Cia a.1 conJunto de normas Jur~dican que riJan 

la eJ~cÚci~n de la pena de priveci6n de la.libertad. 



- 1 6 

5.-

Maro~ .d~l J'on~.e~tima que '"·~~re .loa rices 

del trabajo pe~ite~~1A;.1~)·~-~;~p'o.~ •enseftarles un --

oficio a··1os- internos"_(!,:).-~' ·-

··,: --.:- -: 

->En·,: e:~~,~--~~-~·¡:~'~': estemos de acuerdo, pero 

no a5lo debe ~~-~~-id'~;~'i-'~~-:-.-~~~~ .. ,:fin primordial el enseito.r 
. . . - ' . 

un- oriCio·-a _].~~--i-nt~~~-~~:~,-~----~i~o que debentot1t1.rae en cuenta 

algunos -·otros -~a·pe~-t~s' t~lea como el trabajo como medio 

de t."e.rap.la oc~~~~:J:o-~al pa.ra loa internos, y al mismo -
.. ' "'·: ... 

tlenpo 1 pr'!!Par&r-lo:;; para ·el momento de que éstos recupe--
: ,>, . _.· : 

rtn su libertad. De este modo se lee mantiene ocupadoa 

en. a~·t1•/ida.dea. ;p~~·duct.ivaa • evitRndo as! 1a ociosidad, . -, :. -.: . 

y ay~dando.- .-.s~r menos penosa su recluaiiSn. Al respecto, 
. .: _.. __ .. 

t.!li:ibién deber,¡,· considerarse sus aptitudes tant.o :rfeicas 

como por cada interno de-

berá estar, ·encaminado entre otros objetivos a la obten. 

·e i~n · d~ .recursos .. económicos 1 loa cuales se destinarán 

<~¡-; a~:~-~·~'ri{m1:~~~~-. de ·la InstituciiSn Carcelaria, al suyo 
-.' .·. . 

·-pr~p{~:·-. ~-i_· ~~- lás personas que dependan econ6micamente 

··.·.~.e '¡;_1 ."-_-Y. para. resarcir- en part.e el daf'lio causado a la -

v!Ct!aa·.' 

(.li) DER~CHO PENITE?ICIARIO. Ob. cit. p. 411. 



Con todo esto, que~~moe llegar a 1a concl~ 

ai6n dé que una vei alcanzados estos rines, se prepar~ 

rar{ a verd:a~~rament~ ',iil interno para la vida productiva . . . -~- ·.·- ' -

llentrO_ de. la. -~~~.i·e~_~d-, proporcion~ndosele una oportun.!_ 

dad: ~i.m_i~ar·_·_a ·l~_;de· ~u~lqu~er trabo.jador, a1 poder de­

sarrollar un o'ricio. 

En 'otros pa~ses como en Francia, se le da 

menos ·imp~rtancia a la utilidad y a la productividad 

del trabajo en ·priei~n, a direrencia de los Países ---

BaJoa e Irlanda, ~n donde se pretende propiciar una m~ 

yor productividad que le permita al interno una mejor -

preparación proresional. 

El argentino Antonio Bal1v~ menciona como 

objetivo del Trabajo Penitenciario moralizar, disc~pl! 

nar y dar un tratamiento a los internos. 

Para algunos otros autores el trabajo debe 

ser parte de la pena, es decir, que a trav~s de ~ate -

se haga sentir al delincuente' que está pagando por el 

il!cito cometido. Esta última idea es anacrónica, ---

pues si bien ea cierto que lo que se pretende es apli-

car una terapia ocupacional al interno, y tan s61o el 

procurar la obtención de un beneficio económico ir!a -

en r.ontra del eap!ritu de la finalidad del trabajo en 
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prisi6n sin logra.rce· 

. - -. -. - ~ . : . 
abaol-~t·~~·eilte. nada• <.~~-eS.to que ··s·e 

r!a Gnlcam~~te ~na. ~o·r-~·~· :d~-~·~'.~·t·-~~~-~-_:·~-~-~~ :··_4-e.-~.:·~~:;~-:--g~_~tu! 
t.a, para. eni-i quec.er ii.1··,: Eat'8.dc :: y.- & ;~ 18. /A-dm~ni a'tráci6n de 

los Cent.roa de· ... 'je~dá-pt.·e:~-f6~~ ·~~~,i~.{~~'.-'.';;'.:-~~~:-:t'~ni·o·--'~unca 
se logr~~! ~- la '~r~-v,enc~,6~-,_:_~.e-; l&:;:,re1'~,~;¡~:~-~.~1a.: __ en &1-guno• 

delit.oá de ca'rtct.er ecOrÍ~mi-~¿~,.~.~-~~.--10 'eli .-~~· -~obo y_ iiiU­

cho menos s_e ios.~ar!~-:_ la ·:·r.eadaptaci?n de los internos. 

DeagraCia~t'amente en nuestro pa~s no se ha 

podido llevar a la. pr~ctica· la "t.eor~a de la. r=-adaptaci~n 

plenamente, por es_tar alejada de nuestra realidad, es 

decir que el momento por ei cue.l estamos atravesando, 

impide la aplicaci6n de ésta, en principio por falta -

de inatalac~ones a.decuadas. maquinaria suficiente y s~ 

bre todo por no contar con personal apto para llevar -

a cabo esta labor, debido a ello faltan talleres para 

as! lograr una readapt.aci6n social más completa al tr~ 

vés del trabajo y capacitaci6n para el mismo, 
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CAPITULO JI. 

1.- ANTECEDENTES u1sTOR1coa:· 

;·,. 

Deade.".:1a;· 8.n~ig~ed~·d :·se "'ha-n>'11evado a cabo -

loa trabaJ ó~~-:~~-~t~~~--: de. :i:{~_~{~·~.~~:~--~~¿:~-~~::~~~·~. di versas moda-

lidad e.a •·de_ ·aCt~:e_r~o ··a.·; C&da" ..... ~P".'~á-. . así: h8.n surgido· di v.::.r. 
: - - -,_;\_<;:··.· ... .""':._ - ' . 

sos criterios ·.'al--r8iapecto;:·En'-"'un_'..priÍlcipio J.os esclavos 
. -. ' '"" '" ~ . _.., .. __ .··_1·----. _. . ' ' 

·estaban conformados ··.p·or:·.prisioneros de guerra o bien -

por deudores ·o -~-a~h·e·~·h:o~:I:'~;'' 

En sS:, ·el trab_a.J,o libre siempre ha existido 

desde la aparici6n del hombre sob~e la tierra. 

El Derecho Romano constituye lan bases prin 

cipales del nuestro, pero en materia de Derecho Peniten 

ciario estuvo muy atrasado; aoi podemos advertir que· -

oc consideraba al trabajo como parte de la pen~, d~ es­

te m~do fueron establecidas l·aa penas ad corpus (obras 

pGblicas), la &d matallum (mihas) y la ioaus (circo). 

Como ya se mencionaba los esclavos eran la 

fisura m6o conocida en materia de Derecho Penal~ y las 

causas que o~iginaban la esclavitud eran diversas, por 

este motivo, no axiotió la necesidad da legislar ampliJ!; 
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cente con reapec'to· 11: ·1a 

celBrio. Tenemo.s coo'a ~Je~~1b,- .¡~:· es~·{-avi~-~~-. a"~e:sio-nad.a 
por una deuda. El 

0

Derec~~:· k-~~-an·o'·;-ls.-;'~-~-gti~;,¡:ba·º de :1a si--

. ".. ., . - '·'' 
gut ent.e manera:_ ,. - . _, -- :,,·•,:.) ;-.:°i:'.:.~; >< .. ·· .. -,_~-::·:-: "''\·>... ,-";': ::_--., ,'·!_; •· :-·--. 

'\;:.,,·' .. :_·_·.:;- .,.,.~·· :/.'-~·i'.,;<·-.,\:·.\· ;;",:·_;.,.·· 

El ••:•~.<,?f)~~~iflif ·;~~~f(+"-1•"'.} •.• pago 

:º ·:º·:::;:: · :: {:'f~,:;;f~~(~Jr~}~f{~~~~Ii~;:~~:.::.:::·::·. 
le vo1Vt8. a-~e·cÍ~i"e~i~'e1'{pagogdel;:adeudo¡.:esto se he.eta· 

ch º. ::.-:: : i
0
(
8
f ,'. n

0 
__ <:dp_. ~.: :sto~-~.-~-~.':· .. 1\0~1.~.·.;'.h¿_:,--~.~;.-,~:~.-:rf-.:~.·:,:~n.::-.. :~.~.i~Y~~ ·~~'?;; ~~~·¡-~- :·~.--~~:~:! ~ '· ~ > que i- ! a 

.. • . . ._;'" ___ '·~:~.~:'_-"·s_~-~·é~·!a ~J.- ~~ree~or, 
per'o _si. n·~d-te_·:'resp¿·~d-t&:·~~se':,i'e'-,;.:º~.v~~ a r'.e

0

querir dos -­

v"cés m&~- ~- ~i_.;_·d~~p~~;~ .. de,~~~-ª~·:::\."·~~-~ ·r~que;·i:mie~tos nadie 

respon-d!a-~el.'acr'eedOr_ t.enta -e1· dere~ho de llevarlo a su 
. ' . -. _._.... '-"_.- ,·:. '.J· 

cana -Y en_cerr.n:rl~ .. e~··,una pÍ'isi6n particular durante un 

det.er_::iinad~---tie~Po.; .. :'st no -bab!a ·tal pas9 • el acreedor 

a·u~or.:ilitic'aménte 'po~;a tomar o. su deudor como esclavo. 

La ~~li'caci6n de las normas en el Derecho -­

. Roca no· era 'llÍUy :estricta, por lo que no existió la nec.!. 

_Íld.ad ·.~.!.:-Pe·n~~-~·en._la organlzaci6n de un sistema peniten 

'ctariÓ-·,(como-.'y'a se hizo notar), lan penas estaban cona­

_ti_tu!das ~bli!Í.camente por la esclavitud, y por aquellas 

·_.c¡.ue- tr'a!an consigo ls. muerte. También dentro de este 

Derecho se llec6 a aplicar la famosa Ley del Talión, 

qut!' coco .todos sabemos se basa en causar al criminal el 
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miomo dafto oco.sionado a· ~~··vtc"-ti~·~ · (·'o.J~ P~r·.~·Jo, diente 
~.-_ . ·- -

por d lenté) .'.Esto. pál&bra -proViene·-. déi' 18.ttn -t-a.llo-ta.1is • 
.. - ........ ··:-:'-u·.:,,.··:·:-· .. ., . 

cual•·'Esta:··roi:ma ::·d·~_.<h~c-~~ .. : PB.fiá~ al. i-

c Ulpa ble { d~. · c_i e:rt_o, _ ·m_otiO-) "//··p:~_r ~.,~·1·_--,~_i¡a __ J\c aus ado __ ·-~-""_r,·ec !& 

equitati v• ( 8~ i.~.~. ~?,i>.~i1.~.;~~~·~~i'~¿;;~~!M_+~· m.aéra l ,- ' -. 
pero -n~ 'el-a -:Jú·st:a~·j.J>úe·S~;:)i~:·:."V!ctima'.·.no:·'l.ograba. obtener 

.. '. · :.·'·:·/=':·:<"},·.,-·;_,;.::·, ;~.:·,:;·~-·~t.z=~·.~¡;,'¡~fiY.!~-~.~·::.\'\~?-:(· ,~)_-.. ;_,: ·. · · ~ · ·. 
con· -ellO nin'gC..n '.~benefi'c10·;.;;:porf ea_to·,~pode.moa -consid.erar 

•• ' -··-.;.: ::_. _1 :_'.;·_:..--:':'.'·>'·;:~;.::::_~; .. 1- ~ •,:::; ._;· ~::.,:;;,-::-;,'~:::: '"3:7< ··._ --: -.. . ..• 
·que l·a;aplic&ci6nrde··:1a.-:ley . .'menr.ionada, ,tiene su origen 

·- -. '»' --~ ·.-,,_,_.-, í'·>: .·.,:, .. _:·.~:-;:;_y:t/::/,:-:_;.,'.\_.:.\::_><> :·'.·::.-:"' ;- . :. . . . . 
.- ei-i·: e1":·aeseó·-"a~··:,v·~·ag·a'i1Za:'.Y.:.de.: iÍiU:a1·a~4'_' (Si_. consideramos . ' . . ... ., ..... .·.;.-•· '· ... ' . . 

. que ",la_-: i.g.uald.ad·~:e"&,'.· e.1>.prin~i-Pio-- de i·~·-· Justicia, pero 

'hay; JU~·tic.i&>·q~e·:·-n¿,.~-d:e·a~8.risa sObre 1a igualdad y sin 

~m.ba~go _·p-ue.de- ·a~:~_·.·~qu¡~~t¡va). Lo que nunca llegaron a 

pensar· 1·0~ .roma~os es que, 10 que aparentemente era Ju.!!. 
- - ' 

to' en e1--rondo. era menos de lo que pretend~an' ya que 

con'ello no lograban ning6n beneficio. 

En la Edad Media, la servidumbre fu'i;'. una --

etapa intermedia entre la esclavitud y el trabajo o.sal~ 

rindo. En esta &poca los•ierv~~·estebm atados a la tie-

rra del Sell.or Feudal, aunque 'gozaban de mayor libert.ad 

personal y econ~mica que el esclavo. 

El Derecho .l.zteca ten!a como finalidad "la 

reutituci6n al ofendido, para resolver los actos antia~ 

ciales"{5).Esta legislaci6n, no consider6 fundamental -

la existencia de prisiones, pues las normas que rigieron 
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a est.e pueblo eran si.:mslliente · estrictas y las penas gen.!!. 

ral1:1ente -~onB1~t-!a~_-:en --~a· -~~e;:~~,·~ .. en. algüilas ot~as oc~ 

de, e_s to,· se ·_t:i_eri_e: C_ó_n'oc ~-mi en~~-: _de - la· existencia de Jau..:.· 

· lPLzi 'y- Ceri::adas ..• :_·-:~.~-'._.-_dOiide ·-a.e_: .enc_er.r_'al?an . a_ las .. P·risto"?l7_r.Os 

antes ·de· ~-e~~;;J~·~g·¡~~~:::-~·~-·aa·c;~i É1C~do~ -~{ es_t_a~-.-.J ~ul.as . ~um-. 
pl {an~ i'a; r~~-~--~-~~·-:·-~-~:~'.·f~;~,~~;~:.:~~;.·:"'.co~o-c~~o~ ~'oma .-'~rircel' ~--
prevent. l Vfi. )-:--_ Est'e-_- -~;-~:~~h~/ ·~.Q~·s·l~ei-aba la, _aplieaci~n de 

. ''•' .--;.•-<: .. , 

_ laa .. Peñas :,:c~~O.\ ~-n··: me"dtO;:;·de; aai:1s t"acer _.·i:an· ·in ~t-Ínta -~;lm.! -· 
•,- . . : 

•.lva. d~--·"Jitsi.t'éta· entre·; l'as':dtt'erentes clases 'aociale'c, 

por º':'º,~}?c~é~~·;;,~~···~~t~~a a~ Ú daba .el. car&cter 
·Je· arllct.lva '.'a -la,_: pene··¡; ··de:·e~to ·podemos· dedUetZ. _que 

i a ;~~~~-,-- ... ~·~-~;~i:_;.\i~r:~;:_~~-~·-:~,~-t\:.·.~~~-,'~ªár·rn· · 1~ ex is~encta 
Una prlst6n~ rue ·1a_·,-1_m¡ióstct6n ··dé :castiSDs violentos 

de --

para 

de al&-~~~:-.~~~~~·~·- .. ·~·~:~e-~:~:'.d~;ñinilr_.-;e·l: ins~into criminRl nato 
:.c. ·;./·, ;:¡ ~ 

de loa ho~~~;~;: .. ,/~:}/!!~}/-:'_;"- .:~, 
.... , ,,;_,( : .· ... 

---~~~~·{:·;~~~-~:~,-~).~~-;~.i~¿Í_~~-, pens~r que con l~ apl! 

e ac 1'6n -'~e :_p_~_n·:ª-~_·:··t_·~·~·-~·-'_c_rU~1~_·s·.;,·e.i ,.·:i ñd-~c·~- -d _ _'e. de11ncuencta --

tuYt f'ro. . Í;~ ---~~~~i·~·~·~)-~¡:.~~;·_:.,_b·¡~?'; ;·.:~_e·r_ó ._·t~mbién nos debe--

moa_ d·e-t'eiler .un·_¡,-oc·o·:·.~;:¡;.·pe·ns~r_•"Q.Ue·. el derecho tiene como 

rl nal i dn.d.-- e~.~ ~·¡~~~-s-~~;-. d~ · ~~~ --~~~~~ld.~d, _·y en· en tos e a sos 
'.'i:'.' ... ·::·: . ,_.\·'. .. 

·> ;·.:· ~-:· .• 

(5) DBRECllO ·~ÉNITE~~·i:~·~i'·o~-; Carcel y P,enaa en México. -

11 ... a.r-.~~r~~~-~:¡: y' R!v ".ª· .. &lit.· . Po- rrúo.. Mi!x. lco 19e l 
P•· J.J-. 
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no se est.aba proporcionando ni_I!,S,G.n btenestar a al.gunos 

de sus micmb~os por el. simpie -h-echo de ser delincuentes, 

por lo que el. Der::cho r.o eDt,al:ia.- al.canzando la pl.enitud 

de su esp!ritu. 

A continuaci~n .mencionaremos algunos ejem­

plos para ampliar el conc;_e'pto .-que tenemos sobre el De­

recho 'Azteca: 

El r~bo en '._al.gunos casos era castigado con 

la es~l-avitud, h~S.t·~: ·_q~e ·se hiciera la rest.ituci~n de 

lo robado o·se p_agar_a -~na·multa equival.ente al dobl.e -

de lo 'rob&:do~. en._' ci~ros.'..cá:sos. como el etectus.do en ---­

ºes.mino· r
0

eal. 11 ¡. · 10_- ~ismo 'Q.ue -el re0;lizado e'n el u:.ercado 1 

se· npl.icaba liÍ P'en'a. de i:auorte inst.antá'nea por la.pidaci6n; 

la pro~-tÍ tUcÍ.?~- ·en las mujeres nobles 1 se castigaba con 

la horcar el vicio y la. desobediencia de los hijos J6-­

venes_ de ambos sexos oe sancionaba a travéo del corte·-

de cabello a los mismos as{ como la aplicaci6n de pint~ 

ra Dobre sus brazoo, piernas Y orejas (este castigo era 

aplicado por sus padres), 

En s{nt.e~is, podemos a.rirma.r que e~ Derecho 

Azteca trataba de evitar la proliferación de los delitos 

por medio de la aplicaci6n de sanciones crueles e inhu-

manan, y en el mejor de los casos denigranten (en el --
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C'll.SO del destierro y de_ lo. ei:ciavitu(f)¡ Din."émbargo, la 

eficacia de estns ·san~ioii.e~ ha.' Sido m~yor .. a· 1a de otros 
' 

-:~ _._; :; ; 
:::_,:. 

'.;· ';.;,. ·._,y::· :":·':. '· 
. El ·est8.'b1.ecimit!tito.:·d~: lá.' é·ó1'o·n·1·a-· representó 

el tr?P'_···~ ·~. ¡;,~iA~x~·ü~.~~·ri,~-~.;t~;-~·:;~.. Espaftolao 

" t.erri to,ti,o ::america,J_Jo·'._:;:~.~'.:.De.i:.e,.c.:~.o-: Penal·- c~e~dÓ- e~ -eSi-a 

époc1:1. er~ ~-~e_a~-6~,_al_·; :_"->'.:~:3.ii.~:~,~~:~Pff:~:~~~.· ~-é:: ~·~,; .~~-~t·~ ·a la-'.que 

un i nd i V tdua\·p·erteri'ecf~·ra ~~ ·yfen·.;·arSiinoa:·c&SOa . quedaban 
, - . - . .. ,:;, ·:::·,~~·::··· -- ' ,,-. .. .. ' . 

equi'par1:1.dos espaftole.~; y, m~·a tiZOa·, .:.Por:~ eJ emplo en el 
. . -,._._, . ;.'· '; /.'~\ . -. ·.·, .·. . :.·>.-·-

:i..l u!~'erio." ::·;.<-«;!·.;;·: ·, .'- ,., .·¡ · 
,.~·-

:';:i' . ~ ~-,:·. ,• 

.. ;: ·._.,: .. '·.-

. ·:::~1-~·611~·~~-. Oficio empezó a runciono.r desde el 

::iismo ·inicio' de la.colonia. Ahorcar, quemar, dencuo.rti-

zsr, c_ort11.r·._1aa manos por ser el instrumento del delito, 

eran las penas habituales en el México Colonial. La con 

!'eaiSn de l_oa· delitos se lograba por medio del tormento, 

Y .. coao se menc~on6 llegé> o darse la aplicación de las -

p~r.11'• Jobles, las cuales en alf;unas oca.e iones eran absU.!:_ 

·~as, co~o lo rue el caso de un portugués acusado de ho-

:1s1Jio y tacbién de suicidio, y a pesar de que yo. ----
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estaba muerto se le amarr6 a uria.. t:1Ula· 7 i'ue ·arrastrado 

a lo largo· de u·na· ·.~·alle, para después ser colgado en -

1a· piaza -pGbli"ca ·y:'apedre8.do_ por el pueblo¡ también ee 
.. . . ··<.' '. .. 

B:plicaban_:-18.~: c:t~bi~S __ ejecuciones, tenemos como ejemplo. 

el·de 'un·-~alteador:~·de caminos que fue muerto a garr,2_ 

tazoa y 

Por- otro J.ado, la Santa. Inquiaicf~n perse-­

. gu!a a lpa· -~~s~~chos~s de pacto con el diablo, e. los -­

' Judaisantes, a loa herejes y a los delincuente& comunes 

.{con esto nos podemos dar cuenta que a lo le.rgo de 1a --

~poca Colonial le. iglesia invadi6 la es~ere. de la.e tun­

ciones del Estado, por el poder econ~mico que ten!a).-­

La blasfemia era una injuria que afectaba tanto a la 

religión como ~ los hombres, por ello la !njuria era be~ 

mana de la blasfemia, y por esta causa era duramente 

castigada. 

El motivo de los castigos dobles ten!a ou 

razón de ser en que la mayor;& de los delitos eran al 

mismo tlempo pecados, y la ru~ci6n de la iglesia era la 

aalvac16n de las almas, y evitar que se siguiera pecando. 

A pesar de los aspectos positivos que trajo 

consigo la influencia religiosa no podemos negar que --

también fue dura la experiencia para los habitantes de 
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t.·~érica ,por el. barba-rismo dei las penas !opuestas. 

El trabajo en las galeras se llev6 a cabo -

hattta la aparié.1~'n -de la mli.qu_in.a de v8.por 1 en donde lan 

obras 'p~bli'cas recuPer'an ·su importancia. 

La hiatoria de las prisiones nos revela que 

eu uu principio'no se hab!a pensado en la construcc16n 

bien organizada de una Prisi~n y que ~atas se fueron -

_1rip.r_oviao.nd_o. en. edificaciones ya existentes, sin pensar 

que ·1oa··1nternos al igual que cualquier ser humano tam­

. bl~n tentan necesidades que satisfacer. 

En 1557 en Londres, un viejo palacio de --­

Br.idvell, ru& convertido en un taller de trAbajo obli--

'ce.torio y educativo para vagabundos. Aftas más tarde por 

primera vez se construyó la primera prisión, concebida 

con el fin de que el trabe.Jo· y la educación rel!gioen -

__ ,coctrlbuyeran o. la transformación de los internos. Medio 

siglo"después, un monje florentino llamado Filipo Fran-

.ci,- construyó un centro destinado a los ndolef~ntes que 

·habtan _cometido o.lgGn delito. En Romo., en 1703 se cons­

tr_uyó una prisión celular inspirada en lo. construcción 

monástiea, en donde las célulna estaban repartidas al --

rrededor de nn patio central en el que se gravó ~quella 

traae·tan célebre que dice: ''no basta con asustar n los 
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hombrea. deo honestos J?Or · ~edi·o, d~~su· rt:.gimen"; este est.,!. 

blecimelnto<r~·e destinado.·~· a.iber~B.~··J&venea _delin~uen- · 

tes, menor~á-.·· ~e ,~~i-~~e· al\os ;:<~·~~h_a~h~s. cuyos padres --
·.-·:,··. 

lbo -h~bf-~n· ab-arldOiui.dO;~·./\:. --~_.-.. 

;:~:\~~~¿:~~~;;[-::~~< :.:.·.:_;;~;:,; ~.:;:-:.· 2·: '\'.·!-.-

. . ·:.· . :' ·.;/.·:~.~~:\Ii~--~'.l~~i:{~_.~,~-;;~));·~--~:;_/~:~;~;~-~~~~-~-~;,~~·~~-,~ c&r.cel 
en rorma···pentag(uiaJ.-1C_óri,.~repart!Ci6n;7 de: c&lu'Uls ·en rorma 

·de royo·. •~a~t',;'d~,:~~y;~~~'¡-:?F~~~~t.M'~;~; Hisi6n du7". 

ran.te mu·c·h·O tiempo.' i:u1:_:_-¿o-nsidér:~'.;·como·, .. mode'lo-~·.:ya _que···ruc 
,_ ... -_.t-_'. __ ."·' .. _-·,: .. _-r;-._:.u)_:,1_~-::_;.c·:·.':·~·-'.::·:'.:t:;,;,•_";·;._:'.'"-·,. ,_._..-> ·: _.· · 

la GTiica en ·donde: e.XistS:i:.:1a~~-CíB'sir1é:8.ci6n .d.e: presos,·~ 
. ·:.-.<: ··.::;t:.:!;~/:>-?.:<·'.:~r-<·,-.<>.·-·;;:·.:,-:·-.-. ·-~-,-. -·· -: .:-- ·. ·.. · 

por eJemplo, se "dividieron:.ª/-~~~bres .. Y:'-mµJerea al igual 

que a lo·s critáinB'ies.- d~ ·i~~:~·n~~l;~-~do~1 · ad.'em&s, el tra.­

baJo estaba. bien. ~rg~ni.-z~~:~ j;:.i~~:-:inte~nos reclbta.n cu,! 

dados m'édi coa~ 

Como Be mencion6 anteriormente, al través -

del tiempo se han presentado diversos criterios con re~ 

pecto a. la. orga.nizac16n de las prisiones, a las penas. 

nl trabo.Jo y o la educaci6n que deben recibir los inte~ 

nos en un Centro de Readaptaci6n Social. Jeremías Bentham 

conoideraba que era recomendab·le la construcc16n de las 

prisiones dentro de la.a ciudades. ya que de esta forma 

oe podrfn intimidar a loa delincuentea eventuales, y la 

educaci6n y el traba.Jo deberñn ser utilizados como ins-

trumento de superaci~n moral de los detenidos. En tanto 

Cnrrará eonsider6 que la pena tendrfa que ser proporcional 
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al delito contemplada en una ley escrita, para que el -

Juez s61o aplicara la sanci6n correspondie~te a cada -­

caso en concreto. 

El esp!r1tu del Código PenalNapole~nico fue 

inhlmano con respecto a los delincuentes, puesto que -

consideraba que los trabajos que Estos deber!nn de dese~ 

peftar tendr!an que ser los m's denisrantes y penosos, 

ademGa de ser encadenadoe a grilletes cuando la natura­

leza de su trabajo lo permitiera, La crueldad de los -­

trabaJoo forzados, iba m~s all'• ya que también se les 

estigmatizaba de la siguiente manera: se amarraba a los 

dellncu~nt~s a una picota en la plaza, durante una hora, 

con un letrero conteniendo sus datos generales y espec! 

ficaci6n del delito que hab!a r.ometido, para que la gen 

te ~~ enterara del mismo. En el caso de los criminales 

destinados a purgar una larga condena, se les marcaba -

el hombro derecho con un fierro caliente, también frente 

a la plaza, de este modo quedaba seftnlado como un malh~ 

chor por el resto de sus d!a~. D~ aqu!, podemos concluir 

que el mencionado Código no consideraba pena suficiente 

el privar a los delincuentes de su libertad, sino que -

deb!a sufrir previamente otra pena, asi mismo no consi­

~eró la posibilidad de readaptación conductual de los -

delincuentes. 
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De esta pequefta res~e.f!a hiet6rica hemos visto 

que hasta hace poco. no se pensaba en una organizaci6n 

bien definida de lo que es un sistema carcelario. ya -­

Que en un principio ee improvisaron prieionea. utilizas 

do para.ello editica~iones ya existentes como por ejem­

plo antigilos hospitales, abadías o conventos mal adap~ 

.tados a su runci6n; la construcci6n de las primeras 

prisiones, fue como ya se mencion6 durante el Siglo XV~. 

·y sirvieron de modelo a los subsecuente~, por ejemplo 

la Enstern Sta.te Penitentiary ·que ten!a como sistema -

el aisl~miento total de los condenados (por considerar 

que la paz del cuerpo dar!a m&s tarde la paz eterna), y 

o~lo se les permitía salir de vez en cuando al patio en 

formn individual controlando las salidas para evitar la 

comunicaCi6n 'entre loo presos. 

La prioi6n de Auburn (en Nueva.York), adopt~ 

el r6gimcn pe la vida en com~n, en un constante silenCi~ 

Durante un afta se trat6 de instalar el sistema de la -­

Esstern Statc Penitentiarr, Pero el resultado ru~ fatal.., 

ya que se registraron varios Casos de locura, por lo 

que con esto se demoetr6 su desastrosa consecuencia; 

despGes de este afto, oe adopt6 un siet~ma intermedio 

llamado '~égimen auburniano", el que di6 excelentes resu,! 

tndoe, el cual coneiut!a en organizar el trabajo en co­

man p~r el d!a y el aislamiento por la noche. 



- a 1:..-

ES~ableclmtento similares .se ·r~nd_ar-on en ~­

~uropa, con la· d'ir.erencia a~e is tos de.pe~:d!a _deÍ Mi~_lst~r"to 
de Marina. Dos veces al ail.o, un Convoy :deJab-a Par~s :. ~uiii.bo 

a los pre~idios y los presos eran conducidos a él a pie, 

encadenados unos a otros, pasando por varias 
0

ciudade~ Y 

si~ndo injuriados por los habitantes de estaS (procesión 

cOnocida como la cadena), l.os condenados a perpetuidad -

•e lea··encadenaba doblemente durante _tres l'l.fto11. Por estas 

circunstaociaS un ministro de la··ma~ina francesa pensó -

en la reducción del _r,gimen tan inhumano que durante mu-. - -- . 

cho - ~lempo·. h~b!~. Pt~vaiecido 1 por_ lo que deb!a de recom-

r-ens&rse· 1a buena. conducta de loa internos; a este s!st~ 

p~o~resi-vo.·m·á~, ·t·á-;d-~: - se· le denomina 11 progresivo". 

· ; S~l:lJ~t~'~J'Lmo•o Jurista de la escuela rra~ 

en 

-~rat~r::·-~eJ~~~,~~~~~;:;_r.ti·r_a·l :_criminal en un hoobre 

.s!,.-ello·._no.rue·i:e.·.pós_ible, ·por lo menos se le 

honesto, y 

pon!n tuera 

·d~l. e~-tad:~·-; .. :d~·:·; P~~i-srÓ. 
;·":'..'.\.--.-· 

. -' ... -
-·.. ";· · -~:p-~·~·'_.·a_u· parte Dostoyevsky. concibió otra ideo 

sobre Í';t>~stilnci'S:·_·de ·10s internos en ln prisión, y plan-... -. 

~eo'.·1a-p0Sibilidad. de un trabajo al cual se le entrega-­

::Dn-;v~-i~·Íl·~~-~-_ie:mente, córi el f!n de evitar le. ociosodsd -

.en~e~lo¿ evit~~d~: as~ el desarrollo de los m&s terribl~h 

in~~intos. as~sf~os, e~'.estas condiciones el trabajo en -
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en reclu8Í6~.: VeCf7B -

de. terapia, 11:demá_a·:. de. a~r··i B.~:L~i-~~-~::·{~:~.~~:O.·.u~ ·medio para 
·e ,,._, ,¡ 

la. obten~ió~ de -'u~' ~·~~·u·rs~·: ~~-~'~6~1~-~~-._:y:!:.~-d~c-a~-i~o·.·. 
- (;·,_,, ., - - ·.--;.- -- - ' . 

. . ~--'=·.. :;:,\i-::~~>'.;-, -·~,-!· ~_.' 

co.16~,\~j_\.:!'.~:~~'~·~1·~~·~:, a .. ¡~, ·~lst-oria del ·cuel1o 
. '.; ,. · .. ':·:.:.:~:.~~.~;," ,;-- ·.'·:\:· . ~<· 

Durante la primera.· etaPa~ · a6lo ae busc6 upa 

t'or111a de 11 i111J1oner un sufrimiento para aumentar al reo la 

pena de la p~rdidad de· su libertad''• en consecuencia, -

se impusieron a l~& internos trabaJosin6tiles como el 

acarrear piedras o cargar una bola de acero. 

Al inicio de la segun~a etapa. se utiliz~ -

el trabajo de los preaos como medio de incremento econÉ 

mico a· f'avor del Estado y se consideró que era un simple 

pasatiempo sin ninguna utilidad, más que en la medida -

en que ae pudiera beneficiar al mismo Eatado. 

Actualmente en la tercera etapa, se busca -

la reforma del penado y su reincorporación a la vida --

social, por medio de la educación y el trabajo, seftala~ 

do que el trabajo deberá tener como finalidad el ret'orm_ 

mar y readaptar socialmente al interno. 

Carranclí. y Tru,11110 1 sugiere que el trabajo, 
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en las pris¡~n~s· ~~·berli. ~ser.··::~~lig'.~t~rio y productivo,.-

adeaS.ll. de ser adecuad~·-.-· S:·.· -1~~:.· -~oS ¡'b1'J:1i~i!es ·: de.' cado: iri--. . - . ' . 

t.erno. ~:-_.;--.-".· _... ··,;· ·:····:::'. / .,,·: 
:;·: :::/. ·'-'~ .·:' -. ;• 

.. '·.- ':;."'< .:,·-·,... ';\.:_;'': 
' . <":¡ .... ·~_:_-_._ ._. : .. ~ ... ·;.' . .'~~ ':>·-·;·· ,. ·,·.: 

· Petinato.'.piens a·.;que :~~i~i.:t._·i:~b.B.Jo ·en; rec lus i6n • 
-,--. ·<·> ·>/.;'}:~: '.:·· .. fr~::\;;,;-:_:_;-::;;:~':f--::1~i.\,-" ··_.·:-::-=<'/;.:·_ ._ <:: ·.- . .. -' .. 

no d.ebe rt~. ser- pá.rte·~de.:1·a.;.:pen·a·,'·:¡ llino·::mli.s·:. bien- un dere-

.cbn ; i ~d·¡'.¡ 1~.d~ ~l~.:y'.: 1 :~~·~'.t~:~~-¡~;&:~-'f ~·Y·:.'.i:~~~¡.¡.~ ~.~_:·;~:e~:_._-~e~~ ser --
. - ·. .;-- . :,~ ;>:::~-: ..::~:_t~-·;:-o::.~:,·:\~~f;~~~.•,(i;:E·;;;;·::;; .. _~_,:_ .. :: :· '--:· 

purt.e. de ·un- tratamiento':.reeducativo:que .-Capacita.rú. pro-
, :~. :" .. _·-::.-: ... /:~~:>'J;;~·>:,-,~~~;.:::·~·:-.:~~.·:;-.'.::·;.{}--';;'.'.·;/." -·- . 

res ionalmente ... ~a1.I:interno': e·n ,, 1os· ta11eres de la pri si 6n. 
·_ . - - ', -.•. .-. , ___ .,_:.~;:~;':·.<¡-_??;;,[,J.~.i:'·:';~~~~.~'(,, 

en-·conséCuenéiÍl.~'r,'.todO·~_eSt"o. dB.l-li. :comO resU1tado que a1 --. . ' ' .. . ·•~! 

. . '. ':' ~~· .. . : ,;'.: .:'~>;\·~· .' .. ::·; ·-~: 
momento- de recuperar·· 111. libeit'Bd ·el mismo, tenga igual 

Op_o.~~~~'.-1'~.a~:'. i:::;~-~)i~~:'é·¡·G~ -que-_un obrero. 

;.i>' 

·-.... -J'.'ul·~·. Funei; expresa que 
1 

"parn. que el Traba Jo 

re%iit.rn'éfar~o 1éigre le. debida eficacia, es preciso Re --
- ... ' . 

se. t.'ome en· cuenté.. las facultades individuales de1 reclu-

~o ·y_. lo qu·e ha. constituido en lo. vida. libre su labor 

hn~~tu-~l, ~ediante una adecuado. se1ecci6n" (6). 

En 1950, en e1 XII Consreso Pena.l Penitenci_!;, 

rio' r~ali~ado en le. Haya, se l1eg6 a la conc1usi6n d~ 

qu~ debe ser considera.do el trabaJo en rcclusi6n como 

::iétOdo_ de tratami_ento a delincuentes y no como parte de 

( 6) A9:un:.e;1· .!~l. L!.c. Hart!n \leinstein Stern. 
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la pena, ade_m&s, loa internos deberli.n de ~ener la pos,! 

bilidad de el~gir _ei tipo __ de trabajo que han de desempe-

6ar teniendo las- .Íll.ismas _condiciones de un trabajo en li­

b"ertad. 

En· Congresos posteriores se lleg~ a laa mi.,!. 

mas conclusiones, por ejemplo: en el Primer Seminario -­

Latinoamercano sobre la Prevenci~n del Delito y Tratamie~ 

to del Delincuente, en Rio de Janeira en 1953, Y en el -

Segundo Congreso Penitenciario de car&cter nacional en -

Argentina. 

Posteriormente en el Primer Congreso de las 

Haciones Unidas sobre Prevenci6n del Delito y Tratamiento 

del Delincuente, se acord6 nuevamente que el trabajo en 

reclusi6n deber' ser obligatorio y se determinar& de a-­

cuerdo con la capacidad r1sica y mental de cada indivi-­

duo. ya que a través del trabajo se evitar& la ociosidad 

y el desorden; una resolución similar se contemp16 en el 

Segundo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevenci6n 

del Delito y Tratamiento del Delincuente. 

Nuestra legislaci6n &l. respecto estú atras~ 

da; asimismo nuestra Constituci6n Federal. estima que -

nadie ent& obligado a prestar su trabajo personal sin --

la Justa rctribuci6n y Din su pleno consentimiento. con 
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exc:epc:i6n del icpuesto c:omo pena o sanc:·f.~~ _'POl'. las á.uto­

ridadea Judic ie.les, mis~O q~e sé a·JuStar6 . a lo di~puesto 
- -, .-. ,_ '•' ·_·. '-' ' : 

por las Cracc:lones I y 11 de.~·,_:a~t~c:ul_0.:123 del mismo --
._ -_ ,_' -.· .. 

ordenamierito legal; ,"as! .'1:as·-:_c~sá~,.:'y. aún Y. c:ue:ndo se han 

establecido los ltDea~i·e:ntoa:,b&~icOB que regirlin el tra-

.bajo dentro 

dos los·· internos : qu.e·.- se ~-.enc_uei::tt.rai:i-·,dé:di_cados ª. ac:t i vida­

des terB.riEutic:as y ·e_c'on6mica~·'..~til~B."C7); Por est_as cir­

c:unstancills en el. Co_n6~~-ªº :.Hac:io_n~1- .Penitenciario se re­

co111end6 '"el c:umpliDtierit·o de. la l.ey en lo_ relativo al tr.!. 

baJo de los 1-,,'t~·rn:~s•i·.,. 

(7} DEPECHO PFNIT~NC.IARIO. Ob. cit. p. ~15. 
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CAPITULO III. 

: ... --,.o,=:· 
l. - LA, READAPTAl:;ION_, $o·c·1Ái. •EN ··~Ex:Ic·o.,: 

"'.\::).:::.~. ,=_:· . .::' 

El ~oncepto d~,,~~·~fü~Jf~fi"~~~~\~ri~ ~ace -·. 
con los precurso.res_'. de:: l_ll&_<·rei'orJllª.ª.'-" de.1·\si_S.1_º: :._XVIII Y/ -

:::·::·:.: ~;~~;~íl~ll~;;?;::;::;· 
to res y_· 1·a. regeneraci.6n·rde".{:loa:"'.'.adultos. delincuentes ,tra 

. :-. : .. : · : ·;·-_:>,'"'~~.:~/_;.';,·f;.:-.-)~~i:S~-f':',(:"\~\~-':_;;~:'."~-:,-;-,.'. ·:. -· . · -: 
tanda de hacier'.de.-.\los.''.\establecimiento~ penales 1 lugares 

- .· · .-.... _._ :-.-~ .:,-~·:~:-vr~_;,.'~-;~if:.=·:',.-;J;1_,~\<?.-c2: ·;:<:\"' :_~ ":-_·. _'. 
de verdadera . rt!habili :t.B.ci.6n'-"·a '"'l=r_O:Véa. dei, trabaJo· remune 

rado t ei ."Cu&l. 'deb~:~ . .{~ r~.;~~~.~f~· ...... ~-..- ~-OD' pÍ-·~DOB la f'Orl!l&.Ci~n 
•• Un rondo de,"aho%-ro;:_d:i."ápó~-ible a.l momento de recupera.r 

,_.... .-- ;:¡ ; . 

su libertad~ Be "pi!:1at que ente mismo sistema pudiera --

ser aplicado en la· Colonia Pena.l de las Islas Martas,· -

perO como el principal obJetivo en es*" tirmpo era reso!, 

ver de alguna forma el sosten.imiento de la Colonia, se 

lleg6 a la conclusi6n, de que•era más factible la expl~ 

taci6n y desarrollo de las riquesaa naturales del arch! 

piélago •. Aai, se llev6 a cabo este proycctQ 1 y se proc:s 

di6 n la explotnci6n de los recursos agr!colas, pesqueros, 

de las salinas, etc. 
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Como segunao· ob,1etivo, lle ,Pens6. en'.. ~etribuir 

las 11.ctividades delos internos ·para que dé :·eaa···rorCiB..no·.­

aint.ieran el trabajo como ·un.·medi~ :-de ::·~-c;~~~-~ta:r:··-~-u- p_en8:, 
,·,--' 

ea decir, como part.e de. su pe~8.1i.dád-- ·~''.'c'·~;t:i.So·~-,:,·par·e:·; que-. ' : > _; __ : ... _:::_:.-.;//:'_¡.-'}-.>.',<< .. 1<:-.·:··_,_.:/,:< :-:.~:-. ·:·' . 
111,s tarde pudieaen ·ser element~~/Gt~-~;~s;::.~~-'-l.&, ~tci-~da.d: 

-~~·/ :-.:·'.~·r-~~~_'iy;-:'¡-.Y~;- ·: _,~.-_.'" - _, .. _..i-·.·· 

.1 •r•••••••t:·::n::r;:º;ob~~j;i[f 1:i.:s:11s~~~:~}\:Jt::::·· • 
por lo que se l_Ím~~-~- ·el.:deaarrc:illo .-::-de\.:.las .. ;runcionea ·del 

e·~''" ~· ., .• -. ·. ! . 

EJecutivo reapect-o 'a~ 1B.·:P~e,;.·e~~i6%i°- '&eD~r·ai: de ·1a ··deli!l 
·. -· · .. ·---1,~.:_: __ . ":.'~',-.:;::~·-7.';:;·;._\''.::::-.. :: .. _-:·:···. ':; .'.:-.. _ . 

cuencia y a la 1
-
1 reutil.izaci6n'_._·de .'los· ºdelincuentes 11

• Sin 
. - ' .- ,.·.-·--.:,~· -- ··.:.~~,:i.'::<:·~.:":::i:,.i';·: ·, .. . ' --

embargo. ·las principa~es:~_,'·: aecciOJ!CS del-: Departamento de 

Preven~i-6~ ~~~-i·~~);~~~-i~~;-~.~:: -~~~~iir .. con las dispoaicionea 

de loa· artfcUlos.~:5J:;i.:.Y;·67_'4 ;-d'~i-::C6dfgo d~ P~ocedit11lentoa 

Penalc-a 
0

p&·r·& ·:el. ·~Í>:l Bt"ri t(): y ."Territorios Federales 1 vigente 

eri el_- a·~~ 'de ;·i~~~~;'.í .. ;~,~:;_ei cua1 se estab1ece: 
.·! l;·.:¡~ .. :_i~/ _..:;. :> ··, .. -,-: 

ARTICULO 575. - 11 L·a eJecuci6n de las aenten-

cias. eJ".c~t_oriadas en materia penal.. corresponde a l.a 

D1r.ece'16n a·~ne~al de Servicios Coordinados de' Preven­

c15n y Readaptaci6n Social, la que -- designar' loa 

lugares en que los internos deban extinguir las san---

clones privativas de libertad, ejercer' todas l.aa ru11 

clones ~ue le seaalen laa leyes y reglamentos. practi-

car' todas las diligencias para que las sentencias 

aean cumplidas contarme a derecho - - - - - - - - -
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y reprimirá. t.odoc · '108 '.abusos q~-~.; cometan aua auba1ternoa • 

en pro.:~ en ~ontra. ·d·e·: ioB '.~·~~·~:~-~c-~·a-d~~"~ 
-.·,., - . 

·1a ~de1:~·~e:~-~'.~:~:~.·~_::,~:(~~;·'·-~~~~~-~m:~·éiito dr: adultos delincuentes • 

. a.11.~n~.d~¡.·· 'qU"e· hB.'y:~n ;'.i'~currido en 1tonductas anti aoci al es 
¡ • ··,:~·\_ :_;~-·-· . -~ . '. 

y· meno~es ... i.~!'_ra~t·o,r.ea .·a.a.!' como·· ~rear y maneJ ar ina ti tu-

ciones<-pO.r& el"· ·1-·n·t'~~·i-i~~i~nt~ de estos sujetos; 

Por 'su parte ··la.a. secciones dependientes del 

Departamento de Prevenci6n·s~cial realiza.Ton estudios -

paro. conocer las causas ·del -dblito a ·!'in de aplicar el 

tratamiento adecuado; en tanto la secci6n sociol6gica -

estudió los ra.ctores que contribu!an a la generación de 

la delincuencia: la secci6n de tratameintos indic6 loa 

lugares en que los reos deber!a cumplir su condena, de 

acuerdo con sus earacter!sticas aociales. psicológicas 
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y ao.máticaa·¡·· f'inalce_nt·e, ·1a se~·c.ión ·Jurídica _sirvi6 de 

auxiliar.a '1aa· d"emlia seiccione's .•... para la aplicact6n ·o -­

·iriterpreta~tón 'd~ -.·¡~ ley. 

La<~tu~ci6n carcelaria de loa pronos empi~ 
.· .·.,: --·'_ 

·, za .. 8:"'. ser. di.t'_!C._il :·tan_-t'O en ·el 'riist'rito: Fed·e~al · cOmo en -
. ... - .,- ._._ ,. -· . 

108·.- -~~-t&:do·~·-_·:-de; 18. R~·pGbli c~. Po~. eJ em.P'io ·~ .. el" P
0

en81 del. 

. n.{~ri t~·- Fe.deral' .-n~- .tenía .c&Pacid~d: p-~ra.- al.be-~8&.-r_ a 

3 1 00~ preeos Y.. muCho;menoe :P-~'~a-··~c~p-~~Ío~ :~¡, ~lgl1n tra­

baJO. 

Tanto los J.ue~es como" ·los. carceleros, tenían 

aGn la ide11. de que era· neces·a~¡o· eJe·r.ceJ. una venganza -~ 
. . : '-. •, ·. - ·, . _._. ___ 

~n contra.de loa' internol!a·a pesar·de que ·el Código Pe-

nal eat.ablei:16 lo C
0

ontrar10·; por lo que la Secretaría -

de Oobernación inRittó. en el buen trato a los presoe y 

en 'la organizac.ión para que estos tuvieran trabaJo, ta.e_ 

t>'1f~ ~e perca'tó de l.o contraproducente que resultaban -

.loa indultoa con motivo de causaa políticas y t'iestas -

patria:¡, ya que loa individuos liberadoa al poco tiempo 

-~eincid!an en loR delitos cometidos y por consiguiente 

vOlv!an a eer encarceladoa por lo ,que se susir1ó ae re~ 

!izara un estudio de las condiciones que debían llenar 

loa presos para alcanzar ur1a adecuada selección y clae.! 

ficación. 
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ESTA 
SALIR 

TfSIS 
DE 1.:1 

NO nrnE 
.. , . 'ºfr"A D; :>L11; .L.\I 

Durante e1 gobierno ~e C'rdenas aparecieron 

lineamientos referentes al r~gimen penitenciario en el 

que el. Parti~o Nacional nevol.ucionario consider6. que 'l:l. 

(re.bajo era·_ :el medio .mfi.s adecuado para le. regener'aci6n 

de los delincuentes, apareci.endo l.a. necesi.da
0

d de. ~atu~-. . . . 
diar las condiCionea que, debtan. llenar 1os · esta"b-l.e-cimi:~i! 

. '. ' 

tos _correccional.es ·y pi-esidi~.ª-,. ·a -~in: _de.- l.ogr_a.rc·1a re&,!._ 

neraci6n de ¡os individUos co"nri'n~dos:en':·~-~l~~~(B). 

La clrcel.:del Carmen.y l.B. l'eiiitencia.r!s de 

Lecumberri (en el _Distrito' Federal) constituyeron uno -

de los problemas que_ frenaron le. pol!tica socia.1 sobre 

adultos delincuenten, debido a que constaba solamente -

de cinco gnleras en hs que se albe:r:ga.ban a toda clase de 

deltcuentes y no otrec!an más que insalubridad, puesto 

que lo& d~tenidoa dorm!an amnntonados en l?sta.s, lfl.S cu.a.les estaban 

sucias y malolientes como consecuencia de la falta de -

agua en los sanitarios, adem&s de que los utencilios en 

los que se llegaba a servir alimentos estaban sucios. A 

pesar de que esta c6rcel era una especie de penitencia-

r!a en donde la& condiciones infrahumanas eran normalea 

comparadas con Lecumberri. 

En tanto, en la penitenciaria de Lecumberri 

l8) LA REFORMA PEtl'ITE?tCIARIA ¡;Ji HEZICO, Trueba Urbina·Al­

berto. Edit. p.166 y 16¡. Ob. Cit. Apu~tes del Lic. 
Martln Weinsteln Stern. p. 98 •. 
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laa condteiones de los internos eran aún m&s graves, -

ecpe:~~d~ porque no exist!G ninguna dlstinci6n entre 

Sf!'ntenciados y procesados; hombres y mujeres¡ sanos :/ 

e~reraoa; vagos estafadores y hocicidaa. Por otro lado 

la penitenciar!a. a.loJa.ba a cerca de 2,500 individuos·--: 

oc tonos en su cayor!a, en consecuencia· 1a capO:ci.d~·d_: pai-a -

darles una ocup~c16n en loa talleres,· por enta· causa''.-7.;.. 

sólo la q,uint.a parte de ésto~ ·tcn!an un·· trabaJ~ .dentro.'· 

de loa t.allerea; t.Odo esto detaot~ba··~n·:-~'e:ri~-~-~~~ triste 

y cr~el, ·pues de eata ro~'m~ _se· l.e&:: ~Cr:~·c·en~~~-'!l-,:.'._1.;,: 
,.-: . . 

a estos Lndividuos. 

Otro .Prpblema q,ue Ú~- P~·~~ent6 1 -r~e el. de l.a 

corrupción, tal coao lo ea el ~aso ,_-d-~l :-,¡~oiotaJe", en -

dond~ Lndividuoa· en .. combina.ci6n con loa cel:i.dores se --

J'!dicsban a .entorpecer los procesos, baJo el pretexto -

de darle.• celeridad, ·lli!gando a ror?!lar verdaderas ciafias, 

las .cuales dominaban loa· asuntos desde las oficinas del 

penal hasta los Juzgados sin que nade ni nadie pudiera 

evito.rlo. 

LÓs celadores por otra parte, hac!an aGn -­

·a!iii. Sr~ve .. este .. pÍ-oblema al introducir n los penales b".!­

~i~a.o·_e?briagant'ea y drogas, cobrando dinero a los pre­

sos _por ,:cualquier motivo y maltratándolo_& ya fuera por 

ve~sanzn o denuncla. 
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Por si f'uera--poco. i.ambi&n· iB.s. a-utoridades 

de la penitenci~~~~ -f'Ome-~~'a~-~-.-----~-&·-~_o·r·r~.P_Ci6n al .permi-

tir la 

que ha pre:.,al-eei:dc;'. ~¡~t~::·~~~--~'t·;-o·~ ;~d!as) -~lvid_ando que 

en ·_toda :in~t¡;~'4·~·1:6:~-:;~--~~~~·f~~-¡~: ·1~'s :.condiciones de· los 
._. __ ;:.· 

internos --deben ''ser ~~i'S:uaie-s·:-

,-,_; 
. ·.::·,:--.. -:.:.:; -\>:::·.- :--~· 

- :·.-.-.. ·-·- ,,., 
· En. resumen, ··,- ,,---... 

; ,. . .. - ' 

r-~.c~mbe.rrl no .cump1.!a co~ su ·i.!. 

. . . 
no~·.· .. ~i~:~.-~o-r· e1·'c~~-n~r8.~io. a través de la corrupci6n, -

. el t~'i-1C~ :~e d~~8:a'S; ·1~s abusos sexuales. la insal.ubr.!,. 
' ... ·. 

de.d ·y.· toda e la o e de vejaciones cometidas en ·contra de -

los internos, l.o convert!an en un centro de ·degradaci6n 

humana, por lo que se hi~o necesar,io y urgente una re-­

forma a1· sistema penitenciario. 

A pesar de loe problemas existentes en la -

penitenciar!a, dentro de ésta hab!an tall.eres como el -

mecánico, el de imprenta. el de fundici6n, el de ebani~ 

ter!a, entre otros, siendo el: Gnico sistema de terapia_ 

para los-internos, pero comparado con su capacidad, era 

de esperarse que su acci6n f'uera nula, puesto que sola-

mente· una quinta parte de los internos pod!a acudir a -

t~abajar en ellos. 

Ante esta situacitnel presidente C'rdenas -
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sugiere el ~s.tabiecimiento de sa~ciO-~ea· al Reglamento 

. In ~er ior de ··1a: Pe-Ó 1 ~enC ia~! a del _Di at~.i·t:C>; Fe·~-e~al_' pí:ira ._:·; 

acaba~: .con·· ~¡. ~-~YO.~aJ-~ • --e.1,·.t:·~-li~--~~o·· d~··.·.~·~·~~~~.:{·;·;tó~a·~ .. -~,i~-­
se d~ inm~~·~'1id~d~~, .'Pa~-~: tr~te:r'-dé- d_á~::·:~.-~·:~~-~.ÍiDi~-nto- ,&1· . ' ' ' - ' . 

· obJ~-tivo' P-~¡n·c.ipal ,:d~:·'&st~--~ ~QU:~'~,~~i:.,~ el .. t.ra~ar _de p'ropOI, .-
, _,. ' 

e i Ontl~, :J.~ ~'~-~-:~~~~'.~.~~;·::~d:/f~.~ ~~~-: i:n~~-~~~-oa 
',:· ' . . . . ·. 

,_-.-:,:,:E~~ :~:~-r~~i"6~ -; con :·l~a·:··muJer_ea !~terno.a, •• 
_-_ _.. -·-·-· .. -·-· - ---.,· 

trat6_' de _11.01Uc"10nar-_ 8.1Sunoa de s·u·a problemas, ., en i937 

p-~~~-~--~·~-da~-·. ~-<·.S~--~-tén':~¡~d~-~ O~uparon el ·Lecumberri ciento 
: . ' ~ .;<·: -_·. .: -· ;_,~ ·. 

·_trein_ta_·y:_seis celdas de una nueva cruJ!a. Al afto aiguie.!!. 

t.e ··se:_- funda· una· Penitenciar!a para mujeres 1 la que aer!a 

·ad-~1~1.~t'ra~a y ,orientada por mujeres debidamente cape.e.!, 

tados. · 

Durante el gobierno de Miguel Alemán se tuvo 

':la· idea de readaptar a los delincuentes a través del --

traba.jo y la educación, aunque básico.mente la político. 

·de PreVenc.i6n y Readaptación siguió loa miamos lineamien 

·toa anteriormente seftaladua, salva algunas innovacianea, 

camo'·¡'a - ea· la creación de un Departamento de Prevenci6n 

Social, el cual, ten!a a su cargo el control de loa Tr! 

bunales para HenoreB e Institucionen Auxiliareu de Tra-

taciento, la Policía Tutelar, la Delegación en la Pen1-

ten~1ar!a del Distrito Federal, la Colonia Penol de las 

Islas Mar!as y Delegaciones en loa Territorios Norte y 
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y Sur de Baja California. 

. . ' .. 
~n e·a~Ó·a G1tim~-s ~ft~a·.:e{ t~~b-&J·o· de~arrol.·1~ · 

ao en 1an pri&ioÍleá" ae· ha:'cont_eiup1ado ,~-o~O.'··~n~·~e~i,~ .~~··.:_ . 

. ::·::::·:::· .::::·:;·;::t!;f~::i~::t:;.:ü:.~:º:::G:::::Ó• 
como· P.•~a·' el •. ·~~··~1º,':i'',1i"f ;?~~~cr:~I¡.{f"i~,;t~,J,:',~·~;:.'·;,,':.··.' 

,~_:L.n~ ". legislador.e·u'.'.han~t.tr'atado-:de ·r·esii1vér :ios 
- ·. ~--. '\':::~ .. ~;\:/::.,:':~:·:.~'~\:~.·,:":•i'_'.''.·-~<~,·<_:.';·'.~~-~·::J,,i,·t::::.:'.:::"' :·' .~:-.:_"/·¡·--_- ·" 

problemas de-·los: internos·;:::·de~·: aqu1-::que',!a·,1a · publicacf6n 
.. ' - •". <- "'·"'·;~:-:~'.'- .\':~.: ,>.-.::-.:<~~; ~~,'·:,;.:_' ;;>~-::·:., ;'.<:i :-: ,.·:·:.- : ,_.- ·':: .. -. ¡ ';'; ; _.' 

de 1a -L~Y Org&n"iC:ª-: .. ~~·:.-.1.~:-":,A~.=i,.ni_at_r~c-16_n_··-~--~bli~a :~_(19_77 .l, 
le siguieron· o·:~~~J~~~~~--~~-~-~x~:~~'if~:~:~t'.~;}~~~-~~~;:~-~~~-~~-·;:1am~!l 
to de lo. seer e tiirt a·- ·,d-~" oóberhn.c.i.6ri :- ."qUé;·;:preaid·e _'.iabol-ea 

' ' 

en mate~-i.a de ;~·e·~e-~--~i~~--:~e _-j_·~-- ~~-~;~~-~~-~-~!'~·:1·;~-::~-~-~~-~pta-· 
e i6n de adul tós del.i_ncuen~es ·y· =~n~·r·~~:~,.:1riii-.á'c\,;;~é~ ". t9_).!. 

; ;: .. 
As! también, se elabo,r6_' l.a .. L.!i)i-"org&.n:i·c·_~,_. de .i~'_-·.Pri:>c:urá_d.E 

ría Cenero.l. de Ju~ticiG. .d~i· Diat~i\ó'::_y·~:d~~'a.1""..,y_::i'a Ley -
. .., ' - ' ' . ' ~ .. ~ . . 

Orglinica dc1 Depa~ta~en_t-~. dei'· Di~t~·itO F~d'e'ral.~ .. ·Q.ue con 

su R.eglame-n-t:-.o, ·sus ti t';lY,6"·~ la-~ Co~:i·~-~,6-~ Administra.ti va 

Por un':'- "_01.r.e.~~'16n::Oe~e_~·ai_;d~.: '.Re~_lusO.r1:0~ Y 1?entros de 

Rcn.dapt.8c_~6n Bo~.l~1:--.·-_· ~ .._:1a·. q,:;.e_" s--e":S~bOr'dinan todos loa 

ltec;l.ÍJ.s-or.ioi:i-. de·.la ·Ciudad, de-.- México. 

·<,-/";:_,:~ 
( 9) PREVENCION .;y. _R.EAoAPTActÓII SOCIAL EN MEXICO. Castaft~ . _- ':· . ._. ' ,,,.. ' " 

d~:,.·oa~c·ra.- ·C.a~~:,/n.:"'Instituto de Ciencias Penales. -
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Ero la Direcci6n se· trabaj6 en un. proyecto·· -

de f\egla=ento· _d·e Reclusori.o del. Dis,trito · Fedei-8.1" que --

se h'~~·_,d,·a~~:- d'U- · llenarte. las lagunas _q_ue _en esta materia 

·a~·~rt.ar{~-:·-~~;~ ~--e:~·~;ic 10 rant.e varias d&cadas •- ~obre todo 
··•.,;,: ,,--: 

en cuanto. a.,la .Preliberacf6n/de::1os "p'z:oc~~s&d(>B ¡ :.-.ar~r.tu--·: 

nadamente &~te_ no tard6 much~ tiempo .·e'¡..{).i·í-~·~-~,~~·e:;_¡a·:._i·a··.: 
1 '·· ·•· '.'.'";.~. ::.'.;>":·'";:- '"•" .... :.' ..... 

pr.G.c~ ica ~ pues , durante·¡ C:1·· ;·~1.Su1éilt.e·,~. ·. s·exá,lrlio··. '. (el :·.del.. 

Lic; Jos E .·~6pe~,P_º,,,i;~.{: i{(;~~~1~~~~~~i~~~:'.',.• ,·•·• 
A 'Cciñ.tinii&C i6n'-;tr&náCri bir'emo·&; &l~ú_ñó-~ · art!. · 

culos d~l~.:·_~-e~i_n~~·.?·~-~·L~:~.:.=~~.~~~·~~~~}·~:;_::·~~·¡~:::~¡·a·tr1to. Fed.erlLl 

de 1977 ~ · (aue<'.~-·-:.~~-~--~t~~~-~-:~-ª~:~;;~·~.~:.·~·o.n.s.i_d~raalos l~B ai's im--

Feie.rai"~' e1:lP1·ear&;-·en· ~;~:~-'.;;··~-~-~-~b-¡-~~¡-~ien.~os: de recluai&n, 

.m.~·di0 o:i · ~-~u·~~t·¡-~o~·-l:'_:~·~-~-a'~·-~:~\-'·~t·~~~·~é~ti'~os,. así. como el -

0;·r.sb~-J·o Y._ .. Í_~::·:~'~P.~:c·J:.~~~.·1~-~-'.:~·nr.~:'_,~·~, mismo, y laa rorme.s -

de asistencia' _dispori.ib1:e&, 8.."rr'n. de facilitar al interno 

au r~a·da.Ptac'ión -prosresi Va a -.1a ·vida en· libertad". 

·En este· artS:culo el .. legisl._ador toma en cue!l 

··t~; que el ~·-~-~b~J~· en::.;risi6~· puede ser considerado co---
. . - ; . . . . ' 

::io uno de_ ·ios: 1:1ed-iós ·de· re_adaptaci6n del interno• e.u! -

aumndo a otros elementos van formando un medio terapéu­

:i.::.:i i'ndi\•id•Jnliiado que determina en un momento de.do el 
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grado de readaptaci6n de· cad'a .in!J.~'vi,duo • 

. :_.._... - ;. ' .. . . 
·ARTICULO 6°ª .• ·;;_,-,_ •.• ;,A~!mi:~cl0\'. ise'·· é'stilbi"ecerlin 

pa~~- la.- r~&1i·~·a·~i6n ::·~~--~. l&á :~~·¡i-~·¡d:~-~~s. · l~~~ ros si rt_emo.s 
-'' ·.:;;. :;. {··-:. ~ 

ro.les, .-de --'c&Pacitaci ISD-_,_p8.ra·:~e1·,-'.t:Í-ti.b.ó.j o·~·.:·m&diCB.&,, a&i Stén 
:.- , ·'.. ·:•~:.;' ·'.--'.}_':'':i='?:>"~::S,~/(.'_;_·::-~~--·~·~·:\<};·1 ':·c'._·;.::·.):':~;./.;'.';·,.>·_": ·· .·.· : .. - --

CialeB, educativas 1·<culturalea·,'_-'1recreativas 1 i deportivaei, 

nociales. ·y 'pn.~_a·_: .. 1_~';:·;~·~,~~:i:~:~-r~~~::~:;~·~-{~~i· -~--~·~e~~·¡~--; ; ', 1~ -~ 
re~.epc 1 ISn :·de: :v{-;i·t:~n-~.~~ !·'~',"_<: ,:.;.:.:::~.}-" 

-"·,-. 

El -~r.ab~~1~--~·in 18. deb-id~ capacitaci6n para 

el mismo se~íft. nul?,t · p"or lo que se sugiere el establee,! 

miento de programaa adecuados para la organizaci6n del 

miamo, a trav~a de las Autoridades Administrativas para 

lograr su fin productivo y terapeú~ico.También debería 

rererira·e este art!culo a unn. instrucción rápida que -

le permitiera al interno desempeftarlo lo más pronto posi-

ble, pues pudiera darse el caso de que el aprendizaje -

de cierta actividad requiriera de mucho tiempo, entorp~ 

clendo la labor terapéutica y productiva que se pretc~ 

de con ello. 

ARTICULO 8ª. -"El -tratamJ en to a los internos 

tiene como finalidad s·u readaptaci6n". 

el objetivo principal de ·1as· Instituciones Carcelarias, 
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que es, 'el tratar ·de·iagr~."r la·-re_adaptaci6n de" los in-­

ternos, prepar.1ndo1n·~ ·a ·1·a: vida e~ -~~~muÍlid.~d -.c·o~-o ~eres· 
út lle~" Y.-. pr~~~c-~1~-~-s :,>:-~-~-~~¡~:·.-4~· --~~-~-~~~: .... _s·u ~~nt~·- du·r·~~te' 
~ i ti ~mp-~ _ q u·e d~~·~-~ .. --~_:~-~=.·-n:e·~ e¡::·-. ~-n~~e~-~- a'd~~- :-:"·"< -~d~_ZD'_s :-"_de:··::~ 

::::'.:; .... ,. oo;;·~~¡=~~!t~~J~:[2':i;~;·-
. AR TICUL0-"2 2~~ '~!.•_:~ Ei _": Depart ainé'n tó :~de l. '..I Distrito 

rederol, ;:,./~~:i~~·¿ffi.ii:i;~&f~?,f~{~i~~~i{!(~~}~~l~::}·'i{··· .· 
e: erit l vos ·en bel'.' e ric:_io ~de ."_íO&:,rtiite'rriOs ~-~z.estúd_i·ar:'-,:.y;: apli 

.:.- · , __ -;· .. ~._ :· .. '.-:·: <-':,::~.t::;".~;·~/1 ~!-~:;.::;!.t;_~;~-~f!)'l.-~\7.i-~':~.'.J;:fa.\·,~--'i::·:·; 0.:. '\;,:_:. ... · .:._­
e: ar& eil _10~·; recluSO.rios -.~{si ste-mli.s~_qUe"fP:érci.1 tan.-vá.lorai-. 

· : .<:·'_:,-·.,.,;r.-.>:·':'i'~';·;t;:·;.\}::,.",';?.~~i~·(J;:/'.i:f~-fi}';''.iJ~:I~~;,:--.:;.r·; _ . .' , .. 
la conducta·"./ evalua.r_;:el .:esruerz.Q'9 :.'.'c-O.'lidlt',d··y ··PrOductt'Vi: 

-.: .. ~_- '. --. ": .... '.-' "'oi_~~-:-.;<::--:<:;:'~-~~t{~,:/.;[~)i'.!;_;l{~(.'::'ft1~':-~(ff:~{:~i:i·::.:1_~~,. -~/,,' ;'.' "<:·'·":' : . -.. ~ 
dad en el. :trabo.Jo.')',; coope:r-ac 16n(~e:n':,_1as;,:a.c_ti vidades_,• edu-

:::::•;;, ·:::u;~Jlif iiiiii1~f:"t'; .. ···· 
·.;No': s61·0; ·se· ... ;:eát'1-b·ú&:Cáild(,-; la> i-'e iñcorporac 16n· 

. .- .. _ . .-.·.:.--: ·-~:.<J:'.1--.<:"¡·\·t·<.ri·:·i!t}·~r~;.B':'lt~~.~.:~~\;·;~J,.:-::_.::.::; .. > \="' , -_ : - · 
.'\e los internos). a -':la"~vida'í.soc i a.l·'o·:.sino" también fomentar 

-':.-. --<-:--.. ,~ ,'._.: ~--~-\: :i;~·¿~:?:i,!iíh:;;·;_}:~:.:::-~¿:.-:;~\~-1.:§:~'f:.~~::::.:<<~-~.~ :~·;':,:;• : .. • . 
el t.rabaJci:_. ~en.tro:·:de;<_la11:tpr_i.aiOiie1J'9 ~ a._s{ 'como' la.' educa.--

;" : · · ··~ ~· .. ·.-•.: .-., ~,_«:''.::.-~·~r~.<;·:.~.~~<~0~'i):f:fr;_;r,~_;;,.·:>}~: · ·; ·. -;.: ~-" ·. ._- ·. . 
cl("n al','otorgar:.>incenti_v~s9~::permitidos dentro de· un sis 

: · -_- ,=-.·:;··.:::::)'.c/c;r,;:;-;·¡~,:/~::.:.-.:j.·;.).-,;·;:"·~~" :'-· ... · -
teoa. ,pre es ta bléc'ido ¡x·:- de·,.·eate-.·Dlodo: a1.--- tener los i nternou 

_~.~~.>ª-~.\~·'.¡~;~~~;~}l~:~~~t~~~1X~~-~~:'.:i~¡~~"j~,. ca~~. un medio de hacer 

· c:eno_JI· PenOSo,SU.:''eñcierro';-; :" 
·'· . .·. :, :;,"-:<-·-'·' . - . . : 

del cumplimiento de las noL 
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disciplinario, que a ·t·~-~v~s. dei·.- ~.18.uiá.do m&todO inducti­

vo, conocen e_l p:radO _de __ rerlda:P.t~~1isp:.que-:púedé obterier. 

cada individuo, a;Yudá~d-01~_ ~.con~~·~~ir_:·de',eS.te .modo la 

r~miai6n pal-ci~l' de la· pe.n':1 .. 
·-,'.' .·::::.::_,,,,.-:-. 

. :.-,;,: '.(~: .. .. -,( . .'. 
adelante)~ 

·-·;-:::· ': ·: 
•''-'·-O<~•'• ;;;_:, 

: ARTICULO .-2-3·~,.:;~is~';·~~--:¡~:~·-:~~-i~i~s. y est!mU1os· 

internos ;~~~~~:;"~~~·~~-~·~\'~:_'~:.~:: ·. ·,,-_- ·:·-' que.los 

'' ... · .. <·' ·>::.¡;y~.\~;:;+·f(1;¡; ' ' 
· .. :r.·.:...La_ •. 8.ut'~rizaci6n -para trabajar horas ex­

·.',·' ' ".';._•,; ~. , .-'¡. ;:;. ~,~ '~; ~\:· 

ti-aordii:.ar~:~-~.';,,;_:-.:.:T;:;~:~~,,(iG':/;~'. . ·. .·· , 

'.;-Z~,7_~ r}'.•~,::,~~-~~~:1z8ci6n para. re·cib ir vi si tas -

con mayor;.'rr~ciie-iíéiB''-qÚe._',J.a est'ablecida en i·os manualea 
_. :~>,'-! -.:<; .. .---- ·-::·---, ' ' .. 

e , i.nstr~_c~.i v~-~:::~:e_1-¿·est.ablec1z:i.i ento,; 

·>:rJ:r~··-.-i.aS"nof.11.a· laudo.toriaa que otorgue la 

Dl_~·ec-C1·6~i.<·;:~'f-6~,--~:~· ~~~ cuale-~ se integrarán al expe--

~Í·e~~·e re'spe6·;~'f~o; ·. 
. . . ! . . 

::::Iv.-·.::. L·á. aut-orizaci6n para introducir y uti. 

liiar ~;n:::1~B'-_':-·~~~~ii;i-~Os.· del manual o instructivo respect,!. 

v'~ ~- :.bieñ~~ ·;;~,u~::'~.: j~f-Ci
0

0 del ó~gano de autoridad compe-­

, tente;:no~·a'1tor~n-·:·las condicidnes de seguridad y orden 

de _'ln ... in·~·ti't:'U~_.i6n_i''. 
·:·-·. 

v;.;..La Obteñci6n de artfculos de uso perso--_,.-" - ' : . . 
nal o· a~tisÍ-a~t.ores varios, donados para este fin o. la 

~irec~16~ ,~~-~e;al de Reclusorioo y Centros de Readapta­

ción So~io.1 9 • y 
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VI.-· OtraB ~edid~s ·~u·e a Juicio-· de1 Director 

General· de Re~:lu~·O:~-i~s· -Y-~ ·c~·~·~,r~:s_ ·:-~-~---~~~dB.~t ~ci6n . So~Íal, 
Se'ln.· cnndu_~ent.eis,· al\~-e.1_~1_"-·;-_t __ l_"~~·~,tiil,~~-~-o: ~,.:·~-~~~es.ta~ _de-._los 

'·'·· .,.· ··,F..:</}:;;:.:_,;._:__ .. \~:;;-':: 
·., -"·: :::::_>·_{,.~:/ .:~:~:,):·; ~-{v~-¡-_:):·f;~\;~·,_:,:.-i,:·::/:'. (:-,; .. -.. ,_, 

Los.: estímulos.',_e <incentiv_os:· previstos ·en la& 

internos. 

- .7.:·7,·, "·' .;j-.,...\>'.-;:~:::::-h.~ '(. ,_t'.{·_':i:·-:\- ~~:~·-? J /; .. - .- ,- -: 
!'racc.iánes ·:1-.-a.·: l'B.: V;.'_--.; sertn".-'Dtá-rgadCIS,;,ex·c i Us i va.mente'. por 

·el Dlreetór del,R~~:u~.2;~,~fi~t}~f~b.iM'~f:~:;:'' 
É •• ~· ~;.i~:~~'~I~t:·)~~;¡¡~~~;, ·"·"· ......• ,!!.. 

e !.:tos "º ·e1 C6dis0 ·-Penal·;.·· &1_~ co'ñ"Stdé·~~r'_'-8.1 --traba.Jo· como . ' . . 
un· es t. t:nulO ;_:··nó-- ~-o~·á -~:~¡~.te· 'dé .i&-'penn~;. a_UnqU:e ·dt"bi era ____ :. -

·-. •' '· , . :· 

ser obliga.ci6~ p·ara t'Od~s .-Y c~da.··~n~· d~- i~s·.'tntl!rrios-- ;;_ 
. ' - ._ _- . ·. -.. .-.-.-. ' -- -- ' . 

pUc:J· con ello est8.1'Ían cOadyuvando p6r8. s_u :;~~-~ ~~Q·~·p,or~-.:.: 
' ·- ' . . . ' ... ., . :- '.- :: --- . 

c16n 11 _lll .;ft'da 'en ·.soc1.edad:· P-Or, otr"B.:pa.l-te' eB· .. .-iricOher,e!!,• 
• .· ', '. ~- •, ... :_ i::' ~:, .-'-:··.-: 

t.e lo c_onsi8,nado en el art!cul~. ~º. Const~tu_ci!Jnal~ ya 

que si bien es c1.ert0 _c¡Ue ·s_e_ debe_'. re_S_i._r-:--_.~-1-·tr_ab_B.J_o ,·d~:· 
loa internos por la Ley -~eder~~ ,--~.~·~<-~;~~:~~-~-;~;i~~/b'.i'~-~~t~·."::·.:-. 
es que no 3e adecua a· 1as _·co-ndic.fo~·~~'.'::~·~·'._.-~~~8.b-iij'.d-:·~~ :i~-~-:· 

. . ' : . ' . ':_. ' .- ~' <: . -~' :;:·<"~: i:~--:- ;· ,_1,~;- :.~ .- ~-:-': ;: :_.· ( ','.'.'. ''.:_ . t-} ' .,. ,; ·. 
cismoa, por ejemplo:· en el''caao:de\:laa·-.:horáa:·:extre.n de 

·. -,:-- · :·· ... ·::'__~.-:::._.·::,":·-;=:~-i~.;,_: ··;·~,;··::e::;,,,< .... ,/.\".-._.:,:"·- -.- _._ ... 
tfa.baJo, a·· en la .·lndemilizÁ.ci6D"-.:P0r:•a·Cci'dente'··de-. trabaJo, 

· ··· ::.-· : -,: :.,·- -'· ;.-~':-:-::.';-;;~·:.} ~:..<:;::~'i?¡t?:~.l-}-:_!f ,~·s-~: _. '~-. ~-: : ·_.-. -o'_::- · 
o en .. ·ó<ras t·an'tas t si tUo.cionea./ qUe.-~·de'vB l.úD.n .'1a·· calidad 

. -_ .. __ ,. ·,:<::.·',:;_;.-: . .-.-._:·_ .-:~· . .-:.::J.{:·:·/.__ .. ":-.:~~'.,~:.-: . .-;·_-_ .. -.':i/: -: : ' -. 

hu:::ans de los ~int"e"rni:ui ~ ·.- Eri .. \ ei:.-:·c B.iiO~l de-~:las -. horas· extraa de 

.·tu~• J (•i •,~{~f~~~:~~~l~J't\~;}],~~J!l~~f:ic~~,' d~l Trabajo , -

, -- ('3t::1.blece:;-_ -que:·:no-'·p_odrli.n·:prolongarse \:itS. de· tres ho-

r!ls · .t !. or"ta~;--:~:~:r-~~'.i·e··:_i ¿~~;~·\:'.~-~:~-~---, :~,~~-~-Ld.~-B ·~- ·del oi amo modo 

r~i;ul_a,. lo Te~·;i ~:e '16~ ~·~:;~·º-~,~ ~:--~~~ ·~~,-~ aUC e~e · en este Res l.!!. 
,-,. 
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mento, jior lo que .Pensamos sería conv'?niente el crear. 

una ley complementaria al mismo, y contemplada en un 
'. .,. . . ' -

tercer. apartado del articulo 123 Const.itu.CiÓna1~:·Ya ·__:-~ 

q}le no es posible ni aplicar 1~ LeY Fede.raÍ d~~ -~~a~~Jo..: , .. 
ni la Ley Federal para los Trabajadores al ServiciO d~l 

Eotacio,· puest~ q~e la~ aituaci6.n de los internos di:ti.ere 

demasiado de cualquiera de las condiciones de aplica~ 

ci6n de embao. 

ARTICULO 28.- "Sin perJuicio de lo dispuesto 

en el artículo 10 de la Ley de Normas M!nimas, por lo -­

que toca n la aplicaci6n de la remuneraci6n que obten-­

gan los internos, ~otos podr'n participar voluntnriame~ 

te con tales remuneraciones derivadas de su trabajo o 

con otros recursos de que dispongan, en el sistema que 

establezcan las autoridades con el :tin de fomentar el ah~ 

rro productivo ·o facilitar la adquisici~n de art!culos o 

bienes. En estos casos la administraci6n del sisteca oerl 

invnriablemente, sin costo alguno para loa internos ••• ". 

ARTICULO 10 de la.Ley de Normas M!nimas pu­

blicada en el afio de 1977.-" La ssignaci6n de loa inter-

nos al traba.Jo se bar' tomando en cuenta loo deseos, 

la vocac16n, lo.a aptitudes, la capacitaci6n laboral 

po.ra el trabajo en libertad y el tratamiento de 

aquellos • así como las posibilido.des del 
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reclusorio. El trabaJo de -'i~·á·· r~ci'·~so·~·io-s se orsaniz.ará 

prev.lo est.udio de .~as:.·~ar~~~e~l_stfcas_.-d~· la econom!a -

local~ .e11p~c1~i~~~te _d~i.'mer~ado .·ori'cial •. a ·r1n de ·ravo 
• ·- ,_· .• - - t"' • ' -. 

recer ta c:-or·re'op~nde·ri~_1a·:_.ent r.e:·:i"as·.' deliiOndaa de-:.- é8te.> y'. 

la pro~u~c.16-n :."·-~-~~~~i·:~.~-i/~i~·;::~-~'.~~·~'-:-.-·~~~·~:~ ª.·-,~~: ~·Jt·~eu-~1~ie~ 
cita: ~·co~.ó~-¡~~·· def· ·e~tiib1c!c'I°iiiiento-~ --pá~á· &·ate: lil~ÍíiÍO.- -·-·-

e:,; : ';c0~· .¡., ··.;-·;~ - ,· -··,, ·-. -·.· " 
.t<!'ect~~ .:~e .t.rai,;.,,.:,--.\1.ii_-¡;1&n:·d.e ·t·~~~a-JO-_.,.- pro~uce.16n que· 

:sr-rli .. 11naiet.id~-~:a-:~'.i·~:~-~·J~,~-b·:á·cí~~-·ciéi :~o~-ierno. del Estado y, 

: ~n Jo:~ éé~~·¡:~·~:~ .'dei':·c:~n'v~~:~:~:-re~-~eetivo. ·la Direcc-16n -

General ·-~-~·~~--~·~·~-~~Íe·i~~' -~·~·Or'din~d~a' • 
. >-'.'·~- L~·~·- reos FD.saráii- su. soatenimiento con cargo 

' . ' . - -

a la Per~epci.16~ ·qu~:'e~ .éste ·te~gan como resultado el --

tZ.11-b~J·O i¡ue····d·e·s~m~~·a~n~ Dicho pago se eat.ablecerá a ba-

se Je des.c?ent.,óa.:_-corr"e.spondientes a una proporción ade­

cuada de la .remunera~ión • propore1Gn que deberú de ser 

un!l'orme par_n .todos loa internos de un cismo establee!-

r::iient.o. ·El reato del·,producto del trabe.Jo se distribui­

rá del modo,stsuiente; 

· .¡.·re.t'nta: Í>or_ ~iento para el .pago de la repa­

ración del"daft0. :t-rPi'nta. Por ciento para el sostenimie!!. 

to_ l~- l __ c-s::d.~pendien_tes económicos del reo, treinta por. 

:.e.ie:lto par~ .-la·.~O.ns~itU:e-16n_ del rondo de ahorros y diez. 

por .ct~nto PªF8:·.1os_:,gU:_stos menores del reo. si ilo bubi~ 

s~ condena a~reparación del dafto. o ~ste ya hubiera si­

jo c~biert~ 1 o ~i loa dependie~tes de~ .reo no ~st¡n·ne-
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ceaito.doo, lan c,uot~a. re_ap~t~~':lª Be· aplicarán por partea 

~~~·~:~~'_16? del: indic~ iguale a· a' loa.· .f'in~~\::~~~~18.doa_,': con_ 

do en este -G1¡~-~~- t-~~;~i~~-~:>:··.~:11 ·;~:. ··- · 

·-/'--"· .-.. ---·- .- ,·', ._ -_-. 

·En ·ea toa· ··d~• -~--~t-íéU1:0a· pod~moS ·nO~;ar una -­
;. .. 

tormEL .-ut6·p.ic~·:· d--~·d·1--~~r'Lb'~1~·~-~i'-:.·iDci% :del. :total. del pro--

dueto· del··'trtib'nJC{·d~· -1~·~·:-:iilter'nos', ain tomar en cuenta 

que a¡ ioa ·:-J.~·t-~:r·n-~-~-: _:¡i·~--~as·~~ EL percibir ·algGn ingreao -­

como 'r~trÍb~ci.6ii a·: ~~~'~t~ab~Jo, en primer término no lo 
',. -· ,', . 

enteraría a.' ia 'au~o·~-id~des ·adminiatrativaa, 11.deinG.a por 

otra· pn~te bn).-. q~~ ~~-naÍ.derar que aún y cuando lo ente­

rara. por cOmp~·et~n.2.scría._ lo ouriciente como paro. distri;.: 

tribuirlO- de _es~ .rorina, puea desgraciada.mente el trabajo 

d~ loa· internos eot' por demán de~a.luado¡ por otro lado 

como pudiera p~naar en ahorrar una peraona que eotá pri­

vada de ou libertad en a.horrar y organizar todos auo i~ 

_grcsos. En -~oncluoi6n este artículo est' de m's en el 

Rcglmento, pues exiatcn situaciones que realmente son de 

mayor traocendenc!ay ·que aún no han sido estudia:las por 

nuoatroo legislo.dores, 

·La 1ne1'iciencia de la aplicaci6n de loo pr~ 

ceptos leg.D.iod-· viene a .. o.gravar-se , al no runciono.r J.oa 

ta11·ere8 ci~·::~~~~o.J.O,·. Por. 1'nltn de presupuonto pnra la r~ 
Po.ración o.·:_l_·~-~: .. _m·i-~mo·o -_esto· p

0

rovoen que loo internos te.n, 

san que t'r'abaJo.r por au cuenta., en estno condicionen ca 



taposihle un~ estricta apl~cación de_nuestras disposi­

cto:i":s penltenciar._ia·a·.: 

. ··-·._. _ .. ,· ' . ·. 

ARTICULO Go.-"En 'la:~. ·~~n;~~n~-¡~;_ra~ ;_ R_e~·l!!. 
aorio:i Prevent 1 vos se a-P:li'ca·~-ó :_·:-~¡ ~:-~_i-Si'~'~-~-·-~c-~J. t_e~C_Íari~ . 

. , >>" ,;:.: ; .. -- ... 

progresivo y téc~.ic_o_~. qu~----cOn:Bt~'r¡¡ ;:de_-~p.eÍ-iod()s'~.de est.udia·· 

de personalidad o de ·:d18Siióii~\·co:.'.;-:···~~-:~:·~·~'.~ia~~·~~t,o .de in-

••••••· ··· ,.ri1\lilt~~íli'~·-tí iit ';.: 
t.ac: lento 11 e ·.·sctuali zar&n:.'periódicamente·1·:: y.l'.se_: iniciar& 

~_.:_. -,_~·.'_-,·;_: ~.; ::_~'-J1>;~-~:'Al:·;:,"i/,ti~f,;·~R:%C:ttXJ.'.~;:S.;~:.-;-;·_.~.- :.~: -~· .... :· -
JeaJ" que. el_ recluao·_-·qu!!•de:.·aUJeto.·~aA-proce_ao~1 

•• ,.-,~ . 

.... ·.· /.:~,{f~~i}r~:.~!1i~¡Ji~~iÍ~{~.~~;:,·" 1•••10• de 
un 1:1étodo;· progrea i vo;,cn i_el~reigf.meri penitenciario 1 • pues to -

, --. _: ·. -º ,'. .::;~:;:/-'.i-.i?:.~:;:-z::¡;;v,;:_~~.·:;5trk}~1~~~:~<t,;7:;;~~,·, .. ~ 
que·. de·. t"a t~-:,modo ~ va).adquiri e_ndo}_un:·.caract er mii a human i-

. ,~ .' -_.:_-;¡:: '.·>-~ -~t.;f;·f,,~;~\·.'.. ·/1?tt.t;?,~.J:~-,.; :Y•!:~;;i·:r~:-'.;'·~~-.',-- ·:,, 
t.ar io · ~¡"_- ai s tema¡-.. ademlÍa :·de, !que · __ a e',le-,_da·~a1·: interno la 

· •P·~.r<unida~·~~C~{~~~~.:i{(~~'.t'.~~i·,~~.;,~~.s~dividua1 e1 sr~ 
·.;to de. r"ada.pt~oión·-\-.qutt:.v.ái~adquiriendo¡.: teniendo consigo 

. i>, i · '.:-. ·-- ·-: .. ::··· ·;-~·.: · ·-:'.:·!~:::·~::~-;} ·.:!!f.~·'._Y/>:-::;:··._:.-:. ·.~-;_:,. ·.·:·· . 
-ln _oportunidad :de· obtener :la-'" rcmi11ión ;parcial de la pe 

--.;.-;· ",',·_."·"··;,,:_.<;.-.:"o, .. •· ·.. · · · -

.-•. ',;·,., ~::>'-\·. ·-·.-.1.-,;. ' . 
;_.--.. ~.:.-

••• 
-.\. 

"·,-· 
.•;o· ,,·,i,-o' •, 

-ARTiCü~·o'· G·1.-·;.;_:,¡E~Y~1:--tr'ata~·i~~to que se de n 

te::i ~or :-szones mt=d1Caa.,'.'.pa:Í.C-016@;i-caa 1 psiQu'ilitricas, -

e.!ucu.t.ivaa o de ·~P¡~'~u-d~-s_,.~:'~~pa:c¡~~·Ció-~·. ~n· ~1 :trab~Jd',' 
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·El· alma -de eate reglamento est' por encima· 

brindarse a cada inté'rDo- Una atenci16n -~.1n·uciOa_a 1 q~e. 

revele la,. p_~;~:¿~alid~~d::·.:.,d.~~'..,m~~m·~:·: .~a-í cómo su- ca.pÍlcidad 

tanto: rí~ica~_-c·~m~<·ml!n~~i¡:_,'~dem1f~- ¡a;-a~1ca :Posibilidad -
·, ... -·. .,. __ :,. . 

ri:..e.ti b1 e_ d·e ': ·ap11éa.'Z. ~--.'.-aei-ía el·:dar "al interno un trabajo 
. ' ._ "' ---- -- - , 

elÍegido, p~r- él: m-J:s·~~-,~'. P_ar~. 
. .·. 
Q.~e .. éste .haga las veces de --

terapia oc_up~·ciOn~l, :Y. · médio· económico que le .ayude a -

satis!'acer sus neC_esidadea personales. 

ARTICULb GJ.-"El Departamento del Distrito -

Federal to~ar' las medidas necesarias para que todo in-­

terno que no esté incapacitado para que pueda realizar 

un trabaJo remunerativ9, aoci~l y personalmente Gtil. 

adecuado a sus apt:ftudea, personalidad y preparaci6n". 

En este caao hay que recordar ese viejo ada-

jio que dice 11 la ociosidad ea la madre de todos los Vi-

cios", Y en estas condiciones lo primero que debe evita.!: 

se es la estancia indtil e imProductiva, que en Gltimo -

de los casos lo Gnico que provocaría es la perturbación 

de las !'acultades mentales de los individuos, la cual --

los llevaría a un grado de deaadaptaéión extrema, es ---

decir la agravarfa, siendo mayor el grado de desadapt~ 

ci6n presentado en un principio (a su ingreso). 
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ARTICULO ó~.-"El trab&JO de los internos 

"!n loa rec:lusorioc, en los t érminoa d111:l a?"t!culo 81 -

del C6diEO Penal y 16 de la L"!y d~ Normas M!nimas. ser& 

conaideradOJ>ara el erecto de la remlstón varcia1 de la 

pene y per4 el otorga~iento de los 1ncent!vos y eat!mu­

\oa a q,ue ae re riere el 'arttculo 23 de este Reglamento 11
• 

El trabaJo para el otorgamtento de la reml-

slón p~i:-cia.l de la. pena ea preponderante,. pero ademlia -

lie iiate debo-n 't.ocia.rae en c:uent& otroa t'sc:torea como por 

eJ~ciplo la partlcipe.clón del interno ·en l.a.s d.lrerentes 

~ct!vldad~a que sean desarratl&das'en la 1natituci6n --
. ' ,' . ,·.-

Carceln.J.1a·; aat· ~OQo el grád.o<;df!.·rt!ade.ptaci6n que mues-

tre el indiVid,u~, .e~.~-Pt'era-.. :Eri··.fin. aoit divoeraos facto­

".'ell t'ocia:ioa. ftn. cU~ilt&-~por·;;Ci:-c~uiuejo_ -Técnic<> Interdisci 

t'lin~r-1~ ,p~:~·~, ~·~:~:~-~-~,~:·~:::;:;{~,·~~~-1~-·¡5~- purctai de le. pen~.-

. :: ~:_:-::.<.- :_~; :~;~·' :···~~;:;:;:.r¿~. :' :/>~,·.:_,;. -- . 
ARTICUL0>66';;_~z1·:.tre.b'aJo· 'en los reclusorios 
'', , . ,. ,,,._.,__~.:;,:''' .. '• - . 

e!I un.· e1ea:en t'O '-<i~·' .. trá'tli.m.'ieUto ·:pa'ra 1a. ree.ds.ptac 16n s<>--
'-~··' 

e 1n.l ~el ~··-1R t 'e-;.¡.ú)~ ,i;)no'_'.-PO'dr_5. imponerse cot11Q• corre ce ión -. ' .. , -. ·~,-· . 

d tac_! PlJ.-nli:r:J. '~ -.'.n't,"°·~.~~.: ·~·b·Jeto de cont rl!Lte.ción indl vidual 
' 

o colee~ i'~a, #~~·:: ~-·~-·~c~·~·~~i'~'r.e11 1;_. 

:.;f:~·»-mu;· ~iert.o q_ue. el trabajo es un elemento 

. r'i-e:p~h·d~-~~ri'~:~::-;a~~ lÍ\ ~r.eo..'d~pta~i6n de los internos. pero 

%. !'"'~· qu·~_:·~-o·:'~~:.fa·~~ib~~·· la eontr.atact6n_ con p~rt.icula.--
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ren'l, . pues si sabemos que los ta.~lerea destinados a .ello 

no funciona~ y ,por tanto la existencia de los misi:os es 

nula,por ~onsiguiente, los internos tienen que. tra.baj&r 

por su .cue;nta B.i quieren hacerlo, adem's se pres~nt& -­

otrB aituaci6Ji qU.e es~. la :falta de una ley especial ea--. 

crita que regule el trabajo de los internos, y _si se -­

_permitiera "el trabajo de los.internos. bajo u~ contrato 

con J)art.icularea, se podrta aplicar· l.a·Ley Federa.! del 

Trabajo~ pro~·egiEndose de este modo·, .. ios ·intereses de-­

los internos, sin tener que·:~t"i'i"izarl.
0

a supletoria.mente. 

' ' <'. ·. . '.· - .: 
ARTICULO.' 6.7~~.~E.l·_:-traba.jo en los ·recl.usorios 

se ajust-ar' a: 18.s sf!uie.ntes' normas: 

,''-· ·J .. ' ,, 

':!;;.._LO:: cílp~C:l.táci6n y adiestramiento de los .- " -.~·-- .. , ' ' . 

~Ílternos :.tend·¡.·,,_:~·na~: a":~-~-~·e·~·c.ia ordenada para el desarro-. . ' ~ 

'llo .de ;·~-~~;·¿;·~~~~-i~-~d'e~\ y·. h·~bilidades propias. 
-- . : . ---- '' .. :. ;·._~ ":' ... ·.· .. ·-:. - . : 

·.·; i:J:'.:~·;··_.:T.:n.to·· ia .. ree.lización del trabajo, cua,!!_ 

to 1 e-~.·._au: 
0

c'á,~·o"·:·.·~.-¡·~--·:c:a~aci tación para el mi 81110 1 serán --

ret~1 b-~~ ~-~ .• -: .. ~¡:·:~~~·t~~ºº. 
i-I'~>- ·S~ tomar'n en cuenta la aptitud :rtsica 

y' mental del··individuo, su vocaci6n, sus interesen y -

deseos, experiencia y antecedentes laborales. 

IV.- En NingGn caso el trabajo que desarro­

llen los internos serli denigrante, vejatorio o arl.ictivo. 

V.- La organización y métodos de trabajo se 



asemejarán lo más poui~le ·a,·1oa· del ."t~~baJ~ en· libertad. 

vi.-·· La Pa~11c·1p·ac1Gn .-de· 1oa ·:·f'nt_erz1os. en·-'_e1_ 
: ,. ' .-: - . :-. · .. .- .. :. (,' :: : ,' .. -, .. : _._.: .' ,·' : ,:_· : f,: .. :_:'..-;-.·-. · __ '·_ -. :: ·,., ::_ : . 

proceao. de· prodUéCt"~n: ·n~·-'a_e'~li~_Obl!t.li.Cu10~---Para\que i-eali-

aen, act. i vi d.ade_s ~·--~~u-~--~·-~:/~~-ii:~:~ -~~t!'~·~¡~--~~---~'.-/6·¿·i~ -~·~_iil:e·s·~ ~-~-e~ 

po rtt v.a. •.·e{ v.~·~ff ·'.tf #ff fa, ~;~~:~~::fif.~f~'~~· .. _,.-( -.... ',-
. . VII •-''se·- proh{be ... 1a·::labor_-;de·:-trabaJad_ores -

-,_.:' _. ... -~ .: :.- ;.: : : (:_;·-~- .. ¡-._:;_~_i..;·:·::!i.'·'.>'i-':;{;::,_:~ :~·-~::::~?~·~h.'?·.:~-:~~','_'':''-:::_; __ :_.· ,.', .. ,._ 
11 brCS en "_las:- 1 nstalaci onea,·de_::.1oa.· recl usor.ios-.. excep----

c.lón h~-ch~ -:.-~;.-:·:1'j;_~:~~:i:f '.tf.~,~~~rii(\~;~~~,~~\:~~~,~·~;::;~\-: •'• ,., ., '.; ·':. 
:-" , :,., -E~;.-:·:_·~.:i.-i~~:_i~~'i\~'~ ;¡: •,~~~;~~.t r;:~cct5n Pº.~ ~!. -~m,Os·_ 

·:"·-': ,- -.- - _-_.-
"cue:st'i~'~'&:'rri:ó~~·::.-¿~¡'~:~·t''--·~-~~b;:,·~d-~·~; !'-Uero. ca.li1'icad~. y en __ 

._.-. '> ,· '·. ~:, " • • '-

·. virti.i'd -de·~--~JéX'peZ:ie~~ia :);::0-d~· ~-u· comportam.iento en pri-
. ·<; ;:"· ~--''- -~ .. 

Jl'Jóil.··_p~d-~r.a.·-.:~et-. e:=P1_cado por una· e.l!Ípresa yn constitu{da 

y-·que_·.',f'e~~~~r,ollara un trabajo no común en prisión, ---­

. ca._b·~_r_a:= ... ~~-Í.-~-:ºP:~~ib:llidad1'. En primera instancia se pudi.,!! 

r!l Pens·a.r.'.,qu_l!'.·.rio, es ·posible, porque la misma ley en su 

artt'C:ulo .65 con-sidera al trabajo solamente como un me--
.- . ' -

dlo de·. r~.a~a-~taci6n- social, ~or tanto si se aplica en -

rarea est~Jcia, no ·existiría esta posibilidad. 

Una. segunda postura .consideraría esto como 

un Jer_eCho ·r@spaldado por el artt'culo ·5º Constitucional, 

en donde se OtorgQ. la libertad de trabajo a todo _ind!v.!_ 

d~o,n~~ disti~c:l~~ •. 



plar!a la posibilidad de la contratacilin ,del Trabajo -

PenitenC~ariO:· por una .Í!mpref!a. privada 1 .por una sola -­

razlin. com~-:ya '1~. Plarit~am~~ é_on. an·~·.e~ioridad', "Si en .:.l.as 

In.sti tueionea.··.,'.~a'rcé1ái-~!~8: ~1 :: t-~ab.~.io;·n~·. e~tá."bi~n orsa-

n"iza'do. ,Y 108 .. t..a'iier~~·--d~·at·in-adÍ:>s.;a, él. no t"uncionan,es ·-
,. ;:'. -. : .. .' :.", -'.; .:_~ _:·,.:;. ·:_;'..::::_; .. ;,•-' ••. e_{,>_::,-··:>'':;;,..-·.< •. ·~·.~·;·. - · ... - -, . 

- injusto _no· abrir '•la·:Contrataé·ilin:'.del·.- trabaJ_O ;coD -loa. -- · 

pa,rue.il'•r~.~.:'.,·: .t:J;::·:?'. <.;~,','~· · ;c.;/' 
.,-,.- ,- :;·, . ">;\ ..... ":·.;,••-;'·'. ;. ::.\:·':":::. 

·. 0·•aTiófr~~J~.~J.~.:_;·~f:·z}~;f •~ti'-1•··~~··, 'ª"ºr.1~. 
se ob~er~~;.&.~·':·1-~·,~:-.disposiciélri'es .:•legale's relativ8.s a hi-

• ;; :;·;·~·;.~~c.:-:::.~'.;~;~..:-;·;->,,;-: .. .__ 
giene y ·--sesüridad ·del ·;traba.Jo ·-.'y~·.-;,{_ ::p~·~t:·~~cÍóii 

: .. ,-.... , ._::,:;;/,.- ,_.·_::.-:-~,-.-.--.. ..~:·. 

-·. ~~-:_:~Uena. -la in"t~nCili~ ,de eata disposición, 

pero debería ser m(a extensa en su contenido a ralta -

de una ley de seguridad social que contemple las diver-

sas situaciones que se presentan en una relación labo-­

ral (en este caso ser!a administracilin-interno) de esie 

tipo. 

ARTICULO 69.-"Parli loa fines del tratamien-

to que sea aplicable y del climputo de d!as laborados. 

se considera como trabaJo 1 las actividades que los in--

ternos desarrollen en las unidades de producci6n 1 de --

servicios generales. de mantenimiento. de enaeftanz& y -

c'ualesquiera otran de caracter intelectual. artístico, 
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o aaterial· que;.· a Ju1.cio. del ._C_o~~e'jD ... TEc'nicO Interdi&c! 

p11nnrio' :i cC>ri _l~. aP~~b~·~i~~·.d·~:·est'e·.aéa.n· deaé_mpe"_nadas 

en rarea. pr'oc~ac~da y ·:~i~·,~-~~it.i'c·a· pb·r- i!_1 .iDt~~rio • ." 
•.' .. · ..... '¡'.('.f. ·'· ;:;.- .:·C ·:o'5; 
• . ., .··,.: ·-: _,, ,l ~-;« ·':' .... ·, . . 

'Se e~~~~;;~'::cfe,·'i(; ·;~i-~~~~-~:i~·:··~n '~·J: .. ~-¡~ra.~o· -
., .'•' . ' . . ;-;:~·~: ~---~·., ,. 

ant·f!'.-:'ior ~ la. ri&i·a te Re i a ·c-Omo·' alumno - a· cursos re"gu1~res 

de ··1 lla·· ·1~StituC·1·c;n~a· ~-~:~~~'~ti~:~~\,~·, _ 
_ ;-_-;",··,' ··,;.• ···.- .. · 

·-ii,···~-.-~~: a'riic'.~~~·. ·n~ hay ~ás que agregar, ---

pues es _cuy c.laro.· 
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2.- FUHDAMEHTOS DE LA READAPTACIOH SO-­

CIAL. 

Este prin,_cipi.O o.i'irma qUe la· reclus~6n debe 

ser a·prÓvecbada pal-a -,reintegrar ai_ individuo a la· soci,! 

dad: ·en un _ruturo. evi~~nd~_ ·a:~- ~i·azño tiempo su posible -

reincidencia. 

El. fundamento peno.l de eete principio lo -­

encontramos en ei _s.'rt!culo 18 de nuestra Carta Magna. -

¡il'irrafo segundo "Los Gobiernos de la Federo.ci6n y de --

loa Estados organi~arán el sistema penal, en sus respe~ 

tivo.s jurisdicciones, sobre la base del trabo.jo, la ca-

pacitaci6n para el mismo y la ~duccción como medios pa-

ro. la reada.ptaci6n social del delincuente ••• " 

Dentro de otros ordeno.mientes penales se --

contienen otros principios como son la retribución. la 

cual debe ser tomada en cuenta en las penas cortas, en 

las que es muy dif{cil aplicaf un tratamiento¡ por ejes 

plo. las penas pecuniarias. las penas por delitos impr~ 

denciales. las penas excesivamente lo.rgas, etcétera. 

El legislo.dar Constituyente de 1916 7 1917. 

consider6 como principio que las ~enas más que ser un -
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castiso, deben ser considero.das como un medio de correc­

ción y readaptaci6n. En el segundo p&rrafo del artículo 

18 de nuest.ra Contituci6n, se .utili::a el tErmino readap­

taci6n, por lo que se hd llegado a pensar en eludir 

otros t~rminos, para evitar el corto alcanze de las id~ 

aa, debido a que frecuentemente se han utilizado diver­

sos conceptos como reintegración, rchabilitaci6n, etcé­

tera, para expresar la idea de readaptaci6n. 

El doctor Malo Camacho en su "Manual de Der~ 

cho Penitenciario", editado por la Secretaría de Gobernaci6n en 1976, 

define o. la read11ptsci6n como "la 11cción y el efecto de volver o. -

adaptar", a su vez derivada de las raíces ad aptare, que significa 

la sceión de acomodar o ajustar una cosa a otra o realizar las 

acciones necesario.a para que una determinada situación 

esté de acuerdo con la regularidad de ce.sos de la mismo. 

naturaleza, luego entonces, se entiende como la acci6n 

:; el efecto tendiente a lograr que un individuo vuelva 

a ser una persona bien adaptada o adecuada al grupo so­

cial al cual habrá de ser reintegrado físicamente. 

Este concepto limita el alcance de la idea 

readaptación, puesto que no todos los hombrea necesitan 

ser adaptados, debido a que existen algunos que en nin­

gGn-momcnto han estado dcsadaptados, por lo que no -

puede hacerse una seneralizaci6n en estos casos: aunque 
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tambi'n pudiera considerarae po~ otra parte que el ~nd~ 

viduo .que .co~ete un delito de algGn modo muestra una -­

de.andaptaci6n1. aGn en ei Caaa' de que no llegara a come-

terlo, pero que lleg.ar& a mostra.r una peligrosidad, pus 

de -de este modo proyectar su deaadaptaci6n, y como con-

secuencia de esta conducta se buscar1a un m~todo para -

lograr su readaptaci6n a l~ vida en sociedad. 

Malo Camacho consi~era que aGn en el caso -

del automovilista imprudente que ocasiona delitos de --

este orden, es necesaria la readapatci6n para hacerlo -

m&s cauto. Podemos considerar que en estos casos de de-

litos imprudenciales, no deben ser encasillados en esta 

estimaci6n 1 puesto. que la desada~taci6n proviene del -

factor psicol6gico de cada individuo, es decir, que para 

qu~ exista la desadaptaci6n en el individuo aerá neces~ 

ria la consienti~aci6n de sus actos, por tanto al ne --

existir la intenci6n en alguno de sus actos, es impopi-

ble que pueda seguir una conducta no encuadrada dentro 

del marco social considerado como dcsadaptación, además 

de ser imposible encontrar la' forma en que se ha de ---

readaptar a un automovilista en el easo de un delito --

culpoao. 

En cuanto a la acepci6n reintegrnci6n 1 el Dr. 

Halo Cama.cho, opina que es "el t~rmino más iddnco, ya -
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que no puede negarse _qu~ ~_o_·d·~·--·-,i~-~.1.~i'.d~o que se. deaarro-

h• 

,_,_':_'.·:···En· cierto-·mQ'do es verdad que si el. interno 

coae·t,i'do··u~ '~eta· ~n··-~ontra de la. sociedad debe ser -
'_ ""-' ,• . 

ae~regadÓ·_'de"éa·t.~. pero es igualmente cierto que aunque 

se leo._haya relegado deje de rormar parte de la misma, -

p11est.o que el hombre por au naturalo::.a .e11 un ser total-

mente aociable,por lo que al cometer un acto que vaya 

~n contra de los dogmas establecidos, no quiere decir -

que en este momento sea un desintegrado, es decir, el -

qu~ en un momento dado est~ actuando en contra de la a~ 

ctedad no indica su autoexclusi6n, por ello debe cali-

flcarse ~cmo un acto negativo¡ por eJemplo: en el caso 

do robo u homtcidio.(ontre otros delitos), se recluye -

al indlvlduo en una Inatituci6n Carcelaria, con el fin 

de cncaainarlo a ser un elemento fitil en la sociedad y 

evltar de este aedo la r~incidencia. 
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ración del ·Dr. Malo Cama.cho, toda vez·.que signi1'.ica 

rehn.bilitar, y·en ·1~_.:P~~~~~ca s~ a.Plica a !'unciones de 

tipo t'Ísico, pero conuidera •'que puede aplicarse cuando 

ir ~na persona· s~ ~e"Puedan -~'porta.~ elementos que no s6lo . ' .,. . . ,. 

t'ortnle·z:~&n su· t'is.i~·o ~. ~·ino. t.ainbién. su mente con el ob-
. . .· ·; . ' . 

Jeto .de prepararlo.a:c.onv"ivir. nuevamente con su grupo -

social~ 

·En" verd.ad· _este t&rmino en un tanto cuanto -

vago 1 . P.ueato. que nos sugiera la idea de un t1al físico 1 

en. con8ecuenCia, a;l ampliarse i!sta puede limitar su al­

c~nce¡· por. lo· q~e c~nsideramos que el menos ambiguo es 

el ~e readaptación, pero no entendido como algo total a 

un ser, sino que la rea.adaptación ,que se pretende en en 

cierta medida, ya que no puede transformarse totalmente 

la personalidad de un individuo, por lo que se trata de 

cambiar o rectificar s6lamente la parte conductual que 

pueda afectar a las demás personas que conrormen su et~ 

culo social. 
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3.- EDUCACION Y .. TRABÁJO COMO HEDIOS PO-. 

SIBLE°s,"?E, ·R-EA'ó-APTA·C~ON,~. 
; .. 

La .educ'aci61i no Pui!de-.-ccinCebirse simplemente 

coco .:1 ~- ií-anam·f~ i6;;.' d~'·.-i:~·S.: ·r·or-~;J:·a'7~a-óé·1~i-~B; ~e Ün in di v! 

. du~· ~---ot.,;o: -~_:_:":t-;~~v&·~··.- d'~i:.-tÍ~~p~ ,·:.airi~ :que debe -áer·. cona! 
. ' . . ·.- "' •, - " - - - _,' .. 

'derii.da' cor10 ·J.~· ~-r~ri-sm:i-ai6~ -',de·-~Oatumbres y hlibi tOa de -
-.. ·- ·--.- ··--- ·,. ,·.: -.. - ' . 

t.ra b.áJ~ '_.~Dn .-una cierta" of.gan~ZBc i6~~ labor&i _que refleJ e 

el domi~io del hombre uobre ·1·a··~·aturaleza. 

De este modo, la educaci6n y el trabaJo con~ 

titú;¡en ·uri factor importante para la readaptaci6n aocinl¡ 

en consecuencia el traba.Jo no debe ser considerado como 

un&- cctividad habitual y agoviante del hombre, sino co-

=.o _unn acci6n creadora encaminada a la continuidad como 

esp_ecie. Esto ea, lo que a veceB hace confundir la idea 

q~e se tiene del trabajo como una actividad normal y --

rroJuctiva- propia del hombre y tener la de una obliga-­

.::1.;n tedioso.. 

Es por esto. raz6n que ha evolucionado el -­

concePto del. t;z:abaJo en las Instituciones Carcelarias y 

?:.n pu.saJo.a 'ser_· u~ medio.terapéutico ocupacional. Actua!_ 

1:1~nie a'e pl~nteB_-:J.a~: pro~lemátic~ sobre la orsanizo.ción, 

• 
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un sistema que vaya .de acuerdO:-c-o·n 10" establecido· por -

el art!culo 16. Cono_tit.u_~ional_ y-~~-~- los 11.nenmleutos del 

art!culo .2º de _la_.L-·ey··.d~_· Hor~~s M!nima.s sobre la. Readal!. 

iaCi6n ·so'cial de. sén:t·~~Ci.ad~s, sobre la pricera , tene­

mos ·q~·e dea·a~ las' 'i-e~_orinas __ _-d~ ~964 y 1965, al art!culo 

18 anteriOi-men'te ~~n-CiOnado 1 se cont.empl6 esta problem.§. 

tica 1 . por lo_- que e1 Dictámen de la Cli.mara de Dipute.dos 

a la letra dec~a: 11 Nunca como ahora ea perceptible nue.!. 

tro atraso en esta materia. Padecemos no 0610 de defi--

ciencia de sistema sino, en muchos casos, ausencia de -

todo siutema ••• El delicuente por falta de una correcta 

aportaci6n cient!Cica 1 está colocado en un ambiente in~ 

decuado, carente en absoluto de organización t&cnica y 

de personal selecto y preparado". 

Al elaborsrue el texto actual del articulo 

16 de nuestra ·conDtitu<::i6n, se ayud6 a los Estados que 

ten!an un acuerdo.con la Federación, a enviar a sus ---

reos a la Colonia Penal de las Islas Hartas, 

A pesar de todo, algunos tratadistas consi-

deran qu~ a6lo se ha transcrito al articulo 2º de la 

Ley de Normas M!nimaa el articulo 18 Constitucional, 

que a la letra dice: 

ARTICULO 20 ,-11 El sistema. pennl se organizará 
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sobre la baae d.el -t~O:bSJo. 'iS: .c:8.pa~Ít~·ci6~ p6ra· e.l lfliS-

tio y la ~duc: __ aciún e~~~.:~-~d¡~S -~PB~.ª·.':1~:·:~~8.~·aptaei~n- so-

cial del delincuenie". 

•• 

,-,,:,· ,. 
:._ .. :-,_ - .'~:'·:: ._, .· 

·La .:c.rit.·i~~i,:~\;~:, se );á.·:·:r~a1i.ze._dO- ~1· réspeeto, 

. ·:-:. . •"' - ",, :. ·. -. 

rc:usi bli: ·~-re!adapt6c'i.6ñ ··acc·1a1·':á. iO'D' t~ataiD1 entes 111.i:d.icos ~ 

y n" :101111~~-.~·~, '~ ·.¡.~:·.'.:édJ:~¡~·¡-6~-; ·. ¡:_:: ~·~·;:··~apa.ci t.~~~i>n y .. al -- , 
- ' .. ''·· '• 

t"rabaJO; ·en --~-atri- :·c:)'i."d~n-· de.:i·a··eaa·~-- e1. artSc-ula 3~ de '!'ate 
. . ' - - .- -, ... '' -·- ' 

. Ord~n·~m,1-~nt.~ · 1·e~a·1 ·:::c~~-~id._~·rii: ·e·~~~.:.· r1 .. uidru1te~ta1 ·~ · el lograr 

cura~- ~l.:1nt.erno,:·y.-n0 e1·:prop.Orcionar1e un trabaJo • -. ' - ' ' . ' ' . -_ - - . 
_E~. e11~e- Pu.~i"o:·P~~em~~ e-~~-ª~'- d~. acuerdo, -puesto que al 

curo.r -al i0dt.V1d~O·· . .-~Uecta~{a 
0

prep&rado para BU reincorpor.!. .. .-, .,, . . 

r.oa puédo.U.i'i,nd_f~.~-i.: ~.1_--gi-·a.do de readaptación que alcanz:S 

· :::11.J "''· f~.d°!Vtd._"J~·-. -d'Ul'~nt.~ ·su encierro. 

~· 

.;_; , '.-:·p~·~--·1·0 .. ·que -'t.oca al trabajo y a la educu.ci6n 

"•-~~ -..-i"Oi ::~~~-.i·~~\d~ igual capacido.d para lograr la rea--

J0Ft.~e:16h~_::~o.c .~ ~.l_--_:del' delincuente"( 10). Ninguna. pal! ti ca 

--i>enlt~~~i'a~.ii Podrtá p:rescindirde la educaci6n • en vir-. ., ...... ; . . 

_tud· d-~:;·íiUie' ~·ie~pr~'ae le ha dado preorerencia al trabaJ"-
''--¿.'. • ' 

. -- ?~,: :.eJ-e111.pio_: el. f.eslamento intt-:rno d.e la CC1lonia Penal 

(!O) __ l1t:R&CHO PEHITENCTARJO, Cúr~el y Penas en México. 

cSrranCá ··n1~as_ RBtil. Edtt..l'orrüo..~:éx!co 1981. Sesun-­

d~ tdici6n. p. 503. 
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de ·1as Islas .Mai:tas,_-'!n s~ ~~t!·~.\ilo 1° ·c_oUl!idera que la 

regeneraci6n de, loa-·:· inte-rno&_ :puede .- Ser a· ··t~avfis del tr.!. 

baJ~ (poi s~;;~:~t~·:·:·-·~~~:·;:;{:·:·l~-~.~-::dei~'~rabaJo va la educa­

. C-i6n y· la'·~-~p"~~-¡·t'~·~·~~·n :par~!--~l m1~·~~)·.-
.. , -- .. _- :'.'.:· ( :< .. · __ : . - '::<:·:.·.: __ e . , : . ·. . 

-·.'·.~~;---c~-~~-.p-&:r'~~.-.' en el:.segGnd~ pfjr.raro del 

· art!éuio 3º_ de la Ley de ?formas M!n_imas "previene la -

·r~lativo a la- creaci6n y maneJa de instituciones pena-­

les. ·de toda {ndole (par eJemplo, para alienados que.-­

hayan incurrido en conductas antisociales lo que eviden­

temente escapa al eSpt'ritu del art{culo 2°, puesto que 

tales alienados no son internos comunes y corrientes, -

ni tampoco lo san los menores infra~tores, constituyendo 

ambas especies una verdadera excepci6n (estamos hablan-

do de ininputables), lo que implica que el referido ar­

tículo, con BU base del trabaJo 1 la capacitaci6n y la -

educaci6n para el mismo que comprende exclusivamente --

a las ----- delincuentes. La anterior eu rácil de admi-

tir si se piensa que, en cierta forma, los alienado& y 

las menores infractores integran una tangente con linea 

o regla principal~(ll). 

Loe actuales sistemas de readsptaci6n 1 pre-

( 11) DERECHO PEHlTEliClARIO, CG.rcel y Penas en M6xico. -

Ob. Cit. 
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tenden que al tiempo que el interno· sea ~einte-~rado a -

la sociedad~ &ate. pu~d·a·-.·s·e-~'.' .u·n:·.;~-~~~bl-o -,~til ,: -. cap"a.~ d-~· -

valerae a ai mismo' par·a~.p-rove~r ... sus __ p:ro-Pias. necesidade.s . ·--:. 

y de ~a te ·modo~·.· 11eva~ "1in&::-:;.id&"~·nor.ma1 ~-,,A este respecto 
-: · -..- . ;.--·',;',•; ~ :.·-'·;~·-·-r: ·:·,::·e·•·: - - ,--· 

el régimen peri..itenC:iB.ro "debe-~·ob&tú;.-var i·a·s D~ce~i-dades -

de c a·da . !~te~,~~-~-- i'.':'.-~-~·'· ~C~,~~d~~-~~~ri_ -sus . ~·os't b-¡·lidadc~- da~ 
. ' -· - .. - ''" -.; .. :-~ . - ' 

los medt"oa cU"rátiVoá ·ed~~~t.:1yo·S·, ·:mo~-~le·~, espiritualer. 
,·,:;,..- .. ·.----. 

y Je aoiatencia de cualatiier ot~o tipo • 

. ·:_:-.'..- :· ___ ': .. _ -.. ' .. 

:La'. te;Y" d~ N~~s M!nimas de 1977, para uu aplic!o: 

c16n adO~ta un s_f.-~to'.cia llamado progresivo, el que consta 

de un estudio, diagn6stico y tratamiento, dividido este 

Últ.i'cr.o en el trataÍniento de claaificaci6n y de tratamie.!!. 

t.o prel.iberacional, es decir, es un tratamiento indivi--· 

dualizado para cada interno, tal como lo seftala el art!-

culo 6.0 de la Ley de ?IC'lrma.s M!nimna, el cual establece: 

ARTJCUJ.o 6°.- "El tratamiento ser& indivi-

dualizado, con nportaci6n de lau diveruas ciencias y 

diaciplinas pertinentes para la reincorporacién del -

auJeto, consideradas sus circunstanciao personales". 

Por medio de este tratamiento (individual! 

:~d~), puede considerarse al delincuente como un compl~ 

Jo b!ops!quiCo, r!sico y social, y no simpleaente como 

una carba social, pero Lnuestra renlidod social puede 
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proporc-ionar osa· atez:lc.ilSn o. 
0

e8,e'·grúpO 'de_ peraon8:s conai-' 
... ' -· ~ -

derado.a como ind:e.0'7-abiea•r.:-puea·.·1~~· h~choa vienen a: con­

!'irmar 1.a ambig~edo.d_ y ·.1~ .sUper.ricie.1idad con que se -- -

tratado c;le .legiil_1ar. en e'ate. pu~to, por 1o que· ~s. l~gico 

que. sea inaplicable ·t:St'e.·art1cul0 si hay que cubrir otras 

n'ecesidades b'sicas de loa inter~os, · como por eje1:1plo 

una adecuad-a aliinen1.aci6n. 

Por lo que respecta a 1a educaci6n. la Ley 

de Normas M!nimas amplio. el concepto de la miama en be-

nericio del interno,· pueato que en ou: 

ARTICULO 11.- "I,a educo.ci6n que se imparta 

a 1os internos no tendr' s6lo carñcter aco.d~mico. eino 

tambi6n c!vico, social. _higiénico, art1stico, rtsico y 

ético. Seró en todo r.aso, orientada por lo.o t6cnicao de 

pedagog!a correctivo. y quedarñ a cargo, preferentemente. 

de maestrea especializados". 

Este articulo es :de gran trascendencia, en 

la medida de la importancia que debe tener todo inter-

no, ya que todo interno debe tener una visi6n clara de 

eus deber~s dentro de la sociedad, así como también de 

sus derechos, para proporcionarle un sano deoarrol1o. 

Durante el informe rendido por el Secreta-
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rio 'de Oobernación, Licenciado Mario.Moya_ Palencia a la 

C.61:1ar11 d~ DJputados en 1971, -destacaron .Puntos.· .. importan. 

teu c~c-o la impoater~ablC! neceaid-ad ·d-~ ·u~i'Ci-~_ar~·y_ es-~ •. ; 
truct urar ~n . a i a tema p~Ói t.en~-ia ria·-: ac~·ráe· con· ·nu'eatroB 

pre e Cptos con& ti tuc i anales 
1 

pa"riL alc.il.n'.r:a~·· lOs ·-·~b'~ ~'~~ ~o·s_: 
de la.·Ley ~~. Ñ~rmas-··~rn·~m~~- q~~ ·:~~· ~~ ·" 'r~~~-~~~~-~·~: a· ·los 

. . .. 
dl'!lincuentes, favor'ecer- la· prevención de los ·delitos, -:-

la· re.rora~-~. la c!d.U~a-éi6n de l~s in~~;n·~~- 'y_. ·1a·_-Óeceaaria 

reincorpOración·~~cf.~f,de1- ex~arc~lad~·,;, De este modo -
' - . . 

Be e&tiín °sustituyen'd~ las- cárceles tradicioitales que --
. -·: - -. ·;· ·.· 
por··_In'atituc_~on~D 'que .sir:..-an para_ reformar a loa indiv! 

:··duos. 

" ' _,. ' 

dos de :.P~evenc i ón ··y . Readaptación Social• dependiente de 

i;.:·:· Secr~t.-ar!a de Gobernac16n diÓ una iniciativa de ley 

Í~sp·_i:~~da·:_·'~n· ~l·- i-~xto Constitucional en donde se destacó ... ·· .. ;_, .. ' -

qu~ la.educación a los internos no ea una simple ins---
. . . 

Í.rucci6n, --Dino mas. bien, una educación intea:ral orient~ 

-:!a s, la· re ro rea moral y conductual de los internos, --

para afiraar en ellos el debido respeto a los valores -

huaanos,·a las instituciones socJales, y en consecuencia 

, poder ro=entar su capacidad para el trabaJo como medio 

je re!l.dn.ptación. 
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CAPITULO IV. 

l.- conn1CIOKEB:DE:PRESTACION DEL TRAB~ 

. JO Y SEGURIDAD,BOCIAL. 

La· .idea· &obre --la existencia de una Seguridad 
. ·'. ··: .. 

Social en beneficio d·~-· loa:-iÍlternos 1 ha sido favorecida 

por un gi--~n nGmero de· penitenciaristas 1 que de acuerdo 

con sus opiniones·, el _interno deberte. tener las miomas 

ventajas_ que un _obrer~ libre, y por ello go~ar de la.o -

que otorga ·.un Seguro Social. 

Bern'aldo.de Q.uir6s, ct¡>n&idera que algunos de 

los beneficios· existentes en el Derecho Obrero, han 11~ 

gado haat·a el· Trabajo Penitenciario, n.Gn cuo.ndo para el 

"interno Obrero" no se le de la ventaja de una situa--­

ci6n contrO:Ctual, como la hay en el caso de los obreroe 

libres, 

Pettinato conside~a que actualmente, se ha 

l~egado a aceptar en una forma casi general, el criterio 

de aplicaci6n de las leyes laborales al Trabajo Peniten 

ciario como sucede en el caso de la contabilidad de las 

horas de trabajo. Al ser el interno simplemente un obr~ 

ro privado de. su libertad, ¡podr!a aplicarse coni'orme -
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al art{culo- 5° Constitucional, el apartado A del art!cu 

lo ·123 de'esta·ciis:na .legislaci6n'l, podr!a ser ra.ctible1 

f'er:o alr.~ s'e 'en~/on·~· .. ar~n 'esto~ individuos en una situa-
;. ·.' .. ':· ... ''.· .. - --- ' --

("i6n tot.alm.ente "difei-ente 0

1J. i·a de un trabajador libre, , 
como lo- es.·en que·c_arecen·d~·Una situacil'n contractuo.l, 

po~ e~-~-o·::~~-:·~~ adec~á_ .. -~ _e~te ap&rtado, en un segundo --
. , . . 

supu~at.o~. tampoco Podr!á. ser "aplicado el aparte.do B de 

~ate: MiSOo ar".t!culo, ya que no son trabajadores al se.!. 

vicio.del Estado. 

Üna poaici6n contraria a la antes mencionada 

::.os llevar!a a la inhumana exploto.ci6n del interno, y a 

su tota.l "desaopa.ro en el caso de accidentes de trabajo, 

p~r lo que el nativo de aplicaci6n de la Ley Federal --

1e1 Trobajo es la falta de una reglamentaci6n espec!fi-

:n. La aoluci6n ideal pudiera ser, el que se le agrega-

ra un tercer apa_rtado al art!culo 123 Constitucional, -

ia·que si bien es cierto que en su primer art!culo est~ 

kilece ,que "todo_ individuo gozará de las garant!as que.­

otr.:ts~ esta -Co_ns~_i.tuci6n, las cuales no podrlin restrin­

,.~r·a~. \11··-~'usp·-~~der.Se, sino en los casos y con las con-
-.. ·· . 

-. Jlclc::.ea'·_que·, el_l_a.:·citsma .establece", en el caso de los in 

t~~~~~·:_·{·~ · G~¡-~~: _ _-·ga~ailtta-' i¡ue· se ve restringida ea ln de 

ltbt?rt_il:i P,O~,::.;~:t'~'_:al ha.cer uria refl.cx16n justa, la cr~ 

ci~-n:~·-¡e. un:: ~-~·~6,er: ·apartado (antes mencionado). podr!e. -

re~~i~1:1~ri\.~~-:,-e·i _ _"t·~~b~Jo.· en las prisiones con une. adecua-
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da organizaci6n. ya que no_ exiat,!' la pOsibi.licÍad de- ap~ 

CRr en unll ·!'o:rnia general ni. la Ley. Fedet:al del 'l'rabajo, 

ni la Ley Federal de loo TrabaJadores al-Servicio del -

~atado, por lo ·qué al no adecuarse a las condiciones de 

privaci6n de libertad en la- que se encuentran loa inter 

nos, es impooib:le -~a O:plicaci6n de las mismas. 

Por otro lado hay que recordar que de igual 

canera deberá ser respetado el art!culo 5º Constitucio­

nal, es decir, que oi pierde un sujeto ou libertad al -

cometer un delito, no quiere decir con ello que pierdn 

lR libertad de trabajo, 0610 que en éste caso se ve re~ 

tringida ~8ta garant!~, pues no podrñ por ejecplo dese~ 

peftar cualquier trabajo que requiera su estancia en un 

detcrninndo lugar, por lo que tendr~ que avenirse al tr~ 

bojo que pueda realizar en la Instituci6n Carcelaria. 

A pesar que en el Reglamento de Reclusorios 

del Distrito Federul y en lo Ley de Normao M!nimas se -

preveen algunas situarionco al reapreto, éste ne puede 

abarcar la totalidad de las qUc puédnn preaentarae, en­

tre ellas podemos encontrar la ~alta de un Seguro Social 

que protej8: al interno qu·e lobera en eotas lnstitucJo.oe:¡. 

Por todo ente Cuello Ca1Ón 9 r~~iere que el -

interno deberá tener derecho a una remuneraci6n justa y 
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proporc lona~ -_ol t.rabaJo r~al izado-,. ~e·:~-~, d 0eu_gl-~-~ i.a,da.~~~~e 
esta no. h~--ai.'dO;--~-~n-11-id-.e~~~~-- cocio ··un···~·¿¡'a~-~-~-~ si·-~¡:,·,-· como . 

. .. ,-, ·. -:<:·, ·, -· ··i ·\;·. ' . ·._ - ' -:_ ~- _·,,_: ... : 
_; '.,; ' . ' . '; ~ ; .- ;_.: -· .';:;. - :.::.··.· :·:.:_ ' . 

:::: :- .. '--' • ,; :;- ,·:·.-:':¡:~y ~---; .... ; ,. 
"•' '. .:.:.·.: ' .,-1·,-,, .Í.,-'·' -- .· . .' •. ·.·--.·'·. -, ..... •.' 
. - • •, ·(_( _ _ '"t' ::.~-:-·;;:~ ~::_· ., - •, .. ' . 

;~'- , :· _-: _.:-<'. : Doctrl iialmeate',.,-~Se"_,ha. J_consid erado que la --

eua~t ! a• do; 1a;"~;A~Hx~'~·~,~~;l~~~v~~w~~r~r d• h ., ••• -

'del.- tr&b-~J o~\." n(~de.::i·a":.'g?-üV-ed'lid'~ de .~·lli ·_Pena, Sin "embargo, 
· ,·;_:~~.:-¡c_:;1-,.;:::\~;;l_;f.¿·~;~_,:;:;;·:~:;:.;:{,:_:i> -. :.· 

;'l'.'drfa .:ier coniiideriic:!mquivalen:te_·:a,-_18··rec·ibida -por loe ---

obre~~-~- ':1'i-bi:'~·-~~~~~~::.:.:;_~~;:;J~\_F\~;;::~:~·;";::. 

, · .. · ..... ·:.~/~.~ :·~i/:i~\¡;~,}~~>j,Fi· J· · , :;-:.· 

"· ··::.,..-, .::oúra_n_t_e;re1·._.Xrt· .. congreso Internacional Penal 

y _Ferii·t~~éi~';f-~-~··: .. ~~~_.\~'o:tuo,o _el derecho de los penados a 

. !~ ; ~-~,ci~~-J·~-~~·i:i$~ '~ :/;<_:·-~~~;-~- aua conclusiones . ' ·· ... conaign6 -

··:·,. •'. 

a- tOdo;liisteiila q~e. ·consiste en el pe.ge de una ret:iunera-

~!ó~,· ~~-Í~-~-1~~~-· a_e-gGn las mismas normas que la del trabaJo 

fibri!"~·.:;:~"e~-~~e~dan'do sin embarp:ooue pueda nplice.rac es­

·tt" ~'.¡_.-~-~~~::1_~·-._~ñs p~~nto posible. 

· · Durante el primer Consreso de las Naciones 

-U~id&a·; ~-se;_-e.Cordó qutt "loe recluso& deber!'an recibir una 

r_t'~un.~r.~'~15n' eq-uit.8.ttva por su trabajo"¡ astt1is1:10, rec.e. 

Ct'~dó _-;·;í:_._~il~úd-io del método de remuneración~ basada en 

~lcsnl3rio·c!nimo normal del mercado libre. Puede ser -

el que pbra determinar el ~onto 

del 8alar!o dt> un interno se tome en cuenta el salario -
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m!nimo 1 y que de· acuerdo con a.U .. rendimiento y ca11dad -­

de trabajo se pudier~ eie~'ar . eae monto• pero· como en todo 

existe una anoma~!a't: y ·,eB como ya ae ha mencionado 1 el 

"cierre' de _loa. tallerea __ por f'alt11 de l)resupueato, aGa en 

el Caso 'de que t'Únci'onÍLran, se preeentarta el problema 
;'\. 

de la inauf'icien~ia de eatoe para proporcionar trabajo 

a la·mayorta de los internos. 

En el Segundo Congreso de las Naciones Uni-

das·, se clam6 como Gltimo obJetivo en este campo, el p~ 

go de la remunerac.i6n norcal que se da o. un trabajador 

libre, para trabajos cualitativa y cuantitativamP.nte --

idí?nticos. 

La Penolog{a moderna, acepta que la Jornada 

de trabajo en reclusión sea la cisma que rige en libertad 

o a lo sumo, ligeramente superior a esta. 

Una nov!sima direcci6n exige se extienda a 

loa internos loa beneficios d~ la Seguridhd Social, en 

loa mismos términos que ampara a los obreros librea. -

En esta materia, el primer fenómeno contemplado hn sido 

el de los o.ccldentes de trabajo, por ello una ley Alem.,!!_ 

na, en el afto de 1900. dispuso una ayuda pecunsrla para 

loa reclusos que sufriesen alsun accidente de trabajo. 
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Con reapecto a la naturaleza de la indemni­

:i:ac16n por o.Ccidentes de trabajo, exiat~ un bul!;n· númer-o 

de crlterioa·,:uno de los m&s lnt~reaontes ea ei· de Thot 

11 1 ~ - ·El. ac-c 'id_é-Ot."e~ _ea '.~ñ._.-ri eBgo ''P-arti Cular 

de la ap1Ícac.i6¡;:· de. l~':.·p·en·;;.-.-.~:f·.li.:· f~de-'mJ;izac-i6n' ea· una 

1.1.s 1 stene i a d~ -5~¡;;;,rro¡_~·~~--~~--~=-o'ri~--¡¡_:. hi.ii1:ani tariaa ¡ 
· 2··~ :-- .. Ei'-_-:-~c-~_i_~d'._~~~e--~-~--. ~:·~::~--~·_;i_eBs~· _:_P~~fe~ ianal· -

q:u·e; :ipsreJ ~ ---~-~--·-' -~~·11;~.~-~\if~_·;-_~d·e·} n~~~~~ z_ar i ~Y 
,·3. -·:El P.r~:~·O··.'t"ie~'~---'u_~ :d~recho · aui- sé.neri a• -

::-, 
·7 la fndécin'iiae16~:c0n•tituye·.una ayudo."(12)~ 

En. pr¡·nclPio ha;·q~e considerar. que la indemnizaci6n no 

pued_e. aer c .. o.naiderada como una dádiv""• por razones hum!:. 

nit~ria~. puesto que si el interno pierde su libertad, 

no implica que también pierda su integridad corporal, 

e~ decir, que el hecho de r~adaptar a un individuo, no 

quiere decir que se le regrese a la libertad en forma -

=ut!lada. De e3ta~ tres tesis, la m~s acertada parece 

ser la s~sunda, pues como lo han previsto tanto la Ley 

Fe~~ral del Trabajo y la Ley Federal de loo Tra.bnjadores 

a! Servi~lo del Estado. en todo trabajo existe el ~iesgo 

{12) ClE:ICI.\ P!'llTTENCIARIA. Crlminalia.. Afta IV. No. 3. 

;>t;.. 112 y 173· 
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a au1"rir un accidente de trabS:Jo, ·aunque no todo trabajo 

implique qÚ~ .sea ma.nual.~. 

; '.· -

Bernaldo'de Quiróa 'ccinsidera que la indemni 

zaeión. tiene .como· ba~"'.. ~~'.~~·~:i_a·~~-pio nullun crimen. nuJ..l.a 

poena sine les;e; _ind~e-~-el .i~ustre· maestro que la pena 

deberá· ser a:plieadá.";' -~~_acuerdo con el contenido lecal 

seBalado prevlament~,. y en el momento en que se sobrep~ 

sa (cuando prÓ~oCa la ·muerte. invalidez o mutilaci6n),-

se torna exeaiva y sobrevendr!a la obligación del Estado 

para indemnizar a la v!ctima. A pesar de que se debiera 

considerar como una obligación de la administración pe-

nitenciaria, por no contar con las instalaciones adeeu~ 

das que en un momento dado evitaran los accidentes de -

trabnJ0 1 no es posible aplicar el mismo criterio en el 

caso de enfermedades profesionales. A ento, podemos agr~ 

gar que no puede ser li~itnda la responsabilidad de una 

forma tan taJante, ya que si en verdad que ne toma supl~ 

toriamente la Ley Federal del TrnbaJo por no existir --

reglamentación escrita. la indemnización debe entonces. 

extenderse a las enfermedadeS pro1"e•ionales. pues si la 

mismo. oe ot·igina del trabajo desempeilado por el interno 

y limita tu capo.cidad laboral, lo justo es que también 

exista en este caso la indemnización. 

Hoy en d!a, en una veintena de paises, los 
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11ccidenten de trabo.Jo .oe a~paran legislativa o connuet~ 

dlnariacente, .c;:omo. en Holanda, Francia, Finlandia, Ar-­

gcnt.inn, Dino.carca y Estados,un-idos,'qU:e extienden 1os -

pri ne ipi~a·'. de· .~~~~~i~-~I'\·. :sO~i~·l ··· ~- iaa. ,en.~erm~-dadea prof~ 
o i onalea. ( cu,~l.~·~r-·.Ca~~-~-)~. ·, 

•,. ; ··::;. ; ' -· --. ': -" 

otros~ ~¿ 

· ... Én'.Méi:!_cO, Lula· Fern,ndez.Doblado entre 

de- 108 j:iOC?a .-:¡~{~~.e-~: "q_J.e. se han propuesto la 

Dei'. ~Ontenido de -Una L-egislaeiór. de Seguri­

.'drld soCtal, ·10--máS importante es conaiderar la existen-

'!fa Je ·.~.ft~. ~~-~~·m.'n'i_.-~ .. ~~i:6·~··_e~: el C~BO de accidentes de tr~ 
bajo y ei:irer.med~d_es · prorea!onales (sin re_R_1arle importan 

.e i a a ot~ns '.·al .t.~aetone_s • que má~ adelante comentarel!loa ). 

~ur~ni.·~·~ ~~. Congreso· Pe ni t enei nri o Interna.--
.·,· : '• -

eJonal. de 'Bu~ape1it ':"ª 1905, fue planteado este problema, 

'';/·se ll~gó al_ .. s.Íguient.~ .acuerdo: 

»,;~-n:. ~l.-e.iis.O de aCeidentes de trabajo deberán 
. -:·» 

'eonce.derae· lndemn!zac'ionea a los internos o a sus 1'am!. 

it~rei:. c.dep·C_~~-~·ent_e~>~· que.tensan derecho a ros a111:1en-­

_tos"C1J>.' Este·acuerdo era aplicable cuando la incapac.!. 

di1J .:nu.nÍa.da subs~tfn -a:Gn desp·u:és de que el interno pu--

(l]) LA MOO!:::RNA PENOLOGIA~ ob.·c.it. P• 445. 
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dlera obtener_ su libertD.d. Tambi.lút se ·acord6 que en los 

pa1aea en donde. en_.-el·_·t.rab~J~ libl-e se··;cgulara el de­

recho a·.i·a .ind~-~~iza.c16·~:-~.-- ~~~drÍa._;·~-U-~ c
0

reárse:·una Ley· -

aObre. Accident.es. del. -~~~b-~J-~._.:_~~-nf.:t~ncÍa~i~_:_ que regulara, 

de· acuerdo a- ·ciert·as· limi tanteu, ei :.derécbO· a la indem-

nlz~cÍ.6n. de iaa -,~i-~~~~~ci's~ .: 

·AlgunOs ·autores han·caliticado a la indemn! 

zaci6n, como un derecho subjetivo, y por ello no ha po-

di do tome.rae como una regla general, ni obligatoria 

u todos y cada uno de los casos que puedan presentarse. 

Nosotros consideramos que no puede manejarse como un --

''DerechoSubjctivo", sino como un derecho natural y hum!.. 

nitario 1 apoyado en el sentidP de la Justicia. Analizado 

dende este punto de vista de Justicia, el accidente 

que ha causado al mismo tiempo un dafto y un perjuicio 

al interno, llegando a ser grave y/o definitivo • deber!a 

entonces resarcir del dafto causado al interno. entreg'll 

dosele una determinada cantidad, que alivie su dolor en 

una forma simb6lico, puesto que nunca le devolver' la -

salud, el miembro perdido o la' vida, 

En un segundo caso tenemos que, el accidente de trabajo 

provoque un dafto tanto al interno como a las personas -

q-ue_ dependan econ6micamente de él 1 la indemnización mo­

netaria no cubriría en su totalidad el duno causado, --
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pu~st.o_ que, se.corr~-~:Í'.a·--~l ·;·i~-~g·~ -~-~~:--~-~ce~ iná_s difícil-­

su ~~in'c~-~1~0~-~~'1'6'~-:-.-~::-_'1\:-:v1d-á -.e·n ··.c·;.;m~n,:.-:·Pues ·al retornar 

a su crup~ r.-Cl,~ia·l:. C-~n·~:--~~-~<Se~ia, -~-i-~'m~-~~~-16~ a su ce.pac.!.. 
., . - - --,.-_--._. _,-·- ,,,·-.,_,-: ---,.,,;·:.,· 

dad -'.18.bor~l ~- o~--P1é'·rd·e::;at~·-·;··-::l.:6·~-Gn1·c.;¡,,_-- qUC se 'lograr ta con 
. "· · . ·· -: '· _·:; :·': ,_:;.,'.;~'.'; . .-7:::._/< .... /·: ·•--·~'_¡;~\~'.'y:·-:.:·.;';-~: .>":: , -~_.>.: --_-,. 

·"ello, serta.<.convertirlo'.. en ~une.: carga para ·'la sociedad. 
·. -- - : '.·· - __ ·:.·: ..... ., -~}:·::::\~_,_,:: _.:'.::: __ :;_:~,-·: _.' . --·:. -· 

Por'·. todas.' estas···: ra:ones ;.'<puede···a er1_ e ali fi cado como· un -
<- -- . /:\-'.·:~_-t _;_·:_:;:-,-· ~;~;~;/,;_.:-<·:}:'-·-~;~·:··_::i,;";.'·-:,::/:·: ~.i-_-·· ;' : 

derc~b-~~natura1·.~.h1.1.1::1anltario-'y,--Justo 1 adcm's de ser ne-
.' . ·.,'.;-: _._. ·:~;,..;:-:;,!- :;:;;-:.f·;.-'y':' . ;e . . . 

cesl\.rlo; y_'..;Ccin·v~~:i.'~-nt~;:p&rá- la·;-•oc~edad, el Estado y para 
. o;·:'.';·;::'.:;._~-,(-'•).;: .. --,;,:-;~-;·,_.-;.¡~'.-· r'- ·-

el 1:1.l ~-~\9.: i nt,):.j_j~.f.::·:).'..·~:/ ,+~-:: :·:;·t· 
.'. iF - :·,_; - _._.,.,, 

''"·;· 

111 ind~f:in-1·z.a.c·ión···.:n~·:.deb~-- · existlr. en el cae o de o.ce!--
. '. ' . 
de-nt.~s '. . .:ti!- 't~,i!.-b&J,.~-. por no e-stablecerse una relación CO!!. 

. tr_acti.ui:~; \¡~-~-·~~da 'de un contrato de trabajo y por no -

' e·star. ~-on.~-e~p~O:.da: dentro de los supuestos que neftalan 

!Bs-:l-_eYe•;'.labOr"!-les. En este caso al remitirnos al art!. 

:;·~~:{~: 5_0:;.-c'O-~';tf.t·~~-1-ori"a1 y a la Declaraci6n de los Dcre--
i ... , - ~ -

cho.a" _ifüm~HOil~·-;p~-de~o-s concluir que el trabajo 
"·•" - ·;~ ...... . 

desempeft.!!. 

dó~fior~·1o·_a··~_n-ternoa! tiene el mismo valor que el desem-
···; 

pei'liidc · por':--Chii.lqUier aer_ humano en pleno goz.e de eu li-
· ·-·-\ ,·- - ' ' 

.b~ri._~~\-- .. ~:.::P.ti~.:)~·-~.t.a.~t-~·,-ten._drfa derecho tanto a una Justa 

.' r'-"::un~ t-'ti.C i óri\-'_.-'é-Om~--:-a·l.- ·p'8.&0 de uno i ndemn 1zoci6n en el -

. · c-~-S~· ·_. ~~·'.:~·~\.~}~::~~~ ,.~-~·g i~·c·n-í:.t!. -de - trobaJo. aunque claro, -
... ·--. - _:·:::·:>·;·>:'>;:·_.::.\':>:·.-:·'·::..;:,:.~: .. · ·:' _-;·· .. ·. -' : 
no .!eta• consid,erar3c·'como'·occidentc de· trabajo a aquel 

.• - -.·.• .. · .... .- , , .-.,_~ e-. "·~-·- '-';-:·;:,··_'.\;; •'"'' ' ·.- .... • 

q1:~ ae''ór:i.ii.ría> ·po·r--~ v'01U·nt8d. ·:1e"r interno o ·cuando esti: -
.,-; 
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o bien • por la inobserVancia a.las normas labora1es. 

En el - XII Co_ngÍ-eao Internacional Penal Pen!. . - . . . . . ' . 
t"enciario en ·1a .Hayll• :··~~ _lleg~ al ailiuiente acuerdo: "-

que lo's internO's del)i!'rtan gozar de1. benericio de 1a re­

paraci6n del dafto causado por el- accidente ·de trabajo 'f 

enrermedadea proreaionalea de acuerdo con laa le1es de 

cada pata"(l4), 

Del mismo modo. durante el Primer Congreso 

de las Nacioned Unidas en Ginebra se ~laboró un conjunto 

de reglas mtnimas para el tratamiento de los sentencia-

dos, haci6ndose incapi& en la necesidad de la existencia 

de la indemnizaci~n para los interpoa en el caso de ac­

cidentes de trabajo, debiendo ser esta equiparable a la 

recibida por los trabajadores librea. 

En p~!ses como Holanda, Francia y Finlandia 

la legislación hace mención expresa a la necesidad que 

bay de indemnizar a loa interñoa. En Holanda por ejemplo, 

para poder considerarse entermedad prureaional. deberá 

presentarse 6sta durante la detenci6n del individuo, --

adem's de que lo arecte de un modo duradero en su capa-

cidad de trabajo, '1 en el supuesto de la remisión par~ 

(14} I.A MODERNA PEllOLOGIA. Ob, Cit •• p • .446. 
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c1al de la pena, se contabilizará como dtas trabajados, 

el tiempo que dure la incapacidad. 

Apesar de que se ha presentado un acuerdo -

teórico sobre este punto, las lesialaciones que han 11~ 

vn~o ft. la-práctica la indemni:taci6n, son muy pocas. 

El siguiente oupueato a tratar, es el de la 

JubflaCión~ al. renpecto podemos preguntarnos, tserta 

convcrliente aplicar ':'ate beneficio social, dentro de una 

.In&tltue16n Carcelaria?. Bien, no puede considerarse 

, au·. aplic.~ci6n; ya que ai el tra.bajo es un medio de pos! 

es un requis! 

7.a" ·~11.ra· ·:~~~~.n·~·r: la _remÍsi6n parcial de la pena, a ésta 

úi·t.~~a'_::n¿·:·::~~dta- sumáraele otro beneficio como lo ea ei 

di!!' ia·· j-Übti'ñ.:c_~-6n¡ .PUdiera sl!!'r posible, en el caso de un 

injl\·~d~(>-'..Q-~e estUviera cumpliendo una condene. larga 

comd .. -1~·; ~s. ·el ·de· ~a cadena perpetua, en donde- para el -

.lnt~rno .. ~:~..'. e'xiSte la .esperanza de la recuperación de su 

·1lbef.'t.~d:.a· ~-·~·~~·~ª·del trabajo, pero el problema que se 
·- ... ,. 

au·s.it·á·r·s:~·--,SertB.:preCisamente la falta de un aliciente o 

:!eo.-~·n. fP·"c:;'~-'~~·&1··0 bien, un tpara qué v1vir'l, auuque de -

di!' esta ·:ror:na, a la larga obtenga un beneficio a cambio 

.. del .t.\e.~~~-~">i~~ertido en el trabajo • 

. Al parecer es una inlclativa plausible, pero 
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imposible en la pr&ctica, puesto que también babr!a que 

a·naJ.izar _el estado psicol6gtco de un ser sin esperanzas. 

y por otra parte de que el beneficio de la remisi6n pa~ 

cial de la pena'no puede sum&rsele el de la Jubilaci6n 

por. ir en contra de los lineamientos establecidos en la 

ley para la remlsi6n parcial de la pena. 

Otro beneficio social que analizaremos es 

el que tienen las internas en estado de gestaci6n, en 

este momento son y deben oer relevadas de todo trabajo 

que implique un gran esfuerzo f!sico y que ponga en pel~ 

gro la vida del producto y la de ell.!,l=li&ma; este per!odo 

se cuenta a partir del noveno mes de embarazo y baata -

el per!odo de lactancia. 

Al igual que en la Ley Federal del Trabajo, 

no se permite que laa internas realizen grandes eatuer­

zoa f!aicos, treo meses antes del parto y un mea después 

de este. Asimiamo durante el período de lactan~ia tienen 

don descanso& obligatorios por d{a, para permitirles -­

amamantar a sus hiJoa. Durante eate tiempo las internas 

deberán percibir su aalario íntegro, o sea, el que les 

correapondcria en un per{odo normal de trabajo, 

Este período debe ser tomado en cuenta para 

la remioi6n pa~cial de ln pena, pues oi la interna no -
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brr. l~'bor3.do <1>n cierto t't'~~po':, _ no··"i=:~:. P~r~ .. una '-eau11a. i111pu-
"'i ,, ':",; - .,-- __ , 

t.!!.bl~ a !SU_· vol unt~d ~:- .. ·~d,~cltis·(de·::qÚe ·_ &ert8 _"iÍJli.Ümano e tn-

jUS to ob1 i&at" l~ a·.' t·i-a'b~-J·~-~/··~~·:_.·e¡;ts."s':.'.C:o·ndiCiORe·s. 

'', ' .•.... };{i.~¿,,'·1~i[ljt1Q~~{;j:;:;¡;.~-;········ .:· ••..... ' 
·_ ;::-ot. ro:'. aspecto '._que~; ha .-ai_d.tJ:;;discut.:ldo ··amplia- . 

aon;~ · ~ri ;~lt'~~:·~~~~~'.;:'\,i~i~~;,~;~f;l'~~i¡~~br~· probleaaa 
¡ien! :·~·,;e·1 art.Ots :' en.:;LA_tinóo.ci,ri"cB.; ~:ea: el. de la.e. vaca e 1 oncs 

r.~;;.~;,>},~ft,¡B~Ky"':H:,·.;.'.;1;·: - -
. -'. ·.• .. :'·_·,·.·.' '"' ¡' , '·e-, 

_;·,;,:.\~·-:\~}';:\,:(· /\',-~·-'_:~. :,,·_. . 
-. =:'_ce:n .. = t"e'.l~ect.o;-_ ~·e ate punLo, es conveniente 

:"'•" -- ; 

'seft~i"~r qti·~·-;:·a1.,·1n·te"rno·_.n-o_:se· le ha premio.do por haber 

·:ro~':i·'.i~~-n- :~1;5.~s;:~.n~:~~~-~,·~-.~~(8.l.e"s y Ju1·1dic~s preesteblecida.s 1 

-;¡ , v?-r.,. cÍB t·a- ·:r·~,~-s-~···cOnisÍdeZ.amos i onec eaario el otorgami i e!!. .. -. /\ ~ 

· t.~/J~ /.~-~-:~-i1iC~ñ:t~vo··ca,mo·-10· ea el de la.a va.cae iones¡ ---

~·1~~d.o-· -8.-st·~-::-·y :'_"t,-lll''rii'a'ii.io t.~hto.s venta.Ja• el ser un interno, 
' ' ' ' ' . . . . 

t:."s":::ir t'O. __ :_ ~~-;'-PZ.Op~:i ,,"legi a lac 1 Sn tom.entando la del! ncuenc in.. 

. p-~~ft-.:.:d~-~:~~-:~:~/::-~~-~~-~ ·cu&lquier individuo obtendr!a rltcil­

::i"rit~".':.éC:h~-~--~:~-~mfd·a._.-;¡. traba.lo, entre otros beneficios, 

~--~~ ".~~)~~¡.:~:~,~~.':<:~.~\~.~er·en libertad, Por laa raz~neo ---

a:ntes -.e:x·pue·,-t-DS'~; et .-se llegara .a elaborar una. iey del .. 
' - .. ":-__ .:.:_ -·-~: ": ·_-"/·"·/;~':•::··:/ ·:.:':::·. ; 

S:e¡;UrO ;soe·1·a.1'-iseríá. inconveniente incluir en su tem&ti-

-.--;_':).~~;.·_' i~"'.n-~terior:nente mencionado, podecog -

~cr.~lu1r. ,Q~e_":e;i· ncce,aar1a una refor:na a.l articulo 123 

·Ccr.at!tuctO'nnl', a·S·r~,~~-~do u~ tet"Cet' a.portado se ha.r!a 
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posible la existencia de un reglD.Jllento de trabajo apli­

cable a los individuoa sujetos a un régic.en privativo -

de libertad, del =ismo modo debería incluir un reglamea 

tb de Seguridad Social Penitenciaria. 

Mucho se ha hablado sobre la importancia y 

la necesidad de indemnizacil5n ,a. favor de los internos 

en caco de accidentes. y enfermedades de trabajo, pero 

realmente no se ha llegado a ninguna parte, porque no -

se ha elaborado una legislacil5n. especial• en ~a que se 

mencione quien ser& el.responsable en estos dos casos, 

podr!n considerarse al interno, como un trabajador al -

servicio del Estado, por ser él mismo quien le priva de 

su libertad, y lo obliga a permane~er en un determinado 

lugar. Desgraciadamente no se considera as!, ya que como 

lo h~mos reiterado, no está juJeto al régimen de la Ley 

Federal del Trabajo, ni a la Ley Federal de loa Trabaj~ 

dores al Servicio del Estado, por lo que la solución -~ 

a este problema, y a falta de una legislnci6n escrltn, 

ser!n que el Estado se hicierS:- responsable en .la ciayor!a 

de los casos, puesto que las Ihstitucioneo Carcelarias 

est&n a su ,cargo. otro.. opci6n ser!a el que existiera 

ln p0sibil,id&.d··de · contr~taci6n de .los internos por par­

ticulares 1 y de, e~t:a._.1'orma el responsable ser!n el pa-­

trón, yai 'qUe. se.· a·~.1-~i-~~-~!a un&. relación laboral 1 por el 

licu~r~o ~~ .... ~~-;~-~-~~~e~--~.'.~-- lá. cUe.l se. aplicaría just~mente 
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La Ley Federal del Trabajo, a través de un departamento 

jur!dlco idoneo. 

El Reglamento de Trabajo• as! como el, de 

Securldad Social que pretendemon sea elabora~º• deb~ ·de 

aju~tarae a las condiciones especiales a las que se 'en­

cuentran sujetos estos individuos. En cuanto a la Segur~ 

dad Social, es comprenaible que sean contempladas cir--

cunatanciaa como la de loa accidentes de trabajo. la --

lndemni~aci6n por accidentes de trabajo y la reglament~ 

clón de las horas extras de trabajo, entre otros. Estas 

c~ndlcionea pueden ser comprensibles en la medida de --

~cr respetable la integridad corporal de todo individuo, 

ya que como se ha mencionado, estos oujetoa lo Gnico --

1ue han perdido ea su libertad. Volviendo al tema, no -

crec~os conveniente el que se incluya en el Sistema de 

Seguridad Social Penitenciario.ni laa vacaciones. ni· el 

derecho a la Jubilaci6n por ser el traba.Jo. un medio te­

rapéutico importante en la readaptación de los indivi--

duoa, por lo que hace imposible pensar en una Ley de -

Se~u :-;·1!1.:i Social demasiado extensa, puesto que no· debe 

cr~arse una aiiu~c~6n privlleclada, que garantize al ~-· 

delincuente' una grata estancia en eote tipo de Institu-

el OnoJB, 
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2.-EL TRABAJO COMO REMISIOH PARCIAL DE 

LA PENA. 

El trabaJo como remiui6n parcial de J.a pena,· 

ea una posibil.idad que ha sido prevista en varios paf sea 

como por eJemplo. en Espafta. Estados Unidos. Noruega Y 

PerG¡ esta lnstituci6n consiste en rescindir un d!a de 

prisi6n por dos d!ae de trabaJo, 

El antecedete más remoto sobre la remisi6n 

parcial de la pena, lo encontramos en el C6digoPenal Esp.!_ 

nol de 1882, en el que se contemplaba de acuerdo a dive~ 

sos factores como lo eran el arre~entimiento y la enmie~ 

da del interno. 

En un principio se consideraba como una ve.n. 

taja concedida solamente a los prisioneros de guerra y 

a los presos políticos, posteriormente se nmpl!nn sus 

erectos, para aplicarlo a loe· individuos que hubieran -

cometido delitos comunes. 

En 19~~ l.a remisi6n parcial pasa de ser una 

práctica en los reclusorios, a una incorporación al Có­

digo Penal de nuestro pata, a través del Llamado Proye.!:_ 

to para el Códieo Pennl del Est·ado de México, y en este 



caso, oe escluir!a a ·los pr.esos políticos; tiempo más -

tarde la Ley dispone el uso obligatori.o de notas que -­

Contuviera~ ·aitUaciones de trabajo, conducta y costum-­

brea de_' los internos, dichos datos ser.tan proporciona-­

dos al Gobiern·o.-. el .cu8.l valorar!a a los mismos, para -

prOveerlos de Just
0

icia. de acuerdo con la ley. 

Veinte aftas después fueron suprimidas dos 

cond:~iones pre~ias, las que consistfan en primer lugar 

er. e! "grado ~e ··peligrosodad social", y en segundo lu-­

G&r el haber gozado del beneficio en condenas anterio--

rea, Actu3l~ente se considera la pena de seis meses y -

un. d!~: para 1~ aplicación de esta disposición. 

Este beneficio, no es simplemente una dádi 

v~ ~ratuita que favorezca directamente a los internos, porque ella 

oisc.a. contiene sua propias limitantes;aat el mneatro Mil.reo del Pont, 

en su libro Dl"recho Penitenciario editado en 19é\~1, menciona coco e­

Jecplo el artfcul~ 100 del C~di~o Penal Espafiol de 1945, el cual s~ 

ft~la~a que se csmputarfa un dfa por coda dos de trab6Jo, concret8!!_ 

do que no de llevarfa a cabo en los siguientes supueatos: 

"I).- A quienes quebrnnten la condeno o in­

ten~nre~ quebrantarlo, aunque no lo losrasesn, y 

II).- A los que re:tcrndo=ente observen ca­

ln cor.iucta durante el cumpli~iento de l~ condena. 
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Dentro de estos supuestos. enco.ntra:;os a aqu~ 

lloa individuo& que Cometieran nueva ralta grave sin po­

~er invalidar las anteriores • 

Por su parte la Ley de Hormas M!nimas de l9T'L 

en BU art!culo 16, consid~ra que "f'Or ca.da dos d!as de trabajo Be -

bar& la remi~i6n de uno de prisi6n, siempre que el inter­

no observe buena conducta, participe regularmente en las 

actividades educativas y culturales o deportivas que se -

organicen en el establecimiento y revele por otra parte, 

e!ectiva readaptaci6n social, esta Gltima consideraci6n,­

ser6 en todo caso, el !actor determinante para la conce-­

ai6n o negativa de la remisi6n parcial de la pena, que no 

podr6 rundarse exclusivamente en los dta de trabajo, en -

la participaci6n de actividades educati·1as • en el buen -­

comportamiento del sentenciado". 

Este incentivo operará independientemente·de 

ln libertad preparatoria {tema a tratar más adelante), -

que se otor~a cuando el internO ha cumplido las tres 

quintas partes de su condena. 

Un !actor determinante para la reducciEn de 

lS: pena privativa de la libertad, es el interés manlf'es­

tado por el interno a través del correo cumplimiento 

de su trabajo, as! CODO una conducta notoriamente buena 
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y le partieipaci6n constante en actividadea educativas 

realizadas.en las Inat_itUc!on~s Carcelarias, ademá.s de-

para 

que ~pere ·l~· ·~e~J.'.~·Í.6ri-,::~s_,"·decir, qÚe .dem~·estre no aer un 
- - ' ., ... ' . 

suJe't~ ina~~-iab·l-~ .con ·Pr~b~bilidad-m!nima de reinciden-

cia, p~r: e~.i~tf.;_:_'u~.a.. modi_ri.~8.-C.Í6n a las condiciones que 

· dete1•::.ln!lrun el :del~to -c~ci~ti.do; :esto será demostrado 

por me.dio -de modernos 'siat_emas que rigen lR dete::ci6n de 
,.. ', -- .... 

la· co~duct& humana-, que c::omprueben su transtormaci6n 

moral 1 y en consecuenci_a el innecesario castigo. 

Uno de ·loa problemas que se presentan para 

lu remlslón parcial de la pena, ea el ~~mo elaborar el 

c~aputo, ya que eXiste la duda sobre si debe hacerse de 

acuCrdo con el toral de la condena o sobre otros benef! 

~!os como lP libertad preparatoria. 

A pesar de que las leyes penitenciarias --­

qult'ren 'aplicar -u~ criterio más humanitario bssado en el 

Perecho ::aT.Ural,· consi~erando. de este modo que el tro.b!!. 

Jo_ ~s •.Jn derecho o un _beneficio Que le faciliten la ob­

tención .de au libertad, siéndo que no ea una dádiva y -

·que .lo que se- ~rete~~e- -~s- ~~_·rehabilitación del indivi­

ju·_,·; ;-a-_.qÚ~~:~i_.ti~~·~-· f'ac~lid~des.-para r~tornar a la Vida 

en -_.comu~i_·d·~~ ~'·_~o: ~ud~rfa para cometer otro del! to, una 

"'e: que-:ha-ya 'obtenid~ au· libertad. 
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Eri la Pr,c,tic& · 1_a remisi6~· ~·~ .e.a ... ~plicab1e 

a aquel.los internos _qÚ.e:: eátén. ~~l~.i.~,~~os/~- 'p_ag&:_r.:un_a _in--· 

demnizaci6n y ·.n.o. lo h·aa ~'. _h~c·h~'¡:_-~l'"~,j'~~e_ct.~¡.·,·e~·::;~aestro 

Marco del: Pónt opiria..:qúe·:;'.:ea·t;c,:;_:~~ -:·to·t·á.1m:ente·._:,i~juóto ~> . .:..- . 
"·.' ., ::; -·:; .:·.-,, '.::.: . .';~.~·:/i¿·¡_<;;~.'·';,._:,\~;'.~·~·,-.,.:~; _>.:'.·:f_ '._.-... :--~· :·-. -,·· ·. ·- . 

porque si bi·~-ri~ ea·-ciert·o·.-·que; el'.·trabaJo ·ea Un derecho -
. , . -.._.·.·. '-- '-~-·~_:._,-:._/·.•,,::¡:_-"·:·:~ _::,->·:_,, .. ---: -. . .. 

del irit'er.no, · ___ támbi&n':·.1~'.·,éS·; __ l,ia_ .J~'at&._ Compenaaci6n al m~.!. 

mo, y· en ca.so· ·:4~.--:_:~-~---~·e-~:~~;'~;~-~;i~~:~·,-~,/.se~fa culpa de &l. 
-.,_ .. ·-·, .. .._ .. _._ 

En este .PtintO ·coinaidiméia':con el maestro.ya que al rea-
_.---.. · .. ·_" ,--. ' 

'1iZar ~n~ visit.a &i .Reclúiiorio sur·, nos pudimos percat&r 

que los internos trabaJan por ~u cuenta, debido a que loa 

talleres no funcionan, en consecuencia, no aer!a culpa 

del interno el no poder pagar de alguna forma la 1ndem­

nizac16n a la que eatG obligado. 

Podemos afirmar que en nuestra legislaci6n, 

la remisi6n parcial de la pena viene a desterrar la anA 

er6.n1c.a figura del indulto, dándole as! al individuo -­

una mot1vaci6n social más digna. 

De _lo anterior, podemos hacer una dif'erenci.! 

ci6n entre el _indulto y la remiai6n parcial de la pena. 

El primero "es una conaeci6n graciosa, potestativa del 

EJecutiv~ 1 a· trav~s de lo. cu&l se extinge la pena, por 

un acto. de clemencia, de generosodad y de perd6nu{l5). 

en ta1 sitU.:.c1&n-- el Estado a pesar de la conducta anti­

social que" p~'oY.ecta un ·auJeto y sin que medie ningGn --



e:1!'uerz.o de su part.e, ·"le rega.l:a su libertad"*: en tanto 

q•.Je <!n la ret:1isi6n·, e1 be~e-!'iciO q'úe se 1,.eo .. _c_Ón_cede·, _éa 

consecuencia de lon · ~e-rechOs_ a<fqu'~ TidOs ·por el- aenten-­

c la..:10 -Íl tener "uná _bUe·n·a·.:co:Zld.Uét'& "Y· 'u~:~ ~-~ec~iVo desarr.2_ 

11 o l abnral, _ as! -_.,c-oca_o .::.uíi!1'~ ¡~·~~~-~:~¡:~ ~ :·a-~·t·1 ..i:1-d~d~á al tr!! 
"-~ - 1 ••• ·• • 

P~r,_ lo _:-a'.~t~'-i-°f~~m~nte- ·expuesto, llegamos a la 

conclu8i6n· ·d~----~-~-~- .. -~~>-·exiate-·la .necesidad de acumular -­

n~r.,:;.!l:i. otro·'bezlrif!Cfo ·_,a:-.18.. re1:1isi6n parcial de la pena, 
.. ::; . 

p~rque el ·aen_tenciad~. debP-r.& esi'orz.arse PO!:,recuperar rá­

.Pi.da::i~nte~\~u"._l,1be"i-tad .C,8.unque pueda ser considerado eut-e 

_::if~odo_-·~·0:2~- uO __ e·.:~u·d.1ó ·aUbJetivo de la conducta del in­

:!t·1id~ál •. _.:_P~r/:_e-~t~---~&z.6n :, existe la necesidad de contar 

Con·· 10;: 'el~m·e·~t~u' i
0

d0n~os que determinen el grado de --

.r~:'l~11p_t.,Ci,~-~-~d~1_--,1'nt
0

ernoi, para ello ue ha creado el --­

C:i~~e·Jo<Tr.Cfiici~ ··r~'terdiscipiinario (srt!culo 3° Transi-

.t"¡;.::~.~:Y.~~;.:~~i:~;~~'~Y'-. -~~·>.~~-~·~m~s- Ht~imas) al que le correspon-

'..de_.rá·'-~n-t:~·¡;_:<.:~t:~:a_s:· -r_unc1ones. la visencia del beneficio -

-.!~''la ·rei:ii.s16~" p~~·Ci81·:de iá pena (en el se revinar¡ el 
.'-:·:.·:, ·. ·;., ,•' ., ' : · ......... 

rUtur-o·- 'del-_-i~-terno-.,.eti .todos. l_oa a'spectos, dndo. que cue.n 
: ' ..... -, . ' : ';:.~--.. ' · •. ·-::; 

·, :_ :.:_-·,;, ·: <,: '·.•' 

(¡5) RE?-!.ISION'DE_ LA\P:C:ZIA~ ,Flores Reyes Marcial. Quinto 

Cons_r".ª.º· traC-1:o~'n1-'~p~-~~te,_r.ciar10~ pg. 5. · 
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ta con un representante, laboral) •. 

. :. :.. _· . . : . . '· •' :· . 

El ~On~··eJ ~-._. Té·~riÍ.eo· ,·:i:~ter~iséÍ~~in~rio · e·~ta _ 

formado por un cue·~·pa·::~oi·~-~'.f'~~·,~>-~i··:·~~-~;- ·-~·~·t&.::ca~a~-¡tado 
t&crlicament~ .. para·-.,;·~-~~~~.-;~~:'..~_l · ~ica~~~·:'. ~é_. ;_~·;B~~al~dad ~-
que se: re.Q.Uie.re· pa~a '·e1·: Otoi-G'Bti-ientO::_~e_:~i:& .Z.'em1Si6n; En 

el Cil timo de loa caso&·,' Pste .. c~:rit.ieri·~ ~Ú~-~- ;~·~ ~·~_a_.,:~x·¡se!l 
c i as. mfi s i~por~anteD que solici ~a': ~'a:.:·1~y·:~· ; y~'-é·a ·'precia a-

· mente, el .que se demuestre 'con datO-a·-:eie·c't'1v08'1 °'1a ver-

fundamental para la 

fuo:ladai. '!n un casi o en un supuesto,· Bino en ·datos ver!-

dices conniderados por el precepto. 

Como ya se ha eXpuesto anteriormente, el .ru!!. 

damento básico del beneficio de la remisión parcial, --

gira en torno a la demostración de una efectiva readap-

tación aocial, pero la forma en que se va a aplicar, es 

en relación con los d!as labo:ados, sin tomar en cuenta 

aquellon en loo que el Jnterno no ha desarrollado trab~ 

Jo alguno, como por ejemplo los domingos y los d!as fe~ 

tivos (en algunas regiones se incluyen también los aéb~ 

dos), Esto no es una norma general, puesto que existen 

casos en donde los internos trabajan los 365 dfas del 

ano, debfdo a que son labores indispensables para el 

runcionnmiento adecuado de la instituci~n (en la mayor!a 

de loa canos, de éstas se encargan los internen suJetosa 
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una condenO lárga). 

-. ., . ' . 

imp~rt.~~.~~>~.~·c·~·~·-·~O~ar. que.· .deb~ tomarse 

.. · -... ,. ,·· ... -.,·.-.· .. _·--. ' -. 

durnnte: el 'i ntCrnB·tD.-iento.-·_'es" ::deCi r 1 los que transcurren 
.•... ,. 

J-urantC. el 'pro_c~~~-~<1(~i::-_in_d~~i_·~.Uo. Esta idea ee lógica -

en cuanto ~--.s·u·~·.-bÚ~na:;·1~tenci6n. pero realmente es impo-

J~-~ ·~u-iln.do.'.:~·~-~·:-~.~~~·~~~·ri·~~~ se enc11minan a lr.. obtención -
. ' . ' .. '··. _.':/:·:::.·; .. , 
de· un.,ra110-~·favorablt-i- aGn en los casos en los que los 

;.,·e· ,·,'· 

:~u.Je~os,":Y:&_~-_han·-'11:f~C>:-~·onder:Íados. éstos no pierden las -

~_speriin~as ·c:1,.:1.n:a~s·t:1r su libertad rápidac:iente. 

La participación en las actividades educat! 

vas .y cult~rales, ea otra de las condiciones que la ley 

-11s·p.oi-i_e pár1 alcanzar este beneficio; pudiendo el inte¿: 

.no hacerlo de una forma activa o pasiva, es decir, en-­

.;iéfto.ndo un oficio o _tomando clPses en la en cuela, (en--

tre ot_r_'ls o.ctividades). 

Fa ·evide~te que _el Consejo Tt:cnico Inter---­

dis_cip_lf nario··-pars.' la· valorac1ón de la rehabilitación -

del· i":lt_erno·~·:· ~-.s -·n·ec-~s~rio que 'se auxilie de otros 6.re:a-· 

.. ncG ··~~:1~:-io:\s~n •e1· se'~tor. le.boral, el educati~o,, el -­

mé-J.ico~·,- ~l' ~·~-¡~u·¡~i.rÍCo,· :el psicológico y el' d_~~ tr~ba­
Jo eo.::lal, -·.·~·~r~- ~~e a·-t;·avé·s' 'de i'~s di~tá~er.~s r-e~-~id0~: 
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por el superior_ -Jer.á.rquic°:.,_de cD.da. uno de estos depart~ 

mentos, pUeda conocer_ el.· grado de readaptaci6n que -

muestra" cada. in.dividuo. Para· otorgar l.a remisit:-n parcial 

de la pena, 'el ·consi:Jo Técnico Interdiaciplinario toma­

rG en c_uenta l~a-·dict.lmenea mencion~doa, loa que estar'n 

tunda.dos en.eatudios tanto obJetivos como aubJetivoa, -

contando no solamente loa d!aa 'laborados y la particip~ 

ci6n _"en la.a actividadea educativas, sino también loa --

aopectoa relacionados con la peroonalidad del auJeto, -

como lo son aun relaciones con sus compafteros de priaiCo~ 

sus actitudes ante aunperiorea, la rorma en que respon-

do ante loa eattmuloa y castigos dentro de la Institu-­

ci~n ·Carcelaria, sus relaciones ramilla.rea, principa.1-­

mcnte las que existen dentro de su· relac16n conyugal o 

de concubinato (si existe alguna de ~atas· dos) y con aus 

hiJoa 1 asf coco también su "preaentaci6n ·personal, el -

aseo de su· habitaciQn, etcétera. 

El maestro. Florea: Reyes, afirma que la remJ. 

ai6n parcial de la pena, no debe aer considerada como 

una institución a.lula.da_. uino "como po.rte integral de un 

todo org6.nico 11
, pueu rorma un nuevo utstema iienitencia-

ria de trato.miento individualizado y de carácter progr~ 

sivo que la misma ley establece en su capítulo tercero. 

Con ~sto 1 nuestra legislación adopta un sistema 1116.a in­

dividuo.lizo.do, dejando atrGs el de numeraci6n eotigmat! 
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::.ada que prevaleció durante muchn tiempo; 

Hast.a··'i~ rech~ ya so~., d!ec~_ocho _los·. Estados 

:1e 14 fit'pGblJca que cont_!enen.en·:·~u leS:Ísl"aci6n: .. 1as .b&"--

ues eaenC ! a.le~ :·.~·u~.-~ª~~~-'··~-~~ i..ey ·.d~ ·H.o;~-~~·::·~!··~:·~.m~s· ;· ~ ~~- -~-
e:pec i a,l: e.l · sist~C!ª:.de·. rem~s!~n ~&.retal.: de ·1,,;_ ·Pe~a •.. _yá. 

::e:i · .. t~av¿::a. de.:1ey.eu ·d·e:.:·_e-Jecuci~n. :dC-. ~anc·i~~es -~"riv.~t~·~ 
vas y · reat"r! ~ ~1 v~S .' d~-·. l i'b~r¡ad.; ·como· en ·.loa es t11:dos .de 

. -Ag:1asC~1--/~~t~·~ •' ~Oah~·i'·1~- • :-n~·~-a~~-~-. Hid_a-iSo·. M!choacin. 

y Yucattin._. 

Re.111!tii- e.quivale a perdonar la pena. pero -

en esté- ca_s·o .... la: Lelr.-d~ Hormas M!nimas lo hace de una 

rorQa ·P-~~~1~1'.·.-;~n_.~~nnto á1' cumplimiento de la pena. 

~· •..:-:.. c¡'~.c·._d·e,- .. eS'a _rorm~ no se reduce el tiempo de la co!! 

dena'. sntea -·~e~ .. Cumpl.fm_iento_ de la misma. y con la.s cond!. 
.. -.... 

' i&":--1.~y =!"?é,tl· q•ie prevé eon 'un sentido de Justicia. --
para que ~i "í:itsmo t.iempo que el trabA.Jo •• una vfa de -
h11cerse-_dt!- un''i-e'cura-o ~-conóciico. sea un medio·de. readaJ? 

t·sc i isn'\~u~- ·~~-t.'~.~::i-1. ne.'1~ ':m~di da· ari t.mét.1 ~a párn la. r.educ'."'": 

c~ór..·d~-i.~.'~~~n~··--Cii~~~tculo 81 -del Código.~~nol vigente}, 

Con ·-:i~ remiai6~ -pa;c1'a1 ·.d·é le J_.pe_~~ _•.·el:- ~:~i~~ 
no puede in.iivid~·~liz~r .~¿. 8.a.ncitin ',°a '.ni~e_l, poder EJecu-. 
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tivo, establec_iendo .una nueva pena, dÍterente a· la que 

tuera tiJada -por el -Poder JudiciB.1. 

La·· J.e~·- 8Grl ·no 'b~ :·.~ii.tab·J.-fl.cid_o, un. procedimie.a_ 

·to· especial. para ~-~ _··rem"tS:i~n.~~:~c~;ª~-:.~de ·1a--·peha 1 ~por _:_ 

elio· se h·a U:tJiizD.dO. _él -met.od0.."de __ -iriterPretaCión: conf'ol: 

me lo indic&n lo:S·.-_-~-rt'!'culo: 3º f 9".' Transitorios de la· -

Ley de noZ.mas .H.fnimas ¡ as!. e1 .c.¡;)n~éJ·o·_ T,.-C~i c~ ,rnt'erdi-·-
. ' . ' ' 

sciplinari'o que tt'ene una 'tunci6Í1 consultiva para la. --

concesión de tal beneficio, dictaminando Sobre J.a erec­

tiva readapatacién del interno, pudiendo sugerir a la -

Autorida.d E,Jecutora las sanciones y el otorgamiento de 

la remisión cuando el interno haya mostrado las condi--

ciones que llenen los requisi_tos exigidos por la ley. 

El Órgano que en Gltima instancia resuelve 

sobre el otorgamientc o la ne~atJva del citado benet'icio 

es el EJecutivo Federal a través de la DJrección de Se_l: 

vicios Coordinados de 1 ~reven~Jón y Headaptación Social. 

Ln Secretar!a de Gobernación es quien resuelve sobre --

eata concesión en el caso de los internos federales en 

toda la RepGblica y del.Fuero común en el Distrito Fed~ 

ral; en este caso ser& el Poder EJecutivo Local quien ~ 

se dirige al ~rgano administrativo pertinente para del.!. 

gnr la facultad de decisión sobre la solicitud de remi-

sión parcial de la pena. 



·- 98 -

3.- LIBERTAD PRF.PARATORIA Y Rf.MI~;tON 

PARCIAL DF.'-LA "-PENA •. 

Dro ~-C~e;~~ C'o·n: ·'~i: pG:~,r·~·r·~ ·,'~~-sundo dé1- 'a.rt.f 

culo 16 de la. Ley .de ~--riO.T~~·~".HtD·1~~·~-.-~,~~ :·~~~~-id~~a-. Q.ue .-
. . ·. . ;:· . '~ '~ ~ :. ':·- .. 

'.'lo r_ctd Si.6n· ,_óper~r~ in-dÍ!!p.eRdie-rit_emente d'e·"·1& ·iibe~tad · · 

prcp1tra t_OriB • . ~_tiyOa: p~az:~~ -~i-~f:-~~,~~~:_~'{-~\-: -~~~~Ua'i v~~ent~ • ~­
por. l~~ -~~~Dio.a .. -~-U~~~{-~i'c'~~\ p~'.r_i1ilen_~'ea''.· 

: .. ' - . .'.-:--'..:·.,; :' 
En_ -~ant.~·.· ~1-·arttculo' -i~ -:~~l- C6dig.o ~e'nal - -

vi ge~t e en. i98i. .e.sÍ_i,ina .QU.e ~ 

"se Considerará la libertad preparatoria. al. 

condenado, previo el.informe a.que ae reriere el C6digo -

de Pro=edimientos Pronalea, _que,hubiere cumplido la& tres 

quin'!.aa po.rtes de au:condena',' si se trata de delitos -- -

intenclonalE"s, 0·:1a mitad de :ia misma en caso de delitos-
':· . 

!:ipr•.Jdcnciales, l!iemPre ··y cUando cumpla con loa siguien--

t..-s reQ.u_i:~·¡-~-~~ :_: <:t-5. ;!"' 

I ~ - - Q~~".:h.8.ya observo.do buena conducto. duran­

te 1a· eJecuCién; ·de-1·a·~ ·séntenci'a: 

· . .-':i:J->:.;'_·Q~e .. ·del examen de su peruonalidad se -­
·!-\. 

~r-t-.lu::~<-qu·e '.e'S_tP.::·s-oCiali:iente rell.daptado y en condic1ones-

de no v'olver a..':!!=li~Q.uir. y 
' - ... - . 

. Irr;.:.-·Que ·ha.ya reparado o se cocprocieta a --



. . - - . 
reparar e1 dÍLfto causado, 'auJetlí.n~oae .a ·ia forma, medidas 

. . •,- . ' 
y t.érminos que se -ie. fiJen· _pal-a_ dichci ~bJeto, si no pU.,!t 

de cubrir1o dea·d.~ · {~'~g~·~<; 

.E1 t~ .. r~·¡~~:· .. c_~:~de'!~• gra·matica1mente hab1ando, 

cquiva1e a .1a':_e'Xt~~~ i·6~: .. ·4~' i·a. .. · Pena, pero habiendo ac1ar.!, 

do que _1a: ~ª~~-~'&.~:-·;¡·~-~·~~~ por 1a autoridad, puede ser 

modificada ·e-. !ndivfduií1izada a través de la Remisión 

Par-cial de· la Pena, se crea ast una nueva sanción en 

la que intervien~ el Poder Ejecutivo. A la modificaci6n 

de la pena, se le aplicarlí. el plazo que le corresponda 

conforme al arttculo 8~ del C6digo Penal. 

Esta situaci6n no puede concebirse de otra 

forma, pues si ae le aplicara a unos cuantos internos 

sobre las tres quintas partes de su condena, y a otros 

se les aplica sobre el tota1 de éata, por no tener der.!, 

cho a la libertad preparatoria, se catarían contravini-

niendo 1as disposiciones seftaladas por e1 artfcu1o 85 -

del Código Penal. 

Ahora bien, de este modo se est~!an~oste--

nicndo dos formas distintas de aplicar un mismo benef'icio, 

1as que rompcr!an con las caracter!sticas esenciales de 

1a Ley, como son la generalidad, universalidad e imper-

sonalidad, de igual manera se violar!an otras dlsposiciE 
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nea de r:ingo Constitucional. ·-,. ·_ ~ ,., .. 

. : . . 

. . . ' ; . 
En ·tanto que,: deá'dé -~¡:;pU_~t·~--- de' viáta:·i:i.era--. 

··;:· 

aente gra.:110.tica1- del' ~-rtrcUio.:16 _;;¡,;--_-'la.:-LéY:;_'de· __ zio·r~as --
. . - . ' . . . . 

;.J!nicss .-. a~ .-.d~no~_¡,~-~' -~,_. ~-~-t;~>b·~-~-~fi"~~¡-~~'·:··~6~~--'.·;_,;:~~Í ~.~-5~-
: -···' - '---~·-·-;- .. ---~, .. ·-:i'.-,;~:.;..:~· .. ::·:,/.:': . . . 

parc.lal de·,1a pena'!.·- enten-diendose:·eom_o:la·,'impuesta- p'or 
' -- _·-:;- ·:'-'-;~·,.~·"·'--"-;<'·.·:.-í~c-:i:;~:_:'-.·-~'-.-~:."''J.\'.:.-_::;·:-'·· · -- · .. .-· -

el. JL1e; y _que puede se modificada' por el Poder Ejecutivo. .. :.,,. _.·.·.--: --> .. _)_<·:.,!,.:.' _-,' .• ~ .. ,:',':',)J •.. <~ • 

sin perd~r_ su calificat_i_vo¡_.d~_,'p~na_ •. ,_~:-:·i>;:~: 

. _,. , · ·:·;_}~~:::~~~:P:lt~z;:;;~~:J;;'.~-1t~~-;~{f ~,-~r:_, ._ . 
"'.',\1-' respecti:>".s'er!a;atis. atinado pensar. que al 

-.-:·:,_, . -~. ;". :·;,_:=·:.:,;:· .. ;:_.;~-:;_.'_.~,~:.-;;-':-~--~ ~:;Í :>/-;:.:-:,{:·.. . 
t.otal ·de 1S::_aanc.ló_n";imp~esta~·-'.aé;·1.e restara el t-iempo de 

l:i _con~ 1 ~-~~~./ó~·: --.~~:~;·~~·e·{-~:~' ;i~~ :-d!~~ .· d~·. prisión preven­

t !. v11 ·;- á'P1i~-~ncí'~a~,'~;~t:.-~·¡·~--~~~~~tado, ·1as tres quintas --
·." ~. ·\ '' .. , 

p11.rt.-~á. · .' d~-1~---t~i:.B:( _d~:-;~-~'~·:'¡;"~-~-~---a!empre que tenga el inte.r. 

no der~eh'O"··~·-:¡-a-.11be.rt~d- preparatorio.. con lo cuo.1 1 oe 

e-~t~b1eC·~-rt~,- una d~-~-~·reilcia en cuanto al trato y a las 

eo"r..dicÍ.on~~ ';que .se o_torgaran a unos y otros indivi-
' ' ' - ., :. .-_' -~ ·.-.. .-

J~ o ::i, .en· las ·mismas condiciones. 
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CAPITULO V. 

1.- EL TRABAJO PE!IITERCIARIO COMO RE­

CURSO E~ONOHICO. 

De acuerdo con. la Ley de Normas M!~imas, el 

trabajo desempeftado por loa internos puede ser-reditua­

ble al grado de poder destin~r una _parte a resarcir el 

dafto causado _(en el caso. de exiat.ir -condena a la repar_!; 

ción del dafto), al aus'tento del propio interno y al de 

su familia {si ~sta io necesita), a un fondo de ahorro y 

otra. mita par~ beneficio del Estado. Esto puede aonar --

muy atractivo, pero en realidad es. levantar castillos en 

el el aire, pues_ es bien cierto que las Inotituciones 

Carcelarias no cuentan con suficientes talleres de tra-

bajo, en los que puedan participar por lo menos la mayor 

parte de los internos; por otro lado vemos que el trab~ 

Jo de estos auJetos en el mercado libre es pagado por -

cantidudeo que pudieran sonar oignificativaa, todo esto 

aunado a la falta de una verd6dera organizaci6n, dan -

como consecuencia, la inaplicación total de este art!c.s. 

lo. 

La remuneraci6n al trabajo de loa .internos 

ha sido materia de diversos estudios y pol,micas. Por --
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ejemplo: durante el Congreso Econ6aico Y Social celebr~ 

Jo en Gi~ebra, se consider6 ·que la remuneración al tra­

bajo de los inter~os d~~_erta:s·é~ conforme al salario -­

a!.niao Vi6ente, con ia posibilidad.de que éstos pudieran 

prestar· sus servicios a· o_trol! patronea. Aunque ea_ta po~ 

tura_ rué.tachada de paternaliata por algunos, la idea. en 

el rondo no debe desestimarse• ¡iuea en eat.e caso pudis. 

rari ~;.!!.:ar!!'e ·las "disposiciones d~l. ~~;t!.,cu10 _5º. c?n:~·titu-_ -. 
c ion&l, · ~~. d~-~ Í.-r /-: ~-~;{-,;_ ··_1a· -_Ley_.'· F_ed'er_a~ , del. Trab~Jo' la. q~e-
rigie·r!l esta r-elac.16n ·i~bor·~l~'-

,.º .. ·,, .. ' 
·.--

Por, oti-&_, P~-~~-~:-'.'en =·~·í:'roS:: é~~~-~~·so"i~e---~-~~mf~é 

!n~er·n~S:.· _:ª-~.!.··~~~o :~:~~b·{~~--~i~~-- -'·i~de"aniZ-S:.ci60' que deb!.an 

reé!bir e'at-;;s e·n·-'·e1·:c·as0~ :-~-~.: ~J~~d-~nie~ y: ~nrermedades -

ie t. r!lbn.jo • Por medio d~ la· ·~piic'a.c~6n de un& parte del 

Gala.ria del·mism-~.-.Pa.re'~e~ta·_·log!.co ~e~~e cierto punto 

d_e v1st~~ -pero .-t"á.mbi.én h~y··,~U:~ detenern~s· un poco a pen 

a!lr que no todos los internos tienen la oportunidad de 

Jesarrollar, un tra.baJo dentro de -la prisión, si _tuviesen 

est.11. opción. pero como lo hemos hecho notar o. lo. lo.rgo 

de nuestro t.ra.baJo, la inauriciencio. en e~ presupuesto 

de la.a InGituciones Carcelaria~ :para-_ dar_· mantenimiento 
._. . ·- ·-. ' ' .-:._ ... , 

3 l.:i~ t:ill,erea de trabo.Jo para· tenerlos en .condici'ones-· 

su raltB d~ ~-~P~-~-id-~~·pai:~ 'd&:~>--~~~b-~J¡,·,· 6rt!ca~, aunado a 

.-.·· 
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tividadea productivas y el 

éstas. prov~cando que loa, internos busquen un trabajo -

independiente; -.&llri as!_ loa· ingresos qu«: obtienen por la 

venta de. su,s_ prodUct'os no son consi'derabl.es, ya que ·de-· 

bealos t'omar en··cuentat que· el precio._que se paga por 

el.los, · __ e~ menor. al _ri?ai. · 
---.-. 

·. · .. -;:. 
'"ED 'c'o'riclusi6n, podemOs afirmar que no es -

· .. - .: '.;-- -·-
posible ··aometer-_'e·&taá _normas a· una aplicaci6n estricta, 

.. ·' ., •' . '. 

~~~ato· que el t-r-ábi...~-~ de los internos 1 es similar a una 

es~l;yi'tud al ser muy bajo el costo de la mano de obra 

Y. con.-esto se torna inaplicable lo consignado en el ---

art!culo 23 de la Declaraci6n Universal de los Derechos 

Humanos ("toda persona tiene derecho, sin discrimino.ci6n 

alguna, o. igual salario, por trabajo igual". haciendo la 

consideración de "toda persona", incluye también a aqu~ 

llaa que catan privadas de su libertad, que no pierden 

otro derecho que el de convivir con una comunidad libre). 



2.- PRODINSA (PROMOCI011 Y.,DESARROLLO 

"IUDISTRIAL. S.A. -DE c.v.).·" 

Empresa Esta tal ,-".la-.- Cual-. te-~dr!a:::cO_aa'o-;;_iú-nc,16n ;· e1··-:_ma'rieJ o 

de las i~dust ;1 a~.: ~eri! ten·c'iarfil~-.~- ',·-~·: ~;U-y~>:·_d_e-~cici.i_~·~c-16~ 
'.. -~· . • :-';•' ·:;;>·-· ,. - . ' . 

:ser!a PRODIRSA.· · ,~. ::1. .-'n . .-.:·_;-' .. 
·--._-:'.--:'),·::':-:o\':,~~;··-;.--_,,·. ":>~-

:_::. . ·.;_,:,-·_·-_.:,_y-:;-;_.:--\;:;::-: ;.;..-: ·, ;-, . 

:Du~n~~-~~-~{:'_~·i;~~~¡~:;,::~¿{ ;rJ:~Í~e~~:~;.i~r~· Ech~ 
~ _'<C, :··~.'~:;_;: .. _,,- ,.-,, .. , ·"::·..;'. 

v1:>rr!!'·· áe: ci-e6 ··est1('o!f.&án~l'~m~·~1''a1;'.8'Ui-61~: 1~ -n'ec~Did~d." 
... - -: ,-·:::; :,'.:· . .-.~ :>,~_;::¡;_.:,:'/,;:-~:~··:-\ ·:,[.- ;_-,: ::: -- . . _:: ,::····:'-¡::-

.:!e' rl!'nl! zn"r ~ 1 v_~i;-ª.~-~-::.~.~r~:.u:ia,.s __ :_pe~i-~-~nc.~ar!~~ q\Íe:··.PerrD·1~ 
t.1 eran·-úrÍa · arlllo~!a~ elit'r~~~lO.~ ·:unidades· de producci6n 1 y 

,_-~ ;;'./·. _ .. ,-' :-. 
la :ne·c·e·a·i d·ad ·de·· r'etid.~pt8C16ñ ·de· iOs -"internos.· 

El. ·anteC-edente ci's pr6Ximo • lo encontramos 
· .. - -;: ·. 

en la r~ridación ·-de ·una··· em-pr·e~&· estatal 11-amada Henequén 

del Pac!_fic_o, S;A. 1 _ l·a ·cual .ten!a como funci6n, promocig_ 

~ar u l~-_lndustr!a H~nequen~~a de la Colonia Penal de -

las falaa Hartas,· as{. ·durante muchos· aft~s controló las 

tarea:J lnd.uatrialeB y comerciales del henequi!n • y com-­

;ir-:nd~11 deii.·d.e" .e:i-'m&n~Jo_ de _loa campos destinados a su -
. - ' . ;;, 

cult.lvo, hasta·--·la déaflbración y d': Cord_ele~{a-_garanti-

:,.n:lo'el· ~de~i:aado maneJo de la pi-oduecióO peni_tenciaria, 

haat.a la dotación d_e_ -be·~~a~-ien.tas suficienies par~ el -
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desarrollo del trabaJo en las Instituciones Carcelarias. 

Una vez. que Se cti.:ipl.i6 con el cometido seft.!; 

lado pera el Henequén del ·Pac!.f'iCo. s."A •• se pr0cedi6 a 

su liqu.idaci6n austitu!da esta empresa por PRODINSA. 

que ea una empresa de part1cipaci6n estatal cuyo obJeto 

se· encuentra determinado en el art!culo uegundo de sus 

estatutos, el que establece que: 

.4RTJCUr.o 2.-. " ••• a).- La p.roducc_i.6n, i_ndu.!!._ 

triali~o.ci6n y· ditribució~ de toda clase de art!cUioa -

que directo. o indireCtamerite conti-ibu).an· al d~aa.ri-oiiO 

de cc!ntroa de Recluai6n,' ~a~-~>~.dult.~s ·o:·m~ilor·e~-, y; a 'J..a 

rea.da¡..ta~i6n •.acial de ios i~t"~~-~O~ ¡· · 
b).- La cre·a:~-t6n_.·-ad·q:~.i~~~~6~,. operaci6n· o 

ad~ln 1 et.rae i6n .'~e,. tOda : ~·~~·ae· :~~··; ~·¡·e·n·~·,/;:'.c.en.t;Os_ ·d ~· --.tra-

baJo o empreao.o para, el c:iú11¡)1i'm_ient·o· :de1:. 1'1n -á~terior ¡ .y 

cJ" • .:: En. 
0

gene'r".L1';. '.;_a·. r.!alizaci6n .de··todoa 

aquellos actoa 'relacionadOa coÍi.:~~te. o~.i·~~·o sociftl. 

cocio. po.dei:aoa_ d~·~_n·~a ·~u~nt~ •. en este art!culo 

ae detallnn ampliament.e laa runciones ·de esto. empresa de 

participuci6n estatal, :i en u·n. momento dado haBta podr! 

amos llegar a afirmar que .es un órgnno bien definido y 

e;tructurado, con un aistemn cáai perfecto, pero en la 

realidad esto es nulo, ya que durante una visita al Re--
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clusorio Sur de esta Ciudad, ·pudimos do.rnós cuenta de -­

que 11610 sirve para Justificar parte de las erogaciones 

del erario federal, pues .basta. sa.ber que los 111ismo11· 1u--

ternos ignoran totalmente la· existencia. de este organi.!, · 

.-Como ya. lo ttencionamoa ·en loa temas anterig, 

res, el interno tiCné que erifrentarse con sus propios -. . ~ . 

medios,· para.satisfacer sus.necesidades econ6micas y --

paicol6glca.Ú¡ a. este problema podemos sumar las licitan. 

tes que establece el mismo personal penitenciario para 

la 1nLroducci6n -·de. detrminadas ma.terias primas neceaa-­

ri.ss para lo. .. elabor"aci6n dé' aliCicntoa, o.rteaa.n!as, artes, 

etcétera·, ·g bien·.·, en ._el: ·~a·ao·_·.·d~ ,que· a.ht miscio .las pu-­

diran·. a·dqui_rir·~ ~~y- qtie co~sid.era.·r: q,ue loa_ Precios· son 

e'xt remadame'nt·~< eatra.tOs ~·6:r{~~~ ·,'·,:;~-.que llegan a costar 

e~t~~ .. -~n ·.5.~:i: :·f;::75% :~~d~~-~~~>al.:.::11~>-~'re.cio. normal en el --

mercado libre~ 

. •, E:_á~.~-Y~e'Q.\i~~-ª -_.~•t~i6n· nOa muestra que la sim-­

ple exiBtenciil"_de · t!at& "emPreso..-. ·no basta· para resolver 
. . -· . ' .. -. .. : : : - ·:·._.:" .. , 

definttiva'mente la·aituaci6n t.a.ri prt!caria q,ue prevalece 

'en nuea·~~~s--.i~a~i't.uc¡¿.riea 'co.rcelariaa. En resumidas cue!!. 

tas· Os ·~bsurda 'ia creo.Ci6n de este organismo, aolat:iente 

tendr!a. sentido st· se llegara a tomar en serio su papel. 

para poder beneficiar 11 la mayor!a de los int-ernou que 
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lo estlí.n ·necesita.ndo, ;aunqúe 'a.1gunÓB miln.ifieaten conroi 

mi dad con -est~ -·~i.tu&ci6n··~: :l~. ra:t.6n ser_,. que _tienen ·una 

r.e~p_e.ct~ .~:·::..~·.·,·g·r·!1.n"·~~yo;1'.lt. pouic16D" .v~ntU.J.osa con 

"< .. ·-/; 
·~~::~\- ~-~:l~~'16ti:;~;~~-¡~~·~{"~~·~- '~].·: concienti:t.ar a --

._ ·,.: '. ·,:. '.>;::/';"_'._:<:::/:·, .. -,_:·_.·, 
los'. runcio?~t:i.o~_,que_-_.~.~.t~n .. _a c~rgo<de &stc- orgo.nismo, -

· para··_qU~.-··los_.~ i~~~rn~s: .. P~ed·Ó:'n · de.a arrollar un trabajo pro­

duct.i.~~- .-qu·~-:t-~~1e·r~-- u~~-:·gr~~' demanda' en el 111crcado libre; 

··com~·. pOr ejemplOi el:'.·.i::U.1~-ivo ·de la vid, en lotes des~r­

ticos, p~~-~iaa:ient~ ·habilitados, pues sería injusto que 

. se lea ·d-~t-a-~a~ iieriau: rértiles destinadas a los ca111pe-

sinos. 

Con todo esto queremos decir, que es loable 

la idea que di6 origen a la creaci6n de este organiamo, 

pero lo que no lo eo 1 es la falta de un estudio a con--

ciencia que prevea las posibJlidadeu de aplicaci6n as{ 

como de utilidad y funcionalidad, para que no resulte 

como he.ata ahora una pérdida de tiempo y presupuesto, -

que por cierto en estos tiempo'.D son muy escasoa. 
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J.- LA· COMPETE?IC.IA CON LA INDUSTRI.A 

LIBRE.° 

, , , 

El trsbaJo COMO .conij>etenci8. con la. -ind~stria 

libre es ~na -cUest.i6n-·-~~~ h~· sido examinada y debatida 
, , , 

incesantemen'te ·.dtir~nte. 'mucho, t."iemPO, de este modo pode-

2os decfr q'ue s~ h~n re.~iiz&dO .. di.versos· estudios al 

respecto como¡ por ejemplo: en el Consreso ce1ebrado en 

Ro::i.a 11. fines del siglo pasado, en donde se llegE- a una -

& .. :"!•· d~ conclusiones. entre ellas la. referente .e.l. gr~do 

en que puede ser perjudicial el traba.Jo penitenciario a 

ls industria libre¡ otra cuestión plantea~& ~uP 18. pOs!: 

bilidad que existe para. la organizii.ción del trab~JO; e~·· 

las prisiones, de canera que no lle6e a ai'sniri·c·a·~ ,un·.--~:·· 
pe!i¡;ro para lo industria libre, siendo.'e·~-t,··~>·~'.i.t·¡·~-~·.·:·l~C!a.. ": 

evaluado durante la celebrac.i6.~ .. ~-~~:·ff_:~·~~·};r~::~.~~~i~J,fj;;rr.:~~r-::;. 
donde se ha acordado el evitar·' la.· c.ompeten-Cia.~ ~des1e·a1·:, ~:: · ·,_-,,;· 

con l• industrio Hb~~~ -~ co~~~~·i;~lfc~\'Ú;Ú_~,;i'~~F?~fr·;'; 
bles· quejas Y recl11_ma,cione:s.'·en.:,.cont~e..', de;l_::~.tt:ab.aJ~,: en·;.las· 

In 8 t. i t uc i enes ~a re e¡-~ ·~1,~if/~'·;~·\:·SJ':¡.;t~'{~~~;-~:};1~:~~,;~-:~ .. ;~·::;;:;ú;f ~ .. :'U{i),),:~ 
·'. -' :-~ . ,~;·:::'· ':: :: ... ~·,' ~: l; 1 'i '.,~ ; ' .--.:,;;:•·-f.~" ,,~-. : ~' ,'_.'.,:::: ,; '~ ':: 

· -, ,. : : ·: ,,., ..:.;._.,., ,-,' ·" t: .(.~-'e/(·_:-,{.;_.: .-r.-.. ~o:-·~~·.-·. ~.,'.~- -~-· .. 
, . . . ;.-... · ,, , 

- '.·-c_o:.:io: .' &n t eC e'de n t.e· :)li B t6r'iC o :·:p·o-1:fe·mas· . ci:eñ.C tonar 

el D USC i tad_o --~~r~n t~·_/e~:.J ~;:;:~~.=::_~:~~-~·_;;:;~:;·~:~r\'.~';)\.;,~,~::~~~-~é: , 
co:io . res_u1 ta do a..:- la.s -:-constaTI.t·ea ,~ queJaá~~ en·:·:Coil.t ra.': de1··-:.. 

. ' . . .,, .. ·: ,,,,; .. :••''. ·'· i:-.· .:•. , .. 

t r~baJ o p~ni te~~ io.ria:,~ .: ~e·· Vend.i ~~O~,· h'~í--ra~-1 e'~t.o.'s--. y_. út t-· 
'\'.'-
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les de traba.Jo que eran. ocupadas e~· la elabor~c:i6n ·de-~-~· . . . 

pa8os par8. un hospital·; ~as p~ot~Dt&.~ Do ~.a:ra·r~~ 8.1.· co­

rrer de los anOs • Y en' 1842 • ·. a e. cre6 en· .. ~·a:r~1~ .. ~_08. ··.o-rg~' 
nJ.zaci6°n .seCret.·~ 'c~n e.l prop6~.i~o: de::Coi:iba~~·r_.:i"a·· c:6mpe"."' 

tencia d~ ·l~ :·:f nd-~s-·1.ri~: pC:n~te·n·~.i"a~i.~· é:~~:·:.'18' .1~di.as.¡ri8 · .;_.' 

libre por -c~nside,¡'..arlá. ·des~·Pal·~:y :·d·~·a·~;-~po·~~-iona:·d·B.·. Dei 
mismo modo, en .,nuestio'. p·~!s .":.·-e·~ "i.~·:·~~o-te's~·~s·:. nci se bicis 

ron eope_~~-?". ,en ·~~~·¡~¡-:_ d'~~.-. ~~eS¡~i·o ~~:e \;·~·i·e~c.ia • 
. '".;-.:;, f, ····.· ,· . 

.... '·,,·.· . -~·:..;·"~_;;:,f .. ~>.\' 
\'.; .: ·'.,'·:;e·: « 

Tál· intf!n8id-ild,:-~legO:ron-·a 'tener estas pro--

tea.táB ;: 'qúe·; ~~:·r·~~~~~6~·~::f'p:~:f ~.~-~ : .. '~;:·.-11eg6 a. suprimir el --

trabaJ¡;.· 4¡{~-a·n:·t·.;··~·a:J:·~~-~~~- mes:st en Autrin tué auapendido 

d~.r~·nt~'~:~·:~:~·~'o~:'.··:~~~~~J~/~-~-:i t·~nt~ ·_ qu~ ·en Norteamérica se --

. preaén~-a·~-o~> ··uri;~:-~·~-~~·i·~'-~ ~e .. :1e·gla18ci o nos que lo ouprimi e-

ron ,de-ti"n.i1-.!V8.m·e;¡t'e·;5:Tá:i'cs q·ueJao, provocaron que en --. . - . ' '~ ' .- . - . 

varios ·pa:r~·e·~/: o'~- ;h.álla·:·t.enido que limitar el trabajo 

en .las :P~i-~·-1~~-e:~_.~: P~·~: medio lle medidaa que reducen el 

n·Gme~o d·~.':p-~_ii'.~_d-~~-:·~u~-: laboren en priai6n. 

·Entre· las teorías '.que oe han elaborado en -

contra .d~·1· trabajo en priai6n •. tenemos la de nurrullab 
. . - . ·.,-,, 

Kuntl.'r. qu·e io· cOnsidera perJudicial, debido a que loa 

internos al estar repartidos en ciertas regiones, van -

creando agentes productivos que de 7 alguna ~anera, obli-

gan a loo industrialCs a reducir el precto de ouo pro--

ductoc. y por lo tanto la mano de obr~ tondr!a que ser 
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po~o re=unerada, Cuello Calón, agrega que esta situa-­

clón no sSlo perJudlca a loa industriales, sino tacbi~n 

a los comerciantes, por depender directacente de los -

lnd~atrlalea y en rorma notoria a los obreros. 

Puede decirse que el Estado con respecto a 

la industria libre, tiene una situación ventaJosa, en -

virtud de que el primero trabaja con capital libre de -

lnter~ses, locales, maquinaria y utensilios de trabajo, 

3alar1oa baJoa, exenal~n de iopueatos, una disciplina no· 

ex!atente ~n la industria libre, y en el caso de loa 

p~!aeft en loa que se otorga un seguro social a favor de 

los internos,causa una carga m'a a la econoc!a del Est~ 

Jo y por conaif'Uiente a le industria libre, por eata --

cau~a la industrialización o tranorormac!Ón de algunos 

proluct~a resulta ser mús barata con respecto a la indu~ 

tria .libre. 

Al¡;unoo, eriminaliataa consideran o. que si -­

bien pudiera l"xliit.tr alsún ·dafl~. ae~.fa -~.!nimo, en razón 

de qi.ia el nGme_ro de ··'~tntern.o_s _trabajO:dOr'c;&": es m!nimo -

.:on r~11 pee t.,. a. los ; de.:' l.s :-J.rid'U'~'t?-i~- ·.¡i b·r~·/. pi,r -:-1·~: 'que. ~~ 
ex-f S ~e · -~a~P~-~e~:~ ~~:. entro .~:·~'¡-~-a'::'.dO·s:~.->·~1··~.U~o~_,·,: ot~~,s· ~ _aPi- ·. 

risn q~e-:ea ~na. c:Xas:era~i--ó~-.-_.pue-11. -pO'r":Su lna1:Sn_if'i~~~c!a· 

n.:i deben a·or' toiiui·d_?á> ~ri- .. cuenta~ s·rl'. ea.te. c·aua-, ·~o Cx!Ste. 

ti:\& _ -.-:o:ipe~cnc i u. , · pu~st_~ ·'qiie --u~a 'dt! -·:1n'.a : ~-:i: nai.f. d~.d~-~ : d@~ 
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trabo.Jo en prisión, es pre<;iuaiierit·é. _el pre_parar al in­

dividuo para desempenar ,un. t'r.ab~Jo .'aG~_ .fuera. d_e la Ins-

titución Carcelario., es por. é-sta.- r'a~i5~ que n_o. ·~ay- una -
:_«J.'.-··. 

posible compe~encia. 

&Puede ,_ser. 1mp~·~:,a~~-:e:-:-i~· .compet~ncia ·con·. la 

i ndus t r 1 a i1 b r_e ~ ~- · P~-~-~~--~:~r~~::~~:~~~1á~r:~~~~-h~:~:~:~·~'; __ :,~_n_'. ... -;,~~e ~e·'.:~.:_ 
ale~na ~~nera :-. -se - -~-~:~i:~-~.8J.:_~\~.Ü~:f.r7;i~~'~:~;;~-~.t~-~:~-~::::~;_-_~,e~.º-~-~~ 
la calidad_: de· ·Sus'. pro~Uctos f '.:):i~n~eniendo.:.un :;precio:. ac~s 

01•1• .1 .~~•umido_r ·; .• ,\ri4~J~~~f,"'~;,~·:'. ,·· .. 
Carla ~-E~:~-~:; ·:~~pr_e_á_·a·.-,qu~:·; ~o. h8::Y· nin"guna p-os! 

bil:ido.d de competencia 1 ·;pUestO;que· el·'interno o.ntes de 

ser delincu.ente- :r~t: ~obre~~,~---~~-· ~-~r -"ei-i·~·- :q~~ sigue apro­

vechli.ndoo e la mano d$! obra ·ya· exis
0

tente, ·o.Gn cuando esté. 

purgando una condena, lo: cual ~educe.ou rendimiento y -

calidad de trabo.Jo, es .decir que "este masa se disminuye 

porque estos individuos si hubieran estado en l:ibertad, 

hubieran tro.baJado mli~ .·Y meJor"(l6}.Lo que no toma en -

cuenta este -autor, es ·_que par& que pueda existir una -­

competencia, deb~ preaentarse la igualdad de circunatan 

cio.s-~ y 'en ·_¡iriricipio _la libP.rtad de ~a. cuo.l goza el obrs 

ro libre· para·"éi~·~ir el lug-o.r-y la actividad al.a que ha 

de ded,ic~·i-a~, '.:~"ui·~r~ ·decir mucho, pues si estú. con.forme 

(lG) LA MODERNA pfÚlOLOGIA~ ~uello Calón; 1>• i.33. Ob. Cit. 



....:1L2.-· 

coo su traba.Jo, ~erlí mayor su rendimiento. 

. ' . . . -; ' -- ~ . -. 

El' t.rab11.J_o de 1os. internos debe ser aprov~ 

cht1.do por el Estad~ ~ar;a a~~~ntar ;. poblaciGn económi­

ca:i.ent.e· actiV_a, ·Y::._~o p~n·~arad.o aola1:1ente en tc;>rno a los 

obreros,: que al-. r·1-~:··y-·.-a:i--'cabo ea un sector m&s de Ja 

de 

Y, que tengan ·una. gran demanda, 

ello resaltar 1a importan-

·:.,_-···:·~ ;:.-'·-·<· .~--- _·_/·--:-' .. · .. · - .. · .. - . . .. ' 

<En _algunaa'.ocáaionea .sé ha propuesto_ que.-_-
.. _· ' -·' . 

irit'e_rnp:e -· sei~:n·_ c'onsumidos 

¡ior ellos y por-el r:iiemo_Estado- para evitar·aái:, uii8.'--· 

posible competéncia con la i'ndUst~~a-.-.i_~~~-~>·· 

EI>· resumen, el· trab11.JO d~sa~-~~1.l~do ~or · 1ós 

tn".ernoa no repreaeóta. ninSG~. ~~l¡~ro p~·r·G.--}a ind~~:t.ria· 
libre, en principio por la deticiencia,en iluestros si&t!:. 

r:iaa pent tenci arios~· que ea· p~~·~~cto .. _. d~· _·¡-~ 'COrrUpci°én 

do:l personal que 'l&bnra en esta·~·-- InstiÍ.uciones, -como 10 

¡iode:noa corroborar con la existencia'-de·ese organismo -

'tunt.all!ll&", d~rÍOt1inado PR6011;s.A •. que_.· mO.'a que ser un --­

organismo en Pro· :d~ los. i-~te-rno-~, ~s una ·carga afia para 
. -. . ' ' . 

nuea t.ro ya pobre. presupuest'o. ·n~C:i onal. 



-. 1 1 3.-. 

e o n· C'L u s:t·~ N Es 

,_.-.· .· -: ·.'·. :·: .·:"• ._. '. ' 

~RtMERA:- ··Ei .t.ércr.iiJ°·d :r_ea~~ptaCi6.ti • puede ~o 
ser muy .preci11;0 y e;~-~~:- _'.d·~~.:¡~:o \a ·~~·~;;,8~ist~·n -p~-~b.lecr.as, 
de interpret':1ci6n · y:".a1-c8.n~e··:a~·· ~~- c·~:i:~~-i·i;~a~O 

1 
.. :~er~ es 

el qtie mGs se. ~Justa· ~-¡·-~~~Je.~i'~~·'.'-¡j nuestras normas Pe­

nitenciarias·. que. e_s 11 el-:de ··mOlde'Br· al.: individud' con!o.!:_ 

me a las necesidades Y. -linea.mi.en.tos socia.les establf!Ci­

da~ ·., por esta raz6n· seria ave"nturado considerar otros -

térairios como el de habilitaCi~n. integraci6~. reinte-­

gracióq 1 etcétera 1 -.que son t;odav~a mlí.s ambiguos e inad.!?_ 

cuo.dos a le. idea qu·e se pretende clescribir. 

SEGU?IDA.- La. Ciencia Penitencia.ria por si, 

no puede lograr adaptar, readaptar o babilita.r a. suJe--

tos que no muestren un ob.)etivo o eentimiento de culpo. 1 

puesto que ni el mismo sabe por qu~ es un delincuente, 

como consecuencias de una eet'ie de experiencias negat..! 

vas que van creando su REALID/>:D • apareciendo en e1la --
la inJusticÍa" el· ~lit..iscu? ·• 1a di.acriminación, 1n mise­

ria• et~~t~r~ ,:y _qtie _guarda. en su inconsciente. 

·~ERCERA.- El concepto "PRJSton", debe ser -

suat.ituS.do, en aÍ.enci6n a su objetivo, por Centro de --
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Rradaptaci6n Social., p~~a.,c·a1~rt'car· el .lugar en donde. -
. . 

se concentra.ª· .un_a P,eci.~ena. :s~é.i_ed8:~.;·:·rorm8.da por un gr_!! 

po de transsr~ao_re:a de ·las .normas. Ju.Í'Sd~·cas· • 
. . ··.:· ;·;. ···-·'; ::·:, - ' 

.. ~' 
CUARTA~-- 'LDii .-QtiJe-tiirOS ·del Tr~bá.Jo _en Pri--

•••• ,- "- ·-:~ • - 1 ., • "·'."'. • 

si6_!!.t.endrán qu.e- ~~.Jarse,·de-:.acuer_do:con la realidad de -

nuestr8:í rriBt'itUc'i"D~;~~·:.·c·á·~-~e:1·S:"ri8'a.-~ "s.i'endo entorices, el 

p roporc l~~~-~·. :~~~:·: ~:::~·~~ ~~<_-~·~~~-~~~;i·~-~~·J.:-~ -\¡~-~; man tensa 
•L·,' 

tr11b11J-~ri'do :.la _·;·c~~.~.-.\¡~~'.:i.OS/:i·nt-ern:o_s :d~rante ·e1 tiempo -

que -p.!ruÍane~can _';"é:Ci\ltdOfi';>y:--~ri ai.sú.na.s, ocnciones, en--. - - ' .. ' - ·'' ' ., 

aei\11rle~· un. 0~·1-~~ci_-. P.i:'Odu~~~vi;) ~:."ci' 'cual pueda ser desem­

peflado po.r ~Í··~· -,-~·Gri~. -~~-~P·u.~s:': d~ :·~a~er c~mplido su condena. 

,,. · .. 

ple!Ldo a.·1a P~-iai6n ·c·~·~O un siat~·ma de readaptación del 
- . - ... .- , ·• ' · .. : .. ', . . : 

1-:ocbre delincuente·, ei. iiu'e Se_ ·somete a una Interacción 

Sociolósica·, ·,-limitada por un .-espacio en el que se forma 

uco. pe:tuefla '-:~:o:~i:ed~~·-.";;od·: .. -e~~:a_ncia ·te'mporiil, determinada 

p~r ~1 o~~·ano:.-.Jur·(&-d·~'7-~ionn.1·, ·Pero sin un-'obJetivo. 

:;-: 
"'_. .. ,._.,;,:-

. ~EXTA~7.1_',ara,_1~gi_timar·,._una. posible reglame.n. 

taeusn--il1 T~sP.~Ct·o:::,h¿~-·:ci.ii~---:1-~-g~~~ una estabilidad en -
._.,,:· . :'. ' 

la. so.c-1 cdu.d:·:·ée'nit~·n·~-i;J:r i~·'. ~:;·~u;~ .·proporCiOne 
' ' . . - , .... -.- ,.. ',' ..... ' ' . ' . '' ~ . 

y la:·: J_us t 1 ~:1 ~·, ··~~~\~"1 ·~·.:· .. 
el bien comG11 
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gUn =omento puede ~~r considerado como un medio de ob--

tenci6n de un recurso econ6mico o estrictamente como un 

medio de rcadaplac!C.n • puesto que de esta t"orl:lla se. ob-- ·. 

tendr1a o.isladacente algunos resultados _positivps. 

OCTAVA.- "Es inexplicable que por ··di~Poid.~­

ci6n del srtfculo 5º Conatitucional., se_ pr.etenda .apli-.:_ 

car lo. Ley Ff!deral del Tr_abaJo, por falta .de una . .r·egla:... 

l:llentación escrita para los internos, ya que si bien es 

clert.o que '7'stos están privados de libertad, tambi'n lo es 

que no puede gozar de todos los beneficios que se otor-

gan a un trabajador libre. 

JIOVE?lA.- La indemni.zac:iC.n en caso de acc:i--

denteo de trab_aJo 1 no puede ser considerada como una -­

dádiva. oino mña bien como una rctribuci6n por el dafto 

causado. 

DECIMA.- La ~emisión parcial de la pena, -­

debe regirse por normas cstridtas que dignifiquen los 

objetivos del trabajo en prisi~~· que ea por un lado 

el de una terapia ocupaciOnal ·, y por otro enseilar un -­

oficio l por esta causa se. tiene que.considerar como una 

obli~nci6n, y no como un-derecho. 

DECIMA PRIMERA.- El Organismo desccntrali-
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;:ado. denomin!t.dO PRODI!ISA. debe de11ap11recer. por no --

cumplir con ninguno de sus objetivos. par&. lC'ls que fue 

creado. 

DECIMA .SEGUNDA.- Si se permitiera· la contr~ 

t.acil'n de loa inte.rnoa .por particularen • serta mlia tai;:­

tib~e. nplicar supletoriamente 111 Ley Frderal del Traba~ 

Jo_. como por eJemplo en el .caso de accidentes de traba­

Jo, pues d
0

e lo contrario el Estado debe ser el re~po~s~:· 

bl (O, 

OECiMA TFRCERA.- E~ 'conv'enieÍlt'e-, s·ea;,cr.ead'n·:·· 

.ur.ta rc&lamentacJ 6n ·Laboral. y de Betturidad sOciá.~::··~BpC-.::.. 
e lal. --&pl .. t cn~l e. a lo~_. int~-r~o~-; o.gr.·eS;liiúi~~:~:.:p~~~;.:~lfo: '~.';:-:: 

. un terc~;·~ aPár.ia;i~-' e·~- el .'artt'~~~·~ '12·~.: .g~,~~~;;-t~·,~·~h~I:~-: .. 
. "• ·. ·. ._ : ._-. :·' :¡ .-,.,-. ·::<:>-.. .- ";:_.., -· -::•·.;· •:.· 

º"ºi"• e,;~.~/ i •1 tr~.i.Ja:••· i.~;;r~·il·rnos ·.· .. ·· ·· 
·ea 11:1port.o.n té ·y :benéfi ~.o ·:_p~·r~ ·.-··i;;;i ~-d-~~·11·r·~·~ll-c:(:.:~_¡/'.:j:~-_<~~-~·~_;.. 
r.om!'l naclonÍll, ya qu~ ·con ·el-: ~e" ncr~Ce.rÚ•~"· ·ci·; PorC~nÍ~::_ · 

. ·'-·o:,·." - . ' ., __ : _:-. :-- :·. 
se do! ¡::r~ductl_vid~d• por est'n Causa e.n ·n1n'Sri~·mOmento-·-·. 

-~·rabaJ-o in~·ti~':' .. _ qu·~ --~_6·1:0:. o_ cupe . a~. deb .. pensarse en: un 
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