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INTRODUCCION -

Domas v caballeros sean ustedes bienvenidos a la atrac-
cidn principal, ‘el ‘espectéculo i sin‘par, el circo; la funcidn estd

por cogienzar, ‘ocupe usted su lugar.

Gefieracidn . tras .'generacidén los hombres de todas las
edades, 'razas.'tulturas, colores, credcs Yy Situaciones econdmicas,

esperado con tmpaciencia la ilegada del

han .svelto sus wmiradas
fantdstico, fabuloso v espectacular munde del circo. EI cudl ercierva
un mhgico awbiente en el que siempre cncantramos novedad, emocidn,

suspense, admiracids y colorido.

Cuantas veces estando como espectadonr nos hemas dejado
envolver en el torbellino de la fantasia, aventura o peligro y senti-
a6s que somas el personaje central: dominando a las fieras, desafian-
do las leyes de gravedad o ejecutando dificiles acrobacfas; pero,
muy poucas veces o casi nunca reflexionamos en esos seres Jue montan
el escenario; calocan pistas, butacas, gradas, carpas, aligsentan
a los animales y por si fuera poco llegan a ser "secretarios” del
enpresario del circo; estos personajes son los trabajadores del
circo, Ubreros quc 2! rerminavse la temporada de presentacidn del
circo en ese luger, fstos vuelven 3 desmantelar, empacar y a trans-
portar al circo en geseral a otrae lugar previamente destinado ¥

a seguir c¢on la misza rutina,

De rstos empleados presentames un eshozo general de

todas las etapas por las que han atravezado desce su origen en la



) ) e . A
antigua Grecia naciendo al zundo primefamep‘te ébmo un deborte. pasan-
do posteriormente” sl tridgico periodo de la ‘antigua y cruenta Roma
como-una actividad esclavista y obligatoria, este arte logra sobrevi-
vir 'y llegar a -la Edad Media aungque en sus inicios los cirqueros
fueron mal vistos y muy mal pagados, triuntan sobreponiéndose para
llegar hasta nuestros dias como un circo moderno con una diversidan
variada a la alturas de cualquier otra que nos trasmite arte, diver-

sibén y cultura sin iwmportar nuestra edad.

Lamentablemente nuestra lLey laboral no los tiene debi-
damente tutelados como a los otros trabajadores de cualquier otlra
actividad laboral, por dque vagamente se les incluye er un trabajo
especial que fAcilmente podrian confundirse como cbreros Que desempe-
fian trabajos en el teatro, cine, radio o teclevisidén; ya que Ro se
especifica el gradu o calidad de los trabajadores cirgqueros y sus

propias labores. °

Anto este problema el empresario del circo tiene amplio
margen por nuestra Ley Laboral para explotar a sus trabajadores
del circo ya que al no existir wun contrato zolecrivo de trabajo
y un sindicato que los represente se encuentran en total indefensidn
ante su patrén, porque a éste le conviene tener mano de obra barata
¥ si los trabtajadores del circo llegan a ponerse exigentes simple-
mente los despide argumentindoles que existen otros trabajadores
solicitande sus puestos, y asi, sucesivamente en los demds pobladoes
que se presenLe el circo, el cmpresario recluta a4 nuevo personal
a precio mbédico, inclusive en ocasiones por el sdlo hecho de lograr

la entrada al especticulo del trabajador y de su familia.
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Urge wuna necesaria vista de los legisladores sobre

esta cuestién de los trabajadores del éirco. para reglamentar su
contratacidn colectiva, sus prestaciones y obtener para ellos un

mayor beneficio en su vida econdmico social.



CAPITULO I

ANTECEDENTES
1. ORIGEN DEL CIRCO

Originariamente su nacimiento se le atribuve a los
Griegos, es una interrogante que ya quedd esclarecida debido a que
este pueblo fue el primero de todos los demés de su &época en cons—
truir pistas (hipédromos) para realiz‘ar sus competencias, sobre

carvos de 2 ruedas arrastrados por varios caballos.

El c¢irco, vinculade en sus origenes al ejercicio
ecuestre, tanto en el hipédromo griege como en el circo latino,
constituye en sus manifestaciones evolucionadas si bien anteriores
a la era cristiana, el recinto del especticulo de la destreza {isica
en el deporte; de la gracia en el ejercicio hipico, el baile y la

misica; de la expresividad en las pantcmimas.

En sus arenas se lanzaron, al principio carreras de
caballes, de veloces carros. Ya en la época neroniana el circo
era el especticulo del pueblo donde habia competencia entre camellos,
perros, clervos o leones, sucedian luchas de atletas y pugilistas,
danzas, coros; o en instantes de histdrica morbosidad, la exhibicidn

de horrihles agnnfas de esclavoes, delincuentes o martires cristianos.

El circo ha sido definido como un especticulo de tres
dimensiones. La verdadera definicién seria mds bien: un especticulo
de

exaltacién de la fuerza, la destreza y la erergia humana, en
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el cual los actores se hallan rodeados de espectadores.

El circo es un espectdculo ecminentemente popular.
Puede presentarse sin tienda, sin gradas, sin aparatos complicados.
Basta gque en la calle dos mozalbetes se golpeen entre si para que
unas cuantls personas se agrupen en torno a4 los contendientes,
Esta reducida multitud va traza el bosqueio de un circo. El hércules
que levanta descomunales pesas en una plaza, y el cercc gQue forma
1a gente pars contemplarlc, va crean un circo ambulante. Coma 1o
creaba en ia barcelonesa Puerta de la Paz aquel charlatdn que diri-
giéndose al sinnimerc de baviecas que lo rodeaban, exclamaba:
"iAh, schores! (Chme se explican ustedes que Carbonell
esté hoy aqui, mabana en Tarragona y pasado manana en Lérida? iAh,

sefiores! iCarbonecll es cosmopolita!". (1)

El circo ya gozaba de gran predicamento en la aas
alta nantiguedad, Greci:, Egipto v China han legado a la posteridad
valiosos dccumentos scbre leos volatineros. Algunas medsllas griecgas,
¥ pinturas al tfresco egipcias son pruebas irrefutables del arte
circense que logrdé ganar la voluntad de aquellos pueblos antiguos,
con sus cubistas gue saltaban entre espadas, hacian juegos malabares
con pajaros domesticados, presentaban en libertad, liebres musicales,

panteras indéciles o la inmensa curva viviente de un elefante.

f., La vida del circo, G.P. Barceleona, 1958, pig. 19.



2. EL CIRCO EX ROMA

Los origenes del circo son tan remotos gque se pierden
en la noche de los tiempos, un precedente relativazente proximo
a los grandes circos romanos puede hallarse en las carreras de caba-
llos griegos. Cuando Roma conquistd 1a Hélade admird las conpeten-
cias deportivas griegas y, muy especialmente, las carreras de ca-
ballos, que por cierto, eran pruebas a las que los helenos concedian
poca importancia. Los romanos aceptaron con entusiasmo el nuevo

espectdculo y pronto se levantaron hipédromos al estilo griego.

Al principio ese espacio, €ra un extenso llano reg
tangular con vallas de madera; pero en seguida fue cerrado con pare-
des de ladrillos, v, finalmente, se transformd en una soberbia cons-
truccién de piedra y mdrmol, por lo general en forma de paralelogramo

prolongado.

La graderia de la construccibdn, también llamada fori
0 espectdcula, tuvo una capacidad de ciento cincuenta mil especrado-~
fes en tiempos de Julio César. Mas tarde Nerén la amplié hasta
doscientos cincuenta mil, otrous emperadores la fueron agrandando

hasta lograr un cupo de trescientos ochenta ¥ cinco mil espectadores.

El circo romano, equivalia al estadio de los griegos
del que diferia esencialmente en sus wmavores dizensiones, vy por
tener la espina. Presentaban regularmente en planta la foroa de
un paralelogramo alargado, redondeade gpor un extremo v cerrado por

el otio, con una parte recta o ligeramente convexa. Cunteafan tres

partes principales: la arena, que era todo el espacio interior;



las gradas, que-:lo rodeatan por tres lados, y las carceles, que ocupa~-
ban el -cuarto, ¥ era donde estaban las cocheras. Un murete bajo
de fabrica, especie de calzada, llacado espina, dividia a la arena
en dos zonas desiguales, en una gran parte de su longitud, y a su
alrededor se verificaban las carreras. lLa espina constituia un
objeto de decoracidn v llevaba estatuas, altares, monumentos y colum-

nas, de todos éstos resaltaba un obeliszz situade en su centro.

En cada extremo estaban las metas constituidas por tres conos situa-
dos sobre una =misma base, cuvo objeto era marcar los puntos limites
de las carreras. Las carceles sc hallaban cerrades ccn verjas,
¥ sclian tener torres en Sus eXtremos. Dos palcos interrumpian
la linea de gradas: uno para el emperader y su séquito vy el otro

para los Jueces de las carreras. Por la parte exterior los circos

presentaban el aspecto de pérticos, con mayer © menor nGmero de

pisos.

Contabanse en Ropa vy sus cercanias hasta quince circos
de diferentes magnitudes, ads no todos eran de igwal magnificencia,

entre éstos:

El circo de Alejandro se hallaba situado en la novena
regién de Roma, cerca del paraje donde estd hoy la plaza de Navona.
Se cree haber descubierto algunus restes suyos al hacer las excava-
ciones para los cimientos de la iglesia de Santa lnés. Primeramente

se llamé circo agonal, jorque se celebraban en é1 las fiestas en

honur de Jano Agonio.

El circe de Caracalla estaba situado en la primera

regidn, cerca de la Via Apta y de la puerta Capena, hoy de San Scbas—
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tian. Atribuido falsamente a Caracalla, se sabe ahora por inscrip-
ciones halladas en recientes excavaciones que fue erigido por Réamulo,
hijo de Maxencio. Este antiguo monumento es el que se ha conservado
me jor de todos los de su clase, v el Gnico que puede darnos idea

de como eran todos los demds.

El circo castrense se hallaba enfrente de la puerta
Labicana o de Preneste, hoy puerta Mavor, no lejos del teatro cas-
trense, detris de Santa Cruz de Jerusalén. Se cree que era sélo

para los soldados.

El circo Domicio estaba en la rezién décima cuarta
en los jardines del mismo nombre, cerca del nonumento de Adriano,
hoy castillo del Santo Angel. Hay razén para creer que era el =isco

circo de Adriano.

El c¢irce Flaminio estaba fuera de 1la ciudad, en la
novena regibén en los prados llamados entonces Prata Flaminia. El

Censor Cavo Flaminio, a quién tawbién se debid la via de su nombre,
dispuso su ccnatruccidn en el afio 330, v Cavo Octavio lo hizeo adernar
con un doble orden de columnas corintias, en donde se distribuian a
los vencedores con sus premios alcanzados. Celebrabanse en este
circo lus juegous apolinares, por lo que también se llamaba circo
apolinar, y hahia en el mismo un gran mercado. Augusto mandd 1llevar
alli agua para que se representase una lucha de cucodrilos, v Liculo
‘dispuso quc lo adornasen con trofeos ganacgos al enemigo. Cuando se
inundabs por causas de desbordes del rfo Tiber, se celebraban

los juegos en el Quirinal. En el siglo XVI se conservaban adn algu-

nos restos en el sitio de la iglesia de San Ntcolds; hoy sélo existe



un gran foso.

El circeo de Flora pertenecia a la sexta regidn y estaba
en una hondonada', entre el Quarinal y el Pincio, donde hny esti
la plaza de Grimana. En aquel local, segdn dicen sirvié a la vez

de circo y de teatro, se celebraban los juegos florales.

Bl circo Méximo estaba construido en el Valle de Mur-
cia, entre los montes Palatino y Aventinu, en la tercera regibn,
la cual tombé aquel aombre. Dicho circo era el mads antiguo de Roama
y se llamaba miximo porque se celebraban en &1 los juegos consagra-
dos a los grandes dioses, y porgque era realmente el mayor de lodos.
Construido primeramente de madera por Tarquino el Antiguo, fue suce-
sivamente adornado, embellecido, ensanchado y muchas veces reedifica-
do. En un principio sélo temia 170 varas de largo pero habiéndose
aumentado considerablemente la poblacidén de Roma, lo mandd ampliar
mas Julio César; pues segln dice Plinio, llegd a tener tres estadios
¥y medio de longitud y uno de ancho, que equivalen a 735 varas de
largo por 210 de ancho, segin Dionisic de Halicarnaso podia contener
15,000 espectadores; cn opinidén de Plinio 26,000; a crédito de Victor

38,000, y para otros, de 150,000 a 200,000 espectadores.

Tenia el circo maximo tres ordenes de pdrticos: el
prizero que circulaba la arena, servia de apoyo a las gradas o asien-
tos de piedra reservados a cierta clase de personas distinguidas;
el segundo sustentaba los de madera vy el tercero, que rodeabs a

todo el edif:cio por fuera, sélo servia de adorno, si bien en &1

se holiaban los pasillos que conducian a las gradas, en todos los
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arcos bajos estaban ocupados por tiendas.

Tiberio, y después Domiciano, reedificaron una gran

parte del circo, destruide por un incendio.

El eamperador Claudio hizo de marmol las circeles y
designé un sitio de la espina para los senadores, Trajano ampliéd
mas todavia este circo, reedificiandolo con wmayor magnificeacia,
¥ en rTecuerdo de tales obras se acufaron nonedas v wmedallas que
por ¢l anverso llevan $Su busto y por el reverso el circo. Hay
también representaciones en nonedas de Septimio Severo, Caracalla

y Gordiano.

Los objetos que solian verse sobre la espina, eran,
hacia el lado de las cdrceles y cerca de las metas, un templo llamado
aedes murtiae o altar dedicado a Venus; y junto a éste el del dios
Conso; seguian el altar de los lares, el Ara potentum, o sea el
aitar de los dioses poderosos, adornado con dos columnas v un froa-
tén; otro monumento semejante y un altar dedicado 2 Tutelina; wuna
columna con la estatua de la Victoria; cuatro columnas cuvye arquitra-
be, friso y cornisa se hallaban adornados con delfines dedicados
a Neptuno, ¥y cerca de este monumento la estatua de Cibeles sentada

sobre un ledn.

Se cree que los delfines eran giratorios § marcaban

la direccidn que debian seguir los carros en las carreras.

Al pie del gran obelisco, situvado en el centro del
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circo, habia un templo dedicado al Sol y a la entrada un trifode
¥ una estatua de la Fortuna sobre una columna; después de um cuerpo
de columnas que sostenian unas piedras ovaladas y doradas. gue les
llamaban los bhuevos de las carreras, y de los cuales se quitaba
une al concluir cada vuelta, seguian tewmplos, columnas, estatuas
y un obelisco menor consagrado a la luna, vy por dltima, las otras

tres metas que terminaban la espina.

Angusto hizo reemplazar un gran mdstil, que se elcvaba
en =z=edic del circao, con un obelisco que hoy estd colocado delante
de la iglesia de San Juan de Letran. El emperador Constantino erigid
otro mas alto que el primero ¥y es el que ahora se hava en la puerta

del Pépolo.

Ya tan sb6lo restos quedan del circo mdximo en el sitio

todavia llamado el Valle dei cerchi.

El circo de Heliogibalo estaba en la quinta regiénm,
abajo de la puerta hoy llamada Mayor, su obelisco, cargado de gero-
glificos, se destrozbé, =mas todavia se ven algunos fragmentos de
él en el patio de la casa del cardenal Barberino, Aurelio lo reparé

mas no lo edificd como muchos creen.

Fl circo Intimo estaba situado, como el circo mixiwo,
en el Valle de Murcia, por lo que han sido confundidos frecuentemen-

te.

El circo de Julio César se extendia desde el mausoleo
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de Augusto hasta el monte prdximo; ain se conservan vestigios de

él, aunque algunos duden de su existencia.

El circo de Nerdn se hallaba en la regién décima cuarta
de la ciudad, entre el Janiculo y el Vaticano, en el mismo sitio
que hoy ocupa la iglesia de San Pedro, delante de la cual dispuso

Sixro V que se erigiera um obdelisco.

Se llamaba también circo Vaticano a causa de la proxi-
midad de la colina de tal noumbre.

El circo de Salustio estaba edificedo en 1la sexta
regidén, cerca de la puerta Colina, hacia el Quirinal y el Monte
Pincio; adn quedan algunos restos, y su obelisco estd en los jardines

ludovicianos.

En la mayoria de los mencionados circos el especticulo

fue similar:

tna vez acomodados los espectadores, el emperador o
la persona por é1 designada daba la sefal para que se iniciara el
espectdiculo, al toque de un clarin comenzaban a desfilar elegantes
carrozas donde iban estatuas de Jipiter, Juno, Minerva, Marte, Mercu-
rio y otros dioses Lutelares, le seguian los participantes en los
-juegos junto com los misicos tocando y cantando, a continuacidn
varios danzarines bailaando a la vez que hermosas doncellas quemando
perfumes, era toda una fiesta solemne pero a la vez alegre y bullan-

guera.
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Después de 1la calurose procesién daban pese a las
competencias de carreras a pie, posteriormente carreras a caballo,
éstos debfan ser muy veloces como poderosos, después veaian las
carreras de carros, bigas y cuadrigas principalmente, especticulo
favorito e Roma que originaba fabulosas apuestas, opara alargar
el espectéculo comenzaron a incluirse ejercicios ecuestres vy combates
siaulados, en los que, los guecrreros mostraban su habilidad, pero,
desgraciadamente, tal ficidn pronte cedid paso a una sangrienta
realidad, pues pasado un tiempo aparecieron los gladiadores, lucha-

dores proiesionales reclutados entre prisioneros y delincuentes.

"Para que los combates no fueran toscos se llegaron
a crear escuelas de gladiadores. ) la primera, fundada por Aurelio
Escavro (105 a.c.) siguicron muchas otras encargadas de perfeccionar
la técnica de los futuros combatientes y de ensenarlos a worir

con honor v valentia®. (2)

Habia varias clases de gladiadores como; les tracios,
cuyas armas eran las utilizadas en Tracia, amplio casco, escudo
redondc y espada corta ¥ ancha, los reciarios, armados con red para
envolver al adversario y largo tridente, los nmirmillones, éstos
luchaban con armas galas, los andabates, excepcionales jinetes,
su casco les cubria los ojos parn impedirles ver vy asi con sus terpes

movimientos provocaban la hilaridad de los espectadores.

Los gladiadores muertas eran arrojados al spclarium

(2) ARMISAN, Jaime., Bioprafia del circo, Escelicer, Madrid, 1958
pag. 58.
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para ‘que sirvieran de alimento a las fieras, y el vencedor recibia

valiosos regalos.

Un gladiador vencido podia ser matado o indaltado
si’ . el pablico estimaba que habia 1luchado con habilidad v valer,
los gladiadores prisioneres que durante tres afos conservaban su
vida en la arena, por ese sb6lo hecho alcanzaban su libertad, en

realidad fueron pocos éstos,

Después de los espectéculos sangrientos entre gladiado-
res, ya pasado el tiempo cuando se empezaba a vislumbrar o reflejar
ls podredumbre o hastio del imperio aparecen en escena las fieras,
inicialmente se les presentaba en jaulas a las que se les prendfia
fuego y una vez que las fieras enloquecidas buscaban la salida eran
sacrificadas a flechazos por los arqueros, posteriormente se genera-
lizaron los combates entre hombres v bestias, los 1llamados bestia-
rios, en realidad eran sacrificios de inermes victimas, primeramen-
te del hombre por la fiera y después de la bestia por los arqueros,
en tal sentido, la “lex junia petronia" prohibié la lucha entre
esclavos ¥ ficras, cuyo desenlace no era dudose, y que se brindaba,
como espectdculo de masas, para satisfacer al populacho. Durante
toda esta épucae el circo alimentaba el morbo sanguinario v sddice
del emperador y de quienes observaban ese tipo de matanzas despiada-

das, eran realmente espectdculos macabros de carniceria humana y

de bpestias. La degradacidén de Roma alcanzé su Gltina tase cuando

comenzd a arrojar cristianos a las fieras, la plebe va no acudia
a ver compeiriciones deportivas, sino matanzas en @masa, pPrinerapente

eran martirizados ante la contemplacién morbosa y frenética del
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pueblo, al que poco a poco la sangre de los martires se le iba trans-
fundiendc cn su :ideologia, en conversiones sucesivas, que alcanzarian
al opismo César como emperador v gue otro anteriormente ya habia
hecho conm su pulgar hacia abajo el signo irreversible de la condena
mortal, especie de ferocidad en la que, la del hombre supera a la
bestla. Lo ciertc es que el circo romano continud siendo un especta=
culo degradante hasta que las hordas barbaras arrasaron el imperio

v dieron fin con ello a las "fiestas" s a los lugares en gque se

celebraron.

Por fortuna el espiritu artistico, deportivoy de diver-
sibén que tieme el circo, fue conservado por una larga serie de gene-
raciones que lo han convertido en uno de los especticulos mas bellos,

serios, humanitarios y divertidos.
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3. EL CIRCO EN LA EDAD MEDIA

Con la caida del imperin Romano desaparecidé el circo
como gran especciculo. Su espiritu fue recogido por cierta clase de
juglares que durante la Edad Media, comprendida ésta desde la toma
de Constantimopla (1453) al descubrimiento de América (1492) hacian
gala de sus habilidades fisicas mas bien que de sus dotes de cantan-

tes o reci-zdores.

También los mendigos observaron que les era mas fécil
atraer la atencibén del phblico si disponian de algdn animalillo

amaestrado.

Los gitanos hicieron caracteristicas sus exhibiciones

con osos domesticados.

Ern realidad estos titiriteros y volatineros, llegaron

a organizar pequeiias compaiiias, constitufian la fdnica diversién rural.

Eternos némadas, medio mendigos, aplaudidos en unos
lugares y apaleados en otros, ricos en ilusiones ¥ pobres en dinero,
constituyeron, & pesar de todo, el embrién del =mayor especticulo del

mundo.

Mas que otra cosa, durante este perindo la fisonomia
que nos muestran, es su habilidad aislada tanto el juglar, el salti-

banqui ¥ e! bulullt; basados en el arlequin, el pierrot, el compesino
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bufdén, el arleccino, el pulecinella, el fol o badin, el demonioc medie—

val; todos éstos enmarcados como bufones.

Perec la actividad de los bufanes fue 1la acrobacia
y poco a poco incorporaron el didlogo, la pantomira, la picardia,

la misica v 1la doma de fieras.

En sus albores, estos personajes actuaban individual-
mente, en la actualidad suele verse a un grupo de ellos realizar
actos circenses sobre tode en los payvasos, "uno de ellos, quién
se llama trombo, es el que entorpece o desbarata el nimero que hacen
los dem3s payasos”. (3) Siempre las cualidades artisticas de los
pavasos han sido menospreciadas, ya que éstos son utilizados para
entretener al pfiblico durante los intermedios de los niimeros princi-

pales o especiales, sin embargo la actuacidn de un pavaso con calidad

interpretativa puede constituir el eje del espectiaculo,

En realidad esta etapa del circo fue la mas critica
de su existencia ya que como se menciond antericrmente a la caida
del Imperio Romano, también decayd la aficién a los juegos circen-
ses, durante un buen tiempo, los numerosos circos existentes en
todas las provincias del Imperio fueron abandonados o derruldos
comoe ocurrid a los de Toledo, Sagunto, Tdrrawona, Barcelona, 1y

Calahorra entre orros.

(3) GOYTISOLO, Juan. £1 circo, Destino, Barcelona, 1963, Pag. 35.
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Childeberto resucitd algunos juegos circenses en el
anfiteatro de Ariés, pero el interés por tales espectdculos se habia

borrado por vompleto.

Todos lo's datos antiguos coinciden en senalar el cardc-
ter ambulante del actor y el riesgo mortal que corre cada vez que
ejecuta su espectdculo, sea éste en la maroma, acrobacia, contorsién
u otras modalidades. Posteriormente el circo pudo seguir manteniendo
su espiritu, alimentado gracias a las companias de artistas ambulan-
tes, por ferias de caballos, por espectiaculos callejeros que ofre-
cian mendigous vagabundos, quienes veian como un oso cautiveo, - -~
un cerdo amaestrade o un perroc sabio les conseguian mas wmonedas

que los simples ruegos.
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. EL CIRCO CONTEMPORAKEO

Ya pasado el periodo de la Edad Media y ailin mas de
dos siglus despuds, en el afio de 1767 éuandu vuelve a gerominar 1la
inquietud por el circo; fue en Paris en donde se levantd el primer
circo moderno con el célebre jinete o caballista inglés 1llamadn
Beates, quién organizd funciones en un local al que se les dio desde
luego el nombre de cirque. Los ejercicios que en &l se verificaban

eran, en cierto wmodo un remedo de los juegos romanos, los cuales

atrajeron gran concurrencia. Pocos afdos después llegé al misno
sitio otro inglés con su familia ¥y estuvo dando durante cuatro

afios funciones del mismo género que continuvarcn creciendo en boga,
logrando gran fama en ese extremo una amazona espafola, entre muchos

artistas que ya por entonces iban coastituyendo pequeias companias,

en esta clase de espectiaculos. En 17% un tercer inglés llamado
Philip Astley ex sargento mavor del ejiército britdnico, excelente
jinete organiza en Londres un especticulo de equitacidn al que pron-

to incorpora acrdbatas, walabaristas, incluso los primeros payasos;

es cuando en realidad aparece en su acepcidn el circo contempordneo.

Las primeras instalaciones fueron fijas, hasta que,
a mediados del siglo XIX, George y Jhon Sanger popularizaron en

Inglaterra el toldo desmontable.

Ya para entonces habia llegado el circo a los Estados
Unidos de Norteamérica, pais en donde alcaned su punto culminante
v donde se han reunide las compafiias mas espectaculares y famosas

bajo ics toldos de mavor tamafio que jamas se hayan levantado, en
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México el ‘circo todavia no era conocido, sélo llegaban rumores de

su - ‘existencia, se conocia nada mas por revistas y periddicos.

James Sharp abrid el primer circoe norteamericamo en
Salem en 1771, aunque otros se lo atribusen a Hackaliah Bailey,
cuya gran estrella fue la vieja "Bert", una elefanta de gran tamaio,
desde entonces la presencia de los elefantes es tradiciomal en todo
buen circo. El circo adquirid definitivamente su aspecto actual
en los aios siguientes; ademas de los nilmeros de animales amaestra-
dos, dio entrada a los acrdbatas, malabaristas, equilibristas, pres-
tidigitadores y contorsionistas, ademids adoptd el cldsico toldo
circular de lona de 1llanmativos colores, construido por primera vez

por Nate Howes v Aaron Turner en 1826.

Afos después surgid una figura importante para la
historia del circo contemporineo, el senor Phineas T. Barnum, activo
empresario con un extraordinario sentido de la publicidad. Adqui-
rid del parque Zooldgico de Londres cl mavor elefante en cautividad,
Jumbo, cuva popularidad afin no ha side igualada por otro Tartista”,
comprd 61 vagones de ferrocarril que constituyveron el primer tren
propiedad de un circo, introdujo los fendmenos circenses y llegd
a dar tres representaciones en un sdlo dia, ademds del tradicional
desfile. Asociado con James A, Bailey 7 otros promotores, crearan
el espectidculo Barnum & Bailey, quienes fueren invitadcs a trasla-
darse a FEurcpa, continente que recorrieron con gran triunfo, como
lo recorreria posteriormente en 1883 William F. Cody, (Biifalo Bill),

con su famoso especticulo del Oeste salvaje.



A principios de 1888 es cuando hace su aparicidon el
circo en Mé&xico, el cual es acogido cen beneplicito vy admiracidn,

se iniciaban el circo Atayde Hnos., ¥y el Orrin.

En 1897 surgié en los Estados Unidos de Norteamérica

otra compafiia que estaba llamada a convertirse en la mas importante

dinastia circense: los Hermanes Ringling, e) grupo formado :ni
mente por siete hijos de August Rungling, se iniciaron ea las lides
circenses, con tan buena suerte que para 1907 habian adquirido comp;e~
taoente el circo de Barnum y, posteriormente se hicieron propieta—
rios de todos los demds circos imporiantes de Norteamérica. Eoy

dia, la "Ringling Brothers", constituida en sociedad anénima, es

la principal empresa circense del nmundo.

Los circos europeos siguieron su desarrollo paralelo
al de 1los americanos; aunque en general no alcanzaron dimensicnes
similares, pero sus niimeros v atraccicnes poseen calidad y buen
guste superiores. En Espafa fue famosisima la dinastia de los Feijod
como promotores de espectidculos. El circo Price tiene wun local

fijo en Madrid, aparte recorre con su compaidia todas las ciudades

espafiolas durante las fiestas regionales, no wmenos foamoso es el
circo Americano en ese lugar, Otros circos famosos fueron: en
Inglaterra, el Bostock, en Memania, el Xrone, uno de los mayores

del aundo que recorrid toda Furopa triunfalmente, en México, el
Atavde Hnos; el Crrin, Hoous, Bell's v el Unidp; por cierto el primero
tiene un lugar fijo en la calzada de Tlalpan en la ciudad de México,

ionaron con otros: en Francia,

D.F., los dos siguientes

el cirque de Paris y el Medrano en los que se han formado algunos



de los mejores artistas.

La presentacidén de fieras y caballos al igual que
en la antigtiedad siguen siendo la mixima atraccidn de un circo,
es tipica ver la megistral actuacidn de tigres, leones, iobos, pante-
ras, osas, focas y elefantes, es curioso que todavia se mida la
importancia de un circo no por la calidad del espectaculo o de su
costoso material, sino por el nidmerc de elefantes que posee, ¥ no

es errada esta apreciacidn ya que los buenos circos se hacen acompa-

flar por um parque zooldgico mdvil como atraccidén complementaria.

Los niimeros humanos que, en principio, fueron un siz=ple
complemento a la actuacidn de los apimales, han ganado considerable
calidad y variedad, hasta tal punte gue seria imposible hacer una
relacidn detallada de las infinitas especialidades circenses. Los
artistas nacen, viven y mueren en el circo; son fanmilias completas
que se trasmiten de generacidn en generacidn los secretos de su
arte ¥ (ue aman entrafablemente su profesidn, el trapecista, figura
estelar del circo, situado en lo mas alto de su escala social, no
se considerard rebajado por echar una mano a los montadores de la
lona si su ayuda es necesaria. La gran familia del circo abarca,
ademds, funimbulos, malabaristas, prestidigitadores, equilibristas,
forzudos, contorsionistas, etc. %in contar el ejército de auxilia-
res aptos para cualquier trabajo, que debe acompafiar a todo circo.
Mencidn ospecial merecen los payasos, a pesar de ser los personajes
mas caracteristicamente circenses y uno de los mavores atractivos
para chicos ¥ grandes lo cierto es que en la realidad constituven

el nilmero de rellero, destinados a cubrir el compds de espera entre
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atraccidn y atraccidn. Claro que tamhi&n es verdad que el payaso
moderno va no es el burdo caricato de antafic, sigue utilizando sus
originales ropajes llamativos, suUs enormes zapatones, su cara enha-
rinada; pero no se limita a ejecutar grotescas pantomimas: satiriza
con valor las costumbres vy manias del momento y ejerce, a su modo,
una fina critica de cuanto le viene en mente, en muchas ocasiones,
la actuacidén de un pavaso de calidad, de un‘verdadero clown, como,
por ejemplo, las del célebre pavaso suize Grock, va fallecido, cons=-
tituyeron el eje del especticulo. En México tenemos con orgulloe

un c¢ldsicc ejemplo con el sefior José Manuel vargas (Bozo el pavasc).

La organizacién es un importante v logistico aspecto
de todo circo, come lo es el transporte, montaje y atenciones al
personal. Basta considerar gque con frecuencia se da una funcidn
por la noche en una ciudad y al dia siguiente se da la otra en ciudad
distinta a muchos kildmetros de distancia, hasta tal punto ha per-
feccionado el ciico su traunsporte, que ha llamado la atencidn incluso

de técnicos militares, para estudiar este medioc de locomocidn.

En principieo, el circo viajaba sobre carromatos tirados
por caballos; en las proximidades de las ciudades se adornaban y
preparaban las carretas, los animales v los artistas para realizar
su entrada triunfal. Tal es el origen de las fantdsticas paradas
circanses aninciadoras del especticulo, que hoy debide a la inten-
sidad del trdfico, han quedado reducidas a meros desfiles en el
interior del touldo antes de iniciarse la representacidn. Un empresa-
rie americano, Dan Rice, trasladaba sus circos en barces fluviales,

la mayoria de los demds e¢mpresarios lo hacian en ferrocarril o en
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camiones de gran tonelaje, pero, el tren continlla resultando impres—
cindible para los especticulos de mayor tamafo. Los viajes suelen
realizarse por secciones: en la primera van las cocinas, restauran-
te y todo lo que no resulte imprescindible para las Gltimas funciones
¥a que esta seccidn se pone en marcha mientras el circo estad dando
sus representaciones finales, en la segunda seccidn se trasladan
las fieras que camponen ¢l parque =zooldgico ¥ parte del material
que no pudo salir en la primera seccidn, una tercera seccidn estd
formada por las instalaciones del circo propiamente dicho: toldo
postes, graderio, elementos de trabajo, etc. Cierran la marcha los

artistas con su vestuario e iwmwplementos de trabajo.

Resulta verdaderamente unotable la celeridad, hija
de una larga practica con que los operarios wmontan la lona, instalan
asientos, preparan 21 vestuario ¥y dejan todo dispuestc para el co-
mienzo de la primera funcidn, pero no menos admirable es la pronti-
tud con que se repara cualquier desperfecto, se remedia cualquier
error o se nulifica cualquier daho; ni un sol abrasador, ni una
lluvia torrencial o un frio inclemente, nada debe ni puede, inte-
rrumpir la representacidén del no menos que en la antiguedad, se
le considera afin, el mayor espectidculo del wmundo, porque, la funcidn

debe continuar,
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CAPITULO 1T
GENERALIDADES

1. LA KELACTON DE TRABAJO Y FORMAS DE CONSTITUIRLA

Antes de hablar de jue es la relacién de trabajo y las
formas de constituirla, se hard un pequeiioc esbozo histérico de 1la

relacién de trabajo:

En 1la antigiedad el hombre era ndwada porque no se
establecia definitivamente en ningin lugar, se dedicaba a la caza
¥y la pesca; mas tarde fue .sedentario realizando labores de recolec-
cibn de frutos, cultivo de maiz, pastoreo de animales, etc., a ningu-
na de estas dos fases se les puede considerar una verdadera relacida

de trabajo.

En la Roma antigua, no se puede hablar de un Derecho
del Trabajo, ya que el imperio antiguo carecid de conceptos juridicos
laborales debido a que existia la esclavitud. Y es por esto que
un gran sentido de reivindicacién de los valores humanos es sin
duda: "La liberacién y dignificacién del hombre en su integridad”.

(%)

De esto creemos, que debido a la esclavitud, el traba-
jo era tomado no como una prestacidén sino como un productc, es decir,
el amo era el propietario del esclavo, porque lo consideraba una
{4) DE LA CUEVA, Mario, El1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,

Cuarta Edicidn, Editorial Porrta, S.d., México, 1977, Pag.
12,
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€osa. Yy 'no como persona.

Pensamos que en la antiguedad no existid la relacidn

lyaboral. debidamente tutelada.

En la Edad Meéedia, la econcmia urbana sustituye a la
econamia fawmiliar, debido @ que era incipiente y como consecuencia
ne podian elaborarse wmuchos productos, con la economia de la ciudad
viene 1a divisidn del trabajo; la industria es urbana, pero la prin-
cipal nota que caracteriza a esta época es la creacidn de las corpo-
raciones, ¥ el origen de &stas se encuentra en la necesidad de agru-
parse, debido a su debilidad frente a los poderosos, “"lLa decadencia
Yy crisis consiguiente del sistema gremial del trabajo es el resultado
de un proceso en el que confluven muy diversas causas, todas concu-

rren a precipitar su desintegracidn™, (5)

Concluyende durante la Edad Media, entre los siglos
XV y principios del IVIII viene el surgimiento de las clases socia-
les, se separa la industria y el comercio, dentro de esta forma
de labores, se forman dos clases, por um lado los burgueses comer-
ciantes, financicros, industriales y por otro los obreros de las
fabricas, a los que cada vez se les exigia mayor esfuerzo para que
elevaran 1la produccién, por lo que se nota que en esta @poca Si
existe la relacidén 1laboral, en las corporaciones, en los gremios,
'pero este trabajo, mas que protectar de la clase obrera es una orga-

nizacién qgquc favorece a los patrones, en donde todavia no hay una

(3) ALONSO Garcia, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo, Cuartas -
Edicidn, Ediciones Ariel, México, 1973, Pag. 64.
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regulacifin’ de la relacidn laboral y mucho menos una proteccidn al
trabajador.

Edad Moderna, esta &poca se caracteriza por el maqui-
nismo, qie viene a transformar las condiciones anteriores. Los
obreros se agrupan en asociaciones industriales, y con la ayuda

de las wmidquinas se hace posible la preduccidn en serie.

Debijdo a las riquezas acumuladas, se permite la im-~
plantacidn de grandes manufacturas, las doctrinas del mercantilismo
y el liberalismo durante los siglos XIX ¥ XX avudan a difundir el

comercio ¢ industrialismo.

Cabe sefialar que el maquinismo desplazd gram parte
de la mano de obra empleada anteriormente en las fdbricas, ¥ sin
ninguna intencidén se cred la oferta y la demanda, con los inventos
del meotor mecidnico, las miquinas de vapor y otra serie de inventos
de la é&poca; esto aunado con las corrientes del 1liberalismo vy el

mercantilismo dieron como resultado una verdadera revolucidn que

dio auge a la industria, cogercio y transporte.

Es durante este periodo en donde encontramos la apa-
ricidn del Derecho del Trabajo va que para su existencia es necesa-
ria la concurrencia de un gran nimero de personas asalariadas ¥

la necesidad de protregerlas, todo &sto se da en el capitalismo porgue

la produccidn en masa 1a divisidn agel trabajo, forjan un tipo
de personas libres que para vivir tienen la necesidad de ejecutar

un trabajc.
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De este modo la relacién de trabajo se desarrolia
en upa forma individualista y esta situacidn de igualdad entre traba-
jador y patrén es meramente formal, va que en la realidad el patrén
se encuentra en una situacién privilegiada respecto al trabajador,
el cual tendrd que someterse a aquel, por lo que se conduce a una
explotacidén del obrero, a quien se le imponen excesivas horas de
trabajo, llegando hasta 16 horas diarias, por salarios demasiado

bajos.

Esto traté de evitarse con la intervencidn del Estado,
y con la autodefensa de los mismos intereses particulares, lo que
trajo cowo consecuencia el fendmano de la coalicidn, es decir, aso-
ciaciones de trabajadores, con autonomia propia, e inclinacidan al
sindicato. De esto los patrones tuvieron que organizar sus propias
asocinciones, y pronto estuvieron frente a frente las contrarias
asociaciones, el Estado tuvo que iatervenir para regularizarlas

y otorgarles recenocimiento.

En el México contemporineo, el Dereche del Trabajo
naciéd cun la revolucibdn constitucionalista, aunque anteriormente
habia Jegislacién sobre accidente de trabajo, el Derecho Civil Mexi-
cano consignaba sdlo la responsabilidad y la culpa antes de que

queduara consagrada la Teoria del Kiesgo Profesional.

Bueno ahora hablemos de la relacidén de trabajo, que
es en reaiidad de lo que trata el presente capitulo, este concepto
en Derecho Laboral ha sido muy discutido, debido a su contenido

tan imprecisv y por su significacidn tan trascendente.
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La palabra relacién vicne del latin relatio, que sig-
nifica conexidn, correspondencia, contacto, por lo que quiere decir
conexién de una cosa con otra, contacto con algo o alguien. Este
contacto puede ser orientado en funcidn de una persona o de otra

realidad distinta de la persona.

Alonso Garcia dice: "todo acuerdo de voluntades en
virtud del cual una persona se Cmr;prometc a realizar personalmente
‘'upna obra © prestar un servicio por cuenta de otra, a cambio de una
remuneracidn". (6) Este autor considera a la relacidn juridica
como un acuerdo de voluntades donde se conjugan dos elementos tanto
el material como el formal vy asi éstos forman la estructura orgdnica
de la relacidn, y el Derecho es el que eleva a la categoriz juridica
dandole estructura y contenido. La relacidén de trabajo designa

la situacidn del contrato, mas no lo sustituye.

Colocando a la relacién de trabajo dentro de la cla-
sificacidn dada por la doctrina v la derivada del Derecho Romano,
aplicdndole los principios de integracidn, vigencia ¥ extincibdn,
diriamos que contiene los siguientes elementos:

a) Es un contrato sipalagmatico, pues las dos partes

patrdn v trabajador tiemen obligaciones vy derechos reciprocos.

(6) ALONSO Garcia, Manuel., Ob. cit. Pdg. 302.
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b) .Es un contrato conmutativo, en virtud de que las
partes  conocen desde su. celebracidén las obligaciones y derechos

que éste les impone.

c) Es oneroso, porgue tanto la prestacidn, como la
retribucidn son necesarias, es decir, cada parte recibe algo de

la otra,

d) Es consensual, esto es que se perfecciona por
el simple consentimients de las partes. En su articule 23 la Lley
seflala que debe ser escrito esto es mas bien una mera formalidad.

Sabewos que es valido también el oral.

e) Es sucesiveo, porgue se puede desarrollar conforme

al tiempn

Andlisis de la forma en que se establece la relacidn
laboral, "Se dice que los fendmenos, los hechos, los drganos, etrc,,
estan en relacidn cuando media entre ellos un estado de orden; de

casualidad, de sucesidn, de simultaneidad, de funcidn, de tiempo,
i

de lugar, etc., las personas entran o estdn en relacidn también
cuando media entre ellos un estado de orden: relaciones de amistad,
de conociaientos, de vecindad, DE TRABAJO, etc., que suscitsn Sucesos
de disposicidn de &nimo, reciprocidad, animadversidn, entcndinmiento

sobre bases determinadas, Cuando el estado en orden se traduce

en derechos 7y obligacienes, las relaciones son juridicas.

La relacidn de trabajo expresa un estado de orden
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juridicc entre quien trabaja y quien aprovecha el producto del traba-

jo". (7

Ahora veremos las formas de constituir las relaciones
de trabajo, y sabemos que éstas nacen en el Ppreciso momente en que se
empiezan a prestar los servicios, y su duracidn, de acuerdo con
el articulo 35 de la Ley Laboral, serd sicempre por tiempo indefinido,
a falta de estipulacién expresa. Desde luepo las relaciones de traba-

jo también pueden ser por tiempo fijo o por obra determinada.

En el caso de que el contrato se celebre por tiempo
fijo, debera precisarse con toda claridad la fecha de su terminacidn,
pero si vencido el términoc que se hubiere fijado, subsiste la mate-
ria del trabajo, la relacién quedard prorrogada por todo el tiempo
que perdure dicha circunstancia. Lo mismo sucede cuando la relacidn
de trabajo es por obra determinada, en cuvo casc debe expresarse
con toda <claridad en qué consiste dicha obra, por ejemplo puede
ser promocional o bien tratarse de un pedido especial, ésto deberd
estar bien precisado, al igual que la fecha probable de entrega,

etc.

En la prictica no se aconseja que se celebren contratoes
por tiempo fijo o por obra determinada, ya que en caso de conflicto

las indemrizaciones son muy altas; ejemplo:

(7) CASTORENA, J. Jesiis. Manual de Derecho Obrers, Tercera Edicidn
Editorial Didot, Mé&xico, 1959, Pag. 59.
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i la relacidn de trabajo fuera por tiempo determinado
menor de un ano, se debe pagar una cantidad igual al importe de
los salarios de la witad del tiempo de scrvicios prestados, ademis
de tres meses de salario y salarios vencidos. S5i 1la relacidén exce-—
de de un aifo, se deln:- pagar una cantidad igual al imperte de los
salarios de seis meses por el primer afio y veinte dias por cada
uno de los aﬁus siguientes, ademids de la indemnizacidon de tres meses

y salarios caidos.

La justificacidén de estas indemnizaciones elevadas
la encontramos en que los trabajadores gque celebran contratos por
tiempo fijo, calculan de antemano tadas sus consecuencias, e in-—
clusive se trasladan a otros lugares por lo que debe resarcirsecles-
mayermente por los perjuicios que se les causen si son despedidos
injustificadamente. Ejemplo: el ingeniero minero que deja la ciudad
en donde vive para irse a la mina con todo y su familia, confiado

en un largo contrato por tiempo fijo.

El articulo 40 de nuestra Legislacidén Laberal previene
que los trabajadores en ninglin caso estarin obligados a prestar
sus servicios por mas de un ano. En dicha disposicidn estamos en
desacuerdo, creemes que existe un error por gJue interpretindola
a contrario sensu, se tendria que concluir 4que los trabajadores
§i cstdn obligades a prestar sus servicios por menos de un afo,
lo cual es falso, ya que a nadie se le puede obligar a trabajar,

ni por un minuto, sin su pleno consentimiento, salvo excepciones,

Lamentablemente el articulo 20 de nuestra Ley Federal



33

del trabajo confunde el concepto de contrato de trabajo con el de
relacidn de trabajo, Fa que en ambos casos manifiesta que se trata
de la prestacién de un trabajo personal subordinado, nediante el
pago de :n salario. sabemos que existe una marcada difereacia; el
contrato Je trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de volunta-
des, en tanto que la relacidn de trabajo se inicia hasta gue empieza
& prestarse el servicio. En consecuencia, puede haber un coatrato,
sin relacidn laboral, como cuando se contrata a una persona para

¢ue trabaje en fecha posterior.

La relacién de trabajo siempre implica Ia existencia
de un contrato, la falta de un contrato escrito es inputable al
patrdén ¥y por que entre el que presta un servicio personal y el

que lo recibe se presume la esistencia de un contrato de trabajo.

Relaciones Individuales 7 Colectivas de Trabajo, en
un prinpcipio el contrato de trabajo individualmente <considerado

se equipard al de naturaleza civil.

Mas adelante logrd adquirir autonomia propia, pero
su forma ailin era verbal con el tiempo 1llegd a exigirse la forma
escrita, de tal modo que de no cumplirse con esta formalidad el

hecho seria imputable al patrén.

Con respecto al centrats colectivo podremos decir
que no se debe confundir com el individual, ¥3 que para que ¢l

colectivo exista debe haber nacido antes el individual.
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Mario de la Cueva al referirse al contrato colectivo
dice: "Es un acuerdo entre un sindicato de trabajadores v un patrono
para regular en forma colectiva las relaciones entre el trabajo
7 el capital". (8) Coasideramos que es ouy acertada su opinidn,
porque el objetrivo de las relaciones colectivas es mantener el equi-

librio en los factores de la produccidn.

El contrato individual de trabajo, segln el articulo
17 de la Ley de 1931, es aquél por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra, bajo su direccidn v dependencia, un servicio
personal nediante uba retrribucidn convenida. La nueva Ley que entrd
en vigor emn maryo de 1970 dice, es contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacidén, aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado nediante el pago de un salario., ZJegin vemos anbas defi-
niciones coinciden, en cuanto se refieren; al patrdn, al trabajador,
a la prestacién de un servicio personal ¥ al pago 4e un salario,
$6lo cambian en que la Ley de 1931 dice direccidn y depeadencia,
y la nueva Levy dice subordinado., esto es sdélo semdntica, a fin de

cuentas es lo mismo.

Consideraros que la relacidén individual del trabajo
es la parte mds noble de la legislacidén laboral, ya que en ésta
se encuentra la proteccidn directa del howbre a la existencia, porque

el Derecho Individual del Trabajo estd integrado por los preceptos

(6) DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. Pag. 360
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legales que nacen de las exigencias de la vida laboral de un ctra-

bajador, 2l respectn el maestro Mario de la Cuevs nos dice: “Derecho
Individual del tratajo, es la suma de primcipios, normas e institu-
ciocnes que regulan el mnacimiento, la vida y la extincidén de las
relaciones individuvales de trabajo, determinan las condiciones gene-
rales para la prestacidn del trabajo; fijan los derechos y las

obligaciones de los trabajandores y de los patrones, y sefalan las

fnormas particulares para algunas formas de prestacidn del trabajo”.

(9}

Como se ve es wmuy clara y amplia la definicidn del
insigne profesor donde expone que el regulador de estas relaciones

es el preopio Derecho Jadividual.

Ahora bien pasando al aspecto colective, este BDerecho
estd formado por las instituciones que se unen legalmente para de-
fender sus intercses comunes, por via de la coalicidn, sindicata,
Asociacidn Profesional, Contrato Colectivo de Trabajo, el Reglameuto

Interior de Trabajo, v el Contrate Ley.

Las relaciones colectivos de trabajo son aquellas
que se llevan a cabo entre un colectividad obrera v una o varias
enpresas, y Su contenido va a consistir en ¢l conjunto de condiciones
de trabajo rue habrin de aplicarse a los trabajadores presentes

¥ futures de la negociacidn interesada.

€9) BE LA CUEWVA, Mario. Ob. Cit. Pag. 179.
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Otro aspecto de estas relaciones consiste en gque siendo
la colectividad obrera un punto principal, va a traer como con-
secuencia que sean las organizaciones de trabajadores titulares
primarios y mnecesarios de 1las relaciones colectivas; del lado de
los patrones, el sujeto primario serd el emnpresario, como persona

fisica y juridica, al igual que los obreros, éstos podrin formar

un sindicato para que los puedan identificar dentro de estas relacio-
nes, con la diferencia de que el sindicato patronal solamente fungi-

rd como revresentante de los euwpresarios.

En el contrato colectivo de trabajo descansan y giran
todos los intereses de la empresa, ademds constituye la suma de

los contratos individuales.

Las rclaciones colectivas de trabajo son aquellas
que se establecen entre la empresa y la comunidad de trabajadores,

como una unidad de hecho, reunida en un sindicato.

La exposicidn de motivos de la Nueva Ley Federal Labo-
ral enfactiza: "las relaciones colectivas son formas de realizar
la libertad e igualdad de trabajo y del capital. En 1o democracia
moderna, y gque las instituciones que la integran tienen fundamento
constitucional por primera vez en la historia. En nuestro articulo
123, fracciones de 1la XVl a la YXXIII a saber: la coalicidn, la asocia-
cién profesional, las huelgas, los paros, las negociaciones, los
contratos colectivos del trabajo, para cuya resolucidn existen dos
procedimientos: la huelga v el recurso ante las Juntas de Concilia-

cidén y Arbitruje, a fin de que &stas, previo estudio del problema,



resdvelvan sin deben modificarse las condiciones de trabajo de los

servicios o si e¢s posible auvtorizar a la cmpresa para quc suspenda

o termime parcial o totalmente sus actividades.” (10)

Y como e} derecho regulador de las relaciones general-—
mente es=A en el contrato colectivo de trabajo, é&ste es fuente de
Derecho objetivo para las relaciones de trabajo individuales v colcc—
tivas, por ecso el articulo 1381 de la Ley Federal del Trabajo se
interpreta que el contrate colectivo constituve 1la base

para el

estableciaiento de las reiaciones colectivas.

{10} Inici}tiva de la Nueva Ley Federal del Trabajo, Exposicidn de -
motivos, Edicidn de la H., Cdmara de Diputados, 1969,
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2. " SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

A)  CONCEPTQ DE PATROXN.

De acuerdo con el articulo 10 de nuestra Ley Laboral,
"Patrdén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores,

£i el trabajador, conforme a lv pactado o a la costum-
bre, utiliza los servicios de otros rrabajadores, el patrdén de aquél,

lo serd también de &stos. (11)

Como se puede apreciar patrdn es toda persona fisica
o moral que e¢mplee los servicios de otra por medio de un contrato
0 simplemente que medie una relacidén de trabajo, en la actualidad
el patrdn estd respaldado por los grandes poderes financieros, ban-
cos, sociedades andnimas, etc. Ademds se consideran @&stos como
los representantces de los patrones, y se obligan en sus relaciones
con los trahbajadores, quienes pueden ser los directores, administra-

dores, gerentes, etc.

Basra con wutilizar los servicios de alguna persona

para que la figura del patrdn aparezca, aunque no havya contrato.

El maestro De la Cueva nos dice, "patrono es toda

(11) Ley Federal del Trabajo 1970, reforma procesal de 1980, Quincua
gésma—-séptima Edicidn. Editorial Porritia, S. A., México, 1988,
Pag. 28. :
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persona fisica o juridica que emplee el servicio de otra, en virtud
de un contrato de trabajo. Una norma que era otra consecuencia
de la concepcidén contractualista™, (12)

En la Ley vigente vemos que vya no se menciona la nece-
sidad de la existencia de un contrato, porque al prestarse y reci-—
birse el servicio ya nacidé la relacién laboral, 7 &sta es la dnica
que basta comprobarse para que se pueda aplicar automiticamente

la legislacidn laboral.

El patrdmn puede ser cualquier persona ya sea fisica
o moral que utilice y se beneficie con la actividad del trabajador,

pero éste necesariamente debe ser una persona fisica v nurca moral.

Tambi&n serdn considerados patrones todas aquellas
empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con
elementos propios suficientes para cumplir 1las obligaciones que

deriven de las relaciones con sus trabajodores.

Hablemos del patrdn sustituto, &ste viene a ser la
persona fiIsica v moral gque ocupe el lugar del patrdn, bastard para
que tenga lugar la sustitucidn cuando vends parte de sus bienes
o ceda a otras personas el manejo o parte importante de los servi-
cios, o bien que el objeto de la venta lleve consigo la insolvencia
del patrdn. Los que adquieran ‘la empresa en estas condiciones o

por cualquier otra causa, son patrones sustitutos,

(12) DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Yexicano del Trabajo, Ter
cera Edici16n, Editorial Porrta, S.A., Hexico, 1975, pag. 159.
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Por otra parte, esto se cooplementa comn la obliga-
cidn que tieme el patrdn de dar aviso al sindicatooalos trabajado-
res de la substitucidén real y efectiva de la empresa o establecimien-—
to, no sdlo parz fincar la responsabilidad del patrdn sustituto,
sino también para qué los trabajadores tengan conociwiento de la
dubstitucidn o de la parte de bienes o cesidn de servicios que un
patrén haga a otra persona, para fincarle la consiguiente respon-—

sabilidad solidaria.
Dicha substitucién es diferente a la del IMSS,

El cawbio del patrdn ne iwmplica transferencias en
las condiciones del trabajador, a no ser para mejorarlas: asi el nuevo

patrdén asume la substitucidn con todos los derechos de los trabaja-

dores.

A vartir del momento en que se da aviso de cambio
de patrdn, durante los seis meses siguientes serdn responsables
solidarios tanto el nuevo como antiguo patrdn; asi de esta nanera
se estd dando una garantia a la estabilidad en el empleo a los tra-

bajadores.

Y por fGltimo, habrd substitucidn cuando se tirasoite

un patrimonio como una unidad con derechos y obligaciones.

£l sujeto de 1la relacidn de trabajo llamado patrda
entre los tralbajadores del circo viene a ser 2l empresario del circo,

Y lo debemos de entender a &ste como: Patrono.
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Patrdn que emplea obreros.

Persona que por contrato 0 concesidn realiza alguna
obra o explota algiin servicio piblico, o que abre
al piblico ¥y explota un espectdculo o diversién.

Persona que lleva a cabo una empresa de su sola
cuenta, o tiene parte en ella, contribuyendo al-
efecto con sus caudales vy reportando susg utilida--
des o sufrienmdo sus pérdidas.

Individuo o persona juridica propietaria o contra=-
tista de una obra, explotacidn ¢ industria que con
cierta los servicios de otras personas a cambio de
una remuneracidn.

El empresario del circo es el sujero que explota mer-
cantilmente dicha empresa para ofrecer en ella representaciones

de tipo artistico y cultural a todo el piblico en general.

Desde luego de que si existe la posibilidad de que
pueda surgir la figura del patrdn sustituto, seria la persona fisica
o juridica que ocupara el lugar del empresario cuando éste venda
parte del circo o ceda parte de los servicios del espectdculo a
otra persona, o que en la venta lleve consigo la insolvencia del

empresario.

Es necesario que sefialemos algunas de las obligaciones

que de manera primordial tiene el empresario para con los traba-

jadores cirqueros son:

i. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo

aplicables a4 su empresa.

2., Pagar a los trabajadores los salarios e indemniza-
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ciones 'de conformidad con las normas vigentes.
3

3. Guardar a los trabajadores la debida consideracidn,

absteniéndose de mal trato de palabra o de obra.

[ Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
necesarios que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde
existan cnfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro

de epidemia.

5. Dar a las mujeres embarazadas de los trabajadores

la proteccidn médica necesaria.

6. Garantizar un contrato de actuacidn minimo por

quince dias.

7. Proporcionar a los trabajadores camerinos cémodos,

higiénicos y seguros, en ¢l local donde se preste el servicio.

8. Anticipar un 25% del importe de los salarios a
los trabajadores cuando &stos sean contratados para actuar en el

extranjero, y asegurarles el pasaje de ida y regreso a los mismos.

9. Efectuar el preaviso con siete dias de anticipacidn
o pagar estos siete dias al trabajador, cuando quiera que ya no

labore éste porque la temporada no tuvo el éxito esperado.



B) CONCEPTO DE TRABAJADOR.

El articulo 30. de la Ley Laboral de 1931, dice:
“"Trabajador es toda persona que preste a otra un servicio material,

intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo.”

(13)

Al respecto opinamos, trabajader no es toda persona,

ns s8lo la fisica, ademis al desarrollar una actividad material
al mismo tiempo se estd ejerciendo la intelectual, de lo contrario
estamos atentando contra la dignidad del tvabajador porque lo estawos

equiparando con una miquina.

Por 1o que respecta a nuestra Ley vigente, en su ar-
ticulo 8o. Teza la definicidn del trabajador, y podemos apreciar
gue 1incluye la referencia de un trabajo perscnal ¢ subordinado,
creemos que existe una ligera discrepancia de la subordinacidn,
porque el sentido ideoldgico del articulo 123 constitucional se
refiere a que las relaciones entre trabajadores y patrones serian
igualitarias, ¥a que el trabajo es un derecho ¥y un deber social,
por tal motivo podemos decir quec trabajador es todo aquel que presta

un servicio personal a otro mediante una rewmuneracidn.

Creemos que el trabajador conviene en la prestaciln

de sus servicios movido por la necesidad de satisfacer sus exigencias

(17) Lev federal del Trabajo de 1931, Comentada por Alberto Truebha

Urbina, Vigésizno-muinta., Edicidn, Editorial Porrila, S.A., México
1955, Pag, 40.
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mas.  apremiantes de vida y de esta manera al aplicar su esfuerzo

a la materia prima, ésta se transforma y se vuelve fitil socialmente.

Por otro lado el hombre al convertirse en sujeto de
un fendmeno social, se convierte en una persona juridica, la cual

queda investida de derechos y obligaciones.

Nos encontramos gue el trabajador es el primer elemento
en la relacidén laboral, el segundo es el patrdn, otro elemento es
la prestacidn de servicios en forma personal, y como {ltimo elemento

tendriamos al salario.

Es necesario que apuntemos que la Ley no establece
ninguna diferencia entre trabajador y empleado, porque algunos afir-
man que trabajador es todo aquél que realiza actividades materiales,
manuales, en tante que el empleado ejecuta labores intelectuales,
caracteristicas que desechamos completamente, en el sentido de gque
no existe base legal gque fundamente estas distinciones, siendo la
contenida en el articulo octavo de la Ley Laboral la mas clara y

precisa.

Existen trabajadores dependientes y autdnomos, actuando
estos altimos por cuenta propia; conmo patrones de si mismos:s Ademids
Trabajadores permanentes §J transitorios, los segundos también se

conocen como eventuales o de contrato,

EL Estado wmediante su sistema de Seguridad Socia!l

tiene e¢) deber de proteger 3! individuo, pero cuando por diversas



circunstascias &ste no puede hacerlo, el trabajador tiene el derecho
de hacerloc voluntariamente, v por ende dedicarse a la profesidn
u oficie que wmas le acomode, siendo permitides por la Ley, para
que pueda coantribuir en la wmedida de su capacidad, ¥ procurarse
1a satisfaccidn de sus pecesidades y no se consﬁituyn en una carga

para el seno fsmiliar o a la sociedad para la cual pertenece.

Porque si reflexionamos un poco, hay trabajadores
que nunca han trabajado v existen vtros qQue sin ser considerados
propiamente trabajadores; han trabajado toda su vida, para algunos
auvtores trabajador es todo el mundo ¥ para otros es =sb6lo aquél que
pertenezca a la clase trabajadera, opinamos mas favorable la segunda

acepcidn va que de lo contrario no existirian ewpleadores.

Expondremos algunos comentarios?t recalcarenos que
los términos trabajador y empleado son sindnimos para los efectos
de la Ley Laboral. £1 trabajador temporal es el que sustituve a
otro por un lapso de tiempo determinado, en cambio es trabajador
de planta el que desde su iricio empieza a trabajar, 3 menos que

erista disposicidn expresa pactada en contrario.

El trabajador de temporada es aquel gque presta sus
servicios en labores ciclicas: como el de zafra, pizca de algoddn,
ensarte de tabkmco, y cuenta con todos los derechos que un trabdajador

de planta, mientras labore en dicha temporada.

El trabajasu:r eventual na es el que, como Su nombre

le indica, presta sus servicios eventualmente sino aguel que labora
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en oficio distinto al de la empresa; ejempio: en una fAbrica textil
es trabajador eventual el individuo que engrasa las maquinas, aunque

tengs muchos afios de hacerlo.

A los pdlicias bancarios no se les considera traba-~
jadores en virtud de que sus nombramientos son expedidos por una
aytoridad; sir embargo, si se utiliza a un policia de esta clase
ccmo chofer, puede tenmer el cari3cter de trabajador por este concepto,

¥y seguir sicndo ademds policia bancario.

Por otra parte, los gerentes deben ser considerados’
como trabajadores sdlo cuando no sean parte integrante de la empresa
y no estén vinculados a los resultados eccondmicos de la ectividad
de la misma, pues en este caso, incuestionablemente tienen el ca-

racter de patrones.

Los billeteros de Loteria Nacional no tienen el cardc-
ter de trabajadores, porgque no desempefian un trabajo personal subor-
dinado, la Loteria Nacional no se considera una empresa con fines

de lucro.

Cuando las personas se encuentran en periodo de capa-
citacidn, para que pueda considerdrseles trabajadores, se requiere
que su actividad  Dbeneficie o sea lucrativa para el patrén o a la
empresa, pues enr case contrario, no se puede estimar que se dé la
relacion de trabajo. Asi, si una persona estd siendo capacitada,
perv no es productiva para la empresa, no tiene el caridcter de tra-

bajador.
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Ahora veremos las clases de trabajadores que cobija

la institucida del circo ¥ algunas de sus funciones:

Los que instalan pistas, butacas, sillas, gradas,

mastiles, carpas,
Los que alimentan ¥ asean a los animales.

Barrenderos.

Taquilleros. L
OBREROS
Operarioes.

Choferes.

Vendedores en el jinterior del circo.

Lfitibad°r°5'

Sentimos gque este grupo es el mas desprotegido por

- nuestras leyes, o por lo menos son los que no las hacen valer, debi-
do a que es gente menos preparada que no tiene alicientes de supera-
cidén, este Hloque constituse a el grueso de los obreros del circo
propiamente dichos, los mil usos, a los que en ellos recae la mavor
parte del trabajo mas pesado, mas duro; se calcula que un 23% de
éstos son reclutados en el lugar donde se presemta cl espectidculo

como trabajadores de temporada. A estos personajes debemos prestar
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mayor atencidn para que formen una contratacidn colectiva.

fﬁomadores.
trapecistas.
payasos.
aagos.

ACTORES

fundmbulos.

malabaristas.

cquilibristas.

Lfrestidigitadores.

Los actores son todas aquellas personas que con su

actuacién, nos hacen vibrar de emocidn, reirnos, asombrarnos y por

unos momentos hasta nos olvidamos del presente. Estos personajes

aunque desarrollan su trabajo como wuna rutina, la mavor parte de
ellos expone su vida al ejecutarlo. Para 1los actores mexicanos
existe una agrupacidn llamada Asociacidn Nacional de Actores (ANDA)
en donde agrupa a los actores y misicos del pais, los actores ex-—
tranjeros son regulados por su pais de origen. quedando al margen

los trabajadores de temporada.

electricistas
mecdnicos.
TECNICOS publicistas.
coredgrafos.

escendgrafos.

Para estos trabajadores su forma de trabajo es mas
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holzada y con una mejor remuneracidn, y como sy trabajo es mas coaiin,
hﬁy mas demanda, cuando va no les conviene el puesio simplemente
lo dejan y toman otro mejor.
—

animador o maestro de ceremcnias.

abogados
Egerente
PROFESIONISTAS <: veterinarios
administrador.

director

KQﬁSiCOS

Estos trabajadores tienen aiin un nivel wmucho mejor
que los demds trabajadores, aunque en la prictica los que desempedan
esta clase de puestos en su mayoria son familiares del o> propietario
(s), o en otras ocasiones por lo general son trabajadores de confian-—

za.,

Como apreciames la familia del circo encierra una
gran variedad de personajes que conjugan en si, diferentes naciona-
lidades, credos, posicidén ccondmica; pero que en conjunto nos prapor—
cionan arte, diversidn y cultura; no debemos pasar por alto gque
todos ecllos forman una comunidad que comc cualquier otra sufre,
llora, rie, canta; porque en el interior de la carpa acontecen trage-—

dias v festividades.
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CAPITULO III.

MARCC JURIDICO LABORAL DEL TRABAJADOR DEL CIRCO
1. NATURALEZA JURIDICA DE ESTA ACTIVIDAD

Precisar con exactitud cuidl es la naturaleza juridica
en. la actividad del trabajador del circo es algo dificil, suponemos
que una vez que nace el vinculo del contrato colectivo entre trabaja-—
dores ¥ empresario del circo, hasta entonces se le da verdadera
esencia a esa accidn; el diccionaric juridico de Juan Palomar nos
dice al respecto: "Es la esemcia y propiedad caracteristica del
Derecho”, (14) Podriames agregarle a este concepto de que es natu-
raleza juridica, que es la esencia y propiedad caracteristica de
cada ser, conjunto, orden y disposicidn de todas las entidades que

componen en si el universo.

El diccionario Juridico Ediciones Contabilidad Moderna
ofrece la siguiente definicién de naturaleza juridica, "picese
de la esencia de las cosas o del estado normal de ellas de acuerdo
con su constitucidn ¥y propiedades. En los contratos, estd constitui=-

da segiin su estructura, constitucidn, elementos y forma”. (15)

Apreciamos que en ambos casos se hace referencia a
la esencia y propiedad de alguna de las partes integrantes del Dere-

cho segin se trate o del mismo Derecho.

(14) PALOMAR De Miguel, Juan, Diccionario para juristas, Mavo Edi-
cicnes, México, 1981, Piag. 902.

{15) Diccionario Juridico, Ediciones Contabilidad Moderna, Buenos -
Aires, 1972, Pag. 394.




51

‘La naturaleza Juridica del Derecho, es el conjunto
de propiedades que permiten definir; entre los objetos, un sector
que presenta caracteristicas comunes (la juridicidad), y a las cua-

les llamamous lo juridico.

la juridicidad es un significade fundamental que presen-—
ta la palabra naturaleza en el vocabulario filoséfico, 'es la esencia
de un género, es decir el conjuntoe de propiedades que definen a

un género.

¢Qué se entiende por género, éste es definido comoe una
clase, como un conjunto de objetos gque poseen, todos ellos, deter-

minados caracteres comunes.

La naturaleza juridica designa el conjunto de rasgos
que permiten identificar a la institucidédn de que se trata, especie
de descripcidén, proporciona un conocimiento por los accidentes que
le son propios y la determinan le suficiecntemente como para no con-
fundirla con otra cosa, enlazando a la vez dos aspectos: uno que

es el comprensivo y otro que es el designativo, se comprende vy se

designa a la vez en forma peculiar.

La naturaleza juridica constituve en el Derecho del
Trabajs a los sujetos mismos que componen a éste, comwo la esencia
nisma del contrato, el trabajador es la persona juridica que tiene
la inperiosa necesidad de satisfacer su alimentacidn, en primer
térnino para poder subsistir, después desarrollarse, superarse vy
progresar, en cambio para el patrdn leo primero es ya secundario

puesto que cuenta con los medios necesarios para subsistir, pero
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en lo segundo se ve necesariamente obligado a pagar una fuerza de
trabajo para sacar adelante su empresa pero esto constituye una
etapa final para su produccidén y en su persona es el aseguramiento
de su bienestar futurn, porque la subsistencia y seguridad ya de

antemano los tenia consigo aseguradas.

Al Derecho del Trabajo le interesa la actividad labo-

ralista, humana, licita, social, remunerada y subordinada.

De lo anterior desprendemos que el trabajo origina
Derechos naturales del hombre, como una retribucidn justa, mejora-
miento de condiciones de trabajo y econdémicas, preservacidén a la
salud, derecho al biemestar, proteccidn social de &1 v la de su

familia, defensa de sus intercses profesionales.

Por le¢ tanto el Derecho del Trabajo es inherente,
insustituible, inseparable arbitrariamente, imprescindible al fend-

meno de la convivencia humana, y &sta es inconcebible sin Derecho.

Diversos criterios sobre 1la naturaleza del Derecho
del Trabajo. La naturaleza de este Derecho ha sido motivo de diver-—
sos debates pues mientras para unos autores el Derecho del Trabajo
forma parte del Derecho Privado, para otros, forma parte del Derecho
Piiblico, algunos doctrinarios se sitilan en su teoria dual, o sca
que consideran que dicha disciplina tiene normas de Derecho Plblico

y Privado, y otros mas nos hablan de un Derech., Soctial.

La divisidén entre Derecho Piiblico y Privado comienza
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con Ulpiano en Roma, la diferencia entre estas dos ramas del Dere-
cho fue objeto de imnumerables discusiones, llegando a determinarse
que el Derecho Piblico es un cuerpo de normas impositivas, que regu-
lan la estructura y actividad del Estado y los &rganos que se en-
cuentran dotados de poder Piblico, en cambio el Derecho Privado
es dispositivo, en virtud de que funciona integralmente la autono-
mia de la voluntad de los particulares, pues reglamenta las insti-
tuciones ¥ relaciones en que los sujetos participan como parr.icul‘n-
res. Dentro de este tipo de relaciones, el Estado puede participar
en razdn de su desdoblamiento de personalidad, por ejemplo cuando

efectia un contrato de compraventa con un particular,

La divisién tradicional cntre ambas ramas del Derecho
no es aceptada por los tratadistas modernos, que sostienen que 1la
distincidn entre Derecho Piiblico y Privado no es absoluta, ni tiene
un valor propio porque es derivado de un Derecho natural que no

existe, su valor es histdrico fundado en un Derecho Positivo.

En suma el Derechc Piéblico, es impositivo, autorita-
rio v wunilateral, 1los particulares van a gquedar subordinados en
sus relaciones con el Estado u organismos dotados de poder piblico.
Por su parte, en el Derecho Privado f{uncicna 1la autonomia de la
voluntad de las partes, es un Derecho dispositive vy si el Estado
actda dentro de esta esfera juridica sus relaciones serdn de coor-
dinacién o igualdad com los particulares. La divisidn entre Dere-
cho Piblico y Privado depende del orden juridico positivo que adopte

cada uno de los Estados.
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El Derecho del Trabajo, nacid siendo parte del Derecho
Privado, pues era un Derecho individualista fincado en la autonosmia
de la voluntad de las partes, éstas contrataban libremente respetando
iinicamente las normas de Derecho Piblico y aunque después vino el
reconocimiento del Derecho Colectivo de Trabajo, libertad de Coali-
cidn, de Asociacidén Profesional, de Huelga v de admisidén de validez
del Contrato Colectivo del Trabajo, este Dereche seguia siendo priva-—
do. 3Sin embargo, el Derecho del Trabajo de nuestros dias ha sufrido
imnumerables transformaciones juridicas, politicas y sociales, ¥

he ahi la discusidn de su naturaleza.

Dentro de los juristas que sostienen que el Derecho
del Trabajo es Derecho Privado, encontramos a Paul Durand, R. Jau-

ssand, Paul Pic, René Rodiere, André Percerdn y Charles Beudant,

Entre 1los autores que se proaunciaron en favor de
la corriente doctrinaria que considera al Derecho del Trabajo como
parte del Derecho Pé@blico encontramos a Calleja v Jesls Castorena

como los miximos exponentes.

El criterio adoptado por la l. Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidn ha venide siguiendo la corriente doctrimaria que

sostiene que el Derecho del Trabajo es de Derecho Piblico.

Ahora veamos la naturaleza dual del Derecho del Traba-
jo, los autores que se inclinan por dicha corriente entre e¢llos
son, Eugenio Pérez Botija, Carlos Carcia Oviedo, Alfred Hueck, Walter

Kaskel ¥ Erwin Jacobi, coinciden en que las medidas de proteccidn
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a los trabajadores encuentran fundawmento en la relacidn de trabajo
de Derecao Privade, pero son completadas por el Decrecho Piiblico

sobre todo en la garantia del salario.

Como apreciamos, ninguna de las posturas relativas
al Derecho Piiblico, Privado y dualista nos dan una solucidn satisfac-

toria respecto de la naturaleza del Derecho del Trabajo.

Veamos las teorias del Derecho Social, esta doctrina,
se ha impuesto a la ciencia juridica a consecuencia de las trans-
formaciones Esrtatales, creando un Derecho nuevo de perfiles propios
y de alcances insospechados, esto es, un Derechoe de sustantividad
propia que dista muche de las instituciones del Derecho Civil,
en virtud de gue micntras ¢ste rige las relaciones patrimoniales
v de familia, aquel protege al débil contra el fuerte.

El primer expositor de esta rama del Derecho fue Gusta-
vo Radbruch, su pensamiento ha sido apeyade por George gurvitch,
Goerge Ripert, G. Lavaseur, Paul Rovier y Mario de la Cueva entre
otros.,

Radbruch principia por la divisidébn entre Derecho Pi-
blico ¥ Privado, necgande su validez absoluta que se funda en un
Derecho natural que no existe, tampoco le concede valor histdrico,
dnicamente le da crédito en base a un Derecho Positivo histérice,
que resultd de la recepcidn del Derecho Romano en Alemania cuyo
fin era liberar al principe de su dependencia juridico politica

de los estamentos, posteriormente, explica el nacimiento del Derecho
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Econdmico en Alemania, y:al lado de &ste, el Derecho del Trabajo.

Al aislarse ese pais econdmicamente durante la guerra
Europea, surge el socialismo, consistente en que Alemania tiene
que bastarse a si misl;ia e interviene en la produccidn ¥y en la eco-
nomia surgiendo el Derecho Eccrdmico en todo su esplendor gue impli-
ca la invasidén del Derecho Pablico, y la Economia a su vez, invade
la vida politica, contemplando a la svciedad desde el punto de vista
de proteccidén a la empresa, y por su parte, el Derecho del Trabajo
surge como un Derecho de clase trabajadora imponiéndose al Estado

como medida de proteccidn.

De las ideas apuntadas, surgieron otras opiniones
con mavor profundidad; pues se considera actualmente clase trabaja-
dora a todas las personas que presten sus servicios a un tercerc
llamado patrén, por cuya cuenta trabajan sin tomar en consideracidn
su actividad, va que para obtener el calificativo de trabajador,
no es necesario laborar en una industria, fabrica, taller o empre-
sa sino basta prestar un servicio bajo la direccidén v dependencia

de un tercero,

De 1o expuesto con anterioridad desprendemos que la
naturaleza juridica del Derecho del Trabajo si puede estar contenida
en esta rama social, todo Derecho es social por fincarse en la socie-
dad, pero tienen mas caracteristicas sociales los Derechos Agrario
y del Trabajo aue los Derechos: Civil, penal, fiscal, wmercantil,

etc.
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Al advenimiento de 1la Constitucidn Mexicana de 1917
las doctrinas tanto privatistas, piblicas como dualistas, sufrieron
un cambio radical va que nuestra Carta Magna elevd a la categoria
de Derechos Sociales Constitucionales todos los principios bidsicos

del Darecho del Trabajo.

El Derecho del Trabajo es un Derecho auténomo, de
sustantividad propia, completamente distinto del Derecho Civil,
que acepta a la sociedad dividida en clases sociales, este Derecho
es social como todos los demas sin olvidar que contiene instituciones

de cardcter Piibiico ¥ Privado.

Por otra parte, la naturaleza juridica de los trabaja-
dores del c¢irco la vamos a encontrar en los siguientes aspectos
normativos y legislativos: El Derecho del Trabajo estd consagrado
en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 123, que expresamente sefiala en su parrafo primero que
"toda persona tiene derecho al trabajo digno ¥ socialmente Gril..."
221 misno, es reglamentaria de este precepto nuestra Ley Fede—

ral del Trabajo, la cual conforme a su articulo lo., es de observan-

cia general en toda la Repiblica Mexicana.

Dentro de este cuerpo normativo e independientemente
de aquellos preceptos de aplicacidn general, hay una serie de dispo-
siciones especificas para la labor de los trabajadores actores y
miisicos que se encuadran dentro del Titulo VI, Capitulo XI, articulos

del 304 al 310 de la Ley Federal del Trabajo.
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Particular atencidn reviste el articulo 304 que expre-
samente sefiala: Las disposiciones de este capitulo se aplican a
los trabajadores, actores y a los misicos que actlan en teatros,
cines, centros nocturnos o de variedades, CIRCOS, radio y televisién,
salas de doblaje y grabacidén o en cualquier otro local donde se
trasmvita o fotografie la imagen del actor o dei ofisico o se trasmita
o quede grabada la voz o la misica, cuslquiera que sea el procedi-
miento que se use, Este precepto de la Ley Laboral contempla tanto
al actor o trabajador intérprete que actla en vivo como a aquél
que trasmita o quede grabada su misica o su voz.

En los trabajadores del circo estamos englobande a
las personas que Jdesempefian la labor desde los que levantan la carpa
hasta los individuos que constituven la atraccibén principal del
espectaculo. Desde luego diferenciando sus variantes entre catego-
ria y categoria, como anteriormente va lo expresamos, debide a
su naturaleza en el desempeiio de su trabajo y el tipo de relacién
de trabajo que medie con el empresario, éste como sabemos es el
patrén que junto con los trabajadores del circo vienen a formar

los sujetos de la relacidén laboral.
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2. _MODALIDADES DEL TRABAJADOR DEL CIRCO

Por modalidad entendemos el modo de ser o de manifes~
tarse una cosa, para nuestro caso la modalidad de¢l trabajador del

circo es la manera o forma de realizar tal actividad.

El circo como cualquier otra actividad humana, nace
con la propia sociedad, las primeras representaciones son: eventos
deportivos para los griegos, actos de pleitesia para los emperadores
Romanos, mendicidad para 1los juglares, asombro y novedad durante
el circo modermo, y cultura, arte y diversidn en el circo de nues-

tros dias.

Pero 1la importancia en esta larga trayectoria es consi-
derarla como un trabajo para un 1importante grupo, ¥ que en mas de
la mitad del tiempo desde su nacimiento no se le considerd coamo
tal, porque en sus inicios ya sea como deporte en Grecia, y como
una obligacidn en tiempos de la Roma antigua y en la Edad Media,
estos trabajadores no percibian un sueldo mucho menos gozar de 1los
derechos que el trabajo origina, aunque también hay que reconocer

que esta actividad no era un fin de lucro por las presentaciones.

Inclusive durante el Renacimientu los cirqueros eran
pal vistos en sociedad; se estimaba como una actividad un tanto
denigrante e inmoral. Es a partir del circo moderno con las trans-—
formaciones sociales aparecen otras formas de convivencia, ya se
les empieza a dar un trateo mejor a los cirquervs y se les reconoce

sus méritos en esta actividad, aunque no como deberia de ser, en
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la acrualidad estos seres ocupan un lugar importante en la sociedad,
sobre la que-.influye en gran aspecto no sdlo por las enormes carpas
que levantan con cupo para miles de espectadores sino por el gran
contingente que estd en movimiento para ofrecer un espectdculo a

grandes masas sin distingo de estracto social.

Las formas de realizar las labores en el circo son
muy variadas; tales como; armadores y desmanteladores del circo
propiamente dicho, alimentadores ¥y ascadores exclusivos de las fie-
ras, veteriﬁarios de los animales en general, boleteros ¥ taquilleros
agentes de publicidad y promecidn, vigilancia en general, choferes,
mecdnicos, electricistas, actores, mniisices, director del espectdcu-

lo, emergentes y auxiliares del mismo, etc.

Como apreciamos es una gran gama de colaboradores desde
profesionales, técnicos y no profesionales, pero todos sin duda traba-

jadores para el miswmo patrdn.

Curiosamente no se¢ define a los patrones, pero debe-
mos entender que se trata de aquellas personas que hacen de la presen-

tacidén del mencionado espectdculo un negocio y a el se dedican.
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3. JORNADA DE TRABAJO

Precisamentc por el tipo de actividad de que se trata,
la contratacidn puede ser como en el caso de los deportistas: por
tiempo determinado, o indeterminado, para una o varias temporadas,

o para una o varias funciones o presentaciones.

Pero se exceptia este trabaje de lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo; es decir, que pueden
darse por terminadas las relaciones ain cuando subsista la materia

del trabajo.

Esto creemos debe entenderse en virtud de gque mientras
esté funcionando el circo, subsiste 1a materia de trabajo para los
actores, pero existe la posibilidad, inclusive la nccesidad de sus—

tituir variedad de espectdculo ¥ por ende de actores.

Debemos decir que de acuerdo con la costumbre estable-
cida en el medio artistico mexicano, cuando se trata de contratacidn
por una temporada, la duracidén minima del contrato es de quince
dias, mismos que deben ser garantizados por el empresario, 1ldgico

que para unos artistas extranjeros no les convendria el trabajo.

Para los trabajadores del circo se manejaria mas f3cil
la relacidn de acuerdo por la naturaleza de lo que se desempeiia,
por ejemplo para instalar el c¢irco, muchas veces reclutan personal
del lugar donde se va a presentar y al término de la temporada el

circo se va y los trabajadores se quedan en el lugar porque ja no
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hay mas . relacidn de trabajo que los una con el circo, é&stos son

trabajadores temporales.

El articulo 58 de 1la Ley Federal del Trabajo reza
el concepto de jornada de trabajo, diciesdo es el tiempo durante
el cual el trabajador estd a disposicidén del patrdn para prestar

su trabajo.

Esto es que basta que el trabajador esté a disposicidn
del patrdn para que se considere jornada de trabajo, aunque no labore
éste ¥y no el tiempo que necesariamente debe trabajar como muchos

creen.

El trabajador y el patrdén fijaran la duracidn de la
jornada de trabajo, la cual no excederd de 8 horas, como lo estipuld
el constituyente de 1917 en nnestra carta magna, fraccién [ del
articulo 123 en donde se recogid la aspiracidn obrem de la limitacidn
de la jornada de trabajo y se estipula que la duracidn de la jornada

de trabajo mdxima ser3d de 8 horas diarias.

Entonces el concepto anterior de jornada ya no es
muy exacto, ya que como dijimos que jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposicidén del patrdn, en
los accidentes en itinerario el trabajador estd a disposicidn del
patrén desde que sale de su casa para su trabajo desde luego por
1a via mds corta hasta que vuelve a su casa de regreso del trabajo,
esto es absurdo, poerque entonces la jornada de trabajo estd aumentan-—

do independientemente de la cercania o lejania de su casa v el tras-



63

lado si lo nace a pie o en automdvil.

El enfoque que le podriamos dar es la proteccidn cons-
titucional ' que juridicamente al trabajsdor se le proporciona en
el aspecto de las jornadas inhumanas que en un tiempo se les aplica-
ron, las jornadas de sol a sol lo Unico que provocaron en el traba-

jador fue desgaste corporal ¥y una provocacién hacia sus exploradores.

Concluyendo podriamos decir que jornada de trabajo
es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios

al patrdén o los deja de prestar por causas imputables a é1l,

Resulta claro que una de las aspiraciones fundamenta-
les de todo trabajador, siempre ha sido la de trabajar lo menos
que le sea posible, es una consecuencia y una razén natural en todo
trabajador, trabajar menos ¥y ganar mas, sacar un mayor provecho

con el menor esfuerzo.

Es vdlido que 1los trabajadores y patrones pacten,
en que los primeros acumulen horas trabajadas, o sea jornadas supe-
riores a las 8 horas pero que no rebasen el miximo de 48 horas de

trabajo a la semana.

La duracidén midxima de la jornada serd de 8 horas para
ia diurmna, 7 para la nocturna vy 7:30 para la wixta. Es jornada
diurna la comprendida entre las 6:00 y 20:00 horas; mixta la que
abarca periodos de jornada diurna y nocturna, siempre que el periodo

nocturno sea menor de 3:30 horas, pues si comprende 3:30 horas o
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mas se reputard jornada nocturna.

Durante la jornada continua de trabajo se debe conce-
der al trabajador un descanso de media hora por lo menos; en dicho
descansa los trabajadotes pueden tomar sus alimentos si asi lo desean
pero no existe obligacidn por parte de la empresa de conceder otra

media hora para tomar alimentos.

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde
presta sus Servicios durante el tiempo de reposo o de comida, el
tiempo correspondiente le serd computado como tiempo efectivo de

la jornada de trabaja.

Se dice que 1la jornada midxima serd de B horas diarias,
pero, cuando se trate de labores en extremo peligrosas, inhumanas
o que puedan causar un dano al trabajador, entonces la jornada de
trabaio miaxima va no serd de 8 horas, sino wmenor, porque la jornada
de trabajo debe ajustarse a la naturaleza de la labor que se realiza,
los trabajadores pueden demandar este derecho que es el de uma jor-
nada menor de trabajo lo cual determinard la Junta de Conciliacidn

y Arbitraje si procede o no.

En caso contrario, en los casos de Siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus conmpafieros
o del patrdn, la existencia de la empresa, la jornada de trabajo
podrd prolongarse por el tiempo indispensable para remediar esos

trastornos.
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La semana de 40 horas. De;de hace ya varios aios,
el Congreso del Trabajo ha pugnado por el establecimiento de 1la
jornada de 40 horas y han solicitado para tal efecto, la reforma
de la fra:cidén I del articulo 123 constitucional. Al respecto opi-
namos que desde luego no resulta necesaria dicha reforma para que
se pueda establecer la semana de 40 horas va que la citada fracecidn

nos habla de una jornada mdxima y quien tiene lo mds tiene lo menos.

Por otra parte, estimamos que no debe confundirse
la semana de 40 horas con la semana de 5 dias trabajados, es decir,
se desea que los trabajadores lahoren 40 horas pero que las empresas
sigan laborando con otros trabajadores especialmente contratados
las siguientes 8 horas y con ello inclusive se podria dar mds empleo

a mads trabajadores.

Como argumentos en pro de la semana de 40 horas, se
dice que &sta abate el desempleo y que se permitird al trabajader
integrarse mas a su familia, ademds de que su trabajo serd mas efi-
ciente, ya que el descanso adicional le servird de estimulo cuando
reanude sus labores. Pensamos, que nadie puede estar en contra
de la semana de 40 horas, pero consideramos que una cosa es la teo-

ria y otra la prictica.

México como pais subdesarrolladoe necesita trabajar
mas y producir mejor. En un tiempo atrds en nuestra Repiblica Méxi-
cana se pensd que el establecimiento de la semara de 40 horas era
inevitable, pero sdlo la banca, el Estado y una que otra institucidn

las adoptaron.
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Cuando se concedid la semana de 40 horas a los buré~
cratas, &stos protestaron porque pensaban que se les iba a dar
mas trabajo, en virtud de que nunca habian trabajado 40 horas a
la sewmana, inclusive creyeron que iban & trabajar los domingos.
Hubo algo de cierto en’ ello ya que normalmente un burdcrata labora,
de 8 A.M. a 2 P.M., o sea 6 horas diarias, por 6 dias a la semana,

lo gque da un resultado de 36 horas eso era anteriormente, ahora

aunque laboran de lunmes a viernes si les aplican supuestamente las

40 horas,

En la rama petroquimica y en la industria hulera la
semana de 40 horas, ha sido totalmente aceptada. En Petrbleos
Mexicanos se encuentra implantada, en teoria, porque lo que rcalmente
sucede es que siguen trabajando las 48 horas semanarias pagandose
las primeras 40 como ordinarias y las 8 restantes como extraordina-
rias. En toda América Latina ninguna legislacién la consagra, sélo
en paises altamente industrializados como Inglaterra, Japdn v Estados
Unidos de Norteamérica, se ha venido aplicande con razonables venta-

jas.

La jornada semanal de 40 horas propicia el 1llamado
doble empleo como se le llama en Estados Unidos de Norteamérica,
o trabajo negru como se le denowina en Alemania, va que el trabajador
no quiere estar ocioso Yy los sdbados en lugar de reunirse con su
familia sale en busca de trabajo para completar su deteriorado sala-
rio. El aprovechamiento del ocio es uno de los problemas principa-

les que trae consigo la jornada reducida de trabajo.
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Desafortunadamente en M&xico ne contamoS €ON nUMErosos
campos deportivos o recreativos que permitan al trabajador ¥ su
familia aprovechar ese descanso adicional. Las consecuencias de

cardcter econdmico tambi&n son de gran trascendencia, ya gue nuestros

salarios estin

para la semana de 48 horas. Si el traba-
jador descansa un dia mas, obligadamente tendrd mas gasbtos y tendria

que programarse otro disefio salarial.

En nuestro pais posiblemente se llegue a inplantar
en una forma general la jornada de 40 horas, los trabajadores de
oficina normalmente vya la tienen. Los obreros industriales vy campe-—
sinos que son los que zas la necesitan seran los que mas tarde y al
itltimo probablemente la van a alcanzar, ra que el progreso de cual-
quier pais no se logra por decreto ¥ no es posible suspender la
produccién dos dias a la semana por simple analogia ignorando sus

posteriores consecuencias,

Se propone que los patrones deben de buscar dentro
de la masa de desempleados trabajadores, quienes laboran los s&ba-
dos, esto es una utopia porque el patrén mil veces preferird cerrar
los sabados que contratar a mas personal por todos los problemas

econdmicos que le acarrearian,

Por lo menos las pequefias vy medianas empresas no estdn
en posibilidades de contratar a mas personal para que les trabajen
los sabados, v los que eventualmente lleguen a contratarse, por

no tener la debida capacitacién ¥y adiestramiento correspondiente,

quedardn sujeros a eventuales riesgos de trabajo.
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Deseamos que con el tiempo lleguemos en una forma
general a la semana de 40 horas sin que con ello se perjudique la
produccidén y economia del pais y sin demagogia que hayazos superado

nuestra etapa de subdesarrollo ¥ subrcapacitacidn.

Politicamente, la semana de 40 horas es auy favorable,
socialmente también lo es, ya que lo importante po es trabajar nas
tiempo, sino trabajar de modo mas eficiente, juridicamente también
es conveniente a fin de que el trabajador pueda ser mas productivo,
pero insistimos, desde el punto de vista econdmico la jornada de
40 horas en nuestro desquebrajado pais, econdmicamente es como estar

en contra de su propio desarrollo y progreso.

En Francia se trabajan 39 horas a la sewana, pero
sd6lo se pagan 39 horas. En México se pretendia la semana de 40
horas con pago de 36, esto hubiera sido catastréfico para los eapre~
sarios, en la actualidad, el trabajador gque gquiera trabajar 50 horas
y exija se le paguen 56 se guedard sin trabajo, porque con la escasez
de empleo que eriste, habri trabajadores gue guieran trabajar 40
horas con pago de 40. Por otro lado, en Yugoslavia, 2 los profesores
les pagan dos horas por cada hora de clase que imparten, se supone

que la otra hora la emplean para preparar su clase.

El problema mas grave que se vislumbra si se implanta-
ra la jornada de 40 horas en forma general, serla, que el bien gue
mas escaseard seria precisamente el trabajo, porque no la habria
para todos, por lo menos a corto plazo, sdélo que adoptiramos el

sistema de pago por hora trabajada como en nuestro vecino pais del
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norte.

Concretamente para nuestros trabajadores del circo,
existen varios aspectos: para los profesionistas como veterinarios,
ingerieros electricistas, abogados, su relacidn de trabajo puede
ser por tiempo determiunado; para los trabajadores que montan y des-
montan el circo, el directoer, el conductor del espectdculo y los
publicistas, por lo general es por tiempo indeterminado; y para
los actores en general por lo regular es por temporadas, funciones

o presentaciones.

La jornada de trabajo por lo consiguiente va a Ser
variable; para los obreros serd diurmna, para los técnicos serd mixta
y para los actores serda nocturna, con sus ligeras variantes respec-

tivamente.

En el circo vamos a encontrar una gama de diversos
aspectos juridicos de toda indole, debido a la propia naturaleza
en el desempeiio del trabajo, podriamos decir que engloba todos los
requisitos sin escapiarsele alguno, mas que la vejacidn de los dere-

chos laborales del trabajador.

Otro lineamiento que casi no se da en el circo es
la figura de las horas extras. Curiosamente en Yugoslavia nunca
se paga tiempo extra, éste se va anotando en una libreta especial
que controla el patrén para el efecto y al final del afio, aparte
de las vacacic:es, se les anexa el tiempo laborado extraordinariamente

para que lo disfruten descansando, hay trabajadores gque gozan hasta
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programarse sus vacaciones. S5i se siguiera este criterio en nuestro

pais habria mas atraso econdmicamente para el mismo, por lo comsi-

guiente no se puede aplicar esto.

Sabenos que eriste el derecho de laborar tiempo extra
durante 3 horas diarias sin pasarse de 2 veces a la sewmana, Y Si
ésto excediera el patrdn estd obligado a pagar el excedente hasta
un 200% del salario que corresponda, y las primeras 9 horas se paga-
rdn con un 100% a ésto es a lo que le llaman la jornada pactada,
por lo general seo prohibe que se¢ labore tiempo extraordinario, salvo
permiso previo §y por escrito del patrdn. Por eso es conveniente
que los trabajadores establezcan en sus contratos colectivos de
trabajo que serd potestativo jara los mismos aceptar o no laborar

tiempo extraordinario.

Porque no se puede obligar al trabajador a laborar
mas del tiempo exigido por la Ley que es 21 de 9 horas extras a
la semana, ni podrd el patrén rescindir contrato alguno por este
mismo motivo, de lo contrario se estaria violando lo que es en si
la jornada de trabajo ¥ lo pactado expresamente en el contrato.
Por lo tanto debemos entender por tiempo extra la prolongacidn de

la jornada ordinaria,
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4. SALARIO

El titulo III, Capitulo V, articule 82 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, reza la definicidn de salario y dice que es la
retribucidn que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo.
La voz salario proviene del latin salarium, y ésta a su vez de sal,
porque fue costumbre antigua dar en pago una cantidad fija de sal

a los sirvientes domésticos.

La mayoria de 1los rtratadistas estiman que Salario
constituve 1la retribucidén del trabajo prestado por cuenta ajena,
contdndose otras acepciones was como son: remuneracidén que el patrono
entrega al trabajador por su trabajo; la renta, provecho o beneficio
cobrado por el hombre a cambio de su trabajo; estipendio o recompen-—
sa que los amos dan a los criados, por razdén de su sServicio o tra-

bajo; estipendio con que se atribuven servicios personales.

Podriamos concluir que salario es la contraprestacidn
del trabajo, es lo que el trabajador percibe a cambio de su esfuerzo
en la actividad laboral. Pero el salario no solo es lo que percibe
el trabajador por sus servicios, sino que aparte, tiene otras presta-
ciones yue le ayudan en algo a sostenerse econdmicamente y que le

son inherentes a todos los trabajadores como son: cuota diaria,

2rat caciones, habitacidén, primas, conisiones, prestaciones en espe-—
cie, horas extras, aportaciones del % sobre su salario que entresga
el patrdén al JTnstituto del Fondo Nacional de la vivienda de 1los

Trabajadcres, vacaciones pagadas, aguinaldo y cualgquier cantidad

o prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo.
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La fijacidn del salario puede ser por: Unidad de
tiempo, unidad de obra, por cowmisidn. En los casos de salario por
unidad de obra y en general cuando la retribucidn sea variable,
se tomard como salario diario el promedio de las percepciones obteni

das en los 30 dias efectivamente trabajados antes del nacioiento

del derecho.

Si en ese lapso hubiera un aunmento en el salario se
tomard como base el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento. Cuando el salaric
se fije por semana o por mes se dividird entre 7 o entre 30 segiin

el caso, para determinar el salario diario.

El salario debe ser remunerador, pero no lo es en
la realidad, tambi&n no debe ser menor al fijado como ainibo, esta
disposicidn es violatoria por los patromes, ¥ la mavoria de las

veces el trabajador calla vy se aguanta por la necesidad.

El salario tiene wuna funcidn eminentemente social,
porgue estd destinado al sustento del trabajador v su familia, el
salario, es la remuneracidn de la prestacidn de servicios pero que

no equivale a la compensacidn real gue correspeonde al trabajador.

Desde luego seria injusto pedir salarios desmedidos,
que la empresa no pudiera soportar, resultaria contrario a la jus-
ticia social disminuir o aumentar indebidamente los salaries de
los obreros, gpor eso los salarios se regulan de manera gque el em-

presario puedan emplear los trabajadores necesarios y &stos pueden
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obtener los bienes convenientes por el diario sustento de la vida.

Ya dijimos que debe ser el salario remunerador y naun-—
ca menor 21 fijado come ninimo, veamos ahora que es el salario mini-
mo. Se ha dicho que el salario minimo es el que el Derecho permite
fijar, a diferencia del salario vital que toma en consideraciébn
la vida del trabajador como hombre, en su expresidn material y bioléd-

gica.

Sabemos que existen diversos sectores de trabajadores
gue estidn descontentos por los sueldos injustes de miseria de que
son objeto y este problema no es reciente, sabemos que viene desde

antafie, ¥ muy poco es lo que se ha logrado para remediarlo.

La doctrina social cristiana ha sostenido que el sala-
rio minimo vital es aguel que satisfaga no sbélo las necesidades
del ctrabajador idndividualmente considerado, sino también las de

su familia y ademds sus placeres honestos.

Consideramos que dicho <concepto resulta wmuy amplio
¥ ambicioso, ya que dificilmente se pueden garantizar las presta-

ciones aludidas con nuestros salarios minimos vigentes.

Desgraciadamente en nuestro pais los salarios minimos

se han fijado con criterie politico no con criterio econdmico

como habria de ser. 0jald v que en un futuro no lejano haya menos

trabajadores con salario minimo aqui en México.



74

De acuerdo con la definiciédn de salario minimo que
dice el articulo 90 de nuestra Ley Laboral, el derecho a percibir
el wmencionadu salario, no es estrictamente por una jornada de ocho
horas, sino por la jornada que por costumbre o contrato lleve a

cabo el trabajador al servicio del patrén.

Por otra parte, el patrdn que nec le cubra a su traba--
jador el salario minimo general o profesional establecido al respec—
to, no sdlo falta al cumplimiento de preceptos laborales, sino gque

puede incurrir en la comisidon del delito de fraude al salario.

Por lo demis, el salario wminimo siempre debe pagarse
en efectivo, sin descuento de ninguna especie, salvo en cuatro excep—

ciones a saber:
1/a. Cuando se trate de pensiores alizeaticias,

2/a. Cuando se trate de pagos de rentas, ed cuyo

caso no podra exceder del 10 por dento del salario.

3/a. Para el pago de abonos para cubrir prc’stamos
provenientes del INFONAVIT, en cuyo caso el descuento no excederd
del 20%. .

4la. Cuando se trate de pagos al Fondo de fomento
y Garantia para el consumo de los trabajadores, en donde se auto--

riza un descuento hasta el 10% del salario.
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En la pradctica, los salarios mfnimos son del tode
insuficientes. A lo largo de la Repiiblica Mexicara tenemos 111}
zonas econdémicas en las que por costumbre se han fijado diversos
salarios wminimos generales, tomdandose en cuenta las condiciones

econdmicas particulares de cada regién-del pais.

Salario minimo general es aquel que rige para todos
los trabajos de las 111 zonas econdmicas en que se encuentra dividido
nuestro pais, independientemente de las rawmas de la industria, comer-—
cio, p}ofesioncs y trabajos especiales; v son fijados por las Comi-
siones Regionales correspondientes previa ratificacidn de la Comisidn

Nacional de Salarios Minimos, que es la que en realidad lo establece.

Los salarios wminimos profesionales son aquellos que
han sido fijados para una rama determinada de la industria, comer-—
cio, profesiones, oficios o trabajos especiales dentro de cada zona
econdmica, Actualmente existen 86 categorias de dichos salarios,
como estos salarios por lo comiin son mas altos que el minimo general,
no gozan de los wmismos derechos que éste, ejemplo la cotizacidn

al segusro social y el pago del impuesto sobre la renta.

En la actualidad, si alguna persona aspira a percibir
un salario minimo profesional, tendrd que sujetarse a un examen
a fin de acreditar que reline las caracteristicas y cuslidades exigi-

das.

México para adoptar el sistema de salarios wminimos

profesionales se inspird enm la Llegislacidn de Nueva Zelanda. Fue
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- hasta las -reformas..del. .articulo 123 constitucional de 1962, cuando

se establecid el salario minimo profesional.

Sabemos que el salario debe pagarse cn efectivo, preci-—
samente con moneda de .cursn legal, en la prdctica no se cumple con -
dicha disposicién porque hasta el Gobierno paga con cheques, sohre
tedo a sus burbderatas y empleados de coufianza, aunque debemos sedalar
que esto a la vez no implica una causa de rescisidn el pagar el

salario con cheque.

Recordemos algunas y trascendentales de las noraas
protectoras v privilegios del salario; los trabojadores dispondriénm

libremente de su salarie, el caso contrario de esto serd nulo.

El derecho a percibir el salarijo es irrenuncable al
igual que 1los salarios devengados, el pago se harid directamente
al trabajador titular de su salario a menos que se encuentre inposi-
bilitado para ello, se har3d a la persona que designe oediante carta
poder y firmada por dos testigos, la contravencidén a este hecho

serd responsabilidad del patrdn.

Es nula la cesidn de los salarios en favor del patrdn
o de terceras personas, cualquiera gue sea la denominacidn o forma
que se le dé, tampoco serd objeto de compensacidén alguna el salario

de los trabajadores.

El pago del salario se efectuard de preferencia en

el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, ademis en
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dia laborable, durante las horas de trabajo o. después de su termipa-
cién. Las deudas contraidas por los trabajadores con Sus patrones

en ningdn czso devengaran intereses.

Ahora veamos el salario en el caso concreto de nuestros
trabajadores cirqueros; con 1la misma base del tipo de contratacidn
de gue se trate, el salario también puede ser fijado por el nimero
de presentaciones, por unidad de tiempo, por temporada o por fun-
cidén; con absoluta libertad de 1las partes contratantes en el cir-

co.

Esto es natural, pues seria ildgico que se obligara
a determinados pagos si se tratara de una sola funcidn o por el

contrario que se estipulara salario variable para toda una temporada.

Por otro lado, en el caso de los trabajadores cirqueros
se hare excepcibébn de la diposicidn general de pago de salario igual
por trabajo igual, considerandc no solamente en vista a la categoria
que tengan en si las funciones, por el lugar en que se han de rea-

lizar, sino también respecto de la categoria de los propios traba-

jadores de que se trate.

A pesar del texto expreso de la fraccidn VIII, del
apartado A, del articulo 123 Constitucional y del articulo 86 de
ia Ley Llaboral, disponen que para trabajo igual decbe cerresponder
salario igual, la misma citada lLey Laboral en su articulo 307 contie-
ne la excepcibébn, en donde vemos que establece normas .pnrticulares

para trabajos especiales en que no obstante sc preste el wmismo traba-
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jo no se considera violatoria del principin de igualdad de salarios
la disposicidn que estipula salarios distintos para trabajos iguales,

en razdn a las causas originadas.

En efecto, no seria posible estipular salarios iguales
para dos circos de diferente calidad y presentacidn, va gue inclusi-
ve el precio de acceso al pliblico, varia por ese mismo concepto.
Y en lo que se refiere a los actores no es posible pagar leo mismo
a uno que con su anuncio o presencia es capaz de atraer mas piblico
que a otro desconocido y gque efectilta el mismo trabaio v con la misma
maestria que el reconocido, el primero tiene un prestigio gunado -

mientras que el segundo apenas lo va a dar a conocer.

Para la prestacidn de servicios de los traba;adores cirque-
ros fuera de la Repiiblica, se observaran, ademiis de los requisitos
del articulo 28 de la Ley laboral, las disposiciones siguientes:
deberd hacerse un apticipo del salario por el tiempo contratado

de un 252 por lo mencs, ¥y, garantizarce el pasaje de ida y vuelta.

Lo anterior es con el fin de proteger al trabajador
cirquero hasta donde sea posible, que labora fuera de su residencia,
para que no resulte defraudado por empresarios de mala fe: al exigir-
les no sdlo la obligacidn de garantizarles el pasaje de ida y regre-
so, de hacerles un 25:. de anticipo de salario, sino que también
se deben hacer efectivas las disposiciones del articule 28 de la
Ley Laboral, que es respecto a la prestacidn de servicios fuera
de la Repiblica Mexicana, como son las de: Que consten poOr esCrito

las condiciones de trabajo; gastos de transporte, repatriacidn,
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traslado hasta el lugar de origen; alimentacién del trabajador ¥
su fanmilia; gastos de migracidn; derecho a prestaciones de seguridad
¥ previsidn social en instituciones radicadas en el lugar donde

el trabajador preste su servicio.
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5.~ DIAS DE DESCANSO.

El descanse semanal se ha considerado come una necesi—
dad. inaplazable para que el trabajador pueds recuperar las fuerzas

gastadas’ por su trabajo.

Sus antecedentes son de origen religioso, ya que en la
&poca de los judios el "sabath" era un dia dedicado a Dios. Poste-
riormente el sabath que en hebreo quiere decir "césa", se cambio

por el domingo del latin, dominus, dia del sefior.

En la actualidad el descanso semanal no atiende a
ninglin asunto religioso, sino exclusivamente para favorecer al traba-

jador a fin de que &ste pueda estar mas tiempo con su familia.

El articulo 69 de nuestra Ley laboral reza asi; por
cada seis dias de trabajo disfrutarad el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goze de salario integro. Dicho dia puede
ser cualquiera de la semana ¥ no necesariamente el domingo, entre
los trabajadores y el patrdédn fijaran esta situacidn, sobre todo
cuando el trabajo es de naturaleza continua; de preferencia el descan
so deberia ser el domingo por dos razones: una porque el domingo
por lo comiin se refine la familia, y la otra, si el trabajador labora
en domingo el patrdn estd obligado a pagarle una prima dominical-
de por lo menos un 25% sobre el salario de los dias ordinarios de

trabajo.

Por ningiin motivo se puede obligar & un trabajador
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a laborar en su dia de descanso, pero si éste acepta, el patrdn
estd obligado a pagarle un salario doble, 1o que con el ordinario
hace el rotal de un salario triple. desde luego nos estamos refirien—

do al destanso semanal.

No estd por demds que recordemos cuiles son los dias

de descanso obligatorio:

la. de enero

5 . de febrero

21. de marzo.

lo. de mayo.

16. de septiembre.

20. de noviembre.

lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda
a la trasmisidn del Poder Ejecutivo Federal; y

25, de dicienbre

En estos dias los trabajadores si estidn obligados
a2 laborar a diferencia de los dias de descanso semanal, porque el
descanso semanal es necesario para la salud del trabajador después
de laborar toda la semana, en cambio los dias de descanso obligatorio
son simples Ffestividades de celebraciones especiales v que emn un
momento dado si se puede obligar a que laboren segin nuestro articule

75 de nuestra Ley Laboral.

Con el wmismo fundamento legal anterior si asi io desea

el parrdn por convenir a sus 1ntereses, si puede obligar a laborar

a sus trahajadores, previo aviso del pactrdn a la Junta de Concilia-
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cidén y Arbitraje y en caso de negativa de trabajar los obreros,

el patrén puede rescindir contratos por esta causal sin responsa-

bilidad para la eapresa.

El pago por el dia de trabajo laborado en dia de des-
canso obligatorio es igual que el realizado en dia de descanso-

semanal, esto es triple.

La intencidn de nuestra Ley, es proteger mas el descan-

so semanal por ser indispensable para la restauracidn de las fuerzas

del trabajador, va que los dias de descanso obligatorio son simples

festividades, ¥ la intencidn en este caso es con el fin de que el

trabajador pueda participar en las conmemoraciones de esos dias,

asi como cumplir con determinadas obligaciones sociales o politicas.

Concretamente para nyestros trabajadores cirqueros —

hay unas variaciones respecto a los dias de descanso vy a la prima -

dominical. Los trabajadores del circo al igual que los departistas

alin cuando trabajen en domingo no tienen derecho a la prima adicional

que la Lley le da a los demas trabajadores; 1a razdn es que siendo

el circo un especticulo piblico, lo normal vy adecuado es presentarlo

el dia que la mayor parte de las personas pueden comcurrir parque

es su descanso dominical en general para toda la gente, asf el

trabajo en domingo para los cirqueros viene a ser la regla y no

la excepcidn, por que para eso fueron contratados. Los trabajadores
del circo pueden pactar con el empresario para que se puedan turnar

o seriar sus dias de descanso.
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6.~ VACACIONES.

Se ha considerado que el descanso semanal no basta
para que el trabajador pueda recobrarse del desgaste sufrido al
laborar y que en tal virtud se hace indispensable que tenga un perio-

do minimo de vacaciones anual.

FEs indiscutible que un trabajador que salga de vacacio-
nes, podra dar un rendimiento mayor cuando se incuorpore de nuevo

a laborar que otro que no salga de vacaciones durante todo el afo.

Nuestra Ley Federal del Trabajo previene en su articulo
76 lo siguiente: los trabajadores que tengan mas de un afo de servi-
cios disfrutarin de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ningiin case podrad ser inferior a seis dias laborales, hasta llegar
a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto
afio, el periodo de vacaciones se aumentard en dos dias por cada

cinco de servicios.

De 1o anterior deducimos que los trabajadores con
un periodo menor de un afio y los de temporada tendrdn unas vacaciones
de acuerdo al niimero de dias trabajados y en este caso les seran
pagadas las vacaciones, ademds, en todos los casos se trata de dias

laborales.

El derecho de los trabajadores a disfrutar de vacacio-
nes se establece tomando en cuenta la antigiedad de los mismos,

es decir, los trabajadores disfrutardn de sus vacaciones conforme
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a los afos de servicios prestados de acuerdo con la tabla siguiente:

1 afio de antigledad: 6 dias.

2 afios de antigledad: B dias

3 ahos de antigledad: 10 dias

4 afios de antiguedad: 12 dias

De 5 a 9 anos de antigunedad: 14 dias.

De 10 a 14 afios de antigedad: 16 dias

De 15 a 19 afos de antigledad: 18 dias

De 20 a 24 afos de antigiledad: 20 dias

De 25 a 29 ahos de antiguedad: 22 dias, y asi sucesiva-

mente.

Esto es en teoria, porque en la prictica existe la
variante de que, de 4 a 8 afos de antiguedad se les debe dar 12
dias de vacaciones anuales, criterio que sostiene la Secretaria
de Trabajo vy Previsidn Social, amén de las anomalias que se dan

a este respecto en las empresas privadas.

También se previene que las vacaciones no podrén compen
sarse con una remuneracidn, ha existido la prictica viciosa de gque
muchos sindicatos solicitan aumentos a sus periodos de vacaciones
para posteriormente canjearlos por dinero, como los derechos de
los trabajadores no son renunciables, deben disfrutarse las vacacio-
nes y en caso de que se viole dicha obligacidn, los trabajadores
podran exigir posteriormente el descanso que hubieren cambiado por

dinero.

Las vacaciones son cbligatorias porque los trabajadores
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las gpecesitan para recuperar fuerzas perdidas en el trabajo. Si
el patrén se niega a otorgirselas, no obstante que le cubra al traba-
jador el pago de las mismas, eso no lo liberard de esta obligacidn
ya que lcs derechos de los trabajadores, insistimos son irrenuncia-

bles.

Los trabajadores tienen derecho a uns prima vacacional
ne newor de 25% sobre el salario que le corresponda. Esta prims
se establecid ante la necesidad de que los trabajadores disfruraran
realmente de sus vacaciones ya que sin ella no era posible fgue las
tomaran, en virtud de que su salario diario es raquitico ¥ prefe-
rian seguir trabajando que descansar, v esto al patrdn le favorecia,
el objeto de esta disposicidn e¢s que los trabajadores disfruten
su descanso, obteniendo con la prima vacacional un ingreso extraordi-
naric, a efecto de que no contraigan obligaciones que excedan de

sus ingresos normales.

Se ha pensado que es preferible otorgar a los trabaja-
dores 10 dias de vacaciones con un 100%Z de prima vacacional a que
se les otorgue 30 dias de vacaciones con un 25% de prima. Nos parece

que el 257 de prima vacacional es insuficiente.

En la practica, cada dia son mas las empresas que
adoptan el criterieo de otorgar vacaciones a sus trabajadores en
dos periodos: semana santa y fin de afio. Se nous critica a todos los
Latinoamericanos sobre todo por chinos y japoneses que las vacaciones

son derechos netamente occidentales y de capitalistas.

#)
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lLos chinos no gozan de vacaciones y dicen que no las
necesitan, f{inicamente descansan tres dias al afo: lo. de enero,
lo. de wmayo v lo. de octubre oficialmente; aparte desde luego del

descanso semanal.

En Japdén, a los trabajadores les concedem vacaciones
en forma peculiar: por departamentos de eppresa, a fin de lograr
una wmavor integracidn entre ellos, y ademds se les programa de tal
manera Qque en un afio se les envia a la montana, al siguiente aio

a la playa, etcétera. (Cfr.)

Nosostros los mexicanos somos tan especiales que cuando
salimos de vacaciones, lo que menos quercenos es saber de nusstros companeros
de trabajo mas cuando &stos son intolerables, salvo de verdaderos
compafieros de trabajo, gue son muy raras excepciones, COMO LAMPOCO
aceptariamos que en un afo nos enviaran de vacaciones a la playa
¥ el otro a la montafa, pues es de suponerse que cuando nos mandaran
a la playa lo mas probable que quisiérsmos es practicar alpinismo
¥ cuando se nos mandara a la montaina lo mas seguro que deseariamos-—

es nadar.

Las vacaciones para nuestros amigos los trabajadores

{Cfr.) CAVAZOS VFlores, bBaltasar, 35 Lecciones de Derecho Laboral,
Tercera Edicién, Editorial Trillas, México, 1983, Pag.
154.
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cirqueros, no hay excepcidn alguna y en consecuencia tienen el dere-

cho igual que el de todos los trabajadores de cualquier otra activi-
dad laboral en términos de Ley, inclusive con el pago de la prima

vacacionral correspondiente.



88
CAPITULO IV

PANORAMA ﬁE L4 CONTRATACION COLECTIVA DE LOS
- TRABAJADORES DEL CIRCD

1.~ DEFINICION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

La palabra contrato proviene del 1latin contractus,
cuyo significado es estrechar, unir, hacer pacto, unidn de voluntades
para crear una situacidn especifica. Desde el Digesto ya se mencio-

nnba la palabra contrato referida a la convencidn.

Recordemos que contratos son aquellos convenios que
producen o transfieren derechos u obligaciones, uno de los requisitos
del contrato es que &ste pueda ser objeto de valuacidn pecuniaria
para que pueda cstar dentro del campo juridico, existen wmiltiples

tipos de contratos vy entre &stos estd el contrato de Trabajo.

Durante las relaciones humanas o sociales, aparece
la forma por la que un hombre se compromete a prestar servicios
a otro o a una entidad econdmica, a cambio de la percepcidn de un
salario o compensacidn determinada. Asi aparece la locacidn de servi-
cios y después el contrato de trabajo el cual cuenta cen elementos

que lo diferencian de los demds contratos.

El contrato de trabajo es considerado por muchos como

el clemento esencial del Trabajo, pero veamos que ¢Xistend derersinadas
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condiciones gque estadn fuera de la voluntad de las partes, como son
la fijacidn de salarios minimos, jornadas midximas, existencia de

normas colectivas, inclusive obligatorias para todas las empresas.

La diferencia esencial en el case del contrato de

Traba;o, es que contiene norpas irrenunciables.

La fijacidn de las normas v condiciones de trabajo
por las partes, hizo que se trasladara a la materia laboral e}l instru-

mento juridico que es el contrato.

El té&rmino contrato de trabajo fue usado por primera
vez a fines del siglo XIX por los economistas. En marzo de 1900
fue acogido por una Ley en B&lgica e inmediatamente después en Suviza

¥ ¥Yrancia.

Tal designacidn ocasiond desde su nacimiento serias
discusiones entre los jurisconsuyltos y tratadistas del Derecho,
unos en contra otros a favor, pero lo cierto es que sobrevividé a
las criticas vy ha tomado carta de naturalizacidn dentro del Derecho
del Trabajo; su existencia ha estado ligada a la rama del Derecheo

cuva autonomia tambi&n habia sido negada por los mismos que negaban

el contrato del trabajo.

Resumiendo, el contrato de trabajo queda tipificado

con la existencia de las siguientes caracteristicas:

1.- Que el trabajo o servicio sea personal. Esto quiere
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decir que se trata de los servici.cs de un ser humanc a otra persona
que puede ser fisica o juridica. La actividad de que se trata no
podria ser prestada por una corporacidn o por una bestia, pues ya
no seria contrato de trabajo, sino seguramente otro tipo de contrata—
cidn civil. Cabe acla;'ur gque se contrata el trabajo, el esfuerzo

personal y sus resultados, pero no la persona del trabajador.

2.- Que sea subordinado, el trabajador deberd cumplir
las instrucciones o direcciones de su empleador en el lugar y en la
oportunidad que &l le senale. La subordinacidén es en si la direc-

cidn vy dependencia.

3.~ Que sea mediante el pago de un salario, en caso
contrario estariamos frente a una forma de servidumbre o esclavitud,
las cuales son desechadas por completo en la esencia del Derecho
del Trabajo. La palabra wmediante la utilizamos como sindnimo de
a cambioc de, porque seria absurdo, ildgico e innperante que el pago
del salario fuera simultdneo al desarrollo del trabajo: lo que se
establece es, que a la prestacidn del servicio corresponde el derecho
de percibir un salario, con la correspondiente obligacidn de! bene-
ficiario, de hacer el pago adecuado. El contrato de Trabajo existe

¥y esth plenamente reconocido como tal por nuestro Derecho Positivo.

Ahora hablemos del Contrato Colectivo de Trabajo,
es otra institucidn que aparece a finales del siglo XIX, y nace
como una respuesta de los trabajadores al abstencionismo del Fstado
en los problemas econdmicos, surge después de estar recocnocida 1la

libertad de coalicidn y de haberse formado la asociacibn profesional,
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Las primeras - manifestaciones de estos contratos se
dieron en los pactos de las corporaciones que formaron las asocia-

ciones de compareros que varias veces entraron en lucha.

El contrato colectivo de trabajo en sus inicios supo-
ne la coalicién de una comunidad obrera, pero no era suficiente
la coalicién porque necesitaba la asociacién profesiomal y ésta
de un reconociziento legal para gque no se constituyera en un hecho

ilicito.

El contrato colectivo de trabajo aparece en Alemania
con las corporaciones, en Inglaterra en 1862 para fuvorecer a 1los
tejedores de la lana, en México aparece en forma aislade primeramen-
te en 1873 en un convenio con los mineros de Pachuca, posteriormen-
te es a partir de 1906 con la convencidn textil cuando v¥a se da

en nuestro pais en forma sucesiva.

Desde luego, desde los inicios de la aparicidén del con-
trato colectivo del trabdajo, éste no se le llamaba asi, se le llama-
ba pacto, desde su nacimiento hasta nuestros dias ha sufrido innu-

merables transformaciones en su contenido como en su terminologia.
Al contrato colectivo lo han denominade: pacto, con-
vepcidn colectiva, trato colectivo, coatrate de tarifa, pacto pro-

fesional del trabajo vy contrato colective de trabajo.

Nosotros creemos que ninguna .de estas acepciones es
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correcta inclusive la wmisma de contrato colectivo de trabajo, perque
no es contrato por la razdn de que en todos los contratos existe

la caracteristica del acuerdo de volumtades, en el contrato colecti-

ve de trabajo no existe la voluntad de los trabajadores ¥ mucho

menos la del patrén.

No se da la voluntad del ctrabajador por esta situacibda,
a un trabajador que labore en una empresa regida ésta por un contrato
colectivoe de trabajo, con clausulas de permuta de trabajaderes a
otras sucursales de la propia empresa, le nctifican que lo van a
transferir a otra sucursal ¥ en otro lugar; no podr3d alegar @ste

que no le gusta o que no estd conforme a dichas cliusulas del contra-

to, evidentemente que no, lo acepta o se gueda sin trabajo.

Creemos que dicho contrato es mas bién un contrato de
adhesidn, otro caso es que no existe el derecho de las wminorias,
7 en determinadas ramas la voluntad obrera se ve implicita en la
voluntad de los dirigentes sindicales porque negocian o pactan a

nombre de ellos sin siquiera pedirles su opinidn.

En cuanto a la voluntad del patrén la vemos relegadd
en el momento del otorgamiento del contrato colectivo de trabajo
atn sin su voluntad, aqui no prospera la nulidad de dicho contrato,
el otorgamiento nace genéralmente después de una amenaza de huelgs,
¥ también es legal que se obtenga alin sin la presencia del patrdn
porque los presidentes de 12;5 Juntas de Conciliacidén pueden firmar

en rebeldia, si el mencionado patrém no se presenta.
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Por eso sostenemos gue no es contrato, tampoco colecti-
Yo porque esto nae significa ntmero como antes se decia porque parti-
cipaba una colectividad humana, colectivo es mas bien el interés
profesional, volvemos .a equipararlo come contrate de adhesidn o

convenio sindical.

La existencia de los contratos colectivos de trabajo
establecen las bases para los ascensos y calificaciones de los traba-
jadores y en muchos casos, en México podemos decir que en todos
ellos, son los sindicatos los que proporcionan a los trabajadores,
independientemente de la voluntad del empleador ¥ aiin en muchas

ocasiones sin siquiera la intervencidn de é&ste, que se

recibir al trabajador enviado § pasarlo al lugar en que debe laborar,

la existencia del contrato colectivo de trabajo es cada vez wmenos

cierta,

El articulo 386 de nuestra Ley Federal del trabajo
nos proporciona la defimicidn legal de lo que es un contrato colec-
tivo de trabajo. dice asi: Contrato colectivo de trabajo es el conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno
o varios patrones, o0 uno o varios sindicatos de patrones, con objeto
de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el

trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

Esta definicidn confunde, en apariencia, el concepto
de contrato con el de convenio, a pesar de que aquél es la especie

y &ste es el género.
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Los elementos que podemos desprender de esta definicibdn

son los siguientes:

£l contrato colectivo es un convenio.

El sindicato es el titular del contrate colective.

Puede ser celebrade por un solo patrdédn o varios, por

un sindicato patronal o por varios.

El contrato colectivo de trabajo contiene el derecho
»
autonomo que sSe crea por los sindicatos obreros, los patrones o

empresarios o sindicatos patronales.

El contrato colectivo de trabajo no podrd contener
ninguna clausula inferior a las establecidas en el articulo 123
constitucional, en la Ley Federal del Trabajo, costumbre laboral

y jurisprudencia que beneficien al trabajador.

La proteccidn de 1las leves para los trabajadores es
ninima, de tal modo que el contrato colectivo como ente bilateral
entre la organizacidédn sindical obrera y los patrones, generalmente

estructura un derecho social superior.

La practica del contrate colective ha superado 1la
discusidn doctrinaria en cuanto a la naturaleza normativa europea
y de ejecucidn mexicana, por lo gque tanto el sindicato como sus
iembros pucden ejercer va sca indivicual o colectivamente los dere-

chos que se derivan del nismo.
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El contrato colectivo es un derecho de lucha de clases.
¥ no constituye una tregua en la lucha de la clase ovbrera wmientras

esté vigente.

Consideramos gque para nuestros amigos trabajadores
del circo si es posible su contratacidn colectiva, porque no existe
excepcién al respecto en la Ley y sabemos que ne hay limitacién

alguna para la sindicalizacidén de los trabajadores cirqueros.

Proponemos como temz de tesis el hacer un wminucioso
estudio de analizar la forwa de como agruparlos ya sea en una asocia-
cidn, federacidn o determinada organizacidn sindical, y desentranar
a cargo de quien estaria dicha organizacidn patronal, del Estado

o de la iniciativa privada.

Que se creara un organismo como va los hay de presti-
giadas organizaciones sindicales; en donde se velara por la defensa
de los derechos de los trabajadores cirqueros, en donde las metas
a fijarse en dicho organismo fueran la obtencidn de mejorias en
las condiciones de trabajo, asistencia médica y técnica, edificio
propio con magnificas instalaciones, en donde los sujetos de la
contratacidn colectiva realizaran contratos colectivos de trabajo
que garantizaran no solamente las condiciones generales de trabajo

sino la estabilidad individual y colectiva.



96

2.~ SUJETOS DE LA CONTRATACIOX C(‘LECTIVA DE TRABAJO.

Los contratos colectivos présupanen uno o varios sindi-
catos obreros con personalidad juridica vy wuno o varios patronos,
cuyo concepte se halla en el articulo 10 de nuestra Ley Laboral,
patrdn es la persona fisice o juridica que utilice los servicios
de uno o varios trabajadores..., Es a estos sujetos de derechos
Yy obligaciomnes a quienes damos el nombre de sujetos o autores del

contrato colectivo.

Las relaciones colectivas de trabajo, como lo indica
su nombre, se dan entre una colectividad obrera y una o varias empre-
sas, en nuestro Derecho, la colectividad obrera tiene gque estar
representada por un sindicato lo que da por resultado que sean las
organizaciones de trabajadores los titulares primarios y necesarios

de las relaciones colectivas.

Del lado de los patronos, el sujeto primario de las
relaciones es el empresariov, persona fisica o juridica. Es cierto
que puede intervenir emn la relacidén un sindicato de patronos, pero
la realidad es que obra como simple representante, pues cada patrono

puede secpararse libremente del sindicato en cualquier tiempo y conver

tirse en el sujeto de la relacidn.

Ta sabemos que los sujetos de las relaciones individua-
les de trabajo son los trabajadores y los patromos, el trabajador
como persona fisica no puede ser titular de intereses ¥ derecivs colectivos

sino el sindicato, porque la misidn de &ste es el estudio, mejoramien
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to y defensa de los intereses de la comunidad obrera, e1 sindicato
puede actuar en representacidn de los trabajadores ante las autori=-

dades vy ante el patrén.

La ley reconoce como sujetos de la contratacidn colec~
tiva por unm lado a los patrones y por el otro a los trabajadores;
mas sin embargo la capacidad de ser sujeto de un contrato colective
es regulada de manera distinta para los patrones y trabajadores.
A los primeros, o sean los patrones se les reconoce tal derecho
individualmente considerados, asi como a los agrupados en sindicatos.

A los Trabajadores, como sujetos del contrate colectivo existen
2 criterios: a).— la admisidén de una pluralidad de trabajadores
aunque no estén constituidos en asociaciones profesionales y; b).-

limitacién a contratar colectivamente, sdlo a las asociaciones profe-

sionales con personalidad juridica se les permite ésto.

Ademds observamos que necesariamente los obreros si
deben estar sindicalizados, pudiendo estarle o no los patrones.
Porque solamente los sindicatos de trabajsdores legalmente constitui-
dos ¥ reconocidos por las autoridades competentes, tienenderecho -

para solicitar de sus patrones la celebracidn de contratos colectivos

de trabajeo.

Respecto al empresario y trabajadores del circo como
s5ujetos de la contratacidn colectiva tenemos que, el o empresario
(s) pueden o no estar sindicalizados, pues tienen opcidn, para los

profesionistas lo mismo, ademids que &stos se regulan en una forma
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especial, cuentan con un privilegio mayor debido 2 que terminaron
una carrera, Supuestamente cuentan con mejor preparacién, su salario

profesional nos lo viene a confirmar.

Para los actores de carpa y circe, @&stos se encuen-
tran agrupados c¢n la Asociacidén Nacional de Actores (AXDA) de 1la
cual fuera creador el charro cantor Jorge Negrete; los actores extran
jeros se encuentran tutelados por sus sindicatas de origen: 1los
misicos mexicanos tienen un sindicato de Filarmdnicos al igual que
los intérpretes que tienen a la (ANDI), para los trabajaderes cirque-
ros que figuran como trabajadores de confianza también se desenvuel-
ven en una forma especial, no queremos decir con esSto que no rengan
derecho a formar su sindicato, pero en la pridctica no ic hacen debido
a la naturaleza de sus propias actividades o importancia de los
servicios que prestan, lo que si podemos asegurar es que no pueden
tomar parte en otra clase de sindicatos mucho nenos integrarse en

una huelga de &stos aunque sea en la misma empresa circense.

Asi como hemos venido desglosando a la familia trabaja-
dora cirquera nos percatamos que s6le nos quedan los trabajadores
del circo propiamente dicho, son los que constituyen el mayor grueso
del personal que vealiza 1las tareas mas dificiles y agotadoras,
en este grupo se encuentran trabajadores temporales gque junto con
los dems del mismo grupo que formsn los mil usos, curiosamente no
estdn sindicalizados y a pesar que como dijimes son los que mas
rudo trabajan son los mas desprotegidos por la Ley y el empresario

se aprovecha de sus circunstancias.
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Sugerimos que se haga una r3pida gestidén colectiva
de los derechos de esta clase de trabajadores que hasta la fecha
han pasado desapercibidos por nuestro sistema juridico mexicana,
pues es da suponerse que para nuestro tiempo y evolucidn dinamica
de nuestro derecho laboral sea ésta una necesidad basica y vital
el conce;to de la contratacidn colectiva para estos seres explotados

desde antafio, para que de inmediato hagan valer sus derechos.

|
i




3.- OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Podemos decir que son varios los objetivos del contrato
colectivo, y uno de ellos es generar beneficios laborales en favor
de la clase trabajadora, los cuales cada vez mas se deben aumentar

o superar haciéndolous extensivos en las normas laborales.

Es necesario apuntar que la celebracidn del! contrato
colectivo serd obligatorio para el patrdn siempre y cuando coatrate
obreros sindicalizados, en este caso para el eapresario del circo
no hay tal obligacidn debido a que estamos pugnando porque Se contra—

ten colectivamente estos trabajadores.

El objeto principal que podemos sefalar respecto del
contrato colectivo serd el de establecer las condiciones segdn las
cuales debe prestarse el trabajo en una o was eopresas o estableci-—
mientos. El contrato colectivo de trabajo contiene el derecho autdno-
mo que se crea por los sindicatos obreros, los patrones o em@presarios
o sindicatos. Por tal motivo podemos decir que en el contrato coloc-
tivo se regulan las relaciones laborales de com{in acuerdo de las

partes.

Como deciamos el objete es fijar las condiciones de
trabajo de las empresas, con la mira de elevar el nivel de vida
de fos trabajadores, con las normas que regulen las relaciones de
trabajo en el sentido mas favorable a las necesidades del obrero,
Se entiende todo acuerdo colectivo entre patrones ¥ trabsjadores

que tengan por objeto, fijar las normas a las cuales deberdn adaptar-
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se los cortratos individuales de trabajo de los mismos trabajadores

esto sin perjuicio de las normas reguladoras colectivas,

Asi tenemos que la organizacidn de trabajadores como
la de patrdn o patronos su objetive es la de llegar a un acuerdo
-sobre las condiciones de trabajo y contratacidm para beneficio de
anbas partes. Cuando no existe una organizacidén representativa de
trabajadores, pueden intervenir en las negocciaciones representantes
de los trabajadores debidamente elegidos y autorizados por &stos

para que puedan gestionar asuntos relacionados al trabajo ante la

parte patronal.

Concluyendo dejarcmos afirmado que el objeto del con-
trato colectivo del trabajo es el de establecer las condiciones

de trabajo particulares de cada empresa o negociacidn.
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4. FORMA Y CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

La forma y contenido que debe tener un contrato colec~-
tivo de trabajo viene a consistir en una formalidad universal, la
ley Federal de Trabaju.de 1931 se inspird en la Ley Laboral Francesa
de 1919; en su articulo 45, parrafo primero, dice gue el contrato
colectivo deberd ceclebrarse por escrito y por triplicado, bajo pena
de nulidad, de estos ejemplares serd uno para cada parte y el tercero

para la Junta de Conciliacidn vy Arbitraje.

Los contratos colectives de trabajo han de constar por
escrito y deben inscribirse en registros piblicos, por la necesidad
que existe de que el contrato colectivo vy su contenido sean conocidos
con certidumbre,. ao solamente por los miembros del sindicato contra-
tante sino también por las personas que por virtud de la representa-

¢ién ejercida por aquel se encuentran ligadas por el coatrato.

La forma ya dijimos obligadamente debe ser escrita
¥, con ella, desde el punto de vista formal, los convenios han de
contener: la expresién de las partes que lo concertan, la determina-
cibén concreta de su &mbito de aplicacidén territorial y personal,
la fecha de entrada en vigor, el periodo de duracién. En cuanto
al contenido, dentro de nuestro Derecho Positivo es posible distin-
guir entre contenido oblipacional, es decir, la vigeneia y cumpli-
miento del convenio, ¥ el contenido normativo que viene a ser el
punto econdmico social, ademds las garantias jurfdicas que soa en

si la formalidad.
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El contenido de los contratos colectivos de trabajo
estd formado por obligaciones de dar § prestacidn de trabaie en
- los que el sujeto trabajador es una pluralidad de abreros. El conte-
nido consiste en el conjunto de condiciones de trabajo que habrén
de aplicarse a los trabajudores presentes y futures, de la negocia-

cidn o aegocisciones intercsadas.

Dicho contenido facilmente se amolda a las nccesidades
del somento, porque puede variarse v porgue su modificacidén es sen-
cilla, va que su vigencia es a corto plazo y previo acuerdo de ambas
partes basta para codificar su contenido. El coatrato colectivo
de trabajo contiene en si magnificos beneficins para la clase traba~

jadora que agrupe la empresa sindicalizada.

Ademas el contrato colecrive debe contener unm clausula-
do. Tradicionalmente se ha dividido en tres grandes grupos el clau-
sulado de estos contratos: El primero de ellos es la envoltura
que como su nombre lo iundica, coaprende las clAusulas relativas
a su nacimienta, duracibn,revisidén ¥ terminacidn. Este es muy impor

tante, aunque desde luego, no sc refiere a la esencia del contrato.

El segundo grupo, denominado normative, en éste se
encuentran pactadas todas las clausulas relativas a las condiciones
especificas de trabajc, como monto de salarios, jornadas de trabajo,

descansos, vacaciones, ercérera.

£l tercer grupo es el conpulsorio, el cual tiene como
Ginico objetivo garantizar el cuaplimiento del elemento normativo,

en éste grupo st encuentran las cldusulas de exclusidn de imgreso,
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de exclusidén por separacidn y el reglamento interior de trabajo.

Precisando un poce mas su contenido diremos que el

contrato colectivo contendrd:

Nombres y domicilios de los contratantes.
Las empresss y establecimientos que abarque.
Duraciéu del contrato.

Jornadas de trabajo.

Dias de descanso ¥ vacaciones.

El monto de los salarios.

Y demds disposiciones relativas al contrato.
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5. REVISION Y TEﬁHINACION DEL COXTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Cog§ sabemos el contrato colective de trabajo estd
sujeto a revisién y a terminacién. Creemos que la revisién se esta-
blece debido a que hay circunstancias que pueden afectar a la econo-
mia nacional, tales como las oscilaciones de la moneda, el equilibrio
de la produccidn, etcétera. Por otro lado la revisiédn del contrato
colective creemos que hasta la fecha ha tenido buenos resuitados para

el mejoraziento del trabajador. Asi la nueve Ley en sus artficulos

398& y 3%9, sefalan las normas a las que debe sujetarse dicha revisién

tanto la que se celebre por unc o varios sindicates.

Creemos que un procedimicnto &til seria exieir a todos
los j;efes de departamente v de seccidn, gue durante los dos aios que
va a regir el contrato colectivo, vayan anotando en cada caso concre-
to, los problemas que se han creado al aplicar cldusulas de dichoe
contrato. Esto permite ir llevando una especie de historial de las
deficiencias que aparecen en el contrato ¥ cuando se acerca la fecha
de su revisidn, es muy frecuente que el jefe de relaciones indus-
triales recoja todas las observacicnes escritas, para que pueda pre-
sentar un cuadro, fundandose en los hechos, en que se demuestre lo
inconveniente de determinadas cliusulas o cuando menos de la redac-

cibdn con la que aparecen en ¢l contrato.

Pensamos adends, que para prepararse oportunamente a
la revisidn del contrato es conveniente tener juntas previas con los
funcionarios de alto o zmedio nivel, posteriormente mantener este sis-

tems de comunicacidn, para gque todos ellos se sientan vinculados con
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la ‘dirdcciébn de la empresa y le presten su valiosisimo apoyo en las

conversaciones gue sostienen diariamente con los demds trabajadores.

Conviene también analizar serenamente las polfticas que

ha aplicade la empresa, ver los resultados que se han logrado y

carregir todas las lagunas quc se observen. Por ello es que, en tér-

minos generales, puede aconsejarse, o bien preparar un proyecto de

conptrato celectivo, o un pliego de observacioses, que servirdn para

rebatir algunas peticiones inadecuadas o para obtener la reconside-

racibén a la redaccibdn de algunas cldusulas contractuales.

En materia de revisién de contratos, es muy conveniente
tomar el pulso a la situacidn gque se ha venido manejando por las

autoeridades laborales, pues a@in cuando no hay regla fija por lo gque
ve a porcentaje de suwmantoe de salarios, este punto es el mas discuti-
do en estas revisiones, constituve un dato muy orientador el conocer
cudles han sido los aumentos sancionados por la autoridad en las re~

visiones gque inmediatamente acaban de ocurrir. Para esto es ouy

facil formar parte de agrupaciones patronales o de jefes de relacro~

nes industriales, en las gue, dentro de un ambiente de absoluta cor=~

dialidad y counfisnza, se intercambien experiencias Que permiten al
que se encuentra en visperas de unra contratacidn apreciar adecuada-

mente el Lerreno en el que se van a llevar a cabo las negociaciones.

Indudablemente gque es necesario toamar =uchas i(nforma-
ciones de cardcter econdmice, principalmente de aquellas que dan una
‘idea verdadera de la curva del costo de la vida, pues coze ls expe-

riencia nos lo ha ensefado, en muchisimas revisiones de ceuntrato, una
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de las razones que mas invocan .los ‘representantes sindicales, en
cierta manera con una justificacién simplista, es la que habiendo
aumentado el costo de la vida, el trabajador necesita un aumento de

salario.

La empresa necesita revisar cuidadosamente sus fuerzas
econdmicas para saber realmente hasta donde puede llegar en la conce-
sidn de aumentos de sueldos o de otras prestaciones econémicas, esto
no quiere decir que la medida del aumento se determine por las posibi-
lidades de la empresa, pues hav otra serie de factores que intervie-
nen: pern indudablemente gque es fundamental considerar las posibili-
dades que tieme el patrdn, parz llegar a cierto limite, de repercutir
en los costos de produccidén y condicionar el aumento de salarios
a un aumento en los precios de los articulos elaborados o de los ser-

viCi05 que se presten.

Aln cuando reconocemos que todavia falta en nmuchos
dirigentes obreros preparacidn para aceptar prestaciones justas sin
necesidad de que sean arrancadas por la presidn que significa una
amenaza de huelga, entendemos que ya hemous llegado a una etapa, en
nuestro desenvolvimiento industrial en que es necesario ver en la
revisién del contrate colectivo, no un periodo de guerra en que las
dos partes contratantes traten de actuar destruyendo a la contraria,
sino una etapa de compresidén en gue se reconozcan mutuamente las
necesidades gue deben cubrirse. Este cambio de postura psicolédgica
pecria contribuir a mejorar el clima que existe en las revisiones de
contratn v darle a este intrumento valiosisimo, el verdadero sentido

de regulader entre lgs factores de la produccidn.
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Orro aspecto que es puy importante tomar en cuenta es

el contenido del pliego de peticiones que presentarin los trabajado-
res. conociendo la forma como se manejaron las relaciones obdrero
patronales durante los dos anos en que rigid el contrato colectivo,
se podrd tener una ided de cual! serd la postura sindical. Desgracia-
damente no puede desaparecer todavia la técnica del regateec v por
ello las peticiones sindicales normalmente se inflan considerablemen—
te pero el ejecutivo de empresa, que conoce a su personal, puede
apreciar hasta donde es real la cifra de aumento gue se solicita vy
hasta donde contiene un abultamiento gue permitird ir reduciendo sus

peticiones hasta llegar a la cifra de zjuste. La postura equivocada
de los dirigentes de la empresa, en esta materia, puede ser muy peli-

grosa.

Cuando llega el nomento en gue £l enpresaric debe cono-
cer el pliego de peticiones, o sea sesenta dfas antes cuando nenos
de que concluva la vigencia del contrato colectivo, los representan-
tes de la empresa s¢ encuentran va, no en presencia de suposiciones
sino de hechos ciertos v viene aqgui una segunda fase que es taambién

de vital importancia.

Las peticiones contenidas en el pliego de revisidn que
presenta el sindicato deben ser objeto de una valuacidn para que se
conozca no s56lo el total del costo que implica esa solicitud, sino
el detalle de cada peticidn e inclusive las repercusiones que una

cldusula va a ejercer en las otras,

El empresario habil y conocedor de su empresa y de su

sindicato, puede clasificar las peticiones de relleno y aquellas que
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verdaderanente interesan a la organizacidn sindi . Entocnces podré
establiecer la comparacidn entre lo que se pide § lo que se puede dar.
para formarse un plan conpleto de la técnica gue seguird en la revi-

sidén del contrato colectivo.

Si dentro de la representacidn de la empresa iaterviene

un funzicnario con gran autoricdad moral, inconsctientemente se zon-—
vierte en el presidente de debates, los propios dirigentes sindicales

reconsien que debe habher orden si se guiere avanzar en las discu-

siones. Realoente en esa situacidn es cuande se debe acudir 4 los
aportes de 1la psicologia, por gue en el istercambio e puntss de
vista, se podrd ir advirtiendo la zentalidad con que operan los re-

presentantes de la parte contraria.

Recozendamns, <omo una politica invariable en estas

reunicnes, nunca colzcarse en cerradas, salvo aquellos pun-

in motive, o sea preci-

tos en que la eapresa no puede ceder por nian
samente en las cliusulas adrinistrativas, cuva aceptacidn puede sig-
nificar la ruina de la eczpresa, la representacidn empresarial, desde

auy firme, tratando

el primer mooento, dete adoptar una
de convencer con razonaxzientos a los representantes obrercs de las
cznsecuencias funestas gue para 1a ecpresa v en Gltimo andlisis, para

ellos =isxzos, podria significar la aceptacidn de tales peticiones,

Si izs pldticas fracasan v es necesario acudir 2 la ia-
tervencién de representantes del Gobierno que actdan como parte con-
ciliadora, es indissensable gue la empresa plantee ante la autoridad

veracidad la situacidn a la que se enfren-

con la zayor sinceridad

ta, para hacerlo Zebe acoampanar las jpruebas jue obren en su poder,
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que permitan al funcionario cornciliador la autenticidad de la afirma-
cidn empresarial, la <circunstancia dec que durante mucho tiempo se
haya seguido la téctica de afirzmar ante la autoridad Jue la empresa
por ningdn motivo puede aceptar una prestacidn porjue significarfa
su ruina ¥ a la larga-‘se havan aceptado esas peticiones y no se ha
ocasionado su quiebra por esto se ha creado un ambiente zuy per judi-

cial, pues los funcionarios ven con recelo las posiciones que toman

los enopresarios.

repetizos que en sateria de cldusulas adzinistrativas
es necesario, aun en presencia de la autoridad conciliadcra, mantener
posturas coopletazente definidas ¥ enérgicas; pero al hacerlo el ea-
presario debe estar resuel*c 2 afrontar los graves dafios de una huel-
ga, antes de ceder v entregarse naniatado a la representacidn sindi-

cal.

Segdn la naturaleza de la ecpresa de que se trate, po-
drd convenir ¢l recurso de la publicidad o no, pues cuchas veces es
preferible que una revisién de contrato transcurra dentro de la mavor
discrezidn, sin que trascienda al pOblico consuzidor, en casbio, en
otras ocasiones, es necesario reforzar la postura moral de la eopresa
por el apoyo que pueden darle sus propios clientes; pero esta publi-
cidad debe mancjarse con la mayor inteligencia, paca no crear situa-

ciones dificiles que después resulten perjudiciales.

Respecto de cufles son las cllBusulas que primero sc
discuten v si conviene aceptar de inmediaro las de tipo ecopdmico o
reservarlas hasta el final, existen citcunstasncias jue izpiden dar

una opinién aplicable a todos los casos. 5i creecos gque para forta-
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lecer la posicién legal y desmostrar que el patrén no se ha negado a
revisar el contrato colective, es conveniente gue aquellas cléusulas
que son razonables y que el patrdn puede aceptar sin mavor perjuicio,
se vaya concediendo durapnte el perfodo de discusiones, para que al
llegar el momento final exista un grupe de cliusulas que el patrén
hubiere aceptado, esto en algunos casos, puede ser la base para invo-
car justificadamente una declaratoria de inexistencia del movimiento

de huelga, al que se hubiere emplazado.

De la aceptacibn previa o final de las peticiones eco-
afnicas, conviene dejartas para el {ltimo nomento, para asi poder
negociar otras peticiones de la empresa que sean nas ficiles de acep-

tarse, a cambio de subir un punto o fraccidn de punto, el porcentaje

general de aumentos.

A nuestro modo de ver, es indispensable, en priner
lugar, celebrar juntas de alto nivel con los funcionarios que inte-
gran el grupo gerencial y después con los ejecutives de segundo ni-
vel, empleados de confianza juntazente con el jefe superior del que
dependen v que pertenezcan al primer grupo. Estas reuniones tendrén
por objeto concientizar a todo el personal de mando sobre el conteni-
do del contrato colectivo de trabajo, a fin de que conozcan exacta-—
mente la intencidn e interpretacidén que debe darse a cads cléusula.
Aln tractdndose de aguellas prevenciones que el patrdn hubiera tenido
que aceptar contra su voluntad, psr imposicidén de la autoridad, serd
necesario gue Se explique bien sa contenido no con el propdsito de
burlar tales disposiciones sino de cumplirlas realmente aunque se

an resultades incounvenientes, en este caso ir anotando las con-
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secuencias poco satisfactorias:

que 59 6§}i§en7de la.'aplicacién de

tales cliusulas a fin de §Uekeﬁ-la‘pyéxlga_iéiisién del contrato pue-
dan hacerse argumentaciones‘ﬁue decuestren lo indebido de aquellas

disposiciones.

El contrato colectivo de trabajo necesita imprimirse
en nimero suficiente de ejemplares para que Se conozca por todo el
personal empresarial y de trabajadores, porque incluve disposicicnes
que consignan deberes para empresarios como trabajadores. Durante
la vigencia del contrato colectivo debe tenerse en cuenta que consti-
tuye la Ley del grupo y que sus preceptos son obligatorios para todos
los que lo constituyen. Se deben unificar criterios e izpedir resow-
luciones contradictorias gue el sindicato tendrd tuen cuidado de re-

gistrar y oportunamente hacer valer.

En el supuesto de que la empresa hava aceptade la apli-
cacién de un contrato colectivo para sus trabajadores de confianza,
que aconsejamos no deberia de formularse, debido a la naturaleza de
la funcidn que desarrollan éstos, no somos partidiarios gque coincidan
las revisiones de los contratos del personal sindicalizado y los tra-
ba jaodores de confianza, porque se desvirtuarfan éstas v serfa perju-
dicial para la empresa porque cabria confabulacién de estos sujetos,
lo mejor seria analizar en otlra época a este inportante grupo y as{

se evitari{a la vulneracibén de la empresa.

Se dice que la revisibén del contrato deberd de solici-
tarse por lo meunos sesenta dias antes del transcurso de dos aidos:

como sb6lo se habla de un térxzino ndximo, los sizdicatos estdn en la
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posibilidad de. solicitar la revisidn al dia siguiente del que lo

hubieren revisado.

Se nos indica que si ninguna de las partes solicitd 1la
revisijn o no se ejercitd el derecho de huelga, el contrato se pro-
rrogard por un periodo igual al de su duracidén, o continuard por tiem-
po indeterminado: aunque no se solicite la revisidén en tiempo, los
contratos de hecho nunca se prorrogan, va gue los sindicates de todas
caneras explazarian a huelga, asi pues seria absurdo pretender que
sus salarios guedaran sin aumentarse por otros dos afos. El sindica-

to iatentarfa otro emplazamierto por supuestas violaciones al contra-

Algo wmas, la revisidn integral de los contrates colec-
tivos (salario y clausulade), serd cada dos afos, pero de hecho 1la
revisién salarial procede cada afio; los sindicatos cuando s56lo pueden
solicitar la revisidén salarial anual, sin la de clausulado, demasdan
siezcpre el cumplimiento de dichas cldusulas, lcogrando de esta manera
ia revisiéq integral. De lo anterior se da el caso, de que las ewm-
presas prefieren las revisiones integrales a las sdlo salariales, ya
que éstas son mas dificiles y complicadas por las supuestas o reales

violaciones que se alegan.

La revisién de los contratos se debe de llevar en un
ambiente que le sea favorable, sin premuras de tiempo y con una dis-
posicién de Animo adecuada, pero de sobra sabemos que los contratos
se revisan en un achiente hostil que les es adverso, ante las autori-
dades de trabajo ¥ bajo una inminente amenaza de huelga., Los pliegos
petitorios sindicales estédn generalmente wmuche wmuy inflades, ¥a gue

los lideres sindicales alegan "el que poco pide, poco merece'.
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Los sistemas de revisién salarial han variado vertigi-

nosamente en los {ltimos afos. Durante el régimen del Presidente
Echeverria, se intentaron todos los medios posibles de negociaciébn
y se acabd por adoptar un sistema de aumento anual, indiscriminado,
por decreto presidenciél. Desde luego dicha accidn fue severaamente
criticada, ya que se quitd a empresas y sindicates su derecho a nego-

ciar.

A principios de la administracidén del bpandatario Lépez
Portillo, y con el propédsito de controlar la inflacidn, se pensd que
para ir cerrando el abanico salarial, resultaba converiente que los
salarios mas bajos se aumentaran con un porcentaje mavor 3y los sala-
rios mas altos, con un porcentaje menor. Sin embargo, los primeros
que se opusieron a dicho sistema fueron los propies trabajadores,
manifestando que con ello se desalentaba al trabajadour que verdade-
ramente producia y que se preocupaba por tener un aejor salariu,
favoreciéndose a los incompetentes o salarios minimeros. Otra cosa
que se pudo apreciar es que los representantes sindicales, que acu-
dfan a negociar los contratos colectiveos, eran precisaaente los que
tenian me jores salarios, por lo que desde luego rechazaron ofendidos
tal propuesta. Resultado: se volvid al tradicional sisterca de aumen-
to salarial por porcentaje igual y general. No obstante lo anterior,

la libertad para negociar salarios se ha deteriorado.

A principios del actual sexenio se ha disparado desor-
bitadamente el salario que hasta nos pasrece increible este suceso,
desde luego el comercio se ha deslizado a un zalope =avor, en la ac-
tualidad parece que hemos podido dar un ligero suspiro con el pacto

de solidaridad econdmica, aungue otras cosas han subido de precio,
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. se har ma'rrx‘t'e‘nid'o en forma general salarios pfecios, este dltimo crite-
rio.si e;\ verdad se respetara y spoyara tal vez fuera mas funcionable
y benéfico ¥y no es por que estemos a favor del sistema sino que con
este proceso todos saldriamos mas beneficiados, ojald y que en un
futuro préx{mo se tomara una resolucibdn definitiva al respecto sin
ilegar al extremo de congelamiento salarios precios porque no es

posible debido a las importaciones, una de tantas.

Las revisiones de los contratos colectivos de trabajo
pucden ser de dos formas: voluntaria y obligatoriamente. Voluntaria-
mente se pueden revisar cuando las partes asi lo desean, en cualguier
tiempo y lugar. Obligatoriamente, depende, si se trata de una revi-
sién integral, es decir de clausulado y salarios, se puede exigir
cada dos afios, siempre y cuando se solicite sesenta dias antes de su
vencimiento, s5i se trata sdlo de revisiones salariales, se puede
exigir cada afo, siempre y cuando se solicite por lo menos 30 dias
antes de su vencimiento. En tales supuestos si no se solicitan
dichas revisiones, los contratos se prorrogarian por un perfodo igual
al de su duracibén o continuarfan por tiempe indeterminado, esto es
ern teorfia, en la realidad no se da, los sindicatos que no hubiesen
solicitado su revisidén en tiempo emplazan de inmediato a huelga por
supuestas violaciones o efectivas violaciones al contrato como ya 1lo

habiamos mencionado.

Podemnos  hacer una valida critica a los articulos 399
¥ 399 bis, de nuestra lLey Laboral, respecto a que sblo se refieren
a un término m{nimo de revisidn de 30 o 60 dfias, perc se olvidan de
un plazo méximo, y asi en rcalidad se puede volver a solicitar la

revisién al dfa siguiente de que un contrato colectivo de trabajo



116

haya sido revisado.

Por dltimo hablemos de las revisiones por paquete, que
consisten en acordar un aumento global, en percentaje, que los sin-
dicatos aplican en los renglones y cliusulas que les son priorita-
rias, en vez de solicitar por ejemplo, un dia mas de vacaciones o de
aguinaldo, las dltimas tendencias de las revisiones salariales es que
se ha optado por otorgar mayores prestaciones en especie que sean
deducibles para las empresas y que no resulten gravables para los
trabajadores, dichas prestaciones en especie son: pago de colegiatu-

ras, vacaciones en paquete, bonos para adquirir alimentos, etcétera.

Hablemos ahora de la terminacidn del contrato colectivo
de trabajo, y esto puede ser por: mutuwo consentimiento, terminacién

de la obra y por cierre de la empresa o establecimiento.

Por mutuo consentimiento, es por el acuerdo de las par-
tes contratantes y esto puede ser en cualquier tiempo, al respecto
Krotoschin dice: "Las partes pueden en cualquier momento dar término
al contrato mediante el mutuo consentimiento, el pacto disolutiveo in-
clusive podria concluir ticitamente, pero se debe ser cauteloso en

la apreciacién de la conducta de las partes”. (16)

Si en un momento dado, patrén y trabajador estén de
acuerdo en dar por terminada la relacién de trabajo, ésta se extin-

gue, al igual que si en el momento de celebrar el contrato convienen

{16) KROTOSCHIN, Ernesto, Tratado Practico del Derechov del Trabaio,
Voldmen 1, Editorial Roque Depalma, Buenos Aires, Pag. 458
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en sefialar ciertas Causésydc terminacién, éstas operan extinguiendo
ia relacidn si satisfacen el réquisitu de no implicar renuncia a al-
guno de los derechos establecidos por la Ley en favor de los trabaja-

dores.

La segunda causa es por terminacién de la obra, ésta
¥a no depende de las partes sino del contrato mismo, v una vez fina-
lizado éste aunque haya oposicidn de una de las partes va no se puede
convalidar, excepto jue subsista la materia del trabajo entonces po-
dria prorrogarse la relacién laboral. Comprendesos que si se 'ha
celebrado un contrato por obra determinada o por un téroino al con-
cluir los mismos gquede disuelta la relacién de trabajo, 1o aismo
sucede con la inversién del capital determinadu, v esto puecde afectoar
tanto a una relacién individusl como a una colectiva, pero como diji-
mos existe la posibilidad de que subsista la materia de trabajo, en-
tonces la relacidén de trabajo se prorrogaria por todo el tiezmpo gque

perdure dicha circunstancia.

La tercera causa es por cierre de la empresa o esta-
blecimiento, siempre que en este Glrimo caso, el contrato colectivo
se aplique exclusivamente en el establecioiento. La terminacidn de
las reclaciones de trabajo como consecuencia del cierre de las eapre-
sas o establecimientos o de la reduccibn definitiva de los trabajos,
sélo debe ser con causas justificadas del patrén v si hay oposicién
por parte de los trabajadores, debe hacerse del conocimiento a las
autoridades del trabajo, la que decidird sobre el procedimiento del
cierre o no de la empresa y de la reduccidén del trabajo, pero la
libertad de caabiar de actividad por parte del patrén, serd respe-

tada. Ademds, se tendrfa que ver si contiene alguna de las siguien-
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tes disposiciones para que surtiera efectos la terminacién colecti-

va de las relaciones de trabajo: .

1. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén,
0 su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca
como consecuencia, necesaria, inmediata y directa, la ter-

minacién de los trabajos.
II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

III. El agotamiento de la materia objeto de una industria ex-

tractiva.

IV. La explotacién de minas que carezcan de minerales costea-
bles o para la restauracibén de minas abandonadas o parali-

zadas.

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada por la auto-
ridad competente o los acreedores resuelven el cierre de-
finitivo de la empresa o la reduccidn definitiva de sus

trabajos.

Cuando se trate de reduccién de los trabajos en una
empresa o establecimiento, se tomard en consideracién el escalafédn
de los trabajadores. a efecto de que sean reajustados los de menor
antiguedad, al igual cuando se trate de implantacién de maquinaria
o procedimientos nuevos de trabajo que traigan como consecuencia
reduccién de personal, previa autorizacidén de la junta de Concilia-

cidén y Arbitraje.
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En los casos de disolucidn del sindicato de trabajado-
res titular del contrato colectivo o de terminacién de éste, las con-
diciones de trabajo continuardn vigentes en la empresa o estableci-

miento.
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CONCLUSIONES

Definitivamente no existia legislacién laboral respecto
3 los trabajadores cirqueros desde la época antigua en
que estos surgieron hasta la Edad Media, sélo existia

un vinculo de trabajo vy éste no era libre.

La tlucha histdrica del Derecho Mexicano del Trabajo,
para realizar unas verdaderas relaciones laborales, tuavo
como consecuencia que elevar el trabajo a la cg:egor{a
de un valer en si mismo, independiente y auténomo; ademés
identificar al hombre como ser humano ¥ lograr -=
crear una de las concepciones mas bellas dentro del Dere-
cho laboral: lo hace participe de derechos y obligaciones

es decir, lo constituye como parte de la relacidn laboral.

La relacién de trabajo y el contrato de trabajo ne se oponen
la primera, se 1inicia cuando se empieza a prestar el
servicio, en tanto que en el segundo, basta el acuerdo de
voluntades para que gquede perfeccionado, puede existir
contrato sin relacién de trabajo pero jambds relacién

sin éste.

La fundamentacién de unas verdaderas relaciones de trabajo
las encontramos conceptuadas en la creacids de ese gran

precepto de la Carta Magna como lo es el articulo 123

constitucional.
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Universalmente hace su aparicidn el derecho del Trabajo —-
en la Edad Moderna con la aparicién del 1liberalismo,
socialismo, socialismo utdpico, la doctrina de la iglesia
cristiana; en lo particular en México, nace en la época
contemporfinea con la revolucibn constitucionalista, que
da creacidén al articulo 123 cenmstitucional, que son unas
verdaderas garantias sociales para los trabajadores,
las cuales posteriormente se lograron plasmar en la Ley

Federal del Trabajo de 1931,

ia libertad del trabajador cirquero para contratar en
el régimen capitalista es muy restriagida ya que el empre-~
sario o patrén es quicn realmente impone las condiciones
laborales al trabajador, ademis, éste debe estar bien
capacitado y desempefiar magnificamente su actividad porque

de 1lo contrario ¢l empresario lo presiona diciéndole

que existen otros pidiéndole su puesto y a menor sueldo.

Alin cuando 1a Ley de la materia no considera a la partici-
pacibén de utilidades como parte invegrante del salario,
consideramos necesario dejar plenamente sehalada la
necesidad de crear concieacia en los trabajadores del
circo de su participacién en dichas utilidades, por que
la mayoria de éstos trabajan por temporadas y al final
de 6&stas se van sin percibir ninguna ganancia y ésta

le queda Integra al ewmpresario.



GCTAVA.

NOVENA.

DECIMA.

UNDECIMA.

‘122

.La naturaleza juridica del Derecho varia de acuerdo con

los regimenes politicos estatales, ﬁorque este Derecho
es autdémomo y tiene sustantividad propia gque organiza
el trabajo por su contenido, posee instituciones propias,
su espiritu es tutelar en el aspecto social y econdmico.
Su métode es el de las ciencias sociales, por su sector
personal, protege a los econémicamente débiles; por sus
normas, este Derecho es Plblico y Privado, prevaleciepdo

las normas de Derecho Social.

Los trabajadores del circo, si se consideran como tales,
como los demds trabajadores de cualesguier otra activided
laboral, y deben de gozar de iguales prerrogativas, va -
que también son sujetos de dercchos y obligaciones vy

no existe razdn para marginarlos.

Consideramos que si es posible la contratacidén colectiva
de los trabajadores del circo, porque en nuestra Ley
; . iz A < e RN
no existe ninguna excepcidn, limitacién o prohibicién
para hacerlo, 1la razén ya la dijimes, esta actividad
laboral es como cualquier otra, que merece igual atencidn

por nuestro Derecho Positivo.

Los trabajadores del circo profesionistas estdn regidos
por normas especiales de acuerdo 2 la naturaleza de su
profesibén, a los actores mexicanos los ampara la MAsocia-
cibn Nacional de Actores (ANDA), a los misicos mexicanos

los tuctela el Sindicato Unico de Trabajadores de 1la Misica
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(SUTM), a los actores y misicos extranjeros vienen protegi-
dos por sus asociaciones de origen, en caso de exig--
tir intérpretes en el circo &stos son cobijados por 1a
Asociacidén Nacional de Interpretes (ANDI), como apreciamos
nuéstros trabajadores del circo de temporada en ninguna
asociacién se encuadran, asi como los trabajadores de

confianza.

El rezago de trabajadores que quedan después de agrupar
a los sindicalizados, como ya se dijo, son los trabajado-
res de temporada, éstos son los que realizan sus servicios
en labores ciclicas, no importando ésto, también cuentan-

con los mismos derechos que los trabajadores de planta.
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